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Πρωτ.  Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΡΜΒ΄, 29 Απριλίου 2024,
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ΜΕΡΟΣ Α΄
ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι: α) η ουσιαστική αναβάθµι-
ση του προγράµµατος «Στέγαση και Εργασία για τους α-
στέγους», β) η διεύρυνση του προγράµµατος χρηµατο-
δότησης για τη δηµιουργία νέων τµηµάτων βρεφικής
φροντίδας, γ) η κάλυψη αναγκών των ωφελουµένων του
Κέντρου Παιδικής Μέριµνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσα-
λονίκης του ν. 4109/2013 (Α΄ 16) και των Παραρτηµάτων
Προστασίας Παιδιού των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας
που στερούνται προστατευτικού οικογενειακού περιβάλ-
λοντος και διαβιούν στους ως άνω φορείς, η παροχή ί-
σων ευκαιριών για την ανάπτυξη της προσωπικότητας
και των κοινωνικών δεξιοτήτων τους και η στήριξη της
προσπάθειας αυτονόµησης και κοινωνικής τους ένταξης,
δ) η θέσπιση προγράµµατος ενίσχυσης της νεολαίας µε
τίτλο «Εθνική πρωτεύουσα Νεολαίας», ε) η διευκόλυνση
της διενέργειας κοινωνικής έρευνας, για την έγκριση
των αιτήσεων αναδοχής, υιοθεσίας ενδιαφεροµένων α-
ναδόχων ή θετών γονέων, καθώς και σε κάθε άλλη περί-
πτωση ανάθεσης της επιµέλειας ανηλίκου σε τρίτο, στ) η
βελτίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών κοινωνικής πρό-
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νοιας και παιδικής προστασίας, καθώς και της διαφάνει-
ας και αποτελεσµατικότητας στη λειτουργία των φορέ-
ων που δραστηριοποιούνται σε αυτούς τους τοµείς, µε
στόχο την ενίσχυση της θέσης και του επιπέδου προστα-
σίας των ωφελουµένων και ζ) η ολοκλήρωση της διοικη-
τικής, οργανωτικής και λειτουργικής διάρθρωσης και συ-
γκρότησης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οι-
κογένειας και η επίτευξη των στόχων και πολιτικών του
που αφορούν στο σύνολο της κοινωνίας και δη τις πλέον
ευάλωτες οµάδες, όπως είναι τα παιδιά, οι ηλικιωµένοι,
τα άτοµα µε αναπηρία, οι χρονίως πάσχοντες και τα θύ-
µατα έµφυλης βίας.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι: α) η διεύρυνση του
πεδίου εφαρµογής του προγράµµατος «Στέγαση και Ερ-
γασία για τους αστέγους» σε νέες οµάδες ωφελουµέ-
νων µε τη συµπερίληψη ολόκληρων νοικοκυριών/οικογε-
νειών και η προσθήκη της δυνατότητας σύµπραξης νέων
φορέων ως διαχειριστών φορέων, β) η συµµετοχή στο
πρόγραµµα βρεφικής φροντίδας που υλοποιείται από το
Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας του συ-
νόλου των βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθµών που
λειτουργούν στην ελληνική επικράτεια, γ) η ρύθµιση της
οικονοµικής ενίσχυσης των ωφελουµένων που διαβιούν
εντός των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας και του Κέ-
ντρου Παιδικής Μέριµνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλο-
νίκης, δ) η θέσπιση ετήσιας απονοµής τιµητικού τίτλου
σε Οργανισµό Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθµού, ο οποί-
ος διακρίνεται σε εθνικό επίπεδο για τον σχεδιασµό και
την υιοθέτηση πολιτικών και δράσεων που θέτουν τη νε-
ολαία στο επίκεντρο και στοχεύουν στην προώθηση
πρωτοβουλιών εκ µέρους των νέων µε την ενεργό και α-
νεξάρτητη εµπλοκή τους σε διαδικασίες συνδιαµόρφω-
σης και λήψης αποφάσεων σε τοπικό επίπεδο, ε) η πρό-
βλεψη διαδικασίας ανάθεσης της κοινωνικής έρευνας
για την τέλεση υιοθεσίας ή αναδοχής σε κοινωνική υπη-
ρεσία όµορης Περιφερειακής Ενότητας για την αντιµε-
τώπιση περιπτώσεων στις οποίες υπάρχει αντικειµενική
αδυναµία διεξαγωγής της από την κατά τόπον αρµόδια
κοινωνική υπηρεσία, στ) η τροποποίηση της σύνθεσης
των οργάνων διοίκησης φορέων λειτουργίας Μονάδων
Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας και ζ) η σύσταση,
λειτουργία και στελέχωση των αναγκαίων διοικητικών
και οικονοµικών υπηρεσιών του Υπουργείου Κοινωνικής
Συνοχής και Οικογένειας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Άρθρο 3
Διεύρυνση ωφελουµένων 

του προγράµµατος «Στέγαση και εργασία για τους 
αστέγους» - Τροποποίηση άρθρου 15 ν. 4756/2020

Στο άρθρο 15 του ν. 4756/2020 (Α΄ 235), περί στέγα-
σης και εργασίας για τους αστέγους, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 2 αα) στο τέλος της
περ. β) προστίθενται οι λέξεις «ή σε επισφαλείς συνθή-
κες στέγασης», αβ) προστίθεται νέα περ. ε), β) στην
παρ. 5 βα) στην περ. β) τροποποιείται το εποπτεύον όρ-
γανο, ββ) προστίθεται περ. γ), βγ) η φράση «αναπτυξια-

κή επιχείρηση Οργανισµού Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄
βαθµού ή κοινωφελής δηµοτική επιχείρηση ή νοµικό
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, πιστοποιηµένο από το Υ-
πουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,» αντικα-
θίσταται από τη φράση «νοµικό πρόσωπο δηµοσίου ή ι-
διωτικού δικαίου του Οργανισµού Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης α΄ βαθµού ή νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, πι-
στοποιηµένο από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας,», βδ) προστίθενται δύο (2) τελευταία εδά-
φια, γ) το πρώτο εδάφιο της παρ. 7 αντικαθίσταται, δ) οι
παρ. 4, 8, το τρίτο εδάφιο της παρ. 9 και η παρ. 10 επι-
καιροποιούνται ως προς τις παραπεµπόµενες κοινές υ-
πουργικές αποφάσεις και το άρθρο 15 διαµορφώνεται
ως εξής:

«Άρθρο 15
Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους

1. Θεσπίζεται πρόγραµµα µε τίτλο «Στέγαση και Εργα-
σία για τους αστέγους». Το πρόγραµµα απευθύνεται σε
άτοµα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες έλλει-
ψης στέγης και λειτουργεί συµπληρωµατικά στο πλαίσιο
εφαρµογής δηµόσιων πολιτικών καταπολέµησης της έλ-
λειψης αυτής. 

2. Ως ωφελούµενες µονάδες ορίζονται οι ακόλουθες
κατηγορίες:
α) Οικογένειες και άτοµα που φιλοξενούνται σε Ξενώ-

νες Μεταβατικής Φιλοξενίας Αστέγων και Υπνωτήρια.
β) Οικογένειες και άτοµα που έχουν καταγραφεί από

τις Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δήµων ως άστεγοι που
διαβιούν στον δρόµο ή σε ακατάλληλα καταλύµατα ή σε
επισφαλείς συνθήκες στέγασης.
γ) Γυναίκες που φιλοξενούνται σε Ξενώνες Γυναικών

θυµάτων βίας και δεν έχουν πρόσβαση σε κατοικία.
δ) Άτοµα που φιλοξενούνται σε Ξενώνες Προσωρινής

Φιλοξενίας Μονάδων Κοινωνικής Επανένταξης Πιστο-
ποιηµένων Θεραπευτικών Προγραµµάτων Εξαρτηµένων
Ατόµων Φορέων του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) και δεν έχουν
πρόσβαση σε κατοικία.
ε) Οικογένειες και άτοµα που διαβιούν σε δωρεάν πα-

ραχωρηµένη οικία από φορέα της Γενικής Κυβέρνησης,
όπως αυτή ορίζεται στην περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου
14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143).

3. Το πρόγραµµα περιλαµβάνει τρεις πυλώνες:
α) Επιδότηση ενοικίου για διάστηµα είκοσι τεσσάρων

(24) µηνών, καθώς και κάλυψη δαπανών για οικοσκευή
και λοιπές λειτουργικές ανάγκες του νοικοκυριού.
β) Παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης και

διασύνδεσης µε συµπληρωµατικές κοινωνικές παροχές
και υπηρεσίες.
γ) Υπηρεσίες ενεργοποίησης, κατάρτισης και προώθη-

σης στην εργασία, που δύναται να περιλαµβάνουν, µετα-
ξύ άλλων, επιδότηση εργασίας, κάλυψη µη µισθολογικού
κόστους, επιδότηση για δηµιουργία επιχείρησης, επαγ-
γελµατική κατάρτιση και απόκτηση δεξιοτήτων, µοριοδό-
τηση για συµµετοχή σε προγράµµατα κοινωφελούς ερ-
γασίας και εργασιακή συµβουλευτική από τη Δηµόσια Υ-
πηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), ένταξη σε Σχολεία
Δεύτερης Ευκαιρίας.

4. Οι ικανοί προς εργασία ωφελούµενοι του προγράµ-
µατος που είναι εγγεγραµµένοι στη Δηµόσια Υπηρεσία
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) και δεν λαµβάνουν επίδοµα α-
νεργίας, δικαιούνται να λάβουν το Ελάχιστο Εγγυηµένο
Εισόδηµα του άρθρου 235 του ν. 4389/2016 (Α΄ 94), κα-
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τόπιν ηλεκτρονικής υποβολής σχετικής αίτησης σε ειδι-
κή πλατφόρµα µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της
Δηµόσιας Διοίκησης (gov.gr) και κατά παρέκκλιση της
παρ. 1 του άρθρου 3 και της παρ. 1 του άρθρου 7 της υπό
στοιχεία Δ13/οικ./53923/23.7.2021 (Β΄ 3359) κοινής υ-
πουργικής απόφασης, όπως εκάστοτε ισχύει.

5. Το πρόγραµµα προκηρύσσεται κατ’ ελάχιστον ανά
διετία, κατόπιν δηµοσίευσης δηµόσιας πρόσκλησης υπο-
βολής αιτήσεων χρηµατοδότησης σχεδίων από το Υ-
πουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Δικαιού-
χοι φορείς που έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν αι-
τήσεις χρηµατοδότησης σχεδίων, µόνοι τους ή συνεργα-
ζόµενοι, είναι:
α) Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθµού µε

πληθυσµό άνω των εκατό χιλιάδων (100.000) κατοίκων,
σύµφωνα µε στοιχεία της τελευταίας απογραφής, διαδη-
µοτικά σχήµατα συνεργασίας Οργανισµών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης α΄ βαθµού, ανεξαρτήτως πληθυσµού και
Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθµού, στους ο-
ποίους λειτουργούν δοµές των περ. α), γ) και δ) της
παρ. 2, ανεξαρτήτως πληθυσµού. 
β) Νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, εποπτευόµενα

από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
γ) Τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου και ιδιωτικού

δικαίου που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και
τα οποία δραστηριοποιούνται στην πρόληψη, αντιµετώ-
πιση, θεραπεία και κοινωνική επανένταξη των εξαρτώµε-
νων ατόµων από ναρκωτικά, αλκοόλ, τυχερά παίγνια και
κάθε άλλου είδους εξαρτήσεις.
Ο δικαιούχος φορέας συµπράττει, για τους σκοπούς υ-

λοποίησης του σχεδίου, µε διαχειριστή φορέα, ο οποίος
δύναται να είναι νοµικό πρόσωπο δηµοσίου ή ιδιωτικού
δικαίου του Οργανισµού Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθ-
µού ή νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, πιστοποιηµένο
από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας,
σύµφωνα µε τον ν. 2646/1998 (Α΄ 236), που δραστηριο-
ποιείται στην παροχή υπηρεσιών που άπτονται της ε-
φαρµογής του παρόντος. Το πιστοποιηµένο νοµικό πρό-
σωπο ιδιωτικού δικαίου του προηγούµενου εδαφίου δύ-
ναται να συµπράττει ως διαχειριστής φορέας σε έως
τρία (3) σχέδια στην ίδια Περιφέρεια και σε έως τέσσερα
(4) σχέδια πανελλαδικά για κάθε πρόσκληση υποβολής
αιτήσεων χρηµατοδότησης. Η σύµπραξη των δικαιούχων
φορέων της περ. γ) µε διαχειριστή φορέα είναι δυνητική.

6. Στον Οργανισµό Προνοιακών Επιδοµάτων και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) ανατίθεται η διαχεί-
ριση και παρακολούθηση του προγράµµατος. Για τον
σκοπό αυτόν χρηµατοδοτείται µε τη µεταφορά των ανα-
γκαίων πιστώσεων από τον τακτικό προϋπολογισµό του
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας στον
προϋπολογισµό του.

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Κοινωνικής Συνο-
χής και Οικογένειας, Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και του κατά περίπτωση
συναρµόδιου Υπουργού, καθορίζονται η διαδικασία ε-
φαρµογής του προγράµµατος, η εξειδίκευση των προϋ-
ποθέσεων και τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την έ-
νταξη των δυνητικά ωφελούµενων στο πρόγραµµα, το ύ-
ψος της επιδότησης ενοικίου και εργασίας, καθώς και
των λοιπών παροχών του προγράµµατος, οι ειδικότερες
παρεχόµενες υπηρεσίες, κίνητρα σε ιδιοκτήτες κατοι-
κιών και επιχειρήσεις για ένταξη στο πρόγραµµα, οι δα-
πάνες τεχνικής συνδροµής, οι αρµοδιότητες των υπηρε-

σιών της Γενικής Γραµµατείας Δηµογραφικής και Στεγα-
στικής Πολιτικής, του Ο.Π.Ε.Κ.Α., της Δ.ΥΠ.Α. και των
λοιπών εµπλεκόµενων Υπηρεσιών, οι λοιποί όροι και
προϋποθέσεις σχεδιασµού, αξιολόγησης, υλοποίησης,
εκτέλεσης, παρακολούθησης, χρηµατοδότησης και δια-
χείρισης του προγράµµατος, καθώς και κάθε ειδικότερο,
τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέµα για την εφαρµογή του πα-
ρόντος. Ειδικότεροι όροι για την εφαρµογή του προ-
γράµµατος δύνανται να εξειδικεύονται µε τη σχετική
πρόσκληση υποβολής αιτήσεων χρηµατοδότησης.

8. Οι ικανοί προς εργασία ωφελούµενοι του προγράµ-
µατος, οι οποίοι µετά τη λήξη του δικαιώµατός τους, α-
πεντάσσονται από το πρόγραµµα, είναι εγγεγραµµένοι
στη Δ.ΥΠ.Α. και δεν λαµβάνουν επίδοµα ανεργίας, δικαι-
ούνται να λάβουν το Ελάχιστο Εγγυηµένο Εισόδηµα του
άρθρου 235 του ν. 4389/2016 (Α΄ 94), όπως ισχύει, για
διάστηµα δώδεκα (12) µηνών, κατόπιν ηλεκτρονικής υ-
ποβολής σχετικής αίτησης σε ειδική πλατφόρµα µέσω
της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης
(gov.gr) και κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 3 και
της παρ. 1 του άρθρου 7 της υπό στοιχεία
Δ13/οικ./53923/23.7.2021 (Β΄ 3359) κοινής υπουργικής
απόφασης, όπως εκάστοτε ισχύει.

9. Οι ωφελούµενοι του προγράµµατος οι οποίοι, µετά
τη λήξη του δικαιώµατός τους, απεντάσσονται από το
πρόγραµµα, δικαιούνται να λάβουν το Επίδοµα Στέγα-
σης του άρθρου 3 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), κατόπιν ηλε-
κτρονικής υποβολής σχετικής αίτησης σε ειδική πλατ-
φόρµα µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας
Διοίκησης (gov.gr). Το ποσό του Επιδόµατος Στέγασης,
που δικαιούνται οι ωφελούµενοι της παρούσας, ισούται
µε το εβδοµήντα πέντε τοις εκατό (75%) της επιδότησης
ενοικίου, σύµφωνα µε τα όρια που καθορίζονται στην
κοινή υπουργική απόφαση της παρ. 7, όπως αυτή εκά-
στοτε ισχύει. Το επίδοµα καταβάλλεται, σύµφωνα µε
τους όρους της παρούσας, από τον µήνα που έπεται της
λήξης του προγράµµατος «Στέγαση και Εργασία για
τους αστέγους» για κάθε ωφελούµενο και ισχύει για διά-
στηµα δώδεκα (12) µηνών, υπό την προϋπόθεση ύπαρξης
σύµβασης µίσθωσης κατοικίας για το ως άνω χρονικό
διάστηµα και κατά παρέκκλιση των άρθρων 3, 4 και της
παρ. 2 του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 71670/27.9.2021
(Β΄ 4500) κοινής υπουργικής απόφασης, όπως εκάστοτε
ισχύει, καθώς και της παρ. 6 του άρθρου 3 του
ν. 4472/2017 ως προς την απαιτούµενη διάρκεια διαµο-
νής.

10. Μετά τη λήξη του χρονικού διαστήµατος των δώ-
δεκα (12) µηνών της παρ. 9, οι ωφελούµενοι δικαιούνται
να λάβουν εκ νέου το Επίδοµα Στέγασης του άρθρου 3
του ν. 4472/2017, κατόπιν ηλεκτρονικής υποβολής σχετι-
κής αίτησης σε ειδική πλατφόρµα µέσω της Ενιαίας Ψη-
φιακής Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης (gov.gr), για επι-
πλέον διάστηµα δώδεκα (12) µηνών, υπό την προϋπόθε-
ση ύπαρξης σύµβασης µίσθωσης κατοικίας για το ως ά-
νω χρονικό διάστηµα και κατά παρέκκλιση του άρθρου 4
και της παρ. 2 του άρθρου 5 της υπό στοιχεία
71670/27.9.2021  (Β΄ 4500) κοινής απόφασης, όπως εκά-
στοτε ισχύει, καθώς και της παρ. 6 του άρθρου 3 του
ν. 4472/2017 ως προς την απαιτούµενη διάρκεια διαµο-
νής.

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογέ-
νειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης ρυθµίζεται η διαδι-
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κασία του τρόπου υποβολής της αίτησης σε ειδική πλατ-
φόρµα µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας
Διοίκησης (gov.gr), οι προϋποθέσεις, τα δικαιολογητικά,
καθώς και κάθε ειδικότερο, τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέ-
µα για την εφαρµογή των παρ. 8, 9 και 10 του παρόντος
άρθρου.»

Άρθρο 4
Διεύρυνση του προγράµµατος χρηµατοδότησης για τη

δηµιουργία νέων τµηµάτων βρεφικής φροντίδας - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 58 ν. 4837/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178),
περί του προγράµµατος χρηµατοδότησης για τη δηµι-
ουργία νέων τµηµάτων βρεφικής φροντίδας, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο δια-
γράφεται η φράση «αρµοδιότητας του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων», β) στο δεύτερο ε-
δάφιο προστίθενται οι λέξεις «Οργανισµοί Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης α΄ βαθµού και νοµικά πρόσωπα αυτών», γ)
καταργείται το τελευταίο εδάφιο και η παρ. 1 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«1. Για τη δηµιουργία νέων θέσεων για βρέφη σε υφι-
στάµενους ή νέους σταθµούς µε σκοπό την εξασφάλιση
µίας θέσης για όλα τα βρέφη και την υποστήριξη των οι-
κογενειών, το Υπουργείο υλοποιεί πρόγραµµα χρηµατο-
δότησης για την ίδρυση έως πενήντα χιλιάδων (50.000)
νέων θέσεων για βρέφη σε όλη την Επικράτεια. Στο πρό-
γραµµα χρηµατοδότησης µπορεί να συµµετέχουν ιδιώ-
τες, φορείς, νοµικά πρόσωπα κάθε µορφής, Ν.Π.Δ.Δ.,
Ν.Π.Ι.Δ., Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθµού
και νοµικά πρόσωπα αυτών.»

Άρθρο 5
Οικονοµική ενίσχυση ωφελουµένων των Κέντρων
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών και του Κέντρου

Παιδικής Μέριµνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης

1. Τα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών
(Κ.Κ.Π.Π.), τα οποία έχουν συσταθεί µε το άρθρο 9 του
ν. 4109/2013 (Α΄ 16) και στα οποία λειτουργούν Παραρ-
τήµατα Προστασίας Παιδιού, και το Κέντρο Παιδικής Μέ-
ριµνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης χορηγούν ει-
δική παροχή στους ωφελούµενους ανηλίκους και ενηλί-
κους που διαβιούν εντός των ανωτέρω νοµικών προσώ-
πων δηµοσίου δικαίου, η οποία συνίσταται στην καταβο-
λή οικονοµικού βοηθήµατος, µε σκοπό την κάλυψη των
αναγκών τους.

2. Ειδικές παροχές µε τη µορφή οικονοµικού βοηθήµα-
τος, που καταβλήθηκαν από τα Κ.Κ.Π.Π. και το Κέντρο
Παιδικής Μέριµνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης
στους ωφελουµένους τους από την 1η.1.2023 µέχρι την
έναρξη ισχύος του παρόντος, εµπίπτουν στο πεδίο ε-
φαρµογής της παρ. 1, λογίζονται νόµιµες και δεν αναζη-
τούνται.

3. Ειδικές παροχές µε τη µορφή οικονοµικού βοηθήµα-
τος για το έτος 2023 που δεν έχουν καταβληθεί µέχρι
την έναρξη ισχύος του παρόντος, δύναται να καταβλη-
θούν αναδροµικά στους ωφελουµένους. Η αναδροµική
καταβολή των ειδικών παροχών πραγµατοποιείται βάσει
των ποσών που ορίζονται µε την απόφαση της παρ. 1
του άρθρου 29.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ

Άρθρο 6
Εθνική Πρωτεύουσα Νεολαίας

1. Θεσπίζεται πρόγραµµα του Υπουργείου Κοινωνικής
Συνοχής και Οικογένειας µε τίτλο «Εθνική Πρωτεύουσα
Νεολαίας», το οποίο υλοποιείται σε ετήσια βάση.

2. Σκοποί του προγράµµατος είναι η προαγωγή της ε-
νεργού συµµετοχής των νέων ηλικίας δεκαπέντε (15) έ-
ως είκοσι εννέα (29) ετών στα κοινά σε τοπικό επίπεδο,
η καλλιέργεια ισχυρών δεσµών µεταξύ των νέων και της
τοπικής κοινωνίας και η ενθάρρυνση των Οργανισµών
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ βαθµού για την υλο-
ποίηση δράσεων που αφορούν στην ενεργό συµµετοχή
των νέων στα κοινά σε τοπικό επίπεδο.

3. Αντικείµενο του προγράµµατος είναι η βράβευση ε-
νός Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, ο οποίος, κατόπιν αξιολόγησης,
διακρίνεται σε εθνικό επίπεδο για τον σχεδιασµό και την
υιοθέτηση πολιτικών - καλών πρακτικών και την υλοποίη-
ση στοχευµένων δράσεων, που στοχεύουν στην εξυπη-
ρέτηση των σκοπών της παρ. 2. Στο πλαίσιο αυτό, οι
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, κατόπιν της δηµοσίευσης της δηµό-
σιας πρόσκλησης της παρ. 6, υποβάλλουν αίτηση υποψη-
φιότητας, η οποία περιλαµβάνει τις δράσεις και άλλες
πρωτοβουλίες, τις οποίες πρόκειται να υλοποιήσουν ε-
ντός δώδεκα (12) µηνών από τη δηµοσίευση της πρό-
σκλησης και οι οποίες προωθούν τους σκοπούς της
παρ. 2. Εφόσον οι δράσεις του προηγούµενου εδαφίου
συνεπάγονται οικονοµική επιβάρυνση, στην αίτηση υπο-
ψηφιότητας αναφέρεται υποχρεωτικά η πηγή χρηµατο-
δότησής της. Για την αξιολόγηση της αίτησης κάθε υπο-
ψήφιου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, λαµβάνονται υπόψιν ήδη υλο-
ποιούµενες δράσεις και λοιπές πρωτοβουλίες, οι οποίες
εξυπηρετούν τους σκοπούς της παρ. 2. 

4. Οι αιτήσεις των υποψηφίων Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού αξιο-
λογούνται από Επιτροπή, η οποία συγκροτείται µε την α-
πόφαση της παρ. 2 του άρθρου 29. Με απόφαση του Υ-
πουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, η οποία
λαµβάνει υπόψιν την αξιολόγηση της Επιτροπής, απονέ-
µεται στον Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού ο οποίος διακρίνεται, ο τίτ-
λος της «Εθνικής Πρωτεύουσας Νεολαίας» για το έτος
της διάκρισής του.

5. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Συνο-
χής και Οικογένειας και του κατά περίπτωση συναρµόδι-
ου Υπουργού, είναι δυνατή η ανάθεση της υλοποίησης,
παρακολούθησης και διαχείρισης του προγράµµατος, για
χρονικό διάστηµα που ορίζεται στην ίδια απόφαση, σε
φορέα της Γενικής Κυβέρνησης της περ. β) της παρ. 1
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143).

6. Με δηµόσια πρόσκληση του Υπουργού Κοινωνικής
Συνοχής και Οικογένειας ή του Φορέα Υλοποίησης ο ο-
ποίος έχει οριστεί µε την απόφαση της παρ. 5, η οποία α-
πευθύνεται στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού και εκδίδεται ετη-
σίως έως την 30ή Ιουνίου κάθε έτους, εξειδικεύονται η
διαδικασία, ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων συµµετο-
χής των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, τα όργανα και η διαδικασία α-
ξιολόγησης, καθώς και κάθε λεπτοµέρεια που είναι ανα-
γκαία για τη συµµετοχή στο πρόγραµµα του παρόντος.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ - ΕΠΕΙΓΟΝΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Άρθρο 7
Διευκόλυνση της διενέργειας κοινωνικής έρευνας για
την τέλεση υιοθεσίας και αναδοχής - Τροποποίηση 

άρθρου 26 ν. 4538/2018

Στο άρθρο 26 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85), περί ρυθµίσε-
ων για τις κοινωνικές υπηρεσίες, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 και
στην παρ. 3 οι λέξεις «Γενική Διεύθυνση Κοινωνικής Αλ-
ληλεγγύης» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Γενική
Γραµµατεία Δηµογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας»,
β) στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 τροποποιείται το αρ-
µόδιο όργανο που εκδίδει την απόφαση για τη διεξαγω-
γή κοινωνικής έρευνας από άλλη κοινωνική υπηρεσία και
προστίθεται η δυνατότητα ανάθεσης διεξαγωγής της
κοινωνικής έρευνας σε κοινωνική υπηρεσία όµορης Πε-
ριφερειακής Ενότητας εντός της ίδιας Περιφέρειας, γ)
στην παρ. 2 επικαιροποιείται η αναφορά στο αρµόδιο Υ-
πουργείο και το άρθρο 26 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 26
Ρυθµίσεις για τις κοινωνικές υπηρεσίες 

1. Κοινωνική υπηρεσία που είναι αρµόδια για τη διε-
νέργεια έρευνας σύµφωνα µε το παρόν και τα άρθρα
1533 παρ. 2, 1557, 1600, 1645, 1665 ΑΚ και αδυνατεί να
τη διεξαγάγει, δηλώνει αιτιολογηµένα την αδυναµία της
στη Γενική Γραµµατεία Δηµογραφικής και Στεγαστικής
Πολιτικής του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες. Στην περίπτω-
ση αυτή, µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Δηµογρα-
φικής και Στεγαστικής Πολιτικής του Υπουργείου Κοινω-
νικής Συνοχής και Οικογένειας, ανατίθεται η διεξαγωγή
της έρευνας σε άλλη κοινωνική υπηρεσία των φορέων
που αναφέρονται στα άρθρα 13 και 22, του τόπου της
κατοικίας ή της συνήθους διαµονής των αιτούντων ή σε
άλλη κοινωνική υπηρεσία όµορης Περιφερειακής Ενότη-
τας εντός της ίδιας Περιφέρειας και εφόσον αυτό δεν
καθίσταται δυνατό, σε πραγµατογνώµονα κοινωνικό λει-
τουργό, εκπαιδευµένο σε θέµατα αναδοχής και υιοθε-
σίας από τους φορείς εποπτείας του άρθρου 13 του πα-
ρόντος και εγγεγραµµένο σε ειδικό κατάλογο πιστοποιη-
µένων κοινωνικών λειτουργών που τηρεί ο Σύνδεσµος
Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε.) για τον σκο-
πό αυτόν. Ο οριζόµενος κοινωνικός λειτουργός οφείλει
να συνεργάζεται µε τον αρµόδιο φορέα όπου είχε υπο-
βληθεί αρχικώς το αίτηµα, προκειµένου να ολοκληρώσει
µέσα στο χρονικό διάστηµα που προβλέπεται στα άρθρα
10 και 11 την κοινωνική έκθεση και να την υποβάλει στην
κοινωνική του υπηρεσία, ο προϊστάµενος της οποίας εκ-
δίδει ακολούθως βεβαίωση ολοκλήρωσης της κοινωνι-
κής έρευνας.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας, ύστερα από πρόταση του Σ.Κ.Λ.Ε., ορίζονται οι
λεπτοµέρειες για τη διαδικασία εγγραφής στον ειδικό

κατάλογο πιστοποιηµένων κοινωνικών λειτουργών, ο
τρόπος και το ύψος της αµοιβής των ιδιωτών πραγµατο-
γνωµόνων κοινωνικών λειτουργών και κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την εφαρµογή του παρόντος. Με την ίδια ή ό-
µοια απόφαση καθορίζονται τα απαιτούµενα προσόντα
των εκπαιδευτών των πραγµατογνωµόνων κοινωνικών
λειτουργών του πρώτου εδαφίου, το ύψος της αποζη-
µίωσής τους, η διαδικασία µεταφοράς των απαιτούµε-
νων πιστώσεων από τον προϋπολογισµό του Υπουργεί-
ου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και κάθε άλλο
θέµα σχετικά µε την εκπαίδευση των ανωτέρω κοινωνι-
κών λειτουργών σε θέµατα αναδοχής και υιοθεσίας από
τους φορείς εποπτείας του άρθρου 13, καθώς και την κα-
ταβολή της αποζηµίωσης των εκπαιδευτών τους.

3. Αν µετά το χρονικό διάστηµα που ορίζεται µε τον
παρόντα δεν έχει ολοκληρωθεί η κοινωνική έρευνα από
υπαιτιότητα της αρµόδιας κοινωνικής υπηρεσίας, οι εν-
διαφερόµενοι έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν από τη Γε-
νική Γραµµατεία Δηµογραφικής και Στεγαστικής Πολιτι-
κής του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένει-
ας να ενεργήσει σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην
παρ. 1.»

Άρθρο 8
Διοίκηση, εσωτερικός έλεγχος και διαφάνεια Φορέων

λειτουργίας Μονάδων Παιδικής Προστασίας και 
Φροντίδας - Τροποποίηση άρθρου 1Α ν. 2345/1995

Στο άρθρο 1Α του ν. 2345/1995 (Α΄ 213), περί διοίκη-
σης, εσωτερικού ελέγχου και διαφάνειας των φορέων
λειτουργίας Μονάδων Παιδικής Προστασίας και Φροντί-
δας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην
περ. α) της παρ. 2 διαγράφεται η φράση «δεν είναι µέλος
του Φορέα», β) προστίθεται παρ. 8Α και το άρθρο 1Α δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 1Α
Διοίκηση, εσωτερικός έλεγχος και διαφάνεια 

Φορέων λειτουργίας Μονάδων Παιδικής 
Προστασίας και Φροντίδας

1. Οι Φορείς λειτουργίας Μονάδων Παιδικής Προστα-
σίας και Φροντίδας (ΜοΠΠ) είναι υποχρεωτικώς µη κερ-
δοσκοπικού χαρακτήρα. Διοικούνται από εκτελεστικό
όργανο διοίκησης, το οποίο αποτελείται από τουλάχι-
στον πέντε (5) µέλη. Διαθέτουν και συγκροτούν: α) επι-
τροπή ελέγχου και β) µονάδα εσωτερικού ελέγχου.

2. Το εκτελεστικό όργανο διοίκησης Φορέα λειτουρ-
γίας ΜοΠΠ συγκροτείται κατά πλειοψηφία από ανεξάρ-
τητα µέλη διοίκησης. Ανεξάρτητο µέλος διοίκησης θεω-
ρείται το µέλος διοίκησης, το οποίο κατά τον ορισµό και
κατά τη διάρκεια της θητείας του: 
α) όσον αφορά τα σωµατεία, είναι απαλλαγµένο από

σχέσεις εξάρτησης, 
β) όσον αφορά τα ιδρύµατα, δεν είναι ιδρυτής ή ωφε-

λούµενος και είναι απαλλαγµένο από σχέσεις εξάρτη-
σης, 
γ) όσον αφορά νοµικά πρόσωπα µε εταιρική µορφή,

δεν είναι εταίρος του Φορέα και είναι απαλλαγµένο από
σχέσεις εξάρτησης.

3. Ως σχέσεις εξάρτησης θεωρούνται οι οικονοµικές
και επιχειρηµατικές σχέσεις, σχέσεις µεταξύ συζύγων ή
συµβιούντων ή συγγενικές σχέσεις εξ αίµατος ή εξ αγχι-
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στείας είτε σε ευθεία γραµµή είτε εκ πλαγίου, οποιουδή-
ποτε βαθµού ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης µε τον
Φορέα ή µε µέλος του εκτελεστικού οργάνου της διοίκη-
σης ή ανώτατο διευθυντικό στέλεχος του Φορέα ή άλλο
µέλος ή ιδρυτή ή εταίρο του Φορέα, οι οποίες µπορούν
να επηρεάσουν τις αποφάσεις του µέλους του εκτελε-
στικού οργάνου διοίκησης και την ανεξάρτητη και αντι-
κειµενική κρίση του. Σε περίπτωση αµφιβολίας ως προς
την ύπαρξη σχέσης εξάρτησης, το µέλος ενηµερώνει εγ-
γράφως την επιτροπή ελέγχου. Η λήψη µισθού, αµοιβής
ή αποζηµίωσης για τα καθήκοντα ως µέλους του εκτελε-
στικού οργάνου διοίκησης, της επιτροπής ελέγχου και
της µονάδας εσωτερικού ελέγχου δεν συνιστά σχέση ε-
ξάρτησης για τους σκοπούς του παρόντος. 

4. Οι αρµοδιότητες και τα καθήκοντα του εκτελεστικού
οργάνου της διοίκησης ορίζονται στο καταστατικό και ε-
ξειδικεύονται στον κανονισµό λειτουργίας του Φορέα. 

5. Η επιτροπή ελέγχου αποτελείται από τρία (3) του-
λάχιστον ανεξάρτητα µέλη του εκτελεστικού οργάνου
διοίκησης και λειτουργεί κατ’ αναλογία µε το άρθρο 44
του ν. 4449/2017 (Α΄ 7). Παρακολουθεί την αποτελεσµα-
τικότητα των συστηµάτων εσωτερικού ελέγχου, διασφά-
λισης της τήρησης των καταστατικών σκοπών του Φορέα
ΜοΠΠ και ιδίως του προνοιακού σκοπού της και, κατά
περίπτωση, της µονάδας εσωτερικού ελέγχου της. Η ε-
πιτροπή ελέγχου παρουσιάζει και υποβάλλει µαζί µε τις
παρατηρήσεις της στο εκτελεστικό όργανο της διοίκη-
σης τα αποτελέσµατα του εσωτερικού ελέγχου, καθώς
και τις προτάσεις βελτίωσης. Επιτρέπεται η ανάθεση του
εσωτερικού ελέγχου σε εξωτερικό συνεργάτη. 

6. Η µονάδα εσωτερικού ελέγχου εξετάζει και αξιολο-
γεί την εφαρµογή του κανονισµού λειτουργίας του Φο-
ρέα, των µηχανισµών εταιρικής διακυβέρνησης και συ-
ντάσσει εκθέσεις εσωτερικού ελέγχου, οι οποίες υπο-
βάλλονται ετησίως στην επιτροπή ελέγχου. Η µονάδα ε-
σωτερικού ελέγχου αποτελείται από τουλάχιστον τρία
(3) ανεξάρτητα πρόσωπα, σύµφωνα µε την παρ. 3. 

7. Το εκτελεστικό όργανο διοίκησης του Φορέα λει-
τουργίας ΜοΠΠ υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει
έκθεση διαχείρισης. Στην περίπτωση των σωµατείων, υ-
ποβάλλει την έκθεση διαχείρισης στη συνέλευση µελών
και στην περίπτωση των Αστικών Μη Κερδοσκοπικών Ε-
ταιρειών, στους εταίρους. 

8. Ο Φορέας λειτουργίας ΜοΠΠ υποχρεούται να συ-
ντάσσει και να εγκρίνει τις ετήσιες οικονοµικές καταστά-
σεις, οι οποίες συντάσσονται επί τη βάσει των Ελληνι-
κών Λογιστικών Προτύπων, όπως αυτά εξειδικεύονται α-
πό την Επιτροπή Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων.
Οι οικονοµικές καταστάσεις του πρώτου εδαφίου ελέγ-
χονται από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εται-
ρεία σύµφωνα µε τον ν. 4449/2017. Οι οικονοµικές κατα-
στάσεις περιλαµβάνουν κατ’ ελάχιστον ετήσιο Ισολογι-
σµό, Κατάσταση εσόδων και εξόδων και Κατάσταση Τα-
µειακών ροών. 

8A. Οι διευθυντές, υπό οποιαδήποτε νοµική σχέση,
των Φορέων λειτουργίας ΜοΠΠ δεν επιτρέπεται να είναι
µέλη/εταίροι των Φορέων λειτουργίας ΜοΠΠ, ούτε µέλη
του εκτελεστικού οργάνου διοίκησης αυτών. Το ασυµβί-
βαστο του πρώτου εδαφίου ισχύει και για χρονικό διά-
στηµα πέντε (5) ετών µετά τη, µε οιονδήποτε τρόπο, λή-
ξη της σχέσης µε τον Φορέα λειτουργίας ΜοΠΠ.

9. Η άδεια της παρ. 1 του άρθρου 1, η έκθεση αξιολό-
γησης των Κοινωνικών Συµβούλων της παρ. 4 του άρ-

θρου 1, η έκθεση ελέγχου, η έκθεση διαχείρισης και οι ε-
γκεκριµένες οικονοµικές καταστάσεις του Φορέα λει-
τουργίας ΜοΠΠ δηµοσιοποιούνται αµελλητί στον διαδι-
κτυακό τόπο του Φορέα και αναρτώνται στο Εθνικό Μη-
τρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας του άρ-
θρου 7 του ν. 4455/2017 (Α΄ 22) εντός εξαµήνου από τη
λήξη του εκάστοτε ηµερολογιακού έτους.

10. Οι υφιστάµενοι Φορείς λειτουργίας ΜοΠΠ που πα-
ρέχουν οργανωµένες κοινωνικές υπηρεσίες σύµφωνα µε
το άρθρο 1, οφείλουν, µέσα σε αποκλειστική προθεσµία
ενός (1) έτους από την έναρξη ισχύος του παρόντος, να
προσαρµόσουν τη λειτουργία τους σύµφωνα µε το πα-
ρόν άρθρο. 

11. Από το παρόν εξαιρούνται οι δοµές, οι οποίες συ-
στήνονται και λειτουργούν από δήµους ή νοµικά πρόσω-
πα αυτών και στις οποίες παρέχονται οργανωµένες υπη-
ρεσίες κοινωνικής φροντίδας που έχουν σχέση µε την
προστασία του παιδιού ή ατόµων µε αναπηρία, παιδιών
και ενηλίκων, ή ηλικιωµένων ή χρονίως πασχόντων ατό-
µων.»

Άρθρο 9
Ρυθµίσεις για τη λειτουργία του Εθνικού Συµβουλίου

Αναδοχής - Υιοθεσίας - Τροποποίηση 
άρθρου 1 ν. 4538/2018

1. Στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 1 του ν. 4538/2018
(Α΄ 85), περί Εθνικού Συµβουλίου Αναδοχής - Υιοθεσίας,
τροποποιείται το αρµόδιο όργανο και το άρθρο 1 διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«Άρθρο 1
Εθνικό Συµβούλιο Αναδοχής - Υιοθεσίας

Συνιστάται συλλογικό συµβουλευτικό-γνωµοδοτικό
όργανο µε την ονοµασία «Εθνικό Συµβούλιο Αναδοχής -
Υιοθεσίας Ε.Σ.Αν.Υ.», το οποίο υπάγεται στη Γενική
Γραµµατεία Δηµογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
Σκοπός του Συµβουλίου είναι η αποϊδρυµατοποίηση ανη-
λίκων.»

2. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία περί λειτουργίας του
Ε.Σ.Αν.Υ. αναφέρεται ο Γενικός Γραµµατέας Κοινωνικής
Αλληλεγγύης και Καταπολέµησης της Φτώχειας, νοείται
εφεξής ο Γενικός Γραµµατέας Δηµογραφικής και Στεγα-
στικής Πολιτικής.

Άρθρο 10
Ρυθµίσεις για τη λειτουργία του Εθνικού Συµβουλίου

Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης -
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 15 ν. 4837/2021

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4837/2021
(Α΄ 178), περί σύστασης Εθνικού Συµβουλίου Προσχολι-
κής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης, τροποποιείται η αρ-
µόδια υπηρεσία στην οποία υπάγεται το Εθνικό Συµβού-
λιο Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης και η
παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Συνιστάται «Εθνικό Συµβούλιο Προσχολικής Αγω-
γής και Διαπαιδαγώγησης», ως συλλογικό συµβουλευτι-
κό και γνωµοδοτικό όργανο, το οποίο υπάγεται στη Γενι-
κή Γραµµατεία Δηµογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.»
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2. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία, περί λειτουργίας του
Εθνικού Συµβουλίου Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδα-
γώγησης, αναφέρεται ο Γενικός Γραµµατέας Κοινωνικής
Αλληλεγγύης και Καταπολέµησης της Φτώχειας, νοείται
εφεξής ο Γενικός Γραµµατέας Δηµογραφικής και Στεγα-
στικής Πολιτικής.

Άρθρο 11
Μεταφορά του Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, 

Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης
για τα Δικαιώµατα του Παιδιού στη Γενική Γραµµατεία

Δηµογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας -

Τροποποίηση άρθρου 8 ν. 4491/2017

1. Στο άρθρο 8 του ν. 4491/2017 (Α΄ 152), περί ίδρυσης
Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, Παρακολούθησης και
Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώµατα του
Παιδιού, τροποποιείται η αναφορά στην αρµόδια Γενική
Γραµµατεία και το άρθρο 8 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 8 
Ίδρυση Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, 

Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης
για τα Δικαιώµατα του Παιδιού

Συνιστάται συλλογικό όργανο µε την ονοµασία «Εθνι-
κός Μηχανισµός Εκπόνησης, Παρακολούθησης και Αξιο-
λόγησης Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώµατα του Παιδι-
ού», το οποίο υπάγεται στη Γενική Γραµµατεία Δηµογρα-
φικής και Στεγαστικής Πολιτικής, εφεξής «Εθνικός Μη-
χανισµός.»

2. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία περί ίδρυσης και λει-
τουργίας του Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, Παρακο-
λούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα Δι-
καιώµατα του Παιδιού αναφέρεται ο Γενικός Γραµµατέας
Δικαιοσύνης, στις διατάξεις για την ίδρυση και λειτουρ-
γία του Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, Παρακολούθη-
σης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώµατα
του Παιδιού, νοείται εφεξής ο Γενικός Γραµµατέας Δη-
µογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής.

Άρθρο 12
Σύνθεση Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, 

Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης
για τα Δικαιώµατα του Παιδιού - Τροποποίηση 

παρ. 1 άρθρου 9 ν. 4491/2017 

Στην παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 4491/2017 (Α΄ 152),
περί σύνθεσης του Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, Πα-
ρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα
Δικαιώµατα του Παιδιού, επέρχονται οι ακόλουθες τρο-
ποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο η αναφορά στον Υ-
πουργό Δικαιοσύνης αντικαθίσταται από τον Υπουργό
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, β) το στοιχείο α. ε-
πικαιροποιείται ως προς το προεδρεύον όργανο, γ) στο
στοιχείο ε. ο εκπρόσωπος του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων αντικαθίσταται από εκπρόσωπο
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας
και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Ο Εθνικός Μηχανισµός συγκροτείται µε απόφαση
του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και
αποτελείται από τα εξής µέλη µε τους αναπληρωτές
τους:

α. Τον Γενικό Γραµµατέα Δηµογραφικής και Στεγαστι-
κής Πολιτικής ως Πρόεδρο,
β. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών,
γ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Ψηφιακής Δια-

κυβέρνησης,
δ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-

σκευµάτων και Αθλητισµού,
ε. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Κοινωνικής Συ-

νοχής και Οικογένειας, 
στ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εξωτερικών,
ζ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Δικαιοσύνης,
η. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας,
θ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Πολιτισµού,
ι. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Μετανάστευ-

σης και Ασύλου,
ια. έναν (1) εκπρόσωπο του Ινστιτούτου Υγείας Παιδι-

ού,
ιβ. έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Επιτροπής για τα

Δικαιώµατα του Ανθρώπου,
ιγ. έναν (1) εκπρόσωπο της Γενικής Γραµµατείας Συ-

ντονισµού του Κυβερνητικού Έργου,
ιδ. έναν (1) εκπρόσωπο της UNICEF Greece Country

Office,
ιε. έναν (1) εκπρόσωπο της Ελληνικής Αστυνοµίας.»

Άρθρο 13
Λειτουργία Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, 

Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης
για τα Δικαιώµατα του Παιδιού - Τροποποίηση 

παρ. 1 και 2 άρθρου 11 ν. 4491/2017

Στο άρθρο 11 του ν. 4491/2017 (Α΄ 152), περί λειτουρ-
γίας του Εθνικού Μηχανισµού Εκπόνησης, Παρακολού-
θησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώ-
µατα του Παιδιού, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στην παρ. 1 αα) οι λέξεις «Υπουργείου Δικαιοσύ-
νης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων» αντικα-
θίσταται από τις λέξεις «Υπουργείου Κοινωνικής Συνο-
χής και Οικογένειας», αβ) οι λέξεις «από το Τµήµα Αν-
θρωπίνων Δικαιωµάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υ-
πουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δι-
καιωµάτων» αντικαθίστανται από τις λέξεις «από τη Δι-
εύθυνση Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας του Υ-
πουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας», β)
στην παρ. 2 οι λέξεις «Γενικός Γραµµατέας Ανθρωπίνων
Δικαιωµάτων» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Γενικός
Γραµµατέας Δηµογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής»
και το άρθρο 11 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 11
Λειτουργία

1. Ο Εθνικός Μηχανισµός εδρεύει στο Υπουργείο Κοι-
νωνικής Συνοχής και Οικογένειας και επικουρείται κατά
τη λειτουργία του από τη Διεύθυνση Προστασίας Παιδι-
ού και Οικογένειας του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής
και Οικογένειας.

2. Ο Γενικός Γραµµατέας Δηµογραφικής και Στεγαστι-
κής Πολιτικής µεριµνά για τη σύγκληση και λειτουργία
του Εθνικού Μηχανισµού, καθώς και για την εκπλήρωση
των αρµοδιοτήτων του.

3. Ο Εθνικός Μηχανισµός συνεδριάζει τακτικά κάθε
δύο (2) µήνες και έκτακτα ύστερα από πρόσκληση του
Προέδρου του.
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4. Ο Εθνικός Μηχανισµός λειτουργεί εντός του κανο-
νικού ωραρίου εργασίας των οικείων Υπηρεσιών ή σε
χρόνο που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση.
Στα µέλη του δεν καταβάλλεται καµία πρόσθετη αµοιβή
ή αποζηµίωση.

5. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξεις του Κώδικα Δι-
οικητικής Διαδικασίας.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ

ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Άρθρο 14
Σύνθεση του Διοικητικού Συµβουλίου του Σικιαρίδειου
Ιδρύµατος Απροσάρµοστων Παίδων - Τροποποίηση 

άρθρου 3 β.δ. 579/1971 

Στο άρθρο 3 του β.δ. 579/1971 (Α΄ 174), περί του Διοι-
κητικού Συµβουλίου του Σικιαριδείου Ιδρύµατος Απρο-
σάρµοστων Παίδων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) στην παρ. 1 αα) τροποποιείται ο αριθµός των
µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, αβ) στην περ. β΄ οι
λέξεις «ένα (1) µέλος µε τον αναπληρωτή του» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «δύο (2) µέλη µε τους αναπληρω-
τές τους», αγ) προστίθεται περ. στ΄, β) στην παρ. 2 προ-
στίθενται δεύτερο και τρίτο εδάφια, γ) στην παρ. 4 στο
πρώτο εδάφιο τροποποιείται η υπηρεσία προέλευσης
των υπαλλήλων που µπορούν να οριστούν στη θέση του
γραµµατέα και του αναπληρωτή του, δ) στις παρ. 1, 3 και
4 ο Υπουργός Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης αντικαθίσταται από τον Υπουργό
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και το άρθρο 3 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 3
Διοίκησις

1. Το Σικιαρίδειο Ίδρυµα Απροσάρµοστων Παίδων (ε-
φεξής Ίδρυµα) διοικείται από επταµελές Διοικητικό Συµ-
βούλιο, το οποίο συγκροτείται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και αποτελεί-
ται από:
α. Τον Πρόεδρο µε τον αναπληρωτή του, που ορίζο-

νται από τον Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογέ-
νειας. Για τη θέση του Προέδρου απαιτείται πτυχίο τριτο-
βάθµιας εκπαίδευσης Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών ή
Νοµικών Σπουδών, µε εµπειρία σε ζητήµατα κοινωνικής
προστασίας.
β. Δύο µέλη µε τους αναπληρωτές τους, που ορίζονται

από τον Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
γ. Έναν ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Εθνικής

Οικονοµίας και Οικονοµικών, που ορίζεται, µε τον ανα-
πληρωτή του, από τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών.
δ. Έναν εκπρόσωπο της οικογένειας Βασιλείου Σικια-

ρίδη, που προτείνεται µε τον αναπληρωτή του από την ί-
δια οικογένεια.
ε. Έναν εκπρόσωπο του Συλλόγου Εργαζοµένων του

Σικιαριδείου Ιδρύµατος, που υποδεικνύεται µε τον ανα-

πληρωτή του από τον ως άνω Σύλλογο.
στ. Έναν εκπρόσωπο της Ένωσης Γονέων και Κηδεµό-

νων των παιδιών του Σικιαρίδειου Ιδρύµατος, που υπο-
δεικνύεται µε τον αναπληρωτή του από την ως άνω Ένω-
ση.

2. Η θητεία των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου ο-
ρίζεται διετής. Για τον Πρόεδρο του Ιδρύµατος δύναται
να προβλεφθεί µηνιαία αποζηµίωση και για τον αναπλη-
ρωτή του και τα υπόλοιπα µέλη του Διοικητικού Συµβου-
λίου δύναται να προβλεφθεί αποζηµίωση για κάθε συνε-
δρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου στην οποία συµµετέ-
χουν. Το ύψος των αποζηµιώσεων, ο τρόπος, ο χρόνος
και οι προϋποθέσεις καταβολής τους, καθώς και κάθε άλ-
λη σχετική λεπτοµέρεια καθορίζονται µε κοινή απόφαση
των Υπουργών Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών.

3. Κυβερνητικός Επίτροπος του Ιδρύµατος διορίζεται
µε απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οι-
κογένειας ανώτερος υπάλληλος του Υπουργείου Κοινω-
νικής Συνοχής και Οικογένειας. Με την ως άνω υπουργι-
κή απόφαση ορίζεται και νόµιµος αναπληρωτής του.

4. Ως γραµµατέας και αναπληρωτής αυτού ορίζονται
µε απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οι-
κογένειας υπάλληλοι της Γενικής Γραµµατείας Δηµογρα-
φικής και Στεγαστικής Πολιτικής ή της Γενικής Γραµµα-
τείας Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέµησης της
Φτώχειας. Οι εκπρόσωποι των περιπτώσεων δ΄ και ε΄, ό-
πως διαλαµβάνονται στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου,
προτείνονται εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την
κοινοποίηση της σχετικής ειδοποίησης του Υπουργείου
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Αν παρέλθει άπρα-
κτη η προθεσµία του προηγούµενου εδαφίου, το Διοικη-
τικό Συµβούλιο του Ιδρύµατος συγκροτείται νοµίµως.

5. Σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλί-
ου του Ιδρύµατος πρέπει να καλείται ο Κυβερνητικός Ε-
πίτροπος επί ποινή ακυρότητας της συνεδρίασης και της
τυχόν απόφασης που έχει ληφθεί κατά τη συνεδρίαση
αυτή. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Επιτρό-
που, πρέπει να καλείται ο νόµιµος αναπληρωτής του.

6. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου συµ-
µετέχει ως εισηγητής άνευ δικαιώµατος ψήφου και ο Δι-
ευθυντής του Ιδρύµατος.

7. Το Διοικητικό Συµβούλιο θεωρείται εν απαρτία, εφό-
σον τα παρόντα µέλη είναι περισσότερα των απόντων. Οι
αποφάσεις λαµβάνονται µε την απόλυτη πλειοψηφία
των παρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερι-
σχύει η ψήφος του Προέδρου. Εάν η ψηφοφορία είναι
µυστική, αυτή επαναλαµβάνεται για µία ακόµη φορά και
η τυχόν νέα ισοψηφία ισοδυναµεί µε απόρριψη.

8. Για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου
του Ιδρύµατος συντάσσεται πρακτικό, στο οποίο µνηµο-
νεύονται, ιδίως, τα ονόµατα και η ιδιότητα των παριστά-
µενων µελών, ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, τα
θέµατα που συζητήθηκαν µε περιεκτική αναφορά στο πε-
ριεχόµενό τους, η µορφή και τα αποτελέσµατα της ψη-
φοφορίας και οι αποφάσεις που ελήφθησαν. Στο πρακτι-
κό καταχωρίζονται οι γνώµες των µελών που µειοψήφη-
σαν, σε περίπτωση δε φανερής ψηφοφορίας και τα ονό-
µατα τούτων.»
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Άρθρο 15
Εποπτεία του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου µε
την επωνυµία «Σύνδεσµος Κοινωνικών Λειτουργών

Ελλάδος» - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 111 
ν. 4387/2016

Στην παρ. 1 του άρθρου 111 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85),
περί σύστασης του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου
µε την επωνυµία «Σύνδεσµος Κοινωνικών Λειτουργών
Ελλάδος», τροποποιείται το εποπτεύον όργανο και η
παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Συνιστάται νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου
(Ν.Π.Δ.Δ.) µε την επωνυµία «Σύνδεσµος Κοινωνικών
Λειτουργών Ελλάδος» (εφεξής Σ.Κ.Λ.Ε.), µε έδρα την Α-
θήνα, πλήρως αυτοδιοικούµενο, το οποίο υπάγεται στην
εποπτεία του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογέ-
νειας.»

Άρθρο 16
Ζητήµατα συνδροµής µελών του νοµικού προσώπου

δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «Σύνδεσµος 
Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος» - Προσθήκη 
παρ. 3Α και 3Β στο άρθρο 78 του ν. 4488/2017 

Στο άρθρο 78 του ν. 4488/2017 (Α΄ 137), περί εγγρα-
φής και συνδροµής µελών, προστίθενται παρ. 3Α και 3Β
ως εξής:

«3Α. Με αιτιολογηµένη απόφαση του Δ.Σ., για εξαιρε-
τικούς λόγους και έπειτα από αίτηση του ενδιαφεροµέ-
νου, καθώς και προσκόµιση των κατά περίπτωση δικαιο-
λογητικών βάσει των οποίων αποδεικνύεται η συνδροµή
των ως άνω εξαιρετικών λόγων, είναι δυνατή η απαλλα-
γή από προηγούµενες συνδροµές για όσο χρονικό διά-
στηµα συνέτρεχαν οι εξαιρετικοί λόγοι. Οι εξαιρετικοί
λόγοι που καθιστούν εφικτή την απαλλαγή από προη-
γούµενες οφειλόµενες εισφορές καθορίζονται µε από-
φαση του Δ.Σ. του Σ.Κ.Λ.Ε.. Με την ίδια απόφαση προσ-
διορίζονται τα δικαιολογητικά για την απόδειξη της συν-
δροµής των ως άνω εξαιρετικών λόγων.

3Β. Μέλη που οφείλουν συνδροµές άνω του ενός (1)
έτους έχουν τη δυνατότητα ταυτόχρονης καταβολής της
ετήσιας εισφοράς του τρέχοντος έτους και µιας (1) εκ
των οφειλόµενων εισφορών, ώστε να θεωρούνται οικο-
νοµικά τακτοποιηµένοι για το τρέχον έτος. Η υπαγωγή
στην ως άνω ρύθµιση γίνεται µε ηλεκτρονική αίτηση του
µέλους, η οποία υποβάλλεται άπαξ, µέσω της εφαρµο-
γής του ηλεκτρονικού µητρώου µελών του Σ.Κ.Λ.Ε.. Η µη
εξυπηρέτηση της ρύθµισης καθιστά άµεσα απαιτητή την
εξόφληση όλων των οφειλόµενων εισφορών, προκειµέ-
νου το µέλος να θεωρείται οικονοµικά τακτοποιηµένο.»

Άρθρο 17
Ανάληψη αδιάθετου ερανικού ποσού της ερανικής 
επιτροπής ανεγέρσεως «Ηρώου της Μανιάτισσας» 

του π.δ. 583/1978 

Το προϊόν του εράνου που διενεργήθηκε από την ερα-
νική επιτροπή ανεγέρσεως «Ηρώου της Μανιάτισσας»
στη θέση Διρός Λακωνίας σύµφωνα µε το π.δ. 583/1978
(Α΄ 125) και το οποίο έχει κατατεθεί σε λογαριασµό της
Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, κατά παρέκκλιση του
ν. 5101/1931 (Α΄ 238), περιέρχεται στο νοµικό πρόσωπο
δηµοσίου δικαίου της Ιεράς Μητροπόλεως Μάνης µε
σκοπό να διατεθεί για κοινωφελείς σκοπούς της Ιεράς

Μητροπόλεως. Η ανάληψη του ποσού πραγµατοποιείται
µετά από εντολή του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας προς το ανωτέρω πιστωτικό ίδρυµα, κατό-
πιν αιτήµατος της Ιεράς Μητροπόλεως Μάνης µε το ο-
ποίο προσδιορίζονται οι δράσεις για την υλοποίηση των
οποίων θα διατεθεί το ποσό. Επί του αιτήµατος αυτού,
και ιδίως αναφορικά µε την εξυπηρέτηση σκοπού κοινω-
φελούς χαρακτήρα, εισηγείται ο Γενικός Γραµµατέας
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέµησης της Φτώ-
χειας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

Άρθρο 18
Σύσταση Γραφείου Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας

1. Στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας
λειτουργεί Γραφείο του Νοµικού Συµβουλίου του Κρά-
τους (Ν.Σ.Κ.), σύµφωνα µε τον ν. 4831/2021 (Α΄ 170).

2. Για τις ανάγκες στελέχωσης του Γραφείου Νοµικού
Συµβουλίου της παρ. 1, οι οργανικές θέσεις του κύριου
προσωπικού του Ν.Σ.Κ. αυξάνονται, αντίστοιχα, κατά µία
(1) θέση σε καθέναν από τους βαθµούς του Νοµικού Συµ-
βούλου του Κράτους, του Παρέδρου και του Δικαστικού
Πληρεξουσίου.

Άρθρο 19
Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονοµικών 
Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

1. Συστήνεται στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονοµι-
κών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, η ο-
ποία υπάγεται στον Υπηρεσιακό Γραµµατέα.

2. Στρατηγικός σκοπός της Γενικής Διεύθυνσης Διοικη-
τικών και Οικονοµικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Δια-
κυβέρνησης είναι η διαχείριση και η επαγγελµατική ανά-
πτυξη του ανθρώπινου δυναµικού του Υπουργείου, ο εκ-
συγχρονισµός των υπηρεσιακών µονάδων του, προς ό-
φελος των διοικούµενων και των πολιτών, η ενιαία δηµο-
σιονοµική διαχείριση και ο έλεγχος των οικονοµικών θε-
µάτων και λειτουργιών του Υπουργείου, καθώς και των
φορέων που εποπτεύονται, σύµφωνα µε τις αρχές και
τους κανόνες της χρηστής δηµοσιονοµικής διαχείρισης
και η ανάπτυξη της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης του Υ-
πουργείου.

3. Η Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονοµικών Υ-
πηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης συγκροτεί-
ται από τις ακόλουθες οργανικές µονάδες:
α) τη Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναµικού

και Υπηρεσιών,
β) τη Διεύθυνση Προµηθειών, Μέριµνας και Περιου-

σίας,
γ) τη Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,
δ) τη Διεύθυνση Προϋπολογισµού, Δηµοσιονοµικών Α-

ναφορών και Εποπτείας Νοµικών Προσώπων και
ε) τη Διεύθυνση Οικονοµικής Διαχείρισης. 
4. Στη Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονοµικών

Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης προΐσταται
υπάλληλος σύµφωνα µε τα άρθρα 84 έως 86 του Κώδικα
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Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26) και
την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2022/οικ.23459/
25.9.2014 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης (Β΄ 2595) για τους προϊσταµένους οικονοµι-
κών υπηρεσιών υπουργείων. 

Άρθρο 20
Διεύθυνση Υποστήριξης 

Ανθρώπινου Δυναµικού και Υπηρεσιών

1. Ο επιχειρησιακός στόχος της Διεύθυνσης Υποστήρι-
ξης Ανθρώπινου Δυναµικού και Υπηρεσιών είναι η απο-
τελεσµατική διαχείριση και ο συντονισµός όλων των
δραστηριοτήτων και υπηρεσιών που σχετίζονται µε:
α) την ακριβή και πλήρη αποτύπωση του καθεστώτος

υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων,
β) τη µέριµνα για την εισαγωγική, ειδική και διά βίου

εκπαίδευση των υπαλλήλων,
γ) την παρακολούθηση της αξιολόγησης και ανάπτυ-

ξης του ανθρώπινου δυναµικού,
δ) την οργάνωση και την παρακολούθηση της λειτουρ-

γίας των υπηρεσιών του Υπουργείου και των εποπτευό-
µενων φορέων του και
ε) τη συγκρότηση συλλογικών οργάνων και τον ορισµό

των διοικήσεων των εποπτευόµενων φορέων.
2. Η Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναµικού

και Υπηρεσιών συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανι-
κές µονάδες:
α) το Τµήµα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναµικού,
β) το Τµήµα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναµικού και Ορ-

γάνωσης Εποπτευοµένων Φορέων,
γ) το Τµήµα Οργάνωσης, Αποδοτικότητας, Επιµόρφω-

σης και Αξιολόγησης Ανθρώπινου Δυναµικού και Απλού-
στευσης Διαδικασιών και
δ) το Τµήµα Κεντρικού Πρωτοκόλλου.
3. α) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Διοίκησης Ανθρώπι-

νου Δυναµικού είναι:
αα) H αποτίµηση των αναγκών και ο προγραµµατισµός

του Υπουργείου σε ανθρώπινο δυναµικό,
αβ) η µέριµνα για την πρόσληψη, τις υπηρεσιακές µε-

ταβολές, τα θέµατα της αργίας-αναστολής άσκησης κα-
θηκόντων, της διαθεσιµότητας και της λύσης της υπαλ-
ληλικής σχέσης του πάσης φύσεως προσωπικού του Υ-
πουργείου, καθώς και του προσωπικού των ιδιαίτερων
γραφείων,
αγ) η παρακολούθηση και η εφαρµογή των διατάξεων

για την κινητικότητα του προσωπικού,
αδ) η µέριµνα για την κατάταξη των υπαλλήλων, µε κά-

θε είδους σχέση εργασίας, σε κατηγορίες, κλάδους,
βαθµούς ή ειδικότητες και τις µισθολογικές και βαθµολο-
γικές προαγωγές,
αε) η διαχείριση όλων των θεµάτων υπηρεσιακής κα-

τάστασης του, µε κάθε είδους σχέση εργασίας, προσω-
πικού του Υπουργείου και η σύνταξη, όπου απαιτείται,
των ερωτηµάτων προς το Υπηρεσιακό Συµβούλιο, η υπο-
βολή καταλόγου υπόχρεων σε δήλωση πόθεν έσχες, κα-
θώς και ο έλεγχος της τήρησης του ωραρίου των υπαλ-
λήλων,
αστ) η µέριµνα για τη χορήγηση πάσης φύσεως αδειών

στους υπαλλήλους του Υπουργείου και η µέριµνα για
την τήρηση του ωραρίου, 

αζ) η τήρηση και επεξεργασία των στοιχείων του συ-
στήµατος διαχείρισης ανθρώπινου δυναµικού και η ενη-
µέρωση του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναµικού Ελληνι-
κού Δηµοσίου και των λοιπών βάσεων δεδοµένων του
πάσης φύσεως προσωπικού του Υπουργείου,
αη) η µέριµνα για την έκδοση αποφάσεων µετακινήσε-

ων εκτός έδρας στο εσωτερικό και στο εξωτερικό για ε-
κτέλεση υπηρεσίας του πάσης φύσεως προσωπικού του
Υπουργείου, καθώς και του προσωπικού των ιδιαίτερων
γραφείων,
αθ) η µέριµνα για την έκδοση σχετικών πιστοποιητικών

και βεβαιώσεων για το µε κάθε είδους σχέση εργασίας
προσωπικό του Υπουργείου,
αι) η µέριµνα τήρησης του φυσικού και ψηφιακού αρ-

χείου των ατοµικών υπηρεσιακών φακέλων όλων των υ-
παλλήλων του Υπουργείου,
αια) η σύνταξη της έκθεσης των απόψεων της διοίκη-

σης και η προετοιµασία του σχετικού φακέλου προς τα
δικαστήρια επί ενδίκων βοηθηµάτων και µέσων που έ-
χουν ασκηθεί και αφορούν σε θέµατα υπηρεσιακής κατά-
στασης του πάσης φύσεως προσωπικού,
αιβ) οι διαδικαστικές ενέργειες για την επιλογή και το-

ποθέτηση των Προϊσταµένων των οργανικών µονάδων,
αιγ) η µέριµνα για τη συγκρότηση των συλλογικών ορ-

γάνων που λειτουργούν εντός του Υπουργείου, καθώς
και η µέριµνα για τον ορισµό µελών Συµβουλίων, Επιτρο-
πών και Οµάδων Εργασίας στην Ελλάδα, την Ευρωπαϊκή
Ένωση και τους διεθνείς οργανισµούς,
αιδ) η διαδικασία για τις πληρωµές δαπανών που αφο-

ρούν υπηρεσιακές µετακινήσεις και υπερωρίες και τη συ-
γκέντρωση των δικαιολογητικών για την εκκαθάριση των
εκτός έδρας µετακινήσεων και
αιε) η µέριµνα για τη σύσταση και τη συγκρότηση του

Υπηρεσιακού Συµβουλίου, του Πειθαρχικού Συµβουλίου
και του Συµβουλίου Επιλογής Προϊσταµένων.
β) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Διοίκησης Ανθρώπινου

Δυναµικού και Οργάνωσης Εποπτευοµένων Φορέων εί-
ναι:
βα) Η επιµέλεια θεµάτων που αφορούν στην υπηρεσια-

κή κατάσταση και εξέλιξη του πάσης φύσεως προσωπι-
κού των εποπτευοµένων από το Υπουργείο νοµικών
προσώπων, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις,
ββ) η επεξεργασία και η τήρηση στοιχείων για την α-

ριθµητική σύνθεση και τις αριθµητικές µεταβολές του
προσωπικού των εποπτευοµένων από το Υπουργείο νο-
µικών προσώπων,
βγ) ο προγραµµατισµός των αναγκών σε ανθρώπινο

δυναµικό των εποπτευοµένων από το Υπουργείο νοµι-
κών προσώπων και η κατανοµή του σε κλάδους, βαθµούς
και ειδικότητες,
βδ) η συγκρότηση και λειτουργία των Συµβουλίων, Επι-

τροπών και Οµάδων Εργασίας των εποπτευοµένων από
το Υπουργείο νοµικών προσώπων,
βε) η έκδοση αποφάσεων διορισµού διοικητών, υποδι-

οικητών, προέδρων και οργάνων διοίκησης, καθώς και ο-
ρισµού µελών Διοικητικών Συµβουλίων των εποπτευοµέ-
νων από το Υπουργείο νοµικών προσώπων,
βστ) ο χειρισµός θεµάτων οργάνωσης των εποπτευό-

µενων νοµικών προσώπων και η µελέτη και η εισήγηση
µέτρων ορθολογικής αναδιοργάνωσης και επιχειρησια-
κού ανασχεδιασµού της λειτουργίας τους, σε συνεργα-
σία µε τις κατά περίπτωση αρµόδιες υπηρεσίες,
βζ) η µέριµνα για την κατάρτιση, την αξιολόγηση και
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τον ανασχεδιασµό περιγραµµάτων καθηκόντων και προ-
σόντων των θέσεων εργασίας των εποπτευόµενων νοµι-
κών προσώπων,
βη) ο ανασχεδιασµός και η τυποποίηση, σε συνεργα-

σία µε τους εποπτευόµενους φορείς, των διαδικασιών
συναλλαγής των πολιτών µε τις υπηρεσίες των εποπτευ-
όµενων φορέων του Υπουργείου και των Κέντρων Εξυ-
πηρέτησης Πολιτών, όπου έχει προβλεφθεί, ιδίως ως
προς τα απαιτούµενα δικαιολογητικά,
βθ) η µελέτη, η εισήγηση και η παρακολούθηση της ε-

φαρµογής µέτρων για την απλούστευση γραφειοκρατι-
κών τύπων και διαδικασιών και την κατάργηση περιττών
διατυπώσεων,
βι) η µέριµνα για την ανάπτυξη και την εφαρµογή σύγ-

χρονων τεχνικών και µεθόδων εργασίας για την αύξηση
της παραγωγικότητας των υπαλλήλων των εποπτευόµε-
νων νοµικών προσώπων,
βια) η µελέτη, η εισήγηση και η παρακολούθηση της ε-

φαρµογής µέτρων για τη διευκόλυνση της επικοινωνίας
των πολιτών µε τις υπηρεσίες των εποπτευόµενων νοµι-
κών προσώπων και
βιβ) ο συντονισµός των εργασιών κωδικοποίησης της

νοµοθεσίας και των διοικητικών οδηγιών από τις αρµό-
διες κατά περίπτωση υπηρεσίες των εποπτευόµενων φο-
ρέων.
γ) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Οργάνωσης, Αποδοτι-

κότητας, Επιµόρφωσης και Αξιολόγησης Ανθρώπινου
Δυναµικού και Απλούστευσης Διαδικασιών είναι: 
γα) Ο χειρισµός θεµάτων οργάνωσης του Υπουργείου,

η µελέτη και εισήγηση µέτρων ορθολογικής αναδιοργά-
νωσης και επιχειρησιακού ανασχεδιασµού της λειτουρ-
γίας του, σε συνεργασία µε τις κατά περίπτωση αρµό-
διες υπηρεσίες,
γβ) η µέριµνα για την έκδοση αποφάσεων µεταβίβα-

σης αρµοδιοτήτων του Υπουργού και του Υφυπουργού
προς τους Γενικούς Γραµµατείς, προϊσταµένους Γενικών
Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τµηµάτων,
γγ) η µέριµνα για την κατάρτιση, την αξιολόγηση και

τον ανασχεδιασµό περιγραµµάτων καθηκόντων και προ-
σόντων των θέσεων εργασίας του Υπουργείου,
γδ) ο ανασχεδιασµός και η τυποποίηση, σε συνεργα-

σία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου, των δια-
δικασιών συναλλαγής των πολιτών απευθείας µε αυτές,
καθώς και µέσω Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών, όπου
έχει προβλεφθεί, ιδίως ως προς τα απαιτούµενα δικαιο-
λογητικά,
γε) η µελέτη, η εισήγηση και η παρακολούθηση της ε-

φαρµογής µέτρων για την απλούστευση γραφειοκρατι-
κών τύπων και διαδικασιών και την κατάργηση περιττών
διατυπώσεων,
γστ) η µέριµνα για την ανάπτυξη και εφαρµογή σύγ-

χρονων τεχνικών και µεθόδων εργασίας για την αύξηση
της παραγωγικότητας των υπαλλήλων του,
γζ) η µελέτη, η εισήγηση και η παρακολούθηση της ε-

φαρµογής µέτρων για τη διευκόλυνση της επικοινωνίας
των πολιτών µε τις υπηρεσίες του Υπουργείου,
γη) η εφαρµογή συστηµάτων στοχοθεσίας και µεθό-

δων µέτρησης της αποδοτικότητας και αποτελεσµατικό-
τητας των υπηρεσιών του Υπουργείου και των εποπτευ-
όµενων νοµικών προσώπων, η αξιολόγηση των αποτελε-
σµάτων των µετρήσεων και η διατύπωση συγκεκριµένων
προτάσεων για τη βελτίωση της λειτουργίας τους,

γθ) η εφαρµογή των αρχών της διοίκησης ολικής ποιό-
τητας µε σκοπό τη βελτίωση της διοικητικής ικανότητας
των υπαλλήλων και των παρεχοµένων υπηρεσιών προς
τους πολίτες,
γι) η µελέτη και η εισήγηση µέτρων προτυποποίησης

των διοικητικών διαδικασιών βάσει σύγχρονων προτύ-
πων και συστηµάτων πιστοποίησης (ISO),
για) η ανίχνευση και η καταγραφή των εκπαιδευτικών

αναγκών του προσωπικού του Υπουργείου και των επο-
πτευοµένων φορέων,
γιβ) η µέριµνα για την εισαγωγική εκπαίδευση και τη

δια βίου επαγγελµατική κατάρτιση των υπαλλήλων του
Υπουργείου και των εποπτευόµενων φορέων, σε συνερ-
γασία µε τις κατά περίπτωση υπηρεσίες τους,
γιγ) η κατάρτιση εκπαιδευτικού προγραµµατισµού και

απολογισµού,
γιδ) η µέριµνα για την καταγραφή και ταξινόµηση των

αρµοδιοτήτων µε βάση το περιεχόµενό τους, τον συσχε-
τισµό των αρµοδιοτήτων τους προς τις δηµόσιες πολιτι-
κές σύµφωνα και µε τις αρχές του Διεθνούς Προτύπου
Ταξινόµησης των λειτουργιών της Κυβέρνησης
(Classification of the functions of government - COFOG)
των Ηνωµένων Εθνών και την απεικόνισή τους στο Πλη-
ροφοριακό Σύστηµα της Πολυεπίπεδης Διακυβέρνησης
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις,
γιε) η µέριµνα, στο πλαίσιο της πολυεπίπεδης διακυ-

βέρνησης, σε οποιαδήποτε µεταβολή, ανακατανοµή ή
µεταφορά αρµοδιοτήτων της τεκµηρίωσης της αναγκαι-
ότητάς τους, στο πλαίσιο της διεθνούς ή της εθνικής ε-
µπειρίας και των καλών πρακτικών,
γιστ) η µέριµνα για την απεικόνιση και επικαιροποίηση

της διάρθρωσης και των οργανικών µονάδων και θέσεων
του Υπουργείου στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναµικού
του ελληνικού δηµοσίου,
γιζ) η µέριµνα για την ενεργοποίηση των ρόλων δια-

χειριστών στελεχών του Υπουργείου στο Εθνικό Μη-
τρώο Διοικητικών Διαδικασιών (Ε.Μ.Δ.Δ.) και την επικαι-
ροποίηση, όποτε απαιτείται, των ρόλων αυτών, στο πλη-
ροφοριακό σύστηµα του Ε.Μ.Δ.Δ., λόγω γνωστοποιού-
µενων υπηρεσιακών µεταβολών και µετακινήσεων του
προσωπικού και
γιη) η µέριµνα για την εφαρµογή κανόνων και την ορθή

λειτουργία του Συστήµατος Ηλεκτρονικής Διακίνησης
Εγγράφων.
δ) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Κεντρικού Πρωτοκόλ-

λου είναι:
δα) Η τήρηση γενικού και ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου

εισερχόµενης και εξερχόµενης αλληλογραφίας του Υ-
πουργείου,
δβ) η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής και η επι-

κύρωση αντιγράφων εγγράφων, όπως προβλέπεται στην
περ. γ΄ της παρ. 2 του άρθρου 11 του Κώδικα Διοικητικής
Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 45), 
δγ) η µέριµνα για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ-

ντρου και λοιπών µέσων επικοινωνίας,
δδ) η τήρηση του εµπιστευτικού Πρωτοκόλλου του Υ-

πουργείου,
δε) η µέριµνα για τη λειτουργία της Κεντρικής Βιβλιο-

θήκης και
δστ) η µέριµνα για την πληροφόρηση των πολιτών σε

θέµατα αρµοδιότητας του Υπουργείου, σε συνεργασία
µε τις καθ’ ύλην αρµόδιες υπηρεσίες. 
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4. Στη Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναµικού
και Υπηρεσιών και στα Τµήµατα αυτής προΐστανται υ-
πάλληλοι κατηγορίας Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης
(ΠΕ) κλάδου Διοικητικού - Οικονοµικού όλων των ειδικο-
τήτων ή κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων
και, ελλείψει αυτών, υπάλληλοι όλων των κλάδων και ει-
δικοτήτων.

Άρθρο 21
Διεύθυνση Προµηθειών, Μέριµνας και Περιουσίας

1. Ο επιχειρησιακός στόχος της Διεύθυνσης Προµηθει-
ών Μέριµνας και Περιουσίας είναι η οµαλή λειτουργία
των υπηρεσιών του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας µε τη χρήση όλων των αναγκαίων πόρων
και υπηρεσιών, δηλαδή µε:
α) την κατάρτιση και εκτέλεση κάθε είδους προµήθει-

ας του Υπουργείου, 
β) την κατάρτιση προγράµµατος προµηθειών αγαθών

και παροχής υπηρεσιών,
γ) τη συγκέντρωση αιτηµάτων και την αξιολόγηση των

αναγκών προµηθειών,
δ) τη διοικητική µέριµνα του Υπουργείου,
ε) τη διαχείριση του υλικού και την εγκατάστασή του,
στ) την εποπτεία και τον έλεγχο τεχνικών έργων και

µελετών του Υπουργείου και των εποπτευόµενων φορέ-
ων,
ζ) την καταγραφή, τη µελέτη και την αξιοποίηση της α-

κίνητης περιουσίας του Υπουργείου,
η) τη χρηστή διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων

και του υλικού που τηρείται στις αποθηκευτικές εγκατα-
στάσεις του Υπουργείου,
θ) την ορθολογική διαχείριση των διαθέσιµων υλικών,

εφοδίων και πόρων για την άρτια υλικοτεχνική υποστήρι-
ξη των υπηρεσιών και των εγκαταστάσεων,
ι) τη µέριµνα για την υγιεινή και την ασφάλεια των κτι-

ρίων και του προσωπικού.
2. Η Διεύθυνση Προµηθειών, Μέριµνας και Περιουσίας

συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανικές µονάδες:
α) το Τµήµα Προµηθειών,
β) το Τµήµα Διοικητικής Μέριµνας και Διαχείρισης Υλι-

κού και Υποδοµών και
γ) το Τµήµα Τεχνικών Έργων και Διαχείρισης Ακίνητης

Περιουσίας.
3.α) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Προµηθειών είναι:
αα) Η µέριµνα για την προµήθεια κάθε µηχανήµατος,

υλικού, εφοδίων ή άλλου περιουσιακού στοιχείου του Υ-
πουργείου,
αβ) η κατάρτιση και εκτέλεση του προγράµµατος προ-

µηθειών αγαθών και παροχής υπηρεσιών µέσω κατάρτι-
σης δηµοσίων συµβάσεων,
αγ) η µελέτη αναγκών και η υποβολή τεκµηριωµένων

προτάσεων για την προµήθεια αγαθών, υπηρεσιών και
την εκτέλεση τεχνικών έργων,
αδ) η µέριµνα για την έγκαιρη συγκέντρωση, από το

σύνολο των υπηρεσιών του Υπουργείου, του συνόλου
των αιτηµάτων µε αντικείµενο την προµήθεια υλικών και
την παροχή υπηρεσιών,
αε) η επεξεργασία των αιτηµάτων της υποπερ. αδ) και

η σύνταξη συγκεντρωτικών εκθέσεων µε τις απαιτούµε-
νες κατά περίπτωση προδιαγραφές,
αστ) η ενηµέρωση του οικείου πληροφοριακού συστή-

µατος, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του,

αζ) η επεξεργασία του ετήσιου προγράµµατος προµη-
θειών, εντός του πλαισίου του προϋπολογισµού και των
αναγκών του Υπουργείου,
αη) η µέριµνα για τη δηµοσιότητα των διαδικασιών δη-

µοσίων συµβάσεων,
αθ) η συγκέντρωση και η αποστολή των προβλεπόµε-

νων κατά περίπτωση δικαιολογητικών δαπανών που ανα-
λαµβάνονται ή εκκαθαρίζονται,
αι) η επεξεργασία όλων των απαιτήσεων των λογαρια-

σµών και τιµολογίων για αγαθά και υπηρεσίες, η ανάρτη-
ση στοιχείων στην ηλεκτρονική πλατφόρµα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ»
και στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δηµοσίων Συµ-
βάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) και η διαβίβασή τους προς εκκαθάρι-
ση, 
αια) η υλοποίηση έκτακτων προµηθειών υλικών και πα-

ροχής υπηρεσιών, 
αιβ) η τήρηση απαιτούµενων βιβλίων,
αιγ) η συγκρότηση των απαιτούµενων συλλογικών ορ-

γάνων που αφορούν στη λειτουργία του τµήµατος για
την κατάρτιση και την παρακολούθηση της εκτέλεσης
των δηµοσίων συµβάσεων προµηθειών αγαθών και υπη-
ρεσιών,
αιδ) η τήρηση του µητρώου συµβάσεων και του µητρώ-

ου προµηθευτών, 
αιε) η παρακολούθηση των έργων που αναλαµβάνει το

Υπουργείο, καθώς και η µέριµνα για τις διαδικασίες προ-
κήρυξης, αξιολόγησης και ανάθεσης µελετών, έργων και
εργασιών και
αιστ) η µέριµνα για την υλοποίηση των δράσεων των

σχετικών έργων µε αρµοδιότητες του Τµήµατος που πε-
ριλαµβάνονται στη Βίβλο Ψηφιακού Μετασχηµατισµού.
β) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Διοικητικής Μέριµνας

και Διαχείρισης Υλικού και Υποδοµών είναι:
βα) Η απογραφή του πάσης φύσεως υλικού του Υ-

πουργείου,
ββ) η τήρηση Βιβλίου Παγίων, 
βγ) η τήρηση αρχείου φακέλου δηµοσίων συµβάσεων,

στο οποίο περιλαµβάνονται τα σχετικά πρακτικά της επι-
τροπής παραλαβής, το υλικό προµηθειών και κάθε άλλο
σχετικό στοιχείο,
βδ) η εισαγωγή, η ταξινόµηση και η αποθήκευση των

προµηθευόµενων υλικών στις εγκαταστάσεις του Υ-
πουργείου, 
βε) η χρηστή διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων

και του υλικού που τηρείται στις αποθηκευτικές εγκατα-
στάσεις του Υπουργείου,
βστ) η ορθολογική διαχείριση των διαθέσιµων υλικών,

εφοδίων και πόρων για την άρτια υλικοτεχνική υποστήρι-
ξη των υπηρεσιών,
βζ) η τήρηση αρχείου προµηθευόµενου αναλώσιµου υ-

λικού και πάγιου εξοπλισµού και η ενηµέρωση του µηχα-
νογραφηµένου προγράµµατος, 
βη) η τήρηση και η διαχείριση των αποθηκών πάγιου ε-

ξοπλισµού, αναλώσιµου ή µη, υλικού και η ενηµέρωση
του µητρώου περιουσιακών στοιχείων,
βθ) η διάθεση υλικού και εξοπλισµού στις υπηρεσίες

και το προσωπικό του Υπουργείου προς κάλυψη των α-
ναγκών τους,
βι) η διαχείριση, η παρακολούθηση, η καταγραφή και η

ενηµέρωση για τις αναλώσεις υλικών και εξοπλισµού και
η υποβολή της πρότασης για την ανανέωση των αποθε-
µάτων του αναλώσιµου και µη υλικού, 
βια) ο έλεγχος των λογαριασµών κοινής ωφέλειας, ύ-

δρευσης, τηλεφωνίας, ηλεκτρικού ρεύµατος, καθώς και
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των ενοικίων και των σχετικών βεβαιώσεων και η διαβί-
βασή τους προς εκκαθάριση, καθώς και η ανάρτηση στοι-
χείων στην ηλεκτρονική πλατφόρµα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στο
Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δηµοσίων Συµβάσεων
(ΚΗΜΔΗΣ),
βιβ) η µέριµνα και ο συντονισµός της επίβλεψης, κατα-

µέτρησης και παραλαβής υλικών και τεχνικών εργασιών,
βιγ) η µέριµνα για την απόσυρση παλαιού και ακατάλ-

ληλου εξοπλισµού, µετά από αιτιολογηµένο αίτηµα υπη-
ρεσίας του Υπουργείου,
βιδ) η απογραφή και τήρηση του αρχείου για τις κτιρια-

κές εγκαταστάσεις του Υπουργείου,
βιε) οι ενέργειες για τη χωροταξική κατανοµή και τη

στέγαση των υπηρεσιών του Υπουργείου σε συνάρτηση
µε το αντικείµενό τους και την εξυπηρέτηση του κοινού,
βιστ) η µέριµνα για την ορθολογική διαχείριση και την

εξοικονόµηση ενέργειας στα κτίρια του Υπουργείου και
η παρακολούθηση των δαπανών λογαριασµών κοινής ω-
φέλειας, όπως ύδρευσης, σταθερής τηλεφωνίας, ηλε-
κτρικής ενέργειας και φυσικού αερίου,
βιζ) η υλοποίηση, η επίβλεψη και ο συντονισµός των

διαδικασιών για τη συντήρηση, τη βελτίωση, τη φύλαξη,
την υγιεινή και την πυρασφάλεια των χώρων και των ε-
γκαταστάσεων,
βιη) η φροντίδα για την καθαριότητα των καταστηµά-

των του Υπουργείου,
βιθ) η εξασφάλιση της προσβασιµότητας και λοιπών

διευκολύνσεων για τα άτοµα µε αναπηρία στους χώρους
λειτουργίας του Υπουργείου,
βκ) η παραλαβή και η βεβαίωση λογαριασµών ύδρευ-

σης, τηλεφωνίας, ηλεκτρικής ενέργειας, θέρµανσης και
φυσικού αερίου,
βκα) η λειτουργία και η εφαρµογή των σύγχρονων ερ-

γαλείων διαχείρισης των βιβλιοθηκών του Υπουργείου,
βκβ) η εκπόνηση µελετών και ο καθορισµός προδια-

γραφών για τον εξοπλισµό και την παροχή υπηρεσιών
συντήρησής του,
βκγ) η επίβλεψη εργασιών που σχετίζονται µε τη στέ-

γαση, την καθαριότητα, τη συντήρηση, την ασφάλεια και
τη φύλαξη των υπηρεσιών του Υπουργείου,
βκδ) η διαχείριση υλικών,
βκε) η έκδοση διαταγών κίνησης και η µέριµνα συντή-

ρησης οχηµάτων του Υπουργείου, η µέριµνα για την ου-
σιαστική και έγκαιρη ανταπόκριση σε αιτήµατα όλων των
υπηρεσιών του Υπουργείου για διάθεση προσωπικού του
Τµήµατος για πάσης φύσεως τεχνικές και βοηθητικές ερ-
γασίες, ο συντονισµός των υπηρεσιακών κινήσεων οχη-
µάτων, ο έλεγχος της καλής κατάστασης και των κινήσε-
ών τους για µεταφορά προσώπων ή φορτίων για υπηρε-
σιακούς λόγους,
βκστ) η διαχείριση του στόλου των οχηµάτων του Υ-

πουργείου, η µέριµνα για τη στελέχωσή τους και τον ε-
φοδιασµό µε όλα τα σχετικά για την κίνηση έγγραφα, η
εποπτεία της κίνησης των οχηµάτων του Υπουργείου,
της κατανάλωσης καυσίµου και της ανάγκης περιοδικής
προληπτικής συντήρησης,
βκζ) η µέριµνα για την αποκατάσταση βλαβών,
βκη) η τήρηση αρχείου οχηµάτων, κινήσεων και µετα-

φορικού έργου,
βκθ) η συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων από

την εκτέλεση των λειτουργιών διαχείρισης του µεταφο-
ρικού έργου και η διαµόρφωση και παρακολούθηση σχε-
τικών δεικτών αποδοτικότητας,

βλ) η συστηµατική εφαρµογή και εποπτεία των προ-
γραµµάτων εργασιών συντήρησης και αποκατάστασης
βλαβών, καθώς και η πιστοποίηση της ποιότητας των ερ-
γασιών αυτών,
βλα) η µέριµνα για τη διαθεσιµότητα οδηγών και οχη-

µάτων,
βλβ) η ορθή λειτουργία, συντήρηση και αποκατάσταση

βλαβών των οχηµάτων και η πιστοποίηση κάθε εργασίας
επί των οχηµάτων και
βλγ) η απόσυρση και αντικατάσταση των οχηµάτων και

η εισήγηση για κάθε ζήτηµα για τα οχήµατα του Υπουρ-
γείου.
γ) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Τεχνικών Έργων και

Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας είναι:
γα) Η καταγραφή, η µελέτη, η διαχείριση, η αξιοποίηση

και η αντίστοιχη εποπτεία της ακίνητης περιουσίας του
Υπουργείου, 
γβ) η διαχείριση εµπράγµατων δικαιωµάτων που αφο-

ρούν στο σύνολο της ακίνητης περιουσίας του Υπουρ-
γείου,
γγ) η εποπτεία και ο έλεγχος των εποπτευόµενων φο-

ρέων για την τήρηση των διαδικασιών αναφορικά µε την
πραγµατοποίηση των τεχνικών έργων και τη γνωµοδότη-
ση για την απόκτηση και χρήση πάγιων περιουσιακών
στοιχείων τους,
γδ) ο καθορισµός τεχνικών προδιαγραφών ίδρυσης και

λειτουργίας δοµών Κοινωνικής Προστασίας σε συνεργα-
σία µε τις αρµόδιες Διευθύνσεις της Γενικής Διεύθυνσης
Κοινωνικής Αλληλεγγύης,
γε) η µέριµνα για την έκδοση αποφάσεων που αφο-

ρούν σε άρσεις απαλλοτριώσεων και τροποποιήσεις ρυ-
µοτοµικών διαγραµµάτων, ο εντοπισµός διαγραµµάτων
απαλλοτριώσεων, οι τοπογραφήσεις προσφυγικών συ-
γκροτηµάτων και οι διεκπεραιώσεις θεµάτων Κτηµατο-
λογίου,
γστ) η παροχή βεβαίωσης στις εκάστοτε αρµόδιες δι-

ευθύνσεις για την πληρωµή έργων τα οποία χρηµατοδο-
τούνται από το Εθνικό Σκέλος του Προγράµµατος Δηµο-
σίων Επενδύσεων, λαµβάνοντας υπόψη τα στοιχεία του
φακέλου της αρµόδιας διευθύνουσας υπηρεσίας της
Προϊσταµένης Αρχής του έργου,
γζ) η µελέτη, η επεξεργασία, η θέσπιση και η επιµέλεια

εφαρµογής µέτρων, καθώς και η σύνταξη σχεδίων κανο-
νιστικών πράξεων που αφορούν στην κτήση, διάθεση, α-
ξιοποίηση, εκµετάλλευση ή εκποίηση της κινητής και ακί-
νητης περιουσίας του Υπουργείου και των εποπτευόµε-
νων φορέων,
γη) ο έλεγχος της σκοπιµότητας των τεχνικών έργων

και τεχνικών µελετών που εκτελούνται από όλους τους
εποπτευόµενους φορείς, ο έλεγχος εφαρµογής των µε-
λετών και ο έλεγχος της κοστολόγησης των έργων, κα-
θώς και ο έλεγχος της αµοιβής των ιδιωτών µηχανικών
που χρησιµοποιούνται στα ανωτέρω έργα και µελέτες
και
γθ) η εισήγηση στο Τµήµα Διοικητικής Μέριµνας και

Διαχείρισης Υλικού και Υποδοµών για την τήρηση όρων
υγιεινής και ασφάλειας των κτιρίων και του προσωπικού.

4. Στη Διεύθυνση Προµηθειών Μέριµνας και Περιου-
σίας προΐσταται υπάλληλος κατηγορίας Πανεπιστηµια-
κής Εκπαίδευσης (ΠΕ) ή Ειδικού Επιστηµονικού Προσω-
πικού (ΕΕΠ) όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. Στα Τµή-
µατα Προµηθειών και Διοικητικής Μέριµνας και Διαχείρι-
σης Υλικού και Υποδοµών προΐστανται υπάλληλοι κατη-
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γορίας ΠΕ ή ΕΕΠ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και,
ελλείψει αυτών, Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) όλων
των κλάδων και ειδικοτήτων. Στο Τµήµα Τεχνικών Έργων
και Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας προΐσταται υπάλ-
ληλος κατηγορίας ΠΕ ή ΕΕΠ κλάδου Μηχανικών όλων
των ειδικοτήτων και, ελλείψει αυτών, κατηγορίας ΤΕ
κλάδου Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων, µε πτυχίο ή
δίπλωµα κλάδου Μηχανικών, σύµφωνα µε το
π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

Άρθρο 22
Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

1. Ο επιχειρησιακός στόχος της Διεύθυνσης Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης είναι η διαχείριση των πληροφο-
ριακών και επικοινωνιακών υποδοµών και η αξιοποίηση
της τεχνολογίας για την εξασφάλιση της εύρυθµης και
αποτελεσµατικής λειτουργίας των υπηρεσιών του Υ-
πουργείου και της συµµετοχής στις δράσεις της Βίβλου
Ψηφιακού Μετασχηµατισµού.
Ειδικότερα, στον επιχειρησιακό στόχο της Διεύθυνσης

συγκαταλέγονται:
α) Η οµαλή λειτουργία του εξοπλισµού και η υποστήρι-

ξη των χρηστών του Υπουργείου,
β) η συνεχής, ασφαλής και απρόσκοπτη λειτουργία

της συνολικής υποδοµής εξυπηρετητών, λειτουργικών
συστηµάτων, δικτύων, επικοινωνιών και βάσεων δεδοµέ-
νων,
γ) η συνεχής παρακολούθηση των λειτουργιών πληρο-

φορικής και επικοινωνιών, η αξιολόγησή τους και η ε-
φαρµογή βέλτιστων τεχνολογικών πρακτικών, προς αύ-
ξηση της ποιότητας και της αποδοτικότητας των παρε-
χόµενων υπηρεσιών,
δ) η µέριµνα για την προσφορά δυνατότητας τηλεργα-

σίας,
ε) η µέριµνα για την παρακολούθηση της παραλαβής

και της εγκατάστασης του αναγκαίου εξοπλισµού Τεχνο-
λογιών Πληροφορικής και Επικοινωνίας (ΤΠΕ),
στ) η εισήγηση για τη θέσπιση κανόνων ασφαλούς

χρήσης του δικτύου και των συστηµάτων ΤΠΕ και η πα-
ρακολούθηση και ο έλεγχος της τήρησης των κανόνων
και της πολιτικής ασφαλείας πληροφορικής και επικοι-
νωνιών,
ζ) η µέριµνα για την αξιοποίηση των υπηρεσιών του δι-

κτύου «ΣΥΖΕΥΞΙΣ», και
η) η παρακολούθηση, αξιολόγηση και υιοθέτηση καινο-

τόµων τεχνολογιών.
2. Η Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης συγκρο-

τείται από τις ακόλουθες οργανικές µονάδες:
α) το Τµήµα Ανάπτυξης Δικτύων,
β) το Τµήµα Σχεδιασµού, Ανάπτυξης και Διαχείρισης

Εσωτερικών Συστηµάτων και
γ) το Τµήµα Διαλειτουργικότητας και Ασφάλειας Δε-

δοµένων.
3. α) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Ανάπτυξης Δικτύων

είναι:
αα) Η εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισµού πληρο-

φορικής και επικοινωνιών και η µέριµνα για την εύρυθµη
και αποτελεσµατική λειτουργία του, την αποκατάσταση
βλαβών και τη συντήρησή του,
αβ) η παρακολούθηση της εξέλιξης της τεχνολογίας

στον εξοπλισµό πληροφορικής και επικοινωνιών και η
διατύπωση απαιτήσεων για την αναβάθµιση ή την αντι-
κατάσταση του υπάρχοντος εξοπλισµού και των εφαρ-

µογών επικοινωνιών,
αγ) η ανάπτυξη, η διαχείριση, η επίβλεψη, η υποστήρι-

ξη και η παρακολούθηση των συστηµάτων εξωτερικής ε-
πικοινωνίας (internet), καθώς και των εσωτερικών δι-
κτύων (intranet),
αδ) η περιοδική και έκτακτη αξιολόγηση των δικτυα-

κών υποδοµών του Υπουργείου και η εφαρµογή αρχών
και προτύπων για την ασφάλεια των δικτύων από εσωτε-
ρικές και εξωτερικές απειλές και κινδύνους,
αε) ο προσδιορισµός των αναγκών των υπηρεσιών του

Υπουργείου και των εποπτευόµενων φορέων που δεν
διαθέτουν υπηρεσία πληροφορικής, 
αστ) η υποστήριξη στελεχών των διοικητικών υπηρε-

σιών σε θέµατα χρήσης εφαρµογών,
αζ) η διάθεση και υποστήριξη για θέµατα ψηφιακών υ-

πογραφών στο προσωπικό του Υπουργείου και στους ε-
ποπτευόµενους φορείς,
αη) η διάθεση ανοιχτών δεδοµένων στην Εθνική Πύλη

Ανοιχτών Δεδοµένων και 
αθ) η τεχνική υποστήριξη χρηστών και η αξιοποίηση υ-

πηρεσιών οριζόντιων συστηµάτων και ιδίως του Κεντρι-
κού Συστήµατος Ηλεκτρονικής Διακίνησης Εγγράφων
(ΚΣΗΔΕ), του προγράµµατος Διαύγεια, του Εθνικού Συ-
στήµατος Ηλεκτρονικών Δηµοσίων Συµβάσεων
(ΕΣΗΔΗΣ) και του Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συ-
στήµατος gov ERP.
β) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Σχεδιασµού, Ανάπτυ-

ξης και Διαχείρισης Εσωτερικών Συστηµάτων είναι:
βα) Η καταγραφή, η ανάλυση, ο σχεδιασµός και η αξιο-

λόγηση των πληροφοριακών συστηµάτων του Υπουργεί-
ου και των εποπτευόµενων φορέων που δεν διαθέτουν
µονάδα πληροφορικής,
ββ) η παρακολούθηση των εξελίξεων στον τοµέα των

τεχνολογιών της πληροφορικής και των προηγµένων ε-
πικοινωνιών,
βγ) η συγκέντρωση των εισηγήσεων των χρηστών και

η καταγραφή των αναγκών για θέµατα πληροφορικής και
επικοινωνιών,
βδ) η σύνταξη µελετών και προτάσεων για θέµατα

πληροφορικής και επικοινωνιών,
βε) η αποτελεσµατική λειτουργία των εφαρµογών

πληροφορικής, η µέριµνα για την αναβάθµισή τους, κα-
θώς και η ανάπτυξη και εφαρµογή σχεδίου ασφάλειας
των εφαρµογών και των δεδοµένων τους,
βστ) ο προγραµµατισµός, η προετοιµασία και υποβολή

προτάσεων για υλοποίηση έργων σχετικών µε τις αρµο-
διότητες της Διεύθυνσης µέσω αναπτυξιακών προγραµ-
µάτων και λοιπών ευρωπαϊκών στρατηγικών σχεδίων σε
συνεργασία µε την αρµόδια επιτελική δοµή του Υπουρ-
γείου,
βζ) η παρακολούθηση και αξιολόγηση της πορείας υ-

λοποίησης των συµβάσεων µε τους αναδόχους εκτέλε-
σης έργων και προµήθειας αναλώσιµων που αφορούν ε-
ξοπλισµό και εφαρµογές πληροφορικής και επικοινω-
νιών, 
βη) η διασφάλιση της ανάπτυξης προσβάσιµων υπηρε-

σιών και διαδικτυακών τόπων του Υπουργείου και η αξιο-
λόγηση αυτών ως προς την ψηφιακή προσβασιµότητα σε
ετήσια βάση και
βθ) η συνεργασία µε το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυ-

βέρνησης για τον προγραµµατισµό δράσεων για την επί-
τευξη των στόχων της Ψηφιακής Δεκαετίας και της Βί-
βλου Ψηφιακού Μετασχηµατισµού.
γ) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Διαλειτουργικότητας
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και Ασφάλειας Δεδοµένων είναι:
γα) Η διαχείριση και ενηµέρωση των ηλεκτρονικών σε-

λίδων του Υπουργείου στο διαδίκτυο,
γβ) η επιµέλεια για τη σταδιακή ένταξη και ενσωµάτω-

ση των δεδοµένων άλλων φορέων στις βάσεις δεδοµέ-
νων του Υπουργείου,
γγ) ο καθορισµός των κανόνων ανταλλαγής των δεδο-

µένων και η προετοιµασία και η σύναψη συµφωνιών α-
νταλλαγής δεδοµένων µε τους άλλους φορείς,
γδ) ο προσδιορισµός, η ανάλυση και η ανάπτυξη εφαρ-

µογών αυτόµατης ανταλλαγής των δεδοµένων, καθώς
και η µέριµνα για την αδιάλειπτη λειτουργία των εφαρ-
µογών ανταλλαγής δεδοµένων (διαλειτουργικότητα),
γε) η διασφάλιση της διαλειτουργικότητας των συστη-

µάτων του Υπουργείου µε αντίστοιχα συστήµατα εθνι-
κής εµβέλειας άλλων υπηρεσιών και γενικότερα η εφαρ-
µογή του πλαισίου και των εξελίξεων της ηλεκτρονικής
διακυβέρνησης,
γστ) η συνεργασία µε τον Υπεύθυνο Προστασίας Δε-

δοµένων του Υπουργείου για την ορθή εφαρµογή της
νοµοθεσίας για την προστασία δεδοµένων προσωπικού
χαρακτήρα και γενικά των διαβαθµισµένων πληροφο-
ριών, 
γζ) η περιοδική λήψη και φύλαξη αντιγράφων ασφα-

λείας δεδοµένων, καθώς και η µέριµνα για την ανάκαµψη
από καταστροφές,
γη) η παρακολούθηση και η διαρκής ενηµέρωση της ε-

ξέλιξης των τεχνολογιών σε θέµατα ασφάλειας δεδοµέ-
νων,
γθ) η εκπόνηση µελετών και η διατύπωση προτάσεων

για τη διαµόρφωση της πολιτικής και του σχεδίου ασφά-
λειας πληροφοριακών συστηµάτων που εφαρµόζεται α-
πό το Υπουργείο,
γι) η διενέργεια περιοδικών και εκτάκτων ελέγχων για

τη διαπίστωση της τήρησης των κανόνων ασφάλειας
πληροφοριακών συστηµάτων,
για) ο σχεδιασµός και η εφαρµογή διαδικασιών εναρ-

µόνισης των πληροφοριακών συστηµάτων του Υπουρ-
γείου µε εθνικά και διεθνή πρότυπα ασφάλειας και
γιβ) η διαχείριση της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας.
4. Στη Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

και στα Τµήµατα αυτής προΐστανται υπάλληλοι κατηγο-
ρίας Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) κλάδου Πληρο-
φορικής όλων των ειδικοτήτων και, ελλείψει αυτών, Τε-
χνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) κλάδου Πληροφορικής
όλων των ειδικοτήτων, σύµφωνα µε τα προσόντα του
π.δ. 85/2022 (Α΄ 232). 

Άρθρο 23
Διεύθυνση Προϋπολογισµού, Δηµοσιονοµικών 
Αναφορών και Εποπτείας Νοµικών Προσώπων

1. Ο επιχειρησιακός στόχος της Διεύθυνσης Προϋπο-
λογισµού, Δηµοσιονοµικών Αναφορών και Εποπτείας
Νοµικών Προσώπων είναι:
α) Η αποτελεσµατική διαχείριση και ο συντονισµός

των ενεργειών που αφορούν:
αα) στην κατάρτιση, αναθεώρηση και υλοποίηση του

Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής
(Μ.Π.Δ.Σ.),
αβ) την κατάρτιση και παρακολούθηση της εκτέλεσης

του τακτικού προϋπολογισµού του Υπουργείου,
αγ) την εποπτεία των εσόδων και της περιουσίας των

εποπτευόµενων φορέων,

αδ) τη συγκέντρωση και επεξεργασία δηµοσιονοµικών
στοιχείων, την παραγωγή των σχετικών αναλύσεων και
αναφορών και την υποβολή τους σε όλα τα ενδιαφερό-
µενα µέρη,
αε) την κατάρτιση των εισηγητικών εκθέσεων της

περ. ε) της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α΄
143) και
αστ) την προώθηση, παρακολούθηση και διαχείριση

των κρατικών ενισχύσεων και πόρων.
β) Η καθοδήγηση των εποπτευόµενων φορέων για την

προετοιµασία του Μ.Π.Δ.Σ.,
γ) η έγκριση, τροποποίηση και εκτέλεση των προϋπο-

λογισµών των εποπτευόµενων φορέων,
δ) η έγκριση των απολογισµών των εποπτευόµενων

φορέων,
ε) η οικονοµική οργάνωση, εποπτεία και ο διαχειριστι-

κός έλεγχος των εποπτευόµενων φορέων του Υπουργεί-
ου,
στ) η παρακολούθηση της εκτέλεσης των προϋπολογι-

σµών των εποπτευόµενων φορέων και η µέριµνα για την
ευθυγράµµισή τους µε τους στόχους της δηµοσιονοµι-
κής πολιτικής και
ζ) η έκδοση των ειδικών εγκρίσεων του άρθρου 49 του

ν. 4837/2021 (Α΄ 178) για τους εποπτευόµενους φορείς
της Διεύθυνσης.

2. Η Διεύθυνση Προϋπολογισµού, Δηµοσιονοµικών Α-
ναφορών και Εποπτείας Νοµικών Προσώπων συγκροτεί-
ται από τις ακόλουθες οργανικές µονάδες:
α) το Τµήµα Κατάρτισης Προϋπολογισµού και Μεσο-

πρόθεσµου Πλαισίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής,
β) το Τµήµα Δηµοσιονοµικών Αναφορών και Κρατικών

Ενισχύσεων και
γ) το Τµήµα Οικονοµικής Οργάνωσης, Εποπτείας και

Προϋπολογισµού Εποπτευόµενων Φορέων.
3. α) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Κατάρτισης Προϋπο-

λογισµού και Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δηµοσιονοµικής
Στρατηγικής, είναι: 
αα) Η συγκέντρωση οικονοµικών στοιχείων, η επεξερ-

γασία, ο σχεδιασµός, η κατάρτιση, η αναθεώρηση, η πα-
ρακολούθηση της εκτέλεσης και η εισήγηση για κίνηση
πιστώσεων, µεταφορά και ανακατανοµή αυτών κατά την
εκτέλεση του Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δηµοσιονοµι-
κής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.) και του τακτικού προϋπολο-
γισµού του Υπουργείου,
αβ) ο σχεδιασµός, η κατάρτιση, η τροποποίηση και η α-

ναµόρφωση του ετήσιου τακτικού προϋπολογισµού των
υπηρεσιών του Υπουργείου, η παρακολούθηση της ορ-
θής εκτέλεσης του τακτικού προϋπολογισµού και η ε-
ναρµόνισή του µε το Μ.Π.Δ.Σ.,
αγ) η σύνταξη των µνηµονίων συνεργασίας µε το Υ-

πουργείο Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, όπως
προβλέπεται στο άρθρο 70 του ν. 4270/2014,
αδ) η υποβολή αιτηµάτων προς το Υπουργείο Εθνικής

Οικονοµίας και Οικονοµικών σχετικά µε µεταφορές πι-
στώσεων σε άλλους φορείς του Δηµοσίου για δαπάνες
που έχουν πραγµατοποιηθεί ή πραγµατοποιούνται για
λογαριασµό του Υπουργείου, κατόπιν τεκµηριωµένου αι-
τήµατος από τον αρµόδιο διατάκτη,
αε) η σύνταξη σχεδίων αποφάσεων σχετικά µε µετα-

φορές πιστώσεων εντός της ίδιας µείζονος κατηγορίας
δαπανών του εκτελούµενου προϋπολογισµού, κατόπιν
τεκµηριωµένου αιτήµατος από τον αρµόδιο διατάκτη και
η υποβολή του σχεδίου προς υπογραφή στους αρµόδι-
ους, κατά περίπτωση, διατάκτες,
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αστ) η σύνταξη σχεδίων αιτηµάτων προς το Υπουργείο
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών σχετικά µε µεταφο-
ρές πιστώσεων µεταξύ διαφορετικών µειζόνων κατηγο-
ριών δαπανών του εκτελούµενου προϋπολογισµού, κα-
τόπιν τεκµηριωµένου αιτήµατος από τον αρµόδιο διατά-
κτη και η υποβολή του σχεδίου προς υπογραφή στους
αρµόδιους κατά περίπτωση διατάκτες,
αζ) η υποβολή αιτηµάτων προς το Υπουργείο Εθνικής

Οικονοµίας και Οικονοµικών για αύξηση των διαθέσιµων
ποσοστών πιστώσεων από τον τακτικό προϋπολογισµό,
καθώς και για εγγραφή και µεταφορά πιστώσεων που α-
πορρέουν από τον τακτικό προϋπολογισµό,
αη) η υποβολή αιτηµάτων, κατόπιν εισηγήσεων της Δι-

εύθυνσης Ανθρώπινου Δυναµικού και Υπηρεσιών και του
Τµήµατος Εκκαθάρισης Αποδοχών της Διεύθυνσης Οικο-
νοµικής Διαχείρισης, προς την αρµόδια Διεύθυνση του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών µε
σκοπό την εγγραφή ή µεταφορά πιστώσεων σε πράξεις
διορισµών, µετατάξεων, προαγωγών και αποσπάσεων υ-
παλλήλων και η ενηµέρωση των αρµοδίων διευθύνσεων
του Υπουργείου µετά την έκδοση της σχετικής απόφα-
σης του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών,
αθ) η σύνταξη και κατάρτιση σχεδίου αιτήµατος προς

το Υπουργείο Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, κα-
τόπιν τεκµηριωµένου αιτήµατος του αρµόδιου διατάκτη,
σχετικά µε την έγκριση πολυετών αναλήψεων και η υπο-
βολή του σχεδίου προς υπογραφή στον αρµόδιο διατά-
κτη,
αι) η σύνταξη σχεδίων αποφάσεων, µε τις οποίες πα-

ρέχεται η σύµφωνη γνώµη του Υπουργείου σε άλλους
φορείς του Δηµοσίου, σχετικά µε αποσπάσεις και µετα-
τάξεις σε αυτούς, προσωπικού που προέρχεται από φο-
ρείς που εποπτεύονται από το Υπουργείο και η υποβολή
του σχεδίου απόφασης για υπογραφή από τον αρµόδιο
κατά περίπτωση διατάκτη, καθώς και η υποβολή αιτηµά-
των προς άλλους φορείς του Δηµοσίου, µε τα οποία ζη-
τείται η παροχή σύµφωνης γνώµης τους σχετικά µε την
απόσπαση ή µετάταξη υπαλλήλων τους προς το Υπουρ-
γείο, 
αια) η ενεργοποίηση του Τοµεακού Προγραµµάτων Α-

νάπτυξης (ΤΠΑ) του Υπουργείου, σύµφωνα µε την
παρ. Α΄ του άρθρου 129 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167), η σύ-
νταξη των προσκλήσεων, καθώς και η µέριµνα για την
έκδοση και δηµοσιοποίησή τους,
αιβ) η συγκέντρωση των προτάσεων των δυνητικών δι-

καιούχων για την ένταξη έργων στο ΤΠΑ,
αιγ) η παροχή πληροφόρησης και διευκρινίσεων επί

του συστήµατος διαχείρισης,
αιδ) ο έλεγχος της πληρότητας και αρτιότητας των

προτάσεων για την ένταξη έργων στο ΤΠΑ, που κατατί-
θενται από τους δυνητικούς δικαιούχους, η αξιολόγησή
τους και η εισήγηση προς τον νόµιµο εκπρόσωπο για την
ένταξη των έργων στο Πρόγραµµα,
αιε) η µέριµνα για την ένταξη των έργων του ΤΠΑ στο

Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων και τη χρηµατοδότη-
σή τους, σύµφωνα µε την ισχύουσα διαδικασία,
αιστ) η ενηµέρωση και ο συντονισµός των ενεργειών

των δικαιούχων και των εµπλεκόµενων αρχών στην υλο-
ποίηση του ΤΠΑ,
αιζ) η µέριµνα για τη δηµοσιοποίηση και προβολή των

δράσεων και των στόχων του ΤΠΑ µε βάση το Σύστηµα
Διαχείρισης και Ελέγχου,
αιη) η αξιολόγηση του Τοµεακού Προγράµµατος Ανά-

πτυξης (ΤΠΑ), σε συνεργασία µε το Τµήµα Εκτέλεσης
Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) και παρα-

κολούθησης Έργων Τοµεακού Προγράµµατος Ανάπτυ-
ξης (ΤΠΑ) της Διεύθυνσης Οικονοµικής Διαχείρισης, κα-
θώς και της πρότασης αναθεώρησής του, όταν διαπιστώ-
νεται σχετική ανάγκη και
αιθ) η σύνταξη έκθεσης ολοκλήρωσης του ΤΠΑ σε συ-

νεργασία µε το Τµήµα Εκτέλεσης Προγράµµατος Δηµο-
σίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) και παρακολούθησης Έργων
Τοµεακού Προγράµµατος Ανάπτυξης (ΤΠΑ) της Διεύθυν-
σης Οικονοµικής Διαχείρισης.
β) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Δηµοσιονοµικών Ανα-

φορών και Κρατικών Ενισχύσεων είναι:
βα) Η συγκέντρωση των δηµοσιονοµικών στοιχείων α-

πό τα Μητρώα δεσµεύσεων του τακτικού προϋπολογι-
σµού, του Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων, των
ειδικών φορέων και των εποπτευόµενων φορέων του Υ-
πουργείου, η κατάρτιση και υποβολή των προβλεπόµε-
νων αναφορών, καθώς και η ενηµέρωση των ηλεκτρονι-
κών διαδικτυακών εφαρµογών του Υπουργείου Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών,
ββ) ο έλεγχος και η επεξεργασία των δηµοσιονοµικών

στοιχείων των χρηµατοοικονοµικών αναφορών και των
µηνιαίων δελτίων των εποπτευόµενων φορέων, η κατάρ-
τιση συγκεντρωτικών πινάκων, όπου απαιτείται, η διαβί-
βασή τους στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους και η ενη-
µέρωση των ηλεκτρονικών διαδικτυακών εφαρµογών
του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών,
βγ) ο έλεγχος και η διασταύρωση των στοιχείων που

αφορούν στις ληξιπρόθεσµες υποχρεώσεις του τακτικού
προϋπολογισµού, του Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύ-
σεων, των ειδικών φορέων και των εποπτευόµενων φο-
ρέων του Υπουργείου και η κατάρτιση της µηνιαίας συ-
νοπτικής έκθεσης εξέλιξης των ληξιπρόθεσµων υποχρε-
ώσεων των φορέων Γενικής Κυβέρνησης,
βδ) η κατάρτιση των οικονοµικών καταστάσεων και α-

ναφορών για τις υπηρεσίες του Υπουργείου και τους ε-
ποπτευόµενους φορείς και η διαβίβασή τους στη Βουλή,
στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, στο Υπουργείο Ε-
θνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, στο Υπουργείο Ανά-
πτυξης, στην Ελληνική Στατιστική Αρχή και σε άλλα εν-
διαφερόµενα µέρη, όπως απαιτείται,
βε) η εκπόνηση µελετών, αναλύσεων και η υποβολή

προτάσεων για τη διασφάλιση της τήρησης του προϋπο-
λογισµού και του Μ.Π.Δ.Σ., η αξιολόγηση του εκτελού-
µενου προϋπολογισµού, µε στόχο την αύξηση των εσό-
δων, τη µείωση των δαπανών και την εν γένει χρησιµο-
ποίηση όλων των πόρων µε αποδοτικό και αποτελεσµα-
τικό τρόπο,
βστ) η παραγωγή οικονοµικών απολογιστικών στοιχεί-

ων για την εκτέλεση του προϋπολογισµού συνολικά ή σε
µέρος αυτού, καθώς και των συναφών ενηµερωτικών ση-
µειωµάτων προς την πολιτική ηγεσία,
βζ) η µελέτη, η επεξεργασία, η θέσπιση και η επιµέλεια

εφαρµογής µέτρων, καθώς και η σύνταξη σχεδίων κανο-
νιστικών πράξεων, µε αντικείµενο ληξιπρόθεσµες υπο-
χρεώσεις των εποπτευόµενων φορέων του Υπουργείου
προς τρίτους, καθώς και προς τη Γενική Κυβέρνηση,
βη) η συγκέντρωση, η επεξεργασία και η αξιολόγηση

όλων των στοιχείων που αφορούν στην έκτακτη επιχο-
ρήγηση των φορέων Γενικής Κυβέρνησης για την εξό-
φληση των ληξιπρόθεσµων υποχρεώσεών τους, ο έλεγ-
χος και η υποβολή των αντίστοιχων αιτηµάτων προς την
αρµόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών και η παρακολούθηση της ορθής εκτέ-
λεσής τους,
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βθ) η συγκέντρωση τυποποιηµένων πληροφοριών και
στοιχείων που απαιτούνται για την κατάρτιση των οικο-
νοµικών εκθέσεων και των αναλογιστικών µελετών, κα-
θώς και η συγκέντρωση και επεξεργασία στατιστικών
στοιχείων για διεθνείς οργανισµούς,
βι) η ανάλυση και εκτίµηση των οικονοµικών συνεπει-

ών των σχεδιαζόµενων µέτρων πολιτικής που προϋποθέ-
τουν την ανάλυση συνεπειών µελλοντικών αβέβαιων γε-
γονότων, καθώς και η υποστήριξη άλλων τµηµάτων της
Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονοµικών Υπηρε-
σιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης για την αναγνώ-
ριση και ανάλυση µελλοντικών ενδεχόµενων που επηρε-
άζουν το κοινωνικό, δηµογραφικό και οικονοµικό περι-
βάλλον και
βια) η κατάρτιση εισηγητικών εκθέσεων οικονοµικών

επιπτώσεων, σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 24 του
ν. 4270/2014 που βαρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισµό
(τακτικό και ΠΔΕ), καθώς και τους προϋπολογισµούς
των εποπτευόµενων φορέων,
βιβ) η προετοιµασία και η προώθηση σχεδίων, συµπερι-

λαµβανοµένων και σχεδίων νόµων, που αφορούν σε δια-
χείριση ή παροχή κρατικών πόρων και ενδέχεται να ε-
µπεριέχουν στοιχεία κρατικής ενίσχυσης µε την έννοια
της παρ. 1 του άρθρου 107 της Συνθήκης για τη Λειτουρ-
γία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για γνωµοδότηση και έγκρι-
ση από την Κεντρική Μονάδα Κρατικών Ενισχύσεων του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών
(ΚεΜΚΕ),
βιγ) η υποβολή προτάσεων διόρθωσης και βελτίωσης

των σχεδίων που προετοιµάζονται από υπηρεσίες του Υ-
πουργείου, πριν από την προώθησή τους στην ΚεΜΚΕ,
βιδ) η εποπτεία και η υποστήριξη των φορέων αρµο-

διότητάς της σε ό,τι αφορά στην τήρηση των κανόνων
κρατικών ενισχύσεων, κατά την προετοιµασία και την υ-
λοποίηση µέτρων που εµπεριέχουν στοιχεία κρατικής ε-
νίσχυσης,
βιε) η έγκριση όλων των σχεδίων κρατικών ενισχύσε-

ων που δεν απαιτούν κοινοποίηση,
βιστ) η παροχή στην ΚεΜΚΕ κάθε είδους βοήθειας και

υποστήριξης, σε περίπτωση κοινοποίησης ενός σχεδίου
από την ΚεΜΚΕ στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή ή σε περί-
πτωση αιτήµατος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για παρο-
χή πληροφοριών επί µέτρων κρατικής ενίσχυσης αρµο-
διότητάς της,
βιζ) η µέριµνα για την καταχώριση των σχεδίων στο η-

λεκτρονικό σύστηµα SANI,
βιη) η υποχρέωση ηλεκτρονικής υποβολής της ετήσιας

έκθεσης κρατικών ενισχύσεων µέσω του διαδραστικού
συστήµατος SARI και καταχώρισης στοιχείων στο σύ-
στηµα ΤΑΜ,
βιθ) η µέριµνα για την ενηµέρωση του Μητρώου Παρα-

κολούθησης Κρατικών Ενισχύσεων της υποπαρ. Β.8 της
παρ. Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013, (Α΄ 107),
ως προς τα µέτρα αρµοδιότητάς της, 
βκ) η εποπτεία για την εφαρµογή των αποφάσεων α-

νάκτησης παράνοµων κρατικών ενισχύσεων που έχουν
χορηγηθεί από το Υπουργείο ή τους εποπτευόµενους
φορείς αρµοδιότητάς του, µε βάση τις οδηγίες της
ΚεΜΚΕ και η παροχή όλων των απαραίτητων στοιχείων
στην ΚεΜΚΕ για την υποβολή τους στην Ευρωπαϊκή Επι-
τροπή. Ειδικότερα, η υποστήριξη των φορέων χορήγη-
σης παράνοµων ενισχύσεων που χρήζουν ανάκτησης,
κατά τον προσδιορισµό των ωφελούµενων επιχειρήσε-

ων, των ποσών και των τόκων ανά ωφελούµενο που πρέ-
πει να ανακτηθούν και η µέριµνα ώστε ο φορέας χορήγη-
σης της ενίσχυσης να προβεί εξαρχής σε όλες τις απα-
ραίτητες ενέργειες µέχρι και την τελική ανάκτηση των
παρανόµως χορηγηθεισών κρατικών ενισχύσεων, όπως
εγγραφή σε πίνακα απαιτήσεων για δικαιούχους που έ-
χουν ενταχθεί σε καθεστώς πτώχευσης και
βκα) η συγκέντρωση και επεξεργασία όλων των απαι-

τούµενων οικονοµικών στοιχείων αναφορικά µε την κα-
τάρτιση και εκτέλεση του τακτικού προϋπολογισµού και
του ΠΔΕ από τις αρµόδιες υπηρεσιακές µονάδες του Υ-
πουργείου, για την παρακολούθηση της οικονοµικής δια-
χείρισης και τη σύνταξη και υποβολή των προβλεπόµε-
νων από διατάξεις νόµων και εγκυκλίων, δηµοσιονοµι-
κών αναφορών και εκθέσεων. 
γ) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Οικονοµικής Οργάνω-

σης, Εποπτείας και Προϋπολογισµού Εποπτευόµενων
Φορέων είναι:
γα) Ο έλεγχος, η έγκριση και η τροποποίηση των προ-

ϋπολογισµών των εποπτευοµένων φορέων και η παρα-
κολούθηση της ορθής εκτέλεσής τους σε εναρµόνιση µε
το Μ.Π.Δ.Σ. και τους στόχους που έχουν τεθεί,
γβ) η µελέτη, η επεξεργασία, η θέσπιση και η επιµέ-

λεια εφαρµογής γενικών κανόνων που αφορούν στους
διαχειριστικούς κανονισµούς, την οικονοµική οργάνωση
και τη λογιστική λειτουργία των εποπτευόµενων φορέ-
ων,
γγ) η έκδοση διοικητικών πράξεων στο πλαίσιο της ε-

κτέλεσης του προϋπολογισµού και τήρησης των κανό-
νων δηµοσιονοµικής πολιτικής,
γδ) ο έλεγχος της εγκυρότητας και αξιοπιστίας των οι-

κονοµικών στοιχείων και αναφορών που υποβάλλονται
από τους εποπτευόµενους φορείς και η συνεργασία µε
το Τµήµα Δηµοσιονοµικών Αναλύσεων και Αναφορών
για την κατάρτιση των σχετικών αναφορών,
γε) η υποβολή προτάσεων για τη διασφάλιση της ορ-

θής εκτέλεσης του προϋπολογισµού των εποπτευόµε-
νων φορέων και της ορθής εκτέλεσης του Μ.Π.Δ.Σ. και
την εν γένει χρησιµοποίηση των πόρων µε αποδοτικό και
αποτελεσµατικό τρόπο,
γστ) η πρόταση προς τη Διεύθυνση Οικονοµικής Δια-

χείρισης σε µηνιαία βάση, για την καταβολή των επιχο-
ρηγήσεων από τον τακτικό προϋπολογισµό προς τους ε-
ποπτευόµενους φορείς, λαµβάνοντας υπόψη τις επικαι-
ροποιηµένες µηνιαίες ταµειακές τους ανάγκες,
γζ) η έκδοση της βεβαίωσης που προβλέπεται στην

περ. ε΄ της παρ. Α. του άρθρου 1 της υπ’ αρ.
2/39549/0026/11.6.2015 κοινής απόφασης των Υπουρ-
γών Οικονοµίας, Υποδοµών, Ναυτιλίας και Τουρισµού και
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονοµικών (Β΄ 1138), περί
υποβολής από τον επιχορηγούµενο φορέα (Ν.Π.Δ.Δ. και
Ν.Π.Ι.Δ.) απολογισµού της συνολικής οικονοµικής του
δραστηριότητας κατά το προηγούµενο έτος, και
γη) η έγκριση των απολογισµών των εποπτευόµενων

από το Τµήµα φορέων.
4. Στη Διεύθυνση Προϋπολογισµού, Δηµοσιονοµικών

Αναφορών και Εποπτείας Νοµικών Προσώπων και στα
Τµήµατα αυτής προΐστανται υπάλληλοι κατηγορίας Πα-
νεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) κλάδου Διοικητικού -
Οικονοµικού όλων των ειδικοτήτων ή Τεχνολογικής Εκ-
παίδευσης (ΤΕ) Διοικητικού - Λογιστικού όλων των ειδι-
κοτήτων και, ελλείψει αυτών, υπάλληλοι όλων των κλά-
δων και ειδικοτήτων.
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Άρθρο 24
Διεύθυνση Οικονοµικής Διαχείρισης

1. Ο επιχειρησιακός στόχος της Διεύθυνσης Οικονοµι-
κής Διαχείρισης είναι η αποτελεσµατική διαχείριση και ο
συντονισµός όλων των δραστηριοτήτων και υπηρεσιών
που σχετίζονται µε:
α) την εκτέλεση του προϋπολογισµού, περιλαµβανο-

µένης της επεξεργασίας και της έγκρισης των δεσµεύ-
σεων και της πληρωµής των δαπανών,
β) την τήρηση του Μητρώου Δεσµεύσεων, την επεξερ-

γασία όλων των απαιτήσεων, λογαριασµών και τιµολο-
γίων για πληρωµή, καθώς και της µισθοδοσίας και την υ-
ποβολή όλων των απαιτήσεων, λογαριασµών και τιµολο-
γίων για δηµοσιονοµικό έλεγχο µαζί µε τα σχετικά δικαι-
ολογητικά,
γ) την τήρηση των σχετικών Μητρώων και λογιστικών

αρχείων και τον έλεγχο δεσµεύσεων και δαπανών και
δ) την κατάρτιση, έγκριση, εκτέλεση και παρακολού-

θηση της εφαρµογής του Προγράµµατος Δηµοσίων Ε-
πενδύσεων (ΠΔΕ) και την εκκαθάριση των δαπανών αυ-
τού.

2. Η Διεύθυνση Οικονοµικής Διαχείρισης συγκροτείται
από τις ακόλουθες οργανικές µονάδες:
α) το Τµήµα Εκτέλεσης Τακτικού Προϋπολογισµού,
β) το Τµήµα Εκκαθάρισης Αποδοχών,
γ) το Τµήµα Πληρωµής Δαπανών και
δ) το Τµήµα Εκτέλεσης Προγράµµατος Δηµοσίων Ε-

πενδύσεων ΠΔΕ και Παρακολούθησης Έργων Τοµεακού
Προγράµµατος Ανάπτυξης (ΤΠΑ).

3. α) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Εκτέλεσης Τακτικού
Προϋπολογισµού είναι:
αα) Η εκτέλεση του προϋπολογισµού του Υπουργείου

και η καταχώριση µεταβολών του τακτικού προϋπολογι-
σµού, εξαιρουµένων των δαπανών µισθοδοσίας,
αβ) η τήρηση Μητρώου Δεσµεύσεων για κάθε διαχειρι-

στική πράξη, των ανώτατων ορίων των πιστώσεων του
προϋπολογισµού, των λοιπών λογιστικών βιβλίων και η
υποβολή των σχετικών αναφορών στην αρµόδια Διεύ-
θυνση,
αγ) η κατάρτιση του σχεδίου απόφασης ανάληψης υ-

ποχρεώσεων, κατόπιν τεκµηριωµένου αιτήµατος του δια-
τάκτη και η καταχώριση των αναλαµβανόµενων δεσµεύ-
σεων στα οικεία λογιστικά βιβλία και στο Μητρώο Δε-
σµεύσεων,
αδ) ο έλεγχος τήρησης των περί ανάληψης υποχρεώ-

σεων διατάξεων και η παροχή βεβαίωσης επί των σχε-
δίων των σχετικών πράξεων για την ύπαρξη της απαι-
τούµενης πίστωσης και για τη µη υπέρβαση του οριζόµε-
νου κάθε φορά από το αρµόδιο όργανο ποσοστού διάθε-
σης της πίστωσης,
αε) η σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια Δηµοσιονο-

µική Υπηρεσία Εποπτείας και Ελέγχου (Δ.Υ.Ε.Ε.), σύµ-
φωνα µε την περ. δ΄ της παρ. 3 του άρθρου 66 του
ν. 4270/2014 (Α΄ 143) και το π.δ. 80/2016 (Α΄ 145), περί
ανάληψης υποχρεώσεων από τους διατάκτες,
αστ) ο έλεγχος και η εκκαθάριση δαπανών σύµφωνα

µε τα πλήρη και νόµιµα δικαιολογητικά αυτών, καθώς και
ο έλεγχος νοµιµότητας και κανονικότητας των δαπανών,
αζ) η έκδοση τίτλου για την πληρωµή των δαπανών,

µέσα στα καθοριζόµενα κατά µήνα όρια πληρωµών και ε-
ντός των προβλεπόµενων προθεσµιών από το ενωσιακό

και εθνικό κανονιστικό πλαίσιο και η έκδοση χρηµατικών
ενταλµάτων πληρωµής,
αη) η σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών µε τον διατάκτη

ως προς τη νοµιµότητα και κανονικότητα των εκκαθαρι-
ζόµενων δαπανών, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου
26 του ν. 4270/2014,
αθ) η σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια υπηρεσία,

προκειµένου να κινηθεί η προβλεπόµενη από τις κείµε-
νες διατάξεις διαδικασία του επιτόπιου ελέγχου,
αι) η τακτοποίηση των χρηµατικών ενταλµάτων προ-

πληρωµής,
αια) η εισήγηση αρµοδίως για καταλογισµό δηµόσιου

υπολόγου, καθώς και λαβόντος αχρεώστητης πληρωµής,
αιβ) η υποβολή απόψεων στο γραφείο Νοµικού Συµ-

βουλίου του Κράτους του Υπουργείου και στα αρµόδια
δικαστήρια επί υποθέσεων αρµοδιότητάς του, η εκτέλε-
ση δικαστικών αποφάσεων, µε την επιφύλαξη των απο-
φάσεων που αναφέρονται στην υποπερ. βγ) της περ. β)
και η κοινοποίηση στην αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε. των δικαστικών
αποφάσεων, από τις οποίες προκύπτει επιβάρυνση στον
προϋπολογισµό του φορέα,
αιγ) η µέριµνα για την αποτροπή συσσώρευσης οφει-

λών,
αιδ) η καταχώριση των στοιχείων των δικαιούχων δα-

πανών και η τήρηση του Μητρώου αυτών,
αιε) η αποκατάσταση πάγιων προκαταβολών,
αιστ) η έκδοση επιτροπικών ενταλµάτων για τη µεταβί-

βαση πιστώσεων στους δευτερεύοντες διατάκτες,
αιζ) η παρακολούθηση µηνιαίως σε ξεχωριστή κατά-

σταση των εγγραφών που γίνονται στα λογιστικά βιβλία
του φορέα για κάθε δευτερεύοντα διατάκτη,
αιη) η παρακολούθηση του βιβλίου υπολόγων και η ει-

σήγηση στον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοι-
κητικών και Οικονοµικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης για την έκδοση εντολών προς τους οι-
κείους εκκαθαριστές αποδοχών για την επίσχεση των α-
ποδοχών δηµόσιων υπολόγων που καθυστερούν την α-
πόδοση λογαριασµού, καθώς και η εισήγηση στον αρµό-
διο Επίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου για τον καταλο-
γισµό του υπερήµερου υπολόγου, σύµφωνα µε τις κείµε-
νες διατάξεις,
αιθ) η έκδοση συµψηφιστικών ενταλµάτων (τακτικών

και προπληρωµής) για την εµφάνιση των εξόδων που βα-
ρύνουν τον τακτικό προϋπολογισµό στη δηµόσια ληψο-
δοσία, καθώς και η έκδοση λοιπών συµψηφιστικών χρη-
µατικών ενταλµάτων, όπου προβλέπεται και
ακ) η ορθολογική αξιοποίηση των πόρων του Υπουρ-

γείου βάσει των γενικών αρχών και κανόνων για τη δη-
µοσιονοµική διαχείριση του ν. 4270/2014.
β) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Εκκαθάρισης Αποδο-

χών είναι:
βα) Η εκκαθάριση αποδοχών και γενικά αποζηµιώσεων

προσωπικού που µισθοδοτείται από το Υπουργείο και βα-
ρύνει όλους τους Ειδικούς Φορείς (Ε.Φ.) του προϋπολο-
γισµού του Υπουργείου,
ββ) η διευθέτηση και η καταβολή µισθών, αποδοχών

και αποζηµιώσεων στο προσωπικό του Υπουργείου και ό-
λων των µισθοδοτούµενων που βαρύνουν πιστώσεις του
προϋπολογισµού του Υπουργείου όλων των Ε.Φ. σε συ-
νεργασία µε την Ενιαία Αρχή Πληρωµών,
βγ) η εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων, σχετικά µε α-

ξιώσεις κατά του Δηµοσίου, όπως οικογενειακά επιδόµα-
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τα και αποζηµιώσεις όλων των µισθοδοτούµενων που
βαρύνουν πιστώσεις του προϋπολογισµού του Υπουρ-
γείου όλων των Ε.Φ.,
βδ) η κατάρτιση του σχεδίου απόφασης ανάληψης υ-

ποχρεώσεων, κατόπιν τεκµηριωµένου αιτήµατος του δια-
τάκτη και η καταχώριση των αναλαµβανόµενων δεσµεύ-
σεων στα οικεία λογιστικά βιβλία και στο Μητρώο Δε-
σµεύσεων, σύµφωνα µε το π.δ. 80/2016, περί ανάληψης
υποχρεώσεων από τους διατάκτες,
βε) ο έλεγχος τήρησης των περί ανάληψης υποχρεώ-

σεων διατάξεων και η παροχή βεβαίωσης επί των σχε-
δίων των σχετικών πράξεων για την ύπαρξη της απαι-
τούµενης πίστωσης και για τη µη υπέρβαση του οριζόµε-
νου κάθε φορά από το αρµόδιο όργανο ποσοστού διάθε-
σης της πίστωσης,
βστ) η σύνταξη έκθεσης προς το Γενικό Λογιστήριο

του Κράτους, σύµφωνα µε την περ. δ΄ της παρ. 3 του άρ-
θρου 66 του ν. 4270/2014 και το π.δ. 80/2016, περί ανά-
ληψης υποχρεώσεων από τους διατάκτες,
βζ) ο έλεγχος και η εκκαθάριση των δαπανών αρµοδιό-

τητας του Τµήµατος µε βάση τα πλήρη και νόµιµα δικαιο-
λογητικά αυτών,
βη) η έκδοση τίτλου για την πληρωµή δαπανών, σε συ-

νεργασία µε την Ενιαία Αρχή Πληρωµών, µέσα στα καθο-
ριζόµενα κατά µήνα όρια πληρωµών και εντός των προ-
βλεπόµενων προθεσµιών από το ενωσιακό και εθνικό κα-
νονιστικό πλαίσιο,
βθ) η σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών µε τον διατάκτη

κατά τη διενέργεια ελέγχου νοµιµότητας και κανονικό-
τητας των δαπανών, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου
26 του ν. 4270/2014,
βι) η σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια Υπηρεσία,

προκειµένου να κινηθεί διαδικασία του επιτόπιου ελέγ-
χου του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 ή ειδικότερων δια-
τάξεων,
βια) η τακτοποίηση των χρηµατικών ενταλµάτων προ-

πληρωµής,
βιβ) η εισήγηση αρµοδίως για καταλογισµό δηµόσιου

υπολόγου, καθώς και λαβόντος αχρεώστητης πληρωµής,
βιγ) η τήρηση του Μητρώου Δεσµεύσεων Τακτικού

Προϋπολογισµού και η ενηµέρωση του Πληροφοριακού
Συστήµατος,
βιδ) η υποβολή απόψεων στο γραφείο Νοµικού Συµ-

βούλου του Κράτους του Υπουργείου και στα αρµόδια δι-
καστήρια επί υποθέσεων αρµοδιότητάς του, η εκτέλεση
δικαστικών αποφάσεων και η κοινοποίηση στην αρµόδια
Δ.Υ.Ε.Ε. των δικαστικών αποφάσεων, από τις οποίες
προκύπτει επιβάρυνση στον προϋπολογισµό του φορέα
για δαπάνες αρµοδιότητας του Τµήµατος,
βιε) η µέριµνα για την αποτροπή συσσώρευσης οφει-

λών,
βιστ) η τήρηση Μητρώου του πάσης φύσεως προσωπι-

κού του οικείου Υπουργείου, 
βιζ) η παροχή στοιχείων, βεβαιώσεων και οδηγιών ανα-

φορικά µε αποδοχές, πρόσθετες αµοιβές, αποζηµιώσεις,
κρατήσεις για το πάσης φύσεως µισθοδοτούµενο προ-
σωπικό από τις πιστώσεις του Υπουργείου,
βιη) η παροχή στοιχείων µισθοδοσίας στο Τµήµα Κα-

τάρτισης Προϋπολογισµού και Μεσοπρόθεσµου Πλαισί-
ου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής της Διεύθυνσης Προϋ-
πολογισµού, Δηµοσιονοµικών Αναφορών και Εποπτείας
Νοµικών Προσώπων µε σκοπό την εγγραφή πρόβλεψης
θέσεων σε πράξεις διορισµών, µετατάξεων και αποσπά-
σεων στο οικείο Υπουργείο υπαλλήλων του Δηµοσίου,

νοµικών προσώπων δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου,
βιθ) η παροχή βεβαίωσης επί των πράξεων διορισµών,

εντάξεων, µετατάξεων, αποσπάσεων και προαγωγών
του προσωπικού κάθε κατηγορίας του Υπουργείου, για
την ύπαρξη σχετικών προβλέψεων στον προϋπολογισµό
του,
βκ) η παροχή στοιχείων επί θεµάτων που αφορούν στο

Τµήµα, 
βκα) η µηνιαία δήλωση στη µηχανογραφική εφαρµογή

της Ενιαίας Αρχής Πληρωµών των σχετικών χρηµατικών
ενταλµάτων,
βκβ) η τήρηση των λογιστικών βιβλίων που προβλέπο-

νται από τις ισχύουσες διατάξεις,
βκγ) η καταχώριση των στοιχείων των δικαιούχων δα-

πανών και η τήρηση του Μητρώου αυτών,
βκδ) η παρακολούθηση του βιβλίου υπολόγων και η ει-

σήγηση στον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοι-
κητικών και Οικονοµικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης για την έκδοση εντολών προς τους οι-
κείους εκκαθαριστές αποδοχών για την επίσχεση των α-
ποδοχών δηµόσιων υπολόγων που καθυστερούν την α-
πόδοση λογαριασµού, καθώς και η εισήγηση στον αρµό-
διο Επίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου για τον καταλο-
γισµό του υπερήµερου υπολόγου, σύµφωνα µε τις κείµε-
νες διατάξεις και
βκε) η εκτέλεση του προϋπολογισµού του Υπουργείου

και η καταχώριση µεταβολών του τακτικού προϋπολογι-
σµού των κάθε είδους αποδοχών, απολαβών και δαπα-
νών µισθοδοσίας.
Το Τµήµα Εκκαθάρισης Αποδοχών ασκεί τις ανωτέρω

αρµοδιότητες για δαπάνες αποδοχών, συντάξεων, πρό-
σθετων αµοιβών, αποζηµιώσεων και µε οποιαδήποτε άλ-
λη ονοµασία καταβαλλόµενων απολαβών του πάσης φύ-
σεως προσωπικού του Υπουργείου, των φυσικών προσώ-
πων µε οποιουδήποτε τύπου µίσθωση έργου ή παροχής
ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έµµισθης εντολής, καθώς και
αποζηµιώσεων φοιτητών και σπουδαστών για την πρα-
κτική τους άσκηση σε Υπηρεσίες του Υπουργείου που
βαρύνουν τους Ε.Φ. του Προϋπολογισµού του Υπουργεί-
ου.
γ) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Πληρωµής Δαπανών

είναι:
γα) Η δηµιουργία στο Ολοκληρωµένο Πληροφοριακό

Σύστηµα Δηµοσιονοµικής Πολιτικής ηλεκτρονικών εντο-
λών µεταφοράς και πίστωσης λογαριασµού προς την
Τράπεζα της Ελλάδος για την εξόφληση των εκδιδόµε-
νων χρηµατικών ενταλµάτων µε πίστωση των τραπεζι-
κών λογαριασµών των δικαιούχων και την απόδοση των
διενεργούµενων κρατήσεων υπέρ τρίτων σε αυτούς,
γβ) η µέριµνα για τη διενέργεια συµψηφισµών και η α-

πόδοση στο Δηµόσιο και στα οικεία ασφαλιστικά ταµεία
των οφειλών των δικαιούχων που αναγράφονται στις
σχετικές βεβαιώσεις φορολογικών και ασφαλιστικών ο-
φειλών, 
γγ) η ενηµέρωση των δικαιούχων και των φορέων για

την έκδοση χρηµατικών ενταλµάτων και την πληρωµή
των δικαιούχων, 
γδ) η καταχώριση στοιχείων και η τήρηση των Μητρώ-

ων Κατασχέσεων και Εκχωρήσεων, 
γε) η έκδοση Βεβαιώσεων Φορολογικών Στοιχείων και
γστ) η εκτέλεση εντολών πληρωµής των δαπανών των

έργων του Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων
(ΠΔΕ).
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δ) Αρµοδιότητες του Τµήµατος Εκτέλεσης Προγράµ-
µατος Δηµοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) και Παρακολούθη-
σης Έργων Τοµεακού Προγράµµατος Ανάπτυξης (ΤΠΑ)
είναι:
δα) Οι εκτιµήσεις πληρωµών τρέχοντος έτους και προ-

βλεπόµενων δαπανών στο πλαίσιο του Μεσοπρόθεσµου
Πλαισίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.) και σε
συνεργασία µε την αρµόδια Διεύθυνση για τη διαµόρφω-
ση των συνολικά απαιτούµενων πιστώσεων του ΠΔΕ,
δβ) η κατάρτιση, η µέριµνα για την έγκριση, η παρακο-

λούθηση της εκτέλεσης και εφαρµογής του ετήσιου
ΠΔΕ, καθώς και η αναθεώρησή του,
δγ) η απόφαση κατανοµής πιστώσεων του προϋπολο-

γισµού ΠΔΕ ανά ΑΛΕ και οι µεταβολές του,
δδ) η τήρηση Μητρώου Δεσµεύσεων του ΠΔΕ και η α-

ποστολή των µηνιαίων καταστάσεων στην αρµόδια Διεύ-
θυνση για τη µηνιαία ενηµέρωση του Γενικού Λογιστηρί-
ου του Κράτους µέσω του Ολοκληρωµένου Πληροφορια-
κού Συστήµατος Δηµοσιονοµικής Πολιτικής (ΟΠΣ-ΔΠ),
δε) η παρακολούθηση µέσω του Διαχειριστή Οφειλών

Δηµοσίων Επενδύσεων στο Πληροφοριακό Σύστηµα Πα-
ρακολούθησης Πληρωµών και Οφειλών Δηµοσίων Επεν-
δύσεων (Π.ΣΥ.Π.Π.Ο.Δ.Ε.) των απλήρωτων υποχρεώσε-
ων και ληξιπρόθεσµων οφειλών των έργων,
δστ) η έκδοση αιτηµάτων χρηµατοδότησης - κατανο-

µών και αποφάσεων κατανοµής σε έργα του ΠΔΕ,
δζ) η εισήγηση, η έγκριση, η έκδοση και η υπογραφή

τεχνικών δελτίων προτεινόµενων πράξεων που αφορούν
τα συγχρηµατοδοτούµενα έργα που χρηµατοδοτεί το Υ-
πουργείο µέσω του προϋπολογισµού του,
δη) η παρακολούθηση του έργου των υπολόγων - δια-

χειριστών - υπευθύνων λογαριασµών και η έκδοση σχε-
τικών οδηγιών σχετικά µε τα προβλήµατα που προκύ-
πτουν κατά τη διαδικασία των πληρωµών και την επίλυσή
τους,
δθ) ο έλεγχος των δικαιολογητικών και η εκκαθάριση

των πληρωµών των έργων του ΠΔΕ από τους υπολό-
γους - διαχειριστές - υπεύθυνους λογαριασµών,
δι) η έκδοση ισόποσων συµψηφιστικών Χρηµατικών Ε-

νταλµάτων Πληρωµής προς τακτοποίηση των υπολόγων
- διαχειριστών - υπευθύνων λογαριασµών των έργων,
δια) η έκδοση καταλογιστικών πράξεων,
διβ) η έκδοση συµψηφιστικών ενταλµάτων (τακτικών

και προπληρωµής) για την εµφάνιση των εξόδων που βα-
ρύνουν το ΠΔΕ στη δηµόσια ληψοδοσία, καθώς και η έκ-
δοση λοιπών συµψηφιστικών χρηµατικών ενταλµάτων,
όπου προβλέπεται,
διγ) η µέριµνα για την αποτροπή συσσώρευσης οφει-

λών,
διδ) η καταχώριση στοιχείων και η τήρηση των Μητρώ-

ων Κατασχέσεων και Εκχωρήσεων,
διε) η σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών µε τον διατάκτη

κατά τη διενέργεια ελέγχου νοµιµότητας και κανονικό-
τητας των δαπανών του Τµήµατος και η υποβολή
στην αρµόδια υπηρεσία του Γενικού Λογιστηρίου του
Κράτους, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 26 του
ν. 4270/2014,
διστ) η παρακολούθηση της υλοποίησης των έργων

ΤΠΑ από τους δικαιούχους και η σύνταξη των προβλεπό-
µενων εκθέσεων, σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 4 του άρ-
θρου 128 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167),
διζ) η ενηµέρωση και ο συντονισµός των ενεργειών

των δικαιούχων και των εµπλεκόµενων αρχών στην υλο-
ποίηση του ΤΠΑ,
διη) η µέριµνα για την αξιοποίηση όλων των διαθέσι-

µων εργαλείων, προκειµένου να παρακολουθείται η εξέ-
λιξη του φυσικού και οικονοµικού αντικειµένου, καθώς
και οι χρηµατορροές των έργων και των µελετών του
ΤΠΑ και
διθ) η διενέργεια διοικητικών επαληθεύσεων και επιτό-

πιων επιθεωρήσεων, σύµφωνα µε την υποπαρ. 2 της παρ.
Β΄ του άρθρου 129 του ν. 4635/2019,
δκ) η αξιολόγηση του Τοµεακού Προγράµµατος Ανά-

πτυξης (ΤΠΑ) σε συνεργασία µε το Τµήµα Κατάρτισης
Προϋπολογισµού και Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δηµο-
σιονοµικής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.) της Διεύθυνσης Προ-
ϋπολογισµού, Δηµοσιονοµικών Αναφορών και Εποπτεί-
ας Νοµικών Προσώπων, καθώς και της πρότασης αναθε-
ώρησής τους, όταν διαπιστώνεται σχετική ανάγκη και
δκα) η σύνταξη έκθεσης ολοκλήρωσης του ΤΠΑ σε συ-

νεργασία µε το Τµήµα Κατάρτισης Προϋπολογισµού και
Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής
(Μ.Π.Δ.Σ.) της Διεύθυνσης Προϋπολογισµού, Δηµοσιο-
νοµικών Αναφορών και Εποπτείας Νοµικών Προσώπων.

4. Στη Διεύθυνση Οικονοµικής Διαχείρισης και στα
Τµήµατα αυτής προΐστανται υπάλληλοι κατηγορίας Πα-
νεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) κλάδου Διοικητικού-
Οικονοµικού όλων των ειδικοτήτων ή Τεχνολογικής Εκ-
παίδευσης (ΤΕ) Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικο-
τήτων και ελλείψει αυτών υπάλληλοι όλων των κλάδων
και ειδικοτήτων. 

Άρθρο 25
Περιγράµµατα θέσεων Προϊσταµένων 

οργανικών µονάδων

1. Τα καθήκοντα των Προϊσταµένων Γενικών Διευθύν-
σεων είναι:
α) Η ευθυγράµµιση των στρατηγικών σκοπών των Γενι-

κών Διευθύνσεων µε την αποστολή του Υπουργείου,
β) ο συντονισµός των Προϊσταµένων των οργανικών

µονάδων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση για την ε-
πίτευξη των επιχειρησιακών τους στόχων,
γ) η παροχή εµπεριστατωµένων εισηγήσεων στην πο-

λιτική ηγεσία, µετά από ανάλυση δεδοµένων και αξιολό-
γηση κινδύνων, καθώς και η διαµόρφωση εναλλακτικών
επιλογών, βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και εξω-
τερικού περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα,
δ) η παρακολούθηση των εξελίξεων και η ανάλυση του

πολιτικού, κοινωνικού και οικονοµικού πλαισίου των ε-
θνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών θεσµών, 
ε) η διασφάλιση συνθηκών οριζόντιας συνεργασίας

µεταξύ των Γενικών Διευθύνσεων του φορέα και των
λοιπών φορέων της Δηµόσιας Διοίκησης,
στ) η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη διαχείριση κρίσε-

ων, 
ζ) η διαχείριση και η αξιοποίηση του προσωπικού, ώστε

να επιτυγχάνονται οι θεσπισµένοι στόχοι, 
η) η έγκριση των Περιγραµµάτων Θέσεων Εργασίας

(Π.Θ.Ε.) των υπαλλήλων των υποκείµενων οργανικών
µονάδων,
θ) η εισήγηση της ετήσιας στοχοθεσίας και η παρακο-

λούθησή της βάσει των θεσπισµένων δεικτών απόδοσης,
καθώς και η συνεχής βελτίωση του τρόπου λειτουργίας
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των οργανικών µονάδων µε την υποβολή προτάσεων ορ-
γανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασµού,
ι) η αξιολόγηση του προσωπικού, και
ια) η εκπροσώπηση της Γενικής Διεύθυνσης, όπου α-

παιτείται.
Πρόσθετα καθήκοντα που απορρέουν από αρµοδιότη-

τες που περιγράφονται σε ειδικότερη κείµενη νοµοθεσία
ή σε ειδικότερες σχετικές κανονιστικές διατάξεις διατη-
ρούνται σε ισχύ. 

2. Τα καθήκοντα των Προϊσταµένων Διευθύνσεων εί-
ναι:
α) Η ευθυγράµµιση των επιχειρησιακών στόχων της

Διεύθυνσης µε τον στρατηγικό σκοπό της Γενικής Διεύ-
θυνσης στην οποία υπάγεται,
β) η παροχή οδηγιών και κατευθύνσεων βάσει των επι-

χειρησιακών στόχων,
γ) η διασφάλιση συνθηκών οριζόντιας συνεργασίας

µεταξύ των οργανικών µονάδων της Διεύθυνσης και λοι-
πών φορέων της Δηµόσιας Διοίκησης,
δ) η παρότρυνση του προσωπικού για την επίτευξη των

επιχειρησιακών στόχων της Διεύθυνσης,
ε) η διαχείριση, ανάπτυξη και αξιοποίηση του προσωπι-

κού, ώστε να επιτυγχάνονται οι προγραµµατισµένοι στό-
χοι και η εισήγηση προτάσεων βελτίωσης για την κατα-
νοµή του ανθρώπινου δυναµικού,
στ) η έγκριση των Π.Θ.Ε. των υπαλλήλων των υποκεί-

µενων οργανικών µονάδων και η εισήγηση τροποποιήσε-
ων,
ζ) η διαµόρφωση της ετήσιας στοχοθεσίας και ο προσ-

διορισµός των δεικτών µέτρησης αυτής, σε συνεργασία
µε τους Προϊσταµένους των Τµηµάτων,
η) η αξιολόγηση του προσωπικού,
θ) η παρακολούθηση βέλτιστων πρακτικών και ο προσ-

διορισµός οργανωτικών, λειτουργικών και επιχειρησια-
κών βελτιώσεων των οργανικών µονάδων της Διεύθυν-
σης, και
ι) η εκπροσώπηση της Διεύθυνσης, όπου απαιτείται.
Πρόσθετα καθήκοντα που απορρέουν από αρµοδιότη-

τες που περιγράφονται σε ειδικότερη κείµενη νοµοθεσία
ή σε ειδικότερες σχετικές κανονιστικές διατάξεις διατη-
ρούνται σε ισχύ.

3. Τα καθήκοντα των προϊσταµένων τµηµάτων είναι:
α) Η λειτουργική διασύνδεση των ασκούµενων αρµο-

διοτήτων µε τους επιχειρησιακούς στόχους της υπερκεί-
µενης οργανικής µονάδας ή µε τις οδηγίες της πολιτικής
ηγεσίας για τα Τµήµατα ή τα Γραφεία που υπάγονται α-
πευθείας εκεί,
β) η συγκέντρωση, η επεξεργασία, η σύνθεση και η πα-

ρουσίαση των απαραίτητων δεδοµένων για την υποστή-
ριξη της διαδικασίας λήψης αποφάσεων,
γ) η παρότρυνση των υπαλλήλων για την υλοποίηση

των δράσεων του Τµήµατος ή του Γραφείου,
δ) η ορθολογική κατανοµή του αντικειµένου και των ει-

σερχοµένων στους υπαλλήλους του Τµήµατος ή του
Γραφείου,
ε) η διασφάλιση συνθηκών συνεργασίας µε άλλες υπη-

ρεσίες του Υπουργείου και λοιπών φορέων της δηµόσιας
διοίκησης,
στ) η ανίχνευση επιµορφωτικών αναγκών του προσω-

πικού και η διαµόρφωση ευκαιριών µάθησης για το σύνο-
λο αυτού,
ζ) η εισήγηση στον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης για

ζητήµατα σύστασης, τροποποίησης και κατάργησης θέ-
σεων εργασίας και των σχετικών Π.Θ.Ε. του Τµήµατος,
η) η εφαρµογή και η παρακολούθηση της θεσπισµένης

στοχοθεσίας σε ατοµικό επίπεδο και η ανάληψη πρωτο-
βουλιών για τη βελτίωση της αποδοτικότητας των υπαλ-
λήλων,
θ) η αξιολόγηση του προσωπικού, και
ι) η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη βελτίωση της λει-

τουργίας του Τµήµατος ή του Γραφείου και η τήρηση των
προβλεπόµενων προθεσµιών.
Πρόσθετα καθήκοντα που απορρέουν από αρµοδιότη-

τες που περιγράφονται σε ειδικότερη νοµοθεσία ή σε ει-
δικότερες κανονιστικές διατάξεις διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 26
Ένταξη µεταφερόµενων µε το π.δ. 77/2023 

αρµοδιοτήτων σε οργανικές µονάδες επιπέδου 
Τµήµατος της Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Καταπολέµησης της Φτώχειας

Οι αρµοδιότητες των περ. α) και β) του τρίτου εδαφίου
της παρ. 1 του άρθρου 2 του π.δ. 77/2023 (Α΄ 130) που
µεταφέρθηκαν από τη Γενική Διεύθυνση Κοινωνικής Α-
σφάλισης της Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλί-
σεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης στη Γενική Γραµµατεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και
Καταπολέµησης της Φτώχειας του Υπουργείου Κοινωνι-
κής Συνοχής και Οικογένειας εντάσσονται ως αρµοδιό-
τητες στο Τµήµα Ατόµων µε Αναπηρία και στο Τµήµα
Χρονίως Πασχόντων και Ηλικιωµένων αντίστοιχα της Δι-
εύθυνσης Πολιτικών Ατόµων µε Αναπηρία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄
ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Άρθρο 27
Μεταφορά του Εθνικού Συµβουλίου κατά του 
Ρατσισµού και της Μισαλλοδοξίας στη Γενική 

Γραµµατεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας -

Τροποποίηση άρθρου 15 ν. 4356/2015

1. Στο άρθρο 15 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), περί σύ-
στασης του Εθνικού Συµβουλίου κατά του Ρατσισµού και
της Μισαλλοδοξίας, τροποποιείται η αναφορά στην αρ-
µόδια Γενική Γραµµατεία και το άρθρο διαµορφώνεται ως
εξής:

«Άρθρο 15 
Σύσταση

Συνιστάται συλλογικό συµβουλευτικό - γνωµοδοτικό
όργανο υπό την ονοµασία «Εθνικό Συµβούλιο κατά του
Ρατσισµού και της Μισαλλοδοξίας», το οποίο υπάγεται
στη Γενική Γραµµατεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιω-
µάτων (εφεξής Συµβούλιο).»

2. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία, περί σύστασης και
λειτουργίας του Εθνικού Συµβουλίου κατά του Ρατσι-
σµού και της Μισαλλοδοξίας, αναφέρεται ο Γενικός
Γραµµατέας Δικαιοσύνης, νοείται εφεξής ο Γενικός
Γραµµατέας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων.
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Άρθρο 28
Σύνθεση Εθνικού Συµβουλίου κατά του Ρατσισµού

και της Μισαλλοδοξίας - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 16 ν. 4356/2015 

Στην παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181),
περί σύνθεσης του Εθνικού Συµβουλίου κατά του Ρατσι-
σµού και της Μισαλλοδοξίας, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο η αναφορά στον Υ-
πουργό Δικαιοσύνης αντικαθίσταται από τον Υπουργό
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, β) η περ. α. τροπο-
ποιείται ως προς το προεδρεύον όργανο, γ) προστίθε-
νται νέες περ. στα΄ και ιη΄ και η παρ. 1 διαµορφώνεται
ως εξής:

«1. Το Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφαση του Υ-
πουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και απο-
τελείται από τα εξής µέλη µε τους αναπληρωτές τους:
α. Τον Γενικό Γραµµατέα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δι-

καιωµάτων ως Πρόεδρο,
β. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Μετανάστευ-

σης και Ασύλου,
βα. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών,
γ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-

σκευµάτων και Αθλητισµού,
δ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εξωτερικών,
ε. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Δικαιοσύνης,
εα. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας,
εβ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Πολιτισµού,
στ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης,
στα. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Κοινωνικής

Συνοχής και Οικογένειας,
ζ. έναν (1) εκπρόσωπο της Ελληνικής Αστυνοµίας,
η. έναν (1) εκπρόσωπο του Συµβουλίου Ένταξης Μετα-

ναστών του Δήµου Αθηναίων,
θ. έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Συµβουλίου Ραδιο-

τηλεόρασης,
ι. έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Επιτροπής για τα

Δικαιώµατα του Ανθρώπου,
ια. έναν (1) εκπρόσωπο της Ύπατης Αρµοστείας του

ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες,
ιβ. δύο (2) εκπροσώπους του Δικτύου Καταγραφής Πε-

ριστατικών Ρατσιστικής Βίας,
ιγ. έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Συνοµοσπονδίας

Ατόµων µε Αναπηρία,
ιδ. έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Συντακτών Ηµε-

ρήσιων Εφηµερίδων Αθηνών,
ιε. έναν (1) εκπρόσωπο του Κέντρου Ερευνών για Θέ-

µατα Ισότητας,
ιστ. έναν (1) εκπρόσωπο της Γενικής Συνοµοσπονδίας

Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.),
ιζ. έναν (1) εκπρόσωπο της Ανώτατης Διοίκησης Ενώ-

σεων Δηµοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.),
ιη. έναν (1) εκπρόσωπο της Γενικής Γραµµατείας Επι-

κοινωνίας και Ενηµέρωσης (Γ.Γ.Ε.Ε.).»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 29
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Κοινωνικής Συνο-

χής και Οικογένειας και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονο-
µικών, καθορίζονται το είδος, το ύψος, η διαδικασία και ο
χρόνος καταβολής του οικονοµικού βοηθήµατος, καθώς
και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέµα για την ε-
φαρµογή του άρθρου 5. Με όµοια απόφαση δύναται να
αναπροσαρµόζεται το ύψος του οικονοµικού βοηθήµα-
τος του ιδίου άρθρου.

2. Με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας ορίζονται η διαδικασία συµµετοχής και υπο-
βολής αιτήσεων των ενδιαφεροµένων Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού,
τα κριτήρια µε βάση τα οποία αξιολογούνται οι αιτήσεις,
ο τρόπος και τα όργανα αξιολόγησης των αιτήσεων που
υποβάλλονται, η διαδικασία ανακήρυξης της «Εθνικής
Πρωτεύουσας Νεολαίας» κάθε έτους, καθώς και κάθε
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρ-
θρου 6.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας είναι δυνατή η καταβολή χρηµατικού ποσού ύ-
ψους έως ογδόντα χιλιάδων (80.000) ευρώ, ως επιχορή-
γησης στον Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, στον οποίο απονέµεται ο
τίτλος της «Εθνικής Πρωτεύουσας Νεολαίας» του άρ-
θρου 6. Η δαπάνη της επιχορήγησης καλύπτεται από τον
τακτικό προϋπολογισµό του Υπουργείου Κοινωνικής Συ-
νοχής και Οικογένειας και καταβάλλεται άπαξ στον
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, µετά την έκδοση της απόφασης της
παρ. 4 του άρθρου 6.

4. Με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας ορίζεται η έναρξη λειτουργίας της Γενικής
Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονοµικών Υπηρεσιών και
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του άρθρου 19. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας ορίζεται η έναρξη λειτουργίας της Υπηρε-
σίας Συντονισµού του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής
και Οικογένειας. 

Άρθρο 30
Μεταβατικές διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρµογή του άρθρου 14 ως προς
τη συγκρότηση του επταµελούς διοικητικού συµβουλίου
του Σικιαριδείου Ιδρύµατος Απροσάρµοστων Παίδων,
η απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας της παρ. 1 του άρθρου 3 του β.δ. 579/1971
(Α΄ 174) εκδίδεται εντός πέντε (5) µηνών από την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος. Μέχρι την έκδοση της απόφα-
σης του πρώτου εδαφίου, δεν θίγεται η συγκρότηση του
υφιστάµενου κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος διοι-
κητικού συµβουλίου.

2. Μέχρι την προκήρυξη και πλήρωση των θέσεων
προϊσταµένων των υπηρεσιών του Κεφαλαίου ΣΤ΄ σύµ-
φωνα µε τα άρθρα 84 έως 86 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26), προϊστάµενοι το-
ποθετούνται σύµφωνα µε τη διαδικασία του άρθρου 18
του ν. 4492/2017 (Α΄ 156).

3. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παρ. 4 του άρ-
θρου 29 και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της
30ής.6.2024, η διοικητική και οικονοµική υποστήριξη των
υπηρεσιών και φορέων του Υπουργείου Κοινωνικής Συ-
νοχής και Οικογένειας εξακολουθεί να ασκείται από τις
υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης.

4. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παρ. 5 του άρ-
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θρου 29 και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της
30ής.6.2024, η Υπηρεσία Συντονισµού του Υπουργείου
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης εξακολουθεί να υ-
ποστηρίζει τις υπηρεσίες και τους εποπτευόµενους φο-
ρείς του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένει-
ας.

Άρθρο 31
Καταργούµενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος Μέρους καταρ-
γείται η παρ. 1 του άρθρου 9 του β.δ. 579/1971 (Α΄ 174),
περί δαπανών και προµηθειών.

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 32
Ρύθµιση θεµάτων σχετικά µε την καταβολή 

αποζηµίωσης ειδικού σκοπού και επιδοµάτων στους
εργαζόµενους επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται
στον κλάδο της γουνοποιίας και πλήττονται από τις

συνέπειες του πολέµου στην Ουκρανία και των οποίων
οι συµβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 79 ν. 4949/2022

Στην παρ. 3 του άρθρου 79 του ν. 4949/2022 (Α΄ 126),
περί καταβολής αποζηµίωσης ειδικού σκοπού στους ερ-
γαζόµενους των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τελούν
σε αναστολή, α) στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «δώρου
Χριστουγέννων» αντικαθίστανται µε τις λέξεις «του α-
ντίστοιχου επιδόµατος εορτών (Πάσχα ή Χριστουγέν-
νων) της περιόδου αναστολής», β) στο δεύτερο εδάφιο
οι λέξεις «δώρου Χριστουγέννων» αντικαθίστανται µε
τις λέξεις «του αντίστοιχου επιδόµατος εορτών (Πάσχα
ή Χριστουγέννων)» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Οι εργαζόµενοι, των οποίων οι συµβάσεις εργα-
σίας τελούν σε αναστολή, σύµφωνα µε την παρ. 1, είναι
δικαιούχοι έκτακτης οικονοµικής ενίσχυσης, ως αποζη-
µίωσης ειδικού σκοπού, ύψους πεντακοσίων τριάντα
τεσσάρων (534) ευρώ, που αντιστοιχεί σε τριάντα (30) η-
µέρες, κατ’ αναλογία των ηµερών διάρκειας της αναστο-
λής των συµβάσεων εργασίας τους, καθώς και αναλο-
γίας του αντίστοιχου επιδόµατος εορτών (Πάσχα ή Χρι-
στουγέννων) της περιόδου αναστολής. Στους εργαζόµε-
νους, των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τελούν σε ανα-
στολή, παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, υπολο-
γιζόµενη επί του ονοµαστικού τους µισθού, και αναλογία
του αντίστοιχου επιδόµατος εορτών (Πάσχα ή Χριστου-
γέννων).»

Άρθρο 33
Συνεργασία ιδιωτών ιατρών µε νοσοκοµεία 

του δηµοσίου συστήµατος υγείας - 
Προσθήκη άρθρου 11Α στον ν. 2889/2001

Στον ν. 2889/2001 (Α΄ 37) µετά από το άρθρο 11 προ-
στίθεται άρθρο 11Α ως εξής: 

«Άρθρο 11Α
Συνεργασία ιδιωτών ιατρών µε νοσοκοµεία 

του δηµοσίου συστήµατος υγείας 

1. Ιδιώτες ιατροί όλων των ειδικοτήτων δύνανται να
συνεργάζονται µε νοσοκοµεία του δηµοσίου συστήµα-
τος υγείας για την πραγµατοποίηση ιατρικών πράξεων
συµµετέχοντας στη λειτουργία εξωτερικών ιατρείων,
στη διενέργεια διαγνωστικών, θεραπευτικών και επεµβα-
τικών πράξεων πέραν του τακτικού ωραρίου, σύµφωνα
µε την παρ. 1 του άρθρου 9, και να διενεργούν χειρουρ-
γικές επεµβάσεις ή άλλες επεµβατικές πράξεις που α-
παιτούν παραµονή στο νοσοκοµείο πέραν της ηµερήσιας
νοσηλείας, σύµφωνα µε την παρ. 10 του άρθρου 9. 

2. Οι ιδιώτες ιατροί, κατ’ εφαρµογή της παρ. 1, χρησι-
µοποιούν, έναντι αποζηµίωσης του νοσοκοµείου, τις υ-
ποδοµές και τον εξοπλισµό του, και δύνανται να συνερ-
γάζονται µε το ιατρικό, νοσηλευτικό και λοιπό προσωπι-
κό αυτού, χωρίς να διαταράσσεται η εύρυθµη λειτουργία
του νοσοκοµείου. Oι ιδιώτες ιατροί υποχρεούνται να κα-
λύπτουν τις κάθε είδους δαπάνες του νοσοκοµείου, που
προκύπτουν από τη συµµετοχή τους σε αυτό, ιδίως λει-
τουργικές δαπάνες και δαπάνες αποδοχών και κάθε εί-
δους αποζηµιώσεις του πάσης φύσεως προσωπικού.

3. Για την έναρξη της συνεργασίας απαιτούνται άδεια
από τον Διοικητή του οικείου νοσοκοµείου, κατόπιν αίτη-
σης του ιδιώτη ιατρού, και εισήγηση του Διευθυντή της
Ιατρικής Υπηρεσίας, λαµβανοµένης υπόψη της ανάγκης
διασφάλισης της ολοήµερης λειτουργίας του νοσοκοµεί-
ου. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Υγείας καθορίζονται οι όροι και
οι προϋποθέσεις της συνεργασίας της παρ. 1, τα δικαιώ-
µατα και οι υποχρεώσεις των συνεργαζόµενων µερών, η
διαδικασία χορήγησης της σχετικής άδειας, η διαδικασία
και οι λόγοι ανάκλησης αυτής, τα κριτήρια και οι προϋπο-
θέσεις που πρέπει να πληρούν οι ιδιώτες ιατροί, οι όροι
χρήσης των υποδοµών και του εξοπλισµού του εκάστοτε
νοσοκοµείου, οι όροι συνεργασίας µε το προσωπικό, η α-
νάληψη της υποχρέωσης των ιδιωτών ιατρών για την α-
ποζηµίωση του νοσοκοµείου σχετικά µε τη χρήση των υ-
ποδοµών, του εξοπλισµού και της πάσης φύσεως δαπα-
νών αποζηµίωσης του προσωπικού του, η διαδικασία, ο
τρόπος και ο χρόνος καταβολής της αποζηµίωσης, η δια-
δικασία και τα όργανα ελέγχου της ορθής εκτέλεσης της
συνεργασίας, οι κυρώσεις, καθώς και κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την εφαρµογή του παρόντος. 

Άρθρο 34
Εποπτικό Συµβούλιο και Συµβουλευτική Επιτροπή της

Εθνικής Αρχής Ιατρικώς Υποβοηθούµενης 
Αναπαραγωγής - Τροποποίηση άρθρου 21 ν. 3305/2005

Στο άρθρο 21 του ν. 3305/2005 (Α΄ 17), περί του Επο-
πτικού Συµβουλίου της Εθνικής Αρχής Ιατρικώς Υποβοη-
θούµενης Αναπαραγωγής, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) η παρ. 1 αντικαθίσταται, β) στο πρώτο
εδάφιο της παρ. 2 µετά τη λέξη «ορίζεται» διαγράφονται
οι λέξεις «συνταξιούχος ανώτατος δικαστικός λειτουρ-
γός», γ) στην παρ. 5: γα) στο τέλος του πρώτου εδαφίου
προστίθενται οι λέξεις «µε εξαίρεση τον Πρόεδρο, τον
οποίο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος», γβ) στο τρίτο εδά-
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φιο διαγράφονται οι λέξεις «συνταξιούχος ανώτατος δι-
καστικός λειτουργός,» και προστίθενται οι λέξεις «, εν ε-
νεργεία ή µη,», δ) η παρ. 6 αντικαθίσταται, ε) στην παρ. 7
προστίθενται δύο εδάφια, στ) προστίθενται παρ. 10 και
11 και το άρθρο 21 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 21
Συγκρότηση της Αρχής

1. Η Αρχή αποτελείται από το Εποπτικό Συµβούλιο και
τη Συµβουλευτική Επιτροπή. Το Εποπτικό Συµβούλιο α-
ποτελεί το διοικητικό, επιστηµονικό και εκτελεστικό όρ-
γανο της Αρχής και αποτελείται από οκτώ (8) µέλη. 

2. Πρόεδρος του Εποπτικού Συµβουλίου δύναται να ο-
ρίζεται Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής Α.Ε.Ι., εν
ενεργεία ή µη, είτε στα γνωστικά αντικείµενα του αστι-
κού, ιδίως οικογενειακού δικαίου, ή του ιατρικού δικαίου
και της βιοηθικής, είτε στο γνωστικό αντικείµενο της µαι-
ευτικής γυναικολογίας µε εξειδίκευση ή εµπειρία στην
ιατρικώς υποβοηθούµενη αναπαραγωγή. Στον Πρόεδρο
του Εποπτικού Συµβουλίου της Αρχής περιέρχεται το
σύνολο των αρµοδιοτήτων του Προέδρου της Αρχής. Σε
περίπτωση απουσίας, για οποιονδήποτε λόγο, του Προέ-
δρου του Εποπτικού Συµβουλίου, καθήκοντα Προέδρου
ασκεί ο Αντιπρόεδρος. 

3. Η θητεία του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, των λοι-
πών µελών του Εποπτικού Συµβουλίου της Αρχής και
των αναπληρωτών τους είναι τριετής και µπορεί να ανα-
νεωθεί µία (1) µόνο φορά. Κανείς δεν µπορεί να υπηρε-
τήσει περισσότερα από έξι (6) συνεχόµενα έτη στην ίδια
θέση.

4. Σε περίπτωση παύσης, θανάτου, παραίτησης ή έκ-
πτωσης µέλους της Αρχής διορίζεται νέο µέλος για το υ-
πόλοιπο της θητείας. Η θητεία των µελών της Αρχής πα-
ρατείνεται αυτοδικαίως µέχρι τον διορισµό νέων. 

5. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα λοιπά µέλη του
Εποπτικού Συµβουλίου της Αρχής διορίζονται µε απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας, µε ισάριθµους αναπληρωτές,
οι οποίοι πρέπει να διαθέτουν τις ίδιες ιδιότητες και προ-
σόντα, µε εξαίρεση τον Πρόεδρο, τον οποίο αναπληρώ-
νει ο Αντιπρόεδρος. Ως προς την επιλογή του Προέδρου
και του Αντιπροέδρου προηγείται γνώµη της Επιτροπής
Θεσµών και Διαφάνειας της Βουλής, σύµφωνα µε τα ορι-
ζόµενα στον Κανονισµό της Βουλής. Εφόσον Πρόεδρος
της Αρχής οριστεί Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγη-
τής Α.Ε.Ι., εν ενεργεία ή µη, σε γνωστικό αντικείµενο
του αστικού, ιδίως οικογενειακού δικαίου ή του ιατρικού
δικαίου και της βιοηθικής, ο Αντιπρόεδρος πρέπει να εί-
ναι υποχρεωτικά Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής
Α.Ε.Ι., εν ενεργεία ή µη, στο γνωστικό αντικείµενο της
µαιευτικής γυναικολογίας µε εξειδίκευση ή εµπειρία
στην ιατρικώς υποβοηθούµενη αναπαραγωγή και αντί-
στροφα.

6. Ως µέλη του Εποπτικού Συµβουλίου της Αρχής, ε-
κτός του Προέδρου και του Αντιπροέδρου, ορίζονται:
α. Τρεις (3) νοµικοί µε εµπειρία ή γνώση στο αντικείµε-

νο του αστικού, ιδίως οικογενειακού δικαίου, ή του ιατρι-
κού δικαίου και της βιοηθικής, ή του δηµοσίου δικαίου,
καθώς επίσης και στην υποβοήθηση της ανθρώπινης α-
ναπαραγωγής.
β. Δύο (2) ιατροί του Εθνικού Συστήµατος Υγείας ή ια-

τροί εργαζόµενοι στον ιδιωτικό τοµέα ή µέλη ΔΕΠ Πανε-

πιστηµιακού Ιδρύµατος, εν ενεργεία ή µη, κάτοχοι της ει-
δικότητας µαιευτικής-γυναικολογίας, µε εµπειρία στην
Ι.Υ.Α..
γ. Ένας (1) επιστήµονας ιατροβιολογικών επιστηµών

του Εθνικού Συστήµατος Υγείας ή επιστήµονας εργαζό-
µενος στον ιδιωτικό τοµέα ή µέλος ΔΕΠ Πανεπιστηµια-
κού Ιδρύµατος µε γνώση ή εµπειρία στο γνωστικό αντι-
κείµενο της βιολογίας ή της βιοχηµείας ή της εµβρυολο-
γίας ή της γενετικής.
Κατά την εφαρµογή της παρούσας ως µέλος του Επο-

πτικού Συµβουλίου µπορεί να οριστεί µόνο ένας (1) ιδιώ-
της. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η γνώµη του Προ-

έδρου.
7. Στον Πρόεδρο, στον Αντιπρόεδρο, στα λοιπά µέλη

του Εποπτικού Συµβουλίου της Αρχής και στους αναπλη-
ρωτές τους που ανήκουν στο Διδακτικό Ερευνητικό Προ-
σωπικό Α.Ε.Ι. επιτρέπεται η άσκηση των καθηκόντων
τους στο οικείο Α.Ε.Ι., µε καθεστώς πλήρους απασχόλη-
σης. Οµοίως, επιτρέπεται η απασχόληση στον ιδιωτικό
τοµέα, εφόσον δεν συνεργάζονται κατά τη διάρκεια της
θητείας τους καθ’ οιονδήποτε τρόπο µε Μ.Ι.Υ.Α., ή Τρά-
πεζα Κρυοσυντήρησης, εκτός εάν δεν συντρέχει περί-
πτωση σύγκρουσης συµφερόντων. Η απουσία σύγκρου-
σης συµφερόντων διαπιστώνεται µε απόφαση του Επο-
πτικού Συµβουλίου, στη συνεδρίαση του οποίου δεν µε-
τέχει το ενδιαφερόµενο µέλος. 

8. Καταργείται.
9. Στο Εποπτικό Συµβούλιο της Αρχής περιέρχονται το

αρχείο, καθώς και το σύνολο των αρµοδιοτήτων της Αρ-
χής, όπως αυτές προβλέπονται στο άρθρο 20. 

10. Η Συµβουλευτική Επιτροπή ορίζεται µε απόφαση
του Υπουργού Υγείας και αποτελείται από:
α. Ένα (1) µέλος που υποδεικνύεται από την Εθνική Ε-

πιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής,
β. έναν (1) ιατρό του Εθνικού Συστήµατος Υγείας ή ια-

τρό εργαζόµενο στον ιδιωτικό τοµέα ή µέλος ΔΕΠ Πανε-
πιστηµιακού Ιδρύµατος, κάτοχο της ειδικότητας της ου-
ρολογίας, µε πείρα στην ανδρική υπογονιµότητα,
γ. έναν (1) επιστήµονα ιατροβιολογικών επιστηµών

του Εθνικού Συστήµατος Υγείας ή ιδιώτη επιστήµονα ή
µέλος ΔΕΠ Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος, εν ενεργεία ή
µη, µε γνώση ή εµπειρία στο γνωστικό αντικείµενο της
γενετικής ή της βιολογίας,
δ. έναν (1) εκπρόσωπο των Μ.Υ.Ι.Α., που υποδεικνύε-

ται από τους οικείους φορείς, και
ε. έναν (1) εκπρόσωπο των Τραπεζών Κρυοσυντήρη-

σης, που υποδεικνύεται από τους οικείους φορείς.
Η Συµβουλευτική Επιτροπή αποτελεί γνωµοδοτικό όρ-

γανο µε αποκλειστικά συµβουλευτικό χαρακτήρα. Συ-
γκαλείται µε απόφαση του Προέδρου της Αρχής, σε τα-
κτά χρονικά διαστήµατα ή όταν ανακύψει θέµα για το ο-
ποίο κρίνεται από το Εποπτικό Συµβούλιο αναγκαία η
γνωµοδότηση της Επιτροπής. Μέλος της Συµβουλευτι-
κής Επιτροπής µπορεί να καλείται, µε απόφαση του Προ-
έδρου του Εποπτικού Συµβουλίου, στις συνεδριάσεις
του τελευταίου, προκειµένου να εισηγηθεί επί συγκεκρι-
µένου θέµατος.

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Υγείας δύναται να προβλέπεται
αµοιβή των µελών της Συµβουλευτικής Επιτροπής.»
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Άρθρο 35
Εφαρµογή µέτρων ελέγχου αιτούµενης 

µη εκκαθαρισµένης δαπάνης Ε.Ο.Π.Υ.Υ. - 
Προσθήκη παρ. 4Α στο άρθρο 100 του ν. 4172/2013

Στο άρθρο 100 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167), περί εφαρ-
µογής µηχανισµού αυτόµατης επιστροφής, προστίθεται
παρ. 4Α ως εξής:

«4Α. Ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. εφαρµόζει µέτρα ελέγχου της αι-
τούµενης µη εκκαθαρισµένης δαπάνης υγείας, που προ-
κύπτει από την εκτέλεση ιατρικών πράξεων και διαγνω-
στικών εξετάσεων, καθώς και λοιπών υπηρεσιών υγείας
των συµβεβληµένων παρόχων. Για την εφαρµογή των
µέτρων ελέγχου δύναται να εισάγονται στα πληροφο-
ριακά συστήµατα του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. παράµετροι όπως: α) ο
αριθµός των µοναδικών ασθενών που εξυπηρετούνται
σε κάθε συµβεβληµένο πάροχο µε τη µορφή µοναδικού
ΑΜΚΑ, β) το πλήθος των παρεχόµενων εξετάσεων/ιατρι-
κών υπηρεσιών ανά µοναδικό ΑΜΚΑ, γ) η µέση αξία ανά
κατηγορία εξετάσεων/ιατρικών υπηρεσιών δ) τα ειδικά
χαρακτηριστικά κάθε κατηγορίας εξετάσεων/ιατρικών
υπηρεσιών, ε) τα ειδικά χαρακτηριστικά κάθε πάθησης,
στ) η γεωγραφική περιοχή και τα δηµογραφικά δεδοµένα
αυτής και ζ) ο µήνας του έτους στον οποίο παρέχεται η
ιατρική υπηρεσία. Με βάση τις παραµέτρους του δεύτε-
ρου εδαφίου καθορίζεται µεσοσταθµικός δείκτης εξοµά-
λυνσης της αιτούµενης µη εκκαθαρισµένης προ rebate
δαπάνης ανά Περιφερειακή Ενότητα και κατηγορία δια-
γνωστικών εξετάσεων/παρεχόµενων ιατρικών υπηρε-
σιών, ο οποίος εφαρµόζεται πριν από την υποβολή της ε-
κάστοτε αποζηµιούµενης δαπάνης. Η υπέρβαση της αι-
τούµενης δαπάνης µετά την εφαρµογή του καθορισµέ-
νου δείκτη εξοµάλυνσης σε µηνιαία βάση εκάστοτε έ-
τους δεν αποζηµιώνεται από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. Ο µεσο-
σταθµικός δείκτης εξοµάλυνσης δύναται να αναπροσαρ-
µόζεται σε ετήσια βάση σε σχέση µε τα απολογιστικά
στοιχεία του προηγούµενου ηµερολογιακού έτους. Με
απόφαση του Υπουργού Υγείας, µετά από πρόταση του
Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., δύναται να εξει-
δικεύονται οι παράµετροι και να ρυθµίζεται η διαδικασία
εισαγωγής των παραµέτρων ελέγχου και υπολογισµού
του µεσοσταθµικού δείκτη εξοµάλυνσης, η ετήσια ανα-
προσαρµογή αυτού, καθώς και κάθε τεχνικό ή λεπτοµε-
ρειακό ζήτηµα για την εφαρµογή των µέτρων ελέγχου
της παρούσας.».

Άρθρο 36
Κάλυψη έκτακτων αναγκών στελέχωσης µε προσωπικό

των Προ-Αναχωρησιακών Κέντρων Κράτησης 
Αλλοδαπών για την προγραµµατική περίοδο 2021-2027

- Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 99 ν. 4486/2017

Στην παρ. 2 του άρθρου 99 του ν. 4486/2017 (Α΄ 115),
περί της ανάλογης εφαρµογής της παρ. 3 του άρθρου 64
του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) και στο προσωπικό των Προ-Α-
ναχωρησιακών Κέντρων Κράτησης Αλλοδαπών, προστί-
θεται στο πεδίο εφαρµογής της και η πρόσκληση για το
νέο Πρόγραµµα Ελλάδας-Ταµείο Ασύλου, Μετανάστευ-
σης και Ένταξης προγραµµατικής περιόδου 2021-2027,
και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Η παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) ε-
φαρµόζεται και στο προσωπικό, που θα προσληφθεί από
την Ανώνυµη Εταιρεία Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.),
για την άµεση κάλυψη των έκτακτων αναγκών στελέχω-

σης µε προσωπικό των Προ-Αναχωρησιακών Κέντρων
Κράτησης Αλλοδαπών, µε βάση την πρόσκληση του Γενι-
κού Γραµµατέα Δηµόσιας Τάξης του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών προς το Υπουργείο Υγείας και συγκεκριµένα την
Ανώνυµη Εταιρεία Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.), µε
Α.Π. TAME/30/2-ιβ΄ και κωδικό πρόσκλησης 3/2017, ΓΙΑ
ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜ-
ΜΑ ΓΙΑ ΤΑ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΑ ΕΤΗ 2017-2019 - ΕΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΟΧΟΣ «επαναπατρισµός» - ΕΘΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ «Συνο-
δευτικά µέτρα» ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΥΛΟΥ,
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ, µε τίτλο «Ανάπτυξη
των παρεχόµενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά
Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών (Ιατροφαρµακευτική Πε-
ρίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήρι-
ξη και Υπηρεσίες Διερµηνείας)», καθώς και στο προσω-
πικό που θα προσληφθεί µε βάση την υπ’ αρ.
555633/27.12.2023 πρόσκληση της Γενικής Γραµµατείας
Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Μετανά-
στευσης και Ασύλου προς την Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., «Ανάπτυξη
των παρεχόµενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά
Κέντρα Κράτησης», για την υποβολή προτάσεων στο
Πρόγραµµα: «Πρόγραµµα Ελλάδας - Ταµείο Ασύλου,
Μετανάστευσης & Ένταξης», για την προγραµµατική πε-
ρίοδο 2021 - 2027 (ΑΔΑ: ΨΖΜΨ46ΜΔΨΟ-ΠΕΙ).» 

Άρθρο 37
Παράταση της διάρκειας ισχύος των συµβάσεων 

ιατρών του Εθνικού Οργανισµού Δηµόσιας Υγείας για
κάλυψη των αναγκών των δοµών της παρ. 4 του 
άρθρου 8 του ν. 4375/2016 και των συµβάσεων 

εργασίας του αναγκαίου προσωπικού προς υλοποίηση
του προγράµµατος µε αντικείµενο τη διασφάλιση της
δηµόσιας υγείας και την κάλυψη των υγειονοµικών 

αναγκών των προσφύγων και µεταναστών

1. Η ισχύς του άρθρου 33 του ν. 5007/2022 (Α΄ 241),
περί συµβάσεων ιατρών του Εθνικού Οργανισµού Δηµό-
σιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.) για κάλυψη των αναγκών των δο-
µών της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4375/2016 (Α΄ 51)
παρατείνεται από τη λήξη της έως και την 31η.7.2024. 

2. Η διάρκεια των συµβάσεων εργασίας που συνήφθη-
σαν, δυνάµει της παρ. 1 του άρθρου 8 της υπό στοιχεία
Γ.Π.οικ.64186/5.9.2018 κοινής απόφασης των Υπουργών
Οικονοµίας και Ανάπτυξης, Οικονοµικών, Υγείας και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης (Β΄ 3877), όπως τροποποιήθη-
κε µε την περ. 9 της υπό στοιχεία Γ.Π.οικ.78066/
15.12.2021 κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονοµι-
κών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Υγείας και Εσωτερικών
(Β΄ 6054) µεταξύ του Ε.Ο.Δ.Υ. και του αναγκαίου προ-
σωπικού προς υλοποίηση του προγράµµατος του άρθρου
123 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105), µε αντικείµενο τη δια-
σφάλιση της δηµόσιας υγείας και την κάλυψη των υγειο-
νοµικών αναγκών των προσφύγων και µεταναστών και έ-
χουν παραταθεί µε την περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 39
του ν. 5086/2024 (Α΄ 23), παρατείνεται, από τη λήξη της,
έως την έναρξη του προγράµµατος «ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ» και
πάντως όχι πέραν της 31ης.7.2024. Η χρηµατοδότηση
των συµβάσεων δύναται να προέρχεται είτε από το εθνι-
κό ή το συγχρηµατοδοτούµενο σκέλος του Προγράµµα-
τος Δηµοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Μετανά-
στευσης και Ασύλου είτε µε ανακατανοµή από τον τακτι-
κό προϋπολογισµό του Υπουργείου Μετανάστευσης και
Ασύλου. Η παράταση των συµβάσεων δεν µεταβάλλει
τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας
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προσλήφθηκαν οι απασχολούµενοι στις θέσεις αυτές,
ούτε εµπίπτει στους περιορισµούς των άρθρων 5 και 6
του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).

Άρθρο 38
Εξυγίανση προνοιακών φορέων - Τροποποίηση 
παρ. 4, 6 και προσθήκη παρ. 12 στο άρθρο 55 

του ν. 4262/2014

1. Στην παρ. 4 του άρθρου 55 του ν. 4262/2014
(Α΄ 114), περί πλαισίου εξυγίανσης προνοιακών φορέων,
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τέταρτο
εδάφιο οι λέξεις «επείγουσας ανάγκης ως προς τη βιω-
σιµότητα του συµβαλλοµένου στο Σύµφωνο Εξυγίανσης
φορέα» αντικαθίστανται από τις λέξεις «που αυτό απαι-
τείται για να τηρηθούν οι όροι του Συµφώνου Εξυγίαν-
σης», β) στο έκτο εδάφιο µετά τις λέξεις «αιτούντος φο-
ρέα» προστίθενται οι λέξεις «όπως αυτός έχει εγκριθεί
από την εποπτεύουσα αρχή (Παρατηρητήριο ή Δήµο),
δεν υπόκειται σε οποιονδήποτε φόρο, τέλος, εισφορά ή
άλλη κράτηση υπέρ του Δηµοσίου», γ) επικαιροποιείται η
αναφορά στο αρµόδιο Υπουργείο και η παρ. 4 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«4. Μετά την υπογραφή του Συµφώνου Εξυγίανσης, ο
προνοιακός φορέας τίθεται υπό την εποπτεία του Παρα-
τηρητηρίου αποκλειστικά ως προς τον έλεγχο εφαρµο-
γής των όρων που εµπεριέχονται στο υπογεγραµµένο
Σύµφωνο. Για το χρονικό αυτό διάστηµα δεν ασκείται η
εποπτεία που προβλέπεται στα άρθρα 2, 6, 7 και 8 του
ν. 4182/2013 (Α΄ 184). Εάν πρόκειται για φιλανθρωπικό
σωµατείο ή ίδρυµα της υποπερ. 11 της περ. ε΄ του δεύ-
τερου εδαφίου της παρ. Ι του άρθρου 75 του Κώδικα Δή-
µων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄ 114), η εποπτεία
του πρώτου εδαφίου ασκείται από τον οικείο Δήµο. Κατά
τα δύο (2) πρώτα χρόνια εφαρµογής του Σχεδίου Εξυ-
γίανσης και σε περιπτώσεις που αυτό απαιτείται για να
τηρηθούν οι όροι του Συµφώνου Εξυγίανσης, είναι δυνα-
τή η χρηµατοδότησή του, κατόπιν υποβολής σχετικού αι-
τήµατος από τον άµεσα ενδιαφερόµενο φορέα και θετι-
κής σύµφωνης γνώµης του εποπτεύοντος τη διαδικασία
Παρατηρητηρίου ή Δήµου. Η πρόβλεψη για έκτακτη χρη-
µατοδότηση, που προβλέπεται στο προηγούµενο εδά-
φιο, µπορεί να περιλαµβάνεται και στο Σχέδιο Εξυγίαν-
σης και να εγκρίνεται µε το Σύµφωνο Εξυγίανσης. Το πο-
σό της χρηµατοδότησης αντιστοιχεί, κατ’ ανώτατο όριο,
στο είκοσι τοις εκατό (20%) του ετήσιου προϋπολογι-
σµού του αιτούντος φορέα, όπως αυτός έχει εγκριθεί α-
πό την εποπτεύουσα αρχή (Παρατηρητήριο ή Δήµο), δεν
υπόκειται σε οποιονδήποτε φόρο, τέλος, εισφορά ή άλ-
λη κράτηση υπέρ του Δηµοσίου και η υποχρέωση της
σχετικής δαπάνης αναλαµβάνεται απευθείας από το Υ-
πουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Η εντελ-
λόµενη δαπάνη του προηγούµενου εδαφίου πρέπει να α-
ντιστοιχεί σε συναφείς µε τον σκοπό πιστώσεις, εγγε-
γραµµένες στον προϋπολογισµό του Υπουργείο Κοινω-
νικής Συνοχής και Οικογένειας.»

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 55 του ν. 4262/2014, περί
πλαισίου εξυγίανσης προνοιακών φορέων, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο δεύτερο εδάφιο επι-
καιροποιείται η αναφορά στον Κώδικα Φορολογικής Δια-
δικασίας, β) στο τέταρτο εδάφιο, βα) η λέξη τα «δύο (2)»
αντικαθίσταται µε τη λέξη τα «τέσσερα (4)», ββ) τίθενται
ως περ. α) τα οριζόµενα περί µη εφαρµογής του άρθρου

75 του Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων, βγ) προ-
στίθεται περ. β) και η παρ. 6 διαµορφώνεται ως εξής:

«6. Από την εποµένη της υπογραφής του Συµφώνου Ε-
ξυγίανσης αναστέλλεται η παραγραφή των χρεών για ό-
σο χρονικό διάστηµα διαρκεί η ρύθµιση οφειλών προς το
Δηµόσιο και δεν συµπληρώνεται πριν από την πάροδο έ-
τους από τον χρόνο ανατροπής της ρύθµισης και την αυ-
τοδίκαιη διακοπή της αναστολής. Κατά τη διάρκεια ι-
σχύος της ρύθµισης εφαρµόζεται το άρθρο 75 του Κώδι-
κα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α΄ 190)
περί συµψηφισµού και χορηγείται στον προνοιακό φο-
ρέα αποδεικτικό ενηµερότητας µε υποχρεωτικό ορισµό
από τη Φορολογική Διοίκηση όρου παρακράτησης, σύµ-
φωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 12 του Κώδικα Φορολο-
γικής Διαδικασίας (ν. 5104/2024, Α΄ 58), χωρίς να απαι-
τείται να πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις του άρ-
θρου 12. Το προς συµψηφισµό ή παρακρατούµενο ποσό
λαµβάνεται υποχρεωτικώς υπόψη για την κάλυψη δόσε-
ων, σύµφωνα µε το πρόγραµµα ρύθµισης οφειλών, που
εµπεριέχεται στο Σχέδιο Εξυγίανσης. Ειδικά κατά τα
τέσσερα (4) πρώτα έτη εφαρµογής του Συµφώνου Εξυ-
γίανσης, εφόσον τηρούνται οι όροι του, α) δεν εφαρµό-
ζεται το άρθρο 75 του Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσό-
δων περί συµψηφισµού και χορηγείται αποδεικτικό φο-
ρολογικής ενηµερότητας χωρίς όρο παρακράτησης, για
είσπραξη χρηµάτων και µεταβίβαση ακινήτου ή σύσταση
εµπράγµατου δικαιώµατος επ’ αυτού από επαχθή αιτία
χωρίς να απαιτείται να πληρούνται οι λοιπές προϋποθέ-
σεις του άρθρου 12 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικα-
σίας, και β) για είσπραξη χρηµάτων και µεταβίβαση ακι-
νήτου ή σύσταση εµπράγµατου δικαιώµατος επ’ αυτού
από επαχθή αιτία, αντί αποδεικτικού ασφαλιστικής ενη-
µερότητας ή βεβαίωση οφειλής του άρθρου 25 του
ν. 4611/2019 (Α΄ 73), προσκοµίζεται βεβαίωση του Ηλε-
κτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, περί
τήρησης των όρων της ρύθµισης που έχει περιληφθεί
στο Σύµφωνο Εξυγίανσης.»

3. Στο άρθρο 55 του ν. 4262/2014, περί πλαισίου εξυ-
γίανσης προνοιακών φορέων, προστίθεται παρ. 12 ως ε-
ξής:

«12. Ο προνοιακός φορέας, εντός έξι (6) µηνών από
την υπογραφή του Συµφώνου Εξυγίανσης, καταρτίζει α-
πογραφή έναρξης µε ηµεροµηνία την ηµεροµηνία υπο-
γραφής του Συµφώνου Εξυγίανσης µε βάση τα στοιχεία
επί των οποίων στηρίχθηκε το Σχέδιο Εξυγίανσης, κα-
θώς και κάθε άλλο επικουρικό στοιχείο που επιβεβαιώνει
τα ποσά της καταρτιζόµενης απογραφής, και απαλλάσ-
σεται της υποβολής εκκρεµών δηλώσεων φορολογίας
εισοδήµατος για τις φορολογικές χρήσεις πριν από τη
φορολογική χρήση ένταξης στο Σύµφωνο Εξυγίανσης. Η
Φορολογική Διοίκηση έχει δικαίωµα προσδιορισµού των
φορολογικών υποχρεώσεων του φορέα κατά τα τελευ-
ταία πέντε (5) φορολογικά έτη πριν από την ηµεροµηνία
υπογραφής του Συµφώνου Εξυγίανσης, σύµφωνα µε την
παρ. 4 του άρθρου 36 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικα-
σίας (ν. 5104/2024, Α΄ 58), περί εκτιµώµενου προσδιορι-
σµού φόρου, στον βαθµό που δεν έχουν υποβληθεί φο-
ρολογικές δηλώσεις. Φορολογικές υποχρεώσεις που
προκύπτουν από την εκτίµηση αυτήν εντάσσονται αυτο-
δικαίως στη ρύθµιση που περιλαµβάνει το Σύµφωνο Εξυ-
γίανσης.»

4. Για Σύµφωνα Εξυγίανσης που έχουν συναφθεί πριν
από την έναρξη ισχύος του παρόντος, η προθεσµία της
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παρ. 3, εντός της οποίας καταρτίζεται η απογραφή έναρ-
ξης, λήγει την 31η Δεκεµβρίου 2024.

Άρθρο 39
Δυνατότητα της Γενικής Γραµµατείας Αθλητισµού 
επιχορηγήσεων για αθλητικούς σκοπούς από τον 

προϋπολογισµό του Υπουργείου Παιδείας,
Θρησκευµάτων και Αθλητισµού - Τροποποίηση 

παρ. 2 άρθρου 50 ν. 2725/1999

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 50 του
ν. 2725/1999 (Α΄ 121), περί επιχορηγήσεων, προστίθεται
η φράση «τον τακτικό προϋπολογισµό και τον προϋπο-
λογισµό Δηµοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Παιδεί-
ας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, εντός του ειδικού
θεσµικού πλαισίου των προγραµµάτων που το απαρτί-
ζουν και εντός των εγκεκριµένων ορίων του» και η παρ.
2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Η Γ.Γ.Α. µπορεί να επιχορηγεί περιφερειακές δη-
µόσιες υπηρεσίες, οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης
Α΄ και Β΄ βαθµίδας και νοµικά πρόσωπα που εποπτεύει
για την αντιµετώπιση δαπανών οργάνωσης ή συµµετο-
χής σε αθλητικές διοργανώσεις, καθώς και για την εκτέ-

λεση αθλητικών έργων ή για τη συντήρηση εγκαταστά-
σεων τηρουµένης της κείµενης νοµοθεσίας. Η Γ.Γ.Α.
µπορεί επίσης να επιχορηγεί τους παραπάνω φορείς για
αθλητικούς σκοπούς που αφορούν την έρευνα και την ε-
πιµόρφωση, ύστερα από εισήγηση του Ε.Κ.Α.Ε.Τ. ή της
Εθνικής Επιτροπής Σχολικού Αθλητισµού και Ολυµπια-
κής Παιδείας του άρθρου 58 του παρόντος. Οι Επιχορη-
γήσεις αυτές βαρύνουν τα ειδικά έσοδα της Γ.Γ.Α., τον
τακτικό προϋπολογισµό και τον προϋπολογισµό Δηµο-
σίων Επενδύσεων του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευ-
µάτων και Αθλητισµού, εντός του ειδικού θεσµικού πλαι-
σίου των προγραµµάτων που το απαρτίζουν και εντός
των εγκεκριµένων ορίων του.»

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 40
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
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