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ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της Μ ΄, 7 Δεκεµβρίου 2022,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Επιλογή, κατάρτιση και επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - 
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ΜΕΡΟΣ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι:
α) η βελτίωση της ποιότητας και της ταχύτητας απονο-

µής της δικαιοσύνης µέσω της µεταρρύθµισης του τρό-
που επιλογής, κατάρτισης και επιµόρφωσης των δικαστι-
κών υπαλλήλων, και
β) η αποτελεσµατική και εύρυθµη λειτουργία της Εθνι-

κής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών (ΕΣΔι). 

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι:
α) η τροποποίηση του ν. 4871/2021 (Α΄ 246), προκειµέ-

νου η ΕΣΔι να καταστεί αρµόδια και για την επιλογή, την
κατάρτιση και την επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλή-
λων, και
β) η εναρµόνιση της νοµοθεσίας, που προβλέπει τα

σχετικά µε το καθεστώς των δικαστικών υπαλλήλων,
στις νέες αρµοδιότητες της ΕΣΔι. 

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Άρθρο 3
Μετονοµασία του Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρ-
φωσης, του Συµβουλίου Σπουδών και των Συµβουλίων

Διδασκόντων της Εθνικής Σχολής Δικαστικών
Λειτουργών - Αντικατάσταση τίτλων Κεφαλαίων Γ΄, Δ΄

και Ε΄ Μέρους Α΄ ν. 4871/2021

1. Ο «Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης» του
ν. 4871/2021 (Α΄ 246) µετονοµάζεται σε «Διευθυντή Κα-
τάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Λειτουργών».

2. Το «Συµβούλιο Σπουδών» του ν. 4871/2021 µετονο-
µάζεται σε «Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Λειτουρ-
γών».

3. Τα «Συµβούλια Διδασκόντων» του ν. 4871/2021 µε-
τονοµάζονται σε «Συµβούλια Διδασκόντων Δικαστικών
Λειτουργών».

4. Το «Τµήµα Προεισαγωγικής Εκπαίδευσης» του ν.
4871/2021 µετονοµάζεται σε «Τµήµα Προεισαγωγικής
Εκπαίδευσης Δικαστικών Λειτουργών».

5. Στο Μέρος Α΄ του ν. 4871/2021 επέρχονται οι εξής
τροποποιήσεις:
α) Ο τίτλος του Κεφαλαίου Γ΄ αντικαθίσταται ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥ-
ΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ
ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩN», 
β) ο τίτλος του Κεφαλαίου Δ΄ αντικαθίσταται ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΠΕΙ-
ΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟ-
ΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙ-
ΤΟΥΡΓΩΝ» και
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γ) ο τίτλος του Κεφαλαίου Ε΄ αντικαθίσταται ως εξής:
«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΚΑ-
ΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ».

Άρθρο 4
Προσαρµογές ως προς τον σκοπό λειτουργίας της

Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών - 
Τροποποίηση παρ. 2 και 3 άρθρου 3 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 3 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην παρ. 2 οι λέξεις «διοριστούν σε»
αντικαθίστανται από τη λέξη «καταλάβουν», το υφιστά-
µενο κείµενο καθίσταται περ. α) και προστίθεται περ. β),
β) στην παρ. 3: βα) στην περ. β΄ µετά από τις λέξεις «των
δικαστικών λειτουργών» προστίθενται οι λέξεις «και των
δικαστικών υπαλλήλων», ββ) στην περ. γ΄ µετά τις λέ-
ξεις «δικαστικούς λειτουργούς» προστίθενται οι λέξεις
«και τους δικαστικούς υπαλλήλους» και το άρθρο 3 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 3
Νοµική φύση - Έδρα

1. Η Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών (ΕΣΔι) είναι
νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου, έχει διοικητική και οι-
κονοµική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υπουργό
Δικαιοσύνης. Η ΕΣΔι έχει έδρα και λειτουργεί στον Δήµο
Καλαµαριάς της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονί-
κης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

2. Σκοπός της Σχολής είναι: α) η επιλογή, η κατάρτιση
και η αξιολόγηση των εκπαιδευοµένων, οι οποίοι πρόκει-
ται να καταλάβουν θέσεις δοκίµων δικαστικών λειτουρ-
γών του Συµβουλίου της Επικρατείας, των πολιτικών και
ποινικών δικαστηρίων, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, των
τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, καθώς και η διαρκής
επιµόρφωση των εν ενεργεία δικαστικών λειτουργών και
β) η επιλογή, η κατάρτιση και η αξιολόγηση των εκπαι-
δευοµένων, οι οποίοι πρόκειται να καταλάβουν θέσεις
του κλάδου Γραµµατέων των κατηγοριών Πανεπιστηµια-
κής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)
και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) στα δικαστήρια,
τις εισαγγελίες και τις λοιπές δικαστικές υπηρεσίες, κα-
θώς και η διαρκής επιµόρφωση των εν ενεργεία δικαστι-
κών υπαλλήλων.

3. Η Σχολή, για την επίτευξη του σκοπού της, µπορεί
να: α) συνεργάζεται µε ηµεδαπά ή αλλοδαπά εκπαιδευτι-
κά ιδρύµατα, µε φορείς εκπαίδευσης ή επαγγελµατικής
κατάρτισης του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα, καθώς και
µε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα αναγνωρισµένου επιστη-
µονικού κύρους, β) συµµετέχει στα ευρωπαϊκά προγράµ-
µατα και τα δίκτυα κατάρτισης και επιµόρφωσης των δι-
καστικών λειτουργών και των δικαστικών υπαλλήλων
της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Συµβουλίου της Ευρώ-
πης, γ) διοργανώνει ή συνδιοργανώνει ειδικά προγράµ-
µατα κατάρτισης για τους δικαστικούς λειτουργούς και
τους δικαστικούς υπαλλήλους των χωρών αυτών, καθώς
και συνέδρια, σεµινάρια, διαλέξεις και ηµερίδες, δ) συµ-
µετέχει σε επιστηµονικές έρευνες και µελέτες, τα πορί-
σµατα των οποίων δύνανται να αναρτώνται στην ιστοσε-
λίδα της Σχολής και ε) συνεργάζεται για τα θέµατα της
πρακτικής άσκησης των εκπαιδευόµενων µε οργανι-

σµούς τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθ-
µού, νοµικά πρόσωπα του δηµόσιου τοµέα, διεθνείς ορ-
γανισµούς, διεθνή δικαστήρια και δικαστήρια ξένων χω-
ρών.»

Άρθρο 5
Προσαρµογή της σύνθεσης του Διοικητικού

Συµβουλίου της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουρ-
γών - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 6 

ν. 4871/2021

Στην παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) ε-
πέρχονται οι εξής αλλαγές: α) µετά από τις λέξεις «στην
οικονοµική» προστίθενται οι λέξεις «διοίκηση και», β)
προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 2 διαµορφώνεται
ως εξής:

«2. Αν η ηµερήσια διάταξη του Διοικητικού Συµβουλίου
της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών περιλαµβά-
νει ζητήµατα που αφορούν αµιγώς στην οικονοµική διοί-
κηση και διαχείριση, όπως ιδίως θέµατα προϋπολογι-
σµού, ισολογισµού και απολογισµού, στο Διοικητικό
Συµβούλιο αντί του Γενικού Διευθυντή µετέχει ο Διευθυ-
ντής Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Εποπτείας Οι-
κονοµικών Υποθέσεων. Αν η ηµερήσια διάταξη του Διοι-
κητικού Συµβουλίου της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λει-
τουργών περιλαµβάνει ζητήµατα που αφορούν στην επι-
λογή και κατάρτιση των εκπαιδευοµένων, οι οποίοι πρό-
κειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων, και
την επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων, στο Διοικη-
τικό Συµβούλιο, αντί του Προέδρου του Νοµικού Συµβου-
λίου του Κράτους, συµµετέχει ο Πρόεδρος του Εθνικού
Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης µε τον
αναπληρωτή του και αντί του Προέδρου της Ένωσης Δι-
καστών και Εισαγγελέων ή της Ένωσης Εισαγγελέων
Ελλάδος και του Προέδρου της Ένωσης των Δικαστικών
Λειτουργών του Συµβουλίου της Επικρατείας ή του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου ή της Ένωσης Διοικητικών Δικαστών,
συµµετέχουν δύο (2) εκπρόσωποι της Οµοσπονδίας Δι-
καστικών Υπαλλήλων Ελλάδος, εκ των οποίων ο ένας εί-
ναι δικαστικός υπάλληλος των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων που ορίζεται µετά από πρόταση της Πανελλή-
νιας Ένωσης Υπαλλήλων Γραµµατείας Διοικητικών Δικα-
στηρίων και ο άλλος δικαστικός υπάλληλος των πολιτι-
κών και ποινικών δικαστηρίων που ορίζεται από την Οµο-
σπονδία Δικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος, µε τους ανα-
πληρωτές τους.» 

Άρθρο 6
Προσαρµογή των αρµοδιοτήτων του Διοικητικού 
Συµβουλίου της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 

Λειτουργών - Τροποποίηση άρθρου 7 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 7 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην περ. γ΄ µετά από τις λέξεις «προ-
γράµµατα κατάρτισης» διαγράφονται οι λέξεις «όλων
των κατευθύνσεων», και µετά από τη λέξη «εισαγγε-
λίες,» προστίθενται οι λέξεις «σε ευρωπαϊκά δικαστή-
ρια, ευρωπαϊκά όργανα ή ευρωπαϊκούς θεσµούς,», β)
στην περ. δ΄ διαγράφεται η φράση «είτε αφορούν σε κά-
θε κατεύθυνση ξεχωριστά είτε είναι κοινά περισσοτέρων
κατευθύνσεων», γ) στην περ. στ΄ µετά από τις λέξεις
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«της Σχολής» προστίθεται η φράση «, εγκρίνει τη χρηµα-
τοδότηση της Σχολής από ευρωπαϊκά χρηµατοδοτικά
προγράµµατα και εγκρίνει την πρόταση χρηµατοδότησης
από το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας ή από άλ-
λες πηγές χρηµατοδότησης, όπως και οποιαδήποτε άλ-
λη ενέργεια έχει συνέπειες στον προϋπολογισµό της»,
δ) στην περ. ια΄ µετά τις λέξεις «Συµβουλίου Σπουδών»
διαγράφονται οι λέξεις «της Σχολής», ε) στην περ. ιε΄
διαγράφεται ο σύνδεσµος «και», στ) στην περ. ιστ΄ µετά
τις λέξεις «εν ενεργεία δικαστικών λειτουργών» προστί-
θενται οι λέξεις «και δικαστικών υπαλλήλων», ζ) προστί-
θενται περ. ιδα΄, ιζ΄, ιη΄, ιθ΄ και το άρθρο 7 διαµορφώνε-
ται ως εξής: 

«Άρθρο 7
Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου

Το Διοικητικό Συµβούλιο είναι το ανώτατο όργανο διοί-
κησης, το οποίο έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α) ορίζει το σήµα, τη σφραγίδα, τη µορφή της ιστοσε-

λίδας και το ψηφιακό αποτύπωµα δεδοµένων της ΕΣΔι,
β) χαράσσει τις γενικές κατευθύνσεις της κατάρτισης

και της επιµόρφωσης και εποπτεύει την εφαρµογή τους,
γ) εγκρίνει τα προγράµµατα κατάρτισης που περιλαµ-

βάνουν τα διδασκόµενα µαθήµατα, τους διδάσκοντες,
τις προγραµµατισµένες ηµερίδες και τις επισκέψεις σε
ηµεδαπά ή αλλοδαπά δικαστήρια και εισαγγελίες, σε ευ-
ρωπαϊκά δικαστήρια, ευρωπαϊκά όργανα ή ευρωπαϊκούς
θεσµούς, καθώς και σε άλλους δηµόσιους ή ιδιωτικούς
φορείς,
δ) εγκρίνει τα προγράµµατα επιµόρφωσης,
ε) εγκρίνει τα επιµορφωτικά προγράµµατα που συνδέ-

ονται µε τις διεθνείς σχέσεις της Σχολής,
στ) υιοθετεί τον ετήσιο προϋπολογισµό και οποιαδή-

ποτε τροποποίησή του, τον ισολογισµό και τον απολογι-
σµό της Σχολής, εγκρίνει τη χρηµατοδότηση της Σχολής
από ευρωπαϊκά χρηµατοδοτικά προγράµµατα και εγκρί-
νει την πρόταση χρηµατοδότησης από το Ταµείο Ανά-
καµψης και Ανθεκτικότητας ή από άλλες πηγές χρηµατο-
δότησης, όπως και οποιαδήποτε άλλη ενέργεια έχει συ-
νέπειες στον προϋπολογισµό της,
ζ) δια του Γενικού Διευθυντή, υποβάλλει, µετά από το

τέλος κάθε ηµερολογιακού έτους, αναλυτική έκθεση για
τις δραστηριότητες και τις προοπτικές της Σχολής στον
Υπουργό Δικαιοσύνης, ο οποίος την καταθέτει στη Βου-
λή,
η) εξουσιοδοτεί τον Γενικό Διευθυντή για σηµειακές

τροποποιήσεις των προγραµµάτων κατάρτισης και επι-
µόρφωσης ή, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυ-
ντή, µπορεί να εξουσιοδοτήσει άλλα όργανα της Σχο-
λής, προκειµένου να ασκήσουν είτε συγκεκριµένες αρ-
µοδιότητες του Γενικού Διευθυντή είτε να υπογράφουν
µε εντολή του κάθε είδους πράξεις, έγγραφα ή αποφά-
σεις, οι οποίες ανήκουν στην αρµοδιότητά του. Οι απο-
φάσεις αυτές του Διοικητικού Συµβουλίου αναρτώνται
στη Διαύγεια και επί είκοσι (20) ηµέρες στην ιστοσελίδα
της Σχολής,
θ) ορίζει, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή,

τον γραµµατέα του µε τον νόµιµο αναπληρωτή του, από
υπαλλήλους της Σχολής για µία µόνο θητεία τριών (3) ε-
τών,
ι) αποφασίζει επί ενστάσεων κατά αποφάσεων του οι-

κείου Συµβουλίου Σπουδών που αφορούν είτε στη δια-
γραφή εκπαιδευοµένων από τη Σχολή λόγω υπέρβασης

του αριθµού των αδικαιολόγητων απουσιών είτε στην ε-
πανάληψη του πρώτου σταδίου κατάρτισης από εκπαι-
δευόµενους λόγω υπέρβασης του αριθµού των δικαιολο-
γηµένων απουσιών,
ια) αποφασίζει επί έγγραφης διαφωνίας δύο (2) µελών

του οικείου Συµβουλίου Σπουδών σε απόφαση του τε-
λευταίου, εφόσον εισαχθεί το θέµα προς συζήτηση από
τον Γενικό Διευθυντή της Σχολής,
ιβ) αποφασίζει επί ενστάσεως διδάσκοντος κατά από-

φασης του οικείου Συµβουλίου Σπουδών περί διαγραφής
του από τον πίνακα διδασκόντων, ανάκλησης της ανάθε-
σης διδασκαλίας του και αντικατάστασής του από άλλον
διδάσκοντα,
ιγ) αποφασίζει για τον καθορισµό των αρµοδιοτήτων

των οργανικών µονάδων της Σχολής, καθώς και για τη
σύσταση, αναδιάρθρωση, συγχώνευση, ή κατάργηση
κλάδων και θέσεων κάθε βαθµού ή ειδικότητας µόνιµου
ή µε οποιαδήποτε σχέση προσωπικού και τον προσδιορι-
σµό ειδικών τυπικών προσόντων κάθε κλάδου ή ειδικότη-
τας,
ιδ) εκδίδει αιτιολογηµένη απόφαση για την απόσπαση

υπαλλήλων στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών
ή για την ανανέωση ή για τη διακοπή της απόσπασής
τους,
ιδα) αποφασίζει για τη µετάταξη των δικαστικών και

λοιπών υπαλλήλων της Σχολής, σύµφωνα µε την παρ. 6
του άρθρου 51,
ιε) εγκρίνει το ειδικό πρόγραµµα επιµόρφωσης των εκ-

παιδευτών,
ιστ) εισηγείται στους Υπουργούς Οικονοµικών και Δι-

καιοσύνης την έκδοση κοινής απόφασης, µε την οποία
καθορίζονται οι κάθε είδους αποζηµιώσεις και αµοιβές,
δαπάνες µετακίνησης, διαµονής, υπερωριακής εργασίας
και γενικώς κάθε δαπάνη σχετική µε την κατάρτιση των
εκπαιδευοµένων και τη συνεχιζόµενη εκπαίδευση των εν
ενεργεία δικαστικών λειτουργών και δικαστικών υπαλλή-
λων, στα πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 52,
ιζ) αποφασίζει επί αιτήσεων των εκπαιδευοµένων που

πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων
για χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου µε αµοι-
βή,
ιη) προτείνει στον Υπουργό Δικαιοσύνης τη διεύρυνση

των κλάδων δικαστικών υπαλλήλων των κατηγοριών ΠΕ,
ΤΕ και ΔΕ, η στελέχωση των οποίων µπορεί να γίνεται α-
πό τη Σχολή και
ιθ) αποφασίζει για κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την ε-

φαρµογή του άρθρου 55Ι.»

Άρθρο 7
Προσαρµογή των αρµοδιοτήτων του Γενικού Διευθυντή

της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών - 
Τροποποίηση άρθρου 9 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 9 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην περ. ζ΄ µετά από τις λέξεις «το
έργο» προστίθεται η λέξη «όλων», β) στην περ. η΄ οι λέ-
ξεις «των οικείων» αντικαθίστανται από τις λέξεις «ό-
λων των», γ) στην περ. ι΄ µετά από τις λέξεις «των διδα-
σκόντων» διαγράφονται οι λέξεις «όλων των κατευθύν-
σεων», δ) στις περ. ια΄ και ιδ΄ επέρχονται νοµοτεχνικές
βελτιώσεις, ε) στην περ. ιβ΄ επέρχονται νοµοτεχνικές
βελτιώσεις και διαγράφεται η φράση «της Σχολής, σύµ-
φωνα µε όσα ορίζονται στις παρ. 5 και 6 του άρθρου 18»,
στ) στην περ. ιγ΄ µετά τις λέξεις «εισαγωγικού διαγωνι-
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σµού» προστίθενται οι λέξεις «του Κεφαλαίου Γ΄», ζ)
στην περ. ιζ΄ διαγράφονται οι λέξεις «δικαστικούς λει-
τουργούς», η) στην περ. ιη΄ η λέξη «διετή» αντικαθίστα-
ται από τη λέξη «ενιαύσια» και διαγράφονται οι λέξεις
«δικαστικούς λειτουργούς», θ) η περ. ιθ΄ τροποποιείται
ως προς την αρµοδιότητα του Γενικού Διευθυντή που α-
φορά στην πρόσκληση των διδασκόντων στα Συµβούλια
Σπουδών, αναλόγως του εάν πρόκειται για εκπαιδευόµε-
νους που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών
λειτουργών ή δικαστικών υπαλλήλων και µετά από τις
λέξεις «δικαστικού λειτουργού» προστίθενται οι λέξεις
«ή δικαστικού υπαλλήλου», ια) στην περ. κα΄ µετά από
τις λέξεις «της εκπαίδευσης» προστίθενται οι λέξεις
«του εκπαιδευόµενου δικαστικού λειτουργού» και οι λέ-
ξεις «στο άρθρο 31» αντικαθίστανται από τη φράση «στο
άρθρο 33, καθώς και για την αποβολή της ιδιότητας του
εκπαιδευόµενου δικαστικού υπαλλήλου σύµφωνα µε την
παρ. 2 του άρθρου 55ΙΓ», ιβ) στις περ. κβ΄ και κζ΄ η λέξη
«αρµόδιο» αντικαθίσταται από τη λέξη «οικείο», ιγ) στην
περ. κε΄ µετά από τις λέξεις «έξι (6) µηνών» προστίθεται
η φράση «για τους εκπαιδευόµενους που πρόκειται να
καταλάβουν θέσεις δικαστικών λειτουργών και έως
τριών (3) µηνών για τους εκπαιδευόµενους που πρόκει-
ται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων», ιδ) οι
περ. κι΄ και κιβ΄ καταργούνται και το άρθρο 9 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«Άρθρο 9
Αρµοδιότητες Γενικού Διευθυντή

Ο Γενικός Διευθυντής αποτελεί όργανο Διοίκησης της
Σχολής και οι αρµοδιότητές του είναι οι εξής:
α) έχει το τεκµήριο της αρµοδιότητας για όλα τα θέµα-

τα της Σχολής, εκτός από εκείνα, τα οποία έχουν ανατε-
θεί ειδικώς σε άλλα όργανά της,
β) προΐσταται του διοικητικού προσωπικού της Σχο-

λής, το οποίο τοποθετεί και κατανέµει ανάλογα µε τις α-
νάγκες,
γ) ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο του διοικητικού προ-

σωπικού της Σχολής και των εκπαιδευοµένων, κατά το
µέρος που έχει τη σχετική αρµοδιότητα,
δ) µεριµνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοι-

κητικού Συµβουλίου,
ε) εκπροσωπεί τη Σχολή δικαστικώς και εξωδίκως, 
στ) προωθεί τις διεθνείς σχέσεις της Σχολής, 
ζ) εποπτεύει το έργο όλων των Διευθυντών Κατάρτι-

σης και Επιµόρφωσης και επιλύει διαφωνίες που ανακύ-
πτουν σχετικά µε τις αρµοδιότητές τους, καθώς και τις
ανατεθειµένες από αυτόν αρµοδιότητες µεταξύ των ορ-
γανικών µονάδων της Σχολής και των υπαλλήλων,
η) προεδρεύει όλων των Συµβουλίων Σπουδών της

Σχολής,
θ) προτείνει τους γραµµατείς του Διοικητικού Συµβου-

λίου και των Συµβουλίων Σπουδών της Σχολής µε τους
νόµιµους αναπληρωτές τους,
ι) προβαίνει στις αναθέσεις διδασκαλίας των διδασκό-

ντων, στις οποίες επισυνάπτει οδηγίες που έχουν σχέση
µε τον χρόνο και τον τρόπο διενέργειας των µαθηµάτων,
όπως έχει αποφασισθεί από τα οικεία Συµβούλια Σπου-
δών,
ια) εγκρίνει τους πίνακες όσων από τους υποψηφίους

γίνονται δεκτοί για να συµµετάσχουν στους εισαγωγι-
κούς διαγωνισµούς, καθώς και όσων αποκλείονται από
αυτούς,

ιβ) διενεργεί τις κληρώσεις των επιτροπών των εισα-
γωγικών διαγωνισµών,
ιγ) προτείνει προς τον Υπουργό Δικαιοσύνης τη µετα-

βολή των εξεταζόµενων ξένων γλωσσών και θεµατικών
που περιλαµβάνονται στα τρία (3) στάδια του εισαγωγι-
κού διαγωνισµού του Κεφαλαίου Γ΄,
ιδ) προτείνει προς τον Υπουργό Δικαιοσύνης τους

γραµµατείς των εισαγωγικών διαγωνισµών, καθώς και
των εξετάσεων αποφοίτησης µε τους νόµιµους αναπλη-
ρωτές τους, όταν οι διαγωνισµοί διενεργούνται στην έ-
δρα της Σχολής,
ιε) αίρει την αµφιβολία ή την αµφισβήτηση που δηµι-

ουργείται για το νοµότυπο των αιτήσεων εγγραφής των
επιτυχόντων και την πληρότητα των σχετικών δικαιολο-
γητικών,
ιστ) εισάγει προς επίλυση στο Διοικητικό Συµβούλιο

της Σχολής τη διαφωνία δύο (2) µελών του οικείου Συµ-
βουλίου Σπουδών, κατόπιν έγγραφης αίτησής τους, για
απόφαση που έλαβε το τελευταίο,
ιζ) ζητεί ενηµέρωση από τους εποπτεύοντες και τους

εκπαιδευτές, καθώς και από τους εκπαιδευόµενους για
την πρόοδο της πρακτικής άσκησης,
ιη) ορίζει για ενιαύσια θητεία τους εποπτεύοντες, κα-

θώς και τους εκπαιδευτές για την πραγµατοποίηση της
πρακτικής άσκησης των εκπαιδευοµένων,
ιθ) προσκαλεί στα αρµόδια Συµβούλια Σπουδών έναν

(1) ή περισσότερους βασικούς διδάσκοντες της οικείας
κατεύθυνσης, εφόσον πρόκειται για εκπαιδευόµενο που
πρόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού λειτουργού και
έναν (1) ή περισσότερους διδάσκοντες εφόσον πρόκει-
ται για εκπαιδευόµενο που πρόκειται να καταλάβει θέση
δικαστικού υπαλλήλου, καθώς και τον εποπτεύοντα δι-
καστικό λειτουργό σε κάθε δικαστήριο ή εισαγγελία, οι
οποίοι διατύπωσαν γνώµη περί ακαταλληλότητας εκπαι-
δευοµένου να ασκήσει καθήκοντα δικαστικού λειτουρ-
γού ή δικαστικού υπαλλήλου, 
κ) υπογράφει τα δελτία υπηρεσιακής ταυτότητας, που

χορηγούνται στους εκπαιδευόµενους µετά από την ορ-
κωµοσία τους,
κα) αποφασίζει για την υποχρεωτική διακοπή της εκ-

παίδευσης του εκπαιδευόµενου δικαστικού λειτουργού,
εφόσον συντρέχουν οι λόγοι που αναφέρονται στο άρ-
θρο 33, καθώς και για την αποβολή της ιδιότητας του εκ-
παιδευόµενου δικαστικού υπαλλήλου, σύµφωνα µε την
παρ. 2 του άρθρου 55ΙΓ,
κβ) παραπέµπει απευθείας στο οικείο Συµβούλιο Σπου-

δών την πρόταση του οικείου Διευθυντή Κατάρτισης και
Επιµόρφωσης να επιβληθεί σε εκπαιδευόµενο η πειθαρ-
χική ποινή της διαγραφής από τη Σχολή,
κγ) αποφασίζει για τη διενέργεια συµπληρωµατικής δι-

οικητικής ανάκρισης,
κδ) αποφασίζει για την απαλλαγή του εγκαλούµενου

από την επιβολή πειθαρχικής ποινής,
κε) αποφασίζει για την επιβολή των πειθαρχικών ποι-

νών της έγγραφης επίπληξης και του προστίµου έως τις
αποδοχές των έξι (6) µηνών για τους εκπαιδευόµενους
που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών λει-
τουργών και έως τριών (3) µηνών για τους εκπαιδευόµε-
νους που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υ-
παλλήλων,
κστ) προτείνει προς το Διοικητικό Συµβούλιο της Σχο-

λής τον καθορισµό των αρµοδιοτήτων των οργανικών
της µονάδων, καθώς και τη σύσταση, αναδιάρθρωση,
συγχώνευση, ή κατάργηση κλάδων και θέσεων κάθε
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βαθµού ή ειδικότητας µόνιµου ή µε οποιαδήποτε σχέση
προσωπικού και τον προσδιορισµό των ειδικών τυπικών
προσόντων κάθε κλάδου ή ειδικότητας,
κζ) εισάγει στο οικείο Συµβούλιο Σπουδών την πρότα-

ση του οικείου Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης
περί διαγραφής διδάσκοντα από τον πίνακα διδασκό-
ντων, ο οποίος δεν είναι συνεπής στην εκτέλεση των κα-
θηκόντων του, περί ανάκλησης της πράξης ανάθεσης δι-
δασκαλίας του και περί αντικατάστασής του από άλλον
διδάσκοντα,
κη) αποφασίζει για την κατάρτιση του προγράµµατος

διδασκαλίας µετά από εισήγηση του οικείου Διευθυντή
Κατάρτισης και Επιµόρφωσης,
κθ) προτείνει προς το Διοικητικό Συµβούλιο της Σχο-

λής τους προς απόσπαση υπαλλήλους σε αυτή ή την α-
νανέωση ή τη διακοπή της απόσπασής τους από αυτήν,
κι) [Καταργείται], 
κια) προτείνει στον Υπουργό Δικαιοσύνης την έκδοση

απόφασης για την εκκαθάριση των αρχείων της Σχολής
και, εφόσον αυτή εκδοθεί, συγκροτεί τη σχετική επιτρο-
πή, 
κιβ) [Καταργείται],
κιγ) υποβάλλει ερωτήµατα προς το Νοµικό Συµβούλιο

του Κράτους (ΝΣΚ) και αποδέχεται ή µη τις σχετικές
γνωµοδοτήσεις, καθώς και εγκρίνει ή µη τα πρακτικά του
ΝΣΚ επί των δικαστικών και εξωδίκων υποθέσεων της
Σχολής.»

Άρθρο 8
Αρµοδιότητες Διευθυντών Κατάρτισης και 

Επιµόρφωσης Δικαστικών Λειτουργών -Τροποποίηση
άρθρου 12 ν. 4871/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246)
επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στην περ. θ΄ µετά από τη
λέξη «επιµόρφωσης» προστίθενται οι λέξεις «των δικα-
στικών λειτουργών», β) στις περ. ιγ΄, ιδ΄, ιε΄, ιη΄, ιθ΄ και
κβ΄ προσδιορίζονται οι εκπαιδευόµενοι ως τα άτοµα που
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών λειτουργών,
γ) στις περ. ιγ΄ και ιδ΄ προστίθεται η λέξη «οικεία» πριν
από τις λέξεις «Συµβούλια Σπουδών», δ) αντικαθίστα-
νται οι περ. ιστ΄ και ιζ΄, ε) στην περ. κγ΄ µετά τις λέξεις
«επιλογής των» διαγράφεται η λέξη «τεσσάρων», στ)
στην περ. κζ΄ οι λέξεις «στο Συµβούλιο Σπουδών κάθε
κατεύθυνσης» αντικαθίστανται από τις λέξεις «οικείο
Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών» και το άρ-
θρο 12 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 12
Αρµοδιότητες Διευθυντών Κατάρτισης και
Επιµόρφωσης Δικαστικών Λειτουργών

1. Οι Διευθυντές Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικα-
στικών Λειτουργών της οικείας κατεύθυνσης έχουν τις
ακόλουθες αρµοδιότητες: 
α) συµµετέχουν, χωρίς δικαίωµα ψήφου, στο Διοικητι-

κό Συµβούλιο και εισηγούνται τα θέµατα της αρµοδιότη-
τάς τους,
β) συντονίζουν το διοικητικό προσωπικό για θέµατα

των αρµοδιοτήτων τους,
γ) συνεπικουρούν τον Γενικό Διευθυντή στην προώθη-

ση των διεθνών σχέσεων της Σχολής,
δ) εγγράφουν τους εκπαιδευόµενους,
ε) επιβλέπουν την προεισαγωγική εκπαίδευσή τους,

στ) αξιολογούν τους εκπαιδευόµενους και επιµορφού-
µενους, όπου αυτό απαιτείται,
ζ) µεριµνούν για τον σχεδιασµό και την εφαρµογή του

προγράµµατος κατάρτισης και τον συντονισµό των συ-
ναφών εκπαιδευτικών διαδικασιών,
η) επιβλέπουν την επιµόρφωση των εν ενεργεία δικα-

στικών λειτουργών,
θ) µεριµνούν για τον σχεδιασµό και την εφαρµογή του

προγράµµατος επιµόρφωσης των δικαστικών λειτουρ-
γών και τον συντονισµό των συναφών εκπαιδευτικών
διαδικασιών,
ι) παρακολουθούν το νοµοθετικό έργο της Ευρωπαϊ-

κής Ένωσης, τη νοµολογία των δικαστηρίων, συµπερι-
λαµβανοµένης και της νοµολογίας του Ευρωπαϊκού Δι-
καστηρίου των Δικαιωµάτων του Ανθρώπου, για την άρ-
τια οργάνωση σεµιναρίων ειδικά για ζητήµατα ευρωπαϊ-
κού δικαίου που αφορούν στα στάδια της κατάρτισης και
επιµόρφωσης,
ια) ορίζουν τους γραµµατείς των Συµβουλίων Διδα-

σκόντων Δικαστικών Λειτουργών µε τους νόµιµους ανα-
πληρωτές τους,
ιβ) ελέγχουν την πληρότητα των δικαιολογητικών των

υποψηφίων του εισαγωγικού διαγωνισµού και τάσσουν,
αν το κρίνουν, εύλογη προθεσµία στον ενδιαφερόµενο
για τη συµπλήρωση ελλείψεων που του έχουν επισηµαν-
θεί, ενώ, περαιτέρω, καταρτίζουν τους πίνακες για κάθε
κατεύθυνση όσων υποψηφίων γίνονται δεκτοί στον δια-
γωνισµό, καθώς και όσων αποκλείονται από αυτόν,
ιγ) υποβάλλουν στα οικεία Συµβούλια Σπουδών Δικα-

στικών Λειτουργών αιτιολογηµένη πρόταση για τη δια-
γραφή εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν
θέσεις δικαστικών λειτουργών, οι οποίοι απουσιάζουν α-
δικαιολόγητα για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των
τριάντα (30) ηµερών σε αµφότερα τα στάδια κατάρτισης,
ιδ) υποβάλλουν στα οικεία Συµβούλια Σπουδών Δικα-

στικών Λειτουργών αιτιολογηµένη πρόταση για επανά-
ληψη του πρώτου σταδίου κατάρτισης των εκπαιδευοµέ-
νων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών
λειτουργών, οι οποίοι απουσιάζουν δικαιολογηµένα για
χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των τριών (3) µηνών συ-
νολικά,
ιε) ζητούν ενηµέρωση από τους εποπτεύοντες και

τους εκπαιδευτές δικαστικούς και εισαγγελικούς λει-
τουργούς, καθώς και από τους εκπαιδευόµενους που
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών λειτουργών,
για την πρόοδο της πρακτικής άσκησης,
ιστ) χορηγούν τις άδειες της παρ. 7 του άρθρου 26 και

κρίνουν αν συντρέχει ή όχι σπουδαίος λόγος για την α-
πουσία των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλά-
βουν θέσεις δικαστικών λειτουργών, κατά τη διάρκεια
της φοίτησης στη Σχολή, 
ιζ) εγκρίνουν την εξ αποστάσεως παρακολούθηση από

τους εκπαιδευόµενους του προγράµµατος διδασκαλίας,
σε περίπτωση συνδροµής σπουδαίου λόγου, 
ιη) ασκούν πειθαρχική εξουσία στους εκπαιδευόµε-

νους που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών
λειτουργών, κατά το µέρος που έχουν τη σχετική αρµο-
διότητα,
ιθ) ασκούν πειθαρχική δίωξη κατά των εκπαιδευόµε-

νων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών
λειτουργών εφόσον, κατά την κρίση τους, έχουν διαπρά-
ξει πειθαρχικά παραπτώµατα,
κ) διενεργούν διοικητική ανάκριση ή αναθέτουν τη διε-

νέργειά της σε διδάσκοντα, ο οποίος έχει την ιδιότητα
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του δικαστικού λειτουργού,
κα) διενεργούν συµπληρωµατική διοικητική ανάκριση

κατόπιν αποφάσεως του Γενικού Διευθυντή,
κβ) υποβάλλουν στον Γενικό Διευθυντή πρόταση για

την επιβολή πειθαρχικής ποινής σε εκπαιδευόµενο που
πρόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού λειτουργού,
κγ) προετοιµάζουν και αξιολογούν τα έντυπα µε τις ε-

ρωτήσεις πολλαπλής επιλογής των κύκλων των υποχρε-
ωτικών προγραµµάτων επιµόρφωσης,
κδ) επιλέγουν τους κατάλληλους χώρους για την

πραγµατοποίηση των προγραµµάτων επιµόρφωσης στην
Κοµοτηνή και στην Αθήνα έχοντας την ευθύνη πραγµα-
τοποίησής τους. Στις κατά τόπους εφετειακές περιφέ-
ρειες συνεργάζονται µε τους Προέδρους ή Εισαγγελείς
Εφετών που έχουν, στην περίπτωση αυτή, την ευθύνη
για την ανεύρεση των κατάλληλων χώρων και για την
πραγµατοποίηση των συγκεκριµένων επιµορφωτικών
προγραµµάτων,
κε) εισηγούνται προς τον Γενικό Διευθυντή, προκειµέ-

νου να εισαχθεί στο οικείο Συµβούλιο Σπουδών Δικαστι-
κών Λειτουργών η πρότασή τους περί διαγραφής διδά-
σκοντα από τον πίνακα διδασκόντων, ο οποίος δεν είναι
συνεπής στην εκτέλεση των καθηκόντων του, περί ανά-
κλησης της πράξης ανάθεσης διδασκαλίας του και περί
αντικατάστασής του από άλλον διδάσκοντα,
κστ) εισηγούνται προς τον Γενικό Διευθυντή την κα-

τάρτιση του προγράµµατος διδασκαλίας και
κζ) εισηγούνται στο οικείο Συµβούλιο Σπουδών Δικα-

στικών Λειτουργών το ειδικό επιµορφωτικό πρόγραµµα
που αφορά στην εκπαίδευση των εκπαιδευτών.

2. Ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικα-
στικών Λειτουργών της κατεύθυνσης των Εισαγγελέων
συνεπικουρεί επιπλέον τον Διευθυντή Κατάρτισης και Ε-
πιµόρφωσης Δικαστικών Λειτουργών της κατεύθυνσης
της Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης και των Ειρηνο-
δικών σε θέµατα προεισαγωγικής εκπαίδευσης και επι-
µόρφωσης που αφορούν στο ουσιαστικό και δικονοµικό
ποινικό δίκαιο.»

Άρθρο 9
Συµβούλια Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών -

Τροποποίηση άρθρου 13 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 13 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην παρ. 2 τροποποιείται ο αριθµός
των µελών των Συµβουλίων Σπουδών Δικαστικών Λει-
τουργών, β) στην παρ. 3 προστίθεται ως µέλος του Συµ-
βουλίου Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών των κατευ-
θύνσεων της Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης και των
Ειρηνοδικών, καθώς και των Εισαγγελέων και ο Διευθυ-
ντής Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Εποπτείας Οι-
κονοµικών Υποθέσεων, γ) στην περ. ε΄ των παρ. 3 και 4
µετά τις λέξεις «των εκπαιδευοµένων» προστίθεται η
φράση «που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών
λειτουργών», δ) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 6 τροποποι-
είται ο αριθµός των µελών που απαιτείται για την απαρ-
τία των Συµβουλίων Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών, ε)
στην παρ. 8 οι λέξεις «µία µόνο φορά» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «έως δύο (2) φορές» και το άρθρο 13 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 13
Συµβούλια Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών

1. Στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών λειτουρ-
γούν δύο (2) Συµβούλια Σπουδών Δικαστικών Λειτουρ-
γών, ένα (1) για τις κατευθύνσεις Πολιτικής και Ποινικής
Δικαιοσύνης και των Ειρηνοδικών καθώς και των Εισαγ-
γελέων και ένα (1) για την κατεύθυνση της Διοικητικής
Δικαιοσύνης.

2. Το Συµβούλιο Σπουδών για την κατεύθυνση Πολιτι-
κής και Ποινικής Δικαιοσύνης και των Ειρηνοδικών κα-
θώς και των Εισαγγελέων αποτελείται από έξι (6) µέλη
και για την κατεύθυνση της Διοικητικής Δικαιοσύνης α-
ποτελείται από πέντε (5) µέλη και τα Συµβούλια αυτά συ-
γκροτούνται µε απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης.

3. Στο Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών
των κατευθύνσεων της Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύ-
νης και των Ειρηνοδικών, καθώς και των Εισαγγελέων
µετέχουν: α) Ο Γενικός Διευθυντής, αα) ο Διευθυντής Οι-
κονοµικού Προγραµµατισµού και Εποπτείας Οικονοµι-
κών Υποθέσεων, β) o Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρ-
φωσης Δικαστικών Λειτουργών της κατεύθυνσης της
Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης και των Ειρηνοδι-
κών, γ) ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικα-
στικών Λειτουργών της κατεύθυνσης των Εισαγγελέων,
δ) ένα (1) µέλος Δ.Ε.Π. από τη βαθµίδα του Καθηγητή
των Νοµικών Σχολών του Εθνικού και Καποδιστριακού
Πανεπιστηµίου Αθηνών, του Αριστοτελείου Πανεπιστηµί-
ου Θεσσαλονίκης και του Δηµοκριτείου Πανεπιστηµίου
Θράκης, το οποίο έχει την ιδιότητα του δικηγόρου στον
Άρειο Πάγο, που ορίζεται εκ περιτροπής µε απόφαση
της οικείας Γενικής Συνέλευσης µαζί µε τον αναπληρωτή
του για θητεία δύο (2) ετών και ε) ένας (1) εκπρόσωπος
των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέ-
σεις δικαστικών λειτουργών, ο οποίος εκλέγεται µε τον
αναπληρωτή του από όλους τους εκπαιδευόµενους των
κατευθύνσεων της Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης
και των Ειρηνοδικών, καθώς και των Εισαγγελέων, τον
µήνα Φεβρουάριο κάθε έτους.

4. Στο Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών
της κατεύθυνσης της Διοικητικής Δικαιοσύνης µετέχουν:
α) Ο Γενικός Διευθυντής, β) ο Διευθυντής Κατάρτισης
και Επιµόρφωσης Δικαστικών Λειτουργών της κατεύθυν-
σης της Διοικητικής Δικαιοσύνης, γ) ο Διευθυντής Οικο-
νοµικού Προγραµµατισµού και Εποπτείας Οικονοµικών
Υποθέσεων, δ) ένα (1) µέλος Δ.Ε.Π. από τη βαθµίδα του
Καθηγητή των Νοµικών Σχολών του Εθνικού και Καποδι-
στριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών, του Αριστοτελείου Πα-
νεπιστηµίου Θεσσαλονίκης και του Δηµοκριτείου Πανε-
πιστηµίου Θράκης, το οποίο έχει την ιδιότητα του δικη-
γόρου στον Άρειο Πάγο, οριζόµενο εκ περιτροπής µε α-
πόφαση της οικείας Γενικής Συνέλευσης µαζί µε τον α-
ναπληρωτή του για θητεία δύο (2) ετών και ε) ένας (1)
εκπρόσωπος των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να κα-
ταλάβουν θέσεις δικαστικών λειτουργών, ο οποίος εκλέ-
γεται µε τον αναπληρωτή του από όλους τους εκπαιδευ-
όµενους της κατεύθυνσης της Διοικητικής Δικαιοσύνης,
τον Φεβρουάριο κάθε έτους.

5. Η θητεία των µελών των Συµβουλίων Σπουδών Δικα-
στικών Λειτουργών λήγει, αν µε οποιονδήποτε τρόπο
στερηθούν την ιδιότητα, µε την οποία συµµετέχουν σε
αυτά.
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6. Τα Συµβούλια Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών βρί-
σκονται σε απαρτία, εφόσον είναι παρόντα τέσσερα (4)
τουλάχιστον µέλη για το Συµβούλιο Σπουδών των κατευ-
θύνσεων της Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης και των
Ειρηνοδικών, καθώς και των Εισαγγελέων και τρία (3)
τουλάχιστον µέλη για το Συµβούλιο Σπουδών της κατεύ-
θυνσης της Διοικητικής Δικαιοσύνης. Οι αποφάσεις λαµ-
βάνονται µε την πλειοψηφία των παρόντων µελών. Σε
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέ-
δρου.

7. Οι τακτικές συνεδριάσεις των Συµβουλίων Σπουδών
Δικαστικών Λειτουργών πραγµατοποιούνται στην έδρα
της Σχολής στη Θεσσαλονίκη είτε µε φυσική παρουσία
είτε διαδικτυακά µε τη χρήση υπηρεσιακών τεχνολογι-
κών µέσων τέσσερις (4) φορές τον χρόνο κατά τους µή-
νες Μάρτιο, Μάιο, Σεπτέµβριο και Νοέµβριο, εκτάκτως
δε οποτεδήποτε άλλοτε, ύστερα από πρόσκληση του
Προέδρου τους ή όταν το ζητήσουν τρία (3) από τα µέλη
τους.

8. Τα Συµβούλια Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών ορί-
ζουν, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή, τον
γραµµατέα αυτών και τον αναπληρωτή του από τους υ-
παλλήλους της Σχολής για θητεία δύο (2) ετών, η οποία
µπορεί να ανανεωθεί έως δύο (2) φορές.»

Άρθρο 10
Προσαρµογή εκπαιδευτικού προσωπικού στην Εθνική
Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση άρθρου

49 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 49 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην παρ. 1: αα) η περ. αδ) τροποποιεί-
ται ως προς την τάξη και τα έτη παραµονής στην υπηρε-
σία του Ειρηνοδίκη, αβ) στην περ. β) οι λέξεις «νοµικών
σχολών» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Ανωτάτων Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων», αγ) στην περ. ε) οι λέξεις «των
Νοµικών Σχολών» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων» και αδ) προστίθε-
ται περ. η΄, β) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 οι λέξεις «Το
Συµβούλιο Σπουδών κάθε κατεύθυνσης, αµέσως µετά α-
πό την κατάρτιση του προγράµµατος σπουδών, σύµφωνα
µε την παρ. 1 του άρθρου 25» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «Το οικείο Συµβούλιο Σπουδών, αµέσως µετά από
την κατάρτιση του προγράµµατος σπουδών», γ) στην
παρ. 3: γα) τροποποιείται το πρώτο εδάφιο ως προς τους
αποδέκτες της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος
και τη δηµοσιότητά της, γβ) στο δεύτερο εδάφιο πριν τη
λέξη «Διευθυντές» προστίθεται η λέξη «οικείοι» και µε-
τά τη λέξη «Γενικό Διευθυντή» διαγράφονται οι λέξεις
«το αργότερο µέχρι την 20ή Νοεµβρίου κάθε έτους», δ)
στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 διαγράφονται οι λέξεις
«κατά την παρ. 6 του άρθρου 27», ε) στην παρ. 5: εα) στο
πρώτο εδάφιο της παρ. 5 οι λέξεις «Στον πίνακα διδα-
σκόντων κάθε κατεύθυνσης» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «Στον οικείο πίνακα διδασκόντων», εβ) στο τέλος
του δεύτερου εδαφίου προστίθεται η φράση «και αναρ-
τάται στην ιστοσελίδα της Σχολής και στη Διαύγεια», εγ)
προστίθεται νέο πέµπτο εδάφιο, στ) στην παρ. 7: στα)
στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «Ο Διευθυντής Κατάρτισης
και Επιµόρφωσης κάθε κατεύθυνσης» αντικαθίστανται α-
πό τις λέξεις «Ο οικείος Διευθυντής Κατάρτισης και Επι-
µόρφωσης», στβ) στο δεύτερο εδάφιο πριν από τη λέξη
«Συµβούλιο» προστίθεται η λέξη «οικείο», ζ) προστίθε-
ται παρ. 8 και το άρθρο 49 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 49
Εκπαιδευτικό προσωπικό

1. Η κατάρτιση και η επιµόρφωση παρέχονται από:
α) Εν ενεργεία δικαστικούς λειτουργούς µε βαθµό

τουλάχιστον: αα) Εισηγητή του Συµβουλίου της Επικρα-
τείας ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή της Γενικής Επιτρο-
πείας της Επικρατείας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ο ο-
ποίος έχει συµπληρώσει τουλάχιστον επτά (7) έτη παρα-
µονής στον βαθµό, αβ) Προέδρου Πρωτοδικών των πολι-
τικών και ποινικών δικαστηρίων και των τακτικών διοικη-
τικών δικαστηρίων, ή Πρωτοδίκη, ο οποίος έχει συµπλη-
ρώσει τουλάχιστον επτά (7) έτη παραµονής στον βαθµό,
αγ) Εισαγγελέα Πρωτοδικών ή Αντεισαγγελέα Πρωτοδι-
κών, ο οποίος έχει συµπληρώσει τουλάχιστον επτά (7) έ-
τη παραµονής στον βαθµό και αδ) Ειρηνοδίκη Β΄ Τάξης,
ο οποίος έχει συµπληρώσει τουλάχιστον δέκα (10) έτη
παραµονής στην υπηρεσία,
β) µέλη διδακτικού ερευνητικού προσωπικού των Ανω-

τάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων από τη βαθµίδα του ε-
πίκουρου καθηγητή και άνω,
γ) µέλη Διοικητικών Συµβουλίων εγνωσµένου κύρους

επιστηµονικών ενώσεων, δηµόσιους λειτουργούς, δικη-
γόρους µε δεκαπενταετή τουλάχιστον δικηγορική υπη-
ρεσία και άλλους ειδικούς επιστήµονες,
δ) επίτιµους ανώτατους δικαστικούς λειτουργούς,
ε) οµότιµους καθηγητές των Ανώτατων Εκπαιδευτικών

Ιδρυµάτων,
στ) ειρηνοδίκες που αποχώρησαν από την ενεργό υπη-

ρεσία, έχοντας συµπληρώσει τουλάχιστον είκοσι (20) έ-
τη υπηρεσίας,
ζ) ειδικούς στη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών για

τη διδασκαλία θεµάτων εφαρµοσµένης πληροφορικής,
η) ειδικά η κατάρτιση των εκπαιδευοµένων που πρό-

κειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων και
η επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων µπορούν, πέ-
ραν των ανωτέρω, να παρέχονται και από: ηα) εν ενερ-
γεία δικαστικούς υπαλλήλους µε τουλάχιστον δέκα (10)
έτη παραµονής στην υπηρεσία, ηβ) εν ενεργεία υπαλλή-
λους του Υπουργείου Δικαιοσύνης µε τουλάχιστον δέκα
(10) έτη παραµονής στην υπηρεσία και γνώσεις και ε-
µπειρία συναφή µε τα αντικείµενα των προγραµµάτων
κατάρτισης και επιµόρφωσης και ηγ) µέλη διδακτικού ε-
ρευνητικού προσωπικού πανεπιστηµιακών σχολών µε α-
ντικείµενο συναφές µε τα καθήκοντα των δικαστικών υ-
παλλήλων.

2. Το οικείο Συµβούλιο Σπουδών, αµέσως µετά από
την κατάρτιση του προγράµµατος σπουδών, καθορίζει
τις κατηγορίες των διδασκόντων που πρόκειται να διδά-
ξουν καθένα από τα προβλεπόµενα στο πρόγραµµα µα-
θήµατα, οι οποίες όµως δεν συµπλέκονται µεταξύ τους,
αλλά καθορίζονται οι διδάσκοντες σε κάθε µάθηµα από
µια και µόνο κατηγορία, καθώς και τον αριθµό τους. Η α-
πόφαση αυτή αναρτάται στην ιστοσελίδα της Σχολής και
στη Διαύγεια. 

3. Οι ενδιαφερόµενοι, εντός προθεσµίας δέκα (10) η-
µερών από την αποστολή στις δικαστικές υπηρεσίες, στα
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα της χώρας, καθώς και
στους Προέδρους των Δικηγορικών Συλλόγων των Εφε-
τειακών Περιφερειών της χώρας, πρόσκλησης εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος, ή από τη δηµοσίευσή της στην ιστο-
σελίδα της Σχολής, για τις λοιπές υπηρεσίες και φορείς,
αποστέλλουν ηλεκτρονικά σχετική αίτηση συνοδευόµε-
νη από βιογραφικό σηµείωµα, στο οποίο αναγράφονται
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τα τυπικά προσόντα και η εµπειρία τους στο συγκεκριµέ-
νο ή τα συγκεκριµένα αντικείµενα που επιθυµούν να δι-
δάξουν στη Σχολή. Μετά από την πάροδο της ως άνω
προθεσµίας, οι οικείοι Διευθυντές Κατάρτισης και Επι-
µόρφωσης εισηγούνται αιτιολογηµένα για κάθε υποψή-
φιο διδάσκοντα στο οικείο Συµβούλιο Σπουδών, το οποίο
συγκαλείται από τον Γενικό Διευθυντή, προκειµένου να
καταρτιστεί ο πίνακας διδασκόντων.

4. Τα κριτήρια για την επιλογή των διδασκόντων, τα ο-
ποία βαθµολογούνται µε κλίµακα από µηδέν (0) έως δέ-
κα (10), είναι τα εξής: α) Η ειδική ενασχόληση µε το α-
ντικείµενο της διδασκαλίας µε συντελεστή βαρύτητας
σαράντα τοις εκατό (40%). Εφόσον ο διδάσκων έχει ήδη
διδάξει στη Σχολή, συνεκτιµώνται για τη βαθµολόγηση
του κριτηρίου αυτού και οι αξιολογήσεις των σπουδα-
στών ως προς αυτόν, β) η συγγραφή βιβλίων ή µελετών
σχετικών µε το αντικείµενο της διδασκαλίας µε συντελε-
στή βαρύτητας τριάντα τοις εκατό (30%), γ) η συµµετο-
χή σε συνέδρια και ηµερίδες ως εισηγητές σχετικά µε το
αντικείµενο της διδασκαλίας µε συντελεστή βαρύτητας
είκοσι τοις εκατό (20%), δ) η ύπαρξη διδακτορικού ή µε-
ταπτυχιακού τίτλου σχετικού µε το αντικείµενο της διδα-
σκαλίας µε συντελεστή βαρύτητας δέκα τοις εκατό
(10%).

5. Στον οικείο πίνακα διδασκόντων ορίζονται συγκε-
κριµένα το µάθηµα ή τα µαθήµατα που πρόκειται να δι-
δάξει κάθε διδάσκων, καθώς και οι ώρες διδασκαλίας. Ο
πίνακας αυτός εγκρίνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο
της Σχολής εντός του Δεκεµβρίου κάθε έτους και αναρ-
τάται στην ιστοσελίδα της Σχολής και στη Διαύγεια. Η
εγγραφή στον πίνακα διδασκόντων ισχύει για µία τριε-
τία. Ο Γενικός Διευθυντής εκδίδει πράξη ανάθεσης διδα-
σκαλίας σε κάθε διδάσκοντα. Όσοι εκδήλωσαν εµπρόθε-
σµα ενδιαφέρον να διδάξουν στη Σχολή περιλαµβάνο-
νται σε συµπληρωµατικό πίνακα διδασκόντων που ισχύει
για τρία (3) έτη για την περίπτωση ανάγκης αντικατάστα-
σης διδασκόντων για οποιαδήποτε αιτία.

6. Το ωριαίο πρόγραµµα διδασκαλίας καταρτίζεται µε
απόφαση του Γενικού Διευθυντή, η οποία εκδίδεται µετά
από εισήγηση του οικείου Διευθυντή Κατάρτισης και Επι-
µόρφωσης.

7. Ο οικείος Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης,
εφόσον διαπιστώσει ότι διδάσκων δεν είναι συνεπής
στην εκτέλεση των καθηκόντων του, εισηγείται στον Γε-
νικό Διευθυντή να εισαχθεί το θέµα στο οικείο Συµβού-
λιο Σπουδών, προκειµένου ο διδάσκων αυτός να διαγρα-
φεί από τον πίνακα διδασκόντων, να ανακληθεί η πράξη
ανάθεσης διδασκαλίας και να αντικατασταθεί από άλλον
διδάσκοντα. Στην περίπτωση αυτή, καλείται ο διδάσκων
να παραστεί στο οικείο Συµβούλιο Σπουδών για να δια-
τυπώσει τις απόψεις του. Κατά της ανωτέρω απόφασης
ο διδάσκων µπορεί να ασκήσει εγγράφως ένσταση µέσα
σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από την κοινοποίησή της
σε αυτόν. Επί της ένστασης αποφαίνεται αµελλητί το Δι-
οικητικό Συµβούλιο της Σχολής.

8. Αν ανατίθενται καθήκοντα κατάρτισης και επιµόρ-
φωσης σε δικαστικούς υπαλλήλους ή δηµόσιους υπαλ-
λήλους, απαιτείται επιβεβαίωση διαθεσιµότητας από την
υπηρεσία στην οποία υπηρετούν. Εφόσον παρασχεθεί
αυτή η επιβεβαίωση, οι υπηρεσίες δεσµεύονται να επι-

τρέπουν στους υπαλλήλους τους που ορίζονται ως διδα-
κτικό προσωπικό σε εκπαιδευτικά προγράµµατα της Σχο-
λής, να απουσιάζουν από τα καθήκοντά τους κατά τον α-
παιτούµενο χρόνο για την εκτέλεση του διδακτικού έρ-
γου.»

Άρθρο 11
Προσαρµογή της εκπαίδευσης των εκπαιδευτών στην
Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση

άρθρου 50 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 50 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην παρ. 1 οι λέξεις «στους πίνακες
διδασκόντων της οικείας κατεύθυνσης» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «στους οικείους πίνακες διδασκόντων»
και µετά από τις λέξεις «δικαστικοί λειτουργοί» προστί-
θενται οι λέξεις «και δικαστικοί υπάλληλοι», β) στην παρ.
2: βα) στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «του Συµβουλίου
Σπουδών κάθε κατεύθυνσης» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «του οικείου Συµβουλίου Σπουδών», ββ) το δεύτε-
ρο και τρίτο εδάφιο αντικαθίστανται, βγ) στο τέταρτο ε-
δάφιο η λέξη «παρέχεται» αντικαθίσταται από τη λέξη
«γίνεται» και οι λέξεις «µέσω διαδικτυακής πλατφόρ-
µας» από τις λέξεις «εξ αποστάσεως», γ) στην παρ. 3 οι
λέξεις «το ειδικό πρόγραµµα επιµόρφωσης» αντικαθί-
στανται από τη φράση «το κάθε ειδικό πρόγραµµα επι-
µόρφωσης, όταν πρόκειται για δικαστικούς λειτουρ-
γούς,», και µετά από τις λέξεις «Διευθυντές Κατάρτισης
και Επιµόρφωσης» προστίθεται η φράση «ενώ όταν πρό-
κειται για δικαστικούς υπαλλήλους πραγµατοποιείται α-
πό τον οικείο Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης»
και το άρθρο 50 διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 50
Εκπαίδευση των εκπαιδευτών

1. Το εκπαιδευτικό προσωπικό, που εγγράφεται στους
οικείους πίνακες διδασκόντων στην αρχή κάθε τριετίας,
παρακολουθεί πριν από την ανάληψη των διδακτικών κα-
θηκόντων του ειδικό πρόγραµµα επιµόρφωσης, το οποίο
αφορά, κατά το στάδιο της προεισαγωγικής εκπαίδευ-
σης, τη µέθοδο διδασκαλίας που πρέπει να ακολουθηθεί
για να ανταποκρίνεται στους στόχους της Σχολής, προ-
κειµένου οι σπουδαστές, ως µελλοντικοί δικαστικοί λει-
τουργοί και δικαστικοί υπάλληλοι, να µπορέσουν να α-
σκήσουν µε τον καλύτερο δυνατό τρόπο το έργο τους.

2. Το πρόγραµµα καταρτίζεται µε απόφαση του οικείου
Συµβουλίου Σπουδών, η οποία εκδίδεται µετά από εισή-
γηση των οικείων Διευθυντών Κατάρτισης και Επιµόρ-
φωσης και εγκρίνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο της
Σχολής. Το ειδικό πρόγραµµα επιµόρφωσης διεξάγεται
εντός του µηνός Ιανουαρίου από τον Γενικό Διευθυντή,
τους οικείους Διευθυντές Κατάρτισης και Επιµόρφωσης
και τους οικείους βασικούς διδάσκοντες όταν πρόκειται
για δικαστικούς λειτουργούς ή από τους διδάσκοντες µε
τις περισσότερες ώρες διδασκαλίας κατά την προηγού-
µενη εκπαιδευτική σειρά, όταν πρόκειται για δικαστικούς
υπαλλήλους. Οι διδάσκοντες παρακολουθούν το πρό-
γραµµα, το οποίο διαρκεί δύο (2) ηµέρες από πέντε (5)
ώρες την ηµέρα για κάθε κατεύθυνση δικαστικών λει-
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τουργών και µία (1) ηµέρα µε πέντε (5) ώρες για τους δι-
καστικούς υπαλλήλους. Η παρακολούθηση του προγράµ-
µατος γίνεται είτε στις εγκαταστάσεις της Σχολής µε
φυσική παρουσία είτε εξ αποστάσεως.

3. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος άρθρου το
κάθε ειδικό πρόγραµµα επιµόρφωσης, όταν πρόκειται
για δικαστικούς λειτουργούς, πραγµατοποιείται κατά το
ίδιο χρονικό διάστηµα από τον Γενικό Διευθυντή και τους
οικείους Διευθυντές Κατάρτισης και Επιµόρφωσης, ενώ
όταν πρόκειται για δικαστικούς υπαλλήλους πραγµατο-
ποιείται από τον οικείο Διευθυντή Κατάρτισης και Επι-
µόρφωσης.»

Άρθρο 12 
Προσαρµογή του διοικητικού προσωπικού και των 
οργανικών µονάδων στην Εθνική Σχολή Δικαστικών
Λειτουργών - Τροποποίηση άρθρου 51 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 51 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην παρ. 1 προστίθεται περ. στ΄, β) το
πρώτο και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 τροποποιούνται
ως προς τον αριθµό των θέσεων των υπαλλήλων της ΕΣ-
Δι και την κατανοµή τους ανά κλάδο, γ) στο πρώτο εδά-
φιο της παρ. 3 οι περ. γ΄, δ΄, ε΄ και στ΄ αντικαθίστανται
και προστίθεται περ. ζ΄, δ) στην παρ. 4: δα) το δεύτερο ε-
δάφιο τροποποιείται ως προς τη δυνατότητα αποσπάσε-
ων υπαλλήλων από το Υπουργείο Οικονοµικών και τους
εποπτευόµενους φορείς αυτού και κατά παρέκκλιση κά-
θε διάταξης και ως προς τη δηµοσίευση σχετικής πρό-
σκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, δβ) το τρίτο εδά-
φιο τροποποιείται ως προς το επίπεδο γνώσης των ξέ-
νων γλωσσών, δγ) το τέταρτο εδάφιο τροποποιείται ως
προς τη δυνατότητα παράτασης των αποσπάσεων, ε)
στην παρ. 6: εα) το πρώτο εδάφιο τροποποιείται ως προς
τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία µετάταξης αποσπα-
σµένων δικαστικών και λοιπών υπάλληλων της ΕΣΔι, εβ)
προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο, στ) στο πρώτο εδάφιο
της παρ. 7 οι λέξεις «µε απόφαση του Υπουργού Δικαιο-
σύνης» αντικαθίστανται από τις λέξεις «µε απόφαση του
Υπουργού Δικαιοσύνης για τους δικαστικούς υπαλλή-
λους και µε κοινή απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης
και Οικονοµικών για τους λοιπούς υπαλλήλους», ζ) στην
παρ. 8 προστίθεται δεύτερο εδάφιο και το άρθρο 51 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 51
Διοικητικό προσωπικό - Οργανικές µονάδες

1. Στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών συνι-
στώνται: α) Μία (1) θέση Γενικού Διευθυντή, β) µία (1) θέ-
ση Διευθυντή Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Επο-
πτείας Οικονοµικών Υποθέσεων, γ) µία (1) θέση Διευθυ-
ντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Λειτουρ-
γών για την κατεύθυνση της Πολιτικής και Ποινικής Δι-
καιοσύνης και Ειρηνοδικών, δ) µία (1) θέση Διευθυντή
Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Λειτουργών
για την κατεύθυνση των Εισαγγελέων, ε) µία (1) θέση Δι-
ευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Λει-
τουργών για την κατεύθυνση της Διοικητικής Δικαιοσύ-
νης και στ) µία (1) θέση Διευθυντή Κατάρτισης και Επι-
µόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων.

2. Οι θέσεις των υπαλλήλων της Σχολής ορίζονται σε
τριάντα εννέα (39). Διακρίνονται σε κατηγορίες και κα-
τανέµονται ανά κλάδο ως εξής: α) Είκοσι (20) θέσεις ΠΕ
Γραµµατέων, β) δύο (2) θέσεις ΠΕ Εφοριακών, βα) τέσ-

σερις (4) θέσεις ΠΕ Οικονοµολόγων, γ) τέσσερις (4) θέ-
σεις ΠΕ Δηµοσιονοµικών, δ) πέντε (5) θέσεις ΔΕ Γραµ-
µατέων, ε) µία (1) θέση εσωτερικού ελεγκτή, στ) µία (1)
θέση ΠΕ Πληροφορικής, στα) µία (1) θέση Τεχνικών ΔΕ
και ζ) µία (1) θέση ΥΕ Οδηγών. Επιπλέον προβλέπονται
στη Σχολή τρεις (3) θέσεις υπαλλήλων µε σχέση εργα-
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, οι οποίες αφο-
ρούν σε: α) µία (1) θέση ΠΕ ιατρού εργασίας, β) µία (1)
θέση ΠΕ Τεχνικού Ασφαλείας και γ) µία (1) θέση ΠΕ ή ΤΕ
Βιβλιοθηκονόµου.

3. Οι οργανικές µονάδες της Σχολής συγκροτούν τη
Διεύθυνση Διοίκησης και Οικονοµικού, στην οποία
προΐσταται υπάλληλος της κατηγορίας ΠΕ Γραµµατέων,
διαρθρώνεται δε ως εξής: α) Πρώτο Τµήµα Προεισαγωγι-
κής Εκπαίδευσης Δικαστικών Λειτουργών, το οποίο περι-
λαµβάνει: αα) Την Κατεύθυνση της Πολιτικής και Ποινι-
κής Δικαιοσύνης και Ειρηνοδικών και αβ) την Κατεύθυν-
ση των Εισαγγελέων, β) Δεύτερο Τµήµα Προεισαγωγι-
κής Εκπαίδευσης Δικαστικών Λειτουργών, το οποίο περι-
λαµβάνει: την Κατεύθυνση της Διοικητικής Δικαιοσύνης,
η οποία περιλαµβάνει το τµήµα του Συµβουλίου της Επι-
κρατείας και των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, κα-
θώς και το τµήµα του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της Γενι-
κής Επιτροπείας της Επικρατείας αυτού, γ) Τµήµα Προει-
σαγωγικής Εκπαίδευσης Δικαστικών Υπαλλήλων, δ) Τµή-
µα Εφαρµογής Προγραµµάτων Επιµόρφωσης: δα) Δικα-
στικών Λειτουργών και δβ) Δικαστικών Υπαλλήλων, ε)
Τµήµα Διεθνών Σχέσεων, στ) Τµήµα Οικονοµικό και ζ)
Τµήµα Εφαρµογής Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσε-
ων και Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας. Με από-
φαση του Διοικητικού Συµβουλίου της Σχολής, ύστερα α-
πό πρόταση του Γενικού Διευθυντή, καθορίζονται οι αρ-
µοδιότητες των οργανικών της µονάδων. Με όµοια από-
φαση συνιστώνται, αναδιαρθρώνονται, συγχωνεύονται ή
καταργούνται κλάδοι και θέσεις κάθε βαθµού και ειδικό-
τητας µόνιµου ή µε οποιαδήποτε σχέση προσωπικού και
προσδιορίζονται ειδικά τυπικά προσόντα κάθε κλάδου ή
ειδικότητας.

4. Οι θέσεις του διοικητικού προσωπικού καλύπτονται
µε µόνιµο προσωπικό µέσω διαγωνισµού. Είναι δυνατή η
πλήρωση των θέσεων αυτών µε απόσπαση δικαστικών υ-
παλλήλων και υπαλλήλων φορέων που εποπτεύονται α-
πό το Υπουργείο Δικαιοσύνης, το Υπουργείο Οικονοµι-
κών και τους εποπτευόµενους φορείς αυτού, κατά πα-
ρέκκλιση από κάθε άλλη διάταξη συµπεριλαµβανοµένων
και αυτών του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), κατόπιν δηµοσίευ-
σης σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος,
στην οποία προσδιορίζονται τα απαιτούµενα και τα επι-
θυµητά τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των υποψηφίων.
Από τους υπαλλήλους προτιµώνται όσοι αποδεδειγµένα
γνωρίζουν σε πολύ καλό βαθµό τουλάχιστον µία ξένη
γλώσσα και συνεκτιµάται η πολύ καλή ή καλή γνώση και
άλλων ξένων γλωσσών. Η απόσπαση διαρκεί για χρονικό
διάστηµα τριών (3) ετών, το οποίο µπορεί να παρατείνε-
ται για τέσσερις (4) ακόµα τριετίες ή, ειδικώς στην περί-
πτωση απόσπασης υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονο-
µικών και των φορέων που εποπτεύονται από αυτό, για
µία (1) ακόµα τριετία. 

5. Για τους υπαλλήλους που ήδη ασχολούνται µε τον
σχεδιασµό, τον προγραµµατισµό, την πραγµατοποίηση
και τη διαχείριση των χρηµατοδοτούµενων από την Ευ-
ρωπαϊκή Ένωση δράσεων, η απόσπαση µπορεί να παρα-
τείνεται, κατ’ εξαίρεση, µέχρι τη λήξη των προγραµµά-
των αυτών.
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6. Όσοι αποσπασµένοι δικαστικοί και λοιποί υπάλληλοι
στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών, η οποία θε-
ωρείται δικαστική υπηρεσία, συµπληρώσουν σε αυτή συ-
νολικό χρόνο υπηρεσίας εννέα (9) ετών, µετατάσσονται
σε αυτή ύστερα από αίτησή τους, µε απόφαση του Διοι-
κητικού Συµβουλίου της Σχολής και µετά από σύµφωνη
γνώµη του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου. Οι υπάλλη-
λοι που µετατάσσονται διατηρούν το ίδιο ασφαλιστικό
και συνταξιοδοτικό καθεστώς, καθώς και τυχόν προσω-
πική διαφορά στις αποδοχές τους. Οι ανωτέρω δικαστι-
κοί υπάλληλοι πρέπει, κατά το δυνατόν, να προέρχονται
ισοµερώς από το προσωπικό των γραµµατειών των δικα-
στηρίων της Διοικητικής Κατεύθυνσης, της Πολιτικής -
Ποινικής Κατεύθυνσης και της αντίστοιχης των Ειρηνο-
δικών, καθώς και της Κατεύθυνσης των Εισαγγελέων.

7. Η απόσπαση, η ανανέωση ή η διακοπή της πραγµα-
τοποιείται µε απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, για
τους δικαστικούς υπαλλήλους και µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονοµικών για τους λοι-
πούς υπαλλήλους, η οποία εκδίδεται ύστερα από αιτιο-
λογηµένη απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της
Σχολής µετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή και αι-
τιολογηµένη απόφαση του οικείου υπηρεσιακού συµβου-
λίου. Η διαδικασία της απόσπασης του υπαλλήλου, εκκι-
νεί µε την ανάρτηση στη Διαύγεια και στην ιστοσελίδα
της Σχολής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και
ολοκληρώνεται µε την έκδοση της παραπάνω υπουργι-
κής απόφασης εντός αποκλειστικής προθεσµίας τριών
(3) µηνών. Η απόσπαση του υπαλλήλου µπορεί να διακο-
πεί µε την ίδια διαδικασία και πριν από τη λήξη του χρό-
νου απόσπασης. Δικαστικός υπάλληλος, του οποίου η α-
πόσπαση δεν ανανεώθηκε ή διακόπηκε για οποιονδήπο-
τε λόγο, δεν επιτρέπεται να αποσπασθεί εκ νέου στη
Σχολή.

8. Οι υπάλληλοι που είναι αποσπασµένοι στην Εθνική
Σχολή Δικαστικών Λειτουργών εξακολουθούν να λαµβά-
νουν το σύνολο των αποδοχών τους, µε τα πάσης φύσε-
ως επιδόµατα της οργανικής θέσης τους, από τον φορέα
από τον οποίο αποσπώνται, εφόσον πληρούνται οι προϋ-
ποθέσεις καταβολής τους. Ειδικώς στην περίπτωση από-
σπασης υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονοµικών και
των εποπτευόµενων φορέων αυτού, οι αποδοχές κατα-
βάλλονται από τον φορέα υποδοχής.

9. Στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών λει-
τουργεί µη δανειστική βιβλιοθήκη προς εξυπηρέτηση
των διδασκόντων και των σπουδαστών. Η προβλεπόµενη
θέση ΠΕ ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόµου καλύπτεται µε την από-
σπαση που αναφέρεται στην παρ. 4.»

Άρθρο 13
Πεδίο εφαρµογής των ρυθµίσεων για την επιλογή, κα-
τάρτιση και επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων -

Προσθήκη άρθρου 55Α στον ν. 4871/2021

Μετά από το άρθρο 55 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) ε-
πέρχονται οι εξής αλλαγές: α) προστίθεται Μέρος Β΄ µε
τίτλο «ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» και τα Μέρη
Β΄, Γ΄ και Δ΄ αναριθµούνται αντίστοιχα σε Μέρη Γ΄, Δ΄
και Ε΄, β) προστίθεται Κεφάλαιο Α΄ µε τίτλο «Γενικές

ρυθµίσεις για την εκπαίδευση των δικαστικών υπαλλή-
λων» και γ) προστίθεται άρθρο 55Α, το οποίο εντάσσεται
στο Κεφάλαιο Α΄, ως εξής:

«ΜΕΡΟΣ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙ-

ΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑ-

ΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 55Α
Πεδίο εφαρµογής

Οι διατάξεις του παρόντος Μέρους αφορούν στους δι-
καστικούς υπαλλήλους του Συµβουλίου της Επικρατείας,
των πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και των εισαγ-
γελιών, των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, της Γενι-
κής Επιτροπείας της Επικρατείας των τακτικών διοικητι-
κών δικαστηρίων και της Εθνικής Σχολής Δικαστικών
Λειτουργών.»

Άρθρο 14
Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών
Υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55Β στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Β ως
εξής:

«Άρθρο 55Β
Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης 

Δικαστικών Υπαλλήλων

1. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης τοποθετεί-
ται ως Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικα-
στικών Υπαλλήλων, εκ περιτροπής, ανώτατος δικαστικός
λειτουργός της διοικητικής ή της πολιτικής - ποινικής δι-
καιοσύνης που ορίζεται µε απόφαση του οικείου Ανωτά-
του Δικαστικού Συµβουλίου. Αποκλείεται ο ορισµός ως
Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υ-
παλλήλων, δικαστικού λειτουργού µε βαθµό Προέδρου ή
Αντιπροέδρου Ανωτάτων Δικαστηρίων ή Εισαγγελέα του
Αρείου Πάγου ή µέλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

2. Ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικα-
στικών Υπαλλήλων παύει αυτοδικαίως να κατέχει τη θέ-
ση του, αν προαχθεί ή στερηθεί µε οποιονδήποτε τρόπο
τη δικαστική ιδιότητα. Ορίζεται µε µερική απασχόληση, η
οποία δεν µπορεί να είναι λιγότερη από δύο (2) ηµέρες
την εβδοµάδα και έχει µειωµένη κατά το ήµισυ άσκηση
των καθηκόντων της κύριας θέσης του. Η τοποθέτησή
του αφορά σε µία (1) µόνο θητεία τριών (3) ετών, η ο-
ποία, κατ’ εξαίρεση, παρατείνεται µέχρι την ολοκλήρωση
της διαδικασίας τοποθέτησης του νέου Διευθυντή Κα-
τάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων.

3. Εφόσον ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται, ο Διευθυ-
ντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλή-
λων αναπληρώνεται από τον Διευθυντή Οικονοµικού
Προγραµµατισµού και Εποπτείας Οικονοµικών Υποθέσε-
ων.»
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Άρθρο 15
Αρµοδιότητες Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης
Δικαστικών Υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55Γ στον

ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Γ ως
εξής:

«Άρθρο 55Γ
Αρµοδιότητες Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης

Δικαστικών Υπαλλήλων

Ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστι-
κών Υπαλλήλων έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 
α) συµµετέχει, χωρίς δικαίωµα ψήφου, στο Διοικητικό

Συµβούλιο και εισηγείται τα θέµατα της αρµοδιότητάς
του,
β) συντονίζει το διοικητικό προσωπικό για θέµατα των

αρµοδιοτήτων του,
γ) συνεπικουρεί τον Γενικό Διευθυντή στην προώθηση

των διεθνών σχέσεων της Σχολής για θέµατα των αρµο-
διοτήτων του,
δ) εγγράφει τους εκπαιδευόµενους που πρόκειται να

καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων,
ε) επιβλέπει την εισαγωγική εκπαίδευσή τους,
στ) αξιολογεί τους εκπαιδευόµενους που πρόκειται να

καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων και τους επι-
µορφούµενους δικαστικούς υπαλλήλους, όπου αυτό α-
παιτείται,
ζ) µεριµνά για τον σχεδιασµό και την εφαρµογή του

προγράµµατος κατάρτισης και επιµόρφωσης δικαστικών
υπαλλήλων και τον συντονισµό των συναφών εκπαιδευ-
τικών διαδικασιών,
η) επιβλέπει την επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλή-

λων,
θ) ορίζει τους γραµµατείς των Συµβουλίων Διδασκό-

ντων Δικαστικών Υπαλλήλων µε τους νόµιµους αναπλη-
ρωτές τους, 
ια) ελέγχει την πληρότητα της αιτήσεως των υποψη-

φίων του εισαγωγικού διαγωνισµού για την επιλογή εκ-
παιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δι-
καστικών υπαλλήλων και τάσσει, αν το κρίνει, εύλογη
προθεσµία στον ενδιαφερόµενο για τη συµπλήρωση ελ-
λείψεων που του έχουν επισηµανθεί, ενώ, περαιτέρω,
καταρτίζει τους πίνακες όσων υποψηφίων γίνονται δε-
κτοί στον διαγωνισµό, καθώς και όσων αποκλείονται από
αυτόν,
ιβ) υποβάλλει στο Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υ-

παλλήλων αιτιολογηµένη πρόταση για τη διαγραφή των
εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις
δικαστικών υπαλλήλων, οι οποίοι απουσιάζουν αδικαιο-
λόγητα για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των δέκα (10)
ηµερών σε αµφότερα τα στάδια κατάρτισης,
ιγ) υποβάλλει στο Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υ-

παλλήλων αιτιολογηµένη πρόταση για επανάληψη του
πρώτου σταδίου κατάρτισης των εκπαιδευοµένων που
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων,
οι οποίοι απουσιάζουν δικαιολογηµένα για χρονικό διά-
στηµα µεγαλύτερο των είκοσι (20) ηµερών συνολικά,
ιδ) ζητά ενηµέρωση από τους εποπτεύοντες και τους

εκπαιδευτές, καθώς και από τους εκπαιδευόµενους που
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων
για την πρόοδο της πρακτικής άσκησης,
ιε) χορηγεί τις άδειες της παρ. 7 του άρθρου 55ΙΗ και

κρίνει αν συντρέχει ή όχι σπουδαίος λόγος για την α-
πουσία των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλά-
βουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων, κατά τη διάρκεια
της φοίτησης στη Σχολή, 
ιστ) εγκρίνει την εξ αποστάσεως παρακολούθηση από

τους εκπαιδευόµενους του προγράµµατος διδασκαλίας,
σε περίπτωση συνδροµής σπουδαίου λόγου,
ιζ) ασκεί πειθαρχική εξουσία στους εκπαιδευόµενους,

κατά το µέρος που έχει τη σχετική αρµοδιότητα,
ιη) ασκεί πειθαρχική δίωξη κατά των εκπαιδευόµενων

που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλ-
λήλων, εφόσον, κατά την κρίση του, έχουν διαπράξει πει-
θαρχικά παραπτώµατα,
ιθ) διενεργεί διοικητική ανάκριση ή αναθέτει τη διενέρ-

γειά της σε διδάσκοντα, ο οποίος έχει την ιδιότητα του
δικαστικού λειτουργού,
κ) διενεργεί συµπληρωµατική διοικητική ανάκριση κα-

τόπιν αποφάσεως του Γενικού Διευθυντή,
κα) υποβάλλει στον Γενικό Διευθυντή αιτιολογηµένη

πρόταση για την επιβολή πειθαρχικής ποινής σε εκπαι-
δευόµενο που πρόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού
υπαλλήλου,
κβ) εισηγείται προς τον Γενικό Διευθυντή, προκειµέ-

νου να εισαχθεί στο οικείο Συµβούλιο Σπουδών η πρότα-
σή του περί διαγραφής διδάσκοντα από τον πίνακα διδα-
σκόντων, ο οποίος δεν είναι συνεπής στην εκτέλεση των
καθηκόντων του, περί ανάκλησης της πράξης ανάθεσης
διδασκαλίας του και περί αντικατάστασής του από άλλον
διδάσκοντα,
κγ) εισηγείται προς τον Γενικό Διευθυντή την κατάρτι-

ση του προγράµµατος διδασκαλίας,
κδ) εισηγείται στο Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υ-

παλλήλων το ειδικό επιµορφωτικό πρόγραµµα που αφο-
ρά στην εκπαίδευση των εκπαιδευτών, και
κε) προετοιµάζει και αξιολογεί τα έντυπα µε τις ερω-

τήσεις πολλαπλής επιλογής των προγραµµάτων επιµόρ-
φωσης.» 

Άρθρο 16
Συµβούλιο Σπουδών δικαστικών υπαλλήλων 
- Προσθήκη άρθρου 55Δ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Δ ως
εξής:

«Άρθρο 55Δ
Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων

1. Στη Σχολή λειτουργεί Συµβούλιο Σπουδών Δικαστι-
κών Υπαλλήλων που αποτελείται από πέντε (5) µέλη και
συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης.

2. Στο Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων µε-
τέχουν: α) Ο Γενικός Διευθυντής, β) ο Διευθυντής Οικο-
νοµικού Προγραµµατισµού και Εποπτείας Οικονοµικών
Υποθέσεων, γ) o Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφω-
σης Δικαστικών Υπαλλήλων, δ) ο Προϊστάµενος Διεύ-
θυνσης της Γραµµατείας του Εφετείου Αθηνών ή Θεσσα-
λονίκης ή του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών ή Θεσσαλο-
νίκης ή της Εισαγγελίας Εφετών Αθηνών ή Θεσσαλονί-
κης και ε) ο Προϊστάµενος Διεύθυνσης της Γραµµατείας
του Πρωτοδικείου Αθηνών ή Θεσσαλονίκης ή του Διοικη-
τικού Πρωτοδικείου Αθηνών ή Θεσσαλονίκης ή της Ει-
σαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών ή Θεσσαλονίκης, που ο-
ρίζονται, εκ περιτροπής, µαζί µε τους αναπληρωτές τους
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για θητεία ενός (1) έτους. 
3. Η θητεία των µελών του Συµβουλίου Σπουδών Δικα-

στικών Υπαλλήλων λήγει, αν µε οποιονδήποτε τρόπο
στερηθούν την ιδιότητα, µε την οποία συµµετέχουν σε
αυτό. 

4. Το Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων βρί-
σκεται σε απαρτία, εφόσον είναι παρόντα τρία (3) τουλά-
χιστον µέλη. Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε την πλειοψη-
φία των παρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπε-
ρισχύει η ψήφος του Προέδρου.

5. Οι τακτικές συνεδριάσεις πραγµατοποιούνται είτε
µε φυσική παρουσία στην έδρα της Σχολής στη Θεσσα-
λονίκη, είτε διαδικτυακά, δύο (2) φορές τον χρόνο κατά
τους µήνες Σεπτέµβριο και Ιανουάριο, και εκτάκτως οπο-
τεδήποτε άλλοτε, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου
του ή όταν το ζητήσει η πλειοψηφία των µελών του. 

6. Το Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων ορί-
ζει, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή, τον
γραµµατέα του και τον αναπληρωτή του από τους υπαλ-
λήλους της Σχολής για θητεία δύο (2) ετών, η οποία δύ-
ναται να ανανεωθεί έως δύο (2) φορές.»

Άρθρο 17
Αρµοδιότητες Συµβουλίου Σπουδών Δικαστικών 

Υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55Ε στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Ε ως
εξής:

«Άρθρο 55Ε
Αρµοδιότητες Συµβουλίου Σπουδών 

Δικαστικών Υπαλλήλων

1. Το Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων έχει
τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α) καταρτίζει το πρόγραµµα σπουδών των εκπαιδευο-

µένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών
υπαλλήλων, τους πίνακες διδασκόντων και τις ώρες δι-
δασκαλίας συνολικά ανά µάθηµα,
β) καταρτίζει το πρόγραµµα επιµόρφωσης των δικαστι-

κών υπαλλήλων, την ευθύνη εφαρµογής του οποίου έχει
ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών
Υπαλλήλων,
γ) εγκρίνει ή προτείνει, ανάλογα µε την περίπτωση, τη

συµµετοχή των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να κατα-
λάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων ή των δικαστικών
υπαλλήλων σε προγράµµατα που προάγουν τις διεθνείς
σχέσεις της Σχολής,
δ) εγκρίνει τη συνεργασία µε ηµεδαπούς ή αλλοδα-

πούς φορείς εγνωσµένου κύρους,
ε) παρακολουθεί την εφαρµογή των προγραµµάτων

σπουδών και της επιµόρφωσης,
στ) αξιολογεί τα στάδια της εισαγωγικής κατάρτισης

που παρέχεται από τη Σχολή στους εκπαιδευόµενους
που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλ-
λήλων και της επιµόρφωσης των δικαστικών υπαλλήλων,
ζ) αποστέλλει, µέσω του Διευθυντή Κατάρτισης και Ε-

πιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων, τα οικεία προγράµ-
µατα σπουδών και επιµόρφωσης στους διδάσκοντες,
η) αξιολογεί την καταλληλότητα των υποδοµών, των

σπουδών, του εκπαιδευτικού υλικού και εξοπλισµού για
τα άτοµα µε αναπηρία όλων των κατηγοριών και µεριµνά
για την αποκατάσταση και διασφάλισή της, καθώς και
για την ευαισθητοποίηση των εκπαιδευοµένων που πρό-

κειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων στα
θέµατα αυτά,
θ) αποφασίζει τη διαγραφή των εκπαιδευοµένων που

πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων,
οι οποίοι απουσιάζουν αδικαιολόγητα για συνολικό χρο-
νικό διάστηµα δέκα (10) ηµερών και άνω,
ι) αποφασίζει την επανάληψη από τους εκπαιδευόµε-

νους που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υ-
παλλήλων του πρώτου σταδίου κατάρτισης της Σχολής,
εφόσον απουσιάζουν δικαιολογηµένα για χρονικό διά-
στηµα µεγαλύτερο των είκοσι (20) ηµερών συνολικά,
ια) αποφασίζει είτε για την απαλλαγή του εγκαλούµε-

νου από την επιβολή πειθαρχικής ποινής είτε για την επι-
βολή οποιασδήποτε πειθαρχικής ποινής,
ιβ) αποφασίζει για τη διαγραφή διδάσκοντα από τον

πίνακα διδασκόντων, εφόσον αυτός δεν είναι συνεπής
στην εκτέλεση των καθηκόντων του, την ανάκληση της
ανάθεσης διδασκαλίας σε αυτόν και την αντικατάστασή
του µε άλλον διδάσκοντα και
ιγ) καταρτίζει το ειδικό πρόγραµµα επιµόρφωσης για

την εκπαίδευση των εκπαιδευτών.
2. Αν τουλάχιστον δύο (2) από τα µέλη του Συµβουλί-

ου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων διαφωνούν µε από-
φαση που έχει ληφθεί και έχουν διατυπώσει µειοψηφία
εγγράφως, δύνανται, εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµε-
ρών από το πέρας της συνεδρίασης κατά την οποία ελή-
φθη η απόφαση στην οποία διαφώνησαν, να ζητήσουν
εγγράφως από τον Γενικό Διευθυντή να εισαγάγει το θέ-
µα προς συζήτηση στο Διοικητικό Συµβούλιο σε τακτή
συνεδρίαση. Τα µέλη που διαφώνησαν στο Συµβούλιο
Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων καλούνται στη συνε-
δρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου για να αναπτύξουν
τις απόψεις τους και ακολούθως αποχωρούν.»

Άρθρο 18
Συµβούλιο Διδασκόντων Δικαστικών Υπαλλήλων -

Προσθήκη άρθρου 55ΣΤ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΣΤ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΣΤ
Συµβούλιο Διδασκόντων Δικαστικών Υπαλλήλων

1. Στη Σχολή λειτουργεί Συµβούλιο Διδασκόντων Δι-
καστικών Υπαλλήλων, που αποτελείται από όλους τους
διδάσκοντες.

2. Έργο του Συµβουλίου Διδασκόντων Δικαστικών Υ-
παλλήλων είναι η υποβολή προς το Συµβούλιο Σπουδών
Δικαστικών Υπαλλήλων γραπτών προτάσεων για τη βελ-
τίωση του εκπαιδευτικού έργου της Σχολής και ειδικότε-
ρα για αλλαγές του εφαρµοζόµενου προγράµµατος
σπουδών κατά την προεισαγωγική εκπαίδευση.

3. Το Συµβούλιο Διδασκόντων Δικαστικών Υπαλλήλων
συνέρχεται σε συνεδρίαση µία (1) φορά κατ’ έτος, τον
µήνα Οκτώβριο, ύστερα από πρόσκληση του Διευθυντή
Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων.
Προεδρεύει στη σχετική συνεδρίαση ο αρχαιότερος δι-
καστικός λειτουργός από τους διδάσκοντες. Το Συµβού-
λιο Διδασκόντων Δικαστικών Υπαλλήλων βρίσκεται σε
απαρτία, εφόσον είναι παρόντες τουλάχιστον πέντε (5)
διδάσκοντες και απαιτείται για την έγκυρη λήψη αποφά-
σεων η πλειοψηφία των παρόντων µελών. Επί ισοψηφίας
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.
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4. Με απόφαση του Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρ-
φωσης Δικαστικών Υπαλλήλων ορίζεται ο γραµµατέας
του Συµβουλίου Διδασκόντων Δικαστι-κών Υπαλλήλων
µε τον νόµιµο αναπληρωτή του από τους υπαλλήλους
της Σχολής για θητεία δύο (2) ετών, η οποία δύναται να
ανανεωθεί µία (1) µόνο φορά.» 

Άρθρο 19
Προκήρυξη διαγωνισµού για την επιλογή εκπαιδευοµέ-
νων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών
υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55Ζ στον ν. 4871/2021

Μετά το άρθρο 55ΣΤ του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προ-
στίθενται: α) Κεφάλαιο Β΄ µε τίτλο «Επιλογή και κατά-
σταση εκπαιδευόµενων που πρόκειται να καταλάβουν
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων» και β) άρθρο 55Ζ, το ο-
ποίο εντάσσεται στο Κεφάλαιο Β΄, ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ
ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 55Ζ
Προκήρυξη διαγωνισµού για την επιλογή 

εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων

1. Στην προκήρυξη του εισαγωγικού διαγωνισµού για
την επιλογή εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλά-
βουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων ορίζονται: α) ο αριθ-
µός των εκπαιδευοµένων, β) οι θέσεις που πρόκειται να
καλυφθούν ανά κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο και δικα-
στική υπηρεσία, γ) ο χρόνος έναρξης του διαγωνισµού
και δ) η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων συµµετοχής,
η οποία δεν δύναται να είναι µικρότερη των δεκαπέντε
(15) ηµερών από τη δηµοσίευση της προκήρυξης.

2. Το πρόγραµµα, η εξεταστέα ύλη, η διαδικασία, ο ο-
ρισµός επιτηρητών, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα,
το οποίο αναφέρεται στους υποψηφίους, στους όρους
και στον τρόπο διεξαγωγής του διαγωνισµού, καθορίζο-
νται µε απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 55Θ, πλην
των εξεταστικών κέντρων που ορίζονται από τη Σχολή.

3. Οι αποφάσεις της Επιτροπής του άρθρου 55Θ αναρ-
τώνται στις ιστοσελίδες του Υπουργείου Δικαιοσύνης
και της Σχολής.»

Άρθρο 20
Απαιτούµενα προσόντα και κωλύµατα συµµετοχής

στον διαγωνισµό για την επιλογή εκπαιδευοµένων που
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλή-
λων και αιτήσεις συµµετοχής - Προσθήκη άρθρου 55Η

στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Η ως
εξής:

«Άρθρο 55Η
Απαιτούµενα προσόντα και κωλύµατα συµµετοχής στον
διαγωνισµό για την επιλογή εκπαιδευοµένων που πρό-
κειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων -

Αιτήσεις συµµετοχής

1. Στον διαγωνισµό γίνονται δεκτοί όσοι έχουν τα προ-

σόντα που ορίζονται στα άρθρα 3, 4, 5, 6 και 22 του Κώ-
δικα Δικαστικών Υπαλλήλων [ν. 4798/2021, (Α΄ 68)] και
δεν έχουν τα κωλύµατα που προβλέπονται στα άρθρα 7,
8 και 9 του ιδίου Κώδικα, για τον διορισµό τους ως δικα-
στικών υπαλλήλων. Τα απαιτούµενα προσόντα πρέπει να
συντρέχουν κατά τον χρόνο έναρξης του διαγωνισµού.
Τα κωλύµατα πρέπει να µην συντρέχουν τόσο κατά τον
χρόνο έναρξης του διαγωνισµού όσο και κατά τον χρόνο
εγγραφής στη Σχολή, πλην της µη εκπλήρωσης των
στρατιωτικών υποχρεώσεων, η οποία πρέπει να συντρέ-
χει µόνον κατά τον χρόνο εγγραφής στη Σχολή. Εν ε-
νεργεία δικαστικοί υπάλληλοι δεν µπορούν να συµµετά-
σχουν στον διαγωνισµό. 

2. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν ηλεκτρονικά στη γραµµα-
τεία της Σχολής αιτήσεις συµµετοχής στον διαγωνισµό,
οι οποίες έχουν τον χαρακτήρα υπεύθυνων δηλώσεων.
Με τις αιτήσεις του πρώτου εδαφίου δηλώνουν, επίσης,
µία (1) µόνο κατηγορία, στην οποία επιθυµούν να διαγω-
νιστούν, όπως κατηγορία Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης
(ΠΕ) ή κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) ή κα-
τηγορία Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), αναλόγως
των τυπικών τους προσόντων.

3. Η υγεία του υποψηφίου πιστοποιείται µε γνωµατεύ-
σεις, που υποβάλλονται ηλεκτρονικά µαζί µε την αίτηση
: α) παθολόγου ή γενικού ιατρού κατά την παρ. 2 του άρ-
θρου 7 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Δι-
οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. [ν.
3528/2007 (Α΄ 26)] και β) ψυχιάτρου Διευθυντή ψυχια-
τρικής κλινικής κρατικού ή πανεπιστηµιακού νοσοκοµεί-
ου ή του νόµιµου αναπληρωτή του. Σε περίπτωση διαπί-
στωσης έλλειψης φυσικών ή ψυχικών δεξιοτήτων του υ-
ποψηφίου, εξετάζεται κατά πόσο η έλλειψη αυτή εµπο-
δίζει ή όχι την άσκηση των καθηκόντων του. Εφόσον πι-
στοποιηθούν από τον ιατρό η υγεία, η σωµατική και ψυ-
χική καταλληλότητα του υποψηφίου για την άσκηση των
ανωτέρω καθηκόντων, λαµβάνονται όλα τα µέτρα διευ-
κόλυνσης της συµµετοχής του στον εισαγωγικό διαγωνι-
σµό. Στα µέτρα διευκόλυνσης δύναται να περιλαµβάνε-
ται και η παροχή παράτασης για την ολοκλήρωση της ε-
ξέτασης. Η παράταση αυτή δεν δύναται να υπερβαίνει το
ένα δεύτερο (1/2) του προβλεπόµενου χρόνου για την ο-
λοκλήρωση της εξέτασης.

4. Το πρώτο δεκαήµερο του µηνός Ιουνίου του έτους
που προκηρύχθηκε ο διαγωνισµός, ο Διευθυντής Κατάρ-
τισης και Επιµόρφωσης, µε τη συνδροµή υπαλλήλων της
Σχολής, ελέγχει τις αιτήσεις των υποψηφίων και καταρ-
τίζει πίνακα υποψηφίων, οι οποίοι γίνονται δεκτοί για να
συµµετάσχουν στον διαγωνισµό, καθώς και πίνακα απο-
κλειοµένων. Οι ανωτέρω πίνακες αναρτώνται στην ιστο-
σελίδα της Σχολής. Ένσταση κατά του πίνακα υποψη-
φίων, από όσους αποκλείονται του εισαγωγικού διαγωνι-
σµού, ασκείται ηλεκτρονικά από τον αποκλειόµενο ε-
ντός δύο (2) ηµερών από την ανάρτησή του. Επί της εν-
στάσεως αποφαίνεται η επιτροπή του άρθρου 55Θ εντός
της ίδιας ή το αργότερο της επόµενης ηµέρας από την υ-
ποβολή της. Ο Γενικός Διευθυντής εγκρίνει τους τελι-
κούς πίνακες, οι οποίοι υποβάλλονται από τον Διευθυντή
Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων
στον Πρόεδρο της επιτροπής διαγωνισµού το αργότερο
την τελευταία ηµέρα του πρώτου δεκαπενθηµέρου του
µηνός Ιουνίου του έτους που προκηρύχθηκε ο διαγωνι-
σµός και οι πίνακες αυτοί αναρτώνται στις ιστοσελίδες
του Υπουργείου Δικαιοσύνης και της Σχολής, αντίστοι-
χα.»
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Άρθρο 21
Επιτροπή εισαγωγικού διαγωνισµού για την επιλογή
εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις
δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55Θ στον

ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Θ ως
εξής:

«Άρθρο 55Θ
Επιτροπή εισαγωγικού διαγωνισµού για την επιλογή
εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις

δικαστικών υπαλλήλων

1. Ο εισαγωγικός διαγωνισµός διενεργείται από επι-
τροπή, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού
Δικαιοσύνης που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως, εντός του µηνός Μαΐου. 

2. Η επιτροπή αποτελείται από:
α) έναν (1) Σύµβουλο Επικρατείας µε αναπληρωτή έ-

ναν (1) Πρόεδρο Εφετών διοικητικών δικαστηρίων, 
β) έναν (1) Αρεοπαγίτη, µε αναπληρωτή έναν (1) Πρό-

εδρο Εφετών,
γ) τον Προϊστάµενο Διεύθυνσης της Γραµµατείας του

Εφετείου Αθηνών ή Πειραιώς ή Θεσσαλονίκης, τον Προϊ-
στάµενο Διεύθυνσης της Γραµµατείας του Διοικητικού
Εφετείου Αθηνών ή Πειραιώς ή Θεσσαλονίκης, τον Προϊ-
στάµενο Διεύθυνσης της Γραµµατείας της Εισαγγελίας
Εφετών Αθηνών ή Πειραιώς ή Θεσσαλονίκης, µε ανα-
πληρωτή, οι οποίοι ορίζονται εκ περιτροπής, 
δ) έναν (1) Αντεισαγγελέα του Αρείου Πάγου, µε ανα-

πληρωτή έναν (1) Εισαγγελέα Εφετών, 
ε) ένα (1) µέλος Δ.Ε.Π. από τη βαθµίδα τουλάχιστον

του Αναπληρωτή Καθηγητή των νοµικών σχολών της χώ-
ρας, µε τον αναπληρωτή του,
στ) τρεις (3) συµβούλους του Α.Σ.Ε.Π., µε νοµική κα-

τάρτιση, µε τους αναπληρωτές τους και 
ζ) έναν (1) δικηγόρο µε εικοσαετή τουλάχιστον πραγ-

µατική δικηγορική υπηρεσία, µε τον αναπληρωτή του.
Στην επιτροπή προεδρεύει ο αρχαιότερος δικαστικός

λειτουργός. Η επιτροπή βρίσκονται σε απαρτία, εφόσον
είναι παρόντα πέντε (5) µέλη. Σε περίπτωση ισοψηφίας,
υπερισχύει η ψήφος του προεδρεύοντος.

3. Τα µέλη της ανωτέρω επιτροπής που έχουν την ιδιό-
τητα του δικαστικού λειτουργού ορίζονται σύµφωνα µε
το άρθρο 17 του Κώδικα Οργανισµού Δικαστηρίων και
Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών [ν. 4938/2022 (Α΄
109)]. Τα µέλη που έχουν την ιδιότητα Δ.Ε.Π., ορίζονται
µε τους αναπληρωτές τους, ύστερα από κλήρωση που
διενεργείται στο Υπουργείο Δικαιοσύνης µεταξύ όλων
των µελών Δ.Ε.Π. που πληρούν τις προϋποθέσεις της
περ. ε) της παρ. 2 του παρόντος. Οι Σύµβουλοι του
Α.Σ.Ε.Π., µε τους αναπληρωτές τους, προτείνονται από
τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.. Το µέλος που έχει την ιδιότη-
τα του δικηγόρου ορίζεται µε τον αναπληρωτή του, ύ-
στερα από κλήρωση που διενεργείται στο Υπουργείο Δι-
καιοσύνης από τον Γενικό Διευθυντή της Σχολής, µεταξύ
είκοσι (20) δικηγόρων που προτείνονται από τον Πρόε-
δρο της Ολοµέλειας των Προέδρων των δικηγορικών
συλλόγων της χώρας.

4. Με την απόφαση της παρ. 1 ορίζονται ο γραµµατέας
της επιτροπής και ο αναπληρωτής του. Καθήκοντα γραµ-
µατέα ανατίθενται σε υπάλληλο της Εθνικής Σχολής Δι-
καστικών Λειτουργών, εφόσον ο διαγωνισµός διενεργεί-

ται στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης ή σε δι-
καστικό υπάλληλο, ο οποίος υπηρετεί σε µία από τις δι-
καστικές υπηρεσίες του τόπου του διαγωνισµού, εφόσον
διενεργείται σε διαφορετική περιφερειακή ενότητα.

5. Όσοι διετέλεσαν µέλη επιτροπής εισαγωγικού δια-
γωνισµού, δεν δύνανται να ορισθούν εκ νέου πριν από
την πάροδο δύο (2) ετών για την άσκηση των συγκεκρι-
µένων καθηκόντων. Αντιθέτως, µπορούν να ορισθούν
πριν από την πάροδο του ανωτέρω χρονικού διαστήµα-
τος µέλη της επιτροπής των εξετάσεων αποφοίτησης.
Τα µέλη αµφοτέρων των επιτροπών δεν επιτρέπεται να
έχουν την ιδιότητα του διδάσκοντος στη Σχολή ή να µε-
τέχουν στα όργανα διοίκησης αυτής. Δεν µπορούν να ο-
ριστούν µέλη της επιτροπής εισαγωγικού διαγωνισµού
οι σύζυγοι ή οι συµβίοι κατά την έννοια του άρθρου 1 του
ν. 4356/2015 (Α΄ 181) ή οι συγγενείς α΄ και β΄ βαθµού ό-
σων συµµετέχουν στον διαγωνισµό.» 

Άρθρο 22
Χρόνος και τόπος διεξαγωγής των εξετάσεων για την
επιλογή εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Στάδια του διαγωνι-

σµού - Προσθήκη άρθρου 55Ι στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Ι ως
εξής:

«Άρθρο 55Ι
Χρόνος και τόπος διεξαγωγής των εξετάσεων για την
επιλογή εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Στάδια του διαγωνισµού

1. Ο εισαγωγικός διαγωνισµός περιλαµβάνει δύο (2)
στάδια. Το πρώτο στάδιο, το οποίο διεξάγεται στη Θεσ-
σαλονίκη, εντός του τρίτου δεκαηµέρου του µηνός Ιουνί-
ου, περιλαµβάνει γραπτή εξέταση, µε τη µορφή γραπτού
δοκιµίου ή θεµάτων πολλαπλής επιλογής, στα εξής αντι-
κείµενα, που εξετάζονται ως ακολούθως:
α) θέµα γενικής παιδείας, 
β) θέµα σχετικό µε την οργάνωση και λειτουργία των

δικαστηρίων και των εισαγγελιών που περιλαµβάνει
στοιχεία του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων [ν.
4798/2021 (Α΄ 68)] και του Κώδικα Οργανισµού Δικαστη-
ρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών [ν.
4938/2022 (Α΄ 109)] και
γ) στοιχεία δικαίου, ιδίως συνταγµατικού και δικονοµι-

κού. 
Τα θέµατα της περ. β΄ βαθµολογούνται από τους δικα-

στικούς λειτουργούς και τα θέµατα των περ. α΄ και γ΄ α-
πό όλα τα µέλη της Επιτροπής. Ο Πρόεδρος της Επιτρο-
πής του διαγωνισµού κατανέµει την εξέταση των αντι-
κειµένων κατά τέτοιο τρόπο, ώστε σε κάθε εξεταζόµενο
αντικείµενο να αντιστοιχούν δύο (2) βαθµολογητές. Οι
βαθµολογητές οφείλουν να προετοιµάσουν ο καθένας α-
πό δύο (2) θέµατα για το αντικείµενο που πρόκειται να
βαθµολογήσουν για κάθε κατηγορία εξεταζόµενων. Την
ηµέρα των εξετάσεων συνέρχεται η εξεταστική επιτρο-
πή, εγκρίνει κατά πλειοψηφία δύο (2) από τα θέµατα αυ-
τά και ο Πρόεδρος αυτής, ενώπιον όλων των µελών της
Επιτροπής, διενεργεί κλήρωση και το θέµα που εξάγεται
από την κληρωτίδα για κάθε κατηγορία τίθεται στις εξε-
τάσεις. Τα αποτελέσµατα του πρώτου σταδίου ανακοι-
νώνονται το αργότερο µέχρι το τέλος Οκτωβρίου και α-
ναρτώνται στην ιστοσελίδα της Σχολής. Οι επιτυχόντες
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του πρώτου σταδίου συµµετέχουν στο δεύτερο. 
2. Το δεύτερο στάδιο, το οποίο διεξάγεται από την 1η

έως την 25η Νοεµβρίου στην Αθήνα, περιλαµβάνει προ-
φορική εξέταση των υποψηφίων, σε αντικείµενα στα ο-
ποία εξετάστηκαν γραπτώς. Ο Πρόεδρος της επιτροπής
κατανέµει την εξέταση των θεµατικών ενοτήτων σε όλα
τα µέλη της επιτροπής που διενεργούν τις προφορικές
εξετάσεις.

3. Τα τελικά αποτελέσµατα ανακοινώνονται το αργό-
τερο µέχρι την 30ή Νοεµβρίου και αναρτώνται στην ιστο-
σελίδα της Σχολής.»

Άρθρο 23
Βαθµολόγηση υποψηφίων - Προσθήκη άρθρου 55ΙΑ

στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΙΑ ως
εξής:

«Άρθρο 55ΙΑ
Βαθµολόγηση υποψηφίων

1. Η βαθµολογική κλίµακα των εισαγωγικών εξετάσε-
ων για όλα τα στάδια του διαγωνισµού για την επιλογή
εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις
δικαστικών υπαλλήλων εκτείνεται από µηδέν (0) έως δε-
καπέντε (15).

2. Η βαθµολόγηση κάθε γραπτού δοκιµίου του πρώτου
σταδίου διενεργείται από δύο (2) βαθµολογητές, κατά τα
οριζόµενα στην παρ. 1 του άρθρου 55Ι. Οι ενδείξεις των
ατοµικών στοιχείων των διαγωνιζοµένων στα γραπτά και
η βαθµολογία του πρώτου βαθµολογητή καλύπτονται µε
αδιαφανές χαρτί, το οποίο αφαιρείται ενώπιον της εξε-
ταστικής επιτροπής µετά από την ολοκλήρωση της βαθ-
µολόγησης σε όλες τις θεµατικές ενότητες. Απαγορεύο-
νται οποιεσδήποτε σηµειώσεις επάνω στο γραπτό. Ο µέ-
σος όρος των βαθµών των δύο (2) βαθµολογητών αποτε-
λεί τον βαθµό του υποψηφίου στο γραπτό . Ως επιτυχό-
ντες στο πρώτο στάδιο του εισαγωγικού διαγωνισµού
θεωρούνται όσοι υποψήφιοι έλαβαν µέσο όρο βαθµολο-
γίας στις τρεις (3) γραπτές δοκιµασίες τουλάχιστον ο-
κτώ (8) και σε καµία από αυτές κάτω από πέντε (5). Ο τε-
λικός βαθµός κάθε υποψηφίου στο πρώτο στάδιο προκύ-
πτει από τον συνυπολογισµό των βαθµών που έλαβε
στις τρεις (3) γραπτές δοκιµασίες του σταδίου αυτού.

3. Η αξιολόγηση της επίδοσης του υποψηφίου στην
προφορική δοκιµασία γίνεται από κάθε µέλος της επι-
τροπής, το οποίο µετά από το τέλος της εξέτασης, βαθ-
µολογεί την επίδοση του υποψηφίου µε έναν βαθµό για
ολόκληρη την εξεταστέα ύλη. Ο µέσος όρος των βαθµών
όλων των µελών της Επιτροπής, αποτελεί τον βαθµό του
υποψηφίου στην προφορική δοκιµασία, δηλαδή στο δεύ-
τερο στάδιο του εισαγωγικού διαγωνισµού.

4. Ο τελικός βαθµός επιτυχίας κάθε υποψηφίου προκύ-
πτει από το άθροισµα του µέσου όρου της γραπτής δοκι-
µασίας, µε συντελεστή βαρύτητας εβδοµήντα πέντε τοις
εκατό (75%) και του µέσου όρου της προφορικής δοκιµα-
σίας, µε συντελεστή βαρύτητας είκοσι πέντε τοις εκατό
(25%).

5. Ο τελικός βαθµός επιτυχίας προσαυξάνεται κατά έ-
να δέκατο (1/10) της µονάδας για κάθε ένα (1) µεταπτυ-
χιακό δίπλωµα, για τους υποψηφίους των κατηγοριών
ΠΕ και ΤΕ, και, πάντως, όχι περισσότερα από δύο (2),
Πανεπιστηµιακής Σχολής της ηµεδαπής ή της αλλοδα-

πής αναγνωρισµένο µε πράξη αρµοδίου οργάνου ή έ-
χουν λάβει αναγνώριση επαγγελµατικής ισοδυναµίας α-
πό το Συµβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελµατικών Προσό-
ντων (ΣΑΕΠ) ή το Αυτοτελές Τµήµα Εφαρµογής της Ευ-
ρωπαϊκής Νοµοθεσίας (ΑΤΕΕΝ) του Υπουργείου Παιδεί-
ας και Θρησκευµάτων και κατά τρία δέκατα (3/10) της
µονάδας για ένα διδακτορικό δίπλωµα Πανεπιστηµιακής
Σχολής της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής αναγνωρισµένο
µε πράξη αρµοδίου οργάνου ή έχουν λάβει αναγνώριση
επαγγελµατικής ισοδυναµίας από το Συµβούλιο Αναγνώ-
ρισης Επαγγελµατικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) ή το Αυτοτε-
λές Τµήµα Εφαρµογής της Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας (Α-
ΤΕΕΝ) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων. Σε
περίπτωση κατοχής διδακτορικού διπλώµατος, δεν προ-
στίθεται η προσαύξηση µεταπτυχιακού διπλώµατος. Τα
µέλη της επιτροπής του εισαγωγικού διαγωνισµού απο-
φαίνονται αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις προσαύξη-
σης λόγω µεταπτυχιακού ή διδακτορικού διπλώµατος. Η
συνάφεια ή µη του διπλώµατος µε τα καθήκοντα του δι-
καστικού υπαλλήλου δεν ασκεί επιρροή για την κρίση
αυτή της επιτροπής.

6. Στον πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων περιλαµβά-
νονται µόνο οι υποψήφιοι οι οποίοι έλαβαν τελικό βαθµό
επιτυχίας στον διαγωνισµό τουλάχιστον οκτώ (8). Μετά
από τον υπολογισµό των προσαυξήσεων της παρ. 5, οι υ-
ποψήφιοι κατατάσσονται κατά βαθµολογική σειρά στον
πίνακα του πρώτου εδαφίου. Ακολούθως, ο πίνακας επι-
κυρώνεται από την επιτροπή διαγωνισµού, αποστέλλεται
στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, αναρτάται στην ιστοσελίδα
της Σχολής και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως.»

Άρθρο 24
Εγγραφή επιτυχόντων - Προσθήκη άρθρου 55ΙΒ 

στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΙΒ ως
εξής:

«Άρθρο 55ΙΒ
Εγγραφή επιτυχόντων στο διαγωνισµό για την επιλογή
εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις

δικαστικών υπαλλήλων

1. Στη Σχολή εγγράφονται οι υποψήφιοι, οι οποίοι πε-
ριλαµβάνονται στον πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων
κατά σειρά επιτυχίας, έως ότου καλυφθεί ο αριθµός των
θέσεων, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, ο οποίος αναφέρε-
ται στην προκήρυξη. Σε περίπτωση ισοβαθµίας, για την
πλήρωση της τελευταίας οι υποψήφιοι οι οποίοι ισοβάθ-
µησαν, εγγράφονται ως υπεράριθµοι. 

2. Η αίτηση για την εγγραφή στη Σχολή υποβάλλεται
ηλεκτρονικά στη γραµµατεία της εντός πέντε (5) ηµερών
από την δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως
του πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων.

3. Τα δικαιολογητικά τα οποία αποδεικνύουν τη συν-
δροµή των προσόντων των άρθρων 3, 4, 5, 6 και 22 του
Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων [ν. 4798/2021, (Α΄ 68)]
και την έλλειψη κωλυµάτων των άρθρων 7, 8 και 9 του ι-
δίου Κώδικα, συγκεντρώνονται και καταχωρίζονται σε
τηρούµενο ηλεκτρονικά για κάθε εκπαιδευόµενο ατοµι-
κό φάκελο, στον οποίο φυλάσσονται όλα τα στοιχεία
που τον αφορούν και που αποτελεί αναπόσπαστο µέρος
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του προσωπικού του µητρώου µετά από τον διορισµό
του σε θέση δικαστικού υπαλλήλου. Τα πρακτικά που έ-
χουν συνταχθεί από την επιτροπή του άρθρου 55Θ και α-
φορούν στα θέµατα τα οποία είναι σχετικά µε τη διεξα-
γωγή του διαγωνισµού και την κατάρτιση του πίνακα ορι-
στικών αποτελεσµάτων, διαβιβάζονται στη Σχολή από
τον γραµµατέα της επιτροπής του εισαγωγικού διαγωνι-
σµού αµέσως µετά από την επικύρωση του πίνακα αυ-
τού. 

4. Οι αιτήσεις εγγραφής και η πληρότητα των σχετι-
κών δικαιολογητικών ελέγχονται από τον Διευθυντή Κα-
τάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων, ο ο-
ποίος δύναται να τάξει εύλογη προθεσµία στον ενδιαφε-
ρόµενο για τη συµπλήρωση ελλείψεων που του έχουν ε-
πισηµανθεί. Σε περίπτωση αµφιβολίας ή αµφισβήτησης,
αυτή αίρεται µε απόφαση του Γενικού Διευθυντή. 

5. Εάν επιτυχόντες δεν υποβάλουν αίτηση εγγραφής
τους στη Σχολή εντός προθεσµίας πέντε (5) εργάσιµων
ηµερών από την δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως του πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων, προσκα-
λείται ίσος αριθµός επιτυχόντων, κατά σειρά επιτυχίας,
µε βάση τον πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων να υπο-
βάλει αίτηση εγγραφής µέσα σε αποκλειστική προθε-
σµία πέντε (5) εργάσιµων ηµερών από την κοινοποίηση
της πρόσκλησης. Η ίδια διαδικασία τηρείται, εάν, µετά α-
πό τον έλεγχο των δικαιολογητικών της παρ. 4, προκύ-
ψει ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπο επιτυχόντων οι
προϋποθέσεις εισαγωγής τους στη Σχολή.» 

Άρθρο 25
Απόκτηση και απώλεια της ιδιότητας του

εκπαιδευόµενου που πρόκειται να καταλάβει θέση
δικαστικού υπαλλήλου - Προσθήκη άρθρου 55ΙΓ

στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΙΓ ως
εξής:

«Άρθρο 55ΙΓ
Απόκτηση και απώλεια της ιδιότητας του 

εκπαιδευόµενου που πρόκειται να καταλάβει θέση 
δικαστικού υπαλλήλου

1. Η ιδιότητα του εκπαιδευόµενου που πρόκειται να
καταλάβει θέση δικαστικού υπαλλήλου αποκτάται από ό-
σους εγγράφονται σύµφωνα µε το άρθρο 55ΙΒ, από την
ηµέρα της ορκωµοσίας τους.

2. Η ιδιότητα του εκπαιδευόµενου που πρόκειται να
καταλάβει θέση δικαστικού υπαλλήλου αποβάλλεται: α)
µε την ολοκλήρωση του προγράµµατος σπουδών της
Σχολής, β) µε τον θάνατο, γ) µε την αίτηση διαγραφής, η
οποία θεωρείται ότι γίνεται αυτοδικαίως αποδεκτή πέντε
(5) εργάσιµες ηµέρες µετά από την υποβολή της, δ) αν
διαπιστωθεί ότι δεν είχε τις προϋποθέσεις ή συνέτρεχε
κώλυµα συµµετοχής του είτε στον εισαγωγικό διαγωνι-
σµό είτε κατά την εγγραφή του στη Σχολή, ε) αν απου-
σιάζει αδικαιολόγητα σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρ-
θρου 55ΙΗ, στ) αν του επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της
διαγραφής από τη Σχολή, σύµφωνα µε την παρ. 2 του
άρθρου 55ΚΣΤ. Για την αποβολή της ιδιότητας του εκπαι-
δευόµενου εκδίδεται πράξη του Γενικού Διευθυντή της

Σχολής, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως. 

3. Κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης,
δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ. και υπάλληλοι
Ο.Τ.Α., οι οποίοι εγγράφονται ως εκπαιδευόµενοι στη
Σχολή, θεωρούνται αυτοδικαίως ως αποσπασµένοι σε
αυτήν από την εγγραφή έως τη µε οποιοδήποτε τρόπο
λήξη της φοίτησής τους και λαµβάνουν τις αποδοχές
που προβλέπονται από την παρ. 1 του άρθρου 55ΙΔ. 

4. Τα άρθρα 118 έως 121 του Κώδικα Δικαστικών Υ-
παλλήλων [ν. 4798/2021 (Α΄ 68)] ισχύουν αναλογικά και
στους εκπαιδευόµενους της Σχολής που πρόκειται να
καταλάβουν θέση δικαστικού υπαλλήλου. Όπου για την
εφαρµογή των διατάξεων αυτών απαιτείται σύµφωνη
γνώµη υπηρεσιακού συµβουλίου και απόφαση Υπουρ-
γού, αρµόδιο όργανο για την έκδοση απόφασης είναι το
Διοικητικό Συµβούλιο της Σχολής.» 

Άρθρο 26
Μισθοδοσία και ασφάλιση εκπαιδευοµένων που
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών

υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΙΔ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΙΔ ως
εξής:

«Άρθρο 55ΙΔ
Μισθοδοσία και ασφάλιση εκπαιδευόµενων 

που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις 
δικαστικών υπαλλήλων

1. Οι εκπαιδευόµενοι που πρόκειται να καταλάβουν θέ-
σεις δικαστικών υπαλλήλων κατά τη διάρκεια της κατάρ-
τισής τους στη Σχολή, λαµβάνουν κάθε µήνα αποδοχές
ίσες µε τις αποδοχές του νεοδιοριζόµενου δοκίµου δικα-
στικού υπαλλήλου της κατηγορίας τους, ανεξαρτήτως
λοιπών τυπικών προσόντων. Η µισθοδοσία και η ασφαλι-
στική κάλυψη των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να κα-
ταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων, αρχίζουν από
την ηµεροµηνία έναρξης της κατάρτισής τους, σύµφωνα
µε την παρ. 1 του άρθρου 55ΙΕ κατά το στάδιο της εισα-
γωγικής εκπαίδευσης.

2. Οι δαπάνες µετακίνησης των εκπαιδευοµένων για
εκπαιδευτικούς λόγους βαρύνουν τη Σχολή. Στους εκ-
παιδευόµενους παρέχεται ιατροφαρµακευτική περίθαλ-
ψη από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Α-
σφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.). 

3. Οι εκπαιδευόµενοι υποχρεούνται να επιστρέψουν
τις αποδοχές που έχουν λάβει, αν µε υπαιτιότητά τους
διακοπεί η κατάρτισή τους στη Σχολή. Ο καταλογισµός
γίνεται µε πράξη του Διευθυντή Οικονοµικού Προγραµ-
µατισµού και Εποπτείας Οικονοµικών Υποθέσεων. Στην
περίπτωση αυτή, ο χρόνος σπουδών µέχρι τη διακοπή
της κατάρτισης δεν αναγνωρίζεται ως χρόνος ασφάλι-
σης και οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβλήθηκαν
δεν προσµετρώνται κατά τον υπολογισµό της σύνταξής
τους.

4. Ο χρόνος φοίτησης στη Σχολή αναγνωρίζεται για τη
µισθολογική και βαθµολογική εξέλιξη τους ως δικαστι-
κών υπαλλήλων.»
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Άρθρο 27
Στάδια κατάρτισης των εκπαιδευοµένων που πρόκειται
να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Όρκος

- Δελτίο Ταυτότητας - Προσθήκη άρθρου 55ΙΕ 
στον ν. 4871/2021

Μετά το άρθρο 55ΙΔ του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστί-
θενται: α) Κεφάλαιο Γ΄ µε τίτλο «Κατάρτιση εκπαιδευο-
µένων, αξιολόγηση και πειθαρχικό δίκαιο εκπαιδευοµέ-
νων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υ-
παλλήλων» και β) άρθρο 55ΙΕ, το οποίο εντάσσεται στο
Κεφάλαιο Γ΄, ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ 
ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 55ΙΕ
Στάδια κατάρτισης των εκπαιδευοµένων που πρόκειται
να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Όρκος -

Δελτίο Ταυτότητας

1. Η κατάρτιση των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να
καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων, κατανέµεται
σε δύο (2) διαδοχικά στάδια, από τα οποία το πρώτο πε-
ριλαµβάνει διδασκαλία µαθηµάτων και λοιπές εκπαιδευ-
τικές δραστηριότητες στη Σχολή και το δεύτερο πρακτι-
κή άσκηση στις δικαστικές υπηρεσίες. Η κατάρτιση διαρ-
κεί έξι (6) µήνες. Αρχίζει τη 2α Ιανουαρίου του εποµένου
έτους του διαγωνισµού και λήγει την 30ή Ιουνίου του ίδι-
ου έτους.

2. Οι εκπαιδευόµενοι που πρόκειται να καταλάβουν θέ-
σεις δικαστικών υπαλλήλων κατά την έναρξη της κατάρ-
τισης δίνουν σε ειδική τελετή, ενώπιον των διευθυντι-
κών στελεχών της Σχολής, όρκο, ο οποίος βεβαιώνεται
εγγράφως από τον Γενικό Διευθυντή. Ο όρκος των ηµε-
δαπών έχει ως εξής: «Ορκίζοµαι ότι θα φυλάττω πίστη
στην πατρίδα, υπακοή στο Σύνταγµα και τους νόµους και
ότι θα εκπληρώνω τα καθήκοντά µου τίµια και ευσυνεί-
δητα». Ο όρκος των αλλοδαπών έχει ως εξής: «Ορκίζο-
µαι ότι θα φυλάττω πίστη στην Ελλάδα, υπακοή στο Σύ-
νταγµα και τους νόµους και ότι θα εκπληρώνω τα καθή-
κοντά µου τίµια και ευσυνείδητα». 

3. Σε κάθε εκπαιδευόµενο που πρόκειται να καταλάβει
θέση δικαστικού υπαλλήλου µετά από την ορκωµοσία,
χορηγείται δελτίο ταυτότητας, το οποίο υπογράφεται α-
πό τον Γενικό Διευθυντή.»

Άρθρο 28
Εκλογή εκπροσώπων εκπαιδευοµένων που πρόκειται

να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - 
Προσθήκη άρθρου 55ΙΣΤ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΙΣΤ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΙΣΤ
Εκλογή εκπροσώπων εκπαιδευοµένων που πρόκειται να

καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων

1. Οι εκπαιδευόµενοι που πρόκειται να καταλάβουν θέ-
σεις δικαστικών υπαλλήλων εντός του πρώτου δεκαπεν-

θηµέρου της κατάρτισης, εκλέγουν τον εκπρόσωπό τους
µε τον αναπληρωτή του. Όσοι από τους εκπαιδευόµε-
νους επιθυµούν να είναι υποψήφιοι, υποβάλλουν µε ηλε-
κτρονικό µήνυµα τις υποψηφιότητές τους στη Σχολή, η
οποία τις γνωστοποιεί στην τριµελή εφορευτική επιτρο-
πή που ορίζουν οι εκπαιδευόµενοι που πρόκειται να κα-
ταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων, η οποία, ακο-
λούθως, διεξάγει τις εργασίες της ψηφοφορίας στο κα-
τάστηµα της Σχολής σε χώρο και χρόνο που καθορίζεται
κάθε φορά από τον Διευθυντή Διοίκησης και Οικονοµι-
κού της Σχολής και συντάσσει σχετικό πρακτικό.

2. Η ψηφοφορία είναι µυστική και χρησιµοποιούνται
ψηφοδέλτια λευκού χρώµατος, στα οποία αναγράφονται
τα ονοµατεπώνυµα των υποψηφίων, καθώς και ένα χω-
ρίς αναγραφή αυτών. Κάθε εκλογέας δύναται να ψηφίσει
µόνο έναν (1) υποψήφιο. Ως εκπρόσωπος εκλέγεται αυ-
τός που λαµβάνει τον µεγαλύτερο αριθµό ψήφων. Ανα-
πληρωµατικοί εκπρόσωποι εκλέγονται οι λοιποί υποψή-
φιοι κατά τη σειρά του αριθµού των ψήφων που έλαβαν.
Σε περίπτωση ισοψηφίας µεταξύ των υποψηφίων, διε-
νεργείται κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή. Το α-
ποτέλεσµα της ψηφοφορίας αποτυπώνεται από την εφο-
ρευτική επιτροπή ηλεκτρονικά στο πρακτικό ψηφοφο-
ρίας, το οποίο, µαζί µε τα ψηφοδέλτια, υπογράφεται και
παραδίδεται στη γραµµατεία της Σχολής, η οποία τα φυ-
λάσσει σε ειδικό φάκελο.

3. Η ψηφοφορία δύναται να διεξαχθεί και µε τη χρήση
τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ).»

Άρθρο 29
Προγράµµατα σπουδών εκπαιδευοµένων που πρόκειται

να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων -
Προσθήκη άρθρου 55ΙΖ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΙΖ ως
εξής:

«Άρθρο 55ΙΖ
Προγράµµατα σπουδών εκπαιδευοµένων που πρόκειται

να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων

1. Το Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων κα-
ταρτίζει τον µήνα Σεπτέµβριο το πρόγραµµα σπουδών
των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέ-
σεις δικαστικών υπαλλήλων της επόµενης εκπαιδευτικής
σειράς, µετά από εισήγηση του Διευθυντή Κατάρτισης
και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων. Στο πρόγραµ-
µα σπουδών καθορίζονται η διδακτέα ύλη, οι διδάσκο-
ντες, οι ώρες διδασκαλίας και η µέθοδος διδασκαλίας, οι
εκπαιδευτικές επισκέψεις στις δικαστικές υπηρεσίες της
ηµεδαπής µε παρακολούθηση των εκεί εργασιών, οι επι-
σκέψεις σε αλλοδαπά δικαστήρια και εισαγγελίες, σε ευ-
ρωπαϊκά δικαστήρια, ευρωπαϊκά όργανα ή ευρωπαϊκούς
θεσµούς, καθώς και σε άλλους δηµόσιους ή ιδιωτικούς
φορείς, τα σεµινάρια, στα οποία περιλαµβάνονται και αυ-
τά που πραγµατοποιούνται από όργανα της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή του Συµβουλίου της Ευρώπης, οι ηµερίδες, κα-
θώς και οι λεπτοµέρειες ως προς την πραγµατοποίηση
της πρακτικής άσκησης των εκπαιδευοµένων που πρό-
κειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων. Έµ-
φαση δίδεται σε θέµατα που αφορούν ιδίως: α) στην ε-
νηµέρωση για την αποστολή, την οργάνωση και τη λει-
τουργία της Δικαιοσύνης, β) στη µελέτη και ανάλυση
των κανόνων δεοντολογίας που διέπουν τη συµπεριφο-
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ρά των δικαστικών λειτουργών, των δικαστικών υπαλλή-
λων, των οργάνων της Διοίκησης, των δικηγόρων και
των διαδίκων, µε έµφαση στους κανόνες δεοντολογίας
που διέπουν τις σχέσεις των δικαστικών υπαλλήλων µε
τους δικαστικούς λειτουργούς, γ) στην ενηµέρωση και ε-
ξοικείωση µε τα βασικά νοµοθετήµατα που διέπουν την
οργάνωση και λειτουργία των δικαστηρίων και την κατά-
σταση των δικαστικών υπαλλήλων, τη διαχείριση και ορ-
γάνωση της υπηρεσίας, τις ψηφιακές δεξιότητες, δ)
στην ενηµέρωση και εξοικείωση µε τη χρήση των ηλε-
κτρονικών βάσεων και συστηµάτων που λειτουργούν
στα δικαστήρια, ε) στη συνειδητοποίηση από τους δικα-
στικούς υπαλλήλους της σηµασίας του έργου τους για
την ορθή απονοµή της δικαιοσύνης και στ) στην ευαισθη-
τοποίηση στον τοµέα της προστασίας και της ενίσχυσης
των ανθρωπίνων δικαιωµάτων και των θεµελιωδών ελευ-
θεριών.

2. Αν συντρέχει σοβαρός λόγος, είναι δυνατή η αλλα-
γή στα προγράµµατα σπουδών κατά τη διάρκεια της εκ-
παιδευτικής διαδικασίας, κατόπιν αιτιολογηµένης από-
φασης του Συµβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλή-
λων.»

Άρθρο 30
Διάρκεια πρώτου σταδίου κατάρτισης 

των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν 
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Απουσίες - Προσθήκη

άρθρου 55ΙΗ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΙΗ ως
εξής:

«Άρθρο 55ΙΗ
Διάρκεια πρώτου σταδίου κατάρτισης των εκπαιδευοµέ-
νων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών

υπαλλήλων - Απουσίες

1. Το πρώτο στάδιο κατάρτισης διαρκεί τρείς (3) µήνες,
από τη 2α Ιανουαρίου του εποµένου του διαγωνισµού έ-
τους έως την 31η Μαρτίου του ίδιου έτους.

2. Η συµµετοχή των εκπαιδευοµένων στην κατάρτιση
είναι υποχρεωτική. Για τον λόγο αυτό οι εκπαιδευόµενοι
υπογράφουν καθηµερινά στο δελτίο παρακολούθησης,
το οποίο έχει συνταχθεί από τη γραµµατεία της Σχολής
και φέρει και την υπογραφή του διδάσκοντος.

3. Κατά τη διάρκεια της φοίτησης στη Σχολή λαµβάνο-
νται από τον διδάσκοντα για κάθε διδακτικό δίωρο πα-
ρουσίες. Σε περίπτωση καθυστερηµένης προσέλευσης, ο
διδάσκων δικαιούται να απαγορεύσει στον εκπαιδευόµε-
νο την είσοδο στην αίθουσα και ο τελευταίος θεωρείται
απών κατά το συγκεκριµένο διδακτικό δίωρο. Η γραµµα-
τεία της Σχολής καταχωρίζει τις απουσίες στο ηλεκτρο-
νικό σύστηµα διαχείρισης απουσιών.

4. Αν εκπαιδευόµενος απουσιάζει αδικαιολόγητα για
χρονικό διάστηµα δέκα (10) ηµερών και άνω συνολικά
στο πρώτο στάδιο κατάρτισης, δύναται να διακοπεί η εκ-
παίδευσή του και να διαγραφεί από τη Σχολή, κατόπιν α-
πόφασης του Συµβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλή-
λων, η οποία εκδίδεται µετά από πρόταση του Διευθυντή
Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων,
αφού προηγουµένως κληθεί ενώπιον του Συµβουλίου
Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων να διατυπώσει τις από-

ψεις του. Κατά της ανωτέρω απόφασης, ο εκπαιδευόµε-
νος δύναται να ασκήσει εγγράφως ένσταση µέσα σε
προθεσµία πέντε (5) ηµερών από την κοινοποίησή της σε
αυτόν. Επί της ενστάσεως αποφαίνεται αµελλητί το Διοι-
κητικό Συµβούλιο της Σχολής. 

5. Εκπαιδευόµενος, ο οποίος απουσιάζει δικαιολογη-
µένα από τη Σχολή για χρονικό διάστηµα είκοσι (20) ηµε-
ρών και άνω στο πρώτο στάδιο κατάρτισης, παραπέµπε-
ται στο Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων
προκειµένου να κριθεί, αν πρέπει να επαναλάβει το πρό-
γραµµα σπουδών µε την επόµενη εκπαιδευτική σειρά. Η
απόφαση εκδίδεται µετά από πρόταση του Διευθυντή
Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων. Ο
εκπαιδευόµενος καλείται ενώπιον του Συµβουλίου Σπου-
δών Δικαστικών Υπαλλήλων να διατυπώσει τις απόψεις
του. Κατά της ανωτέρω απόφασης ο εκπαιδευόµενος δύ-
ναται να ασκήσει εγγράφως ένσταση µέσα σε προθεσµία
πέντε (5) ηµερών από την κοινοποίηση σε αυτόν. Επί της
ενστάσεως αποφαίνεται αµελλητί το Διοικητικό Συµβού-
λιο της Σχολής. Αν ο εκπαιδευόµενος επαναλάβει το
πρόγραµµα σπουδών, η µισθοδοσία του διακόπτεται και
η εκπαίδευσή του λογίζεται ότι άρχισε µε την ορκωµοσία
της επόµενης εκπαιδευτικής σειράς, οπότε και επανεκκι-
νεί η µισθοδοσία του. Αποδοχές που έλαβε ο εκπαιδευό-
µενος µέχρι την έκδοση της απόφασης επανάληψης του
προγράµµατος σπουδών συµψηφίζονται µε τις αποδο-
χές που δικαιούται να λάβει µετά από την επανεκκίνηση
της µισθοδοσίας του.

6. Οι απουσίες χαρακτηρίζονται ως δικαιολογηµένες
σε περίπτωση ασθένειας κατόπιν γνωµάτευσης ιατρού
κρατικού ή πανεπιστηµιακού νοσοκοµείου ή, σε ιδιαίτερα
έκτακτες περιστάσεις, ιδιώτη ιατρού, καθώς και όταν ο-
φείλονται σε σπουδαίο λόγο, η συνδροµή του οποίου
κρίνεται από τον Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφω-
σης Δικαστικών Υπαλλήλων.

7. Σε κάθε εκπαιδευόµενο που ασθενεί ή χρήζει ανάρ-
ρωσης αποδεδειγµένα, σύµφωνα µε την παρ. 6, χορηγεί-
ται αναρρωτική άδεια ύστερα από απόφαση του Διευθυ-
ντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλή-
λων. Με όµοια απόφαση, µετά από γνωµάτευση ιατρού,
χορηγείται σε εκπαιδευόµενη που κυοφορεί άδεια για
χρονικό διάστηµα πριν και µετά από τον τοκετό ύστερα
από αίτησή της. Με απόφαση του Διευθυντή Κατάρτισης
και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων χορηγείται ά-
δεια απουσίας για οποιονδήποτε άλλον σπουδαίο λόγο.»

Άρθρο 31
Αξιολόγηση κατά το πρώτο στάδιο κατάρτισης - Προ-

σθήκη άρθρου 55ΙΘ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΙΘ ως
εξής:

«Άρθρο 55ΙΘ
Αξιολόγηση κατά το πρώτο στάδιο κατάρτισης

1. Οι εκπαιδευόµενοι που πρόκειται να καταλάβουν θέ-
σεις δικαστικών υπαλλήλων κατά το πρώτο στάδιο κα-
τάρτισης αξιολογούνται από όλους τους διδάσκοντες.

2. Ο γενικός βαθµός προόδου στο πρώτο στάδιο κα-
τάρτισης αποτελείται από τον µέσο όρο των επιµέρους
βαθµών προόδου. Θεωρούνται επιτυχόντες οι εκπαιδευ-
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όµενοι που έλαβαν γενικό βαθµό προόδου τουλάχιστον
οκτώ (8) και δεν έχουν βαθµολογηθεί από κανέναν εκ-
παιδευτή µε λιγότερο από πέντε (5).

3. Οι αποτυχόντες από το πρώτο στάδιο κατάρτισης το
επαναλαµβάνουν σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου
55ΙΗ. Σε περίπτωση εκ νέου αποτυχίας για τον ίδιο λόγο,
διαγράφονται από τη Σχολή. 

4. Κατά τη διάρκεια του πρώτου σταδίου κατάρτισης οι
εκπαιδευόµενοι που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δι-
καστικών υπαλλήλων αξιολογούνται από τους διδάσκο-
ντες για τις γνώσεις, τις δεξιότητες, την επιµέλεια, τον
ζήλο, την εργατικότητα, το ήθος και τη συµπεριφορά, ό-
πως τα χαρακτηριστικά αυτά προκύπτουν από τη γενικό-
τερη συµµετοχή τους στην εκπαιδευτική διαδικασία και
την επίδοσή τους στις γραπτές ασκήσεις, καθώς και τη
συµµετοχή τους σε εικονικές δίκες.

5. Οι διδάσκοντες που αξιολογούν τους εκπαιδευόµε-
νους που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υ-
παλλήλων υποβάλλουν ηλεκτρονικά τη βαθµολογία για
όλους τους εκπαιδευόµενους στη γραµµατεία της Σχο-
λής. Η βαθµολογική κλίµακα εκτείνεται από µηδέν (0) έ-
ως δεκαπέντε (15). Η ατοµική βαθµολογία κάθε εκπαι-
δευόµενου γνωστοποιείται προς αυτόν ηλεκτρονικά.

6. Οι εκπαιδευόµενοι που πρόκειται να καταλάβουν θέ-
σεις δικαστικών υπαλλήλων υποχρεούνται να υποβά-
λουν ηλεκτρονικά και ανώνυµα έγγραφες αξιολογήσεις,
µε τις οποίες αξιολογούν όλους τους διδάσκοντες και το
πρόγραµµα σπουδών και θέτουν οποιοδήποτε άλλο ζή-
τηµα που δύναται να βελτιώσει την εκπαιδευτική διαδι-
κασία της Σχολής.»

Άρθρο 32
Εξετάσεις ολοκλήρωσης πρώτου σταδίου κατάρτισης
εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις

δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55Κ 
στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Κ ως
εξής:

«Άρθρο 55Κ
Εξετάσεις ολοκλήρωσης πρώτου σταδίου κατάρτισης
εκπαιδευοµένων που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις

δικαστικών υπαλλήλων

1. Το τελευταίο δεκαήµερο του πρώτου σταδίου οι εκ-
παιδευόµενοι που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικα-
στικών υπαλλήλων και θεωρούνται επιτυχόντες κατά την
παρ. 2 του άρθρου 55ΙΘ, προσέρχονται ενώπιον τριµε-
λούς επιτροπής σε γραπτή εξέταση ολοκλήρωσης πρώ-
του σταδίου κατάρτισης στις εξής θεµατικές ενότητες:
α) οργάνωση και λειτουργία δικαστηρίων και εισαγγε-
λιών και, ιδίως, των γραµµατειών τους, β) διαδικασία στο
ακροατήριο και γ) χειρισµός των πληροφοριακών συστη-
µάτων των δικαστηρίων και εισαγγελιών. 

2. Η εξεταστική επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση
του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια απόφαση ορί-
ζονται ο γραµµατέας και ο αναπληρωτής του. Καθήκο-
ντα γραµµατέα και αναπληρωτή του ανατίθενται σε υ-
παλλήλους της Σχολής.

3. Η επιτροπή αποτελείται από: α) έναν (1) Πρόεδρο Ε-
φετών του Εφετείου Θεσσαλονίκης, µε αναπληρωτή έ-
ναν (1) Εισαγγελέα Εφετών Θεσσαλονίκης, β) έναν (1)

Πρόεδρο Εφετών του Διοικητικού Εφετείου Θεσσαλονί-
κης, µε τον αναπληρωτή του και γ) έναν (1) δικαστικό υ-
πάλληλο µε ειδίκευση στην πληροφορική. 

4. Τα µέλη της επιτροπής που είναι δικαστικοί λειτουρ-
γοί ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους σύµφωνα, µε
τα άρθρα 17 και 18 του Κώδικα Οργανισµού Δικαστηρίων
και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών [ν. 4938/2022
(Α΄ 109)]. Το µέλος που είναι δικαστικός υπάλληλος ορί-
ζεται από τους Προέδρους των Τριµελών Συµβουλίων
Διεύθυνσης του Πρωτοδικείου Αθηνών και του Πρωτοδι-
κείου Πειραιώς και των Διοικητικών Πρωτοδικείων Αθη-
νών και Πειραιώς, εκ περιτροπής. Τα µέλη της επιτροπής
δεν επιτρέπεται να έχουν την ιδιότητα του διδάσκοντος
στη Σχολή ή να µετέχουν στα όργανα διοίκησής της.

5. Όσοι διετέλεσαν µέλη επιτροπών των εξετάσεων ο-
λοκλήρωσης του πρώτου σταδίου κατάρτισης δεν δύνα-
νται να ορισθούν εκ νέου πριν από την πάροδο διετίας
για την άσκηση των συγκεκριµένων καθηκόντων, δύνα-
νται όµως να ορισθούν µέλη επιτροπής του εισαγωγικού
διαγωνισµού.

6. Η βαθµολόγηση κάθε γραπτού διενεργείται από ένα
(1) τακτικό και ένα (1) αναπληρωµατικό µέλος της επι-
τροπής, που είναι δικαστικοί λειτουργοί. Οι ενδείξεις
των ατοµικών στοιχείων των εξεταζοµένων στα γραπτά,
καθώς και η βαθµολογία κάθε βαθµολογητή καλύπτονται
µε αδιαφανές χαρτί, το οποίο αφαιρείται ενώπιον της ε-
ξεταστικής επιτροπής µετά από την ολοκλήρωση της
βαθµολόγησης σε όλες τις θεµατικές ενότητες. Δεν επι-
τρέπεται οποιαδήποτε σηµείωση των µελών της επιτρο-
πής επί του γραπτού του εξεταζοµένου. Ο µέσος όρος
των δύο βαθµών αποτελεί τον βαθµό του εξεταζοµένου
στο κάθε γραπτό.

7. Η βαθµολόγηση στον χειρισµό των πληροφοριακών
συστηµάτων των δικαστηρίων και εισαγγελιών γίνεται α-
πό το µέλος της επιτροπής που είναι δικαστικός υπάλλη-
λος, βάσει της επίδοσης των εξεταζοµένων στις ενέρ-
γειες που τους ανατίθενται σχετικά µε τον χειρισµό των
συστηµάτων αυτών ενώπιον του εξεταστή. 

8. Ο βαθµός στις εξετάσεις αποφοίτησης κάθε εκπαι-
δευόµενου αποτελείται από τον µέσο όρο των βαθµών
των γραπτών δοκιµίων και της εξέτασης στον χειρισµό
των πληροφοριακών συστηµάτων. Θεωρούνται επιτυχό-
ντες όσοι έλαβαν βαθµό τουλάχιστον οκτώ (8). Δεκαδι-
κοί πέραν του εκατοστού δεν λαµβάνονται υπόψη.

9. Οι εξετάσεις ολοκλήρωσης του πρώτου σταδίου κα-
τάρτισης διενεργούνται στις εγκαταστάσεις της Σχολής
και σε άλλους κατάλληλους χώρους που επιλέγονται α-
πό την εξεταστική επιτροπή. Το πρόγραµµα, οι δικαστι-
κοί λειτουργοί και υπάλληλοι, οι οποίοι επιτηρούν τους
εξεταζόµενους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα κα-
θορίζονται από την εξεταστική επιτροπή.

10. Τα αποτελέσµατα των εξετάσεων ολοκλήρωσης
του πρώτου σταδίου κατάρτισης αναρτώνται στην ηλε-
κτρονική πλατφόρµα µάθησης της Σχολής µε ελεγχόµε-
νη πρόσβαση, το αργότερο µέχρι την 28η Μαρτίου.»

Άρθρο 33
Πίνακες επιτυχόντων µετά από το τέλος του πρώτου

σταδίου κατάρτισης - Προσθήκη άρθρου 55ΚΑ 
στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΚΑ
ως εξής:
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«Άρθρο 55ΚΑ
Πίνακες επιτυχόντων µετά από το τέλος του πρώτου

σταδίου κατάρτισης των εκπαιδευοµένων που πρόκειται
να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων

1. Η γραµµατεία της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λει-
τουργών, µετά από τη λήψη των βαθµολογιών προόδου
από τους διδάσκοντες και των βαθµολογιών των εξετά-
σεων αποφοίτησης από την επιτροπή κατά το πρώτο
στάδιο κατάρτισης, συντάσσει ανά κατηγορία πίνακα ε-
πιτυχόντων, ο οποίος αναρτάται στην ηλεκτρονική πλατ-
φόρµα µάθησης της Σχολής, µε ελεγχόµενη πρόσβαση. 

2. Όσοι εκπαιδευόµενοι δεν συµπεριληφθούν στον πί-
νακα επιτυχόντων λόγω αποτυχίας τους στις εξετάσεις
του άρθρου 55Κ, επαναλαµβάνουν το πρώτο στάδιο κα-
τάρτισης σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 55ΙΗ. Σε
περίπτωση εκ νέου αποτυχίας για τον ίδιο λόγο, διαγρά-
φονται από τη Σχολή.

3. Η σειρά επιτυχίας στους πίνακες επιτυχόντων καθο-
ρίζεται µε βάση τον συνυπολογισµό των βαθµών που έ-
λαβε κάθε εκπαιδευόµενος, ως εξής: α) κατά τον εισα-
γωγικό διαγωνισµό στη Σχολή, µε συντελεστή βαρύτη-
τας τριάντα τοις εκατό (30%), β) κατά το πρώτο στάδιο
κατάρτισης, ο µέσος όρος των βαθµών προόδου µε συ-
ντελεστή βαρύτητας τριάντα τοις εκατό (30%), και γ) κα-
τά τις εξετάσεις ολοκλήρωσης πρώτου σταδίου κατάρτι-
σης µε συντελεστή βαρύτητας σαράντα τοις εκατό
(40%). Κάθε βαθµός πολλαπλασιάζεται µε τον αντίστοι-
χο συντελεστή βαρύτητας και το άθροισµα των βαθµών
που προκύπτει διαιρείται µε το άθροισµα των συντελε-
στών βαρύτητας.»

Άρθρο 34
Διαδικασία και ολοκλήρωση δευτέρου σταδίου 

κατάρτισης - Προσθήκη άρθρου 55ΚΒ 
στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΚΒ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΚΒ
Δεύτερο στάδιο κατάρτισης, πρακτική άσκηση

και αξιολόγηση των εκπαιδευοµένων που πρόκειται
να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Πίνακες

επιτυχόντων µετά από το τέλος του δευτέρου 
σταδίου κατάρτισης

1. Το δεύτερο στάδιο κατάρτισης διαρκεί τρείς (3) µή-
νες από την 1η Απριλίου έως την 30ή Ιουνίου. Περιλαµ-
βάνει την πρακτική άσκηση στις δικαστικές υπηρεσίες
και πραγµατοποιείται στο Πρωτοδικείο και την Εισαγγε-
λία Πρωτοδικών Αθηνών, στο Πρωτοδικείο και την Ει-
σαγγελία Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης, στο Πρωτοδικείο
και την Εισαγγελία Πρωτοδικών Πειραιώς και στα Διοι-
κητικά Πρωτοδικεία Αθηνών, Θεσσαλονίκης και Πειραι-
ώς. Η κατανοµή στις διαθέσιµες θέσεις πρακτικής άσκη-
σης γίνεται σύµφωνα µε τη δήλωση προτίµησης του κά-
θε σπουδαστή και, εφόσον είναι αναγκαίο, λαµβάνεται
υπόψη ο πίνακας επιτυχόντων του πρώτου σταδίου για
κάθε κατηγορία εκπαίδευσης. 

2. Με απόφαση του Προέδρου του οικείου δικαστηρί-
ου, ή του Προέδρου του Τριµελούς Συµβουλίου Διεύθυν-
σης ή του Διευθύνοντος την εισαγγελία, ορίζονται µε ε-
νιαύσια θητεία: α) οι δικαστικοί υπάλληλοι που έχουν την

ευθύνη της πρακτικής άσκησης των εκπαιδευοµένων κά-
θε εκπαιδευτικής σειράς, καθώς και β) ο δικαστικός λει-
τουργός που την εποπτεύει. Κατά την πρακτική άσκηση,
σε κάθε εκπαιδευτή δικαστικό υπάλληλο ορίζονται από
τους εποπτεύοντες δικαστικούς λειτουργούς µέχρι επτά
(7) εκπαιδευόµενοι, οι οποίοι εναλλάσσονται κατά τη
διάρκεια της πρακτικής άσκησης, µία (1) φορά τουλάχι-
στον, ώστε όλοι οι εκπαιδευόµενοι να εκπαιδεύονται σε
περισσότερα αντικείµενα. 
Οι εκπαιδευόµενοι, υπό την καθοδήγηση των εκπαι-

δευτών, επεξεργάζονται αντικείµενα που τους ανατίθε-
νται, όπως καταθέσεις, δηµοσίευση αποφάσεων και έκ-
δοση πιστοποιητικών και µετέχουν σε συνεδριάσεις των
δικαστηρίων µαζί µε τον γραµµατέα, χωρίς η συµµετοχή
τους να καταχωρίζεται στα πρακτικά ή στις αποφάσεις,
τηρώντας παράλληλα πρακτικά τα οποία ακολούθως α-
ξιολογούνται από τους εκπαιδευτές. Σε τακτικά χρονικά
διαστήµατα πραγµατοποιούνται ενηµερωτικές και εκπαι-
δευτικές συναντήσεις, στις οποίες είναι υποχρεωτική η
συµµετοχή των υπευθύνων της πρακτικής άσκησης. Η
συχνότητα, ο τόπος και ο χρόνος των συναντήσεων κα-
θορίζονται κάθε φορά από τον εποπτεύοντα. 

3. Οι παρ. 2 έως 7 του άρθρου 55ΙΗ εφαρµόζονται ανα-
λόγως και κατά το δεύτερο στάδιο κατάρτισης των εκ-
παιδευοµένων.

4. Οι εκπαιδευόµενοι αξιολογούνται µε βάση:
α) το ήθος, τη συµπεριφορά και τη γενική παρουσία

τους στο δικαστήριο,
β) την εργατικότητα και την επιµέλειά τους,
γ) την κατάρτισή τους,
δ) τη συνεργασία τους µε τους εκπαιδευτές και τους

λοιπούς δικαστικούς λειτουργούς και υπαλλήλους και 
ε) την ικανότητα στην διεκπεραίωση των καθηκόντων

που τους ανατίθενται.
5. Η πρακτική άσκηση των εκπαιδευοµένων, κατά την

παρ. 1, βαθµολογείται, σύµφωνα µε τα κριτήρια της
παρ. 4, µετά από ειδικά αιτιολογηµένη κρίση κάθε εκπαι-
δευτή από το µηδέν (0) έως το δεκαπέντε (15). Επιτυχό-
ντες, στο ως άνω στάδιο, θεωρούνται αυτοί οι οποίοι έ-
χουν µέσο όρο τουλάχιστον οκτώ (8) και δεν έχουν βαθ-
µολογηθεί από κανένα εκπαιδευτή µε λιγότερο από πέ-
ντε (5).

6. Η αρµόδια οργανική µονάδα της Σχολής, µετά από
τη λήψη των αποτελεσµάτων αξιολόγησης της πρακτι-
κής άσκησης, συντάσσει τον πίνακα επιτυχόντων για
τους εκπαιδευόµενους, ο οποίος αναρτάται στην ηλε-
κτρονική πλατφόρµα µάθησης της Σχολής, µε ελεγχόµε-
νη πρόσβαση. Στον πίνακα εγγράφονται οι εκπαιδευόµε-
νοι ανάλογα µε τον µέσο όρο των βαθµολογιών που έ-
χουν λάβει.

7. Όσοι εκπαιδευόµενοι αποτύχουν κατά τα οριζόµενα
στην παρ. 5, επαναλαµβάνουν την κατάρτιση σύµφωνα
µε την παρ. 5 του άρθρου 55ΙΗ. Σε περίπτωση εκ νέου α-
ποτυχίας για τον ίδιο λόγο, διαγράφονται από τη Σχο-
λή.»

Άρθρο 35
Τελικός βαθµός αποφοίτησης εκπαιδευοµένων που
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλή-

λων - Προσθήκη άρθρου 55ΚΓ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΚΓ
ως εξής:
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«Άρθρο 55ΚΓ
Τελικός βαθµός αποφοίτησης εκπαιδευοµένων

που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις 
δικαστικών υπαλλήλων

1. Ο τελικός βαθµός του κάθε εκπαιδευόµενου που
πρόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού υπαλλήλου,
προκύπτει από τον µέσο όρο της βαθµολογίας που έλα-
βε στο πρώτο και το δεύτερο στάδιο κατάρτισης.

2. Η Σχολή συντάσσει πίνακα αποφοίτησης, ανά κλάδο
και κατηγορία εκπαίδευσης, στον οποίο εγγράφονται οι
εκπαιδευόµενοι που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δι-
καστικών υπαλλήλων και ο οποίος αναρτάται στην ηλε-
κτρονική πλατφόρµα µάθησης της Σχολής µε ελεγχόµε-
νη πρόσβαση.

3. Μεταξύ των εκπαιδευοµένων που πρόκειται να κα-
ταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων µε τον ίδιο βαθ-
µό, προηγείται εκείνος που έλαβε υψηλότερη αξιολόγη-
ση κατά το πρώτο στάδιο κατάρτισης. Αν ο βαθµός παρα-
µένει ίδιος, προηγείται εκείνος που έλαβε υψηλότερο
βαθµό κατά το δεύτερο στάδιο κατάρτισης. Αν εξακο-
λουθεί να υπάρχει ισοβαθµία, προηγείται εκείνος που έ-
λαβε υψηλότερο βαθµό κατά τον εισαγωγικό διαγωνισµό
στη Σχολή. Αν εξακολουθεί να υπάρχει ισοβαθµία, προη-
γείται εκείνος που έλαβε υψηλότερο βαθµό στις εξετά-
σεις ολοκλήρωσης του πρώτου σταδίου κατάρτισης, κα-
τά τα οριζόµενα στην παρ. 8 του άρθρου 55Κ. Σε περί-
πτωση απόλυτης ισοβαθµίας, διενεργείται κλήρωση.»

Άρθρο 36
Αξιολόγηση ήθους και συµπεριφοράς εκπαιδευοµένων

που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων - Ψυχιατρική διερεύνηση - Προσθήκη 

άρθρου 55ΚΔ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΚΔ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΚΔ
Αξιολόγηση ήθους και συµπεριφοράς εκπαιδευοµένων

που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων - Ψυχιατρική διερεύνηση

1. Μετά από την ολοκλήρωση και του δευτέρου σταδί-
ου κατάρτισης, σε ειδική συνεδρίαση του Συµβουλίου
Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων, οι επιτυχόντες εκπαι-
δευόµενοι κρίνονται ως προς το αν θεωρούνται κατάλ-
ληλοι για την άσκηση των καθηκόντων του δικαστικού υ-
παλλήλου, τα οποία πρόκειται να τους ανατεθούν. Η κρί-
ση αυτή δύναται να αποβεί αρνητική, µόνον εφόσον δια-
πιστωθεί, µε ειδικώς αιτιολογηµένη απόφαση, ότι ο εκ-
παιδευόµενος δεν διαθέτει το προσήκον ήθος ή ότι εµ-
φανίζει προβλήµατα συµπεριφοράς, τα οποία είτε δυ-
σχεραίνουν τη συνεργασία του µε τους συναδέλφους
και τους λοιπούς παράγοντες απονοµής της δικαιοσύνης
είτε πλήττουν ανεπανόρθωτα το προσωπικό του κύρος ή
το κύρος της δικαιοσύνης.

2. Για τις διαπιστώσεις που αναφέρονται στην παρ. 1,
λαµβάνονται υπόψη τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου
του εκπαιδευόµενου, η προσωπική αντίληψη των προσώ-
πων που µετέχουν στη συνεδρίαση, καθώς και τα πορί-

σµατα ψυχιατρικής διερεύνησης της προσωπικότητάς
του, η οποία πραγµατοποιείται τόσο κατά τη διάρκεια
του πρώτου σταδίου κατάρτισης, όσο και κατά τη διάρ-
κεια του δεύτερου σταδίου κατάρτισης, δηλαδή σε χρο-
νικό διάστηµα κατά το οποίο βρίσκεται σε εξέλιξη η πρα-
κτική άσκηση. Η ψυχιατρική διερεύνηση, η οποία περι-
λαµβάνει γραπτή και προφορική ψυχοµετρική δοκιµασία,
διενεργείται από τριµελή επιτροπή που αποτελείται από
έναν (1) διευθυντή και δύο (2) επιµελητές Α΄ ή Β΄ ψυ-
χιατρικής µονάδας κρατικού ή πανεπιστηµιακού νοσοκο-
µείου. Με πράξη του Γενικού Διευθυντή της Σχολής επι-
λέγονται τα µέλη της επιτροπής και καθορίζεται η συ-
γκρότησή της. 

3. Στη συνεδρίαση του Συµβουλίου Σπουδών Δικαστι-
κών Υπαλλήλων προσκαλούνται από τον Πρόεδρο και
διατυπώνουν τη γνώµη τους ένας ή περισσότεροι διδά-
σκοντες, εφόσον τον έχουν ενηµερώσει προηγουµένως,
εγγράφως ή προφορικώς, ότι, κατά την άποψή τους, ορι-
σµένοι από τους εκπαιδευόµενους είναι ακατάλληλοι για
την άσκηση των καθηκόντων του δικαστικού υπαλλήλου.
Η ίδια διαδικασία ακολουθείται και για τον εποπτεύοντα
την πρακτική άσκηση σε κάθε δικαστήριο ή εισαγγελία
που είχε υπό την ευθύνη του τους εκπαιδευόµενους.
Στην περίπτωση αυτή, στη συνεδρίαση του Συµβουλίου
Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων καλείται και ο εκπαι-
δευόµενος για να εκφράσει τις απόψεις του. 

4. Η απόφαση του Συµβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υ-
παλλήλων λαµβάνεται µε απόλυτη πλειοψηφία των µε-
λών του και εκδίδεται την ίδια ηµέρα της συνεδρίασης. Ο
εκπαιδευόµενος, που βλάπτεται από την απόφαση, δι-
καιούται να ασκήσει ένσταση στο Διοικητικό Συµβούλιο
της Σχολής µέσα σε προθεσµία τριών (3) ηµερών από
την κοινοποίηση της απόφασης σε αυτόν µε ηλεκτρονικό
µήνυµα. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Σχολής, το οποίο
κρίνει κατά τον νόµο και την ουσία, συνέρχεται και απο-
φασίζει εντός πέντε (5) ηµερών από την άσκηση της έν-
στασης. Εάν η απόφαση περί ακαταλληλότητας του εκ-
παιδευοµένου επικυρωθεί, ο τελευταίος διαγράφεται ο-
ριστικά από τη Σχολή.»

Άρθρο 37
Διάθεση προς διορισµό εκπαιδευοµένων που πρόκειται

να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων -
Προσθήκη άρθρου 55ΚΕ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΚΕ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΚΕ
Διάθεση προς διορισµό εκπαιδευοµένων που πρόκειται

να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων

Οι εκπαιδευόµενοι, οι οποίοι περατώνουν επιτυχώς ό-
λα τα στάδια κατάρτισης, διατίθενται για διορισµό στις
θέσεις που προκηρύσσονται ανά δικαστική υπηρεσία,
κλάδο και κατηγορία εκπαίδευσης ανάλογα µε τις προτι-
µήσεις τους. Εφόσον περισσότεροι εκπαιδευόµενοι επι-
λέξουν την ίδια θέση, προηγείται αυτός µε την καλύτερη
σειρά κατάταξης στον οικείο πίνακα αποφοίτησης. Ο διο-
ρισµός τους ανατρέχει στην επόµενη ηµέρα της αποφοί-
τησής τους.» 
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Άρθρο 38
Πειθαρχική διαδικασία των εκπαιδευοµένων που 
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών 

υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΚΣΤ
στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΚΣΤ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΚΣΤ
Πειθαρχικά παραπτώµατα, πειθαρχικά όργανα,

πειθαρχική διαδικασία εκπαιδευοµένων που πρόκειται
να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων

1. Το πειθαρχικό παράπτωµα συντελείται µε υπαίτια
πράξη ή παράλειψη του εκπαιδευόµενου που δύναται να
του καταλογισθεί και αφορά σε συµπεριφορά, η οποία
δεν συνάδει µε την ιδιότητα του εκπαιδευοµένου.

2. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους εκ-
παιδευόµενους είναι: α) η έγγραφη επίπληξη, β) το πρό-
στιµο έως τις αποδοχές τριών (3) µηνών και γ) η διαγρα-
φή από τη Σχολή. Η πειθαρχική ποινή της περ. γ΄ δύνα-
ται να επιβληθεί είτε για αδικαιολόγητες απουσίες που
υπερβαίνουν τις δέκα (10) σε κάθε εκπαιδευτικό στάδιο,
εφόσον τηρηθεί η διαδικασία που προβλέπεται στην παρ.
4 του άρθρου 55ΙΗ, είτε για άλλες πράξεις ή παραλεί-
ψεις που συνιστούν ιδιαιτέρως αναξιοπρεπή συµπεριφο-
ρά ή υποδηλώνουν ότι ο εκπαιδευόµενος δεν τηρεί τις υ-
ποχρεώσεις του που καθορίζονται στις ειδικότερες ρυθ-
µίσεις του παρόντος και προκύπτουν από την ιδιότητα
του σπουδαστή της Σχολής.

3. Πειθαρχική εξουσία στους εκπαιδευόµενους α-
σκούν: α) ο Γενικός Διευθυντής, β) ο Διευθυντής Κατάρ-
τισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων, γ) το
Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων και δ) το
Συµβούλιο της Επικρατείας.

4. Αρµόδιος για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης εί-
ναι ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστι-
κών Υπαλλήλων. Πριν από την άσκηση της πειθαρχικής
δίωξης διεξάγεται προκαταρκτική εξέταση, η οποία δύ-
ναται να ανατεθεί σε διδάσκοντα, ο οποίος έχει την ιδιό-
τητα του δικαστικού λειτουργού. Εκείνος που διενεργεί
την προκαταρκτική εξέταση έχει το δικαίωµα να εξετά-
σει ανωµοτί µάρτυρες και να προβεί σε κάθε αναγκαία ε-
νέργεια για τη συγκέντρωση αποδεικτικών στοιχείων.
Συντάσσει πόρισµα ύστερα από την κλήση για παροχή ε-
ξηγήσεων του εκπαιδευόµενου, του οποίου διερευνώ-
νται οι πράξεις ή οι παραλείψεις. Το πόρισµα παραδίδε-
ται στον αρµόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής δίω-
ξης, ο οποίος αποφαίνεται, αν πρέπει να ασκηθεί πειθαρ-
χική δίωξη ή να τεθεί η υπόθεση στο αρχείο.

5. Η πειθαρχική δίωξη αρχίζει µε την κλήση του εγκα-
λούµενου εκπαιδευόµενου σε απολογία. Στην κλήση αυ-
τή τάσσεται εύλογη προθεσµία, η οποία δύναται να πα-
ραταθεί για διπλάσιο χρόνο ύστερα από αίτηση του ε-
γκαλούµενου. Ο εγκαλούµενος δικαιούται να λάβει γνώ-
ση του πειθαρχικού φακέλου και να ζητήσει αντίγραφα
των σχετικών εγγράφων πριν απολογηθεί. Αν τα στοι-
χεία, ύστερα από την απολογία του εγκαλούµενου, κρι-
θούν επαρκή, ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφω-
σης Δικαστικών Υπαλλήλων παύει την άσκηση της πει-
θαρχικής δίωξης. Αν τα στοιχεία, ύστερα από την απολο-
γία του εγκαλούµενου, κριθούν ανεπαρκή, ο ασκών την
πειθαρχική δίωξη διενεργεί διοικητική ανάκριση, ή την α-
ναθέτει σε διδάσκοντα, ο οποίος έχει την ιδιότητα του

δικαστικού λειτουργού, διαφορετικό εκείνου που είχε
διενεργήσει την άτυπη προκαταρκτική εξέταση. Κατά τη
διοικητική ανάκριση οι µάρτυρες εξετάζονται ενόρκως.
Είναι δυνατόν να εξεταστεί και ο εγκαλούµενος, κατά τη
διοικητική ανάκριση, ο οποίος στην περίπτωση αυτή κα-
ταθέτει ανωµοτί. Ο διενεργών τη διοικητική ανάκριση
προβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέργεια για τη συγκέντρω-
ση των αποδεικτικών στοιχείων, στα οποία, µεταξύ άλ-
λων, περιλαµβάνονται η αναζήτηση εγγράφων και η διε-
νέργεια αυτοψίας. Μετά από την ολοκλήρωση της συ-
γκέντρωσης των αποδεικτικών στοιχείων, η διοικητική α-
νάκριση περατώνεται µε την κλήση σε απολογία του ε-
γκαλούµενου, ο οποίος δικαιούται να λάβει γνώση των
στοιχείων του πειθαρχικού φακέλου και να ζητήσει αντί-
γραφα των σχετικών εγγράφων πριν απολογηθεί. Για
την απολογία του εγκαλούµενου τίθεται στη σχετική
κλήση εύλογη προθεσµία, η οποία δύναται να παραταθεί
για διπλάσιο χρόνο ύστερα από αίτηση του εγκαλούµε-
νου. Μετά από το πέρας της διοικητικής ανάκρισης ο Δι-
ευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υ-
παλλήλων υποβάλλει την πρότασή του για τον εγκαλού-
µενο στον Γενικό Διευθυντή µαζί µε τον πειθαρχικό φά-
κελο της υπόθεσης. Αν προτείνεται να επιβληθεί η πει-
θαρχική ποινή της διαγραφής από τη Σχολή, η υπόθεση
εισάγεται από τον Γενικό Διευθυντή απευθείας προς κρί-
ση ενώπιον του Συµβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλ-
λήλων.

6. Ο Γενικός Διευθυντής, ύστερα από την εξέταση του
πειθαρχικού φακέλου του εγκαλούµενου αποφασίζει: α)
την απαλλαγή του εγκαλούµενου, β) την παραγγελία συ-
µπληρωµατικής διοικητικής ανάκρισης, αν κρίνει ότι α-
παιτείται η διευκρίνιση ορισµένων ζητηµάτων, από τον
Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υ-
παλλήλων, την οποία, στην περίπτωση αυτή, διενεργεί ο
τελευταίος και γ) την επιβολή στον εγκαλούµενο, µε α-
πόφαση, της πειθαρχικής ποινής της έγγραφης επίπλη-
ξης ή του προστίµου έως τις αποδοχές τριών (3) µηνών.
Αν αποφασίστηκε η διενέργεια συµπληρωµατικής διοικη-
τικής ανάκρισης, µετά από το πέρας αυτής, ο πειθαρχι-
κός φάκελος του εγκαλούµενου υποβάλλεται εκ νέου
στον Γενικό Διευθυντή, ο οποίος αποφασίζει είτε την α-
παλλαγή του εγκαλούµενου είτε την επιβολή σε αυτόν
της πειθαρχικής ποινής της έγγραφης επίπληξης ή του
προστίµου. Αν όµως ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επι-
µόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων προτείνει να επιβλη-
θεί στον εγκαλούµενο η πειθαρχική ποινή της διαγραφής
από τη Σχολή, η πειθαρχική υπόθεση εισάγεται από τον
Γενικό Διευθυντή απευθείας προς κρίση ενώπιον του
Συµβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων, το οποίο,
στην προκειµένη περίπτωση, συγκροτείται χωρίς τη συµ-
µετοχή του Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δι-
καστικών Υπαλλήλων, αλλά µε τη συµµετοχή του Διευ-
θυντή Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Εποπτείας Οι-
κονοµικών Υποθέσεων. Το Συµβούλιο Σπουδών Δικαστι-
κών Υπαλλήλων είναι αρµόδιο είτε να επιβάλει οποιαδή-
ποτε πειθαρχική ποινή είτε να απαλλάξει τον εγκαλού-
µενο.

7. Ο εκπαιδευόµενος δύναται να ασκήσει, µέσα σε
τριάντα (30) ηµέρες από την επίδοση σε αυτόν της πει-
θαρχικής απόφασης ή την πλήρη γνώση αυτής, αίτηση α-
κυρώσεως ενώπιον του Συµβουλίου της Επικρατείας, αν
η ποινή αφορά σε επίπληξη και πρόστιµο, ή προσφυγή
ουσίας ενώπιον του ίδιου δικαστηρίου, αν αφορά σε δια-
γραφή από τη Σχολή.
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8. Η απόφαση, µε την οποία επιβάλλεται πειθαρχική
ποινή σε εκπαιδευόµενο, τίθεται στον ατοµικό του φάκε-
λο. Διαγράφονται από το προσωπικό µητρώο: α) η ποινή
της επίπληξης µετά ένα (1) έτος, β) η ποινή του προστί-
µου µετά δύο (2) έτη, κατ’ αναλογική εφαρµογή του άρ-
θρου 211 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων [ν.
4798/2021 (Α΄ 68)].

9. Τα άρθρα 167 έως 177 του Κώδικα Δικαστικών Υ-
παλλήλων εφαρµόζονται αναλογικά στους εκπαιδευοµέ-
νους.»

Άρθρο 39
Σκοπός διαρκούς επιµόρφωσης των δικαστικών

υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΚΖ 
στον ν. 4871/2021

Μετά από το άρθρο 55ΚΣΤ του ν. 4871/2021 (Α΄ 246)
προστίθενται: α) Κεφάλαιο Δ΄ µε τίτλο «Διαρκής επιµόρ-
φωση δικαστικών υπαλλήλων» και β) άρθρο 55ΚΖ, το ο-
ποίο εντάσσεται στο Κεφάλαιο Δ΄, ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΔΙΑΡΚΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 55ΚΖ
Σκοπός διαρκούς επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων

Η διαρκής επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων α-
ποσκοπεί αφενός στον εµπλουτισµό των γνώσεών τους
και αφετέρου στη συνεχή ενηµέρωσή τους σε συναφή
προς την άσκηση του έργου τους θέµατα.»

Άρθρο 40
Προγράµµατα επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων -

Προσθήκη άρθρου 55ΚΗ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΚΗ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΚΗ
Προγράµµατα επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων

1. Το Συµβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων, ύ-
στερα από εισήγηση του Διευθυντή Κατάρτισης και Επι-
µόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων, καταρτίζει τον µήνα
Σεπτέµβριο κάθε έτους το ετήσιο πρόγραµµα επιµόρφω-
σης. Το ετήσιο πρόγραµµα επιµόρφωσης δύναται να συ-
µπληρώνεται και να τροποποιείται µε την ίδια διαδικασία.

2. Στο ετήσιο πρόγραµµα επιµόρφωσης δικαστικών υ-
παλλήλων καθορίζονται οι εκπαιδευτικές δραστηριότη-
τες, οι οποίες πρόκειται να αναπτυχθούν κατά τη διάρ-
κεια της εφαρµογής του και διαµορφώνονται τα επιµέ-
ρους προγράµµατα επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλή-
λων σχετικά µε θέµατα που άπτονται των καθηκόντων
τους, όπως η οργάνωση και διαχείριση της υπηρεσίας, οι
κανόνες δεοντολογίας, η διαχείριση χρόνου κατά την ά-
σκηση των καθηκόντων τους, η επικοινωνιακή ικανότητα
και οι ψηφιακές δεξιότητες.

Σε κάθε πρόγραµµα προσδιορίζονται ειδικότερα: α) το
θέµα της επιµόρφωσης, β) ο τοµέας, ο κλάδος και οι κα-
τηγορίες των δικαστικών υπαλλήλων στους οποίους α-
πευθύνεται το πρόγραµµα, γ) ο χρόνος, η διάρκεια και ο
τόπος πραγµατοποίησης και δ) η µέθοδος της επιµόρφω-
σης, µε φυσική παρουσία ή διαδικτυακά. 

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι στους οποίους απευθύνο-
νται τα προγράµµατα επιµόρφωσης, οφείλουν να συµµε-
τέχουν ετησίως τουλάχιστον σε ένα (1) από αυτά. Μετά
από το πέρας κάθε επιµορφωτικού προγράµµατος σε ό-
λους όσοι συµµετείχαν στις οµάδες εργασίας
(workshops) και συµπλήρωσαν το ερωτηµατολόγιο του
άρθρου 55Λ, χορηγείται πιστοποιητικό επιτυχούς παρα-
κολούθησης, το οποίο τίθεται στον υπηρεσιακό τους φά-
κελο.

4. Η εκπόνηση των προγραµµάτων επιµόρφωσης δικα-
στικών υπαλλήλων ολοκληρώνεται τουλάχιστον ένα (1)
µήνα πριν από την πραγµατοποίησή τους. Τα προγράµ-
µατα αυτά κοινοποιούνται στο Υπουργείο Δικαιοσύνης
και αποστέλλονται στις δικαστικές υπηρεσίες, των οποί-
ων οι δικαστικοί υπάλληλοι καλούνται να µετάσχουν, για
περαιτέρω ενηµέρωση.»

Άρθρο 41
Επιλογή των δικαστικών υπαλλήλων που επιµορφώνο-

νται - Προσθήκη άρθρου 55ΚΘ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΚΘ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΚΘ
Επιλογή των δικαστικών υπαλλήλων

που επιµορφώνονται

1. Η επιλογή των δικαστικών υπαλλήλων που καλού-
νται να µετάσχουν σε συγκεκριµένο πρόγραµ-µα επιµόρ-
φωσης διενεργείται µε τα εξής κριτήρια: α) την εµπειρία
σε σχέση µε το θέµα που έχει επιλεγεί, β) την άσκηση
καθηκόντων συναφών προς το θέµα, γ) την προηγούµε-
νη συµµετοχή σε πρόγραµµα µε το ίδιο ή παρεµφερές
θέµα, δ) τα ειδικά προσόντα που έχουν αποκτηθεί λόγω
µεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου και ε) την απρό-
σκοπτη λειτουργία κάθε δικαστικής υπηρεσίας.

2. Η επιλογή γίνεται µε απόφαση του Προέδρου του
οικείου δικαστηρίου ή της οικείας εισαγγελίας σύµφωνα
µε τα κριτήρια της παρ. 1 και τις δηλώσεις ενδιαφέρο-
ντος που υποβάλλονται, µετά από γνώµη του προϊστα-
µένου της γραµµατείας. 

3. Η Σχολή προσκαλεί όσους έχουν επιλεγεί για να µε-
τάσχουν στο αντίστοιχο πρόγραµµα επιµόρ-φωσης και
δεσµεύει για τον καθένα από αυτούς τη σχετική πίστωση
για την κάλυψη των δαπανών µετακίνησης, διαµονής,
διατροφής και ηµερήσιας αποζηµίωσης. Μετά από την ο-
λοκλήρωση της διαδικασίας αυτής, όσοι πρόκειται να ε-
πιµορφωθούν δεν µπορούν να απαλλαγούν από την υπο-
χρέωση συµµετοχής στο πρόγραµµα, παρά µόνο λόγω έ-
κτακτης υπηρεσιακής απασχόλησης, στην οποία δεν εί-
ναι δυνατόν να αναπληρωθούν, ή σοβαρού προσωπικού
κωλύµατος. Η αδυναµία συµµετοχής γνωστοποιείται στη
Σχολή εγκαίρως, µε αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου
που πρόκειται να επιµορφωθεί, η οποία διαβιβάζεται από
τον ίδιο ή τον πρόεδρο του οικείου δικαστηρίου ή της οι-
κείας εισαγγελίας.

4. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που πρόκειται να επιµορ-
φωθούν οφείλουν να συµπληρώσουν µέχρι την έναρξη
της επιµόρφωσης τα προβλεπόµενα απογραφικά δελτία.
Διαφορετικά αποκλείονται από το συγκεκριµένο επιµορ-
φωτικό πρόγραµµα.»
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Άρθρο 42
Αξιολόγηση προγραµµάτων επιµόρφωσης δικαστικών
υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55Λ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55Λ ως
εξής:

«Άρθρο 55Λ
Αξιολόγηση προγραµµάτων επιµόρφωσης 

δικαστικών υπαλλήλων

Στο τέλος κάθε προγράµµατος επιµόρφωσης, οι συµ-
µετέχοντες συµπληρώνουν ειδικό ερωτηµατολόγιο, µε
σκοπό την αξιολόγηση της διοργάνωσης, των συντελε-
στών και του οφέλους που αποκόµισαν από τη συµµετο-
χή τους στο πρόγραµµα.»

Άρθρο 43
Τόπος και χρόνος διεξαγωγής των προγραµµάτων
επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη

άρθρου 55ΛΑ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΛΑ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΛΑ
Τόπος και χρόνος διεξαγωγής των προγραµµάτων

επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων

1. Η επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων παρέχε-
ται µέσω προγραµµάτων επιµόρφωσης που διεξάγονται
στην έδρα της Σχολής, στη Θεσσαλονίκη και στην Αθή-
να, µε φυσική παρουσία ή εξ αποστάσεως. Ο τόπος και ο
τρόπος διεξαγωγής των προγραµµάτων του πρώτου ε-
δαφίου καθορίζονται µε απόφαση του Διευθυντή Κατάρ-
τισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων.

2. Τα προγράµµατα επιµόρφωσης διοργανώνονται σε
οποιαδήποτε χρονική περίοδο, εκτός αυτής των θερινών
τµηµάτων της παρ. 2 του άρθρου 12 του Κώδικα Οργανι-
σµού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουρ-
γών [ν. 4938/2022 (Α΄ 109)].»

Άρθρο 44
Οργάνωση προγράµµατος επιµόρφωσης δικαστικών 

υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΛΒ 
στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΛΒ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΛΒ
Υπεύθυνος προγράµµατος επιµόρφωσης δικαστικών
υπαλλήλων - Εισηγητές - Προσωπικό υποστήριξης

1. Υπεύθυνος για την πραγµατοποίηση του προγράµ-
µατος επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων είναι ο Διευ-
θυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υπαλ-
λήλων, ο οποίος δεν µετέχει ως εισηγητής στα προγράµ-
µατα επιµόρφωσης. 

2. Ο Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικα-
στικών Υπαλλήλων εξειδικεύει, κατά περίπτωση, το κάθε

επιµέρους πρόγραµµα επιµόρφωσης, ορίζει, αντικαθιστά
και συντονίζει τους εισηγητές και όσους προεδρεύουν
στις συνεδριάσεις. 

3. Οι εισηγητές έχουν την υποχρέωση να παρουσιά-
σουν την εισήγησή τους προφορικά και να καταθέσουν
το σχετικό κείµενο στο Τµήµα Επιµόρφωσης της Σχολής
εντός δύο (2) µηνών από την ολοκλήρωση του προγράµ-
µατος επιµόρφωσης. Οι εισηγήσεις αναρτώνται στην ι-
στοσελίδα της Σχολής.

4. Με απόφαση του Διευθυντή της Διεύθυνσης Διοίκη-
σης και Οικονοµικού επιλέγεται, µεταξύ των υπαλλήλων
της Σχολής, το προσωπικό υποστήριξης των επιµορφωτι-
κών προγραµµάτων.»

Άρθρο 45
Μέθοδοι επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων - 

Προσθήκη άρθρου 55ΛΓ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΛΓ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΛΓ
Μέθοδοι επιµόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων

Η επιµόρφωση διενεργείται µε: α) τη δηµιουργία οµά-
δων εργασίας στο πλαίσιο διαλέξεων, ηµερίδων, σεµινα-
ρίων ή συνεδρίων, β) την αποστολή ηµεδαπών δικαστι-
κών υπαλλήλων σε επιµορφωτικά προγράµµατα, τα ο-
ποία διοργανώνονται στο εξωτερικό και γ) εκπαιδευτικές
επισκέψεις σε χώρους ή φορείς που έχουν σχέση µε το
θέµα του προγράµµατος επιµόρφωσης.»

Άρθρο 46
Διοργάνωση διεθνών εκπαιδευτικών προγραµµάτων -

Προσθήκη άρθρου 55ΛΔ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΛΔ
ως εξής:

«Άρθρο 55ΛΔ
Διεθνή εκπαιδευτικά προγράµµατα

1. Με απόφαση του Συµβουλίου Σπουδών Δικαστικών
Υπαλλήλων, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του
Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης Δικαστικών Υ-
παλλήλων, η Σχολή δύναται να διοργανώσει, είτε αυτο-
τελώς είτε σε συνεργασία µε αντίστοιχους εκπαιδευτι-
κούς φορείς των άλλων κρατών µελών της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, ειδικά προγράµµατα κατάρτισης ή επιµόρφω-
σης για δικαστικούς υπαλλήλους που προέρχονται από
τα κράτη αυτά ή από τρίτες χώρες. 

2. Τα προγράµµατα αυτά έχουν ως στόχο: α) τη διεύ-
ρυνση της συνεργασίας µε τους αντίστοιχους φορείς
των άλλων χωρών και την αξιοποίηση της εµπειρίας
τους και β) την ανάπτυξη της εκπαίδευσης των δικαστι-
κών υπαλλήλων σε ορισµένες από τις χώρες αυτές, στις
οποίες δεν υπάρχει ανάλογη εµπειρία. 

3. Η Σχολή προσκαλεί στα προγράµµατα αυτά, µέσω
των αρµόδιων φορέων της αλλοδαπής, τους δικαστικούς
υπαλλήλους άλλων χωρών. Στα ίδια προγράµµατα δύνα-
νται να προσκαλούνται και ηµεδαποί δικαστικοί υπάλλη-
λοι, σύµφωνα µε τα κριτήρια και τις διαδικασίες που προ-
βλέπονται στο άρθρο 55ΚΘ.» 
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Άρθρο 47
Καθορισµός των αποζηµιώσεων και αµοιβών κατά τη
διενέργεια της κατάρτισης και επιµόρφωσης των
δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΛΕ

στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) προστίθεται άρθρο 55ΛΕ
ως εξής: 

«Άρθρο 55ΛΕ
Καθορισµός των αποζηµιώσεων και αµοιβών κατά τη

διενέργεια της κατάρτισης και επιµόρφωσης 
των δικαστικών υπαλλήλων

Οι δαπάνες µετακίνησης και διαµονής που αφορούν
στην κατάρτιση και στη συνεχιζόµενη εκπαίδευση των
δικαστικών υπαλλήλων καλύπτονται σύµφωνα µε την υ-
ποπαρ. Δ9 της παρ. Δ΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015
(Α΄ 94). Για τις κάθε είδους αποζηµιώσεις, αµοιβές, απο-
λαβές και παροχές και γενικώς για κάθε δαπάνη σχετική
µε την εισαγωγή και κατάρτιση των εκπαιδευοµένων και
τη συνεχιζόµενη εκπαίδευση των εν ενεργεία δικαστι-
κών υπαλλήλων εφαρµόζεται η παρ. 1 του άρθρου 52.» 

Άρθρο 48
Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη άρθρου 55ΛΣΤ

στον ν. 4871/2021

Μετά από το άρθρο 55ΛΕ του ν. 4871/2021 (Α΄ 246)
προστίθενται: α) Κεφάλαιο ΣΤ΄ µε τίτλο «Εξουσιοδοτι-
κές διατάξεις» και β) άρθρο 55ΛΣΤ, το οποίο εντάσσεται
στο Κεφάλαιο ΣΤ΄, ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 55ΛΣΤ
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για τη ρύθµιση θεµάτων 

εκπαίδευσης και επιµόρφωσης των δικαστικών υπαλλή-
λων

1. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συµβου-
λίου της Σχολής, µπορούν να προστίθενται και άλλοι
κλάδοι δικαστικών υπαλλήλων των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ
και ΔΕ της παρ. 2 του άρθρου 3 που επιλέγονται για φοί-
τηση στη Σχολή. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης η οποία
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως έως το
τέλος Απριλίου κάθε έτους, προκηρύσσεται ο εισαγωγι-
κός διαγωνισµός της παρ. 1 του άρθρου 55Ζ. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία
εκδίδεται µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη δηµοσίευση
του πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων, γίνεται ανακατα-
νοµή των θέσεων αν ο αριθµός των επιτυχόντων είναι µι-
κρότερος από τον αριθµό των θέσεων που προβλέπονται
στην προκήρυξη.»

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΣΤΙΣ ΝΕΕΣ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΩΝ 

ΝΟΜΩΝ 4765/2021, 4798/2021 ΚΑΙ 2190/1994 

Άρθρο 49
Εισαγόµενοι για φοίτηση στην Εθνική Σχολή 
Δικαστικών Λειτουργών - Προσθήκη περ. κβ΄ 
στην παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6)
προστίθεται περ. κβ΄ και η παρ. 2 του άρθρου 2 διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«2. Δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και
Γ΄: 
α. Οι δικαστικοί λειτουργοί, το κύριο προσωπικό του

Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους και οι ιατροδικαστές.
β. Τα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

(Δ.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.),
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω-πικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) και το έκτακτο διδακτικό προσωπικό των Ανω-
τάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.) και των Ανωτά-
των Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.),
καθώς και το εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό των
µε οποιαδήποτε ονοµασία σχολών ή σχολείων ή υπηρε-
σιών του Δηµοσίου, των νοµικών προσώπων δηµοσίου
δικαίου, των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώ-
του και δεύτερου βαθµού και των νοµικών προσώπων
που αναφέρονται στην παρ. 1.
γ. Το ερευνητικό προσωπικό των ερευνητικών ή τεχνο-

λογικών κέντρων, ιδρυµάτων και ινστιτούτων.
δ. Οι στρατιωτικοί, το µη πολιτικό προσωπικό των Υ-

πουργείων Προστασίας του Πολίτη και Ναυτιλίας και Νη-
σιωτικής Πολιτικής, το προσωπικό της Εθνικής Υπηρε-
σίας Πληροφοριών.
ε. Οι υπάλληλοι του διπλωµατικού κλάδου, του κλάδου

επιστηµονικού προσωπικού της Ειδικής Νοµικής Υπηρε-
σίας, του κλάδου εµπειρογνωµόνων του Υπουργείου Ε-
ξωτερικών, καθώς και το προσωπικό της εξωτερικής υπη-
ρεσίας του ίδιου Υπουργείου που προσλαµβάνεται επι-
τοπίως.
στ. Το ιατρικό προσωπικό των φορέων που απαρτίζουν

το Εθνικό Σύστηµα Υγείας, καθώς και το ιατρικό προσω-
πικό του Ε.Ο.Δ.Υ., του Κέντρου Θεραπείας Εξαρτηµένων
Ατόµων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.), του Οργανισµού Κατά των Ναρκω-
τικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), καθώς και οι κάθε είδους θεραπευτές
στους ίδιους φορείς για τα προγράµµατα απεξάρτησης
από τα ναρκωτικά και πρώην εξαρτηµένα από ναρκωτι-
κές ουσίες άτοµα.
ζ. Οι θρησκευτικοί λειτουργοί των νοµικών προσώπων

της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, των
λοιπών Εκκλησιών, δογµάτων και των εν γένει γνωστών
θρησκειών.
η. Οι λογοτέχνες, καλλιτέχνες και δηµοσιογράφοι για

απασχολήσεις που προσιδιάζουν στην ιδιότητά τους, το
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επιστηµονικό προσωπικό και τεχνίτες υψηλής εξειδίκευ-
σης για έργα έρευνας, αναστήλωσης, αποκατάστασης,
συντήρησης και διαµόρφωσης µνηµείων και έργων τέ-
χνης, το ανειδίκευτο εργατοτεχνικό προσωπικό και οι
σχεδιαστές που απασχολούνται σε συγχρηµατοδο-τού-
µενα έργα, καθώς και το καλλιτεχνικό, τεχνικό ή βοηθη-
τικό προσωπικό, πλην διοικητικού προσωπικού, που είναι
αναγκαίο για την προετοιµασία και την παρουσίαση των
έργων ή συναυλιών στο πλαίσιο εγκεκριµένου καλλιτε-
χνικού προγράµµατος, σύµφωνα µε τα άρθρα 81 και 82
του ν. 1958/1991 (Α΄ 122), την παρ. 3 του άρθρου 21 του
ν. 2026/1992 (Α΄ 43) και την παρ. Δ3 του άρθρου 69 του
ν. 2065/1992 (Α΄ 113).
θ. Οι κυβερνήτες, συγκυβερνήτες και ιπτάµενοι µηχα-

νικοί του θαλάµου διακυβέρνησης αεροσκαφών, οποιασ-
δήποτε υπηρεσίας ή νοµικού προσώπου της παρ. 1, οι
πλοηγοί, κυβερνήτες σκαφών και ναυτικοί της Πλοηγι-
κής Υπηρεσίας του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτι-
κής Πολιτικής και κάθε άλλης πλοηγικής υπηρεσίας, κα-
θώς και οι διαιτητές - µεσολαβητές του Οργανισµού Με-
σολάβησης και Διαιτησίας.
ι. Οι µετακλητοί υπάλληλοι, οι συνεργάτες που προ-

σλαµβάνονται κατά τα οριζόµενα στα άρθρα 46 έως 48
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), οι ειδικοί σύµβουλοι - επιστη-
µονικοί συνεργάτες - ειδικοί συνεργάτες των Ο.Τ.Α., κα-
θώς και το προσωπικό του άρθρου 47 του ν. 4484/2017
(Α΄ 110).
ια. Όσοι διορίζονται απευθείας σε διευθυντικούς βαθ-

µούς και αυτοί στους οποίους ανατίθενται διευθυντικά
καθήκοντα.
ιβ. Οι δικηγόροι µε έµµισθη εντολή.
ιγ. Οι εισαγόµενοι για φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δη-

µόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.
ιδ. Το προσωπικό που προσλαµβάνεται από δηµόσιες

επιχειρήσεις ή τράπεζες και τις θυγατρικές τους εταιρεί-
ες για απασχόληση σε χώρες εκτός της Ελλάδας, όπου
έχουν επενδύσει ή επενδύουν, εφόσον η διάρκεια της
σύµβασής του δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. Η απα-
σχόληση του προσωπικού αυτού στην Ελλάδα, κατά τη
διάρκεια της σύµβασής του, απαγορεύεται.
ιε. Το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπι-

ση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών,
µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συ-
νολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Ο υπολογισµός του
δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρ-
θρου 38. Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο
ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της σύµ-
βασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο
φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πί-
νακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους
τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέ-
χρι την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π.
διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης
της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπι-
στωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό
κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρµόζεται η
παρ. 8 του άρθρου 51.
ιστ. Το προσωπικό νοµικών πρόσωπων ιδιωτικού δικαί-

ου µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα οποία δραστηριο-
ποιούνται στον χώρο της ψυχικής υγείας (παρ. 1 του άρ-
θρου 11 του ν. 2716/1999, Α΄ 96).
ιζ. Το προσωπικό που προσλαµβάνεται σε εκτέλεση ει-

δικού προγράµµατος απασχόλησης ανέργων ατόµων µε
αναπηρία, που προκηρύσσεται και επιδοτείται από τον
Οργανισµό Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού
(Ο.Α.Ε.Δ.).
ιη. Το προσωπικό που απασχολείται σε Δήµους, περι-

φέρειες ή άλλες δηµόσιες υπηρεσίες σε εκτέλεση προ-
γραµµάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, ή ειδικών προ-
γραµµάτων απασχόλησης ανέργων, που καταρτίζονται ή
υλοποιούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. ή το Υπουργείο Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.
ιθ. Ο Μόνιµος Αντιπρόσωπος και ο Αναπληρωτής Μόνι-

µος Αντιπρόσωπος στη Μόνιµη Ελληνική Αντιπροσωπεία
(Μ.Ε.Α.) στον Οργανισµό Οικονοµικής Συνεργασίας και
Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.), καθώς και το προσωπικό της
Μ.Ε.Α. - Ο.Ο.Σ.Α. που προσλαµβάνεται επιτοπίως.
κ. Ο Προϊστάµενος του Γραφείου Οικονοµικής Διπλω-

µατίας στη Μόνιµη Ελληνική Αντιπροσωπεία (Μ.Ε.Α.) Γε-
νεύης, καθώς και το προσωπικό του Γραφείου Οικονοµι-
κής Διπλωµατίας στη Μόνιµη Ελληνική Αντιπροσωπεία
(Μ.Ε.Α.) Γενεύης που προσλαµβάνεται επιτοπίως.
κα. Το προσωπικό της εξωτερικής υπηρεσίας του Ελ-

ληνικού Οργανισµού Τουρισµού που προσλαµβάνεται ε-
πιτοπίως.
κβ. Οι εισαγόµενοι για φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δι-

καστικών Λειτουργών.»

Άρθρο 50
Πλήρωση θέσεων δικαστικών υπαλλήλων - Αντικατά-

σταση παρ. 2 άρθρου 11 ν. 4798/2021

Η παρ. 2 του άρθρου 11 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλ-
λήλων [ν. 4798/2021, (Α΄ 68)] αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την Εθνική
Σχολή Δικαστικών Λειτουργών η πλήρωση των θέσεων
δικαστικών υπαλλήλων γίνεται σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του ν. 4765/2021 (Α΄ 6) για τους δηµόσιους διοικητι-
κούς υπαλλήλους.»

Άρθρο 51
Προσθήκη Τοµέα Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών για την κατάταξη των δικαστικών

υπαλλήλων - Τροποποίηση άρθρου 18 ν. 4798/2021

Στο άρθρο 18 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων
(ν. 4798/2021, Α΄ 68) προστίθεται περ. ε) και το άρθρο 18
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 18
Τοµείς Κατάταξης

Οι δικαστικοί υπάλληλοι κατατάσσονται στους παρα-
κάτω τοµείς:
α) Τοµέας του Συµβουλίου της Επικρατείας.
β) Τοµέας των πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και

των εισαγγελιών.
γ) Τοµέας του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της Γενικής

Επιτροπείας της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο.
δ) Τοµέας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων και

της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας των τακτικών
διοικητικών δικαστηρίων.
ε) Τοµέας της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουρ-

γών.»
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Άρθρο 52 
Δηµιουργία νέων κλάδων - ειδικοτήτων κατάταξης 
δικαστικών υπαλλήλων για τον Τοµέα της Εθνικής 
Σχολής Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση 

άρθρου 21 ν. 4798/2021

Στο άρθρο 21 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων
(ν. 4798/2021, Α΄ 68) προστίθεται παρ. 2Α ως εξής:

«2Α. Οι θέσεις κάθε κατηγορίας δικαστικών υπαλλήλων
του τοµέα της περ. ε) του άρθρου 18 κατατάσσονται
στους εξής κλάδους και ειδικότητες:
α) Κατηγορίας ΠΕ:
αα. Κλάδος ΠΕ Γραµµατέων
αβ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής
αγ. Κλάδος ΠΕ Οικονοµολόγων
αδ. Κλάδος ΠΕ Δηµοσιονοµικού Ελέγχου - Διοικητικής

Υποστήριξης 
αε. Κλάδος ΠΕ Εφοριακών.
β) Κατηγορίας ΔΕ:
βα. Κλάδος ΔΕ Γραµµατέων
ββ. Κλάδος ΔΕ Τεχνικών.
γ) Κατηγορίας ΥΕ:
γα. Κλάδος ΥΕ Οδηγών.»

Άρθρο 53
Υπολογισµός χρόνου φοίτησης στην Εθνική Σχολή

Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση παρ. 3
άρθρου 20 ν. 4798/2021

Στην παρ. 3 του άρθρου 20 του Κώδικα Δικαστικών Υ-
παλλήλων (ν. 4798/2021, Α΄ 68) προστίθεται νέο έβδοµο
εδάφιο και η παρ. 3 του άρθρου 20 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«3. Εισαγωγικός βαθµός των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ
είναι ο βαθµός Δ΄ και της κατηγορίας ΥΕ ο βαθµός Ε΄. Για
τους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, εισαγωγικός
βαθµός είναι ο Β΄, στον οποίο κατατάσσονται µε διαπι-
στωτική πράξη. Για τους κατόχους µεταπτυχιακού τίτλου
σπουδών, εισαγωγικός βαθµός είναι ο Γ΄, στον οποίο κα-
τατάσσονται µε διαπιστωτική πράξη. Για τους αποφοίτους
της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκη-
σης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.), εισαγωγικός βαθµός είναι ο Β΄. Ο χρό-
νος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. υπολογίζεται ως πλεονά-
ζων στον Β΄ βαθµό. Για τους αριστούχους προσµετράται
ένα (1) επιπλέον έτος στον ίδιο βαθµό. Ο χρόνος φοίτη-
σης στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών υπολογί-
ζεται ως πλεονάζων στον κατά περίπτωση εισαγωγικό
βαθµό. Η παραµονή στον εισαγωγικό βαθµό διαρκεί του-
λάχιστον για δύο (2) έτη, ανεξαρτήτως των τυπικών προ-
σόντων που αποκτά ο δικαστικός υπάλληλος στο ενδιάµε-
σο διάστηµα.»

Άρθρο 54
Συνδροµή της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών

κατά την εισαγωγική εκπαίδευση των δικαστικών 
υπαλλήλων - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 125 

ν. 4798/2021

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 125 του Κώ-
δικα Δικαστικών Υπαλλήλων  (ν. 4798/2021, Α΄ 68) τροπο-
ποιείται, µε την προσθήκη της δυνατότητας παροχής συν-
δροµής από την Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών για
την προεισαγωγική και εισαγωγική εκπαίδευση των δικα-
στικών υπαλλήλων, και η παρ. 3 του άρθρου 125 διαµορ-

φώνεται ως εξής: 
«3. Ο δικαστής που διευθύνει το αρµόδιο κατά την παρ.

2 δικαστήριο ορίζει έναν δικαστικό λειτουργό και έναν δι-
καστικό υπάλληλο ως υπεύθυνους της εκπαίδευσης. Για
τον σχεδιασµό και την υλοποίηση της προεισαγωγικής και
της εισαγωγικής εκπαίδευσης µπορεί να ζητείται η συν-
δροµή της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών και
του Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκη-
σης.»

Άρθρο 55
Επιµόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων στην Εθνική
Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση άρθρου

126 ν. 4798/2021

Το άρθρο 126 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων
(ν. 4798/2021, Α΄ 68) τροποποιείται, µε την προσθήκη της
Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών ως χώρου διεξα-
γωγής προγραµµάτων για την επιµόρφωση των δικαστι-
κών υπαλλήλων, και το άρθρο 126 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«Άρθρο 126
Μετεκπαίδευση και επιµόρφωση

Η υπηρεσία µεριµνά για τη µετεκπαίδευση και επιµόρ-
φωση των δικαστικών υπαλλήλων καθ’ όλη τη διάρκεια
της σταδιοδροµίας τους και διευκολύνει τη συµµετοχή
τους σε προγράµµατα που πραγµατοποιούνται στην Εθνι-
κή Σχολή Δικαστικών Λειτουργών, σε δικαστήρια, υπηρε-
σίες, εκπαιδευτικά ιδρύµατα και άλλους πιστοποιηµένους
φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό, λαµβάνοντας ιδιαί-
τερη µέριµνα για την ισότιµη πρόσβαση των υπαλλήλων
σε αυτήν.»

Άρθρο 56
Εξαίρεση αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δικαστικών

Λειτουργών από την παρακολούθηση προγράµµατος ει-
σαγωγικής εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. 2

άρθρου 138 ν. 4798/2021

Η παρ. 2 του άρθρου 138 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλ-
λήλων (ν. 4798/2021, Α΄ 68) τροποποιείται, µε την προ-
σθήκη πρόβλεψης εξαίρεσης των αποφοίτων της Εθνικής
Σχολής Δικαστικών Λειτουργών από τους παρακολουθού-
ντες πρόγραµµα εισαγωγικής εκπαίδευσης, σύµφωνα µε
το άρθρο 125 κατά το διάστηµα της δοκιµαστικής τους υ-
πηρεσίας, και η παρ. 2 του άρθρου 138 διαµορφώνεται ως
εξής: 

«2. Οι δικαστικοί υπάλληλοι, πλην των αποφοίτων της
Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών, κατά το διάστη-
µα της δοκιµαστικής τους υπηρεσίας παρακολουθούν
πρόγραµµα εισαγωγικής εκπαίδευσης, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 125.»

Άρθρο 57
Επιλογή προϊσταµένου σε τµήµα της γραµµατείας των

δικαστηρίων και των δικαστικών υπηρεσιών - 
Τροποποίηση άρθρου 143 ν. 4798/2021

Στο άρθρο 143 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων
(ν. 4798/2021, Α΄ 68) προστίθεται τρίτο εδάφιο και το άρ-
θρο 143 διαµορφώνεται ως εξής:
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«Άρθρο 143
Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων

Προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων τοποθετούνται
δικαστικοί υπάλληλοι, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στα ε-
πόµενα άρθρα. Ως οργανικές µονάδες νοούνται η γενική
διεύθυνση, η διεύθυνση και το τµήµα. Στα τµήµατα στα ο-
ποία διαιρείται η γραµµατεία των δικαστηρίων και δικαστι-
κών υπηρεσιών που ανήκουν στους τοµείς των περ α΄, β΄
και δ΄ του άρθρου 18, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κα-
νονισµού εσωτερικής λειτουργίας τους, επιλέγεται προϊ-
στάµενος, εφόσον ο αριθµός των οργανικών θέσεων των
υπαλλήλων στο κάθε τµήµα είναι τουλάχιστον πέντε (5),
ανεξαρτήτως του συνολικού αριθµού των υπηρετούντων
σε αυτά.»

Άρθρο 58
Δυνατότητα διενέργειας διαγωνισµού για την 

εισαγωγή στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών
και εγγραφής σε αυτήν κατά τις προεκλογικές
περιόδους - Προσθήκη παρ. 21 στο άρθρο 28

του ν. 2190/1994

Στο άρθρο 28 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) προστίθεται παρ.
21, στην οποία προβλέπεται η εξαίρεση της Εθνικής Σχο-
λής Δικαστικών Λειτουργών από το πεδίο εφαρµογής των
απαγορεύσεων που θεσπίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρ-
θρου 28, ως εξής:

«21. Οι παρ. 1 και 2 δεν εφαρµόζονται στην Εθνική Σχο-
λή Δικαστικών Λειτουργών.»

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 59
Μεταβατικές διατάξεις

1. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, ο εισαγω-
γικός διαγωνισµός για την επιλογή εκπαιδευοµένων που
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων
διενεργείται εντός τριών (3) µηνών από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος. Μετά από τη διενέργεια του διαγω-
νισµού, µε απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συµβουλί-
ου της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών, προσαρ-
µόζεται αντίστοιχα ο χρόνος έναρξης και διενέργειας και
των σταδίων κατάρτισης. 

2. Κατ’ εξαίρεση, για το πρώτο έτος εφαρµογής του πα-
ρόντος, ο προϋπολογισµός της Εθνικής Σχολής Δικαστι-
κών Λειτουργών τροποποιείται αναλόγως, προκειµένου
να υλοποιηθούν οι νέες ρυθµίσεις που αφορούν στην επι-
λογή, κατάρτιση και επιµόρφωση των δικαστικών υπάλλη-
λων.

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ -

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4871/2021 

Άρθρο 60
Λόγοι παύσης και αρµοδιότητες του Διευθυντή 
Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Εποπτείας 
Οικονοµικών Υποθέσεων της Εθνικής Σχολής

Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση άρθρου 10 
ν. 4871/2021

Στο άρθρο 10 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 διαγρά-
φεται η φράση «προαχθεί ή», β) στην περ. β΄ της παρ. 3
µετά από τις λέξεις «Ευρωπαϊκή Ένωση,» διαγράφονται
οι λέξεις «καθώς και» και µετά από τις λέξεις «Προγράµ-
µατος Δηµοσίων Επενδύσεων» προστίθεται η φράση «και
από το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας και υπο-
γράφει τις σχετικές πράξεις,» και το άρθρο 10 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«Άρθρο 10
Διευθυντής Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Εποπτεί-

ας Οικονοµικών Υποθέσεων

1. Διευθυντής Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Επο-
πτείας Οικονοµικών Υποθέσεων τοποθετείται, µε απόφα-
ση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία εκδίδεται ύστερα
από αιτιολογηµένη απόφαση του οικείου Δικαστικού Συµ-
βουλίου, Σύµβουλος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ο οποίος
έχει τουλάχιστον τριετή ενεργό υπηρεσία. Παύει αυτοδι-
καίως να κατέχει τη θέση αυτή, αν µε οποιονδήποτε τρό-
πο στερηθεί τη δικαστική ιδιότητα. Ορίζεται µε µερική α-
πασχόληση και µειωµένη άσκηση των καθηκόντων της κύ-
ριας θέσης του για θητεία τριών (3) ετών. Η θητεία του πα-
ρατείνεται αυτοδικαίως µέχρι την ανάληψη καθηκόντων
από τον αντικαταστάτη του. Εφόσον ελλείπει, απουσιάζει
ή κωλύεται, αναπληρώνεται από τον Διευθυντή Κατάρτι-
σης και Επιµόρφωσης της κατεύθυνσης της Διοικητικής
Δικαιοσύνης.

2. Ο Διευθυντής Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Ε-
ποπτείας Οικονοµικών Υποθέσεων:

α) είναι ο διατάκτης των δαπανών της Εθνικής Σχολής
Δικαστικών Λειτουργών και υπεύθυνος για την αποτελε-
σµατική διοίκηση των οικονοµικών της υποθέσεων,

β) λαµβάνει τα απαραίτητα µέτρα για τη διασφάλιση
της χρηστής δηµοσιονοµικής λειτουργίας της και επο-
πτεύει τις διαδικασίες που αφορούν στην ορθή εκτέλεση
του προϋπολογισµού της και στην οικονοµική λειτουργία
της, σύµφωνα µε τις κατευθυντήριες οδηγίες που δίνει σε
αυτόν το Διοικητικό Συµβούλιο και τη σύµφωνη γνώµη
του Γενικού Διευθυντή.

3. Ο Διευθυντής Οικονοµικού Προγραµµατισµού και Ε-
ποπτείας Οικονοµικών Υποθέσεων:

30



α) µεριµνά για την, κατά τον νόµο, αξιοποίηση των πό-
ρων της Σχολής,
β) σχεδιάζει και εφαρµόζει τα προγράµµατα εκπαίδευ-

σης και επιµόρφωσης που συγχρηµατοδοτούνται από την
Ευρωπαϊκή Ένωση, από πόρους του Προγράµµατος Δηµο-
σίων Επενδύσεων και από το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθε-
κτικότητας, και υπογράφει τις σχετικές πράξεις,
γ) προγραµµατίζει τις οικονοµικές υποθέσεις της Σχο-

λής και εποπτεύει τη διαδικασία εκτέλεσής τους,
δ) εγκρίνει την πραγµατοποίηση των δαπανών της Σχο-

λής, αναλαµβάνει τις σχετικές υποχρεώσεις σε βάρος
των πιστώσεών της και συνάπτει τις σχετικές συµβάσεις,
ε) εκδίδει τις πράξεις καταλογισµού αποδοχών, όπως

προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 22, την παρ. 4 του
άρθρου 26 και την παρ. 2 του άρθρου 36.»

Άρθρο 61
Λόγοι παύσης των Διευθυντών Κατάρτισης και 
Επιµόρφωσης της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 11 

ν. 4871/2021

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 11 του
ν. 4871/2021 (Α΄ 246) διαγράφεται η φράση «προαχθούν
ή» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής: 

«3. Οι Διευθυντές Κατάρτισης και Επιµόρφωσης όλων
των κατευθύνσεων παύουν αυτοδικαίως να κατέχουν τις
θέσεις τους αν στερηθούν µε οποιονδήποτε τρόπο τη δι-
καστική ιδιότητα. Ορίζονται µε µερική απασχόληση, η ο-
ποία δεν µπορεί να είναι λιγότερη από δύο (2) ηµέρες
την εβδοµάδα, και έχουν µειωµένη άσκηση των καθηκό-
ντων της κύριας θέσης τους. Η τοποθέτησή τους αφορά
σε µία µόνο θητεία τριών (3) ετών, η οποία, κατ’ εξαίρε-
ση, παρατείνεται µέχρι την ολοκλήρωση της προβλεπό-
µενης διαδικασίας τοποθέτησης του νέου Διευθυντή Κα-
τάρτισης και Επιµόρφωσης κάθε κατεύθυνσης.»

Άρθρο 62
Προσόντα συµµετοχής στον διαγωνισµό - Τροποποίηση

παρ. 1 άρθρου 17 ν. 4871/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246)
επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) τροποποιείται η περ. α΄
ως προς τα προσόντα συµµετοχής στον διαγωνισµό που
αφορούν στην άσκηση δικηγορίας και τους τίτλους
σπουδών, β) στο δεύτερο εδάφιο της περ. β΄ επικαιρο-
ποιείται η παραποµπή στον Κώδικα Οργανισµού Δικα-
στηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών, γ) στο
πρώτο εδάφιο της περ. γ΄ οι λέξεις «στις παρ. 1, 2 και 3
του άρθρου 36» αντικαθίστανται από τις λέξεις «άρθρο
43» και οι λέξεις «στα άρθρα 37 και 38» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «στο άρθρο 44» και η παρ. 1 διαµορφώνε-
ται ως εξής:

«1. Στον διαγωνισµό γίνονται δεκτοί όσοι:
α) Έχουν ή είχαν συµπληρώσει δύο (2) έτη άσκησης

δικηγορίας ή είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος νο-
µικού τµήµατος µε µονοετή άσκηση δικηγορίας στην η-
µεδαπή ή στην αλλοδαπή ή είναι δικαστικοί υπάλληλοι
µε πτυχίο νοµικής σχολής της ηµεδαπής ή της αλλοδα-
πής αναγνωρισµένο µε πράξη αρµοδίου οργάνου ή έ-
χουν λάβει αναγνώριση επαγγελµατικής ισοδυναµίας α-

πό το Συµβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελµατικών Προσό-
ντων (ΣΑΕΠ) ή το Αυτοτελές Τµήµα Εφαρµογής της Ευ-
ρωπαϊκής Νοµοθεσίας (ΑΤΕΕΝ) του Υπουργείου Παιδεί-
ας και Θρησκευµάτων ή έχουν λάβει αναγνώριση επαγ-
γελµατικών προσόντων δικηγόρου του π.δ. 122/ 2010
(Α΄ 200) και έχουν συµπληρώσει τρία (3) έτη υπηρεσίας
στη θέση αυτή ή έχουν την ιδιότητα του Ειρηνοδίκη ή
του µέλους του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους,
β) έχουν συµπληρώσει το εικοστό όγδοο (28ο) και δεν

έχουν υπερβεί το τεσσαρακοστό (40ό) έτος της ηλικίας
τους την 31η Δεκεµβρίου του έτους κατά το οποίο προ-
κηρύσσεται ο διαγωνισµός. Η ηλικία του υποψηφίου α-
ποδεικνύεται κατά τις διατάξεις του Κώδικα Οργανισµού
των Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουρ-
γών [ν. 4938/2022 (Α΄ 109)] και

γ) έχουν τα προσόντα που ορίζονται στο άρθρο 43 και
δεν έχουν τα κωλύµατα που προβλέπονται στο άρθρο 44
του ανωτέρω Κώδικα, για τον διορισµό τους ως δικαστι-
κών λειτουργών. Τα απαιτούµενα προσόντα, εκτός από
το όριο ηλικίας, πρέπει να συντρέχουν κατά τον χρόνο έ-
ναρξης του διαγωνισµού. Τα κωλύµατα πρέπει να µην υ-
πάρχουν τόσο κατά τον χρόνο έναρξης του διαγωνισµού
όσο και κατά τον χρόνο εγγραφής στη Σχολή.»

Άρθρο 63
Γραµµατέας της Επιτροπής του εισαγωγικού
διαγωνισµού - Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 18 

ν. 4871/2021

Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 18 του ν. 4871/2021
(Α΄ 246) προστίθενται τρία νέα εδάφια και η παρ. 5 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«5. Τα µέλη των ανωτέρω επιτροπών που έχουν την ι-
διότητα του δικαστικού λειτουργού ορίζονται µε τους α-
ναπληρωτές τους από τους Προϊσταµένους του οικείου
Δικαστηρίου και της οικείας Εισαγγελίας. Τα µέλη που έ-
χουν την ιδιότητα µέλους Δ.Ε.Π. ορίζονται µε τους ανα-
πληρωτές τους, ύστερα από κλήρωση που διενεργείται
στο Υπουργείο Δικαιοσύνης από τον Γενικό Διευθυντή
της Σχολής µεταξύ όλων των καθηγητών των Νοµικών
Σχολών της χώρας, των οποίων το γνωστικό αντικείµενο
είναι σχετικό µε τα εξεταζόµενα µαθήµατα. Τα µέλη που
έχουν την ιδιότητα του δικηγόρου ορίζονται µε τους α-
ναπληρωτές τους ύστερα από κλήρωση που διενεργείται
στο Υπουργείο Δικαιοσύνης από τον Γενικό Διευθυντή
της Σχολής µεταξύ είκοσι (20) δικηγόρων που προτείνο-
νται από τον Πρόεδρο της Ολοµέλειας των Προέδρων
των δικηγορικών συλλόγων της χώρας. Όσοι διετέλεσαν
µέλη επιτροπών εισαγωγικού διαγωνισµού οποιασδήπο-
τε κατεύθυνσης δεν µπορούν να ορισθούν εκ νέου πριν
από την πάροδο διετίας για την άσκηση των συγκεκριµέ-
νων καθηκόντων. Αντιθέτως, µπορούν να ορισθούν πριν
από την πάροδο του ανωτέρω χρονικού διαστήµατος µέ-
λη επιτροπών των εξετάσεων αποφοίτησης. Τα µέλη αµ-
φοτέρων των επιτροπών αυτών δεν επιτρέπεται να έ-
χουν την ιδιότητα του διδάσκοντος στη Σχολή ή να µετέ-
χουν στα όργανα Διοίκησης αυτής. Με την ίδια απόφαση
ορίζονται ο γραµµατέας κάθε επιτροπής και ο αναπλη-
ρωτής του. Καθήκοντα γραµµατέα ανατίθενται σε υπάλ-
ληλο της Σχολής, εφόσον ο διαγωνισµός διενεργείται
στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης. Αν ο διαγω-
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νισµός διενεργείται σε άλλη περιφερειακή ενότητα, τα
καθήκοντα αυτά ανατίθενται σε δικαστικό υπάλληλο, ο
οποίος υπηρετεί σε µία από τις δικαστικές υπηρεσίες του
τόπου διεξαγωγής του διαγωνισµού.»

Άρθρο 64
Διαδικασία εγγραφής επιτυχόντων στην Εθνική Σχολή
Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση παρ. 4 και 5

άρθρου 21 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 21 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην παρ. 4 οι λέξεις «την ανάρτηση
στην ιστοσελίδα της Σχολής» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «τη δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως», β) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 5 επικαιροποιούνται
οι παραποµπές στον Κώδικα Οργανισµού Δικαστηρίων
και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών, µετά τη φράση
«καταχωρίζονται σε» προστίθεται η λέξη «ηλεκτρονικά»
και το άρθρο 21 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 21
Εγγραφή επιτυχόντων

1. Στη Σχολή εγγράφονται οι υποψήφιοι, οι οποίοι πε-
ριλαµβάνονται στον πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων
κατά σειρά επιτυχίας, έως ότου καλυφθεί ο αριθµός των
θέσεων, ο οποίος αναφέρεται στην προκήρυξη. Σε περί-
πτωση ισοβαθµίας, για την πλήρωση της τελευταίας θέ-
σης, οι υποψήφιοι, οι οποίοι ισοβάθµησαν, εγγράφονται
ως υπεράριθµοι.

2. Στην κατεύθυνση Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύ-
νης και στην κατεύθυνση Ειρηνοδικών, όπου έχει συντα-
χθεί ένας ενιαίος πίνακας οριστικών αποτελεσµάτων, η
πλήρωση των θέσεων που έχουν προκηρυχθεί για την
κάθε κατεύθυνση γίνεται µε κριτήριο τη σειρά επιτυχίας
και τη δήλωση προτίµησης του επιτυχόντος. Οι επιτυχό-
ντες µε την καλύτερη επίδοση καταλαµβάνουν, εφόσον
το επιλέξουν, τις θέσεις υποψηφίων δοκίµων παρέδρων
της Κατεύθυνσης Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης, ε-
νώ έπονται οι λοιποί επιτυχόντες για την κατάληψη θέ-
σεων δοκίµων Ειρηνοδικών της Κατεύθυνσης Ειρηνοδι-
κών. Η παραπάνω δήλωση επιλογής των υποψηφίων γί-
νεται κατά το στάδιο της εγγραφής τους στην Σχολή.

3. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία
εκδίδεται µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη δηµοσίευση
του πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων, ο αριθµός των εγ-
γραφόµενων υπεράριθµων κατανέµεται στα προβλεπό-
µενα τµήµατα των οικείων κατευθύνσεων. Εντός της
προθεσµίας του πρώτου εδαφίου, αν ο αριθµός των επι-
τυχόντων είναι µικρότερος από τον αριθµό των θέσεων,
που προβλέπονται στην προκήρυξη, γίνεται ανακατανο-
µή των θέσεων της οικείας κατεύθυνσης.

4. Η αίτηση για την εγγραφή στη Σχολή υποβάλλεται
ηλεκτρονικά στη γραµµατεία της µέσα σε προθεσµία δέ-
κα (10) ηµερών από τη δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως του πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων.

5. Τα δικαιολογητικά, τα οποία αποδεικνύουν τη συν-
δροµή των προσόντων, που ορίζονται στο άρθρο 43, και
την έλλειψη κωλυµάτων, που προβλέπονται στο άρθρο
44 του Κώδικα Οργανισµού Δικαστηρίων και Κατάστα-
σης Δικαστικών Λειτουργών [ν. 4938/2022 (Α΄ 109)], κα-
ταχωρίζονται σε ηλεκτρονικά τηρούµενο για κάθε εκπαι-
δευόµενο ατοµικό φάκελο, στον οποίο φυλάσσονται όλα
τα στοιχεία που τον αφορούν. Δεν απαιτείται να υποβλη-

θούν τα στοιχεία, τα οποία έχουν ήδη κατατεθεί, για τη
συµµετοχή στον εισαγωγικό διαγωνισµό, εκτός αν αυτά
είχαν περιορισµένη χρονική ισχύ και έχει παρέλθει η
διάρκειά της ή εµφανίζουν ελλείψεις. Τα πρακτικά που έ-
χουν συνταχθεί από τις οικείες επιτροπές του εισαγωγι-
κού διαγωνισµού και αφορούν τα θέµατα, τα οποία είναι
σχετικά µε τη διεξαγωγή του διαγωνισµού και την κα-
τάρτιση του πίνακα οριστικών αποτελεσµάτων, διαβιβά-
ζονται στη Σχολή από τον γραµµατέα της επιτροπής του
εισαγωγικού διαγωνισµού αµέσως µετά από την επικύ-
ρωση του πίνακα αυτού.

6. Το νοµότυπο των αιτήσεων εγγραφής και η πληρό-
τητα των σχετικών δικαιολογητικών ελέγχονται από τον
οικείο Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης, ο οποίος
µπορεί να τάξει εύλογη προθεσµία στον ενδιαφερόµενο
για τη συµπλήρωση ελλείψεων που του έχουν επισηµαν-
θεί. Σε περίπτωση αµφιβολίας ή αµφισβήτησης, αυτή αί-
ρεται µε απόφαση του Γενικού Διευθυντή της Σχολής.

7. Αν ορισµένοι από τους επιτυχόντες δεν υποβάλ-
λουν αίτηση εγγραφής µέσα σε προθεσµία δέκα (10) η-
µερών από την ανάρτηση του πίνακα οριστικών αποτελε-
σµάτων στην ιστοσελίδα της Εθνικής Σχολής Δικαστι-
κών Λειτουργών, εφόσον ο αριθµός των θέσεων που έ-
χουν προκηρυχθεί δεν καλύπτεται µε την εγγραφή υπε-
ράριθµων, προσκαλείται, µε απόφαση του Γενικού Διευ-
θυντή της Σχολής, ίσος αριθµός επιτυχόντων, κατά σει-
ρά επιτυχίας, µε βάση τον πίνακα οριστικών αποτελε-
σµάτων να υποβάλει αίτηση εγγραφής µέσα σε αποκλει-
στική προθεσµία πέντε (5) ηµερών από την κοινοποίηση
της πρόσκλησης.

8. Η ιδιότητα του εκπαιδευοµένου αποκτάται από ό-
σους εγγράφονται νοµοτύπως, από την ηµέρα της ορκω-
µοσίας τους. Η µισθοδοσία των εκπαιδευοµένων αρχίζει
την 1η Φεβρουαρίου, ηµεροµηνία έναρξης της κατάρτι-
σής τους κατά το στάδιο της προεισαγωγικής εκπαίδευ-
σης, εφόσον δώσουν σε ειδική τελετή τον νόµιµο όρκο
της παρ. 2 του άρθρου 23.»

Άρθρο 65
Χρόνος διενέργειας κατάρτισης στην Εθνική Σχολή

Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 23 ν. 4871/2021

Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 23 του
ν. 4871/2021 (Α΄ 246) αντικαθίσταται από δύο νέα εδά-
φια και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η κατάρτιση των εκπαιδευοµένων κατανέµεται σε
δύο (2) διαδοχικά στάδια, από τα οποία το πρώτο περι-
λαµβάνει διδασκαλία µαθηµάτων στη Σχολή και το δεύ-
τερο πρακτική άσκηση στα δικαστικά κατά-στήµατα. Η
κατάρτιση αυτή παρέχεται ξεχωριστά για κάθε µία κα-
τεύθυνση και διαρκεί δεκαέξι (16) µήνες. Αρχίζει την 1η
Φεβρουαρίου του έτους εγγραφής στη Σχολή και περα-
τώνεται την 31η Μαΐου του επόµενου έτους. Η κοινή εκ-
παίδευση διαρκεί από την 1η Φεβρουαρίου µέχρι την 30ή
Ιουνίου του έτους εγγραφής. Στη συνέχεια, από την 1η Ι-
ουλίου µέχρι την 31η Οκτωβρίου, η Διοικητική Κατεύθυν-
ση χωρίζεται σε δύο (2) τµήµατα. Στο ένα εντάσσονται
οι σπουδαστές που επιλέγουν µε ηλεκτρονική δήλωσή
τους στη γραµµατεία της Σχολής να διοριστούν σε θέ-
σεις δοκίµων εισηγητών του Ελεγκτικού Συνεδρίου και
της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας αυτού, στο άλ-
λο δε εντάσσονται οι σπουδαστές που επιλέγουν µε η-
λεκτρονική δήλωσή τους στη γραµµατεία της Σχολής να
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διοριστούν σε θέσεις δοκίµων δικαστικών λειτουργών
του Συµβουλίου της Επικρατείας και των τακτικών διοι-
κητικών δικαστηρίων. Για την επιλογή αυτή λαµβάνεται
υπόψη η βαθµολογία των σπουδαστών στον εισαγωγικό
διαγωνισµό σε ποσοστό εβδοµήντα πέντε τοις εκατό
(75%) και η βαθµολογία τους στο πρώτο επιµέρους στά-
διο κατάρτισης σε ποσοστό είκοσι πέντε τοις εκατό
(25%). Οµοίως, κοινή εκπαίδευση για το ίδιο χρονικό διά-
στηµα, ήτοι για το διάστηµα από την 1η Φεβρουαρίου µέ-
χρι την 30ή Ιουνίου, έχουν και οι σπουδαστές των κατευ-
θύνσεων Πολιτικής - Ποινικής Δικαιοσύνης και Ειρηνοδι-
κών. Στη συνέχεια, από την 1η Ιουλίου µέχρι την 31η Ο-
κτωβρίου, οι παραπάνω δύο (2) κατευθύνσεις χωρίζονται
και οι σπουδαστές τους καταρτίζονται πλέον στα ειδικά,
ανά κατεύθυνση, γνωστικά αντικείµενα. Η κατάρτιση στη
Σχολή κατά τον µήνα Αύγουστο συνεχίζεται µε επεξερ-
γασία δικογραφιών κατ’ οίκον. Κατάρτιση δεν διενεργεί-
ται την 3η, 26η και 28η Οκτωβρίου, τη 17η Νοεµβρίου, α-
πό την 24η Δεκεµβρίου έως και τη 2α Ιανουαρίου, την 6η
Ιανουαρίου, την Καθαρά Δευτέρα, την 25η Μαρτίου, από
τη Μεγάλη Πέµπτη έως και τη Δευτέρα του Πάσχα, την
1η Μαΐου και του Αγίου Πνεύµατος.»

Άρθρο 66
Διεύρυνση προγραµµάτων σπουδών Εθνικής Σχολής
Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου

25 ν. 4871/2021

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 25 του
ν. 4871/2021 (Α΄ 246) τροποποιείται µε την προσθήκη
του καθορισµού των κατηγοριών διδασκόντων από τα
Συµβούλια Σπουδών και τη διεύρυνση του προγράµµα-
τος σπουδών µε την προσθήκη επισκέψεων σε σωφρονι-
στικά καταστήµατα, παρακολούθησης δικών ή διασκέψε-
ων στα ευρωπαϊκά δικαστήρια, στα ευρωπαϊκά όργανα
και στους ευρωπαϊκούς θεσµούς, σε δηµόσιες υπηρε-
σίες, δηµόσιους φορείς και θεραπευτικές µονάδες, της
δυνατότητας εκπαιδευτικών ανταλλαγών σπουδαστών
και της συµµετοχής σε άλλες ηµερίδες και η παρ. 1 δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«1. Τα Συµβούλια Σπουδών από την 20ή Σεπτεµβρίου
έως τη 10η Οκτωβρίου κάθε έτους καταρτίζουν τα προ-
γράµµατα σπουδών του εποµένου έτους, µετά από εισή-
γηση του οικείου Διευθυντή Κατάρτισης και Επιµόρφω-
σης µε τον επακριβή καθορισµό της διδακτέας ύλης, των
κατηγοριών διδασκόντων για κάθε κατεύθυνση σπου-
δών, των ωρών και της µεθόδου διδασκαλίας, των εκπαι-
δευτικών επισκέψεων στα δικαστικά και σωφρονιστικά
καταστήµατα, µε παρακολούθηση δικών ή διασκέψεων,
στα ευρωπαϊκά δικαστήρια, στα ευρωπαϊκά όργανα και
στους ευρωπαϊκούς θεσµούς, σε δηµόσιες υπηρεσίες,
δηµόσιους φορείς και θεραπευτικές µονάδες, των εκπαι-
δευτικών ανταλλαγών σπουδαστών, των σεµιναρίων,
στα οποία περιλαµβάνονται και αυτά που πραγµατοποι-
ούνται από όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Συµ-
βουλίου της Ευρώπης, των ηµερίδων και διαλέξεων, κα-
θώς και των λεπτοµερειών ως προς την πραγµατοποίηση
της πρακτικής άσκησης των εκπαιδευοµένων. Έµφαση
πρέπει να δίδεται σε θέµατα που αφορούν ιδίως: α) στην
καλλιέργεια του ελεύθερου φρονήµατος των δικαστικών
λειτουργών και στην ανάδειξη της ανάγκης προσήλωσης

στις θεµελιώδεις αρχές του πολιτεύµατος, β) στη µεθο-
δολογία επεξεργασίας φακέλων, γ) στη σύνταξη εισηγή-
σεων ή σχεδίων αποφάσεων ή προσωρινής δικαστικής
προστασίας ή κατηγορητηρίων ή εγγράφων προτάσεων
σε Δικαστικά Συµβούλια ή βουλευµάτων ή διατάξεων, δ)
στη συµµετοχή σε εικονικές δίκες µε την επεξεργασία
πραγµατικών υποθέσεων και στην αντιµετώπιση ζητηµά-
των που ανακύπτουν ενώπιον του ακροατηρίου, ε) στη
συµµετοχή σε εικονικές διασκέψεις µε ανάλυση και εµ-
βάθυνση υποθέσεων που ήδη έχουν απασχολήσει τη νο-
µολογία ή υποθέσεων που έχουν συζητηθεί, αλλά εκκρε-
µεί η σχετική διάσκεψη, στ) σε τοµείς όπου υπάρχουν
ουσιώδεις αλλαγές της νοµοθεσίας και της νοµολογίας
κατά α τελευταία έτη, ζ) σε πρακτικά ζητήµατα που συν-
δέονται µε τη άσκηση των καθηκόντων τους, όπως η δια-
χείριση του χρόνου για την επεξεργασία των υποθέσε-
ων, η συµπεριφορά προς τους συναδέλφους, τους δικα-
στικούς υπαλλήλους, τους δικηγόρους και τους διαδί-
κους, η) στη δηµιουργία οµάδων εργασίας και την ανά-
θεση ρόλων σε αυτές (workshops) και θ) σε θέµατα τε-
χνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, συµπεριλαµ-
βανοµένων θεµάτων τεχνητής νοηµοσύνης, που σχετί-
ζονται µε τη νοµική επιστήµη.»

Άρθρο 67
Διάρκεια πρώτου σταδίου κατάρτισης - Τροποποίηση

παρ. 1 άρθρου 26 ν. 4871/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246)
οι λέξεις «31η Οκτωβρίου» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «23η Νοεµβρίου» και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«1. Το πρώτο στάδιο κατάρτισης µε τα δύο (2) επιµέ-
ρους στάδια, όπως προβλέπονται στην παρ. 1 του άρ-
θρου 23, συµπεριλαµβανοµένων και των εξετάσεων απο-
φοίτησης διαρκεί από την 1η Φεβρουαρίου έως την 23η
Νοεµβρίου του ίδιου έτους.»

Άρθρο 68
Διαδικασία αξιολόγησης κατά το πρώτο στάδιο κατάρ-
τισης - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 27 ν. 4871/2021

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 27 του
ν. 4871/2021 (Α΄ 246) διαγράφονται η λέξη «αφενός»
και η φράση «και αφετέρου να απαντούν µέσω της ψη-
φιακής πλατφόρµας MOODLE σε ερωτήµατα των σπου-
δαστών που αφορούν ειδικά και επίκαιρα νοµικά ζητήµα-
τα» και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Οι εκπαιδευόµενοι κατά το πρώτο στάδιο κατάρτι-
σης αξιολογούνται από επτά (7) βασικούς διδάσκοντες,
οι οποίοι έχουν την ιδιότητα του δικαστικού λειτουργού,
και συγκεκριµένα: α) από τον οικείο Διευθυντή Κατάρτι-
σης και Επιµόρφωσης της κατεύθυνσης που ακολου-
θούν, ο οποίος δεν δύναται να έχει λιγότερες από επτά
(7) ηµέρες διδασκαλίας και β) από έξι (6) διδάσκοντες
που έχουν τις περισσότερες ηµέρες διδασκαλίας στην ί-
δια κατεύθυνση, οι οποίες δεν µπορούν να είναι λιγότε-
ρες των δέκα (10) για τον κάθε ένα. Ο οικείος Διευθυ-
ντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης και οι βασικοί διδά-
σκοντες υποχρεούνται να αναλαµβάνουν τη διδασκαλία
τουλάχιστον δύο (2) µαθηµάτων έκαστος χωρίς τη συµ-
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µετοχή άλλου διδάσκοντος σε αυτά. Για τις κατευθύν-
σεις Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης και Ειρηνοδι-
κών οι βασικοί διδάσκοντες κατανέµονται σε τέσσερις
(4) για το χρονικό διάστηµα από την 1η Φεβρουαρίου έ-
ως την 30ή Ιουνίου, κατά το οποίο διεξάγεται η κοινή εκ-
παίδευση των κατευθύνσεων αυτών και σε τρεις (3) για
το υπόλοιπο διάστηµα της ξεχωριστής εκπαίδευσης του
πρώτου σταδίου κατάρτισης. Το ίδιο ισχύει και για την
κατεύθυνση της Διοικητικής Δικαιοσύνης, κατά τις δια-
κρίσεις του τρίτου έως και του έκτου εδαφίου της παρ. 1
του άρθρου 23. Οι διδάσκοντες αυτοί δεν επιτρέπεται να
αναλάβουν διδασκαλία µαθηµάτων σε άλλη κατεύθυν-
ση.»

Άρθρο 69
Δηµοσίευση των βαθµολογιών - Τροποποίηση 

παρ. 12 άρθρου 28 ν. 4871/2021

Στην παρ. 12 του άρθρου 28 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246)
η φράση «ιστοσελίδα της Σχολής» αντικαθίσταται από
τη φράση «ηλεκτρονική πλατφόρµα µάθησης της Σχο-
λής, µε ελεγχόµενη πρόσβαση» και η παρ. 12 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«12. Τα αποτελέσµατα των εξετάσεων αποφοίτησης
αναρτώνται στην ηλεκτρονική πλατφόρµα µάθησης της
Σχολής, µε ελεγχόµενη πρόσβαση, το αργότερο µέχρι
την 20ή Νοεµβρίου.»

Άρθρο 70
Δηµοσίευση πίνακα επιτυχόντων - Τροποποίηση 

παρ. 1 άρθρου 29 ν. 4871/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 29 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) η
φράση «ιστοσελίδα της Σχολής» αντικαθίσταται από τη
φράση «ηλεκτρονική πλατφόρµα µάθησης της Σχολής,
µε ελεγχόµενη πρόσβασης» και η παρ. 1 διαµορφώνεται
ως εξής:

«1. Η γραµµατεία της Σχολής, µετά από τη λήψη των
βαθµολογιών προόδου από τους βασικούς διδάσκοντες
και των βαθµολογιών των εξετάσεων αποφοίτησης από
τις οικείες επιτροπές κατά το πρώτο στάδιο κατάρτισης,
συντάσσει για κάθε κατεύθυνση πίνακες επιτυχόντων, οι
οποίοι αναρτώνται στην ηλεκτρονική πλατφόρµα µάθη-
σης της Σχολής, µε ελεγχόµενη πρόσβαση.»

Άρθρο 71
Αξιολόγηση κατά την πρακτική άσκηση - Τροποποίηση

άρθρου 31 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 31 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στο τρίτο εδάφιο της παρ. 1 µετά από
τη λέξη «Θεσσαλονίκη» προστίθενται οι λέξεις «και
στην Αθήνα», β) στην παρ. 2: βα) στο πρώτο εδάφιο µετά
από τις λέξεις «τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης» δια-
γράφεται η λέξη «ή» και µετά τη λέξη «εισαγγελία» προ-
στίθενται οι λέξεις «ή του Προϊσταµένου του Ειρηνοδι-
κείου», ββ) στο τρίτο εδάφιο µετά από τις λέξεις «Προέ-
δρου Πρωτοδικών» διαγράφεται η λέξη «και» και µετά
τις λέξεις «Εισαγγελέα Πρωτοδικών» προστίθενται οι
λέξεις «και του Ειρηνοδίκη Α΄ Τάξης», και το άρθρο 31
διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 31
Πρακτική άσκηση - Αξιολόγηση - Πίνακες επιτυχόντων
µετά από το τέλος του δευτέρου σταδίου κατάρτισης

1. Το δεύτερο στάδιο κατάρτισης περιλαµβάνει την
πρακτική άσκηση στα δικαστικά καταστήµατα και διαρκεί
από την 24η Νοεµβρίου του έτους της εγγραφής στη
Σχολή έως την 31η Μαΐου του έτους που ακολουθεί.
Πραγµατοποιείται στο Συµβούλιο της Επικρατείας, εφό-
σον αφορά στους υποψήφιους δόκιµους εισηγητές σε
αυτό και στο Ελεγκτικό Συνέδριο, εφόσον αφορά στους
υποψήφιους δόκιµους εισηγητές σε αυτό ή αντίστοιχους
της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας του Ελεγκτι-
κού Συνεδρίου. Η πρακτική άσκηση των υποψήφιων πα-
ρέδρων των πολιτικών - ποινικών δικαστηρίων, των τα-
κτικών διοικητικών δικαστηρίων, των υποψήφιων δοκί-
µων εισαγγελικών παρέδρων και των υποψήφιων δοκί-
µων Ειρηνοδικών διενεργείται στη Θεσσαλονίκη και
στην Αθήνα, σε πρωτοβάθµια δικαστήρια όλων των κλά-
δων και στην αντίστοιχη εισαγγελία.

2. Με απόφαση του Προέδρου του οικείου δικαστηρίου
ή του Προέδρου του τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης,
του Διευθύνοντος την εισαγγελία ή του Προϊσταµένου
του Ειρηνοδικείου, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώµη
του Γενικού Διευθυντή, ορίζονται µε ενιαύσια θητεία οι
εποπτεύοντες δικαστικοί λειτουργοί, καθώς και εκείνοι
οι οποίοι πρόκειται να έχουν την ευθύνη της πρακτικής
άσκησης των εκπαιδευοµένων κάθε εκπαιδευτικής σει-
ράς. Για το Συµβούλιο της Επικρατείας και το Ελεγκτικό
Συνέδριο οι εποπτεύοντες δικαστικοί λειτουργοί πρέπει
να φέρουν τον βαθµό του Συµβούλου, οι δε εκπαιδευτές
τον βαθµό του Παρέδρου. Στα λοιπά πρωτοβάθµια δικα-
στήρια και την οικεία εισαγγελία πρωτοδικών οι επο-
πτεύοντες δικαστικοί λειτουργοί πρέπει να φέρουν τον
βαθµό του Προέδρου Εφετών και του Εισαγγελέα Εφε-
τών αντίστοιχα, οι δε εκπαιδευτές τον βαθµό του Προέ-
δρου Πρωτοδικών, του Εισαγγελέα Πρωτοδικών και του
Ειρηνοδίκη Α΄ Τάξης αντίστοιχα. Σε κάθε εκπαιδευτή ο-
ρίζονται από τους εποπτεύοντες δικαστικούς λειτουρ-
γούς µέχρι πέντε (5) εκπαιδευόµενοι, οι οποίοι εναλλάσ-
σονται µε τέτοιον τρόπο κατά τη διάρκεια της πρακτικής
άσκησης, ώστε όλοι οι εκπαιδευτές να έχουν την ευθύνη
όλων των εκπαιδευοµένων, οι δε εκπαιδευόµενοι να εκ-
παιδεύονται σε περισσότερα αντικείµενα.

3. Κατά την πρακτική άσκηση οι εκπαιδευόµενοι επε-
ξεργάζονται υπό την καθοδήγηση των εποπτευόντων και
των εκπαιδευτών, υποθέσεις, οι οποίες τους ανατίθε-
νται, συντάσσουν εισηγήσεις ή σχέδια δικαστικών απο-
φάσεων ή εισαγγελικών προτάσεων ή εισαγγελικών δια-
τάξεων ή κατηγορητηρίων ή βουλευµάτων. Στο πλαίσιο
της πρακτικής άσκησης οι εκπαιδευόµενοι καλούνται και
παρίστανται κατά την προανάκριση ή ανάκριση χωρίς να
έχουν δικαίωµα λόγου ή ψήφου στις συνεδριάσεις των
δικαστηρίων κατά τη συζήτηση των υποθέσεων στο α-
κροατήριο και στις διασκέψεις, χωρίς η συµµετοχή τους
να καταχωρίζεται στις εκθέσεις, στα πρακτικά ή στις α-
ποφάσεις.

4. Οι παρ. 2 έως 7 του άρθρου 26 εφαρµόζονται ανα-
λόγως και κατά το δεύτερο στάδιο κατάρτισης των εκ-
παιδευοµένων.
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5. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης και ανά τα-
κτά χρονικά διαστήµατα πραγµατοποιούνται ενηµερωτι-
κές και εκπαιδευτικές συναντήσεις, στις οποίες είναι υ-
ποχρεωτική η συµµετοχή των υπευθύνων της πρακτικής
άσκησης. Η συχνότητα, ο τόπος και ο χρόνος των συνα-
ντήσεων αυτών καθορίζονται κάθε φορά από τον επο-
πτεύοντα. Ο Γενικός Διευθυντής της Σχολής ή ο οικείος
Διευθυντής Κατάρτισης και Επιµόρφωσης µπορούν να ε-
νηµερώνονται για την πορεία της εκπαίδευσης των εκ-
παιδευοµένων ανά κατεύθυνση ή τµήµα οποτεδήποτε το
κρίνουν σκόπιµο. Στο πλαίσιο αυτό, µπορούν να πραγµα-
τοποιούν συναντήσεις µε τους εποπτεύοντες, τους εκ-
παιδευτές και τους εκπαιδευόµενους. 

6. Οι εκπαιδευόµενοι αξιολογούνται µε βάση: 
α) Το ήθος, τη συµπεριφορά και τη γενική παρουσία

τους στο δικαστήριο, 
β) την εργατικότητα και την επιµέλειά τους, 
γ) την επιστηµονική τους κατάρτιση, 
δ) τη συνεργασία τους µε τους εκπαιδευτές και τους

άλλους δικαστικούς λειτουργούς, 
ε) την ικανότητα επεξεργασίας φακέλου δικογραφίας

και την επιχειρηµατολογία που διατυπώνουν στις δια-
σκέψεις, κατά τις οποίες παρευρίσκονται και 
στ) την ικανότητα συγγραφής εισηγήσεων ή σχεδίων

δικαστικών αποφάσεων ή εισαγγελικών προτάσεων ή ει-
σαγγελικών διατάξεων ή κατηγορητηρίων ή βουλευµά-
των. 
Η αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης ανά κατηγορία

εκπαιδευοµένων, κατά την έννοια της παρ. 1, αποτυπώ-
νεται σύµφωνα µε τα ανωτέρω κριτήρια µετά από ειδικά
αιτιολογηµένη κρίση κάθε εκπαιδευτή σε πίνακα κατάτα-
ξης των εκπαιδευόµενων σε πέντε (5) αξιολογικές οµά-
δες. Στην τελευταία οµάδα κατατάσσονται οι σπουδα-
στές εκείνοι των οποίων η επίδοση θεωρείται ανεπαρ-
κής. Η τελική κατάταξη κάθε εκπαιδευόµενου στο στάδιο
της πρακτικής άσκησης, προκύπτει από το άθροισµα των
προσαυξήσεων που αντιστοιχούν στις κατατάξεις όλων
των εκπαιδευτών, ως εξής:

α) Στην οµάδα 1 αντιστοιχεί προσαύξηση ένα κόµµα
δύο (1,2),

β) στην οµάδα 2 αντιστοιχεί προσαύξηση ένα κόµµα
δεκαπέντε (1,15),

γ) στην οµάδα 3 αντιστοιχεί προσαύξηση ένα κόµµα
ένα (1,1) και

δ) στην οµάδα 4 αντιστοιχεί προσαύξηση ένα (1).
7. Η γραµµατεία της Σχολής, µετά από τη λήψη των α-

ποτελεσµάτων αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης, συ-
ντάσσει τους πίνακες επιτυχόντων για τους εκπαιδευό-
µενους κάθε τµήµατος ανά κατεύθυνση, οι οποίοι αναρ-
τώνται στην ιστοσελίδα της Σχολής. Σε καθέναν από
τους πίνακες αυτούς εγγράφονται οι εκπαιδευόµενοι α-
νάλογα µε το άθροισµα των προσαυξήσεων που αντι-
στοιχούν στις κατατάξεις των εκπαιδευτών, όπως δια-
µορφώθηκαν κατά το δεύτερο στάδιο κατάρτισης. Σε πε-
ρίπτωση συγκέντρωσης του ίδιου αθροίσµατος προηγεί-
ται ο εκπαιδευόµενος µε τον υψηλότερο µέσο όρο βαθ-
µολογίας στις προηγούµενες δοκιµασίες, κατά τα οριζό-
µενα στο πρώτο, δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παρ. 1
του άρθρου 32.

8. Όσοι εκπαιδευόµενοι καταταγούν στην οµάδα 5 από
την πλειοψηφία των εκπαιδευτών, θεωρούνται αποτυχό-

ντες και επαναλαµβάνουν το στάδιο της πρακτικής ά-
σκησης µε την αµέσως επόµενη εκπαιδευτική σειρά, χω-
ρίς να λαµβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται στην
παρ. 1 του άρθρου 22. Αν η επίδοσή τους θεωρηθεί και
πάλι ανεπαρκής, διαγράφονται από τη Σχολή.»

Άρθρο 72
Καθορισµός σειράς στους πίνακες αρχαιότητας 

και δηµοσίευση της σειράς κατάταξης - Τροποποίηση
παρ. 2 άρθρου 32 ν. 4871/2021

Στην παρ. 2 του άρθρου 32 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246)
οι λέξεις «ιστοσελίδα της Σχολής» αντικαθίσταται από
τις λέξεις «ηλεκτρονική πλατφόρµα µάθησης της Σχο-
λής, µε ελεγχόµενη πρόσβαση» και προστίθεται η φρά-
ση «και αποστέλλεται στο Υπουργείο Δικαιοσύνης» και η
παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής: 

«2. Η γραµµατεία της Σχολής συντάσσει για κάθε τµή-
µα ανά κατεύθυνση πίνακα, στον οποίο εγγράφονται οι
εκπαιδευόµενοι και ο οποίος αναρτάται στην ηλεκτρονι-
κή πλατφόρµα µάθησης της Σχολής, µε ελεγχόµενη πρό-
σβαση και αποστέλλεται στο Υπουργείο Δικαιοσύνης.»

Άρθρο 73
Τόπος διεξαγωγής των προγραµµάτων επιµόρφωσης -

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 44 ν. 4871/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246)
επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) το πρώτο εδάφιο της
παρ. 1 τροποποιείται µε την προσθήκη της δυνατότητας
συµµετοχής στα προγράµµατα επιµόρφωσης µε φυσική
παρουσία ή εξ αποστάσεως, β) στο τρίτο εδάφιο µετά τη
λέξη «Δικαίου,» προστίθεται η φράση «καθώς και σε κα-
τάλληλους χώρους που επιλέγονται από τον οικείο Διευ-
θυντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης», και η παρ. 1 δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«1. Η επιµόρφωση των δικαστικών λειτουργών παρέ-
χεται µέσω προγραµµάτων επιµόρφωσης που διεξάγο-
νται στην έδρα της Σχολής, στη Θεσσαλονίκη, όπως επί-
σης στην Κοµοτηνή και στην Αθήνα, µε φυσική παρουσία
ή εξ αποστάσεως.
Η επιµόρφωση παρέχεται και στην έδρα των κατά τό-

πους Εφετείων. Η επιµόρφωση στη Θεσσαλονίκη πραγ-
µατοποιείται στους χώρους της Εθνικής Σχολής Δικαστι-
κών Λειτουργών και του Κέντρου Διεθνούς Ευρωπαϊκού
και Οικονοµικού Δικαίου, καθώς και σε κατάλληλους χώ-
ρους που επιλέγονται από τον οικείο Διευθυντή Κατάρτι-
σης και Επιµόρφωσης, ενώ στην Κοµοτηνή, την Αθήνα
και στις κατά τόπον εφετειακές περιφέρειες σε κατάλ-
ληλους χώρους που επιλέγονται από τον οικείο Διευθυ-
ντή Κατάρτισης και Επιµόρφωσης.»

Άρθρο 74
Ανάρτηση εισηγήσεων προγραµµάτων επιµόρφωσης -

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 45 ν. 4871/2021

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 45 του
ν. 4871/2021 (Α΄ 246) διαγράφονται οι λέξεις «στη διαδι-
κτυακή πλατφόρµα (MOODLE), καθώς» και η παρ. 3 δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«3. Οι εισηγητές έχουν την υποχρέωση να παρουσιά-
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σουν την εισήγησή τους προφορικά και να καταθέσουν
το σχετικό κείµενο στο Τµήµα Επιµόρφωσης της Σχολής
εντός δύο (2) µηνών από την ολοκλήρωση του προγράµ-
µατος επιµόρφωσης. Οι εισηγήσεις αναρτώνται στην ι-
στοσελίδα της Σχολής.»

Άρθρο 75
Μέθοδοι επιµόρφωσης - 

Τροποποίηση άρθρου 46 ν. 4871/2021

Στο άρθρο 46 του ν. 4871/2021 (Α΄ 246) διαγράφονται
η λέξη «και» στο τέλος της περ. β) και η περ. γ) και το
άρθρο 65 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 46
Μέθοδοι επιµόρφωσης

Η επιµόρφωση διενεργείται µε: α) Τη δηµιουργία οµά-
δων εργασίας (workshops) στο πλαίσιο διαλέξεων, ηµε-
ρίδων, σεµιναρίων ή συνεδρίων και β) την αποστολή ηµε-
δαπών δικαστικών λειτουργών σε επιµορφωτικά προ-
γράµµατα, τα οποία διοργανώνονται στο εξωτερικό.»

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Άρθρο 76
Προσαρµογή διατάξεων της Αρχής Καταπολέµησης

της Νοµιµοποίησης Εσόδων από ΕγκληµατικέςΔραστη-
ριότητες στον νέο Ποινικό Κώδικα - 

Τροποποίηση παρ. 1 και 4 άρθρου 50 ν. 4557/2018

Στο άρθρο 50 του ν. 4557/2018 (Α΄ 139) επέρχονται οι
εξής τροποποιήσεις:

1. Στην παρ. 1: α) στο πρώτο εδάφιο επέρχονται νοµο-
τεχνικές βελτιώσεις, β) στο δεύτερο εδάφιο οι λέξεις
«παραγράφου 6 του άρθρου 187Α ΠΚ» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «παρ. 1 του άρθρου 187Β ΠΚ», µετά την
παραποµπή στο άρθρο 187Α, προστίθεται παραποµπή
και στο άρθρο 187Β και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η Αρχή δια της αρµόδιας Μονάδας της παρ. 3 του
άρθρου 48 προσδιορίζει τα πρόσωπα που σχετίζονται µε
την τροµοκρατία, βασιζόµενη σε ακριβείς πληροφορίες ή
στοιχεία που υποβάλλονται από τις αρµόδιες υπηρεσίες
του Υπουργείου Εσωτερικών ή τις εισαγγελικές, δικαστι-
κές ή άλλες διωκτικές αρχές. Οι πληροφορίες και τα
στοιχεία αυτά αφορούν συγκεκριµένα πρόσωπα που δια-
µένουν ή εδρεύουν ή κατέχουν περιουσία, σύµφωνα µε
την έννοια της παρ. 1 του άρθρου 187Β ΠΚ στην ηµεδα-
πή και τα οποία έχουν διαπράξει ή διαπράττουν ή απο-
πειρώνται να διαπράξουν ή συµµετέχουν ή µε οποιονδή-
ποτε τρόπο διευκολύνουν την τέλεση τροµοκρατικών
πράξεων, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 187Α και
187Β ΠΚ. Ειδικότερα, στην Αρχή υποβάλλονται τα εξής:
α) Τα αποδεικτικά στοιχεία ή οι πληροφορίες οποιου-

δήποτε είδους που έχουν προκύψει από τη διενέργεια ε-
λέγχων σε βάρος νοµικών προσώπων ή οντοτήτων που
ανήκουν ή ελέγχονται από τροµοκράτες ή τροµοκρατι-
κές οργανώσεις ή σε βάρος προσώπων που είτε βοηθούν
ή παρέχουν οικονοµική, υλική, τεχνολογική ή οποιαδή-
ποτε άλλη υποστήριξη µε σκοπό την υποβοήθηση τροµο-
κρατικών ενεργειών είτε συνδέονται µε οποιονδήποτε

τρόπο µε τροµοκράτες ή τροµοκρατικές οργανώσεις,
β) οι ασκηθείσες ποινικές διώξεις για τροµοκρατικές

πράξεις ή χρηµατοδότηση τροµοκρατών ή τροµοκρατι-
κών οργανώσεων,
γ) οι καταδικαστικές αποφάσεις για την τέλεση τροµο-

κρατικών πράξεων,
δ) οι καταδικαστικές αποφάσεις για τη χρηµατοδότηση

µεµονωµένων τροµοκρατών ή τροµοκρατικών οργανώ-
σεων.

Η Αρχή συντάσσει και τηρεί κατάλογο που περιλαµβά-
νει τα ονόµατα των προσδιοριζόµενων ως σχετιζόµενων
µε την τροµοκρατία προσώπων, καταχωρίζοντας σε αυ-
τόν επαρκή συµπληρωµατικά στοιχεία που επιτρέπουν
την αποτελεσµατική διαπίστωση της ταυτότητάς τους,
διευκολύνοντας έτσι την αποφυγή λήψης µέτρων κατά
εκείνων που φέρουν το αυτό ή παρόµοιο όνοµα, επωνυ-
µία ή διακριτικό τίτλο.»

2. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 50 του
ν. 4557/2018 οι λέξεις «παραγράφου 6 του άρθρου 187Α
ΠΚ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «παρ. 1 του άρθρου
187Β ΠΚ», επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις και η
παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. Η Αρχή διαβιβάζει σε αρµόδιες αλλοδαπές αρχές
πληροφορίες και στοιχεία, σύµφωνα µε την έννοια της
παρ. 1 σε βάρος των προσδιοριζόµενων ως σχετιζόµε-
νων µε την τροµοκρατία προσώπων που διαµένουν ή ε-
δρεύουν ή κατέχουν περιουσία, σύµφωνα µε την έννοια
της παρ. 1 του άρθρου 187Β ΠΚ στην εδαφική τους επι-
κράτεια και υποβάλλει αιτήµατα, για να περιληφθούν τα
ονόµατα αυτών των προσώπων στους αντίστοιχους κα-
ταλόγους που τηρούνται στις χώρες αυτές και να δε-
σµευθούν τα υπάρχοντα περιουσιακά τους στοιχεία. Ο-
µοίως, η Αρχή εξετάζει αιτήµατα που υποβάλλονται από
αρµόδιες αλλοδαπές αρχές, ελέγχοντας αν συντρέχουν
σοβαροί δικαιολογητικοί λόγοι για να διατάξει µε από-
φασή της τη δέσµευση των περιουσιακών στοιχείων των
προσώπων που αναφέρονται σε αυτά. Αν κρίνεται ανα-
γκαίο µπορεί να ζητηθούν από τις αρµόδιες αλλοδαπές
αρχές επιπρόσθετα στοιχεία.»

Άρθρο 77
Εφαρµογή των προϋποθέσεων της οµοδικίας 
και επί διαφορών των ασφαλισµένων µε τους 

Οργανισµούς Κοινωνικής Ασφάλισης - Τροποποίηση
παρ. 3 άρθρου 115 Κώδικα Διοικητικής Δικονοµίας

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 115 του Κώ-
δικα Διοικητικής Δικονοµίας [ν. 2717/1999 (Α΄ 97)], µετά
τις λέξεις «ή στις περί αδικαιολογήτου πλουτισµού δια-
τάξεις» προστίθενται οι λέξεις «καθώς και διαφορών α-
πό απαιτήσεις αµέσως ή εµµέσως ασφαλισµένων κατά
των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης,» και η παρ. 3
διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Προκειµένου περί απαιτήσεων για κάθε είδους α-
ποδοχές του προσωπικού γενικώς του Δηµοσίου, των
οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτης και δεύτε-
ρης βαθµίδας και των λοιπών νοµικών προσώπων δηµό-
σιου δικαίου, έστω και αν βασίζονται σε παράνοµες πρά-
ξεις ή στις περί αδικαιολογήτου πλουτισµού διατάξεις,
καθώς και διαφορών από απαιτήσεις αµέσως ή εµµέσως
ασφαλισµένων κατά των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφά-
λισης, εφαρµόζονται οι διατάξεις των δύο προηγούµε-
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νων παραγράφων και όταν αντικείµενο της διαφοράς εί-
ναι οµοειδείς, έστω και µη ισόποσες, απαιτήσεις ή υπο-
χρεώσεις που στηρίζονται σε όµοια κατά τα ουσιώδη
στοιχεία νοµική βάση. Οµοδικία συντρέχει και όταν για
τους προσφεύγοντες ή ενάγοντες έχει εκδοθεί µία πρά-
ξη µε ξεχωριστά για τον καθένα κεφάλαια ή περισσότε-
ρες αυτοτελείς για τον καθένα πράξεις. Στην περίπτωση
αυτή δεν απαιτείται η συνδροµή και των προϋποθέσεων
της συνάφειας, εκτός από την προϋπόθεση της κατά τό-
πο αρµοδιότητας του δικαστηρίου ως προς όλες τις πρά-
ξεις. Σε περίπτωση οµοδικίας κατά την παρούσα παρά-
γραφο, ο αριθµός των οµοδίκων σε κάθε δικόγραφο δεν
µπορεί να υπερβαίνει τους πενήντα (50).»

Άρθρο 78
Νοµιµοποίηση δαπανών δικαστικών υπηρεσιών για

προµήθεια πετρελαίου θέρµανσης

Δαπάνες που πραγµατοποιήθηκαν από δικαστικές υπη-
ρεσίες της χώρας από την 1η Οκτωβρίου 2021 και µέχρι
την 31η Μαΐου 2022 για την προµήθεια πετρελαίου θέρ-
µανσης, εκτιµώµενης αξίας εκάστης µέχρι δέκα χιλιάδες
(10.000) ευρώ (χωρίς Φ.Π.Α.), οι οποίες δεν έχουν εξο-
φληθεί επειδή δεν τηρήθηκαν τυπικές προϋποθέσεις των
κείµενων διατάξεων περί δηµοσίων συµβάσεων προµη-
θειών ή περί αναλήψεως υποχρεώσεων, θεωρούνται κα-
νονικές και νόµιµες και δύνανται να εκκαθαρισθούν σε
βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισµού του Υπουρ-
γείου Δικαιοσύνης του τρέχοντος ή του επόµενου οικο-
νοµικού έτους.

ΜΕΡΟΣ Ζ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 79
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Αθήνα,                                                                2022

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ
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