
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α΄: ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείµενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ
Άρθρο 3 Αρµοδιότητες δηµοτικής αστυνοµίας
Άρθρο 4 Άσκηση αρµοδιοτήτων δηµοτικής αστυνοµίας
Άρθρο 5 Τρόπος άσκησης των αρµοδιοτήτων δηµοτικής

αστυνοµίας
Άρθρο 6 Συµβάσεις διαδηµοτικής συνεργασίας
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
Άρθρο 7 Οργανικές µονάδες δηµοτικής αστυνοµίας

στο Υπουργείο Εσωτερικών
Άρθρο 8 Σύσταση υπηρεσίας δηµοτικής αστυνοµίας
Άρθρο 9 Πρόσληψη ειδικού ένστολου προσωπικού δη-

µοτικής αστυνοµίας
Άρθρο 10 Προσόντα διορισµού
Άρθρο 11 Ποινική καταδίκη και υποδικία
Άρθρο 12 Εισαγωγική εκπαίδευση και επιµόρφωση
Άρθρο 13 Βαθµοί προσωπικού δηµοτικής αστυνοµίας
Άρθρο 14 Ιεραρχία προσωπικού
Άρθρο 15 Προβάδισµα
Άρθρο 16 Βαθµολογική εξέλιξη
Άρθρο 17 Επετηρίδα
Άρθρο 18 Διαδικασία βαθµολογικών προαγωγών
Άρθρο 19 Ειδικές περιπτώσεις εγγραφής σε πίνακες

προακτέων
Άρθρο 20 Βαθµολογική ένταξη
Άρθρο 21 Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων

Άρθρο 22 Κριτήρια επιλογής προϊσταµένων 
Άρθρο 23 Διαδικασία επιλογής προϊσταµένων οργανι-

κών µονάδων
Άρθρο 24 Αναπλήρωση προϊσταµένων
Άρθρο 25 Ειδικό Πειθαρχικό Συµβούλιο
Άρθρο 26 Νοµική υποστήριξη δηµοτικών αστυνοµικών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟ-

ΜΙΚΩΝ
Άρθρο 27 Απόσπαση
Άρθρο 28 Απόσπαση σε δήµο τουριστικής περιοχής
Άρθρο 29 Απόσπαση για λόγους υγείας
Άρθρο 30 Συνυπηρέτηση
Άρθρο 31 Μετάταξη σε κλάδο δηµοτικής αστυνοµίας α-

νώτερης κατηγορίας
Άρθρο 32 Μετάταξη σε θέση άλλου κλάδου του ίδιου

Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού
Άρθρο 33 Μετάταξη σε δηµοτική αστυνοµία άλλου

Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού - Αµοιβαία µετάταξη
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑ-

ΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 34 Εξουσιοδοτικές διατάξεις
Άρθρο 35 Τελικές διατάξεις
Άρθρο 36 Μεταβατικές διατάξεις
Άρθρο 37 Καταργούµενες διατάξεις
ΜΕΡΟΣ Β΄: ΣΥΣΤΑΣΗ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΛΑΪΚΩΝ

ΑΓΟΡΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡ-
ΓΙΑΣ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
Άρθρο 38 Σκοπός 
Άρθρο 39 Αντικείµενο 
Άρθρο 40 Σύσταση και αρµοδιότητες φορέων λειτουρ-

γίας λαϊκών αγορών

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΜΓ΄, 12 Δεκεµβρίου 2022,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Δηµοτική Αστυνοµία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, απλούστευση διαδικασιών µεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωµένων
Διοικήσεων, ρυθµίσεις εξοµάλυνσης της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθµίσεις. 



Άρθρο 41 Διοίκηση Φορέων Λειτουργίας Λαϊκών Αγο-
ρών Περιφέρειας Αττικής και Περιφερειακής Ενότητας
Θεσσαλονίκης
Άρθρο 42 Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου
Άρθρο 43 Καθήκοντα προέδρου Διοικητικού Συµβουλί-

ου
Άρθρο 44 Αρµοδιότητες της Περιφέρειας Αττικής και

της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας
Άρθρο 45 Οργανισµός Εσωτερικής Υπηρεσίας
Άρθρο 46 Θέµατα προσωπικού φορέων λειτουργίας

λαϊκών αγορών
Άρθρο 47 Δικαιώµατα και υποχρεώσεις των φορέων

λειτουργίας λαϊκών αγορών
Άρθρο 48 Πόροι των φορέων λειτουργίας λαϊκών αγο-

ρών  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 49  Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Άρθρο 50 Μεταβατικές διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Γ΄: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑ-

ΣΙΩΝ
Άρθρο 51 Σκοπός 
Άρθρο 52 Αντικείµενο 
Άρθρο 53 Ορισµός ληξιάρχου και δηµοσίευση των α-

ποφάσεων ορισµού του - Τροποποίηση άρθρου 2
ν. 344/1976
Άρθρο 54 Δηµοσιότητα των αποφάσεων τροποποίη-

σης συµβάσεων εργαζοµένων Ι.Δ.Ο.Χ. ως προς το ωρά-
ριο εργασίας - Τροποποίηση περ. β΄ παρ. 1 άρθρου 8
ν. 4368/2016
Άρθρο 55 Κίνηση εκτός ορίων περιφερειακής ενότη-

τας των οχηµάτων Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού - Τροποποίη-
ση παρ. 3 άρθρου 23 ν. 4674/2020
Άρθρο 56 Έγκριση προγράµµατος δράσης για την επι-

χορήγηση συλλόγων µε πανελλήνια δράση - Τροποποίη-
ση περ. iii παρ. 1Α άρθρου 202 ν. 3463/2006
Άρθρο 57 Ορισµός προθεσµίας για την άσκηση αρµο-

διοτήτων της αποκεντρωµένης διοίκησης και τεκµαιρό-
µενη έγκριση σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσής της -
Τροποποίηση περ. Α΄ παρ. 1 άρθρου 1 ν. 2647/1998 
Άρθρο 58 Ορισµός προθεσµίας για την αποδοχή δωρε-

άς αυτοκινήτων προς Ν.Π.Δ.Δ. και υπηρεσίες αρµοδιότη-
τας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων και
τεκµαιρόµενη έγκριση της αποκεντρωµένης διοίκησης
σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσής της - Προσθήκη
δεύτερου και τρίτου εδαφίου στην παρ. 19 άρθρου 1 π.δ.
161/2000
Άρθρο 59 Κατάργηση της διαµεσολάβησης των αποκε-

ντρωµένων διοικήσεων επί αιτήσεων αναγνώρισης δικαι-
ώµατος απόληψης χορηγίας προέδρου δηµοτικής κοινό-
τητας ή αύξησης αυτής - Αντικατάσταση άρθρου 7
ν. 1205/1981
Άρθρο 60 Μέτρα ρύθµισης οδικής κυκλοφορίας - Τρο-

ποποίηση παρ. 1 άρθρου 52  ν. 2696/1999
ΜΕΡΟΣ Δ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩ-

ΤΕΡΙΚΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
Άρθρο 61 Σκοπός
Άρθρο 62 Αντικείµενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙ-

ΚΟΥ

Άρθρο 63 Μετάθεση της αργίας της 1ης Μαΐου - Τρο-
ποποίηση παρ. 11 άρθρου 1 της από 29 Δεκεµβρίου 1980
Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου
Άρθρο 64 Ωράριο εισόδου και εξυπηρέτησης πολιτών

στις δηµόσιες υπηρεσίες -  Προσθήκη παρ. 6α στο άρθρο
1 της από 29 Δεκεµβρίου 1980 Πράξης Νοµοθετικού Πε-
ριεχοµένου
Άρθρο 65 Άδεια για εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου

- Προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 52 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υ-
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
Άρθρο 66 Άδεια για εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου

- Προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 59 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων
Άρθρο 67 Διευκολύνσεις υπαλλήλων µε οικογενειακές

υποχρεώσεις - Τροποποίηση παρ. 1 και 1Α άρθρου 60
ν. 3584/2007
Άρθρο 68 Σπουδαστές Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και διορισµός τους -

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 20 ν. 1388/1983
Άρθρο 69 Καθορισµός ποσοστού κάλυψης θέσεων

στον κύκλο κινητικότητας - Προσθήκη παρ. 6 στο άρθρο
4 του ν. 4440/2016
Άρθρο 70 Μετάταξη στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελε-

χών - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 5 ν. 4440/2016
Άρθρο 71 Αιτήµατα µετακίνησης υπαλλήλων και επί-

κληση λόγων υγείας - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 5 και
παρ. 5 άρθρου 7 ν. 4440/2016
Άρθρο 72 Μετακινήσεις προσωπικού σε περιπτώσεις

κατάστασης έκτακτης ανάγκης 
Άρθρο 73 Υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών 
Άρθρο 74 Υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών

στις υπηρεσίες ψηφιακής διακυβέρνησης - Τροποποίηση
παρ. 3 άρθρου 9 ν. 4727/2020
Άρθρο 75 Μεταφορά µη µονιµοποιητέων υπαλλήλων

Ι.Δ.Α.Χ. - Τροποποίηση παρ. 8 άρθρου 223 ν. 4798/2021
Άρθρο 76 Ζητήµατα υπηρεσιακού γραµµατέα - Τροπο-

ποίηση παρ. 6 και 10 άρθρου 36 ν. 4622/2019
Άρθρο 77 Ειδικές ρυθµίσεις για το προσωπικό της

Προεδρίας της Κυβέρνησης - Τροποποίηση παρ. 3 άρ-
θρου 29 και αντικατάσταση άρθρου 30 ν. 4622/2019
Άρθρο 78 Σύσταση Συµβουλίου Επιλογής Προϊσταµέ-

νων στην Προεδρία της Κυβέρνησης (Σ.Ε.Π. ΠτΚ) - Προ-
κήρυξη θέσεων ευθύνης στην Προεδρία της Κυβέρνησης
- Τροποποίηση άρθρου 86 ν. 3528/2007
Άρθρο 79 Κατάργηση πρόβλεψης µετακινήσεων για το

υφιστάµενο προσωπικό του πρώην Εθνικού Ταµείου Επι-
χειρηµατικότητας και Ανάπτυξης Α.Ε. (Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.)
Άρθρο 80 Διενέργεια µετάταξης κατόπιν µετακίνησης

στους φορείς του άρθρου 15 ν. 4257/2014 - Τροποποίηση
παρ. 7 άρθρου 15 ν. 4257/2014
Άρθρο 81 Ποσοστά απασχόλησης δικηγόρων µε ποσο-

στό αναπηρίας - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 6
ν. 4765/2021
Άρθρο 82 Ανώτατο όριο ηλικίας προσωπικού µε σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου - Τροπο-
ποίηση παρ. 1 άρθρου 39 ν. 4765/2021
Άρθρο 83 Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων

Α.Σ.Ε.Π. και προσωπικού γραµµατειακής, διοικητικής και
τεχνικής υποστήριξης Επιτροπών Επιλογής Στελεχών
του Δηµοσίου και ΕΙ.Σ.Ε.Π. 
Άρθρο 84 Στελέχωση θέσεων προϊσταµένων αυτοτε-
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λών τµηµάτων Παλλαϊκής Άµυνας - Πολιτικής Σχεδίασης
Εκτάκτου Ανάγκης Περιφερειών - Προσθήκη άρθρου
245Α στον ν. 3852/2010
Άρθρο 85 Κάλυψη αναγκών του «Μητροπολιτικού Φο-

ρέα Ανάπλασης και Διαχείρισης Προστατευόµενων Πε-
ριοχών Αττικής» - Αντικατάσταση περ. α΄ παρ. 2 άρθρου
60 ν. 4414/2016
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Ο.Τ.Α.
Άρθρο 86 Επιστροφή προστίµων που επιβλήθηκαν από

τις Επιτροπές Ελέγχου Δαπανών και Εκλογικών Παρα-
βάσεων - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 10 ν. 3870/2010
Άρθρο 87 Μίσθωση ακινήτων από το Δηµόσιο - Τροπο-

ποίηση άρθρου 194 ν. 3463/2006
Άρθρο 88 Παροχή χρηµατικού επιδόµατος σε εργαζο-

µένους Ο.Τ.Α. - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 32
ν. 4483/2017
Άρθρο 89 Ρυθµίσεις για την αποζηµίωση των περιφε-

ρειακών συµβούλων για συµµετοχή σε συνεδριάσεις
συλλογικών οργάνων - Τροποποίηση άρθρου 184
ν. 3852/2010
Άρθρο 90 Απόφαση οικονοµικής επιτροπής Ο.Τ.Α. για

τους Οργανισµούς Διαχείρισης και Προώθησης Προορι-
σµού - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 4 ν. 4875/2021
Άρθρο 91 Δάνεια των Ο.Τ.Α. από τους πόρους του Τα-

µείου Παρακαταθηκών και Δανείων
Άρθρο 92 Χρεωστικά ανοίγµατα των δήµων και των

νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου αυτών στο Ταµείο
Παρακαταθηκών και Δανείων - Τροποποίηση άρθρου 13
ν. 4915/2022
Άρθρο 93 Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι
Άρθρο 94 Ρυθµίσεις για τις αµοιβές µουσικών του Ορ-

γανισµού Πολιτισµού, Αθλητισµού και Νεολαίας του Δή-
µου Αθηναίων
Άρθρο 95 Μεταφορά ατόµων µε αναπηρία - Τροποποί-

ηση άρθρου 155 ν. 4483/2017
Άρθρο 96 Ορεινοί δήµοι - Τροποποίηση άρθρου 2Β

ν. 3852/2010
Άρθρο 97 Βεβαίωση µόνιµης κατοικίας - Τροποποίηση

άρθρου 279 ν. 3463/2006
Άρθρο 98 Διόρθωση στο ορθό παραποµπής - Τροπο-

ποίηση παρ. 1 άρθρου 61 ν. 4954/2022
Άρθρο 99 Ιδιάζουσα δωσιδικία δηµάρχων και περιφε-

ρειαρχών - Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου 111 Κώδικα Ποι-
νικής Δικονοµίας
Άρθρο 100 Αρµοδιότητα της Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. για την

Πράξη «Σύστηµα Διαχείρισης Δικτύων Κοινής Ωφέλειας
Δήµων», στο πλαίσιο της Πρόσκλησης «Δράσεις Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης»
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΛΟ-

ΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ -ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4648/2019, Π.Δ.
26/2012 ΚΑΙ Ν. 4804/2021
Άρθρο 101 Καταχώριση αιτήσεων στους ειδικούς ε-

κλογικούς καταλόγους εξωτερικού - Αντικατάσταση
παρ. 4 άρθρου 5 ν. 4648/2019
Άρθρο 102 Αποστολή έντυπων ψηφοδελτίων στις δι-

πλωµατικές αρχές - Αντικατάσταση περ. δ΄ παρ. 1 και 2,
προσθήκη παρ. 2Α άρθρου 10 ν. 4648/2019
Άρθρο 103 Αναθεώρηση των εκλογικών καταλόγων -

Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 95 π.δ. 26/2012

Άρθρο 104 Δικαίωµα µεταδηµότευσης για υποβολή υ-
ποψηφιότητας στις εκλογές δηµοτικών αρχών - Τροπο-
ποίηση παρ. 4 άρθρου 8 ν. 4804/2021
Άρθρο 105 Ασυµβίβαστο υπαλλήλων του δήµου και

των νοµικών προσώπων του - Τροποποίηση παρ. 4 άρ-
θρου 10 ν. 4804/2021 
Άρθρο 106 Εκλογές δηµοτικών αρχών - Κατάρτιση

συνδυασµών - Υποβολή υποψηφιοτήτων - Νοµοτεχνική
βελτίωση - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 15 ν. 4804/2021
Άρθρο 107 Εκλογές περιφερειακών αρχών - Κώλυµα

εκλογιµότητας και ασυµβίβαστα - Τροποποίηση παρ. 2
και 4 άρθρου 48 ν. 4804/2021
Άρθρο 108 Εκλογές περιφερειακών αρχών - Κατάρτι-

ση συνδυασµών - Υποβολή δήλωσης - Διόρθωση παρο-
ράµατος - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 52 ν. 4804/2021
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ Ε-

ΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
Άρθρο 109 Ρυθµίσεις για την κατ’ εξαίρεση οδήγηση

των οχηµάτων του Δηµοσίου - Τροποποίηση παρ. 5 άρ-
θρου 47 ν. 4250/2014
Άρθρο 110 Μη αναστολή άσκησης των καθηκόντων

µέλους Δ.Ε.Π. Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ι-
δρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.) - Τροποποίηση περ. α΄ παρ. 1 άρθρου
15 ν. 3187/2003
Άρθρο 111 Διορισµός συγγενούς θανόντος - Τροπο-

ποίηση παρ. 20 άρθρου 14 ν. 2266/1994
Άρθρο 112 Απόκτηση µε δικαιοπραξία εν ζωή εµπραγ-

µάτων ή ενοχικών δικαιωµάτων - Τροποποίηση παρ. 1 άρ-
θρου 29 ν. 1892/1990
Άρθρο 113 Έναρξη ισχύος διατάξεων λειτουργίας του

µητρώου αρρένων - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 116
ν. 4961/2022
Άρθρο 114 Διόρθωση σφαλµάτων στον ν. 4940/2022
Άρθρο 115 Διακριτικός τίτλος και έδρα του Φορέα Δια-

χείρισης Κοινοχρήστων εντός του Μητροπολιτικού Πό-
λου Ελληνικού - Αγίου Κοσµά - Τροποποίηση παρ. 1 άρ-
θρου 1 και παρ. 1 άρθρου 3 ν. 4549/2018
Άρθρο 116 Αποδοχές και αποζηµιώσεις των µελών του

Διοικητικού Συµβουλίου του Φορέα Διαχείρισης Ελληνι-
κού - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 4 ν. 4549/2018
Άρθρο 117 Στελέχωση του Φορέα -Τροποποίηση παρ.

3 άρθρου 8 ν. 4549/2018
Άρθρο 118 Χρηµατοδότηση του Φορέα - Τροποποίηση

περ. α΄ και β΄ άρθρου 11 ν. 4549/2018
Άρθρο 119 Αποζηµιώσεις δηµοτικών συµβούλων -Τρο-

ποποίηση παρ. 9 άρθρου 92 ν. 3852/2010
Άρθρο 120 Ερµηνευτική διάταξη των παρ. 1 και 6 του

άρθρου 160 του ν. 3852/2010 αναφορικά µε τη θητεία
των αντιπεριφερειαρχών
Άρθρο 121 Κωλύµατα εκλογιµότητας και ασυµβίβαστα -

Τροποποίηση άρθρου 90 ν. 4804/2021
Άρθρο 122 Περιουσιακά ζητήµατα δηµοτικών λιµενι-

κών ταµείων κατόπιν µεταφοράς αρµοδιοτήτων από δη-
µοτικά λιµενικά ταµεία διαδηµοτικού χαρακτήρα - Αντι-
κατάσταση άρθρου 118 ν. 4547/2018
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 123  Έκτακτη οικονοµική ενίσχυση στο ένστολο

προσωπικό του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και
του Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής
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Άρθρο 124 Παράταση συµβάσεων προσωπικού της Γε-
νικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας - Τροποποίηση
άρθρου 49 ν. 4807/2021
Άρθρο 125 Παράταση συµβάσεων έκτακτου προσωπι-

κού του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου 
Άρθρο 126 Παράταση ατοµικών συµβάσεων εργασίας

ορισµένου χρόνου για την καθαριότητα των χώρων του
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, του Διεθνούς Πανεπιστηµίου
της Ελλάδος και του Γεωπονικού Πανεπιστηµίου Αθηνών
Άρθρο 127 Παρατηρητήριο τιµών παιδικών παιχνιδιών -

«Το καλάθι του Αΐ Βασίλη»
Άρθρο 128 Συγκρότηση Επιτροπών του Υπουργείου Α-

νάπτυξης και Επενδύσεων για το Εθνικό Σχέδιο Ανάκαµ-
ψης και Ανθεκτικότητας -Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου
127 ν. 4964/2022
Άρθρο 129 Αποδοχές αποσπασµένου προσωπικού της

Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης -
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 11 ν. 4872/2021
Άρθρο 130 Δαπάνες λειτουργίας Ειδικής Υπηρεσίας

Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης - Διοικητική υποστήρι-
ξη από τις οργανικές µονάδες του Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης και Επενδύσεων - Τροποποίηση άρθρου 13
ν. 4872/2021
Άρθρο 131 Εξουσιοδοτικές διατάξεις για την οργάνω-

ση της διοίκησης της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης -
Τροποποίηση παρ. 6 και 7 άρθρου 16  ν. 4872/2021 
Άρθρο 132 Επιλογή και θητεία Γενικού Διευθυντή του

νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου «Ελληνικό Κτηµα-
τολόγιο» - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 5 ν. 4512/2018 
Άρθρο 133 Σύσταση Διεύθυνσης Νοµικού Έργου Λει-

τουργούντος Κτηµατολογίου στο νοµικό πρόσωπο δηµο-
σίου δικαίου «Ελληνικό Κτηµατολόγιο» - Τροποποίηση
άρθρων 13, 14 και 17 και προσθήκη άρθρου 14Α στον
ν. 4512/2018
Άρθρο 134 Παράταση διάρκειας ισχύος θέσεων υπαλ-

λήλων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου
Άρθρο 135 Συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου Υ-

πουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου
Άρθρο 136 Παράταση ισχύος πράξεων παραχώρησης

ακινήτων Δηµοσίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ.. 
Άρθρο 137 Παράταση διάρκειας ισχύος υπερωριακής

απασχόλησης προσωπικού του Υπουργείου Μετανά-
στευσης και Ασύλου
Άρθρο 138 Ζητήµατα θητείας υπηρετούντων Διοικη-

τών των δοµών της παρ. 4 του άρθρου 8 ν. 4375/2016 -
Τροποποίηση παρ. 2 και 5 άρθρου 11 ν. 4375/2016
Άρθρο 139 Παράταση ισχύος των εισαγγελικών διατά-

ξεων περί άσκησης πράξεων επιτροπείας ασυνόδευτων
ανηλίκων 
Άρθρο 140 Οικονοµική συνδροµή και συνεισφορά του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου
Άρθρο 141 Επίταξη ακινήτων - Τροποποίηση του άρ-

θρου πρώτου της από 10.2.2020 Πράξης Νοµοθετικού
Περιεχοµένου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄: ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡ-

ΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 142 Μεταβατική διάταξη 
Άρθρο 143 Τελική διάταξη 
Άρθρο 144 Καταργούµενες διατάξεις 
Άρθρο 145 Έναρξη ισχύος

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

Ο σκοπός του Μέρους Α΄ έγκειται στην ενίσχυση της
ευελιξίας και αποτελεσµατικότητας της δηµοτικής αστυ-
νοµίας κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων της. Επίσης,
µε το παρόν, επιδιώκονται ο ορθολογικός σχεδιασµός
της δηµοτικής αστυνοµίας και η ενίσχυση της ασφάλειας
δικαίου, µέσω της ενοποίησης του κατακερµατισµένου
ρυθµιστικού της πλαισίου.   

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του Μέρους Α΄ είναι: 
α) η αντικατάσταση των υφιστάµενων αρµοδιοτήτων

της δηµοτικής αστυνοµίας και 
β) η ρύθµιση του πλαισίου διαχείρισης του ανθρώπινου

δυναµικού της δηµοτικής αστυνοµίας αναφορικά µε τα
προσόντα και τη διαδικασία πρόσληψής του, την εισαγω-
γική εκπαίδευση και την επιµόρφωσή του, την ιεραρχία,
τους βαθµούς και τη βαθµολογική του εξέλιξη, την επι-
λογή και την αναπλήρωση προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων, τη σύσταση Ειδικού Πειθαρχικού Συµβουλίου, τη
νοµική υποστήριξη, καθώς και την κινητικότητα αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Άρθρο 3
Αρµοδιότητες δηµοτικής αστυνοµίας

Η δηµοτική αστυνοµία ασκεί τις ακόλουθες αρµοδιότη-
τες:

1. Πρώτη κατηγορία αρµοδιοτήτων:
α. ελέγχει την τήρηση κάθε είδους κανονιστικών απο-

φάσεων που εκδίδουν οι δηµοτικές αρχές, και επιβάλλει
τα αντίστοιχα διοικητικά µέτρα που προβλέπονται για
την παραβίαση των διατάξεών τους, 
β. ελέγχει την τήρηση των διατάξεων του Κώδικα Οδι-

κής Κυκλοφορίας [ν. 2696/1999, (Α΄ 57)] που αφορούν:
βα) στην κίνηση, στη στάση και στάθµευση, καθώς και

στην ελεγχόµενη στάθµευση οχηµάτων, σύµφωνα µε τις
παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 3, αναφορικά µε τις υποδεί-
ξεις και τα σήµατα που δίνουν οι τροχονόµοι για τη ρύθ-
µιση της κυκλοφορίας, τις παρ. 3 και 11 του άρθρου 4, α-
ναφορικά µε τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται µε τις
πινακίδες Ρ-2, Ρ-7, Ρ-8, Ρ-39, Ρ-40, Ρ-41, Ρ-42, Ρ-43, Ρ-
55, Ρ-69, Ρ-70, Ρ-71 και Ρ-72, καθώς και την επιβολή των
αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σε περίπτωση παρα-
βίασης αυτών, τις περ. η΄ και θ΄ της παρ. 8 του άρθρου 5,
περί απαγόρευσης στάθµευσης ή στάσης, το άρθρο 6,
περί υποχρέωσης τήρησης της φωτεινής σηµατοδότη-
σης για την κυκλοφορία των οχηµάτων και επιβολής των
αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, το άρθρο 8, περί τή-
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ρησης της σήµανσης ισόπεδων σιδηροδροµικών διαβά-
σεων, το άρθρο 9, περί σεβασµού της σήµανσης των ερ-
γασιών που εκτελούνται στις οδούς και επιβολής των α-
ντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, τις παρ. 8 και 10 του
άρθρου 10, περί εγκατάστασης µέσων σήµανσης και ση-
µατοδότησης, τις παρ. 4 και 7 του άρθρου 16, περί απα-
γόρευσης κυκλοφορίας σε κοινόχρηστους χώρους και
µονοδρόµους, την παρ. 3 του άρθρου 19 περί τήρησης
κανόνων ταχύτητας, τις περ. α΄, β΄, γ΄, δ΄, ε΄, στ΄, ζ΄,
η΄, θ΄, ι΄, ια΄, ιστ΄, ιζ΄ και ιη΄ της παρ. 2, τις περ. α΄, β΄,
γ΄, δ΄, ε΄, ζ΄, η΄, θ΄, ι΄, ια΄ και ιβ΄ της παρ. 3 και τις παρ.
5, 6, 8, 9, 10, 11, 12 και 14 του άρθρου 34, περί απαγό-
ρευσης στάσης και στάθµευσης και επιβολής των αντί-
στοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
ββ) στην τήρηση των διατάξεων περί επιγραφών και

διαφηµίσεων, σύµφωνα µε το άρθρο 11, 
βγ) στην τήρηση των γενικών κανόνων οδικής συµπε-

ριφοράς των παρ. 2, 3, 5 και 6 του άρθρου 12 και της
παρ. 2 του άρθρου 13, 
βδ) στην τήρηση των κανόνων περί απαγόρευσης εκ-

ποµπών, ρύπων, θορύβων, κ.λπ. κατά το άρθρο 15 και την
επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων,
βε) στην τήρηση των κανόνων κυκλοφορίας πεζών και

την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων,
σύµφωνα µε το άρθρο 38, 
βστ) στην τήρηση της συµπεριφοράς των οδηγών

προς τους πεζούς και την επιβολή των αντίστοιχων διοι-
κητικών κυρώσεων, σύµφωνα µε το άρθρο 39, 
βζ) στις ειδικές υποχρεώσεις οδηγών και πεζών προς

τα αστυνοµικά όργανα και τους σχολικούς τροχονόµους
και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων,
σύµφωνα µε το άρθρο 45, 
βη) στην τήρηση των υποχρεώσεων για εργασίες και

εναπόθεση υλικών στις οδούς και την επιβολή των αντί-
στοιχων διοικητικών κυρώσεων σύµφωνα µε το άρθρο
47, καθώς και στην απαγόρευση κατάληψης τµήµατος ο-
δού και πεζόδροµου και την επιβολή των αντίστοιχων δι-
οικητικών κυρώσεων σύµφωνα µε το άρθρο 48, 
βθ) στην τήρηση των µέτρων ρύθµισης οδικής κυκλο-

φορίας, σύµφωνα µε τις παρ. 4, 6 και 8 του άρθρου 52, 
βι) στην τήρηση των υποχρεώσεων περί τεχνικού ε-

λέγχου οχηµάτων, κατοχής άδειας κυκλοφορίας οχηµά-
των, κυκλοφορίας µε πινακίδες αριθµού κυκλοφορίας, ά-
δειας ικανότητας οδήγησης, τήρησης των εγγράφων
που πρέπει να φέρει ο οδηγός, καθώς και την επιβολή
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύµφωνα µε τα
άρθρα 86, 88, 90, 94 και 100.
Επίσης, επιβάλλει διοικητικά πρόστιµα: α) κατά το άρ-

θρο 103, περί επιβολής του διοικητικού µέτρου της αφαί-
ρεσης της άδειας ικανότητας οδηγού και της άδειας κυ-
κλοφορίας και των πινακίδων και β) σε περίπτωση κατά-
ληψης επ’ αυτοφώρω διάπραξης παραβάσεων, σύµφωνα
µε το άρθρο 104. Επιπλέον, µεριµνά για την εφαρµογή
του συστήµατος ελέγχου συµπεριφοράς των οδηγών,
σύµφωνα µε το άρθρο 107.
Περαιτέρω, ελέγχει την τήρηση του άρθρου 7 του

ν. 3181/2003 (Α΄ 218), περί χρηµατισµού για εξασφάλιση
θέσης στάθµευσης σε δηµόσιους χώρους, των άρθρων
15 έως 25 του ν. 4784/2021 (Α΄ 40), περί ελαφρών προ-
σωπικών ηλεκτρικών οχηµάτων, µε τα οποία τροποποιή-
θηκαν τα άρθρα 2, 20, 34, 40, 59, 76, 81, 82, 94, 100 και
103 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, την εκ µέρους των
οδηγών τήρηση των υποχρεώσεων που απορρέουν από
το π.δ. 363/1995 (Α΄ 193), περί καθορισµού συστήµατος

επιβολής διοικητικών ποινών στους παράγοντες εφαρ-
µογής της Κάρτας Ελέγχου Καυσαερίων και της υπό
στοιχεία Δ30/Δ5α/73567/11.3.2022 απόφασης του Υ-
πουργού Υποδοµών και Μεταφορών (Β΄ 1144) περί εφο-
διασµού οχηµάτων µε αντιολισθητικές αλυσίδες ή άλλα
ανάλογα αντιολισθητικά µέσα,
γ. ελέγχει την τήρηση της υπ’ αρ. 43650/7.6.2019

(Β΄ 2213) κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών,
Οικονοµίας και Ανάπτυξης, Υγείας, Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και Του-
ρισµού, περί καθορισµού των όρων, των προϋποθέσεων,
της διαδικασίας, των δικαιολογητικών και κάθε αναγκαί-
ας λεπτοµέρειας για τη χορήγηση και την ανάκληση των
αδειών ίδρυσης και λειτουργίας παιδότοπων,
δ. εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις σε καταστήµατα ή

επιχειρήσεις αρµοδιότητας του οικείου δήµου,
ε. συµµετέχει στην εφαρµογή σχεδίων για την πολιτι-

κή προστασία, υποστηρίζοντας το έργο του οικείου Δή-
µου σε µέτρα και δράσεις πολιτικής προστασίας,
στ. διενεργεί αυτοψία για την εξακρίβωση των προϋ-

ποθέσεων που απαιτούνται για την έκδοση διοικητικών
πράξεων από τα όργανα του δήµου και, ιδίως, διενεργεί
αυτοψία και συντάσσει έκθεση για την έκδοση πρωτο-
κόλλου διοικητικής αποβολής του άρθρου 2 του α.ν.
263/1968 (Α΄ 12), και για τη χορήγηση βεβαίωσης µόνι-
µης κατοικίας,
ζ. ελέγχει την τήρηση του π.δ. 116/2004 (Α΄ 81), περί

των όρων και του προγράµµατος για την εναλλακτική
διαχείριση των οχηµάτων στο τέλος του κύκλου ζωής
τους, των χρησιµοποιηµένων ανταλλακτικών τους και
των απενεργοποιηµένων καταλυτικών µετατροπών σε
συµµόρφωση µε την Οδηγία 2000/53/ΕΚ του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 18ης Σεπτεµ-
βρίου 2000 για τα οχήµατα στο τέλος του κύκλου ζωής
τους (L 269), ως προς τα εγκαταλελειµµένα οχήµατα, ι-
δίως ως προς το άρθρο 9 αυτού,
η. προστατεύει τη δηµοτική περιουσία από πράξεις

φθοράς ξένης ιδιοκτησίας,
θ. ελέγχει την τήρηση του άρθρου 168 του Ποινικού

Κώδικα [ν. 4619/2019, (Α΄ 95)] σχετικά µε τη διατάραξη
της λειτουργίας των υπηρεσιών του οικείου Ο.Τ.Α. α΄
βαθµού,
ι. ελέγχει την ύπαρξη οικοδοµικών αδειών και λαµβά-

νει κάθε πρόσφορο µέτρο για την ασφάλεια από τις επι-
κίνδυνες οικοδοµές, προκειµένου να διασφαλισθούν η
προστασία της ζωής και της περιουσίας των κατοίκων
και η ακώλυτη λειτουργία της πόλης, ενηµερώνοντας α-
µελλητί την αρµόδια υπηρεσία δόµησης,
ια. ελέγχει την τήρηση των άρθρων 1 έως 7 του

ν. 3730/2008 (Α΄ 262), περί προϊόντων καπνού και αλκο-
ολούχων ποτών, 
ιβ. επιδίδει τα πάσης φύσεως έγγραφα του οικείου δή-

µου ή άλλων δηµοτικών αρχών εντός των διοικητικών ο-
ρίων του οικείου δήµου,
ιγ. βεβαιώνει, κατ’ οίκον, το γνήσιο της υπογραφής για

φυσικά πρόσωπα µε κινητικά προβλήµατα, υπερήλικες ή
ασθενείς,
ιδ. ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν

στα ζώα συντροφιάς (ν. 4830/2021, Α΄ 169).
2. Δεύτερη κατηγορία αρµοδιοτήτων: 
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν:
α. στην υπαίθρια διαφήµιση (ν. 2946/2001, Α΄ 224),
β. στο υπαίθριο εµπόριο και στις λαϊκές αγορές, είτε

αυτοτελώς είτε στο πλαίσιο συµµετοχής στελεχών της
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στα µικτά κλιµάκια που συγκροτούνται µε απόφαση της
Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (Δ.Ι.Μ.Ε.Α.)
του ν. 4712/2020 (Α΄ 146).

3. Τρίτη κατηγορία αρµοδιοτήτων:
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν:
α. Στην αδειοδότηση καταστηµάτων για την οποία αρ-

µόδιος είναι ο οικείος δήµος ή στη γνωστοποίηση λει-
τουργίας τους που υποβάλλεται στον δήµο, όπως κατα-
στηµάτων υγειονοµικού ενδιαφέροντος, θεάτρων, κινη-
µατογράφων, καταστηµάτων ενοικίασης ποδηλάτων και
µοτοποδηλάτων,
β. στην ηχορύπανση, στην κοινή ησυχία και στη λει-

τουργία µουσικής στα καταστήµατα υγειονοµικού ενδια-
φέροντος, σε δώµατα ή υπαίθριους χώρους κτιρίων, σύµ-
φωνα µε τις οικείες αστυνοµικές διατάξεις και σε συνερ-
γασία µε την ΕΛ.ΑΣ.,
γ. στο ωράριο λειτουργίας καταστηµάτων υγειονοµι-

κού ενδιαφέροντος και λοιπών εµπορικών καταστηµά-
των και 
δ. στη λειτουργία εµποροπανηγύρεων, εποχικών υπαί-

θριων αγορών και λοιπών ψυχαγωγικών δραστηριοτή-
των.

Άρθρο 4
Άσκηση αρµοδιοτήτων δηµοτικής αστυνοµίας

1. Οι αρµοδιότητες της πρώτης κατηγορίας του άρ-
θρου 3 µπορεί να ασκούνται από υπηρεσίες δηµοτικής α-
στυνοµίας δήµων µε µόνιµο πληθυσµό έως τρεις χιλιά-
δες πεντακόσιους (3.500) κατοίκους, σύµφωνα µε την
τελευταία απογραφή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής,
οι οποίες στελεχώνονται µε προσωπικό έως πέντε (5) ά-
τοµα. Με απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου, που λαµ-
βάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία των µελών του, εί-
ναι δυνατόν να ανατίθενται στη δηµοτική αστυνοµία και
αρµοδιότητες από τη δεύτερη και την τρίτη κατηγορία. 

2. Οι αρµοδιότητες της πρώτης και της δεύτερης κατη-
γορίας του άρθρου 3 µπορεί να ασκούνται από υπηρε-
σίες δηµοτικής αστυνοµίας δήµων µε µόνιµο πληθυσµό
από τρεις χιλιάδες πεντακόσιους έναν (3.501) έως έξι χι-
λιάδες (6.000) κατοίκους, σύµφωνα µε την τελευταία α-
πογραφή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες
στελεχώνονται µε προσωπικό από έξι (6) έως δέκα (10)
άτοµα. Με απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου, που
λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία των µελών του,
είναι δυνατόν να ανατίθενται στη δηµοτική αστυνοµία
και αρµοδιότητες από την τρίτη κατηγορία. 

3. Οι αρµοδιότητες της πρώτης και της δεύτερης κατη-
γορίας του άρθρου 3 ασκούνται από υπηρεσίες δηµοτι-
κής αστυνοµίας δήµων µε µόνιµο πληθυσµό από έξι χι-
λιάδες έναν (6.001) έως εκατό χιλιάδες (100.000) κατοί-
κους, σύµφωνα µε την τελευταία απογραφή της Ελληνι-
κής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες στελεχώνονται από
προσωπικό που προκύπτει από τον µέσο όρο των διαιρέ-
σεων έκτασης [σε τετραγωνικά µέτρα (τ.µ.)]/ τριάντα χι-
λιάδες (30.000) και µόνιµου πληθυσµού (άτοµα)/ τρεις
χιλιάδες (3.000). Δεκαδικός αριθµός στρογγυλοποιείται
στην αµέσως επόµενη µονάδα, εφόσον είναι από µισή
µονάδα (0,5) και άνω. 
Σε κάθε περίπτωση, οι υπηρεσίες δηµοτικής αστυνο-

µίας της παρούσας στελεχώνονται από δώδεκα (12) κατ’
ελάχιστον άτοµα. Με απόφαση του δηµοτικού συµβουλί-
ου, που λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία των µε-
λών του, µπορεί να ανατίθενται στη δηµοτική αστυνοµία

και αρµοδιότητες από την τρίτη κατηγορία του άρθρου 3. 
Εφόσον ανατεθεί στη δηµοτική αστυνοµία η άσκηση

του συνόλου των αρµοδιοτήτων της τρίτης κατηγορίας,
η στελέχωση της υπηρεσίας της δηµοτικής αστυνοµίας
προσαυξάνεται κατά ένα τρίτο (1/3). Στην περίπτωση του
πέµπτου εδαφίου, η δηµοτική αστυνοµία µεταπίπτει σε
καθεστώς εικοσιτετράωρης λειτουργίας, σε τρεις (3)
βάρδιες (πρωινή, απογευµατινή και νυχτερινή), όλες τις
ηµέρες της εβδοµάδας, συµπεριλαµβανοµένων Κυρια-
κών και εξαιρέσιµων ηµερών, µε κατάλληλη εναλλαγή
του προσωπικού.

4. Οι αρµοδιότητες όλων των κατηγοριών του άρθρου
3 (πρώτη, δεύτερη και τρίτη) ασκούνται από υπηρεσίες
δηµοτικής αστυνοµίας δήµων µε µόνιµο πληθυσµό από
εκατόν έναν χιλιάδες (100.001) κατοίκους και άνω, σύµ-
φωνα µε την τελευταία απογραφή της Ελληνικής Στατι-
στικής Αρχής, οι οποίες στελεχώνονται από προσωπικό
που προκύπτει από το πηλίκο της διαίρεσης του µόνιµου
πληθυσµού διά δύο χιλιάδες (µόνιµος πληθυσµός/2.000).
Δεκαδικός αριθµός στρογγυλοποιείται στην αµέσως ε-
πόµενη µονάδα, εφόσον είναι από µισή µονάδα (0,5) και
άνω.
Κατ’ εξαίρεση, η στελέχωση της δηµοτικής αστυνο-

µίας των Δήµων Αθηναίων και Θεσσαλονίκης προκύπτει
από το πηλίκο της διαίρεσης του µόνιµου πληθυσµού διά
χίλια (µόνιµος πληθυσµός/1.000).
Οι αρµοδιότητες ασκούνται καθ’ όλο το εικοσιτετράω-

ρο σε τρεις (3) βάρδιες (πρωινή, απογευµατινή και νυ-
χτερινή), όλες τις ηµέρες της εβδοµάδας, συµπεριλαµ-
βανοµένων Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών, µε κα-
τάλληλη εναλλαγή του προσωπικού.

5. Αν δεν πληρούνται τα κριτήρια του µόνιµου πληθυ-
σµού ή της στελέχωσης της υπηρεσίας δηµοτικής αστυ-
νοµίας, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στις παρ. 2 έως 4, η
δηµοτική αστυνοµία ασκεί τις αρµοδιότητες της αµέσως
προηγούµενης κατηγορίας, µε εξαίρεση την παρ. 1.

6. Για την άσκηση των αρµοδιοτήτων σύµφωνα µε τις
παρ. 1 έως 5, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Συντονι-
στή Αποκεντρωµένης Διοίκησης.

7. Με την επιφύλαξη των τελευταίων εδαφίων, αντι-
στοίχως, των παρ. 3 και 4, οι αρµοδιότητες µπορεί να α-
σκούνται καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο, όλες τις ηµέρες
της εβδοµάδας, συµπεριλαµβανοµένων Κυριακών και ε-
ξαιρέσιµων ηµερών, µε κατάλληλη εναλλαγή του προ-
σωπικού. Σε αυτή την περίπτωση, ο αριθµός των βαρδιών
καθορίζεται από τον ιεραρχικά ανώτερο προϊστάµενο
της δηµοτικής αστυνοµίας.
Ειδικά η αρµοδιότητα της περ. ε΄ της πρώτης κατηγο-

ρίας του άρθρου 3, σε περιπτώσεις έκτακτων αναγκών,
ασκείται καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο, σύµφωνα µε τις ο-
δηγίες του κατά περίπτωση αρµόδιου συντονιστικού ορ-
γάνου και τα άρθρα 11 έως 16 του ν. 4662/2020 (Α΄ 27).  

Άρθρο 5
Τρόπος άσκησης των αρµοδιοτήτων

δηµοτικής αστυνοµίας

1. Το προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας υποχρεού-
ται να εργάζεται εντός και εκτός γραφείων της υπηρε-
σίας, ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες και τα καθή-
κοντα που του ανατίθενται. Τελεί σε διαρκή ετοιµότητα
για την ταχεία επέµβασή του, σε κάθε τόπο και χρόνο,
σύµφωνα µε τους σχετικούς κανονισµούς και τις εντο-
λές των προϊσταµένων. Κατά την άσκηση των καθηκό-
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ντων του δύναται να χρησιµοποιεί τεχνολογικά µέσα, ε-
φαρµοζοµένης της κατά περίπτωση κείµενης νοµοθε-
σίας. Κάθε δηµοτικός αστυνοµικός φέρει, µε δαπάνες
του οικείου δήµου, ειδικό εξοπλισµό και µέσα δέσµευ-
σης, όπως ενδεικτικά, αλεξίσφαιρο γιλέκο, χειροπέδες
και αστυνοµική ράβδο, η οποία δύναται να χρησιµοποιεί-
ται σε περίπτωση άµυνας. Επίσης, φέρει στολή, το ειδικό
διακριτικό σήµα της δηµοτικής αστυνοµίας, διακριτικό
του οικείου βαθµού ιεραρχίας, καθώς και ειδική ταυτότη-
τα προσωπικού.

2. Για αξιόποινες πράξεις αρµοδιότητας της δηµοτικής
αστυνοµίας, το προσωπικό της ενεργεί καθήκοντα ειδι-
κού ανακριτικού υπαλλήλου, όπως αυτά ορίζονται στο
άρθρο 31 του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας [ν. 4620/2019,
(Α΄ 96)]. Περαιτέρω, η δηµοτική αστυνοµία, για την εκ-
πλήρωση της αποστολής της, στο πλαίσιο άσκησης των
αρµοδιοτήτων της, προβαίνει σε συλλήψεις.  

3. Κάθε ελεγχόµενος από το προσωπικό της δηµοτικής
αστυνοµίας υποχρεούται να παρέχει τα αιτούµενα, γρα-
πτά ή προφορικά, στοιχεία ή την οφειλόµενη συνδροµή,
καθώς και να επιτρέπει την είσοδο στους χώρους στους
οποίους διεξάγεται έλεγχος, άλλως υποπίπτει στο αδί-
κηµα της απείθειας κατά το άρθρο 169 του Ποινικού Κώ-
δικα (ν. 4619/2019, Α΄ 95).

4. Κάθε αντίσταση, απείθεια, εξύβριση, άσκηση ή απει-
λή βίας εναντίον του προσωπικού της δηµοτικής αστυνο-
µίας, κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων του, επισύρει
τις κυρώσεις που προβλέπονται από την ποινική νοµοθε-
σία, ανεξάρτητα από την αποκατάσταση των ζηµιών που
προκαλούνται σε αυτούς, σύµφωνα µε τα άρθρα 914 έως
938 του Αστικού Κώδικα. Σε περίπτωση διάπραξης των
ανωτέρω αδικηµάτων συντάσσεται από αυτό σχετική έκ-
θεση προς την υπηρεσία του, η οποία διαβιβάζεται, αµέ-
σως, στον αρµόδιο εισαγγελέα.

5. Η Ελληνική Αστυνοµία (ΕΛ.ΑΣ.) παρέχει συνδροµή
στο προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας κατά την ά-
σκηση του έργου της και, ειδικότερα, σε προγραµµατι-
σµένους ελέγχους της δηµοτικής αστυνοµίας ή σε κατα-
στάσεις έκτακτης ανάγκης, όπου αυτό προβλέπεται. H
συνδροµή της ΕΛ.ΑΣ. προς τη δηµοτική αστυνοµία παρέ-
χεται, σύµφωνα µε το άρθρο 161 του π.δ. 141/1991
(Α΄ 58).

6. Για τα αδικήµατα που διώκονται κατ’ έγκληση και
φέρεται ότι διαπράχθηκαν από το ένστολο προσωπικό
της δηµοτικής αστυνοµίας κατά την άσκηση των καθηκό-
ντων του και εξαιτίας αυτής, δεν εφαρµόζονται τα άρθρα
275 και 417 έως 426 του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας.

Άρθρο 6
Συµβάσεις διαδηµοτικής συνεργασίας

Όλοι οι δήµοι, ανεξαρτήτως αν έχουν συστήσει υπηρε-
σία δηµοτικής αστυνοµίας µπορούν να συνάπτουν συµ-
βάσεις διαδηµοτικής συνεργασίας µε όµορους δήµους
που διαθέτουν υπηρεσία δηµοτικής αστυνοµίας, σύµφω-
να µε το άρθρο 99 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), µε τις οποί-
ες τους αναθέτουν την άσκηση αρµοδιοτήτων δηµοτικής
αστυνοµίας ή την υποστήριξη της άσκησης των αρµοδιο-
τήτων στην περιφέρειά τους. Με τις συµβάσεις αυτές
προσδιορίζονται ειδικότερα οι αρµοδιότητες που ασκού-
νται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Άρθρο 7
Οργανικές µονάδες δηµοτικής αστυνοµίας

στο Υπουργείο Εσωτερικών

1. Στη Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης
της Γενικής Γραµµατείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµό-
σιου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών λειτουργεί Τµή-
µα Εποπτείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοτικής Αστυ-
νοµίας, µε τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α. Τον σχεδιασµό πολιτικής και τον έλεγχο εφαρµογής

του νοµοθετικού πλαισίου για τα ζητήµατα υπηρεσιακής
κατάστασης και σταδιοδροµίας του ειδικού ένστολου
προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας και 
β. τη µέριµνα για την εισαγωγική εκπαίδευση του ειδι-

κού ένστολου προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας,
καθώς και την οργάνωση και εκτέλεση προγραµµάτων ε-
πιµόρφωσης ή µετεκπαίδευσης είτε σε εξειδικευµένα α-
ντικείµενα της υπηρεσίας της δηµοτικής αστυνοµίας είτε
σε άλλα γνωστικά αντικείµενα, σε συνεργασία µε το Ε-
θνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), την ΕΛ.ΑΣ. και άλλους φορείς.

2. Στη Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας Τοπικής
Αυτοδιοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Αποκέντρωσης
και Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Γενικής Γραµµατείας Ε-
σωτερικών και Οργάνωσης του Υπουργείου Εσωτερικών
λειτουργεί Τµήµα Οργάνωσης και Λειτουργίας Δηµοτι-
κής Αστυνοµίας, µε τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α. Τον σχεδιασµό της οργάνωσης και της λειτουργίας

της δηµοτικής αστυνοµίας,
β. τη διαµόρφωση και τον έλεγχο εφαρµογής του θε-

σµικού πλαισίου που διέπει τις αρµοδιότητες της δηµοτι-
κής αστυνοµίας,
γ. τον έλεγχο, την παρακολούθηση και τον συντονι-

σµό της λειτουργίας της δηµοτικής αστυνοµίας, σε συ-
νεργασία µε τα συναρµόδια Υπουργεία και τους ενδια-
φερόµενους φορείς ως προς την άσκηση των αρµοδιο-
τήτων της,
δ. τη συγκέντρωση, την τήρηση και την ανάλυση στα-

τιστικών στοιχείων για την παραγωγικότητα των υπηρε-
σιών της δηµοτικής αστυνοµίας,
ε. τη µέριµνα για την ανάπτυξη και εφαρµογή σύγχρο-

νων µεθόδων για την αύξηση της παραγωγικότητας των
υπηρεσιών της δηµοτικής αστυνοµίας και
στ. τη διατύπωση προτάσεων και τη λήψη µέτρων για

την αντιµετώπιση δυσλειτουργιών και τη βελτίωση των
προσφερόµενων υπηρεσιών προς τους πολίτες.

3. Στο Τµήµα Οργάνωσης και Λειτουργίας Δηµοτικής
Αστυνοµίας της παρ. 2 επιτρέπεται η απόσπαση έως δύο
(2) δηµοτικών αστυνοµικών κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, διάρ-
κειας ενός (1) έτους, µε δυνατότητα ισόχρονης ανανέω-
σης. Η απόσπαση διενεργείται µε απόφαση του αρµοδί-
ου οργάνου του Υπουργείου Εσωτερικών, κατόπιν προη-
γούµενης σύµφωνης γνώµης του δηµάρχου του δήµου
προέλευσης. Για τις εν λόγω αποσπάσεις εφαρµόζονται
οι παρ. 2, 3, 5, 7 και 8 του άρθρου 27.
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Άρθρο 8
Σύσταση υπηρεσίας δηµοτικής αστυνοµίας 

1. Με τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.)
του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007, (Α΄ 143)] µπορεί
να συστήνεται η δηµοτική αστυνοµία, η οποία λειτουργεί
ως διακριτή υπηρεσία του δήµου. Με τον Οργανισµό κα-
θορίζονται η εσωτερική διάρθρωση της υπηρεσίας, οι αρ-
µοδιότητες και το αντικείµενο των οργανικών της µονά-
δων, οι θέσεις του προσωπικού, κατά κατηγορίες του
κλάδου δηµοτικής αστυνοµίας, καθώς και το σύνολο των
θέσεων της ιεραρχίας. 

2. Το προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας κατατάσ-
σεται σε κατηγορίες και κλάδους Πανεπιστηµιακής Εκ-
παίδευσης (ΠΕ) Δηµοτικής Αστυνοµίας, Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης (ΤΕ) Δηµοτικής Αστυνοµίας και Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) Δηµοτικής Αστυνοµίας.

3. Η υπηρεσία της δηµοτικής αστυνοµίας οργανώνεται
σε επίπεδο διεύθυνσης που διαρθρώνεται σε τµήµατα ή
σε επίπεδο αυτοτελούς τµήµατος. Σε δήµους όπου το
προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας δεν υπερβαίνει τα
δέκα (10) άτοµα, η υπηρεσία της δηµοτικής αστυνοµίας
οργανώνεται σε επίπεδο αυτοτελούς τµήµατος. Σε δή-
µους οι οποίοι διαιρούνται σε δηµοτικά διαµερίσµατα εί-
ναι δυνατή η σύσταση περισσότερων διευθύνσεων.
Στους δήµους αυτούς επιτρέπεται η σύσταση Γενικής Δι-
εύθυνσης Δηµοτικής Αστυνοµίας.

4. Η δηµοτική αστυνοµία αποτελείται από ειδικό έν-
στολο προσωπικό, το οποίο έχει λάβει ειδική εκπαίδευ-
ση, έχει ιδιαίτερη ιεραρχία και διέπεται από κανόνες πει-
θαρχίας. Η υπηρεσία της δηµοτικής αστυνοµίας υποστη-
ρίζεται διοικητικά και επιστηµονικά από τις υφιστάµενες
υπηρεσίες του δήµου µε αποκλειστική ή παράλληλη ά-
σκηση καθηκόντων.

5. Το προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας, κατά την
άσκηση των καθηκόντων του, οφείλει να τηρεί τις διατά-
ξεις του Συντάγµατος, του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας
και να ενεργεί µε γνώµονα την αρχή της ίσης µεταχείρι-
σης, υπαγόµενο για θέµατα αργιών και πειθαρχικού δι-
καίου στις διατάξεις που διέπουν τους δηµοτικούς υπαλ-
λήλους, κατά τα οριζόµενα στην παρ. 1 του άρθρου πέ-
µπτου του ν. 4057/2012 (Α΄ 54), τηρουµένου του άρθρου
25 του παρόντος. Ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα για το
ένστολο προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας αποτελεί
η άρνησή του να φέρει τη στολή και το διακριτικό σήµα
που του χορηγεί η υπηρεσία κατά τον χρόνο της εργα-
σίας τους.

Άρθρο 9
Πρόσληψη ειδικού ένστολου 

προσωπικού δηµοτικής αστυνοµίας

1. Για την πρόσληψη του ειδικού ένστολου προσωπι-
κού δηµοτικής αστυνοµίας εφαρµόζεται ο ν. 4765/2021
(Α΄ 6), µε την επιφύλαξη των παρ. 5 και 6 του παρόντος.

2. Οι υποψήφιοι για τις θέσεις του ειδικού ένστολου
προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας πρέπει να πλη-
ρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις:
α. Να έχουν συµπληρώσει το εικοστό  (20ό) έτος της

ηλικίας τους και να µην έχουν υπερβεί το τριακοστό πέ-
µπτο (35ο) έτος αυτής για όλες τις κατηγορίες προσωπι-
κού.

Για τον υπολογισµό της ηλικίας των ανωτέρω ορίων,
ως ηµεροµηνία γέννησης θεωρείται η 1η Ιανουαρίου του
έτους γέννησης για το κατώτατο όριο ηλικίας και η 31η
Δεκεµβρίου για το ανώτατο όριο ηλικίας,  
β. να έχουν ανάστηµα, χωρίς υποδήµατα, τουλάχιστον

ένα µέτρο και εξήντα τρία εκατοστά (1,63 µ.) οι γυναίκες
και ένα µέτρο και εβδοµήντα εκατοστά (1,70 µ.) οι άν-
δρες,
γ. να έχουν την ψυχική και σωµατική υγεία, καθώς και

τα διανοητικά προσόντα που τους επιτρέπουν την εκτέ-
λεση των καθηκόντων της θέσης τους. Η κατάσταση της
υγείας των υποψήφιων υπαλλήλων, προκειµένου να εί-
ναι σε θέση να ασκήσουν τα καθήκοντα που προβλέπο-
νται για τη θέση τους, πιστοποιείται µε γνωµατεύσεις
παθολόγου ή γενικού ιατρού και ψυχιάτρου, οι οποίοι α-
πασχολούνται είτε στο Εθνικό Σύστηµα Υγείας είτε στον
ιδιωτικό τοµέα, µε βάση παραπεµπτικό έγγραφο, στο ο-
ποίο περιγράφονται από την υπηρεσία τα καθήκοντα της
θέσης που πρόκειται να αναλάβει ο υπάλληλος.

3. Οι υποψήφιοι που κρίνονται κατάλληλοι υγειονοµικά
µε βάση την περ. γ΄ της παρ. 2 υποβάλλονται σε αθλητι-
κές δοκιµασίες, οι οποίες περιλαµβάνουν:
α) Δρόµο 100 µ. σε χρόνο δεκαέξι δευτερολέπτων

[16΄΄ (µία προσπάθεια)].
β) Δρόµο 1.000 µ. σε χρόνο τεσσάρων λεπτών και εί-

κοσι δευτερολέπτων [4 και 20΄΄ (µία προσπάθεια)].
γ) Άλµα σε ύψος µε φόρα τουλάχιστον ενός µέτρου

[1.00 µ. (τρεις προσπάθειες)].
δ) Άλµα σε µήκος µε φόρα τουλάχιστον τριών µέτρων

και εξήντα εκατοστών [3,60 µ. (τρεις προσπάθειες)].
ε) Ρίψη σφαίρας (7,275 χλγ.) σε απόσταση τουλάχι-

στον τεσσερισήµισι µέτρων (4,50 µ.), ως µέσο όρο ρίψης
µε το δεξί και το αριστερό χέρι (τρεις προσπάθειες ανά
χέρι).

4. Οι υποψήφιοι που επιτυγχάνουν στις αθλητικές δο-
κιµασίες της παρ. 3 υποβάλλονται σε ψυχοτεχνικές δοκι-
µασίες και συνέντευξη, ώστε να ερευνηθούν ιδίως η κρί-
ση, η αντίληψη, η προσαρµοστικότητα στις µεταβαλλό-
µενες καταστάσεις και απαιτήσεις, ο βαθµός ετοιµότη-
τας, η αυτοκυριαρχία, η συναισθηµατική σταθερότητα,
και η δοµή της προσωπικότητας. Η συνέντευξη διενερ-
γείται µετά το πέρας των ψυχοτεχνικών δοκιµασιών, ο-
πότε και συντάσσεται αυτοτελές πρακτικό εξατοµικευ-
µένης κρίσης για κάθε υποψήφιο στο οποίο αναφέρεται
η τελική κρίση, µε ειδική και εµπεριστατωµένη αιτιολο-
γία.

5. Σε περίπτωση πλήρωσης θέσεων ειδικού ένστολου
προσωπικού δηµοτικής αστυνοµίας κλάδων ΠΕ, ΤΕ και
ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας µέσω του πανελλήνιου γρα-
πτού διαγωνισµού του Μέρους Β΄ του ν. 4765/2021, η
συνολική βαθµολογία των υποψηφίων οι οποίοι υπηρέτη-
σαν µέχρι και την απόλυσή τους ως έφεδροι αξιωµατικοί
ή σε Ειδικές Δυνάµεις ή ως Εθελοντές Πενταετούς Υπο-
χρέωσης (Ε.Π.Υ.) ή ως Επαγγελµατίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.)
στις Ένοπλες Δυνάµεις ή στην Προεδρική Φρουρά, προ-
σαυξάνεται κατά µία (1) µονάδα.

6. Σε περίπτωση πλήρωσης θέσεων ειδικού ένστολου
προσωπικού δηµοτικής αστυνοµίας κλάδων ΠΕ, ΤΕ και
ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας µε σειρά προτεραιότητας του
Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους Γ΄ του ν. 4765/2021, η συνο-
λική βαθµολογία των υποψηφίων οι οποίοι υπηρέτησαν
µέχρι και την απόλυσή τους ως έφεδροι αξιωµατικοί ή σε
Ειδικές Δυνάµεις ή ως Εθελοντές Πενταετούς Υποχρέω-
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σης (Ε.Π.Υ.) ή ως Επαγγελµατίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) στις
Ένοπλες Δυνάµεις ή στην Προεδρική Φρουρά, προσαυ-
ξάνεται κατά εκατό (100) µονάδες.

7. Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων ειδικού έν-
στολου προσωπικού δηµοτικής αστυνοµίας κλάδων ΠΕ,
ΤΕ και ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, που εκδίδεται από το
Α.Σ.Ε.Π. σύµφωνα µε το ν. 4765/2021, καθορίζεται κάθε
θέµα σχετικό µε τις υγειονοµικές εξετάσεις και τη διεξα-
γωγή των αθλητικών και ψυχοτεχνικών δοκιµασιών. Με
απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να καθο-
ρίζεται η διεξαγωγή των αθλητικών και ψυχοτεχνικών
δοκιµασιών από το Α.Σ.Ε.Π. σε συνεργασία µε την
ΕΛ.ΑΣ..

Άρθρο 10
Προσόντα διορισµού

1. Τα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά προσόντα διο-
ρισµού του ειδικού ένστολου προσωπικού της δηµοτικής
αστυνοµίας είναι τα εξής:
α. για τον κλάδο ΠΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, το πτυχίο

ή δίπλωµα οποιουδήποτε τµήµατος Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής
ή ακαδηµαϊκά ισοδύναµος ή ισότιµος τίτλος σχολών της
αλλοδαπής,
β. για τον κλάδο ΤΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, το πτυχίο

ή δίπλωµα οποιουδήποτε τµήµατος Τ.Ε.Ι. της ηµεδαπής
ή ισότιµος τίτλος σχολών της αλλοδαπής,
γ. για τον κλάδο ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, οποιοδή-

ποτε πτυχίο ή δίπλωµα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελ-
µατικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επι-
πέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξης Μαθητεί-
ας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελµατικής Κατάρτισης επιπέδου µε-
ταδευτεροβάθµιας επαγγελµατικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή
Επαγγελµατικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελµατικής
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 Ε-
ΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελµατικού Εκπαιδευτηρίου
(Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού
Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελµατικού Λυκείου
(Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελµατικής Σχολής Ερ-
γοδηγών [άρθρο 1 ν.δ. 580/1970, (Α΄ 139)] ή Γενικού Λυ-
κείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης
ή άλλος ισότιµος τίτλος σχολικής µονάδας της ηµεδα-
πής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.

2. Για όλους τους κλάδους του ειδικού ένστολου προ-
σωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας, ως πρόσθετα προ-
σόντα διορισµού ορίζονται τα εξής:
α. Γνώση χειρισµού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ)

στα αντικείµενα: (αα) επεξεργασίας κειµένων, (αβ) υπο-
λογιστικών φύλλων και (αγ) υπηρεσιών διαδικτύου,
β. η κατοχή άδειας οδήγησης αυτοκινήτου Β΄ κατηγο-

ρίας ή δίκυκλης µηχανής, πενήντα (50) τουλάχιστον κυ-
βικών εκατοστών,
γ. η καλή τουλάχιστον γνώση της αγγλικής ή γαλλικής

γλώσσας.

Άρθρο 11
Ποινική καταδίκη και υποδικία

1. Δεν διορίζονται σε θέσεις ειδικού ένστολου προσω-
πικού της δηµοτικής αστυνοµίας όσοι έχουν καταδικα-
σθεί αµετάκλητα:
α) για κακούργηµα, καθώς και σε οποιαδήποτε ποινή

για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία,
χρήση πλαστού εγγράφου, ψευδή βεβαίωση, υπεξαγωγή

εγγράφων, ψευδή κατάθεση, απιστία δικηγόρου, δωρο-
ληψία υπαλλήλου, δωροδοκία υπαλλήλου, παράνοµη βε-
βαίωση ή είσπραξη δικαιωµάτων του Δηµοσίου, παραβία-
ση υπηρεσιακού απορρήτου, απιστία, παράβαση καθήκο-
ντος, συκοφαντική δυσφήµηση, καθώς και για οποιοδή-
ποτε έγκληµα του δέκατου ένατου (19ου) Κεφαλαίου
του Ειδικού Μέρους του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019,
Α΄ 95),
β) µε µία ή περισσότερες αποφάσεις, σε ποινή στερη-

τική της ελευθερίας, συνολικής διάρκειας µεγαλύτερης
από ένα (1) έτος για εγκλήµατα που έχουν τελεστεί µε
δόλο.

2. Όσοι έχουν παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα ή
µε απευθείας κλήση για κακούργηµα ή για πληµµέληµα
της περ. α) της παρ. 1 µπορούν να λαµβάνουν µέρος στις
διαδικασίες επιλογής, αλλά δεν διορίζονται δηµοτικοί α-
στυνοµικοί, εάν κατά τον χρόνο διορισµού δεν έχει εκ-
δοθεί αµετάκλητη αθωωτική απόφαση ή αµετάκλητο α-
θωωτικό βούλευµα ή αµετάκλητο βούλευµα ή απόφαση
που παύει οριστικά την ποινική δίωξη λόγω παραγραφής.

Άρθρο 12
Εισαγωγική εκπαίδευση και επιµόρφωση

1. Η εισαγωγική εκπαίδευση του ειδικού ένστολου
προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας πραγµατοποιεί-
ται µετά τη δηµοσίευση των οριστικών πινάκων επιτυχό-
ντων στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και περιλαµβά-
νει πρόγραµµα θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης
διάρκειας έξι (6) τουλάχιστον µηνών που παρέχεται από
την ΕΛ.ΑΣ. και το Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

2. Όσοι ολοκληρώνουν το πρόγραµµα εισαγωγικής εκ-
παίδευσης, κατόπιν επιτυχούς συµµετοχής σε εξετά-
σεις, διορίζονται στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού για τους οποί-
ους έχουν προκηρυχθεί οι θέσεις. Το αρµόδιο για διορι-
σµό όργανο του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού υποχρεούται,
εντός δέκα (10) εργάσιµων ηµερών, να εκδώσει την πρά-
ξη διορισµού, η οποία ανατρέχει στην ηµεροµηνία δηµο-
σίευσης των οριστικών πινάκων της παρ. 1. Στη συνέχεια
το προσωπικό αυτό καλείται για ορκωµοσία. Ο χρόνος
παρακολούθησης του προγράµµατος εισαγωγικής εκπαί-
δευσης λαµβάνεται υπόψη για τη συµπλήρωση της διε-
τούς δοκιµαστικής υπηρεσίας και είναι χρόνος πραγµατι-
κής υπηρεσίας µε όλες τις συνέπειες ως προς το υπηρε-
σιακό, µισθολογικό, ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό κα-
θεστώς του υπαλλήλου.

3. Όσοι από τους εκπαιδευόµενους δεν ολοκληρώ-
νουν επιτυχώς το πρόγραµµα εισαγωγικής εκπαίδευσης
δεν διορίζονται σε θέσεις δηµοτικών αστυνοµικών. Σε
περίπτωση µη επιτυχούς ολοκλήρωσης του προγράµµα-
τος της εισαγωγικής εκπαίδευσής τους λόγω αποβολής
µε απόφαση των αρµόδιων οργάνων των φορέων που
παρέχουν το πρόγραµµα εκπαίδευσης, εξαιτίας αδικαιο-
λόγητων απουσιών ή πειθαρχικών παραπτωµάτων του
Μέρους Ε΄ του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26) και του οικείου Κανονισµού Σπου-
δών, δεν δικαιούνται να συµµετέχουν σε νέο διαγωνισµό
πλήρωσης θέσεων ειδικού ένστολου προσωπικού της
δηµοτικής αστυνοµίας για µία πενταετία από την κοινο-
ποίηση σε αυτούς της παραπάνω απόφασης. Κατά της α-
πόφασης αποβολής του δεύτερου εδαφίου, οι εκπαιδευ-
όµενοι δύνανται να ασκήσουν ένσταση ενώπιον του Υ-
πουργού Εσωτερικών εντός αποκλειστικής προθεσµίας
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είκοσι (20) ηµερών από την κοινοποίηση σε αυτούς της
παραπάνω απόφασης. Ο Υπουργός Εσωτερικών αποφαί-
νεται επί της ένστασης του τρίτου εδαφίου εντός απο-
κλειστικής προθεσµίας εξήντα (60) ηµερών, από την ά-
πρακτη πάροδο της οποίας τεκµαίρεται η σιωπηρή απόρ-
ριψη αυτής. Η άσκηση της ως άνω ένστασης αποτελεί
προϋπόθεση για την άσκηση του δικαιώµατος παροχής
έννοµης προστασίας από τα αρµόδια δικαστήρια.

4. Για το ειδικό ένστολο προσωπικό της δηµοτικής α-
στυνοµίας που διορίζεται µε τη διαδικασία του παρό-
ντος, εφαρµόζεται η παρ. 2 του άρθρου 17 του
ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί µη δυνατότητας συµµετοχής σε
νέα διαδικασία πλήρωσης θέσεων πριν από την παρέλευ-
ση πενταετίας από την ηµεροµηνία διορισµού του, µε ε-
ξαίρεση τη συµµετοχή σε διαδικασία πλήρωσης θέσεων
κατηγορίας ανώτερης αυτής του διορισµού του. Σε περί-
πτωση συµµετοχής σε νέα διαδικασία πλήρωσης θέσεων
δηµοτικών αστυνοµικών, µετά την παρέλευση της πεντα-
ετίας που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο, δεν επανα-
λαµβάνεται η εισαγωγική εκπαίδευση, εφόσον αυτή έχει
προηγηθεί.

5. Αν υπάλληλος δηµοτικής αστυνοµίας υποβάλλει πα-
ραίτηση πριν από την παρέλευση δεκαετίας από τον διο-
ρισµό του, υποχρεούται να καταβάλει υπέρ του οικείου
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού αποζηµίωση ίση µε το γινόµενο του
βασικού µισθού του κατεχόµενου µισθολογικού κλιµακί-
ου επί τους µήνες εισαγωγικής εκπαίδευσης που παρα-
κολούθησε, καθώς και τη δαπάνη που καταβλήθηκε για
την εκπαίδευσή του. Η διαδικασία αποδοχής της αίτησης
παραίτησης που έχει υποβληθεί, συµπεριλαµβάνει την ε-
νηµέρωση της οικείας δηµοτικής υπηρεσίας οικονοµι-
κών, τον υπολογισµό από αυτή του ύψους της αποζηµίω-
σης και τον καταλογισµό της αποζηµίωσης σε αυτόν που
παραιτήθηκε, µε απόφαση του οικείου προϊστάµενου οι-
κονοµικών υπηρεσιών. Το ποσό της αποζηµίωσης που
καταλογίζεται στον υπάλληλο που παραιτείται εισπράτ-
τεται σύµφωνα µε τον Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Ε-
σόδων     [ν. 4978/2022 (Α΄ 190)].

6. Ο οικείος Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού υποχρεούται να µεριµνά
για την επιµόρφωση και την τακτική επανεκπαίδευση
των δηµοτικών αστυνοµικών του σε όλη τη διάρκεια της
σταδιοδροµίας τους, ανεξάρτητα από την κατηγορία,
τον κλάδο και τον βαθµό τους. Η επιµόρφωση µπορεί να
αφορά σε αντικείµενα της δηµόσιας διοίκησης και της
τοπικής αυτοδιοίκησης εν γένει ή να έχει τη µορφή εξει-
δίκευσης σε αντικείµενα της υπηρεσίας της δηµοτικής α-
στυνοµίας. Με απόφαση του ανώτερου ιεραρχικά προϊ-
σταµένου της οικείας οργανικής µονάδας της δηµοτικής
αστυνοµίας, η συµµετοχή του προσωπικού σε προγράµ-
µατα επιµόρφωσης µπορεί να ορίζεται ως υποχρεωτική. 

7. Τα έξοδα της εισαγωγικής εκπαίδευσης και της επι-
µόρφωσης του ειδικού ένστολου προσωπικού της δηµο-
τικής αστυνοµίας καλύπτονται από πιστώσεις του προϋ-
πολογισµού του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού.

8. Η ΕΛ.ΑΣ., το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και οι λοιπές υπηρεσίες του
δηµοσίου παρέχουν το αναγκαίο προσωπικό και την υλι-
κοτεχνική υποστήριξη για την υλοποίηση της εισαγωγι-
κής εκπαίδευσης και επιµόρφωσης. 

9. Στο πλαίσιο επιµόρφωσής τους, οι δηµοτικοί αστυ-
νοµικοί δύναται να µετέχουν σε προγράµµατα επιµόρ-
φωσης των σχολών των Ενόπλων Δυνάµεων, της
ΕΛ.ΑΣ., του Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλα-
κής, του Πυροσβεστικού Σώµατος και της Ακαδηµίας Πο-
λιτικής Προστασίας της Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής

Προστασίας του Υπουργείου Κλιµατικής Κρίσης και Πο-
λιτικής Προστασίας, ανάλογα µε τις ειδικότερες ανά-
γκες της αποστολής τους.

Άρθρο 13
Βαθµοί προσωπικού δηµοτικής αστυνοµίας

1. Οι βαθµοί του ειδικού ένστολου προσωπικού της δη-
µοτικής αστυνοµίας καθορίζονται ιεραρχικά, ως εξής:
α) Δηµοτικός Αστυνόµος Α΄,
β) Δηµοτικός Αστυνόµος Β΄,
γ) Δηµοτικός Αστυνοµικός Α΄,
δ) Δηµοτικός Αστυνοµικός Β΄, και
ε) Δηµοτικός Αστυνοµικός Γ΄. 
2. Για τους δηµοτικούς αστυνοµικούς των κατηγοριών

ΠΕ και ΤΕ εισαγωγικός βαθµός είναι αυτός του Δηµοτι-
κού Αστυνοµικού Β΄. Για τους δηµοτικούς αστυνοµικούς
της κατηγορίας ΔΕ εισαγωγικός βαθµός είναι αυτός του
Δηµοτικού Αστυνοµικού Γ΄.

Άρθρο 14
Ιεραρχία προσωπικού

1. α. Το προσωπικό της υπηρεσίας της δηµοτικής αστυ-
νοµίας ακολουθεί την εξής ιεραρχία:
α. Εφόσον αυτή διαρθρώνεται σε επίπεδο Γενικής Δι-

εύθυνσης:
αα. Προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης,
αβ. Προϊστάµενος Διεύθυνσης,
αγ. Προϊστάµενος Τµήµατος,
αδ. Επόπτης, 
αε. Δηµοτικός Αστυνοµικός.
β. Εφόσον αυτή διαρθρώνεται σε επίπεδο Διεύθυνσης:
βα. Προϊστάµενος Διεύθυνσης, 
ββ. Προϊστάµενος Τµήµατος,
βγ. Επόπτης,  
βδ. Δηµοτικός Αστυνοµικός.
γ. Εφόσον αυτή διαρθρώνεται σε επίπεδο Αυτοτελούς

Τµήµατος ή Τµήµατος:
γα. Προϊστάµενος Τµήµατος,
γβ. Επόπτης,  
γγ. Δηµοτικός Αστυνοµικός.
2. Ως επόπτης ορίζεται δηµοτικός αστυνοµικός µε πε-

νταετή τουλάχιστον υπηρεσία µε απόφαση του αρµόδι-
ου για διορισµό οργάνου, η οποία εκδίδεται κατόπιν ει-
σήγησης του ανώτερου ιεραρχικά προϊσταµένου της υ-
πηρεσίας δηµοτικής αστυνοµίας.

Άρθρο 15
Προβάδισµα

1. Το προβάδισµα µεταξύ του ειδικού ένστολου προ-
σωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας καθορίζεται ως εξής:
α) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικές

κατηγορίες, προηγούνται οι δηµοτικοί αστυνοµικοί ανώ-
τερου βαθµού, µε βάση την ιεραρχία των βαθµών του άρ-
θρου 13, 
β) µεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθµού, προηγούνται

οι δηµοτικοί αστυνοµικοί της κατηγορίας ΠΕ, ακολου-
θούν οι δηµοτικοί αστυνοµικοί της κατηγορίας ΤΕ και,
τέλος, οι δηµοτικοί αστυνοµικοί της κατηγορίας ΔΕ,
γ) µεταξύ υπαλλήλων της ίδιας κατηγορίας και βαθ-

µού, δεν υπάρχει προβάδισµα. 
2. Αν προβλέπεται προβάδισµα βάσει κατηγορίας κατά
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την επιλογή προϊσταµένων δηµοτικής αστυνοµίας σε ορ-
γανικές διατάξεις δήµων που υφίστανται κατά την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, αυτό παύει να ισχύει από την έ-
ναρξη ισχύος του.

Άρθρο 16
Βαθµολογική εξέλιξη

1. Οι δηµοτικοί αστυνοµικοί κατηγορίας ΔΕ προάγο-
νται µέχρι και τον βαθµό του Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄.
Οι δηµοτικοί αστυνοµικοί κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ προάγο-
νται µέχρι και τον βαθµό του Δηµοτικού Αστυνόµου Α΄. 

2. Για την προαγωγή από βαθµό σε βαθµό απαιτείται:
α) Για την κατηγορία ΔΕ:
αα) Από τον βαθµό του Δηµοτικού Αστυνοµικού Γ΄

στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Β΄ δεκαετής υπηρε-
σία στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Γ΄ και 
αβ) από τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Β΄ στον

βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄ δεκαετής υπηρεσία
στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Β΄. 
β) Για την κατηγορία TE:
βα) Από τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Β΄ στον

βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄ οκταετής υπηρεσία
στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Β΄,
ββ) από τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄ στον

βαθµό Δηµοτικού Αστυνόµου Β΄ οκταετής υπηρεσία
στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄ και
βγ) από τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνόµου Β΄ στον

βαθµό Δηµοτικού Αστυνόµου Α΄ οκταετής υπηρεσία
στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνόµου Β΄.
γ) Για την κατηγορία ΠΕ:
γα) Από τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Β΄ στον

βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄ οκταετής υπηρεσία
στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Β΄,
γβ) από τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄ στον

βαθµό Δηµοτικού Αστυνόµου Β΄ οκταετής υπηρεσία
στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄ και
γγ) από τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνόµου Β΄ στον

βαθµό Δηµοτικού Αστυνόµου Α΄ επταετής υπηρεσία
στον βαθµό Δηµοτικού Αστυνόµου Β΄.
Η υπηρεσία των περ. α), β) και γ) πρέπει να έχει διανυ-

θεί σε θέση δηµοτικού αστυνοµικού, άλλως δεν προσµε-
τράται για τη βαθµολογική εξέλιξη του υπαλλήλου.

3. Για τους δηµοτικούς αστυνοµικούς κατηγορίας ΠΕ ή
TE, κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος σπουδών
διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον έτους, ο χρόνος που α-
παιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µειώνεται άπαξ κα-
τά δύο (2) έτη συνολικά. Για τους κατόχους διδακτορι-
κού διπλώµατος ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθµο-
λογική εξέλιξη µειώνεται άπαξ κατά τέσσερα (4) έτη συ-
νολικά. Αν ο δηµοτικός αστυνοµικός κατέχει µεταπτυ-
χιακό τίτλο και διδακτορικό δίπλωµα, η κατά τα ανωτέρω
µείωση του χρόνου αφορά µόνο στο διδακτορικό δίπλω-
µα. 
Για τους κατόχους του πιστοποιητικού του έκτου εδα-

φίου της παρ. 4 του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄
143), περί παρακολούθησης ειδικού πιστοποιητικού διοι-
κητικής επάρκειας, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθ-
µολογική εξέλιξη µειώνεται συνολικά κατά ένα (1) έτος. 
Για τους δηµοτικούς αστυνοµικούς κατηγορίας ΔΕ, κα-

τόχους πτυχίου ή διπλώµατος επαγγελµατικής ειδικότη-
τας, εκπαίδευσης και κατάρτισης, επιπέδου 5 που χορη-
γείται στους αποφοίτους του «Μεταλυκειακού έτους Τά-

ξης Μαθητείας» ή στους αποφοίτους Ινστιτούτων Επαγ-
γελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), ύστερα από πιστοποίηση
από τον Εθνικό Οργανισµό Πιστοποίησης Προσόντων
και Επαγγελµατικού Προσανατολισµού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), ο
χρόνος που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µειώ-
νεται άπαξ κατά δύο (2) έτη συνολικά.

Άρθρο 17
Επετηρίδα

1. Για το ειδικό ένστολο προσωπικό της δηµοτικής α-
στυνοµίας τηρείται επετηρίδα. Η επετηρίδα συντάσσεται
τον Ιανουάριο κάθε έτους από την αρµόδια υπηρεσία
προσωπικού και σε αυτή καταγράφονται όλοι οι δηµοτι-
κοί αστυνοµικοί του οικείου δήµου κατά κατηγορία, βαθ-
µό και κλάδο µε βάση το προβάδισµα του άρθρου 15. Η
επετηρίδα συντάσσεται µε βάση τα στοιχεία της 31ης
Δεκεµβρίου του προηγούµενου έτους και περιλαµβάνει
και στοιχεία δηλωτικά της ηλικίας, της συνολικής υπηρε-
σίας, του µισθολογικού κλιµακίου και των τίτλων σπου-
δών.

2. Η επετηρίδα κοινοποιείται υποχρεωτικά στους δη-
µοτικούς αστυνοµικούς κατά το πρώτο δεκαήµερο του
Φεβρουαρίου κάθε έτους. Διόρθωση των στοιχείων που
αναγράφονται σε αυτή γίνεται από την υπηρεσία, ύστε-
ρα από αίτηση του δηµοτικού αστυνοµικού, η οποία υπο-
βάλλεται εντός προθεσµίας δέκα (10) εργάσιµων ηµε-
ρών από την κοινοποίηση. Αν η υπηρεσία απορρίψει την
αίτηση ή δεν απαντήσει µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από
την υποβολή της, επιτρέπεται η υποβολή αίτησης διόρ-
θωσης στο υπηρεσιακό συµβούλιο του άρθρου 5 του Κώ-
δικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων
(ν. 3584/2007, Α΄ 143) µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την
πάροδο της παραπάνω δεκαήµερης προθεσµίας ή από
την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης της υπηρε-
σίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το υπηρεσιακό συµβούλιο
αποφασίζει µέσα σε έναν (1) µήνα από την υποβολή της
αίτησης διόρθωσης.

Άρθρο 18
Διαδικασία βαθµολογικών προαγωγών

1. Οι βαθµολογικές προαγωγές του ειδικού ένστολου
προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας διενεργούνται ύ-
στερα από απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου του
οικείου δήµου. Οι δηµοτικοί αστυνοµικοί προάγονται
στον αµέσως επόµενο βαθµό, εφόσον έχουν συµπληρώ-
σει τον απαιτούµενο χρόνο στον βαθµό που κατέχουν,
σύµφωνα µε το άρθρο 16 και έχουν παρακολουθήσει επι-
τυχώς ειδικό πρόγραµµα επιµόρφωσης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

2. Για τον σχηµατισµό της κρίσης του, το οικείο υπηρε-
σιακό συµβούλιο λαµβάνει υπόψη όλα τα στοιχεία του
προσωπικού µητρώου του δηµοτικού αστυνοµικού, κα-
θώς και εκθέσεις αξιολόγησης της τελευταίας πενταε-
τίας, προκειµένου να διαπιστώσει την επάρκεια των δε-
ξιοτήτων του. Η αξιολόγηση υπαλλήλων ως υψηλής α-
πόδοσης και δυνατοτήτων κατά το άρθρο 13 του
ν. 4940/2022 (Α΄ 112) αποτελεί κρίσιµο στοιχείο για σχη-
µατισµό θετικής κρίσης.

3. Το υπηρεσιακό συµβούλιο του οικείου δήµου, τον Α-
πρίλιο κάθε έτους, καταρτίζει, µε βάση την επετηρίδα
του άρθρου 17, πίνακα προακτέων µε αλφαβητική σειρά
κατά βαθµό και κλάδο, καθώς και πίνακες µη προακτέων.
Για την εγγραφή στους πίνακες αυτούς, κρίνονται οι
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δηµοτικοί αστυνοµικοί που συµπληρώνουν έως τις 30 Α-
πριλίου του επόµενου έτους τον απαιτούµενο για την
προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η ισχύς των πινάκων αρχί-
ζει την 1η Μαΐου του έτους κατάρτισής τους, ανεξάρτη-
τα από την ηµεροµηνία οριστικοποίησής τους, σύµφωνα
µε το άρθρο 92 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί ε-
λέγχου νοµιµότητας και ισχύος πινάκων προακτέων.

4. Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται οι παρ. 3 έως 5 του
άρθρου 86, καθώς και τα άρθρα 91, 92, 94, 95, 96 και 97
του ν. 3584/2007.

Άρθρο 19
Ειδικές περιπτώσεις εγγραφής σε πίνακες προακτέων

Υπάλληλοι οι οποίοι µετατάσσονται ή εντάσσονται
στη δηµοτική αστυνοµία, σύµφωνα µε τα άρθρα 20, 31,
32 και 33, καθώς και σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διά-
ταξη, µετά την κύρωση των πινάκων προακτέων, κρίνο-
νται από το υπηρεσιακό συµβούλιο και εγγράφονται
στους οικείους πίνακες προακτέων κατά το άρθρο 18. 

Άρθρο 20
Βαθµολογική ένταξη

1. Οι υπάλληλοι, που έχουν πριν από τον διορισµό
τους χρόνο πραγµατικής υπηρεσίας σε υπηρεσία δηµοτι-
κής αστυνοµίας, εντάσσονται µετά τη µονιµοποίησή
τους µέχρι και τον αµέσως προηγούµενο του καταληκτι-
κού βαθµό, µε συνυπολογισµό πλεονάζοντος χρόνου
στον βαθµό αυτό, ύστερα από ουσιαστική κρίση του υπη-
ρεσιακού συµβουλίου. Η ένταξη ανατρέχει στον χρόνο
κρίσης του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου. 

2. Για την κατά τα ανωτέρω ένταξη λαµβάνεται υπόψη
µόνο η προϋπηρεσία που έχει διανυθεί πριν από τον διο-
ρισµό στην κατηγορία, στην οποία ανήκει ο υπάλληλος
κατά τον χρόνο της ένταξης.

Άρθρο 21
Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων

1. Ως προϊστάµενοι οργανικών µονάδων δηµοτικής α-
στυνοµίας επιλέγονται δηµοτικοί αστυνοµικοί κλάδων
ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας κατά το προβάδι-
σµα του άρθρου 15.

2. Ως προϊστάµενοι γενικής διεύθυνσης δηµοτικής α-
στυνοµίας επιλέγονται δηµοτικοί αστυνοµικοί κλάδου
ΠΕ ή ΤΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, οι οποίοι έχουν δεκαπε-
νταετή τουλάχιστον υπηρεσία ως υπάλληλοι δηµοτικής
αστυνοµίας, εφόσον κατέχουν τον βαθµό Δηµοτικού Α-
στυνόµου Β΄ ή ανώτερο και
α) έχουν ασκήσει για ένα (1) τουλάχιστον έτος καθή-

κοντα προϊσταµένου γενικής διεύθυνσης δηµοτικής α-
στυνοµίας ή
β) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου διεύθυν-

σης δηµοτικής αστυνοµίας για τρία (3) τουλάχιστον έτη
ή
γ) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου δηµοτικής

αστυνοµίας για πέντε (5) τουλάχιστον έτη, εκ των οποί-
ων δύο (2) έτη ως προϊστάµενοι διεύθυνσης δηµοτικής
αστυνοµίας ή

δ) είναι κάτοχοι αναγνωρισµένου διδακτορικού διπλώ-
µατος ή αναγνωρισµένου µεταπτυχιακού τίτλου σπου-
δών και έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου τµήµα-
τος δηµοτικής αστυνοµίας για πέντε (5) τουλάχιστον έ-
τη. 

3. Ως προϊστάµενοι διεύθυνσης δηµοτικής αστυνοµίας
επιλέγονται δηµοτικοί αστυνοµικοί κλάδου ΠΕ ή ΤΕ Δη-
µοτικής Αστυνοµίας, οι οποίοι έχουν οκταετή τουλάχι-
στον υπηρεσία ως υπάλληλοι δηµοτικής αστυνοµίας, ε-
φόσον κατέχουν τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Α΄
ή ανώτερο και
α) έχουν ασκήσει για ένα (1) τουλάχιστον έτος καθή-

κοντα προϊσταµένου διεύθυνσης δηµοτικής αστυνοµίας
ή
β) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου τµήµατος

δηµοτικής αστυνοµίας για τρία (3) τουλάχιστον έτη ή
γ) είναι κάτοχοι αναγνωρισµένου διδακτορικού διπλώ-

µατος ή αναγνωρισµένου µεταπτυχιακού τίτλου σπου-
δών και έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου τµήµα-
τος δηµοτικής αστυνοµίας για ένα (1) τουλάχιστον έτος.

4. Ως προϊστάµενοι τµήµατος ή αυτοτελούς τµήµατος
δηµοτικής αστυνοµίας επιλέγονται δηµοτικοί αστυνοµι-
κοί κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, εφό-
σον κατέχουν τον βαθµό Δηµοτικού Αστυνοµικού Β΄ ή α-
νώτερο και:
α) έχουν ασκήσει για ένα (1) τουλάχιστον έτος καθή-

κοντα προϊσταµένου τµήµατος δηµοτικής αστυνοµίας ή
β) έχουν ασκήσει για δύο (2) τουλάχιστον έτη καθήκο-

ντα επόπτη δηµοτικής αστυνοµίας ή
γ) έχουν πέντε (5) τουλάχιστον έτη πραγµατικής δη-

µόσιας υπηρεσίας σε θέση δηµοτικού αστυνοµικού. 
5. α) Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή

σε θέση προϊσταµένου οποιουδήποτε επιπέδου δηµοτι-
κός αστυνοµικός που αποχωρεί αυτοδικαίως από την υ-
πηρεσία εντός ενός (1) έτους από την ηµεροµηνία λήξης
της προθεσµίας υποβολής των υποψηφιοτήτων.
β) Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή σε

θέση προϊσταµένου ή να τοποθετηθεί προϊστάµενος, δη-
µοτικός αστυνοµικός ο οποίος διανύει δοκιµαστική υπη-
ρεσία ή τελεί σε διαθεσιµότητα ή αργία ή έχει παραπεµ-
φθεί µε τελεσίδικο βούλευµα ή µε απευθείας κλήση για
κακούργηµα ή µε τελεσίδικο βούλευµα για πληµµέληµα
της παρ. 1 του άρθρου 11 ή του έχει επιβληθεί τελεσίδι-
κα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστί-
µου ύψους ίσου µε τις αποδοχές τεσσάρων (4) µηνών
για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα µέχρι τη δια-
γραφή της ποινής.

6. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα επιλογής πρέπει
να συντρέχουν κατά την ηµεροµηνία λήξης της προθε-
σµίας υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας. 

7. Όπου στο παρόν αναφέρεται ως προϋπόθεση η ά-
σκηση καθηκόντων προϊσταµένου τµήµατος, νοείται και
η άσκηση καθηκόντων Τµηµατάρχη Α΄ ή προϊσταµένου
αυτοτελούς τµήµατος.

Άρθρο 22
Κριτήρια επιλογής προϊσταµένων 

1. Για την επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων
της δηµοτικής αστυνοµίας λαµβάνονται υπόψη τρεις (3)
οµάδες κριτηρίων:
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α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών εκπαιδευτικών προσό-
ντων και προσόντων επαγγελµατικής κατάρτισης,
β) µοριοδότηση βάσει πραγµατικής υπηρεσίας στο Δη-

µόσιο και άσκησης καθηκόντων ευθύνης σε οργανικές
µονάδες της δηµοτικής αστυνοµίας,
γ) µοριοδότηση βάσει συνέντευξης. 
2. Για την τελική µοριοδότηση ο συνολικός αριθµός

των µορίων κάθε κατηγορίας πολλαπλασιάζεται µε τον
εξής συντελεστή ανά θέση ευθύνης:
α) Για τη θέση προϊσταµένου τµήµατος µε συντελεστή

βαρύτητας: 
αα) είκοσι τοις εκατό (20%) για την οµάδα κριτηρίων

(α),
αβ) πενήντα τοις εκατό (50%) για την οµάδα κριτηρίων

(β) και
αγ) τριάντα τοις εκατό (30%) για την οµάδα κριτηρίων

(γ),
β) για τη θέση προϊσταµένου διεύθυνσης µε συντελε-

στή βαρύτητας:
βα) είκοσι τοις εκατό (20%) για την οµάδα κριτηρίων

(α),
ββ) σαράντα τοις εκατό (40%) για την οµάδα κριτηρίων

(β) και
βγ) σαράντα τοις εκατό (40%) για την οµάδα κριτηρίων

(γ),
γ) για τη θέση προϊσταµένου γενικής διεύθυνσης µε

συντελεστή βαρύτητας:
γα) είκοσι τοις εκατό (20%) για την οµάδα κριτηρίων

(α),
γβ) τριάντα τοις εκατό (30%) για την οµάδα κριτηρίων

(β) και
γγ) πενήντα τοις εκατό (50%) για την οµάδα κριτηρίων

(γ).
3. Τα ως άνω κριτήρια αξιολογούνται ως ακολούθως:
α) Τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα µοριοδοτούνται

ως εξής:
αα) Ο βασικός τίτλος σπουδών τριτοβάθµιας εκπαίδευ-

σης του υποψηφίου µε ογδόντα (80) µόρια,
αβ) αυτοτελής µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, ετή-

σιας τουλάχιστον διάρκειας, µε εκατόν πενήντα (150)
µόρια. Σε κάθε περίπτωση, για την ως άνω µοριοδότηση
ο µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών πρέπει να έχει αποκτη-
θεί µετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών. Μεταπτυ-
χιακός τίτλος που ενσωµατώνεται στον βασικό τίτλο
σπουδών κατά την έννοια του άρθρου 78 του
ν. 4957/2022 (Α΄ 141), µοριοδοτείται µε εκατό (100) µό-
ρια. Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών επιπλέον του ενός
δεν λαµβάνονται υπόψη και δεν µοριοδοτούνται,
αγ) η επιτυχής αποφοίτηση από τις Σχολές Εκπαίδευ-

σης της δηµοτικής αστυνοµίας ή η επιτυχής παρακολού-
θηση προγράµµατος εισαγωγικής εκπαίδευσης του άρ-
θρου 12, µε πενήντα (50) µόρια,
αδ) η παρακολούθηση του ειδικού προγράµµατος εκ-

παίδευσης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. της παρ. 4 του άρθρου 16 του
ν. 3731/2008 (Α΄ 263), µε είκοσι πέντε (25) µόρια,
αε) η πιστοποιηµένη επιµόρφωση που έχει παρασχεθεί

σύµφωνα µε την υπό στοιχεία
ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΑ/Φ.4/οικ.9403/24.4.2020 (Β΄ 1657) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, καθώς και η επιµόρ-
φωση που παρέχεται από τις σχολές, τα εθνικά κέντρα
επιµόρφωσης δηµόσιων υπαλλήλων των άλλων κρατών
µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και από το Ευρωπαϊκό
Ινστιτούτο Δηµόσιας Διοίκησης µοριοδοτείται µε πέντε
(5) µόρια ανά σεµινάριο επιµόρφωσης, µε ανώτατο όριο

τα είκοσι (20) µόρια. Για τη βαθµολογία του κριτηρίου
της πιστοποιηµένης επιµόρφωσης, λαµβάνεται υπόψη η
επιµόρφωση κατά την τελευταία δεκαετία,
αστ) η πιστοποιηµένη γλωσσοµάθεια µοριοδοτείται µε

ανώτατο όριο τα εξήντα (60) µόρια ως εξής:
i) Η άριστη γνώση κάθε ξένης γλώσσας µε τριάντα (30)

µόρια,
ii) η πολύ καλή γνώση µε είκοσι (20) µόρια, 
iii) η καλή γνώση µε δέκα (10) µόρια,
αζ) η κατοχή από υποψήφιο δευτεροβάθµιας εκπαί-

δευσης του πιστοποιητικού διοικητικής επάρκειας του έ-
κτου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 85 του Κώδικα Κα-
τάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων
(ν. 3584/2007, Α΄ 143) µοριοδοτείται µε τριάντα (30) µό-
ρια.
Τα προσόντα των υποπερ. αα), αβ) και αστ) της περ. α)

αποδεικνύονται σύµφωνα µε το ισχύον προσοντολόγιο
σε συνδυασµό µε την υπ’ αρ. 94/20.6.2022 απόφαση του
Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Β΄ 3614)
περί καθορισµού των παγίων µερών του περιεχοµένου
των προκηρύξεων επιλογής προσωπικού µε βάση προκα-
θορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια.
Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει ένας υπο-

ψήφιος από τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα δεν µπο-
ρεί να υπερβαίνει τα πεντακόσια (500) µόρια.
β) Ο χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στο Δηµόσιο, συ-

µπεριλαµβανοµένων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, και η
άσκηση καθηκόντων ευθύνης σε οργανικές µονάδες της
δηµοτικής αστυνοµίας µοριοδοτούνται και υπολογίζο-
νται ως εξής:
βα) Εβδοµήντα πέντε εκατοστά (0,75) του ενός µορίου

για κάθε µήνα πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας στο Δη-
µόσιο, συµπεριλαµβανοµένων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθ-
µού, εκτός του χρόνου που έχει διανυθεί σε θέση δηµο-
τικού αστυνοµικού, µε ανώτατο όριο τους εκατόν είκοσι
(120) µήνες, δηλαδή δέκα (10) έτη,
ββ) ένα και µισό (1,5) µόριο για κάθε µήνα πραγµατικής

δηµόσιας υπηρεσίας σε θέση δηµοτικού αστυνοµικού, ε-
κτός του χρόνου που έχει διανυθεί σε θέση ευθύνης σε
οργανικές µονάδες δηµοτικής αστυνοµίας, µε ανώτατο
όριο τους τριακόσιους ενενήντα έξι (396) µήνες, δηλαδή
τριάντα τρία (33) έτη και
βγ) τρία (3) µόρια για κάθε πλήρη µήνα άσκησης καθη-

κόντων ευθύνης επιπέδου τµήµατος σε οργανική µονά-
δα δηµοτικής αστυνοµίας, τέσσερα (4) µόρια για κάθε
πλήρη µήνα άσκησης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου δι-
εύθυνσης σε οργανική µονάδα δηµοτικής αστυνοµίας
και πέντε και µισό (5,5) µόρια για κάθε πλήρη µήνα άσκη-
σης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου γενικής διεύθυνσης
σε οργανική µονάδα δηµοτικής αστυνοµίας. Για κάθε
πλήρη µήνα άσκησης καθηκόντων επόπτη δηµοτικής α-
στυνοµίας, δύο (2) µόρια. Η άσκηση καθηκόντων ευθύ-
νης σε οργανικές µονάδες, άλλες αυτών της δηµοτικής
αστυνοµίας, δεν µοριοδοτείται,
βδ) χρόνος υπηρεσίας ή απασχόλησης µεγαλύτερος

του δεκαπενθηµέρου, εφόσον είναι συνεχής, λογίζεται
ως πλήρης µήνας. Η µοριοδότηση του χρόνου άσκησης
καθηκόντων ευθύνης σε οργανικές µονάδες δηµοτικής
αστυνοµίας δεν µπορεί να υπερβαίνει συνολικά τους ε-
κατόν είκοσι (120) µήνες, δηλαδή τα δέκα (10) έτη συνο-
λικά. Αν στο πρόσωπο του υποψηφίου συντρέχουν όλες
οι προϋποθέσεις της υποπερ. βγ), λαµβάνονται καταρ-
χάς υπόψη τα µόρια άσκησης καθηκόντων ευθύνης επι-
πέδου γενικής διεύθυνσης, ακολούθως τα µόρια άσκη-
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σης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου διεύθυνσης, ακολού-
θως τα µόρια άσκησης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου
τµήµατος και, τέλος, τα µόρια άσκησης καθηκόντων επό-
πτη, µέχρι τη συµπλήρωση του ανώτατου αριθµού µη-
νών. Για την ως άνω µοριοδότηση της υπηρεσίας σε θέ-
ση ευθύνης, πρέπει το ήµισυ τουλάχιστον του συνόλου
της θητείας του υποψήφιου προϊσταµένου να έχει διανυ-
θεί κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή τοποθέτησης ή ορι-
σµού στην περίπτωση του επόπτη. Σε αντίθετη περίπτω-
ση, η υπηρεσία σε θέση ευθύνης που δεν έχει διανυθεί
κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή τοποθέτησης ή ορισµού
στην περίπτωση του επόπτη πολλαπλασιάζεται µε συ-
ντελεστή ογδόντα πέντε εκατοστά (0,85) για κάθε πλή-
ρη µήνα άσκησης καθηκόντων ευθύνης οποιουδήποτε ε-
πιπέδου,
βε) υποψήφιος που έχει ασκήσει καθήκοντα ευθύνης

οποιουδήποτε επιπέδου πάνω από εκατόν είκοσι (120)
µήνες, δηλαδή πάνω από δέκα (10) έτη συνολικά, για το
χρονικό διάστηµα που υπερβαίνει τους εκατόν είκοσι
(120) µήνες µοριοδοτείται µε ενάµισι (1,5) µόριο για κά-
θε µήνα πραγµατικής άσκησης των ανωτέρω καθηκό-
ντων,
βστ) το σύνολο των µηνών για τους οποίους δύναται

να µοριοδοτηθεί ο υπάλληλος σύµφωνα µε τις υποπερ.
ββ) και βγ), δεν δύναται να υπερβαίνει το ανώτατο όριο
των τριάντα τριών (33) ετών, ήτοι των τριακοσίων ενενή-
ντα έξι (396) µηνών συνολικά. Το σύνολο των µορίων
που µπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από τον χρόνο
πραγµατικής υπηρεσίας στο Δηµόσιο, συµπεριλαµβανο-
µένων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, και την άσκηση κα-
θηκόντων ευθύνης σε οργανικές µονάδες της δηµοτικής
αστυνοµίας δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000)
µόρια.
γ) Δοµηµένη συνέντευξη: Η δοµηµένη συνέντευξη

διενεργείται από τα αρµόδια συµβούλια του άρθρου 23.
Σκοπός της δοµηµένης συνέντευξης είναι το αρµόδιο
συµβούλιο να διαµορφώσει γνώµη για την προσωπικότη-
τα, την ικανότητα και την καταλληλότητα του υποψηφί-
ου για την άσκηση των καθηκόντων της θέσης ευθύνης,
για την οποία κρίνεται. Κατά το στάδιο αυτό λαµβάνο-
νται υπόψη τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου του υ-
παλλήλου, η αίτηση υποψηφιότητας και το βιογραφικό
του σηµείωµα, σύµφωνα µε την περ. δ΄ της παρ. 5 του
άρθρου 23. Η δοµηµένη συνέντευξη περιλαµβάνει δύο
(2) θεµατικές ενότητες ως εξής: γα) δοµηµένη συζήτηση
επί θεµάτων σχετικών µε το αντικείµενο της δηµοτικής
αστυνοµίας και τις αρµοδιότητες των οργανικών µονά-
δων που σχετίζονται µε τη θέση που έχει προκηρυχθεί,
σε συνάρτηση µε τις δεξιότητες και τα προσόντα του υ-
ποψηφίου, όπως προκύπτουν από το βιογραφικό του και
τα στοιχεία του προσωπικού του µητρώου, γβ) ανάπτυξη
ενός υποθετικού σεναρίου γενικού διοικητικού ενδιαφέ-
ροντος, που έχει ως σκοπό να αξιολογήσει τις διοικητι-
κές ικανότητες του υποψηφίου να προγραµµατίζει, να
συντονίζει και να αναλαµβάνει πρωτοβουλίες, καθώς και
να λαµβάνει αποτελεσµατικές αποφάσεις και να διαχει-
ρίζεται κρίσεις.
Για τη µοριοδότηση λαµβάνονται υπόψη, επίσης, οι ε-

πικοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης χρό-
νου, τα χαρακτηριστικά ηγεσίας, ιδίως υπό συνθήκες
πίεσης, η ικανότητα συντονισµού οµάδων εργασίας και η
δηµιουργικότητα του υποψηφίου.
Κάθε σκέλος της συνέντευξης µοριοδοτείται κατ’ ανώ-

τατο όριο µε πεντακόσια (500) µόρια. Το σύνολο των µο-
ρίων που µπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από κάθε µέ-
λος δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια.
Η τελική µοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψη-

φίου προκύπτει από τον µέσο όρο των βαθµών των µε-
λών του αρµόδιου συµβουλίου. Αν υποψήφιος λαµβάνει
τελική µοριοδότηση στη συνέντευξη µικρότερη του πε-
ντακόσια (500) κατά τα ως άνω οριζόµενα, αποκλείεται
από την περαιτέρω διαδικασία, ανεξαρτήτως του συνολι-
κού αριθµού µορίων που συγκεντρώνει σύµφωνα µε την
παρ. 4, και δεν συµπεριλαµβάνεται στον οικείο πίνακα
κατάταξης που καταρτίζεται σύµφωνα µε όσα ορίζονται
στο άρθρο 23. 
Το περιεχόµενο της συνέντευξης µε τα κρίσιµα και ου-

σιαστικά σηµεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό
του συµβουλίου, το οποίο είναι στη διάθεση όλων των υ-
ποψηφίων, και η µοριοδότηση για τον υποψήφιο αιτιολο-
γείται συνοπτικά από κάθε µέλος ως προς κάθε ένα από
τα δύο σκέλη της συνέντευξης, περιλαµβανοµένου του
αποκλεισµού του υποψηφίου. 
Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. υποστηρίζει επιστηµονικά τη διαδικασία

των δοµηµένων συνεντεύξεων, παρέχοντας την απαι-
τούµενη τεχνογνωσία στα µέλη των Συµβουλίων που
διεξάγουν τις συνεντεύξεις. 
Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται µε την παρούσα ως

προς τη διεξαγωγή των δοµηµένων συνεντεύξεων, εφαρ-
µόζεται η υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2267/οικ.32096/
16.12.2016 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Β΄ 4123).

4. Το συνολικό αποτέλεσµα της µοριοδότησης κάθε ο-
µάδας κριτηρίων ανά υποψήφιο πολλαπλασιάζεται µε
τον αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας και εξάγεται το
συνολικό άθροισµα. Η συνολική βαθµολογία των κριτη-
ρίων εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων.

5. Για την εφαρµογή των άρθρων 21 και 22 λαµβάνεται
υπόψη αποκλειστικά η εν τοις πράγµασι άσκηση καθηκό-
ντων ευθύνης επιπέδου γενικής διεύθυνσης, διεύθυνσης
ή τµήµατος, αντίστοιχα, που έχει διανυθεί σε οργανικές
µονάδες δηµοτικής αστυνοµίας, συµπεριλαµβανοµένης
της άσκησης καθηκόντων επόπτη, η οποία ειδικά αποδει-
κνύεται µε σχετική βεβαίωση της αρµόδιας υπηρεσίας.

6. Με απόφαση των συµβουλίων επιλογής του άρθρου
23 επιτρέπεται, ειδικά για οργανικές µονάδες δηµοτικής
αστυνοµίας των οποίων το αντικείµενο των αρµοδιοτή-
των ταυτίζεται ή είναι παρεµφερές, η διεξαγωγή της δο-
µηµένης συνέντευξης να αφορά στο σύνολο των οργανι-
κών τους µονάδων, οι οποίες αποτελούν, για τους σκο-
πούς της παρούσας, µία ενιαία προκηρυσσόµενη θέση.
Στην περίπτωση αυτή, οι υποψήφιοι που περιλαµβάνο-
νται στους επτά (7) πρώτους στη σειρά κατάταξης για
περισσότερες από µία (1) από τις θέσεις ευθύνης του
πρώτου εδαφίου καλούνται σε συνέντευξη µία φορά από
το οικείο συµβούλιο και µε τη βαθµολογία αυτή κατατάσ-
σονται στο σύνολο των τελικών πινάκων κατάταξης.

Άρθρο 23
Διαδικασία επιλογής προϊσταµένων 

οργανικών µονάδων

1. Η επιλογή προϊσταµένων γενικών διευθύνσεων διε-
νεργείται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο του άρ-
θρου 4 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτι-
κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

14



2. Η επιλογή προϊσταµένων διευθύνσεων διενεργείται
από το Συµβούλιο Επιλογής Προϊσταµένων Διευθύνσε-
ων Δηµοτικής Αστυνοµίας (Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α.). Το
Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. συστήνεται στο Υπουργείο Εσωτερικών,
συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών,
είναι πενταµελές και αποτελείται από:
α) ένα (1) µέλος του Α.Σ.Ε.Π., ως Πρόεδρο, µε τον α-

ναπληρωτή του, που υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο
του Α.Σ.Ε.Π.,
β) ένα (1) µέλος του Επιστηµονικού - Εκπαιδευτικού

Συµβουλίου ή Προϊστάµενο Διεύθυνσης Εκπαιδευτικής
Μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε τον αναπληρωτή του, που υ-
ποδεικνύονται από τον Πρόεδρό του,
γ) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Αποκέ-

ντρωσης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Ε-
σωτερικών, µε αναπληρωτή του Προϊστάµενο άλλης Γε-
νικής Διεύθυνσης του ίδιου Υπουργείου, 
δ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Προσωπικού Το-

πικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, µε α-
ναπληρωτή του τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Οργά-
νωσης και Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του ίδιου
Υπουργείου και
ε) έναν (1) ανώτερο αξιωµατικό της ΕΛ.ΑΣ., που υπο-

δεικνύεται από τον Αρχηγό της ΕΛ.ΑΣ., µε τον νόµιµο α-
ναπληρωτή του. 
Ως Γραµµατέας του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. και ως ο νόµιµος α-

ναπληρωτής του ορίζονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ µε
Α΄ βαθµό, της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών.
Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ορίζονται τα

µέλη και οι γραµµατείς του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α.. Η θητεία των
µελών του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. είναι τριετής.

3. Η επιλογή προϊσταµένων τµήµατος ή αυτοτελούς
τµήµατος διενεργείται από τα υπηρεσιακά συµβούλια
του άρθρου 5 του ν. 3584/2007, χωρίς τη συµµετοχή των
δύο (2) αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων.

4. α) Για την πλήρωση θέσεων προϊσταµένων γενικών
διευθύνσεων εκδίδεται προκήρυξη από τον οικείο δή-
µαρχο, µε την οποία καθορίζονται οι όροι και οι προϋπο-
θέσεις συµµετοχής στη διαδικασία της επιλογής, σύµ-
φωνα µε τα άρθρα 21 και 22.
β) Η προκήρυξη εκδίδεται πέντε (5) µήνες πριν από τη

λήξη της θητείας των υπηρετούντων Προϊσταµένων Γε-
νικών Διευθύνσεων και αναρτάται στις ιστοσελίδες του
οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού και του Α.Σ.Ε.Π..
γ) Δικαίωµα υποβολής αίτησης έχουν όλοι οι δηµοτικοί

αστυνοµικοί των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, εφόσον πληρούν
τους όρους και τις προϋποθέσεις της προκήρυξης. 
δ) Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από αναλυτι-

κό βιογραφικό σηµείωµα που συντάσσεται µε ευθύνη
του υποψηφίου και επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η
προθεσµία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε δεκαπέ-
ντε (15) ηµέρες και αρχίζει πέντε (5) ηµέρες µετά την α-
νάρτηση της οικείας προκήρυξης. Σε περίπτωση αναντι-
στοιχίας όσων υπεύθυνα δηλώνει ο υποψήφιος στην αί-
τηση υποψηφιότητας και στο βιογραφικό του σηµείωµα,
µε όσα τηρούνται στο προσωπικό µητρώο του και στο
αρχείο της υπηρεσίας, λαµβάνονται υπόψη όσα βεβαιώ-
νει η οικεία διεύθυνση προσωπικού, αφού προηγουµέ-
νως έχει καλέσει τον υποψήφιο να προσκοµίσει τα επι-
πλέον στοιχεία που υπεύθυνα δηλώνει ότι διαθέτει. Η
διαδικασία βεβαίωσης των στοιχείων της αίτησης υπο-
ψηφιότητας και του βιογραφικού σηµειώµατος του υπο-

ψηφίου από τις οικείες διευθύνσεις προσωπικού γίνεται
εντός αποκλειστικής προθεσµίας δέκα (10) ηµερών, µετά
το πέρας της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων. Η βε-
βαίωση στοιχείων κοινοποιείται στον υποψήφιο, προκει-
µένου να µπορεί να υποβάλει ένσταση εντός αποκλειστι-
κής προθεσµίας πέντε (5) ηµερών ενώπιον της οικείας
διεύθυνσης προσωπικού. Η ένσταση εξετάζεται µέσα σε
αποκλειστική προθεσµία πέντε (5) ηµερών. Τα ανωτέρω
στοιχεία, τα αντίγραφα των επικαλούµενων στη βεβαίω-
ση στοιχείων και το βιογραφικό σηµείωµα του υποψηφί-
ου που τηρούνται στο προσωπικό του µητρώο αποστέλ-
λονται αµελλητί στο Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο του
άρθρου 4 του ν. 3584/2007. Σε κάθε περίπτωση, η διαδι-
κασία επιλογής και τοποθέτησης ολοκληρώνεται εντός
τριών (3) µηνών από την έναρξη της προθεσµίας υποβο-
λής των αιτήσεων.
ε) Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τους όρους του πα-

ρόντος και της προκήρυξης αποκλείονται από την περαι-
τέρω διαδικασία µε απόφαση του Ειδικού Υπηρεσιακού
Συµβουλίου, η οποία καταχωρίζεται στα πρακτικά και συ-
ντάσσεται σχετικός πίνακας αποκλειοµένων. Οι λοιποί υ-
ποψήφιοι µοριοδοτούνται µε βάση τις οµάδες κριτηρίων
που προβλέπονται στις περ. α΄ και β΄ της παρ. 1 του άρ-
θρου 22. Το Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µε βάση την
ανωτέρω µοριοδότηση και το προβάδισµα του άρθρου
15, καταρτίζει πίνακα κατάταξης για κάθε θέση που προ-
κηρύσσεται. Ο πίνακας αυτός και ο πίνακας αποκλειοµέ-
νων αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. Κατά των
πινάκων αυτών µπορούν να υποβληθούν ενστάσεις ενώ-
πιον του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, µέσω του
διαδικτυακού τόπου του Α.Σ.Ε.Π., εντός αποκλειστικής
προθεσµίας τριών (3) εργάσιµων ηµερών από την ηµερο-
µηνία ανάρτησης των πινάκων στην ιστοσελίδα του
Α.Σ.Ε.Π.. Ενστάσεις που υποβάλλονται µετά από το πέ-
ρας της προθεσµίας του προηγούµενου εδαφίου απορρί-
πτονται ως απαράδεκτες.
στ) Στη διαδικασία της δοµηµένης συνέντευξης καλού-

νται οι επτά (7) πρώτοι υποψήφιοι κάθε πίνακα κατάτα-
ξης. Για τη διενέργεια της δοµηµένης συνέντευξης κάθε
υποψήφιος καλείται χωριστά. Αφού πραγµατοποιηθεί και
η µοριοδότηση µε βάση το κριτήριο της δοµηµένης συνέ-
ντευξης, εξάγεται η τελική βαθµολογία, σύµφωνα µε την
παρ. 4 του άρθρου 22, και καταρτίζεται ο τελικός πίνα-
κας κατάταξης για κάθε θέση που προκηρύσσεται, αφού
ληφθεί υπόψη το προβάδισµα του άρθρου 15. Το όνοµα
του επικρατέστερου, ανά θέση, υποψήφιου αναρτάται
στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. Η διαδικασία ολοκληρώ-
νεται µε την τοποθέτηση του επικρατέστερου υποψήφι-
ου στην οικεία θέση µε απόφαση του αρµόδιου για την
τοποθέτηση οργάνου.

5. α) Για την πλήρωση θέσεων προϊσταµένων διευθύν-
σεων και τµηµάτων ή αυτοτελών τµηµάτων εκδίδεται
προκήρυξη από τον οικείο Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, µε την ο-
ποία καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις συµµετο-
χής στη διαδικασία της επιλογής, σύµφωνα µε τα άρθρα
21 και 22.
β) Η προκήρυξη εκδίδεται τρεις (3) µήνες πριν από τη

λήξη της θητείας των υπηρετούντων προϊσταµένων και
αναρτάται στις ιστοσελίδες του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθ-
µού και του Α.Σ.Ε.Π.. Ο οικείος Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού κοινο-
ποιεί την προκήρυξη στους δηµοτικούς αστυνοµικούς
που ανήκουν οργανικά σε αυτόν µε κάθε πρόσφορο τρό-
πο.
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γ) Δικαίωµα υποβολής αίτησης έχουν όλοι οι δηµοτικοί
αστυνοµικοί που ανήκουν οργανικά στον Ο.Τ.Α. α΄ βαθ-
µού που προκηρύσσει τις θέσεις, εφόσον πληρούν τους
όρους και τις προϋποθέσεις του νόµου και της προκήρυ-
ξης. Οι υποψήφιοι µπορούν να υποβάλουν αίτηση για πέ-
ντε (5) θέσεις κατ’ ανώτατο όριο.
δ) Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από αναλυτι-

κό βιογραφικό σηµείωµα που συντάσσεται µε ευθύνη
του υποψηφίου και επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η
προθεσµία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε δεκαπέ-
ντε (15) ηµέρες και αρχίζει πέντε (5) ηµέρες µετά από τη
ανάρτηση της οικείας προκήρυξης. Σε περίπτωση αναντι-
στοιχίας όσων υπεύθυνα δηλώνει ο υποψήφιος στην αί-
τηση υποψηφιότητας και στο βιογραφικό του σηµείωµα
µε όσα τηρούνται στο προσωπικό µητρώο του και στο
αρχείο της υπηρεσίας, λαµβάνονται υπόψη όσα βεβαιώ-
νει η οικεία διεύθυνση προσωπικού, αφού προηγουµέ-
νως έχει καλέσει τον υποψήφιο να προσκοµίσει τα επι-
πλέον στοιχεία που υπεύθυνα δηλώνει ότι κατέχει. Η
διαδικασία βεβαίωσης των στοιχείων της αίτησης υπο-
ψηφιότητας και του βιογραφικού σηµειώµατος του υπο-
ψηφίου από τις οικείες διευθύνσεις προσωπικού γίνεται
εντός αποκλειστικής προθεσµίας δέκα (10) ηµερών µετά
από το πέρας της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων.
Η βεβαίωση στοιχείων κοινοποιείται στον υποψήφιο,
προκειµένου να µπορεί να υποβάλει ένσταση εντός απο-
κλειστικής προθεσµίας πέντε (5) ηµερών ενώπιον της οι-
κείας διεύθυνσης προσωπικού. Η ένσταση εξετάζεται ε-
ντός αποκλειστικής προθεσµίας πέντε (5) ηµερών. Τα α-
νωτέρω στοιχεία, τα αντίγραφα των επικαλούµενων στη
βεβαίωση στοιχείων και το βιογραφικό σηµείωµα του υ-
ποψηφίου, που τηρούνται στο προσωπικό του µητρώο, α-
ποστέλλονται αµελλητί κατά περίπτωση στο
Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή στο αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο της
παρ. 3.
Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία επιλογής και τοποθέ-

τησης ολοκληρώνεται εντός τριών (3) µηνών από την έ-
ναρξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων.
ε) Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τους όρους του πα-

ρόντος και της προκήρυξης αποκλείονται από την περαι-
τέρω διαδικασία µε απόφαση του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή του υ-
πηρεσιακού συµβουλίου της παρ. 3, η οποία καταχωρίζε-
ται στα πρακτικά και συντάσσεται σχετικός πίνακας απο-
κλειοµένων. Οι λοιποί υποψήφιοι µοριοδοτούνται µε βά-
ση τις οµάδες κριτηρίων που προβλέπονται στις περ. α΄
και β΄ της παρ. 1 του άρθρου 22 και σύµφωνα µε όσα ο-
ρίζονται στο ίδιο άρθρο. Στη συνέχεια, το Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή
το υπηρεσιακό συµβούλιο της παρ. 3, µε βάση την ανω-
τέρω µοριοδότηση και το προβάδισµα του άρθρου 15,
καταρτίζει πίνακα κατάταξης για κάθε θέση που προκη-
ρύσσεται. Ο πίνακας αυτός και ο πίνακας αποκλειοµένων
αναρτώνται στην ιστοσελίδα του φορέα που προκηρύσ-
σει τις θέσεις. Κατά των πινάκων αυτών υποβάλλονται
ενστάσεις ενώπιον του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή του υπηρεσιακού
συµβουλίου της παρ. 3 εντός αποκλειστικής προθεσµίας
τριών (3) εργάσιµων ηµερών από την ηµεροµηνία ανάρ-
τησης των πινάκων στην ιστοσελίδα του φορέα. Ενστά-
σεις που υποβάλλονται µετά από το πέρας της προθε-
σµίας του προηγούµενου εδαφίου απορρίπτονται ως α-
παράδεκτες. Αν µετά από την εξέταση των ενστάσεων
που υποβλήθηκαν επέλθουν µεταβολές στον πίνακα κα-
τάταξης, ο αναµορφωµένος πίνακας για κάθε θέση που
προκηρύσσεται αναρτάται στην ιστοσελίδα του οικείου
φορέα και βάσει του πίνακα αυτού καλούνται οι υποψή-

φιοι προς συνέντευξη.
στ) Ακολουθεί η διεξαγωγή της δοµηµένης συνέντευ-

ξης της περ. γ΄ της παρ. 3 του άρθρου 22 από το
Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή το υπηρεσιακό συµβούλιο της παρ. 3. Στη
συνέντευξη καλούνται οι επτά (7) πρώτοι υποψήφιοι κά-
θε πίνακα κατάταξης. Αφού πραγµατοποιηθεί η µοριοδό-
τηση µε βάση και το κριτήριο της δοµηµένης συνέντευ-
ξης, εξάγεται η τελική βαθµολογία, σύµφωνα µε την
παρ. 4 του άρθρου 22, και καταρτίζονται οι πίνακες κατά-
ταξης, αφού ληφθεί υπόψη το προβάδισµα του άρθρου
15.

6. Όσοι επιλέγονται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συµ-
βούλιο, το Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. και τα υπηρεσιακά συµβούλια
της παρ. 3 τοποθετούνται προϊστάµενοι σε αντίστοιχου
επιπέδου οργανικές µονάδες για θητεία τριών (3) ετών
µε απόφαση του οικείου οργάνου, η οποία εκδίδεται το
αργότερο εντός δέκα (10) ηµερών από τη γνωστοποίηση
της επιλογής τους.
Αν δηµοτικός αστυνοµικός άλλου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού ε-

πιλεγεί ως προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης, µε την το-
ποθέτησή του αποσπάται αυτοδικαίως στην υπηρεσία
για την οποία έχει επιλεγεί.
Οι προϊστάµενοι, των οποίων η θητεία έχει λήξει, εξα-

κολουθούν και ασκούν τα καθήκοντά τους ως την επανα-
τοποθέτησή τους ως προϊσταµένων ή την τοποθέτηση
νέου προϊσταµένου.

7. Με απόφαση του αρµόδιου οργάνου, ο προϊστάµε-
νος παύεται υποχρεωτικά πριν από τη λήξη της θητείας
του, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:
α) αν καταδικασθεί τελεσιδίκως για τα αδικήµατα που

αναφέρονται στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 11,
β) αν είχε στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά του δι-

καιώµατα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή,
γ) αν υποβληθεί σε στερητική δικαστική συµπαράστα-

ση, πλήρη ή µερική, ή σε επικουρική δικαστική συµπαρά-
σταση, πλήρη ή µερική, ή σε συνδυασµό των δύο,
δ) αν τεθεί σε διαθεσιµότητα ή αργία, ή του επιβληθεί

τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του
προστίµου αποδοχών τεσσάρων (4) µηνών για οποιοδή-
ποτε πειθαρχικό παράπτωµα µέχρι τη διαγραφή της ποι-
νής κατά το άρθρο 145 του Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).
Με απόφαση του κατά περίπτωση οικείου οργάνου, η

οποία εκδίδεται ύστερα από σύµφωνη γνώµη του Ειδι-
κού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή του υ-
πηρεσιακού συµβουλίου της παρ. 3, ο προϊστάµενος ορ-
γανικής µονάδας παύεται από τα καθήκοντά του πριν α-
πό τη λήξη της θητείας του για σοβαρό υπηρεσιακό λόγο
που αφορά σε πληµµελή άσκηση των καθηκόντων του. Ο
προϊστάµενος µπορεί, επίσης, να απαλλαγεί από τα κα-
θήκοντά του µε αίτησή του, ύστερα από απόφαση του Ει-
δικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή του
υπηρεσιακού συµβουλίου της παρ. 3, το οποίο συνεκτιµά
τις υπηρεσιακές ανάγκες.

8. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταµένου, η θέση
προκηρύσσεται το αργότερο εντός δεκαπέντε (15) ηµε-
ρών και η διαδικασία τοποθέτησης ολοκληρώνεται το αρ-
γότερο εντός δύο (2) µηνών από την προκήρυξη της θέ-
σης. Ο νέος προϊστάµενος επιλέγεται για πλήρη θητεία
και έως την τοποθέτησή του εφαρµόζεται το άρθρο 24
περί αναπλήρωσης προϊσταµένων.
Αν κενωθεί θέση προϊσταµένου κατά τη διάρκεια του

πρώτου έτους της θητείας του, στην θέση που κενώνεται
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τοποθετείται για το υπόλοιπο της θητείας ο επόµενος
στον οικείο πίνακα κατάταξης, σύµφωνα µε το τελευταίο
εδάφιο της παρ. 5, εφόσον δεν έχει τοποθετηθεί σε άλ-
λη θέση ευθύνης του ίδιου επιπέδου.

9. Αν δεν υποβληθούν αιτήσεις, το αρµόδιο όργανο το-
ποθετεί δηµοτικό αστυνοµικό που πληροί τις νόµιµες
προϋποθέσεις και υπηρετεί στον τόπο όπου πρόκειται να
ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου.

10. Όσοι προϊστάµενοι τµηµάτων δεν έχουν ασκήσει
κατά το παρελθόν καθήκοντα προϊσταµένου παρακολου-
θούν υποχρεωτικά σχετικό πρόγραµµα επιµόρφωσης
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µετά από την τοποθέτησή τους.

11. Δηµοτικός αστυνοµικός που επιλέγεται και τοπο-
θετείται ως προϊστάµενος, σύµφωνα µε τον παρόντα,
δεν έχει δικαίωµα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας και
περαιτέρω συµµετοχής σε οποιοδήποτε στάδιο της δια-
δικασίας επιλογής για άλλη θέση που προκηρύσσεται ίδι-
ου ή κατώτερου επιπέδου της ίδιας ή άλλης προκήρυξης,
εφόσον από την τοποθέτησή του δεν έχει διανύσει τα
δύο τρίτα (2/3) της προβλεπόµενης θητείας του.

12. Δικαίωµα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας για ε-
πιλογή σε θέση ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου δεν έ-
χει ο προϊστάµενος που απαλλάσσεται από τα καθήκο-
ντά του, σύµφωνα µε την παρ. 7, πριν από την πάροδο
δύο (2) ετών από την απόφαση απαλλαγής του ως προϊ-
σταµένου.

Άρθρο 24
Αναπλήρωση προϊσταµένων 

1. Τον προϊστάµενο γενικής διεύθυνσης ή διεύθυνσης
που απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει στα καθήκοντά
του ο ανώτερος κατά βαθµό προϊστάµενος των υποκεί-
µενων οργανικών µονάδων και επί οµοιοβάθµων ο προϊ-
στάµενος που έχει ασκήσει για περισσότερο χρόνο κα-
θήκοντα προϊσταµένου. Το αρµόδιο για τον διορισµό όρ-
γανο µπορεί, τηρουµένου του προβαδίσµατος των βαθ-
µών, να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταµένου γενικής δι-
εύθυνσης ή διεύθυνσης, που απουσιάζει ή κωλύεται, έ-
ναν από τους προϊσταµένους των υποκείµενων οργανι-
κών µονάδων.

2. Τον τµηµατάρχη, που απουσιάζει ή κωλύεται, ανα-
πληρώνει στα καθήκοντα του ο ανώτερος κατά βαθµό ε-
πόπτης. Αν υπηρετούν περισσότεροι επόπτες µε τον ίδιο
βαθµό, αναπληρώνει αυτός που έχει ασκήσει για περισ-
σότερο χρόνο καθήκοντα επόπτη. Το αρµόδιο για τον
διορισµό όργανο µπορεί, τηρουµένου του προβαδίσµα-
τος των βαθµών, να ορίσει ως αναπληρωτή τµηµατάρχη,
που απουσιάζει ή κωλύεται, έναν από τους επόπτες. Αν
δεν υφίσταται επόπτης, τον τµηµατάρχη αναπληρώνει ο
ανώτερος κατά βαθµό δηµοτικός αστυνοµικός της οικεί-
ας οργανικής µονάδας και επί οµοιόβαθµων, αυτός που
έχει τον περισσότερο χρόνο στον βαθµό. 

3. Σε κάθε περίπτωση αναπλήρωσης προϊσταµένου
σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2, ο δηµοτικός αστυνοµικός
πρέπει να ανήκει σε κατηγορία της οποίας οι δηµοτικοί
αστυνοµικοί προβλέπεται ότι µπορούν να προΐστανται,
σύµφωνα µε το άρθρο 21.

4. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταµένου οργανι-
κής µονάδας, έως την τοποθέτηση νέου προϊσταµένου,
εφαρµόζεται το παρόν. Ο αναπληρωτής της θέσης κατά
την παρούσα δικαιούται το επίδοµα που προβλέπεται για

τη θέση από την έναρξη της αναπλήρωσης.

Άρθρο 25
Ειδικό Πειθαρχικό Συµβούλιο

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών συστήνε-
ται στο Υπουργείο Εσωτερικών Ειδικό Πειθαρχικό Συµ-
βούλιο, που είναι αρµόδιο για την άσκηση πειθαρχικής ε-
ξουσίας σε πρώτο βαθµό στο ειδικό ένστολο προσωπικό
της δηµοτικής αστυνοµίας.

2. Το Ειδικό Πειθαρχικό Συµβούλιο είναι πενταµελές
και αποτελείται από: 
α) Έναν (1) πάρεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή εφέ-

τη ή πρόεδρο πρωτοδικών ή πρωτοδίκη των διοικητικών
ή πολιτικών δικαστηρίων ή εισαγγελέα ή αντεισαγγελέα
εφετών ή εισαγγελέα ή αντεισαγγελέα πρωτοδικών µε
τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον
πρόεδρο του οικείου δικαστηρίου ή από τον προϊστάµε-
νο της οικείας εισαγγελίας, ως Πρόεδρο,
β) δύο (2) παρέδρους ή δικαστικούς πληρεξουσίους

του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους µε τους αναπλη-
ρωτές τους, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο
του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, ως µέλη,
γ) έναν (1) µόνιµο υπάλληλο, προϊστάµενο διεύθυνσης

της δηµοτικής αστυνοµίας δήµων της Περιφέρειας Αττι-
κής, πλην Νήσων, που ορίζεται από τον Υπουργό Εσωτε-
ρικών κατόπιν κλήρωσης µε τον αναπληρωτή του, ως µέ-
λος και,
δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Πανελλήνιου Σωµατείου

Δηµοτικών Αστυνοµικών που υποδεικνύεται από τον
Πρόεδρό του µε τον αναπληρωτή του, ως µέλος.
Γραµµατέας του Ειδικού Πειθαρχικού Συµβουλίου και

νόµιµος αναπληρωτής του ορίζονται υπάλληλοι του Υ-
πουργείου Εσωτερικών κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ µε βαθµό
τουλάχιστον Β΄.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, που εκδί-
δεται τον µήνα Δεκέµβριο κάθε δεύτερου έτους, ορίζο-
νται τα µέλη του Ειδικού Πειθαρχικού Συµβουλίου µε
τους αναπληρωτές τους για θητεία δύο (2) ετών που αρ-
χίζει την 1η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Κατά τη
διάρκεια της θητείας τους, απαγορεύεται η αντικατάστα-
ση µελών, εκτός αν συντρέχουν αποδεδειγµένα σοβαροί
υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι. 

4. Αρµόδιο πειθαρχικό όργανο για να κρίνει σε δεύτε-
ρο βαθµό το προσωπικό που υπάγεται στο Ειδικό Πει-
θαρχικό Συµβούλιο της παρ. 1, είναι το Γ΄ Τµήµα του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου του άρθρου
146Α του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26). 

5. Για τα λοιπά θέµατα λειτουργίας και διαδικασίας ε-
νώπιον του Ειδικού Πειθαρχικού Συµβουλίου, εφαρµόζε-
ται αναλόγως το άρθρο 146Β του ν. 3528/2007.

6. Στον πρόεδρο, τα µέλη και τον γραµµατέα του Ειδι-
κού Πειθαρχικού Συµβουλίου καταβάλλεται αποζηµίωση
µε ανάλογη εφαρµογή της υπό στοιχεία
ΔΙΔΑΔ/Φ.58/896/οικ.20751/10.12.2020 (ΥΟΔΔ 1046) κοι-
νής απόφασης  των Υπουργών Οικονοµικών και Εσωτε-
ρικών περί καθορισµού αποζηµίωσης του Προέδρου, των
µελών, του εισηγητή και του γραµµατέα, τακτικών και α-
ναπληρωµατικών, των Πρωτοβάθµιων Πειθαρχικών Συµ-
βουλίων.
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Άρθρο 26
Νοµική υποστήριξη δηµοτικών αστυνοµικών

1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού υποχρεούνται στη νοµική υπο-
στήριξη του ειδικού ένστολου προσωπικού της δηµοτι-
κής αστυνοµίας, ενώπιον των δικαστηρίων ή των δικα-
στικών αρχών, σε περίπτωση διενέργειας προκαταρκτι-
κής εξέτασης ή άσκησης ποινικής δίωξης σε βάρος τους
για αδικήµατα που τους αποδίδεται ότι διέπραξαν κατά
την άσκηση των καθηκόντων τους. Η ανωτέρω νοµική υ-
ποστήριξη δεν παρέχεται σε περίπτωση ποινικής δίωξης:
α) για κακούργηµα και β) ύστερα από καταγγελία εκ µέ-
ρους δηµόσιας υπηρεσίας ή ανεξάρτητης διοικητικής αρ-
χής.

2. Η νοµική υποστήριξη παρέχεται στους δηµοτικούς
αστυνοµικούς σύµφωνα µε το άρθρο 52 του ν. 4674/2020
(Α΄ 53) και µε τις ακόλουθες ειδικότερες ρυθµίσεις: α)
Σε περίπτωση θετικής απόφασης της οικονοµικής επι-
τροπής, ο δήµος καταβάλλει τα έξοδα στα οποία υπο-
βάλλονται οι δηµοτικοί αστυνοµικοί κατά την προκαταρ-
κτική διαδικασία ή µε την ιδιότητα του κατηγορουµένου
και β) σε περίπτωση απορριπτικής απόφασης της οικονο-
µικής επιτροπής, τα ως άνω έξοδα καταβάλλονται, εφό-
σον για τις ποινικές υποθέσεις: βα) εκδοθεί τελεσίδικη α-
πόφαση ή τελεσίδικο βούλευµα δικαστικού συµβουλίου,
µε τα οποία τα ως άνω πρόσωπα κηρύσσονται αθώα ή α-
παλλάσσονται των κατηγοριών ή ββ) παύσει οριστικά η
ποινική δίωξη εναντίον τους ή βγ) κηρυχθεί απαράδεκτη
η ποινική δίωξη, ή βδ) τεθεί η υπόθεση στο αρχείο. Εάν
οι δηµοτικοί αστυνοµικοί καταδικασθούν αµετάκλητα, υ-
ποχρεούνται να επιστρέψουν στον φορέα τις ως άνω δα-
πάνες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ

Άρθρο 27 
Απόσπαση

1. Για την κάλυψη επείγουσας υπηρεσιακής ανάγκης,
επιτρέπεται η απόσπαση, για χρονικό διάστηµα έως ενός
(1) έτος, ειδικού ένστολου προσωπικού της δηµοτικής α-
στυνοµίας σε υπηρεσία δηµοτικής αστυνοµίας άλλου
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού. Η απόσπαση γίνεται µε αίτηση του εν-
διαφεροµένου και απόφαση του δηµάρχου του δήµου υ-
ποδοχής, η οποία εκδίδεται ύστερα από σύµφωνη γνώµη
του δηµάρχου του δήµου προέλευσης. Η απόσπαση µπο-
ρεί να παρατείνεται µε την ίδια διαδικασία για ένα (1) α-
κόµη έτος. 

2. Με την πάροδο του χρόνου της απόσπασης, αυτή
παύει αυτοδίκαια και ο δηµοτικός αστυνοµικός υποχρε-
ούται να επιστρέψει στην οργανική του θέση, χωρίς άλ-
λη διατύπωση.

3. Η απόσπαση µπορεί να παύει οποτεδήποτε µε από-
φαση του δηµάρχου του δήµου υποδοχής, πριν από τη
λήξη των χρονικών ορίων του παρόντος, για λόγους που
ανάγονται στην υπηρεσία.

4. Ο αποσπασµένος δηµοτικός αστυνοµικός που συ-
µπλήρωσε τα χρονικά όρια του παρόντος δεν επιτρέπε-
ται να αποσπασθεί, πριν παρέλθει διετία από τη λήξη της

προηγούµενης απόσπασης.
5. Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται µε απόσπαση

λογίζεται για όλες τις συνέπειες ως προς το υπηρεσια-
κό, µισθολογικό, ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθε-
στώς, ως συνεχής πραγµατική υπηρεσία του δηµοτικού
αστυνοµικού στην οργανική του θέση.

6. Οι αποδοχές του δηµοτικού αστυνοµικού που απο-
σπάται, καθώς και οι εργοδοτικές και ασφαλιστικές ει-
σφορές, βαρύνουν τον δήµο στον οποίο γίνεται η από-
σπαση.

7. Δεν είναι δυνατή η απόσπαση:
α. όταν πρόκειται για τον µοναδικό δηµοτικό αστυνοµι-

κό του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού,
β. πριν παρέλθει διετία από τον διορισµό του,
γ. αν υποχρεούται ο δηµοτικός αστυνοµικός να υπηρε-

τήσει για ορισµένο χρονικό διάστηµα στον Ο.Τ.Α. α΄
βαθµού όπου διορίστηκε,
δ. δηµοτικού αστυνοµικού που έχει επιλεγεί ως προϊ-

στάµενος οργανικής µονάδας.
8. Αν ο αποσπασµένος δηµοτικός αστυνοµικός επιλε-

γεί σε θέση της ιεραρχίας, επέρχεται αυτοδίκαιη παύση
της απόσπασής του, από την τοποθέτησή του.

Άρθρο 28   
Απόσπαση σε δήµο τουριστικής περιοχής 

1. Επιτρέπεται η απόσπαση δηµοτικού αστυνοµικού
της δηµοτικής αστυνοµίας σε δηµοτική αστυνοµία άλλου
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού τουριστικής περιοχής, ύστερα από τη
συµπλήρωση της διετούς δοκιµαστικής υπηρεσίας. Για
την απόσπαση, ο ενδιαφερόµενος δήµος απευθύνει δη-
µόσια πρόσκληση για την κάλυψη των υπηρεσιακών ανα-
γκών της δηµοτικής αστυνοµίας κατά την τουριστική πε-
ρίοδο. Η απόσπαση γίνεται µε αίτηση του ενδιαφερόµε-
νου δηµοτικού αστυνοµικού και απόφαση του δηµάρχου
του Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού υποδοχής, η οποία εκδίδεται ύστε-
ρα από σύµφωνη γνώµη του δηµάρχου του Ο.Τ.Α. α΄
βαθµού προέλευσης. Η απόσπαση γίνεται κατά την του-
ριστική περίοδο και για χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί
να είναι µεγαλύτερο των έξι (6) µηνών.

2. Για τις αποσπάσεις του παρόντος εφαρµόζονται οι
παρ. 2, 5, 6 και 7 του άρθρου 27.

Άρθρο 29   
Απόσπαση για λόγους υγείας

Επιτρέπεται, µετά από αίτηση, η απόσπαση δηµοτικού
αστυνοµικού σε δηµοτική αστυνοµία άλλου Ο.Τ.Α. α΄
βαθµού, για αποδεδειγµένα ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους
υγείας του ιδίου, συζύγου ή συµβιούντος κατά την έν-
νοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181) ή τέκνου ή
προσώπου του οποίου ο αιτών µετά τον διορισµό, διορί-
ζεται δικαστικός συµπαραστάτης και του ανατίθεται δι-
καστικώς και η επιµέλεια, εφόσον η καθηµερινή φροντί-
δα του προσώπου αυτού δεν παρέχεται από ιδρύµατα
και φορείς κοινωνικής προστασίας, µε κοινή απόφαση
των δηµάρχων προέλευσης και υποδοχής. Σε κάθε περί-
πτωση, η αίτηση πρέπει να είναι ειδικώς αιτιολογηµένη,
ώστε να προκύπτει η ανάγκη της απόσπασης για λόγους
υγείας. Αποσπάσεις, οι οποίες διενεργούνται για λόγους
υγείας, ανανεώνονται µε κοινή απόφαση των δηµάρχων
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προέλευσης και υποδοχής για µια ή περισσότερες φο-
ρές, για όσο χρόνο εξακολουθούν να υφίστανται οι λό-
γοι υγείας για τους οποίους έγιναν και εφόσον αυτοί α-
ποδεικνύονται σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στο πα-
ρόν.

Άρθρο 30
Συνυπηρέτηση

Για την απόσπαση δηµοτικού αστυνοµικού για λόγους
συνυπηρέτησης στην περιοχή όπου υπηρετεί σύζυγος ή
συµβιών κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015
(Α΄ 181) εφαρµόζεται το άρθρο 21 του ν. 2946/2001
(Α΄ 224).

Άρθρο 31
Μετάταξη σε κλάδο δηµοτικής 

αστυνοµίας ανώτερης κατηγορίας

1. Μετάταξη δηµοτικού αστυνοµικού σε κενή θέση
κλάδου δηµοτικής αστυνοµίας ανώτερης κατηγορίας,
του ίδιου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, επιτρέπεται µετά από αίτησή
του, κατόπιν γνώµης του οικείου υπηρεσιακού συµβουλί-
ου. Η πράξη µετάταξης δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, σε περίληψη, µε µέριµνα του Συντονι-
στή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης.

2. Ο µετατασσόµενος πρέπει να κατέχει τον τίτλο
σπουδών που απαιτείται για την κατηγορία στην οποία
µετατάσσεται. Δηµοτικός αστυνοµικός που είχε τον α-
παιτούµενο σύµφωνα µε το άρθρο 10 τίτλο σπουδών για
διορισµό σε ανώτερη κατηγορία, κατά τον χρόνο υποβο-
λής της αίτησης διορισµού του, δεν επιτρέπεται να µετα-
ταγεί σε θέση κλάδου δηµοτικής αστυνοµίας ανώτερης
κατηγορίας, πριν από τη συµπλήρωση οκταετίας από τον
διορισµό του.

3. Ο δηµοτικός αστυνοµικός µετατάσσεται µε τον βαθ-
µό και τον πλεονάζοντα χρόνο στον βαθµό που κατέχει,
µε εξαίρεση την περίπτωση δηµοτικού αστυνοµικού κα-
τηγορίας ΔΕ και βαθµού Δηµοτικού Αστυνοµικού Γ΄, ο ο-
ποίος µετατάσσεται σε κλάδο κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ µε
τον εισαγωγικό των εν λόγω κατηγοριών βαθµό του Δη-
µοτικού Αστυνοµικού Β΄, χωρίς πλεονάζοντα χρόνο
στον βαθµό αυτό. 

4. Αν υπάρχουν περισσότεροι υποψήφιοι για µετάτα-
ξη, προτάσσονται εκείνοι που έχουν διανύσει εν τοις
πράγµασι τον περισσότερο χρόνο υπηρεσίας και, αν έ-
χουν διανύσει τον ίδιο χρόνο υπηρεσίας, λαµβάνονται υ-
πόψη τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους, τυχόν εκ-
θέσεις αξιολόγησης και κάθε στοιχείο από το προσωπικό
τους µητρώο που καταδεικνύει την καταλληλότητά τους
για τη συγκεκριµένη θέση. 

Άρθρο 32  
Μετάταξη σε θέση άλλου κλάδου 

του ίδιου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού

Μετά τη συµπλήρωση είκοσι (20) ετών συνολικής υπη-
ρεσίας σε υπηρεσία δηµοτικής αστυνοµίας ενός ή περισ-
σότερων Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, µπορεί να διενεργείται µετά-
ταξη των δηµοτικών αστυνοµικών σε άλλους κλάδους

και ειδικότητες της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας ή να α-
νατίθενται άλλα καθήκοντα, σύµφωνα µε τα άρθρα 35,
75 και 76 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινο-
τικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143). Η πράξη µετά-
ταξης δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως,
σε περίληψη, µε µέριµνα του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωµένης Διοίκησης.

Άρθρο 33  
Μετάταξη σε δηµοτική αστυνοµία άλλου Ο.Τ.Α. α΄

βαθµού - Αµοιβαία µετάταξη

1. Επιτρέπεται η µετάταξη δηµοτικού αστυνοµικού σε
αντίστοιχη κενή οργανική θέση υπηρεσίας δηµοτικής α-
στυνοµίας άλλου δήµου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφε-
ροµένου. Η απόφαση για τη µετάταξη εκδίδεται από τον
δήµαρχο του δήµου υποδοχής, ύστερα από σύµφωνη
γνώµη του δηµάρχου του δήµου προέλευσης και των οι-
κείων υπηρεσιακών συµβουλίων. Η πράξη µετάταξης δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, σε περί-
ληψη, µε µέριµνα του Συντονιστή της Αποκεντρωµένης
Διοίκησης.

2. Με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία της παρ. 1 ε-
πιτρέπεται και η αµοιβαία µετάταξη. Στην περίπτωση αυ-
τή, οι θέσεις που κατέχουν οι µετατασσόµενοι λογίζο-
νται κενές.

3. Δεν επιτρέπεται η µετάταξη δηµοτικού αστυνοµι-
κού, αν υποχρεούται να υπηρετήσει για ορισµένο χρονι-
κό διάστηµα σε συγκεκριµένο Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, βάσει
ειδικής διάταξης.

4. Οι δηµοτικοί αστυνοµικοί δεν µετατάσσονται, αν
δεν παρέλθει διετία από τον διορισµό τους. 

5. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται, σύµφωνα µε τη διαδικα-
σία της παρ. 2, µετάταξη πριν από την παρέλευση του
χρονικού διαστήµατος της παρ. 4, στην περίπτωση της
αµοιβαίας µετάταξης.

6. Δεν επιτρέπεται µετάταξη, αν πρόκειται για τον µο-
ναδικό δηµοτικό αστυνοµικό του κλάδου του, µε εξαίρε-
ση την περίπτωση της αµοιβαίας µετάταξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ

ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 34 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Προστασίας του Πολίτη καθορίζονται οι προδιαγραφές,
ο τύπος του εξοπλισµού και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε
την εφαρµογή της παρ. 1 του άρθρου 5.  

2. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, κατόπιν
προηγούµενης γνωµοδότησης της επιτροπής του άρθρου
9 του α.ν. 1342/1938 (Α΄ 290), καθορίζονται τα θέµατα
που αφορούν στο ειδικό διακριτικό σήµα της δηµοτικής α-
στυνοµίας, στη στολή του ειδικού ένστολου προσωπικού
και στα διακριτικά όλων των βαθµών της ιεραρχίας. Με
την ίδια απόφαση καθορίζεται ο τύπος της ειδικής ταυτό-
τητας του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 5.
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3. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται σύµφωνα µε
το άρθρο 20 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) συστήνονται οι
οργανικές µονάδες των παρ. 1 και 2 του άρθρου 7 .

4. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µετά από
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Προστασίας
του Πολίτη καθορίζεται κάθε θέµα σχετικό µε την οργά-
νωση της εισαγωγικής εκπαίδευσης του άρθρου 12, του
ειδικού προγράµµατος επιµόρφωσης της παρ. 1 του άρ-
θρου 18, καθώς και κάθε θέµα σχετικό µε τη µετεκπαί-
δευση και επιµόρφωση του ειδικού ένστολου προσωπι-
κού της δηµοτικής αστυνοµίας.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, η οποία
εκδίδεται κατόπιν γνώµης της Κεντρικής Ένωσης Δήµων
Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), εκδίδεται ο Κανονισµός Λειτουρ-
γίας δηµοτικής αστυνοµίας, µε τον οποίο καθορίζονται,
ιδίως, τα καθήκοντα και οι αρµοδιότητες των θέσεων του
άρθρου 14, ο τρόπος άσκησης αυτών, η διάρθρωση της
εσωτερικής και εξωτερικής υπηρεσίας, κανόνες συµπε-
ριφοράς, η διαδικασία ελέγχου και βεβαίωσης των παρα-
βάσεων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορίζε-
ται ειδικό σύστηµα αξιολόγησης του ειδικού ένστολου
προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας, καθώς και κάθε
άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή του ως άνω συστή-
µατος.

Άρθρο 35  
Τελικές διατάξεις 

1. Το προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας υπάγεται
στις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) για όσα
θέµατα δεν ρυθµίζονται διαφορετικά από τις διατάξεις
του παρόντος ή άλλες ειδικές διατάξεις.

2. Ελεγκτικές αρµοδιότητες που ασκούνται από άλ-
λους φορείς του Δηµοσίου, πλην δηµοτικής αστυνοµίας,
κατ’ εφαρµογή νόµων ή κανονιστικών πράξεων δεν θίγο-
νται από τις διατάξεις του παρόντος.

3. Θέσεις δηµοτικών αστυνοµικών για τις οποίες εκδί-
δεται προκήρυξη πλήρωσής τους µε διορισµό δεν καλύ-
πτονται µε µετάταξη.

4. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται
οι υποδιευθύνσεις δηµοτικής αστυνοµίας και λήγει αυτο-
δικαίως η θητεία των υποδιευθυντών.

Άρθρο 36   
Μεταβατικές διατάξεις 

1. Αρµοδιότητες που έχουν ανατεθεί σε δηµοτικούς υ-
παλλήλους κατ’ εφαρµογή των άρθρων 81 του
ν. 4172/2013 (Α΄167) και 19 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47),
παύουν να ασκούνται µετά την πάροδο δώδεκα (12) µη-
νών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

2. Υφιστάµενες, κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, υπηρεσίες δηµοτικής αστυνοµίας εξακολουθούν
να λειτουργούν µε προσωπικό που υπολείπεται του ορι-
ζοµένου στο άρθρο 4 µέχρι την πλήρωση των προβλεπό-
µενων θέσεων.

3. Οι δηµοτικοί αστυνοµικοί, που υπηρετούν κατά την
έναρξη ισχύος του παρόντος, κατατάσσονται από την

1η.1.2023 αυτοδικαίως στους βαθµούς της κατηγορίας
που υπηρετούν, σύµφωνα µε τα άρθρα 13 και 16, µε βά-
ση την πραγµατική υπηρεσία που έχει διανυθεί σε θέση
δηµοτικού αστυνοµικού. Πλεονάζων χρόνος θεωρείται
ότι διανύθηκε στον βαθµό κατάταξης.
Για την ως άνω κατάταξη δεν υπολογίζονται:
α. Ο χρόνος της διαθεσιµότητας, µε εξαίρεση τον χρό-

νο διαθεσιµότητας του άρθρου 81 του ν. 4172/2013,
β. ο χρόνος της αργίας, είτε εξαιτίας ποινικής δίωξης

που κατέληξε σε οποιαδήποτε καταδίκη είτε εξαιτίας
πειθαρχικής δίωξης που κατέληξε σε πειθαρχική ποινή
τουλάχιστον προστίµου αποδοχών τριών (3) µηνών,
γ. ο χρόνος της αδικαιολόγητης αποχής από τα καθή-

κοντα,
δ. ο χρόνος της προσωρινής παύσης,
ε. ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών που δεν απο-

τελεί χρόνο πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας,
στ. ο χρόνος της αναστολής άσκησης καθηκόντων, ε-

φόσον στη συνέχεια ο υπάλληλος τέθηκε σε αργία,
ζ. το χρονικό διάστηµα κατά το οποίο στερήθηκε ο υ-

πάλληλος το δικαίωµα για προαγωγή,
η. χρονικό διάστηµα ίσο προς το µισό του απαιτούµε-

νου προς προαγωγή χρόνου, σε περίπτωση επιβολής της
πειθαρχικής ποινής του υποβιβασµού.
Για την ως άνω κατάταξη εκδίδονται διαπιστωτικές

πράξεις από τον οικείο δήµαρχο, που δεν δηµοσιεύονται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

4. α) Υπάλληλοι που, κατ’ εφαρµογή της παρ. 2 του άρ-
θρου 81 του ν. 4172/2013, µετατάχθηκαν αυτοδικαίως α-
πό την 23η.9.2013 σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέ-
σεις κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού ή ΤΕ Διοικητικού ή ΔΕ
Διοικητικού στον δήµο ή µεταγενέστερα σε άλλη υπηρε-
σία και υπάλληλοι που, µετά τη θέση τους σε διαθεσιµό-
τητα, διατέθηκαν σε άλλους φορείς, καθώς και υπάλλη-
λοι που κατατάχθηκαν σε άλλους κλάδους άλλων υπη-
ρεσιών των Δήµων κατ’ εφαρµογή της  περ. β) της παρ. 3
του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), δύνανται να µε-
τατάσσονται ως ειδικό ένστολο προσωπικό δηµοτικής α-
στυνοµίας, σε κενές οργανικές θέσεις κλάδων ΠΕ ή ΤΕ ή
ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, µε βάση το ανώτερο τυπικό
προσόν του τίτλου σπουδών που κατέχουν. Η µετάταξη
διενεργείται µε αίτηση που υποβάλλεται στον δήµο προ-
τίµησης εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο (2) µηνών
από την έναρξη ισχύος του παρόντος, µετά από απόφα-
ση του δηµάρχου, περίληψη της οποίας δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως µε µέριµνα του Συ-
ντονιστή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης. Ο αιτών υπάλ-
ληλος πρέπει να µην είναι ο µοναδικός υπάλληλος που
υπηρετεί στον οικείο κλάδο. Ειδικά για τις µετατάξεις
του πολιτικού προσωπικού της Ελληνικής Αστυνοµίας α-
παιτείται, για την έκδοση της απόφασης του δεύτερου ε-
δαφίου, η σύµφωνη γνώµη του Υπουργού Προστασίας
του Πολίτη. Για τις ανωτέρω µετατάξεις, σε περίπτωση
που δεν υπάρχουν αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις,
οι υπάλληλοι µετατάσσονται σε συνιστώµενες µε την
πράξη µετάταξης προσωποπαγείς θέσεις µε ταυτόχρονη
δέσµευση κενών οργανικών θέσεων, για όσο χρόνο υφί-
στανται οι προσωποπαγείς. Οι υπάλληλοι του προηγού-
µενου εδαφίου καταλαµβάνουν την πρώτη κενή οργανι-
κή θέση αντίστοιχης κατηγορίας του κλάδου δηµοτικής
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αστυνοµίας, οπότε και καταργείται η προσωποπαγής.
β) Το προσωπικό της περ. α) µετατάσσεται στον δήµο

µε το µισθολογικό κλιµάκιο που κατέχει και µε διατήρη-
ση τυχόν προσωπικής διαφοράς. Οι µετατασσόµενοι δια-
τηρούν το ίδιο ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθε-
στώς.

5. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος: 
α) Έως την επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονά-

δων σύµφωνα µε τα άρθρα 21, 22 και 23, καθήκοντα
προϊσταµένων εξακολουθούν να ασκούν οι κατά την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος προϊστάµενοι, 
β) έως την τοποθέτηση νέων εποπτών σύµφωνα µε

την παρ. 2 του άρθρου 14 εξακολουθούν να ασκούν τα
καθήκοντά τους οι υφιστάµενοι επόπτες.

6. Η θητεία των περ. α) και β) της παρ. 5 λήγει αυτοδι-
καίως µε την επιλογή και τοποθέτηση στις θέσεις της ιε-
ραρχίας σύµφωνα µε τα άρθρα 21, 22 και 23 . 

7. Κατά την πρώτη εφαρµογή των άρθρων 21, 22 και
23 του παρόντος, αν δεν υποβληθούν αιτήσεις για την ε-
πιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων, εφόσον δεν
υπάρχουν υπάλληλοι που πληρούν τις προϋποθέσεις του
άρθρου 24 για την κάλυψη των θέσεων προϊσταµένων
των οργανικών µονάδων, τα καθήκοντα αυτά ασκούνται
παράλληλα από προϊστάµενο Διεύθυνσης ή Τµήµατος,
αντίστοιχα, άλλου κλάδου του οικείου δήµου, ύστερα α-
πό απόφαση του δηµάρχου. 

8. Μετά τη σύσταση νέας υπηρεσίας δηµοτικής αστυ-
νοµίας µε τον οικείο Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας
του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) και τη
στελέχωσή της, οι θέσεις προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων καλύπτονται σύµφωνα µε το άρθρο 24 του παρό-
ντος.

9. Το Ειδικό Πειθαρχικό Συµβούλιο του άρθρου 25 συ-
γκροτείται εντός τριών (3) µηνών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος. Κατ’ εξαίρεση, η θητεία του αρχίζει από
τη συγκρότηση του και λήγει την 31η Δεκεµβρίου του
µεθεπόµενου έτους. Μέχρι τη συγκρότηση του Ειδικού
Πειθαρχικού Συµβουλίου, οι δηµοτικοί αστυνοµικοί εξα-
κολουθούν να υπάγονται στην πειθαρχική αρµοδιότητα
των υφιστάµενων πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβου-
λίων.

Άρθρο 37    
Καταργούµενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται:
α) το άρθρο 15 του π.δ. 23/2002 (Α΄ 19), περί τρόπου

άσκησης αρµοδιοτήτων δηµοτικών αστυνοµικών,
β) το π.δ. 135/2006 (Α΄ 153), περί συστήµατος πρό-

σληψης ειδικού ένστολου προσωπικού της δηµοτικής α-
στυνοµίας και τρόπου εκπαίδευσης αυτού, 
γ) το άρθρο 74 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και

Κοινοτικών Υπαλλήλων  (ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί µε-
τάταξης από Ο.Τ.Α. σε Ο.Τ.Α., το οποίο είχε κατ’ εξαίρε-
ση διατηρηθεί σε ισχύ για τις µετατάξεις του ειδικού έν-
στολου προσωπικού µε το τελευταίο εδάφιο της παρ. 3
του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224),
δ) τα άρθρα 1 έως 17 του ν. 3731/2008 (Α΄ 263), περί

αναδιοργάνωσης της δηµοτικής αστυνοµίας, 
ε) η παρ. 5 του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), πε-

ρί µετάταξης δηµοτικών αστυνοµικών σε άλλους κλά-

δους ή ανάθεσης άλλων καθηκόντων.
ΜΕΡΟΣ Β΄

ΣΥΣΤΑΣΗ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Άρθρο 38 
Σκοπός 

Σκοπός του Μέρους Β΄ είναι ο εκσυγχρονισµός και η
εύρυθµη λειτουργία των λαϊκών αγορών της Περιφέρει-
ας Αττικής και της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονί-
κης µέσω της δηµιουργίας ευέλικτων δοµών οργάνωσης
και διοίκησης που επιτρέπουν τη στοχευµένη και αποτε-
λεσµατικότερη διαχείριση των ζητηµάτων και την ταχύ-
τερη λήψη των αποφάσεων, αναφορικά µε τη λειτουργία
των λαϊκών αγορών, ώστε να διασφαλιστεί η βέλτιστη ε-
ξυπηρέτηση των πολιτών.

Άρθρο 39
Αντικείµενο 

Αντικείµενο του Μέρους Β΄ αποτελεί η σύσταση των
φορέων λειτουργίας λαϊκών αγορών της Περιφέρειας
Αττικής και της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης,
καθώς και η ρύθµιση των θεµάτων διοίκησης, προσωπι-
κού, αρµοδιοτήτων, οικονοµικής διαχείρισης και εποπτεί-
ας αυτών.   

Άρθρο 40
Σύσταση και αρµοδιότητες φορέων 

λειτουργίας λαϊκών αγορών 

1. Συστήνονται φορείς λειτουργίας λαϊκών αγορών, µε
τη µορφή νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου
(Ν.Π.Δ.Δ.), ως ακολούθως: 
α) Ν.Π.Δ.Δ. της Περιφέρειας Αττικής, µε την επωνυµία

«Φορέας Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Αττι-
κής» για τη λειτουργία των λαϊκών αγορών που βρίσκο-
νται εντός των γεωγραφικών ορίων της Περιφέρειας Ατ-
τικής και 
β) Ν.Π.Δ.Δ. της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας µε

την επωνυµία «Φορέας Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Πε-
ριφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης» για τις λαϊκές α-
γορές που βρίσκονται εντός των γεωγραφικών ορίων
της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης. 

2. Ο Φορέας Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρει-
ας Αττικής έχει έδρα τον Δήµο Αθηναίων και ο Φορέας
Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας
Θεσσαλονίκης έχει έδρα τον Δήµο Θεσσαλονίκης. 

3. Οι φορείς λειτουργίας λαϊκών αγορών της παρ. 1
λειτουργούν βάσει του παρόντος και του ν. 3852/2010
(Α΄ 87).

4. Οι φορείς λειτουργίας της παρ. 1 έχουν τις εξής αρ-
µοδιότητες: 
α) την έκδοση προκήρυξης για τη χορήγηση αδειών και

θέσεων στις λαϊκές αγορές,
β) την έκδοση, τη χορήγηση και την ανανέωση αδειών
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παραγωγού και επαγγελµατία πωλητή σε λαϊκή αγορά
και την παραχώρηση των νέων θέσεων δραστηριοποίη-
σης σε κάθε λαϊκή αγορά, σύµφωνα µε τα άρθρα 14 έως
17 του ν. 4849/2021 (Α΄ 207), 
γ) τη µεταβίβαση της άδειας και των θέσεων δραστη-

ριοποίησης πωλητή, για το σύνολο των λαϊκών αγορών
στις οποίες δραστηριοποιείται, σύµφωνα µε το άρθρο 19
του ν. 4849/2021, 
δ) τη διαπίστωση της αυτοδίκαιης απώλειας της θέσης

πωλητή σε λαϊκή αγορά, σύµφωνα µε το άρθρο 21 του
ν. 4849/2021, 
ε) την αµοιβαία ανταλλαγή και αλλαγή θέσης δραστη-

ριοποίησης στην ίδια λαϊκή αγορά, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 20 του ν. 4849/2021, 
στ) την επιβολή κυρώσεων και προστίµων στους πωλη-

τές λαϊκών αγορών, σε περιπτώσεις παραβάσεων, σύµ-
φωνα µε τα άρθρα 58 έως 65 του ν. 4849/2021, 
ζ) την εποπτεία της διαδικασίας αναπλήρωσης - υπο-

βοήθησης πωλητή και πρόσληψης υπαλλήλου, για το σύ-
νολο των λαϊκών αγορών, στις οποίες δραστηριοποιείται
ο πωλητής, σύµφωνα µε το άρθρο 22 του ν. 4849/2021, 
η) τη µέριµνα για την καταχώριση στο Ολοκληρωµένο

Πληροφοριακό Σύστηµα Αγροτικής Ανάπτυξης
(Ο.Π.Σ.Α.Α.), για κάθε λαϊκή αγορά, των ακόλουθων
στοιχείων: της απόφασης ίδρυσης, µετακίνησης ή επέ-
κτασης της λαϊκής αγοράς, του Οργανισµού Εσωτερικής
Υπηρεσίας και του Κανονισµού Λειτουργίας Λαϊκών Α-
γορών και του τοπογραφικού διαγράµµατος της λαϊκής
αγοράς, σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 25 του ν.
4849/2021. 

Άρθρο 41
Διοίκηση Φορέων Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών

Περιφέρειας Αττικής και Περιφερειακής 
Ενότητας Θεσσαλονίκης 

1. Κάθε φορέας λειτουργίας λαϊκών αγορών διοικείται
από δεκαπενταµελές Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.), τα µέ-
λη του οποίου, µε τους αναπληρωτές τους, ορίζονται µε
απόφαση του οικείου περιφερειάρχη, µε τριετή θητεία.
Το Δ.Σ. αποτελείται από: 
α) έναν (1) απόφοιτο ανώτατης εκπαίδευσης πανεπι-

στηµιακού ή τεχνολογικού τοµέα, ως πρόεδρο µε πεντα-
ετή τουλάχιστον διοικητική εµπειρία σε ιδιωτικούς ή δη-
µόσιους φορείς, 
β) επτά (7) εκπροσώπους της Περιφέρειας Αττικής για

τον Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας
Αττικής, πέντε (5) εκ των οποίων είναι περιφερειακοί
σύµβουλοι και οκτώ (8) εκπροσώπους της Περιφέρειας
Κεντρικής Μακεδονίας για τον Φορέα Λειτουργίας Λαϊ-
κών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, έ-
ξι (6) εκ των οποίων είναι περιφερειακοί σύµβουλοι, 
γ) έναν (1) εκπρόσωπο της Περιφερειακής Ένωσης

Δήµων Αττικής για τον Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγο-
ρών Περιφέρειας Αττικής και έναν (1) εκπρόσωπο της
Περιφερειακής Ένωσης Δήµων Θεσσαλονίκης για τον
Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενό-
τητας Θεσσαλονίκης,
δ) δύο (2) εκπροσώπους της Παναττικής Οµοσπονδίας

Σωµατείων Πωλητών Λαϊκών Αγορών, δύο (2) εκπροσώ-
πους της Οµοσπονδίας Επαγγελµατιών και Παραγωγών
Πωλητών Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Αττικής και δύο

(2) εκπροσώπους της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Παρα-
γωγών Πωλητών Λαϊκών Αγορών για τον Φορέα Λει-
τουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Αττικής και δύο
(2) εκπροσώπους της Οµοσπονδίας Συλλόγων Παραγω-
γών Λαϊκών Αγορών Κεντρικής και Δυτικής Μακεδονίας
- Θεσσαλίας - Θράκης, δύο (2) εκπροσώπους της Οµο-
σπονδίας Σωµατείων Επαγγελµατιών Παραγωγών και Ε-
παγγελµατιών Πωλητών Λαϊκών Αγορών Μακεδονίας -
Θεσσαλίας - Θράκης και έναν (1) εκπρόσωπο του Σωµα-
τείου Παραγωγών και Επαγγελµατιών Πωλητών Λαϊκών
Αγορών δραστηριοποιούµενων εκτός πολεοδοµικού συ-
γκροτήµατος Θεσσαλονίκης για τον Φορέα Λειτουργίας
Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονί-
κης.       
Με την απόφαση του πρώτου εδαφίου ορίζεται ως α-

ντιπρόεδρος ένας εκ των περιφερειακών συµβούλων της
περ. β). 

2. Τα µέλη του Δ.Σ. των περ. γ) και δ) της παρ. 1 προ-
τείνονται αντιστοίχως, από τον φορέα από τον οποίο
προέρχονται. 

3. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. δύναται να µετέχει χω-
ρίς δικαίωµα ψήφου, ως εισηγητής, ανάλογα µε το θέµα
που συζητείται, ο προϊστάµενος της καθ’ ύλην αρµόδιας
διεύθυνσης του φορέα λειτουργίας λαϊκών αγορών. 

4. Χρέη γραµµατείας του Δ.Σ. εκτελεί υπάλληλος του
φορέα λειτουργίας λαϊκών αγορών, κατηγορίας ΠΕ ή
ΔΕ, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον
πρόεδρο του Δ.Σ..  

5. Το Δ.Σ. συνέρχεται στην έδρα του οικείου φορέα
λειτουργίας λαϊκών αγορών, τακτικά, σε ηµέρα και ώρα
που ορίζεται από τον πρόεδρο, κατόπιν πρόσκλησης που
αποστέλλεται στα µέλη του µε κάθε πρόσφορο τρόπο, ι-
δίως µέσω µηνύµατος ηλεκτρονικού ταχυδροµείου. Το
Δ.Σ. συνέρχεται έκτακτα όταν ο πρόεδρος κρίνει σκόπι-
µη ή αναγκαία τη σύγκλησή του ή όποτε το ζητήσουν εγ-
γράφως τουλάχιστον έξι (6) από τα µέλη του. Οι συνε-
δριάσεις του Δ.Σ. δύνανται να λαµβάνουν χώρα και µέσω
τηλεδιάσκεψης. 

6. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα πε-
ρισσότερα από τα µισά µέλη του  και λαµβάνει έγκυρα
τις αποφάσεις του µε την απόλυτη πλειοψηφία των πα-
ρόντων µελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει
η ψήφος του προέδρου του Δ.Σ.. Σε περίπτωση απουσίας
ή κωλύµατος του προέδρου, αυτός αναπληρώνεται από
τον Αντιπρόεδρο. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τηρούνται
πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από το σύνολο των
παρόντων µελών µε φυσική ή εγκεκριµένη ψηφιακή υπο-
γραφή.

7. Για θέµατα λειτουργίας του Δ.Σ. των φορέων λει-
τουργίας λαϊκών αγορών του παρόντος εφαρµόζονται
συµπληρωµατικά οι διατάξεις του Δεύτερου Κεφαλαίου
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄
45), περί συλλογικών οργάνων της διοίκησης. 

8. Στον πρόεδρο και στον αντιπρόεδρο του Δ.Σ. κατα-
βάλλονται έξοδα παράστασης. Επίσης, στον πρόεδρο,
στον αντιπρόεδρο και στα µέλη του Δ.Σ., καταβάλλεται
αποζηµίωση για κάθε συνεδρίαση και έως τρεις (3) συνε-
δριάσεις τον µήνα. 

9. Με απόφαση του οικείου περιφερειάρχη, η οποία εκ-
δίδεται εντός ενός (1) µηνός από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, ορίζονται τα µέλη και ο πρόεδρος του Δ.Σ.
των φορέων λειτουργίας λαϊκών αγορών της παρ. 1. 
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Άρθρο 42
Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Δ.Σ. του φορέα λειτουργίας λαϊκών αγορών έχει
τις εξής αρµοδιότητες: 
α) Αποφασίζει την έκδοση της προκήρυξης για τη χο-

ρήγηση αδειών και θέσεων στις λαϊκές αγορές,
β) αποφασίζει, κατόπιν εισήγησης της αρµόδιας οργα-

νικής µονάδας, τη µεταβίβαση της άδειας και των θέσε-
ων δραστηριοποίησης πωλητή, για το σύνολο των λαϊ-
κών αγορών στις οποίες δραστηριοποιείται, σύµφωνα µε
το άρθρο 19 του ν. 4849/2021 (Α΄ 207),
γ) αποφασίζει την αµοιβαία ανταλλαγή και αλλαγή θέ-

σης δραστηριοποίησης στην ίδια λαϊκή αγορά, σύµφωνα
µε το άρθρο 20 του ν. 4849/2021,
δ) εισηγείται το σχέδιο του Οργανισµού Εσωτερικής

Υπηρεσίας στο Περιφερειακό Συµβούλιο Αττικής και στη
Μητροπολιτική Επιτροπή Θεσσαλονίκης της Περιφέρει-
ας Κεντρικής Μακεδονίας, αντίστοιχα,
ε) εισηγείται στην οικεία περιφέρεια τον Κανονισµό

Λειτουργίας Λαϊκής Αγοράς, 
στ) αποφασίζει την ανάθεση υπηρεσιών ελέγχου της

καθαριότητας και υγιεινής, της φύλαξης, της διαγράµµι-
σης και άλλων αντίστοιχων υπηρεσιών, σύµφωνα µε τον
ν. 4412/2016 (Α΄ 147), καθώς και τη σύναψη οποιοδήπο-
τε άλλου είδους συµβάσεων, 
ζ) ψηφίζει τον ετήσιο προϋπολογισµό και τον οικονο-

µικό απολογισµό, 
η) αποφασίζει για θέµατα εύρυθµης λειτουργίας και ε-

λέγχου των λαϊκών αγορών, σύµφωνα µε τον
ν. 4849/2021,
θ) εγκρίνει τα επιχειρησιακά σχέδια δράσης του φορέα

λειτουργίας,
ι) αποφασίζει την πραγµατοποίηση ερευνών, την ανά-

πτυξη εκπαιδευτικών προγραµµάτων και σεµιναρίων για
την ασφάλεια και υγιεινή των προϊόντων, τον τρόπο προ-
ώθησής τους, διαφηµιστικές ενέργειες και ενέργειες ε-
πικοινωνίας και γενικά προβαίνει σε κάθε δραστηριότητα
για τον εκσυγχρονισµό και την αναβάθµιση των λαϊκών
αγορών.

Άρθρο 43
Καθήκοντα προέδρου Διοικητικού Συµβουλίου

1. Ο πρόεδρος του Δ.Σ. του φορέα λειτουργίας λαϊκών
αγορών ασκεί ιδίως τα ακόλουθα καθήκοντα: 
α) συγκαλεί σε συνεδρίαση το Δ.Σ. και εισηγείται τα

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης,
β) παρακολουθεί και κατευθύνει τη λειτουργία του φο-

ρέα λειτουργίας, σύµφωνα µε τις αποφάσεις του Δ.Σ.,
γ) εκδίδει τις διοικητικές πράξεις που αφορούν στο

προσωπικό του φορέα,
δ) αποφασίζει για την έγκριση των δαπανών και τη διά-

θεση όλων των εγγεγραµµένων στον προϋπολογισµό πι-
στώσεων, µε την έκδοση απόφασης ανάληψης υποχρέω-
σης,
ε) εκπροσωπεί τον φορέα σε κάθε δηµόσια αρχή και

στα δικαστήρια και
στ) υπογράφει τις συµβάσεις που συνάπτει ο φορέας.

Άρθρο 44
Αρµοδιότητες της Περιφέρειας Αττικής 

και της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας

1. Η Περιφέρεια Αττικής και η Περιφέρεια Κεντρικής
Μακεδονίας έχουν τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α) Εγκρίνουν τον Κανονισµό Λειτουργίας Λαϊκής Αγο-

ράς, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του οικείου φορέα, µε
τον οποίο ρυθµίζεται κάθε θέµα σχετικό µε τη λειτουρ-
γία της λαϊκής αγοράς που δεν ορίζεται στον ν.
4849/2021 (Α΄ 207), και ιδίως το ύψος του ηµερήσιου α-
νταποδοτικού τέλους και ο τρόπος καταβολής του, 
β) αποφασίζουν για την ίδρυση, την κατάργηση, τη µε-

τακίνηση, την επέκταση και τη χωροθέτηση των λαϊκών
αγορών, σύµφωνα µε το άρθρο 27 του ν. 4849/2021 και
γ) ορίζουν το Δ.Σ..

Άρθρο 45
Οργανισµός Εσωτερικής Υπηρεσίας

1. Με τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορί-
ζονται ιδίως η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών, οι
αρµοδιότητες κάθε οργανικής µονάδας, οι θέσεις κατά
κατηγορίες, κλάδους και ειδικότητες προσωπικού, κα-
θώς και οι κατηγορίες και οι κλάδοι των οποίων οι υπάλ-
ληλοι κρίνονται για την κάλυψη θέσεων προϊσταµένων,
ανάλογα µε την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείµε-
νο των συγκεκριµένων οργανικών µονάδων. 

2. Ο Οργανισµός Εσωτερικής Υπηρεσίας ψηφίζεται α-
πό το Δ.Σ. του φορέα λειτουργίας λαϊκών αγορών. Η
σχετική απόφαση εγκρίνεται µε πράξη του Συντονιστή
Αποκεντρωµένης Διοίκησης, η οποία δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

3. Για την κατάρτιση του Οργανισµού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας απαιτείται και σύµφωνη γνώµη του οικείου περι-
φερειακού συµβουλίου. 

4. Για την τροποποίηση του Οργανισµού Εσωτερικής
Υπηρεσίας ακολουθείται η διαδικασία των παρ. 2 και 3. 

5. Δεν επιτρέπεται τροποποίηση του Οργανισµού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας κατά το τελευταίο εξάµηνο της θητεί-
ας των αιρετών οργάνων της οικείας Περιφέρειας.  

Άρθρο 46
Θέµατα προσωπικού φορέων 
λειτουργίας λαϊκών αγορών

1. Η πλήρωση των θέσεων προσωπικού των φορέων
λειτουργίας λαϊκών αγορών πραγµατοποιείται ως εξής: 
α) Με πρόσληψη προσωπικού, σύµφωνα µε τον

ν. 4765/2021 (Α΄ 6), εφόσον οι εν λόγω προσλήψεις έ-
χουν ενταχθεί στον ετήσιο προγραµµατισµό προσλήψε-
ων, σύµφωνα µε το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133)
και το άρθρο 25 του ν. 4829/2021 (Α΄ 166),
β) µε απόσπαση ή µετάταξη προσωπικού, σύµφωνα µε

τον ν. 4440/2016 (Α΄ 224),
γ) ειδικά για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, είναι

δυνατή η απόσπαση υπαλλήλων από την Περιφέρεια Ατ-
τικής και την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, αντί-
στοιχα, για χρονικό διάστηµα έως δύο (2) έτη, που µπο-
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ρεί να παραταθεί για δύο (2) ακόµα έτη, εφόσον εξακο-
λουθεί να υφίσταται η υπηρεσιακή ανάγκη. Οι αποδοχές
των αποσπασµένων υπαλλήλων καταβάλλονται από τον
φορέα υποδοχής. Η απόσπαση διενεργείται µε απόφαση
του οικείου Περιφερειάρχη, µετά από αίτηµα του φορέα
υποδοχής, κατά παρέκκλιση του ν. 4440/2016. Το προ-
σωπικό αποσπάται µε την ίδια σχέση εργασίας και εξα-
κολουθεί να διέπεται από το υπηρεσιακό, µισθολογικό,
ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς, στο οποίο υ-
παγόταν πριν την απόσπασή του. Ο χρόνος της απόσπα-
σης λογίζεται ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας για ό-
λες τις συνέπειες.

2. Για την υλοποίηση έργων που χρηµατοδοτούνται ή
συγχρηµατοδοτούνται από ευρωπαϊκά ή διεθνή προ-
γράµµατα ο φορέας λαϊκών αγορών δύναται να απασχο-
λεί προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σµένου χρόνου ή µε σύµβαση µίσθωσης έργου για όσο
χρονικό διάστηµα διαρκούν τα ανωτέρω έργα, συµπερι-
λαµβανοµένων και παρατάσεών τους, σύµφωνα µε τη
διαδικασία του άρθρου 87 του ν. 4605/2019 (Α΄ 52).

Άρθρο 47
Δικαιώµατα και υποχρεώσεις 

των φορέων λειτουργίας λαϊκών αγορών 

1. Οι Φορείς Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας
Αττικής και Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης κα-
θίστανται καθολικοί διάδοχοι της Περιφέρειας Αττικής
και της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας ως προς το
σύνολο των δικαιωµάτων και υποχρεώσεων, απαιτήσε-
ων, καθώς και των πάσης φύσεως εννόµων σχέσεων που
απορρέουν από τις αρµοδιότητες που ασκούν οι ως άνω
φορείς. 

2. Με απόφαση του οικείου περιφερειάρχη, συστήνε-
ται τριµελής επιτροπή µε αρµοδιότητα τη σύνταξη έκθε-
σης καταγραφής και προσδιορισµού της κινητής και ακί-
νητης περιουσίας που περιέρχεται στην κυριότητα των
ανωτέρω φορέων. Τα ταµειακά διαθέσιµα της Περιφέρει-
ας Αττικής και της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας,
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, που προέρχονται
από την είσπραξη του ηµερήσιου ανταποδοτικού τέλους
που έχει καταβληθεί από τους επαγγελµατίες πωλητές
και παραγωγούς των λαϊκών αγορών, µεταβιβάζονται υ-
ποχρεωτικά και συνιστούν περιουσιακό στοιχείο των ως
άνω φορέων. Η ως άνω έκθεση εγκρίνεται µε απόφαση
των οικείων οικονοµικών επιτροπών. 

3. Η κινητή και ακίνητη περιουσία µεταβιβάζεται στη
συνέχεια χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου ή πρά-
ξης και χωρίς αντάλλαγµα, µε την επιφύλαξη των διατά-
ξεων περί δωρεών, κληρονοµιών και κληροδοσιών, των
διατυπώσεων που απαιτούνται από τις σχετικές διατά-
ξεις για τους εµπράγµατους δικαιούχους κτηµατολογι-
κών εγγραφών και των διατυπώσεων που απαιτούνται α-
πό τις σχετικές διατάξεις για τους δικαιούχους τραπεζι-
κών λογαριασµών. Στην περίπτωση µεταβίβασης ακίνη-
της περιουσίας δεν οφείλεται φόρος, εισφορά ή τέλος υ-
πέρ του Δηµοσίου ή οποιουδήποτε τρίτου. Η αποκλειστι-
κή χρήση, αξιοποίηση, εκµετάλλευση και διαχείρισή
τους και όλες εν γένει οι εξουσίες των εν λόγω δικαιω-
µάτων ανήκουν αντίστοιχα στον Φορέα Λαϊκών Αγορών

Περιφέρειας Αττικής και στον Φορέα Λαϊκών Αγορών
Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, που έχουν στο
εξής και την ευθύνη για τη διαφύλαξη και τη διαχείριση
του υπάρχοντος αρχείου σχετικά µε τα εν λόγω δικαιώ-
µατα. Η απόφαση της οικείας οικονοµικής επιτροπής και
απόσπασµα της έκθεσης απογραφής που περιγράφει τα
ακίνητα τα οποία περιέρχονται κατά κυριότητα στους
φορείς λαϊκών αγορών Περιφέρειας Αττικής και Περιφε-
ρειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, αντίστοιχα, καθώς και
τα λοιπά εµπράγµατα δικαιώµατα καταχωρίζονται ατε-
λώς στα αρµόδια κτηµατολογικά γραφεία.  

Άρθρο 48
Πόροι των φορέων λειτουργίας λαϊκών αγορών  

1. Οι πόροι του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας
Αττικής και του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής
Ενότητας Θεσσαλονίκης προέρχονται από:
α) το ηµερήσιο ανταποδοτικό τέλος που καταβάλλουν

οι επαγγελµατίες και παραγωγοί πωλητές που προσέρ-
χονται στις λαϊκές αγορές της αρµοδιότητάς τους και ει-
σπράττεται από τον φορέα λαϊκών αγορών,
β) πρόστιµα που επιβάλλονται µε αποφάσεις του Δ.Σ.

του,
γ) δωρεές, κληρονοµιές, κληροδοσίες, χρηµατοδοτή-

σεις, επιδοτήσεις, ενισχύσεις, χορηγίες ή επιχορηγήσεις
και κάθε είδους εισφορές από φυσικά ή νοµικά πρόσωπα
του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα, της ηµεδαπής ή αλλο-
δαπής, περιλαµβανοµένων των οργάνων και οργανι-
σµών του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα, της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και άλλων ευρωπαϊκών ή διεθνών οργανισµών,
ιδίως για τα έργα που αναλαµβάνει να υλοποιήσει,
δ) έσοδα από την αξιοποίηση στοιχείων της κινητής ή

ακίνητης περιουσίας του και από δάνεια κάθε µορφής,
και
ε) έσοδα από κάθε άλλη νόµιµη πηγή.
2. Ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) του ηµερήσιου

ανταποδοτικού τέλους που καταβάλλουν οι επαγγελµα-
τίες και παραγωγοί πωλητές που προσέρχονται στις λαϊ-
κές αγορές της αρµοδιότητάς τους, και εισπράττεται α-
πό τον φορέα λαϊκών αγορών, περιέρχεται στους Ο.Τ.Α.
α΄ βαθµού στα γεωγραφικά όρια των οποίων λειτουρ-
γούν οι λαϊκές αγορές και ποσοστό πενήντα τοις εκατό
(50%) περιέρχεται στον οικείο φορέα λειτουργίας λαϊ-
κών αγορών µε την επιφύλαξη του άρθρου 23 του
ν. 4849/2021 (Α΄ 207). Από το τέλος που εισπράττει ο
φορέας λειτουργίας λαϊκών αγορών, πριν από την από-
δοσή του στους δικαιούχους, παρακρατείται ποσοστό έ-
να τοις εκατό (1%) που εµφανίζεται στα έσοδα του κρα-
τικού προϋπολογισµού σε διακριτό Αναλυτικό Λογαρια-
σµό Εσόδου (Α.Λ.Ε.) λόγω της υποστήριξης της λειτουρ-
γίας και της συντήρησης του Ο.Π.Σ.Α.Α. από τη Γενική
Γραµµατεία Εµπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης και Ε-
πενδύσεων, σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 23 του
ν. 4849/2021.   

3. α) Οι αναγκαίες πιστώσεις για τη λειτουργία του Φο-
ρέα Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Αττικής και του Φορέα
Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονί-
κης εγγράφονται στον ετήσιο προϋπολογισµό τους.
β) Οι Φορείς Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας
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Αττικής και Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης τη-
ρούν όλα τα απαραίτητα παραστατικά και δικαιολογητι-
κά, τα οποία θέτουν στη διάθεση των αρµόδιων οργά-
νων, όποτε ζητηθούν. Οι επαληθεύσεις, επιθεωρήσεις
και οι έλεγχοι των προγραµµάτων και των έργων που έ-
χουν χρηµατοδοτηθεί διενεργούνται για την παρακολού-
θηση των πραγµατοποιούµενων δράσεων και τη διασφά-
λιση ότι τα ποσά που διατίθενται από τον Φορέα Λαϊκών
Αγορών Περιφέρειας Αττικής και τον Φορέα Λαϊκών Α-
γορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης επεν-
δύονται, σύµφωνα µε τους στόχους και τα προβλεπόµε-
να στο παρόν και τις αποφάσεις των οργάνων τους.
γ) Μέχρι το τέλος Μαρτίου κάθε έτους ο Φορέας Λαϊ-

κών Αγορών Περιφέρειας Αττικής και ο Φορέας Λαϊκών
Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης συ-
ντάσσουν ετήσια έκθεση, που περιλαµβάνει τον οικονο-
µικό απολογισµό και τον απολογισµό πεπραγµένων του
φορέα, η οποία αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο του
φορέα. Ο οικονοµικός απολογισµός περιλαµβάνει ισολο-
γισµό, κατάσταση αποτελεσµάτων χρήσης και τις χρη-
µατοροές του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Αττι-
κής και του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενό-
τητας Θεσσαλονίκης. Μέχρι το τέλος Απριλίου κάθε έ-
τους υποβάλλεται στο Περιφερειακό Συµβούλιο Αττικής
και στο Περιφερειακό Συµβούλιο Κεντρικής Μακεδονίας,
αντίστοιχα, η ετήσια έκθεση που αφορά στο προηγούµε-
νο έτος.
δ) Ο τακτικός έλεγχος της οικονοµικής διαχείρισης

των πόρων του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Ατ-
τικής και του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ε-
νότητας Θεσσαλονίκης και ο έλεγχος των ετήσιων οικο-
νοµικών καταστάσεών τους γίνονται από δύο (2) ορκω-
τούς ελεγκτές - λογιστές που ορίζονται µε απόφαση του
Δ.Σ. του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Αττικής και
του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας
Θεσσαλονίκης. Οι δαπάνες του ελέγχου βαρύνουν τον
Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Αττικής και τον Φο-
ρέα Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλο-
νίκης. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές που ασκούν τον
τακτικό διαχειριστικό έλεγχο υποβάλλουν µέχρι την 30ή
Ιουνίου κάθε έτους στα Δ.Σ. του Φορέα Λαϊκών Αγορών
Περιφέρειας Αττικής και του Φορέα Λαϊκών Αγορών Πε-
ριφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης έκθεση για τη δια-
χείριση και τον απολογισµό του διαχειριστικού έτους
που έληξε. Οι εκθέσεις γνωστοποιούνται από τον Πρόε-
δρο του Δ.Σ. του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας
Αττικής και του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής
Ενότητας Θεσσαλονίκης στο Περιφερειακό Συµβούλιο
Αττικής και στο Περιφερειακό Συµβούλιο Κεντρικής Μα-
κεδονίας, αντίστοιχα. Με απόφαση του Περιφερειακού
Συµβουλίου Αττικής και του Περιφερειακού Συµβουλίου
Κεντρικής Μακεδονίας µπορεί να διατάσσεται οποτεδή-
ποτε έκτακτος έλεγχος του Φορέα Λαϊκών Αγορών Πε-
ριφέρειας Αττικής και του Φορέα Λαϊκών Αγορών Περι-
φερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, αντίστοιχα. 
ε) Το διαχειριστικό έτος του Φορέα Λαϊκών Αγορών

Περιφέρειας Αττικής και του Φορέα Λαϊκών Αγορών Πε-
ριφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης συµπίπτει µε το η-

µερολογιακό έτος. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 49 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Ε-
σωτερικών καθορίζεται το ύψος των εξόδων παράστα-
σης της παρ. 8 του άρθρου 41, το οποίο δεν µπορεί να υ-
περβαίνει το πενήντα τοις εκατό (50%) της αντιµισθίας
του Περιφερειάρχη. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται το
ύψος της αποζηµίωσης για κάθε συνεδρίαση της παρ. 8
του άρθρου 41. 

Άρθρο 50
Μεταβατικές διατάξεις 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος στη Διεύθυνση Λαϊκών Αγορών της Περι-
φέρειας Αττικής και στη Διεύθυνση Λαϊκών Αγορών της
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας αποσπάται αυτοδι-
καίως, για χρονικό διάστηµα µέχρι δύο (2) έτη µε δυνα-
τότητα ισόχρονης παράτασης, αντίστοιχα, στον Φορέα
Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας Αττικής και
στον Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερεια-
κής Ενότητας Θεσσαλονίκης. Οι αποδοχές των αποσπα-
σµένων υπαλλήλων για το  πρώτο (1) έτος καταβάλλο-
νται από τον φορέα προέλευσης. Η απόσπαση διενεργεί-
ται µε απόφαση του οικείου περιφερειάρχη, κατά παρέκ-
κλιση του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), η οποία εκδίδεται εντός
ενός (1) µηνός από την έναρξη ισχύος του παρόντος και
µετά από τη συγκρότηση του οικείου Δ.Σ. σε σώµα. Το
προσωπικό αποσπάται µε την ίδια σχέση εργασίας και
διέπεται από το υπηρεσιακό, µισθολογικό, ασφαλιστικό
και συνταξιοδοτικό καθεστώς, στο οποίο υπαγόταν πριν
την απόσπασή του. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται
ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας για όλες τις συνέπει-
ες ως προς το υπηρεσιακό, µισθολογικό, ασφαλιστικό
και συνταξιοδοτικό καθεστώς του υπαλλήλου.

2. Το προσωπικό της παρ. 1, µετά την ολοκλήρωση του
χρονικού διαστήµατος απόσπασης της παρ. 1, δύναται
να υποβάλει αίτηση µετάταξης στον οικείο φορέα λει-
τουργίας λαϊκών αγορών, κατά παρέκκλιση των κείµε-
νων διατάξεων περί κινητικότητας του ν. 4440/2016. Η
µετάταξη διενεργείται µε κοινή απόφαση του οικείου πε-
ριφερειάρχη και του αρµοδίου για τον διορισµό οργάνου
του φορέα υποδοχής, περίληψη της οποίας δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Οι υπάλληλοι µε-
τατάσσονται µε τον βαθµό και το µισθολογικό κλιµάκιο
που κατέχουν, την ίδια σχέση εργασίας και µε τη διατή-
ρηση τυχόν προσωπικής διαφοράς, σε κενές θέσεις κλά-
δου/ειδικότητας της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας εφό-
σον κατέχουν τα τυπικά προσόντα της θέσης στην οποία
µετατάσσονται, ειδάλλως σε συνιστώµενες προσωποπα-
γείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται αυτοδικαίως µε την
µε οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων. Μέ-
χρι τη δηµοσίευση της πράξης µετάταξης παρατείνεται
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αυτοδικαίως ο χρόνος της απόσπασης.  
3. Η απόφαση του Δ.Σ. του φορέα λειτουργίας λαϊκών

αγορών, της παρ. 2 του άρθρου 45 περί ψήφισης του Ορ-
γανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας λαµβάνεται εντός
τριών (3) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.  

4. Οι προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων των Διευ-
θύνσεων λαϊκών αγορών της Περιφέρειας Αττικής και
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας εξακολουθούν
να ασκούν τα καθήκοντά τους, έως την κατάρτιση του
Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας του νοµικού προσώ-
που. 

5. Η εισήγηση του Δ.Σ. του φορέα λειτουργίας λαϊκών
αγορών της περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 42 αποστέλ-
λεται στην οικεία Περιφέρεια εντός τριών (3) µηνών από
την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

6. Μέχρι την ολοκλήρωση των αποσπάσεων του προ-
σωπικού της παρ. 1 και την έκδοση της απόφασης των
οικείων Περιφερειαρχών, περί ορισµού του Δ.Σ. των φο-
ρέων λειτουργίας λαϊκών αγορών το σύνολο των αρµο-
διοτήτων των Φορέων Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Πε-
ριφέρειας Αττικής και Περιφερειακής Ενότητας Θεσσα-
λονίκης, που αφορούν στις αρµοδιότητες των Διευθύν-
σεων Λαϊκών Αγορών εξακολουθεί να ασκείται αντιστοί-
χως από την Περιφέρεια Αττικής και την Περιφέρεια Κε-
ντρικής Μακεδονίας. 

7. Οι φορείς λαϊκών αγορών Περιφέρειας Αττικής και
Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, στην περίπτω-
ση που δεν διαθέτουν προσωπικό για την άσκηση των δι-
οικητικών αρµοδιοτήτων τους και του συνόλου των οικο-
νοµικών αρµοδιοτήτων τους, εξυπηρετούνται από τις δι-
οικητικές και οικονοµικές υπηρεσίες των οικείων Περι-
φερειών. 

8. Εκκρεµείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος δί-
κες της Περιφέρειας Αττικής και της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας, αναφορικά µε τις αρµοδιότητες
των φορέων λειτουργίας λαϊκών αγορών, συνεχίζονται
από τους εν λόγω φορείς µετά από την έκδοση της από-
φασης συγκρότησης των Δ.Σ. τους σε σώµα και την ολο-
κλήρωση των αποσπάσεων της  παρ. 1.  

9. Έργα, δράσεις και προγράµµατα, συγχρηµατοδο-
τούµενα ή χρηµατοδοτούµενα από την Ευρωπαϊκή Ένω-
ση ή άλλους διεθνείς οργανισµούς ή εθνικούς πόρους,
τα οποία έχουν αναληφθεί και υλοποιούνται από τη Δι-
εύθυνση Λαϊκών Αγορών της Περιφέρειας Αττικής και
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, αντίστοιχα, κα-
θώς και εκκρεµείς διαδικασίες ανάθεσης και εκτέλεσης
συµβάσεων έργων, προµηθειών και παροχής υπηρεσιών
που σχετίζονται µε τις αρµοδιότητες της λειτουργίας
των λαϊκών αγορών συνεχίζονται και ολοκληρώνονται
από τους φορείς λειτουργίας λαϊκών αγορών.   

10. Το πρώτο διαχειριστικό έτος του Φορέα Λαϊκών Α-
γορών Περιφέρειας Αττικής και του Φορέα Λαϊκών Αγο-
ρών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης αρχίζει α-
πό την έναρξη ισχύος του παρόντος και λήγει την 31η
Δεκεµβρίου του εν λόγω έτους.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

Άρθρο 51
Σκοπός

Σκοπός του Μέρους Γ΄ είναι η απλούστευση διαδικα-
σιών που αφορούν στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού και

στις αποκεντρωµένες διοικήσεις, µε στόχο την ταχύτερη
και αποτελεσµατικότερη άσκηση των αρµοδιοτήτων
τους. Επιδιώκεται, εν γένει, ο περιορισµός του διοικητι-
κού βάρους των αποκεντρωµένων διοικήσεων, µε κατάρ-
γηση της υποχρεωτικής διαµεσολάβησης σε συγκεκρι-
µένες υποθέσεις των Ο.Τ.Α., µε παράλληλη µείωση της
γραφειοκρατίας και των παρατηρούµενων χρονοκαθυ-
στερήσεων, για την αποτελεσµατικότερη άσκηση των
τοπικών υποθέσεων των Ο.Τ.Α..

Άρθρο 52
Αντικείµενο 

Αντικείµενο του παρόντος Μέρους είναι η εισαγωγή
ρυθµίσεων για την απλούστευση διαδικασιών. Στο πλαί-
σιο αυτό, τροποποιούνται τα αρµόδια όργανα για τον ο-
ρισµό ληξιάρχου, τα όργανα που µπορεί να αναλάβουν
καθήκοντα ληξιάρχου και ο τρόπος δηµοσίευσης των α-
ποφάσεων διορισµού ληξιάρχου. Επίσης, ρυθµίζεται η
διαδικασία δηµοσιότητας αποφάσεων τροποποίησης
συµβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου
(Ι.Δ.Ο.Χ.) των Ο.Τ.Α. και αποσαφηνίζεται ρητά η κατάρ-
γηση της υποχρεωτικής έγκρισης της αποκεντρωµένης
διοίκησης για θέµατα κίνησης υπηρεσιακών οχηµάτων.
Επιπλέον, εισάγονται ρυθµίσεις µε τις οποίες, σε περί-
πτωση µη έγκρισης αποφάσεων των Ο.Τ.Α. από τις οικεί-
ες αποκεντρωµένες διοικήσεις εντός αποκλειστικής
προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών, τεκµαίρεται η έγκριση
ως χορηγηθείσα, στις περιπτώσεις αποδοχής δωρεάς
αυτοκινήτων, αγοράς οχηµάτων, θέσης σε κυκλοφορία
και παύσης από την κυκλοφορία οχηµάτων και έγκρισης
µίσθωσης ιδιωτικών οχηµάτων δηµόσιας χρήσης. 

Άρθρο 53
Ορισµός ληξιάρχου και δηµοσίευση των αποφάσεων 
ορισµού του - Τροποποίηση άρθρου 2 ν. 344/1976

Το άρθρο 2 του ν. 344/1976 (Α΄ 143), περί ορισµού λη-
ξιάρχων, αντικαθίσταται ως εξής:

«Ληξίαρχοι
Άρθρο 2

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 3, ληξίαρχοι είναι:
α) Σε κάθε δήµο ο δήµαρχος, ο οποίος αναπληρώνεται

στα καθήκοντα αυτά από τους νόµιµους αναπληρωτές
του.
β) Σε περίπτωση σύµπτυξης περισσότερων ληξιαρχι-

κών περιφερειών σε µία, ληξίαρχος ορίζεται από τον
Γραµµατέα της Αποκεντρωµένης Διοίκησης ένας από
τους δηµάρχους των δήµων της οικείας ληξιαρχικής πε-
ριφέρειας.

2. Όταν η άσκηση των ληξιαρχικών καθηκόντων από
τα πρόσωπα της παρ. 1 δεν είναι δυνατή ή είναι εξαιρετι-
κά δύσκολη, ληξίαρχος µπορεί να διοριστεί από τον
Γραµµατέα της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης δη-
µοτικός υπάλληλος ή δηµοτικός σύµβουλος ή δηµότης
κάτοικος του δήµου ή δηµόσιος υπάλληλος. Μέχρι να γί-
νει ο διορισµός, καθήκοντα ληξιάρχου ανατίθενται από
τον Γραµµατέα της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης
σε ληξίαρχο γειτονικού δήµου. Η εν λόγω απόφαση α-
ναρτάται υποχρεωτικά στον διαδικτυακό τόπο του Προ-
γράµµατος «Διαύγεια» και ισχύει µόνο από την ανάρτη-
σή της. Αυτόν που διορίστηκε σύµφωνα µε τα ανωτέρω
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αναπληρώνει, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος, ο
δήµαρχος ή ο νόµιµος αναπληρωτής του.

3. Αν µία ληξιαρχική περιφέρεια υποδιαιρείται σε πε-
ρισσότερες, εφαρµόζονται αναλόγως οι παρ. 1 και 2. 

4. Ο κατά την παρ. 2 διορισµένος δηµοτικός ή δηµό-
σιος υπάλληλος, µόλις αποχωρήσει οριστικά για οποιον-
δήποτε λόγο από την κύρια θέση του, αποβάλλει αυτοδι-
καίως την ιδιότητα του ληξιάρχου. Οµοίως, ο κατά την
παρ. 2 διορισµένος υπάλληλος αποβάλλει αυτοδικαίως
την ιδιότητα του ληξιάρχου, αν, λόγω µεταβολής στο
πρόσωπο του δηµάρχου, ο νέος δήµαρχος δηλώσει εγ-
γράφως προς τον ληξίαρχο ότι κατά τη διάρκεια της θη-
τείας του ως δηµάρχου πρόκειται να διεξάγει ο ίδιος τη
ληξιαρχική υπηρεσία και από την ηµέρα που την αναλαµ-
βάνει. Για τη µεταβολή αυτή του προσώπου του ληξιάρ-
χου ειδοποιείται αµέσως και η οικεία Αποκεντρωµένη Δι-
οίκηση. 

5. Σε κάθε άλλη περίπτωση, η απαλλαγή από τα λη-
ξιαρχικά καθήκοντα του ληξιάρχου που διορίζεται κατά
την παρ. 2 γίνεται µε τον τρόπο που ενεργείται και ο διο-
ρισµός του και µόνο για τους λόγους που δικαιολογούν
αυτή. 

6. Οι διοριζόµενοι ως ληξίαρχοι µη δηµοτικοί ή δηµόσι-
οι υπάλληλοι πρέπει να έχουν απολυτήριο δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης. Οι ληξίαρχοι του πρώτου εδαφίου δί-
νουν τον όρκο του δηµοσίου υπαλλήλου ενώπιον του
Γραµµατέα της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης. 

7. Το λειτούργηµα του ληξιάρχου είναι άµισθο, εφό-
σον ασκείται από τον δήµαρχο ή τους νόµιµους αναπλη-
ρωτές αυτού. 

8. Στους ληξιάρχους που διορίζονται κατά την παρ. 2
καταβάλλεται αποζηµίωση που βαρύνει την ειδική πίστω-
ση που αναγράφεται κατ’ έτος στον προϋπολογισµό του
οικείου δήµου. Οι ληξίαρχοι, αν είναι δηµοτικοί υπάλλη-
λοι, αποζηµιώνονται σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υ-
παλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) και, αν είναι δηµόσιοι
υπάλληλοι, λαµβάνουν αποζηµίωση η οποία καθορίζεται
µε απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου, που δεν µπορεί
να υπερβαίνει το είκοσι τοις εκατό (20%) του βασικού
µηνιαίου µισθού τους. Οι λοιποί λαµβάνουν αποζηµίωση,
η οποία καθορίζεται µε απόφαση του δηµοτικού συµβου-
λίου.»

Άρθρο 54
Δηµοσιότητα των αποφάσεων τροποποίησης 

συµβάσεων εργαζοµένων Ι.Δ.Ο.Χ. ως προς το ωράριο
εργασίας - Τροποποίηση περ. β΄ παρ. 1 

άρθρου 8 ν. 4368/2016

Στην περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016
(Α΄ 21). περί υποχρεωτικού ελέγχου νοµιµότητας απο-
φάσεων και δηµοσίευσης περίληψής τους στην Εφηµερί-
δα της Κυβερνήσεως, προστίθεται δεύτερο εδάφιο περί
δηµοσίευσης περίληψης αποφάσεων που αφορούν σε
εργαζοµένους Ι.Δ.Ο.Χ. στον διαδικτυακό τόπο του προ-
γράµµατος «Διαύγεια», εκτός των περιπτώσεων που
προσλαµβάνονται στο πλαίσιο των προγραµµάτων
Ε.Σ.Π.Α., και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1.α. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
και ορισµένου χρόνου, µειωµένου ωραρίου, των εργαζο-
µένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού και νοµικά πρόσωπα
δηµοσίου δικαίου αυτών, µπορεί να τροποποιούνται, µε
αύξηση του ωραρίου εργασίας, µέχρι και το ανώτατο ό-

ριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτι-
κής βαθµίδας και ειδικότητας, µε αντίστοιχη αύξηση των
πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται
µε αιτιολογηµένη απόφαση του οικείου Δηµοτικού ή Πε-
ριφερειακού Συµβουλίου ή του Διοικητικού Συµβουλίου
του οικείου νοµικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του εν-
διαφεροµένου. Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή
λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την αύξηση του ω-
ραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούµενων πι-
στώσεων στον οικείο προϋπολογισµό. 
β. Η απόφαση του προηγούµενου εδαφίου υπάγεται

σε υποχρεωτικό έλεγχο νοµιµότητας από την αρµόδια
για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νοµικού προσώπου
αρχή και περίληψή της δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως. Ειδικά ως προς τους εργαζοµένους
Ι.Δ.Ο.Χ., εκτός των περιπτώσεων που προσλαµβάνονται
στο πλαίσιο των προγραµµάτων Ε.Σ.Π.Α., η περίληψη α-
πόφασης αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο του προ-
γράµµατος «Διαύγεια». 
γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών µονάδων, των

οποίων το ωράριο εργασίας µετατρέπεται, σύµφωνα µε
την περ. α΄, µπορούν, µε απόφαση του οικείου δηµοτι-
κού συµβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από αίτησή τους
και ανάλογα µε τις προκύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες,
να απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές µονά-
δες από εκείνες της τοποθέτησής τους.»

Άρθρο 55
Κίνηση εκτός ορίων περιφερειακής ενότητας 

των οχηµάτων Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 23 ν. 4674/2020

Στην παρ. 3 του άρθρου 23 του ν. 4674/2020 (Α΄ 53),
περί ελέγχου κίνησης των οχηµάτων των Ο.Τ.Α. α΄ και
β΄ βαθµού, προστίθενται πέµπτο και έκτο εδάφιο περί
της έγκρισης της κίνησης οχηµάτων εκτός ορίων της οι-
κείας περιφερειακής ενότητας και κατ’ εξαίρεση οδήγη-
σης αυτών χωρίς έγκριση από την οικεία αποκεντρωµένη
διοίκηση, και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Ως αρµόδια αρχή για τον έλεγχο της κίνησης των
οχηµάτων που ανήκουν στους οργανισµούς τοπικής αυ-
τοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθµού και τα νοµικά τους πρόσω-
πα, νοείται η οικεία Οικονοµική Επιτροπή. Σε κατεπεί-
γουσες περιπτώσεις, επιτρέπεται η κίνηση οχηµάτων
που ανήκουν σε οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης α΄
και β΄ βαθµού και σε νοµικά τους πρόσωπα, χωρίς προη-
γούµενη απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής, αλλά µε
έγκριση του Περιφερειάρχη ή του Δηµάρχου αντίστοιχα,
ή του αιρετού µονοπρόσωπου οργάνου διοίκησης που ο-
ρίζουν µε απόφασή τους. Στις περιπτώσεις αυτές, η επι-
τροπή αποφασίζει στην αµέσως επόµενη συνεδρίασή
της, εάν η κίνηση του οχήµατος ήταν επιβεβληµένη ή ό-
χι. Τυχόν κινήσεις Δηµάρχων και Περιφερειαρχών µε υ-
πηρεσιακά οχήµατα, που έλαβαν χώρα κατά παρέκκλιση
των έως σήµερα διατάξεων για την έγκρισή τους, θεω-
ρούνται νόµιµες, εφόσον πραγµατοποιήθηκαν για την α-
ντιµετώπιση όλως εξαιρετικών και απρόβλεπτων υπηρε-
σιακών αναγκών, που δικαιολογούν τη µη τήρηση της
σχετικής διαδικασίας και εφόσον η συνδροµή των γεγο-
νότων αφορούσε αποδεδειγµένες αυτοδιοικητικές υπη-
ρεσιακές ανάγκες. Στην ως άνω αρµοδιότητα της Οικο-
νοµικής Επιτροπής περιλαµβάνονται η έγκριση της κίνη-
σης εκτός της οικείας περιφερειακής ενότητας των υπη-
ρεσιακών οχηµάτων του οικείου O.T.A. και των νοµικών
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του προσώπων, καθώς και η κατ’ εξαίρεση οδήγηση των
οχηµάτων αυτών από υπάλληλους που έχουν την απαι-
τούµενη κατά περίπτωση άδεια οδήγησης, ανεξάρτητα
από την κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα στην οποία ανή-
κουν. Οι αποφάσεις που εκδίδονται από τα όργανα των
Ο.Τ.Α. κατά την άσκηση της ως άνω αρµοδιότητας δεν υ-
ποβάλλονται προς έγκριση στην αποκεντρωµένη διοίκη-
ση.»

Άρθρο 56
Έγκριση προγράµµατος δράσης για την επιχορήγηση
συλλόγων µε πανελλήνια δράση - Τροποποίηση περ. iii

παρ. 1Α άρθρου 202 ν. 3463/2006

Το δεύτερο εδάφιο της περ. iii της παρ. 1Α του άρθρου
202 του Κώδικα Δήµων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄
114), περί έγκρισης προγράµµατος δράσης συλλόγων µη
κερδοσκοπικού χαρακτήρα µε πανελλήνια δράση, τρο-
ποποιείται ως προς το αρµόδιο όργανο για την έγκριση
του προγράµµατος δράσης και η παρ. 1Α διαµορφώνεται
ως εξής: 

«1Α. Με απόφαση του Δηµοτικού Συµβουλίου είναι δυ-
νατή η παροχή χρηµατικών επιχορηγήσεων:

i. σε νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, περιλαµβανο-
µένων των εκκλησιαστικών, καθώς και σε πολιτιστικούς
συλλόγους και αστικές εταιρείες µη κερδοσκοπικού χα-
ρακτήρα που αναπτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δρα-
στηριότητες και που έχουν την έδρα τους εντός των δι-
οικητικών ορίων του Δήµου,

ii. σε τοπικά παραρτήµατα οργανώσεων πανελλήνιας
δράσης, που αναπτύσσουν κοινωνική και πολιτιστική
δραστηριότητα,

iii. σε συλλόγους µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα µε πα-
νελλήνια δράση, οι οποίοι έχουν ως σκοπό την παροχή
βοήθειας και υποστήριξης κάθε µορφής, σε παιδιά που
είναι, ιδίως, θύµατα εξάρτησης, κακοποίησης, παραµέλη-
σης, οικονοµικής εκµετάλλευσης και παράνοµης διακίνη-
σης, ανεξαρτήτως υπηκοότητας. Πρόσθετη προϋπόθεση
για την επιχορήγηση αυτή αποτελεί η κατάρτιση σχετι-
κού προγράµµατος δράσης του συλλόγου, για τον αντί-
στοιχο δήµο και η έγκριση του από την οικεία οικονοµική
επιτροπή,

iv. σε πρωτοβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις ερ-
γαζοµένων στον οικείο Δήµο για την πραγµατοποίηση
κοινωνικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων,
ν. σε νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου του Δήµου,

περιλαµβανοµένων και των σχολικών επιτροπών, επι-
προσθέτως της τακτικής επιχορήγησης που λαµβάνουν,

vi. σε αθλητικά σωµατεία για την προαγωγή του οικεί-
ου αθλήµατος, καθώς και για την κάλυψη εξόδων µετακί-
νησης αθλητών και αθλητικών οµάδων, που εδρεύουν
στην περιοχή τους και συµµετέχουν σε εθνικά πρωτα-
θλήµατα ολυµπιακών αθληµάτων. Από τις διατάξεις του
προηγούµενου εδαφίου, εξαιρούνται οι αθλητικές ανώ-
νυµες εταιρείες. Η παρούσα ισχύει έως τις 31.3.2023,

vii. σε φιλοζωικά σωµατεία ή φιλοζωικές οργανώσεις
µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που εδρεύουν στον οι-
κείο δήµο και είναι εγγεγραµµένα στο Υποµητρώο Φιλο-
ζωικών Σωµατείων και Οργανώσεων του Εθνικού Μη-
τρώου Ζώων Συντροφιάς (ΕΜΖΣ), που τηρείται στο Υ-
πουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Πρόσθετη προϋπό-
θεση για την επιχορήγηση αυτή αποτελεί η κατάρτιση
σχετικού προγράµµατος δράσης του σωµατείου ή της
οργάνωσης, για τον αντίστοιχο δήµο και η έγκρισή του

από την πενταµελή Επιτροπή Παρακολούθησης του επι-
χειρησιακού προγράµµατος διαχείρισης αδέσποτων ζώ-
ων συντροφιάς και πρόληψης δηµιουργίας νέων αδέ-
σποτων ζώων του οικείου δήµου. Με τις ίδιες προϋποθέ-
σεις τα ανωτέρω σωµατεία και οργανώσεις µπορούν να
λαµβάνουν επιχορήγηση και από την οικεία περιφέρεια,
εφόσον δραστηριοποιούνται εντός των ορίων της.»

Άρθρο 57
Ορισµός προθεσµίας για την άσκηση αρµοδιοτήτων 
της αποκεντρωµένης διοίκησης και τεκµαιρόµενη έ-
γκριση σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσής της -
Τροποποίηση περ. Α΄ παρ. 1 άρθρου 1 ν. 2647/1998

Στην περ. Α΄ της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2647/1998
(Α΄ 247), περί µεταβίβασης αρµοδιοτήτων του Υπουργού
Εσωτερικών στις Περιφέρειες, επέρχονται οι εξής αλλα-
γές: α) η υποπερ. 18) περί έγκρισης κίνησης αυτοκινή-
των εκτός των ορίων της περιφερειακής ενότητας για τα
αυτοκίνητα των υπηρεσιών της Περιφέρειας καταργεί-
ται, β) µετά την υποπερ. 20), προστίθενται δύο εδάφια
περί αποκλειστικής προθεσµίας άσκησης αρµοδιότητας
χορήγησης έγκρισης και η περ. Α΄ διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«1. Οι ακόλουθες αρµοδιότητες, που ασκούνται από Υ-
πουργούς µεταβιβάζονται στις Περιφέρειες:
Α. Αρµοδιότητες του Υπουργού Εσωτερικών, Δηµό-

σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης:
1) Η έρευνα των δικαιολογητικών και στοιχείων ατό-

µων που ζητούν να καθοριστεί η ιθαγένειά τους σύµφω-
να µε τις διατάξεις του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας
(ν.δ. 3370/1955, ΦΕΚ 258 Α΄), όπως τροποποιήθηκε και
συµπληρώθηκε µεταγενέστερα, καθώς και µε τις προϊ-
σχύουσες αυτού σχετικές διατάξεις, καθώς και διεθνείς
συµβάσεις και συνθήκες (άρθρο 9 παρ. 1 του ν. 2307/
1995, ΦΕΚ 113 Α΄).

2) Η επίλυση αµφισβητήσεων σχετικά µε τη διαγραφή
δύο ή περισσότερες φορές εγγεγραµµένων στα Μητρώα
Αρρένων επί διαφωνιών Νοµάρχη και διευθυντή στρατο-
λογικού γραφείου ή αντιρρήσεων πολλαπλώς εγγεγραµ-
µένων κατ’ αποφάσεων του Νοµάρχη (άρθρο 7 παρ. 3
του ν. 2119/1993, ΦΕΚ 23 Α΄).

3) Η έκδοση απόφασης για την απόσπαση υπαλλήλων
οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτε-
ρου βαθµού ή επιχειρήσεων των οργανισµών τοπικής αυ-
τοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθµού σε Περιφέρει-
ες. Όταν πρόκειται για οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκη-
σης άλλης Περιφέρειας η απόσπαση γίνεται µε κοινή α-
πόφαση των δύο αρµόδιων Γενικών Γραµµατέων (άρθρο
58 του ν.1943/1991, ΦΕΚ 50 Α΄).

4) Η έκδοση απόφασης για την απόσπαση υπαλλήλων
της Περιφέρειας σε φορείς οργανισµών τοπικής αυτοδι-
οίκησης ή νοµικά πρόσωπα, ιδρύµατα ή αµιγείς επιχειρή-
σεις δηµοτικές ή κοινοτικές ή σε αναπτυξιακούς συνδέ-
σµους ή σε τοπική ένωση δήµων και κοινοτήτων ή στην
Κεντρική Ένωση Δήµων και Κοινοτήτων Ελλάδος. Σε πε-
ρίπτωση που οι φορείς της προηγούµενης παραγράφου
υπάγονται σε άλλη Περιφέρεια από εκείνη που ανήκει ο
υπάλληλος, η απόσπαση γίνεται µε κοινή απόφαση των
δύο αρµόδιων Γενικών Γραµµατέων (άρθρο 64 παρ. 1 του
ν. 1416/1984, ΦΕΚ 18 Α΄).

5) Η έκδοση απόφασης για τη µετάταξη υπαλλήλων
των νοµαρχιακών αυτοδιοικήσεων ή νοµαρχιακών διαµε-
ρισµάτων σε υπηρεσίες της Περιφέρειας και αντίστρο-
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φα. Όταν πρόκειται για νοµαρχιακή αυτοδιοίκηση άλλης
Περιφέρειας η απόσπαση γίνεται µε κοινή απόφαση των
δύο αρµόδιων Γενικών Γραµµατέων (άρθρα 33 του ν.
2218/1994, ΦΕΚ 90 Α΄, 13 παρ. 21 του ν. 2307/1995, ΦΕΚ
113 Α΄, 109 του π.δ. 30/1996, ΦΕΚ 21 Α΄, 15 παρ. 14 του
ν. 2503/ 1997, ΦΕΚ 107 Α΄).

6) Η έκδοση κοινής πράξης των οικείων Γενικών Γραµ-
µατέων των Περιφερειών για τη σύσταση επιχειρήσεων
από νοµαρχιακές αυτοδιοικήσεις ή νοµαρχιακά διαµερί-
σµατα που ανήκουν σε περισσότερες Περιφέρειες (άρ-
θρο 18 παρ. 4 του π.δ. 331/1996, ΦΕΚ 223 Α΄).

7) Η έγκριση αποφάσεων δηµοτικών ή κοινοτικών συµ-
βουλίων για τη σύσταση δηµοτικών επιχειρήσεων ύδρευ-
σης - αποχέτευσης ή µετατροπή συνδέσµου σε δηµοτική
επιχείρηση ύδρευσης - αποχέτευσης (άρθρα 1 παρ. 3 και
3 παρ. 2 του ν. 1069/1980, ΦΕΚ 191 Α΄).

8) Η έγκριση για τη συµµετοχή άλλου οργανισµού το-
πικής αυτοδιοίκησης σε δηµοτική επιχείρηση ύδρευσης -
αποχέτευσης και καθορισµός του αριθµού των αντιπρο-
σώπων αυτών στο Διοικητικό Συµβούλιο της Επιχείρη-
σης (άρθρο 3 παρ. 2 του ν. 1069/1980, ΦΕΚ 191 Α΄).

9) Η έγκριση αποφάσεων δηµοτικών ή κοινοτικών συµ-
βουλίων για τη διεύρυνση αντικειµένου των δηµοτικών
επιχειρήσεων ύδρευσης - αποχέτευσης (άρθρο 2 παρ. 1
του ν. 1069/1980, ΦΕΚ 191 Α΄).

10) Η έγκριση αγοράς αυτοκινήτων οχηµάτων από το
ελεύθερο εµπόριο από τις υπηρεσίες της Περιφέρειας,
τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, τις νοµαρχιακές
αυτοδιοικήσεις και τα κρατικά νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού
δικαίου του δηµόσιου τοµέα, εκτός ασθενοφόρων οχη-
µάτων και κινητών µονάδων των νοσοκοµείων και του Ε-
θνικού Κέντρου Άµεσης Βοήθειας για την προµήθεια των
οποίων απαιτείται έγκριση του Υπουργού Υγείας και
Πρόνοιας (άρθρο 1 του ν.δ. 2396/1953, ΦΕΚ 117 Α΄ και
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβερνήσεως
6.400/2060/1984 περ. Α΄ ΦΕΚ 387 Β΄).

11) Η έκδοση απόφασης για τη θέση σε κυκλοφορία
αυτοκινήτων οχηµάτων που προµηθεύονται οι υπηρεσίες
της Περιφέρειας, τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου,
οι νοµαρχιακές αυτοδιοικήσεις και τα κρατικά νοµικά
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του δηµόσιου τοµέα (άρθρο 1
του ν.δ. 2396/1953, ΦΕΚ 117 Α΄ και απόφαση του Υ-
πουργού Προεδρίας της Κυβερνήσεως 6.400/ 2060/1984
περ. Δ΄, ΦΕΚ 387 Β΄).

12) Η έκδοση απόφασης για τη θέση σε κυκλοφορία
αυτοκινήτων οχηµάτων που προµηθεύονται οι οργανι-
σµοί τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου βαθµού από τον ορ-
γανισµό Διαχείρισης Δηµόσιου Υλικού (άρθρο 1 του ν.δ.
2396/1953, ΦΕΚ 117 Α΄ και απόφαση του Υπουργού
Προεδρίας της Κυβερνήσεως 6.400/2060/1984 περ. Ζ΄,
ΦΕΚ 387 Β΄).

13) Η παύση κυκλοφορίας οχηµάτων των υπηρεσιών
της Περιφέρειας, των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου, των νοµαρχιακών αυτοδιοικήσεων και των κρατι-
κών νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δηµόσιου
τοµέα, καθώς και δήµων και κοινοτήτων, προκειµένου
για τα οχήµατα που οι δήµοι και οι κοινότητες έχουν
προµηθευθεί από τον οργανισµό διαχείρισης Δηµόσιου
Υλικού (άρθρο 1 του ν.δ. 2396/ 1953, ΦΕΚ 117 Α΄ και α-
πόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβερνήσεως
6.400/2060/1984 περ. Ε΄, Ζ΄, ΦΕΚ 387 Β΄).

14) Η έγκριση µίσθωσης ιδιωτικών αυτοκινήτων δηµό-
σιας χρήσης από τις υπηρεσίες της Περιφέρειας, τα νο-
µικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, τις νοµαρχιακές αυτο-
διοικήσεις και τα κρατικά νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δι-
καίου του δηµόσιου τοµέα άρθρο 1 του  ν.δ. 2396/1953,
ΦΕΚ 117 Α΄ και απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της
Κυβερνήσεως 5100/1600/1984, ΦΕΚ 387 Β΄).

15) Η έγκριση για κατ’ εξαίρεση οδήγηση αυτοκινήτων
των υπηρεσιών της Περιφέρειας, νοµικών προσώπων δη-
µοσίου δικαίου, οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης
πρώτου και δεύτερου βαθµού από υπαλλήλους που έ-
χουν την απαιτούµενη κατά περίπτωση άδεια οδήγησης,
ανεξάρτητα από την κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα στην
οποία ανήκουν (άρθρο 19 παρ. 4 του ν. 2503/1997, ΦΕΚ
107 Α΄).

16) Η έγκριση υπερκατανάλωσης καυσίµων υπηρεσια-
κών αυτοκινήτων της Περιφέρειας, των νοµικών προσώ-
πων δηµοσίου δικαίου, οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκη-
σης πρώτου και δεύτερου βαθµού (άρθρο 1 του ν.δ.
2396/1953, ΦΕΚ 117 Α΄ και απόφαση του Υπουργού
Προεδρίας της Κυβερνήσεως 1450/550/1982, ΦΕΚ 93
Β΄).

17) Ο έλεγχος για τη διαπίστωση της εφαρµογής από
τις υπηρεσίες που εδρεύουν εντός των ορίων του νοµού
Αττικής των διατάξεων του ν.δ. 2396/1953 για τη νόµιµη
χρήση και κίνηση των αυτοκινήτων οχηµάτων (άρθρα 1
και 3 του ν.δ. 2396/1953, ΦΕΚ 117 Α΄,  Γ.Υ. 2783/1989,
ΦΕΚ 730 Β΄ και άρθρο 12 του π.δ. 64/1990, ΦΕΚ 30 Α΄).

18) [Καταργείται].
19) Η έγκριση για την εγκατάσταση τηλεφωνικών συν-

δέσεων, καθώς και για τη φραγή και την άρση φραγής
τηλεφωνικών συνδέσεων εσωτερικού και διεθνούς δι-
κτύου στις υπηρεσίες της Περιφέρειας (απόφαση του
Πρωθυπουργού 40362/1953, απόφαση ΔΙΑ/Φ25/3/1981,
ΦΕΚ 698 Β΄ και άρθρο 15 παρ. 2 περ. δ΄ του π.δ.
320/1988, ΦΕΚ 149 Α΄).

20) Η γνωστοποίηση εγκατάστασης και λειτουργίας, η
χορήγηση εγκρίσεων εγκατάστασης και λειτουργίας, η
έκδοση αποφάσεων διενέργειας ελέγχων και επιβολής
προστίµων στις περιπτώσεις ίδρυσης, επέκτασης ή εκ-
συγχρονισµού µονάδων παραγωγής ή/και εµφιάλωσης
ιατρικών αερίων, καθώς και εµφιάλωσης πεπιεσµένων α-
ερίων, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 17 έως 40
του ν. 3982/2011 (Α΄ 143).
Στις υποπερ. 10, 11, 12, 13 και 14 η αρµοδιότητα α-

σκείται εντός αποκλειστικής προθεσµίας είκοσι (20) ηµε-
ρών από την κοινοποίηση της απόφασης. Αν παρέλθει ά-
πρακτη η προθεσµία του προηγούµενου εδαφίου, η χο-
ρήγηση της έγκρισης τεκµαίρεται.»

Άρθρο 58
Ορισµός προθεσµίας για την αποδοχή δωρεάς

αυτοκινήτων προς Ν.Π.Δ.Δ. και υπηρεσίες 
αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας

και Θρησκευµάτων και τεκµαιρόµενη έγκριση
της αποκεντρωµένης διοίκησης σε περίπτωση 

άπρακτης παρέλευσής της - Προσθήκη δεύτερου και
τρίτου εδαφίου στην παρ. 19 άρθρου 1 π.δ. 161/2000

Στην παρ. 19 του άρθρου 1 του π.δ. 161/2000 (Α΄ 145),
περί αποδοχής δωρεάς αυτοκινήτων προς Ν.Π.Δ.Δ. και
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υπηρεσίες αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευµάτων και έγκρισης κυκλοφορίας τους, επέρχο-
νται νοµοτεχνικές βελτιώσεις, προστίθενται δεύτερο και
τρίτο εδάφιο περί αποκλειστικής προθεσµίας άσκησης
αρµοδιότητας χορήγησης έγκρισης και η παρ. 19 διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«19. Αποδοχή δωρεάς αυτοκινήτων προς τα κάθε µορ-
φής Ν.Π.Δ.Δ. και τις υπηρεσίες αρµοδιότητας του Υ-
πουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων και η έγκριση κυ-
κλοφορίας τους (άρθρο 1 ν.δ. 2396/1953, Α΄ 117 και παρ.
1 άρθρου 4 π.δ. 173/1985, Α΄ 59). Η αρµοδιότητα ασκεί-
ται εντός αποκλειστικής προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών
από την κοινοποίηση της απόφασης. Αν παρέλθει άπρα-
κτη η προθεσµία του προηγούµενου εδαφίου, η χορήγη-
ση της έγκρισης τεκµαίρεται.»

Άρθρο 59
Κατάργηση της διαµεσολάβησης των αποκεντρωµένων
διοικήσεων επί αιτήσεων αναγνώρισης δικαιώµατος
απόληψης χορηγίας προέδρου δηµοτικής κοινότητας

ή αύξησης αυτής - Αντικατάσταση 
άρθρου 7  ν. 1205/1981

Η παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 1205/1981 (Α΄ 249) περί
χρόνου και τρόπου υποβολής αίτησης αναγνώρισης δι-
καιώµατος απόληψης χορηγίας πρόεδρου δηµοτικής κοι-
νότητας, αντικαθίσταται και το άρθρο 7 διαµορφώνεται
ως εξής: 

«Άρθρο 7

1. Κάθε αίτηση, που αφορά την αναγνώριση δικαιώµα-
τος απόληψης της κατά τα προηγούµενα άρθρα του πα-
ρόντος νόµου χορηγίας προέδρου δηµοτικής κοινότητας
ή την αύξησή της, υποβάλλεται από τον ενδιαφερόµενο
µετά τη γέννηση του δικαιώµατος. Για όσους έχουν ε-
ξέλθει από την υπηρεσία, καθώς και για τις οικογένειες
αυτών, που έχουν αποβιώσει µέχρι την έναρξη ισχύος
του παρόντος νόµου, η πληρωµή της χορηγίας αρχίζει α-
πό την πρώτη του επόµενου από την υποβολή της αίτη-
σης µήνα. 

2. Η αίτηση της παρ. 1 συνοδεύεται από έγγραφα απο-
δεικτικά του σχετικού δικαιώµατος και κατατίθεται στην
αρµόδια υπηρεσία του οικείου δήµου, προς υποβολή στο
Υπουργείο Εσωτερικών.»

Άρθρο 60
Μέτρα ρύθµισης οδικής κυκλοφορίας - Τροποποίηση

παρ. 1 άρθρου 52 ν. 2696/1999

Στην παρ. 1 του άρθρου 52 του Κώδικα Οδικής Κυκλο-
φορίας (ν. 2696/1999, Α΄ 57) επέρχονται οι εξής αλλα-
γές: α) τροποποιείται το δεύτερο εδάφιο ως προς το αρ-
µόδιο όργανο και ως προς την πρόβλεψη προθεσµίας έκ-
δοσης της απόφασης και β) µετά από το δεύτερο εδά-
φιο, προστίθεται νέο τρίτο εδάφιο περί χορήγησης της
έγκρισης, σε περίπτωση άπρακτης της προθεσµίας του
δευτέρου εδαφίου, και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Μέτρα που αφορούν στη ρύθµιση της κυκλοφο-
ρίας, όπως στον καθορισµό των µονόδροµων, ποδηλατο-
δρόµων και κατευθύνσεων της κυκλοφορίας, στην προ-
τεραιότητα οδών, στην αλλαγή της διατοµής του οδο-
στρώµατος ή της οδού, στην εγκατάσταση και λειτουρ-
γία φωτεινής σηµατοδότησης, στον προσδιορισµό και τη

λειτουργία των χώρων στάθµευσης οχηµάτων σε κοινό-
χρηστους χώρους και γενικά στον καθορισµό χώρων
στάθµευσης και στην επιβολή περιορισµών ή απαγορεύ-
σεων κυκλοφορίας ή στάθµευσης, λαµβάνονται µε απο-
φάσεις του Περιφερειακού ή Δηµοτικού Συµβουλίου στο
οδικό δίκτυο αρµοδιότητάς τους, µε βάση µελέτες που έ-
χουν εκπονηθεί από ή για λογαριασµό των αρµοδίων Τε-
χνικών Υπηρεσιών τους. Οι αποφάσεις αυτές εγκρίνο-
νται από τον Συντονιστή της Αποκεντρωµένης Διοίκη-
σης, ο οποίος αποφαίνεται  εντός αποκλειστικής προθε-
σµίας δύο (2) µηνών από την κοινοποίηση της απόφασης
του Περιφερειακού Συµβουλίου και εντός αποκλειστικής
προθεσµίας ενός (1) µηνός από την κοινοποίηση της α-
πόφασης του Δηµοτικού Συµβουλίου. Αν παρέλθει άπρα-
κτη η προθεσµία του δεύτερου εδαφίου, η χορήγηση της
έγκρισης τεκµαίρεται.
Κατ’ εξαίρεση, τα µέτρα του πρώτου εδαφίου, που κα-

θορίζονται στις µελέτες που έχουν εκπονηθεί ή εγκριθεί
από τις Υπηρεσίες κυκλοφορίας του Υπουργείου Υποδο-
µών και Μεταφορών ή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης,
λαµβάνονται µε αποφάσεις των κατά τόπους αρµοδίων
Περιφερειακών Αστυνοµικών Διευθύνσεων ή Διευθύνσε-
ων Τροχαίας, όταν αυτά αφορούν:
α) Τους αυτοκινητόδροµους, τις οδούς ταχείας κυκλο-

φορίας και το εθνικό οδικό δίκτυο της χώρας, τις παρα-
καµπτήριες οδούς αυτών και αυτές που τα επηρεάζουν.
β) Τα εκτελούµενα ή υπάρχοντα ή προγραµµατιζόµενα

συγκοινωνιακά έργα του Υπουργείου Υποδοµών και Με-
ταφορών στο αστικό και υπεραστικό δίκτυο.
γ) Το βασικό οδικό δίκτυο, όπως αυτό ορίζεται µε απο-

φάσεις του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών:
- Των Δήµων της Περιφέρειας Αττικής, εκτός των Δή-

µων της Περιφερειακής Ενότητας Νήσων.
- Του πολεοδοµικού συγκροτήµατος Θεσσαλονίκης, ή-

τοι των Δήµων Θεσσαλονίκης, Κορδελιού - Ευόσµου,
Παύλου Μελά, Αµπελοκήπων - Μενεµένης, Καλαµαριάς,
Νεάπολης - Συκεών, πλην της δηµοτικής ενότητας Πεύ-
κων, Πυλαίας - Χορτιάτη, πλην της δηµοτικής ενότητας
Χορτιάτη, της δηµοτικής ενότητας Θέρµης του Δήµου
Θέρµης και της δηµοτικής κοινότητας Καλοχωρίου του
Δήµου Δέλτα.

- Του πολεοδοµικού συγκροτήµατος Βόλου, ήτοι των
δηµοτικών ενοτήτων Βόλου, Νέας Ιωνίας, Αισωνίας και
Ιωλκού του Δήµου Βόλου.

- Του πολεοδοµικού συγκροτήµατος Ηρακλείου, ήτοι
των δηµοτικών ενοτήτων Ηρακλείου και Νέας Αλικαρ-
νασσού του Δήµου Ηρακλείου και της δηµοτικής Ενότη-
τας Γαζίου του Δήµου Μαλεβιζίου.

- Του πολεοδοµικού συγκροτήµατος Πατρών, ήτοι των
δηµοτικών κοινοτήτων Ανατολικού, Αρκτικού, Κεντρικού
και Νότιου Τοµέα Δήµου Πατρέων, της δηµοτικής κοινό-
τητας Ρίου (Αγίου Γεωργίου Ρίου), της τοπικής κοινότη-
τας Ακταίου (Βερναδαίικων) και της δηµοτικής κοινότη-
τας Παραλίας.

- Του πολεοδοµικού συγκροτήµατος Λάρισας, ήτοι της
δηµοτικής ενότητας Λαρισαίων.
δ) Τις παρακαµπτήριες οδούς του βασικού δικτύου της

προηγούµενης περίπτωσης και στις οδούς που επηρεά-
ζουν το ανωτέρω δίκτυο.
ε) Την κυκλοφορία στο οδικό δίκτυο επί των ορίων, µε-

ταξύ όµορων Ο.Τ.Α..
Οι παραπάνω κανονιστικές αποφάσεις γνωστοποιού-

νται άµεσα στις κατά τόπους Υπηρεσίες Τροχαίας ή στις
Αστυνοµικές Υπηρεσίες που ασκούν καθήκοντα Τροχαί-
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ας, καθώς και στις αρµόδιες υπηρεσίες κυκλοφορίας της
Γενικής Γραµµατείας Υποδοµών του Υπουργείου Υποδο-
µών και Μεταφορών.
Αν από τη λήψη των µέτρων της παρούσας παραγρά-

φου επηρεάζονται οι υπηρεσίες οδικής µαζικής µεταφο-
ράς, απαιτείται και η σύµφωνη γνώµη του Οργανισµού Α-
στικών Συγκοινωνιών Αθηνών (Ο.Α.Σ.Α.), για την περιο-
χή αρµοδιότητάς του ή των αρµοδίων Υπηρεσιών των
Περιφερειών για λεωφορειακές διαδροµές ΚΤΕΛ ή των
δήµων για αστικές λεωφορειακές διαδροµές, για τις άλ-
λες περιοχές της χώρας.»

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Άρθρο 61
Σκοπός 

Σκοπός του παρόντος Μέρους είναι ο εξορθολογισµός
των διατάξεων που σχετίζονται µε θέµατα προσωπικού
του δηµοσίου τοµέα, η εισαγωγή διατάξεων για τα επιτε-
λικά στελέχη και η αποτελεσµατικότερη άσκηση των αρ-
µοδιοτήτων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού. Επιλύονται, ε-
πίσης, ουσιώδη ζητήµατα που αφορούν στην εκλογική
διαδικασία και σχετίζονται µε την εφαρµογή των ν.
4648/2019 (Α΄ 205) και 4804/2021  (Α΄ 205) και συγκε-
κριµένα µε τους εκλογικούς καταλόγους,  τα ψηφοδέλ-
τια, το δικαίωµα µεταδηµότευσης,  τα κωλύµατα εκλογι-
µότητας και τα ασυµβίβαστα.

Άρθρο 62
Αντικείµενο 

Αντικείµενο του παρόντος Μέρους είναι η τροποποίη-
ση διατάξεων που αφορούν στο ανθρώπινο δυναµικό του
δηµοσίου τοµέα και τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄
βαθµού. Τροποποιούνται, επίσης, εκλογικές διατάξεις
που σχετίζονται µε την καταχώριση των αιτήσεων στους
ειδικούς εκλογικούς καταλόγους εξωτερικού και τη δια-
δικασία αποστολής των εντύπων ψηφοδελτίων στις δι-
πλωµατικές αρχές, το δικαίωµα µεταδηµότευσης για
συµµετοχή στις εκλογές δηµοτικών αρχών, τα ασυµβίβα-
στα υπαλλήλων του δήµου και των νοµικών προσώπων
του, τα κωλύµατα εκλογιµότητας των δικαστικών λει-
τουργών και αξιωµατικών των ενόπλων δυνάµεων, των
σωµάτων ασφαλείας και του Λιµενικού Σώµατος - Ελλη-
νικής Ακτοφυλακής κατά τη διενέργεια των εκλογών για
την ανάδειξη των περιφερειακών αρχών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Άρθρο 63
Μετάθεση της αργίας της 1ης Μαΐου - Τροποποίηση

παρ. 11 άρθρου 1 της από 29 Δεκεµβρίου 1980 Πράξης
Νοµοθετικού Περιεχοµένου

Στο τέλος της παρ. 11 του άρθρου 1 της από 29 Δε-
κεµβρίου 1980 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου

(Α΄ 299), περί καθιερώσεως πενθηµέρου εβδοµάδος ερ-
γασίας των δηµοσίων εν γένει υπηρεσιών, η οποία κυρώ-
θηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 1157/1981 (Α΄ 126), προ-
στίθεται νέο εδάφιο ως εξής:

«Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών µετατίθεται,
για τους εργαζοµένους στον δηµόσιο τοµέα, η αργία της
1ης Μαΐου σε άλλη εργάσιµη ηµέρα, εφόσον συµπίπτει
µε Κυριακή, µε ηµέρα της Μεγάλης Εβδοµάδας ή µε τη
Δευτέρα του Πάσχα.»

Άρθρο 64
Ωράριο εισόδου και εξυπηρέτησης πολιτών 
στις δηµόσιες υπηρεσίες - Προσθήκη παρ. 6Α

στο άρθρο 1 της από 29 Δεκεµβρίου 1980 
Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου   

1. Στο άρθρο 1 της από 29 Δεκεµβρίου 1980 Πράξης
Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α΄ 299), περί του χρόνου
εργασίας, η οποία κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του
ν. 1157/1981 (Α΄ 126), µετά την παρ. 6 προστίθεται παρ.
6Α, ως εξής:

«6Α. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορί-
ζονται ενιαία για όλες τις δηµόσιες υπηρεσίες το ωράριο
εισόδου των πολιτών και οι ώρες εξυπηρέτησής τους.
Με την ίδια απόφαση, κατόπιν αιτιολογηµένου αιτήµα-
τος του οικείου Υπουργού ή του επικεφαλής Ανεξάρτη-
της Αρχής, δύναται να καθορίζονται ειδικό ωράριο εισό-
δου και εξυπηρέτησης των πολιτών, καθώς και ο τρόπος
εξυπηρέτησής τους. Σε περίπτωση εξυπηρέτησης του
κοινού και µέσω ψηφιακής πλατφόρµας, στην απόφαση
του πρώτου εδαφίου συµπράττει και ο Υπουργός Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης. Ειδικά για τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄
βαθµού καθώς και για τα νοµικά πρόσωπά τους, αρµό-
διος για τον καθορισµό ειδικού ωραρίου κατά τα ανωτέ-
ρω είναι ο οικείος Συντονιστής Αποκεντρωµένης Διοίκη-
σης. Ειδικές διατάξεις περί της διαδικασίας καθορισµού
του ωραρίου εισόδου και εξυπηρέτησης πολιτών στις δη-
µόσιες υπηρεσίες παραµένουν σε ισχύ.»

2. Αποφάσεις καθορισµού εισόδου και εξυπηρέτησης
πολιτών που έχουν εκδοθεί έως την έναρξη ισχύος του
παρόντος διατηρούνται σε ισχύ µέχρι την έκδοση της α-
πόφασης της παρ. 1.

Άρθρο 65
Άδεια για εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου - 
Προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 52 του Κώδικα 

Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

Στο άρθρο 52 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί αδειών µητρότητας, επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 

1. στον τίτλο προστίθενται οι λέξεις «και προγεννητι-
κού ελέγχου - Εξουσιοδοτική διάταξη» και ο τίτλος δια-
µορφώνεται ως εξής: «Άδειες µητρότητας και προγεννη-
τικού ελέγχου - Εξουσιοδοτική διάταξη».

2. Προστίθεται παρ. 4 ως εξής:
«4. Οι υπάλληλοι που κυοφορούν δύνανται να απου-

σιάζουν δικαιολογηµένα από την υπηρεσία, όπου υπηρε-
τούν, χωρίς περικοπή αποδοχών, κατόπιν προηγούµενης
ενηµέρωσης της υπηρεσίας, προκειµένου να υποβάλλο-

31



νται σε εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου, εφόσον αυ-
τές οι εξετάσεις µπορούν να γίνουν µόνο κατά τη διάρ-
κεια του χρόνου εργασίας. Η άδεια χορηγείται µε από-
φαση του αρµοδίου οργάνου κατ’ αρχάς για ορισµένες
ώρες και σε εξαιρετικές περιπτώσεις για όλη την ηµέρα,
ανάλογα µε το είδος της εξέτασης προγεννητικού ελέγ-
χου. Για τη δικαιολόγηση της απουσίας και τη χορήγηση
της άδειας συνυποβάλλεται βεβαίωση πραγµατοποίησης
της εξέτασης και της ώρας που αυτή πραγµατοποιήθηκε
από τον φορέα ή τον ιατρό που πραγµατοποίησε την ε-
ξέταση. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύνα-
νται να καθορίζονται περαιτέρω οι προϋποθέσεις και η
διαδικασία για τη νόµιµη απαλλαγή της υπαλλήλου, σύµ-
φωνα µε την παρούσα, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετι-
κό µε την εφαρµογή της.»

Άρθρο 66
Άδεια για εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου - 
Προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 59 του Κώδικα

Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων

Στο άρθρο 59 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) περί αδει-
ών µητρότητας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: 

1. Στον τίτλο προστίθενται οι λέξεις «και προγεννητι-
κού ελέγχου - Εξουσιοδοτική διάταξη» και ο τίτλος δια-
µορφώνεται ως εξής: «Άδειες µητρότητας και προγεννη-
τικού ελέγχου - Εξουσιοδοτική διάταξη».

2. Προστίθεται παρ. 4 ως εξής:
«4. Οι υπάλληλοι που κυοφορούν δύνανται να απου-

σιάζουν δικαιολογηµένα από την υπηρεσία, όπου υπηρε-
τούν, χωρίς περικοπή αποδοχών, κατόπιν προηγούµενης
ενηµέρωσης της υπηρεσίας, προκειµένου να υποβάλλο-
νται σε εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου, εφόσον αυ-
τές οι εξετάσεις µπορούν να γίνουν µόνο κατά τη διάρ-
κεια του χρόνου εργασίας. Η άδεια χορηγείται µε από-
φαση του αρµοδίου οργάνου κατ’ αρχάς για ορισµένες
ώρες και σε εξαιρετικές περιπτώσεις για όλη την ηµέρα,
ανάλογα µε το είδος της εξέτασης προγεννητικού ελέγ-
χου. Για τη δικαιολόγηση της απουσίας και τη χορήγηση
της άδειας συνυποβάλλεται βεβαίωση πραγµατοποίησης
της εξέτασης και της ώρας που αυτή πραγµατοποιήθηκε
από τον φορέα ή τον ιατρό που πραγµατοποίησε την ε-
ξέταση. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύνα-
νται να καθορίζονται περαιτέρω οι προϋποθέσεις και η
διαδικασία για τη νόµιµη απαλλαγή της υπαλλήλου, σύµ-
φωνα µε την παρούσα, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετι-
κό µε την εφαρµογή της.»

Άρθρο 67
Διευκολύνσεις υπαλλήλων µε οικογενειακές 
υποχρεώσεις - Τροποποίηση παρ. 1 και 1Α 

άρθρου 60 ν. 3584/2007

Στην παρ. 1 του άρθρου 60 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄
143) επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στο δεύτερο εδά-
φιο επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις, β) αντικαθί-
στανται το τρίτο, τέταρτο και πέµπτο εδάφιο από ένα
νέο εδάφιο και γ) προστίθενται νέα εδάφια έκτο και έ-
βδοµο, και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η προβλεπόµενη από την παρ. 2 του άρθρου 58 ά-
δεια άνευ αποδοχών χορηγείται αυτοτελώς σε κάθε φυ-

σικό, θετό και ανάδοχο γονέα υποχρεωτικά, χωρίς γνώ-
µη υπηρεσιακού συµβουλίου, όταν πρόκειται για ανατρο-
φή τέκνου ηλικίας έως και οκτώ (8) ετών. Για τους υπαλ-
λήλους που έχουν έως δύο (2) τέκνα και δικαιούνται την
άδεια του πρώτου εδαφίου, η υπηρεσία που βαρύνεται
µε την υποχρέωση µισθοδοσίας του υπαλλήλου, υποχρε-
ούται να καταβάλλει στον γονέα µηνιαίως, για κάθε τέ-
κνο, ποσό ίσο µε τον ελάχιστο νοµοθετηµένο µισθό, για
τους δύο (2) πρώτους µήνες της άδειας. Οι γονείς διδύ-
µων, τριδύµων και περισσότερων πολύδυµων τέκνων δι-
καιούνται να λάβουν την άδεια του πρώτου εδαφίου για
κάθε παιδί ξεχωριστά και δικαιούνται να λάβουν την πα-
ροχή του δεύτερου εδαφίου για δύο (2) µήνες επιπλέον,
ανεξαρτήτως του αριθµού των παιδιών που γεννήθηκαν
µαζί. Οι µονογονείς, λόγω θανάτου του άλλου γονέα ή
λόγω ολικής αφαίρεσης της γονικής µέριµνας ή µη ανα-
γνώρισης του τέκνου από τον άλλο γονέα, δικαιούνται
τις διευκολύνσεις των προηγούµενων εδαφίων εις δι-
πλούν. Σε περίπτωση γέννησης τρίτου και περισσότερων
τέκνων, για χρονικό διάστηµα τριών (3) µηνών, η άδεια
του πρώτου εδαφίου χορηγείται µε πλήρεις αποδοχές. Η
άδεια των προηγούµενων εδαφίων χορηγείται είτε συνε-
χόµενα είτε τµηµατικά, αλλά σε κάθε περίπτωση δεν εί-
ναι δυνατή η χορήγησή της για διάστηµα µικρότερο του
ενός (1) µηνός. Για κάθε τέκνο, διάστηµα τεσσάρων (4)
µηνών της άδειας του πρώτου εδαφίου λογίζεται ως
χρόνος πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας για κάθε συνέ-
πεια. Η αίτηση για χορήγηση της άδειας των προηγούµε-
νων εδαφίων υποβάλλεται τουλάχιστον, έναν (1) µήνα
πριν από την έναρξη της άδειας, εκτός εάν συντρέχουν
έκτακτοι λόγοι, οι οποίοι καθιστούν αναγκαία την έναρξη
της άδειας σε συντοµότερο χρονικό διάστηµα. Η αρµό-
δια υπηρεσία απαντά στην αίτηση του υπαλλήλου άµεσα
και πάντως το αργότερο εντός ενός (1) µηνός από την υ-
ποβολή της.»

2. Στην παρ. 1Α του άρθρου 60 του ν. 3584/2007 διορ-
θώνεται η παραπεµπόµενη διάταξη και η παρ. 1Α διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«1Α. Η διευκόλυνση της παρ. 1Α του άρθρου 58 χορη-
γείται αυτοτελώς σε κάθε φυσικό, θετό και ανάδοχο γο-
νέα υποχρεωτικά, χωρίς γνώµη υπηρεσιακού συµβουλί-
ου, όταν πρόκειται για ανατροφή τέκνου ηλικίας έως και
οκτώ (8) ετών.»

Άρθρο 68
Σπουδαστές Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και διορισµός τους -
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 20 ν. 1388/1983

Στην παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 1388/1983 (Α΄ 113,)
περί της ιδιότητας και των υποχρεώσεων των εκπαιδευο-
µένων, προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο και η παρ. 1 δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«1. Οι εισαγόµενοι στην Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοί-
κησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) αν έχουν την ιδιό-
τητα του δηµόσιου υπαλλήλου, του υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ.
ή του υπαλλήλου οργανισµού τοπικής αυτοδιοίκησης, τη
διατηρούν. Το πρώτο εδάφιο ισχύει και στην περίπτωση
που ο σπουδαστής κατά τη διάρκεια της φοίτησής του
στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. αποκτήσει την ιδιότητα του δηµοσίου υ-
παλλήλου κατά τα ανωτέρω, κατόπιν διορισµού του βά-
σει αίτησής του µε διαδικασία που προηγήθηκε της εισα-
γωγής του στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Η παρακολούθηση των
σπουδών θεωρείται αυτόµατα, από την εισαγωγή µέχρι
την αποφοίτησή τους, ως απόσπαση. Αν δεν έχουν υ-
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παλληλική ιδιότητα, λογίζονται από την εισαγωγή τους
ως δόκιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι, µε όλα τα σχετικά καθή-
κοντά, περιορισµούς και δικαιώµατα. Οι αποδοχές τους
ορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών
και Οικονοµικών. Οι τελευταίοι αν διακόψουν τις σπου-
δές στη Σχολή υποχρεώνονται να επιστρέψουν τους µι-
σθούς που έλαβαν.»

Άρθρο 69
Καθορισµός ποσοστού κάλυψης θέσεων 

στον κύκλο κινητικότητας - Προσθήκη παρ. 6
στο άρθρο 4 του ν. 4440/2016

Στο άρθρο 4 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), περί καθορι-
σµού ποσοστού κάλυψης θέσεων, προστίθεται παρ. 6 ως
εξής: 

«6. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και
του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, κατόπιν αιτιο-
λογηµένης εισήγησης του τελευταίου, η οποία εκδίδεται
πριν από την έναρξη κάθε κύκλου κινητικότητας, δύναται
να καθορίζεται αποκλειστικά για τον κύκλο κινητικότη-
τας που ακολουθεί µεγαλύτερο ποσοστό κάλυψης των
θέσεων από αυτό που ορίζεται στην παρ. 4 για ορισµέ-
νους κλάδους και ειδικότητες του υπουργείου και των
φορέων που υπάγονται στην αρµοδιότητα του συναρµό-
διου Υπουργού.» 

Άρθρο 70
Μετάταξη στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελεχών - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 5 ν. 4440/2016

Στην παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) ε-
πέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στο τρίτο εδάφιο η λέξη
«αποφασίζει» αντικαθίσταται από τη λέξη «γνωµοδο-
τεί», β) µετά το τρίτο εδάφιο προστίθενται νέα εδάφια
τέταρτο και πέµπτο και η παρ. 1, αφ’ ης ίσχυσε, διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών συστήνεται Κεντρική
Επιτροπή Κινητικότητας, η οποία, λαµβάνοντας υπόψη
το ψηφιακό Οργανόγραµµα του άρθρου 16, συντονίζει
και επιβλέπει την εφαρµογή του Ε.Σ.Κ. και αξιολογεί τα
αιτήµατα των φορέων για την κάλυψη κενών οργανικών
θέσεων µε µετάταξη, καθώς και την αναγκαιότητα διε-
νέργειας αποσπάσεων λόγω σοβαρών και επειγουσών υ-
πηρεσιακών αναγκών. Επίσης, γνωµοδοτεί για αιτήµατα
υπαλλήλων για συνυπηρέτηση, για αιτήµατα υπαλλήλων
για απόσπαση ή µετάταξη για αποδεδειγµένα ιδιαίτερα
σοβαρούς λόγους υγείας, για την ανακατανοµή του προ-
σωπικού σε υπηρεσίες του Δηµοσίου µετά από αναδιάρ-
θρωση υπηρεσιών, συγχώνευση φορέων ή µεταβολή του
ιδιοκτησιακού καθεστώτος των φορέων και εν γένει για
ζητήµατα σχετικά µε την πολιτική κινητικότητας και τη
στελέχωση του Δηµοσίου. Επιπλέον, η Κεντρική Επιτρο-
πή Κινητικότητας γνωµοδοτεί για τη µετάταξη υπαλλή-
λων στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελεχών της Διοίκη-
σης. Ειδικά για τη µετάταξη στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών
Στελεχών δεν εφαρµόζονται οι προϋποθέσεις του άρ-
θρου 4 και λαµβάνονται υπόψη, ιδίως, η βαθµολογία και
η σειρά κατάταξης του υποψηφίου κατά την επιτυχή α-
ποφοίτηση από το σχετικό πρόγραµµα επιµόρφωσης, κα-
θώς και η εµπειρία που έχει σε συνδυασµό µε τις αιτή-
σεις προτίµησής του. Οι αιτήσεις προτίµησης λαµβάνο-

νται υπόψη αλλά δεν δεσµεύουν τα αρµόδια όργανα ως
προς τη γνωµοδότηση και την τελική απόφασή τους. Κα-
τά την εφαρµογή του πρώτου εδαφίου, για την αξιολό-
γηση των αιτηµάτων των φορέων, καθώς και την τεκµη-
ρίωση σοβαρών και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών,
συνεκτιµάται η προσκόµιση από τον φορέα πιστοποιητι-
κού ορθής και ολοκληρωµένης εφαρµογής του Κοινού
Πλαισίου Αξιολόγησης.»

Άρθρο 71
Αιτήµατα µετακίνησης υπαλλήλων και επίκληση λόγων

υγείας - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 5 και παρ. 5
άρθρου 7 ν. 4440/2016

1. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 4440/2016
(Α΄ 224) προστίθεται τρίτο εδάφιο και η παρ. 2 διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«2. Η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας είναι επταµε-
λής και αποτελείται από τους εξής: α) έναν (1) Αντιπρόε-
δρο του Α.Σ.Ε.Π. ως Πρόεδρο που υποδεικνύεται από
τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ µε τον αναπληρωτή του, β) ένα
(1) µέλος του Α.Σ.Ε.Π. που υποδεικνύεται από τον Πρόε-
δρο του Α.Σ.Ε.Π. µε τον αναπληρωτή του, γ) έναν (1) νο-
µικό σύµβουλο του ΝΣΚ που ορίζεται από τον Πρόεδρο
του ΝΣΚ µε τον αναπληρωτή του, δ) τον αρµόδιο για θέ-
µατα ανθρωπίνου δυναµικού δηµόσιου τοµέα Γενικό
Γραµµατέα µε αναπληρωτή του έναν (1) Προϊστάµενο
Γενικής Διεύθυνσης του οικείου Υπουργείου, ε) τον αρ-
µόδιο για θέµατα προϋπολογισµού Γενικό Γραµµατέα, µε
αναπληρωτή του έναν (1) Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυν-
σης του οικείου Υπουργείου, στ) τον Προϊστάµενο της
Γενικής Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναµικού Δηµόσιου
Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών, µε αναπληρωτή του
τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπί-
νου Δυναµικού, ζ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης
Προσωπικού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου
Εσωτερικών, µε αναπληρωτή του έναν (1) Προϊστάµενο
της οικείας Διεύθυνσης.  
Στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας συµµετέχουν ως

παρατηρητές, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ένας (1) εκπρόσω-
πος της Α.Δ.Ε.ΔΥ. και ένας (1) εκπρόσωπος της Κ.Ε.Δ.Ε.,
εκτός των περιπτώσεων µετατάξεων της παρ. 4, όπου
συµµετέχουν ως παρατηρητές, χωρίς δικαίωµα ψήφου, έ-
νας (1) εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.ΔΥ.. Αν η Επιτροπή συνε-
δριάζει για την εξέταση των αιτηµάτων της παρ. 5 του
άρθρου 7 για λόγους υγείας, δύναται να παρίσταται στη
συνεδρίαση, κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου της Ε-
πιτροπής, για παροχή εξειδικευµένης γνώσης ιατρός
που ανήκει οργανικά στο Υπουργείο Εσωτερικών, χωρίς
δικαίωµα ψήφου.»

2. Στην παρ. 5 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 επέρχο-
νται οι εξής αλλαγές: α) µετά το πρώτο εδάφιο προστί-
θεται νέο δεύτερο εδάφιο, β) µετά το τέταρτο εδάφιο,
σύµφωνα µε την παραπάνω προσθήκη, προστίθενται νέα
εδάφια πέµπτο και έκτο και η παρ. 5 διαµορφώνεται ως
εξής:

«5. Η πράξη απόσπασης ή µετάταξης υπαλλήλου για
αποδεδειγµένα ιδιαίτερους σοβαρούς λόγους υγείας
του ιδίου, συζύγου ή συµβιούντος ή προσώπου µε α΄
βαθµό συγγένειας προς τον αιτούντα ή προσώπου του ο-
ποίου ο αιτών µετά τον διορισµό ή την πρόσληψή του,
διορίζεται δικαστικός συµπαραστάτης και του ανατίθεται
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δικαστικώς και η επιµέλεια, εφόσον η καθηµερινή φρο-
ντίδα του προσώπου αυτού δεν παρέχεται από αρµόδια
ιδρύµατα και φορείς κοινωνικής προστασίας, εκδίδεται
από το αρµόδιο για διορισµό όργανο της υπηρεσίας υπο-
δοχής, µετά από σύµφωνη γνώµη της Κεντρικής Επιτρο-
πής Κινητικότητας. Για την απόδειξη των λόγων υγείας
απαιτούνται έγγραφα από δηµόσια αρχή. Σε περίπτωση
που οι λόγοι υγείας αφορούν σε γονέα, απαιτείται βεβαί-
ωση από το αρµόδιο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας
(ΚΕ.Π.Α.) που να πιστοποιεί ποσοστό αναπηρίας εξήντα
επτά τοις εκατό (67%) και άνω. Σε κάθε περίπτωση, η αί-
τηση πρέπει να είναι ειδικώς αιτιολογηµένη και να προ-
κύπτει αιτιώδης σύνδεσµος της αναγκαιότητας για από-
σπαση ή µετάταξη και των λόγων υγείας. Ειδικά κατά
την εξέταση του αιτήµατος δόκιµου υπαλλήλου λαµβά-
νεται υποχρεωτικά υπόψη από την Κεντρική Επιτροπή
Κινητικότητας αν οι λόγοι υγείας, των οποίων γίνεται ε-
πίκληση, είναι επιγενόµενοι του διορισµού του ή προϋ-
πήρχαν ή έχουν ληφθεί υπόψη για τον διορισµό του υ-
παλλήλου. Αν οι επικαλούµενοι λόγοι υγείας προϋπήρ-
χαν του διορισµού του υπαλλήλου ή έχουν ληφθεί υπό-
ψη για τον διορισµό του, η αίτηση απορρίπτεται ως απα-
ράδεκτη. Στην περίπτωση υπαλλήλων µε σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, εφόσον δεν υ-
φίσταται κενή θέση προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου, ο υπάλληλος δύναται να µεταταχθεί/µετα-
φερθεί σε συνιστώµενη προσωποπαγή θέση µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, µε παράλληλη δέσµευση κε-
νής οργανικής θέσης µόνιµου προσωπικού, για όσο χρό-
νο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. Το προσωπικό, που
ανήκει οργανικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτή-
ρα των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού δύναται να αιτηθεί απόσπαση ή
µετάταξη για λόγους υγείας µόνο σε υπηρεσίες ανταπο-
δοτικού χαρακτήρα άλλων Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού. Αποσπά-
σεις, οι οποίες διενεργούνται για λόγους υγείας ανανε-
ώνονται µε απόφαση του αρµόδιου για διορισµό οργά-
νου του φορέα υποδοχής για µια ή και περισσότερες φο-
ρές και για όσο χρόνο εξακολουθούν να υφίστανται οι
λόγοι υγείας για τους οποίους έγιναν, οι οποίοι αποδει-
κνύονται, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην παρούσα
παράγραφο.»

3. Η παρ. 2 εφαρµόζεται και για όσες αιτήσεις εκκρε-
µούν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας (ΚΕΚ) και
δεν έχουν εξεταστεί κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος. Εκκρεµείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
διαδικασίες µετάταξης ή απόσπασης για λόγους υγείας,
για τις οποίες έχει ήδη γνωµοδοτήσει η Κεντρική Επι-
τροπή Κινητικότητας κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος ολοκληρώνονται σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρ-
θρου 7 του ν. 4440/2016, όπως ίσχυε µέχρι την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος, µε εξαίρεση τις ανανεώσεις απο-
σπάσεων για λόγους υγείας δοκίµων υπαλλήλων, για τις
οποίες απαιτείται η εκ νέου υποβολή αιτήµατος των εν-
διαφεροµένων στην ΚΕΚ.

Άρθρο 72
Μετακινήσεις προσωπικού σε περιπτώσεις 

κατάστασης έκτακτης ανάγκης 

1. Προσωπικό που ανήκει οργανικά σε Ο.Τ.Α. α΄ ή β΄
βαθµού που τίθενται σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης σύµ-
φωνα µε τις κείµενες διατάξεις, δεν επιτρέπεται να συµµε-
τέχει σε διαδικασίες κινητικότητας βάσει του ν. 4440/2016

(Α΄ 224), περί Ενιαίου Συστήµατος Κινητικότητας (Ε.Σ.Κ.)
για τους δύο επόµενους κύκλους κινητικότητας που προ-
κηρύσσονται αµέσως µετά από την κήρυξη για πρώτη φο-
ρά σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης ή βάσει άλλων διατά-
ξεων κατά παρέκκλιση του Ε.Σ.Κ. για ένα (1) έτος από την
κήρυξη για πρώτη φορά σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.
Από την ως άνω απαγόρευση εξαιρείται η απόσπαση ή µε-
τάταξη για λόγους υγείας, καθώς και η απόσπαση για λό-
γους συνυπηρέτησης ή η αµοιβαία µετάταξη κατ’ εφαρµο-
γή του ν. 4440/2016. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερι-
κών δύναται να περιορίζεται ή να παρατείνεται το χρονικό
διάστηµα του πρώτου εδαφίου. Εφόσον, κατά την κήρυξη
για πρώτη φορά O.T.A. α΄ ή β΄ βαθµού σε κατάσταση έ-
κτακτης ανάγκης, έχουν ήδη υποβληθεί αιτήσεις για από-
σπαση ή µετάταξη είτε µέσω του Ε.Σ.Κ. είτε βάσει ειδικών
διατάξεων, αυτές δύνανται να ολοκληρώνονται µόνο εφό-
σον το ποσοστό κάλυψης των θέσεων του οικείου κλάδου,
σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 4 του ν. 4440/2016,
ανέρχεται σε ποσοστό ενενήντα τοις εκατό (90%).

2. Ειδικές διατάξεις που έχουν θεσπιστεί πριν από την
1η.1.2022 και αφορούν σε αποσπάσεις ή µετατάξεις
προσωπικού σε δήµους ή περιφέρειες που έχουν κηρυ-
χθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, καταργούνται από
την έναρξη ισχύος του παρόντος. Αποσπάσεις που έ-
χουν ολοκληρωθεί κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος δεν ανανεώνονται και οι υπάλληλοι επιστρέφουν
µε το πέρας του χρόνου απόσπασης, εφόσον προβλέπε-
ται, άλλως εντός ενός (1) έτους από την έναρξη ισχύος
του παρόντος στις υπηρεσίες, όπου ανήκουν οργανικά,
χωρίς άλλη διατύπωση. Εκκρεµείς αποσπάσεις ή µετατά-
ξεις υπαλλήλων βάσει των ειδικών διατάξεων που κα-
ταργούνται µε την παρούσα, δεν ολοκληρώνονται. 

Άρθρο 73
Υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών

1. Υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ επιτελικών στελεχών και
απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και άλλων παραγωγικών
σχολών επιλέγονται κατά προτεραιότητα σε θέση προϊ-
σταµένου της Υπηρεσίας Συντονισµού των Υπουργείων
και των γραφείων της. 

2. Υπάλληλοι, οι οποίοι έχουν αποφοιτήσει επιτυχώς
από το πρόγραµµα πιστοποίησης του κλάδου επιτελικών
στελεχών, µετατάσσονται υποχρεωτικά στον κλάδο αυ-
τόν. Αν µε υπαιτιότητά τους δεν ολοκληρωθεί η µετάτα-
ξη στον κλάδο αυτό ή ανακληθεί η απόφαση µετάταξής
τους κατόπιν αίτησής τους, υποχρεούνται να επιστρέ-
ψουν ως αχρεωστήτως καταβληθείσες τις αποδοχές που
έλαβαν κατά τη διάρκεια του προγράµµατος πιστοποίη-
σης και το χρονικό διάστηµα αυτό δεν αποτελεί πραγµα-
τική δηµόσια υπηρεσία για κάθε συνέπεια.   

Άρθρο 74
Υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών 
στις υπηρεσίες ψηφιακής διακυβέρνησης - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 9 ν. 4727/2020

Η παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184) τρο-
ποποιείται µε την προσθήκη αναφοράς στους υπαλλή-
λους του κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών ειδικότητας
Αναλυτών Ψηφιακής Πολιτικής και η παρ. 3 διαµορφώνε-
ται ως εξής: 

34



«3. Στις υπηρεσίες ψηφιακής διακυβέρνησης προΐστα-
νται υπάλληλοι των κλάδων που προβλέπονται από τους
οικείους Οργανισµούς των Υπουργείων, συµπεριλαµβα-
νοµένων των υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ Επιτελικών
Στελεχών ειδικότητας Αναλυτών Ψηφιακής Πολιτικής.»

Άρθρο 75
Μεταφορά µη µονιµοποιητέων υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. -

Τροποποίηση παρ. 8 άρθρου 223 ν. 4798/2021

Στην παρ. 8 του άρθρου 223 του Κώδικα Δικαστικών Υ-
παλλήλων (ν. 4798/2021, Α΄68) επέρχονται οι εξής αλ-
λαγές: α) τροποποιείται το δεύτερο εδάφιο ώστε η από-
φαση µεταφοράς των µη µονιµοποιητέων υπαλλήλων να
υπογράφεται και από το αρµόδιο όργανο του φορέα υπο-
δοχής, β) προστίθενται νέο τρίτο και τέταρτο εδάφιο και
η παρ. 8 διαµορφώνεται ως εξής:

«8. Οι αποφάσεις των δευτεροβάθµιων δικαστικών
συµβουλίων µε τις οποίες υπάλληλοι κρίνονται µη µονι-
µοποιητέοι και οι οµοίου περιεχοµένου αποφάσεις των
πρωτοβάθµιων δικαστικών συµβουλίων που κατέστησαν
αµετάκλητες λόγω µη άσκησης προσφυγής, συνοδευό-
µενες από βεβαίωση του γραµµατέα του συµβουλίου πε-
ρί του αµετακλήτου, αποστέλλονται αµέσως στον Υ-
πουργό Εσωτερικών. Με κοινή απόφαση του αρµόδιου
οργάνου του Υπουργείου Εσωτερικών και του αρµοδίου
οργάνου του φορέα υποδοχής, η οποία δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως εντός µηνός από την
περιέλευση σε αυτόν της απόφασης του δικαστικού συµ-
βουλίου, οι υπάλληλοι που κρίθηκαν αµετακλήτως µη µο-
νιµοποιητέοι µεταφέρονται, χωρίς άλλη διαδικασία, σε
υπηρεσίες του Δηµοσίου, των οργανισµών τοπικής αυτο-
διοίκησης, των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου,
καθώς και των νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου ε-
φόσον ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε
οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μη-
τρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. Η µεταφορά πραγ-
µατοποιείται µε την ίδια σχέση εργασίας και στην ίδια
εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα ή σε άλλη ειδικότη-
τα, εφόσον οι υπάλληλοι κατέχουν τα τυπικά προσόντα,
σε κενή οργανική θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου και εφόσον δεν υπάρχει, σε συνιστώµενη προσωπο-
παγή θέση µε ταυτόχρονη δέσµευση κενής οργανικής
θέσης µόνιµου προσωπικού ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου. Η προσωποπαγής θέση καταργείται, οπότε και
αποδεσµεύεται η κενή οργανική θέση, µε την καθ’ οιον-
δήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου.»

Άρθρο 76
Ζητήµατα υπηρεσιακού γραµµατέα - 

Τροποποίηση παρ. 6 και 10 άρθρου 36  ν. 4622/2019

1. Το πρώτο εδάφιο της υποπερ. βγ΄ της περ. β΄ της
παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4622/2019 (Α΄133) αντικαθί-
σταται και η παρ. 6 διαµορφώνεται ως εξής: 

«6. Για την επιλογή των Υπηρεσιακών Γραµµατέων
των Υπουργείων λαµβάνονται υπόψη τρεις (3) οµάδες
κριτηρίων: 

(α) Μοριοδότηση τυπικών εκπαιδευτικών προσόντων.
Τα τυπικά προσόντα µοριοδοτούνται ως εξής: (αα) διδα-
κτορικός τίτλος σπουδών: 350 µόρια, (αβ) αποφοίτηση α-
πό την Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοί-
κησης: 300 µόρια, (αγ) µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ε-

τήσιας τουλάχιστον διάρκειας: 250 µόρια, (αδ) 2ος µετα-
πτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλάχιστον διάρκει-
ας: 100 µόρια, (αε) Πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ι-
δρύµατος της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδαπής: 200
µόρια, (αστ) 2ο πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµα-
τος της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδαπής: 150 µόρια,
(αη) πολύ καλή γνώση 2ης ξένης γλώσσας της Ε.Ε.: 30
µόρια και (αθ) άριστη γνώση 2ης ξένης γλώσσας της
Ε.Ε.: 60 µόρια. Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λά-
βει ένας υποψήφιος από τα τυπικά εκπαιδευτικά προσό-
ντα δεν µπορεί να υπερβαίνει τα 1.000 µόρια.

(β) Μοριοδότηση προσόντων εµπειρίας: Τα προσόντα
εµπειρίας µοριοδοτούνται µε 2 µόρια για κάθε µήνα
πραγµατικής προϋπηρεσίας στο δηµόσιο τοµέα, εκτός
αυτής που έχει διανυθεί σε θέσεις ευθύνης, η οποία µο-
ριοδοτείται ως εξής:

(βα) 2,5 µόρια για κάθε µήνα πραγµατικής προϋπηρε-
σίας σε θέση προϊσταµένου επιπέδου Τµήµατος, (ββ) 3,5
µόρια για κάθε µήνα πραγµατικής προϋπηρεσίας σε θέση
προϊσταµένου επιπέδου Διεύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης,
(βγ) 8 µόρια για κάθε µήνα πραγµατικής προϋπηρεσίας
σε θέση Υπηρεσιακού Γραµµατέα και 6,5 µόρια για κάθε
µήνα πραγµατικής προϋπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου
επιπέδου γενικής διεύθυνσης. Η προαναφερθείσα προϋ-
πηρεσία σε θέσεις ευθύνης πρέπει να έχει διανυθεί σε
φορείς της Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης και σε νοµικά
πρόσωπα δηµοσίου δικαίου των φορέων αυτών.
Για τη µοριοδότηση εµπειρίας µικρότερης του µηνός,

πολλαπλασιάζεται ο αριθµός των ηµερών µε το 1/30 (ένα
τριακοστό) των µορίων ανά µήνα που αναφέρονται πα-
ραπάνω. Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει έ-
νας υποψήφιος από τα προσόντα εµπειρίας δεν µπορεί
να υπερβαίνει τα 1.000 µόρια. 

(γ) Μοριοδότηση κατόπιν δοµηµένης συνέντευξης.
Σκοπός της δοµηµένης συνέντευξης είναι η Επιτροπή να
διαµορφώσει γνώµη για την προσωπικότητα και την κα-
ταλληλότητα υποψηφίου για την άσκηση των καθηκό-
ντων της θέσης. Η συνέντευξη µοριοδοτείται, σύµφωνα
µε πίνακα που καταρτίζει το Α.Σ.Ε.Π.. Η συνέντευξη µο-
ριοδοτείται κατ` ανώτατο όριο µε 1.000 µόρια. Η προσω-
πικότητα λαµβάνει 300 µόρια, η καταλληλότητα για τα
καθήκοντα της θέσης 500 µόρια και η επικοινωνιακή ικα-
νότητα 200 µόρια. Η σταθµισµένη µοριοδότηση κάθε ο-
µάδας κριτηρίων προκύπτει από τον πολλαπλασιασµό
του συνολικού αριθµού µορίων της οµάδας (α) µε συντε-
λεστή 25%, της οµάδας (β) µε συντελεστή 35% και της
οµάδας (γ) µε συντελεστή 40% και εξάγεται µε προσέγ-
γιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων.»

2. Στην παρ. 10 του άρθρου 36 του ν. 4622/2019 προ-
στίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 10 διαµορφώνεται
ως εξής: 

«10. Ο υποψήφιος που κατατάσσεται πρώτος στη βαθ-
µολογία διορίζεται µε απόφαση του οικείου Υπουργού η
οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
Ο Υπηρεσιακός Γραµµατέας που έχει διοριστεί έχει δι-
καίωµα συµµετοχής σε διαδικασία επιλογής σε θέση υ-
πηρεσιακού γραµµατέα της ίδιας ή άλλης πρόσκλησης
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, εφόσον κατά την καταληκτι-
κή ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας έ-
χει διανύσει τα δύο τρίτα (2/3) της τριετούς θητείας του
ή, σε περίπτωση ανανέωσης αυτής, τα δύο τρίτα (2/3)
της ανανεωθείσας θητείας του.»
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Άρθρο 77
Ειδικές ρυθµίσεις για το προσωπικό της Προεδρίας 
της Κυβέρνησης - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 29

και αντικατάσταση άρθρου 30 ν. 4622/2019

1. Η παρ. 3 του άρθρου 29 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) α-
ντικαθίσταται ως εξής: 

«3.α) Η πλήρωση των θέσεων προσωπικού των προη-
γουµένων παραγράφων γίνεται µε διορισµό, σύµφωνα
µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις ή µε απόσπαση από
θέση φορέα της Γενικής Κυβέρνησης κατά την έννοια
της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014,
που διενεργείται µε απόφαση του Πρωθυπουργού για
δύο (2) έτη µε δυνατότητα ισόχρονης παράτασης, κατά
παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης και χωρίς να απαιτείται
γνώµη υπηρεσιακού συµβουλίου. Μετά τη λήξη της διε-
τούς παράτασης της απόσπασης, οι υπάλληλοι δύνανται
να υποβάλουν µόνο αίτηση για µετάταξη, σύµφωνα µε
τους όρους και τη διαδικασία της περ. β). Αποσπάσεις υ-
παλλήλων στην Προεδρία της Κυβέρνησης, ανεξάρτητα
από τη διαδικασία µε την οποία διενεργήθηκαν, λήγουν
αυτοδικαίως µε τη λήξη της διετίας και σε περίπτωση πα-
ράτασης µε τη λήξη της διετούς παράτασης. Ειδικά στην
περίπτωση αυτή, η διετία της απόσπασης αρχίζει από
την έναρξη ισχύος του παρόντος.
β) Ειδικά οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ µόνιµου µε σχέση

δηµοσίου δικαίου και ΙΔΑΧ προσωπικού της Προεδρίας
της Κυβέρνησης µπορούν να καλύπτονται και µε µετάτα-
ξη ως εξής: 
βα) Μέχρι το τέλος Οκτωβρίου κάθε έτους, υπάλληλοι

που υπηρετούν µε απόσπαση στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης µε σχέση δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου α-
ορίστου χρόνου µπορούν να υποβάλουν αίτηση για µε-
τάταξη σε κενή οργανική θέση της Προεδρίας κλάδου ή
ειδικότητας της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας ή βαθµίδας
εκπαίδευσης για την οποία διαθέτουν τα απαιτούµενα
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, εφόσον κατά τον χρό-
νο υποβολής της αίτησης για µετάταξη έχουν συµπλη-
ρώσει τουλάχιστον διετή υπηρεσία σε οργανικές µονά-
δες της Προεδρίας της Κυβέρνησης ή έχουν προϋπηρε-
σία τεσσάρων (4) τουλάχιστον ετών µετά τον διορισµό
τους σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης και διαθέτουν,
σε αµφότερες τις περιπτώσεις, τουλάχιστον στις δύο (2)
τελευταίες εκθέσεις αξιολόγησης για την υπηρεσιακή
τους απόδοση στις ανωτέρω υπηρεσίες, βαθµολογία από
ενενήντα (90) έως εκατό (100) σε καθεµία από αυτές, ε-
κτός αν τέτοιες εκθέσεις δεν υφίστανται ή δεν έχουν ο-
ριστικοποιηθεί, κατά τον χρόνο εξέτασης της αίτησης α-
πό το Υπηρεσιακό Συµβούλιο, για λόγους που δεν ανά-
γονται σε υπαιτιότητα των αιτούντων. Η µετάταξη ενερ-
γείται σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρούσας υποπερί-
πτωσης, ενώ για τα θέµατα που δεν ρυθµίζονται ειδικά
στο παρόν εφαρµόζονται τα άρθρα 69 και 70 του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.. 
Οι αιτήσεις µετάταξης εισάγονται στο υπηρεσιακό

συµβούλιο, το οποίο µέσα σε έναν (1) µήνα από την ηµε-
ροµηνία υποβολής τους διατυπώνει γνώµη για την απο-
δοχή ή την απόρριψή τους, αφού συνεκτιµήσει την κα-
ταλληλότητα του υποψηφίου για την κάλυψη της θέσης
και τις ανάγκες της υπηρεσίας. Σε περίπτωση υποβολής
περισσότερων αιτήσεων για µετάταξη στην ίδια θέση, το
υπηρεσιακό συµβούλιο λαµβάνει υπόψη τη βαθµολογία
στην αξιολόγηση των υπαλλήλων, τον χρόνο συνολικής

υπηρεσίας στον βαθµό και τον κλάδο ή την ειδικότητα,
την τυχόν υπηρέτηση σε θέσεις ευθύνης, καθώς και τα
λοιπά στοιχεία του προσωπικού τους µητρώου. Στην ει-
σήγηση προς το υπηρεσιακό συµβούλιο για την εξέταση
της αίτησης µετάταξης, διαλαµβάνεται υποχρεωτικά και
η αιτιολογηµένη γνώµη του Γενικού ή Ειδικού Γραµµα-
τέα που προΐσταται της Γραµµατείας της Προεδρίας της
Κυβέρνησης στην οποία ανήκει η θέση σχετικά µε την
καταλληλότητα του υποψηφίου και τις ανάγκες της υπη-
ρεσίας. 
ββ) Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, οι αιτή-

σεις µετάταξης κατατίθενται από τους ενδιαφερόµενους
µέσα σε έναν (1) µήνα από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος. Για τις µετατάξεις αυτές ακολουθείται η διαδικασία
της υποπερ. βα).  
γ) Θέσεις για τις οποίες εκδόθηκε προκήρυξη πλήρω-

σής τους µε διορισµό δεν καλύπτονται µε µετάταξη. Για
την ολοκλήρωση των µετατάξεων, εκδίδεται απόφαση α-
πό το αρµόδιο για τον διορισµό µέλος της Κυβέρνησης,
στην οποία αναγράφονται κατ’ ελάχιστο η κατηγορία και
η εκπαιδευτική βαθµίδα, ο κλάδος και η ειδικότητα, η Γε-
νική ή Ειδική Γραµµατεία και η οργανική θέση στην οποία
µετατάσσεται ο υπάλληλος. Οι µετατασσόµενοι διατη-
ρούν το ίδιο ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς,
καθώς και τυχόν προσωπική διαφορά στις αποδοχές
τους, σύµφωνα µε τα ισχύοντα για τις περιπτώσεις κινη-
τικότητας κατά το δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρ-
θρου 27 του ν. 4354/2014 (Α΄ 176). Με κοινή απόφαση
του αρµόδιου για θέµατα δηµόσιας διοίκησης Υπουργού
και του αρµόδιου µέλους της Κυβέρνησης για θέµατα
προσωπικού της Προεδρίας της Κυβέρνησης, δύναται να
ρυθµίζεται κάθε ειδικότερο θέµα και κάθε αναγκαία λε-
πτοµέρεια για την εφαρµογή των υποπερ. βα) και ββ) της
περ. β). 

2. Το άρθρο 30 του ν. 4622/2019 αντικαθίσταται ως ε-
ξής: 

«Άρθρο 30
Ειδική διάταξη για το προσωπικό 
της Προεδρίας της Κυβέρνησης

«1. α) Κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδι-
κής διάταξης, επιτρέπεται η απόσπαση των υπαλλήλων
που υπηρετούν στην Προεδρία της Κυβέρνησης, σε φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης για δύο (2) έτη µε δυνατό-
τητα ισόχρονης παράτασης, µόνο εφόσον κατά τον χρό-
νο υποβολής της αίτησης για απόσπαση, έχουν συµπλη-
ρώσει οκτώ (8) έτη συνεχούς υπηρεσίας στην Προεδρία
της Κυβέρνησης. Οι ανωτέρω περιορισµοί δεν ισχύουν
στις περιπτώσεις απόσπασης των υπαλλήλων: 
αα) για αποδεδειγµένα ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υ-

γείας του υπαλλήλου, συζύγου ή συµβιούντος κατά την
έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α΄181) ή προσώ-
που µε α΄ βαθµό συγγένειας προς τον αιτούντα, 
αβ) για συνυπηρέτηση στην περιοχή όπου υπηρετεί ο

σύζυγος ή ο συµβιών του αιτούντος, 
αγ) στην Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτο-

διοίκησης (ΕΣΔΔΑ), για όσο χρόνο διαρκεί ο χρόνος φοί-
τησης, 
αδ) κατ’ εφαρµογή της παρ. 1 του άρθρου 6 του

ν. 1104/1980 (Α΄298), περί απόσπασης σε ευρωπαϊκά και
διεθνή όργανα  και της παρ. 5 του άρθρου 5 του
ν. 1104/1980, περί απόσπασης στη Μόνιµη  Ελληνική  Α-
ντιπροσωπεία στην Ευρωπαϊκή Ένωση, και 
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αε) σε φορείς της γενικής κυβέρνησης, για την κάλυ-
ψη θέσεων ευθύνης, ύστερα από διαδικασία επιλογής,
σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
Με την επιφύλαξη της περ. β), η µετακίνηση των υπαλ-

λήλων που υπηρετούν στην Προεδρία της Κυβέρνησης
σε άλλους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, πριν από τη
συµπλήρωση της οκταετούς υπηρεσίας του πρώτου εδα-
φίου, διενεργείται αποκλειστικά ως µετάταξη σε κενή
οργανική θέση του φορέα υποδοχής κλάδου ή ειδικότη-
τας της ίδιας κατηγορίας ή εκπαιδευτικής βαθµίδας, για
την οποία ο υπάλληλος διαθέτει τα απαιτούµενα τυπικά
και ουσιαστικά προσόντα, σύµφωνα µε τη διαδικασία
που προβλέπεται στον ν. 4440/2016 (Α΄ 224). 
β) Ειδικά οι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ δηµοσιο-

γράφων που υπηρετούν στην Προεδρία της Κυβέρνησης,
µπορεί, εφόσον συντρέχουν αποδεδειγµένα σοβαρές
και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, να αποσπώνται σε
άλλους φορείς της Κεντρικής Διοίκησης για χρονικό διά-
στηµα µέχρι δύο (2) έτη µε δυνατότητα ισόχρονης παρά-
τασης, ύστερα από σύµφωνη γνώµη του Γενικού Γραµ-
µατέα Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης. 
γ) Με εξαίρεση τις περιπτώσεις απόσπασης των υπο-

περ. αα) έως και αε) της παρ. α), οι λοιπές αποσπάσεις υ-
παλλήλων της Προεδρίας της Κυβέρνησης λήγουν αυτο-
δικαίως µετά την πάροδο ενός (1) µηνός από την έναρξη
ισχύος του παρόντος. 
Με τη λήξη της απόσπασης, οι υπάλληλοι επανέρχο-

νται υποχρεωτικά στη θέση τους χωρίς άλλη διατύπωση,
εκτός αν µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος υποβάλουν αίτηση για µετάταξη
στην υπηρεσία που είναι αποσπασµένοι, οπότε η από-
σπασή τους παρατείνεται µέχρι τη δηµοσίευση της πρά-
ξης µετάταξης και πάντως όχι πέραν των τριών (3) µη-
νών από τη λήξη της απόσπασής τους. Η µετάταξη διε-
νεργείται µε την ίδια σχέση εργασίας σε κενή οργανική
θέση ή, εφόσον δεν υπάρχει, σε συνιστώµενη προσωπο-
παγή θέση υφιστάµενου κλάδου ίδιας κατηγορίας και α-
ντίστοιχων τυπικών προσόντων. Η προσωποπαγής θέση
καταργείται µε την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση
του υπαλλήλου. Αν κατά την έναρξη εφαρµογής του πα-
ρόντος, εκκρεµεί αίτηµα µετάταξης των αποσπασµένων
υπαλλήλων στον ίδιο ή σε άλλον φορέα, η απόσπαση
παρατείνεται οµοίως µέχρι τη δηµοσίευση της πράξης
µετάταξης και πάντως όχι πέραν των τριών (3) µηνών α-
πό τη λήξη της απόσπασης. 
Ειδικά: i) οι αποσπασµένοι που έχουν διατεθεί σε γρα-

φεία κοµµάτων, βουλευτών και Ελλήνων βουλευτών του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, σύµφωνα µε το άρθρο 6 του
ν. 1878/1990 (Α΄33) και τα άρθρα 2 και 3 του
ν. 1895/1990 (Α΄ 116) , επανέρχονται αυτοδίκαια στην
οργανική τους θέση µετά τη διάλυση της Βουλής και ii) οι
αποσπασµένοι σε ιδιαίτερα γραφεία µελών της Κυβέρνη-
σης, Υφυπουργών και Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων,
επανέρχονται αυτοδίκαια στην οργανική τους θέση µε τη
λήξη της απόσπασής τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις
του ν. 4622/2019.  
δ) Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων της περ. α΄, εκ-

κρεµείς, κατά την έναρξη ισχύος της παρούσας παρα-
γράφου, διαδικασίες αποσπάσεων υπαλλήλων από τις υ-
πηρεσίες της Προεδρίας της Κυβέρνησης, σε οποιοδή-
ποτε στάδιο κι αν βρίσκονται, διακόπτονται χωρίς άλλη
διατύπωση, εφαρµοζόµενης στην περίπτωση αυτή της
περ. γ΄.

2. Ειδικώς για τις ανάγκες της Προεδρίας της Κυβέρ-
νησης και εκτός από τις προβλεπόµενες στο άρθρο 29
θέσεις, δύναται µε απόφαση του Πρωθυπουργού, να α-
νατίθενται ειδικά καθήκοντα σε υπηρετούντες στις Ένο-
πλες Δυνάµεις και τα Σώµατα Ασφαλείας, παράλληλα µε
την άσκηση των κύριων καθηκόντων τους. Με την από-
φαση ανάθεσης καθορίζεται και επιµίσθιο, που δεν υπερ-
βαίνει το τριάντα τοις εκατό (30%) των αποδοχών τους.»

Άρθρο 78
Σύσταση Συµβουλίου Επιλογής Προϊσταµένων
στην Προεδρία της Κυβέρνησης (Σ.Ε.Π. ΠτΚ) - 

Προκήρυξη θέσεων ευθύνης στην Προεδρία της 
Κυβέρνησης - Τροποποίηση άρθρου 86  ν. 3528/2007 

1. Μετά την παρ. 6Α του άρθρου 86 του Κώδικα Κατά-
στασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων (ν.
3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται παρ. 6Β, ως εξής:

«6Β.α) Ειδικά για την Προεδρία της Κυβέρνησης, συ-
γκροτείται µε απόφαση του αρµοδίου µέλους της Κυβέρ-
νησης, Συµβούλιο Επιλογής Προϊσταµένων (Σ.Ε.Π. ΠτΚ).
Το Σ.Ε.Π. ΠτΚ είναι αρµόδιο για: α) την επιλογή προϊστα-
µένων των Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων ή αντί-
στοιχου ή ενδιάµεσου (µεταξύ Διεύθυνσης και Τµήµα-
τος) επιπέδου οργανικής µονάδας, β) την επιλογή προϊ-
σταµένων Τµηµάτων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής
µονάδας της Προεδρίας της Κυβέρνησης και γ) τη διεξα-
γωγή των δοµηµένων συνεντεύξεων του άρθρου 85 για
την επιλογή των προϊσταµένων των περ. α) και β). 
Το Σ.Ε.Π. ΠτΚ είναι πενταµελές και αποτελείται από:
αα) Δύο (2) µέλη του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) που υποδεικνύονται από τον
Πρόεδρό του, µε τους αναπληρωτές τους. Πρόεδρος του
Συµβουλίου ορίζεται ένα από τα µέλη του Α.Σ.Ε.Π.,
ββ) τον Γενικό ή Ειδικό Γραµµατέα της Προεδρίας της

Κυβέρνησης που προΐσταται της οικείας Γενικής ή Ειδι-
κής Γραµµατείας, στην οποία υπάγεται η οργανική µονά-
δα για την οποία διενεργείται η επιλογή των Προϊσταµέ-
νων. Τον Γενικό Γραµµατέα Συντονισµού αναπληρώνει ο
Γενικός Γραµµατέας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θε-
µάτων και αντιστρόφως, τον Γενικό Γραµµατέα Επικοι-
νωνίας και Ενηµέρωσης ο Γενικός Γραµµατέας Νοµικών
και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων και τον Ειδικό Γραµµα-
τέα Μακροπρόθεσµου Σχεδιασµού ο Γενικός Γραµµατέ-
ας Συντονισµού,
γγ) τον Γενικό Γραµµατέα Ανθρώπινου Δυναµικού Δη-

µοσίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών, µε αναπλη-
ρωτή του τον Γενικό Γραµµατέα Εσωτερικών και Οργά-
νωσης του ιδίου Υπουργείου και 
δδ) έναν (1) Νοµικό Σύµβουλο ή έναν (1) Πάρεδρο του

Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, που υποδεικνύεται α-
πό τον Πρόεδρό του, µε τον αναπληρωτή του, ως µέλη.
Η θητεία των µελών του Σ.Ε.Π. ΠτΚ είναι τριετής.

Γραµµατέας του Σ.Ε.Π. ΠτΚ και νόµιµος αναπληρωτής
αυτού ορίζονται υπάλληλοι της Γενικής ή Ειδικής Γραµ-
µατείας, στην οποία υπάγεται η οργανική µονάδα για την
οποία διενεργείται η επιλογή των Προϊσταµένων. Με α-
πόφαση του αρµόδιου Υπουργού που εκδίδεται ύστερα
από σύµφωνη γνώµη του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., η
γραµµατειακή υποστήριξη της λειτουργίας του Σ.Ε.Π.
ΠτΚ µπορεί να ανατίθεται στο Α.Σ.Ε.Π.. Με απόφαση του
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να ορίζονται υπάλληλοι
του Α.Σ.Ε.Π. για τη διοικητική και τεχνική υποστήριξη
της λειτουργίας του Σ.Ε.Π. ΠτΚ. 
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β) Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στις διατάξεις
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), για την επιλογή των Προϊστα-
µένων των οργανικών µονάδων ανεξαρτήτως επιπέδου
της Προεδρίας της Κυβέρνησης, εφαρµόζονται τα άρθρα
84 και 85 του παρόντος.»

2. Πριν από το τελευταίο εδάφιο της περ. α) της παρ. 7
του άρθρου 86 του ν. 3528/2007, προστίθεται εδάφιο,
τροποποιείται το τελευταίο εδάφιο µε την προσθήκη επι-
φύλαξης ως προς τις ειδικές διατάξεις του ν. 4622/2019
(Α΄ 133) και η περ. α διαµορφώνεται ως εξής: 

«7. α) Η προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων Προϊστα-
µένων Γενικών Διευθύνσεων διενεργείται, σύµφωνα µε
την περ. (β) της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 ή,
σε περίπτωση µη εφαρµογής της ανωτέρω διάταξης, µε
κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του οικεί-
ου Υπουργού ή, προκειµένου για Ν.Π.Δ.Δ., µε απόφαση
του εποπτεύοντος Υπουργού. Για τις Ανεξάρτητες Αρ-
χές η προκήρυξη εκδίδεται από τον Πρόεδρο ή τον επι-
κεφαλής της Αρχής και τον Υπουργό Εσωτερικών. Ειδικά
για την Προεδρία της Κυβέρνησης, η προκήρυξη εκδίδε-
ται µε κοινή απόφαση του αρµόδιου για τον διορισµό µέ-
λους της Κυβέρνησης και του Υπουργού Εσωτερικών, ύ-
στερα από εισήγηση του Γενικού Γραµµατέα που
προΐσταται της Γενικής Γραµµατείας στην οποία υπάγε-
ται η οικεία Γενική Διεύθυνση. Με την ίδια απόφαση κα-
θορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις συµµετοχής στη
διαδικασία της επιλογής τηρουµένων των όρων των άρ-
θρων 84 και 85 του παρόντος, µε την επιφύλαξη των ει-
δικών διατάξεων του ν. 4622/2019 για την επιλογή των
προϊσταµένων στην Προεδρία της Κυβέρνησης.»

3. Στο τέλος της περ. α) της παρ. 8 του άρθρου 86 του
ν. 3528/2007, προστίθενται δύο νέα εδάφια και η περ. α΄
διαµορφώνεται ως εξής: 

«8. α) Για την πλήρωση θέσεων προϊσταµένων Διευ-
θύνσεων ή αντίστοιχου ή ενδιάµεσου (µεταξύ Διεύθυν-
σης και Τµήµατος) επιπέδου οργανικής µονάδας και Τµη-
µάτων εκδίδεται προκήρυξη από τον οικείο φορέα, µε
την οποία καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις συµ-
µετοχής στη διαδικασία της επιλογής τηρουµένων των
όρων των άρθρων 84 και 85. Οι θέσεις προκηρύσσονται
ανά Γενική Διεύθυνση, όπου προβλέπεται, άλλως ανά
φορέα. Εάν η προκηρυσσόµενη θέση αφορά οργανική
µονάδα που δεν υπάγεται σε Γενική Διεύθυνση, η θέση
προκηρύσσεται από τον οικείο φορέα αυτοτελώς. Για
την Προεδρία της Κυβέρνησης, η προκήρυξη της παρού-
σας περίπτωσης εκδίδεται από τον Γενικό ή Ειδικό Γραµ-
µατέα που προΐσταται της Γενικής ή Ειδικής Γραµµατεί-
ας στην οποία υπάγεται η οικεία οργανική µονάδα την ο-
ποία αφορά η πλήρωση των θέσεων µε επιλογή προϊστα-
µένων. Με την ίδια απόφαση, καθορίζονται οι όροι και οι
προϋποθέσεις συµµετοχής στη διαδικασία της επιλογής
τηρουµένων των όρων των άρθρων 84 και 85 του παρό-
ντος, µε την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133) για την επιλογή των προϊσταµέ-
νων στην Προεδρία της Κυβέρνησης.»

Άρθρο 79
Κατάργηση πρόβλεψης µετακινήσεων για το

υφιστάµενο προσωπικό του πρώην Εθνικού Ταµείου 
Επιχειρηµατικότητας και Ανάπτυξης Α.Ε. 

(Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.)

1. Η παρ. 8 του άρθρου 9 του ν. 4608/2019 (Α΄66) περί
του προσωπικού του πρώην Εθνικού Ταµείου Επιχειρη-

µατικότητας και Ανάπτυξης Α.Ε. (Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.) καταρ-
γείται κατά το σκέλος που αφορά σε κινητικότητα του
προσωπικού αυτού, δυνάµει των διατάξεων του Ενιαίου
Συστήµατος Κινητικότητας του ν. 4440/2016.

2.  Η ισχύς της παρ. 1 αρχίζει από την 1η.1.2023. Εκ-
κρεµείς αιτήσεις απόσπασης ή µετάταξης υπαλλήλων
της παρ. 1 που έχουν υποβληθεί στο πλαίσιο του
ν. 4440/2016 ολοκληρώνονται βάσει του ν. 4440/2016 ε-
ντός αποκλειστικής προθεσµίας τριών (3) µηνών από την
έναρξη ισχύος του παρόντος. Στην έννοια της ολοκλή-
ρωσης της µετάταξης περιλαµβάνεται και η αποστολή, ε-
ντός της ως άνω αποκλειστικής προθεσµίας, της σχετι-
κής απόφασης για δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

Άρθρο 80
Διενέργεια µετάταξης κατόπιν µετακίνησης στους

φορείς του άρθρου 15 ν. 4257/2014 - 
Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 15  ν. 4257/2014

1. Στην παρ. 7 του άρθρου 15 του ν. 4257/2014 (Α΄ 93)
επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) το πρώτο εδάφιο αντικα-
θίσταται, β) προστίθεται έκτο εδάφιο και η παρ. 7 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«7. Κατά το τελευταίο εξάµηνο του συνολικού χρονι-
κού διαστήµατος της µετακίνησης και εφόσον εξακολου-
θούν να υφίστανται οι σχετικές υπηρεσιακές ανάγκες, οι
υπάλληλοι που µετακινήθηκαν µπορούν, ύστερα από αί-
τησή τους, να µετατάσσονται στους φορείς στους οποί-
ους είχαν µετακινηθεί κατά παρέκκλιση των διατάξεων
του Ενιαίου Συστήµατος Κινητικότητας του ν. 4440/2016
(Α΄224). Για τη µετάταξη εκδίδεται απόφαση του αρµοδί-
ου για τον διορισµό οργάνου, µετά από γνώµη του οικεί-
ου υπηρεσιακού συµβουλίου και σύµφωνη γνώµη του αρ-
µοδίου για τον διορισµό οργάνου του φορέα προέλευ-
σης. Η µετάταξη διενεργείται σε κενή θέση κλάδου/ειδι-
κότητας της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας, εφόσον ο υ-
πάλληλος κατέχει τα τυπικά προσόντα της θέσης στην
οποία µετατάσσεται και, αν δεν υπάρχει, σε συνιστώµε-
νη προσωποπαγή θέση. Η συσταθείσα προσωποπαγής
θέση καταργείται αυτοδικαίως µε την µε οποιοδήποτε
τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. Η πράξη µετάταξης
δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως. Μέχρι τη δηµοσίευση της πράξης µετάταξης
παρατείνεται αυτοδικαίως ο χρόνος της µετακίνησης.»

2. Η παρ. 1 καταλαµβάνει και εκκρεµείς αιτήσεις που
κατατέθηκαν πριν την έναρξη ισχύος του παρόντος, ανε-
ξαρτήτως του χρόνου κατάθεσης αυτών. Τυχόν διαδρα-
µών χρόνος µετακίνησης παρατείνεται αυτοδικαίως µέ-
χρι τη δηµοσίευση της πράξης µετάταξης ή την απόρρι-
ψη της αίτησης.

Άρθρο 81
Ποσοστά απασχόλησης δικηγόρων µε ποσοστό

αναπηρίας - Τροποποίηση παρ. 3 
άρθρου 6 ν. 4765/2021

Στην περ. β΄ της παρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 4765/2021
(Α΄60) προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο και η παρ. 3 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«3. Οι φορείς του άρθρου 2 υποχρεούνται να προ-
σλαµβάνουν:
α) στο ογδόντα τοις εκατό (80%) των κενών θέσεων

τηλεφωνητών και υπαλλήλων παροχής πληροφοριών,
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τυφλούς πτυχιούχους των σχολών εκπαίδευσης τυφλών
τηλεφωνητών που υπάγονται στην εποπτεία των Υπουρ-
γείων Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Παιδείας
και Θρησκευµάτων και κάθε άλλης δηµόσιας αρχής, 
β) έναν δικηγόρο µε αναπηρία, µε ποσοστό αναπηρίας

πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον, εφόσον απασχο-
λούν περισσότερους από πέντε (5) δικηγόρους. Οι φο-
ρείς της παρ. 1 του άρθρου 2 που δεν πληρούν τα ποσο-
στά απασχόλησης δικηγόρων µε ποσοστό αναπηρίας πε-
νήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον, προβαίνουν κατά
προτεραιότητα σε πλήρωση των θέσεων κατά τα οριζό-
µενα στο πρώτο εδάφιο.
Οι θέσεις της περ. β΄ προκηρύσσονται σύµφωνα µε τις

ισχύουσες περί δικηγόρων διατάξεις.»

Άρθρο 82
Ανώτατο όριο ηλικίας προσωπικού µε σχέση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου -
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 39  ν. 4765/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), πε-
ρί προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σµένου χρόνου, επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στο
πρώτο εδάφιο αυξάνεται το ανώτατο όριο ηλικίας από το
εξηκοστό πέµπτο (65ο) στο εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος
και επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις, β) προστίθε-
νται νέα εδάφια δεύτερο και τρίτο και η παρ. 1 διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«1. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισµένου Χρόνου πρέπει να έχει συµπληρώσει το
δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας του, να µην έχει υ-
περβεί το εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος, να έχει τη φυσι-
κή υγεία και καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθη-
κόντων της προς πλήρωση θέσης και να µην έχει τα κω-
λύµατα του άρθρου 8 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), µε την ε-
πιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 του ν. 2207/1994
(Α΄ 65). Για τον υπολογισµό του ανώτατου ορίου ηλι-
κίας, ως ηµέρα γέννησης λαµβάνεται πάντοτε η 31η Δε-
κεµβρίου του έτους γέννησης. Κατ’ εξαίρεση, όσοι έ-
χουν συµπληρώσει το εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος της
ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δηµόσιο
ταµείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα, µπορούν να συµµε-
τέχουν σε διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού µε σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου έως
το εβδοµηκοστό (70ό) έτος της ηλικίας τους. Για το προ-
σωπικό κάλυψης αναγκών κατασκηνώσεων, κατώτατο ό-
ριο ηλικίας πρόσληψης ορίζεται το (15ο) έτος συµπλη-
ρωµένο. Με την ανακοίνωση του άρθρου 41 µπορεί να
καθορίζονται ανώτατα όρια ηλικίας, ανάλογα µε τη φύση
και τις ιδιαιτερότητες των καθηκόντων των προς πλήρω-
ση θέσεων, µετά από γνώµη του οικείου φορέα και από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών.»

Άρθρο 83
Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων Α.Σ.Ε.Π.
και προσωπικού γραµµατειακής, διοικητικής 

και τεχνικής υποστήριξης Επιτροπών Επιλογής 
Στελεχών του Δηµοσίου και ΕΙ.Σ.Ε.Π.

Το άρθρο 12 του ν. 4590/2019 (Α΄17), περί υπερωρια-
κής απασχόλησης υπαλλήλων του Α.Σ.Ε.Π. και προσωπι-

κού γραµµατειακής, διοικητικής και τεχνικής υποστήρι-
ξης Επιτροπών Επιλογής Στελεχών του Δηµοσίου και
ΕΙ.Σ.Ε.Π., εξακολουθεί να ισχύει για τα έτη 2023 και
2024.

Άρθρο 84
Στελέχωση θέσεων προϊσταµένων αυτοτελών

τµηµάτων Παλλαϊκής Άµυνας - Πολιτικής Σχεδίασης
Εκτάκτου Ανάγκης Περιφερειών - Προσθήκη άρθρου

245Α στον ν. 3852/2010

Μετά το άρθρο 245 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), προστί-
θεται άρθρο 245Α ως εξής:

«Άρθρο 245Α
Στελέχωση θέσεων προϊσταµένων αυτοτελών 

τµηµάτων Παλλαϊκής Άµυνας - Πολιτικής Σχεδίασης
Εκτάκτου Ανάγκης Περιφερειών - 

Εξουσιοδοτική διάταξη

1. Ανώτεροι ή ανώτατοι εν αποστρατεία αξιωµατικοί
που ανακαλούνται στην ενεργό υπηρεσία ως µόνιµοι α-
πό την εφεδρεία, απόφοιτοι, κατά προτίµηση, της Σχο-
λής Εθνικής Άµυνας ή της Ανώτατης Διακλαδικής Σχο-
λής Πολέµου ή αντίστοιχης σχολής πολέµου του οικείου
κλάδου των Ενόπλων Δυνάµεων ή της Σχολής Πολιτικής
Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών του Υπουργείου Προστα-
σίας του Πολίτη, τοποθετούνται στις θέσεις των προϊ-
σταµένων αυτοτελών τµηµάτων Παλλαϊκής Άµυνας -
Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης Περιφερειών. 

2. Ο προϊστάµενος του αυτοτελούς τµήµατος Παλλαϊ-
κής Άµυνας - Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης
της Περιφέρειας συντονίζει και ελέγχει τις ενέργειες
των αντιστοίχων γραφείων Παλλαϊκής Άµυνας - Πολιτι-
κής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης των Περιφερειακών
Ενοτήτων.

3. Η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής των ανωτέ-
ρων ή ανωτάτων µονίµων εξ εφέδρων αξιωµατικών που
πρόκειται να στελεχώσουν θέσεις προϊσταµένων αυτο-
τελών τµηµάτων Παλλαϊκής Άµυνας - Πολιτικής Σχεδία-
σης Εκτάκτου Ανάγκης Περιφερειών, καθορίζονται µε
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Εσω-
τερικών.»

Άρθρο 85
Κάλυψη αναγκών του «Μητροπολιτικού Φορέα 
Ανάπλασης και Διαχείρισης Προστατευόµενων
Περιοχών Αττικής» - Αντικατάσταση περ. α΄ 

παρ. 2 άρθρου 60  ν. 4414/2016

Η περ. α΄ της παρ. 2 του άρθρου 60 του ν. 4414/2016
(Α΄ 149) περί του Μητροπολιτικού Φορέα Ανάπλασης και
Διαχείρισης Προστατευόµενων Περιοχών Αττικής, αντι-
καθίσταται ως εξής:

«2.α) Για την κάλυψη των άµεσων αναγκών λειτουρ-
γίας, συντήρησης και φύλαξης του Φορέα και µέχρι την
πρόσληψη τακτικού προσωπικού, σύµφωνα µε τον σχετι-
κό Κανονισµό, οι απαιτούµενες εργασίες δύνανται να
παρέχονται από προσωπικό που αποσπάται κατά παρέκ-
κλιση των κείµενων διατάξεων για τον σκοπό αυτόν, από
φορείς του δηµοσίου τοµέα, µετά από αίτηση του υπαλ-
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λήλου µε απόφαση των αρµοδίων οργάνων του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών και του κατά περίπτωση συναρµόδιου
Υπουργείου, καθώς και από προσωπικό Οργανισµών Το-
πικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ Βαθµού κατόπιν σύµφω-
νης γνώµης του αρµοδίου οργάνου κατ΄ εφαρµογή της
παρ. 6A του άρθρου 44 του ν. 4674/2020 (Α΄ 53) και της
παρ. 1 του άρθρου 177 του ν. 4876/2021 (Α΄ 251). Η
διάρκεια της απόσπασης ορίζεται στα τρία (3) έτη, µε δυ-
νατότητα ισόχρονης ανανέωσης για µία φορά µε την ίδια
ως άνω διαδικασία. Η καταβολή των αποδοχών των απο-
σπασµένων υπαλλήλων διενεργείται από τον φορέα υ-
ποδοχής.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Ο.Τ.Α. 

Άρθρο 86
Επιστροφή προστίµων που επιβλήθηκαν 

από τις Επιτροπές Ελέγχου Δαπανών και Εκλογικών
Παραβάσεων - Τροποποίηση παρ. 7 

άρθρου 10 ν. 3870/2010

Στην παρ. 7 του άρθρου 10 του ν. 3870/2010 (Α΄138)
προστίθεται νέο τρίτο εδάφιο περί των προστίµων που έ-
χουν καταβληθεί και η παρ. 7 διαµορφώνεται ως εξής: 

«7. Δεν επιβάλλονται κυρώσεις σε βάρος του επικεφα-
λής του συνδυασµού ή του διαχειριστή των οικονοµικών
για παράβαση του άρθρου 10 του ν. 3870/2010, για τις
δηµοτικές και περιφερειακές εκλογές του 2010. Πρόστι-
µα που επεβλήθησαν από τις Επιτροπές Ελέγχου Δαπα-
νών και Εκλογικών Παραβάσεων, για τη συγκεκριµένη ε-
κλογική αναµέτρηση, διαγράφονται αυτοδικαίως από
τους χρηµατικούς καταλόγους. Τα πρόστιµα που έχουν
καταβληθεί από τα παραπάνω φυσικά πρόσωπα επιστρέ-
φονται ως αχρεωστήτως καταβληθέντα. Κάθε άλλη διά-
ταξη που ρυθµίζει διαφορετικά καταργείται.»

Άρθρο 87
Μίσθωση ακινήτων από το Δηµόσιο -
Τροποποίηση άρθρου 194  ν. 3463/2006

Στο άρθρο 194 του Κώδικα Δήµων και Κοινοτήτων (ν.
3463/2006, Α΄ 114) επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) δια-
γράφεται από τον τίτλο η φράση «και τις Κοινότητες», β)
στο πρώτο εδάφιο διαγράφονται οι λέξεις «και οι Κοινό-
τητες», γ) τα υφιστάµενα εδάφια πέµπτο έως όγδοο κα-
θίστανται περ. α΄ και προστίθεται περ. β) και το άρθρο
194 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 194
Μίσθωση ακινήτων από τους δήµους 

Για ακίνητα που µισθώνουν οι δήµοι γίνεται δηµοπρα-
σία. Αν η δηµοπρασία που διεξήχθη δεν απέφερε αποτέ-
λεσµα, µπορεί να γίνει απευθείας µίσθωση µε ειδικά αι-
τιολογηµένη απόφαση του συµβουλίου τους, η οποία
λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου
των µελών του.
Επιτρέπεται η µίσθωση κτηρίου για τη στέγαση σχολι-

κής µονάδας πρωτοβάθµιας ή και δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης, ανεξάρτητα από τη θεσµοθετηµένη χρήση της

περιοχής, εφόσον µετά από δύο (2) άγονες δηµοπρασίες
δεν βρέθηκε κατάλληλο κτήριο σε περιοχή όπου επιτρέ-
πεται η ζητούµενη χρήση. Για τη µίσθωση του προηγού-
µενου εδαφίου εφαρµόζονται ανάλογα οι διατάξεις της
παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 3130/2003 (Α΄ 76) και της
παρ. 9 του άρθρου 16 του ν. 627/1968 (Α΄ 266).
Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η απευθείας και χωρίς δη-

µοπρασία µίσθωση ακινήτου: 
α) Για την προσωρινή κάλυψη αναγκών στέγασης σχο-

λικών µονάδων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης, στην περίπτωση που δεν έχουν ολοκληρωθεί
οι διαδικασίες της δηµοπρασίας έως και δύο (2) µήνες
πριν την έναρξη του σχολικού έτους ή προκύπτουν επεί-
γοντες και απρόβλεπτοι λόγοι κατά τη διάρκεια αυτού
που υπαγορεύουν την προσωρινή µεταστέγαση του σχο-
λείου σε άλλο κτήριο. Για τη σύναψη της σύµβασης α-
παιτείται ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση του Δηµοτικού
Συµβουλίου που λαµβάνεται µε τα δύο τρίτα (2/3) του
συνόλου των µελών του, καθώς και εκτίµηση της αρµό-
διας επιτροπής καταλληλότητας, σύµφωνα µε τις ισχύ-
ουσες κάθε φορά διατάξεις. Κατά παρέκκλιση των κειµέ-
νων διατάξεων, η διάρκεια της µίσθωσης ορίζεται για έ-
να (1) έτος µε δυνατότητα παράτασης για άλλο ένα (1)
έτος, εφόσον εξακολουθούν να υφίστανται οι ανωτέρω
λόγοι. Αναµίσθωση δεν επιτρέπεται.
β) Όταν το προς µίσθωση ακίνητο είναι ιδιοκτησίας του

δηµοσίου, νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, O.T.A.
α΄ ή β΄ βαθµού ή Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, κατόπιν αιτιολογηµέ-
νης απόφασης του Δηµοτικού Συµβουλίου και του περι-
φερειακού συµβουλίου αντιστοίχως, η οποία λαµβάνεται
µε την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των µελών
του.»

Άρθρο 88
Παροχή χρηµατικού επιδόµατος σε εργαζοµένους
Ο.Τ.Α. - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 32 ν. 4483/2017

Στην παρ. 1 του α�ρθρου 32 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107)
επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στο πρώτο εδάφιο δια-
κρίνονται σε περιπτώσεις οι δικαιούχοι δωρεάν σίτισης
και καταλύµατος, β) στο δεύτερο εδάφιο η λέξη «διευκό-
λυνση» αντικαθίσταται από τη λέξη «παροχή», γ) στο τέ-
λος της παρ. 1 προστίθενται εδάφια τέταρτο, πέµπτο,  έ-
κτο και έβδοµο  και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Οι ορεινοί δήµοι του άρθρου 1 του ν. 3852/2010 (Α΄
87), οι δήµοι µε πληθυσµό� έως 30.000 κατοίκους, των ο-
ποίων τουλάχιστον το πενήντα τοις εκατό� (50%) των δη-
µοτικών η� κοινοτικών ενοτήτων χαρακτηρίζονται ως ο-
ρεινές στο Μητρώο Δήµων, Κοινοτήτων και Οικισµών της
ΕΛ.ΣΤΑΤ., οι νησιωτικοί δήµοι, τα νοµικά� πρόσωπα αυ-
τών, καθώς και οι Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού στην εδαφική� περι-
φέρεια των οποίων ανήκουν οι προαναφερόµενοι δήµοι,
µπορούν να παρέχουν δωρεάν σίτιση και κατάλυµα δια-
µονής: 
α) στους υπάλληλους τους, µονίµους και µε σχέση ερ-

γασίας ιδιωτικού� δίκαιου, αορίστου η� ορισµένου χρόνου,
β) στο ιατρικό�, παραϊατρικό� και νοσηλευτικό� προσωπι-

κό� των κέντρων υγείας και των δηµόσιων νοσοκοµείων,
στο προσωπικό� του Εθνικού� Κέντρου Άµεσης Βοήθειας
(Ε.Κ.Α.Β.), 
γ) στο ένστολο προσωπικό� της Ελληνικής Αστυνοµίας,
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του Λιµενικού� Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής και
του Πυροσβεστικού� Σώµατος και 
δ) στους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς πρωτοβάθµιας

και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και µέλη Ειδικού Εκ-
παιδευτικού� Προσωπικού� (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητι-
κού� Προσωπικού� (Ε.Β.Π.), οι οποίοι παρέχουν υπηρεσία
στις περιοχές δικαιοδοσίας τους.
Η παροχή του προηγουµένου εδαφίου µπορεί να χορη-

γείται και σε υπαλλήλους που αποσπώνται στους δή-
µους αυτούς για τη στελέχωση των Υπηρεσιών τους. Ο
υπολογισµός του πληθυσµού γίνεται σύµφωνα µε τα
στοιχεία πραγµατικού πληθυσµού της τελευταίας απο-
γραφής.
Η παροχή� του πρώτου εδαφίου επιτρέπεται να κατα-

βάλλεται σε είδος και µε τη µορφή� χρηµατικού� επιδόµα-
τος προς κάλυψη της σχετικής δαπάνης των δικαιούχων.
Με την απόφαση του οικείου δηµοτικού, περιφερειακού�
η� Διοικητικού Συµβουλίου της παρ. 2, εξειδικεύεται ο
τρόπος παροχής της σίτισης και του καταλύµατος διαµο-
νής. Το συνολικό ύψος της παροχής, σε είδος και σε
χρήµα, δεν µπορεί να υπερβαίνει τη δαπάνη των δικαιού-
χων. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Οικονοµικών καθορίζεται το ύψος της παροχής σε χρήµα
και προσδιορίζεται η δαπάνη ανά δήµο.»

Άρθρο 89
Ρυθµίσεις για την αποζηµίωση των περιφερειακών

συµβούλων για συµµετοχή σε συνεδριάσεις 
συλλογικών οργάνων - 

Τροποποίηση άρθρου 184  ν. 3852/2010

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 184 του ν.
3852/2010 (Α΄ 87) τροποποιείται µε την προσθήκη εξαί-
ρεσης από τη λήψη αποζηµίωσης των περιφερειακών
συµβούλων για συµµετοχή σε συνεδριάσεις συλλογικών
οργάνων και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. Οι περιφερειακοί σύµβουλοι, πλην αυτών που λαµ-
βάνουν αντιµισθία, δικαιούνται αποζηµίωσης για τη συµ-
µετοχή τους στις συνεδριάσεις του περιφερειακού συµ-
βουλίου, της οικονοµικής επιτροπής και των λοιπών διοι-
κητικών επιτροπών. Η αποζηµίωση για κάθε συνεδρίαση
και µέχρι τέσσερις (4) το πολύ συνεδριάσεις τον µήνα εί-
ναι ίση µε ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) επί της µηνιαίας
αποζηµίωσης του Περιφερειάρχη».

Άρθρο 90
Απόφαση οικονοµικής επιτροπής Ο.Τ.Α. 

για τους Οργανισµούς Διαχείρισης και Προώθησης
Προορισµού - Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 4  ν. 4875/2021

Στο άρθρο 4 του ν. 4875/2021 (Α΄ 250) , επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην παρ. 1 οι λέξεις «µετά από από-
φαση του Δηµοτικού ή Περιφερειακού Συµβουλίου του
οικείου ή των οικείων Ο.Τ.Α.» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «µετά από απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής
του οικείου Ο.Τ.Α, σύµφωνα µε την περ. κ΄ της παρ. 1
του άρθρου 72 και την περ. ιθ΄ της παρ. 1 του άρθρου
176 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), αντίστοιχα», β) στην παρ.
2 οι λέξεις «µετά από απόφαση του Δηµοτικού ή Περιφε-
ρειακού Συµβουλίου του οικείου ή των οικείων Ο.Τ.Α.» α-

ντικαθίστανται από τις λέξεις «µετά από απόφαση της
Οικονοµικής Επιτροπής του οικείου Ο.Τ.Α.», και το άρ-
θρο 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 4
Οργανισµοί Διαχείρισης και Προώθησης Προορισµού

1. Οι Αναπτυξιακοί Οργανισµοί� Τοπική�ς Αυτοδιοί�κησης
του ά�ρθρου 2 του ν. 4674/2020 (Α΄ 53) ή� οι Αναπτυξιακέ�ς
Ανώνυµες Εταιρείες οργανισµού� τοπική�ς αυτοδιοί�κησης
(Ο.Τ.Α.) δύ�νανται να λειτουργήσουν και ως Οργανισµοί�
Διαχεί�ρισης και Προώ�θησης Προορισµού� µετά� από� α-
πό�φαση της Οικονοµική�ς Επιτροπή�ς του οικείου Ο.Τ.Α.,
σύµφωνα µε την περ. κ΄ της παρ. 1 του άρθρου 72 και
την περ. ιθ΄ της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 3852/2010
(Α΄ 87), αντίστοιχα, ή� του Διοικητικού Συµβουλί�ου της
Περιφερειακή�ς Έ�νωσης Δή�µων (ΠΕΔ) κατά� περί�πτωση
και τροποποί�ηση του καταστατικού� τους σκοπού� µε α-
πό�φαση της γενική�ς συνέ�λευσης των µετό�χων τους. 

2. Οι ή�δη υφιστά�µενες κατά� τη δηµοσί�ευση του πα-
ρό�ντος, αστικές εταιρείες µη κερδοσκοπικού� χαρακτή�ρα
µε εταί�ρους Ο.Τ.Α. δύ�νανται να λειτουργή�σουν και ως
Οργανισµοί� Διαχεί�ρισης και Προώ�θησης Προορισµού� µε-
τά� από� απόφαση της Οικονοµική�ς Επιτροπή�ς του οικείου
Ο.Τ.Α. και τροποποί�ηση του καταστατικού� τους µε α-
πό�φαση του αρµόδι�ου καταστατικού� οργά�νου τους και
για το χρονικό� δια�στηµα που προβλέ�πεται στο καταστα-
τικό� τους.»

Άρθρο 91
Δάνεια των Ο.Τ.Α. από τους πόρους του Ταµείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων

1. Η εξόφληση των ενδεκατηµορίων έναντι τοκοχρεω-
λυτικών δόσεων, για δάνεια που έχουν χορηγηθεί απο-
κλειστικά από τους πόρους του Ταµείου Παρακαταθηκών
και Δανείων, των οποίων η παρακράτηση έχει ανασταλεί
σύµφωνα µε: α) το άρθρο τριακοστό τέταρτο της από
13.4.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α΄ 84), η
οποία κυρώθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 4690/2020
(Α΄ 104), β) το άρθρο 49 του ν. 4753/2020 (Α΄ 227), γ) το
άρθρο 63 του ν. 4821/2021 (Α΄ 134) και δ) το άρθρο 41
του ν. 4873/2021 (Α΄ 248), καθώς και των ενδεκατηµο-
ρίων έτους 2023, πραγµατοποιείται άτοκα µε ισόποση
κατανοµή των ποσών αυτών στις υπολειπόµενες δόσεις,
αρχής γενοµένης από τον Ιανουάριο έτους 2024.

2. Αν η διάρκεια αποπληρωµής των δανείων της παρ.
1, λήγει έως και τις 31.12.2024, η εξόφληση των µη πα-
ρακρατηθέντων ποσών από τους υπόχρεους φορείς,
πραγµατοποιείται ατόκως σε πέντε (5) ισόποσες ετήσιες
δόσεις, αρχής γενοµένης από την 31η Δεκεµβρίου 2024.

Άρθρο 92
Χρεωστικά ανοίγµατα των δήµων και των νοµικών

προσώπων δηµοσίου δικαίου αυτών στο Ταµείο Παρα-
καταθηκών και Δανείων -

Τροποποίηση άρθρου 13  ν. 4915/2022

Το άρθρο 13 του ν. 4915/2022 (Α΄ 63) τροποποιείται: α)
στο πρώτο εδάφιο προκειµένου να ανασταλεί και η κατα-
βολή της δόσης έτους 2023 της ρύθµισης οφειλών από
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χρεωστικά ανοίγµατα και β) στο δεύτερο εδάφιο προκει-
µένου να επιµηκυνθεί κατά ένα έτος η εξόφληση των ε-
τήσιων δόσεων 2020, 2021, 2022 και 2023, γ) προστίθε-
ται νέο τρίτο εδάφιο και το άρθρο 13 διαµορφώνεται ως
ακολούθως:

«Άρθρο 13
Χρεωστικά ανοίγµατα των δήµων και των νοµικών
προσώπων δηµοσίου δικαίου αυτών στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων

Για την αντιµετώπιση των συνεχιζόµενων συνεπειών
της πανδηµίας του κορωνοϊού COVID-19, αναστέλλεται
η καταβολή των δόσεων ετών 2022 και 2023 της ρύθµι-
σης οφειλών από χρεωστικά ανοίγµατα των δήµων και
των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου αυτών προς
το Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων, που είχε προ-
βλεφθεί στην παρ. 3 του άρθρου 81 του ν. 4316/2014
(Α΄ 270), όπως είχε αντικατασταθεί µε την παρ. 1 του
άρθρου 50 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), κατόπιν αίτησης
του οφειλέτη. Στην περίπτωση αυτή, αρχής γενοµένης
από το έτος 2024, η διάρκεια αποπληρωµής της ρύθµι-
σης επιµηκύνεται κατά τέσσερα (4) έτη και η εξόφληση
των δύο (2) ετήσιων δόσεων 2020 και 2021, η καταβολή
των οποίων είχε ανασταλεί σύµφωνα µε το άρθρο 179
του ν. 4764/2020 (Α΄ 53), καθώς και των δόσεων των ε-
τών 2022 και 2023, των οποίων η καταβολή αναστέλλε-
ται µε το παρόν, πραγµατοποιείται µέχρι το τέλος της
ρύθµισης, χωρίς την επιβολή τόκων εκπρόθεσµης κατα-
βολής. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών καθορί-
ζεται το ύψος του επιτοκίου εκπρόθεσµης καταβολής
των δόσεων.»

Άρθρο 93
Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι

Η προβλεπόµενη στην παρ. 5 του άρθρου 259 και στην
παρ. 7 του άρθρου 260 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) τελική
εκκαθάριση της απόδοσης των εσόδων στους Ο.Τ.Α. από
τον τακτικό προϋπολογισµό, µε βάση τα απολογιστικά
στοιχεία εσόδων του αντίστοιχου έτους, δεν εφαρµόζε-
ται για τα έτη 2016 και εφεξής και για όσο χρόνο ισχύει
η παρ. 4 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 (Α΄152). Ως τε-
λικές αποδόσεις εσόδων από τον τακτικό προϋπολογι-
σµό στους Ο.Τ.Α. στα αντίστοιχα οικονοµικά έτη, λογίζο-
νται τα ποσά που αποδόθηκαν µε προκαταβολές βάσει
των προεκτιµώµενων εσόδων ανά έτος.

Άρθρο 94
Ρυθµίσεις για τις αµοιβές µουσικών

του Οργανισµού Πολιτισµού, Αθλητισµού και Νεολαίας
του Δήµου Αθηναίων

1. Δαπάνες του Οργανισµού Πολιτισµού, Αθλητισµού
και Νεολαίας του Δήµου Αθηναίων, οι οποίες αφορούν
σε αµοιβές εργαζοµένων µουσικών χωρίς συµβάσεις ερ-
γασίας και έχουν καταβληθεί αχρεωστήτως κατά τα έτη
2003 έως και 2010, ύστερα από την έκδοση βεβαίωσης
της απασχόλησης των εργασθέντων από την αρµόδια υ-
πηρεσία του Οργανισµού ή τα αρµόδια συλλογικά όργα-
να, και των οποίων οι αποφάσεις δεν ακυρώθηκαν από

την οικεία αποκεντρωµένη διοίκηση κατά τον έλεγχο νο-
µιµότητας, θεωρούνται νόµιµες.

2. Καταλογισµοί που έγιναν για δαπάνες της παρ. 1
κατά το µέρος που δεν έχουν εκτελεσθεί, δεν εκτελού-
νται και τα βεβαιωθέντα σε βάρος των καταλογισθέντων
ποσά διαγράφονται.

Άρθρο 95
Μεταφορά ατόµων µε αναπηρία -

Τροποποίηση άρθρου 155  ν. 4483/2017

Στο δεύτερο εδάφιο του άρθρου 155 του ν. 4483/2017
(Α΄107) επικαιροποιείται η αναφορά στις εφαρµοζόµε-
νες διατάξεις και στην κοινή υπουργική απόφαση και το
άρθρο 155 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 155
Μεταφορά ΑµεΑ

Οι Περιφέρειες δύνανται να αναλαµβάνουν την µετα-
φορά των Ατόµων µε Αναπηρία (ΑµεΑ) από τον τόπο δια-
µονής τους στις εγκαταστάσεις των Πιστοποιηµένων
Φορέων του Εθνικού Συστήµατος Κοινωνικής Φροντίδας
και αντιστρόφως. Για την οργάνωση και εκτέλεση του
µεταφορικού έργου του προηγουµένου εδαφίου ισχύουν
αναλογικά τα προβλεπόµενα για µαθητές ΣΜΕΑ στην υπ’
αρ. 50025/26.9.2018 κοινή απόφαση των Υπουργών Ε-
σωτερικών, Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, Οικο-
νοµικών και Υποδοµών και Μεταφορών (Β΄4217), όπως
τροποποιήθηκε µε την υπ’ αρ. 53173/11.8.2022 κοινή α-
πόφαση των Υπουργών Οικονοµικών, Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων, Εσωτερικών και Υποδοµών και Μεταφορών
(Β΄ 4294), καθώς και τα άρθρα 391 του ν. 4957/2022
(Α΄ 141) περί των διαδικασιών σύναψης δηµοσίων συµ-
βάσεων µεταφοράς µαθητών και 188 του ν. 4972/2022
(Α΄ 181) περί των διαγωνισµών µεταφοράς µαθητών.
Η χρηµατοδότηση του µεταφορικού έργου θα γίνεται

αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Περιφερειών, απο-
κλεισµένης της χρησιµοποίησης των Κεντρικών Αυτοτε-
λών Πόρων που κατανέµονται στις Περιφέρειες.

Άρθρο 96
Ορεινοί δήµοι - Τροποποίηση άρθρου 2Β ν. 3852/2010

Στο άρθρο 2Β του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) διαγράφεται η επιφύλαξη του άρθρου
209 ως προς την έννοια των ορεινών - µειονεκτικών δή-
µων, β) προστίθεται περ. γ΄ και το άρθρο 2Β διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«Άρθρο 2Β
Ορεινοί δήµοι

Ως ορεινοί δήµοι νοούνται: α) Οι δήµοι που χαρακτηρί-
ζονται ως ορεινοί στην παρ. 2 του άρθρου 1, β) οι δήµοι
των οποίων τουλάχιστον το πενήντα τοις εκατό (50%)
των κοινοτήτων χαρακτηρίζονται ως ορεινές στο Μη-
τρώο Δήµων, Κοινοτήτων και Οικισµών της Ελληνικής
Στατιστικής Αρχής και γ) οι δήµοι των οποίων τουλάχι-
στον το σαράντα τοις εκατό (40%) των κοινοτήτων χα-
ρακτηρίζονται ως ορεινές στο Μητρώο Δήµων, Κοινοτή-
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των και Οικισµών της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής και
οι οποίοι έχουν πληθυσµό µέχρι δεκαπέντε χιλιάδες
(15.000) µόνιµους κατοίκους σύµφωνα µε την τελευταία
απογραφή.»

Άρθρο 97
Βεβαίωση µόνιµης κατοικίας - 

Τροποποίηση άρθρου 279  ν. 3463/2006

Το άρθρο 279 του Κώδικα Δήµων και Κοινοτήτων
(ν. 3463/2006, Α΄ 114) αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 279
Βεβαίωση µόνιµης κατοικίας

Για την απόδειξη της ιδιότητας µονίµου κατοίκου, ό-
που απαιτείται, εκδίδεται βεβαίωση µονίµου κατοικίας
έγχαρτα από τον Δήµαρχο ή  ηλεκτρονικά, µέσω της Ε-
νιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης (gov.gr -
gr - ΕΨΠ), µετά από έγχαρτη ή ηλεκτρονική αίτηση εκ
µέρους του ενδιαφεροµένου και προηγούµενη αυθεντι-
κοποίησή του, µε τη χρήση των κωδικών - διαπιστευτη-
ρίων της Γενικής Γραµµατείας Πληροφοριακών Συστηµά-
των Δηµόσιας Διοίκησης (ΓΓΠΣΔΔ) του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης (taxisnet) σύµφωνα µε τα οριζό-
µενα στο Κεφάλαιο ΣΤ΄ του Μέρους Α΄ του ν. 4727/
2020 (taxisnet). Με την υποβολή της αίτησης ο ενδιαφε-
ρόµενος καταθέτει ή αναρτά στην ειδική εφαρµογή της
ΕΨΠ αντίγραφο της δήλωσης φορολογίας εισοδήµατος
(έντυπο Ε1). Εάν, αιτιολογηµένα, η ιδιότητα του µόνιµου
κατοίκου δεν µπορεί να αποδειχθεί από το ανωτέρω δι-
καιολογητικό, αποδεικνύεται, εφόσον προκύπτει πραγ-
µατική εγκατάσταση στον Δήµο, από τον ενδιαφερόµενο
µε κάθε άλλο πρόσφορο αποδεικτικό µέσο (όπως λογα-
ριασµό σταθερής τηλεφωνίας, λογαριασµό ηλεκτρικού
ρεύµατος, λογαριασµό ύδρευσης ή φυσικού αερίου).  Η
υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφερόµενου δεν µπορεί να
χρησιµοποιηθεί ως µοναδικό αποδεικτικό µέσο. Τα στοι-
χεία της διεύθυνσης κατοικίας αντλούνται από το φορο-
λογικό µητρώο που διαχειρίζεται η ΑΑΔΕ µέσω του Κέ-
ντρου Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΔΔ του Υπουργεί-
ου Ψηφιακής Διακυβέρνησης και σύµφωνα µε όσα ορίζο-
νται στο άρθρο 84 του ν. 4727/2020. Η βεβαίωση εκδίδε-
ται έγχαρτα ή ηλεκτρονικά µετά το πέρας των δέκα (10)
ηµερών από την υποβολή των προαναφερόµενων στοι-
χείων, κατά το οποίο χρονικό διάστηµα ο Δήµαρχος ε-
λέγχει τα στοιχεία και µπορεί να αρνηθεί τη χορήγηση
της βεβαίωσης ή να την απορρίψει ηλεκτρονικά µε παρά-
θεση ειδικής αιτιολογίας, και στις δύο περιπτώσεις, σε
πράξη που κοινοποιείται, εγγράφως ή ηλεκτρονικά, αυ-
θηµερόν στον ενδιαφερόµενο. Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Εσωτερικών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης
ρυθµίζονται οι απαιτούµενες διαλειτουργικότητες και
κάθε αναγκαίο τεχνικό και λεπτοµερειακό θέµα για την
υλοποίηση της παρούσας διάταξης.»

Άρθρο 98
Διόρθωση στο ορθό παραποµπής - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 61 ν. 4954/2022

Στην παρ. 1 του άρθρου 61 του ν. 4954/2022 (Α΄136)
περί της ευρωπαϊκής πρωτοβουλίας πολιτών οι λέξεις

«Το άρθρο 50» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Το άρθρο
47» και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Το άρθρο 47 εφαρµόζεται και για τις διοικητικές ά-
δειες, του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄222), που
είχαν χορηγηθεί µετά από τη δηµοσίευση του
ν. 4257/2014 (Α΄93) για χρονικό διάστηµα δέκα (10) ε-
τών και οι οποίες διατηρούνται σε ισχύ.»

Άρθρο 99
Ιδιάζουσα δωσιδικία δηµάρχων και περιφερειαρχών -

Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου 111 Κώδικα 
Ποινικής Δικονοµίας

1. Η παρ. 6 του άρθρου 111 του Κώδικα Ποινικής Δικο-
νοµίας (ν. 4620/2019, Α΄ 96) τροποποιείται µε την προ-
σθήκη των δηµάρχων και των περιφερειαρχών στα άτο-
µα που υπάγονται στην ιδιάζουσα δωσιδικία για πληµµε-
λήµατα που τέλεσαν κατά την άσκηση των καθηκόντων
τους και η παρ. 6 διαµορφώνεται ως εξής: 

«6. Τα κακουργήµατα αρµοδιότητας του µονοµελούς
εφετείου και τα πληµµελήµατα των δικαστών πολιτικής,
ποινικής και διοικητικής δικαιοσύνης και εισαγγελέων,
συµπεριλαµβανοµένων των παρέδρων, των ειρηνοδικών,
ειδικών πταισµατοδικών, των µελών του Συµβουλίου της
Επικρατείας, των παρέδρων, εισηγητών και δοκίµων ει-
σηγητών του, των µελών του Ελεγκτικού Συνεδρίου, των
παρέδρων, εισηγητών και δοκίµων εισηγητών του, του
γενικού επιτρόπου, επιτρόπων και αντεπιτρόπων που υ-
πηρετούν σε αυτό, του γενικού επιτρόπου, επιτρόπων
και αντεπιτρόπων επικρατείας στα τακτικά διοικητικά δι-
καστήρια, των δικηγόρων και των µελών του Νοµικού
Συµβουλίου του Κράτους, καθώς και τα πληµµελήµατα
που τέλεσαν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους οι
δήµαρχοι και οι περιφερειάρχες.»

2. Οι υποθέσεις που αφορούν τους δηµάρχους και
τους περιφερειάρχες της παρ. 1 και  για τις οποίες µέχρι
την έναρξη ισχύος του παρόντος έχει γίνει επίδοση κλη-
τηρίου θεσπίσµατος ή κλήσης σε κατηγορούµενο, εκδι-
κάζονται από το δικαστήριο στο οποίο έχουν εισαχθεί. 

Άρθρο 100
Αρµοδιότητα της Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. για την Πράξη 

«Σύστηµα Διαχείρισης Δικτύων Κοινής Ωφέλειας
Δήµων», στο πλαίσιο της Πρόσκλησης 

«Δράσεις Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης»

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Ψηφιακής Διακυβέρνησης, η οποία δηµοσιεύεται στην Ε-
φηµερίδα της Κυβερνήσεως, η ανώνυµη εταιρεία µε την
επωνυµία «Εθνικό Δίκτυο Υποδοµών Τεχνολογίας και Έ-
ρευνας Α.Ε.» και διακριτικό τίτλο Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε., η ο-
ποία εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης, σύµφωνα µε την παρ. 2.3 του άρθρου 1 του
π.δ. 81/2019 (Α΄ 119) και το άρθρο 58 του ν. 4623/2019
(Α΄134), σε συνεργασία µε τη Γενική Γραµµατεία Πληρο-
φοριακών Συστηµάτων Δηµόσιας Διοίκησης του Υπουρ-
γείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.), αναλαµ-
βάνει την αρµοδιότητα για την Πράξη «Σύστηµα Διαχεί-
ρισης Δικτύων Κοινής Ωφέλειας Δήµων» στο πλαίσιο
της πρόσκλησης «Δράσεις Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης» του επιχειρησιακού προγράµµατος «Μεταρρύθµιση
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Δηµόσιου Τοµέα». Σκοπός της πράξης είναι η συνολική
διαχείριση, παρακολούθηση και συντήρηση των υποδο-
µών, των εγκαταστάσεων και των δικτύων ενός δήµου,
µέσω στοιχείων περιουσιολογίου και ψηφιακών υποδο-
µών στις λειτουργικές εγκαταστάσεις των δήµων. 

2. Με την απόφαση της παρ. 1, µπορεί να ρυθµίζονται
θέµατα προϋπολογισµού για την εκτέλεση της πράξης,
τον συντονισµό της δράσης µέσω Οµάδων Διοίκησης
Έργου, καθώς και των αρµοδιοτήτων των σχετικών οµά-
δων διοίκησης και παρακολούθησης της άνω πράξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

- ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4648/2019, Π.Δ. 26/2012 
ΚΑΙ Ν. 4804/2021

Άρθρο 101
Καταχώριση αιτήσεων στους ειδικούς εκλογικούς
καταλόγους εξωτερικού - Αντικατάσταση παρ. 4 

άρθρου 5 ν. 4648/2019

Η παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 4648/2019 (Α΄205), περί
εγγραφών, µεταβολών, αναστολών ή διαγραφών αιτήσε-
ων των ειδικών καταλόγων εξωτερικού, αντικαθίσταται
ως εξής:

«4. Εγγραφές, ή µεταβολές αιτήσεων που λαµβάνουν
χώρα σε χρονικό διάστηµα µικρότερο των δώδεκα (12)
ηµερών πριν από την προκήρυξη των εκλογών, καταχω-
ρίζονται στους ειδικούς εκλογικούς καταλόγους εξωτε-
ρικού µετά τη διενέργεια των εκλογών. Αναστολές ή δια-
γραφές αιτήσεων που λαµβάνουν χώρα σε χρονικό διά-
στηµα µικρότερο των τριών (3) ηµερών πριν από την
προκήρυξη των εκλογών, καταχωρίζονται στους ειδικούς
εκλογικούς καταλόγους εξωτερικού µετά τη διενέργεια
των εκλογών.»

Άρθρο 102
Αποστολή έντυπων ψηφοδελτίων στις διπλωµατικές

αρχές - Αντικατάσταση περ. δ΄ παρ. 1 και 2,
προσθήκη παρ. 2Α άρθρου 10 του ν. 4648/2019

1. Η περ. δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 4648/2019
(Α΄ 205) αντικαθίσταται ως εξής: 

«δ) Ο εφοδιασµός των ελληνικών διπλωµατικών και
προξενικών αρχών, στην περίπτωση διεξαγωγής βου-
λευτικών εκλογών, µε τον αναγκαίο αριθµό έντυπων ψη-
φοδελτίων των πολιτικών κοµµάτων που ανακηρύσσο-
νται από το Α1 Τµήµα του Αρείου Πάγου και τα οποία
συµµετέχουν στις εκλογές, γίνεται µε φροντίδα της Δι-
εύθυνσης Εκλογών του Υπουργείου Εσωτερικών και δα-
πάνες του Υπουργείου Εσωτερικών, τουλάχιστον επτά
(7) ηµερολογιακές ηµέρες πριν από την ηµέρα της ψη-
φοφορίας σε κάθε χώρα, αντιστοίχως, στο εξωτερικό. 
Τα πολιτικά κόµµατα ή� συνασπισµοί� κοµµά�των, εκλογι-

κοί� συνδυασµοί� των οποί�ων  έχουν ανακηρυχθεί από το
Α1 Τµήµα του Αρείου Πάγου και καταρτίζουν ψηφοδέλ-
τιο επικρατείας, αποστέλλουν στη Διεύθυνση Εκλογών
του Υπουργείου Εσωτερικών, µε δική τους µέριµνα και
ευθύνη, σε δεµατοποιηµένες δεσµίδες των πεντακοσίων

(500) ψηφοδελτίων, τα σχετικά έντυπα ψηφοδέλτια µε
τους υποψηφίους Επικρατείας, εντός αποκλειστικής
προθεσµίας πέντε (5) ηµερολογιακών ηµερών, από την
ηµεροµηνία ανακήρυξης των υποψηφίων Επικρατείας α-
πό το Α1 Τµήµα του Αρείου Πάγου. Η Διεύθυνση Εκλο-
γών του Υπουργείου Εσωτερικών, µετά την παρέλευση
της προθεσµίας των πέντε (5) ηµερολογιακών ηµερών,
συµπληρώνει τα στοιχεία παραλήπτη επί των δεµατοποι-
ηµένων δεσµίδων και, στην περίπτωση αποστολών εκτός
των γεωγραφικών ορίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, απο-
στέλλει τα σχετικά έντυπα ψηφοδέλτια µε τους υποψη-
φίους Επικρατείας που έχουν περιέλθει εγκαίρως στην
κατοχή της, στην αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Ε-
ξωτερικών. 
Το Υπουργείο Εξωτερικών, στην περίπτωση αποστο-

λών εκτός των γεωγραφικών ορίων της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης, προβαίνει στην άµεση αποστολή µε διπλωµατικό
ταχυδροµείο των δεµατοποιηµένων έντυπων ψηφοδελ-
τίων και οποιουδήποτε άλλου εκλογικού υλικού απαραί-
τητου και χρήσιµου για την απρόσκοπτη διεξαγωγή της
ψηφοφορίας, τα οποία παραλαµβάνει από τη Διεύθυνση
Εκλογών του Υπουργείου Εσωτερικών σε ενιαία, κλει-
στή συσκευασία, χωριστή για την ιδιαίτερη περιφέρεια
ευθύνης κάθε πρεσβευτικής ή προξενικής αρχής όπου
συστήνονται εκλογικά τµήµατα εκτός της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. 
Ο εφοδιασµός των ελληνικών διπλωµατικών και προ-

ξενικών αρχών, µε τον αναγκαίο αριθµό έντυπων ψηφο-
δελτίων των πολιτικών κοµµάτων που ανακηρύσσονται
από το Α1 Τµήµα του Αρείου Πάγου και τα οποία συµµε-
τέχουν στις εκλογές, κατά το µέρος που αφορά στους
χώρους διεξαγωγής της σχετικής ψηφοφορίας εντός
των γεωγραφικών ορίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, γίνε-
ται µε φροντίδα και δαπάνες του Υπουργείου Εσωτερι-
κών, τουλάχιστον επτά (7) ηµερολογιακές ηµέρες πριν
από την ηµέρα της ψηφοφορίας στο εξωτερικό. 
Σε κάθε περίπτωση οι ελληνικές διπλωµατικές και προ-

ξενικές αρχές οφείλουν στη συνέχεια να εφοδιάσουν µε
τον αναγκαίο αριθµό έντυπων ψηφοδελτίων, καθώς και
κάθε άλλου αναγκαίου εκλογικού υλικού, την εφορευτι-
κή επιτροπή κάθε εκλογικού τµήµατος.» 

2. Η παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 4648/2019 αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«2. Σε περίπτωση διεξαγωγής εκλογών για την ανάδει-
ξη των Ελλήνων µελών στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, για
την ψηφοφορία των εκλογέων χρησιµοποιούνται τα ίδια
έντυπα ψηφοδέλτια που χρησιµοποιούνται και για την
ψηφοφορία στην Ελλάδα. Στην περίπτωση αυτή ο εκλο-
γέας εκφράζει προτίµηση µεταξύ των υποψηφίων εντός
του ψηφοδελτίου κατά τρόπο ανάλογο µε τους εκλογείς
που ασκούν το εκλογικό τους δικαίωµα εντός Επικράτει-
ας. 
Ο εφοδιασµός των ελληνικών διπλωµατικών και προ-

ξενικών αρχών, µε τον αναγκαίο αριθµό έντυπων ψηφο-
δελτίων των πολιτικών κοµµάτων που έχουν ανακηρυ-
χθεί από το Α1 Τµήµα του Αρείου Πάγου και τα οποία
συµµετέχουν στις εκλογές, όσον αφορά στους χώρους
διεξαγωγής της σχετικής ψηφοφορίας εκτός των γεω-
γραφικών ορίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, γίνεται µε
φροντίδα της Διεύθυνσης Εκλογών του Υπουργείου Ε-
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σωτερικών και δαπάνες του Υπουργείου Εσωτερικών,
τουλάχιστον επτά (7) ηµερολογιακές ηµέρες πριν από
την ηµέρα της ψηφοφορίας σε κάθε χώρα, αντιστοίχως,
στο εξωτερικό. 
Τα πολιτικά κόµµατα ή συνασπισµοί κοµµάτων, εκλογι-

κοί συνδυασµοί των οποίων έχουν ανακηρυχθεί από το
Α1 Τµήµα του Αρείου Πάγου και καταρτίζουν ψηφοδέλ-
τιο επικρατείας, αποστέλλουν στη Διεύθυνση Εκλογών
του Υπουργείου Εσωτερικών, µε δική τους µέριµνα και
ευθύνη, σε δεµατοποιηµένες δεσµίδες των πεντακοσίων
(500) ψηφοδελτίων, τα σχετικά έντυπα ψηφοδέλτια µε
τους υποψήφιους Ευρωβουλευτές, εντός προθεσµίας
πέντε (5) ηµερολογιακών ηµερών, από την ηµεροµηνία
ανακήρυξης των υποψηφίων Ευρωβουλευτών από το Α1
Τµήµα του Αρείου Πάγου. Αν παρέλθει άπρακτη η εν λό-
γω προθεσµία, τα σχετικά έντυπα ψηφοδέλτια µε τους υ-
ποψήφιους Ευρωβουλευτές, εφόσον παραδοθούν έστω
και εκπρόθεσµα, δύναται να αποσταλούν από τη Διεύ-
θυνση Εκλογών του Υπουργείου Εσωτερικών, χωρίς ό-
µως δική της ευθύνη, ως προς την έγκαιρη παραλαβή και
χρήση τους κατά την ηµέρα της ψηφοφορίας. Η Διεύθυν-
ση Εκλογών του Υπουργείου Εσωτερικών, µετά την πα-
ρέλευση της προθεσµίας των πέντε (5) ηµερολογιακών
ηµερών, στην περίπτωση αποστολών εκτός των γεωγρα-
φικών ορίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αποστέλλει τα
σχετικά έντυπα ψηφοδέλτια µε τους υποψήφιους Ευρω-
βουλευτές που έχουν περιέλθει εγκαίρως στην κατοχή
της, στην αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερι-
κών.
Το Υπουργείο Εξωτερικών, στην περίπτωση αποστο-

λών εκτός των γεωγραφικών ορίων της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης, προβαίνει στην άµεση αποστολή µε διπλωµατικό
ταχυδροµείο των δεµατοποιηµένων έντυπων ψηφοδελ-
τίων και οποιουδήποτε άλλου εκλογικού υλικού απαραί-
τητου και χρήσιµου για την απρόσκοπτη διεξαγωγή της
ψηφοφορίας, τα οποία παραλαµβάνει από τη Διεύθυνση
Εκλογών του Υπουργείου Εσωτερικών σε ενιαία, κλει-
στή συσκευασία, χωριστή για την ιδιαίτερη περιφέρεια
ευθύνης κάθε διπλωµατικής ή προξενικής Αρχής όπου
θα συσταθούν εκλογικά τµήµατα σε χώρες εκτός Ευρω-
παϊκής Ένωσης. 
Ο εφοδιασµός των ελληνικών διπλωµατικών και προ-

ξενικών αρχών, µε τον αναγκαίο αριθµό έντυπων ψηφο-
δελτίων των πολιτικών κοµµάτων που έχουν ανακηρυ-
χθεί από το Α1 Τµήµα του Αρείου Πάγου και τα οποία
συµµετέχουν στις εκλογές, κατά το µέρος που αφορά
στους χώρους διεξαγωγής της σχετικής ψηφοφορίας ε-
ντός των γεωγραφικών ορίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
γίνεται µε φροντίδα και δαπάνες των πολιτικών κοµµά-
των, τουλάχιστον επτά (7) ηµερολογιακές ηµέρες πριν
από την ηµέρα της ψηφοφορίας στο εξωτερικό. 
Σε κάθε περίπτωση, οι ελληνικές διπλωµατικές και

προξενικές αρχές οφείλουν στη συνέχεια να εφοδιά-
σουν µε τον αναγκαίο αριθµό έντυπων ψηφοδελτίων, κα-
θώς και κάθε άλλου αναγκαίου εκλογικού υλικού, την ε-
φορευτική επιτροπή κάθε εκλογικού τµήµατος.» 

3. Μετά την παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 4648/2019
προστίθεται νέα παρ. 2Α ως εξής:

«2Α. Εφόσον κρίνεται αναγκαίο λόγω των τοπικών κα-
τά χώρα εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης συνθηκών, ο σάκος
ο οποίος έχει σφραγισθεί στο εκλογικό τµήµα µετά την
ψηφοφορία, µπορεί να σφραγίζεται στη συνέχεια από

την οικεία διπλωµατική ή προξενική αρχή ως «έκτακτο
διπλωµατικό ταχυδροµείο», µε µέριµνα εκείνου που ε-
κτελεί χρέη δικαστικού αντιπροσώπου ή επόπτη εκλο-
γών, ο οποίος τον µεταφέρει στην Ελλάδα µε δαπάνη
που βαρύνει το Υπουργείο Εσωτερικών.»

Άρθρο 103
Αναθεώρηση των εκλογικών καταλόγων - 
Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 95 π.δ. 26/2012

Στην παρ. 7 του άρθρου 95 του π.δ. 26/2012 (Α΄ 57),
διαγράφεται το δεύτερο εδάφιο περί εγγραφών ή δια-
γραφών στους ειδικούς εκλογικούς καταλόγους των ε-
τεροδηµοτών µετά την τρίτη ηµέρα από την έναρξη της
προεκλογικής περιόδου, προστίθεται νέο τελευταίο εδά-
φιο και η παρ. 7 διαµορφώνεται ως εξής: 

«7. Οι αιτήσεις για την εγγραφή και τη διαγραφή
στους ειδικούς εκλογικούς καταλόγους των ετεροδηµο-
τών υποβάλλονται καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους. Εκλο-
γείς που ψηφίζουν στον τόπο διαµονής τους ως ετερο-
δηµότες, χάνουν την ιδιότητα του ετεροδηµότη εφόσον
µεταδηµοτεύσουν. Οι εκλογείς αυτοί εγγράφονται
στους βασικούς εκλογικούς καταλόγους του δήµου υπο-
δοχής. Όσοι εκλογείς υποβάλλουν αιτήσεις εγγραφής
µετά από την τελευταία, πριν από τις εκλογές, αναθεώ-
ρηση των εκλογικών καταλόγων από το Υπουργείο Εσω-
τερικών, δεν ψηφίζουν ως ετεροδηµότες.»

Άρθρο 104
Δικαίωµα µεταδηµότευσης για υποβολή 

υποψηφιότητας στις εκλογές δηµοτικών αρχών -
Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 8 ν. 4804/2021

Στην παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4804/2021 (Α΄90), πε-
ρί της άσκησης του δικαιώµατος µεταδηµότευσης για
την υποβολή υποψηφιότητας στις εκλογές δηµοτικών
αρχών, αντικαθίσταται το πρώτο εδάφιο και το άρθρο 8
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 8
Εκλογικοί κατάλογοι

1. Οι εκλογικοί κατάλογοι που ισχύουν για την εκλογή
βουλευτών, ισχύουν και για τις εκλογές των αιρετών δη-
µοτικών αρχών, των συµβουλίων των δηµοτικών κοινο-
τήτων και των προέδρων των δηµοτικών κοινοτήτων.

2. Σε περίπτωση αναγνώρισης νέου δήµου, απόσπα-
σης ενός συνοικισµού από έναν δήµο και προσάρτησής
του σε άλλον δήµο ή λοιπών µεταβολών δήµων, εφαρµό-
ζεται το άρθρο 26 του π.δ. 26/2012 (Α΄ 57), περί εκλογής
βουλευτών.

3. Για τους πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ισχύουν
οι ειδικοί εκλογικοί κατάλογοι του π.δ. 133/1997
(Α΄ 121).

4. Για την υποβολή υποψηφιότητας  στις εκλογές δη-
µοτικών αρχών µπορεί να γίνει µεταδηµότευση, σύµφω-
να µε το άρθρο 16 του ν. 3463/2006 (Α΄ 114). Το δικαίω-
µα αυτό µπορεί να ασκηθεί από την 1η Αυγούστου του έ-
τους διενέργειας των εκλογών µέχρι και την προηγούµε-
νη ηµέρα της καταληκτικής ηµεροµηνίας υποβολής της
δήλωσης των συνδυασµών της παρ. 4 του άρθρου 15.»
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Άρθρο 105
Ασυµβίβαστο υπαλλήλων του δήµου και των νοµικών

προσώπων του - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 10 
ν. 4804/2021 

Στην παρ. 4 του άρθρου 10 του ν. 4804/2021 (Α΄ 90) ε-
πέρχονται οι εξής αλλαγές: α) το υφιστάµενο κείµενο α-
ριθµείται ως περ. α), β) τροποποιούνται τα εδάφια δεύτε-
ρο και τρίτο της περ. α΄ ως προς τη δυνατότητα απόσπα-
σης των υπαλλήλων µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαί-
ου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρε-
τούν στον ίδιο δήµο και στα πάσης φύσεως νοµικά πρό-
σωπα τα οποία έχει συστήσει ή στα οποία µετέχει ο δή-
µος, γ) διαγράφεται το τελευταίο εδάφιο της περ. α΄, δ)
προστίθεται περ. β) και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. α) Δεν µπορούν να είναι δήµαρχοι, δηµοτικοί σύµ-
βουλοι, σύµβουλοι δηµοτικών κοινοτήτων ή πρόεδροι
δηµοτικών κοινοτήτων, υπάλληλοι µε σχέση εργασίας
δηµοσίου δικαίου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
που υπηρετούν στον ίδιο δήµο και στα πάσης φύσεως
νοµικά πρόσωπα τα οποία έχει συστήσει ή στα οποία µε-
τέχει ο δήµος. Το ασυµβίβαστο δεν συντρέχει, αν τα
πρόσωπα του πρώτου εδαφίου αιτηθούν την απόσπασή
τους σύµφωνα µε την περ. β). Σε διαφορετική περίπτωση
εκπίπτουν αυτοδικαίως από το αιρετό αξίωµά τους. Η αρ-
µόδια υπηρεσία του δήµου οφείλει αµελλητί να ενηµε-
ρώσει τον Επόπτη Ο.Τ.Α. για την έκδοση της σχετικής
διαπιστωτικής πράξης. 
β) Οι υπάλληλοι που έχουν εκλεγεί µπορούν να απο-

σπαστούν, σε άλλη υπηρεσία, εντός των διοικητικών ο-
ρίων του δήµου όπου εξελέγησαν και αν δεν υπάρχει,
στην πλησιέστερη υπηρεσία προς τον δήµο όπου εξελέ-
γησαν, µε ισχύ της απόσπασης από την ηµεροµηνία ε-
γκατάστασης και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους.
Για την πραγµατοποίηση της απόσπασης, υποβάλλεται
από τον ενδιαφερόµενο υπάλληλο αίτηση µε την υπηρε-
σία προτίµησης, εντός αποκλειστικής προθεσµίας δέκα
(10) ηµερών από την επικύρωση της εκλογής από το αρ-
µόδιο δικαστήριο. Η απόσπαση είναι υποχρεωτική για τη
διοίκηση, διενεργείται µε απόφαση των αρµοδίων οργά-
νων του Υπουργείου Εσωτερικών και κατά περίπτωση
αρµοδίου Υπουργού, κατά παρέκκλιση του ν. 4440/2016
(Α΄ 224), µη εφαρµοζοµένου του άρθρου 35 του
ν. 4873/2021 (Α΄ 248), και λήγει αυτοδίκαια µε την καθ’
οιονδήποτε τρόπο λήξη της θητείας τους. Η µισθοδοσία
υπαλλήλων φορέων εκτός Γενικής Κυβέρνησης, κατά τη
διάρκεια της απόσπασής τους, βαρύνει τον φορέα προέ-
λευσης. Η απόσπαση παραµένει σε ισχύ και στην περί-
πτωση ανάληψης αιρετού αξιώµατος, για την άσκηση
του οποίου ο αιρετός λαµβάνει υποχρεωτικά ειδική ά-
δεια άνευ αποδοχών κατά τη διάρκεια της θητείας του.»

Άρθρο 106
Εκλογές δηµοτικών αρχών - Κατάρτιση συνδυασµών -
Υποβολή υποψηφιοτήτων - Νοµοτεχνική βελτίωση -

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 15 ν. 4804/2021

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 15 του
ν. 4804/2021 (Α΄ 90) τροποποιείται µε τη διόρθωση της
αρίθµησης του αναφερόµενου Φύλλου Εφηµερίδας της
Κυβερνήσεως και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. Η δήλωση των συνδυασµών υποβάλλεται στην η-

λεκτρονική πύλη δήλωσης υποψηφιοτήτων του άρθρου
33 του π.δ. 26/2012 (Α΄ 57), περί εκλογής βουλευτών, µε
αναλογική εφαρµογή των άρθρων 32 έως 34 αυτού, η ο-
ποία είναι προσβάσιµη µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύ-
λης της Δηµόσιας Διοίκησης (gov.gr - ΕΨΠ), από τους ε-
πικεφαλής των συνδυασµών υποψήφιους δηµάρχους το
αργότερο έως τις 23:59 την 31η Αυγούστου του έτους
των εκλογών. Μέχρι τη λήξη της προθεσµίας του πρώτου
εδαφίου, επιτρέπεται µόνο να συµπληρωθεί ο συνδυα-
σµός έως τον επιτρεπόµενο αριθµό των υποψήφιων δη-
µοτικών συµβούλων, συµβούλων δηµοτικών κοινοτήτων
και προέδρων δηµοτικών κοινοτήτων µε υποβολή συ-
µπληρωµατικής δήλωσης του υποψήφιου δηµάρχου. Με-
τά από τη λήξη της προθεσµίας του πρώτου εδαφίου κα-
µιά µεταβολή της δήλωσης δεν επιτρέπεται, εκτός από
την αντικατάσταση προσώπων που παραιτήθηκαν ή απε-
βίωσαν, σύµφωνα µε το άρθρο 16.»

Άρθρο 107
Εκλογές περιφερειακών αρχών - Κώλυµα

εκλογιµότητας και ασυµβίβαστα -
Τροποποίηση παρ. 2 και 4 άρθρου 48 ν. 4804/2021

1. Το δεύτερο εδάφιο της περ. α) της παρ. 2 του άρ-
θρου 48 του ν. 4804/2021 (Α΄ 90) τροποποιείται ως προς
τον περιορισµό του κωλύµατος εκλογιµότητας των δικα-
στικών λειτουργών και αξιωµατικών των ενόπλων δυνά-
µεων, των σωµάτων ασφαλείας και του Λιµενικού Σώµα-
τος  -Ελληνικής Ακτοφυλακής κατά τη διενέργεια των ε-
κλογών περιφερειακών αρχών και η περ. α) διαµορφώνε-
ται ως εξής:

«2. Δεν µπορούν να εκλεγούν ή να είναι περιφερειάρ-
χες ή περιφερειακοί σύµβουλοι:
α) Δικαστικοί λειτουργοί, αξιωµατικοί των Ενόπλων

Δυνάµεων και των Σωµάτων Ασφαλείας, αξιωµατικοί του
Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, θρησκευ-
τικοί λειτουργοί των γνωστών θρησκειών, καθώς και τα
µέλη των ανεξάρτητων αρχών του άρθρου 101Α του Συ-
ντάγµατος, ή των αρχών που χαρακτηρίζονται µε νόµο
ως ανεξάρτητες ή ρυθµιστικές, αν για τα µέλη αυτά προ-
βλέπεται από τον νόµο η πλήρης και αποκλειστική τους
απασχόληση, ή η αναστολή άσκησης εκ µέρους τους ο-
ποιουδήποτε άλλου δηµόσιου λειτουργήµατος ή καθήκο-
ντος, αµειβόµενου ή µη, σε οποιαδήποτε θέση του δηµό-
σιου τοµέα, κατά τη διάρκεια της θητείας τους στην αρ-
χή αυτή. Κατ’ εξαίρεση, δικαστικοί λειτουργοί και αξιω-
µατικοί των Ενόπλων Δυνάµεων, των Σωµάτων Ασφαλεί-
ας και του Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλα-
κής, εφόσον δεν υπηρέτησαν εντός των ορίων της περι-
φέρειας στην οποία επιθυµούν να θέσουν υποψηφιότητα
κατά και µετά την 1η Ιανουαρίου του έτους διεξαγωγής
των εκλογών των περιφερειακών αρχών, µπορούν να εί-
ναι υποψήφιοι, εφόσον παραιτηθούν από τη θέση τους,
σύµφωνα µε τη διαδικασία του άρθρου 30 του π.δ.
26/2012 (Α΄ 57), περί εκλογής βουλευτών, πριν από την
ηµεροµηνία ανακήρυξης των υποψηφίων. Το ασυµβίβα-
στο του πρώτου εδαφίου δεν καταλαµβάνει όσους εκ
του ένστολου προσωπικού των σωµάτων ασφαλείας και
του Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής προά-
γονται σε αξιωµατικούς, µε τη συµπλήρωση ετών πραγ-
µατικής υπηρεσίας κατά τη διάρκεια της αιρετής θητείας
τους. Ειδικές διατάξεις που απαγορεύουν την υποβολή ή
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την αποδοχή της παραίτησης των προσώπων αυτών, ή
που περιορίζουν το δικαίωµά τους να παραιτηθούν, ή την
αρµοδιότητα της αρχής να αποδεχθεί την παραίτησή
τους εξακολουθούν να ισχύουν.»

2. Στην παρ. 4 του άρθρου 48 του ν. 4804/2021 επέρ-
χονται οι εξής αλλαγές: α) το υφιστάµενο κείµενο αριθ-
µείται ως περ. α), β) τροποποιούνται τα εδάφια δεύτερο
και τρίτο της περ. α΄ ως προς τη δυνατότητα απόσπασης
των υπαλλήλων µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου
και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετούν
στην ίδια περιφέρεια και στα πάσης φύσεως νοµικά πρό-
σωπα, τα οποία έχει συστήσει ή στα οποία µετέχει η πε-
ριφέρεια, γ) διαγράφεται το τελευταίο εδάφιο της περ.
α΄, δ) προστίθεται περ. β) και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως
εξής:

«4.α) Δεν µπορούν να είναι περιφερειάρχες ή περιφε-
ρειακοί σύµβουλοι, υπάλληλοι µε σχέση εργασίας δηµο-
σίου δικαίου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου
στην ίδια περιφέρεια και τα πάσης φύσεως νοµικά πρό-
σωπα τα οποία έχει συστήσει ή στα οποία µετέχει η πε-
ριφέρεια. Το ασυµβίβαστο δεν συντρέχει, αν τα πρόσω-
πα του πρώτου εδαφίου αιτηθούν την απόσπασή τους
σύµφωνα µε την περ. β). Σε διαφορετική περίπτωση εκπί-
πτουν αυτοδικαίως από το αιρετό αξίωµά τους. Η αρµό-
δια υπηρεσία της περιφέρειας οφείλει αµελλητί να ενη-
µερώσει τον Επόπτη Ο.Τ.Α. για την έκδοση της σχετικής
διαπιστωτικής πράξης. 
β) Οι υπάλληλοι που έχουν εκλεγεί, µπορούν να απο-

σπαστούν σε άλλη υπηρεσία εντός της Περιφερειακής
Ενότητας που επιλέγουν µε ισχύ της απόσπασης από
την ηµεροµηνία εγκατάστασης και για όσο χρόνο διαρκεί
η θητεία τους. Για την πραγµατοποίηση της απόσπασης,
υποβάλλεται από τον ενδιαφερόµενο υπάλληλο αίτηση
µε την υπηρεσία προτίµησής του, εντός αποκλειστικής
προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από την επικύρωση της ε-
κλογής από το αρµόδιο δικαστήριο. Η απόσπαση είναι υ-
ποχρεωτική για τη διοίκηση, διενεργείται µε απόφαση
των αρµοδίων οργάνων του Υπουργείου Εσωτερικών και
του κατά περίπτωση αρµοδίου Υπουργού, κατά παρέκ-
κλιση του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), µη εφαρµοζοµένου του
άρθρου 35 του ν. 4873/2021 (Α΄ 248) σε συνδυασµό µε
την παρ. 1 του άρθρου 177 του ν. 4876/2021 (Α΄ 251), και
λήγει αυτοδίκαια µε την καθ’ οιονδήποτε τρόπο λήξη της
θητείας τους. Η µισθοδοσία υπαλλήλων φορέων εκτός
Γενικής Κυβέρνησης, κατά τη διάρκεια της απόσπασής
τους, βαρύνει τον φορέα προέλευσης. Η απόσπαση πα-
ραµένει σε ισχύ και στην περίπτωση ανάληψης αιρετού
αξιώµατος, για την άσκηση του οποίου ο αιρετός λαµβά-
νει υποχρεωτικά ειδική άδεια άνευ αποδοχών κατά τη
διάρκεια της θητείας του. 

Άρθρο 108
Εκλογές περιφερειακών αρχών - Κατάρτιση 
συνδυασµών - Υποβολή δήλωσης - Διόρθωση 

παροράµατος - Τροποποίηση παρ. 4
άρθρου 52 ν. 4804/2021

Το τρίτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 52 του
ν. 4804/2021 (Α΄  90) τροποποιείται µε τη διόρθωση της
αναφοράς του άρθρου 68 στο ορθό 16 και η παρ. 4 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«4. Η δήλωση των συνδυασµών υποβάλλεται στην η-

λεκτρονική πύλη δήλωσης υποψηφιοτήτων του άρθρου
33 του π.δ. 26/2012 (Α΄57), περί εκλογής βουλευτών, µε
αναλογική εφαρµογή των άρθρων 32 έως 34 αυτού, η ο-
ποία είναι προσβάσιµη µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύ-
λης της Δηµόσιας Διοίκησης (gov.gr - ΕΨΠ), από τους ε-
πικεφαλής των συνδυασµών υποψήφιους περιφερειάρ-
χες το αργότερο έως τις 23:59 την 31η Αυγούστου του
έτους των εκλογών. Μέχρι τη λήξη της προθεσµίας του
πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται µόνο να συµπληρωθεί ο
συνδυασµός έως τον επιτρεπόµενο αριθµό των υποψή-
φιων συµβούλων µε συµπληρωµατική δήλωση του υπο-
ψηφίου περιφερειάρχη. Μετά από τη λήξη της προθε-
σµίας του πρώτου εδαφίου καµία µεταβολή της δήλωσης
δεν επιτρέπεται, εκτός από την αντικατάσταση προσώ-
πων που παραιτήθηκαν ή απεβίωσαν, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 16.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Άρθρο 109
Ρυθµίσεις για την κατ’ εξαίρεση οδήγηση 

των οχηµάτων του Δηµοσίου - 
Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 47 ν. 4250/2014 

Η παρ. 5 του άρθρου 47 του ν. 4250/2014 (Α΄ 74) αντι-
καθίσταται ως εξής:

«5. α) Επιτρέπεται η εντός και εκτός της έδρας των
Κεντρικών Υπηρεσιών των Υπουργείων και της Προε-
δρίας της Κυβέρνησης οδήγηση των υπηρεσιακών οχη-
µάτων των οποίων δικαιούνται την αποκλειστική χρήση
τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 2 της υπ’ αρ.
129/2534/20.1.2010 κοινής απόφασης των Υπουργών Ε-
σωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης και Οικονοµικών (Β΄ 108), από τα µέλη της Κυβέρ-
νησης και τους Υφυπουργούς, υπό την προϋπόθεση ότι
διαθέτουν την απαιτούµενη κατά περίπτωση άδεια οδή-
γησης και τα χρησιµοποιούν αποκλειστικά και µόνο για
υπηρεσιακούς λόγους.
β) Επιτρέπεται η εντός της έδρας των Κεντρικών Υπη-

ρεσιών των Υπουργείων και της Προεδρίας της Κυβέρνη-
σης, οδήγηση από τους Γενικούς Γραµµατείς των Υπουρ-
γείων και της Προεδρίας της Κυβέρνησης, των υπηρε-
σιακών οχηµάτων µε τα οποία εξυπηρετούνται σύµφωνα
µε το άρθρο 3 της υπ’ αρ. 129/2534/20.1.2010 κοινής α-
πόφασης, υπό την προϋπόθεση ότι διαθέτουν την απαι-
τούµενη κατά περίπτωση άδεια οδήγησης και τα χρησι-
µοποιούν αποκλειστικά και µόνο για υπηρεσιακούς λό-
γους.
γ) Επιτρέπεται η οδήγηση των οχηµάτων των αποκε-

ντρωµένων διοικήσεων από τους Συντονιστές, των οχη-
µάτων των Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού από τους Περιφερειάρχες
και των οχηµάτων των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού από τους Δη-
µάρχους, αποκλειστικά και µόνο για υπηρεσιακούς λό-
γους εντός και εκτός της διοικητικής τους περιφέρειας,
υπό την προϋπόθεση ότι διαθέτουν την απαιτούµενη κα-
τά περίπτωση άδεια οδήγησης.
δ) Επιτρέπεται η οδήγηση των οχηµάτων Υπηρεσιών

τους από τους Αντιπεριφερειάρχες, τα µέλη του περιφε-
ρειακού συµβουλίου και τους Εκτελεστικούς Γραµµατείς
Περιφερειών και τους Αντιδηµάρχους, τα µέλη του δη-
µοτικού συµβουλίου, τους προέδρους των τοπικών κοι-
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νοτήτων και τους Γενικούς Γραµµατείς Δήµων, ύστερα α-
πό έγκριση του οικείου περιφερειάρχη ή δηµάρχου, αντί-
στοιχα, υπό την προϋπόθεση ότι διαθέτουν την απαιτού-
µενη κατά περίπτωση άδεια οδήγησης και τα χρησιµο-
ποιούν αποκλειστικά και µόνο για υπηρεσιακούς λόγους,
εντός και εκτός της διοικητικής τους περιφέρειας.»

Άρθρο 110
Μη αναστολή άσκησης των καθηκόντων µέλους Δ.Ε.Π.

Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος
(Α.Σ.Ε.Ι.) - Τροποποίηση περ. α΄ παρ. 1 

άρθρου 15 ν. 3187/2003

Στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 15 του
ν. 3187/2003 (Α΄ 233), η λέξη «δήµαρχοι» διαγράφεται
και η περ. α) διαµορφώνεται ως εξής:

«α. Υπουργοί, Αναπληρωτές Υπουργοί και Υφυπουργοί
που δεν είναι βουλευτές ή περιφερειάρχες.»

Άρθρο 111
Διορισµός συγγενούς θανόντος - 

Τροποποίηση παρ. 20 άρθρου 14 ν. 2266/1994

1. Το έκτο εδάφιο της παρ. 20 του άρθρου 14 του
ν. 2266/1994 (Α΄ 218) τροποποιείται ως προς τον απαι-
τούµενο βαθµό συγγένειας και η παρ. 20 του άρθρου 14
διαµορφώνεται ως εξής:

«20. Όταν εργαζόµενος στο Δηµόσιο ή στον ευρύτερο
δηµόσιο τοµέα, µε τον τρόπο που αυτός προσδιορίζεται
στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), απο-
βιώσει κατά και εξαιτίας της εκτέλεσης υπηρεσιακού του
καθήκοντος, τότε δύναται ένα (1) µέλος της οικογένειας
του θανόντος µέχρι πρώτου βαθµού συγγενείας µε αυ-
τόν ή αδελφός ή αδελφή ή σύζυγός του ή το πρόσωπο
µε το οποίο είχε συνάψει σύµφωνο συµβίωσης, να διορί-
ζεται στο Δηµόσιο ή ευρύτερο δηµόσιο τοµέα σε κενή
οργανική θέση ανάλογη των προσόντων που διαθέτει ο
διοριζόµενος. Η αίτηση διορισµού πρέπει να υποβληθεί
µέσα σε αποκλειστική προθεσµία πέντε (5) ετών από την
ηµεροµηνία του θανάτου ή από τη συµπλήρωση του νό-
µιµου ορίου ηλικίας για διορισµό ή από την εκπλήρωση
των στρατιωτικών υποχρεώσεων. Για την άσκηση του δι-
καιώµατος αυτού προηγούνται κατά σειρά: α) ο/η σύζυ-
γος του θανόντος ή το πρόσωπο µε το οποίο ο θανών εί-
χε συνάψει σύµφωνο συµβίωσης, β) τα τέκνα του θανό-
ντος, γ) οι γονείς του θανόντος, δ) τα αδέρφια του θανό-
ντος. Μεταξύ συγγενών που εµπίπτουν στην ίδια περί-
πτωση, προηγείται ο µεγαλύτερος σε ηλικία βάσει της η-
µεροµηνίας γέννησης. Η αίτηση συνοδεύεται από αµετά-
κλητη δήλωση παραίτησης των λοιπών δικαιούχων που
τυχόν προηγούνται από το δικαίωµα διορισµού και συνε-
πάγεται από την ηµεροµηνία διορισµού, την αυτοδίκαιη
και αµετάκλητη παραίτηση του διοριζοµένου από τις οι-
κονοµικές απαιτήσεις του έναντι του φορέα, στον οποίο
παρείχε την εργασία του ή ήταν ασφαλισµένος ο θανών,
καθώς και την αναστολή του συνταξιοδοτικού του δικαι-
ώµατος. Σε περίπτωση θανάτου του διορισθέντος, πριν
από τη µονιµοποίησή του, το δικαίωµα διορισµού ασκεί-
ται από έτερο µέλος της οικογένειας του θανόντος διο-
ρισθέντος, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος στο
Δηµόσιο ή στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα µέχρι δευτέ-
ρου βαθµού συγγενείας µε αυτόν, υπό τις προϋποθέσεις
που ορίζονται στα προηγούµενα εδάφια. Η αίτηση για
διορισµό υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας

δύο (2) ετών από τον χρόνο θανάτου του αρχικώς διορι-
σθέντος. Ο διορισµός διενεργείται µε απόφαση του αρ-
µοδίου οργάνου του Υπουργείου Εσωτερικών και του κα-
τά περίπτωση αρµόδιου Υπουργείου.»

2. Η παρ. 1 καταλαµβάνει και αιτήσεις συγγενών των
θανόντων πριν από τη µονιµοποίησή τους, οι οποίες έ-
χουν υποβληθεί µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 112
Απόκτηση µε δικαιοπραξία εν ζωή εµπραγµάτων 
ή ενοχικών δικαιωµάτων - Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 29 ν. 1892/1990 

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 29 του
ν. 1892/1990 (Α΄ 101) τροποποιείται ως προς το αρµόδιο
όργανο και συγκεκριµένα αντικαθίσταται ο περιφερειάρ-
χης από τον Συντονιστή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης
και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Για την απόκτηση µε δικαιοπραξία εν ζωή οποιων-
δήποτε εµπράγµατων ή ενοχικών δικαιωµάτων, για τη
διάνοιξη δρόµων ή την εκτέλεση οποιωνδήποτε µεταλ-
λευτικών ή λατοµικών εργασιών σε ακίνητα των περιο-
χών που καλύπτουν τους ορεινούς όγκους Καµβουνίων,
Πιερίων, Ολύµπου, Βερµίου, Δυσσόρου, Βερτίσκου, Κερ-
δυλλίων, Μενικίου, Παγγαίου και Ορέων Λεκάνης, καθώς
και σε περιοχές της Κρήτης που αναφέρονται στο άρθρο
32, απαιτείται σχετική άδεια του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωµένης Διοίκησης, που παρέχεται ύστερα από αίτη-
ση του ενδιαφερόµενου και σύµφωνη γνώµη της αρµό-
διας στρατιωτικής υπηρεσίας Διοικητής της Στρατιωτι-
κής, Ναυτικής ή Αεροπορικής µονάδας, στη ζώνη ευθύ-
νης του οποίου ευρίσκεται η συγκεκριµένη περιοχή.
Από την ανωτέρω διαδικασία, εξαιρούνται, από της ι-

σχύος των διατάξεων του παρόντος άρθρου, οι πωλή-
σεις προς το Δηµόσιο, τους Ο.Τ.Α. και τα Ν.Π.Δ.Δ., οι
συµβάσεις γονικής παροχής, µισθώσεως µέχρι έξι (6) έ-
τη, κανονισµού ορίων, διανοµής κοινού και οι συµβάσεις
µεταβίβασης ποσοστού εξ αδιαιρέτου µεταξύ συγκυ-
ρίων. Για τις περιπτώσεις σύναψης µίσθωσης διάρκειας
κατ’ ελάχιστον έξι (6) ετών, των ακινήτων του πρώτου ε-
δαφίου, οι οποίες αφορούν σε εγκατάσταση σταθµών η-
λεκτροπαραγωγής και των συνοδών αυτών έργων, περι-
λαµβανοµένων των έργων ανάπτυξης του Εθνικού Συ-
στήµατος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας, καθώς και
για εργασίες διάνοιξης δρόµων και εγκατάστασης εξο-
πλισµών, δεν απαιτείται η άδεια του Συντονιστή, αν έχει
χορηγηθεί θετική γνωµοδότηση από το Γενικό Επιτελείο
Εθνικής Άµυνας στο πλαίσιο της περιβαλλοντικής αδειο-
δότησης, και έγκριση περιβαλλοντικών όρων ή ένταξη
στις πρότυπες περιβαλλοντικές δεσµεύσεις των έργων
αυτών.»

Άρθρο 113
Έναρξη ισχύος διατάξεων λειτουργίας του µητρώου

αρρένων - Τροποποίηση παρ. 4 
άρθρου 116 ν. 4961/2022

Η παρ. 4 του άρθρου 116 του ν. 4961/2022 (Α΄146)
τροποποιείται ως προς τα αναφερόµενα άρθρα και η
παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. Η ισχύς των άρθρων 60, 62, της παρ. 2 του άρθρου
114, των παρ. 1, 6, 7, 8, 9 και 10 του άρθρου 115 αρχίζει
την 1η.1.2023.»
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Άρθρο 114
Διόρθωση σφαλµάτων στον ν. 4940/2022 

1. Η παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112) πε-
ρί πεδίου εφαρµογής του συστήµατος αξιολόγησης στο
δηµόσιο τοµέα, τροποποιείται, ώστε να διορθωθεί η πα-
ραποµπή στο αναφερόµενο άρθρο 52 του ιδίου νόµου,
και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Τα ειδικά συστήµατα αξιολόγησης, τα οποία δεν
καταργούνται µε το άρθρο 64, διατηρούνται σε ισχύ.»

2. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 23 του
ν. 4940/2022 περί συστήµατος κινήτρων και ανταµοιβής
υπαλλήλων συνδεοµένου µε το Ενοποιηµένο Σχέδιο Κυ-
βερνητικής Πολιτικής, τροποποιείται, ώστε να διορθωθεί
η παραποµπή στο αναφερόµενο άρθρο 50 του ιδίου νό-
µου, και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Ο προϊστάµενος κάθε διεύθυνσης των υπηρεσιών
της παρ. 2, λαµβάνοντας υπόψη ιδίως τη φύση των καθη-
κόντων των υπαλλήλων, την υλοποίηση των στόχων και
την πλήρωση των κριτηρίων, που τίθενται µε την Πράξη
του Υπουργικού Συµβουλίου της παρ. 2 και την απόφαση
της παρ. 8 του άρθρου 62, και την εύρυθµη λειτουργία
της οργανικής µονάδας, ορίζει τους υπαλλήλους, οι ο-
ποίοι εµπλέκονται άµεσα στην υλοποίηση των ανωτέρω
στόχων και είναι επιλέξιµοι για την καταβολή της επι-
πλέον ανταµοιβής. Η ως άνω επιλογή τελεί υπό την έ-
γκριση του οικείου αµέσως ανώτερου ιεραρχικά αρµόδι-
ου οργάνου, το οποίο αποφαίνεται σχετικώς εντός προ-
θεσµίας δέκα (10) ηµερών από τη γνωστοποίησή της σε
αυτό. Με την άπρακτη παρέλευση της ως άνω προθε-
σµίας, η επιλογή θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή.»

3. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 24 του
ν. 4940/2022, περί συστήµατος κινήτρων και ανταµοιβής
υπαλλήλων για έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης
και Ανθεκτικότητας, τροποποιείται, ώστε να διορθωθεί η
παραποµπή στο αναφερόµενο άρθρο 50 του ιδίου νόµου,
και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Ο προϊστάµενος κάθε διεύθυνσης των υπηρεσιών,
που ορίζονται µε την απόφαση της παρ. 9 του άρθρου
62, λαµβάνοντας υπόψη ιδίως τη φύση των καθηκόντων
των υπαλλήλων, την υλοποίηση των κριτηρίων της ως ά-
νω απόφασης, και την εύρυθµη λειτουργία της οργανι-
κής µονάδας, ορίζει τους υπαλλήλους, οι οποίοι εµπλέ-
κονται άµεσα στην υλοποίηση των έργων του Σχεδίου Α-
νάκαµψης και Ανθεκτικότητας και δύνανται να λάβουν
την επιπλέον ανταµοιβή. Η ως άνω επιλογή τελεί υπό
την έγκριση του οικείου αµέσως ανώτερου ιεραρχικά αρ-
µόδιου οργάνου, το οποίο αποφαίνεται σχετικώς εντός
προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από τη γνωστοποίησή της
σε αυτό. Με την άπρακτη παρέλευση της ως άνω προθε-
σµίας, η επιλογή τεκµαίρεται ότι έχει γίνει αποδεκτή. Α-
πό το εν λόγω σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβών εξαι-
ρούνται οι υπάλληλοι που λαµβάνουν κάποια από τις α-
νταµοιβές των άρθρων 23 ή 25 ή 26 ή 27.» 

4. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 25 του
ν. 4940/2022 περί κινήτρου επίτευξης δηµοσιονοµικών
στόχων, τροποποιείται, ώστε να διορθωθεί η παραποµπή
στο αναφερόµενο άρθρο 50 του ιδίου νόµου, και η παρ. 3
διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Ο προϊστάµενος κάθε διεύθυνσης των υπηρεσιών
της παρ. 1, λαµβάνοντας υπόψη ιδίως τη φύση των καθη-
κόντων των υπαλλήλων, την υλοποίηση των ποσοτικών
στόχων, που τίθενται µε την απόφαση της παρ. 10 του
άρθρου 62, και την εύρυθµη λειτουργία της οργανικής

µονάδας, ορίζει τους υπαλλήλους, οι οποίοι εµπλέκονται
άµεσα στην επίτευξη των στόχων και είναι επιλέξιµοι για
την καταβολή του Κ.Ε.Δ.Σ.. Η ως άνω επιλογή τελεί υπό
την έγκριση του οικείου αµέσως ανώτερου ιεραρχικά αρ-
µοδίου οργάνου, το οποίο αποφαίνεται σχετικώς εντός
προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από τη γνωστοποίησή της
σε αυτό. Με την άπρακτη παρέλευση της ως άνω προθε-
σµίας, η επιλογή θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή.»

5. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 26 του
ν. 4940/2022, περί συστήµατος ανταµοιβής δικαστικών
υπαλλήλων, τροποποιείται, ώστε να διορθωθεί η παρα-
ποµπή στο αναφερόµενο άρθρο 50 του ιδίου νόµου, και η
παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Η ανταµοιβή καταβάλλεται κατόπιν της έκδοσης
της απόφασης της παρ. 11 του άρθρου 62 και υπολογίζε-
ται επί του βασικού µισθού και του επιδόµατος θέσης ευ-
θύνης, δεν συµψηφίζεται µε την προσωπική διαφορά της
παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και υπό-
κειται στις ασφαλιστικές εισφορές και λοιπές κρατήσεις
των πρόσθετων αποδοχών. Από το εν λόγω σύστηµα κι-
νήτρων και ανταµοιβών εξαιρούνται οι υπάλληλοι που
λαµβάνουν κάποια από τις ανταµοιβές των άρθρων 23 ή
24 ή 25 ή 27. Η ανταµοιβή αυτή µπορεί να καταβάλλεται
από την 1η.1.2023 µέχρι την 31.12.2025 και η συνολική
δαπάνη δεν µπορεί να υπερβαίνει τα έντεκα εκατοµµύ-
ρια (11.000.000) ευρώ.»

6. Το πρώτο εδάφιο του άρθρου 27 του ν. 4940/2022
περί συστήµατος κινήτρων και ανταµοιβής υπαλλήλων
που στελεχώνουν τις υπηρεσίες του εν λόγω άρθρου,
τροποποιείται, ώστε να διορθωθεί η παραποµπή στο ανα-
φερόµενο άρθρο 50 του ιδίου νόµου, και το άρθρο 27
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 27
Σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής υπαλλήλων 

που στελεχώνουν τις Ειδικές Υπηρεσίες του ΕΣΠΑ 
και του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής 
Πολιτικής, την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας
Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ και την Ειδική
Υπηρεσία Προγραµµατισµού, Συντονισµού 
και Παρακολούθησης της υλοποίησης των

Χρηµατοδοτικών Μηχανισµών του
Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου

Στο προσωπικό που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες
του Εταιρικού Συµφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης και
του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πο-
λιτική, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 και στην
παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α΄ 61), την Ειδι-
κή Υπηρεσία Προγραµµατισµού, Συντονισµού και Παρα-
κολούθησης της υλοποίησης των Χρηµατοδοτικών Μη-
χανισµών του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΥ-ΧΜ
ΕΟΧ), καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας
Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ, καταβάλλεται επιπλέον
ανταµοιβή σε περίπτωση επίτευξης στόχων, λαµβάνο-
ντας υπόψη τη βαρύτητα της θέσης και τον βαθµό ευθύ-
νης εκάστου, σύµφωνα όσα ορίζονται στην παρ. 12 του
άρθρου 62. Από το εν λόγω σύστηµα κινήτρων και αντα-
µοιβών εξαιρούνται οι υπάλληλοι που λαµβάνουν κάποια
από τις ανταµοιβές των άρθρων 23 ή 24 ή 25 ή 26.»

7. Το άρθρο 34 του ν. 4940/2022 περί απονοµής πιστο-
ποιητικού ορθής και ολοκληρωµένης εφαρµογής του
Κ.Π.Α. και διακρίσεων για εξαιρετικές επιδόσεις, τροπο-
ποιείται ώστε να διορθωθούν οι παραποµπές στα αναφε-
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ρόµενα άρθρα 31 και 32 του ιδίου νόµου, και το άρθρο 34
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 34
Απονοµή πιστοποιητικού ορθής και ολοκληρωµένης

εφαρµογής του Κ.Π.Α. και διακρίσεων 
για εξαιρετικές επιδόσεις

Κατόπιν τεκµηριωµένης εισήγησης της αρµόδιας για
θέµατα ποιότητας οργανικής µονάδας της Γενικής Γραµ-
µατείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα, ο Υ-
πουργός Εσωτερικών εκδίδει απόφαση για: 
α) Την απονοµή πιστοποιητικού ορθής και ολοκληρω-

µένης εφαρµογής του Κ.Π.Α. σε µια δηµόσια οργάνωση,
σύµφωνα µε το άρθρο 32.
β) Την απονοµή διακρίσεων για εξαιρετικές επιδόσεις,

σύµφωνα µε το άρθρο 33.»

Άρθρο 115
Διακριτικός τίτλος και έδρα του Φορέα Διαχείρισης
Κοινοχρήστων εντός του Μητροπολιτικού Πόλου 
Ελληνικού - Αγίου Κοσµά - Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 1 και παρ. 1 άρθρου 3 ν. 4549/2018

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.
4549/2018 (Α΄ 105) µετά από τις λέξεις «(εφεξής «ο Φο-
ρέας»)» προστίθενται οι λέξεις «και τον διακριτικό τίτλο
«Φορέας Διαχείρισης Κοινοχρήστων Ελληνικού», » και η
παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Με το παρόν ιδρύεται νοµικό πρόσωπο µε την επω-
νυµία «Φορέας Διαχείρισης Κοινοχρήστων εντός του
Μητροπολιτικού Πόλου Ελληνικού - Αγίου Κοσµά» (εφε-
ξής «ο Φορέας») και τον διακριτικό τίτλο «Φορέας Δια-
χείρισης Κοινοχρήστων Ελληνικού», σύµφωνα µε την
περίπτωση (vi) του άρθρου 2.2 της από 14.11.2014 Σύµ-
βασης Αγοραπωλησίας Μετοχών για την απόκτηση του
100% του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας µε την ε-
πωνυµία «ΕΛΛΗΝΙΚΟ - ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ Α-
ΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΟΥ
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΛΛΗ-
ΝΙΚΟ Α.Ε.» (εφεξής «η Σύµβαση»), που κυρώθηκε µε το
άρθρο 1 του ν. 4422/2016 (Α΄ 181), ως Νοµικό Πρόσωπο
Ιδιωτικού Δικαίου της περ. η΄ της παρ. 1 του άρθρου 14
του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), το οποίο έχει κοινωφελή και µη
κερδοσκοπικό χαρακτήρα και λειτουργεί χάριν του δηµο-
σίου συµφέροντος. Ο Φορέας Διαχείρισης τελεί υπό την
εποπτεία του Υπουργού Εσωτερικών. Η σύσταση του Φο-
ρέα εξυπηρετεί την οµαλή λειτουργία της επένδυσης για
την αξιοποίηση του ακινήτου, η οποία έχει χαρακτήρα έ-
ντονου δηµοσίου συµφέροντος, σύµφωνα µε τα οριζό-
µενα στις διατάξεις του ν. 4062/2012 (Α΄ 70).»

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4549/2018 διαγρά-
φονται οι λέξεις «και εντός του Μητροπολιτικού Πόλου
Ελληνικού - Αγίου Κοσµά» και η παρ. 1 διαµορφώνεται
ως εξής: 

«1. Η έδρα του Φορέα ορίζεται εντός των ορίων του
Δήµου Ελληνικού - Αργυρούπολης.»

Άρθρο 116
Αποδοχές και αποζηµιώσεις των µελών

του Διοικητικού Συµβουλίου του Φορέα Διαχείρισης
Ελληνικού - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 4 ν. 4549/2018

Το τέταρτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 4 του

ν. 4549/2018 (Α΄ 105) αντικαθίσταται και η παρ. 3 δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«3. Στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλί-
ου, που συγκαλείται σύµφωνα µε τον Εσωτερικό Κανονι-
σµό Λειτουργίας του Φορέα, το Διοικητικό Συµβούλιο
συγκροτείται σε σώµα και ορίζονται οι αρµοδιότητες των
µελών του και το µέλος που εκτελεί χρέη Αντιπροέδρου
σε περίπτωση κωλύµατος του Προέδρου. Τα µέλη του
Διοικητικού Συµβουλίου έχουν υποχρέωση πίστης και ε-
χεµύθειας κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Τα
θέµατα της εχεµύθειας, εµπιστευτικότητας, ευθύνης,
δήλωσης ασυµβίβαστου, σύγκρουσης συµφερόντων και
οι λοιπές λεπτοµέρειες λειτουργίας ρυθµίζονται µε τον
Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Φορέα. Με κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονοµι-
κών καθορίζονται οι κάθε είδους αποδοχές και λοιπές α-
ποζηµιώσεις του Προέδρου, του Αντιπροέδρου και των
υπολοίπων µελών του Διοικητικού Συµβουλίου. Η λει-
τουργία του Διοικητικού Συµβουλίου διέπεται από τις
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.»

Άρθρο 117
Στελέχωση του Φορέα -

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 8 ν. 4549/2018

Στην παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105) ε-
πέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στο πρώτο εδάφιο επικαι-
ροποιούνται τα αρµόδια όργανα, β) το δεύτερο εδάφιο
τροποποιείται ως προς τον φορέα που βαρύνει η δαπάνη
για τη µισθοδοσία, γ) προστίθεται νέο τρίτο εδάφιο και η
παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Κατά παρέκκλιση κάθε ειδικής ή γενικής διάταξης,
επιτρέπεται, µε κοινή απόφαση των αρµοδίων οργάνων
των Υπουργείων Εσωτερικών και Οικονοµικών, η από-
σπαση τακτικών υπαλλήλων του Δηµοσίου, των Ανεξάρ-
τητων Αρχών, των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, των Ν.Π.Δ.Δ.
και των Ν.Π.Ι.Δ. που ανήκουν στους φορείς Γενικής Κυ-
βέρνησης, στον Φορέα του παρόντος, µετά από: α) αίτη-
ση του υπαλλήλου και για χρονικό διάστηµα δύο (2) ε-
τών µε δυνατότητα παράτασης για δύο (2) ακόµη έτη και
β) εισήγηση του Διοικητικού Συµβουλίου του Φορέα. Η
δαπάνη µισθοδοσίας βαρύνει τον Φορέα. Ειδικά προκει-
µένου για την απόσπαση υπαλλήλων από ΟΤΑ α΄ και β΄
βαθµού απαιτείται η προηγούµενη σύµφωνη γνώµη του
αρµοδίου για τον διορισµό οργάνου, ενώ η δαπάνη µι-
σθοδοσίας τους βαρύνει τον Φορέα.»

Άρθρο 118
Χρηµατοδότηση του Φορέα - Τροποποίηση 

περ. α΄ και β΄ άρθρου 11 ν. 4549/2018

Στο άρθρο 11 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στην περ. α΄ η λέξη «επαρκής» αντικα-
θίσταται από τη λέξη «ετήσια» και β) στις περ. α΄ και β΄
οι λέξεις «του σκοπού του» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «των σκοπών του», και το άρθρο 11 διαµορφώνεται
ως εξής: 

«Άρθρο 11
Πόροι - Έσοδα Φορέα

Πόροι και έσοδα του Φορέα συνιστούν:
α) Η ετήσια χρηµατοδότηση από το Υπουργείο Οικονο-

µικών για την υλοποίηση των σκοπών του,
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β) κάθε άλλο έσοδο από την πραγµατική παροχή υπη-
ρεσιών ή δραστηριοτήτων για την εξυπηρέτηση των σκο-
πών του,
γ) χρηµατοδοτήσεις, δωρεές, εισφορές, χορηγίες, επι-

χορηγήσεις, κληρονοµιές, κληροδοσίες, καταπιστεύµα-
τα και κάθε άλλο έσοδο από κρατική ή ιδιωτική πηγή, ενι-
σχύσεις από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους εθνικούς ή
διεθνείς οργανισµούς,
δ) υπαγωγή και χρηµατοδότηση του Φορέα σε προ-

γράµµατα ενισχύσεων που προβλέπονται για επενδύ-
σεις σε σχετικές υποδοµές και συστήµατα εξοικονόµη-
σης ενέργειας ή/και φυσικών πόρων, και
ε) ποσά προερχόµενα από τα ανταποδοτικά τέλη που

εισπράττουν οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, στην περιφέρεια των
οποίων κείται το ακίνητο, όπως αυτά προσδιορίζονται
στο άρθρο 12 του παρόντος. Τα ποσά αυτά προσδιορίζο-
νται στη βάση της έκτασης της χωρικής αρµοδιότητας ε-
κάστου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, από τους προαναφερθέντες,
και στη βάση των ιδρυτικών σκοπών του Φορέα Διαχείρι-
σης στον οποίο και εισφέρονται. Τα ποσά του προηγου-
µένου εδαφίου παρακρατούνται υποχρεωτικά από τη
ΔΕΗ Α.Ε. ή τον εναλλακτικό προµηθευτή από τα έσοδα
του ενιαίου ανταποδοτικού τέλους καθαριότητας και φω-
τισµού των οικείων δήµων και αποδίδονται στον δικαιού-
χο Φορέα Διαχείρισης, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 43
του ν. 3979/2011. Σε περίπτωση µη υποβολής του αιτή-
µατος από τον Φορέα προς τη ΔΕΗ ή τον εναλλακτικό
πάροχο, ο οικείος Δήµος οφείλει να αποδίδει ο ίδιος το
ποσό στον Φορέα Διαχείρισης. Σε περίπτωση καθυστέ-
ρησης καταβολής από Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού τριµηνιαίας δό-
σης του οικείου ποσού πέραν του ενός (1) µηνός, το ο-
φειλόµενο ποσό παρακρατείται υποχρεωτικά από αυ-
τούς, µετά από αίτηµα του Φορέα Διαχείρισης που υπο-
βάλλεται σε αυτούς µε απόφαση του διοικητικού συµ-
βουλίου τους, που λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψη-
φία του συνόλου των µελών τους, και αποδίδεται σε αυ-
τόν. Σε περίπτωση που οι οικείοι Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού δεν α-
ποδίδουν το εισπραχθέν ποσό του ενιαίου ανταποδοτι-
κού τέλους καθαριότητας και φωτισµού που αναλογεί
στον Φορέα, τότε µε αίτηµα του τελευταίου, που υπο-
βάλλεται στον Υπουργό Εσωτερικών, το ποσό αυτό πα-
ρακρατείται από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους
του υπόχρεου Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού. Ειδικότερα, ζητήµατα
αναφορικά µε τον τρόπο υπολογισµού των ανταποδοτι-
κών τελών, καθώς και τον τρόπο απόδοσής τους, δύνα-
ται να ρυθµίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Ε-
σωτερικών και Οικονοµικών, έπειτα από σχετική εισήγη-
ση και σύµφωνη γνώµη του Φορέα.»

Άρθρο 119
Αποζηµιώσεις δηµοτικών συµβούλων -Τροποποίηση

παρ. 9 άρθρου 92 ν. 3852/2010

Στην παρ. 9 του άρθρου 92 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) τα
εδάφια δεύτερο, τρίτο και τέταρτο αντικαθίστανται από
δύο νέα εδάφια και η παρ. 9 διαµορφώνεται ως εξής:

«9. Τα µέλη του δηµοτικού συµβουλίου, πλην αυτών
που λαµβάνουν αντιµισθία, δικαιούνται αποζηµίωση για
τη συµµετοχή τους στις συνεδριάσεις του δηµοτικού
συµβουλίου και µέχρι τέσσερις (4) συνεδριάσεις τον µή-
να. 

Το ύψος της αποζηµίωσης αυτής, για κάθε συνεδρία-
ση, δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό που αντιστοιχεί
στο 1,3% της αντιµισθίας του Δηµάρχου Αθηναίων και
βαρύνει τον προϋπολογισµό του οικείου Ο.Τ.Α.. Ειδικό-
τερα, στους δηµοτικούς συµβούλους που εκλέγονται
στους Δήµους των εκλογικών περιφερειών Α΄, Β1, Β2
και Β3 Αθηνών, Α΄ και Β΄ Πειραιά και Α΄ Θεσσαλονίκης,
καθώς και στους δηµοτικούς συµβούλους, των οποίων η
κατοικία απέχει λιγότερο από 10 χλµ. από τη δηµοτική
κοινότητα που φιλοξενεί την έδρα του Δήµου, καταβάλ-
λεται αποζηµίωση, το ύψος της οποίας δεν µπορεί να υ-
περβαίνει το ποσό που αντιστοιχεί στο 70% του 1,3%
της αντιµισθίας του Δηµάρχου Αθηναίων και βαρύνει τον
προϋπολογισµό του οικείου Ο.Τ.Α.. Κάθε λεπτοµέρεια
για την εφαρµογή της παρούσας καθορίζεται µε κοινή α-
πόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονοµικών.»

Άρθρο 120
Ερµηνευτική διάταξη των παρ. 1 και 6 του άρθρου 160

του ν. 3852/2010 αναφορικά µε τη θητεία
των αντιπεριφερειαρχών 

Κατά την αληθή έννοια των παρ. 1 και 6 του άρθρου
160 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), είναι δυνατή και η παράτα-
ση της θητείας των αντιπεριφερειαρχών µε απόφαση
του περιφερειάρχη.

Άρθρο 121
Κωλύµατα εκλογιµότητας και ασυµβίβαστα - 

Τροποποίηση άρθρου 90 ν. 4804/2021

1. Στο άρθρο 90 του ν. 4804/2021 (Α΄ 90) προστίθεται
παρ. 9 αναφορικά µε τα κωλύµατα εκλογιµότητας και τα
ασυµβίβαστα που ισχύουν κατά τις εκλογές των δηµοτι-
κών αρχών της παρ. 5 του άρθρου 5 του ν. 4804/2021 ως
εξής:

«9. α) Ειδικά για τις εκλογές των δηµοτικών αρχών της
παρ. 5 του άρθρου 5, τα πρόσωπα που αναφέρονται στην
περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 10, πλην αυτών των νοµι-
κών προσώπων των δήµων για τους οποίους εφαρµόζε-
ται η περ. δ) της παρούσας, µπορούν να θέτουν υποψη-
φιότητα στους άλλους δήµους της χωρικής αρµοδιότη-
τας του νοµικού προσώπου, πλην του δήµου της έδρας
αυτού, εφόσον παραιτηθούν από τη θέση τους, σύµφω-
να µε τη διαδικασία του άρθρου 30 του π.δ. 26/2012
(Α΄ 57), το αργότερο την 31η Μαΐου 2023. Αν τα ως άνω
πρόσωπα θέσουν υποψηφιότητα σε δήµο της έδρας του
νοµικού προσώπου, ισχύει το κώλυµα που προβλέπεται
στην περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 10.
β) Ειδικά για τις εκλογές των δηµοτικών αρχών της

παρ. 5 του άρθρου 5, το κώλυµα που προβλέπεται στην
περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 10 για τα µέλη των ανε-
ξάρτητων αρχών του άρθρου 101Α του Συντάγµατος ή
των αρχών που χαρακτηρίζονται µε νόµο ως ανεξάρτη-
τες ή ρυθµιστικές, αν για τα µέλη αυτά προβλέπεται από
τον νόµο η πλήρης και αποκλειστική τους απασχόληση ή
η αναστολή άσκησης εκ µέρους τους οποιουδήποτε άλ-
λου δηµόσιου λειτουργήµατος ή καθήκοντος, αµειβόµε-
νου ή µη, σε οποιαδήποτε θέση του δηµόσιου τοµέα, κα-
τά τη διάρκεια της θητείας τους στην αρχή αυτή, καθώς
και στην περ. η) της παρ. 2 του άρθρου 10, παύει να υ-
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πάρχει, αν τα πρόσωπα παραιτηθούν από τη θέση τους,
το αργότερο την 31η Μαΐου 2023.
γ) Στις εκλογές των δηµοτικών αρχών της παρ. 5 του

άρθρου 5, όσοι ασκούν καθήκοντα Συµπαραστάτη του
Δηµότη και της Επιχείρησης µπορούν να είναι υποψήφιοι
δήµαρχοι, δηµοτικοί σύµβουλοι, σύµβουλοι δηµοτικών
κοινοτήτων ή πρόεδροι δηµοτικών κοινοτήτων στους δή-
µους όπου υπηρετούν, εφόσον παραιτηθούν από τη θέση
τους το αργότερο την 31η Μαΐου 2023.
δ) Ειδικά για τις εκλογές των δηµοτικών αρχών της

παρ. 5 του άρθρου 5, το κώλυµα που προβλέπεται στην
περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 10, ειδικά ως προς τους
προέδρους διοικητικών συµβουλίων, τους διευθύνοντες
και εντεταλµένους συµβούλους των πάσης φύσεως νο-
µικών προσώπων των δήµων στους οποίους υποβάλλουν
υποψηφιότητα, καθώς και το κώλυµα της περ. ε) της
παρ. 2 του άρθρου 10, ειδικά ως προς τους υπαλλήλους
των δήµων και των νοµικών προσώπων αυτών που είναι
ενταγµένα στο Μητρώο φορέων Γενικής Κυβέρνησης,
παύει να υπάρχει, αν τα πρόσωπα στα οποία συντρέχει
το κώλυµα παραιτηθούν από τη θέση τους, σύµφωνα µε
τη διαδικασία του άρθρου 30 του π.δ. 26/2012, το αργό-
τερο την 31η Μαΐου 2023. Το ίδιο ισχύει και ως προς
τους περιφερειακούς διευθυντές εκπαίδευσης, διευθυ-
ντές εκπαίδευσης, τους διευθυντές ιατρούς που
προΐστανται της Ιατρικής Υπηρεσίας και των Κέντρων Υ-
γείας, καθώς και τους υπεύθυνους συντονιστές επιστη-
µονικής λειτουργίας Κέντρων Υγείας.»

2. Στο άρθρο 90 του ν. 4804/2021 προστίθεται παρ. 10
αναφορικά µε τα κωλύµατα εκλογιµότητας και τα ασυµ-
βίβαστα που ισχύουν κατά τις εκλογές των περιφερεια-
κών αρχών της παρ. 6 του άρθρου 43 ως εξής:  

«9. α) Ειδικά για τις εκλογές των περιφερειακών αρ-
χών της παρ. 6 του άρθρου 43, τα πρόσωπα που αναφέ-
ρονται στην περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 48, πλην των
προσώπων των νοµικών προσώπων των περιφερειών για
τα οποία εφαρµόζεται η περ. δ) της παρούσας, µπορούν
να θέσουν υποψηφιότητα στις άλλες περιφέρειες της
χωρικής αρµοδιότητας του νοµικού προσώπου, πλην της
περιφέρειας της έδρας αυτού, εφόσον παραιτηθούν από
τη θέση τους, σύµφωνα µε τη διαδικασία του άρθρου 30
του π.δ. 26/2012, το αργότερο την 31η Μαΐου 2023. Αν
τα ως άνω πρόσωπα θέσουν υποψηφιότητα στην περιφέ-
ρεια της έδρας του νοµικού προσώπου, ισχύει το κώλυµα
που προβλέπεται στην περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 48.
β) Ειδικά για τις εκλογές των περιφερειακών αρχών

της παρ. 6 του άρθρου 43, το κώλυµα που προβλέπεται
στην περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 48 για τα µέλη των α-
νεξάρτητων αρχών του άρθρου 101Α του Συντάγµατος ή
των αρχών που χαρακτηρίζονται µε νόµο ως ανεξάρτη-
τες ή ρυθµιστικές, αν για τα µέλη αυτά προβλέπεται από
τον νόµο η πλήρης και αποκλειστική τους απασχόληση ή
η αναστολή άσκησης εκ µέρους τους οποιουδήποτε άλ-
λου δηµόσιου λειτουργήµατος ή καθήκοντος, αµειβόµε-
νου ή µη, σε οποιαδήποτε θέση του δηµόσιου τοµέα, κα-
τά τη διάρκεια της θητείας τους στην αρχή αυτή, καθώς
και στην περ. η) της παρ. 2 του άρθρου 48, παύει να υ-
πάρχει, αν τα πρόσωπα παραιτηθούν από τη θέση τους,
το αργότερο την 31η Μαΐου 2023.
γ) Στις εκλογές των περιφερειακών αρχών της παρ. 6

του άρθρου 43, όσοι ασκούν καθήκοντα Περιφερειακού
Συµπαραστάτη του Πολίτη και της Επιχείρησης µπορούν
να είναι υποψήφιοι περιφερειάρχες ή περιφερειακοί
σύµβουλοι στην περιφέρεια όπου υπηρετούν, εφόσον

παραιτηθούν από τη θέση τους το αργότερο την 31η
Μαΐου 2023.
δ) Ειδικά για τις εκλογές των περιφερειακών αρχών

της παρ. 6 του άρθρου 43, το κώλυµα που προβλέπεται
στην περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 48, ειδικά ως προς
τους προέδρους διοικητικών συµβουλίων, τους διευθύ-
νοντες και εντεταλµένους συµβούλους των πάσης φύ-
σεως νοµικών προσώπων των περιφερειών στις οποίες
υποβάλλουν υποψηφιότητα, καθώς και το κώλυµα της
περ. ε) της παρ. 2 του άρθρου 48, ειδικά ως προς τους υ-
παλλήλους των δήµων, των περιφερειών και των νοµι-
κών προσώπων αυτών που είναι ενταγµένα στο Μητρώο
φορέων Γενικής Κυβέρνησης, παύει να υπάρχει, αν τα
πρόσωπα στα οποία συντρέχει το κώλυµα παραιτηθούν
από τη θέση τους, σύµφωνα µε τη διαδικασία του άρ-
θρου 30 του π.δ. 26/2012, το αργότερο την 31η Μαΐου
2023. Το ίδιο ισχύει και ως προς τους περιφερειακούς δι-
ευθυντές εκπαίδευσης, διευθυντές εκπαίδευσης, τους
διευθυντές ιατρούς που προΐστανται της Ιατρικής Υπη-
ρεσίας και των Κέντρων Υγείας, καθώς και τους υπεύθυ-
νους συντονιστές επιστηµονικής λειτουργίας Κέντρων
Υγείας.»

Άρθρο 122
Περιουσιακά ζητήµατα δηµοτικών λιµενικών ταµείων

κατόπιν µεταφοράς αρµοδιοτήτων από δηµοτικά 
λιµενικά ταµεία διαδηµοτικού χαρακτήρα - 
Αντικατάσταση άρθρου 118 ν. 4547/2018

Ο τίτλος και το κείµενο του άρθρου 118 του
ν. 4547/2018 (Α΄ 102) αντικαθίστανται ως ακολούθως:  

«Άρθρο 118
Περιουσιακά ζητήµατα δηµοτικών λιµενικών ταµείων

λόγω µεταφοράς αρµοδιοτήτων από δηµοτικά λιµενικά
ταµεία διαδηµοτικού χαρακτήρα

1. Στην περίπτωση σύστασης δηµοτικού λιµενικού τα-
µείου κατόπιν µεταφοράς αρµοδιοτήτων από δηµοτικό
λιµενικό ταµείο διαδηµοτικού χαρακτήρα, σύµφωνα µε
το άρθρο 28 του ν. 2738/1999 (Α΄ 180), το νεοσυσταθέν
δηµοτικό λιµενικό ταµείο υπεισέρχεται σε όλα τα κινητά
και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία, πόρους, δικαιώµατα,
εν γένει, και υποχρεώσεις που αφορούν στον δήµο στον
οποίο συστήνεται, ως εξής:
α) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-

πί των ακινήτων µεταβιβάζεται στο δηµοτικό λιµενικό τα-
µείο που ασκεί τις αρµοδιότητες του δήµου εντός των δι-
οικητικών ορίων του οποίου βρίσκεται.
β) Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του δηµο-

τικού λιµενικού ταµείου από το οποίο µεταφέρθηκαν οι
αρµοδιότητες στο νεοσυσταθέν δηµοτικό λιµενικό τα-
µείο ορίζεται ορκωτός ελεγκτής - λογιστής, ο οποίος
διενεργεί την απογραφή και αποτίµηση των πάσης φύσε-
ως περιουσιακών στοιχείων το αργότερο εντός προθε-
σµίας ενός (1) µηνός από την ηµεροµηνία ορισµού του
και συντάσσει σχετική έκθεση.
γ) Στην έκθεση του ορκωτού ελεγκτή - λογιστή της

περ. β) περιλαµβάνεται και η αναλογία των διαθεσίµων
που δικαιούται κάθε νέο δηµοτικό λιµενικό ταµείο επί
του συνόλου των εισπραχθέντων εσόδων από δραστη-
ριότητες που ασκούνται στα διοικητικά όρια του δήµου
όπου αυτό βρίσκεται µέχρι την ηµεροµηνία σύστασής
του, καθώς και η αναλογούσα αξία ακινήτων που τυχόν
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αποκτήθηκαν από το δηµοτικό λιµενικό ταµείο διαδηµο-
τικού χαρακτήρα.

2. Η κατανοµή των ακινήτων και κινητών περιουσιακών
στοιχείων, απαιτήσεων και υποχρεώσεων πραγµατοποι-
είται από Επιτροπή, η οποία συγκροτείται µε απόφαση
του Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης
και αποτελείται από έναν (1) εκπρόσωπο της αποκε-
ντρωµένης διοίκησης ως Πρόεδρο, έναν (1) εκπρόσωπο
του Δηµοτικού Λιµενικού Ταµείου από το οποίο µετα-
φέρθηκαν οι αρµοδιότητες και έναν (1) εκπρόσωπο του
νεοσυσταθέντος δηµοτικού λιµενικού ταµείου, µε τους
νόµιµους αναπληρωτές τους. Σε περίπτωση ισοψηφίας
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Έργο της Επιτροπής
είναι η κατανοµή των ως άνω στοιχείων του δηµοτικού
λιµενικού ταµείου διαδηµοτικού χαρακτήρα βάσει της
έκθεσης του ορκωτού ελεγκτή - λογιστή. Η Επιτροπή συ-
νεδριάζει σε χώρο που ορίζεται από τον Πρόεδρο της και
ολοκληρώνει το έργο της µέσα σε προθεσµία δεκαπέντε
(15) ηµερών από τη σύστασή της, µε την έκδοση σχετι-
κής απόφασης κατανοµής των πάσης φύσεως περιου-
σιακών στοιχείων, ακινήτων, κινητών, απαιτήσεων και υ-
ποχρεώσεων που µεταβιβάζονται στο νεοσυσταθέν δη-
µοτικό λιµενικό ταµείο. 
Το νεοσυσταθέν δηµοτικό λιµενικό ταµείο από τη δη-

µοσίευση της απόφασης του Συντονιστή της οικείας Α-
ποκεντρωµένης Διοίκησης της παρ. 3 υπεισέρχεται αυ-
τοδικαίως: α) στις ενεργές συµβάσεις µίσθωσης των ακι-
νήτων εντός των διοικητικών ορίων του δήµου όπου αυ-
τά βρίσκονται και β) σε όλες τις υποχρεώσεις και τα δι-
καιώµατα που απορρέουν από τις δηµόσιες συµβάσεις
έργων, προµηθειών και υπηρεσιών, οι οποίες βρίσκονται
σε εξέλιξη και εκτελούνται και οι οποίες αφορούν στον
δήµο όπου αυτό συστήνεται. Ειδικότερα, συµβάσεις έρ-
γων, προµηθειών και υπηρεσιών των δηµοτικών λιµενι-
κών ταµείων οι οποίες έχουν ήδη καταρτιστεί, υπό την
έννοια ότι έχει καταστεί οριστική η απόφαση κατακύρω-
σης και έχει κοινοποιηθεί στον ανάδοχο πριν από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος η πρόσκληση της παρ. 4 του
άρθρου 105 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), εκτελούνται κα-
νονικά από τον διάδοχο φορέα που έχει τη χωρική αρµο-
διότητα. Διαδικασίες σύναψης συµβάσεων που δεν έ-
χουν ολοκληρωθεί, συνεχίζονται και ολοκληρώνονται α-
πό την ίδια Επιτροπή Διαγωνισµού. Οι αποφασιστικές
αρµοδιότητες των σταδίων ανάθεσης και εκτέλεσης των
εν λόγω συµβάσεων ασκούνται από τα αποφαινόµενα
όργανα του διάδοχου φορέα που έχει τη χωρική αρµο-
διότητα. Εφόσον τα δηµοτικά λιµενικά ταµεία δεν διαθέ-
τουν δική τους τεχνική υπηρεσία, οι αρµοδιότητες της
διευθύνουσας υπηρεσίας των ενεργών συµβάσεων α-
σκούνται από τον Δήµο που τα έχει συστήσει, σύµφωνα
µε την περ. β) της παρ. 4 του άρθρου 3 του π.δ. 171/1987
(Α΄ 84).
Εκκρεµείς δίκες συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται βί-

αιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται ειδική διαδικα-
στική πράξη για κάθε µια από αυτές από το δηµοτικό λι-
µενικό ταµείο κατά το µέρος που αφορά στον δήµο όπου
αυτό συστάθηκε. 

3. Η έκθεση απογραφής - αποτίµησης και η απόφαση
κατανοµής των περιουσιακών στοιχείων της παρ. 2 απο-
στέλλονται άµεσα στον Συντονιστή της οικείας Αποκε-
ντρωµένης Διοίκησης, ο οποίος εκδίδει αµελλητί διαπι-
στωτική πράξη µεταβίβασης των ανωτέρω περιουσιακών
στοιχείων στο νεοσυσταθέν δηµοτικό λιµενικό ταµείο. Η
απόφαση αυτή δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-

βερνήσεως. Από τη δηµοσίευση της προαναφερθείσας
απόφασης το νεοσυσταθέν δηµοτικό λιµενικό ταµείο υ-
πεισέρχεται στα ανωτέρω περιουσιακά στοιχεία, δικαιώ-
µατα και υποχρεώσεις που αφορούν στον δήµο όπου αυ-
τό συστάθηκε. Η απόφαση του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωµένης Διοίκησης και απόσπασµα της έκθεσης απο-
γραφής, η οποία περιγράφει τα ακίνητα που αποκτώνται
κατά κυριότητα, καθώς και τα λοιπά εµπράγµατα δικαιώ-
µατα επί των ακινήτων µεταγράφονται στο οικείο υποθη-
κοφυλακείο ή καταχωρίζονται ατελώς στο οικείο κτηµα-
τολογικό γραφείο.
Για την απόδοση των περιουσιακών στοιχείων συντάσ-

σεται πρωτόκολλο παράδοσης - παραλαβής.
4. Η αµοιβή του ορκωτού ελεγκτή - λογιστή βαρύνει α-

ναλογικά τους προϋπολογισµούς του δηµοτικού λιµενι-
κού ταµείου από το οποίο µεταφέρθηκαν οι αρµοδιότη-
τες και του νεοσυσταθέντος δηµοτικού λιµενικού ταµεί-
ου. 

5. Εφόσον προκύψει ανάγκη ανακατανοµής της περι-
ουσίας, εφαρµόζονται οι παρ. 2 και 3 και εκδίδονται σχε-
τικές τροποποιητικές - συµπληρωµατικές πράξεις.

6. Οι παρ. 1 έως 5 εφαρµόζονται και στις περιπτώσεις
δηµοτικών λιµενικών ταµείων που έχουν συσταθεί και
δεν έχει ολοκληρωθεί η κατανοµή και µεταβίβαση των
περιουσιακών τους στοιχείων κατά τη δηµοσίευση του
παρόντος.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

Άρθρο 123
Έκτακτη οικονοµική ενίσχυση στο ένστολο προσωπικό

του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη 
και του Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής

1. Χορηγείται στο σύνολο του ένστολου προσωπικού
του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και του Λιµενι-
κού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, κατά τον µήνα
Δεκέµβριο 2022 έκτακτη οικονοµική ενίσχυση, ύψους ε-
ξακοσίων (600,00) ευρώ.  

2. Η οικονοµική ενίσχυση της παρ. 1 χορηγείται στο α-
κέραιο, εφόσον ο δικαιούχος µισθοδοτήθηκε από το Υ-
πουργείο Προστασίας του Πολίτη ή το Λιµενικό Σώµα -
Ελληνική Ακτοφυλακή, αντίστοιχα, ολόκληρο το χρονικό
διάστηµα από την 1η Ιανουαρίου 2022 µέχρι και την 30ή
Νοεµβρίου 2022, και καταβάλλεται εντός του µηνός Δε-
κεµβρίου 2022. Αν έχει καταβληθεί µισθός για χρονικό
διάστηµα µικρότερο από το οριζόµενο στο πρώτο εδά-
φιο, καταβάλλεται στον δικαιούχο τµήµα της έκτακτης
οικονοµικής ενίσχυσης ανάλογο προς αυτό που αντι-
στοιχεί στο χρονικό διάστηµα της µισθοδοσίας του.

3. Η ως άνω ενίσχυση περικόπτεται ανάλογα στην πε-
ρίπτωση που το προσωπικό της παρ. 1 ευρίσκεται σε α-
πόσπαση στο εξωτερικό ή για λόγους πειθαρχίας εκτίει
ποινή αργίας ή τελεί σε αναστολή άσκησης καθηκόντων
ή τελεί σε κατάσταση διαθεσιµότητας.

4. Η παροχή της παρ. 1 δεν προσµετράται στο ανώτα-
το όριο αποδοχών του άρθρου 156 του ν. 4472/2017
(Α΄ 74), είναι ανεκχώρητη και ακατάσχετη, στα χέρια
του δηµοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης α-
ντίθετης διάταξης, δεν δεσµεύεται και δεν συµψηφίζεται
µε βεβαιωµένα χρέη προς τη φορολογική διοίκηση και το
δηµόσιο εν γένει, τους δήµους, τις περιφέρειες, τα α-
σφαλιστικά ταµεία ή τα πιστωτικά ιδρύµατα και δεν υπό-
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κειται σε κάθε είδους ασφαλιστικές εισφορές και την ει-
δική εισφορά αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του Κώδικα
Φορολογίας Εισοδήµατος (ν. 4172/2013, Α΄167). Κατά
την καταβολή της έκτακτης οικονοµικής ενίσχυσης του
παρόντος άρθρου δεν διενεργείται παρακράτηση φόρου
εισοδήµατος, σύµφωνα µε το άρθρο 60 του Κώδικα Φο-
ρολογίας Εισοδήµατος.

Άρθρο 124
Παράταση συµβάσεων προσωπικού της Γενικής

Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας - Τροποποίηση
άρθρου 49 ν. 4807/2021

Οι συµβάσεις του προσωπικού της Γενικής Γραµµατεί-
ας Πολιτικής Προστασίας του πρώτου εδαφίου του άρ-
θρου 49 του ν. 4807/2021 (Α΄ 96), οι οποίες έχουν παρα-
ταθεί µέχρι την 31η Δεκεµβρίου 2022, παρατείνονται εκ
νέου έως την 30ή Σεπτεµβρίου 2023, και το άρθρο 49
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 49
Παράταση συµβάσεων προσωπικού 

της Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας

Οι συµβάσεις προσωπικού της Γενικής Γραµµατείας
Πολιτικής Προστασίας, που υπηρετεί µε σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), οι οποί-
ες λήγουν µέχρι την 31η Δεκεµβρίου 2022 παρατείνο-
νται έως την 30ή Σεπτεµβρίου 2023, για την κάλυψη της
ανάγκης αντιµετώπισης του κινδύνου διασποράς του κο-
ρωνοϊού COVID-19, την αντιµετώπιση υγειονοµικών και
πάσης φύσεως κινδύνων, την πρόληψη δασικών πυρκα-
γιών και την προετοιµασία του αντιπυρικού σχεδιασµού
της Χώρας, καθώς και λοιπών επιχειρησιακών αναγκών
της Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας. Η παρά-
ταση των ανωτέρω συµβάσεων αφορά προσωπικό, οι
συµβάσεις του οποίου είναι ενεργείς κατά την ηµεροµη-
νία δηµοσίευσης του παρόντος, δεν µεταβάλλει τον χα-
ρακτήρα της σχέσης εργασίας των απασχολούµενων και
ο χρόνος παράτασης δεν προσµετράται στο ανώτατο
χρονικό διάστηµα των είκοσι τεσσάρων (24) µηνών κατά
την έννοια των άρθρων 5, 6, και 7 του π.δ. 164/2004
(Α΄ 134). Δεν εφαρµόζονται οι περιορισµοί της παρ. 2
του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6).»

Άρθρο 125
Παράταση συµβάσεων έκτακτου προσωπικού 

του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου 

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 134 του ν.
4763/2020 (Α΄ 254), ως προς τη χρονική διάρκεια των
συµβάσεων έκτακτου προσωπικού του Ελληνικού Ανοι-
κτού Πανεπιστηµίου, η αναγραφόµενη ηµεροµηνία
«31η.12.2022» αντικαθίσταται µε την ηµεροµηνία:
«31η.12.2023» και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής: 

«2. Η χρονική διάρκεια της παράτασης ή της νέας σύµ-
βασης δεν δύναται να υπερβαίνει την ηµεροµηνία έκδο-
σης των προσωρινών πινάκων διοριστέων της προκήρυ-
ξης του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού
(Α.Σ.Ε.Π.) και σε καµία περίπτωση την 31η.12.2023. Απο-
κλείεται σε κάθε περίπτωση η αναγνώριση των συµβάσε-

ων της παρούσας ως συµβάσεων αορίστου χρόνου, κα-
θώς και η τυχόν αναγνώριση οποιωνδήποτε άλλων δικαι-
ωµάτων.»

Άρθρο 126
Παράταση ατοµικών συµβάσεων εργασίας ορισµένου

χρόνου για την καθαριότητα των χώρων 
του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, του Διεθνούς

Πανεπιστηµίου της Ελλάδος
και του Γεωπονικού Πανεπιστηµίου Αθηνών

Ατοµικές συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου του
προσωπικού που απασχολείται για την καθαριότητα των
χώρων του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, του Διεθνούς Πανε-
πιστηµίου της Ελλάδος και του Γεωπονικού Πανεπιστη-
µίου Αθηνών δύνανται να παρατείνονται µε απόφαση
του αρµοδίου οργάνου του Ιδρύµατος, από την ηµεροµη-
νία λήξης τους έως την ολοκλήρωση των διαγωνιστικών
διαδικασιών ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότη-
τας και πάντως για χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να
υπερβαίνει την 31η.3.2023, απαγορευόµενης κάθε περί-
πτωσης µετατροπής των συµβάσεων αυτών σε συµβά-
σεις αορίστου χρόνου.

Άρθρο 127
Παρατηρητήριο τιµών παιδικών παιχνιδιών - 

«Το καλάθι του Αϊ Βασίλη»

1. Oι επιχειρήσεις που εξειδικεύονται στη διάθεση
προς πώληση παιδικών παιχνιδιών στο καταναλωτικό
κοινό, των οποίων ο συνολικός ετήσιος κύκλος εργα-
σιών υπερβαίνει το ένα εκατοµµύριο (1.000.000) ευρώ ε-
τησίως, βάσει των οικονοµικών καταστάσεων της αµέ-
σως προηγούµενης, από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, διαχειριστικής περιόδου, αποστέλλουν στο Υπουρ-
γείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, ανά τακτά χρονικά δια-
στήµατα, κατάλογο καταναλωτικών προϊόντων παιδικών
παιχνιδιών («καλάθι του Αϊ Βασίλη») από την 14η Δεκεµ-
βρίου 2022 έως την 11η Ιανουαρίου 2023.

2. Οι υπόχρεοι της παρ. 1 εντάσσουν ένα (1) τουλάχι-
στον προϊόν από κάθε κατηγορία προϊόντων που περι-
λαµβάνεται στο «καλάθι του Αϊ Βασίλη», εφόσον διαθέ-
τουν προϊόντα αυτής της κατηγορίας, και το διαθέτουν
σε προσιτή τιµή, ιδίως συγκριτικά µε τα υπόλοιπα προϊό-
ντα της ίδιας κατηγορίας, ενηµερώνοντας τους κατανα-
λωτές, που προσέρχονται στα φυσικά ή ψηφιακά κατα-
στήµατά τους, ως προς τη σύνθεση του «καλαθιού» που
προτείνουν. Η ενηµέρωση αυτή γίνεται µε κάθε πρόσφο-
ρο µέσο, ιδίως µε λίστες, φυλλάδια και, υποχρεωτικά, µε
ειδική σήµανση επί των προϊόντων ή του χώρου πώλη-
σής τους.

3. Οι υπόχρεοι της παρ. 1 τοποθετούν ευκρινές ειδικό
σήµα στον χώρο πώλησης (ράφι) των προϊόντων που
συµµετέχουν στο «καλάθι του Αϊ Βασίλη», καθώς και ευ-
κρινή κατάλογο των προϊόντων που συνθέτουν το «κα-
λάθι» σε εµφανές σηµείο στην είσοδο του καταστήµα-
τος, που συµπεριλαµβάνει τις τιµές στις οποίες προσφέ-
ρονται τα προϊόντα. Επιπρόσθετα, οι υπόχρεοι της παρ.
1 διασφαλίζουν ότι τα προϊόντα που συµµετέχουν στο
«καλάθι» βρίσκονται στα καταστήµατά τους σε επάρκεια
και διατίθενται απρόσκοπτα στο καταναλωτικό κοινό. Για
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κάθε παράβαση της παρούσας επιβάλλεται πρόστιµο ύ-
ψους χιλίων (1.000) έως δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ,
σύµφωνα µε την απόφαση της παρ. 7.

4. Ο κατάλογος των προϊόντων που συµµετέχουν στο
«καλάθι του Αϊ Βασίλη» και οι τιµές τους διαµορφώνο-
νται ελεύθερα από τις επιχειρήσεις. Για τις τιµές των
προϊόντων που συνθέτουν το «καλάθι» που προτείνεται
από κάθε επιχείρηση εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο
58 του ν. 4818/2021 (Α΄ 124), περί αθέµιτης κερδοφο-
ρίας, όπου το περιθώριο µικτού κέρδους ανά µονάδα
προϊόντος δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το αντίστοιχο
περιθώριο µικτού κέρδους ανά µονάδα προϊόντος προ
της 1ης Δεκεµβρίου 2021. Τα προϊόντα του καταλόγου
µπορούν να διαφοροποιούνται κάθε φορά που αποστέλ-
λεται από τους υπόχρεους νέος κατάλογος προς το Υ-
πουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

5. Κατάλογο προϊόντων που εντάσσονται στο «καλάθι
του Αϊ Βασίλη» µπορούν να αποστέλλουν και επιχειρή-
σεις που δεν εντάσσονται στους υπόχρεους της παρ. 1.
Οι ως άνω επιχειρήσεις, εφόσον αποστείλουν κατάλογο
προϊόντων, καθίστανται υπόχρεοι τήρησης του παρόντος
µέχρι τη λήξη της ισχύος του, και ελέγχονται από τις αρ-
µόδιες ελεγκτικές αρχές ως προς τη συµµόρφωσή τους
µε το άρθρο 58 του ν. 4818/2021 περί αθέµιτης κερδοφο-
ρίας.

6. Η µη αποστολή καταλόγου προϊόντων ή η ελλιπής
αποστολή καταλόγου προϊόντων από τους υπόχρεους
τιµωρείται µε διοικητικό πρόστιµο ύψους πέντε χιλιάδων
(5.000) ευρώ για κάθε ηµέρα καθυστέρησης αποστολής
καταλόγου.

7. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύ-
σεων καθορίζονται οι κατηγορίες των προϊόντων που ε-
ντάσσονται στο «καλάθι του Αϊ Βασίλη», η συχνότητα α-
ποστολής του καταλόγου προϊόντων από τους υπόχρε-
ους, οι αρµόδιες για την επιβολή των κυρώσεων του πα-
ρόντος αρχές, η διαδικασία ελέγχων, η διαδικασία εί-
σπραξης των προστίµων και κάθε άλλο ειδικότερο ζήτη-
µα που αφορά στην εφαρµογή του παρόντος.

Άρθρο 128
Συγκρότηση Επιτροπών του Υπουργείου Ανάπτυξης
και Επενδύσεων για το Εθνικό Σχέδιο Ανάκαµψης

και Ανθεκτικότητας - Τροποποίηση παρ. 6 
άρθρου 127 ν. 4964/2022

Η παρ. 6 του άρθρου 127 του ν. 4964/2022 (Α΄ 150) πε-
ρί συγκρότησης των Επιτροπών α) Αξιολόγησης και β)
Παρακολούθησης και Πιστοποίησης του Φυσικού και Οι-
κονοµικού Αντικειµένου των Δράσεων/Έργων ενισχύσε-
ων της Γενικής Γραµµατείας Βιοµηχανίας του Υπουργεί-
ου Ανάπτυξης και Επενδύσεων που περιλαµβάνονται
στο Εθνικό Σχέδιο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας «Ελ-
λάδα 2.0», αντικαθίσταται ως εξής:

«6. Οι ως άνω Επιτροπές αποτελούνται από υπαλλή-
λους και στελέχη του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων. Δύνανται να στελεχώνονται και από στελέχη
και υπαλλήλους των λοιπών φορέων υλοποίησης των
δράσεων/έργων, καθώς και από µέλη του Εθνικού Μη-
τρώου Πιστοποιηµένων Αξιολογητών και του Εθνικού
Μητρώου Πιστοποιηµένων Ελεγκτών του π.δ. 33/2011
(Α΄ 83).»

Άρθρο 129
Αποδοχές αποσπασµένου προσωπικού της Ειδικής
Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης -
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 11 ν. 4872/2021

Στην παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 4872/2021 (Α΄ 247)
περί του προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Α-
ναπτυξιακής Μετάβασης, το τελευταίο εδάφιο της περ.
α) αντικαθίσταται, προστίθεται τελευταίο εδάφιο στην
περ. β), και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. α) Οι θέσεις προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας
ΔΑΜ, µε εξαίρεση τις θέσεις δικηγόρων µε σχέση έµµι-
σθης εντολής, καλύπτονται τουλάχιστον κατά το ήµισυ
µε αποσπάσεις προσωπικού, το οποίο απασχολείται ως
µόνιµο προσωπικό ή µε σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου, στους Φορείς Γενικής Κυβέρνησης του
Μητρώου Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνι-
κής Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ). Κατά την πρώτη εφαρ-
µογή του παρόντος, η απόσπαση του προσωπικού διε-
νεργείται µε απόφαση του αρµόδιου για θέµατα ΔΑΜ Υ-
πουργού κατόπιν αίτησης των ενδιαφεροµένων υπαλλή-
λων, ύστερα από δηµόσια πρόσκληση, που εκδίδει ο αρ-
µόδιος για θέµατα ΔΑΜ Υπουργός, κατόπιν σχετικής ει-
σήγησης του Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας, χωρίς να
απαιτείται απόφαση ή σύµφωνη γνώµη των αρµόδιων υ-
πηρεσιακών συµβουλίων του φορέα προέλευσης. Σε πε-
ρίπτωση απόσπασης υπαλλήλου Ο.Τ.Α. α΄ ή β΄ βαθµού
απαιτείται σύµφωνη γνώµη Δηµάρχου ή Περιφερειάρχη
αντίστοιχα. Οι ενδιαφερόµενοι/υποψήφιοι αξιολογού-
νται από τον Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ, ο ο-
ποίος εισηγείται σχετικά στον αρµόδιο για θέµατα ΔΑΜ
Υπουργό. Η απόσπαση πραγµατοποιείται για τρία (3) έτη
µε δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης της απόσπασης
για µία (1) φορά κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου, σύµ-
φωνης γνώµης του Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ
και έκδοσης σχετικής απόφασης του αρµόδιου για θέµα-
τα ΔΑΜ Υπουργού. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπα-
σµένων λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στην οργανική
τους θέση για θέµατα βαθµολογικής και µισθολογικής ε-
ξέλιξης και οι αποδοχές τους, πλην: α) των αποσπασµέ-
νων στη Διαχειριστική Αρχή του Προγράµµατος «Δίκαιη
Αναπτυξιακή Μετάβαση» και β) του προσωπικού που
προέρχεται από τη Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης
Αναπτυξιακών Προγραµµάτων, το οποίο αποσπάται στις
λοιπές, εκτός της Διαχειριστικής Αρχής του Προγράµµα-
τος «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση», διευθύνσεις και
τµήµατα του άρθρου 4 του παρόντος, βαρύνουν τον τα-
κτικό προϋπολογισµό του Υπουργείου Ανάπτυξης και Ε-
πενδύσεων, κατά παρέκκλιση της περ. δ) της παρ. 5 του
άρθρου 33 του ν. 4914/2022 (Α΄ 61), πλην των παροχών
που εγγράφονται σε ειδικό έργο συλλογικής απόφασης
του Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων του Υπουρ-
γείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.
β) Η κάλυψη των θέσεων της παρ. 1 δύναται να πραγ-

µατοποιηθεί και µε προσλήψεις προσωπικού µε σύµβαση
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου διάρκει-
ας έως τριών (3) ετών, που δύναται να παραταθεί άπαξ
για ίσο χρονικό διάστηµα, καθώς και µε σχέση έµµισθης
εντολής. Η πρόσληψη για την πλήρωση των θέσεων µε
σύµβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου πραγµα-
τοποιείται, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της παρ. 1
του άρθρου 2 της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού
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Συµβουλίου (Α΄ 280) µε την έκδοση σχετικής προκήρυ-
ξης ύστερα από έλεγχο του Ανωτάτου Συµβουλίου Επι-
λογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), από το αρµόδιο όργανο του
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, µετά από εισή-
γηση του Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ. Η συνο-
λική διαδικασία, συµπεριλαµβανοµένης και της αξιολό-
γησης των αιτήσεων, διενεργείται από την Ειδική Υπηρε-
σία, επιφυλασσοµένης της αρµοδιότητας του ΑΣΕΠ για
τη διενέργεια ελέγχου νοµιµότητας της προκήρυξης και
του κατ’ ένσταση ελέγχου των προσωρινών πινάκων κα-
τάταξης. Η πρόσληψη µε σχέση έµµισθης εντολής πραγ-
µατοποιείται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κώδικα Δι-
κηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄ 208). Οι σχετικές πιστώσεις
βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισµό του Υπουργείου
Ανάπτυξης και Επενδύσεων.
γ) Η λήξη της σύµβασης πρόσληψης ή της απόσπασης

του προσωπικού της παρ. 1 µπορεί να γίνει οποτεδήποτε
µε µόνη πράξη του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου
Ανάπτυξης και Επενδύσεων, κατόπιν ειδικώς αιτιολογη-
µένης εισήγησης του Διοικητή.
δ) Για το προσωπικό της παρούσας εφαρµόζεται ανα-

λογικά το άρθρο 48 του ν. 4795/2021 (Α΄ 62).»

Άρθρο 130
Δαπάνες λειτουργίας Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης
Αναπτυξιακής Μετάβασης - Διοικητική υποστήριξη

από τις οργανικές µονάδες του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων -

Τροποποίηση άρθρου 13 ν. 4872/2021

Στο άρθρο 13 του ν. 4872/2021 (Α΄ 247), περί δαπανών
λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξια-
κής Μετάβασης (ΔΑΜ), το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 αντι-
καθίσταται, στην παρ. 2 εξειδικεύονται η αναφορά στον
προϋπολογισµό και στη µισθοδοσία του προσωπικού της
Ειδικής Υπηρεσίας µε αναφορά στον τακτικό προϋπολο-
γισµό, στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 προστίθεται επιφύ-
λαξη ως προς την αρµοδιότητα της Μονάδας Οργάνω-
σης της Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραµµάτων, η
παρ. 5 τροποποιείται ως προς την υποστήριξη της Ειδι-
κής Υπηρεσίας ΔΑΜ από το σύνολο των οργανικών µο-
νάδων του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, και
το άρθρο 13 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 13
Δαπάνες λειτουργίας Ειδικής Υπηρεσίας 

Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης

1. Οι δαπάνες λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας, βα-
ρύνουν τον τακτικό προϋπολογισµό του Υπουργείου Α-
νάπτυξης και Επενδύσεων, µε την επιφύλαξη των περ. γ)
και ε) της παρ. 5 του άρθρου 33 του ν. 4914/2022 (Α΄ 61).
Οι αναγκαίες πιστώσεις εγγράφονται, κάθε έτος, σε ιδι-
αίτερο φορέα και µε ιδιαίτερους κωδικούς στον προϋπο-
λογισµό του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

2. Αρµόδια για τη διαχείριση των πιστώσεων του τακτι-
κού προϋπολογισµού, την έκδοση αποφάσεων δέσµευ-
σης του προϋπολογισµού και την εκκαθάριση και πληρω-
µή δαπανών, συµπεριλαµβανοµένης της µισθοδοσίας
του προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας που βαρύνει τον
τακτικό προϋπολογισµό, είναι η Γενική Διεύθυνση Οικο-
νοµικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ανάπτυξης και Ε-
πενδύσεων.

3. Στην Ειδική Υπηρεσία ΔΑΜ ανήκουν η διαχείριση,

συντήρηση και εποπτεία των κτιρίων, εγκαταστάσεων, ε-
πίπλων και κάθε άλλου εξοπλισµού τους, των µηχανηµά-
των και του αναλώσιµου ή µη υλικού που διατίθενται για
τις ανάγκες των υπηρεσιών της, µε την επιφύλαξη της
αρµοδιότητας της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης
Αναπτυξιακών Προγραµµάτων, σύµφωνα µε το άρθρο 33
του ν. 4914/2022. Η Ειδική Υπηρεσία ΔΑΜ δύναται να
προβεί, διά του αρµοδίου για τα θέµατα ΔΑΜ Υπουργού,
στη σύναψη σύµβασης µίσθωσης ακινήτου για την κάλυ-
ψη των στεγαστικών της αναγκών, κατόπιν δηµοσίευσης
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, κατά παρέκκλι-
ση των κείµενων διατάξεων περί µίσθωσης ακινήτων για
τη στέγαση δηµόσιων υπηρεσιών.

4. Η Ειδική Υπηρεσία ΔΑΜ δύναται να συνάπτει συµ-
βάσεις για την υλοποίηση έργων τεχνικής βοήθειας και
παροχής συµβουλευτικών υπηρεσιών για την ωρίµανση,
δηµοπράτηση και παρακολούθηση έργων ΔΑΜ µε διε-
θνείς οργανισµούς. Στο πλαίσιο αυτό, η Ειδική Υπηρεσία
ΔΑΜ είναι αρµόδια για την παρακολούθηση της σχετικής
σύµβασης και οι επιµέρους πράξεις για την εκτέλεση αυ-
τής διενεργούνται από τον αρµόδιο για θέµατα ΔΑΜ Υ-
πουργό.

5. Η λειτουργία της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ επικου-
ρείται από τις οργανικές µονάδες του Υπουργείου Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων, βάσει των αρµοδιοτήτων τους.  

6. Η ΜΟΔ ΑΕ ορίζεται ως δικαιούχος πράξεων τεχνι-
κής βοήθειας του Προγράµµατος «Δίκαιη Αναπτυξιακή
Μετάβαση.»

Άρθρο 131
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για την οργάνωση 

της διοίκησης της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης -
Τροποποίηση παρ. 6 και 7 άρθρου 16 ν. 4872/2021 

Η παρ. 6 του άρθρου 16 του ν. 4872/2021 (Α΄ 247) πε-
ρί εξουσιοδοτήσεων, αντικαθίσταται, το δεύτερο εδάφιο
της παρ. 7 συµπληρώνεται µε αναφορά στην αµοιβή που
καταβάλλεται από τον τακτικό προϋπολογισµό, και το
άρθρο 16 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 16
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Μέρους Β΄

1. Με απόφαση του αρµόδιου για θέµατα Δίκαιης Ανα-
πτυξιακής Μετάβασης (ΔΑΜ) Υπουργού δύναται να κα-
θορισθούν, συµπληρωθούν και εξειδικευθούν οι αρµοδιό-
τητες των Τµηµάτων της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ του
άρθρου 4, οι θέσεις ευθύνης, καθώς και η κατανοµή του
προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ στις επιµέρους
Διευθύνσεις, Τµήµατα και τις άλλες οργανικές µονάδες
αυτής.

2. Ο Διοικητής της Υπηρεσίας ΔΑΜ του άρθρου 9 µε α-
πόφασή του, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως, δύναται να εξουσιοδοτεί τους προϊσταµέ-
νους των οργανικών µονάδων της Ειδικής Υπηρεσίας
ΔΑΜ να υπογράφουν κατηγορίες πράξεων που σχετίζο-
νται µε αυτήν.

3. Με κοινή απόφαση του αρµοδίου για θέµατα ΔΑΜ Υ-
πουργού και του Υπουργού Οικονοµικών, ύστερα από ει-
σήγηση του Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ, καθο-
ρίζονται οι αποδοχές του προσωπικού του άρθρου 11,
που προσλαµβάνεται µε σύµβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σµένου Χρόνου και σχέση έµµισθης εντολής, η µέθοδος
και το σύστηµα αξιολόγησης της απόδοσης, καθώς και ο
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προσδιορισµός επιπλέον ανταµοιβής συγκεκριµένου πο-
σοστού επί του µισθολογικού κόστους του προσωπικού
της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ του άρθρου 11 συµπεριλαµ-
βανοµένου του προσωπικού της Διαχειριστικής Αρχής
του άρθρου 5, σε περίπτωση επίτευξης στόχων, λαµβά-
νοντας υπόψη τη βαρύτητα της θέσης και τον βαθµό ευ-
θύνης εκάστου.

4. Με απόφαση του αρµοδίου για θέµατα ΔΑΜ Υπουρ-
γού, κατόπιν εισήγησης του Διοικητή της Ειδικής Υπηρε-
σίας ΔΑΜ, κατανέµονται οι θέσεις και το προσωπικό της
παρ. 1 του άρθρου 11, στις οργανικές µονάδες της Ειδι-
κής Υπηρεσίας ΔΑΜ, καθώς και οι θέσεις του προσωπι-
κού των οργανικών µονάδων της Ειδικής Υπηρεσίας.

5. Με απόφαση του αρµόδιου για θέµατα ΔΑΜ Υπουρ-
γού ορίζονται ο αριθµός των θέσεων του προσωπικού
της παρ. 2 του άρθρου 11, που συστήνονται για τη στε-
λέχωση της Διαχειριστικής Αρχής ΕΣΠΑ - ΔΑΜ, η κατα-
νοµή αυτών στις επιµέρους οργανικές µονάδες αυτής
και τα απαιτούµενα προσόντα.

6. Η διάθεση των πιστώσεων του κρατικού προϋπολο-
γισµού για τις δαπάνες λειτουργίας της Ειδικής Υπηρε-
σίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης του άρθρου 13,
γίνεται µε απόφαση του αρµοδίου για θέµατα ΔΑΜ Υ-
πουργού και η διενέργεια των δαπανών του τακτικού
προϋπολογισµού γίνεται από τον Διοικητή του άρθρου 9,
ως κύριο διατάκτη. 

7. Με απόφαση του αρµόδιου για θέµατα ΔΑΜ Υπουρ-
γού, καθορίζονται η διαδικασία σύστασης και συγκρότη-
σης των Επιτροπών της παρ. 1 του άρθρου 14, τα µέλη
τους, οι αρµοδιότητές τους, η θητεία τους, η διαδικασία
αξιολόγησης των αιτήσεων, τα κριτήρια αξιολόγησης
των αιτήσεων, η διαδικασία καθορισµού των τιµών µί-
σθωσης των ακινήτων της παρ. 4 του ως άνω άρθρου, η
διαδικασία µίσθωσης ακινήτων, καθώς και κάθε άλλη α-
ναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρθρου 14.
Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών και του
αρµόδιου για θέµατα ΔΑΜ Υπουργού, καθορίζεται το ύ-
ψος της αµοιβής των µελών των Επιτροπών της παρ. 1
του άρθρου 14, η οποία καταβάλλεται από τον τακτικό
προϋπολογισµό.

8. Με απόφαση του αρµόδιου για θέµατα ΔΑΜ Υπουρ-
γού, κατόπιν σχετικής αίτησης του φορέα της επένδυ-
σης, που υποβάλλεται στην Ειδική Υπηρεσία ΔΑΜ του
άρθρου 2, δύναται να χαρακτηρίζονται ως Έργα ΔΑΜ, τα
έργα, οι επενδύσεις και τα αναπτυξιακά σχέδια της παρ.
2 του άρθρου 14.»

Άρθρο 132
Επιλογή και θητεία Γενικού Διευθυντή του νοµικού

προσώπου δηµοσίου δικαίου «Ελληνικό
Κτηµατολόγιο» - Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 5 ν. 4512/2018 

1. Η παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 4512/2018 (Α΄5) αντι-
καθίσταται ως εξής:   

«1. Στον Φορέα συστήνεται θέση Γενικού Διευθυντή
πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Ο Γενικός Δι-
ευθυντής επιλέγεται και διορίζεται µε απόφαση του Υ-
πουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης, εφαρµοζοµένων α-
ναλογικώς των άρθρων 20 έως 23 του ν. 4735/2020
(Α΄ 197).»

2. Η παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 4512/2018, περί διαδι-
κασίας επιλογής του Γενικού Διευθυντή, καταργείται.

Άρθρο 133
Σύσταση Διεύθυνσης Νοµικού Έργου Λειτουργούντος
Κτηµατολογίου στο νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου
«Ελληνικό Κτηµατολόγιο» - Τροποποίηση άρθρων 13,
14 και 17 και προσθήκη άρθρου 14Α στον ν. 4512/2018

1. Στο άρθρο 13 του ν. 4512/2018 (Α΄ 5) προστίθεται
περ. 11 και το άρθρο 13 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 13
Κεντρική Υπηρεσία του Φορέα

Η Κεντρική Υπηρεσία (Κ.Υ.) του Φορέα διαρθρώνεται
σε οργανικές µονάδες επιπέδου Διεύθυνσης, ως εξής:

1. Διεύθυνση Προγραµµατισµού,
2. Διεύθυνση Κτηµατολογίου,
3. Διεύθυνση Έργων,
4. Διεύθυνση Δασικών Χαρτών και Χαρτογράφησης

Φυσικού Περιβάλλοντος,
5. Διεύθυνση Γεωχωρικών Πληροφοριών,
6. Διεύθυνση Προϊόντων και Υπηρεσιών,
7. Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών,
8. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανθρωπίνου

Δυναµικού,
9. Διεύθυνση Πληροφορικής,
10. Νοµική Διεύθυνση,
11. Διεύθυνση Νοµικού Έργου Λειτουργούντος Κτηµα-

τολογίου».
2. Στην παρ. 10 του άρθρου 14 του ν. 4512/2018 επέρ-

χονται οι εξής αλλαγές: α) καταργείται η περ. ii) της παρ.
10, β) στο πρώτο εδάφιο της υποπαρ. 10.1 αφαιρείται η
αρµοδιότητα της νοµικής υποστήριξης της λειτουργίας
του Εθνικού Κτηµατολογίου και, ειδικότερα, της λει-
τουργίας των κτηµατολογικών γραφείων και των υποκα-
ταστηµάτων τους, γ) στο δεύτερο εδάφιο της υποπαρ.
10.1, µετά από τις λέξεις «συµφερόντων του Φορέα»
προστίθενται οι λέξεις «για τα ως άνω ζητήµατα» και
πριν από τη λέξη «λειτουργία» προστίθεται η λέξη «εσω-
τερική», δ) καταργείται η υποπαρ. 10.2.2 και η παρ. 10
διαµορφώνεται ως εξής:

«10. Η Νοµική Διεύθυνση συγκροτείται από τα Τµήµα-
τα: i) Νοµικής Υποστήριξης Εσωτερικής Λειτουργίας, ii)
(καταργείται) και iii) Νοµικής Υποστήριξης Έργων.

10.1. Η Νοµική Διεύθυνση είναι αρµόδια ιδίως για την
υποστήριξη του Διοικητικού Συµβουλίου και της εσωτε-
ρικής λειτουργίας του Φορέα, για ζητήµατα που αφο-
ρούν τις σχέσεις του Φορέα µε τρίτους, για τη νοµική υ-
ποστήριξη των έργων που υλοποιεί ο Φορέας, καθώς και
για κάθε άλλη δραστηριότητα που προσιδιάζει στις αρ-
µοδιότητές της. Στην αρµοδιότητα της Νοµικής Διεύθυν-
σης ανήκουν επίσης η δικαστική εκπροσώπηση και η νο-
µική υποστήριξη των δικαιωµάτων και συµφερόντων του
Φορέα για τα ως άνω ζητήµατα, καθώς και η επεξεργα-
σία και υποβολή προτάσεων τροποποίησης της νοµοθε-
σίας που διέπει την εν γένει εσωτερική λειτουργία του
Φορέα, η προετοιµασία σχεδίων κανονιστικών πράξεων
που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση της ίδιας νοµοθε-
σίας και η σύνταξη ερµηνευτικών οδηγιών και εγκυκλίων
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για την εφαρµογή τους.
Στους υπηρετούντες στη Διεύθυνση δικηγόρους µε

έµµισθη εντολή ανατίθενται αρµοδιότητες, ανάλογα µε
τις εκάστοτε ανάγκες του Φορέα, µε απόφαση του Δ.Σ.,
ύστερα από εισήγηση του προϊσταµένου της Διεύθυν-
σης.

10.2. Οι αρµοδιότητες των Τµηµάτων της Νοµικής Δι-
εύθυνσης ορίζονται ως ακολούθως:

10.2.1. Το Τµήµα Νοµικής Υποστήριξης Εσωτερικής
Λειτουργίας είναι αρµόδιο, ιδίως, για την παροχή νοµι-
κής συνδροµής και υποστήριξης του Διοικητικού Συµ-
βουλίου και των υπηρεσιών του Φορέα για όλα τα θέµα-
τα εσωτερικής λειτουργίας, διενέργειας διαγωνισµών,
σύναψης και παρακολούθησης των συµβάσεων του Φο-
ρέα, συµπεριλαµβανοµένης της παρακολούθησης των
συµβάσεων κτηµατογράφησης, και για την εν γένει νοµι-
κή υποστήριξή του σε ζητήµατα, ιδίως, εργατικής, ασφα-
λιστικής και φορολογικής νοµοθεσίας και έργων δασι-
κών χαρτών της χώρας, καθώς και σε ζητήµατα που ά-
πτονται των σχέσεων του Φορέα µε τρίτους.

10.2.2. (Καταργείται)
10.2.3. Το Τµήµα Νοµικής Υποστήριξης Έργων είναι

αρµόδιο, ιδίως, για την εν γένει νοµική υποστήριξη του
Φορέα σε ζητήµατα έργων κτηµατογράφησης, ερµηνεί-
ας και εφαρµογής της νοµοθεσίας για τη δηµιουργία του
Εθνικού Κτηµατολογίου κατά το στάδιο της κτηµατογρά-
φησης.»

3. Στο άρθρο 14 του ν. 4512/2018, περί διάρθρωσης και
αρµοδιοτήτων των Διευθύνσεων της Κ.Υ. του Φορέα,
προστίθεται παρ. 11 ως εξής:

«11. Η Διεύθυνση Νοµικού Έργου Λειτουργούντος
Κτηµατολογίου συγκροτείται από τα ακόλουθα τµήµατα:
i) Τµήµα Ελέγχου και Καταχώρισης Πράξεων και ii) Τµή-
µα Νοµικής Υποστήριξης Κτηµατολογικών Γραφείων και
Υποκαταστηµάτων.
Η Διεύθυνση Νοµικού Έργου Λειτουργούντος Κτηµα-

τολογίου είναι αρµόδια, ιδίως, για τη νοµική υποστήριξη
της λειτουργίας του Εθνικού Κτηµατολογίου, των Κτη-
µατολογικών Γραφείων και των υποκαταστηµάτων τους,
καθώς και για κάθε άλλη δραστηριότητα που προσιδιάζει
στην ανωτέρω αρµοδιότητα, συµπεριλαµβανοµένης της
δικαστικής εκπροσώπησης και της νοµικής υποστήριξης
των δικαιωµάτων και συµφερόντων του Φορέα, της επε-
ξεργασίας και υποβολής προτάσεων τροποποίησης της
νοµοθεσίας που διέπει τη λειτουργία του Κτηµατολογί-
ου, της προετοιµασίας σχεδίων κανονιστικών πράξεων
που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση της ίδιας νοµοθε-
σίας και της σύνταξης ερµηνευτικών οδηγιών και εγκυ-
κλίων για την εφαρµογή τους, καθώς και για την εφαρ-
µογή της λειτουργίας του συστήµατος µεταγραφών και
υποθηκών.
Οι αρµοδιότητες των Τµηµάτων της Διεύθυνσης Νοµι-

κού Έργου Λειτουργούντος Κτηµατολογίου ορίζονται
ως ακολούθως:

11.1. Το Τµήµα Ελέγχου και Καταχώρισης Πράξεων έ-
χει για το σύνολο της επικράτειας την αποφασιστική αρ-
µοδιότητα του ελέγχου των εγγραπτέων πράξεων της
περ. α΄ της παρ. 3 του άρθρου 15, σύµφωνα µε την παρ.
5 του άρθρου 14Α.

11.2. Το Τµήµα Νοµικής Υποστήριξης Κτηµατολογικών
Γραφείων και Υποκαταστηµάτων είναι αρµόδιο, ιδίως,
για την εν γένει νοµική υποστήριξη του Φορέα, των Κτη-
µατολογικών Γραφείων και των υποκαταστηµάτων τους,

σε ζητήµατα ερµηνείας και εφαρµογής της νοµοθεσίας
για τη λειτουργία του Εθνικού Κτηµατολογίου και του
συστήµατος µεταγραφών και υποθηκών. 

11.3. Στους υπηρετούντες στη Διεύθυνση δικηγόρους
µε έµµισθη εντολή ανατίθενται αρµοδιότητες, ανάλογα
µε τις εκάστοτε ανάγκες του Φορέα, µε απόφαση του
Δ.Σ., ύστερα από εισήγηση του προϊσταµένου της Διεύ-
θυνσης.»

4. Μετά από το άρθρο 14 του ν. 4512/2018 προστίθε-
ται άρθρο 14Α ως εξής:

«Άρθρο 14Α 
Ειδικές ρυθµίσεις για τη Διεύθυνση Νοµικού 

Έργου Λειτουργούντος Κτηµατολογίου

1. Οι αποφάσεις που εκδίδονται από το Τµήµα Ελέγ-
χου και Καταχώρισης Πράξεων της Διεύθυνσης Νοµικού
Έργου Λειτουργούντος Κτηµατολογίου προσβάλλονται
ενώπιον του κατά τόπον αρµόδιου κτηµατολογικού δικα-
στή της περιφέρειας του Κτηµατολογικού Γραφείου ή
του υποκαταστήµατος, σύµφωνα µε τον ν. 2664/1998
(Α΄ 275) που αφορά η προς έλεγχο και καταχώριση εγ-
γραπτέα πράξη. 

2. Με απόφασή του, ο Προϊστάµενος της Διεύθυνσης,
αναθέτει το νοµικό έργο στο προσωπικό της παρ. 1Α του
άρθρου 17 και κατανέµει το προσωπικό ανά κτηµατολο-
γικό γραφείο ή υποκατάστηµα κατά περίπτωση, ιδίως για
τη διεκπεραίωση εκκρεµοτήτων.

3. Για την άσκηση των καθηκόντων τους, οι υπάλληλοι
της Διεύθυνσης της παρ. 1Α του άρθρου 17, µπορούν να
µεταβαίνουν και επιτόπια στα Κτηµατολογικά Γραφεία ή
υποκαταστήµατα, καθώς και σε υποθηκοφυλακεία, έµµι-
σθα και άµισθα, που λειτουργούν µεταβατικά ως Κτηµα-
τολογικά Γραφεία, όταν συντρέχει ανάγκη για την εκκα-
θάριση των εκκρεµοτήτων νοµικού ελέγχου και για την
παροχή νοµικής συνδροµής, προς υποβοήθηση του υπη-
ρετούντος υποθηκοφύλακα, ή του αναπληρωτή του, µε-
τά την παραλαβή της έγγραφης ειδοποίησης της παρ. 1
του άρθρου 38 για την κατάργηση του ίδιου υποθηκοφυ-
λακείου.

4. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή του Ν.Π.Δ.Δ.
«Ελληνικό Κτηµατολόγιο» ορίζεται ο Προϊστάµενος της
Διεύθυνσης, ο οποίος πρέπει να έχει ήδη υπηρετήσει ως
Προϊστάµενος επιπέδου Τµήµατος της Νοµικής Διεύθυν-
σης του Ν.Π.Δ.Δ. «Ελληνικό Κτηµατολόγιο» για τουλά-
χιστον τρία (3) έτη. 

5. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή του Ν.Π.Δ.Δ.
«Ελληνικό Κτηµατολόγιο» δύνανται να ανατίθενται ο
νοµικός έλεγχος και η καταχώριση πράξεων στη διεύ-
θυνση, κατά παρέκκλιση της κατά τόπον αρµοδιότητας
των Κτηµατολογικών Γραφείων, ύστερα από σύµφωνη
γνώµη του προϊσταµένου του κατά τόπον αρµόδιου κτη-
µατολογικού γραφείου ή, όπου δεν έχει αυτό συσταθεί,
του προϊσταµένου του αντίστοιχου υποκαταστήµατος. 

6. Οι δικηγόροι µε έµµισθη εντολή και το προσωπικό
που υπηρετεί στο Τµήµα Νοµικής Υποστήριξης Κτηµατο-
λογίου της Νοµικής Διεύθυνσης του Φορέα της υποπαρ.
10.2.2 του άρθρου 10, όπως ισχύει έως τη δηµοσίευση
του παρόντος, µεταφέρονται στη Διεύθυνση Νοµικού
Έργου Λειτουργούντος Κτηµατολογίου και εντάσσονται
στο Τµήµα Νοµικής Υποστήριξης Κτηµατολογικών Γρα-
φείων και Υποκαταστηµάτων.» 

5. Στο άρθρο 17 του ν. 4512/2018, περί σύστασης ορ-
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γανικών θέσεων προσωπικού στην Κεντρική και στις Πε-
ριφερειακές Υπηρεσίες του Φορέα προστίθεται παρ. 1Α
ως εξής:

«1Α. i. Στην Κεντρική Υπηρεσία συστήνονται είκοσι πέ-
ντε οργανικές (25) θέσεις υπαλλήλων δηµοσίου δικαίου,
κλάδου ΠΕ Νοµικών, µε θητεία πέντε (5) ετών. Οι υπηρε-
τούντες στις θέσεις αυτές υπάγονται στη Διεύθυνση Νο-
µικού Έργου Λειτουργούντος Κτηµατολογίου της παρ.
11 του άρθρου 13. Η κατοχή της ανωτέρω θέσης συνε-
πάγεται την αναστολή της άσκησης του οικείου ελεύ-
θερου επαγγέλµατος ή λειτουργήµατος. Οι θέσεις
καλύπτονται σύµφωνα µε τα άρθρα 31 έως 35 του
ν. 4765/2022 (Α΄ 6) και το άρθρο 51 του ν. 4622/2019
(Α΄133).

ii. Για την πρώτη εφαρµογή της παρούσας, οι θέσεις
της περ. i καλύπτονται µε διορισµό µε επιλαχόντες υπο-
ψηφίους της υπό στοιχεία 12250 ΕΞ 2022/31.3.2022
προκήρυξης πλήρωσης θέσεων κτηµατολογικών γραφεί-
ων και υποκαταστηµάτων του Ν.Π.Δ.Δ. «Ελληνικό Κτη-
µατολόγιο», µετά τη σύνταξη ενιαίου πίνακα, κατά φθί-
νουσα σειρά συνολικής βαθµολογίας, οι οποίοι αποδέχο-
νται τον διορισµό τους µε σχέση εργασίας δηµοσίου δι-
καίου για θητεία πέντε (5) ετών. Για την πρόσληψη των
ανωτέρω εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Διοικητικού
Συµβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ., ύστερα από έγκριση της επι-
τροπής της ΠΥΣ 33/2006 (Α΄280).»

Άρθρο 134
Παράταση διάρκειας ισχύος θέσεων υπαλλήλων 
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου

Η διάρκεια ισχύος των θέσεων των υπαλλήλων των
παρ. 4 και 7 του άρθρου 106 του ν. 4670/2020 (Α΄ 43)
στην Τεχνική Υπηρεσία, της παρ. 6 του άρθρου 53 στη
Διεύθυνση Νοµικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής
και του άρθρου 55 του ν. 4686/2020 (Α΄ 96) στη Διεύθυν-
ση Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας, όπως έχει
µετονοµαστεί δυνάµει του άρθρου 7 του π.δ. 106/2020
(Α΄ 255), του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου
παρατείνεται έως την 31η.12.2023.

Άρθρο 135
Συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου

Η ισχύς των συµβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ο-
ρισµένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), που συνήφθησαν δυνάµει
της παρ. 6 του άρθρου τριακοστού όγδοου της από
20.3.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α΄ 68), η
οποία κυρώθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α΄ 83),
παρατείνεται από τη λήξη της έως την ανάληψη υπηρε-
σίας των διοριστέων της υπό στοιχεία 2Κ/2022 προκήρυ-
ξης του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού
(Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση µε σειρά προτεραιότητας τε-
τρακοσίων εβδοµήντα τριών (473) θέσεων µονίµου προ-
σωπικού Πανεπιστηµιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθ-
µιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στο Υπουργείο Με-
τανάστευσης και Ασύλου και σε κάθε περίπτωση όχι πέ-
ραν της 31ης.12.2023. Η ανανέωση δεν µεταβάλλει τον
χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προ-
σλήφθηκαν οι απασχολούµενοι στις θέσεις αυτές και
δεν προσµετράται στο ανώτατο χρονικό διάστηµα των
είκοσι τεσσάρων (24) µηνών, κατά την έννοια των άρ-

θρων 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134). Κενές θέσεις,
που δεν καλύπτονται µέχρι την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος αποκλειστικά από τις ως άνω συµβάσεις εργασίας,
αναπληρώνονται από τους επιτυχόντες κατά σειρά κατά-
ταξης του αντίστοιχου κωδικού θέσης, σύµφωνα µε τους
οριστικούς πίνακες κατάταξης.

Άρθρο 136
Παράταση ισχύος πράξεων παραχώρησης ακινήτων

Δηµοσίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ.

Η διάρκεια ισχύος της παρ. 3 του άρθρου 153 του
ν. 4887/2022 (Α΄ 16) περί των πράξεων παραχώρησης α-
κινήτων του Δηµοσίου, των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ και β΄ βαθµού και άλλων νοµικών
προσώπων δηµοσίου δικαίου, στα οποία έχουν εγκατα-
σταθεί και λειτουργούν δοµές της παρ. 4 του άρθρου 8
και του άρθρου 10 του ν. 4375/2016 (Α΄ 51), παρατείνε-
ται έως την 31η.12.2023.

Άρθρο 137
Παράταση διάρκειας ισχύος υπερωριακής
απασχόλησης προσωπικού του Υπουργείου 

Μετανάστευσης και Ασύλου

Η διάρκεια ισχύος της υποπερ. δ΄ της περ. 2 της παρ.
Γ΄ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), για την υ-
περωριακή απασχόληση του προσωπικού που υπηρετεί
στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, παρατείνε-
ται έως την 30ή.6.2023.

Άρθρο 138
Ζητήµατα θητείας υπηρετούντων Διοικητών 

των δοµών της παρ. 4 του  άρθρου 8 του ν. 4375/2016 -
Τροποποίηση παρ. 2 και 5 άρθρου 11 ν. 4375/2016

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 4375/2016 (Α΄ 51)
µετά το τρίτο εδάφιο προστίθενται νέα εδάφια, τέταρτο
και πέµπτο, και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Σε κάθε Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης συνι-
στάται θέση Διοικητή. Ο Διοικητής πρέπει να είναι από-
φοιτος σχολής τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µε ικανότητα
και εµπειρία συναφή µε τα καθήκοντα της θέσης και να
γνωρίζει σε καλό επίπεδο µία (1) τουλάχιστον ξένη επί-
σηµη γλώσσα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Διορίζεται µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Υποδο-
χής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου Μετανάστευσης
και Ασύλου, κατόπιν εισήγησης του Διοικητή της Υπηρε-
σίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης, για θητεία ενός (1) έ-
τους που µπορεί να παραταθεί για δύο (2) ακόµη έτη και
να παραταθεί εκ νέου ή να ανανεωθεί ανάλογα µε τις υ-
πηρεσιακές ανάγκες, κατόπιν ανοικτής πρόσκλησης εκ-
δήλωσης ενδιαφέροντος του Γενικού Γραµµατέα Υποδο-
χής Αιτούντων Άσυλο. H διαδικασία επιλογής εκκινεί ε-
ντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από τη λήξη της θη-
τείας. Εφόσον η διαδικασία επιλογής δεν έχει ολοκλη-
ρωθεί κατά τη λήξη της θητείας του Διοικητή και µέχρι
την ανάληψη υπηρεσίας από τον νέο, παρατείνεται αυ-
τοδίκαια η θητεία του υπηρετούντος Διοικητή. Ο Διοικη-
τής προΐσταται του Κέντρου Υποδοχής και Ταυτοποίη-
σης και ελέγχεται από τον Διοικητή της Υπηρεσίας Υπο-
δοχής και Ταυτοποίησης. Ο Γενικός Γραµµατέας Υποδο-
χής Αιτούντων Άσυλο δύναται να τον παύει πριν τη λήξη
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της θητείας του είτε κατόπιν παραίτησής του είτε λόγω
αδυναµίας εκτέλεσης των καθηκόντων του ή για άλλο
σοβαρό λόγο, που ανάγεται στην άσκηση των καθηκό-
ντων του. Με όµοια απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Υ-
ποδοχής Αιτούντων Άσυλο και ανάλογα µε τις υπηρεσια-
κές ανάγκες, δύναται να ορίζεται από το υπηρετούν προ-
σωπικό, σε κάθε Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης, Υ-
ποδιοικητής και να του ανατίθενται συγκεκριµένες αρµο-
διότητες και καθήκοντα. Ο χρόνος της θητείας του θεω-
ρείται ως χρόνος άσκησης καθηκόντων Προϊσταµένου
Διεύθυνσης. Αν ο Διοικητής Κέντρου Υποδοχής και Ταυ-
τοποίησης, στο οποίο δεν έχει οριστεί Υποδιοικητής κα-
τά τα ανωτέρω, αδυνατεί προσωρινά να ασκήσει τα κα-
θήκοντα του, ο Διοικητής της Υπηρεσίας Υποδοχής και
Ταυτοποίησης, µε απόφασή του, ορίζει αναπληρωτή Δι-
οικητή από το υπηρετούν προσωπικό. Οι αποδοχές του
Διοικητή καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών
Οικονοµικών και Μετανάστευσης και Ασύλου. Η κατάτα-
ξη σε µισθολογικό κλιµάκιο ισχύει πλην των περιπτώσε-
ων,, που ο Διοικητής είναι εν ενεργεία δηµόσιος υπάλλη-
λος ή συνταξιούχος του Δηµοσίου και κατέχει ήδη υψη-
λότερο µισθολογικό κλιµάκιο, οπότε το διατηρεί. Στον
Διοικητή καταβάλλεται το επίδοµα ευθύνης της υποπ.
αδ΄ της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176),
όπως ισχύει, σε περίπτωση δε, που ο Διοικητής είναι δη-
µόσιος υπάλληλος, ο χρόνος της θητείας του θεωρείται
ως χρόνος άσκησης καθηκόντων Προϊσταµένου Γενικής
Διεύθυνσης. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο-
µικών και Μετανάστευσης και Ασύλου δύναται να καθο-
ρίζεται, επίσης, η τυχόν αποζηµίωση του Αναπληρωτή
Διοικητή και Υποδιοικητή για όσο χρόνο ασκούν τις ανω-
τέρω αρµοδιότητες και καθήκοντα.»

2. Στην παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 4375/2016, µετά
το τέταρτο εδάφιο προστίθενται νέα εδάφια, πέµπτο και
έκτο, και η παρ. 5 διαµορφώνεται ως εξής:

«5. Οι Δοµές Προσωρινής Υποδοχής και Προσωρινής
Φιλοξενίας της παρ. 4 του άρθρου 8 του παρόντος νόµου
λειτουργούν σε επίπεδο Τµήµατος. Σε κάθε Δοµή συστή-
νεται θέση Διοικητή. Ο Διοικητής πρέπει να είναι από-
φοιτος σχολής τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µε ικανότητα
και εµπειρία συναφή µε τα καθήκοντα της θέσης και να
γνωρίζει σε καλό επίπεδο µία (1) τουλάχιστον ξένη, επί-
σηµη γλώσσα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Η επιλογή του Διοικητή γίνεται, κατόπιν ανοικτής πρό-
σκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Γενικού Γραµ-
µατέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου Με-
τανάστευσης και Ασύλου, από Τριµελή Επιτροπή Αξιολό-
γησης, που συστήνεται µε απόφαση του Υπουργού Με-
τανάστευσης και Ασύλου και αποτελείται από τον Γενικό
Γραµµατέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο, ως Πρόεδρο,
τον Γενικό Γραµµατέα Μεταναστευτικής Πολιτικής και
τον Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης
ως µέλη και διορίζεται µε απόφαση του Γενικού Γραµµα-
τέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου Μετα-
νάστευσης και Ασύλου για θητεία ενός (1) έτους, που
µπορεί να παρατείνεται µε όµοια απόφαση έως δύο (2)
ακόµη έτη. H διαδικασία επιλογής εκκινεί εντός προθε-
σµίας είκοσι (20) ηµερών από τη λήξη της θητείας.  Εφό-
σον η διαδικασία επιλογής δεν έχει ολοκληρωθεί κατά
τη λήξη της θητείας του Διοικητή και µέχρι την ανάληψη
υπηρεσίας από τον νέο, παρατείνεται αυτοδίκαια η θη-
τεία του υπηρετούντος Διοικητή. Ο Διοικητής της εκά-
στοτε Δοµής ελέγχεται από τον Γενικό Γραµµατέα Υπο-
δοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου Μετανάστευ-

σης και Ασύλου, ο οποίος δύναται να παύει τον Διοικητή
της Δοµής πριν τη λήξη της θητείας του, λόγω αδυνα-
µίας εκτέλεσης των καθηκόντων του ή για άλλον σοβα-
ρό λόγο που ανάγεται στην άσκηση των καθηκόντων
του. Αν ο Διοικητής της Δοµής αδυνατεί προσωρινά να
ασκήσει τα καθήκοντά του, ο Γενικός Γραµµατέας Υπο-
δοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου Μετανάστευ-
σης και Ασύλου, µε απόφασή του, ορίζει Αναπληρωτή Δι-
οικητή από το υπηρετούν προσωπικό. Με όµοια απόφα-
ση του Γενικού Γραµµατέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο,
δύναται να ορίζεται από το υπηρετούν προσωπικό σε κά-
θε Δοµή, Υποδιοικητής και να του ανατίθενται συγκεκρι-
µένες αρµοδιότητες και καθήκοντα. Ο χρόνος της θητεί-
ας του θεωρείται ως χρόνος άσκησης καθηκόντων Προϊ-
σταµένου Διεύθυνσης. Οι αποδοχές του Διοικητή των
Δοµών Προσωρινής Υποδοχής και Προσωρινής Φιλοξε-
νίας της παρ. 4 του άρθρου 8 του παρόντος καθορίζονται
µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Με-
τανάστευσης και Ασύλου και σε κάθε περίπτωση δεν δύ-
νανται να υπερβαίνουν τις συνολικές αποδοχές Προϊ-
σταµένου Γενικής Διεύθυνσης Υπουργείου. Με όµοια
κοινή απόφαση δύναται να καθορίζεται η τυχόν αποζη-
µίωση του Αναπληρωτή Διοικητή και του Υποδιοικητή για
όσο χρόνο ασκούν τις ανωτέρω αρµοδιότητες και καθή-
κοντα.»

Άρθρο 139
Παράταση ισχύος των εισαγγελικών διατάξεων περί 

άσκησης πράξεων επιτροπείας ασυνόδευτων ανηλίκων 

Η ισχύς των παρ. 2 και 3 του άρθρου 41 του
ν. 4960/2022 (Α΄ 145), περί της διατήρησης σε ισχύ ει-
σαγγελικών διατάξεων εξουσιοδότησης φυσικών προ-
σώπων για την άσκηση πράξεων επιτροπείας, και της
λειτουργίας του Εισαγγελέα ως προσωρινού επιτρόπου
των ασυνόδευτων ανηλίκων που αφικνούνται στη χώρα,
παρατείνεται, από τη λήξη της, έως την έκδοση της από-
φασης της παρ. 10 του άρθρου 66 ΙΘ του ν. 4939/2022
(Α΄ 111), περί καθορισµού του κανονισµού οργάνωσης
και λειτουργίας του Συµβουλίου Επιτροπείας Ασυνόδευ-
των Ανηλίκων, και πάντως όχι πέραν της 30ής.4.2023.

Άρθρο 140
Οικονοµική συνδροµή και συνεισφορά του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Μετανάστευσης
και Ασύλου και Οικονοµικών, κατόπιν εισήγησης της Δι-
εύθυνσης Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας του Υ-
πουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, δύναται να ανα-
λαµβάνεται και να παύεται δέσµευση καταβολής κάθε εί-
δους τακτικής ή έκτακτης οικονοµικής συνδροµής ή συ-
νεισφοράς για τη συµµετοχή της χώρας σε διεθνείς ενώ-
σεις, επιτροπές και ινστιτούτα για θέµατα που αφορούν
στη µετανάστευση και στο άσυλο, καθώς και να καθορί-
ζονται οι αναγκαίες λεπτοµέρειες για την κάλυψη των
δαπανών αυτών. 

2. Η δαπάνη για την άπαξ καταβολή χορηγίας της Ελ-
λάδας στο Παγκόσµιο Φόρουµ για τη Μετανάστευση και
την Ανάπτυξη (Global Forum on Migration and
Development - GFMD) του Οργανισµού Ηνωµένων Ε-
θνών καλύπτεται από τον τακτικό προϋπολογισµό του Υ-
πουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. 
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Άρθρο 141
Επίταξη ακινήτων - Τροποποίηση του άρθρου πρώτου
της από 10.2.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου

Στο άρθρο πρώτο της από 10.2.2020 Πράξης Νοµοθε-
τικού Περιεχοµένου (Α΄ 28), η οποία κυρώθηκε µε το άρ-
θρο 1 του ν. 4681/2020 (Α΄ 74), επέρχονται οι εξής αλ-
λαγές: α) στην παρ. 1 οι λέξεις «σε νήσους υποδοχής
µεταναστών και προσφύγων των Περιφερειών Βορείου
και Νοτίου Αιγαίου» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«στην ελληνική επικράτεια», β) στην παρ. 2 τροποποιεί-
ται το χρονικό διάστηµα της επίταξης και διαγράφονται
οι λέξεις «βρίσκονται στις ανωτέρω νήσους», γ) καταρ-
γείται η παρ. 3, δ) αντικαθίσταται η παρ. 4 και το άρθρο
πρώτο διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο πρώτο
Επίταξη ακινήτων για την αποφυγή διακινδύνευσης

της δηµόσιας τάξης ή υγείας

1. Ως έκτακτη ανάγκη σε περίοδο ειρήνης που επιβάλ-
λει την επίταξη ακινήτων πραγµάτων, υπό την έννοια της
παρ. 3 του άρθρου 18 του Συντάγµατος, ορίζεται για την
εφαρµογή του παρόντος, κάθε άµεση κοινωνική ανάγκη
για την αντιµετώπιση της διακινδύνευσης της δηµόσιας
τάξης ή υγείας που προκαλείται από τη µεταναστευτική -
προσφυγική κρίση στην ελληνική επικράτεια.

2. Με απόφαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Α-
σύλου που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως, επιτάσσονται, για χρονικό διάστηµα µέχρι έξι (6)
µηνών, ακίνητα, τα οποία ανήκουν σε ιδιώτες, φυσικά ή
νοµικά πρόσωπα, καθώς και σε Οργανισµούς Τοπικής
Αυτοδιοίκησης πρώτου ή δεύτερου βαθµού ή άλλα νοµι-
κά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου. Με την απόφαση του
προηγούµενου εδαφίου προσδιορίζονται συγκεκριµένα
τα προς επίταξη ακίνητα και η χρήση τους, καθώς και η
χρονική διάρκεια της επίταξης.

3. [Καταργείται.]
4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και

Μετανάστευσης και Ασύλου που εκδίδεται µετά τη δη-
µοσίευση της απόφασης της παρ. 2, καθορίζονται κατά
περίπτωση: α) η εύλογη αποζηµίωση των δικαιούχων ι-
διωτών, Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή άλλων
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου για την επίταξη, β)
οι δαπάνες χρήσης των ακινήτων, καθώς και γ) κάθε άλ-
λη σχετική δαπάνη, η οποία βαρύνει τον προϋπολογισµό
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Η αποζη-
µίωση οφείλεται για το χρονικό διάστηµα της επίταξης
και καταβάλλεται εφάπαξ µετά τη λήξη της επίταξης.
Κατά της κοινής απόφασης της παρούσας χωρεί προ-
σφυγή ουσίας ενώπιον των τακτικών διοικητικών δικα-
στηρίων.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ

ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο  142
Μεταβατική διάταξη 

Κατά την πρώτη εφαρµογή του άρθρου 69, η προβλε-
πόµενη υπουργική απόφαση εκδίδεται το αργότερο µέ-
χρι την έναρξη προθεσµίας υποβολής αιτήσεων υποψη-
φιότητας του δεύτερου κύκλου κινητικότητας του τρέχο-
ντος έτους.

Άρθρο  143
Τελική διάταξη 

Το Υπουργείο Εσωτερικών κατά τον σχεδιασµό νέων
Δελτίων Ταυτοτήτων παρέχει σύµφωνη γνώµη αναφορι-
κά µε εκείνα τα στοιχεία που αναγράφονται στα Δελτία
Ταυτότητας και αφορούν σε στοιχεία του Μητρώου Πο-
λιτών αρµοδιότητάς του.

Άρθρο  144
Καταργούµενες διατάξεις 

Καταργούνται:
α) Η περ. ε) της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ.

322/1994 (Α΄ 169), περί χρηµατοδότησης του Ερευνητι-
κού Πανεπιστηµιακού Ινστιτούτου Φυσικής του Στερεού
Φλοιού της Γης από το Υπουργείο Εσωτερικών µε ποσο-
στό συµµετοχής δεκαεπτά τοις εκατό (17%) ετησίως.
β) Τα άρθρα 1, 2, 3 και 4 του ν. 1988/1991 (Α΄ 189), πε-

ρί τέλους ταυτοτήτων. 
γ) Τα άρθρα 1 και 4 και η παρ. 4 του άρθρου 25 του

ν. 1599/1986 (Α΄ 75), περί δελτίων ταυτότητας, 
δ) οι υποπερ. α΄, β΄ και γ΄ της περ. 7 της παρ. ΙΙ του

άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), περί αρµοδιοτήτων
των αποκεντρωµένων διοικήσεων για τα Μητρώα Αρρέ-
νων.

Άρθρο  145
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως εκτός εάν ορί-
ζεται διαφορετικά σε επιµέρους διατάξεις του.
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Αθήνα,                                                                2022

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ
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ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ


