
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΤΜΗΜΑ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείµενο
ΤΜΗΜΑ Β΄: ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ - ΑΞΙΟΛΟ-

ΓΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ - ΣΥΜ-
ΒΟΥΛΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ - ΣΥ-
ΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ -
ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
ΜΕΡΟΣ Α΄: ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗ ΔΗ-

ΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Άρθρο 3 Πεδίο εφαρµογής
Άρθρο 4 Περιεχόµενο Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων
ΜΕΡΟΣ Β΄: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΣΤΟΝ

ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ
Άρθρο 5 Πεδίο εφαρµογής
Άρθρο 6 Ορισµοί
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Άρθρο 7 Αξιολογητές
Άρθρο 8 Γενικές αρχές συστήµατος αξιολόγησης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ
Άρθρο 9 Διαδικασία καθορισµού και αναθεώρησης

στόχων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
Άρθρο 10 Διαδικασία αξιολόγησης προϊσταµένων
Άρθρο 11 Βαθµολογία αξιολογούµενων προϊσταµένων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Άρθρο 12 Διαδικασία αξιολόγησης υπαλλήλων
Άρθρο 13 Υπάλληλοι υψηλής απόδοσης και δυνατοτή-

των
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄: ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΕΠΟΠΤΕΙ-

ΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Άρθρο 14 Ενστάσεις

Άρθρο 15 Επιτροπές Εποπτείας Αξιολόγησης
ΜΕΡΟΣ Γ΄: ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΥΠΑΓΩΓΗ - ΑΡΜΟΔΙΟ-

ΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
Άρθρο 16 Ορισµός Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου

Δυναµικού 
Άρθρο 17 Αρµοδιότητες Συµβούλου Ανάπτυξης Αν-

θρώπινου Δυναµικού
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΜΗΤΡΩΟ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕ-
ΧΩΣΗ
Άρθρο 18 Σύσταση και τήρηση Μητρώου Συµβούλων

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού και εγγραφή σε αυτό 
Άρθρο 19 Πιστοποίηση Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώ-

πινου Δυναµικού
Άρθρο 20  Κάλυψη θέσεων Συµβούλων Ανάπτυξης Αν-

θρώπινου Δυναµικού
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟ-

ΝΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Άρθρο 21 Θητεία, υπηρεσιακή κατάσταση, µισθοδοσία

και εκθέσεις αξιολόγησης της απόδοσης των Συµβού-
λων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού
Άρθρο 22 Συντονισµός Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώ-

πινου Δυναµικού
ΜΕΡΟΣ Δ΄: ΚΙΝΗΤΡΑ, ΑΝΤΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙ-

ΒΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Άρθρο 23 Σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής υπαλλή-

λων συνδεόµενο µε το Ενοποιηµένο Σχέδιο Κυβερνητι-
κής Πολιτικής

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΡΛΖ΄, 9 Ιουνίου 2022,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Σύστηµα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταµοιβής για την ενίσχυση της αποτελεσµατικότητας 
της δηµόσιας διοίκησης, ρυθµίσεις για το ανθρώπινο δυναµικό του δηµοσίου τοµέα και άλλες διατάξεις 



Άρθρο 24 Σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής υπαλλή-
λων που εµπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανά-
καµψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» 
Άρθρο 25 Κίνητρο επίτευξης δηµοσιονοµικών στόχων
Άρθρο 26 Σύστηµα ανταµοιβής δικαστικών υπαλλήλων
Άρθρο 27 Σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής υπαλλή-

λων που στελεχώνουν τις Ειδικές Υπηρεσίες του ΕΣΠΑ
και του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτι-
κής, την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Οργάνωσης
της Διαχείρισης ΑΕ και την Ειδική Υπηρεσία Προγραµµα-
τισµού, Συντονισµού και Παρακολούθησης της υλοποίη-
σης των Χρηµατοδοτικών Μηχανισµών του Ευρωπαϊκού
Οικονοµικού Χώρου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ

ΔΙΑΦΟΡΑΣ
Άρθρο 28 Αναστολή µείωσης προσωπικής διαφοράς

κατά τη µισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων
ΜΕΡΟΣ Ε΄: ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ (Κ.Π.Α.) 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ
Άρθρο 29 Πεδίο εφαρµογής
Άρθρο 30 Ορισµοί
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΚΙΝΗΤΡΑ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ - ΑΠΟΝΟΜΗ

ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ - ΚΥΚΛΟΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
Άρθρο 31 Κίνητρα για την ορθή και ολοκληρωµένη ε-

φαρµογή του Κ.Π.Α. - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 5
ν. 4440/2016 και παρ. 6 άρθρου 51 ν. 4622/2019
Άρθρο 32 Πιστοποίηση ορθής και ολοκληρωµένης ε-

φαρµογής του Κ.Π.Α.
Άρθρο 33 Απονοµή διακρίσεων για εξαιρετικές επιδό-

σεις
Άρθρο 34 Απονοµή πιστοποιητικού ορθής και ολοκλη-

ρωµένης εφαρµογής του Κ.Π.Α. και διακρίσεων για εξαι-
ρετικές επιδόσεις 
Άρθρο 35 Κύκλος Ποιότητας Δηµόσιων Οργανώσεων
ΤΜΗΜΑ Γ΄: ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡ-

ΓΙΑ ΤΩΝ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΤΡΟΠΟ-
ΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4622/2019 - ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ -

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4622/2019
Άρθρο 36 Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων -

Προσθήκη νέου άρθρου 47Α στον ν. 4622/2019 
Άρθρο 37 Αρµοδιότητες Επιτροπής Δεοντολογίας της

Εθνικής Αρχής Διαφάνειας - Προσθήκη περ. ε΄ στην
παρ. 1 του άρθρου 74 του ν. 4622/2019 
Άρθρο 38 Κωλύµατα και ασυµβίβαστα µετακλητών υ-

παλλήλων και ειδικών συµβούλων - Τροποποίηση άρ-
θρου 76 ν. 4622/2019 
Άρθρο 39 Ερµηνευτική διάταξη άρθρου 39

ν. 4622/2019
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΦΑΝΗ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙ-
ΗΣΕΙΣ N. 4795/2021
Άρθρο 40 Ρυθµίσεις για τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγ-

χου - Τροποποίηση άρθρου 9 ν. 4795/2021
Άρθρο 41 Εξουσιοδοτική διάταξη ως προς τη Μονάδα

Εσωτερικού Ελέγχου - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 79
ν. 4795/2021
Άρθρο 42 Σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

στις ανεξάρτητες αρχές - Προσθήκη νέας παρ. 11 στο
άρθρο 81 του ν. 4795/2021
Άρθρο 43 Νοµοτεχνική βελτίωση - Τροποποίηση παρ. 1

άρθρου 83 ν. 4795/2021 
Άρθρο 44 Αποδοχές Συµβούλου Ακεραιότητας - Τρο-

ποποίηση παρ. 3 άρθρου 29 του ν. 4795/2021

Άρθρο 45 Σύσταση Αυτοτελούς Γραφείου Συµβούλου
Ακεραιότητας στις ανεξάρτητες αρχές - Τροποποίηση
παρ. 1 άρθρου 80 ν. 4795/2021
Άρθρο 46 Μεταβατική διάταξη ως προς Συµβούλους Α-

κεραιότητας - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 82
ν. 4795/2021
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
Άρθρο 47 Ορισµός προϊσταµένων εκπαιδευτικών - ε-

ρευνητικών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. - Αντικατάσταση
παρ. 4 άρθρου 11 ν. 1388/1983
Άρθρο 48 Τρόπος λήψης αποφάσεων των συλλογικών

οργάνων Ο.Τ.Α. και των διοικητικών συµβουλίων των ε-
ποπτευόµενων νοµικών προσώπων τους - Κατάργηση
παρ. 1 άρθρου 10 της από 11.3.2020 Πράξης Νοµοθετι-
κού Περιεχοµένου 
ΤΜΗΜΑ Δ΄: ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΕ-

ΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
Άρθρο 49 Ανανέωση συµβάσεων εργασίας προσωπι-

κού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου Τοµέων Αποκα-
τάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών της Γενι-
κής Γραµµατείας Υποδοµών του Υπουργείου Υποδοµών
και Μεταφορών
ΤΜΗΜΑ Ε΄:ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 50 Μοριοδότηση λόγω εντοπιότητας - Τροπο-

ποίηση περ. στ΄ παρ. 1 άρθρου 12 v. 4765/2021
(Α΄ 6)
Άρθρο 51 Συµβάσεις για κάλυψη απρόβλεπτων και ε-

πειγουσών αναγκών - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 36
ν. 4765/2021
Άρθρο 52 Ρυθµίσεις για την ευζωία των ζώων συντρο-

φιάς - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 9 ν. 4830/2021
Άρθρο 53 Ρυθµίσεις για το Εθνικό Μητρώο Ζώων Συ-

ντροφιάς (ΕΜΖΣ) - Τροποποίηση παρ. 4 και 6 και προσθή-
κη παρ. 7, 8 και 9 στο άρθρο 46 του ν. 4830/2021
Άρθρο 54 Αρµοδιότητες της Επιτροπής Εµπειρογνω-

µόνων Δηµόσιας Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 11
ν. 4675/2020
Άρθρο 55 Οργάνωση και λειτουργία της Επιτροπής Ε-

µπειρογνωµόνων Δηµόσιας Υγείας - Τροποποίηση παρ. 3
άρθρου 12 ν. 4675/2020
Άρθρο 56 Ασφαλιστική ενηµερότητα στη διαδικασία

µεταβίβασης ακινήτων - Τροποποίηση άρθρου 25
ν. 4611/2019
Άρθρο 57 Διαχειριστική Αρχή προγραµµάτων Ταµείου

Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους - Τροποποίη-
ση παρ. 4 και 5 άρθρου 32 ν. 4921/2022
Άρθρο 58 Υλοποίηση πιλοτικού προγράµµατος «Προ-

σωπικός Βοηθός για άτοµα µε αναπηρία» - Τροποποίηση
άρθρων 37 και 39 ν. 4837/2021
Άρθρο 59 Στεγαστικό επίδοµα προπτυχιακών φοιτη-

τών - Τροποποίηση περ. α) παρ. 2 άρθρου 10
ν. 3220/2004
Άρθρο 60 Στεγαστικό επίδοµα προπτυχιακών φοιτη-

τών Δηµοκρίτειου Πανεπιστηµίου Θράκης, Πανεπιστηµί-
ου Αιγαίου και Πανεπιστηµίου Δυτικής Μακεδονίας -
Προσθήκη στην παρ. 2.Α του άρθρου 10 του ν. 3220/2004
Άρθρο 61 Παράταση ρύθµισης για τη διαδικασία κατα-

βολής εφηµεριών ιατρών και πρόσθετων αµοιβών λοι-
πού προσωπικού νοσοκοµείων, ΔΥΠΕ, ΕΚΑΒ και των α-
ποζηµιώσεων του προσωπικού που απασχολείται στα εµ-
βολιαστικά κέντρα του Εθνικού Προγράµµατος Εµβολια-
σµών κατά του κορωνοϊού COVID-19 και του προσωπι-
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κού Κινητών Οµάδων Υγείας και Κέντρων Υγείας κατά
του κορωνοϊού COVID-19
ΤΜΗΜΑ ΣΤ΄ : ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο  62 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Άρθρο 63 Μεταβατικές διατάξεις  
Άρθρο 64 Καταργούµενες διατάξεις 
ΤΜΗΜΑ Ζ΄: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
Άρθρο 65 Έναρξη ισχύος

TMHMA A΄
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι η βελτίωση της λειτουρ-
γίας των υπηρεσιών και φορέων του δηµόσιου τοµέα µέ-
σω µιας ολοκληρωµένης προσέγγισης για την ανάπτυξη
και ενδυνάµωση του ανθρώπινου δυναµικού και την ει-
σαγωγή της έννοιας της αυτοαξιολόγησης. Αυτό επιτυγ-
χάνεται µε τον καθορισµό των απαραίτητων για την ά-
σκηση των καθηκόντων του προσωπικού δεξιοτήτων και
την αξιολόγησή του, µέσω στόχων, στην κατεύθυνση τό-
σο της συνεχιζόµενης βελτίωσης και ανάπτυξης όσο και
της επιβράβευσης της απόδοσής του. Επιπλέον, επιδιώ-
κεται η ενίσχυση της διαφάνειας του πλαισίου που διέπει
τους συνεργάτες των ιδιαίτερων γραφείων των µελών
της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών και των Γενικών και
Ειδικών Γραµµατέων του άρθρου 46 του ν. 4622/2019
(Α΄ 133). 

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι ο καθορισµός ενός ε-
νιαίου πλαισίου δεξιοτήτων για το σύνολο του ανθρώπι-
νου δυναµικού της δηµόσιας διοίκησης, η θέσπιση ενός
νέου, λειτουργικού και διαφανούς πλαισίου στοχοθεσίας
και αξιολόγησης της απόδοσης στον δηµόσιο τοµέα, η ε-
γκαθίδρυση του θεσµού του Συµβούλου Ανάπτυξης Αν-
θρώπινου Δυναµικού στη δηµόσια διοίκηση, η καθιέρωση
ενός συστήµατος ανταµοιβής των δηµόσιων υπαλλήλων
και η υιοθέτηση µεθόδου αυτοαξιολόγησης των υπηρε-
σιών και φορέων του δηµοσίου τοµέα. Εισάγονται, επί-
σης, ρυθµίσεις για τους συνεργάτες των ιδιαίτερων γρα-
φείων των µελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών,
των Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων του άρθρου 46 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133), µε σκοπό τη διασφάλιση της ακε-
ραιότητας και της λογοδοσίας των εν λόγω προσώπων,
µέσω της δηµοσιοποίησης των στοιχείων τους, καθώς
και της συµπλήρωσης των υποχρεώσεών τους, τόσο κα-
τά τη διάρκεια της εκτέλεσης των καθηκόντων τους, όσο
και µετά από τον τερµατισµό της.

ΤΜΗΜΑ Β΄
ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ

ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ - ΣΥΣΤΗΜΑ

ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ - 
ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Άρθρο 3
Πεδίο εφαρµογής

Θεσπίζεται Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων για τους υπαλ-
λήλους που υπηρετούν στους φορείς του δηµόσιου το-
µέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και το οποίο λαµβάνεται υπόψη κατά
τον σχεδιασµό και την υλοποίηση, ιδίως, των διαδικα-
σιών επιλογής προσωπικού, επιλογής προϊσταµένων, α-
ξιολόγησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπι-
κού τους. 

Άρθρο 4
Περιεχόµενο Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων

1. Το Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων αποτελείται από τις
ακόλουθες δεξιότητες: α) προσανατολισµό στον πολίτη,
β) οµαδικότητα, γ) προσαρµοστικότητα, δ) προσανατολι-
σµό στο αποτέλεσµα, ε) οργάνωση και προγραµµατισµό,
στ) επίλυση προβληµάτων και δηµιουργικότητα, ζ) επαγ-
γελµατισµό και ακεραιότητα, η) διαχείριση γνώσης και θ)
ηγετικότητα. 

2. Το περιεχόµενο κάθε µίας των δεξιοτήτων του Ενι-
αίου Πλαισίου Δεξιοτήτων περιλαµβάνει:
α) Ο προσανατολισµός στον πολίτη: 
αα) το ειλικρινές και αυξηµένο ενδιαφέρον του υπαλ-

λήλου για τον πολίτη και την κατανόηση των αναγκών
του,
αβ) την εξυπηρέτηση του πολίτη µε ταχύτητα, ευγέ-

νεια και συνέπεια, 
αγ) τη διευκόλυνση του πολίτη στις συναλλαγές και ε-

παφές του µε τη δηµόσια διοίκηση,
αδ) την παροχή κατάλληλων συµβουλών και υποστήρι-

ξης στον πολίτη, ώστε η ικανοποίησή του να διατηρείται
σε υψηλά επίπεδα,
β) η οµαδικότητα: 
βα) τη συνεχή προσπάθεια υποστήριξης των συναδέλ-

φων µε ηρεµία, ευγένεια και θετική διάθεση, χωρίς εντά-
σεις και διαπληκτισµούς,
ββ) τη συνεργασία µε τους συναδέλφους µε τρόπο ο-

µαδικό προς εκπλήρωση του δηµόσιου συµφέροντος, και
των σκοπών, που επιδιώκει ο φορέας, στον οποίο υπηρε-
τούν οι υπάλληλοι, καθώς και προς την επίτευξη των
στόχων της θέσης ή της µονάδας ή της υπηρεσίας τους,
γ) η προσαρµοστικότητα: 
γα) την αποτελεσµατική και έγκαιρη ανταπόκριση του

υπαλλήλου σε νέες συνθήκες και δεδοµένα, µε την
πραγµατοποίηση των απαραίτητων ενεργειών, που συµ-
βάλλουν στην προσαρµογή τόσο του ιδίου όσο και του
τρόπου εκτέλεσης της εργασίας του, 
γβ) την ευελιξία και ανθεκτικότητα του υπαλλήλου

στις αλλαγές, µε αποτελεσµατική διαχείριση ενδεχόµε-
νων κρίσεων και έκτακτων συνθηκών στην εργασία, µε
γνώµονα την αναζήτηση της βέλτιστης λύσης και τη σω-
στή λήψη αποφάσεων, προς όφελος του πολίτη και της
κοινωνίας,
δ) ο προσανατολισµός στο αποτέλεσµα: 
δα) τη διαρκή προσπάθεια και προσήλωση του υπαλλή-

λου στην ολοκλήρωση µε τον καλύτερο δυνατό τρόπο
των δράσεων και εργασιών, που έχει αναλάβει, στο ανώ-
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τερο δυνατό επίπεδο επίτευξης και µέσα στον ταχύτερο
δυνατό χρόνο, 
δβ) τη συνέπεια, τη διάθεση, το ενδιαφέρον και το κί-

νητρο του υπαλλήλου για την έγκαιρη και αποτελεσµατι-
κή ολοκλήρωση των καθηκόντων του, και την ποιότητα
των τελικών παραδοτέων της εργασίας του,
ε) η οργάνωση και ο προγραµµατισµός: 
εα) την κατάλληλη ιεράρχηση των καθηκόντων και των

καθηµερινών υποχρεώσεων του υπαλλήλου, καθώς και
την τήρηση προθεσµιών µε προσήκουσα διαχείριση του
χρόνου, 
εβ) τη διατήρηση σταθερών ρυθµών στη ροή εργασίας

του µε καλό χρονοπρογραµµατισµό για την ολοκλήρωση
των καθηκόντων του, 
εγ) την αναπροσαρµογή των δραστηριοτήτων, όταν

αυτό κρίνεται απαραίτητο,
στ) η επίλυση προβληµάτων και η δηµιουργικότητα: 
στα) την αυξηµένη ικανότητα αναγνώρισης και επίλυ-

σης των ζητηµάτων, που προκύπτουν στην εργασία, 
στβ) την προσπάθεια προσέγγισης µε πρωτότυπο και

καινοτόµο τρόπο των εργασιών και δραστηριοτήτων, για
τις οποίες δεν υπάρχει έτοιµη ή προκαθορισµένη λύση, 
στγ) την ικανότητα ανάπτυξης και εφαρµογής πρωτό-

τυπων και νέων ιδεών, καθώς και καινοτόµων λύσεων, οι
οποίες µπορεί να βελτιώσουν την υπάρχουσα κατάσταση
ή να επιλύσουν το πρόβληµα,
ζ) ο επαγγελµατισµός και η ακεραιότητα: 
ζα) τη διαρκή προσπάθεια εκπλήρωσης των ευθυνών

και άσκησης των αρµοδιοτήτων του υπαλλήλου µε τήρη-
ση του συνόλου των αξιών, κανόνων και αρχών, που διέ-
πουν κάθε πτυχή της δραστηριότητας της υπηρεσίας, 
ζβ) την ανάληψη ευθυνών και πρωτοβουλιών για την υ-

λοποίηση των στόχων που έχουν τεθεί, µε τη διενέργεια
της απαραίτητης επίβλεψης, όπου αυτή είναι αναγκαία,
στο πλαίσιο της θέσης ή της µονάδας ή της υπηρεσίας,
µε βάση τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας που διέ-
πουν τη λειτουργία του δηµοσίου,
η) η «διαχείριση γνώσης»: 
ηα) την αυξηµένη προθυµία και ικανότητα για µάθηση

και αποτελεσµατική χρήση της αποκτηθείσας γνώσης
προς όφελος της υπηρεσίας, 
ηβ) την αποτελεσµατική αξιοποίηση της εµπειρίας του

υπαλλήλου, µε την ανάπτυξη των γνώσεων ή των δεξιο-
τήτων του,
ηγ) την εφαρµογή της διαδικασίας µάθησης και της

διάθεσης για προσωπική και επαγγελµατική ανάπτυξη
για τη βελτίωση της απόδοσης σε ατοµικό και οµαδικό ε-
πίπεδο, σε νέες καταστάσεις στην εργασία, 
θ) η «ηγετικότητα»: 
θα) τη δηµιουργία του απαραίτητου κλίµατος εργα-

σίας, παρακίνησης, κινητοποίησης και καλλιέργειας σχέ-
σεων εµπιστοσύνης µεταξύ του υπαλλήλου και των συ-
ναδέλφων του για την επίτευξη των στόχων της οµάδας, 
θβ) την έγκαιρη, αποτελεσµατική, υπεύθυνη και ορθή

λήψη αποφάσεων για την επίλυση συγκρούσεων και την
αντιµετώπιση καθηµερινών και έκτακτων ζητηµάτων και
προβληµάτων, που αντιµετωπίζει η οµάδα, 
θγ) την ικανότητα διεύθυνσης, διοίκησης και καθοδή-

γησης της δραστηριότητας της οµάδας, στο πλαίσιο ά-
σκησης των καθηκόντων του υπαλλήλου, προς επίτευξη
ενός κοινού στόχου.  

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ 

ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ

Άρθρο 5
Πεδίο εφαρµογής

1. Στο σύστηµα αξιολόγησης του παρόντος Μέρους υ-
πάγονται: 
α) οι µόνιµοι πολιτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι µε

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
(Ι.Δ.Α.Χ.):  
αα) Του Δηµοσίου,  
αβ) των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.)

α΄ και β΄ βαθµού,  
αγ) των Νοµικών Προσώπων Δηµοσίου Δικαίου

(Ν.Π.Δ.Δ.), 
αδ) των Ανεξάρτητων Αρχών,  
αε) των Περιφερειακών Ενώσεων Δήµων (Π.Ε.Δ.), της

Κεντρικής Ένωσης Δήµων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.) και της Έ-
νωσης Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝ.Π.Ε.),  
αστ) των νοµικών προσώπων της Ανατολικής Ορθόδο-

ξης Εκκλησίας του Χριστού και των λοιπών εκκλησιών,
δογµάτων και κατά το άρθρο 13 του Συντάγµατος γνω-
στών θρησκειών, οι οποίοι επιβαρύνουν τον Κρατικό
Προϋπολογισµό,  
β) οι ιατροί και οδοντίατροι του κλάδου Δηµόσιας Υ-

γείας Ε.Σ.Υ..
2. Στο σύστηµα αξιολόγησης του παρόντος Μέρους

δεν υπάγονται:  
α) Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-

µιας εκπαίδευσης. Εξαιρούνται οι εκπαιδευτικοί, που υ-
πηρετούν µε απόσπαση σε υπηρεσίες του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευµάτων, στο Ινστιτούτο Εκπαιδευτι-
κής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) ή σε άλλες υπηρεσίες και φορείς
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων και ασκούν
διοικητικά καθήκοντα. Οι υπάλληλοι αυτοί υπάγονται στο
σύστηµα αξιολόγησης του παρόντος, για τον χρόνο της
απόσπασής τους,
β) οι θρησκευτικοί λειτουργοί των νοµικών προσώπων

της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού και
των λοιπών εκκλησιών, δογµάτων και κατά το άρθρο 13
του Συντάγµατος γνωστών θρησκειών, που επιβαρύνουν
τον Κρατικό Προϋπολογισµό,  
γ) οι υπάλληλοι και λειτουργοί, που υπάγονται στο πε-

δίο εφαρµογής του Μέρους Β΄ του ν. 3205/2003
(Α΄ 297), καθώς και το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό
Προσωπικό των Α.Ε.Ι..

3. Τα ειδικά συστήµατα αξιολόγησης, τα οποία δεν κα-
ταργούνται µε το άρθρο 52, διατηρούνται σε ισχύ. 

Άρθρο 6
Ορισµοί

Στο παρόν Μέρος ισχύουν οι ακόλουθοι ορισµοί:
1) «Αναπτυγµένες δεξιότητες»: Οι δεξιότητες του α-

ξιολογούµενου προϊσταµένου και υπαλλήλου, οι οποίες,
κατά την κρίση του Αξιολογητή του και µε γνώµονα τον
ρόλο του στην οµάδα, είναι ιδιαίτερα αναπτυγµένες και
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συνιστούν ισχυρό εργασιακό χαρακτηριστικό του αξιο-
λογούµενου. 

2) «Αποτύπωση δεξιοτήτων προϊσταµένου»: Η βαθµο-
λόγηση του επιπέδου των δεξιοτήτων του αξιολογούµε-
νου προϊσταµένου, καθώς και η επιλογή των αναπτυγµέ-
νων και των προς ανάπτυξη δεξιοτήτων του από τον Α-
ξιολογητή. 

3) «Αποτύπωση δεξιοτήτων υπαλλήλου»: Η επιλογή
των αναπτυγµένων και των προς ανάπτυξη δεξιοτήτων
του αξιολογούµενου υπαλλήλου από τον Αξιολογητή.

4) «Έκθεση αξιολόγησης προϊσταµένου»: Η έκθεση
που συντάσσεται και υποβάλλεται αρµοδίως από τον Α-
ξιολογητή κατόπιν ολοκλήρωσης της διαδικασίας αξιο-
λόγησης προϊσταµένων. 

5) «Έκθεση αξιολόγησης υπαλλήλου»: Η έκθεση που
συντάσσεται και υποβάλλεται αρµοδίως από τον Αξιολο-
γητή κατόπιν ολοκλήρωσης της διαδικασίας αξιολόγη-
σης υπαλλήλων. 

6) «Επίτευξη στόχων»: Ο βαθµός υλοποίησης των στό-
χων που έχουν τεθεί σε κάθε οργανική µονάδα.

7) «Έτος αναφοράς»: Το χρονικό διάστηµα για το ο-
ποίο αξιολογούνται ο υπάλληλος και ο προϊστάµενος
οργανικής µονάδας.  

8) «Κύκλος αξιολόγησης»: Οι ενέργειες αξιολόγησης,
οι οποίες πραγµατοποιούνται εντός του έτους αναφο-
ράς. 

9) «Προς ανάπτυξη δεξιότητες»: Οι δεξιότητες του α-
ξιολογούµενου προϊσταµένου και υπαλλήλου, οι οποίες,
κατά την κρίση του Αξιολογητή του και µε γνώµονα τον
ρόλο του αξιολογούµενου στην οµάδα, επιδέχονται πε-
ραιτέρω βελτίωση.

10) «Σχέδιο ανάπτυξης»: Το σύνολο των δράσεων που
κρίνονται ως κατάλληλες, προκειµένου να αναπτυχθούν
οι δεξιότητες του αξιολογούµενου, οι οποίες, κατά την
κρίση του Αξιολογητή του και µε γνώµονα τον ρόλο του
στην οµάδα, επιδέχονται περαιτέρω βελτίωση. 

11) «Σφυγµός οµάδας»: Η αποτύπωση της γνώµης των
άµεσα ιεραρχικά υφισταµένων υπαλλήλων της οργανι-
κής µονάδας, της οποίας προΐσταται ο Αξιολογητής τους
για τον τρόπο λειτουργίας και διοίκησης της οργανικής
µονάδας, καθώς και τις σχέσεις και τη συνεργασία µετα-
ξύ των µελών αυτής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Άρθρο 7
Αξιολογητές

1. Ως Αξιολογητής των υπαλλήλων και των προϊστα-
µένων των οργανικών µονάδων, ορίζεται ο άµεσα ιεραρ-
χικά προϊστάµενός τους. Στην περίπτωση των προϊστα-
µένων οργανικών µονάδων επιπέδου Γενικής Διεύθυν-
σης, ως Αξιολογητής ορίζεται ο αρµόδιος Γενικός ή Ειδι-
κός Γραµµατέας ή ο Υπηρεσιακός Γραµµατέας του Υ-
πουργείου ή το ανώτερο µονοπρόσωπο διοικητικό όργα-
νο της Υπηρεσίας.  

2. Ως προϊστάµενοι, κατά την έννοια της παρ. 1, νοού-
νται οι πολιτικοί υπάλληλοι µε σχέση εργασίας δηµοσίου
δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή αξιωµατι-
κοί των Ενόπλων Δυνάµεων και των Σωµάτων Ασφαλεί-
ας, που κατέχουν θέση, η οποία αποτελεί την κορυφή
της οικείας οργανικής µονάδας, καθώς και οι µετακλητοί
ή µε θητεία υπάλληλοι, οι οποίοι κατέχουν τέτοια θέση

σύµφωνα µε ειδικές διατάξεις, συµπεριλαµβανοµένων
και των νόµιµων αναπληρωτών τους, ανεξαρτήτως αν υ-
πάγονται στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου 5.

3. Για αυτοτελείς υπηρεσιακές µονάδες αποκεντρωµέ-
νων ή αυτοτελών δηµόσιων υπηρεσιών ή Ν.Π.Δ.Δ., ο Υ-
πηρεσιακός Γραµµατέας του Υπουργείου ή ο οικείος Γε-
νικός ή Ειδικός Γραµµατέας ή ο Συντονιστής της Αποκε-
ντρωµένης Διοίκησης ή το µονοµελές όργανο διοίκησης
ή, αν δεν υπάρχει, ο πρόεδρος του συλλογικού οργάνου
διοίκησης ορίζονται ως Αξιολογητές για τους προϊστα-
µένους των οργανικών µονάδων, που υπάγονται απευ-
θείας σε αυτούς, καθώς και για τους υπαλλήλους, που υ-
πηρετούν στο γραφείο τους ή υπάγονται σε αυτούς.  

4. Ως Αξιολογητής των υπαλλήλων που υπάγονται στο
πεδίο εφαρµογής του παρόντος και υπηρετούν σε γρα-
φείο µέλους της Κυβέρνησης, Υφυπουργού, Γενικού ή
Ειδικού Γραµµατέα ορίζεται ο Διευθυντής του οικείου
Γραφείου. Εάν δεν υπάρχει Διευθυντής, ορίζεται το µέ-
λος της Κυβέρνησης, ο Υφυπουργός, ο Γενικός ή ο Ειδι-
κός Γραµµατέας, αντιστοίχως. Ως Αξιολογητής του Δι-
ευθυντή του Γραφείου του µέλους της Κυβέρνησης ή
του Υφυπουργού ή του Γενικού Γραµµατέα ορίζεται το
οικείο µέλος της Κυβέρνησης, ο Υφυπουργός ή ο Γενικός
Γραµµατέας, αντιστοίχως.  

5. Ως Αξιολογητής των προϊσταµένων των αυτοτελών
οργανικών µονάδων επιπέδου Διεύθυνσης ή Τµήµατος,
οι οποίες υπάγονται απευθείας σε µέλος της Κυβέρνη-
σης ή Υφυπουργό, ορίζεται αντιστοίχως το οικείο µέλος
της Κυβέρνησης ή ο Υφυπουργός. 

6. Ως Αξιολογητής των προϊσταµένων των διευθύνσε-
ων, των αυτοτελών τµηµάτων ή των αυτοτελών γραφεί-
ων, καθώς και των υπαλλήλων των υπηρεσιών των
Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, των νοµικών προσώπων αυτών,
ορίζεται ο οικείος Δήµαρχος ή Περιφερειάρχης ή ο Πρό-
εδρος του νοµικού προσώπου, αντιστοίχως, εφόσον οι
ανωτέρω υπάλληλοι υπάγονται απευθείας σε αυτόν.  

7. Για την περίπτωση αποσπασµένου υπαλλήλου, ως
Αξιολογητής ορίζεται ο προϊστάµενος της υπηρεσίας,
στην οποία είναι αποσπασµένος ο υπάλληλος, εφόσον
υπάγεται στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος. Οι απο-
σπασµένοι προϊστάµενοι ή υπάλληλοι σε υπηρεσίες στις
οποίες εφαρµόζεται ειδικό σύστηµα αξιολόγησης, αξιο-
λογούνται µε βάση το σύστηµα αυτό, για τον χρόνο της
απόσπασής τους. Ως προς τους αποσπασµένους υπαλ-
λήλους σε γραφεία βουλευτών ή Ελλήνων βουλευτών
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, ως Αξιολογητής ορίζε-
ται ο οικείος βουλευτής ή ευρωβουλευτής.

8. Αν η υπαλληλική σχέση του προϊσταµένου που ε-
νεργεί ως Αξιολογητής έχει λυθεί, λόγω παραίτησης ή
αυτοδίκαιης απόλυσής του από την υπηρεσία, πριν από
τη διενέργεια κάποιου από τα στάδια της αξιολόγησης
των περ. α), β) και γ) της παρ. 1 των άρθρων 10 και 12, α-
ντιστοίχως, οι επιµέρους ενέργειες πραγµατοποιούνται
από τον νόµιµο αναπληρωτή του, εφόσον αυτός εκτελεί
χρέη αναπληρωτή προϊσταµένου για το ένα τρίτο (1/3)
τουλάχιστον του έτους αναφοράς. Σε αντίθετη περίπτω-
ση, καθώς και όταν δεν υπάρχει νόµιµος αναπληρωτής,
οι επιµέρους ενέργειες πραγµατοποιούνται, κατ΄ εξαί-
ρεση, από τον άµεσο προϊστάµενο του Αξιολογητή, του
οποίου λύθηκε η υπαλληλική σχέση.
Κατ’ εξαίρεση, όταν αξιολογητές είναι το µέλος της

Κυβέρνησης, ο Υφυπουργός, ο Γενικός ή Ειδικός Γραµ-
µατέας, το µονοµελές όργανο διοίκησης ή ο πρόεδρος
συλλογικού οργάνου διοίκησης ή ο Διευθυντής του Γρα-

5



φείου του µέλους της Κυβέρνησης, Υφυπουργού ή Γενι-
κού Γραµµατέα, συντάσσεται και υποβάλλεται έκθεση α-
ξιολόγησης µέχρι και εξήντα (60) ηµέρες µετά την απο-
χώρησή τους.

9. Σε περίπτωση πραγµατικής αδυναµίας του προϊστα-
µένου που ενεργεί ως Αξιολογητής να διενεργήσει κά-
ποιο από τα στάδια της αξιολόγησης των περ. α), β) και
γ) της παρ. 1 των άρθρων 10 και 12, αντιστοίχως, οι επι-
µέρους ενέργειες πραγµατοποιούνται από τον νόµιµο α-
ναπληρωτή του, εφόσον αυτός εκτελεί χρέη αναπληρω-
τή προϊσταµένου για το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του
έτους αναφοράς. Σε αντίθετη περίπτωση, καθώς και ό-
ταν δεν υπάρχει νόµιµος αναπληρωτής, οι επιµέρους ε-
νέργειες πραγµατοποιούνται, κατ’ εξαίρεση, από τον ά-
µεσο προϊστάµενο του Αξιολογητή.

Άρθρο 8
Γενικές αρχές συστήµατος αξιολόγησης

1. Οι Αξιολογητές έχουν υποχρέωση να διενεργούν
την αξιολόγηση των άµεσα ιεραρχικά υφισταµένων
τους.

2. Αρµόδια για την ορθή τήρηση των διαδικασιών αξιο-
λόγησης είναι η οικεία µονάδα προσωπικού ή διοικητι-
κού, η οποία µεριµνά για τον ορισµό των αξιολογουµέ-
νων και των Αξιολογητών. Αν η οικεία µονάδα διαπιστώ-
σει οποιαδήποτε παράλειψη ή πληµµελή ή ελλιπή συ-
µπλήρωση των εντύπων, που αποτυπώνουν τον σφυγµό
οµάδας, την επίτευξη στόχων, τις δεξιότητες προϊσταµέ-
νου και υπαλλήλου, µεριµνά για τη συµπλήρωση ή διόρ-
θωση αυτών από τα πρόσωπα που τα υπέβαλαν. Μετά α-
πό την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης των
άρθρων 10 και 12 από τους Αξιολογητές, η οικεία µονά-
δα προσωπικού ή διοικητικού διενεργεί έλεγχο τυπικής
ορθότητας και πληρότητας των εκθέσεων. 

3. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολό-
γησης της παρ. 3 των άρθρων 10 και 12, αντιστοίχως, οι
εκθέσεις αξιολόγησης γνωστοποιούνται, υποχρεωτικά,
από την οικεία µονάδα προσωπικού ή διοικητικού στον α-
ξιολογούµενο υπάλληλο. Ο αξιολογούµενος υπάλληλος
δικαιούται να ζητεί οποτεδήποτε από την οικεία µονάδα
προσωπικού ή διοικητικού και να λαµβάνει, µε κάθε πρό-
σφορο τρόπο, πλήρη γνώση ή αντίγραφο των εκθέσεων
αξιολόγησής του.

4. Οι συζητήσεις, που διεξάγονται στο πλαίσιο της δια-
δικασίας αξιολόγησης, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στα
άρθρα 9 έως 12, διενεργούνται µε φυσική παρουσία των
µερών, καθώς και µε κάθε άλλο πρόσφορο τρόπο, όπως
µε χρήση εργαλείων τηλεδιάσκεψης. 

5. Η διαδικασία αξιολόγησης των υπαλλήλων και των
προϊσταµένων οργανικών µονάδων διενεργείται ηλε-
κτρονικά, µέσω ειδικής πλατφόρµας που εντάσσεται στο
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναµικού του Ελληνικού Δηµοσί-
ου της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 3845/2010
(Α΄ 65). Στην εν λόγω πλατφόρµα καταχωρίζονται, κατ΄
ελάχιστο, οι ηµεροµηνίες διεξαγωγής των συζητήσεων,
υποχρεωτικής ή προαιρετικής φύσης, µεταξύ Αξιολογη-
τή και αξιολογουµένου. 

6. Η καθ’ ύλην αρµόδια για θέµατα αξιολόγησης προ-
σωπικού µονάδα της Γενικής Γραµµατείας Ανθρώπινου
Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερι-
κών διαχειρίζεται την πλατφόρµα ηλεκτρονικής διεξα-
γωγής της διαδικασίας αξιολόγησης. Επιπλέον, αναλύει
στατιστικά δεδοµένα, συντάσσει εκθέσεις ανάλυσης δε-

δοµένων, ελέγχει την εφαρµογή της εν γένει διαδικα-
σίας, εντοπίζει διαµορφούµενες τάσεις και ακραίες απο-
κλίσεις και δύναται να εισηγείται στην αρµόδια κατά πε-
ρίπτωση Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης του άρθρου
15 τη λήψη διορθωτικών µέτρων όπως, ενδεικτικά, την
κλήση του προϊσταµένου προς παροχή εξηγήσεων και
την πρόταση ειδικών µέτρων για τη µη επανάληψη α-
κραίων αποκλίσεων. 

7. Η εφαρµογή των Σχεδίων Ανάπτυξης, που καταρτί-
ζονται σύµφωνα µε όσα ορίζονται στα άρθρα 10 και 12,
έχει υποχρεωτικό χαρακτήρα για τον Αξιολογητή και τον
αξιολογούµενο. Ο αξιολογούµενος έχει την ευθύνη υλο-
ποίησης των δράσεων του Σχεδίου Ανάπτυξης και ο Α-
ξιολογητής έχει την ευθύνη παρακολούθησης της πορεί-
ας και του βαθµού υλοποίησής του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ

Άρθρο 9
Διαδικασία καθορισµού και αναθεώρησης στόχων

1. Το περιεχόµενο των Σχεδίων Δράσης των Υπουργεί-
ων, δηλαδή οι στόχοι, οι δράσεις και τα έργα τους, όπως
αυτά έχουν διαµορφωθεί την 15η Νοεµβρίου κάθε έτους,
σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 52 του ν. 4622/2019
(Α΄ 133), ενσωµατώνεται υποχρεωτικά στους στόχους
των οικείων οργανικών µονάδων, κατά λόγον αρµοδιότη-
τας, σύµφωνα µε τη διαδικασία της παρ. 4 του παρόντος. 

2. Με απόφασή του, που εκδίδεται έως την 20ή Δεκεµ-
βρίου κάθε έτους, ο καθ’ ύλην αρµόδιος Υπουργός δύνα-
ται να καθορίζει και να κατανέµει στις οικείες υπηρεσίες
επιπρόσθετους των οριζοµένων στην παρ. 1 στόχους.

3. Με απόφασή του, που εκδίδεται έως την 20ή Δεκεµ-
βρίου κάθε έτους, το όργανο διοίκησης κάθε φορέα, του
οποίου οι υπάλληλοι υπάγονται στο άρθρο 5, εκτός των
υπουργείων, καθορίζει και κατανέµει στις οικείες υπηρε-
σίες τις προτεραιότητες και τους στόχους του για το ε-
πόµενο ηµερολογιακό έτος.  

4. Σε κάθε ιεραρχικό επίπεδο οι στόχοι εξειδικεύονται
και καθορίζονται κατόπιν συνεργασίας και συµφωνίας
µεταξύ των προϊσταµένων και των κατά περίπτωση Αξιο-
λογητών τους σύµφωνα µε το άρθρο 7. Σε περίπτωση µη
επίτευξης συµφωνίας, ο Αξιολογητής αποφασίζει σχετι-
κά. Η διαδικασία εξειδίκευσης και επιµερισµού των στό-
χων σε όλα τα ιεραρχικά επίπεδα ολοκληρώνεται µέχρι
τη 15η Ιανουαρίου κάθε έτους.

5. Ορίζεται ελάχιστος υποχρεωτικός αριθµός τριών (3)
στόχων ανά οργανική µονάδα σε όλα τα επίπεδα διοίκη-
σης, εκ των οποίων ένας (1) σε κάθε µία εκ των ακόλου-
θων κατηγοριών: 
α) Παρεχόµενες υπηρεσίες της οργανικής µονάδας, 
β) εσωτερική οργάνωση και λειτουργία της οργανικής

µονάδας, 
γ) γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες των υπαλλήλων

της οργανικής µονάδας.
6. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 10 και της

παρ. 2 του άρθρου 12, ορίζεται ως υποχρεωτικός στόχος
στην κατηγορία γ) της παρ. 5 για κάθε προϊστάµενο, ο
βαθµός υλοποίησης των Σχεδίων Ανάπτυξης των άµεσα
ιεραρχικά υφισταµένων του.  

7. Οι στόχοι κάθε υπερκείµενης οργανικής µονάδας
περιλαµβάνουν υποχρεωτικά τους στόχους των µονά-
δων που υπόκεινται σε αυτήν.
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8. Για κάθε στόχο που προκύπτει από τη διαδικασία
των παρ. 1 έως 6 καθορίζονται επιπλέον, κατ’ ελάχιστον,
οι δείκτες µέτρησης του βαθµού επίτευξής του, καθώς
και το χρονοδιάγραµµα υλοποίησής του, σύµφωνα µε
την παρ. 4.

9. Οι στόχοι δύνανται να αναθεωρηθούν µόνο µία (1)
φορά εντός του έτους αναφοράς, τον µήνα Μάιο, κατό-
πιν συζήτησης για την επισκόπηση της προόδου του άρ-
θρου 10.

10.  Οι στόχοι ανά ιεραρχικό επίπεδο και οργανική µο-
νάδα καταχωρίζονται σε ειδική πλατφόρµα της Γενικής
Γραµµατείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα
του Υπουργείου Εσωτερικών. 

11.  Η καθ’ ύλην αρµόδια για θέµατα στοχοθεσίας µο-
νάδα της Γενικής Γραµµατείας Ανθρώπινου Δυναµικού
Δηµοσίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών διαχειρί-
ζεται την ειδική πλατφόρµα για τη στοχοθεσία της παρ.
10. Επιπλέον, αναλύει στατιστικά δεδοµένα, συντάσσει
εκθέσεις ανάλυσης δεδοµένων, ελέγχει την εφαρµογή
της εν γένει διαδικασίας, εντοπίζει διαµορφούµενες τά-
σεις και ακραίες αποκλίσεις και δύναται να εισηγείται
στην αρµόδια κατά περίπτωση Επιτροπή Εποπτείας Αξιο-
λόγησης του άρθρου 15 τη λήψη διορθωτικών µέτρων ό-
πως, ενδεικτικά, την κλήση του προϊσταµένου προς πα-
ροχή εξηγήσεων και την πρόταση ειδικών µέτρων για τη
µη επανάληψη ακραίων αποκλίσεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ

Άρθρο 10
Διαδικασία αξιολόγησης προϊσταµένων

1. Η διαδικασία αξιολόγησης προϊσταµένων πραγµα-
τοποιείται κατά τη διάρκεια του έτους αναφοράς, το ο-
ποίο συµπίπτει µε το ηµερολογιακό έτος, σε τρία (3) δια-
δοχικά στάδια µε υποχρεωτικό χαρακτήρα για όλους
τους εµπλεκόµενους, ως εξής:  
α) Κατά το πρώτο στάδιο που πραγµατοποιείται τον

µήνα Ιανουάριο, ο Αξιολογητής: 
αα) καλεί τον αξιολογούµενο σε συζήτηση για προ-

γραµµατισµό εργασιών έτους, µε περιεχόµενο:
i) τον καθορισµό των στόχων της οικείας οργανικής

µονάδας για το έτος αναφοράς, σύµφωνα µε όσα ορίζο-
νται στo άρθρο 9,

ii) τις προσδοκίες του αξιολογούµενου και του Αξιολο-
γητή για το έτος αναφοράς, 

iii) το Σχέδιο Ανάπτυξης του αξιολογούµενου που πρό-
κειται να υλοποιηθεί εντός του έτους αναφοράς,
αβ) κατόπιν της συζήτησης: 
i) καταχωρίζει τους προς αξιολόγηση στόχους στο έ-

ντυπο επίτευξης στόχων µε τη συµπλήρωση και υποβολή
του οποίου τελείται η αξιολόγηση του επιπέδου επίτευ-
ξης στόχων, 

ii) επικαιροποιεί και οριστικοποιεί, σε συνεργασία και
συµφωνία µε τον αξιολογούµενο, το ως άνω Σχέδιο Ανά-
πτυξης. Σε περίπτωση µη επίτευξης συµφωνίας, ο Αξιο-
λογητής αποφασίζει σχετικά,
β) κατά το δεύτερο στάδιο, τον µήνα Μάιο, ο Αξιολο-

γητής: 
βα) καλεί τον αξιολογούµενο σε συζήτηση επισκόπη-

σης προόδου για το χρονικό διάστηµα από την έναρξη
του έτους αναφοράς µέχρι τη διενέργεια της εν λόγω
συζήτησης, µε περιεχόµενο: 

i) την πορεία υλοποίησης και τον βαθµό επίτευξης των
ορισθέντων, σύµφωνα µε το άρθρο 9, στόχων, καθώς και
το ενδεχόµενο αναθεώρησης αυτών, 

ii) το επίπεδο των δεξιοτήτων του, όπως αυτό έχει δια-
µορφωθεί µε τις δράσεις του υπό υλοποίηση Σχεδίου Α-
νάπτυξης,

iii) την πρόοδο υλοποίησης του Σχεδίου Ανάπτυξης,
iv) την εν γένει λειτουργία της οργανικής µονάδας, ι-

δίως αναφορικά µε τις σχέσεις και τη συνεργασία µετα-
ξύ των µελών της,
ββ) κατόπιν της συζήτησης, επικαιροποιεί, σε συνερ-

γασία και συµφωνία µε τον αξιολογούµενο: 
i) το έντυπο επίτευξης στόχων, εφόσον διαπιστωθεί α-

νάγκη αναθεώρησης των προς αξιολόγηση στόχων, σύµ-
φωνα µε όσα ορίζονται στην παρ. 9 του άρθρου 9 και 

ii) το Σχέδιο Ανάπτυξης του αξιολογούµενου, εφόσον
απαιτείται από την πορεία υλοποίησής του. Σε περίπτω-
ση µη επίτευξης συµφωνίας, ο Αξιολογητής αποφασίζει
σχετικά,
γ) κατά το τρίτο στάδιο, που πραγµατοποιείται τον µή-

να Δεκέµβριο: 
γα) οι άµεσα ιεραρχικά υφιστάµενοι του αξιολογούµε-

νου προϊσταµένου συµπληρώνουν και υποβάλλουν το έ-
ντυπο σφυγµού οµάδας για το έτος αναφοράς. Το έντυ-
πο σφυγµού οµάδας αποτυπώνει τον σφυγµό οµάδας και
περιλαµβάνει ερωτήσεις σχετικά µε τον τρόπο λειτουρ-
γίας της οργανικής µονάδας, τις σχέσεις και τη συνερ-
γασία µεταξύ των µελών της, καθώς και κάθε θέµα, που
σχετίζεται, άµεσα ή έµµεσα, µε την εργασιακή καθηµερι-
νότητά της. Η συµπλήρωση και υποβολή του εν λόγω ε-
ντύπου είναι υποχρεωτική και επώνυµη, 
γβ) ακολούθως ο Αξιολογητής καλεί τον αξιολογούµε-

νο σε συζήτηση, που αφορά στη συνολική αξιολόγηση
της απόδοσής του για το έτος αναφοράς, µε περιεχόµε-
νο:

i) τον βαθµό επίτευξης των ορισθέντων, σύµφωνα µε
το άρθρο 9 στόχων, όπως αυτοί έχουν αναθεωρηθεί, 

ii) το επίπεδο των δεξιοτήτων του αξιολογούµενου,
λαµβανοµένης υπόψη της υλοποίησης των δράσεων του
Σχεδίου Ανάπτυξης,

iii) τα συµπεράσµατα σχετικά µε την εν γένει λειτουρ-
γία της οργανικής µονάδας της οποίας προΐσταται, ιδίως
αναφορικά µε τις σχέσεις και τη συνεργασία µεταξύ των
µελών της, όπως προκύπτουν από τα έντυπα σφυγµού ο-
µάδας, 
γγ) κατόπιν της συζήτησης, ο Αξιολογητής συντάσσει

και υποβάλλει στην αρµόδια µονάδα του οικείου φορέα: 
i) την έκθεση αξιολόγησης προϊσταµένου και 
ii) το Σχέδιο Ανάπτυξης, που πρόκειται να υλοποιηθεί

το επόµενο έτος αναφοράς.
Η επιλογή των αναπτυγµένων και των προς ανάπτυξη

δεξιοτήτων προκύπτει από τη βαθµολόγηση κάθε µίας εξ
αυτών, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 11. Η βαθ-
µολόγηση του επιπέδου των δεξιοτήτων και η επιλογή
των αναπτυγµένων και των προς ανάπτυξη δεξιοτήτων
τελούνται µε τη συµπλήρωση και υποβολή του εντύπου
αποτύπωσης δεξιοτήτων προϊσταµένου.

2. Αν για τη βαθµολογία του αξιολογούµενου προϊστα-
µένου, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 11, συ-
ντρέχουν σωρευτικά οι κάτωθι προϋποθέσεις:
α) η συνολική βαθµολογία του δεν υπερβαίνει το δύο

(2) µε µέγιστο το πέντε (5), 
β) η επιµέρους βαθµολογία του στην επίτευξη στόχων

δεν υπερβαίνει το δύο (2) µε µέγιστο το πέντε (5),
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γ) η επιµέρους βαθµολογία του στην αποτύπωση δε-
ξιοτήτων προϊσταµένου δεν υπερβαίνει το δύο (2) µε µέ-
γιστο το πέντε (5), ο Αξιολογητής υποχρεούται, συµπλη-
ρωµατικά, στην έκθεση αξιολόγησης να παραθέσει, ανά
στόχο και δεξιότητα, ειδική και εµπεριστατωµένη αιτιο-
λογία µε καταγραφή συγκεκριµένων πραγµατικών περι-
στατικών, που στοιχειοθετούν τη βαθµολογική του κρί-
ση. Στην περίπτωση αυτή δεν υποβάλλεται Σχέδιο Ανά-
πτυξης. Η ανωτέρω περίπτωση αξιολόγησης συνιστά σο-
βαρό υπηρεσιακό λόγο απαλλαγής του προϊσταµένου α-
πό τα καθήκοντά του, σύµφωνα µε την παρ. 10 του άρ-
θρου 86 του    ν. 3528/2007 (Α΄ 26) και την παρ. 8 του άρ-
θρου 89 του     ν. 3584/2007 (Α΄ 143). Αν ευδοκιµήσει έν-
σταση του αξιολογούµενου προϊσταµένου, η οποία έχει
ασκηθεί σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην περ. β) της
παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος, ο Αξιολογητής, µό-
λις λάβει γνώση της σχετικής απόφασης, συντάσσει α-
ναδροµικά για το έτος αναφοράς, Σχέδιο Ανάπτυξης. 

3. Η έκθεση αξιολόγησης προϊσταµένου περιλαµβάνει:
α) τη βαθµολογία του αξιολογούµενου, σύµφωνα µε το
άρθρο 11, β) την υποχρεωτική επιλογή τριών (3) δεξιοτή-
των προς ανάπτυξη και µίας (1) έως τριών (3) αναπτυγ-
µένων δεξιοτήτων και γ) την ειδική αιτιολογία, όπου α-
παιτείται.

4. Καθ’ όλη τη διάρκεια του κύκλου αξιολόγησης δύνα-
νται να πραγµατοποιούνται, µε πρωτοβουλία είτε του Α-
ξιολογητή είτε του αξιολογούµενου, προαιρετικές συζη-
τήσεις για επισκόπηση προόδου µεταξύ του Αξιολογητή
και του αξιολογούµενου.

Άρθρο 11
Βαθµολογία αξιολογούµενων προϊσταµένων

1. Η συνολική βαθµολογία του αξιολογούµενου προϊ-
σταµένου ορίζεται σε κλίµακα από ένα (1) έως πέντε (5),
εξάγεται µε προσέγγιση ενός (1) δεκαδικού ψηφίου και
προκύπτει ως το άθροισµα της σταθµισµένης βαθµολο-
γίας στα ακόλουθα τρία επιµέρους στοιχεία: α) Επίτευξη
στόχων: πενήντα τοις εκατό (50%), β) αποτύπωση δεξιο-
τήτων προϊσταµένου: σαράντα τοις εκατό (40%), γ)
σφυγµός οµάδας: δέκα τοις εκατό (10%), όπως αναλύε-
ται στις παρ. 2 έως 4.

2. Η συνολική βαθµολογία που αφορά στην επίτευξη
στόχων είναι ο µέσος όρος της βαθµολογίας των στό-
χων που έχουν περιληφθεί στο έντυπο επίτευξης στό-
χων, η επίτευξη καθενός εκ των οποίων βαθµολογείται
σε πενταβάθµια περιγραφική κλίµακα, που αντιστοιχεί
σε αριθµητική κλίµακα από ένα (1) έως πέντε (5), ως α-
κολούθως: 
α) «πολύ χαµηλή επίτευξη στόχου» = ένα (1),
β) «χαµηλή επίτευξη στόχου» = δύο (2),
γ) «µερική επίτευξη στόχου» = τρία (3),
δ) «επίτευξη στόχου» = τέσσερα (4),
ε) «σηµαντική υπέρβαση στόχου» = πέντε (5).
3. Η συνολική βαθµολογία των δεξιοτήτων είναι ο µέ-

σος όρος της βαθµολογίας των δεξιοτήτων του ενιαίου
πλαισίου δεξιοτήτων, κάθε µία εκ των οποίων βαθµολο-
γείται στο έντυπο αποτύπωσης δεξιοτήτων προϊσταµέ-
νου σε πενταβάθµια περιγραφική κλίµακα, που αντιστοι-
χεί σε αριθµητική κλίµακα από ένα (1) έως πέντε (5), ως
ακολούθως: 
α) «ελάχιστα ή καθόλου στοιχεία της δεξιότητας» = έ-

να (1),

β) «περιορισµένα στοιχεία της δεξιότητας» = δύο (2),
γ) «επαρκή στοιχεία της δεξιότητας» = τρία (3),
δ) «αρκετά στοιχεία της δεξιότητας» = τέσσερα (4),
ε) «πολλά στοιχεία της δεξιότητας» = πέντε (5).
4. Η συνολική βαθµολογία του σφυγµού οµάδας είναι

ο µέσος όρος της βαθµολογίας από τα έντυπα σφυγµού
οµάδας, που συµπληρώνουν οι άµεσα ιεραρχικά υφιστά-
µενοι του αξιολογούµενου προϊσταµένου. Η βαθµολογία
αυτή προκύπτει ως ο µέσος όρος της βαθµολογίας των
επιµέρους ερωτήσεων, που περιέχονται στο έντυπο
σφυγµού οµάδας, κάθε µία εκ των οποίων βαθµολογείται
σε πενταβάθµια περιγραφική κλίµακα, που αντιστοιχεί
σε αριθµητική κλίµακα από ένα (1) έως πέντε (5), ως α-
κολούθως: 
α) «διαφωνώ απόλυτα» = ένα (1),
β) «διαφωνώ µερικώς» = δύο (2),
γ) «ούτε διαφωνώ - ούτε συµφωνώ» = τρία (3),
δ) «συµφωνώ αρκετά» = τέσσερα (4),
ε) «συµφωνώ απόλυτα» = πέντε (5).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 12
Διαδικασία αξιολόγησης υπαλλήλων

1. Η διαδικασία αξιολόγησης των υπαλλήλων πραγµα-
τοποιείται κατά τη διάρκεια του έτους αναφοράς, το ο-
ποίο συµπίπτει µε το ηµερολογιακό έτος, σε τρία (3) δια-
δοχικά στάδια µε υποχρεωτικό χαρακτήρα για όλους
τους εµπλεκόµενους, ως εξής: 
α) Κατά το πρώτο στάδιο που πραγµατοποιείται τον

µήνα Ιανουάριο, µετά από την ολοκλήρωση των όσων ο-
ρίζονται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 10, ο Αξιο-
λογητής: 
αα) καλεί τον αξιολογούµενο σε συζήτηση για προ-

γραµµατισµό εργασιών έτους, µε περιεχόµενο:
i) τον ρόλο του υπαλλήλου εντός της µονάδας και στο

πλαίσιο υλοποίησης των στόχων της,
ii) τις προσδοκίες του αξιολογούµενου και του Αξιολο-

γητή για το έτος αναφοράς,
iii) το Σχέδιο Ανάπτυξης του αξιολογούµενου που πρό-

κειται να υλοποιηθεί εντός του έτους αναφοράς,
αβ) κατόπιν της συζήτησης, επικαιροποιεί και οριστικο-

ποιεί, σε συνεργασία και συµφωνία µε τον υπάλληλο, το
ως άνω Σχέδιο Ανάπτυξης. Σε περίπτωση µη επίτευξης
συµφωνίας, ο Αξιολογητής αποφασίζει σχετικά,
β) κατά το δεύτερο στάδιο που πραγµατοποιείται τον

µήνα Μάιο, µετά από την ολοκλήρωση των όσων ορίζο-
νται στην περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 10, ο Αξιολογη-
τής: 
βα) καλεί τον αξιολογούµενο σε συζήτηση για επισκό-

πηση προόδου για το χρονικό διάστηµα από την έναρξη
του έτους αναφοράς και µέχρι τη διενέργεια της εν λό-
γω συζήτησης, µε περιεχόµενο: 

i) τον ρόλο του υπαλλήλου εντός της µονάδας και στο
πλαίσιο υλοποίησης των στόχων της, 

ii) την πρόοδο υλοποίησης του Σχεδίου Ανάπτυξης, 
iii) το επίπεδο των δεξιοτήτων του, όπως αυτό διαµορ-

φώνεται µε την υλοποίηση των δράσεων του Σχεδίου Α-
νάπτυξης,

iv) την άποψη του αξιολογούµενου σχετικά µε την εν
γένει λειτουργία της οργανικής µονάδας, ιδίως αναφορι-
κά µε τις σχέσεις και τη συνεργασία µεταξύ των µελών
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της, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που σχετίζεται µε τον
τρόπο παροχής υπηρεσιών, όπως προτάσεις σχετικά µε
την απλούστευση διαδικασιών και την καλύτερη εξυπη-
ρέτηση των πολιτών,
ββ) κατόπιν της συζήτησης, επικαιροποιεί το ως άνω

Σχέδιο Ανάπτυξης, εφόσον απαιτείται από την πορεία υ-
λοποίησής του και σε συνεργασία και συµφωνία µε τον
υπάλληλο. Σε περίπτωση µη επίτευξης συµφωνίας, ο Α-
ξιολογητής αποφασίζει σχετικά,
γ) κατά το τρίτο στάδιο που πραγµατοποιείται τον µή-

να Δεκέµβριο, µετά από την ολοκλήρωση των όσων ορί-
ζονται στην υποπερ. γα) της περ. γ) της παρ. 1 του άρ-
θρου 10, ο Αξιολογητής: 
γα) καλεί τον υπάλληλο σε συζήτηση µε περιεχόµενο

το επίπεδο των δεξιοτήτων του, λαµβάνοντας υπόψη
την υλοποίηση των δράσεων του Σχεδίου Ανάπτυξης,  
γβ) κατόπιν της συζήτησης, συντάσσει και υποβάλλει

στην αρµόδια µονάδα του οικείου φορέα: 
i) την έκθεση αξιολόγησης υπαλλήλου και 
ii) το Σχέδιο Ανάπτυξης που πρόκειται να υλοποιηθεί

το επόµενο έτος αναφοράς. 
Η επιλογή των αναπτυγµένων και των προς ανάπτυξη

δεξιοτήτων τελείται µε την υποβολή του εντύπου αποτύ-
πωσης δεξιοτήτων υπαλλήλου.

2. Αν ο Αξιολογητής, συνεπεία συγκεκριµένων πραγ-
µατικών περιστατικών, κρίνει ότι το επίπεδο δεξιοτήτων
του αξιολογούµενου υπαλλήλου καθιστά εξαιρετικά δυ-
σχερή την ανάληψη βελτιωτικών και αναπτυξιακών πρω-
τοβουλιών: α) δεν συντάσσει Σχέδιο Ανάπτυξης, β) δεν
επιλέγει αναπτυγµένες δεξιότητες και δεξιότητες προς
ανάπτυξη στο έντυπο αποτύπωσης δεξιοτήτων υπαλλή-
λου και γ) συντάσσει την έκθεση αξιολόγησης παραθέ-
τοντας στο ειδικό προς τούτο πεδίο, ανά δεξιότητα, ειδι-
κή και εµπεριστατωµένη αιτιολογία µε καταγραφή των
ως άνω συγκεκριµένων πραγµατικών περιστατικών, που
στοιχειοθετούν τη συγκεκριµένη κρίση του. Η ανωτέρω
περίπτωση αξιολόγησης παραπέµπεται στο Υπηρεσιακό
Συµβούλιο του οικείου φορέα για τη διαµόρφωση κρίσης
σύµφωνα µε το άρθρο 83 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26) και το
άρθρο 86 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143). Αν ευδοκιµήσει έν-
σταση του αξιολογούµενου υπάλληλου, η οποία έχει α-
σκηθεί σύµφωνα µε την περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14
του παρόντος, ο Αξιολογητής, µόλις λάβει γνώση της
σχετικής απόφασης, συντάσσει αναδροµικά για το έτος
αναφοράς, το Σχέδιο Ανάπτυξης και το έντυπο αποτύ-
πωσης δεξιοτήτων υπαλλήλου, επιλέγοντας αναπτυγµέ-
νες και προς ανάπτυξη δεξιότητες. 

3. Η έκθεση αξιολόγησης υπαλλήλου περιλαµβάνει: α)
την υποχρεωτική επιλογή τριών (3) δεξιοτήτων προς α-
νάπτυξη και µίας (1) έως τριών (3) αναπτυγµένων δεξιο-
τήτων και β) την ειδική αιτιολογία, όπου απαιτείται.

4. Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους αναφοράς, δύνανται
να πραγµατοποιούνται, µε πρωτοβουλία είτε του Αξιολο-
γητή είτε του αξιολογούµενου, προαιρετικές συζητήσεις
για επισκόπηση προόδου µεταξύ του Αξιολογητή και του
αξιολογούµενου.

Άρθρο 13
Υπάλληλοι υψηλής απόδοσης και δυνατοτήτων

Αν ο Αξιολογητής κρίνει ότι ο αξιολογούµενος υπάλ-
ληλος επιδεικνύει ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο σε µία ή πε-
ρισσότερες από τις αξιολογούµενες δεξιότητες και, κα-
τά τη διάρκεια του έτους αναφοράς, έχει επιδείξει όλως

εξαιρετική απόδοση σε συγκεκριµένα και προκαθορισµέ-
να θεµατικά πεδία, συµπληρωµατικά των όσων ορίζονται
στην υποπερ. γβ) της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 12,
παραθέτει στο ειδικό προς τούτο πεδίο της έκθεσης α-
ξιολόγησης υπαλλήλου, ανά δεξιότητα και θεµατικό πε-
δίο, ειδική και εµπεριστατωµένη αιτιολογία µε καταγρα-
φή συγκεκριµένων πραγµατικών περιστατικών που στοι-
χειοθετούν τη συγκεκριµένη κρίση του. Στην περίπτωση
αυτή, η έκθεση αξιολόγησης υπαλλήλου υποβάλλεται
προς έλεγχο και έγκριση στην Επιτροπή Εποπτείας Αξιο-
λόγησης του άρθρου 15.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Άρθρο 14
Ενστάσεις

1. Δικαίωµα να ασκήσει ένσταση ενώπιον της Επιτρο-
πής Εποπτείας Αξιολόγησης του άρθρου 15 έχει:
α) Ο αξιολογούµενος υπάλληλος, εφόσον συντρέχει

περίπτωση αξιολόγησής του κατά την παρ. 2 του άρθρου
12,
β) ο αξιολογούµενος προϊστάµενος εφόσον:
βα) συντρέχει περίπτωση αξιολόγησής του κατά την

παρ. 2 του άρθρου 10 ή
ββ) η επιµέρους βαθµολογία του είτε στο έντυπο επί-

τευξης στόχων είτε στο έντυπο αποτύπωσης δεξιοτήτων
προϊσταµένου δεν υπερβαίνει το δύο (2) µε ανώτατο το
πέντε (5).  

2. Η ένσταση περιλαµβάνει αναλυτικά τα συγκεκριµέ-
να στοιχεία και τα πραγµατικά περιστατικά, στα οποία ο
αξιολογούµενος θεµελιώνει τους ισχυρισµούς της έν-
στασής του. 

3. Οι ενστάσεις ασκούνται µέσα σε αποκλειστική προ-
θεσµία δέκα (10) ηµερών από τη γνωστοποίηση της αξιο-
λόγησης στον αξιολογούµενο και υποβάλλονται είτε µέ-
σω της ηλεκτρονικής εφαρµογής για την αξιολόγηση
του προσωπικού είτε, αν αυτό δεν είναι δυνατό, έγχαρ-
τα, στην οικεία µονάδα διοικητικού ή προσωπικού, η ο-
ποία την προωθεί στην καθ’ ύλην αρµόδια επιτροπή. Η
ένσταση έχει τον χαρακτήρα ενδικοφανούς προσφυγής.
Εάν η Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης δεν αποφανθεί
επί της ασκηθείσας ένστασης εντός αποκλειστικής προ-
θεσµίας εξήντα (60) ηµερών από την ηµεροµηνία άσκη-
σής της, τεκµαίρεται η απόρριψή της. 

Άρθρο 15
Επιτροπές Εποπτείας Αξιολόγησης

1. Στην Προεδρία της Κυβέρνησης και στα υπουργεία,
για το σύνολο των γραµµατειών, διοικητικών τοµέων, υ-
πηρεσιών και νοµικών προσώπων που εποπτεύονται από
αυτά και το προσωπικό των οποίων υπάγεται στο πεδίο
εφαρµογής του παρόντος, συστήνεται, µε απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών, µία (1) τουλάχιστον Επιτροπή Ε-
ποπτείας Αξιολόγησης, η οποία αποτελείται από: α) ένα
(1) µέλος που προέρχεται από το Ανώτατο Συµβούλιο Ε-
πιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) µε τον αναπληρωτή του,
ως Πρόεδρο, β) ένα (1) µέλος που προέρχεται από την
Εθνική Αρχή Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.) µε τον αναπληρωτή
του και γ) ένα (1) µέλος που προέρχεται από το Νοµικό
Συµβούλιο του Κράτους (Ν.Σ.Κ.) µε τον αναπληρωτή του.
Τα µέλη της Επιτροπής ορίζονται µε απόφαση του Υ-
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πουργού Εσωτερικών, η οποία εκδίδεται κατόπιν πρότα-
σης του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., του Διοικητή της Ε.Α.Δ.
και του Προέδρου του Ν.Σ.Κ., αντίστοιχα. Γραµµατέας
της Επιτροπής ορίζεται υπάλληλος είτε του Α.Σ.Ε.Π. είτε
της Ε.Α.Δ. είτε του Ν.Σ.Κ., κατηγορίας Πανεπιστηµιακής
Εκπαίδευσης (Π.Ε.) ή Τεχνικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) µε
βαθµό τουλάχιστον Β΄. Σε περίπτωση κωλύµατος του
µέλους Ν.Σ.Κ, ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπε-
ται στην παρ. 3 του άρθρου 54 του ν. 4831/2021 (Α΄ 170).

2. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών συστήνο-
νται, µία ή περισσότερες ανά περίπτωση, Επιτροπές Ε-
ποπτείας Αξιολόγησης, σύµφωνα µε την παρ. 1, ως ακο-
λούθως:
α) Για το σύνολο των αποκεντρωµένων διοικήσεων,
β) για το σύνολο των Περιφερειών και των Ν.Π.Δ.Δ.

αυτών, συµπεριλαµβανοµένου του προσωπικού της Ένω-
σης Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝ.Π.Ε.),
γ) για το σύνολο των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού συµπεριλαµβα-

νοµένου του προσωπικού των Περιφερειακών Ενώσεων
Δήµων (Π.Ε.Δ.) και της Κεντρικής Ένωσης Δήµων Ελλά-
δος (Κ.Ε.Δ.Ε.), 
δ) για το σύνολο των ανεξαρτήτων αρχών και το διοι-

κητικό προσωπικό του Ν.Σ.Κ..
3. Οι Επιτροπές Εποπτείας Αξιολόγησης συγκροτού-

νται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Η θητεία
των µελών τους είναι διετής και δύναται να ανανεώνεται
για µία ακόµα πλήρη θητεία. Η συγκρότηση των Επιτρο-
πών Εποπτείας Αξιολόγησης γίνεται εντός είκοσι (20) η-
µερών από τη λήξη της θητείας τους. Σε κάθε περίπτω-
ση, τα απερχόµενα µέλη των Επιτροπών Εποπτείας Α-
ξιολόγησης συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους
µέχρι την εκ νέου συγκρότηση των Επιτροπών Εποπτεί-
ας Αξιολόγησης και για χρονικό διάστηµα που δεν υπερ-
βαίνει τους έξι (6) µήνες. 

4. Η Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης είναι αρµόδια
για:
α) την εξέταση των ενστάσεων των αξιολογούµενων

σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 14,
β) τον έλεγχο και την έγκριση των εκθέσεων αξιολό-

γησης υπαλλήλου του άρθρου 13,
γ) την εξέταση των εισηγήσεων των καθ’ ύλην αρµό-

διων µονάδων της Γενικής Γραµµατείας Ανθρώπινου Δυ-
ναµικού Δηµοσίου Τοµέα σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρ-
θρου 8 και την παρ. 11 του άρθρου 9, και τη λήψη σχετι-
κών διορθωτικών µέτρων.

5. Η Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης εξετάζει το πα-
ραδεκτό και το βάσιµο της ένστασης του άρθρου 14 και
µπορεί είτε να απορρίψει την ένσταση είτε να διορθώσει
την έκθεση αξιολόγησης προϊσταµένου ή την έκθεση α-
ξιολόγησης υπαλλήλου µε παράθεση πλήρους αιτιολο-
γίας. Η Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης δύναται να ζη-
τά οποιεσδήποτε πρόσθετες διευκρινίσεις κρίνει απαραί-
τητες από τον Αξιολογητή ή τον αξιολογούµενο και να
ενεργεί εν γένει για τη διακρίβωση των προβαλλόµενων
ισχυρισµών. Η εξέταση της ένστασης δεν δύναται να
χειροτερεύσει τη θέση του αξιολογούµενου.

6. Η Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης εξετάζει την
πληρότητα της αιτιολογίας, της οποίας γίνεται επίκληση
και των συναφών πραγµατικών περιστατικών των εκθέ-
σεων αξιολόγησης υπαλλήλου του άρθρου 13 και µπορεί
είτε να εγκρίνει είτε να διορθώσει την έκθεση αξιολόγη-
σης υπαλλήλου µε παράθεση πλήρους αιτιολογίας. Η Ε-
πιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης δύναται να ζητά οποι-
εσδήποτε πρόσθετες διευκρινίσεις κρίνει απαραίτητες α-

πό τον Αξιολογητή και να ενεργεί εν γένει για τη διακρί-
βωση των προβαλλόµενων ισχυρισµών.

7. Στην περίπτωση της περ. γ) της παρ. 4, η Επιτροπή
Εποπτείας Αξιολόγησης δύναται να ζητά οποιεσδήποτε
πρόσθετες διευκρινίσεις κρίνει απαραίτητες από τον Α-
ξιολογητή και µπορεί να προβαίνει στη λήψη σχετικών
διορθωτικών µέτρων, εφόσον απαιτείται. 

8. Αν η Επιτροπή κληθεί να εξετάσει ενστάσεις αξιολο-
γηµένων από µέλος της Επιτροπής, το συγκεκριµένο µέ-
λος κωλύεται να συµµετάσχει στην εξέταση του εν λό-
γω θέµατος από την Επιτροπή και τη θέση του παίρνει ο
αναπληρωτής του.

9. Η Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης αποφαίνεται
για τις περ. α) και γ) της παρ. 4 εντός εξήντα (60) ηµε-
ρών από την περιέλευση σε αυτήν των σχετικών εγγρά-
φων και για την περ. β) της παρ. 4, εντός εύλογου χρό-
νου που πάντως δεν υπερβαίνει τους έξι (6) µήνες. 

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΥΠΑΓΩΓΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Άρθρο 16
Ορισµός Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναµικού

1. Σε κάθε υπουργείο ορίζονται ένας ή περισσότεροι
Σύµβουλοι Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού.

2. Από τη ρύθµιση της παρ. 1 εξαιρούνται τα Υπουρ-
γεία Εξωτερικών, Προστασίας του Πολίτη, Εθνικής Άµυ-
νας, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και Κλιµατικής
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας. 

3. Δύναται να οριστεί Σύµβουλος Ανάπτυξης Ανθρώπι-
νου Δυναµικού στα Υπουργεία της παρ. 2, σε Ο.Τ.Α. α΄
και β΄ βαθµού, σε αυτοτελείς υπηρεσίες, σε αποκεντρω-
µένες διοικήσεις, σε Ν.Π.Δ.Δ. και σε νοµικά πρόσωπα ι-
διωτικού δικαίου που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση
σύµφωνα µε την περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), εφόσον αυτό κρίνεται απαραίτητο
λόγω των αρµοδιοτήτων του φορέα και του αριθµού των
υπαλλήλων που υπηρετούν σε αυτόν. 

4. Στις ανεξάρτητες αρχές οι Σύµβουλοι Ανάπτυξης
Ανθρώπινου Δυναµικού ορίζονται µε αποφάσεις των αρ-
µοδίων οργάνων διοίκησής τους.

5. Οι αυτοτελείς υπηρεσίες και τα εποπτευόµενα νοµι-
κά πρόσωπα δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου στα οποία
δεν έχουν ορισθεί Σύµβουλοι Ανάπτυξης Ανθρώπινου
Δυναµικού, υπάγονται στους Συµβούλους Ανάπτυξης
Ανθρώπινου Δυναµικού του εποπτεύοντος φορέα.

Άρθρο 17
Αρµοδιότητες Συµβούλου Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναµικού

1. Οι αρµοδιότητες του Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώ-
πινου Δυναµικού είναι οι εξής:
α) Παρέχει συµβουλευτική συνδροµή και υποστήριξη

στο προσωπικό του οικείου φορέα και των εποπτευόµε-
νων φορέων του, ιδίως, αναφορικά µε θέµατα εφαρµο-
γής του συστήµατος αξιολόγησης και των σχεδίων ανά-
πτυξης των υπαλλήλων και των προϊσταµένων,
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β) υποστηρίζει και συνεπικουρεί την αρµόδια οργανική
µονάδα για θέµατα διοικητικής υποστήριξης και ανθρώ-
πινου δυναµικού σε θέµατα εφαρµογής του συστήµατος
αξιολόγησης και, ιδίως, στον σχεδιασµό δράσεων ανά-
πτυξης του προσωπικού του οικείου φορέα και των επο-
πτευόµενων φορέων του, στο πλαίσιο εφαρµογής του
συστήµατος αξιολόγησης,
γ) συλλέγει στοιχεία από την αρµόδια για θέµατα διοι-

κητικής υποστήριξης και ανθρώπινου δυναµικού οργανι-
κή µονάδα αναφορικά µε την εφαρµογή του συστήµατος
αξιολόγησης του προσωπικού του οικείου φορέα και των
εποπτευόµενων φορέων του,
δ) συντάσσει ετήσια έκθεση και την υποβάλλει στον ε-

πικεφαλής του φορέα και στη Γενική Γραµµατεία Ανθρώ-
πινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα για το έργο που επιτε-
λέστηκε και την αποτελεσµατικότητα των πολιτικών και
των επιµέρους δράσεων ανάπτυξης ανθρώπινου δυναµι-
κού που υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο εφαρµογής του συ-
στήµατος αξιολόγησης, διατυπώνοντας σχετικές προτά-
σεις βελτίωσης. 

2. Η αρµόδια για θέµατα διοικητικής υποστήριξης και
ανθρώπινου δυναµικού οργανική µονάδα του οικείου φο-
ρέα έχει την υποχρέωση να συνεργάζεται, να παρέχει
στοιχεία και να υποστηρίζει εν γένει τον Σύµβουλο Ανά-
πτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού για την εκπλήρωση της
αποστολής του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΜΗΤΡΩΟ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ

Άρθρο 18
Σύσταση και τήρηση Μητρώου Συµβούλων Ανάπτυξης

Ανθρώπινου Δυναµικού και εγγραφή σε αυτό 

1. Συστήνεται Μητρώο Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώ-
πινου Δυναµικού (Μητρώο), στο οποίο εντάσσονται οι υ-
ποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων Συµβούλου Ανά-
πτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού. Το Μητρώο τηρείται η-
λεκτρονικά στη Γενική Γραµµατεία Ανθρώπινου Δυναµι-
κού Δηµοσίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών, είναι
αναρτηµένο στην ιστοσελίδα του και περιλαµβάνει απο-
κλειστικά τα απαραίτητα στοιχεία, τηρουµένης της αρ-
χής της διαφάνειας και του πλαισίου περί προστασίας
δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, όπως ορίζεται στον
Κανονισµό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου και του Συµβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξερ-
γασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και για
την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδοµένων αυτών και την
κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (L 119) και τον
ν. 4624/2019 (Α΄ 137).

2. Στο Μητρώο εγγράφονται, κατόπιν αίτησής τους,
µόνιµοι ή µε σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. πολιτικοί διοικητι-
κοί υπάλληλοι, κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή ειδικό επιστηµο-
νικό προσωπικό, οι οποίοι ανήκουν οργανικά σε υπουρ-
γεία ή σε αυτοτελείς υπηρεσίες ή σε ανεξάρτητες αρχές
ή αποκεντρωµένες διοικήσεις ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. α΄ και
β΄ βαθµού, έχουν τον Α΄ βαθµό και πενταετή κατ’ ελάχι-
στο πραγµατική δηµόσια υπηρεσία, και διαθέτουν το πι-
στοποιητικό επάρκειας Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπι-
νου Δυναµικού του άρθρου 19.

3. Η εγγραφή στο Μητρώο πραγµατοποιείται µε την υ-
ποβολή ηλεκτρονικής αίτησης, καθώς και των δικαιολο-

γητικών που αποδεικνύουν τις απαιτούµενες προϋποθέ-
σεις. Αντίγραφο της αίτησης κοινοποιείται υποχρεωτικά
µε µέριµνα του αιτούντος στη διεύθυνση προσωπικού
του φορέα προέλευσης. Η ηλεκτρονική αίτηση επέχει
θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του
ν. 1599/1986 (Α΄ 75).

4. Μέλος του Μητρώου µπορεί να διαγραφεί µε αίτησή
του, που υποβάλλεται ηλεκτρονικά. Αντίγραφο της αίτη-
σης κοινοποιείται υποχρεωτικά, µε µέριµνα του αιτού-
ντος, στη διεύθυνση προσωπικού του φορέα προέλευ-
σης και στη Γενική Γραµµατεία Ανθρώπινου Δυναµικού
Δηµόσιου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών.

Άρθρο 19
Πιστοποίηση Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναµικού

Το Εθνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκη-
σης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), σε συνεργασία µε τη Γενική Γραµµα-
τεία Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών, οργανώνει ειδικό πρόγραµµα πιστο-
ποίησης για τη χορήγηση πιστοποιητικού επάρκειας Συµ-
βούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού.

Άρθρο 20
Κάλυψη θέσεων Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου

Δυναµικού

1. Η θέση του Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυ-
ναµικού πληρούται κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης εν-
διαφέροντος που εκδίδει η Γενική Γραµµατεία Ανθρώπι-
νου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών. Η πρόσκληση αναρτάται στο πρόγραµµα «Διαύ-
γεια» και στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εσωτερικών.
Δικαίωµα υποβολής αίτησης έχουν τα µέλη του Μητρώ-
ου του άρθρου 18. Με την πρόσκληση καθορίζονται ο
χρόνος και ο τρόπος υποβολής αίτησης των ενδιαφερο-
µένων, η διαδικασία και τα κριτήρια αξιολόγησης των αι-
τήσεών τους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

2. Η αξιολόγηση των υποψηφίων για την κάλυψη της
θέσης του Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµι-
κού γίνεται από τριµελή Επιτροπή που συγκροτείται µε
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και αποτελείται α-
πό: α) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώ-
πινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα της Γενικής Γραµµα-
τείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υ-
πουργείου Εσωτερικών, β) τον Προϊστάµενο του Ινστι-
τούτου Επιµόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης και γ) τον Προϊστάµενο της
Γενικής Διεύθυνσης που είναι αρµόδια για θέµατα προ-
σωπικού του οικείου φορέα, εφόσον υπάρχει, ή τον
Προϊστάµενο της Διεύθυνσης που είναι αρµόδια για θέ-
µατα προσωπικού, µε αναπληρωτές όσους τους αναπλη-
ρώνουν στα υπηρεσιακά τους καθήκοντα. Γραµµατέας
της επιτροπής ορίζεται υπάλληλος της Γενικής Γραµµα-
τείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υ-
πουργείου Εσωτερικών, κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. µε βαθµό
τουλάχιστον Β΄.

3. Η επιλογή διενεργείται από την Επιτροπή της παρ.
2, κατόπιν συνεκτίµησης των απαιτούµενων τυπικών και
των πρόσθετων επιθυµητών προσόντων, όπως αυτά
προσδιορίζονται ειδικότερα στην πρόσκληση εκδήλωσης
ενδιαφέροντος. Η Επιτροπή δύναται να καλεί σε συνέ-
ντευξη τους τρεις (3) επικρατέστερους υποψηφίους ανά
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θέση, η οποία λαµβάνεται υπόψη για την τελική επιλογή
τους. Το περιεχόµενο της συνέντευξης µε τα κρίσιµα και
ουσιαστικά σηµεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρα-
κτικό επιλογής της Επιτροπής, το οποίο είναι ειδικά αι-
τιολογηµένο, περιλαµβάνει συγκριτική αξιολόγηση των
υποψηφίων σε σχέση µε τον υποψήφιο που επιλέγεται,
καθώς και καθορισµό ενός επιλαχόντα.

4. Δεν επιτρέπεται να συµµετέχει στη διαδικασία υ-
πάλληλος που έχει επιλεγεί και τοποθετηθεί σε θέση
Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού, για όσο
χρόνο διαρκεί η θητεία του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Άρθρο 21
Θητεία, υπηρεσιακή κατάσταση, µισθοδοσία και 

εκθέσεις αξιολόγησης της απόδοσης των Συµβούλων
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού

1. Η θητεία του Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου
Δυναµικού είναι τριετής, µε δυνατότητα ισόχρονης ανα-
νέωσης για µία (1) ακόµη φορά. Η ανανέωση δύναται να
πραγµατοποιηθεί αφού αξιολογηθεί το έργο του από την
τριµελή Επιτροπή της παρ. 2 του άρθρου 20, τρεις (3) µή-
νες πριν τη λήξη της θητείας του. Ο Σύµβουλος Ανάπτυ-
ξης Ανθρώπινου Δυναµικού του οποίου η θητεία έληξε
συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του µέχρι την επιλογή
νέου. 

2. Ο χρόνος που διανύεται σε θέση Συµβούλου Ανά-
πτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού λογίζεται ως χρόνος
πραγµατικής υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου επιπέ-
δου Τµήµατος, ως προς όλες τις υπηρεσιακές συνέπειες.
Στον ανωτέρω δεν καταβάλλεται το µηνιαίο επίδοµα θέ-
σης ευθύνης που προβλέπεται στο άρθρο 16 του
ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

3. Η θέση του Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυ-
ναµικού είναι πλήρους απασχόλησης. Με απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών, ο υπάλληλος που επιλέγεται σε
θέση Συµβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού α-
ποσπάται στη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναµικού
Δηµοσίου Τοµέα της Γενικής Γραµµατείας Ανθρώπινου
Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερι-
κών χωρίς να καταλαµβάνει οργανική θέση.

4. Οι εκθέσεις αξιολόγησης της απόδοσης των Συµ-
βούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού συντάσσο-
νται από τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Αν-
θρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα της Γενικής Γραµ-
µατείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υ-
πουργείου Εσωτερικών. Οι Σύµβουλοι Ανάπτυξης Ανθρώ-
πινου Δυναµικού κατά την άσκηση των καθηκόντων
τους, υπάγονται: α) για θέµατα πειθαρχικής ευθύνης
στον Υπουργό Εσωτερικών που είναι πειθαρχικός προϊ-
στάµενος αυτών και στο πειθαρχικό συµβούλιο του Υ-
πουργείου Εσωτερικών, β) για θέµατα χορήγησης αδει-
ών, άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου µε αµοιβή ή τήρη-
σης του ωραρίου εργασίας, στην αρµόδια διεύθυνση
προσωπικού και στο υπηρεσιακό συµβούλιο του φορέα
υποδοχής και γ) για τα λοιπά θέµατα υπηρεσιακής τους
κατάστασης στη διεύθυνση προσωπικού και το υπηρε-
σιακό συµβούλιο της υπηρεσίας προέλευσής τους.

5. H µισθοδοσία των Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπι-

νου Δυναµικού καταβάλλεται από τη Γενική Γραµµατεία
Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών. Οι ανωτέρω υπάλληλοι διατηρούν το σύ-
νολο των αποδοχών της οργανικής τους θέσης, σύµφω-
να µε τις προϋποθέσεις χορήγησής τους, συµπεριλαµβα-
νοµένης της προσωπικής διαφοράς του άρθρου 27 του
ν. 4354/2015.

Άρθρο 22
Συντονισµός Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναµικού 

Η Γενική Γραµµατεία Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου
Τοµέα ορίζεται αρµόδια για τον συντονισµό των Συµβού-
λων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού (Δίκτυο Συµβού-
λων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού) µε σκοπό:
α) Τη συνεργασία µεταξύ των µελών του για την α-

νταλλαγή απόψεων και εµπειριών σχετικά µε τον τρόπο
χειρισµού υποθέσεων, την καταγραφή αποτελεσµατικών
προσεγγίσεων και τον διαµοιρασµό καλών πρακτικών,
β) τη διατύπωση και υποβολή προτάσεων για τον σχε-

διασµό και την υλοποίηση συγκεκριµένων πολιτικών εκ-
παίδευσης, κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου
δυναµικού του δηµόσιου τοµέα, καθώς και την ανάδειξη
της προστιθέµενης αξίας του Συµβούλου Ανάπτυξης Αν-
θρώπινου Δυναµικού στη βελτίωση του τρόπου λειτουρ-
γίας των δηµόσιων υπηρεσιών, 
γ) τη διοργάνωση, σε συνεργασία µε το Υπουργείο Ε-

σωτερικών και το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., δράσεων εκπαίδευσης και
ενηµέρωσης αναφορικά µε την αναγκαιότητα και τη ση-
µασία της συνεχούς ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµι-
κού για τη βελτίωση της λειτουργίας των δηµόσιων υπη-
ρεσιών, 
δ) τη συγκέντρωση και αναφορά στατιστικών στοιχεί-

ων και δεδοµένων για θέµατα εκπαίδευσης και ανάπτυ-
ξης ανθρώπινου δυναµικού.

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΚΙΝΗΤΡΑ, ΑΝΤΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Άρθρο 23
Σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής υπαλλήλων 

συνδεόµενο µε το Ενοποιηµένο Σχέδιο Κυβερνητικής
Πολιτικής

1. Εφαρµόζεται σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής για
τους πολιτικούς υπαλλήλους και το ένστολο προσωπικό
του δηµόσιου τοµέα, οι οποίοι, λόγω αρµοδιότητας, υλο-
ποιούν συγκεκριµένους στόχους του Ενοποιηµένου Σχε-
δίου Κυβερνητικής Πολιτικής, όπου εντάσσονται τα Ετή-
σια Σχέδια Δράσης των υπουργείων, και το οποίο εγκρί-
νεται κάθε Δεκέµβριο από το Υπουργικό Συµβούλιο σύµ-
φωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 52 του ν. 4622/2019
(Α΄ 133). Οι στόχοι της παρούσας εξειδικεύονται µε την
απόφαση της παρ. 2 και αντιστοιχίζονται µε συγκεκριµέ-
νους δείκτες µέτρησης.

2. Οι υπηρεσίες κάθε υπουργείου και του εποπτευόµε-
νου φορέα του, που σχετίζονται άµεσα µε την υλοποίη-
ση των στόχων της παρ. 1, καθώς και οι συγκεκριµένοι
ποσοτικοί στόχοι ανά υπηρεσία, καθορίζονται µε Πράξη

12



του Υπουργικού Συµβουλίου, κατόπιν εισήγησης των Υ-
πουργών Οικονοµικών και Εσωτερικών, αφού προηγηθεί
διαβούλευση µε τα συναρµόδια υπουργεία. Από το εν
λόγω σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβών εξαιρούνται οι
υπάλληλοι που λαµβάνουν κάποια από τις ανταµοιβές
των άρθρων 24 ή 25 ή 26 ή 27 του παρόντος. 

3. Ο προϊστάµενος κάθε διεύθυνσης των υπηρεσιών
της παρ. 2, λαµβάνοντας υπόψη ιδίως τη φύση των καθη-
κόντων των υπαλλήλων, την υλοποίηση των στόχων και
την πλήρωση των κριτηρίων, που τίθενται µε την Πράξη
του Υπουργικού Συµβουλίου της παρ. 2 και την απόφαση
της παρ. 8 του άρθρου 50, και την εύρυθµη λειτουργία
της οργανικής µονάδας, ορίζει τους υπαλλήλους, οι ο-
ποίοι εµπλέκονται άµεσα στην υλοποίηση των ανωτέρω
στόχων και είναι επιλέξιµοι για την καταβολή της επι-
πλέον ανταµοιβής. Η ως άνω επιλογή τελεί υπό την έ-
γκριση του οικείου αµέσως ανώτερου ιεραρχικά αρµόδι-
ου οργάνου, το οποίο αποφαίνεται σχετικώς εντός προ-
θεσµίας δέκα (10) ηµερών από τη γνωστοποίησή της σε
αυτό. Με την άπρακτη παρέλευση της ως άνω προθε-
σµίας, η επιλογή θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή.

4. Η ανταµοιβή υπολογίζεται επί του βασικού µισθού
και του επιδόµατος θέσης ευθύνης, δεν συµψηφίζεται µε
την προσωπική διαφορά της παρ. 1 του άρθρου 27 του
ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και την αντίστοιχη του άρθρου 155
του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), δεν µπορεί να υπερβαίνει, ανά
έτος, το δεκαπέντε τοις εκατό (15%) του αθροίσµατος
του ετήσιου βασικού µισθού και του επιδόµατος θέσης
ευθύνης κάθε υπαλλήλου και υπόκειται στις ασφαλιστι-
κές εισφορές και λοιπές κρατήσεις των πρόσθετων απο-
δοχών. Η συνολική δαπάνη για τις ανωτέρω ανταµοιβές
δεν µπορεί να υπερβαίνει τα είκοσι εκατοµµύρια
(20.000.000) ευρώ ανά έτος.

5. Το παρόν δεν θίγει την εφαρµογή του άρθρου 4 του
ν. 4892/2022 (Α΄ 28) περί καθιέρωσης επιβράβευσης πα-
ραγωγικότητας των υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνι-
κού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ).

Άρθρο 24
Σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής υπαλλήλων 
που εµπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» 

1. Καθιερώνεται σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής
που δύναται να εφαρµόζεται στους υπαλλήλους του δη-
µόσιου τοµέα, οι οποίοι: α) υπηρετούν σε οποιαδήποτε
υπηρεσία ορίζεται ρητά από τους φορείς υλοποίησης,
φορείς χρηµατοδότησης ή υπουργεία ευθύνης ότι υλο-
ποιεί τα έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και Ανθε-
κτικότητας «Ελλάδα 2.0», β) είναι µέλη των συλλογικών
οργάνων, που ορίζονται µε την απόφαση της υποπερ. 9
της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 3 της υπό στοιχεία
119126ΕΞ 2021/28.9.2021 απόφασης του Αναπληρωτή
Υπουργού Οικονοµικών (Β΄ 4498), γ) υπηρετούν στη Γε-
νική Διεύθυνση Δηµοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου
Ανάπτυξης και Επενδύσεων, στη Γενική Γραµµατεία Πλη-
ροφοριακών Συστηµάτων, στο Εθνικό Δίκτυο Υποδοµών
Τεχνολογίας και Έρευνας του Υπουργείου Ψηφιακής
Διακυβέρνησης, στην Κεντρική Μονάδα Κρατικών Ενι-
σχύσεων ή στις Αποκεντρωµένες Μονάδες Κρατικών Ε-
νισχύσεων, στις τεχνικές υπηρεσίες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθ-
µού και στην Προεδρία της Κυβέρνησης, εφόσον εµπλέ-
κονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και Αν-
θεκτικότητας «Ελλάδα 2.0».

2. Ο προϊστάµενος κάθε διεύθυνσης των υπηρεσιών,
που ορίζονται µε την απόφαση της παρ. 9 του άρθρου
50, λαµβάνοντας υπόψη ιδίως τη φύση των καθηκόντων
των υπαλλήλων, την υλοποίηση των κριτηρίων της ως ά-
νω απόφασης, και την εύρυθµη λειτουργία της οργανι-
κής µονάδας, ορίζει τους υπαλλήλους, οι οποίοι εµπλέ-
κονται άµεσα στην υλοποίηση των έργων του Σχεδίου Α-
νάκαµψης και Ανθεκτικότητας και δύνανται να λάβουν
την επιπλέον ανταµοιβή. Η ως άνω επιλογή τελεί υπό
την έγκριση του οικείου αµέσως ανώτερου ιεραρχικά αρ-
µόδιου οργάνου, το οποίο αποφαίνεται σχετικώς εντός
προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από τη γνωστοποίησή της
σε αυτό. Με την άπρακτη παρέλευση της ως άνω προθε-
σµίας, η επιλογή τεκµαίρεται ότι έχει γίνει αποδεκτή. Α-
πό το εν λόγω σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβών εξαι-
ρούνται οι υπάλληλοι που λαµβάνουν κάποια από τις α-
νταµοιβές των άρθρων 23 ή 25 ή 26 ή 27. 

3. Η ανταµοιβή υπολογίζεται επί του βασικού µισθού
και του επιδόµατος θέσης ευθύνης, δεν συµψηφίζεται µε
την προσωπική διαφορά της παρ. 1 του άρθρου 27 του
ν. 4354/2015 (Α΄ 176), δεν µπορεί να υπερβαίνει, ανά έ-
τος, το δεκαπέντε τοις εκατό (15%) του αθροίσµατος
του ετήσιου βασικού µισθού και του επιδόµατος θέσης
ευθύνης κάθε υπαλλήλου και υπόκειται στις ασφαλιστι-
κές εισφορές και λοιπές κρατήσεις των πρόσθετων απο-
δοχών. Η συνολική δαπάνη για τις ανωτέρω ανταµοιβές
δεν µπορεί να υπερβαίνει τα δέκα εκατοµµύρια
(10.000.000) ευρώ ανά έτος.

Άρθρο 25
Κίνητρο Επίτευξης Δηµοσιονοµικών Στόχων

1. Στους πολιτικούς υπαλλήλους και στο ένστολο προ-
σωπικό των Γενικών Διευθύνσεων Οικονοµικών Υπηρε-
σιών των υπουργείων, των Οικονοµικών Υπηρεσιών της
Προεδρίας της Δηµοκρατίας και της Προεδρίας της Κυ-
βέρνησης, του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(Γ.Λ.Κ.), καθώς και στις λοιπές υπηρεσίες και φορείς,
που εποπτεύονται ή υπάγονται στο Υπουργείο Οικονοµι-
κών, οι οποίοι αµείβονται µε βάση τις διατάξεις του
ν. 4354/2015 (Α΄ 176) ή του ν. 4472/2017 (Α΄ 74)  και κα-
θορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών, δύ-
ναται να καταβάλλεται Κίνητρο Επίτευξης Δηµοσιονοµι-
κών Στόχων (Κ.Ε.Δ.Σ.), µε βάση την επίτευξη συγκεκρι-
µένων ποσοτικών στόχων που καθορίζονται µε απόφαση
του Υπουργού Οικονοµικών για κάθε υπηρεσία.

2. Οι ποσοτικοί στόχοι σχετίζονται ενδεικτικά µε τη
δηµοσιονοµική και ταµειακή διαχείριση, τον έλεγχο και
τα αποτελέσµατα επί των εσόδων και των δαπανών, τον
οικονοµικό και δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό, την εκ-
καθάριση ληξιπρόθεσµων υποχρεώσεων, την επεξεργα-
σία σηµαντικού αριθµού νοµοθετικών και κανονιστικών
πράξεων δηµοσιονοµικού περιεχοµένου, την επεξεργα-
σία αιτηµάτων επί κρατικών εγγυήσεων και εν γένει πο-
σοτικούς στόχους που συνδέονται µε την άσκηση δηµο-
σιονοµικής πολιτικής.

3. Ο προϊστάµενος κάθε διεύθυνσης των υπηρεσιών
της παρ. 1, λαµβάνοντας υπόψη ιδίως τη φύση των καθη-
κόντων των υπαλλήλων, την υλοποίηση των ποσοτικών
στόχων, που τίθενται µε την απόφαση της παρ. 10 του
άρθρου 50, και την εύρυθµη λειτουργία της οργανικής
µονάδας, ορίζει τους υπαλλήλους, οι οποίοι εµπλέκονται
άµεσα στην επίτευξη των στόχων και είναι επιλέξιµοι για
την καταβολή του Κ.Ε.Δ.Σ.. Η ως άνω επιλογή τελεί υπό
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την έγκριση του οικείου αµέσως ανώτερου ιεραρχικά αρ-
µοδίου οργάνου, το οποίο αποφαίνεται σχετικώς εντός
προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από τη γνωστοποίησή της
σε αυτό. Με την άπρακτη παρέλευση της ως άνω προθε-
σµίας, η επιλογή θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή.

4. Το Κ.Ε.Δ.Σ. υπολογίζεται επί του βασικού µισθού και
του επιδόµατος θέσης ευθύνης, δεν συµψηφίζεται µε
την προσωπική διαφορά της παρ. 1 του άρθρου 27 του
ν. 4354/2015 και την αντίστοιχη του άρθρου 155 του
ν. 4472/2017 (Α΄ 74), δεν µπορεί να υπερβαίνει, ανά έ-
τος, το δεκαπέντε τοις εκατό (15%) του αθροίσµατος
του ετήσιου βασικού µισθού και του επιδόµατος θέσης
ευθύνης κάθε υπαλλήλου και υπόκειται στις ασφαλιστι-
κές εισφορές και λοιπές κρατήσεις των πρόσθετων απο-
δοχών. Από το Κ.Ε.Δ.Σ. εξαιρούνται οι υπάλληλοι που
λαµβάνουν κάποια από τις ανταµοιβές των άρθρων 23 ή
24 ή 26 ή 27. Η συνολική δαπάνη για την καταβολή του
Κ.Ε.Δ.Σ. δεν µπορεί να υπερβαίνει τα πέντε(5.000.000)
εκατοµµύρια ευρώ ανά έτος.  

Άρθρο 26
Σύστηµα ανταµοιβής δικαστικών υπαλλήλων

1. Εφαρµόζεται σύστηµα ανταµοιβής για τους δικαστι-
κούς υπαλλήλους, οι οποίοι, στο πλαίσιο της εφαρµογής
των προβλέψεων του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και
Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» για την επιτάχυνση της α-
πονοµής της δικαιοσύνης, υλοποιούν συγκεκριµένους
στόχους των δικαστηρίων, των εισαγγελιών και των λοι-
πών υπηρεσιών στις οποίες απασχολούνται.

2. Η ανταµοιβή καταβάλλεται κατόπιν της έκδοσης της
απόφασης της παρ. 11 του άρθρου 50 και υπολογίζεται
επί του βασικού µισθού και του επιδόµατος θέσης ευθύ-
νης, δεν συµψηφίζεται µε την προσωπική διαφορά της
παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και υπό-
κειται στις ασφαλιστικές εισφορές και λοιπές κρατήσεις
των πρόσθετων αποδοχών. Από το εν λόγω σύστηµα κι-
νήτρων και ανταµοιβών εξαιρούνται οι υπάλληλοι που
λαµβάνουν κάποια από τις ανταµοιβές των άρθρων 23 ή
24 ή 25 ή 27. Η ανταµοιβή αυτή µπορεί να καταβάλλεται
από την 1η.1.2023 µέχρι την 31.12.2025 και η συνολική
δαπάνη δεν µπορεί να υπερβαίνει τα έντεκα εκατοµµύ-
ρια (11.000.000) ευρώ.

Άρθρο 27
Σύστηµα κινήτρων και ανταµοιβής υπαλλήλων που
στελεχώνουν τις Ειδικές Υπηρεσίες του ΕΣΠΑ και 

του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής,
την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Οργάνωσης 

της Διαχείρισης ΑΕ και την Ειδική Υπηρεσία 
Προγραµµατισµού, Συντονισµού και Παρακολούθησης
της υλοποίησης των Χρηµατοδοτικών Μηχανισµών 

του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου

Στο προσωπικό που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες
του Εταιρικού Συµφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης και
του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πο-
λιτική, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 και στην
παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α΄ 61), την Ειδι-
κή Υπηρεσία Προγραµµατισµού, Συντονισµού και Παρα-
κολούθησης της υλοποίησης των Χρηµατοδοτικών Μη-
χανισµών του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΥ-ΧΜ
ΕΟΧ), καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας
Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ, καταβάλλεται επιπλέον

ανταµοιβή σε περίπτωση επίτευξης στόχων, λαµβάνο-
ντας υπόψη τη βαρύτητα της θέσης και τον βαθµό ευθύ-
νης εκάστου, σύµφωνα όσα ορίζονται στην παρ. 12 του
άρθρου 50. Από το εν λόγω σύστηµα κινήτρων και αντα-
µοιβών εξαιρούνται οι υπάλληλοι που λαµβάνουν κάποια
από τις ανταµοιβές των άρθρων 23 ή 24 ή 25 ή 26.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ

Άρθρο 28
Αναστολή µείωσης προσωπικής διαφοράς κατά 

την µισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων

Αναστέλλεται από 1ης.6.2022 και µέχρι τις 31.5.2024,
η εφαρµογή του τέταρτου εδαφίου της παρ. 1 του άρ-
θρου 27 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Με απόφαση του Υ-
πουργού Οικονοµικών δύναται να αναπροσαρµόζεται η
καταληκτική ηµεροµηνία αναστολής. 

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ (Κ.Π.Α.)  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ

Άρθρο 29
Πεδίο εφαρµογής

Οι διατάξεις του παρόντος Μέρους εφαρµόζονται
στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014
(Α΄ 143).  

Άρθρο 30
Ορισµοί

Για το παρόν Μέρος ισχύουν οι ακόλουθοι ορισµοί:
1) «Δηµόσιες οργανώσεις»: Οι φορείς της παρ. 1 του

άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). 
2) «Δήλωση πολιτικής ποιότητας»: Η έγγραφη δήλωση

του ανώτατου οργάνου διοίκησης της δηµόσιας οργάνω-
σης, η οποία έχει σκοπό να καταδείξει τη δέσµευσή της
για την ορθή και ολοκληρωµένη εφαρµογή του Κ.Π.Α..  

3) «Διοίκηση Ολικής Ποιότητας»: Ο τρόπος διοίκησης
µιας δηµόσιας οργάνωσης που έχει ως επίκεντρο τον
πολίτη και η οποία επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση των ε-
πιχειρησιακών διεργασιών µε τη χρήση αναλυτικών ερ-
γαλείων και την οµαδική εργασία µέσω της συµµετοχής
όλων των υπαλλήλων. 

4) «Κοινό Πλαίσιο Αξιολόγησης (Κ.Π.Α.)»: Πρότυπο
που εντάσσεται στη διοίκηση ολικής ποιότητας και χρη-
σιµοποιείται για την αυτοαξιολόγηση των δηµόσιων ορ-
γανώσεων, µέσω µιας ολιστικής προσέγγισης για την α-
νάλυση της λειτουργίας και απόδοσής τους, µε σκοπό
την ενίσχυση της διοικητικής τους ικανότητας. 

5) «Ορθή και ολοκληρωµένη εφαρµογή του Κ.Π.Α.»: Η
υλοποίηση µε τον προσήκοντα τρόπο του συνόλου των
σταδίων και των διαδικασιών του Κ.Π.Α., δηλαδή ο προ-
γραµµατισµός, η αυτοαξιολόγηση, ο σχεδιασµός και η υ-
λοποίηση βελτιωτικών δράσεων, σε µια δηµόσια οργάνω-
ση, χωρίς να λαµβάνονται υπόψη τα αποτελέσµατα της
βαθµολόγησης των κριτηρίων του.

6)  «Πιστοποίηση ορθής και ολοκληρωµένης εφαρµο-
γής του Κ.Π.Α.»: Η αξιολόγηση µε θετικό περιεχόµενο
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σχετικά µε την ορθή και ολοκληρωµένη εφαρµογή του
Κ.Π.Α. σε µια δηµόσια οργάνωση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΚΙΝΗΤΡΑ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ - ΑΠΟΝΟΜΗ 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ - ΚΥΚΛΟΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

Άρθρο 31
Κίνητρα για την ορθή και ολοκληρωµένη εφαρµογή 

του Κ.Π.Α. - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 5
ν. 4440/2016 και παρ. 6 άρθρου 51 ν. 4622/2019

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224),
περί αρµοδιοτήτων της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότη-
τας, προστίθεται νέο τελευταίο εδάφιο και η παρ. 1 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών συστήνεται Κεντρική
Επιτροπή Κινητικότητας, η οποία, λαµβάνοντας υπόψη
το ψηφιακό Οργανόγραµµα του άρθρου 16, συντονίζει
και επιβλέπει την εφαρµογή του ΕΣΚ και αξιολογεί τα αι-
τήµατα των φορέων για την κάλυψη κενών οργανικών
θέσεων µε µετάταξη, καθώς και την αναγκαιότητα διε-
νέργειας αποσπάσεων λόγω σοβαρών και επειγουσών υ-
πηρεσιακών αναγκών. Επίσης, γνωµοδοτεί για αιτήµατα
υπαλλήλων για συνυπηρέτηση, για αιτήµατα υπαλλήλων
για απόσπαση ή µετάταξη για αποδεδειγµένα ιδιαίτερα
σοβαρούς λόγους υγείας, για την ανακατανοµή του προ-
σωπικού σε υπηρεσίες του Δηµοσίου µετά από αναδιάρ-
θρωση υπηρεσιών, συγχώνευση φορέων ή µεταβολή του
ιδιοκτησιακού καθεστώτος των φορέων και εν γένει για
ζητήµατα σχετικά µε την πολιτική κινητικότητας και τη
στελέχωση του Δηµοσίου. Επιπλέον, η Κεντρική Επιτρο-
πή Κινητικότητας αποφασίζει για τη µετάταξη υπαλλή-
λων στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελεχών της Διοίκη-
σης. Κατά την εφαρµογή του πρώτου εδαφίου, για την α-
ξιολόγηση των αιτηµάτων των φορέων, καθώς και την
τεκµηρίωση σοβαρών και επειγουσών υπηρεσιακών ανα-
γκών, συνεκτιµάται η προσκόµιση από τον φορέα πιστο-
ποιητικού ορθής και ολοκληρωµένης εφαρµογής του
Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης.»

2. Στο τέλος της περ (α) της παρ. 6 του άρθρου 51 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133) προστίθεται εδάφιο και η παρ. 6
διαµορφώνεται ως εξής: 

«6. Μέχρι το τέλος του µηνός Μαΐου κάθε έτους, τα
αρµόδια Υπουργεία καταρτίζουν, µε βάση τον πολυετή
προγραµµατισµό του άρθρου 3 του ν. 4590/2019, κατα-
στάσεις µε το τακτικό και εποχικό προσωπικό που αιτού-
νται να εγκριθεί προς πρόσληψη για το επόµενο έτος, α-
νά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο πλαίσιο των
προσχεδίων δράσης τους. Στις καταστάσεις του προη-
γούµενου εδαφίου συµπεριλαµβάνεται και το προσωπικό
για τους εποπτευόµενους από αυτά φορείς, καθώς και
τις οικείες ανεξάρτητες αρχές. Για τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄
βαθµού και τους εποπτευόµενους φορείς αυτών (Υποτο-
µέας S1313 του Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης
της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) συντάσσεται χωριστό
ετήσιο αίτηµα, το οποίο υποβάλλεται από το αρµόδιο για
τους Ο.Τ.Α. Υπουργείο, στο Υπουργείο που είναι αρµό-
διο για τα θέµατα διαχείρισης ανθρωπίνου δυναµικού
του δηµοσίου. Τα αιτήµατα κάθε Υπουργείου συνοδεύο-
νται από συνοπτική έκθεση που περιλαµβάνει: (α) Τεκµη-
ρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπι-
κού, βάσει των στρατηγικών προτεραιοτήτων και ανα-
γκών του, βάσει των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς

σχεδιασµού. Για την τεκµηρίωση αναγκαιότητας πρό-
σληψης προσωπικού συνεκτιµάται η προσκόµιση από τον
φορέα πιστοποιητικού ορθής και ολοκληρωµένης εφαρ-
µογής του Κ.Π.Α., (β) τον αριθµό των κενών θέσεων του
φορέα, (γ) τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προ-
σλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για εποχικό
προσωπικό, τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης, (δ)
το ύψος της προκαλούµενης δαπάνης για το έτος πρό-
σληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής, και, επιπλέον, εφό-
σον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προ-
καλούµενη επιβάρυνση για κάθε επόµενο έτος και (ε) τις
ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητι-
κότητας.»

Άρθρο 32
Πιστοποίηση ορθής και ολοκληρωµένης 

εφαρµογής του Κ.Π.Α.

1. Η αρµόδια για θέµατα ποιότητας οργανική µονάδα
της Γενικής Γραµµατείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµο-
σίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών µε δηµόσια
πρόσκληση, δύο (2) φορές το έτος, καλεί τους φορείς
που θέλουν να πιστοποιηθούν για την ορθή και ολοκλη-
ρωµένη εφαρµογή του Κ.Π.Α. να υποβάλουν: α) αίτηση
συµµετοχής, β) µελέτη εφαρµογής του Κ.Π.Α. και γ) δή-
λωση πολιτικής ποιότητας. 

2. Στο πλαίσιο του ελέγχου της ορθής και ολοκληρω-
µένης εφαρµογής του Κ.Π.Α., η ως άνω οργανική µονά-
δα έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α) Eξετάζει αν πληρούνται τα κριτήρια για τη συµµετο-

χή των δηµόσιων οργανώσεων στη διαδικασία πιστοποί-
ησης της ορθής και ολοκληρωµένης εφαρµογής του
Κ.Π.Α., 
β) ελέγχει την ορθή και ολοκληρωµένη εφαρµογή του

Κ.Π.Α. από την υποψήφια δηµόσια οργάνωση και συ-
ντάσσει εισήγηση προς τον Υπουργό Εσωτερικών για
την έκδοση απόφασης πιστοποίησης,
γ) παρέχει στις υποψήφιες δηµόσιες οργανώσεις τις

απαραίτητες οδηγίες και την υποστήριξη για την ορθή
και ολοκληρωµένη εφαρµογή του Κ.Π.Α.,
δ) συντάσσει, κάθε έτος, τη συνολική έκθεση αποτελε-

σµάτων εφαρµογής του Κ.Π.Α. για τις δηµόσιες οργανώ-
σεις που έλαβαν πιστοποιητικό ορθής και ολοκληρωµέ-
νης εφαρµογής του Κ.Π.Α., τη διαβιβάζει στον Υπουργό
Εσωτερικών και την κοινοποιεί στον Πρωθυπουργό,
στους αρµόδιους ή εποπτεύοντες υπουργούς και τα α-
νώτατα όργανα διοίκησης,
ε) τηρεί µητρώο για τις δηµόσιες οργανώσεις που έ-

χουν καταθέσει αίτηση συµµετοχής στις διαδικασίες πι-
στοποίησης της ορθής και ολοκληρωµένης εφαρµογής
του Κ.Π.Α., καθώς και συγκεντρωτικά στοιχεία για τις ε-
πιδόσεις κάθε υποψήφιας δηµόσιας οργάνωσης. 

Άρθρο 33
Απονοµή διακρίσεων για εξαιρετικές επιδόσεις

1. Καθιερώνεται η απονοµή διακρίσεων για εξαιρετικές
επιδόσεις σε δηµόσιες οργανώσεις που έχουν εφαρµό-
σει το Κ.Π.Α., σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην παρ. 2.  

2. Εντός των δύο (2) τελευταίων µηνών κάθε δεύτε-
ρου έτους από την έναρξη ισχύος του παρόντος, δηµοσι-
εύεται πρόσκληση µε την οποία καλούνται οι δηµόσιες
οργανώσεις που έχουν λάβει πιστοποιητικό ορθής και ο-
λοκληρωµένης εφαρµογής του Κ.Π.Α., να υποβάλουν
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στην αρµόδια για θέµατα ποιότητας οργανική µονάδα
της Γενικής Γραµµατείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµο-
σίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών, αιτήσεις υπο-
ψηφιότητας για την απονοµή των ως άνω διακρίσεων.

3. Η ως άνω µονάδα συντάσσει εισήγηση προς τον Υ-
πουργό Εσωτερικών για την απονοµή διακρίσεων για ε-
ξαιρετικές επιδόσεις στις τρεις (3) από τις υποψήφιες
δηµόσιες οργανώσεις µε τις υψηλότερες βαθµολογίες
για την εφαρµογή του Κ.Π.Α.. 

Άρθρο 34
Απονοµή πιστοποιητικού ορθής και ολοκληρωµένης 
εφαρµογής του Κ.Π.Α. και διακρίσεων για εξαιρετικές

επιδόσεις 

Κατόπιν τεκµηριωµένης εισήγησης της αρµόδιας για
θέµατα ποιότητας οργανικής µονάδας της Γενικής Γραµ-
µατείας Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα, ο Υ-
πουργός Εσωτερικών εκδίδει απόφαση για:
α) Την απονοµή πιστοποιητικού ορθής και ολοκληρω-

µένης εφαρµογής του Κ.Π.Α. σε µια δηµόσια οργάνωση,
σύµφωνα µε το άρθρο 31.
β) Την απονοµή διακρίσεων για εξαιρετικές επιδόσεις,

σύµφωνα µε το άρθρο 32. 

Άρθρο 35
Κύκλος Ποιότητας Δηµόσιων Οργανώσεων

1. Συστήνεται Κύκλος Ποιότητας Δηµόσιων Οργανώ-
σεων.

2. Στόχος της λειτουργίας του Κύκλου Ποιότητας Δη-
µόσιων Οργανώσεων είναι η διασύνδεση και αλληλεπί-
δραση των µελών του, σε πραγµατικό χρόνο µέσω της
χρήσης εργαλείων και µεθοδολογιών τεχνολογιών πλη-
ροφορικής και επικοινωνιών, σε θέµατα που αφορούν
στο Κ.Π.Α. και γενικότερα σε θέµατα ποιότητας και σύγ-
χρονων µεθόδων διοίκησης στον δηµόσιο τοµέα µε σκο-
πό την ενίσχυση της διάχυσης του Κ.Π.Α., τη βελτίωση
της εφαρµογής του και την υλοποίηση ερευνών για την
περαιτέρω εξέλιξη του προτύπου.

3. Την ιδιότητα του µέλους στον Κύκλο Ποιότητας Δη-
µόσιων Οργανώσεων δύνανται να έχουν: 
α) Οι εκπρόσωποι δηµόσιων οργανώσεων οι οποίες έ-

χουν ήδη εφαρµόσει το Κ.Π.Α. 2013, ή εφαρµόζουν άλλα
συστήµατα διοίκησης ολικής ποιότητας όπως συστήµατα
ISO ή έχουν εφαρµόσει το σύστηµα διοίκησης µέσω στό-
χων κατά την τελευταία τριετία από την έναρξη ισχύος
του παρόντος και ορίζονται µε απόφαση του ανώτατου
οργάνου διοίκησής τους,
β) εκπρόσωποι των δηµόσιων οργανώσεων, των οποί-

ων έχει εγκριθεί η συµµετοχή στη διαδικασία πιστοποίη-
σης της ορθής και ολοκληρωµένης Εφαρµογής του
Κ.Π.Α.,
γ) µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού ανωτά-

των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων της Ελλάδας και του εξω-
τερικού, στελέχη ευρωπαϊκών και διεθνών οργανισµών
και στελέχη του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου Δηµόσιας Διοί-
κησης, µε εξειδίκευση στους τοµείς της διοίκησης ολι-
κής ποιότητας και της εισαγωγής νέων µεθόδων διοίκη-
σης στον δηµόσιο τοµέα.

ΤΜΗΜΑ Γ΄
ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΩΝ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4622/2019 - 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ - 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4622/2019

Άρθρο 36
Στοιχεία συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων - 
Προσθήκη νέου άρθρου 47Α στον ν. 4622/2019

Στον ν. 4622/2019 (Α΄ 133) προστίθεται άρθρο 47Α, ως
εξής:

«Άρθρο 47Α
Δηµοσιοποίηση και καταγραφή 

στοιχείων συνεργατών ιδιαίτερων γραφείων

1. Το ονοµατεπώνυµο και η ιδιότητα των συνεργατών
του άρθρου 46 δηµοσιοποιούνται στον διαδικτυακό τόπο
του εκάστοτε φορέα, ο οποίος µεριµνά για την επικαιρο-
ποίησή τους.

2. Η Προεδρία της Κυβέρνησης διατηρεί συγκεντρωτι-
κό ηλεκτρονικό κατάλογο µε το ονοµατεπώνυµο και την
ιδιότητα των συνεργατών, καθώς και τον φορέα στον ο-
ποίο απασχολούνται και το µισθολογικό τους κλιµάκιο,
διακρίνοντας ανά κατηγορία συνεργατών σύµφωνα µε
το άρθρο 46, και συντάσσει ετήσια έκθεση µε στατιστικά
στοιχεία για τον συνολικό αριθµό των συνεργατών, το
µισθολογικό τους κλιµάκιο, καθώς και για την επιβολή
κυρώσεων σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 76. Για τη
σύνταξη της έκθεσης, η Προεδρία της Κυβέρνησης συ-
νεργάζεται µε τους αρµόδιους φορείς, οι οποίοι έχουν
την υποχρέωση να την ενηµερώνουν για την κατάσταση
των συνεργατών.

3. Ο ηλεκτρονικός κατάλογος και η ετήσια έκθεση της
παρ. 2 αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο της Προε-
δρίας της Κυβέρνησης.»

Άρθρο 37
Αρµοδιότητες Επιτροπής Δεοντολογίας της Εθνικής
Αρχής Διαφάνειας - Προσθήκη περ. ε΄ στην παρ. 1 

του άρθρου 74 του ν. 4622/2019 

Στην παρ. 1 του άρθρου 74 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133)
προστίθεται περ. ε΄ και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Συστήνεται στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας του Κε-
φαλαίου Γ΄ του παρόντος Μέρους, Επιτροπή Δεοντολο-
γίας µε τις ακόλουθες αρµοδιότητες: (α) επιλαµβάνεται
κάθε θέµατος που παραπέµπει σε αυτήν ο Πρωθυπουρ-
γός για ζητήµατα δεοντολογίας και αποφυγής σύγκρου-
σης συµφερόντων των προσώπων που διορίζονται στις
θέσεις του άρθρου 68 του παρόντος, (β) εξετάζει τα αι-
τήµατα που υποβάλλονται στο πλαίσιο των παραγράφων
1 και 2 του άρθρου 73, (γ) δύναται να ελέγχει και αυτε-
παγγέλτως την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος
Κεφαλαίου και να προτείνει την επιβολή των κυρώσεων
του άρθρου 75, (δ) γνωµοδοτεί επί σχεδίων κωδίκων δε-
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οντολογίας για τα πρόσωπα που διορίζονται στις θέσεις
του άρθρου 68 ή για λοιπούς δηµόσιους υπαλλήλους ή
λειτουργούς της δηµόσιας διοίκησης, που παραπέµπει
σε αυτήν ο Πρωθυπουργός και (ε) εξετάζει, αυτεπαγγέλ-
τως ή κατόπιν αναφοράς, ενδεχόµενη παραβίαση των υ-
ποχρεώσεων του άρθρου 76 και προτείνει την επιβολή ́
των κυρώσεων του άρθρου 75.»

Άρθρο 38
Κωλύµατα και ασυµβίβαστα µετακλητών υπαλλήλων
και ειδικών συµβούλων - Τροποποίηση άρθρου 76 

ν. 4622/2019 

Στο άρθρο 76 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) στον τίτλο µετά από τις λέξεις «µετα-
κλητών υπαλλήλων» προστίθενται οι λέξεις «και ειδικών
συµβούλων», β) στην παρ. 1 µετά από τις λέξεις «διορι-
σµός σε θέση µετακλητού υπαλλήλου» προστίθενται οι
λέξεις «, καθώς και ανάθεση καθηκόντων σε ειδικό σύµ-
βουλο», γ) στην παρ. 2 µετά από τις λέξεις «κατοχή της
θέσης µετακλητού υπαλλήλου» προστίθενται οι λέξεις
«και η ανάθεση καθηκόντων ειδικού συµβούλου», δ)
στην παρ. 2 προστίθεται δεύτερο εδάφιο, ε) στην παρ. 4
προστίθενται δεύτερο και τρίτο εδάφιο, στ) µετά την
παρ. 4 προστίθενται νέες παρ. 4Α και 4Β, ζ) στην παρ. 5
µετά από τις λέξεις «ο µετακλητός υπάλληλος» προστί-
θενται οι λέξεις «ή ο ειδικός σύµβουλος» και το άρθρο
76 διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 76
Κωλύµατα και ασυµβίβαστα µετακλητών 

υπαλλήλων και ειδικών συµβούλων

1. Διορισµός σε θέση µετακλητού υπαλλήλου, καθώς
και ανάθεση καθηκόντων σε ειδικό σύµβουλο δεν µπορεί
να γίνει, αν στο πρόσωπο του υποψηφίου για διορισµό
συντρέχει κώλυµα από εκείνα που προβλέπει ο νόµος
για τον διορισµό δηµοσίου πολιτικού διοικητικού υπαλ-
λήλου, καθώς και στην περίπτωση που ο υποψήφιος για
διορισµό τυγχάνει σύζυγος ή συµβίος/α, κατά την έννοια
του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 ή συγγενής πρώτου ή
δεύτερου βαθµού µέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουρ-
γού.

2. Η κατοχή της θέσης µετακλητού υπαλλήλου και η
ανάθεση καθηκόντων ειδικού συµβούλου σε ιδιαίτερα
γραφεία ή στην Προεδρία της Κυβέρνησης δεν συνεπά-
γεται την αναστολή άσκησης του οικείου ελευθέριου ε-
παγγέλµατος ή λειτουργήµατος. Εντός ενός (1) µηνός
από την ανάληψη των καθηκόντων τους, οι µετακλητοί
υπάλληλοι και οι ειδικοί σύµβουλοι υποβάλλουν προς
τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης που είναι αρ-
µόδια για θέµατα προσωπικού του οικείου φορέα, εφό-
σον υπάρχει, ή τον Προϊστάµενο Διεύθυνσης που είναι
αρµόδιος για θέµατα προσωπικού, δήλωση σχετικά µε
τις επαγγελµατικές δραστηριότητες που διατηρούν.

3. Η τοποθέτηση σε θέση Διευθυντή ιδιαίτερου γρα-
φείου µέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού ή Γενικού
Γραµµατέα ή σε θέση µετακλητού Προϊσταµένου στην
Προεδρία της Κυβέρνησης, αναστέλλει την άσκηση του
ελευθέριου επαγγέλµατος ή λειτουργήµατος του τοπο-
θετούµενου προσώπου.

4. Σε κάθε περίπτωση µη αναστολής άσκησης ελευθέ-
ριου επαγγέλµατος ή λειτουργήµατος του παρόντος άρ-
θρου, ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 71 και 72 παρ. 2
και 3 του παρόντος. Κατά την άσκηση των καθηκόντων

τους, οι µετακλητοί υπάλληλοι και οι ειδικοί σύµβουλοι
συµµορφώνονται µε κώδικα δεοντολογίας, τον οποίο κα-
ταρτίζει η Εθνική Αρχή Διαφάνειας. Οι λεπτοµέρειες για
την κατάρτιση κώδικα δεοντολογίας για τους µετακλη-
τούς υπαλλήλους και τους ειδικούς συµβούλους προσ-
διορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, η ο-
ποία εκδίδεται ύστερα από γνώµη του Διοικητή της Εθνι-
κής Αρχής Διαφάνειας.

4Α. Η απαγόρευση της παρ. 4 του άρθρου 70 ισχύει και
για τους µετακλητούς υπαλλήλους και τους ειδικούς
συµβούλους, για συµβάσεις µε τον φορέα στον οποίο α-
σκούν καθήκοντα, καθώς και µε τους εποπτευόµενους α-
πό αυτόν φορείς του δηµοσίου. Συµβάσεις που έχουν
συναφθεί µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος, διατηρού-
νται σε ισχύ και εξαιρούνται της εφαρµογής του πρώτου
εδαφίου µέχρι τη λήξη τους. 

4Β. Μετά τη λήξη των καθηκόντων τους για οποιονδή-
ποτε λόγο, οι µετακλητοί υπάλληλοι και οι ειδικοί σύµ-
βουλοι υποβάλλουν δήλωση προς τον Προϊστάµενο της
Γενικής Διεύθυνσης που είναι αρµόδια για θέµατα προ-
σωπικού του οικείου φορέα, εφόσον, υπάρχει, ή τον
Προϊστάµενο Διεύθυνσης που είναι αρµόδιος για θέµατα
προσωπικού, σχετικά µε την επαγγελµατική δραστηριό-
τητα την οποία θα ασκήσουν. Για χρονικό διάστηµα δώ-
δεκα (12) µηνών από την αποχώρησή τους, οφείλουν να
λαµβάνουν άδεια κατόπιν αίτησης στην Επιτροπή Δεο-
ντολογίας του άρθρου 74 για οποιαδήποτε επαγγελµατι-
κή ή επιχειρηµατική δραστηριότητα που σχετίζεται µε τη
δραστηριότητα του φορέα στον οποίο απασχολήθηκαν,
εφόσον αυτή µπορεί να δηµιουργήσει σύγκρουση συµ-
φερόντων. Οι παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 73 ισχύουν και
για τους µετακλητούς υπαλλήλους και τους ειδικούς
συµβούλους.

5. Εάν διαπιστωθεί µε οποιονδήποτε τρόπο η παραβία-
ση των ως άνω διατάξεων, ο µετακλητός υπάλληλος ή ο
ειδικός σύµβουλος παύεται άµεσα και του επιβάλλονται
οι κυρώσεις του άρθρου 75.»

Άρθρο 39
Ερµηνευτική διάταξη άρθρου 39 του ν. 4622/2019

Σύµφωνα µε την αληθή έννοια του άρθρου 39 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133), εξακολουθούν να ισχύουν, πα-
ράλληλα µε τις διατάξεις του άρθρου αυτού, τα άρθρα
125 και 126 του ν. 3528/2007 [Κώδικας Κατάστασης Δη-
µόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ., (Α΄ 26)], καθώς και οι ειδικότερες διατά-
ξεις που προβλέπουν την αρµοδιότητα συγκεκριµένων
υπηρεσιών για τη διερεύνηση πειθαρχικών και ποινικών
αδικηµάτων που τελούνται από τους υπαλλήλους εκά-
στου υπουργείου και των εποπτευόµενων από αυτό φο-
ρέων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΦΑΝΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

Ν. 4795/2021

Άρθρο 40
Ρυθµίσεις για τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου - 

Τροποποίηση άρθρου 9 ν. 4795/2021

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του
ν. 4795/2021 (Α΄ 62) µετά τις λέξεις «του άρθρου 2» δια-
γράφονται οι λέξεις «, στις Ανεξάρτητες Αρχές» και η

17



παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής: 
«2. Στους εποπτευόµενους φορείς του άρθρου 2, κα-

θώς και στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού, συστήνεται Μονά-
δα Εσωτερικού Ελέγχου, εφόσον συντρέχουν τα κριτή-
ρια του αριθµού των υπαλλήλων που υπηρετούν στον
φορέα και του ύψους του προϋπολογισµού τους. Πρό-
σθετα ή διαφορετικά κριτήρια µπορεί να τεθούν σύµφω-
να µε την παρ. 3 του άρθρου 79, µε γνώµονα τις οργα-
νωτικές και επιχειρησιακές ανάγκες, καθώς και τα χαρα-
κτηριστικά των εν λόγω φορέων.»

2.Τα δύο πρώτα εδάφια της παρ. 6 του άρθρου 9 του
ν. 4795/2021 τροποποιούνται µε την προσθήκη αναφο-
ράς στην αδυναµία λειτουργίας Μονάδας Εσωτερικού Ε-
λέγχου και η παρ. 6 διαµορφώνεται ως εξής:

«6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και µόνο κατόπιν προη-
γούµενης αιτιολογηµένης απόφασης του επικεφαλής
του φορέα της παρ. 2, που διαπιστώνει την αδυναµία σύ-
στασης ή λειτουργίας Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου
κατ΄ εφαρµογή των παρ. 2 έως 5, η λειτουργία του εσω-
τερικού ελέγχου µπορεί να ανατίθεται σε φυσικό ή νοµι-
κό πρόσωπο, µε σύµβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρε-
σιών. Ειδικά για τους ΟΤΑ α΄ βαθµού, η λειτουργία του ε-
σωτερικού ελέγχου µπορεί να ανατίθεται σε φυσικό ή
νοµικό πρόσωπο, µε σύµβαση παροχής ανεξάρτητων υ-
πηρεσιών, κατόπιν προηγούµενης αιτιολογηµένης από-
φασης του επικεφαλής αυτών, που διαπιστώνει την αδυ-
ναµία σύστασης ή λειτουργίας Μονάδας Εσωτερικού Ε-
λέγχου. Στις περιπτώσεις αυτές, οι σχετικές αποφάσεις
κοινοποιούνται στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας και τα πο-
ρίσµατα των διενεργούµενων εσωτερικών ελέγχων υπο-
βάλλονται άµεσα στις αρχές του άρθρου 22, προς άσκη-
ση των κατά νόµον συντονιστικών και εποπτικών τους
αρµοδιοτήτων.»

Άρθρο 41
Εξουσιοδοτική διάταξη ως προς τη Μονάδα Εσωτερι-

κού Ελέγχου - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 79 
ν. 4795/2021

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 79 του
ν. 4795/2021 (A΄ 62) µετά τις λέξεις «του άρθρου 9» δια-
γράφονται οι λέξεις «ή του αρµοδίου οργάνου διοίκησης
των Ανεξάρτητων Αρχών» και η παρ. 3 διαµορφώνεται
ως εξής:

«3. Με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού κάθε
φορέα της παρ. 2 του άρθρου 9, κατόπιν γνώµης του Δι-
οικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας και ειδικώς για
τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, κατόπιν γνώµης της Κε-
ντρικής Ένωσης Δήµων Ελλάδας και της Ένωσης Περι-
φερειών Ελλάδας, αντίστοιχα, εξειδικεύονται τα κριτή-
ρια σύστασης Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στους φο-
ρείς αυτούς. Με την ίδια απόφαση δύνανται να καθορί-
ζονται και πρόσθετα ή διαφορετικά κριτήρια σύστασης α-
πό τα προβλεπόµενα στην παρ. 2 του άρθρου 9, καθώς
και η οργάνωση, στελέχωση και λειτουργία αυτών µε
γνώµονα τις οργανωτικές και επιχειρησιακές ανάγκες
και χαρακτηριστικά των εν λόγω φορέων.»

Άρθρο 42
Σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στις 
ανεξάρτητες αρχές - Προσθήκη νέας παρ. 11 

στο άρθρο 81 του ν. 4795/2021

Στο άρθρο 81 του ν. 4795/2021 (Α΄ 62) προστίθεται

παρ. 11 ως εξής:
«11. Οι Ανεξάρτητες Αρχές συστήνουν Μονάδα Εσω-

τερικού Ελέγχου. Αν διαπιστωθεί από το αρµόδιο όργα-
νο διοίκησης της Αρχής, αδυναµία σύστασης Μονάδας
Εσωτερικού Ελέγχου ή αδυναµία λειτουργίας αυτής, ε-
φαρµόζονται οι παρ. 3, 4, 5 και το πρώτο και τρίτο εδά-
φιο της παρ. 6 του άρθρου 9. Αν η σύσταση Μονάδας Ε-
σωτερικού Ελέγχου δεν είναι εφικτή λόγω της ιδιαίτε-
ρης φύσης των αρµοδιοτήτων της Αρχής, το γεγονός
αυτό αιτιολογείται µε απόφαση του αρµόδιου οργάνου
διοίκησης, η οποία κοινοποιείται στο Ελεγκτικό Συνέ-
δριο, στο Υπουργείο Εσωτερικών και στην Εθνική Αρχή
Διαφάνειας.»

Άρθρο 43
Νοµοτεχνική βελτίωση - Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 83 ν. 4795/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 83 του ν. 4795/2021 (A΄ 62),
περί καταργούµενων διατάξεων, αντικαθίσταται η επιφύ-
λαξη του άρθρου 53 µε την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρ-
θρου 81 και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 3697/2008 (Α΄ 194),
όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 25 του ν. 4025/2011
(Α΄ 228), εκτός του πρώτου εδαφίου, µε την επιφύλαξη
της παρ. 3 του άρθρου 81 του παρόντος.»

Άρθρο 44
Αποδοχές Συµβούλου Ακεραιότητας - Τροποποίηση

παρ. 3 άρθρου 29 ν. 4795/2021

Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 29 του ν. 4795/2021
(Α΄ 62) προστίθεται τέταρτο εδάφιο και η παρ. 3 διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«3. Η θέση του Συµβούλου Ακεραιότητας είναι πλή-
ρους απασχόλησης. Με απόφαση του Διοικητή της Εθνι-
κής Αρχής Διαφάνειας ο υπάλληλος που έχει επιλεγεί
σε θέση Συµβούλου Ακεραιότητας τοποθετείται στο Αυ-
τοτελές Γραφείο Συµβούλου Ακεραιότητας του φορέα
για τον οποίο έχει επιλεγεί, εφόσον ανήκει οργανικά σε
αυτόν. Σε διαφορετική περίπτωση, µε κοινή απόφαση
του Υπουργού Εσωτερικών και του Διοικητή της Εθνικής
Αρχής Διαφάνειας ο υπάλληλος που επιλέγεται σε θέση
Συµβούλου Ακεραιότητας αποσπάται στη Γενική Διεύ-
θυνση Ακεραιότητας και Λογοδοσίας της Εθνικής Αρχής
Διαφάνειας χωρίς να καταλαµβάνει οργανική θέση κατά
παρέκκλιση της παρ. 7 του άρθρου 96 του ν. 4622/2019
(Α΄ 133) και στη συνέχεια τοποθετείται στο Αυτοτελές
Γραφείο Συµβούλου Ακεραιότητας του φορέα υποδοχής.
Ο ανωτέρω υπάλληλος διατηρεί το σύνολο των αποδο-
χών της οργανικής του θέσης, σύµφωνα µε τις προϋπο-
θέσεις χορήγησής τους, συµπεριλαµβανοµένης τυχόν
προσωπικής διαφοράς του άρθρου 27 του ν. 4354/2015
(Α΄ 176).» 

Άρθρο 45
Σύσταση Αυτοτελούς Γραφείου Συµβούλου 

Ακεραιότητας στις ανεξάρτητες αρχές - Τροποποίηση
παρ. 1 άρθρου 80 ν. 4795/2021

Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 80 του ν. 4795/2021
(Α΄ 62) προστίθεται τρίτο εδάφιο, και η παρ. 1 διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών κατόπιν
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εισήγησης του αρµόδιου Υπουργού ή του επικεφαλής
του φορέα, η οποία υποβάλλεται στον Διοικητή της Εθνι-
κής Αρχής Διαφάνειας για παροχή γνώµης, είναι δυνατή
η σύσταση Αυτοτελούς Γραφείου Συµβούλου Ακεραιότη-
τας στους φορείς του τρίτου εδαφίου της παρ. 1 του άρ-
θρου 23. Με την απόφαση σύστασης του προηγούµενου
εδαφίου δύναται να προβλέπεται ότι το Αυτοτελές Γρα-
φείο Συµβούλου Ακεραιότητας που συνιστάται σε έναν
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού είναι αρµόδιο και για άλλους Ο.Τ.Α. α΄
βαθµού. Ειδικά για τις Ανεξάρτητες Αρχές είναι δυνατή
η σύσταση Αυτοτελούς Γραφείου Συµβούλου Ακεραιότη-
τας µε απόφαση των αρµοδίων οργάνων διοίκησής
τους.»

Άρθρο 46
Μεταβατική διάταξη ως προς Συµβούλους 

Ακεραιότητας - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 82 
ν. 4795/2021 

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 82 του
ν. 4795/2021 (A΄ 62) µετά τη φράση «να τοποθετούνται
υπάλληλοι» διαγράφονται οι λέξεις «Υπουργείων ή Ανε-
ξάρτητων Αρχών» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής: 

«3. Για χρονικό διάστηµα που δεν δύναται να υπερβεί
τα δύο (2) έτη από την έναρξη ισχύος του παρόντος, ως
Σύµβουλοι Ακεραιότητας µπορούν να επιλέγονται και να
τοποθετούνται υπάλληλοι, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, χωρίς
να διαθέτουν υποχρεωτικά Πιστοποιητικό Επάρκειας
Συµβούλου Ακεραιότητας και χωρίς να έχουν εγγραφεί
στο Μητρώο του άρθρου 26, εφόσον δεν συντρέχουν
στο πρόσωπό τους τα κωλύµατα εγγραφής στο Μητρώο
Συµβούλων Ακεραιότητας σύµφωνα µε την παρ. 3 του
άρθρου 26. Λοιπά κριτήρια και προϋποθέσεις επιλογής
µπορεί να τεθούν µε την πρόσκληση εκδήλωσης ενδια-
φέροντος που θα εκδοθεί για την πρώτη εφαρµογή του
παρόντος. Οι υπάλληλοι που θα επιλεγούν ως Σύµβουλοι
Ακεραιότητας κατ΄ εφαρµογή της παρούσας υποχρεού-
νται µετά την επιλογή τους και κατά τη διάρκεια της θη-
τείας τους να παρακολουθήσουν το πρόγραµµα πιστο-
ποίησης Συµβούλων Ακεραιότητας.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Άρθρο 47
Ορισµός προϊσταµένων εκπαιδευτικών - 
ερευνητικών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. - 

Αντικατάσταση παρ. 4 άρθρου 11 ν. 1388/1983

Η παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 1388/1983 (Α΄113) αντι-
καθίσταται ως εξής:

«4. Μόνιµοι και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υ-
πάλληλοι και λειτουργοί του δηµοσίου τοµέα, όπως αυ-
τός ορίζεται στο άρθρο 14 του ν. 4270/2014 (Α΄143), οι
οποίοι αποσπώνται στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. σύµφωνα µε το πα-
ρόν δύνανται να προΐστανται ως Διευθυντές/ντριες των
εκπαιδευτικών - ερευνητικών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
σύµφωνα µε τις παρ. 1, 2 και 4 του άρθρου 28 του π.δ.
105/2018 (Α΄ 203), κατόπιν απόφασης του Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α..»

Άρθρο 48
Τρόπος λήψης αποφάσεων των συλλογικών 

οργάνων Ο.Τ.Α. και των διοικητικών συµβουλίων 
των εποπτευόµενων νοµικών προσώπων τους - 
Κατάργηση παρ. 1 άρθρου 10 της από 11.3.2020 

Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου 

Η παρ. 1 του άρθρου 10 της από 11.3.2020 Πράξης Νο-
µοθετικού Περιεχοµένου (Α΄ 55), η οποία κυρώθηκε µε
το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), όπως αντικαταστά-
θηκε µε το άρθρο 67 του ν. 4830/2021 (Α΄ 169), περί τρό-
που λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων των
Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των διοικητικών
συµβουλίων των εποπτευόµενων νοµικών προσώπων
τους, καταργείται από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

ΤΜΗΜΑ Δ΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

Άρθρο 49
Ανανέωση συµβάσεων εργασίας προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου Τοµέων 

Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών
της Γενικής Γραµµατείας Υποδοµών του Υπουργείου 

Υποδοµών και Μεταφορών

1. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου ογδόντα εννέα (89) ατόµων όλων των ειδικοτή-
των που προσλήφθηκαν σύµφωνα µε τα άρθρα 56 έως
63 του π.δ. 410/1988 (Α΄191), το άρθρο 36 του
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και το άρθρο 25 του ν. 4829/2021 (Α΄
166), για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών ανα-
γκών για τη στελέχωση: α) στην Περιφέρεια Αττικής των
υπηρεσιών της Διεύθυνσης Αποκατάστασης Επιπτώσε-
ων Φυσικών Καταστροφών Κεντρικής Ελλάδος
(Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Κ.Ε.) και β) των υπηρεσιών της Διεύθυνσης
Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών
Βορείου Ελλάδος (Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Β.Ε.), που εδρεύουν στην
Θεσσαλονίκη, ανανεώνονται αυτοδίκαια από τη λήξη
τους και έως τις 31.10.2022.

2. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου α) τριάντα επτά (37) ατόµων όλων των ειδικοτή-
των που προσλήφθηκαν για την κάλυψη απρόβλεπτων
και επειγουσών αναγκών, που προέκυψαν από τον σει-
σµό και τα έντονα καιρικά φαινόµενα στην Περιφέρεια
Αττικής για τη στελέχωση της Διεύθυνσης Αποκατάστα-
σης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Κεντρικής Ελ-
λάδος (Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Κ.Ε.), β) δώδεκα (12) ατόµων όλων
των ειδικοτήτων, που προσλήφθηκαν για την κάλυψη α-
πρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, που προέκυψαν
από τις ισχυρές βροχοπτώσεις και τα έντονα πληµµυρικά
φαινόµενα στην Περιφερειακή Ενότητα Χαλκιδικής για
τη στελέχωση του Τοµέα Αποκατάστασης Επιπτώσεων
Φυσικών Καταστροφών Περιφερειακής Ενότητας Χαλκι-
δικής (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. Χαλκιδικής) της Διεύθυνσης Απο-
κατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Βορεί-
ου Ελλάδος (Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Β.Ε) και γ) έξι (6) ατόµων όλων
των ειδικοτήτων, που προσλήφθηκαν για την κάλυψη α-
πρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν α-
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πό τις ισχυρές βροχοπτώσεις, τα έντονα πληµµυρικά
φαινόµενα και τους θυελλώδεις ανέµους στην Περιφε-
ρειακή Ενότητα Χανίων, για τη στελέχωση του Τοµέα Α-
ποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Πε-
ριφερειακής Ενότητας Χανίων (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Χανίων), οι ο-
ποίες έχουν συναφθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 20 του ν.
2190/1994 (Α΄ 28) και 56 έως 63 του π.δ. 410/1988, και
παρατάθηκαν δυνάµει του άρθρου εκατοστού δέκατου έ-
νατου του ν. 4812/2021 (Α΄ 110), ανανεώνονται αυτοδί-
καια από τη λήξη τους και έως τις 31.10.2022.

3. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου: α) εβδοµήντα πέντε (75) ατόµων όλων των ειδι-
κοτήτων που προσλήφθηκαν για την κάλυψη απρόβλε-
πτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τις
καταστροφικές πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου
2018 σε εκτεταµένες περιοχές της Περιφέρειας Αττικής
για τη στελέχωση των Τοµέων Αποκατάστασης Επιπτώ-
σεων Φυσικών Καταστροφών Ανατολικής και Δυτικής
Αττικής (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Α.Α και Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Δ.Α), της Διεύθυν-
σης Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστρο-
φών Κεντρικής Ελλάδος (Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Κ.Ε.) και β) δεκαέξι
(16) ατόµων όλων των ειδικοτήτων που προσλήφθηκαν
στη Γενική Γραµµατεία Υποδοµών του Υπουργείου Υπο-
δοµών και Μεταφορών για την κάλυψη απρόβλεπτων και
επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τους σει-
σµούς της Ζακύνθου και τις καταστροφές που προκλήθη-
καν από τις ισχυρές βροχοπτώσεις και τις πληµµύρες
του µηνός Φεβρουαρίου 2019, οι οποίες έχουν συναφθεί
σύµφωνα µε τα άρθρα 20 του ν. 2190/1994 και 56 έως 58
του π.δ. 410/1988, που παρατάθηκαν µέχρι και τις
30.4.2022 δυνάµει του άρθρου εκατοστού δέκατου ένα-
του του ν. 4812/2021, ανανεώνονται αυτοδίκαια από τη
λήξη τους και έως τις 31.10.2022.

4. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου δεκατεσσάρων (14) ατόµων όλων των ειδικοτή-
των που προσλήφθηκαν για την κάλυψη απρόβλεπτων
και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τις ισχυ-
ρές βροχοπτώσεις, τα έντονα πληµµυρικά φαινόµενα και
τους θυελλώδεις ανέµους του µηνός Φεβρουαρίου 2019
στην Περιφερειακή Ενότητα Χανίων, για την στελέχωση
του Τοµέα Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Κατα-
στροφών Ν. Χανίων (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Ν. Χανίων), οι οποίες έ-
χουν συναφθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 20 του
ν. 2190/1994 και 56 του π.δ. 410/1988, και οι οποίες πα-
ρατάθηκαν µέχρι και τις 30.4.2022 δυνάµει του άρθρου
εκατοστού δέκατου ένατου του ν. 4812/2021, ανανεώνο-
νται αυτοδίκαια από τη λήξη τους και έως τις 31.10.2022.

5. Οι ανανεώσεις κατ΄ εφαρµογή του παρόντος δεν
µεταβάλλουν τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βά-
σει της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούµενοι στις
θέσεις αυτές και δεν προσµετρώνται στο ανώτατο χρονι-
κό διάστηµα των είκοσι τεσσάρων (24) µηνών, κατά την
έννοια των άρθρων 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).

ΤΜΗΜΑ Ε΄
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 50
Μοριοδότηση λόγω εντοπιότητας - Τροποποίηση 
περ. στ΄ παρ. 1 άρθρου 12 v. 4765/2021 (Α΄ 6)

Μετά την υποπερ. στδ΄ της περ. στ΄ της παρ. 1 του άρ-

θρου 12 του v. 4765/2021, προστίθεται υποπερ. στε΄, η
υποπερ. στε΄ αναριθµείται σε υποπερ. στστ΄ και η περ.
στ΄ διαµορφώνεται ως εξής:

«στ. Κατά είκοσι (20) µονάδες για τους µόνιµους κα-
τοίκους των:
στα) Μικρών νησιωτικών Δήµων.
στβ) Μικρών ηπειρωτικών και µικρών ορεινών Δήµων.
στγ) Μεγάλων και µεσαίων νησιωτικών Δήµων της Πε-

ριφέρειας Βορείου Αιγαίου.
στδ) Μεσαίων ηπειρωτικών Δήµων, καθώς και µεγάλων

ηπειρωτικών Δήµων και Δήµων πρωτευουσών Νοµών
της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, των Περιφερειακών
Ενοτήτων Ιωαννίνων και Θεσπρωτίας της Περιφέρειας
Ηπείρου, Καστοριάς, Φλώρινας, Γρεβενών και Κοζάνης
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, Πέλλας, Κιλκίς
και Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας,
Δράµας, Ξάνθης, Ροδόπης και Έβρου της Περιφέρειας
Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης.
στε) Μεσαίων ηπειρωτικών Δήµων, καθώς και µεγάλων

ηπειρωτικών Δήµων και Δήµων πρωτευουσών Νοµών
της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας που υπάγονται στην
έννοια των ορεινών Δήµων του άρθρου 2Β του
v. 3852/2010.
στστ) Ο.Τ.Α, που εντάσσονται σε σχέδιο αναπτυξιακής

µετάβασης στη µεταλιγνιτική εποχή σύµφωνα µε τις κεί-
µενες διατάξεις υπό την επιφύλαξη της υποπερ. στδ΄.»

Άρθρο 51
Συµβάσεις για κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 36 ν. 4765/2021

Στην παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α΄6) ε-
πέρχονται οι εξής αλλαγές: α) τροποποιείται το πρώτο ε-
δάφιο ως προς τον ανώτατο χρόνο διάρκειας των συµ-
βάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου
µε τη διαγραφή της παραποµπής στο άρθρο 38 και τη ρη-
τή αναφορά σε ανώτατη διάρκεια οκτώ µηνών, β) προστί-
θενται εδάφια τρίτο και τέταρτο και η παρ. 3 διαµορφώ-
νεται ως εξής: 

«3. Αν βασίµως εκτιµάται από τους φορείς της παρ. 1,
ότι οι ανάγκες των περ. α΄, β΄ και γ΄ θα συνεχισθούν και
πέραν του οκταµήνου, η αρµόδια αρχή κινεί εγκαίρως και
σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ηµέρες
προ της λήξεως του οκταµήνου, τη διαδικασία νέων προ-
σλήψεων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σµένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) µηνών και
για αριθµό που εγκρίνει το αρµόδιο όργανο του φορέα
για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται
µπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες µε σύµβα-
ση της παρ. 2, απαγορευοµένης σε κάθε περίπτωση της
µετατροπής της σύµβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως
άνω συµβάσεις δεν εφαρµόζονται οι περιορισµοί του άρ-
θρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 164). Η συνολική διάρκεια
των  συµβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υ-
περβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστηµα των είκοσι τεσ-
σάρων (24) µηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του
π.δ. 164/2004.»

2. Η παρ. 1 εφαρµόζεται και στις διαδικασίες προσλή-
ψεων της παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 που έ-
χουν εκκινήσει µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος.
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Άρθρο 52
Ρυθµίσεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 9 ν. 4830/2021

1. Τα εδάφια έβδοµο και όγδοο της περ. α΄ της παρ. 1
του άρθρου 9 του ν. 4830/2021 (Α΄169) διαγράφονται και
η περ. α΄ διαµορφώνεται ως εξής:

«(α) Να στειρώσει το δεσποζόµενο ζώο συντροφιάς
του, εφόσον είναι σκύλος ή γάτα, εντός έξι (6) µηνών α-
πό την απόκτησή του, εφόσον το ζώο είναι άνω του ενός
(1) έτους. Σε περίπτωση απόκτησης ζώου κάτω του ενός
(1) έτους, η στείρωση λαµβάνει χώρα µέσα στους έξι (6)
πρώτους µήνες από τη συµπλήρωση του πρώτου (1ου) έ-
τους. H προθεσµία των προηγούµενων εδαφίων µπορεί
να διαφοροποιείται ανάλογα µε τη φυλή του ζώου και
άλλα ειδικά χαρακτηριστικά του, µετά από εµπεριστατω-
µένη γνωµάτευση κτηνιάτρου. Η στείρωση δεν είναι υ-
ποχρεωτική για ζώα για τα οποία έχει αποσταλεί δείγµα
γενετικού υλικού τους (DNA) στo Εργαστήριο Φύλαξης
και Ανάλυσης Γενετικού Υλικού Ζώων Συντροφιάς του
άρθρου 13.
Σε περίπτωση που ο ιδιοκτήτης ζώου δεν στειρώσει το

ζώο συντροφιάς του ή δεν αποστείλει δείγµα γενετικού
υλικού (DNA) στο Εργαστήριο Φύλαξης και Ανάλυσης
Γενετικού Υλικού Ζώων Συντροφιάς, επιβάλλεται το
πρόστιµο του άρθρου 35 και χορηγείται στον ιδιοκτήτη
τρίµηνη προθεσµία για να προβεί στη στείρωση ή την α-
ποστολή δείγµατος γενετικού υλικού του ζώου. Σε περί-
πτωση που και αυτή η προθεσµία παρέλθει άπρακτη, επι-
βάλλεται εκ νέου το πρόστιµο.
Κατ΄ εξαίρεση, η στείρωση δεν είναι υποχρεωτική για

τους σκύλους εργασίας των ενόπλων δυνάµεων.»

Άρθρο 53
Ρυθµίσεις για το Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς
(ΕΜΖΣ) - Τροποποίηση παρ. 4 και 6 και προσθήκη 
παρ. 7, 8 και 9 στο άρθρο 46 του ν. 4830/2021

1. Στο άρθρο 46 του ν. 4830/2021 επέρχονται οι εξής
αλλαγές: α) τροποποιούνται οι παρ. 4 και 6 ως προς τον
ακριβή χρονικό προσδιορισµό των προθεσµιών, β) προ-
στίθενται παρ. 7, 8 και 9 αναφορικά µε τη µη απαίτηση
καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς
(ΕΜΖΣ) των φιλοζωικών σωµατείων και των φιλοζωικών
οργανώσεων µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα µέχρι να τε-
θεί σε πλήρη λειτουργία το Υποµητρώο Φιλοζωικών Σω-
µατείων και Οργανώσεων του ΕΜΖΣ, καθώς και την ανα-
στολή υποχρεώσεων που εξαρτώνται από την λειτουρ-
γία του και τον προσδιορισµό του χρόνου έναρξης της υ-
ποχρέωσης του ιδιοκτήτη για στείρωση του δεσποζόµε-
νου ζώου συντροφιάς ή για αποστολή δείγµατος γενετι-
κού υλικού του (DNA) και επιβολή των σχετικών κυρώσε-
ων και το άρθρο 46 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 46
Μεταβατικές διατάξεις

1. Εντός τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή σχετι-
κού αιτήµατος του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης, το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων
παραδίδει σε αυτό την υπάρχουσα «διαδικτυακή ηλε-
κτρονική βάση» που περιλαµβάνει τους κωδικούς σήµαν-
σης, τα στοιχεία των ιδιοκτητών και των ζώων συντρο-
φιάς που έχει καταγράψει από την ηµεροµηνία ανάθεσης

σε αυτό της τήρησης της «διαδικτυακής ηλεκτρονικής
βάσης» µέχρι την ηµεροµηνία παράδοσής της στο Υ-
πουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Η µεταφορά αυτή
δεν αναστέλλει τις υποχρεώσεις του Υπουργείου Αγρο-
τικής Ανάπτυξης και Τροφίµων, καθώς και την πρόσβασή
του στο ΕΜΖΣ, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. Μέ-
χρι τη µεταφορά της βάσης, αυτή συνεχίζει να λειτουρ-
γεί στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων.

2. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας του ΕΜΖΣ, η σήµαν-
ση και η καταγραφή των σκύλων και γατών εξακολουθεί
να διενεργείται στη διαδικτυακή ηλεκτρονική βάση του
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων. Όσοι ι-
διοκτήτες σκύλων και γατών έχουν ήδη σηµάνει ή πρό-
κειται να σηµάνουν τα ζώα συντροφιάς τους στην υπάρ-
χουσα βάση, µπορούν, εντός προθεσµίας έξι (6) µηνών
από την έναρξη λειτουργίας του ΕΜΖΣ, να συµπληρώ-
σουν τα στοιχεία τους µε βάση το άρθρο 4. Στο ίδιο χρο-
νικό διάστηµα µπορούν να γίνουν και διαγραφές ήδη κα-
ταχωρηµένων εγγραφών από τους ιδιοκτήτες ζώων, ε-
φόσον πλέον αυτά δεν είναι στην ιδιοκτησία τους ή δεν
βρίσκονται στη ζωή.

3. Οι επαγγελµατίες και οι ερασιτέχνες εκτροφείς
σκύλων και γατών οφείλουν, εντός προθεσµίας έξι (6)
µηνών από την έναρξη λειτουργίας του ΕΜΖΣ, να εγγρα-
φούν στο ΥποΜητρώο Επαγγελµατιών και Ερασιτεχνών
Εκτροφέων.

4. Έως την 18η.3.2022 οι δήµοι οφείλουν να προβούν
στην αναγκαία για την οργάνωση και εφαρµογή του προ-
γράµµατος διαχείρισης αδέσποτων ζώων τροποποίηση
του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, σύµφωνα
µε το άρθρο 10 του Κώδικα Δηµοτικών και Κοινοτικών Υ-
παλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

5. Ως πρώτο έτος εφαρµογής των Βασικών Δεικτών Α-
πόδοσης του άρθρου 41 ορίζεται το έτος 2023, η δε δη-
µοσιοποίησή τους από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Λει-
τουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρέπει να γίνει το αρ-
γότερο έως τις 31.10.2022.

6. Λειτουργούντα κατά τη 18η.9.2021 καταφύγια υπο-
χρεούνται να συµµορφωθούν µε τις προδιαγραφές των
άρθρων 28 και 29 έως τις 31.3.2022. Αποφάσεις σφράγι-
σης καταφυγίων αναστέλλονται µέχρι την ανωτέρω ηµε-
ροµηνία, εκτός αν διαπιστωθεί από έκθεση των αρµο-
δίων οργάνων ότι απειλείται η ζωή των φιλοξενούµενων
ζώων. Καταφύγια που έχουν αδειοδοτηθεί µέχρι την
18η.9.2021, υποχρεούνται να συµµορφωθούν προς τις υ-
ποχρεώσεις των άρθρων 28 και 29 έως τις 30.9.2023.

7. Μέχρι να τεθεί σε πλήρη λειτουργία το Υποµητρώο
Φιλοζωικών Σωµατείων και Οργανώσεων του ΕΜΖΣ, και
πάντως όχι πέραν της 31ης.3.2023 για τη δραστηριοποί-
ηση των φιλοζωικών σωµατείων και φιλοζωικών οργα-
νώσεων µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του παρόντος, δεν απαιτείται η προηγούµενη
καταχώρισή τους στο ΕΜΖΣ, εφόσον τα εν λόγω σωµα-
τεία και οργανώσεις δεν έχουν λυθεί, λειτουργούν νόµι-
µα και περιλαµβάνουν στους καταστατικούς σκοπούς
τους την προαγωγή της φιλοζωίας ή τη φροντίδα και πε-
ρισυλλογή αδέσποτων ζώων συντροφιάς.

8. Μέχρι τη θέση σε πλήρη λειτουργία του ΕΜΖΣ και
των υποµητρώων του, περιλαµβανοµένης της Πανελλή-
νιας Πλατφόρµας Υιοθεσίας Αδέσποτων, και πάντως όχι
πέραν της 31ης.3.2023 αναστέλλεται η υποχρέωση της
προηγούµενης εγγραφής και καταχώρισης δεδοµένων
στο ΕΜΖΣ που προβλέπεται στον παρόντα. 

9. Η υποχρέωση του ιδιοκτήτη για στείρωση του δε-
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σποζόµενου ζώου συντροφιάς ή για αποστολή δείγµα-
τος γενετικού υλικού του (DNA), σύµφωνα µε την περ.
(α) της παρ. 1 του άρθρου 9, εκκινεί µετά την παρέλευση
δύο (2) µηνών από την έναρξη λειτουργίας του
ΕΦΑΓΥΖΣ κατά το άρθρο 13 και πάντως το αργότερο την
1η.12.2022. Τα πρόστιµα του άρθρου 35 για την παράβα-
ση της ως άνω υποχρέωσης επιβάλλονται µετά την πα-
ρέλευση έξι (6) µηνών από την έναρξη λειτουργίας του
ΕΦΑΓΥΖΣ και πάντως το αργότερο την 1η.4.2023.»

Άρθρο 54
Αρµοδιότητες της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων 

Δηµόσιας Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 11 
ν. 4675/2020

Στην παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4675/2020 (Α΄ 54),
περί των αρµοδιοτήτων της Επιτροπής Εµπειρογνωµό-
νων Δηµόσιας Υγείας, προστίθεται περ. ι) και η παρ. 1
διαµορφώνεται ως εξής:

«ι) Συντάσσει έκθεση των πεπραγµένων της έκαστο η-
µερολογιακό έτος.»

Άρθρο 55
Οργάνωση και λειτουργία της Επιτροπής 

Εµπειρογνωµόνων Δηµόσιας Υγείας - Τροποποίηση
παρ. 3 άρθρου 12 ν. 4675/2020

Στην παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 4675/2020 (Α΄ 54),
περί του χρόνου σύγκλησης της Ολοµέλειας της Επιτρο-
πής Εµπειρογνωµόνων Δηµόσιας Υγείας (ΕΕΔΥ), επέρ-
χονται οι εξής τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάφιο τρο-
ποποιείται ως προς τον τρόπο και τον χρόνο της σύγκλη-
σης της ολοµέλειας της ΕΕΔΥ και β) προστίθεται δεύτε-
ρο εδάφιο, και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Η Ολοµέλεια της ΕΕΔΥ συγκαλείται τακτικά δύο
(2) φορές, εντός του πρώτου και του τελευταίου τριµή-
νου εκάστου ηµερολογιακού έτους από τον Πρόεδρο
της ή κατόπιν απόφασης του Υπουργού Υγείας ή του Γε-
νικού Γραµµατέα Δηµόσιας Υγείας. Η Εκτελεστική Επι-
τροπή της ΕΕΔΥ συγκαλείται τακτικά, τουλάχιστον µία
φορά κάθε δίµηνο, και έκτακτα, όταν κριθεί αναγκαίο α-
πό τον Πρόεδρό της ή κατόπιν απόφασης του Υπουργού
Υγείας ή του Γενικού Γραµµατέα Δηµόσιας Υγείας.»

Άρθρο 56
Ασφαλιστική ενηµερότητα στη διαδικασία 

µεταβίβασης ακινήτων - Τροποποίηση άρθρου 25 
ν. 4611/2019

Στo άρθρο 25 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73), περί αποδεικτι-
κού ασφαλιστικής ενηµερότητας για µεταβίβαση ακινή-
του ή σύσταση εµπράγµατου δικαιώµατος, επέρχονται οι
εξής τροποποιήσεις: α) στο πρώτο και στο τρίτο εδάφιο
της περ. α) της παρ. 1 διαγράφεται η φράση «από τον
ΕΦΚΑ και το ΕΤΕΑΕΠ», β)  στην περ. β) διαγράφεται η
φράση «από τον ΕΦΚΑ και το ΕΤΕΑΕΠ», γ) στην παρ. 2
αντί της φράσης «χορηγείται από τον ΕΦΚΑ και το ΕΤΕ-
ΑΕΠ βεβαίωση ασφαλιστικής ενηµερότητας» τίθεται η
φράση «χορηγείται αποδεικτικό ασφαλιστικής ενηµερό-
τητας», δ) προστίθεται παρ. 3, και το άρθρο 25 διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 25
Αποδεικτικό ασφαλιστικής ενηµερότητας για 

µεταβίβαση ακινήτου ή σύσταση εµπράγµατου 
δικαιώµατος

1. Ειδικά για τη µεταβίβαση ακινήτου εξ επαχθούς αι-
τίας ή για τη σύσταση εµπράγµατου δικαιώµατος επ’ αυ-
τού, ισχύουν οι ακόλουθοι όροι: 
α) Αν υπάρχει ρυθµισµένη οφειλή και τηρούνται οι ό-

ροι της ρύθµισης, χορηγείται αποδεικτικό ασφαλιστικής
ενηµερότητας, εφόσον η οφειλή είναι διασφαλισµένη,
σύµφωνα µε τους όρους που ορίζει η απόφαση της παρ.
1 του άρθρου 29. Η οφειλή θεωρείται διασφαλισµένη ι-
δίως όταν παρέχεται εµπράγµατη ασφάλεια σε άλλο ακί-
νητο κυριότητας του οφειλέτη ή όταν προσκοµίζεται εγ-
γυητική επιστολή πιστωτικού ιδρύµατος ισόποσης αξίας.
Αν η οφειλή δεν είναι διασφαλισµένη, χορηγείται βεβαί-
ωση οφειλής, που υπέχει θέση ασφαλιστικής ενηµερότη-
τας, υπό τον όρο της παρακράτησης από το τίµηµα πο-
σού µέχρι του ύψους της οφειλής. 
β) Αν υφίσταται οφειλή που δεν είναι ρυθµισµένη, χο-

ρηγείται βεβαίωση οφειλής, που υπέχει θέση ασφαλιστι-
κής ενηµερότητας προς τον σκοπό της µεταβίβασης, µε
τον επιπρόσθετο όρο παρακράτησης του ποσού της ο-
φειλής από το τίµηµα και απόδοσής του στον οικείο φο-
ρέα από τον συµβολαιογράφο. 
γ) Στις περιπτώσεις που το τίµηµα από τη µεταβίβαση

ακινήτου δεν υπολείπεται της αντικειµενικής αξίας αυ-
τού και δεν επαρκεί για την ολοσχερή εξόφληση του α-
ναγραφόµενου ποσού στις Βεβαιώσεις Οφειλής προς τη
ΔΟΥ και τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης, από αυτό ι-
κανοποιούνται συµµέτρως οι απαιτήσεις της Φορολογι-
κής Διοίκησης µε τις απαιτήσεις του e-ΕΦΚΑ, µετά την ο-
λοσχερή εξόφληση των φόρων κληρονοµιάς, δωρεάς,
γονικής παροχής και ΕΝ.Φ.Ι.Α. και τη χορήγηση των πι-
στοποιητικών του άρθρου 105 του Κώδικα διατάξεων φο-
ρολογίας κληρονοµιών, δωρεών, γονικών παροχών και
κερδών από τυχερά παίγνια, ο οποίος κυρώθηκε µε το
πρώτο άρθρο του ν. 2961/2001 (Α΄ 266) και του άρθρου
54Α του ν. 4174/2013 (Α΄ 170). 

2. Για τη µεταβίβαση ακινήτου λόγω χαριστικής αιτίας,
εφόσον υφίσταται οφειλή, ρυθµισµένη ή µη, χορηγείται
αποδεικτικό ασφαλιστικής ενηµερότητας προς τον σκο-
πό της µεταβίβασης ή της παραχώρησης, εφόσον υπάρ-
χει ισόποση διασφάλισή της. 

3. Για τους σκοπούς εφαρµογής του παρόντος, για την
έκδοση του αποδεικτικού ασφαλιστικής ενηµερότητας
και της βεβαίωσης οφειλής που επέχει θέση ασφαλιστι-
κής ενηµερότητας, λαµβάνονται υπόψη µόνον οι βεβαιω-
µένες, κατά τον χρόνο υποβολής του αιτήµατος, οφει-
λές.»

Άρθρο 57
Διαχειριστική Αρχή προγραµµάτων Ταµείου 
Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους - 

Τροποποίηση παρ. 4 και 5 άρθρου 32 ν. 4921/2022

1. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 32 του
ν. 4921/2022 (Α΄ 75), περί διαδοχής του Εθνικού Ινστι-
τούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναµικού και ανάθε-
σης καθηκόντων διαχειριστικής αρχής του Ταµείου Ευ-
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ρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους από τον Οργανι-
σµό Προνοιακών Επιδοµάτων και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης, καταργείται, στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 4 η
λέξη «διαχείριση» αντικαθίσταται από τη λέξη «υλοποίη-
ση»,  και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. Ο Οργανισµός Προνοιακών Επιδοµάτων και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) αναλαµβάνει, µετά την
κατάργηση του Ε.Ι.Ε.Α.Δ., τη διαχείριση  των πάσης φύ-
σεως έργων και δράσεων που σχετίζονται µε τη διαχείρι-
ση προγραµµάτων του Ταµείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας
προς τους Απόρους (ΤΕΒΑ) και του προγράµµατος «Στέ-
γαση και Εργασία για τους άστεγους», συνεχίζει όλες
τις εκκρεµείς διαδικασίες που σχετίζονται µε την ανάθε-
ση και την εκτέλεση δηµοσίων συµβάσεων ως προς τα
προγράµµατα αυτά και καθίσταται καθολικός διάδοχος
ως προς όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις που α-
πορρέουν από τις ανωτέρω πράξεις, δράσεις και προ-
γράµµατα, καθώς και δικαιούχος των τραπεζικών λογα-
ριασµών για τη χρηµατοδότησή τους, και υποκαθίσταται
σε κάθε αντίστοιχη συµβατική σχέση, συµπεριλαµβανο-
µένων των συµβάσεων παροχής υπηρεσιών ή έργου µε
αντικείµενο την υποστήριξη για τα προγράµµατα αυτά. Η
υλοποίηση των λοιπών έργων, δράσεων και προγραµµά-
των που χρηµατοδοτούνται ή συγχρηµατοδοτούνται από
την Ευρωπαϊκή Ένωση ή διεθνείς οργανισµούς, καθώς
και η συνέχιση εκκρεµών διαδικασιών που σχετίζονται
µε την ανάθεση και την εκτέλεση των συναφών δηµο-
σίων συµβάσεων γίνεται από την Επιτελική Δοµή ΕΣΠΑ
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Το-
µέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονοµίας.»

2. Στην περ. β) της παρ. 5 του άρθρου 32 του
ν. 4921/2022, περί διαδοχής του Εθνικού Ινστιτούτου Ερ-
γασίας και Ανθρώπινου Δυναµικού και ανάθεσης καθηκό-
ντων διαχειριστικής αρχής του Ταµείου Ευρωπαϊκής
Βοήθειας προς τους Απόρους από τον Οργανισµό Προ-
νοιακών Επιδοµάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ε-
πέρχονται οι εξής τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο η
φράση «µεταφέρεται αυτοδικαίως στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. µε τη
θέση που κατέχει, την ίδια σχέση εργασίας, στον κλάδο
ή ειδικότητα της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας» αντικαθί-
σταται από τη φράση «µεταφέρεται αυτοδικαίως στον
Ο.Π.Ε.Κ.Α. µε τις ίδιες θέσεις ευθύνης και σχέσεις εργα-
σίας, καθώς και τις ίδιες αρµοδιότητες και καθήκοντα»,
β) προστίθεται δεύτερο εδάφιο, και η περ. β) διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«β) Το προσωπικό του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. που υπηρετεί σε ορ-
γανικές και προσωποπαγείς θέσεις και στελεχώνει τη
Διαχειριστική Αρχή του άρθρου 12 της υπό στοιχεία
16905/4347/16.5.2016 απόφασης του Υπουργού Εργα-
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης (Β΄ 1362), καθώς και το προσωπικό που υπηρετεί
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρό-
νου, µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος, µεταφέρεται
αυτοδικαίως στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. µε τις ίδιες θέσεις ευθύνης
και σχέσεις εργασίας, καθώς και τις ίδιες αρµοδιότητες
και καθήκοντα. Η ως άνω Διαχειριστική Αρχή µεταφέρε-
ται και εντάσσεται οργανωτικά στη δοµή του Ο.Π.Ε.Κ.Α.
ως νέα διεύθυνση µε την επωνυµία «Διεύθυνση Διαχείρι-
σης Συγχρηµατοδοτούµενων και Εθνικών Προγραµµά-
των Ο.Π.Ε.Κ.Α. (Διαχειριστική Αρχή Ο.Π.Ε.Κ.Α.)», η ο-
ποία υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Οικονο-
µικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
του Ο.Π.Ε.Κ.Α., διατηρώντας τη διάρθρωση σε Μονάδες
και τις αρµοδιότητες της διαχειριστικής αρχής που προ-

βλέπονται στο άρθρο 12 της υπό στοιχεία 16905/
4347/16.5.2016 απόφασης του Υπουργού Εργασίας, Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.»

3. Η παρ. 7 του άρθρου 79 του ν. 4921/2022, περί των
εξουσιοδοτικών διατάξεων, τροποποιείται µε την προ-
σθήκη στο αντικείµενο της εξουσιοδοτικής διάταξης και
των ζητηµάτων της παρ. 5 του άρθρου 32, και η παρ. 7
διαµορφώνεται εξής:

«7. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων δύναται να καθορίζεται κάθε ειδικότερο
ζήτηµα για την εφαρµογή των παρ. 4 και 5 του άρθρου
32.»

Άρθρο 58
Υλοποίηση πιλοτικού προγράµµατος «Προσωπικός
Βοηθός για άτοµα µε αναπηρία» - Τροποποίηση 

άρθρων 37 και 39 ν. 4837/2021 

1. Στην παρ. 3 του άρθρου 37 του ν. 4837/2021
(Α΄ 178), περί υλοποίησης της πιλοτικής εφαρµογής της
υπηρεσίας «Προσωπικός Βοηθός για Άτοµα µε Αναπη-
ρία», επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις: α) στο πρώτο ε-
δάφιο αντί της λέξης «αµοιβή» τίθεται η λέξη «αποζη-
µίωση», β) προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 3 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«3. Η αποζηµίωση του Προσωπικού Βοηθού για την πα-
ροχή της σχετικής υπηρεσίας καταβάλλεται από τον
Ο.Π.Ε.Κ.Α.. Η αποζηµίωση αυτή, όταν o Αποδέκτης ή ο
Εκπρόσωπός του συµβάλλεται απευθείας µε Προσωπικό
Βοηθό, δεν κατάσχεται εις χείρας του Δηµοσίου ή τρί-
των, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης
και δεν συµψηφίζεται µε βεβαιωµένα χρέη προς τη φο-
ρολογική διοίκηση και το Δηµόσιο εν γένει, τους δήµους,
τις περιφέρειες, τα νοµικά πρόσωπα των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄
βαθµού, τα ασφαλιστικά ταµεία ή τα πιστωτικά ιδρύµα-
τα.»

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 4837/2021, περί
των εξουσιοδοτικών διατάξεων επέρχονται οι εξής τρο-
ποποιήσεις: α) τροποποιείται το πρώτο εδάφιο µε τη δι-
εύρυνση του αντικειµένου της εξουσιοδοτικής διάταξης,
β) το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται ως προς την αρµο-
διότητα συγκρότησης των ειδικών επιτροπών αξιολόγη-
σης, και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων, Οικονοµικών και Υγείας, συστή-
νονται και συγκροτούνται η Κεντρική Επιτροπή Αξιολό-
γησης και η Επιτροπή Συντονισµού και Παρακολούθησης
ως γνωµοδοτικά και συµβουλευτικά όργανα στο πλαίσιο
υλοποίησης του πιλοτικού προγράµµατος, καθορίζονται
οι αρµοδιότητές τους, τα επιστηµονικά και άλλα προσό-
ντα των µελών τους και η αποζηµίωσή τους, καθορίζο-
νται τα επιστηµονικά και άλλα προσόντα των µελών των
ειδικών επιτροπών αξιολόγησης της παρ. 3 του άρθρου
36, καθώς και η διαδικασία κατάρτισης και τήρησης ειδι-
κών καταλόγων και η εγγραφή των µελών των ειδικών ε-
πιτροπών αξιολόγησης σε αυτούς, η διαδικασία συγκρό-
τησης των ειδικών επιτροπών από τους εγγεγραµµένους
στους ειδικούς καταλόγους, η επιµόρφωσή τους, καθώς
και η αποζηµίωσή τους, και ρυθµίζεται κάθε άλλο ειδικό-
τερο, τεχνικό και λεπτοµερειακό θέµα για τη λειτουργία
τους. Οι ειδικές επιτροπές αξιολόγησης συγκροτούνται
µε απόφαση του φορέα υλοποίησης της πιλοτικής εφαρ-
µογής της υπηρεσίας, ο οποίος ορίζεται µε την απόφαση
του προηγούµενου εδαφίου.»
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Άρθρο 59
Στεγαστικό επίδοµα προπτυχιακών φοιτητών -

Τροποποίηση περ. α) παρ. 2 άρθρου 10 ν. 3220/2004

Το δεύτερο εδάφιο της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου
10 του ν. 3220/2004 (A΄ 15), περί των προϋποθέσεων χο-
ρήγησης του στεγαστικού επιδόµατος φοιτητών, τροπο-
ποιείται, ως προς τον καθορισµό της έκτασης του πολεο-
δοµικού συγκροτήµατος Θεσσαλονίκης, και η παρ. 2 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«2. Προϋποθέσεις χορήγησης του επιδόµατος αυτού
αθροιστικώς είναι οι εξής:
α) Ο φοιτητής ή ο καταρτιζόµενος των δηµόσιων Ι.Ε.Κ.

να διαµένει σε µισθωµένη οικία λόγω των σπουδών του,
σε πόλη άλλη της κύριας κατοικίας του στην οποία οι γο-
νείς του ή ο ίδιος δεν έχουν πλήρη κυριότητα ή επικαρ-
πία άλλης κατοικίας. Το πολεοδοµικό συγκρότηµα Θεσ-
σαλονίκης θεωρείται ως µια πόλη συµπεριλαµβανοµέ-
νων και των πόλεων ή περιοχών, που απέχουν από το κέ-
ντρο της Θεσσαλονίκης  λιγότερο από είκοσι (20) χιλιό-
µετρα. Επίσης, θεωρείται ως µία πόλη η Περιφέρεια Αττι-
κής, πλην της Περιφερειακής Ενότητας Νήσων, καθώς
και των πόλεων ή περιοχών που απέχουν από το κέντρο
της Αθήνας περισσότερο από σαράντα (40) χιλιόµετρα,
οι οποίες θεωρούνται ως αυτοτελείς πόλεις.
β) Να αποδεικνύεται η φοίτησή τους µε πιστοποιητικό

της σχολής ή τµήµατος, στο οποίο βεβαιώνεται ότι ο
φοιτητής είχε επιτυχία στις εξετάσεις τουλάχιστον στα
µισά του συνολικού αριθµού των µαθηµάτων του, που
προβλέπεται στο ενδεικτικό πρόγραµµα σπουδών του
προηγούµενου έτους ή των αντίστοιχων δύο (2) εξαµή-
νων, εκτός του πρώτου (1ου) έτους, για το οποίο απαι-
τείται µόνο πιστοποιητικό εγγραφής. Οι καταρτιζόµενοι
των δηµόσιων Ι.Ε.Κ. απαιτείται να έχουν ολοκληρώσει ε-
πιτυχώς τη φοίτηση στα δύο (2) εξάµηνα του έτους κα-
τάρτισης, εκτός από το πρώτο (1ο) έτος για το οποίο α-
παιτείται µόνο βεβαίωση φοίτησης.
γ) Το ετήσιο οικογενειακό εισόδηµα του προηγούµε-

νου έτους να µην υπερβαίνει τα τριάντα χιλιάδες
(30.000) ευρώ προσαυξανόµενο κατά τρεις χιλιάδες
(3.000) ευρώ για κάθε προστατευόµενο παιδί πέραν του
ενός. Ως ετήσιο οικογενειακό εισόδηµα θεωρείται το συ-
νολικό ετήσιο φορολογούµενο πραγµατικό ή τεκµαρτό,
καθώς και το απαλλασσόµενο ή φορολογούµενο µε ειδι-
κό τρόπο εισόδηµα του φορολογούµενου, της συζύγου
του και των ανήλικων τέκνων του, από κάθε πηγή. Η εν
λόγω εισοδηµατική ενίσχυση δεν λαµβάνεται υπόψη για
τον προσδιορισµό του ετήσιου οικογενειακού εισοδήµα-
τος µε βάση το οποίο χορηγείται.
δ) Οι γονείς του φοιτητή ή του καταρτιζόµενου των

δηµόσιων Ι.Ε.Κ. ή ο ίδιος να µην είναι κύριοι ή επικαρπω-
τές κατοικιών (ιδιοχρησιµοποιουµένων ή εκµισθωµένων)
που υπερβαίνουν τα διακόσια (200) τ.µ., µε εξαίρεση κα-
τοικίες ή διαµερίσµατα που βρίσκονται σε δήµο ή δηµοτι-
κή ενότητα ή δηµοτική κοινότητα µε πληθυσµό λιγότερο
των τριών χιλιάδων (3.000) κατοίκων, σύµφωνα µε τον
ν. 3852/2010 (Α΄ 87).»

Άρθρο 60
Στεγαστικό επίδοµα προπτυχιακών φοιτητών 

Δηµοκρίτειου Πανεπιστηµίου Θράκης, Πανεπιστηµίου
Αιγαίου και Πανεπιστηµίου Δυτικής Μακεδονίας - 

Προσθήκη στην παρ. 2.Α του άρθρου 10 
του ν. 3220/2004

Στην παρ. 2.A του άρθρου 10 του ν. 3220/2004 (Α΄ 15),
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το εισαγωγι-
κό εδάφιο τροποποιείται, ώστε η ρύθµιση να µην εφαρ-
µόζεται µόνο κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2021-2022 αλλά
και εφεξής, β) το δεύτερο εδάφιο της περ. α) τροποποι-
είται, ως προς τον καθορισµό της έκτασης του πολεοδο-
µικού συγκροτήµατος Θεσσαλονίκης, γ) στο τέλος της
παρ. 2.Α. προστίθεται εδάφιο και η παρ. 2.Α. διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«2.Α. Κατ’ εξαίρεση, στους προπτυχιακούς φοιτητές
που εισάγονται και εγγράφονται κατά το ακαδηµαϊκό έ-
τος 2021-2022 και εφεξής στο Δηµοκρίτειο Πανεπιστή-
µιο Θράκης, στο Πανεπιστήµιο Αιγαίου και στο Πανεπι-
στήµιο Δυτικής Μακεδονίας το ετήσιο στεγαστικό επίδο-
µα της παρ. 1 χορηγείται εφόσον συντρέχουν, σωρευτι-
κά, οι εξής προϋποθέσεις:
α) Ο φοιτητής διαµένει σε µισθωµένη οικία λόγω των

σπουδών του, σε πόλη άλλη της κύριας κατοικίας του,
στην οποία οι γονείς του ή ο ίδιος δεν έχουν πλήρη κυ-
ριότητα ή επικαρπία άλλης κατοικίας. Το πολεοδοµικό
συγκρότηµα Θεσσαλονίκης θεωρείται ως µια πόλη συ-
µπεριλαµβανοµένων και των πόλεων ή περιοχών, που α-
πέχουν από το κέντρο της Θεσσαλονίκης λιγότερο από
είκοσι (20) χιλιόµετρα. Επίσης, θεωρείται ως µία πόλη η
Περιφέρεια Αττικής, πλην της Περιφερειακής Ενότητας
Νήσων, καθώς και των πόλεων ή περιοχών, που απέχουν
από το κέντρο της Αθήνας περισσότερο από σαράντα
(40) χιλιόµετρα, οι οποίες θεωρούνται ως αυτοτελείς πό-
λεις.
β) Το ετήσιο οικογενειακό εισόδηµα του προηγούµε-

νου έτους δεν υπερβαίνει τις σαράντα χιλιάδες (40.000)
ευρώ, προσαυξανόµενο κατά τρεις χιλιάδες (3.000) ευ-
ρώ για κάθε προστατευόµενο παιδί πέραν του ενός. Ως
ετήσιο οικογενειακό εισόδηµα θεωρείται το συνολικό ε-
τήσιο φορολογούµενο πραγµατικό ή τεκµαρτό, καθώς
και το απαλλασσόµενο ή φορολογούµενο µε ειδικό τρό-
πο εισόδηµα του φορολογούµενου, της συζύγου του και
των ανήλικων τέκνων του, από κάθε πηγή. Η εν λόγω ει-
σοδηµατική ενίσχυση δεν λαµβάνεται υπόψη για τον
προσδιορισµό του ετήσιου οικογενειακού εισοδήµατος
µε βάση το οποίο χορηγείται.
γ) Οι γονείς του φοιτητή ή ο ίδιος δεν είναι κύριοι ή ε-

πικαρπωτές κατοικιών (ιδιοχρησιµοποιουµένων ή εκµι-
σθωµένων) που υπερβαίνουν τα διακόσια (200) τετραγω-
νικά µέτρα (τ.µ.), µε εξαίρεση κατοικίες ή διαµερίσµατα
που βρίσκονται σε δήµο ή δηµοτική ενότητα ή δηµοτική
κοινότητα µε πληθυσµό λιγότερο των τριών χιλιάδων
(3.000) κατοίκων, σύµφωνα µε τον ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
Για την χορήγηση της παρούσας η δαπάνη πρέπει να

βρίσκεται εντός των πλαισίων του εκάστοτε ισχύοντος
Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγι-
κής.»
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Άρθρο 61
Παράταση ρύθµισης για τη διαδικασία καταβολής 
εφηµεριών ιατρών και πρόσθετων αµοιβών λοιπού 
προσωπικού νοσοκοµείων, ΔΥΠΕ, ΕΚΑΒ και των 

αποζηµιώσεων του προσωπικού που απασχολείται 
στα εµβολιαστικά κέντρα του Εθνικού Προγράµµατος

Εµβολιασµών κατά του κορωνοϊού COVID-19 και 
του προσωπικού Κινητών Οµάδων Υγείας και Κέντρων

Υγείας κατά του κορωνοϊού COVID-19

Η ισχύς των παρ. α) και β) του άρθρου 62 του
ν. 4872/2021 (Α΄ 247), περί της εξαίρεσης από την παρ. 2
του άρθρου 114 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) των ρυθµίσε-
ων για τη διαδικασία καταβολής εφηµεριών ιατρών και
πρόσθετων αµοιβών λοιπού προσωπικού νοσοκοµείων,
ΔΥΠΕ, ΕΚΑΒ και των αποζηµιώσεων του προσωπικού
που απασχολείται στα εµβολιαστικά κέντρα του Εθνικού
Προγράµµατος Εµβολιασµών κατά του κορωνοϊού
COVID-19 και του προσωπικού Κινητών Οµάδων Υγείας
και Κέντρων Υγείας κατά του κορωνοϊού COVID-19, πα-
ρατείνεται από τη λήξη της µέχρι την 31η.12.2022.

ΤΜΗΜΑ ΣΤ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο  62
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύναται να
τροποποιείται το περιεχόµενο του Ενιαίου Πλαισίου Δε-
ξιοτήτων του άρθρου 4.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορίζο-
νται:  
α) Η εξειδίκευση των διορθωτικών µέτρων που µπορεί

να λάβει η Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης σύµφωνα
µε την παρ. 6 του άρθρου 8 και την παρ. 11 του άρθρου 9,  
β) το περιεχόµενο των κατηγοριών στοχοθεσίας, που

προβλέπονται στην παρ. 5 του άρθρου 9, καθώς και ειδι-
κότερα θέµατα που άπτονται της διαδικασίας και της µε-
θοδολογίας καθορισµού στόχων, δεικτών µέτρησης και
της αναθεώρησης αυτών, 
γ) ο τύπος και το ελάχιστο περιεχόµενο των εντύπων

σφυγµού οµάδας, επίτευξης στόχων, αποτύπωσης δε-
ξιοτήτων προϊσταµένου, αποτύπωσης δεξιοτήτων υπαλ-
λήλου και του Σχεδίου Ανάπτυξης, ο τύπος της έκθεσης
αξιολόγησης προϊσταµένου και της έκθεσης αξιολόγη-
σης υπαλλήλου, η διαδικασία, ο ακριβής χρόνος και τρό-
πος υποβολής των ανωτέρω, καθώς και κάθε άλλο σχετι-
κό θέµα για τη εφαρµογή των άρθρων 10 έως 12,
δ) ο ακριβής τρόπος και χρόνος διενέργειας των υπο-

χρεωτικών συζητήσεων για τον προγραµµατισµό εργα-
σιών, την επισκόπηση προόδου και την αξιολόγηση της
ετήσιας απόδοσης των άρθρων 10 και 12, 
ε) η εξειδίκευση των θεµατικών πεδίων του άρθρου 13,

καθώς και το περιεχόµενό τους, 
στ) τα ζητήµατα σχετικά µε την προστασία των δεδο-

µένων προσωπικού χαρακτήρα στο πλαίσιο των διαδικα-
σιών στοχοθεσίας και αξιολόγησης, όπως ιδίως ο υπεύ-
θυνος επεξεργασίας για τα δεδοµένα προσωπικού χαρα-
κτήρα, που καταχωρίζονται στην πλατφόρµα ηλεκτρονι-

κής διεξαγωγής της διαδικασίας αξιολόγησης, τα απαι-
τούµενα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα για την ασφάλεια
των δεδοµένων και οι διαδικασίες κοινοποίησης δεδοµέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα στους φορείς που συµµετέ-
χουν στις διαδικασίες στοχοθεσίας και αξιολόγησης.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύναται να
τροποποιείται η πενταβάθµια περιγραφική κλίµακα βαθ-
µολογίας του άρθρου 11.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, η οποία
εκδίδεται µετά από εισήγηση του κατά περίπτωση αρµό-
διου Υπουργού ή του επικεφαλής του φορέα, είναι δυνα-
τός ο ορισµός Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυνα-
µικού στους φορείς της παρ. 3 του άρθρου 16.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύναται να
ανακαθορίζονται οι αρµοδιότητες του Συµβούλου Ανά-
πτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού του άρθρου 17.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ορίζονται
το περιεχόµενο, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία συµ-
µετοχής στο πρόγραµµα πιστοποίησης του άρθρου 19, ο
τρόπος, η διάρκεια, η διαδικασία παρακολούθησης, ο τύ-
πος του πιστοποιητικού που χορηγείται, καθώς και κάθε
άλλο σχετικό θέµα.

7. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ρυθµίζο-
νται: 
α) Ο τρόπος άσκησης των αρµοδιοτήτων των Συµβού-

λων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού, οι διαδικασίες
που ακολουθούνται για την επιλογή τους, τα κριτήρια α-
νανέωσης της θητείας τους, καθώς και κάθε άλλο σχετι-
κό θέµα, 
β) θέµατα που αφορούν στην εξειδίκευση των κριτη-

ρίων επιλογής των Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου
Δυναµικού και πρόσθετων επιθυµητών προσόντων που
µπορούν να περιλαµβάνονται στην πρόσκληση εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος και στον τρόπο αξιολόγησης των
κριτηρίων, 
γ) θέµατα που αφορούν στην τήρηση του Μητρώου

Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού, στην εγ-
γραφή και διαγραφή των µελών του, τον έλεγχο και την
επικαιροποίηση των τηρουµένων στοιχείων, καθώς και
κάθε άλλο σχετικό θέµα και 
δ) θέµατα που αφορούν στη λειτουργία του Δικτύου

Συµβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού του άρ-
θρου 22.

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Εσωτερικών, λαµβανοµένης υπόψη της απόφασης της
παρ. 2 του άρθρου 23, εξειδικεύονται η µέθοδος και το
σύστηµα αξιολόγησης της απόδοσης, το ύψος της επι-
πλέον ανταµοιβής, ο χρόνος και ο τρόπος καταβολής
της, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµο-
γή του άρθρου 23.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Οικονοµικών και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουρ-
γού ορίζονται οι υπηρεσίες, τα συλλογικά όργανα, οι φο-
ρείς υλοποίησης στους οποίους εφαρµόζεται το σύστη-
µα κινήτρων και ανταµοιβής, εξειδικεύονται η µέθοδος,
τα κριτήρια και το σύστηµα στοχοθεσίας, το ύψος της ε-
πιπλέον ανταµοιβής, ο χρόνος και ο τρόπος καταβολής
της, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµο-
γή του άρθρου 24. 

10. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών εξειδι-
κεύονται οι ποσοτικοί στόχοι για κάθε υπηρεσία, οι λοι-
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πές υπηρεσίες και οι φορείς, που εποπτεύονται ή υπάγο-
νται στο Υπουργείο Οικονοµικών, οι οποίοι λαµβάνουν
το Κίνητρο Επίτευξης Δηµοσιονοµικών Στόχων
(Κ.Ε.Δ.Σ.), η µέθοδος και το σύστηµα αξιολόγησης της α-
πόδοσης, το ύψος του Κ.Ε.Δ.Σ., ο χρόνος και ο τρόπος
καταβολής, καθώς και κάθε άλλο θέµα που σχετίζεται µε
την εφαρµογή του άρθρου 25.

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Δικαιοσύνης εξειδικεύονται οι ποσοτικοί στόχοι των δι-
καστηρίων, των εισαγγελιών και των λοιπών υπηρεσιών,
η µέθοδος και το σύστηµα αξιολόγησης της απόδοσης
των δικαστικών υπαλλήλων, το ύψος της ανταµοιβής του
κάθε υπαλλήλου, ο χρόνος και ο τρόπος καταβολής της,
καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµογή
του άρθρου 26.

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών, Α-
νάπτυξης και Επενδύσεων και Εσωτερικών, ύστερα από
εισήγηση του Γενικού Γραµµατέα Δηµοσίων Επενδύσε-
ων και ΕΣΠΑ, καθορίζονται η µέθοδος και το σύστηµα α-
ξιολόγησης της απόδοσης, το ποσό της ανταµοιβής, ο
χρόνος και ο τρόπος καταβολής της, καθώς και κάθε άλ-
λο σχετικό θέµα για την εφαρµογή του άρθρου 27.

13. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών δύναται
να αναπροσαρµόζεται η καταληκτική ηµεροµηνία ανα-
στολής της προσωπικής διαφοράς του άρθρου 28. 

14. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορίζο-
νται: 
α) Τα ειδικότερα θέµατα που αφορούν στα κίνητρα για

την ορθή και ολοκληρωµένη εφαρµογή του Κ.Π.Α. του
άρθρου 31, 
β) τα ειδικότερα θέµατα που αφορούν στη συµµετοχή

των δηµόσιων οργανώσεων στη διαδικασία πιστοποίη-
σης της ορθής και ολοκληρωµένης εφαρµογής του
Κ.Π.Α.,
γ) η µορφή, ο τύπος, το περιεχόµενο, η διαδικασία α-

πονοµής, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την πι-
στοποίηση της ορθής και ολοκληρωµένης εφαρµογής
του Κ.Π.Α., 
δ) οι αρµοδιότητες, οι υποχρεώσεις και η ιδιότητα των

µελών του Κύκλου Ποιότητας Δηµόσιων Οργανώσεων,
καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη λειτουργία αυ-
τών.

15. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορίζο-
νται τα κριτήρια αξιολόγησης, οι διαδικασίες, το είδος
της διάκρισης και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την απονο-
µή των διακρίσεων εξαιρετικών επιδόσεων του άρθρου
33. Αν η διάκριση είναι οικονοµικής φύσης, εκδίδεται κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονοµι-
κών. 

Άρθρο  63
Μεταβατικές διατάξεις 

1. Η αξιολόγηση του προσωπικού που υπάγεται στο
πεδίο εφαρµογής του άρθρου 5, για την αξιολογική πε-
ρίοδο του έτους 2022, διενεργείται σύµφωνα µε τα άρ-
θρα 14 έως 23 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33).

2. Κατά την πρώτη εφαρµογή της διαδικασίας καθορι-
σµού και αναθεώρησης στόχων του άρθρου 9 και της
διαδικασίας αξιολόγησης προϊσταµένων και υπαλλήλων
των άρθρων 10 και 12, αντιστοίχως, δεν εφαρµόζεται η
παρ. 6 του άρθρου 9 και οι διαδικασίες των περ. α) και β)
της παρ. 1 των άρθρων 10 και 12 διενεργούνται ελλείψει
Σχεδίου Ανάπτυξης.

3. Οι υπηρετούντες κατά την 1η.9.2022 συνεργάτες
των ιδιαίτερων γραφείων του άρθρου 46 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133) υποβάλλουν τη δήλωση του δεύ-
τερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 76 του
ν. 4622/2019 µέχρι την 30.9.2022. 

4. Η παρ. 4Β του άρθρου 76 του ν. 4622/2019, όπως
προστίθεται µε το άρθρο 38 του παρόντος, εφαρµόζεται
για τους µετακλητούς υπαλλήλους που διορίζονται και
τους ειδικούς συµβούλους στους οποίους ανατίθενται
καθήκοντα από τη δηµοσίευση του παρόντος.

Άρθρο 64
Καταργούµενες διατάξεις

Από τη θέση σε ισχύ του παρόντος καταργούνται:
α) Τα άρθρα 14 έως 23 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33) περί

συστήµατος αξιολόγησης, µε την επιφύλαξη της παρ. 1
του άρθρου 50,
β) τα άρθρα 1, 2 και 4 έως 9 του ν. 3230/2004 (Α΄ 44)

περί στόχων και µέτρησης της αποδοτικότητας και απο-
τελεσµατικότητας των δηµόσιων υπηρεσιών,
γ) οι παρ. 4 έως 8 του άρθρου 15 του π.δ. 19/2016

(Α΄ 28) περί διαδικασίας και σύνταξης έκθεσης αξιολό-
γησης για το προσωπικό της Ρυθµιστικής Αρχής Λιµέ-
νων. 

ΤΜΗΜΑ Ζ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο  65
Έναρξη ισχύος

1. Με την επιφύλαξη των παρ. 2 και 3, η ισχύς του πα-
ρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Η ισχύς των άρθρων 5 έως 15 αρχίζει από 1.1.2023.
3. Η ισχύς των άρθρων 36 έως 38 αρχίζει από

1.9.2022. 
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Αθήνα,                                                                2022

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ
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