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Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της  Ρ΄,  31 Μαρτίου 2022,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:
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µε τον τίτλο «Ελληνική Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων» και κύρωση του Καταστατικού της και άλλες διατάξεις
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ΕΞΑΓΩΓΙΚΩΝ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ ΣΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Άρθρο 1
Γενικές διατάξεις

1. Το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυ-
µία «Οργανισµός Ασφάλισης Εξαγωγικών Πιστώσεων»
(Ο.Α.Ε.Π.), που ιδρύθηκε µε τον ν. 1796/1988 (Α΄ 152),
µετατρέπεται σε ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία
«Ελληνική Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων Α.Ε.» και
τους διακριτικούς τίτλους «Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώ-
σεων Α.Ε.» και «Export Credit Greece» και διέπεται εφε-
ξής από τις ρυθµίσεις του παρόντος, τον ν. 4548/2018
(Α΄ 104) και το καταστατικό της.

2. Η «Ελληνική Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων
Α.Ε.», δεδοµένου ότι έχει συσταθεί για την κάλυψη ανα-
γκών γενικού συµφέροντος που έχουν εµπορικό χαρα-
κτήρα, έχει διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια, λει-
τουργεί σύµφωνα µε τους κανόνες της ιδιωτικής οικονο-
µίας και δεν τυγχάνουν εφαρµογής οι διατάξεις των ν.
3429/2005 (Α΄ 314), 4013/2011 (Α΄ 204), 4354/2015 (Α΄
176), 4412/2016 (Α΄ 147) και 4706/2020 (Α΄ 136), καθώς
και η υπ’ αριθµ. 33/2006 Πράξη Υπουργικού Συµβουλίου
(Α΄ 280), εφαρµοζοµένων πάντως των άρθρων 20 έως
23 του ν. 4735/2020 (Α΄ 197).
Εφόσον η Εταιρεία δεν αποτελεί φορέα της Γενικής

Κυβέρνησης, δεν εφαρµόζεται ο ν. 4270/2014 (Α΄ 143).
Σε περίπτωση που η Εταιρεία ενταχθεί στο Μητρώο Φο-
ρέων Γενικής Κυβέρνησης σύµφωνα µε την περ. β΄ της
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, η Εταιρεία και οι
άµεσες θυγατρικές της εξακολουθούν να εξαιρούνται α-
πό τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου, ενώ οι διατάξεις
του ν. 4270/2014 και τα κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδο-
θέντα προεδρικά διατάγµατα και υπουργικές αποφάσεις
που αφορούν στην κατάρτιση του Μεσοπρόθεσµου Πλαι-
σίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής (ΜΠΔΣ), στην κατάρ-
τιση του ετήσιου Κρατικού Προϋπολογισµού, καθώς και
στην υποβολή δηµοσιονοµικών αναφορών, εφαρµόζο-
νται µόνο ως προς:
α) την τήρηση των διαδικασιών και προθεσµιών ανα-

φορικά µε την κατάρτιση του ΜΠΔΣ και του ετήσιου Κρα-
τικού Προϋπολογισµού, 
β) την υποβολή ετήσιου προϋπολογισµού και οποιασ-

δήποτε αναπροσαρµογής του κατά τη διάρκεια του έ-
τους (προϋπολογιστικά),
γ) την υποβολή µηνιαίας αναφοράς εκτέλεσης προϋ-

πολογισµού και χρηµατοδότησης (απολογιστικά), 
δ) την υποβολή µηνιαίων µισθολογικών στοιχείων (α-

πολογιστικά) και
ε) µηνιαίας σύνοψης µητρώου δεσµεύσεων (απολογι-

στικά σε µηνιαία βάση, ετήσια µεγέθη).
3. Για την επίτευξη των σκοπών της η «Ελληνική Εται-

ρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων Α.Ε.» µπορεί να ιδρύει,
σύµφωνα µε τον ν. 4548/2018 (Α΄104)  θυγατρικές ανώ-
νυµες εταιρείες ή εταιρείες ειδικού σκοπού, στις οποίες
ισχύουν οι εξαιρέσεις της παρ. 2. Για την επίτευξη των
σκοπών της µπορεί, επίσης, να συµµετέχει σε άλλες ε-

ταιρείες και άλλα νοµικά πρόσωπα που επιδιώκουν τους
ίδιους ή παρεµφερείς µε αυτούς σκοπούς. 

4. Η «Ελληνική Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων
Α.Ε.» εποπτεύεται από τον Υπουργό Εξωτερικών.

5. Οι υποχρεώσεις της Εταιρείας για συγκεκριµένες
δραστηριότητές της, ήτοι από κάθε είδους εγγυήσεις, α-
σφαλίσεις, αντασφαλίσεις «µη εµπορεύσιµων κινδύνων»
(non-marketable risks), όπως εκάστοτε αυτοί ορίζονται α-
πό τα αρµόδια όργανα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, έ-
χουν την εγγύηση του ελληνικού Δηµοσίου εφόσον έχει
εκδοθεί απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών, που δηµο-
σιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, η οποία κα-
θορίζει το όριο και τους όρους της εγγυοδοσίας, όπως
προµήθεια εγγύησης. Το όριο του πρώτου εδαφίου εξαι-
ρείται από το ετήσιο όριο εγγυήσεων του άρθρου 104
του ν. 4549/2018 (Α΄ 105).  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΚΥΡΩΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Άρθρο 2
Καταστατικό

Το Καταστατικό της Ανώνυµης Εταιρείας «Ελληνική Ε-
ταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων Α.Ε.» έχει ως εξής:

«Άρθρο πρώτο
Σύσταση - Εταιρική επωνυµία

1. Συστήνεται µε το παρόν ανώνυµη εταιρεία µε την ε-
πωνυµία «Ελληνική Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων
Α.Ε.» και τους διακριτικούς τίτλους «Εταιρεία Εξαγωγι-
κών Πιστώσεων Α.Ε.» και «Export Credit Greece». Στις
διεθνείς συναλλαγές η Εταιρεία χρησιµοποιεί την επω-
νυµία «Export Credit Greece S.A.» ή πιστή µετάφρασή
της σε οποιαδήποτε άλλη γλώσσα και τον διακριτικό τίτ-
λο «Export Credit Greece» ή «ECG».

Άρθρο δεύτερο
Έδρα της Εταιρείας

1. Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Αθηναίων. 
2. Η Εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του Διοικητικού

Συµβουλίου, να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία ή άλ-
λης µορφής εγκατάσταση σε άλλες πόλεις της Ελλάδας
ή της αλλοδαπής.   

Άρθρο τρίτο
Διάρκεια της Εταιρείας

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αόριστου χρόνου. Με α-
πόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η διάρκεια της Εταιρεί-
ας µπορεί να µετατρέπεται σε ορισµένου χρόνου.

Άρθρο τέταρτο
Σκοπός της Εταιρείας

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι οι ασφαλίσεις, αντασφα-
λίσεις, συνασφαλίσεις και η παροχή εγγυήσεων και α-
ντεγγυήσεων για πολιτικούς, οικονοµικούς και εµπορι-
κούς κινδύνους, καθώς και για κάθε άλλο συναφή κίνδυ-
νο, οι οποίοι συνδέονται µε την εξαγωγική και επενδυτι-
κή δραστηριότητα και την εν γένει διεθνή δραστηριότη-
τα των ελληνικών επιχειρήσεων, καθώς και των θυγατρι-
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κών τους ή συνδεδεµένων αυτών εταιρειών, συµπερι-
λαµβανοµένων και θυγατρικών ή συνδεδεµένων αυτών
αλλοδαπών εταιρειών. Η Εταιρεία έχει σκοπό να προ-
σφέρει χρηµατοοικονοµικά εργαλεία για την ανάπτυξη
της εξαγωγικής δραστηριότητας της ελληνικής επιχειρη-
µατικότητας και τη διεθνοποίηση της ελληνικής οικονο-
µίας. Η Εταιρεία λειτουργεί σύµφωνα µε το εθνικό και ε-
νωσιακό δίκαιο και τις διεθνείς συµφωνίες που διέπουν
τους οργανισµούς ή τις εταιρείες εξαγωγικών πιστώσε-
ων.

2. Η δραστηριότητα της Εταιρείας καλύπτει την ασφά-
λιση, εγγύηση και χρηµατοδότηση βραχυπροθέσµων, µε-
σοπρόθεσµων και µακροπρόθεσµων εξαγωγικών πιστώ-
σεων και κάθε είδους πράξεις που συνδέονται µε την ε-
ξαγωγική δραστηριότητα και τη διεθνοποίηση των ελλη-
νικών επιχειρήσεων, των θυγατρικών τους ή συνδεδεµέ-
νων αυτών εταιρειών.

3. Στον εταιρικό σκοπό περιλαµβάνονται, επίσης, η πα-
ροχή: α) εξαγωγικών πιστώσεων, β) ασφαλιστικής κάλυ-
ψης και γ) εγγυήσεων σε αλλοδαπές εταιρείες που δρα-
στηριοποιούνται σε έργα στρατηγικής σηµασίας για την
ελληνική οικονοµία, που συνδέονται µε την εξωστρέ-
φεια, την οικονοµική ανάπτυξη, την αύξηση της παραγω-
γικής δραστηριότητας και την απασχόληση, µε όρους ι-
διωτικής οικονοµίας και σύµφωνα µε το εθνικό και ενω-
σιακό δίκαιο, καθώς και τις διεθνείς συµφωνίες που διέ-
πουν τους οργανισµούς ή τις εταιρείες εξαγωγικών πι-
στώσεων.

4. Ασφαλιστική κάλυψη και εγγυήσεις µπορούν να πα-
ρέχονται και σε ηµεδαπά ή αλλοδαπά πιστωτικά ιδρύµα-
τα και σε άλλους χρηµατοπιστωτικούς και χρηµατοδοτι-
κούς οργανισµούς ή φορείς, υπό την προϋπόθεση ότι αυ-
τοί υπάγονται σε κανόνες εποπτείας, οργάνωσης και
λειτουργίας ισοδύναµους µε τους οριζόµενους στο εθνι-
κό ή το ενωσιακό δίκαιο για αντίστοιχους χρηµατοδοτι-
κούς οργανισµούς, και χορηγούν πιστώσεις για την κά-
λυψη των δραστηριοτήτων που αναφέρονται στις παρ. 1
και 2.

5. Περαιτέρω, η Εταιρεία έχει ως σκοπό: α) τη διευκό-
λυνση της πρόσβασης των εξαγωγικών επιχειρήσεων σε
πηγές χρηµατοδότησης, β) την παροχή συµβουλευτικών
υπηρεσιών και επαγγελµατικής κατάρτισης σε εξαγωγι-
κές επιχειρήσεις και στον δηµόσιο τοµέα και γ) την προ-
ώθηση της εξαγωγικής πολιτικής της Χώρας.

6. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία δύναται
να συνεργάζεται και να συνάπτει συµβάσεις µε χρηµατο-
πιστωτικούς και χρηµατοδοτικούς οργανισµούς µε έδρα
στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, καθώς και µε αντίστοι-
χους οργανισµούς εξαγωγικών πιστώσεων άλλων χω-
ρών για όλο το εύρος των δραστηριοτήτων της. Προσθέ-
τως, δύναται να συνάπτει συµφωνίες µε παρέχοντες υ-
πηρεσίες αντασφάλισης, εµπορικής πληροφόρησης και
µεσιτείας. Δύναται, επίσης, να συνεργάζεται µε επιχει-
ρηµατικούς και εξαγωγικούς φορείς, επιµελητήρια και
φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς και µε τις αρµό-
διες υπηρεσίες και τους φορείς µε αντικείµενο ευρωπαϊ-
κά και διεθνή χρηµατοδοτικά προγράµµατα βοήθειας
προς τρίτες χώρες για τους τοµείς που αφορούν στην
προώθηση των εξαγωγών και στην ενίσχυση της ελληνι-
κής επιχειρηµατικότητας διεθνώς.

Άρθρο πέµπτο
Καλυπτόµενοι κίνδυνοι - Ποσοστό κάλυψης

1. Οι καλυπτόµενοι κίνδυνοι είναι οι κίνδυνοι ζηµίας
που προκαλούνται από πολιτικούς, οικονοµικούς, εµπο-
ρικούς και πιστωτικούς κινδύνους και οι συναφείς µε αυ-
τούς κίνδυνοι, σύµφωνα µε το εθνικό και ενωσιακό δί-
καιο, καθώς και τις διεθνείς συµφωνίες που διέπουν τους
οργανισµούς ή τις εταιρείες εξαγωγικών πιστώσεων.

2. Το ποσοστό της κάλυψης που παρέχει η Εταιρεία
δεν µπορεί να υπερβαίνει το ενενήντα πέντε τοις εκατό
(95%) της ζηµίας ή της υποχρέωσης για την οποία εγ-
γυάται.

Άρθρο έκτο
Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο
ποσό των ογδόντα οκτώ χιλιάδων σαράντα (88.040,00)
ευρώ, το οποίο καλύπτεται από ίδια κεφάλαια του µετα-
τρεπόµενου νοµικού προσώπου και διαιρείται σε χίλιες
(1.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας ογδόντα οκτώ ευρώ
και τεσσάρων λεπτών (88,04) εκάστης. Η δε διαφορά α-
πό το κεφάλαιο του µετατρεπόµενου νοµικού προσώπου
ποσού ενός ευρώ και εννέα λεπτών (1,09) άγεται σε πί-
στωση του Λογαριασµού «Διαφορά από έκδοση µετο-
χών υπέρ το άρτιο από µετατροπή νοµικού προσώπου».

2. Η καθαρή θέση της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό
που προσδιορίζεται µε ηµεροµηνία 31η Δεκεµβρίου 2021
από την έκθεση αποτίµησης δύο (2) ορκωτών ελεγκτών
λογιστών ή ελεγκτικής εταιρείας, όλων των ακινήτων και
κινητών περιουσιακών στοιχείων, καθώς και όλων των α-
παιτήσεων και υποχρεώσεων του µετατρεπόµενου νοµι-
κού προσώπου που περιέρχονται την προαναφερόµενη
ηµεροµηνία στην Εταιρεία, ως καθολική διάδοχο αυτού. 
Η καθαρή θέση που προκύπτει καλύπτει το ποσό του

µετοχικού κεφαλαίου και του αποθεµατικού υπέρ το άρ-
τιο, όπως προσδιορίζεται ανωτέρω, και το υπόλοιπο µη
κεφαλαιοποιούµενο τµήµα της παραµένει ως ειδικό απο-
θεµατικό για την εκπλήρωση των σκοπών της.

Άρθρο έβδοµο
Σύγκληση, συγκρότηση, λειτουργία και 

αρµοδιότητες Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά του-
λάχιστον µια φορά κάθε εταιρική χρήση έως τη δεκάτη
(10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λή-
ξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει
για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών κατα-
στάσεων και την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που
έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση (τακτική γενική
συνέλευση). Η πρώτη Γενική Συνέλευση συνέρχεται ε-
ντός δύο (2) µηνών από τη σύσταση της Εταιρείας. Η γε-
νική συνέλευση είναι αρµόδια να εγκρίνει, µετά από πρό-
ταση του Διοικητικού Συµβουλίου, το Στρατηγικό Σχέδιο.
Η τακτική γενική συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και
για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της, όπως
προβλέπεται στο παρόν και στον ν. 4548/2018 (Α΄ 104).  

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδή-
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ποτε το Διοικητικό Συµβούλιο το κρίνει σκόπιµο και ανα-
γκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συµ-
βούλιο µε πρόσκληση, στην οποία προσδιορίζονται ο τό-
πος, η χρονολογία και η ώρα της συνεδρίασης, καθώς
και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια.

4. Στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης το ελληνι-
κό Δηµόσιο, ως µοναδικός µέτοχος της Εταιρείας, εκ-
προσωπείται από τον εποπτεύοντα Υπουργό Εξωτερι-
κών και τον Υπουργό Οικονοµικών.

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης µπορούν να
λαµβάνονται, χωρίς συνεδρίαση, κατ’ αναλογική εφαρ-
µογή των άρθρων 135 και 136 του ν. 4548/2018.

Άρθρο όγδοο
Σύγκληση, συγκρότηση και λειτουργία 

Διοικητικού Συµβουλίου

1. Η Εταιρεία διοικείται από επταµελές Διοικητικό Συµ-
βούλιο (Δ.Σ.), τα µέλη του οποίου επιλέγονται από τη Γε-
νική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση ορίζει, µεταξύ αυ-
τών, τον Πρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύµβουλο. Ο Δι-
ευθύνων Σύµβουλος της Εταιρείας µπορεί να είναι και
Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας
ή/και των άµεσων θυγατρικών της εταιρειών. 
Οι αµοιβές του Προέδρου του Διοικητικού Συµβουλίου

και του Διευθύνοντος Συµβούλου, καθώς και οι αποζη-
µιώσεις των υπόλοιπων µελών του Διοικητικού Συµβου-
λίου ορίζονται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

2. Η διοίκηση της Εταιρείας περιλαµβάνει τη διαχείρι-
ση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Η ε-
ταιρεία εκπροσωπείται δικαστικά και εξώδικα και απένα-
ντι σε κάθε αρχή ή νοµικό ή φυσικό πρόσωπο από τον Δι-
ευθύνοντα Σύµβουλο ή από ειδικά εξουσιοδοτηµένο από
αυτόν πρόσωπο για τη συγκεκριµένη περίπτωση.

3. Η θητεία των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου εί-
ναι πενταετής και µπορεί να ανανεώνεται.

4. Τρία (3) τουλάχιστον από τα µέλη του Διοικητικού
Συµβουλίου είναι ανεξάρτητα και µη εκτελεστικά. Ως α-
νεξάρτητα νοούνται τα µέλη που δεν έχουν εξάρτηση µε
την Εταιρεία µε την έννοια ότι: α) δεν διατηρούν επιχει-
ρηµατική ή άλλη επαγγελµατική σχέση µε την Εταιρεία ή
µε θυγατρική της ή µε άλλη επιχείρηση που συνδέεται ε-
µπορικά µε την Εταιρεία, σχέση που, από τη φύση της, ε-
πηρεάζει την επιχειρηµατική δραστηριότητα της Εταιρεί-
ας, ιδίως, όταν η επιχείρηση αυτή είναι σηµαντικός προ-
µηθευτής ή πελάτης της Εταιρείας, β) δεν κατέχουν θέ-
ση Προέδρου του Δ.Σ., εκτελεστικού µέλους του Δ.Σ. ή
διευθυντικού στελέχους στην Εταιρεία ή σε επιχείρηση
που συνδέεται µε την Εταιρεία µε σχέση µητρικής - θυ-
γατρικής, γ) δεν διατηρούν σχέση εξαρτηµένης εργα-
σίας, έργου ή έµµισθης εντολής µε την Εταιρεία ή µε ε-
πιχειρήσεις συνδεδεµένες µε αυτήν µε σχέση µητρικής -
θυγατρικής, σύµφωνα µε το άρθρο 9 του ν. 4548/2018
(Α΄ 104), δ) δεν έχουν συγγένεια µέχρι δεύτερου βαθ-
µού ούτε είναι σύζυγοι ή συµβίοι εκτελεστικού µέλους
του Διοικητικού Συµβουλίου ή διευθυντικού στελέχους
της Εταιρείας ή επιχείρησης, που συνδέεται µε αυτήν µε
σχέση µητρικής-θυγατρικής.
Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου οφείλουν να έ-

χουν τα απαιτούµενα εχέγγυα αξιοπιστίας, ακεραιότη-
τας και πείρας, ώστε να εξασφαλίζεται η ορθή και συνε-

τή διαχείριση της Εταιρείας και να διαθέτουν επαρκή
χρόνο για την ενασχόληση µε τις υποθέσεις της Εταιρεί-
ας. Η σύνθεση του Διοικητικού Συµβουλίου, ως συνόλου,
πρέπει να εξασφαλίζει ότι τα µέλη του διαθέτουν ευρύ
φάσµα γνώσεων και εµπειριών ως προς τα αντικείµενα
της Εταιρείας, ιδίως, σε θέµατα ασφάλισης πιστώσεων,
χρηµατοοικονοµικά, τραπεζικά, επενδυτικά, διοίκησης ε-
πιχειρήσεων και διαχείρισης κεφαλαίων, έτσι ώστε να
καθίσταται δυνατή η οµαλή λειτουργία της Εταιρείας και
η άσκηση εποπτείας επί του συνόλου των λειτουργιών
της.
Η παύση των µελών δεν θεµελιώνει δικαίωµα οποιασ-

δήποτε µορφής αποζηµίωσης έναντι του Ελληνικού Δη-
µοσίου ή της Εταιρείας. 
Σε περίπτωση απώλειας της ιδιότητας του µέλους ή

µελών του Δ.Σ., λόγω παραίτησης, θανάτου, οικειοθε-
λούς αποχώρησης, ανάκλησης ή εξ οιουδήποτε άλλου
λόγου έκπτωσης, πριν από τη λήξη της θητείας τους, τα
υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και
την εκπροσώπηση της Εταιρείας έως την αντικατάσταση
των εκλιπόντων µελών, µε την προϋπόθεση ότι τα µέλη
αυτά είναι τουλάχιστον πέντε (5). Η αδικαιολόγητη α-
πουσία συµβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού
Συµβουλίου για χρονική περίοδο µεγαλύτερη από τρεις
(3) µήνες λογίζεται ως παραίτησή του.

5. Το Διοικητικό Συµβούλιο ορίζει ένα από τα µέλη του
ως Αντιπρόεδρο, που αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε πε-
ρίπτωση απουσίας ή κωλύµατός του. Η αναπλήρωση του
Προέδρου από τον Αντιπρόεδρο ή άλλο ανεξάρτητο µη
εκτελεστικό µέλος δεν του προσδίδει την ιδιότητα του ε-
κτελεστικού µέλους.

6. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν
είναι παρόντα πέντε (5) τουλάχιστον µέλη του, µεταξύ
των οποίων ο Διευθύνων Σύµβουλος, και αποφασίζει µε
απλή πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψη-
φίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

7. Το Διοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά
που οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν και τουλάχι-
στον µια (1) φορά κάθε µήνα, ύστερα από έγγραφη πρό-
σκληση του Προέδρου του, που γνωστοποιείται στα µέ-
λη του Διοικητικού Συµβουλίου δύο (2) τουλάχιστον ερ-
γάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και περιλαµβά-
νει τον τόπο, την ηµέρα και ώρα, καθώς και τα θέµατα
της συνεδρίασης µε σαφήνεια, διαφορετικά η λήψη απο-
φάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται όλα τα
µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου και κανένα δεν αντιλέ-
γει στη λήψη τους. 

8. Το έργο του Διοικητικού Συµβουλίου συνεπικουρεί
νοµικός σύµβουλος, ο οποίος παρίσταται και συµµετέχει
στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου, χωρίς δι-
καίωµα ψήφου.

9. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί
να διεξαχθεί και µε τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή
και ως προς όλα τα µέλη του. Στην περίπτωση αυτή η
πρόσκληση προς τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου
περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές ο-
δηγίες για τη συµµετοχή τους στη συνεδρίαση.

10. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµ-
βουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο,
που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Χρέη γραµµα-
τέα εκτελεί πρόσωπο που απασχολείται στην Εταιρεία.
Στα πρακτικά επίσης καταχωρίζονται και τα ονόµατα των
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µελών που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση. Τα πρακτικά
του Διοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τα µέλη
που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση, είτε ιδιοχείρως είτε
µε ηλεκτρονικά µέσα, συµπεριλαµβανοµένων των µηνυ-
µάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου.

Άρθρο ένατο
Αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασί-
ζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της Εταιρεί-
ας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην
πραγµάτωση του σκοπού της, µε εξαίρεση τα θέµατα
που ανήκουν στις αρµοδιότητες του Προέδρου ή του Δι-
ευθύνοντος Συµβούλου και τα θέµατα επί των οποίων η
αποκλειστική αρµοδιότητα ανήκει, σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του παρόντος, στη Γενική Συνέλευση.

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου της Εται-
ρείας καθορίζει τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, συ-
γκαλεί σε συνεδρίαση τα µέλη του Διοικητικού Συµβου-
λίου και διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Όταν ο Πρόε-
δρος δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, τα καθήκοντά
του ασκεί ο Αντιπρόεδρος. Ο Πρόεδρος δεν είναι εκτε-
λεστικός.

3. Ο Διευθύνων Σύµβουλος είναι µέλος του Διοικητι-
κού Συµβουλίου της Εταιρείας και η ιδιότητά του δεν εί-
ναι ασυµβίβαστη µε την ιδιότητα του Προέδρου του Διοι-
κητικού Συµβουλίου.
Στον Διευθύνοντα Σύµβουλο ανατίθεται από το Διοικη-

τικό Συµβούλιο, κατά την συγκρότησή του σε σώµα, πλή-
ρης διαχειριστική και αντιπροσωπευτική εξουσία. Στο
πλαίσιο της εξουσίας αυτής ο Διευθύνων Σύµβουλος
προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Εταιρείας, διευθύ-
νει το έργο τους, λαµβάνει τις αναγκαίες αποφάσεις µέ-
σα στο πλαίσιο που τίθεται από την κείµενη νοµοθεσία,
το καταστατικό, τους κανονισµούς που διέπουν τη λει-
τουργία της Εταιρείας, τα εγκεκριµένα προγράµµατα και
προϋπολογισµούς, καθώς επίσης και τις αποφάσεις του
Διοικητικού Συµβουλίου.
Στις αρµοδιότητες του Διευθύνοντος Συµβούλου, ι-

δίως, ανήκουν:
α. Η κατάρτιση του προϋπολογισµού εσόδων και εξό-

δων της Εταιρείας και η υποβολή αυτού προς έγκριση
στο Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας, δύο (2) τουλά-
χιστον µήνες πριν από την έναρξη του οικονοµικού έ-
τους,
β. η υποβολή στο Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας

των προτάσεων και των εισηγήσεων που απαιτούνται για
την υλοποίηση των σκοπών του άρθρου 4,
γ. η σύνταξη του ετήσιου απολογισµού της Εταιρείας,

µέσα σε έξι (6) µήνες από τη λήξη εκάστου οικονοµικού
έτους,
δ. η εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συµ-

βουλίου,
ε. η κατάρτιση συµβάσεων οικονοµικού αντικειµένου

µέχρι του ποσού εκείνου που ορίζει µε απόφασή του το
Διοικητικό Συµβούλιο,
στ. η εισήγηση επί όλων των θεµάτων της ηµερήσιας

διάταξης στο Διοικητικό Συµβούλιο, µε περαιτέρω δυνα-
τότητα εισήγησης επί θεµάτων εκτός ηµερήσιας διάτα-
ξης προς λήψη απόφασης, σύµφωνα µε τον νόµο και το
καταστατικό,

ζ. ο έλεγχος της καθηµερινής εργασίας της Εταιρείας,
καθώς επίσης και η άσκηση εποπτείας επί της διεξαγω-
γής των εργασιών κάθε λειτουργικής µονάδας και οργα-
νωτικού τοµέα της Εταιρείας και επί της άσκησης των
καθηκόντων του πάσης φύσεως προσωπικού της Εται-
ρείας,
η. η απόφαση για θέµατα του προσωπικού της Εταιρεί-

ας, σύµφωνα µε τις ρυθµίσεις των οικείων Κανονισµών
της Εταιρείας.
Ο Διευθύνων Σύµβουλος µπορεί να µεταβιβάζει µέρος

των αρµοδιοτήτων του που προβλέπονται από τον νόµο
και το καταστατικό της Εταιρείας σε άλλα µέλη του Διοι-
κητικού Συµβουλίου, στους γενικούς διευθυντές, στους
διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας.
Ο Διευθύνων Σύµβουλος, όταν απουσιάζει ή κωλύεται

για οποιονδήποτε λόγο, αναπληρώνεται από πρόσωπο
που ορίζεται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου
µετά από πρόταση του Διευθύνοντος Συµβούλου.
Πέραν των ανωτέρω αρµοδιοτήτων, το Διοικητικό Συµ-

βούλιο, µε απόφασή του, µπορεί να αναθέτει στον Διευ-
θύνοντα Σύµβουλο και άλλες αρµοδιότητες.

4. Πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν
είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την Εται-
ρεία απέναντι στους τρίτους, υπό την επιφύλαξη της
παρ. 6 του άρθρου 8 του παρόντος, εκτός αν ο τρίτος
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή, λαµβα-
νοµένων υπόψη των περιστάσεων, δεν µπορούσε να την
αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αί-
ρουν τη δέσµευση της εταιρείας, φέρει η ίδια η Εταιρεία.

Άρθρο δέκατο
Έσοδα

1. Τα έσοδα της Εταιρείας προέρχονται από:
α) Εισπράξεις από ασφάλιστρα και αντασφάλιστρα,
β) προµήθειες από την παροχή εγγυήσεων, αντεγγυή-

σεων και την έκδοση εγγυητικών επιστολών,
γ) προµήθειες από την παροχή χρηµατοδοτήσεων, την

προεξόφληση και πρακτορεία επιχειρηµατικών απαιτή-
σεων,  
δ) έσοδα από την παροχή εµπορικών πληροφοριών,

συµβουλών και λοιπών συναφών υπηρεσιών,
ε) κέρδη από την είσπραξη ή µεταβίβαση ληξιπρόθε-

σµων απαιτήσεων που έχουν εκχωρηθεί στην Εταιρεία,
στ) κέρδη από επενδύσεις χαρτοφυλακίου και από τη

διαχείρισή του,
ζ) πρόσοδοι από την περιουσία της και
η) έσοδα από τις εν γένει δραστηριότητές της.
2. Τα έσοδα της Εταιρείας χρησιµοποιούνται αποκλει-

στικά και µόνο για την εξυπηρέτηση του σκοπού της.
3. Η Εταιρεία δύναται να αποδέχεται και να προβαίνει

σε χορηγίες στο πλαίσιο της αποστολής της και για την
επιτυχή εκπλήρωση του σκοπού και των στόχων της. 

Άρθρο ενδέκατο
Εγγύηση ελληνικού Δηµοσίου

1. Οι υποχρεώσεις της Εταιρείας από κάθε είδους εγ-
γυήσεις, ασφαλίσεις, αντασφαλίσεις «µη εµπορεύσιµων
κινδύνων» (non-marketable risks), όπως εκάστοτε αυτοί
ορίζονται από τα αρµόδια όργανα της Ευρωπαϊκής Επι-
τροπής, που παρέχονται σύµφωνα µε τις παρ. 1, 2, 3 και

5



4 του άρθρου 4, έχουν την εγγύηση του ελληνικού Δη-
µοσίου εφόσον έχει εκδοθεί απόφαση του Υπουργού Οι-
κονοµικών που καθορίζει το όριο και τους όρους της εγ-
γυοδοσίας. 

2. Για την εγγύηση καταβάλλεται προµήθεια από την
Εταιρεία που λειτουργεί πάντα υπέρ του ασφαλισµένου
- δικαιούχου της εγγύησης, ασφάλισης και αντασφάλι-
σης. 

Άρθρο δωδέκατο
Θέµατα προσωπικού

1. Η Εταιρεία και οι θυγατρικές της προσλαµβάνουν
προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου ή ορισµένου χρόνου µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου ή του Διευθύνοντος Συµβούλου. Οι συµβά-
σεις εργασίας του προσωπικού διέπονται από τις διατά-
ξεις της εργατικής νοµοθεσίας. Με την επιφύλαξη ειδι-
κότερων διατάξεων του παρόντος, για τα θέµατα του
προσωπικού της Εταιρείας και των θυγατρικών της δεν
εφαρµόζονται κανόνες δικαίου που αφορούν ζητήµατα
πρόσληψης, αξιολόγησης, εξέλιξης, αµοιβών και όρων
εργασίας του προσωπικού του δηµοσίου και ευρύτερου
δηµοσίου τοµέα. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλί-
ου ή του Διευθύνοντος Συµβούλου επίσης, συνάπτονται
οι συµβάσεις έµµισθης εντολής, έργου και µίσθωσης α-
νεξαρτήτων υπηρεσιών που διέπονται από τις διατάξεις
του κοινού δικαίου.

2. Οι διαδικασίες και τα κριτήρια επιλογής και πρόσλη-
ψης του προσωπικού ρυθµίζονται από τον Κανονισµό
Προσωπικού και Αποδοχών της Εταιρείας που εγκρίνε-
ται από το Διοικητικό Συµβούλιο. Οι σχετικοί κανόνες
που θέτει ο Κανονισµός είναι σύµφωνοι µε τις αρχές της
ισότητας, της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της αµε-
ροληψίας. Οι θυγατρικές εταιρείες µπορούν να εκδίδουν
δικό τους Κανονισµό Προσωπικού και Αποδοχών ρυθµί-
ζοντας ειδικότερα θέµατα αυτού, µε βάση τις ανάγκες
τους.

3. Οι προσλήψεις πάσης φύσεως προσωπικού της Ε-
ταιρείας µε συµβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου γίνο-
νται στο πλαίσιο της πολιτικής προσλήψεων που εγκρί-
νεται από το Διοικητικό Συµβούλιο µε βάση τον Κανονι-
σµό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας και τον Κα-
νονισµό Προσωπικού και Αποδοχών. Οι προσλήψεις διε-
νεργούνται ύστερα από δηµόσια προκήρυξη, η οποία ε-
γκρίνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο και εκδίδεται από
τα αρµόδια όργανα της εταιρείας µετά από έλεγχο του
Ανωτάτου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)
κατά την παρ. 4, µε την οποία καθορίζονται ενδεικτικά:

α) Ο αριθµός ανά κατηγορία και ειδικότητα του προ-
σωπικού που θα προσληφθεί,

β) τα απαιτούµενα, κατά κατηγορία ή ειδικότητα, τυπι-
κά και ουσιαστικά προσόντα,

γ) τα κριτήρια επιλογής και η µοριοδότησή τους,
δ) η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων των υποψη-

φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία υποδοχής
τους,

ε) τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και ο τρόπος και ο
χρόνος υποβολής τους,

στ) η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής υποψη-
φίων, συµπεριλαµβανοµένης τυχόν συνέντευξης, η δια-
δικασία σύνταξης των πινάκων κατάταξης, τα αρµόδια
όργανα, η διαδικασία ελέγχου νοµιµότητας των πινάκων
κατάταξης και η ολοκλήρωση της διαδικασίας,

ζ) το δικαίωµα άσκησης ένστασης, ο τρόπος και χρό-
νος άσκησής της και το όργανο εξέτασής της.

4. Οι προβλέψεις της Προκήρυξης και ιδίως των περ.
α) έως ζ) της παρ. 3 καθορίζονται κατά παρέκκλιση κάθε
γενικής ή ειδικής διάταξης, καθώς και χωρίς έγκριση από
την Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου
33/2006 (Α΄ 280), τηρουµένων των αρχών της διαφάνει-
ας, της αξιοκρατίας και της ισότητας, σύµφωνα µε τις α-
νάγκες και τις εσωτερικές διαδικασίες της Εταιρείας.

5. Η Προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν µέσα σε δέκα (10) εργάσι-
µες ηµέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου
προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία των δέ-
κα (10) ηµερών, τεκµαίρεται η σύµφωνη γνώµη του
Α.Σ.Ε.Π..

6. Η αξιολόγηση των αιτήσεων διενεργείται από τριµε-
λή Επιτροπή, συγκροτούµενη µε απόφαση του Διοικητι-
κού Συµβουλίου της Εταιρείας στην οποία µετέχει ο Δι-
ευθύνων Σύµβουλος. Η Επιτροπή συντάσσει προσωρι-
νούς πίνακες κατάταξης, τους οποίους δηµοσιεύει στην
ιστοσελίδα της Εταιρείας. Κατά των πινάκων αυτών α-
σκείται ένσταση µόνο για λόγους νοµιµότητας εντός α-
ποκλειστικής προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από την επο-
µένη της καταχώρισης αυτών στην ιστοσελίδα της Εται-
ρείας. Οι ενστάσεις εξετάζονται από Επιτροπή Ενστάσε-
ων, συγκροτούµενη µε απόφαση του Διοικητικού Συµ-
βουλίου. Η Επιτροπή Ενστάσεων καταρτίζει και τον ορι-
στικό πίνακα προσληπτέων και απορριπτέων, τον οποίο
αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. για έλεγχο εντός δέκα (10) η-
µερών από την κατάρτισή του. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει
τη νοµιµότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων και α-
πορριπτέων, σε είκοσι (20) εργάσιµες ηµέρες κυρώνει
αυτόν και τον επιστρέφει στην Εταιρεία. Αν παρέλθει ά-
πρακτη η προθεσµία των είκοσι (20) ηµερών, τεκµαίρεται
η έγκριση από το Α.Σ.Ε.Π. του οριστικού πίνακα προσλη-
πτέων και απορριπτέων.

7. Η πλήρωση θέσεων επιπέδου ευθύνης, ήτοι Γενικών
Διευθυντών, Διευθυντών, Προϊσταµένων Τµηµάτων, δύ-
ναται να πραγµατοποιείται και µε συµβάσεις ορισµένου
χρόνου µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της Ε-
ταιρείας κατόπιν δηµόσιας προκήρυξης. Η προκήρυξη
εκδίδεται µε απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας και περιέ-
χει τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα που πρέπει να
πληρούν οι ενδιαφερόµενοι για τη θέση, τα κριτήρια και
τη διαδικασία επιλογής, την προθεσµία υποβολής των αι-
τήσεων υποψηφιότητας και τον τρόπο υποβολής τους,
καθώς, επίσης, τον τρόπο και τα δικαιολογητικά απόδει-
ξης των προσόντων, των κριτηρίων και τον ιδιοτήτων
που λαµβάνονται υπόψη κατά την επιλογή.
Η θητεία των ανωτέρω προσώπων που προσλαµβάνο-

νται µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου ορίζεται κατ’ ανώ-
τατο όριο στα τρία (3) έτη, µε δυνατότητα ανανέωσης
µία φορά για ακόµη τρία (3) έτη, µε απόφαση του Δ.Σ.
της Εταιρείας. Οι αποδοχές τους και οι λοιποί όροι των
συµβάσεων καθορίζονται µε απόφαση του Δ.Σ. 
Η επιλογή των υποψηφίων γίνεται µε αιτιολογηµένη α-

πόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας.
Η πλήρωση των θέσεων επιπέδου ευθύνης δύναται να

γίνει και µε τοποθέτηση σε αυτές στελεχών, τα οποία
εργάζονται στην Εταιρεία, οµοίως µε απόφαση του Διοι-
κητικού Συµβουλίου. 

8. Με απόφαση του Διευθύνοντος Συµβούλου µπο-
ρούν να προσλαµβάνονται απευθείας έως δύο (2) ειδικοί
συνεργάτες για τις ανάγκες του γραφείου του. Οι ειδικοί
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σύµβουλοι - συνεργάτες αποχωρούν αυτοδικαίως ταυτό-
χρονα µε την αποχώρηση, για οποιονδήποτε λόγο, του
οργάνου που τους προσέλαβε, χωρίς άλλη διαδικασία
και η αποχώρησή τους δεν γεννά οιοδήποτε δικαίωµα α-
ποζηµίωσης ή άλλη αξίωση, ούτε προνόµιο ή προτίµηση.

9. Η Εταιρεία και οι θυγατρικές της µπορούν να απο-
φασίζουν τον δανεισµό εργαζοµένων από την Εταιρεία
στις θυγατρικές της, ή από µία θυγατρική σε άλλη θυγα-
τρική, ή από τις θυγατρικές στην Εταιρεία, υπό την προ-
ϋπόθεση τήρησης των οικείων συµβάσεων και σύµφωνα
µε τους όρους του Κανονισµού Προσωπικού και Αποδο-
χών.

Άρθρο δέκατο τρίτο
Εσωτερικοί Κανονισµοί

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, εγκρίνο-
νται οι Κανονισµοί: α) Εσωτερικής Οργάνωσης και Λει-
τουργίας, β) Προσωπικού και Αποδοχών, γ) Προµηθειών,
και δ) Εσωτερικού Ελέγχου. 

2. Με τον Κανονισµό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λει-
τουργίας καθορίζονται η διάρθρωση των υπηρεσιών της
Εταιρείας, η κατανοµή των αρµοδιοτήτων, ο τρόπος λει-
τουργίας και η σχέση των υπηρεσιών µεταξύ τους και µε
τη διοίκηση και κάθε άλλο ζήτηµα που σχετίζεται µε την
ορθή και αποτελεσµατική λειτουργία της Εταιρείας. Με
τον Κανονισµό συνιστάται Επιτροπή  Ελέγχου, οι αρµο-
διότητες της οποίας καθορίζονται από τον Κανονισµό Ε-
σωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας. Η Επιτροπή συ-
γκροτείται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. Η
Επιτροπή Ελέγχου έχει ως έργο την αντικειµενική και α-
νεξάρτητη εποπτεία των λειτουργιών της Εταιρείας και
τη διενέργεια ελέγχων, προκειµένου να διασφαλίζονται
η σύννοµη λειτουργία της Εταιρείας και η επάρκεια και
αποτελεσµατικότητα του συστήµατος εσωτερικού ελέγ-
χου της. Η Επιτροπή Ελέγχου αποτελείται από τρία (3)
τουλάχιστον µέλη, δύο (2) τουλάχιστον από τα οποία εί-
ναι ανεξάρτητα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, και τα
οποία ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση.

3. Με τον Κανονισµό Προσωπικού και Αποδοχών καθο-
ρίζονται οι θέσεις του προσωπικού, τα προσόντα και οι ό-
ροι πρόσληψής του, οι όροι εργασίας και οι αµοιβές, τα
δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις του προσωπικού, οι δια-
δικασίες αξιολόγησης της απόδοσης των υπαλλήλων και
οι διαδικασίες πειθαρχικού ελέγχου, τα σχετικά µε τις
µετακινήσεις του προσωπικού, το επιτρεπόµενο ύψος
δαπανών σχετικά µε τις εκτός έδρας µετακινήσεις και
κάθε άλλο ζήτηµα που αφορά στο προσωπικό.

4. Με τον Κανονισµό Προµηθειών ρυθµίζονται οι όροι
και οι διαδικασίες ανάθεσης µελετών, υπηρεσιών και ε-
κτέλεσης έργων και εργασιών, προµηθειών κινητών
πραγµάτων, εξοπλισµού και συναφών εργασιών, αγορών
ακινήτων και µισθώσεων και κάθε σχετικό θέµα. 

5. Με τον Κανονισµό Εσωτερικού Ελέγχου καθορίζο-
νται οι αρχές που διέπουν την παρακολούθηση και τον έ-
λεγχο του εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας και του
καταστατικού της Εταιρείας, τη συµµόρφωση της Εται-
ρείας µε την ελληνική και ενωσιακή νοµοθεσία, καθώς
και θέµατα εκτίµησης και διαχείρισης κινδύνων, σύ-
γκρουσης συµφερόντων, υποχρεώσεων εµπιστευτικότη-
τας και απορρήτου και θέµατα ανταγωνισµού.

6. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται

και για τις θυγατρικές της Εταιρείας, προσαρµοζόµενες
κατάλληλα και ανάλογα µε τον σκοπό και τις δραστηριό-
τητές τους.

Άρθρο δέκατο τέταρτο
Διάθεση κερδών

Διαχειριστικά πλεονάσµατα της εταιρείας διατίθενται
κατ’ επιλογή για τους ακόλουθους σκοπούς:
α) Τη δηµιουργία αποθεµατικού, 
β) την πραγµατοποίηση επενδύσεων, και
γ) τη βελτίωση των όρων παροχής των προσφερόµε-

νων υπηρεσιών.

Άρθρο δέκατο πέµπτο
Εταιρική χρήση - Ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρ-
χίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή
πρώτη (31η) Δεκεµβρίου κάθε έτους. Η πρώτη διαχειρι-
στική χρήση αρχίζει από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού
και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεµβρίου του έ-
τους δηµοσίευσης. 

2. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της ε-
ταιρείας καταρτίζονται από το Διοικητικό Συµβούλιο και
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο δέκατο έκτο
Ορκωτοί ελεγκτές

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαµβάνει χώρα
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, η δε εκλογή των κα-
τά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται από
τη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο δέκατο έβδοµο
Έργα - Προµήθειες - Υπηρεσίες

Οι όροι και οι διαδικασίες ανάθεσης µελετών, εκτέλε-
σης έργων και εργασιών, παροχής υπηρεσιών, προµηθει-
ών κινητών πραγµάτων και εξοπλισµού και συναφών ερ-
γασιών, αγορών ακινήτων, ανταλλαγών και πωλήσεων α-
κινήτων και κινητών πραγµάτων, µισθώσεων, εκµισθώσε-
ων και γενικά παραχωρήσεων χρήσης και κάθε άλλου ε-
νοχικού ή εµπράγµατου δικαιώµατος σε περιουσιακά
στοιχεία της Εταιρείας και των θυγατρικών της, ρυθµίζο-
νται µε κανονισµούς που εγκρίνονται από το Διοικητικό
Συµβούλιο της Εταιρείας, ή των θυγατρικών της αντί-
στοιχα, µη εφαρµοζοµένου του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), υ-
πό την επιφύλαξη πάντως των διατάξεων του ενωσιακού
δικαίου.

Άρθρο δέκατο όγδοο
Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου - 
Οργάνωση και αρµοδιότητες

1. Για τον έλεγχο της ορθής και αποτελεσµατικής λει-
τουργίας της Εταιρείας προς εξυπηρέτηση του σκοπού
της και της επίτευξης των στόχων της, συστήνεται Υπη-
ρεσία Εσωτερικού Ελέγχου που αποτελείται από τουλά-
χιστον έναν (1) εσωτερικό ελεγκτή. 
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2. Ο εσωτερικός ελεγκτής ορίζεται από τη Γενική Συ-
νέλευση µετά από εισήγηση της Επιτροπής Ελέγχου.
Δεν µπορούν να ορισθούν ως εσωτερικοί ελεγκτές µέλη
του Διοικητικού Συµβουλίου, διευθυντικά στελέχη, τα ο-
ποία έχουν και άλλες εκτός του εσωτερικού ελέγχου αρ-
µοδιότητες ή συγγενείς των παραπάνω µέχρι και του
δεύτερου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας. 

3. Η Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου λειτουργεί ως α-
νεξάρτητη, αντικειµενική και συµβουλευτική υπηρεσία
και αναφέρεται λειτουργικά στη Γενική Συνέλευση και
στο Διοικητικό Συµβούλιο και υπηρεσιακά  στον Διευθύ-
νοντα Σύµβουλο της Εταιρείας. 

4. Η Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου έχει τις ακόλου-
θες αρµοδιότητες:
α) Παρακολουθεί την εφαρµογή και τη συνεχή τήρηση

των Κανονισµών  και του καταστατικού της Εταιρείας,
καθώς και τη συµµόρφωση της Εταιρείας µε την ελληνι-
κή νοµοθεσία και το ενωσιακό και διεθνές νοµοθετικό
πλαίσιο, 
β) παρέχει συµβουλευτικές υπηρεσίες στο Διοικητικό

Συµβούλιο της Εταιρείας σχετικά µε τη λειτουργία, τη
δραστηριότητα και τα προγράµµατά της ή για οποιοδή-
ποτε άλλο θέµα ζητηθεί η συνδροµή της, 
γ) αναφέρει στο Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας

περιπτώσεις σύγκρουσης των ιδιωτικών συµφερόντων
των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου ή των διευθυντι-
κών στελεχών της Εταιρείας µε τα συµφέροντα της Ε-
ταιρείας, τις οποίες διαπιστώνει κατά την άσκηση των
καθηκόντων της, ή περιπτώσεις παραβίασης της υποχρέ-
ωσης εµπιστευτικότητας, απορρήτου και µη ανταγωνι-
σµού των ανωτέρω προσώπων και των υπαλλήλων της,
δ) Ενηµερώνει εγγράφως µία (1) φορά το τρίµηνο τον

εποπτεύοντα Υπουργό για τις δραστηριότητές της και
συντάσσει ετήσια έκθεση ελέγχου ως προς την ορθή
λειτουργία και επάρκεια των µηχανισµών διαχείρισης και
αντιµετώπισης κινδύνων της Εταιρείας, η οποία συνο-
δεύει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. Η έκθεση
κοινοποιείται στο Διοικητικό Συµβούλιο.

Άρθρο δέκατο ένατο
Λύση της εταιρείας και εκκαθάριση της περιουσίας της

1. Η Εταιρεία λύεται:
α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
β) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση.
2. Τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η διαδικασία της

εκκαθάρισης. Η Γενική Συνέλευση διορίζει τον εκκαθαρι-
στή. 

3. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου οφείλουν να
παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη
συνδροµή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και απο-
τελεσµατικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφεί-
λουν, επίσης, να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό
στοιχείο της Εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατο-
χή τους.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 3
Μεταβατικές διατάξεις

1. Με την έναρξη ισχύος του παρόντος η «Ελληνική Ε-
ταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων Α.Ε.» υπεισέρχεται αυ-

τοδικαίως ως καθολική διάδοχος σε όλα τα δικαιώµατα
και τις υποχρεώσεις του µετατρεπόµενου νοµικού προ-
σώπου. 
Όλα τα περιουσιακά στοιχεία του µετατρεπόµενου νο-

µικού προσώπου περιέρχονται στην «Ελληνική Εταιρεία
Εξαγωγικών Πιστώσεων Α.Ε.»
Η έκθεση απογραφής που περιέχει περιγραφή των ακι-

νήτων του µετατρεπόµενου νοµικού προσώπου, που πε-
ριέρχονται κατά κυριότητα στην «Ελληνική Εταιρεία Ε-
ξαγωγικών Πιστώσεων Α.Ε.», καταχωρίζεται ατελώς στα
οικεία βιβλία µεταγραφών των αρµόδιων υποθηκοφυλα-
κείων και πραγµατοποιούνται ατελώς οι απαιτούµενες
κτηµατολογικές εγγραφές.
Η κατά τα ανωτέρω µεταβίβαση των περιουσιακών

στοιχείων και κάθε άλλη πράξη που συνδέεται µε αυτή
απαλλάσσεται από κάθε φόρο, εισφορά ή τέλος.    
Οι εκκρεµείς δίκες του µετατρεπόµενου νοµικού προ-

σώπου συνεχίζονται από την «Ελληνική Εταιρεία Εξα-
γωγικών Πιστώσεων Α.Ε.», χωρίς να επέρχεται βίαιη
διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη
ειδικότερη διατύπωση ή ενέργεια για τη συνέχισή τους. 

2.  Τα µέλη του υφιστάµενου κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος Διοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος και ο
Γενικός Διευθυντής ορίζονται αντίστοιχα στις θέσεις
των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, του Προέδρου
και του Διευθύνοντος Συµβούλου της Εταιρείας, και η
θητεία τους διαρκεί έως τον διορισµό µελών Διοικητικού
Συµβουλίου, Προέδρου και Διευθύνοντος Συµβούλου α-
πό τη Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε το άρθρο όγδοο
του καταστατικού, οπότε και λήγει αυτοδικαίως. Οι ανω-
τέρω εξακολουθούν να λαµβάνουν τις προβλεφθείσες
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος αποδοχές έως
την πρώτη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας µε την οποία
λαµβάνεται απόφαση για το ύψος των αµοιβών και απο-
ζηµιώσεων σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου όγδοου
του καταστατικού. Για τη λήξη της θητείας σύµφωνα µε
το πρώτο εδάφιο, δεν καταβάλλεται αποζηµίωση. 

3. Οι υφιστάµενες, κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, θέσεις µετακλητών υπαλλήλων που προβλέπονται
στον Ο.Α.Ε.Π., δηλαδή οι θέσεις αναπληρωτή γενικού δι-
ευθυντή και γραµµατέα του Διοικητικού Συµβουλίου της
παρ. 5 του άρθρου 6 του ν. 1796/1988 (Α΄ 152) και οι
τρεις (3) θέσεις υπαλλήλων στο γραφείο του Γενικού Δι-
ευθυντή, που έχουν συσταθεί σύµφωνα µε το π.δ.
125/1998 (Α΄ 10), καταργούνται. Η κατάργησή τους δεν
γεννά δικαίωµα οποιασδήποτε αποζηµίωσης έναντι του
Δηµοσίου ή της Εταιρείας.

4. Το τακτικό προσωπικό που υπηρετεί, κατά την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, στον Ο.Α.Ε.Π. µεταφέρεται αυ-
τοδικαίως ως προσωπικό της ανώνυµης εταιρείας και υ-
πόκειται στο Οργανόγραµµα και τους νέους Κανονι-
σµούς: α) Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας και β)
Προσωπικού και Αποδοχών. Ο Κανονισµός Υπηρεσιακής
Κατάστασης Προσωπικού του Οργανισµού Ασφάλισης
Εξαγωγικών Πιστώσεων (Β΄ 897/1.12.1994) καταργείται.
Ειδικότερα, το κάθε είδους τακτικό προσωπικό που υπη-
ρετεί στον Ο.Α.Ε.Π. µε σχέση εργασίας ή έµµισθης εντο-
λής αορίστου χρόνου, εξαιρουµένων των µετακλητών υ-
παλλήλων, κατατάσσεται µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου της Εταιρείας στις θέσεις εργασίας του ε-
γκεκριµένου Οργανογράµµατος και του Κανονισµού Ε-
σωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας, καθώς και στις
κλίµακες αποδοχών του Κανονισµού Προσωπικού και Α-
ποδοχών, βάσει της εµπειρίας, της εκπαίδευσης, των ει-
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δικών γνώσεων ή δεξιοτήτων, των τυπικών και ουσιαστι-
κών του προσόντων εν γένει, καθώς και των ειδικών κα-
θηκόντων τα οποία ασκεί, ανεξαρτήτως του βαθµού ή
της ιεραρχικής θέσης που κατείχε πριν τη µεταφορά, και
έπειτα από αξιολόγηση των κριτηρίων αυτών. Οι διαµορ-
φωθείσες κατά την έναρξη ισχύος του νόµου µηνιαίες α-
ποδοχές του άνω προσωπικού, στις οποίες δεν συµπερι-
λαµβάνονται επιδόµατα θέσεως ή ευθύνης και αποζη-
µιώσεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), δεν
δύνανται να µειωθούν.
Αποσπάσεις υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Π. προς τρίτους

φορείς καταργούνται κατά παρέκκλιση των διατάξεων
που αυτές αφορούν και οι υπάλληλοι επιστρέφουν αυτο-
δικαίως στην υπηρεσία τους. Εκκρεµή αιτήµατα µετάτα-
ξης από την Εταιρεία ολοκληρώνονται σύµφωνα µε τις ι-
σχύουσες κατά την ηµεροµηνία υποβολής του αντίστοι-
χου αιτήµατος διατάξεις. Αποσπάσεις ή µετατάξεις υ-
παλλήλων του Δηµοσίου προς τον νέο φορέα απαγορεύ-
ονται. 

5. Έως την έκδοση των Κανονισµών που προβλέπονται
στον παρόντα και την κατάταξη του υφιστάµενου προ-
σωπικού, τα σχετικά θέµατα, συµπεριλαµβανοµένων και
ζητηµάτων µισθολογικής κατάστασης του προσωπικού
της εταιρείας, εξακολουθούν να διέπονται από τις διατά-
ξεις οι οποίες εφαρµόζονται µέχρι σήµερα στον
Ο.Α.Ε.Π. και το προσωπικό του. 

6. Το π.δ. 138/2000 (Α΄ 119), ως προς την αύξηση του
εγγυοδοτικού κεφαλαίου του Ο.Α.Ε.Π., διατηρείται σε ι-
σχύ έως την έκδοση της υπουργικής απόφασης της παρ.
5 του άρθρου 1 του παρόντος για το όριο εγγύησης του
Ελληνικού Δηµοσίου και τους όρους αυτής.

7. Για την τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρεί-
ας εφαρµόζονται το παρόν και η νοµοθεσία για τις ανώ-
νυµες εταιρίες.

Άρθρο 4
Καταργούµενες διατάξεις

Με την επιφύλαξη του άρθρου 3 από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος καταργούνται τα άρθρα 1 έως 20
του ν. 1796/1988 (Α΄ 152) περί σύστασης του Οργανι-
σµού Ασφάλισης Εξαγωγικών Πιστώσεων και οι κατ’ ε-
ξουσιοδότηση αυτού εκδοθείσες υπουργικές αποφάσεις. 

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Άρθρο 5
Ειδικότερες ρυθµίσεις για τους υπολόγους Χ.Ε.Π. 

της παρ. 2 του άρθρου 2 του π.δ. 136/1998 

Για όσο χρόνο διαρκεί η ένοπλη σύρραξη στην Ουκρα-
νία ή εξακολουθούν να είναι σε ισχύ οι κυρώσεις χωρών
του Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών που αποκλείουν την
πρόσβαση των ρωσικών τραπεζών στο διεθνές χρηµατο-
πιστωτικό σύστηµα, το όριο των πεντακοσίων (500) δο-
λαρίων Η.Π.Α., που ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 2 του π.δ.
136/1998 (Α΄ 107), δεν ισχύει για τους υπόλογους Χρη-
µατικού Εντάλµατος Προπληρωµής (Χ.Ε.Π.), µε ηµερο-
µηνία απόδοσης την 31η Ιανουαρίου 2022 ή µεταγενέ-

στερη, οι οποίοι υπηρετούν στις διπλωµατικές ή έµµι-
σθες προξενικές αρχές ή σε άλλες υπηρεσίες του ελλη-
νικού Δηµοσίου µε έδρα την Ουκρανία ή τη Ρωσική Οµο-
σπονδία. Οι ανωτέρω  δύνανται να καταθέτουν τo ποσό
των τόκων και το αδιάθετο υπόλοιπο του Χ.Ε.Π., ανεξαρ-
τήτως ποσού, ως έσοδα των προξενικών εισπράξεων και
τα γραµµάτια είσπραξης αυτών συναποτελούν δικαιολο-
γητικά απαλλαγής τους, καθώς και τακτοποίησης του
Χ.Ε.Π..    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 6
Ρυθµίσεις για την ανάπλαση του παραλιακού 

µετώπου της Αττικής - Εξουσιοδοτική διάταξη

1. Για το έργο «Αθηναϊκή Ριβιέρα (Παρεµβάσεις σε α-
στικές περιοχές και στο κτιριακό απόθεµα)» που έχει ε-
νταχθεί στο Αναπτυξιακό Πρόγραµµα Συµβάσεων Στρα-
τηγικής Σηµασίας του ν. 4799/2021 (Α΄ 78) και περιλαµ-
βάνεται στο εγκεκριµένο Εθνικό Σχέδιο Ανάκαµψης και
Ανθεκτικότητας, καθώς και στο άρθρο 30 και στο Παράρ-
τηµα XIV του ν. 4277/2014 (Α΄ 156, διόρθωση σφάλµα-
τος Α΄ 165), αναθέτουσα αρχή, κατά την έννοια του ν.
4412/2016 (Α΄ 147), ορίζεται η Περιφέρεια Αττικής, η ο-
ποία και είναι αρµόδια για τη λειτουργία και τη συντήρη-
ση του έργου για χρονικό διάστηµα δεκαπέντε (15) µη-
νών από την ολοκλήρωση της δοκιµαστικής λειτουργίας
αυτού, που βεβαιώνεται µε διαπιστωτική πράξη του Υ-
πουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Μετά από το
χρονικό διάστηµα του πρώτου εδαφίου, αρµόδιοι για τη
συντήρηση και λειτουργία του έργου, είναι οι φορείς
στην αρµοδιότητα των οποίων εµπίπτουν τα τµήµατα του
παραλιακού µετώπου της Αττικής, επί των οποίων υλο-
ποιείται το έργο της παρούσας. 

2. Βάσει της παρ. 1, οι φορείς που διατηρούν οποιασ-
δήποτε φύσεως δικαιώµατα επί των ακινήτων, εντός των
οποίων υλοποιείται το έργο, υποχρεούνται αφενός να α-
πέχουν από κάθε ενέργεια που παρεµποδίζει την ωρί-
µανση και υλοποίησή του και αφετέρου να διευκολύνουν
την Περιφέρεια, τους φορείς που λειτουργούν για λογα-
ριασµό της και τον ανάδοχο του έργου κατά την υλοποί-
ηση αυτού.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Περιβάλλοντος
και Ενέργειας, Οικονοµικών, Πολιτισµού και Αθλητισµού,
Εσωτερικών, Υποδοµών και Μεταφορών και Ναυτιλίας
και Νησιωτικής Πολιτικής, εγκρίνονται οι µελέτες ανά-
πλασης του παραλιακού µετώπου Αττικής, συµπεριλαµ-
βανοµένης της µελέτης αστικού σχεδιασµού και των κυ-
κλοφοριακών ρυθµίσεων, που αφορούν στο έργο της
παρ. 1, κατόπιν γνωµοδότησης του αρµοδίου Συµβουλί-
ου του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού, του Κε-
ντρικού Συµβουλίου Αρχιτεκτονικής και του Κεντρικού
Συµβουλίου Πολεοδοµικών Θεµάτων και Αµφισβητήσε-
ων.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Περιβάλλοντος
και Ενέργειας και Οικονοµικών δύναται να ρυθµίζονται
οι λεπτοµέρειες χρηµατοδότησης, το χρονοδιάγραµµα
υλοποίησης του έργου, οι αρµοδιότητες και οι υποχρεώ-
σεις των εµπλεκοµένων φορέων και µερών και κάθε ειδι-
κότερο ζήτηµα που αφορά στην εφαρµογή του παρό-
ντος. 
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Άρθρο 7
Αναστολή εκτέλεσης πρωτοκόλλων κατεδάφισης

και διοικητικής αποβολής - Τροποποίηση 
του άρθρου 247 του ν. 4782/2021 

Το άρθρο 247 του ν. 4782/2021 (Α΄ 36) τροποποιείται
ως προς την προθεσµία αναστολής της εκτέλεσης πρω-
τοκόλλων κατεδάφισης και διοικητικής αποβολής και
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 247
Αναστολή εκτέλεσης πρωτοκόλλων κατεδάφισης 

και διοικητικής αποβολής

Αναστέλλεται µέχρι τις 31.10.2022 η εκτέλεση πρωτο-
κόλλων κατεδάφισης και διοικητικής αποβολής για έργα
που υφίστανται πριν τις 9.3.2021, κάθε είδους, που έ-
χουν κατασκευαστεί στον αιγιαλό, την παραλία, την ό-
χθη, την παρόχθια ζώνη, το υδάτινο στοιχείο, τον πυθµέ-
να και το υπέδαφος του βυθού της θάλασσας, λιµνοθά-
λασσας, λίµνης και κοίτης πλεύσιµου ποταµού χωρίς να
υφίσταται απόφαση παραχώρησης της χρήσης αυτών.»

Άρθρο 8
Συµπλήρωση εκκρεµών αιτήσεων αδειοδότησης 
κεραιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών της παρ. 8 

του άρθρου 34 του ν. 4635/2019 

1. Αιτήσεις αδειοδότησης κατασκευών κεραιών που
χρησιµοποιούνται ως µέρος του δικτύου για την παροχή
υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών προς το κοινό, οι
οποίες εµπίπτουν στην παρ. 8 του άρθρου 34 του ν.
4635/2019 (Α΄ 167) και έχουν κατατεθεί ή επανυποβλη-
θεί στο Σύστηµα Ηλεκτρονικής Υποβολής Αιτήσεων Κα-
τασκευών Κεραιών (ΣΗΛΥΑ) έως την 30ή.4.2022, δύνα-
νται να συµπληρώνονται περαιτέρω, µε πράξεις, γνώ-
µες, πιστοποιητικά, αποφάσεις, βεβαιώσεις, εγκρίσεις
και λοιπά δικαιολογητικά που εκδίδονται το αργότερο έ-
ως την 31η.10.2022, εφόσον οι σχετικές αιτήσεις προς
τις αρµόδιες αρχές έχουν υποβληθεί το αργότερο µέχρι
την 31η.5.2022.

2. Στην παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 4635/2019 επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάφιο
τροποποιείται ως προς την καταληκτική προθεσµία, β) το
δεύτερο εδάφιο καταργείται και η παρ. 4 διαµορφώνεται
ως εξής:

«4. Κατασκευές κεραιών, που δεν αδειοδοτούνται από
την Ε.Ε.Τ.Τ. µέχρι την 31η Δεκεµβρίου 2022 αποµακρύ-
νονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 25, µέσα σε
προθεσµία τριών (3) µηνών από τη λήξη της ανωτέρω
προθεσµίας.»

Άρθρο 9
Ρύθµιση θεµάτων ολοκλήρωσης διαδικασίας 

µετάταξης υπαλλήλων στη Γενική Γραµµατεία 
Πολιτικής Προστασίας

Εκκρεµείς, σε οποιοδήποτε στάδιο, διαδικασίες µετά-
ταξης υπαλλήλων που διενεργούνται βάσει της παρ. 4
του άρθρου 37 του ν. 4704/2020 (Α΄ 166), ολοκληρώνο-
νται βάσει της διάταξης αυτής, σε αποκλειστική προθε-
σµία δύο (2) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρό-

ντος. Στην έννοια της ολοκλήρωσης περιλαµβάνεται και
η αποστολή εντός της ως άνω αποκλειστικής προθε-
σµίας της σχετικής απόφασης προς δηµοσίευση στην Ε-
φηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 10
Υλοποίηση Προγραµµάτων για τον Ψηφιακό 

Μετασχηµατισµό των Μικροµεσαίων Επιχειρήσεων

1. Στο πλαίσιο του έργου «Ψηφιακός Μετασχηµατι-
σµός Επιχειρήσεων» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5161102), και ει-
δικότερα της Δράσης 16706 - «Ψηφιακός Μετασχηµατι-
σµός Μικροµεσαίων Επιχειρήσεων» του Ταµείου Ανά-
καµψης και Ανθεκτικότητας Ελλάδα 2.0. (ΑΔΑ: Ψ4ΧΛΗ-
ΝΣ3), που χρηµατοδοτείται σύµφωνα µε το Εθνικό Σχέ-
διο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας Ελλάδα 2.0. από το
Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, είναι δυνατή η εκ-
πόνηση προγραµµάτων για την ενίσχυση των µικροµε-
σαίων επιχειρήσεων (ΜµΕ) µέσω συστήµατος επιταγών
(«voucher») ή/και µέσω άλλης ενίσχυσης που υλοποιού-
νται από την ανώνυµη εταιρεία του Ελληνικού Δηµοσίου
«Κοινωνία της Πληροφορίας Μονοπρόσωπη Α.Ε.»
(Κ.τ.Π. Μ.Α.Ε.). 

2. Δικαιούχοι της ενίσχυσης µέσω συστήµατος επιτα-
γών («voucher») ή/και µέσω άλλης ενίσχυσης είναι µι-
κροµεσαίες επιχειρήσεις, κατά την έννοια της Σύστασης
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 2003/361/ΕΚ (L 124/36), ε-
φόσον σωρευτικά: α) έχουν συσταθεί πριν την
1η.1.2022, β) εµπίπτουν, κατά περίπτωση, είτε στο πεδίο
εφαρµογής του Κανονισµού (ΕΕ) 1407/2013 της Επιτρο-
πής της 18ης Δεκεµβρίου 2013 σχετικά µε την εφαρµογή
των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία
της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σηµα-
σίας (L 352), είτε στο πεδίο εφαρµογής του Κανονισµού
(ΕΕ) 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014 για
την κήρυξη ορισµένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συµ-
βατών µε την εσωτερική αγορά κατ' εφαρµογή των άρ-
θρων 107 και 108 της Συνθήκης (L 187), γ)  πληρούν τους
όρους και τις προϋποθέσεις που εξειδικεύονται µε την α-
πόφαση της παρ. 5, καθώς και το σύνολο των προϋποθέ-
σεων του Κανονισµού 1407/2013.

3.  Οι δυνητικοί δικαιούχοι των ενισχύσεων της παρ. 1
υποβάλλουν αίτηση χρηµατοδότησης στην Ηλεκτρονική
Πλατφόρµα Διαχείρισης Ενισχύσεων (ΗΠΔΕ), την οποία
τηρεί και διαχειρίζεται η Κοινωνία της Πληροφορίας Μο-
νοπρόσωπη Α.Ε.. Η Κοινωνία της Πληροφορίας Μονο-
πρόσωπη Α.Ε. διενεργεί έλεγχο της τήρησης των προϋ-
ποθέσεων συµµετοχής στα προγράµµατα και, εφόσον ε-
πιβεβαιώσει την επιλεξιµότητα των επιχειρήσεων, αυτές
λαµβάνουν την επιχορήγηση.

4. Η Κ.τ.Π. Μ.Α.Ε., ως υπεύθυνη επεξεργασίας, δια-
σφαλίζει την προστασία των δικαιωµάτων των προσώ-
πων, της ιδιωτικής ζωής και των δεδοµένων προσωπικού
χαρακτήρα, σύµφωνα µε το ενωσιακό και εθνικό δίκαιο
και ιδίως, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κανονισµού
(ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 (ΕΕ L 119) (Γενικού
Κανονισµού για την Προστασία Δεδοµένων) και του ν.
4624/2019 (Α΄ 137). 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης και Οικονοµικών καθορίζονται τα επιµέρους
προγράµµατα, οι προϋποθέσεις, η διαδικασία, οι όροι, ο
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ειδικότερος χρόνος υλοποίησης του κάθε προγράµµα-
τος, τα αρµόδια για την υλοποίηση όργανα, κάθε άλλο α-
ναγκαίο ζήτηµα για την εφαρµογή της ενίσχυσης των
προγραµµάτων της Δράσης 16706 «Ψηφιακός Μετασχη-
µατισµός Μικροµεσαίων Επιχειρήσεων», καθώς και κάθε
άλλη αναγκαία, τεχνική ή εν γένει λεπτοµέρεια για την
ενηµέρωση του Πληροφοριακού Συστήµατος Σώρευσης
Ενισχύσεων Ήσσονος Σηµασίας.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 11 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως εκτός αν ορίζεται
διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις.
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Αθήνα,                                                                2022

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ


