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Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΟΣΤ΄, 17 Φεβρουαρίου 2022,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:
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ΜΕΡΟΣ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

1. Με τις διατάξεις του Μέρους Β΄ επιδιώκεται ο λει-
τουργικός εκσυγχρονισµός του Ηλεκτρονικού Εθνικού
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) µε την εισα-
γωγή στοιχείων επιβράβευσης και λογοδοσίας, µέσω
της µέτρησης της απόδοσης και µηχανισµών ελέγχου,
καθώς και ο οργανωτικός εκσυγχρονισµός, µέσω της α-
ναβάθµισης του στελεχιακού δυναµικού, µε στόχο την
ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη υλοποίηση της απο-
στολής του e-Ε.Φ.Κ.Α. και την καλύτερη εξυπηρέτηση
του πολίτη. 

2. Με τις διατάξεις του Μέρους Γ΄ επιδιώκονται αφε-
νός µεν η ανακούφιση των δυσµενών συνεπειών που ε-
πέφερε σε εργαζόµενους και εργοδότες η αναστολή
λειτουργίας των επιχειρήσεων στις περιοχές της Επι-
κράτειας, που κηρύχθηκαν σε Κατάσταση Ειδικής Κινη-
τοποίησης Πολιτικής Προστασίας εξαιτίας της κακοκαι-
ρίας «ΕΛΠΙΣ», αφετέρου δε η βελτίωση διατάξεων της
κοινωνικοασφαλιστικής νοµοθεσίας και η αντιµετώπιση
άλλων ζητηµάτων αρµοδιότητας της Γενικής Γραµµατεί-
ας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

1. Αντικείµενο του Μέρους Β΄ είναι η θέσπιση: α) ρυθ-
µίσεων για τη βελτίωση της απόδοσης της διοίκησης του
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
Ε.Φ.Κ.Α.), β) ρυθµίσεων για την ενίσχυση της επιβράβευ-
σης και της λογοδοσίας των υπαλλήλων, γ) ρυθµίσεων
για την ενίσχυση της ευελιξίας και της ταχύτητας του
φορέα και δ) ρυθµίσεων για την καλύτερη αξιοποίηση και
διαχείριση της ακίνητης περιουσίας του. 

2. Αντικείµενο του Μέρους Γ΄ είναι η θέσπιση: α) ρύθ-
µισης για την κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών των
εργαζοµένων σε ιδιωτικές επιχειρήσεις στις περιοχές
της Επικράτειας που επλήγησαν από την κακοκαιρία
«ΕΛΠΙΣ», β) ρύθµισης για το µέγιστο όριο οφειλών για
χορήγηση ασφαλιστικής ενηµερότητας από τον e-
Ε.Φ.Κ.Α., γ) ρύθµισης για την απλοποίηση της διαδικα-
σίας εγγραφής και υπαγωγής µη µισθωτών στον e-
Ε.Φ.Κ.Α., δ) ρύθµισης για την ασφάλιση προσώπων µε υ-
ποχρεωτική υπαγωγή λόγω ιδιότητας σε δύο ή περισσό-
τερους πρώην φορείς για την ίδια απασχόληση, ε) ρύθµι-
σης για την επέκταση του δικαιώµατος λήψης της ειδι-
κής γονικής άδειας που χορηγείται σε εργαζόµενους γο-
νείς λόγω σοβαρών νοσηµάτων των παιδιών και για την
περίπτωση αντιµετώπισης των αναγκών παιδιών µε σπά-
νιο νόσηµα ή πάθηση, σύµφωνα µε τον κατάλογο της
παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 4213/2013 (Α΄ 261), και πο-
σοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω,
στ) ρύθµισης για την παράταση της σύµβασης για το Ι-
ΚΑΝΕΤ και ζ) ρύθµισης για την παράταση αποσπάσεων
προσωπικού στον e-Ε.Φ.Κ.Α..

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 

ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ

ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Άρθρο 3
Γενικοί Διευθυντές και Διευθυντές

1. Οι προϊστάµενοι Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύν-
σεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Α-
σφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) τοποθετούνται για τριετή θητεία,
κατόπιν δηµόσιας προκήρυξης, η οποία εκδίδεται µε α-
πόφαση του Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α., µε δυνατότητα α-
νανέωσης άπαξ. 

2. Υποψήφιοι για τις θέσεις των Προϊσταµένων των Γε-
νικών Διευθύνσεων και των Προϊσταµένων των Διευθύν-
σεων δύνανται να είναι υπάλληλοι ή λειτουργοί ή εργα-
ζόµενοι σε φορείς του δηµοσίου τοµέα, όπως αυτός ορί-
ζεται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄
143), και ιδιώτες. Σε περίπτωση εργαζοµένων µε σχέση
εργασίας ορισµένου χρόνου στους ανωτέρω φορείς, α-
παραίτητη προϋπόθεση για την τοποθέτησή τους στις
θέσεις των Προϊσταµένων αποτελεί η προηγούµενη κα-
ταγγελία της σύµβασής τους κατόπιν αιτήσεώς τους,
χωρίς να δικαιούνται οιαδήποτε αποζηµίωση ή άλλο δι-
καίωµα που τυχόν απορρέει από την καταγγελία της
σύµβασης κατόπιν αιτήσεως του εργαζοµένου. Σε κάθε
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περίπτωση εφαρµόζονται η παρ. 4 του άρθρου 84 και τα
προσόντα και κωλύµατα διορισµού του Κεφαλαίου Α΄
του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26). Οι Προϊ-
στάµενοι των Γενικών Διευθύνσεων και των Διευθύνσε-
ων επιλέγονται από το Διοικητικό Συµβούλιο του e-
Ε.Φ.Κ.Α., µετά από εισήγηση της Επιτροπής της παρ. 5,
σύµφωνα µε τη διαδικασία που ορίζεται στην απόφαση
της παρ. 1 του άρθρου 27, και τοποθετούνται, εφόσον
προέρχονται από τον δηµόσιο τοµέα, µε απόφαση του
Διοικητή ή διορίζονται, εφόσον προέρχονται από τον ι-
διωτικό τοµέα, µε όµοια απόφαση, κατόπιν έγκρισης της
Επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου 33/2006
(Α΄ 280). 

3. Για την επιλογή και τοποθέτηση στις θέσεις των
Προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων απαιτούνται, του-
λάχιστον, τα ακόλουθα προσόντα, τα οποία συµπληρώ-
νονται κατά περίπτωση µε τα οριζόµενα στην προκήρυ-
ξη:
α) Πτυχίο ή µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ανώτατου

εκπαιδευτικού ιδρύµατος της ηµεδαπής ή ισότιµα της
αλλοδαπής σε συναφές αντικείµενο µε τις απαιτήσεις
της προς πλήρωση θέσης, όπως εξειδικεύεται στην από-
φαση της παρ. 1 του άρθρου 27 και στην προκήρυξη.
β) Καλή γνώση µίας (1) ξένης γλώσσας κράτους µέ-

λους της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) σύµφωνα µε το άρ-
θρο 28 του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39).
γ) Επαγγελµατική εµπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ε-

τών σε θέσεις ευθύνης, σε υπηρεσίες ή οργανισµούς ή
επιχειρήσεις του δηµόσιου ή του ιδιωτικού τοµέα της η-
µεδαπής ή της αλλοδαπής.

4. Για την επιλογή και τοποθέτηση στις θέσεις των
Προϊσταµένων Διευθύνσεων απαιτούνται, τουλάχιστον,
τα ακόλουθα προσόντα, τα οποία συµπληρώνονται κατά
περίπτωση µε τα οριζόµενα στην προκήρυξη:
α) Πτυχίο ή µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ανώτατου

εκπαιδευτικού ιδρύµατος της ηµεδαπής ή ισότιµα της
αλλοδαπής σε συναφές αντικείµενο µε τις απαιτήσεις
της προς πλήρωση θέσης, όπως εξειδικεύεται στην πρό-
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
β) Καλή γνώση µίας (1) ξένης γλώσσας κράτους µέ-

λους της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), σύµφωνα µε όσα
ορίζονται στο άρθρο 28 του π.δ. 50/2001.
γ) Επαγγελµατική εµπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ε-

τών σε θέσεις ευθύνης, σε υπηρεσίες ή οργανισµούς ή
επιχειρήσεις του δηµόσιου ή του ιδιωτικού τοµέα της η-
µεδαπής ή της αλλοδαπής.

5. Για την επιλογή των Προϊσταµένων των Γενικών Δι-
ευθύνσεων και των Διευθύνσεων εισηγείται τριµελής ε-
πιτροπή, η οποία συνιστάται στον e-Ε.Φ.Κ.Α. µε απόφα-
ση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
και αποτελείται από τον Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α., ως
Πρόεδρο, ένα (1) µέλος του Ανώτατου Συµβουλίου Επι-
λογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και ένα (1) µέλος Διδακτι-
κού Ερευνητικού Προσωπικού Νοµικής Σχολής για τριε-
τή θητεία. 

6. Αν σε θέση προϊσταµένου Γενικής Διεύθυνσης ή Δι-
εύθυνσης του e-Ε.Φ.Κ.Α. επιλεγεί και τοποθετηθεί δηµό-
σιος υπάλληλος ή λειτουργός, εφαρµόζεται η παρ. 18
του άρθρου 32 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28).  

7. Για όλα τα λοιπά θέµατα σχετιζόµενα µε τα ζητήµα-
τα των προϊσταµένων των οργανικών µονάδων του e-
Ε.Φ.Κ.Α., συµπεριλαµβανοµένων των λόγων παύσης, ε-

φαρµόζεται ο Κώδικας Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α΄ 26). 

8. Με την επιλογή και τοποθέτηση ή τον διορισµό
Προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων,
σύµφωνα µε το παρόν άρθρο, παύει αυτοδικαίως η άσκη-
ση καθηκόντων ευθύνης των προϊσταµένων των αντί-
στοιχων οργανικών µονάδων του e-Ε.Φ.Κ.Α. είτε αυτοί έ-
χουν επιλεγεί σύµφωνα µε τον Υπαλληλικό Κώδικα είτε
σύµφωνα µε ειδικές διατάξεις, εφόσον αυτοί δεν έχουν
συµµετάσχει και επιλεγεί κατά τη διαδικασία του παρό-
ντος άρθρου, καθώς επίσης παύει και η άσκηση καθηκό-
ντων ευθύνης λόγω αναπλήρωσης.

9. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος οι εκκρεµείς
προκηρύξεις για την ανάδειξη Προϊσταµένων των Γενι-
κών Διευθύνσεων και των Διευθύνσεων του e-Ε.Φ.Κ.Α.
κατά τις διατάξεις του ν. 3528/2007 µαταιώνονται.

Άρθρο 4
Καθιέρωση επιβράβευσης παραγωγικότητας

Για την αύξηση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων
του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλι-
σης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), πλην των Προϊσταµένων Γενικών Διευ-
θύνσεων, χορηγείται χρηµατικό ποσό, ως επιβράβευση
παραγωγικότητας. Κριτήριο για τη χορήγηση του ποσού
είναι η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του υπαλλήλου
σύµφωνα µε µετρήσιµους στόχους που τίθενται από τον
Διοικητή σε ορισµένη Γενική Διεύθυνση.

Άρθρο 5 
Διοίκηση

1. Για την επιλογή και τον διορισµό του Διοικητή και
των Υποδιοικητών του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) εφαρµόζεται η παρ.
2 του άρθρου 57 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85). Εκκρεµείς
διαδικασίες για την επιλογή του Διοικητή ή των Υποδιοι-
κητών του e-Ε.Φ.Κ.Α., σε εφαρµογή του ν. 4735/2020 (Α΄
197), µαταιώνονται.

2. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 61 του ν.
4387/2016 τροποποιείται ως προς τον αριθµό των συνερ-
γατών στο γραφείο του Διοικητή και διαµορφώνεται ως
εξής:

«Συνιστώνται στο γραφείο του Διοικητή και των Υποδι-
οικητών του Ε.Φ.Κ.Α. θέσεις συνεργατών, για κάθε γρα-
φείο ως εξής: α. πέντε (5) θέσεις στο γραφείο του Διοι-
κητή και β. τρεις (3) θέσεις για κάθε γραφείο Υποδιοικη-
τή.»

3. Οι αρµοδιότητες των περ. ια΄, ιβ΄ και ιγ΄ της παρ. 1
του άρθρου 60 του ν. 4387/2016, περί των αρµοδιοτήτων
του Διοικητικού Συµβουλίου να αποφασίζει για τη συµµε-
τοχή του προσωπικού σε εκπαιδευτικά προγράµµατα, να
µεριµνά για την τήρηση του µητρώου ασφαλισµένων, ερ-
γοδοτών και συνταξιούχων του Ε.Φ.Κ.Α. και για την τή-
ρηση των ατοµικών µερίδων των ασφαλισµένων να ε-
γκρίνει τη διάθεση χρηµατικών ποσών από τα έσοδα του
Ε.Φ.Κ.Α. για δαπάνες που γίνονται για συγκεντρώσεις,
σεµινάρια που εξυπηρετούν υπηρεσιακές ανάγκες και
για φιλοξενία ξένων αποστολών, ασκούνται εφεξής από
τον Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α..
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Άρθρο 6
Ανάθεση έργων, προµηθειών και υπηρεσιών

Η ανάθεση και εκτέλεση των συµβάσεων έργων, προ-
µηθειών και υπηρεσιών του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φο-
ρέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) γίνεται κατά πα-
ρέκκλιση από την κείµενη νοµοθεσία για την ανάθεση
και την εκτέλεση των δηµοσίων συµβάσεων, µε την επι-
φύλαξη των διατάξεων του ενωσιακού δικαίου, σύµφω-
να µε Κανονισµό Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών,
που εγκρίνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο του φορέα,
µετά από σύµφωνη γνώµη της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρ-
χής Δηµοσίων Συµβάσεων (Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ.), σύµφωνα µε
την υποπερ. γγ) της περ. γ) της παρ. 2 του άρθρου 2 του
ν. 4013/2011 (Α΄ 204) και εφαρµόζεται άνω και κάτω των
χρηµατικών ορίων της Οδηγίας 2014/24/ΕΕ του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 26ης Φε-
βρουαρίου 2014, σχετικά µε τις δηµόσιες προµήθειες (L
94/65). Ειδικά για τις συµβάσεις κάτω των ορίων ο ανω-
τέρω Κανονισµός περιλαµβάνει και προβλέψεις σχετικά
µε την προδικαστική διαδικασία, κατά παρέκκλιση από
τις κείµενες διατάξεις του εθνικού δικαίου. Το παρόν άρ-
θρο καταλαµβάνει τις διαδικασίες ανάθεσης που εκκι-
νούν από την έγκριση του ανωτέρω Κανονισµού από τον
φορέα και έως πέντε (5) έτη από την έγκριση αυτή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B΄
ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 
ΚΑΙ ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΗΝ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

Άρθρο 7
Σύσταση και στελέχωση

1. Στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφά-
λισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) συνιστάται αυτοτελής Μονάδα Εσω-
τερικών Ερευνών, η οποία υπάγεται απευθείας στο Διοι-
κητικό Συµβούλιο και έχει ως αποστολή: α) την άµεση
και αποτελεσµατική διερεύνηση υποθέσεων διαφθοράς
που αφορούν στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και τις θυγατρικές του και
β) τη διενέργεια έκτακτων και προγραµµατισµένων ε-
λέγχων, µετά από καταγγελίες πολιτών, πληροφορίες ή
αιτήµατα εν γένει, που αφορούν, µεταξύ άλλων, στη διά-
πραξη ποινικών αδικηµάτων και πειθαρχικών παραπτω-
µάτων από τους υπαλλήλους του e-Ε.Φ.Κ.Α. και των θυ-
γατρικών του.

2. Ως επικεφαλής της Μονάδας διορίζεται, µε απόφα-
ση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
µετά από γνώµη της Επιτροπής Θεσµών και Διαφάνειας
της Βουλής, πρώην Εισαγγελέας Αρείου Πάγου ή Αντει-
σαγγελέας Αρείου Πάγου, µε τετραετή θητεία, που δύ-
ναται να ανανεώνεται άπαξ για ισόχρονο διάστηµα. Ο ε-
πικεφαλής της Μονάδας είναι πλήρους και αποκλειστι-
κής απασχόλησης και απολαµβάνει πλήρη λειτουργική
ανεξαρτησία κατά την άσκηση των καθηκόντων του. Η α-
ντικατάσταση του επικεφαλής της Μονάδας πριν από τη
λήξη της θητείας του είναι δυνατή µε αιτιολογηµένη α-
πόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων. 

3. Για τη λειτουργία της Μονάδας, συνιστώνται στον e-
Ε.Φ.Κ.Α. τρεις (3) θέσεις ΠΕ Νοµικών, πέντε (5) θέσεις
ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού, δύο (2) θέσεις ΠΕ Πληρο-
φορικής, καθώς και δύο (2) θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραµ-
µατέων. H πλήρωση των θέσεων της Μονάδας Εσωτερι-
κών Ερευνών γίνεται σύµφωνα µε το άρθρο 31 του ν.

4873/2021 (Α΄ 248), µε απόσπαση ή µετάταξη υπαλλή-
λων που υπηρετούν ή έχουν υπηρετήσει σε ελεγκτικά
σώµατα, αρχές και υπηρεσίες, εξαιρουµένων των υπηρε-
σιών του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και της
Ελληνικής Αστυνοµίας. 

4. Οι θέσεις του Τµήµατος Εσωτερικών Υποθέσεων
του e-Ε.Φ.Κ.Α. µεταφέρονται αυτοδικαίως στη Μονάδα
Εσωτερικών Ερευνών από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος και δεν προσµετρώνται στις θέσεις που συστήνο-
νται µε την παρ. 3. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν κατά
την έναρξη ισχύος του παρόντος στο Τµήµα Εσωτερικών
Υποθέσεων µπορούν, εντός προθεσµίας ενός (1) µήνα α-
πό την έναρξη ισχύος του παρόντος, να αιτηθούν τη µε-
τακίνησή τους είτε στη Μονάδα Εσωτερικών Ερευνών
είτε σε άλλη οργανική µονάδα του e-Ε.Φ.Κ.Α.. 

Άρθρο 8
Λειτουργία

1. Ο Επικεφαλής της Μονάδας Εσωτερικών Ερευνών
του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλι-
σης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) δίνει εντολή για έρευνα, σε εκτέλεση
του ετήσιου προγράµµατος ελέγχων, ή και εκτάκτως, για
υποθέσεις που εµπίπτουν στην αρµοδιότητα της Μονά-
δας. Ο Επικεφαλής της Μονάδας κατανέµει τις εντολές
σε µεµονωµένους υπαλλήλους της Μονάδας ή σε κλιµά-
κιο, θέτει προθεσµίες για την ολοκλήρωση των ελέγχων
και παρακολουθεί την έγκαιρη εκτέλεσή τους, σύµφωνα
µε τον Κανονισµό Λειτουργίας της. 

2. Ως προς τις εξουσίες των υπαλλήλων της Μονάδας
και των κλιµακίων ελέγχου εφαρµόζεται αναλόγως το
άρθρο 100 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί της ελεγκτι-
κής διαδικασίας της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.).
Συγκεκριµένα, οι υπάλληλοι της Μονάδας δύνανται: 
α) να επισκέπτονται, χωρίς ή µε προειδοποίηση, τις ε-

λεγχόµενες υπηρεσίες του e-Ε.Φ.Κ.Α., να µελετούν επί
τόπου την εξεταζόµενη υπόθεση, να ενεργούν αυτοψίες
και να εξετάζουν πρόσωπα, στο πλαίσιο της άσκησης
των καθηκόντων τους και για την εκπλήρωση του έργου
τους,
β) να εξετάζουν οποιοδήποτε πρόσωπο µπορεί να ει-

σφέρει στοιχεία στον διενεργούµενο έλεγχο, να ζητούν
πληροφορίες και στοιχεία από τους αρµόδιους υπαλλή-
λους των δηµόσιων και ιδιωτικών φορέων που εµπλέκο-
νται µε την εξεταζόµενη υπόθεση, 
γ) να έχουν πρόσβαση στους φακέλους του e-

Ε.Φ.Κ.Α., συµπεριλαµβανοµένων και των απορρήτων, κα-
θώς και στα πληροφοριακά συστήµατα και τις βάσεις δε-
δοµένων που διαχειρίζεται ο e-Ε.Φ.Κ.Α., σύµφωνα µε
τους κανόνες ιχνηλασιµότητας και πρόσβασης στα συ-
στήµατά του και να λαµβάνουν οποιαδήποτε πληροφο-
ρία ή στοιχείο που αφορά ή είναι χρήσιµο για τη συγκε-
κριµένη υπόθεση που ερευνούν. Η πρόσβαση αφορά και
σε πληροφορίες ή στοιχεία προσδιορισµένων φυσικών
και νοµικών προσώπων και κάθε είδους νοµικών οντοτή-
των µε εντοπισµένο αριθµό φορολογικού µητρώου,
δ) να ελέγχουν και να συλλέγουν πληροφορίες και δε-

δοµένα κινητών τερµατικών, φορητών συσκευών, καθώς
και των εξυπηρετητών τους, σε συνεργασία µε τις αρµό-
διες κατά περίπτωση αρχές. Η διαδικασία κατάσχεσης,
συλλογής, φύλαξης και επεξεργασίας ηλεκτρονικών αρ-
χείων και αλληλογραφίας, που συλλέγονται για τους
σκοπούς του παρόντος νόµου, καθορίζεται µε τον Κανο-
νισµό Λειτουργίας της Μονάδας,
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ε) να ενεργούν έρευνες στα γραφεία, τους λοιπούς
χώρους και τα µεταφορικά µέσα του e-Ε.Φ.Κ.Α.,
στ) να ζητούν µε έγγραφό τους πρόσθετες πληροφο-

ρίες σχετικά µε την υπό διερεύνηση υπόθεση. Στο έγ-
γραφο αναφέρονται ενδεικτικά οι διατάξεις της κείµενης
νοµοθεσίας, οι οποίες θεµελιώνουν το αίτηµα, ο σκοπός
του αιτήµατος, η προθεσµία που τάσσεται για την παρο-
χή των πληροφοριών, η οποία δεν µπορεί να είναι βραχύ-
τερη των πέντε (5) ηµερών, καθώς και οι κυρώσεις, οι ο-
ποίες προβλέπονται σε περίπτωση µη συµµόρφωσης
προς την υποχρέωση παροχής πληροφοριών. Εκείνοι,
στους οποίους απευθύνεται το έγγραφο, υποχρεούνται
σε άµεση, πλήρη και ακριβή παροχή των πληροφοριών
που ζητούνται. 

3. Για τη διεξαγωγή των ερευνών των παρ. 1 και 2, ο Ε-
πικεφαλής της Μονάδας δύναται να ζητεί εγγράφως τη
συνδροµή των δηµόσιων αρχών και υπηρεσιών, των ορ-
γανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου
βαθµού και των νοµικών προσώπων δηµοσίου και ιδιωτι-
κού δικαίου και οι αρχές υποχρεούνται να του παρέχουν
κάθε συνδροµή. Σε περίπτωση άρνησης ή παρεµπόδισης
µε οποιονδήποτε τρόπο των εντεταλµένων υπαλλήλων
της Μονάδας στην άσκηση των καθηκόντων τους, αυτοί
δύνανται να ζητούν τη συνδροµή των εισαγγελικών αρ-
χών και κάθε άλλης αρµόδιας αρχής. Η συνδροµή αυτή
δύναται να ζητηθεί και προληπτικά.

4. Η µη χορήγηση ή η απόκρυψη πληροφοριών ή στοι-
χείων, η χορήγηση εν γνώσει ανακριβών πληροφοριών ή
στοιχείων και, γενικά, η παρακώλυση του έργου και η
παραπλάνηση των υπαλλήλων της Μονάδας συνιστά αυ-
τοτελές πειθαρχικό παράπτωµα, για το οποίο δύναται να
επιβληθεί µια από τις ποινές που προβλέπονται στις περ.
γ΄ έως και στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 109 του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

5. Κατά τα λοιπά, ο έλεγχος, η έρευνα και η συλλογή,
διερεύνηση, επεξεργασία, σύνθεση, ανάλυση, αξιολόγη-
ση και αξιοποίηση των πληροφοριών, καταγγελιών και
στοιχείων διενεργούνται σύµφωνα µε τον Κανονισµό
Λειτουργίας της Μονάδας. 

6. Για κάθε έλεγχο και έρευνα, που διενεργείται, συ-
ντάσσεται πόρισµα, το οποίο υποβάλλεται προς τον Διοι-
κητή του e-Ε.Φ.Κ.Α.. Αν µε το πόρισµα διαπιστώνεται η
τέλεση πειθαρχικού παραπτώµατος από υπάλληλο του
e-Ε.Φ.Κ.Α., ο Επικεφαλής της Μονάδας παραγγέλλει
στο αρµόδιο πειθαρχικό όργανο την άσκηση πειθαρχικής
δίωξης. Η παραγγελία για άσκηση πειθαρχικής δίωξης εί-
ναι δεσµευτική για το αρµόδιο πειθαρχικό όργανο. Ο Ε-
πικεφαλής της Μονάδας παρακολουθεί την πορεία της
πειθαρχικής δίωξης και δύναται να παραγγέλλει τη λήψη
άλλων µέτρων, καθώς και να ασκεί ένσταση υπέρ της δι-
οίκησης εναντίον όλων των πειθαρχικών αποφάσεων µο-
νοµελών και συλλογικών πειθαρχικών οργάνων του e-
Ε.Φ.Κ.Α. και για οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή. Κατά τα
λοιπά, εφαρµόζονται οι πειθαρχικές διατάξεις του παρό-
ντος. Αν µε το πόρισµα διαπιστώνεται ότι η υπόθεση
χρήζει περαιτέρω διερεύνησης, ο Επικεφαλής της Μονά-
δας µπορεί να παραγγέλλει στο αρµόδιο πειθαρχικό όρ-
γανο τη διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης. Η έ-
νορκη διοικητική εξέταση του προηγούµενου εδαφίου
διενεργείται κατά παρέκκλιση των οικείων διατάξεων
του ν. 3528/2007, από τη Μονάδα, και, εάν από αυτή
προκύψουν πειθαρχικές ευθύνες, η άσκηση πειθαρχικής
δίωξης είναι δεσµευτική για τα αρµόδια πειθαρχικά όρ-

γανα. Σε κάθε περίπτωση, η Μονάδα δύναται να απο-
στέλλει τον φάκελο στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας, για
τη συνέχιση των ερευνών. 

7. Αν ανακύπτουν ενδείξεις για διάπραξη ποινικών αδι-
κηµάτων, αντίγραφο του πορίσµατος κοινοποιείται από
τον Επικεφαλής της Μονάδας στον αρµόδιο εισαγγελέα
για τις δικές του ενέργειες. 

8. Για την άσκηση των αρµοδιοτήτων της, η Μονάδα Ε-
σωτερικών Ερευνών συνεργάζεται µε τη Διεύθυνση Δι-
ευθέτησης Αναφορών του e-Ε.Φ.Κ.Α, η οποία διαβιβάζει
στη Μονάδα τις αναφορές που χρήζουν περαιτέρω διε-
ρεύνησης, ώστε να αξιολογηθούν, σύµφωνα µε το σύ-
στηµα αξιολόγησης καταγγελιών που εφαρµόζει η Μο-
νάδα. 

Άρθρο 9
Πειθαρχική διαδικασία

1. Η πειθαρχική διαδικασία που κινείται κατά υπαλλή-
λων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Α-
σφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), ολοκληρώνεται εντός αποκλει-
στικής προθεσµίας ενός (1) µηνός από την κλήση σε α-
πολογία, το αργότερο, είτε µε την έκδοση πειθαρχικής
απόφασης του µονοµελούς οργάνου είτε µε παραποµπή
ενώπιον του πειθαρχικού συµβουλίου. Σε περίπτωση πα-
ραποµπής ενώπιον του πειθαρχικού συµβουλίου, η πει-
θαρχική διαδικασία ολοκληρώνεται εντός αποκλειστικής
προθεσµίας ενός (1) µηνός από την παραποµπή, εκτός
αν απαιτείται η διεξαγωγή ανάκρισης, οπότε ολοκληρώ-
νεται εντός δύο (2) µηνών.

2. Η ένορκη διοικητική εξέταση διενεργείται είτε από
υπάλληλο µε βαθµό Α΄ Υπουργείου εκτός του Υπουργεί-
ου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων είτε από τη Μο-
νάδα Εσωτερικών Ερευνών, στην περίπτωση που έχει
ζητηθεί η περαιτέρω διερεύνηση από τη Μονάδα Εσωτε-
ρικών Ερευνών, σύµφωνα µε το άρθρο 8, και περατώνε-
ται εντός αποκλειστικής προθεσµίας ενός (1) µηνός χω-
ρίς δυνατότητα παράτασης. 

3. Εάν είτε µε το πόρισµα επί του ελέγχου της Μονά-
δας Εσωτερικών Ερευνών είτε µε την έκθεση επί της έ-
νορκης διοικητικής εξέτασης διαπιστώνεται η διάπραξη
πειθαρχικού παραπτώµατος από συγκεκριµένο υπάλλη-
λο, ο πειθαρχικώς προϊστάµενος ασκεί την πειθαρχική
δίωξη εντός αποκλειστικής προθεσµίας ενός (1) µηνός
από την υποβολή του πορίσµατος ή της έκθεσης.

4. Η πειθαρχική ανάκριση περατώνεται εντός αποκλει-
στικής προθεσµίας δεκαπέντε (15) ηµερών από την ηµε-
ροµηνία κοινοποίησης της σχετικής απόφασης του πει-
θαρχικού συµβουλίου στον υπάλληλο που θα τη διενερ-
γήσει. Στην περίπτωση αυτή δεν υπάρχει δυνατότητα
παράτασης. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων συνιστάται στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πειθαρχικό
συµβούλιο για τριετή θητεία, το οποίο είναι τριµελές και
αποτελείται από: 
α) τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι πάρεδρος του Ελεγκτι-

κού Συνεδρίου ή εφέτης ή πρόεδρος πρωτοδικών ή πρω-
τοδίκης των διοικητικών δικαστηρίων µε τον αναπληρω-
τή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον πρόεδρο του
οικείου δικαστηρίου,
β) ένα (1) µέλος, ο οποίος είναι πάρεδρος ή δικαστικός

πληρεξούσιος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους µε
τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον
Πρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους,
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γ) ένα (1) µέλος, ο οποίος είναι µόνιµος υπάλληλος,
προϊστάµενος διεύθυνσης της Ενιαίας Αρχής Διαφάνει-
ας (Ε.Α.Δ.) µε τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποδει-
κνύεται από τον Διοικητή της Ε.Α.Δ.. 

Γραµµατέας του πειθαρχικού συµβουλίου ορίζεται υ-
πάλληλος του e-Ε.Φ.Κ.Α. κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ µε βαθµό
τουλάχιστον Β΄.

6. Σε περίπτωση δίωξης Προϊσταµένου Γενικής Διεύ-
θυνσης, η υπόθεση παραπέµπεται στο Δευτεροβάθµιο
Πειθαρχικό Συµβούλιο του άρθρου 146Α του Κώδικα Κα-
τάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

7. Το πειθαρχικό συµβούλιο της παρ. 5 είναι αρµόδιο
για όλες τις υποθέσεις που εκκινούν µετά τη δηµοσίευση
του παρόντος, καθώς και για τις εκκρεµείς διαδικασίες,
εφόσον δεν έχουν εισαχθεί προς κρίση. Για τις υπόλοι-
πες εκκρεµείς υποθέσεις αρµόδιο είναι το πειθαρχικό
συµβούλιο που έχει ορισθεί σύµφωνα µε το άρθρο 146Β
του ν. 3528/2007.

8. Κατά τα λοιπά ισχύει η πειθαρχική διαδικασία του ν.
3528/2007. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
«ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» 

Άρθρο 10
Σύσταση -  Έδρα  -  Διάρκεια  -  
Μετοχικό Κεφάλαιο - Εποπτεία

1. Συστήνεται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΗΛΕ-
ΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙ-
ΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» και τον διακρι-
τικό τίτλο «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ e-Ε.Φ.Κ.Α.» (εφεξής η
Εταιρεία). Στις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας µε
την αλλοδαπή, η επωνυµία και ο διακριτικός της τίτλος
αποδίδονται, εν όλω ή εν µέρει, σε πιστή µετάφραση, σε
οποιαδήποτε γλώσσα, ή µε λατινικά στοιχεία.

2. Το καταστατικό της Εταιρείας, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των διατάξεων του, οι οποίες ρυθµίζονται κατά πε-
ριεχόµενο από τον παρόντα, εγκρίνεται µε απόφαση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, µετά α-
πό γνώµη του Διοικητικού Συµβουλίου του e-Ε.Φ.Κ.Α.,
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και υ-
ποβάλλεται σε δηµοσιότητα στο Γενικό Εµπορικό Μη-
τρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

3. Η Εταιρεία διέπεται από τις διατάξεις του παρόντος
νόµου, του καταστατικού της και, συµπληρωµατικά, από
τις διατάξεις του ν. 4548/2018 (Α΄ 104). Η Εταιρεία υιο-
θετεί και εφαρµόζει κανόνες και πολιτικές εταιρικής δια-
κυβέρνησης ανωνύµων εταιρειών, σύµφωνα µε το Μέ-
ρος Α΄ του          ν. 4706/2020 (Α΄ 136), εφόσον αυτές
προσιδιάζουν στη φύση, τον σκοπό, την οργάνωση και
τη λειτουργία της.

4. Η Εταιρεία εδρεύει σε δήµο που ορίζεται στο κατα-
στατικό της. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου
της Εταιρείας δύνανται να ιδρύονται υποκαταστήµατα,
παραρτήµατα ή άλλες µορφές δευτερεύουσας εγκατά-
στασης της Εταιρείας. 

5. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη.
6. Μοναδικός µέτοχος της Εταιρείας είναι το νοµικό

πρόσωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «ΗΛΕ-

ΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙ-
ΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.)». Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας
ορίζεται στο καταστατικό της, δεν υπερβαίνει το ένα (1)
εκατοµµύριο ευρώ, και καλύπτεται από τον ως άνω µο-
ναδικό µέτοχο. Για τον προσδιορισµό του µετοχικού κε-
φαλαίου και των πόρων της Εταιρείας εκπονείται από
τον e-Ε.Φ.Κ.Α. οικονοµοτεχνική µελέτη εντός προθε-
σµίας έξι (6) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος. 

7. Οι µετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονοµαστικές
και αµεταβίβαστες και ενσωµατώνονται σε έναν αναπαλ-
λοτρίωτο µετοχικό τίτλο. 

8. Η Εταιρεία λειτουργεί για την εξυπηρέτηση του δη-
µοσίου συµφέροντος και ιδίως του συµφέροντος του νο-
µικού προσώπου δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «Η-
ΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑ-
ΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.)». Η Εταιρεία ανήκει στον ευρύτερο
δηµόσιο τοµέα και εξαιρείται από το πεδίο εφαρµογής
του ν. 3429/2005 (Α΄ 314).
Στο µέτρο που κριθεί ότι αποτελεί Φορέα Γενικής Κυ-

βέρνησης, οι διατάξεις του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), και τα
προεδρικά διατάγµατα και οι υπουργικές αποφάσεις που
εκδίδονται κατ΄ εξουσιοδότηση αυτού αναφορικά µε την
υποβολή δηµοσιονοµικών αναφορών, εφαρµόζονται, µό-
νο ως προς:
α) την τήρηση των διαδικασιών και προθεσµιών ανα-

φορικά µε την κατάρτιση του Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου
Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής και του ετήσιου Κρατικού
Προϋπολογισµού, όπως αυτές περιγράφονται στα άρθρα
45 και 54 του ν. 4270/2014,
β) την υποβολή ετήσιου προϋπολογισµού και οποιασ-

δήποτε αναπροσαρµογής του κατά τη διάρκεια του έ-
τους (προϋπολογιστικά),
γ) την υποβολή µηνιαίας αναφοράς εκτέλεσης προϋ-

πολογισµού και χρηµατοδότησης (απολογιστικά),
δ) την υποβολή µηνιαίων µισθολογικών στοιχείων (α-

πολογιστικά) και
ε) την υποβολή µηνιαίας σύνοψης µητρώου δεσµεύσε-

ων (απολογιστικά σε µηνιαία βάση, ετήσια µεγέθη). 
9. Την εταιρεία εποπτεύει ο Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων. 

Άρθρο 11
Αποστολή και σκοπός

1. Αποστολή της εταιρείας είναι η διαχείριση και αξιο-
ποίηση της ακίνητης περιουσίας του e-Ε.Φ.Κ.Α., σύµφω-
να µε τις αρχές της χρηστής διαχείρισης, της διαφάνει-
ας και της υγιούς επιχειρηµατικής λογικής. Στόχος είναι
η διασφάλιση και µεγιστοποίηση της αξίας της, των προ-
σόδων και της οικονοµικής απόδοσης της ακίνητης περι-
ουσίας του e-Ε.Φ.Κ.Α, µε την ορθολογική διαχείριση, εκ-
µετάλλευση και διάθεσή της. 

2. Στον σκοπό της Εταιρείας περιλαµβάνονται ενδει-
κτικά:
α) Η αντιπροσώπευση του e-ΕΦΚΑ και η ενέργεια στο

όνοµα και για λογαριασµό του κάθε δικαιοπραξίας και
γενικά κάθε νοµικής και υλικής πράξης διοίκησης, διαχεί-
ρισης, εκµετάλλευσης και διάθεσης της ακίνητης περι-
ουσίας του. 
β) Η διασφάλιση και προστασία της ακίνητης περιου-

σίας του e-Ε.Φ.Κ.Α..
γ) Η εκµίσθωση, µίσθωση και µε κάθε συµβατική µορ-
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φή παραχώρηση της χρήσης της ακίνητης περιουσίας
που τίθεται υπό τη διοίκηση και διαχείρισή της. 
δ) Η µέριµνα για τη στέγαση των υπηρεσιών του e-

Ε.Φ.Κ.Α., καθώς και η διαχείριση και συντήρηση των κτι-
ριακών και ηλεκτροµηχανολογικών τους εγκαταστάσε-
ων. 
ε) Η εκποίηση και εν γένει διάθεση των διοικούµενων

και διαχειριζόµενων από αυτή ακινήτων, η σύσταση, µε-
ταβίβαση και παραχώρηση επί των ακινήτων αυτών ε-
µπράγµατων δικαιωµάτων, περιλαµβανόµενης και της
σύστασης δικαιώµατος επιφάνειας, µε κάθε συµβατική
µορφή και τύπο. 
στ) Η µε ή χωρίς αντάλλαγµα παραχώρηση της χρήσης

των ακινήτων που διοικεί και διαχειρίζεται, καθώς και ί-
διων ακινήτων της, για δηµόσιους, κοινωφελείς, µη κερ-
δοσκοπικούς σκοπούς και για την εξυπηρέτηση του δη-
µοσίου και του κοινωνικού συµφέροντος.
ζ) Η απογραφή, χαρτογράφηση και κτηµατογράφηση

από το Ελληνικό Κτηµατολόγιο της ακίνητης περιουσίας
του e-Ε.Φ.Κ.Α., η εκτίµηση της αξίας της, καθώς και η τή-
ρηση αρχείου της ακίνητης περιουσίας του e-Ε.Φ.Κ.Α.
και των τίτλων ιδιοκτησίας της.
η) Η αποδοχή στο όνοµα και για λογαριασµό του e-

E.Φ.Κ.Α. παραχωρήσεων, δωρεών, κληρονοµιών και κλη-
ροδοσιών ακινήτων, καθώς και η εκπροσώπηση του e-
Ε.Φ.Κ.Α. στις διαδικασίες απαλλοτριώσεων υπέρ αυτού.
θ) Η εκπόνηση και ανάθεση µελετών αξιοποίησης της

ακίνητης περιουσίας του e-Ε.Φ.Κ.Α., καθώς και η εκπόνη-
ση και ανάθεση οικονοµικών και τεχνικών µελετών, µε-
λετών κατασκευής και συντήρησης, υπηρεσιών επίβλε-
ψης, διοίκησης, οργάνωσης και διαχείρισης ακινήτων και
τεχνικών έργων, και κάθε µελετητικού και συµβουλευτι-
κού έργου και υπηρεσίας, για την ακίνητη περιουσία που
διοικεί και διαχειρίζεται.
ι) Η ανάθεση και ανάληψη, επίβλεψη και κατασκευή τε-

χνικών έργων, όπως οικοδοµικών, ηλεκτρολογικών, µη-
χανολογικών, ενεργειακών, υδραυλικών, έργων εκσυγ-
χρονισµού και ανακαίνισης ακινήτων, και κάθε είδους κα-
τασκευαστικού έργου για την ακίνητη περιουσία που δι-
οικεί και διαχειρίζεται.
ια) Η διενέργεια οποιασδήποτε άλλης πράξης, εργα-

σίας και συναλλαγής, που είναι άµεσα ή έµµεσα συνα-
φής, συµπληρωµατική ή επιβοηθητική των σκοπών της. 

Άρθρο 12
Διαχείριση και αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας

1. Η Εταιρεία αναλαµβάνει τη διοίκηση, διαχείριση, εκ-
µετάλλευση και διάθεση της ακίνητης περιουσίας του Η-
λεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
Ε.Φ.Κ.Α.), σύµφωνα µε τον παρόντα, µετά από διαπιστω-
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, η οποία εκδίδεται µετά από την έγκριση του Κα-
νονισµού Λειτουργίας της.  

2. Το ιδιοκτησιακό καθεστώς της ακίνητης περιουσίας
του e-Ε.Φ.Κ.Α., που τελεί υπό τη διοίκηση και διαχείριση
της Εταιρείας, δεν θίγεται. Η κυριότητα της ακίνητης πε-
ριουσίας του e-Ε.Φ.Κ.Α. παραµένει στον e-Ε.Φ.Κ.Α., ο ο-
ποίος διατηρεί τα εµπράγµατα δικαιώµατά του σε αυτή.

3. Η Εταιρεία ασκεί τις αρµοδιότητες, τις εξουσίες και
τα δικαιώµατα του e-Ε.Φ.Κ.Α. στην ακίνητη περιουσία
του, ως εντολοδόχος και αντιπρόσωπός του. Η αξιοποίη-
ση των ακινήτων από την Εταιρεία γίνεται σύµφωνα µε
επιχειρησιακό πρόγραµµα που περιλαµβάνει ενδεικτι-

κούς τριµηνιαίους στόχους, το οποίο εγκρίνεται από το
Διοικητικό Συµβούλιο, ύστερα από γνώµη της Επενδυτι-
κής Επιτροπής. 

4. Στην Εταιρεία παρέχονται, σύµφωνα µε τον παρό-
ντα, η εντολή και πληρεξουσιότητα, και, γενικά, η εξου-
σία να αντιπροσωπεύει τον e-Ε.Φ.Κ.Α. και να επιχειρεί
στο όνοµα και για λογαριασµό του κάθε δικαιοπραξία, να
ασκεί κάθε δικαίωµα, καθώς και κάθε νοµική και υλική
πράξη διοίκησης, διαχείρισης, εκµετάλλευσης και διάθε-
σης της ακίνητης περιουσίας του, διεξάγοντας τις υπο-
θέσεις που αφορούν την περιουσία αυτή. Αντίστοιχα, η
Εταιρεία ενεργεί ως εντολοδόχος και αντιπρόσωπος του
e-Ε.Φ.Κ.Α. και για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του
από την ακίνητη περιουσία του. Η Εταιρεία ασκεί η ίδια
τα δικαιώµατα και τις αξιώσεις του e-Ε.Φ.Κ.Α, από την α-
κίνητη περιουσία του, εµπράγµατα και ενοχικά, ιδιωτικού
και δηµοσίου δικαίου. Τα αποτελέσµατα των πράξεων
και των ενεργειών της Εταιρείας για τη διοικούµενη και
διαχειριζόµενη από αυτή ακίνητη περιουσία επέρχονται
στο όνοµα και για λογαριασµό του e-Ε.Φ.Κ.Α..

5. Η εταιρεία εκπροσωπεί τον e-Ε.Φ.Κ.Α. δικαστικώς
και εξωδίκως σε κάθε δίκη που έχει ως αντικείµενο την
ακίνητη περιουσία του, τα εµπράγµατα, ενοχικά και πά-
σης φύσεως δικαιώµατά του σε αυτή, στη διεκδίκηση,
διασφάλιση και την προστασία της και γενικά σε κάθε υ-
πόθεση και έννοµη σχέση που την αφορά. Η εταιρεία νο-
µιµοποιείται ως διάδικος και έχει το δικαίωµα να ζητεί δι-
καστική προστασία η ίδια, ασκώντας κάθε ένδικο βοήθη-
µα, ένδικο µέσο και ενεργώντας κάθε διαδικαστική πρά-
ξη στο όνοµα και για λογαριασµό του e-Ε.Φ.Κ.Α., για κά-
θε υπόθεση που αφορά στην ακίνητη περιουσία του. 

6. Για τη διαχείριση της ακίνητης περιουσίας που διοι-
κεί και τις υποθέσεις της οποίας διεξάγει, τις εν γένει
εργασίες και υπηρεσίες της, η Εταιρεία δικαιούται αµοι-
βής από τον e-Ε.Φ.Κ.Α., η οποία καθορίζεται µε προ-
γραµµατική σύµβαση µεταξύ της Εταιρείας και του e-
Ε.Φ.Κ.Α., τηρουµένων των κανόνων του ενωσιακού δι-
καίου περί κρατικών ενισχύσεων και λαµβανοµένων υπό-
ψη των συνθηκών οικονοµίας της αγοράς. 

7. Η διοίκηση και διαχείριση της ακίνητης περιουσίας
του e-Ε.Φ.Κ.Α. εξαιρείται του πεδίου εφαρµογής του π.δ.
715/1979 (Α΄ 212), του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), µε την ε-
πιφύλαξη των διατάξεων του ενωσιακού δικαίου, και κά-
θε άλλης διάταξης που διέπει τη διοίκηση, διαχείριση,
εκµετάλλευση, απόκτηση και διάθεση ακίνητης περιου-
σίας νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, νοµικών προ-
σώπων ιδιωτικού δικαίου, δηµοσίων επιχειρήσεων και
φορέων, τα οποία ανήκουν στον δηµόσιο ή τον ευρύτερο
δηµόσιο τοµέα, όπως εκάστοτε αυτός ορίζεται.

Άρθρο 13
Γενική Συνέλευση - Σύστηµα εταιρικής 

διακυβέρνησης

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της ε-
ταιρείας και δύναται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υ-
πόθεση, είναι δε µόνη αρµόδια να αποφασίζει για τα θέ-
µατα που υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητά
της, σύµφωνα µε τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104) και το κατα-
στατικό.

2. Ο Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφά-
λισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), ως µοναδικός µέτοχος, συµµετέχει
στη Γενική Συνέλευση εκπροσωπούµενος από τον Διοι-
κητή του και, σε περίπτωση κωλύµατός του, από τον νό-
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µιµο αναπληρωτή του, ο οποίος ασκεί όλα τα δικαιώµατά
του ως µετόχου.

3. Η Εταιρεία υιοθετεί και εφαρµόζει σύστηµα εταιρι-
κής διακυβέρνησης το οποίο περιλαµβάνει:
α) επαρκές και αποτελεσµατικό σύστηµα εσωτερικού

ελέγχου, συµπεριλαµβανοµένων των συστηµάτων δια-
χείρισης κινδύνων και κανονιστικής συµµόρφωσης,
β) επαρκείς και αποτελεσµατικές διαδικασίες για την

πρόληψη, τον εντοπισµό και την καταστολή καταστάσε-
ων σύγκρουσης συµφερόντων,
γ) επαρκείς και αποτελεσµατικούς µηχανισµούς επι-

κοινωνίας µε τον e-Ε.Φ.Κ.Α., ώστε να διευκολύνονται η
άσκηση των δικαιωµάτων του και o ενεργός διάλογος µε
αυτόν,
δ) πολιτική αποδοχών, η οποία συνεισφέρει στην επι-

χειρηµατική στρατηγική, στα µακροπρόθεσµα συµφέρο-
ντα του e-Ε.Φ.Κ.Α. και στη βιωσιµότητα της Εταιρείας.

Άρθρο 14
Κανονισµός Λειτουργίας

Με Κανονισµό, που εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευ-
ση, καθορίζονται η οργάνωση, οι κανόνες και οι διαδικα-
σίες εσωτερικής λειτουργίας και ελέγχου της Εταιρείας,
άσκησης της δραστηριότητας και των συναλλαγών της
και, ιδίως: 
α) η οργανωτική διάρθρωση της Εταιρείας, τα αντικεί-

µενα των µονάδων, τα καθήκοντα των επικεφαλής τους
και οι γραµµές αναφοράς τους, 
β) οι όροι και οι διαδικασίες της λήψης αποφάσεων και

διενέργειας των πράξεων και ενεργειών διοίκησης, δια-
χείρισης, εκµετάλλευσης και διάθεσης, των εκµισθώσε-
ων, µισθώσεων, παραχωρήσεων, εκποιήσεων, ανταλλα-
γών, αγορών και αντιπαροχών, των ενοχικών και ε-
µπραγµάτων συµβάσεων, µεταβιβάσεων και συναλλα-
γών της ακίνητης περιουσίας που διοικεί και διαχειρίζε-
ται, 
γ) η διαδικασία επιλογής των µελών του Διοικητικού

Συµβουλίου, συµπεριλαµβανοµένου του Διευθύνοντος
Συµβούλου, κατά παρέκκλιση των άρθρων 20 επ. του ν.
4735/2020 (Α΄ 197), καθώς και η διαδικασία πρόσληψης
των Προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσε-
ων της Εταιρείας, και αξιολόγησης της απόδοσης όλων
των ανωτέρω, τα σχετικά κωλύµατα και ασυµβίβαστα, 
δ) οι όροι και διαδικασίες της ανάθεσης, ανάληψης και

εκτέλεσης συµβάσεων έργου, προµηθειών, γενικών υπη-
ρεσιών, τεχνικών υπηρεσιών και εκπόνησης µελετών, 
ε) η αναφορά των κύριων χαρακτηριστικών του συστή-

µατος εσωτερικού ελέγχου, ήτοι κατ΄ ελάχιστον η λει-
τουργία της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, διαχείρισης
κινδύνων και κανονιστικής συµµόρφωσης, καθώς και πο-
λιτική και διαδικασία για τη διενέργεια περιοδικής αξιο-
λόγησης του συστήµατος εσωτερικού ελέγχου,
στ) οι πολιτικές και διαδικασίες πρόληψης και αντιµε-

τώπισης καταστάσεων σύγκρουσης συµφερόντων, κα-
θώς και γνωστοποίησης τέτοιων καταστάσεων.
ζ) η διαδικασία που διαθέτει η Εταιρεία για τη διαχείρι-

ση προνοµιακών πληροφοριών,
η) οι πολιτικές και διαδικασίες συµµόρφωσης της Εται-

ρείας µε τις νοµοθετικές και κανονιστικές διατάξεις που
ρυθµίζουν την οργάνωση και λειτουργία της, καθώς και
τις δραστηριότητές της.
θ) η πολιτική βιώσιµης ανάπτυξης που ακολουθεί η Ε-

ταιρεία, όπου απαιτείται, σύµφωνα µε κριτήρια περιβαλ-

λοντικά, κοινωνικά και εταιρικής διακυβέρνησης (Envi-
ronmental, Social, Governance - ESG).

Άρθρο 15
Διοικητικό Συµβούλιο

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συµβούλιο.
Το Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας αποτελείται από
πέντε (5) έως εννέα (9) µέλη, συµπεριλαµβανοµένου του
Διευθύνοντος Συµβούλου, όπως ορίζεται στο Καταστατι-
κό της. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου διορίζονται
µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων, µετά από πρόταση της Γενικής Συνέλευσης.
Η θητεία των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου είναι
τετραετής και παρατείνεται κάθε φορά µέχρι την εκλογή
νέου Διοικητικού Συµβουλίου κατά τα ανωτέρω. Τα µέλη
του Διοικητικού Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξι-
µα. Αντικατάσταση του Προέδρου, του Διευθύνοντος
Συµβούλου και των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου,
πριν από τη λήξη της θητείας τους, επιτρέπεται αζηµίως
µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων µετά από πρόταση της Γενικής Συνέλευσης.

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από εκτελεστι-
κά, µη εκτελεστικά και ανεξάρτητα µη εκτελεστικά µέλη.
Πέραν του Διευθύνοντος Συµβούλου, µπορεί να διορι-
στεί άλλο ένα (1) εκτελεστικό µέλος. Όλα τα υπόλοιπα
µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου είναι µη εκτελεστικά.
Η ιδιότητα των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, ως ε-
κτελεστικών ή µη εκτελεστικών, ορίζεται από το Διοικη-
τικό Συµβούλιο. Τα ανεξάρτητα µη εκτελεστικά µέλη δεν
υπολείπονται του ενός τρίτου (1/3) του συνολικού αριθ-
µού των µελών του και, πάντως, δεν είναι λιγότερα από
δύο (2). Αν προκύψει κλάσµα, στρογγυλοποιείται στον α-
µέσως εγγύτερο ακέραιο αριθµό. Ένα µη εκτελεστικό
µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου θεωρείται ανεξάρτη-
το, εφόσον, κατά τον ορισµό και κατά τη διάρκεια της θη-
τείας του, είναι απαλλαγµένο από οικονοµικές, επιχειρη-
µατικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτη-
σης, οι οποίες µπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις
του και την ανεξάρτητη και αντικειµενική κρίση του, ό-
πως ειδικότερα ορίζεται στον Κανονισµό Λειτουργίας
της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συµβούλιο λαµβάνει τα α-
ναγκαία µέτρα για τη διασφάλιση της συµµόρφωσης µε
τις προϋποθέσεις της παρούσας. Η πλήρωση των προϋ-
ποθέσεων για τον χαρακτηρισµό µέλους Διοικητικού
Συµβουλίου ως ανεξάρτητου µέλους επανεξετάζεται α-
πό το Διοικητικό Συµβούλιο, σε ετήσια τουλάχιστον βά-
ση, ανά οικονοµικό έτος και, πάντως, πριν από τη δηµο-
σιοποίηση της ετήσιας οικονοµικής έκθεσης, στην οποία
και συµπεριλαµβάνεται σχετική διαπίστωση. Σε περίπτω-
ση που κατά τον έλεγχο της πλήρωσης των προϋποθέ-
σεων αυτών ή σε περίπτωση που οποιαδήποτε στιγµή
διαπιστωθεί ότι οι προϋποθέσεις έπαψαν να συντρέχουν
στο πρόσωπο ανεξάρτητου µη εκτελεστικού µέλους ή σε
περίπτωση θανάτου ή παραίτησης ή µε οποιονδήποτε
άλλον τρόπο απώλειας της ιδιότητάς του, το Διοικητικό
Συµβούλιο προβαίνει στις δέουσες ενέργειες αντικατά-
στασής του. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβου-
λίου που έχουν ως θέµα την κατάρτιση των οικονοµικών
καταστάσεων της Εταιρείας, ή η ηµερήσια διάταξη των
οποίων περιλαµβάνει θέµατα, για την έγκριση των οποί-
ων προβλέπεται η λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέ-
λευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, σύµφωνα
µε τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104), το Διοικητικό Συµβούλιο
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βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται δύο (2), τουλά-
χιστον, ανεξάρτητα µη εκτελεστικά µέλη. 

3. Η Εταιρεία διαθέτει πολιτική καταλληλότητας των
µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, η οποία εγκρίνεται
από τη Γενική της Συνέλευση και περιλαµβάνει, τουλάχι-
στον:
α) τις αρχές που αφορούν στην επιλογή ή την αντικα-

τάσταση των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς
και την ανανέωση της θητείας υφιστάµενων µελών και
β) τα κριτήρια για την αξιολόγηση της καταλληλότη-

τας των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, ιδίως, ως
προς τα εχέγγυα ήθους, τη φήµη, την επάρκεια γνώσε-
ων, τις δεξιότητες, την ανεξαρτησία κρίσης και την ε-
µπειρία για την εκτέλεση των καθηκόντων που τους ανα-
τίθενται και 
γ) τη µη συνδροµή των κωλυµάτων και ασυµβίβαστων

των άρθρων 69 και 70 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) στο
πρόσωπο του Διευθύνοντος Συµβούλου, πλέον των ανα-
φερόµενων στις επόµενες παραγράφους. 

4. Όλα τα µέλη του Δ.Σ. οφείλουν να απέχουν από την
επιδίωξη ιδίων συµφερόντων που αντιβαίνουν στα συµ-
φέροντα της Εταιρείας. Οφείλουν, επίσης, να αποκαλύ-
πτουν στα υπόλοιπα µέλη του Δ.Σ. τα σηµαντικά ίδια
συµφέροντά τους που ενδέχεται να επηρεάζονται άµε-
σα από συναλλαγές ή αποφάσεις της Εταιρείας, καθώς
και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συµφερόντων µε αυτών
της Εταιρείας ή του e-Ε.Φ.Κ.Α., που ανακύπτει κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους.

5. Τα µέλη του Δ.Σ. απαγορεύεται να ασκούν κατ΄  ε-
πάγγελµα, είτε µόνα είτε σε συνεργασία µε τρίτους, ό-
λους ή µερικούς από τους επιδιωκόµενους σκοπούς της
Εταιρείας ή να εκτελούν εργασίες παρεµφερείς µε τους
σκοπούς αυτούς ή να µετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο
σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, χωρίς
προηγούµενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Σε περί-
πτωση παράβασης της απαγόρευσης αυτής η Εταιρεία έ-
χει δικαίωµα αποζηµίωσης και το µέλος του Δ.Σ. εκπίπτει
µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου.

6. Κατά τα επόµενα δύο (2) έτη από την αποχώρησή
τους από το Δ.Σ., τα µέλη του υποχρεούνται να µην α-
σκούν αντικείµενο όµοιο µε εκείνο της Εταιρείας είτε α-
τοµικά είτε µε παρένθετο πρόσωπο, µε τη συµµετοχή
τους ή την παροχή των υπηρεσιών τους σε οποιασδήπο-
τε µορφής φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, συµπεριλαµβανο-
µένων και των φυσικών ή νοµικών προσώπων που έχουν
συναλλαγεί µε την Εταιρεία.

7. Τα µέλη του Δ.Σ. υποχρεούνται να µην αποκαλύ-
πτουν, χωρίς την προηγούµενη έγγραφη συγκατάθεση
της Γενικής Συνέλευσης, οποιαδήποτε εµπιστευτική πλη-
ροφορία αναφορικά µε τις δραστηριότητες της Εταιρεί-
ας, τα επιχειρηµατικά σχέδια, τους πελάτες ή τις συνερ-
γαζόµενες εταιρείες, καθώς και πληροφορίες που προ-
κύπτουν µετά από έρευνες ή µελέτες που έχουν παραγ-
γελθεί και πληρωθεί από αυτήν.
Τα µέλη του Δ.Σ. υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη ε-

χεµύθεια όσον αφορά στα δεδοµένα των υπηρεσιών, ερ-
γασιών, στατιστικών στοιχείων ή άλλων δεδοµένων που
αφορούν στη δραστηριότητα της Εταιρείας και να απέ-
χουν από κάθε σκόπιµη ή ακούσια αποκάλυψή τους σε ο-
ποιονδήποτε τρίτο.
Σε περίπτωση που τα µέλη του Δ.Σ. αποδεδειγµένα α-

ποκαλύψουν ή δηµοσιοποιήσουν, τα ίδια ή µέσω τρίτων,
ή δεν αποφύγουν τη διαρροή οποιασδήποτε εµπιστευτι-
κής πληροφορίας, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στα προη-

γούµενα εδάφια, υπέχουν ευθύνη πλήρους αποζηµίωσης
για κάθε θετική και αποθετική ζηµία, την οποία θα υπο-
στεί η Εταιρεία από την αιτία αυτή.
Οι υποχρεώσεις των µελών του Δ.Σ. της Εταιρείας που

προβλέπονται στην παρούσα παραµένουν σε ισχύ για
τρία (3) έτη µετά την αποχώρησή τους από την Εταιρεία.

8. Τα µέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας υποχρεούνται να υ-
ποβάλλουν δήλωση περιουσιακής κατάστασης (πόθεν έ-
σχες), σύµφωνα µε τον ν. 3213/2003 (Α΄ 309).

Άρθρο 16
Επιτροπή Ελέγχου -  Επιτροπή 
Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων

1. Η Εταιρεία διαθέτει Επιτροπή Ελέγχου και Επιτροπή
Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων. Οι επιτροπές του παρό-
ντος άρθρου είναι, τουλάχιστον, τριµελείς και αποτελού-
νται από µη εκτελεστικά µέλη του Διοικητικού Συµβουλί-
ου, σύµφωνα µε όσα ειδικότερα ορίζονται στο καταστα-
τικό. Δύο (2) τουλάχιστον µέλη κάθε επιτροπής είναι α-
νεξάρτητα µη εκτελεστικά. Πρόεδρος της κάθε επιτρο-
πής ορίζεται ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος. Η θη-
τεία των µελών είναι τριετής και δύναται να ανανεωθεί
µία φορά, παύει δε µε την καθ΄ οιονδήποτε τρόπο απώ-
λεια της ιδιότητας του µέλους του Διοικητικού Συµβουλί-
ου. Ειδικά στην Επιτροπή Ελέγχου µετέχουν ως µέλη και
τουλάχιστον δύο (2) τρίτοι, ανεξάρτητοι από τον Ηλε-
κτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
Ε.Φ.Κ.Α.), οι οποίοι δεν είναι µέλη του Διοικητικού Συµ-
βουλίου, και έχουν επαρκή ελεγκτική εµπειρία και γνώση
ή αποδεδειγµένη εµπειρία και γνώση στον τοµέα των
συµβάσεων έργων, προµηθειών και υπηρεσιών.

2. Οι επιτροπές της παρ. 1 διαθέτουν όρους λειτουρ-
γίας, οι οποίοι εγκρίνονται µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου και µε τους οποίους ορίζονται ο ρόλος τους,
η διαδικασία εκπλήρωσής τους, θέµατα συγκρότησης,
καθεστώτος των µελών, κωλυµάτων και ασυµβιβάστων,
σύγκλησης, διεξαγωγής συνεδριάσεων και λήψης απο-
φάσεων, καθώς και κάθε άλλο θέµα που αφορά τη λει-
τουργία τους. 

3. Έργο της Επιτροπής Ελέγχου είναι:
α) η παρακολούθηση της διαδικασίας χρηµατοοικονο-

µικής πληροφόρησης και η υποβολή συστάσεων ή προ-
τάσεων για την εξασφάλιση της ακεραιότητάς της,
β) η παρακολούθηση της αποτελεσµατικότητας των

συστηµάτων εσωτερικού ελέγχου, διασφάλισης της ποι-
ότητας και διαχείρισης κινδύνων της επιχείρησης και,
κατά περίπτωση, της µονάδας εσωτερικού ελέγχου της,
γ) η διαδικασία επιλογής ορκωτών ελεγκτών λογιστών

ή ελεγκτικών εταιρειών και η πρόταση των ορκωτών ελε-
γκτών ή των ελεγκτικών εταιρειών που θα διοριστούν,
δ) o έλεγχος και η παρακολούθηση της ορθής εφαρµο-

γής του πλαισίου αναθέσεων έργων, προµηθειών και υ-
πηρεσιών σε δειγµατοληπτική βάση, η εισήγηση για τρο-
ποποιήσεις του και, εν γένει, για µέτρα βελτίωσης της α-
πόδοσης της λειτουργίας προµηθειών της εταιρείας.

4. Έργο της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων
είναι: 
α) η εισήγηση προς το Διοικητικό Συµβούλιο για τον

καθορισµό της διαδικασίας επιλογής των µελών του Δι-
οικητικού Συµβουλίου και πρόσληψης των Προϊσταµέ-
νων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων της Εταιρεί-
ας και αξιολόγησης της απόδοσής τους, καθώς και τα
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σχετικά κωλύµατα και ασυµβίβαστα, 
β) η εισήγηση προς το Διοικητικό Συµβούλιο της πολι-

τικής αποδοχών µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και
των Προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσε-
ων. Η παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (A΄ 176)
δεν εφαρµόζεται για τις αµοιβές των εκτελεστικών µε-
λών του Διοικητικού Συµβουλίου και των Προϊσταµένων
Γενικών Διευθύνσεων της Εταιρείας,
γ) η πρόταση προς το Διοικητικό Συµβούλιο προσώπων

κατάλληλων για την απόκτηση της ιδιότητας του ανώτα-
του και ανώτερου διευθυντικού στελέχους, βάσει διαδι-
κασίας η οποία προβλέπεται στον κανονισµό λειτουρ-
γίας της.

Άρθρο 17
Επενδυτική Επιτροπή

1. Στην Εταιρεία συστήνεται Επενδυτική Επιτροπή
συµβουλευτικού και γνωµοδοτικού χαρακτήρα, µε σκοπό
την υποστήριξη του Διοικητικού Συµβουλίου στη χάραξη
και παρακολούθηση της επενδυτικής πολιτικής της
Eταιρείας.

2. Η Επενδυτική Επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση
του Διοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε τα ειδικότερα
οριζόµενα στον κανονισµό λειτουργίας της Εταιρείας,
και αποτελείται από:
α) τον Διευθύνοντα Σύµβουλο, ως Πρόεδρο, 
β) τον επικεφαλής της οργανικής µονάδας της εταιρεί-

ας που είναι αρµόδια για την αξιοποίηση των ακινήτων
και 
γ) έναν (1) υπάλληλο της οργανικής µονάδας της εται-

ρείας που είναι αρµόδια για την αξιοποίηση των ακινή-
των. 
Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου προστίθε-

νται ως µέλη στην Επενδυτική Επιτροπή µέχρι δύο (2) ε-
µπειρογνώµονες από τον δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα,
µε αποδεδειγµένη εµπειρία και γνώση στον τοµέα της
διαχείρισης χαρτοφυλακίου ακινήτων. 

3. Στο πλαίσιο σχεδιασµού και υλοποίησης της επεν-
δυτικής πολιτικής της Εταιρείας, έργο της Επενδυτικής
Επιτροπής είναι η διατύπωση εισήγησης αναφορικά µε:
α) το επιχειρησιακό πρόγραµµα της εταιρείας βάσει α-

ποτίµησης του χαρτοφυλακίου, ανάλυσης επενδύσεων
και ανάλυσης κόστους-οφέλους των διαφορετικών επι-
λογών αξιοποίησης, σε συνδυασµό µε την επιλογή κα-
τάλληλων δεικτών συγκριτικής αξιολόγησης, 
β) τις ενδεδειγµένες µεθόδους παρακολούθησης της

λειτουργίας της αξιοποίησης ακινήτων και την υποβολή
περιοδικών αναφορών και εκθέσεων στο Διοικητικό Συµ-
βούλιο σχετικά µε την απόδοσή της, 
γ) τις συµβάσεις που αφορούν αξιοποίηση περιουσια-

κού στοιχείου αξίας άνω συγκεκριµένων ορίων, που τίθε-
νται από τον Κανονισµό Λειτουργίας.

Άρθρο 18
Στελέχωση Εταιρείας

1. Στην Εταιρεία συστήνονται σαράντα (40) θέσεις
προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο-
ρίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και τρεις (3) θέσεις δικηγόρων
µε έµµισθη εντολή. Το προσωπικό της Εταιρείας, όπως
αυτό προβλέπεται και κατανέµεται µε τον Κανονισµό
Λειτουργίας της Εταιρείας, προσλαµβάνεται κατόπιν έ-
γκρισης της Επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συµβου-

λίου 33/2006 (Α΄ 280), µε την έκδοση δηµόσιας προκή-
ρυξης. Η προκήρυξη εγκρίνεται από το Διοικητικό Συµ-
βούλιο και εκδίδεται από τα αρµόδια όργανα της Εται-
ρείας, µετά από έλεγχο του Ανώτατου Συµβουλίου Επι-
λογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), σύµφωνα µε την παρ. 3. Η
προκήρυξη δηµοσιεύεται σε κάθε περίπτωση στην ιστο-
σελίδα της Εταιρείας και του Α.Σ.Ε.Π. και σε αυτήν καθο-
ρίζονται ενδεικτικά:
α) ο αριθµός του προσωπικού που θα προσληφθεί, ανά

κατηγορία και ειδικότητα,
β) τα απαιτούµενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, α-

νά εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα,
γ) τα κριτήρια επιλογής και η µοριοδότησή τους,
δ) η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων των υποψη-

φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία υποδοχής
τους,
ε) τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και ο τρόπος και ο

χρόνος υποβολής τους,
στ) η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής υποψη-

φίων, συµπεριλαµβανοµένης τυχόν συνέντευξης, η δια-
δικασία σύνταξης των πινάκων κατάταξης, τα αρµόδια
όργανα, η διαδικασία ελέγχου νοµιµότητας των πινάκων
κατάταξης, εντός του πλαισίου του παρόντος, και η ολο-
κλήρωση της διαδικασίας,
ζ) το δικαίωµα άσκησης ένστασης, ο τρόπος και χρό-

νος άσκησής της και το όργανο εξέτασής της.
2. Οι προβλέψεις της προκήρυξης καθορίζονται, κατά

παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, τηρουµέ-
νων των αρχών της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της
ισότητας, σύµφωνα µε τις ανάγκες και τις εσωτερικές
διαδικασίες της Εταιρείας. 

3. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν µέσα σε δέκα (10) εργάσι-
µες ηµέρες από την περιέλευσή της σε αυτό. Αν παρέλ-
θει άπρακτη η προθεσµία των δέκα (10) εργάσιµων ηµε-
ρών, τεκµαίρεται η σύµφωνη γνώµη του Α.Σ.Ε.Π..

4. Η αξιολόγηση των αιτήσεων διενεργείται από τριµε-
λή Επιτροπή, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Διοι-
κητικού Συµβουλίου της Εταιρείας. Η Επιτροπή συντάσ-
σει προσωρινούς πίνακες κατάταξης, τους οποίους δη-
µοσιεύει στην ιστοσελίδα της Εταιρείας και του Α.Σ.Ε.Π..
Κατά των πινάκων αυτών ασκείται ένσταση µόνο για λό-
γους νοµιµότητας εντός αποκλειστικής προθεσµίας δέ-
κα (10) ηµερών από την εποµένη της καταχώρισης αυ-
τών στην ιστοσελίδα της Εταιρείας. Οι ενστάσεις εξετά-
ζονται από Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία συγκροτείται
µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. Η Επιτροπή
Ενστάσεων καταρτίζει και τον οριστικό πίνακα προσλη-
πτέων και απορριπτέων, τον οποίο αποστέλλει στο
Α.Σ.Ε.Π. για έλεγχο εντός δέκα (10) ηµερών από την κα-
τάρτισή του. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη νοµιµότητα
του οριστικού πίνακα προσληπτέων και απορριπτέων, σε
είκοσι (20) εργάσιµες ηµέρες κυρώνει αυτόν και τον επι-
στρέφει στην Εταιρεία. Αν παρέλθει άπρακτη η προθε-
σµία των είκοσι (20) εργάσιµων ηµερών, τεκµαίρεται η έ-
γκριση από το Α.Σ.Ε.Π. του οριστικού πίνακα προσληπτέ-
ων και απορριπτέων.

Άρθρο 19
Μετακίνηση προσωπικού

1. Προσωπικό του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοι-
νωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) δύναται να αποσπάται ή
να µεταφέρεται στην Εταιρεία, για την κάλυψη κενών
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θέσεων κατηγορίας και ειδικότητας αντίστοιχης ή πα-
ρεµφερούς µε αυτήν που ανήκει ο αποσπώµενος ή µετα-
φερόµενος, µε βάση τα τυπικά προσόντα που κατέχει και
σύµφωνα µε τους όρους του παρόντος.

2. Για την εφαρµογή του παρόντος, το Διοικητικό Συµ-
βούλιο της Εταιρείας αποστέλλει στον e-Ε.Φ.Κ.Α. αίτηµα
για κάλυψη συγκεκριµένων θέσεων, ανά κατηγορία και
ειδικότητα, µε απόσπαση ή µεταφορά προσωπικού από
τον e-Ε.Φ.Κ.Α., το οποίο συνοδεύεται από έκθεση στην
οποία τεκµηριώνεται η ανάγκη κάλυψης των συγκεκριµέ-
νων θέσεων, µε αναφορά στον συνολικό αριθµό των θέ-
σεων, ανά κατηγορία και ειδικότητα, για τις οποίες υπο-
βάλλεται το αίτηµα, καθώς, επίσης, και σε τυχόν εκκρε-
µείς διαδικασίες για πλήρωση θέσεων µε πρόσληψη. Η
διαδικασία της απόσπασης ή µεταφοράς εκκινεί µε την
έκδοση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος από τον
e-Ε.Φ.Κ.Α. προς το προσωπικό του και ολοκληρώνεται µε
την έκδοση απόφασης από το Διοικητικό Συµβούλιο της
Εταιρείας, η οποία κοινοποιείται στον ενδιαφερόµενο
και στον e-Ε.Φ.Κ.Α.. Η προϋπηρεσία που έχει αναγνωρι-
στεί από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. αναγνωρίζεται πλήρως για όλα
τα δικαιώµατα που απορρέουν από αυτήν.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 20
Κάλυψη ασφαλιστικών εισφορών εργαζοµένων 

σε ιδιωτικές επιχειρήσεις στις περιοχές 
της Επικράτειας που επλήγησαν 
από την κακοκαιρία «ΕΛΠΙΣ»

1. Για κάθε εργαζόµενο σε ιδιωτική επιχείρηση, η λει-
τουργία της οποίας ανεστάλη, σύµφωνα µε τις
υπ΄ αριθµ. 14911/24.1.2022 (Β΄ 187) και
14914/25.1.2022 (Β΄ 189) αποφάσεις του Γενικού Γραµ-
µατέα Πολιτικής Προστασίας του Υπουργείου Κλιµατι-
κής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, περί της κήρυξης
Κατάστασης Ειδικής Κινητοποίησης Πολιτικής Προστα-
σίας περιοχών της Επικράτειας και περί της λήψης έκτα-
κτων µέτρων λόγω προειδοποίησης για εκδήλωση αυξη-
µένης διακινδύνευσης συµβάντων φυσικών καταστρο-
φών, καλύπτεται, για κάθε µια εκ των ανωτέρω ηµερών
αναστολής λειτουργίας, το σύνολο των ασφαλιστικών
εισφορών ασφαλισµένου και εργοδότη προς τον Ηλε-
κτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
Ε.Φ.Κ.Α.) από τον προϋπολογισµό του e-Ε.Φ.Κ.Α. και
προς κάθε άλλο ασφαλιστικό οργανισµό υποχρεωτικής
ασφάλισης από τον Κρατικό Προϋπολογισµό.

2. Οι εργαζόµενοι της παρ. 1 λαµβάνουν από τις επι-
χειρήσεις-εργοδότες τους τις αποδοχές, οι οποίες ανα-
λογούν σε κάθε ηµέρα αναστολής λειτουργίας της παρ.
1. 

Άρθρο 21
Χορήγηση ασφαλιστικής ενηµερότητας από τον Ηλε-
κτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης

Για τη χορήγηση αποδεικτικού ασφαλιστικής ενηµερό-
τητας από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Α-
σφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), δεν λαµβάνονται υπόψη καθυ-
στερούµενες ή ληξιπρόθεσµες βασικές οφειλές του αι-
τούντος βεβαιωµένες στον e-Ε.Φ.Κ.Α. µέχρι του ποσού
των εκατό (100) ευρώ. Οφειλές που υπερβαίνουν το πο-

σό του πρώτου εδαφίου, πρέπει να τακτοποιηθούν µε ε-
ξόφληση ή ρύθµιση τµηµατικής καταβολής, προκειµένου
να χορηγηθεί αποδεικτικό ασφαλιστικής ενηµερότητας.

Άρθρο 22
Διαδικασία εγγραφής και υπαγωγής µη µισθωτών
στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής 

Ασφάλισης

Στον ν. 4387/2016 (Α΄ 85) προστίθεται νέο άρθρο 39Α
ως εξής:

«Άρθρο 39Α
Διαδικασία εγγραφής και υπαγωγής µη µισθωτών

στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης

1. Οι µη µισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελµατίες, αυτοτε-
λώς απασχολούµενοι και αγρότες, που αναλαµβάνουν υ-
πακτέα στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Α-
σφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) απασχόληση ή αποκτούν υπακτέα
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. ιδιότητα, για την οποία απαιτείται έναρ-
ξη εργασιών στη Φορολογική Διοίκηση, υπάγονται υπο-
χρεωτικά στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α. από την πρώτη
ηµέρα του µήνα έναρξης ή µεταβολής εργασιών στη Φο-
ρολογική Διοίκηση και µέχρι την τελευταία ηµέρα του
µήνα διακοπής άσκησης της σχετικής δραστηριότητας
στη Φορολογική Διοίκηση.

2. Η εγγραφή στον e-Ε.Φ.Κ.Α. διενεργείται µετά από
την έναρξη ή µεταβολή εργασιών στη Φορολογική Διοί-
κηση, µε αίτηση του υπόχρεου και, σε περίπτωση µη υ-
ποβολής αίτησης, αυτεπάγγελτα µε πράξη του αρµόδιου
ασφαλιστικού οργάνου. Η Φορολογική Διοίκηση ενηµε-
ρώνει τον υπόχρεο µετά από την έναρξη ή τη µεταβολή
εργασιών για την υποχρέωση ασφάλισης στον e-
Ε.Φ.Κ.Α.. 

3. Η αίτηση εγγραφής υποβάλλεται ηλεκτρονικά ή µε
φυσική παρουσία στον e-Ε.Φ.Κ.Α. µέχρι τη δέκατη (10η)
ηµέρα του επόµενου µήνα από τον µήνα έναρξης ή µετα-
βολής εργασιών στη Φορολογική Διοίκηση. Ο e-Ε.Φ.Κ.Α.
αντλεί µέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.)
της Γενικής Γραµµατείας Πληροφοριακών Συστηµάτων
Δηµόσιας Διοίκησης (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.) του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης, σύµφωνα µε το άρθρο 47 του ν.
4623/2019 (Α΄ 134) και το άρθρο 84 του ν. 4727/2020 (Α΄
184), και διασταυρώνει όλα τα απαραίτητα στοιχεία που
είναι διαθέσιµα στο πληροφοριακό σύστηµα της Φορο-
λογικής Διοίκησης. 

4. Σε περίπτωση που ο υπακτέος στην ασφάλιση του e-
Ε.Φ.Κ.Α. µη µισθωτός δεν υποβάλλει εµπρόθεσµα την αί-
τηση εγγραφής, το αρµόδιο ασφαλιστικό όργανο του e-
Ε.Φ.Κ.Α. προβαίνει σε αυτεπάγγελτη εγγραφή και ασφά-
λισή του ως εξής:
α) Αν τα διαθέσιµα στοιχεία, και ιδίως ο Κωδικός Αριθ-

µός Δραστηριότητας (Κ.Α.Δ.) που δηλώθηκε στη Φορο-
λογική Διοίκηση, επαρκούν για την υπαγωγή στην ασφά-
λιση, ο υπόχρεος ασφαλίζεται στους πρώην φορείς, το-
µείς, κλάδους και λογαριασµούς του e-Ε.Φ.Κ.Α., στους
οποίους προκύπτει υπαγωγή, και καταβάλλει τις ασφαλι-
στικές εισφορές που προβλέπονται στον παρόντα, κατα-
τασσόµενος στην πρώτη (1η) ασφαλιστική κατηγορία
που αντιστοιχεί στην υπαγωγή του στην ασφάλιση. 
β) Αν τα διαθέσιµα στοιχεία δεν επαρκούν για την υπα-

γωγή στην ασφάλιση, ο υπόχρεος ασφαλίζεται στον
πρώην Οργανισµό Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελµα-
τιών (Ο.Α.Ε.Ε.), κατατασσόµενος στη δεύτερη (2η) α-
σφαλιστική κατηγορία των άρθρων 39 και 41.
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5. Ο ασφαλισµένος δύναται µε την προσκόµιση στοι-
χείων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. να ζητήσει την αναδροµική διόρ-
θωση της υπαγωγής στην ασφάλιση που προέκυψε σύµ-
φωνα µε την παρ. 4. Ως προς την αίτηση µεταβολής και
το χρονικό σηµείο µετάταξης σε διαφορετική ασφαλιστι-
κή κατηγορία εφαρµόζονται τα άρθρα 35, 39, 40, 41 και
97.

6. Οποιαδήποτε υποχρέωση απογραφικής δήλωσης
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. («προεγγραφής») ή προσκόµισης οποι-
ουδήποτε εγγράφου, βεβαίωσης ή ασφαλιστικής ενηµε-
ρότητας του e-Ε.Φ.Κ.Α., ως δικαιολογητικού για έναρξη
ή µεταβολή εργασιών στη Φορολογική Διοίκηση, καταρ-
γείται.

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης δύ-
ναται να καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για τη
διαδικασία εγγραφής µη µισθωτών στον e-Ε.Φ.Κ.Α..»

Άρθρο 23
Ασφάλιση προσώπων µε υποχρεωτική υπαγωγή 
λόγω ιδιότητας σε δύο ή περισσότερους πρώην 
φορείς για την ίδια απασχόληση - Τροποποίηση 

παρ. 1, 2 και 3 άρθρου 17 και περ. β΄ παρ. 3 άρθρου
36 ν. 4387/2016

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85),
περί της παράλληλης ασφάλισης, επέρχονται οι εξής
τροποποιήσεις: α) τροποποιείται το πρώτο εδάφιο, ώστε
να αναφέρεται σε πρώην φορείς ή τοµείς ασφάλισης
που εντάχθηκαν στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινω-
νικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), β) καταργείται το δεύτερο
εδάφιο, και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Ασφαλισµένοι, ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγω-
γής στην ασφάλιση, για τους οποίους προκύπτει βάσει
γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων, όπως ί-
σχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, υπο-
χρεωτική ασφάλιση σε δύο ή περισσότερους πρώην φο-
ρείς ή τοµείς ασφάλισης που εντάχθηκαν στον e-
Ε.Φ.Κ.Α., καταβάλλουν για κάθε αναληφθείσα επαγγελ-
µατική δραστηριότητα τις προβλεπόµενες ασφαλιστικές
εισφορές, όπως αυτές καθορίζονται από τον παρόντα
νόµο.»

2. Η παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 4387/2016, τροποποι-
είται, ώστε να αναφέρεται σε πρώην φορείς ασφάλισης
που εντάχθηκαν στον e-Ε.Φ.Κ.Α., και διαµορφώνεται ως
εξής:

«2. Ασφαλισµένοι, ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγω-
γής στην κοινωνική ασφάλιση, για τους οποίους προέκυ-
πτε, βάσει των γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξε-
ων κάθε ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώην φορέα, ό-
πως ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, υπο-
χρεωτική υπαγωγή λόγω ιδιότητας σε δύο ή περισσότε-
ρους πρώην φορείς για την ίδια απασχόληση, καταβάλ-
λουν τις προβλεπόµενες στο άρθρο 5 παράγραφο 1 του
παρόντος ασφαλιστικές εισφορές.»

3. Η παρ. 3 του άρθρου 17 του ν. 4387/2016 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«3. Τα πρόσωπα της παρ. 2, παλαιοί ασφαλισµένοι κα-
τά την έννοια του ν. 2084/1992 (Α΄ 165), για τους οποί-
ους υπολογίζονταν και καταβάλλονταν εισφορές σε δύο
ή περισσότερους ενταχθέντες στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώην
φορείς, τοµείς, κλάδους ή λογαριασµούς έως
31.12.2016, υποβάλλουν στον e-Ε.Φ.Κ.Α., µέχρι τις
31.12.2022, δήλωση επιλογής φορέα και καταβολής ει-

σφορών, την οποία κοινοποιούν στον εργοδότη τους και
µε την οποία:
α) Επιλέγουν τον ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώην

φορέα, τοµέα, κλάδο ή λογαριασµό, στην ασφάλιση του
οποίου προσµετράται ο χρόνος ασφάλισής τους υποχρε-
ωτικά από 1ης.1.2017 και εφεξής. Αν δεν υποβληθεί δή-
λωση επιλογής εντός της ανωτέρω αποκλειστικής προ-
θεσµίας, θεωρείται ότι ο ασφαλισµένος επέλεξε να συ-
νεχίσει την ασφάλισή του στον φορέα, τοµέα, κλάδο ή
λογαριασµό, ο οποίος δηλώθηκε στην τελευταία Αναλυ-
τική Περιοδική Δήλωση (Α.Π.Δ.) πριν από τη λήξη της
προθεσµίας υποβολής της δήλωσης επιλογής ενταχθέ-
ντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώην φορέα, τοµέα, κλάδου ή λο-
γαριασµού. Η επιλογή ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώ-
ην φορέα, τοµέα, κλάδου ή λογαριασµού δεν δηµιουργεί
υποχρέωση επιπλέον καταβολής ή επιστροφής ασφαλι-
στικών εισφορών για το διάστηµα µέχρι την υποβολή της
δήλωσης επιλογής. Από τον επόµενο της δήλωσης επι-
λογής µήνα, ο εργοδότης υποχρεούται να ασφαλίζει τον
µισθωτό ή έµµισθο σύµφωνα µε τη δήλωσή του. Η περ.
α) ισχύει και για εκκρεµείς αιτήσεις συνταξιοδότησης.
β) Επιλέγουν αν θα συνεχίσουν προαιρετικά να κατα-

βάλουν εισφορές και στον δεύτερο πρώην φορέα, το-
µέα, κλάδο ή λογαριασµό, στον οποίο υπάγονται, κατα-
βάλλοντας οι ίδιοι επί των αποδοχών τους το συνολικό
ποσοστό εισφοράς εργοδότη και ασφαλισµένου. Η προ-
αιρετική ασφάλιση µε βάση την περ. β) πραγµατοποιείται
άπαξ, εκκινεί αναδροµικά από 1ης.1.2017 ή από τη στιγ-
µή της δήλωσης καταβολής εισφορών, σύµφωνα µε την
επιλογή του ασφαλισµένου, και από την έναρξή της διέ-
πεται από τους κανόνες της υποχρεωτικής ασφάλισης.
Η παρούσα παράγραφος εφαρµόζεται και σε παλαιούς

ασφαλισµένους που διορίστηκαν στο Δηµόσιο από την
1η.1.1993 και εφεξής και κατέβαλλαν µέχρι 31.12.2016
δεύτερη εισφορά κατ’ εφαρµογή της παρ. 4 του άρθρου
17 του ν. 2084/1992.»

4. Η περ. β΄ της παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 4387/
2016, περί της καταβολής εισφορών επί παράλληλης α-
πασχόλησης και περί του τρόπου υπολογισµού της σύ-
νταξης επί παράλληλης απασχόλησης, αντικαθίσταται
και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. α. Ασφαλισµένοι ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγω-
γής στην ασφάλιση, για τους οποίους προέκυπτε βάσει
γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων, όπως αυτές
ίσχυαν έως την έναρξη του ν. 4387/2016 για κάθε φορέα,
τοµέα, κλάδο ή λογαριασµό που εντάχθηκε στον
Ε.Φ.Κ.Α., υποχρεωτική ασφάλιση σε δύο ή περισσότε-
ρους φορείς, τοµείς, κλάδους και λογαριασµούς για την
αυτή απασχόληση, καταβάλλουν τις προβλεπόµενες στο
άρθρο 38 ασφαλιστικές εισφορές.
β. Τα πρόσωπα της περ. α΄, παλαιοί ασφαλισµένοι κα-

τά την έννοια του ν. 2084/1992 (Α΄ 165), για τους οποί-
ους υπολογίζονταν και καταβάλλονταν εισφορές σε δύο
ή περισσότερους ενταχθέντες στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώην
φορείς, τοµείς, κλάδους ή λογαριασµούς έως τις
31.12.2016, υποβάλλουν στον e-Ε.Φ.Κ.Α, µέχρι τις
31.12.2022, δήλωση επιλογής φορέα και καταβολής ει-
σφορών, την οποία κοινοποιούν στον εργοδότη τους και
µε την οποία:
βα) Επιλέγουν τον ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώην

φορέα, τοµέα, κλάδο ή λογαριασµό, στην ασφάλιση του
οποίου προσµετράται ο χρόνος ασφάλισής τους υποχρε-
ωτικά από 1ης.1.2017 και εφεξής. Αν δεν υποβληθεί δή-
λωση επιλογής εντός της ανωτέρω αποκλειστικής προ-
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θεσµίας, θεωρείται ότι ο ασφαλισµένος επέλεξε να συ-
νεχίσει την ασφάλισή του στον φορέα, τοµέα, κλάδο ή
λογαριασµό, ο οποίος δηλώθηκε στην τελευταία Αναλυ-
τική Περιοδική Δήλωση (Α.Π.Δ.) πριν από τη λήξη της
προθεσµίας υποβολής της δήλωσης επιλογής ενταχθέ-
ντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώην φορέα, τοµέα, κλάδου ή λο-
γαριασµού. Η επιλογή ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πρώ-
ην φορέα, τοµέα, κλάδου ή λογαριασµού δεν δηµιουργεί
υποχρέωση επιπλέον καταβολής ή επιστροφής ασφαλι-
στικών εισφορών για το διάστηµα µέχρι την υποβολή της
δήλωσης επιλογής. Από τον επόµενο της δήλωσης επι-
λογής µήνα, ο εργοδότης υποχρεούται να ασφαλίζει τον
µισθωτό ή έµµισθο σύµφωνα µε τη δήλωσή του. Η υπο-
περ. βα) ισχύει και για εκκρεµείς αιτήσεις συνταξιοδότη-
σης.
ββ) Επιλέγουν αν θα συνεχίσουν προαιρετικά να κατα-

βάλουν εισφορές και στον δεύτερο πρώην φορέα, το-
µέα, κλάδο ή λογαριασµό, στον οποίο υπάγονται, κατα-
βάλλοντας οι ίδιοι επί των αποδοχών τους το συνολικό
ποσοστό εισφοράς εργοδότη και ασφαλισµένου. Η προ-
αιρετική ασφάλιση µε βάση την υποπερ. ββ) πραγµατο-
ποιείται άπαξ, εκκινεί αναδροµικά από 1ης.1.2017 ή από
τη στιγµή της δήλωσης καταβολής εισφορών, κατόπιν ε-
πιλογής του ασφαλισµένου, και από την έναρξή της διέ-
πεται από τους κανόνες της υποχρεωτικής ασφάλισης.
Η παρούσα παράγραφος εφαρµόζεται και σε παλαιούς

ασφαλισµένους που διορίστηκαν στο Δηµόσιο από την
1η.1.1993 και εφεξής και κατέβαλλαν µέχρι 31.12.2016
δεύτερη εισφορά κατ’ εφαρµογή της παρ. 4 του άρθρου
17 του ν. 2084/1992.»

Άρθρο 24
Άδεια λόγω σπάνιου νοσήµατος ή πάθησης παιδιού -

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 43 ν. 4808/2021

Η παρ. 1 του άρθρου 43 του ν. 4808/2021 (Α΄ 101), πε-
ρί της ειδικής γονικής άδειας που χορηγείται σε εργαζό-
µενους γονείς λόγω σοβαρών νοσηµάτων των παιδιών,
τροποποιείται: α) µε την προσθήκη πρόβλεψης για χορή-
γηση της άδειας και για την αντιµετώπιση των αναγκών
παιδιών µε σπάνιο νόσηµα ή πάθηση, σύµφωνα µε τον
κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 4213/2013 (Α΄
261), και εφόσον στην τελευταία περίπτωση συντρέχει
ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και ά-
νω, β) µε την αναφορά σε νοητική αναπηρία και όχι σε
νοητική στέρηση, και η παρ. 1 του άρθρου 43 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«1. Στους εργαζόµενους γονείς, κατά την έννοια του
άρθρου 33, χορηγείται ειδική γονική άδεια, διάρκειας δέ-
κα (10) εργασίµων ηµερών κατ΄ έτος, µε αποδοχές, για
την αντιµετώπιση των αναγκών παιδιών έως δεκαοκτώ
(18) ετών συµπληρωµένων, µε νόσηµα που απαιτεί µε-
ταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση,
µε νεοπλασµατική ασθένεια ή που χρήζει µεταµόσχευ-
σης ή µε σπάνιο νόσηµα ή πάθηση, σύµφωνα µε τον κα-
τάλογο της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 4213/2013 (Α΄
261), και εφόσον στην τελευταία περίπτωση συντρέχει
ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και ά-
νω, ή παιδιών, ανεξαρτήτως της ηλικίας τους, µε βαριά
νοητική αναπηρία ή σύνδροµο DOWN ή αυτισµό.»

Άρθρο 25
Σύµβαση τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών 
προς τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα
Κοινωνικής Ασφάλισης («ΙΚΑΝΕΤ»)

Η διάρκεια της από 14.4.2016 σύµβασης του πρώην Ι-
δρύµατος Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίου Ταµείου Α-
σφάλισης Μισθωτών (πρώην Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.) µε αντικεί-
µενο «Παροχή στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Τηλεπικοινωνιακών Υπη-
ρεσιών Συµφωνηµένου Επιπέδου (SLA) µετάδοσης δε-
δοµένων φωνής και εικόνας µέσω ιδιωτικού ιδεατού δι-
κτύου (ΙΚΑΝΕΤ)», παρατείνεται, αυτοδίκαια, από τη λήξη
της έως την ένταξη του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) στο σύστηµα επικοι-
νωνιών ΣΥΖΕΥΞΙΣ II και την ολοκλήρωση ένταξης σε πα-
ραγωγική λειτουργία του συνόλου των δοµών αυτού, ο-
πότε και λύεται αυτοδικαίως, και πάντως όχι πέραν της
31ης.3.2023.

Άρθρο 26
Παράταση αποσπάσεων προσωπικού στον Ηλεκτρο-

νικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 

Η διάρκεια της διάθεσης και απόσπασης του προσωπι-
κού της παρ. 4 του άρθρου 6 και των παρ. 1 και 4 του άρ-
θρου 81 του ν. 3655/2008 (Α΄ 58), που υπηρετεί στον Η-
λεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
Ε.Φ.Κ.Α.), παρατείνεται από τη λήξη της έως τις
31.12.2022. 
Ο e-Ε.Φ.Κ.Α. δύναται να αποδεσµεύει µέρος του προ-

σωπικού που έχει διατεθεί ή αποσπαστεί σύµφωνα µε τις
ως άνω διατάξεις ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες,
κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συµβουλίου του.

Άρθρο 27
Χορήγηση και παράταση ασφαλιστικής 

ικανότητας 2022-2023

1. Χορηγείται ασφαλιστική ικανότητα για παροχές υ-
γειονοµικής περίθαλψης σε είδος, για το χρονικό διά-
στηµα από 1.3.2022 έως 28.2.2023, χωρίς την προϋπόθε-
ση συµπλήρωσης των απαιτούµενων, για το ανωτέρω
χρονικό διάστηµα, ηµερών ασφάλισης, στα κατωτέρω
πρόσωπα και τα µέλη των οικογενειών τους:
α) Στους εργαζοµένους στην επιχείρηση µε την επω-

νυµία «Εταιρεία Τροχαίου Υλικού Ελλάδος Α.Ε.», στα
Ναυπηγεία Σκαραµαγκά, στη Ναυπηγοεπισκευαστική
Ζώνη Περάµατος και στα Ναυπηγεία Ελευσίνας.
β) Στους αναβάτες ιπποδροµιών, στους µαθητευόµε-

νους αναβάτες και στους προπονητές δροµώνων ίππων.
γ) Στα πρόσωπα που υπάγονται στην ασφάλιση του Η-

λεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) ως µισθωτοί, αποκλειστικά βάσει της περ. δ΄
της παρ. 3 του άρθρου 38 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85).
δ) Στα πρόσωπα που έχουν υπαχθεί στο πεδίο εφαρ-

µογής των παρ. 1 και 2 του άρθρου 10 της από 26.7.2018
Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α΄ 138), η οποία
κυρώθηκε µε το άρθρο 3 του ν. 4576/2018 (Α΄ 196).
ε) Στα πρόσωπα που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής

των υπουργικών αποφάσεων που εκδόθηκαν κατ΄ εξου-
σιοδότηση της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2256/1994
(Α΄ 196).
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στ) Στα πρόσωπα που έλαβαν, για διάστηµα τουλάχι-
στον δύο (2) µηνών ή πενήντα (50) ηµερών εντός του έ-
τους 2021, αποζηµίωση ειδικού σκοπού από το Υπουρ-
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κατόπιν υπο-
βολής µονοµερούς υπεύθυνης δήλωσης.

2. Παρατείνεται, για το χρονικό διάστηµα από 1.3.2022
έως και 28.2.2023, η ασφαλιστική ικανότητα για παροχές
υγειονοµικής περίθαλψης σε είδος των κατωτέρω προ-
σώπων και των µελών των οικογενειών τους:
α) Των ασφαλισµένων που έχουν κάνει χρήση των

περ. Α΄, Β΄ και Γ΄ της υποπαρ. Α.3 της παρ. Α του άρ-
θρου πρώτου του ν. 4254/2014 (Α΄ 85) και της παρ. 7 του
άρθρου 30 του ν. 4320/2015 (Α΄ 29).
β) Των ανέργων ηλικίας άνω των 29 και έως 55 ετών

που έχουν κάνει χρήση της παρ. 4 του άρθρου 5 του
ν. 2768/1999 (Α΄ 273).
γ) Των ανέργων ασφαλισµένων του πρώην Οργανι-

σµού Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελµατιών (Ο.Α.Ε.Ε.),
ηλικίας άνω των τριάντα (30) και έως εξήντα επτά (67) ε-
τών, που διέκοψαν την άσκηση του επαγγέλµατός τους,
έχουν κάνει χρήση της παρ. 8 του άρθρου δεύτερου του
ν. 3845/2010 (Α΄ 65), παραµένουν άνεργοι και ανασφά-
λιστοι και δεν έχουν οφειλές προερχόµενες από τον
πρώην Ο.Α.Ε.Ε. ή έχουν ρυθµίσει τις οφειλές τους και
τηρούνται οι όροι της ρύθµισης.

3. Στους ασφαλισµένους του πρώην Οργανισµού Γε-
ωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) και τα µέλη της οικογένει-
άς τους, οι οποίοι έχουν οφειλές από ληξιπρόθεσµες α-
σφαλιστικές εισφορές, εφόσον εκδοθεί απόφαση από
τις επιτροπές της παρ. 6 του άρθρου 14 του ν. 2458/1997
(Α΄ 15), χορηγείται ασφαλιστική ικανότητα για όσο χρο-
νικό διάστηµα ορίζεται από την απόφαση αυτή.

Άρθρο 28
Όργανα διοίκησης του Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου

Όργανα διοίκησης του Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου
(Ν.Α.Τ.) είναι: α) ο Διοικητής και β) το Διοικητικό Συµβού-
λιο (Δ.Σ.).

Άρθρο 29
Διοικητής του Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου

1. Ο Διοικητής  του Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου
(Ν.Α.Τ.) είναι κάτοχος πτυχίου ανώτατου εκπαιδευτικού
ιδρύµατος πανεπιστηµιακού τοµέα, διαθέτει γνώσεις και
πείρα σε θέµατα κοινωνικής ασφάλισης και δηµόσιας δι-
οίκησης και επιλέγεται και διορίζεται, κατόπιν εφαρµο-
γής των άρθρων 20 έως 23 του ν. 4735/2020 (Α΄ 197) και
ακρόασης κατά τη διαδικασία του άρθρου 49Α του Κανο-
νισµού της Βουλής. 

2. Η θέση του Διοικητή του Ν.Α.Τ. είναι πλήρους απα-
σχόλησης και οι αρµοδιότητές του είναι οι ακόλουθες:
α)  Προεδρεύει στο Δ.Σ., καθορίζει τα θέµατα της ηµε-

ρήσιας διάταξης, συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριά-
σεις του Δ.Σ..
β) Ασκεί τη διοίκηση του Ν.Α.Τ., αποφασίζει για τα ζη-

τήµατα διοικητικής οργάνωσης και οικονοµικής διαχείρι-
σής του, διασφαλίζει και φέρει την ευθύνη για την απο-
τελεσµατική και εύρυθµη λειτουργία του Ν.Α.Τ. και την
επίτευξη του σκοπού του.
γ) Μεριµνά για την εφαρµογή της νοµοθεσίας που διέ-

πει το Ν.Α.Τ..
δ) Εκπροσωπεί το Ν.Α.Τ. δικαστικώς και εξωδίκως. Με

απόφασή του δύναται να αναθέτει την αρµοδιότητα εξώ-
δικης εκπροσώπησης του Ν.Α.Τ. σε µέλος του Δ.Σ. ή σε
προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης του
Ν.Α.Τ. ή σε δικηγόρο.
ε) Αναθέτει, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία, σε

τρίτους, φυσικά ή νοµικά πρόσωπα δηµοσίου ή ιδιωτικού
δικαίου ή οµάδες εργασίας, την εκπόνηση µελετών, την
εκτέλεση έργων και την παροχή υπηρεσιών για την αντι-
µετώπιση θεµάτων του Ν.Α.Τ., µετά από σχετική απόφα-
ση του Δ.Σ..
στ) Υπογράφει, µετά από εξουσιοδότηση του Δ.Σ.,

συµβάσεις που συνάπτει το Ν.Α.Τ., καθώς και κάθε άλ-
λου περιεχοµένου έγγραφα.
ζ) Ασκεί κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται από

τις κείµενες διατάξεις για τον Πρόεδρο του Ν.Α.Τ.. 
3. Ο Διοικητής δύναται, µε απόφασή του, να µεταβιβά-

ζει στους Προϊσταµένους των οργανικών µονάδων του
Ν.Α.Τ. αρµοδιότητές του ή το δικαίωµα να υπογράφουν
«µε εντολή Διοικητή».

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων η σχέση εργασίας του Διοικητή του
Ν.Α.Τ. µπορεί να ορίζεται ως σχέση µερικής απασχόλη-
σης, τηρουµένου του άρθρου 70 του ν. 4622/2019
(Α΄ 133).

5. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, ο Πρόε-
δρος του Ν.Α.Τ., που ορίστηκε σύµφωνα µε τα άρθρα 20,
21, 22 και 23 του ν. 4735/2020 (Α΄ 197), συνεχίζει να α-
σκεί τα καθήκοντα του ως Διοικητής του Ν.Α.Τ. µέχρι την
ολοκλήρωση της διαδικασίας της παρ. 1.

Άρθρο 30
Διοικητικό Συµβούλιο του Ναυτικού 

Αποµαχικού Ταµείου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) του Ναυτικού Αποµα-
χικού Ταµείου (Ν.Α.Τ.) συγκροτείται µε απόφαση του Υ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, η οποία
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, και α-
ποτελείται από τον Διοικητή και δέκα (10) µέλη.
Ως µέλη ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους, οι οποί-

οι έχουν τις ίδιες ιδιότητες:
α) Ένας (1) ειδικός επιστήµονας, εξειδικευµένος σε

θέµατα κοινωνικής ασφάλισης ή δηµόσιας διοίκησης.
β) Ένας (1) αιρετός εκπρόσωπος των εργαζοµένων

στο Ν.Α.Τ..
γ) Τέσσερις (4) εφοπλιστές, ήτοι τρείς (3) εκπρόσωποι

των πλοίων ξηρού και υγρού φορτίου ολικής χωρητικό-
τητας άνω των τριών χιλιάδων (3.000) κόρων, εκ των ο-
ποίων ένας (1) εκπρόσωπος συγχρόνως και των αντί-
στοιχων πλοίων ολικής χωρητικότητας µέχρι τριών χι-
λιάδων (3.000) κόρων, και ένας (1) εκπρόσωπος των επι-
βατηγών πλοίων.
δ) Τέσσερις (4) ναυτικοί, ήτοι τρεις (3) εν ενεργεία,

δύο (2) εκ των αξιωµατικών και ένας (1) εκ των κατωτέ-
ρων πληρωµάτων, και ένας (1) συνταξιούχος.

2. Το µέλος της περ. α) της παρ. 1 επιλέγεται από τον
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Το µέ-
λος της περ. β) της παρ. 1 προτείνεται από συνέλευση
των εργαζοµένων, η οποία συγκαλείται από τον σύλλογο
των εργαζοµένων στο Ν.Α.Τ.. Η συνέλευση βρίσκεται σε
απαρτία, όταν παρίστανται τουλάχιστον οι µισοί από το
σύνολο των εργαζοµένων στο Ν.Α.Τ.. Η ψηφοφορία εί-
ναι µυστική και για την εκλογή απαιτείται σχετική πλειο-
ψηφία. Τα µέλη των περ. γ) και δ) της παρ. 1 επιλέγονται
από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
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από τριπλάσιο αριθµό εφοπλιστών και ναυτικών, εν ε-
νεργεία και συνταξιούχων, του Ν.Α.Τ., οι οποίοι υποδει-
κνύονται από τις οικείες και κατά την κρίση του Υπουρ-
γού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, µάλλον αντι-
προσωπευτικές οργανώσεις. Τα µέλη της περ. γ) της
παρ. 1, τα οποία προτείνονται από την οργάνωση των ε-
φοπλιστών για την επιλογή του µέλους το οποίο εκπρο-
σωπεί συγχρόνως και τα πλοία ξηρού και υγρού φορτίου
ολικής χωρητικότητας µέχρι τριών χιλιάδων (3.000) κό-
ρων, υποδεικνύονται κατόπιν συνεννόησης µε την, κατά
την κρίση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, µάλλον αντιπροσωπευτική των πλοίων της εν
λόγω κατηγορίας οργάνωση.
Σε περίπτωση παράλειψης υπόδειξης των µελών των

περ. β), γ) και δ) της παρ. 1 από τις οικείες οργανώσεις ε-
ντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από τη διαβίβαση
σχετικού αιτήµατος από τον Υπουργό  Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, τα µέλη επιλέγονται και ορίζονται
από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
χωρίς αυτή.

3. Δεν δύναται να οριστεί ή να αποτελεί µέλος του
Δ.Σ.:
α) Αυτός που δεν έχει συµπληρώσει το εικοστό πέ-

µπτο (25ο) έτος της ηλικίας του.
β) Αυτός στο πρόσωπο του οποίου συντρέχει κώλυµα

διορισµού ή λόγος έκπτωσης, σύµφωνα µε τον Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).
γ) Αυτός που δεν έχει ή έχει απωλέσει οριστικώς την ι-

διότητα υπό την οποία διορίστηκε.
δ) Ο ναυτικός που δεν έχει πενταετή υπηρεσία σε

πλοίο.
Για τους ανωτέρω λόγους τα µέλη του Δ.Σ. κηρύσσο-

νται έκπτωτα µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων.

4. Χρέη γραµµατέα του Δ.Σ. εκτελεί µόνιµος υπάλλη-
λος του Ν.Α.Τ., που ορίζεται µε την απόφαση της παρ. 6
µετά από πρόταση του Διοικητή του Ν.Α.Τ..

5. Τα µέλη του Δ.Σ. ορίζονται για τετραετή θητεία, η ο-
ποία δύναται να παρατείνεται µέχρι τον ορισµό νέου
Δ.Σ., όχι όµως πέραν του εξαµήνου από τη λήξη της θη-
τείας τους. 

6. Τα µέλη του Δ.Σ. που ορίζονται προς αντικατάσταση
µελών που απεβίωσαν, εξέπεσαν ή για οποιονδήποτε λό-
γο αποχώρησαν, ορίζονται για τον υπόλοιπο χρόνο της
θητείας των µελών που αντικαθιστούν. 

7. Αν µέλος του Δ.Σ. υποπέσει σε παράβαση των καθη-
κόντων του, δύναται να απαλλάσσεται των καθηκόντων
αυτών µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, µετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ν.Α.Τ..
Ως παράβαση θεωρείται και η χωρίς σοβαρό λόγο µη
προσέλευση σε τέσσερις (4) συνεχόµενες συνεδριάσεις
του Διοικητικού Συµβουλίου.

8. Αντικείµενο συνεδρίασης του Δ.Σ. είναι µόνο θέµα-
τα που περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη. Κατ’ ε-
ξαίρεση, δύνανται να συζητηθούν θέµατα που δεν περι-
λαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη, αν στη συνεδρίαση
είναι παρόντα όλα τα τακτικά µέλη και συµφωνούν για τη
συζήτησή τους ή αν τα παριστάµενα στη συνεδρίαση µέ-
λη αναγνωρίζουν ότι πρόκειται περί επείγουσας ανά-
γκης και συµφωνούν για τη συζήτησή τους.

9. Αν µέλος του Δ.Σ. αποβιώσει, εκπέσει, παραιτηθεί ή
απωλέσει την ιδιότητα µε την οποία ορίστηκε, το Δ.Σ.
συνεδριάζει νοµίµως µε τα υπόλοιπα µέλη, όχι όµως πέ-

ρα από ένα εξάµηνο, τηρουµένων των διατάξεων περί α-
παρτίας.

10. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. δεν εκτελούνται πριν από
την επικύρωση των πρακτικών, πλην των περιπτώσεων
κατά τις οποίες το Δ.Σ. αποφασίζει την άµεση επικύρωσή
τους.

11. Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα του
Ν.Α.Τ., κατόπιν πρόσκλησης του Διοικητή, τακτικά, του-
λάχιστον τρεις (3) φορές τον µήνα και ανάλογα µε τις υ-
πηρεσιακές ανάγκες, και έκτακτα, κατά την κρίση του Δι-
οικητή ή µετά από έγγραφη αίτηση δύο (2) τουλάχιστον
µελών του. Για την απαρτία και τη νόµιµη σύνθεση του
Δ.Σ. εφαρµόζεται το άρθρο 14 του Κώδικα Διοικητικής
Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 45).

12. Το Δ.Σ. συνεδριάζει νοµίµως εκτός της έδρας του,
αν στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται ό-
λα τα µέλη του ή οι αναπληρωτές τους και συµφωνούν
στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης.

13. Για τις αρµοδιότητες και για τους όρους λειτουρ-
γίας του Δ.Σ του Ν.Α.Τ., καθώς και για τους όρους εκτέ-
λεσης των καθηκόντων του Διοικητή και όλων των υπη-
ρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης, των Διευθύνσεων και
Τµηµάτων του Ν.Α.Τ., εφαρµόζονται οι διατάξεις του πα-
ρόντος και για τα µη ρυθµιζόµενα µε τον παρόντα θέµα-
τα εξακολουθούν να εφαρµόζονται οι διατάξεις της νο-
µοθεσίας περί του Ν.Α.Τ.. 

14. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίζονται οι
πάσης φύσεως αποδοχές, αποζηµίωση και έξοδα κίνη-
σης του Διοικητή του Ν.Α.Τ.. Με την ίδια ή όµοια απόφα-
ση καθορίζεται η µηνιαία αποζηµίωση των µελών του
Δ.Σ.. Αν ως Διοικητής ή µέλος του Δ.Σ. οριστεί υπάλλη-
λος που υπηρετεί σε φορείς που υπάγονται στις διατά-
ξεις του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), εφαρµόζεται για την έκ-
δοση των κοινών υπουργικών αποφάσεων του πρώτου
και δεύτερου εδαφίου του παρόντος η παρ. 11 του άρ-
θρου 25 του ν. 4354/2015.

15. α) Μέχρι την έκδοση των αποφάσεων της παρ. 14
εξακολουθούν για τα θέµατα αυτά να εφαρµόζονται οι
διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας για τον Πρόεδρο και
τα µέλη του Δ.Σ. του Ν.Α.Τ..
β) Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, τα µέλη

του Δ.Σ. των περ. β), γ) και δ) της παρ. 1 συνεχίζουν τη
θητεία τους µέχρι τη λήξη της. Για το ίδιο χρονικό διά-
στηµα, ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και το µέλος της περ. α) της
παρ. 1.

16. Το άρθρο 5Α του κ.ν. 792/1978 (Α΄ 110), περί  του
Αντιπροέδρου του Δ.Σ. του Ν.Α.Τ., και το πρώτο εδάφιο
του άρθρου 5 του κ.ν. 792/1978, περί του Προέδρου του
Δ.Σ. του Ν.Α.Τ., καταργούνται.

Άρθρο 31
Παρακράτηση αχρεωστήτων ποσοστών συµµετοχής
στη δαπάνη για είσπραξη απαιτήσεων του Ν.Α.Τ. - 

Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 88 κ.ν. 792/1978

1. Στην παρ. 7 του άρθρου 88 του κ.ν. 792/1978
(Α΄ 110), περί των εξασφαλιστικών µέτρων είσπραξης
των πόρων του Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου (Ν.Α.Τ.), η
οποία προστέθηκε µε την παρ. 3 του άρθρου 28 του
ν. 1850/1980 (Α΄ 225), προστίθεται δεύτερο εδάφιο, και
η παρ. 7 του άρθρου 88 διαµορφώνεται ως εξής:

«7. Το υπό των Δηµοσίων Ταµείων παρακρατούµενον
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εκάστοτε ποσοστόν εκ της εισπράξεως από τους υπο-
χρέους των εις αυτά βεβαιουµένων απαιτήσεων του
Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου εκ ναυτολογίων και κατα-
στάσεων συµβεβληµένων πλοίων, βαρύνει τούτους, βε-
βαιούται δε και εισπράττεται κατά τας διατάξεις του Κώ-
δικος Εισπράξεως Δηµοσίων Εσόδων. Δεν βαρύνουν
τους υπόχρεους για πάσης φύσεως καταβολές προς
το Ναυτικό Αποµαχικό Ταµείο και δεν αναζητούνται
ποσοστά συµµετοχής στη δαπάνη που έχουν παρακρα-
τηθεί, σύµφωνα µε την υπ΄ αρ. 1016784/1299-25/0016/
7.2.1997 (Β΄ 120) απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών,
από την εξόφληση µισθών και κάθε άλλης αποζηµίωσης,
όπως και αποδιδόµενων τοκοχρεωλυτικών δόσεων για
απόσβεση δανείων µισθωτών.»

2. Οι καταβολές προς κάλυψη παρακρατηθέντων πο-
σοστών συµµετοχής που έχουν πραγµατοποιηθεί µέχρι
την έναρξη ισχύος του παρόντος δεν αναζητούνται.

Άρθρο 32
Συνέχιση λειτουργίας Διοικουσών Επιτροπών του 
Ενιαίου Ταµείου Ανεξάρτητα Απασχολούµενων

(Ε.Τ.Α.Α.), Τοπικών Διοικητικών Επιτροπών Ιδρύµατος
Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίου Ταµείου Ασφάλισης

Μισθωτών (Ι.Κ.Α. Ε.Τ.Α.Μ.) και του Οργανισµού 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελµατιών (Ο.Α.Ε.Ε.) -
Τροποποίηση περ. β΄ παρ. 2 άρθρου 52 ν. 4387/2016

1.Το πρώτο εδάφιο της περ. β΄ της παρ. 2 του άρθρου
52 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), περί της λειτουργίας των
Διοικουσών Επιτροπών του Ενιαίου Ταµείου Ανεξάρτητα
Απασχολούµενων (Ε.Τ.Α.Α.) και των Τοπικών Διοικητι-
κών Επιτροπών του Ιδρύµατος Κοινωνικών Ασφαλίσεων
- Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης Μισθωτών (Ι.Κ.Α. Ε.Τ.Α.Μ.)
και του Οργανισµού Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελµα-
τιών (Ο.Α.Ε.Ε.), τροποποιείται, ώστε αυτές να συνεχί-
σουν να λειτουργούν, όχι µόνο έως τη σύσταση, αλλά
και έως τη συγκρότηση των διοικητικών επιτροπών στον
e-ΕΦΚΑ, και η περ. β΄ της παρ. 2 του άρθρου 52 διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«β. Μέχρι τη σύσταση και τη συγκρότηση των επιτρο-
πών της περίπτωσης α΄ της παραγράφου αυτής, συνεχί-
ζουν να λειτουργούν οι Διοικούσες Επιτροπές του
Ε.Τ.Α.Α., µόνο όσον αφορά στην εξέταση και λήψη από-
φασης επί αιτήσεων θεραπείας, οι Τοπικές Διοικητικές Ε-
πιτροπές του Ι.Κ.Α. Ε.Τ.Α.Μ. και του Ο.Α.Ε.Ε., καθώς και
τα αρµόδια όργανα του άρθρου 40 του Καταστατικού Α-
σφάλισης και Συνταξιοδότησης Αγροτών, όπως ισχύει.
Τα ως άνω όργανα αποτελούν Διοικητικές Επιτροπές
του Ε.Φ.Κ.Α. και διέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις
εφαρµοζόµενες αναλόγως. Αντίστοιχα, για υποθέσεις
αρµοδιότητας των λοιπών εντασσόµενων φορέων, τοµέ-
ων, κλάδων και λογαριασµών, στους οποίους προβλέπε-
ται µέχρι την ως άνω ένταξή τους διαδικασία ενδικοφα-
νών προσφυγών, αυτές εξετάζονται µέχρι τη σύσταση
των εν λόγω επιτροπών, από το Δ.Σ. του Ε.Φ.Κ.Α..»

2. Η ισχύς της παρ. 1 εκκινεί από τη δηµοσίευση της
υπ’ αρ. 11641/8.2.2022 (Β΄ 622) απόφασης του Υφυ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Άρθρο 33
Στελέχωση Μονάδας Εµπειρογνωµόνων Απασχόλη-

σης, Κοινωνικής Ασφάλισης, Πρόνοιας και Κοινωνικών
Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.) - Τροποποίηση παρ. 3 και 9 και

προσθήκη παρ. 3Α στο άρθρο 80 ν. 4826/2021

1. Στην παρ. 3 του άρθρου 80 του ν. 4826/2021
(Α΄ 160), περί των προϋποθέσεων της επιλογής και της
διαδικασίας διορισµού του επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ., ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) προστίθεται
νέο δεύτερο εδάφιο, ώστε να προβλέπεται η δυνατότη-
τα κάλυψης της θέσης του επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. και
από υπαλλήλους και λειτουργούς του δηµοσίου τοµέα,
όπως αυτός ορίζεται στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου
14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), µε την επιφύλαξη της ε-
φαρµογής της διαδικασίας που προβλέπεται για τις απο-
σπάσεις υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, β) στο τρί-
το εδάφιο προστίθεται η πρόβλεψη ότι το κώλυµα που
προβλέπεται στο πρόσωπο του επικεφαλής της
Μ.Ε.Κ.Υ., περί µη εκπροσώπησης από εκείνον ή συµµε-
τοχής του σε επαγγελµατικές οργανώσεις ή οργανώσεις
εργοδοτών ή εργαζοµένων, επεκτείνεται και στην περί-
πτωση που η θέση του επικεφαλής καλύπτεται µε από-
σπαση ή µε τοποθέτηση υπαλλήλων και λειτουργών του
δηµοσίου τοµέα, και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Ως επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. διορίζεται, µε απόφα-
ση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
πρόσωπο µε διεθνώς αναγνωρισµένη επιστηµονική κα-
τάρτιση και εµπειρία στα αντικείµενα που εµπίπτουν στο
πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του Υπουργείου.
Στη θέση του επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. επιτρέπεται,

κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάτα-
ξης, η απόσπαση ή η τοποθέτηση, µε απόφαση του Υ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, υπαλλή-
λων και λειτουργών του δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός ο-
ρίζεται στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), ανεξάρτητα από τη σχέση µε την
οποία υπηρετούν σε αυτόν, εφόσον πληρούν τις προϋπο-
θέσεις του πρώτου εδαφίου, µε την επιφύλαξη της ε-
φαρµογής του άρθρου 35 του ν. 4873/2021 (Α΄ 248), πε-
ρί της διαφύλαξης στελέχωσης Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, και
της παρ. 1 του άρθρου 177 του ν. 4876/2021 (Α΄ 251),
περί της εφαρµογής του άρθρου 35 του ν. 4873/2021 και
στους Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού.
Δεν επιτρέπεται να οριστεί ως επικεφαλής πρόσωπο

που έναν (1) χρόνο πριν από τον διορισµό, την απόσπα-
ση ή την τοποθέτησή του ήταν ή εξακολουθεί να είναι
εκπρόσωπος ή ανώτερο στέλεχος επαγγελµατικών ορ-
γανώσεων ή οργανώσεων εργοδοτών ή εργαζοµένων.
Η θητεία του επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. είναι τετραετής

και δύναται να ανανεώνεται άπαξ για ισόχρονο διάστη-
µα.
Ο επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. απολαµβάνει πλήρη επι-

στηµονική ανεξαρτησία κατά την άσκηση των συµβου-
λευτικών και γνωµοδοτικών του καθηκόντων.
Η αντικατάσταση του επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ., πριν α-

πό τη λήξη της θητείας του, είναι δυνατή, µε αιτιολογη-
µένη απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών
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Υποθέσεων, για λόγο αναγόµενο στην άσκηση των κα-
θηκόντων του, καθώς και εάν συντρέχει τουλάχιστον έ-
νας από τους λόγους που προβλέπονται στα άρθρα 68 έ-
ως και 76 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).»

2. Μετά από την παρ. 3 του άρθρου 80 του
ν. 4826/2021 προστίθεται παρ. 3Α ως εξής:

«3Α. Κατά τον χρόνο θητείας υπαλλήλων και λειτουρ-
γών του δηµοσίου τοµέα στη θέση του επικεφαλής της
Μ.Ε.Κ.Υ. διατηρείται το καθεστώς κύριας ασφάλισης, ε-
πικουρικής ασφάλισης, υγειονοµικής περίθαλψης και ε-
φάπαξ παροχής, το οποίο απορρέει από την οργανική
τους θέση. Ο σχετικός χρόνος ασφάλισης θεωρείται ότι
έχει διανυθεί στο καθεστώς αυτό. Ο χρόνος της θητείας
των υπαλλήλων ή λειτουργών στη θέση αυτή λαµβάνε-
ται υπόψη ως χρόνος πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας
για κάθε θέµα που αφορά την υπηρεσιακή τους κατάστα-
ση και υπηρεσιακή εξέλιξη στον φορέα, όπου ανήκουν
οργανικά. Ο χρόνος της θητείας τους στη θέση του επι-
κεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ. θεωρείται χρόνος πραγµατικής υ-
πηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου Διεύθυνσης για τη συµ-
µετοχή τους σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων ευθύνης.
Σε περίπτωση αποχώρησής τους από τη θέση του επικε-
φαλής της Μ.Ε.Κ.Υ., επανέρχονται αυτοδικαίως στη θέ-
ση που κατείχαν πριν από την απόσπαση ή την τοποθέ-
τησή τους.»

3. Στην παρ. 9 του άρθρου 80 του ν. 4826/2021, περί
των αποδοχών που λαµβάνουν ο επικεφαλής και οι ειδι-
κοί εµπειρογνώµονες της Μ.Ε.Κ.Υ., προστίθεται τρίτο ε-
δάφιο και η παρ. 9 διαµορφώνεται ως εξής:

«9. Ο επικεφαλής και οι Ειδικοί Εµπειρογνώµονες της
Μονάδας Εµπειρογνωµόνων Κοινωνικών Υποθέσεων
λαµβάνουν τις αποδοχές, που καθορίζονται µε την υ-
πουργική απόφαση του πρώτου εδαφίου της παρ. 10 του
άρθρου 47 του ν. 4484/2017 (Α΄ 110). Το προσωπικό που
αποσπάται στη Μ.Ε.Κ.Υ., µπορεί να επιλέγει είτε τις απο-
δοχές της θέσης προέλευσης είτε τις αποδοχές που ορί-
ζονται για τους Ειδικούς Εµπειρογνώµονες της
Μ.Ε.Κ.Υ., εφόσον πληροί τα προσόντα πρόσληψης ως
Ειδικός Εµπειρογνώµων. Εάν ο επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ.
είναι υπάλληλος ή λειτουργός του δηµοσίου τοµέα, µπο-
ρεί να επιλέξει τη διενέργεια της καταβολής των αποδο-
χών του είτε από την υπηρεσία προέλευσής του είτε από
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.»

4. Οι παρ. 1 έως 3 ισχύουν από την ηµεροµηνία δηµο-
σίευσης του ν. 4826/2021.

Άρθρο 34
Παράταση συµβάσεων εργασίας επικουρικού 

προσωπικού σε προνοιακούς φορείς

1. Οι συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου, που έχουν συναφθεί κατ΄ εφαρµογή του άρ-
θρου εικοστού πρώτου της από 14.3.2020 Πράξης Νοµο-
θετικού Περιεχοµένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε µε το
άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76) και της κατ’ εξουσιοδό-
τησή του εκδοθείσας υπ’ αριθµ. 12549/4426/16.3.2020
κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονοµικών, Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών (Β΄ 868), για
την αντιµετώπιση έκτακτων αναγκών από την εµφάνιση
και διασπορά του κορωνοϊού COVID-19, και οι συµβάσεις

που συνήφθησαν κατ’ εφαρµογή της παρ. 2 του άρθρου
56 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178), δύνανται να παραταθούν,
από τη λήξη τους, έως την 30ή.09.2022. Η παράταση των
συµβάσεων, σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, δεν
µεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει
της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούµενοι στις θέ-
σεις αυτές, ούτε εµπίπτει στους περιορισµούς των άρ-
θρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).

2. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου, που συνάπτονται µετά τη δηµοσίευση του παρό-
ντος, κατ’ εφαρµογή του άρθρου εικοστού πρώτου της
από 14.3.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου και
της υπουργικής απόφασης της παρ. 1, δεν δύνανται να
έχουν ηµεροµηνία λήξης µετά την 30ή.09.2022.

Άρθρο 35
Παρατάσεις έκτακτων ρυθµίσεων λόγω 
της πανδηµίας του κορωνοϊού COVID-19

1. Η ισχύς του άρθρου 2 του ν. 4790/2021 (Α΄ 48), ως
προς τη διάθεση αυτοδιαγνωστικών δοκιµασιών ελέγχου
της νόσησης από κορωνοϊό COVID-19, παρατείνεται από
τη λήξη της έως την 31η.3.2022.

2. Η ισχύς του άρθρου 46 του ν. 4790/2021, ως προς
τον υποχρεωτικό διαγνωστικό έλεγχο για τον κορωνοϊό
COVID-19, παρατείνεται από τη λήξη της έως την
31η.3.2022.

Άρθρο 36
Εκκαθάριση της «Ολυµπιακό Χωριό Α.Ε.» (ΟΧΑΕ) -

Τροποποίηση περ. β΄ παρ. 8 άρθρου 35 ν. 4144/2013

1. Η περ. β΄ της παρ. 8 του άρθρου 35 του ν. 4144/2013
(Α΄ 88) τροποποιείται, προκειµένου η λήξη της εκκαθάρι-
σης της ΟΧΑΕ Α.Ε. να παραταθεί µέχρι τις 31.12.2022,
και η περ. β΄ διαµορφώνεται ως εξής:

«β. Η εκκαθάριση της ΟΧΑΕ Α.Ε. παρατείνεται από τη
λήξη της, κατ΄ εξαίρεση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής
διάταξης, µέχρι την 31η.12.2022.»

2. Η παρ. 1 ισχύει αναδροµικά από την 1η.1.2022.

Άρθρο 37
Προϋποθέσεις επιδότησης ανεργίας στην εποχιακή

εργασία για το έτος 2021

Για την εφαρµογή της παρ. 2 του άρθρου 4 του
ν. 1545/1985 (Α΄91), περί των προϋποθέσεων επιδότη-
σης της ανεργίας, ειδικά για το έτος 2021, ως εποχιακή
θεωρείται η εργασία που παρέχεται σε επιχειρήσεις, εκ-
µεταλλεύσεις, υποκαταστήµατα ή παραρτήµατα επιχει-
ρήσεων, οι οποίες από τη φύση τους, τις καιρικές ή ιδιαί-
τερες συνθήκες ή λόγω των χρησιµοποιούµενων πρώ-
των υλών, λειτουργούν κατά το ηµερολογιακό έτος για
χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο από δύο (2) και µικρότερο
από εννέα (9) µήνες, κατά το υπόλοιπο δε χρονικό διά-
στηµα του ηµερολογιακού έτους δεν απασχολούν προ-
σωπικό που υπερβαίνει το είκοσι επτά τοις εκατό (27%)
του µέσου όρου του προσωπικού, το οποίο απασχολούν
κατά την περίοδο αιχµής της δραστηριότητάς τους.
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Άρθρο 38
Ειδικές Μονάδες Δασικών Επιχειρήσεων

1. Συνιστώνται Ειδικές Μονάδες Δασικών Επιχειρήσε-
ων (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) ως ειδικές, Περιφερειακές Υπηρεσίες
του Πυροσβεστικού Σώµατος. Οι Ε.ΜΟ.Δ.Ε. υπάγονται
διοικητικά στους κατά τόπους Συντονιστές Επιχειρήσε-
ων Πυροσβεστικού Σώµατος και επιχειρησιακά στον Αρ-
χηγό του Πυροσβεστικού Σώµατος και έχουν ως απο-
στολή: α. τη συνδροµή στην εκτέλεση έργων δασοπρο-
στασίας έναντι κινδύνου εκδήλωσης πυρκαγιάς, β. την υ-
ποστήριξη κατά τη διενέργεια των επιχειρήσεων κατά-
σβεσης, µέσω εξειδικευµένων πεζοπόρων και αεροµετα-
φερόµενων τµηµάτων και χρήσης ειδικών µηχανοκίνη-
των µέσων και µηχανηµάτων έργου και γ. τη συνδροµή
στην αντιµετώπιση των συνεπειών από φυσικές, τεχνο-
λογικές και λοιπές καταστροφές.

2. Οι Ειδικές Μονάδες Δασικών Επιχειρήσεων
(Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) διαρθρώνονται ως εξής: 
α. 1η Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων (1η

Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) µε έδρα την Ελευσίνα Αττικής.
β. 2η Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων (2η

Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) µε έδρα τη Θεσσαλονίκη. 
γ. 3η Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων (3η

Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) µε έδρα το Ηράκλειο Κρήτης.
δ. 4η Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων (4η

Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) µε έδρα τη Λαµία. 
ε. 5η Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων (5η

Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) µε έδρα τα Ιωάννινα.
στ. 6η Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων (6η

Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) µε έδρα την Πάτρα.
3. Για την κάλυψη της ανάγκης στελέχωσης των Ειδι-

κών Μονάδων Δασικών Επιχειρήσεων αυξάνονται οι ορ-
γανικές θέσεις, κατά κατηγορία, βαθµό και ειδικότητα
του προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώµατος και συ-
στήνεται ιδιαίτερη κατηγορία προσωπικού Γενικών Καθη-
κόντων «Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων», οι οποί-
οι καταλαµβάνουν πεντακόσιες (500) νέες, επί θητεία,
οργανικές θέσεις, εκ των οποίων, τετρακόσιες σαράντα
(440)  ειδικότητας πυροσβεστικού τεχνικού προσωπικού,
και εξήντα (60) ειδικότητας πυροσβεστικού επιστηµονι-
κού προσωπικού, πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
µατος ή Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος, µε
γνωστικό αντικείµενο Δασολογίας ή Δασοπονίας ή τίτ-
λου ανώτατης τυπικής εκπαίδευσης αναγνωρισµένου α-
πό τον Διεπιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης Τίτλων
Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (ΔΟΑΤΑΠ) ή το Αυτο-
τελές Τµήµα Εφαρµογής Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας (ΑΤΕ-
ΕΝ) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων ή κα-
τόχου αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων Δασο-
λόγου από το ΑΤΕΕΝ. 

4. Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων προσλαµβά-
νονται µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου επί θητεία
διάρκειας επτά (7) ετών, στην οποία περιλαµβάνεται και
ο χρόνος εκπαίδευσης, Έλληνες πολίτες, µε σύστηµα α-
ντικειµενικών κριτηρίων (µόρια), οι οποίοι έχουν τουλά-
χιστον απολυτήριο Λυκείου. Κριτήρια µοριοδότησης
πρόσληψης αποτελούν, ιδίως, α) η εκπλήρωση των στρα-
τιωτικών υποχρεώσεων ως εφέδρων αξιωµατικών ή σε
Ειδικές Δυνάµεις των Ενόπλων Δυνάµεων ή στην Προε-
δρική Φρουρά, β) η κατοχή πτυχίου Υποβρύχιου Κατα-
στροφέα ή πτυχίου Σχολής Αλεξιπτωτιστών των Ενό-
πλων Δυνάµεων, γ) ο αριθµός των αντιπυρικών περιόδων
των πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης, δ) τα έτη ε-

θελοντισµού στο Πυροσβεστικό Σώµα, ε) η κατοχή πτυ-
χίου των πανεπιστηµιακών τµηµάτων Δασολογίας ή Δα-
σοπονίας, στ) η προϋπηρεσία ως δασεργάτης και ζ) η κα-
τοχή επαγγελµατικής άδειας οδήγησης. 

5. Ειδικότερα, οι υποψήφιοι πρέπει να µην έχουν υπερ-
βεί το εικοστό όγδοο (28ο) έτος της ηλικίας τους κατά
την 31η Δεκεµβρίου του έτους λήξης της προθεσµίας υ-
ποβολής της αίτησης συµµετοχής. Ειδικώς οι πυροσβέ-
στες εποχικής απασχόλησης και οι κάτοχοι πτυχίου Α-
νώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος ή Τεχνολογικού Εκ-
παιδευτικού Ιδρύµατος, µε γνωστικό αντικείµενο Δασο-
λογίας ή Δασοπονίας ή τίτλου ανώτατης τυπικής εκπαί-
δευσης αναγνωρισµένου από τον ΔΟΑΤΑΠ ή το ΑΤΕΕΝ ή
κατόχου αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων Δα-
σολόγου από το ΑΤΕΕΝ, πρέπει να µην έχουν υπερβεί το
τριακοστό πρώτο (31ο) έτος της ηλικίας τους. Για τον υ-
πολογισµό της  ηλικίας των υποψηφίων, ως ηµεροµηνία
γέννησης λαµβάνεται η 31η Δεκεµβρίου του έτους γέν-
νησης. Επιπλέον κριτήρια µοριοδότησης, ο αριθµός των
µορίων ανά κριτήριο, τα λοιπά απαιτούµενα προσόντα, ο
τρόπος διαπίστωσής τους, η διαδικασία πρόσληψης, οι
προϋποθέσεις µονιµοποίησης, η διαδικασία απόλυσής
τους, τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, οι αθλητικές και
ψυχοτεχνικές δοκιµασίες, οι υγειονοµικές εξετάσεις
των υποψηφίων και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια,
καθορίζονται µε προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε
πρόταση του Υπουργού Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής
Προστασίας. Οι προσληφθέντες υποβάλλονται σε κα-
τάλληλη εκπαίδευση. Με απόφαση του Υπουργού Κλιµα-
τικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας καθορίζονται ο
τόπος, ο χρόνος και το είδος της παρεχόµενης εκπαί-
δευσης.

6. Οι Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων δεν προά-
γονται βαθµολογικά κατά τη διάρκεια της επταετούς θη-
τείας τους. Κατά το χρονικό διάστηµα αυτό, αξιολογού-
νται για τα ουσιαστικά τους προσόντα και συντάσσονται
εκθέσεις ικανότητας σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύ-
ουν για την αξιολόγηση προσόντων των Πυροσβεστών. 

7. Μετά τη συµπλήρωση της επταετούς θητείας, οι Πυ-
ροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων δύνανται, µε αίτησή
τους, η οποία υποβάλλεται τρεις (3) τουλάχιστον µήνες
πριν από τη συµπλήρωση της επταετίας, εφόσον έχουν
αξιολογηθεί σε όλες τις εκθέσεις ικανότητας µε γενικό
χαρακτηρισµό τουλάχιστον «αποδεκτή» – (Βαθµολογία
στα επιµέρους βασικά προσόντα: τρία [3]) και κριθούν ι-
κανοί από το Κατώτερο Συµβούλιο Πυροσβεστικού Σώ-
µατος, να µονιµοποιηθούν, καταλαµβάνοντας µόνιµες
οργανικές θέσεις της κατηγορίας και ειδικότητας για την
οποία προσλήφθηκαν, οι µεν ειδικότητας πυροσβεστικού
τεχνικού προσωπικού, θέσεις «Πυρονόµων - Αρχιπυρο-
σβεστών - Υπαρχιπυροσβεστών - Πυροσβεστών», οι δε
ειδικότητας πυροσβεστικού επιστηµονικού προσωπικού,
εισάγονται  στη Σχολή Αξιωµατικών της Πυροσβεστικής
Ακαδηµίας και κατόπιν ευδόκιµης αποφοίτησής τους,
τους απονέµεται ο βαθµός του Ανθυποπυραγού Γενικών
Καθηκόντων. Οι αρνητικές αποφάσεις του Κατώτερου
Συµβουλίου Πυροσβεστικού Σώµατος αιτιολογούνται και
κοινοποιούνται στους ενδιαφερόµενους, οι οποίοι δύνα-
νται να ασκήσουν προσφυγή ενώπιον του Ανώτερου
Συµβουλίου Πυροσβεστικού Σώµατος εντός δέκα (10) η-
µερών από την κοινοποίηση. Η διαδικασία εισαγωγής
στη Σχολή Αξιωµατικών της Πυροσβεστικής Ακαδηµίας,
το πρόγραµµα σπουδών, η διαδικασία των εξετάσεων, η
εξεταστέα ύλη, ο χρόνος φοίτησης και κάθε άλλη ανα-
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γκαία λεπτοµέρεια ρυθµίζονται µε προεδρικό διάταγµα
που εκδίδεται µετά από πρόταση του Υπουργού Κλιµατι-
κής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.

8. Για τους Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων ε-
φαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις πειθαρχικού δικαί-
ου που ισχύουν για το µόνιµο πυροσβεστικό προσωπικό.
Οι Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων απολύονται από
την Υπηρεσία και στις κάτωθι περιπτώσεις:
α. Μη επιτυχούς ολοκλήρωσης της εκπαίδευσης.
β. Ύστερα από αίτησή τους, εφόσον έχουν συµπληρώ-

σει ένα (1) έτος υπηρεσίας από την πρόσληψή τους.
γ. Με τη λήξη της επταετούς θητείας, εφόσον δεν υ-

ποβάλουν αίτηση ένταξής τους στο µόνιµο πυροσβεστι-
κό προσωπικό ή δεν κρίνονται ικανοί προς τούτο.
δ. Για λόγους υγείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις που ι-

σχύουν για το µόνιµο πυροσβεστικό προσωπικό.
9. Το µισθολογικό καθεστώς των Πυροσβεστών Δασι-

κών Επιχειρήσεων εµπίπτει στην κατηγορία Δ΄ του άρ-
θρου 124 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74). Οι Πυροσβέστες Δα-
σικών Επιχειρήσεων λαµβάνουν και το µηνιαίο επίδοµα
της παρ. 1 του άρθρου 6 της υπό στοιχεία 8002/1/520-
γ΄/15.3.2018 (Β΄ 1021) κοινής απόφασης των Αναπλη-
ρωτών Υπουργών Εσωτερικών και Οικονοµικών. 

10. Οι Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων δύναται
να τίθενται σε κατάσταση υπηρεσίας γραφείου και στην
κατάσταση µόνιµης διαθεσιµότητας, εξελισσόµενοι µι-
σθολογικά µέχρι την εξάντληση της οικείας µισθολογι-
κής κλίµακας, σύµφωνα µε τις διατάξεις που ισχύουν για
το µόνιµο πυροσβεστικό προσωπικό. Για την ασφαλιστι-
κή και υγειονοµική κάλυψη των Πυροσβεστών Δασικών
Επιχειρήσεων, τις άδειες, καθώς και για τα θέµατα που
δεν ρυθµίζονται από τις διατάξεις του παρόντος και των
κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδιδοµένων κανονιστικών
πράξεων, εφαρµόζονται ανάλογα οι αντίστοιχες διατά-
ξεις που ισχύουν για το µόνιµο πυροσβεστικό προσωπι-
κό. 

11. Με απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώ-
µατος, ρυθµίζονται τα θέµατα που αφορούν τη στολή και
τα µέσα ατοµικής προστασίας που φέρουν οι Πυροσβέ-
στες Δασικών Επιχειρήσεων κατά την άσκηση των καθη-
κόντων τους, ο χρόνος εργασίας τους και ο εφοδιασµός
τους µε ειδικό δελτίο ταυτότητας, καθώς και κάθε άλλη
συναφή λεπτοµέρεια.

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 39
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου του Ηλε-
κτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
Ε.Φ.Κ.Α.) καθορίζονται τα κριτήρια επιλογής και η µοριο-
δότηση των υποψηφίων, τα απαιτούµενα ανά θέση πρό-
σθετα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και ασυµβίβαστα,
καθώς και η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των υ-
ποψηφίων προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων και Δι-
ευθύνσεων του άρθρου 3, συµπεριλαµβανοµένης τυχόν
συνέντευξης. Με την ίδια ή όµοια απόφαση δύναται να
καθορίζονται οι θέσεις των Προϊσταµένων Γενικών Διευ-
θύνσεων και Διευθύνσεων του άρθρου 3, για τις οποίες
υποψήφιοι δύνανται να είναι: α) δηµόσιοι υπάλληλοι ή
λειτουργοί ή εργαζόµενοι σε φορείς του δηµοσίου το-

µέα, όπως αυτός ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), και ιδιώτες ή β) αποκλειστικά δη-
µόσιοι υπάλληλοι ή λειτουργοί ή εργαζόµενοι σε φορείς
του ως άνω οριζόµενου δηµοσίου τοµέα. Στη δεύτερη ως
άνω περίπτωση, η απαιτούµενη στην περ. γ) της παρ. 3
και στην περ. γ) της παρ. 4 του άρθρου 3 επαγγελµατική
εµπειρία σε θέσεις ευθύνης διαµορφώνεται σε πέντε (5)
και τρία (3) έτη, αντίστοιχα.

2. α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών καθορίζονται οι
αποδοχές των Προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων του
άρθρου 3, συµπεριλαµβανοµένης ειδικής αµοιβής θέσης
εργασίας πλέον του βασικού µισθού και των επιδοµάτων
τους, οι οποίες δεν υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου
28 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 
Με την ίδια απόφαση καθορίζεται αµοιβή απόδοσης, η

οποία συνδέεται µε συγκεκριµένη στοχοθεσία και υπο-
λογίζεται επί των συνολικών αποδοχών του πρώτου εδα-
φίου. Σε κάθε περίπτωση, οι συνολικές αποδοχές δεν υ-
περβαίνουν το όριο της περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 28
του ν. 4354/2015.
β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών καθορίζονται οι
αποδοχές των Προϊσταµένων των Διευθύνσεων του άρ-
θρου 3, συµπεριλαµβανοµένης ειδικής αµοιβής θέσης
εργασίας πλέον του βασικού µισθού και των επιδοµάτων
τους, οι οποίες υπάγονται στο όριο της παρ. 1 του άρ-
θρου 28 του ν. 4354/2015.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ορίζεται η µεθοδο-
λογία για τη χορήγηση του ποσού της επιβράβευσης πα-
ραγωγικότητας του άρθρου 4, οι συντελεστές βαρύτη-
τας, το ετήσιο όριο αυτού και κάθε άλλο ειδικό θέµα για
την εφαρµογή του άρθρου αυτού.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών καθορίζονται οι
κάθε είδους αποδοχές του Διοικητή και των Υποδιοικη-
τών του e-Ε.Φ.Κ.Α., τακτικές ή πρόσθετες, οι οποίες δεν
υπερβαίνουν το όριο της περ. α) της παρ. 3 του άρθρου
28 του ν. 4354/2015 και δεν υπολείπονται του ορίου της
παρ. 1 του άρθρου 28 του ίδιου νόµου.

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών καθορίζονται, κα-
τά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 28 του
ν. 4354/2015, οι αποδοχές του επικεφαλής της Μονάδας
Εσωτερικών Ερευνών του e-Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίες δεν υ-
περβαίνουν το όριο της περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 28
του ίδιου νόµου.

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ e-Ε.Φ.Κ.Α. (εφεξής η Εταιρεία) του
δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 10, ή όµοια α-
πόφαση, καθορίζονται οι όροι λειτουργίας των υποκατα-
στηµάτων, παραρτηµάτων ή άλλων µορφών δευτερεύου-
σας εγκατάστασης της Εταιρείας, οι αρµοδιότητές τους,
καθώς και η έκταση και η φύση των εργασιών τους και η
κατάργηση ή συγχώνευσή τους.

7. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου του e-
Ε.Φ.Κ.Α., εγκρίνεται ο Κανονισµός Λειτουργίας της Μο-
νάδας Εσωτερικών Ερευνών, στον οποίο ρυθµίζονται ει-
δικότερα θέµατα λειτουργίας της Μονάδας, εξειδικεύο-
νται οι αρµοδιότητές της, ορίζονται τα πρότυπα ερευνών
και ελέγχων, οι διαδικασίες και οι µεθοδολογίες σχεδια-
σµού, διεξαγωγής και σύνταξης των πορισµάτων ελέγ-
χου, καταρτίζεται σύστηµα αξιολόγησης των καταγγε-
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λιών και αιτηµάτων που λαµβάνονται στη βάση της αξιο-
λόγησης κινδύνων και ορίζονται όλα τα λοιπά θέµατα για
τον τρόπο άσκησης των αρµοδιοτήτων της. 

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών καθορίζονται οι α-
ποδοχές του προσωπικού του άρθρου 18, οι οποίες υπά-
γονται στο όριο της παρ. 1 του άρθρου 28 του
ν. 4354/2015.

9. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της Εται-
ρείας καθορίζεται η διαδικασία µετακίνησης του προσω-
πικού του e-Ε.Φ.Κ.Α., τα δικαιολογητικά που συνοδεύουν
την αίτηση µετακίνησης, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία
λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρθρου 19.

10. α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών ρυθµίζονται ο
τρόπος, ο χρόνος και η διαδικασία κάλυψης των εισφο-
ρών της παρ. 1 του άρθρου 20 προς τους λοιπούς ασφα-
λιστικούς οργανισµούς, πλην e-Ε.Φ.Κ.Α., από τον Κρατι-
κό Προϋπολογισµό, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέ-
ρεια για την εφαρµογή της παρ. 1 του άρθρου 20 ως
προς τους οργανισµούς αυτούς.
β) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-

κών Υποθέσεων ρυθµίζονται ο τρόπος, ο χρόνος και η
διαδικασία κάλυψης των ασφαλιστικών εισφορών της
παρ. 1 του άρθρου 20 προς τον e-Ε.Φ.Κ.Α, οι τεχνικές λε-
πτοµέρειες υποβολής Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσε-
ων (Α.Π.Δ.) ή λοιπών δηλώσεων για τις εισφορές της
παρ. 1 του άρθρου 20, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτο-
µέρεια για την εφαρµογή του άρθρου 20 από τον e-
Ε.Φ.Κ.Α..

Άρθρο 40
Μεταβατικές διατάξεις

1. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παρ. 3 του άρ-
θρου 27 εξακολουθούν να καταβάλλονται οι αποζηµιώ-
σεις της παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 (Α΄
174).

2. Διαδικασίες ανάθεσης για δηµόσιες συµβάσεις αγα-
θών και υπηρεσιών οι οποίες έχουν εκκινήσει κατά την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος στο πλαίσιο του άρθρου 41
του ν. 4412/2016 (Α΄ 147) για τις προµήθειες αγαθών και
υπηρεσιών που υπάγονται υποχρεωτικά σε κεντρικές
δραστηριότητες αγορών από την Εθνική Κεντρική Αρχή
Αγορών (Ε.Κ.Α.Α.) της περ. β) της παρ. 1 του ανωτέρω
άρθρου, δύνανται να µαταιώνονται ως προς το τµήµα
που αφορά στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής
Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), µετά από αίτηµα αυτού στην
Ε.Κ.Α.Α., εφόσον δεν έχει συναφθεί συµφωνία - πλαίσιο
πριν από την υποβολή του αιτήµατος.

3. Εκκρεµείς υποθέσεις αρµοδιότητας του Τµήµατος
Εσωτερικών Υποθέσεων του e-Ε.Φ.Κ.Α. κατά την έναρξη
ισχύος του Κανονισµού Λειτουργίας της Μονάδας Εσω-

τερικών Ερευνών µεταφέρονται σε αυτήν και αξιολο-
γούνται κατά τον Κανονισµό Λειτουργίας της.

Άρθρο 41
Καταργούµενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 
α) οι περ. ια΄, ιβ΄ και ιγ΄ της παρ. 1 του άρθρου 60 του

ν. 4387/2016 (Α΄ 85), περί των αρµοδιοτήτων του Διοικη-
τικού Συµβουλίου να αποφασίζει για τη συµµετοχή του
προσωπικού σε εκπαιδευτικά προγράµµατα, να µεριµνά
για την τήρηση του µητρώου ασφαλισµένων, εργοδοτών
και συνταξιούχων και να εγκρίνει τη διάθεση χρηµατικών
ποσών από τα έσοδα του Ε.Φ.Κ.Α. για δαπάνες που γίνο-
νται για συγκεντρώσεις, σεµινάρια που εξυπηρετούν υ-
πηρεσιακές ανάγκες και για φιλοξενία ξένων αποστο-
λών, 
β) το άρθρο 8 του ν. 2042/1992 (Α΄ 75), περί της ανά-

θεσης εργασιών ασφαλιστικών οργανισµών,
γ) οι περ. β΄ και ε΄ της παρ. 7 του άρθρου 10 του

ν. 3586/2007 (Α΄ 151), περί των αναθέσεων έργων και
εργασιών αξιοποίησης ακινήτων των φορέων κοινωνικής
ασφάλισης, καθώς και η έγκριση του Υπουργού από την
περ. δ΄ της ανωτέρω παραγράφου του ίδιου άρθρου, 
δ) το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της περ. στ΄ της

παρ. 1 του άρθρου 50 του ν. 4430/2016 (Α΄ 205), περί της
δυνατότητας παραχώρησης ακινήτων που ανήκουν σε
Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης σε υπηρεσίες του Δηµο-
σίου, σε νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, σε νοµικά
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του ευρύτερου δηµόσιου το-
µέα, καθώς και σε λοιπά νοµικά πρόσωπα κοινωφελούς ή
ανθρωπιστικού χαρακτήρα προς χρήση που θα εξυπηρε-
τεί δηµόσιο ή κοινωφελή σκοπό, καθώς και σε φορείς
κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονοµίας,
ε) το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο του άρθρου 37 του

ν. 4554/2018 (Α΄ 130), περί της δυνατότητας βραχυχρό-
νιας παραχώρησης ακινήτων που ανήκουν σε φορείς
που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα για
πολιτιστικές ή αντίστοιχες εκδηλώσεις, δράσεις και ε-
νέργειες συµβατές µε το χαρακτήρα των ακινήτων αυ-
τών. 

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 42
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν άλλως ορί-
ζεται σε επιµέρους διατάξεις.
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