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ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της Σ΄, 30 Σεπτεµβρίου 2021,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Πρόληψη και αντιµετώπιση περιστατικών κακοποίησης και παραµέλησης ανηλίκων, Πρόγραµµα «Κυψέλη» 
για την αναβάθµιση της ποιότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών σε βρεφικούς, βρεφονηπιακούς 

και παιδικούς σταθµούς, διατάξεις για την προώθηση της αναδοχής και της υιοθεσίας, «Προσωπικός Βοηθός 
για τα Άτοµα µε Αναπηρία» και άλλες διατάξεις
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της δαπάνης από την εφαρµογή  δικαστικών αποφάσεων
- Τροποποίηση των παρ. 1 και 2 του άρθρου 120 του
ν. 4611/2019
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Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) για τα κτίσµατα µετά του αναλο-
γούντος οικοπέδου που ευρίσκονται σε περιοχές που ε-
πλήγησαν από τις φυσικές καταστροφές της 30ής Οκτω-
βρίου 2020 και της 3ης Μαρτίου 2021 - Προσθήκη παρ.
7Γ και 7Δ στην παρ. 7  του άρθρου 3 του ν. 4223/2013 
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και δαπάνης υπηρεσιών υγείας - Μείωση του clawback
και εξορθολογισµός της φαρµακευτικής δαπάνης - Τρο-
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ων για την απόδειξη ύπαρξης διαδόχων και για την πα-
ραχώρηση σε αυτούς ακινήτων που ανήκουν στην ιδιωτι-
κή περιουσία του Δηµοσίου και ευρίσκονται εντός του ε-
γκεκριµένου µε το βασιλικό διάταγµα της 29ης.7.1894
ρυµοτοµικού σχεδίου στις θέσεις «Ράχη και Μαχάλα»
Μαλεσίνας - Τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 28 του
ν. 4778/2021

ΜΕΡΟΣ Η΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
Άρθρο  79 Έναρξη ισχύος

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ 
ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΕΛΗΣΗΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ

Άρθρο 1
Σκοπός 

Με τις διατάξεις του παρόντος θεσπίζεται σειρά µέ-
τρων, τα οποία αποσκοπούν στην πρόληψη και αντιµετώ-
πιση του φαινοµένου της παιδικής κακοποίησης. 

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι η εξειδίκευση των µέ-
τρων πρόληψης και αντιµετώπισης της παιδικής κακοποί-
ησης µέσω του καθορισµού των αρµόδιων για την εφαρ-
µογή τους φορέων ιδιωτικού και δηµοσίου δικαίου, της
παρακολούθησης της εφαρµογής τους µέσω πληροφο-
ριακού συστήµατος, καθώς και της εισαγωγής κυρώσε-
ων σε περίπτωση παραβίασης των υποχρεώσεων που α-
πορρέουν από τα µέτρα αυτά.

Άρθρο 3
Ορισµοί

Για τους σκοπούς του παρόντος νοούνται ως: 
α) «Εθνικό Σύστηµα Καταγραφής και Παρακολούθη-

σης Αναφορών»: ο συντονιστικός µηχανισµός, στον ο-
ποίο γίνεται καταγραφή όλων των γνωστοποιήσεων πε-
ριστατικών κακοποίησης ανηλίκων που υποβάλλονται α-
πό τους Φορείς Παιδικής Προστασίας. 

β) «Κακοποίηση ανηλίκου»: όλες οι µορφές σωµατικής
ή συναισθηµατικής κακής µεταχείρισης, σεξουαλικής κα-
κοποίησης, παραµέλησης, αµελούς θεραπευτικής αντι-
µετώπισης ή εκµετάλλευσης για εµπορικούς ή άλλους
σκοπούς. 
γ) «Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων»: το φυσικό

πρόσωπο που ορίζεται, σύµφωνα µε το άρθρο 5, σε κάθε
µονάδα Φορέα Παιδικής Προστασίας, το οποίο αναλαµ-
βάνει τη συγκέντρωση και καταγραφή των αναφορών
περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων, τη διαβίβασή τους
στον αρµόδιο Εισαγγελέα ή στην πλησιέστερη αστυνο-
µική αρχή ή δυνητικά στις Κοινωνικές Υπηρεσίες των
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, καθώς και τη χωρίς χρονοτριβή πα-
ράλληλη ενηµέρωση της διοίκησης του φορέα. 
δ) «Φορείς Παιδικής Προστασίας»: οι φορείς κοινωνι-

κής πρόνοιας δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου, οι οποίοι
παρέχουν οργανωµένες υπηρεσίες κοινωνικής φροντί-
δας για την προστασία του ανηλίκου, συµπεριλαµβανο-
µένου του ανηλίκου µε αναπηρία, κατά την έννοια του
άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16), του άρθρου 1 του
ν. 2345/1995 (Α΄ 213) και των άρθρων 1 και 2 του
ν. 4756/2020 (Α΄ 235). Ειδικότερα, στους Φορείς Παιδι-
κής Προστασίας συµπεριλαµβάνονται οι φορείς που έ-
χουν την ευθύνη λειτουργίας:
δα) Παραρτηµάτων Προστασίας Παιδιού των Κέντρων

Κοινωνικής Πρόνοιας των Περιφερειών και των Μονά-
δων Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας ιδιωτικού δικαί-
ου.
δβ) Μονάδων Φροντίδας Προσχολικής Αγωγής και

Διαπαιδαγώγησης, και ειδικότερα παιδικών, βρεφικών,
βρεφονηπιακών σταθµών, σταθµών ολοκληρωµένης
φροντίδας και Μονάδων Απασχόλησης βρεφών και νη-
πίων.
δγ) Κέντρων Δηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και

Κέντρων Δηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατό-
µων µε Αναπηρία, και
δδ) παιδικών κατασκηνώσεων.

Άρθρο 4
Υποχρέωση αναφοράς περιστατικών

κακοποίησης ανηλίκων

1. Οι Φορείς Παιδικής Προστασίας υποχρεούνται να
µεριµνούν για την έγκαιρη αντιµετώπιση περιστατικών
κακοποίησης  των ανηλίκων που τελούν υπό την προστα-
σία τους, τα οποία είτε καταγγέλλονται είτε υποπίπτουν
στην αντίληψη των απασχολούµενων σε αυτούς.  Σε πε-
ρίπτωση που η αναφορά περιστατικού κακοποίησης προ-
έρχεται από ωφελούµενο µε αναπηρία, εφαρµόζονται
µέθοδοι εναλλακτικής επικοινωνίας, όποτε αυτό κρίνεται
απαραίτητο, και αναγνωρίζονται και αξιολογούνται ανά-
λογα οι αντιδράσεις του ωφελούµενου ή η τυχόν µετα-
βολή στη συµπεριφορά του.

2. Ειδικότερα, οι Φορείς Παιδικής Προστασίας, δια του
Υπεύθυνου Προστασίας Ανηλίκων του άρθρου 5, υπο-
χρεούνται να γνωστοποιούν χωρίς χρονοτριβή στις αρ-
µόδιες αρχές: 
α) κάθε προφορική ή έγγραφη, επώνυµη ή ανώνυµη, α-

ναφορά περιστατικού κακοποίησης, η οποία προέρχεται
από τους ωφελούµενους των Μονάδων που τελούν υπό
την ευθύνη λειτουργίας των Φορέων Παιδικής Προστα-
σίας, από µέλη του προσωπικού τους, ανεξαρτήτως της
σχέσης εργασίας τους, από εθελοντές, από µέλη της οι-
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κογένειας των ωφελούµενων, καθώς και από οποιονδή-
ποτε τρίτο, και
β) κάθε περιστατικό κακοποίησης ανηλίκου που πε-

ριέρχεται µε άλλο τρόπο στην αντίληψή τους. 
3. Η γνωστοποίηση της παρ. 2 καταλαµβάνει κάθε πε-

ριστατικό κακοποίησης, οπουδήποτε και αν λαµβάνει χώ-
ρα, συµπεριλαµβανοµένων όσων λαµβάνουν χώρα κατά
την παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας από τους
Φορείς Παιδικής Προστασίας.

Άρθρο 5
Ορισµός Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων

1. Σε κάθε µονάδα των Φορέων Παιδικής Προστασίας
ορίζεται Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων. Ο Φορέας
Παιδικής Προστασίας υποχρεούται να αναρτά σε εµφα-
νές σηµείο των κοινόχρηστων χώρων της µονάδας το ό-
νοµα, τα στοιχεία επικοινωνίας και τα κανάλια επικοινω-
νίας µε τον Υπεύθυνο Προστασίας Ανηλίκων.

2. Τα καθήκοντα Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων α-
νατίθενται από τον διευθυντή της µονάδας ή το φυσικό
πρόσωπο που διευθύνει τον οικείο Φορέα Παιδικής Προ-
στασίας ή προΐσταται αυτού, που συστήνεται και λει-
τουργεί από δήµους ή νοµικά πρόσωπα αυτών, σε µέλος
του προσωπικού, κοινωνικό λειτουργό ή ψυχολόγο. Αν
στη µονάδα δεν απασχολείται προσωπικό των ανωτέρω
ειδικοτήτων, µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση του διευ-
θυντή της µονάδας ή του φυσικού προσώπου που διευ-
θύνει τον οικείο Φορέα Παιδικής Προστασίας ή προΐστα-
ται αυτού, που συστήνεται και λειτουργεί από δήµους ή
νοµικά πρόσωπα αυτών, Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλί-
κων ορίζεται µέλος του προσωπικού, ειδικότητας που
σχετίζεται µε την παιδική προστασία. Η απόφαση ορι-
σµού Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων κοινοποιείται
στην αρµόδια Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριµνας ή, κατά
περίπτωση, στο Τµήµα Κοινωνικής Αλληλεγγύης των Δι-
ευθύνσεων Δηµόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριµνας
της οικείας Περιφέρειας ή Περιφερειακής Ενότητας ε-
ντός δύο (2) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος. 

3. Πριν από την ανάληψη των καθηκόντων του, ο Υ-
πεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων προσκοµίζει το αντί-
γραφο ποινικού µητρώου, καθώς και την υπεύθυνη δήλω-
ση του άρθρου 7. Στις περιπτώσεις Φορέων Παιδικής
Προστασίας δηµοσίου δικαίου, το εν λόγω αντίγραφο α-
ναζητείται αυτεπαγγέλτως.

4. Ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων δεσµεύεται α-
πό την υποχρέωση τήρησης απορρήτου κατά την εκτέλε-
ση των καθηκόντων του. 

5. Στο πλαίσιο της διαδικασίας πιστοποίησής τους,
σύµφωνα µε το άρθρο 5 του ν. 2646/1998 (Α΄ 236), οι
Φορείς Παιδικής Προστασίας υποχρεούνται να υποβά-
λουν στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης
(Ε.Κ.Κ.Α.) αντίγραφο της απόφασης ορισµού Υπεύθυνου
Προστασίας Ανηλίκων.

Άρθρο 6
Έννοµη προστασία Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων

1. Ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων, καθώς και το
λοιπό προσωπικό των Φορέων Παιδικής Προστασίας που
προβαίνουν σε αναφορά περιστατικού κακοποίησης, δεν
εγκαλούνται, δεν ενάγονται, δεν διώκονται πειθαρχικά,
δεν απολύονται, ούτε υφίστανται άλλου είδους κυρώ-

σεις ή δυσµενή µεταχείριση, για το περιστατικό που ανέ-
φεραν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, παρά µό-
νον εάν προέβησαν εν γνώσει τους σε αναληθή αναφο-
ρά. 

2. Ο Φορέας Παιδικής Προστασίας, στον οποίο απα-
σχολείται ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων που προέ-
βη σε αναφορά περιστατικού κακοποίησης δύναται, κα-
τόπιν έγγραφης συναίνεσής του, να αναλάβει τις δαπά-
νες για τη νοµική υποστήριξη του αναφέροντος, στο
πλαίσιο ένδικης διαφοράς που προέκυψε λόγω αναφο-
ράς περιστατικού κακοποίησης, συµπεριλαµβανοµένων
των δαπανών για την άσκηση των αναγκαίων ενδίκων
βοηθηµάτων ή µέσων και για τη διενέργεια των σχετικών
διαδικαστικών πράξεων ενώπιον των αρµόδιων διοικητι-
κών ή δικαστικών αρχών. Ο Φορέας Παιδικής Προστα-
σίας, στον οποίο απασχολείται ο Υπεύθυνος Προστασίας
Ανηλίκων ή ο έτερος αναφέρων, µπορεί επίσης να πα-
ρεµβαίνει προς υπεράσπισή του ενώπιον των διοικητικών
ή δικαστικών αρχών. Ειδικά, σε περίπτωση δηµόσιου φο-
ρέα ισχύει το άρθρο 52 του ν. 4674/2020 (A΄ 53).

3. Σε περίπτωση δηµόσιου φορέα, τα έξοδα βαρύνουν
τον προϋπολογισµό του οικείου φορέα. Η καταβολή των
ανωτέρω δαπανών γίνεται εφόσον, για τις ποινικές υπο-
θέσεις, εκδοθεί αµετάκλητη απόφαση, µε την οποία οι υ-
πάλληλοι κηρύσσονται αθώοι ή απαλλάσσονται των κα-
τηγοριών ή τελεσίδικο βούλευµα του Δικαστικού Συµ-
βουλίου, µε το οποίο παύει οριστικά η ποινική δίωξη ενα-
ντίον τους ή τίθεται η υπόθεση στο αρχείο και εφόσον
προσκοµισθούν τα νόµιµα παραστατικά. Το αιτούµενο
ποσό δεν δύναται να υπερβαίνει το τριπλάσιο του ποσού
αναφοράς κάθε διαδικαστικής πράξης ή παρεχόµενης υ-
πηρεσίας, όπως προσδιορίζεται στους πίνακες αµοιβών
του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄ 208).

Άρθρο 7
Κώλυµα απασχόλησης προσωπικού
σε Φορείς Παιδικής Προστασίας

1. Απαγορεύεται η πρόσληψη ή η έναρξη απασχόλη-
σης σε Φορείς Παιδικής Προστασίας, δηµοσίου και ιδιω-
τικού δικαίου, προσώπου που έχει καταδικασθεί αµετά-
κλητα για: α) εγκλήµατα κατά της γενετήσιας ελευθε-
ρίας, οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής,
και τα εγκλήµατα σχετικά µε την οικογένεια των άρθρων
360 και 360Α του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄ 95),
β) εγκλήµατα του ν. 3500/2006 (Α΄ 232) για την αντιµε-
τώπιση της ενδοοικογενειακής βίας, γ) εµπορία ανθρώ-
πων σύµφωνα µε το άρθρο 323Α του Ποινικού Κώδικα
(ν. 4619/2019, Α΄ 95) και τον ν. 4251/2014 (Α΄ 80), δ) ε-
µπορία ναρκωτικών σύµφωνα µε τον ν. 4139/2013 (Α΄
74). Ειδικότερες διατάξεις που ήδη ισχύουν διατηρού-
νται σε ισχύ. Η απαγόρευση του πρώτου εδαφίου εκτεί-
νεται και στις περιπτώσεις που, κατά τον χρόνο της πρό-
σληψης ή της έναρξης απασχόλησης, εκκρεµεί ποινική
δίωξη ή βρίσκεται σε ισχύ οριστική ή τελεσίδικη καταδι-
καστική απόφαση, η οποία δεν έχει καταστεί αµετάκλη-
τη.

2. Η απαγόρευση της παρ. 1 καταλαµβάνει:
α) προσωπικό που απασχολείται στους Φορείς Παιδι-

κής Προστασίας µε συµβάσεις έργου, παροχής ανεξαρ-
τήτων υπηρεσιών, συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας, κα-
θώς και συµβάσεις δανειζόµενου προσωπικού ή προσω-
πικού που συµβάλλεται µε εργολάβο, και
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β) πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες εθελοντικά. 
3. Προϋπόθεση για την πρόσληψη ή την έναρξη απα-

σχόλησης σε Φορείς Παιδικής Προστασίας είναι η προ-
σκόµιση αντιγράφου ποινικού µητρώου δικαστικής ή γε-
νικής χρήσης, σύµφωνα µε το άρθρο 572 του Κώδικα
Ποινικής Δικονοµίας (ν. 4620/2019, Α΄ 96), από τον υπο-
ψήφιο προς πρόσληψη ή απασχόληση, από το οποίο
προκύπτει ότι δεν έχει καταδικαστεί αµετάκλητα για τα
αδικήµατα της παρ. 1, καθώς και υπεύθυνης δήλωσης,
σύµφωνα µε το άρθρο 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), µε την
οποία δηλώνεται ότι, κατά τον χρόνο υποβολής της, δεν
εκκρεµεί εις βάρος του ποινική δίωξη και ότι δεν βρίσκε-
ται σε ισχύ οριστική ή τελεσίδικη καταδικαστική απόφα-
ση για τα ίδια αδικήµατα, η οποία δεν έχει καταστεί αµε-
τάκλητη. Το αντίγραφο ποινικού µητρώου προσκοµίζεται
από τον υποψήφιο προς πρόσληψη ή απασχόληση στους
Φορείς Παιδικής Προστασίας ιδιωτικού δικαίου και ανα-
ζητείται αυτεπάγγελτα από τους Φορείς Παιδικής Προ-
στασίας δηµοσίου δικαίου. 

4. Οι παρ. 1, 2 και 3 ισχύουν και για το σύνολο του προ-
σωπικού που ήδη απασχολείται µε φυσική παρουσία
στους Φορείς Παιδικής Προστασίας κατά τη δηµοσίευση
του παρόντος. Στην περίπτωση αυτήν, η προσκόµιση της
υπεύθυνης δήλωσης και η αυτεπάγγελτη αναζήτηση ή η
προσκόµιση, κατά περίπτωση, του αντιγράφου ποινικού
µητρώου γίνονται εντός έξι (6) µηνών από τη δηµοσίευ-
ση του παρόντος. 

5. Τα πρόσωπα τα οποία δεν προσκοµίζουν εντός της
προθεσµίας της παρ. 4 την υπεύθυνη δήλωση και το α-
ντίγραφο ποινικού µητρώου, στην περίπτωση που αυτό
δεν αναζητείται αυτεπάγγελτα, δεν επιτρέπεται να πα-
ρέχουν υπηρεσίες ή να εκτελούν έργο µε φυσική παρου-
σία εντός της µονάδας του Φορέα Παιδικής Προστασίας.
Από την άπρακτη παρέλευση της προθεσµίας της παρ. 4
µέχρι τη λήψη της υπεύθυνης δήλωσης και του αντιγρά-
φου ποινικού µητρώου, στην περίπτωση που αυτό δεν α-
ναζητείται αυτεπάγγελτα, ο Φορέας Παιδικής Προστα-
σίας υποχρεούται να µην κάνει δεκτή την παροχή της ερ-
γασίας του εργαζοµένου ή την εκτέλεση του έργου, που
του είχε ανατεθεί, ή την παροχή της υπηρεσίας του εθε-
λοντή και απαλλάσσεται από την υποχρέωση καταβολής
αποδοχών ή αµοιβής. 

6. Αν από τον έλεγχο της υπεύθυνης δήλωσης και του
αντιγράφου ποινικού µητρώου προκύπτει ότι δεν πλη-
ρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 1, παύει υποχρεωτικά
η µε φυσική παρουσία εντός της µονάδας του Φορέα
Παιδικής Προστασίας παροχή της υπηρεσίας ή η εκτέλε-
ση του έργου που ανατέθηκε στα πρόσωπα των παρ. 1
και 2. Αν η υπηρεσία, η παροχή της οποίας παύει υπο-
χρεωτικά, σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο, προϋποθέτει
τη φυσική παρουσία των προσώπων αυτών εντός της µο-
νάδας του Φορέα Παιδικής Προστασίας και αφορά απα-
σχολούµενους στον δηµόσιο τοµέα, εφαρµόζονται οι
διατάξεις περί αυτοδίκαιης αργίας χωρίς καταβολή απο-
δοχών αργίας και οι οικείες πειθαρχικές διατάξεις που ε-
φαρµόζονται στο προσωπικό του φορέα. Ειδικά στην πε-
ρίπτωση της αµετάκλητης καταδικαστικής απόφασης για
τα εγκλήµατα της παρ. 1, εφαρµόζονται οι διατάξεις πε-
ρί έκπτωσης του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), του ν. 3584/2007
(Α΄ 143) ή του π.δ. 410/1988 (A΄ 191). Ειδικά για τους υ-
παλλήλους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµέ-
νου χρόνου στον δηµόσιο τοµέα, η συνδροµή των προϋ-

ποθέσεων της παρ. 1 ή η άπρακτη παρέλευση της προθε-
σµίας της παρ. 4 συνιστά σπουδαίο λόγο για καταγγελία
της σύµβασης.

7. Μετά τον έλεγχο των παρ. 3 και 4, το πρόσωπο που
απασχολείται στον Φορέα Παιδικής Προστασίας υποχρε-
ούται σε εκ νέου προσκόµιση αντιγράφου ποινικού µη-
τρώου δικαστικής ή γενικής χρήσης και της σχετικής υ-
πεύθυνης δήλωσης εντός του τελευταίου διµήνου κάθε
έτους.

Άρθρο 8
Κώλυµα χορήγησης άδειας ίδρυσης και λειτουργίας

µονάδων Φορέων Παιδικής Προστασίας

1. Η πλήρωση των προϋποθέσεων της παρ. 1 του άρ-
θρου 7 συνιστά προϋπόθεση για την έκδοση άδειας ίδρυ-
σης και λειτουργίας των µονάδων των Φορέων Παιδικής
Προστασίας αρµοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων, καθώς και για την τροποποί-
ηση της ισχύουσας άδειας σε περίπτωση µεταβολής του
ιδιοκτησιακού καθεστώτος του αδειοδοτηθέντος φορέα.
Κατά την έκδοση ή την τροποποίηση της άδειας ίδρυσης
και λειτουργίας µονάδων Φορέων Παιδικής Προστασίας,
υποβάλλεται η υπεύθυνη δήλωση της παρ. 3 του άρθρου
7 και η αδειοδοτούσα αρχή αναζητεί αυτεπαγγέλτως το
αντίγραφο ποινικού µητρώου του άρθρου 7 για το φυσι-
κό πρόσωπο που αιτείται την έκδοση ή τροποποίηση της
άδειας, για το φυσικό πρόσωπο εταίρο εταιρίας που αι-
τείται την έκδοση ή τροποποίηση της άδειας, για τον νό-
µιµο εκπρόσωπο του φορέα, καθώς και για τα µέλη της
Διοίκησής του. 

2. Η προϋπόθεση της παρ. 1 ισχύει και για τη διατήρη-
ση σε ισχύ της αδειοδότησης των λειτουργούντων, κατά
την έναρξη ισχύος του παρόντος, Φορέων Παιδικής Προ-
στασίας. Προς τούτο, η αδειοδοτούσα αρχή αναζητεί αυ-
τεπαγγέλτως εντός προθεσµίας έξι (6) µηνών από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος, το αντίγραφο ποινικού µη-
τρώου του άρθρου 7 για τα πρόσωπα της παρ. 1. Αν από
τα υποβληθέντα στοιχεία προκύπτει, ότι δεν πληρούνται
οι προϋποθέσεις της παρ. 1, ο Φορέας Παιδικής Προστα-
σίας οφείλει να προβεί χωρίς χρονοτριβή στην αντικατά-
σταση του νόµιµου εκπροσώπου του ή των µελών της Δι-
οίκησής του από πρόσωπα που πληρούν τις προϋποθέ-
σεις της παρ. 1. Αν η µη πλήρωση των προϋποθέσεων
αυτών διαπιστώνεται στο πρόσωπο του αδειοδοτηθέ-
ντος φυσικού προσώπου ή εταίρου σύµφωνα µε το δεύ-
τερο εδάφιο της παρ. 1, τα πρόσωπα αυτά απαγορεύεται
να εισέρχονται στην αδειοδοτηµένη µονάδα του Φορέα
Παιδικής Προστασίας.

3. Ειδικά για τους Φορείς Παιδικής Προστασίας που
συστήνονται και λειτουργούν από δήµους ή νοµικά πρό-
σωπα αυτών, η υποχρέωση προσκόµισης υπεύθυνης δή-
λωσης και αντιγράφου ποινικού µητρώου των παρ. 1 και
2 και οι συνέπειες του τρίτου εδαφίου της παρ. 2 αφο-
ρούν στο φυσικό πρόσωπο, που προΐσταται του οικείου
Φορέα Παιδικής Προστασίας.

Άρθρο 9
Εθνικό Σύστηµα Καταγραφής και Παρακολούθησης 
Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων

1. Συνιστάται Εθνικό Σύστηµα Καταγραφής και Παρα-
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κολούθησης Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανη-
λίκων ως συντονιστικός µηχανισµός, στον οποίο γίνεται
καταγραφή όλων των γνωστοποιήσεων περιστατικών
κακοποίησης ανηλίκων που υποβάλλονται από τους Φο-
ρείς Παιδικής Προστασίας και κάθε άλλον φορέα που
παρέχει υπηρεσίες σε ανηλίκους. 

2. Ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων υποχρεούται
στην υποβολή των αναφορών του άρθρου 4 στο Εθνικό
Σύστηµα Καταγραφής και Παρακολούθησης Αναφορών
περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων που λειτουργεί στο
Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.). 

3. Για τις ανάγκες του Εθνικού Συστήµατος Καταγρα-
φής και Παρακολούθησης Αναφορών, ειδικώς εξουσιο-
δοτηµένοι υπάλληλοί του Ε.Κ.Κ.Α., καθώς και οι Υπεύθυ-
νοι Προστασίας Ανηλίκων των Φορέων Παιδικής Προ-
στασίας προβαίνουν σε καταχώριση στοιχείων, µε σκοπό
τη δηµιουργία βάσης δεδοµένων, την εξαγωγή στατιστι-
κών στοιχείων, την παρακολούθηση της εφαρµογής των
σχετικών πολιτικών και την αξιολόγηση της αποτελε-
σµατικότητας των συναφών παρεµβάσεων. Στη βάση
των στοιχείων αυτών, το Ε.Κ.Κ.Α. εκπονεί ετήσια έκθεση
αξιολόγησης της εφαρµογής της ανωτέρω πολιτικής. 

Άρθρο 10
Ενίσχυση δεξιοτήτων προσωπικού

1. Οι Φορείς Παιδικής Προστασίας οφείλουν να προ-
βαίνουν στις απαραίτητες ενέργειες για την ενίσχυση
των δεξιοτήτων του προσωπικού που απασχολούν µε ο-
ποιαδήποτε σχέση εργασίας, καθώς και των φυσικών
προσώπων που παρέχουν υπηρεσίες εθελοντικά, ιδίως
στον εντοπισµό των κινδύνων, στην αναγνώριση της κα-
κοποίησης και στη µεθοδολογία καταγραφής των περι-
στατικών.

2. Η ενίσχυση των δεξιοτήτων δύναται να διεξάγεται
µε κάθε πρόσφορο τρόπο και µέσο, συµπεριλαµβανοµέ-
νης και της εξ αποστάσεως και ασύγχρονης εκπαίδευ-
σης, καθώς και µέσω της χρήσης ειδικά διαµορφωµένων
εγχειριδίων και ενηµερωτικών εντύπων.

Άρθρο 11
Κυρώσεις

1. Ο κοινωνικός σύµβουλος της παρ. 4 του άρθρου 1
του ν. 2345/1995 (Α΄ 213) ελέγχει τους Φορείς Παιδικής
Προστασίας ως προς τη συµµόρφωσή τους προς τις υπο-
χρεώσεις των άρθρων 4, 5, 7, 8 και 9 του παρόντος. Αν
διαπιστωθούν παραβάσεις, µετά από έρευνα του κοινω-
νικού συµβούλου ή και άλλων αρµόδιων οργάνων που
διενεργούν ελέγχους σύµφωνα µε τα οριζόµενα στη νο-
µοθεσία για τα συγχρηµατοδοτούµενα προγράµµατα,
συντάσσεται σχετική έκθεση, η οποία κοινοποιείται άµε-
σα στο αρµόδιο για την επιβολή κυρώσεων όργανο του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή
στον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκη-
σης, για τους Φορείς Παιδικής Προστασίας που συστή-
νονται και λειτουργούν από δήµους ή νοµικά πρόσωπα
αυτών. 

2. Αν διαπιστωθούν παραβάσεις επιβάλλονται οι εξής
κυρώσεις:
α) Αν διαπιστωθεί, ότι ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλί-

κων παρέλειψε να προβεί χωρίς χρονοτριβή στη γνωστο-
ποίηση των αναφορών κακοποίησης της παρ. 2 του άρ-

θρου 4 στις αρµόδιες αρχές, µε απόφαση του αρµοδίου
οργάνου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων ή του Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωµένης
Διοίκησης, για τους Φορείς Παιδικής Προστασίας που
συστήνονται και λειτουργούν από δήµους ή νοµικά πρό-
σωπα αυτών, επιβάλλεται πρόστιµο πέντε χιλιάδων
(5.000) ευρώ σε βάρος του Φορέα Παιδικής Προστασίας,
ο οποίος µε την ίδια απόφαση υποχρεώνεται σε αντικα-
τάσταση του Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων. Σε περί-
πτωση υποτροπής, ως τέτοια νοείται δε η εντός τριετίας
από την πρώτη διαπιστωθείσα παράβαση εκ νέου συντέ-
λεσή της, το πρόστιµο διπλασιάζεται. 
β) Αν διαπιστωθεί, ότι παραβιάσθηκε η υποχρέωση

προσκόµισης αντιγράφου ποινικού µητρώου και υπεύθυ-
νης δήλωσης, σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου 7, µε
απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του Συντονιστή της
οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης, για τους Φορείς
Παιδικής Προστασίας που συστήνονται και λειτουργούν
από δήµους ή νοµικά πρόσωπα αυτών, επιβάλλεται πρό-
στιµο τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ σε βάρος του Φορέα
Παιδικής Προστασίας. Σε περίπτωση υποτροπής, ως τέ-
τοια νοείται δε η εντός τριετίας από την πρώτη διαπι-
στωθείσα παράβαση εκ νέου συντέλεσή της, το πρόστι-
µο διπλασιάζεται.
γ) Αν διαπιστωθεί, ότι παραβιάσθηκε η υποχρέωση

προσκόµισης αντιγράφου ποινικού µητρώου και υπεύθυ-
νης δήλωσης για το υφιστάµενο προσωπικό, σύµφωνα
µε το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 7, µε απόφα-
ση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων ή του Συντονιστή της οικείας Α-
ποκεντρωµένης Διοίκησης, για τους Φορείς Παιδικής
Προστασίας που συστήνονται και λειτουργούν από δή-
µους ή νοµικά πρόσωπα αυτών, επιβάλλεται πρόστιµο
πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ σε βάρος του Φορέα Παιδι-
κής Προστασίας. 
δ) Αν διαπιστωθεί, ότι µέλος του υφιστάµενου προσω-

πικού διώκεται ποινικά ή έχει καταδικαστεί για τα αδική-
µατα της παρ. 1 του άρθρου 7 και ο φορέας δεν προβεί
στις ενέργειες του πρώτου εδαφίου της παρ. 6 του άρ-
θρου 7, µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του Συντο-
νιστή της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης, για τους
Φορείς Παιδικής Προστασίας που συστήνονται και λει-
τουργούν από δήµους ή νοµικά πρόσωπα αυτών, επιβάλ-
λεται πρόστιµο δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ σε βάρος
του Φορέα Παιδικής Προστασίας. 
ε) Αν διαπιστωθεί, ότι παραβιάσθηκε η υποχρέωση του

Φορέα Παιδικής Προστασίας για εµπρόθεσµη αντικατά-
σταση του νοµίµου εκπροσώπου ή των µελών της Διοί-
κησης του, σύµφωνα µε το τρίτο εδάφιο της παρ. 2 του
άρθρου 8, µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υ-
πουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του
Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης, για
τους Φορείς Παιδικής Προστασίας που συστήνονται και
λειτουργούν από δήµους ή νοµικά πρόσωπα αυτών, ως
προς το φυσικό πρόσωπο που διευθύνει τον οικείο Φο-
ρέα Παιδικής Προστασίας ή προΐσταται αυτού, επιβάλλε-
ται πρόστιµο πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ σε βάρος του
Φορέα Παιδικής Προστασίας. Όµοιο πρόστιµο επιβάλλε-
ται για κάθε µήνα καθυστέρησης συµµόρφωσης προς
την ίδια υποχρέωση.
στ) Αν διαπιστωθεί, ότι παραβιάσθηκε η υποχρέωση α-
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παγόρευσης εισόδου στη µονάδα του αδειοδοτηθέντος
φυσικού προσώπου ή εταίρου, σύµφωνα µε το τέταρτο
εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 8, µε απόφαση του αρµο-
δίου οργάνου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων, επιβάλλεται πρόστιµο πέντε χιλιάδων
(5.000) ευρώ σε βάρος του Φορέα Παιδικής Προστασίας.
Όµοιο πρόστιµο επιβάλλεται για κάθε περίπτωση υπο-
τροπής, αδιακρίτως του χρόνου συντέλεσής της. Η πα-
ρούσα περίπτωση δεν εφαρµόζεται στους Φορείς Παιδι-
κής Προστασίας που συστήνονται και λειτουργούν από
δήµους ή νοµικά πρόσωπα αυτών.
ζ) Αν διαπιστωθεί, ότι παραβιάσθηκε η υποχρέωση του

Φορέα Παιδικής Προστασίας να καθιστά προσβάσιµα τα
στοιχεία επικοινωνίας του Υπεύθυνου Παιδικής Προστα-
σίας, σύµφωνα µε το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρ-
θρου 5, µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του Συντο-
νιστή της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης, για τους
Φορείς Παιδικής Προστασίας που συστήνονται και λει-
τουργούν από δήµους ή νοµικά πρόσωπα αυτών, επιβάλ-
λεται πρόστιµο δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ σε βάρος του
Φορέα Παιδικής Προστασίας.
η) Αν διαπιστωθεί, ότι παραβιάσθηκε η υποχρέωση κοι-

νοποίησης της απόφασης ορισµού Υπευθύνου Προστα-
σίας Ανηλίκων, σύµφωνα µε το προτελευταίο εδάφιο της
παρ. 2 του άρθρου 5, µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή
του Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης,
για τους Φορείς Παιδικής Προστασίας που συστήνονται
και λειτουργούν από νοµικά πρόσωπα δήµων, επιβάλλε-
ται πρόστιµο τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ σε βάρος του
Φορέα Παιδικής Προστασίας.
θ) Αν διαπιστωθεί, ότι παραβιάσθηκε η υποχρέωση κα-

ταχώρισης στο Εθνικό Σύστηµα Καταγραφής και Παρα-
κολούθησης Αναφορών του άρθρου 9, επιβάλλεται για
κάθε παράλειψη του Υπεύθυνου Προστασίας Ανηλίκων,
µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του Συντονιστή της
οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης, για τους Φορείς
Παιδικής Προστασίας που συστήνονται και λειτουργούν
από δήµους ή νοµικά πρόσωπα αυτών, πρόστιµο χιλίων
(1.000) ευρώ σε βάρος του Φορέα Παιδικής Προστασίας.

3. Σε περίπτωση υποτροπής ως προς τις παραβάσεις
της παρ. 2, ως τέτοια νοείται δε η εντός τριετίας από την
πρώτη διαπιστωθείσα παράβαση εκ νέου συντέλεσή της,
µε την απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων περί επιβολής
προστίµου ανακαλείται η πιστοποίηση του άρθρου 5 του
ν. 2646/1998 (Α΄ 236), αν ο Φορέας είναι πιστοποιηµέ-
νος. Μετά την ανάκληση της πιστοποίησης σύµφωνα µε
το πρώτο εδάφιο, ο Φορέας Παιδικής Προστασίας δεν
δύναται να λάβει αντίστοιχη πιστοποίηση πριν από την
παρέλευση έξι (6) µηνών από την ανάκληση. Η παρούσα
περίπτωση δεν εφαρµόζεται στους Φορείς Παιδικής
Προστασίας που συστήνονται και λειτουργούν από δή-
µους ή νοµικά πρόσωπα αυτών.

4. Οι αποφάσεις επιβολής κυρώσεων των παρ. 2 και 3
προσβάλλονται µε προσφυγή ενώπιον του κατά τόπον
αρµόδιου διοικητικού πρωτοδικείου.

Άρθρο 12
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υ-
πουργού, καθορίζονται η λειτουργία και η εποπτεία του
Εθνικού Συστήµατος Καταγραφής και Παρακολούθησης
του άρθρου 9, καθώς και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό ή λε-
πτοµερειακό θέµα για την εφαρµογή του άρθρου αυτού.

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΚΥΨΕΛΗ» - ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΕ ΒΡΕΦΙΚΟΥΣ,
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ - 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΡΕΦΩΝ 

ΚΑΙ ΝΗΠΙΩΝ

Άρθρο 13
Σκοπός

Στο σύνολο των δηµοτικών, ιδιωτικών και δηµόσιων,
βρεφικών, βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών εφαρ-
µόζεται το πρόγραµµα «Κυψέλη», το οποίο έχει ως στό-
χο: α) την ανάπτυξη και ενίσχυση των δυνατοτήτων και
δεξιοτήτων των βρεφών και των νηπίων µέσω, ιδίως, του
παιχνιδιού και µε σεβασµό στη µοναδικότητα και στον α-
τοµικό ρυθµό ανάπτυξης κάθε βρέφους και νηπίου, κα-
θώς και την ενδυνάµωση της σχέσης µεταξύ οικογένειας
και σταθµού και β) την τακτική παρακολούθηση και αξιο-
λόγηση της ανάπτυξης και της προόδου των βρεφών και
των νηπίων, προκειµένου να επιτευχθούν η έγκαιρη ανί-
χνευση δυνατοτήτων και αναγκών και η παραποµπή για
περαιτέρω διερεύνηση τυχόν µαθησιακών δυσκολιών, α-
ναπηριών ή άλλων διαταραχών.

Άρθρο 14
Αντικείµενο

1. Το πρόγραµµα «Κυψέλη» περιλαµβάνει:
α) Το αναλυτικό ωρολόγιο καθηµερινό πρόγραµµα,

στο οποίο ορίζονται, ανά ηλικιακή οµάδα, τα διαστήµατα
για παιχνίδι, δοµηµένο και µη δοµηµένο, οµαδικό και α-
τοµικό, σε εσωτερικό και εξωτερικό χώρο, για πολιτιστι-
κά, τεχνολογικά και άλλου είδους εργαστήρια και δρα-
στηριότητες, για αφήγηση και παραµύθι, καθώς και για
σίτιση και ανάπαυση βρεφών και νηπίων. Παράλληλα µε
το αναλυτικό πρόγραµµα, ορίζονται η στόχευση, όπως ι-
δίως, η γνωστική, γλωσσική, κοινωνική, σωµατική, κινητι-
κή και συναισθηµατική ανάπτυξη, και το περιεχόµενο του
προγράµµατος και της κάθε δραστηριότητας και δίνονται
οδηγίες και πρακτικές κατευθύνσεις στο προσωπικό των
σταθµών για την υλοποίησή τους. 
β) Την τακτική παρακολούθηση και αξιολόγηση των

βρεφών και των νηπίων των σταθµών σε νοητικό, µαθη-
σιακό και ψυχοκοινωνικό επίπεδο, µέσω ειδικών εργα-
λείων, τουλάχιστον µία φορά ετησίως. Τα εργαλεία χο-
ρηγούνται από ειδικά εκπαιδευµένο προσωπικό ατοµικά
σε κάθε βρέφος και νήπιο. Τα αποτελέσµατα συλλέγο-
νται και καταχωρίζονται από το ειδικά εκπαιδευµένο
προσωπικό στον ατοµικό φάκελο κάθε βρέφους και νηπί-
ου, ο οποίος διατηρείται στον σταθµό. Το ειδικά εκπαι-
δευµένο προσωπικό ενηµερώνει τους γονείς για τα απο-
τελέσµατα και δίνει συµβουλές και κατευθύνσεις στους
γονείς και στο προσωπικό του σταθµού. Ο σταθµός λαµ-
βάνει όλα τα απαραίτητα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα
για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων βρεφών
και νηπίων. 

2. Της καθολικής εφαρµογής του προγράµµατος «Κυ-
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ψέλη» προηγείται πιλοτική εφαρµογή σε βρεφικούς,
βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθµούς, η οποία συνί-
σταται, ιδίως, στην εισαγωγή συγκεκριµένου αναλυτικού
ωρολογίου καθηµερινού προγράµµατος, στη διανοµή υ-
λικού για τις δραστηριότητες, στη χορήγηση εργαλείων
για την παρακολούθηση και αξιολόγηση των βρεφών και
των νηπίων, καθώς και στην εκπαίδευση του προσωπικού
για την εφαρµογή του.

Άρθρο 15
Εθνικό Συµβούλιο Προσχολικής Αγωγής 

και Διαπαιδαγώγησης

1. Συνιστάται «Εθνικό Συµβούλιο Προσχολικής Αγω-
γής και Διαπαιδαγώγησης», ως συλλογικό συµβουλευτι-
κό και γνωµοδοτικό όργανο, το οποίο υπάγεται στη Γενι-
κή Γραµµατεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέ-
µησης της Φτώχειας του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων. 

2. Σκοπός του Συµβουλίου είναι η επιστηµονική έρευ-
να και µελέτη των θεµάτων λειτουργίας των βρεφικών,
βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών, καθώς και η διαρ-
κής, επιστηµονική και τεχνική υποστήριξη του σχεδια-
σµού και της εφαρµογής του προγράµµατος «Κυψέλη». 

Άρθρο 16
Σύνθεση του Εθνικού Συµβουλίου Προσχολικής 

Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης

1. Το Εθνικό Συµβούλιο Προσχολικής Αγωγής και Δια-
παιδαγώγησης (Συµβούλιο) συγκροτείται µε κοινή από-
φαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων και Εσωτερικών και αποτελείται από δεκαπέντε
(15) µέλη µε τους αναπληρωτές τους, ως εξής:
α) τον Γενικό Γραµµατέα Κοινωνικής Αλληλεγγύης και

Καταπολέµησης της Φτώχειας του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ως Πρόεδρο,
β) τον Γενικό Γραµµατέα Εσωτερικών και Οργάνωσης

του Υπουργείου Εσωτερικών, ως Αντιπρόεδρο,
γ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Προστασίας Παι-

διού και Οικογένειας του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων,
δ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Πολιτικών Ατό-

µων µε Αναπηρία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων,
ε) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Οργάνωσης και

Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Ε-
σωτερικών,
στ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Προσωπικού Το-

πικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών,
ζ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Σπουδών Προ-

γραµµάτων και Οργάνωσης Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων,
η) τον Προϊστάµενο του Τµήµατος Ενίσχυσης Οικογε-

νειακής Συνοχής της Διεύθυνσης Προστασίας Παιδιού
και Οικογένειας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, 
θ) έναν (1) εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Δήµων

Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.), ο οποίος υποδεικνύεται από την
Κ.Ε.Δ.Ε. εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από την πρό-
σκληση του Υπουργού Εσωτερικών για τον ορισµό του,
ι) έναν (1) εκπρόσωπο της δευτεροβάθµιας συνδικαλι-

στικής οργάνωσης των ιδιωτικών παιδικών σταθµών, ο ο-
ποίος υποδεικνύεται από την οργάνωση εντός δεκαπέ-

ντε (15) ηµερών από την πρόσκληση του Υπουργού Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για τον ορισµό του,
ια) ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

(Δ.Ε.Π.) από τα Τµήµατα Αγωγής και Φροντίδας στην
Πρώιµη Παιδική Ηλικία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ι-
δρυµάτων, ο οποίος επιλέγεται από τον Υπουργό Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κάθε Τµήµα υποδεικνύ-
ει έναν εκπρόσωπο εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από
την πρόσκληση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων για υπόδειξη και ο Υπουργός επιλέγει έναν
από τους υποδειχθέντες,
ιβ) έναν (1) εκπρόσωπο του Πανελλήνιου Συνδέσµου

Βρεφονηπιαγωγών (ΠΑ.ΣΥ.ΒΝ.), ο οποίος υποδεικνύεται
από τον ΠΑ.ΣΥ.ΒΝ. εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από
την πρόσκληση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων για τον ορισµό του και
ιγ) τρεις (3) επιστήµονες εγνωσµένου κύρους µε ε-

µπειρία σε θέµατα λειτουργίας των βρεφικών, βρεφονη-
πιακών και παιδικών σταθµών και σε θέµατα παιδικής α-
νάπτυξης και παρακολούθησης αυτής, οι οποίοι επιλέγο-
νται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων.
Εάν στις περ. θ) έως ιβ) παρέλθει άπρακτη η προθε-

σµία υπόδειξης εκπροσώπου, ο αρµόδιος Υπουργός ορί-
ζει εκπρόσωπο της επιλογής του.

2. Η θητεία του Προέδρου και των µελών του Συµβου-
λίου είναι τριετής, εκτός εάν πριν από τη λήξη της θητεί-
ας τους, κριθεί, µε αιτιολογηµένη κοινή απόφαση των Υ-
πουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσω-
τερικών, ότι αδυνατούν για λόγους που αφορούν στην α-
ξιοπιστία που συνάδει µε την άσκηση του ρόλου τους ή
για λόγους υγείας, να ασκήσουν τα καθήκοντά τους. 

3. Με απόφαση του Συµβουλίου είναι δυνατόν να συνι-
στώνται ειδικές επιστηµονικές επιτροπές και οµάδες ερ-
γασίας για την επεξεργασία ειδικότερων θεµάτων. Σε
κάθε συνεδρίαση του Συµβουλίου δύναται να προσκα-
λούνται και να µετέχουν χωρίς δικαίωµα ψήφου, εµπει-
ρογνώµονες για ζητήµατα λειτουργίας των βρεφικών,
βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών.

Άρθρο 17
Αρµοδιότητες του Εθνικού Συµβουλίου Προσχολικής

Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης

Το Εθνικό Συµβούλιο Προσχολικής Αγωγής και Διαπαι-
δαγώγησης έχει τις εξής, ιδίως, αρµοδιότητες:
α) Γνωµοδοτεί, ύστερα από σχετικό ερώτηµα των αρ-

µόδιων Υπουργών, ή εισηγείται µε πρωτοβουλία του αυ-
τεπαγγέλτως για θέµατα σχετικά µε:
αα) τη διαµόρφωση, τον διαρκή εκσυγχρονισµό και τη

βέλτιστη εφαρµογή του προγράµµατος «Κυψέλη» στους
βρεφικούς, βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθµούς, τό-
σο στο πιλοτικό στάδιο όσο και στην καθολική εφαρµογή
του, καθώς και τον προγραµµατισµό και την αποτίµηση
της εφαρµογής του,
αβ) την κατάρτιση και επιµόρφωση του ειδικά εκπαι-

δευµένου προσωπικού και των µεντόρων του άρθρου 19,
την επιλογή αυτών, καθώς και τον σχεδιασµό της πολιτι-
κής για την επιµόρφωση των ανωτέρω,
αγ) την αξιολόγηση των παρεχόµενων υπηρεσιών των

βρεφικών, βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών µε στό-
χο τη βελτίωση της ποιότητάς τους.
β) Μελετά συστηµατικά:
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βα) τα θέµατα που συνδέονται µε την προσχολική α-
γωγή και διαπαιδαγώγηση και εισηγείται τρόπους βελ-
τίωσής της,
ββ) τα θέµατα και τους παράγοντες που συνδέονται µε

τους λόγους, για τους οποίους οι γονείς βρεφών και νη-
πίων δεν επιλέγουν τα προγράµµατα των βρεφικών, βρε-
φονηπιακών και παιδικών σταθµών και εισηγείται τρό-
πους αντιµετώπισης των λόγων αυτών,
βγ) τους παράγοντες που, άµεσα ή έµµεσα, επηρεά-

ζουν τον χαρακτήρα, τη λειτουργία και την αποτελεσµα-
τικότητα των σταθµών, όπως το οργανωτικό - διοικητικό
σύστηµα και οι υλικοτεχνικές υποδοµές, και εισηγείται
τις βέλτιστες αναγκαίες παρεµβάσεις,
βδ) τα θέµατα που σχετίζονται µε τον σχεδιασµό, την

υλοποίηση και την ανάπτυξη πολιτικών για την αγωγή
και φροντίδα βρεφών και παιδιών, µε σκοπό την επιµόρ-
φωση των επαγγελµατιών και την οργάνωση των σχετι-
κών δράσεων,
βε) στατιστικά στοιχεία από την Ελλάδα και το εξωτε-

ρικό και διατυπώνει σχετικές εισηγήσεις για βελτιώσεις
του προγράµµατος, 
βστ) το σχετικό διεθνές και ευρωπαϊκό νοµοθετικό

πλαίσιο και τις αντίστοιχες κατευθυντήριες οδηγίες. 
γ) Σχεδιάζει υποστηρικτικές δράσεις στα θέµατα των

ανωτέρω αρµοδιοτήτων του, στο πλαίσιο της εφαρµογής
νέων πολιτικών απασχόλησης βρεφών ή και παιδιών.
δ) Σχεδιάζει δράσεις επιµόρφωσης των επαγγελµα-

τιών και παρακολουθεί την υλοποίησή τους στο πλαίσιο
των αρµοδιοτήτων του.
ε) Εισηγείται σχετικά µε τα µέτρα και την πολιτική για

τη στήριξη και την αποτίµηση της λειτουργίας των σταθ-
µών.
στ) Παρακολουθεί και αξιολογεί το πιλοτικό πρόγραµ-

µα «Κυψέλη» και διατυπώνει προτάσεις βελτίωσης κατά
την καθολική εφαρµογή του.
ζ) Συγκεντρώνει τις εκθέσεις των µεντόρων του άρ-

θρου 19 και τις επεξεργάζεται, µε στόχο την εξαγωγή
συµπερασµάτων και την πρόταση βελτιώσεων.

Άρθρο 18
Λειτουργία του Εθνικού Συµβουλίου Προσχολικής

Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης

1. Το Εθνικό Συµβούλιο Προσχολικής Αγωγής και Δια-
παιδαγώγησης (Συµβούλιο) συνεδριάζει στο Υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και υποστηρίζεται
γραµµατειακά από υπάλληλο της Διεύθυνσης Προστα-
σίας Παιδιού και Οικογένειας του Υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων, ο οποίος τηρεί και τα πρα-
κτικά των συνεδριάσεων. 

2. Ο Πρόεδρος του Συµβουλίου συγκαλεί το Συµβού-
λιο και µεριµνά για την υλοποίηση των αποφάσεών του.

3. Το Συµβούλιο συνεδριάζει, µε φυσική παρουσία ή
µέσω τηλεδιάσκεψης, τακτικά κάθε µήνα και, έκτακτα, ύ-
στερα από πρόσκληση του Προέδρου ή µετά από αίτηµα
οκτώ (8) τουλάχιστον µελών του.

4. Το Συµβούλιο συνεδριάζει εντός του κανονικού ω-
ραρίου εργασίας των οικείων υπηρεσιών ή σε χρόνο που
καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση. Στα µέλη του
δεν καταβάλλεται καµία πρόσθετη αµοιβή ή αποζηµίωση.

Άρθρο 19
Υποστήριξη της πιλοτικής εφαρµογής

του προγράµµατος «Κυψέλη»

1. Την επιµόρφωση και την υποστήριξη του προσωπι-
κού των βρεφικών, βρεφονηπιακών και παιδικών σταθ-
µών στην πιλοτική εφαρµογή του προγράµµατος «Κυψέ-
λη» αναλαµβάνουν εµπειρογνώµονες, οι οποίοι έχουν
στην αρµοδιότητά τους ένα συγκεκριµένο αριθµό σταθ-
µών ανά περιοχή («µέντορες»). 

2. Οι µέντορες είναι επιστήµονες πανεπιστηµιακής εκ-
παίδευσης µε µεταπτυχιακό τίτλο και µε τουλάχιστον
πενταετή εµπειρία στον χώρο της προσχολικής αγωγής
ή της ανάπτυξης βρεφών και νηπίων. Οι µέντορες επιλέ-
γονται µε βάση τα προσόντα και την εµπειρία τους και
προσλαµβάνονται µε συµβάσεις έργου. Η χρηµατοδότη-
ση για την κάλυψη του κόστους των µεντόρων προέρχε-
ται από ενωσιακούς πόρους του Ταµείου Ανάκαµψης και
Ανθεκτικότητας και εθνικούς πόρους. 

3. Στα καθήκοντα των µεντόρων περιλαµβάνονται, ι-
δίως, η τακτική επικοινωνία µε το προσωπικό του σταθ-
µού και η επίσκεψη στις εγκαταστάσεις του µε σκοπό
την υποστήριξη, τη συµβουλευτική και τη συλλογή στοι-
χείων αναφορικά µε την πιλοτική υλοποίηση του προ-
γράµµατος «Κυψέλη», καθώς και η εισήγηση των απα-
ραίτητων προσαρµογών ανάλογα µε τις ανάγκες του κά-
θε σταθµού. Οι µέντορες αποστέλλουν στο Εθνικό Συµ-
βούλιο Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης µηνι-
αίες εκθέσεις, στις οποίες καταγράφουν τις παρατηρή-
σεις τους και τις προτάσεις τους για την πιλοτική και την
καθολική εφαρµογή του προγράµµατος. 

Άρθρο 20
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών, καθορίζονται η έ-
ναρξη του πιλοτικού προγράµµατος, οι σταθµοί που συµ-
µετέχουν σε αυτό, το συγκεκριµένο αναλυτικό ωρολόγιο
καθηµερινό πρόγραµµα που πρέπει να ακολουθείται, το
υλικό που διανέµεται για την υλοποίηση του προγράµµα-
τος, τα εργαλεία και το προσωπικό που το χορηγεί,  η
διαδικασία χορήγησής τους, η εκπαίδευση του προσωπι-
κού, ο τρόπος αξιολόγησης του προγράµµατος, καθώς
και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέµα. Με
την ίδια απόφαση καθορίζονται τα ακριβή προσόντα, ο
τρόπος και ο φορέας απασχόλησής των µεντόρων, οι ό-
ροι της σύµβασής τους, τα καθήκοντά τους, η συνεργα-
σία τους µε το προσωπικό των σταθµών, καθώς και κάθε
άλλο ειδικό, τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέµα αναφορικά
µε τον ρόλο τους και την απασχόλησή τους. Για την έ-
ναρξη και την εφαρµογή του πιλοτικού προγράµµατος
δεν είναι απαραίτητη η έκδοση των κοινών υπουργικών
αποφάσεων των επόµενων παραγράφων.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών, η οποία εκδίδεται
ύστερα από γνώµη του Εθνικού Συµβουλίου Προσχολι-
κής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης, καθορίζεται το έτος
έναρξης της καθολικής εφαρµογής του Προγράµµατος
«Κυψέλη» σε όλους τους σταθµούς της Χώρας. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
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νωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών, η οποία εκδίδεται
ύστερα από γνώµη του Εθνικού Συµβουλίου Προσχολι-
κής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης, εξειδικεύεται το πε-
ριεχόµενο του ενιαίου εφαρµοζόµενου προγράµµατος
ανά ηλικιακή οµάδα και, ιδίως, ορίζονται το ενδεικτικό ω-
ρολόγιο πρόγραµµα απασχόλησης των βρεφών και των
νηπίων, ο απαραίτητος εξοπλισµός για τις καθηµερινές
δραστηριότητες, δίνονται οδηγίες για τη διατροφή, τον
ύπνο και για τη σχέση των επαγγελµατιών µε τα βρέφη
και τα νήπια και µε την οικογένειά τους, καθώς και κάθε
άλλο ειδικό, τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέµα για την ε-
φαρµογή του προγράµµατος. 

4.  Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών, η οποία εκδίδε-
ται ύστερα από γνώµη του Εθνικού Συµβουλίου Προσχο-
λικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης, καθορίζονται ο τρό-
πος διενέργειας της τακτικής παρακολούθησης και αξιο-
λόγησης, η συχνότητα, ο τρόπος επιλογής του ειδικά εκ-
παιδευµένου προσωπικού και η εκπαίδευση αυτού, τα
εργαλεία παρακολούθησης, ο τρόπος χορήγησης αυτών,
η καταγραφή, συγκέντρωση και επεξεργασία των στοι-
χείων, η διαδικασία παραποµπής για περαιτέρω διερεύ-
νηση, καθώς και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό ή λεπτοµερει-
ακό θέµα.

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών, εγκρίνεται ο Κανο-
νισµός Λειτουργίας του Εθνικού Συµβουλίου Προσχολι-
κής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης, µε τον οποίο καθορί-
ζονται ιδίως, ο τρόπος λειτουργίας του, ο τρόπος σύ-
γκλησης των συνεδριάσεων και λήψης αποφάσεων, η υ-
λικοτεχνική και διοικητική του υποστήριξη και κάθε άλλο
θέµα σχετικό µε την εκτέλεση του έργου του.

Άρθρο 21
Καταργούµενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται η
παρ. 5 του άρθρου 41 του ν. 3801/2009 (Α΄ 163), ως προς
το εφαρµοζόµενο παιδαγωγικό πρόγραµµα στους παιδι-
κούς και βρεφονηπιακούς σταθµούς των δήµων.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΩΝ ΘΕΣΜΩΝ ΤΗΣ ΑΝΑΔΟΧΗΣ 

ΚΑΙ ΤΗΣ ΥΙΟΘΕΣΙΑΣ

Άρθρο 22
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι η περαιτέρω ενίσχυση του
θεσµού της αναδοχής, ως κρίσιµου εργαλείου αποϊδρυ-
µατοποίησης των ανηλίκων, οι οποίοι διαβιούν σε Μονά-
δες Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας.

Άρθρο 23
Αντικείµενο

Το αντικείµενο του παρόντος συνίσταται στην επιτά-
χυνση της διαδικασίας τοποθέτησης σε ανάδοχη οικογέ-
νεια, στον εξορθολογισµό της εποπτείας της αναδοχής,
στην ευρύτερη ενίσχυση του κοινωνικού συµβούλου στο
πλαίσιο της εποπτείας αυτής, καθώς και στη βελτιστο-
ποίηση της αποτελεσµατικής άσκησης των αρµοδιοτή-
των του Εθνικού Συµβουλίου Αναδοχής - Υιοθεσίας.

Άρθρο 24
Ανασυγκρότηση του Εθνικού Συµβουλίου Αναδοχής -
Υιοθεσίας - Τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 2 

του ν. 4538/2018 

Στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85): α)
τροποποιείται η περ. θ΄ ως προς τη συµµετοχή εκπροσώ-
που της Περιφέρειας στη σύνθεση του Εθνικού Συµβου-
λίου Αναδοχής - Υιοθεσίας, β) προστίθεται νέα περ. ια΄
και η παρ. 1 του άρθρου 2 διαµορφώνεται ως εξής:   

«1. Το Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφαση του Υ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και απο-
τελείται από τα εξής µέλη µε τους αναπληρωτές τους:
α. τον Γενικό Γραµµατέα Κοινωνικής Αλληλεγγύης και

Καταπολέµησης της Φτώχειας, ως Πρόεδρο, 
β. έναν (1) Εισαγγελέα Ανηλίκων, ο οποίος υποδει-

κνύεται από τον Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, 
γ. έναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέσµου Κοινωνικών

Λειτουργών Ελλάδος, 
δ. έναν (1) νοµικό µε εµπειρία σε ζητήµατα παιδικής

προστασίας, 
ε. τρεις (3) ειδικούς εµπειρογνώµονες στον χώρο της

παιδικής προστασίας, 
στ. έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων, αρµόδιο για θέµατα παιδικής
προστασίας, 
ζ. τον Πρόεδρο του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλ-

ληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.), 
η. δύο (2) Προέδρους Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας,

τα οποία διαθέτουν δοµές παιδικής προστασίας, µε ανα-
πληρωτές τους δύο (2) Προέδρους άλλων Κέντρων Κοι-
νωνικής Πρόνοιας, 
θ. έναν (1) υπάλληλο Περιφέρειας µε εµπειρία στο πε-

δίο της παιδικής προστασίας,
ι. έναν (1) εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας

Σωµατείων Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία,
ια. έναν (1) εκπρόσωπο του Οργανισµού Προνοιακών

Επιδοµάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.).»

Άρθρο 25
Εθνικό Μητρώο Εγκεκριµένων Αναδοχών Ανηλίκων 

και Ειδικά Μητρώα Εγκεκριµένων Αναδοχών
Ανηλίκων - Τροποποίηση της παρ. 3 του άρθρου 7 

του ν. 4538/2018 

Στην παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85): α)
τροποποιείται η περ. ε΄ ως προς τις παραπεµπόµενες
διατάξεις, β) τροποποιείται η περ. ια΄ ως προς την κατα-
γραφή της εισαγωγής σε Μονάδα Παιδικής Προστασίας
και Φροντίδας στα Ειδικά Μητρώα Εγκεκριµένων Αναδο-
χών Ανηλίκων, και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Στα Ειδικά Μητρώα Εγκεκριµένων Αναδοχών Ανη-
λίκων καταγράφονται τα στοιχεία των Μητρώων των άρ-
θρων 5 και 6, καθώς και τα εξής: 
α. τα στοιχεία του αρµόδιου φορέα εποπτείας του άρ-

θρου 13, 
β. ο αριθµός πρωτοκόλλου της κοινωνικής έκθεσης

της παραγράφου 4 του άρθρου 10 και της παραγράφου 2
του άρθρου 11, 
γ. για τα ορφανά, η ληξιαρχική πράξη θανάτου των γο-

νέων και η βεβαίωση της αρµόδιας αρχής, ότι η επιµέ-
λεια του τέκνου δεν έχει ανατεθεί σε άλλο φυσικό πρό-
σωπο. Για τα τέκνα µονογονεϊκών οικογενειών, αντίγρα-
φο της αίτησης του φυσικού γονέα σύµφωνα µε το άρ-
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θρο 1532 ΑΚ. Για τα εγκαταλελειµµένα και από τους δύο
γονείς ή έκθετα ή κακοποιηµένα ή παραµεληµένα τέκνα,
οποιοδήποτε δηµόσιο έγγραφο ή άλλο αποδεικτικό στοι-
χείο αρµόδιου οργάνου από το οποίο να προκύπτει το
γεγονός της εγκατάλειψης ή έκθεσης ή κακοποίησης ή
παραµέλησης του ανηλίκου. Για τα ασυνόδευτα ανήλικα,
οποιοδήποτε έγγραφο από το οποίο να προκύπτει κά-
ποιο στοιχείο της ταυτότητας, της ηλικίας ή της καταγω-
γής τους. Τα ανωτέρω στοιχεία καταγράφονται, εφόσον
βρίσκονται στη διάθεση της αρµόδιας αρχής, 
δ. ο αριθµός της απόφασης που κηρύσσει την αναδοχή

ή της εισαγγελικής διάταξης που διατάσσει ως προσωρι-
νό µέτρο την αναδοχή σύµφωνα µε το άρθρο 1532 ΑΚ ή
ο αριθµός και η ηµεροµηνία σύναψης της σύµβασης µε
τους αναδόχους γονείς, ο αριθµός βεβαίωσης της έγκρι-
σης της καταλληλότητας των αναδόχων γονέων και ο α-
ριθµός της πιστοποίησης εκπαίδευσης αναδόχων γονέ-
ων, 
ε. για τις περιπτώσεις αναδοχής του άρθρου 18 του

παρόντος, ο αριθµός της δικαστικής απόφασης που επι-
βάλλει την αναδοχή ως αναµορφωτικό ή θεραπευτικό
µέτρο, σύµφωνα µε τα άρθρα 122 ή 123 του Ποινικού
Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄95), ή της διάταξης ανακριτή
που επιβάλλει την αναδοχή ως περιοριστικό όρο σύµφω-
να µε το τρίτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 283 του
Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας (ν. 4620/2019, Α΄ 96) ή της
εισαγγελικής διάταξης που επιβάλλει την αναδοχή, σύµ-
φωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 46 του Κώδικα Ποινικής
Δικονοµίας ή της απόφασης του Υπουργού Δικαιοσύνης
που θέτει τον ανήλικο υπό διοικητική επιµέλεια, σύµφω-
να µε το άρθρο 8 του π.δ. 49/1979, 
στ. η αναφορά της αποδοχής ή παραίτησης εκ µέρους

των αναδόχων γονέων της τακτικής οικονοµικής ενίσχυ-
σης, που προβλέπεται, 
ζ. ο προσδιορισµός της κατηγορίας της εγκεκριµένης

τακτικής οικονοµικής ενίσχυσης, µεταξύ αυτών που ι-
σχύουν, εφόσον αυτή χορηγείται στους ανάδοχους γο-
νείς, 
η. ο προσδιορισµός της µορφής της αναδοχής σε σχέ-

ση µε τους ανάδοχους γονείς, συγγενική, επαγγελµατι-
κή ή άλλη, εφόσον κάποια από αυτές υλοποιείται, 
θ. ο προσδιορισµός των εξατοµικευµένων αναγκών

φροντίδας και αποκατάστασης του ανηλίκου, που τοπο-
θετείται σε αναδόχους γονείς, 
ι. η καταγραφή των σηµαντικών αλλαγών που πραγµα-

τοποιούνται σχετικά µε τον ανήλικο που έχει τοποθετεί
για φροντίδα και τους αναδόχους γονείς, όπως η διακο-
πή αναδοχής, η αλλαγή αναδόχων γονέων, η αλλαγή της
σύνθεσης ή της κατοικίας των αναδόχων γονέων, η επι-
στροφή στη βιολογική οικογένεια ή σε συγγενείς του και
η υιοθεσία, 
ια. η εισαγωγή σε Μονάδα Παιδικής Προστασίας και

Φροντίδας, εφόσον ο ανήλικος πριν από την τοποθέτησή
του σε αναδοχή βρισκόταν σε µονάδα παιδικής προστα-
σίας, ή η τοποθέτηση σε άλλο πρόγραµµα προστατευµέ-
νης φροντίδας, η εµφάνιση αναπηρίας ή σηµαντικού
προβλήµατος υγείας που απαιτεί ειδική φροντίδα ή απο-
κατάσταση και αλλαγή κατηγορίας οικονοµικής ενίσχυ-
σης και οι λόγοι αυτών, όπου απαιτείται, 
ιβ. η καταγραφή της εκτίµησης της κατάστασης του α-

νηλίκου που είχε τοποθετηθεί για φροντίδα σε ανάδοχο
γονέα, κατά τη συµπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας

του και τα περαιτέρω µέτρα προστασίας και φροντίδας
που απαιτούνται.»

Άρθρο 26
Ηλικιακά όρια αναδοχής - Τροποποίηση της παρ. 2 

του άρθρου 8 του ν. 4538/2018

Στην παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85): α)
αντικαθίσταται η περ. α΄, β) τροποποιείται η περ. γ΄ ως
προς τα αναφερόµενα αδικήµατα και η παρ. 2 διαµορφώ-
νεται ως εξής: 

«2. Η τοποθέτηση ανηλίκου σε ανάδοχους γονείς επι-
τρέπεται εφόσον πληρούνται σωρευτικά οι εξής προϋπο-
θέσεις: 
α. οι ανάδοχοι γονείς έχουν συµπληρώσει τα εικοσιπέ-

ντε (25) έτη και δεν έχουν υπερβεί τα εβδοµήντα πέντε
(75), έχουν δε διαφορά ηλικίας από το αναδεχόµενο ά-
τοµο από δεκαοκτώ (18), έως εξήντα (60) έτη. Σε περί-
πτωση αναδοχής από δύο συζύγους ή τα µέρη που έ-
χουν συνάψει σύµφωνο συµβίωσης, οι ηλικιακές προϋ-
ποθέσεις αρκεί να συντρέχουν στο πρόσωπο µόνο του ε-
νός. Σε περίπτωση αναδοχής τέκνου του συζύγου ή του
ετέρου µέρους του συµφώνου συµβίωσης, η αναδοχή ε-
πιτρέπεται και όταν υπάρχει διαφορά ηλικίας µικρότερη
των δεκαοκτώ (18), αλλά όχι κάτω των δεκαπέντε (15) ε-
τών. Οι ανωτέρω περιορισµοί της ηλικίας δεν ισχύουν
για την περίπτωση της συγγενικής αναδοχής,
β. οι ανάδοχοι γονείς έχουν καλή ψυχική, διανοητική

και σωµατική υγεία, ιδίως µάλιστα δεν πάσχουν από χρό-
νια µεταδοτικά νοσήµατα. Οι συνοικούντες των αναδό-
χων γονέων δεν πάσχουν από χρόνια µεταδοτικά νοσή-
µατα και έχουν καλή ψυχική υγεία,
γ. οι ανάδοχοι γονείς και οι συνοικούντες µε αυτούς

δεν έχουν καταδικαστεί τελεσίδικα ή δεν εκκρεµεί σε
βάρος τους ποινική δίωξη για τα αδικήµατα που επισύ-
ρουν έκπτωση από τη γονική µέριµνα, σύµφωνα µε το
άρθρο 1537 του Αστικού Κώδικα (π.δ. 456/1984, Α΄ 164),
για εµπορία ανθρώπων, σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρ-
θρου 323Α του Ποινικού Κώδικα, για τα αδικήµατα του
19ου Κεφαλαίου του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019,
Α΄ 95) που στρέφονται σε βάρος ανηλίκων, ληστείας,
καθώς και για όσα προβλέπονται από τη νοµοθεσία για
τα ναρκωτικά ή την εµπορία οργάνων, 
δ. οι ανάδοχοι γονείς έχουν αποδεδειγµένα τη δυνα-

τότητα να καλύψουν τα βασικά έξοδα διατροφής, µόρ-
φωσης και ιατρικής περίθαλψης του ανάδοχου τέκνου,
διαθέτοντας επαρκείς προς τούτο οικονοµικούς πόρους
και καταβάλλοντας προσωπική φροντίδα,
ε. οι ανάδοχοι γονείς είναι εγγεγραµµένοι στο Εθνικό

Μητρώο Υποψήφιων Αναδόχων Γονέων της παρ. 1 του
άρθρου 6. Σε απρόβλεπτες ή επείγουσες περιπτώσεις, ό-
πως ενδεικτικά αναφέρεται ο αιφνίδιος θάνατος των γο-
νέων, η εγκληµατική ενέργεια µεταξύ των γονέων, η α-
προειδοποίητη εγκατάλειψη της οικογενειακής εστίας α-
πό τους γονείς, η ως άνω προηγούµενη εγγραφή των α-
ναδόχων γονέων στο Εθνικό Μητρώο Υποψήφιων Ανα-
δόχων Γονέων της παρ. 1 του άρθρου 6 δύναται να πα-
ραλειφθεί, εφόσον πρόκειται για συγγενική αναδοχή. Οι
προϋποθέσεις που αναφέρονται στις περ. β΄, γ΄ και δ΄
πρέπει να συντρέχουν καθ' όλη τη διάρκεια της αναδο-
χής.»
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Άρθρο 27
Ανήλικοι δυνάµενοι να τοποθετηθούν σε ανάδοχο 

γονέα µε σύµβαση - Τροποποίηση της παρ. 1 
του άρθρου 10 του ν. 4538/2018

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 10 του
ν. 4538/2018 (Α΄ 85) τροποποιείται: α) µε την αντικατά-
σταση της φράσης «σύµφωνα µε το άρθρο 1655 ΑΚ και
τηρουµένων και των λοιπών σχετικών διατάξεων του
ΑΚ» µε τη φράση «τηρουµένων των διατάξεων του Δέ-
κατου Πέµπτου Κεφαλαίου του Τέταρτου Βιβλίου του ΑΚ
για την αναδοχή ανηλίκου, β) µε επέκταση της δυνατό-
τητας τοποθέτησης ανηλίκου σε ανάδοχο γονέα και από
τον φορέα που έχει την επιµέλειά του και η παρ. 1 δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«1. Οι φυσικοί γονείς ή ο επίτροπος ή ο φορέας που έ-
χει την επιµέλεια του ανηλίκου µπορούν τηρούµενων
των διατάξεων του Δέκατου Πέµπτου Κεφαλαίου του Τέ-
ταρτου Βιβλίου του ΑΚ για την αναδοχή ανηλίκου, να το-
ποθετήσουν το ανήλικο παιδί µε γνώµονα πάντα το βέλ-
τιστο συµφέρον του σε ανάδοχους γονείς, κατά προτί-
µηση συγγενείς, καταρτίζοντας µαζί τους εγγράφως τη
σχετική σύµβαση. Αν τα ανωτέρω πρόσωπα το κρίνουν
σκόπιµο µπορούν να ζητήσουν τη συνδροµή του αρµόδι-
ου σύµφωνα µε το άρθρο 13 φορέα, για εξεύρεση της
κατάλληλης οικογένειας. Λαµβάνεται υπόψη και γίνεται
ειδική µνεία στη γνώµη του ανηλίκου, η οποία έχει λη-
φθεί πριν από την τοποθέτησή του σε ανάδοχη οικογέ-
νεια, ύστερα από ακρόασή του από την αρµόδια κοινωνι-
κή υπηρεσία, ανάλογα πάντα µε την ηλικία και το βαθµό
ωριµότητάς του.»

Άρθρο 28
Εποπτεία της αναδοχής - Τροποποίηση της παρ. 1

του άρθρου 13 του ν. 4538/2018

Η παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85) τρο-
ποποιείται ως προς τις κατά περίπτωση προϋποθέσεις α-
νάθεσης της εποπτείας της αναδοχής και διαµορφώνε-
ται ως εξής:

«1. Η εποπτεία της αναδοχής, σύµφωνα µε τον νόµο
και τις ειδικότερες ρυθµίσεις του παρόντος, ανατίθεται,
κατά περίπτωση, στους εξής φορείς:
α. Στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών του

άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16) για τους ανηλίκους
που έχουν υπό την προστασία τους, όταν αυτοί τοποθε-
τούνται σε αναδοχή, και οι ανάδοχοι γονείς κατοικούν ε-
ντός των ορίων της περιφερειακής ενότητας, στην οποία
βρίσκεται η έδρα του φορέα. Εάν ο ανήλικος υπό την
προστασία των ανωτέρω φορέων τοποθετηθεί σε ανάδο-
χους γονείς, οι οποίοι κατοικούν σε διαφορετική περιφε-
ρειακή ενότητα, η εποπτεία της αναδοχής ανατίθεται
στον φορέα, ο οποίος έχει κρίνει την καταλληλότητα
των αναδόχων.
β. Στις Διευθύνσεις Κοινωνικής Μέριµνας ή, κατά περί-

πτωση, τα Τµήµατα Κοινωνικής Αλληλεγγύης των Διευ-
θύνσεων Δηµόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριµνας των
Περιφερειών ή Περιφερειακών Ενοτήτων για τους ανηλί-
κους οι οποίοι δεν είναι τοποθετηµένοι σε µονάδα παιδι-
κής προστασίας και φροντίδας ή είναι τοποθετηµένοι σε
µονάδα νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µη κερδο-
σκοπικού χαρακτήρα. Κατ’ εξαίρεση, αν οι ανωτέρω ανή-
λικοι τοποθετούνται σε αναδόχους, των οποίων η καταλ-
ληλότητα έχει κριθεί από τους φορείς των περ. α΄ ή γ΄,

η εποπτεία της αναδοχής ανατίθεται στους φορείς αυ-
τούς.
γ. Στα δηµοτικά βρεφοκοµεία, για τους ανηλίκους που

έχουν υπό την προστασία τους, όταν αυτοί τοποθετού-
νται σε αναδοχή και οι ανάδοχοι γονείς κατοικούν εντός
της περιφερειακής ενότητας, στην οποία βρίσκεται η έ-
δρα του φορέα.
δ. Στις κοινωνικές υπηρεσίες των Εταιρειών Προστα-

σίας Ανηλίκων του Υπουργείου Δικαιοσύνης για τους α-
νηλίκους που έχουν υπό την ευθύνη τους, όταν αυτοί το-
ποθετούνται σε αναδοχή και οι ανάδοχοι γονείς κατοι-
κούν εντός της περιφερειακής ενότητας, στην οποία βρί-
σκεται η έδρα του φορέα.
ε. Στις Υπηρεσίες Επιµελητών Ανηλίκων και Κοινωνι-

κής Αρωγής του Υπουργείου Δικαιοσύνης για τους ανη-
λίκους, οι οποίοι τίθενται σε αναδοχή σύµφωνα µε το άρ-
θρο 18, όταν οι ανάδοχοι γονείς κατοικούν εντός της πε-
ριφερειακής ενότητας, στην οποία βρίσκεται η έδρα του
φορέα.
Σε κάθε άλλη περίπτωση, αρµόδιοι φορείς εποπτείας

της αναδοχής είναι οι Διευθύνσεις Κοινωνικής Μέριµνας
ή, κατά περίπτωση, τα Τµήµατα Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης των Διευθύνσεων Δηµόσιας Υγείας και Κοινωνικής
Μέριµνας των Περιφερειών ή Περιφερειακών Ενοτήτων,
του τόπου κατοικίας των αναδόχων γονέων.»

Άρθρο 29
Εξαίρεση από την υποχρέωση παρακολούθησης

προγραµµάτων επιµόρφωσης υποψήφιων αναδόχων
γονέων - Τροποποίηση του τίτλου και της παρ. 3 

του άρθρου 14 του ν. 4538/2018

Στο άρθρο 14 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85): α) τροποποιεί-
ται ο τίτλος, β) στην παρ. 3 προστίθεται δεύτερο εδάφιο
και το άρθρο 14 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 14 
Προγράµµατα επιµόρφωσης υποψήφιων

αναδόχων γονέων

1. Οι φορείς εποπτείας υποχρεούνται στη διενέργεια,
αυτοτελώς ή από κοινού µε άλλους επιστηµονικούς φο-
ρείς, των προγραµµάτων επιµόρφωσης υποψήφιων ανα-
δόχων γονέων. Οι ανωτέρω φορείς µπορούν, επίσης, να
οργανώνουν και να εκτελούν προγράµµατα συνεχιζόµε-
νης εκπαίδευσης των αναδόχων γονέων στους οποίους
έχει ήδη τοποθετηθεί ανήλικος, σύµφωνα µε τον παρό-
ντα. 

2. Η εκπαίδευση γίνεται από εξειδικευµένους επιστή-
µονες που ορίζει ο φορέας, ιδίως, νοµικούς, ψυχολό-
γους και κοινωνικούς λειτουργούς. Με κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων καθορίζεται το ύψος της αποζηµίωσης
των εκπαιδευτών, καθώς και τα απαιτούµενα προσόντα
τους. 

3. Μετά το πέρας των προγραµµάτων επιµόρφωσης
εκδίδεται βεβαίωση παρακολούθησης αυτών από τον
φορέα, για να ολοκληρωθεί η εγγραφή στο Εθνικό Μη-
τρώο Υποψηφίων Αναδόχων Γονέων της παραγράφου 1
του άρθρου 6. Από την υποχρέωση παρακολούθησης
των προγραµµάτων επιµόρφωσης και έκδοσης της σχε-
τικής βεβαίωσης εξαιρούνται οι υποψήφιοι για αναδοχή
τέκνου συζύγου ή ετέρου µέρους συµφώνου συµβίωσης.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
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κών Υποθέσεων, ύστερα από γνώµη του Ε.Σ.Αν.Υ., ορίζε-
ται το περιεχόµενο των προγραµµάτων επιµόρφωσης, η
χρονική διάρκεια, ο τόπος και τρόπος διεξαγωγής τους
και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της πα-
ρούσας.»

Άρθρο 30
Εξαίρεση από την υποχρέωση παρακολούθησης
προγραµµάτων επιµόρφωσης υποψήφιων θετών 
γονέων - Τροποποίηση της παρ. 3 του άρθρου 24 

του ν. 4538/2018

Στην παρ. 3 του άρθρου 24 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85)
προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 3 διαµορφώνεται
ως εξής:

«3. Μετά το πέρας των προγραµµάτων επιµόρφωσης,
οι υποψήφιοι θετοί γονείς που συµµετείχαν σε αυτά,
λαµβάνουν βεβαίωση παρακολούθησης από το φορέα
για να εγγραφούν στο Εθνικό Μητρώο Υποψήφιων Θε-
τών Γονέων της παραγράφου 1 του άρθρου 20. Από την
υποχρέωση παρακολούθησης των προγραµµάτων επι-
µόρφωσης και την έκδοση της σχετικής βεβαίωσης εξαι-
ρούνται οι υποψήφιοι για υιοθεσία τέκνου συζύγου.»

Άρθρο 31
Εποπτεία των φορέων κοινωνικής πρόνοιας - 

Ενίσχυση του ρόλου του κοινωνικού συµβούλου - 
Αντικατάσταση της παρ. 4 του άρθρου 1

του ν. 2345/1995

Η παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213) αντι-
καθίσταται ως εξής:

«4. Με απόφαση του Περιφερειάρχη ορίζεται σε κάθε
περιφερειακή ενότητα ένας (1) τουλάχιστον κοινωνικός
λειτουργός ή άλλος κοινωνικός επιστήµονας που υπηρε-
τεί σε αυτή, ως κοινωνικός σύµβουλος. Σε περίπτωση υ-
ποστελέχωσης της περιφέρειας από υπαλλήλους σχετι-
κών ειδικοτήτων και για την αποτελεσµατική λειτουργία
του θεσµού, δύναται να ορίζεται ως κοινωνικός σύµβου-
λος και υπάλληλος των ανωτέρω ειδικοτήτων που υπη-
ρετεί σε δήµους ή νοµικά πρόσωπα αυτών, σε Ν.Π.Δ.Δ. ή
σε αποκεντρωµένες υπηρεσίες του Δηµοσίου, που ε-
δρεύουν στην οικεία περιφερειακή ενότητα 9.
Ο κοινωνικός σύµβουλος ασκεί επίβλεψη και συνεχή

παρακολούθηση των υπηρεσιών που παρέχονται από
τους φορείς της παρ. 1 του παρόντος και του άρθρου 3
ως προς την ποιότητα και την επάρκεια αυτών, καθώς και
ως προς την τήρηση των ειδικότερων υποχρεώσεων των
ως άνω φορέων που πηγάζουν από την κείµενη νοµοθε-
σία.
Ο κοινωνικός σύµβουλος πραγµατοποιεί αυτοψίες

στους χώρους των φορέων που υπάγονται στον έλεγχό
του, ανεξάρτητα από το εάν οι εν λόγω φορείς εποπτεύ-
ονται από τις οικείες περιφερειακές ενότητες ή υπάγο-
νται στον έλεγχό του βάσει του π.δ. 99/2017 (Α΄ 141),
κατ’ ελάχιστο µία φορά το εξάµηνο, συντάσσοντας ακο-
λούθως σχετική έκθεση αξιολόγησης για την οργάνωση
και λειτουργία κάθε φορέα και για την εν γένει ποιότητα
των παρεχόµενων υπηρεσιών, προβαίνοντας σε συστά-
σεις και υποδεικνύοντας συγκεκριµένες ενέργειες και
λήψη µέτρων, όπου απαιτείται. Αν κρίνεται σκόπιµο, οι
αυτοψίες γίνονται συχνότερα και όσες φορές απαιτείται

για την άµεση επαφή και παρακολούθηση των υπηρε-
σιών που παρέχονται από τον φορέα. Αυτοψίες πραγµα-
τοποιούνται και µετά από αίτηµα του Υπουργού Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και συντάσσεται σχετι-
κή έκθεση. Οι εκθέσεις υποβάλλονται, κατά περίπτωση
στην αρµόδια υπηρεσία της οικείας περιφερειακής ενό-
τητας, µε ταυτόχρονη κοινοποίηση στον φορέα, στην α-
δειοδοτούσα αρχή, στην αρµόδια διεύθυνση του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και στην υ-
πηρεσία που ασκεί την εποπτεία στους Οργανισµούς Το-
πικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) για την περίπτωση των φο-
ρέων που συστήνονται και λειτουργούν από δήµους ή
νοµικά πρόσωπα αυτών. 
Για την άσκηση των αρµοδιοτήτων του, ο κοινωνικός

σύµβουλος έχει δικαίωµα πρόσβασης στα αρχεία των
φορέων, τους οποίους επιβλέπει σύµφωνα µε την παρ. 2,
καθώς και στους φακέλους των ωφελούµενων φυσικών
προσώπων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υποχρεούνται να εφαρµόζουν

τις συστάσεις του κοινωνικού συµβούλου και να λαµβά-
νουν όλα τα απαραίτητα µέτρα συµµόρφωσης προς τις
υποδείξεις των εκθέσεων αξιολόγησης. Η συµµόρφωση
ή µη των φορέων, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο προη-
γούµενο εδάφιο λαµβάνεται υπόψη κατά τις διαδικασίες
αδειοδότησης, πιστοποίησης, καθώς και επιχορήγησής
τους από πιστώσεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων. 
Για την αποτελεσµατικότερη άσκηση των αρµοδιοτή-

των του κοινωνικού συµβούλου, προβλέπεται η παροχή
ειδικής ενιαίας επιµόρφωσης στους επαγγελµατίες που
αναλαµβάνουν τον ρόλο αυτόν, υπό τον συντονισµό του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.
Κάθε ειδικό, τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέµα για την ε-

φαρµογή της παρούσας καθορίζεται µε κοινή απόφαση
των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και
Εσωτερικών.»

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΣ ΒΟΗΘΟΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ

Άρθρο 32
Σκοπός

Με τις διατάξεις του παρόντος θεσπίζεται η υπηρεσία
«Προσωπικός Βοηθός για Άτοµα µε Αναπηρία» που προ-
βλέπεται στο άρθρο 19 της Σύµβασης των Ηνωµένων Ε-
θνών για τα Δικαιώµατα των Ατόµων µε Αναπηρία που
κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 4074/2012 (Α΄ 88). 

Άρθρο 33
Αντικείµενο

Εισάγεται ο θεσµός του Προσωπικού Βοηθού για τα ά-
τοµα µε αναπηρία και ρυθµίζονται οι όροι παροχής της
σχετικής υπηρεσίας. Η υπηρεσία εντάσσεται στο ευρύ-
τερο πλαίσιο ενός συστήµατος κοινωνικής υποστήριξης
για τα άτοµα µε αναπηρία µε στόχο τη βελτίωση της ποι-
ότητας ζωής αυτών και των οικογενειών τους, συνδέεται
µε το δικαίωµά τους στην ανεξάρτητη διαβίωση και τη
συµπερίληψή τους στην κοινωνία και συµβάλλει στην α-
ποτροπή της περιθωριοποίησης και ιδρυµατοποίησής
τους. 
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Άρθρο 34
Χαρακτηριστικά της παρεχόµενης υπηρεσίας

1. Προσωπικός Βοηθός είναι το φυσικό πρόσωπο το ο-
ποίο υποστηρίζει τα άτοµα µε αναπηρία. Η υπηρεσία του
Προσωπικού Βοηθού παρέχεται στη βάση των εξατοµι-
κευµένων αναγκών και συνθηκών ζωής των ατόµων µε
αναπηρία και σύµφωνα µε τις ατοµικές επιλογές και τα
ενδιαφέροντά τους, προς διευκόλυνση, ιδίως, των καθη-
µερινών δραστηριοτήτων τους, για την ενίσχυση της α-
νεξάρτητης διαβίωσης και τη συµπερίληψή τους στην
κοινωνία, συµβάλλοντας στην αποτροπή της περιθωριο-
ποίησης και ιδρυµατοποίησής τους. 

2. Αποδέκτες της υπηρεσίας είναι τα άτοµα µε αναπη-
ρία, ανεξαρτήτως κατηγορίας αναπηρίας και τόπου δια-
βίωσης.

3. Η παροχή της υπηρεσίας του Προσωπικού Βοηθού
για άτοµα µε αναπηρία δεν αποστερεί τον ωφελούµενο
από τη λήψη τυχόν προνοιακών παροχών σε χρήµα,
οικονοµικών και εισοδηµατικών ενισχύσεων και κοι-
νωνικών υπηρεσιών για την οικονοµική στήριξη - ενίσχυ-
ση ατόµων µε αναπηρία που χορηγεί ο Οργανισµός Προ-
νοιακών Επιδοµάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης
(Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

Άρθρο 35
Αρµοδιότητα Οργανισµού Προνοιακών Επιδοµάτων 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) -
Τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 4 και του άρθρου

23 του ν. 4520/2018

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4520/2018 (Α΄ 30)
προστίθεται περ. ηα) και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«1. Ο Ο.Π.Ε.Κ.Α. χορηγεί και διαχειρίζεται τα εξής:
α) το επίδοµα παιδιού του άρθρου 214 του

ν. 4512/2018 (Α΄ 5),
β) το Επίδοµα Κοινωνικής Αλληλεγγύης σε ανασφάλι-

στους υπερήλικες του άρθρου 93 του ν. 4387/2016,
γ) την παροχή στους ανασφάλιστους υπερήλικες, τη

χορήγηση ασφαλιστικής ικανότητας και τα έξοδα κηδεί-
ας σε περίπτωση θανάτου των ανωτέρω προσώπων, σύµ-
φωνα µε τον ν. 1296/1982 (Α΄ 128), τον ν. 4093/2012
(Α΄ 222), την παρ. 7 του άρθρου 93 του ν. 4387/2016 και
το άρθρο 49 παράγραφος 7 του παρόντος,

δ) τις παροχές και υπηρεσίες του Λογαριασµού Αγρο-
τικής Εστίας, σύµφωνα µε το ν. 3050/2002,

ε) τις ακόλουθες προνοιακές παροχές σε χρήµα σε ά-
τοµα µε αναπηρία:

αα) επίδοµα κίνησης σε παραπληγικούς, τετραπληγι-
κούς και ακρωτηριασµένους [(ν.δ. 57/1973 (Α΄ 149),
ν. 162/1973 (Α΄ 227), άρθρο 22 του ν. 2646/1998 (Α΄ 36),
άρθρο 4 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213)],

ββ) διατροφικό επίδοµα σε νεφροπαθείς, µεταµο-
σχευµένους πνευµόνων και µυελού των οστών, καθώς
και σε αλλοδαπούς και οµογενείς νεφροπαθείς, µεταµο-
σχευµένους καρδιάς, ήπατος, [(α.ν. 421/1937 (Α΄ 2), άρ-
θρο 22 του ν. 2646/1998)],

γγ) οικονοµική ενίσχυση ατόµων µε βαριά αναπηρία
(ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άρθρο 22 του ν. 2646/1998),

δδ) οικονοµική ενίσχυση ατόµων µε βαριά νοητική υ-
στέρηση (ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άρθρο 22 του
ν. 2646/1998),

εε) οικονοµική ενίσχυση παραπληγικών - τετραπληγι-
κών και ακρωτηριασµένων ανασφάλιστων και ασφαλι-
σµένων του Δηµοσίου [(ν. 162/1973, άρθρο 3 του
ν. 1284/1982, άρθρο 22 του ν. 2646/1998, κοινή απόφαση
115750/3006/10.9.1981 των Υπουργών Οικονοµικών και
Κοινωνικών Υπηρεσιών (Β΄ 572)],

στστ) ενίσχυση ατόµων µε συγγενή αιµολυτική αναι-
µία (µεσογειακή - δρεπανοκυτταρική - µικροδρεπανοκυτ-
ταρική κ.λπ.) ή συγγενή αιµορραγική διάθεση (αιµορρο-
φιλία κ.λπ.), Σύνδροµο Επίκτητης Ανοσοανεπάρκειας
(AIDS) (ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άρθρο 22 του
ν. 2646/1998),

ζζ) οικονοµική ενίσχυση κωφών και βαρήκοων ατόµων
(ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άρθρο 22 του ν. 2646/1998),

ηη) οικονοµική ενίσχυση ατόµων µε αναπηρία όρασης
[άρθρα 1 και 2 του ν. 1904/195 (Α΄ 212), ν.δ. 57/1973,
ν.δ. 162/1973, ν. 958/1979 (Α΄ 191), άρθρο 22 του
ν. 2646/1998, άρθρο 8 του ν. 4331/2015 (Α΄ 69)],

θθ) οικονοµική ενίσχυση ατόµων µε εγκεφαλική παρά-
λυση (ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άρθρο 22 του
ν. 2646/1998),

ιι) εισοδηµατική ενίσχυση ασθενών και αποθεραπευ-
µένων χανσενικών και µελών των οικογενειών τους
[ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άρθρο 7 του ν. 1137/1981
(Α΄ 60), άρθρο 22 του ν. 2646/1998],
στ) προνοιακές παροχές, οικονοµικές και εισοδηµατι-

κές ενισχύσεις και κοινωνικές υπηρεσίες για την οικονο-
µική στήριξη - ενίσχυση ειδικών και ευπαθών οµάδων, ι-
δίως:

αα) το Επίδοµα Στεγαστικής Συνδροµής σε ανασφάλι-
στους υπερήλικες [ν. 162/1973, άρθρο 22 του
ν. 2646/1998, κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών
Οικονοµικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Α-
σφαλίσεων Γ3/2435/1987 (Β΄ 435)],
ββ) την εισοδηµατική ενίσχυση Οικογενειών Ορεινών

Μειονεκτικών Περιοχών [άρθρο 27 του ν. 3016/2002
(Α΄ 110), άρθρο 22 του ν. 2646/1998],

γγ) την Κάρτα µετακίνησης Πολυτέκνων [άρθρο 10
του ν. 2963/2001 (Α΄ 268), άρθρο 17 παρ. 10 του
ν. 3534/2007 (Α΄ 40)],
ζ) το Κοινωνικό Εισόδηµα Αλληλεγγύης [άρθρο 235

του ν. 4389/2016 (Α΄ 94), όπως το άρθρο αυτό τροποποι-
ήθηκε µε το άρθρο 22 του ν. 4445/2016 (Α΄ 236)],
η) προγράµµατα και δράσεις προνοιακής πολιτικής του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων που
του ανατίθενται σύµφωνα µε το άρθρο 116 του
ν. 4488/2017 (Α΄ 137),
ηα) την υπηρεσία «Προσωπικός Βοηθός για Άτοµα µε

Αναπηρία»,
θ) η χορήγηση ασφαλιστικής ικανότητας στους µονα-

χούς και µοναχές που είναι εγγεγραµµένοι στα µοναχο-
λόγια Ιερών Μονών ή Μητροπόλεων της Ελλάδας, εγκα-
ταβιούν στις Ιερές Μονές ή τα εξαρτήµατα αυτών και
δεν συνταξιοδοτούνται από Φορέα ηµεδαπής, πλην
Ο.Π.Ε.Κ.Α., ή αλλοδαπής.
Το δικαίωµα αυτό παρέχεται και στους Έλληνες το γέ-

νος, κληρικούς και µοναχούς των Πατριαρχείων της Ανα-
τολικής Ορθοδόξου Εκκλησίας, καθώς και µοναχούς της
Ιεράς Μονής Σινά,
ι) κάθε άλλη παροχή που χορηγείται, σύµφωνα µε ειδι-

κότερες διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας και δεν έχει
καταργηθεί µέχρι σήµερα,
ια) µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
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κών Υποθέσεων ή µε κοινή απόφαση του ανωτέρω και
των κατά περίπτωση συναρµόδιων Υπουργών, µπορεί να
ανατίθενται στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. η υλοποίηση ή η διαχείριση
κάθε άλλου προνοιακού προγράµµατος ή οικονοµικής ε-
νίσχυσης κοινωνικής πολιτικής.»

2. Στο άρθρο 23 του ν. 4520/2018 (Α΄ 30) µε τίτλο «Δι-
εύθυνση Αναπηρικών Επιδοµάτων και Οικονοµικών Ενι-
σχύσεων» προστίθεται νέα παρ. 4 ως εξής:

«4. Η Διεύθυνση Αναπηρικών Επιδοµάτων και Οικονο-
µικών Ενισχύσεων υλοποιεί την υπηρεσία «Προσωπικός
Βοηθός για Άτοµα µε Αναπηρία», κατά το µέρος της αρ-
µοδιότητας του Ο.Π.Ε.Κ.Α..»

Άρθρο 36
Πιλοτική εφαρµογή της υπηρεσίας «Προσωπικός

Βοηθός για Άτοµα µε Αναπηρία»

1. Υλοποιείται, σε δύο φάσεις, πιλοτική εφαρµογή της
υπηρεσίας «Προσωπικός Βοηθός για Άτοµα µε Αναπη-
ρία» εντός επιλεγµένων γεωγραφικών περιοχών της χώ-
ρας. Η πρώτη φάση εκκινεί εντός του έτους 2022 και η υ-
πηρεσία παρέχεται για δύο (2) έτη και η δεύτερη φάση
εκκινεί εντός του έτους 2023 και η υπηρεσία παρέχεται
για ένα (1) έτος. Οι δαπάνες για τη χρηµατοδότηση του
πιλοτικού προγράµµατος βαρύνουν τον προϋπολογισµό
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
και προέρχονται από ενωσιακούς πόρους του Ταµείου Α-
νάκαµψης και Ανθεκτικότητας. 

2. Επιλέξιµοι ωφελούµενοι, κατά την πιλοτική εφαρµο-
γή του προγράµµατος, είναι άτοµα ηλικίας 16 έως 65 ε-
τών µε πιστοποιηµένη αναπηρία (κινητική, νοητική, ανα-
πτυξιακή ή αισθητηριακή). Οι ωφελούµενοι του πιλοτικού
προγράµµατος προκύπτουν, κατόπιν επιλογής αντιπρο-
σωπευτικού δείγµατος µεταξύ των αιτούντων στη βάση
προκαθορισµένων κριτηρίων. Για τον σκοπό αυτόν λαµ-
βάνονται υπόψη, ιδίως, τα εξής: είδος αναπηρίας, ηλικια-
κή οµάδα, φύλο, καθεστώς απασχόλησης ή µη, περιοχή
διαβίωσης, σύνθεση/είδος νοικοκυριού. Για την επιλογή
των αιτούντων ιδιαίτερη βαρύτητα αποδίδεται σε κοινω-
νικά και εισοδηµατικά κριτήρια. 

3. Η εκτίµηση της ανάγκης παροχής Προσωπικού Βοη-
θού για άτοµα µε αναπηρία γίνεται από ειδικές επιτρο-
πές αξιολόγησης διεπιστηµονικού χαρακτήρα. Οι εν λό-
γω επιτροπές αξιολογούν, ιδίως, µε βάση τη δυνατότητα
αυτοφροντίδας, αυτοεξυπηρέτησης, κινητικότητας και
γνωστικής αντίληψης των αιτούντων, την ανάγκη, τη
διάρκεια και την περιοδικότητα παροχής Προσωπικού
Βοηθού, λαµβάνοντας υπόψη τις εξατοµικευµένες ανά-
γκες και συνθήκες ζωής αυτών.  

4. Το άτοµο µε αναπηρία στο οποίο παρέχεται η υπη-
ρεσία του Προσωπικού Βοηθού µπορεί να λαµβάνει την
υπηρεσία είτε απευθείας είτε µέσω τρίτου παρόχου.

5. Μετά την ολοκλήρωση του πιλοτικού προγράµµατος
η Γενική Γραµµατεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Κατα-
πολέµησης της Φτώχειας υποβάλλει, υπό τη µορφή έκ-
θεσης αξιολόγησης αποτελεσµάτων, συγκεντρωτικά
στοιχεία, καταγραφέντα προβλήµατα, εξαχθέντα συµπε-
ράσµατα και εισηγήσεις από την υλοποίηση του πιλοτι-
κού προγράµµατος στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, για την αξιοποίησή τους ενόψει της κα-
θολικής εφαρµογής της υπηρεσίας του Προσωπικού
Βοηθού για άτοµα µε αναπηρία σε όλη τη Xώρα. 

Άρθρο 37
Υλοποίηση της πιλοτικής εφαρµογής της υπηρεσίας

«Προσωπικός Βοηθός για Άτοµα µε Αναπηρία»

1. Καταρτίζεται ηλεκτρονικό Μητρώο Παρόχων Υπηρε-
σίας Προσωπικού Βοηθού, το οποίο τηρείται στη Γενική
Γραµµατεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέµη-
σης της Φτώχειας. 

2. Στον Οργανισµό Προνοιακών Επιδοµάτων και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) συστήνεται και λει-
τουργεί πληροφοριακό σύστηµα για τη διαχείριση των
αιτηµάτων λήψης της υπηρεσίας «Προσωπικός Βοηθός
για Άτοµα µε Αναπηρία», καθώς και των αιτήσεων των
ενδιαφεροµένων να ενταχθούν στο Μητρώο Παρόχων
Υπηρεσίας Προσωπικού Βοηθού της παρ. 1. Το εν λόγω
πληροφοριακό σύστηµα, στο οποίο εντάσσεται το ηλε-
κτρονικό Μητρώο Παρόχων Υπηρεσίας Προσωπικού
Βοηθού της παρ. 1, διασυνδέεται µε άλλα πληροφοριακά
συστήµατα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων και του δηµόσιου τοµέα, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 84 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184). Υπεύθυνος επεξεργα-
σίας των δεδοµένων του πληροφοριακού συστήµατος ο-
ρίζεται ο Ο.Π.Ε.Κ.Α..

3. Η αµοιβή του Προσωπικού Βοηθού για την παρο-
χή της σχετικής υπηρεσίας καταβάλλεται από τον
Ο.Π.Ε.Κ.Α..

Άρθρο 38
Καθολική εφαρµογή της υπηρεσίας «Προσωπικός

Βοηθός για Άτοµα µε Αναπηρία»

Κατόπιν της αξιολόγησης της παρ. 5 του άρθρου 36 α-
κολουθεί καθολική εφαρµογή της υπηρεσίας του Προσω-
πικού Βοηθού για άτοµα µε αναπηρία σε όλη τη Xώρα.

Άρθρο 39
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Υγείας, καθορίζονται τα επιστη-
µονικά και άλλα προσόντα των µελών των ειδικών επι-
τροπών αξιολόγησης της παρ. 3 του άρθρου 36, η σύνθε-
σή τους, η επιµόρφωσή τους, η αποζηµίωσή τους και
ρυθµίζεται κάθε ειδικότερο, τεχνικό και λεπτοµερειακό
θέµα για τη λειτουργία τους. Με όµοια απόφαση γίνεται
η συγκρότηση των επιτροπών αυτών. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων και των κατά περίπτωση συναρµόδιων
Υπουργών εξειδικεύονται το περιεχόµενο και οι όροι χω-
ρικής και χρονικής υλοποίησης της πιλοτικής εφαρµογής
της υπηρεσίας του Προσωπικού Βοηθού για άτοµα µε α-
ναπηρία και καθορίζονται, για τις ανάγκες της πιλοτικής
εφαρµογής: α) η διαδικασία επιλογής των υποψήφιων δι-
καιούχων, ο αριθµός τους, τα τυχόν πρόσθετα κριτήρια
επιλογής, πλέον των αναφερόµενων στην παρ. 2 του άρ-
θρου 36 και οι συντελεστές βαρύτητας που λαµβάνονται
υπόψη κατά την επιλογή, β) οι όροι και οι προϋποθέσεις
εγγραφής στο Μητρώο Παρόχων Υπηρεσίας Προσωπι-
κού Βοηθού, καθώς και οι όροι εργασίας και ασφάλισης
του Προσωπικού Βοηθού, γ) το περιεχόµενο της υπηρε-
σίας του Προσωπικού Βοηθού, δ) η διαδικασία αξιολόγη-
σης της ανάγκης των αιτούντων για την παροχή της υπη-
ρεσίας του Προσωπικού Βοηθού ενώπιον των Ειδικών Ε-
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πιτροπών Αξιολόγησης, λοιπά κριτήρια αξιολόγησης και
προτεραιοποίησης των υποψήφιων δικαιούχων, ε) οι ό-
ροι και οι προϋποθέσεις παροχής της υπηρεσίας του
Προσωπικού Βοηθού, στ) λοιποί αρµόδιοι φορείς και υ-
πηρεσίες, ζ) ο έλεγχος, η εποπτεία της παρεχόµενης υ-
πηρεσίας και η επιβολή σχετικών κυρώσεων η) οι προ-
διαγραφές λειτουργίας του πληροφοριακού συστήµα-
τος, θ) τα κριτήρια αξιολόγησης της πιλοτικής εφαρµο-
γής της υπηρεσίας, ι) ο καθορισµός της αµοιβής του προ-
σωπικού βοηθού, η διαδικασία και τα δικαιολογητικά για
την καταβολή της, καθώς και ια) κάθε άλλο ειδικό, τεχνι-
κό και λεπτοµερειακό θέµα για την παροχή της υπηρε-
σίας αυτής.

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΔΡΑΣΗ «ΝΤΑΝΤΑΔΕΣ ΤΗΣ ΓΕΙΤΟΝΙΑΣ» - ΣΗΜΑ 

ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ
ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ  ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ

Άρθρο 40
Υπηρεσίες κατ’ οίκον φροντίδας βρεφών και νηπίων

από Επιµελητή/Επιµελήτρια

1. Θεσµοθετείται το πλαίσιο για την παροχή υπηρε-
σιών κατ’ οίκον φροντίδας βρεφών και νηπίων από Επι-
µελητή/Επιµελήτρια και για την υλοποίηση της Δράσης
«Νταντάδες της Γειτονιάς», µε στόχο την προώθηση της
ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών στην απασχόλη-
ση, µέσω της εναρµόνισης της επαγγελµατικής και οικο-
γενειακής ζωής των εργαζόµενων γονέων, και την υπο-
στήριξη της πρόσβασης και της θέσης των γυναικών
στην αγορά εργασίας.

2. Για τους σκοπούς της παροχής υπηρεσιών κατ’ οί-
κον φροντίδας βρεφών και νηπίων από Επιµελητή/Επιµε-
λήτρια και της υλοποίησης της Δράσης «Νταντάδες της
Γειτονιάς», ισχύουν οι ακόλουθοι ορισµοί: 
α) «Βρέφος»: παιδί ηλικίας δύο (2) έως δώδεκα (12)

µηνών. 
β) «Δράση Νταντάδες της Γειτονιάς»: πρόγραµµα, που

αφορά στον σχεδιασµό, την εφαρµογή και την υλοποίη-
ση της δράσης µε αντικείµενο την παροχή υπηρεσιών
κατ’ οίκον φροντίδας βρεφών και νηπίων από Επιµελη-
τές/τριες. 
γ) «Επιµελητής / Επιµελήτρια»: το φυσικό πρόσωπο,

που παρέχει κατ’ οίκον υπηρεσίες φροντίδας σε βρέφη
και νήπια µε αµοιβή, πληροί τις προϋποθέσεις που ορίζο-
νται στην παρ. 2 του άρθρου 42 και είναι εγγεγραµµένο
στο «Μητρώο Επιµελητών».
δ) «Μητρώο Επιµελητών»: το Μητρώο, στο οποίο εγ-

γράφονται υποχρεωτικά οι επιµελητές/τριες.
ε) «Νήπιο»: παιδί ηλικίας δώδεκα (12) µηνών έως δύο

(2) ετών και έξι (6) µηνών. 
στ) «Οικία Επιµελητή/τριας»: η δηλωµένη στο «Μη-

τρώο Επιµελητών» οικία του/της Επιµελητή/τριας για
την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε βρέφη και νήπια.
ζ) «Οικία παιδιού»: η οικία, όπου διαµένει το παιδί µε

τον γονέα ή το πρόσωπο που έχει την επιµέλειά του ή ο
ιδιωτικός χώρος, που υποδεικνύεται από τον γονέα ή το
πρόσωπο που έχει την επιµέλεια του παιδιού, όπου θα
παρέχονται οι υπηρεσίες φροντίδας από τον/την Επιµε-
λητή/τρια.

η) «Υπηρεσίες κατ’ οίκον φροντίδας»: οι υπηρεσίες
φροντίδας των βρεφών και νηπίων εντός της οικίας τους
ή της οικίας του Επιµελητή/της Επιµελήτριας.

Άρθρο 41
Περιεχόµενο παροχής υπηρεσιών

από Επιµελητή/Επιµελήτρια

1. Ο/η Επιµελητής/τρια, κατά την έννοια του άρθρου
40, δύναται να παρέχει υπηρεσίες φροντίδας βρεφών
και νηπίων στην οικία τους ή στη δική του/της οικία µε α-
µοιβή.

2. Κάθε Επιµελητής/τρια επιτρέπεται να παρέχει τις υ-
πηρεσίες του στον ίδιο τόπο και χρόνο: α) µέχρι του α-
ριθµού των τριών (3) παιδιών, για παιδιά ηλικίας από δύο
(2) µηνών έως δύο (2) ετών και έξι (6) µηνών, εκ των ο-
ποίων µόνο ένα (1) παιδί µπορεί να είναι ηλικίας κάτω
του ενός (1) έτους, β) µέχρι του αριθµού των δύο (2) παι-
διών, για παιδιά ηλικίας κάτω του ενός (1) έτους.

3. Η κατ’ οίκον φροντίδα βρεφών και νηπίων περιλαµ-
βάνει, ενδεικτικά, τις εξής υπηρεσίες, σύµφωνα µε τις
γενικές οδηγίες που έχουν δώσει οι γονείς ή το πρόσω-
πο που έχει την επιµέλειά τους:
α) φροντίδα της ατοµικής υγιεινής του παιδιού,
β) παροχή τροφής στο παιδί σύµφωνα µε το διατροφι-

κό πρόγραµµα που έχουν ορίσει οι γονείς, 
γ) προετοιµασία των γευµάτων του παιδιού,
δ) τήρηση του προγράµµατος ανάπαυσης/ύπνου του

παιδιού που έχουν ορίσει οι γονείς, 
ε) φροντίδα για την επαρκή ένδυση του παιδιού, ανά-

λογα µε τις συνθήκες του χώρου όπου βρίσκεται,
στ) οργάνωση και καθαρισµό του χώρου όπου παρέχε-

ται η υπηρεσία για τη διατήρηση ενός ασφαλούς περι-
βάλλοντος για το παιδί,
ζ) οργάνωση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και δρα-

στηριοτήτων παιχνιδιού ανάλογα µε την ηλικία και το ε-
πίπεδο ψυχικής και σωµατικής ανάπτυξης του παιδιού,
η) συµβολή στην ψυχοσυναισθηµατική και κοινωνική

ανάπτυξη του παιδιού,
θ) εκπαίδευση του παιδιού σε θέµατα προσωπικής υγι-

εινής και σε θέµατα πειθαρχίας, σύµφωνα µε τις αρχές
που έχουν ορίσει οι γονείς,
ι) συνοδεία του παιδιού σε περιπάτους και υπαίθριες

δραστηριότητες σε χώρους που έχουν ορίσει οι γονείς
και
ια) την τήρηση αρχείου για τις καθηµερινές δραστηριό-

τητες του παιδιού και πληροφορίες για την υγεία του.
4. Ο/η Επιµελητής/τρια υποχρεούται να παρέχει τις υ-

πηρεσίες του/της µε επιµέλεια και ευσυνειδησία, µερι-
µνώντας για την προστασία της υγείας, της ασφάλειας
και του εν γένει συµφέροντος του παιδιού, σύµφωνα µε
τις οδηγίες και τις υποδείξεις του γονέα. 

5. Η επιλογή του/της Επιµελητή/τριας γίνεται από τον
γονέα ή το πρόσωπο που έχει την επιµέλεια του παιδιού.
Μεταξύ τους καταρτίζεται σχετική έγγραφη συµφωνία,
που περιλαµβάνει κατ’ ελάχιστον τον τόπο και τον χρόνο
παροχής των υπηρεσιών, το ύψος της αµοιβής, καθώς
και τα βασικά δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των συµ-
βαλλοµένων µερών. 

6. Οι Επιµελητές/τριες, κατά την έννοια του άρθρου 40
αµείβονται και ασφαλίζονται µε εργόσηµο, σύµφωνα µε
το άρθρο 74 του ν. 4144/2013 (Α΄ 88).
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Άρθρο 42
Μητρώο Επιµελητών

1. Συστήνεται στη Γενική Γραµµατεία Δηµογραφικής
και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
Μητρώο Επιµελητών υπό τη µορφή ηλεκτρονικής βάσης
δεδοµένων, όπου εγγράφονται, µε αύξοντα αριθµό µη-
τρώου, τα φυσικά πρόσωπα που πληρούν τις προϋποθέ-
σεις της παρ. 2. Αρµόδιο όργανο για την τήρηση, τη δια-
χείριση και τον έλεγχο του Μητρώου Επιµελητών είναι η
Γενική Γραµµατεία Δηµογραφικής και Οικογενειακής Πο-
λιτικής και Ισότητας των Φύλων.

2. Στο Μητρώο Επιµελητών εγγράφονται τα φυσικά
πρόσωπα, που πληρούν τις εξής προϋποθέσεις:
α) έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους, 
β) είναι Έλληνες ή αλλοδαποί πολίτες, που  διαµένουν

νόµιµα στην Ελλάδα και έχουν πρόσβαση στην αγορά
εργασίας,
γ) είναι απόφοιτοι/ες επαγγελµατικής εκπαίδευσης ή

του Μεταλυκειακού Έτους Τάξης Μαθητείας ειδικότητας
Βοηθών Βρεφονηπιοκόµων ή απόφοιτοι/ες Ινστιτούτου
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) ειδικοτήτων Βοη-
θών Βρεφονηπιοκόµων, Προσχολικής Αγωγής Ηµερή-
σιας Φροντίδας Παιδιών µε Ειδικές Ανάγκες, Προσχολι-
κής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δηµιουργίας και Έκφρα-
σης ή κάτοχοι ισότιµων τίτλων σε συναφείς ειδικότητες
ή κάτοχοι πτυχίου ΤΕΙ Βρεφονηπιοκοµίας, Προσχολικής
Αγωγής, Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιµη Παιδική Η-
λικία ή είναι απόφοιτοι/ες κατ’ελάχιστον υποχρεωτικής
εκπαίδευσης και έχουν ολοκληρώσει το πιστοποιηµένο
πρόγραµµα εκπαίδευσης για επιµελητές/τριες,
δ) έχουν γνώσεις παροχής Α΄ Βοηθειών σε παιδιά,
ε) έχουν καλή κατάσταση ψυχικής και σωµατικής υγεί-

ας και δεν πάσχουν από χρόνια µεταδοτικά νοσήµατα,
στ) δεν τελούν υπό καθεστώς δικαστικής συµπαρά-

στασης,
ζ) δεν έχουν εκπέσει της γονικής µέριµνας ή δεν έ-

χουν απωλέσει το δικαίωµα άσκησης αυτής, εφόσον εί-
ναι γονείς,
η) δεν εκκρεµεί εις βάρος τους µήνυση ή έγκληση ε-

νώπιον αρµόδιας αρχής, δεν διώκονται και δεν έχουν κα-
ταδικαστεί για οποιοδήποτε κακούργηµα, για αδικήµατα
που επισύρουν, σύµφωνα µε το άρθρο 1537 ΑΚ, έκπτωση
από τη γονική µέριµνα ή για αδικήµατα κατά της σωµατι-
κής ακεραιότητας, κατά της προσωπικής ελευθερίας, κα-
τά της γενετήσιας ελευθερίας, για αδικήµατα του ν.
3500/2006 (Α΄ 232), καθώς και για τα αδικήµατα που
συνδέονται µε ναρκωτικά ή εµπορία οργάνων και
θ) έχουν ικανότητα κατανόησης και οµιλίας της ελλη-

νικής γλώσσας, επιπέδου γλωσσοµάθειας Β1. 
3. H εγγραφή στο Μητρώο Επιµελητών γίνεται από το

αρµόδιο για την τήρηση, τη διαχείριση και τον έλεγχο
του Μητρώου όργανο, µετά από την υποβολή και τον έ-
λεγχο της αίτησης και των απαραίτητων δικαιολογητι-
κών του ενδιαφεροµένου προσώπου στο πληροφοριακό
σύστηµα του άρθρου 43. 

4. Η διαγραφή εγγεγραµµένου/ης από το Μητρώο Επι-
µελητών του πληροφοριακού συστήµατος του άρθρου
43 γίνεται: α) κατόπιν αίτησης του ίδιου του προσώπου,
που υποβάλλεται στο πληροφοριακό σύστηµα του άρ-
θρου 43, β) εάν εκλείψει από το πρόσωπο του εγγεγραµ-
µένου οποιαδήποτε από τις προϋποθέσεις εγγραφής
του, κατόπιν έκδοσης διαπιστωτικής απόφασης του αρ-

µοδίου για την τήρηση, τη διαχείριση και τον έλεγχο του
Μητρώου οργάνου.

5. Το αρµόδιο για την τήρηση, τη διαχείριση και τον έ-
λεγχο του Μητρώου Επιµελητών όργανο µεριµνά για
την επικαιροποίηση των στοιχείων των εγγεγραµµένων
που καταχωρίζονται στο Μητρώο και δικαιούται να ζητά
από τα εγγεγραµµένα πρόσωπα οποτεδήποτε την υπο-
βολή επικαιροποιηµένων δικαιολογητικών. 

6. Κάθε εγγεγραµµένος/η υποχρεούται να δηλώνει κά-
θε µεταβολή στα στοιχεία που καταχωρίζονται στο Μη-
τρώο, εντός δέκα (10) ηµέρων από τη µεταβολή, και να
υποβάλλει στο πληροφοριακό σύστηµα του άρθρου 43
τα σχετικά έγγραφα. Η µη τήρηση της υποχρέωσης δή-
λωσης µεταβολής στοιχείων, ιδίως, στις περ. ε), στ), ζ)
και η) της παρ. 2, δύναται να οδηγήσει στη διαγραφή του
εγγεγραµµένου προσώπου από το Μητρώο. 

Άρθρο 43
Πληροφοριακό σύστηµα για την υποβολή

και διαχείριση αιτηµάτων γονέων και υποψήφιων 
Επιµελητών/τριών

1. Συστήνεται και λειτουργεί, στη Γενική Γραµµατεία
Δηµογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας
των Φύλων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων, πληροφοριακό σύστηµα προσβάσιµο  µέσω
της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης
(gov.gr - ΕΨΠ), για την υποβολή και διαχείριση των αιτη-
µάτων των γονέων ή προσώπων που έχουν την επιµέ-
λεια βρεφών και νηπίων να λάβουν την υπηρεσία του/της
Επιµελητή/τριας µε χρηµατοδότηση από τη Δράση «Ντα-
ντάδες της Γειτονιάς», και για την υποβολή και διαχείρι-
ση των αιτηµάτων των ενδιαφεροµένων φυσικών προ-
σώπων να εγγραφούν στο Μητρώο Επιµελητών του άρ-
θρου 42. Το πληροφοριακό σύστηµα του πρώτου εδαφί-
ου, στο οποίο εντάσσεται και το Μητρώο Επιµελητών
του άρθρου 42, διασυνδέεται µε τα άλλα πληροφοριακά
συστήµατα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων και εν γένει των φορέων του δηµόσιου τοµέα
για τις ανάγκες εφαρµογής της Δράσης «Νταντάδες της
Γειτονιάς». 

2. Στο πληροφοριακό σύστηµα έχουν πρόσβαση οι γο-
νείς και τα πρόσωπα που έχουν την επιµέλεια βρεφών
και νηπίων, καθώς και τα φυσικά πρόσωπα που επιθυ-
µούν να εγγραφούν ή είναι εγγεγραµµένα στο Μητρώο
Επιµελητών, κατόπιν προηγούµενης αυθεντικοποίησής
τους.

3. Στο πληροφοριακό σύστηµα καταχωρίζονται από
τον/την Επιµελητή/τρια κατ’ ελάχιστον: α) τα στοιχεία
της ταυτότητάς του/της, της επαγγελµατικής κατάρτι-
σης και της εµπειρίας του, τα στοιχεία επικοινωνίας
του/της, τα στοιχεία που τεκµηριώνουν τη συνδροµή των
προϋποθέσεων εγγραφής του/της στο Μητρώο Επιµελη-
τών, σύµφωνα µε το άρθρο 42, β) η κατηγορία των παρε-
χόµενων υπηρεσιών που επιθυµεί να παρέχει στην οικία
του/της ή στην οικία του παιδιού ή και στα δύο, γ) η δια-
θεσιµότητά του/της σε ηµέρες και ώρες της εβδοµάδας,
δ) ο µέγιστος αριθµός παιδιών που επιθυµεί να φροντίζει
ταυτόχρονα, ε) οι δήµοι εντός των διοικητικών ορίων
των οποίων επιθυµεί να παρέχει τις υπηρεσίες του/της
και στ) ο αριθµός και τα στοιχεία των συνοικούντων µε
τον/την ίδιο/α ενηλίκων, σε περίπτωση που οι υπηρεσίες
θα παρέχονται στην οικία του/της. 

4. Στο πληροφοριακό σύστηµα καταχωρίζονται, κατ’ ε-
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λάχιστον, από τον γονέα ή το πρόσωπο που έχει την επι-
µέλεια βρεφών και νηπίων και επιθυµεί την παροχή των
υπηρεσιών Επιµελητή/τριας: α) τα στοιχεία της ταυτότη-
τάς του, β) ο επιθυµητός χρόνος και τόπος παροχής των
υπηρεσιών, γ) ο αριθµός και η ηλικία των παιδιών για τα
οποία επιθυµεί την παροχή των υπηρεσιών και δ) η αξιο-
λόγηση της παροχής των υπηρεσιών από τον/την Επιµε-
λητή/τρια που απασχόλησε. 

5. Μετά από την επιλογή του/της Επιµελητή/τριας από
τον γονέα ή το πρόσωπο που έχει την επιµέλεια βρεφών
και νηπίων, τα µέρη καταχωρίζουν στο πληροφοριακό
σύστηµα τη µεταξύ τους συµφωνία, µε τα ελάχιστα απαι-
τούµενα στοιχεία της, σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρ-
θρου 41. 

6. Υπεύθυνος επεξεργασίας των δεδοµένων του πλη-
ροφοριακού συστήµατος ορίζεται η Γενική Γραµµατεία
Δηµογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας
των Φύλων, κατά τους ορισµούς του Γενικού Κανονισµού
για την Προστασία Δεδοµένων (Κανονισµός (ΕΕ)
2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου της 27ης Απριλίου 2016 [L119, Γ.Κ.Π.Δ.] και του
ν. 4624/2019 (Α΄ 137).

Άρθρο 44
Πιλοτική εφαρµογή της συγχρηµατοδοτούµενης 

Δράσης «Νταντάδες της Γειτονιάς»
- Κατηγορίες ωφελούµενων προσώπων

1. Η Δράση «Νταντάδες της Γειτονιάς» υλοποιείται πι-
λοτικά σε επιλεγµένες γεωγραφικές περιοχές της χώ-
ρας. Αρµόδιος φορέας για τον σχεδιασµό, τον συντονι-
σµό, την εφαρµογή και τον έλεγχο της Δράσης «Ντα-
ντάδες της Γειτονιάς» είναι η Γενική Γραµµατεία Δηµο-
γραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των
Φύλων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων.

2. Κατά την πιλοτική εφαρµογή της Δράσης «Νταντά-
δες της Γειτονιάς» χρηµατοδοτείται µέρος της αµοιβής
του επιµελητή/τριας µε τη µορφή χορήγησης «Αξίας το-
ποθέτησης» (voucher) στα ωφελούµενα πρόσωπα, προ-
κειµένου να απασχολούν επιµελητή/τρια για τη φροντί-
δα του παιδιού τους κατά τη διάρκεια της εργασίας τους. 

3. Ωφελούµενα πρόσωπα, τα οποία δικαιούνται να λά-
βουν την «Αξία τοποθέτησης» κατά την πιλοτική εφαρ-
µογή της δράσης σε ορισµένες γεωγραφικές περιοχές,
είναι τα εξής :
α) µητέρες φυσικές, θετές ή ανάδοχες, µε βρέφος ή

νήπιο, κατά την έννοια του άρθρου 40, που εργάζονται
είτε στον δηµόσιο είτε στον ιδιωτικό τοµέα µε οποιαδή-
ποτε µορφή απασχόλησης, συµπεριλαµβανοµένων και
των αυτοαπασχολούµενων και ελεύθερων επαγγελµα-
τιών,
β) πατέρες φυσικοί, θετοί ή ανάδοχοι, που ασκούν την

αποκλειστική γονική µέριµνα βρέφους ή νηπίου, κατά
την έννοια του άρθρου 40, και εργάζονται είτε στον δη-
µόσιο είτε στον ιδιωτικό τοµέα µε οποιαδήποτε µορφή α-
πασχόλησης, συµπεριλαµβανοµένων και των αυτοαπα-
σχολούµενων και ελεύθερων επαγγελµατιών,
γ) κάθε πρόσωπο, στο οποίο έχει ανατεθεί, µε δικαστι-

κή απόφαση ή εισαγγελική διάταξη, η αποκλειστική επι-
µέλεια βρέφους ή νηπίου, κατά την έννοια του άρθρου
40, που εργάζεται είτε στον δηµόσιο είτε στον ιδιωτικό
τοµέα µε οποιαδήποτε µορφή απασχόλησης, συµπερι-
λαµβανοµένων και των αυτοαπασχολούµενων και ελεύ-
θερων επαγγελµατιών, και

δ) µητέρες φυσικές, θετές ή ανάδοχες, µε βρέφος ή
νήπιο, κατά την έννοια του άρθρου 40, που είναι εγγε-
γραµµένες στα µητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. ως άνεργες. 
Τα πρόσωπα των παραπάνω κατηγοριών δεν έχουν δι-

καίωµα χρηµατοδότησης για όσο διάστηµα βρίσκονται
σε άδεια µητρότητας, σε άδεια πατρότητας, σε άδεια α-
νατροφής τέκνου, σε γονική άδεια, σε ειδική παροχή
προστασίας µητρότητας του άρθρου 36 του ν. 4808/2021
(Α΄ 101) ή σε περίπτωση που έχουν διακόψει ή αναστεί-
λει την επαγγελµατική δραστηριότητά τους, καθώς και
για τις ώρες και ηµέρες που λαµβάνουν αξία τοποθέτη-
σης (voucher) για συµµετοχή σε βρεφονηπιακούς σταθ-
µούς ή αντίστοιχες δοµές.

4. Το ύψος και η διάρκεια χορήγησης της «Αξίας τοπο-
θέτησης» στις κατηγορίες ωφελούµενων προσώπων της
παρ. 4 καθορίζεται µε βάση µεθοδολογία που έχει ως
κριτήριο, κατ’ ελάχιστον, το εργασιακό καθεστώς τους
και το ατοµικό εισόδηµά τους. 

5. Κατά τη διάρκεια της υλοποίησης της πιλοτικής ε-
φαρµογής της Δράσης «Νταντάδες της Γειτονιάς», η Γε-
νική Γραµµατεία Δηµογραφικής και Οικογενειακής Πολι-
τικής και Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων συλλέγει και µελετά τα ποιο-
τικά και ποσοτικά στοιχεία για την αξιολόγηση της Δρά-
σης, ενόψει της καθολικής εφαρµογής της. 

Άρθρο 45
Καθολική εφαρµογή της Δράσης «Νταντάδες

της Γειτονιάς»

1. Μετά από την ολοκλήρωση της πιλοτικής εφαρµο-
γής της Δράσης «Νταντάδες της Γειτονιάς» εκκινεί η κα-
θολική εφαρµογή της, η οποία πραγµατοποιείται σταδια-
κά κατά τα έτη 2022-2027. Η πράξη της δράσης «Ντα-
ντάδες της Γειτονιάς», τόσο η πιλοτική εφαρµογή του
άρθρου 44 όσο και η καθολική εφαρµογή του παρόντος
άρθρου, είναι δυνατόν να χρηµατοδοτούνται από εθνι-
κούς ή ενωσιακούς πόρους, σύµφωνα µε τις οικείες δια-
τάξεις.

2. Κατά την καθολική εφαρµογή της Δράσης «Νταντά-
δες της Γειτονιάς» δικαιούται να υποβάλει αίτηση στο
πληροφοριακό σύστηµα της Γενικής Γραµµατείας Δηµο-
γραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των
Φύλων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, για τη λήψη των υπηρεσιών Επιµελητή/τριας,
κάθε γονέας ή πρόσωπο που έχει την επιµέλεια βρέφους
ή νηπίου, κατά την έννοια του άρθρου 40, σύµφωνα µε
τα άρθρα 41 έως 43. 

Άρθρο 46
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, ορί-
ζονται οι προδιαγραφές λειτουργίας και διαλειτουργικό-
τητας του πληροφοριακού συστήµατος του άρθρου 43, ο
τρόπος αυθεντικοποίησης σε αυτό, τα στοιχεία που κα-
ταχωρίζονται σε αυτό από τους Επιµελητές/τριες, τους
γονείς και τα πρόσωπα που έχουν την επιµέλεια βρεφών
και νηπίων και ρυθµίζεται κάθε ειδικότερο ζήτηµα για τη
λειτουργία του. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, Μετανάστευσης και Ασύλου, Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και
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των κατά περίπτωση συναρµόδιων Υπουργών, η οποία
εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της Γενικής Γραµµατείας
Δηµογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας
των Φύλων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων:
α) εξειδικεύεται η διαδικασία τήρησης, διαχείρισης και

ελέγχου του Μητρώου Επιµελητών, η διαδικασία και τα
απαραίτητα δικαιολογητικά εγγραφής και διαγραφής
των φυσικών προσώπων που καταχωρίζονται σε αυτό, οι
όροι και οι προϋποθέσεις απόκτησης της ιδιότητας
του/της Επιµελητή/τριας, οι όροι εργασίας και ασφάλι-
σής τους και κάθε ειδικό, τεχνικό και λεπτοµερειακό ζή-
τηµα για τη λειτουργία του Μητρώου, 
β) προσδιορίζονται το περιεχόµενο και οι όροι χωρικής

και χρονικής υλοποίησης του πιλοτικού προγράµµατος
του άρθρου 44, η διαδικασία, τα κριτήρια επιλογής και τα
δικαιολογητικά που κατατίθενται από τα ωφελούµενα
πρόσωπα, η µεθοδολογία υπολογισµού και η διαδικασία
χορήγησης της «Αξίας τοποθέτησης» στα ωφελούµενα
πρόσωπα, οι όροι και οι προϋποθέσεις παροχής των υπη-
ρεσιών του/της Επιµελητή/τριας στο πλαίσιο της Δρά-
σης, οι αρµόδιοι φορείς και υπηρεσίες για τον έλεγχο
και την εποπτεία των παρεχόµενων υπηρεσιών, η διαδι-
κασία και τα αρµόδια όργανα για τη συλλογή συγκε-
ντρωτικών στοιχείων από την υλοποίηση του πιλοτικού
προγράµµατος και την υποβολή εισηγήσεων για τη βελ-
τίωσή του, καθώς και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό και λε-
πτοµερειακό θέµα για την υλοποίησή του.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, Μετανάστευσης και Ασύλου, Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και
των κατά περίπτωση συναρµοδίων Υπουργών, που εκδί-
δεται κατόπιν εισήγησης της Γενικής Γραµµατείας Δηµο-
γραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των
Φύλων και µετά από την ολοκλήρωση της πιλοτικής ε-
φαρµογής της Δράσης «Νταντάδες της Γειτονιάς» του
άρθρου 44, εξειδικεύεται το περιεχόµενο της Δράσης
«Νταντάδες της Γειτονιάς» του άρθρου 45, ορίζονται η
διαδικασία και τα κριτήρια αξιολόγησης και προτεραιο-
ποίησης των ωφελούµενων προσώπων κατά την καθολι-
κή εφαρµογή, καθώς και τα προς τούτο εργαλεία, η µε-
θοδολογία υπολογισµού και η διαδικασία χορήγησης της
«Αξίας τοποθέτησης» στα ωφελούµενα πρόσωπα, οι ό-
ροι και οι προϋποθέσεις παροχής των υπηρεσιών του/της
Επιµελητή/τριας στο πλαίσιο της Δράσης, οι αρµόδιοι
φορείς και υπηρεσίες για τον έλεγχο και την εποπτεία
των παρεχόµενων υπηρεσιών, η διαδικασία και τα αρµό-
δια όργανα για τη συλλογή συγκεντρωτικών στοιχείων
από την εφαρµογή της Δράσης, καθώς και κάθε άλλο ει-
δικό, τεχνικό και λεπτοµερειακό θέµα για την υλοποίησή
της. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης
της Γενικής Γραµµατείας Δηµογραφικής και Οικογενεια-
κής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων, εκδίδεται υπό-
δειγµα ιδιωτικού συµφωνητικού µεταξύ γονέα και Επιµε-
λητή/τριας.

Άρθρο 47
Σήµα Διαφορετικότητας - Προσθήκη παρ. 3

στο άρθρο 17 του ν. 4443/2016

Στο άρθρο 17 του ν. 4443/2016 (Α΄ 232), περί της ενη-
µέρωσης και διάδοσης πληροφοριών για την ίση µετα-

χείριση στον τοµέα της απασχόλησης και της εργασίας:
α) τροποποιείται ο τίτλος, ως προς την αναφορά στην ε-
πιβράβευση επιχειρήσεων µε Σήµα Διαφορετικότητας, β)
προστίθεται παρ. 3, περί της επιβράβευσης επιχειρήσε-
ων του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα, που διακρίνο-
νται για την εφαρµογή πολιτικών προώθησης της ίσης
µεταχείρισης και καταπολέµησης των διακρίσεων µε Σή-
µα Διαφορετικότητας και το άρθρο 17 διαµορφώνεται ως
εξής: 

«Άρθρο 17
Ενηµέρωση και διάδοση πληροφοριών (άρθρα 10 

της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 12 της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ
και 6 της Οδηγίας 2014/54/ΕΕ) - Επιβράβευση

επιχειρήσεων µε Σήµα Διαφορετικότητας

1. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις οφείλουν να ενηµε-
ρώνουν τα µέλη τους για το περιεχόµενο της εφαρµο-
γής της ίσης µεταχείρισης, καθώς και για τα µέτρα που
λαµβάνονται για την εφαρµογή και την προώθηση της
αρχής της ίσης µεταχείρισης στο πλαίσιο των σκοπών
του Μέρους Α΄ του παρόντος νόµου.

2. Οι εργοδότες, καθώς και οι υπεύθυνοι για θέµατα ε-
παγγελµατικής κατάρτισης, οφείλουν να διασφαλίζουν
την εφαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης και να
παρέχουν στοιχεία που ζητούνται στο πλαίσιο άσκησης
των αρµοδιοτήτων του φορέα προώθησης της αρχής της
ίσης µεταχείρισης και των υπηρεσιών εποπτείας του άρ-
θρου 15, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Μέρους Α΄ του
παρόντος νόµου.

3. Το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων, επιβραβεύει τις επιχειρήσεις
του δηµοσίου και του ιδιωτικού τοµέα, που διακρίνονται
για την εφαρµογή πολιτικών προώθησης της ίσης µετα-
χείρισης και καταπολέµησης των διακρίσεων, για λόγους
φυλής, χρώµατος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γε-
νεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθή-
σεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενει-
ακής ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανα-
τολισµού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου, µε τη
χορήγηση «Σήµατος Διαφορετικότητας».
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της Γε-
νικής Γραµµατείας Δηµογραφικής και Οικογενειακής Πο-
λιτικής και Ισότητας των Φύλων, καθορίζονται η διαδικα-
σία, οι προϋποθέσεις, τα κριτήρια απονοµής και αφαίρε-
σης του Σήµατος, η διάρκεια ισχύος του, καθώς και κάθε
άλλο σχετικό ζήτηµα για την εφαρµογή της παρούσας.»

Άρθρο 48
Ίδρυση Κέντρων Αποθεραπείας και Αποκατάστασης
από Ν.Π.Δ.Δ. - Τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 10

του ν. 2072/1992

Η παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2072/1992 (Α΄ 125) τρο-
ποποιείται, ως προς τα νοµικά πρόσωπα, που δύνανται
να ιδρύουν και να λειτουργούν κέντρα αποθεραπείας και
αποκατάστασης, και διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Οι δήµοι και νοµικά πρόσωπα αυτών, νοµικά πρό-
σωπα δηµοσίου δικαίου, τα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας
του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16), φυσικά πρόσω-
πα, καθώς και νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, κερδο-
σκοπικού ή µη χαρακτήρα, δύνανται να ιδρύουν και να έ-
χουν σε λειτουργία κέντρα αποθεραπείας και αποκατά-
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στασης για την παροχή υπηρεσιών υγείας και νοσηλείας
σε ασθενείς εσωτερικούς ή εξωτερικούς, που έχουν α-
νάγκη φυσικής αποκατάστασης και πάσχουν από παθή-
σεις του µυϊκού, νευρικού, κυκλοφοριακού, ερειστικού,
αναπνευστικού συστήµατος, καθώς και από νοητική ανα-
πηρία, χρησιµοποιώντας τα σύγχρονα µέσα και τις µεθό-
δους της ιατρικής αποκατάστασης. Στα κέντρα αυτά
µπορεί να λειτουργούν ξενώνες αποκατάστασης για α-
σθενείς, που χρειάζονται επανέλεγχο.»

Άρθρο 49
Επιχορήγηση νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου
που παρέχουν υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας -

Τροποποίηση της παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 2646/1998

1. Στην παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 2646/1998 (Α΄ 236),
περί της επιχορήγησης των νοµικών προσώπων ιδιωτι-
κού δικαίου µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που παρέ-
χουν υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας: α) τροποποιείται
η περ. α) ως προς τις προϋποθέσεις επιχορήγησης, β)
τροποποιείται το πρώτο εδάφιο της περ. β) ως προς την
παραπεµπόµενη διάταξη, γ) τροποποιείται το τέταρτο ε-
δάφιο της περ. β) ως προς τον χρόνο µεταφοράς από το
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων της α-
ντίστοιχης πίστωσης στην Περιφέρεια, δ) καταργείται η
περ. δ) περί ειδικής έγκρισης και η παρ. 8 του άρθρου
διαµορφώνεται ως εξής:

«8. α) Με απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, δύναται να
επιχορηγούνται, κατόπιν υποβολής τεκµηριωµένου αιτή-
µατος µε σαφή και πλήρη αιτιολόγηση ως προς την ανα-
γκαιότητα της επιχορήγησης, νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού
δικαίου µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα (κοινωφελή ιδρύ-
µατα, φιλανθρωπικά σωµατεία, µη κυβερνητικές οργα-
νώσεις κ.ο.κ.), που παρέχουν υπηρεσίες κοινωνικής φρο-
ντίδας και εφόσον είναι ειδικώς πιστοποιηµένοι φορείς
παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, σύµφωνα µε
τις διατάξεις του παρόντος, από τις πιστώσεις του προϋ-
πολογισµού εξόδων του Υπουργείου (ΕΦ 1033 – 202) (i)
είτε µέσω των Περιφερειών µε µεταφορά αντίστοιχης πί-
στωσης, (ii) είτε απευθείας από τις πιστώσεις του προϋ-
πολογισµού της Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης και Καταπολέµησης της Φτώχειας. 
β) Όταν η επιχορήγηση καταβάλλεται µέσω της οικεί-

ας Περιφέρειας µε µεταφορά πιστώσεων από τον προϋ-
πολογισµό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων, φορέας επιχορήγησης, κατά την έννοια του
άρθρου 180 του ν. 4820/2021 (Α΄ 130), είναι η Περιφέ-
ρεια.
Οι φορείς της περ. α΄ υποβάλλουν, κατά το πρώτο τρί-

µηνο κάθε έτους στην οικεία Περιφέρεια, αίτηµα για την
επιχορήγησή τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις της υπουρ-
γικής απόφασης της περ. γ΄. Η Περιφέρεια ελέγχει τα
δικαιολογητικά, καθώς και την τήρηση των απαιτούµε-
νων προϋποθέσεων, αξιολογεί τα αιτήµατα µε βάση τα
κριτήρια και τους λοιπούς όρους της υπουργικής απόφα-
σης της περ. γ΄ και υποβάλλει σχετική έκθεση στη Γενι-
κή Γραµµατεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέ-
µησης της Φτώχειας του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων. Η απόφαση της περ. α΄ εκτελείται
µε την καταβολή της επιχορήγησης από την αρµόδια κα-
τά τόπον Περιφέρεια, µετά από µεταφορά προς αυτήν
της αντίστοιχης πίστωσης από το Υπουργείο Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων. Το δεύτερο και το τρίτο εδά-

φιο της περ. β΄ ισχύουν από την 1η.1.2021. 
γ) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-

κών Υποθέσεων, δύναται να καθορίζονται τα κριτήρια, η
διαδικασία και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά για την
έκδοση απόφασης επιχορήγησης της περ. α΄, καθώς και
κάθε ειδικότερο ή λεπτοµερειακό θέµα για την εφαρµο-
γή της παρούσας.»

2. Αποφάσεις επί αιτήσεων επιχορήγησης που υπο-
βλήθηκαν µετά από τη θέση σε ισχύ της περ. η΄ του άρ-
θρου 479 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), µε την οποία καταρ-
γήθηκε ο ν. 2731/1999 (Α΄ 138), θεωρείται ότι νοµίµως ε-
πέχουν θέση ειδικής έγκρισης, εφόσον οι αιτήσεις πλη-
ρούσαν τις προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του
ν. 2731/1999. Εκκρεµείς αιτήσεις, που υποβλήθηκαν
σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο και η διεκπεραίωσή τους
εκκρεµεί κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, θεωρείται
ότι νοµίµως υποβλήθηκαν και αξιολογούνται µε κριτήριο
την πλήρωση των προϋποθέσεων της παρ. 3 του άρθρου
12 του ν. 2731/1999, ανεξαρτήτως της κατά τα ανωτέρω
κατάργησής της.»

Άρθρο 50
Μετονοµασία Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας
Περιφέρειας Ιονίων - Ο.Δ.Α.Ζ. - Τροποποίηση 

του άρθρου 9 του ν. 4109/2013

1. Η περ. στ) της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4109/2013
(Α΄ 16), περί της συγχώνευσης των Μονάδων Κοινωνι-
κής Φροντίδας (Μ.Κ.Φ.), οι οποίες έχουν συσταθεί µε τον
ν. 3106/2003 (Α΄ 30), και περί της ένταξής τους ως απο-
κεντρωµένων υπηρεσιών (παραρτηµάτων) σε νοµικά
πρόσωπα δηµοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), που φέρουν την
επωνυµία «ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ», τροπο-
ποιείται, ως προς την αναφορά του Οργανισµού Δηµό-
σιας Αντίληψης Ζακύνθου (Ο.Δ.Α.Ζ.) στην επωνυµία του
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ιονίων Νή-
σων, και διαµορφώνεται ως εξής: 

«στ) Το Ν.Π.Δ.Δ. µε την επωνυµία «Οργανισµός Δηµο-
σίας Αντίληψης Ζακύνθου (Ο.Δ.Α.Ζ.)» µετονοµάζεται σε
«ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟ-
ΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΑΝΤΙΛΗΨΗΣ
ΖΑΚΥΝΘΟΥ (Ο.Δ.Α.Ζ.)» µε έδρα τον Δήµο Ζακύνθου». 

2. Οποιαδήποτε αναφορά στην επωνυµία του νοµικού
προσώπου, όπως αυτή ίσχυε µέχρι τη δηµοσίευση του
παρόντος, λογίζεται ως αναφορά στη νέα επωνυµία.

3. Η παρ. 1 του άρθρου 55 του ν. 4301/2014 (Α΄ 223),
περί της µετονοµασίας του φορέα «Κέντρο Κοινωνικής
Πρόνοιας Περιφέρειας Ιονίων» σε «Κέντρο Κοινωνικής
Πρόνοιας Περιφέρειας Ιονίων - Ο.Δ.Α.Ζ.», καταργείται.

Άρθρο 51
Υιοθεσία ενηλίκου - Τροποποίηση του άρθρου 1579 ΑΚ

Το άρθρο 1579 του Αστικού Κώδικα (ΑΚ, π.δ. 456/1984,
Α΄ 164), περί υιοθεσίας ενηλίκου, τροποποιείται, ως
προς τη δυνατότητα υιοθεσίας ενηλίκου και από αυτόν
που υπήρξε ανάδοχος γονέας του, και διαµορφώνεται
ως εξής:

«Άρθρο 1579
Υιοθεσία ενηλίκου

Η υιοθεσία ενηλίκου επιτρέπεται µόνο όταν: α) ο υιο-
θετούµενος είναι συγγενής ως και τον τέταρτο βαθµό εξ
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αίµατος ή εξ αγχιστείας αυτού που υιοθετεί, ή β) αυτός
που υιοθετεί υπήρξε ανάδοχος γονέας του υιοθετούµε-
νου.»

Άρθρο 52
Ηµιαυτόνοµη διαβίωση σε διαµερίσµατα των ατόµων

δεκαπέντε ετών και άνω που διαβιούν 
σε Μονάδες Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας

1. Θεσπίζεται πρόγραµµα µε τίτλο «Ηµιαυτόνοµη Δια-
βίωση σε Διαµερίσµατα των ατόµων δεκαπέντε ετών και
άνω». Το πρόγραµµα απευθύνεται σε άτοµα, τα οποία
διαβιούν σε κλειστές δοµές παιδικής προστασίας και λει-
τουργεί συµπληρωµατικά στο πλαίσιο εφαρµογής δηµό-
σιων πολιτικών αποϊδρυµατοποίησης.

2. Το πρόγραµµα περιλαµβάνει τρεις πυλώνες:
α) επιδότηση ενοικίου, καθώς και κάλυψη δαπανών για

οικοσκευή και λοιπές λειτουργικές ανάγκες.
β) παροχή υπηρεσιών καθηµερινής φροντίδας, ψυχο-

κοινωνικής στήριξης και διασύνδεσης µε συµπληρωµατι-
κές κοινωνικές παροχές και υπηρεσίες.
γ) υπηρεσίες ενδυνάµωσης, ενίσχυσης δεξιοτήτων και

επαγγελµατικής καθοδήγησης, οι οποίες δύναται να πε-
ριλαµβάνουν, µεταξύ άλλων, ανάπτυξη δεξιοτήτων, ερ-
γασιακή συµβουλευτική και διασύνδεση µε την αγορά
εργασίας. 

3. Ωφελούµενοι του προγράµµατος είναι άτοµα ηλι-
κίας δεκαπέντε ετών και άνω, συµπεριλαµβανοµένων
των ατόµων µε αναπηρία, τα οποία είναι εγγεγραµ-
µένα στο Εθνικό Μητρώο Ανηλίκων του άρθρου 5 του
ν. 4538/2018 (Α΄ 85) και τα οποία διαβιούν σε δηµόσιες ή
ιδιωτικές Μονάδες Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας,
καθώς και ανήλικοι που παραµένουν προσωρινώς, κατό-
πιν σχετικής εισαγγελικής εντολής, για λόγους προστα-
σίας, σε νοσηλευτική µονάδα.

4. Το πρόγραµµα προκηρύσσεται κατ’ ελάχιστον ανά
διετία, ύστερα από δηµόσια πρόσκληση για υποβολή αι-
τήσεων χρηµατοδότησης από το Υπουργείο Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων. Οι δαπάνες για τη χρηµατο-
δότηση του προγράµµατος βαρύνουν τον προϋπολογι-
σµό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων και προέρχονται από ενωσιακούς πόρους, ιδίως, του
Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας.

5. Δικαιούχοι φορείς που δύνανται να υποβάλουν αιτή-
σεις χρηµατοδότησης, µόνοι τους ή σε συνεργασία, εί-
ναι:
α) νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, τα οποία επο-

πτεύονται από τη Γενική Γραµµατεία Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης και Καταπολέµησης της Φτώχειας.
β) νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, πιστοποιηµένο

από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,
σύµφωνα µε τον ν. 2646/1998 (Α΄ 236), που δραστηριο-
ποιείται στην παροχή υπηρεσιών που άπτονται της ε-
φαρµογής του παρόντος.

Άρθρο 53
Ευρωπαϊκή Εγγύηση για τα Παιδιά

1. Το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης
(Ε.Κ.Κ.Α.) ορίζεται Εθνικός Συντονιστής της Εγγύησης
για τα Παιδιά.

2. Αποστολή του Εθνικού Συντονιστή της Εγγύησης
για τα Παιδιά είναι ο αποτελεσµατικός συντονισµός και η

παρακολούθηση της εφαρµογής της Σύστασης ΕΕ
2021/1004 του Συµβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021
(L 223/14), καθώς και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για
την εφαρµογή της, µε σκοπό την πρόληψη και την κατα-
πολέµηση του κοινωνικού αποκλεισµού των παιδιών σε
ανάγκη, την προώθηση της ένταξης αυτών, την αποφυγή
και καταπολέµηση των διακρίσεων και του στιγµατισµού
τους.  

3. Για την επίτευξη των στόχων αυτών ο Εθνικός Συ-
ντονιστής:
α) µεριµνά για τη διασφάλιση της πρόσβασης των παι-

διών σε ανάγκη σε ένα σύνολο βασικών υπηρεσιών, που
κατ’ ελάχιστον περιλαµβάνουν τη πρόσβαση σε ποιοτι-
κές υπηρεσίες προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας,
ενταξιακής εκπαίδευσης, σχολικών δραστηριοτήτων, πα-
ροχής τουλάχιστον ενός υγιεινού γεύµατος κάθε σχολι-
κή ηµέρα, υγιεινής διατροφής, υγειονοµικής περίθαλψης
και κατάλληλης στέγασης,
β) συνεργάζεται µε τις εθνικές και ενωσιακές αρχές

και όργανα, διεθνείς οργανισµούς για την προστασία
των παιδιών, µη κυβερνητικές οργανώσεις και φορείς
της κοινωνίας των πολιτών, για τον προσδιορισµό των
παιδιών που έχουν ανάγκη και των εµποδίων που αντιµε-
τωπίζουν στη λήψη κοινωνικών, εκπαιδευτικών, υγειονο-
µικών, διατροφικών και στεγαστικών υπηρεσιών,
γ) συνεργάζεται µε κάθε αρµόδια ενωσιακή, διεθνή, ε-

θνική, περιφερειακή, τοπική αρχή, οργανισµό, φορέα,
νοµικό πρόσωπο δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου κατά την
κατάρτιση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Εγγύη-
ση για τα Παιδιά, το οποίο εκδίδεται από τον Υπουργό
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και συµπράττει
στην επικαιροποίηση τούτου µε την ίδια διαδικασία, οπο-
τεδήποτε παραστεί ανάγκη. Στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης
περιλαµβάνονται: 
γα) οι στοχευµένες κατηγορίες παιδιών που έχουν α-

νάγκη, στις οποίες πρέπει να ανταποκριθούν οι εθνικές,
περιφερειακές και τοπικές αρχές µε αντίστοιχα ολοκλη-
ρωµένα µέτρα,
γβ) οι ποσοτικοί και ποιοτικοί στόχοι που πρέπει να ε-

πιτευχθούν όσον αφορά τα παιδιά που έχουν ανάγκη και
στα οποία αφορούν τα αντίστοιχα µέτρα, λαµβανοµένων
υπόψη των περιφερειακών και τοπικών ανισοτήτων, 
γγ) τα µέτρα που έχουν ληφθεί ή σχεδιάζεται να λη-

φθούν, σε κεντρικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, οι
αναγκαίοι χρηµατοδοτικοί πόροι και τα χρονοδιαγράµµα-
τα εφαρµογής τους,
γδ) τα µέτρα που έχουν ληφθεί ή σχεδιάζεται να λη-

φθούν για την αντιµετώπιση του κοινωνικού αποκλει-
σµού των παιδιών και τη ρήξη των διαγενεακών κύκλων
µειονεξίας µε βάση ιδίως, το υποστηρικτικό υλικό πολιτι-
κής που κάθε αρµόδια εθνική, περιφερειακή ή τοπική αρ-
χή αναπτύσσει κατά τα οριζόµενα στο σηµείο 6 της Σύ-
στασης ΕΕ 2021/1004 για τη θέσπιση ευρωπαϊκής εγ-
γύησης για τα Παιδιά,
γε) το πλαίσιο για τη συλλογή δεδοµένων, την παρα-

κολούθηση και την αξιολόγηση των πολιτικών, δράσεων
και υπηρεσιών που στοχεύουν στην αντιµετώπιση του
κοινωνικού αποκλεισµού των παιδιών. Προς τούτο, ο Ε-
θνικός Συντονιστής δύναται να έχει πρόσβαση σε και να
χρησιµοποιεί δεδοµένα που τηρούνται στο Υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, καθώς και σε κάθε
άλλη δηµόσια εθνική, περιφερειακή και τοπική αρχή, 
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δ) συντονίζει τη δράση όλων των εθνικών, περιφερεια-
κών, τοπικών αρχών, υπηρεσιών, φορέων, νοµικών προ-
σώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου που κατά λόγο αρ-
µοδιότητας συµπεριλαµβάνονται στην εφαρµογή του Ε-
θνικού Σχεδίου Δράσης για την Εγγύηση για τα Παιδιά,
αναλαµβάνοντας τις αναγκαίες πρωτοβουλίες και ενέρ-
γειες για τη διασφάλιση της συνεκτικότητας και της απο-
τελεσµατικότητας του Εθνικού Σχεδίου Δράσης καθ’ όλο
το χρόνο υλοποίησής του,
ε) εξασφαλίζει και παρακολουθεί την οργάνωση και

παροχή από όλες τις αρµόδιες εθνικές, περιφερειακές,
τοπικές αρχές, υπηρεσίες, φορείς, νοµικά πρόσωπα δη-
µοσίου ή ιδιωτικού δικαίου επίκαιρης, αποτελεσµατικής,
ποιοτικής και προσιτής διάθεσης και πρόσβασης των παι-
διών που έχουν ανάγκη των υπηρεσιών της ευρωπαϊκής
εγγύησης για το παιδί και που σύµφωνα µε το Εθνικό
Σχέδιο Δράσης συµβάλλουν στην άρση του κοινωνικού
αποκλεισµού τους και διασφαλίζουν την προάσπιση των
δικαιωµάτων τους και την προώθηση ίσων ευκαιριών, 
στ) λαµβάνει τα αναγκαία µέτρα δηµοσιότητας για την

ευαισθητοποίηση του κοινού, αλλά και την προσέγγιση
των παιδιών που έχουν ανάγκη και των οικογενειών
τους, ιδίως σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, για την
ενθάρρυνση και διευκόλυνση της ουσιαστικής πρόσβα-
σής τους στις κοινωνικές, εκπαιδευτικές, υγειονοµικές,
διατροφικές και στεγαστικές υπηρεσίες που αναφέρο-
νται στη Σύσταση ΕΕ 2021/1004. Στο πλαίσιο αυτό, συ-
νεργάζεται µε τις αρµόδιες εθνικές, περιφερειακές και
τοπικές αρχές και φορείς, όπως Oργανισµούς Τοπικής
Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθµού, εκπαιδευτικά ιδρύµα-
τα, εκπαιδευµένους κοινωνικούς λειτουργούς, υπηρε-
σίες στήριξης των οικογενειών, την κοινωνία των πολι-
τών και οργανώσεις της κοινωνικής οικονοµίας, 
ζ) υποβάλλει στις αρµόδιες υπηρεσίες της Ευρωπαϊ-

κής Επιτροπής ως την 22α Μαρτίου 2022 το Εθνικό Σχέ-
διο Δράσης για την Εφαρµογή της Ευρωπαϊκής Εγγύη-
σης για τα Παιδιά, καταρτίζει και υποβάλλει στην Ευρω-
παϊκή Επιτροπή εκθέσεις και αναφορές για την πρόοδο
της εφαρµογής του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ευ-
ρωπαϊκή Εγγύηση για το Παιδί, τα αποτελέσµατα των
πολιτικών σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο
και τον αντίκτυπο αυτών στα παιδιά που έχουν ανάγκη
και συνεργάζεται, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του,
µε τα Κράτη Μέλη και τους Εθνικούς Συντονιστές αυτών
για την Ευρωπαϊκή Εγγύηση για τα Παιδιά, 
η) διασφαλίζει, ότι κατά τη διάρκεια της προετοιµα-

σίας, εφαρµογής, παρακολούθησης και αξιολόγησης
των πολιτικών και δράσεων για τη στήριξη των παιδιών
σε ανάγκη επιτυγχάνεται η βέλτιστη συµµετοχή κάθε ε-
θνικής, περιφερειακής και τοπικής αρχής, νοµικών προ-
σώπων δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου και κάθε άλλης
αρχής, φορέων που εκπροσωπούν την κοινωνία των πο-
λιτών, συµπεριλαµβανοµένων φορέων παιδιών και των
οικογενειών τους, µη κυβερνητικών οργανώσεων, διε-
θνών οργανισµών και φορέων, καθώς και των αρµοδίων
ενωσιακών οργάνων και αρχών, 
θ) συντάσσει και υποβάλλει ανά δίµηνο προς τη Γενική

Διεύθυνση Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Υπουργείου
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων αναφορά στην ο-
ποία περιγράφονται η πρόοδος στην υλοποίηση των πο-
λιτικών και δράσεων του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για
την Ευρωπαϊκή Εγγύηση για τα Παιδιά, τα προβλήµατα,

που ανακύπτουν κατά την υλοποίησή του και οι προτά-
σεις για διορθωτικές παρεµβάσεις, 
ι) προβαίνει σε κάθε ενέργεια που εξυπηρετεί την επί-

τευξη των σκοπών και των στόχων του για την αντιµετώ-
πιση του κοινωνικού αποκλεισµού των παιδιών και τη ρή-
ξη των διαγενεακών κύκλων µειονεξίας, 
ια) για την πραγµατοποίηση του έργου του και την α-

ποτελεσµατική επιδίωξη του σκοπού του συνεργάζεται
µε ενωσιακούς, διεθνείς, δηµόσιους ή ιδιωτικούς φορείς
µε σκοπό τη συµµετοχή και την αξιοποίηση χρηµατοδο-
τούµενων ή συγχρηµατοδοτούµενων ευρωπαϊκών και
άλλων προγραµµάτων και προγραµµάτων ΕΣΠΑ που α-
φορούν σε επιχειρησιακές ή αναπτυξιακές δράσεις που
σχετίζονται µε την άσκηση των καθηκόντων του. 

4. Κάθε αρµόδια εθνική, περιφερειακή και τοπική αρχή,
υπηρεσία ή φορέας, καθώς και κάθε νοµικό πρόσωπο δη-
µοσίου ή ιδιωτικού φορέα υποχρεούνται να συνδράµουν
τον Εθνικό Συντονιστή µε κάθε µέσο ή πληροφορία που
είναι απαραίτητα για την άσκηση των καθηκόντων και ε-
ξουσιών που προβλέπονται στο παρόν και να ανταποκρί-
νονται στις υποδείξεις, συστάσεις και ενέργειες που ορί-
ζονται από τον Εθνικό Συντονιστή, τηρώντας τους όρους
και τις προθεσµίες που τάσσονται από τον Συντονιστή
προς τούτο. 

Άρθρο 54
Υποχρεώσεις φορέων κοινωνικής πρόνοιας, οι οποίοι
παρέχουν υπηρεσίες σε ενήλικα άτοµα µε αναπηρία,

ηλικιωµένους και χρονίως πάσχοντες

Τα άρθρα 7, 8 και 11 εφαρµόζονται και στους ακόλου-
θους φορείς και δοµές:
α) Κέντρα αποθεραπείας και αποκατάστασης του άρ-

θρου 10 του ν. 2072/1992 (Α΄ 125).
β) Στέγες Υποστηριζόµενης διαβίωσης ατόµων µε ανα-

πηρία του άρθρου 30 του ν. 2072/1992.
γ) Στέγες Αυτόνοµης Διαβίωσης Ατόµων µε Ειδικές Α-

νάγκες της υπό στοιχεία Π4β/οικ.4681/1996 (Β΄ 825) α-
πόφασης του Υφυπουργού Υγείας και Πρόνοιας
(Β΄ 825),
δ) Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωµένων της παρ. 5 του

άρθρου 1 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213).
ε) Θεραπευτήρια Χρονίως Πασχόντων του

π.δ. 629/1974 (Α΄ 271).
στ) Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας του άρθρου 9 του

ν. 4109/2013 (Α΄ 16).
ζ) Ιδρύµατα περίθαλψης χρονίως πασχόντων του άρ-

θρου 28 του Ενιαίου Κανονισµού Παροχών Υγείας της υ-
πό στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/2018 κοινής απόφασης
των Αναπληρωτών Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας
(Β΄ 4898).
η) Οικοτροφεία του άρθρου 30 του Ενιαίου Κανονι-

σµού Παροχών Υγείας της υπό στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π.
80157/2018 κοινής απόφασης των Αναπληρωτών Υπουρ-
γών Οικονοµικών και Υγείας.
θ) Ειδικά ιδρύµατα του άρθρου 6 του ν. 861/1979

(Α΄ 2).
ι) Κέντρα Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων της υπό

στοιχεία Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/2001 απόφασης του Υφυ-
πουργού Υγείας και Πρόνοιας (Β΄ 1397) και
ια) σε κάθε φορέα κοινωνικής πρόνοιας δηµοσίου και ι-

διωτικού δικαίου, ο οποίος παρέχει οργανωµένες υπηρε-

22



σίες κοινωνικής φροντίδας, κλειστής ή ανοιχτής περί-
θαλψης σε ενηλίκους µε αναπηρία, σε ηλικιωµένους και
σε χρονίως πάσχοντες.

Άρθρο 55
Δυνατότητα οργάνωσης εκλογών για την ανάδειξη 
των οργάνων διοίκησης του Συνδέσµου Κοινωνικών

Λειτουργών Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε.) µε αµιγώς ηλεκτρονικά
µέσα - Προσθήκη παρ.9 στο άρθρο 102 του ν. 4488/2017

Στο άρθρο 102 του ν. 4488/2017 (Α΄ 137) προστίθεται
παρ. 9 ως εξής: 

«9. Κατά παρέκκλιση του παρόντος, οι εκλογές για την
ανάδειξη των οργάνων διοίκησης του Σ.Κ.Λ.Ε. δύνανται,
µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου η οποία λαµβά-
νεται µε πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των µελών του, να
διενεργούνται µε ηλεκτρονικά µέσα και µε τρόπο που
διασφαλίζει το αδιάβλητο και το απόρρητο της εκλογι-
κής διαδικασίας. Οι λεπτοµέρειες για την εφαρµογή του
παρόντος ρυθµίζονται µε την ίδια απόφαση.»

Άρθρο 56
Παράταση συµβάσεων εργασίας επικουρικού

προσωπικού σε προνοιακούς φορείς

1. Οι συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου, που έχουν συναφθεί κατ’ εφαρµογή του άρθρου
εικοστού πρώτου της από 14.3.2020 Πράξης Νοµοθετι-
κού Περιεχοµένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε µε το άρ-
θρο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), και της κατ’ εξουσιοδό-
τησή του εκδοθείσας υπ’ αριθµ. 12549/4426/16.3.2020
κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονοµικών, Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών (Β΄ 868), για
την αντιµετώπιση έκτακτων αναγκών από την εµφάνιση
και διασπορά του κορωνοϊού COVID-19, οι οποίες παρα-
τάθηκαν έως την 31η.3.2021 δυνάµει του άρθρου 34 του
ν. 4722/2020 (Α΄ 177) και ακολούθως έως την
30ή.9.2021 δυνάµει του άρθρου 109 του ν. 4790/2021
(Α΄ 48), όπως και οι συµβάσεις που συνήφθησαν κατ’
εφαρµογή της παρ. 2 του τελευταίου αυτού άρθρου,
δύνανται να παραταθούν, από τη λήξη τους έως
την 31η.3.2022. Η παράταση των συµβάσεων σύµφωνα
µε το προηγούµενο εδάφιο δεν µεταβάλλει τον χαρα-
κτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσλή-
φθηκαν οι απασχολούµενοι στις θέσεις αυτές, ούτε ε-
µπίπτει στους περιορισµούς των άρθρων 5 και 6 του
π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).

2. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου που συνάπτονται µετά τη δηµοσίευση του παρό-
ντος, κατ’ εφαρµογή του άρθρου εικοστού πρώτου της
από 14.3.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου και
της υπουργικής απόφασης της παρ. 1, δεν δύνανται να
έχουν ηµεροµηνία λήξης µετά την 31η.3.2022.

3. Οι αµοιβές και οι ασφαλιστικές εισφορές των συµ-
βάσεων των παρ. 1 και 2 καλύπτονται από ενωσιακούς
πόρους.

Άρθρο 57
Μετάταξη ή απόσπαση υπαλλήλων Κέντρων 

Κοινωνικής Πρόνοιας και λοιπών Προνοιακών φορέων
- Τροποποίηση του άρθρου 19 του ν. 4659/2020

Στο άρθρο 19 του ν. 4659/2020 (Α΄ 21) τροποποιείται η
παρ. 1, η παρ. 2 καταργείται, και το άρθρο διαµορφώνε-
ται ως εξής:

«Άρθρο 19 
Μετάταξη ή απόσπαση υπαλλήλων των Κέντρων

Κοινωνικής Πρόνοιας και λοιπών Προνοιακών φορέων

Για την έκδοση απόφασης µετάταξης ή απόσπασης
σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016
(Α΄ 224) υπαλλήλων των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας
του άρθρου 9 του ν. 4109/2013, απαιτείται, µέχρι την 31η
Δεκεµβρίου 2022, η προηγούµενη σύµφωνη γνώµη του
εποπτεύοντος Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων. Η προϋπόθεση του πρώτου εδαφίου ισχύει, µέ-
χρι την 31η Δεκεµβρίου 2022, και για το Κέντρο Εκπαί-
δευσης και Αποκατάστασης Τυφλών του π.δ. 265/1979
(Α΄ 74), το Εθνικό Ίδρυµα Κωφών του α.ν. 726/1937
(Α΄ 228), το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης
του άρθρου 6 του ν. 3106/2003 (Α΄ 30), το Κέντρο Παιδι-
κής Μέριµνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης της
παρ. 1.Ι. του άρθρου 127 του ν. 4199/2013 (Α΄ 216), το
Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας της παρ.
5 του άρθρου 18 του ν. 4302/2014 (Α΄ 225) και τον Ορ-
γανισµό Προνοιακών Επιδοµάτων και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης (ΟΠΕΚΑ) του ν. 4520/2018 (Α΄ 30).»

Άρθρο 58
Πρόγραµµα χρηµατοδότησης για τη δηµιουργία νέων

τµηµάτων βρεφικής φροντίδας 

1. Για τη δηµιουργία νέων θέσεων για βρέφη σε υφι-
στάµενους ή νέους σταθµούς αρµοδιότητας του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων µε σκοπό
την εξασφάλιση µίας θέσης για όλα τα βρέφη και την υ-
ποστήριξη των οικογενειών, το Υπουργείο υλοποιεί πρό-
γραµµα χρηµατοδότησης για την ίδρυση έως πενήντα χι-
λιάδων (50.000) νέων θέσεων για βρέφη σε όλη την επι-
κράτεια. Στο πρόγραµµα χρηµατοδότησης µπορεί να
συµµετέχουν ιδιώτες, φορείς, νοµικά πρόσωπα κάθε
µορφής, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ.. Η έναρξη του προγράµµα-
τος γίνεται εντός του έτους 2022.

2. Οι δαπάνες χρηµατοδότησης βαρύνουν τον προϋπο-
λογισµό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων και καλύπτονται από ενωσιακούς πόρους του
Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας.    

3. Η χρηµατοδότηση καλύπτει ιδίως: α) εργασίες ανέ-
γερσης, ανακαίνισης, επισκευής και διαµόρφωσης υφι-
στάµενων κτιριακών και εξωτερικών χώρων, οι οποίοι α-
νήκουν κατά πλήρη κυριότητα στους δικαιούχους ή είναι
παραχωρηµένοι σε αυτούς κατά χρήση ή µισθωµένοι α-
πό αυτούς, τις αναγκαίες προπαρασκευαστικές και υπο-
στηρικτικές µελέτες και υπηρεσίες και β) το κόστος προ-
µήθειας του απαραίτητου εξοπλισµού για τη λειτουργία
των νέων θέσεων βρεφών. 

Άρθρο 59
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών, καθορίζονται οι ει-
δικότερες παρεχόµενες υπηρεσίες του προγράµµατος
«Ηµιαυτόνοµη Διαβίωση σε Διαµερίσµατα των ατόµων
δεκαπέντε ετών και άνω» του άρθρου 52, το αναγκαίο
προσωπικό για την παροχή των ανωτέρω υπηρεσιών, οι
προδιαγραφές των διαµερισµάτων του προγράµµατος, ο
αριθµός των ωφελούµενων, τα πρωτόκολλα αξιολόγη-
σης για την ένταξή τους στο πρόγραµµα, οι όροι επο-
πτείας από τους κατά τόπο αρµόδιους κοινωνικούς συµ-
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βούλους, οι λοιποί όροι και προϋποθέσεις σχεδιασµού,
αξιολόγησης, υλοποίησης, εκτέλεσης, παρακολούθη-
σης, χρηµατοδότησης και διαχείρισης του προγράµµα-
τος, καθώς και κάθε ειδικό, τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέ-
µα για την εφαρµογή του παρόντος. Ειδικότεροι όροι για
την εφαρµογή του προγράµµατος δύνανται να εξειδικεύ-
ονται µε την πρόσκληση υποβολής αιτήσεων χρηµατο-
δότησης.

2. α) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και του κατά περίπτωση συναρ-
µόδιου Υπουργού εκ των Υπουργών Οικονοµικών, Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων, Εσωτερικών, Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων, Υγείας, Πολιτισµού και Αθλητισµού, Δικαιο-
σύνης, Προστασίας του Πολίτη, Μετανάστευσης και Α-
σύλου, ορίζονται ως σύνδεσµοι µε τον Εθνικό Συντονι-
στή του άρθρου 53 εννέα (9) εκπρόσωποι µε τους ανα-
πληρωτές τους, ένας από κάθε αναφερόµενο στην πα-
ρούσα Υπουργείο. 
β) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι-

νωνικών Υποθέσεων και των Υπουργών της υποπαρ. α)
καθορίζεται κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τις επί µέρους
αρµοδιότητες και τα καθήκοντα του Εθνικού Συντονιστή,
τις επί µέρους αρµοδιότητες και τα καθήκοντα των συν-
δέσµων του Εθνικού Συντονιστή, τις ειδικότερες αρµο-
διότητες και υποχρεώσεις των εθνικών, περιφερειακών
και τοπικών αρχών, υπηρεσιών, φορέων και νοµικών προ-
σώπων δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου που εµπλέκονται
στην υλοποίηση της Σύστασης για την ευρωπαϊκή εγ-
γύηση για το παιδί και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης αυ-
τής, τη συγκρότηση επιτροπών και οµάδων εργασίας για
την εφαρµογή της Σύστασης για την ευρωπαϊκή εγγύη-
ση για το παιδί και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης, τη συ-
νεργασία του µε κάθε φορέα που σχετίζεται µε την ε-
φαρµογή των καθηκόντων του παρόντος, καθώς και κάθε
άλλο σχετικό θέµα.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων καθορίζονται ο φορέας υλοποίησης, ε-
κτέλεσης και διαχείρισης του προγράµµατος του άρθρου
58, οι όροι και προϋποθέσεις σχεδιασµού, υλοποίησης,
εκτέλεσης, χρηµατοδότησης και διαχείρισης του ως άνω
προγράµµατος, οι διαδικασίες εφαρµογής και υλοποίη-
σής του, οι ενέργειες και δράσεις του φορέα χρηµατο-
δότησης, διαχείρισης και υλοποίησης, καθώς και κάθε α-
ναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του. Η µεταβίβα-
ση των αναγκαίων πόρων στον φορέα υλοποίησης και ο
καθορισµός της διαδικασίας διαχείρισης των µεταβιβα-
ζόµενων πόρων καθορίζεται µε προγραµµατική σύµβαση
που υπογράφεται µεταξύ του Υπουργού Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων και του φορέα υλοποίησης.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ -
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 60
Εργασιακοί σύµβουλοι στα Κέντρα Προώθησης

της Απασχόλησης

1. Στα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (Κ.Π.Α.2)
του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού
(Ο.Α.Ε.Δ.) ανατίθενται καθήκοντα εργασιακού συµβού-

λου σε υπαλλήλους για την επιτέλεση του έργου της α-
ντιστοίχισης/σύζευξης της ζήτησης και της προσφοράς
εργασίας.

2. Καθήκοντα εργασιακού συµβούλου ανατίθενται σε
υπαλλήλους, δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου, αορίστου ή
ορισµένου χρόνου, του Ο.Α.Ε.Δ., κατηγορίας πανεπιστη-
µιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης, ανεξαρτήτως κλά-
δου, οι οποίοι διαθέτουν επαγγελµατική εµπειρία ή ακα-
δηµαϊκό υπόβαθρο επαγγελµατικής συµβουλευτικής. Τα
καθήκοντα εργασιακού συµβούλου δύναται να ανατίθε-
νται και αµέσως µετά από την πρόσληψη ή τη µετάταξη
του υπαλλήλου στον Ο.Α.Ε.Δ.. Τα καθήκοντα ανατίθε-
νται µε απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ., µε την ο-
ποία προσδιορίζεται εάν ο υπάλληλος ασκεί τα καθήκο-
ντα εργασιακού συµβούλου για το σύνολο ή µέρος του
ωραρίου του. Σε κάθε περίπτωση, τα λοιπά καθήκοντα
του υπαλλήλου πρέπει να είναι συναφή µε τα καθήκοντα
του εργασιακού συµβούλου στο πλαίσιο της οργάνωσης
και λειτουργίας του Κ.Π.Α.2.

3. Οι εργασιακοί σύµβουλοι διακρίνονται σε συµβού-
λους αναζητούντων εργασία και σε συµβούλους εργο-
δοτών και µπορούν να εξειδικεύονται σε επιµέρους οµά-
δες - στόχους µεταξύ των αναζητούντων εργασία, όπως
και µεταξύ των εργοδοτών, αντίστοιχα.

4. Βασικός στόχος του έργου που επιτελεί ο σύµβου-
λος αναζητούντων εργασία είναι η προετοιµασία και η υ-
ποστήριξη των ανέργων για την ένταξη ή την επανέντα-
ξή τους στην αγορά εργασίας, καθώς και η αντιστοίχιση
ή η σύζευξη του προφίλ του αναζητούντος εργασία µε
το περίγραµµα της προσφερόµενης θέσης εργασίας. Για
την εκπλήρωση του στόχου τους, οι σύµβουλοι αναζη-
τούντων εργασίας ασκούν τα εξής καθήκοντα:
α) τη διερεύνηση του προφίλ των ανέργων και την α-

ναθεώρηση της υφιστάµενης µεθοδολογίας ταξινόµη-
σης των αναζητούντων εργασία (ανάλυση προφίλ - pro-
filing),
β) την πραγµατοποίηση συνέντευξης µε το ενδιαφερό-

µενο άτοµο και την από κοινού σύνταξη του Ατοµικού
Σχεδίου Δράσης (Α.Σ.Δ.) του, κατόπιν συµφωνίας, 
γ) την παρακολούθηση της πορείας του ανέργου και

του Α.Σ.Δ. του και την τακτική τροποποίηση του τελευ-
ταίου, όποτε κρίνεται αναγκαίο, 
δ) την εφαρµογή της διαδικασίας αντιστοίχισης ή σύ-

ζευξης αναζητούντων εργασία και κενών θέσεων εργα-
σίας, η οποία περιλαµβάνει την επαρκή αναζήτηση κε-
νών θέσεων εργασίας, την αναλυτική ενηµέρωση του
προσώπου που αναζητεί εργασία και την υπόδειξη σε
αυτό της κατάλληλης θέσης εργασίας,
ε) την υλοποίηση δράσεων οµαδικής συµβουλευτικής,
στ) την οργάνωση δράσεων ορθής και συνεχούς πλη-

ροφόρησης, ενηµέρωσης και ευαισθητοποίησης των α-
ναζητούντων εργασία, 
ζ) την παροχή διαρκούς υποστήριξης στους ανέργους

που αναζητούν τρόπους να ενταχθούν στην αγορά εργα-
σίας, µέσω της διαδικασίας της εξατοµικευµένης προ-
σέγγισης, η οποία αποτελεί βασική ευθύνη των συµβού-
λων,
η) τη διαρκή συνεργασία µε τους συµβούλους εργοδο-

τών της παρ. 5 και τη Μονάδα Εξυπηρέτησης Μεσαίων
και Μεγάλων Επιχειρήσεων (Μ.Ε.Μ.Μ.Ε.) του Ο.Α.Ε.Δ.,
που αποτελούν τους κύριους διαύλους επικοινωνίας µε
τις ανάγκες των επιχειρήσεων. 

5. Οι σύµβουλοι εργοδοτών αποτελούν τα βασικά πρό-
σωπα επαφής και συνεργασίας του Ο.Α.Ε.Δ., και ιδίως
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των Κ.Π.Α.2, µε τις επιχειρήσεις που απευθύνονται σε
αυτά, ανεξαρτήτως µεγέθους και κλάδου δραστηριότη-
τας, µε στόχο την παροχή υπηρεσιών και υποστήριξης
για όλα τα θέµατα αναζήτησης εξειδικευµένου ανθρώπι-
νου δυναµικού. Για την εκπλήρωση του στόχου τους, οι
σύµβουλοι εργοδοτών, ασκούν τα εξής καθήκοντα:
α) την ανάπτυξη σταθερών σχέσεων συνεργασίας των

επιχειρήσεων µε τις δοµές του Ο.Α.Ε.Δ.,
β) την πραγµατοποίηση επισκέψεων και συναντήσεων

προσέγγισης µε τους εργοδότες, ώστε να πληροφορού-
νται, να καταγράφουν και να αναλύουν τις ανάγκες τους
σε ανθρώπινο δυναµικό και να τους ενηµερώνουν για τις
παρεχόµενες υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ.,
γ) την επιλογή της κατάλληλης στρατηγικής προσέγγι-

σης και την προετοιµασία για τη δηµιουργία πλαισίου συ-
νεργασίας µεταξύ των εµπλεκοµένων µερών,
δ) τον εντοπισµό των κενών θέσεων εργασίας των επι-

χειρήσεων, την καταχώρισή τους στα αντίστοιχα µητρώα
του Ο.Α.Ε.Δ. και την αποτύπωση του περιγράµµατος της
προσφερόµενης θέσης εργασίας, κατόπιν συνεργασίας
µε τον εκάστοτε εργοδότη,
ε) τη µέριµνα για την ταχεία κάλυψη των κενών θέσε-

ων µε άτοµα που διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα και
δεξιότητες και την παρακολούθηση της πορείας της εκά-
στοτε τοποθέτησης,
στ) τη χαρτογράφηση των επιχειρήσεων της περιοχής

τοπικής αρµοδιότητας του κάθε Κ.Π.Α.2, την ταξινόµηση
των επιχειρήσεων, ανάλογα µε το µέγεθος, τον κλάδο
και το είδος της απασχόλησης, την κατηγοριοποίηση του
κάθε κλάδου σε κύριο ή δευτερεύοντα και τη δηµιουργία
της αντίστοιχης λίστας ταξινόµησης των επιχειρήσεων, 
ζ) την οργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης των ερ-

γοδοτών,
η) τη διαρκή υποστήριξη των επιχειρήσεων, µέσω ολο-

κληρωµένων και τυποποιηµένων διαδικασιών προσέγγι-
σης, καθώς και µέσω στοχοθετηµένων επιχειρησιακών
δράσεων,
θ) την ενηµέρωση και διαρκή συνεργασία µε τους συµ-

βούλους αναζητούντων εργασία, της παρ. 4, µε σκοπό
την αναζήτηση κατάλληλων υποψηφίων για τις προσφε-
ρόµενες κενές θέσεις εργασίας, 
ι) την ενηµέρωση και διαρκή συνεργασία µε τα Γρα-

φεία Επαγγελµατικής Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας
(Γ.Ε.Α.Σ.) των εκπαιδευτικών δοµών του Ο.Α.Ε.Δ. ή άλ-
λων φορέων, µε σκοπό την αναζήτηση κατάλληλων προ-
γραµµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτι-
σης των αναζητούντων εργασία,
ια) τη διαρκή συνεργασία µε τη Μ.Ε.Μ.Μ.Ε. του

Ο.Α.Ε.Δ., που αποτελεί τον κύριο δίαυλο επικοινωνίας
µε τις ανάγκες των µεσαίων και µεγάλων επιχειρήσεων,
ιβ) τη διευκόλυνση των επιχειρήσεων, προκειµένου να

καταστούν ωφελούµενες στοχευµένων ενεργητικών πο-
λιτικών απασχόλησης.

Άρθρο 61
Προσλήψεις Εργασιακών Συµβούλων

1. Ο Οργανισµός Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού
(Ο.Α.Ε.Δ.), µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου του
δύναται, για τις ανάγκες εφαρµογής της δράσης σχετικά
µε Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης του Ταµείου Α-
νάκαµψης και Ανθεκτικότητας, να συνάπτει ατοµικές

συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρό-
νου για πρόσληψη νέων εργασιακών συµβούλων, κατη-
γορίας πανεπιστηµιακής και τεχνολογικής εκπαίδευσης,
σύµφωνα µε τη διαδικασία του παρόντος, κατά παρέκ-
κλιση κάθε άλλης ειδικής ή γενικής διάταξης και µόνο
µέχρι την ολοκλήρωση της δράσης του Ταµείου Ανάκαµ-
ψης και Ανθεκτικότητας. 

2. Οι εν λόγω προσλήψεις διενεργούνται ύστερα από
δηµόσια προκήρυξη, η οποία εκδίδεται από τον Ο.Α.Ε.Δ.
µετά από έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. και χωρίς προηγούµενη
έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (Α΄ 280) κατά
το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133). Στην προκήρυξη
αναφέρονται, ιδίως, ο αριθµός του προσωπικού που θα
προσληφθεί ανά κατηγορία, οι προϋποθέσεις συµµετο-
χής, τα προσόντα πρόσληψης και ο τρόπος απόδειξης
αυτών, τα κριτήρια επιλογής και ο τρόπος βαθµολόγησης
αυτών, η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων και η διαδι-
κασία.  

3. Η αξιολόγηση των αιτήσεων διενεργείται από τριµε-
λή τουλάχιστον Επιτροπή, η οποία συγκροτείται µε από-
φαση του Διοικητικού Συµβουλίου του Ο.Α.Ε.Δ.. Η
Επιτροπή συντάσσει προσωρινούς πίνακες κατάταξης,
απορριπτέων και προσληπτέων, τους οποίους δηµοσιεύ-
ει στην ιστοσελίδα του Ο.Α.Ε.Δ. και αποστέλλει στο
Α.Σ.Ε.Π.. Κατά των πινάκων αυτών ασκείται ένσταση ε-
νώπιον του Α.Σ.Ε.Π., κατά τις οικείες διατάξεις, εντός α-
ποκλειστικής προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από την επο-
µένη της καταχώρισης αυτών στην ιστοσελίδα του
Ο.Α.Ε.Δ..

4. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί τον έλεγχο νοµιµότητας, κα-
θώς και τον κατ’ ένσταση έλεγχο των πινάκων και ενηµε-
ρώνει εν συνεχεία τον Ο.Α.Ε.Δ., προκειµένου αυτός να
καταρτίσει τον οριστικό πίνακα προσληπτέων, εφαρµο-
ζοµένων αναλόγως και των παρ. 8 και 9 του άρθρου 41
του ν. 4765/2021 (Α΄ 6). 

5. Ως προς την ανώτατη χρονική διάρκεια των συµ-
βάσεων εφαρµόζονται τα άρθρα 5, 6 και 7 του
π.δ. 164/2004 (Α΄ 135) και απαγορεύεται η µετατροπή
τους σε συµβάσεις αορίστου χρόνου. 

6. Το κόστος σύναψης των συµβάσεων αυτών βαρύνει
τον Ο.Α.Ε.Δ. και εκκαθαρίζεται σε βάρος των πιστώσεων
που θα χορηγηθούν από το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθε-
κτικότητας.

Άρθρο 62
Επικεφαλής Μέσου Διοικητικού Επιπέδου 
στα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης

1. Στα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (Κ.Π.Α.2)
του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού
(Ο.Α.Ε.Δ.) ανατίθενται καθήκοντα Επικεφαλής Μέσου
Διοικητικού Επιπέδου (Ε.Μ.Δ.Ε.) σε υπάλληλο του
Κ.Π.Α.2, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, ανεξαρτήτως κλάδου και
ειδικότητας. Η ανάθεση γίνεται µε απόφαση του Διοικη-
τή του Ο.Α.Ε.Δ., συνεκτιµώντας την επαγγελµατική ή δι-
οικητική εµπειρία του υπαλλήλου ή και τις δεξιότητες
διαχείρισης έργων.

2. Βασικός στόχος του έργου που επιτελεί ο Ε.Μ.Δ.Ε.
είναι: α) η ανάλυση των τοπικών δεδοµένων της αγοράς
εργασίας και η µέτρηση των επιδόσεων του Κ.Π.Α.2 βά-
σει στοχοθεσίας, β) η παρακολούθηση των βασικών διερ-
γασιών του Κ.Π.Α.2, και, ιδίως, της διαδικασίας αντιστοί-
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χισης/σύζευξης της ζήτησης και της προσφοράς της α-
γοράς εργασίας, γ) η παρακολούθηση της εφαρµογής
των µεταρρυθµίσεων και η ορθή τήρηση των νέων νοµο-
θετικών και κανονιστικών πρωτοβουλιών και δ) η ενηµέ-
ρωση και η επικοινωνία των επιδόσεων του Κ.Π.Α.2 στα
ανώτερα επίπεδα της Διοίκησης, αλλά και στην τοπική
κοινωνία.

3. Για την εκπλήρωση του στόχου του, ο Ε.Μ.Δ.Ε. έχει
τις εξής αρµοδιότητες:
α) τη διαρκή και οµαλή συνεργασία µε τον Προϊστάµε-

νο του Κ.Π.Α.2, τον οποίο συνεπικουρεί ως προς την α-
ποτελεσµατική οργάνωση και λειτουργία του Κ.Π.Α.2,
β) τον προγραµµατισµό, τον συντονισµό και την αποτί-

µηση των τακτικών ή έκτακτων εσωτερικών συναντήσε-
ων του Κ.Π.Α.2, µεταξύ των υπαλλήλων και του Προϊ-
σταµένου, κατά τη διάρκεια των οποίων συζητούνται α-
φενός η επίδοση της υπηρεσίας και αφετέρου τα σηµεία
δυνητικής βελτίωσης,
γ) τη συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση των δεδοµέ-

νων της τοπικής αγοράς εργασίας και τη µέτρηση των ε-
πιδόσεων του Κ.Π.Α.2,
δ) την παρακολούθηση της εφαρµογής των µεταρρυθ-

µίσεων και την ορθή τήρηση των νέων νοµοθετικών και
κανονιστικών πρωτοβουλιών,
ε) τη συλλογή και την κωδικοποίηση των κανονιστικών

πράξεων και της νοµοθεσίας που αφορούν στη λειτουρ-
γία του Ο.Α.Ε.Δ.,
στ) την καθιέρωση ως ενιαίου σηµείου επαφής του

Κ.Π.Α.2 µε τα εσωτερικά και τα εξωτερικά κοινά της υπη-
ρεσίας για ζητήµατα ενηµέρωσης, επικοινωνίας και δη-
µοσιότητας.

Άρθρο 63
Εξατοµικευµένη προσέγγιση

1. Κατόπιν της εγγραφής στα µητρώα ανέργων του
Ο.Α.Ε.Δ., οι άνεργοι συµµετέχουν στη διαδικασία εξατο-
µικευµένης προσέγγισης, µε σκοπό τη διερεύνηση των
βιογραφικών τους στοιχείων, την ανάλυση των χαρακτη-
ριστικών τους (προφίλ) και εν τέλει τη σύνταξη του Ατο-
µικού τους Σχεδίου Δράσης (Α.Σ.Δ.), µε την οποία ολο-
κληρώνεται η ανωτέρω διαδικασία και η οποία έχει ως
σκοπό την άµεση και επιτυχή σύζευξη των καταγεγραµ-
µένων ανέργων µε τις ανάλογες διαθέσιµες θέσεις ερ-
γασίας («εξατοµικευµένη προσέγγιση»). 

2. Η διαδικασία της εξατοµικευµένης προσέγγισης επι-
κεντρώνεται ιδίως:
α) στον καθορισµό του επαγγελµατικού στόχου του α-

τόµου,
β) στη διερεύνηση και ανάλυση του προφίλ του ατό-

µου, συµπεριλαµβανοµένων των επαγγελµατικών χαρα-
κτηριστικών, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του,
γ) στην (από κοινού) σύνταξη του Α.Σ.Δ., το οποίο ρυθ-

µίζει τη συνεργασία µεταξύ του εργασιακού συµβούλου
και του ατόµου,
δ) στην πρόταση για συµµετοχή του ατόµου σε δρά-

σεις ή προγράµµατα συµβουλευτικής, απασχόλησης ή
κατάρτισης,
ε) στην επιτυχή σύζευξη και σύνδεση του επαγγελµα-

τικού προφίλ του ατόµου µε τις απαιτήσεις της θέσης ερ-
γασίας,
στ) στην επαγγελµατική συµβουλευτική υποστήριξη

σε ατοµικό επίπεδο.
3. Η διαδικασία της εξατοµικευµένης προσέγγισης διε-

νεργείται µέσω των εργασιακών συµβούλων, οι οποίοι α-
ξιοποιούν τα βιογραφικά στοιχεία του κάθε ενδιαφερο-
µένου, καταρτίζουν το Α.Σ.Δ. του, τον ενηµερώνουν για
διαθέσιµες δράσεις και προγράµµατα και του προσφέ-
ρουν την απαραίτητη υποστήριξη και καθοδήγηση για
την ένταξη ή την επανένταξή του στην αγορά εργασίας
κατά τα αναφερόµενα στο άρθρο 60.

Άρθρο 64
Οµαδικές Συµβουλευτικές Υπηρεσίες

1. Οι άνεργοι που συµµετέχουν στη διαδικασία της ε-
ξατοµικευµένης προσέγγισης και ολοκληρώνουν τη σύ-
νταξη του Ατοµικού Σχεδίου Δράσης (Α.Σ.Δ.) έχουν τη
δυνατότητα να συµµετέχουν σε δράσεις οµαδικών συµ-
βουλευτικών υπηρεσιών που παρέχονται από ειδικά εκ-
παιδευµένους και πιστοποιηµένους εργασιακούς συµ-
βούλους του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυ-
ναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.). 

2. Οι οµαδικές συµβουλευτικές υπηρεσίες στηρίζονται
σε σύγχρονες αρχές της επαγγελµατικής συµβουλευτι-
κής και αφορούν ενδεικτικά: 
α) στη συµβουλευτική επαγγελµατικού προσανατολι-

σµού, 
β) στη συµβουλευτική τεχνικών αναζήτησης εργασίας

και
γ) στη συµβουλευτική ανάληψης επιχειρηµατικών

πρωτοβουλιών. 
Οι οµαδικές συµβουλευτικές υπηρεσίες µπορούν να ε-

µπλουτίζονται και να εξειδικεύονται σύµφωνα µε τις νέ-
ες διαπιστωµένες ανάγκες των αναζητούντων εργασία,
καθώς επίσης και µε τις αλλαγές που συντελούνται στην
αγορά εργασίας.

3. Σκοπός των  οµαδικών συµβουλευτικών υπηρεσιών
είναι η κινητοποίηση και ενδυνάµωση των µελών της ο-
µάδας, ώστε να ενταχθούν µε επιτυχία στην αγορά ερ-
γασίας το συντοµότερο δυνατό, ιδίως µέσω της ενίσχυ-
σης στην ανάπτυξη νέων ικανοτήτων και δεξιοτήτων και
της στοχευµένης πληροφόρησης σχετικά µε τις νέες τά-
σεις της αγοράς εργασίας, τους τρόπους αναζήτησης
εργασίας, τις µεθόδους προσέγγισης των επιχειρήσεων
µε στόχο την επιτυχή διεκδίκηση θέσης εργασίας και
τους τρόπους υλοποίησης µίας επιχειρηµατικής ιδέας σε
επιχειρηµατικό σχέδιο µε απώτερο στόχο τη δηµιουργία
βιώσιµης επιχείρησης.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων δύνανται να καθορίζονται τα ειδικότερα
προσόντα που απαιτείται να διαθέτουν οι εργασιακοί
σύµβουλοι για να παρέχουν τις συµβουλευτικές υπηρε-
σίες του παρόντος, οι λεπτοµέρειες σχετικά µε την πι-
στοποίησή τους, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο θέµα
για την εφαρµογή του παρόντος. 

Άρθρο 65
Διευθυντές Μονάδων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης

και Κατάρτισης του Οργανισµού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού

1. Ο Διευθυντής των Ινστιτούτων Επαγγελµατικής Κα-
τάρτισης (Ι.Ε.Κ.), των Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτι-
σης (Κ.Ε.Κ.), της Σχολής Επαγγελµατικής Κατάρτισης
Α.µε.Α. Αθηνών και του Εκπαιδευτικού Κέντρου Επαγ-
γελµατικής Κατάρτισης Εφήβων και Νέων µε Ειδικές Α-
νάγκες Θεσσαλονίκης (Ε.Κ.Ε.Κ. Α.µε.Α. Θεσσαλονίκης),
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δύναται να είναι µόνιµος δηµόσιος υπάλληλος ή Ι.Δ.Α.Χ.
ή µόνιµος εκπαιδευτικός της δηµόσιας εκπαίδευσης.

2. Ο Διευθυντής των Επαγγελµατικών Σχολών Μαθη-
τείας (ΕΠΑ.Σ.) και των Πειραµατικών Επαγγελµατικών
Σχολών Μαθητείας (Π.ΕΠΑ.Σ.) µπορεί να είναι µόνιµος
εκπαιδευτικός της δηµόσιας εκπαίδευσης και, ελλείψει
αυτού, µόνιµος δηµόσιος υπάλληλος ή Ι.Δ.Α.Χ..

3. Ο Διευθυντής των Μονάδων Επαγγελµατικής Εκπαί-
δευσης και Κατάρτισης του Οργανισµού Απασχόλησης
Εργατικού Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.) των παρ. 1 και 2 πρέπει
να διαθέτει αυξηµένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα,
πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης της ηµεδαπής ή ισότιµο
τίτλο της αλλοδαπής, επιστηµονική, τεχνική ή άλλη κα-
τάρτιση, εµπειρία στην επαγγελµατική εκπαίδευση ή κα-
τάρτιση που καλύπτει τις ανάγκες διοίκησης εκπαιδευτι-
κού οργανισµού της φύσης και της αποστολής της εκά-
στοτε εκπαιδευτικής µονάδας. Συνεκτιµώνται συναφείς
µε την επαγγελµατική εκπαίδευση ή κατάρτιση µεταπτυ-
χιακές σπουδές, καθώς και επαγγελµατική και διοικητική
εµπειρία.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων και Εσωτερικών καθορίζονται οι ειδικό-
τεροι όροι και οι προϋποθέσεις συµµετοχής στη διαδικα-
σία επιλογής Διευθυντών των Μονάδων Επαγγελµατι-
κής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του Ο.Α.Ε.Δ. των παρ.
1 και 2, εξειδικεύονται τα απαιτούµενα προσόντα, προσ-
διορίζονται τα κριτήρια αξιολόγησης και επιλογής, προ-
βλέπονται οι λεπτοµέρειες της διαδικασίας και του τρό-
που αξιολόγησης και επιλογής, τα αρµόδια όργανα και
ρυθµίζεται κάθε άλλο ειδικότερο θέµα.

Άρθρο 66
Μονάδα Εξυπηρέτησης Μεγάλων 

και Μεσαίων Επιχειρήσεων

1. Στη Διεύθυνση Συντονισµού και Ανάπτυξης Δικτύου
Υπηρεσιών Απασχόλησης του Οργανισµού Απασχόλη-
σης Εργατικού Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.) λειτουργεί ως αυ-
τοτελές γραφείο η Μονάδα Εξυπηρέτησης Μεγάλων και
Μεσαίων Επιχειρήσεων (Μ.Ε.Μ.Μ.Ε.), η οποία έχει ως
βασική αποστολή την αποτελεσµατική σύζευξη της προ-
σφοράς και της ζήτησης στην αγορά εργασίας, µέσω της
ανάπτυξης µίας αµφίδροµης, σταθερής και διαρκούς
σχέσης συνεργασίας και παροχής προσαρµοσµένων υ-
πηρεσιών προς τις µεσαίες και µεγάλες επιχειρήσεις.

2.  Καθήκοντα επικεφαλής της Μ.Ε.Μ.Μ.Ε. ανατίθενται
σε υπάλληλο της Διεύθυνσης Συντονισµού και Ανάπτυ-
ξης Δικτύου Υπηρεσιών Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ., α-
νεξαρτήτως κλάδου, ο οποίος διαθέτει επαγγελµατική
πείρα ή ακαδηµαϊκό υπόβαθρο σε γνωστικό αντικείµενο
σχετικό µε την αποστολή της Μ.Ε.Μ.Μ.Ε.. Η ανάθεση γί-
νεται µε απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. σε πρόσω-
πο διαφορετικό από τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης. 

3. Για την εκπλήρωση της αποστολής της, η
Μ.Ε.Μ.Μ.Ε. βρίσκεται σε διαρκή συνεργασία µε τα
Κ.Π.Α.2 σε όλη τη Χώρα και τους εργασιακούς συµβού-
λους αναζητούντων εργασία και εργασιακούς συµβού-
λους εργοδοτών και:
α) προωθεί την εδραίωση µιας σταθερής σχέσης συ-

νεργασίας του Ο.Α.Ε.Δ. µε τις  µεσαίες και τις µεγάλες
επιχειρήσεις, καθώς και τη δικτύωση των υπηρεσιών του
Ο.Α.Ε.Δ., µέσω αποκεντρωµένων επιχειρησιακών συνερ-
γασιών µε τις αντίστοιχες επιχειρήσεις της περιοχής
τους, 

β) παρακολουθεί τις εθνικές και διεθνείς εξελίξεις σε
θέµατα απασχόλησης του εργατικού δυναµικού, 
γ) συνεργάζεται µε τους κοινωνικούς φορείς και εταί-

ρους,
δ) προάγει τη διαφάνεια στην προβολή των θέσεων

εργασίας, προβάλλει το έργο της και µεριµνά για την κα-
θιέρωσή της ως σταθερό σηµείο αναφοράς των µεσαίων
και µεγάλων επιχειρήσεων για τις ανάγκες τους σε αν-
θρώπινο δυναµικό, 
ε) αξιοποιεί το σύνολο των δεδοµένων που διαχειρίζε-

ται, ιδίως σχετικά µε τα βιογραφικά των ανέργων, ενηµε-
ρώνει τις επιχειρήσεις και συνεργάζεται µε το αρµόδιο
τµήµα ανθρώπινου δυναµικού που διαθέτει, 
στ) προσφέρει στις επιχειρήσεις προσαρµοσµένες και

ποιοτικές υπηρεσίες εύρεσης εξειδικευµένου ανθρώπι-
νου δυναµικού, οι οποίες περιλαµβάνουν, ιδίως, την πα-
ροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών, την καταγραφή των
κενών θέσεων εργασίας στην εκάστοτε επιχείρηση και
τη διερεύνηση κατάλληλων υποψηφίων που αντιστοι-
χούν σε αυτές, την προεπιλογή υποψηφίων µέσω στο-
χευµένων συνεντεύξεων και τη συµµετοχή τους σε ηµε-
ρίδες σταδιοδροµίας και άλλες εκδηλώσεις τις οποίες
διοργανώνει, 
ζ) παρακολουθεί τις τελικές επιλογές και τοποθετή-

σεις που πραγµατοποιούνται, ανταλλάσσει δεδοµένα και
προβαίνει σε αξιολόγηση και απολογισµό της διαδικα-
σίας για τη βελτίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών σύ-
ζευξης.

Άρθρο 67
Μετακινήσεις του Διοικητή του Οργανισµού 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού - Τροποποίηση
της παρ. 2 του άρθρου 2 της υποπαρ. Δ9 του άρθρου 2

του ν. 4336/2015

Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 2 της υποπαρ. Δ9 του
άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94), περί του πεδίου ε-
φαρµογής των διατάξεων για τις δαπάνες των µετακι-
νούµενων εντός και εκτός επικράτειας, προστίθεται εδά-
φιο ως εξής: 

«Στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος δεν εµπίπτουν,
επίσης, οι πάσης φύσης µετακινήσεις του Διοικητή του
Ο.Α.Ε.Δ., ως προς τη διαδικασία της έγκρισης µετακίνη-
σης. Η διαδικασία έγκρισης µετακίνησης εσωτερικού ε-
ντός και εκτός έδρας του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. ρυθµίζε-
ται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Οικονοµικών.»

Άρθρο 68
Παράταση της έναρξης ισχύος του Οργανισµού

του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού -
Τροποποίηση του άρθρου 73 του ν. 4623/2019 - 
Χρόνος έκδοσης του Κανονισµού Ταµειακής 
και Λογιστικής Διαχείρισης του Οργανισµού 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού - Τροποποίηση
του άρθρου 75 του ν. 4756/2020

1.  Η παρ. 2 του άρθρου 73 του ν. 4623/2019 (Α΄ 134),
περί της έναρξης ισχύος του Οργανισµού του Οργανι-
σµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.),
τροποποιείται από όταν ίσχυσε και διαµορφώνεται ως ε-
ξής: 

«2. Το πρώτο εδάφιο του άρθρου 45 του π.δ. 70/2019
(Α΄ 110) αντικαθίσταται από όταν ίσχυσε ως εξής: 
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“Η ισχύς του παρόντος αρχίζει µετά την παρέλευση
τριάντα (30) µηνών από τη δηµοσίευσή του στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως.”».

2. Το άρθρο 75 του ν. 4756/2020 (Α΄ 235), περί της έκ-
δοσης του Κανονισµού Ταµειακής και Λογιστικής Διαχεί-
ρισης του Ο.Α.Ε.Δ., τροποποιείται ως προς τον χρόνο
έκδοσής του και διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 75
Κανονισµός Ταµειακής και Λογιστικής

Διαχείρισης Ο.Α.Ε.Δ.

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων εκδίδεται µετά από την έναρξη ισχύος του
Οργανισµού του Ο.Α.Ε.Δ., Κανονισµός Ταµειακής και
Λογιστικής Διαχείρισης του Ο.Α.Ε.Δ., µετά από εισήγη-
ση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..»

Άρθρο 69
Δυνατότητα µεταβίβασης αρµοδιοτήτων διατάκτη 

του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού

Το Διοικητικό Συµβούλιο του Οργανισµού Απασχόλη-
σης Εργατικού Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.) δύναται, µε την επι-
φύλαξη των παρ. 2 και 3 του άρθρου 65 του ν. 4270/2014
(Α΄143), να µεταβιβάζει µε απόφασή του αρµοδιότητες
του κύριου διατάκτη:
α) για πάσης φύσεως δαπάνες ύψους έως δυόµιση χι-

λιάδες (2.500,00) ευρώ στους προϊσταµένους των Διευ-
θύνσεων του Ο.Α.Ε.Δ., καθώς και στους νόµιµους ανα-
πληρωτές αυτών,
β) για πάσης φύσεως δαπάνες ύψους από δυόµιση χι-

λιάδες ένα (2.501,00) έως τριάντα χιλιάδες (30.000,00)
ευρώ, στους προϊσταµένους των Γενικών Διευθύνσεων
του Ο.Α.Ε.Δ., καθώς και στους νόµιµους αναπληρωτές
αυτών.

Άρθρο 70
Άρση κωλύµατος ένταξης στο Μητρώο Ανέργων

του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού
για µέλη δασικών συνεταιρισµών - Επιδότηση

ανεργίας για τους δικαιούχους του άρθρου δέκατου
όγδοου της από 13.8.2021 Πράξης Νοµοθετικού

Περιεχοµένου - Τροποποίηση του άρθρου δέκατου 
όγδοου της από 13.8.2021 Πράξης 

Νοµοθετικού Περιεχοµένου

1. Οι ρητινοκαλλιεργητές - µέλη Δασικών Συνεταιρι-
σµών Εργασίας και Αναγκαστικών Δασικών Συνεταιρι-
σµών που δραστηριοποιούνται στους Δήµους Μεγαρέων
της Περιφερειακής Ενότητας Δυτικής Αττικής της Περι-
φέρειας Αττικής, Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώ-
ρων της Περιφερειακής Ενότητας Κορινθίας της Περιφέ-
ρειας Πελοποννήσου, Ιστιαίας-Αιδηψού και Μαντουδίου-
Λίµνης-Αγίας Άννας της Περιφερειακής Ενότητας Ευβοί-
ας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας µπορούν να εγ-
γράφονται στο Μητρώο Ανέργων του Οργανισµού Απα-
σχόλησης Εργατικού Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.) διατηρώντας
παράλληλα και την ιδιότητα του µέλους συνεταιρισµού,
εφόσον δεν ασκούν οποιαδήποτε δραστηριότητα στο
πλαίσιο αυτής της ιδιότητας. 

2. Η παρ. 3 του άρθρου δέκατου όγδοου της από

13.8.2021 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α΄ 143),
η οποία κυρώθηκε µε το άρθρο 2 του ν. 4824/2021 (Α΄
156), αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Οι ηµέρες επιδότησης της ελάχιστης διάρκειας της
τακτικής επιδότησης ανεργίας για τους δικαιούχους των
προηγούµενων παραγράφων εξαιρούνται του περιορι-
σµού της παρ. 8 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91).»

Άρθρο 71
Προϋποθέσεις τακτικής επιδότησης ανεργίας εποχικά

εργαζοµένων σε τουριστικά και
επισιτιστικά επαγγέλµατα για το έτος 2021 - 

Προσθήκη παρ. 9 στο άρθρο 4 του ν. 1545/1985

Στο άρθρο 4 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91), περί των προϋ-
ποθέσεων της επιδότησης ανεργίας, προστίθεται παρ. 9
ως εξής:

«9. Κατ’ εξαίρεση, ειδικά για το έτος 2021, για τους α-
πασχολούµενους σε τουριστικά και επισιτιστικά επαγ-
γέλµατα, οι οποίοι υπάγονται στην περ. β) της παρ. 2, για
τη χορήγηση του τακτικού επιδόµατος ανεργίας αρκούν
πενήντα (50) ηµέρες εργασίας στην ασφάλιση κλάδου α-
νεργίας του Ο.Α.Ε.Δ., για να λάβουν την τακτική επιδό-
τηση ανεργίας της παρ. 9 του άρθρου 6 και εφαρµόζεται
αναλόγως το δεύτερο εδάφιο της παρ. 8. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να καθορί-
ζονται οι όροι, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέ-
ρεια για την εφαρµογή του παρόντος.».

Άρθρο 72
Παράταση της προθεσµίας υποβολής αίτησης

για δεύτερο στάδιο υπαγωγής σε ρύθµιση 
του ν. 4611/2019

Η προθεσµία του τρίτου εδαφίου της παρ. 2 του άρ-
θρου 13 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73), ως προς την υποβολή
αίτησης για υπαγωγή στο δεύτερο στάδιο της ρύθµισης
ασφαλιστικών οφειλών του ν. 4611/2019, η οποία παρα-
τάθηκε έως την 30ή.9.2021 µε το άρθρο 263 του
ν. 4798/2021 (Α΄ 68), παρατείνεται έως την 31η.12.2021.

Άρθρο 73
Ρύθµιση οφειλών προς τον Ενιαίο Δηµοσιογραφικό
Οργανισµό Επικουρικής Ασφάλισης και Περίθαλψης -

Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 50 του ν. 4779/2021

Στο άρθρο 50 του ν. 4779/2021 (Α΄ 27), περί των ρυθ-
µίσεων για τις επιχειρήσεις Μέσων Μαζικής Ενηµέρω-
σης,  προστίθεται παρ. 5 ως εξής:

«5. Με τις προϋποθέσεις της παρ. 4 και σε έως τριάντα
έξι (36) δόσεις, µπορούν να ρυθµιστούν οφειλές προς
τον Ενιαίο Δηµοσιογραφικό Οργανισµό Επικουρικής Α-
σφάλισης και Περίθαλψης (Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.), οι οποίες προ-
κύπτουν από τις εισφορές της περ. α) της παρ. 1 του άρ-
θρου 6 του α.ν. 248/1967 (Α΄ 243), για τη χρονική περίο-
δο από 01.12.2017 έως 31.03.2018. Η ρύθµιση του προη-
γούµενου εδαφίου καταλαµβάνει τις υπόχρεες επιχειρή-
σεις της παρ. 1Α του άρθρου 3 του α.ν. 248/1967 που δεν
υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής της παρ. 4 και οι οποίες
κατά την έναρξη εφαρµογής του ν. 4498/2017 (Α΄ 172)
υπέβαλαν στον e-Ε.Φ.Κ.Α µισθοδοτικές καταστάσεις για
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το προσωπικό τους που υπάγεται στην ασφάλιση του
Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.. Η προθεσµία για την υποβολή της σχετι-
κής αίτησης λήγει εντός δύο (2) µηνών από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος.»

Άρθρο 74
Καθορισµός ποσού για τη χρηµατοδότηση της δαπάνης

από την εφαρµογή  δικαστικών αποφάσεων - 
Τροποποίηση των παρ. 1 και 2 του άρθρου 120

του ν. 4611/2019

Στο άρθρο 120 του ν. 4611/2019 (A΄ 73) τροποποιείται
η παρ. 1 περί των δαπανών οι οποίες καλύπτονται από
την εγγραφή δαπάνης ύψους 0,5% του ΑΕΠ στον ετήσιο
κοινωνικό προϋπολογισµό,  τροποποιείται η παρ. 2 ως
προς τη δαπάνη η οποία χρηµατοδοτείται από το ποσό
που καθορίζεται ετησίως πριν από την κατάθεση στη
Βουλή του προσχεδίου του ετήσιου Κρατικού Προϋπολο-
γισµού και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 120

1. Από την 1.1.2020 στον ετήσιο κοινωνικό προϋπολο-
γισµό εγγράφεται δαπάνη ύψους 0,5% του ΑΕΠ, από την
οποία καλύπτεται η δαπάνη που δηµιουργείται ετησίως
σε εφαρµογή των υπ’ αριθµ. 1890/2019 και 1891/2019 α-
ποφάσεων της Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρα-
τείας και τυχόν πλεόνασµα µεταφέρεται στον e-ΕΦΚΑ,
προκειµένου να καλυφθούν παροχές πρόνοιας και υγεί-
ας και δαπάνες κοινωνικής ασφάλισης. Οι σχετικές πι-
στώσεις εγγράφονται στον ετήσιο προϋπολογισµό του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, Υγείας και Οικονοµικών, η οποία
εκδίδεται πριν από την κατάθεση στη Βουλή του προσχε-
δίου του ετήσιου Κρατικού Προϋπολογισµού, λαµβάνο-
ντας υπόψη τις αναλογιστικές προβολές, τα στοιχεία ε-
κτέλεσης του κοινωνικού προϋπολογισµού και τους ετή-
σιους δηµοσιονοµικούς στόχους, καθορίζεται ετησίως
το ποσό που διατίθεται για τη χρηµατοδότηση της δαπά-
νης από την εφαρµογή των δικαστικών αποφάσεων της
παρ. 1.»

Άρθρο 75
Κίνητρο για υπαλλήλους e-ΕΦΚΑ στον τοµέα 
της εξυπηρέτησης πολιτών - Τροποποίηση 

του άρθρου 21 του ν. 4354/2015

Στην παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 (A΄ 176)
τροποποιείται το χρονικό διάστηµα εφαρµογής, προστί-
θενται δύο νέα εδάφια και η παρ. 11 διαµορφώνεται ως
εξής:

«11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, στο προσωπι-
κό που συµµετέχει στα κλιµάκια οµάδες, υποοµάδες ερ-
γασίας και στις οµάδες εργασίας που συστάθηκαν ή συ-
στήνονται και λειτουργούν εντός του έτους 2021 και
2022 µε συγκεκριµένους ποσοτικούς στόχους για την
εκκαθάριση των εκκρεµών αιτήσεων συνταξιοδότησης,
τον κανονισµό και την πληρωµή συντάξεων του δηµόσι-
ου τοµέα και όλων των πρώην ταµείων που εντάχθηκαν
στον e-ΕΦΚΑ, καθορίζεται αποζηµίωση, εφόσον επιτευ-

χθούν οι ποσοτικοί στόχοι, η οποία δεν δύναται να υπερ-
βαίνει το όριο των επτά χιλιάδων διακοσίων (7.200) ευ-
ρώ το έτος, µη υπολογιζόµενου στην περίπτωση αυτή
του ορίου της παρ. 3. 
Το προηγούµενο εδάφιο εφαρµόζεται µε τους ίδιους

όρους και προϋποθέσεις και στο προσωπικό του e-ΕΦΚΑ
το οποίο απασχολείται εντός των ετών 2021 ή 2022 µε
συγκεκριµένους ποσοτικούς στόχους για την εξυπηρέ-
τηση του κοινού µέσω του ενιαίου αριθµού εξυπηρέτη-
σης πολιτών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων και το οποίο ορίζεται µε απόφαση του Διοι-
κητή. Με όµοια απόφαση ορίζονται η µεθοδολογία προσ-
διορισµού των ποσοτικών στόχων εξυπηρέτησης του
κοινού µέσω του ενιαίου αριθµού εξυπηρέτησης πολιτών
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ο
τρόπος παρακολούθησής τους και κάθε άλλο ειδικό θέµα
για την εφαρµογή του προηγούµενου εδαφίου.»

ΜΕΡΟΣ Ζ΄
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 76
Απαλλαγή από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας Ακινήτων

(ΕΝ.Φ.Ι.Α.) για τα κτίσµατα µετά του αναλογούντος
οικοπέδου που ευρίσκονται σε περιοχές

που επλήγησαν από τις φυσικές καταστροφές
της 30ής Οκτωβρίου 2020 και της 3ης Μαρτίου 2021 -

Προσθήκη παρ. 7Γ και 7Δ στην παρ. 7 
του άρθρου 3 του ν. 4223/2013

Μετά από την παρ. 7Β του άρθρου 3 του ν. 4223/2013
(Α΄ 287) προστίθενται παρ. 7Γ και 7Δ, ως εξής:

«7Γ. Ειδικά για τα έτη 2020, 2021 και 2022 απαλλάσ-
σονται τα κτίσµατα µετά του αναλογούντος οικοπέ-
δου, που ευρίσκονται σε περιοχές των Περιφερειακών
Ενοτήτων Σάµου, Ικαρίας και Χίου της Περιφέρειας
Βορείου Αιγαίου, που επλήγησαν από τον σεισµό και
την πληµµύρα της 30ής Οκτωβρίου 2020, όπως αυτές
οριοθετήθηκαν µε τις υπό στοιχεία Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-
Κ.Ε./26169/Α325/27.11.2020 (Β΄ 5293) και Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-
Κ.Ε./25594/Α325/24.11.2020 (Β΄ 5297) κοινές υπουργι-
κές αποφάσεις, εφόσον οι ιδιοκτήτες τους είναι κάτοχοι
Δελτίου Επανελέγχου ή Έκθεσης Αυτοψίας, σύµφωνα
µε τα οποία το κτίριο έχει χαρακτηριστεί επικίνδυνο ή α-
κατάλληλο για χρήση, ή Πρωτοκόλλου Αυτοψίας Επικιν-
δύνως Ετοιµόρροπου Κτηρίου του Υπουργείου Υποδο-
µών και Μεταφορών, που εκδίδονται έως τις 28.2.2022,
και κατά τον κρίσιµο χρόνο η κυριότητα ή τα λοιπά ε-
µπράγµατα δικαιώµατα στο ακίνητο ανήκουν στον υπό-
χρεο σε φόρο για τα έτη αυτά. Για τη χορήγηση της α-
παλλαγής υποβάλλεται αίτηση για το έτος 2020 στη Φο-
ρολογική Διοίκηση από τον δικαιούχο αυτής, η οποία ι-
σχύει και για τα δύο επόµενα έτη. Εφόσον έχει ήδη υπο-
βληθεί αίτηση για το έτος 2020, υποβάλλεται νέα για το
έτος 2021, η οποία ισχύει και για το επόµενο έτος.

7Δ. Ειδικά για τα έτη 2021, 2022 και 2023 απαλλάσσο-
νται τα κτίσµατα µετά του αναλογούντος οικοπέδου,
που ευρίσκονται σε περιοχές των Περιφερειακών Ενοτή-
των Λάρισας, Τρικάλων και Καρδίτσας της Περιφέρειας
Θεσσαλίας, της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, των Περιφερειακών
Ενοτήτων Γρεβενών και Κοζάνης της Περιφέρειας Δυτι-
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κής Μακεδονίας και της Περιφερειακής Ενότητας Φθιώ-
τιδας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας που επλήγη-
σαν από τον σεισµό της 3ης Μαρτίου 2021, όπως αυτές
οριοθετήθηκαν µε τις υπό στοιχεία  Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-
Κ.Ε./6350/Α325/11.3.2021 (Β΄ 964) και Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-
Κ.Ε./9028/Α325/17.5.2021 (Β΄ 2094) κοινές υπουργικές
αποφάσεις, εφόσον οι ιδιοκτήτες τους είναι κάτοχοι
Δελτίου Επανελέγχου ή Έκθεσης Αυτοψίας, σύµφωνα
µε τα οποία το κτίριο έχει χαρακτηριστεί επικίνδυνο ή α-
κατάλληλο για χρήση, ή Πρωτοκόλλου Αυτοψίας Επικιν-
δύνως Ετοιµόρροπου Κτηρίου του Υπουργείου Υποδο-
µών και Μεταφορών, που εκδίδονται έως τις 28.2.2022,
και κατά τον κρίσιµο χρόνο η κυριότητα ή τα λοιπά ε-
µπράγµατα δικαιώµατα στο ακίνητο ανήκουν στον υπό-
χρεο σε φόρο για τα έτη αυτά. Για τη χορήγηση της α-
παλλαγής υποβάλλεται αίτηση για το έτος 2021 στη Φο-
ρολογική Διοίκηση από τον δικαιούχο αυτής, η οποία ι-
σχύει και για τα δύο επόµενα έτη.»

Άρθρο 77
Παράταση εφαρµογής του µηχανισµού αυτόµατης
επιστροφής (clawback) φαρµακευτικής δαπάνης

και δαπάνης υπηρεσιών υγείας - Μείωση 
του clawback και εξορθολογισµός της φαρµακευτικής

δαπάνης - Τροποποίηση του άρθρου 25 
του ν. 4549/2018

Στο άρθρο 25 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105), περί των ρυθ-
µίσεων για τον µηχανισµό αυτόµατης επιστροφής (claw-
back) της φαρµακευτικής δαπάνης και της δαπάνης υπη-
ρεσιών υγείας: α) τροποποιείται το πρώτο εδάφιο της
παρ. 1, ως προς το καταληκτικό έτος εφαρµογής του µη-
χανισµού αυτόµατης επιστροφής, β) τροποποιείται το
πρώτο εδάφιο της παρ. 2, ως προς το καταληκτικό έτος
αναπροσαρµογής των επιτρεπόµενων ορίων δαπανών
για τη φαρµακευτική δαπάνη και τη δαπάνη υπηρεσιών
υγείας, γ) προστίθενται παρ. 3 και 4 και το άρθρο 25 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 25
Ρυθµίσεις για τον µηχανισµό  αυτόµατης επιστροφής

1. Ο µηχανισµός αυτόµατης επιστροφής (clawback)
του άρθρου 11 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41), της κατ’ εξου-
σιοδότηση εκδοθείσας υπό στοιχεία Γ5/63587/2015 από-
φασης του Υπουργού Υγείας (Β΄ 1803) και του άρθρου
100 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167), εφαρµόζεται και στα έτη
2019 έως 2025. Αρχικό έτος βάσης υπολογισµού για την
πρώτη εφαρµογή του παρόντος είναι το 2018, και για κα-
θένα από τα επόµενα έτη το εκάστοτε προηγούµενο έ-
τος. Για το έτος 2019, η κατανοµή των ορίων της φαρµα-
κευτικής δαπάνης, της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής
δαπάνης των φαρµακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., της δαπάνης
για παρεχόµενες υπηρεσίες υγείας από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.,
καθώς και της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης
των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Παπαγεωργίου
ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Υγείας.
Ειδικά για τα έτη 2020-2022, τα όρια δαπανών του

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. έχουν ως εξής:
α) Φαρµακευτική δαπάνη ύψους 2.088 εκατοµµυρίων

ευρώ, εκ των οποίων 87 εκατοµµύρια ευρώ για τη νοσο-
κοµειακή φαρµακευτική δαπάνη των φαρµακείων του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (φάρµακα υψηλού κόστους του καταλόγου 1
Α της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 3816/2010) και 2.001

εκατοµµύρια ευρώ για τη λοιπή φαρµακευτική δαπάνη
του Ε.Ο.Π.Υ.Υ..
β) Δαπάνη υπηρεσιών υγείας ύψους 1.553 εκατοµµυ-

ρίων ευρώ.
Ειδικά για τα έτη 2020-2022, το όριο της νοσοκοµεια-

κής φαρµακευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του
Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Παπαγεωργίου ορίζεται σε 528 εκα-
τοµµύρια ευρώ.

2. Για τα έτη 2023-2025, τα επιτρεπόµενα όρια δαπα-
νών για τη φαρµακευτική δαπάνη και τη δαπάνη υπηρε-
σιών υγείας αναπροσαρµόζονται αποκλειστικά βάσει της
προβλεπόµενης κατ’ έτος µεταβολής του πραγµατικού
ΑΕΠ σε σταθερές τιµές, όπως αυτή απεικονίζεται στον
προϋπολογισµό κάθε έτους. Η κατανοµή των ορίων στις
κατηγορίες δαπανών της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής
δαπάνης των φαρµακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (φάρµακα υψη-
λού κόστους του καταλόγου 1Α της παρ. 2 του άρθρου
12 του ν. 3816/2010), της λοιπής φαρµακευτικής δαπά-
νης του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., της δαπάνης υπηρεσιών υγείας του
Ε.Ο.Π.Π.Υ. και της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπά-
νης των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Παπαγε-
ωργίου, εξειδικεύεται ετησίως µε κοινή απόφαση των Υ-
πουργών Οικονοµικών και Υγείας.

3. α) Στην περίπτωση που το συνολικό ύψος της αυτό-
µατης επιστροφής (clawback) της φαρµακευτικής δαπά-
νης, της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των
φαρµακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώς και της νοσοκοµεια-
κής φαρµακευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του
Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Παπαγεωργίου για το έτος 2022 πα-
ρουσιάσει, µε βάση τα απολογιστικά στοιχεία, αύξηση σε
σχέση µε το συνολικό ύψος της αυτόµατης επιστροφής
(clawback) της αντίστοιχης δαπάνης του έτους 2020, τα
ετήσια συνολικά όρια της φαρµακευτικής δαπάνης και
της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµα-
κείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και
του ΓΝΘ Παπαγεωργίου των παρ. 1 και 2 για το έτος
2022 προσαυξάνονται κατά το ποσό των 50 εκατοµµυ-
ρίων ευρώ.
Στην περίπτωση που το συνολικό ύψος της αυτόµατης

επιστροφής (clawback) της φαρµακευτικής δαπάνης, της
νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακεί-
ων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώς και της νοσοκοµειακής φαρµα-
κευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του
ΓΝΘ Παπαγεωργίου για το έτος 2022 παρουσιάζει, µε
βάση τα απολογιστικά στοιχεία, µείωση µικρότερη από
50 εκατοµµύρια ευρώ σε σχέση µε το συνολικό ύψος της
αυτόµατης επιστροφής (clawback) της αντίστοιχης δα-
πάνης του έτους 2020, τα αντίστοιχα ετήσια συνολικά ό-
ρια της φαρµακευτικής δαπάνης και της νοσοκοµειακής
φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακείων του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Πα-
παγεωργίου των παρ. 1 και 2 προσαυξάνονται κατά τη
διαφορά που προκύπτει ανάµεσα στον στόχο της µείω-
σης των 50 εκατοµµυρίων ευρώ και στην πραγµατική µεί-
ωση του ύψους της αυτόµατης επιστροφής (clawback).
β. Στην περίπτωση που το συνολικό ύψος της αυτόµα-

της επιστροφής (clawback) της φαρµακευτικής δαπάνης,
της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµα-
κείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώς και της νοσοκοµειακής
φαρµακευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και
του ΓΝΘ Παπαγεωργίου για το έτος 2023 παρουσιάσει,
µε βάση τα απολογιστικά στοιχεία, αύξηση σε σχέση µε
το συνολικό ύψος της αυτόµατης επιστροφής (clawback)
της αντίστοιχης δαπάνης του έτους 2020, τα ετήσια συ-

30



νολικά όρια της φαρµακευτικής δαπάνης και της νοσοκο-
µειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακείων του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Πα-
παγεωργίου των παρ. 1 και 2 για το έτος 2023 προσαυ-
ξάνονται κατά το ποσό των 150 εκατοµµυρίων ευρώ.
Στην περίπτωση που το συνολικό ύψος της αυτόµατης

επιστροφής (clawback) της φαρµακευτικής δαπάνης, της
νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακεί-
ων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώς και της νοσοκοµειακής φαρµα-
κευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του
ΓΝΘ Παπαγεωργίου για το έτος 2023, παρουσιάζει, µε
βάση τα απολογιστικά στοιχεία, µείωση µικρότερη από
150 εκατοµµύρια ευρώ σε σχέση µε το συνολικό ύψος
της αυτόµατης επιστροφής (clawback) της αντίστοιχης
δαπάνης του έτους 2020, τα αντίστοιχα ετήσια συνολικά
όρια της φαρµακευτικής δαπάνης και της νοσοκοµειακής
φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακείων του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Πα-
παγεωργίου των παρ. 1 και 2 προσαυξάνονται κατά τη
διαφορά που προκύπτει ανάµεσα στον στόχο της µείω-
σης των 150 εκατοµµυρίων ευρώ και στην πραγµατική
µείωση του ύψους της αυτόµατης επιστροφής  (claw-
back).
γ. Στην περίπτωση που το συνολικό ύψος της αυτόµα-

της επιστροφής (clawback) της φαρµακευτικής δαπάνης,
της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµα-
κείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώς και της νοσοκοµειακής
φαρµακευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και
του ΓΝΘ Παπαγεωργίου για το έτος 2024 παρουσιάσει,
µε βάση τα απολογιστικά στοιχεία, αύξηση σε σχέση µε
το συνολικό ύψος της αυτόµατης επιστροφής (clawback)
της αντίστοιχης δαπάνης του έτους 2020, τα ετήσια συ-
νολικά όρια της φαρµακευτικής δαπάνης και της νοσοκο-
µειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακείων του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Πα-
παγεωργίου των παρ. 1 και 2 για το έτος 2024 προσαυ-
ξάνονται κατά το ποσό των 300 εκατοµµυρίων ευρώ.
Στην περίπτωση που το συνολικό ύψος της αυτόµατης

επιστροφής (clawback) της φαρµακευτικής δαπάνης, της
νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακεί-
ων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώς και της νοσοκοµειακής φαρµα-
κευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του
ΓΝΘ Παπαγεωργίου για το έτος 2024 παρουσιάζει, µε
βάση τα απολογιστικά στοιχεία, µείωση µικρότερη από
300 εκατοµµύρια ευρώ σε σχέση µε το συνολικό ύψος
της αυτόµατης επιστροφής (clawback) της αντίστοιχης
δαπάνης του έτους 2020, τα αντίστοιχα ετήσια συνολικά
όρια της φαρµακευτικής δαπάνης και της νοσοκοµειακής
φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακείων του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκοµείων του ΕΣΥ και του ΓΝΘ Πα-
παγεωργίου των παρ. 1 και 2 προσαυξάνονται κατά τη
διαφορά που προκύπτει ανάµεσα στον στόχο της µείω-
σης των 300 εκατοµµυρίων ευρώ και στην πραγµατική
µείωση του ύψους της αυτόµατης επιστροφής (claw-
back).
δ. Στην περίπτωση που το συνολικό ύψος της αυτόµα-

της επιστροφής (clawback) της φαρµακευτικής δαπάνης,
της νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµα-
κείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώς και της νοσοκοµειακής
φαρµακευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και
του ΓΝΘ Παπαγεωργίου για το έτος 2025 παρουσιάσει,
µε βάση τα απολογιστικά στοιχεία, αύξηση σε σχέση µε
το συνολικό ύψος της αυτόµατης επιστροφής (clawback)

της αντίστοιχης δαπάνης του έτους 2020, τα ετήσια συ-
νολικά όρια της φαρµακευτικής δαπάνης και της νοσοκο-
µειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακείων του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Πα-
παγεωργίου των παρ. 1 και 2 για το έτος 2025 προσαυ-
ξάνονται κατά το ποσό των 400 εκατοµµυρίων ευρώ.
Στην περίπτωση που το συνολικό ύψος της αυτόµατης

επιστροφής (clawback) της φαρµακευτικής δαπάνης, της
νοσοκοµειακής φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακεί-
ων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώς και της νοσοκοµειακής φαρµα-
κευτικής δαπάνης των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του
ΓΝΘ Παπαγεωργίου για το έτος 2025 παρουσιάζει, µε
βάση τα απολογιστικά στοιχεία, µείωση µικρότερη από
400 εκατοµµύρια ευρώ σε σχέση µε το συνολικό ύψος
της αυτόµατης επιστροφής (clawback) της αντίστοιχης
δαπάνης του έτους 2020, τα αντίστοιχα ετήσια συνολικά
όρια της φαρµακευτικής δαπάνης και της νοσοκοµειακής
φαρµακευτικής δαπάνης των φαρµακείων του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Πα-
παγεωργίου των παρ. 1 και 2 προσαυξάνονται κατά τη
διαφορά που προκύπτει ανάµεσα στον στόχο της µείω-
σης των 400 εκατοµµυρίων ευρώ και στην πραγµατική
µείωση του ύψους της αυτόµατης επιστροφής (claw-
back).

4. Η ενδεχόµενη προκαλούµενη δαπάνη από την ε-
φαρµογή της παρ. 3 θα βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολο-
γισµό.
Το ύψος και η κατανοµή της ετήσιας αύξησης των ο-

ρίων ανάµεσα στις ανωτέρω κατηγορίες της φαρµακευ-
τικής δαπάνης προσδιορίζονται ετησίως µε κοινή απόφα-
ση των Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας.»

Άρθρο 78
Παράταση της προθεσµίας εξέτασης αιτήσεων 

για την απόδειξη ύπαρξης διαδόχων
και για την παραχώρηση σε αυτούς ακινήτων 

που ανήκουν στην ιδιωτική περιουσία του Δηµοσίου
και ευρίσκονται εντός του εγκεκριµένου µε το βασιλικό
διάταγµα της 29ης.7.1894 ρυµοτοµικού σχεδίου στις

θέσεις «Ράχη και Μαχάλα» Μαλεσίνας -
Τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 28 

του ν. 4778/2021

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 28 του ν.
4778/2021 (Α΄ 26), περί της σύστασης επιτροπής για την
εξέταση αιτήσεων για την απόδειξη ύπαρξης διαδόχων
και για την παραχώρηση σε αυτούς ακινήτων που ανή-
κουν στην ιδιωτική περιουσία του Δηµοσίου και ευρίσκο-
νται εντός του εγκεκριµένου µε το βασιλικό διάταγµα
της 29ης.7.1894 (Β΄ 83) ρυµοτοµικού σχεδίου στις θέ-
σεις «Ράχη και Μαχάλα» Μαλεσίνας, που συστάθηκε δυ-
νάµει του νόµου ΡΜΘ΄ της 5ης.1.1866 «περί συνοικι-
σµών», στο πλαίσιο διαδικασίας αποκατάστασης σεισµο-
παθών, τροποποιείται ως προς την καταληκτική ηµερο-
µηνία της προθεσµίας εξέτασης των αιτήσεων, και η παρ.
2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Στο πλαίσιο της διαδικασίας αποκατάστασης σει-
σµοπαθών της παρ. 1 συστήνεται επιτροπή η οποία θα ε-
ξετάσει, έως τις 30.11.2021, αιτήσεις ιδιωτών, προκειµέ-
νου να αποδειχθεί ότι αποτελούν απώτερους διαδόχους
των αρχικώς αποκατασταθέντων και θα γνωµοδοτήσει
για την παραχώρηση σε αυτούς των αρχικώς παραχωρη-
θεισών εκτάσεων.
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Η επιτροπή είναι πενταµελής, συγκροτείται µε απόφα-
ση του Γενικού Γραµµατέα Φορολογικής Πολιτικής και
Δηµόσιας Περιουσίας του Υπουργείου Οικονοµικών και
αποτελείται από:
α) τον Προϊστάµενο της Κτηµατικής Υπηρεσίας Φθιώ-

τιδας, µε τον νόµιµο αναπληρωτή του, ως Πρόεδρο, και
µέλη

β) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Πολεοδοµίας και
Περιβάλλοντος του Δήµου Λοκρών, µε τον νόµιµο ανα-
πληρωτή του,

γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Δικηγορικού Συλλόγου
Λαµίας, µε τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύο-
νται από τον Πρόεδρο αυτού,

δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιµελητηρίου
Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας, µε τον αναπληρωτή του,
οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο αυτού, και

ε) έναν (1) υπάλληλο της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυ-
ξιακού Προγραµµατισµού, Περιβάλλοντος και Υποδοµών
της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, µε τον αναπληρωτή
του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Περιφερειάρχη.

Ως Γραµµατέας της Επιτροπής ορίζεται µε την απόφα-
ση του δεύτερου εδαφίου υπάλληλος της Κτηµατικής Υ-
πηρεσίας Φθιώτιδας. Η επιτροπή συνεδριάζει στην έδρα
του Δήµου Λοκρών της Περιφερειακής Ενότητας Φθιώτι-
δας.
Η έκδοση των σχετικών παραχωρητηρίων τίτλων γίνε-

ται από τον Γενικό Διευθυντή Δηµόσιας Περιουσίας και

Κοινωφελών Περιουσιών κατόπιν σύµφωνης γνώµης της
επιτροπής. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών κα-
θορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία βά-
σει των οποίων η επιτροπή εξετάζει τα αιτήµατα, οι όροι
της παραχώρησης, κάθε ειδικότερη λεπτοµέρεια για τη
λειτουργία της επιτροπής και κάθε άλλο σχετικό θέµα.»

ΜΕΡΟΣ Η΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 79
Έναρξη ισχύος

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2, η ισχύς του παρόντος
νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στις
επιµέρους διατάξεις.

2. α) Η ισχύς της παρ. 5 του άρθρου 5, περί της υπο-
χρέωσης των Φορέων Παιδικής Προστασίας για υποβολή
στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.)
αντιγράφου της απόφασης ορισµού Υπεύθυνου Προστα-
σίας Ανηλίκων στο πλαίσιο της διαδικασίας πιστοποίη-
σής τους, σύµφωνα µε το άρθρο 5 του ν. 2646/1998 (Α΄
236), αρχίζει από την 1η.1.2022.
β) Το άρθρο 28 εφαρµόζεται για νέες τοποθετήσεις α-

νηλίκων σε αναδοχή, οι οποίες πραγµατοποιούνται από
την 1η.1.2022.
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Αθήνα,                                                                2021
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