
ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΡΙΘ΄, 22 Απριλίου 2021,  
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Κώδικας δικαστικών υπαλλήλων και λοιπές επείγουσες διατάξεις

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ : ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 1 : ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ 
ΑΡΘΡΟ 2 : ΕΚΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ : ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ – ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕ-

ΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ : ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙ-

ΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 3 : ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 4 : ΗΛΙΚΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 5 : ΕΚΠΛΗΡΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩ-

ΣΕΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 6 : ΥΓΕΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 7 : ΠΟΙΝΙΚΗ ΚΑΤΑΔΙΚΗ ΚΑΙ ΥΠΟΔΙΚΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 8 : ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 9 : ΑΠΟΛΥΣΗ ΑΠΟ ΑΛΛΗ ΘΕΣΗ ΓΙΑ ΠΕΙΘΑΡ-

ΧΙΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 
ΑΡΘΡΟ 10 : ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕ-

ΩΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ : ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 11 : ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ : ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 12 : ΠΡΑΞΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 13 : ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 14 : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 15 : ΟΡΚΩΜΟΣΙΑ - ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 16 : ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 17 : ΑΝΑΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ : ΤΟΜΕΙΣ – ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ – ΒΑΘΜΟΙ-

ΚΛΑΔΟΙ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ : ΤΟΜΕΙΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ -ΒΑΘΜΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 18 : ΤΟΜΕΙΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 19 : ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΣΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 20 : ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ : ΚΛΑΔΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 21 : ΚΛΑΔΟΙ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 22 : ΘΕΣΕΙΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟ-

ΣΟΝΤΑ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ : ΕΙΔΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑ-
ΞΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 23 : ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ - ΚΛΑ-

ΔΟΣ ΠΕ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ
ΕΡΓΟΥ  
ΑΡΘΡΟ 24 : ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 25 : ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 26 : ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ : ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 27 : ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 28 : ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 29 : ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 30 : ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 31 : ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ - ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕ-

ΣΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 32 : ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 33 : ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΜΟΝΙΜΟΠΟΙ-

ΗΣΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ : ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 34 : ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 35 : ΠΡΩΤΟ ΣΤΑΔΙΟ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ-

ΔΕΥΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 36 : ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 37 : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΡΘΡΟ 38 : ΔΕΥΤΕΡΟ ΣΤΑΔΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ : ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ

ΚΛΙΜΑΚΑ 
ΑΡΘΡΟ 39 : ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΕΝΤΑΞΗ 
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ΑΡΘΡΟ 40 : ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ 
ΑΡΘΡΟ 41 : ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ : ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΑΡΘΡΟ 42 : ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 43 : ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 44 : ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜ-

ΒΟΥΛΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 45 : ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΤΩΝ ΔΙ-

ΚΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 46 : ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗ-

ΣΗΣ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΕΚΛΟΓΗΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ – ΔΙΚΑΙΩ-

ΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
ΑΡΘΡΟ 47 : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΑΔΕΙΑ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΣΤΗΝ

ΑΛΛΟΔΑΠΗ 
ΑΡΘΡΟ 48 : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΑΔΕΙΑ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΣΤΗΝ

ΗΜΕΔΑΠΗ 
ΑΡΘΡΟ 49 : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΔΙΑΡ-

ΚΕΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 50 : ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 51 : ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 52 : ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 53 : ΩΡΑΡΙΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ : ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 54 : ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΡΘΡΟ 55 : ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 56 : ΗΘΙΚΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ - ΒΡΑΒΕΥΣΗ ΠΡΟΤΑ-

ΣΕΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 57 : ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ΄ : ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 58 : ΚΑΤΑΝΟΜΗ - ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 59 : ΜΕΤΑΤΑΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 60 : ΜΕΤΑΘΕΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 61 : ΑΠΟΣΠΑΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 62 : ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ - ΑΡΓΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 63 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 64 : ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 65 : ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ΄:ΕΙΔΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ Ε-

ΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ – ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑ-
ΤΑΞΕΙΣ
ΑΡΘΡΟ 66 : ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ - ΚΛΑ-

ΔΟΣ ΠΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ
ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 67 : ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 68 : ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ-ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 69 : ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΚΑΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΑ-

ΓΩΝΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 70 : ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 71 : ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 72 : ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 73 : ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ -  ΜΟΝΙΜΟΠΟΙ-

ΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 74 : ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΠΡΑΚΤΙΚΗ

ΑΣΚΗΣΗ  
ΑΡΘΡΟ 75 : ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ - ΕΝΤΑΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 76 : ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ 
ΑΡΘΡΟ 77 : ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 78 : ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥ-

ΛΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 79 : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 80 : ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ΄ : ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 81 : ΚΑΤΑΝΟΜΗ - ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 82 : ΜΕΤΑΤΑΞΗ-ΜΕΤΑΘΕΣΗ-ΑΠΟΣΠΑΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 83 : ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ : ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ : ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜ-

ΒΟΥΛΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 84 : ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥ-

ΛΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 85 : ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕ-

ΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 86 : ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ Υ-

ΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 87 : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΩΠΙΟΝ ΤΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 88 : ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕ-

ΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 89 : ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΚΡΙΣΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ : ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 90 : ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ ΔΙΚΑΣΤΙ-

ΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 91 : ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕ-

ΛΕΥΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 92 : ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕ-

ΛΕΥΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 93 : ΣΥΣΚΕΨΕΙΣ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙ-

ΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ : ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ : ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 94 : ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΛΕΥΘΕΡΗΣ ΕΚΦΡΑΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 95 : ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 96 : ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 97 : ΑΠΟΔΟΧΕΣ - ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 98 : ΟΡΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 99 : ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ - ΕΞΟΔΑ

ΚΗΔΕΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 100 : ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΧΟ-

ΡΗΓΗΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 101 : ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 102 : ΑΠΟΥΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ ΤΩΝ ΔΙ-

ΚΑΣΤΙΚΩΝ ΔΙΑΚΟΠΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 103 : ΑΔΕΙΕΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 104 : ΓΟΝΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ ΤΕΚΝΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 105 : ΑΔΕΙΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 106 : ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 107 : ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 108 : ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 109 : ΑΔΕΙΕΣ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 110 : ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΠΑΝΟΔΟΥ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕ-

ΣΙΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ : ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 111 : ΠΙΣΤΗ ΣΤΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑ 
ΑΡΘΡΟ 112 : ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟ-

ΝΤΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 113 : ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΕΝΕΡ-

ΓΕΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 114 : ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΟΥ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ Υ-

ΠΑΛΛΗΛΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 115 : ΕΧΕΜΥΘΕΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 116 : ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 117 : ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 118 : ΑΣΚΗΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΑΜΟΙΒΗ 
ΑΡΘΡΟ 119 : ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ Ι-

ΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 120 : ΕΡΓΑ ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΑ 



ΑΡΘΡΟ 121 : ΚΑΤΟΧΗ ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΘΕΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 122 : ΚΩΛΥΜΑ ΛΟΓΩ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 123 : ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 
ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟ : ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 124 : ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 125 : ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 126 : ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 127 : ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 128 : ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 129 : ΑΔΕΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΜΕΡΟΣ ΕΒΔΟΜΟ : ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 130 : ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΡΘΡΟ 131 : ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 132 : ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟ-

ΓΗΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 133 : ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗ-

ΣΗΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 134 : ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗ-

ΣΗΣ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 135 : ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 136 : ΗΘΙΚΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 137 : ΒΡΑΒΕΥΣΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΟΓΔΟΟ : ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ : ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 138 : ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΜΟΝΙΜΟ-

ΠΟΙΗΣΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ : ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 139 : ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 140 : ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 141 : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 142 : ΧΡΟΝΟΣ ΜΗ ΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟΣ ΓΙΑ

ΠΡΟΑΓΩΓΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ : ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙ-

ΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 143 : ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑ-

ΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 144 : ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ

ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 145 : ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 146 : ΘΗΤΕΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΙΣΤΑ-

ΜΕΝΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ : ΚΑΤΑΝΟΜΗ - ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ - ΜΕΤΑ-

ΘΕΣΗ - ΑΠΟΣΠΑΣΗ - ΕΝΤΑΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 147 : ΚΑΤΑΝΟΜΗ 
ΑΡΘΡΟ 148 : ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 149 : ΛΟΓΟΙ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 150 : ΜΕΤΑΘΕΣΗ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 151 : ΜΕΤΑΘΕΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 152 : ΜΕΤΑΘΕΣΗ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 153 : ΑΜΟΙΒΑΙΑ ΜΕΤΑΘΕΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 154 : ΜΕΤΑΘΕΣΗ ΓΙΑ ΣΠΟΥΔΑΙΟ ΛΟΓΟ 
ΑΡΘΡΟ 155 : ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ  
ΑΡΘΡΟ 156 : ΑΠΟΣΠΑΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 157 : ΜΕΤΑΤΑΞΗ  
ΑΡΘΡΟ 158 : ΕΝΤΑΞΗ  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ : ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ - ΑΡΓΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 159 : ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 160 : ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 161 : ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΑΡΓΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 162 : ΔΥΝΗΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΑΡΓΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 163 : ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΡΓΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 164 : ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΑΣΚΗΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΕΝΑΤΟ : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ - ΠΕΙ-

ΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 165 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 166 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ : ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 167 : ΔΙΩΞΗ ΚΑΙ ΤΙΜΩΡΙΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΑ-

ΡΑΠΤΩΜΑΤΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 168 : ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΑΡΑ-

ΠΤΩΜΑΤΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 169 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ ΤΕΛΟΥ-

ΜΕΝΑ ΣΤΟ ΑΚΡΟΑΤΗΡΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 170 : ΣΥΝΕΚΔΙΚΑΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΑΡΑ-

ΠΤΩΜΑΤΩΝ  
ΑΡΘΡΟ 171 : ΣΧΕΣΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΠΟΙ-

ΝΙΚΗ ΔΙΚΗ  
ΑΡΘΡΟ 172 : ΜΗ ΣΥΡΡΟΗ ΠΟΙΝΩΝ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ

ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΔΙΩΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΩΝ 
ΠΟΙΝΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΙΔΙΟ ΑΔΙΚΗΜΑ 
ΑΡΘΡΟ 173 : ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΑ ΚΟΛΑΣΙΜΟΥ ΤΟΥ ΠΕΙ-

ΘΑΡΧΙΚΟΥ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 174 : ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΡΧΩΝ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΩΝ

ΤΟΥ ΠΟΙΝΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΟΙΝΙΚΗΣ 
ΔΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 175 : ΑΝΑΛΟΓΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ

ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΠΟΙΝΙΚΗΣ ΔΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 176 : ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΑΡΑΠΤΩ-

ΜΑΤΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 177 : ΛΗΞΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΑΡΘΡΟ 178 : ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΩ-

ΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 179 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΑΡΘΡΟ 180 : ΜΟΝΟΜΕΛΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΑΡΘΡΟ 181 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 182 : ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑ ΤΟΠΟ 
ΑΡΘΡΟ 183 : ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ : ΠΡΟΔΙΚΑΣΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 184 : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΑΠΟΔΕΙΚΤΙ-

ΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 185 : ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 
ΑΡΘΡΟ 186 : ΕΝΟΡΚΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 187 : ΘΕΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΣΤΟ

ΑΡΧΕΙΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΩΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 188 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 
ΑΡΘΡΟ 189 : ΑΣΚΗΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΩΞΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΤΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑ-

ΝΑ 
ΑΡΘΡΟ 190 : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΤΑ ΜΟΝΟΜΕΛΗ ΠΕΙΘΑΡ-

ΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΑΡΘΡΟ 191 : ΟΡΙΣΜΟΣ ΕΙΣΗΓΗΤΗ ΣΤΟ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ -ΚΛΗΣΗ ΔΙΩΚΟΜΕΝΟΥ ΣΕ ΑΠΟΛΟΓΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 192 : ΑΝΑΚΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 193 : ΑΝΑΚΡΙΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 194 : ΜΑΡΤΥΡΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 195 : ΕΞΕΤΑΣΗ ΔΙΩΚΟΜΕΝΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 196 : ΑΥΤΟΨΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 197 : ΠΡΑΓΜΑΤΟΓΝΩΜΟΣΥΝΗ 
ΑΡΘΡΟ 198 : ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ

ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
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ΑΡΘΡΟ 199 : ΟΡΙΣΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ - ΚΛΗΣΗ ΤΟΥ
ΔΙΩΚΟΜΕΝΟΥ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 200 : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΤΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥ-

ΛΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 201 : ΣΥΝΕΚΔΙΚΑΣΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣΜΟΣ ΠΕΙΘΑΡ-

ΧΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 202 : ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 203 : ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙ-

ΚΑΣΙΑΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ : ΕΝΔΙΚΑ ΜΕΣΑ 
ΑΡΘΡΟ 204 : ΕΦΕΣΗ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΜΟΝΟ-

ΜΕΛΩΝ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 205 : ΑΡΜΟΔΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΟ ΟΡΓΑΝΟ 
ΑΡΘΡΟ 206 : ΕΦΕΣΗ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΩΝ

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 207 : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΤΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΠΕΙ-

ΘΑΡΧΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 208 : ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ : ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑ-

ΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΟΙΝΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 209 : ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕ-

ΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 210 : ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΣΙΔΙΚΙΑ  
ΑΡΘΡΟ 211 : ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΟΙΝΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΔΕΚΑΤΟ : ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 212 : ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕ-

ΣΗΣ  
ΑΡΘΡΟ 213 : ΕΚΠΤΩΣΗ ΛΟΓΩ ΑΠΩΛΕΙΑΣ ΙΘΑΓΕΝΕΙ-

ΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 214 : ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 215 : ΠΑΥΣΗ ΛΟΓΩ ΠΟΙΝΙΚΗΣ ΚΑΤΑΔΙΚΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 216 : ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΤΑ

ΤΗΝ ΠΑΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 217 : ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΠΑΥΣΗ ΛΟΓΩ ΣΩΜΑΤΙΚΗΣ Ή

ΝΟΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ            
ΑΡΘΡΟ 218 : ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΠΑΥΣΗ ΛΟΓΩ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ

ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΧΩΡΙΣ ΥΠΑΙΤΙΟΤΗΤΑ 
ΑΡΘΡΟ 219 : ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΑΠΟΛΥΣΗ ΛΟΓΩ ΟΡΙΟΥ Η-

ΛΙΚΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 220 : ΧΡΟΝΟΣ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ

ΣΧΕΣΗΣ 
ΜΕΡΟΣ ΕΝΔΕΚΑΤΟ : ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ - ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 221 : ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΔΙΑΤΙΘΕΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛ-

ΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ  
ΑΡΘΡΟ 222 : ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΔΙ-

ΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ  
ΑΡΘΡΟ 223 : ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι-

ΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 224 : ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟ-

ΣΠΑΣΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 225 : ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΚΛΑ-

ΔΟΥΣ ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 226 : ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΟ ΕΛΕ-

ΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 227 : ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΔΙΚΑ-

ΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ Ε΄ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ
16 ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (Ν.
2812/2000)
ΑΡΘΡΟ 228 : ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟ-

ΓΗ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 229 : ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΣΤΙ-

ΚΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 230 : ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΙΑ ΚΩΛΥΜΑ
ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ, ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΟΡΙ-
ΣΜΟ 
ΑΡΘΡΟ 231 : ΘΗΤΕΙΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕ-

ΝΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 232 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 233 : ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ  
ΑΡΘΡΟ 234 : ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΔΩΔΕΚΑΤΟ : ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑ-

ΞΕΙΣ
AΡΘΡΟ 235: ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΔΙΚΗΓΟ-

ΡΩΝ
AΡΘΡΟ 236: ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗ-

ΣΗΣ ΤΗΣ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΟ ΕΓΚΛΗΜΑΤΙ-
ΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ
47 ΤΟΥ Ν. 4557/2018

AΡΘΡΟ 237: ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΤΟΥ Ν. 3869/2010 
ΑΡΘΡΟ 238: ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ
ΑΡΘΡΟ 239: ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΑΡΙΘΜΟΥ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ -

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 13Δ ΤΟΥ Ν. 4186/2013
ΑΡΘΡΟ 240: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟΥ ΣΥΜ-

ΒΟΥΛΙΟΥ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 12, 15, 16, 17
ΚΑΙ 55 ΤΟΥ Ν. 4777/2021

AΡΘΡΟ 241: ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΣΤΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΑ
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ
ΆΡΘΡΟ 242: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ

Η ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ, ΚΛΙΝΙΚΩΝ Η ΕΡΓΑΣΤΗ-
ΡΙΑΚΩΝ ΑΣΚΗΣΕΩΝ

AΡΘΡΟ 243: ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΙΣΧΥΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
Ο.Τ.Α. Α΄ ΒΑΘΜΟΥ

AΡΘΡΟ 244: ΡΥΘΜΙΣΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟ ΑΠΟ-
ΤΡΟΠΗΣ ΣΥΣΣΩΡΕΥΣΗΣ ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΩΝ ΟΦΕΙΛΩΝ
ΠΡΟΣ ΤΡΙΤΟΥΣ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥ-
ΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

AΡΘΡΟ 245: ΤΕΛΗ ΥΠΕΡ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥ-
ΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α΄ ΒΑΘΜΟΥ  - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡ-
ΘΡΟΥ 1 ΤΟΥ Ν. 339/1976

AΡΘΡΟ 246: ΛΥΣΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ,
Δ.Ε.Υ.Α. ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΜΙΓΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΟΥ Π.Δ.
410/1995 -  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 109 ΤΟΥ Ν.
3852/2010

AΡΘΡΟ 247: ΚΑΛΥΨΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥΣ ΔΗΜΩΝ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ
ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 25 ΤΟΥ Ν. 4479/2017
ΑΡΘΡΟ 248: ΡΥΘΜΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΝΑΥΠΗΓΗΣΗ ΔΥΟ ΤΑ-

ΧΕΩΝ ΠΕΡΙΠΟΛΙΚΩΝ ΚΑΤΕΥΘΥΝΟΜΕΝΩΝ ΒΛΗΜΑΤΩΝ
(ΤΠΚ) ΤΟΥ ΠΟΛΕΜΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ
ΑΡΘΡΟ 249: ΡΥΘΜΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΡΓΑ-

ΣΙΩΝ ΣΕ ΥΠΟΒΡΥΧΙΑ (Υ/Β) ΤΟΥ ΠΟΛΕΜΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ
AΡΘΡΟ 250:ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΘΗΤΕΙΑΣ ΚΔΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΦΕΔΡΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΙ-
ΚΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ Δ.Σ. ΤΩΝ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΕΦΕΔΡΩΝ ΑΞΙΩ-
ΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΜΟΥ

AΡΘΡΟ 251: ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΆΜΥΝΑΣ

AΡΘΡΟ 252: ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΕΞΟ-
ΠΛΙΣΜΟΥ

AΡΘΡΟ 253: ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΝΩΤΑΤΗ ΔΙΑΚΛΑΔΙΚΗ
ΣΧΟΛΗ ΠΟΛΕΜΟΥ (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ
ΑΡΘΡΟΥ 2 ΤΟΥ Ν. 3186/2003
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AΡΘΡΟ 254: ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΚΑΤΑ ΧΡΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ
ΤΟΥ ΑΥΤΟΝΟΜΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΞΙΩ-
ΜΑΤΙΚΩΝ ΑΝΕΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΙΣ ΣΚΟ-
ΠΟΥΣ

AΡΘΡΟ 255:¨ΣΥΜΠΡΑΞΗ E-ΕΦΚΑ ΜΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕ-
ΝΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗ ΤΗΣ Α-
ΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ
ΑΡΘΡΟ 256: ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΣΤΟΝ ΠΡΩΗΝ ΟΓΑ

–ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 34 ΤΟΥ Ν. 4387/2016
AΡΘΡΟ 257: ΠΡΟΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΗ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΑΠΟ

ΤΟΝ E-ΕΦΚΑ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ-
ΤΙΕΣ  – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 47 ΤΟΥ
Ν. 2676/1999
ΑΡΘΡΟ 258: ΤΕΚΜΗΡΙΟ ΑΠΟ ΔΕΛΤΙΟ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ (ΔΑΥΚ) - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ
ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 17 ΤΟΥ Ν. 4670/2020
ΑΡΘΡΟ 259: ΌΡΙΟ ΟΦΕΙΛΩΝ ΣΕ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΦΟ-

ΡΕΑ – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 61 ΤΟΥ
Ν. 3863/2010 (Α 115)
ΑΡΘΡΟ 260: ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 68 ΤΟΥ

Ν. 4144/2013 
AΡΘΡΟ 261: ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗ-

ΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΕΝΑΡΞΗΣ ΔΙ-
ΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡ-
ΘΡΟΥ 1 ΤΟΥ  Ν. 4554/2018

AΡΘΡΟ 262: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΣΥ-
ΝΤΑΞΗΣ – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 29 ΚΑΙ 29 Α
ΤΟΥ Ν. 4387/2016 

AΡΘΡΟ 263: ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΑΙΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΣΤΑΔΙΟ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΕ ΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ Ν. 4611/2019     

AΡΘΡΟ 264: ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩ-
ΝΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣ E-ΕΦΚΑ
ΑΡΘΡΟ 265: ΜΕΤΑΚΛΗΣΗ ΠΟΛΙΤΗ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ – ΤΡΟΠΟ-
ΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡ. 8 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ ΔΕΚΑΤΟΥ ΕΚΤΟΥ
ΤΟΥ Ν. 4783/2021 
ΑΡΘΡΟ 266: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΜΒΟΛΙΑΣΤΙΚΩΝ ΚΕ-

ΝΤΡΩΝ – ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΡΙΑΚΟΣΤΟΥ ΔΕΥΤΕΡΟΥ
ΑΡΘΡΟΥ ΤΟΥ Ν. 4471/2021
ΑΡΘΡΟ 267: ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΙΝΗΤΩΝ

ΟΜΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΚΟ-
ΡΩΝΟΪΟΥ COVID-19
ΑΡΘΡΟ 268: ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΡΟ-

ΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΜΒΟΛΙΑΣΜΩΝ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΚΟΡΩΝΟΙΟΥ
COVID-19
ΑΡΘΡΟ 269:  ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ Ε-

ΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΝΑ-
ΝΤΙ ΤΟΥ ΚΟΡΩΝΟΙΟΥ COVID-19 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΙ-
ΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΣΥΜΒΑΝΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ Υ-
ΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΛΟΙΜΟΓΟΝΟΥΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΚΑΙ ΤΗΣ Ε-
ΘΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΜΒΟΛΙΑΣΜΩΝ
ΑΡΘΡΟ 270: ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΠΡΟΘΕΣΜΙΩΝ ΛΗΞΗΣ ΕΜ-

ΦΑΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΑΞΙΟΓΦΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΡΥΘΜΙ-
ΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΕΥΕΡΓΕΤΗΜΑΤΟΣ ΜΗ ΚΑΤΑΧΩ-
ΡΙΣΗΣ ΑΞΙΟΓΡΑΦΩΝ ΣΕ ΑΡΧΕΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ
ΑΡΘΡΟ 271: ΙΣΧΥΣ ΚΑΙ ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜ-

ΜΑ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΝΑΤΡΟΠΗΣ ΑΝΑΛΗΨΗΣ
ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ ΤΩΝ ΟΤΑ Α΄ ΚΑΙ Β΄  ΒΑΘΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ
ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΑΥΤΩΝ ΠΟΥ ΕΚΔΟΘΗΚΑΝ ΜΕ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 31.12.2020 
ΑΡΘΡΟ 272: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1 
Αρχές του Κώδικα 

Σκοπός του παρόντος Κώδικα είναι η αναβάθµιση και ο
εκσυγχρονισµός της κατάστασης των δικαστικών υπαλ-
λήλων, ώστε να διασφαλίζεται η αξιοπρεπής, ορθολογι-
κή και δηµιουργική εργασία τους και να επιτυγχάνεται η
ουσιαστική συµβολή τους στην εύρυθµη και αποτελε-
σµατική λειτουργία των δικαστηρίων, καθώς και στην
ποιότητα και το κύρος της Δικαιοσύνης. Προς τούτο,
λαµβάνονται υπόψη η ιδιαιτερότητα της δικαστικής λει-
τουργίας την οποία υπηρετούν και οι ειδικές συνταγµατι-
κές εγγυήσεις µε τις οποίες περιβάλλονται. Η πρόσληψη
και η υπηρεσιακή κατάσταση των δικαστικών υπαλλήλων
διέπονται από τις αρχές της ισότητας και της αξιοκρα-
τίας. 

Άρθρο 2 
Έκταση εφαρµογής 

1. Στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα υπάγονται οι
δικαστικοί υπάλληλοι. 

2. Δικαστικοί υπάλληλοι είναι οι µόνιµοι υπάλληλοι του
Συµβουλίου της Επικρατείας, των πολιτικών και ποινικών
δικαστηρίων και των εισαγγελιών, του Ελεγκτικού Συνε-
δρίου, της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας στο Ε-
λεγκτικό Συνέδριο, των τακτικών διοικητικών δικαστη-
ρίων και της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας των
τακτικών διοικητικών δικαστηρίων.  

3. Ειδικές διατάξεις του Κώδικα καταλαµβάνουν το ο-
ριζόµενο σε αυτές προσωπικό.  

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ – ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 3 
Ιθαγένεια 

1. Ως δικαστικοί υπάλληλοι διορίζονται Έλληνες πολί-
τες. 

2. Οι πολίτες των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης (Ε.Ε.) επιτρέπεται να διορίζονται σε θέσεις οι οποίες
δεν εµπίπτουν στην εξαίρεση της παρ. 4 του άρθρου 45
της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης (Σ.Λ.Ε.Ε.), σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στις ειδι-
κές γι’ αυτούς διατάξεις. 

3. Ο διορισµός πολιτών κρατών που δεν είναι µέλη της
Ευρωπαϊκής Ένωσης επιτρέπεται στις περιπτώσεις που
προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 

Άρθρο 4 
Ηλικία διορισµού 

1. Ορίζεται κατώτατο όριο ηλικίας διορισµού, κατά κα-
τηγορία, ως ακολούθως: Για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και
ΔΕ το εικοστό πρώτο έτος και για την κατηγορία ΥΕ το
εικοστό. Ως ηµέρα γέννησης θεωρείται η 1η Ιανουαρίου
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του έτους γέννησης. 
2. Η ηλικία αποδεικνύεται από το δελτίο της αστυνοµι-

κής ταυτότητας και, σε περίπτωση αµφισβήτησης, από
τη ληξιαρχική πράξη γέννησης που έχει συνταχθεί µέσα
σε ενενήντα (90) ηµέρες από τη γέννηση. Αν δεν υπάρ-
χει τέτοια πράξη, η ηλικία αποδεικνύεται από τα µητρώα
αρρένων για τους άνδρες και από το γενικό µητρώο δη-
µοτών (δηµοτολόγιο) για τις γυναίκες. 

3. Εάν υπάρχουν περισσότερες εγγραφές στο οικείο
µητρώο, επικρατεί η χρονικά πρώτη. 

4. Βεβαίωση της ηλικίας ή διόρθωση της εγγραφής µε
άλλον τρόπο δεν λαµβάνεται υπόψη. 

Άρθρο 5 
Εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων 

Δεν διορίζονται δικαστικοί υπάλληλοι: 
α) όσοι δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους

υποχρεώσεις και δεν έχουν απαλλαγεί νόµιµα από αυ-
τές,  
β) όσοι έχουν αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες συνείδη-

σης και δεν έχουν εκπληρώσει, σύµφωνα µε τις ειδικές
διατάξεις της στρατολογικής νοµοθεσίας, άοπλη θητεία
ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική υπηρεσία. 

Άρθρο 6 
Υγεία 

1. Δικαστικοί υπάλληλοι διορίζονται όσοι έχουν την υ-
γεία που τους επιτρέπει να εκτελούν τα καθήκοντα της
αντίστοιχης θέσης. Η έλλειψη φυσικών σωµατικών δε-
ξιοτήτων δεν εµποδίζει τον διορισµό, εφόσον ο δικαστι-
κός υπάλληλος, µε την κατάλληλη τεχνική υποστήριξη,
µπορεί να ασκεί τα καθήκοντα της αντίστοιχης θέσης.
Ειδικές διατάξεις για τον διορισµό ατόµων µε αναπηρία
δεν θίγονται. 

2. Η υγεία των υποψήφιων δικαστικών υπαλλήλων πι-
στοποιείται µε γνωµατεύσεις: (α) παθολόγου ή γενικού
ιατρού και (β) ψυχιάτρου, είτε του Δηµοσίου είτε ιδιω-
τών, µε βάση παραπεµπτικό έγγραφο, στο οποίο περι-
γράφονται από την υπηρεσία τα καθήκοντα της θέσης
που πρόκειται να πληρωθεί. 

3. Ειδικά για τα άτοµα µε αναπηρία που διορίζονται µε
γενικές ή ειδικές διατάξεις, η υγεία και η φυσική καταλ-
ληλότητα πιστοποιούνται από τις αρµόδιες υγειονοµικές
επιτροπές, µε βάση παραπεµπτικό έγγραφο, στο οποίο
περιγράφονται από την υπηρεσία τα καθήκοντα της θέ-
σης που πρόκειται να αναλάβει ο υπάλληλος. 

4. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση
των Υπουργών Δικαιοσύνης και Υγείας καθορίζονται πα-
θήσεις και βλάβες που αποτελούν κώλυµα διορισµού και
κάθε λεπτοµέρεια για την πιστοποίηση της υγείας των υ-
ποψήφιων δικαστικών υπαλλήλων. 

Άρθρο 7 
Ποινική καταδίκη και υποδικία

1. Δεν διορίζονται δικαστικοί υπάλληλοι: 
α) Όσοι καταδικάστηκαν αµετάκλητα για κακούργηµα,

καθώς και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση,
απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δω-
ροδοκία, ή παράνοµη βεβαίωση ή είσπραξη δικαιωµάτων
του Δηµοσίου, απιστία κατά του νοµικού προσώπου του
Ελληνικού Δηµοσίου, των νοµικών προσώπων δηµοσίου

δικαίου, ή των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης, πα-
ράβαση καθήκοντος,  καθώς και για οποιοδήποτε έγκλη-
µα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκληµα οικονοµι-
κής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
β) Όσοι έχουν παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα ή

µε απευθείας κλήση για κακούργηµα ή µε τελεσίδικο
βούλευµα για πληµµέληµα της περ. α) µπορούν να λαµ-
βάνουν µέρος στις διαδικασίες επιλογής, αλλά δεν διο-
ρίζονται δικαστικοί υπάλληλοι, εάν κατά τον χρόνο διο-
ρισµού δεν έχει εκδοθεί αµετάκλητη αθωωτική απόφαση
ή αµετάκλητο αθωωτικό βούλευµα.  
γ) Όσοι καταδικάστηκαν αµετάκλητα σε ποινή στερη-

τική της ελευθερίας, διάρκειας µεγαλύτερης από ένα (1)
έτος, για έγκληµα που έχει τελεστεί µε δόλο. 

2. Η κατά το παρόν άρθρο ανικανότητα προς διορισµό
αίρεται µόνο µε την έκδοση διατάγµατος κατά την παρ. 1
του άρθρου 47 του Συντάγµατος, εφόσον µε αυτό αίρο-
νται οι συνέπειες της ποινής. 

Άρθρο 8 
Δικαστική συµπαράσταση 

Δεν διορίζονται δικαστικοί υπάλληλοι όσοι τελούν υπό
καθεστώς πλήρους ή µερικής στερητικής ή επικουρικής
δικαστικής συµπαράστασης ή συνδυασµού τους, για όσο
χρόνο ισχύει η δικαστική απόφαση για τον συµπαραστα-
τούµενο. 

Άρθρο 9 
Απόλυση από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους 

Δεν διορίζονται δικαστικοί υπάλληλοι όσοι απολύθη-
καν από θέσεις του Δηµοσίου ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νοµικού
προσώπου του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός
οριοθετείται στον ν. 4270/2014 (Α΄ 143) λόγω επιβολής
της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω κα-
ταγγελίας της σύµβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο α-
ναγόµενο σε υπαιτιότητά τους. Για τη διαπίστωση της µη
συνδροµής του ανωτέρω κωλύµατος διορισµού υποβάλ-
λεται υπεύθυνη δήλωση από τον ενδιαφερόµενο, το α-
ληθές περιεχόµενο της οποίας ελέγχεται αυτεπαγγέλ-
τως από την αρµόδια υπηρεσία διορισµού µε βάση τα
στοιχεία που τηρούνται στο Μητρώο Απογραφής Ελλη-
νικού Δηµοσίου. 

Άρθρο 10 
Χρόνος συνδροµής προϋποθέσεων διορισµού 

Οι υποψήφιοι δικαστικοί υπάλληλοι έχουν τα προσό-
ντα και δεν έχουν τα κωλύµατα του διορισµού τόσο κατά
τον χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής αιτήσεων ό-
σο και κατά τον χρόνο του διορισµού.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Άρθρο 11 
Πλήρωση θέσεων 

1. Ο προγραµµατισµός για την πλήρωση κενών θέσε-
ων δικαστικών υπαλλήλων των τοµέων του άρθρου 18
γίνεται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 4622/2019 (Α΄
133), σε ετήσια βάση. Προς τον σκοπό αυτό, το Υπουρ-
γείο Δικαιοσύνης υποβάλλει πρόταση µέχρι το τέλος
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του δικαστικού έτους και, πάντως, σε εξαιρετικές περι-
πτώσεις, το αργότερο µέχρι την έναρξη του επόµενου,
µετά από γνώµη των Προέδρων των ανώτατων δικαστη-
ρίων, του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, του Γενικού Ε-
πιτρόπου της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο, του
Γενικού Επιτρόπου της Επικρατείας των τακτικών διοικη-
τικών δικαστηρίων, καθώς και της Οµοσπονδίας Δικαστι-
κών Υπαλλήλων Ελλάδας (Ο.Δ.Υ.Ε.) και του Συλλόγου
Υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

2. Η πλήρωση των θέσεων δικαστικών υπαλλήλων γί-
νεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α΄ 6)
για τους δηµόσιους διοικητικούς υπαλλήλους, ειδικά των
κλάδων ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Γραµµατέων και ΠΕ Μεταφρα-
στών-Διερµηνέων αποκλειστικά µε γραπτό διαγωνισµό.  

3. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση
των Υπουργών Δικαιοσύνης και Εσωτερικών, µετά από
γνώµη των δικαστικών λειτουργών και των συνδικαλιστι-
κών οργανώσεων της παρ. 1, τίθενται ουσιαστικές και
διαδικαστικές ρυθµίσεις για την πλήρωση των θέσεων δι-
καστικών υπαλλήλων και κατά παρέκκλιση από τις διατά-
ξεις που αφορούν στους δηµόσιους διοικητικούς υπαλ-
λήλους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

Άρθρο 12 
Πράξη διορισµού 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος διορίζεται µε απόφαση του
αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, η ο-
ποία δηµοσιεύεται, σε περίληψη, στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως. Με την ίδια απόφαση ο διοριζόµενος το-
ποθετείται σε γραµµατεία ή άλλη υπηρεσία δικαστηρίου
ή εισαγγελίας ή σε γενική επιτροπεία.  

2. Η κατά την παρ. 1 τοποθέτηση γίνεται ύστερα από
απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου, εκτός αν η δια-
δικασία µε βάση την οποία επιλέγεται ο διοριζόµενος α-
φορά στην πλήρωση θέσεων στη γραµµατεία ή άλλη υ-
πηρεσία ορισµένου δικαστηρίου ή εισαγγελίας ή γενικής
επιτροπείας ή αν κατά τη διαδικασία αυτή καθορίζεται
κατά τρόπο υποχρεωτικό η θέση την οποία θα καταλάβει
ο επιλεγόµενος. 

Άρθρο 13 
Κοινοποίηση της πράξης διορισµού 

1. Η πράξη διορισµού κοινοποιείται στον διοριζόµενο
το αργότερο εντός τριάντα (30) ηµερών από τη δηµοσί-
ευση της περίληψής της στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως. 

2. Η κοινοποίηση γίνεται µε έγγραφο του προϊσταµέ-
νου του αρµόδιου τµήµατος του Υπουργείου Δικαιοσύ-
νης, στο οποίο αναγράφεται ο αριθµός του φύλλου της
Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως όπου δηµοσιεύθηκε η πε-
ρίληψη της πράξης διορισµού και το οποίο επιδίδεται µε
απόδειξη στην κατοικία του διοριζοµένου, είτε στον ίδιο
είτε σε πρόσωπο που συνοικεί µε αυτόν. Με το έγγραφο
αυτό τάσσεται προθεσµία τουλάχιστον δέκα (10) και το
πολύ τριάντα 

(30) ηµερών για ορκωµοσία του διοριζοµένου και ανά-
ληψη υπηρεσίας. Αν δεν καθορίζεται τέτοια προθεσµία,
θεωρείται ότι έχει ταχθεί προθεσµία τριάντα (30) ηµε-
ρών. Η προθεσµία µπορεί να παραταθεί έως έξι (6) µή-

νες, µόνο µία φορά, για εξαιρετικούς λόγους. 
3. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία της παρ. 1, η πρά-

ξη διορισµού θεωρείται ότι έχει κοινοποιηθεί την τριακο-
στή ηµέρα από τη δηµοσίευση και από την εποµένη αρχί-
ζει τριακονθήµερη προθεσµία για ορκωµοσία του διορι-
ζοµένου και ανάληψη υπηρεσίας. 

4. Η µη εµπρόθεσµη προσέλευση του διοριζοµένου για
ορκωµοσία και ανάληψη υπηρεσίας θεωρείται µη αποδο-
χή του διορισµού. 

Άρθρο 14 
Κατάρτιση υπαλληλικής σχέσης 

1. Η υπαλληλική σχέση καταρτίζεται µε τον διορισµό
και την αποδοχή του. 

2. Η αποδοχή δηλώνεται µε την ορκωµοσία.

Άρθρο 15
Ορκωµοσία - Ανάληψη υπηρεσίας

1. Οι υπάλληλοι των δικαστηρίων και των εισαγγελιών
ορκίζονται ενώπιον του δικαστηρίου στο οποίο διορίζο-
νται, σε δηµόσια συνεδρίαση. Οι υπάλληλοι της Γενικής
Επιτροπείας της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών
δικαστηρίων ορκίζονται ενώπιον του Διοικητικού Πρωτο-
δικείου Αθηνών.  

2. Ο όρκος των ηµεδαπών έχει ως εξής: «Ορκίζοµαι ό-
τι θα φυλάττω πίστη στην πατρίδα, υπακοή στο Σύνταγ-
µα και τους νόµους και ότι θα εκπληρώνω τα καθήκοντά
µου τίµια και ευσυνείδητα». Ο όρκος των αλλοδαπών έ-
χει ως εξής: «Ορκίζοµαι ότι θα φυλάττω πίστη στην Ελ-
λάδα, υπακοή στο Σύνταγµα και τους νόµους της και ότι
θα εκπληρώνω τα καθήκοντά µου τίµια και ευσυνείδη-
τα». 

3. Η ορκωµοσία βεβαιώνεται µε πρακτικό. Η ανάληψη
υπηρεσίας πιστοποιείται µε έκθεση που συντάσσει o
γραµµατέας του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή ο
προϊστάµενος της υπηρεσίας στην οποία τοποθετείται ο
δικαστικός υπάλληλος. Η έκθεση φέρει αριθµό πρωτο-
κόλλου της ηµεροµηνίας ανάληψης καθηκόντων. 

4. Αφετηρία υπολογισµού του χρόνου υπηρεσίας των
δικαστικών υπαλλήλων αποτελεί η ηµεροµηνία δηµοσί-
ευσης στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως της περίληψης
της πράξης διορισµού, µε την προϋπόθεση ότι η ανάλη-
ψη υπηρεσίας γίνεται µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από
την κοινοποίηση της πράξης διορισµού, αλλιώς η ηµερο-
µηνία ανάληψης υπηρεσίας. 

Άρθρο 16 
Ανάκληση διορισµού 

1. Η πράξη διορισµού ανακαλείται υποχρεωτικά, εάν ο
διορισθείς δεν αποδέχτηκε τον διορισµό ρητώς ή σιωπη-
ρώς.  

2. Η πράξη διορισµού που έγινε κατά παράβαση νόµου
ανακαλείται εντός διετίας από τη δηµοσίευση της περί-
ληψής της. Μετά την παρέλευση της προθεσµίας αυτής
η πράξη διορισµού ανακαλείται εάν αυτός που διορίστη-
κε προκάλεσε δολίως ή υποβοήθησε την παρανοµία ή ε-
άν ο διορισµός του έγινε κατά παράβαση των άρθρων 3
και 7. 

3. Ο δικαστικός υπάλληλος του οποίου η πράξη διορι-
σµού ανακλήθηκε κατά την παρ. 2 υπέχει τις ευθύνες
των δικαστικών υπαλλήλων για τον χρόνο κατά τον ο-
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ποίο άσκησε τα καθήκοντά του. Η ανάκληση του διορι-
σµού του δεν επιδρά στο κύρος των πράξεών του. 

4. Η παρ. 2 για απαγόρευση ανάκλησης της πράξης
διορισµού µετά την πάροδο διετίας δεν εφαρµόζεται ό-
ταν η πράξη διορισµού ακυρώνεται δικαστικώς. 

Άρθρο 17 
Αναδιορισµός 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος που απολύθηκε λόγω σω-
µατικής ή νοητικής αναπηρίας για την εκτέλεση των κα-
θηκόντων του αναδιορίζεται εφόσον: α) υποβάλει αίτηση
αναδιορισµού µέσα σε αποκλειστική προθεσµία πέντε
(5) ετών από την απόλυση, β) είχε τουλάχιστον τριετή
ευδόκιµη υπηρεσία, και γ) έχει όλα τα τυπικά προσόντα
που απαιτούνται για την κατάληψη της θέσης κατά τον
χρόνο του αναδιορισµού. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος αναδιορίζεται µετά από
γνωµοδότηση της υγειονοµικής επιτροπής, µε την οποία
διαπιστώνεται ότι αποκαταστάθηκε η σωµατική ή πνευ-
µατική του ικανότητα, σε βαθµό που του επιτρέπει να α-
σκεί τα καθήκοντά του. Ο υπάλληλος παραπέµπεται
στην επιτροπή µέσα σε προθεσµία ενός (1) µηνός από
την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης αναδιορισµού και
η επιτροπή αποφαίνεται το συντοµότερο δυνατό.  

3. Επιτρέπεται επίσης ο αναδιορισµός δικαστικού υ-
παλλήλου, του οποίου ανακλήθηκε ο διορισµός για πα-
ράβαση των περ. α) ή β) του άρθρου 7, εφόσον µετά την
ανάκληση ο υπάλληλος αυτός απαλλάχτηκε από την κα-
τηγορία µε αµετάκλητη απόφαση ή µε αµετάκλητο βού-
λευµα. Ο αναδιορισµός στην περίπτωση αυτή γίνεται ύ-
στερα από αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου, που υπο-
βάλλεται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία ενός (1) έ-
τους από τότε που  καθίσταται αµετάκλητη η απόφαση
του δικαστηρίου ή το βούλευµα και εφόσον συντρέχουν
οι προϋποθέσεις της περ. γ) της παρ. 1. 

4. Για τον αναδιορισµό αποφασίζει το υπηρεσιακό συµ-
βούλιο. Ο δικαστικός υπάλληλος αναδιορίζεται µε τον
βαθµό που έφερε κατά τον χρόνο της απόλυσης ή της α-
νάκλησης του διορισµού του. Στην περίπτωση που δεν υ-
πάρχει κατά τον χρόνο του αναδιορισµού κενή θέση, συ-
στήνεται προσωποπαγής θέση µε την απόφαση αναδιο-
ρισµού. Ο αναδιοριζόµενος σε προσωποπαγή θέση κατα-
λαµβάνει την πρώτη θέση που κενώνεται στον ίδιο κλά-
δο και βαθµό. 

5. Τα άρθρα 12 έως και 16 που αναφέρονται στον διο-
ρισµό ισχύουν και για τον αναδιορισµό. 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 
ΤΟΜΕΙΣ – ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ – ΒΑΘΜΟΙ- ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΤΟΜΕΙΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ -ΒΑΘΜΟΙ 

Άρθρο 18 
Τοµείς Κατάταξης

Οι δικαστικοί υπάλληλοι κατατάσσονται στους παρα-
κάτω τοµείς: 
α) Τοµέας του Συµβουλίου της Επικρατείας. 
β) Τοµέας των πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και

των εισαγγελιών. 

γ) Τοµέας του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της Γενικής
Επιτροπείας της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 
δ) Τοµέας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων και

της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας των τακτικών
διοικητικών δικαστηρίων. 

Άρθρο 19 
Κατάταξη θέσεων σε κατηγορίες 

Οι θέσεις των δικαστικών υπαλλήλων κάθε τοµέα κα-
τατάσσονται στις εξής κατηγορίες: 
α) Κατηγορία θέσεων Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης

(ΠΕ), 
β) Κατηγορία θέσεων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

(ΤΕ), 
γ) Κατηγορία θέσεων Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης

(ΔΕ), 
δ) Κατηγορία θέσεων Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

(ΥΕ). 

Άρθρο 20 
Βαθµολογική κλίµακα 

1. Οι θέσεις των κατηγοριών Πανεπιστηµιακής Εκπαί-
δευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (TE), Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευ-
σης (ΥΕ) κατατάσσονται σε πέντε (5) συνολικά βαθµούς,
ως ακολούθως: 

- Βαθµός Α΄
- Βαθµός Β΄ 
- Βαθµός Γ΄ 
- Βαθµός Δ΄ 
- Βαθµός Ε΄. 
2. Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, TE και ΔΕ κατατάσ-

σονται στους βαθµούς Δ΄, Γ΄, Β΄ και Α΄, από τους οποί-
ους κατώτερος είναι ο Δ΄ και ανώτερος ο Α΄. Οι θέσεις
της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθµούς Ε΄,
Δ΄, Γ΄ και Β΄ από τους οποίους κατώτερος είναι ο Ε΄ και
ανώτερος ο Β΄. 

3. Εισαγωγικός βαθµός των κατηγοριών ΠΕ, TE και ΔΕ
είναι ο βαθµός Δ΄ και της κατηγορίας ΥΕ ο βαθµός Ε΄.
Για τους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, εισαγωγι-
κός βαθµός είναι ο Β΄, στον οποίο κατατάσσονται µε
διαπιστωτική πράξη. Για τους κατόχους µεταπτυχιακού
τίτλου σπουδών, εισαγωγικός βαθµός είναι ο Γ΄, στον ο-
ποίο κατατάσσονται µε διαπιστωτική πράξη. Για τους α-
ποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.), εισαγωγικός βαθµός είναι ο
Β΄. Ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. υπολογίζεται ως
πλεονάζων στον Β΄ βαθµό. Για τους αριστούχους προ-
σµετράται ένα (1) επιπλέον έτος στον ίδιο βαθµό. Η πα-
ραµονή στον εισαγωγικό βαθµό διαρκεί τουλάχιστον για
δύο (2) έτη, ανεξαρτήτως των τυπικών προσόντων που
αποκτά ο δικαστικός υπάλληλος στο ενδιάµεσο διάστη-
µα. 

4. Σε κάθε τοµέα οι θέσεις όλων των βαθµών των κα-
τηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ είναι σε κάθε κατηγορία ορ-
γανικά ενιαίες. Σε κάθε έναν από τους τοµείς των περ. α,
β και δ του άρθρου 18 οι θέσεις όλων των βαθµών και κα-
τηγοριών των κλάδων Γραµµατέων (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ) θεω-
ρούνται ενιαίες, όσον αφορά στην κινητικότητα των υ-
παλλήλων. Το ίδιο ισχύει και για τους Κλάδους Επιµελη-
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τών Δικαστηρίων (ΔΕ, ΥΕ). 
5. Οι δικαστικοί υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Τεκµηρίω-

σης και Επικουρίας Δικαστικού Έργου και ΠΕ Δικαστικής
Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων διέπονται, ως προς
τα ανωτέρω ζητήµατα, από τις ειδικές γι’ αυτούς διατά-
ξεις του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΚΛΑΔΟΙ 

Άρθρο 21 
Κλάδοι - Ειδικότητες 

1.      Οι θέσεις κάθε κατηγορίας δικαστικών υπαλλή-
λων των τοµέων των περ. α), β) και δ) του άρθρου 18 κα-
τατάσσονται στους εξής κλάδους και ειδικότητες: 
α) Κατηγορία ΠΕ:
αα. Κλάδος ΠΕ Γραµµατέων,
αβ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής,
αγ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών, µε ειδικότητες:
i. Πολιτικών Μηχανικών,
ii. Ηλεκτρολόγων – Μηχανολόγων,
αδ. Κλάδος ΠΕ Οικονοµολόγων,
αε. Κλάδος ΠΕ Μεταφραστών-Διερµηνέων,
αστ. Κλάδος ΠΕ Στατιστικής,
αζ. Κλάδος ΠΕ Βιβλιοθηκονόµων,
αη. Κλάδος ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικαστι-

κού Έργου,
αθ. Κλάδος ΠΕ Δικαστικής Επικοινωνίας και Διεθνών

Σχέσεων,
β) Κατηγορία ΤΕ:
βα. Κλάδος ΤΕ Γραµµατέων,
ββ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής,
βγ. Κλάδος ΤΕ Ελεγκτών Τεχνολόγων, 
βδ. Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων,
γ) Κατηγορία ΔΕ:
γα. Κλάδος ΔΕ Γραµµατέων,
γβ Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής, 
γγ. Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων-Χειριστών Ηλεκτρο-

νικών Υπολογιστών,
γδ. Κλάδος ΔΕ Οδηγών,
γε. Κλάδος ΔΕ Επιµελητών Δικαστηρίων,
δ) Κατηγορία ΥΕ:
δα. Κλάδος ΥΕ Επιµελητών Δικαστηρίων,
δβ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων,
δγ. Κλάδος ΥΕ Καθαριότητας.

2.     Οι θέσεις κάθε κατηγορίας δικαστικών υπαλλή-
λων του τοµέα της περ. γ) του άρθρου 18 κατατάσσονται
στους εξής κλάδους και ειδικότητες:
α) Κατηγορία ΠΕ:
αα. Κλάδος ΠΕ Επιτρόπων,
αβ. Κλάδος ΠΕ Δηµοσιονοµικού Ελέγχου-Διοικητικής

Υποστήριξης, 
αγ. Κλάδος ΠΕ Μεταφραστών-Διερµηνέων,
αδ. Κλάδος ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικαστι-

κού Έργου,
αε. Κλάδος ΠΕ Δικαστικής Επικοινωνίας και Διεθνών

Σχέσεων, 
αστ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής Διοίκησης, 
αζ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής Ελέγχου,
αη. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών, µε ειδικότητες:
i. Πολιτικών Μηχανικών,
ii. Ηλεκτρολόγων – Μηχανολόγων, 
β) Κατηγορία ΤΕ: 

βα. Κλάδος ΤΕ Δηµοσιονοµικού Ελέγχου-Διοικητικής
Υποστήριξης, 
ββ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής Διοίκησης,
βγ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής  Ελέγχου, 
βδ. Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων,
γ) Κατηγορία ΔΕ:
γα. Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Γραµµατέων - Υποστήρι-

ξης Ελέγχου,
γβ Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής,
γγ. Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων-Χειριστών Ηλεκτρο-

νικών Υπολογιστών,
γδ. Κλάδος ΔΕ Οδηγών,
γε. Κλάδος ΔΕ Ταξινόµων,
γστ. Κλάδος ΔΕ Επιµελητών Δικαστηρίων
δ) Κατηγορία ΥΕ:
δα. Κλάδος ΥΕ Επιµελητών Δικαστηρίων,
δβ. Κλάδος ΥΕ Καθαριότητας,
δγ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων.
3. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση

των Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονοµικών, µετά από
γνώµη των Προέδρων των ανωτάτων δικαστηρίων, του
Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, του Γενικού Επιτρόπου
της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και του Γενικού
Επιτρόπου της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων, ορίζεται o αριθµός των οργανικών θέσεων
των κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στις παρ.
1 και 2. Με όµοιο διάταγµα καταργούνται, συγχωνεύο-
νται ή µετονοµάζονται οι κλάδοι και οι ειδικότητες ή συ-
νιστώνται νέοι κλάδοι και ειδικότητες. Στις περιπτώσεις
του πρώτου εδαφίου επιτρέπεται η κατάργηση ή ανακα-
τανοµή οργανικών θέσεων των καταργούµενων ή συγ-
χωνευόµενων κλάδων. 

4. Σε περίπτωση κατάργησης οργανικών θέσεων, οι δι-
καστικοί υπάλληλοι που τις κατείχαν, έπειτα από αίτησή
τους, µετατίθενται ή µετατάσσονται σε κενή οργανική
θέση.  

Άρθρο 22 
Θέσεις ανά κατηγορία - Τυπικά προσόντα - Καθήκοντα 

1. Θέσεις της κατηγορίας ΥΕ είναι εκείνες για τις ο-
ποίες ως τυπικό προσόν διορισµού ορίζεται απολυτήριος
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή ισοδύναµης κατώ-
τερης τεχνικής σχολής ή άλλος τίτλος που προβλέπεται
ως γενικό τυπικό προσόν για την κατηγορία αυτή σύµ-
φωνα µε το άρθρο 25 του π.δ. 50/2001( Α΄ 39). 

2. Θέσεις της κατηγορίας ΔΕ είναι εκείνες για τις ο-
ποίες ως τυπικό προσόν διορισµού ορίζεται απολυτήριος
τίτλος ή πτυχίο σχολής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή
άλλου ισότιµου σχολείου, σύµφωνα µε το άρθρο 17 του
π.δ. 50/2001. 

3. Θέσεις της κατηγορίας ΤΕ είναι εκείνες για τις οποί-
ες ως τυπικό προσόν διορισµού ορίζεται το πτυχίο ή το
δίπλωµα τµήµατος ή σχολής Τεχνολογικού Εκπαιδευτι-
κού Ιδρύµατος (Τ.Ε.Ι.) ή Κέντρου Ανωτέρας Τεχνικής και
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.) ή ισότιµο
πτυχίο ή δίπλωµα της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, σύµφωνα
µε το άρθρο 12 του π.δ. 50/2001. 

4. Θέσεις της κατηγορίας ΠΕ είναι εκείνες για τις ο-
ποίες ως τυπικό προσόν διορισµού ορίζεται το πτυχίο ή
δίπλωµα τµήµατος ή σχολής του πανεπιστηµιακού τοµέα
της ανώτατης εκπαίδευσης της ηµεδαπής ή ισότιµο της
αλλοδαπής, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του  π.δ.  50/2001. 

5. Θέσεις κλάδων ή ειδικοτήτων ΠΕ ή ΤΕ καλύπτονται,
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επίσης: α) από κατόχους  πτυχίων ή διπλωµάτων ανώτα-
της εκπαίδευσης που έχουν αποκτηθεί σε χώρες µέλη
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στους οποίους έχει χορηγηθεί
πράξη αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοτιµίας από το
Συµβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελµατικής Ισοτιµίας Τίτ-
λων Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης (Σ.Α.Ε.Ι.Τ.Τ.Ε.) του άρ-
θρου 10 του π.δ. 165/2000 (Α΄ 149), β) κατόχους απόφα-
σης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων ανώτα-
της ή µεταδευτεροβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης από το Συµβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελµατικών
Προσόντων (Σ.Α.Ε.Π.) του άρθρου 55 του π.δ. 38/2010
(Α΄ 78), γ) κατόχους απόφασης αναγνώρισης επαγγελ-
µατικής ισοδυναµίας τίτλων τυπικής ανώτατης εκπαίδευ-
σης από το Σ.Α.Ε.Π. ή το Α.Τ.Ε.Ε.Ν., βάσει της παρ. 2
του άρθρου 1 του π.δ. 38/2010, δ) κατόχους  τίτλων µε-
ταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που έχουν αποκτηθεί σε
χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στους οποίους έ-
χει αναγνωρισθεί το δικαίωµα άσκησης νοµοθετικά κατο-
χυρωµένου επαγγέλµατος, σύµφωνα µε σχετική απόφα-
ση αναγνώρισης επαγγελµατικής εκπαίδευσης που χο-
ρηγείται από το Συµβούλιο Επαγγελµατικής Αναγνώρι-
σης Τίτλων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Σ.Ε.Α.Τ.Ε.Κ.)
του άρθρου 13 του π.δ. 231/1998 (Α΄ 178),  ε) κατόχους
διπλωµάτων, πιστοποιητικών και άλλων τίτλων που έ-
χουν αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, στους οποίους έχει χορηγηθεί, βάσει του συστήµα-
τος αυτόµατης αναγνώρισης διπλωµάτων, άδεια άσκη-
σης επαγγέλµατος από τις αρµόδιες εθνικές αρχές, σύµ-
φωνα µε τα π.δ. 40/1986 (Α΄ 14), 84/1986 (Α΄ 31),
97/1986 (Α΄ 35), 98/1986 (Α΄ 35), 53/2004 (Α΄ 43),
40/2006 (Α΄ 43) και την υπό στοιχεία Α4/5226/1987 (Β΄
613) κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας,
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εθνι-
κής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

6. Για τους κλάδους ή τις ειδικότητες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ
ως πρόσθετο τυπικό προσόν διορισµού απαιτείται η γνώ-
ση χειρισµού ηλεκτρονικών υπολογιστών στα αντικείµε-
να: α) επεξεργασίας κειµένων, β) υπολογιστικών φύλ-
λων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου, σύµφωνα µε το άρθρο  27
του π.δ. 50/2001. 

7. Για τους κλάδους ή τις ειδικότητες ΠΕ και ΤΕ απαι-
τείται ως πρόσθετο τυπικό προσόν η πολύ καλή γνώση
της αγγλικής, γαλλικής, γερµανικής ή ιταλικής και για
τους κλάδους ΔΕ η καλή γνώση µίας από τις πιο πάνω
γλώσσες. 

8. Για την απόδειξη της απαιτούµενης στις παρ. 6 και 7
γνώσης χειρισµού ηλεκτρονικών υπολογιστών και ξένων
γλωσσών εφαρµόζεται το π.δ. 50/2001 για τους δηµόσι-
ους διοικητικούς υπαλλήλους.  

9. Οι παρ. 1 έως και 8 ισχύουν και για τους Κλάδους
ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Γραµµατέων, για τους οποίους αρκεί οποι-
οδήποτε πτυχίο της αντίστοιχης εκπαιδευτικής βαθµί-
δας. Καθήκοντα των δικαστικών υπαλλήλων των κλάδων
αυτών είναι η γραµµατειακή και η διοικητική υποστήριξη
των δικαστηρίων και εισαγγελιών. 

10. Με την επιφύλαξη της παρ. 9 και των ειδικών δια-
τάξεων του Κώδικα για τους κλάδους ΠΕ Τεκµηρίωσης
και Επικουρίας Δικαστικού Έργου και ΠΕ Δικαστικής Επι-
κοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων, ως προς τα τυπικά προ-
σόντα διορισµού στους κλάδους και τις ειδικότητες του
άρθρου 21 εφαρµόζεται αναλόγως ο ν. 3528/2007
(Α΄ 26) για τους δηµόσιους διοικητικούς υπαλλήλους. Τα
καθήκοντα των δικαστικών υπαλλήλων των κλάδων αυ-
τών προσδιορίζονται από τους απαιτούµενους ως τυπικά

προσόντα τίτλους σπουδών, όπως ειδικότερα προβλέπο-
νται στους κανονισµούς των δικαστηρίων και εισαγγε-
λιών. 

11. Για τον κλάδο ΠΕ Δηµοσιονοµικού Ελέγχου-Διοι-
κητικής Υποστήριξης ως τυπικό προσόν διορισµού απαι-
τείται πτυχίο σχολής ή τµήµατος νοµικών, πολιτικών, οι-
κονοµικών-λογιστικών, χρηµατοοικονοµικών ή στατιστι-
κών επιστηµών, δηµόσιας διοίκησης ή διοίκησης επιχει-
ρήσεων. Για τον Κλάδο ΤΕ Δηµοσιονοµικού Ελέγχου-Δι-
οικητικής Υποστήριξης ως τυπικό προσόν διορισµού α-
παιτείται πτυχίο σχολής οικονοµικών-λογιστικών ή στα-
τιστικών επιστηµών. Τα καθήκοντα των υπαλλήλων αυ-
τών ορίζονται στην ειδική για το Ελεγκτικό Συνέδριο νο-
µοθεσία. 

12. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση
του Υπουργού Δικαιοσύνης, µετά από γνώµη των Προέ-
δρων των ανώτατων δικαστηρίων, του Εισαγγελέα του
Αρείου Πάγου, του Γενικού Επιτρόπου της Επικρατείας
στο Ελεγκτικό Συνέδριο και του Γενικού Επιτρόπου της
Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, κα-
θώς και της Οµοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων Ελλά-
δος (Ο.Δ.Υ.Ε.) και του Συλλόγου Υπαλλήλων του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου, για κλάδους και ειδικότητες του άρ-
θρου 21, ορίζονται εξαρχής ή κατά τροποποίηση, τα τυ-
πικά προσόντα των κλάδων και ειδικοτήτων, ορίζεται ότι
απαιτούνται ειδικότεροι τίτλοι σπουδών, ή και πρόσθετα
ειδικά προσόντα, προβλέπονται ο τρόπος µε τον οποίο
αποδεικνύεται η συνδροµή τους, καθώς και ειδικότερα
καθήκοντα. 

13. Με την προκήρυξη της θέσης µπορεί να ζητούνται,
για κλάδους και ειδικότητες, πρόσθετα ειδικά προσόντα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ

ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 23 
Σύσταση οργανικών θέσεων - Κλάδος ΠΕ Τεκµηρίωσης

και Επικουρίας Δικαστικού Έργου

1. Συστήνονται οργανικές θέσεις του Κλάδου ΠΕ Τεκ-
µηρίωσης και Επικουρίας Δικαστικού Έργου, ως εξής:  

α) Από τριάντα (30) θέσεις στο Συµβούλιο της Επι-
κρατείας, τον Άρειο Πάγο και το Ελεγκτικό Συνέδριο. 

β) Δέκα (10) θέσεις στην Εισαγγελία του Αρείου Πά-
γου. 

γ) Από τρεις (3) θέσεις στη Γενική Επιτροπεία των τα-
κτικών διοικητικών δικαστηρίων και στη Γενική Επιτρο-
πεία της Επικρατείας του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

δ) Από δέκα (10) θέσεις στο Εφετείο Αθηνών, το
Πρωτοδικείο Αθηνών, το Διοικητικό Εφετείο Αθηνών και
το Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθηνών. 

ε) Από πέντε (5) θέσεις στο Εφετείο Θεσσαλονίκης,
το Εφετείο Πειραιά, το Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης, το
Πρωτοδικείο Πειραιά, το Διοικητικό Εφετείο Θεσσαλονί-
κης, το Διοικητικό Εφετείο Πειραιά, το Διοικητικό Πρω-
τοδικείο Θεσσαλονίκης και το Διοικητικό Πρωτοδικείο
Πειραιά. 

στ) Από δέκα (10) θέσεις στην Εισαγγελία Εφετών Α-
θηνών και την Εισαγγελία Πρωτοδικών Αθηνών. 

ζ) Από πέντε (5) θέσεις στην Εισαγγελία Εφετών Θεσ-
σαλονίκης, την Εισαγγελία Εφετών 
Πειραιά, την Εισαγγελία Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης

και την Εισαγγελία Πρωτοδικών Πειραιά. 
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2. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση
των Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονοµικών, µετά από
πρόταση των Προέδρων των ανώτατων δικαστηρίων, του
Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, του Γενικού Επιτρόπου
της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και του Γενικού
Επιτρόπου της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων, µπορεί να αυξάνονται οι πιο πάνω θέσεις και
να συστήνονται θέσεις του κλάδου και σε άλλα δικαστή-
ρια ή εισαγγελίες. 

Άρθρο 24 
Καθήκοντα 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Τεκµηρίωσης
και Επικουρίας Δικαστικού Έργου έχουν τα ακόλουθα
καθήκοντα: 
α) επικουρούν άµεσα τους δικαστικούς και εισαγγελι-

κούς λειτουργούς στο έργο τους,  υπό την ευθύνη και
τον έλεγχό τους, 
β) απασχολούνται στην ταξινόµηση και την προκαταρ-

κτική επεξεργασία των υποθέσεων, εφόσον αυτό προ-
βλέπεται στον κανονισµό του οικείου δικαστηρίου ή ει-
σαγγελίας, 
γ) εφόσον προβλέπεται στον κανονισµό του δικαστη-

ρίου ή της εισαγγελίας, επεξεργάζονται τη νοµολογία
του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας τους και συντάσσουν
ευρετήρια και δελτία νοµολογίας εθνικών, ενωσιακών,
διεθνών και αλλοδαπών δικαστηρίων, καθώς και νοµοθε-
σίας, βιβλιογραφίας και αρθρογραφίας. Με απόφαση της
Διοικητικής Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατεί-
ας, στην οποία µετέχει χωρίς ψήφο και ο Γενικός Επίτρο-
πος της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δικαστη-
ρίων, µπορεί να ανατίθεται το έργο της ευρετηρίασης
της νοµολογίας του Συµβουλίου της Επικρατείας και σε
υπαλλήλους του κλάδου που υπηρετούν στα τακτικά δι-
οικητικά δικαστήρια. Με απόφαση της Διοικητικής Ολο-
µέλειας του Αρείου Πάγου µπορεί να ανατίθεται το έργο
της ευρετηρίασης της νοµολογίας του Αρείου Πάγου και
σε υπαλλήλους του κλάδου που υπηρετούν στα πολιτικά
και ποινικά δικαστήρια και εισαγγελίες. 

Άρθρο 25 
Πλήρωση θέσεων 

Η πλήρωση των θέσεων του Κλάδου ΠΕ Τεκµηρίωσης
και Επικουρίας Δικαστικού Έργου γίνεται µε διαγωνισµό
για τις κατηγορίες υποψηφίων της περ. α) της παρ. 1 του
άρθρου 26. 

Άρθρο 26 
Τυπικά προσόντα 

1. Οι υποψήφιοι δικαστικοί υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ
Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικαστικού Έργου διαθέ-
τουν τα προσόντα και δεν έχουν τα κωλύµατα που προ-
βλέπονται για τους δικαστικούς υπαλλήλους. Επιπλέον: 
α)  Έχουν άδεια άσκησης του δικηγορικού επαγγέλµα-

τος από δικηγορικό σύλλογο της χώρας ή από αρµόδια
αρχή κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του
Ηνωµένου Βασιλείου ή είναι υπάλληλοι µόνιµοι ή µε
σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,

που περιλαµβάνονται στις κατηγορίες της παρ. 1 του άρ-
θρου 3 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), συµβολαιογράφοι, δι-
καστικοί επιµελητές ή δικαστικοί υπάλληλοι, εφόσον
διαθέτουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται στο
παρόν άρθρο, εκτός από εκείνο της άδειας άσκησης δι-
κηγορικού επαγγέλµατος και κατέχουν πτυχίο νοµικής
σχολής ηµεδαπού πανεπιστηµίου ή πτυχίο νοµικής σχο-
λής αλλοδαπού πανεπιστηµίου, εφόσον έχει λάβει ακα-
δηµαϊκή ή επαγγελµατική αναγνώριση.  
β) Να έχουν γνώση χειρισµού ηλεκτρονικού υπολογι-

στή στα αντικείµενα: (α) επεξεργασία κειµένων, (β) υπο-
λογιστικά φύλλα και (γ) υπηρεσίες διαδικτύου, που απο-
δεικνύεται µε τον τρόπο που προβλέπεται από το π.δ.
50/2001 (Α΄ 39) για τους δηµόσιους διοικητικούς υπαλ-
λήλους. 

2. Με την προκήρυξη του διαγωνισµού µπορεί να ορί-
ζονται και πρόσθετα τυπικά προσόντα. 

3. Διατάξεις που ευνοούν ειδικές κατηγορίες υποψη-
φίων ή καθορίζουν ειδικές προσαυξήσεις της βαθµολο-
γίας δεν έχουν εφαρµογή.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

Άρθρο 27 
Προκήρυξη του διαγωνισµού 

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης και
Οικονοµικών, η οποία εκδίδεται µετά από πρόταση των
Προέδρων των ανώτατων δικαστηρίων, του Εισαγγελέα
του Αρείου Πάγου, του Γενικού Επιτρόπου της Επικρα-
τείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και του Γενικού Επιτρόπου
της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων
και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως έως
τις 30 Απριλίου κάθε έτους, προκηρύσσεται διαγωνισµός
για τις κατευθύνσεις: α) Διοικητικής Δικαιοσύνης, β) Πο-
λιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης και Εισαγγελέων, γ) Ε-
λεγκτικού Συνεδρίου.  

2. Στην προκήρυξη ορίζονται: α) ο αριθµός των προς
πλήρωση οργανικών θέσεων ανά δικαστήριο, εισαγγελία
και γενική επιτροπεία, β) ο συνολικός αριθµός των εισα-
κτέων ανά κατεύθυνση, γ) ο τόπος και ο χρόνος έναρξης
του διαγωνισµού, εντός του µηνός Οκτωβρίου του έτους
δηµοσίευσης της προκήρυξης, δ) η προθεσµία υποβολής
των αιτήσεων συµµετοχής, η οποία δεν µπορεί να είναι
µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών από τη δηµοσίευ-
ση της προκήρυξης, καθώς και ε) κατάλογος των δικαιο-
λογητικών που συνυποβάλλονται µε την αίτηση συµµε-
τοχής. Στην προκήρυξη προσαρτάται παράρτηµα, στο ο-
ποίο απαριθµούνται πενήντα (50) αποφάσεις του ανώτα-
του δικαστηρίου του δικαιοδοτικού κλάδου, το κείµενο
των οποίων αναρτάται στην ιστοσελίδα του, καθώς και
δέκα (10) αποφάσεις του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και δέκα (10) αποφάσεις του Ευρωπαϊκού Δικα-
στηρίου των Δικαιωµάτων του Ανθρώπου, που έχουν επι-
λεγεί από τη Διοικητική Ολοµέλεια του ανώτατου δικα-
στηρίου.  

3. Με αποφάσεις των επιτροπών διαγωνισµού, που
προβλέπονται στο άρθρο 29 καθορίζονται το πρόγραµ-
µα, η διαδικασία, τα εξεταστικά κέντρα διεξαγωγής του
διαγωνισµού, ο ορισµός επιτηρητών, καθώς και κάθε άλ-
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λη λεπτοµέρεια η οποία αναφέρεται στους υποψηφίους,
τους όρους και τον τρόπο διεξαγωγής του διαγωνισµού.
Η ηµεροµηνία διεξαγωγής του διαγωνισµού δεν απέχει
λιγότερο από τέσσερις (4) µήνες από τη δηµοσίευση της
προκήρυξης. 

4. Οι αποφάσεις των επιτροπών αναρτώνται στην ιστο-
σελίδα του Υπουργείου Δικαιοσύνης και δηµοσιοποιού-
νται και µε οποιονδήποτε άλλον πρόσφορο τρόπο. 

Άρθρο 28 
Αιτήσεις συµµετοχής 

1. Στον διαγωνισµό γίνονται δεκτοί όσοι, κατά τον
χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων, έ-
χουν τα προσόντα και δεν έχουν τα κωλύµατα που προ-
βλέπονται στον Κώδικα. 

2. Ο υποψήφιος υποβάλλει την αίτηση συµµετοχής
του στον διαγωνισµό, επισυνάπτοντας σε αυτήν τα δι-
καιολογητικά τα οποία αποδεικνύουν τη συνδροµή των
προσόντων και την έλλειψη κωλυµάτων, στη γραµµατεία
οποιουδήποτε δικαστηρίου της χώρας.  

3. Σε περίπτωση διαπίστωσης έλλειψης φυσικών σω-
µατικών δεξιοτήτων του υποψηφίου, που δεν τον καθι-
στούν ακατάλληλο για την άσκηση των καθηκόντων του
δικαστικού υπαλλήλου του κλάδου, λαµβάνονται τα ανα-
γκαία µέτρα για τη διευκόλυνση της συµµετοχής του
στον εισαγωγικό διαγωνισµό. Στα µέτρα διευκόλυνσης
περιλαµβάνεται και η χορήγηση παράτασης για την ολο-
κλήρωση της εξέτασης. Η παράταση αυτή δεν µπορεί να
υπερβαίνει το ένα δεύτερο (1/2) του προβλεπόµενου
χρόνου για την ολοκλήρωση της εξέτασης. Κατά τα λοι-
πά εφαρµόζονται οι διατάξεις για την εξέταση των υπο-
ψηφίων αυτών στους διαγωνισµούς για την πλήρωση θέ-
σεων δηµόσιων διοικητικών υπαλλήλων. 

4. Ο πρόεδρος της επιτροπής του διαγωνισµού ορίζει
τους υπαλλήλους που επικουρούν τη διενέργεια του δια-
γωνισµού. Η επιτροπή του διαγωνισµού, µε την επικου-
ρία των ως άνω δικαστικών υπαλλήλων, ελέγχει την πλη-
ρότητα των δικαιολογητικών των υποψηφίων και καταρ-
τίζει για κάθε κατεύθυνση πίνακες τόσο των υποψηφίων
που µπορούν να συµµετάσχουν στον διαγωνισµό όσο
και εκείνων που αποκλείονται. Οι πίνακες αναρτώνται
στο Υπουργείο Δικαιοσύνης. 

Άρθρο 29 
Επιτροπές του διαγωνισµού 

1. Ο διαγωνισµός διενεργείται από επιτροπές, οι οποί-
ες συγκροτούνται για κάθε κατεύθυνση χωριστά, µε α-
πόφαση της Διοικητικής Ολοµέλειας του ανώτατου δικα-
στηρίου, που εκδίδεται µέχρι την 30ή Ιουνίου κάθε έ-
τους. Σε κάθε επιτροπή προεδρεύει ο αρχαιότερος δικα-
στικός λειτουργός.  

2. Η επιτροπή για την κατεύθυνση της Διοικητικής Δι-
καιοσύνης αποτελείται από: α) έναν (1) Σύµβουλο της Ε-
πικρατείας, β) έναν (1) Πρόεδρο Εφετών των τακτικών
διοικητικών δικαστηρίων και γ) έναν (1) Πάρεδρο του
Συµβουλίου της Επικρατείας, µε τους αναπληρωτές
τους. 

3. Η επιτροπή για την κατεύθυνση της Πολιτικής και
Ποινικής Δικαιοσύνης αποτελείται από: 
α) έναν (1) Αρεοπαγίτη, β) έναν (1) Αντεισαγγελέα του

Αρείου Πάγου και γ) έναν (1) Πρόεδρο Εφετών, µε τους
αναπληρωτές τους.  

4. Η επιτροπή για την κατεύθυνση του Ελεγκτικού Συ-
νεδρίου αποτελείται από: α) έναν (1) Σύµβουλο του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου, β) έναν (1) Αντεπίτροπο της Επικρα-
τείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και γ) έναν (1) Πάρεδρο
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, µε τους αναπληρωτές τους. 

5. Εκτός από τα µέλη της Επιτροπής, από τον Υπουργό
Δικαιοσύνης διορίζονται οκτώ (8) εξεταστές ξένων
γλωσσών, µε τους αναπληρωτές τους, για την εξέταση
της αγγλικής, γαλλικής, γερµανικής και ιταλικής γλώσ-
σας. Ως εξεταστές διορίζονται Ε.Ε.ΔΙ.Π. ξένων γλωσ-
σών των τµηµάτων νοµικής της χώρας, καθώς και καθη-
γητές από τη βαθµίδα του επίκουρου καθηγητή και άνω
στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα εξέτασης των
ξένων γλωσσών κατά τις εισαγωγικές εξετάσεις στα µε-
ταπτυχιακά προγράµµατα των ίδιων τµηµάτων, µετά από
κλήρωση, από κατάλογο τον οποίο αποστέλλουν τα τρία
νοµικά τµήµατα και ισχύει για τρία (3) έτη, εφόσον δεν
τροποποιηθεί µε νεότερη απόφαση των τµηµάτων. Ο διο-
ρισµός γίνεται για την εξέταση κάθε ξένης γλώσσας χω-
ριστά. 

6. Χρέη γραµµατέα κάθε Επιτροπής ασκεί δικαστικός
υπάλληλος, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του
µε απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής.  

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Δικαιοσύνης ρυθµίζονται τα θέµατα που σχετίζονται µε
τις αποδοχές των µελών των Επιτροπών, των εξετα-
στών, των επιτηρητών και των γραµµατέων των επιτρο-
πών διαγωνισµού και τη διαδικασία καταβολής τους. 

Άρθρο 30 
Διεξαγωγή του διαγωνισµού

1. Ο διαγωνισµός περιλαµβάνει τρία στάδια: α) γραπτή
εξέταση ειδικά επί των δικαστικών αποφάσεων του πα-
ραρτήµατος της προκήρυξης, β) πρόσθετη γραπτή εξέ-
ταση, και γ) προφορική εξέταση. 

2. Οι ενδείξεις των ατοµικών στοιχείων των διαγωνιζο-
µένων στα γραπτά δοκίµια καλύπτονται µε αδιαφανές
χαρτί, το οποίο αφαιρείται ενώπιον της εξεταστικής επι-
τροπής µετά την ολοκλήρωση της βαθµολόγησης σε κά-
θε στάδιο. Απαγορεύεται οποιαδήποτε σηµείωση των
βαθµολογητών επάνω στο γραπτό. 

3. Στο στάδιο της γραπτής εξέτασης επί των δικαστι-
κών αποφάσεων του παραρτήµατος της προκήρυξης, οι
υποψήφιοι υποβάλλονται σε δύο (2) γραπτές δοκιµασίες,
η καθεµία από τις οποίες διαρκεί τρεις (3) ώρες και µπο-
ρεί να έχει τη µορφή ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών
κατανόησης κειµένου ή αποφάσεων ή γνώσεων ή συν-
δυασµού των ανωτέρω, ή πρακτικών θεµάτων. Οι δοκιµα-
σίες αυτές βασίζονται αποκλειστικά στην κριτική µελέτη
και κατανόηση των ανωτέρω δικαστικών αποφάσεων.  

4. Επιτυχόντες κατά το στάδιο αυτό είναι όσοι βαθµο-
λογήθηκαν µε πενήντα (50) και άνω στις εκατό (100) µο-
νάδες σε καθεµία από τις δύο δοκιµασίες, εκτός εάν ο α-
ριθµός τους υπερβαίνει το τριπλάσιο του αριθµού των
θέσεων που προκηρύχθηκαν. Στην περίπτωση αυτή, επι-
τυχόντες θεωρούνται όσοι καταλαµβάνουν στη σειρά
κατάταξης θέση εντός του αριθµού αυτού. 

5. Οι επιτυχόντες του πρώτου σταδίου υποβάλλονται
σε δύο (2) γραπτές δοκιµασίες επί του αντικειµένου του
δικαιοδοτικού κλάδου, οι οποίες µπορεί να έχουν τη µορ-
φή ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών κατανόησης κειµέ-
νου ή αποφάσεων ή γνώσεων ή συνδυασµού των ανωτέ-
ρω ή πρακτικών θεµάτων που άπτονται του αντικειµένου
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του οικείου δικαιοδοτικού κλάδου και µία ή περισσότε-
ρες δοκιµασίες σε µία ή περισσότερες από τις ακόλου-
θες ξένες γλώσσες: αγγλική, γαλλική, γερµανική και ιτα-
λική, που µπορεί να έχουν τη µορφή ερωτήσεων πολλα-
πλών επιλογών κατανόησης κειµένου ή µετάφρασης κει-
µένου από την ξένη γλώσσα στην ελληνική ή συνδυασµό
τους. Καθεµία από τις δοκιµασίες του δεύτερου σταδίου
έχει τρίωρη διάρκεια. 

6. Επιτυχόντες κατά το στάδιο αυτό είναι όσοι βαθµο-
λογήθηκαν µε πενήντα (50) και άνω στις εκατό (100) µο-
νάδες σε καθεµία από τις δύο δοκιµασίες επί νοµικών θε-
µάτων και σε µία τουλάχιστον δοκιµασία που αφορά στη
γνώση ξένης γλώσσας. 

7. Στο τρίτο στάδιο οι επιτυχόντες υποψήφιοι εξετάζο-
νται προφορικά από την τριµελή επιτροπή επί του αντι-
κειµένου του οικείου δικαιοδοτικού κλάδου. 

Άρθρο 31 
Βαθµολόγηση υποψηφίων 

1. Η βαθµολόγηση των γραπτών δοκιµίων γίνεται για
καθεµία από τις δοκιµασίες επί νοµικών θεµάτων από έ-
ναν βαθµολογητή, µέλος της επιτροπής, και για καθεµία
από τις δοκιµασίες στις ξένες γλώσσες από τον εξετα-
στή ξένης γλώσσας,. Η βαθµολογική κλίµακα για κάθε
δοκιµασία εκτείνεται από το µηδέν έως και το εκατό.  

2. Η βαθµολόγηση της προφορικής εξέτασης γίνεται
από κάθε τακτικό µέλος της επιτροπής χωριστά, µε κλί-
µακα που εκτείνεται από το µηδέν (0) έως και το εκατό
(100). Εάν τακτικό µέλος κωλύεται, η εξέταση και βαθ-
µολόγηση γίνονται από το µέλος που έχει ορισθεί ως α-
ναπληρωµατικό αυτού. 

3. Η τελική βαθµολογία κάθε υποψηφίου προκύπτει α-
πό το άθροισµα της βαθµολογίας που έλαβε: α) σε καθε-
µία από τις τέσσερις γραπτές δοκιµασίες πολλαπλασια-
ζόµενη µε τον συντελεστή 2, β) στις δοκιµασίες στις ξέ-
νες γλώσσες στις οποίες έλαβε τη βαθµολογική βάση µε
συντελεστή 1, 0,5, 0,25, 0,25 για καθεµία από αυτές κα-
τά σειρά υψηλότερης βαθµολογίας, και γ) από κάθε µέ-
λος της τριµελούς επιτροπής κατά την προφορική εξέτα-
ση. 

4. Ο πίνακας οριστικών αποτελεσµάτων κυρώνεται α-
πό την επιτροπή διαγωνισµού, αποστέλλεται στο Υπουρ-
γείο Δικαιοσύνης, αναρτάται στην ιστοσελίδα του Υ-
πουργείου και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ - ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Άρθρο 32 
Διορισµός 

1. Με τα απαιτούµενα δικαιολογητικά για τον διορισµό
τους, οι επιτυχόντες υποβάλλουν δήλωση µε τις προτι-
µήσεις τους όσον αφορά στο δικαστήριο ή την εισαγγε-
λία ή τη γενική επιτροπεία όπου επιθυµούν να διορι-
στούν.  

2. Με βάση τη σειρά επιτυχίας τους στον διαγωνισµό
και τις προτιµήσεις τους καταρτίζεται κατάλογος, βάσει
του οποίου γίνονται ο διορισµός και η τοποθέτησή τους
σε δικαστήρια, εισαγγελίες και γενικές επιτροπείες.  

3. Οι επιτυχόντες διορίζονται ως δόκιµοι υπάλληλοι
του κλάδου ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικαστικού

Έργου και τοποθετούνται στο κατά την παρ. 2 δικαστή-
ριο, εισαγγελία ή γενική επιτροπεία µε απόφαση του αρ-
µόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης που δηµο-
σιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 33 
Δοκιµαστική υπηρεσία - Μονιµοποίηση 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι του κλάδου µετά τον διορι-
σµό τους διανύουν διετή δοκιµαστική υπηρεσία. Κατά τη
διάρκεια της υπηρεσίας αυτής επιτρέπεται να απολυ-
θούν, µε απόφαση του αρµόδιου δικαστικού συµβουλίου,
για τους λόγους και µε τη διαδικασία που προβλέπονται
για τους µόνιµους δικαστικούς υπαλλήλους, καθώς και
για τους λόγους που αναφέρονται στην παρ. 5 του άρ-
θρου 35 και στην παρ. 10 του άρθρου 38. 

2. Μέσα σε έναν (1) µήνα από τη συµπλήρωση της δο-
κιµαστικής υπηρεσίας, το αρµόδιο δικαστικό συµβούλιο
αποφασίζει αν ο δόκιµος δικαστικός υπάλληλος είναι κα-
τάλληλος για µονιµοποίηση, µετά από έκθεση που υπο-
βάλλει ο προϊστάµενός του δικαστικός λειτουργός. Αν
κριθεί κατάλληλος, o δικαστικός υπάλληλος µονιµοποιεί-
ται µε πράξη του οργάνου που είναι αρµόδιο για τον διο-
ρισµό. Με πράξη του ίδιου οργάνου απολύεται ο δικαστι-
κός υπάλληλος που κρίνεται ακατάλληλος. 

3. Αν η συµπλήρωση του χρόνου δοκιµαστικής υπηρε-
σίας παρατείνεται λόγω άδειας συνεπεία ασθένειας,
κύησης, λοχείας ή ανατροφής τέκνου, η εκ των υστέρων
µονιµοποίηση του υπαλλήλου ενεργεί αναδροµικά ως
προς όλες τις συνέπειες. 

4. Το δικαστικό συµβούλιο δύναται, µε αιτιολογηµένη
απόφασή του, να παρατείνει τον χρόνο δοκιµαστικής υ-
πηρεσίας για ένα (1) ακόµη έτος, εφόσον δεν µπορεί να
σχηµατίσει σαφή γνώµη για την καταλληλότητα του δό-
κιµου δικαστικού υπαλλήλου για µονιµοποίηση. 

5. Οι δόκιµοι υπάλληλοι που προέρχονται από υπαλλή-
λους της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 26 αποκτούν την
ιδιότητα του δόκιµου δικαστικού υπαλλήλου του κλάδου,
διατηρώντας το µισθολογικό καθεστώς τους, εφόσον
δεν άγει σε µείωση των συνολικών κατά τον παρόντα α-
ποδοχών τους.  

6. Οι διατάξεις του κεφαλαίου περί µονιµοποίησης των
δικαστικών υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται, κατά τα λοι-
πά, στους υπαλλήλους του κλάδου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Άρθρο 34 
Εισαγωγική εκπαίδευση 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι του κλάδου αµέσως µετά α-
πό την ανάληψη υπηρεσίας, σύµφωνα µε το άρθρο 15,
παρακολουθούν δωδεκάµηνη εισαγωγική εκπαίδευση.  

2. Η εισαγωγική εκπαίδευση σχεδιάζεται και υλοποιεί-
ται από το ανώτατο δικαστήριο του δικαιοδοτικού κλά-
δου.  

3. Η Διοικητική Ολοµέλεια του ανώτατου δικαστηρίου
ορίζει έναν ανώτατο δικαστικό λειτουργό ως Υπεύθυνο
Εκπαίδευσης για κάθε κύκλο εισαγωγικής εκπαίδευσης. 

4. O Υπεύθυνος Εκπαίδευσης µπορεί να ζητεί από υπη-
ρεσίες του Δηµοσίου ή από νοµικά πρόσωπα δηµοσίου
δικαίου την παροχή χώρων κατάλληλων για διδασκαλία,
καθώς και γραµµατειακή και υλικοτεχνική υποστήριξη
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προς τον σκοπό αυτό. Οι αποδέκτες της αίτησης είναι υ-
ποχρεωµένοι να παρέχουν τη ζητούµενη συνδροµή, ε-
κτός εάν αυτό δεν είναι εφικτό. 

Άρθρο 35 
Πρώτο στάδιο εισαγωγικής εκπαίδευσης 

1. Αντικείµενο του πρώτου σταδίου εκπαίδευσης είναι: 
α) η ενηµέρωση για την αποστολή, την οργάνωση και

τη λειτουργία της Δικαιοσύνης, 
β) η µελέτη και ανάλυση των κανόνων δεοντολογίας

που διέπουν τη συµπεριφορά των δικαστικών λειτουρ-
γών, των δικαστικών υπαλλήλων, των οργάνων της διοί-
κησης, των δικηγόρων και των διαδίκων, µε έµφαση
στους κανόνες δεοντολογίας που διέπουν τις σχέσεις
των δικαστικών υπαλλήλων του κλάδου µε τους δικαστι-
κούς λειτουργούς, καθώς και τους δικαστικούς υπαλλή-
λους των άλλων κλάδων, 
γ) η κριτική προσέγγιση και εµβάθυνση στη νοµολογία

προεχόντως του ανώτατου δικαστηρίου του δικαιοδοτι-
κού κλάδου, των δικαστηρίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης
και του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου των Δικαιωµάτων του
Ανθρώπου και δευτερευόντως των λοιπών εθνικών, διε-
θνών και αλλοδαπών δικαστηρίων, 
δ) η ενηµέρωση και εξοικείωση µε τα βασικά νοµοθε-

τήµατα που διέπουν την ύλη του δικαιοδοτικού κλάδου, 
ε) η εξοικείωση µε τα ευρετήρια και τα δελτία νοµολο-

γίας του οικείου ανώτατου δικαστηρίου και τον τρόπο
κατάρτισής τους, 
στ) η ενηµέρωση και εξοικείωση µε τη χρήση των ηλε-

κτρονικών βάσεων νοµικών δεδοµένων, µε έµφαση στις
βάσεις δεδοµένων των εθνικών, ενωσιακών και διεθνών
δικαστηρίων, 
ζ) η ενηµέρωση ως προς τις αρχές που διέπουν την ε-

πεξεργασία δικογραφιών προς υποβοήθηση του δικαστι-
κού έργου. 

2. Το πρώτο στάδιο εκπαίδευσης διαρκεί τρεις (3) µή-
νες. Αν ο αριθµός των δόκιµων υπαλλήλων είναι µικρός,
µε απόφαση της Διοικητικής Ολοµέλειας του ανώτατου
δικαστηρίου, ύστερα από εισήγηση του Υπευθύνου Εκ-
παίδευσης, η διάρκεια του πρώτου σταδίου είναι δυνατό
να συντµηθεί, όχι όµως κάτω του ενός (1) µήνα. Στην πε-
ρίπτωση αυτή, ο χρόνος που αποµένει προστίθεται στη
διάρκεια του δεύτερου σταδίου. 

3. Το πρώτο στάδιο της εκπαίδευσης πραγµατοποιείται
στα ανώτατα δικαστήρια.  

4. Κάθε διδάσκων βαθµολογεί τους εκπαιδευόµενους
µε άριστα το εκατό (100), βασιζόµενος, κατά την κρίση
του, στη συµµετοχή τους στη διδακτική διαδικασία, σε
γραπτή δοκιµασία, σε επεξεργασία φακέλου, σε εργασία
ή συνδυασµό των ανωτέρω. 

5. Όσοι δεν ολοκληρώνουν επιτυχώς το πρώτο στάδιο,
παύονται οριστικά µε απόφαση του αρµόδιου δικαστικού
συµβουλίου. 

Άρθρο 36 
Πρόγραµµα σπουδών 

1. Το πρόγραµµα σπουδών του πρώτου σταδίου εκπαί-
δευσης καταρτίζεται για κάθε κύκλο εκπαίδευσης από τη
Διοικητική Ολοµέλεια του ανώτατου δικαστηρίου, κατό-
πιν εισήγησης του Υπευθύνου Εκπαίδευσης. 

2. Το ωριαίο πρόγραµµα διδασκαλίας καταρτίζεται από
τον Υπεύθυνο Εκπαίδευσης του οικείου δικαιοδοτικού

κλάδου. Η διδασκαλία διαρκεί ηµερησίως έξι (6) διδακτι-
κές ώρες. Η κάθε διδακτική ώρα διαρκεί σαράντα πέντε
(45) λεπτά. 

Άρθρο 37 
Εκπαιδευτικό προσωπικό 

1. Διδάσκοντες στο πρόγραµµα εισαγωγικής εκπαί-
δευσης των δόκιµων υπαλλήλων του Κλάδου είναι εν ε-
νεργεία δικαστικοί και εισαγγελικοί λειτουργοί οποιου-
δήποτε βαθµού, καθώς και συνταξιούχοι, που επιλέγο-
νται για κάθε κύκλο εκπαίδευσης, µετά από αίτησή τους,
από τη Διοικητική Ολοµέλεια του ανώτατου δικαστηρίου,
κατόπιν εισήγησης του υπευθύνου εκπαίδευσης του δι-
καιοδοτικού κλάδου.  

2. Η αίτηση, συνοδευόµενη από συνοπτικό βιογραφικό
σηµείωµα, υποβάλλεται στον υπεύθυνο εκπαίδευσης ε-
ντός του µηνός Ιανουαρίου κάθε έτους.  

3. Προέχοντα κριτήρια επιλογής των διδασκόντων α-
ποτελούν η διδακτική τους εµπειρία και ικανότητα, ιδίως
στο αντικείµενο της διδασκαλίας, και η απόδοσή τους
στα κύρια καθήκοντά τους, σύµφωνα και µε τις εκθέσεις
αξιολόγησής τους κατά τα τελευταία δέκα (10) έτη. Λαµ-
βάνονται επικουρικώς υπόψη η συγγραφή βιβλίων ή µε-
λετών σχετικών µε το αντικείµενο της διδασκαλίας και η
ύπαρξη διδακτορικού ή µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών
συναφούς µε το αντικείµενο της διδασκαλίας, καθώς και
κάθε άλλο σχετικό µε το αντικείµενο της διδασκαλίας
ουσιαστικό ή τυπικό προσόν. 

4. Διδάσκων που δεν ανταποκρίνεται στα καθήκοντά
του, αντικαθίσταται µε απόφαση της Διοικητικής Ολοµέ-
λειας, κατόπιν εισήγησης του Υπευθύνου Εκπαίδευσης. 

5. Τα καθήκοντα σχετικά µε την εκπαίδευση των δικα-
στικών υπαλλήλων του κλάδου θεωρούνται δικαστικά.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Δι-
καιοσύνης ρυθµίζονται τα θέµατα που σχετίζονται µε τις
αποδοχές των διδασκόντων και τη διαδικασία καταβολής
τους.  

6. Ο Υπεύθυνος Εκπαίδευσης συγκαλεί συµβούλιο του
εκπαιδευτικού προσωπικού του δικαιοδοτικού κλάδου, ό-
ποτε το κρίνει αναγκαίο. 

Άρθρο 38 
Δεύτερο στάδιο εκπαίδευσης 

1. Αντικείµενο του δεύτερου σταδίου εκπαίδευσης εί-
ναι η πρακτική άσκηση των δόκιµων υπαλλήλων στα έρ-
γα του Κλάδου τους. 

2. Το δεύτερο στάδιο εκπαίδευσης διαρκεί εννέα (9)
µήνες. 

3. Η πρακτική άσκηση των σπουδαστών λαµβάνει χώ-
ρα στα ακόλουθα δικαστήρια που λειτουργούν ως εκπαι-
δευτικά κέντρα: α) στο Συµβούλιο της Επικρατείας και
τον Άρειο Πάγο, αντίστοιχα, για όσους προορίζονται για
τα δικαστήρια αυτά, β) στο Ελεγκτικό Συνέδριο για ό-
σους προορίζονται για το δικαστήριο αυτό και τη Γενική
Επιτροπεία σ’ αυτό, γ) στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθη-
νών, για όσους προορίζονται για το δικαστήριο αυτό, τη
Γενική Επιτροπεία των τακτικών διοικητικών δικαστη-
ρίων, το Διοικητικό Εφετείο Αθηνών, το Διοικητικό Εφε-
τείο Πειραιά και το Διοικητικό Πρωτοδικείο Πειραιά, δ)
στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης, για όσους
προορίζονται για το δικαστήριο αυτό και το Διοικητικό Ε-
φετείο Θεσσαλονίκης, ε) στο Πρωτοδικείο Αθηνών, για
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όσους προορίζονται για το δικαστήριο αυτό, το Εφετείο
Αθηνών, το Εφετείο Πειραιά και το Πρωτοδικείο Πειραιά,
στ) στο Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης, για όσους προορί-
ζονται για το δικαστήριο αυτό και το Εφετείο Θεσσαλο-
νίκης, ζ) στην Εισαγγελία του Αρείου Πάγου, για όσους
προορίζονται για την εισαγγελία αυτή, η) στην Εισαγγε-
λία Πρωτοδικών Αθηνών, για όσους προορίζονται για την
εισαγγελία αυτή, την Εισαγγελία Εφετών Αθηνών, την
Εισαγγελία Εφετών Πειραιά και την Εισαγγελία Πρωτο-
δικών Πειραιά και θ) στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Θεσ-
σαλονίκης, για όσους προορίζονται για την εισαγγελία
αυτή και την Εισαγγελία Εφετών Θεσσαλονίκης. 

4. Σε κάθε δικαστήριο υπό την έννοια της παρ. 3 ορίζο-
νται από τον υπεύθυνο εκπαίδευσης, ύστερα από πρότα-
ση του προέδρου του δικαστηρίου ή του προέδρου του
τριµελούς συµβουλίου που διευθύνει το δικαστήριο ή
του διευθύνοντος την εισαγγελία, Υπεύθυνοι Πρακτικής
Άσκησης για κάθε κύκλο πρακτικής άσκησης. Κάθε υπεύ-
θυνος αναλαµβάνει έως έξι (6) εκπαιδευόµενους.  

5. Οι Υπεύθυνοι Πρακτικής Άσκησης του κάθε δικαστη-
ρίου ή εισαγγελίας µπορεί να συναποφασίσουν ότι η εκ-
παίδευση των δόκιµων υπαλλήλων: α) στη σύνταξη δελ-
τίων και ευρετηρίων και β) στην ταξινόµηση και την προ-
καταρκτική επεξεργασία των υποθέσεων θα είναι κοινή. 

6. Οι δόκιµοι υπάλληλοι του δικαιοδοτικού κλάδου που
ασκούνται σε διοικητικά και πολιτικά πρωτοδικεία και ε-
φετεία εκπαιδεύονται µαζί µε τους δόκιµους υπαλλή-
λους που ασκούνται στα ανώτατα δικαστήρια του κλά-
δου στη σύνταξη δελτίων και ευρετηρίων. Όσοι ασκού-
νται σε δικαστήρια που εδρεύουν στη Θεσσαλονίκη εκ-
παιδεύονται µε τη βοήθεια του διαδικτύου και των λοι-
πών µέσων επικοινωνίας. Με κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Δικαιοσύνης και Οικονοµικών µπορεί να προβλέπε-
ται η εκπαίδευση, εν όλω ή εν µέρει, των δόκιµων υπαλ-
λήλων στο ανωτέρω αντικείµενο σε κοινό τόπο, µε κάλυ-
ψη των εξόδων όσων µετακινούνται για τον σκοπό αυτό.  

7. Ο αρµόδιος Υπεύθυνος Εκπαίδευσης, εάν το κρίνει
επωφελές για την εκπαίδευση των δόκιµων υπαλλήλων,
ορίζει ότι η συµµετοχή τους σε ορισµένα εκπαιδευτικά
σεµινάρια ή ηµερίδες είναι υποχρεωτική και σε άλλα επι-
θυµητή. 

8. Οι δόκιµοι υπάλληλοι µπορεί, για εκπαιδευτικούς
λόγους, να καλούνται από τον Υπεύθυνο Πρακτικής Ά-
σκησης, κατόπιν έγκρισης του Υπευθύνου Εκπαίδευσης,
να παρίστανται κατά την προανάκριση ή ανάκριση, κα-
θώς και κατά τη συζήτηση υποθέσεων στο ακροατήριο
και να µετέχουν χωρίς δικαίωµα λόγου ή ψήφου στις δια-
σκέψεις, χωρίς η συµµετοχή τους να καταχωρίζεται στις
εκθέσεις, στα πρακτικά ή στις αποφάσεις. 

9. Στο τέλος του εννεαµήνου οι υπεύθυνοι πρακτικής
άσκησης εκδίδουν βεβαίωση για την καταλληλότητα κά-
θε δόκιµου υπαλλήλου για µονιµοποίηση.  

10. Για όσους δεν ολοκληρώνουν επιτυχώς την πρα-
κτική εκπαίδευση εφαρµόζεται η παρ. 5 του άρθρου 35.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ 

Άρθρο 39 
Βαθµολογική κλίµακα - ένταξη 

1. Οι βαθµοί των δικαστικών υπαλλήλων του Κλάδου
ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικαστικού Έργου είναι
οι ακόλουθοι: α) Δικαστικός Ερευνητής Α΄, β) Δικαστι-

κός Ερευνητής Β΄, γ) Δικαστικός Ερευνητής Γ΄, δ) Δικα-
στικός Ερευνητής Δ΄. 

2. Για την προαγωγή απαιτείται εξαετής υπηρεσία
στον προηγούµενο βαθµό και θετική κρίση του αρµόδιου
υπηρεσιακού συµβουλίου. 

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι διορίζονται µε τον βαθµό
του Δικαστικού Ερευνητή Δ΄.  

4. Όσοι υπάλληλοι είχαν διοριστεί υπό την ιδιότητα
του υπαλλήλου της περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 26 και
είχαν τον βαθµό Β΄ µεταφέρουν τον πλεονάζοντα χρόνο
υπηρεσίας τους στον βαθµό του Δικαστικού Ερευνητή
Δ΄. Εάν είχαν τον βαθµό Α΄ διορίζονται µε τον βαθµό
του Δικαστικού Ερευνητή Γ΄. Ο πλεονάζων χρόνος υπη-
ρεσίας τους στον βαθµό Α΄, όσον αφορά στη βαθµολογι-
κή τους κατάταξη, προσµετράται κατά το ήµισυ στον
βαθµό του Δικαστικού Ερευνητή Γ΄ και δεν µπορεί να υ-
περβαίνει τα τρία (3) έτη.  

5. Η ένταξη σε βαθµό και ο προσδιορισµός του πλεο-
νάζοντος σε αυτόν χρόνου γίνονται µε πράξη του αρµό-
διου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, µετά από
σύµφωνη γνώµη του αρµόδιου υπηρεσιακού συµβουλί-
ου. 

6. Οι διατάξεις του παρόντος περί ένταξης των δικα-
στικών υπαλλήλων στη βαθµολογική κλίµακα δεν κατα-
λαµβάνουν τους υπαλλήλους του Κλάδου. 

7. Για τους δικαστικούς υπαλλήλους του κλάδου συ-
ντάσσονται καταστάσεις, χωριστές από αυτές των λοι-
πών δικαστικών υπαλλήλων. Κατά τα λοιπά εφαρµόζο-
νται αναλόγως οι περί των καταστάσεων αυτών διατά-
ξεις του παρόντος. 

8. Για τη διαδικασία που διέπει την προαγωγή των υ-
παλλήλων του κλάδου, καθώς και τον προσδιορισµό του
χρόνου που δεν λαµβάνεται υπόψη για την προαγωγή, ε-
φαρµόζονται αναλόγως οι γενικές διατάξεις του παρό-
ντος. 

Άρθρο 40 
Μισθολογική κλίµακα 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Τεκµηρίωσης
και Επικουρίας Δικαστικού Έργου κατατάσσονται στα µι-
σθολογικά κλιµάκια για τους δικαστικούς υπαλλήλους,
ανάλογα µε τον χρόνο υπηρεσίας τους. 

Άρθρο 41  
Οργανικές µονάδες 

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επι-
κουρίας Δικαστικού Έργου υπάγονται σε αυτοτελή διεύ-
θυνση, εάν υπηρετούν σε ανώτατο δικαστήριο και, σε
διαφορετική περίπτωση, σε αυτοτελές τµήµα, µη υπαγό-
µενο σε γενική διεύθυνση, διεύθυνση, τµήµα ή άλλη ορ-
γανική µονάδα δικαστηρίου, εισαγγελίας ή γενικής επι-
τροπείας. 

2. Προϊστάµενοι των δικαστικών υπαλλήλων του κλά-
δου είναι ο πρόεδρος του ανώτατου δικαστηρίου ή ο Ει-
σαγγελέας του Αρείου Πάγου ή ο Γενικός Επίτροπος ή ο
πρόεδρος του τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης ή ο
προϊστάµενος του δικαστηρίου ή εισαγγελίας, κατά πε-
ρίπτωση, ή δικαστικός λειτουργός που ορίζεται από αυ-
τόν, µε τον αναπληρωτή του. 

3. Μετά την πάροδο τριών (3) ετών από την ανάληψη
υπηρεσίας των πρώτων δόκιµων υπαλλήλων του κλάδου
η Διοικητική Ολοµέλεια, αφού ακούσει τους προϊσταµέ-
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νους δικαστικούς λειτουργούς και τον εκπρόσωπο των
υπαλλήλων του κλάδου, που έχει εκλεγεί σύµφωνα µε
το άρθρο 42, δύναται µε απόφασή της, που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, να ορίσει ότι εφεξής
σε θέση προϊσταµένου διεύθυνσης ή τµήµατος του κλά-
δου τοποθετείται υπάλληλος µε βαθµό τουλάχιστον Δι-
καστικού Ερευνητή Γ΄, για τριετή θητεία, καθώς και να
ορίσει τα κριτήρια, τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτη-
σης, καθώς και τις ειδικότερες αρµοδιότητές του.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Άρθρο 42 
Δικαστικά Συµβούλια 

Δικαστικά συµβούλια για τους υπαλλήλους του κλά-
δου είναι τα αρµόδια για τους λοιπούς δικαστικούς υ-
παλλήλους. Διέπονται ως προς τη συγκρότηση, τη σύν-
θεση, τη λειτουργία τους και κάθε άλλο ζήτηµα, από τις
γενικές διατάξεις του παρόντος. 

Άρθρο 43 
Υπηρεσιακά συµβούλια

Τα υπηρεσιακά συµβούλια για τους υπαλλήλους του
κλάδου είναι: 
α. Τα πενταµελή υπηρεσιακά συµβούλια στο Εφετείο

Αθηνών, στο Εφετείο Θεσσαλονίκης, στο Διοικητικό Ε-
φετείο Αθηνών και στο Διοικητικό Εφετείο Θεσσαλονί-
κης. 
β. Τα πενταµελή υπηρεσιακά συµβούλια στο Συµβού-

λιο της Επικρατείας, στον Άρειο Πάγο και στο Ελεγκτικό
Συνέδριο. 
γ. Τα επταµελή υπηρεσιακά συµβούλια στο Συµβούλιο

της Επικρατείας, στον Άρειο Πάγο και στο Ελεγκτικό Συ-
νέδριο. 

Άρθρο 44 
Συγκρότηση των υπηρεσιακών συµβουλίων 

1. Τα υπηρεσιακά συµβούλια συγκροτούνται από τους
δικαστικούς λειτουργούς που συγκροτούν τα υπηρεσια-
κά συµβούλια µε βάση τις γενικές διατάξεις του παρό-
ντος και από δύο (2) υπαλλήλους των Κλάδων Τεκµηρίω-
σης και Επικουρίας Δικαστικού Έργου και Δικαστικής Ε-
πικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων, οι οποίοι αναδεικνύο-
νται µε εκλογές, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο παρόν
άρθρο και στην παρ. 2 του άρθρου 46.  

2. Οι υπάλληλοι που µετέχουν στα υπηρεσιακά συµ-
βούλια των εφετείων και των διοικητικών εφετείων υπη-
ρετούν σε πολιτικό δικαστήριο ή εισαγγελία, ή διοικητικό
δικαστήριο της περιφέρειάς τους, αντίστοιχα. Οι υπάλ-
ληλοι που υπηρετούν σε υπηρεσία του Πειραιά λογίζεται
ότι υπηρετούν στην Αθήνα. 

3. Αν δεν υπάρχει επαρκής αριθµός υπαλλήλων των
κλάδων προς πλήρωση των θέσεων των µελών των υπη-
ρεσιακών συµβουλίων του Αρείου Πάγου ή του υπηρε-
σιακού συµβουλίου του Εφετείου Αθηνών, οι θέσεις συ-
µπληρώνονται µε µέλη του πενταµελούς ή του επταµε-
λούς υπηρεσιακού συµβουλίου του Αρείου Πάγου ή του

Εφετείου Αθηνών, µε αυτή τη σειρά, αντίστοιχα. Η διά-
ταξη αυτή εφαρµόζεται αναλόγως και για τα υπηρεσιακά
συµβούλια του Συµβουλίου της Επικρατείας και του Διοι-
κητικού Εφετείου Αθηνών.  

4. Αν δεν υπάρχει επαρκής αριθµός υπαλλήλων των
κλάδων προς πλήρωση των θέσεων των µελών του υπη-
ρεσιακού συµβουλίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου, του Ε-
φετείου Θεσσαλονίκης ή του Διοικητικού Εφετείου Θεσ-
σαλονίκης, τα συµβούλια συγκροτούνται µε τέσσερις (4)
δικαστικούς λειτουργούς και στην  περίπτωση του επτα-
µελούς υπηρεσιακού συµβουλίου του Ελεγκτικού Συνε-
δρίου µε έξι (6) δικαστικούς λειτουργούς και έναν (1) υ-
πάλληλο των κλάδων. Ο τέταρτος ή έκτος δικαστικός
λειτουργός µε τον αναπληρωτή του ορίζεται µε τον τρό-
πο που ορίζονται οι δικαστικοί λειτουργοί µέλη του υπη-
ρεσιακού συµβουλίου. Αν στην αρµοδιότητα των υπηρε-
σιακών συµβουλίων του Ελεγκτικού Συνεδρίου υπάγο-
νται µόνο ένας ή δύο υπάλληλοι των κλάδων, οι θέσεις
συµπληρώνονται µε µέλη των αντίστοιχων υπηρεσιακών
συµβουλίων του Συµβουλίου της Επικρατείας. Αν στην
αρµοδιότητα του υπηρεσιακού συµβουλίου του Εφετείου
Θεσσαλονίκης ή του Διοικητικού Εφετείου Θεσσαλονί-
κης υπάγονται µόνο ένας ή δύο υπάλληλοι των κλάδων,
οι θέσεις συµπληρώνονται µε µέλη των αντίστοιχων υ-
πηρεσιακών συµβουλίων του Αρείου Πάγου ή του Συµ-
βουλίου της Επικρατείας, αντίστοιχα. 

5. Οι παρ. 3 και 4 εφαρµόζονται αναλόγως και όσον α-
φορά στη σύνθεση των υπηρεσιακών συµβουλίων. 

6. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι γενικές
διατάξεις του παρόντος, πλην εκείνων για τον ελάχιστο
χρόνο υπηρεσίας ως προϋπόθεση για την εκλογή υπαλ-
λήλου σε θέση µέλους υπηρεσιακού συµβουλίου. 

Άρθρο 45 
Αρµοδιότητα και διαδικασία των δικαστικών 

και υπηρεσιακών συµβουλίων 

1. Κατά τη συζήτηση ενώπιον των δικαστικών συµβου-
λίων καλούνται και έχουν δικαίωµα να παρίστανται και
να εκφράζουν τη γνώµη τους, τα εκ των υπαλλήλων του
κλάδου µέλη των αντίστοιχων υπηρεσιακών συµβου-
λίων. 

2. Κατά τα λοιπά, ως προς την αρµοδιότητα των δικα-
στικών και υπηρεσιακών συµβουλίων και την ενώπιόν
τους διαδικασία, εφαρµόζονται αναλόγως οι γενικές δια-
τάξεις του  παρόντος.  

Άρθρο 46 
Συλλογικά όργανα παρακολούθησης της εφαρµογής
του θεσµού και εκλογής εκπροσώπων των υπαλλήλων

1. Τα άρθρα 90 και 93 του Κεφαλαίου Β΄ του τέταρτου
Μέρους δεν εφαρµόζονται στους υπαλλήλους του κλά-
δου. 

2. Μέχρι την 30ή Ιουνίου του δικαστικού έτους κατά το
οποίο ανέλαβαν υπηρεσία οι πρώτοι δόκιµοι υπάλληλοι
του κλάδου και έκτοτε ανά τρία (3) έτη, ο αρχαιότερος α-
πό τους προέδρους των ανώτατων δικαστηρίων συγκα-
λεί συµβούλιο των υπαλλήλων του κλάδου. Στο συµβού-
λιο προσκαλούνται και οι υπάλληλοι του Κλάδου Δικα-
στικής Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων προκειµένου
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να συµµετέχουν στις εκλογές για την ανάδειξη των µε-
λών των υπηρεσιακών συµβουλίων. Στο συµβούλιο προε-
δρεύει ο αρχαιότερος υπάλληλος του κλάδου. Σε περί-
πτωση ύπαρξης περισσότερων υπαλλήλων αρχαιότερων,
χωρίς όµως διαφοροποίηση ως προς τη µεταξύ τους αρ-
χαιότητα, διενεργείται κλήρωση. Στο συµβούλιο ανταλ-
λάσσονται πληροφορίες για την εφαρµογή του θεσµού
και διατυπώνονται προτάσεις για τη βελτίωσή του. Στο
πρώτο χρονικά συµβούλιο εκλέγονται µε διακριτές ψη-
φοφορίες, που διενεργούνται µε βάση αντίστοιχες προ-
κηρύξεις που εκδίδει ο αρχαιότερος από τους προέ-
δρους των ανώτατων δικαστηρίων και κοινοποιούνται
µαζί µε την πρόσκληση για τη συµµετοχή στο συµβού-
λιο, χωρίς να απαιτείται δηµοσίευσή τους: α) τα µέλη ε-
κάστου υπηρεσιακού συµβουλίου και β) τρεις εκπρόσω-
ποι του κλάδου, ένας τακτικός και δύο αναπληρωµατικοί,
από τους οποίους ένας τουλάχιστον υπηρετεί στην Αθή-
να και ένας στη Θεσσαλονίκη.  

3. Μέχρι την 30ή Ιουνίου κάθε δικαστικού έτους κατά
το οποίο δεν συγκαλείται συµβούλιο, ο αρχαιότερος από
τους προέδρους των ανώτατων δικαστηρίων συγκαλεί
Συµβούλιο Περιφέρειας Αθήνας - Πειραιά και Συµβούλιο
Περιφέρειας Θεσσαλονίκης, στα οποία µετέχουν οι υ-
πάλληλοι του κλάδου που υπηρετούν στα αντίστοιχα δι-
καστήρια, εισαγγελίες και γενικές επιτροπείες. Στα συµ-
βούλια ανταλλάσσονται πληροφορίες για την εφαρµογή
του θεσµού και διατυπώνονται προτάσεις για τη βελτίω-
σή του. 

4. Ο αρχαιότερος από τους προέδρους των ανώτατων
δικαστηρίων συγκαλεί κάθε δικαστικό έτος συµβούλιο
των δικαστικών λειτουργών που προΐστανται των υπαλ-
λήλων του κλάδου των δικαστηρίων, εισαγγελιών και γε-
νικών επιτροπειών. Στο συµβούλιο, στο οποίο προεδρεύ-
ει ο αρχαιότερος από τους µετέχοντες δικαστικούς λει-
τουργούς, καλείται και ο εκπρόσωπος των υπαλλήλων
του κλάδου. Σε αυτό ανταλλάσσονται πληροφορίες για
την εφαρµογή του θεσµού και διατυπώνονται προτάσεις
για τη βελτίωσή του. 

5. Κάθε πέντε (5) έτη όσοι δικαστικοί λειτουργοί διατέ-
λεσαν ή διατελούν προϊστάµενοι και κάθε υπάλληλος
του κλάδου συντάσσουν, µέχρι την 30ή Ιουνίου του δικα-
στικού έτους, χωριστή έκθεση ο καθένας για την εφαρ-
µογή του θεσµού, η οποία µπορεί να περιλαµβάνει και
προτάσεις για τη βελτίωσή του. Οι εκθέσεις συγκεντρώ-
νονται από τους προϊσταµένους δικαστικούς λειτουρ-
γούς και υποβάλλονται σε καθέναν από τους προέδρους
των ανώτατων δικαστηρίων, τον Εισαγγελέα του Αρείου
Πάγου, τον Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας στο Ελε-
γκτικό Συνέδριο και τον Γενικό Επίτροπο της Επικρατεί-
ας στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια. Σε επόµενη συνε-
δρίαση της Διοικητικής Ολοµέλειας του οικείου ανώτα-
του δικαστηρίου, ενηµερώνονται τα µέλη για την εφαρ-
µογή του θεσµού και το ουσιώδες περιεχόµενο των εκ-
θέσεων και ακολουθεί συζήτηση µε σκοπό τη λήψη απο-
φάσεων ή τη διατύπωση προτάσεων για τη βελτίωσή
του. Κατά την πρώτη εφαρµογή του θεσµού η διαδικασία
αυτή λαµβάνει χώρα τρία (3) έτη µετά την ανάληψη υπη-
ρεσίας των πρώτων δόκιµων υπαλλήλων του Κλάδου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ – 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Άρθρο 47 
Εκπαιδευτική άδεια απουσίας στην αλλοδαπή 

1. Επιτρέπεται η χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας α-
πουσίας στην αλλοδαπή στους υπαλλήλους του κλάδου
που έχουν συµπληρώσει τουλάχιστον πέντε (5) έτη υπη-
ρεσίας από την ανάληψη των καθηκόντων τους µέχρι
την έναρξη του εκπαιδευτικού έτους και δεν έχουν συ-
µπληρώσει κατά τον χρόνο αυτό το πεντηκοστό πέµπτο
(55ο) έτος της ηλικίας τους. Για να χορηγηθεί εκπαιδευ-
τική άδεια απαιτείται ο υπάλληλος να έχει γίνει δεκτός
σε αναγνωρισµένο µεταπτυχιακό πρόγραµµα σπουδών
σε πανεπιστήµιο της αλλοδαπής είτε ως πλήρους φοίτη-
σης είτε ως ακαδηµαϊκός επισκέπτης και να έχει πολύ
καλή γνώση της γλώσσας του προγράµµατος, σύµφωνα
µε το π.δ. 50/2001 (Α΄ 39). 

2. Ο αριθµός των υπαλλήλων του κλάδου, ανά τοµέα
του άρθρου 18, που αποστέλλονται στην αλλοδαπή µε
εκπαιδευτική άδεια κάθε εκπαιδευτικό έτος ορίζεται µε
απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης που εκδίδεται µέ-
χρι το τέλος Δεκεµβρίου του προηγούµενου έτους. Εκ-
παιδευτική άδεια απουσίας στην αλλοδαπή µπορεί να ε-
πιτραπεί µε την απόφαση αυτή σε έναν κατ’ ανώτατο ό-
ριο υπάλληλο κάθε τοµέα. 

3. Οι άδειες χορηγούνται από το αρµόδιο όργανο του
Υπουργείου Δικαιοσύνης το αργότερο έως την 31η Μαρ-
τίου του έτους έναρξης της άδειας, µετά από αίτηση του
ενδιαφερόµενου υπαλλήλου, σύµφωνη γνώµη του προϊ-
σταµένου του και του πενταµελούς υπηρεσιακού συµ-
βουλίου του Συµβουλίου της Επικρατείας, του Αρείου
Πάγου ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά περίπτωση. Το
συµβούλιο εκφέρει τη σύµφωνη γνώµη του µετά από ε-
ρώτηµα του Υπουργού Δικαιοσύνης. Στην αίτηση προσ-
διορίζονται τα θέµατα µε τα οποία πρόκειται να ασχολη-
θεί ο υπάλληλος και επισυνάπτονται τα σχετικά δικαιο-
λογητικά. 

4. Η εκπαιδευτική άδεια χορηγείται για ένα (1) έτος και
παρατείνεται, µε την ίδια διαδικασία, για ένα ακόµη έ-
τος, αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, εφόσον ο υπάλληλος
καταθέσει βεβαίωση του πανεπιστηµίου ότι έχει εκπλη-
ρώσει τις υποχρεώσεις που έχει αναλάβει µέχρι εκείνη
τη χρονική στιγµή και ότι µπορεί να ολοκληρώσει το πρό-
γραµµα των µεταπτυχιακών του σπουδών µε τη λήψη
του µεταπτυχιακού διπλώµατος ειδίκευσης. Αν ο υπάλ-
ληλος υπερβεί αδικαιολόγητα την άδεια που του χορη-
γήθηκε, στερείται τις αποδοχές για τις αντίστοιχες ηµέ-
ρες, ανεξάρτητα από την πειθαρχική του ευθύνη. 

5. Ο υπάλληλος που έλαβε εκπαιδευτική άδεια αναφέ-
ρει µε δήλωσή του στο Υπουργείο Δικαιοσύνης την ηµε-
ροµηνία αναχώρησης και εγκατάστασής του στην αλλο-
δαπή, την έναρξη της εκπαίδευσής του, καθώς και τον
τόπο και τη διεύθυνση της διαµονής του. Στο τέλος κάθε
εξαµήνου, υποβάλλει στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, στον
προϊστάµενό του και στον πρόεδρο του αρµόδιου γι’ αυ-
τόν υπηρεσιακού συµβουλίου λεπτοµερή έκθεση για τη

17



συντελεσθείσα εργασία και για την πορεία της εκπαίδευ-
σής του, µε τα αποδεικτικά των σπουδών του. Προκειµέ-
νου περί ακαδηµαϊκών επισκεπτών, η έκθεση υποβάλλε-
ται ανά τρίµηνο, µαζί µε βεβαιώσεις παρακολούθησης
του προγράµµατος από τα αρµόδια όργανα του πανεπι-
στηµίου. Παράβαση της υποχρέωσης αυτής επιφέρει την
ανάκληση του υπολοίπου της εκπαιδευτικής άδειας µε α-
πόφαση του αρµόδιου για τον υπάλληλο υπηρεσιακού
συµβουλίου και συνεπάγεται την πειθαρχική του ευθύνη.  

6. Στον υπάλληλο που µεταβαίνει στην αλλοδαπή µε
εκπαιδευτική άδεια, παρέχεται επιπλέον το 50% των α-
ποδοχών της οργανικής του θέσης, καθώς και τα έξοδα
µετάβασης και επιστροφής, µε ειδική αιτιολογία της α-
πόφασης χορήγησης.  

7. Η εκπαιδευτική άδεια διακόπτεται ύστερα από από-
φαση του αρµόδιου υπηρεσιακού συµβουλίου κατόπιν
πρότασης του προϊσταµένου του υπαλλήλου, αν οι ανά-
γκες της υπηρεσίας το επιβάλλουν ή αν ο υπάλληλος υ-
πέπεσε σε πειθαρχικό παράπτωµα. 

8. Το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Δικαιοσύνης ή
ο προϊστάµενος του υπαλλήλου που τελεί σε εκπαιδευ-
τική άδεια στην αλλοδαπή µπορεί να αναθέσει σ’ αυτόν
τη µελέτη ή έρευνα ορισµένων ζητηµάτων που αφορούν
στη λειτουργία των δικαστηρίων και τη σχετική µε τη Δι-
καιοσύνη νοµοθεσία ή άλλα ειδικά θέµατα. 

9. Ο υπάλληλος που έλαβε εκπαιδευτική άδεια είναι υ-
ποχρεωµένος µετά την επιστροφή του να υπηρετήσει
για χρόνο τετραπλάσιο του χρόνου της άδειάς του. 

10. Αν ο υπάλληλος δεν τηρήσει τις υποχρεώσεις που
προβλέπονται στις παρ. 5 και 9, επιστρέφει στο Δηµόσιο,
µέσα σε έξι (6) µήνες, τις επιπλέον αποδοχές που έλαβε
κατά τον χρόνο της άδειας, καθώς και τα έξοδα µετάβα-
σης και επιστροφής, µε τον νόµιµο τόκο από τη λήψη
τους. Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται οι διατάξεις
του Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων. 

Άρθρο 48 
Εκπαιδευτική άδεια απουσίας στην ηµεδαπή 

1. Εκπαιδευτική άδεια απουσίας στην ηµεδαπή µπορεί
να χορηγείται στους υπαλλήλους του κλάδου που ανα-
φέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 47 για την παρακολού-
θηση, υπό καθεστώς πλήρους φοίτησης, µεταπτυχιακού
προγράµµατος σπουδών ετήσιας διάρκειας σε σχολές
νοµικών, πολιτικών ή οικονοµικών επιστηµών.  

2. Ο αριθµός των υπαλλήλων του Κλάδου που δύνα-
νται να λάβουν εκπαιδευτική άδεια απουσίας στην ηµε-
δαπή κάθε εκπαιδευτικό έτος ορίζεται µε απόφαση του
Υπουργού Δικαιοσύνης που εκδίδεται µέχρι την 31η Δε-
κεµβρίου του προηγούµενου έτους. Εκπαιδευτική άδεια
απουσίας στην ηµεδαπή µπορεί να επιτραπεί µε την από-
φαση αυτή σε έναν κατ’ ανώτατο όριο υπάλληλο κάθε
τοµέα. 

3. Στον υπάλληλο δεν καταβάλλονται πρόσθετες απο-
δοχές ή χρηµατικά ποσά για έξοδα ή για άλλο λόγο.  

4. Κατά τα λοιπά εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο 47. 

Άρθρο 49 
Εκπαιδευτικές άδειες µικρής διάρκειας 

Το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Δικαιοσύνης µε-
τά από πρόταση του προϊσταµένου υπαλλήλου του κλά-
δου µπορεί να επιτρέψει την αποστολή του στην αλλο-
δαπή, προκειµένου να µετάσχει σε συνέδριο ή να παρα-

κολουθήσει βραχύχρονο σεµινάριο ή να µετάσχει ως πα-
ρατηρητής ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο στις εργασίες
ενωσιακού, διεθνούς ή αλλοδαπού δικαστηρίου. Η διάρ-
κεια της άδειας που χορηγείται κατά το πρώτο εδάφιο
δεν µπορεί να υπερβαίνει τον ένα (1) µήνα. 

Άρθρο 50 
Διάρκεια εκπαιδευτικών αδειών 

1. Ο υπάλληλος δικαιούται κατά τη διάρκεια της υπη-
ρεσίας του να λάβει µία (1) φορά εκπαιδευτική άδεια α-
πουσίας είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή.  

2. Ο περιορισµός της παρ. 1 δεν ισχύει για τις εκπαι-
δευτικές άδειες µικρής διάρκειας. 

Άρθρο 51 
Δικαιώµατα 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου έχουν τα δικαιώµατα των
δικαστικών υπαλλήλων τα οποία προβλέπονται στο οι-
κείο κεφάλαιο του παρόντος, µε τις ακόλουθες διαφορο-
ποιήσεις: 
α) Η συµµετοχή των υπαλλήλων του κλάδου στην πο-

λιτική ζωή της χώρας επιτρέπεται υπό τους όρους που ε-
πιτρέπεται για τους δικαστικούς λειτουργούς. Υπάλλη-
λοι του κλάδου που παραιτούνται για να ανακηρυχθούν
υποψήφιοι σε εκλογές δεν επανέρχονται στην υπηρεσία. 
β) Για τη χορήγηση άδειας απουσίας από την υπηρεσία

δεν απαιτείται γνώµη του προϊσταµένου της γραµµατεί-
ας ή του οικείου Γενικού Συντονιστή του Ελεγκτικού Συ-
νεδρίου. 

Άρθρο 52 
Υποχρεώσεις - Γενικές διατάξεις 

Οι υπάλληλοι του κλάδου έχουν τις υποχρεώσεις των
δικαστικών υπαλλήλων οι οποίες προβλέπονται στο κε-
φάλαιο του Κώδικα, µε τις ακόλουθες διαφοροποιήσεις: 
α) Σε καµία περίπτωση δεν επιτρέπεται η ανάθεση σ’

αυτούς καθηκόντων άλλου κλάδου. 
β) Όσον αφορά στην απαιτούµενη εχεµύθεια, τη δή-

λωση της περιουσιακής τους κατάστασης, την άσκηση ι-
διωτικού έργου µε αµοιβή, τη συµµετοχή σε νοµικά πρό-
σωπα ιδιωτικού δικαίου, τα ασυµβίβαστα έργα, την κατο-
χή δεύτερης θέσης και τα κωλύµατα λόγω συµφέροντος,
δεν εφαρµόζονται οι διατάξεις περί δικαστικών υπαλλή-
λων, αλλά αυτές περί δικαστικών λειτουργών. 

Άρθρο 53 
Ωράριο 

1. Με την επιφύλαξη του παρόντος άρθρου ο καθορι-
σµός του ωραρίου εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων
του κλάδου διέπεται από τις γενικές διατάξεις για το ω-
ράριο εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων. 

2. Με απόφαση του προϊσταµένου του υπαλλήλου, κα-
τόπιν συναίνεσης του τελευταίου, είναι δυνατός ο καθο-
ρισµός διαφορετικού ωραρίου εργασίας, χωρίς µεταβο-
λή του ηµερήσιου αριθµού ωρών εργασίας. 

3. Ο δικαστικός ή εισαγγελικός λειτουργός που
προΐσταται των υπαλλήλων του κλάδου µπορεί µε πράξη
του να ορίσει ότι ο υπάλληλος θα εκτελέσει συγκεκριµέ-
νο έργο κατ’ οίκον ή σε άλλο τόπο, αποδεσµεύοντάς τον
από την υποχρέωση τήρησης του ωραρίου κατά το χρο-
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νικό διάστηµα που εκτιµά ως αναγκαίο προς τούτο. Μετά
την εκτέλεση του έργου ο προϊστάµενος σηµειώνει πά-
νω στην πράξη ότι το έργο εκτελέστηκε και αντιστοιχεί,
κατά την εκτίµησή του, στο χρονικό διάστηµα για το ο-
ποίο είχε αποδεσµευθεί ο υπάλληλος. Εάν, µετά την πα-
ράδοση του έργου, ο προϊστάµενος κρίνει ότι ο χρόνος
που απαιτήθηκε ήταν µεγαλύτερος από εκείνον που είχε
αρχικά εκτιµηθεί, µε συµπληρωµατική πράξη του αποδε-
σµεύει τον υπάλληλο από την υποχρέωση τήρησης του
ωραρίου για αντίστοιχο διάστηµα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

Άρθρο 54 
Προσωπικό µητρώο 

Για κάθε υπάλληλο του Κλάδου τηρείται προσωπικό
µητρώο, σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις του παρό-
ντος, σε ειδικό για τους υπαλλήλους του Κλάδου αρχείο. 

Άρθρο 55 
Εκθέσεις αξιολόγησης 

1. Στο τέλος κάθε δικαστικού έτους ο προϊστάµενος
του υπαλλήλου συντάσσει έκθεση αξιολόγησης.  

2. Ο υπάλληλος χαρακτηρίζεται ως εξαίρετος, κατάλ-
ληλος ή ακατάλληλος, µε βάση το ήθος και την ποιοτική
και ποσοτική του απόδοση. Για τους χαρακτηρισµούς «ε-
ξαίρετος» και «ακατάλληλος» απαιτείται ειδική και εµπε-
ριστατωµένη αιτιολογία. Ο υπάλληλος που χαρακτηρί-
στηκε «ακατάλληλος» έχει δικαίωµα να ασκήσει προ-
σφυγή ενώπιον του αρµόδιου πενταµελούς υπηρεσιακού
συµβουλίου του Συµβουλίου της Επικρατείας, του Αρεί-
ου Πάγου ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά περίπτωση. 

3. Με τον κανονισµό του δικαστηρίου, εισαγγελίας ή
γενικής επιτροπείας εξειδικεύονται τα κριτήρια της αξιο-
λόγησης και προβλέπεται διαδικασία καταγραφής και α-
ξιολόγησης της απόδοσης του υπαλλήλου από τους δι-
καστικούς ή εισαγγελικούς λειτουργούς υπό τους οποί-
ους απασχολήθηκε, προκειµένου να ληφθούν υπόψη κα-
τά τη σύνταξη της έκθεσης αξιολόγησης.  

4. Οι γενικές διατάξεις περί εκθέσεων αξιολόγησης
των δικαστικών υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται στους υ-
παλλήλους του κλάδου. 

Άρθρο 56 
Ηθικές αµοιβές - βράβευση προτάσεων ή µελετών 

Οι διατάξεις του παρόντος περί ηθικών αµοιβών και
βράβευσης προτάσεων ή µελετών εφαρµόζονται και
στους υπαλλήλους του κλάδου. 

Άρθρο 57  
Επιλογή προϊσταµένων 

Οι γενικές διατάξεις του Κεφαλαίου Ι΄ περί επιλογής
προϊσταµένων δεν εφαρµόζονται στους υπαλλήλους
του κλάδου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ΄
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

Άρθρο 58 
Κατανοµή - µετακίνηση 

Οι γενικές διατάξεις περί κατανοµής και µετακίνησης
των δικαστικών υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται στους υ-
παλλήλους του κλάδου. 

Άρθρο 59 
Μετάταξη 

1. Μετάταξη υπαλλήλου του Κλάδου σε άλλο κλάδο,
καθώς και υπαλλήλου άλλου κλάδου στον Κλάδο, δεν ε-
πιτρέπεται.  

2. Μετάταξη υπαλλήλου του κλάδου σε άλλο τοµέα
δεν επιτρέπεται, εκτός από τη µετάταξη υπαλλήλου από
τα τακτικά διοικητικά δικαστήρια ή τη γενική επιτροπεία
στο Συµβούλιο της Επικρατείας και αντιστρόφως. Για τη
µετάταξη υπαλλήλου από το Συµβούλιο της Επικρατείας
σε δικαστήριο που εδρεύει στη Θεσσαλονίκη και αντι-
στρόφως απαιτείται συναίνεση του υπαλλήλου. Για τη
µετάταξη αποφασίζει το πενταµελές υπηρεσιακό συµ-
βούλιο του Συµβουλίου της Επικρατείας σε πρώτο βαθµό
και το επταµελές σε δεύτερο βαθµό, κατόπιν αιτήµατος
του υπαλλήλου ή πρότασης του προϊσταµένου του. Το
αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Δικαιοσύνης εκδίδει
σχετική διαπιστωτική πράξη. Σε περίπτωση µετάταξης υ-
παλλήλου από το Συµβούλιο της Επικρατείας σε τακτικό
διοικητικό δικαστήριο, µετατάσσεται υποχρεωτικά υπάλ-
ληλος τακτικού διοικητικού δικαστηρίου της Αθήνας ή
του Πειραιά στο Συµβούλιο της Επικρατείας. Κατά τα
λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί µεταθέ-
σεων των υπαλλήλων του κλάδου. 

3. Οι γενικές διατάξεις περί µετάταξης των δικαστικών
υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται στους υπαλλήλους του
Κλάδου. 

Άρθρο 60 
Μετάθεση 

1. Μετάθεση υπαλλήλου του Κλάδου από δικαστήριο,
εισαγγελία ή γενική επιτροπεία σε άλλο δικαστήριο, ει-
σαγγελία ή γενική επιτροπεία που εδρεύει στην ίδια πό-
λη είναι επιτρεπτή είτε µετά από αίτηση του υπαλλήλου
είτε µετά από πρόταση του προϊσταµένου του, µε ή χω-
ρίς τη συναίνεση του υπαλλήλου. Η Αθήνα και ο Πειραι-
άς θεωρούνται µία πόλη.  

2. Μετάθεση του υπαλλήλου πλην αυτής της παρ. 1 εί-
ναι επιτρεπτή µόνο µετά από αίτηση του υπαλλήλου: α)
για λόγους υγείας, β) για συνυπηρέτηση, γ) για λόγους
σπουδών, δ) για αµοιβαία µετάθεση και ε) για άλλους
σπουδαίους λόγους, όπως οι λόγοι αυτοί προσδιορίζο-
νται στις γενικές διατάξεις του παρόντος.  

3. Η µετάθεση διενεργείται µε πράξη του αρµόδιου ορ-
γάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, µετά από πρόταση
του πενταµελούς υπηρεσιακού συµβουλίου του Συµβου-
λίου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου ή του Ελεγκτι-
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κού Συνεδρίου, κατά περίπτωση. Η πρόταση αυτή διατυ-
πώνεται µετά από την αίτηση του υπαλλήλου ή την πρό-
ταση του προϊσταµένου του και αφού ζητηθεί και ληφθεί
υπόψη η γνώµη του προϊσταµένου των υπαλλήλων του
κλάδου του δικαστηρίου (ή της εισαγγελίας ή της γενι-
κής επιτροπείας) στο οποίο ζητείται η µετάθεση του υ-
παλλήλου. Το συµβούλιο συνεκτιµά τις υπηρεσιακές α-
νάγκες και το εύλογο συµφέρον του υπαλλήλου. 

4. Οι µεταθέσεις διενεργούνται το συντοµότερο, οπο-
τεδήποτε. 

5. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι γενικές
περί µεταθέσεων διατάξεις του Κώδικα. 

Άρθρο 61 
Απόσπαση 

1. Απόσπαση υπαλλήλου του κλάδου, εντός του ίδιου
τοµέα ή από τακτικό διοικητικό δικαστήριο ή τη Γενική Ε-
πιτροπεία των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων στο
Συµβούλιο της Επικρατείας και αντιστρόφως, για χρονι-
κό διάστηµα όχι µεγαλύτερο του έτους, το οποίο µπορεί
να παραταθεί έως ένα ακόµη έτος, επιτρέπεται για την
κάλυψη έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών,
ή για σπουδαίο προσωπικό ή οικογενειακό λόγο του υ-
παλλήλου. 

2. Για την απόσπαση εκδίδεται απόφαση του αρµόδιου
οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, µετά από πρότα-
ση του πενταµελούς υπηρεσιακού συµβουλίου του Συµ-
βουλίου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου ή του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου, κατά περίπτωση. Η πρόταση αυτή
διατυπώνεται µετά από αίτηση του υπαλλήλου ή πρότα-
ση του προϊσταµένου των υπαλλήλων του κλάδου του
δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή της γενικής επιτροπεί-
ας στο οποίο ζητείται να αποσπαστεί ο υπάλληλος και α-
φού ζητηθεί και ληφθεί υπόψη η γνώµη του προϊσταµέ-
νου του υπαλλήλου. Το συµβούλιο συνεκτιµά τις υπηρε-
σιακές ανάγκες και το εύλογο συµφέρον του υπαλλή-
λου. Για την παράταση της απόσπασης ακολουθείται η ί-
δια διαδικασία. Το συµβούλιο µπορεί να προτείνει την
πρόωρη λήξη της απόσπασης, µετά από αίτηση του υ-
παλλήλου, ή πρόταση ενός τουλάχιστον από τους ανω-
τέρω προϊσταµένους, αφού ζητήσει και λάβει υπόψη και
τη γνώµη του άλλου. 

3. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέ-
πεια ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στη θέση στην
οποία ο υπάλληλος ανήκει οργανικά. 

4. Νέα απόσπαση του υπαλλήλου δεν επιτρέπεται πριν
παρέλθει τριετία από τη λήξη της προηγούµενης. 

5. Μετά τη λήξη της απόσπασης ο υπάλληλος επανέρ-
χεται αυτοδικαίως στην υπηρεσία του. Για την επάνοδο
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του αρµόδιου οργάνου
του Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

6. Απαγορεύεται η απόσπαση υπαλλήλου πριν από τη
µονιµοποίησή του. 

7. Οι διατάξεις του Κώδικα περί απόσπασης των δικα-
στικών υπαλλήλων δεν καταλαµβάνουν τους υπαλλή-
λους του κλάδου. Οµοίως δεν τους καταλαµβάνουν ειδι-
κές διατάξεις άλλων νοµοθετηµάτων περί απόσπασης
των δικαστικών υπαλλήλων σε ειδικά δικαστήρια, στην
Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών, στο Υπουργείο
Δικαιοσύνης ή άλλους εθνικούς φορείς. 

Άρθρο 62 
Διαθεσιµότητα - αργία 

Οι διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΑ΄ περί διαθεσιµότητας
και αργίας καταλαµβάνουν και τους υπαλλήλους του
κλάδου. 

Άρθρο 63 
Πειθαρχικό δίκαιο 

Οι περί πειθαρχικού δικαίου διατάξεις του Κώδικα ε-
φαρµόζονται αναλόγως και στους υπαλλήλους του κλά-
δου, µε τις ακόλουθες διαφοροποιήσεις: 
α) Πειθαρχικά παραπτώµατα των υπαλλήλων του Κλά-

δου είναι τα ενδεικτικώς αναφερόµενα τόσο στον Κώδι-
κα, όσο και στις διατάξεις του ν. 1756/1988 (Α΄ 35) που
διέπουν το πειθαρχικό δίκαιο των δικαστικών λειτουρ-
γών, αναλόγως εφαρµοζόµενες. 
β) Την πειθαρχική δίωξη ασκεί ο δικαστικός λειτουρ-

γός ή εισαγγελέας, µε τον αναπληρωτή του, που είναι
αρµόδιος για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης των δι-
καστικών υπαλλήλων, σύµφωνα µε τον Κώδικα. 
γ) Σε περίπτωση κατά την οποία είναι αναγκαία, προς

αποφυγή έκδοσης αντιφατικών αποφάσεων, η συνεκδί-
καση πειθαρχικών υποθέσεων µε διωκόµενους αφενός
υπάλληλο ή υπαλλήλους του κλάδου, αφετέρου υπάλλη-
λο ή υπαλλήλους άλλου κλάδου, το υπηρεσιακό πειθαρ-
χικό συµβούλιο συγκροτείται ως εξής: α) από τους δικα-
στικούς λειτουργούς, οι οποίοι είναι µέλη των υπηρεσια-
κών συµβουλίων τόσο του κλάδου όσο και των λοιπών
κλάδων, β) από έναν υπάλληλο του κλάδου ο οποίος εί-
ναι µέλος του υπηρεσιακού συµβουλίου του κλάδου και
γ) έναν υπάλληλο άλλου κλάδου ο οποίος είναι µέλος
του πειθαρχικού συµβουλίου των λοιπών κλάδων. Οι υ-
πάλληλοι αυτοί επιλέγονται µε κλήρωση από τους υπαλ-
λήλους που είναι µέλη των αντίστοιχων υπηρεσιακών
συµβουλίων. Οι διατάξεις εφαρµόζονται αναλόγως όσον
αφορά στην παράσταση των εκπροσώπων των υπαλλή-
λων σε περίπτωση εισαγωγής της υπόθεσης σε δικαστι-
κό πειθαρχικό συµβούλιο. 

Άρθρο 64 
Λύση της υπαλληλικής σχέσης  

Ως προς τη λύση της υπαλληλικής σχέσης των υπαλ-
λήλων του Κλάδου εφαρµόζονται οι γενικές διατάξεις
του Κώδικα. 

Άρθρο 65 
Ειδικές διατάξεις

1. Οι δόκιµοι και οι µόνιµοι δικαστικοί υπάλληλοι του
Κλάδου ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικαστικού Έρ-
γου, δεν µπορούν να λαµβάνουν µέρος σε διαγωνισµούς
της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών, Ειρηνοδι-
κών και του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, των οποί-
ων η προκήρυξη δηµοσιεύεται εντός πενταετίας από τη
δηµοσίευση της πράξης διορισµού τους ως δικαστικών
υπαλλήλων του Κλάδου. 

2. Τα ζητήµατα που αφορούν στον εισαγωγικό διαγω-
νισµό και την εισαγωγική εκπαίδευση ρυθµίζονται από
τις ανωτέρω ειδικές για τον κλάδο αυτό διατάξεις. Ειδι-
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κά για την εισαγωγική εκπαίδευση εφαρµόζονται συ-
µπληρωµατικά και αναλόγως οι σχετικές διατάξεις της
Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών.  

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι του κλάδου διέπονται από
τις ανωτέρω ειδικές περί αυτών διατάξεις. Κατά τα λοιπά
εφαρµόζονται αναλόγως οι γενικές περί δικαστικών υ-
παλλήλων διατάξεις του Κώδικα και της λοιπής νοµοθε-
σίας, λαµβανοµένων υπόψη της ιδιαιτερότητας του κλά-
δου και της οργανικής και λειτουργικής αυτοτέλειάς του.
Εφαρµόζονται αναλόγως οι περί δικαστικών λειτουργών
διατάξεις, όταν αυτό επιβάλλεται από την ιδιαιτερότητα
του κλάδου, ιδίως σε θέµατα που ανάγονται στην οργα-
νική και λειτουργική ανεξαρτησία των υπαλλήλων αυτών
έναντι της εκτελεστικής εξουσίας, της Γραµµατείας των
δικαστηρίων, εισαγγελιών και γενικών επιτροπειών και
των ιδιωτών, καθώς και στα εχέγγυα αµεροληψίας τους.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ΄
ΕΙΔΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ – ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 66 
Σύσταση οργανικών θέσεων - Κλάδος ΠΕ Δικαστικής

Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων

1. Συστήνονται οργανικές θέσεις του Κλάδου ΠΕ Δικα-
στικής Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων ως εξής:  
α) Από πέντε (5) θέσεις στο Συµβούλιο της Επικρατεί-

ας, τον Άρειο Πάγο και το Ελεγκτικό Συνέδριο. 
β) Από δύο (2) θέσεις στην Εισαγγελία του Αρείου Πά-

γου, τη Γενική Επιτροπεία της Επικρατείας στο Ελεγκτι-
κό Συνέδριο και τη Γενική Επιτροπεία των τακτικών διοι-
κητικών δικαστηρίων. 

2. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση
των Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονοµικών, µετά από
πρόταση των Προέδρων των ανώτατων δικαστηρίων, του
Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου και του Γενικού Επιτρό-
που των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, κατά περί-
πτωση, µπορεί να αυξάνονται οι θέσεις της παρ. 1 και να
συστήνονται  θέσεις του ανωτέρω κλάδου και σε άλλα
δικαστήρια ή εισαγγελίες. 

Άρθρο 67 
Καθήκοντα 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Δικαστικής Ε-
πικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων υπάγονται απευθείας
στον πρόεδρο του δικαστηρίου, τον Εισαγγελέα του Α-
ρείου Πάγου ή τον Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας στο
Ελεγκτικό Συνέδριο ή τον Γενικό Επίτροπο των τακτικών
διοικητικών δικαστηρίων και έχουν ως καθήκον την επι-
κουρία των αρµόδιων, κατά τον κανονισµό, οργάνων του
δικαστηρίου, εισαγγελίας ή επιτροπείας όσον αφορά
στην ενηµέρωση του κοινού για τις δραστηριότητες και
τη νοµολογία τους, τη σύνταξη ανακοινώσεων, τη διορ-
γάνωση συνεντεύξεων τύπου, τη µέριµνα για την παρου-
σία τους στο διαδίκτυο και τα µέσα κοινωνικής δικτύω-
σης, τη συστηµατική παρακολούθηση και τον εντοπισµό
οποιασδήποτε σχετικής αναφοράς, την επικοινωνία και
συνεργασία µε αλλοδαπά δικαστήρια, οργανισµούς, ε-
νώσεις και δίκτυα, την οργάνωση επιστηµονικών συνε-
δρίων και συναφών εκδηλώσεων στο εσωτερικό και το ε-

ξωτερικό, την οργάνωση επίσηµων και µη επισκέψεων
και την επιµέλεια σχετικών εκδόσεων, τη µέριµνα για ζη-
τήµατα εθιµοτυπίας, την οργάνωση αρχείου και κάθε άλ-
λο ζήτηµα συναφές µε τις διεθνείς σχέσεις του δικαστη-
ρίου, εισαγγελίας ή επιτροπείας και την επικοινωνία
τους µε το κοινό. 

Άρθρο 68 
Πλήρωση θέσεων - Τυπικά προσόντα 

1. Η πλήρωση των θέσεων του Κλάδου ΠΕ Δικαστικής
Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων γίνεται µε διαγωνι-
σµό. 

2. Οι υποψήφιοι δικαστικοί υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ
Δικαστικής Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων απαιτεί-
ται να διαθέτουν τα προσόντα που ορίζονται στο άρθρο
26 για τον Κλάδο ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικα-
στικού Έργου. Κατ’ εξαίρεση, υποψήφιοι δικαστικοί υ-
πάλληλοι του κλάδου δύνανται να είναι και δικαστικοί υ-
πάλληλοι που κατέχουν πτυχίο ηµεδαπού πανεπιστηµίου
ή αλλοδαπού πανεπιστηµίου εφόσον έχει τύχει ακαδη-
µαϊκής ή επαγγελµατικής αναγνώρισης, κατά τη νοµοθε-
σία, γνωστικού αντικειµένου συναφούς µε τον κλάδο. Η
συνάφεια αυτή διαπιστώνεται µε απόφαση της Επιτρο-
πής του άρθρου 70. 

3. Στον διαγωνισµό γίνονται δεκτοί όσοι, κατά τον
χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής αιτήσεων, έχουν
τα προσόντα και δεν έχουν τα κωλύµατα που προβλέπο-
νται στον παρόντα. 

Άρθρο 69 
Προκήρυξη και διενέργεια του διαγωνισµού 

1. Ο διαγωνισµός για την πλήρωση θέσεων δικαστικών
υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ Δικαστικής Επικοινωνίας και
Διεθνών Σχέσεων προκηρύσσεται µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονοµικών, η οποία εκδίδε-
ται µετά από πρόταση των προέδρων των ανώτατων δι-
καστηρίων, του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, του Γενι-
κού Επιτρόπου της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο
και του Γενικού Επιτρόπου των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων, κατά περίπτωση, και δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως.  

2. Στην προκήρυξη ορίζονται ο αριθµός των προς πλή-
ρωση οργανικών θέσεων ανά δικαστήριο, εισαγγελία και
γενική επιτροπεία, ο τόπος και ο χρόνος έναρξης του
διαγωνισµού, εντός του µηνός Οκτωβρίου του έτους δη-
µοσίευσης της προκήρυξης, καθώς και η προθεσµία υπο-
βολής των αιτήσεων συµµετοχής, η οποία δεν µπορεί να
είναι µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών από τη δη-
µοσίευση της προκήρυξης, καθώς και κατάλογος των δι-
καιολογητικών που συνυποβάλλονται µε την αίτηση συµ-
µετοχής. 

3. Το πρόγραµµα, η διαδικασία, τα εξεταστικά κέντρα
διεξαγωγής του διαγωνισµού, ο ορισµός επιτηρητών, κα-
θώς και κάθε λεπτοµέρεια η οποία αναφέρεται στους υ-
ποψηφίους, τους όρους και τον τρόπο διεξαγωγής του
διαγωνισµού, καθορίζονται µε αποφάσεις της επιτροπής
διαγωνισµού που προβλέπεται στο άρθρο 70. 

4. Οι αποφάσεις της Επιτροπής αναρτώνται στο Υ-
πουργείο Δικαιοσύνης και δηµοσιοποιούνται και µε οποι-
ονδήποτε  πρόσφορο τρόπο. 
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Άρθρο 70 
Επιτροπή του διαγωνισµού

1. Ο εισαγωγικός διαγωνισµός διενεργείται από επι-
τροπή που συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Δι-
καιοσύνης και αποτελείται από: α) έναν (1) Σύµβουλο
της Επικρατείας, β) έναν (1) Αρεοπαγίτη, γ) έναν (1)
Σύµβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, δ) έναν (1) Αντει-
σαγγελέα του Αρείου Πάγου, ε) έναν (1) Αντεπίτροπο
της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο στ) έναν (1) Α-
ντεπίτροπο της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών
δικαστηρίων, εφόσον στην προκήρυξη περιλαµβάνονται
θέσεις για τις οικείες δικαστικές υπηρεσίες, ζ) ένα (1)
µέλος ΔΕΠ από τη βαθµίδα του επίκουρου καθηγητή και
άνω ελληνικού Πανεπιστηµίου στο ευρύτερο πεδίο της
Επικοινωνίας και των Μέσων και, η) ένα (1) µέλος ΔΕΠ
από τη βαθµίδα του επίκουρου καθηγητή και άνω ελληνι-
κού Πανεπιστηµίου στο ευρύτερο πεδίο των διεθνών
σχέσεων, µε τους αναπληρωτές τους. Με την ίδια από-
φαση ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, δικαστικός υ-
πάλληλος ως γραµµατέας της επιτροπής.  

2. Τα µέλη της Επιτροπής διορίζονται από τον Υπουρ-
γό Δικαιοσύνης, εκτός από τους Αντεπιτρόπους οι οποί-
οι ορίζονται από τον Γενικό Επίτροπο, ύστερα από από-
φαση της Διοικητικής Ολοµέλειας του οικείου δικαστηρί-
ου. Της Επιτροπής προεδρεύει ο αρχαιότερος δικαστικός
λειτουργός. 

3. Εκτός από τα µέλη της Επιτροπής, διορίζονται επί-
σης από τον Υπουργό Δικαιοσύνης, οκτώ (8) εξεταστές
ξένων γλωσσών, µαζί µε τους αναπληρωτές τους, για
την εξέταση της αγγλικής, γαλλικής, γερµανικής και ιτα-
λικής γλώσσας. Ως εξεταστές διορίζονται από Ε.Ε.ΔΙ.Π.
ξένων γλωσσών των τµηµάτων νοµικής της χώρας, κα-
θώς και καθηγητές από τη βαθµίδα του επίκουρου καθη-
γητή και άνω στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα
εξέτασης των ξένων γλωσσών κατά τις εισαγωγικές εξε-
τάσεις στα µεταπτυχιακά προγράµµατα των ίδιων τµηµά-
των, µετά από κλήρωση, από κατάλογο τον οποίο απο-
στέλλουν τα τρία νοµικά τµήµατα και ισχύει για τρία (3)
έτη, εφόσον δεν τροποποιηθεί µε νεότερη απόφαση των
τµηµάτων. Ο διορισµός γίνεται για την εξέταση κάθε ξέ-
νης γλώσσας χωριστά. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Δικαιοσύνης ρυθµίζεται το ύψος της αποζηµίωσης που
λαµβάνουν τα µέλη της Επιτροπής, οι εξεταστές, οι επι-
τηρητές και οι γραµµατείς των Επιτροπών διαγωνισµού
και η διαδικασία καταβολής τους. 

Άρθρο 71 
Διεξαγωγή του διαγωνισµού

1. Ο διαγωνισµός περιλαµβάνει δύο στάδια: προκριµα-
τικό και τελικό.  

2. Το προκριµατικό στάδιο περιλαµβάνει τις ακόλουθες
γραπτές δοκιµασίες: α) θέµα γενικής παιδείας, β) νοµικό
θέµα από ύλη συνταγµατικού δικαίου και συνταγµατικής
ιστορίας, διοικητικού δικαίου, αστικού δικαίου (ουσιαστι-
κού και δικονοµικού), ποινικού δικαίου (ουσιαστικού και
δικονοµικού), δηµοσιονοµικού δικαίου και θεσµικού ευ-
ρωπαϊκού δικαίου και, γ) θέµα πολιτιστικής διπλωµατίας
και διεθνών σχέσεων. Καθεµία από τις δοκιµασίες του
προκριµατικού σταδίου έχει τρίωρη διάρκεια. 

3. Επιτυχόντες κατά το στάδιο αυτό είναι όσοι βαθµο-
λογήθηκαν µε πενήντα (50) και άνω στις εκατό (100) µο-

νάδες σε καθεµία από τις τρεις δοκιµασίες, εκτός εάν ο
αριθµός τους υπερβαίνει το τριπλάσιο του αριθµού των
θέσεων που προκηρύχθηκαν. Στην περίπτωση αυτή, επι-
τυχόντες θεωρούνται όσοι καταλαµβάνουν στη σειρά
κατάταξης θέση εντός του αριθµού αυτού. 

4. Οι επιτυχόντες του προκριµατικού σταδίου εξετάζο-
νται, γραπτά και προφορικά, σε µία ή περισσότερες από
τις ακόλουθες ξένες γλώσσες: αγγλική, γαλλική, γερµα-
νική και ιταλική. Η γραπτή δοκιµασία περιλαµβάνει µετά-
φραση κειµένου από την ξένη γλώσσα στην ελληνική και
αντίστροφα. Κάθε γραπτή εξέταση ξένης γλώσσας έχει
τρίωρη διάρκεια. Στη συνέχεια εξετάζονται προφορικά
και δηµοσίως από την επταµελή επιτροπή επί των αντι-
κειµένων της παρ. 1. 

5. Επιτυχόντες κατά το στάδιο αυτό είναι όσοι βαθµο-
λογήθηκαν µε πενήντα (50) και άνω στις εκατό (100) µο-
νάδες στην προφορική εξέταση και σε µία τουλάχιστον
δοκιµασία που αφορά τη γνώση ξένης γλώσσας. 

6. Ο οριστικός πίνακας των επιτυχόντων κυρώνεται µε
πράξη της Επιτροπής του διαγωνισµού και δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 72 
Διορισµός 

1. Με τα απαιτούµενα δικαιολογητικά για τον διορισµό
τους, οι επιτυχόντες στον διαγωνισµό υποβάλλουν δή-
λωση µε τις προτιµήσεις τους όσον αφορά στο δικαστή-
ριο ή την εισαγγελία ή τη γενική επιτροπεία όπου επιθυ-
µούν να διοριστούν.  

2. Με βάση τη σειρά επιτυχίας τους στον διαγωνισµό
και τις προτιµήσεις τους καταρτίζεται κατάλογος, βάσει
του οποίου γίνονται ο διορισµός και η τοποθέτησή τους
σε δικαστήρια, εισαγγελίες και γενικές επιτροπείες.  

3. Οι επιτυχόντες διορίζονται ως δόκιµοι υπάλληλοι
του Κλάδου ΠΕ Δικαστικής Επικοινωνίας και Διεθνών
Σχέσεων και τοποθετούνται στο κατά την παρ. 2 δικα-
στήριο, εισαγγελία ή γενική επιτροπεία µε απόφαση του
αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης που δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 73 
Δοκιµαστική υπηρεσία - Μονιµοποίηση 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι του κλάδου µετά τον διορι-
σµό τους διανύουν διετή δοκιµαστική υπηρεσία. Κατά τη
διάρκεια της υπηρεσίας αυτής επιτρέπεται να απολυ-
θούν, µε απόφαση του αρµόδιου δικαστικού συµβουλίου,
για τους λόγους και µε τη διαδικασία που προβλέπονται
για τους µόνιµους δικαστικούς υπαλλήλους, καθώς και
για τη µη επιτυχή ολοκλήρωση της εκπαίδευσης και πρα-
κτικής άσκησης του άρθρου 74. 

2. Μέσα σε έναν (1) µήνα από τη συµπλήρωση της δο-
κιµαστικής υπηρεσίας, το αρµόδιο δικαστικό συµβούλιο
αποφασίζει αν ο δόκιµος δικαστικός υπάλληλος είναι κα-
τάλληλος για µονιµοποίηση, µετά από έκθεση που υπο-
βάλλει ο προϊστάµενός του δικαστικός λειτουργός. Αν
κριθεί κατάλληλος, o δικαστικός υπάλληλος µονιµοποιεί-
ται µε πράξη του οργάνου που είναι αρµόδιο για τον διο-
ρισµό. Με πράξη του ίδιου οργάνου απολύεται ο δικαστι-
κός υπάλληλος που κρίνεται ακατάλληλος. 

3. Αν η συµπλήρωση του χρόνου δοκιµαστικής υπηρε-
σίας παρατείνεται λόγω άδειας συνεπεία ασθένειας,
κύησης, λοχείας ή ανατροφής τέκνου, η εκ των υστέρων
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µονιµοποίηση του υπαλλήλου ενεργεί αναδροµικά ως
προς όλες τις συνέπειες. 

4. Το δικαστικό συµβούλιο δύναται, µε αιτιολογηµένη
απόφασή του, να παρατείνει τον χρόνο δοκιµαστικής υ-
πηρεσίας για ένα (1) ακόµη έτος, εφόσον δεν µπορεί να
σχηµατίσει σαφή γνώµη για την καταλληλότητα του δό-
κιµου δικαστικού υπαλλήλου για µονιµοποίηση. 

5. Οι δόκιµοι υπάλληλοι που προέρχονται από υπαλλή-
λους της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 26 αποκτούν την
ιδιότητα του δόκιµου δικαστικού υπαλλήλου του κλάδου,
διατηρώντας το µισθολογικό καθεστώς τους, εφόσον
δεν άγει σε µείωση των συνολικών κατά τον Κώδικα α-
ποδοχών τους.  

6. Οι διατάξεις του κεφαλαίου περί µονιµοποίησης των
δικαστικών υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται, κατά τα λοι-
πά, στους υπαλλήλους του κλάδου. 

Άρθρο 74 
Εισαγωγική εκπαίδευση – Πρακτική άσκηση 

1. Η εισαγωγική εκπαίδευση και η πρακτική άσκηση
των υπαλλήλων που στελεχώνουν τον Κλάδο ΠΕ Δικα-
στικής Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων διαρκεί δώδε-
κα (12) µήνες.  

2. Αντικείµενο της εκπαίδευσης είναι η µετάδοση
στους εκπαιδευοµένους των αναγκαίων γνώσεων και η
καλλιέργεια των συναφών δεξιοτήτων, ώστε να µπορούν
να ανταποκριθούν στα καθήκοντα του άρθρου 67. 

3. Η πρακτική άσκηση των υπαλλήλων του Τµήµατος
Δικαστικών Υπαλλήλων Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέ-
σεων υλοποιείται στο ή στα δικαστήρια που αφορά η
προκήρυξη του άρθρου 69. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης ρυθµίζο-
νται τα θέµατα που σχετίζονται µε την εισαγωγική εκπαί-
δευση και την πρακτική άσκηση των υπαλλήλων που στε-
λεχώνουν τον Κλάδο ΠΕ Δικαστικής Επικοινωνίας και
Διεθνών Σχέσεων, τις προϋποθέσεις επιτυχούς ολοκλή-
ρωσης της εισαγωγικής εκπαίδευσης και της πρακτικής
άσκησης και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια, µετά από
πρόταση τριµελούς επιτροπής που συγκροτείται µε από-
φαση του Υπουργού Δικαιοσύνης και αποτελείται από έ-
ναν (1) Σύµβουλο της Επικρατείας, έναν (1) Αρεοπαγίτη
και έναν (1) Σύµβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Άρθρο 75 
Βαθµολογική κλίµακα - ένταξη 

1. Οι βαθµοί των δικαστικών υπαλλήλων του Κλάδου
ΠΕ Δικαστικής Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων είναι
οι ακόλουθοι: α) Ειδικός Δικαστικής Επικοινωνίας Α΄, β)
Ειδικός Δικαστικής Επικοινωνίας Β΄, γ) Ειδικός Δικαστι-
κής Επικοινωνίας Γ΄, δ) Ειδικός Δικαστικής Επικοινωνίας
Δ΄. 

2. Για την προαγωγή απαιτείται εξαετής υπηρεσία
στον προηγούµενο βαθµό και θετική κρίση του αρµόδιου
υπηρεσιακού συµβουλίου. 

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι διορίζονται µε τον βαθµό
του Ειδικού Δικαστικής Επικοινωνίας Δ΄.  

4. Όσοι υπάλληλοι επιτύχουν στον διαγωνισµό του άρ-
θρου 71 υπό την ιδιότητα του υπαλλήλου της περ. α) της
παρ. 1 του άρθρου 26 και είχαν τον βαθµό Β΄ µεταφέ-
ρουν τον πλεονάζοντα χρόνο υπηρεσίας τους στον βαθ-
µό του Ειδικού Δικαστικής Επικοινωνίας Δ΄. Εάν είχαν
τον βαθµό Α΄, διορίζονται µε τον βαθµό του Ειδικού Δι-

καστικής Επικοινωνίας Γ΄. Ο πλεονάζων χρόνος υπηρε-
σίας τους στον βαθµό Α΄, όσον αφορά τη βαθµολογική
τους κατάταξη, προσµετράται κατά το ήµισυ στον βαθµό
του ειδικού δικαστικής επικοινωνίας Γ΄  και δεν µπορεί
να υπερβαίνει τα τρία (3) έτη.  

5. Η ένταξη σε βαθµό και ο προσδιορισµός του πλεο-
νάζοντος σε αυτόν χρόνου γίνονται µε πράξη του αρµό-
διου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης µετά από
σύµφωνη γνώµη του αρµόδιου υπηρεσιακού συµβουλίου
του Συµβουλίου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου ή
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά περίπτωση. 

6. Οι διατάξεις του παρόντος περί ένταξης των δικα-
στικών υπαλλήλων στη βαθµολογική κλίµακα δεν κατα-
λαµβάνουν τους υπαλλήλους του Κλάδου. 

7. Για τους δικαστικούς υπαλλήλους του Κλάδου συ-
ντάσσονται καταστάσεις, χωριστές από αυτές των λοι-
πών δικαστικών υπαλλήλων. Κατά τα λοιπά εφαρµόζο-
νται αναλόγως οι περί των καταστάσεων αυτών γενικές
διατάξεις του παρόντος. 

8. Για τη διαδικασία που διέπει την προαγωγή των υ-
παλλήλων του Κλάδου, καθώς και για τον προσδιορισµό
του χρόνου που δεν είναι ληπτέος υπόψη για την προα-
γωγή εφαρµόζονται αναλόγως οι γενικές διατάξεις του
παρόντος. 

Άρθρο 76 
Μισθολογική κλίµακα 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Δικαστικής Ε-
πικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων κατατάσσονται στα
προβλεπόµενα για τους δικαστικούς υπαλλήλους µισθο-
λογικά κλιµάκια, ανάλογα µε τον χρόνο υπηρεσίας τους. 

Άρθρο 77 
Οργανικές µονάδες 

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Δικαστικής Επικοινω-
νίας και Διεθνών Σχέσεων υπάγονται σε αυτοτελή διεύ-
θυνση, εάν υπηρετούν σε ανώτατο δικαστήριο και, σε
διαφορετική περίπτωση, σε αυτοτελές τµήµα, µη υπαγό-
µενο σε γενική διεύθυνση, διεύθυνση, τµήµα ή άλλη ορ-
γανική µονάδα δικαστηρίου, εισαγγελίας ή γενικής επι-
τροπείας. 

2. Προϊστάµενοι των δικαστικών υπαλλήλων του Κλά-
δου είναι ο Πρόεδρος του οικείου ανώτατου δικαστηρίου
ή ο Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου ή ο Γενικός Επίτρο-
πος της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή ο Γενικός
Επίτροπος της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων ή δικαστικός λειτουργός που ορίζεται από αυ-
τόν, µε τον αναπληρωτή του. 

3. Μετά την πάροδο τριών ετών από την ανάληψη υπη-
ρεσίας των πρώτων δόκιµων υπαλλήλου του Κλάδου η
οικεία διοικητική ολοµέλεια, αφού ακούσει τους προϊ-
σταµένους δικαστικούς λειτουργούς και τον εκπρόσωπο
των υπαλλήλων του κλάδου, που έχει εκλεγεί σύµφωνα
µε το άρθρο 78, δύναται µε απόφασή της, που δηµοσιεύ-
εται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, να ορίσει ότι ε-
φεξής σε θέση προϊσταµένου διεύθυνσης ή τµήµατος
του κλάδου τοποθετείται υπάλληλος µε βαθµό τουλάχι-
στον Ειδικού Δικαστικής Επικοινωνίας Γ΄ για τριετή θη-
τεία, καθώς και να ορίσει τα κριτήρια, τη διαδικασία επι-
λογής και τοποθέτησης και τις ειδικότερες αρµοδιότητές
του.  
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Άρθρο 78 
Δικαστικά και Υπηρεσιακά Συµβούλια

Δικαστικά και υπηρεσιακά συµβούλια είναι τα αρµό-
δια για τους υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ Τεκµηρίωσης
και Επικουρίας Δικαστικού Έργου. Οι υπάλληλοι του
κλάδου Δικαστικής Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων
συµµετέχουν στις εκλογές για την ανάδειξη αιρετών εκ-
προσώπων από κοινού µε τους υπαλλήλους του κλάδου
ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικαστικού Έργου, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 44 και την παρ. 2 του άρθρου 46. 

Άρθρο 79 
Εκπαιδευτική άδεια 

Επιτρέπονται η χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας α-
πουσίας στην αλλοδαπή ή την ηµεδαπή, καθώς και η χο-
ρήγηση εκπαιδευτικών αδειών µικρής διάρκειας στους υ-
παλλήλους του Κλάδου ΠΕ Δικαστικής Επικοινωνίας και
Διεθνών Σχέσεων υπό τους όρους που ισχύουν για τους
υπαλλήλους του Κλάδου ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επικου-
ρίας Δικαστικού Έργου. 

Άρθρο 80 
Αξιολόγηση 

Για την αξιολόγηση των υπαλλήλων του κλάδου ε-
φαρµόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τον Κλάδο ΠΕ
Τεκµηρίωσης και Επικουρίας Δικαστικού Έργου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ΄
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

Άρθρο 81 
Κατανοµή - µετακίνηση 

Οι γενικές διατάξεις περί κατανοµής και µετακίνησης
των δικαστικών υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται στους υ-
παλλήλους του κλάδου. 

Άρθρο 82 
Μετάταξη-Μετάθεση-Απόσπαση 

1. Μετάταξη υπαλλήλου του Κλάδου σε άλλο κλάδο,
καθώς και υπαλλήλου άλλου κλάδου στον Κλάδο, δεν ε-
πιτρέπεται.  

2. Μετάταξη υπαλλήλου του Κλάδου σε άλλο τοµέα ε-
πιτρέπεται για υπηρεσιακές ανάγκες ή για σοβαρό προ-
σωπικό λόγο. Για τη µετάταξη αποφασίζει το πενταµε-
λές υπηρεσιακό συµβούλιο του τοµέα από τον οποίο ζη-
τείται η µετάταξη σε πρώτο βαθµό και το επταµελές υ-
πηρεσιακό συµβούλιο σε δεύτερο βαθµό, κατόπιν αιτή-
µατος του υπαλλήλου ή πρότασης του δικαστή που διευ-
θύνει το δικαστήριο του τοµέα προς τον οποίο ζητείται η
µετάταξη. Για τη µετάταξη απαιτείται σύµφωνη γνώµη
και του υπηρεσιακού συµβουλίου του τοµέα προς τον ο-
ποίο ζητείται η µετάταξη, το οποίο επιλαµβάνεται µετά
την εξασφάλιση θετικής σύµφωνης γνώµης από το αρχι-
κό συµβούλιο. Το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Δι-
καιοσύνης εκδίδει σχετική διαπιστωτική πράξη.  

3. Οι γενικές διατάξεις περί µετάταξης των δικαστικών

υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται στους υπαλλήλους του
κλάδου. 

4. Μετάθεση υπαλλήλου του κλάδου δεν είναι επιτρε-
πτή. 

5. Απόσπαση υπαλλήλου του κλάδου σε άλλο τοµέα
είναι επιτρεπτή, υπό τους όρους του άρθρου 61, το ο-
ποίο εφαρµόζεται αναλόγως. 

Άρθρο 83 
Ειδικές διατάξεις

1. Οι δόκιµοι και οι µόνιµοι δικαστικοί υπάλληλοι του
Κλάδου ΠΕ Δικαστικής Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσε-
ων, δεν µπορούν να λαµβάνουν µέρος σε διαγωνισµούς
της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών, Ειρηνοδι-
κών και του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, των οποί-
ων η προκήρυξη δηµοσιεύεται εντός πενταετίας από τη
δηµοσίευση της πράξης διορισµού τους ως δικαστικών
υπαλλήλων του κλάδου. 

2. Οι δικαστικοί υπάλληλοι του κλάδου διέπονται από
τις ανωτέρω ειδικές περί αυτών διατάξεις. Κατά τα λοιπά
εφαρµόζονται αναλόγως ο Κώδικας και η νοµοθεσία,
λαµβανοµένων υπόψη της ιδιαιτερότητας του κλάδου
και της οργανικής και λειτουργικής αυτοτέλειάς του.  

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 

Άρθρο 84 
Δικαστικά και υπηρεσιακά συµβούλια

1. Δικαστικά συµβούλια για τους δικαστικούς υπαλλή-
λους είναι τα εξής: 

α. πενταµελές δικαστικό συµβούλιο στο Συµβούλιο
της Επικρατείας, στον Άρειο Πάγο και στο Ελεγκτικό Συ-
νέδριο, 

β. επταµελές δικαστικό συµβούλιο στο Συµβούλιο της
Επικρατείας, στον Άρειο Πάγο και στο Ελεγκτικό Συνέ-
δριο. 

2. Υπηρεσιακά συµβούλια για τους δικαστικούς υπαλ-
λήλους είναι τα εξής: 

α. πενταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο σε κάθε εφε-
τείο και σε κάθε διοικητικό εφετείο, 

β. πενταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο στο Συµβούλιο
της Επικρατείας, στον Άρειο Πάγο και στο Ελεγκτικό Συ-
νέδριο, 

γ. επταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο στο Συµβούλιο
της Επικρατείας, στον Άρειο Πάγο και στο Ελεγκτικό Συ-
νέδριο. 

Άρθρο 85 
Συγκρότηση δικαστικών και υπηρεσιακών συµβουλίων 

1. α) Το πενταµελές δικαστικό συµβούλιο του Συµβου-
λίου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου συγκροτείται από τον νεότερο αντι-
πρόεδρο ως πρόεδρο και τέσσερις (4) Συµβούλους της
Επικρατείας ή Αρεοπαγίτες ή Συµβούλους του Ελεγκτι-
κού Συνεδρίου, αντιστοίχως, ως µέλη. 
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β) Το επταµελές δικαστικό συµβούλιο του Συµβουλίου
της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού
Συνεδρίου συγκροτείται από τον αρχαιότερο αντιπρόε-
δρο ως πρόεδρο και έξι (6) Συµβούλους της Επικρατείας
ή Αρεοπαγίτες ή Συµβούλους του Ελεγκτικού Συνεδρί-
ου, αντιστοίχως, ως µέλη. 

2. α) Το υπηρεσιακό συµβούλιο εφετείου συγκροτείται
από τον νεότερο πρόεδρο εφετών ως πρόεδρο, έναν (1)
εφέτη, έναν (1) αντεισαγγελέα εφετών και δύο (2) δικα-
στικούς υπαλλήλους ως µέλη. 
β) Το υπηρεσιακό συµβούλιο διοικητικού εφετείου συ-

γκροτείται από τον νεότερο πρόεδρο εφετών ως πρόε-
δρο, δύο (2) εφέτες και δύο (2) δικαστικούς υπαλλήλους
ως µέλη. 

3. α) Το πενταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο του Συµ-
βουλίου της Επικρατείας συγκροτείται από τον νεότερο
αντιπρόεδρο, ως πρόεδρο, δύο (2) Συµβούλους της Επι-
κρατείας και δύο (2) δικαστικούς υπαλλήλους του Συµ-
βουλίου της Επικρατείας, ως µέλη, όταν η κρίση του
συµβουλίου αφορά σε υπάλληλο του Συµβουλίου της Ε-
πικρατείας. Το ίδιο συµβούλιο συγκροτείται από τον νεό-
τερο αντιπρόεδρο, ως πρόεδρο, δύο (2) Συµβούλους της
Επικρατείας και δύο (2) δικαστικούς υπαλλήλους της
γραµµατείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, ως
µέλη, όταν η κρίση του συµβουλίου αφορά σε υπάλληλο
της Γενικής Επιτροπείας ή των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων. 
β) Το πενταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο του Αρείου

Πάγου συγκροτείται από τον νεότερο Αντιπρόεδρο ως
πρόεδρο, έναν (1) Αρεοπαγίτη, έναν (1) Αντεισαγγελέα
του Αρείου Πάγου και δύο (2) δικαστικούς υπαλλήλους,
ως µέλη. 
γ) Το πενταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο του Ελεγκτι-

κού Συνεδρίου συγκροτείται από τον νεότερο αντιπρόε-
δρο ως πρόεδρο, έναν (1) σύµβουλο του Ελεγκτικού Συ-
νεδρίου, έναν (1) αντεπίτροπο της Επικρατείας στο Ελε-
γκτικό Συνέδριο και δύο (2) δικαστικούς υπαλλήλους ως
µέλη. 

δ) Το επταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο του Συµβου-
λίου της Επικρατείας συγκροτείται από τον αρχαιότερο
αντιπρόεδρο, ως πρόεδρο, τέσσερις (4) Συµβούλους της
Επικρατείας και δύο (2) δικαστικούς υπαλλήλους του
Συµβουλίου της Επικρατείας, ως µέλη, όταν η κρίση του
συµβουλίου αφορά σε υπάλληλο του Συµβουλίου της Ε-
πικρατείας. Το ίδιο συµβούλιο συγκροτείται από τον αρ-
χαιότερο αντιπρόεδρο, ως πρόεδρο, τέσσερις (4) Συµ-
βούλους της Επικρατείας και δύο (2) δικαστικούς υπαλ-
λήλους της γραµµατείας των τακτικών διοικητικών δικα-
στηρίων, ως µέλη, όταν η κρίση του συµβουλίου αφορά
σε υπάλληλο της Γενικής Επιτροπείας ή των τακτικών δι-
οικητικών δικαστηρίων. 
ε) Το επταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο του Αρείου

Πάγου συγκροτείται από τον αρχαιότερο αντιπρόεδρο
ως πρόεδρο, τρεις (3) αρεοπαγίτες, έναν (1) αντεισαγγε-
λέα του Αρείου Πάγου και δύο (2) δικαστικούς υπαλλή-
λους ως µέλη. 
στ) Το επταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο του Ελεγκτι-

κού Συνεδρίου συγκροτείται από τον αρχαιότερο αντι-
πρόεδρο ως πρόεδρο, τρεις (3) Συµβούλους του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου, έναν (1) αντεπίτροπο της Επικρατεί-
ας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και δύο (2) δικαστικούς υ-
παλλήλους ως µέλη.  

Άρθρο 86 
Ανάδειξη µελών δικαστικών 
και υπηρεσιακών συµβουλίων 

1. Οι δικαστικοί λειτουργοί µέλη των δικαστικών και υ-
πηρεσιακών συµβουλίων, µε ισάριθµους αναπληρωτές,
αναδεικνύονται µε κλήρωση που γίνεται τον Ιούνιο κάθε
έτους. Η θητεία τους αρχίζει την 1η Ιουλίου του ίδιου έ-
τους και λήγει την 30ή Ιουνίου του εποµένου. Για την
κλήρωση εφαρµόζεται αναλόγως η διαδικασία η οποία ι-
σχύει για τα ανώτατα δικαστικά συµβούλια. 

2. Οι δικαστικοί λειτουργοί µέλη των υπηρεσιακών
συµβουλίων των εφετείων και των διοικητικών εφετείων
και οι αναπληρωτές τους αναδεικνύονται µε κληρώσεις
µεταξύ των εφετών που υπηρετούν στο εφετείο ή διοι-
κητικό εφετείο και των Αντεισαγγελέων εφετών που υ-
πηρετούν στην Εισαγγελία Εφετών. Αν οι υπηρετούντες
δεν επαρκούν, αναδεικνύονται µε την ίδια διαδικασία α-
ντιστοίχως ως τακτικά ή αναπληρωµατικά µέλη του συµ-
βουλίου πρόεδροι πρωτοδικών ή εισαγγελείς πρωτοδι-
κών της εφετειακής περιφέρειας, και εφόσον  αυτοί δεν
επαρκούν, πρωτοδίκες ή αντεισαγγελείς πρωτοδικών
που υπηρετούν στην έδρα του εφετείου. 

3. Οι δικαστικοί λειτουργοί µέλη των δικαστικών και υ-
πηρεσιακών συµβουλίων του Συµβουλίου της Επικρατεί-
ας και οι αναπληρωτές τους αναδεικνύονται µε κλήρωση
µεταξύ όλων των Συµβούλων της Επικρατείας. 

4. Οι δικαστικοί λειτουργοί µέλη των δικαστικών συµ-
βουλίων του Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνεδρί-
ου και οι αναπληρωτές τους αναδεικνύονται µε κλήρωση
στην οποία µετέχουν αντιστοίχως όλοι οι Αρεοπαγίτες ή
οι Σύµβουλοι του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

5. Οι δικαστικοί λειτουργοί µέλη των υπηρεσιακών
συµβουλίων του Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνε-
δρίου και οι αναπληρωτές τους αναδεικνύονται µε κλη-
ρώσεις στις οποίες µετέχουν αντιστοίχως όλοι οι Αρεο-
παγίτες ή οι Σύµβουλοι του Ελεγκτικού Συνεδρίου και ό-
λοι οι Αντεισαγγελείς του Αρείου Πάγου ή οι Αντεπίτρο-
ποι της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο.  

6. Όσοι έχουν κληρωθεί ως µέλη πρωτοβάθµιου δικα-
στικού ή υπηρεσιακού συµβουλίου δεν µπορούν να κλη-
ρωθούν ως µέλη του αντίστοιχου δευτεροβάθµιου συµ-
βουλίου και αντιστρόφως. 

7. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος, ο πρόεδρος
του πενταµελούς δικαστικού συµβουλίου, καθώς και του
πενταµελούς υπηρεσιακού συµβουλίου ανώτατου δικα-
στηρίου αναπληρώνεται από τον αµέσως αρχαιότερό
του Αντιπρόεδρο του ανώτατου δικαστηρίου. Σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύµατος, ο πρόεδρος του επταµε-
λούς δικαστικού ή υπηρεσιακού συµβουλίου αναπληρώ-
νεται από τον αµέσως νεότερό του Αντιπρόεδρο. Σε πε-
ρίπτωση απουσίας ή κωλύµατος, ο πρόεδρος του υπηρε-
σιακού συµβουλίου εφετείου αναπληρώνεται από τον α-
µέσως αρχαιότερό του Πρόεδρο Εφετών και αν δεν υπη-
ρετεί άλλος πρόεδρος εφετών, από τον αρχαιότερο Ε-
φέτη. 

8. Οι δικαστικοί υπάλληλοι, µέλη των υπηρεσιακών
συµβουλίων και παρατηρητές στα δικαστικά συµβούλια
και οι αναπληρωτές τους αναδεικνύονται µε εκλογές οι
οποίες διεξάγονται ανά διετία µε τη χρήση ενιαίου ψη-
φοδελτίου και µε καθολική και µυστική ψηφοφορία, το
αργότερο µέχρι τη 15η Ιουνίου του έτους εκλογής.  

9. Εκλόγιµοι είναι οι δικαστικοί υπάλληλοι µε τουλάχι-
στον δέκα (10) έτη υπηρεσίας. Εξαιρούνται οι προϊστά-
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µενοι γενικής διεύθυνσης, οι προϊστάµενοι διεύθυνσης
και οι Γενικοί Συντονιστές του Ελεγκτικού Συνεδρίου. Ο-
µοίως εξαιρούνται οι γραµµατείς των υπηρεσιακών και
δικαστικών συµβουλίων µε τους αναπληρωτές τους για
όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντα αυτά, καθώς και όσοι
τελούν σε κατάσταση αργίας. Οι υπάλληλοι που τελούν
σε απόσπαση έχουν το δικαίωµα να εκλέγονται στα υπη-
ρεσιακά συµβούλια της υπηρεσίας στην οποία υπάγονται
οργανικά. 

10. Για την περίπτωση εκλογής ως µελών υπηρεσιακού
συµβουλίου εφετείου ή διοικητικού εφετείου, οι υποψή-
φιοι πρέπει να υπηρετούν σε υπηρεσία της περιφέρειας
του εφετείου. Αν οι υποψήφιοι δεν επαρκούν, αναδει-
κνύονται µε την ίδια διαδικασία αντιστοίχως ως τακτικά
ή αναπληρωµατικά µέλη του συµβουλίου και δικαστικοί
υπάλληλοι µε υπηρεσία µικρότερη της δεκαετίας. Εάν
και πάλι δεν επαρκούν οι υποψήφιοι, γίνεται κλήρωση
µεταξύ όλων των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν
στην έδρα του εφετείου, µε επιµέλεια του Προϊσταµέ-
νου ή του προέδρου του τριµελούς συµβουλίου διεύθυν-
σης του δικαστηρίου, κατά περίπτωση. 

11. Όσοι δικαστικοί υπάλληλοι έχουν εκλεγεί ως µέλη
πρωτοβάθµιου υπηρεσιακού συµβουλίου, δεν µπορεί να
εκλεγούν ως µέλη του δευτεροβάθµιου και αντιστρό-
φως. 

12. Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση τακτικού αιρετού µέ-
λους του συµβουλίου, τακτικό µέλος ορίζεται το πρώτο
αναπληρωµατικό µέλος και το αναπληρωµατικό µέλος α-
ναπληρώνεται από το πρώτο στη σειρά εκλογής µέλος
για το υπόλοιπο χρονικό διάστηµα της θητείας του. 

13. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία
εκδίδεται ύστερα από γνώµη της ΟΔΥΕ και του Συλλό-
γου των Υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά
περίπτωση, προκηρύσσονται οι εκλογές και ρυθµίζονται
οι λεπτοµέρειες της κατά την παρ. 8 διεξαγωγής τους
και κάθε άλλο σχετικό θέµα.  

Άρθρο 87  
Διαδικασία ενώπιον των δικαστικών

και υπηρεσιακών συµβουλίων  

1. Τα πρωτοβάθµια δικαστικά και υπηρεσιακά συµβού-
λια επιλαµβάνονται ύστερα από ερώτηµα του Υπουργού
Δικαιοσύνης. Σε περίπτωση συναφών ερωτηµάτων λαµ-
βάνεται µέριµνα για την ενηµέρωση των αρµόδιων συµ-
βουλίων. 

2. Τα δικαστικά και υπηρεσιακά συµβούλια συνεδριά-
ζουν στο κατάστηµα του δικαστηρίου. Η συνεδρίαση των
πρωτοβάθµιων συµβουλίων δεν είναι δηµόσια. 

3. Χρέη γραµµατέα των συµβουλίων ασκεί δικαστικός
υπάλληλος µε τουλάχιστον Β΄ βαθµό. Ο γραµµατέας
προετοιµάζει τους σχετικούς φακέλους και αναδεικνύει
το αντικείµενό τους και τη µεταξύ τους συνάφεια. 

4. Ο πρόεδρος του συµβουλίου λαµβάνει µέριµνα για
τη συνεκδίκαση των συναφών υποθέσεων, κατά τρόπο
ώστε να αντιµετωπίζονται δίκαια τα αιτήµατα των δικα-
στικών υπαλλήλων και να εξυπηρετείται το συµφέρον
της υπηρεσίας. 

5. Πριν από τη συζήτηση, τα µέλη των δικαστικών και
υπηρεσιακών συµβουλίων λαµβάνουν γνώση των στοι-
χείων των φακέλων των κρινόµενων υποθέσεων.  

6. Για τη συζήτηση των υποθέσεων ενώπιον των δικα-
στικών συµβουλίων, καλούνται υποχρεωτικά οι εκπρό-
σωποι των δικαστικών υπαλλήλων που αναδείχθηκαν µε

τη διαδικασία του άρθρου 86. Η κλήση µαζί µε την ηµε-
ρήσια διάταξη κοινοποιείται σε αυτούς πέντε (5) τουλά-
χιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συζήτηση. Οι αιρε-
τοί εκπρόσωποι έχουν δικαίωµα να λαµβάνουν γνώση
των φακέλων, να παρίστανται στη συζήτηση και να εκ-
φράζουν γνώµη, αποχωρούν δε, όταν αρχίζει η ψηφοφο-
ρία. Αν δεν γίνει νοµότυπα η κατά το δεύτερο εδάφιο
κλήση, η συζήτηση αναβάλλεται. 

7. Κατά τις συνεδριάσεις των δικαστικών και υπηρε-
σιακών συµβουλίων τηρούνται πρακτικά. 

8. Οι αποφάσεις και γνωµοδοτήσεις των υπηρεσιακών
συµβουλίων του Συµβουλίου της Επικρατείας που αφο-
ρούν στους υπαλλήλους του τοµέα των τακτικών διοικη-
τικών δικαστηρίων και της Γενικής Επιτροπείας της Επι-
κρατείας στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια λαµβάνονται
ύστερα από γνώµη του Γενικού Επιτρόπου των τακτικών
διοικητικών δικαστηρίων, ο οποίος µπορεί να την υποβά-
λει εγγράφως και να παραστεί για να την αναπτύξει και
προφορικά. 

9. Οι αποφάσεις των δικαστικών συµβουλίων του Αρεί-
ου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνεδρίου λαµβάνονται ύ-
στερα από πρόταση του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου
και του Γενικού Επιτρόπου της Επικρατείας στο Ελεγκτι-
κό Συνέδριο, αντιστοίχως. 

10. Οι αποφάσεις και γνωµοδοτήσεις των δικαστικών
συµβουλίων εκδίδονται µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από
τη λήψη του σχετικού ερωτήµατος και υποβάλλονται χω-
ρίς καθυστέρηση στο Υπουργείο Δικαιοσύνης µε αντί-
γραφο του πρακτικού. 

11. Οι αποφάσεις και γνωµοδοτήσεις των πρωτοβάθ-
µιων δικαστικών και υπηρεσιακών συµβουλίων δεν απαγ-
γέλλονται σε δηµόσια συνεδρίαση. 

Άρθρο 88 
Αρµοδιότητα δικαστικών και υπηρεσιακών συµβουλίων 

1. Το πενταµελές δικαστικό συµβούλιο του Συµβουλί-
ου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και του Ελεγκτι-
κού Συνεδρίου αποφασίζει σε πρώτο βαθµό για τη µονι-
µοποίηση και την παύση των δικαστικών υπαλλήλων για
βαρύ πειθαρχικό παράπτωµα, ασθένεια, αναπηρία ή υπη-
ρεσιακή ανεπάρκεια. 

2. Το επταµελές δικαστικό συµβούλιο αποφασίζει σε
δεύτερο βαθµό επί διαφωνίας του Υπουργού Δικαιοσύ-
νης ή προσφυγής δικαστικού υπαλλήλου κατά των απο-
φάσεων των πενταµελών δικαστικών συµβουλίων του ί-
διου τοµέα. 

3. Το υπηρεσιακό συµβούλιο του εφετείου και του διοι-
κητικού εφετείου επιλαµβάνεται σε πρώτο βαθµό για κά-
θε θέµα υπηρεσιακής κατάστασης και για τις πειθαρχικές
υποθέσεις των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν
στις γραµµατείες δικαστηρίων και εισαγγελιών της περι-
φέρειάς τους, για την επιλογή και τοποθέτηση προϊστα-
µένων τµηµάτων στις ίδιες γραµµατείες, καθώς και για
την εξέταση των ενστάσεων κατά των εκθέσεων αξιολό-
γησης των δικαστικών υπαλλήλων. Για τους υπαλλήλους
της γραµµατείας της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατεί-
ας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων αρµόδιο είναι
το υπηρεσιακό συµβούλιο του Διοικητικού Εφετείου Α-
θηνών. 

4. Στην αρµοδιότητα του πενταµελούς υπηρεσιακού
συµβουλίου του Συµβουλίου της Επικρατείας υπάγονται: 
α. Τα θέµατα της παρ. 3 που αφορούν στους υπαλλή-

λους της γραµµατείας του Συµβουλίου της Επικρατείας.  
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β. Η µετάθεση και η απόσπαση υπαλλήλων της γραµ-
µατείας των διοικητικών δικαστηρίων και της Γενικής Ε-
πιτροπείας της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων από την περιφέρεια ενός διοικητικού εφετεί-
ου σε άλλη, καθώς και η απόσπαση στη γραµµατεία του
Συµβουλίου της Επικρατείας. 
γ. Η επιλογή και τοποθέτηση προϊσταµένων γενικών

διευθύνσεων και διευθύνσεων των υπηρεσιών που ανα-
φέρονται στην περ. β).  
δ. Η απόφαση σε δεύτερο βαθµό επί διαφωνίας του Υ-

πουργού Δικαιοσύνης ή προσφυγής δικαστικού υπαλλή-
λου κατά των αποφάσεων των πενταµελών υπηρεσια-
κών συµβουλίων των διοικητικών εφετείων. 

5.           Στην αρµοδιότητα του πενταµελούς υπηρε-
σιακού συµβουλίου του Αρείου Πάγου υπάγονται:  
α. Τα θέµατα της παρ. 3 που αφορούν στους υπαλλή-

λους του και τους υπαλλήλους της γραµµατείας της ει-
σαγγελίας του.  
β. Η µετάθεση και η απόσπαση υπαλλήλων του δικα-

στηρίου αυτού και της γραµµατείας της εισαγγελίας του,
των πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και των εισαγ-
γελιών τους από την περιφέρεια ενός εφετείου σε άλλη
ή στη γραµµατεία του Αρείου Πάγου ή της εισαγγελίας
του. 
γ. Η επιλογή και τοποθέτηση προϊσταµένων γενικών

διευθύνσεων και διευθύνσεων των υπηρεσιών που προ-
βλέπονται στην περ. β).  
δ. Η απόφαση σε δεύτερο βαθµό επί διαφωνίας του Υ-

πουργού Δικαιοσύνης ή προσφυγής δικαστικού υπαλλή-
λου κατά των αποφάσεων των πενταµελών υπηρεσια-
κών συµβουλίων των εφετείων. 

6. Στην αρµοδιότητα του πενταµελούς υπηρεσιακού
συµβουλίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου υπάγονται τα θέ-
µατα υπηρεσιακής κατάστασης και οι πειθαρχικές υποθέ-
σεις των υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της
Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συ-
νέδριο, η επιλογή και τοποθέτηση προϊσταµένων οργα-
νικών µονάδων, καθώς και η εξέταση των ενστάσεων κα-
τά των εκθέσεων αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλή-
λων.  

7. Το επταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο αποφασίζει σε
δεύτερο βαθµό επί διαφωνίας του Υπουργού Δικαιοσύ-
νης ή προσφυγής δικαστικού υπαλλήλου κατά των απο-
φάσεων των πενταµελών υπηρεσιακών συµβουλίων των
ανώτατων δικαστηρίων του ίδιου κλάδου δικαιοδοσίας. 

8. Τα επταµελή υπηρεσιακά συµβούλια του τοµέα γνω-
µοδοτούν για την απονοµή επαίνου και µεταλλίου διακε-
κριµένων πράξεων.  

9. Tα δικαστικά και υπηρεσιακά συµβούλια αποφασί-
ζουν ή γνωµοδοτούν για κάθε άλλο θέµα υπηρεσιακής
κατάστασης των δικαστικών υπαλλήλων, για το οποίο α-
παιτείται κατά νόµο απόφαση ή γνωµοδότηση, αντιστοί-
χως, του υπηρεσιακού συµβουλίου. 

Άρθρο 89 
Δεύτερος βαθµός κρίσης 

1. Οι αποφάσεις των πρωτοβάθµιων δικαστικών και υ-
πηρεσιακών συµβουλίων κοινοποιούνται, µε επιµέλεια
του γραµµατέα του συµβουλίου, µέσα σε προθεσµία δε-
καπέντε (15) ηµερών από την έκδοσή τους, στους υπαλ-
λήλους που αφορούν και διαβιβάζονται, µέσα στην ίδια
προθεσµία, στο Υπουργείο Δικαιοσύνης. Ειδικά οι απο-
φάσεις που αφορούν στην επιλογή προϊσταµένων οργα-

νικών µονάδων δεν κοινοποιούνται στους δικαστικούς υ-
παλλήλους, αλλά αναρτώνται, µέσα στην ίδια προθε-
σµία, στο κατάστηµα του δικαστηρίου, στο οποίο λει-
τουργεί το υπηρεσιακό συµβούλιο που εξέδωσε την από-
φαση. Για την ανάρτηση συντάσσεται πρακτικό. 

2. Ο Υπουργός Δικαιοσύνης, αν διαφωνεί µε απόφαση
πρωτοβάθµιου δικαστικού ή υπηρεσιακού συµβουλίου ή
µε γνωµοδότησή του, που κατά τον νόµο απαιτείται να
είναι σύµφωνη, µπορεί µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από
την ηµεροµηνία κοινοποίησης στο Υπουργείο Δικαιοσύ-
νης της απόφασης ή γνωµοδότησης να παραπέµψει το
ερώτηµα στο αρµόδιο δευτεροβάθµιο συµβούλιο για κρί-
ση σε δεύτερο βαθµό. 

3. Δικαστικός υπάλληλος που κρίθηκε δυσµενώς δικαι-
ούται να ασκήσει προσφυγή κατά της απόφασης ή γνω-
µοδότησης του πρωτοβάθµιου συµβουλίου.  

4. Η προσφυγή ασκείται µε κατάθεση στον προϊστάµε-
νο ή στον πρόεδρο του τριµελούς συµβουλίου διεύθυν-
σης του δικαστηρίου, της εισαγγελίας ή της υπηρεσίας
στην οποία υπηρετεί ο προσφεύγων, µέσα σε προθεσµία
είκοσι (20) ηµερών από την κοινοποίηση ή, αν στρέφεται
κατά απόφασης επιλογής προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων, από την ανάρτηση. Ο προϊστάµενος αποστέλλει
την προσφυγή στο αρµόδιο δευτεροβάθµιο συµβούλιο
µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την κατάθεσή της και µέ-
σα στην ίδια προθεσµία διαβιβάζει αντίγραφό της στο Υ-
πουργείο Δικαιοσύνης.  

5. Δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συ-
νεδρίαση, ο γραµµατέας του δευτεροβάθµιου συµβουλί-
ου κοινοποιεί αντίγραφο του ερωτήµατος του Υπουργού
Δικαιοσύνης ή της προσφυγής στους δικαστικούς υπαλ-
λήλους που έχουν έννοµο συµφέρον να αντικρούσουν
το ερώτηµα αυτό ή την προσφυγή. Οι δικαστικοί αυτοί υ-
πάλληλοι δικαιούνται να υποβάλουν υπόµνηµα στον
γραµµατέα του συµβουλίου πέντε (5) τουλάχιστον ηµέ-
ρες πριν από τη συνεδρίαση. 

6. Ο δικαστικός υπάλληλος που υπέβαλε προσφυγή ή
υπόµνηµα έχει δικαίωµα πρόσβασης στα στοιχεία του
φακέλου που τον αφορούν, υπό την ευθύνη του προέ-
δρου του συµβουλίου, ο οποίος λαµβάνει υπόψη και συ-
νεκτιµά το συµφέρον του υπαλλήλου, προσωπικά δεδο-
µένα τρίτων και το δηµόσιο συµφέρον και δικαιούται να
αναπτύξει και προφορικά τις απόψεις του είτε αυτοπρο-
σώπως είτε µετά ή διά πληρεξουσίου δικηγόρου. Δικαι-
ούται επίσης να υποβάλλει υποµνήµατα πριν από τη συ-
νεδρίαση, καθώς και µετά από αυτήν εντός της προθε-
σµίας που θα του χορηγήσει ο πρόεδρος. 

7. Οι συνεδριάσεις των δευτεροβάθµιων δικαστικών
και υπηρεσιακών συµβουλίων, περιλαµβανοµένων των
πειθαρχικών, είναι δηµόσιες. Οι διασκέψεις είναι µυστι-
κές. Ο πρόεδρος του συµβουλίου, λαµβάνοντας υπόψη
τη χωρητικότητα της αίθουσας και το εύρυθµο της διαδι-
κασίας, µπορεί να ορίσει κατά την κρίση του τον αριθµό
των προσώπων που µπορούν να µείνουν στην αίθουσα
της συνεδρίασης, εφόσον δεν αναιρείται η δηµοσιότητά
της και να διατάξει τον αποκλεισµό των ανηλίκων και ό-
σων εµφανίζονται ή φέρονται µε τρόπο ανάρµοστο. Το
συµβούλιο µπορεί, είτε κατ’ αίτηση του διωκοµένου ή άλ-
λου προσώπου είτε αυτεπαγγέλτως, να διατάξει τη διε-
ξαγωγή της συνεδρίασης ή µέρους αυτής κεκλεισµένων
των θυρών, αν συντρέχουν λόγοι δηµόσιου συµφέρο-
ντος ή προς προστασία των δικαιωµάτων του διωκοµέ-
νου ή άλλων προσώπων. Ο πρόεδρος του συµβουλίου
διατάσσει την αποµάκρυνση όσων µε τη συµπεριφορά
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τους παρακωλύουν την οµαλή διεξαγωγή της συνεδρία-
σης.  

8. Το δευτεροβάθµιο συµβούλιο εκδίδει και απαγγέλ-
λει την απόφασή του σε δηµόσια συνεδρίαση µέσα σε
προθεσµία δύο (2) µηνών από τη λήψη της προσφυγής ή
του ερωτήµατος. 

9. Η προθεσµία για την άσκηση διαφωνίας ή προσφυ-
γής κατά τις παρ. 2 και 3, καθώς και η άσκησή τους ανα-
στέλλουν την εκτέλεση των αποφάσεων των πρωτοβάθ-
µιων δικαστικών και υπηρεσιακών συµβουλίων, εκτός αν
ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα. Στις περιπτώσεις
αυτές, ο δικαστικός υπάλληλος έχει δικαίωµα να ασκή-
σει αίτηση αναστολής κατά της απόφασης του πρωτο-
βάθµιου δικαστικού ή υπηρεσιακού συµβουλίου για πρό-
δηλη βασιµότητα ή ανεπανόρθωτη ή δυσχερώς επανορ-
θώσιµη βλάβη, επί της οποίας αποφαίνεται ο πρόεδρος
του δευτεροβάθµιου δικαστικού ή υπηρεσιακού συµβου-
λίου, αφού σταθµίσει και το δηµόσιο συµφέρον.  

10. Ειδικές διατάξεις του Κώδικα για τη διαδικασία ε-
νώπιον των δικαστικών και υπηρεσιακών συµβουλίων κα-
τισχύουν του παρόντος άρθρου για το αντικείµενο που
ρυθµίζουν.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Άρθρο 90 
Υπηρεσιακές συνελεύσεις δικαστικών υπαλλήλων 

1. Σε κάθε δικαστήριο και εισαγγελία, καθώς και στη
Γενική Επιτροπεία της Επικρατείας των τακτικών διοικη-
τικών δικαστηρίων λειτουργεί υπηρεσιακή συνέλευση
που αποτελείται από τους δικαστικούς υπαλλήλους του
δικαστηρίου ή της εισαγγελίας. Ειδικά στο Ελεγκτικό Συ-
νέδριο λειτουργούν υπηρεσιακές συνελεύσεις στην κε-
ντρική υπηρεσία και σε κάθε υπηρεσία της Γενικής Επι-
τροπείας της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο στις
λοιπές πλην της Αττικής περιφέρειες.  

2. Στην υπηρεσιακή συνέλευση προεδρεύει ο δικαστι-
κός υπάλληλος που διευθύνει τις υπηρεσίες της γραµµα-
τείας του δικαστηρίου, της εισαγγελίας ή της Γενικής Ε-
πιτροπείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων. Στην
υπηρεσιακή συνέλευση της κεντρικής υπηρεσίας του Ε-
λεγκτικού Συνεδρίου προεδρεύει ο αρµόδιος Γενικός Συ-
ντονιστής και σε κάθε Υπηρεσία της Γενικής Επιτροπείας
της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο στις λοιπές
πλην Αττικής περιφέρειες, ο Επίτροπος. Στις περιφέρει-
ες όπου λειτουργούν περισσότερες από µία Υπηρεσίες
Επιτρόπου, µπορεί να λειτουργήσει κοινή υπηρεσιακή
συνέλευση, στην οποία προεδρεύει ο αρχαιότερος Επί-
τροπος. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός του, προε-
δρεύει ο νόµιµος αναπληρωτής του. 

3. Η υπηρεσιακή συνέλευση συγκαλείται από τον πρό-
εδρό της ή, σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή κωλύ-
µατός του, από τον αναπληρωτή του, τουλάχιστον µία
φορά κατ’ έτος. Κατά τη συνέλευση αυτή συζητούνται υ-
ποχρεωτικώς τα θέµατα που αναφέρονται στις περ. α),
β) και γ) του άρθρου 91. Συγκαλείται επίσης υποχρεωτι-
κώς: α) δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνε-
δρίαση της ολοµέλειας του δικαστηρίου ή της εισαγγε-
λίας για την κατάρτιση, συµπλήρωση, τροποποίηση, α-
ντικατάσταση ή κατάργηση διατάξεων του κανονισµού

εσωτερικής υπηρεσίας και β) αν το ζητήσουν περισσότε-
ρα από το 1/3 των µελών της µε αίτησή τους προς τον
πρόεδρο της συνέλευσης. Στην αίτηση προτείνονται τα
θέµατα και ο εισηγητής. Στην περίπτωση αυτή η υπηρε-
σιακή συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικώς από τον
πρόεδρο µέσα σε προθεσµία δεκαπέντε (15) ηµερών από
την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης και έχει ως θέµα-
τα ηµερήσιας διάταξης εκείνα που προτείνονται µε αυτή.
Ειδικά για το Ελεγκτικό Συνέδριο, οι υποχρεώσεις της
παρούσας ισχύουν µόνο για την υπηρεσιακή συνέλευση
της κεντρικής υπηρεσίας. 

Άρθρο 91 
Αρµοδιότητα υπηρεσιακής συνέλευσης 

Στην αρµοδιότητα της υπηρεσιακής συνέλευσης ανή-
κουν: 
α. η υποβολή προτάσεων για: αα) την κατανοµή των

θέσεων και τον προγραµµατισµό των προσλήψεων, αβ)
τον προγραµµατισµό των εργασιών της γραµµατείας του
δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή της Γενικής Επιτροπεί-
ας της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή της Γενι-
κής Επιτροπείας της Επικρατείας των Τακτικών Διοικητι-
κών Δικαστηρίων, αγ) την κατάρτιση, συµπλήρωση, τρο-
ποποίηση, αντικατάσταση ή κατάργηση διατάξεων του
κανονισµού εσωτερικής υπηρεσίας του δικαστηρίου ή
της εισαγγελίας ή της Γενικής Επιτροπείας της Επικρα-
τείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή της Γενικής Επιτροπείας
της Επικρατείας των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων,
αδ) τα κριτήρια επιλογής των δικαστικών υπαλλήλων για
τη συµµετοχή σε επιτροπές, συµβούλια και κάθε είδους
συλλογικά όργανα που προβλέπονται από τον νόµο ή
τον κανονισµό του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή της
Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συ-
νέδριο ή της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας των
Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων, αε) τα κριτήρια τοπο-
θέτησης και µετακίνησης των υπαλλήλων, 
β. η αξιολόγηση των εργασιών της γραµµατείας του

δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή της Γενικής Επιτροπεί-
ας της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή της Γενι-
κής Επιτροπείας της Επικρατείας των Τακτικών Διοικητι-
κών Δικαστηρίων, 
γ. η συζήτηση επί των εκθέσεων των υπαλλήλων στις

οποίες περιέχονται διαπιστώσεις και προτάσεις για την
καλύτερη οργάνωση και λειτουργία της υπηρεσίας, 
δ. κάθε θέµα, το οποίο ανατίθεται στην υπηρεσιακή

συνέλευση από ειδικές διατάξεις. 

Άρθρο 92 
Σύγκληση της υπηρεσιακής συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της υπηρεσιακής συ-
νέλευσης, µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, αναρ-
τάται στα δικαστικά καταστήµατα, µε επιµέλεια του προ-
έδρου της, δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την
ηµεροµηνία της συνεδρίασης. Ο πρόεδρος της υπηρε-
σιακής συνέλευσης υποχρεούται να έχει στη διάθεση
κάθε ενδιαφερόµενου µέλους τις εισηγήσεις και τα πλη-
ροφοριακά στοιχεία που υπάρχουν για τα θέµατα της η-
µερήσιας διάταξης. Τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης
εισηγείται ο πρόεδρος της υπηρεσιακής συνέλευσης ή
µέλος της, που ορίζεται από τον ίδιο, ή το µέλος που έ-

28



χει προταθεί µε την αίτηση σύγκλησης της συνέλευσης
που υποβλήθηκε σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου 90. 

2. Στην υπηρεσιακή συνέλευση καλούνται δέκα (10)
τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία της συνε-
δρίασης και µπορούν να παρίστανται:  
α) Ο πρόεδρος και τα µέλη του τριµελούς συµβουλίου

διεύθυνσης ή ο δικαστικός λειτουργός που διευθύνει το
δικαστήριο ή την εισαγγελία ή τη Γενική Επιτροπεία της
Επικρατείας των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων. 
β) Ο πρόεδρος, ο αντιπρόεδρος και ο γενικός γραµµα-

τέας της συνδικαλιστικής οργάνωσης των δικαστικών υ-
παλλήλων ή τρεις εκπρόσωποί τους, που ορίζονται από
το διοικητικό συµβούλιο της συνδικαλιστικής οργάνωσης
και, 
γ) εκπρόσωπος του δικηγορικού συλλόγου, ο οποίος

ορίζεται από το διοικητικό συµβούλιο του συλλόγου.  
Οι ανωτέρω µπορούν να υποβάλλουν έγγραφες προ-

τάσεις, τις οποίες, εφόσον το επιθυµούν, αναπτύσσουν
αµέσως µετά την εισήγηση. 

3. Η υπηρεσιακή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία ό-
ταν είναι παρόντα το πενήντα τοις εκατό (50%) συν ένα
των µελών της. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η υπηρεσιακή
συνέλευση συγκαλείται πάλι την πέµπτη (5η) εργάσιµη
ηµέρα από την αρχική ηµεροµηνία συνεδρίασης και συ-
νεδριάζει εφόσον παρίσταται το ένα τρίτο (1/3) τουλάχι-
στον των µελών της.  

4. Οι αποφάσεις της υπηρεσιακής συνέλευσης λαµβά-
νονται µε την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων µελών
και εφόσον σε κάθε περίπτωση υπάρχει απαρτία. Αν δεν
σχηµατιστεί απόλυτη πλειοψηφία, επαναλαµβάνεται η
ψηφοφορία µεταξύ των δύο επικρατέστερων γνωµών. 

5. Σε κάθε υπηρεσιακή συνέλευση τηρούνται πρακτικά
µε ευθύνη του προέδρου της. Για τον σκοπό αυτόν, στην
αρχή της συνεδρίασης ορίζονται από τον πρόεδρο, ως
γραµµατείς, δύο από τα µέλη της υπηρεσιακής συνέλευ-
σης. 

6. Τα πρακτικά και οι αποφάσεις υπογράφονται από
τον πρόεδρο και τους γραµµατείς της υπηρεσιακής συ-
νέλευσης και αποστέλλονται α) στον Υπουργό Δικαιοσύ-
νης, β) στον Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου Δικαιο-
σύνης, γ) στον πρόεδρο και στα µέλη του τριµελούς
συµβουλίου διεύθυνσης ή στον δικαστικό λειτουργό που
διευθύνει το δικαστήριο ή την εισαγγελία ή τη Γενική Ε-
πιτροπεία της Επικρατείας των Τακτικών Διοικητικών Δι-
καστηρίων, στον δικηγορικό σύλλογο, στην πρωτοβάθ-
µια συνδικαλιστική οργάνωση των δικαστικών υπαλλή-
λων ή στον Σύλλογο Υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνε-
δρίου, στην ένωση δικαστικών λειτουργών και στην Οµο-
σπονδία Δικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος (Ο.Δ.Υ.Ε.). 

Άρθρο 93 
Συσκέψεις προϊσταµένων οργανικών µονάδων 

1. Στις γραµµατείες των δικαστηρίων και εισαγγελιών
όπου, σύµφωνα µε τον κανονισµό υπηρεσίας, υπάρχουν
περισσότερες από τρεις (3) οργανικές µονάδες, λειτουρ-
γεί σύσκεψη προϊσταµένων οργανικών µονάδων που α-
ποτελείται υποχρεωτικά από όλους τους δικαστικούς υ-
παλλήλους που ασκούν χρέη προϊσταµένου διεύθυνσης
και προϊσταµένου τµήµατος. 

2. Στην αρµοδιότητα της σύσκεψης ανήκουν: α) η υπο-
βολή προτάσεων και εισηγήσεων προς την υπηρεσιακή
συνέλευση για τα θέµατα που προβλέπονται στο άρθρο
91, β) ο έλεγχος της υλοποίησης των αποφάσεων της υ-
πηρεσιακής συνέλευσης, και γ) κάθε άλλο θέµα που ανα-
τίθεται σε αυτήν µε απόφαση της υπηρεσιακής συνέλευ-
σης. 

3. Η σύσκεψη των προϊσταµένων οργανικών µονάδων
συγκαλείται από τον δικαστικό υπάλληλο που διευθύνει
τις υπηρεσίες της γραµµατείας του δικαστηρίου ή της ει-
σαγγελίας ή τον αρχαιότερο προϊστάµενο διεύθυνσης ή
τον αρχαιότερο προϊστάµενο τµήµατος ή, αν το ζητήσει
το ένα τρίτο (1/3) των υπηρετούντων προϊσταµένων, ο α-
ριθµός των οποίων δεν µπορεί να είναι µικρότερος από
δύο (2). Στη σύσκεψη προεδρεύει ο αρχαιότερος προϊ-
στάµενος και σε περίπτωση που υπάρχουν περισσότε-
ροι, ο προϊστάµενος που έχει τον περισσότερο χρόνο υ-
πηρεσίας στον Α΄ βαθµό.  

4. Σε κάθε σύσκεψη τηρούνται πρακτικά µε ευθύνη του
προέδρου της. Τα πρακτικά και οι αποφάσεις υπογράφο-
νται και αποστέλλονται στον πρόεδρο και τα µέλη του
τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης ή στον δικαστικό λει-
τουργό που διευθύνει το δικαστήριο ή την εισαγγελία,
καθώς και στον δικαστικό υπάλληλο που διευθύνει τις υ-
πηρεσίες της γραµµατείας του δικαστηρίου. 

5. Ειδικότερα θέµατα που άπτονται της λειτουργίας
της σύσκεψης ρυθµίζονται από τον «Κανονισµό λειτουρ-
γίας της σύσκεψης προϊσταµένων οργανικών µονάδων»
που εγκρίνεται από την υπηρεσιακή συνέλευση. 

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Άρθρο 94 
Δικαίωµα ελεύθερης έκφρασης 

1. Η έκφραση των πολιτικών, φιλοσοφικών και θρη-
σκευτικών πεποιθήσεων και των επιστηµονικών απόψε-
ων, καθώς και η υπηρεσιακή κριτική των πράξεων της
προϊσταµένης αρχής, εφόσον ασκείται µε σεβασµό, α-
ποτελούν δικαίωµα των δικαστικών υπαλλήλων που τε-
λεί υπό την εγγύηση του κράτους. Καµία διάκριση δεν γί-
νεται στους δικαστικούς υπαλλήλους λόγω των πεποιθή-
σεων ή των απόψεών τους ή της κατά τα ανωτέρω υπη-
ρεσιακής κριτικής πράξεων της προϊσταµένης αρχής. 

2. Η συµµετοχή των υπαλλήλων στην πολιτική ζωή της
χώρας επιτρέπεται. 

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι δεν εκδηλώνουν ή διαδί-
δουν τις πολιτικές, φιλοσοφικές ή θρησκευτικές τους πε-
ποιθήσεις κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ή χρη-
σιµοποιώντας την ιδιότητά τους. 

Άρθρο 95 
Συνδικαλιστικά δικαιώµατα 

1. Η συνδικαλιστική ελευθερία και η ανεµπόδιστη ά-
σκηση των συναφών µε αυτή δικαιωµάτων διασφαλίζο-
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νται στους δικαστικούς υπαλλήλους. 
2. Οι δικαστικοί υπάλληλοι µπορούν ελεύθερα, τηρώ-

ντας τον νόµο, να ιδρύουν συνδικαλιστικές οργανώσεις,
να γίνονται µέλη τους και να ασκούν τα συνδικαλιστικά
τους δικαιώµατα. 

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι έχουν δικαίωµα προσφυγής
σε απεργία για τη διαφύλαξη και προαγωγή των οικονο-
µικών, εργασιακών, συνδικαλιστικών, κοινωνικών και α-
σφαλιστικών συµφερόντων τους. Το δικαίωµα της απερ-
γίας ασκείται σύµφωνα µε τον νόµο που το ρυθµίζει. 

4. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις διαβουλεύονται και
διαπραγµατεύονται µε τις αρµόδιες αρχές για τους ό-
ρους και τις συνθήκες εργασίας των µελών τους. 

Άρθρο 96 
Δικαίωµα άσκησης καθηκόντων 

Ο δικαστικός υπάλληλος έχει δικαίωµα να εκτελεί τα
καθήκοντα του κλάδου στον οποίο ανήκει και της ειδικό-
τητάς του, µε την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 112. 

Άρθρο 97 
Αποδοχές - Έξοδα µετακίνησης 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται µισθό και τις κά-
θε είδους αµοιβές και απολαβές που καθορίζονται από
τη νοµοθεσία. 

2. Η αξίωση του δικαστικού υπαλλήλου για τον µισθό
αρχίζει από την ανάληψη της υπηρεσίας και παύει µε τη
λύση της υπαλληλικής σχέσης, µε την επιφύλαξη της
συνταξιοδοτικής νοµοθεσίας περί αποδοχών. 

3. Οι αποδοχές του δικαστικού υπαλλήλου προκατα-
βάλλονται κάθε δεκαπενθήµερο. 

4. Οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή απολαβές
του δικαστικού υπαλλήλου δεν είναι κατά µήνα ανώτε-
ρες από το σύνολο των αποδοχών της οργανικής του θέ-
σης. Τα οδοιπορικά έξοδα και η αποζηµίωση για υπηρε-
σία εκτός έδρας, τα έξοδα µετακίνησης εκτός γραφείου
για εκτέλεση υπηρεσίας εντός της έδρας και κάθε απο-
ζηµίωση που δικαιούται ο δικαστικός υπάλληλος για δα-
πάνη που αποδεδειγµένα πραγµατοποιεί για την εκτέλε-
ση υπηρεσίας δεν υπάγονται στον ανωτέρω περιορισµό. 

5. Η αξίωση για πλήρη µισθό του δικαστικού υπαλλή-
λου, ο οποίος ανακαλείται από την κατάσταση της διαθε-
σιµότητας ή της αργίας, αρχίζει από την εκ νέου ανάλη-
ψη των καθηκόντων του. 

6. Μετά τη λήξη του χρόνου αναρρωτικής άδειας ή
διαθεσιµότητας και εφόσον εκκρεµεί διαδικασία απόλυ-
σης του δικαστικού υπαλλήλου λόγω σωµατικής ή πνευ-
µατικής αναπηρίας για την εκτέλεση καθηκόντων δικα-
στικού υπαλλήλου, καταβάλλεται ο µισθός της διαθεσι-
µότητας, µέχρις ότου λυθεί η υπαλληλική σχέση. 

7. Μισθός δεν οφείλεται για το χρονικό διάστηµα κατά
το οποίο ο δικαστικός υπάλληλος δεν εργάστηκε από υ-
παιτιότητά του. Στην περίπτωση αυτή ο προϊστάµενος
της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί ο δικαστικός υπάλ-
ληλος, µε αιτιολογηµένη πράξη του, που εκδίδεται µετά
από ακρόαση του υπαλλήλου, διατάσσει την περικοπή
του µισθού. Η πράξη διαβιβάζεται στο αρµόδιο για την
εκκαθάριση των αποδοχών όργανο, για να προβεί µε
πράξη του στην περικοπή. Κατά των πράξεων αυτών,
που κοινοποιούνται µε απόδειξη στον δικαστικό υπάλλη-

λο, επιτρέπεται προσφυγή που ασκείται ενώπιον του υ-
πηρεσιακού συµβουλίου µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από
την κοινοποίηση. Η προθεσµία για την άσκηση της προ-
σφυγής και η άσκησή της έχουν ανασταλτικό αποτέλε-
σµα. Κατά της απόφασης του συµβουλίου αυτού δεν χω-
ρεί προσφυγή στο δευτεροβάθµιο συµβούλιο. 

8. Ως προς την κάλυψη των δαπανών και την αποζη-
µίωση των δικαστικών υπαλλήλων που µετακινούνται ε-
ντός και εκτός της επικράτειας για υπηρεσιακούς λό-
γους, εφαρµόζονται  ο ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και η υπο-
παρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του  ν. 4336/2015 (Α΄
94). 

Άρθρο 98 
Όροι υγιεινής και ασφάλειας 

1. Στους δικαστικούς υπαλλήλους παρέχονται οι χώροι
και τα κατάλληλα µέσα, ώστε να εργάζονται υπό συνθή-
κες ασφάλειας, υγιεινής και αξιοπρέπειας, λαµβάνοντας
ιδιαίτερη µέριµνα για τους δικαστικούς υπαλλήλους µε
αναπηρία, ώστε να µπορούν να εκτελούν τα καθήκοντά
τους. 

2. Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Υπουργείου
Δικαιοσύνης µεριµνά για τη διασφάλιση των κατά την
παρ. 1 συνθηκών εργασίας.  

Άρθρο 99 
Υγειονοµική περίθαλψη - Έξοδα κηδείας 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος έχει δικαίωµα να εξασφα-
λίζεται στον ίδιο και στην οικογένειά του υγειονοµική
περίθαλψη, νοσοκοµειακή, ιατρική και φαρµακευτική. Ως
οικογένεια νοείται και εκείνη που προκύπτει από σύµφω-
νο συµβίωσης. 

2. Η υπηρεσία καταβάλει τα έξοδα κηδείας του δικα-
στικού υπαλλήλου, του συζύγου ή του ετέρου µέρους
του συµφώνου συµβίωσης και των τέκνων τους, εφόσον
αυτοί προστατεύονταν και συντηρούνταν από αυτόν. Α-
πό τα έξοδα αυτά εκπίπτει κάθε ποσό που καταβάλλεται
για την ίδια αιτία από ασφαλιστικό οργανισµό ή από ο-
ποιονδήποτε άλλο φορέα. 

3. Ως προς τους φορείς, τις προϋποθέσεις και τον τρό-
πο παροχής υγειονοµικής περίθαλψης στον δικαστικό υ-
πάλληλο και στα µέλη της οικογένειάς του που δικαιού-
νται περίθαλψη, τη συµµετοχή στις σχετικές δαπάνες,
καθώς και ως προς τις προϋποθέσεις, το ύψος και τον
τρόπο καταβολής των εξόδων κηδείας, εφαρµόζεται ο ν.
3528/2007 (Α΄ 26) για τους δηµόσιους διοικητικούς υ-
παλλήλους.  

Άρθρο 100 
Άδειες απουσίας - Αρµοδιότητα χορήγησης 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται άδειες απου-
σίας από την υπηρεσία του, σύµφωνα µε όσα ορίζονται
στα επόµενα άρθρα. 

2. Οι άδειες, µε την επιφύλαξη της παρ. 3, χορηγού-
νται από τον διευθύνοντα το δικαστήριο ή την εισαγγε-
λία ή τη Γενική Επιτροπεία των διοικητικών δικαστηρίων,
ύστερα από αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου και γνώµη
του προϊσταµένου της γραµµατείας. Στους υπαλλήλους
του Ελεγκτικού Συνεδρίου οι άδειες χορηγούνται από
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τον πρόεδρο ή τον κατ’ εξουσιοδότηση αυτού αντιπρόε-
δρο, ύστερα από γνώµη του άµεσου προϊσταµένου του
υπαλλήλου και του γενικού συντονιστή και, για τους υ-
παλλήλους της Γενικής Επιτροπείας στο Ελεγκτικό Συ-
νέδριο, από τον γενικό επίτροπο αυτής, ύστερα από
γνώµη του Γενικού Συντονιστή Διοικητικής Υποστήριξης. 

3. Οι άδειες των άρθρων 101, 103, 104 και της παρ. 2
του άρθρου 106 χορηγούνται από τον προϊστάµενο της
Γραµµατείας του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή της
Γενικής Επιτροπείας των τακτικών διοικητικών δικαστη-
ρίων. Στους υπαλλήλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου οι α-
νωτέρω άδειες χορηγούνται από τον οικείο Γενικό Συ-
ντονιστή.  

Άρθρο 101 
Κανονικές άδειες 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος ο οποίος έχει συµπληρώ-
σει πραγµατική υπηρεσία ενός (1) έτους, δικαιούται σε
κάθε ηµερολογιακό έτος κανονική άδεια απουσίας είκοσι
πέντε (25) εργάσιµων ηµερών.  

2. Με απόφαση του αρµοδίου οργάνου προσαυξάνεται
έως πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες η διάρκεια της κανονι-
κής άδειας για τους δικαστικούς υπαλλήλους που υπηρε-
τούν στις παραµεθόριες περιοχές. 

3. Πριν από τη συµπλήρωση έτους και εφόσον έχουν
παρέλθει δύο (2) µήνες από τον διορισµό του, ο δικαστι-
κός υπάλληλος δικαιούται κανονική άδεια δύο (2) ηµε-
ρών για κάθε µήνα υπηρεσίας. Η άδεια αυτή δεν µπορεί
να υπερβεί τον συνολικό αριθµό των ηµερών κανονικής
άδειας που δικαιούται ο υπάλληλος κατά ηµερολογιακό
έτος. 

4. Η κανονική άδεια χορηγείται υποχρεωτικώς στον δι-
καστικό υπάλληλο κατά τη διάρκεια του ηµερολογιακού
έτους και αν ακόµη δεν τη ζητήσει. Για τον ειδικότερο
καθορισµό του χρόνου χορήγησής της λαµβάνεται υπό-
ψη το αίτηµα του υπαλλήλου σε συνδυασµό µε τις υπη-
ρεσιακές ανάγκες. 

5. Με αιτιολογηµένη πράξη, που εκδίδεται κατά τη δια-
δικασία της παρ. 2 του άρθρου 100, επιτρέπεται να µη
χορηγείται, να περιορίζεται ή να ανακαλείται η κανονική
άδεια, προκειµένου να αντιµετωπιστούν έκτακτες ανά-
γκες της υπηρεσίας. 

6. Η άδεια που δεν χορηγήθηκε κατ’ εφαρµογή της
παρ. 5 χορηγείται υποχρεωτικά το επόµενο έτος και έως
τις 30 Ιουνίου.  

7. Από τον χρόνο της κανονικής άδειας αφαιρείται ο
χρόνος κάθε αδικαιολόγητης απουσίας. 

8. Υπάλληλος µε ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον
50% δικαιούται την προβλεπόµενη στην παρ. 4 του άρ-
θρου 8 του ν. 2643/1998 (Α΄ 220) επαύξηση της ετήσιας
άδειας κατά έξι (6) εργάσιµες ηµέρες.  

Άρθρο 102  
Απουσία κατά την περίοδο των δικαστικών διακοπών 

Ο δικαστικός υπάλληλος έχει κατά την περίοδο των
δικαστικών διακοπών δικαίωµα απουσίας για δέκα (10)
εργάσιµες ηµέρες. Η απουσία εγκρίνεται µε βάση τις α-
νάγκες της υπηρεσίας και κατά τη διαδικασία που προ-
βλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 100. 

Άρθρο 103 
Άδειες µητρότητας 

1. Στη δικαστική υπάλληλο χορηγείται άδεια µητρότη-
τας µε πλήρεις αποδοχές δύο (2) µήνες πριν από τον το-
κετό (άδεια κύησης) και τρεις (3) µήνες µετά (άδεια λο-
χείας). Η άδεια κύησης χορηγείται ύστερα από βεβαίωση
του θεράποντος ιατρού για τον πιθανολογούµενο χρόνο
τοκετού. Σε περίπτωση απόκτησης τέκνου πέραν του
τρίτου, η άδεια µετά τον τοκετό προσαυξάνεται κατά
δύο (2) µήνες κάθε φορά. Σε περίπτωση πολύδυµης κύη-
σης, η άδεια λοχείας αυξάνεται κατά έναν (1) µήνα για
κάθε τέκνο πέραν του ενός. 

2. Όταν ο τοκετός πραγµατοποιείται σε χρόνο µεταγε-
νέστερο από αυτόν που είχε πιθανολογηθεί, η άδεια που
έχει χορηγηθεί παρατείνεται µέχρι την πραγµατική ηµε-
ροµηνία του τοκετού, χωρίς αυτή η παράταση να συνε-
πάγεται αντίστοιχη µείωση του χρόνου της άδειας που
χορηγείται µετά τον τοκετό. Όταν ο τοκετός πραγµατο-
ποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν που είχε πι-
θανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας χορηγείται µετά
τον τοκετό, ώστε να εξασφαλιστεί συνολικός χρόνος
πέντε (5) µηνών. 

3. Στην κυοφορούσα δικαστική υπάλληλο, που έχει α-
νάγκη ειδικής κατ’ οίκον θεραπείας πέρα από το όριο της
αναρρωτικής άδειας µε αποδοχές, χορηγείται άδεια µε
πλήρεις αποδοχές, εφόσον υποβληθεί σχετική βεβαίωση
του θεράποντος ιατρού και διευθυντή γυναικολογικής ή
µαιευτικής κλινικής ή τµήµατος δηµόσιου νοσηλευτικού
ιδρύµατος. 

4. Σε περίπτωση τοκετού µε νεκρό κύηµα, χορηγείται
στη δικαστική υπάλληλο άδεια είκοσι (20) ηµερών µε
πλήρεις αποδοχές, εφόσον αυτή έχει εξαντλήσει τα
χρονικά όρια της αναρρωτικής άδειας. 

5. Σε δικαστικό υπάλληλο που υιοθετεί ή αναδέχεται
τέκνο ή αποκτά τέκνο µε τη διαδικασία της παρένθετης
µητρότητας, χορηγείται άδεια τριών (3) µηνών µε πλή-
ρεις αποδοχές µέσα στο πρώτο εξάµηνο µετά την περά-
τωση της διαδικασίας της υιοθεσίας ή της αναδοχής, ε-
φόσον το τέκνο είναι ηλικίας έως έξι (6) ετών. Ένας µή-
νας από την άδεια µπορεί να καλύπτει απουσία του υ-
παλλήλου κατά το προ της υιοθεσίας ή της αναδοχής
διάστηµα. 

Άρθρο 104  
Γονικές άδειες ανατροφής τέκνου 

1. Στον φυσικό, θετό ή ανάδοχο γονέα δικαστικό υ-
πάλληλο, που έχει τέκνο ηλικίας έως έξι (6) ετών, ή έως
οκτώ (8) ετών εφόσον η υιοθεσία ή η αναδοχή δεν έχει
ολοκληρωθεί έως τα έξι (6) έτη, χορηγείται υποχρεωτι-
κά, ύστερα από αίτησή του, γονική άδεια ανατροφής του
τέκνου έως δύο (2) έτη, χωρίς αποδοχές. Διάστηµα
τριών (3) µηνών της άδειας αυτής χορηγείται µε πλήρεις
αποδοχές στην περίπτωση απόκτησης τρίτου τέκνου και
άνω. Ο χρόνος της άδειας αυτής (χωρίς αποδοχές) δεν
αποτελεί χρόνο πραγµατικής υπηρεσίας. Η άδεια αυτή
χορηγείται µετά τη λήξη της άδειας µητρότητας. 

2. Ο χρόνος εργασίας του γονέα δικαστικού υπαλλή-
λου µειώνεται κατά δύο (2) ώρες ηµερησίως εφόσον έ-
χει τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών και κατά µία (1) ώρα,

31



εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων (4)
ετών. Ο γονέας δικαστικός υπάλληλος δικαιούται εννέα
(9) µήνες άδεια µε αποδοχές για ανατροφή τέκνου, εφό-
σον δεν κάνει χρήση του κατά το πρώτο εδάφιο µειωµέ-
νου ωραρίου. 

3. Υπάλληλος που υιοθετεί ή αναδέχεται τέκνο ηλικίας
έως τεσσάρων (4) ετών, δικαιούται, κατ’ εξαίρεση, τη χο-
ρήγηση του συνόλου της άδειας των εννέα (9) µηνών
που προβλέπεται στην παρούσα, εφόσον, µετά από την
άδεια της παρ. 5 του άρθρου 103 και µέχρι το τέκνο να
συµπληρώσει την ηλικία των τεσσάρων (4) ετών, αιτηθεί
να του χορηγηθεί η συνεχόµενη άδεια έναντι της διευκό-
λυνσης του µειωµένου ωραρίου. Εάν µέχρι τη συµπλή-
ρωση των τεσσάρων (4) ετών αποµένει διάστηµα µικρό-
τερο των εννέα (9) µηνών, χορηγείται άδεια για το διά-
στηµα που υπολείπεται. 

4. Για τον γονέα που είναι άγαµος ή χήρος ή διαζευγ-
µένος ή έχει αναπηρία 67% και άνω, το κατά µία ώρα µει-
ωµένο ωράριο του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 παρατεί-
νεται κατά έξι (6) µήνες ή η άδεια του ίδιου εδαφίου προ-
σαυξάνεται κατά ένα (1) µήνα αντίστοιχα. Στην περίπτω-
ση γέννησης τέταρτου τέκνου, το µειωµένο ωράριο ερ-
γασίας παρατείνεται κατά δύο (2) ακόµα έτη. Σε περί-
πτωση γέννησης διδύµων, τριδύµων, κ.λπ. τέκνων χορη-
γείται επιπλέον άδεια ανατροφής χρονικής διάρκειας έξι
(6) µηνών µε αποδοχές για κάθε τέκνο πέραν του ενός. 

5. Αν και οι δύο γονείς είναι δικαστικοί υπάλληλοι, µε
κοινή τους δήλωση που κατατίθεται στις υπηρεσίες τους
καθορίζεται ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση του µει-
ωµένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής, εκτός αν µε
την κοινή τους δήλωση καθορίσουν χρονικά διαστήµατα
που ο καθένας θα κάνει χρήση, αλλά πάντοτε διαδοχι-
κώς και µέσα στα χρονικά όρια της παρ. 2. Αν σύζυγος ή
έτερο µέρος του συµφώνου συµβίωσης του ή της υπαλ-
λήλου υπηρετεί ή εργάζεται στον δηµόσιο ή ιδιωτικό το-
µέα, εφόσον δικαιούται όµοιων, ολικώς ή µερικώς, διευ-
κολύνσεων, ο ή η σύζυγος ή το έτερο µέρος του συµφώ-
νου συµβίωσης δικαστικός υπάλληλος δικαιούται να κά-
νει χρήση των διευκολύνσεων της παρ. 2 κατά το µέρος
που η ή ο σύζυγος αυτής ή το έτερο µέρος του συµφώ-
νου συµβίωσης δεν κάνει χρήση των δικών της ή των δι-
κών του δικαιωµάτων ή κατά το µέρος που αυτά υπολεί-
πονται των διευκολύνσεων της παρ. 2. 

6. Όταν ο ένας γονέας λάβει την άδεια της παρ. 1, ο
άλλος δεν έχει το δικαίωµα να κάνει χρήση των διευκο-
λύνσεων της παρ. 2 για το ίδιο διάστηµα. 

7. Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέν-
νησης τέκνου χωρίς γάµο ή εκτός συµφώνου συµβίωσης
των γονέων του, την άδεια της παρ. 1 και τις διευκολύν-
σεις της παρ. 2 δικαιούται ο γονέας µε τον οποίον διαµέ-
νει το τέκνο. 

8. Ο δικαστικός υπάλληλος, εφόσον έχει τέκνο που
παρακολουθεί µαθήµατα πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης, δικαιούται, ύστερα από αίτησή του
που εγκρίνεται από τον άµεσο προϊστάµενό του, να α-
πουσιάσει έως τέσσερις (4) ή τρεις (3) ηµέρες, αντιστοί-
χως, κάθε σχολικό έτος για την παρακολούθηση της
σχολικής του επίδοσης. Η άδεια χορηγείται µετά από υ-
πεύθυνη δήλωση ότι δεν κάνει χρήση της ίδιας άδειας ο
έτερος γονέας. 

9. Δικαστικοί υπάλληλοι που έχουν ανήλικα τέκνα δι-
καιούνται άδεια µε αποδοχές έως τέσσερις (4) εργάσι-
µες ηµέρες για κάθε ηµερολογιακό έτος σε περίπτωση
ασθένειας των τέκνων τους. Για τους δικαστικούς υπαλ-

λήλους που είναι τρίτεκνοι η ως άνω άδεια ανέρχεται σε
εφτά (7) εργάσιµες ηµέρες για κάθε ηµερολογιακό έτος
και για τους δικαστικούς υπαλλήλους που είναι πολύτε-
κνοι σε δέκα (10) εργάσιµες ηµέρες. Για τους δικαστι-
κούς υπαλλήλους που είναι µονογονείς, η ως άνω άδεια
ανέρχεται σε οχτώ (8) εργάσιµες ηµέρες για κάθε ηµε-
ρολογιακό έτος.  

Άρθρο 105 
Άδειες εξετάσεων  

1. Σε δικαστικό υπάλληλο που φοιτά σε σχολείο ή εκ-
παιδευτικό ίδρυµα της δευτεροβάθµιας ή τριτοβάθµιας
εκπαίδευσης ή σε φορείς της αρχικής επαγγελµατικής
κατάρτισης σύµφωνα µε τον ν. 4763/2020 (Α΄ 254), κα-
θώς και σε φορείς µη τυπικής εκπαίδευσης, µε την έν-
νοια της περ. δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 17 του ν.
4186/2013, (Α΄ 193) χορηγείται, ύστερα από αίτησή του,
άδεια έως είκοσι (20) εργάσιµων ηµερών, αντιστοίχως,
κάθε ηµερολογιακό έτος, µε πλήρεις αποδοχές, για τη
συµµετοχή του σε εξετάσεις. Ως συµµετοχή σε εξετά-
σεις νοείται η ίδια η µέρα των εξετάσεων ή και εύλογος
χρόνος εγγύς της ηµέρας εξέτασης, εκτιµώµενος κατά
τις περιστάσεις. Η άδεια αυτή χορηγείται συνεχώς ή
τµηµατικά κατά τη διάρκεια των εξεταστικών περιόδων
για όσα έτη απαιτούνται για τον χρόνο φοίτησης και έως
δύο (2) ακόµη εξεταστικές περιόδους, εφόσον ο υπάλ-
ληλος εξακολουθεί να φοιτά. Η άδεια του παρόντος, για
λήψη πέραν του πρώτου τίτλου τριτοβάθµιας εκπαίδευ-
σης, χορηγείται, εάν το επιτρέπουν οι υπηρεσιακές ανά-
γκες.  

2. Σε δικαστικό υπάλληλο ο οποίος λαµβάνει µέρος σε
διαγωνισµό ή εξετάσεις για να λάβει υποτροφία ή για να
επιλεγεί για φοίτηση σε κύκλους µεταπτυχιακών σπου-
δών σε θέµατα που σχετίζονται µε το αντικείµενο της υ-
πηρεσίας του, χορηγείται, ύστερα από αίτησή του άδεια
έως δέκα (10) εργάσιµων ηµερών ανά διετία, µε πλήρεις
αποδοχές. 

Άρθρο 106 
Αναρρωτικές άδειες 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος που είναι ασθενής ή βρί-
σκεται σε ανάρρωση δικαιούται αναρρωτική άδεια µε
πλήρεις αποδοχές ανώτατης διάρκειας τόσων µηνών ό-
σα είναι τα έτη της υπηρεσίας του, η  οποία αφαιρείται α-
πό το σύνολο των αναρρωτικών αδειών  που έχει λάβει
κατά την προηγούµενη πενταετία. Αναρρωτική άδεια
που χορηγείται χωρίς διακοπή δεν µπορεί να υπερβεί
τους δώδεκα (12) µήνες. Για την εφαρµογή του παρό-
ντος χρόνος υπηρεσίας τουλάχιστον έξι (6) µηνών θεω-
ρείται ως πλήρες έτος. Δικαστικός υπάλληλος µε υπηρε-
σία µεγαλύτερη από ένα (1) έτος και µικρότερη από τρία
(3) έτη δικαιούται αναρρωτική άδεια τριών (3) µηνών.  

2. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται άδεια µικρής
διάρκειας, ύστερα από γνωµάτευση θεράποντος ιατρού,
έως οκτώ (8) ηµερών ετησίως. Δύο άδειες µικρής διάρ-
κειας, διακεκοµµένες, µπορούν να χορηγηθούν µε υπεύ-
θυνη δήλωση του υπαλλήλου.  

3. Στις περιπτώσεις δυσίατων νοσηµάτων, η διάρκεια
της αναρρωτικής άδειας την οποία δικαιούται ο δικαστι-
κός υπάλληλος είναι διπλάσια από τα όρια που προβλέ-
πονται στις παρ. 1 και 2.  

4. Στον χρόνο της αναρρωτικής άδειας συνυπολογίζο-
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νται και οι ηµέρες απουσίας λόγω ασθενείας του δικα-
στικού υπαλλήλου, που προηγήθηκαν της άδειας.  

5. Ως προς τη διαδικασία διαπίστωσης της ασθένειας,
τον τρόπο χορήγησης της αναρρωτικής άδειας και τον
καθορισµό των δυσίατων νοσηµάτων, εφαρµόζονται α-
ναλόγως ο ν. 3528/2007 (Α΄ 26) για τους δηµόσιους διοι-
κητικούς υπαλλήλους.  

Άρθρο 107 
Ειδικές άδειες 

1. Στον δικαστικό υπάλληλο χορηγείται άδεια µε απο-
δοχές πέντε (5) εργάσιµων ηµερών όταν συνάπτει γάµο
ή σύµφωνο συµβίωσης. Άδεια δέκα (10) εργάσιµων ηµε-
ρών χορηγείται στον πατέρα, όταν αποκτά τέκνο. Η ά-
δεια αυτή χορηγείται και σε περίπτωση υιοθεσίας ή ανα-
δοχής, όταν το τέκνο δεν έχει υπερβεί το δεύτερο έτος
της ηλικίας του. Επίσης χορηγείται άδεια τριών (3) εργά-
σιµων ηµερών σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή συγγε-
νούς έως και β΄ βαθµού, εξ αίµατος ή αγχιστείας. 

2. Στον δικαστικό υπάλληλο χορηγείται άδεια έως
τριών (3) εργάσιµων ηµερών µε αποδοχές, κατόπιν αιτιο-
λογηµένου αιτήµατος, για τη συµµετοχή σε δίκη. Αν από
τη φύση της δίκης απαιτείται η συµµετοχή του για µεγα-
λύτερο χρονικό διάστηµα, η άδεια χορηγείται και πέραν
των τριών (3) εργάσιµων ηµερών.   

3. Δικαστικός υπάλληλος, ο οποίος πάσχει ή έχει σύ-
ζυγο ή έτερο µέρος του συµφώνου συµβίωσης ή τέκνο, ή
άλλο εξαρτώµενο, κατά το άρθρο 11 του ν. 4172/2013
(Α΄167), µέλος, που πάσχει από νόσηµα, το οποίο απαι-
τεί τακτικές µεταγγίσεις αίµατος ή αιµοκαθάρσεις ή χρή-
ζει περιοδικής νοσηλείας, δικαιούνται ειδική άδεια µε α-
ποδοχές έως είκοσι δύο (22) εργάσιµες ηµέρες ετησίως,
κατόπιν αιτιολογηµένου αιτήµατος. Η ειδική άδεια του
πρώτου εδαφίου χορηγείται και σε δικαστικούς υπαλλή-
λους που έχουν τέκνα ή κατά τα ανωτέρω άλλο εξαρτώ-
µενο µέλος, που πάσχουν µε βαριά νοητική αναπηρία ή
σύνδροµο Down ή Διάχυτη Αναπτυξιακή Διαταραχή
(Δ.Α.Δ.), εφόσον αυτά είναι ανήλικα ή ενήλικα που δεν
εργάζονται για τους λόγους αυτούς. Σε περίπτωση που
ο υπάλληλος δικαιούται την ειδική άδεια για περισσότε-
ρα από ένα πάσχοντα πρόσωπα σύµφωνα µε το παρόν, η
ειδική άδεια µε αποδοχές προσαυξάνεται κατ` ανώτατο
όριο σε τριάντα δύο (32) εργάσιµες ηµέρες τον χρόνο.
Σε περίπτωση που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δικαιού-
χοι της άδειας είναι περισσότεροι του ενός υπάλληλοι, η
ειδική άδεια µε αποδοχές προσαυξάνεται κατ` ανώτατο
όριο σε τριάντα δύο (32) εργάσιµες ηµέρες τον χρόνο
για το σύνολο των δικαιούχων υπαλλήλων αθροιστικά.
Με δήλωση των συνδικαιούχων υπαλλήλων καθορίζεται
ο αριθµός των ηµερών που θα λάβει κάθε δικαιούχος υ-
πάλληλος από το σύνολο των τριάντα δύο (32) εργασί-
µων ηµερών τον χρόνο που δικαιούνται για το ίδιο πά-
σχον πρόσωπο αθροιστικά. 

4. Υπάλληλοι που δεν υπάγονται στην παρ. 3 και έ-
χουν ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) και
άνω, ή ανήλικα ή ενήλικα τέκνα, τα οποία δεν εργάζο-
νται λόγω της αναπηρίας αυτής, µε ποσοστό αναπηρίας
πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, ή εξαρτώµενο κατά
την παρ. 3 µέλος, δικαιούνται ειδική άδεια έξι (6) εργάσι-
µων ηµερών µε αποδοχές κάθε χρόνο, επιπλέον της κα-
νονικής. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος δικαιούται την
ειδική άδεια για περισσότερα από ένα πάσχοντα πρόσω-
πα, σύµφωνα µε την παρούσα, η ειδική άδεια µε αποδο-

χές προσαυξάνεται κατ` ανώτατο όριο σε δέκα (10) ερ-
γάσιµες ηµέρες τον χρόνο. Σε περίπτωση που για το ίδιο
πάσχον πρόσωπο δικαιούχοι της άδειας είναι περισσότε-
ροι του ενός υπάλληλοι, η ειδική άδεια µε αποδοχές
προσαυξάνεται κατ` ανώτατο όριο σε δέκα (10) εργάσι-
µες ηµέρες τον χρόνο για το σύνολο των δικαιούχων υ-
παλλήλων αθροιστικά. Με δήλωση των συνδικαιούχων υ-
παλλήλων καθορίζεται ο αριθµός των ηµερών που θα λά-
βει κάθε δικαιούχος υπάλληλος από το σύνολο των δέκα
(10) εργάσιµων ηµερών τον χρόνο που δικαιούνται για
το ίδιο πάσχον πρόσωπο αθροιστικά. 

5. Οι άδειες των παρ. 3 και 4 χορηγούνται και σε δικα-
στικούς υπαλλήλους που έχουν οριστεί δικαστικοί συ-
µπαραστάτες και τους έχει ανατεθεί δικαστικώς και η ε-
πιµέλεια των προσώπων αυτών, εφόσον η καθηµερινή
φροντίδα των προσώπων αυτών δεν παρέχεται από ι-
δρύµατα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας. Σε περίπτωση
που η φροντίδα των προσώπων αυτών παρέχεται από ι-
δρύµατα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας, οι υπάλληλοι
του πρώτου εδαφίου δικαιούνται, κατά περίπτωση, το ή-
µισυ των προβλεποµένων αδειών των παρ. 3 και 4. Η ά-
δεια της παρ. 3 χορηγείται στους δικαστικούς συµπαρα-
στάτες και σε περίπτωση που οι κατά τον Αστικό Κώδικα
τεθέντες υπό δικαστική συµπαράσταση πάσχουν από α-
νοϊκή συνδροµή, εφόσον πληρούνται και οι λοιπές προϋ-
ποθέσεις. 

6. Δικαστικός υπάλληλος που, είτε ο ίδιος είτε τέκνο
του είτε εξαρτώµενο µέλος αυτού, κατά την παρ. 3, έχει
ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω δικαιούται µείωση του
ωραρίου του κατά µία (1) ώρα ηµερησίως, χωρίς περικο-
πή των αποδοχών του. Την ίδια µείωση δικαιούται και ο
υπάλληλος που έχει παιδί έως δεκαοκτώ (18) ετών µε
σακχαρώδη διαβήτη ινσουλινοεξαρτώµενο ή τύπου 1, µε
ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω, ή έχει σύζυγο ή έτερο
µέρος συµφώνου συµβίωσης, µε αναπηρία 80% και άνω,
τον οποίο συντηρεί και φροντίζει. Το ποσοστό αναπη-
ρίας εκτιµάται σύµφωνα µε όσα προβλέπονται από τη
νοµοθεσία. Την άδεια του άρθρου αυτού δικαιούται δικα-
στικός υπάλληλος που δεν έχει κάνει χρήση της ειδικής
άδειας της παρ. 4. 

7. Σε περίπτωση που για κάθε δικαστικό υπάλληλο
σύµφωνα µε την παρ. 6 αντιστοιχούν περισσότερα από
ένα πάσχοντα πρόσωπα, το ωράριο δεν µειώνεται αθροι-
στικά. Σε περίπτωση που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δι-
καιούχοι της διευκόλυνσης είναι περισσότεροι του ενός
υπάλληλοι, µε δήλωση των συνδικαιούχων υπαλλήλων
καθορίζεται ποιος υπάλληλος θα κάνει χρήση του µειω-
µένου ωραρίου.  

8. Δικαστικός υπάλληλος, ο οποίος ανταποκρίνεται σε
πρόσκληση από υπηρεσία αιµοληψίας για κάλυψη έκτα-
κτης ανάγκης, καθώς και υπάλληλος, ο οποίος µετέχει
σε οργανωµένη οµαδική αιµοληψία ή σε διαδικασία πα-
ροχής αιµοπεταλίων, δικαιούται ειδικής άδειας απουσίας
µε πλήρεις αποδοχές δύο (2) ηµερών για έξι (6) αιµολη-
ψίες ή παροχές αιµοπεταλίων τον χρόνο κατ` ανώτατο
όριο. 

9. Χορηγείται µία (1) ηµέρα τον χρόνο µε αποδοχές
για οποιονδήποτε προληπτικό ιατρικό έλεγχο. Η άδεια
χορηγείται έπειτα από βεβαίωση του θεράποντος ια-
τρού. 

10. Δικαστικός υπάλληλος που έχει σύζυγο ή έτερο
µέρος συµφώνου συµβίωσης ή ανήλικο τέκνο ή κατά την
παρ. 3 εξαρτώµενο µέλος που πάσχει από κακοήθεις νε-
οπλασίες, όπως λευχαιµίες, λεµφώµατα και συµπαγείς
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όγκους και ακολουθεί θεραπείες µε χηµικούς ή ανοσο-
τροποποιητικούς παράγοντες ή ακτινοθεραπεία δικαιού-
ται ειδικής άδειας, η οποία καλύπτει την ηµέρα της θερα-
πείας και την επόµενη αυτής. Η άδεια αυτή χορηγείται ύ-
στερα από σχετική βεβαίωση πραγµατοποίησης της θε-
ραπείας και µετά από την εξάντληση των δικαιούµενων
αδειών, κατά περίπτωση, των παρ. 3 και 4. 

11. Ως τέκνα για την εφαρµογή του παρόντος νοού-
νται τα ανήλικα ή τα ενήλικα τέκνα ή αναδεχθέντα τέ-
κνα, που δεν εργάζονται λόγω της αναπηρίας, εφόσον η
καθηµερινή φροντίδα των προσώπων αυτών δεν παρέχε-
ται από αρµόδια ιδρύµατα και φορείς κοινωνικής πρόνοι-
ας. 

12. Οι παρ. 1 έως 5 και 8 του άρθρου 93, καθώς και οι
παρ. 1 έως 7 και 9 του άρθρου 182 του ν. 3852/2010 (Α΄
87) εφαρµόζονται και στους δικαστικούς υπαλλήλους. 

Άρθρο 108 
Συνδικαλιστικές άδειες 

Ως προς τις συνδικαλιστικές άδειες των δικαστικών
υπαλλήλων εφαρµόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για
τους δηµόσιους διοικητικούς υπαλλήλους, σύµφωνα µε
το άρθρο 17 του ν. 1264/1982 (Α΄79) όπως αντικαταστά-
θηκε µε το άρθρο 19 του ν. 4772/2017 (Α΄ 74), το άρθρο
22 παρ. 5 του ν. 1400/1983 (Α΄156) και το άρθρο 14 του
ν. 2085/1992 ( Α΄170).

Άρθρο 109 
Άδειες χωρίς αποδοχές 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος, εφόσον οι ανάγκες της υ-
πηρεσίας το επιτρέπουν, µπορεί να λαµβάνει, κάθε ηµε-
ρολογιακό έτος, άδεια απουσίας έως τριάντα (30) ηµε-
ρών, χωρίς αποδοχές. Η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά
στον φυσικό, θετό ή ανάδοχο γονέα ανήλικου τέκνου
που λόγω ασθένειας ή ατυχήµατος έχει ανάγκη την άµε-
ση παρουσία του. 

2. Πέραν της άδειας της παρ. 1, επιτρέπεται να χορη-
γείται στους δικαστικούς υπαλλήλους που έχουν συ-
µπληρώσει διετή πραγµατική υπηρεσία, για σοβαρούς ι-
διωτικούς λόγους, ύστερα από αίτησή τους και γνώµη
του υπηρεσιακού συµβουλίου, άδεια χωρίς αποδοχές,
της οποίας η συνολική διάρκεια, συνεχής ή διακεκοµµέ-
νη, δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία.  

3. Ο δικαστικός υπάλληλος, αν έχει σύζυγο ή έτερο
µέρος συµφώνου συµβίωσης που υπηρετεί στο εξωτερι-
κό σε ελληνική υπηρεσία του Δηµοσίου, νοµικού προσώ-
που δηµόσιου δικαίου ή άλλου φορέα του δηµόσιου το-
µέα ή σε υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή σε διεθνή
οργανισµό στον οποίο µετέχει η Ελλάδα, δικαιούται ά-
δεια χωρίς αποδοχές, συνεχή ή διακεκοµµένη, συνολι-
κής διάρκειας έως έξι (6) ετών, εφόσον έχει συµπληρώ-
σει διετή πραγµατική υπηρεσία. 

4. Σε δικαστικό υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην
Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισµό στον οποίο
µετέχει η Ελλάδα, χορηγείται, ύστερα από γνώµη του υ-
πηρεσιακού συµβουλίου, άδεια χωρίς αποδοχές έως πέ-
ντε (5) ετών, που µπορεί να παραταθεί µε την ίδια διαδι-
κασία για πέντε (5) ακόµη έτη. Η άδεια αυτή λήγει αυτο-
δικαίως, αν ο δικαστικός υπάλληλος αποχωρήσει από
την παραπάνω θέση. Αν ο δικαστικός υπάλληλος δεν εµ-
φανιστεί να αναλάβει καθήκοντα µέσα σε δύο (2) µήνες

από τη λήξη της άδειας, θεωρείται ότι παραιτήθηκε από
την υπηρεσία. Η παραίτηση ανατρέχει στην ηµεροµηνία
λήξης της άδειας και η υπαλληλική σχέση λύεται αυτοδι-
καίως από την ίδια χρονολογία. 

5. Αν η άδεια που προβλέπεται στην παρ. 4 χορηγείται
για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο της διετίας, η θέση
του δικαστικού υπαλλήλου θεωρείται κενή και καλύπτε-
ται. Στην περίπτωση αυτή, ο δικαστικός υπάλληλος δια-
τηρείται στην υπηρεσία ως υπεράριθµος και καταλαµβά-
νει την πρώτη θέση που κενώνεται µετά την επιστροφή
του. Το πρώτο και δεύτερο εδάφιο εφαρµόζονται και για
την άδεια που προβλέπεται στην παρ. 3, εφόσον αυτή
χορηγείται για συνεχόµενο χρονικό διάστηµα πέραν της
διετίας. 

6. Ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές δεν αποτελεί
χρόνο πραγµατικής υπηρεσίας, εκτός από τις περιπτώ-
σεις των παρ. 1 και 4. Στις περιπτώσεις αυτές o δικαστι-
κός υπάλληλος έχει υποχρέωση να καταβάλει όλες τις
κρατήσεις που αντιστοιχούν στις αποδοχές του. 

Άρθρο 110 
Δικαίωµα επανόδου στην υπηρεσία 

1. Δικαστικοί υπάλληλοι που παραιτούνται υποχρεωτι-
κώς, σύµφωνα µε το Σύνταγµα και την εκλογική νοµοθε-
σία, για να ανακηρυχθούν υποψήφιοι σε εκλογές, µπο-
ρούν να επανέλθουν στην υπηρεσία µετά την ολοκλήρω-
ση της διαδικασίας ανακήρυξης των εκλεγοµένων, αν
δεν εκλεγούν, ή µετά την ολοκλήρωση της θητείας τους. 

2. Η επάνοδος συντελείται αυτοδικαίως µε µόνη την υ-
ποβολή σχετικής αίτησης από τον ενδιαφερόµενο στην
υπηρεσία από την οποία είχε παραιτηθεί. Αν η υπηρεσία
αυτή δεν υπάρχει κατά τον χρόνο της επανόδου, η αίτη-
ση υποβάλλεται στην υπηρεσία στην οποία έχουν µετα-
φερθεί οι υπάλληλοι της υπηρεσίας που καταργήθηκε. Η
αίτηση υποβάλλεται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία ε-
νός (1) µηνός από την ανακήρυξη των εκλεγοµένων που
προβλέπεται στην παρ. 1 ή από τη λήξη της θητείας. Αν
δεν υπάρχει κενή θέση, ο δικαστικός υπάλληλος επανέρ-
χεται προσωρινά ως υπεράριθµος και το υπηρεσιακό
συµβούλιο καλείται να κρίνει αν η τοποθέτησή του ως υ-
περάριθµου εξυπηρετεί το συµφέρον της υπηρεσίας.
Στην περίπτωση αυτή, συστήνεται προσωποπαγής θέση.
Διαφορετικά, το υπηρεσιακό συµβούλιο τοποθετεί τον
δικαστικό υπάλληλο στη θέση που κατά την κρίση του ε-
ξυπηρετεί το συµφέρον της υπηρεσίας.  

3. Για την επάνοδο εκδίδεται διαπιστωτική πράξη µέσα
σε ένα (1) µήνα από την υποβολή της αίτησης επανόδου.
Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος δεν θεωρείται ως χρόνος
πραγµατικής υπηρεσίας. Ο υπάλληλος δικαιούται υγειο-
νοµικής περίθαλψης κατά το διάστηµα της παρ. 1, έχει ό-
µως υποχρέωση να καταβάλει όλες τις κρατήσεις που α-
ντιστοιχούν στις αποδοχές του για την περίθαλψη αυτή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Άρθρο 111 
Πίστη στο Σύνταγµα 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι υπηρετούν τον Λαό και οφεί-
λουν πίστη στο Σύνταγµα και αφοσίωση στην Πατρίδα
και τη Δηµοκρατία.  
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Άρθρο 112 
Υποχρέωση εκτέλεσης καθηκόντων  

1. Ο υπάλληλος εκτελεί τα καθήκοντα του κλάδου και
της ειδικότητάς του. 

2. Σε περίπτωση επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών, οι
οποίες δεν µπορούν να καλυφθούν µε άλλο τρόπο, επι-
τρέπεται η ανάθεση σε δικαστικό υπάλληλο καθηκόντων
άλλου κλάδου ή ειδικότητας. Σε όµοιες περιπτώσεις επι-
τρέπεται να ανατίθενται στον υπάλληλο εργασίες συνα-
φείς µε την ειδικότητα ή τα καθήκοντά του ή για τις ο-
ποίες έχει την απαιτούµενη εµπειρία ή ειδίκευση. Η ανά-
θεση γίνεται µε απόφαση του διευθύνοντος το δικαστή-
ριο ή την εισαγγελία ή του Γενικού Επιτρόπου, για χρονι-
κό διάστηµα έως έξι (6) µηνών, µε δυνατότητα παράτα-
σης για έξι (6) ακόµη µήνες, µε όµοια απόφαση. Ειδικά
για τις περιφερειακές υπηρεσίες του Ελεγκτικού Συνε-
δρίου, η ανάθεση γίνεται µε απόφαση του αρµόδιου Επι-
τρόπου. Ο χρόνος ανάθεσης µπορεί να παραταθεί συνο-
λικά έως δύο (2) έτη, µε απόφαση του αρµόδιου οργά-
νου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, µετά από σύµφωνη
γνώµη του αρµόδιου υπηρεσιακού συµβουλίου.  

Άρθρο 113 
Νοµιµότητα υπηρεσιακών ενεργειών

1. Ο δικαστικός υπάλληλος εκτελεί τα καθήκοντά του
σύµφωνα µε τον νόµο. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος συµµορφώνεται προς τις ε-
ντολές των προϊσταµένων του. Αν θεωρεί παράνοµη την
εντολή προϊσταµένου, πριν την εκτελέσει, αναφέρει εγ-
γράφως στον προϊστάµενό του την αντίθετη γνώµη του
και υποχρεούται να εκτελέσει την εντολή χωρίς υπαίτια
καθυστέρηση. Στην περίπτωση αυτή ο δικαστικός υπάλ-
ληλος απαλλάσσεται από την ευθύνη για την παράνοµη
ενέργεια. 

3. Αν η εντολή είναι αντίθετη προς το Σύνταγµα, ο δι-
καστικός υπάλληλος δεν την εκτελεί και αναφέρει τους
λόγους χωρίς αναβολή στον προϊστάµενο που έδωσε
την εντολή. Αν σε εντολή η οποία αντίκειται σε διατάξεις
νόµων ή κανονιστικών πράξεων, διατυπώνονται επείγο-
ντες και εξαιρετικοί λόγοι γενικότερου συµφέροντος, εί-
τε εξαρχής είτε ύστερα από άρνηση υπακοής σε προη-
γούµενη όµοιου περιεχοµένου, ο δικαστικός υπάλληλος
εκτελεί την εντολή και υποβάλλει συγχρόνως σχετική α-
ναφορά στην προϊσταµένη αρχή εκείνου που τον διέτα-
ξε. Αν η εντολή προέρχεται από τον διευθύνοντα το δι-
καστήριο ή την εισαγγελία, η αναφορά υποβάλλεται
στον πρόεδρο του ανώτατου δικαστηρίου. Αν προέρχε-
ται από πρόεδρο ανώτατου δικαστηρίου, η αναφορά υ-
ποβάλλεται στον Υπουργό Δικαιοσύνης. 

4. Αν ο δικαστικός υπάλληλος δεν συµφωνεί για ενέρ-
γεια για την οποία είναι αναγκαία η προσυπογραφή ή η
θεώρησή του, διατυπώνει εγγράφως την αντίθετη γνώµη
του στο σχέδιο του εγγράφου για να απαλλαγεί από την
ευθύνη. Μόνη η άρνηση προσυπογραφής ή θεώρησης
δεν απαλλάσσει τον δικαστικό υπάλληλο από την ευθύ-
νη για την ενέργεια αυτή. 

5. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν έχει το δικαίωµα να
αρνηθεί τη σύνταξη εγγράφου για θέµα της αρµοδιότη-
τάς του, εφόσον διαταχθεί γι’ αυτό από προϊστάµενό
του. Αν διαφωνεί µε το περιεχόµενο του εγγράφου, ε-
φαρµόζεται η παρ. 4. 

6. Οι προϊστάµενοι όλων των βαθµίδων προσυπογρά-

φουν τα έγγραφα τα οποία δεν εκδίδονται από τους ίδι-
ους, ανήκουν όµως στην αρµοδιότητά τους. Αν διαφω-
νούν, διατυπώνουν τις αντιρρήσεις τους. Αν προσυπο-
γράψουν χωρίς να διατυπώσουν αντιρρήσεις, θεωρείται
ότι συµφωνούν µε το περιεχόµενο του εγγράφου. 

Άρθρο 114 
Συµπεριφορά του δικαστικού υπαλλήλου 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος συµπεριφέρεται µε ευπρέ-
πεια τόσο εντός όσο και εκτός της υπηρεσίας και έχει
παράσταση ανάλογη της ιδιότητάς του. Επίσης, συµπερι-
φέρεται µε ευγένεια στους πολίτες και τους εξυπηρετεί
κατά τη διεκπεραίωση των υποθέσεών τους. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος εκτελεί τα καθήκοντά του
χωρίς αθέµιτες διακρίσεις υπέρ ή σε βάρος των πολιτών,
ιδίως για λόγους φυλής, χρώµατος, εθνικής ή εθνοτικής
καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή
άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλι-
κίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλι-
κού προσανατολισµού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών
φύλου.  

Άρθρο 115 
Εχεµύθεια 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος τηρεί εχεµύθεια για γεγο-
νότα ή πληροφορίες των οποίων λαµβάνει γνώση κατά
την εκτέλεση των καθηκόντων του και δεσµεύεται από
το δικαστικό απόρρητο για τις διαδικαστικές πράξεις
στις οποίες συµµετέχει.  

2. Η υποχρέωση εχεµύθειας δεν παρεµποδίζει την ά-
σκηση του νόµιµου δικαιώµατος των πολιτών στην ενη-
µέρωση. 

Άρθρο 116  
Χρόνος εργασίας 

Ο δικαστικός υπάλληλος εργάζεται ανελλιπώς κατά
τον χρόνο που ορίζεται από τη νοµοθεσία. Εφόσον έκτα-
κτες ή εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν,
ο δικαστικός υπάλληλος εργάζεται και πέραν του χρό-
νου εργασίας ή σε µη εργάσιµες ηµέρες. Στην περίπτω-
ση αυτή, ως προς το δικαίωµα αποζηµίωσης, προσαύξη-
σης του µισθού ή παροχής ηµερών απουσίας, εφαρµόζο-
νται οι διατάξεις που κάθε φορά ισχύουν για τους δηµό-
σιους διοικητικούς υπαλλήλους. 

Άρθρο 117 
Περιουσιακή κατάσταση 

1. Ο υπάλληλος κατά τον διορισµό του υποχρεούται
να δηλώνει εγγράφως στην αρµόδια υπηρεσία προσωπι-
κού την περιουσιακή κατάσταση του ίδιου, του συζύγου
ή του ετέρου µέρους συµφώνου συµβίωσης και των τέ-
κνων του, εφόσον συνοικούν µε αυτόν. Υποχρεούται ο-
µοίως να δηλώνει και κάθε µεταγενέστερη ουσιώδη µε-
ταβολή της ανωτέρω περιουσιακής κατάστασης. Ο υπάλ-
ληλος, εντός τριών (3) µηνών από την τέλεση γάµου ή
σύναψη συµφώνου συµβίωσης, υποχρεούται να δηλώσει
την περιουσιακή κατάσταση του συζύγου τους ή του ετέ-
ρου µέρους του συµφώνου συµβίωσης. Οποιαδήποτε α-
γορά ακινήτων, από τον υπάλληλο ή τα πρόσωπα του
πρώτου εδαφίου, αιτιολογείται υποχρεωτικά µε την υπο-
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βαλλόµενη δήλωση. Αν για την αγορά αυτή ο υπάλληλος
επικαλείται οικονοµική ενίσχυση προσώπων άλλων από
τα οριζόµενα στο πρώτο εδάφιο, υποχρεούται να δηλώ-
σει και την περιουσιακή κατάσταση αυτών. 

2. Κάθε δύο (2) χρόνια η αρµόδια υπηρεσία προσωπι-
κού ζητεί από τους υπαλλήλους να υποβάλουν υπεύθυνη
δήλωση για την ουσιώδη µεταβολή ή µη της περιουσια-
κής τους κατάστασης. 

3. Αν το κατ’ άρθρο 185 αρµόδιο όργανο διαπιστώσει,
µε βάση τη δήλωση της παρ. 2 ότι η µεταβολή της περι-
ουσιακής κατάστασης ή ο τρόπος διαβίωσης του υπαλ-
λήλου είναι δυσανάλογος προς τις αποδοχές και την οι-
κονοµική του κατάσταση,  διενεργεί έρευνα για την προ-
έλευση των πόρων του υπαλλήλου. Αν µετά την έρευνα
αυτή προκύψουν σοβαρές ενδείξεις ότι ο υπάλληλος α-
πέκτησε πόρους κατά τρόπο που συνιστά πειθαρχικό πα-
ράπτωµα, ο Υπουργός Δικαιοσύνης προβαίνει στις απα-
ραίτητες ενέργειες για την πειθαρχική δίωξη του υπαλ-
λήλου. 

4. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση
των Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονοµικών καθορίζο-
νται τα κριτήρια, τα όργανα και η διαδικασία ελέγχου της
περιουσιακής κατάστασης των υπαλλήλων. Με το διά-
ταγµα αυτό καθορίζονται τα δικαιώµατα των ελεγχοµέ-
νων, τα χρονικά όρια για τη διενέργεια του ελέγχου, κα-
θώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή
του παρόντος. Με το ίδιο διάταγµα µπορεί να καθορίζο-
νται προσωρινά µέτρα προς διασφάλιση της αποτελε-
σµατικότητας του ελέγχου, καθώς και κυρώσεις για ό-
σους παρεµποδίζουν τον έλεγχο ή παραλείπουν να υπο-
βάλουν ή υποβάλλουν ανακριβώς τη δήλωση της παρ. 1.
Ιδιαίτερη µέριµνα λαµβάνεται για την προστασία των
προσωπικών δεδοµένων των υπαλλήλων, κατ’ εφαρµογή
του Γενικoύ Κανονισµού για την Προστασία Δεδοµένων
EE 2016/ 679 (L 119). 

5. Η δήλωση περιουσιακής κατάστασης συντάσσεται
σύµφωνα µε το άρθρο 2 του ν. 3213/2003 (Α΄ 309). Οι
δηλώσεις περιουσιακής κατάστασης συντάσσονται σε
ειδικό έντυπο, το περιεχόµενο του οποίου καθορίζεται
µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Δικαι-
οσύνης. Με την ίδια απόφαση µπορεί να ορίζεται ότι η
δήλωση υποβάλλεται ηλεκτρονικά και να προβλέπονται
οι σχετικές λεπτοµέρειες. Ιδιαίτερη µέριµνα λαµβάνεται
για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων των υ-
παλλήλων. 

6. Η υποβολή δήλωσης περιουσιακής κατάστασης σύµ-
φωνα µε το άρθρο αυτό είναι ανεξάρτητη από την υπο-
βολή δήλωσης περιουσιακής κατάστασης που προβλέπε-
ται από ειδικές διατάξεις. Οι προϊστάµενοι των υπηρε-
σιών Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου οι οποίοι υ-
ποβάλλουν δήλωση της περιουσιακής τους κατάστασης,
των συζύγων ή µερών συµφώνου συµβίωσης τους και
των ανήλικων τέκνων τους σύµφωνα µε την περ. µγ΄ της
παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3213/2003 (Α΄ 309), δεν υπο-
βάλλουν τη δήλωση της παρ. 1.  

Άρθρο 118 
Άσκηση ιδιωτικού έργου µε αµοιβή  

1. Απαγορεύεται στον δικαστικό υπάλληλο να ασκεί ι-
διωτικό έργο ή εργασία µε αµοιβή. Κατ’ εξαίρεση η άσκη-
σή τους επιτρέπεται ύστερα από άδεια, εφόσον δεν είναι
ασυµβίβαστα µε τα καθήκοντα της θέσης του δικαστικού

υπαλλήλου και δεν παρεµποδίζουν την οµαλή εκτέλεση
της υπηρεσίας του. 

2. Η άδεια της παρ. 1 χορηγείται από το αρµόδιο όργα-
νο του Υπουργείου Δικαιοσύνης, ύστερα από αιτιολογη-
µένη σύµφωνη γνώµη του υπηρεσιακού συµβουλίου και
ανακαλείται µε την ίδια διαδικασία.  

3. Απαγορεύεται στον δικαστικό υπάλληλο η κατ’ ε-
πάγγελµα άσκηση εµπορίας. 

4. Ο υπάλληλος επιτρέπεται να αποκτά αυτοκίνητο δη-
µοσίας χρήσεως ή να εκµεταλλεύεται αυτό µε εκµίσθω-
ση, εφόσον απέκτησε τούτο είτε µε γονική παροχή είτε
λόγω κληρονοµικής διαδοχής είτε λόγω δωρεάς εν ζωή
από συγγενή εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας έως β΄ βαθµού
ή από σύζυγο, σύµφωνα µε όσα ισχύουν για τους δηµό-
σιους διοικητικούς υπαλλήλους. 

Άρθρο 119  
Συµµετοχή σε νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου  

1. Ο δικαστικός υπάλληλος υποχρεούται να δηλώνει
στην υπηρεσία του τη συµµετοχή του σε νοµικό πρόσω-
πο ιδιωτικού δικαίου οποιασδήποτε µορφής, εκτός των
σωµατείων και των κοινωφελών ιδρυµάτων. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος απαγορεύεται να συµµετέ-
χει σε προσωπική εταιρεία ή εταιρεία περιορισµένης ευ-
θύνης ή σε κοινοπραξία ή να είναι διαχειριστής προσωπι-
κής εµπορικής εταιρείας ή εταιρείας περιορισµένης ευ-
θύνης ή διευθύνων ή εντεταλµένος σύµβουλος ανώνυ-
µης εταιρείας και να µετέχει στη διοίκηση ανώνυµης ε-
ταιρείας. Ο δικαστικός υπάλληλος επιτρέπεται να συµ-
µετέχει σε συνεταιρισµό ή στη διοίκησή του, ύστερα από
άδεια που χορηγείται µε τις προϋποθέσεις και τη διαδι-
κασία που προβλέπονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου
118. 

3. Απαγορεύεται η απόκτηση από τον δικαστικό υπάλ-
ληλο, τον σύζυγο, το έτερο µέρος συµφώνου συµβίωσης
ή τα ανήλικα τέκνα του µετοχών ανώνυµης εταιρείας η
οποία µε οποιονδήποτε τρόπο συναλλάσσεται ή συνερ-
γάζεται µε την υπηρεσία του. Ο δικαστικός υπάλληλος ο
οποίος κατά τον διορισµό του κατέχει µετοχές ανώνυ-
µης εταιρείας που εµπίπτει στην περίπτωση αυτή ή τις α-
ποκτά κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας του λόγω κληρο-
νοµίας υποχρεούται να υποβάλει σχετική δήλωση στην
υπηρεσία του και µέσα σε ένα (1) έτος να µεταβιβάσει
τις µετοχές αυτές. Κατά το διάστηµα που µεσολαβεί έως
τη µεταβίβαση των µετοχών, ο δικαστικός υπάλληλος ε-
µπίπτει στο κώλυµα λόγω συµφέροντος που προβλέπε-
ται στο άρθρο 122. 

4. Ειδικές διατάξεις που αφορούν σε συµµετοχή σε
νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και θεσπίζουν πρό-
σθετους περιορισµούς για τους δηµόσιους διοικητικούς
υπαλλήλους σύµφωνα µε τον ν. 3528/2007 (Α΄ 26), ε-
φαρµόζονται και για τους δικαστικούς υπαλλήλους.  

Άρθρο 120 
Έργα ασυµβίβαστα  

1. Απαγορεύεται στους δικαστικούς υπαλλήλους η ά-
σκηση έργων που είναι ασυµβίβαστα µε το βουλευτικό α-
ξίωµα. 

2. Η ιδιότητα του δικαστικού υπαλλήλου είναι ασυµβί-
βαστη προς την ιδιότητα του δικηγόρου.  
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Άρθρο 121 
Κατοχή δεύτερης θέσης 

1. Απαγορεύεται ο διορισµός δικαστικών υπαλλήλων,
µε οποιαδήποτε έννοµη σχέση, σε άλλη θέση: α) δηµό-
σιας υπηρεσίας, β) νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου,
γ) οργανισµού τοπικής αυτοδιοίκησης, κάθε βαθµού, κα-
θώς και ένωσης ή συνδέσµου οργανισµών τοπικής αυτο-
διοίκησης, δ) δηµόσιας επιχείρησης και δηµόσιου οργα-
νισµού, ε) νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου που ανή-
κει στο κράτος ή επιχορηγείται τακτικώς από κρατικούς
πόρους κατά 50%, τουλάχιστον, του ετήσιου προϋπολο-
γισµού του ή του οποίου το µετοχικό κεφάλαιο ανήκει
κατά 51%, τουλάχιστον, στο κράτος και στ) νοµικού προ-
σώπου ιδιωτικού δικαίου που ανήκει σε νοµικό πρόσωπο
που περιλαµβάνεται σε αυτά των περ. β΄ έως και ε΄ ή ε-
πιχορηγείται από αυτό τακτικώς κατά 50%, τουλάχιστον,
του ετήσιου προϋπολογισµού του, σύµφωνα µε τον νόµο
ή κατά το οικείο καταστατικό ή του οποίου το µετοχικό
κεφάλαιο ανήκει κατά 51%, τουλάχιστον, στα νοµικά αυ-
τά πρόσωπα. 

2. Δικαστικός υπάλληλος που κατά παράβαση της παρ.
1 διορίστηκε σε άλλη θέση και αποδέχτηκε τον διορισµό
του, θεωρείται ότι παραιτήθηκε αυτοδικαίως από την
πρώτη θέση, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε ειδικές
διατάξεις. 

3. Επιτρέπεται στον δικαστικό υπάλληλο να αποδέχε-
ται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισµό
στον οποίο µετέχει η Ελλάδα. Στην περίπτωση αυτή έ-
χουν εφαρµογή οι παρ. 4 και 5 του άρθρου 109. 

Άρθρο 122 
Κώλυµα λόγω συµφέροντος  

1. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν επιτρέπεται, είτε ατο-
µικώς είτε ως µέλος συλλογικού οργάνου, να αναλαµβά-
νει την επίλυση ζητήµατος ή να συµπράττει στην έκδοση
πράξεων, αν έχει συµφέρον ο ίδιος ή ο σύζυγος, το έτε-
ρο µέρος συµφώνου συµβίωσης ή συγγενής του, εξ αί-
µατος ή εξ αγχιστείας, έως και τον τρίτο βαθµό ή αν α-
φορούν σε πρόσωπο µε το οποίο τελεί σε σχέση ιδιαίτε-
ρης φιλίας ή έχθρας. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν επιτρέπεται να µετέχει
ως γραµµατέας δικαστηρίου, δικαστικού συµβουλίου και
ανάκρισης σε υποθέσεις οι οποίες αφορούν σε πρόσωπο
αναφερόµενο στην παρ. 1. 

3. Δικαστικοί υπάλληλοι που είναι σύζυγοι, µέρη συµ-
φώνου συµβίωσης ή συγγενείς µεταξύ τους ή µε δικα-
στικούς λειτουργούς έως και τον τρίτο βαθµό, εξ αίµα-
τος ή εξ αγχιστείας, δεν επιτρέπεται να συµπράττουν ή
µε οποιονδήποτε τρόπο να συµµετέχουν στην ίδια διαδι-
καστική πράξη ή ενέργεια. 

4. Η αποσιώπηση του κωλύµατος και η σύµπραξη του
δικαστικού υπαλλήλου σε πράξη ή ενέργεια, κατά παρά-
βαση των παρ. 1 έως 3, συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα.  

Άρθρο 123 
Αστική ευθύνη  

1. Ο δικαστικός υπάλληλος ευθύνεται έναντι του Δη-
µοσίου για κάθε θετική ζηµία την οποία προξένησε σε
αυτό από δόλο ή βαριά αµέλεια. Ευθύνεται για τις απο-

ζηµιώσεις τις οποίες κατέβαλε το Δηµόσιο σε τρίτους
για βλάβη από παράνοµη πράξη ή παράλειψή του κατά
την εκτέλεση των καθηκόντων του, εφόσον οφείλεται
σε δόλο ή βαρειά αµέλεια. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν
ευθύνεται έναντι των τρίτων για τις πιο πάνω πράξεις ή
παραλείψεις του. 

2. Η ζηµία καταλογίζεται στον δικαστικό υπάλληλο µε
αίτηση που ασκείται από τον Γενικό Επίτροπο της Επι-
κρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο. Ως ζηµιογόνο γεγο-
νός νοείται κάθε πράξη, νοµική ή υλική, ή παράλειψη που
συνδέεται αιτιωδώς µε την επέλευση της ζηµίας, εφό-
σον διαπράχθηκε κατά την άσκηση των υπαλληλικών του
καθηκόντων ή κατ’ εκµετάλλευση ή κατά κατάχρηση ή
καθ’ υπέρβαση αυτών. Για την άσκηση αίτησης καταλογι-
σµού συνεπεία καταβολής αποζηµίωσης προς τρίτο δυ-
νάµει δικαστικής απόφασης, απαιτείται η απόφαση αυτή
να έχει καταστεί αµετάκλητη.  

3. Αν πρόκειται για αποζηµίωση την οποία κατέβαλε το
Δηµόσιο σε τρίτους για βλάβη από παράνοµη πράξη ή
παράλειψη του υπαλλήλου, η αξίωση καταλογισµού πα-
ραγράφεται µετά πενταετία από την κοινοποίηση της α-
µετάκλητης απόφασης στον Γενικό Επίτροπο της Επι-
κρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο. Αν πρόκειται για ζη-
µία ευθέως του Δηµοσίου, η αξίωση καταλογισµού παρα-
γράφεται µετά πενταετία από τη διαπίστωση της ζηµίας
από τα αρµόδια όργανα. 

4. Κάθε δικαστική απόφαση που επιδικάζει αποζηµίω-
ση στο Δηµόσιο για ζηµιογόνο γεγονός της παρ. 2 κοι-
νοποιείται µέσα σε ένα (1) µήνα από τη δηµοσίευσή της
στον Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας στο Ελεγκτικό
Συνέδριο. Οµοίως κοινοποιείται σε αυτόν κάθε σχετικό
πόρισµα ελέγχου ή διοικητικής εξέτασης µέσα σε ένα (1)
µήνα από την έκδοσή του. Ο Γενικός Επίτροπος, κατά
την άσκηση της αρµοδιότητάς του, µπορεί να ζητά στοι-
χεία από οποιαδήποτε υπηρεσία και κάθε αρµόδιο όργα-
νο είναι υποχρεωµένο να τον συνδράµει. Η παράβαση
της ανωτέρω υποχρέωσης συνιστά πειθαρχικό παράπτω-
µα για το αρµόδιο όργανο. Την άσκηση της πειθαρχικής
δίωξης µπορεί να προκαλέσει και ο Γενικός Επίτροπος µε
έγγραφό του προς τον αρµόδιο υπουργό ή τη διοίκηση
του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου. Στην περίπτω-
ση αυτή καθίσταται υποχρεωτική η άσκηση της δίωξης.  

5. Σε περίπτωση έλλειψης δόλου, το Ελεγκτικό Συνέ-
δριο, εκτιµώντας τις ειδικές περιστάσεις, µπορεί να κα-
ταλογίσει στον δικαστικό υπάλληλο µέρος µόνο της ζη-
µίας που επήλθε στο Δηµόσιο ή της αποζηµίωσης που
αυτό υποχρεώθηκε να καταβάλει. 

6. Αν περισσότεροι δικαστικοί υπάλληλοι προξένησαν
από κοινού ζηµία στο Δηµόσιο, ευθύνονται εις ολόκλη-
ρον κατά τις διατάξεις του αστικού δικαίου. 

7.  Η αστική ευθύνη των δηµόσιων υπολόγων από τη
διαχείρισή τους διέπεται από τις ειδικές γι’ αυτούς δια-
τάξεις. 

ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  

Άρθρο 124 
Υπηρεσιακή εκπαίδευση 

1. Η υπηρεσιακή εκπαίδευση των δικαστικών υπαλλή-
λων, όταν δεν αποτελεί υποχρέωση, σύµφωνα µε όσα ο-
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ρίζονται στα επόµενα άρθρα, συνιστά δικαίωµα, η άσκη-
ση του οποίου ενθαρρύνεται από την υπηρεσία, στο µέ-
τρο που δεν παρεµποδίζει την εύρυθµη λειτουργία της. 

2. Η υπηρεσιακή εκπαίδευση διακρίνεται σε: α) εισα-
γωγική εκπαίδευση, β) µετεκπαίδευση και επιµόρφωση
και γ) µεταπτυχιακή εκπαίδευση. 

3. Η εισαγωγική εκπαίδευση έχει ως σκοπό την εξοι-
κείωση του δικαστικού υπαλλήλου µε το αντικείµενο των
καθηκόντων του και είναι υποχρεωτική. Η µετεκπαίδευ-
ση και επιµόρφωση έχει ως σκοπό την απόκτηση από τον
υπάλληλο γενικών ή ειδικών γνώσεων που είναι απαραί-
τητες για την άσκηση των καθηκόντων του και µπορεί να
ορίζεται ως υποχρεωτική. Η µεταπτυχιακή εκπαίδευση ο-
δηγεί στην απόκτηση µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών α-
πό αναγνωρισµένο ΑΕΙ και είναι προαιρετική. 

Άρθρο 125 
Εισαγωγική εκπαίδευση 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος µετά από την ανάληψη υ-
πηρεσίας παρακολουθεί δεκαήµερη εισαγωγική εκπαί-
δευση.  

2. Η εισαγωγική εκπαίδευση αποτελεί προϋπόθεση για
την µονιµοποίηση του υπαλλήλου και  πραγµατοποιείται:  
α. για όσους διορίστηκαν στο Συµβούλιο της Επικρα-

τείας, στον Άρειο Πάγο, στο Ελεγκτικό Συνέδριο, στη
Γενική Επιτροπεία των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων
και στα πολιτικά και διοικητικά Πρωτοδικεία Θεσσαλονί-
κης, από τα δικαστήρια αυτά, αντιστοίχως, 
β. για όσους διορίστηκαν στα πολιτικά και διοικητικά

πρωτοδικεία της Αθήνας και του Πειραιά, από το πολιτι-
κό και διοικητικό πρωτοδικείο της Αθήνας, αντιστοίχως, 
γ. για τους λοιπούς, από τα οικεία εφετεία. 
3. Ο δικαστής που διευθύνει το αρµόδιο κατά την παρ.

2 δικαστήριο ορίζει έναν δικαστικό λειτουργό και έναν
δικαστικό υπάλληλο ως υπεύθυνους της εκπαίδευσης.
Για τον σχεδιασµό και την υλοποίηση της εισαγωγικής
εκπαίδευσης µπορεί να ζητείται η συνδροµή του Εθνικού
Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.  

4. Αντικείµενο της εισαγωγικής εκπαίδευσης είναι: 
α. η ενηµέρωση για την αποστολή, την οργάνωση και

τη λειτουργία της Δικαιοσύνης,  
β. η µελέτη και ανάλυση των κανόνων δεοντολογίας

που διέπουν τη συµπεριφορά των δικαστικών λειτουρ-
γών, των δικαστικών υπαλλήλων, των οργάνων της Διοί-
κησης, των δικηγόρων και των διαδίκων, µε έµφαση
στους κανόνες δεοντολογίας που διέπουν τις σχέσεις
των δικαστικών υπαλλήλων µε τους δικαστικούς λει-
τουργούς, 
γ. η ενηµέρωση και εξοικείωση µε τα βασικά νοµοθε-

τήµατα που διέπουν την οργάνωση και λειτουργία του
οικείου δικαστηρίου και την κατάσταση των δικαστικών
υπαλλήλων, 
δ. η ενηµέρωση και εξοικείωση µε τη χρήση των ηλε-

κτρονικών βάσεων και συστηµάτων που λειτουργούν
στο δικαστήριο. 
Κατά τον σχεδιασµό και την υλοποίηση του προγράµ-

µατος της εισαγωγικής εκπαίδευσης λαµβάνεται ιδιαίτε-
ρη µέριµνα για τη συνειδητοποίηση από τους δικαστι-
κούς υπαλλήλους της σηµασίας του έργου τους για την
ορθή απονοµή της δικαιοσύνης. 

5. Στο τέλος της εισαγωγικής εκπαίδευσης από τους
αναφερόµενους στην παρ. 3 υπευθύνους εκπαίδευσης
συντάσσεται έκθεση πεπραγµένων καθώς και έκθεση για
την επίδοση κάθε υπαλλήλου. H έκθεση κοινοποιείται
στον δικαστή που διευθύνει το δικαστήριο στο οποίο έ-
χει διοριστεί ο υπάλληλος, καθώς και στον κατά την παρ.
2 αρµόδιο για την εκπαίδευση δικαστή.  

6. Ειδικά για τους Κλάδους ΠΕ Τεκµηρίωσης και Επι-
κουρίας Δικαστικού Έργου και ΠΕ Δικαστικής Επικοινω-
νίας και Διεθνών Σχέσεων η εισαγωγική εκπαίδευση πα-
ρέχεται όπως ορίζεται στα άρθρα 34-38 και 74, αντιστοί-
χως. 

Άρθρο 126 
Μετεκπαίδευση και επιµόρφωση 

Η υπηρεσία µεριµνά για τη µετεκπαίδευση και επιµόρ-
φωση των δικαστικών υπαλλήλων καθ’ όλη τη διάρκεια
της σταδιοδροµίας τους και διευκολύνει τη συµµετοχή
τους σε προγράµµατα που πραγµατοποιούνται σε δικα-
στήρια, υπηρεσίες, εκπαιδευτικά ιδρύµατα και άλλους πι-
στοποιηµένους φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό,
λαµβάνοντας ιδιαίτερη µέριµνα για την ισότιµη πρόσβα-
ση των υπαλλήλων σε αυτή.    

Άρθρο 127 
Μεταπτυχιακή εκπαίδευση

Η µεταπτυχιακή εκπαίδευση γίνεται µε τη συµµετοχή
του δικαστικού υπαλλήλου σε προγράµµατα µεταπτυχια-
κών σπουδών συναφή µε το αντικείµενο της υπηρεσίας
του. 

Άρθρο 128 
Έκθεση πεπραγµένων 

Μετά το πέρας οποιουδήποτε προγράµµατος µετεκ-
παίδευσης και επιµόρφωσης ή µεταπτυχιακής εκπαίδευ-
σης, ο υπάλληλος υποχρεούται να καταθέσει στην υπη-
ρεσία του σχετική έκθεση. Η υπηρεσία, αν το κρίνει σκό-
πιµο, οργανώνει την παρουσίασή της σε ευρύτερο υπη-
ρεσιακό κύκλο. 

Άρθρο 129 
Άδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται κατά τη διάρ-
κεια της υπηρεσίας του να λάβει µία φορά άδεια υπηρε-
σιακής εκπαίδευσης είτε µετεκπαίδευσης και επιµόρφω-
σης είτε για τη συµµετοχή του σε προγράµµατα µετα-
πτυχιακής εκπαίδευσης, συναφή µε το αντικείµενο της
εργασίας του. Η άδεια αυτή διαρκεί έως ένα (1) έτος και
µπορεί να χορηγείται είτε ενιαία είτε τµηµατικά. Πραγ-
µατοποιείται µε βάση συγκεκριµένο πρόγραµµα, σε δικα-
στήρια ή άλλες συναφείς υπηρεσίες και δηµόσιους φο-
ρείς ή οργανισµούς, ειδικώς δε η µεταπτυχιακή εκπαί-
δευση σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα στην Ελλάδα
ή στο εξωτερικό. Η άδεια για µεταπτυχιακή εκπαίδευση
µπορεί να παραταθεί, µε τη σύµφωνη γνώµη του υπηρε-
σιακού συµβουλίου, έως ένα (1) ακόµη έτος, αν το µετα-
πτυχιακό πρόγραµµα διαρκεί πλέον του έτους και οι υπη-
ρεσιακές ανάγκες το επιτρέπουν.  
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2. Η κατά την παρ. 1 υπηρεσιακή άδεια χορηγείται σε
δικαστικούς υπαλλήλους που έχουν συµπληρώσει τριετή
τουλάχιστον υπηρεσία, στην οποία δεν συνυπολογίζεται
η δοκιµαστική, και δεν έχουν υπερβεί το πεντηκοστό πέ-
µπτο (55ο) έτος της ηλικίας τους.  

3. Έως την 30ή Σεπτεµβρίου εκδηλώνεται εγγράφως
στην Υπηρεσία Προσωπικού το ενδιαφέρον των δικαστι-
κών υπαλλήλων για τη λήψη άδειας υπηρεσιακής εκπαί-
δευσης κατά το επόµενο δικαστικό έτος. Έως την 30ή
Νοεµβρίου µε απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης κα-
θορίζεται, κατά τοµέα του άρθρου 18, ο µέγιστος αριθ-
µός υπαλλήλων στους οποίους θα χορηγηθεί το επόµενο
έτος άδεια του παρόντος και ορίζεται προθεσµία για την
υποβολή των σχετικών αιτήσεων των υπαλλήλων και
των απαραίτητων δικαιολογητικών από τα οποία προκύ-
πτει η αποδοχή τους από τους φορείς µετεκπαίδευσης ή
µεταπτυχιακής εκπαίδευσης. Ειδικά για τη χορήγηση ά-
δειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης σε χώρα του εξωτερι-
κού, απαιτείται πολύ καλή γνώση της γλώσσας της χώ-
ρας ή του οικείου προγράµµατος, σύµφωνα µε το π.δ.
50/2001 (Α΄ 39). 

4. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης χορηγείται µε α-
πόφαση του αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιο-
σύνης, ύστερα από σύµφωνη γνώµη του οικείου υπηρε-
σιακού συµβουλίου, το οποίο ελέγχει τη συνδροµή των
προϋποθέσεων των παρ. 1 έως 3 και λαµβάνει υπόψη: α)
την υπηρεσιακή επίδοση του υπαλλήλου, β) τις ανάγκες
της υπηρεσίας και γ) την αξία που έχει για την υπηρεσία
το προτεινόµενο πρόγραµµα.  

5. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης της περ. γ΄ της
παρ. 2 του άρθρου 124 χορηγείται υποχρεωτικά, αν ο δι-
καστικός υπάλληλος έχει λάβει υποτροφία από το Ίδρυ-
µα Κρατικών Υποτροφιών. Υποτροφία που έχει χορηγη-
θεί στον δικαστικό υπάλληλο από άλλο ίδρυµα ή οργανι-
σµό, ελληνικό ή αλλοδαπό, ή από αλλοδαπή κυβέρνηση,
συνεκτιµάται από το υπηρεσιακό συµβούλιο για τη χορή-
γηση της άδειας. Στην περίπτωση αυτή η άρνηση χορή-
γησης της άδειας αιτιολογείται ειδικώς. 

6. Στον δικαστικό υπάλληλο στον οποίο χορηγείται ά-
δεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης στο εσωτερικό, καταβάλ-
λονται πλήρεις οι αποδοχές του.  

7. Στον δικαστικό υπάλληλο στον οποίο χορηγείται ά-
δεια για υπηρεσιακή εκπαίδευση στο εξωτερικό, κατα-
βάλλονται οι αποδοχές του αυξηµένες έως το 50%, µε
ειδική αιτιολογία της απόφασης χορήγησης.  

8. Η κατά την παρ. 7 προσαύξηση των αποδοχών µειώ-
νεται κατά το µέρος που καλύπτεται από υποτροφία ή
άλλου είδους σχετική χρηµατική αµοιβή ή αποζηµίωση,
που χορηγείται στον δικαστικό υπάλληλο. 

9. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται οδοιπορικά έξο-
δα για την αρχική µετάβασή του και την επιστροφή του
µετά τη λήξη της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης στο
εξωτερικό.  

10. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης ανακαλείται µε
απόφαση του αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιο-
σύνης, ύστερα από σύµφωνη γνώµη του υπηρεσιακού
συµβουλίου, για λόγους που σχετίζονται µε την επίδοσή
του κατά την υπηρεσιακή εκπαίδευση, καθώς και για ε-
νέργειες που δεν συµβιβάζονται µε την ιδιότητά του ως
δικαστικού υπαλλήλου και θίγουν το κύρος της υπηρε-

σίας του. Στην περίπτωση αυτή ο χρόνος της άδειας δεν
υπολογίζεται ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας. 

11. Μετά τη λήξη της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευ-
σης, ο δικαστικός υπάλληλος έχει υποχρέωση να παρα-
µείνει στην υπηρεσία για χρονικό διάστηµα τριπλάσιο
της διάρκειας της άδειας. Αν δεν εκπληρώσει την υπο-
χρέωση αυτή, ο δικαστικός υπάλληλος που έλαβε άδεια
για εκπαίδευση στο εξωτερικό οφείλει να επιστρέψει τις
επιπλέον αποδοχές που έλαβε κατά τον χρόνο της άδει-
ας, καθώς και τα έξοδα µετάβασης και επιστροφής µε
τον νόµιµο τόκο από τη λήψη τους. Στην περίπτωση αυ-
τή ο χρόνος της άδειας δεν υπολογίζεται ως χρόνος
πραγµατικής υπηρεσίας.  

12. Εάν, µε υπαιτιότητα του δικαστικού υπαλλήλου,
διακοπεί η φοίτηση ή παρέλθει άπρακτη η προθεσµία κα-
τάθεσης του τίτλου, ο υπάλληλος υποχρεούται να επι-
στρέψει στην υπηρεσία του την προσαύξηση των αποδο-
χών που έλαβε κατά το χρονικό διάστηµα της άδειας, µε
τους νόµιµους τόκους και ο χρόνος της άδειας υπηρε-
σιακής εκπαίδευσης δεν υπολογίζεται ως χρόνος πραγ-
µατικής δηµόσιας υπηρεσίας. Η επιστροφή αποδοχών ε-
νεργείται µε πράξη του αρµόδιου για την εκκαθάριση και
πληρωµή των δαπανών οργάνου, το οποίο οφείλει να ε-
νηµερώσει η αρµόδια για το προσωπικό Υπηρεσία. Σε πε-
ρίπτωση άρνησης επιστροφής των ανωτέρω αποδοχών,
η είσπραξη γίνεται µε τη διαδικασία είσπραξης δηµοσίων
εσόδων. Εάν η διακοπή ή µη κατάθεση του τίτλου σπου-
δών στην υπηρεσία δεν οφείλεται σε υπαιτιότητα του υ-
παλλήλου, όπως ιδίως λόγω ασθένειας, ο υπάλληλος α-
παλλάσσεται από την κατά τα ανωτέρω υποχρέωση επι-
στροφής αποδοχών. 

13. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης µπορεί να
καθορίζονται οι ειδικότερες υποχρεώσεις του δικαστικού
υπαλλήλου κατά τη διάρκεια της υπηρεσιακής εκπαίδευ-
σης, ο τρόπος ελέγχου της τήρησης των υποχρεώσεων
αυτών και κάθε σχετική λεπτοµέρεια. 

14. Άδειες µικρής χρονικής διάρκειας είναι δυνατό να
χορηγούνται σε δικαστικούς υπαλλήλους ύστερα από αί-
τησή τους για συµµετοχή σε συνέδρια, σεµινάρια και κά-
θε είδους συναντήσεις επιστηµονικού χαρακτήρα, στο ε-
σωτερικό ή στο εξωτερικό, εφόσον η συµµετοχή κρίνε-
ται επωφελής για την Υπηρεσία. 

15. Οι άδειες της παρ. 14 χορηγούνται από τον διευθύ-
νοντα το δικαστήριο, ύστερα από γνώµη του αµέσου
προϊσταµένου του δικαστικού υπαλλήλου, µε αποδοχές
για όλο το διάστηµα κατά το οποίο διαρκούν οι παραπά-
νω δραστηριότητες. Στον χρόνο αυτό προστίθενται οι α-
ναγκαίες ηµέρες για τη µετάβαση και επιστροφή του υ-
παλλήλου. 

ΜΕΡΟΣ ΕΒΔΟΜΟ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

Άρθρο 130 
Προσωπικό µητρώο 

1. Στο δικαστήριο, την εισαγγελία ή την υπηρεσία στην
οποία ανήκει κάθε δικαστικός υπάλληλος και στο Υπουρ-
γείο Δικαιοσύνης τηρείται το προσωπικό του µητρώο,
στο οποίο περιλαµβάνονται όλα τα στοιχεία τα οποία
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προσδιορίζουν την ατοµική, οικογενειακή, περιουσιακή
και υπηρεσιακή του κατάσταση. Ειδικά για τους υπαλλή-
λους του τοµέα της περ. δ΄ του άρθρου 18, το κατά τα α-
νωτέρω προσωπικό µητρώο τηρείται και στη Γενική Επι-
τροπεία της Επικρατείας στα δικαστήρια αυτά, προκειµέ-
νου να είναι εφικτή η σύνταξη της γνώµης που προβλέ-
πεται στην παρ. 8 του άρθρου 87. 

2. Ειδικότερα το προσωπικό µητρώο του δικαστικού υ-
παλλήλου περιλαµβάνει: 
α) Τα στοιχεία της ταυτότητάς του, τα στοιχεία του συ-

ζύγου ή του προσώπου µε το οποίο κατάρτισε σύµφωνο
συµβίωσης και των τέκνων του. Αν κάποιο στοιχείο οικο-
γενειακής κατάστασης δεν είναι απαραίτητο για την τή-
ρηση υποχρεώσεων που προβλέπονται στην κείµενη νο-
µοθεσία, ο υπάλληλος έχει δικαίωµα να µην το δηλώσει
ή να ζητήσει τη µη τήρησή του. Ο υπάλληλος που δηλώ-
νει τα ανωτέρω στοιχεία έχει υποχρέωση να γνωστοποι-
εί και κάθε µεταβολή τους, 
β) τις δηλώσεις περιουσιακών στοιχείων που υποβάλ-

λονται σύµφωνα µε το άρθρο 117, 
γ) τους τίτλους σπουδών και άλλα τυπικά προσόντα, 
δ) τις εκθέσεις αξιολόγησης των ουσιαστικών προσό-

ντων, 
ε) τις αποφάσεις, έγγραφα, κάθε είδους άδειες και άλ-

λα στοιχεία που αναφέρονται στην υπηρεσιακή κατάστα-
ση και υπηρεσιακή δραστηριότητα του δικαστικού υπαλ-
λήλου, 
στ) τις πειθαρχικές αγωγές, πειθαρχικές αποφάσεις

και προσφυγές που ασκήθηκαν κατά την πειθαρχική δια-
δικασία, καθώς και τις σχετικές δικαστικές αποφάσεις,  
ζ) τα στοιχεία επιστηµονικής δραστηριότητας του δι-

καστικού υπαλλήλου, όπως δηµοσιεύσεις, µελέτες, άρ-
θρα και συγγραφικές γενικώς εργασίες και κάθε άλλης
δραστηριότητας σχετικής µε το αντικείµενο της υπηρε-
σίας του. 

3. Ο δικαστικός υπάλληλος έχει δικαίωµα να λαµβάνει
γνώση και αντίγραφα των στοιχείων του προσωπικού
του µητρώου. Επίσης, µπορεί να ζητήσει να αφαιρεθεί
στοιχείο που έχει περιληφθεί παράνοµα στο προσωπικό
του µητρώο, να καταχωριστεί σε αυτό κάποιο άλλο που,
για οποιονδήποτε λόγο, έχει παραλειφθεί ή να διορθω-
θεί κάποιο στοιχείο. Αν η Υπηρεσία αρνείται να αφαιρέ-
σει ή να διορθώσει κάποιο στοιχείο, επισυνάπτεται στο
αµφισβητούµενο στοιχείο η άποψη του δικαστικού υπαλ-
λήλου, η οποία εφεξής αποτελεί αναπόσπαστο µέρος
του. Αν η Υπηρεσία διαφωνεί µε την καταχώριση ορισµέ-
νου στοιχείου, καταχωρίζεται στο προσωπικό µητρώο
του δικαστικού υπαλλήλου η σχετική αίτησή του, επί της
οποίας σηµειώνεται η διαφωνία της υπηρεσίας. 

4. Οι αρµόδιες Υπηρεσίες υποχρεούνται να τηρούν το
προσωπικό µητρώο σύµφωνα µε τις παρ. 1 έως 3 και έ-
χουν την ευθύνη για τη σωστή ενηµέρωσή του. Η παρά-
λειψη των υποχρέων για εφαρµογή του πρώτου εδαφίου
συνιστά το παράπτωµα της περ. στ΄ της  παρ. 2 του άρ-
θρου 165.  

5. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης ρυθµίζο-
νται ειδικότερα ο τύπος του προσωπικού µητρώου και ο
τρόπος τήρησης και ενηµέρωσής του, ο τρόπος άσκησης
του δικαιώµατος του δικαστικού υπαλλήλου να λαµβάνει
γνώση και αντίγραφα των στοιχείων του προσωπικού
του µητρώου, η διαδικασία διόρθωσης και συµπλήρωσης
του προσωπικού µητρώου και κάθε σχετική λεπτοµέρεια. 

Άρθρο 131 
Γενικές αρχές αξιολόγησης

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι αξιολογούνται υποχρεωτι-
κά ως προς τα ουσιαστικά τους προσόντα βάσει συστή-
µατος αξιολόγησης, το οποίο διέπεται από τις αρχές της
αξιοκρατίας και της αµεροληψίας. Η αξιολόγηση διεξά-
γεται σε κλίµα αξιοπρέπειας και µε πνεύµα συνεργασίας.   

2. Σκοπός της αξιολόγησης είναι να αναδειχθεί επα-
κριβώς η υπηρεσιακή εικόνα του συγκεκριµένου υπαλλή-
λου και ο βαθµός στον οποίο η άσκηση των καθηκόντων
του ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της υπηρεσίας και ε-
πιτρέπει τη διατήρηση και την εξέλιξή του σε αυτήν. Κά-
θε αξιολογητής οφείλει να επιτελεί το έργο του µε ιδιαί-
τερη προσοχή, υπευθυνότητα και αντικειµενικότητα,
προστατεύοντας και προάγοντας το συµφέρον της υπη-
ρεσίας, και µε σεβασµό, σε κάθε περίπτωση, στην προ-
σωπικότητα του αξιολογουµένου.  

3. Κατά την ανάδειξη αδυναµιών του αξιολογουµένου,
λαµβάνεται µέριµνα για την εξεύρεση, µε τη συνεργασία
του, πρόσφορων τρόπων βελτίωσής του.  

Άρθρο 132 
Αξιολογητές και έκθεση αξιολόγησης 

1. Κάθε δικαστικός υπάλληλος αξιολογείται αυτοτε-
λώς από δύο (2) αξιολογητές, οι οποίοι συντάσσουν υ-
ποχρεωτικά εκθέσεις αξιολόγησης. Πρώτος αξιολογη-
τής είναι ο άµεσος προϊστάµενός του και δεύτερος ο α-
µέσως ανώτερος προϊστάµενος. Ως προϊστάµενοι για
την εφαρµογή της παρούσας θεωρούνται οι δικαστικοί υ-
πάλληλοι, προϊστάµενοι των οικείων οργανικών µονά-
δων. Σε περίπτωση απόσπασης, η αξιολόγηση γίνεται α-
πό τον προϊστάµενο της Υπηρεσίας στην οποία είναι α-
ποσπασµένος ο υπάλληλος. Αν, λόγω της θέσης του α-
ξιολογουµένου στην οικεία υπηρεσιακή µονάδα ή της
διάρθρωσης των υπηρεσιών του οικείου δικαστηρίου ή
εισαγγελίας ή της Γενικής Επιτροπείας, δεν υπάρχει δι-
καστικός υπάλληλος ανώτερος του αµέσου προϊσταµέ-
νου, δεύτερος αξιολογητής είναι ο πρόεδρος του τµήµα-
τος του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, στο οποίο υπη-
ρετεί ο δικαστικός υπάλληλος ή, εφόσον δεν συντρέχει
τέτοια περίπτωση, ο διευθύνων το δικαστήριο ή την ει-
σαγγελία ή τη γενική επιτροπεία ή δικαστικός λειτουρ-
γός που ορίζεται από αυτόν. Αν δεν υπάρχει ούτε άµε-
σος προϊστάµενος δικαστικός υπάλληλος, µόνος αξιολο-
γητής είναι δικαστικός λειτουργός, σύµφωνα µε όσα ορί-
ζονται στο πέµπτο εδάφιο. Ειδικά για τους υπαλλήλους
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, πρώτος αξιολογητής ορίζε-
ται ο προϊστάµενος τµήµατος και δεύτερος ο Επίτροπος
στην Υπηρεσία Επιτρόπου στην οποία ανήκει, για τους
προϊσταµένους τµήµατος, πρώτος αξιολογητής ορίζεται
ο Επίτροπος και δεύτερος αξιολογητής ο καθ’ ύλην αρ-
µόδιος Γενικός Συντονιστής, για τους Επιτρόπους, πρώ-
τος αξιολογητής ορίζεται ο καθ’ ύλην αρµόδιος Γενικός
Συντονιστής και δεύτερος αξιολογητής ο δικαστικός λει-
τουργός ο οποίος άσκησε επιθεώρηση κατά το αξιολο-
γούµενο χρονικό διάστηµα στην υπηρεσία Επιτρόπου
σύµφωνα µε τα άρθρα 124 έως 130 του  π.δ. 1225/1981
(Α΄ 304). Για τους Γενικούς Συντονιστές, αξιολογητής εί-
ναι ο Πρόεδρος του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

2. Κάθε αξιολογητής υποχρεούται να συντάσσει εκθέ-
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σεις αξιολόγησης για όλους τους υπαλλήλους αρµοδιό-
τητάς του, εφόσον προΐστατο αυτών κατά το προηγού-
µενο έτος για έξι (6) τουλάχιστον µήνες, ανεξάρτητα αν
είχε τοποθετηθεί µε σχετική απόφαση ή όχι, έστω και αν
κατά τον χρόνο σύνταξης των εκθέσεων υπηρετεί σε άλ-
λη Υπηρεσία. Αν ο προϊστάµενος άσκησε καθήκοντα για
έξι (6) τουλάχιστον µήνες, αλλά η υπαλληλική σχέση λύ-
θηκε λόγω παραίτησης ή αυτοδίκαιης απόλυσης από την
υπηρεσία, οι εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσονται και υ-
ποβάλλονται µε µέριµνα της αρµόδιας µονάδας προσω-
πικού, πριν από την αποχώρησή του και πάντως εντός
τριµήνου από αυτή. 

3. Η έκθεση αξιολόγησης περιλαµβάνει: 
α) Τους τίτλους σπουδών του υπαλλήλου, καθώς και

τις δραστηριότητες επιµόρφωσης κατά το έτος στο ο-
ποίο αναφέρεται η αξιολόγηση, 
β) συνοπτική περιγραφή του έργου που επιτελέσθηκε

στην οργανική µονάδα στην οποία ανήκει ο αξιολογού-
µενος κατά την περίοδο που αξιολογείται, 
γ) συνοπτική περιγραφή του έργου που επιτελέσθηκε

από τον αξιολογούµενο κατά την περίοδο που αξιολο-
γείται, 
δ) τα στοιχεία της συνέντευξης, 
ε) τη βαθµολογία του αξιολογουµένου βάσει των κρι-

τηρίων των επόµενων άρθρων. 
4. Οι εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσονται υποχρεωτι-

κά εντός του πρώτου εξαµήνου κάθε έτους.  
5. Αντίγραφο της έκθεσης αξιολόγησης κοινοποιείται

από την αρµόδια Υπηρεσία υποχρεωτικά µε απόδειξη
στον αξιολογούµενο δικαστικό υπάλληλο. 

6. Ο αξιολογούµενος δικαιούται να ασκήσει ενώπιον
του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου ένσταση κατά της
έκθεσης αξιολόγησης, αν ο µέσος όρος βαθµολογίας
της έκθεσης αξιολόγησης είναι µικρότερος του εβδοµή-
ντα πέντε (75), καθώς επίσης και για: α) διόρθωση της
βαθµολογίας στα κριτήρια ή στις κατηγορίες κριτηρίων
στα οποία η διαφορά βαθµού του πρώτου µε τον δεύτερο
αξιολογητή είναι µεγαλύτερη από είκοσι τέσσερις (24)
µονάδες, β) διόρθωση της αξιολόγησης στα κριτήρια ή
στις κατηγορίες κριτηρίων για τα οποία ελλείπει η απαι-
τούµενη κατά την παρ. 5 του άρθρου 133 και την παρ. 5
του άρθρου 134 ειδική αιτιολογία, γ) διόρθωση της βαθ-
µολογίας, σε περίπτωση που ο αξιολογηθείς κατά το
προηγούµενο έτος ως άριστος βαθµολογηθεί συνολικά
µε βαθµό κάτω του ενενήντα (90) και δ) διαγραφή ανα-
κριβών γεγονότων και καταστάσεων που µνηµονεύονται
στην έκθεση και διόρθωση της βαθµολογίας η οποία στη-
ρίχθηκε στα γεγονότα και τις καταστάσεις αυτές. Η έν-
σταση, η οποία περιλαµβάνει επί ποινή απαραδέκτου α-
ναλυτικά τα συγκεκριµένα στοιχεία και τα πραγµατικά
περιστατικά στα οποία ο αξιολογούµενος θεµελιώνει
τους ισχυρισµούς του, ασκείται µέσα σε αποκλειστική
προθεσµία δέκα (10) εργάσιµων ηµερών από την κοινο-
ποίηση της έκθεσης αξιολόγησης στον υπάλληλο. Η έν-
σταση κατατίθεται στην υπηρεσία του υπαλλήλου, διαβι-
βάζεται στο υπηρεσιακό συµβούλιο και κοινοποιείται
στον Υπουργό Δικαιοσύνης. Ειδικώς, για την περ. α), έν-
σταση δικαιούται να ασκήσει υπέρ της υπηρεσίας και ο
Υπουργός Δικαιοσύνης. 

7. Το υπηρεσιακό συµβούλιο εξετάζει το παραδεκτό
και βάσιµο της ένστασης και µπορεί, εκτιµώντας τις περι-

στάσεις, είτε να οριστικοποιήσει είτε να διορθώσει την
έκθεση αξιολόγησης µε παράθεση πλήρους αιτιολογίας
είτε να αναπέµψει την υπόθεση στους αξιολογητές προς
νέα κρίση, σε περίπτωση µη τήρησης ουσιώδους τύπου
της διαδικασίας. Επίσης, δικαιούται να ζητήσει οποιεσ-
δήποτε πρόσθετες διευκρινίσεις κρίνει απαραίτητες από
τους αξιολογητές ή τον αξιολογούµενο και γενικώς να
ενεργήσει για τη διακρίβωση των προβαλλόµενων ισχυ-
ρισµών, τηρουµένης σε κάθε περίπτωσης της αρχής της
εκατέρωθεν ακρόασης. Το υπηρεσιακό συµβούλιο απο-
φαίνεται για την ένσταση µέσα σε προθεσµία δύο (2) µη-
νών από την περιέλευσή της σ’ αυτό. 

8. Αν το συµβούλιο κληθεί να αξιολογήσει ενστάσεις
υπαλλήλων που έχουν αξιολογηθεί από µέλος του, το
συγκεκριµένο µέλος κωλύεται να συµµετάσχει και αντι-
καθίσταται από τον αναπληρωτή του. 

9. Η έκθεση αξιολόγησης συντάσσεται υποχρεωτικά
κατά τα υποδείγµατα των εντύπων που αναφέρονται στο
Παράρτηµα, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα του
παρόντος. Είναι δυνατή η ηλεκτρονική διεξαγωγή της
κατά τα ανωτέρω αξιολόγησης των υπαλλήλων και των
προϊσταµένων οργανικών µονάδων, κατά τα ισχύοντα
για τους δηµόσιους διοικητικούς υπαλλήλους. Κάθε άλ-
λο ειδικότερο ζήτηµα ρυθµίζεται µε απόφαση του Υ-
πουργού Δικαιοσύνης. 

Άρθρο 133 
Κριτήρια και διαδικασία αξιολόγησης

δικαστικών υπαλλήλων

1. Τα κριτήρια αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλή-
λων κατατάσσονται στις εξής κατηγορίες: 
Α. Γνώση του αντικειµένου, ενδιαφέρον και δηµιουργι-

κότητα,  
Β. Υπηρεσιακές σχέσεις και συµπεριφορά,  
Γ. Αποτελεσµατικότητα. 
2. Κάθε κατηγορία κριτηρίων αναλύεται σε επί µέρους

κριτήρια ως ακολούθως: Α. Γνώση του αντικειµένου, εν-
διαφέρον και δηµιουργικότητα: 
α) Εµπειρία κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του

δικαστικού υπαλλήλου.  
β) Ολοκληρωµένη γνώση του αντικειµένου της θέσης

εργασίας του δικαστικού υπαλλήλου στην οργανική µο-
νάδα στην οποία υπηρετεί. 
γ) Ουσιαστικό ενδιαφέρον, ανάπτυξη δεξιοτήτων και

αφοσίωση στην άσκηση των καθηκόντων του δικαστικού
υπαλλήλου.  
δ) Πρωτοβουλία, καινοτοµίες, ιεράρχηση προτεραιοτή-

των, συντονισµός και προγραµµατισµός των εργασιών
του. 
ε) Ανάληψη ευθυνών και ικανότητα άσκησης πολλα-

πλών καθηκόντων, συναφών προς τη φύση της υπηρε-
σίας. 
στ) Εκπόνηση µελετών και άρθρων, καθώς και βράβευ-

ση τέτοιων εργασιών, συναφών µε το αντικείµενο της υ-
πηρεσίας. 
ζ) Προτάσεις – εισηγήσεις που έχουν κατατεθεί στην

υπηρεσία ή έχουν υποβληθεί στην υπηρεσιακή συνέλευ-
ση, ιδίως αν έχουν γίνει αποδεκτές. 
Β. Υπηρεσιακές σχέσεις και συµπεριφορά 
α) Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας µε τους
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άλλους υπαλλήλους, τους προϊσταµένους, καθώς και µε
άλλες υπηρεσίες. 
β) Συµπεριφορά και εξυπηρέτηση του κοινού.  
Γ. Αποτελεσµατικότητα 
- Ποιοτική και ποσοτική εργασιακή απόδοση.  
3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι βαθµολογούνται χωριστά

σε κάθε κριτήριο αξιολόγησης από κάθε αξιολογητή. Στη
συνέχεια, εξάγεται ο µέσος όρος ανά κατηγορία κριτη-
ρίων και ανά αξιολογητή και ακολούθως εξάγεται ο µέ-
σος όρος βαθµολογίας των κατηγοριών κριτηρίων κάθε
αξιολογητή. Ο τελικός βαθµός της αξιολόγησης προκύ-
πτει από τον µέσο όρο των βαθµολογιών των δύο αξιο-
λογητών. Η κλίµακα των βαθµών ορίζεται από το µηδέν
(0) ως το εκατό (100), µε ανώτατο βαθµό το εκατό (100)
και κατώτατο το µηδέν (0). Δεκαδικοί αριθµοί στρογγυ-
λοποιούνται στον πλησιέστερο ακέραιο αριθµό. 

4. Όλες οι κρίσεις των αξιολογητών αιτιολογούνται. 
5. Με τους βαθµούς από ενενήντα (90) έως εκατό

(100) βαθµολογούνται οι άριστοι υπάλληλοι, οι οποίοι έ-
χουν επιδείξει όλως εξαιρετική επίδοση στα καθήκοντά
τους. Ως όλως εξαιρετική επίδοση νοείται η προσφορά
έργου ιδιαιτέρως υψηλού επιπέδου από τον αξιολογού-
µενο, από το οποίο προέκυψε σηµαντικό όφελος για την
υπηρεσία. Για βαθµολογία ενενήντα (90) και άνω κατά
τον γενικό µέσο όρο του κάθε αξιολογητή απαιτείται για
τα κριτήρια αξιολόγησης ειδική αιτιολογία, µε καταγρα-
φή των πραγµατικών στοιχείων και δεδοµένων στα ο-
ποία στηρίζεται. Την πρώτη φορά που ο υπάλληλος αξιο-
λογείται κατά τον τελικό βαθµό της παρ. 3 ως «άριστος»
για την άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριµένης θέ-
σης, η έκθεση αξιολόγησης εξετάζεται υποχρεωτικά από
το αρµόδιο πρωτοβάθµιο υπηρεσιακό συµβούλιο, στο ο-
ποίο διαβιβάζεται από την αρµόδια για το προσωπικό υ-
πηρεσία. Το συµβούλιο, στην περίπτωση αυτή, καλεί υ-
ποχρεωτικά σε ακρόαση τόσο τους αξιολογητές όσο και
τον αξιολογούµενο. Με την απόφασή του, το συµβούλιο
είτε οριστικοποιεί τη βαθµολογία της έκθεσης αξιολόγη-
σης, είτε αποφαίνεται ότι δεν προσιδιάζει σε αυτόν ο χα-
ρακτηρισµός «άριστος» και  βαθµολογεί το ίδιο τον υ-
πάλληλο, όπου µπορεί να προβεί αιτιολογηµένα σε µείω-
ση της βαθµολογίας. Η απόφαση του συµβουλίου δε-
σµεύει τους αξιολογητές. 

6. Με τους βαθµούς από εβδοµήντα πέντε (75) έως ο-
γδόντα εννέα (89) βαθµολογούνται οι πολύ καλοί υπάλ-
ληλοι, οι οποίοι ανταποκρίνονται πλήρως στις απαιτή-
σεις της υπηρεσίας.  

7. Με τους βαθµούς από εξήντα (60) έως εβδοµήντα
τέσσερα (74) βαθµολογούνται οι καλοί υπάλληλοι, οι ο-
ποίοι ανταποκρίνονται επαρκώς στις απαιτήσεις της υπη-
ρεσίας. 

8. Με τους βαθµούς από πενήντα (50) έως πενήντα εν-
νέα (59) βαθµολογούνται οι µέτριοι υπάλληλοι, οι οποίοι,
ανταποκρίνονται, κατ’ αρχήν, στις βασικές απαιτήσεις
της υπηρεσίας.  

9. Με τους βαθµούς από σαράντα (40) έως σαράντα
εννέα (49) βαθµολογούνται οι ανεπαρκείς υπάλληλοι.  

10. Με τους βαθµούς από µηδέν (0) έως τριάντα εννέα
(39) βαθµολογούνται οι ακατάλληλοι για τη συγκεκριµέ-
νη υπηρεσία υπάλληλοι. 

11. Για βαθµολογία κάτω του βαθµού εξήντα (60) κατά
τον γενικό µέσο όρο του κάθε αξιολογητή απαιτείται για

τα κριτήρια αξιολόγησης ειδική αιτιολογία, µε συγκεκρι-
µένη αναφορά σε πραγµατικά περιστατικά ή καταστά-
σεις, όπως η επιβολή πειθαρχικών ποινών, δυσµενών πα-
ρατηρήσεων προϊσταµένων του υπαλλήλου ή άλλων α-
ντικειµενικών στοιχείων που να καταδεικνύουν προδή-
λως µειωµένη ανταπόκριση στα υπηρεσιακά καθήκοντα.  

12. Εφόσον ο υπάλληλος κριθεί ακατάλληλος σε µία ή
περισσότερες κατηγορίες κριτηρίων, η έκθεση αξιολόγη-
σης, στην οποία περιέχεται και αιτιολογηµένη κρίση περί
του εάν ο υπάλληλος µπορεί, παρά ταύτα, να παραµείνει
στην υπηρεσία, διαβιβάζεται στο οικείο δικαστικό συµ-
βούλιο, προκειµένου να εξετασθεί εάν συντρέχει περί-
πτωση λύσης της υπαλληλικής σχέσης.  

13. Εφόσον ο υπάλληλος κριθεί ανεπαρκής σε µία ή
περισσότερες κατηγορίες κριτηρίων επί τρεις (3) συνε-
χόµενες αξιολογήσεις, ακολουθείται υποχρεωτικά η δια-
δικασία της παρ. 12.  

Άρθρο 134 
Κριτήρια και διαδικασία αξιολόγησης προϊσταµένων

οργανικών µονάδων 

1. Τα κριτήρια αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλή-
λων προϊσταµένων γενικών διευθύνσεων, διευθύνσεων
και τµηµάτων κατατάσσονται στις εξής κατηγορίες:  
Α. Γνώση του αντικειµένου, αντίληψη, ενδιαφέρον και

δηµιουργικότητα. 
Β. Υπηρεσιακές σχέσεις και συµπεριφορά.  
Γ. Διοικητικές ικανότητες – Αποτελεσµατικότητα.  
2. Κάθε κατηγορία κριτηρίων αναλύεται σε επιµέρους

κριτήρια, ως ακολούθως:  Α. Γνώση του αντικειµένου: 
α. Επαγγελµατική επάρκεια. Αξιολογούνται η γνώση

του αντικειµένου της υπηρεσίας, η ικανότητα οργάνω-
σης του ατοµικού και συλλογικού φόρτου εργασίας και η
ευθυκρισία.  
β. Αντίληψη και ικανότητα λύσης προβληµάτων. Αξιο-

λογούνται η ορθή σύλληψη των προβληµάτων, η ικανό-
τητα αντίληψης σύνθετων καταστάσεων και η θέση προ-
τεραιοτήτων, η πρόβλεψη και έγκαιρη αντιµετώπιση συ-
νεπειών και η ορθή διαχείριση κρίσεων.  
γ. Πρωτοβουλία – Καινοτοµίες. Αξιολογούνται η ανά-

πτυξη δηµιουργικών και πρακτικών λύσεων, η δυνατότη-
τα για συνεχή βελτίωση της απόδοσης και δηµιουργικό-
τητας και η εισαγωγή και αποδοχή καινοτόµων µεθόδων.
Β. Υπηρεσιακές σχέσεις και συµπεριφορά: 
α. Συµπεριφορά και εξυπηρέτηση του κοινού.  
β. Επικοινωνία και συνεργασία µε τους προϊσταµέ-

νους. 
γ. Επικοινωνία και συνεργασία µε τους υφισταµένους. 
δ. Επικοινωνία και συνεργασία µε άλλες υπηρεσίες. 
Αξιολογείται η ικανότητα ακριβούς και σαφούς επικοι-

νωνίας, προφορικής και γραπτής, η ικανότητα διαπραγ-
µάτευσης, αλλά και αντίληψης των προβληµάτων επικοι-
νωνίας, ο σεβασµός στη διαφορετικότητα. 
Γ. Διοικητικές ικανότητες – Αποτελεσµατικότητα: 
α. Ικανότητα να προγραµµατίζει, οργανώνει, συντονί-

ζει και ελέγχει τις εργασίες της µονάδας του. Αξιολογεί-
ται η ηγετική ικανότητα, ιδίως ως προς την προετοιµασία
µελλοντικών στελεχών και την κατανοµή έργου στο
προσωπικό.  
β. Ικανότητα να καθοδηγεί, ενηµερώνει, παρακινεί
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τους υπαλλήλους, να αναπτύσσει τις επαγγελµατικές
και προσωπικές ικανότητες και δεξιότητές τους και να
παρέχει κίνητρα συνεχούς επιµόρφωσης. 
γ. Ικανότητα αντικειµενικής και αµερόληπτης αξιολό-

γησης.  
δ. Ικανότητα λήψης αποτελεσµατικών αποφάσεων, ι-

δίως σε συνθήκες κρίσης.  
ε. Κατάθεση προτάσεων για την αποδοτικότερη λει-

τουργία της υπηρεσίας. Εκπόνηση µελετών και άρθρων,
καθώς και βράβευση τέτοιων εργασιών, συναφών µε το
αντικείµενο της υπηρεσίας. 
στ. Ικανότητα εφαρµογής γνώσεων και εµπειρίας κατά

την άσκηση των καθηκόντων του. Ανάληψη ευθυνών και
ικανότητα άσκησης πολλαπλών καθηκόντων, συναφών
προς τη φύση της υπηρεσίας, ιεράρχηση προτεραιοτή-
των, συντονισµός και προγραµµατισµός των εργασιών
του.  
ζ. Εξοικονόµηση πόρων, όπως οικονοµικών, εργασίας,

χρόνου και υλικών µέσων.  
3. Οι προϊστάµενοι οργανικών µονάδων βαθµολογού-

νται χωριστά σε κάθε κριτήριο αξιολόγησης από κάθε α-
ξιολογητή. Στη συνέχεια, εξάγεται ο µέσος όρος ανά κα-
τηγορία κριτηρίων και ανά αξιολογητή και ακολούθως ε-
ξάγεται ο µέσος όρος βαθµολογίας των κατηγοριών κρι-
τηρίων κάθε αξιολογητή. Ο τελικός βαθµός της αξιολό-
γησης προκύπτει από τον µέσο όρο των βαθµολογιών
των δύο αξιολογητών. Η κλίµακα των βαθµών ορίζεται α-
πό το µηδέν (0) ως το εκατό (100), µε ανώτατο βαθµό το
εκατό (100) και κατώτατο το µηδέν (0). Δεκαδικοί αριθ-
µοί στρογγυλοποιούνται στον πλησιέστερο ακέραιο α-
ριθµό. 

4. Όλες οι κρίσεις των αξιολογητών αιτιολογούνται.  
5. Με τους βαθµούς από ενενήντα (90) έως εκατό

(100) βαθµολογούνται οι άριστοι προϊστάµενοι, οι οποίοι
έχουν επιδείξει όλως εξαιρετική επίδοση στα καθήκοντά
τους. Ως «όλως εξαιρετική επίδοση» νοείται η προσφο-
ρά έργου ιδιαιτέρως υψηλού επιπέδου από τον αξιολο-
γούµενο, από το οποίο προέκυψε σηµαντικό όφελος για
την υπηρεσία. Για βαθµολογία ενενήντα (90) και άνω κα-
τά τον γενικό µέσο όρο του κάθε αξιολογητή απαιτείται
για τα κριτήρια αξιολόγησης ειδική αιτιολογία, µε κατα-
γραφή των πραγµατικών στοιχείων και δεδοµένων στα
οποία στηρίζεται. Την πρώτη φορά που ο υπάλληλος α-
ξιολογείται κατά τον τελικό βαθµό της παρ. 3 ως άριστος
για την άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριµένης θέ-
σης, η έκθεση αξιολόγησης εξετάζεται υποχρεωτικά από
το αρµόδιο πρωτοβάθµιο υπηρεσιακό συµβούλιο, στο ο-
ποίο διαβιβάζεται από την αρµόδια υπηρεσία προσωπι-
κού. Το συµβούλιο, στην περίπτωση αυτή, καλεί υποχρε-
ωτικά σε ακρόαση τόσο τους αξιολογητές όσο και τον α-
ξιολογούµενο. Με την απόφασή του, το συµβούλιο είτε
οριστικοποιεί τη βαθµολογία της έκθεσης αξιολόγησης
είτε αποφαίνεται ότι δεν προσιδιάζει σε αυτόν ο χαρα-
κτηρισµός «άριστος»  και  βαθµολογεί το ίδιο τον υπάλ-
ληλο, όπου µπορεί να προβεί αιτιολογηµένα σε µείωση
της βαθµολογίας. Η απόφαση του συµβουλίου δεσµεύει
τους αξιολογητές. 

6. Με τους βαθµούς από εβδοµήντα πέντε (75) έως ο-
γδόντα εννέα (89) βαθµολογούνται οι πολύ καλοί προϊ-
στάµενοι, οι οποίοι ανταποκρίνονται πλήρως στις απαι-
τήσεις της υπηρεσίας.  

7. Με τους βαθµούς από εξήντα (60) έως εβδοµήντα
τέσσερα (74) βαθµολογούνται οι καλοί προϊστάµενοι
που ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της υπηρεσίας. 

8. Με τους βαθµούς από πενήντα (50) έως πενήντα εν-
νέα (59) βαθµολογούνται οι µέτριοι προϊστάµενοι, οι ο-
ποίοι ανταποκρίνονται κατ’ αρχήν στις βασικές απαιτή-
σεις της υπηρεσίας.  

9. Με τους βαθµούς από σαράντα (40) έως σαράντα
εννέα (49) βαθµολογούνται οι ανεπαρκείς προϊστάµενοι. 

10. Με τους βαθµούς από µηδέν (0) έως τριάντα εννέα
(39) βαθµολογούνται οι ακατάλληλοι για τη συγκεκριµέ-
νη θέση προϊσταµένου. 

11. Για βαθµολογία κάτω του βαθµού εξήντα (60) κατά
τον γενικό µέσο όρο του κάθε αξιολογητή απαιτείται συ-
γκεκριµένη αναφορά σε πραγµατικά περιστατικά ή κατα-
στάσεις, όπως η επιβολή πειθαρχικών ποινών, δυσµενών
παρατηρήσεων προϊσταµένων του αξιολογουµένου ή
άλλων αντικειµενικών στοιχείων που να καταδεικνύουν
προδήλως µειωµένη ανταπόκριση στα υπηρεσιακά καθή-
κοντα.  

12. Εφόσον ο προϊστάµενος κριθεί µέτριος, ανεπαρ-
κής ή ακατάλληλος σε µία ή περισσότερες κατηγορίες
κριτηρίων, η έκθεση αξιολόγησης διαβιβάζεται στο οι-
κείο υπηρεσιακό συµβούλιο, προκειµένου να εξετασθεί
εάν συντρέχει περίπτωση απαλλαγής του από τα καθή-
κοντα του προϊσταµένου κατά τα οριζόµενα στην παρ. 2
του άρθρου 146. Προκειµένου για Επίτροπο του Ελεγκτι-
κού Συνεδρίου, η έκθεση διαβιβάζεται στο οικείο υπηρε-
σιακό συµβούλιο, µε σκοπό να εξετασθεί εάν συντρέχει
περίπτωση να µεταφερθεί σε θέση προϊσταµένου τµήµα-
τος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µονάδας. 

13. Στην αξιολόγηση των προϊσταµένων συνεκτιµάται
και η αξιολόγηση από τους υφισταµένους τους, όπως
περιγράφεται στην παρ. 14. 

14. Ο προϊστάµενος τµήµατος αξιολογείται από τους
υφισταµένους του, εφόσον αυτοί είναι τουλάχιστον
τρεις (3), ο προϊστάµενος διεύθυνσης και ο Επίτροπος
του Ελεγκτικού Συνεδρίου από τους προϊσταµένους
τµηµάτων και, αν αυτοί είναι λιγότεροι από τρεις, από το
σύνολο των υπαλλήλων, ο προϊστάµενος γενικής διεύ-
θυνσης από τους προϊσταµένους διεύθυνσης και τµηµά-
των που υπάγονται στη γενική διεύθυνση και ο Γενικός
Συντονιστής του Ελεγκτικού Συνεδρίου από τους Επι-
τρόπους του Ελεγκτικού Συνεδρίου που υπάγονται στην
αρµοδιότητά του. Με τον κανονισµό του οικείου δικα-
στηρίου ή εισαγγελίας ή της Γενικής Επιτροπείας µπορεί
να ορίζεται, κατά παρέκκλιση του πρώτου εδαφίου, αξιο-
λόγηση των προϊσταµένων διεύθυνσης από το σύνολο
των υπαλλήλων, εφόσον διαπιστώνεται ότι η λειτουργία
των υπηρεσιών του καθιστά πρόσφορη αυτή την αξιολό-
γηση.  

15. Η κατά τα ανωτέρω αξιολόγηση των προϊσταµέ-
νων από τους υφισταµένους, πραγµατοποιείται τον Ια-
νουάριο µε τη συµπλήρωση ερωτηµατολογίου πολλα-
πλών επιλογών, το οποίο καταρτίζεται από την οικεία δι-
εύθυνση προσωπικού, κατά το υπόδειγµα του εντύπου
Γ΄ που περιλαµβάνεται στο Παράρτηµα, το οποίο αποτε-
λεί αναπόσπαστο τµήµα του παρόντος. Με ευθύνη της
αρµόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου Δικαιοσύνης, η
ταυτότητα κάθε υφισταµένου που συµπληρώνει το ερω-
τηµατολόγιο παραµένει µυστική και µπορεί να καθίστα-
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ται γνωστή στην υπηρεσία και στον αξιολογούµενο προϊ-
στάµενο, µόνο σε περίπτωση που ασκηθεί από αυτόν έν-
σταση ενώπιον του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου κα-
τά της έκθεσης αξιολόγησης και εφόσον µε το ερωτηµα-
τολόγιο οι υφιστάµενοι τον αξιολόγησαν σε κάθε κριτή-
ριο κατά πλειοψηφία µε βαθµό Γ και αυτό αποτέλεσε έ-
ρεισµα στην ετήσια αξιολόγησή του. 
Το ερωτηµατολόγιο περιλαµβάνει τα κριτήρια: 
Ι. Γνώση του αντικειµένου, αντίληψη, ενδιαφέρον και

δηµιουργικότητα. 
ΙΙ. Υπηρεσιακές σχέσεις και συµπεριφορά. 
ΙΙΙ. Διοικητικές ικανότητες – Αποτελεσµατικότητα.  
Επί των κριτηρίων αυτών αξιολογούν οι υφιστάµενοι

τον προϊστάµενο µε τα στοιχεία Α, Β και Γ, εκ των οποί-
ων το Α αντιπροσωπεύει τον άριστο, το Β τον καλό και
το Γ τον µέτριο. Κάθε κριτήριο βαθµολογείται ξεχωρι-
στά. 

16. Οι αξιολογητές λαµβάνουν γνώση των ερωτηµατο-
λογίων, χωρίς να καθίσταται γνωστή η ταυτότητα των υ-
φισταµένων που συµπλήρωσαν αυτά και, µετά την ολο-
κλήρωση της αξιολόγησης, οι αξιολογηθέντες προϊστά-
µενοι. Η βαθµολογία κάθε ετήσιας αξιολόγησης του
προϊσταµένου από τους υφισταµένους του επισυνάπτε-
ται στην έκθεση αξιολόγησής του και συνεκτιµάται κατά
τις αξιολογήσεις του.  

Άρθρο 135 
Συνέντευξη 

1. Πριν από την ολοκλήρωση της αξιολόγησης, ο Α΄ α-
ξιολογητής καλεί τον αξιολογούµενο υποχρεωτικά σε
συνέντευξη. Σκοπός της συνέντευξης είναι αφενός µεν
να αναδείξει πτυχές της πραγµατικότητας που επηρεά-
ζουν την αξιολόγηση, αφετέρου δε να αξιολογηθούν η
προσωπικότητα και η υπηρεσιακή εικόνα του αξιολογου-
µένου, καθώς και η επιτυχής συνεργασία του µε τον α-
ξιολογητή για την πρόσφορη αντιµετώπιση των ζητηµά-
των που ανέκυψαν.  

2. Η ηµεροµηνία της συνέντευξης, καθώς και οι υπο-
γραφές του αξιολογητή και του αξιολογουµένου σηµει-
ώνονται σε ειδικό χώρο του εντύπου αξιολόγησης, µε
σήµανση στην περίπτωση κατά την οποία ο αξιολογού-
µενος ζήτησε και έλαβε προθεσµία για να υποβάλει τις
απόψεις – αντιρρήσεις του, κατά την παρ. 4. 

3. Για τη συνέντευξη συντάσσεται από τον αξιολογητή
πρακτικό, στο οποίο αναφέρονται συνοπτικά τα διαµει-
φθέντα κατ’ αυτή, µε µνεία ιδίως των σχετικών ερωτήσε-
ων και απαντήσεων, καθώς και προτεινόµενων µέτρων
βελτίωσης. Το πρακτικό συνυπογράφεται από τον αξιο-
λογητή και τον αξιολογούµενο και συνάπτεται στην έκ-
θεση αξιολόγησης.  

4. Σε περίπτωση κατά την οποία ο Α΄ αξιολογητής
βαθµολογεί τον υπάλληλο κατά µέσο όρο κάτω από εξή-
ντα (60), συµπληρώνει υποχρεωτικά στο έντυπο της έκ-
θεσης αξιολόγησης τα µέτρα βελτίωσης που, έπειτα και
από σχετική συζήτηση µε τον αξιολογούµενο, εκτιµά ότι
πρέπει να ληφθούν κατά περίπτωση από αυτόν, τον
προϊστάµενο ή άλλους υπηρεσιακούς παράγοντες. Ο α-
ξιολoγούµενος έχει δικαίωµα να υποβάλει στον αξιολο-
γητή απόψεις – αντιρρήσεις µέσα σε προθεσµία δύο (2)
εργάσιµων ηµερών από την πραγµατοποίηση της συνέ-
ντευξης. Οι απόψεις – αντιρρήσεις αποτελούν αναπό-
σπαστο µέρος της έκθεσης αξιολόγησης  του υπαλλή-
λου και λαµβάνεται υπόψη από τον αξιολογητή. 

5. Αν προτείνονται µέτρα βελτίωσης, αυτά λαµβάνο-
νται υπόψη υποχρεωτικά από τον αξιολογητή κατά την
επόµενη περίοδο αξιολόγησης του υπαλλήλου. Ο αξιο-
λογητής οφείλει να σηµειώσει στην έκθεση αξιολόγησης
τα µέτρα που έλαβαν ο ίδιος και η υπηρεσία, προκειµέ-
νου να βοηθήσουν τον υπάλληλο να βελτιώσει την από-
δοσή του. Παράλειψη εκπλήρωσης της προαναφερόµε-
νης υποχρέωσης λαµβάνεται υποχρεωτικά υπόψη ως δυ-
σµενές στοιχείο από τον προϊστάµενο του αξιολογητή
κατά την αξιολόγηση του τελευταίου. 

Άρθρο 136 
Ηθικές αµοιβές 

1. Η υπηρεσία µεριµνά για την ενθάρρυνση των δικα-
στικών υπαλλήλων κατά την εκτέλεση των καθηκόντων
τους και αναγνωρίζει κάθε θετική ανταπόκριση σε αυτά.  

2. Για εξαιρετικές πράξεις στην υπηρεσία τους, που υ-
περβαίνουν εµφανώς την ευσυνείδητη άσκηση του υπη-
ρεσιακού τους καθήκοντος, καθώς και για την κοινωνική
τους δράση, απονέµονται στους υπαλλήλους οι ακόλου-
θες κατά περίπτωση επιβραβεύσεις:  
α) Έπαινος. 
β) Μετάλλιο διακεκριµένων πράξεων µε δίπλωµα. 
3. Το σχήµα, οι διαστάσεις και οι παραστάσεις που α-

ποτυπώνονται στο µετάλλιο διακεκριµένων πράξεων και
ο τύπος και το περιεχόµενο του διπλώµατος, καθώς και
κάθε σχετική λεπτοµέρεια, καθορίζονται µε προεδρικό
διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού Δι-
καιοσύνης.  

4. Ο έπαινος απονέµεται µε απόφαση του αρµόδιου
οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, µετά από πρότα-
ση της υπηρεσίας ή και του ίδιου του υπαλλήλου και ειδι-
κά αιτιολογηµένη σύµφωνη γνώµη του επταµελούς υπη-
ρεσιακού συµβουλίου.  

5. Το µετάλλιο διακεκριµένων πράξεων απονέµεται µε
προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υ-
πουργού Δικαιοσύνης, µετά από πρόταση της υπηρεσίας
ή και του ίδιου του υπαλλήλου και ειδικά αιτιολογηµένη
σύµφωνη γνώµη του επταµελούς υπηρεσιακού συµβου-
λίου.  

6. Η πράξη απονοµής ηθικής αµοιβής δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και ανακοινώνεται µε
εγκύκλιο σε όλες τις υπηρεσίες του Υπουργείου Δικαιο-
σύνης. Αντίγραφα των πράξεων αυτών τίθενται στο προ-
σωπικό µητρώο του δικαστικού υπαλλήλου και λαµβάνο-
νται υπόψη κατά τις κρίσεις που αφορούν την υπηρεσια-
κή του κατάσταση. 

Άρθρο 137 
Βράβευση προτάσεων ή µελετών 

1. Στους δικαστικούς υπαλλήλους οι οποίοι µε δική
τους πρωτοβουλία συντάσσουν και υποβάλλουν αξιόλο-
γη πρωτότυπη πρόταση ή µελέτη που έχει ως περιεχόµε-
νο τη βελτίωση της οργάνωσης και λειτουργίας της υπη-
ρεσίας ή την απλούστευση των διαδικασιών ή τη βελτίω-
ση των όρων απονοµής της δικαιοσύνης και λειτουργίας
των δικαστηρίων ή θέµατα τα οποία εµπίπτουν στις αρ-
µοδιότητες της υπηρεσίας τους, απονέµονται χρηµατικά
βραβεία. 

2. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση
των Υπουργών Οικονοµικών και Δικαιοσύνης, καθορίζο-
νται τα όργανα, η διαδικασία αξιολόγησης και βράβευ-
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σης των προτάσεων ή µελετών, ο τρόπος αξιοποίησής
τους, το ύψος των χρηµατικών βραβείων και κάθε ανα-
γκαία λεπτοµέρεια.  

3. Το χρηµατικό βραβείο απονέµεται στον δικαιούχο
και µετά την αποχώρησή του από την υπηρεσία ή, σε πε-
ρίπτωση θανάτου του, στους κληρονόµους του. 

ΜΕΡΟΣ ΟΓΔΟΟ  
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ 

Άρθρο 138 
Δοκιµαστική υπηρεσία - Μονιµοποίηση 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι µετά τον διορισµό τους δια-
νύουν διετή δοκιµαστική υπηρεσία, κατά τη διάρκεια της
οποίας επιτρέπεται να απολυθούν για λόγους που ανά-
γονται στην υπηρεσία τους, ύστερα από απόφαση του
αρµόδιου δικαστικού συµβουλίου.  

2. Οι δικαστικοί υπάλληλοι κατά το διάστηµα της δοκι-
µαστικής υπηρεσίας τους παρακολουθούν πρόγραµµα ει-
σαγωγικής εκπαίδευσης, σύµφωνα µε το άρθρο 125.  

3. Μέσα σε τρεις (3) µήνες από τη συµπλήρωση της
δοκιµαστικής υπηρεσίας, το αρµόδιο δικαστικό συµβού-
λιο υποχρεούται να αποφασίσει αν ο δόκιµος δικαστικός
υπάλληλος είναι κατάλληλος για µονιµοποίηση. Για τον
σκοπό αυτό εκτιµά τα προσόντα του δικαστικού υπαλλή-
λου, όπως προκύπτουν από τις εκθέσεις αξιολόγησης
και τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού του µητρώου, κα-
θώς και την επίδοσή του στο πρόγραµµα εισαγωγικής εκ-
παίδευσης. Αν κριθεί κατάλληλος, ο δικαστικός υπάλλη-
λος, µονιµοποιείται µε πράξη του οργάνου που είναι αρ-
µόδιο για τον διορισµό. Με πράξη του ίδιου οργάνου α-
πολύεται ο δικαστικός υπάλληλος που κρίνεται ακατάλ-
ληλος.  

4. Αν η συµπλήρωση του χρόνου δοκιµαστικής υπηρε-
σίας παρατείνεται εξαιτίας λήψης άδειας λόγω ασθένει-
ας, κύησης, λοχείας ή ανατροφής τέκνου, η εκ των υστέ-
ρων µονιµοποίηση του υπαλλήλου ενεργεί αναδροµικά
ως προς όλες τις συνέπειες. 

5. Το δικαστικό συµβούλιο δύναται, µε αιτιολογηµένη
απόφασή του, να παρατείνει τον χρόνο δοκιµαστικής υ-
πηρεσίας για ένα (1) ακόµη έτος, εφόσον δεν µπορεί να
σχηµατίσει σαφή γνώµη για την καταλληλότητα του δι-
καστικού υπαλλήλου για µονιµοποίηση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 

Άρθρο 139
Βαθµολογική εξέλιξη 

1. Για την προαγωγή από βαθµό σε βαθµό απαιτείται: 
α) Για την κατηγορία ΥΕ: Από τον βαθµό Ε΄ στον βαθ-

µό Δ΄ διετής υπηρεσία στον βαθµό Ε΄, από τον βαθµό
Δ΄ στον βαθµό Γ΄ δεκαετής υπηρεσία στον βαθµό Δ΄ και
από τον βαθµό Γ΄ στον βαθµό Β΄ δεκαετής υπηρεσία
στον βαθµό Γ΄. 

β) Για την κατηγορία ΔΕ: Από τον βαθµό Δ΄ στον βαθ-
µό Γ΄ διετής υπηρεσία στον βαθµό Δ΄, από τον βαθµό Γ΄
στον βαθµό Β΄ οκταετής υπηρεσία στον βαθµό Γ΄ και α-
πό τον βαθµό Β΄ στον βαθµό Α΄ εξαετής υπηρεσία στον
βαθµό Β΄. 
γ) Για την κατηγορία TE: Από τον βαθµό Δ΄ στον βαθ-

µό Γ΄ διετής υπηρεσία στον βαθµό Δ΄, από τον βαθµό Γ΄
στον βαθµό Β΄ εξαετής υπηρεσία στον βαθµό Γ΄ και από
τον βαθµό Β΄ στον βαθµό Α΄ εξαετής υπηρεσία στον
βαθµό Β΄. 
δ) Για την κατηγορία ΠΕ: Από τον βαθµό Δ΄ στον βαθ-

µό Γ΄ διετής υπηρεσία στον βαθµό Δ΄, από τον βαθµό Γ΄
στον βαθµό Β΄ πενταετής υπηρεσία στον βαθµό Γ΄ και α-
πό τον βαθµό Β΄ στον βαθµό Α΄ εξαετής υπηρεσία στον
βαθµό Β΄. 

2. Τα δύο (2) πρώτα έτη που διανύονται στον εισαγω-
γικό βαθµό όλων των κατηγοριών αποτελούν δοκιµαστι-
κή υπηρεσία, σύµφωνα µε το άρθρο 138.  

3. Για τους δικαστικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ
που κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους αποκτούν απο-
φοιτήριο τίτλο δηµοσίου Ι.Ε.Κ. διάρκειας σπουδών δύο
(2) ετών, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθµολογική ε-
ξέλιξη µειώνεται συνολικά κατά δύο (2) έτη. Για τους δι-
καστικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή TE, που κατά
τη διάρκεια της υπηρεσίας τους αποκτούν µεταπτυχιακό
δίπλωµα σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον έ-
τους, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλι-
ξη µειώνεται συνολικά κατά δύο (2) έτη. Για τους δικα-
στικούς υπαλλήλους που κατά τη διάρκεια της υπηρε-
σίας τους αποκτούν διδακτορικό δίπλωµα ο χρόνος που
απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µειώνεται συνολι-
κά κατά έξι (6) έτη. Αν ο υπάλληλος αποκτήσει µεταπτυ-
χιακό και διδακτορικό δίπλωµα, η κατά τα ανωτέρω µείω-
ση του χρόνου αφορά µόνο το διδακτορικό δίπλωµα. Σε
περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός µεταπτυχια-
κών τίτλων σπουδών, ο χρόνος που απαιτείται για τη
βαθµολογική εξέλιξη µειώνεται κατά ένα (1) έτος για κά-
θε τίτλο πέραν του ενός. 

4. Για τον υπάλληλο που λαµβάνει στην αξιολόγηση
για δύο (2) συνεχείς περιόδους βαθµολογία µεγαλύτερη
ή ίση του βαθµού ενενήντα (90), µειώνεται ο απαιτούµε-
νος χρόνος για την προαγωγή κατά ένα (1) έτος. Αν η
βαθµολογία αυτή αφορά στο τελευταίο έτος που διανύει
στον βαθµό, το ένα (1) έτος προσµετράται ως πλεονά-
ζων χρόνος στον επόµενο βαθµό. 

5. Για τους δικαστικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ οι
οποίοι έχουν διατελέσει δικηγόροι για χρονικό διάστηµα
τουλάχιστον δύο (2) ετών, ο χρόνος παραµονής στον
βαθµό Γ΄ µειώνεται κατά ένα (1) έτος. Για εκείνους που
έχουν διατελέσει δικηγόροι για χρονικό διάστηµα µεγα-
λύτερο από τέσσερα (4) έτη, µειώνεται ο χρόνος παρα-
µονής στον βαθµό Γ΄ και στον βαθµό Β΄, κατά ένα (1) έ-
τος σε καθέναν από τους βαθµούς αυτούς. 

Άρθρο 140 
Καταστάσεις υπαλλήλων 

1. Τον Ιανουάριο κάθε έτους συντάσσονται από την
αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύνης κατα-
στάσεις, στις οποίες αναγράφονται, κατά αλφαβητική
σειρά, κατά τοµέα, κλάδο, ειδικότητα και βαθµό, όλοι οι
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δικαστικοί υπάλληλοι. Στις καταστάσεις αυτές αναγρά-
φονται επίσης, µε βάση τα στοιχεία της 31ης Δεκεµβρί-
ου του προηγούµενου έτους, η ηλικία, ο συνολικός χρό-
νος πραγµατικής υπηρεσίας ως δικαστικού υπαλλήλου, ο
χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στον κατεχόµενο βαθ-
µό, το µισθολογικό κλιµάκιο, οι τίτλοι σπουδών και η
προϋπηρεσία. Οι καταστάσεις αυτές κοινοποιούνται υπο-
χρεωτικά στους δικαστικούς υπαλλήλους µέσα στο πρώ-
το δεκαήµερο του Φεβρουαρίου κάθε έτους. 

2. Διόρθωση των στοιχείων δικαστικού υπαλλήλου, τα
οποία αναγράφονται στις καταστάσεις που συντάσσο-
νται σύµφωνα µε την παρ. 1, γίνεται από την υπηρεσία,
ύστερα από αίτηση του ίδιου, η οποία υποβάλλεται σε
προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από την κοινοποίηση. Αν
η υπηρεσία απορρίψει την αίτηση ή δεν απαντήσει µέσα
σε δέκα (10) ηµέρες, ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται
να ασκήσει ένσταση στο υπηρεσιακό συµβούλιο µέσα σε
δέκα (10) ηµέρες από την πάροδο της παραπάνω δεκαή-
µερης προθεσµίας ή από την κοινοποίηση της απορριπτι-
κής απόφασης της υπηρεσίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα.
Το υπηρεσιακό συµβούλιο αποφασίζει µέσα σε δεκαπέ-
ντε (15) ηµέρες από την υποβολή της ένστασης. 

Άρθρο 141 
Διαδικασία προαγωγών 

1. Οι προαγωγές διενεργούνται ύστερα από απόφαση
του υπηρεσιακού συµβουλίου. Οι δικαστικοί υπάλληλοι
προάγονται στον αµέσως επόµενο βαθµό εφόσον έχουν
συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο στον βαθµό που
κατέχουν, σύµφωνα µε το άρθρο 139, και χαρακτηρίζο-
νται τουλάχιστον  καλοί  ως προς τα ουσιαστικά προσό-
ντα του άρθρου 133. Ειδικά για την προαγωγή στον βαθ-
µό Α΄ των δικαστικών υπαλλήλων των κατηγοριών ΠΕ,
ΤΕ και ΔΕ και στον βαθµό Β΄ των δικαστικών υπαλλήλων
της κατηγορίας ΥΕ οι δικαστικοί υπάλληλοι πρέπει να
χαρακτηρίζονται τουλάχιστον πολύ καλοί ως προς τα α-
νωτέρω προσόντα.  

2. Το υπηρεσιακό συµβούλιο, για να διαπιστώσει τη
συνδροµή των ουσιαστικών στοιχείων, λαµβάνει υπόψη
όλα τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου του υπαλλή-
λου από τα οποία προκύπτουν η δραστηριότητά του στην
υπηρεσία, η επαγγελµατική του επάρκεια, η πρωτοβου-
λία και η αποτελεσµατικότητά του. Για τον σχηµατισµό
της κρίσης του, λαµβάνει υπόψη του ιδίως τις εκθέσεις
αξιολόγησης της τελευταίας πενταετίας. 

3. Τον Μάρτιο και τον Σεπτέµβριο κάθε έτους απο-
στέλλονται από την αρµόδια υπηρεσία στα οικεία υπηρε-
σιακά συµβούλια τα ερωτήµατα για κρίση προς προαγω-
γή των δικαστικών υπαλλήλων που συµπληρώνουν τον
απαιτούµενο για προαγωγή στον επόµενο βαθµό χρόνο
υπηρεσίας έως τις 31 Μαρτίου ή έως τις 30 Σεπτεµβρίου,
αντίστοιχα. Με βάση τα ερωτήµατα αυτά τα υπηρεσιακά
συµβούλια επιλαµβάνονται, αντίστοιχα, έως τις 30 Απρι-
λίου ή έως τις 31 Οκτωβρίου του ίδιου έτους. 

4. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που κρίνονται προακτέοι
κατά τις παρ. 1 έως 3 προάγονται υποχρεωτικά, µε πρά-
ξη του αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης,
η οποία εκδίδεται µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από
την περιέλευση της απόφασης του υπηρεσιακού συµ-
βουλίου στο Υπουργείο Δικαιοσύνης. Η προαγωγή ανα-
τρέχει υποχρεωτικά στον χρόνο, κατά τον οποίο ο δικα-
στικός υπάλληλος συµπλήρωσε τον απαιτούµενο χρόνο
υπηρεσίας. 

Άρθρο 142 
Χρόνος µη υπολογιζόµενος για προαγωγή 

Για τη συµπλήρωση του χρόνου που απαιτείται για
την κρίση προς προαγωγή δεν υπολογίζονται: α) ο χρό-
νος της διαθεσιµότητας, β) ο χρόνος της αργίας που επι-
βλήθηκε είτε εξαιτίας ποινικής δίωξης που κατέληξε σε
οποιαδήποτε καταδίκη είτε εξαιτίας πειθαρχικής δίωξης
που κατέληξε σε πειθαρχική ποινή τουλάχιστον προστί-
µου αποδοχών τριών (3) µηνών, γ) ο χρόνος της αδικαιο-
λόγητης αποχής από τα καθήκοντα, δ) ο χρόνος της
προσωρινής παύσης, ε) ο χρόνος άδειας χωρίς αποδο-
χές που δεν αποτελεί χρόνο πραγµατικής δηµόσιας υπη-
ρεσίας, στ) ο χρόνος της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευ-
σης που ανακαλείται κατά τα οριζόµενα στην παρ. 10
του άρθρου 129 και ζ) ο χρόνος αναστολής άσκησης κα-
θηκόντων κατά το άρθρο 164, εφόσον το υπηρεσιακό
συµβούλιο αποφάσισε να θέσει τον δικαστικό υπάλληλο
σε αργία σύµφωνα µε το ίδιο άρθρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Άρθρο 143 
Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων

Προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων τοποθετού-
νται δικαστικοί υπάλληλοι, σύµφωνα µε όσα ορίζονται
στα επόµενα άρθρα. Ως οργανικές µονάδες νοούνται η
γενική διεύθυνση, η διεύθυνση και το τµήµα. 

Άρθρο 144 
Επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων  

1. Ως προϊστάµενοι γενικής διεύθυνσης επιλέγονται
δικαστικοί υπάλληλοι του οικείου τοµέα της κατηγορίας
ΠΕ ή ΤΕ, εφόσον: α) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊστα-
µένου γενικής διεύθυνσης για ένα (1) τουλάχιστον έτος
ή β) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου διεύθυν-
σης για τρία (3) τουλάχιστον έτη ή γ) είναι κάτοχοι ανα-
γνωρισµένου συναφούς διδακτορικού διπλώµατος ή α-
πόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ) ή κάτοχοι αναγνωρισµένου συ-
ναφούς µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και κατέχουν
βαθµό Α΄ µε πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8)
έτη στον βαθµό αυτό ή δ) κατέχουν βαθµό Α΄ µε πλεο-
νάζοντα χρόνο τουλάχιστον δέκα (10) έτη στον βαθµό
αυτόν. 

2. Ως προϊστάµενοι διεύθυνσης επιλέγονται δικαστικοί
υπάλληλοι του οικείου τοµέα κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, οι ο-
ποίοι έχουν τουλάχιστον επταετή υπηρεσία σε κάποιον
από τους τοµείς του άρθρου 18 ως µόνιµοι δικαστικοί υ-
πάλληλοι, εφόσον: α) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊ-
σταµένου διεύθυνσης επί ένα (1) έτος τουλάχιστον ή β)
είναι κάτοχοι αναγνωρισµένου συναφούς διδακτορικού
διπλώµατος ή απόφοιτοι της ΕΣΔΔΑ ή κάτοχοι αναγνω-
ρισµένου συναφούς µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και
κατέχουν βαθµό Α΄ µε πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον
οκτώ (8) έτη στον βαθµό αυτό ή γ) κατέχουν βαθµό Α΄
και έχουν ασκήσει συνολικά τουλάχιστον για τρία (3) έτη
καθήκοντα προϊσταµένου τµήµατος ή δ) κατέχουν βαθµό
Α΄ µε πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον δέκα (10) έτη
στο βαθµό αυτό. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υπο-
ψήφιοι του οικείου τοµέα κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ επιλέγο-
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νται ως προϊστάµενοι διεύθυνσης υπάλληλοι του οικείου
τοµέα κατηγορίας ΔΕ, υπό τις ανωτέρω προϋποθέσεις. 

3. Ως προϊστάµενοι τµήµατος επιλέγονται υπάλληλοι
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ του οικείου δικαστηρίου ή εισαγγελίας οι
οποίοι έχουν τουλάχιστον πενταετή υπηρεσία σε κάποι-
ον από τους τοµείς του άρθρου 18 ως δικαστικοί υπάλ-
ληλοι, εφόσον: α) κατέχουν τον βαθµό Α΄ ή β) έχουν α-
σκήσει για τουλάχιστον ένα (1) έτος καθήκοντα προϊ-
σταµένου τµήµατος. 

4. Η επιλογή προϊσταµένου οργανικής µονάδας γίνε-
ται ύστερα από αίτηση υποψηφιότητας, η οποία υποβάλ-
λεται στον διευθύνοντα το δικαστήριο, την εισαγγελία ή
την Υπηρεσία στην οποία υπηρετεί ο αιτών, µέσα σε α-
ποκλειστική προθεσµία που τάσσεται µε πράξη του Υ-
πουργού Δικαιοσύνης και δεν µπορεί να είναι µικρότερη
από δέκα (10) ηµέρες. Η προθεσµία αυτή αρχίζει από την
ηµεροµηνία κατά την οποία ο ενδιαφερόµενος έλαβε
γνώση της πράξης, µε επιµέλεια του ανωτέρω διευθύνο-
ντος. Ο διευθύνων το δικαστήριο, την εισαγγελία ή την
Υπηρεσία αποστέλλει την αίτηση στο αρµόδιο υπηρεσια-
κό συµβούλιο µέσα σε δύο (2) ηµέρες από την υποβολή
της και την κοινοποιεί στο Υπουργείο Δικαιοσύνης. 

5. Για την επιλογή προϊσταµένου γενικής διεύθυνσης
ο αριθµός των κρινόµενων δικαστικών υπαλλήλων πρέ-
πει να είναι τουλάχιστον τριπλάσιος του αριθµού των κε-
νών θέσεων στις οποίες αφορά η κρίση. Εφόσον δεν συ-
µπληρώνεται ο αριθµός αυτός από δικαστικούς υπαλλή-
λους που έχουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται
στην παρ. 1 και έχουν υποβάλει αίτηση υποψηφιότητας,
ο πίνακας των δικαστικών υπαλλήλων που κρίνονται συ-
µπληρώνεται από προϊσταµένους τµηµάτων, κατόχους
πτυχίου Α.Ε.Ι. που έχουν τουλάχιστον εικοσιπενταετή υ-
πηρεσία, έχουν διατελέσει επί δύο (2) τουλάχιστον τριε-
τίες προϊστάµενοι τµήµατος και έχουν υποβάλει αίτηση
υποψηφιότητας. 

6. Για την επιλογή προϊσταµένου διεύθυνσης και τµή-
µατος ο αριθµός των κρινόµενων δικαστικών υπαλλήλων
πρέπει να είναι τουλάχιστον διπλάσιος του αριθµού των
κενών θέσεων τις οποίες αφορά η κρίση. Εφόσον δεν
συµπληρώνεται ο αριθµός αυτός από δικαστικούς υπαλ-
λήλους που έχουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπο-
νται στις παρ. 2 και 3, αντίστοιχα, και έχουν υποβάλει αί-
τηση υποψηφιότητας, ο πίνακας των δικαστικών υπαλλή-
λων που κρίνονται για προϊστάµενοι διεύθυνσης συ-
µπληρώνεται από κατόχους βαθµού Α΄ µε πλεονάζοντα
χρόνο τουλάχιστον πέντε (5) έτη και έχουν υποβάλει αί-
τηση. Εάν δεν υπάρχουν υπάλληλοι µε βαθµό Α΄ ή ο α-
ριθµός δεν επαρκεί, ο πίνακας των υπαλλήλων που κρί-
νονται για προϊστάµενοι τµήµατος, συµπληρώνεται από
κατόχους βαθµού Β΄ µε πλεονάζοντα χρόνο τουλάχι-
στον πέντε (5) έτη και έχουν υποβάλει αίτηση υποψηφιό-
τητας. Εάν και πάλι δεν συµπληρώνεται ο απαιτούµενος
αριθµός, κρίνονται οι δικαστικοί υπάλληλοι που έχουν
τον βαθµό Α΄ ή Β΄, αντίστοιχα, και έχουν υποβάλει αίτη-
ση. Εάν ακόµη και τότε δεν συµπληρώνεται ο απαιτούµε-
νος αριθµός, το αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο, εκτιµώ-
ντας τις ανάγκες της υπηρεσίας, µπορεί, κατ’ εξαίρεση,
να επιλέξει ως προϊστάµενο και χωρίς αίτηση, υπάλληλο
που έχει τα τυπικά προσόντα κατά την ανωτέρω σειρά. 

7. Προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης ο οποίος δεν επι-
λέγεται εκ νέου µετά τη λήξη της θητείας του, καταλαµ-
βάνει κενή θέση προϊσταµένου διεύθυνσης ή, αν δεν υ-
πάρχει, καταλαµβάνει την πρώτη θέση προϊσταµένου δι-
εύθυνσης που θα κενωθεί. Στην τελευταία αυτή περίπτω-

ση, έως ότου κενωθεί θέση προϊσταµένου διεύθυνσης ο
δικαστικός υπάλληλος θεωρείται προϊστάµενος διεύθυν-
σης και ασκεί τα καθήκοντα που καθορίζονται µε απόφα-
ση του τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης ή του προϊ-
σταµένου του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, στο οποίο
υπηρετεί. Ο προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης, ο οποίος
δεν επιλέγεται εκ νέου µετά τη λήξη της θητείας του,
µπορεί να αποχωρήσει από την υπηρεσία διατηρώντας
τις αποδοχές του γενικού διευθυντή, εφόσον υποβάλει
αίτηση παραίτησης µέσα σε δύο (2) µήνες από την ανα-
κοίνωση της µη επιλογής του. 

8. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή σε
θέση προϊσταµένου οποιουδήποτε επιπέδου υπάλληλος
που αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία εντός ενός
(1) έτους από την ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υ-
ποβολής των υποψηφιοτήτων.  

9. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή σε
θέση προϊσταµένου ούτε να τοποθετηθεί προϊστάµενος
υπάλληλος ο οποίος τελεί σε διαθεσιµότητα ή αργία ή έ-
χει παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα ή απευθείας
κλήση για κακούργηµα ή µε τελεσίδικο βούλευµα για
πληµµέληµα από τα αναφερόµενα στην παρ. 1 του άρ-
θρου 7 αδικήµατα ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποια-
δήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίµου ύψους
ίσου µε τις αποδοχές τεσσάρων (4) µηνών για οποιοδή-
ποτε πειθαρχικό παράπτωµα µέχρι τη διαγραφή της ποι-
νής κατά το άρθρο 211.  

10. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα επιλογής συ-
ντρέχουν κατά την ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υ-
ποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας.  

11. Ειδικά για το Ελεγκτικό Συνέδριο, ως προς την επι-
λογή Γενικών Συντονιστών και Επιτρόπων αυτού ισχύ-
ουν οι προϋποθέσεις που τίθενται µε το άρθρο 20 του
Κώδικα Νόµων για το Ελεγκτικό Συνέδριο, που κυρώθη-
κε µε το άρθρο πρώτο του ν. 4129/2013 (Α΄ 52). Για την
επιλογή προϊσταµένων τµήµατος ισχύουν τα αναφερό-
µενα στο παρόν άρθρο περί προϊσταµένων τµήµατος και
εφαρµόζονται συµπληρωµατικά οι προϋποθέσεις που τί-
θενται µε το άρθρο 20 του Κώδικα Νόµων για το Ελε-
γκτικό Συνέδριο. 

Άρθρο 145 
Κριτήρια επιλογής 

Η επιλογή των προϊσταµένων γίνεται βάσει κριτηρίων
που αξιολογούνται ως ακολούθως: 

1. Τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα 
α) Πτυχίο Πανεπιστηµίου: 30 µόρια. Πτυχίο τµήµατος

Νοµικής: 45 µόρια. Ειδικά για τους υπαλλήλους του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου τα πτυχία σχολής ή τµήµατος οικονο-
µικώνλογιστικών, χρηµατοοικονοµικών ή στατιστικών ε-
πιστηµών λαµβάνουν επίσης 45 µόρια. 

-β) Δεύτερο πτυχίο Πανεπιστηµίου: 8 µόρια. Εάν το
πτυχίο είναι συναφές µε το αντικείµενο της υπηρεσίας:
10 µόρια. 
γ) Πτυχίο ΤΕΙ: 20 µόρια. Εάν το πτυχίο είναι συναφές

µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: 25 µόρια. 
δ) Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρ-

κειας σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το αντικείµε-
νο της υπηρεσίας: 30 µόρια. 
ε) Μεταπτυχιακός τίτλος που ενσωµατώνεται στον βα-

σικό τίτλο σπουδών κατά την έννοια της παρ. 1 του άρ-
θρου 46 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114), εφόσον είναι συνα-
φής µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: 12 µόρια. 
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στ) Αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοί-
κησης ή από την Εθνική Σχολή Τοπικής Αυτοδιοίκησης
του Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοί-
κησης: 45 µόρια. 
ζ) Διδακτορικό δίπλωµα σε γνωστικό αντικείµενο συ-

ναφές µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: 45 µόρια. 
η) Άριστη γνώση ξένης γλώσσας: 5 µόρια. 
θ) Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας: 3 µόρια. 
ι) Καλή γνώση ξένης γλώσσας: 1,5 µόριο. 
Για την απόδειξη της γνώσης ξένων γλωσσών εφαρ-

µόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τους δηµόσιους
διοικητικούς υπαλλήλους.

2. Υπηρεσιακή και εργασιακή εµπειρία 
α) Για κάθε έτος υπηρεσίας σε οποιονδήποτε τοµέα

του άρθρου 18: 3,5 µόρια. Για τους υπαλλήλους των υπο-
θηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων που κα-
ταργήθηκαν δυνάµει της παρ. 5 του άρθρου 1 του ν.
4512/2018 (Α΄ 5) και οι οποίοι µετατάχθηκαν σε κλάδο
δικαστικών υπαλλήλων δυνάµει της παρ. 4 του άρθρου
20 του ίδιου νόµου, κάθε έτος υπηρεσίας που διανύθηκε
σε αυτά µοριοδοτείται µε 3,5 µόρια. 
β) Για κάθε έτος υπηρεσίας στο Δηµόσιο ή σε φορέα

της παρ. 1 του άρθρου 3 του                                              ν.
4440/2016 (Α΄ 224): 2 µόρια. 
γ) Για κάθε έτος υπηρεσίας στον ιδιωτικό τοµέα: 2 µό-

ρια µε ανώτατο όριο τα επτά (7) έτη. 
δ) Για κάθε έτος άσκησης του δικηγορικού λειτουργή-

µατος ή συµβολαιογραφικού λειτουργήµατος ή του λει-
τουργήµατος του δικαστικού επιµελητή : 3,5 µόρια. 
Χρόνος υπηρεσίας ή απασχόλησης µεγαλύτερος του

εξαµήνου λογίζεται ως πλήρες έτος.  
Μοριοδοτούνται έως τριάντα τρία (33) έτη υπηρεσίας

συνολικά. 
3. Άσκηση καθηκόντων ευθύνης  
α) Για κάθε έτος άσκησης καθηκόντων προϊσταµένου

τµήµατος σε οποιονδήποτε τοµέα του άρθρου 18, κατό-
πιν επιλογής ή µετά από παράταση της θητείας του επι-
λεγέντος: 3 µόρια.  
β) Για κάθε έτος άσκησης καθηκόντων προϊσταµένου

διεύθυνσης 4,5 µόρια και γενικής διεύθυνσης: 5,5 µόρια,
υπό τις ανωτέρω προϋποθέσεις. 
γ) Για κάθε έτος άσκησης καθηκόντων ευθύνης µε α-

πόφαση υπηρεσιακού συµβουλίου στο Δηµόσιο ή σε φο-
ρέα της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4440/2016: 1,5 µόρια. 
Χρόνος άσκησης καθηκόντων ευθύνης µεγαλύτερος

του εξαµήνου λογίζεται ως πλήρες έτος.  
Μοριοδοτούνται έως δώδεκα (12) έτη συνολικά. 
4. Ικανότητες - δεξιότητες 
α) Εκθέσεις αξιολόγησης του παρόντος Κώδικα:  
Το άθροισµα των βαθµών των εκθέσεων που έχουν συ-

νταχθεί βάσει του άρθρου 132. Εάν έχουν συνταχθεί πε-
ρισσότερες από πέντε (5) εκθέσεις, λαµβάνονται υπόψη
µόνο οι πέντε (5) τελευταίες. Αν για οποιονδήποτε λόγο
δεν συντάχθηκαν εκθέσεις αξιολόγησης υποψηφίου για
ένα ή περισσότερα έτη, το άθροισµα της βαθµολογίας
αυτών που συντάχθηκαν πολλαπλασιάζεται µε τον αριθ-
µό αυτών που θα έπρεπε να είχαν συνταχθεί για όλους
τους υποψηφίους και διαιρείται µε τον αριθµό αυτών που
συντάχθηκαν για τον υποψήφιο αυτό. Αν από αντικειµε-
νικούς λόγους δεν συντάχθηκε καµία έκθεση αξιολόγη-
σης, ο υπάλληλος δεν βαθµολογείται στο κριτήριο αυτό. 
β) Γραπτή εξέταση: µέχρι 120 µόρια 
βα) Η γραπτή εξέταση διενεργείται από το ΑΣΕΠ ανά

τριετία, έχει τη µορφή ερωτηµατολογίου πολλαπλών ε-

πιλογών και περιλαµβάνει τρεις θεµατικές ενότητες: α.
Γλώσσα, β. Κατανόηση κειµένου, γ. Διακρίβωση των
γνώσεων του υποψηφίου σε ζητήµατα αρµοδιότητας της
υπηρεσίας και της ικανότητας συνθετικής και αναλυτικής
σκέψης που του επιτρέπει να προτείνει αποτελεσµατικές
λύσεις για την αντιµετώπιση ζητηµάτων που αναφύονται
κατά τον χειρισµό υποθέσεων της υπηρεσίας. 
ββ) Κάθε θεµατική ενότητα βαθµολογείται µε κλίµακα

από 0 έως 40 µονάδες. Η συνολική βαθµολογία προκύ-
πτει από το σύνολο της βαθµολογίας που έλαβε ο υπο-
ψήφιος σε όλες τις θεµατικές ενότητες. Η βαθµολογική
βάση επιτυγχάνεται, εφόσον ο υποψήφιος συγκεντρώ-
νει µέσο όρο βαθµολογίας τουλάχιστον 60 µονάδες. Το
κριτήριο της γραπτής εξέτασης µοριοδοτείται, µόνο αν ο
υποψήφιος έχει επιτύχει τη βαθµολογική βάση.  
βγ) Δικαίωµα συµµετοχής στη γραπτή εξέταση έχουν

όσοι διαθέτουν ή αναµένεται να αποκτήσουν τα τυπικά
προσόντα του άρθρου 144 εντός των επόµενων τριών
(3) ετών από την ηµεροµηνία διεξαγωγής της.  
βδ) Η γραπτή εξέταση προκηρύσσεται από το ΑΣΕΠ ύ-

στερα από αίτηµα του Υπουργού Δικαιοσύνης προς τον
Πρόεδρο του ΑΣΕΠ. Η προκήρυξη µπορεί να γίνεται είτε
ενιαία για όλους τους τοµείς του άρθρου 18 είτε κατά
τοµέα. βε. Η προκήρυξη περιλαµβάνει: 

i. Την προθεσµία και τις λοιπές λεπτοµέρειες υποβο-
λής των αιτήσεων των υποψηφίων. 

ii. Την ηµεροµηνία διεξαγωγής του διαγωνισµού. 
iii. Το αντικείµενο της εξέτασης. 
iv. Τον τρόπο εξέτασης. 
v. Τον τρόπο βαθµολόγησης των γραπτών δοκιµίων. 
vi. Τη διαδικασία κατάρτισης και δηµοσίευσης του πί-

νακα βαθµολογίας. 
vii. Κάθε άλλο στοιχείο ή πληροφορία που διευκολύνει

όσους επιθυµούν να συµµετάσχουν στη γραπτή εξέτα-
ση. 
βστ) Για τα θέµατα που αφορούν τη διαδικασία της

γραπτής εξέτασης και ιδίως τη δηµοσίευση της προκήρυ-
ξης, τις αιτήσεις των υποψηφίων, τον χρόνο διεξαγωγής
της γραπτής εξέτασης, τη συγκροτούµενη προς τούτο
Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού, τους πίνακες υποψη-
φίων, τα εξεταστικά κέντρα, την εποπτεία του διαγωνι-
σµού, τα τετράδια εξέτασης - απαντητικά φύλλα, την πε-
ρίπτωση αναβολής της γραπτής εξέτασης, το πρόγραµ-
µα της γραπτής εξέτασης, την κατανοµή υποψηφίων
στις αίθουσες, την εποπτεία αιθουσών και τον έλεγχο
ταυτοτήτων, τις υποχρεώσεις των υποψηφίων κατά τη
διεξαγωγή της γραπτής εξέτασης, τον προσδιορισµό
των θεµάτων, τη διενέργεια της γραπτής εξέτασης, τα
πρακτικά περατώσεως της διαδικασίας, τη βαθµολόγηση
των γραπτών δοκιµίων, την εξέταση ατόµων µε έλλειψη
φυσικών σωµατικών δεξιοτήτων και τις ενστάσεις για
πληµµέλειες της διαδικασίας του διαγωνισµού, εφαρµό-
ζεται αναλόγως η νοµοθεσία για τη διεξαγωγή γραπτών
διαγωνισµών για την πλήρωση θέσεων του δηµόσιου το-
µέα. 
βζ) Μετά την ολοκλήρωση της εξεταστικής διαδικα-

σίας και τη βαθµολόγηση των γραπτών δοκιµίων των υ-
ποψηφίων η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού καταρτίζει
προσωρινό πίνακα βαθµολογίας. Μετά τον αυτεπάγγελ-
το έλεγχο του ΑΣΕΠ και την εξέταση ενστάσεων καταρ-
τίζεται ο οριστικός πίνακας βαθµολογίας, ο οποίος κυρώ-
νεται από τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ. Ο πίνακας διαβιβάζε-
ται στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, το οποίο καταχωρίζει τη
βαθµολογία του κάθε υπαλλήλου στο µητρώο του σε χω-

48



ριστό φύλλο, µε µνεία της γραπτής εξέτασης από το Α-
ΣΕΠ και της ηµεροµηνίας έκδοσης των αποτελεσµάτων. 
βη) Ο βαθµός της γραπτής εξέτασης από το ΑΣΕΠ ι-

σχύει για τρία (3) έτη από την έκδοση των αποτελεσµά-
των. 
γ) Σεµινάριο: µέχρι 100 µόρια 
γα) Όσοι επιθυµούν να συµµετάσχουν σε διαδικασία ε-

πιλογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων παρακολου-
θούν υποχρεωτικά ειδικό σεµινάριο, το οποίο σχεδιάζε-
ται και διεξάγεται από το ΕΚΔΔΑ δια του Ινστιτούτου Ε-
πιµόρφωσης (ΙΝΕΠ) του π.δ. 57/2007 (Α΄ 59), σύµφωνα
µε τις διατάξεις που το διέπουν, µε στόχο την επιµόρφω-
σή τους και την επικαιροποίηση των γνώσεών τους σε
θέµατα διοίκησης των οργανικών µονάδων των τοµέων
του άρθρου 18. Τέτοια θέµατα είναι ιδίως, η παρακίνηση
του ανθρώπινου δυναµικού προς βελτίωση της απόδο-
σης της οργανικής µονάδας, η αξιολόγηση των υφιστα-
µένων και των προϊσταµένων, η ενδοϋπηρεσιακή επικοι-
νωνία και η διαχείριση συγκρούσεων µεταξύ του προσω-
πικού, η συνεργασία µε προϊσταµένους άλλων οργανι-
κών µονάδων, η διαχείριση της συµπεριφοράς των προϊ-
σταµένων και των υφισταµένων τους προς τους δικαστι-
κούς ή/και εισαγγελικούς λειτουργούς, τους δικηγό-
ρους, το κοινό και τους συναδέλφους τους οποιουδήπο-
τε κλάδου και βαθµού, η αξιολόγηση της απόδοσης της
οργανικής µονάδας, η διατύπωση προτάσεων για τη βελ-
τίωση της λειτουργίας της, η διαχείριση ενδεχόµενων
κρίσεων - απρόβλεπτων συµβάντων. 
γβ) Δικαίωµα συµµετοχής στο σεµινάριο έχουν όσοι

διαθέτουν ή αναµένεται να αποκτήσουν τα τυπικά προ-
σόντα του άρθρου 144 εντός των επόµενων έξι (6) ετών
από την ηµεροµηνία έναρξης του σεµιναρίου. 
γγ) Το σεµινάριο λαµβάνει χώρα ανά τριετία, ύστερα

από αίτηµα του Υπουργού Δικαιοσύνης προς τον Πρόε-
δρο του ΕΚΔΔΑ, ο οποίος κινεί αµέσως τις διαδικασίες
για την οργάνωση και διεξαγωγή του, σύµφωνα µε τις
προβλεπόµενες στις σχετικές µε το ΕΚΔΔΑ (ΙΝΕΠ) δια-
τάξεις.  
γδ) Το Υπουργείο Δικαιοσύνης αποστέλλει το συντο-

µότερο στο ΕΚΔΔΑ (ΙΝΕΠ) κατάσταση που περιλαµβά-
νει: α) τις οργανικές µονάδες επιπέδου γενικής διεύθυν-
σης (αν υπάρχουν), διεύθυνσης και τµήµατος όλων των
δικαστηρίων, εισαγγελιών και γενικών επιτροπειών, β)
τον αριθµό των υπαλλήλων που υπηρετούν σε καθεµία
από αυτές και τον συνολικό αριθµό τους, γ) τον αριθµό
(οµοίως ανά οργανική µονάδα και συνολικά) των υπαλ-
λήλων που δικαιούνται να µετάσχουν στο σεµινάριο κα-
τά τον χρόνο σύνταξης της κατάστασης, καθώς και όσων
θα δικαιούνται να λάβουν µέρος σε σεµινάριο που θα
διεξαχθεί έξι µήνες µετά. Το Υπουργείο Δικαιοσύνης πα-
ρέχει κατά προτεραιότητα στο ΕΚΔΔΑ (ΙΝΕΠ) τη συν-
δροµή και τις πληροφορίες που του ζητούνται. 
γε) Με προκήρυξη του Προέδρου του ΕΚΔΔΑ, η οποία

δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζο-
νται η ηµεροµηνία έναρξης του σεµιναρίου, οι υπεύθυνοι
διδασκαλίας, η διδακτέα ύλη, ο τρόπος διδασκαλίας, οι
ακριβείς ηµέρες και ώρες, αν οι υπάλληλοι το παρακο-
λουθούν ταυτόχρονα, η διαδικασία της γραπτής εξέτα-
σης και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. Μετά την έκ-
δοση της προκήρυξης, το Υπουργείο Δικαιοσύνης καταρ-
τίζει, µε βάση την ηµεροµηνία έναρξης του σεµιναρίου,
τον οριστικό πίνακα των δικαιούµενων να µετάσχουν
στο σεµινάριο υπαλλήλων, και τον αναρτά στην επίσηµη
ιστοσελίδα του. Οι ενδιαφερόµενοι δηλώνουν την επιθυ-

µία τους να µετάσχουν µε αίτηση που υποβάλλεται ηλε-
κτρονικά στο Υπουργείο Δικαιοσύνης εντός δέκα (10) η-
µερών από την ανάρτηση. Το τελευταίο διαβιβάζει στο
ΕΚΔΔΑ κατάσταση µε τα στοιχεία των υπαλλήλων που
έχουν δικαίωµα συµµετοχής στο σεµινάριο και δήλωσαν
ότι θα µετάσχουν, στην οποία κατατάσσονται µε βάση το
τµήµα του δικαστηρίου, εισαγγελίας ή Γενικής Επιτρο-
πείας στο οποίο υπηρετούν. 
γστ) Το σεµινάριο πραγµατοποιείται µε τη µέθοδο της

εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (elearning), περιλαµβάνει
ενενήντα (90) ώρες διδασκαλίας, όπως η ώρα διδασκα-
λίας ορίζεται στη νοµοθεσία περί ΕΚΔΔΑ/ΙΝΕΠ, σε χρο-
νικό διάστηµα τριών (3) µηνών και, αν οι υπάλληλοι το
παρακολουθούν ταυτόχρονα, αναπτύσσεται σε δύο απο-
γεύµατα ανά εβδοµάδα και κάθε δεύτερο Σάββατο. Οι α-
κριβείς ηµέρες και ώρες καθορίζονται µε την προκήρυξη
του Προέδρου του ΕΚΔΔΑ. 
γζ) Το σεµινάριο ολοκληρώνεται µε γραπτή εξέταση, η

οποία διενεργείται από το ΕΚΔΔΑ (δια του ΙΝΕΠ), µε βά-
ση τις διατάξεις που διέπουν τους γραπτούς διαγωνι-
σµούς του που διενεργούνται κατόπιν αντίστοιχων σεµι-
ναρίων και µπορεί να έχει τη µορφή ερωτηµατολογίου
πολλαπλών επιλογών.  
γη) Η γραπτή εξέταση επί του σεµιναρίου βαθµολογεί-

ται µε κλίµακα από µηδέν (0) έως εκατό (100) µονάδες.
Η βαθµολογική βάση επιτυγχάνεται εφόσον ο υποψή-
φιος συγκεντρώσει µέσο όρο βαθµολογίας τουλάχιστον
πενήντα (50) µονάδες. Σκοπός της βαθµολόγησης είναι
η κατά το δυνατόν ακριβής αποτύπωση της απόδοσης
του υπαλλήλου, µε βάση τη συνταγµατική αρχή της ισό-
τητας, ώστε η µοριοδότηση των υπαλλήλων για την επι-
λογή τους σε θέσεις προϊσταµένων οργανικών µονάδων
να είναι δίκαιη. Το κριτήριο του σεµιναρίου µοριοδοτείται
µόνο αν ο υποψήφιος έχει επιτύχει τη βαθµολογική βά-
ση. 
γθ) Το ΕΚΚΔΑ (ΙΝΕΠ) διαβιβάζει τη βαθµολογία των υ-

παλλήλων, η οποία εκδίδεται την ίδια ηµεροµηνία για ό-
λους τους υπαλλήλους, στο Υπουργείο Δικαιοσύνης. Η
βαθµολογία του κάθε υπαλλήλου καταχωρίζεται στο µη-
τρώο του σε χωριστό φύλλο µε µνεία του σεµιναρίου και
της ηµεροµηνίας έκδοσης των αποτελεσµάτων.  
γι) Ο βαθµός της γραπτής εξέτασης επί του σεµιναρί-

ου ισχύει για έξι (6) έτη από την έκδοση των αποτελε-
σµάτων. Για τους υπαλλήλους που έχουν συµµετάσχει
σε δύο (2) γραπτές εξετάσεις λαµβάνεται υπόψη η υψη-
λότερη βαθµολογία. 
δ)  Δοµηµένη συνέντευξη: µέχρι 100 µόρια 
δα) Σε συνέντευξη καλούνται όσοι υποψήφιοι -µε βά-

ση όλα τα άλλα κριτήρια- κατατάσσονται σε θέση όχι κα-
τώτερη του επταπλάσιου του αριθµού των θέσεων που
πρόκειται να πληρωθούν.  
δβ) Σκοπός της συνέντευξης είναι να διαµορφωθεί

γνώµη για την προσωπικότητα, την ικανότητα και την κα-
ταλληλότητα του υποψηφίου για την άσκηση των καθη-
κόντων της θέσης ευθύνης για την οποία κρίνεται.  
δγ) Περιεχόµενο της συνέντευξης αποτελούν οι ακό-

λουθες θεµατικές ενότητες: α. Συζήτηση επί θεµάτων
σχετικών µε το αντικείµενο του οικείου τοµέα και τις αρ-
µοδιότητες των οργανικών µονάδων των σχετικών µε
την προς πλήρωση θέση σε συνάρτηση µε τις δεξιότητες
και τα προσόντα του υποψηφίου, όπως προκύπτουν από
το βιογραφικό του και τα στοιχεία του προσωπικού του
µητρώου. β. Ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου γενι-
κού διοικητικού ενδιαφέροντος (situational interview),
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που έχει ως σκοπό να αξιολογήσει τις διοικητικές ικανό-
τητες του υποψηφίου να προγραµµατίζει, να συντονίζει,
να αναλαµβάνει πρωτοβουλίες, να λαµβάνει αποτελε-
σµατικές αποφάσεις και να διαχειρίζεται κρίσεις. Ο βαθ-
µός του υποψηφίου προκύπτει από την ευστοχία και την
πληρότητα των απαντήσεων σε ερωτήσεις που επιλέγο-
νται τυχαία από τράπεζα ερωτήσεων. 

δδ) Για τη βαθµολόγηση κάθε µίας από τις ανωτέρω
θεµατικές ενότητες λαµβάνονται επίσης υπόψη οι επι-
κοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης χρό-
νου, τα χαρακτηριστικά ηγεσίας ιδίως υπό συνθήκες πίε-
σης, η ικανότητα συντονισµού οµάδων εργασίας και η
δηµιουργικότητα του υποψηφίου.  
δε) Αν κατά τη διάρκεια της συνέντευξης τα µέλη του

υπηρεσιακού συµβουλίου διαπιστώσουν ότι ο υποψήφιος
είναι ακατάλληλος για την άσκηση των καθηκόντων
προϊσταµένου οργανικής µονάδας, µπορούν, µε πλήρως
αιτιολογηµένη οµόφωνη απόφασή τους, να τον αποκλεί-
σουν από την επιλογή, ανεξάρτητα από τη σειρά κατάτα-
ξής του µε βάση τη βαθµολογία που συγκέντρωσε. 
δστ) Το περιεχόµενο της συνέντευξης µε τα κρίσιµα

και ουσιαστικά σηµεία της αναφέρεται συνοπτικά στο
πρακτικό του υπηρεσιακού συµβουλίου και η βαθµολογία
του κάθε υποψηφίου αιτιολογείται συνοπτικά από το κά-
θε µέλος. 
δζ) Το ΕΚΔΔΑ υποστηρίζει επιστηµονικά τη διαδικασία

των δοµηµένων συνεντεύξεων παρέχοντας την απαιτού-
µενη τεχνογνωσία, εφόσον του ζητηθεί.  

Άρθρο 146 
Θητεία και αναπλήρωση προϊσταµένων 

1. Όσοι επιλέγονται ως προϊστάµενοι, σύµφωνα µε τα
προηγούµενα άρθρα, τοποθετούνται µε πράξη του οικεί-
ου οργάνου, ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού
συµβουλίου, ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας, αντί-
στοιχου επιπέδου, για τρία (3) έτη. Το αυτό ισχύει και για
τους Γενικούς Συντονιστές του Ελεγκτικού Συνεδρίου.
Όσοι τοποθετούνται ως προϊστάµενοι εξακολουθούν να
ασκούν τα καθήκοντά τους και µετά τη λήξη της θητείας
τους, έως την επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση νέου
προϊσταµένου. 

2. Με απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου ο προϊ-
στάµενος απαλλάσσεται από τα καθήκοντά του και πριν
από τη λήξη της τριετίας για σοβαρό λόγο που ανάγεται
σε πληµµελή άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων
και ιδίως για αδικαιολόγητη επιείκεια ή µεροληψία κατά
τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης, µη προσήκουσα
συµπεριφορά προς τους πολίτες, ευθυνοφοβία, απροθυ-
µία για την εφαρµογή µεθόδων οργάνωσης, λειτουργίας
και αποδοτικότητας, αδικαιολόγητη καθυστέρηση στη
διεκπεραίωση των υποθέσεων, αδυναµία συνεργασίας
µε άλλους προϊσταµένους. Ο προϊστάµενος µπορεί επί-
σης να απαλλάσσεται από τα καθήκοντά του µε αίτησή
του, ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλί-
ου, εκτός αν συντρέχουν σοβαρές υπηρεσιακές ανά-
γκες.  

3. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταµένου πριν από
τη λήξη της τριετίας, το υπηρεσιακό συµβούλιο επιλέγει
προϊστάµενο για το χρονικό διάστηµα που αποµένει έως
τη συµπλήρωση της τριετίας. Αν το χρονικό αυτό διάστη-
µα είναι µικρότερο από έξι (6) µήνες, δεν επιλέγεται
προϊστάµενος και εφαρµόζεται η παρ. 4. Η επιλογή προϊ-
σταµένων για τις θέσεις που κενώθηκαν ή συστάθηκαν

γίνεται το αργότερο µέσα σε ένα (1) µήνα από την κένω-
ση ή τη σύσταση της θέσης. Στην περίπτωση αυτή κρίνο-
νται προς επιλογή οι δικαστικοί υπάλληλοι που είχαν τα
προβλεπόµενα στο άρθρο 144 τυπικά προσόντα κατά την
ηµεροµηνία κατά την οποία κενώθηκε ή συστάθηκε η θέ-
ση προϊσταµένου που πρόκειται να πληρωθεί. 

4. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος προϊσταµένου
οργανικής µονάδας της γραµµατείας, τον προϊστάµενο
που απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο ανώτερος κα-
τά βαθµό προϊστάµενος των υποκειµένων οργανικών µο-
νάδων και, αν υπάρχουν περισσότεροι οµοιόβαθµοι, ο
προϊστάµενος που έχει τον περισσότερο χρόνο υπηρε-
σίας στον βαθµό. Αν δεν υπάρχει υποκείµενη οργανική
µονάδα, τον προϊστάµενο αναπληρώνει ο ανώτερος κα-
τά βαθµό δικαστικός υπάλληλος που υπηρετεί στην ίδια
οργανική µονάδα τουλάχιστον έξι (6) µήνες και, εφόσον
υπηρετούν περισσότεροι δικαστικοί υπάλληλοι µε τον ί-
διο βαθµό, εκείνος που έχει τον περισσότερο χρόνο
πραγµατικής υπηρεσίας στον βαθµό αυτόν. Αν το κώλυ-
µα ή η απουσία διαρκεί για διάστηµα µεγαλύτερο των έ-
ξι (6) µηνών, το οικείο υπηρεσιακό συµβούλιο ορίζει ανα-
πληρωτή προϊστάµενο για όσο χρόνο διαρκεί το κώλυµα
ή η απουσία. Ο Επίτροπος της υπηρεσίας Επιτρόπου
στην Γραµµατεία του Ελεγκτικού Συνεδρίου, σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύµατος, αναπληρώνεται από
προϊστάµενο τµήµατος της ίδιας υπηρεσίας και όταν ο
τελευταίος απουσιάζει ή κωλύεται, από υπαλλήλους ΠΕ
κατηγορίας. 

5. Η µετάθεση προϊσταµένου οργανικής µονάδας,
σύµφωνα µε το άρθρο 148, συνεπάγεται λήξη της θητεί-
ας του ως προϊσταµένου, µε εξαίρεση την αµοιβαία µε-
τάθεση των δικαστικών υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συ-
νεδρίου. 

6. Οι προϊστάµενοι διευθύνσεων και τµηµάτων των δι-
καστηρίων και εισαγγελιών που έχουν τουλάχιστον τρία
(3) τµήµατα, καθώς και οι Επίτροποι του Ελεγκτικού Συ-
νεδρίου που υπηρετούν σε τοµείς που έχουν τουλάχι-
στον δύο (2) υπηρεσίες, είναι δυνατόν να παραµένουν
στην αυτή διεύθυνση, τµήµα ή υπηρεσία Επιτρόπου για
µία τριετία και η θητεία τους µπορεί να ανανεώνεται για
µια επιπλέον τριετία. Απαγορεύεται, όµως, να υπηρε-
τούν συνεχώς στην αυτή διεύθυνση, τµήµα ή υπηρεσία
Επιτρόπου καθ’ υπέρβαση των ανωτέρω τασσόµενων
χρονικών ορίων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ - ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ - 

ΜΕΤΑΘΕΣΗ - ΑΠΟΣΠΑΣΗ - ΕΝΤΑΞΗ 

Άρθρο 147 
Κατανοµή 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι, µετά τον διορισµό και την
τοποθέτησή τους κατά το άρθρο 12, κατανέµονται περαι-
τέρω σε θέση οργανικής µονάδας της οικείας υπηρεσίας
µε απόφαση του διευθύνοντος το δικαστήριο ή την ει-
σαγγελία ή του τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης του
δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή της Γενικής Επιτροπεί-
ας της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή της Γενι-
κής Επιτροπείας της Επικρατείας των τακτικών διοικητι-
κών δικαστηρίων. Για την απόφαση της κατανοµής λαµ-
βάνεται υποχρεωτικά η γνώµη του προϊσταµένου της
γραµµατείας ή του Γενικού Συντονιστή Διοικητικής Υπο-
στήριξης του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά περίπτωση.  
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2. Αν οι υπάλληλοι µπορούν να κατανεµηθούν σε πε-
ρισσότερες θέσεις της οικείας οργανικής µονάδας που
βρίσκονται σε διαφορετικές περιφερειακές ενότητες,
για την κατανοµή απαιτείται απόφαση του υπηρεσιακού
συµβουλίου, συνεκτιµωµένης αίτησης προτίµησής τους.
Έως ότου εκδοθεί η απόφαση αυτή, οι δικαστικοί υπάλ-
ληλοι κατανέµονται προσωρινά µε πράξη του διευθύνο-
ντος το δικαστήριο ή την εισαγγελία ή του τριµελούς
συµβουλίου διεύθυνσης του δικαστηρίου ή της εισαγγε-
λίας ή της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας στο Ελε-
γκτικό Συνέδριο ή της Γενικής Επιτροπείας της Επικρα-
τείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, ύστερα από
εισήγηση του προϊσταµένου της γραµµατείας ή του οι-
κείου προϊσταµένου. 

3. Απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου δεν απαιτεί-
ται, εάν από τη διαδικασία πρόσληψης προκύπτουν η θέ-
ση και η οργανική µονάδα στην οποία πρόκειται να προ-
σληφθεί ο υπάλληλος.  

Άρθρο 148 
Μετακίνηση 

1. Μετακίνηση δικαστικού υπαλλήλου από µία οργανι-
κή µονάδα σε άλλη του ιδίου δικαστηρίου, η οποία βρί-
σκεται εντός της ίδιας περιφερειακής ενότητας, πραγµα-
τοποιείται µε απόφαση του διευθύνοντος το δικαστήριο
ή την εισαγγελία ή του τριµελούς συµβουλίου διεύθυν-
σης του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή του οικείου Γε-
νικού Επιτρόπου, ύστερα από σύµφωνη γνώµη του προϊ-
σταµένου της γραµµατείας. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν επιτρέπεται να µετακι-
νηθεί πριν συµπληρώσει δύο (2) έτη στην οργανική µο-
νάδα στην οποία υπηρετεί. Η µετακίνηση είναι υποχρεω-
τική, όταν ο δικαστικός υπάλληλος συµπληρώσει έξι (6)
έτη στην ίδια οργανική µονάδα.  

3. Αν συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι, ο δικαστικός υ-
πάλληλος µπορεί να µετακινηθεί και πριν από τη συ-
µπλήρωση διετίας, µε ειδικώς αιτιολογηµένη απόφαση.  

4. Κατ’ εξαίρεση, µε αιτιολογηµένη απόφαση του οι-
κείου υπηρεσιακού συµβουλίου, ο δικαστικός υπάλληλος
µπορεί να παραµείνει έως έξι (6) ακόµα έτη στην ίδια ορ-
γανική µονάδα και µετά τη συµπλήρωση εξαετίας, εφό-
σον είτε λόγω του κλάδου στον οποίο ανήκει είτε λόγω
των εξειδικευµένων γνώσεων ή της εµπειρίας του επιτα-
κτικοί υπηρεσιακοί λόγοι επιβάλλουν την παραµονή του
στην οργανική αυτή µονάδα.  

5. Μετακίνηση προϊσταµένων σε αντίστοιχης βαθµίδας
οργανική µονάδα επιτρέπεται, µετά από σύµφωνη γνώ-
µη του υπηρεσιακού συµβουλίου. 

Άρθρο 149 
Λόγοι και διαδικασία µεταθέσεων 

1. Μετάθεση επιτρέπεται µετά από αίτηση του δικαστι-
κού υπαλλήλου, µόνον όταν υπάρχει κενή θέση: α) για
λόγους υγείας, β) για συνυπηρέτηση, γ) για λόγους
σπουδών, δ) για αµοιβαία µετάθεση και ε) για άλλους
σπουδαίους λόγους. 

2. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται µετάθεση χωρίς σχετική
αίτηση, αν έχουν δηµιουργηθεί από µέρους του δικαστι-
κού υπαλλήλου συνθήκες οι οποίες προκαλούν σοβαρά
προβλήµατα στη λειτουργία της υπηρεσίας ή καθιστούν

δυσχερή την εκπλήρωση των καθηκόντων του. Στην πε-
ρίπτωση αυτήν απαιτείται ειδική αιτιολογία για τη µετά-
θεση. 

3. Η µετάθεση διενεργείται µε πράξη του αρµόδιου ορ-
γάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, ύστερα από σύµ-
φωνη γνώµη του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου. Κατά
τους µήνες Απρίλιο και Νοέµβριο κάθε έτους αποστέλ-
λονται από την αρµόδια υπηρεσία στα οικεία υπηρεσιακά
συµβούλια τα ερωτήµατα περί µεταθέσεων. Με βάση τα
ερωτήµατα αυτά, τα υπηρεσιακά συµβούλια επιλαµβάνο-
νται, έως τις 31 Μαΐου και έως τις 31 Δεκεµβρίου του ι-
δίου έτους. 

4. Τα ερωτήµατα περί µεταθέσεων που προβλέπονται
στα άρθρα 150 και 153 αποστέλλονται οποτεδήποτε. Η
πράξη µετάθεσης εκδίδεται µέσα σε δέκα (10) ηµέρες α-
πό την περιέλευση της απόφασης του υπηρεσιακού συµ-
βουλίου στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, αποστέλλεται στη
γραµµατεία του δικαστηρίου, της εισαγγελίας ή της υπη-
ρεσίας στην οποία υπηρετεί ο δικαστικός υπάλληλος,
µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την έκδοσή της και
επιδίδεται µε επιµέλεια του Προϊσταµένου της Γραµµα-
τείας ή της υπηρεσίας χωρίς καθυστέρηση στον υπάλλη-
λο. 

5. Ειδικά για τις µεταθέσεις των υπαλλήλων του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου και της υπηρεσίας του Γενικού Επι-
τρόπου της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο απαι-
τείται και γνώµη του Προέδρου ή του Γενικού Επιτρόπου,
κατά περίπτωση. 

6. Με το έγγραφο µε το οποίο ανακοινώνεται στον δι-
καστικό υπάλληλο η µετάθεσή του τάσσεται σε αυτόν, α-
νάλογα µε την απόσταση και τα διαθέσιµα µέσα συγκοι-
νωνίας, η αναγκαία για τη µετάβαση στη νέα του θέση
προθεσµία. Η προθεσµία αυτή κυµαίνεται από δεκαπέντε
(15) ηµέρες έως έναν (1) µήνα. 

7. Οι δικαστικοί υπάλληλοι δεν µετατίθενται πριν συ-
µπληρώσουν διετία στην υπηρεσία που τοποθετήθηκαν
κατά τον διορισµό τους. 

8. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται, σύµφωνα µε τη διαδικα-
σία της παρ. 3, µετάθεση, πριν από την παρέλευση του
ανωτέρω χρονικού διαστήµατος, είτε σε περίπτωση α-
µοιβαίας µετάθεσης υπαλλήλων είτε για σοβαρούς λό-
γους υπηρεσιακούς ή προσωπικούς ή υγείας.  

Άρθρο 150 
Μετάθεση για λόγους υγείας 

1. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για λόγους υγείας
διενεργείται, αν ο ίδιος ή προστατευόµενο µέλος της οι-
κογένειάς του πάσχει από νόσηµα για την αντιµετώπιση
του οποίου δεν υπάρχει κατάλληλο νοσηλευτικό ίδρυµα
στον τόπο στον οποίο υπηρετεί, καθώς και σε κάθε άλλη
περίπτωση κατά την οποία, για λόγους υγείας,  επιβάλ-
λεται να υπηρετήσει σε άλλο τόπο. Με την αίτηση του
δικαστικού υπαλλήλου συνυποβάλλονται τα αναγκαία δι-
καιολογητικά. Ειδικά ως προς την ύπαρξη κατάλληλου
νοσηλευτικού ιδρύµατος, υποβάλλονται τα εξής δικαιο-
λογητικά: α. Γνωµάτευση νοσοκοµείου του Ε.Σ.Υ. ή νο-
σοκοµείου ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύµατος ή άλλου
νοσηλευτικού ιδρύµατος που εποπτεύεται από τον αρµό-
διο Υπουργό ή τον διοικητή της οικείας υγειονοµικής πε-
ριφέρειας για το είδος της νόσου, β. βεβαίωση της επο-
πτεύουσας υγειονοµικής αρχής του τόπου όπου υπηρε-

51



τεί ο δικαστικός υπάλληλος ότι δεν υπάρχει κατάλληλο
νοσηλευτικό ίδρυµα για την αντιµετώπιση της νόσου και
γ. βεβαίωση νοσοκοµείου ή κλινικής του τόπου όπου ζη-
τεί να µετατεθεί ο υπάλληλος ότι διαθέτει κατάλληλη υ-
ποδοµή προς αντιµετώπιση του νοσήµατος. 

2. Η µετάθεση για λόγους υγείας διενεργείται σε κενή
οργανική θέση, στον τόπο στον οποίο ζήτησε να µετατε-
θεί ο δικαστικός υπάλληλος. Αν δεν υπάρχει κενή οργα-
νική θέση στον τόπο αυτόν, η µετάθεση γίνεται στον
πλησιέστερο τόπο, στον οποίο υπάρχει κενή οργανική
θέση σε αντίστοιχη υπηρεσία, εφόσον συντρέχουν οι α-
ναγκαίες για την αντιµετώπιση του προβλήµατος υγείας
προϋποθέσεις. Αν δεν υπάρχει κενή θέση σε τόπο στον
οποίο συντρέχουν οι προϋποθέσεις αυτές, ο δικαστικός
υπάλληλος µετατίθεται ως υπεράριθµος στον τόπο στον
οποίο ζήτησε να µετατεθεί, και καταλαµβάνει αυτοδικαί-
ως την πρώτη θέση που θα κενωθεί. 

3. Ως προστατευόµενα µέλη του δικαστικού υπαλλή-
λου, για την εφαρµογή των παρ. 1 και 2, θεωρούνται: α)
ο ή η σύζυγος ή το έτερο µέρος συµφώνου συµβίωσης,
β) τα άγαµα τέκνα που δεν έχουν συµπληρώσει το εικο-
στό (20ό) έτος της ηλικίας τους ή το εικοστό πέµπτο
(25ο) έτος, εφόσον φοιτούν στην τριτοβάθµια εκπαίδευ-
ση, ή ανεξαρτήτως ηλικίας, εφόσον έχουν ποσοστό ανα-
πηρίας πάνω από 67%, γ) οι γονείς και των δύο συζύγων
η µερών συµφώνου συµβίωσης, εφόσον έχουν συµπλη-
ρώσει το εβδοµηκοστό (70ό) έτος της ηλικίας τους, ή α-
νεξάρτητα από ηλικία, αν ο ένας έχει ποσοστό αναπη-
ρίας πάνω από 67%. Οι γονείς θεωρούνται προστατευό-
µενα µέλη εφόσον κατοικούν στον ίδιο τόπο µε τον δικα-
στικό υπάλληλο. 

4. Ως ηµεροµηνία συµπλήρωσης των ορίων ηλικίας
που προβλέπονται στην παρ. 3 θεωρείται η 31η Δεκεµ-
βρίου του έτους κατά το οποίο διενεργείται η µετάθεση,
ανεξαρτήτως της ηµεροµηνίας γέννησης. 

5. Η µετάθεση για λόγους υγείας πραγµατοποιείται
µέσα σε ένα (1) µήνα από την περιέλευση στην υπηρεσία
των πιστοποιητικών της παρ. 1.  

Άρθρο 151 
Μετάθεση για συνυπηρέτηση 

1. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για συνυπηρέτηση
διενεργείται στις εξής περιπτώσεις: 
α) αν ο ή η σύζυγος ή το έτερο µέρος συµφώνου συµ-

βίωσης υπηρετεί ή εργάζεται, µε οποιαδήποτε σχέση,
στο Δηµόσιο ή σε φορέα της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.
4440/2016 (Α΄ 224) ή είναι άµισθος δηµόσιος υπάλληλος
ή λειτουργός, β) αν ο ή η σύζυγος ή το έτερο µέρος συµ-
φώνου συµβίωσης είναι επαγγελµατίας ή εργάζεται
στον ιδιωτικό τοµέα επί δύο (2) τουλάχιστον έτη στον
τόπο στον οποίο ο υπάλληλος ζητά να µετατεθεί.  

2. Η συνδροµή των προϋποθέσεων της περ. α) της
παρ. 1 αποδεικνύεται µε βεβαίωση της υπηρεσίας ή του
φορέα του δηµόσιου τοµέα. Η συνδροµή των προϋποθέ-
σεων της περ. β) της παρ. 1 αποδεικνύεται µε βεβαίωση
του οικείου επαγγελµατικού συλλόγου ή επιµελητηρίου
ή µε βεβαίωση άσκησης επιχείρησης από την αρµόδια
φορολογική αρχή, αν πρόκειται για επαγγελµατία, και µε
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ή βεβαίωση
του εργοδότη, αν πρόκειται για εργαζόµενο στον ιδιωτι-
κό τοµέα.  

3. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για συνυπηρέτηση
επιτρέπεται µόνο µέσα στην ελληνική επικράτεια. Η µε-
τάθεση διενεργείται σε γραµµατεία δικαστηρίου ή εισαγ-
γελίας ή σε υπηρεσία που λειτουργεί στον δήµο στον ο-
ποίο υπηρετεί ή εργάζεται ο ή η σύζυγος ή το έτερο µέ-
ρος συµφώνου συµβίωσης. Αν δεν υπάρχει δικαστική υ-
πηρεσία ή αν δεν υπάρχει κενή θέση στον ίδιο δήµο, ο δι-
καστικός υπάλληλος µπορεί να µετατεθεί στην πλησιέ-
στερη προς τον δήµο αυτό γραµµατεία ή υπηρεσία. 

4. Με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 16 του ν.
2298/1995 (Α΄ 62), οι µεταθέσεις για συνυπηρέτηση διε-
νεργούνται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση ή προ-
βλέπεται ότι θα κενωθεί οργανική θέση, έως τις 31 Δε-
κεµβρίου του έτους κατά το οποίο υποβάλλεται η αίτη-
ση. Η µετάθεση πραγµατοποιείται µέσα σε δύο (2) µήνες
από την υποβολή της αίτησης ή από την ηµεροµηνία κα-
τά την οποία θα κενωθεί η θέση. 

5. Νέα µετάθεση για συνυπηρέτηση δεν επιτρέπεται
πριν παρέλθει τριετία από την προηγούµενη, εκτός αν
ζητείται µετάθεση σε παραµεθόρια περιοχή. 

6. Η µετάθεση δικαστικού υπαλλήλου, ύστερα από αί-
τησή του, σε παραµεθόρια περιοχή µε σκοπό τη συνυπη-
ρέτηση συζύγων ή µερών συµφώνου συµβίωσης είναι υ-
ποχρεωτική. 

Άρθρο 152 
Μετάθεση για λόγους σπουδών 

1. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για λόγους σπου-
δών διενεργείται αν ο ίδιος ή µέλος της οικογένειάς του
που δεν έχει συµπληρώσει το εικοστό πέµπτο (25ο) έτος
της ηλικίας του σπουδάζει σε σχολή τριτοβάθµιας εκπαί-
δευσης για την απόκτηση πρώτου πτυχίου. 

2. Μετάθεση για λόγους σπουδών διενεργείται σε κε-
νή οργανική θέση. 

3. Δικαστικός υπάλληλος που µετατίθεται σύµφωνα µε
τις παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υποβάλει νέα αίτηση
µετάθεσης για οποιονδήποτε λόγο, πριν παρέλθει τριε-
τία, εκτός αν πρόκειται για µετάθεση για λόγους υγείας. 

Άρθρο 153 
Αµοιβαία µετάθεση 

1. Αµοιβαία µετάθεση διενεργείται µεταξύ δικαστικών
υπαλλήλων κατά την παρ. 4 του άρθρου 20. Η αµοιβαία
µετάθεση δεν επιτρέπεται κατά την τελευταία τριετία
πριν από την αυτοδίκαιη αποχώρησή τους από την υπη-
ρεσία, σύµφωνα µε το άρθρο 219. 

2. Δικαστικός υπάλληλος που µετατίθεται σύµφωνα µε
την παρ. 1, δεν επιτρέπεται να υποβάλει νέα αίτηση µε-
τάθεσης, για οποιονδήποτε λόγο, πριν παρέλθει τριετία,
εκτός αν πρόκειται για µετάθεση για λόγους υγείας. 

Άρθρο 154 
Μετάθεση για σπουδαίο λόγο 

Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για σπουδαίο λόγο
διενεργείται µόνο εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση.
Σπουδαίος λόγος θεωρείται και η κατάργηση της οργανι-
κής θέσης του υπαλλήλου, σύµφωνα µε την παρ. 4 του
άρθρου 21. 
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Άρθρο 155 
Προτεραιότητα µεταθέσεων 

1. Οι µεταθέσεις µε αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου
διενεργούνται υποχρεωτικώς πριν από τις µεταθέσεις
για λόγους υπηρεσιακούς, που προβλέπονται στην παρ.
2 του άρθρου 149, και κατά τη σειρά που αναγράφονται
στην παρ. 1 του ίδιου άρθρου, µε εξαίρεση τις µεταθέ-
σεις της περ. δ), οι οποίες µπορούν να γίνονται οποτεδή-
ποτε. 

2. Αν έχουν υποβληθεί περισσότερες αιτήσεις για µε-
τάθεση, κατ’ εφαρµογή των περ. β), γ) και ε) της παρ. 1
του άρθρου 149, για την επιλογή µεταξύ των αιτήσεων
καθεµιάς από τις περιπτώσεις αυτές, το υπηρεσιακό
συµβούλιο εκτιµά ιδίως την προσωπική και οικογενειακή
κατάσταση των δικαστικών υπαλλήλων που υπέβαλαν
αίτηση, τις οικονοµικές συνθήκες διαβίωσής τους, την η-
λικία, τον χρόνο υπηρεσίας στον τόπο στον οποίο υπη-
ρετούν και τον συνολικό χρόνο υπηρεσίας τους. 

Άρθρο 156 
Απόσπαση 

1. Η απόσπαση, δηλαδή η αποµάκρυνση µόνιµου υπαλ-
λήλου για ορισµένο χρονικό διάστηµα από την υπηρεσία
στην οποία ανήκει η οργανική θέση που κατέχει και η α-
νάθεση σε αυτόν καθηκόντων στη γραµµατεία άλλου δι-
καστηρίου ή εισαγγελίας ή σε υπηρεσία του Ελεγκτικού
Συνεδρίου, καθώς και σε υπηρεσία του Ελεγκτικού Συνε-
δρίου άλλης περιφερειακής ενότητας ή στη Γενική Επι-
τροπεία των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων ή στις ο-
µάδες διοίκησης έργου πληροφοριακών συστηµάτων
των δικαστηρίων, διενεργείται για την κάλυψη εξαιρετι-
κών υπηρεσιακών αναγκών προσωρινού χαρακτήρα και
αφορά στην άσκηση καθηκόντων κλάδου για τον οποίο ο
υπάλληλος διαθέτει τα απαιτούµενα τυπικά και ουσιαστι-
κά προσόντα. Απόσπαση για σοβαρούς προσωπικούς λό-
γους είναι δυνατή κατ’ εξαίρεση και εφόσον οι ανάγκες
της υπηρεσίας το επιτρέπουν. 

2. Η απόσπαση διενεργείται µε απόφαση του αρµόδιου
οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, µετά από σύµ-
φωνη γνώµη του υπηρεσιακού συµβουλίου, στην αρµο-
διότητα του οποίου ανήκει ο δικαστικός υπάλληλος. Αν η
γραµµατεία ή η υπηρεσία, στην οποία πρόκειται να απο-
σπασθεί ο δικαστικός υπάλληλος, υπάγεται στην αρµο-
διότητα άλλου υπηρεσιακού συµβουλίου απαιτείται σύµ-
φωνη γνώµη και του συµβουλίου αυτού.  

3. Εφόσον υφίσταται σοβαρή υπηρεσιακή ανάγκη, οι
δικαστικοί υπάλληλοι µπορούν να αποσπώνται στην κε-
ντρική υπηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύνης. Η από-
σπαση διενεργείται µε πράξη του αρµόδιου οργάνου του
Υπουργείου Δικαιοσύνης, ύστερα από αιτιολογηµένη α-
πόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου στην αρµοδιότητα
του οποίου ανήκει ο δικαστικός υπάλληλος. 

4. Η διάρκεια της απόσπασης δεν µπορεί να υπερβεί το
ένα (1) έτος. Παράταση επιτρέπεται µόνο επί ένα (1) έ-
τος ακόµη, µε την ίδια διαδικασία. Ο χρόνος της απόσπα-
σης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγµατικής
υπηρεσίας στη θέση στην οποία ο υπάλληλος ανήκει ορ-
γανικά. 

5. Νέα απόσπαση του ίδιου δικαστικού υπαλλήλου δεν
επιτρέπεται πριν παρέλθει τριετία από τη λήξη της προη-
γούµενης. 

6. Για την απόσπαση συνεκτιµώνται από το υπηρεσια-

κό συµβούλιο η αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου, ο τό-
πος της κατοικίας του, η κατάσταση της υγείας του, η
προσωπική και οικογενειακή του κατάσταση και η συνυ-
πηρέτηση µε τον ή τη σύζυγο ή το έτερο µέρος συµφώ-
νου συµβίωσης. 

7. Μετά τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ο δικα-
στικός υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως και υποχρε-
ωτικώς στην οργανική του θέση.  

8. Η απόσπαση µπορεί να παύσει οποτεδήποτε πριν α-
πό τη λήξη του χρονικού ορίου της παρ. 4 για λόγους α-
ναγόµενους στην υπηρεσία. 

9. Δεν επιτρέπεται  η απόσπαση δικαστικού υπαλλή-
λου πριν από τη µονιµοποίησή του. Κατ’ εξαίρεση επιτρέ-
πεται η απόσπαση δικαστικού υπαλλήλου πριν από τη
µονιµοποίησή του, για την κάλυψη συγκεκριµένης και ε-
πιτακτικής υπηρεσιακής ανάγκης που δεν µπορεί να εξυ-
πηρετηθεί µε άλλο τρόπο. 

10. Δεν επιτρέπεται  η απόσπαση δικαστικού υπαλλή-
λου που έχει επιλεγεί ως προϊστάµενος οργανικής µονά-
δας, εάν προηγουµένως δεν έχει γίνει δεκτή αίτηση α-
παλλαγής του από τα εν λόγω καθήκοντα. Αν ο αποσπα-
σµένος δικαστικός υπάλληλος επιλεγεί ως προϊστάµε-
νος οργανικής µονάδας, παύει αυτοδικαίως η απόσπαση
από την τοποθέτησή του ως προϊσταµένου. 

11. Διατάξεις που προβλέπουν την απόσπαση στην Ε-
θνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών, στο Ανώτατο Ειδι-
κό Δικαστήριο, στα δικαστήρια των άρθρων 88 και 99 του
Συντάγµατος, στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας, στην Αρχή
Καταπολέµησης της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκλη-
µατικές Δραστηριότητες και της Χρηµατοδότησης της
Τροµοκρατίας και Ελέγχου των Δηλώσεων Περιουσια-
κής Κατάστασης ή σε παραµεθόριες περιοχές για λό-
γους συνυπηρέτησης συζύγων ή µερών συµφώνου συµ-
βίωσης, καθώς και διατάξεις που προβλέπουν την απο-
στολή και απόσπαση οποιουδήποτε προσώπου από το
Δηµόσιο και τους οργανισµούς του δηµοσίου τοµέα σε
υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) ή των κρατών
µελών της, καθώς και σε διεθνείς και περιφερειακούς
οργανισµούς, όπως και σε γραµµατείες διεθνών συµβά-
σεων στο πλαίσιο προγραµµάτων συνεργασίας διατη-
ρούνται σε ισχύ.  

12. Η παρ. 7 του άρθρου 93 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87),
και η παρ. 10 του άρθρου 182 του ν. 3852/2010, η οποία
διατηρήθηκε σε ισχύ µε την παρ. 2 του άρθρου 19 του  ν.
4440/2016 (Α΄ 224) εφαρµόζονται και στους δικαστικούς
υπαλλήλους. 

13. Ειδικές διατάξεις καθ’ ο µέρος αφορούν σε από-
σπαση µονίµων υπαλλήλων από το Δηµόσιο, τους οργα-
νισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τα λοιπά νοµικά πρό-
σωπα δηµοσίου δικαίου στο Ελεγκτικό Συνέδριο διατη-
ρούνται σε ισχύ. 

14. α) Κατ’ εξαίρεση, µε την επιφύλαξη της Π.Υ.Σ.
19/8.2.1990 (Α΄ 16), που κυρώθηκε µε το άρθρο 6  του  ν.
1878/1990  (Α΄ 33) και του άρθρου 2 του ν. 1895/1990
(Α΄ 116), δικαστικοί υπάλληλοι, µέχρι ποσοστού ένα τοις
εκατό (1%) επί του συνόλου των υπηρετούντων, δύνα-
νται να διατίθενται για τη γραµµατειακή υποστήριξη του
έργου των βουλευτών και των Ελλήνων βουλευτών του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου µε απόφαση του αρµοδίου
οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, µετά από σύµ-
φωνη γνώµη του υπηρεσιακού συµβουλίου, στην αρµο-
διότητα του οποίου ανήκει ο δικαστικός υπάλληλος. Κατ’
εφαρµογή του άρθρου 46 του ν. 4622/2019, µε κοινή α-
πόφαση του Υπουργού υποδοχής και του Υπουργού Δι-
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καιοσύνης, µετά από σύµφωνη γνώµη του υπηρεσιακού
συµβουλίου, στην αρµοδιότητα του οποίου ανήκει ο δι-
καστικός υπάλληλος, δύνανται να αποσπώνται δικαστι-
κοί υπάλληλοι στο γραφείο του Προέδρου της Βουλής
και στα  ιδιαίτερα γραφεία µελών της Κυβέρνησης ή υ-
φυπουργών. 
β) Σε κάθε µέλος της Κυβέρνησης, υφυπουργό, βου-

λευτή ή Έλληνα βουλευτή του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου επιτρέπεται η διάθεση ή απόσπαση, κατά περίπτωση,
κατ’ εφαρµογή της περ. α), ενός (1) µόνον δικαστικού υ-
παλλήλου. Δεν επιτρέπεται η απόσπαση ή διάθεση προϊ-
σταµένων διεύθυνσης ή τµήµατος ή αυτοτελούς γραφεί-
ου ή δικαστικού υπαλλήλου που είναι ο µοναδικός που υ-
πηρετεί στον κλάδο ή στην ειδικότητα. 
Η απόσπαση ή διάθεση παύει αυτοδικαίως και ο δικα-

στικός υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντα της ορ-
γανικής του θέσης όταν το µέλος της Κυβέρνησης, υφυ-
πουργός, βουλευτής ή Έλληνας βουλευτής του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου, στο γραφείο του οποίου έχει απο-
σπασθεί ή διατεθεί, αποβάλλει για οποιονδήποτε λόγο
την ιδιότητά του και εφόσον αυτός δεν επαναδιορισθεί
ως µέλος της Κυβέρνησης ή υφυπουργός ή δεν επανε-
κλεγεί ως βουλευτής ή ευρωβουλευτής. 
Δεν επιτρέπεται η απόσπαση ή διάθεση του ίδιου δικα-

στικού υπαλλήλου σε γραφείο άλλου µέλους της Κυβέρ-
νησης, υφυπουργού, βουλευτή ή ευρωβουλευτή, πριν α-
πό τη συµπλήρωση µιας βουλευτικής περιόδου από την
επιστροφή του στην υπηρεσία όπου υπηρετεί. 
Ο χρόνος της απόσπασης ή διάθεσης θεωρείται ως

χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας για κάθε συνέπεια. 
Οι υπάλληλοι που αποσπώνται ή διατίθενται κατ’ ε-

φαρµογή της παρούσας εξακολουθούν να µισθοδοτού-
νται και να εξελίσσονται υπηρεσιακώς βάσει του υπηρε-
σιακού καθεστώτος των υπηρεσιών στις οποίες ανήκουν
οργανικώς. 

Άρθρο 157 
Μετάταξη 

1. Μετάταξη δικαστικού υπαλλήλου σε κενή θέση άλ-
λου κλάδου της ίδιας κατηγορίας του ίδιου ή άλλου το-
µέα επιτρέπεται µε αίτησή του για κάλυψη σοβαρών υ-
πηρεσιακών αναγκών, µετά τη συµπλήρωση πενταετούς
υπηρεσίας στον κλάδο στον οποίο ανήκει, εφόσον ο δι-
καστικός υπάλληλος έχει τα απαιτούµενα τυπικά προσό-
ντα για τη θέση στην οποία µετατάσσεται. Η µετάταξη
δικαστικού υπαλλήλου στην ίδια κατηγορία του ίδιου
κλάδου άλλου τοµέα επιτρέπεται µε τις ανωτέρω προϋ-
ποθέσεις. Η αίτηση υποβάλλεται στο Υπουργείο Δικαιο-
σύνης και διαβιβάζεται υποχρεωτικά στο αρµόδιο υπηρε-
σιακό συµβούλιο, εκτός εάν αυτή είναι προδήλως απα-
ράδεκτη ή αβάσιµη.  

2. Μετάταξη δικαστικού υπαλλήλου σε κενή θέση κλά-
δου ανώτερης κατηγορίας του ίδιου ή άλλου τοµέα επι-
τρέπεται µε αίτησή του, µετά τη συµπλήρωση της δοκι-
µαστικής υπηρεσίας, εφόσον απέκτησε τα απαιτούµενα
τυπικά προσόντα για τη θέση αυτή µετά την υποβολή της
αίτησης συµµετοχής του στη διαδικασία επιλογής της
παρ. 2 του άρθρου 11 ή µετά τη συµπλήρωση οκταετούς
δηµόσιας υπηρεσίας, εφόσον κατείχε πριν από την υπο-
βολή της αίτησης συµµετοχής του στη διαδικασία αυτή

τα τυπικά προσόντα της θέσης στην οποία επιθυµεί να
µεταταγεί.  

3. Η µετάταξη δικαστικού υπαλλήλου διενεργείται µε
απόφαση του αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιο-
σύνης που δηµοσιεύεται, σε περίληψη, στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, ύστερα από σύµφωνη γνώµη του αρ-
µόδιου υπηρεσιακού συµβουλίου. Για τη µετάταξη σε θέ-
ση της γραµµατείας ή υπηρεσίας δικαστηρίου ή εισαγγε-
λίας που ανήκει στην αρµοδιότητα άλλου υπηρεσιακού
συµβουλίου απαιτείται σύµφωνη γνώµη και του συµβου-
λίου αυτού, το οποίο επιλαµβάνεται µετά την εξασφάλι-
ση θετικής σύµφωνης γνώµης από το αρχικό συµβούλιο.  

4. Για τη µετάταξη κατά τις παρ. 1 και 3 συνεκτιµώνται
και τα ουσιαστικά προσόντα του δικαστικού υπαλλήλου. 

5. Οι δικαστικοί υπάλληλοι µετατάσσονται µε τον βαθ-
µό τον οποίο κατέχουν. Αν ο εισαγωγικός βαθµός του
κλάδου στον οποίο µετατάσσεται ο υπάλληλος είναι α-
νώτερος του βαθµού που κατέχει, µετατάσσεται µε τον
εισαγωγικό αυτό βαθµό. Ο χρόνος υπηρεσίας που έχει
διανυθεί στον βαθµό µε τον οποίο ο υπάλληλος µετα-
τάσσεται, θεωρείται ότι έχει διανυθεί στον βαθµό της θέ-
σης στην οποία µετατάσσεται, εφόσον έχει διανυθεί µε
τον τίτλο σπουδών που απαιτείται για τον κλάδο αυτόν. 

Άρθρο 158 
Ένταξη

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που έχουν πριν από τον
διορισµό τους χρόνο πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας,
εντάσσονται, µετά τη µονιµοποίησή τους, έως τον µεθε-
πόµενο του εισαγωγικού βαθµό, ανάλογα µε τον συνολι-
κό χρόνο υπηρεσίας τους, ύστερα από κρίση του υπηρε-
σιακού συµβουλίου. Για την ένταξη εκδίδεται πράξη της
αρµόδιας διεύθυνσης του Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

2. Ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπη-
ρεσία που έχει διανυθεί στο Δηµόσιο, νοµικό πρόσωπο
δηµοσίου δικαίου και οργανισµό τοπικής αυτοδιοίκησης
της Ελλάδας ή άλλου κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης (ΕΕ), καθώς και στα όργανα της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης, µε σχέση εργασίας δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου,
καθώς και κάθε άλλη υπηρεσία που µε βάση ειδικές δια-
τάξεις αναγνωρίζεται ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία
για βαθµολογική εξέλιξη. 

3. Για την ένταξη λαµβάνεται υπόψη µόνο η υπηρεσία
που έχει διανυθεί πριν από τον διορισµό µε τα τυπικά
προσόντα της κατηγορίας στην οποία ανήκει ο δικαστι-
κός υπάλληλος κατά τον χρόνο της ένταξης. 

4. Εφόσον η ένταξη του δικαστικού υπαλλήλου γίνεται
στον µεθεπόµενο του εισαγωγικού βαθµό, ο χρόνος που
πλεονάζει δεν λαµβάνεται υπόψη για την περαιτέρω
βαθµολογική εξέλιξή του. 

5. Με απόφαση του αρµόδιου οργάνου του Υπουργεί-
ου Δικαιοσύνης, που λαµβάνεται ύστερα από σύµφωνη
γνώµη του αρµόδιου υπηρεσιακού συµβουλίου, προϋπη-
ρεσία έως επτά (7) έτη που έχει διανυθεί πριν από τον
διορισµό του δικαστικού υπαλλήλου εκτός του δηµόσιου
τοµέα λαµβάνεται υπόψη εφόσον αποδεικνύεται. Για
τους όρους, τις προϋποθέσεις αναγνώρισης της προϋπη-
ρεσίας αυτής, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέ-
ρεια εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις που ισχύουν
για τους δηµόσιους διοικητικούς υπαλλήλους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ - ΑΡΓΙΑ 

Άρθρο 159 
Διαθεσιµότητα 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος ο οποίος έχει τριετή του-
λάχιστον υπηρεσία τίθεται, αυτεπαγγέλτως ή µε αίτησή
του, σε διαθεσιµότητα λόγω ασθενείας που παρατείνε-
ται πέρα από τον χρόνο αναρρωτικής άδειας που προ-
βλέπεται από το άρθρο 106, είναι όµως ιάσιµη. Για τη
σχετική κρίση εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις που
ισχύουν για τους δηµόσιους διοικητικούς υπαλλήλους. Η
πράξη µε την οποία ο δικαστικός υπάλληλος τίθεται σε
διαθεσιµότητα εκδίδεται από το αρµόδιο για τον διορι-
σµό όργανο, ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού
συµβουλίου. 

2. Η διαθεσιµότητα αρχίζει µετά τη λήξη της αναρρωτι-
κής άδειας και δεν µπορεί να υπερβεί συνολικά το ένα
(1) έτος. Για δυσίατα νοσήµατα η διαθεσιµότητα δεν
µπορεί να υπερβεί τα δύο (2) έτη. 

3. Τον τελευταίο µήνα πριν συµπληρωθεί το ανώτατο
όριο διαθεσιµότητας, το όργανο που είναι αρµόδιο κατά
τις διατάξεις που ισχύουν για τους δηµόσιους διοικητι-
κούς υπαλλήλους γνωµοδοτεί αν ο δικαστικός υπάλλη-
λος είναι ικανός ή όχι να αναλάβει αµέσως τα καθήκοντά
του. Αν το όργανο αυτό γνωµατεύσει αρνητικά, ο δικα-
στικός υπάλληλος, εφόσον έχει εξαντλήσει τον κατά
την παρ. 2 χρόνο διαθεσιµότητας, απολύεται σύµφωνα
µε το άρθρο 217. Ύστερα από αίτησή του ή και αυτεπαγ-
γέλτως ο δικαστικός υπάλληλος µπορεί να παραπεµφθεί
για εξέταση στην υγειονοµική επιτροπή και πριν από τη
λήξη του χρόνου της διαθεσιµότητας. Σε περίπτωση αρ-
νητικής γνωµάτευσης η διαθεσιµότητα διατηρείται µέχρι
τη λήξη της διάρκειάς της. 

Άρθρο 160 
Συνέπειες διαθεσιµότητας 

1. Κατά τον χρόνο της διαθεσιµότητας ο δικαστικός υ-
πάλληλος λαµβάνει το 75% των αποδοχών του. 

2. Η θέση σε διαθεσιµότητα συνεπάγεται την παύση
κάθε παρεπόµενης απασχόλησης την οποία έχει ο δικα-
στικός υπάλληλος λόγω της ιδιότητάς του. 

Άρθρο 161 
Αυτοδίκαιη θέση σε αργία 

1. Τίθεται αυτοδικαίως σε αργία: α) ο δικαστικός υπάλ-
ληλος ο οποίος τελεί σε προσωρινή κράτηση ή εκτίει
ποινή φυλάκισης ή κάθειρξης, έστω και αν απολύθηκε µε
εγγύηση, β) εκείνος στον οποίο µε δικαστική απόφαση ε-
πιβλήθηκε παρεπόµενη ποινή οριστικής παύσης, αν έχει
ανασταλεί η εκτέλεση της απόφασης και γ) εκείνος στον
οποίο επιβλήθηκε η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύ-
σης από πρωτοβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο. 

2. Στην περ. γ΄ της παρ. 1 η αργία αρχίζει από την κοι-
νοποίηση της απόφασης του πρωτοβάθµιου πειθαρχικού
οργάνου και λήγει αυτοδικαίως την ηµέρα συµπλήρωσης
της προθεσµίας άσκησης προσφυγής στο δευτεροβάθ-
µιο πειθαρχικό όργανο ή, εφόσον ασκηθεί προσφυγή,
την ηµέρα κατά την οποία εκδίδεται η απόφαση του δευ-
τεροβάθµιου πειθαρχικού οργάνου. 

3. Ο δικαστικός υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως

στα καθήκοντά του αν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έ-
χει τεθεί σε αργία. 

4. Για τη θέση του δικαστικού υπαλλήλου σε αργία και
την επάνοδο στα καθήκοντά του, σύµφωνα µε το παρόν
άρθρο, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από το αρµόδιο για
τον διορισµό όργανο. 

Άρθρο 162 
Δυνητική θέση σε αργία 

1. Μπορεί να τεθεί σε αργία ο δικαστικός υπάλληλος,
κατά του οποίου: α) έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για αδί-
κηµα το οποίο µπορεί να επισύρει την οριστική παύση α-
πό την υπηρεσία, β) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για
παράπτωµα το οποίο µπορεί να επισύρει την ποινή της ο-
ριστικής παύσης ή γ) αποδίδεται άτακτη διαχείριση µε αι-
τιολογηµένη έκθεση της προϊσταµένης αρχής ή άλλου
αρµόδιου οργάνου. 

2. Μετά την πάροδο ενός (1) έτους από τη θέση του υ-
παλλήλου σε αργία, το υπηρεσιακό συµβούλιο υποχρε-
ούται να αποφασίσει για τη συνέχισή της ή µη. 

3. Η πράξη µε την οποία ο δικαστικός υπάλληλος τίθε-
ται σε δυνητική αργία ή επαναφέρεται στα καθήκοντά
του, εκδίδεται από το αρµόδιο για τον διορισµό όργανο,
ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου. Για
τη θέση σε δυνητική αργία ή την παράτασή της απαιτεί-
ται προηγούµενη ακρόαση του δικαστικού υπαλλήλου α-
πό το υπηρεσιακό συµβούλιο. Κατά την ακρόαση ο υπάλ-
ληλος µπορεί να παρίσταται είτε αυτοπροσώπως είτε µε-
τά είτε δια πληρεξούσιου δικηγόρου.  

4. Στην περ. γ΄ της παρ. 1 ο δικαστικός υπάλληλος ε-
πανέρχεται αυτοδικαίως στα καθήκοντά του, αν µέσα σε
έξι (6) µήνες από τη θέση του σε αργία δεν ασκηθεί ενα-
ντίον του ποινική ή πειθαρχική δίωξη. Για την επάνοδο
του δικαστικού υπαλλήλου στην υπηρεσία εκδίδεται δια-
πιστωτική πράξη από το αρµόδιο για τον διορισµό του
όργανο. 

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής
πράξης. Ο δικαστικός υπάλληλος επανέρχεται στα καθή-
κοντά του από την κοινοποίηση σχετικής πράξης επανα-
φοράς ή αυτοδικαίως στην περίπτωση της παρ. 4 ή από
την τελεσιδικία της ποινικής απόφασης, εφόσον αυτή
δεν συνεπάγεται παύση ή της πειθαρχικής απόφασης, ε-
φόσον µε αυτή δεν επιβάλλεται η ποινή της οριστικής
παύσης. 

Άρθρο 163 
Αποδοχές αργίας 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος που διατελεί σε κατάσταση
αργίας απέχει από την άσκηση των κύριων και παρεπό-
µενων καθηκόντων του.  

2. Στον δικαστικό υπάλληλο που τελεί σε κατάσταση
αργίας καταβάλλεται το ήµισυ των αποδοχών του. Το υ-
πόλοιπο ή µέρος αυτού µπορεί να αποδοθεί σε αυτόν,
µετά από ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση του πειθαρχι-
κού συµβουλίου, εφόσον απαλλαγεί µε τελεσίδικη δικα-
στική απόφαση ή τιµωρηθεί µε πειθαρχική ποινή κατώτε-
ρη από την οριστική παύση. Εάν ο υπάλληλος απαλλαγεί
από κάθε πειθαρχική ευθύνη ή αποδειχθεί αβάσιµη η υ-
πόνοια για έκνοµη διαχείριση, επιστρέφεται το µέρος
των αποδοχών που παρακρατήθηκε.  

3. Ο δικαστικός υπάλληλος, που τίθεται αυτοδικαίως
σε αργία λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της ορι-
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στικής παύσης για το παράπτωµα της αδικαιολόγητης α-
ποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων του, δεν δικαι-
ούται αποδοχές αργίας. 

4. Αν πιθανολογείται σοβαρά κίνδυνος βιοπορισµού
του υπαλλήλου ή της οικογένειάς του ή προστατευόµε-
νων µελών αυτού, το αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο
µπορεί, κατ’ αίτηση του υπαλλήλου, να διατάξει, ως προ-
σωρινό µέτρο, την αύξηση των αποδοχών της αργίας µέ-
χρι το 75% των νόµιµων αποδοχών του. Στις περιπτώ-
σεις που το ζήτηµα της αργίας είναι εκκρεµές ενώπιον
πειθαρχικού η υπηρεσιακού συµβουλίου, το συµβούλιο
αυτό είναι αρµόδιο και για την εξέταση του σχετικού αι-
τήµατος του υπαλλήλου σε πρώτο και τελευταίο βαθµό.  

Άρθρο 164 
Αναστολή άσκησης καθηκόντων 

Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, κατά τις οποίες δια-
κυβεύεται το συµφέρον της υπηρεσίας, µπορεί να επι-
βληθεί στον δικαστικό υπάλληλο, µε αιτιολογηµένη πρά-
ξη του αρµόδιου για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης
οργάνου, το µέτρο της αναστολής της άσκησης των κα-
θηκόντων του. Η πράξη αυτή µε τα υφιστάµενα σχετικά
στοιχεία αποστέλλεται αµελλητί στο αρµόδιο υπηρεσια-
κό συµβούλιο, το οποίο συνέρχεται µέσα σε δεκαπέντε
(15) ηµέρες από τη λήψη της πράξης και αποφασίζει αν
θα τεθεί ο δικαστικός υπάλληλος σε αργία σύµφωνα µε
το άρθρο 162. Το µέτρο της αναστολής άσκησης των κα-
θηκόντων αίρεται αυτοδικαίως από την έκδοση της από-
φασης του υπηρεσιακού συµβουλίου ή µε την πάροδο
της παραπάνω δεκαπενθήµερης προθεσµίας, χωρίς να έ-
χει εκδοθεί η απόφαση του συµβουλίου. 

ΜΕΡΟΣ ΕΝΑΤΟ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ - ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 

Άρθρο 165 
Πειθαρχικά παραπτώµατα 

1. Πειθαρχικό παράπτωµα αποτελεί κάθε παράβαση υ-
παλληλικού καθήκοντος που συντελείται µε υπαίτια πρά-
ξη ή παράλειψη, η οποία µπορεί να καταλογιστεί στον δι-
καστικό υπάλληλο. Το υπαλληλικό καθήκον προσδιορίζε-
ται από τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τον παρό-
ντα, τις διοικητικές πράξεις, τις οδηγίες των προϊσταµέ-
νων, καθώς και από τη φύση της υπηρεσίας και τη συ-
µπεριφορά που οφείλει να έχει ο δικαστικός υπάλληλος
µέσα και έξω από αυτήν, ώστε να µην θίγεται το κύρος
της. Το υπαλληλικό καθήκον δεν επιβάλλει στον δικαστι-
κό υπάλληλο πράξη ή παράλειψη που να αντίκειται προς
το Σύνταγµα και τους νόµους, υπό την επιφύλαξη του
άρθρου 113. 

2. Πειθαρχικά παραπτώµατα είναι ιδίως: 
α) Πράξεις µε τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση αναγνώ-

ρισης του Συντάγµατος ή έλλειψη αφοσίωσης στην Πα-
τρίδα και τη Δηµοκρατία. 
β) Η παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή

άλλους ειδικούς νόµους. 

γ) Η αναξιοπρεπής ή ανάρµοστη ή ανάξια για δικαστι-
κό υπάλληλο διαγωγή εντός και εκτός υπηρεσίας. Σε κα-
µία περίπτωση αυτή καθαυτή η άσκηση συνδικαλιστικής,
πολιτικής ή κοινωνικής δράσης δεν συνιστά τέτοια δια-
γωγή. 
δ) Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των κα-

θηκόντων. 
ε) Η άρνηση ή η παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας. 
στ) Η αµέλεια και η πληµµελής ή µη έγκαιρη εκπλήρω-

ση του καθήκοντος. 
ζ) Η άσκηση επαγγέλµατος ή η εκτέλεση έργου µε α-

µοιβή χωρίς προηγούµενη άδεια της υπηρεσίας. 
η) Η απείθεια και η άρνηση συµµόρφωσης στις νόµιµες

εντολές των προϊσταµένων. 
θ) Η δηµοσίως, εγγράφως ή προφορικώς, άσκηση κρι-

τικής των πράξεων της προϊσταµένης αρχής, εφόσον α-
πό δόλο ή βαριά αµέλεια χρησιµοποιούνται προδήλως α-
νακριβή στοιχεία ή χαρακτηριστικά απρεπείς εκφράσεις. 
ι) Η ανάρµοστη συµπεριφορά προς τους δικαστικούς

λειτουργούς, τους υπαλλήλους της γραµµατείας ή υπη-
ρεσίας του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας και τους πολί-
τες.  
ια) Η µη εξυπηρέτηση των πολιτών και η µη έγκαιρη

διεκπεραίωση των υποθέσεων.  
ιβ) Η αδικαιολόγητη προτίµηση νεότερων υποθέσεων

και η παραµέληση παλαιοτέρων.  
ιγ) Η σύνταξη αναµφίβολα µεροληπτικής έκθεσης α-

ξιολόγησης ουσιαστικών προσόντων, καθώς και η παρά-
λειψη κατάρτισης έκθεσης αξιολόγησης.  
ιδ) Η αναληθής δήλωση της περιουσιακής κατάστασης

ή η µη υποβολή της, όταν απαιτείται από τον νόµο.  
ιε) Η παράβαση του καθήκοντος της εχεµύθειας. 
ιστ) Η χρησιµοποίηση της υπαλληλικής ιδιότητας ή

πληροφοριών που κατέχει ο δικαστικός υπάλληλος λόγω
της υπηρεσίας ή της θέσης του, για την εξυπηρέτηση ι-
διωτικών συµφερόντων του ίδιου ή άλλων προσώπων.  
ιζ) Η αποδοχή από τον δικαστικό υπάλληλο οποιασδή-

ποτε υλικής εύνοιας ή ανταλλάγµατος που προέρχεται
από πρόσωπο του οποίου τις υποθέσεις χειρίζεται ή πρό-
κειται να χειριστεί κατά την άσκηση των υπηρεσιακών
του καθηκόντων, έστω και αν δεν συνιστά δωροδοκία. 
ιη) Η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης ή εγκατάλει-

ψης ή η παράνοµη χρήση πράγµατος, το οποίο ανήκει
στην υπηρεσία. 
ιθ) Η χρησιµοποίηση τρίτων προσώπων για την από-

κτηση υπηρεσιακής εύνοιας ή για την πρόκληση µαταίω-
σης ή τη µαταίωση διαταγής της υπηρεσίας. 
κ) Η άµεση ή µέσω τρίτου προσώπου συµµετοχή σε

δηµοπρασία, την οποία διενεργεί η αρχή στην οποία ανή-
κει ο δικαστικός υπάλληλος ή επιτροπή µέλος της οποί-
ας είναι ο δικαστικός υπάλληλος.  
κα) Η άρνηση του δικαστικού υπαλλήλου να ικανοποιή-

σει το δικαίωµα των πολιτών να λαµβάνουν γνώση εγ-
γράφων και άλλων στοιχείων που τηρούνται στην υπηρε-
σία.  
κβ) Η αδικαιολόγητη παράλειψη παρουσίασης για ια-

τρική εξέταση. 
κγ) Η µη τήρηση του ωραρίου από τον υπάλληλο και η

παράλειψη του προϊσταµένου να ελέγχει την τήρησή
του. 
κδ) Η κατάθεση, η χρήση, η συµπερίληψη και η διατή-
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ρηση στον ατοµικό υπηρεσιακό φάκελο υπαλλήλου πλα-
στού, νοθευµένου ή παραποιηµένου πιστοποιητικού ή τίτ-
λου ή βεβαίωσης. 
κε) Η παράβαση της παρ. 3 του άρθρου 94. 
κστ) Η παράβαση της παρ. 2 του άρθρου 114. 
3. Διατάξεις που προβλέπουν ειδικά πειθαρχικά παρα-

πτώµατα παραµένουν σε ισχύ. 

Άρθρο 166 
Πειθαρχικές ποινές 

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους δικα-
στικούς υπαλλήλους είναι: 
α) η έγγραφη επίπληξη, 
β) το πρόστιµο έως τις αποδοχές δώδεκα (12) µηνών, 
γ) η στέρηση του δικαιώµατος µισθολογικής εξέλιξης

σε κλιµάκια από ένα (1) έως πέντε (5) 
έτη,  
δ) η στέρηση του δικαιώµατος για προαγωγή από ένα

(1) έως πέντε (5) έτη, 
ε) η αφαίρεση της άσκησης καθηκόντων προϊσταµένου, 
στ) ο υποβιβασµός έως δύο (2) βαθµούς, όχι όµως κά-

τω από τον εισαγωγικό βαθµό της κατηγορίας στην οποία
ανήκει ο υπάλληλος, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 20, 
ζ) η προσωρινή παύση από τρεις (3) έως δώδεκα (12)

µήνες µε πλήρη στέρηση αποδοχών και, η) η οριστική
παύση.  

2. Η ποινή της οριστικής παύσης µπορεί να επιβληθεί
µόνο για τα ακόλουθα παραπτώµατα: 
α) παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή

άλλους ειδικούς νόµους, 
β) αποδοχή από τον δικαστικό υπάλληλο οποιασδήποτε

υλικής εύνοιας ή ανταλλάγµατος που προέρχεται από
πρόσωπο του οποίου τις υποθέσεις χειρίζεται ή πρόκειται
να χειριστεί κατά την άσκηση των υπηρεσιακών του κα-
θηκόντων, έστω και αν δεν συνιστά δωροδοκία,  
γ) χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπή ή ανάξια για δικαστι-

κό υπάλληλο διαγωγή, εντός και εκτός της υπηρεσίας,  
δ) παράβαση της υποχρέωσης εχεµύθειας  
ε) αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των υπηρε-

σιακών καθηκόντων πάνω από είκοσι δύο (22) εργάσιµες
ηµέρες συνεχώς ή πάνω από τριάντα (30) εργάσιµες ηµέ-
ρες σε διάστηµα ενός (1) έτους ή πάνω από πενήντα (50)
εργάσιµες ηµέρες εντός µίας τριετίας,  
στ) ιδιαιτέρως σοβαρή απείθεια,  
ζ) εµµονή στην αδικαιολόγητη παράλειψη παρουσία-

σης για ιατρική εξέταση, 
η) για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα, αν κατά

την προηγούµενη της διάπραξής του διετία είχαν επιβλη-
θεί στον δικαστικό υπάλληλο τρεις (3) τουλάχιστον πει-
θαρχικές ποινές, ανώτερες του προστίµου αποδοχών ε-
νός (1) µηνός ή κατά το προηγούµενο της διάπραξής του
έτος είχε τιµωρηθεί για το ίδιο παράπτωµα µε ποινή ανώ-
τερη του προστίµου αποδοχών ενός (1) µηνός. 

3. Για την επιβολή οποιασδήποτε πειθαρχικής ποινής
σε δικαστικό υπάλληλο συνεκτιµώνται ιδίως οι ιδιαίτερες
συνθήκες τέλεσης του παραπτώµατος, η βαρύτητα αυ-
τού, ο εξακολουθητικός ή µη χαρακτήρας του, η προσω-
πικότητα του δικαστικού υπαλλήλου, ο βαθµός της υπαι-
τιότητάς του, η επίδειξη µεταµέλειας, η υποτροπή, καθώς
και η υπηρεσιακή του εικόνα, όπως προκύπτει από το
προσωπικό του µητρώο και τηρείται η αρχή της αναλογι-
κότητας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 

Άρθρο 167 
Δίωξη και τιµωρία πειθαρχικών παραπτωµάτων 

1. Η δίωξη και τιµωρία των πειθαρχικών παραπτωµά-
των αποτελεί καθήκον των πειθαρχικών οργάνων. Η πα-
ράβαση του καθήκοντος αυτού συνιστά πειθαρχικό πα-
ράπτωµα. 

2. Κατ’ εξαίρεση για παραπτώµατα που δικαιολογούν
την ποινή της επίπληξης, η πειθαρχική δίωξη απόκειται
στη διακριτική ευχέρεια του αρµόδιου για την άσκησή
της οργάνου, το οποίο λαµβάνει υπόψη, αφενός το συµ-
φέρον της υπηρεσίας και αφετέρου τις συνθήκες διά-
πραξης του παραπτώµατος και την υπηρεσιακή διαγωγή
του δικαστικού υπαλλήλου. Αν το αρµόδιο όργανο απο-
φασίσει να µην ασκήσει δίωξη, υποχρεούται να ενηµε-
ρώσει, µε αιτιολογηµένη έκθεσή του, τον προϊστάµενο ή
το τριµελές συµβούλιο διεύθυνσης του δικαστηρίου ή
της εισαγγελίας ή της υπηρεσίας, στην οποία υπηρετεί ο
δικαστικός υπάλληλος. Αντίγραφο της έκθεσης χορηγεί-
ται στον δικαστικό υπάλληλο. 

Άρθρο 168 
Ανακοίνωση πειθαρχικών παραπτωµάτων 

Οι πρόεδροι των δικαστηρίων, οι εισαγγελείς, οι ανα-
κριτές, οι εντεταλµένοι δικαστές, ο Γενικός Επίτροπος
της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και ο Γενικός Ε-
πίτροπος της Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων µόλις διαπιστώσουν ή περιέλθει, κατά την ε-
κτέλεση των καθηκόντων τους, σε γνώση τους πειθαρχι-
κό παράπτωµα δικαστικού υπαλλήλου, το ανακοινώνουν
στο αρµόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης όρ-
γανο, διαβιβάζοντας, συγχρόνως, τα υφιστάµενα σχετι-
κά στοιχεία. 

Άρθρο 169 
Πειθαρχικά παραπτώµατα τελούµενα στο ακροατήριο 

Σχετικά µε πειθαρχικά παραπτώµατα που διαπράττο-
νται στο ακροατήριο συντάσσεται από το δικαστήριο
σχετικό πρακτικό, το οποίο διαβιβάζεται εντός τριών (3)
ηµερών στο αρµόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής
δίωξης όργανο, το οποίο ασκεί την αρµοδιότητά του χω-
ρίς καθυστέρηση.  

Άρθρο 170 
Συνεκδίκαση πειθαρχικών παραπτωµάτων 

1. Περισσότερα πειθαρχικά παραπτώµατα του ίδιου δι-
καστικού υπαλλήλου, για τα οποία έχει ασκηθεί πειθαρ-
χική δίωξη, πριν εκδοθεί οριστική απόφαση για κάποιο α-
πό αυτά, συνεκδικάζονται υποχρεωτικά από το αρµόδιο
πειθαρχικό όργανο. 

2. Δικαστικοί υπάλληλοι που διώκονται για το ίδιο ή
για συναφή πειθαρχικά παραπτώµατα κρίνονται ενιαίως
από τα αρµόδια πειθαρχικά όργανα. 

3. Στις περιπτώσεις των παρ. 1 και 2, αν τα όργανα,
στα οποία ανήκει η αρµοδιότητα να επιληφθούν, είναι
διαφορετικά, αρµόδιο είναι: α) µεταξύ µονοµελούς πει-
θαρχικού οργάνου και υπηρεσιακού συµβουλίου το τε-
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λευταίο, β) µεταξύ περισσότερων µονοµελών πειθαρχι-
κών οργάνων ή µεταξύ περισσότερων υπηρεσιακών συµ-
βουλίων, εκείνο που έχει επιληφθεί πρώτο. Στην αρµο-
διότητα του πενταµελούς δικαστικού συµβουλίου υπά-
γονται και όλα τα συναφή πειθαρχικά παραπτώµατα. 

Άρθρο 171 
Σχέση της πειθαρχικής µε την ποινική δίκη 

1. Η πειθαρχική διαδικασία είναι αυτοτελής και ανε-
ξάρτητη από την ποινική ή άλλη δίκη. 

2. Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική διαδι-
κασία. Το πειθαρχικό όργανο όµως µπορεί µε απόφασή
του, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, να διατάξει για
εξαιρετικούς λόγους την αναστολή της πειθαρχικής δια-
δικασίας, η οποία δεν υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Ανα-
στολή δεν επιτρέπεται σε περίπτωση που το πειθαρχικό
παράπτωµα προκάλεσε δηµόσιο σκάνδαλο ή θίγει σοβα-
ρά το κύρος της υπηρεσίας. 

3. Τα πειθαρχικά όργανα δεσµεύονται από την κρίση
που περιέχεται σε αµετάκλητη απόφαση ποινικού δικα-
στηρίου ή σε αµετάκλητο απαλλακτικό βούλευµα µόνο
ως προς την ύπαρξη ή την ανυπαρξία πραγµατικών περι-
στατικών που στοιχειοθετούν την αντικειµενική και υπο-
κειµενική υπόσταση του πειθαρχικού παραπτώµατος.  

4. Η πειθαρχική δίκη επαναλαµβάνεται, µε τη διαδικα-
σία που ορίζεται στο άρθρο 208:  
α) αν µετά την έκδοση της τελεσίδικης πειθαρχικής α-

πόφασης µε την οποία ο δικαστικός υπάλληλος απαλ-
λάσσεται ή τιµωρείται µε ποινή κατώτερη της οριστικής
παύσης, εκδοθεί για την ίδια πράξη ή παράλειψη αµετά-
κλητη καταδικαστική απόφαση ποινικού δικαστηρίου από
την αιτιολογία της οποίας προκύπτουν πραγµατικά περι-
στατικά που συνιστούν την αντικειµενική και υποκειµενι-
κή υπόσταση παραπτώµατος το οποίο δικαιολογεί κατά
την παρ. 

2 του άρθρου 166 την πειθαρχική ποινή της οριστικής
παύσης,  
β) αν µετά την έκδοση τελεσίδικης καταδικαστικής πει-

θαρχικής απόφασης εκδοθεί αµετάκλητη αθωωτική από-
φαση ποινικού δικαστηρίου ή αµετάκλητο απαλλακτικό
βούλευµα για την ίδια πράξη ή παράλειψη,  
γ) αν µετά την έκδοση τελεσίδικης καταδικαστικής

πειθαρχικής απόφασης ανατραπεί µε αµετάκλητη δικα-
στική απόφαση η αποδεικτική δύναµη στοιχείων που εί-
χαν ληφθεί υπόψη ή αν αποκαλυφθούν γεγονότα που
δεν είχαν ληφθεί υπόψη ή αποδεικτικά στοιχεία, τα ο-
ποία ο δικαστικός υπάλληλος δεν γνώριζε ή δεν µπορού-
σε να προσκοµίσει κατά την αρχική πειθαρχική δίκη, ε-
φόσον από τα γεγονότα ή τα στοιχεία αυτά κλονίζεται
κατά τρόπο προφανή η αιτιολογία της πειθαρχικής από-
φασης και,  
δ) αν κρίθηκε µε απόφαση του Ευρωπαϊκού Δικαστηρί-

ου των Δικαιωµάτων του Ανθρώπου ότι η τελεσίδικη πει-
θαρχική απόφαση εκδόθηκε κατά παραβίαση δικαιώµα-
τος που αφορά στον δίκαιο χαρακτήρα της διαδικασίας
που τηρήθηκε ή διάταξης ουσιαστικού δικαίου της Σύµ-
βασης. 

5. Η εισαγγελική αρχή υποχρεούται να ανακοινώνει α-
µέσως στην προϊσταµένη αρχή του δικαστικού υπαλλή-
λου κάθε ποινική δίωξη που ασκείται κατ΄ αυτού. Ο
γραµµατέας του δικαστηρίου ή του δικαστικού συµβουλί-
ου υποχρεούται να ανακοινώνει αµέσως στην ίδια αρχή
τα παραπεµπτικά ή απαλλακτικά βουλεύµατα σε κάθε
βαθµό δικαιοδοσίας, καθώς και τις εκδιδόµενες σε κάθε

βαθµό δικαιοδοσίας καταδικαστικές ή αθωωτικές αποφά-
σεις που αφορούν στον δικαστικό υπάλληλο. Σε περί-
πτωση εγκλεισµού σε σωφρονιστικό κατάστηµα, ο διευ-
θυντής φυλακών γνωστοποιεί τούτο, χωρίς καθυστέρη-
ση, στην προϊσταµένη αρχή του δικαστικού υπαλλήλου. 

Άρθρο 172 
Μη συρροή ποινών - Απαγόρευση δεύτερης δίωξης

και περισσότερων ποινών για το ίδιο αδίκηµα 

1. Δεν επιτρέπεται δεύτερη δίωξη για το ίδιο πειθαρχι-
κό παράπτωµα. 

2. Για κάθε πειθαρχικό παράπτωµα επιβάλλεται µία µό-
νο πειθαρχική ποινή. 

3. Αν το πειθαρχικό όργανο επιλαµβάνεται για περισ-
σότερα πειθαρχικά παραπτώµατα, µε την πειθαρχική α-
πόφαση επιβάλλεται µία µόνο ποινή σε κάθε δικαστικό υ-
πάλληλο, για την επιµέτρηση της οποίας λαµβάνονται υ-
πόψη όλα τα παραπτώµατα του διωκοµένου. 

Άρθρο 173 
Αυτοτέλεια κολασίµου του πειθαρχικού παραπτώµατος

Σε περίπτωση αποκατάστασης, χάριτος ή άρσης µε ο-
ποιονδήποτε άλλο τρόπο του κολασίµου ή άρσης ή µετα-
βολής των συνεπειών της ποινικής καταδίκης, δεν αίρε-
ται το πειθαρχικώς κολάσιµο της πράξης, µε την επιφύ-
λαξη της παρ. 1 του άρθρου 47 του Συντάγµατος. 

Άρθρο 174 
Εφαρµογή αρχών και κανόνων του ποινικού δικαίου

και της ποινικής δικονοµίας 

1. Αρχές και κανόνες του ποινικού δικαίου και της ποι-
νικής δικονοµίας εφαρµόζονται αναλόγως και στο πει-
θαρχικό δίκαιο, εφόσον δεν αντίκεινται στις ρυθµίσεις
του παρόντος νόµου και συνάδουν µε τη φύση και τον
σκοπό της πειθαρχικής διαδικασίας. 

2. Εφαρµόζονται, ιδίως, οι αρχές και οι κανόνες που α-
φορούν: 
α) στους λόγους άρσης ή αποκλεισµού του αδίκου της

πράξης και της ικανότητας προς καταλογισµό, 
β) στις ελαφρυντικές ή επιβαρυντικές περιστάσεις για

την επιµέτρηση της πειθαρχικής ποινής, 
γ) στην έµπρακτη µετάνοια, 
δ) στο δικαίωµα σιγής του διωκοµένου, 
ε) στην πραγµατική και νοµική πλάνη, 
στ) στο τεκµήριο της αθωότητας του διωκοµένου, 
ζ) την προστασία των δικαιολογηµένων συµφερόντων

του διωκοµένου ή της υπηρεσίας για τη διατύπωση δυ-
σµενών κρίσεων και εκφράσεων ή τη διενέργεια εκδη-
λώσεων εκ µέρους του εν λόγω υπαλλήλου. 

Άρθρο 175 
Ανάλογη εφαρµογή διατάξεων 

του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας 

Ο Κώδικας Ποινικής Δικονοµίας ως προς τον αποκλει-
σµό, την εξαίρεση και την αποχή δικαστικών λειτουργών,
τις εκθέσεις, τις επιδόσεις και κοινοποιήσεις, τις προθε-
σµίες, τα αποδεικτικά µέσα, την αυτοψία, την πραγµατο-
γνωµοσύνη, τους τεχνικούς συµβούλους, τους µάρτυ-
ρες, τους διερµηνείς και την εξέταση του κατηγορουµέ-
νου εφαρµόζεται αναλόγως στην πειθαρχική δίκη, εφό-
σον δεν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα. 
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Άρθρο 176 
Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωµάτων 

1. Τα πειθαρχικά παραπτώµατα που προβλέπονται
στην παρ. 2 του άρθρου 166 παραγράφονται µετά πέντε
(5) έτη και τα λοιπά µετά δύο (2) έτη από την ηµέρα που
διαπράχθηκαν. 

2. Η άσκηση πειθαρχικής δίωξης αναστέλλει την παρα-
γραφή. Στην περίπτωση αυτή, τα πειθαρχικά παραπτώ-
µατα που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 166 πα-
ραγράφονται µετά επτά (7) έτη και τα λοιπά µετά τρία (3)
έτη από την ηµέρα που διαπράχθηκαν, αν κατά το χρονι-
κό αυτό διάστηµα δεν εκδοθεί πειθαρχική απόφαση σε
πρώτο βαθµό. 

3. Πειθαρχικό παράπτωµα που αποτελεί συγχρόνως
και ποινικό αδίκηµα δεν παραγράφεται πριν εξαλειφθεί
το αξιόποινο του τελευταίου λόγω παραγραφής. Για τα
πειθαρχικά αυτά παραπτώµατα οι πράξεις της ποινικής
διαδικασίας αναστέλλουν την παραγραφή τους. 

4. Η παραγραφή πειθαρχικού παραπτώµατος διακό-
πτεται από την τέλεση νέου πειθαρχικού παραπτώµατος,
µε το οποίο αποσκοπείται η απόκρυψη ή µαταίωση της
πειθαρχικής δίωξης για το πρώτο. Στην περίπτωση αυτή
το πρώτο παράπτωµα παραγράφεται, όταν παραγραφεί
το δεύτερο, εφόσον η παραγραφή του δεύτερου συντε-
λείται σε χρόνο µεταγενέστερο της παραγραφής του
πρώτου. 

Άρθρο 177 
Λήξη πειθαρχικής ευθύνης 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος που απέβαλε την υπαλλη-
λική ιδιότητα µε οποιονδήποτε τρόπο δεν διώκεται πει-
θαρχικώς. Αν όµως κατά τη λύση της υπαλληλικής σχέ-
σης έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη ή έχει αρχίσει ένορκη
διοικητική εξέταση από το αρµόδιο για την άσκηση πει-
θαρχικής δίωξης όργανο ή έχει διαταχθεί η διενέργεια α-
πό άλλο δικαστικό λειτουργό ή δικαστικό υπάλληλο έ-
νορκης διοικητικής εξέτασης ή έχει αρχίσει προκαταρ-
κτική έρευνα, κατά την οποία ο δικαστικός υπάλληλος έ-
χει κληθεί να δώσει εξηγήσεις, η πειθαρχική διαδικασία
συνεχίζεται και µετά τη λύση της υπαλληλικής σχέσης,
µε εξαίρεση την περίπτωση του θανάτου. Σε περίπτωση
κατά την οποία συνεχίζεται η πειθαρχική διαδικασία, αν
εκδοθεί καταδικαστική απόφαση, παραµένει ανεκτέλε-
στη. Κατ’ εξαίρεση εκτελείται απόφαση, µε την οποία ε-
πιβάλλεται: α) ποινή υποβιβασµού κατά µισθολογικά κλι-
µάκια, η οποία συνεπάγεται, υποχρεωτικώς, αναµόρφω-
ση της απόφασης κανονισµού σύνταξης του δικαστικού
υπαλλήλου που τιµωρήθηκε και β) ποινή προστίµου, το
ποσό του οποίου εισπράττεται σύµφωνα µε τον Κώδικα
για την Είσπραξη Δηµοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.) αποκλει-
στικά από τον δικαστικό υπάλληλο που τιµωρήθηκε και
όχι από τους κληρονόµους του.  

2. Η βαθµολογική ή η µισθολογική εξέλιξη δεν αίρει το
πειθαρχικώς κολάσιµο του παραπτώµατος που  διέπραξε
ο δικαστικός υπάλληλος πριν από αυτή.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Άρθρο 178 
Αρµόδιο όργανο για την πειθαρχική δίωξη 

1. Αρµόδιος για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης
των υπαλλήλων της γραµµατείας ή υπηρεσίας των δικα-
στηρίων και των εισαγγελιών είναι ο δικαστής ή ο εισαγ-
γελέας, αντίστοιχα, που αναδεικνύονται, µε τον αναπλη-
ρωτή τους, µε κλήρωση, η οποία διενεργείται το πρώτο
δεκαπενθήµερο του Δεκεµβρίου κάθε έτους, µε επιµέ-
λεια του διευθύνοντος το δικαστήριο ή την εισαγγελία ή
του προέδρου του τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης
του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, µεταξύ όλων των δι-
καστών ή εισαγγελέων, κατά περίπτωση, που υπηρετούν
στο δικαστήριο ή την εισαγγελία, πλην του διευθύνο-
ντος το δικαστήριο ή την εισαγγελία ή του προέδρου του
τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης. Για την κλήρωση ε-
φαρµόζεται αναλόγως η διαδικασία που προβλέπεται α-
πό τις διατάξεις για την κλήρωση των µελών των Ανώτα-
των Δικαστικών Συµβουλίων. Στην περίπτωση του δευτέ-
ρου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 180, την πειθαρχική
δίωξη ασκεί ο µόνος δικαστής ή εισαγγελέας που υπηρε-
τεί. Αρµόδιος για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης των υ-
παλλήλων της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας στο
Ελεγκτικό Συνέδριο και της Γενικής Επιτροπείας των τα-
κτικών διοικητικών δικαστηρίων είναι ο νεότερος Αντεπί-
τροπος. Πειθαρχική δίωξη µπορεί επίσης να ασκεί για
τους υπαλλήλους της υπηρεσίας του ο υπάλληλος που
διευθύνει τη γραµµατεία δικαστηρίου ή την εισαγγελία.
Στο Ελεγκτικό Συνέδριο την αρµοδιότητα αυτή ασκούν
οι γενικοί συντονιστές. 

2. Οι δικαστές και εισαγγελείς που αναδεικνύονται
σύµφωνα µε την παρ. 1 είναι αρµόδιοι για την άσκηση
πειθαρχικής δίωξης δικαστικών υπαλλήλων κατά το επό-
µενο ηµερολογιακό έτος. 

3. Αν το αρµόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής δίω-
ξης όργανο που ορίζεται κατά την παρ. 1 δεν ολοκληρώ-
σει τις ενέργειές του σε συγκεκριµένη πειθαρχική υπό-
θεση µέχρι τη λήξη του έτους, για το οποίο έχει οριστεί,
διατηρεί την αρµοδιότητά του για την υπόθεση αυτή έως
ότου περατώσει το έργο του. 

4. Ο Υπουργός Δικαιοσύνης µπορεί να παραγγείλει
πειθαρχική δίωξη κάθε δικαστικού υπαλλήλου. 

5. Ο Πρόεδρος του Συµβουλίου της Επικρατείας, ο
Πρόεδρος του Αρείου Πάγου, ο Πρόεδρος του Ελεγκτι-
κού Συνεδρίου, ο Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου, ο Γε-
νικός Επίτροπος της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέ-
δριο και ο Γενικός Επίτροπος της Επικρατείας των τακτι-
κών διοικητικών δικαστηρίων µπορούν να παραγγείλουν
την άσκηση πειθαρχικής δίωξης κατά δικαστικών υπαλ-
λήλων που υπηρετούν στα αντίστοιχα δικαστήρια και υ-
πηρεσίες. Την ίδια παραγγελία µπορούν να απευθύνουν
και τα αρµόδια πειθαρχικά συµβούλια. 

Άρθρο 179 
Πειθαρχικά όργανα 

1. Μονοµελή πειθαρχικά όργανα είναι οι προϊστάµενοι
ή οι πρόεδροι των τριµελών συµβουλίων διεύθυνσης των
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δικαστηρίων και των εισαγγελιών, ο Γενικός Επίτροπος
της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και ο Γενικός Ε-
πίτροπος των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων. 

2. Πολυµελή πειθαρχικά όργανα είναι τα υπηρεσιακά ή
δικαστικά συµβούλια, κατά περίπτωση, σύµφωνα µε το
άρθρο 181.  

Άρθρο 180 
Μονοµελή πειθαρχικά όργανα

1. Οι προϊστάµενοι ή οι πρόεδροι των τριµελών συµ-
βουλίων διεύθυνσης των δικαστηρίων και των εισαγγε-
λιών, ο Γενικός Επίτροπος Επικρατείας στο Ελεγκτικό
Συνέδριο και ο Γενικός Επίτροπος των τακτικών διοικητι-
κών δικαστηρίων ασκούν πειθαρχική δικαιοδοσία στους
δικαστικούς υπαλλήλους των υπηρεσιών, στις οποίες
προΐστανται. Ειδικώς για τους υπαλλήλους της γραµµα-
τείας δικαστηρίων ή εισαγγελιών στα οποία υπηρετεί έ-
νας δικαστής ή εισαγγελέας, την πειθαρχική δικαιοδοσία
ασκεί ο προϊστάµενος ή ο πρόεδρος του τριµελούς συµ-
βουλίου διεύθυνσης του αµέσως ανώτερου δικαστηρίου
ή της εισαγγελίας, αντιστοίχως.  

2. Τα µονοµελή πειθαρχικά όργανα µπορούν να επιβά-
λουν, µε αιτιολογηµένη απόφασή τους, την ποινή της έγ-
γραφης επίπληξης ή του προστίµου έως και του ενός
δευτέρου (1/2) των µηνιαίων αποδοχών του δικαστικού
υπαλλήλου. 

Άρθρο 181 
Πειθαρχικά Συµβούλια 

1. Σε περίπτωση άσκησης πειθαρχικής δίωξης για πα-
ράπτωµα που κατά νόµο µπορεί να επισύρει την ποινή
της οριστικής παύσης, αρµόδιο να επιληφθεί είναι, κατά
περίπτωση, το πρωτοβάθµιο ή δευτεροβάθµιο δικαστικό
συµβούλιο του άρθρου 88. Για τα παραπτώµατα αυτά, το
δικαστικό συµβούλιο µπορεί να επιβάλει οποιαδήποτε
ποινή. 

2. Σε περίπτωση άσκησης πειθαρχικής δίωξης για πα-
ράπτωµα που, κατά νόµο, δεν µπορεί να επισύρει την
ποινή της οριστικής παύσης, αρµόδιο να επιληφθεί είναι,
κατά περίπτωση, το πρωτοβάθµιο ή δευτεροβάθµιο υπη-
ρεσιακό συµβούλιο του άρθρου 88.  

3. Εάν το υπηρεσιακό συµβούλιο, πενταµελές ή επτα-
µελές, κρίνει ότι το πειθαρχικό παράπτωµα που έχει ει-
σαχθεί ενώπιόν του µπορεί, κατά νόµο, να επισύρει την
ποινή της οριστικής παύσης, υποχρεούται να παραπέµ-
ψει την υπόθεση στο αντίστοιχο δικαστικό συµβούλιο. 

4. Το δικαστικό συµβούλιο στο οποίο έχει εισαχθεί πει-
θαρχική υπόθεση είτε µετά από άσκηση πειθαρχικής δίω-
ξης είτε κατά παραποµπή από υπηρεσιακό συµβούλιο, ε-
άν κρίνει ότι το πειθαρχικό παράπτωµα επισύρει, κατά
νόµο, πειθαρχική ποινή κατώτερη της οριστικής παύσης
µπορεί, εκτιµώντας τις περιστάσεις, είτε να κρατήσει και
να εκδικάσει την υπόθεση είτε να την παραπέµψει στο α-
ντίστοιχο υπηρεσιακό συµβούλιο. Η απόφαση αυτή είναι
δεσµευτική για το υπηρεσιακό συµβούλιο.  

Άρθρο 182 
Αρµοδιότητα κατά τόπο 

Αρµόδιο κατά τόπο πειθαρχικό όργανο είναι εκείνο
στην αρµοδιότητα του οποίου ανήκουν οι υπάλληλοι της
γραµµατείας ή της υπηρεσίας στην οποία υπηρετούσε µε
οποιαδήποτε υπηρεσιακή σχέση ή κατάσταση ο δικαστι-
κός υπάλληλος κατά τον χρόνο τέλεσης του πειθαρχι-
κού παραπτώµατος. Σε περίπτωση απόσπασης του δικα-
στικού υπαλλήλου σε µη δικαστική υπηρεσία, αρµόδιο εί-
ναι το πειθαρχικό όργανο της γραµµατείας ή υπηρεσίας
στην οποία ανήκει οργανικά. 

Άρθρο 183 
Σύγκρουση αρµοδιοτήτων 

Για την άρση της σύγκρουσης αρµοδιότητας µεταξύ
πειθαρχικών συµβουλίων, αρµόδιο είναι για µεν τους δι-
καστικούς υπαλλήλους των γραµµατειών πολιτικών και
ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών το ποινικό τµήµα
του Αρείου Πάγου και, αν λειτουργούν περισσότερα ποι-
νικά τµήµατα, το πρώτο κατά σειρά αρίθµησης από αυτά,
για δε τους υπαλλήλους των τακτικών διοικητικών δικα-
στηρίων το τµήµα του Συµβουλίου της Επικρατείας που
είναι αρµόδιο για την εκδίκαση των πειθαρχικών υποθέ-
σεων των υπαλλήλων. Τα τµήµατα αυτά επιλαµβάνονται
ύστερα από αίτηση του οργάνου που ασκεί την πειθαρχι-
κή δίωξη ή του διωκοµένου και εκδικάζουν την υπόθεση
σε συµβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΠΡΟΔΙΚΑΣΙΑ 

Άρθρο 184 
Διαδικασίες συλλογής αποδεικτικών στοιχείων 

Αν υπάρχουν ενδείξεις ή πληροφορίες για την τέλε-
ση πειθαρχικού παραπτώµατος από δικαστικό υπάλληλο,
διενεργείται προκαταρκτική έρευνα ή ένορκη διοικητική
εξέταση, σύµφωνα µε τα επόµενα άρθρα. 

Άρθρο 185 
Προκαταρκτική έρευνα 

1. Προκαταρκτική έρευνα είναι η άτυπη συλλογή και
καταγραφή στοιχείων για να διαπιστωθεί η τέλεση πει-
θαρχικού παραπτώµατος και οι συνθήκες τέλεσής του
και διενεργείται είτε από το αρµόδιο για την άσκηση της
πειθαρχικής δίωξης όργανο είτε µε παραγγελία του από
άλλο δικαστικό λειτουργό ή δικαστικό υπάλληλο µε βαθ-
µό Α΄ τον οποίο ορίζει ο ίδιος. 

2. Εκείνος που διενεργεί την προκαταρκτική έρευνα
ζητεί έγγραφες ή προφορικές εξηγήσεις από τον δικα-
στικό υπάλληλο που φέρεται ότι έχει υποπέσει σε πει-
θαρχικό παράπτωµα. Δικαιούται να ζητήσει πληροφορίες
ή τη διαβίβαση συναφών στοιχείων από κάθε αρχή, µερι-
µνά για τη συγκέντρωση των αποδεικτικών στοιχείων και
εξετάζει µάρτυρες χωρίς όρκο, αν το κρίνει αναγκαίο. Ο
καλούµενος να δώσει έγγραφες εξηγήσεις έχει δικαίω-
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µα να λάβει προηγουµένως γνώση όλων των στοιχείων
που τον αφορούν και να έχει τη συµπαράσταση δικηγό-
ρου. Για την προκαταρκτική έρευνα συντάσσεται έκθεση,
της οποίας το πόρισµα είναι αιτιολογηµένο. 

3. Αν, κατά την κρίση του δικαστικού λειτουργού που
ασκεί την πειθαρχική δίωξη, η υπόθεση χρειάζεται περαι-
τέρω διερεύνηση µε ένορκη διοικητική εξέταση, αυτή
διενεργείται σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 186. 

Άρθρο 186 
Ένορκη διοικητική εξέταση 

1. Ένορκη διοικητική εξέταση ενεργείται κάθε φορά
που η υπηρεσία έχει σοβαρές υπόνοιες ή σαφείς ενδεί-
ξεις για την τέλεση πειθαρχικού παραπτώµατος. Η εξέ-
ταση αυτή αποσκοπεί στη συλλογή στοιχείων για τη δια-
πίστωση της τέλεσης πειθαρχικού παραπτώµατος και
τον προσδιορισµό των προσώπων που ευθύνονται, κα-
θώς και στη διερεύνηση των συνθηκών κάτω από τις ο-
ποίες αυτό έχει τελεστεί. 

2. Η ένορκη διοικητική εξέταση διενεργείται είτε από
το αρµόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης όρ-
γανο είτε µε παραγγελία του από δικαστικό λειτουργό ή
δικαστικό υπάλληλο µε βαθµό Α΄, τον οποίο ορίζει το ί-
διο. Το όργανο που διενεργεί την ένορκη διοικητική εξέ-
ταση δικαιούται να ζητήσει πληροφορίες και στοιχεία α-
πό κάθε αρχή, φροντίζει για τη συγκέντρωση αποδεικτι-
κών στοιχείων και εξετάζει ενόρκως µάρτυρες, αν το
κρίνει αναγκαίο. 

3. Κατά τη διενέργεια της ένορκης διοικητικής εξέτα-
σης, ο δικαστικός υπάλληλος που φέρεται ότι έχει υπο-
πέσει σε πειθαρχικό παράπτωµα δικαιούται να ζητήσει
εγγράφως την εξέταση έως τριών (3) µαρτύρων.  

4. Αφού συγκεντρωθούν τα αποδεικτικά στοιχεία, κα-
λείται υποχρεωτικώς ο δικαστικός υπάλληλος που φέρε-
ται ότι έχει υποπέσει σε πειθαρχικό παράπτωµα για την
παροχή εγγράφων εξηγήσεων, µε κλήση που του επιδί-
δεται. Με την κλήση αυτή τάσσεται προθεσµία για την
παροχή των εξηγήσεων, η οποία δεν µπορεί να είναι µι-
κρότερη από πέντε (5) και µεγαλύτερη από δέκα (10) η-
µέρες. Η µη προσέλευσή του ή η άρνησή του να εξετα-
στεί δεν εµποδίζει την πρόοδο της ένορκης διοικητικής
εξέτασης. Κατά την παροχή των εξηγήσεων ο υπάλλη-
λος δικαιούται να παρίσταται µε πληρεξούσιο δικηγόρο.  

5. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται να λάβει γνώση
και αντίγραφα των στοιχείων του πειθαρχικού φακέλου
πριν από την παροχή εξηγήσεων. 

6. Η ένορκη διοικητική εξέταση περατώνεται µε αιτιο-
λογηµένη έκθεση του δικαστικού λειτουργού ή του δικα-
στικού υπαλλήλου που τη διενεργεί. Ο φάκελος που
σχηµατίζεται διαβιβάζεται αµέσως στο αρµόδιο για την
άσκηση της πειθαρχικής δίωξης όργανο, αν έχει διενερ-
γήσει άλλο την ένορκη διοικητική εξέταση. 

Άρθρο 187 
Θέση πειθαρχικής υπόθεσης στο αρχείο 

1. Αν, ύστερα από τη διενέργεια προκαταρκτικής έρευ-
νας ή ένορκης διοικητικής εξέτασης, δεν πιθανολογείται
πράξη ή παράλειψη που συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα
ή αν τα πραγµατικά περιστατικά που βεβαιώνονται δεν ε-
πισύρουν πειθαρχική κύρωση λόγω εξάλειψης του κολα-
σίµου ή λήξης της πειθαρχικής ευθύνης, η υπόθεση τίθε-
ται στο αρχείο µε αιτιολογηµένη πράξη του αρµοδίου για

την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης οργάνου, η οποία υ-
ποβάλλεται στον Υπουργό Δικαιοσύνης και στον προϊ-
στάµενο του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή στον Γενι-
κό Επίτροπο της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή
στον Γενικό Επίτροπο των τακτικών διοικητικών δικαστη-
ρίων, κατά περίπτωση. 

2. Αν τα πρόσωπα στα οποία υποβάλλεται η πράξη αρ-
χειοθέτησης σύµφωνα µε την παρ. 1, κρίνουν ότι συ-
ντρέχει ανάγκη περαιτέρω έρευνας της υπόθεσης, µέσα
σε ανατρεπτική προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από την υ-
ποβολή της πράξης παραγγέλλουν στο αρµόδιο για την
άσκηση πειθαρχικής δίωξης όργανο να διενεργήσει κατά
περίπτωση ένορκη διοικητική εξέταση ή συµπληρωµατι-
κή ένορκη διοικητική εξέταση, σύµφωνα µε το άρθρο
186. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΩΞΗ 

Άρθρο 188 
Πειθαρχική αγωγή 

1. Το αρµόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης
όργανο, αν κρίνει ότι συντρέχει περίπτωση επιβολής πει-
θαρχικής ποινής, συντάσσει πειθαρχική αγωγή και δίδει
την παραγγελία για επίδοσή της στον διωκόµενο δικα-
στικό υπάλληλο. 

2. Η πειθαρχική αγωγή περιέχει: α) το ονοµατεπώνυµο
και τα υπηρεσιακά στοιχεία του διωκοµένου και β) τα
πραγµατικά περιστατικά, τα οποία στοιχειοθετούν το
πειθαρχικό παράπτωµα και τις διατάξεις που το προβλέ-
πουν. 

3. Η πειθαρχική αγωγή απευθύνεται στο µονοµελές
πειθαρχικό όργανο ή στο πειθαρχικό συµβούλιο, κατά
την κρίση του αρµόδιου για την άσκηση της πειθαρχικής
δίωξης οργάνου, και συνοδεύεται από τον πειθαρχικό
φάκελο.  

Άρθρο 189 
Άσκηση πειθαρχικής δίωξης 

1. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται µε την επίδοση της πει-
θαρχικής αγωγής στο διωκόµενο δικαστικό υπάλληλο. 

2. Αντίγραφο της πειθαρχικής αγωγής υποβάλλεται
χωρίς καθυστέρηση στον προϊστάµενο ή στον πρόεδρο
του τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης του δικαστηρίου
ή της εισαγγελίας ή τον Γενικό Επίτροπο της Επικρατεί-
ας στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή τον Γενικό Επίτροπο των
τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, κατά περίπτωση, ανά-
λογα µε το δικαστήριο, εισαγγελία ή υπηρεσία, στην ο-
ποία υπηρετεί ο διωκόµενος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΤΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Άρθρο 190 
Διαδικασία στα µονοµελή πειθαρχικά όργανα

1. Το µονοµελές πειθαρχικό όργανο, µόλις περιέλθουν
σε αυτό η πειθαρχική αγωγή και ο πειθαρχικός φάκελος,
επιµελείται για την επίδοση της πειθαρχικής αγωγής
στον διωκόµενο δικαστικό υπάλληλο και τον καλεί να α-
πολογηθεί εγγράφως ή και προφορικώς µέσα σε προθε-
σµία που ορίζεται στην κλήση και δεν µπορεί να είναι µι-
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κρότερη από πέντε (5) ηµέρες από την επίδοση της κλή-
σης. Η οριζόµενη προθεσµία µπορεί να παραταθεί ύστε-
ρα από αίτηση του διωκοµένου έως πέντε (5) ηµέρες.
Κατά τη διαδικασία ενώπιον του οργάνου αυτού, ο υπάλ-
ληλος δικαιούται να λαµβάνει γνώση του πειθαρχικού
φακέλου και να παρίσταται µε πληρεξούσιο δικηγόρο. Η
µη προσέλευση του διωκοµένου ή η άρνηση του να απο-
λογηθεί δεν εµποδίζει την πρόοδο της διαδικασίας και
την έκδοση οριστικής απόφασης.  

2. Στις αποφάσεις των µονοµελών πειθαρχικών οργά-
νων εφαρµόζονται αναλόγως οι παρ. 2, 3 και 4 του άρ-
θρου 202. 

Άρθρο 191 
Ορισµός εισηγητή στο πειθαρχικό συµβούλιο -Κλήση

διωκοµένου σε απολογία

1. Αν η πειθαρχική αγωγή απευθύνεται στο πειθαρχικό
συµβούλιο, ο πρόεδρός του ορίζει ένα από τα µέλη του
ως εισηγητή. Η σχετική πράξη µε αντίγραφο της πειθαρ-
χικής αγωγής επιδίδεται στον διωκόµενο δικαστικό υ-
πάλληλο.  

2. Ο εισηγητής αντικαθίσταται, αν κωλύεται. Ο διωκό-
µενος µέσα σε τρεις (3) ηµέρες από την επίδοση της
πράξης µπορεί να ζητήσει την εξαίρεση του εισηγητή.
Στην περίπτωση αυτή, ο εισηγητής αντικαθίσταται, αν το
πειθαρχικό συµβούλιο, χωρίς τη συµµετοχή του, δεχθεί
το αίτηµα. Αίτηση εξαίρεσης του εισηγητή που ορίστηκε
σε αντικατάσταση εκείνου ο οποίος εξαιρέθηκε, δεν επι-
τρέπεται.  

3. Ο εισηγητής καλεί τον διωκόµενο σε απολογία.
Στην κλήση τάσσεται εύλογη προθεσµία, όχι µικρότερη
από πέντε (5) ηµέρες, που µπορεί, µε αίτηση του διωκο-
µένου, να παραταθεί για δέκα (10) ηµέρες το πολύ. Κατά
το χρονικό διάστηµα από την επίδοση της κλήσης έως τη
συζήτηση της υπόθεσης, ο διωκόµενος λογίζεται ότι εί-
ναι σε άδεια επί ένα δεκαήµερο, αν το δηλώσει εγγρά-
φως στον προϊστάµενό του.  

4. Ο διωκόµενος δικαιούται να λάβει γνώση του πει-
θαρχικού φακέλου και να ζητήσει αντίγραφο των στοι-
χείων που περιέχονται σε αυτόν. Η γνώση ή η χορήγηση
αντιγράφων βεβαιώνεται µε ειδική έκθεση, η οποία υπο-
γράφεται από τον γραµµατέα του πειθαρχικού συµβουλί-
ου και τον διωκόµενο. Άρνηση του διωκοµένου να υπο-
γράψει βεβαιώνεται από τον γραµµατέα στην έκθεση,
που, στην περίπτωση αυτήν, υπογράφεται µόνο από αυ-
τόν.  

5. Η απολογία είναι πάντοτε έγγραφη και εγχειρίζεται
στον εισηγητή, ο οποίος χορηγεί έγγραφη απόδειξη πα-
ραλαβής ή κατατίθεται στον προϊστάµενο της υπηρεσίας
του διωκοµένου, ο οποίος τη διαβιβάζει αµέσως στο αρ-
µόδιο συµβούλιο ή αποστέλλεται στον εισηγητή µε συ-
στηµένη επιστολή. Στην απολογία επισυνάπτονται όσα
στοιχεία έχει στη διάθεσή του ο διωκόµενος, ο οποίος
µπορεί να ζητήσει από τον εισηγητή εύλογη προθεσµία
για να υποβάλει συµπληρωµατικά στοιχεία. Στην απολο-
γία µπορεί να προταθεί η εξέταση µαρτύρων που δεν υ-
περβαίνουν τους πέντε (5). 

Άρθρο 192 
Ανάκριση 

1. Αν µετά την απολογία του διωκοµένου δικαστικού υ-
παλλήλου τα στοιχεία του φακέλου κριθούν από τον
πρόεδρο επαρκή για να εισαχθεί η υπόθεση στο πειθαρ-
χικό συµβούλιο, ενεργούνται όσα ορίζονται στα άρθρα
199 και επόµενα. Αν κριθούν ανεπαρκή, ο πρόεδρος δια-
τάσσει τη διενέργεια ανάκρισης από τον εισηγητή της υ-
πόθεσης. 

2. Η ανάκριση αποβλέπει στη συλλογή κάθε πρόσφο-
ρου αποδεικτικού στοιχείου και στη διερεύνηση όλων
των πραγµατικών περιστατικών για τον σχηµατισµό της
κρίσης του πειθαρχικού συµβουλίου. 

Άρθρο 193 
Ανακριτικές πράξεις 

1. Ανακριτικές πράξεις είναι: α) η εξέταση µαρτύρων,
β) η εξέταση του διωκοµένου, γ) η αυτοψία, δ) η πραγµα-
τογνωµοσύνη και ε) η αναζήτηση εγγράφων και άλλων
στοιχείων. Για τις τέσσερις πρώτες από τις πράξεις αυ-
τές συντάσσεται έκθεση, η οποία υπογράφεται από τον
δικαστικό λειτουργό που διενεργεί την ανάκριση και τα
πρόσωπα που συµπράττουν στην ανακριτική πράξη. Άρ-
νηση των τελευταίων να υπογράψουν βεβαιώνεται στην
έκθεση, η οποία στην περίπτωση αυτή υπογράφεται µό-
νο από τον δικαστικό λειτουργό που διενεργεί την ανά-
κριση. 

2. Δεν µπορεί να αποτελέσει αντικείµενο ανακριτικής
πράξης θέµα που κατά τον νόµο καλύπτεται: α) από το α-
πόρρητο της υπηρεσίας, εκτός αν συναινεί η αρµόδια αρ-
χή και β) από το επαγγελµατικό ή άλλο απόρρητο.  

3. Ο εισηγητής διενεργεί αυτοπροσώπως τις ανακριτι-
κές πράξεις στην έδρα του. Αν πρόκειται να διενεργηθεί
ανακριτική πράξη έξω από την έδρα του, ο εισηγητής
µπορεί να παραγγείλει τη διενέργειά της από δικαστικό
λειτουργό που υπηρετεί στην περιφέρεια, στην οποία
πρόκειται να διενεργηθεί η πράξη.  

4. Μετά το πέρας των ανακριτικών πράξεων ο διωκό-
µενος καλείται να λάβει γνώση του πειθαρχικού φακέ-
λου. 

Άρθρο 194 
Μάρτυρες

1. Οι µάρτυρες εξετάζονται ενόρκως, σύµφωνα µε τις
διατάξεις των άρθρων 209 και επόµενα του Κώδικα Ποι-
νικής Δικονοµίας, στον τόπο της κατοικίας ή της διαµο-
νής τους, εκτός αν δηλώσουν ότι επιθυµούν να εξετα-
στούν στην έδρα του εισηγητή. 

2. Η µη εµφάνιση ή η άρνηση κατάθεσης µάρτυρα χω-
ρίς εύλογη αιτία τιµωρείται κατά το άρθρο 169 του Ποινι-
κού Κώδικα. Εύλογη αιτία θεωρείται και η συγγένεια του
µάρτυρα µε τον διωκόµενο δικαστικό υπάλληλο σε ευ-
θεία γραµµή ή σε πλάγια γραµµή µέχρι και τον δεύτερο
βαθµό.  

3. Η εξέταση µαρτύρων πέρα από εκείνους τους οποί-
ους δικαιούται να προτείνει ο διωκόµενος, σύµφωνα µε
την παρ. 5 του άρθρου 191, απόκειται στην κρίση του ει-
σηγητή. 
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Άρθρο 195 
Εξέταση διωκοµένου 

Κατά την ανάκριση εξετάζεται ανωµοτί ο διωκόµενος
δικαστικός υπάλληλος, ο οποίος δικαιούται να λάβει
γνώση, πριν από την εξέτασή του, των στοιχείων του
φακέλου και να παρίσταται µε δικηγόρο. Η µη προσέλευ-
ση ή η άρνηση του διωκοµένου να εξεταστεί δεν εµποδί-
ζει την πρόοδο της ανάκρισης. 

Άρθρο 196 
Αυτοψία 

Η αυτοψία ενεργείται µε την παρουσία γραµµατέα, εί-
τε από τον εισηγητή είτε, αν αυτός το προτείνει, από ο-
λόκληρο το πειθαρχικό συµβούλιο, για να διαπιστωθούν
οι πραγµατικές συνθήκες τέλεσης του πειθαρχικού πα-
ραπτώµατος ή άλλα συναφή µε αυτό στοιχεία. Η εξέτα-
ση δηµόσιων ή ιδιωτικών εγγράφων ή άλλων στοιχείων,
που έχουν κατατεθεί σε δηµόσια αρχή, ενεργείται στο
γραφείο στο οποίο φυλάσσονται.  

Άρθρο 197 
Πραγµατογνωµοσύνη 

Ως πραγµατογνώµονες ορίζονται δικαστικοί λειτουρ-
γοί ή δηµόσιοι πολιτικοί ή στρατιωτικοί υπάλληλοι ή επι-
στήµονες ή τεχνικοί, από τον πίνακα του άρθρου 185 του
Κώδικα Ποινικής 
Δικονοµίας. Οι αµοιβές των πραγµατογνωµόνων εκκα-

θαρίζονται από τον πρόεδρο του πειθαρχικού συµβουλί-
ου και καταβάλλονται από το Δηµόσιο, σύµφωνα µε τις
διατάξεις για το δηµόσιο λογιστικό, µετά τη διενέργεια
της πραγµατογνωµοσύνης. Οι πραγµατογνώµονες, πριν
από τη διενέργεια της πραγµατογνωµοσύνης, ορκίζο-
νται σύµφωνα µε το άρθρο 194 του Κώδικα Ποινικής Δι-
κονοµίας. 

Άρθρο 198 
Αναζήτηση εγγράφων και άλλων στοιχείων 

1. Ο εισηγητής δικαιούται να ζητήσει από κάθε δηµό-
σια αρχή την παροχή στοιχείων ή την αποστολή πιστο-
ποιητικών ή βεβαιώσεων για θέµατα που ανάγονται στην
αρµοδιότητά της ή αντιγράφων των εγγράφων που τη-
ρούνται στο αρχείο της.  

2. Ο εισηγητής δικαιούται επίσης να ζητήσει έγγραφα
και στοιχεία, τα οποία κατέχει ιδιώτης. Τα έγγραφα και
στοιχεία αυτά επιστρέφονται υποχρεωτικά µετά το τέ-
λος της πειθαρχικής δίκης. Ο εισηγητής είναι υποχρεω-
µένος, ύστερα από αίτηση του ιδιώτη, να χορηγήσει ατε-
λώς, εκτός από απόδειξη παραλαβής και επίσηµο αντί-
γραφο ή απόσπασµα των εγγράφων, τα οποία παρέλαβε.
Έγγραφα ή στοιχεία που είναι αναγκαία στον ιδιώτη για
την εξυπηρέτηση υποθέσεών του, εξετάζονται στον τό-
πο, στον οποίο βρίσκονται. 

3. Η άρνηση παροχής στοιχείων σύµφωνα µε τις παρ.
1 και 2 τιµωρείται κατά το άρθρο 169 του Ποινικού Κώδι-
κα.  

Άρθρο 199 
Ορισµός συνεδρίασης - Κλήση του διωκοµένου

µετά την ανάκριση 

1. Μετά το τέλος της ανάκρισης και τη σύνταξη του
σχετικού πορίσµατος, ο πρόεδρος του συµβουλίου, α-
φού λάβει τη δικογραφία, ορίζει µε πράξη του ηµεροµη-
νία για τη συζήτηση της υπόθεσης ενώπιον του πειθαρχι-
κού συµβουλίου. Η πράξη αυτή κοινοποιείται σε όλα τα
µέλη του συµβουλίου δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες
πριν από την ηµεροµηνία συζήτησης της υπόθεσης. Η
πράξη επιδίδεται και στον διωκόµενο δικαστικό υπάλλη-
λο µε κλήση να προσέλθει για να λάβει γνώση και αντί-
γραφα των στοιχείων του πειθαρχικού φακέλου και για
να παραστεί κατά τη συζήτηση. Η κλήση επιδίδεται δέκα
(10) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµέρα της συζή-
τησης. Η µη προσέλευση του διωκοµένου δεν εµποδίζει
την πρόοδο της διαδικασίας. 

2. Ο διωκόµενος δικαιούται να ζητήσει την εξέταση έ-
ως πέντε (5) µαρτύρων, τους οποίους καλεί ο πρόεδρος
ενώπιον του συµβουλίου. Ο πρόεδρος µπορεί αυτεπαγ-
γέλτως να καλέσει και κάθε άλλον µάρτυρα τον οποίο
κρίνει αναγκαίο.  

Άρθρο 200 
Διαδικασία στα πειθαρχικά συµβούλια 

1. Η διαδικασία ενώπιον των πρωτοβάθµιων πειθαρχι-
κών συµβουλίων είναι µυστική. Οι συνεδριάσεις των δευ-
τεροβάθµιων πειθαρχικών συµβουλίων είναι δηµόσιες, ε-
φαρµοζοµένης της παρ. 7 του άρθρου 89. 

2. Κατά τη διαδικασία ενώπιον του πειθαρχικού συµ-
βουλίου ο διωκόµενος υπάλληλος έχει δικαίωµα να πα-
ραστεί είτε αυτοπροσώπως είτε δια ή µετά πληρεξουσί-
ου δικηγόρου. 

3. Αν o διωκόµενος δικαστικός υπάλληλος δεν παρα-
στεί όπως προβλέπεται στην παρ. 2 κατά τη συζήτηση
και δεν έχει κλητευθεί νοµίµως ή αν δεν προσέλθει από
ανυπέρβλητο κώλυµα, ορίζεται νέα ηµεροµηνία για συ-
ζήτηση. Το συµβούλιο µπορεί, και αν δεν συντρέχουν οι
παραπάνω λόγοι, να αναβάλει για µία µόνο φορά τη συ-
ζήτηση λόγω της µη προσέλευσης του διωκοµένου ή
µάρτυρα του οποίου η εµφάνιση κρίνεται αναγκαία ή για
άλλο σπουδαίο λόγο. Αν δεν συντρέχει περίπτωση ανα-
βολής, το συµβούλιο προχωρεί στη συζήτηση της υπόθε-
σης παρά την απουσία του διωκοµένου.  

4. Ο διωκόµενος µπορεί, µε έγγραφη αίτησή του, να
ζητήσει την εξαίρεση µελών του πειθαρχικού συµβουλί-
ου µε την προϋπόθεση ότι µε τα υπόλοιπα µέλη, τακτικά
και αναπληρωµατικά, υπάρχει απαρτία. Η αίτηση αυτή
που υποβάλλεται δύο (2) τουλάχιστον ηµέρες πριν από
τη συζήτηση της υπόθεσης, περιέχει κατά τρόπο σαφή
και συγκεκριµένο τους λόγους της εξαίρεσης και συνο-
δεύεται από τα στοιχεία µε τα οποία αυτοί αποδεικνύο-
νται. Για την αίτηση εξαίρεσης το πειθαρχικό συµβούλιο
αποφασίζει αιτιολογηµένα, µε συµµετοχή των νόµιµων
αναπληρωτών των µελών των οποίων ζητείται η εξαίρε-
ση. Τα µέλη που εξαιρούνται αντικαθίστανται από τα α-
ναπληρωµατικά τους. Αν εξαιρεθεί το τακτικό και το ανα-
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πληρωµατικό του µέλος, το συµβούλιο συνεδριάζει µε τα
υπόλοιπα µέλη του εφόσον έχει απαρτία. Η εξαίρεση α-
ναπληρωµατικού µέλους µπορεί να ζητηθεί και την ηµέ-
ρα της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή το συµβούλιο
αποφασίζει αµέσως επί της αιτήσεως εξαιρέσεως µε τα
υπόλοιπα µέλη του. 

5. Κατά τη συζήτηση της υπόθεσης ο εισηγητής διαβά-
ζει την πειθαρχική αγωγή και το πόρισµα της ανάκρισης,
αν έχει διενεργηθεί. Στη συνέχεια καλούνται για εξέτα-
ση οι µάρτυρες και, αν πρόκειται για δικαστικά συµβού-
λια της παρ. 1 του άρθρου 88, δίνεται ο λόγος στους εκ-
προσώπους των δικαστικών υπαλλήλων. Ακολούθως ο
διωκόµενος αναπτύσσει προφορικά την απολογία του
και απαντά στα ερωτήµατα των µελών του συµβουλίου.
Τις απόψεις του αναπτύσσει και ο παριστάµενος δικηγό-
ρος. Ο πρόεδρος µπορεί να χορηγήσει στον διωκόµενο
προθεσµία έως τριών (3) ηµερών για την υποβολή υπο-
µνήµατος. Με το υπόµνηµα δεν επιτρέπεται να προβάλ-
λονται νέοι πραγµατικοί ισχυρισµοί. 

6. Ο πρόεδρος του συµβουλίου διευθύνει τη συζήτηση,
απευθύνει ερωτήσεις και δίνει την άδεια στα µέλη του
συµβουλίου, στον διωκόµενο και στον παριστάµενο δικη-
γόρο του να υποβάλουν ερωτήσεις.  

7. Για τη συνεδρίαση του πειθαρχικού συµβουλίου συ-
ντάσσεται από τον γραµµατέα πρακτικό, το οποίο υπο-
γράφεται από αυτόν και τον πρόεδρο. Το πρακτικό περιέ-
χει σε συντοµία τις καταθέσεις των µαρτύρων, την άπο-
ψη των εκπροσώπων των δικαστικών υπαλλήλων, αν
πρόκειται για δικαστικά συµβούλια της παρ. 1 του άρ-
θρου 88, την προφορική απολογία του διωκοµένου, κα-
θώς και έκθεση για κάθε αξιόλογο γεγονός που έλαβε
χώρα κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης. Ο πρόεδρος
µπορεί, αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από αίτηση του διωκο-
µένου, να διατάξει την αυτολεξεί καταχώριση ουσιωδών
µερών των καταθέσεων ή δηλώσεων που γίνονται κατά
τη συνεδρίαση.  

8. Το συµβούλιο εκτιµά ελευθέρως τα αποδεικτικά
στοιχεία. Αν κρίνει ότι αυτά είναι ανεπαρκή, µπορεί µε α-
πόφασή του, η οποία επιδίδεται στον διωκόµενο, να δια-
τάξει τη συµπλήρωση των αποδείξεων. Αν αποφασιστεί
η διενέργεια αυτοψίας, αυτή διενεργείται από το συµ-
βούλιο. Όταν συµπληρωθούν οι αποδείξεις σύµφωνα µε
όσα διατάσσονται µε την απόφαση, επαναλαµβάνεται η
κύρια διαδικασία.  

9. Αν κατά τη διάσκεψη διατυπώνονται για κάποιο ζή-
τηµα περισσότερες από δύο γνώµες, µε αποτέλεσµα να
µην σχηµατίζεται πλειοψηφία, τα µέλη που ψήφισαν υ-
πέρ της δυσµενέστερης για τον διωκόµενο γνώµης ή υ-
πέρ της βαρύτερης ποινής, προσχωρούν στην αµέσως
ευνοϊκότερη.  

10. Ο δικαστικός λειτουργός που άσκησε την πειθαρχι-
κή δίωξη δεν επιτρέπεται να συµµετέχει στο πειθαρχικό
συµβούλιο που εκδικάζει το ίδιο πειθαρχικό παράπτωµα. 

11. Η υπηρεσία του δικαστικού υπαλλήλου υποχρεού-
ται να του χορηγεί ανάλογη άδεια για να προσέλθει ενώ-
πιον του πειθαρχικού συµβουλίου κατά την κρίση της υ-
πόθεσής του. 

12. Κατά τη διαδικασία ενώπιον των δικαστικών πει-
θαρχικών συµβουλίων καλούνται υποχρεωτικά να παρα-
στούν οι εκπρόσωποι των δικαστικών υπαλλήλων. Οι τε-
λευταίοι έχουν δικαίωµα να λάβουν γνώση όλων των α-
ποδεικτικών στοιχείων που έχουν συλλεγεί, να απευθύ-
νουν ερωτήσεις στους µάρτυρες και στον διωκόµενο δι-

καστικό υπάλληλο και να διατυπώσουν τις απόψεις τους,
οι οποίες καταχωρίζονται στο πρακτικό της παρ. 7. Οι εκ-
πρόσωπο των δικαστικών υπαλλήλων αποχωρούν πριν
από την έναρξη της διάσκεψης. 

Άρθρο 201 
Συνεκδίκαση και χωρισµός πειθαρχικών υποθέσεων 

1. Τα πειθαρχικά συµβούλια µπορούν σε κάθε στάση
της διαδικασίας να διατάξουν τη συνεκδίκαση ή τον χω-
ρισµό περισσότερων πειθαρχικών υποθέσεων που εκ-
κρεµούν ενώπιόν τους. 

2. Σε περίπτωση συνεκδίκασης υποθέσεων που ανή-
κουν στην αρµοδιότητα διαφορετικών πειθαρχικών ορ-
γάνων, εφαρµόζεται το άρθρο 170. 

Άρθρο 202 
Απόφαση 

1. Το σχέδιο της απόφασης συντάσσεται από τον ειση-
γητή και υπογράφεται από τον ίδιο και τον πρόεδρο. Το
πρωτότυπο της απόφασης υπογράφεται από τον πρόε-
δρο και τον γραµµατέα και καταχωρίζεται σε ειδικό βι-
βλίο. Οι αποφάσεις των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµ-
βουλίων δεν απαγγέλλονται σε δηµόσια συνεδρίαση. Οι
αποφάσεις των δευτεροβάθµιων πειθαρχικών συµβου-
λίων απαγγέλλονται σε δηµόσια συνεδρίαση. 

2. Η απόφαση περιέχει τη σύνθεση του συµβουλίου, το
ονοµατεπώνυµο των εκπροσώπων των δικαστικών υπαλ-
λήλων που παρέστησαν ή βεβαίωση του γεγονότος ότι
κλήθηκαν νοµίµως και δεν παρέστησαν, το ονοµατεπώ-
νυµο και τον βαθµό του διωκοµένου, µνεία για την παρά-
στασή του ή τη νόµιµη κλήτευσή του, το ονοµατεπώνυµο
και τον αριθµό του δελτίου ταυτότητας του οικείου δικη-
γορικού συλλόγου του δικηγόρου που παραστάθηκε, πε-
ρίληψη του αποδιδόµενου παραπτώµατος και της απολο-
γίας µε τους ουσιώδεις ισχυρισµούς του διωκοµένου, αι-
τιολογικό ως προς τη διαπίστωση ή µη της τέλεσης του
παραπτώµατος και την επιµέτρηση της ποινής και διατα-
κτικό. Καταχωρίζεται, επίσης, η γνώµη της µειοψηφίας. 

3. Η οριστική απόφαση επιδίδεται, µε επιµέλεια του
γραµµατέα, στον διωκόµενο δικαστικό υπάλληλο, στον
προϊστάµενο ή στον πρόεδρο του τριµελούς συµβουλίου
διεύθυνσης του δικαστηρίου, της εισαγγελίας ή της υπη-
ρεσίας, στην οποίο υπηρετεί ο διωκόµενος, και σε όσους
έχουν δικαίωµα έφεσης.  

4. Η πειθαρχική απόφαση δεν ανακαλείται.

Άρθρο 203 
Τέλη και έξοδα πειθαρχικής διαδικασίας 

Η πειθαρχική διαδικασία διενεργείται ατελώς. Έξοδα
δεν επιδικάζονται ούτε σε βάρος του διωκοµένου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
ΕΝΔΙΚΑ ΜΕΣΑ 

Άρθρο 204 
Έφεση κατά των αποφάσεων µονοµελών

πειθαρχικών οργάνων

1. Έφεση κατά των αποφάσεων των µονοµελών πει-
θαρχικών οργάνων ασκούν:  
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α) Ο δικαστικός υπάλληλος κατά της απόφασης µε την
οποία τιµωρήθηκε πειθαρχικώς ή απαλλάχθηκε µε µειω-
τική αιτιολογία.  
β) Το αρµόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης

όργανο κατά οποιασδήποτε απόφασης.  
γ) Ο προϊστάµενος ή ο πρόεδρος του τριµελούς συµ-

βουλίου διεύθυνσης του αµέσως ανώτερου δικαστηρίου
ή εισαγγελίας, αντιστοίχως, κατά οποιασδήποτε απόφα-
σης. Κατά των αποφάσεων των διευθυνόντων εφετεία ή
εισαγγελίες εφετών ή προέδρων του τριµελούς συµβου-
λίου διεύθυνσης των εφετείων και των εισαγγελιών τους
αφενός και των διοικητικών εφετείων αφετέρου, έφεση
ασκούν ο πρόεδρος του επταµελούς υπηρεσιακού συµ-
βουλίου του Αρείου Πάγου και του Συµβουλίου της Επι-
κρατείας, αντιστοίχως. 
δ) Ο Υπουργός Δικαιοσύνης κατά οποιασδήποτε από-

φασης. 
2. Η έφεση του δικαστικού υπαλλήλου ασκείται µε κα-

τάθεση στον γραµµατέα του κατά το άρθρο 205 αρµόδι-
ου πειθαρχικού συµβουλίου ή στον γραµµατέα του δικα-
στηρίου ή της εισαγγελίας ή στον προϊστάµενο της υπη-
ρεσίας, στην οποία υπηρετεί ή σε ελληνική προξενική
αρχή της αλλοδαπής. Η έφεση των προσώπων που ανα-
φέρονται στις περ. β΄ και γ΄ της παρ. 1 ασκείται µε κα-
τάθεση ή αποστολή στον γραµµατέα του αρµόδιου πει-
θαρχικού συµβουλίου. Ως προς την προθεσµία για την ά-
σκηση της έφεσης και το µεταβιβαστικό και ανασταλτικό
αποτέλεσµά της εφαρµόζονται αναλόγως οι παρ. 3, 4, 5
και 6 του άρθρου 206. 

Άρθρο 205 
Αρµόδιο δευτεροβάθµιο όργανο 

1. Με την επιφύλαξη του παρόντος άρθρου, η κατά το
άρθρο 204 έφεση ασκείται ενώπιον του πειθαρχικού
συµβουλίου του οικείου εφετείου.  

2. Η έφεση κατά της απόφασης διευθύνοντος ή προέ-
δρου του τριµελούς συµβουλίου διεύθυνσης εφετείου,
διοικητικού εφετείου ή εισαγγελίας εφετών ασκείται ε-
νώπιον του πενταµελούς πειθαρχικού συµβουλίου του
οικείου ανώτατου δικαστηρίου.  

3. Η έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Επιτρόπου
των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων ασκείται ενώπιον
του επταµελούς πειθαρχικού συµβουλίου του Συµβουλί-
ου της Επικρατείας.  

4. Η έφεση κατά της απόφασης των προέδρων των α-
νώτατων δικαστηρίων, του Εισαγγελέα του Αρείου Πά-
γου και του Γενικού Επιτρόπου της Επικρατείας στο Ελε-
γκτικό Συνέδριο ασκείται ενώπιον του επταµελούς πει-
θαρχικού συµβουλίου του οικείου ανώτατου δικαστηρί-
ου. 

Άρθρο 206 
Έφεση κατά των αποφάσεων 
των πειθαρχικών συµβουλίων 

1. Οι αποφάσεις των πειθαρχικών συµβουλίων που εκ-
δίδονται σε πρώτο βαθµό υπόκεινται σε έφεση. 

2. Δικαίωµα έφεσης έχουν: 
α) Ο δικαστικός υπάλληλος κατά απόφασης µε την ο-

ποία τιµωρήθηκε πειθαρχικώς ή απαλλάχθηκε µε µειωτι-
κή αιτιολογία. 

β) Ο Υπουργός Δικαιοσύνης και το αρµόδιο για την ά-
σκηση της πειθαρχικής δίωξης όργανο κατά οποιασδή-
ποτε απόφασης. 

3. Η έφεση του δικαστικού υπαλλήλου ασκείται µέσα
σε ένα (1) µήνα από την επίδοση σε αυτόν της απόφα-
σης του πρωτοβάθµιου πειθαρχικού συµβουλίου ή την
πλήρη γνώση αυτής από τον υπάλληλο και ασκείται µε
κατάθεση στον γραµµατέα του συµβουλίου αυτού ή µε
αποστολή σε αυτόν µε συστηµένη επιστολή ή µε οποιο-
δήποτε µηχανικό µέσο, σύµφωνα µε το άρθρο 10 του
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 45), ή
µε ηλεκτρονικό µέσο, εφόσον φέρει εγκεκριµένη ηλε-
κτρονική υπογραφή, σύµφωνα µε τον Κανονισµό (ΕΕ)
910/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου, της 23ης Ιουλίου 2014, σχετικά µε την ηλεκτρο-
νική ταυτοποίηση και τις υπηρεσίες εµπιστοσύνης για τις
ηλεκτρονικές συναλλαγές στην εσωτερική αγορά και
την κατάργηση της οδηγίας 1999/93/ΕΚ (L 257). Η έφεση
που έχει υποβληθεί µε ηλεκτρονικά µέσα θεωρείται ότι
κατατέθηκε, εφόσον επιστραφεί στον αποστολέα του
εγγράφου από το δικαστήριο ηλεκτρονική απόδειξη που
φέρει προηγµένη ή εγκεκριµένη ηλεκτρονική υπογραφή
ή σφραγίδα και εγκεκριµένη ηλεκτρονική χρονοσφραγί-
δα και περιέχει και την έκθεση κατάθεσης. Η έφεση µπο-
ρεί επίσης να κατατεθεί στον γραµµατέα του δικαστηρί-
ου ή εισαγγελίας ή στον προϊστάµενο της υπηρεσίας
στην οποία υπηρετεί ή στον προϊστάµενο ελληνικής
προξενικής αρχής της αλλοδαπής, οι οποίοι είναι υπο-
χρεωµένοι να την αποστείλουν, χωρίς καθυστέρηση,
στον γραµµατέα του συµβουλίου που έχει εκδώσει την
προσβαλλόµενη απόφαση. Η παραπάνω προθεσµία για
την άσκηση της έφεσης παρεκτείνεται κατά ένα (1) µήνα
για όσους διαµένουν στο εξωτερικό. 

4. Η έφεση του Υπουργού Δικαιοσύνης και του αρµόδι-
ου για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης οργάνου α-
σκείται µέσα σε ένα (1) µήνα από την περιέλευση σε αυ-
τούς της απόφασης του πρωτοβάθµιου πειθαρχικού συµ-
βουλίου, και πάντως όχι µετά την πάροδο τριών (3) µη-
νών από την έκδοσή της, µε κατάθεση στον γραµµατέα
του συµβουλίου αυτού ή µε αποστολή µε οποιοδήποτε
µηχανικό µέσο, σύµφωνα µε το άρθρο 10 του Κώδικα Δι-
οικητικής Διαδικασίας, ή µε ηλεκτρονικό µέσο, εφόσον
φέρει εγκεκριµένη ηλεκτρονική υπογραφή, σύµφωνα µε
τον Κανονισµό (ΕΕ) 910/2014. Η έφεση που έχει υπο-
βληθεί µε ηλεκτρονικά µέσα θεωρείται ότι κατατέθηκε,
εφόσον επιστραφεί στον αποστολέα του εγγράφου από
το δικαστήριο ηλεκτρονική απόδειξη που φέρει προηγ-
µένη ή εγκεκριµένη ηλεκτρονική υπογραφή ή σφραγίδα
και εγκεκριµένη ηλεκτρονική χρονοσφραγίδα, και περιέ-
χει και την έκθεση κατάθεσης.   

5. Με την έφεση προβάλλονται επί ποινή απαραδέκτου
λόγοι ορισµένοι, µε τους οποίους προσδιορίζονται µε
σαφήνεια και πληρότητα συγκεκριµένες νοµικές ή πραγ-
µατικές πληµµέλειες που αποδίδονται στην εκκαλούµε-
νη απόφαση.  

6. Με την άσκηση της έφεσης η υπόθεση µεταβιβάζε-
ται στο κατά το άρθρο 88 αρµόδιο δευτεροβάθµιο συµ-
βούλιο, το οποίο δεν µπορεί να χειροτερεύσει τη θέση
του διωκοµένου, αν έχει ασκηθεί έφεση µόνο υπέρ αυ-
τού. 

7. Η προθεσµία για την άσκηση της έφεσης και η άσκη-
σή της αναστέλλουν την εκτέλεση της απόφασης. Το
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πειθαρχικό συµβούλιο µπορεί να αποφασίσει την άµεση
εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης, αν συντρέχουν
λόγοι δηµοσίου συµφέροντος, εκτός εάν µε αυτή έχει ε-
πιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης ή του
υποβιβασµού. 

Άρθρο 207 
Διαδικασία στα δευτεροβάθµια πειθαρχικά συµβούλια

Ως προς τη διαδικασία ενώπιον των δευτεροβάθµιων
πειθαρχικών συµβουλίων, τα δικαιώµατα του διωκοµέ-
νου, την έκδοση και επίδοση της απόφασης, εφαρµόζο-
νται αναλόγως τα άρθρα 200 έως 203.   

Άρθρο 208 
Επανάληψη πειθαρχικής δίκης 

1. Την επανάληψη της πειθαρχικής δίκης, σύµφωνα µε
την παρ. 4 του άρθρου 171, µπορούν να ζητήσουν τα αρ-
µόδια για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης όργανα
στην περ. α) της παραγράφου αυτής, ο δικαστικός υπάλ-
ληλος στις περ. β), γ) και δ) της ίδιας παραγράφου και ο
Υπουργός Δικαιοσύνης σε όλες τις πιο πάνω περιπτώ-
σεις.  

2. Η αίτηση επανάληψης της πειθαρχικής δίκης απευ-
θύνεται στο πειθαρχικό όργανο που είχε εκδώσει την α-
πόφαση κατά της οποίας στρέφεται η αίτηση. Η αίτηση
ασκείται µέσα σε ένα (1) έτος από την ηµεροµηνία κατά
την οποία έγινε αµετάκλητη η δικαστική απόφαση ή το α-
παλλακτικό βούλευµα ή αφότου αποκαλύφθηκαν τα νέα
αποδεικτικά στοιχεία. Στην περ. δ) της παρ. 4 του άρ-
θρου 171, η αίτηση ασκείται µέσα σε ένα (1) έτος, που
αρχίζει από τη δηµοσίευση της οριστικής απόφασης του
Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου των Δικαιωµάτων του Ανθρώ-
που, σύµφωνα µε τις διακρίσεις του άρθρου 44 της Ευ-
ρωπαϊκής Σύµβασης των Δικαιωµάτων του Ανθρώπου.
Ως προς τη διαδικασία κατάθεσης και εξέτασης της αίτη-
σης επανάληψης εφαρµόζονται αναλόγως όσα ορίζο-
νται για την έφεση.  

3. Η αίτηση επανάληψης της πειθαρχικής δίκης εξετά-
ζεται από το όργανο που εξέδωσε την πειθαρχική από-
φαση κατά της οποίας στρέφεται η αίτηση. Αν γίνει δε-
κτή η αίτηση επανάληψης, το πειθαρχικό όργανο εξαφα-
νίζει την πειθαρχική απόφαση και ερευνά κατ’ ουσίαν
την υπόθεση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 
ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ
ΚΑΙ ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΟΙΝΩΝ 

Άρθρο 209 
Συνέπειες πειθαρχικών αποφάσεων 

1. Οι τελεσίδικες αποφάσεις των πειθαρχικών οργά-
νων εκτελούνται υποχρεωτικά από τις αρµόδιες Υπηρε-
σίες ως εξής:  
α) Το πρόστιµο υπολογίζεται στις αποδοχές τις οποίες

λαµβάνει ο δικαστικός υπάλληλος κατά τον χρόνο έκδο-
σης της πρωτοβάθµιας πειθαρχικής απόφασης. Η εκτέ-
λεση της απόφασης µε την οποία επιβάλλεται πρόστιµο
γίνεται από το αρµόδιο για την εκκαθάριση των αποδο-
χών όργανο, το οποίο παρακρατεί το ποσό του προστί-

µου από τις αποδοχές του πρώτου µήνα µετά την πάρο-
δο άπρακτης της προθεσµίας για την άσκηση έφεσης ή
µετά την επίδοση της απόφασης που εκδόθηκε σε δεύ-
τερο βαθµό. Αν το ποσό αυτό είναι ανώτερο από το ένα
τέταρτο (1/4) των µηνιαίων αποδοχών του δικαστικού υ-
παλλήλου, η παρακράτηση γίνεται σε περισσότερες µη-
νιαίες δόσεις, που ορίζονται µε την απόφαση. Καµία δό-
ση δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ένα τέταρτο (1/4)
των µηνιαίων αποδοχών του δικαστικού υπαλλήλου. Αν
ο δικαστικός υπάλληλος αποχωρήσει από την υπηρεσία,
τα ποσά που οφείλονται εισπράττονται κατά τον
Κ.Ε.Δ.Ε.. Τα ποσά προστίµου περιέρχονται στο δηµόσιο
ταµείο. Αν ο δικαστικός υπάλληλος αποβιώσει, η οφειλή,
κατά το ποσό που δεν έχει εισπραχθεί, διαγράφεται.  
β) Αν επιβληθεί η ποινή της διακοπής του δικαιώµατος

για µισθολογική εξέλιξη και του δικαιώµατος για προα-
γωγή, ο χρόνος της διακοπής υπολογίζεται από τον χρό-
νο, κατά τον οποίο ο δικαστικός υπάλληλος αποκτά το
δικαίωµα για µισθολογική εξέλιξη ή τα τυπικά προσόντα
για προαγωγή. 
γ) Όποιος τιµωρείται µε υποβιβασµό δεν κρίνεται για

προαγωγή ούτε συµµετέχει στη διαδικασία επιλογής
προϊσταµένου, πριν παρέλθει από την επιβολή της ποι-
νής χρονικό διάστηµα ίσο µε τον χρόνο που απαιτείται
για προαγωγή. 
δ) Η εκτέλεση της ποινής της προσωρινής παύσης αρ-

χίζει την επόµενη ηµέρα από την επίδοση της απόφασης
του δευτεροβάθµιου πειθαρχικού οργάνου στον δικαστι-
κό υπάλληλο ή την εποµένη ηµέρα από εκείνη από την ο-
ποία η απόφαση του πρωτοβαθµίου πειθαρχικού οργά-
νου έγινε τελεσίδικη. Ο χρόνος της προσωρινής παύσης
δεν θεωρείται χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας. Κατά τη
διάρκεια εκτέλεσης της ποινής της προσωρινής παύσης,
ο δικαστικός υπάλληλος δεν µπορεί να ασκεί τα υπηρε-
σιακά του καθήκοντα ούτε άλλη αρµοδιότητα ή καθήκον
που έχει ανατεθεί σε αυτόν µε την ιδιότητά του ως δικα-
στικού υπαλλήλου. 
ε) Αν επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύ-

σης, η υπαλληλική σχέση λύεται από την επίδοση στον
δικαστικό υπάλληλο της σχετικής απόφασης του δευτε-
ροβάθµιου πειθαρχικού οργάνου ή από την άπρακτη πά-
ροδο της προθεσµίας άσκησης έφεσης κατά της απόφα-
σης του πρωτοβάθµιου πειθαρχικού οργάνου. Αν η από-
φαση του δευτεροβάθµιου πειθαρχικού οργάνου δεν επι-
δοθεί στον δικαστικό υπάλληλο που τιµωρήθηκε µέσα σε
τριάντα (30) ηµέρες από την έκδοσή της, η υπαλληλική
σχέση λύεται αυτοδικαίως την τριακοστή ηµέρα. 

2. Η παράλειψη εκτέλεσης της πειθαρχικής απόφασης
αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα. 

Άρθρο 210 
Ενέργειες µετά την τελεσιδικία 

1. Οι τελεσίδικες πειθαρχικές αποφάσεις των µονοµε-
λών πειθαρχικών οργάνων και των πειθαρχικών συµβου-
λίων διαβιβάζονται, µε τον σχετικό φάκελο, στο Υπουρ-
γείο Δικαιοσύνης, το οποίο µεριµνά για την εκτέλεση
των αποφάσεων και την αρχειοθέτηση των φακέλων. Αν
η απόφαση αφορά σε υπάλληλο του Ελεγκτικού Συνε-
δρίου, ο φάκελος διαβιβάζεται στην υπηρεσία διοικητι-
κού του δικαστηρίου αυτού, η οποία µεριµνά για την ε-
κτέλεση της απόφασης.  
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2. Οι πειθαρχικές αποφάσεις τίθενται στο κατά το άρ-
θρο 130 προσωπικό µητρώο του δικαστικού υπαλλήλου.
Οι πειθαρχικοί φάκελοι φυλάσσονται στο αρχείο της αρ-
µόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου Δικαιοσύνης ή, αν
πρόκειται για υπαλλήλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου,
στο αρχείο της αρµόδιας υπηρεσίας του δικαστηρίου αυ-
τού.  

Άρθρο 211 
Διαγραφή πειθαρχικών ποινών 

1. Διαγράφονται από το προσωπικό µητρώο των δικα-
στικών υπαλλήλων και δεν επιτρέπεται εφεξής να απο-
τελέσουν στοιχεία κρίσης τους:  
α) η ποινή της επίπληξης µετά ένα (1) έτος, β) η ποινή

του προστίµου µετά δύο (2) έτη, γ) οι ποινές της στέρη-
σης του δικαιώµατος για µισθολογική εξέλιξη, της στέ-
ρησης του δικαιώµατος για προαγωγή, του υποβιβασµού
και της προσωρινής παύσης µετά πέντε (5) έτη, αν κατά
τα χρονικά αυτά διαστήµατα δεν έχει επιβληθεί στον δι-
καστικό υπάλληλο οποιαδήποτε νέα πειθαρχική ποινή. Οι
παραπάνω προθεσµίες αρχίζουν από την ηµεροµηνία κα-
τά την οποία η απόφαση επιβολής της ποινής έγινε τελε-
σίδικη. Αν µέσα στον παραπάνω χρόνο επιβληθεί νέα
πειθαρχική ποινή, η διαγραφή επέρχεται µετά την πάρο-
δο του χρόνου που προβλέπεται γι’ αυτήν, ο οποίος υπο-
λογίζεται από τη λήξη του χρόνου που προβλέπεται για
την πρώτη.  

2. Ποινές που δεν έχουν εκτελεστεί δεν διαγράφο-
νται. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΚΑΤΟ 
ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Άρθρο 212 
Λόγοι λύσης της υπαλληλικής σχέσης 

1. Η υπαλληλική σχέση του δικαστικού υπαλλήλου
λύεται µε τον θάνατο, την έκπτωση λόγω απώλειας ιθα-
γένειας, την αποδοχή της παραίτησης, την οριστική παύ-
ση και την απόλυση λόγω ορίου ηλικίας. 

2. Οριστική παύση επιβάλλεται στις περιπτώσεις ποινι-
κής καταδίκης, πειθαρχικού παραπτώµατος, σωµατικής
και νοητικής αναπηρίας  και ανυπαίτιας υπηρεσιακής α-
νεπάρκειας για την εκτέλεση καθηκόντων δικαστικού υ-
παλλήλου, όπως ορίζεται στα άρθρα 215, 166 παρ. 2,
217 και 218, αντιστοίχως. 

Άρθρο 213 
Έκπτωση λόγω απώλειας ιθαγένειας 

1. Αν ο δικαστικός υπάλληλος απωλέσει την ιθαγένεια,
την οποία είχε κατά τον χρόνο διορισµού του, εκπίπτει
αυτοδικαίως από την υπηρεσία από την ηµεροµηνία απώ-
λειας της ιθαγένειας, εκτός εάν έχει άλλη ιθαγένεια, η
οποία, κατά τον χρόνο απώλειας της πρώτης, επέτρεπε
τον διορισµό σε θέση δικαστικού υπαλλήλου.  

2. Για την έκπτωση εκδίδεται από το αρµόδιο όργανο
του Υπουργείου Δικαιοσύνης διαπιστωτική πράξη, περί-
ληψη της οποίας δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως. 

Άρθρο 214 
Παραίτηση 

1. Η παραίτηση αποτελεί δικαίωµα του δικαστικού υ-
παλλήλου και υποβάλλεται εγγράφως. 

2. Αίρεση, όρος ή προθεσµία στην παραίτηση θεωρού-
νται ότι δεν έχουν γραφεί. 

3. Η παραίτηση θεωρείται ότι δεν έχει υποβληθεί, αν
κατά την υποβολή της έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για κα-
κούργηµα ή για πληµµέληµα από εκείνα που αναφέρο-
νται στις περ. α) και δ) της παρ. 1 του άρθρου 7 ή πειθαρ-
χική δίωξη για παράπτωµα που επισύρει την ποινή της ο-
ριστικής παύσης ή αν η ποινική ή πειθαρχική δίωξη ασκη-
θεί µέσα σε δύο (2) µήνες από την υποβολή της παραίτη-
σης. Αν δεν εκδοθεί οριστική απόφαση από το πειθαρχι-
κό συµβούλιο µέσα σε ένα (1) έτος από την άσκηση της
πειθαρχικής δίωξης, ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται
να υποβάλει νέα παραίτηση, εφόσον δεν εκκρεµεί ποινι-
κή δίωξη κατ’ αυτού για τα παραπάνω εγκλήµατα. 

4. Ο υπάλληλος µέσα σε αποκλειστική προθεσµία ενός
(1) µηνός από την υποβολή της αίτησης παραίτησης µπο-
ρεί να την ανακαλέσει εγγράφως, εφόσον αυτή δεν έχει
γίνει αποδεκτή σύµφωνα µε την παρ. 5. 

5. Η αίτηση παραίτησης γίνεται αποδεκτή µε πράξη
που εκδίδεται από το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου
Δικαιοσύνης και δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως. Η υπηρεσία δεν µπορεί να κάνει
αποδεκτή την αίτηση παραίτησης πριν από την πάροδο
δεκαπέντε (15) ηµερών από την υποβολή της. Αν µέσα
σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την πάροδο δεκαπέντε
(15) ηµερών από την υποβολή της αίτησης παραίτησης ο
υπάλληλος επανέλθει µε δεύτερη αίτηση, εµµένοντας
στην παραίτηση του, αυτή γίνεται αυτοδικαίως αποδεκτή
και λύεται η υπαλληλική σχέση από την ηµέρα υποβολής
της δεύτερης αίτησης. Η αίτηση παραίτησης θεωρείται
ότι έχει γίνει αποδεκτή και λύεται αυτοδικαίως η υπαλ-
ληλική σχέση, αν παρέλθει άπρακτη προθεσµία δύο (2)
µηνών από την υποβολή της. Για τη λύση της υπαλληλι-
κής σχέσης εκδίδεται διαπιστωτική πράξη, περίληψη της
οποίας δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
Η λύση της υπαλληλικής σχέσης επέρχεται σύµφωνα µε
το άρθρο 220. 

6. Οι διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας που ρυθµί-
ζουν την παραίτηση στις περιπτώσεις που προβλέπονται
στο άρθρο 110 του Κώδικα ή σε άλλες ειδικές περιπτώ-
σεις, διατηρούνται σε ισχύ. 

Άρθρο 215 
Παύση λόγω ποινικής καταδίκης 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος παύεται οριστικά από την
υπηρεσία αν καταδικαστεί µε δικαστική απόφαση για τα
αδικήµατα και τις ποινές που προβλέπονται στις περ. α)
και γ) της παρ. 1 του άρθρου 7. 

2. Η οριστική παύση επιβάλλεται ως παρεπόµενη ποινή
µε την καταδικαστική απόφαση. 

3. Αν το δικαστήριο παραλείψει να επιβάλει την οριστι-
κή παύση, ο εισαγγελέας εισάγει την υπόθεση αµέσως
στο δικαστήριο, το οποίο έχει την υποχρέωση να συ-
µπληρώσει την απόφαση µε την επιβολή της παρεπόµε-
νης ποινής. 
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4. Τα αποτελέσµατα της οριστικής παύσης επέρχονται
από την ηµεροµηνία, κατά την οποία καθίσταται αµετά-
κλητη η καταδικαστική απόφαση. Για την παύση εκδίδεται
από το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Δικαιοσύνης δια-
πιστωτική πράξη, περίληψη της οποίας δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 216 
Επαναφορά στην υπηρεσία µετά την παύση 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος που παύθηκε από την υπη-
ρεσία σύµφωνα µε το άρθρο 215 δεν επιτρέπεται να επα-
νέλθει σε αυτήν σε περίπτωση αποκατάστασης, χάριτος ή
µε οποιονδήποτε άλλον τρόπο άρσης του αξιόποινου της
πράξης ή άρσης ή µεταβολής των συνεπειών της καταδί-
κης. 

2. Κατ’ εξαίρεση, ο δικαστικός υπάλληλος που παύθηκε,
επανέρχεται αν εκδοθεί κατά την παρ. 1 του άρθρου 47
του Συντάγµατος προεδρικό διάταγµα, µε το οποίο αίρο-
νται οι συνέπειες της καταδίκης και ως προς την παύση.
Επίσης, ο δικαστικός υπάλληλος επανέρχεται αν, κατόπιν
αίτησής του για την επανάληψη ποινικής διαδικασίας,
σύµφωνα µε τα άρθρα 525 κι επόµενα του Κώδικα Ποινι-
κής Δικονοµίας, η οποία έγινε δεκτή:  
α. αθωωθεί για τα αδικήµατα που προβλέπονται στο άρ-

θρο 215, ή  
β. του επιβληθεί ποινή που δεν επισύρει την κατά το άρ-

θρο 215 οριστική παύση, ή 
γ. διαπιστωθεί ότι είναι αθώος για αδίκηµα των περ. α)

και δ) του άρθρου 7, για το οποίο είχε καταδικασθεί µε την
ακυρωθείσα ποινική απόφαση και παύσει οριστικά η ποινι-
κή δίωξη ή αυτή κηρυχθεί απαράδεκτη για οποιονδήποτε
λόγο. 

3. Στις παραπάνω περιπτώσεις ο δικαστικός υπάλληλος
επανέρχεται ύστερα από αίτησή του µε τον βαθµό και το
µισθολογικό κλιµάκιο που έφερε κατά την παύση.  

4. Η επαναφορά είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία,
αν η αίτηση υποβληθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από τη δη-
µοσίευση του προεδρικού διατάγµατος ή τη δηµοσίευση
της απόφασης του ποινικού δικαστηρίου. Η πράξη επανα-
φοράς στην υπηρεσία εκδίδεται από το αρµόδιο όργανο
του Υπουργείου Δικαιοσύνης το αργότερο µέσα σε δύο
(2) µήνες από την υποβολή της αίτησης και δηµοσιεύεται
σε περίληψη στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Αν δεν
υπάρχει κενή θέση, συστήνεται προσωποπαγής θέση µε
την πράξη της επαναφοράς και ο δικαστικός υπάλληλος
καταλαµβάνει αυτοδικαίως την πρώτη θέση που θα κενω-
θεί στον κλάδο του, οπότε καταργείται η προσωποπαγής
θέση. 

Άρθρο 217 
Οριστική παύση λόγω σωµατικής 

ή νοητικής αναπηρίας

1. Ο δικαστικός υπάλληλος παύεται οριστικώς µε πράξη
του αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, που
δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως, ύστερα από απόφαση του δικαστικού συµβουλίου,
αν διαπιστωθεί, σύµφωνα µε το άρθρο 106 και την παρ. 3
του άρθρου 159, σωµατική ή νοητική αναπηρία του για την
εκτέλεση καθηκόντων δικαστικού υπαλλήλου. 

2. Κατά της απόφασης για την οριστική παύση, σύµ-
φωνα µε την παρ. 1, επιτρέπεται προσφυγή στο αρµόδιο
δευτεροβάθµιο δικαστικό συµβούλιο. Η προθεσµία της
προσφυγής και η άσκησή της δεν έχουν ανασταλτικό α-
ποτέλεσµα. 

Άρθρο 218 
Οριστική παύση λόγω υπηρεσιακής 
ανεπάρκειας χωρίς υπαιτιότητα 

1. Δικαστικός υπάλληλος ο οποίος χωρίς υπαιτιότητά
του επιδεικνύει ανεπάρκεια κατά την εκτέλεση των κα-
θηκόντων του παύεται οριστικώς. Για την οριστική παύση
απαιτείται αιτιολογηµένη απόφαση του δικαστικού συµ-
βουλίου, που εκδίδεται ύστερα από κλήση του δικαστι-
κού υπαλλήλου για παροχή εξηγήσεων. 

2. Κατά της απόφασης για την οριστική παύση, σύµ-
φωνα µε την παρ. 1, επιτρέπεται προσφυγή στο αρµόδιο
δευτεροβάθµιο δικαστικό συµβούλιο. Η προθεσµία της
προσφυγής και η άσκησή της έχουν ανασταλτικό αποτέ-
λεσµα. Μετά την έκδοση απορριπτικής απόφασης του
δευτεροβάθµιου δικαστικού συµβουλίου ή την άπρακτη
πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση της προσφυγής,
ο δικαστικός υπάλληλος παύεται οριστικώς µε πράξη του
αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης, που
δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως. 

Άρθρο 219 
Αυτοδίκαιη απόλυση λόγω ορίου ηλικίας 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως α-
πό την υπηρεσία µε τη συµπλήρωση του εξηκοστού ε-
βδόµου (67ου) έτους της ηλικίας του.  

2. Ως ηµέρα γέννησης, για την εφαρµογή της παρ. 1,
θεωρείται η 31η Δεκεµβρίου του έτους γέννησης του δι-
καστικού υπαλλήλου. 

3. Το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Δικαιοσύνης
εκδίδει πράξη για τη λύση της υπαλληλικής σχέσης σύµ-
φωνα µε το παρόν άρθρο, περίληψη της οποίας δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Στους υπαλλήλους που αποχωρούν µετά από τρια-
κονταετή τουλάχιστον ευδόκιµο παραµονή, απονέµεται
η ευαρέσκεια της υπηρεσίας. Η ευαρέσκεια απονέµεται
µε την πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης και περι-
λαµβάνεται στο κείµενο που δηµοσιεύεται στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 220 
Χρόνος λύσης της υπαλληλικής σχέσης 

Εκτός από τις περιπτώσεις στις οποίες προβλέπεται
αυτοδίκαιη λύση, η υπαλληλική σχέση λύεται από την
κοινοποίηση στον ενδιαφερόµενο της σχετικής πράξης
του αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Δικαιοσύνης. Αν
η πράξη αυτή δεν κοινοποιηθεί µέσα σε είκοσι (20) ηµέ-
ρες από τη δηµοσίευσή της, η υπαλληλική σχέση λύεται
αυτοδικαίως την εποµένη ηµέρα από την πάροδο το ει-
κοσαήµερου. 
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ΜΕΡΟΣ ΕΝΔΕΚΑΤΟ 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ - 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

Άρθρο 221 
Προσωπικό που διατίθεται από άλλους φορείς 

1. Όσοι απασχολούνται στους τοµείς του άρθρου 18
κατ’ απόσπαση, τοποθέτηση, κατανοµή ή καθ’ οιονδήπο-
τε άλλο τρόπο διάθεσης από τους φορείς ή τις υπηρε-
σίες στις οποίες ανήκουν οργανικά αλλά δεν έχουν την
ιδιότητα του δικαστικού υπαλλήλου ή του υπαλλήλου
του άρθρου 224 αξιολογούνται, κατ’ έτος, και από τον δι-
ευθύνοντα το δικαστήριο, την εισαγγελία ή τη γενική ε-
πιτροπεία όπου υπηρετούν, και εφαρµόζονται αναλόγως
οι διατάξεις που ισχύουν για τους υπαλλήλους του φο-
ρέα ή της υπηρεσίας στην οποία ανήκουν οργανικά. Προ-
σφυγή κατά της έκθεσης αξιολόγησης ασκείται ενώπιον
υπηρεσιακού συµβουλίου που συγκροτείται από τους
τρεις (3) δικαστικούς λειτουργούς του οικείου πενταµε-
λούς υπηρεσιακού συµβουλίου του άρθρου 85. 

2. Αρµόδιος για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης κατά
υπαλλήλου της παρ. 1 είναι ο Υπουργός Δικαιοσύνης ή ο
υπουργός στον οποίο υπάγεται η υπηρεσία στην οποία
ανήκει οργανικά ο υπάλληλος, µετά από αναφορά του
δικαστή που διευθύνει το δικαστήριο, την εισαγγελία ή
τη γενική επιτροπεία, όπου απασχολείται ο υπάλληλος.
Σε περίπτωση που ο υπάλληλος της παρ. 1 ανήκει οργα-
νικά σε νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου, πειθαρχική
δίωξη, κατά το πρώτο εδάφιο, µπορεί να ασκήσει ο κατά
την παρ. 3 του άρθρου 118 του Υπαλληλικού Κώδικα πει-
θαρχικός προϊστάµενος. Σε κάθε περίπτωση, τα αρµόδια
όργανα της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας µπορούν να α-
σκήσουν ή να διατάξουν την άσκηση πειθαρχικής δίωξης
κατά του υπαλλήλου αυτού, υπό τις προϋποθέσεις του
πρώτου εδαφίου.  

3. Το πειθαρχικό συµβούλιο του οικείου Υπουργείου ή
νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου που επιλαµβάνεται
της κατά την παρ. 2 πειθαρχικής δίωξης συγκροτείται ό-
πως ορίζεται στην παρ. 1. Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται
οι διατάξεις του πειθαρχικού δικαίου που ισχύουν για
τους υπαλλήλους του φορέα ή της υπηρεσίας στην ο-
ποία ανήκει οργανικά ο υπάλληλος.  

4. Κατά των αποφάσεων του πειθαρχικού συµβουλίου
της παρ. 2, ο υπάλληλος, ανάλογα µε την οργανική του
σχέση, έχει δικαίωµα να ασκήσει τα ένδικα βοηθήµατα
που προβλέπονται.  

5. Ειδικώς για τους αστυνοµικούς που µε απόφαση του
αρµόδιου οργάνου τοποθετούνται ως σκοποί στους το-
µείς του άρθρου 18, ο δικαστής που διευθύνει το δικα-
στήριο, την εισαγγελία ή τη γενική επιτροπεία µπορεί ο-
ποτεδήποτε, για λόγους εύρυθµης λειτουργίας, να ζητή-
σει την αντικατάστασή τους από το αρµόδιο όργανο. Η
αντικατάσταση υλοποιείται άµεσα.  

Άρθρο 222 
Γνωµοδότηση για την έκδοση διοικητικών πράξεων 

Στις περιπτώσεις στις οποίες απαιτείται γνώµη της Ο-
µοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδας (Ο.Δ.Υ.Ε.)
ή του Συλλόγου Υπαλλήλων Ελεγκτικού Συνεδρίου για
την έκδοση προεδρικών διαταγµάτων, υπουργικών απο-
φάσεων ή άλλων διοικητικών πράξεων που προβλέπο-

νται από τον παρόντα Κώδικα, αυτή υποβάλλεται µέσα
σε προθεσµία ενός (1) µηνός από τη λήψη του σχετικού
ερωτήµατος. Αν η προθεσµία αυτή παρέλθει άπρακτη, η
πράξη µπορεί να εκδοθεί και χωρίς τη γνώµη αυτή. 

Άρθρο 223 
Προσωπικό µε σύµβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

1. Εντός δύο (2) µηνών από τη δηµοσίευση του Κώδικα
οι προϊστάµενοι των διευθύνσεων προσωπικού των δικα-
στηρίων, εισαγγελιών και της Γενικής Επιτροπείας της Ε-
πικρατείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, και, ό-
που δεν υπάρχουν, οι προϊστάµενοι των διευθύνσεων,
καλούν, µε απόδειξη, κατά τον λόγο της αρµοδιότητάς
τους, τους υπαλλήλους που υπηρετούν επί δύο (2) του-
λάχιστον έτη µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου να
λάβουν γνώση των υπηρεσιακών τους φακέλων και να υ-
ποβάλουν οποιοδήποτε πρόσθετο στοιχείο θεωρούν
πρόσφορο, καθώς και υπόµνηµα, προκειµένου να κρι-
θούν για µονιµοποίηση. Κάθε υπάλληλος µπορεί να α-
σκήσει τα δικαιώµατα αυτά εντός τριάντα (30) ηµερών α-
πό την κλήση του. Μετά την πάροδο αυτής της προθε-
σµίας ο προϊστάµενος αποστέλλει αµέσως στο αρµόδιο
για τη µονιµοποίηση των δικαστικών υπαλλήλων πρωτο-
βάθµιο δικαστικό συµβούλιο τον πλήρη υπηρεσιακό φά-
κελο του υπαλλήλου και τα υποβληθέντα από αυτόν
στοιχεία.  

2. Με την περιέλευση του φακέλου στο δικαστικό συµ-
βούλιο ο πρόεδρος αυτού ορίζει µε πράξη του µέλος του
συµβουλίου ως εισηγητή, καθώς και τον τόπο, την ηµε-
ροµηνία και την ώρα της συνεδρίασης. Η πράξη κοινο-
ποιείται, µε απόδειξη, στον κρινόµενο τουλάχιστον δέκα
(10) ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην αρχή της συ-
νεδρίασης, η οποία δεν είναι δηµόσια, ο εισηγητής ενη-
µερώνει τα λοιπά µέλη για τα κρίσιµα στοιχεία του φακέ-
λου και στη συνέχεια καλείται ο κρινόµενος σε συνέ-
ντευξη, η οποία έχει ως σκοπό να συµβάλει στη διαµόρ-
φωση της γνώµης των µελών του συµβουλίου για την
προσωπικότητά του, την ικανότητα και τη διάθεσή του να
ανταποκριθεί στα καθήκοντα µόνιµου δικαστικού υπαλ-
λήλου. Για τη συνέντευξη συντάσσεται συνοπτικό πρα-
κτικό. Μετά τη συνέντευξη ο υπάλληλος αποχωρεί και
το συµβούλιο αποφασίζει για τη µονιµοποίησή του. 

3. Το δικαστικό συµβούλιο, για τη µονιµοποίηση ή µη
του υπαλλήλου και, σε καταφατική περίπτωση, για την
τοποθέτησή του, εκδίδει αιτιολογηµένη απόφαση, η ο-
ποία κοινοποιείται, µε απόδειξη, εντός δεκαπέντε (15) η-
µερών από την έκδοσή της, µε επιµέλεια του γραµµατέα
του συµβουλίου, στους δικαιούµενους να ασκήσουν προ-
σφυγή σύµφωνα µε την παρ. 4. Η απόφαση δεν απαγ-
γέλλεται σε δηµόσια συνεδρίαση. 

4. Η απόφαση του πρωτοβάθµιου δικαστικού συµβου-
λίου υπόκειται σε προσφυγή ενώπιον του αρµόδιου για
τη µονιµοποίηση των δικαστικών υπαλλήλων δευτερο-
βάθµιου δικαστικού συµβουλίου εντός προθεσµίας τριά-
ντα (30) ηµερών από την κοινοποίησή της. Η προσφυγή
κατατίθεται στη γραµµατεία του συµβουλίου που εξέδω-
σε την απόφαση. Δικαίωµα προσφυγής έχουν ο κριθείς,
ο Υπουργός Δικαιοσύνης και επιπλέον: α) για τον τοµέα
υπαλλήλων του Συµβουλίου της Επικρατείας, ο πρόε-
δρος του δικαστηρίου, β) για τον τοµέα υπαλλήλων των
πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και των εισαγγε-
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λιών, ο Πρόεδρος και ο Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου,
αντίστοιχα, γ) για τον τοµέα των υπαλλήλων του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου και της Γενικής Επιτροπείας της Επι-
κρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο, ο Πρόεδρος και ο Γε-
νικός Επίτροπος της Επικρατείας σε αυτό, αντίστοιχα
και δ) για τον τοµέα υπαλλήλων των τακτικών διοικητι-
κών δικαστηρίων και της Γενικής Επιτροπείας των τακτι-
κών διοικητικών δικαστηρίων, ο Γενικός Επίτροπος. Οι α-
ποφάσεις των πρωτοβάθµιων συµβουλίων που δεν προ-
σβλήθηκαν εµπροθέσµως κατά τα ανωτέρω δεν προ-
σβάλλονται µε ένδικα µέσα. 

5. Ο γραµµατέας του πρωτοβάθµιου δικαστικού συµ-
βουλίου διαβιβάζει αµέσως την προσφυγή, συνοδευόµε-
νη από τα στοιχεία του φακέλου, στη γραµµατεία του
αρµόδιου δευτεροβάθµιου δικαστικού συµβουλίου. Ο
πρόεδρος αυτού ορίζει µε πράξη του µέλος του συµβου-
λίου ως εισηγητή, καθώς και τον τόπο, την ηµεροµηνία
και την ώρα της συνεδρίασης. Η πράξη κοινοποιείται, µε
απόδειξη, στον υπάλληλο τουλάχιστον δεκαπέντε (15)
ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Εάν η προσφυγή δεν α-
σκήθηκε από τον υπάλληλο, του κοινοποιείται µαζί µε
την πράξη του Προέδρου τουλάχιστον δεκαπέντε (15) η-
µέρες πριν από τη συνεδρίαση. Ο υπάλληλος έχει δικαί-
ωµα να µελετήσει τον φάκελο και να λάβει αντίγραφα
των στοιχείων που περιέχονται σε αυτόν. Οφείλει να πα-
ραστεί στη συνεδρίαση αυτοπροσώπως και δικαιούται να
έχει τη συµπαράσταση δικηγόρου. Στην αρχή της συνε-
δρίασης, η οποία είναι δηµόσια, εφαρµοζοµένης της
παρ. 7 του άρθρου 89, ο πρόεδρος δίνει τον λόγο στον
εισηγητή, ο οποίος επισηµαίνει συνοπτικά τα κρίσιµα
στοιχεία και τα ζητήµατα που ενδεχοµένως αναφύονται,
χωρίς να εκφέρει γνώµη υπέρ ή κατά της µονιµοποίησης
του υπαλλήλου. Στη συνέχεια αυτός δικαιούται να ανα-
πτύξει προφορικά τις απόψεις του είτε αυτοπροσώπως
είτε διά του δικηγόρου του. Κατόπιν τα µέλη του συµ-
βουλίου του θέτουν ερωτήσεις. Ο υπάλληλος δικαιούται
να υποβάλλει υποµνήµατα πριν από τη συνεδρίαση, κα-
θώς και µετά από αυτήν εντός της προθεσµίας που θα
του χορηγήσει ο πρόεδρος. Το Συµβούλιο αποφαίνεται,
µε διάσκεψη, η οποία δεν είναι δηµόσια, επί των προ-
σφυγών κατά τον νόµο και την ουσία. Οι αποφάσεις του
απαγγέλλονται σε δηµόσια συνεδρίαση και δεν υπόκει-
νται σε ένδικα µέσα. 

6. Οι υπάλληλοι που κρίθηκαν αµετακλήτως κατάλλη-
λοι για µονιµοποίηση διορίζονται µε απόφαση του αρµό-
διου οργάνου, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, στην οργανική θέση που δέσµευαν ή
στην προσωποπαγή θέση την οποία κατείχαν και η οποία
µετατρέπεται σε θέση µόνιµου δικαστικού υπαλλήλου.  

7. Με τη µονιµοποίηση δεν µεταβάλλονται η βαθµολο-
γική κατάταξη του υπαλλήλου και ο πλεονάζων στον
βαθµό χρόνος. 

8. Οι αποφάσεις των δευτεροβάθµιων δικαστικών συµ-
βουλίων µε τις οποίες υπάλληλοι κρίνονται µη µονιµο-
ποιητέοι και οι οµοίου περιεχοµένου αποφάσεις των
πρωτοβάθµιων δικαστικών συµβουλίων που κατέστησαν
αµετάκλητες λόγω µη άσκησης προσφυγής, συνοδευό-
µενες από βεβαίωση του γραµµατέα του συµβουλίου πε-
ρί του αµετακλήτου, αποστέλλονται αµέσως στον Υ-
πουργό Εσωτερικών. Με απόφαση του αρµόδιου οργά-
νου του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως εντός µηνός από την

περιέλευση σε αυτόν της απόφασης του δικαστικού συµ-
βουλίου, οι υπάλληλοι που κρίθηκαν αµετακλήτως µη µο-
νιµοποιητέοι µεταφέρονται, χωρίς άλλη διαδικασία, σε
υπηρεσίες του Δηµοσίου, των οργανισµών τοπικής αυτο-
διοίκησης, των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου,
καθώς και των νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου ε-
φόσον ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε
οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μη-
τρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. 

Άρθρο 224 
Μεταβατική διάταξη για τις αποσπάσεις 

Το άρθρο 156 δεν καταλαµβάνει υφιστάµενες κατά
την έναρξη ισχύος του παρόντος Κώδικα αποσπάσεις. 

Άρθρο 225 
Μεταβατική διάταξη για τους κλάδους 

του Ελεγκτικού Συνεδρίου 

1. Ο συνολικός αριθµός των οργανικών θέσεων των δι-
καστικών υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου, που
προβλέπονται από την παρ. 1 του άρθρου 18 του κυρω-
θέντος µε το άρθρο πρώτο του ν. 4129/2013 (Α΄ 52) Κώ-
δικα Νόµων για το Ελεγκτικό Συνέδριο και την περ. δ΄
της παρ. 3 του άρθρου 35 του ν. 4509/2017 (Α΄ 201), δια-
τηρείται σε ισχύ. Επίσης, διατηρείται σε ισχύ η υποπερ.
α) της περ. Α. της παρ. 1 του ιδίου ως άνω άρθρου 18.
Συνιστώνται, επιπλέον των ανωτέρω οργανικών θέσεων,
δύο (2) θέσεις του Κλάδου ΠΕ Μεταφραστών - Διερµη-
νέων, καθώς και µία (1) του Κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονό-
µων. 

2. Η κατανοµή των οργανικών θέσεων των λοιπών
κλάδων, όπως προβλέπονται από το άρθρο 21 του παρό-
ντος, εκτός της υποπερ. α) της περ. Α. της παρ. 1 του άρ-
θρου 18 του ν. 4129/2013, διενεργείται µε απόφαση της
Ολοµέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου ύστερα από γνώ-
µη του Προέδρου αυτού. 

3. Με πράξη του Επιτρόπου της αρµόδιας για το προ-
σωπικό υπηρεσίας του Ελεγκτικού Συνεδρίου οι δικαστι-
κοί υπάλληλοι που υπηρετούν στο Ελεγκτικό Συνέδριο
κατά τη δηµοσίευση του παρόντος Κώδικα και έχουν τα
τυπικά προσόντα των κλάδων που προβλέπονται στο άρ-
θρο 22, εντάσσονται στους αντίστοιχους κλάδους, ύστε-
ρα από την ανακατανοµή των ως άνω οργανικών θέσε-
ων. 

4. Με απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου, όσοι δι-
καστικοί υπάλληλοι υπηρετούν στο Ελεγκτικό Συνέδριο
κατά τη δηµοσίευση του παρόντος και τα πτυχία τους
δεν µπορούν να αντιστοιχηθούν σε έναν από τους κλά-
δους της παρ. 2 του άρθρου 21, µετατάσσονται σε συνα-
φείς µε την ειδικότητά τους κλάδους και αν δεν υπάρ-
χουν συναφείς, µετατάσσονται για την κατηγορία ΠΕ
στον κλάδο ΠΕ Δηµοσιονοµικού Ελέγχου - Διοικητικής
Υποστήριξης και για την κατηγορία ΤΕ στον κλάδο ΤΕ
Δηµοσιονοµικού Ελέγχου - Διοικητικής Υποστήριξης. 

5. Με απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου δικαστι-
κοί υπάλληλοι που υπηρετούν στο Ελεγκτικό Συνέδριο
κατά τη δηµοσίευση του Κώδικα και έχουν τα τυπικά
προσόντα κατηγορίας ανώτερης από αυτήν στην οποία
διορίστηκαν τα οποία δεν προβλέπονται για κανέναν
κλάδο δικαστικών υπαλλήλων, µετατάσσονται σε παρεµ-
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φερείς ή συναφείς κλάδους και αν δεν υπάρχουν συνα-
φείς, µετατάσσονται για την κατηγορία ΠΕ στον κλάδο
ΠΕ Δηµοσιονοµικού Ελέγχου - Διοικητικής Υποστήριξης
και για την κατηγορία ΤΕ στον κλάδο ΤΕ Δηµοσιονοµι-
κού Ελέγχου - Διοικητικής Υποστήριξης.  

6. Έως τη µετάταξή τους οι υπάλληλοι των παρ. 4 και 5
εξακολουθούν να κατέχουν τις θέσεις των κλάδων από
όπου προέρχονται, οι οποίοι (κλάδοι) καταργούνται µετά
την ολοκλήρωση της διαδικασίας µετάταξης. 

7. Τριάντα (30) από τις οργανικές θέσεις των υφιστα-
µένων κατά τη δηµοσίευση του παρόντος θέσεων κατη-
γορίας ΔΕ, Κλάδου Δικαστικών Υπαλλήλων - ΔΕ Γραµ-
µατέων, µεταφέρονται στην κατηγορία ΤΕ, κλάδο ΤΕ Δη-
µοσιονοµικού Ελέγχου - Διοικητικής Υποστήριξης και
δύο (2) από τις ως άνω θέσεις µεταφέρονται στην κατη-
γορία ΥΕ, κλάδο Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων, µε ταυτόχρο-
νη µείωση των θέσεων του Κλάδου ΔΕ Γραµµατέων κατά
τριάντα δύο (32). 

8. Η κατά τις προηγούµενες παραγράφους µετάταξη
διενεργείται ύστερα από αίτηση που υποβάλλεται από
τους ενδιαφερόµενους εντός τριών (3) µηνών από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος. Για τους ήδη υπηρετούντες
δόκιµους υπαλλήλους η προθεσµία αυτή αρχίζει από τη
µονιµοποίησή τους. 

9. Δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρετούν στο Ελεγκτικό
Συνέδριο και φοιτούν κατά τη δηµοσίευση του παρόντος
σε σχολή ή τµήµα τα πτυχία των οποίων δεν αποτελούν
τυπικό προσόν διορισµού, σύµφωνα µε την παρ. 11 του
άρθρου 22, δικαιούνται µετά την αποφοίτησή τους να ζη-
τήσουν τη µετάταξή τους, κατ’ ανάλογη εφαρµογή της
παρ. 5. 

Άρθρο 226 
Μετάταξη υπαλλήλων στο Ελεγκτικό Συνέδριο 

1. Η πλήρωση κενών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων
του Ελεγκτικού Συνεδρίου επιτρέπεται να γίνεται µε µε-
τάταξη µόνιµων υπαλλήλων του Δηµοσίου, των οργανι-
σµών τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθµού και των
λοιπών νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, του Μη-
τρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.  

2. Προκειµένου να µεταταγεί ο υπάλληλος, απαιτείται
να έχει τα προσόντα και να µην έχει τα κωλύµατα που
προβλέπονται για τους δικαστικούς υπαλλήλους, καθώς
και τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για τη συγκε-
κριµένη θέση και να έχει συµπληρώσει τριετή υπηρεσία
από τον διορισµό του. 

3. Για τη µετάταξη απαιτούνται αίτηση του υπαλλήλου
και σύµφωνη γνώµη του αρµόδιου υπηρεσιακού συµβου-
λίου του φορέα στον οποίο υπηρετεί. 

4. Ο Υπουργός Δικαιοσύνης εκδίδει δύο (2) φορές κατ’
έτος πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για µετάτα-
ξη υπαλλήλων στο Ελεγκτικό Συνέδριο, µετά από πρότα-
ση του προέδρου του, για την πλήρωση συγκεκριµένων
θέσεων. Η πρόσκληση δηµοσιεύεται στις ιστοσελίδες: α)
του Υπουργείου Δικαιοσύνης, β) του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών γ) του Ελεγκτικού Συνεδρίου, δ) του προγράµµα-
τος Διαύγεια. Στην πρόσκληση ορίζονται οι προς πλήρω-
ση θέσεις µε προσδιορισµό του κλάδου, της κατηγορίας
και της περιφερειακής ενότητας στην οποία εδρεύει η υ-
πηρεσία Επιτρόπου καθεµιάς από αυτές, τα απαιτούµενα

κατά τον νόµο τυπικά προσόντα, στα οποία µπορεί να
προστίθενται και άλλα, ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανά-
γκες, τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, η προθεσµία υπο-
βολής της αίτησης του υπαλλήλου και των δικαιολογητι-
κών, η υπηρεσία στην οποία κατατίθενται και κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια. 

5. Οι αιτήσεις εισάγονται στο πενταµελές δικαστικό
συµβούλιο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, το οποίο συνεκτι-
µά τη συνάφεια των τυπικών προσόντων και της εµπει-
ρίας των υποψηφίων µε τις αρµοδιότητες του Ελεγκτι-
κού Συνεδρίου, την υπηρεσιακή τους απόδοση, τον χρό-
νο συνολικής υπηρεσίας στον βαθµό και τον κλάδο και
τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού τους µητρώου και επι-
λέγει τους καταλληλότερους µε αιτιολογηµένη απόφα-
σή του. Καταρτίζει πίνακες επιλεγέντων, επιλαχόντων
και µη εχόντων τα τυπικά προσόντα, οι οποίοι αναρτώ-
νται στην ιστοσελίδα του Ελεγκτικού Συνεδρίου.  

6. Οι µη επιλεγέντες έχουν δικαίωµα να λάβουν γνώση
των στοιχείων της διαδικασίας επιλογής, καθώς και αντί-
γραφα των σχετικών εγγράφων και να ασκήσουν προ-
σφυγή ενώπιον του δευτεροβάθµιου δικαστικού συµβου-
λίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου εντός τριάντα (30) ηµε-
ρών από την ανάρτηση των πινάκων της παρ. 5. Ο γραµ-
µατέας του πρωτοβάθµιου δικαστικού συµβουλίου διαβι-
βάζει αµέσως την προσφυγή, συνοδευόµενη από τα
στοιχεία του φακέλου, στη γραµµατεία του δευτεροβάθ-
µιου δικαστικού συµβουλίου. Ο πρόεδρος αυτού ορίζει
µε πράξη του µέλος του συµβουλίου ως εισηγητή, καθώς
και τον τόπο, την ηµεροµηνία και την ώρα της συνεδρία-
σης. Η πράξη κοινοποιείται, µε απόδειξη, στον υπάλληλο
τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ηµέρες πριν από τη συνε-
δρίαση. Ο εισηγητής µεριµνά για την κοινοποίηση της
προσφυγής και της πράξης του προέδρου τουλάχιστον
είκοσι πέντε (25) ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση σε ό-
σους υπαλλήλους έχουν δικαίωµα παρέµβασης υπέρ του
κύρους της απόφασης του πρωτοβάθµιου συµβουλίου. Η
παρέµβαση µπορεί να ασκηθεί έως δέκα (10) ηµέρες
πριν από τη συνεδρίαση. Ο προσφεύγων και οι παρεµβαί-
νοντες έχουν δικαίωµα να µελετήσουν τον φάκελο, να
λάβουν αντίγραφα των στοιχείων που περιέχονται σε
αυτόν και να υποβάλουν υποµνήµατα έως τρεις (3) ηµέ-
ρες πριν από τη συνεδρίαση. Οι διάδικοι έχουν δικαίωµα
να παρίστανται κατά τη συνεδρίαση, να αναπτύσσουν
προφορικά τις απόψεις τους είτε αυτοπροσώπως είτε
µετά ή διά δικηγόρου και να καταθέτουν υποµνήµατα ε-
ντός της προθεσµίας που τους χορηγει ο πρόεδρος. Το
συµβούλιο, αν δεχθεί την προσφυγή, αποφασίζει οριστι-
κά επί της ουσίας. Οι αποφάσεις του, όπως και οι αποφά-
σεις του πρωτοβάθµιου δικαστικού συµβουλίου που δεν
προσβλήθηκαν µε προσφυγή, δεν υπόκεινται σε ένδικα
µέσα.  

7. Η µετάταξη διενεργείται, µετά από σύµφωνη γνώµη
του πρωτοβάθµιου δικαστικού συµβουλίου που είτε δεν
προσβλήθηκε µε προσφυγή είτε αυτή απορρίφθηκε ή του
δευτεροβάθµιου δικαστικού συµβουλίου, µε κοινή από-
φαση των αρµοδίων οργάνων του Υπουργείου Δικαιοσύ-
νης και της κατά περίπτωση υπηρεσίας προέλευσης, που
δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως. 

8. Θέσεις για τις οποίες εκδόθηκε προκήρυξη πλήρω-
σής τους µε διορισµό δεν καλύπτονται µε µετάταξη. 
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9. Οι µεταταγέντες στο Ελεγκτικό Συνέδριο υπάλλη-
λοι απαιτείται, για να καταλάβουν θέση προϊσταµένου
τµήµατος, να υπηρετήσουν επί πέντε (5) έτη στο Ελε-
γκτικό Συνέδριο και για να καταλάβουν θέση επιτρόπου
να υπηρετήσουν επί τρία (3) έτη σε θέση προϊσταµένου
τµήµατος και να έχουν συνολική δηµόσια υπηρεσία του-
λάχιστον δεκαοκτώ (18) ετών. 

Άρθρο 227 
Μεταβατική διάταξη για τους δικαστικούς υπαλλήλους
του τοµέα ε΄ του άρθρου 16 του Κώδικα Δικαστικών

Υπαλλήλων (ν. 2812/2000) 

1. Μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας κατάργησης
των έµµισθων υποθηκοφυλακείων και των κτηµατολογι-
κών γραφείων, όπως ορίζεται στα άρθρα 1 και 20 του ν.
4512/2018 (Α΄ 5), οι δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρε-
τούν σε αυτά διέπονται από τον ν. 2812/2000 (Α΄ 67) για
όσα ζητήµατα υπηρεσιακής κατάστασης δεν ρυθµίζονται
από τον ν. 4512/2018.  

2. Οι υπάλληλοι που µετατάσσονται σε κλάδο δικαστι-
κών υπαλλήλων, σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 20
του ν. 4512/2018, από την ηµεροµηνία ενεργοποίησης
της µετάταξής τους, διέπονται από τον παρόντα. Οι υ-
πάλληλοι που µετατάσσονται σε άλλες υπηρεσίες, σύµ-
φωνα µε την ίδια διάταξη, από την ηµεροµηνία ενεργο-
ποίησης της µετάταξής τους, διέπονται από τις διατάξεις
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/ 2007,
Α΄ 26). 

Άρθρο 228 
Μεταβατική διάταξη για την επιλογή προϊσταµένων 

1. Εντός δέκα (10) ηµερών από τη δηµοσίευση του πα-
ρόντος, ο Υπουργός Δικαιοσύνης αποστέλλει στον Πρό-
εδρο του ΕΚΔΔΑ το αίτηµα περί κίνησης της διαδικασίας
για τη διεξαγωγή του σεµιναρίου που προβλέπεται στο
άρθρο 145 του Κώδικα. Το ΕΚΔΔΑ/ΙΝΕΠ ολοκληρώνει τη
διαδικασία του σεµιναρίου, µε την αποστολή στο Υπουρ-
γείο Δικαιοσύνης της βαθµολογίας των υπαλλήλων που
θα έχουν µετάσχει, το συντοµότερο και, πάντως, εντός
δεκαπέντε (15) µηνών από την περιέλευση σε αυτό του
αιτήµατος του Υπουργού. 

2. Εντός δέκα (10) ηµερών από την έναρξη ισχύος  του
παρόντος, ο Υπουργός Δικαιοσύνης αποστέλλει στον
Πρόεδρο του ΑΣΕΠ το αίτηµα περί κίνησης της διαδικα-
σίας για τη διεξαγωγή του γραπτού διαγωνισµού που
προβλέπεται στο άρθρο 145 του Κώδικα. Το ΑΣΕΠ ολο-
κληρώνει τη διαδικασία της γραπτής εξέτασης, µε την α-
ποστολή στο Υπουργείο Δικαιοσύνης της βαθµολογίας
των υπαλλήλων που θα έχουν µετάσχει, το συντοµότερο
και, πάντως, εντός εννέα (9) µηνών από την περιέλευση
σε αυτό του αιτήµατος του Υπουργού. 

3. Μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών που προ-
βλέπονται στις παρ. 1 και 2, η επιλογή προϊσταµένων
δεν γίνεται σύµφωνα µε το άρθρο 145, αλλά κατά τις
παρ. 5 και 6 του άρθρου 72 του ν. 2812/2000. 

4. Η αδικαιολόγητη καθυστέρηση κατά την εκτέλεση
του καθήκοντος υπαλλήλου στο πλαίσιο των διαδικα-
σιών των παρ. 1 και 2 συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα. 

Άρθρο 229 
Μεταβατική διάταξη για τα δικαστικά 

και υπηρεσιακά συµβούλια 

1. Έως τη συγκρότηση των δικαστικών και υπηρεσια-
κών συµβουλίων κατά το άρθρο 85, εξακολουθούν να
λειτουργούν τα υφιστάµενα µέχρι την έναρξη ισχύος
του παρόντος.  

2. Έως την έκδοση της υπουργικής απόφασης που
προβλέπεται από την παρ. 13 του άρθρου 86, εφαρµόζο-
νται οι διατάξεις που ισχύουν µέχρι την έναρξη ισχύος
του παρόντος. 

Άρθρο 230 
Μεταβατική διάταξη για κώλυµα διορισµού, ανάκληση

διορισµού και αναδιορισµό  

1.Το άρθρο 16 εφαρµόζεται και για τους διορισµούς δι-
καστικών υπαλλήλων που έγιναν πριν από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος. 

2. Το άρθρο 17 εφαρµόζεται και για τους δικαστικούς
υπαλλήλους που εξήλθαν της υπηρεσίας πριν από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος. 

Άρθρο 231 
Θητεία υπηρετούντων προϊσταµένων 

Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος προϊστάµε-
νοι γενικών διευθύνσεων, διευθύνσεων, τµηµάτων ή α-
ντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων εξακολουθούν
να ασκούν τα καθήκοντά τους έως τη λήξη της θητείας
για την οποία έχουν επιλεγεί σύµφωνα µε τις προϊσχύ-
ουσες διατάξεις.  

Άρθρο 232 
Πειθαρχικές διατάξεις 

1. Για τη δίωξη πειθαρχικών παραπτωµάτων που έχουν
τελεστεί πριν από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης του πα-
ρόντος, εφόσον δεν έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη κατά
την ηµεροµηνία αυτή, εφαρµόζονται οι διαδικαστικές και
ουσιαστικές διατάξεις του παρόντος. 

2. Για τα πειθαρχικά παραπτώµατα για τα οποία κατά
τη δηµοσίευση του παρόντος έχει ασκηθεί πειθαρχική
δίωξη χωρίς να έχει εκδοθεί οριστική απόφαση, εφαρµό-
ζονται οι ευµενέστερες ουσιαστικές διατάξεις. Ως προς
τα θέµατα διαδικασίας εφαρµόζονται οι διατάξεις του
παρόντος και οι σχετικές δίκες µεταβιβάζονται στα όρ-
γανα που προβλέπονται από τον παρόντα. 

3. Το επιτρεπτό της προσβολής σε δευτεροβάθµιο πει-
θαρχικό όργανο των αποφάσεων που εκδόθηκαν πριν α-
πό τη δηµοσίευση του παρόντος κρίνεται µε βάση τις
προϊσχύουσες διατάξεις. Στις υποθέσεις στις οποίες κα-
τά τη δηµοσίευση του παρόντος εκκρεµεί έφεση που έ-
χει ασκηθεί παραδεκτώς σύµφωνα µε τις προϊσχύουσες
διατάξεις, εφαρµόζονται εφεξής οι διαδικαστικές διατά-
ξεις του παρόντος.  

4. Για την παραγραφή πειθαρχικών παραπτωµάτων
που έχουν τελεστεί πριν από τη δηµοσίευση του παρό-
ντος, εφαρµόζονται οι διατάξεις αυτού, αν είναι ευνοϊ-
κότερες. 
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Άρθρο 233 
Έκδοση κανονιστικών πράξεων 

Μέχρι την έκδοση των κανονιστικών προεδρικών δια-
ταγµάτων και υπουργικών αποφάσεων που προβλέπο-
νται από τον παρόντα, εφαρµόζονται οι αντίστοιχες δια-
τάξεις που ισχύουν κατά τη δηµοσίευσή του, εκτός αν ο-
ρίζεται διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις του. 

Άρθρο 234 
Κατάργηση διατάξεων 

1. Με την επιφύλαξη των άρθρων 227 έως 230, από
την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται ο
ν. 2812/2000 (Α΄ 67). 

2. Κάθε διάταξη γενική ή ειδική που είναι αντίθετη
προς τις διατάξεις του παρόντος Κώδικα ή αναφέρεται
σε θέµατα που ρυθµίζονται από αυτόν, δεν εφαρµόζεται
στους δικαστικούς υπαλλήλους. 

3. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρεται ο
ν. 2812/2000 και ο Κώδικας που κυρώθηκε µε αυτόν, νο-
ούνται εφεξής ο παρών Κώδικας και ο κυρωτικός του νό-
µος.

ΜΕΡΟΣ ΔΩΔΕΚΑΤΟ
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 235
Διαγωνισµός υποψήφιων δικηγόρων

Ο  διαγωνισµός υποψήφιων δικηγόρων Α΄ και β’ εξετα-
στικής περιόδου 2021 δύναται, κατ' εξαίρεση, να διενερ-
γηθεί είτε προφορικά είτε γραπτά, υπό την προϋπόθεση
ότι τηρούνται  τα ισχύοντα υγειονοµικά µέτρα και περιο-
ρισµοί. Ο ως άνω διαγωνισµός δύναται να διενεργηθεί
και εξ αποστάσεως µέσω ψηφιακής πλατφόρµας ή άλ-
λης διαδικτυακής εφαρµογής, υπό την προϋπόθεση ότι
διασφαλίζονται η ταυτοποίηση/πιστοποίηση των υποψη-
φίων και η δυνατότητα επιτήρησής τους. 
Με απόφαση της Συντονιστικής Επιτροπής της Ολοµέ-

λειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων της
Ελλάδας, καθορίζονται ο ακριβής χρόνος διενέργειας
του διαγωνισµού και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια,
τεχνικού ή διαδικαστικού χαρακτήρα, για τη διενέργεια
του διαγωνισµού, κατά παρέκκλιση των άρθρων 18 επ.
του Κώδικα Δικηγόρων.

Άρθρο 236
Πρόεδρος της Αρχής Καταπολέµησης 

της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές 
Δραστηριότητες - Τροποποίηση του  άρθρου 47 

του ν. 4557/2018

Η παρ. 5 του άρθρου 47 του ν. 4557/2018 (Α΄ 139) α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«5. Πρόεδρος της Αρχής ορίζεται ανώτατος εισαγγε-
λικός λειτουργός εν ενεργεία ή επί τιµή, µε γνώση της
αγγλικής γλώσσας. Ο εν ενεργεία ανώτατος εισαγγελι-
κός λειτουργός επιλέγεται µαζί µε τον αναπληρωτή του
µε απόφαση του Ανώτατου Δικαστικού Συµβουλίου, µετά
από σχετικό ερώτηµα του Υπουργού Δικαιοσύνης, και

διορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµι-
κών και Δικαιοσύνης. Ο επί τιµή ανώτατος εισαγγελικός
λειτουργός επιλέγεται µαζί µε τον αναπληρωτή του µε
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Δικαιο-
σύνης ύστερα από πρόταση του τελευταίου και γνώµη
της Μόνιµης Επιτροπής Θεσµών και Διαφάνειας της
Βουλής σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στον Κα-
νονισµό της Βουλής για την καταλληλότητα του προτει-
νοµένου προσώπου. Ο Πρόεδρος της Αρχής είναι πλή-
ρους απασχόλησης.».

Άρθρο 237
Επαναπροσδιορισµός υποθέσεων του ν. 3869/2010

Αιτήσεις ρύθµισης οφειλών του ν. 3869/2010 (Α΄ 130),
που εκκρεµούν σε πρώτο βαθµό, ανεξαρτήτως του χρό-
νου κατάθεσης του εισαγωγικού δικογράφου, και η συ-
ζήτηση των οποίων µαταιώθηκε κατά τη διάρκεια της α-
ναστολής λειτουργίας των δικαστηρίων, λόγω των έκτα-
κτων µέτρων προστασίας της δηµόσιας υγείας από την
πανδηµία του κορωνοϊού COVID-19 µε πράξη του προέ-
δρου του τµήµατος ή του προϊσταµένου του δικαστηρίου
και έχει οριστεί νέα ηµέρα και ώρα συζήτησης µετά τις
30.6.2021, εισάγονται προς συζήτηση υποχρεωτικά και
αποκλειστικά σύµφωνα µε τα άρθρα 4Α έως 4Κ του ν.
3869/2010. Η αίτηση επαναπροσδιορισµού του παρόντος
υποβάλλεται έως και τις 15.7.2021.  

Άρθρο 238
Μετατάξεις πολιτικών διοικητικών 

υπαλλήλων στα δικαστήρια

Στο άρθρο 3 του ν. 4440/2016 (Α΄224) προστίθεται
παρ. 8 ως εξής:

«8. Ειδικά για τα δικαστήρια, τις εισαγγελίες και τις
γενικές επιτροπείες της χώρας επιτρέπεται αποκλειστι-
κά η µετάταξη των  υπαλλήλων που ανήκουν οργανικά
στους φορείς της παρ. 1, µέσω των διαδικασιών των κύ-
κλων του Ενιαίου Συστήµατος Κινητικότητας. Αρµόδιο
όργανο της κατά το άρθρο 7  αξιολόγησης των υποψη-
φίων είναι το κατά περίπτωση αρµόδιο δικαστικό συµ-
βούλιο των ως άνω φορέων υποδοχής. Μετά την ολο-
κλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης και την επιλογή
όσων υποψηφίων πληρούν τα απαιτούµενα προσόντα
για την πλήρωση των οικείων θέσεων µόνιµων δικαστι-
κών υπαλλήλων κατά τη διαδικασία του άρθρου 223 του
Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων, το αρµόδιο όργανο του
Υπουργείου Δικαιοσύνης εκδίδει πράξη µετάταξης των
υπαλλήλων που έχουν επιλεχθεί από το  δικαστικό συµ-
βούλιο. Μετά τη δηµοσίευσή της στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως, η πράξη µετάταξης κοινοποιείται αµελλη-
τί στην υπηρεσία προέλευσης του υπαλλήλου, καθώς και
στον ίδιο, ο οποίος υποχρεούται να αναλάβει υπηρεσία
στη νέα του θέση το αργότερο εντός ενός (1) µηνός από
την πιο πάνω κοινοποίηση.»

Άρθρο 239
Καθορισµός αριθµού εισακτέων - Τροποποίηση 

του άρθρου 13Δ του ν. 4186/2013

Στο δεύτερο εδάφιο της  περ. θ΄ της παρ. 1 του άρ-
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θρου 13Δ του ν. 4186/2013 (Α΄193) η λέξη «Απριλίου» α-
ντικαθίσταται   από τη λέξη «Μαΐου» και η περ. θ΄ δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«θ) Ο καθορισµός του αριθµού εισακτέων ανά σχολή,
τµήµα ή εισαγωγική κατεύθυνση των Α.Ε.Ι., των Α.Ε.Α.
και των Α.Σ.Τ.Ε.. Η απόφαση του πρώτου εδαφίου εκδί-
δεται έως τις 15 Μαΐου κάθε έτους, ύστερα από γνώµη
των σχολών, τµηµάτων ή εισαγωγικών κατευθύνσεων
και ισχύει για τις πανελλαδικές εξετάσεις του ίδιου σχο-
λικού έτους. Στις περιπτώσεις των εισαγωγικών κατευ-
θύνσεων, η γνώµη υποβάλλεται από το τµήµα, στο οποίο
αυτές υπάγονται.»

Άρθρο 240
Αρµοδιότητες πρυτανικού συµβουλίου - Τροποποίηση  

των άρθρων 12, 15, 16, 17 και 55 του ν. 4777/2021

1.  Στις παρ. 4 και 7 του άρθρου 12, στην παρ. 3 του άρ-
θρου 17 και στην παρ. 1 του άρθρου 55 του ν. 4777/2021
(Α΄25), όπου αναφέρεται η φράση «µε απόφαση της συ-
γκλήτου»,  αντικαθίσταται από τη φράση «µε απόφαση
του πρυτανικού συµβουλίου».

2. α) Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 15 του
ν. 4777/2021 αντικαθίσταται και η παράγραφος διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«2. Η Ε.Α.Π. συγκροτείται µε απόφαση του πρυτανικού
συµβουλίου και κοινοποιείται στο Υπουργείο Παιδείας
και Θρησκευµάτων και το Υπουργείο Προστασίας του
Πολίτη. Η απόφαση του πρώτου εδαφίου εξαιρείται της
υποχρεωτικής δηµοσίευσης στο πρόγραµµα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ»
και τηρείται στο αρχείο του Α.Ε.Ι. υπό την ευθύνη του
πρύτανη ή του αρµόδιου αντιπρύτανη.»
β) Οι Επιτροπές Ασφάλειας και Προστασίας των Α.Ε.Ι.

που έχουν συγκροτηθεί µέχρι την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος είναι νόµιµες. 

3. Η παρ. 3 του άρθρου 16 του ν. 4777/2021 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«3. Εάν δεν είναι δυνατή η εφαρµογή του συστήµατος
ελεγχόµενης πρόσβασης στους εξωτερικούς χώρους
του Α.Ε.Ι. µε απόφαση του πρυτανικού συµβουλίου του
Α.Ε.Ι., το σύστηµα ελεγχόµενης πρόσβασης εφαρµόζε-
ται υποχρεωτικά στους εσωτερικούς χώρους του, όπως
κτίρια και υποδοµές.»

4. Η παρ. 4 του άρθρου 17 του ν. 4777/2021 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«4. Με απόφαση του πρυτανικού συµβουλίου, η οποία
κοινοποιείται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµά-
των και το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, συγκρο-
τείται η Ε.Α.Π. του άρθρου 15 σύµφωνα µε την παρ.2 του
ίδιου άρθρου.»

5. Η παρ. 5 του άρθρου 17 του ν. 4777/2021 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«5. Με απόφαση του πρυτανικού συµβουλίου του
Α.Ε.Ι. διαπιστώνεται η µη δυνατότητα εφαρµογής του
συστήµατος ελεγχόµενης πρόσβασης στους εξωτερι-
κούς χώρους του Α.Ε.Ι. σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρ-
θρου 16 για την εφαρµογή της ίδιας διάταξης.»

Άρθρο 241
Εφηµερίες στα πανεπιστηµιακά νοσοκοµεία

Στις κατηγορίες επιστηµονικού προσωπικού που δύνα-
ται να εφηµερεύουν στα πανεπιστηµιακά νοσοκοµεία Α-
ρεταίειο και Αιγινήτειο συµπεριλαµβάνονται και τα µέλη
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), τα µέλη
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και οι
ακαδηµαϊκοί υπότροφοι που υπηρετούν στα πανεπιστη-
µιακά νοσοκοµεία Αρεταίειο και Αιγινήτειο. Eπιτρέπεται
η συµµετοχή στο πρόγραµµα εφηµεριών των ιατρών, ο-
δοντιάτρων, νοσηλευτών, φαρµακοποιών, χηµικών, βιο-
χηµικών, κλινικών χηµικών, βιολόγων, φυσικών νοσοκο-
µείων – ακτινοφυσικών και ψυχολόγων που υπηρετούν
στα πανεπιστηµιακά νοσοκοµεία, σύµφωνα µε τις υπηρε-
σιακές ανάγκες. Η αµοιβή των εφηµεριών των ιατρών, ο-
δοντιάτρων, καθώς και των µελών Δ.Ε.Π. των Πανεπι-
στηµίων καταβάλλεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατά-
ξεις. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών,
Παιδείας και Θρησκευµάτων και Υγείας ορίζονται το ύ-
ψος της αµοιβής των λοιπών ανωτέρω κατηγοριών επι-
στηµονικού προσωπικού για τις εφηµερίες τους στα πα-
νεπιστηµιακά νοσοκοµεία, καθώς και κάθε ζήτηµα συνα-
φές µε την αµοιβή των εφηµεριών τους. 

Άρθρο 242
Ρυθµίσεις για την πραγµατοποίηση ή ολοκλήρωση 
πρακτικών, κλινικών ή εργαστηριακών ασκήσεων

1. Ο µέγιστος αριθµός των εξαµήνων φοίτησης που τί-
θεται ως προϋπόθεση προκειµένου να έχουν τη δυνατό-
τητα να λάβουν πτυχίο πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης
προπτυχιακοί φοιτητές τµηµάτων ΤΕΙ, σύµφωνα µε την
παρ. 5 του άρθρου 11, την παρ. 5 του άρθρου 21, την
παρ. 5 του άρθρου 31, την παρ. 5 του άρθρου 43 και την
παρ. 5 του άρθρου 53 του ν. 4610/2019 (Α΄70), την παρ.
5 του άρθρου 5 και την παρ. 5 του άρθρου 13 του
ν. 4559/2018 (Α΄142), την παρ. 5 του άρθρου 6  και την
παρ. 5 του άρθρου 12 του ν. 4589/2019 (Α΄13),  προσαυ-
ξάνεται, σε περίπτωση που στο ενδεικτικό πρόγραµµα
σπουδών των Τµηµάτων Τ.Ε.Ι. περιλαµβάνεται κλινική,
πρακτική ή εργαστηριακή άσκηση, η πραγµατοποίηση ή
ολοκλήρωση των οποίων δεν κατέστη δυνατή µετά τη
θέση σε εφαρµογή των διατάξεων περί λήψης µέτρων
για τον περιορισµό της διασποράς του κορωνοϊού
COVID-19. 

2. Τα σύµφωνα µε την παρ. 1 εξάµηνα φοίτησης προ-
σαυξάνονται για χρονικό διάστηµα ίσο µε τον χρόνο που
απαιτείται για την πραγµατοποίηση ή ολοκλήρωση των
ανωτέρω ασκήσεων, µε απόφαση της συνέλευσης του
οικείου τµήµατος, σε κάθε περίπτωση λαµβανοµένων υ-
πόψη των  ειδικότερων ρυθµίσεων και των µέτρων που ε-
πιβάλλονται για τον περιορισµό της διασποράς του κο-
ρωνοϊού COVID-19.

3. Η διαπίστωση της αδυναµίας πραγµατοποίησης των
ανωτέρω ασκήσεων και ο καθορισµός του κατά τα ως ά-
νω χρόνου προσαύξησης γίνονται µε απόφαση της συνέ-
λευσης του οικείου τµήµατος. 
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Άρθρο 243
Παράταση ισχύος προϋπολογισµού Ο.Τ.Α. Α΄ βαθµού

Ειδικά για το έτος 2021, η προθεσµία της παρ. 1 του
άρθρου 160 του Κώδικα Δήµων και Κοινοτήτων
(ν. 3463/2006, Α΄ 114), ως προς την ισχύ του προϋπολο-
γισµού των Ο.Τ.Α. Α΄ βαθµού, παρατείνεται από τη λήξη
της έως την 31η.5.2021.

Άρθρο 244
Ρύθµιση για τον µηχανισµό αποτροπής συσσώρευσης

ληξιπρόθεσµων οφειλών προς τρίτους από 
τους οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης

Ειδικά για τις ληξιπρόθεσµες υποχρεώσεις της
31ης.3.2021, δεν εφαρµόζεται η περ. β΄ της παρ. 2 του
άρθρου 107 του ν. 4714/2020 (Α΄ 148). Ποσά που έχουν
κατατεθεί στον ειδικό λογαριασµό της παρ. 1 του άρ-
θρου 107 του ν. 4714/2020 µπορούν να αποδεσµευτούν,
κατόπιν σχετικής αίτησης του προϊσταµένου οικονοµι-
κών υπηρεσιών του οργανισµού τοπικής αυτοδιοίκησης,
που υποβάλλεται προς το Ταµείο Παρακαταθηκών και
Δανείων εντός τριάντα (30) ηµερών από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος. 

Άρθρο 245
Τέλη υπέρ οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης Α΄ βαθ-

µού  - Τροποποίηση του άρθρου 1 του ν. 339/1976

Η περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 339/1976 (Α΄
136) αντικαθίσταται ως εξής:

«β) Επιβάλλεται υπέρ των δήµων, στην περιφέρεια των
οποίων ισχύει το σύστηµα του αντικειµενικού προσδιορι-
σµού της αξίας των ακινήτων τέλος σε ποσοστό µηδέν
κόµµα πέντε τοις εκατό (0,5%) στα ακαθάριστα έσοδα
των: α) κάθε είδους, µορφής και ονοµασίας καταστηµά-
των, στα οποία πωλούνται για κατανάλωση εντός των
χώρων δραστηριοποίησης του καταστήµατος ή σε πακέ-
το, φαγητά, ποτά, καφές, αναψυκτικά, γαλακτοκοµικά
προϊόντα και γλυκίσµατα, εφόσον διαθέτουν πάγκους ή
τραπεζοκαθίσµατα, β) ζυθοπωλείων και µπαρ, ανεξαρτή-
τως ιδιαίτερης ονοµασίας και κατηγορίας,  γ) καντινών
και δ) νυχτερινών κέντρων, αιθουσών χορού και άλλων
καταστηµάτων µε ποτά και θέαµα, καφωδείων, κέντρων
διασκέδασης και χορευτικών κέντρων µε µουσική, µε την
επιφύλαξη ότι στα κέντρα και τα καταστήµατα της περ.
δ) το τέλος σε ποσοστό µηδέν κόµµα πέντε τοις εκατό
(0,5%) στα ακαθάριστα έσοδα αυτών εφαρµόζεται για τα
έτη 2021 και 2022, το δε επιβαλλόµενο ετήσιο τέλος για
κάθε ένα από τα προαναφερόµενα έτη δεν δύναται να εί-
ναι κατώτερο του ποσού των τριών (3.000) χιλιάδων ευ-
ρώ, ενώ για το έτος 2023 και εφεξής, το τέλος ανέρχε-
ται σε ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%), χωρίς ελάχιστο
ετήσιο κατ’ αποκοπή ποσό. 
Στο ανωτέρω τέλος υπάγονται και τα κέντρα διασκέ-

δασης και τα καταστήµατα των πιο πάνω περιπτώσεων
που λειτουργούν µέσα σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις,
κάθε λειτουργικής µορφής και κατηγορίας, τα καταστή-
µατα των πιο πάνω περιπτώσεων που λειτουργούν µέσα
σε εµπορικά κέντρα, καθώς και στα οργανωµένα τµήµα-

τα των SUPERMARKETS και των πολυκαταστηµάτων,
στα οποία πωλούνται έτοιµα φαγητά. 
Επί των εσόδων των επιχειρήσεων Καζίνο και των επι-

χειρήσεων που λειτουργούν εντός Καζίνο το ανωτέρω
τέλος επιβάλλεται σε ποσοστό δύο τοις εκατό (2%). 
Στους δήµους και στις περιοχές - τµήµατα δήµων όπου

δεν ισχύει το σύστηµα του αντικειµενικού προσδιορι-
σµού της αξίας των ακινήτων το ανωτέρω τέλος µπορεί
να επιβάλλεται µε απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου.  
Το ανωτέρω τέλος µπορεί να επιβάλλεται µε απόφαση

του δηµοτικού συµβουλίου και στις παρακάτω κατηγο-
ρίες καταστηµάτων: 
α) ειδών λαϊκής τέχνης, β) ενθυµίων και δώρων, γ) ε-

νοικιάσεως σκαφών αναψυχής τοπικού χαρακτήρα, θα-
λάσσιων ποδηλάτων, ιστιοσανίδων, ειδών χρησιµοποιού-
µενων στην παραλία, σχολών εκµάθησης θαλάσσιων
σπορ και εκµάθησης καταδύσεων,  γενικότερα ειδών που
χρησιµοποιούνται στη θάλασσα από τους λουόµενους,
δ) ειδών χειµερινών σπορ, σκι και ορειβασίας, σχολών
εκµάθησης χειµερινών σπορ, ε) ενοικιάσεων αυτοκινή-
των, µοτοποδηλάτων ποδηλάτων και ελαφρών προσωπι-
κών ηλεκτρικών οχηµάτων (Ε.Π.Η.Ο.) και παρόχων
Ε.Π.Η.Ο. προς κοινή χρήση και στ) τουριστικών προϊό-
ντων-αναµνηστικών κάθε είδους. 
Σε περίπτωση διάθεσης προϊόντων και υπηρεσιών στο

πλαίσιο άσκησης πολλαπλών οικονοµικών δραστηριοτή-
των από τα ανωτέρω καταστήµατα, για τον προσδιορι-
σµό του οφειλόµενου τέλους λαµβάνονται υπόψη τα α-
καθάριστα έσοδα, τα οποία προέρχονται µόνο από τη
λιανική πώληση των προϊόντων και των υπηρεσιών που
εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος, όπως
αυτά προκύπτουν από τη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου
6 του ν. 1080/1980 (Α΄ 246) και τα εκκαθαριστικά σηµει-
ώµατα του Φ.Π.Α.. 
Το τέλος βαρύνει τον πελάτη και αναγράφεται ξεχωρι-

στά στα εκδιδόµενα στοιχεία, εισπράττεται δε από αυ-
τόν που εκδίδει τον λογαριασµό, ο οποίος υποχρεούται
να το καταβάλει στο οικείο δηµοτικό ταµείο.»

Άρθρο 246
Λύση κοινωφελών επιχειρήσεων, Δ.Ε.Υ.Α. 

και των αµιγών επιχειρήσεων του π.δ. 410/1995 - 
Τροποποιήσεις του άρθρου 109 του ν. 3852/2010 

Στην περ. β) της παρ. 9 του άρθρου 109 του
ν. 3852/2010 (Α΄87) προστίθεται  ενδέκατο εδάφιο, ,
τροποποιείται η υποπερ. αα) της περ. γ) και οι περ. β) και
γ) της παρ. 9 διαµορφώνονται ως εξής: 

«β. Οφειλές των κοινωφελών επιχειρήσεων και
Δ.Ε.Υ.Α., καθώς και των αµιγών επιχειρήσεων του π.δ.
410/1995 που λύονται, προς το Ελληνικό Δηµόσιο, τα α-
σφαλιστικά ταµεία και προς τρίτους, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των δεδουλευµένων αποδοχών του µεταφερόµενου
προσωπικού τους, µπορούν να καταβάλλονται από τον
οικείο δήµο, µετά από αιτιολογηµένη απόφαση του δη-
µοτικού συµβουλίου που λαµβάνεται µε την απόλυτη
πλειοψηφία του συνόλου των µελών του. Τα µέλη του
δηµοτικού συµβουλίου δεν διώκονται ποινικώς για την
κατά το προηγούµενο εδάφιο αναδοχή του χρέους.
Από την ηµεροµηνία έκδοσης της απόφασης επέρχε-
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ται αυτοδικαίως στερητική αναδοχή από τον δήµο των
κατά την ηµεροµηνία αυτή βεβαιωµένων οφειλών, της υ-
πό εκκαθάριση επιχείρησης προς το Δηµόσιο και προς
τους ασφαλιστικούς οργανισµούς, κατά το ποσό που α-
ναλαµβάνεται. Ο δήµος καθίσταται πλέον ο µοναδικός υ-
πόχρεος για την καταβολή των οφειλών που αναδέχεται
και η υπό εκκαθάριση επιχείρηση απαλλάσσεται από την
υποχρέωση καταβολής τους. Τα συνυπόχρεα µε την υπό
εκκαθάριση πρόσωπα απαλλάσσονται από κάθε αστική,
ποινική ή άλλη ευθύνη για την καταβολή των οφειλών
αυτών. Τα πρόσωπα που ορίζονται εκκαθαριστές των υ-
πό εκκαθάριση νοµικών προσώπων δεν διώκονται ποινι-
κώς, δεν υπόκεινται σε προσωπική κράτηση, ούτε υπέ-
χουν οποιαδήποτε αστική ή άλλη ατοµική ευθύνη για
χρέη των φορέων αυτών προς το Δηµόσιο ή τους φορείς
κοινωνικής ασφάλισης, ανεξαρτήτως του χρόνου βεβαί-
ωσής τους. Εµπράγµατες ασφάλειες και αναγκαστικά
µέτρα είσπραξης που έχουν ληφθεί σε βάρος της επιχεί-
ρησης ή/και των συνυπόχρεων µε αυτήν προσώπων για
τις οφειλές αυτές, εξαλείφονται ή αίρονται. Προληπτικά
ή διασφαλιστικά µέτρα που έχουν επιβληθεί σύµφωνα µε
τις διατάξεις των παρ. 5 και 6 του άρθρου 46 του
ν. 4174/2013, ή και µε προϊσχύουσες του νόµου αυτού
διατάξεις, αίρονται υποχρεωτικά στις περιπτώσεις που ο
δήµος αναλαµβάνει το σύνολο των οικείων, των µέτρων,
οφειλών. Ήδη καταβληθέντα ή εισπραχθέντα µε οποιον-
δήποτε τρόπο ποσά, από το Ελληνικό Δηµόσιο και τους
ασφαλιστικούς οργανισµούς, για τις οφειλές της υπό εκ-
καθάριση επιχείρησης από την ίδια ή από τα συνυπεύθυ-
να µε αυτήν πρόσωπα, δεν αναζητούνται και δεν επι-
στρέφονται. Η έκδοση απόφασης του δηµοτικού συµ-
βουλίου περί αναδοχής οφειλών διακόπτει τον χρόνο
παραγραφής αυτών. Ποσά, που έχουν ήδη κατασχέσει
το Ελληνικό Δηµόσιο και οι ασφαλιστικοί οργανισµοί α-
πό τα συνυπεύθυνα µε την υπό εκκαθάριση επιχείρηση
πρόσωπα και συµπεριλαµβάνονται στην απόφαση περί α-
ναδοχής οφειλών, µπορούν να καταβάλλονται σε αυτά
από τον οικείο δήµο µετά από αιτιολογηµένη απόφαση
του δηµοτικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µε από-
λυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των µελών του. 
γ. Οι ρυθµίσεις της περ. β΄ εφαρµόζονται αναλόγως

και για οφειλές των:
αα. κάθε είδους εταιρειών, των οποίων οι εταίροι είναι

αποκλειστικά Ο.Τ.Α. και νοµικά τους πρόσωπα, ή εφόσον
συµµετέχουν και τρίτοι εταίροι, µόνο κατά το ποσοστό
συµµετοχής των Ο.Τ.Α., ή και των νοµικών τους προσώ-
πων,
ββ. ανωνύµων, αναπτυξιακών εταιρειών και ναυτικών

εταιρειών του ν. 959/1979 (Α΄ 192) στις οποίες οι ΟΤΑ
και οι λοιποί φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης κατέχουν
την πλειοψηφία του εταιρικού τους κεφαλαίου, εφόσον
τέθηκαν υπό εκκαθάριση µέχρι τις 31.10.2018,
γγ. των αστικών µη κερδοσκοπικών εταιρειών στις ο-

ποίες οι Ο.Τ.Α. και οι λοιποί φορείς της τοπικής αυτοδιοί-
κησης κατέχουν την πλειοψηφία του εταιρικού τους κε-
φαλαίου, εφόσον τελούν υπό εκκαθάριση.
Αν µέτοχος είναι αγροτικός συνεταιρισµός, o οποίος

κατέχει έως το πέντε τοις εκατό (5%) του µετοχικού κε-
φαλαίου της επιχείρησης και υπάρχει αδυναµία εκ µέ-
ρους του, να αναλάβει τις αναλογούσες σε αυτόν οφει-
λές, δύναται ο δήµος ή η περιφέρεια που κατέχει την
πλειοψηφία των µετοχών της λυθείσας επιχείρησης, µε
αιτιολογηµένη απόφαση του οικείου δηµοτικού ή περι-
φερειακού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µε την από-

λυτη πλειοψηφία του συνόλου των µελών του, να βεβαι-
ώσει την ως άνω αδυναµία και να αναλάβει το σύνολο
των οφειλών που αναλογούν στον συνεταιρισµό. Το ύ-
ψος των οφειλών που µπορεί να αναλάβει ο κάθε φορέ-
ας προκύπτει από τον λόγο συµµετοχής του στο εταιρι-
κό κεφάλαιο. Αν µέτοχος είναι περιφέρεια ή ήταν τέως
Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση, στα δικαιώµατα και τις υπο-
χρεώσεις της οποίας αυτή έχει υπεισέλθει, η αναδοχή
και η καταβολή των οφειλών που της αναλογούν γίνεται,
έπειτα από αιτιολογηµένη απόφαση του περιφερειακού
συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειο-
ψηφία του συνόλου των µελών του.»

Άρθρο 247
Κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας από τους 

συνδέσµους δήµων - Τροποποίηση του άρθρου 25
του ν. 4479/2017

Στο άρθρο 25 του ν. 4479/2017 (Α΄ 94) προστίθεται
τίτλος, στην παρ. 1 αντικαθίστανται: α. η αναφορά στον
«Υπουργό Εσωτερικών» από αναφορά στο «αρµόδιο όρ-
γανο του Υπουργείου Εσωτερικών», β. η αναφορά στον
«Γενικό Γραµµατέα Πολιτικής Προστασίας» από το «αρ-
µόδιο όργανο της Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προ-
στασίας», µετά το ακρωνύµιο «Ο.Τ.Α.» προστίθενται οι
λέξεις «Α΄ βαθµού», στην παρ. 2 αντικαθίσταται: η ανα-
φορά στο έτος «2020» από την αναφορά στο έτος
«2021», η λέξη «µπορεί» από τη λέξη «µπορούν», µετά
τις λέξεις «Υπουργείου Εσωτερικών», προστίθεται η
φράση «ύστερα από γνώµη του αρµόδιου οργάνου της
Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας,» διορθώνε-
ται το ακρωνύµιο Ο.Τ.Α. µε την προσθήκη σηµείων στί-
ξης (τελείας)  µεταξύ των γραµµάτων, προστίθενται οι
λέξεις «Α΄ βαθµού» και το άρθρο διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«Άρθρο 25
Κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας

1. Με απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών, ύστερα από γνώµη του αρµόδιου οργά-
νου της Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας,
µπορούν να διατίθενται πιστώσεις από τους πόρους του
άρθρου 259 του ν. 3852/2010 (Α΄87) σε Συνδέσµους
Ο.Τ.Α. Α΄ βαθµού µέσω των οικείων δήµων για την κάλυ-
ψη δράσεων πυροπροστασίας.

2. Ειδικά για τα έτη 2017 έως και 2021, οι πόροι του
άρθρου 259 του ν. 3852/2010 µπορούν να κατανέµονται
µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου Ε-
σωτερικών, ύστερα από γνώµη του αρµόδιου οργάνου
της Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας, απευ-
θείας στους Συνδέσµους Ο.Τ.Α. Α΄ βαθµού για την κάλυ-
ψη δράσεων πυροπροστασίας.» 

Άρθρο 248
Ρύθµιση για τη ναυπήγηση δύο Ταχέων Περιπολικών

Κατευθυνόµενων Βληµάτων (ΤΠΚ) 
του Πολεµικού Ναυτικού

Στo στοιχείο Α΄ του άρθρου 32 του ν. 4361/2016 (Α΄
10) προστίθεται παρ. 14 ως εξής: 

«14. Επιπλέον ποσό µέχρι τρία εκατοµµύρια εκατόν ε-
βδοµήντα πέντε χιλιάδες (3.175.000) ευρώ διατίθεται α-
πό πιστώσεις του Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων
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(Εθνικό Σκέλος) του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας για την
οµαλή εξέλιξη ναυπήγησης του Ταχέος Περιπολικού Κα-
τευθυνόµενων Βληµάτων (ΤΠΚ) υπ’ αριθµ. 6, που έχει ή-
δη παραληφθεί από το Πολεµικό Ναυτικό, και του ΤΠΚ
υπ’ αριθµ. 7. Τα ποσά που θα διατεθούν από τις ανωτέρω
χρηµατοδοτήσεις και αφορούν στη συµβασιοποίηση
προµήθειας υλικών και ανάθεσης εργασιών-παροχής υ-
πηρεσιών, που εκκρεµούν και αφορούν σε υλικά και υπη-
ρεσίες για τη συνέχιση ναυπήγησης των ανωτέρω ΤΠΚ
και στην πληρωµή της µισθοδοσίας, των λογαριασµών
κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, ΕΥΔΑΠ) και των υπηρεσιών µε-
τακίνησης προσωπικού, θα καταλογιστούν στην εταιρεία
«Ναυπηγικές και Βιοµηχανικές Επιχειρήσεις Ελευσίνας
Α.Ε.» (ΝΒΕΕ Α.Ε.). Η καταβολή από το Πολεµικό Ναυτι-
κό των µηνιαίων αµοιβών των εργαζοµένων παρατείνε-
ται εκ νέου για χρονικό διάστηµα τριών µηνών από την
1η Απριλίου 2021, όσο και το χρονικό διάστηµα παράτα-
σης του προγράµµατος ναυπήγησης. Η ισχύς των υπο-
γραφεισών/συναφθεισών ατοµικών δηλώσεων αποδο-
χής ενασχόλησης µεταξύ του Πολεµικού Ναυτικού και
των εργαζοµένων της ΝΒΕΕ Α.Ε., παρατείνεται έως την
30ή Ιουνίου 2021. Το ελληνικό Δηµόσιο επιφυλάσσεται
παντός νοµίµου ή συµβατικού δικαιώµατός του, είτε αυ-
τό απορρέει από τη σύµβαση υπ’ αριθµ. 001Β/2000, είτε
από την κυρωθείσα τριµερή συµφωνία, η οποία παρατεί-
νεται έως την 30ή Ιουνίου 2021. Επί των εγκριθεισών µε
το άρθρο 62 του ν. 4557/2018 (Α΄ 139), το άρθρο εικοστό
τρίτο του ν. 4618/2019 (Α΄ 89), το άρθρο 216 του
ν. 4635/2019 (Α΄ 167), το άρθρο 67 του ν. 4688/2020 (Α΄
101), το άρθρο 80 του ν. 4712/2020 (Α΄ 146), το άρθρο
37 του ν. 4734/2020 (Α΄ 196) και το άρθρο 151 του
ν. 4764/2020 (Α΄ 256) πιστώσεων, χορηγείται παράταση
ανάληψης νοµικών δεσµεύσεων δαπανών έως και τον Ι-
ούνιο 2021.»

Άρθρο 249
Ρύθµιση για την ολοκλήρωση εργασιών σε υποβρύχια

(Υ/Β) του Πολεµικού Ναυτικού

Στην παρ. 5 του άρθρου 26 του ν. 4258/2014 (Α΄ 94),
προστίθενται εδάφια δέκατο όγδοο και δέκατο ένατο ως
εξής:

«Επιπλέον ποσό µέχρι δέκα εκατοµµύρια τριακόσιες
χιλιάδες (10.300.000) ευρώ, διατίθεται από πιστώσεις
του Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων (Εθνικό Σκέ-
λος), του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, για την ολοκλή-
ρωση πρόσθετων εργασιών για την πλήρη επιχειρησιακή
απόδοση των Υ/Β, την αντιµετώπιση βλαβών που προκύ-
πτουν από τις εν εξελίξει δοκιµές, καθώς και για τη συ-
ντήρηση των συνοδών πλοίων που απαιτούνται για την
ολοκλήρωση των δοκιµών των Υ/Β, κατ’ εφαρµογή των
αναγραφόµενων διαδικασιών στις παρ. 3 και 4. Επί των
εγκριθεισών µε το άρθρο 61 του ν. 4557/2018 (Α΄ 139),
το άρθρο εικοστό δεύτερο του ν. 4618/2019 (Α΄ 89), το
άρθρο 215 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167), το άρθρο 66 του
ν. 4688/2020 (Α΄ 101), το άρθρο 38 του ν. 4734/2020 (Α΄
196) και το άρθρο 152 του ν. 4764/2020 (Α΄ 256) πιστώ-
σεων, χορηγείται παράταση ανάληψης νοµικών δεσµεύ-
σεων δαπανών έως και τον Ιούνιο 2021.»

Άρθρο 250
Παράταση θητείας ΚΔΣ Ανώτατης Πανελλήνιας
Οµοσπονδίας Εφέδρων Αξιωµατικών και των Δ.Σ. 
των Συνδέσµων Εφέδρων Αξιωµατικών Νοµού

Η θητεία των µελών του Κεντρικού Διοικητικού Συµ-
βουλίου (ΚΔΣ) της Ανώτατης Πανελλήνιας Οµοσπονδίας
Εφέδρων Αξιωµατικών (ΑΠΟΕΑ) και των Διοικητικών
Συµβουλίων (ΔΣ) των Συνδέσµων Εφέδρων Αξιωµατικών
Νοµού (ΣΕΑΝ), η οποία έληξε ή λήγει ενόσω βρίσκονται
σε ισχύ τα έκτακτα µέτρα για τον περιορισµό της δια-
σποράς του κορωνοϊού COVID-19, παρατείνεται έως τις
30.6.2021.

Άρθρο 251
Αξιοποίηση κινητών περιουσιακών στοιχείων 

του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας

Στο άρθρο 53 του ν.δ. 721/1970 (Α΄ 251) τροποποιείται
η παρ. 4, προστίθεται παρ. 7 και το άρθρο διαµορφώνεται
ως εξής:

«Άρθρο 53
Αξιοποίηση κινητών περιουσιακών στοιχείων

του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας

1. Κάθε είδους υλικό των Ενόπλων Δυνάµεων που κα-
θίσταται άχρηστο ή χαρακτηρίζεται ως τέτοιο ή είναι α-
κατάλληλο ή πλεονάζει, µε βάση τις διατάξεις του Γενι-
κού Κανονισµού Ανεφοδιασµού και Διαχειρίσεως Υλικού
Ενόπλων Δυνάµεων, που εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση
του άρθρου 32, µπορεί να διατίθεται προς τρίτους κατό-
πιν ανταλλάγµατος.

2. Όπλα των Ενόπλων Δυνάµεων τα οποία χαρακτηρί-
ζονται ως συλλεκτικά ή ιστορικά κειµήλια, σύµφωνα µε
τις διατάξεις της απόφασης του Υπουργού Προστασίας
του Πολίτη, που εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση της περ.
ζ΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 2168/1993 (Α΄ 147),
µπορεί να διατίθενται προς τρίτους κατόπιν ανταλλάγ-
µατος, εφόσον δεν εκτίθενται σε µουσεία ή συλλογές
των Ενόπλων Δυνάµεων, καθώς και σε µουσεία που υπά-
γονται ή εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Άµυ-
νας, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που ισχύουν
για την εµπορία τους.

3. Όπλα και λοιπά αντικείµενα τα οποία δηµεύονται µε
αµετάκλητη δικαστική απόφαση και φυλάσσονται σε α-
ποθήκες των Ενόπλων Δυνάµεων, σύµφωνα µε το άρθρο
16 του ν. 2168/1993, και από τη δήµευση των οποίων έ-
χει παρέλθει χρονικό διάστηµα τουλάχιστον ενός (1) έ-
τους χωρίς να έχει παραγγελθεί η παράδοσή τους σε άλ-
λη δηµόσια αρχή σύµφωνα µε την παρ. 3 του ανωτέρω
άρθρου, εγγράφονται ως περιουσιακό στοιχείο των Ενό-
πλων Δυνάµεων. Τα όπλα αυτά µπορεί να διατίθενται
προς τρίτους υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που
ισχύουν για την εµπορία τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις
του ν. 2168/1993.

4. Το σύνολο του προς αξιοποίηση υλικού των παρ. 1
έως 3 υπάγεται σε ενιαίο σύστηµα καταγραφής και δια-
χείρισης αυτού και αξιοποιείται µε κριτήριο τον οικονοµι-
κά συµφερότερο τρόπο, είτε ως αυτούσιο, είτε ως τµήµα
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αυτού, είτε µετά από επεξεργασία ή µετασκευή, είτε ύ-
στερα από µετατροπή του σε πρώτη ύλη. Η αξιοποίηση
του υλικού ενεργείται είτε µε ηλεκτρονική πλειοδοτική
δηµοπρασία από το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άµυνας
(ΓΕΕΘΑ) και αντικείµενό της µπορεί να είναι είτε ενοχι-
κό είτε εµπράγµατο δικαίωµα, είτε µε ανταλλαγή µε άλ-
λο υλικό του ίδιου ή διαφορετικού προορισµού, µε τη
διαδικασία διαπραγµάτευσης χωρίς δηµοσίευση προκή-
ρυξης, που διενεργείται µε µέριµνα του κατά περίπτωση
Γενικού Επιτελείου, το οποίο διαθέτει το υλικό καλύπτο-
ντας τις εκάστοτε απαιτήσεις του.

5. Τα έσοδα από τη διάθεση των υλικών αποτελούν έ-
σοδα του Κρατικού Προϋπολογισµού. Ισόποσο των εσό-
δων ύψος πίστωσης εγγράφεται στον προϋπολογισµό
του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας και εκτελείται υπέρ του
Γενικού Επιτελείου (ΓΕ) στο οποίο ανήκε το αξιοποιηθέν
υλικό, ή του ΓΕ στο οποίο είχε ανατεθεί η διαχείριση ή η
φύλαξή του, για την κάλυψη των λειτουργικών ή και εξο-
πλιστικών αναγκών του.

6. Για την αξιοποίηση του εύχρηστου στρατιωτικού ε-
ξοπλισµού, πλην του πολεµικού υλικού, που χαρακτηρί-
ζεται ως µη επιχειρησιακά αναγκαίος για τις Ένοπλες
Δυνάµεις και αξιοποιείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 107 του ν. 3978/2011 (Α΄ 137), δεν εφαρµόζο-
νται οι διατάξεις του παρόντος. Για την εφαρµογή του
προηγούµενου εδαφίου, ως στρατιωτικός εξοπλισµός
νοείται ο οριζόµενος στην περ. 20 της παρ. 1 του άρθρου
15 του ν. 3978/2011.

7. Για την αξιοποίηση υλικού των παρ. 1 έως 3 µε α-
νταλλαγή, σύµφωνα µε την παρ. 4, εφαρµόζονται τα κα-
θοριζόµενα στην παρ. 3 του άρθρου 54.»

Άρθρο 252
Αντικατάσταση στρατιωτικού εξοπλισµού

Στο άρθρο 54 του ν.δ. 721/1970 (Α΄ 251) αντικαθίστα-
ται ο τίτλος, τροποποιείται η παρ. 1, αντικαθίστανται οι
όροι «υλικό» και «πολεµικό υλικό» στις παρ. 2 και 3 και
το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 54
Αντικατάσταση στρατιωτικού εξοπλισµού

1. Επιτρέπεται, µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Ά-
µυνας, που εκδίδεται µετά από γνώµη των οικείων κατά
Κλάδο Ανώτατων Συµβουλίων και πρόταση του Αρχηγού
του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας (ΓΕΕΘΑ), η αντι-
κατάσταση καινούριου ή χρησιµοποιηµένου στρατιωτι-
κού εξοπλισµού των Ενόπλων Δυνάµεων, καθώς και
στρατιωτικού εξοπλισµού µη επιχειρησιακά αξιοποιήσι-
µου που δεν εξυπηρετεί τις απαιτήσεις πολεµικής προ-
παρασκευής των Ενόπλων Δυνάµεων, πλην του υλικού
του άρθρου 53, µέσω ανταλλαγής µε άλλο στρατιωτικό
εξοπλισµό, του ίδιου ή διαφορετικού πολεµικού προορι-
σµού καλύπτοντας τις εκάστοτε απαιτήσεις πολεµικής
προπαρασκευής των Ενόπλων Δυνάµεων, µε συµβάσεις
απευθείας µεταξύ της Γενικής Διεύθυνσης Αµυντικών Ε-
ξοπλισµών και Επενδύσεων (ΓΔΑΕΕ) και των βιοµηχα-
νιών κατασκευής του εσωτερικού ή εξωτερικού, είτε της
ελληνικής Κυβέρνησης και Κυβερνήσεων ξένων κρατών,
που διαθέτουν το αναγκαίο υλικό.

2. Οι όροι των συµβάσεων της παρ. 1, στους οποίους
περιλαµβάνεται και ο τρόπος αντιµετώπισης των δαπα-
νών µεταφοράς του αντικαθιστάµενου και παραλαµβα-
νόµενου στρατιωτικού εξοπλισµού, διατυπώνονται κατό-
πιν διαπραγµατεύσεων του οικείου Κλάδου µε τα ενδια-
φερόµενα µέρη και εγκρίνονται πριν την υπογραφή των
σχετικών συµβάσεων, µε αποφάσεις του Υπουργού Εθνι-
κής Άµυνας, που εκδίδονται µετά από γνώµη των οικεί-
ων κατά Κλάδο Ανώτατων Συµβουλίων, πρόταση του Αρ-
χηγού ΓΕΕΘΑ και απόφαση του Συµβουλίου Αρχηγών
Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ).

3. Με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Άµυνας καθο-
ρίζονται, ο τρόπος εκτίµησης της αξίας του αντικαθιστά-
µενου και παραλαµβανόµενου στρατιωτικού εξοπλι-
σµού, για τον προσδιορισµό της σχέσης των ανταλλασ-
σόµενων ποσοτήτων, η διαδικασία ελέγχου της ποιότη-
τας του υπό παραλαβή εξοπλισµού, ο τρόπος ελέγχου
της εκτέλεσης των όρων των συναπτόµενων συµβάσε-
ων, η λογιστική τακτοποίηση και κάθε λεπτοµέρεια για
την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου.

4. Η εκπροσώπηση του ελληνικού Δηµοσίου, για την υ-
πογραφή των κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του παρό-
ντος άρθρου συναπτόµενων συµβάσεων, ανατίθεται, εί-
τε σε µέλη της Κυβέρνησης, είτε σε όργανα των Ενό-
πλων Δυνάµεων, κατόπιν απόφασης του ΣΑΓΕ.»

Άρθρο 253
Φοίτηση στην Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου

(Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) - Τροποποίηση του άρθρου 2 
του ν. 3186/2003

Η παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 3186/2003 (Α΄ 230) τρο-
ποποιείται και το άρθρο 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 2
Φοίτηση στην Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου

(Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.)

1. Στη Σχολή φοιτούν ύστερα από εισαγωγικές εξετά-
σεις ανώτεροι αξιωµατικοί των τριών Κλάδων των Ενό-
πλων Δυνάµεων. Για τη φοίτηση στη Σχολή, οι αξιωµατι-
κοί των Ενόπλων Δυνάµεων πρέπει να έχουν συνολική
πραγµατική υπηρεσία αξιωµατικού από δεκαέξι (16) έως
είκοσι έξι (26) έτη.

2. Οι αξιωµατικοί των Σωµάτων Ασφαλείας και του Λι-
µενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής πρέπει να έ-
χουν βαθµό αντίστοιχο του Ταγµατάρχη ή Αντισυνταγ-
µατάρχη.» 

Άρθρο 254
Παραχώρηση κατά χρήση ακινήτων του Αυτόνοµου 

Οικοδοµικού Οργανισµού Αξιωµατικών 
άνευ διαγωνισµού για κοινωφελείς σκοπούς

1. Ακίνητα που κείνται εντός της καθοριζόµενης µε το
από 31.8.1978 προεδρικό διάταγµα (Δ΄ 544) «Περί καθο-
ρισµού ζωνών ρυθµίσεως και προστασίας της περιοχής
του όρους Υµηττού», Ζώνης Β και ανήκουν κατά κυριό-
τητα στον Αυτόνοµο Οικοδοµικό Οργανισµό Αξιωµατι-
κών (Α.Ο.Ο.Α.) µπορεί µε απόφαση του διοικητικού του
συµβουλίου να παραχωρούνται κατά χρήση άνευ διαγω-
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νισµού και έναντι ανταλλάγµατος, σε σωµατεία ή άλλα
µη κερδοσκοπικά νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου ή ι-
διωτικού δικαίου που εποπτεύονται από το δηµόσιο, ε-
φόσον µε την παραχώρηση αυτή εξυπηρετούνται κοινω-
φελείς σκοποί και ιδίως αθλητικοί και περιβαλλοντικοί.
Με την ίδια απόφαση µπορεί να καθορίζονται πρόσθετοι
όροι υπό τους οποίους τελεί η παραχώρηση, η οποία σε
κάθε περίπτωση µπορεί να ανακληθεί, εφόσον εκλεί-
ψουν οι λόγοι που την επέβαλαν.

2. Εκµισθώσεις ή παραχωρήσεις της χρήσης ακινήτων
που κείνται στη ζώνη της παρ. 1, οι οποίες έχουν λήξει ε-
ντός της τελευταίας τετραετίας και εφόσον έχουν συνα-
φθεί αποκλειστικά για κοινωφελείς σκοπούς, θεωρού-
νται ισχυρές από τη λήξη τους και παρατείνονται για πέ-
ντε ακόµη έτη από τη δηµοσίευση του παρόντος, χωρίς
δυνατότητα περαιτέρω παράτασης.

3. Το µηνιαίο µίσθωµα ή αντάλλαγµα για τη χρήση των
ακινήτων της παρ. 2 ορίζεται σε ποσοστό 1% επί της α-
ντικειµενικής αξίας των ακινήτων, όπως αυτή διαµορφώ-
νεται κάθε φορά, µε ανάλογη αναπροσαρµογή του πο-
σού του µισθώµατος ή του ανταλλάγµατος. Με απόφαση
του διοικητικού συµβουλίου του Α.Ο.Ο.Α. µπορεί να ορί-
ζεται µικρότερο ποσοστό.

4. Η παράβαση των όρων και περιορισµών του από
31.8.1978 προεδρικού διατάγµατος συνιστά λόγο καταγ-
γελίας της σύµβασης µίσθωσης ή παραχώρησης χρήσης.

Άρθρο 255
Σύµπραξη e-ΕΦΚΑ µε πιστοποιηµένους επαγγελµατίες

για την επιτάχυνση της απονοµής 
συνταξιοδοτικών παροχών

1.α. Πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες µπορούν να συ-
µπράττουν, σύµφωνα µε τους όρους του κεφαλαίου αυ-
τού, στη διαδικασία απονοµής συνταξιοδοτικών παρο-
χών (κύριων συντάξεων, και επικουρικών συντάξεων) α-
πό τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλι-
σης (e-ΕΦΚΑ). 
β. Οι πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες: α) διαπιστώνουν

τον χρόνο ασφάλισης σε ένα ή περισσότερους οργανι-
σµούς κυρίας ή επικουρικής ασφάλισης και εκδίδουν
σχετική βεβαίωση, β) διαπιστώνουν την ύπαρξη ή µη ο-
φειλοµένων εισφορών του αυτοαπασχολούµενου ή ε-
λεύθερου επαγγελµατία ασφαλισµένου και εκδίδουν
σχετική βεβαίωση ή υποβάλλουν αίτηση για ρύθµιση, γ)
υπολογίζουν το οφειλόµενο ποσό για την αναγνώριση
πλασµατικού χρόνου και εκδίδουν σχετική βεβαίωση, δ)
συντάσσουν σχέδιο απόφασης προσωρινής σύνταξης,
καθώς και οριστικής κύριας και επικουρικής σύνταξης, ε)
εκδίδουν την προσυνταξιοδοτική βεβαίωση του άρθρου
47 του ν. 2676/1999 (Α΄1). 
γ. Σε περίπτωση παράλληλης ή διαδοχικής ασφάλισης,

οι βεβαιώσεις και τα σχέδια αποφάσεων της περ. β) πε-
ριλαµβάνουν τα παραπάνω στοιχεία για όλα τα ταµεία,
στα οποία ο ασφαλισµένος είχε ασφαλισθεί ή όφειλε να
έχει ασφαλισθεί.
δ. Τα σχέδια και οι βεβαιώσεις της περ. β) που συντάσ-

σουν και εκδίδουν  οι πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες πα-
ράγουν πλήρη απόδειξη ως προς τα στοιχεία που εµπε-
ριέχονται σε αυτές.

ε. Με βάση τις βεβαιώσεις της περ. β) οι αρµόδιες υπη-
ρεσίες του e-ΕΦΚΑ υπολογίζουν το ποσό της σύνταξης
και εκδίδουν την πράξη απονοµής της σύνταξης. Η πρά-
ξη απονοµής της σύνταξης αναρτάται στην προσωπική
θυρίδα του πολίτη στην Ενιαία Ψηφιακή Πύλη της Δηµό-
σιας Διοίκησης (ΕΨΠ-gov.gr), σύµφωνα µε τα οριζόµενα
στην παρ. 2 του άρθρου 26 του ν. 4727/2020.Ειδικά όταν
υποβληθεί σχέδιο προσωρινής ή οριστικής σύνταξης κύ-
ριας ή επικουρικής, αυτή περιλαµβάνει υπολογισµό του
ποσού της σύνταξης και  η συνταξιοδοτική απόφαση εκ-
δίδεται εντός προθεσµίας  τριάντα (30) ηµερών από την
υποβολή του σχεδίου  απόφασης. Με την άπρακτη παρέ-
λευση της προθεσµίας αυτής, το σχέδιο θεωρείται εγκε-
κριµένο και επέχει θέση πράξης απονοµής σύνταξης, η
οποία αναρτάται στην προσωπική θυρίδα του πολίτη
στην Ενιαία Ψηφιακή Πύλη της Δηµόσιας Διοίκησης
(ΕΨΠ-gov.gr). 
στ. Οι υπάλληλοι που εκδίδουν πράξεις απονοµής σύ-

νταξης, κύριας ή επικουρικής, ή εφάπαξ µε βάση τα σχέ-
δια και τις βεβαιώσεις της περ. β), δεν έχουν καµία ευθύ-
νη για εγγραφές και ενδείξεις των πράξεων που οφείλο-
νται σε σφάλµατα των βεβαιώσεων.

2.α. Για την εκτέλεση του έργου της παρ. 1 µπορούν,
µετά από επιτυχή περάτωση σεµιναρίου επιµόρφωσης,
να πιστοποιηθούν: α) µέλη των Δικηγορικών Συλλόγων
της χώρας µε τριετή τουλάχιστον άσκηση δικηγορίας και
β) λογιστές-φοροτεχνικοί, κάτοχοι επαγγελµατικής ταυ-
τότητας Α΄ τάξης, οι οποίοι έχουν υποβάλει την υπεύθυ-
νη δήλωση της  παρ. 7 του άρθρου 4 του π.δ. 340/1998
(Α΄ 228).
β. Οι πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες εγγράφονται σε

ειδικό µητρώο πιστοποιηµένων επαγγελµατιών που τη-
ρείται στον e-ΕΦΚΑ, εποπτεύεται από αυτόν και είναι
προσβάσιµο µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δη-
µόσιας Διοίκησης (ΕΨΠ-gov.gr).

3.α. Οι πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες ασκούν το έργο
τους µετά από ανάθεση που γίνεται από τον ενδιαφερό-
µενο ασφαλισµένο ή τον δικαιοδόχο του ασφαλισµένου. 
β. Η ανάθεση από τον ενδιαφερόµενο ασφαλισµένο ή

δικαιοδόχο γίνεται µέσω υπεύθυνης δήλωσης του
ν. 1599/1986 (Α΄ 75) που απευθύνεται στον e-ΕΦΚΑ, µε
βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του αναθέτοντος
από δηµόσια υπηρεσία ή µέσω της ηλεκτρονικής πύλης
gov.gr, και καθορίζει το ειδικότερο αντικείµενο του έρ-
γου. Η ανάθεση µπορεί να γίνει και µε καταχώρηση σε
ειδική πλατφόρµα στο πληροφοριακό σύστηµα του e-
ΕΦΚΑ που είναι προσβάσιµη µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής
Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης (ΕΨΠ- gov.gr), στην ο-
ποία εισέρχονται ο ενδιαφερόµενος ασφαλισµένος και ο
πιστοποιηµένος επαγγελµατίας χρησιµοποιώντας τους
τρόπους αυθεντικοποίησης του άρθρου 24 του
ν. 4727/2020 για χρήση υπηρεσιών µέσω της Ενιαίας Ψη-
φιακής Πύλης (ΕΨΠ-gov.gr). Ο e-ΕΦΚΑ καταβάλλει κατ’
αποκοπήν αποζηµιώσεις στους πιστοποιηµένους επαγ-
γελµατίες για κάθε επιµέρους πράξη από αυτές της περ.
β) της παρ. 1.  Οι αποζηµιώσεις που καταβάλλονται από
τον e-ΕΦΚΑ είναι αφορολόγητες, ακατάσχετες και ανεκ-
χώρητες και δεν υπόκεινται σε κανενός είδους φόρο και
εισφορά, συµπεριλαµβανοµένης και της ειδικής εισφο-
ράς αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του ν. 4172/2013
(Α΄ 167).
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γ. Με την ανάθεση παρέχεται αυτοδικαίως, ακόµη κι ε-
άν δεν µνηµονεύεται ρητώς στο σχετικό έγγραφο, εξου-
σιοδότηση για την επεξεργασία των προσωπικών δεδο-
µένων που αφορούν στον αναθέσαντα ασφαλισµένο ή
δικαιοδόχο. Η αποδοχή της ανάθεσης γίνεται µε συνυ-
πογραφή του πιστοποιηµένου επαγγελµατία στην υπεύ-
θυνη δήλωση, η οποία όµως δεν απαιτεί θεώρηση του
γνησίου αυτής, ή µε τη σχετική καταχώρηση στο πληρο-
φοριακό σύστηµα του e-ΕΚΦΑ της περ. β).
δ. Οι βεβαιώσεις και τα σχέδια αποφάσεων της περ. β)

της παρ. 1 που εκδίδουν και συντάσσουν, αντίστοιχα, οι
πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες συνοδεύουν την ηλε-
κτρονική αίτηση συνταξιοδότησης και υποβάλλονται, µα-
ζί µε τα αναγκαία δικαιολογητικά, σε   ψηφιοποιηµένα έ-
ντυπα αντίγραφα µαζί µε την ηλεκτρονική αίτηση συντα-
ξιοδότησης. Συνοδεύονται από υπεύθυνη δήλωση του
ν. 1599/1986 που απευθύνεται στον e-ΕΦΚΑ, µε βεβαίω-
ση του γνησίου της υπογραφής του πιστοποιηµένου ε-
παγγελµατία από δηµόσια υπηρεσία ή µέσω της ηλε-
κτρονικής πύλης gov.gr, µε την οποία βεβαιώνεται η ακρί-
βειά      τους. Η καταχώρησή τους στο πληροφοριακό σύ-
στηµα του e-ΕΦΚΑ υπέχει και θέση υπεύθυνης δήλωσης
µε το παραπάνω περιεχόµενο. Επίσης, µπορούν να υπο-
βληθούν και σε προγενέστερο ή µεταγενέστερο της υ-
ποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης στάδιο.
ε. Τα πρωτότυπα έγγραφα που τεκµηριώνουν τις βε-

βαιώσεις και αποφάσεις της περ. β) της παρ. 1 υποβάλ-
λονται εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από τη υποβολή
της αίτησης της περ. δ) στον e-ΕΦΚΑ.

4.α. Η αρµόδια υπηρεσία του e-ΕΦΚΑ πραγµατοποιεί
υποχρεωτικά κάθε µήνα τυχαίο δειγµατοληπτικό έλεγχο
σε ποσοστό τουλάχιστον 5% των πράξεων απονοµής
σύνταξης που εκδόθηκαν βάσει βεβαιώσεων πιστοποιη-
µένων επαγγελµατιών τον προηγούµενο µήνα. Επίσης,
γίνεται έλεγχος µετά την έκδοση της απόφασης απονο-
µής συνταξιοδοτικών παροχών και σε άλλες περιπτώ-
σεις που επιλέγονται κατά την κρίση της υπηρεσίας βά-
σει κριτηρίων, όπως το ύψος της απονεµόµενης σύντα-
ξης ή περιπτώσεις οριακής θεµελίωσης του συνταξιοδο-
τικού δικαιώµατος.
β. Εάν από µεταγενέστερο έλεγχο προκύψει ότι βεβαι-

ώσεις ή σχέδια αποφάσεων της περ. β) της παρ. 1 µε βά-
ση τις οποίες χορηγήθηκε η σύνταξη είναι εσφαλµένα ή
ελλιπή, η απόφαση απονοµής σύνταξης που βασίζεται
σε αυτές, κατά περίπτωση, ανακαλείται ή µεταρρυθµίζε-
ται λόγω πλάνης περί τα πράγµατα το αργότερο εντός
δεκαετίας από την έκδοση της πράξης απονοµής της σύ-
νταξης. 

5.α. Εάν από τους ελέγχους της παρ. 4 διαπιστωθεί ό-
τι ο πιστοποιηµένος επαγγελµατίας έχει εκδώσει ε-
σφαλµένες ή ελλιπείς βεβαιώσεις που αφορούν σε τρεις
τουλάχιστον ασφαλισµένους, η πιστοποίησή του ανακα-
λείται µε απόφαση του Διοικητή του e-ΕΦΚΑ και απο-
κλείεται η εκ νέου χορήγησή της για χρονικό διάστηµα
πέντε (5) ετών.
β. Ο πιστοποιηµένος επαγγελµατίας, εάν το σφάλµα ή

οι ελλείψεις στις βεβαιώσεις που εκδίδει οφείλεται σε
βαρεία αµέλεια ή δόλο, ευθύνεται εις ολόκληρον µε τον
αχρεωστήτως λαβόντα για την επιστροφή ποσών που
καταβλήθηκαν αχρεωστήτως εξαιτίας του σφάλµατος.

Τα ως άνω ποσά αναζητούνται βάσει του Κώδικα Είσπρα-
ξης Δηµοσίων Εσόδων (ΚΕΔΕ) εντόκως. Επίσης, είναι
δυνατή µε απόφαση του διοικητή του e-ΕΦΚΑ η επιβολή
διοικητικού προστίµου από χίλια (1.000) έως πέντε χιλιά-
δες (5.000) ευρώ για κάθε εσφαλµένη βεβαίωση ή σχέ-
διο που οφείλεται σε βαρεία αµέλεια ή δόλο.
γ. Οι πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες έχουν το δικαίω-

µα να ασκήσουν αυτοτελώς κατά των πράξεων µεταρ-
ρύθµισης ή ανάκλησης συντάξεων της περ. β) της παρ. 4
προσφυγή ουσίας ενώπιον των τακτικών διοικητικών δι-
καστηρίων, όταν οι ανακαλούµενες ή µεταρρυθµιζόµε-
νες συντάξεις απονεµήθηκαν βάσει βεβαιώσεων ή σχε-
δίων που εξέδωσαν.

6. α. Σκοπός επεξεργασίας των ανωτέρω δεδοµένων
είναι η απονοµή συντάξεων από τον e-ΕΦΚΑ. Η νόµιµη
βάση επεξεργασίας των απλών προσωπικών δεδοµένων
των ασφαλισµένων είναι οι περ. γ) και ε) της παρ. 1 του
άρθρου 6 του Κανονισµού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 27ης Απριλίου
2016 (Γενικός Κανονισµός για την Προστασία Δεδοµέ-
νων, «ΓΚΠΔ», L 119). Νοµική βάση επεξεργασίας των ει-
δικών κατηγοριών προσωπικών δεδοµένων είναι η περ.
β) της παρ. 2 του άρθρου 9 του ΓΚΠΔ και η περ. α) της
παρ. 1  του άρθρου 22 του ν. 4624/2019 (Α΄ 137).
β. Για τους σκοπούς εφαρµογής της παρούσας, ο e-

ΕΦΚΑ ενεργεί υπό την ιδιότητα του υπευθύνου επεξερ-
γασίας κατά την έννοια της περ. 7 του άρθρου 4 του
ΓΚΠΔ και οι πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες ενεργούν υ-
πό την ιδιότητα των εκτελούντων την επεξεργασία κατά
την έννοια της περ. 8 του άρθρου 4 του ΓΚΠΔ. Αµφότε-
ροι οφείλουν να τηρούν τις υποχρεώσεις που απορρέ-
ουν απο� τις διατάξεις του ΓΚΠΔ και του ν. 4624/2019, και
ιδίως, οι εκτελούντες την επεξεργασία:
βα) επεξεργάζονται τα δεδοµένα προσωπικού χαρα-

κτήρα των ασφαλισµένων µόνο βάσει καταγεγραµµένων
εντολών του e-ΕΦΚΑ, ως υπευθύνου επεξεργασίας,
ββ) αναλαµβάνουν την υποχρέωση τήρησης εµπιστευ-

τικότητας σχετικά µε την εκτέλεση των καθηκόντων
τους,
βγ) λαµβάνουν όλα τα µέτρα που απαιτούνται για τη

διασφάλιση του απορρήτου και της ασφάλειας της επε-
ξεργασίας δυνάµει του άρθρου 32 του ΓΚΠΔ. 
γ. Η επεξεργασία των προσωπικών δεδοµένων από

τους πιστοποιηµένους επαγγελµατίες διέπεται από σύµ-
βαση που καταρτίζεται µεταξύ του e-ΕΦΚΑ και του Πι-
στοποιηµένου Επαγγελµατία, σύµφωνα µε την παρ. 3
του άρθρου 28 του ΓΚΠΔ µε την οποία αποδέχονται εγ-
γράφως και την πολιτική προστασίας προσωπικών δεδο-
µένων του e-ΕΦΚΑ. Κατά την επεξεργασία των δεδοµέ-
νων λαµβάνονται τα απαραίτητα τεχνικά και οργανωτικά
µέτρα για την ασφάλεια αυτών και τα οποία αναφέρο-
νται αναλυτικά στη σύµβαση που θα συναφθεί. 
δ. Για την εκτέλεση του έργου τους οι πιστοποιηµένοι

επαγγελµατίες έχουν πρόσβαση σε όλα τα στοιχεία και
δεδοµένα που τηρούνται σε ηλεκτρονικά και έγχαρτα
αρχεία του e-ΕΦΚΑ, τα οποία αφορούν στον ασφαλισµέ-
νο που τους ανέθεσε την έκδοση βεβαίωσης ή τη σύντα-
ξη σχεδίου της περ. β) της παρ. 1, και έχουν τη δυνατό-
τητα να καταχωρίζουν τις βεβαιώσεις και, όταν απαιτεί-
ται, κάθε αναγκαίο στοιχείο στο πληροφοριακό σύστηµα
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του e- ΕΦΚΑ, το οποίο είναι προσβάσιµο µέσω της Ενιαί-
ας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης (ΕΨΠ-
gov.gr), κατόπιν αυθεντικοποίησής τους, σύµφωνα  µε
το άρθρο 24 του ν. 4727/2020.

7.α. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων ορίζονται η ύλη και το πρόγραµµα επι-
µόρφωσης, ο φορέας επιµόρφωσης και ο φορέας πιστο-
ποίησης των πιστοποιηµένων επαγγελµατιών, οι λεπτο-
µέρειες για τη διαδικασία επιµόρφωσης και εγγραφής
στο ειδικό µητρώο πιστοποιηµένων επαγγελµατιών και
για τη διαπίστωση της έναρξης λειτουργίας του, η διαδι-
κασία και τα κριτήρια επιβολής κυρώσεων και κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος.
Με την ίδια ή όµοια απόφαση περιορίζονται ή διευρύνο-
νται οι κατηγορίες συντάξεων, για τις οποίες  µπορούν
να χορηγούνται βεβαιώσεις ή να συντάσσονται σχέδια
αποφάσεων από τους πιστοποιηµένους επαγγελµατίες
αυτού του κεφαλαίου, αυξάνεται το ποσοστό υποθέσε-
ων, επί των οποίων γίνεται υποχρεωτικός δειγµατοληπτι-
κός έλεγχος, ορίζεται ανώτατος αριθµός υποθέσεων
που µπορούν να χειρίζονται ταυτοχρόνως οι πιστοποιη-
µένοι επαγγελµατίες της παρ. 1 και ορίζονται τα πρότυ-
πα έγγραφα σχεδίων αποφάσεων και βεβαιώσεων, κα-
θώς και η χρονική διάρκεια της εξουσιοδότησης που έ-
χουν λάβει.
β. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίζεται το
κατ’ αποκοπήν ποσόν της αποζηµίωσης που καταβάλλε-
ται από τον e-ΕΦΚΑ για κάθε µία από τις εργασίες της
περ. β) της παρ. 1, οι προϋποθέσεις και ο τρόπος κατα-
βολής της αποζηµίωσης αυτής και ο τρόπος αποτύπω-
σής της στα βιβλία του πιστοποιηµένου επαγγελµατία.      
γ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης
ρυθµίζονται τα ειδικότερα ζητήµατα σχετικά µε την ανά-
πτυξη και λειτουργία της ηλεκτρονικής πλατφόρµας της
περ. β) της παρ. 3, οι τυχόν απαιτούµενες διαλειτουργι-
κότητες µε πληροφοριακά συστήµατα των φορέων του
δηµοσίου τοµέα και κάθε συναφής τεχνική ή άλλη λε-
πτοµέρεια.
δ. Με απόφαση του Διοικητή του e-ΕΦΚΑ ορίζονται σε

κάθε υπηρεσία έκδοσης συντάξεων αρµόδιοι υπάλληλοι
για την απρόσκοπτη συνεργασία των πιστοποιηµένων ε-
παγγελµατιών µε τον e-ΕΦΚΑ, τη χορήγηση στοιχείων
από το φυσικό ή τα ηλεκτρονικά αρχεία και την απάντη-
ση σε ερωτήµατα που αφορούν στις υποθέσεις που εξε-
τάζουν οι πιστοποιηµένοι επαγγελµατίες. 

8. Τα σχέδια και οι βεβαιώσεις της περ. β) της παρ. 1 α-
ξιοποιούνται και για τη χορήγηση συνταξιοδοτικών πα-
ροχών επί αιτήσεων που είναι εκκρεµείς κατά τη δηµοσί-
ευση του παρόντος.

Άρθρο 256
Χρόνος ασφάλισης στον πρώην ΟΓΑ –

Τροποποίηση του άρθρου 34 του ν. 4387/2016

1. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 34 του
ν. 4387/2016 (Α 85) προστίθεται περ. γ) ως εξής:      

«γ. Χρόνος ασφάλισης έως τις 31.12.2016 στον πρώην
Κλάδο Πρόσθετης Ασφάλισης και στον πρώην Κλάδο

Κύριας Ασφάλισης Αγροτών του πρώην ΟΓΑ, για τον ο-
ποίο οι ασφαλισµένοι δεν πληρούσαν τις προϋποθέσεις
που προβλέπονται στο άρθρο 9 του ν. 3050/2002 (Α΄
214), και βάσει της ασκούµενης δραστηριότητας πρόεκυ-
πτε υποχρέωση ασφάλισης στον πρώην ΟΑΕΕ, παραµέ-
νει ως χρόνος ασφάλισης στον πρώην ΟΓΑ. 
Οι ανωτέρω ασφαλισµένοι θεωρείται ότι καλώς ασφα-

λίζονται στον πρώην ΟΓΑ και µετά την 1η.1.2017, κατά
παρέκκλιση του άρθρου 2 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130), ε-
φόσον συνεχίζουν να ασκούν την ίδια δραστηριότητα,
και εξαιρούνται της ασφάλισης του πρώην ΟΑΕΕ. 
Τυχόν οφειλές στον πρώην ΟΑΕΕ, βεβαιωµένες ή µη,

που έχουν προκύψει για τις ανωτέρω περιπτώσεις ασφα-
λισµένων, διαγράφονται και δεν αναζητούνται. 
Τυχόν ποσά που έχουν καταβληθεί έναντι των ανωτέ-

ρω οφειλών πριν από την ισχύ του παρόντος δεν αναζη-
τούνται και προσµετρώνται κατά τον υπολογισµό της σύ-
νταξης ως εισφορές στον πρώην ΟΓΑ.
Ειδικά για τους ιδιοκτήτες τουριστικών καταλυµάτων

εξακολουθεί να ισχύει το άρθρο 35 του ν. 4670/2020 (Α΄
43).»

2. Το παρόν άρθρο εφαρµόζεται και επί των εκκρεµών
αιτήσεων συνταξιοδότησης και εκκρεµών υποθέσεων
αµφισβητήσεων ενώπιον αρµόδιων διοικητικών οργά-
νων.»

Άρθρο 257
Προσυνταξιοδοτική βεβαίωση από τον e-ΕΦΚΑ και πι-

στοποιηµένους επαγγελµατίες     – 
Τροποποίηση του άρθρου 47 του ν. 2676/1999      

1. Οι παρ. 1 και 3 του άρθρου 47 του ν. 2676/1999 (Α΄
1) τροποποιούνται ως προς τον φορέα ασφάλισης, η
παρ. 2 τροποποιείται ως προς τον φορέα υποβολής της
αίτησης προσδιορισµού του χρόνου ασφάλισης και το
άρθρο  47 διαµορφώνεται ως ακολούθως:

«1. Μετά από αίτηση του ασφαλισµένου, που υποβάλ-
λεται στα τελευταία δύο (2) χρόνια πριν από την ηµερο-
µηνία συµπλήρωσης του ορίου ηλικίας για συνταξιοδό-
τηση, ο e-ΕΦΚΑ υποχρεούται να προβαίνει σε προσδιορι-
σµό του χρόνου ασφάλισής του και να χορηγεί την αντί-
στοιχη προσυνταξιοδοτική βεβαίωση, αφού καλέσει τον
ασφαλισµένο να συµπληρώσει τα τυχόν ελλείποντα δι-
καιολογητικά.
Η βεβαίωση εξοµοιώνεται µε απόφαση, αποτελεί εκτε-

λεστή πράξη της Διοίκησης  και υπόκειται στις διοικητι-
κές προσφυγές που προβλέπονται από τη νοµοθεσία.
Η υπηρεσία που είναι αρµόδια για την έκδοση της βε-

βαίωσης αποφαίνεται εντός τριών (3) µηνών από τη συ-
µπλήρωση των κατά περίπτωση απαιτούµενων δικαιολο-
γητικών.

2. Όταν ο ασφαλισµένος έχει υπαχθεί στην ασφάλιση
περισσότερων του ενός πρώην ασφαλιστικών φορέων, η
αίτηση είναι υποχρεωτική, υποβάλλεται άπαξ, λογίζεται
δε ότι συµπεριλαµβάνει όλους τους πρώην ασφαλιστι-
κούς φορείς. Η σχετική προσυνταξιοδοτική βεβαίωση
συνυποβάλλεται µε την αίτηση συνταξιοδότησης. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
e-ΕΦΚΑ καθορίζονται οι αρµόδιες υπηρεσίες για την υ-
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ποβολή της αίτησης και την έκδοση της βεβαίωσης, τα α-
παραίτητα δικαιολογητικά, τα στοιχεία και το περιεχόµε-
νο της βεβαίωσης, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτο-
µέρεια για την εφαρµογή του παρόντος.»

2. Οι προσυνταξιοδοτικές βεβαιώσεις του άρθρου 47
του ν. 2676/1999 (Α΄ 1) µπορούν να εκδίδονται και από
πιστοποιηµένους επαγγελµατίες του άρθρου 1 και παρά-
γουν πλήρη απόδειξη ως προς τα στοιχεία που εµπεριέ-
χονται σε αυτές.

3. Η ισχύς της παρ. 2 του άρθρου 47 του ν. 2676/1999,
όπως αυτή τροποποιείται µε το παρόν, άρχεται από την
έναρξη λειτουργίας του ειδικού µητρώου  πιστοποιηµέ-
νων επαγγελµατιών που τηρείται στον e-ΕΦΚΑ.

Άρθρο 258
Τεκµήριο από Δελτίο Ατοµικής και Υπηρεσιακής Κατά-

στασης (ΔΑΥΚ) - Τροποποίηση      
του άρθρου 17 του ν. 4670/2020

1. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 17 του
ν. 4670/2020 (Α΄ 43) προστίθενται δύο νέα εδάφια και η
παρ. 3 διαµορφώνεται ως ακολούθως:

«3. Σε περίπτωση ασφαλισµένου του Δηµοσίου, των
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.), των Ενό-
πλων Δυνάµεων, των Σωµάτων Ασφαλείας και των
Ο.Τ.Α., συµπληρώνεται το Δελτίο Ατοµικής και Υπηρε-
σιακής Κατάστασης (ΔΑΥΚ), το οποίο αποτελεί προϋπό-
θεση για την οριστική παραλαβή της αίτησης συνταξιο-
δότησης και της αίτησης απονοµής εφάπαξ παροχής και
την έναρξη της επεξεργασίας τους.
Το ΔΑΥΚ συµπληρώνεται ηλεκτρονικά από τον αρµό-

διο υπάλληλο της υπηρεσίας από την οποία αποχωρεί ο
ασφαλισµένος, ο οποίος συγκεντρώνει και καταχωρεί
στο ΔΑΥΚ και τα στοιχεία προϋπηρεσίας σε άλλους φο-
ρείς του Δηµοσίου.
Το ΔΑΥΚ οριστικοποιείται από τον κατά περίπτωση

προϊστάµενο του αρµόδιου υπαλλήλου. Κατόπιν οριστι-
κοποίησης του ΔΑΥΚ, δεν απαιτείται καµία επιπλέον επι-
βεβαίωση των δεδοµένων από φυσικά παραστατικά για
την έκδοση συνταξιοδοτικής απόφασης και απόφασης ε-
φάπαξ παροχής.
Δελτία Ατοµικής Υπηρεσιακής Κατάστασης που έχουν

εκδοθεί και πριν από την 26η.11.2020 και έχουν οριστι-
κοποιηθεί από τον κατά περίπτωση αρµόδιο προϊστάµε-
νο του υπαλλήλου δεν απαιτούν καµία επιπλέον επιβε-
βαίωση των δεδοµένων από φυσικά παραστατικά για την
έκδοση συνταξιοδοτικής απόφασης και απόφασης εφά-
παξ παροχής. Σε περίπτωση που ασφαλισµένος διαθέτει
χρόνο ασφάλισης που δεν έχει συµπεριληφθεί σε ΔΑΥΚ
εκδοθέν πριν τις 26.11.2020 συνυποβάλλει κατά την αί-
τηση συνταξιοδότησης οποιοδήποτε έγγραφο στοιχείο
της παρ. 3 του άρθρου 1 του π.δ. 102/2004 (Α΄ 70).»

2. Το παρόν άρθρο καταλαµβάνει και τις εκκρεµείς αι-
τήσεις συνταξιοδότησης.

Άρθρο 259
Όριο οφειλών σε ασφαλιστικό φορέα – 

Τροποποίηση του άρθρου 61 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115)

1. Η παρ. 1 τροποποιείται ως προς την έναρξη καταβο-
λής σύνταξης, οι παρ. 2 και 3 τροποποιούνται, η  περ. α
της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115) κα-
ταργείται και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η σύνταξη καταβάλλεται από την ηµεροµηνία που
ορίζει το άρθρο 1 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130), εφόσον ο α-
σφαλισµένος προχωρήσει σε ρύθµιση των οφειλών του
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος.

2. Η σύνταξη καταβάλλεται, εφόσον το συνολικά οφει-
λόµενο από τον ασφαλισµένο ποσό προς τον e-ΕΦΚΑ α-
πό κάθε είδους ασφαλιστικές εισφορές, οφειλές από α-
ναγνώριση πλασµατικού χρόνου ασφάλισης, πρόσθετα
τέλη και λοιπές επιβαρύνσεις δεν είναι µεγαλύτερο των
είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ, µε την επιφύλαξη του ε-
πόµενου εδαφίου.
Ειδικά  ως προς τις οφειλές που προκύπτουν µόνο από

υπαγωγή στην ασφάλιση του πρώην Ο.Γ.Α., η σύνταξη
καταβάλλεται, εφόσον το οφειλόµενο από τον ασφαλι-
σµένο ποσό δεν ξεπερνά το ποσό των έξι χιλιάδων
(6.000) ευρώ. 
Σε περίπτωση οφειλής σε περισσότερους από έναν ε-

νταχθέντες στον e-ΕΦΚΑ φορείς που εµπλέκονται στη
συνταξιοδότηση, η σύνταξη καταβάλλεται εφόσον το
συνολικά οφειλόµενο ποσό δεν είναι µεγαλύτερο των εί-
κοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ και σωρευτικά εφόσον τυ-
χόν οφειλές στον πρώην ΟΓΑ δεν ξεπερνούν το ποσό
των έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ.
Εφόσον το οφειλόµενο ποσό είναι µεγαλύτερο των εί-

κοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ ή των έξι χιλιάδων (6.000)
ευρώ για τον πρώην Ο.Γ.Α., ο οφειλέτης υποχρεούται να
καταβάλει εφάπαξ το υπερβάλλον ποσό, ενώ, ως προς
το υπόλοιπο ποσό, ισχύουν όσα προβλέπονται στην παρ.
3. Εφόσον το υπερβάλλον ποσό των είκοσι χιλιάδων
(20.000) ευρώ ή έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ στον πρώην
Ο.Γ.Α. δεν εξοφληθεί εντός διµήνου από τη γνωστοποίη-
ση της οφειλής, η σύνταξη αρχίζει να καταβάλλεται από
την πρώτη µέρα του επόµενου µήνα της εξόφλησης αυ-
τού. 

3.α) Τα ανωτέρω ποσά οφειλής συµψηφίζονται ή πα-
ρακρατούνται από τα ποσά των συντάξεων σε ίσες µηνι-
αίες δόσεις, που δεν µπορεί να είναι περισσότερες από
εξήντα (60) για τις περιπτώσεις συνταξιοδότησης λόγω
γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου. Η πρώτη δόση παρακρα-
τείται από τον πρώτο µήνα απονοµής της σύνταξης. Σε
περίπτωση οφειλής σε περισσότερους από έναν εντα-
χθέντες στον e-ΕΦΚΑ φορείς, ο συµψηφισµός ή παρα-
κράτηση διενεργείται από τον απονέµοντα φορέα για
λογαριασµό όλων των ενταχθέντων στον e-ΕΦΚΑ φορέ-
ων, τοµέων, κλάδων λογαριασµών κύριας ασφάλισης.
β) Ειδικά για τις συντάξεις αναπηρίας ορισµένου χρό-

νου, ανεξαρτήτως διάρκειας, το ποσό της µηνιαίας δό-
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σης προκύπτει από τη διαίρεση του οφειλόµενου ποσού
µε τον µέγιστο αριθµό δόσεων, σύµφωνα µε την περ. α΄.
Αν µετά από νέα υγειονοµική κρίση παραταθεί εκ νέου η
σύνταξη αναπηρίας για ορισµένο χρόνο, ανεξαρτήτως
διάρκειας, αλλά µε συντάξιµο ποσοστό αναπηρίας µικρό-
τερο της προηγούµενης υγειονοµικής κρίσης, το ποσό της
µηνιαίας δόσης επανυπολογίζεται µε τον ίδιο τρόπο. Αν
το συνταξιοδοτικό δικαίωµα δεν παραταθεί, το υπόλοιπο
της οφειλής, όπως αυτή είχε προσδιοριστεί µε τιµές που ί-
σχυαν κατά την ηµεροµηνία της αίτησης συνταξιοδότη-
σης, γνωστοποιείται στον συνταξιούχο και αναζητείται
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. Το ελάχιστο ποσό της
µηνιαίας δόσης των περ. α΄ και β΄ δεν µπορεί να είναι µι-
κρότερο από πενήντα (50) ευρώ.

4. α) Καταργείται.
β) Σε περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης, το παρόν άρ-

θρο εφαρµόζεται από τον τελευταίο ασφαλιστικό φορέα.
Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υ-
ποθέσεων καθορίζεται η διαδικασία εσωτερικής κατανο-
µής και καταβολής του ως άνω ποσού µεταξύ των ασφαλι-
στικών φορέων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα.»

2. Το παρόν άρθρο καταλαµβάνει και τις εκκρεµείς αιτή-
σεις συνταξιοδότησης. 

Άρθρο 260
Κατάργηση του άρθρου 68 του ν. 4144/2013 

Το άρθρο 68 του ν. 4144/2013 (Α΄ 88) «Διακανονι-
σµός καθυστερούµενων οφειλών» καταργείται. 

Άρθρο 261
Προθεσµία υποβολής δικαιολογητικών 

συνταξιοδότησης και χρόνος έναρξης δικαιώµατος 
σύνταξης – Τροποποίηση του άρθρου 1

του ν. 4554/2018

Η περ. α΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4554/2018 (Α΄
130) τροποποιείται ως προς την ηµέρα υποβολής των δι-
καιολογητικών και την ηµέρα έναρξης του δικαιώµατος
σύνταξης και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως ακολούθως:

«2.α) Το δικαίωµα σύνταξης γήρατος αρχίζει από την
πρώτη του επόµενου της υποβολής της αίτησης συνταξιο-
δότησης µήνα, υπό την προϋπόθεση ότι κατά την ηµερο-
µηνία αυτή πληρούνται όλες οι νόµιµες προϋποθέσεις συ-
νταξιοδότησης, σε αντίθετη δε περίπτωση, από την πρώτη
ηµέρα του µήνα που έπεται εκείνου κατά τον οποίο πλη-
ρούνται όλες οι νόµιµες προϋποθέσεις. Τα δικαιολογητικά
που απαιτούνται, κατά περίπτωση, για τη συνταξιοδότηση
λόγω γήρατος υποβάλλονται µέχρι την τελευταία ηµέρα
του πρώτου (1ου) µήνα που έπεται του µήνα υποβολής
της αίτησης συνταξιοδότησης. Αν από τα υποβαλλόµενα
δικαιολογητικά προκύπτει ότι οι απαραίτητες για τη συ-
νταξιοδότηση προϋποθέσεις, όπως αυτές προσδιορίζο-
νται για κάθε κατηγορία ασφαλισµένων του e-ΕΦΚΑ,
πραγµατοποιήθηκαν σε επόµενο ηµερολογιακό της αίτη-
σης συνταξιοδότησης µήνα, ως χρόνος έναρξης του δι-
καιώµατος σύνταξης ορίζεται η πρώτη του επόµενου της
συµπλήρωσης των απαραίτητων προϋποθέσεων µήνα. Αν
παρέλθει άπρακτη η προθεσµία του δεύτερου και τρίτου ε-
δαφίου για την υποβολή των απαιτούµενων δικαιολογητι-
κών µε υπαιτιότητα του ασφαλισµένου, η αίτηση συντα-
ξιοδότησης λόγω γήρατος απορρίπτεται και εκδίδεται
σχετική απόφαση.»

Άρθρο 262
Υποχρεωτικότητα προσωρινής σύνταξης – 

Τροποποίηση των  άρθρων 29 και 29 Α του ν. 4387/2016 

1. Στο άρθρο 29 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85) τροποποιού-
νται οι παρ. 1, 6 και 8 ως προς την υποχρεωτικότητα της
προσωρινής σύνταξης, στην παρ. 7 καταργείται η περ. α)
και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Στους ασφαλισµένους οι οποίοι έχουν υποβάλει
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. από τις 13.5.2016 έντυπη αίτηση συντα-
ξιοδότησης λόγω γήρατος, χορηγείται προσωρινή σύ-
νταξη µέχρι την έκδοση της οριστικής απόφασης συντα-
ξιοδότησης, το ύψος της οποίας υπολογίζεται ως εξής:
α) Για τους µισθωτούς το 80% του µέσου όρου των µη-

νιαίων αποδοχών του ασφαλισµένου κατά τους δώδεκα
(12) µήνες ασφάλισης που προηγούνται της υποβολής
της αίτησης συνταξιοδότησης.
Ο µέσος αυτός όρος υπολογίζεται ως το πηλίκο της δι-

αίρεσης του συνόλου των µηνιαίων αποδοχών, οποτεδή-
ποτε και αν καταβλήθηκαν, διά του δώδεκα (12).
β) Για τους αυτοτελώς απασχολούµενους, τους ελεύ-

θερους επαγγελµατίες και τους ασφαλισµένους στον
Ο.Γ.Α., όπως αυτοί ορίζονται στα άρθρα 39 και 40, το
70% του µέσου µηνιαίου εισοδήµατος των δώδεκα (12)
τελευταίων µηνών ασφάλισης που προηγούνται της υπο-
βολής της αίτησης συνταξιοδότησης. Ως µέσο µηνιαίο
εισόδηµα νοείται αυτό το οποίο προκύπτει από το πηλίκο
του συνόλου των τρεχουσών εισφορών κύριας ασφάλι-
σης που καταβλήθηκαν κατά τους µήνες αυτούς, διαι-
ρούµενου δια του 20% και διά του δώδεκα (12).
γ) Στην περίπτωση χορήγησης σύνταξης σε όσους έ-

χουν υποβάλλει αίτηση συνταξιοδότησης και έχουν ήδη
αναλάβει ή αναλαµβάνουν από τη δηµοσίευση του νό-
µου εργασία και δικαιούνται σύνταξη, καταβάλλεται προ-
σωρινή σύνταξη από τη δηµοσίευση του παρόντος και ε-
φεξής µειωµένη κατά ποσοστό 30% για όσο χρονικό διά-
στηµα απασχολούνται ή διατηρούν την ιδιότητα ή τη
δραστηριότητά τους αυτή.
δ) Η µείωση της περ. γ) εφαρµόζεται και επί των πο-

σών που προκύπτουν από τις παρ. 2 και 3.
2. Για τους µισθωτούς και τους ασφαλισµένους στον

Ο.Γ.Α. η προσωρινή σύνταξη δεν µπορεί να υπολείπεται
του ποσού της εθνικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε εί-
κοσι (20) έτη ασφάλισης και να υπερβαίνει το ποσό που
ισούται µε το διπλάσιο αυτής, στο ύψος που διαµορφώ-
νεται κάθε φορά.
Για τους αυτοτελώς απασχολούµενους και τους ελεύ-

θερους επαγγελµατίες, η προσωρινή σύνταξη δεν µπο-
ρεί να είναι µικρότερη από την εκάστοτε εθνική σύνταξη
που αντιστοιχεί σε είκοσι (20) έτη ασφάλισης και µεγα-
λύτερη από το ποσό που ισούται µε το ύψος της εθνικής
σύνταξης πολλαπλασιαζόµενο επί δυόµισι φορές, στο ύ-
ψος που διαµορφώνεται κάθε φορά.

3. Τα ανωτέρω ισχύουν στις περιπτώσεις αίτησης για
πλήρη σύνταξη λόγω γήρατος. Σε περιπτώσεις αίτησης
για µειωµένη σύνταξη λόγω γήρατος το ποσό της προ-
σωρινής σύνταξης µειώνεται κατά ποσοστό 1/200 για κά-
θε µήνα που υπολείπεται από τη συµπλήρωση του ορίου
ηλικίας που προβλέπεται για την πλήρη σύνταξη.

4. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης σύνταξης λόγω α-
ναπηρίας, το ποσό της προσωρινής σύνταξης, στο ύψος
που διαµορφώνεται κατά τα ανωτέρω, µειώνεται αντί-
στοιχα κατά τα ποσοστά που προβλέπονται στην παρ. 2
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του άρθρου 27. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης συντα-
ξιοδότησης λόγω θανάτου, η προσωρινή σύνταξη, όπως
διαµορφώνεται µε τις ανωτέρω διατάξεις, χορηγείται
στους δικαιούχους σε ποσοστό 70%. Το ποσοστό αυτό
επιµερίζεται µεταξύ των δικαιοδόχων, σύµφωνα µε τα
ποσοστά επιµερισµού της σύνταξης.

5. Το ποσό της σύνταξης που καταβάλλεται στον α-
σφαλισµένο µε την προσωρινή σύνταξη συµψηφίζεται
µε το ποσό της σύνταξης που προκύπτει µετά την έκδο-
ση της οριστικής πράξης απονοµής της σύνταξης.

6. Στην περίπτωση ασφαλισµένου µε διαδοχικό χρόνο
ασφάλισης στους εντασσόµενους στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φο-
ρείς, τοµείς, κλάδους και λογαριασµούς, η προσωρινή
σύνταξη εξετάζεται και χορηγείται από τον e-ΕΦΚΑ,
σύµφωνα µε      όσα προβλέπονται στον παρόντα      για
την επαγγελµατική δραστηριότητα στην οποία υπαγόταν
ο ασφαλισµένος κατά την τελευταία χρονική περίοδο
πριν από την αίτησή του. Αν για τον υπολογισµό του πο-
σού της προσωρινής σύνταξης, ο απαιτούµενος χρόνος
ασφάλισης της παρ. 1 δεν επαρκεί, λόγω αλλαγής επαγ-
γελµατικής δραστηριότητας του ασφαλισµένου, λαµβά-
νεται υπόψη και διαδοχικά διανυθείς χρόνος ασφάλισης
και καταβάλλεται ποσό προσωρινής σύνταξης, όπως
προβλέπεται στο παρόν. Το ανωτέρω ισχύει και στις πε-
ριπτώσεις διαδοχικά ασφαλισµένων που έχουν οφειλή
µέχρι του ποσού που προβλέπεται από τις σχετικές δια-
τάξεις.

7. Η διάταξη για την έκδοση της προσωρινής σύνταξης
δεν εφαρµόζεται στις ακόλουθες περιπτώσεις:     
α) Καταργείται.
β) Όταν δεν πληρούνται οι νόµιµες προϋποθέσεις συ-

νταξιοδότησης.
γ) Όταν για τη συνταξιοδότηση πρέπει να εφαρµο-

στούν οι Κανονισµοί 883/2004 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συµβουλίου, της 29ης Απριλίου 2004 για
τον συντονισµό των συστηµάτων κοινωνικής ασφάλειας
και 987/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου, της 16ης Σεπτεµβρίου 2009, για καθορισµό της
διαδικασίας εφαρµογής του Κανονισµού (ΕΚ) αριθµ.
883/2004 για τον συντονισµό των συστηµάτων κοινωνι-
κής ασφάλειας, καθώς και οι διµερείς συµβάσεις κοινω-
νικής ασφάλειας, εκτός των περιπτώσεων που θεµελιώ-
νεται αυτοτελές συνταξιοδοτικό δικαίωµα µόνο µε τον
χρόνο ασφάλισης σε ελληνικό ασφαλιστικό φορέα.
δ) Όταν δεν έχουν κατατεθεί τα απαραίτητα δικαιολο-

γητικά.
ε) Όταν λαµβάνεται ταυτόχρονα και άλλη κύρια σύ-

νταξη για την ίδια αιτία.
στ) Όταν είναι απαραίτητη η προηγούµενη αναγνώρι-

ση χρόνων ασφάλισης για θεµελίωση συνταξιοδοτικών
προϋποθέσεων. Στην περίπτωση αυτή, ο λόγος θεωρεί-
ται ότι εκλείπει εφόσον, µετά από την υποβολή σχετικής
αίτησης εκ µέρους του ενδιαφεροµένου, εκδοθεί η από-
φαση αναγνώρισης χρόνου ασφάλισης, ακόµα και αν η
εξαγορά του χρόνου αυτού γίνει τµηµατικά µε παρακρά-
τηση του σχετικού ποσού από τη σύνταξη του δικαιού-
χου.
ζ) Όταν υπάρχουν οφειλές από ασφαλιστικές εισφο-

ρές ποσού που υπερβαίνει τα προβλεπόµενα από τις
σχετικές διατάξεις ποσά.
η) Όταν παρέχεται εργασία για την οποία προβλέπεται

αναστολή καταβολής της σύνταξης σύµφωνα µε το άρ-
θρο 20 του ν. 4387/2016.
Εάν µεταγενέστερα εκλείψουν οι λόγοι των περ. ζ) και

η) προσωρινή σύνταξη καταβάλλεται από την πρώτη του
επόµενου µήνα της υποβολής της σχετικής νέας αίτησης
του ενδιαφεροµένου.

8. Η προσωρινή σύνταξη χορηγείται ή απορρίπτεται µε
απόφαση του αρµόδιου ασφαλιστικού οργάνου, εντός
δύο (2) µηνών από την ηµεροµηνία κατάθεσης των δικαι-
ολογητικών ή από την ηµεροµηνία οριστικοποίησης της
κρίσης των υγειονοµικών επιτροπών, αν η χορήγηση της
σύνταξης συναρτάται µε την εκτίµηση του βαθµού ανα-
πηρίας του ασφαλισµένου.
Η απόφαση του προηγούµενου εδαφίου δεν υπόκειται

σε προσφυγή.
9. Η προσωρινή σύνταξη καταβάλλεται κατ’ απόλυτη

προτεραιότητα στους δικαιούχους που είναι άτοµα µε α-
ναπηρία, µε χρόνιες παθήσεις και στους γονείς και νόµι-
µους κηδεµόνες που προστατεύουν άτοµα µε αναπηρία
ή για όσους συνταξιοδοτούνται µε βάση τις διατάξεις
του ν. 612/1977 είτε µε βάση τις διατάξεις που παραπέ-
µπουν σε αυτές και ισχύουν κάθε φορά, ή µε βάση τις
διατάξεις που αναφέρονται στα πρόσωπα του τετάρτου
εδαφίου της περ. α΄ της παρ. 1 των άρθρων 1 και 26 του
π.δ. 169/2007 (Α΄ 210) είτε µε βάση τις διατάξεις που
παραπέµπουν σε αυτές, όπως ισχύουν κάθε φορά.

10. Οι διατάξεις του παρόντος εφαρµόζονται και σε
περιπτώσεις ασφαλισµένων που έχουν υποβάλει αίτηση
συνταξιοδότησης από τη 13η.5.2016 και εφεξής και τους
έχει ήδη χορηγηθεί προσωρινή σύνταξη, εφόσον δεν έ-
χει χορηγηθεί οριστική, καθώς και σε απασχολούµενους
συνταξιούχους που δεν δικαιούνταν προσωρινή σύνταξη
πριν από την έναρξη εφαρµογής του παρόντος.
Η καταβολή της διαφοράς από την εφαρµογή των δια-

τάξεων των περ. α) και β) της παρ. 1, καθώς και των παρ.
3 και παρ. 4, καταβάλλεται αναδροµικά στους δικαιού-
χους.

11. Εάν, µετά από τον έλεγχο των δικαιολογητικών για
την έκδοση της οριστικής απόφασης απονοµής της σύ-
νταξης, διαπιστωθεί ότι δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις
συνταξιοδότησης ή ότι τα στοιχεία που αναφέρονται
στην αίτηση και στην υπεύθυνη δήλωση του ασφαλισµέ-
νου είναι ανακριβή, τα αχρεωστήτως καταβληθέντα πο-
σά συντάξεων αναζητούνται σύµφωνα µε τις ισχύουσες
διατάξεις περί επιστροφής αχρεωστήτως καταβληθει-
σών παροχών.

12. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων καθορίζονται η διαδικασία, ο τρόπος και
κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την καταβολή της διαφο-
ράς στις ήδη χορηγηθείσες προσωρινές συντάξεις για
τις οποίες δεν έχει εκδοθεί οριστική απόφαση συνταξιο-
δότησης, η εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος στις
εκκρεµείς κατά την ηµεροµηνία δηµοσίευσης του παρό-
ντος αιτήσεις χορήγησης προσωρινής σύνταξης, καθώς
και κάθε άλλο ειδικότερο ζήτηµα για την εφαρµογή του
παρόντος.»
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2. Στο άρθρο 29 Α του ν. 4387/2016 τροποποιούνται οι
παρ. 1 και 3 ως προς την υποχρεωτικότητα της προσωρι-
νής σύνταξης ως εξής:

«1. Στους  ασφαλισµένους οι οποίοι υποβάλλουν ηλε-
κτρονικά στο πληροφοριακό σύστηµα του e-ΕΦΚΑ, µέσω
της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης
(ΕΨΠ-gov.gr) αίτηση συνταξιοδότησης, χορηγείται προ-
σωρινή σύνταξη από την πρώτη του επόµενου της ηµερο-
µηνίας κατάθεσης της αίτησης συνταξιοδότησης µήνα,
µέχρι το τέλος του µήνα έκδοσης της οριστικής απόφα-
σης, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στις επόµενες παραγρά-
φους.

3. H προσωρινή σύνταξη χορηγείται ή απορρίπτεται µε
απόφαση του αρµόδιου ασφαλιστικού οργάνου, εντός
δύο (2) µηνών από την ηµεροµηνία κατάθεσης των δικαιο-
λογητικών της παρ. 4 ή και από την ηµεροµηνία οριστικο-
ποίησης της κρίσης των υγειονοµικών επιτροπών, αν η χο-
ρήγηση της σύνταξης συναρτάται µε την εκτίµηση του
βαθµού αναπηρίας του ασφαλισµένου. Η απόφαση του
προηγούµενου εδαφίου δεν υπόκειται σε προσφυγή.»

Άρθρο 263
Προθεσµία αίτησης για δεύτερο στάδιο υπαγωγής 

σε ρύθµιση του ν. 4611/2019     

Η προθεσµία της παρ. 2 του άρθρου 13 του
ν. 4611/2019 (Α΄ 73), ως προς την υποβολή αίτησης για υ-
παγωγή στο δεύτερο στάδιο της ρύθµισης ασφαλιστικών
οφειλών του ν. 4611/2019, µετατίθεται στις 30.9.2021.

Άρθρο 264
Παράταση σύµβασης τηλεπικοινωνιακών 

υπηρεσιών προς e-ΕΦΚΑ

Η διάρκεια της από 14.4.2016 σύµβασης του πρώην ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ µε αντικείµενο «Παροχή στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Τηλεπικοι-
νωνιακών Υπηρεσιών Συµφωνηµένου Επιπέδου (SLA) µε-
τάδοσης δεδοµένων φωνής και εικόνας µέσω ιδιωτικού ι-
δεατού δικτύου (ΙΚΑΝΕΤ)», παρατείνεται αυτοδίκαια από
τη λήξη της, έως την ένταξη του e-ΕΦΚΑ στο σύστηµα ε-
πικοινωνιών ΣΥΖΕΥΞΙΣ II, οπότε και λύεται αυτοδικαίως
και πάντως όχι πέραν της 31ης.3.2022.

Άρθρο 265
Μετάκληση πολίτη τρίτης χώρας για απασχόληση 
σε αγροτικές εργασίες – Τροποποίηση της παρ. 8 

του άρθρου δέκατου έκτου του ν. 4783/2021 

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου δέκατου έκτου
του ν. 4783/2021 (Α΄ 38) αντικαθίσταται και η παρ. 8  δια-
µορφώνεται ως εξής:

«8. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας της πλατφόρµας των
παρ. 1 και 2, και πάντως όχι πέραν της 15ης.6.2021, η αί-
τηση της παρ. 1 µε τα δικαιολογητικά εργοδότη της παρ. 3
υποβάλλεται είτε µέσω υπηρεσίας ταχυµεταφοράς είτε
µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου και η συγκεντρωτική
κατάσταση της παρ. 4 αποστέλλεται και στον e-ΕΦΚΑ για
τις ανάγκες χορήγησης ΑΜΚΑ. Εντός δύο (2) εργασίµων
ηµερών από την έναρξη της λειτουργίας της πλατφόρµας
των παρ. 1 και 2, ο εργοδότης υποχρεούται να καταχωρί-
σει σε αυτήν όλα τα προβλεπόµενα στο παρόν στοιχεία
του πολίτη τρίτης χώρας.»

Άρθρο 266
Λειτουργία εµβολιαστικών κέντρων – Αντικατάσταση

τριακοστού δεύτερου άρθρου του ν. 4771/2021

To άρθρο τριακοστό δεύτερο του ν. 4771/2021 (Α΄ 16)
αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Άρθρο τριακοστό δεύτερο
Λειτουργία εµβολιαστικών κέντρων

1. Για την υλοποίηση του Εθνικού Προγράµµατος Εµ-
βολιασµών κατά του κορωνοϊού COVID-19 και για το
χρονικό διάστηµα µέχρι την 30ή.9.2021, τα εµβολιαστικά
κέντρα που λειτουργούν εντός των νοσοκοµείων του Ε-
ΣΥ, του Νοσοκοµείου Παπαγεωργίου, του Ωνασείου
Καρδιοχειρουργικού Κέντρου, του Αρεταίειου Νοσοκο-
µείου, του Αιγινήτειου Νοσοκοµείου, των δηµόσιων δο-
µών Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας και των Τοπικών
Οµάδων Υγείας, καθώς και τα εµβολιαστικά κέντρα υψη-
λής δυναµικότητας που λειτουργούν υπό την εποπτεία
της Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας, δύνα-
νται να λειτουργούν επτά (7) ηµέρες την εβδοµάδα από
Δευτέρα έως Κυριακή (συµπεριλαµβανοµένων και ηµε-
ρών αργίας), λόγω εκτάκτων και εξαιρετικών αναγκών,
κατά παρέκκλιση των κείµενων γενικών ή ειδικών διατά-
ξεων. Το ωράριο λειτουργίας αυτών ορίζεται σε δύο βάρ-
διες από τις 07:00 έως τις 24:00. Με τη λειτουργία των
εµβολιαστικών κέντρων συµπληρώνονται και ενισχύο-
νται οι παρεχόµενες λοιπές υπηρεσίες Πρωτοβάθµιας
Φροντίδας Υγείας.

2. Με απόφαση του Διοικητή της οικείας ΔΥΠε ή του
αρµοδίου εποπτεύοντος οργάνου του εµβολιαστικού κέ-
ντρου καταρτίζεται µηνιαίο πρόγραµµα απασχόλησης
του προσωπικού των εµβολιαστικών κέντρων, µε το ο-
ποίο εξασφαλίζεται η συνεχής και απρόσκοπτη λειτουρ-
γία τους καθ’ όλη την εβδοµάδα από το σύνολο του προ-
σωπικού αυτών.

3. Η απασχόληση του ιατρικού προσωπικού στα εµβο-
λιαστικά κέντρα των δηµόσιων δοµών Πρωτοβάθµιας
Φροντίδας Υγείας και στα εµβολιαστικά κέντρα υψηλής
δυναµικότητας που λειτουργούν υπό την εποπτεία της
Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας κατά τις µη
εργάσιµες ηµέρες (Σάββατα - Κυριακές - αργίες) αποζη-
µιώνεται ως µικτή εφηµερία, σύµφωνα µε το άρθρο 45
του ν. 3205/2003 (Α΄ 297), πλην των ειδικευόµενων ια-
τρών, η οποία αποζηµιώνεται ως ενεργής εφηµερία. Η α-
πασχόληση του ιατρικού προσωπικού των Τοπικών Οµά-
δων Υγείας κατά τις µη εργάσιµες ηµέρες (Σάββατα- Κυ-
ριακές- αργίες) αποζηµιώνεται ως µικτή εφηµερία Επιµε-
λητή Α΄.

4. Η απασχόληση του λοιπού προσωπικού των εµβο-
λιαστικών κέντρων της παρ. 1, τις ηµέρες από Δευτέρα
έως Παρασκευή, πραγµατοποιείται σε δύο βάρδιες ως ε-
ξής: α) πρωινή βάρδια: 07:00 -14:30, β) απογευµατινή
βάρδια: 14:30 - 22:00. 

5. Η απασχόληση του λοιπού προσωπικού των εµβο-
λιαστικών κέντρων της παρ. 1 τις ηµέρες από Δευτέρα έ-
ως Παρασκευή και κατά τις ώρες 22:00 έως 24:00 αποζη-
µιώνεται, σύµφωνα µε την περ. β΄ της υποπαρ. 3 της
παρ. Α΄ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Η α-
πασχόληση του προσωπικού του πρώτου εδαφίου τα
Σάββατα αποζηµιώνεται σύµφωνα µε την περ. γ΄ της υ-
ποπαρ. 3 της παρ. Α΄ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. Οι
ώρες απασχόλησης του λοιπού προσωπικού στα εµβο-
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λιαστικά κέντρα πραγµατοποιούνται καθ’ υπέρβαση του
ανώτατου ορίου ωρών της υποπαρ. 2 της παρ. Α΄ του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

6. Στο λοιπό προσωπικό, που απασχολείται στα εµβο-
λιαστικά κέντρα της παρ. 1, χορηγείται επιπλέον καθαρό
ποσό είκοσι (20) ευρώ, ανά εργαζόµενο για εκάστη ηµέ-
ρα απασχόλησής του κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και
τις αργίες, υπό την προϋπόθεση της απασχόλησής του
τουλάχιστον έξι (6) ώρες ηµερησίως κατά τις ανωτέρω
ηµέρες. Το ανωτέρω ποσό είναι αφορολόγητο, ανεκχώ-
ρητο και ακατάσχετο στα χέρια του Δηµoσίου ή τρίτων,
κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν
υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά,
συµπεριλαµβανοµένης και της ειδικής εισφοράς αλλη-
λεγγύης του άρθρου 43Α του ν. 4172/2013 (A΄ 167), δεν
δεσµεύεται και δεν συµψηφίζεται µε βεβαιωµένα χρέη
προς τη φορολογική διοίκηση και το Δηµόσιο εν γένει,
τους δήµους, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταµεία ή
τα πιστωτικά ιδρύµατα.

7. Οι αποζηµιώσεις του προσωπικού των Τοπικών Οµά-
δων Υγείας καταβάλλονται µέσω ενωσιακών πόρων από
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο στο πλαίσιο του Συγ-
χρηµατοδοτούµενου Προγράµµατος.

8. Οι ρυθµίσεις του παρόντος ισχύουν και για το προ-
σωπικό των νοσοκοµείων και κέντρων υγείας που έχει
µετακινηθεί και απασχολείται στα εµβολιαστικά κέντρα
υψηλής δυναµικότητας που λειτουργούν υπό την επο-
πτεία της Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας. Οι
πρόσθετες αµοιβές, καθώς και η παροχή της παρ. 6 κα-
ταβάλλονται από τους φορείς προέλευσής τους.

9. Το παρόν ισχύει από την έναρξη λειτουργίας κάθε
εµβολιαστικού κέντρου.

Άρθρο 267
Αποζηµίωση προσωπικού Κινητών Οµάδων Υγείας και

Κέντρων Υγείας κατά του κορωνοϊού COVID-19

1. Στο προσωπικό που απασχολείται στις Κινητές Οµά-
δες Υγείας του Εθνικού� Οργανισµού� Δηµόσιας Υγείας,
χορηγείται καθαρό ποσό είκοσι (20) ευρώ, ανά εργαζό-
µενο, για εκάστη ηµέρα απασχόλησης τα Σάββατα, τις
Κυριακές και τις αργίες. Η ανωτέρω αποζηµίωση δύναται
να καλυφθεί µέσω ενωσιακών πόρων από το Ευρωπαϊκό
Κοινωνικό Ταµείο στο πλαίσιο του Συγχρηµατοδοτούµε-
νου Προγράµµατος.

2. Λοιπό προσωπικό των Κέντρων Υγείας κατά του κο-
ρωνοϊού COVID-19, που απασχολείται τα Σάββατα, απο-
ζηµιώνεται σύµφωνα µε την υποπερ. αα΄ της περ. γ΄ της
υποπαρ. 3 της παρ. Α΄ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015
(Α΄ 176). 

Άρθρο 268
Φορείς υλοποίησης Εθνικού Προγράµµατος 
Εµβολιασµών κατά του κορωνοϊού  COVID-19

Για την υλοποίηση του Εθνικού Προγράµµατος Εµβο-
λιασµών κατά του κορωνοϊού COVID-19 και για το χρονι-
κό διάστηµα µέχρι την 30ή.9.2021, δύνανται να πραγµα-
τοποιούν εµβολιασµούς και ιδιωτικά πολυΐατρεία, όπως
ορίζονται στο π.δ. 84/2001 (Α΄ 70), ιδιωτικά διαγνωστικά
εργαστήρια, κλινικές και ιδιωτικά θεραπευτήρια, µέσω
του ιατρονοσηλευτικού τους προσωπικού. Για κάθε εµ-
βολιασµό χορηγείται στους ανωτέρω ιδιωτικούς φορείς
αποζηµίωση ύψους τριών (3) ευρώ, συµπεριλαµβανοµέ-

νης της δαπάνης αναλωσίµων. Με απόφαση του Υπουρ-
γού Υγείας και των κατά περίπτωση συναρµόδιων Υ-
πουργών ρυθµίζονται η διαδικασία προµήθειας, παραλα-
βής, φύλαξης και διενέργειας των εµβολίων, ο προγραµ-
µατισµός των εµβολιασµών φυσικών προσώπων από
τους ανωτέρω φορείς, η εγγραφή στο Εθνικό Μητρώο
Εµβολιασµών, η καταβολή της αποζηµίωσης, καθώς και
κάθε άλλο ζήτηµα σχετικό µε την εφαρµογή του παρό-
ντος.

Άρθρο 269
Ευθύνη των µελών της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας
της Δηµόσιας Υγείας  έναντι του κορωνοϊού COVID-19,
της Επιτροπής Αντιµετώπισης Εκτάκτων Συµβάντων
Δηµόσιας Υγείας από Λοιµογόνους Παράγοντες και

της Εθνικής Επιτροπής Εµβολιασµών

Τα µέλη της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας της Δηµό-
σιας Υγείας έναντι του κορωνοϊού COVID-19, της Επι-
τροπής Αντιµετώπισης Εκτάκτων Συµβάντων Δηµόσιας
Υγείας από Λοιµογόνους Παράγοντες και της Εθνικής Ε-
πιτροπής Εµβολιασµών, δεν ευθύνονται, δεν διώκονται
και δεν εξετάζονται για γνώµη που διατύπωσαν ή ψήφο
που έδωσαν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους στο
πλαίσιο της λειτουργίας των ως άνω Επιτροπών. Δίωξη
επιτρέπεται µόνο για συκοφαντική δυσφήµηση ή εξύβρι-
ση.

Άρθρο 270
Αναστολή προθεσµιών λήξης, εµφάνισης 

και πληρωµής αξιογράφων και ρυθµίσεις για την
παροχή ευεργετήµατος µη καταχώρισης αξιογράφων
σε αρχεία δεδοµένων οικονοµικής συµπεριφοράς 

1.α) Από την 1η.5.2021 και µέχρι την 31η.5.2021, για
τους Κωδικούς Αριθµούς Δραστηριότητας (ΚΑΔ) των ε-
πιχειρήσεων που, είτε έχουν αναστείλει τη δραστηριότη-
τά τους κατ’ εφαρµογή κανονιστικών πράξεων της Διοί-
κησης είτε έχουν πληγεί δραστικά από την επιδηµία του
κορωνοϊού COVID-19, αναστέλλονται οι προθεσµίες λή-
ξης, εµφάνισης και πληρωµής οφειλόµενων από αυτές
αξιογράφων κατά εξήντα (60) ηµέρες από την αναγρα-
φόµενη ηµεροµηνία επί εκάστου αξιογράφου. Ως πλη-
γείσες επιχειρήσεις για την εφαρµογή του παρόντος θε-
ωρούνται οι επιχειρήσεις οι οποίες εµφανίζουν µειωµένο
κύκλο εργασιών κατά το διάστηµα Οκτωβρίου – Δεκεµ-
βρίου του έτους 2020 κατά ποσοστό µεγαλύτερο του
40% σε σχέση µε τον κύκλο εργασιών του αντίστοιχου
διαστήµατος του έτους 2019. Με απόφαση του Υπουρ-
γού Οικονοµικών, µετά από εισήγηση του Διοικητή της
ΑΑΔΕ, προσδιορίζονται οι ΚΑΔ των επιχειρήσεων που ε-
µπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής της παρούσας. Με όµοια
απόφαση δύναται να µεταβάλλεται το ποσοστό του
προηγούµενου εδαφίου, καθώς και να τροποποιείται το
χρονικό διάστηµα που λαµβάνεται υπόψη για τη µείωση
του κύκλου εργασιών. Ειδικότερα, για τις επιχειρήσεις
που ιδρύθηκαν µετά την 1η.1.2020, προκειµένου να ε-
νταχθούν στο πεδίο εφαρµογής της παρούσας αρκεί να
δραστηριοποιούνται µε ΚΑΔ που περιλαµβάνεται στην α-
πόφαση του τρίτου εδαφίου της παρούσας, µη συνυπο-
λογιζοµένου του κύκλου εργασιών τους. 

β) Τα οριζόµενα στην περ. α΄ ισχύουν για τις επιτα-
γές, τις συναλλαγµατικές και τα γραµµάτια σε διαταγή,
τα οποία πρέπει να διαβιβασθούν ηλεκτρονικά από όποι-
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ον έλκει δικαίωµα ή έχει υποχρέωση, όπως από τους εκ-
δότες ή αποδέκτες ή κοµιστές τους, στα πιστωτικά ιδρύ-
µατα που λειτουργούν στην Ελλάδα µε οποιαδήποτε
µορφή, περιλαµβανοµένων των υποκαταστηµάτων αλλο-
δαπών πιστωτικών ιδρυµάτων που εµπίπτουν στο πεδίο
εφαρµογής του ν. 4621/2014 (Α΄ 107), του Ταµείου Πα-
ρακαταθηκών και Δανείων, των ιδρυµάτων πληρωµών
του ν. 4537/2018 (Α΄ 84), των ιδρυµάτων ηλεκτρονικού
χρήµατος του ν. 4021/2011 (Α΄ 218), καθώς και των υπο-
καταστηµάτων και των αντιπροσώπων ιδρυµάτων πλη-
ρωµών και ιδρυµάτων ηλεκτρονικού χρήµατος που ε-
δρεύουν σε άλλα κράτη και λειτουργούν νόµιµα στην
Ελλάδα, εντός έξι (6) εργάσιµων ηµερών από την επόµε-
νη της συµπερίληψης των συγκεκριµένων ΚΑΔ στις
πληττόµενες επιχειρήσεις, σύµφωνα µε το τρίτο εδάφιο
της περ. α΄ ή εντός έξι (6) εργάσιµων ηµερών από την ε-
πόµενη της δηµοσίευσης της απόφασης του τέταρτου ε-
δαφίου της περ. α΄. Η διαβίβαση και γνωστοποίηση των
αξιογράφων σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο πραγ-
µατοποιείται µέσω ειδικής σχετικής ηλεκτρονικής εφαρ-
µογής των πιστωτικών ιδρυµάτων µέσω του συστήµατος
πληρωµών της εταιρίας ΔΙΑΣ Α.Ε., η οποία λειτουργεί
σύµφωνα µε τις οδηγίες των πιστωτικών ιδρυµάτων, µε
σκοπό τη διευκόλυνση εφαρµογής της παρούσας και ι-
δίως τη διαβίβαση των αξιογράφων στα πιστωτικά ιδρύ-
µατα, προκειµένου να ισχύσει γι’ αυτά η προβλεπόµενη
στην περ. α΄ αναστολή των προθεσµιών. Για τον σκοπό
εφαρµογής της παρούσας τα πιστωτικά ιδρύµατα δύνα-
νται να λαµβάνουν τα απαιτούµενα στοιχεία από τη Φο-
ρολογική Διοίκηση.

γ) Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών δύναται
να ορίζονται και άλλα αξιόγραφα, πλην των οριζοµένων
στην περ. β΄, για τα οποία έχουν εφαρµογή οι διατάξεις
του παρόντος και να ρυθµίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέ-
ρεια για την εφαρµογή της παρούσας.
δ) Κατά παρέκκλιση του δευτέρου και τρίτου εδαφίου

της περ. Α΄ της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 3259/2004
(Α΄ 149), αξιόγραφα πληρωτέα από επιχειρήσεις που ε-
µπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής της περ. Α΄ της παρ. 1,
για τα οποία ενδέχεται να βεβαιωθεί αδυναµία πληρω-
µής από την πληρώτρια Τράπεζα έως την ηµεροµηνία δη-
µοσίευσης της απόφασης του τρίτου εδαφίου της περ.
Α΄ της παρ. 1, δεν καταχωρίζονται σε αρχεία δεδοµένων
οικονοµικής συµπεριφοράς που τηρούνται από πιστωτι-
κά και εν γένει χρηµατοδοτικά ιδρύµατα ή από φορείς
που λειτουργούν νόµιµα χάριν αυτών, εάν αποδεδειγµέ-
να εξοφληθούν εντός εξήντα (60) ηµερών από τη σφρά-
γιση ή τη λήξη τους. Για τις απαιτήσεις που απορρέουν
από τα αξιόγραφα της παρούσας, η έκδοση διαταγής
πληρωµής, καθώς και η λήψη πάσης φύσεως µέτρων ή η
διενέργεια πράξεων αναγκαστικής εκτέλεσης αναστέλ-
λονται για περίοδο εξήντα (60) ηµερών από τη σφράγιση
ή τη λήξη τους. 

2.α) Παρατείνονται µέχρι και την 31η.8.2021 οι προθε-
σµίες καταβολής των βεβαιωµένων στις Δ.Ο.Υ./Ελεγκτι-
κά Κέντρα οφειλών από δηλώσεις Φ.Π.Α. µε ποσό φόρου
προς καταβολή (χρεωστικές), οι οποίες οφειλές λήγουν
ή έληξαν από 1ης.4.2021 έως την 30ή.4.2021, καθώς και
οι προθεσµίες καταβολής Φ.Π.Α. που βεβαιώθηκαν ή θα
βεβαιωθούν στις Δ.Ο.Υ./Ελεγκτικά Κέντρα βάσει εµπρό-
θεσµης υποβολής δηλώσεων Φ.Π.Α. µε καταληκτική ηµε-
ροµηνία υποβολής την 30ή.4.2021 και την 31η.5.2021
για τους κοµιστές αξιογράφων, οι οποίοι κατά την έκδο-
ση της παρούσας δεν δραστηριοποιούνται σε ΚΑΔ των

επιχειρήσεων που περιλαµβάνονται στην απόφαση της
παρ. 1, εάν το σύνολο της αξίας των αξιογράφων που α-
ναστέλλονται, σύµφωνα µε τη διαδικασία της παρ. 1, εί-
ναι µεγαλύτερο του είκοσι τοις εκατό (20%) του µέσου
µηνιαίου κύκλου συναλλαγών τους του αµέσως προη-
γούµενου φορολογικού έτους, όπως αυτός υπολογίζεται
είτε µε βάση τις συνολικές εκροές που έχουν περιληφθεί
σε αρχικές και τροποποιητικές, εµπρόθεσµες ή εκπρόθε-
σµες δηλώσεις Φ.Π.Α. είτε µε βάση άλλες δηλώσεις από
τις οποίες προκύπτει ο κύκλος εργασιών τους, αν δεν υ-
ποβάλλουν δηλώσεις Φ.Π.Α.. Από την εφαρµογή της πα-
ρούσας εξαιρούνται κοµιστές που ανήκουν σε ΚΑΔ των
επιχειρήσεων που παρουσιάζουν σηµαντική αύξηση του
κύκλου των συναλλαγών τους στη διάρκεια της κρίσης
από την επιδηµία του κορωνοϊού COVID-19, όπως αυτοί
προσδιορίστηκαν δυνάµει της υπό στοιχεία
Α.1269/14.12.2020 (Β΄ 5503) κοινής απόφασης του Ανα-
πληρωτή Υπουργού και του Υφυπουργού Οικονοµικών.
Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών, που εκδίδεται
ύστερα από εισήγηση του Διοικητή της ΑΑΔΕ, καθορίζο-
νται τα απαιτούµενα στοιχεία και δικαιολογητικά για την
εφαρµογή της παρούσας, οι διαδικασίες αποστολής ή
διαβίβασής τους στη Φορολογική Διοίκηση από τους φο-
ρολογουµένους ή τρίτους, καθώς και κάθε άλλη ανα-
γκαία λεπτοµέρεια τεχνικού ή διαδικαστικού χαρακτήρα.

β) Οι κοµιστές αξιογράφων, οι οποίοι κατά τη δηµοσί-
ευση του παρόντος δεν δραστηριοποιούνται σε ΚΑΔ των
επιχειρήσεων που περιλαµβάνονται στην απόφαση της
παρ. 1, εάν το σύνολο της αξίας των αξιογράφων που α-
ναστέλλονται, σύµφωνα µε τη διαδικασία της παρ. 1, εί-
ναι µεγαλύτερο του πενήντα τοις εκατό (50%) του µέ-
σου µηνιαίου κύκλου συναλλαγών τους του αµέσως
προηγούµενου φορολογικού έτους, όπως αυτός υπολο-
γίζεται είτε µε βάση τις συνολικές εκροές που έχουν πε-
ριληφθεί σε αρχικές και τροποποιητικές, εµπρόθεσµες ή
εκπρόθεσµες δηλώσεις Φ.Π.Α., είτε µε βάση άλλες δη-
λώσεις από τις οποίες προκύπτει ο κύκλος εργασιών
τους, αν δεν υποβάλλουν δηλώσεις Φ.Π.Α., απολαµβά-
νουν κατά παρέκκλιση του δεύτερου και τρίτου εδαφίου
της περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 3259/2004,
το ευεργέτηµα της µη καταχώρισης των οφειλόµενων α-
πό αυτούς αξιογράφων σε αρχεία δεδοµένων οικονοµι-
κής συµπεριφοράς που τηρούνται από τα πιστωτικά και
εν γένει χρηµατοδοτικά ιδρύµατα ή από φορείς που λει-
τουργούν νόµιµα χάριν αυτών, εάν αποδεδειγµένα εξο-
φλήσουν εντός εξήντα (60) ηµερών από τη σφράγιση ή
τη λήξη τους, αξιόγραφα τα οποία οφείλουν και για τα ο-
ποία έχει βεβαιωθεί ή πρόκειται να βεβαιωθεί αδυναµία
πληρωµής από την πληρώτρια τράπεζα από την
1η.5.2021 έως την 31η.5.2021. Αξιόγραφα που εµπί-
πτουν στο πεδίο εφαρµογής της παρούσας, τα οποία δεν
εξοφλήθηκαν και καταχωρίστηκαν σε αρχεία δεδοµένων
οικονοµικής συµπεριφοράς, διαγράφονται από τη δηµο-
σίευση του παρόντος και δεν καταχωρίζονται εκ νέου σε
αυτά, εάν αποδεδειγµένα εξοφληθούν εντός εξήντα (60)
ηµερών από τη σφράγιση ή τη λήξη τους. Από την εφαρ-
µογή της παρούσας εξαιρούνται κοµιστές που ανήκουν
σε ΚΑΔ των επιχειρήσεων που παρουσιάζουν σηµαντική
αύξηση του κύκλου των συναλλαγών τους στη διάρκεια
της κρίσης από την επιδηµία του κορωνοϊού COVID-19,
όπως αυτοί προσδιορίζονται µε την υπό στοιχεία
Α.1269/14.12.2020 απόφαση. Για την εφαρµογή της πα-
ρούσας οι κοµιστές των αξιογράφων λαµβάνουν σχετική
βεβαίωση από τη Φορολογική Διοίκηση, σχετικά µε τον
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µέσο µηνιαίο κύκλο συναλλαγών τους του αµέσως προη-
γούµενου φορολογικού έτους.

3. Οι παρ. 1 και 2 δεν εµποδίζουν τον υπόχρεο να χο-
ρηγήσει εντολή πληρωµής του αξιογράφου προς τα πι-
στωτικά ιδρύµατα της περ. β΄ της παρ. 1 ή τον υπόχρεο
και τον δικαιούχο να συµφωνήσουν µεταξύ τους την α-
πευθείας πληρωµή του αξιογράφου από τον υπόχρεο
στον δικαιούχο στην αρχικά αναγραφόµενη ηµεροµηνία
λήξης. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών δύναται
να ρυθµίζονται κάθε αναγκαίο, διαδικαστικό και τεχνικό
ζήτηµα, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την ε-
φαρµογή της παρούσας.

4.α) Οι προθεσµίες των εβδοµήντα πέντε (75) ηµερών
της περ. Α΄ της παρ. 1, της παρ. 2 και της περ. β΄
της παρ. 3 του άρθρου 35 του ν. 4753/2020 (Α΄ 227), οι
οποίες παρατάθηκαν κατά σαράντα πέντε (45) ηµέρες
σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 28 του ν. 4772/2021
(Α΄ 17), και στη συνέχεια κατά τριάντα (30) ηµέρες σύµ-
φωνα µε την περ. Α΄ της παρ. 4 του άρθρου 78 του
ν. 4790/2021 (Α΄ 48), παρατείνονται κατά επιπλέον εξή-
ντα (60) ηµέρες. Η προθεσµία της 30ής.4.2021 της περ.
Α΄ της παρ. 3 του άρθρου 35 του ν. 4753/2020 (Α΄227)
παρατείνεται έως την 30ή.6.2021.
β) Οι προθεσµίες των εβδοµήντα πέντε (75) ηµερών

της περ. Α΄ της παρ. 1, της παρ. 2 και της περ. β΄ της
παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4772/2021, οι οποίες παρα-
τάθηκαν κατά τριάντα (30) ηµέρες σύµφωνα µε την περ.
β’ της παρ. 4 του άρθρου 78 του ν. 4790/2021, παρατεί-
νονται κατά επιπλέον εξήντα (60) ηµέρες. Η προθεσµία
της 31ης.5.2021 της περ. Α΄ της παρ. 3 του άρθρου 28
του ν. 4772/2021 παρατείνεται έως την 31η.7.2021.
γ) Οι προθεσµίες των εβδοµήντα πέντε (75) ηµερών

των περ. Α΄ και δ΄ της παρ. 1 και της περ. β΄ της παρ. 2
του άρθρου 480 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), παρατείνονται
κατά επιπλέον τριάντα (30) ηµέρες. Η προθεσµία της
30ής.6.2021 της περ. Α΄ της παρ. 2 του άρθρου 480 του
ν. 4781/2021 παρατείνεται έως την 31ή.7.2021.
δ) Οι προθεσµίες των τριάντα (30) ηµερών της παρ. α΄

της παρ. 1 και της περ. β΄ της παρ. 2 του άρθρου 78 του
ν. 4790/2021 παρατείνονται κατά επιπλέον εξήντα (60)
ηµέρες. Η προθεσµία της 31ης.7.2021 της περ. Α΄ της
παρ. 2 του άρθρου 78 του ν. 4790/2021 παρατείνεται έως
την 30ή.9.2021.
ε) Η προθεσµία της 30ής.4.2021 για την εξόφληση των

αξιογράφων της περ. Α΄ της παρ. 2 του έβδοµου άρθρου
της από 22.8.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου
(Α΄ 161), η οποία κυρώθηκε µε τον ν. 4722/2020
(Α΄ 177), όπως αυτή παρατάθηκε µε την παρ. 1 του άρ-
θρου 297 του ν. 4738/2020 (Α΄ 207), παρατείνεται έως
την 31η.8.2021. Μέχρι την ηµεροµηνία της παρούσας α-
ναστέλλονται η έκδοση διαταγής πληρωµής, καθώς και η
λήψη πάσης φύσεως µέτρων ή η διενέργεια πράξεων α-
ναγκαστικής εκτέλεσης. 
στ) Η προθεσµία της 30ής.4.2021 για την εξόφληση

των αξιογράφων της περ. β΄ της παρ. 2 του έβδοµου άρ-

θρου της από 22.8.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχο-
µένου (Α΄ 161), η οποία κυρώθηκε µε τον ν. 4722/2020, η
οποία παρατάθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 297 του
ν. 4738/2020, παρατείνεται έως την 31η.8.2021. Μέχρι
την ηµεροµηνία της παρούσας αναστέλλονται η έκδοση
διαταγής πληρωµής, καθώς και η λήψη πάσης φύσεως
µέτρων ή η διενέργεια πράξεων αναγκαστικής εκτέλε-
σης. 
ζ) Η προθεσµία της 30ής.4.2021 για την εξόφληση των

αξιογράφων της περ. γ΄ της παρ. 2 του έβδοµου άρθρου
της από 22.8.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου,
η οποία κυρώθηκε µε τον ν. 4722/2020, όπως αυτή παρα-
τάθηκε µε την παρ. 3 του άρθρου 297 του ν. 4738/2020,
παρατείνεται έως την 31η.8.2021. Μέχρι την ηµεροµηνία
της παρούσας αναστέλλονται η έκδοση διαταγής πλη-
ρωµής, καθώς και η λήψη πάσης φύσεως µέτρων ή η διε-
νέργεια πράξεων αναγκαστικής εκτέλεσης. 

5. Η παρ. 3.α του έβδοµου άρθρου της από 22.8.2020
Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου, η οποία κυρώθηκε
µε τον ν. 4722/2020 αντικαθίσταται ως εξής:

«3.α. Κατά παρέκκλιση του δεύτερου και τρίτου εδαφί-
ου της περ. Α΄ της παρ. 1 του άρθρου 40 του
ν. 3259/2004 (Α΄ 149), αξιόγραφα που εµπίπτουν στο πε-
δίο εφαρµογής της παρ. 3, επί των οποίων έχει βεβαιω-
θεί ή πρόκειται να βεβαιωθεί αδυναµία πληρωµής από
την πληρώτρια τράπεζα από την 1η Νοεµβρίου 2020, δεν
καταχωρούνται σε αρχεία δεδοµένων οικονοµικής συ-
µπεριφοράς, που τηρούνται από τα πιστωτικά και εν γέ-
νει χρηµατοδοτικά ιδρύµατα ή από φορείς που λειτουρ-
γούν νόµιµα χάριν αυτών, εάν αποδεδειγµένα εξοφλη-
θούν έως τις 31.8.2021. Για τις απαιτήσεις που απορρέ-
ουν από τα αξιόγραφα της παρούσας, η έκδοση διατα-
γής πληρωµής, καθώς και η λήψη πάσης φύσεως µέτρων
ή η διενέργεια πράξεων αναγκαστικής εκτέλεσης ανα-
στέλλονται έως την 31η.8.2021.» 

Άρθρο 271
Ισχύς και ανάρτηση στο πρόγραµµα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
πράξεων ανατροπής ανάληψης υποχρέωσης των

Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού και των νοµικών προσώπων 
αυτών που εκδόθηκαν µε ηµεροµηνία 31.12.2020 

Πράξεις ανατροπής απόφασης ανάληψης υποχρέωσης
(ανακλητικές αποφάσεις) των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού και
των νοµικών προσώπων αυτών, που εκδόθηκαν µε ηµε-
ροµηνία 31.12.2020, ισχύουν από την ηµεροµηνία αυτή
και αναρτώνται στο πρόγραµµα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» το αργότε-
ρο έως την 31η.5.2021. 

Άρθρο 272 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορί-
ζεται διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις του. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΤΟΜΕΑΣ …………………………………………...  
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ..............................................  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ..............................................................  
ΤΜΗΜΑ .....................................................................  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ................................................................. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Α΄ 
ΕΝΤΥΠΟ ΕΚΘΕΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 
Αριθ. Πρωτ.: ................. 

ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Χρονική Περίοδος .......................................................................................(από ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ έως ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ) 
1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ (συµπληρώνεται από τον αξιολογούµενο)
Ονοµατεπώνυµο/Πατρώνυµο: 
Κατηγορία/ Κλάδος/Ειδικότητα/Βαθµός: 
2. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ (συµπληρώνεται από τον αξιολογούµενο)
α) ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ:
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
β) ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ κατά το έτος αξιολόγησης: 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ & 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΜΕΡΟΥΣ ΕΒΔΟΜΟΥ 
 [ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ A] 
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3. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ που επιτελέσθηκε στην οργανική µονάδα που ανήκει ο 
αξιολογούµενος: (συµπληρώνεται από τον Α΄Αξιολογητή) 
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
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..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
4. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ που επιτελέσθηκε από τον αξιολογούµενο: (συµπληρώνεται 
από τον Α΄Αξιολογητή) 
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ & 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ Α΄ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ: 

 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 
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5. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ1 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ - ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
Α΄ Αξιολογητή 

(0-100) 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
Β΄ Αξιολογητή 

(0-100) 
Α. ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ, ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
α. Εµπειρία κατά την εκτέλεση των καθηκόντων.   

β. Ολοκληρωµένη γνώση του έργου στην οργανική µονάδα που υπηρετεί.   

γ. Ουσιαστικό ενδιαφέρον, ανάπτυξη δεξιοτήτων και αφοσίωση στην 
εκτέλεση των καθηκόντων.   

δ. Πρωτοβουλία, καινοτοµίες, ιεράρχηση προτεραιοτήτων, συντονισµός 
και προγραµµατισµός των εργασιών.   

ε. Ανάληψη ευθυνών και ικανότητα άσκησης πολλαπλών καθηκόντων 
συναφών προς τη φύση της υπηρεσίας.   

στ. Εκπόνηση µελετών και άρθρων, καθώς και βράβευση τέτοιων 
εργασιών, συναφών µε το αντικείµενο της υπηρεσίας2.   

ζ. Προτάσεις-εισηγήσεις που έχουν κατατεθεί στην υπηρεσία ή έχουν 
υποβληθεί στην υπηρεσιακή συνέλευση, ιδίως αν έχουν γίνει αποδεκτές3.   

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Α   
Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
α. Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας (µε τους άλλους υπαλλήλους, 
τους προϊσταµένους, καθώς και µε άλλες υπηρεσίες)   

β. Συµπεριφορά και εξυπηρέτηση του κοινού.   

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Β   
Γ.  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 
Ποιοτική και ποσοτική εργασιακή απόδοση.     
 
 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ  Α΄ Αξιολογητή ΣΤΟΙΧΕΙΑ  Β΄ Αξιολογητή 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: 
ΙΔΙΟΤΗΤΑ: ΙΔΙΟΤΗΤΑ: 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ: ΥΠΟΓΡΑΦΗ: 
 
  

                                                
1 Κάθε επιµέρους κριτήριο αξιολόγησης βαθµολογείται από κάθε αξιολογητή µε έναν ακέραιο βαθµό (από 0 έως 100) και, στη 

συνέχεια, εξάγεται από κάθε αξιολογητή ο µέσος όρος βαθµολογίας της συγκεκριµένης κατηγορίας κριτηρίων αξιολόγησης (Α΄, Β΄, 
Γ΄), ο οποίος, επίσης, αντιστοιχεί σε έναν ακέραιο βαθµό (από 0 έως 100). Δεκαδικοί αριθµοί στρογγυλοποιούνται στον πλησιέστερο 
ακέραιο αριθµό. 

2 Το κριτήριο αυτό βαθµολογείται µόνον εφόσον υπάρχουν τέτοια άρθρα ή τέτοιες µελέτες ή βράβευση τέτοιων εργασιών, άλλως 
δεν λαµβάνεται υπόψη κατά την εξαγωγή του µέσου όρου βαθµολογίας της συγκεκριµένης κατηγορίας κριτηρίων αξιολόγησης.    

3 Το κριτήριο αυτό βαθµολογείται µόνον εφόσον υπάρχουν προτάσεις-εισηγήσεις που έχουν κατατεθεί στην υπηρεσία ή έχουν 
υποβληθεί στην υπηρεσιακή συνέλευση ή έχουν γίνει αποδεκτές, άλλως δεν λαµβάνεται υπόψη κατά την εξαγωγή του µέσου όρου 
βαθµολογίας της συγκεκριµένης κατηγορίας κριτηρίων αξιολόγησης. 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ -ΕΙΔΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ4 
Α΄ Αξιολογητής: 
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
  
 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:           ΙΔΙΟΤΗΤΑ:                              ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:                    ΥΠΟΓΡΑΦΗ: 
 
........................................          .........................................         ...............................                 ........................ 
  

                                                
4 Όλες οι κρίσεις των αξιολογητών αιτιολογούνται. Για βαθµολογία 90 και άνω κατά τον γενικό µέσο όρο του κάθε αξιολογητή 

απαιτείταιγια τα κριτήρια αξιολόγησης ειδική αιτιολογία, µε καταγραφή των πραγµατικών στοιχείων και δεδοµένων στα οποία 
στηρίζεται. Επίσης, για βαθµολογία κάτω του 60 κατά τον γενικό µέσο όρο του κάθε αξιολογητή απαιτείται για τα κριτήρια 
αξιολόγησης ειδική αιτιολογία, µε  συγκεκριµένη αναφορά σε πραγµατικά περιστατικά ή καταστάσεις, όπως η επιβολή πειθαρχικών 
ποινών, δυσµενών παρατηρήσεων προϊσταµένων του ή άλλων αντικειµενικών στοιχείων που να καταδεικνύουν προδήλως µειωµένη 
ανταπόκριση στα υπηρεσιακά καθήκοντα. 
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Β΄ Αξιολογητής: 
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
 
 
 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:           ΙΔΙΟΤΗΤΑ:                         ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:                ΥΠΟΓΡΑΦΗ: 
 
 
........................................            ......................................        ...............................          ........................ 
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6. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ – ΜΕΤΡΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ 
(Η συνέντευξη διενεργείται από τον Α΄ Αξιολογητή πριν από την ολοκλήρωση της αξιολόγησης και 
συντάσσεται πρακτικό συνέντευξης5. Αν ο Α΄ αξιολογητής βαθµολογεί τον υπάλληλο κατά µέσο όρο κάτω από 
εξήντα (60), συµπληρώνει υποχρεωτικά στο έντυπο της έκθεσης αξιολόγησης τα µέτρα βελτίωσης που πρέπει 
να ληφθούν.) 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ (συµπληρώνεται από τον Α΄ Αξιολογητή) 
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
                                                

5  Στο πρακτικό συνέντευξης αναφέρονται συνοπτικά τα διαµειφθέντα κατ΄ αυτή, µε µνεία ιδίως των σχετικών ερωτήσεων και 
απαντήσεων, καθώς και τυχόν προτεινόµενων µέτρων βελτίωσης. Αν προτείνονται µέτρα βελτίωσης, αυτά λαµβάνονται υποχρεωτικά 
υπόψη από τον αξιολογητή κατά την επόµενη περίοδο αξιολόγησης του αξιολογούµενου. Ο αξιολογητής οφείλει να σηµειώσει τα 
µέτρα που έλαβε ο ίδιος και η υπηρεσία, προκειµένου να βοηθήσουν τον αξιολογούµενο να βελτιώσει την απόδοσή του. Αν 
παραλειφθεί η υποχρέωση αυτή, η παράλειψη αυτή λαµβάνεται υποχρεωτικά υπόψη ως δυσµενές στοιχείο από τον προϊστάµενο του 
αξιολογητή κατά την αξιολόγηση του τελευταίου. 
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..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  
 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ:   

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ: 

Αξιολογούµενος: 
.......................................................................................  
Α΄ Αξιολογητής: 
.......................................................................................  
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7. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΕΚΘΕΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΣΤΗΛΗ 1 (συµπληρώνεται από την υπηρεσία) ΣΤΗΛΗ 26 
(συµπληρώνεται από το αρµόδιο 

πρωτοβάθµιο υπηρεσιακό συµβούλιο) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
Α΄ Αξιολογητή 

(0-100) 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ Β΄ 
Αξιολογητή 

(0-100) 

ΑΠΟΦΑΣΗ  
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΝΑΠΟΜΠΗ 

Α. ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ, 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ 

    

Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

   

Γ. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ    

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
ΑΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ 

  ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ 
 ΤΕΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ (ΜΕΣΟΣ 

ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ Α΄& Β΄ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ)7 - ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ8 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 

(επισυνάπτεται η απόφαση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου)  
 
  

                                                
6 Την πρώτη φορά που ο αξιολογούµενος λάβει βαθµολογία 90 και άνω κατά τον γενικό µέσο όρο (“άριστος”) η έκθεση αξιολόγησης 

εξετάζεται υποχρεωτικά από το αρµόδιο πρωτοβάθµιο υπηρεσιακό συµβούλιο, το οποίο, αφού καλέσει υποχρεωτικά σε ακρόαση τόσο 
τους αξιολογητές όσο και τον αξιολογούµενο, µε την απόφασή του, είτε οριστικοποιεί τη βαθµολογία της έκθεσης αξιολόγησης είτε 
βαθµολογεί το ίδιο τον αξιολογούµενο είτε αποφαίνεται ότι δεν του προσιδιάζει ο χαρακτηρισµός “άριστος” και αναπέµπει την έκθεση 
αξιολόγησης στους αξιολογητές, προκειµένου να προβούν σε νέα αξιολόγηση. Η απόφαση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου δεσµεύει 
τους αξιολογητές. 

7 Ο αξιολογούµενος µπορεί να ασκήσει ένσταση ενώπιον του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου κατά της έκθεσης αξιολόγησης, αν 
ο µέσος όρος βαθµολογίας της έκθεσης αξιολόγησης είναι µικρότερος του 75, καθώς επίσης και για: α) διόρθωση της βαθµολογίας 
στα κριτήρια ή στις οµάδες κριτηρίων, στα οποία η διαφορά του πρώτου µε τον δεύτερο αξιολογητή είναι µεγαλύτερη από 24 µονάδες, 
β) διόρθωση της βαθµολογίας στα κριτήρια ή στις οµάδες κριτηρίων, για τα οποία ελλείπει η απαιτούµενη κατά την περίπτωση της 
παραγράφου 5 του άρθρου 132 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων ειδική αιτιολογία, γ) διόρθωση της βαθµολογίας, σε περίπτωση 
που ο αξιολογηθείς κατά το προηγούµενο έτος ως “άριστος” βαθµολογηθεί συνολικά µε βαθµό κάτω του 90 και δ) διαγραφή ανακριβών 
γεγονότων και καταστάσεων, τα οποία µνηµονεύονται στην έκθεση και διόρθωση της βαθµολογίας που στηρίχθηκε σε αυτά τα 
γεγονότα και καταστάσεις. 

8 Ο αξιολογούµενος χαρακτηρίζεται α) ως “άριστος”, εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 90 έως 100, β) ως “πολύ καλός”, 
εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 75 έως 89, γ) ως “καλός”, εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 60 έως 74, δ) ως “µέτριος”, 
εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 50 έως 59, ε) ως “ανεπαρκής”, εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 40 έως 49 και στ) ως 
“ακατάλληλος”, εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 0 έως 39. 
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8. ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΚΘΕΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 
Ο Αξιολογούµενος (ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ) …………………………………………………………………………….. 
 έλαβα πλήρη γνώση της έκθεσης αξιολόγησης. 

 
Ο Αξιολογούµενος (ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ) ………………………………………………………………………........... 
έλαβα αντίγραφο της έκθεσης αξιολόγησης. 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 
 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ: 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΤΟΜΕΑΣ ……………………………………………….. 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ..................................................... 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ..................................................................... 
ΤΜΗΜΑ ............................................................................ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ......................................................................... 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Β΄ 
ΕΝΤΥΠΟ ΕΚΘΕΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
Αριθ. Πρωτ.: ................. 

ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Χρονική Περίοδος .......................................................................................(από ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ έως ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ) 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ (συµπληρώνεται από τον αξιολογούµενο)

Ονοµατεπώνυµο/Πατρώνυµο: 

Κατηγορία/ Κλάδος/Ειδικότητα/Βαθµός: 

Θέση ευθύνης: 
2. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ (συµπληρώνεται από τον αξιολογούµενο)
α) ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ:
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
β) ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ κατά το έτος αξιολόγησης: 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ & 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 

[ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Β] 
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3. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ που επιτελέσθηκε στην οργανική µονάδα που ανήκει ο 
αξιολογούµενος: (συµπληρώνεται από τον Α΄ Αξιολογητή) 
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
4. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ που επιτελέσθηκε από τον αξιολογούµενο: (συµπληρώνεται από τον Α΄ 
Αξιολογητή) 
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ & 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ Α΄ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ: 

 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 
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5. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ1 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ-ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
Α΄ Αξιολογητή 

(0-100) 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
Β΄ Αξιολογητή 

(0-100) 
Α. ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ, ΑΝΤΙΛΗΨΗ, ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

α. Επαγγελµατική επάρκεια. 
 
Αξιολογούνται η γνώση του αντικειµένου της υπηρεσίας, η ικανότητα 
οργάνωσης του ατοµικού και συλλογικού φόρτου εργασίας και η 
ευθυκρισία. 

  

β. Αντίληψη και ικανότητα λύσης προβληµάτων. 
 
Αξιολογούνται η ορθή σύλληψη των προβληµάτων, η ικανότητα 
αντίληψης σύνθετων καταστάσεων και θέση προτεραιοτήτων, η 
πρόβλεψη και έγκαιρη αντιµετώπιση συνεπειών και η ορθή διαχείριση 
κρίσεων. 

  

γ. Πρωτοβουλία – Καινοτοµίες. 
 
Αξιολογούνται η ανάπτυξη δηµιουργικών και πρακτικών λύσεων, η 
δυνατότητα για συνεχή βελτίωση της απόδοσης και δηµιουργικότητας 
και η εισαγωγή και αποδοχή καινοτόµων µεθόδων. 

  

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Α 
   

Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

α. Συµπεριφορά και εξυπηρέτηση 
του κοινού. 
 

Αξιολογείται η ικανότητα 
ακριβούς και σαφούς επικοινωνίας, 
προφορικής και γραπτής, η 
ικανότητα διαπραγµάτευσης αλλά 
και αντίληψης των προβληµάτων 
επικοινωνίας, η επίδειξη σεβασµού 
στη διαφορετικότητα. 

  

β. Επικοινωνία και συνεργασία µε 
τους προϊσταµένους. 
 

  

γ. Επικοινωνία και συνεργασία µε 
τους υφισταµένους. 
 

  

δ. Επικοινωνία και συνεργασία µε 
άλλες υπηρεσίες. 
 

  

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Β 
   

 
 
 
 
 
 
                                                

1 Κάθε επιµέρους κριτήριο αξιολόγησης βαθµολογείται από κάθε αξιολογητή µε έναν ακέραιο βαθµό (από 0 έως 100) και, στη 
συνέχεια, εξάγεται από κάθε αξιολογητή ο µέσος όρος βαθµολογίας της συγκεκριµένης κατηγορίας κριτηρίων αξιολόγησης (Α΄, Β΄, 
Γ΄), ο οποίος, επίσης, αντιστοιχεί σε έναν ακέραιο βαθµό (από 0 έως 100). Δεκαδικοί αριθµοί στρογγυλοποιούνται στον πλησιέστερο 
ακέραιο αριθµό. 
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Γ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ - ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

α. Ικανότητα να προγραµµατίζει, οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις 
εργασίες της µονάδας του. 
 
Αξιολογείται η ηγετική ικανότητα, ιδίως ως προς την προετοιµασία 
µελλοντικών στελεχών και την κατανοµή έργου στο προσωπικό. 

  

β. Ικανότητα να καθοδηγεί, ενηµερώνει, παρακινεί τους υπαλλήλους, 
να αναπτύσσει τις επαγγελµατικές και προσωπικές ικανότητες και 
δεξιότητές τους και να παρέχει κίνητρα συνεχούς επιµόρφωσης. 
 

  

γ. Ικανότητα αντικειµενικής και αµερόληπτης αξιολόγησης. 
 
 

  

δ. Ικανότητα λήψης αποτελεσµατικών αποφάσεων, ιδίως σε συνθήκες 
κρίσης. 
 

  

ε. Κατάθεση προτάσεων για την αποδοτικότερη λειτουργία της 
Υπηρεσίας. Εκπόνηση µελετών και άρθρων, καθώς και βράβευση 
τέτοιων εργασιών, συναφών µε το αντικείµενο της υπηρεσίας2. 
 

  

στ. Ικανότητα εφαρµογής γνώσεων και εµπειρίας κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του. Ανάληψη ευθυνών και ικανότητα άσκησης 
πολλαπλών καθηκόντων συναφών προς τη φύση της υπηρεσίας, 
ιεράρχηση προτεραιοτήτων, συντονισµός και προγραµµατισµός των 
εργασιών.  

  

ζ. Εξοικονόµηση πόρων εν γένει (οικονοµικών, αλλά και εργασίας, 
χρόνου και υλικών µέσων). 
 

  

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Γ 
   

 
 
 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ  Α΄ Αξιολογητή ΣΤΟΙΧΕΙΑ  Β΄ Αξιολογητή 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: 
ΙΔΙΟΤΗΤΑ: ΙΔΙΟΤΗΤΑ: 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ: ΥΠΟΓΡΑΦΗ: 
 
 
 
 
 

                                                
2 Το στοιχείο αυτό αξιολογείται µόνον εφόσον υπάρχουν τέτοια άρθρα ή τέτοιες µελέτες ή βράβευση τέτοιων εργασιών, άλλως δεν 

λαµβάνεται υπόψη κατά τη βαθµολόγηση του επιµέρους κριτηρίου αξιολόγησης ε΄.   
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ -ΕΙΔΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ3 
 
Α΄ Αξιολογητής: 
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
 
 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:           ΙΔΙΟΤΗΤΑ:                              ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:           ΥΠΟΓΡΑΦΗ: 
 
........................................          .........................................         ...............................       ........................ 
  

                                                
3Όλες οι κρίσεις των αξιολογητών αιτιολογούνται. Για βαθµολογία 90 και άνω κατά τον γενικό µέσο όρο του κάθε αξιολογητή 

απαιτείται για τα κριτήρια αξιολόγησης ειδική αιτιολογία, µε καταγραφή των πραγµατικών στοιχείων και δεδοµένων στα οποία 
στηρίζεται. Επίσης, για βαθµολογία κάτω του 60 κατά τον γενικό µέσο όρο του κάθε αξιολογητή απαιτείται για τα κριτήρια 
αξιολόγησης ειδική αιτιολογία, µε  συγκεκριµένη αναφορά σε πραγµατικά περιστατικά ή καταστάσεις, όπως η επιβολή πειθαρχικών 
ποινών, δυσµενών παρατηρήσεων προϊσταµένων του ή άλλων αντικειµενικών στοιχείων που να καταδεικνύουν προδήλως µειωµένη 
ανταπόκριση στα υπηρεσιακά καθήκοντα. 
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Β΄ Αξιολογητής: 
 
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
 
 
 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:           ΙΔΙΟΤΗΤΑ:                              ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:             ΥΠΟΓΡΑΦΗ: 
 
........................................          .........................................         ...............................          ........................ 
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6. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ – ΜΕΤΡΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ 
(Η συνέντευξη διενεργείται από τον Α΄ Αξιολογητή πριν από την ολοκλήρωση της αξιολόγησης και 
συντάσσεται πρακτικό συνέντευξης4. Αν ο Α΄ αξιολογητής βαθµολογεί τον υπάλληλο κατά µέσο όρο κάτω από 
εξήντα (60), συµπληρώνει υποχρεωτικά στο έντυπο της έκθεσης αξιολόγησης τα µέτρα βελτίωσης που πρέπει 
να ληφθούν.) 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ (συµπληρώνεται από τον Α΄ Αξιολογητή) 
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
                                                

4  Στο πρακτικό συνέντευξης αναφέρονται συνοπτικά τα διαµειφθέντα κατ΄ αυτή, µε µνεία ιδίως των σχετικών ερωτήσεων και 
απαντήσεων, καθώς και τυχόν προτεινόµενων µέτρων βελτίωσης. Αν προτείνονται µέτρα βελτίωσης, αυτά λαµβάνονται υποχρεωτικά 
υπόψη από τον αξιολογητή κατά την επόµενη περίοδο αξιολόγησης του αξιολογούµενου. Ο αξιολογητής οφείλει να σηµειώσει τα 
µέτρα που έλαβε ο ίδιος και η υπηρεσία, προκειµένου να βοηθήσουν τον αξιολογούµενο να βελτιώσει την απόδοσή του. Αν 
παραλειφθεί η υποχρέωση αυτή, η παράλειψη αυτή λαµβάνεται υποχρεωτικά υπόψη ως δυσµενές στοιχείο από τον προϊστάµενο του 
αξιολογητή κατά την αξιολόγηση του τελευταίου. 
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.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  
 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ:   

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ: 

Αξιολογούµενος: 
.......................................................................................  
Α΄ Αξιολογητής: 
.......................................................................................  
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7. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΕΚΘΕΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΣΤΗΛΗ 1 (συµπληρώνεται από την υπηρεσία) ΣΤΗΛΗ 25 
(συµπληρώνεται από το αρµόδιο 

πρωτοβάθµιο υπηρεσιακό συµβούλιο) 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
Α΄ Αξιολογητή 

(0-100) 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ Β΄ 
Αξιολογητή 

(0-100) 

ΑΠΟΦΑΣΗ  
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΝΑΠΟΜΠΗ 

Α. ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ, 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ 

    

Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

   

Γ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ -
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

   

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
ΑΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ 

  ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ 
 ΤΕΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ (ΜΕΣΟΣ 

ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ Α΄& Β΄ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ)6 - ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ7 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 

(επισυνάπτεται η απόφαση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου)  
 

                                                
5 Την πρώτη φορά που ο αξιολογούµενος λάβει βαθµολογία 90 και άνω κατά τον γενικό µέσο όρο (“άριστος”) η έκθεση αξιολόγησης 

εξετάζεται υποχρεωτικά από το αρµόδιο πρωτοβάθµιο υπηρεσιακό συµβούλιο, το οποίο, αφού καλέσει υποχρεωτικά σε ακρόαση τόσο 
τους αξιολογητές όσο και τον αξιολογούµενο, µε την απόφασή του, είτε οριστικοποιεί τη βαθµολογία της έκθεσης αξιολόγησης είτε 
βαθµολογεί το ίδιο τον αξιολογούµενο είτε αποφαίνεται ότι δεν του προσιδιάζει ο χαρακτηρισµός “άριστος” και αναπέµπει την έκθεση 
αξιολόγησης στους αξιολογητές, προκειµένου να προβούν σε νέα αξιολόγηση. Η απόφαση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου δεσµεύει 
τους αξιολογητές. 

6 Ο αξιολογούµενος µπορεί να ασκήσει ένσταση ενώπιον του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου κατά της έκθεσης αξιολόγησης, αν 
ο µέσος όρος βαθµολογίας της έκθεσης αξιολόγησης είναι µικρότερος του 75, καθώς επίσης και για: α) διόρθωση της βαθµολογίας 
στα κριτήρια ή στις οµάδες κριτηρίων, στα οποία η διαφορά του πρώτου µε τον δεύτερο αξιολογητή είναι µεγαλύτερη από 24 µονάδες, 
β) διόρθωση της βαθµολογίας στα κριτήρια ή στις οµάδες κριτηρίων, για τα οποία ελλείπει η απαιτούµενη κατά την περίπτωση της 
παραγράφου 5 του άρθρου 133 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων ειδική αιτιολογία, γ) διόρθωση της βαθµολογίας, σε περίπτωση 
που ο αξιολογηθείς κατά το προηγούµενο έτος ως “άριστος” βαθµολογηθεί συνολικά µε βαθµό κάτω του 90 και δ) διαγραφή ανακριβών 
γεγονότων και καταστάσεων, τα οποία µνηµονεύονται στην έκθεση και διόρθωση της βαθµολογίας που στηρίχθηκε σε αυτά τα 
γεγονότα και καταστάσεις. 

7 Ο αξιολογούµενος χαρακτηρίζεται α) ως “άριστος”, εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 90 έως 100, β) ως “πολύ καλός”, 
εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 75 έως 89, γ) ως “καλός”, εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 60 έως 74, δ) ως “µέτριος”, 
εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 50 έως 59, ε) ως “ανεπαρκής”, εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 40 έως 49 και στ) ως 
“ακατάλληλος”, εφόσον λάβει συνολική βαθµολογία από 0 έως 39. 
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8. ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΚΘΕΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Ο Αξιολογούµενος (ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ) …………………………………………………………………………….. 
 έλαβα πλήρη γνώση της έκθεσης αξιολόγησης. 

Ο Αξιολογούµενος (ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ) ………………………………………………………………………........... 
έλαβα αντίγραφο της έκθεσης αξιολόγησης. 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ: 

107



Σηµείωση: 
- Ο Προϊστάµενος Τµήµατος αξιολογείται από τους υφισταµένους του.
- Ο Προϊστάµενος Διεύθυνσης και ο Επίτροπος του Ελεγκτικού Συνεδρίου αξιολογούνται από τους προϊσταµένους Τµηµάτων
και, αν αυτοί είναι λιγότεροι από τρεις (3), από το σύνολο των υπαλλήλων.
- Ο Προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης αξιολογείται από τους προϊσταµένους Διεύθυνσης και Τµηµάτων που υπάγονται στη
Γενική Διεύθυνση. Ο Γενικός Συντονιστής του Ελεγκτικού Συνεδρίου αξιολογείται από τους Επιτρόπους του Ελεγκτικού
Συνεδρίου που υπάγονται στην αρµοδιότητά του.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΤΟΜΕΑΣ ……………………………………..…...... 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ .............................................. 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ .............................................................. 
ΤΜΗΜΑ ..................................................................... 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ............................................ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ.................................................................. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Γ΄ 
ΕΝΤΥΠΟ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 
ΑΠΟ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ  

ΑΠΟ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ 
Χρονική Περίοδος: …………………………………….... (από ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ έως ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ (συµπληρώνεται από την υπηρεσία) 

Ονοµατεπώνυµο/Πατρώνυµο: 

Κατηγορία/Κλάδος/Ειδικότητα/Βαθµός: 

Θέση ευθύνης: 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ (συµπληρώνεται από τον υφιστάµενο) 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ (Α/Β/Γ)* 

α. Γνώση του αντικειµένου, αντίληψη, ενδιαφέρον και 
    δηµιουργικότητα. 

β. Υπηρεσιακές σχέσεις και συµπεριφορά. 

γ. Διοικητικές ικανότητες-Αποτελεσµατικότητα. 

* Α : Άριστος
Β : Καλός
Γ : Μέτριος

[ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Γ] 
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Σηµείωση: 
- Ο Προϊστάµενος Τµήµατος αξιολογείται από τους υφισταµένους του. 
- Ο Προϊστάµενος Διεύθυνσης και ο Επίτροπος του Ελεγκτικού Συνεδρίου αξιολογούνται από τους προϊσταµένους Τµηµάτων 
και, αν αυτοί είναι λιγότεροι από τρεις (3), από το σύνολο των υπαλλήλων.  
- Ο Προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης αξιολογείται από τους προϊσταµένους Διεύθυνσης και Τµηµάτων που υπάγονται στη 
Γενική Διεύθυνση. Ο Γενικός Συντονιστής του Ελεγκτικού Συνεδρίου αξιολογείται από τους Επιτρόπους του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου που υπάγονται στην αρµοδιότητά του.	
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Αθήνα,                                                                2021

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ
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