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ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ
«Ρυθμίσεις νια την ενίσχυση της δημόσιας υγείας και την αναβάθμιση των υπηρεσιών υγείας))

Άρθρο Ι
Όργανα διοίκησης του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας — Αρμοδιότητες — Τροποποίηση

άρθρου 3, προσθήκη άρθρων 3Α, 3Β, 3Γ και 3Δ και κατάργηση άρθρων 4, 4Α και 5 ν. 4633/2019

1. Το άρθρο 3 του ν. 4633/2019 (Α’ 161), ιτερίτων οργάνων διοίκησης του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας

Υγείας, αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 3

Όργανα διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ.

Όργανα διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ. είναι:

α) Το Επιστημονικό Συμβούλιο.
β) Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου.
γ) Το Συμβούλιο Διοίκησης.

δ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος του Συμβουλίου Διοίκησης.>)

2. Στον ν. 4633/2019, μετά από το άρθρο 3, προστίθενται άρθρα 3Α, 3Β, 3Γ και 3Δ ως εξής:

«Αρθρο 3Α

Επιστημονικό Συμβούλιο

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο είναι επταμελές και αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και
πέντε (5) μέλη, με έξι (6) αναπληρωματικά μέλη. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα μέλη του
Επιστημονικού Συμβουλίου, με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόψαση του Υπουργού Υγείας,
για τετραετή θητεία, η οποία δύναται να ανανεωθεί άπαξ.
2. Το Επιστημονικό Συμβούλιο έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α) Αποψασίζει για κάθε Θέμα που αψορά στην επιστημονική στρατηγική και τις δράσεις δημόσιας υγείας
του Ε.Ο.Δ.Υ. και προβαίνει στη λήψη οιοδήποτε μέτρου επιστημονικού χαρακτήρα για την εκπλήρωση
των σκοπών του Ε.Ο.Δ.Υ..
β) Αποψασίζει για τη συμμετοχή του Ε.Ο.Δ.Υ. σε εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή προγράμματα, δράσεις
και συνεργασίες, καθώς και για τη σύναψη συμβάσεων στο πλαίσιο της εργαστηριακής υποστήριξης του
Ε.Ο.Δ.Υ. ή άλλων συνεργασιών με επιστημονικούς ψορείς. Αν οι αποψάσεις αυτές έχουν οικονομικό
αντικείμενο και απαιτούν οικονομική διαχείριση, το Επιστημονικό Συμβούλιο εισηγείται στο Συμβούλιο
Διοίκησης, το οποίο αποψασίζει για την υλοποίηση του οικονομικού αντικειμένου.



γ) Αποφασίζει για κάθε Θέμα που α4ορά στην επιστημονική ενημέρωση και επικοινωνία του Ε.Ο.Δ.Υ.,
συμπεριλαμβανομένων της έκδοσης επιστημονικών οδηγιών και ενημερωτικών δελτίων, δελτίων τύπου,
των αναρτήσεων επιστημονικού περιεχομένου στην ιστοσελίδα του Ε.Ο.Δ.Υ., των αναρτήσεων σε
επιστημονικά συνέδρια και συναντήσεις και εν γένει όλων των δράσεων ενημέρωσης και επικοινωνίας
του Ε.Ο.Δ.Υ..

δ) Ασκεί την επιστημονική εποπτεία των εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών προγραμμάτων, στα οποία
συμμετέχει ο Ε.Ο.Δ.Υ..

ε) Αποψασίζει, με την επιψύλαξη της περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 3Β, για τη συμμετοχή εκπροσώπων
του σε ευρωπαϊκά και διεθνή δίκτυα επιτήρησης νοσημάτων.
στ) Εγκρίνειτην ετήσια στοχοθεσία των οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτό, μετά από εισήγηση
των προϊσταμένων τους και σε συμψωνία με τους στρατηγικούς στόχους του Ε.Ο.Δ.Υ. και το Ετήσιο Σχέδιο
Δράσης του Υπουργείου Υγείας.
ζ) Συγκροτεί επιστημονικές επιτροπές που λειτουργούν συμβουλευτικά στο έργο των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό και για την εκπλήρωση των επιστημονικών σκοπών του Ε.0.Δ.Υ..
η) Αποψασίζει για θέματα ηθικής και επιστημονικής δεοντολογίας, κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων
του Ε.Ο.Δ.Υ..

θ) Αξιολογεί τους προϊσταμένους και τους υπαλλήλους των οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτό,
και εισηγείται σχετικά στο Συμβούλιο Διοίκησης.
ι) Εισηγείται στο Συμβούλιο Διοίκησης για τη λήψη αποψάσεων σύμψωνα με τα άρθρα 3Γ και 3Δ.
ια) Συμμετέχει με μέλος του στα συμβούλια επιλογής των προϊσταμένων των οργανικών μονάδων που
υπάγονται σε αυτό.

3. Το Επιστημονικό Συμβούλιο δύναται, με απόψασή του και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του, να
μεταβιβάζει αρμοδιότητες της παρ. 2 προς τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, καθώς και συγκεκριμένες
αρμοδιότητες σε προϊσταμένους οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτό, αναλόγως των
αρμοδιοτήτων τους. Το Επιστημονικό Συμβούλιο δύναται οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να τροποποιεί τις
αποψάσεις περί. μεταβίβασης αρμοδιοτήτων χωρίς αιτιολόγηση.
4. Το Επιστημονικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τέσσερα (4) τουλάχιστον από τα
επτά (7) μέλη του, μεταξύ των οποίων ο Πρόεδρος ή, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, ο
Αντιπρόεδρος που τον αναπληρώνει. Ο διορισμός νέου μέλους, κατά τη διάρκεια της θητείας του
Επιστημονικού Συμβουλίου, λόγω κένωσης θέσης από οποιαδήποτε αιτία, γίνεται για τον χρόνο μέχρι τη
λήξη της θητείας του μέλους που αντικαθιστά. Το Επιστημονικό Συμβούλιο εξακολουθεί να λειτουργεί
νόμιμα για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών, εψόσον παραμένουν σε αυτό τουλάχιστον τέσσερα (4)
από τα ορισθέντα μέλη, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου που τον
αναπληρώνει. Εάν, για οποιονδήποτε λόγο, τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου μειωθούν σε
λιγότερα από τέσσερα (4), το Συμβούλιο Διοίκησης ασκεί τις αρμοδιότητες του Επιστημονικού
Συμβουλίου μέχρι τον διορισμό των νέων μελών και σε κάθε περίπτωση για χρονικό διάστημα που δεν
υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες.

5. Στο Επιστημονικό Συμβούλιο υπάγονται ως προς το επιστημονικό τους έργο:
α) Η Γενική Διεύθυνση Επιδημιολογικής Επιτήρησης.
β) Η Γενική Διεύθυνση Ετοιμότητας, Απόκρισης και Εργαστηριακής Υποστήριξης.
γ) Η Αυτοτελής Διεύθυνση Διασψάλισης Ποιότητας Λειτουργίας και Υπηρεσιών του Ε.Ο.Δ.Υ..



δ) Το Αυτοτελές Τμήμα Ειτιστημονικού Συμβουλίου.
ε) Το Αυτοτελές Τμήμα Παρακολούθησης και Υλοποίησης Χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων και
Κονδυλίων ‘Ερευνας.

στ) Το Αυτοτελές Τμήμα Τύπου, Επικοινωνίας, Διεθνών Σχέσεων και Δικτύων.
ζ) Το Αυτοτελές Τμήμα Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασμού.
η) Το Αυτοτελές Τμήμα Αξιοποίησης Επιδημιολογικής Πληροψορίας από Ανοικτές Πηγές.
8) Το Αυτοτελές Γραφείο Προστασίας Δεδομένων.

Άρθρο 3Β
Προσόντα Προέδρου και Αντιπροέδρου και Αρμοδιότητες Προέδρου

1. Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου, ο οποίος είναι μερικής απασχόλησης, είναι κάτοχος
πτυχίου στο γνωστικό αντικείμενο των ειτιστημών υγείας και διδακτορικού διπλώματος σε γνωστικό
αντικείμενο συναψές με τους σκοπούς του άρθρου 2, Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της
ημεδαπής ή αντίστοιχου τίτλου σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδατιής, με δεκαετή
τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον τομέα της δημόσιας υγείας.
2. Ο Αντιπρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου, ο οποίος είναι μερικής απασχόλησης, είναι κάτοχος
πτυχίου στο γνωστικό αντικείμενο των επιστημών υγείας ή των διοικητικών ή των οικονομικών
επιστημών και μεταιττυχιακού τίτλου σπουδών ή διδακτορικού διπλώματος, Α.Ε.Ι. της ημεδαιτής ή
αντίστοιχου τίτλου σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαττής ή διαθέτει αποδεδειγμένη
μετεκιταίδευση τουλάχιστον ενός (1) έτους στο εξωτερικό και ταυτόχρονα δεκαετή τουλάχιστον
εργασιακή εμπειρία στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, εκ των οποίων τα πέντε (5) τουλάχιστον έτη σε
αντικείμενα που είναι συναψή με τη δημόσια υγεία.
3. Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α) Είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος του Ε.Ο.Δ.Υ. ενώπιον της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του Ευρωπαϊκού
Κέντρου Πρόληψης και Ελέγχου Νοσημάτων (Ε..Ο.ς.) καιτου Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας (Π.Ο.Υ.).
β) Συγκαλεί το Επιστημονικά Συμβούλιο, προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και μεριμνά για την
εψαρμογή των αποψάσεών του.

γ) Ετιοιττεύει την επιστημονική λειτουργία των οργανικών μονάδων που υπάγονται στο Επιστημονικό
Συμβούλιο.

δ) Γνωμοδοτεί προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο για τη χορήγηση εκπαιδευτικών αδειών και αδειών για
συμμετοχή σε εκπαιδευτικά συνέδρια των προϊσταμένων και των υπαλλήλων των οργανικών μονάδων
που υπάγονται στο Επιστημονικό Συμβούλιο.
ε) Εισηγείται προς το Επιστημονικό Συμβούλιο ή το Συμβούλιο Διοίκησης εκ μέρους του Επιστημονικού
Συμβουλίου ή ορίζει, για τον σκοπό αυτό, άλλο μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου.
στ) Υποβάλλει στο Συμβούλιο Διοίκησης τη γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου, όπου αυτή
απαιτείται, ή ορίζει, για τον σκοπό αυτό, άλλο μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου.
4. Ο Πρόεδρος δύναται, με απόφασή του και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του, να μεταβιβάζει
αρμοδιότητες της παρ. 3 στον Αντιπρόεδρο, καθώς και συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε ιτροΙσταμένους
οργανικών μονάδων που υπάγονται στο Επιστημονικό Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος δύναται οποτεδήποτε να
ανακαλεί ή νατροιτοποιείτις αποψάσεις περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων χωρίς αιτιολόγηση.



5. 0 Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του,
αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου.

Άρθρο 3Γ

Συμβούλιο Διοίκησης

1. Το Συμβούλιο Διοίκησης είναι πενταμελές και αποτελείται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και
τέσσερα (4) μέλη. 0 Διευθύνων Σύμβουλος καιτα μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης, με τους αναπληρωτές
τους, ορίζονται με απόψαση του Υπουργού Υγείας, νια τετραετή θητεία, η οποία δύναται να ανανεωθεί
άπαξ.

2. Με την επιψύλαξη του άρθρου 3Α, Περί των αρμοδιοτήτων του Επιστημονικού Συμβουλίου, το
Συμβούλιο Διοίκησης έχειτις εξής αρμοδιότητες
α) Αποψασίζει για κάθε θέμα που αψορά στη διοίκηση και την οργάνωση του Ε.0.Δ.Υ. και, ιδίως, στη
διαχείριση των ανθρώπινων και υλικών πόρων, τη σκοπιμότητα και τον έλεγχο των δαπανών, καθώς και
την εύρυθμη λειτουργία και λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο για την εκπλήρωση των σκοπών του Ε.σ Δ.Υ..
β) Αξιολογείτους προΙσταμένους καιτους υπαλλήλους των οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
γ) Συμμετέχει με μέλος του στα συμβούλια επιλογής των προϊσταμένων των οργανικών μονάδων που
υπάγονται σε αυτό.

δ) Καταρτίζει, τροποποιεί και υποβάλλει προς έγκριση στον Υπουργό Υγείας τον οργανισμό και τον
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Ε.0.Δ.Υ., μετά από σύμψωνη γνώμη του Επιστημονικού
Συμβουλίου.

ε) Καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό του Ε.0.Δ.Υ., τους υποβάλλει προς έγκριση στον
Υπουργό Υγείας και κατανέμει τις πιστώσεις του Ε.Ο.ΔΥ..
στ) Αποψασίζει για τη σύναψη Προγραμματικών συμβάσεων εργαστηριακής υποστήριξης με
επιστημονικούς ψορείς, ή άλλων συνεργασιών με επιστημονικούς ψορείς και ιδρύματα, μετά από
σύμψωνη γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου.
ζ) Αποψασίζει για την υλοποίηση της συμμετοχής του Ε.0.Δ.Υ. σε εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή
προγράμματα, δράσεις και συνεργασίες, μετά από σύμψωνη γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου ως
προς το επιστημονικό αντικείμενο.
η) Αποψασίζει για τη σύναψη συμβάσεων εργασίας ή έργου, μετά από σύμψωνη γνώμη του
Επιστημονικού Συμβουλίου για τις ανάγκες των οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
θ) Αποψασίζει για τον χειρισμό, δικαστικώς και εξωδίκως ενώπιον κάθε δικαστικής ή άλλης αρχής ή
ιδιωτών, των πάσης φύσεως νομικών υποθέσεων του Ε.Ο.Δ.Υ..
3. Εισηγητής στο Συμβούλιο Διοίκησης είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλο μέλος του Συμβουλίου
Διοίκησης, το οποίο ορίζεται με απόψαση του Διευθύνοντος Συμβούλου.
4. Το Συμβούλιο Διοίκησης δύναται, με απόφασή του και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του, να
μεταβιβάζει αρμοδιότητες της παρ. 2 προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του Συμβουλίου Διοίκησης,
καθώς και συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε προϊσταμένους οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτό,
αναλόγως των αρμοδιοτήτων τους. Το Συμβούλιο Διοίκησης δύναται οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να
τροποποιεί τις αποφάσεις περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων χωρίς αιτιολόγηση.



5. Το Συμβούλιο Διοίκησης βρίσκεται σε ατιαρτία όταν παρίστανται Τρία (3) τουλάχιστον από Τα Πέντε
(5) μέλη του, μεταξύ των οποίων ο Διευθύνων Σύμβουλος ή, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του,
το μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης, που τον αντικαθιστά. Ο διορισμός νέου μέλους, κατά τη διάρκεια
της θητείας του Συμβουλίου Διοίκησης, λόγω κένωσης θέσης από οποιαδήποτε αιτία, γίνεται για τον
χρόνο μέχρι τη λήξη της Θητείας των λοιπών μελών. Αν κενωθούν Θέσεις μελών και μέχρι να διοριστούν
νέα μέλη, το Συμβούλιο Διοίκησης εξακολουθεί να λειτουργεί νόμιμα για έξι (6) μήνες, εψόσον
παραμένουν τρία (3) τουλάχιστον από τα ορισθέντα μέλη του, συμπεριλαμβανομένων σε αυτά του
Διευθύνοντος Συμβούλου ή του μέλους του Συμβουλίου ΔΙοίκησης που τον αντικαθιστά.

6. Στο Συμβούλιο Διοίκησης υπάγονται:

α) Η Γενική ΔιεύΘυνση Οικονομικής και Διοικητικής Λειτουργίας.
β) Η Γενική Διεύθυνση Πληροψορικής.

Άρθρο 3Δ

Διευθύνων Σύμβουλος

1. 0 Διευθύνων Σύμβουλος είναι κάτοχος πτυχίου στο γνωστικό αντικείμενο των επιστημών υγείας ή των
διοικητικών ή των οικονομικών επιστημών και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή διδακτορικού
διπλώματος, Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή αντίστοιχου τίτλου σπουδών
αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδατιής ή διαθέτει αποδεδειγμένη μετεκπαίδευση τουλάχιστον ενός
(1) έτους στο εξωτερικό, καιταυτόχρονα δεκαετή τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον δημόσιο ή τον
ιδιωτικό τομέα, εκ των οποίων τα πέντε (5), τουλάχιστον, έτη σε αντικείμενα συναψή με τη δημόσια
υγεία. Ορίζεται με απόΦαση του Υπουργού Υγείας και είναι πλήρους ή μερικής και όχι αποκλειστικής
απασχόλησης.

2. Με την επιψύλαξη των άρθρων 3Α και 3Β, περίτων αρμοδιοτήτων του Επιστημονικού Συμβουλίου και
του Προέδρου του Επιστημονικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος έχειτις εξής αρμοδιότητες:
α) Συγκαλεί το Συμβούλιο Διοίκησης, προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και μεριμνά για την εψαρμογή
των αποψάσεών του.

β) Προίσταται διοικητικά όλων των υπηρεσιών του Ε.Ο.Δ.Υ. και μεριμνά για την οργάνωση, τον
συντονισμό καιτην καθοδήγηση του έργου τους.

γ) Κατανέμει το πάσης ψύσεως προσωπικό του Ε.0.Δ.Υ., μετά από απόψαση του Συμβουλίου Διοίκησης.
δ) Υλοποιεί τις αποΦάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης για τις πάσης ψύσεως υπηρεσιακές μεταβολές των
υτιαλλήλωντου Ε.Ο.Δ.Υ..

ε) Υλοποιεί τις αποψάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης για τις μετακινήσεις των υπαλλήλων για εκτέλεση
υπηρεσίας στο εσωτερικό και το εξωτερικό και από μία οργανική μονάδα του Ε.0.Δ.Υ. σε άλλη.
στ) Ασκεί πειθαρχικό έλεγχο ως πειθαρχικώς προϊστάμενος όλου του προσωπικού του Ε.0.Δ.Υ., εψόσον
το είδος του παραπτώματος δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.
ζ) Υπογράψει τις συμβάσεις Εργασίας έργου όσων προσλαμβάνονται με αποψάσεις του Συμβουλίου
Διοίκησης.

η) Αξιολογεί τους προΙσταμένους και τους υπαλλήλους των οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
θ) Εγκρίνει τις πάσης Φύσεως δαπάνες του Ε.Ο.Δ.Υ., μετά από απόψαση του Συμβουλίου Διοίκησης.

5-



ια) Εκπροσωττεί τον Ε.Ο.Δ.Υ., δικαστικώς και εξωδίκως, ενώπιον κάθε δικαστικής ή άλλης αρχής ή
ιδιωτών.

3. Οι αρμοδιότητες των περ. γ), 6), ε) και 8) της παρ. 2, ασκούνται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, μετά
από σύμψωνη γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου για τους υπαλλήλους που υπάγονται σε αυτό.
4. 0 Διευθύνων Σύμβουλος δύναται, με απόφασή του και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του, να
μεταβιβάζει συγκεκριμένες αρμοδιότητες της παρ. 2 ή το δικαίωμα υπογραφής με εντολή του σε
ιτροΙσταμένους οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτόν, αναλόγως των αρμοδιοτήτων τους. Ο
Διευθύνων Σύμβουλος δύναται οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να τροποποιεί τις αποφάσεις περί
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων ή δικαιώματος υπογραψής χωρίς αιτιολόγηση.

5. Στον Διευθύνοντα Σύμβουλο υπάγονται:

α) Το Αυτοτελές Τμήμα Συμβουλίου Διοίκησης.
β) Το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου.

γ) Το Αυτοτελές Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας.)>.

3. Η ισχύς των Παρ. Ι και 2 αρχίζει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως των
αποφάσεων συγκρότησης του Επιστημονικού Συμβουλίου και του Συμβουλίου Διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ..
Από τη δημοσίευση των αποφάσεων αυτών καταργούνται τα άρθρα 4, 4Α και 5 του ν. 4633/2019.

Άρθρο 2
ΐκτακτη εισαγωγή ψαρμακευτικών προϊόντων για την κάλυψη της αγοράς — Τροποποίηση παρ. 5

άρθρου 8 ν.δ. 96/1973

Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 8 του ν.δ. 96/1973 (Α’ 172), περί των δικαιούχων άδειας κυκλοψορίας
αλλοδαπών προϊόντων, προστίθεται τελευταίο εδάψι.σ και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 5
διαμορψώνεται ως εξής:

«5. Ο Ε.Ο.Φ. μπορεί οποτεδήποτε να προβαίνει στην εισαγωγή οποιουδήποτε προϊόντος, χωρίς
ποσοτικούς ή άλλους περιορισμούς, αν οι ανάγκες της δημόσιας υγείας το επιβάλλουν ή αν ο δικαιούχος
της άδειας κυκλοψορίας δε συμμορψώνεται προς τις υποχρεώσεις του από τις διατάξεις του παρόντος
και γενικά προς τις κείμενες διατάξεις. Το έργο αυτό μπορεί να αναθέσει και σε Φυσικά ή νομικά
πρόσωπα με απόΦαση του Διοικητικού του Συμβουλίου. Με την ίδια απόψαση καθορίζονται οι όροι της
ανάθεσης, εισαγωγής, κυκλοψορίας και τιμής πώλησης των ανωτέρω προϊόντων, κατά παρέκκλιση των
διατάξεων που ισχύουν. Τα ανωτέρω νομικά ή Φυσικά πρόσωπα δύνανται, αποκλειστικά για την
εκτέλεση των παραγγελιών Συστήματος Ηλεκτρονικής Προέγκρισης, να αναθέτουν τη διενέργεια τέτοιων
πράξεων, για λογαριασμό τους, και σε τρίτα Φυσικά ή νομικά πρόσωπα της ημεδαπής, τα οποία
διαθέτουν εν ισχύ άδεια χονδρικής πώλησης ψαρμάκων».

()



Άρθρο 3

Εικοσιτετράωρη λειτουργία του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων -

Συμμετοχή στις εψημερίες — Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 32 και άρθρου 49Α στον ν. 5129/2024

1. Στο άρθρο 32 του ν. 5129/2024 (Α’ 124), τιερίτης ίδρυσης καιλειτουργίας δομών, μονάδων, υπηρεσιών
και προγραμμάτων για την αντιμετώπιση της εξάρτησης, προστίθεται παρ. 5 ως εξής:

«5. Οι Μονάδες Σωματικής Αποτοξίνωσης που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., δυνάμει της υποπερ. γγ) της
περ. γ), της υποπερ. δβ) της περ. δ) και της περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 29, καθώς και οι νέες Μονάδες
Σωματικής Αποτοξίνωσης που ιδρύει και λειτουργεί ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δυνάμει του παρόντος άρθρου, είναι
νοσηλευτικές μονάδες, οι οποίες λειτουργούν σε εικσσιτετράωρη βάση, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.
Στην εικοσιτετράωρη λειτουργία τους συμμετέχει το αναγκαίο προσωπικό της παρ. 3.».

2. Στον ν. 5129/2024 προστίθεται άρθρο 49Α ως εξής:

«Αρθρο 49Α

Συμμετοχή των Μονάδων Σωματικής Αποτοξίνωσης του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων στις εψημερίες

1. Στις Μονάδες Σωματικής Αποτοξίνωσης που εντάχθηκαν στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), δυνάμει της υποτιερ. γγ) της περ. γ), της υποπερ. δβ) της περ. δ)
και της περ. ε) της παρ. Ι του άρθρου 29, καθώς και στις νέες Μονάδες Σωματικής Αποτοξίνωσης που
ιδρύει και λειτουργεί ο Ε.Ο.Π.Α.Ε., δυνάμει του άρθρου 32, οργανώνονται εψημερίες, στις οποίες
συμμετέχουν ιατροί και ειδικευάμενοι ιατροί. Οι εψημερίες αυτές δύνανται για τους ιατρούς να είναι
ενεργές, ετοιμότητας και μικτές και για τους ειδικευόμενους ιατρούς μόνο ενεργές. Οι εψημερίες
καταβάλλονται από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. και βαρύνουν τον προϋπολογισμό του.
2. Στις εψημερίες που οργανώνονται στις Μονάδες Σωματικής Αποτοξίνωσης της παρ. 1, συμμετέχουν
ιατροί και ειδικευόμενοι ιατροί που απασχολούνται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθώς και ιατροί και ειδικευόμενοι
ιατροί που απασχολούνται σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας ή σε αποκεντρωμένες
μονάδες παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των Διοικήσεων Υγειονομικών Περιερε ιών.
3. Το πρόγραμμα των εψημεριών στις Μονάδες Σωματικής Αποτοξίνωσης της παρ. 1 καταρτίζεται σε
μηνιαία βάση από τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραμμάτων Σωματικής Αποτοξίνωσης και
Απεξάρτησης του Ε.Ο.Π.Α.Ε., στην οποία υπάγονται οι εν λόγω Μονάδες, και υποβάλλεται, κατόπιν
ελέγχου, από τη Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων του Ε.Ο.Π.Α.Ε., προς έγκριση από τον
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

4. Με απόψαση του Υπουργού Υγείας, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου
του Ε.Ο.Π.Α.Ε., ορίζονται ο χρόνος και ο τρόπος οργάνωσης των εψημεριών στις Μονάδες Σωματικής
Αποτοξίνωσης της παρ. 1, πέραν του τακτικού ωραρίου, το ωράριο, η διάρκεια και η οργάνωση του
χρόνου εργασίας καθώς και η συνολική αμοιβή για κάθε εψημερία, με ανάλογη εψαρμογή των άρθρων
Ι έως ότου ν. 4498/2017 (Α’ 172) καιτσυ άρθρου 45 του ν. 3205/2003 (Α’ 297).».



Άρθρο 4
Εξόψληση δαπανών στρατιωτικών νοσοκομείων και Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου

Στρατού - Προσθήκη παρ. 3 στο άρθρο 25 του ν. 4494/2017

Στο άρθρο 25 του ν. 4494/2017 (Α’ 165), περί εξόψλησης δαπανών των στρατιωτικών νοσοκομείων και
του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού, προστίθεται Παρ. 3, ως εξής:

ιι3. Οι δαπάνες προμήθειας ψαρμάκων, υγειονομικού υλικού, ορθοτιεδικού υλικού, χημικών
αντιδραστηρίων και παροχής υπηρεσιών των στρατιωτικών νοσοκομείων και του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., Που
πραγματοποιήθηκαν από τις 10.5.2025, ήτοι από την επομένη της έναρξης ισχύος του ν. 5195/2025 (Α’
73), έως και τη δημοσίευση του παρόντος, δύνανται να εξοληθούν, κατά παρέκκλιοη των άρθρων 66,
68 και 132 του ν. 4270/2014, του ν. 4412/2016 καιτου π.δ. 80/2016.».

Άρθρο 5
Παράταση της καταληκτικής ημερομηνίας ετήσιων Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης και

Δηλώσεων Οικονομικών Συμψερόντων για το έτος 2025

Η καταληκτική ημερομηνία υποβολής των ετήσιων Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης και
Οικονομικών Συμψερόντων του έτους 2025 (χρήση 2024) της παρ. 1 του άρθρου 18 και του άρθρου 23
του ν. 5026/2023 (Α’ 45) παρατείνεται μέχρι τη 15η.11.2025.

Ε



Αθήνα, 24 Οκτωβρίου 2025

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΥ1ΙΑΚΟ8 Τ1ΙΕΟΕΟΡ.Ο8
ΝΙΚΟΕΑ ΟΕΝΟ1Α

ΡΙΕΚΙ{ΑΚΛΚΙΞ Ε1ΑΝ1Ο$
2410.2025 17:4424.10.2025 17:06 2410.2025 16:36

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ — ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

ΞΡΥΙ{ΙΟΟΝ-Λ00Ν16 ΡΛΝΑ6ΙΟΤΙ$
ΞΟΡΙΛ ΖΑΉΛ1ΑΚ1 ΟΕΟΡ.01ΑΟ1$ ΤΙΙΕΟΙΞΟΙυΚΑΚΟ$
24.10.2025 16:56 24.10.2025 17:09 24.10.2025 17:17

ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ — ΑΔΩΝΙΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

όΕΟ1ίΝΟ$ 1ίΟ1{11)18

24.102025 19:28

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ

ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΝΙΚΟΙΑΟΞ
ΕΙΚΙΝΙ ΛΟΑΡΙΠΑΚΙ

ΡΑΡΑΤΗΑΝΑ$Ι$
24,10.2025 16:5524,10,2025 17:01

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ

)1#
‘ρ4 Ι

Ι Ειδ. ι\
τηκ ς

-
. _.

Κ.
Γ

Ο. !\5\\ι\ο> \4\.



1 ΙΚΙΞΤΙΝΑ

Τ8ΑΚΟΝΑ

24.102025 19:3

Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ / ΠΡΟΣΘΗΚΗ
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

ΜΕ ΤίΤΛΟ
ιιρυθμίσεις για την ενίσχυση της δημόσιας υγείας και την αναβάθμιση των υπηρεσιών υγείας»

Επισπεύδον Υπουργείο Ι Στοιχεία επικοινωνίας:
1. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, Ιδιαίτερο Γραψείο Υπουργού, Δ: Αριστοτέλους 17, Αθήνα, Τ.Κ. 10187,

τηλ.: 213 216 1510 / -1351, Ε: πιπ1&@ηοι.ον.χ,
2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ, Συνταγματάρχης (ΝΟΜ) Μαρία Τσελεπίδου, Διευθύντρια Νομικού

Γραψείου Υπουργού, τηλ.: 2106598215, 503, Ε: ιτιο4ιιρ@ουΙοοΙ.εοπι, πρ@υοτίΙ.
3. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, Ειδική Νομική Υπηρεσία, τηλ.: 2131307540, Ε:

3ί@Ίυ5ί.ον., Λεωψ. Μεσογείων 96, Τ.Κ 11527
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στους οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύιμισης:
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Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και
Πολιτικής Προστασίας.



ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται το ζήτημα της απουσίας
διακριτής επιστημονικής διοικητικής βαθμίδας στον Εθνικό Οργανισμό Δημόσιας
Υγείας (Ε.0.Δ.Υ.), με σαφώς ιτροσδιορισμένες αρμοδιότητες και ευθύνη εποπτείας,
που έχει οδηγήσει σε κατακερματισμό των αρμοδιοτήτων, σε επιβράδυνση στη
λήψη αποφάσεων και δυσχέρεια στην παρακολούθηση και υλοποίηση των έργων
που βρίσκονται σε εξέλιξη. Η ρύθμιση έρχεται να θεραπεύσει αυτό το κενό, με τη
θεσμοθέτηση Επιστημονικού Συμβουλίου και την αναδιάρθρωση των Οργάνων
διοίκησης του Οργανισμού, προκειμένου να ενισχυθούν η αποτελεσματικότητα, η
λογοδοσία και η συνέπεια στην εκτέλεση των έργων δημόσιας υγείας.

Άρθρο 2:
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη συνεχούς
βελτιστοιτοίησης και ειτιτάχυνσης των διαδικασιών έκτακτης εισαγωγής καινοτόμων
ψαρμάκων από το εξωτερικό, για την κάλυψη των σχετικών ελλείψεων της αγοράς
σε φάρμακα που δεν κυκλοφορούν στην Ελλάδα.

Άρθρο 3:
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη συνέχισης της
εικοσιτετράωρης λειτουργίας των Μονάδων Σωματικής Αιτοτοξίνωσης του Εθνικού
Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) που εντάχθηκαν στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) δυνάμει της υποπερ. γγ) της περ. γ), της
υιτοπερ. δβ) της περ. δ) και της περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 29 του ν. 5129/2024
(Α’ 124) για την κάλυψη των αναγκών του πληθυσμού της χώρας στον χώρο της
ψυχικής υγείας.

Άρθρο 4: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιχειρείται η εξόφληση των
ληξιπρόθεσμων και απαιτητών οφειλών των Στρατιωτικών Νοσοκομείων και του
Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), οι οποίες
απορρέουν από προμήθειες υλικών και από παροχή υπηρεσιών, ανεξαρτήτως της
υπογραφής ή μη σχετικής σύμβασης.

Άρθρο 5: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρατείνεται έως και τη 15η Νοεμβρίου
2025 η καταληκτική ημερομηνία υποβολής των ετήσιων Δηλώσεων Περιουσιακής
Κατάστασης και Οικονομικών Συμφερόντων του έτους 2025 (χρήση 2024), σύμφωνα

__________

με τον ν. 5026/202 3 (Α’ 45).

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία για την απρόσκοπτη
λειτουργία του Ε.Ο.Δ.Υ., καθώς η απουσία ενιαίου επιστημονικού οργάνου
διοίκησης επιφέρει δυσχέρειες στον συντονισμό των Γενικών Διευθύνσεων,
καθυστερήσεις στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων και αδυναμία οριζόντιας
συνεργασίας μεταξύ επιστημονικών και διοικητικών μονάδων. Ως αποτέλεσμα,
παρατηρούνται καθυστερήσεις στην υλοποίηση προγραμμάτων του Ταμείου



Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΛ) και άλλων ευρωπαϊκών δράσεων, με κίνδυνο
απώλειας χρηματοδότησης και επιπτώσεις στη διεθνή αξιοπιστία της χώρας στον
Τομέα της δημόσιας υγείας.
Επιπλέον, η πολυπλοκότητα του έργου του Οργανισμού, που καλύπτει τόσο την
επιδημιολογική επιτήρηση και εργαστηριακή υποστήριξη, όσο και την υλοποίηση
ερευνητικών και επιχειρησιακών προγραμμάτων, απαιτεί ενισχυμένο μηχανισμό
επιστημονικής εποπτείας και διοικητικής διασφάλισης. Χωρίς τη νέα οργανωτική
διάρθρωση, ο Ε.Ο.Δ.Υ. δεν δύναται να ανταποκριθεί με την απαιτούμενη ταχύτητα,
συνέπεια και διαψάνεια στις αυξημένες εθνικές και διεθνείς υποχρεώσεις του,
γεγονός που καθιστά τη ρύθμιση άμεσης προτεραιότητας.

Άρθρο 2: Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία για την υλοποίηση έκτακτων
εισαγωγών ψαρμάκων στη χώρα με διαδικασίες που διασψαλίζουν αδιάλειπτα με
τον πλέον αποτελεσματικό τρόπο την κάλυψη των αναγκών της χώρας με καινοτόμα
ψάρμακα που δεν κυκλοψορούν στην Ελλάδα.

Άρθρο 3: Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία ώστε: α) οι νοσηλευτικές
μονάδες των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. δυνάμει της
υποπερ. γγ) της περ. γ), της υποπερ. δβ) της περ. δ) και της περ. ε) της παρ. Ι του
άρθρου 29 του ν. 5129/2024, να συνεχίσουν την απρόσκοπτη λειτουργία τους και να
παρέχουν υπηρεσίες στους ωψελούμενους σε εικοσιτετράωρη βάση καθ’ όλη τη
διάρκεια του έτους και β) οι ειδικευμένοι και ειδικευόμενοι ιατροί που
απασχολούνται στις εν λόγω Μονάδες, καθώς και σε όσες νέες νοσηλευτικής
φύσεως Μονάδες Σωματικής Αποτοξίνωσης ιδρύσει εφεξής ο Ε.0.Γ1.Α.Ε. δυνάμει
του άρθρου 32 του ν. 5129/2024, να αποζημιώνονται για τις εψημερίες στις οποίες
συμμετέχουν, στο πλαίσιο της εικοσιτετράωρης λειτουργίας τους.

Άρθρο 4: Οι συσσωρευμένες οφειλές των Στρατιωτικών Νοσοκομείων και του
Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. που δημιουργούνται, κατά κύριο λόγο, από δυσχέρειες στη διαδικασία
υλοποίησης δαπανών και σε συνδυασμό με τη συνεπαγόμενη έλλειψη ρευστότητας
απειλούν την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία τους.

Άρθρο 5: Η προθεσμία για την υποβολή των ετήσιων δηλώσεων περιουσιακής
κατάστασης και οικονομικών συμφερόντων (Δ.Π.Κ. και Δ.Ο.Σ.) έτους 2025 (χρήση
2024), που λήγει στις 31 Οκτωβρίου 2025, δεν επαρκεί για να ολοκληρωθεί έγκαιρα
και ομαλά η διαδικασία από όλους τους υπόχρεους. Η φετινή υποβολή γίνεται για
δεύτερη φορά μέσω της νέας ηλεκτρονικής πλατψόρμας -ροΠιθπ, η οποία
συνδέεται με μεγάλο αριθμό φορέων και οργανισμών, κάτι που απαιτεί
περισσότερο χρόνο εξοικείωσης και προσαρμογής από τους χρήστες. Επιπλέον, ο
μεγάλος αριθμός υπόχρεων που καλούνται να υποβάλουν δηλώσεις σε σύντομο
χρονικό διάστημα αυξάνει τον κίνδυνο υπερψόρτωσης του πληροφοριακού
συστήματος -ρο1π, γεγονός ικανό να προκαλέσει καθυστερήσεις ή τεχνικές
δυσλειτουργίες. Τα παραπάνω, αυτονόητα, επηρεάζουν την ομαλή λειτουργία της

___________

διαδικασίας υποβολής.

3. Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αΦορά;

Άρθρο 1: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά στον Ε.Ο.Δ.Υ..

12



Άρθρο 2: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αΦορά τον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων
(Ε.Ο.Φ.), τις ψαρμακευτικές εταιρείες καιτους κατόχους άδειας χονδρικής πώλησης
ψαρμάκων.

Άρθρο 3: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αΦορά τον Ε.Ο.Π.Α.Ε., τους ειδικευόμενους και
τους ειδικευμένους ιατρούς και τους λήπτες υπηρεσιών απεξάρτησης.

Άρθρο 4: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία και στο
Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. και κατ’ επέκταση στην παροχή από αυτά υγειονομικής περίθαλψης
υψηλού επιπέδου στους δικαιούχους τους, ιδίως στα εν ενεργεία και εν
αποστρατεία στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασψαλείας καθώς
και σε κατοίκους ακριτικών περιοχών.

Άρθρο 5: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά σε όλους τους υπόχρεους σε υποβολή
Δ.Π.Κ. και Δ.Ο.Σ., στα αρμόδια ελεγκτικά όργανα και στους σχετιζόμενους ψορείς,
όπως, ιδίως, χρηματοπιστωτικά ιδρύματα.

Η αναγκαιότητα της αξιολσγούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;
4 ΝΑΙ ΟΧΙ τ

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 1: άρθρα 3, 4, 4Α και 5 ν. 4633/2019 (Α’ 161).

Άρθρο 2: παρ. 5 άρθρου 8 ν.δ. 96/1973 (Α’ 172).

Άρθρο 3: άρθρο 32 ν. 5129/2024 (Α’ 124).

Άρθρο 4: άρθρο 25 ν. 4494/2017 (Α’ 165), άρθρο 32 ν. 4585/2018 (Α’ 216), άρθρο 4
ν. 4650/2019 (Α’ 207), άρθρο 44 ν. 4771/2021 (Α’ 16), άρθρο 37 ν. 4958/2022 (Α’
142), άρθρο 102 ν. 5041/2023 (Α’ 87), άρθρο 60 ν. 5110/2024 (Α’ 75) και άρθρο 7 ν.
5195/2025 (Α’ 73).

Άρθρο 5: ν. 5026/2023 (Α’ 45) και άρθρο 68 ν. 5113/2024 (Α’ 96).

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

1) με αλλαγή προεδρικού
Το ισχύον νομοθετικό Πλαίσιο δεν παρέχει

διατάγματος,
εξουσιοδοτική διάταξη για την έκδοση προεδρικού

υπουργικής απόψασης
διατάγματος, υπουργικής απόψασης ή άλλης

ή άλλης κανονιστικής κανονιστικής πράξης με αντικείμενο που εμπίπτει
πράξης; στα ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις.

ΙΙ) με αλλαγή διοικητικής Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη
πρακτικής ρύθμιση δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστούν με



συμπεριλαμβανομένης αλλαγή διοικητική ς πρακτική ς
της δυνατότητας νέας συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας
ερμηνευτικής ερμηνευτική ς προσέγγιση ς τη ς υψιστάμενη ςπροσεγγισης της νομοθεσίας.
υιστάμενης
νομοθεσίας;

Ιιι) με διάθεση Οι στόχοι που εττιδιώκονται με την αξιολογούμενη
περισσότερων ρύθμιση δεν μπορούν να αντιμετωτιιστούν με
ανθρώπινων και διάθεση περισσότερων ανθρωπίνων και υλικών
υλικών πόρων; πόρων.

Συναψείς πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές; ΝΑΙ Ι ΟΧΙ Ι
6.

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες
χώρα/ες της Ε.Ε. ή
του_ΟΟΣΑ:

ΙΙ) σε όργανα της Ε.Ε.:

Ιιι) σε διεθνείς
οργανισμούς:

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

Γ

_

_

Γ Γ Γ Γ Γ

Γ Γ Γ
Ι1Γ Γ



8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Άρθρο 1: Η άμεση ανταπόκριση του Ε.0.Δ.Υ.
στις αυξημένες ανάγκες για τη διαχείριση των
διοικητικών και οικονομικών Θεμάτων του
οργανισμού.

Άρθρο 2: Η βελτιστοποίηση και η επιτάχυνση
διαδικασιών έκτακτων εισαγωγών ψαρμάκων
στη χώρα.

Άρθρο 3: Η συμμετοχή των Μονάδων
Σωματικής Αποτοξίνωσης του Ε.Ο.Π.Α.Ε. στις
εψημερίες.ι) βραχυτιροΘεσμοι:

Άρθρο 4: Η αντιμετώπιση των προβλημάτων
ρευστότητας που αντιμετωπίζουν τα
Στρατιωτικά Νοσοκομεία και το Ν.1.Μ.Τ.Σ..

Άρθρο 5: Η διασφάλιση της ομαλής και χωρίς
τεχνικά προβλήματα λειτουργίας της
πλατόρμας -ρο1Ιιι κατά το στάδιο της
υποβολής των δηλώσεων και η εξασφάλιση
στους υπόχρεους επαρκούς χρόνου για την
ορθή και εμπρόθεσμη ολοκλήρωση της

_______________________________

διαδικασίας.
Άρθρο 1: Η αποτελεσματικότερη διοίκηση του
Ε.0.Δ.Υ..

Άρθρο 2: Η επάρκεια σε ψάρμακα, με γνώμονα
την προαγωγή της δημόσιας υγείας και τις
ανάγκες των ασθενών.

Άρθρο 3: Η ενίσχυση της επιχειρησιακής
ανταπόκρισης του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και η βελτίωσηιι) μακροτιροθεσμοι:
των παρεχομενων υπηρεσιων αποτοξινωσης
και απεξάρτησης από τις Μονάδες Σωματικές
Αποτοξίνωσης στους ωψελούμενους.

Άρθρο 4: Η διαψύλαξη της ομαλής και
απρόσκοπτης λειτουργίας των Στρατιωτικών
Νοσοκομείων και του Ν.1.Μ.Τ.Σ. και η παροχή
στους δικαιούχους τους υπηρεσιών

_______________________________

υγειονομικής περίθαλψης υψηλού επιπέδου.

ΨηΦιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια Θα είναι
10. η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

__________

ΑΜΕΣΗ Γ ή/και ΕΜΜΕΣΗ Γ



1) Εάν είναι άμεση,
εξηγήστε:

Ί) Εάν είναι έμμεση,
εξηγήστε:

· Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηψιακή
11. στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηψιακού Μετασχηματισμού);

ΝΑΙ Γ Οχι Γ

Εξηγήστε:

12
Διασψαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροψοριακού συστήματος με
άλλα υψιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ Γ οι ι

Αναψέρατε ποια είναι
αυτά τα συστήματα:

13
‘Εχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροψοριακού
συστήματος; ΝΑΙ Γ ΟΧΙ Γ

Εξηγήστε:

Κατ’ άρθρα ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άρϋρο

Άρθρο Ι
Όργανα

διοίκησης του
Εθνικού

Οργανισμού
Δημόσιας Υγείας

— Αρμοδιότητες —

Τροποποίηση
άρθρου 3,
προσθήκη

άρθρων 3Α, 3Β,
3Γ και 3Δ και
κατάργηση

άρθρων 4, 4Α και
5 ν. 4633/20 19

Στόχος
Η αξιολογούμενη ρύθμιση έχει στόχο την ενίσχυση της
αποδστικότητας του Ε.Ο.Δ.Υ. μέσω της θεσμοθέτησης νέων
οργάνων διοίκησης που Θα διασψαλίζουν την
αποτελεσματικότερη διοίκηση, τον συντονισμό και την
εποπτεία των επιστημονικών του λειτουργιών.
Η δημιουργία Επιστημονικού Συμβουλίου, στο οποίο υπάγονται
οι δύο (2) Γενικές Διευθύνσεις του Οργανισμού, ήτοι οι
Διευθύνσεις:

α) Επιδημιολογικής Επιτήρησης και
β) Ετοιμότητας, Απόκρισης και Εργαστηριακής Υποστήριξης,
αποσκοπεί στη βελτίωση της διακυβέρνησης και της
επιχειρησιακής συνέργειας εντός του Ε.Ο.Δ.Υ..
Μέσω της παρούσας δομής επιδιώκονται η διασψάλιση ενιαίας
επιστημονικής κατεύθυνσης και η ενίσχυση της διαφάνειας,
γεγονός που συμβάλλει στη λήψη πιο τεκμηριωμένων
αποφάσεων, καθώς και στην αποφυγή επικαλύψεων και
καθυστερήσεων στις διαδικασίες.



Παράλληλα, η ρύθμιση οτοχεύει οτη διασψάλιση της
δυνατότητας του Ε.Ο.Δ.Υ. να ολοκληρώνει εμπρόθεσμα τα έργα
του ΤΑΛ, καθώς και τα υπόλοιπα ευρωπαϊκά και εθνικά
προγράμματα δημόσιας υγείας που έχει αναλάβει.
Κατ’ αυτόν τον τρόπο, ενισχύονται η αποτελεσματικότητα και η
αποδοτικότητα του Οργανισμού, εξασΦαλίζεται η ορθολογική
αξιοποίηση των δημόσιων και ενωσιακών πόρων και
ενδυναμώνεται η επιχειρησιακή ετοιμότητα της χώρας έναντι
υγειονομικών απειλών.
Η αξιολογούμενη ρύθμιση αποσκοπεί στη βελτίωση και
ενίσχυση του υψιοτάμενου πλαισίου που διέπει την κάλυψη
των αναγκών της χώρας σε περιπτώσεις ελλείψεων καινοτόμων
ψαρμάκων τα οποία δεν κυκλοΦορούν στην Ελλάδα και για τα

Άρθρο 2 οποία καθίσταται αναγκαία η διοχέτευσή τους στην αγορά.
‘Εκτακτη Ειδικότερα, με τη συμπλήρωση της ισχύουσας διάταξης,
εισαγωγή παρέχεται η δυνατότητα στα Φυσικά ή νομικά πρόσωπα που

ψαρμακευτικών έχουν λάβει από τον Ε.Ο.Φ. ανάθεση για την εισαγωγή,
προϊόντων για κυκλοψορία και διάθεση των εν λόγω προϊόντων, να αναθέτουν

την κάλυψη της περαιτέρω τη διενέργεια των σχετικών πράξεων, αποκλειστικά
αγοράς — για την εκτέλεση παραγγελιών του Συστήματος Ηλεκτρονικής

Τροποποίηση Προέγκρισης, σε τρίτα Φυσικά ή νομικά πρόσωπα της ημεδατιής
παρ. 5 άρθρου 8 που διαθέτουν εν ισχύ άδεια χονδρικής πώλησης ψαρμάκων.

ν.δ. 96/1973 Με τον τρόπο αυτό, διευκολύνεται η επιχειρησιακή υλοποίηση
της διαδικασίας εισαγωγής και διάθεσης των απαραίτητων
ψαρμάκων, διασψαλίζεται η ταχύτερη ανταπόκριση στις
ανάγκες της δημόσιας υγείας και ενισχύεται η επάρκεια της
αγοράς σε περιπτώσεις ελλείψεων κρίσιμων ή καινοτόμων

________________

θεραπειών.
Άρθρο 3

Εικοσιτετράωρη Η αξιολογούμενη ρύθμιση στόχο έχει:
λειτουργία του α) τη διασψάλιση της απρόσκοτιτης λειτουργίας των Μονάδων

Εθνικού Σωματικής Αποτοξίνωσης που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. και
Οργανισμού τη συνέχιση της παροχής των υπηρεσιών τους προς τους

Πρόληψης και ωψελούμενους, σε εικοσιτετράωρη βάση, καθ’ όλη τη διάρκεια
Αντιμετώπισης του έτους και
Εξαρτήσεων - β) την αποζημίωση του ιατρικού και λοιπού προσωπικού που

Συμμετοχή στις συμμετέχει στις εψημερίες των εν λόγω Μονάδων.
εψημερίες— Απώτεροι στόχοι είναι η ενίσχυση του Ε.Ο.Π.Α.Ε. μέσω της

Προσθήκη παρ. 5 αποτελεσματικότερης οργάνωσης και λειτουργίας των
στο άρθρο 32 και Μονάδων του και η παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών στους
άρθρου 49Α στον ωψελούμενους.

ν. 5129/2024
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι σι δαπάνες

Άρθρο 4 προμήθειας υλικού, όπως, ιδίως, ψαρμάκων, ορθοπεδικών
Εξόψληση ειδών, χημικών αντιδραστηρίων, και υπηρεσιών των
δαπανών Στρατιωτικών Νοσοκομείων και του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. που

πραγματοποιήθηκαν από τις 10.5.2025 ήτοι από την επομένηστρατιωτικων , ,

της εναρξης ισχυος του ν. 5195/2025 (Ν 73), εως και τηνοσοκομειων και , , ,δημοσιευση στην ΕΦημεριδα της Κυβερνησεως του παροντοςΝοσηλευτικου , ,δυνανται να εξοψληθουν κατα παρεκκλιση του ν. 4270/2014 (ΑΙδρυματος 143), του ν. 4412/2016 (Α’147) καιτου π.δ. 80/2016 (Α’ 145).



ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. 0έλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΟΦΕΛΙ-{
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Αύξηση εσόδων

Άλλο

Βελτίωση
παρεχόμενων

υπηρεσιών

Δίκαιη μεταχείριση
πολιτών

Μ ετοχικο ύ
Ταμείου Στρατού
- Προσθήκη παρ.
3 στο άρθρο 25

του ν. 4494/2017

Με τον τρόπο αυτόν επιδιώκεται να επιλυθεί το πρόβλημα της
συσσώρευσης απαιτητών και ληξιπρόθεσμων οψειλών των
ανωτέρω φορέων προς τους προμηθευτές και να εξασψαλισθεί
η συνέχιση της αποτελεσματικής παροχής
ιατροψαρμακευτικών υπηρεσιών από τους ως άνω ψορείς.

Άρθρο 5
Παράταση της
καταληκτικής
η μερο μηνίας

ετήσιων
Δηλώσεων

Περιουσιακή ς
Κατάστασης και

Δηλώσεων
Οικονομικών

Συμψερόντων για
το έτος 2025

Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρατείνεται έως και τη 15η
Νοεμβρίου 2025 η καταληκτική ημερομηνία υποβολής των
ετήσιων Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης και
Οικονομικών Συμψερόντων του έτους 2025 (χρήση 2024),
σύμφωνα με τον ν. 5026/2023.
Η παράταση αυτή αποσκοπεί στη διασφάλιση της απρόσκοπτης
και ασφαλούς λειτουργίας της ιτλατψόρμας θ-ροίιπ, στην
αποψυγή υπερψόρτωσης του πληροψοριακού συστήματος
λόγω ταυτόχρονων υποβολών και στην παροχή επαρκούς
χρόνου για την ορθή συμπλήρωση των δηλώσεων από όλους
τους υπόχρεους.

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΜΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΜΕΣΑ

Μείωση δαπανών

Εξοικονόμηση
χρόνου

Μεγαλύτερη
αττοδοτικότητα / Χ χ

αποτελεσματικότητα

ΕΜΜΕΣΑ

Χ

Χ



Σχολιασμός / ποιοτική ατιοτίμηση:

Σχολιασμός / ποιοτική αιτοτίμηση:

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Αυξημένη αξιοπιστία

/ διαφάνεια θεσμών

Βελτιωμένη
διαχείριση κινδύνων

Άλλο

Χ

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Α ΓΟ ΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Σχεδιασμός /
προετοιμασία

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝ ΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Υποδομή /
εξοπλισμός

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Προσλήψεις /
κινητικότητα

Ενημέρωση
εκπαίδευση

εμπλεκομένων

Άλλο
ΚΟΣΤΟΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Διαχείριση
αλλαγών κατά
την εκτέλεση

ΓΙΑ ΤΗ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
&ΑΠΟΔΟΣΗ

ΤΗΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Άλλο

Κόστος
συμμετοχής

στη νέα
ρύθμιση



Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμη ση:

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική
ετιισύναψη).

21.
Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης
καιτης αξιολογούμενης ρύθμισης.

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΛΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Αναγνώριση /
εντοττισμός
κινδύνου

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Διαπίστωση
συνεττε ιών

κινδύνων στους
στόχους

Σχεδιασμός
αποτροπής /

αντιστάθμισης
κινδύνων

ΚΙΝΔΥΝΟΙ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Άλλο

Πιλοτική
εφαρμογή

Ανάδειξη καλών
ιτρακτικών κατά
την υλοποίηση
της ρύθμισηςΜΕΙΩΣΗ

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών
διαχείρισης
κινδύνων

Άλλο



Παρ. 5 άρθρου 5, Παρ. 3 άρθρου 21 και άρθρο 103 του Συντάγματος.

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο

Γ (συμττεριλαμόανομένου
του Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

Γ
Κανονισμός

Γ
Οδηγία

Γ
Απόφαση

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμΦωνιών

Γ
Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Γ
Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και
αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Ανώτατο ή άλλο εθνικό
δικαστήριο
(αναφέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
(αναφέρατε)

Γ

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης



28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Γ

Γ

Στοιχεία & 8ασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία Δικαστηρίου
Ε. Ε.

Νομολογία Ευρωπαϊκού
Δικαστηρίου
Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολσούμενης

ρύμισης
Υφιστάμενες διατάξεις

Άρθρο Ι

Όργανα διοίκησης του Εθνικού
Οργανισμού Δημόσιας Υγείας —

Αρμοδιότητες — Τροποποίηση άρθρου
3, προσθήκη άρθρων 3Α, 3Β, 3Γ και

3Δ και κατάργηση άρθρων 4, 4Α και 5
ν. 4633/2019

1. Το άρθρο 3 του ν. 4633/2019 (Ν
161), Περί των οργάνων διοίκησης του
Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας,
αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 3
Όργανα διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ.

Όργανα διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ. είναι:
α) Το Επιστημονικό Συμβούλιο.
β) Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου.

γ) Το Συμβούλιο Διοίκησης.
δ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος του
Συμβουλίου Διοίκησης.»

2. Στον ν. 4633/2019, μετά από το
άρθρο 3, Προστίθενται άρθρα 3Α, 3Β,
3Γ και 3Δ ως εξής:

Το άρθρο 3 του ν. 4633/2019 (Α’ 161) έχει ως εξής:

«Αρθρο 3
Όργανα Διοίκησης του ΕΟΔΥ
1. Όργανα διοίκησης του ΕΟΔΥ είναι:
α) Το Διοικητικά Συμβούλιο (ΔΣ).
β) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου.
γ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος.
2. Ο Πρόεδρος του ΔΣ Πρέπει να είναι κάτοχος Πτυχίου
στο γνωστικό αντικείμενο των επιστημών υγείας και
διδακτορικού διπλώματος σε γνωστικό αντικείμενο
συναψές με τους σκοπούς του άρθρου 2, Ανώτατου
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή
ισότιμου πτυχίου και τίτλου, αντίστοιχα, από
ακαδημαϊκό ίδρυμα της αλλοδαπής αναγνωρισμένο
κατά την κείμενη νομοθεσία, ορίζεται με απόφαση του
Υπουργού Υγείας και είναι μερικής απασχόλησης. Ο
Διευθύνων Σύμβουλος Πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου
στο γνωστικό αντικείμενο των επιστημών υγείας ή των
διοικητικών ή των Οικονομικών σπουδών και
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή διδακτορικού
διπλώματος, ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμου πτυχίου και
τίτλου, αντίστοιχα, από ακαδημαϊκό ίδρυμα της
αλλοδαπής αναγνωρισμένο κατά την κείμενη



«Αρθρο 3Α

Επιστημονικό Συμβούλιο
1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο είναι
επταμελές και αποτελείται από τον
Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και Πέντε
(5) μέλη, με έξι (6) αναπληρωματικά
μέλη. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και
τα μέλη του Επιστημονικού
Συμβουλίου, με τους αναπληρωτές
Τους, ορίζονται με απόψαση του
Υπουργού Υγείας, για τετραετή θητεία,
η οποία δύναται να ανανεωθεί άπαξ.
2. Το Επιστημονικό Συμβούλιο έχει τις
εξής αρμοδιότητες:

α) Αποψασίζει για κάθε Θέμα που
αφορά στην επιστημονική στρατηγική
και τις δράσεις δημόσιας υγείας του
Ε.Ο.Δ.Υ. και προβαίνει στη λήψη
οιοδήποτε μέτρου επιστημονικού
χαρακτήρα για την εκπλήρωση των
σκοπών του Ε.0.Δ.Υ..

β) Αποφασίζει για τη συμμετοχή του
Ε.Ο.ΔΥ. σε εθνικά, ευρωπαϊκά και
διεθνή προγράμματα, δράσεις και
συνεργασίες, καθώς και για τη σύναψη
συμβάσεων στο πλαίσιο της
εργαστηριακής υποστήριξης του
Ε.Ο.Δ.Υ. ή άλλων συνεργασιών με
επιστημονικούς ψορείς. Αν οι
αποψάσεις αυτές έχουν οικονομικό
αντικείμενο και απαιτούν οικονομική
διαχείριση, το Επιστημονικό Συμβούλιο
εισηγείται στο Συμβούλιο Διοίκησης, το
οποίο αποφασίζει για την υλοποίηση
του οικονομικού αντικειμένου.

γ) ΑποΦασίζει για κάθε Θέμα που
αψορά στην επιστημονική ενημέρωση
και επικοινωνία του Ε.Ο.Δ.Υ.,
συμπεριλαμβανομένων της έκδοσης
επιστημονικών οδηγιών και
ενημερωτικών δελτίων, δελτίων τύπου,
των αναρτήσεων επιστημονικού
περιεχομένου στην ιστοσελίδα του
Ε.Ο.Δ.Υ., των αναρτήσεων σε
επιστημονικά συνέδρια και
συναντήσεις και εν γένει όλων των
δράσεων ενημέρωσης και
επικοινωνίας του Ε.Ο.Δ.Υ..

νομοθεσία ή να διαθέτει αποδεδειγμένη
μετεκπαίδευση τουλάχιστον ενός (1) έτους στο
εξωτερικό, και ταυτόχρονα να διαθέτει δεκαετή
τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον δημόσιο ή τον
ιδιωτικό τομέα, εκ των οποίων τα πέντε (5),
τουλάχιστον, έτη να τελούν σε συνάφεια προς την
άσκηση διοίκησης, ορίζεται με απόψαση του Υπουργού
Υγείας και είναι πλήρους αιτασ)(όλησης.
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχει και ο
Διευθύνων Σύμβουλος, είναι επταμελές καιτα μέλη του
διορίζονται με απόψαση του Υπουργού Υγείας. Με την
επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 4, με την απόφαση
διορισμού του ΔΣ, ορίζεται και ένα (1) αναπληρωματικό
μέλος για κάθε τακτικό μέλος του ΔΣ. Η θητεία του
Προέδρου, του Διευθύνοντος Συμβούλου και των
μελών του ΔΣ είναι τριετής με δυνατότητα ανανέωσης
για μία ακόμη θητεία.

4. Το ΔΣ βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίοτανται
τουλάχιστον τέσσερα (4) από τα μέλη του. Μεταξύ των
παρόντων πρέπει υποχρεωτικά να είναι και ο Πρόεδρος

σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, το μέλος
του ΔΣ, που τον αντικαθιστά. Ο διορισμός νέου μέλους,
κατά τη διάρκεια της θητείας του ΔΣ, λόγω κένωσης
θέσης από οποιαδήποτε αιτία, γίνεται για τον χρόνο
μέχρι τη λήξη της θητείας των λοιπών μελών. Αν
κενωθούν θέσεις μελών και μέχρι να διοριστούν νέα
μέλη, το ΔΣ εξακολουθεί να λειτουργεί νόμιμα για έξι
(6) μήνες, εφόσον παραμένουν τέσσερα (4)
τουλάχιστον από τα ορισθέντα μέλη του,
συμπεριλαμβανομένων σε αυτά του Προέδρου ή του
μέλους του ΔΣ που τον αντικαθιστά.»



δ) Ασκεί την επιστημονική εποπτεία
των εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών
προγραμμάτων, στα οποία συμμετέχει
ο Ε.Ο.Δ.Υ..

ε) Αποψασίζει, με την επιψύλαξη της
περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 3Β, για
τη συμμετοχή εκπροσώπων του σε
ευρωπαϊκά και διεθνή δίκτυα
επιτήρησης νοσημάτων.
οτ) Εγκρίνει την ετήσια οτοχοθεσία των
οργανικών μονάδων που υπάγονται σε
αυτό, μετά από εισήγηση των
προϊσταμένων τους και οε συμψωνία
με τους στρατηγικούς στόχους του
Ε.Ο.Δ.Υ. και το Ετήσιο Σχέδιο Δράσης
του Υπουργείου Υγείας.
ζ) Συγκροτεί επιστημονικές επιτροπές
που λειτουργούν συμβουλευτικά στο
έργο των οργανικών μονάδων που
υπάγονται σε αυτό και για την
εκπλήρωση των επιστημονικών
σκοπών του Ε.Ο.Δ.Υ..

η) Αποφασίζει για θέματα ηθικής και
επιστημονικής δεοντολογίας, κατά την
άσκηση των αρμοδιοτήτων του
Ε.0Δ.Υ..

θ) Αξιολογεί τους προϊσταμένους και
τους υπαλλήλους των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό, και
εισηγείται σχετικά στο Συμβούλιο
Διοίκησης.

ι) Εισηγείται στο Συμβούλιο Διοίκησης
για τη λήψη αποψάσεων σύμψωνα με
τα άρθρα 3Γ και 3Δ.

ια) Συμμετέχει με μέλος του στα
συμβούλια επιλογής των
τιροϊσταμένων των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
3. Το Επιστημονικό Συμβούλιο δύναται,
με απόψασή του και για όσο χρόνο
διαρκεί η θητεία του, να μεταβιβάζει
αρμοδιότητες της Παρ. 2 προς τον
Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, καθώς
και συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε
προϊσταμένους οργανικών μονάδων
που υπάγονται σε αυτό, αναλόγως των
αρμοδιοτήτων τους. Το Επιστημονικό
Συμβούλιο δύναται οποτεδήποτε να
ανακαλεί ή να τροποποιεί τις



αποφάσεις περί μεταβίβασης
αρμοδιοτήτων χωρίς αιτιολόγηση.
4. Το Επιστημονικό Συμβούλιο
βρίσκεται σε απαρτία όταν
παρίοτανται τέσσερα (4) τουλάχιστον
από τα επτά (7) μέλη του, μεταξύ των
οποίων ο Πρόεδρος ή, σε περίπτωση
κωλύματος ή απουσίας του, ο
Αντιπρόεδρος που τον αναπληρώνει. Ο
διορισμός νέου μέλους, κατά τη
διάρκεια της θητείας του
Επιστημονικού Συμβουλίου, λόγω
κένωσης θέσης από οποιαδήποτε
αιτία, γίνεται για τον χρόνο μέχρι τη
λήξη της θητείας του μέλους που
αντικαθιστά. Το Επιστημονικό
Συμβούλιο εξακολουθεί να λειτουργεί
νόμιμα για χρονικό διάστημα έως έξι
(6) μηνών, εψόσον παραμένουν σε
αυτό τουλάχιστον Τέσσερα (4) από τα
ορισθέντα μέλη,
συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου
ή του Αντιπροέδρου που τον
αναπλη ρώνει. Εάν, για οποιονδήποτε
λόγο, τα μέλη του Επιστημονικού
Συμβουλίου μειωθούν σε λιγότερα από
τέσσερα (4), το Συμβούλιο Διοίκησης
ασκεί τις αρμοδιότητες του
Επιστημονικού Συμβουλίου μέχρι τον
διορισμό των νέων μελών και σε κάθε
περίπτωση για χρονικό διάστημα που
δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες.
5. Στο Επιστημονικό Συμβούλιο
υπάγονται ως προς το επιστημονικό
τους έργο:

α) Η Γενική Διεύθυνση Επιδημιολογικής
Επιτήρηση ς.
β) Η Γενική Διεύθυνση Ετοιμότητας,
Αιτόκρισης και Εργαστηριακής
Υποστήριξης.

γ) Η Αυτοτελής Διεύθυνση
ΔιασΦάλιση ς Ποιότητας Λειτουργίας
και Υπηρεσιών του Ε.Ο.Δ.Υ..
δ) Το Αυτοτελές Τμήμα Επιστημονικού
Συμβουλίου.

ε) Το Αυτοτελές Τμήμα
Παρακολούθησης και Υλοποίησης
Χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων
και Κονδυλίων’Ερευνας.



στ) Το Αυτοτελές Τμήμα Τύιτου,
Επικοινωνίας, Διεθνών Σχέσεων και
Δικτύων.

ζ) Το Αυτοτελές Τμήμα Στρατηγικού και
Ετιιχειρησιακού Σχεδιασμού.

η) Το Αυτοτελές Τμήμα Αξιοποίησης
Επιδημιολογικής Πληροψορίας από
Ανοικτές Πηγές.

8) Το Αυτοτελές Γραψείο Προστασίας
Δεδομένων.

Άρθρο 38

Προσόντα Προέδρου και
Αντιπροέδρου και Αρμοδιότητες

Προέδρου
1. 0 Πρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου, ο οποίος είναι μερικής
απασχόλησης, είναι κάτοχος πτυχίου
στο γνωστικό αντικείμενο των
επιστημών υγείας και διδακτορικού
διπλώματος σε γνωστικό αντικείμενο
συναψές με τους σκοπούς του άρθρου
2, Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αντίστοιχου
τίτλου σπουδών αναγνωρισμένου
ιδρύματος της αλλοδαπής, με δεκαετή
τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον
τομέατης δημόσιας υγείας.
2. 0 Αντιπρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου, ο οποίος είναι μερικής
απασχόλησης, Είναι κάτοχος πτυχίου
στο γνωστικό αντικείμενο των
επιστημών υγείας ή των διοικητικών ή
των οικονομικών επιστημών και
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή
διδακτορικού διπλώματος, Α.Ε.Ι. της
ημεδαπής ή αντίστοιχου τίτλου
σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος
της αλλοδαπής ή διαθέτει
αποδεδειγμένη μετεκπαίδευση
τουλάχιστον ενός (1) έτους στο
εξωτερικό και ταυτόχρονα δεκαετή
τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, εκ των
οποίων τα πέντε (5) τουλάχιστον έτη σε
αντικείμενα που είναι συναψή με τη
δημόσια υγεία.

3. 0 Πρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου έχειτις εξής αρμοδιότητες:



α) Είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος του
Ε.Ο.Δ.Υ. ενώπιον της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής, του Ευρωπαϊκού Κέντρου

Πρόληψης και Ελέγχου Νοσημάτων
(Ε.ς.ο.ς.) και του Παγκόσμιου
Οργανισμού Υγείας (Π.Ο.Υ.).
β) Συγκαλεί το Επιστημονικά
Συμβούλιο, προεδρεύει στις
συνεδριάσεις του και μεριμνά για την
εψαρμογή των αποψάσεών του.
γ) Εποπτεύει την επιστημονική
λειτουργία των οργανικών μονάδων
που υπάγονται στο Επιστημονικό
Συμβούλιο.

δ) Γνωμοδοτεί προς τον Διευθύνοντα
Σύμβουλο για τη χορήγηση
εκπαιδευτικών αδειών και αδειών για
συμμετοχή σε εκπαιδευτικά συνέδρια
των προϊσταμένων και των υπαλλήλων
των οργανικών μονάδων που
υπάγονται στο Επιστημονικό
Συμβούλιο.

ε) Εισηγείται προς το Επιστημονικό
Συμβούλιο ή το Συμβούλιο Διοίκησης
εκ μέρους του Επιστημονικού
Συμβουλίου ή ορίζει, για τον σκοπό
αυτό, άλλο μέλος του Επιστημονικού
Συμβουλίου.

στ) Υποβάλλει στο Συμβούλιο
Διοίκησης τη γνώμη του Επιστημονικού
Συμβουλίου, όπου αυτή απαιτείται, ή
ορίζει, για τον σκοπό αυτό, άλλο μέλος
του Επιστημονικού Συμβουλίου.
4. 0 Πρόεδρος δύναται, με απόψασή
του και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία
του, να μεταβιβάζει αρμοδιότητες της
παρ. 3 στον Αντιπρόεδρο, καθώς και
συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε
προϊσταμένους οργανικών μονάδων
που υπάγονται στο Επιστημονικό
Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος δύναται
οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να
τροποποιεί τις αποψάσεις περί
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων χωρίς
αιτιολόγηση.

5. Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου, σε περίπτωση κωλύματος
ή απουσίας του, αναπληρώνεται από



τον Αντιπρόεδρο του Επιστημονικού
Συμβουλίου.

Άρθρο 3Γ

Συμβούλιο Διοίκησης
1. Το Συμβούλιο Διοίκησης είναι
ιτενταμελές και αποτελείται από τον
Διευθύνοντα Σύμβουλο και τέσσερα (4)
μέλη. 0 Διευθύνων Σύμβουλος και τα
μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης, με
τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με
απόΦαση του Υπουργού Υγείας, για
τετραετή θητεία, η οποία δύναται να
ανανεωθεί άπαξ.

2. Με την επιψύλαξη του άρθρου 3Α,
Περί των αρμοδιοτήτων του
Επιστημονικού Συμβουλίου, το
Συμβούλιο Διοίκησης έχει τις εξής
αρμοδιότητες:

α) Αποψασίζει για κάθε θέμα που
αφορά στη διοίκηση καιτην οργάνωση
του Ε.0.Δ.Υ. και, ιδίως, στη διαχείριση
των ανθρώπινων και υλικών πόρων, τη
σκοπιμότητα και τον έλεγχο των
δαπανών, καθώς και την εύρυθμη
λειτουργία και λαμβάνει κάθε
αναγκαίο μέτρο για την εκπλήρωση
των σκοπών του Ε.0.Δ.Υ..
β) Αξιολογεί τους τιροΙσταμένους και
τους υπαλλήλους των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
γ) Συμμετέχει με μέλος του στα
συμβούλια επιλογής των
τιροΙοταμένων των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
δ) Καταρτίζει, τροποποιεί και
υποβάλλει προς έγκριση στον Υπουργό
Υγείας τον οργανισμό και τον
εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας του
Ε.0.Δ.Υ., μετάατιό σύμψωνη γνώμη του
Επιστημονικού Συμβουλίου.
ε) Καταρτίζει τον προϋπολογισμό και
τον απολογισμό του Ε.0.Δ.Υ., τους
υποβάλλει προς έγκριση στον Υπουργό
Υγείας και κατανέμει τις πιστώσεις του
Ε.0.Δ.Υ..

οτ) Αποφασίζει για τη σύναψη
προγραμματικών συμβάσεων
εργαστηριακής υποστήριξης με
επιστημονικούς ψορείς, ή άλλων



συνεργασιών με επιστημονικούς
ψορείς και ιδρύματα, μετά από
σύμψωνη γνώμη του Επιστημονικού
Συμβουλίου.

ζ) Αποψασίζει για την υλοποίηση της
συμμετοχής του Ε.Ο.Δ.Υ. σε εθνικά,
ευρωπαϊκά και διεθνή προγράμματα,
δράσεις και συνεργασίες, μετά από
σύμψωνη γνώμη του Επιστημονικού

Συμβουλίου ως προς το επιστημονικό
αντικείμενο.

η) Αποψασίζει για τη σύναψη
συμβάσεων εργασίας ή έργου, μετά
από σύμψωνη γνώμη του
Επιστημονικού Συμβουλίου για τις
ανάγκες των οργανικών μονάδων που
υπάγονται σε αυτό.

8) Αποφασίζει για τον χειρισμό,
δικαστικώς και εξωδίκως ενώπιον κάθε
δικαστικής ή άλλης αρχής ή ιδιωτών,
των πάσης ψύοεως νομικών
υποθέσεων του Ε.Ο.Δ.Υ..
3. Εισηγητής στο Συμβούλιο Διοίκησης
είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλο
μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης, το
οποίο ορίζεται με απόφαση του
Διευθύνοντος Συμβούλου.
4. Το Συμβούλιο Διοίκησης δύναται, με
απόψασή του και για όσο χρόνο
διαρκεί η θητεία του, να μεταβιβάζει
αρμοδιότητες της παρ. 2 προς τον
Διευθύνοντα Σύμβουλο του
Συμβουλίου Διοίκησης, καθώς και
συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε
προϊσταμένους οργανικών μονάδων
που υπάγονται σε αυτό, αναλόγως των
αρμοδιοτήτων τους. Το Συμβούλιο
Διοίκησης δύναται οποτεδήποτε να
ανακαλεί ή να τροποποιεί τις
αποψάσεις περί μεταβίβασης
αρμοδιοτήτων χωρίς αιτιολόγηση.
5. Το Συμβούλιο Διοίκησης βρίσκεται
σε απαρτία όταν παρίστανται τρία (3)
τουλάχιστον από τα πέντε (5) μέλη του,
μεταξύ των οποίων ο Διευθύνων
Σύμβουλος ή, οε περίπτωση
κωλύματος ή απουσίας του, το μέλος
του Συμβουλίου Διοίκησης, που τον
αντικαθιστά. Ο διορισμός νέου μέλους,



κατά τη διάρκεια της θητείας του
Συμβουλίου Διοίκησης, λόγω κένωσης
θέσης από οποιαδήποτε αιτία, γίνεται
για τον χρόνο μέχρι τη λήξη της θητείας
των λοιπών μελών. Αν κενωθούν Θέσεις
μελών και μέχρι να διοριστούν νέα
μέλη, το Συμβούλιο Διοίκησης
εξακολουθεί να λειτουργεί νόμιμα για
έξι (6) μήνες, εψόσον παραμένουν τρία
(3) τουλάχιστον από τα ορισθέντα μέλη
του, συμπεριλαμβανομένων σε αυτά
του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του
μέλους του Συμβουλίου Διοίκησης που
τον αντικαθιστά.

6. Στο Συμβούλιο Διοίκησης υπάγονται:
α) Η Γενική Διεύθυνση Οικονομικής και
Διοικητικής Λειτουργίας.
β) Η Γενική Διεύθυνση Πληροψορικής.

Άρθρο 3Δ

Διευθύνων Σύμβουλος
1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι
κάτοχος πτυχίου στο γνωστικό
αντικείμενο των επιστημών υγείας ή
των διοικητικών ή των οικονομικών
επιστημών και μεταπτυχιακού τίτλου
σπουδών ή διδακτορικού διπλώματος,
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
της ημεδαπής ή αντίστοιχου τίτλου
σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος
της αλλοδαπής ή διαθέτει
αποδεδειγμένη μετεκπαίδευση
τουλάχιστον ενός (1) έτους στο
εξωτερικό, και ταυτόχρονα δεκαετή
τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, εκ των
οποίων τα πέντε (5), τουλάχιστον, έτη
σε αντικείμενα συναψή με τη δημόσια
υγεία. Ορίζεται με απόψαση του
Υπουργού Υγείας και είναι πλήρους ή
μερικής και όχι αποκλειστικής
απασχόλησης.

2. Με την επιψύλαξη των άρθρων 3Α
και 3Β, Περί των αρμοδιοτήτων του
Επιστημονικού Συμβουλίου και του
Προέδρου του Επιστημονικού
Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος
έχειτις εξής αρμοδιότητες:
α) Συγκαλεί το Συμβούλιο Διοίκησης,
προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και



μεριμνά για την εφαρμογή των
αποψάσεών του.
β) Γίροΐσταται διοικητικά όλων των
υπηρεσιών του Ε.Ο.Δ.Υ. και μεριμνά για
την οργάνωση, τον συντονισμό και την

καθοδήγηση του έργου τους.

γ) Κατανέμει το πάσης ψύσεως
ιτροσωιτικό του Ε.Ο.Δ.Υ., μετά από
απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης.
δ) Υλοποιεί τις αποφάσεις του
Συμβουλίου Διοίκησης για τις πάσης
φύσεως υπηρεσιακές μεταβολές των
υπαλλήλων του Ε.Ο.Δ.Υ..

ε) Υλοποιεί τις αποφάσεις του
Συμβουλίου Διοίκησης για τις
μετακινήσεις των υπαλλήλων για
εκτέλεση υπηρεσίας στο εσωτερικό και
το εξωτερικό και από μία οργανική
μονάδατου Ε.Ο.Δ.Υ. σε άλλη.
στ) Ασκεί πειθαρχικό έλεγχο ως
πειθαρχικώς Προϊστάμενος όλου του
προσωπικού του Ε.Ο.Δ.Υ., εψόσον το
είδος του ιταραπτώματος δεν υπάγεται
στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.
ζ) Υπογράφει τις συμβάσεις εργασίας ή
έργου όσων προολαμβάνονται με
αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης.
η) Αξιολογεί τους προϊσταμένους και
τους υπαλλήλους των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
8) Εγκρίνει τις πάση ς φύσεως δαπάνες
του Ε.Ο.Δ.Υ., μετά από απόψαση του
Συμβουλίου Διοίκησης.

ια) Εκπροσωπεί τον Ε.Ο.&Υ.,
δικαστικώς και εξωδίκως, ενώπιον
κάθε δικαστικής ή άλλης αρχής ή
ιδιωτών.

3. Οι αρμοδιότητες των περ. γ), δ), ε)
και 8) της Παρ. 2, ασκούνται από τον
Διευθύνοντα Σύμβουλο, μετά από
σύμφωνη γνώμη του Επιστημονικού
Συμβουλίου για τους υπαλλήλους που
υπάγονται σε αυτό.
4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται, με
απόφασή του και για όσο χρόνο
διαρκεί η θητεία του, να μεταβιβάζει
συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Παρ.
2 ή το δικαίωμα υπογραφής με εντολή
του σε προϊοταμένους οργανικών



μονάδων που υπάγονται σε αυτόν,
αναλόγως των αρμοδιοτήτων τους. Ο
Διευθύνων Σύμβουλος δύναται
οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να
τροποποιεί τις αποφάσεις Περί
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων ή
δικαιώματος υπογραφής χωρίς
αιτιολόγηση

5. Στον Διευθύνοντα Σύμβουλο
υπάγονται:

α) Το Αυτοτελές Τμήμα Συμβουλίου
Διοίκηση ς.

β) Το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού
Ελέγχου.

γ) Το Αυτοτελές Τμήμα Νομικής
Υπηρεσίας.».

3. Η ισχύς των παρ. Ι και 2 αρχίζει από
τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της
Κυβερνήσεως των αποφάσεων
συγκρότησης του Επιστημονικού
Συμβουλίου και του Συμβουλίου
Διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ,. Από τη
δημοσίευση των αποφάσεων αυτών
καταργούνται τα άρθρα 4, 4Α και 5 του
ν. 4633/2019.

Άρθρο 2
‘Εκτακτη εισαγωγή ψαρμακευτικών

προϊόντων για την κάλυψη της
αγοράς — Τροποποίηση παρ. 5

άρθρου 8 ν.δ. 96/1973

Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 8 του
ν.δ. 96/1973 (Α’ 172), περί των
δικαιούχων άδειας κυκλοψορίας
αλλοδαπών προϊόντων, προστίθεται
τελευταίο εδάψιο και, μετά από
νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 5
διαμορφώνεται ως εξής:
«5. 0 Ε.0.Φ. μπορεί οποτεδήποτε να
προβαίνει στην εισαγωγή
οποιουδήποτε προϊόντος, χωρίς
ποσοτικούς ή άλλους περιορισμούς, αν
οι ανάγκες της δημόσιας υγείας το
επιβάλλουν ή αν ο δικαιούχος της
άδειας κυκλοψορίας δε
συ μμορψώνεται προς τις υποχρεώσεις
του από τις διατάξεις του παρόντος και
γενικά προς τις κείμενες διατάξεις. Το
έργο αυτό μπορεί να αναθέσει και σε

Η παρ. 5 του άρθρου 8 του ν.δ. 96/1973 (Α’172) έχει
ως εξής:

«5. 0 Ε.Ο.Φ. μπορεί οποτεδήποτε να προβαίνει στην
εισαγωγή οποιουδήποτε προϊόντος, χωρίς ποσοτικούς
ή άλλους περιορισμούς, αν σι ανάγκες της δημόσιας
υγείας το επιβάλλουν ή αν σ δικαιούχος της άδειας
Κυκλοφορίας δε συμμορφώνεται προς τις υποχρεώσεις
του από τις διατάξεις του παρόντος και γενικά προς τις
κείμενες διατάξεις. Το έργο αυτό μπορεί να αναθέσει
καί. σε ψυσικά ή νομικά πρόσωπα με απόψαση του
Δ/κού Συμβουλίου. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται
οι όροι της ανάθεσης, εισαγωγής, Κυκλοφορίας και
τιμής πώλησης των ανωτέρω προϊόντων, κατά
παρέκκλιση των διατάξεων που ισχύουν».



Φυσικά ή νομικά πρόσωπα με
απόψαση του Διοικητικού του
Συμβουλίου. Με την ίδια απόΦαση
καθορίζονται σι όροι της ανάθεσης,
εισαγωγής, κυκλοΦορίας και τιμής
πώλησης των ανωτέρω προϊόντων,
κατά παρέκκλιση των διατάξεων που
ισχύουν. Τα ανωτέρω νομικά ή Φυσικά
Πρόσωπα δύνανται, αποκλειστικά για
την εκτέλεση των παραγγελιών
Συστήματος Ηλεκτρονικής
Προέγκρισης, να αναθέτουν τη
διενέργεια τέτοιων πράξεων, για
λογαριασμό τους, και σε τρίτα Φυσικά
ή νομικά πρόσωπα της ημεδαπής, τα
οποία διαθέτουν εν ισχύ άδεια
χονδρικής πώλησης ψαρμάκων».

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύιμισης
που προόλέπουν κατάργηση

Άρθρο Ι

Όργανα διοίκησης του Εθνικού
Οργανισμού Δημόσιας Υγείας —

Αρμοδιότητες — Τροποποίηση άρθρου

3, προσθήκη άρθρων 3Α, 3Β, 3Γ και
3Δ και κατάργηση άρθρων 4, 4Α και 5

ν. 4633/2019

1. Το άρθρο 3 του ν. 4633/2019 (Α’
161), περί των οργάνων διοίκησης
του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας
Υγείας, αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 3
Όργανα διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ.

Όργανα διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ. είναι:
ιτ) Το Επιστημονικό Συμβούλιο.
β) Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου.

γ) Το Συμβούλιο Διοίκησης.
δ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος του
Συμβουλίου Διοίκησης.»
2. Στον ν. 4633/2019, μετά από το
άρθρο 3, προστίθενται άρθρα 3Α, 3Β,
3Γ και 3Δ ως εξής:

«Αρθρο 3Α
Επιστημονικό Συμβούλιο

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο είναι
επταμελές και αποτελείται από τον

«Αρθρο 4
Αρμοδιότητες Προέδρου του ΔΣ του ΕΟΔΥ
1. Ο Πρόεδρος του ΔΣ του ΕΟΔΥ έχει τις εξής
αρμοδιότητες:

α) συγκαλεί το ΔΣ, προεδρεύει των συνεδριάσεων
αυτού και μεριμνά για την εφαρμογή των αποψάσεών
του,

β) [Καταργείται)

γ) [Καταργείται]

δ) (Καταργείται]

ε) [Καταργείται]

στ) εκπροσωπεί τον Οργανισμό δικαστικώς και
εξωδίκως ενώπιον κάθε αρχής και ιδιωτών,
ζ) (Καταργείται]

η) [Καταργείται]

θ) [Καταργείται].

2. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, ο
Πρόεδρος αναπληρώνεται από το τακτικό μέλος του ΔΣ,
με εξαίρεση τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, που ορίζεται
μετην απόψαση της παρ. 3 του άρθρου 3. Το μέλος του
ΔΣ που αναπληρώνει τον Πρόεδρο πρέπει να είναι
κάτοχος πτυχίου στο γνωστικό αντικείμενο των
επιστημών υγείας και διδακτορικού διπλώματος σε
γνωστικό αντικείμενο συναψές με τους σκοπούς του
άρθρου 2, ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμου πτυχίου και

30. Κατάργηση διατάξεων

Καταργούμενες διατάξεις

Το άρθρο 4 του ν. 4633/2019 (Α’ 161) έχει ως εξής:



Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και πέντε τίτλου, αντίστοιχα, από ακαδημαϊκό ίδρυμα της
(5) μέλη, με έξι (6) αναπληρωματικά
μέλη. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και
τα μέλη του Επιστημονικού
Συμβουλίου, με τους αναπληρωτές
τους, ορίζονται με απόφαση του
Υπουργού Υγείας, για τετραετή
θητεία, η οποία δύναται να
ανανεωθεί άπαξ.
2. Το Επιστημονικό Συμβούλιο έχει
τις εξής αρμοδιότητες:
α) Αποφασίζει για κάθε Θέμα που
αφορά στην επιστημονική
στρατηγική και τις δράσεις δημόσιας
υγείας του Ε.Ο.Δ.Υ. και προβαίνει στη
λήψη οιοδήποτε μέτρου
επιστημονικού χαρακτήρα για την
εκπλήρωση των σκοπών του Ε.Ο.Δ.Υ..
β) Αποφασίζει για τη συμμετοχή του
Ε.Ο.Δ.Υ. σε εθνικά, ευρωπαϊκά και
διεθνή Προγράμματα, δράσεις και
συνεργασίες, καθώς και για τη
σύναψη συμβάσεων στο πλαίσιο της
εργαστηριακής υποστήριξης του
Ε.Ο.Δ.Υ. ή άλλων συνεργασιών με
επιστημονικούς φορείς. Αν οι
αποφάσεις αυτές έχουν οικονομικό
αντικείμενο και απαιτούν οικονομική
διαχείριση, το Επιστημονικό
Συμβούλιο εισηγείται στο Συμβούλιο
Διοίκησης, το οποίο αποφασίζει για
την υλοποίηση του οικονομικού
αντικειμένου.
γ) Αποφασίζει για κάθε θέμα που
αφορά ατην επιστημονική
ενημέρωση και επικοινωνία του
Ε.Ο.Δ.Υ., συμπεριλαμβανομένων της
έκδοση ς επιστημονικών οδηγιών και
ενημερωτικών δελτίων, δελτίων
τύπου, των αναρτήσεων
επιστημονικού περιεχομένου στην
ιστοσελίδα του Ε.Ο.Δ.Υ., των
αναρτήσεων σε επιστημονικά
συνέδρια και συναντήσεις και εν
γένει όλων των δράσεων ενημέρωσης
και επικοινωνίας του Ε.Ο.Δ.Υ..
δ) Ασκεί την επιστημονική εποπτεία
των εθνικών, ευρωπαϊκών και
διεθνών προγραμμάτων, στα οποία
συμμετέχει ο Ε.Ο.Δ.Υ..

αλλοδαιτής αναγνωρισμένο κατά την κείμενη
νομοθεσία.
3. Ο Πρόεδρος δύναται με πράξη του να μεταβιβάζει.
αρμοδιότητες δικαστικής ή εξώδικης εκπροσώπησης
του Οργανισμού προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και
σε μέλη του ΔΣ, καθώς Επίσης να μεταβιβάζει
συγκεκριμένες αρμοδιότητες δικαστικής ή εξώδικης
εκπροσώπησης ή το δικαίωμα υπογραψής με εντολή
του σε Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων,
Διευθύνσεων και Τμημάτων. Ο Πρόεδρος δύναται
οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να τροποποιεί τις
ατιοψάσεις Περί μεταβίβασης αρμοδιότητας και
δικαιώματος υπογραψής χωρίς να απαιτείται
αιτιολόγηση.
4. [Καταργείται]».

Το άρθρο 4Α του ν. 4633/2019 (Α’ 161) έχει ως εξής:

«Αρθρο 4Α
Αρμοδιότητες Διευθύνοντος Συμβούλου του ΕΟΔΥ
«1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος του ΕΟΔΥ έχει τις εξής
αρμοδιότητες:

α) προΐσταται διοικητικά όλων των υπηρεσιών του
Οργανισμού και μεριμνά για την οργάνωση, τον
συντονισμό και την καθοδήγηση του εκτελούμενου
έργου,
β) υπογράψει τις συμβάσεις εργασίας ή έργου όσων
προσλαμβάνονται με αποφάσεις του ΔΣ,
γ) κατανέμει το πάσης ψύσεως προσωπικό του
Οργανισμού, ύστερα από απόψαση του ΔΣ,
δ) εγκρίνει τις πάσης ψύσεως δαπάνες, ύστερα από
απόψαση του ΔΣ,
ε) αποΦασίζει για τις πάσης Φύσεως υιτηρεσιακές
μεταβολές του προσωπικού του Οργανισμού και
εγκρίνει τις μετακινήσεις του για εκτέλεση υπηρεσίας
στο εσωτερικό και εξωτερικό, ύστερα από απόψαση
του ΔΣ,

στ) ασκεί πειθαρχικό έλεγχο ως πειθαρχικός
προϊστάμενος όλου του προσωπικού του οργανισμού,
εΦόσον το είδος του παραπτώματος δεν αποτελεί
αρμοδιότητα άλλου οργάνου.
2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται με πράξη του να
μεταβιβάζει συγκεκριμένες αρμοδιότητες ή το
δικαίωμα υπογραψής με εντολή του σε Προϊσταμένους
Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τμημάτων. Ο
Διευθύνων Σύμβουλος δύναται οποτεδήποτε να
ανακαλεί ή να τροποποιεί τις αποψάσεις περί



ε) Αποφασίζει, με την επιφύλαξη της
περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 3Β, για
τη συμμετοχή εκπροσώπων του σε
ευρωπαίκά και διεθνή δίκτυα
επιτήρησης νοσημάτων.
στ) Εγκρίνει την ετήσια στοχοθεσία
των οργανικών μονάδων που
υπάγονται σε αυτό, μετά από
εισήγηση των προϊσταμένων τους και
σε συμφωνία με τους στρατηγικούς
στόχους του Ε.Ο.Δ.Υ. και το Ετήσιο
Σχέδιο Δράσης του Υπουργείου
Υγείας.
ζ) Συγκροτεί επιστημονικές
επιτροπές που λειτουργούν
συμβουλευτικά στο έργο των
οργανικών μονάδων που υπάγονται
σε αυτό και για την εκπλήρωση των
επιστημονικών σκοπών του Ε.Ο.Δ.Υ..
η) Αποφασίζει για Θέματα ηθικής και
επιστημονικής δεοντολογίας, κατά
την άσκηση των αρμοδιοτήτων του
Ε.Ο.Δ.Υ..
8) Αξιολογεί τους προΙσταμένους και
τους υπαλλήλους των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό, και
εισηγείται σχετικά στο Συμβούλιο
Διοίκησης.
ι) Εισηγείται στο Συμβούλιο
Διοίκησης για τη λήψη αποφάσεων
σύμφωνα μετα άρθρα 3Γ και 3Δ.
ια) Συμμετέχει με μέλος του στα
συμβούλια επιλογής των
προϊσταμένων των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
3. Το Επιστημονικό Συμβούλιο
δύναται, με απόφασή του και για όσο
χρόνο διαρκεί η θητεία του, να
μεταβιβάζει αρμοδιότητες της παρ. 2
προς τον Πρόεδρο και τον
Αντιπρόεδρο, καθώς και
συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε
προΙσταμένους οργανικών μονάδων
που υπάγονται σε αυτό, αναλόγως
των αρμοδιοτήτων τους. Το
Επιστημονικό Συμβούλιο δύναται
οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να
τροποποιεί τις αποφάσεις Περί
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων χωρίς
αιτιολόγηση.

μεταβίβασης αρμοδιότητας και δικαιώματος
υπογραψής χωρίς να απαιτείται αιτιολόγηση.»

Το άρθρο 5 του ν. 4633/2019 (Α’ 161) έχει ως εξής:

«Αρθρο 5
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΟΔΥ
1. Το ΔΣ του ΕΟΔΥ έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α) διαμορφώνει την επιοτημονική στρατηγική του
Οργανισμού,

β) αποψασίζει για κάθε Θέμα που αψορά στη διοίκηση
και την οργάνωση του φορέα και, ειδικότερα, τη
διαχείριση των ανθρώττινων και υλικών πόρων, την
πραγματοποίηση και τον έλεγχο των εκάστοτε
δαπανών, την ορθολογική λειτουργία και γενικότερα τη
λήψη σιουδήποτε μέτρου που αποσκοπεί στην
εκπλήρωση των σκοπών του Οργανισμού,
γ) προβαίνει στη συγκρότηση επιστημονικών
επιτροπών,
δ) καταρτίζει και υποβάλλει προς έγκριση στον
Υπουργό Υγείας τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας
του ΕΟΔΥ,
ε) καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό
του οργανισμού, τους υποβάλλει προς έγκριση στον
Υπουργό Υγείας και κατανέμει τις πιστώσεις του ΕΟΔΥ.
2. Χρέη εισηγητή προς το ΔΣ εκτελεί ο Πρόεδρος ή άλλο
μέλος του ΔΣ το οποίο ορίζεται με απόψαση του
Προέδρου.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΟΔΥ δύναται με
απόψασή του να μεταβιβάζει αρμοδιότητες της περ. β)
της παρ. Ι προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς
επίσης να μεταβιβάζει συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε
ΠροΙσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων ή
Τμημάτων αναλόγως των αρμοδιοτήτων τους. Το
Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΟΔΥ δύναται οποτεδήποτε
να ανακαλεί ή να τροποποιεί τις αποφάσεις περί
μεταβίβασης αρμοδιότητας χωρίς να απαιτείται
αιτιολόγηση.
4. Με απόψαση του Υπουργού Υγείας συγκροτείται
Επιστημονική Επιτροπή τριετούς θητείας, η οποία
αποτελείται από πέντε (5) τακτικά και ισάριθμα
αναπληρωματικά μέλη, με έργο την παροχή γνώμης
προς τον Πρόεδρο του ΔΣ, όταν αυτός εκτελεί χρέη
εισηγητή. Η λήψη της γνώμης του πρώτου εδαψίου
είναι: α) υποχρεωτική, όταν η συγκεκριμένη εισήγηση
σχετίζεται με την υλοποίηση πάσης φύσεως έργων και
προγραμμάτων που αναλαμβάνει ο ΕΟΔΥ, και β)
προαιρετική, όταν ζητείται από τον Πρόεδρο, για κάθε
Θέμα επιστημονικής φύσεως. Τα μέλη της
Επιστημονικής Επιτροπής πρέπει να είναι μέλη



4. Το Επιστημονικό Συμβούλιο
βρίσκεται σε απαρτία όταν
τταρίστανται τέσσερα (4)
τουλάχιστον από τα επτά (7) μέλη
του, μεταξύ των οποίων ο Πρόεδρος
ή, σε περίπτωση κωλύματος ή
απουσίας του, ο Αντιπρόεδρος που
τον αναπληρώνει. Ο διορισμός νέου
μέλους, κατά τη διάρκεια της θητείας
του Επιστημονικού Συμβουλίου,
λόγω κένωσης θέσης από
οποιαδήποτε αιτία, γίνεται για τον
χρόνο μέχρι τη λήξη της θητείας του
μέλους που αντικαθιστά. Το
Επιστημονικό Συμβούλιο
εξακολουθεί να λειτουργεί νόμιμα για
χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών,
εφόσον παραμένουν σε αυτό
τουλάχιστον τέσσερα [4) από τα
ορισθέντα μέλη,
συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου
ή του Αντιπροέδρου που τον
αναπλη ρώνει. Εάν, για οποιονδήποτε
λόγο, τα μέλη του Επιστημονικού
Συμβουλίου μειωθούν σε λιγότερα
από Τέσσερα (4), το Συμβούλιο
Διοίκησης ασκείτις αρμοδιότητες του
Επιστημονικού Συμβουλίου μέχρι τον
διορισμό των νέων μελών και σε κάθε
περίπτωση για χρονικό διάστημα που
δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες.
5. Στο Επιστημονικό Συμβούλιο
υπάγονται ως προς το επιστημονικό
τους έργο:
α) Η Γενική Διεύθυνση
Επιδημιολογικής Επιτήρησης.
β) Η Γενική Διεύθυνση Ετοιμότητας,
Απόκρισης και Εργαστηριακής
Υποστήριξης.
γ) Η Αυτοτελής Διεύθυνση
Διασφάλισης Ποιότητας Λειτουργίας
και Υπηρεσιών του Ε.Ο.Δ.Υ..
δ) Το Αυτοτελές Τμήμα
Επιστημονικού Συμβουλίου.
ε) Το Αυτοτελές Τμήμα
Παρακολούθησης και Υλοποίησης
Χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων
και Κονδυλίων ‘Ερευνας.
στ) Το Αυτοτελές Τμήμα Τύπου,
Επικοινωνίας, Διεθνών Σχέσεων και
Δκτύων.

Διδακτικού Ερευνητικού Γίροσωττικού Ανωτάτου
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή αντίστοιχου
ιδρύματος της αλλοδαπής στο γνωστικό αντικείμενο
των Επιστημών υγείας ή και άλλων συνα4ών με τους
σκοπούς του άρθρου 2 γνωστικών αντικειμένων. Τα
μέλη της Επιστημονικής Επιτροπής του προηγούμενου
εδαψίου Είναι μη αμειβόμενα».



ζ) Το Αυτοτελές Τμήμα Στρατηγικού
και Επιχειρησιακού Σχεδιασμού.
η) Το Αυτοτελές Τμήμα Αξιοποίησης
Επιδημιολογικής Πληροφορίας από
Ανοικτές Πηγές.
8) Το Αυτοτελές Γραφείο Προστασίας
Δεδομένων.

Άρθρο 3Β
Προσόντα Προέδρου και

Αντιπροέδρου και Αρμοδιότητες
Προέδρου

1. 0 Πρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου, ο οποίος είναι μερικής
απασχόλησης, είναι κάτοχος πτυχίου
στο γνωστικό αντικείμενο των
επιστημών υγείας και διδακτορικού
διπλώματος σε γνωστικό αντικείμενο
συναφές με τους σκοπούς του
άρθρου 2, Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαιτής ή
αντίστοιχου τίτλου σπουδών
αναγνωρισμένου ιδρύματος της
αλλοδαπής, με δεκαετή τουλάχιστον
εργασιακή εμπειρία στον τομέα της
δημόσιας υγείας.
2. 0 Αντιπρόεδρος του
Επιστημονικού Συμβουλίου, ο οποίος
είναι μερικής απασχόλησης, είναι
κάτοχος πτυχίου στο γνωστικό
αντικείμενο των επιστημών υγείας ή
των διοικητικών ή των Οικονομικών
επιστημών και μεταπτυχιακού τίτλου
σπουδών ή διδακτορικού
διπλώματος, Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή
αντίστοιχου τίτλου σπουδών
αναγνωρισμένου ιδρύματος της
αλλοδαπής ή διαθέτει αποδεδειγμένη
μετεκπαίδευση τουλάχιστον ενός (1)
έτους στο εξωτερικό και ταυτόχρονα
δεκαετή τουλάχιστον εργασιακή
εμπειρία στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό
τομέα, εκ των οποίων τι πέντε (5)
τουλάχιστον έτη σε αντικείμενα που
είναι συναφή με τη δημόσια υγεία.
3. 0 Πρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου έχειτις εξής αρμοδιότητες:
α) Είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος του
Ε.Ο.Δ.Υ. ενώπιον της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής, του Ευρωπαϊκού Κέντρου
Πρόληψης και Ελέγχου Νοσημάτων



(Ε.ς.ο.ς.) και του Παγκόσμιου
Οργανισμού Υγείας (Π.ΟΥ.).
β) Συγκαλεί το Επιστημονικά
Συμβούλιο, προεδρεύει στις
συνεδριάσεις του και μεριμνά για την
εφαρμογή των αιτοψάσεών του.
γ) Εποτιτεύει την επιστημονική
λειτουργία των οργανικών μονάδων
που υπάγονται στο Επιστημονικό
Συμβούλιο.

δ) Γνωμοδοτεί προς τον Διευθύνοντα
Σύμβουλο για τη χορήγηση
εκπαιδευτικών αδειών και αδειών για
συμμετοχή σε εκπαιδευτικά συνέδρια
των προϊσταμένων και των υπαλλήλων
των οργανικών μονάδων που
υπάγονται στο Επιστημονικό
Συμβούλιο.

ε) Εισηγείται προς ιο Επιστημονικό
Συμβούλιο ή το Συμβούλιο Διοίκησης
εκ μέρους του Επιστημονικού
Συμβουλίου ή ορίζει, για τον σκοπό
αυτό, άλλο μέλος του Επιστημονικού
Συμβουλίου.

στ) Υποβάλλει στο Συμβούλιο
Διοίκησης τη γνώμη του Επιστημονικού
Συμβουλίου, όπου αυτή απαιτείται, ή
ορίζει, για τον σκοπό αυτό, άλλο μέλος
του Επιστημονικού Συμβουλίου.
4. Ο Πρόεδρος δύναται, με απόΦασή
του και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία
του, να μεταβιβάζει αρμοδιότητες της
παρ. 3 στον Αντιπρόεδρο, καθώς και
συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε
προΙσταμένους οργανικών μονάδων
που υπάγονται στο Επιστημονικό
Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος δύναται
οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να
τροποποιεί τις αποφάσεις Περί
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων χωρίς
αιτιολόγηση.

5. Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού
Συμβουλίου, σε περίπτωση κωλύματος
ή απουσίας του, αναπληρώνεται από
τον Αντιπρόεδρο του Επιστημονικού
Συμβουλίου.

Άρθρο 3Γ

Συμβούλιο Διοίκησης



1. Το Συμβούλιο Διοίκησης είναι
ττενταμελές και αποτελείται από τον
Διευθύνοντα Σύμβουλο και Τέσσερα (4)
μέλη. Ο Διευθύνων Σύμβουλος και τα
μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης, με
τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με
απόφαση του Υπουργού Υγείας, για
τετραετή θητεία, η οποία δύναται να
ανανεωθεί άπαξ.

2. Με την επιψύλαξη του άρθρου 3Α,
Περί των αρμοδιοτήτων του
Επιστημονικού Συμβουλίου, το
Συμβούλιο Διοίκησης έχει τις εξής
αρμοδιότητες:

α) Αποψασίζει για κάθε Θέμα που
αψορά στη διοίκηση και την οργάνωση
του Ε.ΟΔ.Υ. και, ιδίως, στη διαχείριση
των ανθρώπινων και υλικών πόρων, τη
σκοπιμότητα και τον έλεγχο των
δαπανών, καθώς και την εύρυθμη
λειτουργία και λαμβάνει κάθε
αναγκαίο μέτρο για την εκπλήρωση
των σκοπών του ΕΟ.Δ.Υ..
β) Αξιολογεί τους προΙσταμένους και
τους υπαλλήλους των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
γ) Συμμετέχει με μέλος του στα
συμβούλια επιλογής των
προϊσταμένων των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
δ) Καταρτίζει, τροποποιεί και
υποβάλλει προς έγκριση στον Υπουργό
Υγείας τον οργανισμό και τον
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του
Ε.Ο.Δ.Υ., μετά από σύμψωνη γνώμη του
Επιστημονικού Συμβουλίου.
ε) Καταρτίζει τον προϋπολογισμό και
τον απολογισμό του Ε.Ο.Δ.Υ., τους
υποβάλλει προς έγκριση στον Υπουργό
Υγείας και κατανέμει τις πιστώσεις του
Ε.Ο.Δ.Υ..

στ) Αποφασίζει για τη σύναψη
προγραμματικών συμβάσεων
εργαστηριακής υποστήριξης με
επιστημονικούς ψορείς, ή άλλων
συνεργασιών με επιστημονικούς
ψορείς και ιδρύματα, μετά από
σύμφωνη γνώμη του Επιστημονικού
Συμβουλίου.



ζ) Αποφασίζει για την υλοποίηση της
συμμετοχής του Ε.0.Δ.Υ. σε εθνικά,
ευρωπαϊκά και διεθνή προγράμματα,
δράσεις και συνεργασίες, μετά από
σύμΦωνη γνώμη του Επιστημονικού
Συμβουλίου ως προς το επιστημονικό
αντικείμενο.

η) Αποψασίζει για τη σύναψη
συμβάσεων εργασίας ή έργου, μετά
από σύμφωνη γνώμη του
Επιστημονικού Συμβουλίου για τις
ανάγκες των οργανικών μονάδων που
υπάγονται σε αυτό.
θ) Αποφασίζει για τον χειρισμό,
δικαστικώς και εξωδίκως ενώπιον κάθε
δικαστικής ή άλλης αρχής ή ιδιωτών,
των πάσης φύσεως νομικών
υποθέσεων του Ε.Ο.Δ.Υ..
3. Εισηγητής στο Συμβούλιο Διοίκησης
είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλο
μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης, το
οποίο ορίζεται με απόψαση του
Διευθύνοντος Συμβούλου.
4. Το Συμβούλιο Διοίκησης δύναται, με
απόφασή του και για όσο χρόνο
διαρκεί η θητεία του, να μεταβιβάζει
αρμοδιότητες της παρ. 2 προς τον
Διευθύνοντα Σύμβουλο του
Συμβουλίου Διοίκησης, καθώς και
συγκεκριμένες αρμοδιότητες σε
προϊσταμένους οργανικών μονάδων
που υπάγονται σε αυτό, αναλόγως των
αρμοδιοτήτων τους. Το Συμβούλιο
Διοίκησης δύναται οποτεδήποτε να
ανακαλεί ή να τροποποιεί τις
αποψάσεις Περί μεταβίβασης
αρμοδιοτήτων χωρίς αιτιολόγηση.
5. Το Συμβούλιο Διοίκησης βρίσκεται
σε απαρτία όταν παρίστανται τρία (3)
τουλάχιστον από τα πέντε (5) μέλη του,
μεταξύ των οποίων ο Διευθύνων
Σύμβουλος ή, σε περίπτωση
κωλύματος ή απουσίας του, το μέλος
του Συμβουλίου Διοίκησης, που τον
αντικαθιστά. Ο διορισμός νέου μέλους,
κατά τη διάρκεια της θητείας του
Συμβουλίου Διοίκησης, λόγω κένωσης
θέσης από οποιαδήποτε αιτία, γίνεται
για τον χρόνο μέχρι τη λήξη της θητείας

4Ο



των λοιπών μελών. Αν κενωθούν Θέσεις
μελών και μέχρι να διοριστούν νέα
μέλη, ιο Συμβούλιο Διοίκησης
Εξακολουθεί να λειτουργεί νόμιμα για
έξι (6) μήνες, εψόσον παραμένουν Τρία
(3) τουλάχιστον από τα ορισθέντα μέλη
του, συμπεριλαμβανομένων σε αυτά
του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του
μέλους του Συμβουλίου Διοίκησης που
τον αντικαθιστά.

6. Στο Συμβούλιο Διοίκησης υπάγονται:
α) Η Γενική Διεύθυνση Οικονομικής και
Διοικητικής Λειτουργίας.
β) Η Γενική Διεύθυνση Πληροψορικής.

Άρθρο 3Δ

Διευθύνων Σύμβουλος
1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι
κάτοχος πτυχίου στο γνωστικό
αντικείμενο των επιστημών υγείας ή
των διοικητικών ή των οικονομικών
επιστημών και μεταπτυχιακού τίτλου
σπουδών ή διδακτορικού διπλώματος,
Ανώτατου Εκπαιδευτικού ιδρύματος
της ημεδαττής ή αντίστοιχου τίτλου
σπουδών αναγνωρισμένου ιδρύματος
της αλλοδαπής ή διαθέτει
αποδεδειγμένη μετεκπαίδευση
τουλάχιστον ενός (1) έτους στο
εξωτερικό, και ταυτόχρονα δεκαετή
τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, εκ των
οποίων τα πέντε (5), τουλάχιστον, έτη
σε αντικείμενα συναψή με τη δημόσια
υγεία. Ορίζεται με απόψαση του
Υπουργού Υγείας και είναι πλήρους ή
μερικής και όχι αποκλειστικής
απασχόλησης.

2. Με την επιφύλαξη των άρθρων 3Α
και 38, περί των αρμοδιοτήτων του
Επιστημονικού Συμβουλίου και του
Προέδρου του Επιστημονικού
Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος
έχειτις εξής αρμοδιότητες:
α) Συγκαλεί το Συμβούλιο Διοίκησης,
προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και
μεριμνά για την εψαρμογή των
αποψάσεών του.
β) Προίσταται διοικητικά όλων των
υπηρεσιών του Ε.0.Δ.Υ. και μεριμνά για



την οργάνωση, τον συντονισμό και την
καθοδήγηση του έργου τους.

γ) Κατανέμει το πάσης ψύσεως
προσωπικό του Ε.Ο.Δ.Υ., μετά από
απόψαση του Συμβουλίου Διοίκησης.
δ) Υλοποιεί τις αποψάσεις του
Συμβουλίου Διοίκησης για τις πάσης
ψύσεως υπηρεσιακές μεταβολές των
υπαλλήλων του Ε.Ο.Δ.Υ..

ε) Υλοποιεί τις αποψάσεις του
Συμβουλίου Διοίκησης για τις
μετακινήσεις των υπαλλήλων για
εκτέλεση υπηρεσίας στο εσωτερικό και
το εξωτερικό και από μία οργανική
μονάδατου Ε.ΟΔ.Υ. σε άλλη.
στ) Ασκεί πειθαρχικό έλεγχο ως
πειθαρχικώς προιστάμενος όλου του
προσωπικού του Ε.Ο.Δ.Υ., εψόσον το
είδος του παρατττώματος δεν υπάγεται
ατην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.
ζ) Υπογράψει τις συμβάσεις εργασίας ή
έργου όσων προσλαμβάνονται με
αποψάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης.
η) Αξιολογεί τους προΙσταμένους και
τους υπαλλήλους των οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτό.
8) Εγκρίνει τις πάσης ψύσεως δαπάνες
του Ε.Ο.Δ.Υ., μετά από απόψαση του
Συμβουλίου Διοίκησης.

ια) Εκπροσωπεί τον Ε.Ο.Δ.Υ.,
δικαοτικώς και εξωδίκως, ενώπιον
κάθε δικαστικής ή άλλης αρχής ή
ιδιωτών.

3. Οι αρμοδιότητες των Περ. γ), δ), ε)
και 8) της παρ. 2, ασκούνται από τον
Διευθύνοντα Σύμβουλο, μετά από
σύμψωνη γνώμη του Επιστημονικού
Συμβουλίου για τους υπαλλήλους που
υπάγονται σε αυτό.

4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται, με
απόψασή του και για όσο χρόνο
διαρκεί η θητεία του, να μεταβιβάζει
συγκεκριμένες αρμοδιότητες της παρ.
2 ή το δικαίωμα υπογραψής με εντολή
του σε προϊσταμένους οργανικών
μονάδων που υπάγονται σε αυτόν,
αναλόγως των αρμοδιοτήτων τους. Ο
Διευθύνων Σύμβουλος δύναται
οποτεδήποτε να ανακαλεί ή να
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29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύιμισης Υφιστάμενες διατάξεις

30. Κατάργηση διατάξεων

1 31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων

τροποποιεί τις αποψάσεις περί
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων ή
δικαιώματος υπογραψής χωρίς
αιτιολόγηση.

5. Στον Διευθύνοντα Σύμβουλο
υπάγονται:

α) Το Αυτοτελές Τμήμα Συμβουλίου
Διοίκησης.

β) Το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού
Ελέγχου.

γ) Το Αυτοτελές Τμήμα Νομικής
Υπηρεσίας.».

3. Η ισχύς των παρ. Ι και 2 αρχίζει από
τη δημοσίευση στην Εψημερίδα της
Κυβερνήσεως των αποψάσεων
συγκρότησης του Επιστημονικού
Συμβουλίου και του Συμβουλίου
Διοίκησης του Ε.0.Δ.Υ.. Από τη
δημοσίευση των αποψάσεων αυτών
καταργούνται τα άρθρα 4, 4Α και 5 του
ν. 4633/2019.

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύμισης
Καταργούμενες διατάξειςπου προόλέπουν κατάρ)ιηση
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Σχετική διάταξη
Συναρμόδια Υπουργεία — Αντικείμενοαξιολογούμενης

Συναρμόδιες υπηρεσίες Ι φορείς συναρμοδιότηταςρύθμισης

32. ‘Εκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων

Αρμόδιο ή Χρονοδιάγραμμα
Εξουσιοδοτική Είδος επισπεύδον , (ενδεικτική ή

Αντικείμενοδιαταξη πραξης Υπουργειο η αποκλειστικη

______________ ___________

υπηρεσία

_____________

προιεσμία)

Δυνητική

μεταβίβαση

για όσο χρόνο

διαρκεί η

θητεία του,

αρμοδιοτήτων

της παρ. 2 προς

τον Πρόεδρο

και τον

Αντιπρόεδρο,

καθώς και

συγκεκριμένων

αρμοδιοτήτων

σε
Παρ. 2 άρθρου Ι προΙσταμένους
(εσωτ. παρ. 3 Επιστημονικό οργανικών
άρθρου 3Α ν. Απόψαση Συμβούλιο του μονάδων που
4633/2019) Ε.0.Δ.Υ. υπάγονται σε

αυτό,

αναλόγως των

αρμοδιοτήτων

τους. Το

Επιστημονικό

Συμβούλιο του

Ε.Ο.Δ.Υ.

δύναται

οποτεδήποτε

να ανακαλεί ή
να τροποποιεί

τις αποψάσεις

περί

μεταβίβασης

αρμοδιοτήτων



χωρίς

αιτιολόγηση.

Δυνητική

μεταβίβαση

για όσο χρόνο

διαρκεί η

θητεία του,

αρμοδιοτήτων

της παρ. 3 στον

Αντιπρόεδρο,

καθώς και

συγκεκριμένων

αρμοδιοτήτων

σεπαρ. 2 άρθρου Ι
προΙοταμένους(εσωτ. παρ.

Πρόεδρος του οργανικώνάρθρου 3Β ν.
Επιστημονικού μονάδων που4633/2019) Απόψαση
Συμβουλίου υπάγονται στο
του Ε.Ο.Δ.Υ. Επιστημονικό

Συμβούλιο. Ο

Πρόεδρος

δύναται

οποτεδήποτε

να ανακαλεί ή
να τροποποιεί

τις αποψάσεις

περί

μεταβίβασης

αρμοδιοτήτων

χωρίς

αιτιολόγηση.

Δυνητική

μεταβίβαση

για όσο χρόνο

διαρκεί η

θητεία του,παρ. 2 άρθρου Ι
Συμβούλιο

αρμοδιοτήτων(εσωτ. παρ. 4
Απόψαση Διοίκησης του

της παρ. 2 προςάρθρου 3Γ ν.
Ε.Ο.Δ.Υ.Υ.

4633/2019) τον

Διευθύνοντα

Σύμβουλο του

Συμβουλίου

Διοίκησης,



καθώς και

συγκεκριμένων

αρμοδιοτήτων

σε

προΙσταμένους

οργανικών

μονάδων που

υπάγονται σε

αυτό,

αναλόγως των

αρμοδιοτήτων

τους. Το

Συμβούλιο

Διοίκησης του

Ε.0.Δ.Υ.

δύναται

οποτεδήποτε

να ανακαλεί ή
να τροποποιεί

τις αποΦάσεις

περί

μεταβίβασης

αρμοδιοτήτων

χωρίς

αιτιολόγηση.

Δυνητική

μεταβίβαση

συγκεκριμένων

αρμοδιοτήτων

της παρ. 2 ή το

δικαίωμα
παρ. 2 άρθρου Ι

Διευθύνων
υπογραψής με

(εσωτ. παρ. 4 εντολή του σε
Συμβουλος

αρθρου 3Δ ν. προΙσταμένους
4633/2019) Απόψαση

του
, οργανικών

Συμβουλιου
μοναδων που

Διοικησης του

Ε.0.Δ.Υ.
υπαγονται σε

αυτον,

αναλόγως των

αρμοδιοτήτων

τους. Ο

Διευθύνων

Σύμβουλος

Ι δύναται



οποτεδήποτε

να ανακαλεί ή
να τροποποιεί

τις αποψάσεις

περί

μεταβίβασης

αρμοδιοτήτων

ή δικαιώματος

υπογραφής

χωρίς

αιτιολόγηση.

Καθορισμός

των όρων

ανάθεσης,

εισαγωγής,

κυ κλοψορίαςάρθρο 2
Διοικητικό και τιμής(εσωτ. παρ.

Απόφαση Συμβούλιο του πώλησηςάρθρου 8 ν.δ.
Ε.Ο.Φ. προϊόντων του96/1973)

πρώτου

εδαψίου, κατά

παρέ κκλιση

των διατάξεων

_______________

που ισχύουν.

Ορισμός του

χρόνου και του

τρόπου

οργάνωσης

των εψημεριών

στις Μονάδες

Σωματικής
Υπουργείο

Αποτοξίνωσης
Υγείας

της παρ. 1,παρ. 2 άρθρου
μετά από

πέραν του(εσωτ. παρ. 4 Υπουργική
εισήγηση του

τακτικούάρθρου 49Α ν. απόψαση
Διοικητικού

ωραρίου, του5129/2024)
Συμβουλίου

ωραρίου, τηςτου Ε.Ο.Π.Α.Ε.
διάρκειας και

της οργάνωσης

του χρόνου

εργασίας

καθώς και της

συνολικής

αμοιβής για



εψημερία, με

ανάλογη

εψαρμογή των

άρθρων Ι έως

ό του ν.

4498/2017 (Α’

172) και του

άρθρου 45 του

ν. 3205/2003

(Α’ 297).
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΤΗΕΟΒΟΓ{ΟΚΥΡ.1ΑΚΟ Ν1ΚΟ1Α [)ΕΝΓ)1Α8
ι1ν\ΝΙοΡ1Ε1.ΑΚΑΚ18

24.10.2025 17:43
24.10.2025 16:3624.10.2025 17:05

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ — ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ
ΔΕ ΝΔΙΑΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

8ΡΥ11ΟΟΝ-ΑΟΟΝ1ΞΟΠΑ ΖΑςΗΑι.ΑΚ1 ΡΑΝΑ(ΗΟΤΙ(1ΕΟ1ΑΤ124.10.2025 16:52 Τ1ΙΕΟΟΟΙΙΙΚΑΚΟΞ24.10.2025 17:09
24.10.2025 17:ΙΧ

ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ — ΑΔΩΝΙΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Ο1Ο1Ο Ι1ΟΡ.1υ1.’

24.10.2025 19:27

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ

ΟΙ ΑΝΑΙΙΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Ν1ΚΟ1.ΛΟ ΕΙΚΙΝΙ Α(ΑΡΙΟΑΚΙ
ΡΔΡΑΤΗΛΝΑ51 24.10.2025 16:57
24.10.2025 17:01

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ
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Ο
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

Αριθμ. 174/19/2025

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας «Ρυθμίσεις για
την ενίσχυση της δημόσιας υγείας και την αναβάθμιση των υπηρεσιών
υγείας»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας ρυθμίζονται μεταξύ άλλων τα
ακόλουθα:

1. Επανακαθορίζονται τα όργανα διοίκησης του Εθνικού Οργανισμού
Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.), τα οποία είναι: α) το Επιστημονικό Συμβούλιο, β)
ο Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου, γ) το Συμβούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.),
δ) ο Διευθύνων Σύμβουλος του Σ.Δ.. Επίσης:
- προβλέπεται Θέση Αντιπροέδρου, για τις ανάγκες αναπλήρωσης του
Προέδρου του Επιστημονικού Συμβουλίου, ο οποίος απασχολείται με καθεστώς
εργασίας μερικής απασχόλησης,
- ορίζεται ότι ο Διευθύνων Σύμβουλος απασχολείται με καθεστώς πλήρους
και αποκλειστικής απασχόλησης και προΐσταται όλων των υπηρεσιών του
Ε.Ο.Δ.Υ.,
- προσδιορίζονται σι αρμοδιότητες των οργάνων διοίκησης του Ε.Ο.Δ.Υ.,
κ.λπ.

2. Ρυθμίζονται διαδικαστικά ζητήματα σχετικά με την κάλυψη των
αναγκών της χώρας με φαρμακευτικά προϊόντα που δεν κυκλοφορούν στην
Ελλάδα.

3.α. Καθιερώνεται η ολοήμερη λειτουργία για τις αναφερόμενες Μονάδες
Σωματικής Αποτοξίνωσης (Μ.Σ.Α.) του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) και ορίζεται το Προσωπικό που



μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του στην, Πέραν του τακτικού ωραρίου,
ολοή μερη λειτουργία.

β. Ρυθμίζονται θέματα συμμετοχής ιατρών του Ε.Ο.Π.Α.Ε., νοσοκομείων
του Ε.Σ.Υ. και των αποκεντρωμένων μονάδων παροχής υπηρεσιών ψυχικής
υγείας των Δ.Υ.Πε., στο Πρόγραμμα εφημεριών των ανωτέρω δομών του
Ε.Ο.Π.Α.Ε..

4. Παρέχεται, εκ νέου η δυνατότητα εξόφλησης, κατά παρέκκλιση των
ισχυουσών διατάξεων (ν.4270/2014, ν.4412/2016 και π.δ. 80/20 16), των
δαπανών προμήθειας φαρμάκων, υγειονομικού και ορθοπεδικού υλικού,
χημικών αντιδραστηρίων και παροχής υπηρεσιών των στρατιωτικών
νοσοκομείων και του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού
(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια του οριζόμενου
χρονικού διαστήματος (άρθρο 25 του ν.4494/2017).

5. Παρατείνεται, μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία, ο χρόνος υποβολής των
ετήσιων Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης και Οικονομικών Συμφερόντων,
έτους 2025 (χρήση 2024), που υποβάλλονται σύμφωνα με τις διατάξεις του
ν.5026/2023.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις επέρχονται τα ακόλουθα οικονομικά
αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού του
Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. /
φορέας Γενικής Κυβέρνησης)

Δαπάνη από την, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων, εξόφληση
των μνημονευόμενων κατηγοριών δαπανών των στρατιωτικών νοσοκομείων και
του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., που πραγματοποιήθηκαν εντός του αναφερόμενου χρονικού
διαστήματος. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης δεν έχει προσδιοριστεί από το
αρμόδιο Υπουργείο.

ΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας
(Ε.Ο.Δ.Υ./φορέας της Γενικής Κυβέρνησης)

Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από τον επανακαθορισμό των οργάνων
διοίκησης Ε.Ο.Δ.Υ. και τη συνακόλουθη δυνατότητα καταβολής αποζημίωσης
στα μέλη αυτών. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από την έκδοση των
σχετικών κανονιστικών διοικητικών πράξεων.



ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.Ιφορέας της Γενικής
Κυβέρνησης)

Ετήσια δαπάνη από την καθιέρωση ολοήμερης λειτουργίας των Μ.Σ.Α.
του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και την καταβολή αποζημίωσης, για εφημερίες των
απασχολούμενων ιατρών, στις εν λόγω δομές.

Αθήνα, 24 Οκτωβρίου 2025

Η Γενική ΔιευΟύντρια

ιΟυιιΑ ΑΊΜΑί3Ο
24/10/2025 18:03
Ιουλία Γ. Αρμάγου
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση της
δημόσιας υγείας και την αναβάθμιση των υπηρεσιών υγείας»

Από τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας επέρχονται τα ακόλουθα

Οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού του

Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετο7ικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.

/ φορέας Γενικής Κυβέρνησης)

Δαπάνη από την, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων,

εξόφληση των μνημονευόμενων κατηγοριών δαπανών των στρατιωτικών

νοσοκομείων και του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., που πραγματοποιήθηκαν εντός του

αναφερόμενου χρονικού διαστήματος.

Η εν λόγω δαπάνη Θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του κρατικού

προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. κατά περίπτωση.

ΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας

(Ε.Ο.Δ.Υ./φορέας της Γενικής Κυβέρνησης)

Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από τον επανακαθορισμό των οργάνων

διοίκησης Ε.Ο.Δ.Υ. και τη συνακόλουθη δυνατότητα καταβολής αποζημίωσης

στα μέλη αυτών. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από την έκδοση των

σχετικών κανονιστικών διοικητικών πράξεων.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του

προϋπολογισμού του Ε.Ο.Δ.Υ..

ΗΙ. Επί του προϋπολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και

Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε./φορέας της Γενικής

Κυβέρνησης)
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Ετήσια δαπάνη από την καθιέρωση ολοήμερης λειτουργίας των Μ.Σ.Α.

του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και την καταβολή αποζημίωσης, για εφημερίες των

απασχολούμενων ιατρών, στις εν λόγω δομές.

Ι-Ι ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του

προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

Αθήνα,24 Οκτωβρίου 2025

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΥΡ.ΙΑΚΟ8 ΝΙΚΟΙΛ$ ΟΕΝΒΙΛ$
Ρ1Ε11ΑΚΑΚ18 24.102025 18:37

Κ11?Ρ1ΑΚΑΚΗΣ Ν. ΔΕΝΔΙΑΣ

ΥΓΕΙΑΣ

8ΡΥΚΙΟΟΝ-ΑΟΟΝΙΞ

(Π)Ρ.ίΞ1Α[)18

24.10.2025 20:20
Σ.-Α. ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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