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ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

ιιΠροστασία των ανηλίκων από προϊόντα καπνού και αλκοόλ - Τροποποιήσεις ν. 3730/2008 και
4419/2016 - Ρυθμίσεις νια μη καπνικά προϊόντα - Ψηψιακό μητρώο ελέγχου προϊόντων καπνού, αλκοόλ

και λοιπών μη καπνικών προϊόντων και άλλες διατάξεις»

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1

Οργανωτικές ρυθμίσεις μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 3 ν.

4486/2017 — Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 27 ν. 2519/1997

1. Στο τρίτο εδάψιο της Παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), περίτων Δημόσιων Μονάδων Παροχής

Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), προστίθεται περ. θ) και η παρ. 4 διαμορφώνεται ως
εξής:

«4. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Υγείας, Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, κατόπιν γνώμης του Κεντρικού Συμβουλίου Υγειονομικών
Περιφερειών (ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ.), καθορίζεται το ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας των δημόσιων μονάδων
Παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Υγείας, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών
και Εσωτερικών, οι οποίες εκδίδονται μετά από γνώμη του Κεντρικού ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ., εκδίδονται οργανισμοί για
τις δημόσιες μονάδες παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ., που περιλαμβάνουν τις προϋποθέσεις και τον τρόπο
στελέχωσής τους, τη σύσταση των οργανικών θέσεών τους ή την τροποποίηση αυτών και κάθε άλλο σχετικό
Θέμα, με κριτήρια, ιδίως, τον εξυπηρετούμενο πληθυσμό, τους γεωγραψικούς περιορισμούς, τη νησιωτική
αναλογία και τις ιδιαιτερότητες του εκάστοτε Τομέα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Το.Π.Φ.Υ.). Με τις
ίδιες κοινές αποφάσεις δύνανται ειδικότερα να καθορίζονται: α) το παρεχόμενο έργο των δημόσιων μονάδων
παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που διέπουντη σύσταση καιτις αρμοδιότητές
τους, β) το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού, η κατανομή αυτών κατά εργασιακή σχέση,
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, καθώς και τα τυπικά προσόντα διορισμού ή πρόσληψης κατά κλάδο και
ειδικότητα, γ) η γενική περιγραφή καθηκόντων κάθε θέσης ευθύνης, δ) η σύσταση νέων θέσεων προσωπικού,
καθώς και η κατάργηση, κατά κατηγορία και κλάδο, υψιστάμενων θέσεων που πλεονάζουν, ε) η σύσταση
νέων κλάδων κατά κατηγορίες, καθώς και η συγχώνευση ή κατάργηση υφισταμένων με δυνατότητα
κατάργησης αντίστοιχων οργανικών θέσεων, στ) η μεταψορά θέσεων προσωπικού σε άλλους κλάδους,
υψιστάμενους ή νέους, της ίδιας ή άλλης κατηγορίας, καθώς και η ρύθμιση Θεμάτων ένταξης υπηρετούντων
υπαλλήλων σε νέους κλάδους της ίδιας κατηγορίας, που προκύπτουν με σύσταση ή συγχώνευση
υφισταμένων, ζ) η υπαγωγή και αποτύπωση των αποκεντρωμένων μονάδων, η) κάθε άλλη λεπτομέρεια που
αφορά την οργάνωση και λειτουργία των δομών αυτών και θ) η υπαγωγή αιτοκεντρωμένης μονάδας των
πρώην Μονάδων Υγείας της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 4238/2014 (Α’ 38) σε πρώην Κέντρο Υγείας Αστικού
Τύπου ως αποκεντρωμένης μονάδας του.».



2. Στην παρ. Ι του άρθρου 27 του ν. 2519/1997 (Α’ 165), περί των Πολυδύναμων Περιψερειακών Ιατρείων
Ομάδων και Κέντρων Εψημερίας Περιψερειακών Ιατρείων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο
πρώτο εδάψιο, μετά από τις λέξεις «στα οποία υπάγονται,» προστίθενται σι λέξεις «καθώς και
αποκεντρωμένες μονάδες των πρώην Μονάδων Υγείας της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 4238/2014 (Α’ 38) και
των πρώην Κέντρων Υγείας Αστικού Τύπου», β) στο τελευταίο εδάψιο, οιλέξεις «Με απόΦαση των Υπουργών
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας» αντικαθίστανται

από τις λέξεις «Με κοινή απόΦαση των Υπουργών Υγείας, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και
Εσωτερικών» και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Περιψερειακά ιατρεία, τα οποία βρίσκονται σε περιοχές με ιδιαίτερες γεωγραψικές και πληθυσμιακές
ανάγκες και είναι απομακρυσμένα από τα Κέντρα Υγείας στα οποία υπάγονται, καθώς και αποκεντρωμένες

μονάδες των πρώην Μονάδων Υγείας της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 4238/2014 (Α’ 38) και των πρώην
Κέντρων Υγείας Αστικού Τύπου μπορεί, με κοινή απόΦαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και
Οικονομικών, Εσωτερικών και Υγείας, να χαρακτηρίζονται ως Πολυδύναμα Περιψερειακά Ιατρεία. Με την
ίδια ή άλλη όμοια απόψαση συνιστώνται σι αναγκαίες θέσεις γιατρών Ε.Σ.Υ., νοσηλευτών, τεχνολόγων ή και
άλλου προσωπικού. Τα Πολυδύναμα Ιατρεία λειτουργούν καθημερινώς τις εργάσιμες ημέρες επί οκτάωρο.

Τις μη εργάσιμες ημέρες εψημερεύουν κατά τις ώρες 8 π.μ. μέχρι και 4 μ.μ.. Τις υπόλοιπες ώρες όλων των
ημερών εΦαρμόζεται πρόγραμμα εψημερίας ετοιμότητας στο οποίο υποχρεούνται να συμμετέχουν εκ

περιτροπής σι γιατροί και όταν χρειάζεται και άλλο προσωπικό. Στα Πολυδύναμα Ιατρεία, εκτός από το

προσωπικό που υπηρετεί σε αυτά, προσφέρουν υπηρεσίες γιατροί και άλλο προσωπικό των Κέντρων Υγείας,

σύμψωνα με πρόγραμμα που καταρτίζεται από το Διευθυντή του Κέντρου Υγείας, καθώς και του
νοσοκομείου στο οποίο υπάγεται το Κέντρο Υγείας. Με κοινή απόΦαση των Υπουργών Υγείας, Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, μπορεί να ορίζεται πάγια μηνιαία αποζημίωση ετοιμότητας για

το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό των Πολυδύναμων Ιατρείων.».

Άρθρο 2

Δυνατότητα στελέχωσης των Τοπικών Ομάδων Υγείας με επικουρικό προσωπικό — Τροποποίηση παρ. 4

άρθρου 106 ν. 4461/2017

Στην παρ. 4 του άρθρου 106 του ν. 4461/2017 (Α’ 38), περί συγκρότησης Τοπικών Ομάδων Υγείας,
προστίθεται περ. δ) ως εξής:

«δ) Το προσωπικό της παρ. 3 δύναται να αντλείται από τους καταλόγους επικουρικών ιατρών, όπως ορίζονται
στο άρθρο 21 του ν. 3580/2007 (Α’ 134), και λοιπού, πλην ιατρών, επικουρικού προσωπικού, όπως ορίζονται

στο άρθρο 10 του ν. 3329/2005 (Α’ 81), είτε για τη στελέχωση των Τ.Ομ.Υ που δεν έχουν συγκροτηθεί με την
προκήρυξη της περ. α), είτε για την αναπλήρωση στελεχών συγκροτημένων Τ.Ομ.Υ., εΦόσον στη σχετική
αίτηση δεν δηλωθεί καμία προτίμηση ή δηλωθεί ως Φορέας αρμοδιότητας Κέντρο Υγείας που αποτελεί
Κέντρο Υγείας Αναφοράς συγκροτημένης ή μη συγκροτημένης Τ.Ομ.Υ.. Αν εξαντληθεί το επικουρικό
προσωπικό, ιατρών και λοιπό, από τον αντίστοιχο κατάλογο, το προσωπικό της παρ. 3 δύναται να
προσλαμβάνεται με δελτίο παροχής υπηρεσιών σύμΦωνα με τη διαδικασία του άρθρου 41 του ν. 4058/2012
(Α’ 63). Οι διατάξεις Περί επικουρικού προσωπικού, ιατρών και λοιπού, εφαρμόζονται για τις Τ.Ομ.Υ. μόνο
κατά το μέρος κατά το οποίο ρυθμίζουν τη διαδικασία πρόσληψης. Για το εργασιακό και μισθολογικό
καθεστώς του ανωτέρω προσωπικού των Τ.Ομ.Υ. εξακολουθούν να εΦαρμόζονται οι παρ. 5 έως 8.».



Άρθρο 3

Αποζημίωση μετακινούμενου νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας της

ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας

1. Στο νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό, το ΟποίΟ μετακινείται, κατ’ εΦαρμογή του άρθρου 24 του ν.

3599/2007 (Α’ 176), περί των μετακινήσεων του πάσης ψύσης προσωπικού των Φορέων παροχής υπηρεσιών

υγείας σε συγκεκριμένες δομές υγείας που βρίσκονται σε διαψορετικές περιψερειακές ενότητες της ίδιας ή
άλλης Υγειονομικής ΠεριΦέρειας (Υ.Πε), με εξαίρεση τις δομές υγείας της ΠεριΦέρειας Απικής, κατά το
χρονικό διάστημα από την Ιη.7.2025 έως την 31η.12.2025, λόγω έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών,

χορηγείται μηνιαία αποζημίωση ύψους χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών τους.
2. Η αποζημίωση της παρ. 1, οι δαπάνες διαμονής και μετακίνησης, καθώς και η αποζημίωση υπερωριακής

απασχόλησης κατά τη διάρκεια της μετακίνησης, καταβάλλονται από τον ψορέα υποδοχής. Η αποζημίωση
της παρ. Ι δεν προσμετράται στο ανώτατο όριο αποδοχών που προβλέπεται για το νοσηλευτικό και λοιπό

προσωπικό, όπως αυτό καθορίζεται στο άρθρο 28 του ν. 43 54/2015 (Α’ 176).

3. Η κατανομή των θέσεων ανά Υ.Πε. του νοσηλευτικού καιλοιπού προσωπικού που δύναταινα μετακινηθεί

κατ’ εψαρμογή του παρόντος γίνεται κατ’ έτος με απόψαση του Υπουργού Υγείας. Με την ίδια ή άλλη

απόΦαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται οι έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες σε νοσηλευτικό και λοιπό

προσωπικό ανά Υ.Πε., Φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας και κατηγορία-ειδικότητα, κατόπιν εισήγησης των

οικείων Δισικήσεων Υγειονομικών ΠεριΦερειών (&Υ.ΓΙε.). Μετά από την ανάρτηση σε κάθε Δ.ΥΠε. του

συγκεντρωτικού πίνακα, οι ενδιαψερόμενοι εκδηλώνουν ενδιαΦέρον στη Δ.Υ.Πε. του Φορέα υποδοχής με

αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται ηλεκτρονικά και λαμβάνει αριθμό πρωτοκόλλου. Για την επιλογή των

προσώπων του πρώτου εδαψίου που πρόκειται να μετακινηθούν, λαμβάνεται υπόψη με σειρά

προτεραιότητας ο αύξων αριθμός πρωτοκόλλου της αίτησης, σε συνδυασμό με τις υπηρεσιακές ανάγκες του

Φορέα προέλευσης. Η διάρκεια της μετακίνησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τον έναν (1) μήνα, με δυνατότητα

ανανέωσης σε εξαιρετικές περιπτώσεις. Αν η μετακίνηση έχει διάρκεια μικρότερη του ενός (1) μηνός, η

αποζημίωση των παρ. Ι και 2 καταβάλλεται αναλογικά.

4. Με απόΦαση του Διοικητή της ΥΠε. ή με κοινή απόΦαση των Διοικητών των οικείων Υ.Πε., δύναται να

μετακινείται σύμΦωνα με το παρόν και το επικουρικό νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό για την κάλυψη

έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών. Για τη μετακίνηση των προσώπων του πρώτου εδαψίου, εΦαρμόζονται οι

παρ. 1 έως 3.

5. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Υγείας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζεται ο αριθμός

του νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού που δύναται να μετακινηθεί κατ’ εΦαρμογή του παρόντος και

ρυθμίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια, συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας ανανέωσης της διάρκειας

της μετακίνησης σε εξαιρετικές περιπτώσεις.

Άρθρο 4

Συμμετοχή των νοσοκομειακών ψαρμακοποιών του Εθνικού Συστήματος Υγείας στις διαδικασίες

προελέγχου των συνταγών ψαρμάκων υψηλού κόστους που διατίθενται κατ’ σίκον και σε σημεία

εξυπηρέτησης του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας - Τροποποίηση παρ. 12 άρθρου 13 ν.

4052/2012

Στην παρ. 12 του άρθρου 13 του ν. 4052/2012 (Α’ 41), περί της λειτουργίας των ψαρμακευτικών τμημάτων

όλων των νοσοκομείων του Εθνικού Συστήματος Υγείας και των ψαρμακείων του Εθνικού Οργανισμού

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας για την εξυπηρέτηση των εξωτερικών ασθενών που επιθυμούν να εκτελούν

συνταγές Φαρμάκων ειδικών παθήσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο δεύτερο εδάΦιο,



αα) μετά από τις λέξεις «με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στον οργανισμό,», προστίθενται σι λέξεις «για την
αμοιβή των νοσοκομειακών φαρμακοποιών του ΕΣΥ και για», αβ) μετά από τις λέξεις «της απογευματινής

λειτουργίας,», προστίθενται οι λέξεις «της συμμετοχής στις διαδικασίες προελέγχου των συνταγών

ψαρμάκων υψηλού κόστους (ΦΥΚ) που διατίθενται κατ’ οΙκον και σε σημεία εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥ,», β)

στο τρίτο εδάψιο, μετά από τις λέξεις «της απογευματινής λειτουργίας του ψαρμακείου», προστίθενται οι
λέξεις <ιγια τη συμμετοχή στις διαδικασίες προελέγχου των συνταγών των ΦΥΚ που διατίθενται κατ’ οΙκον και
σε σημεία εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥ», γ) προστίθεται Τέταρτο εδάψιο και η παρ. 12, μετά από νομοτεχνικές

βελτιώσεις, διαμορψώνεται ως εξής:

«12. Καθιερώνεται ολοήμερη λειτουργία των ψαρμακευτικών Τμημάτων όλων των νοσοκομείων του Εθνικού
Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ) και των ψαρμακείων του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ)
για την εξυπηρέτηση των εξωτερικών ασθενών που επιθυμούν να εκτελούν συνταγές ψαρμάκων ειδικών
παθήσεων. Οι δαπάνες για την αμοιβή του προσωπικού του ΕΟΠΥΥ, που απασχολείται με οποιαδήποτε σχέση
εργασίας στον οργανισμό, για την αμοιβή των νοσοκομειακών ψαρμακοποιών του ΕΣΥ και για την αμοιβή
του επιπλέον προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών της απογευματινής λειτουργίας, της συμμετοχής
στις διαδικασίες προελέγχου των συνταγών των ψαρμάκων υψηλού κόστους (ΦΥΚ) που διατίθενται κατ’
οίκον και σε σημεία εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥ, καθώς και για προμήθειες υπηρεσιών, αγαθών και εξοπλισμού

στα ψαρμακεία του ΕΟΠΥΥ, καλύπτονται από μέρος των εσόδων του ΕΟΠΥΥ που προέρχεται από την
επιστροΦή (Γίθ) των κατόχων άδειας κυκλοΦορίας ψαρμακευτικών προϊόντων του άρθρου 34 και του
άρθρου 35 του ν. 3918/2011 (Α’ 31). Με απόψαση του Διοικητικού Συμβουλίου (ΔΣ) του ΕΟΠΥΥ, καθορίζονται
οι αμοιβές του προσωπικού, καθώς και η αμοιβή του επιπλέον προσωπικού και των ψαρμακοποιών που
διατίθενται από το ΕΣΥ, κατόπιν αιτήματος της Διοίκησης του ΕΟΠΥΥ, για την κάλυψη αναγκών της
απογευματινής λειτουργίας του ψαρμακείου, για τη συμμετοχή στις διαδικασίες προελέγχου των συνταγών

των ΦΥΚ που διατίθενται κατ’ οίκον και σε σημεία εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥ, καθώς και οι προϋποθέσεις

λειτουργίας των ψαρμακείων του ΕΟΠΥΥ. Με την ίδια ή όμοια απόφαση ορίζονται ο κατάλογος των
συμμετεχόντων νοσοκομειακών ψαρμακοποιών του ΕΣΥ στις διαδικασίες προελέγχου των συνταγών ΦΥΚ, ο
τρόπος αποζημίωσης και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαρμογή του παρόντος.».

Άρθρο5

Προϋποθέσεις και διαδικασία έκδοσης Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης - Τροποποίηση

άρθρου 153 ν. 3655/2008

Στο άρθρο 153 του ν. 3655/2008 (Α’ 58), περί του Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής Ασψάλισης, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 2, προστίθενται εδάψια, τέταρτο και πέμπτο, β) στην παρ. 3 βα) το
πρώτο εδάφιο αντικαθίσταται, ββ) προστίθεται τρίτο εδάψιο, γ) η παρ. 4 αντικαθίστανται πλην του
υφιστάμενου δεύτερου εδαψίου, δ) στην παρ. 5 δα) μετά τη λέξη <(δικαιούχους)) προστίθενται οι λέξεις «και
έμμεσα ασΦαλισμένους», δβ) οιλέξεις «καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του
παρόντος» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τη μετατροπή Προσωρινού Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής
ΑσΦάλισης (Π .Α. Μ. Κ.Α.), Προσωρινού Αριθμού Ασψάλισης και Υγειονομικής Περίθαλψ ης Αλλοδαπού
(Π.Α.Α.Υ.Π.Α.) και Προσωρινού Αριθμού Υγειονομικής Περίθαλψης Κρατουμένου (Π.Α.Υ.ΠΕ.Κ.) σε Α.Μ.Κ.Α., οι
ειδικές κατηγορίες στις οποίες επιτρέπεται ενεργοποίηση του Α.Μ.Κ.Α. χωρίς πρόσβαση στην αγορά
εργασίας, καθώς και κάθε, τεχνικό ή άλλο, θέμα σχετικό με την εψαρμογή του παρόντος», ε) προστίθεται
παρ. ό και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις το άρθρο 153 διαμορφώνεται ως εξής:

«Αρθρο 153



Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ. Κ.Α.)

1. 0 Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) αποτελεί υποχρεωτικό αριθμό εργασιακής και
ασψαλιστικής ταυτοποίησης όλων των φυσικών προσώπων που υπάγονται στο σύστημα κοινωνικής
ασφάλισης της χώρας. Ουδείς δύναται χωρίς Α.Μ.Κ.Α. να απασχοληθεί ως μισθωτός ή ως μη μισθωτός, να
ασφαλισθεί και να καταβάλει ασφαλιστικές εισψορές, να δικαιωθεί και να ειστιράξει συντάξεις και
γενικότερα πάσης Φύσεως παροχές, επιδόματα και βοηθήματα, καθώς και να αποκτήσει ασφαλιστική
ικανότητα. Ο Α.Μ.Κ.Α. αναγράφεται υποχρεωτικά επί όλων των διοικητικών πράξεων, εγγράφων και
παραστατικών που σχετίζονται με τις παραπάνω ενέργειες.

2. Κάθε διοικητική διαδικασία σχετική με τον Α.Μ.Κ.Α. εμπίπτει στην αρμοδιότητα της Γενικής Γραμματείας
Κοινωνικών Ασψαλίσεων (Γ.Γ.Κ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Η απόδοση και
επιχειρησιακή διαχείριση του Α.Μ.Κ.Α. γίνεται από την εταιρεία με την επωνυμία «Ηλεκτρονική
Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε.» (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.), μέσω των αρμοδίων υπηρεσιών χορήγησης
Α.Μ.Κ.Α.. Ως αρμόδιες υπηρεσίες χορήγησης ορίζονται, τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) και ο
Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης (θ-Ε.Φ.Κ.Α.), με την επιφύλαξη της Παρ. 5.
Η εφαρμογή του Εθνικού Μητρώου Ασψαλισμένων, Εργοδοτών, Συνταξιούχων (ΑΜΚΑ - ΕΜΑΕΣ) είναι
προσβάσιμη για τους δικαιούχους Α.Μ.Κ.Α. και μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης

(8ον.ι’-ΕΨΠ). Η είσοδος στην εψαρμογή πραγματοποιείται μέσω αυθεντικοποίησης του φυσικού προσώπου,
σύμΦωνα με το άρθρο 24 του ν. 4727/2020 (Α’ 184) και με τη χρήση δεύτερου παράγοντα αυθεντικοποίησης.

3. Δικαιούχοι Α.Μ.Κ.Α. είναι: (α) σι ‘Ελληνες πολίτες, (β) οι πολίτες άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής
‘Ενωσης και (γ) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι έχουν δικαίωμα νόμιμης παραμονής στην Ελλάδα. Δικαιούχοι
είναι και σι ανήλικοι των ανωτέρω κατηγοριών, εψόσον Παραμένουν νόμιμα και κατοικούν στη χώρα. Οι
προϋποθέσεις διαπιστώνονται μέσω των απαραίτητων διαλε ιτουργικοτήτων.
4. Ο Α.Μ.Κ.Α. ενεργοποιείται με την απόδειξη της πραγματικής κατοικίας στη χώρα και του δικαιώματος
πρόσβασης στην αγορά εργασίας ή του δικαιώματος ή της υποχρέωσης υπαγωγής στο σύστημα κοινωνικής
ασΦάλισης. Ο Α.Μ.Κ.Α. αδρανοποιείται με τον θάνατο. Ο Α.Μ.Κ.Α. απενεργοποιείται, όταν παύσουν να
συντρέχουν οι προϋποθέσεις ενεργοποίησης του πρώτου εδαψίου και σε κάθε περίπτωση από την απώλεια
της νόμιμης παραμονής στη χώρα. Ο Α.Μ.Κ.Α. ενεργοποιε[ται εκ νέου με την απόδειξη συνδρομής των
προϋποθέσεων της παρ. 3 και της παρούσας. Σε περίπτωση έκδοσης Α.Μ.Κ.Α. με ψευδή ή πλαστά
δικαιολογητικά, ο Α.Μ.Κ.Α. ακυρώνεται. Σε περίπτωση έκδοσης περισσότερων Α.Μ.Κ.Α. γιατο ίδιο πρόσωπο,
διατηρείται μόνον ένας Α.Μ.Κ.Α., με ταυτόχρονη ακύρωση κάθε άλλου. Στην περίπτωση αυτή, τα δεδομένα
που συνδέονται με τους ακυρωθέντες Α.Μ.Κ.Α. αντιστοιχίζονται στον διατηρούμενο Α.Μ.Κ.Α.
5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Ψηφιακής Διακυβέρνησης,
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, καθορίζονται η
διαδικασία και λοιπές αρμόδιες υπηρεσίες έκδοσης Α.Μ.Κ.Α., οι λεπτομέρειες έκδοσης Α.Μ.Κ.Α. σε
ανηλίκους δικαιούχους και έμμεσα ασψαλισμένους, τα κριτήρια της νόμιμης παραμονής και κατοικίας στη
Χώρα για τον σκοπό της ενεργοποίησης Α.Μ.Κ.Α., τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την απόδειξη αυτών και
κάθε άλλο απαραίτητο δικαιολογητικό για την έκδοση, την ενεργοποίηση, την απενεργοποίηση και την
αδρανοποίησή του, η αναγκαία διαλειτουργικότητα των πληροψοριακών συστημάτων των αρμοδίων
φορέων για την έκδοση, την ενεργοποίηση, την απενεργοποίηση και την αδρανοποίηση του Α.Μ.Κ.Α., τη
μετατροπή Προσωρινού Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Π .Α.Μ .Κ.Α.), Προσωρινού Αριθμού
Ασφάλισης και Υγειονομικής Περίθαλψ ης Αλλοδαπού (Π .Α.Α.Υ. Π .Α.) και Προσωρινού Αριθμού Υγεισνομικής
Περίθαλψης Κρατουμένου (Π.Α.Υ.ΠΕ.Κ.) σε Α.Μ.Κ.Α., σι ειδικές κατηγορίες στις οποίες επιτρέπεται
ενεργοποίηση του Α.Μ.Κ.Α. χωρίς πρόσβαση στην αγορά εργασίας ή υπαγωγή στο σύστημα κοινωνικής
ασφάλισης, καθώς και κάθε, τεχνικό ή άλλο, θέμα σχετικό με την εφαρμογή του παρόντος.



6. Με Κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης
καθορίζονται η διαδικασία αίτησης, έκδοσης και ενεργοποίησης και επικαιροποίησης Α.Μ.Κ.Α. μέσω της
εφαρμογής του Α.Μ.Κ.Α.-Ε.Μ.Α.Ε.Σ. από τον δικαιούχο ή από νόμιμο εκπρόσωπο αυτού, σε περίπτωση
ανηλικότητας ή έμμεσης ασφάλισης, και ειδικότερα ζητήματα σχετικά με την υλοποίηση του τέταρτου και
του πέμπτου εδαψίου της παρ. 2, εξειδικεύονταιτα στοιχεία που εμφανίζονται ατην εφαρμογή του Α.Μ.Κ.Α.
— Ε.Μ.Α.Ε.Σ., τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την επεξεργασία των στοιχείων αυτών και καθορίζονται σι
αναγκαίες διαλειτουργικότητες, ιδίως για την άντληση δικαιολογητικών που προβλέπονται σύμφωνα με την
κοινή απόφαση που εκδίδεται κατά την παρ. 5, καθώς και κάθε, τεχνικό ή άλλο, Θέμα σχετικό με την
εφαρμογή του παρόντος.».

Άρθρο ό
Δικαιούχοι Φορείς που δύνανται να υποβάλουν αίτηση χρηματοδότησης στο πλαίσιο του προγράμματος
«Ημιαυτόνομη Διαβίωση σε Διαμερίσματα των ατόμων δεκαπέντε ετών και άνω» - Τροποποίηση παρ. 5

άρθρου 52 ν. 4837/2021

1. Στην παρ. 5 του άρθρου 52 του ν. 4837/2021 (Α’ 178), περί της ημιαυτόνομης διαβίωσης σε διαμερίσματα
των ατόμων δεκαπέντε (15) ετών και άνω που διαβιούν σε Μονάδες Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας,
προστίθεται περ. γ) και η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής:

«5. Δικαιούχοι φορείς που δύνανται να υποβάλουν αιτήσεις χρηματοδότησης, μόνοι τους ή σε συνεργασία,
είναι:

α) νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα οποία εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής
Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας,

β) νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, πιστοποιημένο από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων, σύμψωνα με τον ν. 2646/1998 (Α’ 236), που δραστηριοποιείται ατην παροχή υπηρεσιών που
άπτονται της εφαρμογής του παρόντος,

γ) νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, τα οποία δραστηριοποιούνται στην παροχή υπηρεσιών που άπτονται
της εφαρμογής του παρόντος και είναι εγγεγραμμένα στο Μητρώο Ελληνικών και Ξένων Μη Κυβερνητικών
Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σύμψωνα με το άρθρο 78 του Κώδικα
Νομοθεσίας για την υποδοχή, τη διεθνή προστασία πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών και την
προσωρινή προστασία σε περίπτωση μαζικής εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 4939/2022, Α’ 111).».

2. Η ισχύς της παρ. Ι καταλαμβάνει και αιτήσεις φορέων που έχουν υποβληθεί έως την έναρξη ισχύος του
παρόντος.
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Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Επισπεύδον Υπουργείο / Στοιχεία επικοινωνίας:

1. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ / Δ: Αριστοτέλους 17, Αθήνα, Τ.Κ. 10187, Τ: 213 216 1510, Ε:

πΊιΊ$1&@ιοΙι.ον.ι’

2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ / Δ: Σταδίου 29, Αθήνα, Τ.Κ. 10559, Τ: 210

33 68 354, Ε: νρουι’ο5 θ@γθ1(Ι·

3. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ / Δ: Δραγατσανίου 8, Αθήνα, Τ.Κ. 10183,

Τ: 214 405 5220, Ε:

/

Επιλέξατε από τον Παρακάτω κατάλογο τον Τομέα τους τομείς νομοιέτησης
στου ς οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύιμισης:

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ’

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

(Χ)

Ι Τομέας νΟμοΘέτησης επί Θεμάτων ΥπΟυργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου
Πολιτισμού.

2 Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης και Υπουργείου
Υγείας.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηψιακής Διακυβέρνησης,
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας,
Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών, Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροψίμων και Υπουργείου Τουρισμού.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ/ΠΡΟΣΘΗΚΗ

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

«Προστασία των ανηλίκων από προϊόντα καπνού και αλκοόλ - Τροποποιήσεις ν. 3730/2008 και

4419/2016 - Ρυθμίσεις για μη καπνικά προϊόντα - Ψηψιακό μητρώο ελέγχου προϊόντων

καπνού, αλκοόλ και λοιπών μη καπνικών προϊόντων και άλλες διατάξεις»



ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο Ι

Με την αξιολσγσύμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται το ζήτημα της υπαγωγής των

αποκεντρωμένων μονάδων των πρώην Μονάδων Υγείας της παρ. 3 του άρθρου 2

του ν. 4238/20 14 (Ν 38) σε πρώην Κέντρα Υγείας Αστικού Τύπου. Τα Τοπικά Ιατρεία

του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ) συγκαταλέγονταν και

αυτά στις Μονάδες Υγείας του ΕΟΠΥΥ, σι οποίες ως σύνολο μεταψέρθηκαν και

εντάχθηκαν στην οργανωτική δομή των Δισικήσεων Υγειονομικών Περιψερειών

(ΔΥΠΕ) με τον ν. 4238/2014. Ωστόσο, στον ν. 4238/2014 δεν πρσβλέψθηκε η

δυνατότητα χωρσταξικής ανακατανσμής των Τοπικών Ιατρείων και στον ν.

2519/1997 (Α’ 165) δεν ιτροβλέψθηκε η δυνατότητα δημιουργίας Πολυδύναμου

Περιψερειακού Ιατρείου για ευάλωτες, αστικές ή ημιαστικές, περιοχές.

Άρθρο 2

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται το ζήτημα της κάλυψης των

αναγκών σε προσωπικό των Τοπικών Ομάδων Υγείας (ΤΟμΥ) του άρθρου 106 του ν.

4461/2017 (Α’ 38). Συγκεκριμένα, προβλέπεταιότι, εψόσον δεν επαρκείτο υπάρχον

προσωπικό, σι ΤΟμΥ δύνανται να στελεχώνονται με ετιικσυρικό προσωπικό ή
προσωπικό υπό καθεστώς έκδοσης από αυτούς δελτίου παροχής υπηρεσιών για τις

παρεχόμενες υπηρεσίες τους, προκειμένου να διευκολυνθούν η ταχεία δημιουργία

νέων ΤΟμΥ και η αναπλήρωση στελεχών που εξέλιπαν για τον οποιονδήποτε λόγο

(παραίτηση κ.ά.) στις υψιστάμενες ΤΟμΥ.

Άρθρο 3

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται το ζήτημα της αποζημίωσης γιατο

νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό που Θα μετακινηθεί, προκειμένου να καλυψθούν

συγκεκριμένες έκτακτες υιτηρεσιακές ανάγκες του Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ).

Η μετακίνηση πραγματοποιείται με απόψαση του Υπουργού Υγείας, με την οποία Θα

αξισλογσύνται και σι έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες, κατόπιν εισήγησης των οικείων

ΔΥΠΕ.. Η πρσβλεπόμενη μηνιαία αποζημίωση για το νσσηλευτικό και λοιπό

προσωπικό δεν Θα προσμετράται στο ανώτατο όριο αποδοχών αυτών. Η

προτεινόμενη ρύθμιση καταλαμβάνει καιτο επικουρικό προσωπικό.

Άρθρο 4

Με την αξιολσγσύμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται το ζήτημα της ανάγκης ταχύτητας

ως προς τη διεκπεραίωση της διαδικασίας διανομής ψαρμάκων υψηλού κόστους

(ΦΥΚ) κατ’ οίκον και σε σημείο εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥκαι σκοπείται η μείωση του



χρόνου που απαιτείται νια τον προέλεγχο και την προέγκριση των συνταγών ΦΥΚ,

ώστε να επιτευχθεί ταχύτερη αποστολή τους στους ασθενείς.

Άρθρο 5

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη επικαιροποίησης του

νομοθετικού Πλαισίου έκδοσης του Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής ΑσΦάλισης

(ΑΜΚΑ), με γνώμονα την απλούστευση και την επιτάχυνση της διαδικασίας έκδοσης,

ενεργοποίησης και επικαιροποίησης των στοιχείων του Εθνικού Μητρώου

Ασψαλισμένων, Εργοδοτών, Συνταξιούχων (ΑΜΚΑ - ΕΜΑΕΣ). Συγκεκριμένα,

παρέχεται η δυνατότητα έκδοσης ΑΜΚΑ από τον ίδιο τον δικαιούχο, με χρήση

ηλεκτρονικών υπηρεσιών και χωρίς ανάγκη Φυσικής παρουσίας σε σημείο

εξυπηρέτησης, τροποποιούνται οι προϋποθέσεις έκδοσης ΑΜΚΑ προκειμένου να

καταστεί εψικτή η έκδοση ανενεργού ΑΜΚΑ για όσους έχουν δικαίωμα νόμιμης

παραμονής στη χώρα, αντιμετωπίζονται Φαινόμενα έκδοσης ΑΜΚΑ με πλαστά ή
ψευδή δικαιολογητικά, και εξειδικεύεται η νομοθετική εξουοιοδότηση για τη

ρύθμιση ειδικότερων, τεχνικών ή άλλων, Θεμάτων, όπως η μετατροπή λοιπών

αριθμών ταυτοποίησης, δηλαδή του Προσωρινού Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής

Ασψάλισης (ΠΑΜΚΑ), του Προσωρινού Αριθμού Ασψάλισης και Υγειονομικής

Περίθαλψης Αλλοδαπού (ΠΑΥΠΑ) και του Προσωρινού Αριθμού Υγειονομικής

Περίθαλψης Κρατουμένου (ΠΑΥΠΕΚ), σε ΑΜΚΑ.

Άρθρο ό

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται το ζήτημα της συμμετοχής στο

«Πρόγραμμα Ημιαυτόνομης Διαβίωσης σε διαμερίσματα των ατόμων δεκαπέντε

ετών και άνω» του άρθρου 52 του ν. 4837/2θ21 (Α’ 178) των νομικών προσώπων

ιδιωτικού δικαίου, που δραστηριοποιούνται στην παροχή υπηρεσιών που άπτονται

της εψαρμογής του προγράμματος και είναι εγγεγραμμένα στο Μητρώο Ελληνικών

και Ξένων Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου, σύμψωνα με το άρθρο 78 του Κώδικα Νομοθεσίας για

την υποδοχή, τη διεθνή προστασία πολιτών Τρίτων χωρών και ανιθαγενών και την

Προσωρινή προστασία σε περίπτωση μαζικής εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών

(ν. 4939/2θ22, Α’ 111), δηλαδή ψορέων αρμοδιότητας του Υπουργείου

Μετανάοτευσης και Ασύλου, που δραστηριοποιούνται ήδη στη ψιλοξενία

ασυνόδευτων ανηλίκων.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο Ι

Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς η χωροταξική κατανομή των

Τοπικών Ιατρείων του ΕΟΠΥΥ έχει διενεργηθεί με κριτήρια διοικητικών αναγκών των

δεκαετιών του 1980 και 1990. Για την κάλυψη των σημερινών αναγκών της

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας απαιτείται η δυνατότητα υπαγωγής πρώην

Τοπικού Ιατρείου σε αποκεντρωμένη μονάδα της ΔΥ.ΠΕ., διαψορετική από αυτή

στην οποία ανήκε το Τοπικό Ιατρείο μέχρι και το 2014. Επίσης, η δημιουργία

Πολυδύναμου Περιψερειακού Ιατρείου πρέπει να απαντά σε ανάγκες όχι μόνο



αγροτικών ή αιτομακρυσμένων περιοχών αλλά και ευάλωτων, αστικών ή
ημιαστικών, περιοχών.

Άρθρο 2

Η αξισλογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς η στελέχωση των ΤΟμΥ με

προκήρυξη είναι μία διαδικασία η οποία δεν ολοκληρώνεται σε σύντομο χρονικό

διάστημα, εξαρτάται από το αν και πόσοι επιλέγουν να αιτηθούν πρόσληψη σε

συγκεκριμένο τόπο και, επιπλέον, η αναπλήρωση των στελεχών που παραιτούνται

καθίσταται αδύνατη, αν εξαντληθεί ο πίνακας επιλαχόντων. Συνεπώς, η δυνατότητα

πρόσληψης επικουρικού προσωπικού, ιατρικού και μη, διευκολύνει τις Δ.Υ.ΠΕ. να

συγκροτήσουν νέες ΤΟμΥ αλλά και να αναπληρώσουν στελέχη σε υφιστάμενες

ΤΟμΥ.

Άρθρο 3

Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, προκειμένου να καλυψθούν κενά σε

νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό σε περιοχές της Ελλάδας, στις οποίες υπάρχουν

αυξημένες ανάγκες.

Άρθρο 4

Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς, λόγω της μεγάλης

ανταπόκρισης των ασθενών στο πρόγραμμα διανομής ΦΥΚ κατ’ οΙκον και

προκειμένου να μην υπάρξουν χρονικές καθυστερήσεις στην υλοποίηση του

προγράμματος, κρίνεται επιβεβλημένη η συμμετοχή των έμιτειρων νοσοκομειακών

ψαρμακοτιοιών του ΕΣΥ στις διαδικασίες προελέγχου και προέγκριση ς συνταγών των

ΦΥΚ.

Άρθρο 5

Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς η θέστιιση της δυνατότητας

έκδοσης ΑΜΚΑ μέσω 8ον. από τον ίδιο τον πολίτη έχει καταστεί επιτακτική.

Επιπλέον, η πρόβλεψη του άρθρου 153 του ν. 3655/2008 (Α’ 58), περί υποχρέωσης

πρόσβασης στην αγορά εργασίας για την έκδοση ανενεργού ΑΜΚΑ, έχει οδηγήσει

στο παράδοξο, πολίτες με νόμιμη παραμονή στην Ελλάδα (όπως ψοιτητές,

υπότροψοι, ψηψιακοί νομάδες, κάτοχοι αοί&π νι5 και οικονομικά ανεξάρτητα

άτομα) να μην έχουν δικαίωμα έκδοσης ανενεργού ΑΜΚΑ, ο οποίος είναι

απαραίτητος για την ασψάλιση προσωπικού, για τη συνταγογράψηση, ιδίως

αντιβιοτικών ψαρμάκων, για την ασφάλιση φοιτητών κατά τη διάρκεια της

πρακτικής άσκησης για τη λήψη πτυχίου και για τη συνταξιοδότηση. Τέλος,

απαιτούνται ειδικότερες ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση περιπτώσεων ΑΜΚΑ που

διαπιστωμένα έχουν εκδοθεί με πλαστά ή ψευδή δικαιολογητικά αλλά και για την

εκ παραδρομής έκδοση πολλαπλών ΑΜΚΑ για το ίδιο πρόσωπο.

Άρθρο 6

Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, για τη διευκόλυνση της μετάβασης

των ατόμων δεκαπέντε ετών και άνω, τα οποία διαβιούν σε κλειστές δομές παιδικής



προστασίας, από ένα περιβάλλον ιδρυματικής ψροντίδας σε ένα περιβάλλον
εξωιδρυματικής υποοτήριξης σε επίπεδο τοπικής Κοινότητας, που παρέχει εύκολα
ιτροσβάσιμη, άμεσα διαθέσιμη και εξατομικευμένη υποστήριξη για την εκπλήρωση
του δικαιώματος στην ανεξάρτητη διαβίωση καιτην ισότιμη ένταξη στην κοινωνία.

3. Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά;

Άρθρα Ι και 2

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις αψορούν το σύνολο του πληθυσμού, που

εξυπηρετείται από τις κατά τόπους αποκεντρωμένες μονάδες Πρωτοβάθμιας

Φροντίδας Υγείας και τις ΤΟμΥ.

Άρθρο 3

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά το νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό που

μετακινείται κατ’ εψαρμογή του άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α 176), κατά το

χρονικό διάστημα από την Ιη.7.2025 έως την 31η.12.2025.

ΆρΟρο 4

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά τους ασθενείς που λαμβάνουν ΦΥΚ, οι οποίοι

κατά Κύριο λόγο πάσχουν από σοβαρές και χρόνιες παθήσεις.

Άρθρο 5

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά τους δικαιούχους έκδοσης ΑΜ ΚΑ.

Άρθρο ό

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, τα οποία

δραστηριοποιούνται στην παροχή υπηρεσιών που άπτονται της εψαρμογής του

προγράμματος ημιαυτόνομης διαβίωσης του άρθρου 52 του ν. 4837/2021 (Α’ 178)

και είναι εγγεγραμμένα στο Μητρώο Ελληνικών και Ξένων Μη Κυβερνητικών

Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του Υπουργείου Μετανάοτευσης και Ασύλου, σύμψωνα με το

άρθρο 78 του Κώδικα Νομοθεσίας για την υποδοχή, τη διεθνή προστασία πολιτών

τρίτων χωρών και ανιθαγενών και την προσωρινή προστασία σε περίπτωση μαζικής

εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 4939/2022, Α’ 111), και τα άτομα δεκαπέντε

ετών και άνω που διαβιούν οε κλειστές δομές παιδικής Προστασίας.

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

ΝΑ! Χ ΟΧΙ Ι1
4.

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 1



παρ. 4 άρθρου 3 ν. 4486/2017 (Ν 115) και παρ. Ι άρθρου 27 ν. 2519/1997 (Α’ 165)

Άρθρο 2

άρθρο 106 ν. 4461/2017 (Ν 3 8)

Άρθρο 3

άρθρο εικοστό Πρώτο ν. 5015/2023 (Ν 20)

Άρθρο 4

παρ. 12 άρθρου 13 ν. 4052/2012 (Α’ 41)

Άρθρο 5

άρθρο 153 ν. 3655/2008 (Ν 58)

Άρθρο 6

παρ. 5 άρθρου 52 ν. 4837/2021 (Α’ 178)

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

Απαιτείται ψήφιση τυπικού νόμου, αψενός γιατί σι

προτεινόμενες ρυθμίσεις τροποποιούν διατάξεις
ι) με αλλαγη προεδρικου

, τυπικου νομου, αψετερου γιατι το ισχυον νομοθετικο
διαταγματος

,
πλαισιο δεν παρεχει εξουσιοδοτικη διαταξη για την

υπουργικης αποψασης
,

εκδοση προεδρικου διαταγματος, υπουργικης
η αλλης κανονιστικης

άξ
αποψασης η αλλης κανονιοτικης πραξης με αντικειμενο

ρ ης,
που εμπίπτει στα ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες

ρυθμίσεις ζητήματα.

ΙΙ) με αλλαγή διοικητικής Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες

πρακτικής τροποποιήσεις νόμου δεν είναι δυνατόν να

συμπεριλαμβανομένης επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής,

της δυνατότητας νέας συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας

ερμηνευτικής ερμηνευτικής προσέγγισης της υψιστάμενης

προσέγγισης της νομοθεσίας.

υψιστάμενης

νομοθεσίας;

ΙΗ) με διάθεση Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες

περισσότερων ρυθμίσεις δεν μπορούν να αντιμετωιτιστούν με

ανθρώπινων και διάθεση περισσότερων ανθρωπίνων και υλικών πόρων.

υλικών πόρων;

Συναψεις πρακτικες

6.
‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές; ΝΑΙ 11 ΟΧΙ Χ

ΙΙ-Ι



Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες χώρα/ες της Ε.Ε. ή του ΟΟΣΑ:

1) σε όργανα Της Ε.Ε.:

ΙΙΙ) σε διεθνείς Οργανισμούς:

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

7.
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

επιδιώκοπαι με την αξιολογούμενη ρύθμιση

ιιιιι:ι

:ι

____

ί;Ι ΕΙ
Π

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Άρθρο Ι

1) βραχυπρόθεσμοι:

Η ορθολογικότερη κατανομή ΤΟμΥ εντός των

ΔΥΠΕ και η αναβάθμισή τους εντός αστικών

περιοχών.

Άρθρο 2

Η ταχεία αναπλήρωση στελεχών των ΤΟμΥ που

παραιτούνται και η συγκρότηση νέων ΤΟμΥ

από τους καταλόγους επικουρικού

προσωπικού, ιατρικού και μη.

Άρθρο 3

Π

Λ) /



Η πρόβλεψη αποζημίωσης για το νοσηλευτικό

και λοιπό προσωπικό που Θα μετακινηθεί για

την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών.

Άρθρο 4

Η βέλτιστη λειτουργία του συστήματος

διανομής ΦΥΚ κατ’ οίκον.

Άρθρο 5

Η έκδοση ΑΜΚΑ για όλους όσοι παραμένουν

στη χώρα νόμιμα και η καλύτερη δυνατή

εξυπηρέτηση των δικαιούχων ΑΜΚΑ.

Άρθρο ό

Η πρόβλεψη της δυνατότητας συμμετοχής στο

«Πρόγραμμα Ημιαυτόνομης Διαβίωσης σε

διαμερίσματα των ατόμων δεκαπέντε ετών και

άνω)> του άρθρου 52 του ν. 4837/2021 (Α’ 178)

των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου,

που δραστηριοποιούνται στην παροχή

υπηρεσιών που άπτονται της εψαρμογής του

Προγράμματος και είναι εγγεγραμμένα στο

Μητρώο Ελληνικών και Ξένων Μη

Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου,

σύμψωνα με το άρθρο 78 του Κώδικα

Νομοθεσίας για την υποδοχή, τη διεθνή

προστασία πολιτών Τρίτων χωρών και

ανιθαγενών και την προσωρινή προστασία σε

Περίπτωση μαζικής εισροής εκτοπισθέντων

αλλοδαπών (ν. 4939/2022, Α’ 111), δηλαδή

ψορέων αρμοδιότητας του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου, που

δραστηριοποιούνται ήδη στη ψιλοξενία

ασυνόδευτων ανηλίκων.

Άρθρα 1 και 2

Η συνολική βελτίωση των παρεχόμενων

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας σε

ευάλωτες, αστικές και ημιαστικές, περιοχές.

ΙΙ) μακροπρόθεσμοι:

Άρθρο 3

Η κάλυψη κενών θέσεων νοσηλευτικού και

λοιπού προσωπικού σε περιοχές της Ελλάδας,

στις οποίες υπάρχουν αυξημένες ανάγκες.



Άρθρο 4

Η μείωση του χρόνου που απαιτείται για τη

διανομή ΦΥΚ κατ’ οίκον και η παροχή

ποιοτικών υπηρεσιών υγείας σε όσους το

χρειάζονται.

Άρθρο 5

Η βελτίωση των υπηρεσιών που παρέχονται

μέσω της εψαρμογής του Εθνικού Μητρώου

Ασψαλισμένων, Εργοδοτών, Συνταξιούχων

(ΑΜΚΑ - ΕΜΑΕΣ).

Άρθρο ό

Η ενίσχυση των δημόσιων πολιτικών

αποϊδρυματοποίησης, μέσω της διεύρυνσης

του είδους και του πλήθους των ψορέων που

έχουν αποδεδειγμένη εμπειρία στη ψιλοξενία

ανηλίκων και δύνανται να συμμετέχουν στο

«Πρόγραμμα Ημιαυτόνομης Διαβίωσης σε

διαμερίσματα των ατόμων δεκαπέντε ετών και

άνω» του άρθρου 52 του ν. 4837/2021 (Α’ 178).

Η μετάβαση από ένα καθεστώς ιδρυματικής

ψροντίδας σε ένα καθεστώς εξωιδρυματικής

υποστήριξης των ατόμων δεκαπέντε ετών και

άνω, το οποίο οργανώνεται σε επίπεδο

τοπικής κοινότητας και λειτουργεί με βάση τις

αρχές της συμμετοχής, της ένταξης, της μη

διάκρισης, της ισότητας, της επιλογής, του

ελέγχου της ζωής και στο δικαίωμα λήψης

υποστήριξη ς προσαρμοσμένης στις ατομικές

______

ανάγκες.

Ψηψιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροψοριακού συστήματος, ποια Θα είναι

10. η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

ΑΜΕΣΗ Χ ή/και ΕΜΜΕΣΗ Π

1) Εάν είναι άμεση,

εξηγήστε:

Άρθρο 5

Μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών ο πολίτης Θα

μπορεί να εκδώσει ΑΜΚΑ χωρίς επίσκεψη με ψυσική

παρουσία σε σημείο εξυπηρέτησης του θ-ΕΦΚΑ.

.



Η) Εάν Είναι έμμεση,

εξηγήστε:

Το προβλεπόμενο πληροψοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηψιακή

11. στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηψιακού Μετασχηματισμού);

ΝΑΙ Χ Οχι Π

Εξηγήστε: Η εψαρμογή ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ είναι ήδη σε λειτουργία.

12
Διασψαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροψοριακού συστήματος με

άλλα υψιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ Χ ΟΧΙ Π

Αναψέρατε ποια είναι
, Η εψαρμογη ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ ειναι ηδη σε λειτουργια.

αυτα τα συστηματα:

τη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροψοριακού

ματος; ΝΑΙ Π Οχι Π

Εξηγήστε: Η εψαρμογή ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ είναι ήδη σε λειτουργία.

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άριρο Στόχος

Σκοπός της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η πρόβλεψη της

δυνατότητας χωροταξικής ανακατανομής των μονάδων υγείας

των ΔΥΠΕ και, ως προς ευάλωτες, αστικές ή ημιαστικές,

Ι περιοχές, της δυνατότητας δημιουργίας Πολυδύναμου

Περιψερειακού Ιατρείου, ώστε να υποστηριχθεί και ενισχυθεί

το έργο που παρέχουν οι δημόσιες μονάδες παροχής

υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.

2
Σκοπός της αξιολογσύμενης ρύθμισης είναι η πρόβλεψη της

δυνατότητας πρόσλη ψ ης ειτικου ρικού προσωπικού, ιατρικού



και μη, από τις ΔΥΠΕ, προκειμένου να συγκροτηθούν νέες ΤΟμΥ

και να αναπληρωθούν στελέχη σε υψιστάμενες, ώστε αψενός

μεν να καλυψθούν σι ανάγκες τους για την προσήκουσα

λειτουργία τους, αφετέρου δε να αναβαθμιστούν οι υπηρεσίες

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας σε περιοχές που την έχουν

ανάγκη, καθώς Θα ενισχυθούν με περισσότερες και καλύτερα

________________

στελεχωμένες ΤΟμΥ.

Σκοπός της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η πρόβλεψη της

παροχής οικονομικού κινήτρου για το νοσηλευτικό και λοιπό

προσωπικό, προκειμένου να μετακινηθεί, για συγκεκριμένο

χρονικό διάστημα, ώστε να καλύψει έκτακτες υπηρεσιακές

ανάγκες σε περιοχές της Ελλάδας που έχουν αυξημένες ανάγκες

και έλλειψη αντίστοιχου προσωπικού.

Σκοπός της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η συμμετοχή των

έμπειρων νοσοκομειακών ψαρμακοποιών του ΕΣΥ στις

διαδικασίες προελέγχου και προέγκρισης συνταγών ΦΥΚ, επ

αμοιβή, ώστε ο χρόνος σε αυτό το στάδιο της διαδικασίας να

μειωθεί, με απώτερο σκοπό την ταχύτερη και καλύτερη δυνατή,

________

υλοποίηση του προγράμματος διανομής ΦΥΚ κατ οΙκον.

Σκοπός της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η επικαιροποίηση

του νομοθετικού πλαισίου έκδοσης, ενεργοποίησης και

επικαιροποίησης του ΑΜ ΚΑ, με γνώμονα την απλούστευση και

την επιτάχυνση της διαδικασίας έκδοσης, ενεργοποίησης και

επικαιροποίησης των στοιχείων του ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ.

Συγκεκριμένα, προβλέπεται εναλλακτική ηλεκτρονική

διαδικασία έκδοσης, ενεργοποίησης και επικαιροποίησης των

στοιχείων του ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ, η οποία είναι ιτροσβάσιμη από

κάθε πολίτη μέσω της Ενιαίας Ψηψιακής Πύλης της Δημόσιας

Διοίκησης (ον.Γ- ΕΨΠ).

Επιπλέον, επιτρέπεται για πρώτη φορά στους πολίτες που

διαθέτουν διαπιστευτήρια χπ να εκδώσουν, να

ενεργοποιήσουν και να προχωρήσουν σε ειτικαιροποίηση των

ατομικών τους στοιχείων στο ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ, χωρίς επίσκεψη με

ψυσική Παρουσία σε σημείο εξυπηρέτησης του -ΕΦΚΑ. Σκοπός

της ρύθμισης είναι η ταχύτερη και αποτελεσματικότερη

εξυπηρέτηση του πολίτη, μέσω της αξιοποίησης σύγχρονων

ψηψιακών εργαλείων, και η μείωση του διοικητικού όρτου

των εν λόγω υπηρεσιών.

Περαιτέρω, τροποποιούνται οι προϋποθέσεις έκδοσης

ανενεργού ΑΜΚΑ προκειμένου να συμπεριληψθούν στους

δικαιούχους όλα τα πρόσωπα που έχουν δικαίωμα νόμιμης

παραμονής στη χώρα, μέσω άδειας διαμονής και θεώρησης

εισόδου, ανεξαρτήτως πρόσβασης ή μη στην αγορά εργασίας,

όπως οι ψοιτητές και οι σπουδαστές, οι υπότροψοι, οι



ψηψιακοί νομάδες και σι οικονομικά ανεξάρτητοι νόμιμα

διαμένοντες στη χώρα.

Επιπρόσθετα, προστίθενται εναλλακτικοί όροι στο δικαίωμα

πρόσβασης στην αγορά εργασίας και συγκεκριμένα: α) το

«δικαίωμα υπαγωγής στο σύστημα κοινωνικής ασψάλισης»,

προκειμένου να καλυψθούν τα έμμεσα ασψαλισμένα μέλη

(σύζυγοι, γονείς, τέκνα) και οι συνταξιούχοι που δεν κατοικούν

στην Ελλάδα, και β) η «υποχρέωση υπαγωγής στην ασψάλιση»,

προκειμένου να καλυψθούν πρόσωπα που υποχρεωτικά

υπάγονται στην ασψάλιση και οψείλουν εισψορές, παρότι δεν

έχουν ρ& πρόσβαση στην αγορά εργασίας (όπως εταίροι

ομόρρυθμων εταιρειών, μέτοχοι ανωνύμων εταιρειών και

ψοιτητές κατά την πρακτική άσκηση για λήψη πτυχίου).

Συμπληρωματικά, περιέχονται ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση

περιπτώσεων έκδοσης ΑΜΚΑ με πλαστά ή ψευδή

δικαιολογητικά, έκδοσης πολλαπλών ΑΜ ΚΑ (ιιδιπλοεγγραψές»)

ή αλλαγής ΑΜΚΑ σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπως η υιοθεσία.

Στις περιπτώσεις παράτυπης έκδοσης, ο ΑΜΚΑ ακυρώνεται,

ενώ στις λοιπές περιπτώσεις, πέραν της ακύρωσης, διατηρείται

ένας μοναδικός αριθμός με ταυτόχρονη άντληση των

απαραίτητων στοιχείων χρήσης από τους ακυρωτέους, όπως

ιατρικό ιστορικό και στοιχεία κοινωνικής ασψάλισης για λόγους

ιστορικότητας.

Τέλος, διευρύνεται η εξουσιοδότηση για να παρασχεθούν

ειδικότερες διευκρινίσεις ως προς τη μετατροπή λοιπών

αριθμών [Προσωρινού Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής

Ασψάλισης (ΠΑΜΚΑ), Προσωρινού Αριθμού Ασψάλισης και

Υγειονομικής Περίθαλψης Αλλοδαπού (ΠΑΥΠΑ) και

Προσωρινού Αριθμού Υγειονομικής Περίθαλψης Κρατουμένου

(ΠΑΥΠΕΚ] σε ΑΜΚΑ, και ως προς την έκδοση ΑΜΚΑ σε έμμεσα

ασψαλισμένους.

Σκοπός της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η πρόβλεψη της

δυνατότητας συμμετοχής στο «Πρόγραμμα Ημιαυτόνομης

Διαβίωσης σε διαμερίσματα των ατόμων δεκαπέντε ετών και

άνω» του άρθρου 52 του ν. 4837/2θ21 (Α’ 178) των νομικών

προσώπων ιδιωτικού δικαίου, που δραστηριοποιούνται στην

παροχή υπηρεσιών που άπτονται της εψαρμογής του

ό προγράμματος και είναι εγγεγραμμένα στο Μητρώο Ελληνικών

και Ξένων Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σύμψωνα με το

άρθρο 78 του Κώδικα Νομοθεσίας για την υποδοχή, τη διεθνή

προστασία πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών και την

προσωρινή προστασία σε περίπτωση μαζικής εισροής

εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 4939/2022, Α’ 111), δηλαδή



ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ ΦΥΣΙΚΟ ΑΣΤΙΚΟ
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΙΙΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Αύξηση εσόδων

Μείωση δαπανών

ΑΜΕΣΑ Εξοικονόμηση χρόνου Χ Χ Χ

Μεγαλύτερη

αποδοτικότητα / Χ Χ Χ

αποτελεσματικότητα

Άλλο

ΟΦΕΛΗ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ
Βελτίωση παρεχόμενων

υιτηρεσιων

Δίκαιη μεταχείριση

πολιτων

ΕΜΜΕΣΑ Αυξημένη αξιοπιστία /
διαψάνεια θεσμών

Βελτιωμένη διαχείριση

κινδυνων

Άλλο

ψορέων αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και

Ασύλου, που δραστηριοποιούνται ήδη στη ψιλοξενία

ασυνόδευτων ανηλίκων. Ατιώτερος σκοπός είναι η διευκόλυνση

της μετάβασης των ατόμων δεκαπέντε ετών και άνω, τα οποία

διαβιούν σε κλειστές δομές παιδικής προστασίας, από ένα

περιβάλλον ιδρυματικής ψροντίδας σε ένα περιβάλλον

εξωιδρυματικής υποστήριξης σε επίπεδο τοπικής Κοινότητας,

που παρέχει εύκολα προσβάσιμη, άμεσα διαΟέσιμη και

εξατομικευμένη υποστήριξη για την εκπλήρωση του

δικαιώματος στην ανεξάρτητη διαβίωση και την ισότιμη ένταξη

στην Κοινωνία.



Σχολιασμός / ποιοτική ατιοτ[μηση:

Άρι9ρα 1 και 2

Το όφελος των αξιολογούμενων ρυιμίσεων συνίσταται στη συνολική όελτίωση των παρεχόμενων

υπηρεσιώνπρωτο6άμιας υγείας σε ευάλωτες, αστικές και ημιαστικές, περιοχές.

Άρι5ρο 3

Το όφελος της αξιολογούμενης ρύμισης συνίσταται στην κάλυψη κενών έσεων νοσηλευτικού και

λοιπού προσωπικού σε περιοχές της Ελλάδας, στις οποίες υπάρχουν αυξημένες ανάγκες.

Άρι3ρο4

Το όφελος της αξιολογούμενης ρύι9μισης συνίσταται στη μείωση του χρόνου που απαιτείται για τη

διανομή ΦΥΚ κατ’ οΙκον και στην παροχή ποιοτικών υπηρεσιών υγείας σε όσους το χρειάζονται.

Άρϋρο5

Το όφελος της αξιολογούμενηςρύϋμισης συνίσταται στη όελτίωση των υπηρεσιών που παρέχονται μέσω

της εφαρμογής του Εινικού Μητρώου Ασφαλισμένων, Εργοδοτών, Συνταξιούχων (ΑΜΚΑ ΕΜΑ ΕΣ).

Άρρο &

Το όφελος της αξιολογούμενης ρύμισης συνίσταται στην ενίσχυση των δημόσιων πολιτικών

αποϊδρυματοποίησης, μέσω της διεύρυνσης του είδους και του πλήιους των φορέων που έχουν

αποδεδειγμένη εμπειρία στη φιλοξενία ανηλίκων και δύνανται να συμμετέχουν στο «Πρόγραμμα

Ημιαυτόνομης Διαόίωσης σε διαμερίσματα των ατόμων δεκαπέντε ετών και άνω» του άριρου 52 του ν.

483 7/2021 (Α’ 178).

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΊΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΊΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΊΙΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σχεδιασμός /
Χ

Προετοιμασία

Υποδομή /
Χ

εξοπλισμός

ΓΙΑ ΤΗΝ

Ε ΝΑ ΡΞ Η
Γίρσσλήψεις/

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ Χ
κενητικοτητα

ΤΗΣΚΟΣΤΟΣ
ΡΥΟΜΙΣΗΣΡΥΟΜΙΣΗΣ Ενημέρωση

εκπαίδευση Χ

εμπλεκομένων

‘Αλλο

ΓΙΑ ΤΗ Στήριξη και

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & λειτουργία Χ

ΑΠΟΔΟΣΗ διαχείρισης



ΤΗΣ Διαχείριση
ΡΥΟΜΙΣΗΣ αλλαγών κατά

την εκτέλεση

Κόστος

συμμετοχής

στη νέα

ρύθμιση

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Άριρα Ι έως ό

Οι αξιολοιούμενες ρυιμίσεις, οι οποίες έχουν μεταρρυμιστικό χαρακτήρα, εκτιμάται ότι

ειτιφέρουν κατά Κύριο λόνο διοικητικό κόστος, το οποίο προκαλείται από τη διαχείριση των

αλλα1/ών κατά την εφαρμογή των ρυι9μίσεων. Για το δημοσιονομικό αποτέλεσμα των ρυιμίσεων

όλ. συνημμένες εκι5έσεις.

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΓΟΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΑ&

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Αναγνωριση/

εντοιιισμσς

κινδύνου

Διαπίστωση

συνεπειών

κινδύνων στους

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ στόχους

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Σχεδιασμός

αποτροπής /
αντιστάθμισης

κινδύνων

Άλλο

ΚΙΝΔΥΝΟΙ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Πιλοτική

εψαρμογή

Ανόδειξη καλών

πρακτικών Κατά

την υλοποίηση

ΜΕΙΩΣΗ της ρύθμισης

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Συνεχής

αξιολόγηση

διαδικασιών

διαχείρισης

κινδύνων

Άλλο



Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Άριρα Ι έως ό

Οι αξιολοούμενες ρυμίσεις, σι οποίες έχουν μεταρρυιμιστικό χαρακτήρα, εκτιμάται ότι δεν

ενέχουν κινδύνους νια τη διοίκηση, την οικονομία, την Κοινωνία και το περιόάλ.λον.

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

21
επισύναψη).

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης

__________

καιτης αξιολογούμενης ρύθμισης.

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Παρ. 5 άρθρου 5 και παρ. 3 άρθρου 21 του Συντάγματος (προστασία της υγείας

και της παιδική ς ηλικίας)

Παρ. 5 άρθρου 22 του Συντάγματος (προστασία της κοινωνικής ασψάλισης)

Άρθρο 25 του Συντάγματος (κοινωνικό κράτος δικαίου)

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό

δίκαιο

ΙΙ (συμπεριλαμόανομένου

του Χάρτη Θεμελιωδών

Δικαιωμάτων)

____________________________________________

Κανονισμός

Οδηγία

Απόψαση

ι:ι

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση

των Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου



Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό

δικαστήριο
1Ι (αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή

Π (αναψέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία Δικαστηρίου

Π Ε.Ε.

Νομολογία Ευρωπαϊκού

Π Δικαστηρίου

Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

‘Αλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή

Π
διαιτητικά όργανα

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύιμισης

Άρθρο 1

Οργανωτικές ρυθμίσεις μονάδων

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας -

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 3 ν.

4486/2017 — Τροποποίηση Παρ. Ι

άρθρου 27 ν. 2519/1997

1. Στο Τρίτο εδάψιο της παρ. 4 του

άρθρου 3 του ν. 4486/2017 (Α’ 115),

Περί των Δημόσιων Μονάδων

Παροχής Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας

«4. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο

εκδίδεται μετά από πρόταση των

Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και

Εσωτερικών, κατόπιν γνώμης του

Κεντρικού Συμβουλίου Υγειονομικών

Περιψερειών (ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ.), καθορίζεται

το ενιαίο Πλαίσιο οργάνωσης και

λειτουργίας των δημόσιων μονάδων

παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ. Με κοινές

Υφιστάμενες διατάξεις

Η παρ.4έχει ως εξής:



Φροντίδας Υγείας (Π.ΦΥ),

προστίθεται περ. 8) και η παρ. 4

διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Με προεδρικό διάταγμα, το

οποίο εκδίδεται μετά από πρόταση

των Υπουργών Υγείας, Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών και

Εσωτερικών, κατόπιν γνώμης του

Κεντρικού Συμβουλίου Υγειονομικών

Περιψερειών (ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ.),

καθορίζεται το ενιαίο πλαίσιο

οργάνωσης και λειτουργίας των

δημόσιων μονάδων παροχής

υπηρεσιών Π.Φ.Υ. Με κοινές

αποψάσεις των Υπουργών Υγείας,

Εθνική ς Οικονομίας και Οικονομικών

και Εσωτερικών, σι οποίες

εκδίδονται μετά από γνώμη του

Κεντρικού ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ., εκδίδονται

οργανισμοί για τις δημόσιες μονάδες

παροχής υπηρεσιών ΠΦ.Υ., που

περιλαμβάνουν τις προϋποθέσεις

και τον τρόπο στελέχωσής τους, τη

σύσταση των οργανικών θέσεών

τους ή την τροποποίηση αυτών και

κάθε άλλο σχετικό Θέμα, με κριτήρια,

ιδίως, τον εξυπηρετούμενο

πληθυσμό, τους γεωγραψικούς

περιορισμούς, τη νησιωτική

αναλογία και τις ιδιαιτερότητες του

εκάστοτε Τομέα Πρωτοβάθμιας

Φροντίδας Υγείας (Το.ΠΦ.Υ.). Με τις

ίδιες κοινές αποψάσεις δύνανται

ειδικότερα να καθορίζονται: α) το

παρεχόμενο έργο των δημόσιων

μονάδων παροχής υπηρεσιών

ΠΦ.Υ., σύμψωνα με τις κείμενες

διατάξεις που διέπουν τη σύσταση

και τις αρμοδιότητές τους, β) το

σύνολο των οργανικών θέσεων του

προσωπικού, η κατανομή αυτών

κατά εργασιακή σχέση, κατηγορία,

κλάδο και ειδικότητα, καθώς και τα

αποψάσεις των Υπουργών Υγείας

Οικονομικών και Εσωτερικών, οι οποίες

εκδίδονται μετά από γνώμη του

Κεντρικού ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ., εκδίδονται

οργανισμοί για τις δημόσιες μονάδες

παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ., που

περιλαμβάνουν τις προϋποθέσεις και

τον τρόπο στελέχωοής τους, τη σύσταση

των οργανικών θέσεών τους ή την

τροποποίηση αυτών και κάθε άλλο

σχετικό Θέμα, με κριτήρια, ιδίως, τον

εξυπηρετούμενο πληθυσμό, τους

γεωγραψικούς περιορισμούς, τη

νησιωτική αναλογία και τις

ιδιαιτερότητες του εκάστοτε Τομέα

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας

(Το,Π.Φ.Υ.). Με τις ίδιες κοινές

αποψάσεις δύνανται ειδικότερα να

καθορίζονται: α) το παρεχόμενο έργο

των δημόσιων μονάδων παροχής

υπηρεσιών Π.Φ.Υ., σύμψωνα με τις

κείμενες διατάξεις που διέπουν τη

σύσταση και τις αρμοδιότητές τους, β)

το σύνολο των οργανικών θέσεων του

προσωπικού, η κατανομή αυτών κατά

εργασιακή σχέση, κατηγορία, κλάδο και

ειδικότητα, καθώς και τα τυπικά

προσόντα διορισμού ή πρόσληψης κατά

κλάδο και ειδικότητα, γ) η γενική

περιγραψή καθηκόντων κάθε θέσης

ευθύνης, δ) η σύσταση νέων θέσεων

προσωπικού, καθώς και η κατάργηση,

κατά κατηγορία και κλάδο,

υψιστάμενων Οέσεων που πλεονάζουν,

ε) η σύσταση νέων κλάδων κατά

κατηγορίες, καθώς και η συγχώνευση ή
κατάργηση υψισταμένων με

δυνατότητα κατάργησης αντίστοιχων

οργανικών θέσεων, στ) η μεταψορά

θέσεων προσωπικού οε άλλους

κλάδους, υψιστάμενους ή νέους, της

ίδιας ή άλλης κατηγορίας, καθώς και η

ρύθμιση θεμάτων ένταξης

υπηρετούντων υπαλλήλων σε νέους



τυπικά προσόντα διορισμού ή
πρόσληψης κατά κλάδο και

ειδικότητα, γ) η γενική περιγραφή

καθηκόντων κάθε θέσης ευθύνης, δ)

η σύσταση νέων θέσεων

προσωπικού, καθώς και η

κατάργηση, κατά κατηγορία και

κλάδο, υψιστάμενων θέσεων που

πλεονάζουν, ε) η σύσταση νέων

κλάδων κατά κατηγορίες, καθώς και

η συγχώνευση ή κατάργηση

κλάδους της ίδιας κατηγορίας, που

προκύπτουν με σύσταση ή συγχώνευση

υψισταμένων, ζ) η υιταγωγή και

αποτύπωση των αποκεντρωμένων

μονάδων και η) κάθε άλλη λεπτομέρεια

που αψορά την οργάνωση και

λειτουργία των δομών αυτών.».

υψισταμένων με δυνατότητα

κατάργησης αντίστοιχων οργανικών

θέσεων, στ) η μεταψορά θέσεων

προσωπικού σε άλλους κλάδους,

υψιστάμενους ή νέους, της ίδιας ή
άλλης κατηγορίας, καθώς και η

ρύθμιση θεμάτων ένταξης

υπηρετούντων υπαλλήλων σε νέους

κλάδους της ίδιας κατηγορίας, που

προκύπτουν με σύσταση ή
συγχώνευση υψισταμένων, ζ) η

υπαγωγή και αποτύπωση των

αποκεντρωμένων μονάδων, η) κάθε

άλλη λεπτομέρεια που αψορά την

οργάνωση και λειτουργία των δομών

αυτών και 8) η υπαγωγή

αποκεντρωμένης μονάδας των

πρώην Μονάδων Υγείας της παρ. 3

του άρθρου 2 του ν. 4238/2014 (Α’

38) σε πρώην Κέντρο Υγείας Αστικού

Τύπου ως αποκεντρωμένης μονάδας

του.».

2. Στην Παρ. Ι του άρθρου 27 του ν.

2519/1997 (Α1 165), περί των

Πολυδύναμων Περιψερειακών

Ιατρείων Ομάδων και Κέντρων

Εψημερίας Περιψερειακών Ιατρείων,

επέρχονται οι ακόλουθες

τροποποιήσεις: α) στο πρώτο

εδάψιο, μετά από τις λέξεις «στα

οποία υπάγονται,» προστίθενται οι

λέξεις «καθώς και αποκεντρωμένες

μονάδες των πρώην Μονάδων

Η παρ. Ι έχει ως εξής:

«1. [Αρχή Τροποποίησης] Περιψερειακά

ιατρεία, τα οποία βρίσκονται σε

περιοχές με ιδιαίτερες γεωγραψικές και

πληθυσμιακές ανάγκες και είναι

απομακρυσμένα από τα Κέντρα Υγείας

στα οποία υπάγονται, μπορεί, με κοινή

απόψαση των Υπουργών Οικονομίας και

Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας



Υγείας της Παρ. 3 του άρθρου 2 του

ν. 4238/2014 (Α’ 38) και των Πρώην

Κέντρων Υγείας Αστικού Τύπου», β)

στο τελευταίο εδάιο, οι λέξεις «Με

απόψαση των Υπουργών

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης, Οικονομικών και

Υγείας και Πρόνοιας»

αντικα0ίστανται από τις λέξεις «Με

κοινή απόφαση των Υπουργών

Υγείας, Εθνικής Οικονομίας και

Οικονομικών και Εσωτερικών» και η

Παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Περιψερειακά ιατρεία, τα οποία

βρίσκονται σε περιοχές με ιδιαίτερες

γεωγραψικές και πληθυσμιακές

ανάγκες και είναι απομακρυσμένα

από τα Κέντρα Υγείας στα οποία

υπάγονται, καθώς και

αποκεντρωμένες μονάδες των

Πρώην Μονάδων Υγείας της παρ. 3

του άρθρου 2 του ν. 4238/2014 (Α’

38) και των Πρώην Κέντρων Υγείας

Αστικού Τύπου μπορεί, με κοινή

απόψαση των Υπουργών Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών,

Εσωτερικών και Υγείας, να

χαρακτηρίζονται ως Πολυδύναμα

Περιψερειακά Ιατρεία. Με την ίδια ή
άλλη όμοια απόψαση συνιστώνται οι

αναγκαίες θέσεις γιατρών Ε.Σ.Υ.,

νοσηλευτών, τεχνολόγων ή και

άλλου προσωπικού. Τα Πολυδύναμα

Ιατρεία λειτουργούν καθημερινώς

τις εργάσιμες ημέρες επί οκτάωρο.

Τις μη εργάσιμες ημέρες

εψημερεύουν κατά τις ώρες 8 π.μ.

μέχρι και 4 μ.μ.. Τις υπόλοιπες ώρες

όλων των ημερών εψαρμόζεται

πρόγραμμα εψη μερίας ετοιμότητας

στο οποίο υποχρεούνται να

συμμετέχουν εκ περιτροπής οι

γιατροί και όταν χρειάζεται και άλλο

και Πρόνοιας, να χαρακτηρίζονται ως

Πολυδύναμα Περιψερειακά Ιατρεία.]

Με την ίδια ή άλλη όμοια απόψαση

συνιστώνται οι αναγκαίες Θέσεις

γιατρών Ε.Σ.Υ., νοσηλευτών, τεχνολόγων

ή και άλλου Προσωπικού. Τα

Πολυδύναμα Ιατρεία λειτουργούν

καθημερινώς τις εργάσιμες ημέρες επί

οκτάωρο. Τις μη εργάσιμες ημέρες

εψημερεύουν κατά τις ώρες 8 π.μ. μέχρι

και 4 μ.μ. Τις υπόλοιπες ώρες όλων των

ημερών εψαρμόζεται Πρόγραμμα

εψημερίας ετοιμότητας στο οποίο

υποχρεούνται να συμμετάσχουν εκ

περιτροπής σι γιατροί και όταν

χρειάζεται και άλλο προσωπικό. Στα

Πολυδύναμα Ιατρεία, εκτός από το

Προσωπικό που υπηρετεί σε αυτά,

προσψέρουν υπηρεσίες γιατροί και

άλλο Προσωπικό των Κέντρων Υγείας,

σύμψωνα με Πρόγραμμα που

καταρτίζεται από το Διευθυντή του

Κέντρου Υγείας, καΘώς και του

νοσοκομείου στο οποίο υπάγεται το

Κέντρο Υγείας.

Με απόψαση των Υπουργών

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας

και Πρόνοιας, μπορεί να ορίζεται πάγια

μηνιαία αποζημίωση ετοιμότητας γιατο

ιατρικό και νοσηλευτικό Προσωπικό των

Πολυδύναμων Ιατρείων.».

Α4



προσωπικό. Στο Πολυδύναμα

Ιατρεία, εκτός από το προσωπικό

που υπηρετεί σε αυτά, προσψέρουν

υπηρεσίες γιατροί και άλλο

προσωπικό των Κέντρων Υγείας,

σύμψωνα με Πρόγραμμα που

καταρτίζεται από το Διευθυντή του

Κέντρου Υγείας, καθώς και του

νοσοκομείου στο οποίο υπάγεται το

Κέντρο Υγείας. Με κοινή απόψαοη

των Υπουργών Υγείας, Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών και

Εσωτερικών, μπορεί να ορίζεται

πάγια μηνιαία αποζημίωση

ετοιμότητας για το ιατρικό και

νοοηλευτικό προσωπικό των

Πολυδύναμων Ιατρείων.».

Άρθρο 4

Συμμετοχή των νοσοκομειακών

ψαρμακοποιών του Εθνικού

Συστήματος Υγείας στις διαδικασίες

προελέγχου των συνταγών

ψαρμάκων υψηλού κόστους που

διατίθενται κατ’ οΙκον και σε

σημεία εξυπηρέτησης του Εθνικού

Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών

Υγείας - Τροποποίηση παρ. 12

άρθρου 13 ν. 4052/2012

Στην παρ. 12 του άρθρου 13 του ν.

4Ο2/2Ο12 (Α’ 41), περί της

λειτουργίας των ψαρμακευτικών

Τμημάτων όλων των νοσοκομείων

του Εθνικού Συστήματος Υγείας και

των ψαρμακείων του Εθνικού

Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών

Υγείας για την εξυπηρέτηση των

εξωτερικών ασθενών που επιθυμούν

να εκτελούν συνταγές ψαρμάκων

ειδικών παθήσεων, επέρχονται οι

ακόλουθες Τροποποιήσεις: α) στο

δεύτερο εδάψιο, αα) μετά από τις

λέξεις «με οποιαδήποτε σχέση

Εργασίας στον οργανισμό,»,

Η παρ. 12 έχει ως εξής:

«12. Καθιερώνεται ολοήμερη

λειτουργία των ψαρμακευτικών

τμημάτων όλων των νοσοκομείων του

ΕΣΥ και των ψαρμακείων του ΕΟΠΥΥ για

την εξυπηρέτηση των εξωτερικών

ασθενών που επιθυμούν να εκτελούν

συνταγές ψαρμάκων ειδικών

παθ ή σεων. [Αρχή Τροποποίησης] «Οι

δαπάνες για την αμοιβή του

προσωπικού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., που

απασχολείται με οποιαδήποτε σχέση

εργασίας στον Οργανισμό, την αμοιβή

του επιπλέον προσωπικού για την

κάλυψη των αναγκών της

απογευματινής λειτουργίας, καθώς και

για προμήθειες υπηρεσιών, αγαθών και

εξοπλισμού στα ψαρμακεία του

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., θα καλυψθούν από μέρος

των εσόδων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. που

προέρχεται από την επιστροψή (ί)

των κατόχων άδειας κυκλοψορίας

ψαρμακευτικών προϊόντων του άρθρου

34 και του άρθρου 35 του ν. 3918/2011

(Α· 31).».



προστίθενται σι λέξεις «για την

αμοιβή των νοσοκομειακών

ψαρμακοποιών του ΕΣΥ και για», αβ)

μετά από τις λέξεις «της

απογευματινής λειτουργίας,»,

προστίθενται σι λέξεις «της

συμμετοχής στις διαδικασίες

προελέγχου των συνταγών

ψαρμάκων υψηλού κόστους (ΦΥΚ)

που διατίθενται κατ’ οΙκον και σε
σημεία εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥ,»,

β) στο τρίτο εδάψιο, μετά από τις

λέξεις «της απογευματινής

λειτουργίας του ψαρμακείου»,

προστίθενται οι λέξεις «για τη

συμμετοχή στις διαδικασίες

προελέγχου των συνταγών των ΦΥΚ

που διατίθενται κατ’ σίκον και σε

σημεία εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥ»,

γ) προστίθεται τέταρτο εδάψιο και η

παρ. 12, μετά από νομοτεχνικές

βελτιώσεις, διαμορψώνεται ως εξής:

«12. Καθιερώνεται ολοήμερη

λειτουργία των ψαρμακευτικών

τμημάτων όλων των νοσοκομείων

του Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ)

και των ψαρμακείων του Εθνικού

Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών

Υγείας (ΕΟΠΥΥ) για την εξυπηρέτηση

των εξωτερικών ασθενών που

επιθυμούν να εκτελούν συνταγές

ψαρμάκων ειδικών παθήσεων. Οι

δαπάνες για την αμοιβή του

προσωπικού του ΕΟΠΥΥ, που

απασχολείται με οποιαδήποτε σχέση

εργασίας στον οργανισμό, για την

αμοιβή των νοσοκομειακών

ψαρμακοποιών του ΕΣΥ και για την

αμοιβή του επιπλέον προσωπικού

για την κάλυψη των αναγκών της

απογευματινής λειτουργίας, της

συμμετοχής στις διαδικασίες

προελέγχου των συνταγών των

ι3Οι



ψαρμάκων υψηλού κόστους (ΦΥΚ)

που διατίθενται κατ’ οΙκον και σε

σημεία εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥ,

καθώς και για προμήθειες

υπηρεσιών, αγαθών και εξοπλισμού

στα ψαρμακεία του ΕΟΠΥΥ,

καλύπτονται από μέρος των εσόδων

του ΕΟΠΥΥ που Προέρχεται από την

επιστροψή (Γ1θ) των κατόχων

άδειας κυκλοψορίας ψαρμακευτικών

προϊόντων του άρθρου 34 και του

άρθρου 35 του ν. 3918/2011 (Α’ 31).

Με απόψαση του Διοικητικού

Συμβουλίου (ΔΣ) του ΕΟΠΥΥ,

καθορίζονται οι αμοιβές του

προσωπικού, καθώς και η αμοιβή

του επιπλέον προσωπικού και των

ψαρμακοποιών που διατίθενται από

το ΕΣΥ, κατόπιν αιτήματος της

Διοίκησης του ΕΟ[ΙΥΥ, για την

κάλυψη αναγκών της απογευματινής

λειτουργίας του ψαρμακείου, για τη

συμμετοχή στις διαδικασίες

προελέγχου των συνταγών των ΦΥΚ

που διατίθενται κατ’ οΙκον και σε

σημεία εξυπηρέτησης του ΕΟΠΥΥ,

καθώς και οι προϋποθέσεις

λειτουργίας των ψαρμακείων του

ΕΟΠΥΥ. Με την ίδια ή όμοια

απόψαση ορίζονται ο κατάλογος των

συμμετεχόντων νοσοκομειακών

ψαρμακοποιών του ΕΣΥ στις

διαδικασίες προελέγχου των

συνταγών ΦΥΚ, ο τρόπος

αποζημίωσης και κάθε άλλο Θέμα

σχετικό με την εψαρμογή του

παρόντος.>).

Άρθρο 5 Το άρθρο 153 έχει ως εξής:

Προϋποθέσεις και διαδικασία

έκδοσης Αριθμού Μητρώου «Αρθρο 153

Κοινωνικής Ασψάλισης - Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής

Τροποποίηση άρθρου 153 ν. Ασψάλισης (Α.Μ.Κ.Α.)

3655/2008



«Αρθρο 153

Αριθμός Μητρώου

Ασψάλισης (Α.Μ.Κ.Α.)

Στο άρθρο 153 του ν. 3655/2008 (Α’

58), περί του ΑριΟμού Μητρώου

Κοινωνικής Ασψάλισης, επέρχονται

οι ακόλουθες Τροποποιήσεις: α) στην

παρ. 2, προστίθενται εδάια,

τέταρτο και πέμπτο, β) ατην παρ. 3

βα) το πρώτο εδάψιο

αντικαθίσταται, ββ) προστίθεται

τρίτο εδάψιο, γ) η παρ. 4

αντικαθίστανται πλην του

υψιστάμενου δεύτερου εδαψίου, δ)

στην παρ. 5 δα) μετά τη λέξη

«δικαιούχους» προστίθενται οι

λέξεις «και έμμεσα

ασψαλισμένους», δβ) οι λέξεις

«καθώς και κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια για την εψαρμογή του

παρόντος)) αντικαθίστανται από τις

λέξεις «τη μετατροπή Προσωρινού

Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής

Ασψάλισης (Π.Α.Μ.Κ.Α.),

Π ροσωρινού Αριθμού Ασψάλισης και

Υγειονομικής Περίθαλψης

Αλλοδαπού (Π.Α.Α.Υ.Π,Α.) και

Προσωρινού ΑριΟμού Υγειονομικής

Περίθαλψης Κρατουμένου

(Π.Α.Υ.ΠΕ.Κ.) σε Α.Μ.Κ.Α., οι ειδικές

κατηγορίες στις οποίες επιτρέπεται

ενεργοποίηση του Α.Μ.Κ.Α. χωρίς

πρόσβαση στην αγορά εργασίας,

καθώς και κάθε, τεχνικό ή άλλο, Θέμα

σχετικό με την εψαρμογή του

παρόντος», ε) προστίθεται παρ. ό και

μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις το

άρθρο 153 διαμορψώνεται ως εξής:

Κοινωνικής

1. Ο Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής

Ασψάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) αποτελεί

υποχρεωτικό αριθμό εργασιακής και

ασψαλιστικής ταυτοιτοίησης όλων

1. Ο Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής

Ασψάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) αποτελεί

υποχρεωτικό αριθμό εργασιακής και

ασψαλιστικής ταυτοποίησης όλων των

ψυσικών προσώπων που υπάγονται στο

σύστημα κοινωνικής ασψάλισης της

χώρας. Ουδείς δύναται χωρίς Α.Μ.Κ.Α.

να απασχοληθεί ως μισθωτός ή ως μη

μισθωτός, να ασψαλισθεί και να

καταβάλει ασψαλιστικές εισψορές, να

δικαιω0εί και να εισπράξει συντάξεις

και γενικότερα πάσης ψύσεως παροχές,

επιδόματα και βοηθήματα, καθώς και

να αποκτήσει ασψαλιστική ικανότητα. Ο

Α.Μ.Κ.Α. αναγράψεται υποχρεωτικά επί

όλων των διοικητικών πράξεων,

εγγράψων και παραστατικών που

σχετίζονται με τις παραπάνω ενέργειες.

2. Κάθε διοικητική διαδικασία σχετική

με τον Α.Μ.Κ.Α. εμπίπτει στην

αρμοδιότητα της Γενικής Γραμματείας

Κοινωνικών Ασψαλίσεων (Γ.Γ. Κ.Α.) του

Υπου ργείου Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων. Η απόδοση και

επιχειρησιακή διαχείριση του Α.Μ.Κ.Α.

γίνεται από την εταιρεία με την

επωνυμία «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση

Κοινωνικής Ασψάλισης Α.Ε.» (Η.ΔΙΚ.Α.

Α.Ε.), μέσω των αρμοδίων υπηρεσιών

χορήγησης Α.Μ.Κ.Α.. Ως αρμόδιες

υπηρεσίες χορήγησης ορίζονται, τα

Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.)

και ο Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας

Κοινωνικής Ασψάλισης (-Ε.Φ.Κ.Α.), με

την επιψύλαξη της παρ. 5.

3. Δικαιούχοι Α.Μ.Κ.Α. είναι: (α) οι

‘Ελληνες πολίτες, (β) οι πολίτες Κρατών

μελών της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης και (γ)

πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι

παραμένουν νόμιμα στην Ελλάδα και

έχουν δικαίωμα πρόσβασης στην αγορά

εργασίας και υπαγωγής στο



των ψυσικών προσώπων που

υπάγονται στο σύστημα κοινωνικής

ασψάλισης της χώρας. Ουδείς

δύναται χωρίς Α.Μ.Κ.Α. να

απασχοληθεί ως μισθωτός ή ως μη

μισθωτός, να ασψαλισθεί και να

καταβάλει ασψαλιστικές εισψορές,

να δικαιωθεί και να εισπράξει

συντάξεις και γενικότερα πάσης

ψύσεως παροχές, επιδόματα και

βοηθήματα, καθώς και να αποκτήσει

ασψαλιστική ικανότητα. Ο Α.Μ. Κ.Α.

αναγράψεται υποχρεωτικά ΕΠί όλων

των διοικητικών πράξεων, εγγράψων

και παραστατικών που σχετίζονται

με τις παραπάνω ενέργειες.

2. Κάθε διοικητική διαδικασία

σχετική με τον Α.Μ.Κ.Α. εμπίπτει

στην αρμοδιότητα της Γενικής

Γραμματείας Κοινωνικών

Ασψαλίσεων (Γ.Γ.Κ.Α.) του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής

Ασψάλισης. Η απόδοση και

επιχειρησιακή διαχείριση του

Α.Μ.Κ.Α. γίνεται από την εταιρεία με

την επωνυμία «Ηλεκτρονική

Διακυβέρνηση Κοινωνικής

Ασψάλισης Α.Ε.» (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.),

μέσω των αρμοδίων υπηρεσιών

χορήγησης Α.Μ.Κ.Α,. Ως αρμόδιες

υπηρεσίες χορήγησης ορίζονται, τα

Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών

(Κ.Ε.Π.) και ο Ηλεκτρονικός Εθνικός

Φορέας Κοινωνικής Ασψάλισης (ε

Ε.Φ.Κ.Α.), με την επιψύλαξη της παρ.

5.

Η εψαρμογή του Εθνικού Μητρώου

Ασψαλισμένων, Εργοδοτών,

Συνταξιούχων (ΑΜΚΑ - ΕΜΑΕΣ) είναι

προσβάσιμη για τους δικαιούχους

Α.Μ.Κ.Α. και μέσω της Ενιαίας

Ψηψιακής Πύλης της Δημόσιας

Διοίκησης (ον.Γ-ΕΨΠ). Η είσοδος

στην εψαρμογή πραγματοποιείται

ασψαλιστικό σύστημα της Χώρας.

Δικαιούχοι είναι και οι ανήλικοι των

ανωτέρω κατηγοριών, εψόσον

παραμένουν νόμιμα και κατοικούν στη

Χώρα.

4. Ο Α.Μ.Κ.Α. ενεργοποιείται με την

απόδειξη ύπαρξης νόμιμης παραμονής

και κατοικίας στη Χώρα και

αδρανοιτοιείται με τον θάνατο. Ο

Α.Μ.Κ.Α. απενεργοποιείται, όταν

ιταύσουν να συντρέχουν οι

προϋποθέσεις ενεργοποίησης του

πρώτου εδαψίου και σε κάθε περίπτωση

από την απώλεια της νόμιμης

παραμονής στη Χώρα. Ο Α.Μ.Κ.Α.

ενεργοποιείται εκ νέου με την απόδειξη

συνδρομής των προϋποθέσεων της

παρούσας.

5. Με κοινή απόψαση των Υπουργών

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,

Ψηψιακής Διακυβέρνησης,

Οικονομικών και του κατά περίπτωση

αρμόδιου Υπουργού, καθορίζονται η

διαδικασία και λοιπές αρμόδιες

υπηρεσίες έκδοσης Α.Μ.Κ.Α., οι

λεπτομέρειες έκδοσης Α.Μ.Κ.Α. σε

ανηλίκους δικαιούχους, τα κριτήρια της

νόμιμης παραμονής και κατοικίας στη

Χώρα για τον σκοπό της ενεργοποίησης

Α,Μ.Κ.Α., τα απαραίτητα

δικαιολογητικά για την απόδειξη αυτών

και κάθε άλλο απαραίτητο

δικαιολογητικό για την έκδοση, την

ενεργοποίηση, την απενεργοιτοίηση και

την αδρανοποίησή του, η αναγκαία

διαλειτουργικότητα των

πληροψοριακών συστημάτων των

αρμοδίων ψορέων για την έκδοση, την

ενεργοποίηση, την απενεργοποίηση και

την αδρανοποίηση του Α.Μ.Κ.Α., καθώς

και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια

για την εψαρμογή του παρόντος.».



μέσω αυθεντικοιτοίησης του

ψυσικού προσώπου, σύμψωνα με το

άρθρο 24 του ν. 4727/2020 (Α’ 184)

και με τη χρήση δεύτερου

παράγοντα αυθεντικοποίησης.

3. Δικαιούχοι Α.Μ.Κ.Α. είναι: (α) σι

‘Ελληνες πολίτες, (β) οι πολίτες άλλων

κρατών μελών της Ευρωπαϊκής

‘Ενωσης και (γ) πολίτες τρίτων χωρών,

οι οποίοι έχουν δικαίωμα νόμιμης

παραμονής στην Ελλάδα. Δικαιούχοι

είναι και οι ανήλικοι των ανωτέρω

κατηγοριών, εψόσον παραμένουν

νόμιμα και κατοικούν στη χώρα. Οι

προϋποθέσεις διαπιστώνονται μέσω

των απαραίτητων

διαλειτουργικοτήτων.

4. Ο Α.Μ.Κ.Α. ενεργοιτοιείται με την

απόδειξη της πραγματικής κατοικίας

στη χώρα και του δικαιώματος

πρόσβασης στην αγορά εργασίας ή
του δικαιώματος ή της υποχρέωσης

υπαγωγής στο σύστημα κοινωνικής

ασψάλισης. Ο Α.Μ.Κ.Α.

αδρανοποιείται με τον θάνατο. Ο

Α.Μ. Κ.Α. απενεργοτιοιείται, όταν

παύσουν να συντρέχουν οι

προϋποθέσεις ενεργοποίησης του

πρώτου εδαψίου και σε κάθε

περίπτωση από την απώλεια της

νόμιμης παραμονής στη χώρα. Ο

Α.Μ.Κ.Α. ενεργοποιείται εκ νέου με

την απόδειξη συνδρομής των

προϋποθέσεων της παρ. 3 και της

παρούσας. Σε περίπτωση έκδοσης

Α.Μ.Κ.Α. με ψευδή ή πλαστά

δικαιολογητικά, ο Α.Μ.Κ.Α.

ακυρώνεται. Σε περίπτωση έκδοσης

περισσότερων Α.Μ.Κ.Α. για το ίδιο

πρόσωπο, διατηρείται μόνον ένας

Α.Μ.Κ.Α., με ταυτόχρονη ακύρωση

κάθε άλλου. Στην περίπτωση αυτή,

τα δεδομένα που συνδέονται με τους

ακυρωθέντες Α.Μ.Κ.Α.



αντιστοιχίζονται στον διατηρούμενο

Α.Μ.Κ.Α.

5. Με Κοινή απόψαση των Υπουργών

Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης,

Ψηψιακής Διακυβέρνησης, Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών και του

κατά περίπτωση αρμόδιου

Υπουργού, καθορίζονται η

διαδικασία και λοιπές αρμόδιες

υπηρεσίες έκδοσης Α.Μ.Κ.Α., σι

λεπτομέρειες έκδοσης Α.Μ.Κ.Α. σε

ανηλίκους δικαιούχους και έμμεσα

ασφαλισμένους, τα κριτήρια της

νόμιμης παραμονής και κατοικίας

στη Χώρα για τον σκοπό της

ενεργοποίησης Α.Μ.Κ.Α., τα

απαραίτητα δικαιολογητικά για την

απόδειξη αυτών και κάθε άλλο

απαραίτητο δικαιολογητικό για την

έκδοση, την ενεργοποίηση, την

απενεργοποίηση και την

αδρανοποίησή του, η αναγκαία

διαλειτουργικότητα των

πληροψοριακών συστημάτων των

αρμοδίων ψορέων για την έκδοση,

την ενεργοποίηση, την

αιτενεργοποίηση και την

αδρανοποίηση του Α.Μ.Κ.Α., τη

μετατροπή Προσωρινού Αριθμού

Μητρώου Κοινωνικής Ασψάλισης

(Π.Α.Μ.Κ.Α.), Προσωρινού Αριθμού

Ασψάλισης και Υγειονομικής

Περίθαλψης Αλλοδαπού

(Π.Α.Α.Υ.Π.Α.) και Προσωρινού

Αριθμού Υγειονομικής Περίθαλψης

Κρατουμένου (Π.Α.Υ.ΠΕ.Κ.) σε

Α.Μ.Κ.Α., οι ειδικές κατηγορίες στις

οποίες επιτρέπεται ενεργοποίηση

του Α.Μ.Κ.Α. χωρίς πρόσβαση στην

αγορά εργασίας ή υπαγωγή στο

σύστημα κοινωνικής ασψάλισης,

καθώς και κάθε, τεχνικό ή άλλο, θέμα

σχετικό με την εψαρμογή του

παρόντος.



6. Με Κοινή απόψαση των Υπουργών

Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης

και Ψηψιακής Διακυβέρνησης

καθορίζονται η διαδικασία αίτησης,

έκδοσης και ενεργοποίησης και

επικαιροποίησης ΑΜ.Κ.Α. μέσω της

εψαρμογής του Α.Μ.Κ,Α.-Ε.Μ,Α.Ε,Σ,

από τον δικαιούχο ή από νόμιμο

εκπρόσωπο αυτού, σε περίπτωση

ανηλικότητας ή έμμεσης ασψάλισης,

και ειδικότερα ζητήματα σχετικά με

την υλοποίηση του τέταρτου και του

πέμπτου εδαίου της παρ. 2,

εξειδικεύονται τα στοιχεία που

εμψανίζονται στην εψαρμογή του

Α.Μ.Κ.Α. — Ε.Μ.Α.Ε.Σ., τα τεχνικά και

οργανωτικά μέτρα για την

επεξεργασία των στοιχείων αυτών

και καθορίζονται οι αναγκαίες

δ ιαλειτουργικότητες, ιδίως για την

άντληση δικαιολογητικών που

προβλέπονται σύμψωνα μετην κοινή

απόψαση που εκδίδεται κατά την

παρ. 5, καθώς και κάθε, τεχνικό ή
άλλο, Θέμα σχετικό με την εψαρμογή

του παρόντος.».

Άρθρο ό

Δικαιούχοι Φορείς που δύνανται να

υποβάλουν αίτηση

χρηματοδότησης στο Πλαίσιο του

προγράμματος ιιΗμιαυτόνομη

Διαβίωση σε Διαμερίσματα των

ατόμων δεκαπέντε ετών και άνω» -

Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 52 ν.

4837/2021

1. Στην παρ. 5 του άρθρου 52 του ν.

4837/2021 (Α’ 178), περί της

ημιαυτόνομης διαβίωσης σε

διαμερίσματα των ατόμων

δεκαπέντε (15) ετών και άνω που

διαβιούν σε Μονάδες Παιδικής

Προστασίας και Φροντίδας,

Η παρ. 5 έχει ως εξής:

ιι5. Δικαιούχοι ψορείς που δύνανται να

υποβάλουν αιτήσεις χρηματοδότησης,

μόνοιτους ή σε συνεργασία, είναι:

α) νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου,

τα οποία εποπτεύονται από τη Γενική

Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύ ης

και Καταπολέμησης της Φτώχειας,

β) νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου,

πιστοποιημένο από το Υπουργείο

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,

σύμψωνα με τον ν. 2646/1998 (Α’ 236),

που δραστηριοποιείται στην παροχή

υπηρεσιών που άπτονται της

εψαρμογής του παρόντος.».



προστίθεται περ. γ) και η παρ. 5

διαμορφώνεται ως εξής:

«5. Δικαιούχοι ψορείς που δύνανται

να υποβάλουν αιτήσεις

χρηματοδότησης, μόνοι τους ή σε

συνεργασία, είναι:

α) νομικά πρόσωπα δημοσίου

δικαίου, τα οποία εποπτεύονται από

τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής

Αλληλεγγύης και Καταπολέμησηςτης

Φτώχειας,

β) νομικό πρόσωπο ιδιωτικού

δικαίου, πιστοποιημένο από το

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων, σύμψωνα με τον ν.

2646/1998 (Α 236), που

δραστηριοποιείται στην παροχή

υπηρεσιών που άπτονται της

εψαρμογής του παρόντος,

γ) νομικά πρόσωπα ιδιωτικού

δικαίου, τα οποία

δραστηριοποιούνται στην παροχή

υπηρεσιών που άπτονται της

εψαρμογής του παρόντος και είναι

εγγεγραμμένα στο Μητρώο

Ελληνικών και Ξένων Μη

Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.)

του Υπουργείου Μετανάστευσης και

Ασύλου, σύμψωνα με το άρθρο 78

του Κώδικα Νομοθεσίας για την

υποδοχή, τη διεθνή προστασία

πολιτών τρίτων χωρών και

ανιθαγενών και την προσωρινή

προστασία σε περίπτωση μαζικής

εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών

(ν. 4939/2022, Α’ 111).».

2. Η ισχύς της παρ. Ι καταλαμβάνει

και αιτήσεις ψορέων που έχουν

υποβλη0εί έως την έναρξη ισχύος

του παρόντος.
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Αθήνα, 2 Ιουλίου 2025

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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Ο
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

Αριθμ. 120 113 1 2025

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας «Προστασία των
ανηλίκων από προϊόντα καπνού και αλκοόλ — Τροποποιήσεις ν. 3730/2008 και
4419/2016 — Ρυθμίσεις για μη καπνικά προϊόντα — Ψηφιακό μητρώο ελέγχου
Προϊόντων καπνού, αλκοόλ και λοιπών μη καπνικών προϊόντων και άλλες
διατάξεις»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας προβλέπονται τα ακόλουθα:

1.α. Προστίθεται στο περιεχόμενο της αναφερόμενης εξουσιοδοτικής διάταξης
και η δυνατότητα υπαγωγής αποκεντρωμένης μονάδας των πρώην Μονάδων
Υγείας της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 4238/2014 σε Πρώην Κέντρο Υγείας
Αστικού Τύπου ως αποκεντρωμένη μονάδα του,
β. Παρέχεται η δυνατότητα χαρακτηρισμού, με κανονιστική διοικητική
πράξη, των αναφερόμενων αποκεντρωμένων μονάδων ως Πολυδύναμων
Περιφερειακών Ιατρείων.

2. Προβλέπεται, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, η δυνατότητα άντλησης
προσωπικού, από τους καταλόγους επικουρικών ιατρών και λοιπού, πλην ιατρών,
επικουρικού προσωπικού για τη στελέχωση των αναφερόμενων Τοπικών Ομάδων
Υγείας (Τ.Ομ.Υ.). Σε περίπτωση που το ανωτέρω προσωπικό έχει εξαντληθεί,
δύναται να προσλαμβάνεται Προσωπικό με δελτίο παροχής υπηρεσιών σύμφωνα
με τη διαδικασία του άρθρου 41 του ν. 4058/20 12.

3. Χορηγείται, κατά το οριζόμενο χρονικό διάστημα, μηνιαία αποζημίωση
ύψους χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών τους, στο
αναφερόμενο νοσηλευτικό και λοιπό Προσωπικό, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 24
του ν. 3599/2007, περί των μετακινήσεων του πάσης φύσης προσωπικού των
φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας σε συγκεκριμένες δομές υγείας που βρίσκονται
σε διαφορετικές Περιφερειακές Ενότητες της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής
Περιφέρειας (Υ.Πε.), λόγω έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών.

Η εν λόγω αποζημίωση δεν Προσμετράται στο ανώτατο όριο αποδοχών των
ανωτέρω.
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4. Θεσμοθετείται η συμμετοχή, με καταβολή σχετικής αμοιβής, των
νοσοκομειακών φαρμακοποιών του Ε.Σ.Υ. στις διαδικασίες προελέγχου συνταγών
Φαρμάκων Υψηλού Κόστους (Φ.Υ.Κ.), σι οποίες διακινούνται κατ’ οΙκον και σε
σημεία εξυπηρέτησης του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.).

5. Συμπληρώνεται-τροποποιείται το άρθρο 153 του ν.3655/2008, σχετικά με
την εφαρμογή του Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) στα
εξής κατά βάση σημεία:
α. καθίσταται προσβάσιμη για τους δικαιούχους Α.Μ.Κ.Α., η εφαρμογή του
Εθνικού Μητρώου Ασφαλισμένων, Εργοδοτών , Συνταξιούχων (Α.Μ.Κ.Α. —

Ε.Μ.Α.Ε.Σ.) και μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης,
β. παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για:
- την έκδοση Α.Μ.Κ.Α. σε έμμεσα ασφαλισμένους,
- την μετατροπή του Προσωρινού Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής
Ασφάλισης (Π.Α.Μ.Κ.Α.), του Προσωρινού Αριθμού Ασφάλισης και
Υγειονομικής Περίθαλψης Αλλοδαπού (Π.Α.Α.Υ.Π.Α.) και του Προσωρινού
Αριθμού Υγειονομικής Περίθαλψης Κρατουμένου (Π.Α.Υ .ΠΕ.Κ.) σε Α.Μ.Κ.Α.
- τον καθορισμό των ειδικών κατηγοριών στις οποίες επιτρέπεται
ενεργοποίηση του Α.Μ.Κ.Α. χωρίς πρόσβαση στην αγορά εργασίας.

6. Εντάσσονται και τα μνημονευόμενα εγγεγραμμένα στο Μητρώο Ελληνικών
και Ξένων Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.) του Υπουργείου
Μετανάστευσης και Ασύλου, νομικά Πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, στους
δικαιούχους φορείς προς υποβολή αίτησης χρηματοδότησης στο Πλαίσιο του
Προγράμματος «Ημιαυτόνομη Διαβίωση σε Διαμερίσματα των ατόμων δεκαπέντε
ετών και άνω» του ν. 4837/202 1.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα οικονομικά
αποτελέσματα σε βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση (Ε.Ο.Π.Υ.Υ., Δ.Υ.ΠΕ. κ.λπ.):

1. Ετήσια δαπάνη του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ύψους 144 χιλ. ευρώ
περίπου, από την καταβολή αμοιβής στους νοσοκομειακούς φαρμακοποιούς του
Ε.Σ.Υ. για τη συμμετοχή τους στις διαδικασίες προελέγχου συνταγών Φ.Υ.Κ..

2. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη λόγω της δυνατότητας χαρακτηρισμού των
αναφερόμενων αποκεντρωμένων μονάδων, ως Πολυδύναμων Περιφερειακών
Ιατρείων και τη συνακόλουθη ανάληψη των σχετικών εξόδων (πάγια μηνιαία
αποζημίωση ετοιμότητας για το ιατρικό και νοσηλευτικό Προσωπικό κ.λπ).

3. Δαπάνη από:
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- τη χορήγηση, Κατά το οριζόμενο χρονικό διάστημα, μηνιαίας αποζημίωσης
στο αναφερόμενο νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό, εξαιτίας της μετακίνησής
του σε συγκεκριμένες δομές υγείας που βρίσκονται σε διαφορετικές
Περιφερειακές Ενότητες της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.Πε.). Η
εν λόγω δαπάνη δεν μπορεί να προσδιορισθεί καθώς Θα εξαρτηθεί από Πραγματικά
περιστατικά (πλήθος μετακινούμενου προσωπικού κ.λπ.).
- την αναβάθμιση της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης
(ον.τ- ΕΨΜ) για την εφαρμογή Α.Μ.Κ.Α. — Ε.Μ.Α.Ε.Σ.. Η εν λόγω δαπάνη στον
βαθμό που χρηματοδοτείται από Πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και
Ανθεκτικότητας έχει ουδέτερο δημοσιονομικό αποτέλεσμα σε επίπεδο Γενικής
Κυβέρνησης.

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2025

Η Γενική Διευθύντρια

10υ11Α ΑΓΜΑί3Ο
0210712025 17:47
Ιουλία Γ. Αρμάγου
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου «Προστασία των ανηλίκων από
προϊόντα καπνού και αλκοόλ — Τροποποιήσεις ν. 3730/2008 και 4419/2016
— Ρυθμίσεις για μη καπνικά προϊόντα — Ψηφιακό μητρώο ελέγχου
προϊόντων καπνού, αλκοόλ και λοιπών μη καπνικών προϊόντων και άλλες
διατάξεις»

Από τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας προκαλούνται τα ακόλουθα
Οικονομικά αποτελέσματα σε βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού και του
προϋπολογισμού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ., Δ.Υ.ΠΕ. κ.λπ.):

1. Ετήσια δαπάνη του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ύψους 144 χιλ.
ευρώ περίπου, από την καταβολή αμοιβής στους νοσοκομειακούς
φαρμακοποιούς του Ε.Σ.Υ. για τη συμμετοχή τους στις διαδικασίες
προελέγχου συνταγών Φ.Υ.Κ..

2. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη λόγω της δυνατότητας χαρακτηρισμού των
αναφερόμενων αποκεντρωμένων μονάδων, ως Πολυδύναμων Περιφερειακών
Ιατρείων και τη συνακόλουθη ανάληψη των σχετικών εξόδων (πάγια μηνιαία
αποζημίωση ετοιμότητας για το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό κ.λπ)

3. Δαπάνη από:
- τη χορήγηση, κατά το οριζόμενο χρονικό διάστημα, μηνιαίας
αποζημίωσης στο αναφερόμενο νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό, εξαιτίας
της μετακίνησής του σε συγκεκριμένες δομές υγείας που βρίσκονται σε
διαφορετικές Περιφερειακές Ενότητες της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής
Περιφέρειας (Υ.Πε.). Η εν λόγω δαπάνη δεν μπορεί να προσδιορισθεί καθώς
Θα εξαρτηΘεί από πραγματικά περιστατικά (πλήθος μετακινούμενου
προσωπικού κ.λπ.).
- την αναβάθμιση της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης
(ον.τ- ΕΨΜ) για την εφαρμογή Α.Μ.Κ.Α. — Ε.Μ.Α.Ε.Σ.. Η εν λόγω δαπάνη
στον βαθμό που χρηματοδοτείται από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και
ΑνΘεκτικότητας έχει ουδέτερο δημοσιονομικό αποτέλεσμα σε επίπεδο Γενικής
Κυβέρνησης.

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του
Κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού φορέων της Γενικής
Κυβέρνησης, κατά περίπτωση.



Αθήνα, 2 Ιουλίου 2025

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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