
Προσθήκη - Τροπολογία

στο

σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με τίτλο

«Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/514 του Συμβουλίου της 22ας Μαρτίου 2021 για την

τροποποίηση της οδηγίας 2011/16/ΕΕ σχετικά με τη διοικητική συνεργασία στον τομέα της

Φορολογίας και άλλες διατάξεις για τη Φορολογική διαδικασία, την κατάρτιση του κρατικού

προϋπολογισμού και το Ταμείο Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιουσίας του Δημοσίου»

Άρθρο 1

Παράταση συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού καθαριότητας για τις

ανάγκες καθαριότητας των κτιρίων της Κεντρικής Υπηρεσίας και περιψερειακών υπηρεσιών του

Υπουργείου Οικονομικών και της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων

1. Συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού, Το οποίο απασχολείται την 15η

Σεπτεμβρίου 2023 για τις ανάγκες καθαριότητας των κτιρίων της Κεντρικής Υπηρεσίας και

περιψερειακών υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών και της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων

Εσόδων, Παρατείνονται αυτοδικαίως από τη λήξη τους έως την ολοκλήρωση των εν εξελίξει

διαγωνιστικών διαδικασιών ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας που διενεργούνται, και σε

κάθε περίπτωση όχι πέραν της 3Ιης Δεκεμβρίου 2023.

2. Η παράταση των συμβάσεων, σύμψωνα με την παρ. 1, δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης

εργασίας, βάσει της οποίας οι απασχολούμενοι προσλήψθηκαν στις θέσεις αυτές, απαγορευόμενης

κάθε περίπτωσης μετατροπή ς τους σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.

3. Το διάστημα παράτασης των συμβάσεων της παρ. Ι δεν προσμετράται στο ανώτατο διάστημα των

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και γίνεται κατά παρέκκλιση των άρθρων 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α’

134).

Άρθρο 2

Υπηρεσιακή κατάσταση Μόνιμου και Αναπληρωτή Μόνιμου Αντιπροσώπου στη Μόνιμη Ελληνική

Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης - Τροποποίηση παρ. 1

άρθρου 211 ν. 4920/2022 και περ. στ) παρ. Ι ν. 4957/2022

1. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 211 του ν. 4920/2022 (Α 74), περί τρόπου και διαδικασίας κάλυψης

θέσεων στη Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης

(Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α.), προστίθεται εδάψιο, Προκειμένου να ρυθμίζεται η υπηρεσιακή κατάσταση μελών

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που

αναλαμβάνουν καθήκοντα Μόνιμου και Αναπληρωτή Μόνιμου Αντιπροσώπου στη Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α., και

η παρ. 1 διαμορψώνεται ως εξής:

«1. α) Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος διορίζονται με τριετή

θητεία που δύναται να ανανεωθεί για μία ακόμη ψορά και για ίσο χρονικό διάστημα.

β) Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος διορίζονται και παύονται από

τα καθήκοντά τους με Προεδρικό Διάταγμα, ύστερα από Πρόταση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας

και Οικονομικών και Εξωτερικών. Αν η θητεία του Μονίμου και του Αναπληρωτή Μονίμου

Αντιπροσώπου δεν ανανεωθεί ή δεν διοριστεί νέος Μόνιμος Αντιπρόσωπος και Αναπληρωτής Μόνιμος

Αντιπρόσωπος, η θητεία των υπηρετούντων Αντιπροσώπων παρατείνεται αυτοδικαίως έως την



ολοκλήρωση της διαδικασίας ανανέωσής της ή του νέου διορισμού, για χρονικό διάστημα που δεν

δύναται να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες.

γ) Στις Θέσεις των Περ. α) και β) του άρθρου 209 διορίζονται μόνιμοι ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου αορίοτου χρόνου υΠάλληλοι του δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην Περ. α’ της παρ. Ι

του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α 143), ή που Προέρχονται από διεθνείς οργανισμούς ή ανώτατα

εκπαιδευτικά ιδρύματα ή ερευνητικά κέντρα, οι οποίοι διαθέτουν τα Προσόντα που προβλέπονται στο

άρθρο 210 για τη θέση αυτή.

Για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία στις θέσεις των Περ. α) και β) του άρθρου 209, οι οργανικές Θέσεις των

υπαλλήλων που διορίζονται Παραμένουν κενές, μετά δε τη λήξη της Θητείας, επανέρχονται

αυτοδικαίως στις οργανικές τους θέσεις.

Για τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

(Α.Ε.Ι.) που αναλαμβάνουν καθήκοντα στις Θέσεις των Περ. α) και β) του άρθρου 209, εψαρμόζεται η

παρ. Ι του άρθρου 160 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).)>.

2. Η περ. οτ) της παρ. Ι του άρθρου 160 του ν. 4957/2022 (Α 141), περί αναστολής καθηκόντων μελών

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. τροποποιείται, Προκειμένου να προβλεψΘεί

αναστολή καθηκόντων και για μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνουν καθήκοντα Μόνιμου και

Αναπληρωτή Μόνιμου Αντιπροσώπου στη Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α., και η Παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

(Α.Ε.Ι.) τίθενται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, αν αναλάβουν καθήκοντα:

α) μέλους της Κυβέρνησης ή Υψυπουργού,

β) Βουλευτή ή Ευρωβουλευτή,

γ) Περιψερειάρχη, Αντιπεριψερειάρχη ή Δημάρχου,

δ) Γενικού Γραμματέα του άρθρου 41 του ν. 4622/2019 (Α 133) και Ειδικού Γραμματέα του άρθρου 42

του ν. 4622/2019,

ε) Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα ή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης ή Συντονιστή

Αποκεντρωμένης Διοίκησης,

στ) επικεψαλής σε διεθνείς οργανισμούς ή Μόνιμου Αντιπροσώπου ή Αναπληρωτή Μόνιμου

αντιπροσώπου στη Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και

Ανάπτυξης (Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α.),

ζ) προέδρου ή επικεψαλής ανεξάρτητων αρχών,

η) Επισκόπου ή Αρχιεπισκόπου της Ανατολικής ΟρΘόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, του οποίου η έδρα

βρίσκεται εκτός Ελλάδας,

8) προέδρου, αντιπροέδρου, διοικητή, αναπληρωτή διοικητή, υποδιοικητή, διευθύνοντα ή
εντεταλμένου συμβούλου Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου

(Ν.Π.Ι.Δ.), τα οποία υπάγονται στον δημόσιο τομέα της περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν.

4270/20 14 (Α 143) και των οποίων η επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση, με εξαίρεση τους ψορείς που

υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής του Κεψαλαίου Β’ του ν. 3429/2005 (Α 314).».

3. Οι Παρ. Ι και 2 ισχύουν από την Ι8η Μαΐου 2023.



Άρθρο 3

Παράταση διαδικασιών ειδικής διαχείρισης των εταιρειών άρθρου 76 ν. 4307/2014

1. Οι διαδικασίες ειδικής διαχείρισης του τέταρτου εδαψίου της παρ. Ι του άρθρου 76 του ν.

4307/2014 (Α 246), αν τελούν ήδη σε παράταση και εκκρεμεί η διανομή του προϊόντος ρευστοποίησης

στους πιστωτές, παρατείνονται αυτοδικαίως έως την ολοκλήρωση της διανομής του προϊόντος

ρευστοποίησης στους πιστωτές, και πάντως όχι πέραν της 3Ιης Δεκεμβρίου 2023.

2. Η ισχύς της παράτασης της ειδικής διαχείρισης της παρ. 1 αρχίζει από την Ιη Αυγούστου 2023.
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Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης
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Προσθήκη - Τροπολογία στο

σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με τίτλο:

<(Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/514 του Συμβουλίου της 22ας Μαρτίου 2021 για την
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

‘ρθρο 1: Την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας οτα κτίρια του Υπουργείου Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών και της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων
(Α.Α.Δ.Ε.).

‘ρΘρο 2: Την αναστολή καθηκόντων των μελών Διδακτικού Ερευνητικού

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που

οποθετούνται στη θέση του Μόνιμου και του Αναπληρωτή Μόνιμου

ντιπροσώπου στη Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία (Μ.Ε.Α) στον Οργανισμό

Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.).

‘ρθρο 3: Την ολοκλήρωση της ειδικής εκκαθάρισης εταιρειών του άρθρου 76 του ν.

3Ο7/2Ο14 (Α246), στο Πλαίσιο των οποίων έχουν απομείνει ενέργειες για την

αύξηση του ενεργητικού που Θα διανεμηθεί στους πιστωτές.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

ρθρο 1: Δεν έχει ολοκληρωθεί η διαγωνιστική διαδικασία για την ανάθεση
υπηρεσιών καθαριότητας στα κτίρια του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και
Οικονομικών καιτης Α.Α.Δ.Ε..
\ρθρο 2: Δεν υπάρχει πρόβλεψη για την αναστολή καθηκόντων μελών Δ.Ε.Π. που
·οποθετούνται ως Μόνιμοι Αντιπρόσωποι ή Αναπληρωτές Μόνιμοι Αντιπρόσωποι

στη Μ.Ε.Α. στον Ο.Ο.Σ.Α..
\ρΘρο 3: Οι ενέργειες που απαιτούνται για την αύξηση του ενεργητικού δεν

__________

μπορούν να γίνουν αό σύνδικο πτώχευοης, αλλά μόνο από εκκαθαριστή.

3. Ποιους Φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

ο προσωπικό που απασχολείται στις υπηρεσίες καθαριότητας του Υπουργείου
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και στην Α.Α.Δ.Ε., τα μέλη Δ.Ε.Π. που
αναλαμβάνουν καθήκοντα Μόνιμου και Αναπληρωτή Μόνιμου Αντιπροσώπου στη
Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α., τις επιχειρήσεις που βρίσκονται υπό ειδική εκκαθάριση και τους
τιστωτές τους, κυρίως τους εργαζομένους.

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;
4. ΝΑΙ Π Οχι Π

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσια που ρυθμίζει το ζήτημα;
ρθρο 1: Άρθρο 166 του ν. 4972/2022 (Α 181), άρθρο 116 του ν. 5007/2022 (Α’ 241)

και άρθρο 79 του ν. 5036/2023 (Α’ 77).
ρθρο 2: Άρθρο 211 ν. 4920/2022 (Ν 74), άρθρο 160 ν. 4957/2022 (Α’ 141).
ρθρο 3: Άρθρο 68 ν. 5036/2023 (Α 77).



5
Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο Πλαίσιο της υψιστάμενης
νομοθεσίας

1) με αλλαγή προεδρικού Πρόκειται για τροποποιήσεις τυπικών νόμων, για τις
διατάγματος, οποίες δεν υπάρχει εξου σιοδότηση.
υπουργικής απόψασης
ή άλλης κανονιστικής
πράξης;

) με αλλαγή διοικητικής
πρακτικής
συμπεριλαμβανομένης
της δυνατότητας νέας
ερμηνευτικής
προσέγγισης της
υψιστάμενης
νομοθεσίας;

111) με διάθεση
περισσότερων
ανθρώπινων και
υλικών πόρων;

Στόχοι αξιολσγούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

!ΙΗ \Ί

8. Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;



Άρθρο 1: Η αδιατάρακτη παροχή υπηρεσιών καθαριότητας
στα κτίρια του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και
Οικονομικών καιτης Α.Α.Δ.Ε..
Άρθρο 2: Η αναστολή καθηκόντων μελών ΔΕΠ. Α.Ε.Ι. που

1) βραχυπρόθεσμοι: τοποθετούνται σε Θέσεις του Μόνιμου Αντιπροσώπου ή του
Αναπληρωτή Μόνιμου Αντιπροσώπου στη Μ.Ε.Α. ΟΟΣΑ.,
προκειμένου να μπορούν να υπηρετήσουν στη θέση αυτή.
Άρθρο 3: Η αύξηση του ενεργητικού που πρόκειται να
διανεμηθεί στους ττιστωτές.

Άρθρο 1: Η ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών και
εξυπηρέτηση των πολιτών στο Υπουργείο Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών και στην Α.Α.Δ.Ε..

ιι) μακροπροθεσμοι: ,

Αρθρο 2: Η δυνατοτητα αξιοποιησης σημαντικων
επιστημόνων στη Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α..
Άρθρο 3: Η συνέχιση της λειτουργίας των επιχειρήσεων.

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άρρο Στόχος

Ι Παρατείνεται η διάρκεια ισχύος των συμβάσεων ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού καθαριότητας για
τις ανάγκες καθαριότητας των κτιρίων της Κεντρικής Υπηρεσίας
και περιψερειακών υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών
και της Α.Α.Δ.Ε., λόγω μη ολοκλήρωσης των σχετικών
διαγωνιστικών διαδικασιών, που βρίσκονται ήδη σε εξέλιξη.

2 Προβλέπεται η αναστολή καθηκόντων των μελών Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι.
που τοποθετούνται στη θέση του Μόνιμου Αντιπροσώπου ή
του Αναπληρωτή Μόνιμου Αντιπροσώπου στη Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α..

3 Παρατείνεται η διάρκεια της ειδικής εκκαθάρισης των

επιχειρήσεων που βρίσκονται στο τελικό στάδιο της ειδικής

εκκαθάρισης μέχρι την ολοκλήρωση της διανομής του προϊόντος

ρευστοποίησης στους πιστωτές και πάντως όχι μετά την 31η

Δεκεμβρίου 2θ23.

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΑΓΟΡΑ
ΦΥΣΙΚΟ,

Γ

ΘΕΣΜΟΙ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΔΗΜΟΣΙΑ & ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤ
ΔΙΟΊΚΗΣΗ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ Ο ΗΤΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
ΜΟΣ

Σ ΟΜΑΔΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΑ

ΟΝ



Αύξηση εσόδων

Μεγαλύτερη
αποδοτικότητα

Ι
αιτοτελεσματικ

ότητα

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

Μείωση
δαπανών

Εξοικονόμηση

ΑΜΕΣ χρόνου

Α

ΆλλοΟΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣ Βελτίωση

ΗΣ παρεχόμενων Χ
υπηρεσιών

____________ _____________ ____________ ____________ ______________

Δίκαιη

μεταχε ίρ ιο η
πολιτών

Αυξημένη
ΕΜΜΕ

αξιοπιστία!
ΣΑ

διαψάνεια
θεσμών

___________ ___________ ___________ __________ ____________

Βελτιωμένη
διαχείριση
κινδύνων

Άλλο

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Α ΓΟ ΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

ΑΝΤΑ ΓΩ ΝΙ Σ
ΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ

&
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ
Σ ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙ Κα,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ

Ο
ΠΕΡΙΒΑΛΛ

ΟΝ

ΝΗΣΙ ΩΤ Ι ΚΟΤ
ΗΤΑ

ΓΙΑ ΤΗΝ
Σχεδιασμό

ΚΟΣΤΟΣ
ΕΝΑΡΞΗ

ΡΥΘΜΙΣ
ΕΦΑΡΜΟ

προετοιμα

ΗΣ
ΓΗΣΤΗΣ

σία

ΡΥΘΜΙΣΗ
Υποδομή!

Σ
εξοπλισμό

ς



Π ροσλή ψ ε
ις /

κινητικότη
τα

Ενημέρωσ

Π
εκπαίδευσ

Π
εμπλεκομέ

νων

Άλλο

Στήριξη
και

λειτουργία Χ
διαχείριση

ΓΙΑΤΗ ς

______

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ Διαχείριση

Α& αλλαγών

ΑΠΟΔΟΣ Κατά την

Η ΤΗΣ εκτέλεοη

________

ΡΥΘΜΙΣΗ Κόστος

Σ συμμετοχή

ς στη νέα

ρύθμιση

_______

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΑΓΟΡΑ
ΦΥΣΙΚΟ,

ΘΕΣΜΟΙ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΔΗΜΟΣΙΑ & ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗ
ΔΙΟΊΚΗΣΗ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ Ο ΤΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
ΜΟΣ

ΣΟΜΑΔΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Αναγνώριση

Ι
εντοπισμός

ΚΙΝΔΥΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙ
κινδύνου

ΟΙ ΣΗ
Διαπίστωση

ΡΥΘΜΙΣ ΚΙΝΔΥΝ
συνεπειων

ΗΣ ΩΝ
κινδύνων

στου ς
στόχους



Σχεδιασμός
αποτροπής

/
αντιστάθ μισ
ης κινδύνων

‘Αλλο

Πιλοτική
εψαρμογή

Ανάδειξη
καλών

ιτρακτικών
κατά την

υλοποίηση
της

ρύθμισης

Συνεχής
αξιολόγηση

δ ιαδ ικασιώ
ν

διαχείρισης
κινδύνων

‘Αλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Π

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο
(συμπεριλαμόανομένο
υ του Χάρτη
Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

Κανονισμός

Οδηγία

ΜΕΙΩΣΗ
ΚΙΝΔΥΝ

ΩΝ

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Παρ, Ι άρθρου 20

25. Ενωσιακό δίκαιο



Απόψαση

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση

11 των Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς

και αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο
εθνικό δικαστήριο

Π (αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
(αναψέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & Βασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία
Δικαστηρίου Ε.Ε.

Νομολογία
Ευρωπαϊκού
Δικαστηρίου
Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύιμισης

Άρθρο 2
Υπηρεσιακή κατάσταση Μόνιμου και

Αναπληρωτή Μόνιμου
Αντιπροσώπου στη Μόνιμη Ελληνική

Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό
Οικονομικής Συνεργασίας και

Υφιστάμενες διατάξεις

1. α) Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο
Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος
διορίζονται με τριετή θητεία που δύναται να
ανανεωθεί για μία ακόμη ψορά και για [σο
χρονικό διάστημα.
β) Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ:

29.

Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων



Ανάπτυξης - Τροποποίηση Παρ. Ι
άρθρου 211 ν. 4920/2022 και Περ. στ)

Παρ. Ι ν. 4957/2022
1. Στο τέλος της παρ. Ι του άρθρου
211 του ν. 4920/2022 (Α 74), Περί
τρόπου και διαδικασίας κάλυψης
θέσεων στη Μόνιμη Ελληνική
Αντιπροσωπεία στον Οργανισμό
Οικονομικής Συνεργασίας και
Ανάπτυξης (Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α.),
προστίθεται εδάψιο, Προκειμένου να
ρυθμίζεται η υπηρεσιακή κατάσταση
μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που
αναλαμβάνουν καθήκοντα Μόνιμου
και Αναπληρωτή Μόνιμου
Αντιπροσώπου στη Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α.,
και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:
«Ι. α) Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο
Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος
διορίζονται με τριετή θητεία που
δύναται να ανανεωθεί για μία ακόμη
ψορά και για ίσο χρονικό διάστημα.
β) Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο
Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος
διορίζονται και παύονται από τα
καθήκοντά τους με Προεδρικό
Διάταγμα, ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και
Οικονομικών και Εξωτερικών. Αν η
θητεία του Μονίμου και του
Αναπληρωτή Μονίμου Αντιπροσώπου
δεν ανανεωθεί ή δεν διοριστεί νέος
Μόνιμος Αντιπρόσωπος και
Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος,
η θητεία των υπηρετούντων
Αντιπροσώπων παρατείνεται
αυτοδικαίως έως την ολοκλήρωση της
διαδικασίας ανανέωσής της ή του
νέου διοριομού, για χρονικό διάστημα
που δεν δύναται να υπερβαίνει τους
έξι (6) μήνες.
γ) Στις Θέσεις των περ. α) και β) του
άρθρου 209 διορίζονται μόνιμοι ή με
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίοτου χρόνου υπάλληλοι του
δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται
στην περ. α της παρ. Ι του άρθρου 14

Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος
διορίζονται και παύονται από τα καθήκοντά
τους με Προεδρικό Διάταγμα, ύστερα από
πρόταση των Υπουργών Οικονομικών και
Εξωτερικών.
Αν η θητεία του Μονίμου και του
Αναπληρωτή Μονίμου Αντιπροσώπου δεν
ανανεωθεί ή δεν διοριστεί νέος Μόνιμος
Αντιπρόσωπος και Αναπληρωτής Μόνιμος
Αντιπρόσωπος, η θητεία των υπηρετούντων
Αντιπροσώπων παρατείνεται αυτοδικαίως
έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας
ανανέωσής της ή του νέου διορισμού, για
χρονικό διάστημα που δεν δύναται να
υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες.
γ) Στις Θέσεις των περ. α) και β) του άρθρου
209 διορίζονται μόνιμοι ή με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου
υπάλληλοι του δημόσιου τομέα, όπως αυτός
ορίζεται στην περ. α’ της Παρ. Ι του άρθρου
14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), ή που
προέρχονται από διεθνείς οργανισμούς ή
ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα ή
ερευνητικά κέντρα, οι οποίοι διαθέτουν τα
προσόντα που προβλέπονται στο άρθρο 210
για τη θέση αυτή.
Για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία στις Θέσεις
των περ. α) και β) του άρθρου 209, οι
οργανικές Θέσεις των υπαλλήλων που
διορίζονται Παραμένουν κενές, μετά δε τη
λήξη της Θητείας, επανέρχονται αυτοδικαίως
στις οργανικές τους θέσεις.

,/9
,—. (



του ν. 4270/2014 (Α 143), ή που
προέρχονται από διεθνείς
οργανισμού ς ή ανώτατα εκπαιδευτικά
ιδρύματα ή ερευνητικά κέντρα, οι
οποίοι διαθέτουν τα προσόντα που
προβλέπονται στο άρθρο 210 για τη
θέση αυτή.
Για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία στις
θέσεις των περ. α) και β) του άρθρου
209, οι οργανικές Θέσεις των
υπαλλήλων που διορίζονται
παραμένουν κενές, μετά δε τη λήξη
της Θητείας, επανέρχονται
αυτοδικαίως στις οργανικές τους
θέσεις.
Για τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που
αναλαμβάνουν καθήκοντα στις θέσεις
των περ. α) και β) του άρθρου 209,
εψαρμόζεται η παρ. Ι του άρθρου 160
του ν. 4957/2022 (Α 141).».

2. Η περ. στ) της παρ. Ι του άρθρου
160 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί
αναστολής καθηκόντων μελών
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. τροποποιείται,
Προκειμένου να προβλεψθεί αναστολή
καθηκόντων και για μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι.
που αναλαμβάνουν καθήκοντα
Μόνιμου και Αναπληρωτή Μόνιμου
Αντιπροσώπου οτη Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α.,
και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:
«1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)
τίθενται σε καθεστώς αναστολής
καθηκόντων, αν αναλάβουν
καθήκοντα:
α) μέλους της Κυβέρνησης ή
Υψυπουργού,
β) Βουλευτή ή Ευρωβουλευτή,
γ) Περιψερειάρχη, Αντιπεριψερειάρχη

ή Δημάρχου,
δ) Γενικού Γραμματέα του άρθρου 41
του ν. 4622/2019 (Α 133) και Ειδικού
Γραμματέα του άρθρου 42 του ν.
462 2/20 19,
ε) Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα ή

1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)τίθενται σε
καθεστώς αναστολής καθηκόντων, αν
αναλάβουν καθήκοντα:
α) μέλους της Κυβέρνησης ή Υψυπουργού, β)
Βουλευτή ή Ευρωβουλευτή, γ)
Περιψερειάρχη, Αντιπεριψερειάρχη ή
Δημάρχου, δ) Γενικού Γραμματέα του
άρθρου 41 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) και
Ειδικού Γραμματέα του άρθρου 42 του ν.
4622/2019, ε) Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα
ή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης ή
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης, στ)
επικεψαλής σε διεθνείς οργανισμούς, ζ)

προέδρου ή επικεψαλής ανεξάρτητων
αρχών, η) Επισκόπου ή Αρχιεπισκόπου της
Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του
Χριστού, του οποίου η έδρα βρίσκεται εκτός
Ελλάδας, θ) προέδρου, αντιπροέδρου,
διοικητή, αναπληρωτή διοικητή,
υποδιοικητή, διευθύνοντα ή εντεταλμένου
συμβούλου Νομικών Προσώπων Δημοσίου
Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου
(Ν.Π.Ι.Δ.), τα οποία υπάγονται στον δημόσιο
τομέα της περ. α) της Παρ. Ι του άρθρου 14
του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και των οποίων η



Γραμματέα Αποκεντρωμένης
Διοίκησης ή Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης,
στ) επικεψαλής σε διεθνείς
Οργανισμούς Μόνιμου
Αντιπροσώπου ή Αναπληρωτή
Μόνιμου αντιπροσώπου στη Μόνιμη
Ελληνική Αντιπροσωπεία στον
Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας
και Ανάπτυξης (Μ.Ε.Α. ΟΟΣΑ.),
ζ) προέδρου ή επικεψαλής
ανεξάρτητων αρχών,

η) Επισκόπου ή Αρχιεπισκόπου της
Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του
Χριστού, του οποίου η έδρα βρίσκεται
εκτός Ελλάδας,

8) προέδρου, αντιπροέδρου, διοικητή,
αναπληρωτή διοικητή, υποδιοικητή,
διευθύνοντα ή εντεταλμένου
συμβούλου Νομικών Προσώπων
Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), τα οποία
υπάγονται στον δημόσιο Τομέα της περ.
α) της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν.
4270/2014 (Α’ 143) και των οποίων η
επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση, με
εξαίρεση τους ψορείς που υπάγονται
στο Πεδίο εψαρμογής του Κεψαλαίου Β’
του ν. 3429/2005 (Α’ 314).».

30. Κατάργηση διατάξεων
Διατάξεις αξιολογούμενης ρύιμισης

επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση,
τους ψορείς που υπάγονται
εψαρμογής του Κεφαλαίου
3429/2005 (Α’ 314).

με εξαίρεση
στο πεδίο

του ν.

που προόλέπουιι κατάργηση
Καταργούμενες διατάξεις



Αθήνα, Ι Σεπτεμβρίου 2023

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
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ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΛΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και
Οικονομικών «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/514 του Συμβουλίου
της 22ας Μαρτίου 2021 για την τροποποίηση της οδηγίας 2011/16/ΕΕ
σχετικά με τη διοικητική συνεργασία στον τομέα της φορολογίας και άλλες
διατάξεις για τη φορολογική διαδικασία, την κατάρτιση του κρατικού
προϋπολογισμού και ιο Ταμείο Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιουσίας του
Δημοσίου»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας προβλέπονται τα ακόλουθα:

1.α. Παρατείνονται αυτοδικαίως από τη λήξη τους και έως την οριζόμενη
ημερομηνία, οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του
απασχολούμενου προσωπικού για τις ανάγκες καθαριότητας των αναφερόμενων
υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και της
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων.
β. Η προβλεπόμενη παράταση δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης
εργασίας και γίνεται κατά παρέκκλιση των άρθρων 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004
περί διαδοχικών συμβάσεων.

2.α. Τίθενται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων τα μέλη Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
(Α.Ε.Ι.), τα οποία διορίζονται στις θέσεις Μόνιμου και Αναπληρωτή Μόνιμου
Αντιπροσώπου στη Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία του Οργανισμού
Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α.).
β. Ορίζεται η έναρξη ισχύος της ανωτέρω προτεινόμενης διάταξης.

3. Παρατείνονται αυτοδικαίως, έως την ολοκλήρωση της διανομής του
προϊόντος ρευστοποίησης στους πιστωτές και πάντως όχι πέραν της οριζόμενης
ημερομηνίας, οι διαδικασίες ειδικής διαχείρισης των προσώπων με πτωχευτική
ικανότητα που έχουν υπαχθεί στη διαδικασία ειδικής διαχείρισης του τέταρτου
εδαφίου της παρ. Ι του άρθρου 76 του ν. 4307/2014, υπό τις οριζόμενες
προϋποθέσεις.



Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλείται, επί του κρατικού
προϋπολογισμού, δαπάνη συνολικού ύψους 658 χιλ. ευρώ περίπου για την
κάλυψη μισθοδοσίας, λόγω της προτεινόμενης παράτασης των συμβάσεων
εργασίας του αναφερόμενου προσωπικού.

Αθήνα, Ι Σεπτεμβρίου 2023

Η Γενική Διευθύντρια

ιουιιλ ΑΡΜΑ3Ο
01/09/2023 16:31

Ιουλία Γ. Αρμάγου



ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σ/ν «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/514 του
Συμβουλίου της 22ας Μαρτίου 2021 για την τροποποίηση της οδηγίας
2011/16/ΕΕ σχετικά με τη διοικητική συνεργασία στον Τομέα της

φορολογίας και άλλες διατάξεις για τη φορολογική διαδικασία, την
κατάρτιση του Κρατικού προϋπολογισμού και το Ταμείο Αξιοποίησης
Ιδιωτικής Περιουσίας του Δημοσίου»

Από τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας προκαλείται, επί του
κρατικού προϋπολογισμού, δαπάνη συνολικού ύψους 658 χιλ. ευρώ περίπου
για την κάλυψη μισθοδοσίας, λόγω της προτεινόμενης παράτασης των
συμβάσεων εργασίας του αναφερόμενου προσωπικού.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του Κρατικού
προϋπολογισμού.

Αθήνα, Ι Σεπτεμβρίου 2023

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
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