
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ - ΠΡΟΣΘΗΚΗ

του Υπουργείου Εσωτερικών

στο σχέδιο νόμου με τίτλο «Προστασία του εθελοντισμού, ενίσχυση της δράσης της

Κοινωνίας των Πολιτών, ορολογικά κίνητρα για την ενίσχυση της κοινωψελούς δράσης

των Ο.Κοι.Π. και λοιπές διατάξεις>)

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο Ι

Λύση αστικών εταιριών των Επιμελητηρίων και της ΚεντρικήςΕνωσης Επιμελητηρίων και

ρύθμιση Θεμάτων προσωπικού — Τροποποίηση παρ. 2 και 4 άρθρου 238 ν. 4610/2019

1. Το πρώτο εδάιο της παρ. 2 του άρθρου 238 του ν. 4610/2019 (Α’ 170) τροποποιείται ως

προς το είδος της κανονιστικής πράξης μεταψοράς του προσωπικού και το χρονικό όριο της

πρόσληψης του προσωπικού και η παρ. 2 διαμορψώνεται ως εξής:

«2. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων και Εσωτερικών, ύστερα

από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου Επιμελητηρίου ή της Διοικητικής

Επιτροπής της Κεντρικής ‘Ενωσης Επιμελητηρίων (Κ.Ε.Ε.), το πάσης ψύσεως προσωπικό των
εταιριών της ανωτέρω παραγράψου, που έχει προσληψΘεί μέχρι και την 30Π Ιουνίου 2021,

μεταψέρεται με την ίδια σχέση εργασίας στο οικείο Επιμελητήριο ή την Κ.Ε.Ε.

Αν πρόκειται για προσωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, το
μεταψερόμενο προσωπικό κατατάσσεται σε προσωποπαγείς Θέσεις, που συνιστώνται με τον
παρόντα νόμο, αντίστοιχες των τυπικών προσόντων που κατέχει, λαμβανομένης υπόψη της
προϋπηρεσίας του, που έχει διανυθεί στον ψορέα προέλευσης για τη μισθολογική και
βαθμολογική του κατάταξη.

Οι παραπάνω προσωποπαγείς Θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οποιονδήποτε

τρόπο αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν».

2. Η παρ. 4 του άρθρου 238 του ν. 4610/2019 τροποποιείται ως προς τις προβλεπόμενες

ημερομηνίες και η παρ. 4 διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Οι αποψάσεις των παρ. 1 και 2 εκδίδονται το αργότερο έως την 3Ο Ιουνίου 2023. Ειδικά

για εταιρίες μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που υλοποιούν συγχρηματοδοτούμενα έργα, τα
οποία έχουν εγκριθεί μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος ή Θα εγκριθούν μέχρι και την 31η

Ιουλίου 2022, η απόψαση της παρ. 1 λαμβάνεται εντός μηνός από την ολοκλήρωση των
ανωτέρω έργων.».

Άρθρο 2

Κάλυψη αναγκών της εταιρείας με την επωνυμία «Ειδικός Περιψερειακός ΔιαβαΘμιδικός

Φορέας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Νοτίου Αιγαίου)> (ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε.)

και ιιΕιδικός Περιψερειακός Διαβαθμιδικός Φορέας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων

Ιονίων Νήσων» (ΦΟΔΣΑ Ιονίων Νήσων Α.Ε.)

Για την άμεση κάλυψη επιτακτικών αναγκών των Ανώνυμων Εταιρειών με την επωνυμία

«Ειδικός Περιψερειακός Διαβαθμιδικός Φορέας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Νοτίου

Αιγαίου» (ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε.) και «Ειδικός Περιψερειακός Διαβαθμιδικός Φορέας
Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Ιονίων Νήσων» (ΦΟΔΣΑ Ιονίων Νήσων Α.Ε.) σε Θέσεις



διοικητικού και Τεχνικού προσωπικού είναι δυνατή η πρόσληψη έως εβδομήντα πέντε (75)

ατόμων για την πρώτη και έως έντεκα (11) για τη δεύτερη με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), διάρκειας έως τριάντα έξι (36) μηνών. Η πρόσληι η για

την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων πραγματοποιείται, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της

υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α’280), με την έκδοση σχετικής

ανακοίνωσης ύστερα από έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., από το αρμόδιο όργανο της οικείας

Περιψέρειας, και μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. Η

αξιολόγηση των αιτήσεων και η συνολική διαδικασία διενεργείται από την εταιρεία. Το

Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί τον έλεγχο νομιμότητας καθώς και τον κατ’ ένσταση έλεγχο των

προσωρινών πινάκων κατάταξης. Το διοικητικό προσωπικό έχει τις αποψασιστικές

αρμοδιότητες που του ανατίθενται με την απόψαση πρόσληψης. Το Τεχνικό προσωπικό

δύναται να συντάσσει και να Θεωρεί μελέτες και τεύχη δημοσίων διαγωνισμών, σύμψωνα

την παρ. 4 του άρθρου 209 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

Άρθρο 3

Προσωπικό αμειβόμενο με την καταβολή διδάκτρων για τις παρεχόμενες υπηρεσίες

Από τη δημοσίευση του παρόντος και έως την 30η62023 το ποσοστό των διδάκτρων του

πρώτου εδαψίου της παρ. 14 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 (Α’ 185) ορίζεται σε

τουλάχιστον εξήντα τοις εκατό (60%).

Άρθρο 4

Επανακαθορισμός προθεσμίας ολοκλήρωσης μετατάξεων της παρ. 10 του άρθρου 20 του

ν. 4829/2021

Πράξεις μετατάξεων που προβλέπονται στην παρ. 10 του άρθρου 20 του ν. 4829/2021 (Α’

166), οι οποίες δεν δημοσιεύτηκαν εντός των προθεσμιών της παρ. 10 του άρθρου 20 του ν.

4829/2021, δημοσιεύονται ή λαμβάνουν Κωδικό Αριθμό Δημοσίευσης αποκλειστικά μέχρι

την 3Ι Δεκεμβρίου 2021. Στο πρώτο εδάψιο περιλαμβάνονται και περιπτώσεις μετάταξης

υπαλλήλων, κατ’ εψαρμογή της παρ. 10 του άρθρου 20 του ν. 4829/202 1, για τις οποίες

έχουν ήδη γνωμοδοτήσει ή αποψανθεί τα αρμόδια συλλογικά όργανα και. εκκρεμεί κατά την

έναρξη ισχύος του Παρόντος η έκδοση και δημοσίευση της σχετικής πράξης μετάταξης.

Άρθρο 5

Δήλωση προς υποστήριξη κατηγορίας από ψιλοζωικά σωματεία ή ψιλοζωικές

οργανώσεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα — Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 34 ν.

4830/2021

Στη παρ. 7 του άρθρου 34 του ν. 4830/2021 (Α’ 169) προστίθεται τρίτο εδάψιο και η παρ. 7

διαμορψώνεται ως εξής:

«7. Στις περιπτώσεις εγκλημάτων του παρόντος νόμου, μπορεί να παρίσταται αυτοτελώς και

κάθε ψιλοζωικό σωματείο ή ψιλοζωική Οργάνωση μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που

δραστηριοποιείται σε τοπικό ή εθνικό επίπεδο και είναι εγγεγραμμένα στο Μητρώο

Φιλσζωικών Σωματείων και Οργανώσεων του ΕΜΖΣ, ανεξάρτητα αν έχει υποστεί

περιουσιακή ζημία, προς υποστήριξη της κατηγορίας και μόνο. Η σχετική δήλωση μπορεί να

γίνει τόσο κατά την προδικασία όσο και στο ακροατήριο, σύμψωνα με το άρθρο 84 του

Κώδικα Ποινικής Δικονομίας (ν. 4620/2019, Α’ 96). Κατ’ εξαίρεση, μέχρι τη Θέση σε πλήρη



λειτουργία του Μητρώου Φιλοζωικών Σωματείων και Οργανώσεων του ΕΜΖΣ του άρθρου 4
και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την
έναρξη ισχύος του παρόντος, η δήλωση για την υποστήριξη της κατηγορίας μπορεί να γίνεται
από κάθε ψιλοζωικό σωματείο ή ψιλοζωική οργάνωση μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που
δραστηριοποιείται σε τοπικό ή εθνικό επίπεδο χωρίς την προϋπόθεση της προηγούμενης
εγγραψής τους στο Μητρώο Φιλοζωικών Σωματείων και Οργανώσεων του ΕΜΖΣ.».

Άρθρο ό

Δυνατότητα παράτασης της θητείας των Αντιδημάρχων

Η θητεία των Αντιδημάρχων δύναται να παραταθεί, κατά παρέκκλιση του άρθρου 59 του ν.
3852/2010 (Α’ 87), από την ημερομηνία λήξης της έως τον ορισμό νέων Αντιδημάρχων και σε
κάθε περίπτωση όχι πέραν της 9ης Ιανουαρίου 2022. Η ισχύς του πρώτου εδαψίου άρχεται
αναδρομικά από 1.8.2021.

Άρθρο 7
Ρυθμίσεις νια την τρέχουσα αυτοδισικητική περίοδο και τη θητεία των αιρετών οργάνων

— Τροποποίηση άρθρου 90 ν. 4804/2021

Στο άρθρο 90 του ν. 4804/2021 (Α’90), τροποποιείται η παρ. 2 ως προς τις περιπτώσεις και
τη διαδικασία αναπλήρωσης συμβούλων δημοτικής κοινότητας με πληθυσμό μικρότερο ή
ίσο των τριακοσίων (300) κατοίκων, προστίθενται παρ. 5, 6, 7 και 8 και το άρθρο 90
διαμορψώνεται ως εξής:

«Αρθρο 90

Μεταβατικές διατάξεις

1. Το άρθρο 55 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), περί αντικατάστασης και αναπλήρωσης μελών
δημοτικών συμβουλίων και συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων, καθώς και προέδρων
δημοτικών κοινοτήτων, εξακολουθεί να Ισχύει έως την 31η.122023.

2. Αν στις εκλογές της 2όης Μςίου 2019 δεν ανακηρύχθηκαν, για οποιονδήποτε λόγο,
συνδυασμοί υποψηψίων συμβούλων δημοτικών κοινοτήτων, με πληθυσμό μεγαλύτερο ή ίσο
των τριακοσίων ενός (301) κατοίκων, ή πρόεδροι δημοτικών κοινοτήτων, με πληθυσμό
μικρότερο ή ίσο των τριακοσίων (300) κατοίκων, και δεν έχουν προκηρυχθεί από τον οικείο
περιψερειάρχη νέες εκλογές, σύμψωνα με την παρ. 8 του άρθρου 11 του ν. 4674/2020 (Α’
53), έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, ή αν κενώθησαν έδρες συμβούλων δημοτικής
κοινότητας ή προέδρου δημοτικής κοινότητας με πληθυσμό μικρότερο ή ίσο των τριακοσίων
(300) κατοίκων και δεν είναι δυνατή η αναπλήρωση λόγω έλλειψης υποψηψίων ή
αναπληρωματικών και δεν έχουν προκηρυχθεί από τον οικείο περιψερειάρχη νέες εκλογές,
σύμψωνα με το άρθρο 55 του ν. 3852/2010, έως την έναρξη ισχύος του παρόντος,
εψαρμόζεται το άρθρο 40 του παρόντος και Ιδίως, οι παρ. 5 και ό αυτού, αντίστοιχα.
3. Το άρθρο 157 του ν, 3852/2010, περί αντικατάστασης και αναπλήρωσης μελών
περιψερειακών συμβουλίων, εξακολουθεί να ισχύει έως την 31η.12.2023.

4 ‘Οπου στα άρθρα του παρόντος αναψέρεται ο Επόπτης ΟΤΑ., μέχρι την έναρξη λειτουργίας
των Αυτοτελών Υπηρεσιών Εποπτείας ΟΤΑ. του άρθρου 215 του ν. 3852/2010, νοείται ο
συντονιστής της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης.



5. Κατά τη δημοτική και περιψερειακή περίοδο από Ιη Σεπτεμβρίου 2019 έως και 31η
Δεκεμβρίου 2023 ισχύουν τα κωλύματα και ασυμβίβαστα των άρθρων 14, 15, 117 και 118
του ν. 3852/2010.

6. Η θητεία των δημοτικών και περιψερειακών αρχών, που προέκυψαν από τις εκλογές της
2όης Μαίου και 2ας Ιουνίου 2019, λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2023, λογιζόμενη πλήρης για
όλες τις συνέπειες.

7. Η εκλογή προεδρείου του δημοτικού ή περιψερειακού συμβουλίου καιτων επιτροπώντης
τρέχουσας αυτοδιοικητικής περιόδου 2019-2023 λαμβάνει χώρα την Κυριακή 9η Ιανουαρίου
2022, κατ’ εΦαρμογή των άρθρων 64 και 165 του ν. 3852/2010, αντίστοιχα.
8. Η θητεία των προεδρείων των δημοτικών και περιψερειακών συμβουλίων, καθώς και των
επιτροπών, που εξελέγησαν την Ιη ή 8η Σεπτεμβρίου 2019, λήγειτην 8η Ιανουαρίου 2022,»,

Άρθρο 8

Προσωπικό αναπτυξιακών Οργανισμών ΟΤΑ - Προσθήκη περ. ζ’ παρ. 5 άρθρου 2 ν.

4674/2020

Στην παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 4674/2020 (Α’ 53) προστίθεται περ. ζ’ ως εξής:

«ζ.0 χρόνος της αιτόσπασης κατά την περ. ε’ λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για
όλες τις συνέπειες στην οργανική θέση του υπαλλήλου. Το προηγούμενο εδάψιο
εψαρμόζεται και στους ήδη αποσπασμένους υπαλλήλους των αναπτυξιακών οργανισμών.
Για τον υπάλληλο που αποσπάται και τοποθετείται σε θέση ευθύνης αναπτυξιακού
οργανισμού σύμψωνα με την περ. στ, ο χρόνος άσκησης καθηκόντων ευθύνης λογίζεται,
κατά τη διαδικασί.α επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων σύμψωνα με τα άρθρα 87-
89 του ν. 3584/2007, ότι διανύθηκε σε θέση ευθύνης αντίστοιχου επιπέδου εψόσον, πριν την
απόσπασή του στον αναπτυξιακό οργανισμό, κατείχε Θέση ευθύνης στον ψορέα προέλευσής
του.».

Άρθρο 9

Θέματα υπηρεσιακής κατάστασης υπηρεσιακών γραμματέων — Τροποποίηση περ. β’
παρ. 9 άρθρου 33 ν. 4795/2021

Στην περ. β) της παρ. 9 του άρθρου 33 του ν. 4795/2021 (Α’ 62) τροποποιούνται: α) το πρώτο
εδάψιο με την προσθήκη εξαίρεσης ως προς την υποβολή ετήσιας περιουσιακής δήλωσης
εντός ενενήντα (90) ημερών για όσους υπηρεσιακούς γραμματείς έχουν υποβάλει ετήσια
περιουσιακή δήλωση σε οποιαδήποτε ελεγκτική αρχή κατά το προηγούμενο έτος, β) το
δεύτερο εδάψιο, με την επέκταση της ως άνω εξαίρεσης και στους γενικούς διευθυντές
υπουργείων και η περ. β) της παρ. 9 διαμορψώνεται ως εξής:
ιιβ) Κατά την πρώτη εψαρμογή του παρόντος η δήλωση της παρ. 1 του άρθρου Ι του ν.
3213/2003 υποβάλλεται από τους υπηρεσιακούς γραμματείς μέσα σε ενενήντα (90) ημέρες
από την έναρξη ισχύος του παρόντος, με εξαίρεση όσους έχουν υποβάλει ετήσια
περιουσιακή δήλωση σε οποιαδήποτε ελεγκτική αρχή κατά το προηγούμενο έτος. Η ίδια
εξαίρεση εψαρμόζεται σε όσους γενικούς διευθυντές υπουργείων έχουν υποβάλει ετήσια
περιουσιακή δήλωση σε οποιαδήποτε ελεγκτική αρχή κατά το προηγούμενο έτος.»
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1. Τομέας νσμοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου
Πολιτισμού & Αθλητισμού.

2 Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου
Υγείας.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηψιακής Διακυβέρνησης,
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου
Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταψορών, Υπουργείου Ναυτιλίας &
Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροψίμων και Υπουργείου Τουρισμού.

Επι.λέξατε από τον Παρακάτω κατάλονο τον Τομέα τους Τομείς νομοέτησης

στου ς οποίους αφορούν οι 6ασκές διατάξεις της αξισλσούμενης ρύιμισης.·
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Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξισλσγσύμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρεκτείνεται. ο χρόνος εψαρμογής

της δυνατότητας μεταψοράς του προσωπικού των καταργούμενων αστικών

εταιρειών των επιμελητηρίων για όσα επιμελητήρια δεν εξέδωσαν

εμπρόθεσμα σχετική απόψαση. Επιπλέον, προβλέπεται ότι, για λόγους ίσης

μεταχείρισης, η ευνοϊκή ρύθμιση του άρθρου 238 του ν. 4610/2019 (Α’70)

εψαρμόζεται και στους υπαλλήλους που είχαν προσληψθεί από τις αστικές

εταιρείες των επιμελητηρίων μέχρι την 30 Ιουνίου 2021.

Άρθρο 2: Με την προωθούμενη ρύθμιση παρέχεται στις εταιρείες «Ειδικός

Περιψερειακός Διαβαθμιδικός Φορέας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων

Νοτίου Αιγαίου>) (ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου ΑΕ) και «Ειδικός Περιψερειακός

Διαβαθμιδικός Φορέας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Ιονίων Νήσων»

(ΦΟΔΣΑ Ιονίων Νήσων Α.Ε.) η δυνατότητα κάλυψης των άμεσων αναγκών τους

σε προσωπικό, ώστε να καταστεί εψικτή η άμεση, εύρυθμη και

αποτελεσματική λειτουργία Τους.

Άρθρο 3: Με την προτεινόμενη ρύθμιση επανακαθορίζεται το ποσοστό των

διδάκτρων του πρώτου εδαψίου της παρ. 14 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012

(Α’185), το οποίο ορίζεται σε εξήντα τοις εκατό (60%) για το χρονικό διάστημα

από τη δημοσίευση του παρόντος έως την 30Ι Ιουνίου 2023.

Άρθρο 4: Με την προτεινόμενη ρύθμιση επιδιώκεται η ολοκλήρωση των

διαδικασιών μετάταξης, σι οποίες δεν ολοκληρώθηκαν εντός των

αποκλειστικών προθεσμιών της παρ. 10 του άρθρου 20 του ν. 4829/2021

(Α’ 166).

Άρθρο 5: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, ρυθμίζεται το ζήτημα της

παράστασης προς υποστήριξη της κατηγορίας στις περιπτώσεις των

εγκλημάτων του ν. 4830/2021 (Α’ 169) των ψιλοζωικών σωματείων και

ψιλοζωικών οργανώσεων μη κερδοσκοπίκού χαρακτήρα, που

δραστηριοποιούνται σε τοπικό ή εθνικό επίπεδο, μέχρι τη θέση σε λειτουργία

του Εθνικού Μητρώου Ζώων Συντροψιάς.

Άρθρο 6: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, δίνεται η δυνατότητα στους

δημάρχους να παρατείνουν τη θητεία των αντιδημάρχων για χρονικό διάστημα



μικρότερο του ενός έτους, κατά παρέκκλιση του άρθρου 59 του ν. 3852/2010

(Α’ 87).

Άρθρο 7: Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιούνται οι μεταβατικές

διατάξεις του ν. 4804/2021 (Α’ 90) και επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις,

δεδομένου ότι στην τρέχουσα δημοτική περίοδο δεν υψίστανται

αναιτληρωματικοί πρόεδροι σε δημοτικές κοινότητες με πληθυσμό ίσο ή
μικρότερο των 300 κατοίκων, αλλά υποψήφιοι με τη σειρά εκλογής τους.

Επιπλέον, συμπληρώνεται η εκ παραδρομής παραληψθείσα πρόβλεψη

ορισμού από το δημοτικό συμβούλιο, ελλείψει αναπληρωματικών, ως μέλους

κενωθείσας θέσης συμβουλίου δημοτικής κοινότητας, συμβούλου άλλης

δημοτικής κοινότητας ή δημοτικού συμβούλου από την τρέχουσα δημοτική

περίοδο. Περαιτέρω, προστίθενται ρυθμίσεις προς άρση τυχόν νομικής και

ερμηνευτικής αμψιβολίας για τα ισχύοντα κατά την τρέχουσα δημοτική

περίοδο κωλύματα και ασυμβίβαστα των αιρετών των δήμων. Τέλος,

προσδιορίζεται το χρονικό διάστημα θητείας των αιρετών και των προεδρείων

των συμβουλίων και επιτροπών, καθώς και ο χρόνος διεξαγωγής των εκλογών

των προεδρείων των συμβουλίων και επιτροπών της τρέχουσας

αυτοδιοικητικής περιόδου.

Άρθρο 8: Με την παρούσα ρύθμιση αποσαψηνίζεται ότι, για υπαλλήλους, που

διετέλεσαν προϊστάμενοι σε θέσεις ευθύνης των αναπτυξιακών οργανισμών

των ΟΤΑ στους οποίους αποσπάστηκαν ενώ κατείχαν ήδη Θέση ευθύνης στον

ψορέα προέλευσής τους, ο χρόνος απόσπασής τους στον αναπτυξιακό

οργανισμό ΟΤΑ σε Θέση ευθύνης αποτελεί χρόνο πραγματικής δημόσιας

υπηρεσίας.

Άρθρο 9: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η περ. β’ της παρ. 9

του άρθρου 33 του ν. 4795/2021 (Α’ 62), ώστε να εξαιρεθούν από την

υποχρέωση υποβολής της αρχικής περιουσιακής δήλωσης του πρώτου

εδαψίου της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3213/2003 (Α’ 309), εντός της

προβλεπόμενης προθεσμίας των ενενήντα (90) ημερών από την έναρξη ισχύος

του ν. 4795/2021 (Α’ 62), οι υπηρεσιακοί γραμματείς και οι γενικοί διευθυντές

υπουργείων που έχουν ήδη υποβάλει την ετήσια περιουσιακή δήλωση της

παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3213/2003 σε οποιαδήποτε ελεγκτική αρχή, κατά

το προηγούμενο έτος, μετην προηγούμενη ιδιότητά τους.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαίο να εψαρμοστεί και για

τους υπαλλήλους που είχαν προσληψθεί από τις αστικές εταιρείες των



Επιμελητηρίων μέχρι την 30Ι Ιουνίου 2021, για λόγους δίκαιης και ίσης

μεταχείρισης.

Άρθρο 2: Με το άρθρο 226Α του ν. 4555/20 18 (Α’ 133) προβλέψθηκε ει&κό

ρυθμιστικό πλαίσιο για τη διαχείριση στερεών αποβλήτων στις Περιψέρειες

Νοτίου Αιγαίου και Ιονίων Νήσων, με τη σύσταση Ειδικών Περιψερειακών

Διαβαθμιδικών Φορέων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟΔΣΑ), ως

ανωνύμων εταιριών ΟΤΑ. Για την αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων

τους απαιτείται η ύπαρξη προσωπικού, δεδομένου ότι η ρύθμιση της παρ. 8

του εν λόγω άρθρου, σχετικά με τη μεταψορά του προσωπικού των μέχρι το

2020 λειτουργούντων ΦΟΔΣΑ στον νέο ψορέα δεν επιλύει το πρόβλημα, καθώς

ο υψιστάμενος ψορέας της Περιψέρειας Νοτίου Αιγαίου, αλλά και αυτός της

Περιψέρειας Ιονίων Ν ήσων αντιμετώπιζαν πρόβλημα υποστελέχω σης.

Επισημαίνεται ότι η κάλυψη των σχετικών δαπανών θα καλυψθεί από τον

προϋπολογισμό των ψορέων και δεν επιβαρύνεται ο κρατικός

προϋπολογισμός.

Άρθρο 3: Δεδομένης της οικονομικής και κοινωνικής κρίσης, λόγω της

πανδημίας του κορωνοΙού ςΟνΙο-19 και των επιπτώσεων αυτής, κρίνεται

αναγκαίος ο επανακαθορισμός του ποσοστού των διδάκτρων, αψενός για τη

διευκόλυνση των δημοτών στη πρόσβαση των υπηρεσιών και αψετέρου για

την έγκαιρη καταβολή της αμοιβής στους διδάσκοντες.

Άρθρο 4: Η προτεινόμενη ρύθμιση είναι αναγκαία για να διασψαλιοτούν Τόσο

οι υτιηρεσιακές ανάγκες, όσο και οι υπάλληλοι, οι οποίοι, άνευ υπαιτιότητας,

δεν μετατάχθηκαν στις υπηρεσίες, για τις οποίες είχαν ήδη υποβάλει

εμπροθέσμως αίτηση υποψηψιότητας.

Άρθρο 5: Το Εθνικό Μητρώων Ζώων Συντροψιάς, στο οποίο εντάσσεται το

Μητρώο Φιλοζωικών Σωματείων και Οργανώσεων, δεν έχει τεθεί ακόμη σε

λειτουργία. Μέχρι τη σύσταση και λειτουργία του καταργείται. ουσιαστικά το

δικαίωμα των ψιλοζωικών σωματείων και ψιλοζωικών οργανώσεων μη

κερδοσκοπικού χαρακτήρα να δηλώνουν παράσταση για την υποστήριξη της

κατηγορίας στα δικαστήρια, να λαμβάνουν αντίγραψα της δικογραψίας, να

προτείνουν μάρτυρες και γενικά να συμμετέχουν στην ποινική δίκη. Δεδομένης

της ανησυχητικής αύξησης των κρουσμάτων κακοποίησης και θανάτωσης

ζώων συντροψιάς, παρίσταται η ανάγκη ρύθμισης της δυνατότητας

συμμετοχής στις σχετικές δίκες των σωματείων και των οργανώσεων που

δραστηριοποιούνται σε τοπικό ή εθνικό επίπεδο και τα οποία δεν έχουν

εγγραψεί στο Μητρώο Φιλοζωικών Σωματείων και Οργανώσεων του ΕΜΖΣ του

άρθρου 4του ν. 4830/2021 (Α’169)λόγω μη σύστασης καιλειτουργίας του, για

την αποτελεσματικότερη απονομή της δικαιοσύνης και την προστασία των

ζώων.



Άρθρο 6: Παρίσταται ανάγκη χορήγησης στους δημάρχους, με αναδρομική

ισχύ από Ιης.8.2021, της δυνατότητας να παρατείνουν τη Θητεία των

αντιδημάρχων τους για χρονικό διάστημα μικρότερο του έτους, κατά

παρέκκλιση του άρθρου 59 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), προκειμένου να

διευκολυνθούν το έργο και η λειτουργία των αρμοδίων ψορέων και οργ&νων

μέχρι τη διενέργεια των δημαιρεσιών (εκλογής προεδρείων των δημοτικών

συμβουλίων) την Κυριακή, 9 Ιανουαρίου 2022. Μετά την ημερομηνία αυτή

πρέπει να οριστούν αντιδήμαρχοι σύμψωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο

59 του ν. 3852/2010.

Άρθρο 7: Δεδομένου ότι στην τρέχουσα δημοτική περίοδο δεν υψίστανται

αναπληρωματικοί πρόεδροι σε δημοτικές Κοινότητες με πληθυσμό ίσο ή
μικρότερο των 300 κατοίκων, αλλά υποψήψιοι με τη σειρά εκλογής τους

παρίσταται ανάγκη τροποποίησης της διάταξης για νομοτεχνικούς λόγους.

Επιπλέον, ανακύπτει η ανάγκη συμπλήρωσης της εκ παραδρομής

παραληψΘείσας πρόβλεψης ορισμού από το δημοτικό συμβούλιο, ελλείψει

αναπληρωματικών, ως μέλους κενωΘείσας θέσης συμβουλίου δημοτικής

Κοινότητας, συμβούλου άλλης δημοτικής κοινότητας ή δημοτικού συμβούλου

από την τρέχουσα δημοτική περίοδο. Περαιτέρω, παρίσταται ανάγκη άρσης

τυχόν νομικής και ερμηνευτικής αμψιβολίας για τα ισχύοντα κατά την

τρέχουσα δημοτική περίοδο κωλύματα και ασυμβίβαστα των αιρετών των

δήμων. Τέλος, παρίσταται ανάγκη προσδιορισμού του χρονικού διαστήματος

της θητείας των αιρετών και των προεδρείων των συμβουλίων και επιτροπών,

καθώς και του χρόνου διεξαγωγής των εκλογών των προεδρείων των

συμβουλίων και επιτροπών της τρέχουσας αυτοδιοικητικής περιόδου.

Άρθρο 8: Η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία για τους υπαλλήλους

που διετέλεσαν προϊστάμενοι σε Θέσεις ευθύνης των αναπτυξιακών

οργανισμών ΟΤΑ, ώστε το πλαίσιο διαδικασίας επιλογής τους για τις Θέσεις

αυτές να μην επηρεαστεί από την απόσπαση και τη νέα τοποΘέτησή τους.

Άρθρο 9: Η πλειονότητα των υπηρεσιακών γραμματέων ήταν υπόχρεοι για την

υποβολή της ετήσιας δήλωσης του δεύτερου εδαψίου της παρ. 2 του άρθρου

Ι του ν. 32 13/2003 (Α’309), ήδη πριν από την έναρξη ισχύος της περ. β’ της

παρ. 9 του άρθρου 33 του ν. 4795/2021 (Α’ 62), με την προηγούμενη ιδιότητά

τους ως γενικοί διευθυντές υπουργείων, όπου υπηρετούσαν, πριν αναλάβουν

τα καθήκοντα του υπηρεσιακού γραμματέα. Με τη θέση σε ισχύ της ανωτέρω

διάταξης, κλήθηκαν να υποβάλουν την αρχική δήλωση του πρώτου εδαψίου

της παρ. 2 του άρθρου Ι του ν. 32 13/2003, εντός ενενήντα (90) ημερών από

την έναρξη ισχύος του ν. 4795/2021, ενώ είχαν ήδη υποβάλει ετήσια δήλωση,

—Ιο-



βάσει της ιτροηγούμενης ιδιότητάς Τους. Το ίδιο πρόβλημα ανακύπτει και στην
περίπτωση των γενικών διευθυντών υπουργείων.

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά;

Άρθρο 1: Αψορά στο προσωπικό των Επιμελητηρίων.

Άρθρο 2: Αφορά στη ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε και στη ΦΟΔΣΑ Ιονίων Νή σων
Α.Ε.

Άρθρο 3: Αψορά στους ΟΤΑ. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσιπα
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, καθώς και τους δημότες.

Άρθρο 4: Αψορά στους υπαλλήλους που δεν ολοκλήρωσαν τις διαδικασίες
μετάταξής τους και τους ψορείς προέλευσης και υποδοχής.

Άρθρο 5: Αψορά στα ψιλοζωικά σωματεία και τις ψιλοζωικές οργανώσεις μη
κερδοσκοπικού χαρακτήρα.

Άρθρα 6-7: Αψορά στους Ο.Τ.Α α’ και β’ βαθμού, τα δημοτικά και
περιψερειακά συμβούλια και τις επιτροπές των Ο.Τ.Α α’ και β’ βαθμού, νους
αντιδημάρχους που έχουν ορισθεί με αποψάοεις δημάρχων από 1.8.2021 και
εψεξής.

Άρθρο 8: Αψορά υπαλλήλους που έχουν αποσπαστεί και τοποθετηθεί σε Θέση
ευθύνης αναπτυξιακού οργανισμού.

Άρθρο 9: Αψορά στους υπηρεσιακούς γραμματείς καιτους γενικούς διευθυντές
των υπουργείων.

Η αναγκαιοτητα της αξιολογουμενης ρυθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

ΝΑΙ “ ΟΧΙ 1

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό Πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 5: παρ. 7 άρθρου 34 του ν. 4830/2021 (Α’ 169)

Άρθρο 6: άρθρο 59 του ν. 3852/2010 (Α’ 87)

Άρθρο 7: άρθρα 40 και 90 του ν. 4804/2021 (Α’ 90), άρθρα 14, 15, 64, 117, 118
και 165 του ν. 3852/2010 (Α’ 87)

_________

Άρθρο 9: περ. β’ της παρ. 9 του άρθρου 33 του ν. 4795/2021 (Α’ 62)

Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωτιιστεί στο Πλαίσιο της υψιστάμενης
νομοθεσίας

1) με αλλαγή προεδρικού

διατάγματος, Δεν υψίσταται σχετική νομοθετική εξουσιοδότηση
υπουργικής απόψασης και οι προτεινόμενες ρυθμίσεις είτε εισάγουν
ή άλλης κανονιοτικής πρωτογενώς κανόνα δικαίου είτε επιψέρουν
πράξης; τροποποίηση του ισχύοντος νομικού πλαισίου, η

—



οποία είναι εψικτή μόνο μέσω της νομοθεΐικής

οδού.

1) με αλλαγή διοικητικής

πρακτικής Οι επιδιωκόμενοι στόχοι δεν δύνανται να

συμπεριλαμβανομένης πραγματοποιηθούν με αλλαγή διοικητικής

της δυνατότητας νέας πρακτικής, περιλαμβανομένης νέας ερμηνευτ.κής

ερμηνευτικής προσέγγισης της υψιστάμενης νομοθεσίας.

προσέγγισης της

υ ψ ιστά μενη ς

νομοθεσίας;

ΙΙΙ) με διάθεση
Η διάθεση περισσοτέρων πόρων, υλικών και

περισσότερων
ανθρώπινων, δεν εξυπηρετεί τους

ανθρώτιινων και
επιδιωκόμενους στόχους της προωθούμενης

υλικών πόρων;
ρύθμισης.

Συναψείς Πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς Πρακτικές; ΝΑΙ Ί ΟΧΙ Π

6.

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες

χώρα/ες της Ε.Ε. ή
του ΟΟΣΑ:

ΙΙ) σε όργανα της Ε.Ε.:

ΙΙΙ) σε διεθνείς

Οργανισμούς:

τόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

ετιιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

Π

_Π

Π

_Π

Π

_



13

______

11

____ ____

Π

___

Π

_

‘

_

χ8ι”

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξισλογσύμενης ρύθμισης;

Άρθρο 5: Η ενίσχυση της ασψάλειας δικαίου

Άρθρα ό - 7: α) Η ενίσχυση της ασψάλειας
δικαίου και β) η διασφάλιση της αμαλής και
απρόσκοπτης λειτουργίας των ΟΤΑ.

1) βραχυιτρόθεσμοι: Άρθρο 9: Με την αξισλογούμενη ρύθμιση
επιδιώκεται να ρυθμισθεί σ χρόνος υποβολής
της αρχικής δήλωσης του πρώτου εδαψίου της
παρ. 2 του άρθρου Ι του ν. 3213/2003 (Α’ 309)
από τους υπηρεσιακούς γραμματείς και τους
γενικούς διευθυντές των υπουργείων.

- Η εμπέδωση της θεσμικής εμπιστοσύνης.

- Η αποτελεσματικότητα της διοίκησης σε
ζητήματα που άπτονται της προστασίας τωνι) μακροτιροθεσμοι:
ζωων συντρσψιας.

- Η βελτίωση και αναβάθμιση λειτουργίας των
δημόσιων υπηρεσιών και η εψαρμογή της
αρχής της χρηστής διοίκησης.

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άρρο Στόχος

Ι Με την αξισλογούμενη ρύθμιση επιμηκύνεται ο χρόνος
εψαρμογής της ρύθμισης του άρθρου 238 του ν. 4610/20 19 για
όσα Επιμελητήρια δεν κατάψεραν να ανταποκριθούν
εμπρόθεσμα στην έκδοση απόψασης μεταψοράς του



ιτροσωπικού των καταργούμενων αστικών εταιρειών τους. Η
ευνοϊκή ρύθμιση, για λόγους ισότητας και δικαιοσύνης,

εφαρμόζεται και στους υπαλλήλους που είχαν προσληθεί
από τις αστικές εταιρείες των Ειτιμελητηρίων μέχρι την 30Π

Ιουνίου 2021.

2 Με την προωθούμενη ρύθμιση παρέχεται η δυνατότητα στις
ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε και Ιονίων Νήσων Α.Ε. να

καλύψουν τις άμεσες ανάγκες τους σε προσωπικό, ώστε να
καταστεί εψικτή η άμεση λειτουργία τους.

3 Με την παρ. 14 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 (Α’185), είχε

καθορισθεί ότι από το σύνολο του αντιτίμου των συμβάσεων

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και μίσθωσης έργου, που
συνάπτουν οι ΟΤΑ. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα

δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών και αψορούν σε
παροχή υπηρεσιών προς ωψελούμενους, με την καταβολή

αντιτίμου, ποσοστό 70% καταβάλλεται από τους
ωψελούμενους και το υπόλοιπο 30% από τον οικείο Ο,Τ.Α. ή
νομικό πρόσωπο. Δεδομένης της οικονομικής και κοινωνικής

κρίσης, λόγω της πανδημίας και των επιπτώσεων αυτής,
κρίνεται αναγκαίος ο επανακαθορισμός των ποσοστών αυτών,

αψενός για τη διευκόλυνση των δημοτών στην πρόσβαση στις
υπηρεσίες αυτές και αψετέρου για την έγκαιρη καταβολή της
αμοιβής στους διδάσκοντες.

Με την προτεινόμενη διάταξη επανακαθορίζεται το ποσοστό

των διδάκτρων του πρώτου εδαψίου της παρ. 14 του άρθρου
12 του ν. 4071/2012, το οποίο ορίζεται σε 60% από τη

_________

δημοσίευση του παρόντος έως την 30η62023

4 Με την προτεινόμενη ρύθμιση, για λόγους εύρυθμης

λειτουργίας των υπηρεσιών αλλά και προστασίας του
διοικουμένου, σκοπείται η ολοκλήρωση των διαδικασιών

μετάταξης, οι οποίες δεν ιτρόλαβαν να ολοκληρωθούν εντός
των αποκλειστικών προθεσμιών που προέβλετταν οι διατάξεις

της παρ. 10 του άρθρου 20 του ν. 4829/2021 (Α’ 166), έτσι ώστε
να διασψαλιστούν τόσο οι υπηρεσιακές ανάγκες, όσο και οι
υπάλληλοι, οι οποίοι, χωρίς υτιαιτιότητά Τους, δεν κατέστη

δυνατόν να μεταταχθούν στις υπηρεσίες, για τις οποίες είχαν
ήδη υποβάλει εμπροθέσμως αίτηση υποψηψιότητας.
Επιπλέον, προβλέπεται ότι ολοκληρώνονται αποκλειστικά και
μόνο μετατάξεις, για τις οποίες έχουν ήδη αποψανθεί τα
αρμόδια συλλογικά όργανα από την ημερομηνία έναρξης

ισχύος του άρθρου 20 του ν. 4829/2021 μέχρι και την έναρξη
ισχύος της προτεινόμενης ρύθμισης, οπότε και εκκρεμεί η
έκδοση της σχετικής απόψασης μετάταξης.



Με την αξιολογούμενη διάταξη, ρυθμίζεται το ζήτημα της
5 παράστασης προς υποστήριξη της κατηγορίας στις

περιπτώσεις των εγκλημάτων του ν. 4830/2021 (Α’ 169) των
ψιλοζωικών σωματείων και ψιλοζωικών οργανώσεων μη
κερδοσκοπικού χαρακτήρα που δραστηριοποιούνται σε τοπικό
ή εθνικό επίπεδο μέχρι τη θέση σε λειτουργία του Εθνικού
Μητρώου Ζώων Συντροψιάς.

ό Με την αξιολογούμενη ρύθμιση χορηγείται με αναδρομική
ισχύ από Ιης.8.2021 στους δημάρχους η δυνατότητα να
παρατείνουν τη θητεία των αντιδημάρχων τους για χρονικό
διάστημα μικρότερο του έτους, κατά παρέκκλιση του άρθρου
59 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), προκειμένου να διευκολυνθούν το
έργο και η λειτουργία των αρμοδίων φορέων και Οργάνων
μέχρι τη διενέργεια των δημαιρεσιών, δηλαδή της εκλογής
προεδρείων των δημοτικών συμβουλίων την Κυριακή,
9. 1. 2022.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 7 τροποποιούνται

7 οι μεταβατικές διατάξεις του ν. 4804/2021 (Α’ 90) και
επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις, δεδομένου ότι στην
τρέχουσα δημοτική περίοδο δεν υψίστανται αναπληρωματικοί
πρόεδροι σε δημοτικές κοινότητες με πληθυσμό ίσο ή
μικρότερο των 300 κατοίκων αλλά υποψήψιοι με τη σειρά
εκλογής τους. Επιπλέον, συμπληρώνεται η εκ παραδρομής
παραληψθείσα πρόβλεψη ορισμού από το δημοτικό
συμβούλιο, εν ελλείψει αναπληρωματικών, ως μέλους
κενωθείσας θέσης συμβουλίου δημοτικής κοινότητας,
συμβούλου άλλης δημοτικής κοινότητας ή δημοτικού
συμβούλου από την τρέχουσα δημοτική περίοδο. Περαιτέρω,
προστίθενται ρυθμίσεις προς άρση τυχόν νομικής και
ερμηνευτικής αμψιβολίας για τα ισχύοντα κατά την τρέχουσα
δημοτική περίοδο κωλύματα και ασυμβίβαστα των αιρετών
των δήμων. Τέλος, προσδιορίζεται το χρονικό διάστημα
θητείας των αιρετών και των προεδρείων των συμβουλίων και
επιτροπών, καθώς και ο χρόνος διεξαγωγής των εκλογών των
προεδρείων των συμβουλίων και επιτροπών της τρέχουσας
αυτοδιοικητικής περιόδου.

Με την παρούσα ρύθμιση σκοπείται να αποσαψηνιστεί το

8 πλαίσιο διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων για υπαλλήλους
που διετέλεσαν προϊστάμενοι σε θέσεις ευθύνης των
αναπτυξιακών οργανισμών ΟΤΑ στους οποίους αποσπάστηκαν
ενώ κατείχαν ήδη θέση ευθύνης στον ψορέα προέλευσής τους.

9 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται να διευθετηθεί ο
χρόνος υποβολής της αρχικής δήλωσης του πρώτου εδαψίου
της παρ. 2 του άρθρου Ι του ν. 3213/2003 (Α’ 309) από τους



Δ. ‘Εκθεση νενικών συνεπειών

υπηρεσιακούς γραμματείς και τους γενικούς διευθυντές των

υπουργείων.

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΟΦ ΕΛ Η

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Αύξηση εσόδων

Μείωση δαπανών

Άλλο

Βελτίωση

παρεχόμενων

υπηρεσιών

Σχολιασμός / ποιοτική ατ[οτίμηση:

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Α ΓΟ ΡΑ,

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

Α ΝΤΑΓΩ Ν ΙΣ Μ ΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜ ΑΔ Ε Σ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΆΜΕΣΑ Εξοικονόμηση χρόνου Χ

Μεναλύτερη

αποδοτικότητα / Χ Χ

αποτελεσματικότητα

ΕΜ ΜΕΣΑ

Δίκαιη μεταχείριση

πολιτών

Αυξημένη αξιοπιστία

Ι διαιάνεια θεσμών

Βελτιωμένη

διαχείριση κινδύνων

Άλλο

Άρθρο 5



Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 5 ττροάγονται η ασψάλεια δικαίου και η αιτοτελεσματική

προστασία των ζώων συντρσψιάς.

Άρθρα ό - 8

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 8 επιτυγχάνεται η ενίσχυση της ασψάλειας δικαίου και η
διασφάλιση της ομαλής και απρόσκοπτης λειτουργίας των ΟΤΑ., η βελτίωση των παρεχόμενιον υπηρεσιών των
Ο.Τ.Α και η διασψάλιση της ευημερίας των πολιτών.

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ
ΑΓΟΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΑ&

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟ ΝΟ Μ ΙΑ, ΚΟ Ί ΝΩ Ν Ί ΚΕΣ Ν Η ΣΙΩΤΙ ΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σχεδιασμός /
προετοιμασία

Υποδομή /
εξοπλισμός

Γ Ιλ ΤΗ Ν

ΕΝΑΡΞΗ ΓΙροολήψεις /
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ κινητικότητα

ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ Ενημέρωση

εκπαίδευση

εμπλεκομένων

‘Αλλο
ΚΟΣΤΟΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Στήριξη και

λειτουργία

διαχείρισης

Διαχείριοη

ΓΙΑ ΤΗ αλλαγών κατά

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & την εκτέλεση

ΑΠΟΔΟΣΗ

ΤΗΣ Κόστος

ΡΥΘΜΙΣΗΣ συμμετοχής

στη νέα

ρύθμιση

‘Αλλα

Σχολιασμός / ιτοιοτική ατιοτίμηση:



20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Σχολιασμός / ποιοτική ατιοτίμη ση:

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

Δ ΙΛΦΑ Ν Ε Ιλ

Α ΓΟ ΡΑ,

οικοΝΟΜΙΑ,

Α ΝΤΑ ΓΟ Ν ΙΣ Μ ΟΣ

Αναγνώριση /
εντστιισμός

κινδύνου

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΚΟΙΝΩΝ ΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

ΠΕΡΙ ΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

Διαπίστωση

συνεπειών

κινδύνων στους

στόχουςΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

ΚΙ ΝΔΥΝΩΝ

ΚΙΝΔΥΝΟΙ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Σχεδιασμός

αποτρσπής /
αντιστάθμισης

κινδύνων

Άλλο

Πιλοτική

εψαρμογή

ΜΕΙΩΣΗ

ΚΙ ΝΔΥΝΩ Ν

Ανάδειξη καλών

τιρακτικών Κατά

την υλοποίηση

της ρύθμισης

Συνεχής

αξιολόγηση

διαδικασιών

διαχείρισης

κινδύνων

Άλλο

Ί()



Στ. ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις

- παρ. 1 άρθρου 5 (συμμετοχή στην Κοινωνική ζωή της Χώρας)

- άρθρο 8 (δικαίωμα στον ψυσικό δικαστή)

- άρθρο 12 (δικαίωμα του συνεταιρίζεσθαι)

- παρ. Ι άρθρου 20 (δικαίωμα παροχής εννόμου προστασίας)

- παρ. 1 άρθρου 25 (ασψάλεια δικαίου — δικαιολογημένη εμπιστοσύνη
απορρέουσες από την συνταγματική αρχή του κράτους δικαίου)

άρθρο 102 (η οργάνωση της τοπικής αυτοδιοίκησης — ΟΤΑ.)

- άρθρο 103 — 104 (οργάνωση δημόσιας διοίκησης — υποχρεώσεις και
υπηρεσιακή κατάσταση δημοσίων υπαλλήλων)

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό

δίκαιο

(συμττεριλαμόανομένσυ

του Χάρτη Θεμελιωδών

Δικαιωμάτων)

Κανονισμός

Π

Οδηγία

Π

Απόιίαση



26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση
Π των Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Π Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

· αποιάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό

δικαστήριο

Π (αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή

Π
(αναψέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Ν ομολογία

Δικαστηρίου Ε.Ε.

Νομολογία

Ευρωπαϊκού

Δικαστη ρίου

Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Π

Π



Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

1. Το ιτρώτο εδάψιο της παρ. 2 του

άρθρου 238 του ν. 4610/2019 (Α’ 170)

τροποποιείται ως προς το είδος της

κανονιστικής πράξης μεταψοράς του

προσωπικού και το χρονικό όριο της

πρόοληψηςτου προσωπικού και η παρ.

2 διαμορΦώνεται ως εξής:

«2. Με Κοινή απόψαση των Υπουργών

Ανάπτυξης και Επενδύσεων και

Εσωτερικών, ύστερα από γνώμη του

Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου

Επιμελητηρίου ή της Διοικητικής

Επιτροπής της Κεντρικής ‘Ενωσης

Επιμελητηρίων (Κ.Ε.Ε.), το πάσης

Φύσεως Προσωπικό των εταιριών της

ανωτέρω παραγράψου, που έχει

προσληψθεί μέχρι και την 30η Ιουνίου

2021, μεταψέρεται με την Ιδια σχέση

εργασίας στο οικείο Επιμελητήριο ή
την Κ.Ε.Ε.

Αν Πρόκειται για Προσωπικό με

σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου

χρόνου, το μεταψερόμενο προσωπικό

κατατάσσεται σε προσωποπαγείς

θέσεις, που συνιστώνται με τον

παρόντα νόμο, αντίστοιχες των

τυπικών Προσόντων που κατέχει,

λαμβανομένης υπόψη της

προϋττηρεσίας του, που έχει διανυθεί

στον Φορέα προέλευσης για τη

Οι παρ. 2 και 4 του άρθρου 238 του ν.

4610/20 19 (Α’ 170) έχουν ως εξής:

2. Με απόψαση του Υπουργού

Οικονομίας και Ανάπτυξης ύστερα από

γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου

του οικείου Επιμελητηρίου ή της

Διοικητικής Επιτροπής της Κ.Ε.Ε., το

πάσης ψύσεως προσωπικό των

εταιριών της ανωτέρω παραγράψου,

που έχει προσληψθεί μέχρι την

δημοσίευση του ν. 4497/2017,

μεταψέρεται με την ίδια σχέση

εργασίας στο οικείο Επιμελητήριο ή
την Κ.Ε.Ε.

Αν πρόκειται για προσωπικό με

σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου

χρόνου, το μεταψερόμενο προσωπικό

κατατάσσεται σε προσωποπαγείς

Θέσεις, που συνιστώνται με τον

παρόντα νόμο, αντίστοιχες των

τυπικών προσόντων που κατέχει,

λαμβανομένης υπόψη

προϋπηρεσίας του που έχει διανυθεί

στον ψορέα προέλευσης για τη
μισθολογική και βαθμολογική του

Διατάξεις αξιολοούμενης

ρύιμ ισης
Υφιστάμενες διατάξεις

της

κατάταξη.



μισθολογική και βαθμολογική του
κατάταξη.

Οι παραπάνω προσωποπαγείς Θέσεις
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά

οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από

την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις
κατέχουν».

2. Η παρ. 4 του άρθρου 238 του ν.

4610/2019 τροποποιείται ως προς τις

προβλεπόμενες ημερομηνίες και η
παρ. 4 διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Οι αποψάσεις των παρ. 1 και 2
εκδίδονται το αργότερο έως την 30Π

Ιουνίου 2023. Ειδικά για εταιρίες μη
κερδοσκοπικού χαρακτήρα που
υλοποιούν συγχρηματοδοτούμενα

έργα, τα οποία έχουν εγκριθεί μέχρι τη

δημοσίευση του παρόντος ή Θα

εγκριθούν μέχρι και την 31’< Ιουλίου

2022, η απόψαση της παρ. Ι

λαμβάνεται εντός μηνός από την

ολοκλήρωση των ανωτέρω έργων.)).

Άρθρο 5

Δήλωση προς υποστήριξη

κατηγορίας από ψιλαζωικά

σωματεία ή ψιλοζωικές

οργανώσεις μη κερδοσκοπικού

χαρακτήρα — Τροποποίηση παρ. 7

άρθρου 34 ν. 4830/2021.

Στη Παρ. 7 του άρθρου 34 του ν.

4830/2021 (Α’ 169) Προστίθεται

Τρίτο εδάψιο και η παρ. 7

διαμορψώνεται ως εξής:

«7. Στις περιπτώσεις εγκλημάτων

του παρόντος νόμου, μπορεί να

παρίσταται αυτοτελώς και κάθε

ψιλοζωικό σωματείο ή ψιλοζωική

οργάνωση μη κερδοσκοπικού

χαρακτήρα, που δραστηριοποιείται

σε τοπικό ή εθνικό επίπεδο και

είναι εγγεγραμμένα στο Μητρώο

Φιλοζωικών Σωματείων

Οι παραπάνω προσωποπαγείς θέ σεις

καταργούνται αυτοδίκαια με την ιςατά

οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από

την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις

κατέχουν.

«4. Οι αποψάσεις των παραγράψιν Ι

και 2 εκδίδονται το αργότερο «έως την

31η Δεκεμβρίου 2019)>. Ειδικά για

εταιρείες μη κερδοσκοπικού

χαρακτήρα που υλοποιούν

συγχρηματοδοτούμενα έργα τα οποία

έχουν εγκριθεί μέχρι τη δημοσίευση

του παρόντος ή θα εγκριθούν μέχριτις

31 Μαΐου 2019, η απόψαση της

παραγράψου Ι λαμβάνεται εντός

μηνός από την ολοκλήρωση των

ανωτέρω έργων.».

Η Παρ. 7 του άρθρου 34 του

4830/2021 (Α’ 169) έχει ως εξής:

ν.

«7. Στις περιπτώσεις εγκλημάτων του

παρόντος νόμου, μπορεί να

παρίσταται αυτοτελώς και κάιε

φιλοζωικό σωματείο ή φιλοζωική

οργάνωση μη κερδοσκοπικού

χαρακτήρα, που δραστηριοποιείται σε

τοπικό ή ει9νικό επίπεδο και είναι

εγγεγραμμένα οτο Μητρώο

Φιλοζωικών Σωματείων και

Οργανώσεων του ΕΜΖΣ, ανεξάρτητα

αν έχει υποοτεί περιουσιακή ζημία,

προς υποστήριξη της κατηγορίας και

μόνο. Η σχετική δήλωση μπορεί να

γίνει τόσο κατά την προδικασία όσο

και στο ακροατήριο, σύμφωνα με το

άριρο 84 του Κώδικα Ποινικής

Δικονομίας (ν. 4620/2019, Α’ 96).»

και



Οργανώσεων του ΕΜΖΣ,

ανεξάρτητα αν έχει υποστεί
περιουσιακή ζημία, προς
υποστήριξη της κατηγορίας και
μόνο. Η σχετική δήλωση μπορεί να
γίνει τόσο κατά την προδικασία όσο
και στο ακροατήριο, σύμψωνα με
το άρθρο 84 του Κώδικα Ποινικής

Δικονομίας (ν. 4620/2019, Α’ 96).
Κατ’ εξαίρεση, μέχρι τη Θέση σε

πλήρη λειτουργία του Μητρώου

Φιλοζωικών Σωματείων και

Οργανώσεων του ΕΜΖΣτου άρθρου

4 και πάντως για χρονικό διάστημα

που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους

έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος

του παρόντος, η δήλωση για την

υποστήριξη της κατηγορίας μπορεί

να γίνεται από κάθε ψιλοζωικό

σωματείο ή ψιλοζωική οργάνωση

μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που

δραστηριοποιείται σε τοπικό ή
εθνικό επίπεδο χωρίς την

προϋπόθεση της προηγούμενης

εγγραψής τους στο Μητρώο

Φιλοζωικών Σωματείων και

Οργανώσεων του ΕΜΖΣ.».

Άρθρο 7

Ρυθμίσεις για την τρέχουσα

αυτοδιοικητική περίοδο και τη

θητεία των αιρετών οργάνων —

Τροποποίηση άρθρου 90 ν.

4804/2021

Στο άρθρο 90 του ν. 4804/2021

(Α’90), τροποποιείται η παρ. 2 ως

προς τις περιπτώσεις και τη

διαδικασία αναπλήρωσης

συμβούλων δημοτικής κοινότητας

με πληθυσμό μικρότερο ή ίσο των

τριακοσίων (300) κατοίκων,

προστίθενται παρ. 5, 6, 7 και 8 και

(7
— —

Το άρθρο 90 του ν. 4804/2021 (Α’90)

έχει ως εξής:

Άρθρο 90

Μεταβατικές διατάξεις

1. Το άρθρο 55 του ν. 3852/2010 (Α’

87), περί αντικατάστασης και

αναπλήρωσης μελών δημοτικών

συμβουλίων και συμβουλίων

δημοτικών κοινοτήτων, καθώς και

προέδρων δημοτικών κοινοτήτων,

εξακολουθεί να ισχύει έως την

31η. 12 .2023.

2. Αν στις εκλογές της 2όης Μαΐου

2019 δεν ανακηρύχθηκαν, για

οποιονδήποτε λόγο, συνδυασμοί



Το άρθρο 90 διαμορψώνεται. ως

εξής:

«Αρθρο 90

Μεταβατικές διατάξεις

1. Το άρθρο 55 του ν. 3852/2010 (Α’

87), περί αντικατάστασης και

αναπλήρωσης μελών δημοτικών

συμβουλίων και συμβουλίων

δημοτικών κοινοτήτων, καθώς και

προέδρων δημοτικών κοινοτήτων,

εξακολουθεί να ισχύει έως την

31η.12.2023.

2. Αν στις εκλογές της 26ης Μαΐου

2019 δεν ανακηρύχθηκαν, για

οποιονδήποτε λόγο, συνδυασμοί

υποψηψίων συμβούλων δημοτικών

κοινοτήτων, με πληθυσμό

μεγαλύτερο ή ίσο των τριακοσίων

ενός (301) κατοίκων, ή πρόεδροι

δημοτικών κοινοτήτων, με

πληθυσμό μικρότερο ή ίσο των

τριακοσίων (300) κατοίκων, και δεν

έχουν προκηρυχθεί από τον οικείο

περιψερειάρχη νέες εκλογές,

σύμψωνα με την παρ. 8 του άρθρου

11 του ν. 4674/2020 (Α’ 53), έως την

έναρξη ισχύος του παρόντος, ή αν

κενώθησαν έδρες συμβούλων

δημοτικής κοινότητας ή προέδρου

δημοτικής κοινότητας με πληθυσμό

μικρότερο ή ίσο των τριακοσίων

(300) κατοίκων και δεν είναι δυνατή

η αναπλήρωση λόγω έλλειψης

υποψηψίων ή αναπληρωματικών

και δεν έχουν προκηρυχθεί από τον

οικείο περιψερειάρχη νέες εκλογές,

σύμψωνα με το άρθρο 55 του ν.

3852/2010, έως την έναρξη ισχύος

του παρόντος, εψαρμόζεται το

άρθρο 40 του παρόντος και ιδίως,

οι παρ. 5 και ό αυτού, αντίστοιχα.

3. Το άρθρο 157 του ν. 3852/20 10,

περί αντικατάστασης και

αναπλήρωσης μελών

υποψηψίων συμβούλων δημοτικών

κοινοτήτων, με πληθυσμό μεγαλύτερο

ή ίσο των τριακοσίων ενός (301)

κατοίκων, ή πρόεδροι δημοτικών

κοινοτήτων, με πληθυσμό μικρότερο ή
ίσο των τριακοσίων (300) κατοίκων,

και δεν έχουν προκηρυχθεί από τον

οικείο περιψερειάρχη νέες εκλογές,

σύμψωνα μετην παρ. 8 του άρθρου 11

του ν. 4674/2020 (Α’ 53), έως την

έναρξη ισχύος του παρόντος, ή αν

κενώθηκε έδρα προέδρου κοινότητας

με πληθυσμό μικρότερο ή ίσο των

τριακοσίων (300) κατοίκων και δεν

είναι δυνατή η αναπλήρωση λόγω

έλλειψης άλλου υποψηψίου,

εψαρμόζεται. το άρθρο 40 του

παρόντος και ιδίως, οι παρ. 5 και ό

αυτού.

3. Το άρθρο 157 του ν. 3852/2010,

περί αντικατάστασης και

αναπλήρωσης μελών περιψερειακών

συμβουλίων, εξακολουθεί να ισχύει

έως την 31η.122023.

4. Όπου οτα άρθρα του παρόντος

αναψέρεται ο Επόπτης ΟΤΑ., μέχρι

την έναρξη λειτουργίας των

Αυτοτελών Υπηρεσιών Εποπτείας

ΟΤΑ. του άρθρου 215 του ν.

3852/2010, νοείται ο συντονιστής της

οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης.



ιτεριψερειακών συμβουλίων,

εξακολουθεί να Ισχύει έως την

31η.12.2023.

4. ‘Οπου στα άρθρα του παρόντος

αναψέρεται ο Επόπτη ς ΟΤΑ., μέχρι

την έναρξη λειτουργίας των

Αυτοτελών Υπηρεσιών Εποπτείας

Ο.Τ.Α. του άρθρου 215 του ν.

3852/2010, νοείται ο συντονιοτής

της οικείας αιτοκεντρωμένης

διοίκησης.

5. Κατά τη δημοτική και

περιψερειακή περίοδο από Ιη

Σεπτεμβρίου 2019 έως και 31η

Δεκεμβρίου 2023 ισχύουν τα

κωλύματα και ασυμβίβαστα των

άρθρων 14, 15, 117 και 118 του ν.

385 2/20 10.

6. Η θητεία των δημοτικών και

περιψερειακών αρχών, που

προέκυψαν από τις εκλογές της

2όης Μίου και 2ας Ιουνίου 2019,

λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2023,

λογιζόμενη πλήρης για όλες τις

συνέπειες.

7. Η εκλογή προεδρείου του

δημοτικού ή περιψερειακού

συμβουλίου και των επιτροπών της

τρέχουσας αυτοδιοικητικής

περιόδου 2019-2023 λαμβάνει

χώρα την Κυριακή 9η Ιανουαρίου

2022, κατ’ εψαρμογή των άρθρων

64 και 165 του ν. 3852/2010,

αντίστοιχα.

8. Η θητεία των προεδρείων των

δημοτικών και περιψερειακών

συμβουλίων, καθώς και των

επιτροπών, που εξελέγησαν την Ιη

ή 8η Σεπτεμβρίου 2019, λήγει την

8η Ιανουαρίου 2022.».

Η Παρ. 5 του άρθρου 2 του ν.
Άρθρο 8 4674/2020 έχει ως εξής:



Προσωπικό αναπτυξιακών

Οργανισμών ΟΤΑ - Προσθήκη

περ. ζ’ Παρ. 5 άρθρου 2 ν.

4674/20 20

Στην παρ. 5 του άρθρου 2 του ν.

4674/2020 (Α’ 53) Προστίθεται Περ.

ζ’ ως εξής:

«ζ.Ο χρόνος της απόσπασης κατά

την περ. ε’ λογίζεται ως χρόνος

Πραγματικής υπηρεσίας για όλες τις

συνέπειες στην οργανική Θέση του

υπαλλήλου. Το προηγούμενο

εδάψιο εψαρμόζεται και στους ήδη

αποσπασμένους υπαλλήλους των

αναπτυξιακών οργανισμών. Για τον

υπάλληλο που αποσπάται και

τοποθετείται σε Θέση ευθύνης

αναπτυξιακού οργανισμού

σύμψωνα με την περ. στ, ο χρόνος

άσκησης καθηκόντων ευθύνης

λογίζεται, κατά τη διαδικασία

επιλογής προϊσταμένων οργανικών

μονάδων σύμψωνα με τα άρθρα

87-89 του ν. 3584/2007, ότι

διανύθηκε σε Θέση ευθύνης

αντίστοιχου επιπέδου εψόσον, πριν

την απόσπασή του στον

αναπτυξιακό οργανισμό, κατείχε

Θέση ευθύνης στον ψορέα

προέλευσής του.».

«5. α. Το προσωπικό των
Αναπτυξιακών Οργανισ μών
διακρίνεται σε τακτικό και έκτακτα. Το
τακτικό προσωπικό προσλαμβάνεται
για την κάλυψη θέσεων βάσει
κανονισμού εσωτερικής υπηρεσίας
(ΚΕΥ), που εγκρίνεται από τη γενική
συνέλευση των μετόχων, με τον οποίο
καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση
των υπηρεσιών σε Γενική Διεύθυνση
και επιμέρους Διευθύνσεις, Τμήματα
και Γραψεία, οι αρμοδιότητές τους και
οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους
προσωπικού. Στον ΚΕΥ προβλέπεται
υποχρεωτικά Διεύθυνση Τεχνικών
Υπηρεσιών. Η στελέχωση των Θέσεων
του ΚΕΥ με τακτικό προσωπικό γίνεται
κατά τις διατάξεις των άρθρων 14 και
επόμενα του ν. 2190/1994 (Α’ 28).

β. Το έκτακτο προσωπικό που
απαιτείται κάθε ψορά για την
εκτέλεση του αντικειμένου που
αναλαμβάνουν, προσλαμβάνεται με
απόψαοη του διοικητικού συμβουλίου
της εταιρείας νια όσο χρόνο διαρκεί το
εκτελούμενο πρόγραμμα ή η
σύμβαση, κατ’ ανάλογη εψαρμογή
των διατάξεων των άρθρων 1,2 και 3
παράγραψος 4 και 5 της υπ’ αριθμ.
53266/2009 Κοινής Απόψασης των
Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας
και Οικονομικών, Ανάπτυξης και
Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας (Β’ 1877). Οι
προσλαμβανόμενοι κατά τα
προηγούμενα εδάψια με συμβάσεις
ορισμένου χρόνου θεωρείται ότι
καλύπτουν τις ανάγκες του
Προγράμματος της σύμβασης για την
εκτέλεση των οποίων προσλήψΘηκαν,
αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση
της μετατροπής των συμβάσεων
αυτών σε συμβάσεις αορίστου
χρόνου. Το προσωπικό με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου των
προηγούμενων εδαψίων ασκεί τις
αποψασιστικές αρμοδιότητες που
προβλέπονται από τα καθήκοντα που
του ανατίθενται. Με απόψαση του
διοικητικού συμβουλίου είναι επίσης



δυνατή η σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης έργου. Για την έκδοση της
απόψασης απαιτείται μόνον η
απόψαση ένταξης στο πρόγραμμα από
την αρμόδια Αρχή ή η υπογραψή της
σύμβασης, από τις οποίες τεκμαίρεται
ότι δεν υποκρύπτεται σχέση
εξαρτημένης εργασίας, χωρίς να
απαιτούνται πρόσθετα
δικαιολογητικά ή εγκριτικές
αποψάσεις.

Το προσωπικό της περίπτωσης αυτής
μπορεί να συντάσσει μελέτες έργων
και υπηρεσιών, καθώς και τεύχη
δημοσίων διαγωνισμών, κατά την Παρ.
4 του άρθρου 209 του Κώδικα Δήμων
και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114),
υπό τη διεύθυνση του Προϊσταμένου
της Τεχνικής Υπηρεσίας της εταιρείας.
Για όσους έχουν την ιδιότητα του
ελεύθερου επαγγελματία, η άσκηση
του ελεύθερου επαγγέλματός τους
είναιασυμβίβαστη μετηνάσκηση των
καθηκόντων που τους ανατίθενται ως
τακτικό προσωπικό του νομικού
προσώπου.

γ. Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας,
το προσωπικό των προηγούμενων
περιπτώσεων δεν μεταψέρεται στους
μετόχους ΟΤΑ ή στις ενώσεις τους.

δ. Για την επικουρία του Προέδρου
του διοικητικού συμβουλίου, με τον
κανονισμό της περίπτωσης α’ της
παρούσας παραγράψου μπορεί να
συστήνεται μία (1) θέση ειδικού
συμβούλου με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου με αποδεδειγμένη
εμπειρία σε Θέματα δημόσιας
διοίκησης και αναπτυξιακής πολιτικής
στην τοπική αυτοδιοίκηση. Ο ειδικός
σύμβουλος προσλαμβάνεται με
απόψαση του Προέδρου. Η σύμβαση
εργασίας λύεται με καταγγελία, καθώς
και με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο
αποχώρηση του Προέδρου από το
αξίωμά του.

ε. Η κάλυψη κενών Θέσεων που
προβλέπονται στον ΚΕΥ, μπορεί να
γίνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου
15 παράγραψος Ι έως ό του ν.
4257/2014 (Α’ 93), καθώς και με



αττόσπαση υπαλλήλων Φορέων της
Γενικής Κυβέρνησης, οι οτιοίοι
κατέχουν τουλάχιστον τρ ιετή
αποδεδειγμένη προϋπηρεσία στη
διαχείριση, παρακολούθηση και
διοικητική υποστή ιξη
συγχρη ματοδοτού μενων
προγραμμάτων ή σε τεχνική υπηρεσία
ψορέα που ασχολείται με την
υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων
έργων, κατόπιν πρόσκλησης της
ενδιαψερόμενης εταιρείας με την
οποία προσδιορίζονται ο αριθμός των
θέσεων και τα προσόντα των
υποιηψίων. Η απόσπαση έχει
διάρκεια δύο (2) ετών με δυνατότητα
ισόχρονης ανανέωσης και
πραγματοποιείται με κοινή απόφαση
των αρμοδίων για τον διορισμό
οργάνων του ψορέα προέλευσης και
του ψορέα υποδοχής, ύστερα από
αίτηση του ενδιαψερομένου και
σύμψωνη γνώμη του διοικητικού
συμβουλίου της εταιρείας. Η
μισθοδοσία του αποσπώμενου
προσωπικού βαρύνει τον ψορέα
υποδοχής. Για την απόστταση
υπαλλήλων της Μονάδας Οργάνωσης
Διαχείρισης ΑΕ (ΜΟΔ ΑΕ)
εψαρμόζονται σι ειδικότερες διατάξεις
του Καταστατικού της ΜΟΔ ΑΕ που
κωδικοποιήθηκε με το άρθρο 33 του ν.
3614/2007 (Α· 267).

στ. Ο γενικός διευθυντής και ο
προϊστάμενος της Διεύθυνσης
Τεχνικών Υπηρεσιών ορίζονται με
απόψαση του διοικητικού
συμβουλίου. Η θητεία τους ακολουθεί
τη θητεία του διοικητικού συμβουλίου
και μπορεί να ανανεώνεται. Ως
Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Τεχνικών
Υπηρεσιών ορίζονται πτυχιούχοι
μηχανικοί πανεπιστημιακής ή
τεχνολογικής εκπαίδευσης, με
ελάχιστη προϋπηρεσία πέντε (5) ετών
στο γνωστικό τους αντικείμενο.



Άρθρο 9

Θέματα υπηρεσιακής κατάστασης

υπηρεσιακών γραμματέων —

Τροποποίηση περ. β’ Παρ. 9

άρθρου 33 ν. 4795/2021

Στην περ. β’ της παρ. 9 του άρθρου

33 του ν. 4795/2021 (Α’ 62)

τροποποιούνται: α) το πρώτο

εδάψιο μετηνπροσθήκη εξαίρεσης

ως προς την υποβολή ετήσιας

περιουσιακής δήλωσης εντός

ενενήντα (90) ημερών για όσους

υπηρεσιακούς γραμματείς έχουν

υποβάλει ετήσια περιουσιακή

δήλωση σε οποιαδήποτε ελεγκτική

αρχή κατά το προηγούμενο έτος, β)

το δεύτερο εδάψιο, με την

επέκταση της ως άνω εξαίρεσης και

στους γενικούς διευθυντές

υπουργείων και η περ. β) της παρ. 9

διαμορψώνεται ως εξής:

<ιβ) Κατά την πρώτη εψαρμογή του

παρόντος η δήλωση της παρ. Ι του

άρθρου Ι του ν. 3213/2003

υποβάλλεται από τους

υπηρεσιακούς γραμματείς μέσα σε

ενενήντα (90) ημέρες από την

έναρξη ισχύος του παρόντος, με

εξαίρεση όσους έχουν υποβάλει

ετήσια περιουσιακή δήλωση σε

οποιαδήποτε ελεγκτική αρχή κατά

το προηγούμενο έτος. Η ίδια

εξαίρεση εψαρμόζεται σε όσους

γενικούς διευθυντές υπουργείων

έχουν υποβάλει ετήσια

περιουσιακή δήλωση σε

οποιαδήποτε ελεγκτική αρχή κατά

το προηγούμενο έτος.»

Τροποποιείται η περ. β’ της παρ. 9 του

άρθρου 33 του ν. 4795/2021 (Α 62) η

οποία έχει ως εξής:

«9.. β) Κατά την πρώτη εψαρμογή του

παρόντος η δήλωση της παρ. Ι του

άρθρου Ι του ν. 3213/2003

υποβάλλεται από τους Υπηρεσιακούς

Γραμματείς μέσα σε ενενήντα (90)

ημέρες από την έναρξη ισχύος του

παρόντος>).



Η. ‘Εκθεση εψαρμογής της ρύθμισης

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / ψορέων

Εξου σιοδ οτική

διάταξη

Αρμόδιο ή
ετιισπε ύ δον

Υπουργείο ή
υπηρεσία

Χρονοδιάγραμμα

(ενδεικτική ή
αποκλειστική

προιεσμία)

Σχετική διάταξη
, Συναρμοδια Υπουργεια

— Αντικείμενο
αξιολογουμενης ,

ρύθμισης
Συναρμοδιες υπηρεσιες / ψορεις συναρμοδιοτητας

Ι Οικονομικών, Ανάπτυξης και Λύση αστικών Εταιριών των

Επενδύσεων Επιμελητηρίων και της Κ.Ε.Ε.

και προσωπικού

2 Οικονομικών, Περιβάλλοντος και ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε.

Ενέργειας και Ναυτιλίας και και ΦΟΔΣΑ Ιονίου Α.Ε.

Νησιωτικής_Πολιτικής

3 και 8 Οικονομικών

Δικαιοσύνης, Αγροτικής Πολιτικής

5

32. ‘Εκδοση κανονιικών πράξεων και εγκυκλίων

Είδος πράξης Αντικείμενο

Κοινή Ανάπτυξης και Μεταψορά

Παρ. Ι άρθρου ι απόψαση Εσωτερικών προσωπικού

υπουργών

Ανάπτυξης

και

Εσωτερικών
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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Ο Αριθμ. 366 / 25 / 2021
ΓΕΜΚΟ ΛΟΠΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών
«Προστασία του εθελοντισμού, ενίσχυση της δράσης της Κοινωνίας των
Πολιτών, φορολογικά κίνητρα για την ενίσχυση της κοινωφελούς δράσης
των Ο.Κοι.Π. και λοιπές διατάξεις»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας, προβλέπονται τα ακόλουθα:

1. ΕπανακαΘορίζονται Θέματα σχετικά με τη λύση αστικών εταιρειών των
Επιμελητηρίων και της Κεντρικής ‘Ενωσης Επιμελητηρίων (Κ.Ε.Ε.) και
συγκεκριμένα:

Παρατείνεται, έως την 30’ί6.2023, η προθεσμία για την έκδοση της
απαιτούμενης κ.υ.α. (αντί υπουργικής απόφασης, που προβλέπεται), σχετικά με
τη μεταφορά του προσωπικού των ανωτέρω εταιρειών στο οικείο
Επιμελητήριο ή την Κ.Ε.Ε. Ειδική πρόβλεψη γίνεται για τις εταιρείες που
υλοποιούν συγχρηματοδοτούμενα έργα, τα οποία έχουν εγκριθεί ή Θα
εγκριθούν μέχρι και την 3Γ Ιουλίου 2022, η απόφαση για τη λύση των οποίων
λαμβάνεται εντός μηνός από την ολοκλήρωση του έργου.

2. Παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης έως εβδομήντα πέντε (75) ατόμων
για την εταιρεία «Ειδικός Περιφερειακός Διαβα0μιδικός Φορέας Διαχείρισης
Στερεών Αποβλήτων» (ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε.) και έως έντεκα (11) για
την εταιρεία «Ειδικός Περιφερειακός Διαβαθ μιδικός Φορέας Διαχείρισης
Στερεών Αποβλήτων Ιονίων Νήσων» (ΦΟΔΣΑ Ιονίων Νήσων Α.Ε.)
αντίστοιχα, με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ., διάρκειας έως τριάντα έξι (36) μηνών,
για την άμεση κάλυψη επιτακτικών αναγκών των ανωτέρω εταιρειών σε Θέσεις
διοικητικού και Τεχνικού προσωπικού, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της
ΠΥΣ 33/2006 και σύμφωνα με την οριζόμενη διαδικασία.

3. ΕπανακαΘορίζεται, μειούμενο στο 60% (αντί 70% που ισχύει σήμερα),
το ελάχιστο ποσοστό κάλυψης, από την καταβολή διδάκτρων, του κόστους
αμοιβής του προσωπικού που προσλαμβάνεται από τους ο.τ.α. α’ και β’
β αθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών σε υπηρεσίες ανταποδοτικού
χαρακτήρα με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ. καθώς και με σύμβαση μίσθωσης έργου
(άρθρο 12 παρ.4 του ν.4071/2012). Οι εν λόγω συμβάσεις εξαιρούνται της
έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και για την πρόσληψη εκδίδεται
απόφαση του αρμόδιου Υπουργού.

Τα προαναφερόμενα ισχύουν από τη δημοσίευση των προτεινόμενων
ρυθμίσεων μέχρι την 301 Ιουνίου 2023.



4. Παρατείνεται η Προθεσμία ολοκλήρωσης των μετατάξεων που
διενεργούνται με βάση τις καταργημένες, με το άρθρο 20 (παρ.1 - 9) του
ν.4829/2021, διατάξεις και συγκεκριμένα, ορίζεται ότι, σι πράξεις μετάταξης
δημοσιεύονται ή λαμβάνουν Κωδικό Αριθμό Δημοσίευσης αποκλειστικά μέχρι
την 31η Δεκεμβρίου 2021, συμπεριλαμβανομένων και των περιπτώσεων
μετάταξης υπαλλήλων για τις οποίες έχουν αποφανθεί τα αρμόδια όργανα και
εκκρεμεί η έκδοση και δημοσίευση της σχετικής πράξης.

5. Εισάγονται ρυθμίσεις σχετικά με τη Οητεία των αιρετών μελών των
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης (ο.τ.α) α’ και β’ βαθμού και συγκεκριμένα:

α. Παρέχεται η δυνατότητα παράτασης της θητείας των Αντιδημάρχων,
αναδρομικά από την Γ.8.2021, έως τον ορισμό νέων Αντιδημάρχων και σε
κάθε περίπτωση όχι πέραν της 9111 Ιανουαρίου 2022.

β. Ρυθμίζονται θέματα για την τρέχουσα αυτοδιοικητική περίοδο (2019 —

2023) και τη θητεία των αιρετών οργάνων (πλήρωση εδρών δημοτικής
Κοινότητας που κενώθηκαν, λήξη θητείας δημοτικών και περιφερειακών
αρχών, εκλογή και λήξη θητείας των προεδρείων των δημοτικών και
περιφερειακών συμβουλίων και επιτροπών κ.α.).

6. Ορίζεται ότι, ο χρόνος απόσπασης προσωπικού στους αναπτυξιακούς
οργανισμούς Τοπικής αυτοδιοίκησης, από φορείς Γενικής Κυβέρνησης (άρθρο
2 παρ.5 ε’ του ν.4674/2020), λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για
όλες τις συνέπειες στην οργανική θέση του υπαλλήλου.

7. Ρυθμίζονται, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, θέματα υποβολής ετήσιας
δήλωσης περιουσιακής κατάστασης για Υπηρεσιακούς Γραμματείς και
Γενικούς Διευθυντές Υπουργείων.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις, προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Δαπάνη του προϋπολογισμού των οικείων ο.τ.α. α’ και β’ βαθμού και
των νομικών προσώπων αυτών από την κάλυψη Κατ’ ελάχιστο σε ποσοστό
40% (αντί 30% που ισχύει σήμερα) του κόστους αμοιβής του προσωπικού που
προσλαμβάνεται με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. και μίσθωσης έργου σε υπηρεσίες
ανταποδοτικού χαρακτήρα λόγω της μείωσης, στο 60% (αντί στο 70% που
ισχύει σήμερα), του ελάχιστου ποσοστού κάλυψης της αμοιβής αυτών από την
καταβολή διδάκτρων. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από
πραγματικά γεγονότα (αριθμός συμβάσεων, ύψος αμοιβής, ποσό αντιτίμου
κ.λπ.) και από την έκδοση της σχετικής υπουργικής απόφασης.

2. Δαπάνη του προϋπολογισμού των εταιρειών «Ειδικός Περιφερειακός
Διαβαθμιδικός ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε.» και «Ειδικός Περιφερειακός
Διαβαθμιδικός ΦΟΔΣΑ Ιονίων Νήσων Α.Ε.», από την πρόσληψη, έως 75 και
11 ατόμων αντίστοιχα, με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ. διάρκειας έως 36 μηνών και
την ως εκ τούτου καταβολή της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών
ασφαλιστικών εισφορών αυτών.
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Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (όροι και
διάρκεια των συναπτομένων συμβάσεων), εκτιμάται δε από το αρμόδιο
Υπουργείο στο ποσό των 3,8 εκατ. ευρώ περίπου για τον Ειδικό Περιφερειακό
Διαβαθμιδικό ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε. και στο ποσό των 560 χιλ. ευρώ
περίπου, για τον Ειδικό Περιφερειακό Διαβαθμιδικό ΦΟΔΣΑ Ιονίων Νήσων
Α.Ε.

Αθήνα, 10 Δεκεμβρίου 2ί2Ι

Η Γενική Διευθύντρια

ΙΟΠΕΙΑ ΑΙΜΑΟΟ
1012.2021 20:52

Ιουλία Γ. Αρμάγου

1Ο12Ο21 ΤΕΛΙΚΟ ΥΠΕΣ λοιπά Ομαα



ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Εσωτερικών στο σχέδιο νόμου
«Προστασία του εθελοντισμού, ενίσχυση της δράσης της Κοινωνίας των
Πολιτών, φορολογικά κίνητρα για την ενίσχυση της κοινωφελούς δράσης
των Ο.Κοι.Π. και λοιπές διατάξεις».

Από Τις διατάξεις της υπόιιη τροπολογίας, προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Δαπάνη του προϋπολογισμού των οικείων ο.τ.α. α’ και β’ βαθμού και των
νομικών προσώπων αυτών από την κάλυψη κατ’ ελάχιστο σε ποσοστό 40% (αντί 30%
που ισχύει σήμερα) του κόστους αμοιβής του προσωπικού που προσλαμβάνετι με
συμβάσεις ι.δ.ο.χ. και μίσθωσης έργου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα λόγω
της μείωσης, στο 60% (αντί στο 70% που ισχύει σήμερα), του ελάχιστου ποσοστού
κάλυψης της αμοιβής αυτών από την καταβολή διδάκτρων. Το ύψος της εν λόγω
δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός συμβάσεων, ύψος αμοιβής,
ποσό αντιτίμου κ.λπ.) και από την έκδοση της σχετικής υπουργικής απόφασης.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού
των ο.τ.α. και των νομικών τους προσώπων, κατά περίπτωση.

2. Δαπάνη του προϋπολογισμού των εταιρειών «Ειδικός Περιφερειακός
Διαβαθμιδικός ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε.» και «Ειδικός Περιφερειακός
Διαβαθμιδικός ΦΟΔΣΑ Ιονίων Νήσων Α.Ε.», από την πρόσληψη, έως 75 και ΙΙ
ατόμων αντίστοιχα, με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ. διάρκειας έως 36 μηνών και την ως εκ
τούτου καταβολή της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών
αυτών.

Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (όροι και διάρκεια των
συναπτομένων συμβάσεων), εκτιμάται δε στο ποσό των 3,8 εκατ. ευρώ Περίπου για
τον Ειδικό Περιφερειακό Διαβαθμιδικό ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αιγαίου Α.Ε. και στο ποσό
των 560 χιλ. ευρώ Περίπου, για τον Ειδικό Περιφερειακό Διαβαθμιδικό ΦΟΔΣΑ
Ιονίων Νήσων Α.Ε.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού
των ανωτέρω φορέων.

Αθήνα, 10 Δεκεμβρίου 2021
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