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ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

«Τροποποιήσεις του Ποινικού Κώδικα και του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας,

λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης»

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο Ι

Ανοικτό πρόγραμμα νέων θέσεων εργασίας για την πρώτη πρόσληψη νέων ηλικίας 18-29

ετών — ιιΠΡΩΤΟ ΕΝΣΗΜΟ»

1. Θεσπίζεται ανοικτό πρόγραμμα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για
την πρώτη ένταξη στην αγορά εργασίας νέων ηλικίας δεκαοκτώ (18) έως και είκοσι εννέα (29)

ετών καιτη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, μετην ονομασία «Πρώτο’Ενσημο».

2. Σκοπός του προγράμματος είναι η διευκόλυνση των νέων για την είσοδό τους στην αγορά

εργασίας και η ομαλή ένταξή τους σε αυτή, με στόχο την καταπολέμηση της νεανικής

ανεργίας.

3. Ωψελούμενοιτου προγράμματος είναι νέοι, ηλικίας δεκαοκτώ (18) έως και είκοσι εννέα

(29) ετών, οι οποίοι δεν διαθέτουν καμιά προηγούμενη προϋπηρεσία εξαρτημένης εργασίας

σε επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τομέα ή του δημοσίου τομέα υπό την έννοια της

περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), συμπεριλαμβανομένων και των

νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημοσίου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη

Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο.

4. α) Κάθε νέα θέση εξαρτημένης εργασίας, πλήρους απασχόλησης, αορίστου ή ορισμένου

χρόνου, που δημιουργείται σύμψωνα με το παρόν πρόγραμμα, σε εργοδότες του ιδιωτικού

τομέα, ανεξαρτήτως του κλάδου που αυτοί δραστηριοποιούνται, επιδοτείται από τον

κρατικό προϋπολογισμό με χίλια διακόσια (1.200) ευρώ για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών.
β) Αν η νέα πρόσληψη αψορά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας μερικής απασχόλησης, η
επιδότηση της υποπαρ. α) μειώνεται στο ήμισυ.

γ) Αν η σύμβαση εξαρτημένης εργασίας είναι ορισμένου χρόνου διάρκειας μικρότερης των

έξι (6) μηνών, η νέα θέση εργασίας επιδοτείται αναλογικά με τον χρόνο απασχόλησης και το

είδος της σύμβασης (πλήρους ή μερικής).

5. α) Το ποσό της επιδότησης των χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ καταβάλλεται ως εξής:

αα) Ποσό εξακοσίων (600) ευρώ καταβάλλεται απευθείας στον νεοπροσλαμβανόμενο νέο,

επιμεριζόμενο σε έξι (6) ισόποσες μηνιαίες δόσεις, επιπλέον του μηνιαίου μισθού του και

ανεξαρτήτως του ύψους αυτού.

αβ) Ποσό εξακοοίων (600) ευρώ καταβάλλεται απευθείας στον εργοδότη του

νεοπροσλαμβανόμενου νέου, για την κάλυψη μέρους της μισθολογικής δαπάνης.
β) Σε περίπτωση σύμβασης εργασίας μερικής απασχόλησης, για την καταβολή της

επιδότησης της υποπαρ. β) της παρ. 4 εψαρμόζεται αναλογικά η υποπαρ. α) της παρούσας

παραγράψο υ.

6. Για την καταβολή του συνόλου των μηνιαίων αποδοχών, υπόχρεος είναι ο εργοδότης

σύμψωνα με τις κείμενες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. Για την καταβολή του συνόλου



των μηνιαίων ασψαλιστικών εισψορών εψαρμόζονται, για κάθε κατηγορία εργαζομένων, σι

κείμενες διατάξεις της κοινωνικοασψαλιστικής νομοθεσίας.

7. Η επιχείρηση μπορεί να εντάξει ταυτόχρονα τον ωψελούμενο στο ανοιχτό πρόγραμμα

νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας του άρθρου 28 του ν. 4726/2020 (Ν 181) με τους

όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται σε αυτό.

8. Οι ωψελούμενοι που τοποθετούνται στις νέες θέσεις εργασίας του παρόντος, δεν μπορούν

να ενταχθούν στο πρόγραμμα «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ». Οι συμβάσεις εργασίας των ανωτέρω δεν

μπορούν να τεθούν σε αναστολή, εκτός εάν η επιχειρηματική δραστηριότητα των
επιχειρήσεων στις οποίες προσλαμβάνονται αναστέλλεται με εντολή δημόσιας αρχής.
9. Οι θέσεις εργασίας που επιδοτούνται με το παρόν είναι επιπρόσθετες σε σχέση προς τις
υψιστάμενες θέσεις εργασίας.

10. Για την ένταξή τους στο παρόν πρόγραμμα οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα
υποβάλλουν σχετική δήλωση στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» (Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ») του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Η επιχείρηση που προβαίνει σε νέα

πρόσληψη ή νέες πρσσλήψεις μία ή περισσότερες ψορές, πρέπει υπευθύνως να δηλώνει ότι

θα διατηρήσει κατά μέσο όρο τον ίδιο αριθμό εργαζομένων γιατο διάστημα επιδότησης της

νέας θέσης εργασίας, προσαυξημένο κατά τον αριθμό των νέων επιδοτούμενων συμβάσεων

εργασίας, σύμψωνα με το πρόγραμμα. Αν διαπιστωθεί ότι η επιχείρηση δεν πληροί τον

ανωτέρω όρο, η επιχείρηση δεν λαμβάνει την επιδότηση και αν αυτή έχει καταβληθεί,

αναζητείται με τη διαδικασία των αχρεωστήτως καταβληθέντων.

11. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

προβλέπονται ειδικότερες προϋποθέσεις ένταξης, οι όροι συνδυασμού με άλλα
προγράμματα, και κάθε όρος και αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.

12. Με απόψαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ορίζεται το ειδικό

έντυπο αίτησης-υπεύθυνης δήλωσης ένταξης της επιχείρησης στο πρόγραμμα του παρόντος

άρθρου, καθώς και το ειδικό έντυπο αίτησης-υπεύθυνης δήλωσης αποδοχής του

νεοπροσλαμβανομένου νέου στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ και ρυθμίζεται κάθε ειδικότερο ζήτημα και

αναγκαία λεπτομέρεια σε σχέση με τα ανωτέρω έντυπα.

13. Το Πρόγραμμα ισχύει από 1.1.2022 έως 31.12.2022.

Άρθρο 2

Επέκταση του ανοιχτού προγράμματος 100.000 επιδοτούμενων θέσεων εργασίας —

Τροποποίηση των παρ. Ι και 12 άρθρου 28 ν. 4726/2020

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4726/2020 (Α 181), περί της θέσπισης ανοιχτού

Προγράμματος εκατό χιλιάδων (100.000) νέων επιδοτούμενων θέσεων Εργασίας,

προστίθεται δεύτερο εδάψιο και η παρ. Ι διαμορφώνεται ως εξής:

«1. Θεσπίζεται ανοιχτό Πρόγραμμα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για

τη δημιουργία εκατό χιλιάδων (100.000) νέων θέσεων εργασίας. Από Ιη.1.2022 οι νέες

θέσεις εργασίας του πρώτου εδαψίου αυξάνονται κατά πενήντα χιλιάδες (0.000).».

2. Στην παρ. 12 του άρθρου 28 του ν. 4726/2020, στην οποία περιέχεται εξουσιοδοτική

διάταξη, επέρχονται οι εξής Τροποποιήσεις: α) τροποποιείται το πρώτο εδάψιο, ως προς το

2.



αντικείμενο της νομοθετικής εξουσιοδότησης, β) προστίθεται δεύτερο εδάιο και η παρ. 12

του άρθρου 28 διαμορψώνεται ως εξής:

«12. Με Κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, η ημερομηνία βάσει της οποίας οι νέες

Θέσεις εργασίας είναι επιπρόσθετες των υψιστάμενων θέσεων εργασίας, το ύψος της

επιδότησης, η περαιτέρω επέκταση του Προγράμματος και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια

για την εψαρμογή του παρόντος. Με την ίδια ή όμοια απόψαση, για ειδικότερες κατηγορίες

επιχειρήσεων και ωψελουμένων όπως βάσει χωρικής οριοθέτησης, επιχειρηματικής

δραστηριότητας ή εξαιτίας έκτακτου ψαινομένου ψυσικών καταστροψών δύνανται να

καθορίζονται ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις για την ένταξή τους στο Πρόγραμμα, καθώς

καιτο ύψος της επιδότησης, η χρονική διάρκεια των συμβάσεων εργασίας των ωψελουμένων

και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.)>.

Άρθρο 3

Αύξηση του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος νια τον μήνα Δεκέμβριο 2021

Για τον μήνα Δεκέμβριο 2021, η μηνιαία εισοδηματική ενίσχυση των ωψελούμενων μονάδων

του άρθρου 2 της υπό στοιχεία Δ13/οικ.53923/23.7.2021 κοινής απόψασης των Υπουργών

Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,

Εσωτερικών, Ψηψιακής Διακυβέρνησης και Επικρατείας (Β’ 3359), υπέρ των οποίων είναι σε

ισχύ, κατά την 30η.11.2021, εγκριτική απόψαση χορήγησής της, προσαυξάνεται οτο

διπλάσιο. Η προσαύξηση αυτή Θεωρείται ότι αποτελεί αντικείμενο των αιτήσεων, επί των
οποίων εκδόθηκαν οι εγκριτικές αποψάσεις χορήγησης της εισοδηματικής ενίσχυσης του
Πρώτου εδαψίου και καταβάλλεται άπαξ και κατά παρέκκλιση του ανώτατου μηνιαίου ορίου

του εγγυημένου ποσού και των ανώτατων μηνιαίων ορίων ανά ωψελούμενη μονάδα, όπως

τα όρια αυτά ορίζονται στο άρΘρο 2 της ως άνω κοινής υπουργικής απόψασης. Η καταβολή

της προσαύξησης προηγείται της τακτικής καταβολής της μηνιαίας εισοδηματικής ενίσχυσης

και πραγματοποιείται την 15η.12.2021.

Άρθρο 4

Επέκταση ρύθμισης ασψαλιστικών εισψορών — Τροποποίηση της παρ. Ι του άρθρου 32

του ν. 475 6/2020

Στην παρ. Ι του άρθρου 32 του ν. 4756/2020 (Α’ 235), περί ρύθμισης των ασψαλιστικών

εισψορών προστίθεται τέταρτο εδάψιο, και η παρ. Ι του άρθρου 32 διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Η προθεσμία καταβολής οψειλών από ασψαλιστικές εισψορές εργοδοτών,

αυτοαπασχολούμενων και ελευθέρων επαγγελματιών, η οποία παρατάθηκε μέχρι την 30ή

Απριλίου 2021 στο πλαίσιο των μέτρων αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της
εμψάνισης του κορωνοΙού ςΟνΙΟ-19, σύμψωνα με το άρΘρο 3 της από 11.3.2020 Πράξης

Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 55), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’

76), το άρθρο 23 της από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 75), η οποία
κυρώθηκε με το άρθρο Ι του ν. 4684/2020 (Α’ 86), το άρθρο όγδοο της από 20.3.2020 Πράξης

Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 68), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο Ι του ν. 4683/2020 (Α’
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83), τα άρθρα εικοστό τρίτο και εικοστό πέμπτο της από 303.2020 Πράξης Νομοθετικού

Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο Ι του ν. 4684/2020 (Α’ 86), το άρθρο ΙΟ του

ν. 4684/2020 και το άρθρο πέμπτο της από 1.5.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’

90), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4690/2020 (Α’ 104), παρατείνεται εκ νέου μέχρι

την 31η Δεκεμβρίου 2021.

Οι ανωτέρω ασψαλιστικές οψειλές, μετά τη λήξη της παράτασης της προθεσμίας καταβολής,

δύνανται να υπαχθούν σε ρύθμιση τμηματικής καταβολής έως και εβδομήντα δύο (72)

μηνιαίων δόσεων.

Στη ρύθμιση του προηγούμενου εδαψίου δύνανται να υπαχθούν, κατόπιν αίτησης του

οψειλέτη, και οψειλές ασψαλιστικών εισψορών περιόδων απασχόλησης Φεβρουαρίου 2020

έως Ιουνίου 2021, απαιτητών από Ιης.3.2020 έως 31.7.2021, που δεν τελούν σε καθεστώς

ρύθμισης, εψόσον πρόκειται για εργοδότες ή για αυτοπασχολούμενους και ελεύθερους

επαγγελματίες που επλήγησαν λόγω των μέτρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας

ςΟνΙο-19 και έχουν κύριο ΚΑΔ δραστηριότητας που ορίζεται με απόψαση του Υπουργού

Οικονομικών.

Κατ’ εξαίρεση, εψόσον πρόκειται για εργοδότες, αυτοαπασχολούμενους και ελεύθερους

επαγγελματίες, στους οποίους επιβλήθηκε το μέτρο της προοωρινής απαγόρευσης

λειτουργίας οποτεδήποτε στο διάστημα από 27.10.2020 έως 31.7.2021, επιτρέπεται να

εντάσσονται στη ρύθμιση, μετά από επιλογή του οψειλέτη, οΦειλές ασψαλιστικών εισψορών

περιόδων απασχόλησης Φεβρουαρίου 2020 έως Ιουνίου 2021, απαιτητών από Ιης.3.2020

έως 31.7.2021, που έχουν υπαχθεί ή θα υπαχθούν σε καθεστώς ρύθμισης της υποπαρ. ΙΑ.Ι

της παρ. Ιλ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (Α’ 107), από 27.10.2020 έως τη

δημοσίευση του παρόντος.».

Άρθρο 5

Παράταση συμβάσεων καθαριότητας θ-ΕΦΚΑ

1. Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών καθαριότητας με αναδόχους που έχουν συνάψει οι

ανεξάρτητες επιχειρησιακές διοικητικές μονάδες του άρθρου ό του ν. 4412/2016 (Α’ 147),

που υπάγονται στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασψάλισης (ε-ΕΦΚΑ), όπως

αυτές ορίζονται με την υπ. αρ. 59679/12.3.2020 διαπιστωτική πράξη του Διοικητή του -

ΕΦΚΑ (Β’ 831), καθώς και η Κεντρική Υπηρεσία του θ-ΕΦΚΑ, παρατείνονται αυτοδίκαια, από

τη λήξη τους, μέχρι την ολοκλήρωση των εν εξελίξει διαγωνιστικών διαδικασιών και, οε κάθε

περίπτωση, για χρονικό διάστημα όχι πέραν των έξι (6) μηνών από τη λήξη τους, οπότε και

λύονται αυτοδίκαια.

2. Η παρ. Ι ισχύει από 31.10.2021.

Άρθρο ό

Εκτακτα και επείγοντα μέτρα για την προστασία των θέσεων εργασίας στις περιοχές της

ΠεριΦέρειας Κρήτης που επλήγησαν από τον σεισμό της 27ης92021

1. Οι επιχειρήσεις — εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και

επιχειρηματικής δραστηριότητας σε περιοχές που ανήκουν στα διοικητικά όρια της

Περιψέρειας Κρήτης που έπληξε ο σεισμός της 27ης.9.2021 και υπέστησαν υλικές ζημιές,

όπως αυτές βεβαιώνονται από Δελτίο Επανελέγχου με το οποίο το κτίριο έχει κριθεί



επικίνδυνο για χρήση ή προσωρινά ακατάλληλο για χρήση ή Δελτίο Ταχείας Αυτοψίας μετην

οποία το κτίριο έχει κριθεί μη κατοικήσιμο ή Πρωτόκολλο Αυτοψίας Επικινδύνως

Ετοιμόρροπου Κτιρίου του Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών, μπορούν να θέτουν σε

αναστολή τις συμβάσεις εργασίας μέρους ή όλων των εργαζομένων τους, οι οποίοι είχαν

προσληψθεί μέχρι και την 26η.9.2021, από την ημερομηνία εκδήλωσης του σεισμού και κατ’

ανώτατο χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών.

2. Οι επιχειρήσεις — εργοδότες της παρ. Ι υποχρεούνται να μην προβούν σε μειώσεις

προσωπικού με καταγγελία των συμβάσεων εργασίας, γιατο χρονικό διάστημα γιατο οποίο

θέτουν τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους σε αναστολή, σύμψωνα με την παρ.

1. Αν προβούν σε μειώσεις προσωπικού με καταγγελία συμβάσεων εργασίας, οι καταγγελίες

αυτές είναι άκυρες.

3. Οι επιχειρήσεις — εργοδότες της παρ. Ι που κάνουν χρήση της παρούσας ρύθμισης

υποχρεούνται μετά από τη λήξη του χρόνου της αναστολής των συμβάσεων εργασίας του

προσωπικού τους, να διατηρήσουν τον ίδιο αριθμό θέσεων εργασίας και με το ίδιο είδος

σύμβασης για χρονικό διάστημα ίσο με εκείνο της αναστολής.

4. Οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εργασίας τελεί σε αναστολή, σύμψωνα με την

παρ. 1, είναι δικαιούχοι έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, ως αποζημίωσης ειδικού σκοπού

του άρθρου δέκατου τρίτου της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 64), η
οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α’ 76). Η αποζημίωση ειδικού σκοπού

ανέρχεται σε ποσό ύψους Πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ ανά μήνα, που

αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημέρες, κατ’ αναλογία των ημερών διάρκειας της αναστολής των

συμβάσεων εργασίας τους, καθώς και αναλογίας δώρου Χριστουγέννων. Στους

εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, Παρέχεται πλήρης

ασψαλιοτική κάλυψη. Οι ασψαλιοτικές εισψορές για το χρονικό διάστημα αναστολής της

σύμβασης εργασίας, καθώς και για το δώρο Χριστουγέννων που αντιστοιχεί στο χρονικό

διάστημα αυτό, υπολογίζονται επί του ονομαστικού τους μισθού. Οι Αναλυτικές Περιοδικές

Δηλώσεις των εργαζομένων, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή,

υποβάλλονται από τον εργοδότη.

5. Οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις — εργοδότες της παρ. 1, των οποίων η σύμβαση εργασίας

έχει λυθεί με καταγγελία κατά το χρονικό διάστημα από την 27η.9.2021 μέχρι και τη

δημοσίευση του παρόντος, καθίστανται δικαιούχοι της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, ως

αποζημίωσης ειδικού σκοπού του άρθρου δέκατου τρίτου της από 14.3.2020 Πράξης

Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020, από την

ημερομηνία λύσης της εργασιακής σχέσης τους και για χρονικό διάστημα όχι πέραν των

Τριών (3) μηνών. Η αποζημίωση ειδικού σκοπού ανέρχεται σε ποσό ύψους Πεντακοσίων

Τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ ανά μήνα, ποσό που αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημέρες,

εψόσον δεν έχουν σύμβαση εξαρτημένης εργασίας με άλλον εργοδότη ή δεν λαμβάνουν

τακτική επιδότηση ανεργίας από τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ).

Στους εργαζόμενους του πρώτου εδαψίου παρέχεται πλήρης ασψαλιστική κάλυψη επί του

ποσού των πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ. Η Αναλυτική Περιοδική Δήλωση

παράγεται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

6. Η αποζημίωση των παρ. 4 και 5 είναι αψορολόγητη, ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα

χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν

υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισψορά, συμπεριλαμβανομένης καιτης ειδικής

εισψοράς αλληλεγγύης του άρθρου 43 Α του ν. 4172/20 13 (Α’ 167), δεν δεσμεύεται και δεν



συμψηψίζεται με βεβαιωμένα Χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει,

τους δήμους, Τις περιψέρειες, Τα ασψαλιστικά Ταμεία Τα πιστωτικά ιδρύματα.

7. Η δαπάνη για την αποζημίωση ειδικού σκοπού και την ασψαλιστική κάλυψη των

εργαζομένων των παρ. 4 και 5, καθώς και η αναλογία του δώρου Χριστουγέννων των

εργαζομένων της παρ. 4 καλύπτονται από τον κρατικό προϋπολογισμό.

8. Για τη λήψη της αποζημίωσης ειδικού σκοπού από τους εργαζόμενους της παρ. 4, η

επιχείρηση — εργοδόΤης υποχρεούται να υποβάλει υπεύθυνη δήλωση στο Πληροψοριακό

Σύστημα ιιΕΡΓΑΝΗ» (Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ») του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων,

με την οποία δηλώνει τους εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε

αναστολή. Η επιχείρηση — εργοδότης υποχρεούται να γνωστοποιήσει την ανωτέρω

υπεύθυνη δήλωση, εγγράψως ή ηλεκτρονικά, στον εργαζόμενο, δηλώνοντάς του και τον

αριθμό πρωτοκόλλου καταχώρισης της πράξης του στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

9. Προκειμένου για τη λήψη της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, οι δικαιούχοι εργαζόμενοι

της παρ. 4, μετά από την γνωστοποίηση της παρ. 8, καθώς και οι δικαιούχοι της παρ. 5

υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση, η οποία επέχει Θέση υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1599/1986

(Α’ 75), στην ηλεκτρονική πλατψόρμα του ειδικού μηχανισμού στήριξης των εργαζομένων

μέσω της Ενιαίας Ψηψιακής Πύλης της Δημόσιας

Διοίκησης (8ον.8ΓΕΨΠ)του άρθρου 22του ν. 4727/2020 (Α 184), η οποία τηρείται στη Γενική

Διεύθυνση Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασψάλειας στην Εργασία και Ενταξης στην

Εργασία της Γενικής Γραμματείας Εργασίας, του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων.

Για την είσοδο του αιτούντος στην ανωτέρω πλατψόρμα απαιτείται η προηγούμενη

αυθεντικοποίησή του με τη χρήση των κωδικών διαπιστευτηρίων της Γενικής Γραμματείας

Πληροψοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Ψηψιακής

Διακυβέρνησης, σύμψωνα με το άρθρο 24 του ν. 4727/2020.

Στην υπεύθυνη δήλωση των δικαιούχων συμπεριλαμβάνονται, εκτός των προσωπικών τους

στοιχείων, τα οποία αντλούνται αυτόματα από το Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ», τα στοιχεία του

προσωπικού τους τραπεζικού λογαριασμού ΙΒΑΝ, τα οποία διασταυρώνονται σύμψωνα με

την παρ. Ι του άρθρου 11 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας

της Γενικής Γραμματείας Πληροψοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου

Ψηψιακής Διακυβέρνησης. Ειδικά για την περίπτωση των εργαζομένων της παρ. 4, στην

υπεύθυνη δήλωση των δικαιούχων συμπεριλαμβάνεται και ο αριθμός πρωτοκόλλου

καταχώρισης της υπεύθυνης δήλωσης του εργοδότη στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ».

10. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων, εξειδικεύεται η χωρική οριοθέτηση του πεδίου εψαρμογής του παρόντος,

δύναται να τροποποιείται η ημερομηνία έναρξης της ένταξης στο μέτρο της αναστολής

συμβάσεων εργασίας εργαζομένων και καταβολής αποζημίωσης ειδικού σκοπού, καθώς και

το απώτατο χρονικό όριο της αναστολής, να ρυθμίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις ένταξης

των επιχειρήσεων στο μέτρο της αναστολής, οι όροι, οι προϋποθέσεις χορήγησης, το ύψος

και η διαδικασία καταβολής της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, καθώς και κάθε άλλο

ειδικότερο ζήτημα και αναγκαία λεπτομέρεια για την εψαρμογή του παρόντος.

ΙΙ. Με απόψαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύνανται να

καθορίζονται οι όροι και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια ειδικώς για την εψαρμογή του

παρόντος μέσω του Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» και της ηλεκτρονικής πλατψόρμας που τηρείται για τον



σκοπό αυτόν στη Γενική Διεύθυνση Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην
Εργασία και Ένταξης στην Εργασία της Γενικής Γραμματείας Εργασίας του Υπουργείου
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Άρθρο 7

Δελτία ειδήσεων στη νοηματική γλώσσα — Τροποποίηση της παρ. ό του άρθρου 8 του

4339/2015

Στην παρ. ό του άρθρου 8 του ν. 4339/2015 (Α’ 133), περί του περιεχομένου του
εκπεμπόμενου προγράμματος, επέρχονται ο ι εξής τροποποιήσεις: α) τροποποιείται το πρώτο
εδάψιο, ως προς την ώρα έναρξης του χρονικού διαστήματος εντός του οποίου οι πάροχοι

γενικού ενημερωτικού περιεχομένου υποχρεούνται να μεταδίδουν δελτία ειδήσεων στη
νοηματική γλώσσα, με ταυτόχρονη αναγραψή υποτίτλων, διάρκειας τουλάχιστον επτά (7)
λεπτών της ώρας, β) προστίθεται νέο δεύτερο εδάψιο, γ) τροποποιείται το νέο Τρίτο εδάψιο,
ώστε οι παρουσιαστές της ελληνικής νοηματικής γλώσσας να επιλέγονται από τους
παρόχους περιεχομένου όχι μετά από γνώμη, αλλά μετά από πρόταση της Ομοσπονδίας

Κωψών Ελλάδος, και η παρ. ό του άρθρου 8 διαμορψώνεται ως εξής:

«6. Η μετάδοση δελτίων ειδήσεων στη νοηματική γλώσσα, με ταυτόχρονη αναγραψή
υποτίτλων, διάρκειας τουλάχιστον επτά (7) λεπτών της ώρας μεταξύ των ωρών 13:00 έως
23:00 είναι υποχρεωτική για τους παρόχους γενικού ενημερωτικού περιεχομένου.
Επιπρόσθετα οι πάροχοι γενικού ενημερωτικού Περιεχομένου οψείλουν να διαθέτουν ως
κατ’ αίτηση περιεχόμενο (νίςθο οπ ππ) μέσω του επίσημου ιστοτόπου τους χωρίς
χρέωση για τον χρήστη τα δελτία ειδήσεων του πρώτου εδαψίου για περίοδο τουλάχιστον

μιας εβδομάδας από την ημερομηνία μετάδοσής τους. Οι παρουσιαστές της ελληνικής

νοηματικής γλώσσας επιλέγονται από τους παρόχους περιεχομένου μετά από πρόταση της

Ομοσπονδίας Κωψών Ελλάδος. Οι παραπάνω ελάχιστες υποχρεώσεις δεν εμποδίζουν τους
παρόχους περιεχομένου στην ανάληψη πρόσθετων πρωτοβουλιών προς εξυπηρέτηση των
κωψών και βαρήκοων ατόμων, σύμψωνα με το άρθρο 7 της Οδηγίας (ΕΕ) 2010/13, όπως έχει
ενσωματωθεί στην εθνική έννομη τάξη.>).
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρα 1: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ΘεσΠίζεται Πρόγραμμα με την ονομασία
«Πρώτο Ένσημο» για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας για νέους ηλικίας
δεκαοκτώ (18) έως και είκοσι εννέα (29) ετών, οι οποίοι δεν διαθέτουν
Προηγούμενη προϋπηρεσία, Προκειμένου να διευκολυνθεί η Πρώτη τους πρόσληψη
από εργοδότη του ιδιωτικού τομέα.

Άρθρο 2: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επεκτείνεται το ανοικτό Πρόγραμμα του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για τη δημιουργία νέων θέσεων
εργασίας του άρθρου 28 του ν. 4726/2020 (Α’ 181), που προβλέψθηκε ως μέτρο για
την ανάσχεση των συνεπειών στην αγορά εργασίας της ττανδημίας του κορωνοΙού
ςονιοι9, και ειδικότερα αυξάνονται σι προβλεπόμενες Θέσεις Εργασίας κατά
Πενήντα χιλιάδες (50.000), συνεπώς από εκατό χιλιάδες (100.000) αυξάνονται στις
εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) θέσεις εργασίας.

Άρθρο 3: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση σκοπείται η Οικονομική Ενίσχυση και
ανακούφιση των ωψελούμενων του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος, δηλαδή
των νοικοκυριών που έχουν ενταχθεί στο Πρόγραμμα, επειδή διαβιούν σε συνθήκες
ακραίας ψτώχειας, προβλέποντας διπλή καταβολή του επιδόματος κατά τον μήνα
Δεκέμβριο του τρέχοντος έτους.

Άρθρο 4: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η αντιμετώπιση της
αδυναμίας ένταξης στη ρύθμιση του άρθρου 32 του ν. 4756/2020 (Α 235) των
οψειλών ασψαλιστικών εισψορών των πληγέντων από την Πανδημία του κορωνοΙού
ςονιο-ι9, τις οποίες αναγκάστη Καν οι προαναψερθέντες να υπαγάγουν στην πάγια
ρύθμιση της υποπαρ. ΙΑ.1 της παρ. Ιλ του πρώτου άρθρου του ν. 4152/2013 (Α’
107). Η παρούσα διάταξη ανταποκρίνεται σε πλήθος σχετικών αιτημάτων που έχουν
υποβληθεί προς το Κέντρο Είσπραξης Ασψαλιστικών Εισψορών (ΚΕλσ.) του -

Ε.Φ.Κ.λ. και ευθυγραμμίζεται προς αντίστοιχη διάταξη για τις ψορολογικές οψειλές
(άρθρο 109 ν. 4850/2021, Α’ 208).

Άρθρο 5: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται δυνατότητα παράτασης των
συμβάσεων καθαριότητας που συνήψθησαν στο Επίπεδο των δώδεκα (12)
ανεξάρτητων επιχειρησιακών διοικητικών μονάδων του ε-Ε.Φ.Κ.λ. (άρθρο 6 του ν.
4412/2016, Α’ 147) αλλά και της Κεντρικής υπηρεσίας, Προκειμένου να καλυψθούν
οι ανάγκες καθαριότητας για το διάστημα από τη λήξη των συμβάσεων αυτών και
μέχρι την ολοκλήρωση των σχετικών διαγωνιστικών διαδικασιών, οι οποίες έχουν
καθυστερήσει.



Άρθρο 6: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διασψαλίζονται σι Θέσεις εργασίας στις
Περιοχές της Περιψέρειας Κρήτης που επλήγησαν από τον σεισμό της 27ης.9.2021
και υπέστησαν υλικές ζημιές, όπως αυτές βεβαιώνονται από την αρμόδια υπηρεσία
του Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών και Θεσπίζονται έκτακτα και επείγοντα
μέτρα, τα οποία αψορούν εργαζόμενους επιχειρήσεων - εργοδοτών που επλήγησαν,
ανεξαρτήτως κλάδου και επιχειρηματικής δραστηριότητας.

ΆρΘρο 7: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση η παρ. ό του άρθρου 8 του ν. 4339/2015
(Λ’ 133), περί του περιεχομένου του εκπεμπόμενου προγράμματος, τροποποιείται
ως προς την ώρα έναρξης, το χρονικό διάστημα εντός του οποίου οι πάροχοι γενικού
ενημερωτικού περιεχομένου υποχρεούνται να μεταδίδουν δελτία ειδήσεων στη
νοηματική γλώσσα, με ταυτόχρονη αναγραψή υποτίτλων, διάρκειας τουλάχιστον
επτά (7) λεπτών της ώρας, προβλέπεται ότι οι πάροχοι γενικού ενημερωτικού
περιεχομένου οψείλουν να διαθέτουν, ως κατ’ αίτηση περιεχόμενο (νίιο οπ
ςπ·ιπςΙ), μέσω του επίσημου ιστοτόπου τους, χωρίς χρέωση για τον χρήστη, τα
δελτία ειδήσεων για περίοδο τουλάχιστον μιας εβδομάδας από την ημερομηνία
μετάδοσης τους, και τροποποιείται το δεύτερο εδάψιο, ώστε οι παρουσιαστές της
ελληνικής νοηματικής γλώσσας να επιλέγονται από τους παρόχους περιεχομένου

_________

όχι μετά από γνώμη, αλλά μετά από πρόταση της Ομοσπονδίας Κωψών Ελλάδος,

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρα 1: Εχει διαπιστωθεί ότι η ανεργία των νέων παραμένει σε υψηλότερα
επίπεδα σε σχέση με άλλες ηλικιακές ομάδες. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η έλλειψη
προϋπηρεσίας αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα για την πρόσληψη των νέων με
σχέση εξαρτημένης εργασίας, καθώς δεν διαθέτουν εργασιακή εμπειρία, το
πρόγραμμα αποσκοπεί να λειτουργήσει ως ουσιαστικό εργαλείο για διευκόλυνση
της εισόδου τους στην αγορά εργασίας.

Άρθρο 2: Η ανάγκη αύξησης των νέων επιδοτούμενων θέσεων στο πλαίσιο του εν
λόγω προγράμματος προκύπτει αψενός από τη σημαντική ανταπόκριση στο
πρόγραμμα και αψετέρου από την ανάγκη περαιτέρω στήριξης της αγοράς εργασίας
στο πλαίσιο της συντονισμένης προσπάθειας για επανεκκίνηση της οικονομίας.

Άρθρο 3: Οι οικονομικές συνέπειες της υγειονομικής κρίσης αλλά και τα μέτρα
τήρησης αποστάσεων επιδρούν πολλαπλασιαστικά στη ψτώχεια και τον κοινωνικό
αποκλεισμό που βιώνουν οι οικονομικά ασθενέστερες κοινωνικές ομάδες. Η
προτεινόμενη ρύθμιση συνεκτιμά αψενός τις αντίξοες οικονομικές και κοινωνικές
συνθήκες που προκαλεί η υγειονομική κρίση, αψετέρου τον αυξημένο αντίκτυπο
των επιπτώσεών της στις πλέον ευάλωτες κοινωνικά ομάδες, όπως είναι οι
δικαιούχοι του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος.

Άρθρο 4: Η έλλειψη ρευστότητας της αγοράς και η δυσκολία εκπλήρωσης των
ασψαλιστικών υποχρεώσεων καθιστούν τη ρύθμιση αναγκαία, καθώς με αυτή
διευρύνεται το πεδίο εψαρμογής της ισχύουσας διάταξης, με σκοπό να



αντιμετωπιστεί πληρέστερα η αδυναμία καταβολής οψειλών λόγω της πανδημίας
του κορωνοϊσύ ΟνΙο-19. Η τροποποίηση της οικείας διάταξης είναι αναγκαία,
ώστε η εψαρμογή για τη ρύθμιση των 72 δόσεων, η οποία Θα ενεργοποιηθεί εντός
του Νοεμβρίου 2021, να είναι σε Θέση να υποδεχθεί και τις οψειλές αυτές.

Άρθρο 5: Η ανωτέρω ρύθμιση κρίνεται απαραίτητη λόγω της επιτακτικής ανάγκης
για την αδιάλειπτη παροχή υπηρεσιών καθαριότητας και τήρησης των μέτρων
υγιεινής και ασψάλειας στα κτίρια του -ΕΦΚΑ, ιδιαίτερα εν μέσω περιόδου εονί
19, καθώς οι σχετικές διαγωνιστικές διαδικασίες δεν έχουν ολοκληρωθεί, παρά το
ότι οι μονάδες προέβησαν εγκαίρως στην προκήρυξη σχετικών διαγωνισμών για
χρονικό διάστημα δύο (2) ετών με δικαίωμα προαίρεσης ενός (1) επιπλέον έτους.

Άρθρο 6: Παρέχεται η δυνατότητα σε επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τομέα,
ανεξαρτήτως κλάδου και επιχειρηματικής δραστηριότητας που
δραστηριοποιούνται σε περιοχές που ανήκουν οτα διοικητικά όρια της Περιψέρειας
Κρήτης, που έπληξε ο σεισμός της 27ης.9.2021, και υπέστησαν υλικές ζημιές, να
θέτουν σε αναστολή τις συμβάσεις εργασίας μέρους ή όλων των εργαζομένων τους,
από την ημερομηνία εκδήλωσης του σεισμού και όχι πέραν των τριών (3) μηνών.
Στην περίπτωση αυτή οι επιχειρήσεις - εργοδότες υποχρεούνται να μην προβούν σε
μειώσεις προσωπικού με καταγγελία των συμβάσεων εργασίας, για το χρονικό
διάστημα που θέτουν τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους σε αναστολή.
Αν προβούν σε μειώσεις προσωπικού με καταγγελία συμβάσεων εργασίας, οι
καταγγελίες αυτές είναι άκυρες. Οι επιχειρήσεις — εργοδότες που κάνουν χρήση της
παρούσας ρύθμισης, υποχρεούνται μετά από τη λήξη του χρόνου της αναστολής
των συμβάσεων εργασίας του προσωπικού τους, να διατηρήσουν τον ίδιο αριθμό
θέσεων εργασίας για χρονικό διάστημα ίσο με αυτό της αναστολής. Οι εργαζόμενοι
των οποίων η σύμβαση εργασίας τους τελεί σε αναστολή είναι δικαιούχοι της
αποζημίωσης ειδικού σκοπού, το ύψος της οποίας ορίζεται στο ποσό των 534 ευρώ,
ανά μήνα και παρέχονται πλήρης ασψαλιστική κάλυψη επίτου ονομαστικού μισθού
τους και αναλογία δώρου Χριστουγέννων. Οι ανωτέρω δαπάνες καλύπτονται από
τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

Άρθρο 7: Διευκολύνεται η πρόσβαση των κωψών και βαρήκοων ατόμων στο
ενημερωτικό περιεχόμενο των ραδιοτηλεοπτικών προγραμμάτων, τα οποία πρέπει
να απευθύνονται στο κοινωνικό σύνολο, χωρίς αποκλεισμούς, λαμβάνοντας υπόψη
τις ανάγκες ιδιαίτερων κοινωνικών ομάδων και ανεξάρτητα από τη θεαματικότητα
και ακροαματικότητα των σχετικών εκπομπών. Προς τούτο, η παραγωγή και
διάθεση υπηρεσιών ψηψιακού περιεχομένου διασψαλίζει την ηλεκτρονική

_________

προσβασιμότητα_από_άτομα_με_αναπηρία.

3. Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Άρθρα 1: Όλους τους νέους ηλικίας 18 έως και 29 ετών, οι οποίοι δεν διαθέτουν
προηγούμενη προϋπηρεσία με εξαρτημένη σχέση εργασίας, προκειμένου να
διευκολυνθεί η πρώτη τους πρόσληψη από εργοδότη του ιδιωτικού τομέα.

2.



Άρθρο 2: Τους εργοδότες και εργαζόμενους σε αναζήτηση εργασίας.

Άρθρο 3: Τις ωφελούμενες ομάδες του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος.

Άρθρο 4: Τους πληγέντες από την ττανδημία του κορωνοίσύ Ονιοι9 εργοδότες,
αυτοαπασχολούμενους και ελεύθερους επαγγελματίες.

Άρθρο 5: Τις υπηρεσίες του θ-Ε.Φ.Κ.Α. σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο.

Άρθρο 6: Τους εργοδότες και τους εργαζόμενους σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού
τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και επιχειρηματικής δραστηριότητας, σε περιοχές που
ανήκουν οτα διοικητικά όρια της Περιψέρειας Κρήτης που έπληξε ο σεισμός της
27ης.9.2021 και υπέστησαν υλικές ζημιές.

Άρθρο 7: Τα άτομα με προβλήματα ακοής.

Η αναγκαιότητα της αξιολσγούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;
ΝΑΙ ΟΧΙ Χ

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 2: Άρθρο 28 του ν. 4726/2020 (Α’ 181).

Άρθρο 4: Άρθρο 32 του ν. 4756/2020 (Α’ 235).

Άρθρο 7: Παρ. ό του άρθρου 8 του ν. 4339/2015 (Α’ 133).

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιοτεί στο Πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

1) με αλλαγή προεδρικού
Πρόκειται για νέες ρυθμίσεις, για τις οποίες δεν

διατάγματος,
υπαρχει νομοθετική εξουσιοδότηση, συνεπώς
απαιτούνται νέες νομοθετικές ρυθμίσεις ή για

υπουργικής απόψασης
ή άλλης κανσνιστικής

τροποποιήσεις και παρατάσεις νομοθετικών

πράξης;
ρυθμίσεων, συνεπώς απαιτούνται ρυθμίσεις της ίδιας
τυπικής ισχύος.

ΙΙ) με αλλαγή διοικητικής Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολσγούμενες
πρακτικής ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με
συμπεριλαμβανομένης αλλαγή δισικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης
της δυνατότητας νέας της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της

Δ.



ερμηνευτικής υψιστάμενης νομοθεσίας.
προσέγγισης της
υψιστάμενης
νομοθεσίας;

ίί) με διάθεση
Οι στόχοι που ειτιδιώκονται με την αξιολογούμενες
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν μεπερισσότερων

ανθρώιτινων και
διάθεση περισσότερων ανθρώιτινων και υλικών

υλικών πόρων;
πόρων, καθώς απαιτούν νομοθετική παρέμβαση.

Συναψείς πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές; ΝΑΙ Χ ΟΧΙ
6.

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες
χώρα/ες της Ε.Ε. ή
του ΟΟΣΑ:

ίέ) σε όργανα της Ε.Ε.:

ΙΙΙ) σε διεθνείς
Οργανισμούς:

Στόχοι αξισλογούμενης ρύθμισης

Σημειώστε
ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών επιδιώκονται

με την αξιολογούμενη ρύθμιση

Η Η Η - Η

ιΙΙ 1111

γ

Ιι-ϊ.
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8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

- Η τόνωση της απασχόλησης, η ανάσχεση της
ανεργίας και η στήριξη του εισοδήματος των
εργαζομένων και των νέων (ιδίως των νέων
χωρίς προϋπηρεσία) μέσα από την παροχή
κινήτρων στις επιχειρήσεις για τη δημιουργία
νέων θέσεων εργασίας (άρθρα Ι και 2).

- Η ενίσχυση των δικαιούχων του Ελάχιστου
Εγγυημένου Εισοδήματος στην πλέον
δύσκολη χρονική στιγμή, καθώς αυτοί
συμπιέζονται πιο πολύ από την υγειονομική
κρίση και τις συνέπειές της (άρθρο 3).

- Η ένταξη στην αναψερόμενη ρύθμιση των
οψειλών των επαγγελματιών των οποίων η
δραστηριότητα είχε απαγορευθείπροσωρινά

) βραχυπρόθεσμοι: λόγω της πανδημίας (άρθρο 4).

- Η αντιμετώπιση των άμεσων και
εττιτακτικών αναγκών καθαριότητας τα
Κεντρικής και των ιτεριψερειακών υπηρεσιών
του ε-Ε.Φ.Κ.Α., σι οποίες συνδέονται με
επιτακτικό δημόσιο συμψέρον (δημόσια
υγεία) (άρθρο 5).

- Η άμβλυνση των επιπτώσεων στην
επιχειρηματικότητα και στην απασχόληση,
που επήλθαν αιψνίδια σε περιοχές που
ανήκουν στα διοικητικά όρια της
Περιψέρειας Κρήτης, οι οποίες επλήγησαν
από τον σεισμό της 27ης.9.2021 (άρθρο 6).

- Η διασψάλιση της καθημερινής ενημέρωσης
των κωψών και βαρήκοων ατόμων και η



διευκόλυνση της συνεχούς πρόσβασης σε
ενημερωτικό περιεχόμενο, λ.χ. μέσω κατ’
αίτηση περιεχομένου (νθο οπ Γτ2π), Το
οποίο διατίθεται μέσω του επίσημου
ιστοτόπου των παρόχων χωρίς χρέωση
(άρθρο 7).

- Η αποτελεσματική υποστήριξη τόσο των
ανέργων νια την ένταξη ή την ειτανένταξή
τους στην αγορά εργασίας, όσο και των
εργοδοτών σε Θέματα αναζήτησης εργατικού
δυναμικού, στο Πλαίσιο της συνολικής
προσπάθειας επανεκκίνησης της οικονομίας
(άρθρα Ι και 2).

- Η άρση στο μέτρο του δυνατού των
δυσμενών συνεπειών της υγειονομικήςιι) μακροπροθεσμοι:
κρισης για τους πιο ευαλωτους και η
άμβλυνση κοινωνικών ανισοτήτων (άρθρο 3).

- Η ελάψρυνση των βαρών των
επαγγελματιών που έχουν πληγεί από την
υγειονομική κρίση (άρθρο 4).

- Η προοδευτική διεύρυνση της
προσβαοιμότητας ατόμων με προβλήματα
ακοής στην ενημέρωση και στην επικοινωνία
(άρΘρο_7).



Κατ’ αρθρο αναλυση αξιολογουμενης ρυθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άριρο Στόχος
Ι Με την προτεινόμενη ρύθμιση θεσπίζεται Πρόγραμμα με την

ονομασία «Πρώτο Ενσημο» για τη δημιουργία νέων θέσεων
εργασίας από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων. Στο πλαίσιο του Προγράμματος επιδοτείται από
τον κρατικό προϋπολογισμό για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών
η κάθε πρόσληψη νέου χωρίς εργασιακή εμπειρία με σύμβαση
εργασίας πλήρους απασχόλησης με το ποσό των χιλίων
διακοσίων (1.200) ευρώ, που επιμερίζεται μεταξύ εργαζόμενου
και εργοδότη. Ειδικότερα, καταβάλλεται από το Υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ποσό ύψους εξακοσίων
(600) ευρώ απευθείας στον νεοπροσλαμβανόμενο νέο, σε έξι
(6) ισόποσες μηνιαίες δόσεις, επιπλέον του μηνιαίου μισθού
του και ανεξαρτήτως του ύψους αυτού. Επιπλέον,
καταβάλλεται ποσό ύψους εξακοσίων (600) ευρώ απευθείας
στον εργοδότη του νεοπροσλαμβανόμενου νέου για την
κάλυψη μέρους της μισθολογικής δαπάνης.

2 Με την προτεινόμενη ρύθμιση επεκτείνεται το ανοικτό
πρόγραμμα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας του
άρθρου 28 του ν. 4726/2020 (Α181) και αυξάνονται οι
προβλεπόμενες θέσεις εργασίας κατά πενήντα χιλιάδες
(50.000).

3 Με την προτεινόμενη ρύθμιση σκοπείται η οικονομική
ενίσχυση των δικαιούχων του Ελάχιστου Εγγυημένου
Εισοδήματος, για την αντιμετώπιση των επιδεινούμενων
κοινωνικών και οικονομικών συνθηκών διαβίωσής τους, ως
αποτέλεσμα της υγειονομικής Κρίσης λόγω της εξάπλωσης του
κορωνοΙού ςονιο-19.

4 Με την προτεινόμενη ρύθμιση επιδιώκεται η αντιμετώπιση της
αδυναμίας ένταξης στη ρύθμιση του άρθρου 32 του ν.
4756/2020 (Α’ 235) των οψειλών ασψαλιοτικών εισψορών των
πληγέντων από την πανδημία του κορωνοϊού ςονΙο-19. Η εν
λόγω ρύθμιση κρίνεται απαραίτητη, λόγω της έλλειψης
ρευοτότητας της αγοράς και της δυσκολίας εκπλήρωσης των
ασψαλιοτικών υποχρεώσεων. και με αυτήν διευρύνεται το
πεδίο εψαρμογής της ισχύουσας διάταξης, με σκοπό να
αντιμετωπιστεί πληρέστερα η αδυναμία καταβολής οψειλών
λόγω της πανδημίας του κορωνοΙού ςονιο-19. Με τη σχετική
τροποποίηση της οικείας διάταξης θα ανοίξει ο δρόμος για την
εψαρμογή της ρύθμισης των 72 δόσεων, η οποία θα



ενεργοποιηθεί εντός του Νοεμβρίου 2021, προκειμένου να
είναι σε Θέση να υποδεχθεί και τις οψειλές αυτές.

5 Προκειμένου να καλυψθούν οι ανάγκες καθαριότητας για το
διάστημα από τη λήξη των συμβάσεων αυτών και μέχρι την
ολοκλήρωση των σχετικών διαγωνιστικών διαδικασιών, σι
οποίες έχουν καθυστερήσει, προβλέπεται η αυτοδίκαιη
παράταση των συμβάσεων καθαριότητας που συνήψθησαν στο
επίπεδο των δώδεκα (12) ανεξάρτητων εττιχειρησιακών
διοικητικών μονάδων του ε-Ε.Φ.Κ.Α. (ΠΥΣΥ) (άρθρο ό του ν.
4412/2016), αλλά και της κεντρικής υπηρεσίας. Η παράταση
χωρεί από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων αυτών και
μέχρι την ολοκλήρωση των σχετικών διαγωνιστικών
διαδικασιών.

ό Με την προτεινόμενη ρύθμιση οι επιχειρήσεις — εργοδότες του
ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και επιχειρηματικής
δραστηριότητας, σε περιοχές που ανήκουν στα διοικητικά όρια
της Περιψέρειας Κρήτης που έπληξε ο σεισμός της 27ης.9.2021
και υπέστησαν υλικές ζημιές, όπως αυτές βεβαιώνονται από
Δελτίο Επανελέγχου με το οποίο το κτίριο έχει κριθεί
Επικίνδυνο για χρήση ή προσωρινά ακατάλληλο για χρήση ή
Δελτίο Ταχείας Αυτοψίας με την οποία το κτίριο έχει κριθεί μη
κατοικήσιμο ή Πρωτόκολλο Αυτοψίας Επικινδύνως
Ετοιμόρροπου Κτιρίου του Υπουργείου Υποδομών και
Μεταψορών, μπορούν να θέτουν σε αναστολή τις συμβάσεις
Εργασίας μέρους ή όλων των εργαζομένων τους, οι οποίοι Είχαν
προσληψθεί μέχρι και την 26η.9.2021, από την ημερομηνία
εκδήλωσης του ψυσικού ψαινομένου και κατ’ ανώτατο χρονικό
διάστημα τριών (3) μηνών. Για το χρονικό διάστημα για το
οποίο θέτουν τις συμβάσεις Εργασίας των εργαζομένων τους σε
αναστολή, σι Επιχειρήσεις — εργοδότες υποχρεούνται να μην
προβούν σε μειώσεις προσωπικού με καταγγελία των
συμβάσεων εργασίας. Αν προβούν σε μειώσεις προσωπικού με
καταγγελία συμβάσεων εργασίας, σι καταγγελίες αυτές Είναι

_________

άκυρες.
7 Με την προτεινόμενη ρύθμιση διευρύνεται το χρονικό

διάστημα εντός του οποίου Είναι υποχρεωτική για τους
παρόχσυς γενικού ενημερωτικού περιεχομένου η μετάδοση
δελτίων ειδήσεων στη νοηματική γλώσσα, με ταυτόχρονη
αναγραψή υποτίτλων, διάρκειας τουλάχιστον επτά (7) λεπτών
της ώρας. Επιπρόσθετα, προβλέπεται ότι οι πάροχοι γενικού
ενημερωτικού περιεχομένου οψείλουν να διαθέτουν ως κατ’
αίτηση περιεχόμενο (νίςο οπ ςΙττιπς), μέσω του επίσημου
ιστοτόπου τους και χωρίς χρέωση για τον χρήστη, τα δελτία
ειδήσεων του πρώτου εδαψίου για περίοδο τουλάχιστον μιας
εβδομάδας από την ημερομηνία μετάδοσής τους. Επιπλέον,
ορίζεται ότι σι παρουσιαστές της ελληνικής νοηματικής
γλώσσας επιλέγονται από τους ιταρόχσυς περιεχομένου μετά

_________

από πρόταση της Ομοσπονδίας Κωψών Ελλάδος.

-ιι.



ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

Δίκαιη μεταχείριση
πολιτών

Αυξημένη
αξιοπιστία / Χ

διαψάνεια_θεσμών

Βελτιωμένη
διαχείριση κινδύνων

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:
Μέσω της ειτιδότησης έσεων εργασίας νια νέους χωρίς προϋπηρεσία (άρϋρο 1), της αύξησης του αριϋμού των
επιδοτούμενων ιέσεων εργασίας του προγράμματος του ν. 4 726/2020 κατά 50% (άριρο 2), της προσαύξησης
στο διπλάσιο του εκεκριμένου ποσού του Ελάχιστου Ευημένου Εισοδήματος νια τον Δεκέμόριο του 2021
(άριρο 3) και της διεύρυνσης των δικαιούχων ρύιμισης ασφαλιστικών οφειλών μεταξύ αυτών που έχουν

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Αύξηση εσόδων

ΚΟΙΝΩΝΙΑ
&

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ
Ο Μ ΑΛ ΕΣ

ΦΥΣΙ ΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙ ΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Χ

ΝΗΣΙΩΤΙ

ΑΜΕΣΑ

Χ

Μείωση δαπανών Χ

Εξοικονόμηση
χρόνου

Μεγαλύτερη
αποδοτικότητα / Χ Χ

αποτελεσματικότητα

ΟΦΕΛΗ
ΡΥΘ Μ ΙΣ ΗΣ

Άλλο

Βελτίωση
παρεχόμενων

υπηρεσιών
Χ Χ

Ε Μ Μ ΕΣΑ

Χ

Άλλο



19. Κόστος αξιολογσύμενης ρύθμισης

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση

επηρεαστεί από την πανδημία (άριρο 4), μειώνεται το όάρσς που επωμίζονται σι κοινωνικές αυτές ομάδες
εξαιτίας των συνεπειών της υγειονομικής κρίσης.
Μέσω των μέτρων νια την προστασία των έσεων εργασίας στις περιοχές της Περιφέρειας Κρήτης που
επλήγησαν από τον σεισμό της 27ης.92021 (άριρο 6), διασφαλίζονται η όιωσιμότητα των επιχειρήσεων —

εργοδοτών και οι ϋέσεις εργασίας των εργαζομένων.
Μέσω αφενός της διεύρυνσης του χρονικού διαστήματος προόολής των εκπεμπόμενων ενημερωτικών
προγραμμάτων και αφετέρου της διαρρύιμισης του τρόπου πρόσόασης σε αυτά, κατ’ αίτηση (νί&ο οπ ιΙ&ττιαιιά)
και χωρίς χρέωση, δημιουργούνται συνήκες ισότιμης πρόσόασης στην ενημέρωση και στην επικαιρότητα,
χωρίς αποκλεισμούς (άρρο 7,).

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Σχεδιασμός /
προετοιμασία

ΚΟΙΝΩΝΙΑ

&
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

Χ

ΦΥΣΙ ΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Υποδομή /
εξοπλισμός

Ν ΗΣΙΩΤΙ κς

Χ

ΓΙΑΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Προσλήψεις/
κινητικότητα

Ενημέρωση
εκπαίδευση Χ Χ Χ

εμπλεκομένων

ΚΟΣΤΟΣ
ΡΥΟΜΙΣΗΣ

Άλλο

Χ
Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Διαχείριση
αλλαγών κατά
την εκτέλεση

ΓΙΑΤΗ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

& ΑΠΟΔΟΣΗ
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Χ Χ

Κόστος
συ μμετοχή ς

στη νέα

ρύθμιση

Χ

Άλλο

Το κόστος του συνόλου των ρυμίσεων σταιμίζεται με την κοινωνική ωφέλεια εκ των αποτελεσμάτων τους
και ιδίως με λόγους δημοσίου συμφέροντος που συνδέονται με την προστασία του κοινωνικού συνόλου και
την ανάσχεση της ανεργίας και των αποκλεισμών.

20



20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Ανάδειξη

καλών
πρακτικών
κατα την

υλοποίηση
της_ρύθμισης

Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών Χ
διαχείρισης

κινδύνων

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Οι κίνδυνοι συνδέονται, ιδίως, με τη διαχείριση της αλλαγής εκ των ρυϋμίσεων που εισάγονται και
αντιμετωπίζονται με την επαρκή προετοιμασία του διοικητικού μηχανισμού ώστε να τις εφαρμόσει και να τις
υποστηρίξει.

21
Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

‘ επισύναψη).

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
Ο ΚΟ Ν Ο ΜΙΑ,

Α ΝΤΑ ΓΩ ΝΙ Σ Μ ΟΣ

Αναγνώριση /
εντοπισμός

κινδύνου

ΚΟΙΝΩΝΙΑ
&

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ
ΟΜΑΔΕΣ

Χ

ΦΥΣΙ ΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙ ΚΟΤΙ

Δ ΑΧ ΕΙ Ρ Ι Σ Η
ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Διαπίστωση
συνεπειών

κινδ ύνων
στου ς στόχους

Σχεδιασμός
αποτροπής!

Χ
αντιστάθμισης

κινδύνων

Άλλο

ΚΙΝΔΥΝΟΙ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Πιλοτική
εψαρμογή

ΜΕΙΩΣΗ
ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Άλλο



Ειδική αιτιολογία σε ιτερίτιτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης

και της αξιολογούμενης ρύθμισης.

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Άρθρα 4, 5, 5Α, 21, 22 και 23 Σ.

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο

1 (συμπεριλαμόανομένου
του Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

Κανονισμός

Οδηγία
Άρθρο 7: άρθρο 7 της Οδηγίας (ΕΕ) 2010/13.

Απόψαση

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις

22.



27
μυναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

Ι αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία_& όασικό περιεχόμενο_απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό
δικαστήριο
(αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
11 (αναψέρατε)

28.
[

Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία Δικαστηρίου
Ε.Ε.

Νομολογία Ευρωπαϊκού
Δικαστηρίου
Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάαση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολοούμενης ρύμισης Υφιστάμενες διατάξεις

Άρθρο 2

Επέκταση του ανοιχτού

Η παρ. Ι του άρθρου 28 ν. 4726/2020, η
προγράμματος 100.000

επιδοτούμενων θέσεων εργασίας

— οποία έχει ως εξής:

Τροποποίηση των παρ. 1 και 12
άρθρου 28 ν. 4726/2020

«1.Θεστιί.ζεται ανοιχτό Πρόγραμμα του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών

1. Στην παρ, Ι του άρθρου 28 του ν.
Υποθέσεων για τη δημιουργία εκατό

4726/2020 (Α’ 181), περί της

2.



θέσπισης ανοι)ςτού Προγράμματος
εκατό χιλιάδων (100.000) νέων
εΠιδοτούμενων θέσεων εργασίας,
Προστίθεται δεύτερο εδάψιο και η
Παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Θεσπίζεται ανοιχτό Πρόγραμμα
του ΥΠουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων για τη
δημιουργία εκατό χιλιάδων
(100.000) νέων θέσεων εργασίας.
Από Ιη.1.2022 οι νέες θέσεις
εργασίας του πρώτου εδαψίου
αυξάνονται κατά πενήντα χιλιάδες
(50.000).».

2. Στην παρ. 12 του άρθρου 28 του ν.
4726/2020, στην οΠοία Περιέχεται
εξουσιοδοτική διάταξη, επέρχονται
οι εξής τροποποιήσεις: α)
τροποποιείται το πρώτο εδάψιο, ως
προς το αντικείμενο της νομοθετικής
εξουσιοδότησης, β) προστίθεται
δεύτερο εδάψιο και η παρ. 12 του
άρθρου 28 διαμορψώνεται ως εξής:

ιιΙ2. Με κοινή απόψαση των
Υπουργών Οικονομικών και
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
καθορίζονται οι όροι, σι
προϋποθέσεις, η ημερομηνία βάσει
της οποίας οι νέες θέσεις εργασίας
είναι επιπρόσθετες των
υψιστάμενων θέσεων εργασίας, το
ύψος της επιδότησης, η περαιτέρω
επέκταση του προγράμματος και
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για
την εψαρμογή του παρόντος. Με την
ίδια ή όμοια απόψαση, για
ειδικότερες κατηγορίες
επιχειρήσεων και ωψελουμένων
όπως βάσει χωρικής οριοθέτησης,
επιχειρηματικής δραστηριότητας ή
εξαιτίας έκτακτου ψαινομένου
ψυσικών καταστροψών δύνανται να
καθορίζονται ειδικότεροι όροι και
προϋποθέσεις για την ένταξή τους
στο Πρόγραμμα, καθώς και το ύψος

χιλιάδων (100.000) νέων θέσεων
εργασίας.».

Η Παρ. 12 του άρθρου 28 του ν.
4726/2020, η οποία έχει ως εξής:

«12. Με κοινή απόψαση των Υπουργών
Οικονομικών και Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων προβλέπεται
κάθε όρος και αναγκαία λεπτομέρεια για
την εψαρμογή του παρόντος.».

της επιδότησης, η χρονική διάρκεια



των συμβάσεων εργασίας των
ωψελουμένων και κάθε άλλη
αναγκαία λεπτομέρεια.».

Άρθρο 4
Επέκταση ρύθμισης ασψαλιστικών
εισψορών — Τροποποίηση της παρ.

Ι του άρθρου 32
του ν. 4756/2020

Στην παρ. Ι του άρθρου 32 του ν.
4756/2020 (Α’ 235), περί ρύθμισης
των ασψαλιοτικών εισψορών
προστίθεται τέταρτο εδάψιο, και η
παρ. Ι του άρθρου 32
διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Η προθεσμία καταβολής οψειλών
από ασψαλιστικές εισψορές
εργοδοτών, αυτοαπασχολούμενων
και ελευθέρων επαγγελματιών, η
οποία παρατάθηκε μέχρι την 30ή
Απριλίου 2021 οτο πλαίσιο των
μέτρων αντιμετώπισης των
αρνητικών συνεπειών της εμψάνισης
του κορωνοϊού ςονΙο-ι9, σύμψωνα
με το άρθρο 3 της από 11.32020
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου
(Α 55), η οποία κυρώθηκε με το
άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), το
άρθρο 23 της από 30.3.2020 Πράξης
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 75),

η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του
ν. 4684/2020 (Α 86), το άρθρο όγδοο
της από 20.3.2020 Πράξης
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 68),
η οποία κυρώθηκε με το άρθρο Ι του
ν. 4683/2020 (Α’ 83), τα άρθρα
εικοοτό τρίτο και εικοστό πέμπτο της
από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού
Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με
το άρθρο Ι του ν. 4684/2020 (Α 86),
το άρθρο 10 του ν. 4684/2020 και το
άρθρο πέμπτο της από 1.52020
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου
(Α’ 90), η οποία κυρώθηκε με το
άρθρο 2 του ν. 4690/2020 (Α’ 104),
παρατείνεται εκ νέου μέχρι την 31η
Δεκεμβρίου 2021.

Η παρ. 1 του άρθρου 32 του ν.
4756/2020, η οποία έχει ως εξής:

«1.Η προθεσμία καταβολής οψειλών
από ασψαλιστικές εισψορές εργοδοτών,
αυτοαπαοχολούμενων και ελευθέρων
επαγγελματιών, η οποία παρατάθηκε
μέχρι την 30ή Απριλίου 2021 στο πλαίσιο
των μέτρων αντιμετώπισης των
αρνητικών συνεπειών της εμψάνισης
του κορωνοίού ςΟνΙο-19, σύμψωνα με
το άρθρο 3 της από 11.32020 Πράξης
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 55), η
οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν.
4682/2020 (Α’ 76), το άρθρο 23 της από
30.3.2020 πράξης Νομοθετικού
Περιεχομένου (Α’ 75), η οποία κυρώθηκε
με το άρθρο Ι του ν. 4684/2020 (Ν 86),
το άρθρο όγδοο της από 20.3.2020
πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’
68), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο Ι
του ν. 4683/2020 (Α’ 83), τα άρθρα
εικοστό Τρίτο και εικοστό πέμπτο της
από 30.3.2020 πράξης Νομοθετικού
Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το
άρθρο 1 του ν. 4684/2020 (Ν 86), το
άρθρο 10 του ν. 4684/2020 και το άρθρο
πέμπτο της από 1.5.2020 Πράξης
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 90), η
οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν.
4690/2020 (Α’ 104), παρατείνεται εκ
νέου μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2021.

Οι ανωτέρω ασψαλιστικές οψειλές, μετά
τη λήξη της παράτασης της προθεσμίας
καταβολής, δύνανται να υπαχθούν σε
ρύθμιση τμηματικής καταβολής έως και
εβδομήντα δύο (72) μηνιαίων δόσεων.

Στη ρύθμιση του προηγούμενου
εδαψίου δύνανταινα υπαχθούν, κατόπιν
αίτησης του οψειλέτη, και οψειλές
ασψαλιοτικών εισψορών περιόδων
απασχόλησης Φεβρουαρίου 2020 έως
Ιουνίου 2021, απαιτητών από



Οι ανωτέρω ασψαλιστικές οψειλές,
μετά τη λήξη της παράτασης της
προθεσμίας καταβολή ς, δύνανται να
υπαχθούν σε ρύθμιση τμηματικής
καταβολής έως και εβδομήντα δύο
(72) μηνιαίων δόσεων.
Στη ρύθμιση του προηγούμενου
εδαίου δύνανται να υπαχθούν,
κατόπιν αίτησης του οειλέτη, και
οψειλές ασψαλιστικών εισψσρών
περιόδων απασχόλησης
Φεβρουαρίου 2020 έως Ιουνίου
2021, απαιτητών από Ιης.3.2020 έως
31.7.2021, που δεν τελούν σε
καθεστώς ρύθμισης, εψόσον
Πρόκειται για εργοδότες ή για
αυτοπασχολούμενους και
ελεύθερους επαγγελματίες που
επλήγησαν λόγω των μέτρων για την
αντιμετώπιση της πανδ η μίας ςΟνΙ ο
19 και έχουν κύριο ΚΑΔ
δραστηριότητας που ορίζεται με
απόψαση του Υπουργού
Οικονομικών.
Κατ’ εξαίρεση, εψόσον πρόκειται για
εργοδότες, αυτοαπασχολούμενους
και ελεύθερους επαγγελματίες,
στους οποίους επιβλήθηκε το μέτρο
της προσωρινής απαγόρευσης
λειτουργίας οποτεδήποτε στο
διάστημα από 27.10.2020 έως
31.7.2021, επιτρέπεται να
εντάσσονται στη ρύθμιση, μετά από
επιλογή του οψειλέτη, οψειλές
ασψαλιοτικών εισψορών περιόδων
απασχόλησης Φεβρουαρίου 2020
έως Ιουνίου 2021, απαιτητών από
Ιης.3.2020 έως 31.7.2021, που έχουν
υπαχθεί ή θα υπαχθούν σε καθεστώς
ρύθμισης της υποπαρ. ΙΑ.1 της παρ.
Ιλ του άρθρου πρώτου του ν.
4152/2013 (Α’ 107), από 27.10.2020
έως τη δημοσίευση του παρόντος.».

Άρθρο 7
Δελτία ειδήσεων στη νοηματική

γλώσσα — Τροποποίηση της παρ. ό
του άρθρου 8 του

ν. 4339/2015

Ιης.3.2020 έως 31.7.2021, που δεν
τελούν σε καθεστώς ρύθμισης, εψόσον
πρόκειται για εργοδότες ή για
αυτοπασχολούμενους και ελεύθερους
επαγγελματίες που επλήγησαν λόγω των
μέτρων για την αντιμετώπιση της
πανδημίας ςΟνΙΟ-19 και έχουν κύριο
ΚΑΔ δραστηριότητας που ορίζεται με
απόψαση του Υπουργού Οικονομικών.».

2.



Στην παρ. ό του άρθρου 8 του ν.
4339/2015 (Α’ 133), περί του
Περιεχομένου του εκπεμπόμενου
προγράμματος, επέρχονται σι εξής
τροποποιήσεις: α) τροποποιείται το
Πρώτο εδάψιο, ως προς την ώρα
έναρξης του χρονικού διαστήματος
εντός του οποίου οι ιτάροχοι γενικού
ενημερωτικού περιεχομένου
υποχρεούνται να μεταδίδουν δελτία
ειδήσεων στη νοηματική γλώσσα, με
ταυτόχρονη αναγραψή υποτίτλων,
διάρκειας τουλάχιστον επτά (7)
λεπτών της ώρας, β) προστίθεται νέο
δεύτερο εδάψιο, γ) τροποποιείται το
νέο τρίτο εδάψιο, ώστε οι
παρουσιαοτές της ελληνικής
νοηματικής γλώσσας να επιλέγονται
από τους παρόχους περιεχομένου
όχι μετά από γνώμη, αλλά μετά από
πρόταση της Ομοσπονδίας Κωψών
Ελλάδος, και η παρ. ό του άρθρου 8
διαμορψώνεται ως εξής:

<ιό. Η μετάδοση δελτίων ειδήσεων
στη νοηματική γλώσσα, με
ταυτόχρονη αναγραψή υποτίτλων,
διάρκειας τουλάχιστον επτά (7)
λεπτών της ώρας μεταξύ των ωρών
13:00 έως 23:00 είναι υποχρεωτική
για τους παρόχους γενικού
ενημερωτικού περιεχομένου.
Επιπρόσθετα οι πάροχοι γενικού
ενημερωτικού Περιεχομένου
οψείλουν να διαθέτουν ως κατ’
αίτηση περιεχόμενο (νίςο οπ
ππε1) μέσω του επίσημου
ιστοτόπου τους χωρίς χρέωση για τον
χρήστη τα δελτία ειδήσεων του
πρώτου εδαψίου για περίοδο
τουλάχιστον μιας εβδομάδας από
την ημερομηνία μετάδοσής τους. Οι
παρουσιαστές της ελληνικής
νοηματικής γλώσσας επιλέγονται
από τους παρόχους περιεχομένου
μετά από πρόταση της Ομοσπονδίας
Κωψών Ελλάδος. Οι παραπάνω
ελάχιστες υποχρεώσεις δεν
εμποδίζουν τους παρόχους
περιεχομένου στην ανάληψη
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πρόσθετων τρωτοβουλιών προς
εξυπηρέτηση των κωψών και
βαρήκοων ατόμων, σύμψωνα με το
άρθρο 7 της Οδηγίας (ΕΕ) 2010/13,
όπως έχει ενσωματωθεί στην εθνική
έννομη τάξη».

2.
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ΓΕΝΙΚί) ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΛΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

ΕΙτΙ τροτιολογίας στο σχέδιο νόμου του ΥΙιουργείου Δικαιοσύνης
<ιΤροΙιοτιοιήσεις του Ποινικού Κώδικα και του Κώδικα Ποινικής
Δικονομίας, λοιτιές διατάξεις του Υτιουργείου Δικαιοσύνης»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας, προβλέπονται τα ακόλουθα:

1. Θεσπίζεται, αποκλειστικά για ιο έτος 2022, πρόγραμμα επιδοτούμενων
θέσεων εργασίας για νέους από 18 έως 29 ετών χωρίς προϋτιηρεσία, με την
ονομασία «Πρώτο ένσημο», υπό τους ειδικώς ιιροβλεπόμενους όρους, για τους
πρώτους έξι (6) μήνες από την πρόσληψή τους. Το ύψος της επιδότησης ανέρχεται
σε 1.200 € για κάθε Θέση εργασίας και καταβάλλεται ως εξής: τα μισά Θα
λαμβάνει ο εργαζόμενος, επιπλέον του μισθού του, ως κίνητρο εύρεσης εργασίας
και τα υπόλοιπα ο εργοδότης, ως επιδότηση του μισθολογικού κόστους. Για
εργασία μερικής απασχόλησης η ανωτέρω επιδότηση μειώνεται στο ήμισυ. Αν η
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας είναι ορισμένου χρόνου διάρκειας μικρότερης
των έξι (6) μηνών, η νέα θέση εργασίας επιδοτείται αναλογικά με τον χρόνο
απασχόλησης και το είδος της σύμβασης.

2. Τροποποιούνται — συμπληρώνονται οι ρυθμίσεις για το ανοικτό
πρόγραμμα εκατό χιλιάδων (100.000) νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας.
Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι:

α. Από Ι1.1.2022 οι νέες επιδοτούμενες Θέσεις εργασίας αυξάνονται κατά
πενήντα χιλιάδες (50.000).

β. Εμπλουτίζεται η παρεχόμενη νομοθετική εξουσιοδότηση, ώστε:

- να καλύπτει τις ανάγκες που Θα προκύψουν από την εφαρμογή της
επέκτασης του προγράμματος και αύξησης των νέων θέσεων εργασίας και

- να προσδιορίζονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής του προγράμματος για
συγκεκριμένες κατηγορίες επιχειρήσεων και ωφελουμένων προσώπων, βάσει των
αναφερόμενων κριτηρίων (όπως η χωρική οριοθέτηση ή η εμφάνιση έκτακτου
φαινομένου φυσικών καταστροφών).

3. Προβλέπεται, ειδικά για τον μήνα Δεκέμβριο 2021, ο διπλασιασμός της
χορηγούμενης μηνιαίας εισοδηματικής ενίσχυσης, η οποία καταβάλλεται στο
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πλαίσιο υλοποίησης του προγράμματος γιο το «Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα»
και τίθενται διευκρινίσεις για τις λεπτομέρειες χορήγησης.

4. Παρέχεται η δυνατότητα, εφόσον πρόκειται για εργοδότες,
αυτοαπασχολούμενους και ελεύθερους επαγγελματίες, στους οποίους ετιιβλήθηκε
το μέτρο της προσωρινής απαγόρευσης λειτουργίας οποτεδήποτε στο διάστημα
από 27.10.2020 έως 31.7.2021, ένταξης στη ρύθμιση τμηματικής καταβολής έως
και εβδομήντα δύο (72) μηνιαίων δόσεων, οφειλών ασφαλιστικών εισφορών
περιόδων απασχόλησης Φεβρουαρίου 2020 έως Ιουνίου 2021, απαιτητών από
1ης32020 έως 31.7.2021, που έχουν υπαχθεί ή Θα υπαχθούν σε καΘεστώς
ρύθμισης της υποπαρ. ΙΑ.1 της παρ. Ιλ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013,
όπως ισχύει.

Ορίζεται από 27.10.2020 έως τη δημοσίευση του υπό ψήφιση σχεδίου
νόμου το χρονικό διάστημα υπαγωγής στη ρύθμιση.

5. Παρατείνονται αυτοδίκαια από τη λήξη τους και μέχρι την ολοκλήρωση
των εν εξελίξει διαγωνιστικών διαδικασιών και πάντως όχι Πέραν του χρονικού
διαστήματος των έξι (6) μηνών από τη λήξη τους, οι συμβάσεις παροχής
υπηρεσιών καθαριότητας με αναδόχους, που έχουν συνάψει οι ανεξάρτητες
επιχειρησιακές διοικητικές μονάδες του άρθρου ό του ν. 4412/2016, που
υπάγονται στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (-Ε.Φ.Κ.Α.)
καθώς και η Κεντρική Υπηρεσία του -Ε.Φ.Κ.Α.

Ορίζεται ως έναρξη ισχύος των ανωτέρω η 3111.10.2021.

6.α. Θεσπίζονται μέτρα για την προστασία των θέσεων εργασίας στις
επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στις περιοχές της Περιφέρειας Κρήτης, οι
οποίες επλήγησαν από τον σεισμό της 2711.9.2021. Ειδικότερα, δύνανται οι
ανωτέρω επιχειρήσεις να θέτουν σε αναστολή τις συμβάσεις εργασίας μέρους ή
όλων των εργαζομένων τους, οι οποίοι είχαν προσληφθεί μέχρι και την
2611.9.2021, για χρονικό διάστημα Τριών (3) μηνών κατ’ ανώτατο όριο.

β. Χορηγείται έκτακτη οικονομική ενίσχυση ύψους πεντακοσίων τριάντα
τεσσάρων (534) ευρώ ανά μήνα, στους εργαζόμενους που τελούν, υπό αναστολή
εργασίας, κατά τα ανωτέρω, η οποία αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημέρες, κατ’
αναλογία των ημερών διάρκειας της αναστολής καθώς και του δώρου
Χριστουγέννων. Για το ίδιο χρονικό διάστημα, Παρέχεται πλήρης ασφαλιστική
κάλυψη. Το ίδιο ποσό αποζημίωσης ανά μήνα και για χρονικό διάστημα όχι πέραν
των τριών (3) μηνών, χορηγείται υπό τις τιθέμενες προϋποθέσεις και σε
εργαζόμενους των, κατά τα ανωτέρω, πληγεισών επιχειρήσεων, των οποίων η
σύμβαση εργασίας λύθηκε με καταγγελία εντός του οριζόμενου χρονικού
διαστήματος. Επί του ποσού αυτού παρέχεται, Επίσης, πλήρης ασφαλιστική
κάλυψη.

γ. Θεσπίζονται για την ανωτέρω αποζημίωση φορολογικά προνόμια έναντι
του Δημοσίου, των δήμων, περιφερειών και ασφαλιστικών ταμείων.

Με κ.υ.α. ρυθμίζονται επιμέρους ζητήματα για την εφαρμογή των ανωτέρω
μέτρων και μεταξύ άλλων, εξειδικεύεται η χωρική οριοθέτησή τους, δύναται να
τροποποιείται το απώτατο χρονικό όριο της αναστολής, να ρυθμίζονται οι όροι
και προϋποθέσεις ένταξης στο μέτρο της αναστολής, το ύψος της αποζημίωσης
κ.λπ.



7. Τροποποιούνται — συμπληρώνονται σι διατάξεις της παρ. ό του άρθρου 8
του ν. 4339/2015, σχετικά με μετάδοση δελτίων ειδήσεων στη νοηματική γλώσσα.
Συγκεκριμένα, μεταξύ άλλων:

- Επανακαθορίζεται, ως προς την ώρα έναρξης (στις 13:00 από 15:00 που
ισχύει σήμερα), Το χρονικό διάστημα εντός του οποίου οι πάροχοι γενικού
ενημερωτικού περιεχομένου υποχρεούνται να μεταδίδουν δελτία ειδήσεων στη
νοηματική γλώσσα.

- Προβλέπεται ρητά η υποχρέωση, για τους τιαρόχους γενικού ενημερωτικού
περιεχομένου, να διαθέτουν ως κατ’ αίτηση περιεχόμενο (νίιΙο οο ιΙπιιιΙ), μέσω
του επίσημου ιστοτόπου τους, χωρίς χρέωση για τον χρήστη, τα ως άνω δελτία
ειδήσεων, για περίοδο τουλάχιστον μιας εβδομάδας από την ημερομηνία
μετάδοσής τους.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Ετιί του κρατικού τιροϋΙιολογισμού:

1. Δαπάνη, η οποία εκτιμάται στο ποσό των 42 εκατ. ευρώ περίπου, από τη
θεσμοθέτηση για ιο έτος 2022 Προγράμματος επιδοτούμενων θέσεων εργασίας
για νέους από 18 έως 29 ετών χωρίς προϋπηρεσία υπό τον τίτλο «Πρώτο ένσημο».

2. Δαπάνη ύψους 125 εκατ. ευρώ περίπου, από την αύξηση κατά Πενήντα
χιλιάδες (50.000) των νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας, στο Πλαίσιο
υλοποίησης ανοικτού Προγράμματος εκατό χιλιάδων (100.000) νέων
επιδοτούμενων θέσεων εργασίας.

3. Δαπάνη, το ύψος της οποίας εκτιμάται από ιο επισπεύδον Υπουργείο σε
1,4 εκατ. ευρώ περίπου, από την καταβολή αποζημίωσης σε εργαζόμενους
τιληγεισών, λόγω του σεισμού της 27’’.9.2021, επιχειρήσεων της Περιφέρειας
Κρήτης, στην οποία περιλαμβάνεται η αναλογία δώρου Χριστουγέννων καθώς και
η παρεχόμενη ασφαλιστική κάλυψη για διάστημα Τριών (3) μηνών.

4. Εφάπαξ δαπάνη ύψους 60 εκατ. ευρώ τιερίπου, κατ’ ανώτατο όριο, από
την προσαύξηση στο διιτλάσιο της χορηγούμενης μηνιαίας εισοδηματικής
ενίσχυσης του προγράμματος για το «Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα» για τον
μήνα Δεκέμβριο 2021.

5. Ενδεχόμενη δαπάνη από την τυχόν επέκταση, κατά την εξειδίκευσή της,
της χωρικής οριοθέτησης του πεδίου εφαρμογής των μέτρων για την αποζημίωση
εργαζομένων πληγεισών, λόγω του σεισμού της 2711.9.2021, επιχειρήσεων της
Περιφέρειας Κρήτης, καθώς και από την τυχόν επέκταση του απώτατου χρονικού
ορίου της αναστολής, της τυχόν διεύρυνσης των όρων και προϋποθέσεων ένταξης
επιχειρήσεων στο εν λόγω μέτρο, καθώς και της τυχόν μεταβολής του ποσού της
αποζημίωσης, το ύψος της οποίας εξαρτάται από την έκδοση της σχετικής κ.ο.α.

32.



ΙΙ. Επί του κρατικού τιροϋτιολογισμού και των προϋτιολογισμών των
λοιπών φορέων τη Γενικής Κυβέρνησης:

Απώλεια δημοσίων εσόδων από τη θέσπιση φορολογικών προνομίων υπέρ
της χορηγούμενης αποζημίωσης στους εργαζόμενους πληγεισών, λόγω του
σεισμού της 271.9.2Ο2Ι, επιχειρήσεων της Περιφέρειας Κρήτης.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα
Κοινωνικής Ασφάλισης Γ(-ΕΦΚΑ)/φορέας Γενικής Κυβέρνησηςί:

Ι. Δαπάνη από την παράταση των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών
καθαριότητας για την αντιμετώπιση σχετικών αναγκών κτιριακών υποδομών του
@-Ε.Φ.Κ.Α.

2. Χρονική υστέρηση είσπραξης εσόδων, από την παροχή δυνατότητας
ένταξης σε ευνοϊκότερο καθεστώς ρύθμισης οφειλών των εργοδοτών,
αυτοαπασχολούμενων και ελεύθερων επαγγελματιών, στους οποίους επιβλήθηκε
το μέτρο της προσωρινής απαγόρευσης λειτουργίας οποτεδήποτε στο διάστημα
από 27.10.2020 έως 31.7.2021.

Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2021

Η Γενική Διευθύντρια

ΙΟΕΙΑ Α1ΜΑί3ΟΠ
0911.2021 13:45

Ιουλία Γ. Αρμάγου



ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στο σχέδιο νόμου
«Τροποποιήσεις του Ποινικού Κώδικα και του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας, λοιπές
διατάξεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης».

Από τις διατάξεις της προτεινόμενης τροπολογίας, προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού:

1. Δαπάνη, η οποία εκτιμάται στο ποσό των 42 εκατ. ευρώ περίπου, από τη
θεσμοθέτηση για το έτος 2022 προγράμματος επιδοτούμενων θέσεων εργασίας για νέους
από 18 έως 29 ετών χωρίς προϋπηρεσία υπό τον τίτλο «Πρώτο ένσημο».

2. Δαπάνη ύψους 125 εκατ. ευρώ περίπου, από την αύξηση κατά πενήντα χιλιάδες
(50.000) των νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας, στο πλαίσιο υλοποίησης ανοικτού
προγράμματος εκατό χιλιάδων (100.000) νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας.

3. Δαπάνη, το ύψος της οποίας εκτιμάται σε 1,4 εκατ. ευρώ περίπου, από την
καταβολή αποζημίωσης σε εργαζόμενους πληγεισών, λόγω του σεισμού της 27’.9.2021,
επιχειρήσεων της Περιψέρειας Κρήτης, στην οποία περιλαμβάνεται η αναλογία δώρου
Χριστουγέννων καθώς και η παρεχόμενη ασψαλιοτική κάλυψη για διάστημα τριών (3)
μηνών.

4. Εψάπαξ δαπάνη ύψους 60 εκατ. ευρώ περίπου, κατ’ ανώτατο όριο, από την
προσαύξηση στο διπλάσιο της χορηγούμενης μηνιαίας εισοδηματικής ενίσχυσης του
προγράμματος για το «Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα» για τον μήνα Δεκέμβριο 2021.

5. Ενδεχόμενη δαπάνη από την τυχόν επέκταση, κατά την εξειδίκευσή της, της
χωρικής οριοθέτησης του πεδίου εψαρμογής των μέτρων για την αποζημίωση εργαζομένων
πληγεισών, λόγω του σεισμού της 27’.9.2021, επιχειρήσεων της Περιψέρειας Κρήτης,
καθώς και από την τυχόν επέκταση του απώτατου χρονικού ορίου της αναστολής, της τυχόν
διεύρυνσης των όρων και προϋποθέσεων ένταξης επιχειρήσεων στο εν λόγω μέτρο, καθώς
και της τυχόν μεταβολής του ποσού της αποζημίωσης, το ύψος της οποίας εξαρτάται από
την έκδοση της σχετικής κ.υ.α.

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού.

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των λοιπών ήορέων
της Γενικής Κυβέρνησης:

Απώλεια δημοσίων εσόδων από τη θέσπιση ψορολογικών προνομίων υπέρ της
χορηγούμενης αποζημίωσης στους εργαζόμενους ττληγεισών, λόγω του σεισμού της
27ης92021 επιχειρήσεωντης Περιψέρειας Κρήτης.

Η ανωτέρω απώλεια θα αναπληρωθεί από άλλες πηγές εσόδων του κρατικού
προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των λοιπών ψορέων της Γενικής Διοίκησης,
κατά περίπτωση.



ΙΙΙ. Επί του προϋπολονισμού του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής
Ασψάλισης [(θ-ΕΦΚΑ)/ορέας Γενικής Κυβέρνησης]:

Δαπάνη από την παράταση των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών καθαριότητας για
την αντιμετώπιση σχετικών αναγκών κτιριακών υποδομών του θ-ΕΦΚ.Α.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του
-ΕΦΚΑ.

Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2021

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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