
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

(<Πρόληψη και καταστολή της νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες

και της χρηματοδότησης της τρομοκρατίας - Τροποποίηση του ν. 4557/2018 -

Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1673 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του

Συμβουλίου, της 23ης Οκτωβρίου 2018, σχετικά με την καταπολέμηση της νομιμοποίησης

εσόδων από παράνομες δραστηριότητες μέσω του ποινικού δικαίου και διατάξεις για την

επιτάχυνση της απονομής της δικαιοσύνης)>

Προτεινόμενες διατάξεις

Άρθρο Ι

Δωρεές κινητών, υπηρεσιών και έργων υποστηρικτικών της διαδικασίας εμβολιασμού

κατάτου κορωνοΙού ςΟνΙο-19

1. Εψόσον εξακολουθεί να υψίσταται άμεσος κίνδυνος δημόσιας υγείας από τη διασπορά

του κορωνοΙού ςονιοι9, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει

την 30ή.9.2021, οι Υπουργοί Ψηψιακής Διακυβέρνησης και Υγείας δύνανται να αποδέχονται

κάθε δωρεά κινητών, υπηρεσιών και έργων ψηψιακής υποστήριξης προς επίτευξη της

ασψαλούς Φύλαξης, αποθήκευσης και μεταψοράς ψαρμάκων, καθώς και της διενέργειας

εμβολίων κατά του ςΟνιο-19, από τρίτους, Φυσικά και νομικά πρόσωπα. Η αποδοχή των

ανωτέρω δωρεών διενεργείται αμελλητί με κοινή δήλωση αποδοχής των Υπουργών

Ψηψιακής Διακυβέρνησης και Υγείας ως προς τα δωριζόμενα, προς τον δωρητή τους.

2. Τα δωριζόμενα κινητά, υπηρεσίες και έργα ψηψιακής υποστήριξης μπορούν να

προσδιορίζονται με επιστολή του Υπουργού Ψηψιακής Διακυβέρνησης προς τον δωρητή,

στην οποία αναψέρονται, ιδίως, τα βασικά τους στοιχεία ή οι απαιτήσεις του έργου ή της

υπηρεσίας και ορίζονται η τυχόν διάρκειά τους και το ελάχιστο αναγκαίο περιεχόμενο τους.

Οι ανωτέρω συμβάσεις δωρεάς δύνανται να προσυπογράψονται και από τον οικονομικό

ψορέα, ως εκ τρίτου συμβαλλόμενο που Θα εκπονήσει το έργο ή την ψηψιακή υπηρεσία,

οπότε, στην περίπτωση αυτή, περιέχεται και αναλυτική καταγραψή των υποχρεώσεων του

οικονομικού Φορέα αναψορικά με το υπό εκπόνηση έργο ή υπηρεσία.

3. Τα δωριζόμενα αντικείμενα και ο σχετικός εξοπλισμός, καθώς και κάθε δικαίωμα

πνευματικής ιδιοκτησίας επ’ αυτών παραχωρούνται στο Ελληνικό Δημόσιο, και ειδικότερα

στο Υπουργείο Υγείας.

4. Για τις δωρεές, των οποίων η διαδικασία αποδοχής διενεργείται σύμψωνα με το παρόν

εψαρμόζεται η περ. ιστ’ της παρ. Ι του άρθρου 27 του ν. 2859/2000 (Α’ 248), χωρίς να

απαιτείται έγκριση από τον Υπουργό Οικονομικών. Η αποδοχή των εν λόγω δωρεών από τους



Υπουργούς Ψηψιακής Διακυβέρνησης και Υγείας κοινοποιείται υποχρεωτικά στο Υπουργείο

Οικονομικών.

Άρθρο 2

Επιτροπή Ενστάσεων

Η παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 3846/2010 (Α’ 66) αντικαθίσταται ως εξής:

«4. Στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. συνιστάται Επιτροπή Ενστάσεων η οποία αποτελείται από: α) Τον Διοικητή

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., τον οποίο αναπληρώνει ο νόμιμος αναπληρωτής του, β) ‘Εναν εκ των

Προϊσταμένων Διεύθυνσης της Υπηρεσίας Ελέγχου Δαπανών Υγείας Φορέων Κοινωνικής

Ασψάλισης (ΥΠΕΔΥΦΚΑ), με τον αναπληρωτή του, γ) Τον Προϊστάμενο μιας εκ των Γενικών

Διευθύνσεων του Οργανισμού αναπληρούμενο από τον Προϊστάμενο μιας εκ των

Διευθύνσεων του Οργανισμού. Γραμματέας ορίζεται υπάλληλος του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Τα μέλη της

ανωτέρω επιτροπής και ο Γραμματέας με τους αντίστοιχους αναπληρωτές τους διορίζονται

με απόψαση του Διοικητή του ΕΟ.Π.Υ.Υ. για τριετή θητεία. Ως εισηγητής ορίζεται κάθε ψορά

ένας από τους συντάξαντες το πόρισμα από τον Γενικό Επιθεωρητή της ΥΠΕΔΥΦΚΑ.

Αντικείμενο της Επιτροπής Ενστάσεων αποτελεί η εκδίκαση των προσψυγών επί των

αποψάσεων επιβολής κυρώσεων από τον Γενικό Επιθεωρητή της ΥΠΕΔΥΦΚΑ και οι

αποψάοεις της ως άνω Επιτροπής είναι άμεσα εκτελεστές.».

Άρθρο 3

Παράταση θητείας Οργάνων Διοίκησης

Η ισχύς του άρθρου 43 του ν. 4764/2020 (Α’ 256), ως προς την παράταση της θητείας των

οργάνων διοίκησης της’Ενωσης Νοσηλευτών — Νοσηλευτριών Ελλάδος (Ε.Ν.Ε.), παρατείνεται

από τη λήξη της έως και την 3019.2021. Οι επόμενες από τη δημοσίευση του παρόντος

εκλογές για την ανάδειξη των οργάνων Διοίκησης της Ε.Ν.Ε. διεξάγονται μέχρι το τέλος

Σεπτεμβρίου 2021.

Άρθρο 4

Ρύθμιση οψειλών ιδιωτικών ψαρμακείων του άρθρου 34 του ν. 3918/2011 — Προσθήκη

παρ. 9 στο άρθρο 34 του ν. 3918/2011

Προστίθεται παρ. 9 στο άρθρο 34 του ν. 3918/2011 (Α’ 31) ως εξής:

«9. Σε περιπτώσεις λογαριασμών ψαρμάκων ιδιωτικών ψαρμακείων, για τα οποία είναι οε

ισχύ παρακρατήσεις λόγω κατασχέσεων-εκχωρήσεων, τα ποσά επιοτροψής προς τον ΕΟΠΥΥ

του παρόντος άρθρου που υπολογίζονται από την τελική επεξεργασία των λογαριασμών στο

Τμήμα Επεξεργασίας και Ελέγχου Συνταγών (ΤΕΕΣ) παρακρατούνται σε τριάντα έξι (36)

έντοκες δόσεις με επιτόκιο 2,5% κατά την πληρωμή τους. Σε περιπτώσεις μη ύπαρξης

ενεργού σύμβασης με τα ψαρμακεία, το υπολειπόμενο ποσό οψειλής καταβάλλεται σε

τριάντα έξι (36) έντοκες δόσεις με επιτόκιο 2,5% σε λογαριασμό που υποδεικνύει ο

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. Η διάταξη εψαρμόζεται για λογαριασμούς που έχουν κατατεθεί στον ΕΟ.Π,Υ.Υ.

έως την έναρξη ισχύος του παρόντος. Με απόψαση του Υπουργού Υγείας, κατόπιν εισήγησης

του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΟ.Π.Υ.Υ., καθορίζονται οι όροιτης ρύθμισης, η διαδικασία



είσιτραξης των ποσών, καθώς και κάθε αναγκαίο ειδικότερο ζήτημα για την εψαρμογή του

παρόντος.».

Άρθρο 5

Μετακίνηση ιατρικού ιτροσωιτικού ειδικότητας αναισθησιολογίας

1. Στους ιατρούς κλάδου ΕΣΥ ειδικότητας αναισθησιολογίας που μετακινούνται κατ’

εΦαρμογή του άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176) σε νοσοκομεία της ίδιας ή άλλης

Υγειονομικής Περιψέρειας (Υ Πε), λόγω έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών και εξαντλούν το

χρονικό διάστημα της μετακίνησης, χορηγείται για κάθε ημέρα απασχόλησής τους, ως

πρόσθετη αποζημίωση, ποσό ίσο με ένα (1) επιπλέον ημερομίσθιο, πλέον των μηνιαίων

αποδοχών τους. Η παραπάνω παροχή είναι ακατάσχετη και αψορολόγητη, δεν υπόκειται οε

ασφαλιστικές εισψορές κύριας και επικουρικής ασψάλισης, εψάπαξ παροχής και

υγειονομικής περίθαλψης και δεν προσμετράται στο ανώτατο όριο αποδοχών που

προβλέπεται για τους ιατρούς του ΕΣΥ. Το χρονικό διάστημα της μετακίνησης δεν μπορεί να

υπερβαίνει τον έναν (1) μήνα και καθορίζεται στην απόψαση μετακίνησης, στην οποία επίσης

προσδιορίζεται ο σκοπός της μετακίνησης ως ανωτέρω.

2. 0 Φορέας υποδοχής του μετακινούμενου προσωπικού αποστέλλει στον ψορέα

προέλευσης αναλυτική κατάσταση όσων απασχολούνται σε αυτόν οτο πλαίσιο της

εΦαρμογής του παρόντος, στην οποία καταχωρίζονται το χρονικό διάστημα της

απασχόλησής τους και η συμμετοχή τους στο πρόγραμμα εψημεριών, προκειμένου να

υπολογιστεί και να καταβληθεί από τον Φορέα προέλευσης που είναι υπόχρεος για τη

μισθοδοσία τους το ποσό της πρόσθετης αποζημίωσης, πλέον των τακτικών αποδοχών, και

της συμμετοχής τους σε εψημερίες.

3. Η δαπάνη διαμονής, μετακίνησης και ημερήσιας αποζημίωσης καταβάλλεται από τον

ψορέα υποδοχής.

4. Με απόψαση του Διοικητή της Υγειονομικής Περιψέρειας (Υ.Πε.) ή κοινή απόφαση των

Διοικητών των οικείων Υγειονομικών Περιφερειών (Υ.Πε.) δύνανται να μετακινούνται

σύμψωνα με τα ισχύοντα στο παρόν και επικουρικοί ιατροί ειδικότητας αναισθησιολογίας

για την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών.

5. Το παρόν έχει εψαρμογή έως τις 31.12.2021.

Άρθρο ό

Ασυμβίβαστο μελών Διοικητικού Συμβουλίου Φαρμακευτικών Συλλόγων και

Συνεταιρισμών Φαρμακοττοιών (ΣΥ.ΦΑ.) - Τροποποίηση του άρθρου εβδομηκοστού

ένατου του ν. 4812/2021

Η παρ. 3 του άρθρου εβδομηκοστού ένατου του ν. 4812/2021 (Α’ 110) διαγράψεται, η παρ.

4 αναριθμείται σε παρ. 3, ο τίτλος του άρθρου εβδομηκοστού ενάτου τροποποιείται και το

άρθρο διαμορψώνεται ως εξής:

«Αρθρο εβδομηκοστό ένατο

Ασυμβίβαστο μελών Διοικητικού Συμβουλίου Φαρμακευτικών Συλλόγων και Συνεταιρισμών

Φαρ μακοπο ιών (ΣΥ.ΦΑ.)
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1. Η ιδιότητα του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, του Γραμματέα και του Ταμία του

Φαρμακευτικού Συλλόγου δεν δύναται να συμπίπτει με την ιδιότητα του μέλους του

Διοικητικού Συμβουλίου των Συνεταιρισμών Φαρμακοποιών (ΣΥ.ΦΑ.).

2. Στην περ[πτωοη που ο κατέχων τις δύο ιδιότητες της παρ. Ι δεν παραιτηθεί μίας εξ αυτών,

ο αρμόδιος Περιψερειάρχης με απόψαση του διατάσσει αυτοδικαίως την άμεση έκπτωση

του εν λόγω προσώπου από το αξίωμα που κατέχει στον Φαρμακευτικό Σύλλογο.

3. Το παρόν εψαρμόζεται από τη διενέργεια των πρώτων μετά τη δημοσίευση του παρόντος

αρχαιρεσιών για την ανάδειξη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου του Συνεταιρισμού

Φαρμακοποιών (ΣΥ.ΦΑ.). Μέχρι το χρονικό σημείο του πρώτου εδαψίου δεν αποτελεί

ασυμβίβαστο η κατοχή των δύο ανωτέρω ιδιοτήτων της παρ. Ι.»

Άρθρο 7

Παράταση ισχύος συμβάσεων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών στο Πανεπιστημιακό

Νοσοκομείο Ιωαννίνων

Παρατείνονται αυτοδικαίως από τη λήξη τους και για ένα (1) έτος οι συμβάσεις εξαρτημένης

εργασίας ιδιωτικού δικαίου που έχουν συναψθεί από το Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο

ωαννίνων κατ’ εψαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 4613/2019 (Α’ 78).

Άρθρο 8

Οικονομικό κίνητρο σε ιατρούς κλάδου ΕΣΥ και ειδικευόμενους ειδικότητας

αναισθησιολογίας

1. Στους ιατρούς ειδικότητας αναισθησιολογίας που διορίζονται σε Θέση κλάδου ιατρών ΕΣΥ,

ανεξαρτήτως βαθμού, καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα ύψους τετρακοσίων (400) ευρώ. Το εν

λόγω επίδομα καταβάλλεται και στους ήδη υπηρετούντες ιατρούς κλάδου ΕΣΥ ειδικότητας

αναισθησιολογίας, αντί της ήδη χορηγούμενης προσαύξησης του άρθρου 3 του π.δ.

131/1987 (Α’ 73).

2. Στους ιατρούς που ειδικεύονται στην ειδικότητα της αναισθησιολογίας, κατά παρέκκλιση

των κείμενων διατάξεων, χορηγείται μηνιαίο επίδομα ύψους διακοσίων πενήντα (250) ευρώ,

το οποίο καταβάλλεται με την ολοκλήρωση του κάθε έτους ειδίκευσης στην ειδικότητα της

αναισθησιολογίας.

3. Το επίδομα των παρ. 1 και 2 χορηγείται έως τις 31.12.2022, είναι αψσρσλόγητσ, δεν

υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισψορά, συμπεριλαμβανομένης καιτης ειδικής

εισψοράς αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του ν. 4172/2013 (Α’ 167), δεν υπόκειται σε

ασψαλιστικές ειοψορές κύριας και επικουρικής ασψάλισης, εψάπαξ παροχής και

υγειονσμικής περίθαλψης και δεν προσμετράται στο ανώτατο όριο αποδοχών που

προβλέπεται για τους ιατρούς του ΕΣΥ.

4. Αναστέλλεται η εψαρμογή του άρθρου 3 του π.δ. 131/1987 έως τις 31.12.2022.
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ΑΝΑΔΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΩΝ ΡΥΕΜΣΗΣ

ΤΊΛΟΣ ΑΞ!ΟΑΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΥΘΜ ΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

«Πρόληψη και καταστολή της νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές

δραστηριότητες και της χρηματοδότησης της τρομοκρατίας - Τροποποίηση του ν.

4557/2018 - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1673 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

και του Συμβουλίου, της 23ης Οκτωβρίου 2018, σχετικά με την καταπολέμηση της

νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες μέσω του ποινικού δικαίου και

διατάξεις για την επιτάχυνση της απονομής της δικαιοσύνης»

Ετισπεύδον Υττουρεί.σ

Υττσυρείο Υνείας

Στσιχε(α ετυκσινωνίας: Γραεί.ο Υπουρνού, τηλ. 2132161332, πϊαΓσσον

Γραεσ ΑνοπλΓιρωτή Υπσυρσύ Υνείας, τηλ. 2132161121

Επώέξατε από τον παρακάτω κατάλονο τον τομέα ή τους τομείς νομοέτησης
στου ς οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολοούμενης ρύιμισης:

ΤΟΜΗΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΚΧ

(Χ)

-

—·
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ΕΘΝΊΚΗ ΑΜΥΝΑ - ΕΞΩΤΕΡ!ΚΗ ΠΟΑϊΙΙΚΗΞ

ΟΙΚΟΝΟΜΊΚΗ / ΔΗΜΟΣΟΝΟΜΙΚΗ / 0ΟΡΟΛΟΠΚΗ ΠΟΛ,ΊΊΚΗ3 -

ΚΟΝΟΝΚΗ ΠΟΛΤΚΗ4 χ

-Ζ

Τομεας νομοθετησης επι Θεματων Υπουργειου Παιδειας & Ορησκευματων Και Υπουργειου Πολιτισμου &
Αθλητισμού.

2 Τομέας \‘ομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας \ιομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών.

Τομέας \ιομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου
Υγείας.



ΔΗΜΟΣι.Α ΔίΟι.ΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΑ ΤΑΞΗ — ΔΚΑιΟΣΥΝΗΞ

ΞίΊΕΝΔΥΚΗ 0ΤκΡ0-7Μ

Με τις ποοωόούιιε»ες ρυθμίσεις α\ υετιπί1ου:α.ι τα εξής έητήματα:

ο 5ιοδιασία ατιοδσι’ής δωοεών ο; Ισεσιών κο:ι εο\.υ\ ιηψιακης υιτοοτήοιξης που

υα: ς τσιε ενα την αυψαλή $ΙυλαέιΙ, ουτοθΙκευσο υαι υεταφορά ψαοιτάκων.

κοονς οο. ι τ δα:νεςνε:α ε ·οΜυαν κατα τος τιο:νάη μαα: του κορανα ου ΟΟΜ Εαίθ,

- οτρότισο λειτουςπ0αςτης Επιτμοπ·ς Ευατάσεων, που εδοεύειστον Ε.Ο.Π.Υ.Υ,.

Π παοάτο.ση ΤΓ:Κ θητείας του Εναυνς Νοσ λειΙτνν
-- Νοσηλευτριών Ελλάδος

: Ε ‘ ο :

η δυναώαςτα μετασνησης ιατρικο1 τιςοαιιοτοιού ειόικόυατοτ ανα ΖΙδηςΙολΟΕίϋις σε

άλλα νοοα! ιαια της Μιας ή αλλης Ονααίκής Περιψέρειας έυα τις 31.12.2021,

παοά:αση ισχύος συμβάσεων εαρτουένης εοναοας ιδιωτοσύ δικαίου για τν

ον ανκι::ν στο Γανεπιστομιακύ Νοσοκοαε± ιυανν:νυςν,

- καλιιωο πνσ\’κών γιο ειδ,οεωιωνσυς ιατοους Μάδου ΕΣΥ ειόυα5τςτος

ανασάησιολογίας α ιοοωιουε ιο του δομοσίου συστόοατος υγείας και

αποψοαωιι ιττου:ής που επιλενουν υα οκτιαιδευτούν ατην ειλικότΙτα τος

ανοασθησισί ονιας.

2. Γιατί αποτελεί πρόβληυα;

Με τις ΙτυοιυΘούμενες συθμίοεις αντμετωτι[ζονται προβλύματα. υα οποία μέχρι και

σόσεσα δεν είλαν αντιιιετωιτιστεί. όπως είναι η έλλειψη προσωπικού στον ΕΟΠΥΥ

και οτα Ίανετιιοτηιιισκό Νοσοκομείο ωαννίνωυ, η δυνατότητα δωςειτς ώηιίο.αοιάν

υπηρεσιών για τω ανάγκες ταν κορωνσο1 0Ο\!ί[)Ί9, η ρθιοση οψειλιάν των

ψαοιιακοπσιων σε τριάντα εξι ί36) εντοκις δνσεις ελλειήο ς ω:οειιμενων ιαταών

Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου ιΙ)ηόιακής Διακυβέρνησης,

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Ίομέας \ιομοΘέτπσης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουρνείου Περιβάλλοντος &

Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μετοορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής,

Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & ΤροψΜων και Υπουργείου Τουρισμού.
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Ρ. π:’:: ςν:\:.:

Εκπαίδευση - Πολιτισμός:

ΕΚΠΑΑΕΥΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσψα Επι&ιωκόμενος

στοιχεια στοχος (3ετια)

Α. ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Ποσοστό ςιπσώτιςωι βα&ωας νκτα,δννντς ταν δρισκονι

ευμαοια ττοι· τονια των οποοδων τους νντστ Η ιιηνωι από την

όναοΞη_αναόςητης

Αοιθμός τιιστ0τιοιηιιουων Πανυπιοτημιακων σχολών 150 ιλιο)

,Σριδυος συιιοτςοχων στ ιιροναοαυατα Εστυνας. Τεχοολονίας &

Καινοτομίας (διεθνή & εΘνικό), ποά Πανιιιιστημιαεη Σχολη Ί
Ανιδμος έργων :μλετωι πυυ έχουν αναςεθε από ταν ιδιωυ.κό

τσμτα, ανα Πανεπιστημιακή / Τεχυολννπή Σχολή

λαιιόνη ανό ψοιτηοη τριτοβόθμιας υκπαίδυυαης ανα ΑΕΙ

Πυπυστό ενηλίκων )οτο σόνολε τον ενκρι’ον τιληθυομοό) σον
ουμοιτιχουν νι πνοχυόννατα δια δίον εκπαίδευσης

Β. ΣΤΟΙχΣ1ΩΑΗΣ / Α·αΜιΑ / ε·αρΛιΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Πατυοτό αναλψαβττκ -/τόενλπ πλπθυαΗσ

λριΗμνς ατόμωυ που ιρκαναλείπουν νε ιρυλειο πριι’ Τη’,

υλακληρωαη της β’ βόθμιας και α’ βαθχιας ευπαιδευσης / κιΤς

λμιθμός διυοτυλινιομιεών σχολείων ανά Πυριψερεια (οσοαντό

χαθητών υτυ υόναλο τωι’ υαΗητών) πυυ ψυιτυυν συ

διαπολιτιαμικό σχολείο

Παυυυτν αλλαδαπών μαθητών οσο πόνυλο )πωι’ μαθητών) —
Κατανομή αυό περιψόρεια

λμιθμός ολοήμερων / απομυυματινώι’ νχτλυίων Και αριθμον

μαθητών που ψαιτυόν συ αυτό

ληεονς ορος υαθημητων / αόυυλυ μαθητών

λήότυς όρος Ι-ι/λ / συνυλο μαθητών

Αριθμός μαθητών που επωήινλυόνται από πμομρόθματα

κι’ισχυτιτήτ εκπαίδευσης / έτος

λαπανη ανό μαθητή ανό βαθμίδα )Α’θμια, δ’θμια) ευπαίδευνης

Πρόαψατα Επιδιωκόμενος
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ Εξελιξη την τελευταια 5ετια

στοιχεια σεαχας (θετια)

Πραμματυπυιηθυίοκς αναοναψός, νατό υίδας και απυτελόσματα,

Και αριθμός κνρημότων

χμηματυδοτήουις αναοναψώι’, εατό ψαρέα, και πυαό που
διατόθηεαι’

Πιπτώαεις μια αναουαψός, συν διατέθηκαν αν δψυρυίυς
Αρχαιοτήτων

Κήρυίη αρχαιολοχικών ρώρων, μνημείων, παραθοσιακών Και

ιοτυρικών νικιομών

Πραμματαπαιηθυίσκς απαλλοτριώουιτ Και καταβληθείοκς

αννιημιώτεις, μια ακίνητα αρραιολομικιό υνδιαήιόρπιτυτ

Δαπανυς έρμων συν όρουν Κκτυλυαθυί συ μνημυια και

αρχαιολυμικυός χώρους, Και θατόνετ όμμων ιουν βρίακοιπαι Τε
εεκλιετ

λατόνες εργων ετνν έχουν εκοελκοθεί οκ μοοοεια και λτιπό

κτίρια και δαπόντς εργων πον βρίακαι’ται ακ κεόδιρη

Αριθμός βςβλιοθ ηκών καπό νυριεή ασοψη α, είδος

βιβλισθηκης, ανάλογα με συ Θέμα. κατα μεωνααψικό

διαμέρισμα

‘ Ε5νική άμυνα - Εξωτερική πολιτική:

Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιυπυιήθηκαν ΟΙ βάσεις δεδομένων Του ΟΟΣΑ

_______ ________

-) και της ΕΑΣΤΑΤ (Ίΐΐ/:Ί!ΊΥννν.Ξ:εΐ/:ιι:ο.αΓ!).



Λόγω της ιδιάζουοας ύοης Των τομέων αυτών πολιτικής, επαίεται οτην κρίση του επιοτιεύδοντος

υπουργείου, αναλογα με το συγκεκριμένο αντικείμενο κάθε ρύθμισης, το εάν θα ενσωματώνονται

δείκτες στην Αναλυση.

- Οικονομική ,/Δημοσιονομική / Φορολομική πολιτική:

0)ΚΟΝΟΓνΙ)Α Εξέλιξη την τελευταία Εετία
Πρόσψειτα Ειτιδιωκόμενας

στοιχεια ατοχσς (3ετια)

Ακαδαρισ,α εγχωριε τιραισε σε αρσραίεε ειμέε (δισ.)

Ρυθμός μεααβαληε ΑΕΠ σε αααθερεε αιμέι

ίνυιγιε ενεχαναώι· ανασλλαγωι (λι

ιαα:ιίεια νσεισηε ευδεεσασι ίνωσιε α.ε ειαειΖ,ε. ηι Αεπί

Χχόαε νεειιηε ,αβιρεησηε Ι εαεα Μααεινιια, λ, Αεπ)

Ίαωαεε,εόε ,ιλαόεααμα ιιι λί ΑΕΠ)

Εεαυμαυιααιι·αι δαια,τε Τιιιώε Εαταεαλωαή

‘
Πρόσφατα Επιδιειικόμενος

ΦΟΡΟΛΟΙ ΙΛ Εξελιξι1 την τελευταια 5ετια
στοιχεια σταχσς (3ετια)

ιίιιι)ιεί ντι,,,, έανδα ως ,αεεει’ειί τιιι’ Ιιι) ΙΙ

Αι·ιιλσγίιι άνεσης ναι ειινειιης ηιιιρνλιιχιιι ς

Πιιεό παν ειαερατενι·εαι νεχΙιι ιιη)ιε)ιιι ιιπιι ενι’ ι)ιιιρν ιη τνιις

ιιιιρνιις ειτπιις νπνίνιις ειηιιρσιι’ ει διιιεάξεις ειιι
ι’ι’ιιιιειχεδιπιι.

Π ατε, αα, ειειττιιιιχδηνειε αα,’ ιιιρι ιλνν,εαες ελεχχσιις

Ιίσενσει ετράλεωε δια,ι,ηειιιιι’ πςιιλλ’ιι’ς:ιΓιιιι’
εε.δελήι ειιιαετιιιωε ιιι,, ‚‚‚ι’νι ί’ηι:ιιι· ι:ι- ιι:γιι ‘ει όλω από
71’ εισαεπιίνια

,‘ Κοινωνική πολιτική:

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδεωκόμενας
σταιχεια σταχας (3ετια)

Αριδρός εαιχειρηαιανειι’, ελειδινι,ιι· ναι ιινιιιιιεαιν)’)’ειιιαειειλ’ι·
ειιιμβάαεωε (ναι ε.γ.ιι.ει.ε. εάν’ αι’ν’ηφδη Τε αε)’Κεεριμει’α ενας)

ναι αριθαός/πναααεό ενι’αςνμόεωι’ παι’ σαλόπσνεεαι από αιιτός,

Αριδνός/εασααεό α,α,ε, παε αι’ι’ήιρθηααε χωρίς πρασιριη’η ει
διαιιεααλόβηαη

Αριδιιας/πναεετό εεε, πει’ ειιι’ηιρίίι1εειε χωρίς πρεεφεγι) ει
διαιτησία

‘ε”εε ,·ι-Ινος εσαειηρωσης διαδινιιιιίεις ιιεααλαβηεης

Ιισνς χρτι’ας αταιιιηρι,εε’)ς διαδισαι’ιας διαιτησίας

.Ι:7ιι διόρσεια εεε, πραβλιεαιιεει1 ασα αχετισα εειαεεα αλλα

Και 7ιιαν’ιιαεινη νε ηι’ έει’αιε ης παράεασ”ς ρεια 7,’ α,’ιιβαεισ’)
επιις_λι))ς)

Ώρες εργασίας αει, ηιιερα, εβδαΙιόδα Και αι’ά ελαδε νινει’νμίας

Αριδνός αιιειβααει’ωι’ νπερωριώε )πνν δηλώδηεαι’) αεό
ερ)’α:ορει’ε Και ι,λόδε νινει’ν)ιίας

Αριδρός ατεχηνατωε αι’ό ελάδε ειεει’ιιιιιας ναι
αριδμός/ααααατό ατεχηνατωε πει, πραεάλεααε θάνατε ι)
αι’απηρία

ΑΠΑΣΧΟΔΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Ειτιδιωκόμενος
στοιχεια σταχος (3ετια)

Πασεσεό α,’εαε’ίας



Ποσοστο ιιιικρογρονια ανόργκ’ν

Ποσοστό αι’τρςιατ ικω’·

Ποσοστό ανεργίας γυναικασ·

Ποσσστο σνερτίας στό γεκι·ραφικι) περιφέρεια

Πσσοσνό αιερ·ίσς βόστι ιιορφ-τιι;τν επιαέόαιΙ

Δτικ:ιις ααασγόδι1σος / ότίυτιις υ ρόν τγ··ατ.ιιζ / Δεικτης

αιιπιβων [σνό βασικό Τομέα Της οιιιτι·οιιος Π.χ. ιιτΤααοιηση.

ιιστασκτιικς κ.λπ

1 τριικη ααατγοόηση ως αοσαστο της συνολικής απασχό) ησης
(στο τιι·τιιτ Του οιδηθοσμον Και ειδιτοτερα γιο νέους)

Ποσοστό στοσχαλοοιιένκιν οτ κιτ βοσι οριο οέιοο χρόνου (στο
σιινοόο τον σληδοσοσό καί ειδικότερο νια ι·εοος)

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενσς
στοιχεια στσχος (3ετια)

Πραγματικό οι(ιος σοντόλεωτ ανιι ασκραλιστικιι κιιόδα

( ιιισωτοί του ιόιωτικοό τομέα, δηαόσιοι οαόλληλοι,
τααγι·ελοατίες Και εοαοροι, αγρότες) ται Πιό ττη σονολιιτής
οσφαλισης οαι αντίστοιχες δαοόι·ες
Ύψος ασφαλιστικών τισιρορόιι· σι’ό ασφαλιστική ομαδα

( οισμωται τοο ιδιωτικοό τοιιτα. δι1ιιόσιοι οαόλλι1λοι,
εααςγεόαατιες Και έμποροι, ατρόττς) και αντίστοιχα έσοδα του
ιέιό
Ηόικιε 1τιρσγρατινή1 συνταξιοδότησης ανό αόιςθιισοιακη οιιόόα
και ετιι συνολικός ασισόλ ισοτ

λίεκος χρόι·ος οτν·ι·τιιήτ

Ποσοστό σονταξιοδοσικής δαπόνης επί τοκ’ :\ΕΠ

Ποσοστό αροσφογών σχετικό ιο ασονορι συνταξης αοο
γίνονται ει μέρει ι) κν όλα δεκτές

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
προσ4ιατα Εαιδιωκόμενσς
στοιχεια στσχσς (3εεια)

Ποοοατόαδτόοομοο ον καμεοτώκ ψτκιμνιας, οο κίοδοοο ψτώμειατ ή
οκ κοιοωοικό ααοιιλοιαμό
Ποοοστό ολικήτ οτόρηοητ οο τόοοκμο η αοριαοότκρα βαοικό αμαθά
η_οπηρκοίκς

Ποαοοτο οοικοκιιριώο στο οόαολο οοο αλημοοροό απο
οι’τιμοτωαίςοον δοακολίο αντιροτώαιοητ όκτακτων αοανκώο
Ποοοοτό αληοαμοό καν λαμβάονι καιδόμαοα και η ανσίοτοιμη
οματική μπαάυη (οοοαλικό και αοό οαίδομα(

Αριθμότ παιδιών οκ ορψαοοτροψκία

Αμιδμότ αοτόνων (εκτίρηοη( αοο οαίέουοαι από δήμοοε και αλλοτ
ιιαηοκοιος

Ποοοατο αληδοαμπό παν ρκοκι 0€ προαωμιντ μομψή κοταικίατ
λόμω κρίοηκ (π.χ. οκιομός, ποακοριό)

Κόστος κατ’ άτομο αοά πρόμμαμμα ψμαιτιδατ (μττμοτητας,
δοονολίκτ μάδιταπτ κλπ(

· Πρόσψατα ΕαιδιωκόμενσςΥΓΕΙΑ Εξελιξη την τελευταια 5ετια
στοιχεια σταχσς (3ετια)

Αμιθμότ κοωτκμικώο / ειωτκμικών οοδοοώυ οοά έτοτ

Ποοοατό ποιδικής δοηαιμότητατ

Σοοολικότ δαπόοκτ ομείατ κατό κοψαλή

δαπόοκτ ψαμμάκων κατά κοψαλή

Αμιθμότ ιατμών αοό ΊδΠδ κοτοίκοοτ

λοιθμότ οοοοκομοιαοώο κλιοώο αοά ΙδΠΠ οατοίκοοτ



Μέτη διάρκεια εειειραααατ ι’εαηλειατ

Ειδιτετ ι’ααηλεετιεέτ υειηρεείετ· εαιντερικαί ααδενειτ αιτόλετατ
αριδμει Και ανά διαδεαιιιτ κρεβάτι), μετη παραρει’ή ειτρίδαλιδη

εΕωεεριεώι’ αεθεννιι ίειωτεριεά ιατρεία ται εαείραι’εα τιεριατατιεα)

ιριδτρι ααδει’ώι’ αττ τεριμέι’εετ ρια Χ μήτετ τα εΕαεεηρετηδαετ

για μμ ετιειταναα νταηλεια, ή ρια μαι’αμερή τιερίδαλιίιη η για την
πρωτε εττατη)

Αριδματ τααηλειιτν ανα ροσο εαεαίεαατ

ΠιιριΞΪϊινιεστι·ιλ’ιιντ τινά ωύλα

ιιι’ρ ινν)ιι4ινριτιιι

αιτ ιιίιιιδι’ ιιιιιιιι’ιιιιιιιτ

τι’ιι ιίνικιιιιιιί ιιιιιίδιι

Ιίιιαιιρ ει

ειιιι’ιιι,ιτα

ανά αεμ ιιι, νιτ

αι’α κλαδιν ι,ιτιιι’ι, ιίιιι,

αιτ ιλικι ιιιιι) ιιιιιίδιι

ΙΙ ιιαιιττι) ιιινααταττχελαύειτι’τιι· ιτια ιρτιλα

Ιίιιτ ιιι-’ττ τρνιιδιιεώι’ αιτ ιμι3λτ

ΙΙ ιιτιιντιί ιι ιιι· ΑΣ. εταιρειών ιιι’ιι ιμνλτ

Ιιιτττ Κι’ ιι τλ’ι’ Ιττιι·αβττλίαιι, αεριιμτρειανωι’ ται διιιινν τε
τ ιιιι)ίιιιιλιιτι’ ιιι·ιι ι4ιιιί,ρ

, Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
ΙΣΟΤΗΤΛ ΦΥΛΩΝ Εξέλιξη την τελευταία Εετεα

στοιχεία Ι στόχος (3ετία)

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ Εξέλιξη την τελευταία δετία
Προσφατα , Επιδιωκόμενος
στοιχεια ατοχος (3ετια)

,\ι τι)ιιτιτιι ιιτιίΧιιι — Ντστσνι’ αταδτρ·ής 1 ννι,ν ι ιι έκδιιιιις

ΣΙεττι’αε νιι·ι ,ιιεν μαές ρι·ά ιιιίίη τιτάδτι·/χώ1ια τρ)λτιιτιιι
η) ιιιιικι ι·ιιιδτ/ηι’λι·

Ιίτιιιττιι ιιιιιι ται τίδτς ττμτβττιιιύειττι αιτ ατι·ιιδα φιλαξττίατ

;ιιιιίιι,ιίς αρνίιιιττιιι· σιΑ χώρει ιττιιε) ι’τιιν τιιι·
ιιανίιαι·ι’τ,ι)ι’ιιι’/ατίιι τιτέίττης

‘1 ‘ιιι νι ιρλιΑνι ι, ιινενιτνιετνί·τ ί’μτι’ι’ δι’ι·τιι’ιιττι:τς ται
τ ιι·ιιιιτιιιτι ίιμιιιιιιιι’ ινιλτΖτι·ττιιει·τ’ι·

Πρτφσι’τίε, στρ ττδία ιτι’ττ θετ ι’τετρχαι’ι· ντι σταιχτίτ τριι αφαρτιά’ τρικ ιτλλαδιτττιιε ατιι τρτέηχτι·ττι ιτιτά άλτιιε άνάτετ
(ττττσχά1 ηση, τινττίάτιιτι), ιττμτβιττιιντνιττ ιν?ιτ)

- Δημόσια Διοίκηση —Δημόσια τάξη —Δικαιοσύνη:

ΔΗΜΟΣΜ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Εξέλιξη την τελετιταία δετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια σταχος(3ετια)

ι\μιδιιάς δηιινσίτι· ι·στντητωτ

Αριδιιάς/ατ-ιττιττ ιι) ιιττιατιτ/ιδτρ· )) ιδτγ ται ·) ττταινλητωι·
ιιαιιίίιίί,τιε

Αι’ιι)ιρι’ίιι ιστ) )ιήίωτ ατά ττήιιτ, διτιιθτι·ση. ρτι·ιιιη δι τάθτι·τη

Ιίτντνττ ιτιιλδηδωι· με τμάτΣαι’η τετ ΙΝΤΕεΝΕΤ

Αριιιιτι ι·αι·ιιετ,ννι ιιτ ττ,τττριιιή διιντιιτ,νι’ ιιτιι·ττττί

Αι τίε·,τ ιι,μ αιτ Θεση τρ·αι-τς

Αριθιιάς ιτττειελίδτιι’ δηιιττιιτι· ιιαιιμττιώι· Και ιμαρέωι’/ ταταλα
βμ9τιυιι’ ταιρεαιώι· ται ιμαρίωι·

δριθιιαε τλιεαιε ανα ιττμιττττ·ι εττηαεαια

£5



Αριθιιός κννερωι· πληροφόρησης πολιτών, σε κεντρικό,
περιφερειακό, ι’οραρχιακό ται τοπικό επίπεδο κοθως και σε
επίπεδο νοοιιενιτ προσώπων, οργουισμωι· κλπ
Αριδμος πεόμωι· που εξοπηρετοόνται από Τις δηιιοσιτς
υπηρεσίες ανά έτος Και ανά ειπηρεπία

Κόστος προσωπικού (δαπάι’ες μισθοδοσίας Και πρόσθετες
δαπάνες ως ποσοστό επί της σοι·ολιιςής δαπάι·ης στό υπυιιρί’είυ ί
Κόστος διοχείρισης δεράτωι· οροποισικου: δοσοεες μοναδων
προσιοπικού οις ποσοστό της σι’υολιιπ)ς δοοόι·ις οι·ό οπουργειο

ΔΗΜΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία δετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στοχσς (3ετια)

λιαπραχθ±ι·τπαλικήιιατα, δράστες αθιι:ηιιυτοο’ Και αταλειι·ια
ιιιά 1001Μμ κατυίκυςις

Αόιιεηυατα Γί-πιτικσό Κώδικα Κατά κσετ··τριες ιο, Κατα
··εωι·ραιυιιι__πεμιεςή
όιιιποσρθεττα αδικήτστα και ίίεωρουοετο: ας όραστες οιτώτ
Κατά εθνικοτντα. φόλυ Και εάλεις κλικιών
Ετήσια στατιστική απεικυνιση των οδικ-ηυάτα·ν Και αλιυπυιι’ων
σοιιπεριφορώι· που πρυκαλυότ τυ κοινε αίσθηιιο
)αι·δρωποκτυι·ίες._ληστείες,_κλυπες—δ:αορήλειςί

Αόικήυοτο που αφτροοι· στην παράυυνιη είσοδο Και παυαιιπι·ή
στηχώρα

Συχνότητα ες’ιεληιιάεωτ ανά τόπυ εγκ.ί.ήυατος

Ποσοστό ε··κληυστικώι· σερ:πτώσεοιν που εξιχι·ιαστιιιαν στο
σόι’ολυ εοτ_ετκληιιάτωτ

Σόι’αλυ εργαλλιιέι·ωι· στη θηυάσια ασφάλεια

Αριθιιόε ιετιταίκαι τιι·ά τιστι·ι·αιιιιιό, στο αστειι·ουικό τοημο κσι
ειι·ά περιοχή_αστυι·όυευσπς
Αναλογία πστυι·οιιικώτ ιιι·α ΙδΠδ κατοίκους — αναλυχια
κατοίκων ανά ασ·τυι·υιιικό τιιηυπ και πιριυχή_ασττυόοευοης

Κατα κεφαλή καθαρές λαπάι·ες γιο αστιιι·υοικες υπηρεσιες

Καταυααή πόρων για τητ αν—[ιιιιτ’αισιι της ππραβατικής
σιιιιπιριηιοράς αι·ά τορείς (π.χ. ε··κλήιιιιτκ βίας. υικιιι·υιιικα
ιι·ιύ.ήοατα, ι·αρΚοιτικά, τρορπίτ. κλοπές. τοοιιυκαοτία)

· · · Πρέισψακα Επι&ιωκόμεοσς
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ Εξελιξη την τελευταια δετια

στοιχεια ατσχας (3ετια)

λριθμάς Κιοορράμτοωυ ασκικώτ, ορκατικώτ ται τμποριΚώε

διαιίιορώι’

λριθμσς τισορρομοτωι’ διοικητικών ποριπτώυτωτ

Συυολιτός χράυος σιιο απαιττίται μια τηυ τπίλυση αο·ιιτωυ,
ομοοριτώυ, ορρατικών, δισικηκικώυ Και άδ.λωυ οσοθοσοωτ

Μέσος χράυος έκδοσης δικαοτιιιώυ αποψάσοωτ (Ειρηυοδιοοια,

ηρωτυθικοία,_Ειίιοτοία,_Δρτιος_Πάρος/Σοιιβαόλιο_ιαιορατοίυςί

Μέσος όρος τωυ υποθέσοωτ ατά δικαστή (ποιοιοα, πολπιοα Και

διοιοητιτά_δικαστήρια)

Πσσοοτά διταα·ςιιιώτ αποήιαστωτ πυο ακυρώυσιπαι μοτά από

έήιοση_ή_αι’αίροση

Αριθμός υποδέσκωυ ποο οπιλόαιπαι μτ οο σόστημα του

οξωδικασςικσέ οκμβιβασμσό

Αξιοποίηση οναλλακτικώυ μοθοδωκ οπίλοσης διαήιορώτ, πλ

διαροσολάβηση

Στήριξη τωυ ατόμωυ που ςρήζαοκ προστασίας αλλά δοτ διαθέτουν

πόρους (υομιιιή προστασία)

Εάοτυς προσψομής στη δικαιοπόοη

ησσοοτά ηλοκκρσυιιιής αποβολής δικοχράθωκ

ηοοοστά διοτπτραισυμέοων Κατ’ έτος υποθέστωκ έυαυ·τι τοκρομώτ

(σο οτήοια και συτολιιιή βάση κτκρομοτήτωο)

ησσοατά ποιι·ικώυ οπσθέατωυ, οκ τκήοια βάση, μια τις οποίος

τπιβληθηιιαι’ αοιυές μοοατρέάιιμος οκ χοήμα

Μέσο κόστος οωψρυυιοτιτοό αοσςηυακος ανα ορατοόρουο

λυαλυρία πρασωπιοσό ήιέλαξης (ήιυλάκωε) αοά Κρατοόμουσ

> Ανάπτυξη — Επενδυτική δραστηριότητα:

ΕΠΙΧΕΙΡΙ-ΙΜΑΤΙΚΗ/ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
ί

Πρόσφατα Ειτιδιωκόρενας
στοιχεια στοχος (3ετια)

Δείκτης παγκόσμιας ατταχωυιστικυτητας

Εσευθσιεεις νι ς ώ ΑΕΠ

Άρεσες ξενες επενδύσεις ως ώ ΑΕΠ

Αριθιιός επιχειρήσεαιι· που ακυ:ταυι· ατά κλάδο Και περιφτρτια
και αντίστοιχος αριθμός απασχολουσέτωτ σε αιιτές

Αριθμός επιχειρήαεωιι· που κλείνουν οκά κλάδο ται περιφέρεια
και_αντίσκοιχος_αριθμός_ασασχολουσέτων_ας αυτές

Διοικητικό Κόστος σύστασης επιχειρήσεων

Μέσος χρόνος σόστασης εσιχειρήσκαιν



ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στοχος (3ετια)

Ιίοναδες - Ετήσιες εε;ιομετες αεριωι· ατιιοσφαιρι Κής ρύπανσης
κατά_κεφαλή
Ποοοατν Του πλι1θυσμού σον εξνπηρεεεται από βιολογιιιούς
ι:ιιθιιρισιινιις

Ποιιοστο ται’ σκτώι’ Που Κρι\’Ο\’ΐιιΙ οσον//ηι ες κολειιβηεη

Πε ο):ση με ΤΟ σνι’ολο Των διινάμ:νωι· ιιι :ριισιιινποιιιύονν
ιιιιτών

νιριθιιος ελεγχωι κστιιέ,ληλότητας δικτυσι ύδρειισην Κατ’ νους

Παντα—το νικιιιιιωι’ & βινιις;τοι’ικωι’ Πατρα ιιιιι ειτ,’ι’ Παν

διαεέδηινςιι’ να άλλες ε’τισειε αγ. ανειςοιιώισς, ιιαρσ”ι”ι

ει·έρ’-ειος, λιπασματοπαίιιτ’η

Ποσοστό διιιτιδειιει·α’ν σετορριιιιιατων Πε

Ποσοστό δασικών εκτάσεωι· που κατιιστραιρηκον από πιιρκα’-ια

/ σύνολο δασικών εκτάσεωι’

Ποσοστό οι·οδασιαθεισών (με φυσικό ι τεγι’ητό τρόπο)
νκτόσεινν /σύνολο κατεστι σιιιιένωι’ διισιαι’ απο πιιοκαι-ιές

Ποσοστό ειροστατενιύμει·οι’ περιι’γκν Πε ιαγεοι) ιιι τιμ’ σιιι’ιιλική

έκταση της χσρσς

Ι Ιαετοστο τον ποοαπα),ε·:ισιιού πιιιι αιιιτιδετ ιι νια )ειι πια
προστιιοιος περιδειλ),οι’το-ε

Κιντιιι’α?,ισιί ει’Πρι’ειος κ/ι τό ιε;ι4ιιιίι)

Κα εοι’ιιλκσιΙ ενέργειας αι’ό μορφή ενέργειας

Κατανάλωση ενέργειας απο ιινιιι’ειιιτιιες οηγες ενέργειας Κατά

ι:εη’ιιι ς

Ιίοσιιστό ιιεύατας εκτιοιιπώι’ ιιεριειι’ δεριιοκιπιιιν οι’ό τριετία

Ιίρόσφατεϊ Επιδιωκόμενος
ΑΛ/ιΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

στοιχεία στόχος (3ετία)

:ώ’ ν:υνίισπ,

____________

ΑΜΕΙ’Η /κιύι :,Μ ΕΣΗ 3

γ’ς



ςΕ:ςοανάλςα αξιολσγου στ ρι)ΥαΙνςζ

Ειαάεται ρύθμιση αε την οποία παρέχεται ς δυνατόαητα στους

Υπουργούς Ψηώιακής Διακυβέρνηοης και Υγείας, να αποδέγονται

κάθε δωρεά υπηρεσιών και έαγων ώηφιακύς υποστόρόίης που

έχουν ως οντικειιιενο την αοψαλή Φυταζη, αποθηκευση και

πεταδοσά ώαρμάκων, καθώς κα.ι τη διενέρυεια ευάολίων κατά

του κορωνοιου ων Γι 19, από τΡίτους, ψυσικά και νομικά

πρόσωπα. Για την αποδοχή της δωοεάς απαιτείται κοινή δέλωοε

από τους ανωτέοω Υπουργούς. Σε περίπτωοπ που Γι δωοεά

αάοοά υπηρεσίες ψηώιακής υποοτήρψης αυτές δύναται να



ιρσσιορίζονται ως προς τα Βασικά τους στοιχεια νε επιστολή

του αρμοδίου Υπουρνού Ψηειακής 1ιαι ιέιοισς. μετην οποία

εξειδικεύονται σι απαιτήσεις του έργου. Για τη δε λλππούτσο του

έρνου Οι Υπουρνσι Φοώιακής άιοκυ Βλλνοσ»ς και Υγείας

—ο’ραωσ ι’ςςς’ν” επι ςΙ. οονα

τον σκοπο τος ,:επο:’σς τοκ οποεονωυ ώηάιακις

οστοο οαογοκ. “Ι- ςμ

Με την πα οοσα δλταλ, οκ συνεχεια :α. τοω νομσθετυιων

αλλαγών στα όσνανα δισίκοσης του ΕΟΓΙΝ’Υ, τροποποιείται ιι

οΝνθ:εοη τος Επιτοσπης Ενοπάσεωι: τος Υποοεοίατ Ελέμεσυ

απανων Υκείας Γύοτέων ζσινωνλλς .οέιώστς (ΥΠΕΔλώΚΑ);, οκ

τη συμμετοχή σε οντήν του Δο,φτή του ΕΠΓλΙ, ενός

πασιοτιανένου τος Ν λλΥογΚλ και εος ποοιαπι:οενου
Γνής Διεύλυνοπς ς άωύθυνσος του Οογανισμσύ νε τους

αναοολοοωτές τους.

ε την πσοωθσύυενη ρύΒυιση και λόγω αδυναμίας διεξαγωγής

των εκλονών τος’Ενιοτ νοοηλευτων — Νοοολευτριών Ελλάδος

Σ (ΕΝ. Ελ λέγω των ιτέτοων του κοοωνσϊσύ παοατεΖνσνται έως και

τις 3Ο$2Ε2ί ς λλτώα τος υ5ιστδοιευ’ς οισησης, αλλά και ς

έυνατότητα &εΕαγωνάς ειλτγών.

Μ.ε την ποτοΓσα διότα3ο,λόγω της πσλυπλοκ±ττας τος

4 διαδικαουος υπολογισιτσέ 1ου ποσού επιοτοοςής των ώιωτικών

φτοιτακείων, υυναμει του άσυρου του ν, Μ./ωυιυ,

επιχειρειται να ρυδιιισιουν σι ανεΕέιλητες οάειλές των

αιιοζκειιυν νε τοέπσ ορθσλσ ικό σε τσιάντα εήι (36) ε\ποκες

δόσεμε Ενιέγει τογ πλήρους εώαομσςής της διαδικασίας

εκκαΒάροης των ώιωτικώι οιαςοωκε:ωυ, δοοωιλογολται οι

κατιϊλλολες ενέργεες πσσς τσν σκοπό τος ουτοώυγής τος

ουσοώοευοος οντιοιουων οώειλών· πρσςτον ΕΟΓΥΥ.

Για την ανπμει’ώπιαη των εποττώσεων που προκαλούνται στην

Ε ομαλή λειτσυανία των νοσοκομείων ιδάως της ο1εριέοειας, λόγω

των σσίαοών ελλε(ιέεων που παρατηρούνται τόσο σε ιατοικό

προσωπικό κλάδσυ ΕΣΥ όσο και σε επιεουρικούς ιατρούς

ειδικότ τας ανα οθισισλοιάας και έως τις 3λί22Ο21,

θεσπίζετα, με την προτεινόμενη διόιταξη η πασο·κή σικσνσυικής

αποίπυλυσος ίσοι’ νε ένα (1) επιπλέον ουεσσμίσθισ νια κάθε

ουέςα οποςο:όλοσης, πλέον των τακπικών μηνιαίων απσδσχών,

στους ιατρούς ολάδσυ ΕΣΥ ειδικότητας ανοωδησιελονίας πσυ

ιιετακινούνοα. σε νοσσκσιιεια τος ίδιας ή άλλος Υνειονουικής

Γεριώέρειας (ΥΠε):, σύμώωνα νε το άσθοο 24 του νι 3Ε99/2007

(4’ 17δί, για τον κάλυώη έτταπων υπησεσισικών αναγκών. Η

χρσνυ’ώ &άοκεια τος ιιετακινησος δεν υπερΒαίνει τον έναν (1)

άννα και κσοοτλεται στον απόώαση υετακ(νοοης, στον σπσία

επίσος προσδιοοάζεται ε σαφηνεια και σ σνσπός τος
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π ισχύοισας ΊτϋΩσξΓο: εικευμένονς ιατούς

ΛΟ00υ εύ Κ0ΐΠΤΟς νΩί50ΊΟΑΩίΟ.

3. το 7 Ι Ζ

Βλ. συνημμένΓ1.

Βλ. συνημμένη.

ΟΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Αύξηση εσόδων

Μείωση δαπανών

Εξοικονόμηση χρόνου

Μεγαλύτερη
αιτοδοτικότητα /

αποτελεσματικότητα

Άλλα

Θ ΕΣ Μ Ο
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
Ο ΚΟ ΝΟ Μ ΙΛ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟ Ι ΝΟ ΝΙ ΚΕΣ

Ο ΜΑΔ ΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ
ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΜΕΣΑ

Βελτίωση
παρεχόμενων

υπηρεσιών

Ε Μ Μ ΕΣΑ

Δίκαιη μεταχείριση
πολιτών

Αυξημένη αξιοπιστία

Ι διαφάνεια θεσμών

Βελτιωμένη
διαχείριση κινδύνων

Άλλο

ΣχΟλιασμός / ΠΟιΟΤιΚή αιτΟΤμηση:



ΘΕΣΜΟΙ,
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ&

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΔΗΜΟΣΙΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σχεδιασμός!
προετοιμασία

Υποδομή /
εξοπλισμός

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ Ι

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
Προσληψεις /
κινητικοτητο

ΤΗΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Ενημέρωση
εκπαίδευση

εμπλεκομένων

ΚΟΣΤΟΣ
Άλλο

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Διαχείριση
ΓΙΑ ΤΗ αλλαγών κατά

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & την εκτέλεση
ΑΠΟΔΟΣΗ

Κοοτος
ΤΗΣ

ουμμετοχης
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

στη νεα
ρύθμιση

Άλλο

Σχολιασμός / ιτοιοτική αιτοτμηση:

Κίνδ

ιλο.επς οιις

ΔΗΜΟΣΙΑ
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΙΟ Κ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

Δ Ι ΗΣΗ,
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
Αναγνώριση /

ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΙΝΔΥΝΩΝ
εντοπισμος Χ

κινδ υνο υ



Διαπίστωση
συνεπειών

κινδύνων στους
στόχους

Σχεδιασμός
αποτροπής /

αντιστάθμισης
κινδύνων

άλλο

Πιλοτική

ε αρμσ ή

Ανάδειξη καλών
πραετικών κατά
την υλοποίηση

ΜΕΙΩΣΗ της ρύθμισης

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Συνεχής
οξιολόχηοη
διαδικασιών Χ

διαχείρισης
κινδύνων

Άλλσ

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

\ίώίΞ ·Γρ.αΊΟ ΚΥι ιλνΥ \··

ιιιπ (ΧίΤιΟ\ΟνίΟι ΤϊΕίΤ)Γξ ατικς. ΊΟι\ίώΐ ξΕΤαευ ΤΓι

Ί

Στ. ΈκΕ)εο·η νσιιιότιας·

24. Σναες συντ τι’ς &τΞες
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Αριθμ 201/13/2821

ΓΕΝ Κ0 ΛΟΓΙΣΤΗ ΡΙΟ ΤΟΥ ΚΙΡΑΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λιγιτηρίου του Κράτους
(άρΕρο 75 φ.2 του Συντάγματος)

Επί τροπο λγίος τϋ σχέδιο νόμου του Υπουργείου Δικαιοσύνης
«Πρόληψη και ιααστιλή της ‘‘ϋμιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές
δραστηριόηιες και της χρηματοδότησης της τρομοκρατίας -

Τροποποίηη του ν.4357/2018 Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1673
του Ευρωπι:Ϊού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 23ης Οκτωβρίου
2018, σχετικά με την καταπολέμηση της νομιμοποίησης εσόδων από
παράνομες ψασ’ηριόττες μέσω του ποινικού δικαίου και διατάξεις για
την επιτάχι ‘ι;η ιη:, απονομής της δικαιοσύνης»

Α. Με τιν υπέιιη τροτολογία. ιιροβλέπονται, μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα:

1. Ρυθμ ςντα·ι θέυα:α αποδοχής δωρεών κινητών, υπηρεσιών και έργων
υποστηρικτιι:ών τς διαδκασίος εμβολιασμού κατά του κορωνοΙού ίΞΟνΠΞ-Ι9.

2. ΕπανικαθορίζεΪαι η σύνθε5η :ης Επιτροπής Ενστάσεων που έχει συσταθεί
στον Εθνικέ Ορ’γιινισμό ίΙαροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) (άρθρο 18
παρ.4 του ν. 846/2() ΙΟ

3. Παραείνεται ατό -η λήξη της έως και την 3011.9,2021 η θητεία οργάνων
διοίκησης τη; ‘Ξ·νωσης Νσηλευτών — Νοσηλευτριών Ελλάδος (Ε.Ν.Ε.)

4. Ρυθμεται ο ·ςιπος αποπηρωμής οφειλών ιδιωτικών φαρμακείων έναντι
του Ε.Ο.Π.ι Υ. κατά τα ιδικότε ς οριζόμενα (αριθμός δόσεων, ύψος επιτοκίου
κ.λπ.) και πιρέχειαι εΞοϊσιοδότηση για τον καθορισμό με υ.α. των ειδικότερων
όρων της ρ5Εμισης, τη διαδικ:ισίς είσπραξης ποσών και κάθε αναγκαίου
ζητήματος γι ι ην εαρμογη των ιτνωτέρω.

5.α. Χορηιείται στους ατρού ι:λάδου Ε.Σ.Υ. ειδικότητας αναισθησιολογίας
που μετακινουντ:ι, λόγιι ελλείιεων προσωπικού της ειδικότητάς τους, σε
νοσοκομεία ττς ι5ίος ή ιλλης Υ.]Ιε. και εξαντλούν το χρονικό διάστημα της
μετακίνησης ανερχόμενο ιε ένα (1) μήνα το ανώτατο, πρόσθετη αποζημίωση για
κάθε ημέρα α;τασ;όλησή τους, ποσού ίσου με ένα (1) επιπλέον ημερομίσθιο,
πλέον των ηνιαω\’ απο3οχών τους Η εν λόγω παροχή είναι ακατάσχετη και
αφορολόγητ, δεν υ:όςεται σε α·φαλιστικές εισφορές κύριας και επικουρικής
ασφάλισης, :φπαξ ;Εαρο;(ής και :γειονομικής περίθαλψης και δεν προσμετράται
στο ανώτατο όριο αποδοχών που 7:ροί3λέπεται για τους ιατρούς του Ε.Σ.Υ.

ΥΠΥΓτροτι. — Εμβλιιοιο· Εέατα διοκηπκά & ποσ7:κού και π/υ Νοσοκομείων ΕΣΥ (ΧΑ) Ι



Η δαπάνη διαμονής, μειοκ·νησης και ημερήσιας αποζημίωσης των
ανωτέρω πρασώπιΞ)ν 3αρύει τον ι)ορα υποδοχής.

Δύνανται. να μετακινούνται κατά τα ανωτέρω και επικουρικοί ιατροί
ειδικότητας ινιτισήσιολογίας για την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών.
γ. Η ισχύς τη: παρούσας διάταξης ξεκινά στις 31.12.2021.

6. Τροπ :)ποιούνιαι, σι διατάξεις σχετικά με το ασυμβίβαστο της ιδιότητας του
μέλους Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) Φαρμακευτικών Συλλόγων με αυτή
μέλους Δ.Σ. ισιν Συνεταιρισμών αομακοποιών (ΣΥ.ΦΑ.).

7. ΠαραΖείνσ’.’ται εκ νέου αυτοδιιιαίως για ένα έτος από τη λήξη τους οι
συμβάσεις εΞ,αρτημένης εργασίας ν3ιωτικού δικαίου που έχουν συναφθεί από το
Πανεπιστημιακό Νοσοκολείο Ιωιινννων (άρθρο 25 παρ.2 του ν.4613/2019). [η
ισχύουσα παράταση ενός; έτους λήγει τον Ιούνιο του 2021 (άρθρο 63 του ν.
4690/2020)].

8. Θεσπζε;ται αηνιαίο επίδομα τετρακοσίων (400) ευρώ σε ιατρούς κλάδου
Ε.Σ.Υ. ειδικότη·:αι; ο:ναισι3ησιολογίιχς (αντί της προβλεπόμενης προσαύξησης επί
του βασικού μισθού) και διακοσίων πενήντα (250) ευρώ σε ειδικευόμενους που
επιλέγουν α εκπαιδευτούν στην ειδικότητα της αναισθησιολογίας και
εξειδικεύοντι.ι σι λεπτομέρειες >ορήγησής του. Ως καταληκτική ημερομηνία
χορήγησης τ:υ εν λόγω ει;ιδόματς ορίζεται η 31.12.2022.

Το ανωτέρω οικονομικέ κίνητρο ορίζεται αφορολόγητο και δεν
υπόκειται σε ασφαλιστικές εισφοές κύριας και επικουρικής ασφάλισης, εφάπαξ
παροχής και ειοι’ομική περίθαλμης.

Β. Από τις διατάξει: της προ·:εινόμενης τροπολογίας προκαλούνται τα
ακόλουθα ο·ινο ν ο ι·ικά απ τελέσμετα:

1. Συνλν δαπάνη ύψους 76ί) χιλ. ευρώ περίπου, για τα έτη 2021-2022,
από την κα:αβο,ή επιδόματος, ως οικονομικό κίνητρο, σε ιατρούς που θα
ειδικευθούν τη·ν ονιισθηαιολογίιι.

2. Δα7:άνη οπέ την καταβολή σε ιατρούς Ε.Σ.Υ. με ειδικότητα
αναισθησιολογίας. της σθολογις διαφοράς που Προκύπτει μεταξύ του
θεσπιζόμενου ΞπιΞιόατος και της ‘ιορηγούμενης προσαύξησης επί του βασικού
μισθού που ι:α:αβάλλε’αι σήμερα

ΙΙ. ΕΠΙ ου ιτικσύοϋπολογισμύ και του προϋπολογισμού των

1. Δατάνη για :ο τρέχον οικονομικό έτος, από τη χορήγηση, μέχρι
31.12.2021, φόσί3 ετηι; ατ;οζημίωστς στους μετακινούμενους ιατρούς ειδικότητας
αναισθησιολογίας Το ύιιο; της ει’ λόγω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά
περιστατικά (αριίμές μετακινούιιενων ιατρών, χρόνος παραμονής τους στον
φορέα υποδς.ήή.

ΥΠΥΓτροπ. Εμβλιισιιο Εέατιι διοΙκιιπκά & πιοσ:)7:κού και π/υ Νοσοκομείων ΕΣΥ (ΧΑ) 2



2. Ενδεγόμεντι δαιεά\ιί τρέχστος οικονομικού έτους, για την κάλυψη, μέχρι
31.12.2021, ·:ον εόδων διαμονής, ιετακίνησης και ημερήσιας αποζημίωσης των
μετακινούμε’ω· ιορών ε·δικότητι οναισθησιολογίας.

3. Απώλεια εόδων κατά περίπτωση, από τη θέσπιση προνομιακού
φορολογικού <αΘεστώτο: καθώς κιι από την απαλλαγή από ασφαλιστικές
εισφορές κύΞ)ια; και επικουρικής ασφάλισης, εφάπαξ παροχής και υγειονομικής
περίθιιλιμης

της τ οόσθετης αποζημίωι;ης που καταβάλλεται στους μετακινούμενους
ιατρούς του ·‘:λάδου ειδικότητς αναισθησιολογίας.
Π) του παρεχόμενου οικον οιι :ού κινήτρου σε ιατρούς ειδικότητας
ανατσθησιολογίας.

ΙΙΙ. Επί - τουππο ιστού του Εθνικού Οργανισμού Παρογής
(νπ.δ.δ. — Φορέας της Γενικής

Χρονική υστέρηση είσπρι:ξ εσόδων, από την εφαρμογή ρύθμισης για
την αποπληρυμή οφειλών ιδιωτικών σαρμακείων έναντι του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Ί. Επί τοροπο)γύτου Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων

Δαπά;’η ύψου; 24€ χιλ. ευρώ ττερίπου από την αυτοδίκαιη παράταση κατά
ένα ένος τω, ιυμβάσεων εξαρτιιιέ”ης εργασίας ιδιωτικού δικαίου που έχουν
συναφθεί από το ΙΊνεΊι;ιτημιακέ Νοσοκομείο Ιωαννίνων σύμφωνα με το άρθρο
25 παρ.2 το ν461312019 και τη ω; εκ τούτου συνέχιση καταβολής αποδοχών
στο απασχολ ούιε’ο κατά τα ανωτέρω Προσωπικό.

Αθήνα, Ιουλίου 2021

Διευθύντρια

Ιουλία

ΥΠΥΓτροπ. — Εμβ ‘λιιι.ιο, θέιυτιι διοητικά & ποσπκσύ και π/υ Νοσοκομείων ΕΣΥ (ΧΑ) 3



ΕΙ1ΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ.3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Υγείας στο σχέδιο νόμου «Πρόληψη
και καταστολή της νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές
δραστηριότητες και τη χρηματοδότησης της τρομοκρατίας -

Τροποποίηση του ν. 4557/2018 - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ)
2018/1673 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της
23ης Οκτωβρίου 2018, σχετικά με την καταπολέμηση της
νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες μέσω του
ποινικού δικαίου και διατάξεις για την επιτάχυνση της απονομής της
δικαιοσύνης»

Από Τις διατά.εις της προτεινόμενης τροπολογίας προκαλούνται τα
ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού

Ι. Συνολική δαπάνη ύψους 760 χιλ. ευρώ περίπου. για τα έτη 2021-2022.
από την καταβολή επιόόματος. ως οικονομικό κίνητρο. σε ιατρούΖ που Θα
ειδικευθούν στην αναισθησιολογία.

3. Δαπάνη από την καταβολή σε ιατρούς Ε.Σ.Υ. με ειδικότητα
αναισθησιολογ{ας, τη μισθολογικής διαφοράς που προκύπτει μεταξύ του
θεσπιζόμενου επιδόματος και της χορηγούμενης προσαύξησης επί του βασικού
μισθού που καταβάλλεται σήμερα.

Οι εν λόγω δαπάνες Θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού.

Π. Επί του Κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού των

φορέων τη Γενικής Κυβέρνηση

Ι. Δαπάνη για το τρέχον οικονομικό έτος. από τη χορήγηση. μέχρι

31.12.2021. πρόσθετης αποζημίωσης στους μετακινούμενους ιατρού
ειδικότητα αναισθησιολογίας. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από

πραγματικά περιστατικά (αριθμό μετακινούμενων ιατρών, χρόνος παραμονής
τους στον φορέα υποδοχής).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη τρέχοντος οικονομικού έτους. για την κάλυψη. μέχρι

31.12.2021. των εξόδων διαμονής. μετακίνησης και ημερήσιας αποζημίωσης
των μετακινού μενων ιατρών ειδικότητας αναισΟησιολογίας.



Οι εν λόγω δαπάνες Θα αντιμετωπισθούν από Τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού των φορέων της Γενικής
Κυβέρνησης. κατά περίπτωση.

3. Απώλεια εσόδων κατά περίπτωση. από τη θέσπιση προνομιακού
φορολογικού καθεστώτος καθώς και από την απαλλαγή από ασφαλιστικές
εισφορέ κύριας και επικουρικής ασφάλισης. εφάπα παροχής και υγειονομικης
περίθαλη ς
1) της πρόσθετης αποημίωσης που καταβάλλεται στους μετακινούμενους
ιατρού του κλάδου ΕΣΥ. ειδικότητας αναισθησιολογίας.
ΙΙ) του παρεχόμενου οικονομικού κινήτρου σε ιατρούς ειδικότητας
αναισθησιολογίας.

Η εν λόγω απώλεια εσόδων Θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων
του Κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού των φορέων της
Γενικής Κυβέρνησης. κατά περίπτωση.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων
(ν.π.δ.δ./Φορέα τη Γενικής Κυβέρνηση)

Δαπάνη ύψους 246 χιλ. ευρώ περίπου από την αυτοδίκαιη παράταση
κατά ένα έτος των συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου που
έχουν συναφθεί από το Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο Ιωαννίνων σύμφωνα με το
άρθρο 25 παρ.2 του ν.4613/2019 και την ως εκ τούτου συνέχιση καταβολής
αποδοχών στο απασχολούμενο κατά τα ανωτέρω προσωπικό.

Η εν λόγω δαπάνη Θα αντιμετωπίςεται από τις πιστώσεις του
προϋπολογισμού του Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων.

Αθήνα, 7 Ιουλίου 2021
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