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Αθήνα, σήµερα στις 4 Δεκεµβρίου 2024, ηµέρα Τετάρτη και
ώρα 9.35’ συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βου-
λευτηρίου η Βουλή σε Ολοµέλεια για να συνεδριάσει υπό την
προεδρία του Α’ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΙΩΑΝΝΗ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση.

Με έγγραφό της η Γενική Γραµµατέας Νοµικών και Κοινοβου-
λευτικών Θεµάτων ενηµερώνει το Σώµα τα εξής:

«Με την παρούσα σάς ενηµερώνουµε σχετικά µε τη συζήτηση
των επικαίρων ερωτήσεων στο πλαίσιο του κοινοβουλευτικού
ελέγχου, Τετάρτη 4 Δεκεµβρίου 2024, ότι η υπ’ αριθµόν 270/30-
11-2024 επίκαιρη ερώτηση θα απαντηθεί από τον Αναπληρωτή
Υπουργό Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού κ. Ιωάννη
Βρούτση. Παρακαλούµε όπως προβείτε στις δέουσες ενέργειες,
προκειµένου να ενηµερωθούν τόσο ο Προεδρεύων στη διαδικα-
σία όσο και ο ερωτών Βουλευτής».

Κατόπιν τούτου, εισερχόµαστε στη συζήτηση των

ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ

Θα συζητηθεί η µοναδική, ουσιαστικά, επίκαιρη ερώτηση που
έχουµε για σήµερα, η µε αριθµό 270/30-11-2024 επίκαιρη ερώ-
τηση πρώτου κύκλου του Βουλευτή Αχαΐας της Κ. Ο. «ΝΙΚΗ» κ.
Σπυρίδωνα Τσιρώνη προς τον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού, µε θέµα: «Επαναλειτουργία Κλειστού Κο-
λυµβητηρίου Σερρών και Νέο Κολυµβητήριο».

Παρακαλώ, κύριε Τσιρώνη, έχετε τον λόγο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΡΩΝΗΣ: Ευχαριστώ.
Κύριε Υπουργέ, το κολυµβητήριο της πόλης των Σερρών απο-

τελεί το µοναδικό κλειστό κολυµβητήριο του νοµού και εξυπηρε-
τεί και ΑΜΕΑ και µαθητές όλων των σχολικών βαθµίδων,
φοιτητές από το παράρτηµα του ΤΕΦΑΑ του Αριστοτελείου Πα-
νεπιστηµίου Θεσσαλονίκης και ένα ευρύ φάσµα σωµατείων και
συλλόγων της ευρύτερης περιοχής.

Όπως γνωρίζετε, το κολυµβητήριο έπαψε να λειτουργεί από
τον Απρίλιο του 2024, όταν έπεσαν κοµµάτια από ύψος άνω των
δεκαεπτά µέτρων και ευτυχώς, δεν θρηνήσαµε και θύµατα, γιατί
αυτά τα κοµµάτια του µπετόν πέρασαν δίπλα από παιδιά. Σύµ-
φωνα µε το πρόγραµµα των επισκευών, θα επαναλειτουργούσε
τον προηγούµενο Σεπτέµβριο. Κάτι τέτοιο δεν συνέβη και µέχρι
σήµερα δεν υπάρχει καµµία σαφής ενηµέρωση για την επανα-
λειτουργία του.

Σας υπενθυµίζω ότι το κολυµβητήριο κατασκευάστηκε το
1978, πριν από σαράντα έξι δηλαδή χρόνια. Επί κυβερνήσεως
ΣΥΡΙΖΑ είχε εγκριθεί µια δαπάνη 5,5 εκατοµµυρίων ευρώ για την
κατασκευή νέου αθλητικού κέντρου στην περιοχή Οµόνοια Σερ-

ρών. Το έργο το µπλόκαρε η κυβέρνησή σας το 2019 επί Υπουρ-
γού κ. Καραµανλή, ισχυριζόµενη κενά στην περιβαλλοντική µε-
λέτη. Ακολούθησε διαδικασία νέας µελέτης για την κατασκευή
του έργου, που προφανώς δεν πληροί τις προϋποθέσεις λειτουρ-
γίας. Και όλα αυτά για να φτάσουµε τον Νοέµβριο του 2024 και
ο Νοµός Σερρών, ο µεγαλύτερος σε έκταση νοµός στη βόρεια
Ελλάδα, που έχει εκατόν πενήντα δύο χιλιάδες κατοίκους, να
στερείται κολυµβητικών εγκαταστάσεων.

Ερωτάσθε πότε θα επαναλειτουργήσει επιτέλους το κολυµβη-
τήριο των Σερρών, ποιο είναι το χρονοδιάγραµµα υλοποίησης
του έργου κατασκευής του νέου κολυµβητηρίου και προφανώς,
αν αυτή τη φορά θα ισχύσει το χρονοδιάγραµµα.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούµε τον κ.

Τσιρώνη.
Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ (ΓΙΑΝΝΗΣ) ΒΡΟΥΤΣΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός

Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού): Ευχαριστώ, κύριε
Πρόεδρε.

Κύριε Τσιρώνη, ευχαριστώ πάρα πολύ για την ερώτηση, γιατί,
πράγµατι, θα επιβεβαιώσω και εγώ την αναγκαιότητα του έργου
το οποίο πρέπει να φτιαχτεί στις Σέρρες για τους λόγους που
περιγράψατε και θα επιβεβαιώσω και τη χρονοκαθυστέρηση η
οποία υπάρχει.

Το πιο σηµαντικό είναι, όµως, ότι µέσα από την ερώτησή σας
θα διαφανεί πλέον και η πολιτική βούληση του Υπουργείου να
υλοποιηθεί αυτό το έργο, η αναγκαιότητά του για τον κόσµο των
Σερρών και δεύτερον, το ζήτηµα το οποίο αφορά στο χρονοδιά-
γραµµα υλοποίησής του.

Ξεκινάω µε κάτι το οποίο και σε µία κατ’ ιδίαν συζήτηση που
είχαµε σας είχα πει. Η ερώτηση που µου απευθύνετε ουσιαστικά
δεν έρχεται προς το Υπουργείο Αθλητισµού, γιατί το κολυµβη-
τήριο Σερρών για το οποίο συζητάµε δεν είναι εποπτευόµενο
κτήριο και εγκατάσταση του Υπουργείου Αθλητισµού. Εποπτευό-
µενα από το Υπουργείο Αθλητισµού είναι τα εθνικά αθλητικά κέν-
τρα.

Ως εκ τούτου, επειδή το Υπουργείο Αθλητισµού θα χρηµατο-
δοτήσει και έχει δεσµεύσει πόρους για την υλοποίηση αυτού του
έργου, βρέθηκα σήµερα στη Βουλή να σας απαντήσω. Άρα, λοι-
πόν, ενώ δεν είναι αρµοδιότητα του Υπουργείου Αθλητισµού να
απαντήσει, είµαι εγώ εδώ σήµερα να σας πω ότι, πράγµατι, το
2019, υπήρξε µια δέσµευση στο Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύ-
σεων 5,5 εκατοµµύρια ευρώ, 5.580.000 ευρώ, για την υλοποίηση
αυτού του έργου.

Όµως, δυστυχώς, αυτή η προγραµµατική σύµβαση η οποία
έγινε µεταξύ δήµου και Υπουργείου Αθλητισµού την περίοδο
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εκείνη βρέθηκε µπροστά σε εµπόδια. Δεν θα πω αστοχίες, γιατί
πάντα υπάρχουν οι αστοχίες ή αβλεψίες ή λάθη εκατέρωθεν. Στο
συγκεκριµένο ζήτηµα εκ µέρους του ο δήµος δηλώνει ότι οι κα-
θυστερήσεις οφείλονται στην ανάληψη νοµικής δέσµευσης, η
οποία ήταν, πρώτον, αδυναµία υποβολής προσφορών στο ηλε-
κτρονικό σύστηµα δηµοπρασιών, µε αποτέλεσµα την επανάληψη
του διαγωνισµού, δεύτερον, προδικαστικών προσφυγών και τρί-
τον, προσυµβατικών ελέγχων.

Αυτοί ήταν οι λόγοι που ο Δήµος Σερρών σήµερα επικαλείται
για τις καθυστερήσεις οι οποίες έγιναν.

Στον αντίλογό µου στη δεύτερη φάση θα απαντήσω για το
χρονοδιάγραµµα και την υλοποίηση του έργου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούµε τον
κύριο Υπουργό.

Παρακαλώ, κύριε Τσιρώνη, έχετε τον λόγο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΡΩΝΗΣ: Κατ’ αρχάς, κύριε Υπουργέ, να σας

ευχαριστήσω που, παρ’ όλο που δεν είναι δική σας αρµοδιότητα,
µας κάνατε την τιµή να απαντήσετε στο ερώτηµα.

Θα ξεκινήσω ανάποδα, µιας και είπατε ότι υπήρχαν κωλυσιερ-
γίες. Υπάρχει ένα δηµοσίευµα της εφηµερίδας «ΑΝΕΞΑΡΤΗ-
ΤΟΣ», µε βάση το οποίο υπεγράφη από τον Υπουργό
Μετανάστευσης και Ασύλου, τον κ. Παναγιωτόπουλο, η διαπι-
στωτική απόφαση έγκρισης χρηµατοδότησης από το Ταµείο Αλ-
ληλεγγύης για την κατασκευή πρόσθετου κολυµβητηρίου -
προπονητηρίου πέριξ του χώρου του υπό κατασκευή νέου κο-
λυµβητηρίου που συζητάµε σήµερα, µάλιστα µε fast track διαδι-
κασίες δεκατεσσάρων έως δεκαοκτώ µηνών.

Στο ίδιο δηµοσίευµα αναφέρεται ότι το Υπουργείο δεν έθεσε
κανέναν όρο για τη χρηµατοδότηση ούτε υπάρχει σύνδεση της
χρηµατοδότησης µε τον αριθµό των προσφύγων που φιλοξε-
νούνται ή θα φιλοξενούνται στη δοµή των προσφύγων. Και πραγ-
µατικά, είναι απορίας άξιο! Δύο µέτρα και δύο σταθµά! Εκεί
χρειάστηκε να γίνει περιβαλλοντολογική µελέτη; Έχει γίνει; Για
ποιον λόγο; Το θεωρούµε άδικο ως προς τους πολίτες των Σερ-
ρών εκεί, για ένα κολυµβητήριο που θα µπορούσε να χαρακτη-
ριστεί πλέον «γεφύρι της Άρτας», για να µην πω «το µετρό της
Θεσσαλονίκης», που εδώ και τριάντα οκτώ χρόνια είναι στον προ-
ϋπολογισµό της Κυβέρνησης και εγκαινιάστηκε φέτος!

Μιλάµε για ένα κολυµβητήριο το οποίο εξυπηρετεί τόσα σω-
µατεία. Χαρακτηριστικό είναι ότι αυτή η καθυστέρηση έχει επί-
πτωση και στον αθλητισµό, µιας και είστε Αναπληρωτής
Υφυπουργός Αθλητισµού.

Θα διαβάσω µια ανάρτηση της οµάδας τεχνικής κολύµβησης
του Πανσερραϊκού στη σελίδα του Facebook που πραγµατικά
µας έκανε εντύπωση. Λέει: «Αυτό το Σαββατοκύριακο» -αυτό που
πέρασε, δηλαδή- «οι εναποµείναντες αθλητές» -γιατί καταλαβαί-
νετε ότι, αν δεν έχουν κολυµβητήριο, προς τι και πού αθλούνται;-
«βρέθηκαν στη Θεσσαλονίκη για προπόνηση. Για κάποιους, ιδι-
αίτερα τους µικρότερους, ήταν η πρώτη επαφή µε το νερό για
τη νέα κολυµβητική περίοδο». Δηλαδή, φτάσαµε Νοέµβριο µήνα
και κάποια παιδιά που έχουν επιλέξει ως άθληµα την κολύµβηση
τον Νοέµβριο να µπαίνουν κάπου µακριά από τα σπίτια τους για
πρώτη φορά στο νερό.

Σας ευχαριστώ και περιµένω να ακούσω το χρονοδιάγραµµα,
όπως περιµένει και η πόλη των Σερρών. Να τα ακούσουν και όλες
οι οµάδες εκεί.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούµε τον κ.

Τσιρώνη.
Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ.
ΙΩΑΝΝΗΣ (ΓΙΑΝΝΗΣ) ΒΡΟΥΤΣΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός

Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού): Κύριε Πρόεδρε, ευ-
χαριστώ πολύ.

Κύριε Τσιρώνη, να σας πω µερικά πράγµατα τα οποία αξίζει
να τα πούµε, γιατί δεν είναι γνωστά στον κόσµο.

Εννοείται ότι χρειαζόµαστε αθλητικές εγκαταστάσεις και είµαι
ο πρώτος που το λέω συνεχώς, γιατί η χώρα µας είναι η χώρα
που πρέπει να αισθανόµαστε όλοι περήφανοι και όλες περήφα-
νες. Γιατί; Διότι είναι η χώρα που γέννησε τους Ολυµπιακούς
Αγώνες, είναι η χώρα που γέννησε τον αθλητισµό και αυτό είναι
που µας καθιστά εµάς τους πολιτικούς να θέτουµε ως υψηλή

προτεραιότητα τον αθλητισµό. Αυτό σηµαίνει ότι ο αθλητισµός,
εκτός από την άσκηση του αθλητισµού, είναι και οι αθλητικές εγ-
καταστάσεις, για τις οποίες αυτή τη στιγµή πρέπει να σας πω ότι
γίνεται µια γενναία προσπάθεια συγκρότησής τους, εκσυγχρονι-
σµού τους, αναβάθµισής τους µε πόρους που έρχονται µέσα από
το Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων, αφ’ ενός, που εξαντλείται
τώρα, γιατί θα µπούµε στην καινούργια προγραµµατική περίοδο
2026-2030 και δεύτερον, µέσα από την αύξηση των προϋπολογι-
σµών των ΕΑΚ. Αυτά τα έχω πει αρκετές φορές στη Βουλή. Στη
διάθεσή σας όποτε θέλετε.

Όταν αποφασίσουµε ένα έργο να µπει στο Πρόγραµµα Δηµο-
σίων Επενδύσεων οπουδήποτε στην Ελλάδα -και αυτό είναι δια-
χρονικό, δεν έχει να κάνει µε καµµία κυβέρνηση ή µε τη βούλησή
της- σηµαίνει εκείνη τη στιγµή ότι η κυβέρνηση τη συγκεκριµένη
χρονική στιγµή βάζει ένα έργο µε προδιαγραφές, µε µελέτη σε
ένα πλαίσιο οικονοµικής ζωής πόρων για να γίνει ένα έργο. Το
έργο, όµως, δεν γίνεται αυτόµατα. Το έργο θέλει διαδικασίες και
αυτό είναι το τίµηµα της δηµοκρατίας και της διαφάνειας. Δεν
πάει απλά πατάµε το κουµπί και γίνεται, ενώ έχουµε δεσµεύσει
τα 5.580.000 ευρώ του έργου το 2019. Χρειάζονται µελέτες πε-
ριβαλλοντικές, τεύχη δηµοπράτησης, όλο αυτό το πλαίσιο το
οποίο έχει µια χρονοκαθυστέρηση.

Εδώ, λοιπόν, πριν από λίγο σας είπα ότι ο Δήµος Σερρών µου
έστειλε τα στοιχεία γιατί καθυστέρησε το έργο. Εγώ βρέθηκα
τώρα, λοιπόν, µπροστά στο εξής ζήτηµα και δίληµµα. Λεφτά δεν
υπάρχουν, γιατί το πρόγραµµα έχει εξαντληθεί. Ήταν µόνο πο-
λιτική βούληση να βρεθούν τα χρήµατα για τις Σέρρες -µόνο για
τις Σέρρες, εξαίρεση-, γιατί πιστεύω -αυτό που λέτε και εσείς και
το πιστεύουµε όλοι όσοι γνωρίζουµε- ότι πρέπει να γίνει το κλει-
στό γυµναστήριο στις Σέρρες. Άρα, λοιπόν, το πρώτο που χρει-
άστηκε, επειδή το έργο πήγε να απενταχθεί λόγω των
καθυστερήσεων, ήταν να υπάρξουν νέες νοµικές δεσµεύσεις από
το Υπουργείο Αθλητισµού για να διασφαλιστούν οι πόροι.

Πρέπει, λοιπόν, να σας πω ότι ο νέος συνολικός προϋπολογι-
σµός έχει πάει πλέον στα 6.450.000 ευρώ. Αυτά δεσµεύτηκαν. Η
νέα προγραµµατική σύµβαση, η οποία προεκτάθηκε, αύξησε το
ποσό, γιατί υπάρχουν πλέον αναθεωρήσεις στις τιµές του έργου.
Περιλαµβάνει δύο υποέργα. Επιτρέψτε µου -γιατί τώρα µας βλέ-
πουν και από τις Σέρρες- να το ακούσει ο κόσµος αυτό. Το πρώτο
υποέργο είναι η εκπόνηση και η επικαιροποίηση, συµπλήρωση
του συνόλου των απαραίτητων µελετών και των τευχών δηµο-
πράτησης για την αποπεράτωση της κατασκευής του ηµιτελούς
νέου δηµοτικού κολυµβητηρίου του Δήµου Σερρών και του πε-
ριβάλλοντος χώρου διάρκειας δεκαεννέα µηνών. Το δεύτερο
υποέργο είναι η κατασκευή κτηρίου κλειστού κολυµβητηρίου µε
κολυµβητική δεξαµενή ολυµπιακών διαστάσεων, κερκίδες, χώ-
ρους εξυπηρέτησης των θεατών και του Τύπου και βοηθητικούς
χώρους -αποδυτήρια, αίθουσες εκγύµνασης, ιατρεία, γραφεία-
διάρκειας σαράντα ενός µηνών.

Το έργο εντάχθηκε, όπως σας είπα, στο Πρόγραµµα Δηµοσίων
Επενδύσεων το 2019 µε 5.580.000 ευρώ. Μεταφέρθηκε στο Πρό-
γραµµα Ανάπτυξης 2021-2025 µε 6.450.000. Έληξε η νοµική δέ-
σµευση. Εδώ το έργο πήγε να απενταχθεί στις 21 Μάϊου του
2024. Δηλαδή εκεί σταµατούσαµε, κύριε Τσιρώνη, το έργο
έφευγε. Με πολιτική απόφασή µου το έργο ξαναµπήκε, επανεν-
τάχθηκε.

Σύµφωνα, λοιπόν, µε όλους µας είµαστε έτοιµοι το έργο αυτό
να προχωρήσει. Οι Σέρρες θα το δουν το κολυµβητήριό τους.
Εύχοµαι να µην υπάρξει άλλο πρόβληµα. Το Υπουργείο δέ-
σµευσε τους πόρους και οι πόροι πρέπει να αξιοποιηθούν υπέρ
της πολύ σηµαντικής αυτής αθλητικής εγκατάστασης και όσοι
εµπλέκονται, να αναλάβουν τις ευθύνες τους, να παρακολουθή-
σουν την εξέλιξη του έργου. Τα χρήµατα του ελληνικού λαού
έχουν δεσµευτεί, έχουν πάει γι’ αυτόν τον ιερό σκοπό να φτιαχτεί
αυτό το πολύ σηµαντικό κολυµβητήριο στις Σέρρες. Θέλουµε
όλοι να γίνει και θα γίνει.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Και εµείς ευχαρι-

στούµε τον κύριο Υπουργό.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώθηκε η συζήτηση των

επικαίρων ερωτήσεων.
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Πριν εισέλθουµε στην ηµερήσια διάταξη της νοµοθετικής ερ-
γασίας, θα προβούµε στην ορκωµοσία του συναδέλφου κ. Αθα-
νασίου Ρακοβαλή, που αντικαθιστά τον κ. Γεώργιο Αποστολάκη,
ο οποίος παραιτήθηκε.

Καλείται ο συνάδελφος κ. Αθανάσιος Ρακοβαλής να προσέλθει
και να δώσει τον νενοµισµένο από το Σύνταγµα και τον Κανονι-
σµό της Βουλής όρκο ενώπιον του εκπροσώπου της Εκκλησίας.

(Στο σηµείο αυτό προσέρχεται ο Βουλευτής κ. Αθανάσιος Ρα-
κοβαλής και δίνει τον ακόλουθο όρκο:

«Ορκίζοµαι στο όνοµα της Αγίας και Οµοούσιας και Αδιαίρετης
Τριάδος να είµαι πιστός στην πατρίδα και το δηµοκρατικό πολί-
τευµα, να υπακούω στο Σύνταγµα και τους νόµους και να εκπλη-

ρώνω ευσυνείδητα τα καθήκοντά µου.»)
(Χειροκροτήµατα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Άξιος, άξιος!
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Άξιος, άξιος!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Να ευχηθούµε και

εµείς στον κ. Ρακοβαλή καλή επιτυχία στην άσκηση των καθη-
κόντων του.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο σηµείο αυτό θα διακόψουµε
για λίγα λεπτά και κατόπιν θα συνεχίσουµε µε την ηµερήσια διά-
ταξη της νοµοθετικής εργασίας.

(ΔΙΑΚΟΠΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι εισερχόµαστε στη συµπληρωµατική ηµερήσια διάταξη
της

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Συνέχιση της συζήτησης και ψήφιση επί της αρχής, των άρ-
θρων και του συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εθνι-
κής Οικονοµίας και Οικονοµικών: «Μέτρα για την ενίσχυση του
εισοδήµατος, φορολογικά κίνητρα για την καινοτοµία και τους
µετασχηµατισµούς επιχειρήσεων και άλλες διατάξεις». 

Τον λόγο έχει ο κ. Παύλος Χρηστίδης από το ΠΑΣΟΚ - Κίνηµα
Αλλαγής. 

ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Οι µέρες αυτές είναι για την πατρίδα µας δύσκολες, διότι όλοι

αντιλαµβανόµαστε τι έχει συµβεί στη Ρόδο, τι έχει συµβεί στη
Λήµνο και νοµίζω ότι και από αυτό εδώ το Βήµα οφείλουµε να
στείλουµε την αλληλεγγύη µας σε δύο περιοχές της πατρίδας
µας που έχουν πληγεί και ειδικά στη Λήµνο που έχουµε χάσει και
δύο συµπολίτες µας.

Είναι, όµως, µια πολύ δύσκολη µέρα η σηµερινή συνολικά για
την Ελλάδα, διότι η ηπειρωτική γη υποδέχεται σήµερα τον Αλέ-
ξανδρο Κετίκογλου, έναν νέο άξιο στρατιώτη, ο οποίος επέλεξε
να υπηρετήσει την πατρίδα στην πρώτη γραµµή και έφυγε από
τη ζωή. 

Και νοµίζω ότι όλες αυτές τις ηµέρες, από την ηµέρα που χά-
θηκε, όλοι µας αντιλαµβανόµαστε το χρέος που έχουν προς την
πατρίδα, το τι κάνουν οι άνθρωποι, οι οποίοι επιλέγουν τις Ειδικές
Δυνάµεις για να προστατέψουν την πατρίδα και το τι πρέπει να
κάνει το πολιτικό σύστηµα, τι πρέπει να κάνουµε εµείς για να κά-
νουµε τη δικιά τους προοπτική, τη δικιά τους καθηµερινότητα πιο
ασφαλή. 

Δεν θα τον ξεχάσουµε και νοµίζω ότι εκφράζω και όλους όσοι
σήµερα βρισκόµαστε σε αυτή εδώ την Αίθουσα, αλλά και χιλιά-
δες εκατοµµύρια ακόµα Έλληνες, οι οποίοι αντιλαµβάνονται τη
θυσία αυτού του νέου ανθρώπου. 

Κύριε Πρόεδρε, έχουµε σήµερα τη συγκυρία να συζητάµε ένα
φορολογικό νοµοσχέδιο, το οποίο η Κυβέρνηση φέρνει για να
διορθώσει, να προσθέσει, να αλλάξει µια σειρά ρυθµίσεων που
έχει κάνει τα προηγούµενα χρόνια και στα οποία το ΠΑΣΟΚ από
την πρώτη στιγµή έχει σταθεί απέναντι, διότι αντιλαµβάνεται ότι
υπάρχει ανάγκη µιας άλλης πολιτικής. Γι’ αυτόν ακριβώς τον
λόγο και χθες η Κοινοβουλευτική Οµάδα µε τον Πρόεδρο του
ΠΑΣΟΚ Νίκο Ανδρουλάκη πρώτη κατέθεσε δύο τροπολογίες, οι
οποίες είναι εξαιρετικά σηµαντικές. 

Η πρώτη αφορά την golden visa, τον τρόπο δηλαδή µε τον
οποίο σήµερα κάποιοι έρχονται στην πατρίδα µας, αγοράζουν
κατοικίες και αυτό καθιστά περιοχές της Αττικής και της Θεσσα-
λονίκης εξαιρετικά δυσπρόσιτες για τους Έλληνες, οι οποίοι θέ-
λουν να κάνουν στην περιοχή τους οικογένειες. Ειδικά στον νότιο
τοµέα έχουµε τα τελευταία χρόνια µια ριζική άνοδο της χρήσης
της golden visa και αυτό διαµορφώνει εξαιρετικά δύσκολες συν-
θήκες. Ακούστε την πρότασή µας για τον τρόπο µε τον οποίο
έχουµε φέρει την τροπολογία. Θα σας φανεί πάρα πολύ χρήσιµη
και είµαι σίγουρος ότι κάποια στιγµή, όπως κάνατε και µε τις προ-
ηγούµενες προτάσεις µας, θα τις λάβετε υπ’ όψιν. 

Το δεύτερο το οποίο θέλω να πω είναι αυτό που λένε λίγο πολύ
οι πολίτες εκεί έξω, αυτούς που συναντάµε στην καθηµερινότητά
µας. Η Νέα Δηµοκρατία φορολογεί τα πουρµπουάρ, τα φιλοδω-
ρήµατα, αλλά δεν τολµά να ακουµπήσει τις τράπεζες. Ίσως κά-
ποιες φορές µε λίγα µπινελίκια, αλλά από τον Σεπτέµβρη του
2022 µέχρι και σήµερα που ακούστηκαν τα µπινελίκια, οι τράπε-
ζες αυξάνουν τα κέρδη τους και γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο εµείς
έχουµε καταθέσει µια τροπολογία η οποία µιλά για 5% φορολο-
γία στα κέρδη των τραπεζών, όχι στα έσοδά τους, όπως κάνουν
οι άλλες ευρωπαϊκές χώρες. Επαναλαµβάνω στα κέρδη. 

Και ειλικρινά αναρωτιέµαι πώς µπορεί σήµερα ένας Βουλευτής
της Νέας Δηµοκρατίας να υπερασπιστεί τη λογική της Κυβέρνη-
σης και του κ. Χατζηδάκη ειδικά, τον οποίο τον άκουσα χθες µε
πολύ µεγάλη προσοχή εδώ από το Βήµα, που λέει ότι δεν είναι
τώρα η ώρα, υπάρχει µια περιρρέουσα ατµόσφαιρα, δεν πρέπει
να ταράξουµε τους επενδυτές των τραπεζών. Και, µάλιστα, είπε

ότι οι τράπεζες ατενίζουν το µέλλον µε αισιοδοξία. Καµµία αν-
τίρρηση. Δεν υπάρχει κανένας από εµάς, ο οποίος δεν θέλει
ισχυρές τράπεζες, αυτές τις ισχυρές τράπεζες, ξέρετε, τις
οποίες ο ελληνικός λαός από το υστέρηµά του ανακεφαλαιοποί-
ησε πολλές φορές. Θέλουµε ισχυρή οικονοµία, αλλά δεν πρέπει
να δούµε και πώς αντιµετωπίζουν οι Έλληνες πολίτες το µέλλον
τους;

Πρόσφατες έρευνες -και το καταθέτω στα Πρακτικά- δείχνουν
τον δείκτη αισιοδοξίας των Ελλήνων. Το 66% των Ελλήνων αντι-
µετωπίζουν το µέλλον µε πολύ µεγάλη απαισιοδοξία και αυτό
είναι κάτι το οποίο δηµιουργεί απορίες για τον τρόπο µε τον
οποίο η Κυβέρνηση επιλέγει να πορευτεί στο σήµερα, σε αυτά
τα οποία σήµερα µας απασχολούν.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει
για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Θα κάνω ένα σύντοµο σχόλιο για µια ρύθµιση την οποία φέρ-
νετε µε το νοµοσχέδιό σας και αφορά την υποχρεωτική ασφά-
λιση επιχειρήσεων, ακινήτων και οχηµάτων για φυσικές
καταστροφές προσδιορίζοντας αυτή την υποχρέωση σε επιχει-
ρήσεις µε ετήσιο κύκλο εργασιών τις 500.000 ευρώ. Αντίστοιχη
είναι και η πρόβλεψη που έχετε κάνει και για τις κατοικίες. Προ-
βλέπετε, µάλιστα, υψηλά πρόστιµα για όσους δεν συµµορφω-
θούν µε τη νέα αυτή πρόβλεψη και αποκλεισµό από οποιαδήποτε
κρατική συνδροµή. Το ερώτηµα που θα ήθελα ειλικρινά και κα-
λοπροαίρετα να µου απαντήσετε είναι αν έχετε εξασφαλίσει ότι
όσοι εµπίπτουν σε αυτές τις κατηγορίες έχουν τη δυνατότητα να
ασφαλιστούν, γιατί σε ό,τι αφορά τις κατοικίες δεν ασφαλίζονται,
για παράδειγµα, για σεισµό όσες έχουν ανεγερθεί από το 1969
και πίσω.

Επιχειρήσεις ειδικά -µια άλλη κατηγορία, την οποία πρέπει να
προσέξουµε πολύ- στη Θεσσαλία αντιµετωπίζουν πολλά προβλή-
µατα για να ασφαλιστούν έναντι πληµµύρας ή µε το κόστος
ασφάλισης, γιατί ξέρετε ότι αυτό το κόστος είναι τεράστιο λόγω
της εκτίµησης υψηλού κινδύνου. Κάτι αντίστοιχο ισχύει και για
παλιότερα οχήµατα. Εποµένως, πώς θα ασφαλιστούν αυτές οι
επιχειρήσεις και οι κατοικίες όταν αρνούνται οι ασφαλιστικές
εταιρείες;

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Στο ζήτηµα των συνταξιούχων –και ολοκληρώνω- περισσότε-
ροι από εξακόσιες εξήντα χιλιάδες συνταξιούχοι λαµβάνουν ως
σύνταξη γήρατος µεικτά λιγότερα από 500 ευρώ τον µήνα. Πε-
ρισσότεροι από εννιακόσιες δέκα χιλιάδες έχουν µεικτή σύνταξη
γήρατος λιγότερα από 600 ευρώ τον µήνα. Περισσότεροι από
ένα εκατοµµύριο συµπολίτες µας λαµβάνουν σύνταξη γήρατος
λιγότερα από 700 ευρώ µεικτά. Περίπου δυόµισι εκατοµµύρια
συνταξιούχοι είναι καταδικασµένοι στη φτώχεια και την ανέχεια
που δεν αντιστρέφεται από εφάπαξ επιδόµατα που δίνει κάθε
χρόνο η Κυβέρνηση.

Τα έχουµε πει πολλές φορές. Τα λέγατε και εσείς µέχρι το
2019. Αντί, όµως, να κάνετε αυτά τα οποία υποσχόσασταν, αυ-
ξάνετε και τη συµµετοχή στα φάρµακα. Αυτά είναι τα αποτελέ-
σµατα τα οποία έφερε ο νόµος Κατρούγκαλου, εκείνος ο νόµος
τον οποίον ο κ. Μητσοτάκης έλεγε το 2019 ότι θα καταργήσει.
Αντιθέτως, έχετε διατηρήσει τις σκληρότερες ρυθµίσεις του και
δεν αναζητάτε µια εναλλακτική πολιτική που θα εξορθολογίσει
ασφαλιστικές εισφορές, θα δώσει αξιοπρεπείς συντάξεις και φυ-
σικά θα διαµορφώσει και συνθήκες για το µέλλον.

Εµείς προτείναµε και προτείνουµε κοστολογηµένα και πριν τις
ευρωπαϊκές εκλογές και πριν τις εθνικές εκλογές επαναφορά του
ΕΚΑΣ, κατάργηση της προσωπικής διαφοράς και παρεµβάσεις
στις συντάξεις χηρείας και αναπηρίας και φυσικά στην εισφορά
αλληλεγγύης. Όλα αυτά τα ζητήµατα, τα οποία καίνε σήµερα
τους συνταξιούχους οι οποίοι διαρκώς διαµαρτύρονται.

Και θέλω να σας πω κλείνοντας ότι είναι σαφές ότι εµείς όλο
το επόµενο χρονικό διάστηµα θα σας βάζουµε δύσκολα, γιατί εί-
χατε συνηθίσει να έχετε έναν αντίπαλο, τον οποίο τον απαξιώ-
σατε και τον απαξιώνετε, γιατί έκανε και αυτός πολλά λάθη και
τώρα ψάχνετε να βαφτίσετε και εµάς µε κάποιον τρόπο ΣΥΡΙΖΑ.
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Τώρα θέλετε να µας βαφτίσετε ως «πράσινο ΣΥΡΙΖΑ». Δεν θα σας
βγει αυτό το σενάριο. Η αντιπαράθεση θα είναι πολιτική, θα
αφορά όσα λέγατε όλα τα χρόνια στα οποία ο κ. Μητσοτάκης
ήταν Πρόεδρος και είναι Πρωθυπουργός της χώρας και φυσικά
τα χρόνια στα οποία είχατε πολύ µεγάλες ευθύνες πριν το 2009,
γιατί αυτό ήταν πάντα το ΠΑΣΟΚ, η δηµοκρατική παράταξη η
οποία στήριζε την ασφάλεια και τη συµπερίληψη όλων των Ελ-
λήνων πολιτών.

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος

Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Εµείς ευχαριστούµε

τον κ. Χρηστίδη.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα ότι οι Υπουργοί Εξωτερικών, Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών, Εσωτερικών, Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητι-
σµού, Υγείας, Προστασίας του Πολίτη, Υποδοµών και Μεταφο-
ρών, Ανάπτυξης, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης,
Δικαιοσύνης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Αγροτικής
Ανάπτυξης και Τροφίµων, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Κλιµα-
τικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας κατέθεσαν στις 3-12-
2024 σχέδιο νόµου: «Παρεµβάσεις στην οργάνωση και
λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών».

Παραπέµπεται στην αρµόδια Διαρκή Επιτροπή.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω επίσης την τιµή να ανακοι-

νώσω στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα
άνω δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκ-
θεση της αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος» και ενηµερώθηκαν
για την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λει-
τουργίας της Βουλής, σαράντα µαθήτριες και µαθητές και τρεις
εκπαιδευτικοί συνοδοί τους από το 3ο Γυµνάσιο Σαλαµίνας. 

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Θα δώσω τώρα τον λόγο στον κ. Θεόδωρο Καράογλου από τη
Νέα Δηµοκρατία.

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΑΟΓΛΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-
εδρε.

Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κάθε νοµοθε-
τική πρωτοβουλία περιγράφει τον οδικό άξονα που ακολουθεί
µια κυβέρνηση για να υλοποιήσει το πολιτικό της σχέδιο, να µε-
τουσιώσει δηλαδή τον προεκλογικό της λόγο σε µετεκλογικό
αποτέλεσµα. 

Έτσι, λοιπόν, χθες και σήµερα συζητούµε εδώ στην Ολοµέλεια
της Βουλής ένα νοµοσχέδιο µε το οποίο η Κυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας και ο Πρωθυπουργός Κυριάκος Μητσοτάκης υλο-
ποιούν έναν ξεκάθαρο στόχο που έχουµε θέσει από την πρώτη
στιγµή της δεύτερης κυβερνητικής µας θητείας και αυτός δεν
είναι άλλος από την ενίσχυση του εισοδήµατος των συµπολιτών
µας. Πρόκειται για µια απαραίτητη συνθήκη που διασφαλίζει την
κοινωνική συνοχή, η οποία µε τη σειρά της προϋποθέτει τη δηµι-
ουργία ενός θετικού, ενισχυµένου και σταθερού οικονοµικού πε-
ριβάλλοντος για κάθε Έλληνα και για κάθε Ελληνίδα. 

Δεδοµένου ότι η Κυβέρνηση ανέλαβε σηµαντικές πρωτοβου-
λίες και θεσµικές δράσεις προς αυτή την κατεύθυνση, όπως απο-
δεικνύεται από τον προϋπολογισµό που κατατέθηκε το 2025,
είναι προφανές ότι η φορολογική ελάφρυνση και η αύξηση του
διαθέσιµου εισοδήµατος δεν είναι γενικές και αόριστες εξαγγε-
λίες, αλλά µια πραγµατικότητα που αλλάζει προς το καλύτερο
τη ζωή των συµπατριωτών µας. 

Θυµίζω ότι το 2023 το διαθέσιµο εισόδηµα των ελληνικών νοι-
κοκυριών αυξήθηκε 8,1% συγκριτικά µε το 2022. Δηλαδή, από τα
140,3 δισεκατοµµύρια ευρώ το 2022 ανήλθε σε 151,7 δισεκατοµ-
µύρια ευρώ το 2023. Αυτό έχει ως φυσικό επακόλουθο και η τε-
λική καταναλωτική δαπάνη να αυξηθεί κατά 6,5% κάνοντας άλµα
από τα 145,2 δισεκατοµµύρια ευρώ το 2022 σε 154,6 δισεκατοµ-
µύρια ευρώ το 2023. 

Με λίγα λόγια, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτά που λέµε
είναι αυτά που κάνουµε και οι κόποι όλων µας, όλου του ελληνι-
κού λαού, αποδίδουν.

Σε επίπεδο ονοµαστικών αποδοχών θυµίζω ότι ο κατώτατος µι-
σθός το 2019 ήταν 650 ευρώ, αυξήθηκε τον Απρίλιο του 2024

στα 830 και θα αυξηθεί ακόµη περισσότερο τον Απρίλιο του
2025. Την ίδια στιγµή ο µέσος µισθός, σύµφωνα µε την «ΕΡ-
ΓΑΝΗ», από τα 1046 ευρώ το 2019 τώρα είναι πάνω από 1.300
ευρώ. 

Είναι, λοιπόν, γεγονός αναµφισβήτητο ότι πλέον η Ελλάδα
συγκλίνει µε την Ευρώπη σε όλα τα µεγέθη καταγράφοντας την
ταχύτερη και µεγαλύτερη πραγµατική αύξηση του κατά κεφαλήν
εισοδήµατος των πολιτών από την πανδηµία και µετά. 

Η επαναφορά της ανεργίας σε µονοψήφια ποσοστά, οι συνε-
χιζόµενες αυξήσεις στον κατώτατο µισθό, οι αυξήσεις στις συν-
τάξεις, αλλά και η αύξηση των αποδοχών των δηµοσίων
υπαλλήλων µετά από δεκατέσσερα ολόκληρα χρόνια είναι κεν-
τρικές προτεραιότητες του κυβερνητικού σχεδιασµού που εµ-
πλουτίζονται από επιπρόσθετες παρεµβάσεις, οι οποίες δίνουν
κίνητρα σε επιχειρήσεις και µεταρρυθµίζουν τη φορολογική νο-
µοθεσία. 

Πιο συγκεκριµένα τώρα µε το σχέδιο νόµου που συζητούµε
ανοίγουµε τον δρόµο για συγχωνεύσεις και εξαγορές επιχειρή-
σεων, ενισχύουµε την καινοτοµία και ενδυναµώνουµε τις νεο-
φυείς επιχειρήσεις. Επίσης, επεκτείνουµε τα φορολογικά κίνητρα
για την επιστηµονική και τεχνολογική έρευνα, θεσπίζουµε νέα
όρια δαπάνης που εκπίπτουν για την ανάπτυξη και την καινοτοµία
των επιχειρήσεων και των επενδυτών, εκσυγχρονίζουµε το διοι-
κητικό µοντέλο που διέπει την ανεξάρτητη αρχή δηµοσίων εσό-
δων, την ΑΑΔΕ, µε στόχο να καταστεί ακόµη πιο αποτελεσµατικό,
ενώ ενισχύουµε την ανθεκτικότητα της ελληνικής οικονοµίας
απέναντι στις επιπτώσεις της κλιµατικής αλλαγής ή κρίσης θα
έλεγα σωστότερα. 

Επιπρόσθετα, στο φορολογικό νοµοσχέδιο περιλαµβάνονται
δώδεκα µειώσεις φόρων που ενισχύουν µε µόνιµο και κοινωνικά
δίκαιο τρόπο το εισόδηµα των πολιτών. 

Ενδεικτικά αναφέρω µόνο, γιατί έχουν επισηµανθεί αναλυτικά
από άλλους συναδέλφους, ότι µειώνουµε κατά µία επιπλέον µο-
νάδα τις ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες τα τελευταία χρόνια
έχουν µειωθεί από την παρούσα Κυβέρνηση κατά 4,4 ποσοστι-
αίες µονάδες. Καταργούµε το τέλος επιτηδεύµατος για ελεύθε-
ρους επαγγελµατίες αυτοαπασχολούµενους, καθώς και
εργαζόµενους που αµείβονται µε µπλοκ παροχής υπηρεσιών,
ενώ µε νόµο που πρόσφατα ψηφίστηκε από τη Βουλή µονιµοποι-
ήθηκε η επιστροφή του ειδικού φόρου κατανάλωσης στο αγρο-
τικό πετρέλαιο, µέτρο συνολικού δηµοσιονοµικού κόστους 100
εκατοµµυρίων ευρώ κατ’ έτους. Ακόµη δροµολογείται η κατά-
θεση προς ψήφιση και της απαλλαγής από ΦΠΑ των νέων οικο-
δοµών για το 2025. 

Σηµαντικό, όµως, είναι ότι µε το νοµοσχέδιο που συζητούµε
παρατείνεται έως την 31η Δεκεµβρίου του 2026 η αναστολή επι-
βολής φόρου υπεραξίας από µεταβίβαση ακινήτων και ορίζεται
µεταξύ άλλων µείωση ύψους 50% του ελάχιστου ποσού καθαρού
εισοδήµατος από την άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας
για ελεύθερους επαγγελµατίες που ασκούν την κύρια δραστη-
ριότητά τους και έχουν την κύρια κατοικία τους σε δηµοτικές κοι-
νότητες µε πληθυσµό µικρότερο των χιλίων πεντακοσίων
κατοίκων. 

Για την οικονοµία της συζήτησης υπενθυµίζω από το 2019 έως
σήµερα η παρούσα Κυβέρνηση κατήργησε ή µείωσε περισσότε-
ρους από εξήντα διαφορετικούς φόρους. Για παράδειγµα, µει-
ώθηκε ο εισαγωγικός φορολογικός συντελεστής από το 22% στο
9%, µειώθηκε ο ΕΝΦΙΑ κατά 35%, αυξήθηκε το αφορολόγητο για
τα παιδιά, ενώ, σύµφωνα µε τη EUROSTAT, η Ελλάδα είχε τη µε-
γαλύτερη µείωση φόρων ως προς το Ακαθάριστο Εγχώριο Προ-
ϊόν µεταξύ των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης από 42,8% το
2022 σε 40,7% το 2023. 

Όσον αφορά στη θέσπιση για πρώτη φορά ενός προκαθορι-
σµένου χρονικού πλαισίου υποβολής των φορολογικών δηλώ-
σεων, ικανοποιούµε ένα πάγιο αίτηµα των πολιτών της κοινωνίας
γενικότερα, αλλά και των µάχιµων λογιστών και του Οικονοµικού
Επιµελητηρίου της Ελλάδος. 

Όλα τα παραπάνω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καταγρά-
φουν µια αδιαµφισβήτητη πρόοδο που καταδεικνύει ότι όλες οι
πολιτικές της Κυβέρνησης στην αγορά εργασίας την τελευταία
πενταετία αποδίδουν καρπούς. Με µεθοδικά βήµατα επιτυγχά-
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νεται ο στόχος για σύγκλιση µε την Ευρώπη τόσο σε επίπεδο αύ-
ξησης θέσεων απασχόλησης όσο και των αµοιβών των εργαζο-
µένων. 

Προσέξτε: Σύµφωνα µε την Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία, οι
εργαζόµενες µισθωτές γυναίκες στην πατρίδα µας αυξήθηκαν
κατά 24,6% συγκριτικά µε το 2019. Σε απόλυτους αριθµούς µι-
λάµε για διακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες περισσότερες εργαζό-
µενες γυναίκες. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε.
Εξίσου θετικό, όµως, είναι και το στοιχείο για τους εργαζόµε-

νους νέους έως είκοσι τεσσάρων ετών, οι οποίοι αυξήθηκαν κατά
28,9% για το ίδιο χρονικό διάστηµα που σηµαίνει εβδοµήντα δύο
χιλιάδες οκτακόσιοι δεκατέσσερις περισσότεροι εργαζόµενοι
νέοι, παιδιά δηλαδή µικρής ηλικίας.

Αυτές είναι αλήθειες που πρέπει να λέγονται. Αν γυρίσουµε
πίσω πέντε - έξι χρόνια και κάνουµε συγκρίσεις µε το σήµερα,
µπορούµε να πούµε µε σιγουριά ότι ζούµε καλύτερα. Είναι αρ-
κετά αυτά ή χρειάζονται και άλλα; Προφανώς και χρειάζονται.
Όµως, δεν πρέπει να ξεχνάµε τι αφήσαµε πίσω και πού βρισκό-
µαστε σήµερα. Δεν ισχυρίζοµαι ότι η Ελλάδα είναι ο επί γης πα-
ράδεισος, αλλά σε καµµία περίπτωση δεν πρέπει να ακυρώνουµε
τα θετικά βήµατα που έχουν γίνει. 

Τώρα, λοιπόν, µπαίνουµε και παρεµβαίνουµε στον σκληρό πυ-
ρήνα των προβληµάτων µε πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στην
ενίσχυση της οικονοµικής σταθερότητας και στην ευηµερία των
πολιτών και όλα αυτά λέγοντας την αλήθεια.

Διαβάσαµε, για παράδειγµα, προ ηµερών την εξαγγελία του
ΠΑΣΟΚ για 2% µείωση του ΦΠΑ, που σε είκοσι τέσσερις ώρες
έγινε τµηµατική µείωση κατόπιν µελέτης. Τι θέλω να πω µε αυτό;
Ότι κάθε πλειοδοσία µείωσης φόρων σε τηλεοπτικό χρόνο στε-
ρείται σοβαρότητας. 

Συνοψίζοντας και κλείνοντας, η Νέα Δηµοκρατία ήταν, είναι
και παραµένει η µοναδική σοβαρή και πειστική πρόταση διακυ-
βέρνησης της χώρας. Το σχέδιο νόµου που συζητούµε πρέπει
να υπερψηφιστεί. 

Όσο, λοιπόν, συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, εσείς συνεχί-
ζετε το στείρο «όχι» σε όλα, εµείς θα συνεχίσουµε να διαµορφώ-
νουµε ένα νέο όραµα για τους πολλούς που θα θέτει τις βάσεις
για ένα καλύτερο µέλλον για κάθε Έλληνα και για κάθε Ελληνίδα. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εµείς ευχαρι-
στούµε τον κ. Καράογλου. 

Θα δώσω τώρα τον λόγο στον κ. Παναγή Καππάτο από τη Νέα
Δηµοκρατία. 

ΠΑΝΑΓΗΣ ΚΑΠΠΑΤΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα συζη-

τάµε ένα νοµοσχέδιο που δεν αποτελεί ακόµα µια νοµοθετική
πρωτοβουλία. Πρόκειται για µια στρατηγική παρέµβαση, µια
τοµή που έρχεται να ενισχύσει τον πολίτη, να θωρακίσει την οι-
κονοµία µας και να δηµιουργήσει τις συνθήκες µιας νέας εποχής
κοινωνικής και οικονοµικής προόδου. Στο πλαίσιο αυτής της συ-
ζήτησης θέλω να αναδείξω το πραγµατικό εύρος και τη σηµασία
των παρεµβάσεων που εισάγονται, καθώς απαντούν σε διαχρο-
νικές ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας και οικονοµίας. 

Το παρόν σχέδιο νόµου είναι προσανατολισµένο στο να παρέ-
χει άµεσες λύσεις. Ξεκινά από την καρδιά της κοινωνικής δικαιο-
σύνης, τις µειώσεις φόρων και επεκτείνεται σε ένα συνολικό
σχέδιο ενίσχυσης των εισοδηµάτων, των επιχειρήσεων και των
δηµόσιων υποδοµών. 

Με δώδεκα σηµαντικές µειώσεις φόρων το νοµοσχέδιο απο-
δεικνύει τη δέσµευση της Κυβέρνησης να υποστηρίξει κάθε Έλ-
ληνα πολίτη. Η επιπλέον µείωση των ασφαλιστικών εισφορών
κατά 1% αποτελεί ένα ξεκάθαρο µήνυµα προς τους εργαζόµε-
νους και εργοδότες ότι η πολιτεία αναγνωρίζει τις ανάγκες τους
και εργάζεται για τη µείωση του µη µισθολογικού κόστους. Το
αποτέλεσµα είναι διπλό: αύξηση των καθαρών αποδοχών για
τους εργαζόµενους και ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας για τις
επιχειρήσεις. 

Ιδιαίτερα σηµαντική είναι η κατάργηση του τέλους επιτηδεύ-
µατος που για χρόνια αποτελούσε βάρος για τους ελεύθερους
επαγγελµατίες και τους αυτοαπασχολούµενους. Με την απαλ-
λαγή από φόρο εισοδήµατος για ακίνητα που εντάσσονται στη
µακροχρόνια µίσθωση παρέχουµε κίνητρα για την αύξηση δια-
θεσιµότητας κατοικιών σε προσιτές τιµές. Αυτή η παρέµβαση,
συνδυασµένη µε την αναστολή του φόρου υπεραξίας από µετα-
βιβάσεις ακινήτων και τη διατήρηση της απαλλαγής από ΦΠΑ για
νέες οικοδοµές, αποσκοπεί στη σταθεροποίηση και αναζωογό-
νηση της αγοράς ακινήτων, κάτι που ειδικά στις νησιωτικές πε-
ριοχές όπως στην πατρίδα µου, Κεφαλονιά και Ιθάκη, έχει
ιδιαίτερη σηµασία. 

Το νοµοσχέδιο δεν παραµελεί τις ανάγκες των πιο ευάλωτων
κοινωνικών οµάδων. Η έκτακτη οικονοµική ενίσχυση για 1,9 εκα-
τοµµύριο συµπολίτες µας δείχνει ότι η κοινωνική αλληλεγγύη πα-
ραµένει βασικός πυλώνας της πολιτικής µας. Η ενίσχυση
συνταξιούχων ατόµων µε αναπηρία και οικογενειών µε παιδιά
µαζί µε την αύξηση των συντάξεων αποδεικνύουν τη συνεχή προ-
σπάθεια να µη µένει κανείς πίσω. Ταυτόχρονα, οι µισθολογικές
αυξήσεις και οι µειώσεις φόρων έχουν ήδη υπερκαλύψει τον πλη-
θωρισµό παρέχοντας στους πολίτες πραγµατική αύξηση των δια-
θέσιµων εισοδηµάτων τους. 

Το παρόν σχέδιο νόµου όµως δεν περιορίζεται µόνο στη στή-
ριξη των πολιτών. Επενδύει στη µελλοντική ανάπτυξη µέσω της
ενίσχυσης της επιχειρηµατικότητας και της καινοτοµίας. Τα φο-
ρολογικά κίνητρα για συγχωνεύσεις και εξαγορές µικρών και µε-
σαίων επιχειρήσεων, σε συνδυασµό µε την επέκταση των
κινήτρων για την επιστηµονική έρευνα, δηµιουργούν ένα περι-
βάλλον ευνοϊκό για επενδύσεις και ανάπτυξη. Οι νεοφυείς επι-
χειρήσεις αποκτούν τα εργαλεία να µεγαλώσουν, να προ-
σφέρουν ποιοτικές θέσεις εργασίας και να ανταγωνιστούν σε διε-
θνές επίπεδο. 

Στην κρίσιµη πτυχή της στέγασης η Κυβέρνηση απαντά µε ένα
ολοκληρωµένο σχέδιο, το πρόγραµµα «Σπίτι µου», που έχει ήδη
ωφελήσει χιλιάδες νέους, συνεχίζεται µε αυξηµένους πόρους και
νέες δράσεις. 

Η ενίσχυση για ανακαίνιση και ενεργειακή αναβάθµιση κατοι-
κιών σε συνδυασµό µε φορολογικές απαλλαγές για ακίνητα που
επιστρέφουν στη µακροχρόνια µίσθωση προάγει τη διαθεσιµό-
τητα κατοικιών και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής. Η εισαγωγή
ενός σαφούς και προκαθορισµένου χρονοδιαγράµµατος για την
υποβολή φορολογικών δηλώσεων είναι ένα ακόµα βήµα προς τη
βελτίωση της λειτουργίας του κράτους. Για πρώτη φορά θεσπί-
ζονται κυρώσεις για καθυστερήσεις στη διαβίβαση δεδοµένων
από δηµόσιους και ιδιωτικούς φορείς, ενώ παρέχονται κίνητρα
για τους συνεπείς φορολογούµενους. Με αυτό τον τρόπο βελ-
τιώνεται η διαφάνεια και η αποτελεσµατικότητα του φορολογικού
συστήµατος ενισχύοντας την εµπιστοσύνη των πολιτών. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν µπορούµε να παραβλέ-
ψουµε τη σηµασία της ανθεκτικότητας της οικονοµίας µας στις
προκλήσεις του µέλλοντος. Η επιβολή του τέλους ανθεκτικότη-
τας στον τουρισµό δεν αποτελεί βάρος, αλλά µια στοχευµένη
επένδυση στην προστασία της χώρας µας από την κλιµατική αλ-
λαγή. Τα έσοδα θα κατευθυνθούν σε έργα πρόληψης και αποκα-
τάστασης φυσικών καταστροφών, αναβαθµίζοντας παράλληλα
τις τουριστικές υποδοµές και ενισχύοντας την εικόνα της Ελλά-
δας ως ποιοτικού τουρισµού. 

Τέλος, αξίζει να τονίσουµε τη σηµασία του δεύτερου συµπλη-
ρωµατικού προϋπολογισµού για το 2024. Η αύξηση κατά 1,3 δι-
σεκατοµµύριο ευρώ των πόρων του Εθνικού Προγράµµατος
Δηµοσίων Επενδύσεων επιταχύνει την υλοποίηση κρίσιµων
έργων υποδοµής ιδιαίτερα στις περιφέρειες δηµιουργώντας νέες
θέσεις εργασίας και ενισχύοντας την ανάπτυξη. 

Το νοµοσχέδιο που συζητάµε σήµερα δεν είναι απλώς ένα σύ-
νολο διατάξεων. Είναι ένας οδικός χάρτης για µια Ελλάδα που
προχωρά µπροστά, µια Ελλάδα που στηρίζει τους πολίτες της,
επενδύει στο µέλλον και παραµένει προσηλωµένη στη δηµοσιο-
νοµική σταθερότητα. 

Σας καλώ να το στηρίξετε αναγνωρίζοντας την αξία των τοµών
που εισάγει για την κοινωνία και την οικονοµία µας. 

Ευχαριστώ.

3524 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε τον κ. Καππάτο. 
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον κ. Βασιλειάδη Βασίλειο από τη

Νέα Δηµοκρατία. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (ΛΑΚΗΣ) ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-

εδρε. 
Κύριε Υπουργέ, αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, ο τελευ-

ταίος µήνας του έτους βρίσκει το Κοινοβούλιο σε µία σηµαντική
αναδιάταξη, η οποία αναµφισβήτητα αποτελεί µια ιστορική εξέ-
λιξη και σίγουρα, θα έλεγα, µία σηµαντική ευκαιρία: ιστορική,
διότι ποτέ στη νεότερη τουλάχιστον πολιτική ιστορία της χώρας
δεν έχει εκπέσει η Αξιωµατική Αντιπολίτευση και επίσης, θα
έλεγα, ευκαιρία, διότι η νέα Αξιωµατική Αντιπολίτευση έχει και
τη δυνατότητα να δώσει άλλα δείγµατα γραφής, να βάλει ένα
τέλος στην τοξική ρητορική και να επιδείξει µία περισσότερη
υπευθυνότητα. Οι καιροί είναι δύσκολοι, είναι απαιτητικοί και
χρειάζονται πολιτικούς που θα µπορούν µε όραµα και συνέπεια
να κρατήσουν τη χώρα σε µία πορεία σταθερή και ανοδική. 

Οφείλουµε να ξεφύγουµε επιτέλους από τη µικροπολιτική σκο-
πιµότητα και να ξαναδηµιουργήσουµε µια εικόνα για το πολιτικό
σύστηµα που θα εµπιστεύονται οι πολίτες και όχι µόνο θα εµπι-
στεύονται, αλλά που θα θέλουν να συµµετέχουν και ενεργά. Αυτό
µπορεί να επιτευχθεί µέσα από τον ουσιαστικό πολιτικό διάλογο,
την παραγωγική κριτική και την αποφυγή του εύκολου «όχι σε
όλα». 

Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας υπό τον Κυριάκο Μητσο-
τάκη όλα αυτά τα χρόνια διάλεξε τον δύσκολο δρόµο. Πήρε δύ-
σκολες πολιτικές αποφάσεις, που ήταν όµως θεωρώ αναγκαίες
και διόρθωσαν παθογένειες πολλών ετών και απέδειξε στην
πράξη ότι δεν υπάρχει κάτι το οποίο δεν µπορεί να γίνει, εάν το
θελήσεις πραγµατικά. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το επόµενο διάστηµα ίσως είναι
ένα πρώτο στοίχηµα προς αυτή ακριβώς την κατεύθυνση, διότι
µαζί µε το σχέδιο νόµου που συζητάµε σήµερα, έρχονται πραγ-
µατικά σηµαντικές αλλαγές, που πιστεύω θα βοηθήσουν το βε-
βαρηµένο, θα έλεγα, κλίµα της ελληνικής οικονοµικής πραγµα-
τικότητας. 

Όλο αυτό το διάστηµα µιλούσαµε για µία οικονοµία που έχει
ταχείς ρυθµούς ανάπτυξης. Και αυτό πραγµατικά ισχύει. Το πρό-
βληµα όµως είναι ότι αυτοί οι ρυθµοί δεν φτάνουν πλήρως στην
καθηµερινότητα των πολιτών και αυτό λοιπόν είναι ένα ζήτηµα
το οποίο προσπαθεί πλέον η Κυβέρνηση να επιλύσει. 

Όµως, το µεγάλο στοίχηµα είναι η δηµοσιονοµική σταθερό-
τητα. Αυτό σηµαίνει ότι εξαντλούνται µεν τα περιθώρια του προ-
ϋπολογισµού και των δηµοσιονοµικών κανόνων, αλλά δεν πρό-
κειται σε καµµία περίπτωση να επιτραπεί η δηµοσιονοµική απο-
σταθεροποίηση. Είναι σηµαντικό να µην επιτρέψουµε τη διολί-
σθηση στις εύκολες πολιτικές που οδήγησαν στην κρίση της
περασµένης δεκαετίας. Γι’ αυτό απαιτείται µια ισόρροπη και προ-
σεκτική δηµοσιονοµική πολιτική.

Η αύξηση των αποδοχών και οι µειώσεις των φόρων για το
2025 ύψους 1,5 δισεκατοµµυρίου ευρώ στηρίζονται στην ισχυ-
ρότερη οικονοµική ανάπτυξη και τις επιτυχίες στο µέτωπο περιο-
ρισµού της φοροδιαφυγής. 

Όπως δείχνουν τα µέχρι τώρα στοιχεία, έχουµε παραπάνω φο-
ρολογικά έσοδα σε σχέση µε το 2023, µε πληθωρισµό µάλιστα
περίπου 3%. Από την άλλη, οι µισθολογικές ενισχύσεις που δό-
θηκαν µέχρι τώρα είναι αρκετά σηµαντικές και βασίζονται από-
λυτα στις δυνατότητες της οικονοµίας µας. Επιπλέον, όσο η
φοροδιαφυγή αντιµετωπίζεται τόσο θα επιτυγχάνεται περαιτέρω
µείωση φόρων, κάτι που εµµέσως ενισχύει επιπλέον το εισόδηµα
των πολιτών µας. 

Μέχρι τώρα η λογική των προηγούµενων κυβερνήσεων ήταν
περισσότεροι φόροι, για να αντισταθµίσουν τη φοροδιαφυγή, την
οποία δεν µπορούν να πατάξουν. Πλέον, µέσα από τη δέσµη µέ-
τρων που εφαρµόζει το Υπουργείο Οικονοµικών µε στόχο τη µεί-
ωση της φοροδιαφυγής θα υπάρχει η δυνατότητα να µειωθούν
περαιτέρω οι φόροι, αφού πλέον θα καλύπτονται οι ανάγκες από
τα επιπλέον δηλωθέντα εισοδήµατα. 

Από το 2019 καταργήθηκαν ή µειώθηκαν πάνω από εξήντα

φόροι. Μειώθηκε ο ΕΝΦΙΑ κατά 35%, αυξήθηκε το αφορολόγητο
για τα παιδιά, καταργήθηκε η φορολογική εισφορά αλληλεγγύης
και µειώθηκαν οι ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες µε το υπό συ-
ζήτηση σχέδιο νόµου µειώνονται κι άλλο κατά 1% και φτάνουµε
στο σύνολο ποσοστιαία άνω του 4,5%. 

Επίσης, µε νόµο που ψηφίστηκε πρόσφατα µονιµοποιήθηκε η
επιστροφή του εθνικού φόρου κατανάλωσης στο αγροτικό πε-
τρέλαιο, ένα µέτρο δηµοσιονοµικού κόστους κοντά στα 100 εκα-
τοµµύρια ευρώ. Και ήταν πραγµατικά ένα αίτηµα που είχα
ακούσει και είχα αγωνιστεί για να υλοποιηθεί από την αρχή της
θητείας µου το 2019. Διότι αυτό το µέτρο υπήρχε και το κατήρ-
γησε η προηγούµενη κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ. 

Το υπό συζήτηση σχέδιο νόµου είναι µία πολυεπίπεδη, θα
έλεγα, ρύθµιση, µε επιπλέον δώδεκα µειώσεις φόρων, ενώ έχει
σαν στόχο την ενίσχυση των εισοδηµάτων των πολιτών, την πα-
ροχή κινήτρων για τις επιχειρήσεις και σηµαντικές µεταρρυθµί-
σεις στη φορολογική νοµοθεσία. 

Επιτρέψτε µου να εστιάσω σε ορισµένα που θεωρώ πιο σηµαν-
τικά. 

Η κατάργηση του τέλους επιτηδεύµατος για τους ελεύθερους
επαγγελµατίες, τους αυτοαπασχολούµενους και όσους αµείβον-
ται µε µπλοκάκι αποτελεί µία σηµαντική προσθήκη, που θα δώσει
µεγάλη ανακούφιση σε µια µεγάλη µερίδα των επαγγελµατιών. 

Θα πρέπει ίσως εδώ, κύριε Υπουργέ, σε συνεργασία µε το
Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής, να δούµε τα κριτήρια ξανά των
οικογενειακών επιδοµάτων και των επιδοµάτων για τα παιδιά, ει-
δικά στους ελεύθερους επαγγελµατίες, καθώς το τεκµήριο έχει
αναδιαµορφώσει λίγο το τοπίο για τους ανθρώπους οι οποίοι
πριν το δικαιούνταν. 

Παράλληλα, τα µέτρα για την ενίσχυση του εισοδήµατος των
πολιτών προβλέπουν έκτακτη οικονοµική ενίσχυση σε συνταξι-
ούχους µε προσωπική διαφορά άνω των 10 ευρώ. 

Προβλέπεται επίσης έκτακτη οικονοµική ενίσχυση ύψους 200
ευρώ ως την 31η Δεκεµβρίου σε ευάλωτες κοινωνικές οµάδες,
ενώ προστίθεται και αύξηση ειδικής αποζηµίωσης νυχτερινής
απασχόλησης των ένστολων από την 1η Γενάρη.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, θα ολοκληρώσω σύντοµα. 
Σε διοικητικό επίπεδο δροµολογούνται σηµαντικές αλλαγές

στο µοντέλο λειτουργίας της ΑΑΔΕ, που έχουν ως στόχο την πα-
ροχή των εργαλείων προκειµένου ο οργανισµός να γίνει πραγ-
µατικά ακόµη πιο αποτελεσµατικός. Θα µπορεί έτσι να λειτουργεί
και µε µεγαλύτερη ταχύτητα και µε µεγαλύτερη αποτελεσµατι-
κότητα, βελτιώνοντας σηµαντικά την εξυπηρέτηση του πολίτη,
ενώ ταυτόχρονα ενισχύεται ο ελεγκτικός και φοροεισπρακτικός
του ρόλος. 

Για πρώτη φορά θεσπίζεται ένα σαφές προκαθορισµένο χρο-
νικό πλαίσιο υποβολής των φορολογικών δηλώσεων, το οποίο
ήταν πάγιο αίτηµα τόσο των πολιτών όσο και όλων των φορέων. 

Παράλληλα, σχετικά µε τις προθεσµίες υποβολής των δηλώ-
σεων, το κράτος σταµατά να ζητά συνέπεια µόνο από τους πολί-
τες και ζητά πλέον και από τον εαυτό του µέσω της επιβολής
σηµαντικών χρηµατικών κυρώσεων στα στελέχη των δηµοσίων
οργανισµών. 

Κύριε Πρόεδρε, βλέποντας συνολικά το υπό συζήτηση σχέδιο
νόµου, θα κατέληγα ότι το πνεύµα του βασίζεται στην ισορροπία
ανάµεσα στην προσπάθεια επίλυσης σηµαντικών δυσκολιών της
καθηµερινότητας των πολιτών και τη διατήρηση θετικής δηµο-
σιονοµικής πορείας της χώρας. 

Για τον λόγο αυτό, υπερψηφίζω το σχέδιο νόµου. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούµε τον κ.
Βασιλειάδη.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώµα ότι τη
συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία,
αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση της αίθουσας
«Ελευθέριος Βενιζέλος» και ενηµερώθηκαν για την ιστορία του
κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής,
σαράντα πέντε µαθητές και µαθήτριες και τρεις εκπαιδευτικοί
συνοδοί τους από το 7ο Δηµοτικό Σχολείο Πετρούπολης.
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Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Θα δώσω τώρα τον λόγο στην κ. Βέττα Καλλιόπη από τον ΣΥ-
ΡΙΖΑ.

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΒΕΤΤΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες κύριοι συνάδελφοι, το παρόν νοµοσχέδιο αποτυπώνει

ξεκάθαρα την πολιτική φοροεπιδροµή που ακολουθεί η Κυβέρ-
νηση από την πρώτη µέρα. Λίγες µέρες πριν τη συζήτηση για τον
προϋπολογισµό του 2025, όπου προβλέπεται ότι θα πληρώνουµε
2,5 δισεκατοµµύρια ευρώ περισσότερους φόρους -1,5 δισεκα-
τοµµύριo από τον ΦΠΑ και 1 δισεκατοµµύριο από τον φόρο ει-
σοδήµατος-, η Κυβέρνηση επιχειρεί να φιλοτεχνήσει µια εικόνα
µείωσης φόρων και αναδιανοµής, που δεν ανταποκρίνεται όµως
στην πραγµατικότητα. 

Ειδικότερα, τα εισοδήµατα των πολιτών δεν επαρκούν για να
καλύψουν τις τεράστιες αυξήσεις στο κόστος διαβίωσης και στέ-
γασης, που αυξάνεται γεωµετρικά, ενώ η «ψαλίδα» µε τις υπό-
λοιπες ευρωπαϊκές χώρες ανοίγει συνεχώς, καθώς η αγοραστική
µας δύναµη βαίνει µειούµενη. 

Παράλληλα, η χώρα µας, µε επιλογή της Κυβέρνησης, στηρί-
ζεται υπέρµετρα στους έµµεσους φόρους για την άντληση των
εσόδων της, γεγονός που γεννά αδικίες και ανισότητες. Ενδει-
κτικά, οι ειδικοί φόροι κατανάλωσης αντιστοιχούν στο 21,4% των
φορολογικών εσόδων, όταν ο µέσος όρος στις χώρες του ΟΟΣΑ
είναι στο 10,8%. Την ίδια στιγµή, σύµφωνα µε την EUROSTAT,
το µέσο ελληνικό εισόδηµα σε αγοραστική δύναµη είναι προτε-
λευταίο στην Ευρώπη. Μόνο η Βουλγαρία µας περνάει. 

Αυτά είναι τα επιτεύγµατα της Κυβέρνησης, για τα οποία µά-
λιστα τολµάτε να κατηγορείτε τους πολίτες ότι είναι αχάριστοι
και αγνώµονες. 

Ωστόσο, πριν συνεχίσω µε συγκεκριµένα άρθρα του νοµοσχε-
δίου που άπτονται της οικονοµικής και δη της τουριστικής δρα-
στηριότητας, δράττοµαι της ευκαιρίας από τη χθεσινή µέρα για
τα άτοµα µε αναπηρία για να σηµειώσω το εξής. 

Με την από 26-9-2024 απαράδεκτη απόφαση του Υπουργού
Παιδείας προβλέπεται ότι θα βεβαιώνονται στην εφορία πρό-
στιµα σε γονείς, ακόµα και σε περιπτώσεις παιδιών µε αυτισµό ή
µε νοητική στέρηση, αν θεωρηθούν υπαίτια για κάποια ζηµιά στο
ειδικό σχολείο που φοιτούν. Αν δε οι µαθητές φοιτούν στο ειδικό
γυµνάσιο ή το ειδικό λύκειο ή ειδικό εργαστήριο απειλούνται από
την Κυβέρνηση ακόµη και µε χαρακτηρισµό της διαγωγής τους
ως µεµπτής. 

Ο εκσυγχρονιστικός σας «Καιάδας» είναι εδώ, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι της Κυβέρνησης. Και ταιριάζει απόλυτα µε τη
φιέστα που στήσατε προχθές για να γιορτάσετε την κακοδιαχεί-
ριση στο µετρό Θεσσαλονίκης, χωρίς να λειτουργούν ακόµη οι
επτά από τους δεκατρείς ανελκυστήρες για άτοµα µε αναπηρία.
Αυτή είναι η ευαισθησία σας! 

Ξαναγυρνώντας τώρα στο φορολογικό νοµοσχέδιο, θέλω να
κάνω µια ειδική αναφορά σε τρεις διατάξεις, αρχικά για την αύ-
ξηση του τέλους ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση, στο
άρθρο 24. Πρόκειται για έναν ακόµη έµµεσο φόρο που µέσα σε
ένα έτος τροποποιείται για δεύτερη φορά µε αύξηση 70%, ανά-
λογα µε την κατηγορία του καταλύµατος. 

Η αύξηση του τέλους ανθεκτικότητας αποτελεί καθαρά µέτρο
εισπρακτικού χαρακτήρα, µε αναµενόµενα έσοδα για το 2025
στα 582 εκατοµµύρια ευρώ. Τα έσοδα καταλήγουν κεντρικά,
χωρίς να υπάρχει διαφάνεια ως προς την πραγµατική τους διά-
θεση για τον σκοπό τον οποίο η Κυβέρνηση επικαλείται. 

Παράλληλα, εφαρµόζεται οριζόντια, χωρίς να λαµβάνονται πα-
ράµετροι όπως η τιµή του δωµατίου, πλήττοντας τουριστικά κα-
ταλύµατα όπως τα εποχικά ξενοδοχεία σε νησιωτικούς και
ορεινούς προορισµούς, που έχουν σηµαντικά µικρότερες τιµές
στη χαµηλή σεζόν για να ενισχύσουν τη ζήτηση. 

Τέλος, δεν είναι ανταποδοτικό, καθώς δεν προβλέπεται η χρη-
σιµοποίησή του για τη βελτίωση των τουριστικών υποδοµών ούτε
διοχετεύεται στην τοπική κοινωνία, γεγονός παράδοξο, καθώς
στο παρόν νοµοσχέδιο αντιθέτως για το τέλος κρουαζιέρας προ-
βλέπεται η µερική ανταποδοτικότητα. 

Το αποτέλεσµα είναι ένα: οι συνεχείς επιβαρύνσεις στα τουρι-
στικά καταλύµατα οδηγούν σε σηµαντικά υψηλότερα κόστη συγ-

κριτικά µε άλλους διεθνείς προορισµούς και ναρκοθετούν την
ανταγωνιστικότητα του ελληνικού τουρισµού. 

Στη συνέχεια, θέλω να αναφερθώ στην επιβολή προσωρινών
περιορισµών στις βραχυχρόνιες µισθώσεις, άρθρο 29. Στην πρό-
σφατη κοινοβουλευτική ερώτησή µου αναδεικνύεται το οικονο-
µικό πρόβληµα που αντιµετωπίζουν οι φοιτητές - σπουδαστές
που µένουν σε ξενοδοχείο κατά τη διάρκεια των σπουδών τους,
αλλά και λόγω της εφαρµογής του τέλους ανθεκτικότητας. Στην
ερώτηση, λοιπόν, ζητούσαµε την απαλλαγή των φοιτητών ακρι-
βώς για να στηριχθούν οι ίδιοι και οι οικογένειές τους. Πρόκειται
για µία ακόµη συνέπεια της άναρχης και ασύδοτης αύξησης των
βραχυχρόνιων µισθώσεων που έχει ξεφύγει από την ατοµική λει-
τουργία ως συµπλήρωµα ενός εισοδήµατος και έχει µετατραπεί
σε γιγαντιαία επιχειρηµατική δραστηριότητα. 

Το οξύ πρόβληµα της εύρεσης αξιοπρεπούς και προσιτής κα-
τοικίας, αλλά και η αντιµετώπιση του αθέµιτου ανταγωνισµού εις
βάρος των τουριστικών καταλυµάτων δεν µπορεί να αντιµετωπι-
στεί µόνο µε φορολογικά µέτρα ή προσωρινές απαγορεύσεις
των βραχυχρόνιων µισθώσεων σε συγκεκριµένες περιοχές, όπως
προβλέπει το σηµερινό νοµοσχέδιο. Αντιθέτως, θα πρέπει να
εφαρµοστούν οι απαιτούµενες ρυθµίσεις που θα αποβλέπουν
στην ασφάλεια των επισκεπτών και στην εξασφάλιση της ποιότη-
τας των παρεχόµενων υπηρεσιών. Θα πρέπει να υιοθετηθούν ει-
δικές προδιαγραφές, όπως η πυρασφάλεια και οι κανόνες
υγιεινής, θα πρέπει να υπάρχει η ίδια αντιµετώπιση ως προς τις
χρήσεις γης, ικανός ελεγκτικός µηχανισµός που θα αποκλείει τις
παράνοµες βραχυχρόνιες µισθώσεις και αυστηροποίηση των ποι-
νών. Αυτή είναι η ουσιαστική παρέµβαση στον τοµέα, για την
οποία δεν κάνετε καµµία, µα καµµία νύξη. 

Τέλος, θέλω να αναφερθώ στην επιβολή τέλους στην κρουα-
ζιέρα, άρθρο 27, σύµφωνα µε το οποίο θα καταβάλλεται τέλος
σε αποβιβαζόµενους στους λιµένες της χώρας επιβάτες επαγ-
γελµατικών πλοίων αναψυχής που εκτελούν περιηγητικά ταξίδια,
κρουαζιέρες. Το τέλος αυτό έρχεται να επιβληθεί από την Κυ-
βέρνηση µετά την εις βάρος της κατακραυγή για τα προβλήµατα
που δηµιουργήθηκαν στην περίπτωση της Σαντορίνης. Σε σχε-
τική κοινοβουλευτική µας ερώτηση τον Ιούλιο του 2024 αναδεί-
ξαµε το πρόβληµα και διατυπώσαµε τον προβληµατισµό µας
σχετικά µε την αποτελεσµατικότητα της λήψης µέτρων µόνο οι-
κονοµικού χαρακτήρα, ενώ τονίσαµε την ανάγκη λήψης και θε-
σµικών παρεµβάσεων µε βάση τη φέρουσα ικανότητα του
προορισµού και τη βελτίωση των σχετικών υποδοµών. Πάλι δεν
εισακουστήκαµε. Για την Κυβέρνηση ο τουρισµός είναι πεδίο
µόνο για φορολόγηση και άντληση εσόδων.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού) 

Καµµία λύση για υπερχρέωση µικροµεσαίων επιχειρήσεων, για
αντιµετώπιση του αυξηµένου κόστους λειτουργίας, για ακρίβεια,
ενέργεια, χρέη, µισθούς. Κανένα µέτρο για την αντιµετώπιση της
µεγάλης φυγής των εργαζοµένων από τον τουρισµό, κανένα
µέτρο για τη δηµιουργία µόνιµων και ποιοτικών θέσεων εργα-
σίας, καµµία πραγµατική στήριξη και αναβάθµιση των σχολών
τουριστικής εκπαίδευσης.

Κλείνοντας, κύριε Πρόεδρε -και σας ευχαριστώ για την ανοχή-
θέλω να πω τα εξής: Η Κυβέρνηση συνεχίζει απτόητη την επι-
βολή των έµµεσων φόρων και αφαιµάζει εργαζόµενους και µι-
κροµεσαίες επιχειρήσεις. Οι ανεπαρκείς ελαφρύνσεις δεν
εξισορροπούν το βάρος των έµµεσων φόρων που πλήττουν δυ-
σανάλογα τα χαµηλά και µεσαία εισοδήµατα, ενώ οι ισχνές αυ-
ξήσεις στους µισθούς είναι ανεπαρκείς. 

Για µία ακόµη φορά η συντριπτική πλειοψηφία των πολιτών και
των επιχειρήσεων είναι αόρατη για τα µάτια της Κυβέρνησης που
θέλει τους πολίτες υπηκόους και χειροκροτητές να πανηγυρί-
ζουν χωρίς λόγο για τα ισχνά και αναποτελεσµατικά µέτρα στή-
ριξης. Το µόνο σίγουρο είναι ότι µε νοµοσχέδια σαν το σηµερινό
η ελπίδα της δεν θα γίνει ποτέ πραγµατικότητα.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευ-

τική Συµµαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε την κ. Βέττα. 
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Και τώρα θα δώσω τον λόγο στον Κοινοβουλευτικό Εκπρό-
σωπο του ΠΑΣΟΚ κ. Δηµήτρη Μάντζο. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Αφού εκφράσουµε κι εµείς από την πλευρά µας την ειλικρινή

και βαθύτατη οδύνη µας για την απώλεια δύο ανθρώπων στη
Λήµνο και για την κήρυξη κατάστασης έκτακτης ανάγκης σε
Λήµνο και Ρόδο µετά την πρόσφατη φυσική καταστροφή και τη
συµπαράστασή µας σε όλους και όλες όσοι αγωνίζονται για την
περιουσία τους, τα σπίτια τους, τα χωριά τους, ζητούµε την απο-
κατάσταση των ζηµιών και την ενίσχυση σε υποδοµές, ώστε να
µη ζήσουµε ξανά τέτοιου είδους καταστροφές σε καµµία πε-
ριοχή της πατρίδας µας.

Στη χώρα µας ο ορισµός των µη προνοµιούχων έχει διευρυνθεί
τα τελευταία πολλά χρόνια, ώστε να χωρέσει µια ολόκληρη απο-
σαθρωµένη µεσαία τάξη. Σ’ αυτή ακριβώς τη χώρα, όπου οι µε-
γάλες, οι υψηλές προσδοκίες φαίνεται να είναι προνόµιο των
λίγων, ενώ η πλειοψηφία των πολιτών στην καθηµερινότητά τους
είναι καταδικασµένη να αντιµετωπίζει δυσθεώρητα προβλήµατα
µε κυριότερο εκείνο της ακρίβειας, οι αριθµοί είναι σκληροί και
µας δείχνουν προτελευταίους στην Ευρώπη σε αγοραστική δύ-
ναµη εργαζοµένων. Και αυτή ακριβώς η πραγµατικότητα είναι
βιωµένη στα σουπερµάρκετ, στους λογαριασµούς ηλεκτρικής
ενέργειας, αλλά και στη φορολογία. Ζούµε µία κρίση αξιοπρε-
πούς διαβίωσης. 

Σε αυτό το περιβάλλον, λοιπόν, συζητούµε αυτές τις ηµέρες
εδώ στη Βουλή πρωτοβουλίες της Κυβέρνησης σε κρίσιµα πεδία
πολιτικής, όπως είναι η φορολογία και η εργασία, ενώ προφανώς
κορωνίδα όλης αυτής της συζήτησης είναι ο κρατικός προϋπο-
λογισµός που θα συζητηθεί την επόµενη εβδοµάδα. 

Συζητούµε, λοιπόν, για τη φορολογία και οφείλουµε να το κά-
νουµε όχι µόνο ως δηµοσιονοµικό µέγεθος, αλλά και ως πολιτική
φιλοσοφία, διότι πίσω από το τρέχον φορολογικό σύστηµα κρύ-
βεται η φορολογική αδικία ως µέγεθος απέναντι στο οποίο δεν
µπορούµε να κλείσουµε τα µάτια, ακόµα κι αν υπερψηφίζουµε
σήµερα κάθε αναγκαίο ή δίκαιο ή ορθό µέτρο που περιλαµβάνε-
ται στο παρόν σχέδιο νόµου. 

Στα όποια θετικά µέτρα ασφαλώς και δεν περιλαµβάνονται οι
διατάξεις για την ΑΑΔΕ, όπου αποδεικνύεται ότι η αλλεργία την
οποία έχει η Νέα Δηµοκρατία στις ανεξάρτητες αρχές είναι τελι-
κώς επιλεκτική. Γνωρίζαµε ότι άλλο είναι η ΑΑΔΕ και άλλο η
ΑΔΑΕ, κάτι που φαίνεται τελικά και από τις προτεινόµενες ρυθ-
µίσεις µε την ενίσχυση του διοικητή έναντι του συµβουλίου διοί-
κησης της αρχής, παρά τις αµφιλεγόµενες επιδόσεις της αρχής
ειδικά τα τελευταία χρόνια στον καταστατικό της σκοπό, αλλά
και µε τη δυνατότητα που δίνεται για νέα θητεία στον νυν διοι-
κητή που έχει ήδη αρκετά χρόνια στη θέση του. Και αυτό προ-
φανώς δεν αποτελεί προσωπική µοµφή, αλλά είναι ένα άστοχο,
εσφαλµένο διοικητικό πρότυπο που πρέπει να αποφεύγεται σε
όλες τις διοικητικές θέσεις.

Όσο κι αν η Κυβέρνηση επιχειρεί να θολώσει την εικόνα, εµείς
θα εξακολουθήσουµε να βλέπουµε καθαρά και να εκθέτουµε
σφάλµατα, ολιγωρίες και παλινωδίες. Δεν γίνεται, για παρά-
δειγµα, να θέτουµε από χθες µε την τροπολογία µας την Κυβέρ-
νηση προ των ευθυνών της για τις απαράδεκτες αντισυναλ-
λακτικές πρακτικές των τραπεζών και η Κυβέρνηση να απαντά
ότι δεν πρέπει να επιβάλει αυτόν τον φόρο, γιατί θα επηρεάσει
το επιχειρείν και τις επιχειρηµατικές αποφάσεις των επενδυτών
στον πιστωτικό χώρο. 

Κατ’ αρχάς αυτό είναι κάτι που αντικρούει η οικονοµική θεω-
ρία. Έκτακτες καταστάσεις µπορούν να δικαιολογήσουν έκτα-
κτες εισφορές, οι οποίες δεν είναι διαστρεβλωτικές των επιχει-
ρηµατικών αποφάσεων στον τραπεζικό τοµέα. Και επειδή ακρι-
βώς το ζητήσαµε, ήρθε ο Υπουργός µόλις χθες να ασχοληθεί µε
τα επιτόκια, µε το µεγάλο άνοιγµα επιτοκίων καταθέσεων και χο-
ρηγήσεων και µε τις παράνοµες και καταχρηστικές χρεώσεις, τις
οποίες έχει εντοπίσει εδώ και πάρα πολλούς µήνες η Επιτροπή
Ανταγωνισµού. 

Δεν γίνεται, λοιπόν, να είµαστε εµείς ανίδεοι, όταν τα συζητάµε
αυτά και να έρχεστε εσείς κατόπιν εορτής. Δεν γίνεται να είµαστε
ανίδεοι, όταν µε την τροπολογία µας ζητούµε την αναστολή της
golden visa σε όλη την Ελλάδα κυρίως εκεί που υπάρχουν υψη-

λές τιµές ενοικίων, δηλαδή πάνω στο έδαφος που γνωρίζουµε
ήδη, αφού η Τράπεζα της Ελλάδος µας λέει ότι είµαστε «ante
portas» των τιµών ακινήτων του 2008, πριν τη µεγάλη κρίση. Τα
τελευταία οκτώ χρόνια έχουµε ράλι 71,4% στις τιµές των ακινή-
των σε όλη την Ελλάδα. Κι ενώ εµείς έχουµε προτείνει εδώ και
λίγες ώρες αυτή την τροπολογία, την οποία έχετε απορρίψει, σή-
µερα στις 7:28’ το πρωί στον «ΣΚΑΪ», που αν µην τι άλλο δεν τον
ελέγχει και το Γραφείο Τύπου της Χαριλάου Τρικούπη, «τρέχει»
δηµοσίευµα µε τίτλο «Με “χίλια” η golden visa στην Ελλάδα παρά
τους κόφτες, θελκτικές ακόµη και σήµερα παρά την αυστηρο-
ποίηση του πλαισίου οι ρυθµίσεις για την ελληνική golden visa».
Φιγουράρει η χώρα σε όλες τις λίστες µε τις πιο θελκτικές προ-
τάσεις για golden visa. Αυτά στον «SKAI.gr».

Καταθέτω στα Πρακτικά το σχετικό δηµοσίευµα. 
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Δηµήτριος Μάντζος καταθέ-

τει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν δηµοσίευµα, το οποίο βρί-
σκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Δεν γίνεται να είµαστε αδαείς, όταν εµείς τα έχουµε προτεί-
νουµε όλα αυτά και εσείς έρχεστε να τα ρυθµίσετε κατόπιν εορ-
τής, όπως για παράδειγµα, το ζήτηµα των οικισµών µε πληθυσµό
χιλίων πεντακοσίων ατόµων, στους οποίους θα πρέπει να υπάρ-
χουν εξαιρέσεις από τα παράνοµα και αντισυνταγµατικά κατά τα
λοιπά τεκµήρια. Αυτό είναι κάτι που λέγαµε από πέρυσι και το
κάνετε φέτος. 

Δεν γίνεται να κάνουµε λάθος, όταν τόσα χρόνια µετά την παν-
δηµία -εδώ και τέσσερα χρόνια, δηλαδή!- ζητάµε την αυτοτελή
φορολόγηση των γιατρών του ΕΣΥ και εσείς να το κάνετε µόλις
σήµερα.

Εσείς, λοιπόν, µπορείτε να συνεχίσετε το «Όχι σε όλα». Εµείς
θα θέτουµε την ατζέντα των κοινωνικών θεµάτων και εσείς θα
τρέχετε να εµφανίζετε τις δικές σας πρωτοβουλίες, τα δικά σας
ηµίµετρα, τις δικές σας καθυστερηµένες παρεµβάσεις ως απαν-
τήσεις στα προβλήµατα των πολιτών. Συνεχίστε και θα επιµεί-
νουµε και εµείς να κάνουµε τη δουλειά µας, διότι έτσι φαίνονται
όλες οι αντιφάσεις που τις ανέδειξε και ο Πρόεδρός µας ο Νίκος
Ανδρουλάκης χθες. 

Η µείωση του φόρου προστιθέµενης αξίας οριζόντια σε όλες
τις υπηρεσίες και τα προϊόντα το 2019 που εξήγγειλε η Νέα Δη-
µοκρατία, ήταν γνήσιο «µεταρρυθµιστικό µέτρο». Σήµερα, µετά
από τέτοια υπεραπόδοση των έµµεσων φόρων, ονοµάζετε «λαϊ-
κισµό» τη µείωση του φόρου προστιθέµενης αξίας στα βασικά
καταναλωτικά αγαθά και ενώ οι έµµεσοι φόροι πλήττουν δυσα-
νάλογα, ιδίως τους ευάλωτους και τη µεσαία τάξη. 

«Λαϊκισµός» ήταν το φορολογικό πρόγραµµα του ΠΑΣΟΚ το
2023 και τι δεν ακούσαµε τότε! Ότι θα κλείσουν οι τράπεζες, τα
σουπερµάρκετ, τα σπίτια του κόσµου, οι µικρές επιχειρήσεις. Και
ενώ σας προτείναµε να φορολογήσουµε το 0,4% των πολιτών,
που παίρνουν πάνω από 100.000 ευρώ µεγάλα µερίσµατα το
έτος -0,4% των πολιτών- εσείς επιλέξατε για το ίδιο grosso modo
δηµοσιονοµικό όφελος να φορολογήσετε µε το αντισυνταγµα-
τικό και οριζόντιο τεκµήριο - χαράτσι, εκατοντάδες χιλιάδες ελευ-
θέρων επαγγελµατιών και µικροµεσαίων επιχειρήσεων. Μια
υπέροχη αυτοπεραίωση για τους «καρχαρίες» µεγαλοφοροφυ-
γάδες και µια µικρή απόχη να πιάνει τα «µικρά ψάρια» στα «ρηχά
νερά». Και έρχεστε σήµερα -νέα αντίφαση- στην τροπολογία την
οποία έχετε καταθέσει -αν διαβάζουµε καλά- και πάτε σε επανα-
κρατικοποίηση της ΔΕΠΑ. 

Εµείς θυµόµαστε εδώ η ΔΕΠΑ να έχει ιδιωτικοποιηθεί αντί εκα-
τοµµυρίων ευρώ και σήµερα επανακρατικοποιείται; Υπάρχει αλ-
λαγή; Έρχεστε να ανακρούσετε πρύµναν στην πολιτική σας; Τι
γίνεται εδώ; Δεν θέλει ο ιδιώτης; Θέλετε να την επανακρατικο-
ποιήσετε; Πρέπει να απαντήσετε ποια είναι η πολιτική σας επι-
λογή, τι συµβαίνει σε σχέση µε τη ΔΕΠΑ και ποιο είναι και το
τίµηµα, για να γίνει και η σύγκριση τελικά του δηµοσιονοµικού
οφέλους ή του δηµοσιονοµικού κόστους, αν υπάρχει  µε αυτή
σας την πολιτική επιλογή; 

Αυτά είναι όλα πολιτική. Δεν είναι παραπολιτική, είναι πολιτική,
όσο και αν θέλετε να µας εµφανίσετε αλλιώς. Τα λεφτόδεντρα
µαράθηκαν, δεν τα ακούµε τον τελευταίο καιρό, γιατί πειστήκατε
ότι ανθούσαν στον κήπο του Μαξίµου όλο αυτό τον καιρό. Τώρα
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είναι η εποχή της επέλασης του «αριστερού λαϊκισµού» και εδώ
πλέον έρχεται η µεγάλη ανακρίβεια. Έχετε διαστείλει τόσο τον
όρο «λαϊκισµό», για να χωρέσει τα πάντα, όσα σας είναι αντίθετα,
όσα σας είναι δυσάρεστα, όσα είναι αντίθετα στην κυβερνητική
µονωδία των µαγικών λύσεων και τη διαταράσσει αυτή τη µονω-
δία. 

Ό,τι διαταράσσει και ενοχλεί το αφήγηµα ότι µόνο η Κυβέρ-
νηση Μητσοτάκη µπορεί και όλοι οι άλλοι είναι αδαείς και επικίν-
δυνοι και από κοντά µια απολιτική διαχειριστική ρητορική ότι «δεν
µπορούν τα παιδιά, ό,τι προτείνουν είναι λαϊκισµός, δεν ξέρουν
τα παιδιά, µόνο εµείς ξέρουµε». Αλλά έχετε µπλέξει το λαϊκίστικο
µε το λαϊκό και το φιλολαϊκό. Άλλο είναι το λαϊκό και άλλο το λαϊ-
κίστικο. Λαϊκισµός είναι να προτείνεις µείωση του φόρου προστι-
θέµενης αξίας, για να συγκλίνεις µε την υπόλοιπη Ευρωπαϊκή
Ένωση στην αναλογία άµεσων και έµµεσων φόρων; Λαϊκισµός
είναι να ζητάς τιµαριθµοποίηση της φορολογικής κλίµακας για
να µειωθούν οι φόροι -επιτέλους- σε µισθωτούς και συνταξιού-
χους, όταν ακόµα και ο κατώτατος µισθός -σε λίγο έχουµε εργα-
σιακό νοµοσχέδιο- καταλαµβάνεται πια από τη φορολογία; 

Όλα, λοιπόν, συναντώνται σε ένα σηµείο: το πολιτικό παρά-
δειγµα, πώς και κυρίως, για ποιους κάνουµε πολιτική; Κάποιοι
φαίνεται να πιστεύουν πως ακόµα και µια µικρή οµάδα πολύ ισχυ-
ρών αν ισχυροποιείται και ενισχύεται περισσότερο, η οικονοµία
θα εµφανίζει καλές επιδόσεις και στο τέλος της ηµέρας, αυτός
ο συγκεντρωµένος πλούτος, ως εξ αντανακλάσεως, θα παράξει
κάποιες ωφέλειες για έναν άλλο κόσµο, εκείνους που βρίσκονται
στο άλλο άκρο ενός διαρκώς διευρυνόµενου φάσµατος, τους ερ-
γαζόµενους, τους επαγγελµατίες, τους αγρότες, τους νέους, τις
µικροµεσαίες επιχειρήσεις, όλους όσοι έχουν εγκαταλειφθεί
µόνοι µε τις χαµηλές προσδοκίες τους και τα ολοένα και πιο
ισχνά µέσα ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας. 

Αυτοί πιστεύουν ότι οι κοινωνικές ανισότητες είναι από φυσικό
φαινόµενο έως και µια κανονική συνθήκη κάθε σύγχρονης οικονο-
µίας. Ε, είµαστε και εµείς που λέµε όχι σε αυτό. Είµαστε κι εµείς
που πιστεύουµε ότι αυτό δεν λειτουργεί όχι µόνο διότι τα Trickle-
down economics απέτυχαν ακόµη και στις Ηνωµένες Πολιτείες
της Αµερικής, εκεί όπου εφευρέθηκαν και εφαρµόστηκαν, αλλά
διότι πιστεύουµε αξιολογικά σε ένα άλλο πρότυπο. Σε ένα πολιτικό
παράδειγµα που λέει πως η φορολογική δικαιοσύνη, µαζί µε την
πραγµατική ανάπτυξη, τις παραγωγικές επενδύσεις που δηµιουρ-
γούν πραγµατικές θέσεις εργασίας, όλα αυτά είναι θεµέλιο ενός
ισχυρού κοινωνικού κράτους και της κοινωνικής συνοχής. Γιατί οι
έκτακτες συνθήκες µπορούν να αντιµετωπιστούν µε έκτακτα, αλλά
αναγκαία µέτρα. Γιατί ο καθένας πρέπει να συνεισφέρει, ανάλογα
µε τις πραγµατικές του δυνατότητες, µε το µερίδιο του πλούτου
που κατέχει και το εισόδηµά του και ότι τελικά οι θεσµοί µπορούν
και οφείλουν να λειτουργούν προς όφελος όλων. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος

Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε τον κ. Μάντζο.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν δώσω τον λόγο στον κ. Βε-

συρόπουλο, γίνεται γνωστό στο Σώµα ότι από τα άνω δυτικά θε-
ωρεία παρακολουθούν τη συνεδρίασή µας, αφού προηγουµένως
συµµετείχαν στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα «Εργαστήρι Δηµοκρα-
τίας», που οργανώνει το Ίδρυµα της Βουλής, δεκαεννέα µαθή-
τριες και µαθητές και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί από τα
εκπαιδευτήρια «ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ».  

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

θα καλέσω τώρα στο Βήµα τον κ. Απόστολο Βεσυρόπουλο από
τη Νέα Δηµοκρατία. 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΒΕΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση

του Κυριάκου Μητσοτάκη παραµένει για δεύτερη συνεχόµενη τε-
τραετία σταθερά δεσµευµένη στην πολιτική µείωσης των φορο-
λογικών επιβαρύνσεων. 

Από τον Ιούλιο του 2019 έως σήµερα έχει προβεί σε πάνω από
εξήντα µειώσεις φόρων. Αξίζει, µάλιστα, να αναφερθεί ότι πρό-
σφατα στοιχεία της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Υπηρεσίας καταδει-

κνύουν ότι η Ελλάδα είχε τη µεγαλύτερη µείωση φόρων ως προς
το ΑΕΠ, µεταξύ των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το
2023. 

Το γεγονός αυτό, πρωτόγνωρο στα µεταπολιτευτικά χρονικά,
επιβεβαιώνει τον σταθερό προσανατολισµό της Κυβέρνησης
στην κατεύθυνση της µείωσης των φορολογικών επιβαρύνσεων.
Ενδεχοµένως για κάποιους, η µείωση των φόρων µοιάζει εύκολη.
Έχοντας, ωστόσο, την τιµή να έχω σχετική εµπειρία από τη θη-
τεία µου ως Υφυπουργός Οικονοµικών, αρµόδιος για τη φορο-
λογική πολιτική, σας διαβεβαιώνω ότι η εφαρµογή της πολιτικής
αυτής είναι απόρροια σηµαντικής µελέτης και εργασίας. Στηρί-
ζεται στη µελέτη των δηµοσιονοµικών δεδοµένων, εντάσσεται
στο πλαίσιο µιας συνολικής αναπτυξιακής πολιτικής σε κοστολο-
γηµένα και πραγµατικά στοιχεία και φέρει βεβαίως ουσιαστικά
και µετρήσιµα αποτελέσµατα. 

Θα επαναλάβω κάτι που αναφέρω συχνά. Το µοντέλο πολιτι-
κής διαχείρισης του ΣΥΡΙΖΑ την περίοδο που ήταν στην αντιπο-
λίτευση, αλλά και αργότερα στην κυβέρνηση, είναι παράδειγµα
προς αποφυγή. Το αναφέρω για όσους µπορεί να αντλούν έµ-
πνευση από αυτό το µοντέλο. 

Επίσης, ακούσαµε τις τελευταίες ηµέρες αβάσιµες υποσχέσεις
για µείωση του ΦΠΑ κατά δύο µονάδες. Και τις χαρακτηρίζω αβά-
σιµες, καθώς δεν συνοδεύονται από καµµία απολύτως αναφορά
για τον τρόπο κάλυψης και του ιδιαίτερα υψηλού δηµοσιονοµι-
κού κενού που θα προκύψει. 

Στο υποθετικό σενάριο όπου µία κυβέρνηση τολµά να προχω-
ρήσει σε παροχές που υπερβαίνουν το ευρωπαϊκό όριο δαπανών
ή σε µέτρα που δηµιουργούν δηµοσιονοµικό κενό, τότε δύο
πράγµατα αναµένεται να συµβούν: Πρώτον, η χώρα να µπει σε
επιτήρηση. Δεύτερον, να υπάρξει η αναγκαιότητα επιβολής νέων
φόρων που θα κληθούν να πληρώσουν οι πολίτες, για να καλυ-
φθεί το δηµοσιονοµικό κενό. Αυτές τις πρακτικές, δυστυχώς, τις
πλήρωσαν ακριβά οι Έλληνες πολίτες. Και για τον λόγο αυτό δεν
πρόκειται να ανεχτούν για ακόµη µία φορά. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο του Υπουργείου
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών που συζητάµε σήµερα, είναι
άρρηκτα συνδεδεµένο µε ορατά και µετρήσιµα αποτελέσµατα
της οικονοµικής πολιτικής της Κυβέρνησης του Κυριάκου Μη-
τσοτάκη. Αποτελέσµατα που µας επιτρέπουν να προχωρήσουµε,
αφ’ ενός, στη µείωση δώδεκα ακόµα φόρων και αφ’ ετέρου, στην
κατάθεση συµπληρωµατικού προϋπολογισµού, να ενισχύσουµε
ακόµη περισσότερο τους οικονοµικά ασθενέστερους. 

Η Κυβέρνηση µέσα από αυτό το νοµοσχέδιο προχωρά σε δώ-
δεκα µειώσεις φόρων µε θετικό αποτύπωµα και όφελος, τόσο για
τους πολίτες όσο και για την ενίσχυση της αναπτυξιακής δυνα-
µικής της ελληνικής οικονοµίας. 

Συγκεκριµένα, πρώτον, µειώνονται κατά µία επιπλέον µονάδα
οι ασφαλιστικές εισφορές που µεταφράζεται σε αύξηση των κα-
θαρών αποδοχών για τους εργαζόµενους του δηµοσίου και του
ιδιωτικού τοµέα. 

Επισηµαίνω ότι µε παρεµβάσεις της Κυβέρνησης αυτής, οι
ασφαλιστικές εισφορές έχουν µειωθεί συνολικά κατά 4,4 ποσο-
στιαίες µονάδες. 

Δεύτερον, καταργείται το τέλος επιτηδεύµατος για όλα τα φυ-
σικά πρόσωπα.

Τρίτον, απαλλάσσονται από τον φόρο εισοδήµατος για τρία
χρόνια ακίνητα έως εκατόν είκοσι τετραγωνικά µέτρα που ενοι-
κιάζονται µεταξύ της 8ης Σεπτεµβρίου 2024 και της 31ης Δεκεµ-
βρίου 2025 µε συµβόλαια τουλάχιστον τριετούς µίσθωσης και τα
οποία δηλώνονταν κενά τα προηγούµενα χρόνια ή είχαν διατεθεί
για βραχυχρόνια µίσθωση. 

Τέταρτον, διενεργείται διπλάσια µείωση του ΕΝΦΙΑ από το
2025 από 10% σε 20% για κατοικίες φυσικών προσώπων µε φο-
ρολογητέα αξία έως 500.000 ευρώ που είναι ασφαλισµένες για
φυσικές καταστροφές, πυρκαγιά, σεισµό, πληµµύρα. 

Πέµπτον, απαλλάσσονται από τον φόρο ασφαλίστρων 15% τα
συµβόλαια υγείας για παιδιά έως δεκαοκτώ ετών. 

Έκτον, καθιερώνεται φορολογικός συντελεστής 22% για τις
εφηµερίες των γιατρών του ΕΣΥ. Το άµεσο όφελος για τους για-
τρούς του ΕΣY κυµαίνεται από 150 ευρώ έως και 200 ευρώ σε
µηνιαία βάση. 
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Έβδοµον, καθιερώνεται ως µόνιµο µέτρο η επιστροφή του ει-
δικού φόρου κατανάλωσης στο αγροτικό πετρέλαιο. Υπενθυµίζω
ότι την επιστροφή του ειδικού φόρου κατανάλωσης στο αγροτικό
πετρέλαιο την επαναφέραµε το 2022, ύστερα από έξι χρόνια, και
την οποία έχει καταργήσει η προηγούµενη κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ -
ΑΝΕΛ.

Όγδοον, επεκτείνεται και στο 2025 η απαλλαγή από τον ΦΠΑ
για τις νέες οικοδοµές, προκειµένου να ενισχυθεί ακόµα περισ-
σότερο η οικοδοµική δραστηριότητα και η αγορά ακινήτων. Πα-
ράλληλα, παρατείνεται έως την 31η Δεκεµβρίου του 2026 η
αναστολή επιβολής φόρου υπεραξίας από µεταβίβαση ακινήτων. 

Ένατον, καθιερώνονται φορολογικά κίνητρα για τις συγχωνεύ-
σεις και εξαγορές επιχειρήσεων που στοχεύουν στο να δηµιουρ-
γηθεί ένα νέο ευνοϊκό πλαίσιο ενίσχυσης της ανταγωνιστικό-
τητας κυρίως για τη λεγόµενη “µικρή επιχειρηµατικότητα”. 

Δέκατον, για το 2025 προβλέπονται επίσης µε νόµο που έχει
ήδη ψηφιστεί, τον ν.5135/2024, µειώσεις φόρων χαρτοσήµου σε
µια σειρά συναλλαγών µε άµεσο όφελος για τους πολίτες. 

Ενδέκατον, καταργείται το τέλος σταθερής τηλεφωνίας 5% για
συνδέσεις µε οπτική ίνα µεγαλύτερη των 100 Mbps.

Δωδέκατον, καθιερώνεται φοροαπαλλαγή οικειοθελών παρο-
χών επιχειρήσεων για νέους γονείς για επίδοµα έως 5.000 ευρώ
για κάθε τέκνο, προσαυξανόµενο κατά 5.000 ευρώ για κάθε επι-
πλέον τέκνο και για παροχή έως 5.000 ευρώ ετησίως για την κά-
λυψη δαπάνης βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών. 

Παράλληλα µε την ψήφιση αυτού του νοµοσχεδίου, η Κυβέρ-
νηση προχωρά µέσα στον Δεκέµβριο στην οικονοµική ενίσχυση
ενός εκατοµµυρίου εννιακοσίων χιλιάδων ευάλωτων συνανθρώ-
πων µας µε τη µορφή έκτακτου επιδόµατος κοινωνικής αλληλεγ-
γύης, σε συνέχεια των εξαγγελιών του Πρωθυπουργού στη
Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης.

Συγκεκριµένα το επίδοµα αυτό θα καταβληθεί ως εξής: 
Πρώτον, ως έκτακτη οικονοµική ενίσχυση σε συνταξιούχους

µε προσωπική διαφορά άνω των 10 ευρώ. Όσοι συνταξιούχοι δεν
έχουν προσωπική διαφορά, θα έχουν αύξηση στις συντάξεις
τους κατά 2,4% από την αρχή του νέου χρόνου.

Δεύτερον, ως έκτακτη οικονοµική ενίσχυση για πολλαπλές κα-
τηγορίες ευάλωτων συµπολιτών µας. Αναφέρω ενδεικτικά τους
δικαιούχους επιδοµάτων αναπηρίας, τους ανασφάλιστους υπε-
ρήλικες και τους δικαιούχους επιδόµατος παιδιού του ΟΠΕΚΑ.
Παράλληλα, προβλέπεται ειδικό βοήθηµα της τάξης του 50% του
µηνιαίου επιδόµατος για τους δικαιούχους του ελάχιστου εγγυη-
µένου εισοδήµατος. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μη-
τσοτάκη συνεχίζει απερίσπαστη το πλούσιο µεταρρυθµιστικό της
έργο, µε στόχο ένα ακόµη καλύτερο µέλλον για όλους µας. Εγ-
γυάται την οικονοµική και κοινωνική σταθερότητα, συνεχίζει να
προχωρά µπροστά, ενδυναµώνοντας ακόµη περισσότερο την
αναπτυξιακή δυναµική της ελληνικής οικονοµίας. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούµε εµείς
τον κ. Βεσυρόπουλο.

Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ -
Προοδευτική Συµµαχία κ. Χρήστος Γιαννούλης. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριε Υπουργέ, ξέρω ότι περι-

µένετε υποµονετικά την ολοκλήρωση αυτής της διαδικασίας για
να περάσει το σηµερινό νοµοσχέδιο στην ιστορία ως ένα ακόµη
νοµοσχέδιο, στο οποίο γίνονταν δύο παράλληλοι µονόλογοι: από
τη µία η Αντιπολίτευση να προτείνει, να ανησυχεί και να διατυ-
πώνει ενστάσεις και προτάσεις και από την άλλη εσείς να παρου-
σιάζετε µια εικόνα πλήρους ικανοποίησης και τακτοποίησης
όλων. 

Τελικά πιστεύω ότι δικαιώνεται αυτή η πρωτότυπη θέση που
εισήχθη στον δηµόσιο διάλογο από τον Υπουργό καθηµερινού
σχολιασµού της επικαιρότητας και αναµέτρησης µε την Αρι-
στερά. Τυχαίνει να έχει και το χαρτοφυλάκιο της υγείας, αλλά
περισσότερο λειτουργεί και δρα ως Υπουργός καθηµερινού σχο-
λιασµού. Σε µία µεταφυσική προσέγγιση προσπάθησε να µας
πείσει ότι «κοιτάξτε να δείτε, όσοι είστε φτωχοί, δεν είστε φτωχοί,

νοµίζετε ότι είστε φτωχοί». Αυτό πραγµατικά είναι κάτι καινοτόµο
και πρωτότυπο και ίσως και η µόνη καινοτοµία των πεντέµισι, έξι
ετών διακυβέρνησης, γιατί έχει και µια αντιστοίχιση στον τρόπο
που ασκείται η πολιτική από την Κυβέρνηση Μητσοτάκη. Δεν κυ-
βερνάτε. Νοµίζετε ότι κυβερνάτε.

Ξέρετε, κουράστηκα και εγώ και οι άλλοι συνάδελφοι της Αξιω-
µατικής, της Μείζονος Αντιπολίτευσης, της Ελάσσονος Αντιπο-
λίτευσης, των προοδευτικών κοµµάτων να ακούµε αυτό το φτηνό
επιχείρηµα, µια πολύ φτηνή έξοδος διαφυγής πολιτικά τουλάχι-
στον, ότι καθετί που εσάς δεν σας ακούγεται καλά, είναι λαϊκι-
σµός.

Θέλω να σας πω πολύ ήρεµα ότι λαϊκισµός, κύριε Υπουργέ, είναι
να περιµένουν τρεις ώρες έξω από το Υπουργείο Οικονοµικών οι
εκπρόσωποι του αναπηρικού κινήµατος της Ελλάδας για να δεχ-
θούν έναν συµβιβασµό, να συναντηθούν µε κάποιον σύµβουλο εκ
των δύο Υφυπουργών και του Υπουργού Οικονοµικών οι οποίοι
έλεγαν ότι είναι στη Βουλή, ενώ στη Βουλή ήσασταν µόνο εσείς.
Αυτοί οι άνθρωποι έµειναν στο πεζοδρόµιο µε δύο αιτήµατα: Αν
θα διευθετηθεί η δυνατότητα να ανέβουν µε κάποιο συνοδό και
ποιον θα συναντήσουν. Η τελική κατάληξη ήταν να βρεθεί κάποιος
γενικός γραµµατέας µετά από δύο ώρες. Αυτό είναι λαϊκισµός. Και
δεν είναι µόνο λαϊκισµός, είναι και σαδισµός που µετατρέπεται σε
λαϊκισµό κατά των διεκδικήσεων και της πραγµατικότητας, γιατί η
ΕΣΑΜΕΑ έχει το «θράσος» να αποκαλύψει ότι µε τις οικονοµικές
πολιτικές που εφαρµόζετε, πλέον αυτή η ευπαθής οµάδα δεν µπο-
ρεί να εκπληρώσει βασικές ανάγκες που αφορούν και την υγεία
τους και την καθηµερινότητά τους. 

Λαϊκισµός επίσης, κύριε Υπουργέ, είναι να αιφνιδιάζεις τους
ελεύθερους επαγγελµατίες και τη µεσαία -προνοµιούχο συνοµι-
λητή κατ’ εσάς- τάξη µε την τεκµαρτή φορολογία και οι 11.000
ετήσιο εισόδηµα να έχει γίνει η πραγµατική kinder έκπληξη, που
τους έχει βγάλει εκτός πορείας επιβίωσης. 

Λαϊκισµός, κύριε Yπουργέ, είναι να καταστρέφετε τα όνειρα
των παιδιών µε την ελάχιστη βάση εισαγωγής και να κλείνετε την
είσοδό τους στη δηµόσια παιδεία.

Λαϊκισµός είναι αυτό που έκανε χθες ο κ. Χατζηδάκης, που
έσπευσε να µας αποδείξει ότι νοιάζεται πολύ περισσότερο για
την τύχη των κερδών κάποιων επενδυτών, παρά το γεγονός ότι
1,8 δισεκατοµµύριο χρεώνονται κυρίως σε µισθωτούς εργαζόµε-
νους, αυτούς που έχουν τις απλές, µικρές, καθηµερινές συναλ-
λαγές, που δεν συναλλάσσονται ούτε µε τη UBS στην Eλβετία
ούτε µε κάποιες άλλες τράπεζες και χρεώνονται µε υπέρογκες
χρεώσεις. 

Είπατε ό,τι πράξατε. Αποκαλύψατε, ανοίξατε τη δεύτερη κουρ-
τίνα αυτού του παιχνιδιού που παίζετε µε τη δηµόσια σφαίρα και
συζήτηση: Περιµένετε. Εµείς οι θαυµατουργοί θα βγάλουµε ένα
κουνέλι από το καπέλο και σε λίγο θα σας πούµε τι θα κάνουµε
για τρία µείζονος σηµασίας ζητήµατα: τις υπερχρεώσεις, την έλ-
λειψη χρηµατοδοτικής στήριξης σε µικρές και µεσαίες επιχειρή-
σεις και για την τύχη των στεγαστικών δανείων και γενικότερα
για τη στέγαση. 

Θα το κάνετε, κάτι που ακούµε εδώ και τρία χρόνια ότι γίνεται
αύριο. Χθες ρίξαµε τα µπινελίκια, προχθές µιλήσαµε γαλλικά, πα-
ραπροχθές τους τροµάξαµε. Φαίνεται το µόνο που τροµάζει είναι
το µήνυµα που µας έρχεται «Μετέφερες 20 ευρώ στην χρεωστική
κάρτα του φοιτητή γιου σου µε χρέωση εντός της ίδιας τράπεζας
10%, 2 ευρώ». 

Εάν το 10% δεν είναι νταβατζιλίκι στα όρια της τοκογλυφίας
µε την ανοχή της Κυβέρνησης, που δεν ζητάµε να πλήξετε, να
γονατίσετε τις τράπεζες. Φτάσατε στο σηµείο να το δραµατοποι-
είτε ότι θα βγούνε δεινόσαυροι στην Ερµού και στη Μητροπό-
λεως µε την πρόταση του ΠΑΣΟΚ για φορολόγηση του 5% των
κερδών, όχι των εσόδων, και µας παρουσιάσατε µια εικόνα ότι
λίγο πολύ πάµε για νέα capital controls. 

Αυτό είναι ανέντιµο πολιτικά. Δεν θέλω να πω ανήθικο, είναι
ανέντιµο. Το να µειωθούν αυτές οι χρεώσεις που απευθύνονται
κυρίως σε εµάς, τους απλούς καθηµερινούς ανθρώπους είναι
πολιτική αναγκαιότητα. Για εσάς είναι ένα ακόµη ψέµα στην επι-
χειρηµατολογία ότι είστε λαϊκιστές, είστε ακοστολόγητοι, παλιά
λέγαν είστε κατσαπλιάδες, είστε άντυτοι, χίλια δυο. Ευτελίζετε
και τον πολιτικό διάλογο. 
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Επίσης, λαϊκισµός είναι να έχετε υιοθετήσει πλήρως από την
πίσω πόρτα το σχέδιο Πισσαρίδη µε βασική κατευθυντήρια
γραµµή να εξοντώσει τη ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονοµίας
και να αποδώσει αυτό που κάνετε εσείς συστηµατικά τα τελευ-
ταία πεντέµισι χρόνια µε διάφορες δικαιολογίες ή να συγκεντρώ-
σει τον πλούτο σε πέντε-έξι παραγωγικές δραστηριότητες τις
οποίες ελέγχει και πολιτικά µέσα από µια σειρά αδιαφανών δια-
δικασιών, τις οποίες τις γνωρίζουµε, δεν χρειάζεται να επανέλ-
θουµε. 

Επίσης, ξέρετε, θεωρώ ότι είναι εξόχως -µε τη γνήσια όµως
ερµηνεία- λαϊκισµός να λέτε ότι συµπάσχετε µε τους ανθρώπους
που πλήττονται από τα καιρικά φαινόµενα. Εκφράζουµε όλοι τη
συµπαράστασή µας, αλλά εσείς πρέπει να εκφράσετε και µια
συγγνώµη. 

Διότι οι εποχικοί πυροσβέστες πριν ενάµιση µήνα, όταν τους
ανακοινώσατε τη λήξη του εργασιακού τους βίου, είχαν προφη-
τεύσει και µε πολύ τεκµηριωµένο τρόπο ότι δεν είµαστε µόνο για
τις φωτιές, είµαστε και για τα απότοκα της κλιµατικής αλλαγής
που τα είδαµε προχθές. Κι εσείς το µόνο που κάνατε είναι ότι
τους προσφέρατε χηµικά προϊόντα εξελιγµένης µορφής και τους
αποδοκιµάζατε σαν πλεονέκτες, θεσιθήρες και εν δυνάµει ρέκτες
της δηµόσιας ραστώνης. 

Ε, δεν είναι έτσι. Δεν είναι η Ελλάδα αυτή που νοµίζετε. Δεν
είναι τα προβλήµατα έτσι όπως τα περιγράφετε. Δεν είναι οι λύ-
σεις που εφαρµόζετε αυτές που έχουν στοιχειώδη δυναµική να
αποτελέσουν και αντικείµενο αυτού που λέτε κάθε µέρα συναί-
νεση, συναίνεση, συναίνεση. 

Για να ξαναµιλήσουµε τη γλώσσα µας, συναίνεση προκύπτει
όταν και οι δύο πλευρές έχουν την πρόθεση να ακούσουν, να
υποχωρήσουν ένθεν κακείθεν, να συνθέσουν σε αντικειµενική
βάση συγκεκριµένα πράγµατα και όχι να κάνουν ασκήσεις ηγε-
µονισµού. Αυτό δεν είναι συναίνεση. Αυτό είναι ελάτε να συζη-
τήσουµε όσο θέλετε για να γίνει στο τέλος αυτό που θέλω εγώ.
Αυτό δεν είναι ούτε συναίνεση ούτε κοινοβουλευτική ηθική ούτε
δηµοκρατία. Είναι Νέα Δηµοκρατία, εντάξει. 

Θέλετε να θυµηθώ τι σηµαίνει πραγµατικός λαϊκισµός, όταν
από αυτό εδώ το Βήµα ο Πρωθυπουργός διαρρηγνύοντας τα
ιµάτιά του έλεγε «Πουλήσατε τη Μακεδονία για τις συντάξεις»;
Και χθες στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο προς τιµήν του, αρχής γε-
νοµένης από τον κ. Μανιάτη, συνεχίζω µε τον κ. Μεϊµαράκη -
αφήνω τους κατσαπλιάδες συριζαίους που εσείς θεωρείτε ότι
στην Ευρώπη η µόνη µας έγνοια είναι να δυσφηµούµε τη χώρα,
τη δυσφηµείτε εσείς δια των παραλείψεων, της αδράνειας και
των επιλογών σας- τι είπαν στον Υπουργό Εξωτερικών της Βό-
ρειας Μακεδονίας; «Εφαρµόστε τη Συµφωνία των Πρεσπών»,
αυτή για την οποία εσείς λέγατε ότι την πουλήσαµε για τις συν-
τάξεις.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική
Συµµαχία)

Α, είπα και συντάξεις τώρα. Κατ’ αρχάς επειδή είστε εθισµένοι
στη χειραγώγηση και τη διαστρέβλωση της αλήθειας, δηλαδή πι-
στεύω ότι πραγµατικά αυτό που είπε ο Άδωνις Γεωργιάδης όχι
µόνο το πιστεύει, το υπηρετείτε και είναι και βασικό γενετικό
υλικό της πολιτικής σας, κάντε τον κόσµο να νοµίζει ότι περνάει
καλά και ας µην περνάει καλά. 

Είστε πεντέµισι χρόνια συνέντευξη - Κυβέρνηση συνέντευξη,
ναι, γιατί περισσότερες συνεντεύξεις δίνετε, παρά ασκείτε κυ-
βερνητικά καθήκοντα.

Λοιπόν πεντέµισι-έξι χρόνια έχετε την ευθύνη της Κυβέρνησης
και αποδίδετε στον ΣΥΡΙΖΑ ή στις προηγούµενες κυβερνήσεις τα
ζητήµατα που έχουν σχέση µε την περικοπή των συντάξεων χη-
ρείας, γιατί είστε αδύναµοι νοµοθετικά να µετατρέψετε ή να
επουλώσετε ό,τι έχει προκύψει από τη µεγαλύτερη εγκληµατική
πράξη πολιτικά και οικονοµικά και κοινωνικά στην Ελλάδα που
ήταν η χρεοκοπία το 2009 µε κρυφό έλλειµµα 16,5%; Είστε αδύ-
ναµοι να επουλώσετε το οτιδήποτε απλά για να κουνάτε χαρτιά
ότι για όλα φταίνε οι άλλοι; Και αυτό είναι πολιτική ετοιµότητα; 

Και θα κλείσω εντός του χρόνου, κύριε Πρόεδρε, γιατί δεν έχω
το σύνδροµο Χατζηδάκη να µιλάει ο αρχηγός της Αξιωµατικής
Αντιπολίτευσης δεκαεπτά λεπτά και ο ίδιος είκοσι επτά, µετά από
τριάντα ένα λεπτά οµιλία νωρίς το απόγευµα. Αυτό σηµαίνει καµ-

µιά φορά Βουλή-Ι.Χ.. Εµείς δεν θέλουµε τη Βουλή Ι.Χ., τη θέ-
λουµε πεδίο διαλόγου στα πρότυπα της δηµοκρατίας του Περι-
κλή. Εσείς έχετε µετατρέψει πολλές φορές το Κοινοβούλιο, αν
θυµάστε το δίδυµο Μιχαλακόπουλου - Βασίλη Διαµαντόπουλου,
µάλλον σε ένα τέτοιο βήµα διαλόγου.

Καταλήγω µε την εντιµότητα, κύριε Υπουργέ, και κλείνω, γιατί
οποιαδήποτε φορολογική µεταρρύθµιση και σας παραπέµπω και
στις προτάσεις του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία και άλλων
κοµµάτων για δίκαιη, αποτελεσµατική, ισότιµη και µε βάση του
πνεύµατος του συνταγµατικού νοµοθέτη για την ισονοµία σε
αυτή τη χώρα, το µόνο στοιχείο που χρειάζεται είναι εντιµότητα
και γενναιότητα για ένα φορολογικό σύστηµα που δεν θα πλήττει
τους πολλούς και δεν θα λειτουργεί για τα συµφέροντα λίγων. 

Καλή σας τύχη στην πορεία που επιλέγετε και υποθηκεύετε
δυστυχώς τη χώρα, γιατί ο λαός θα σας πει την απάντησή του
αργά η γρήγορα. Δεν σηµαίνει ότι µέχρι τότε δεν θα βρίσκετε
απέναντι την Αντιπολίτευση, παρά τον κανιβαλισµό τον οποίο επι-
λέγετε απέναντί µας, παρά την ειρωνεία, τον σαρκασµό και την
απαξίωση. Στο χωριό µου λένε µεγάλη µπουκιά φάε, µεγάλη κου-
βέντα µη λες.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούµε τον κ.

Γιαννούλη. 
Θα δώσω τώρα τον λόγο στην Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο

της Πλεύσης Ελευθερίας, την κ. Ελένη Καραγεωργοπούλου. 
ΕΛΕΝΗ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε. 
Σε συνέχεια της πρωτολογίας µου θα ήθελα να καταδειχθεί η

επικίνδυνη φαυλότητα της πολιτικής σας και η απατηλή διαχεί-
ριση της φορολογικής νοµοθεσίας δήθεν προς το συµφέρον των
πολιτών µέσα από ένα απλό παράδειγµα γραµµένο και δηµοσι-
ευµένο από έµπειρο φοροτεχνικό που ζει στην πραγµατικότητα,
αντίθετα µε εσάς.

Την προηγούµενη Κυριακή το βράδυ πήγα σε µια κάβα να αγο-
ράσω µπύρες, είδα προς έκπληξή µου τον επιχειρηµατία αφού
έκοψε την απόδειξη να πληκτρολογεί το αντίτιµο στο POS. «Δεν
έχετε διασύνδεση;» τον ρώτησα. Τη στιγµή εκείνη ο επιχειρηµα-
τίας εξεµάνη: «Δεν µας αφήνουν σε ησυχία πια µε τη διασύνδεση
και τις ταµειακές, έχουµε δώσει τόσα χρήµατα σε ταµειακές και
συστήµατα κενά, εδώ και τρεις µέρες η διασύνδεση δεν δου-
λεύει. Πάλι καλά που κράτησα ένα POS ελεύθερο και µπορώ να
κάνω δουλειά. Μου έχει εξηγήσει και ο τεχνικός µου και ο λογι-
στής µου ότι αυτό απαγορεύεται. Αλλά τι να κάνω στις περιπτώ-
σεις που η διασύνδεση δεν λειτουργεί; Να κλείνω το µαγαζί;».

Ας σκεφτούµε για λίγο ψύχραιµα ότι εκείνη την Κυριακή βράδυ
εγώ µπόρεσα να αγοράσω τις µπίρες που ήθελα, η κάβα έκανε
τις απαραίτητες πωλήσεις και το κράτος εισέπραξε τον ΦΠΑ
επειδή η επιχείρηση παρανοµεί κρατώντας ένα POS εκτός σύν-
δεσης, αν και δεν έχει δραστηριότητα που να του επιτρέπει κάτι
τέτοιο. Αποµένει λοιπόν η ΑΑΔΕ να τιµωρήσει την επιχείρηση που
µπόρεσε να κάνει τη δουλειά της, αντί να κλείσει, γιατί δεν µπο-
ρούσε µέσα στο Σαββατοκύριακο να λύσει το πρόβληµα της δια-
σύνδεσης. 

Στ’ αλήθεια πιστεύετε, κύριε Υφυπουργέ, το παραµύθι σας -
«αφήγηµα» λέγεται στην ξύλινη πολιτική γλώσσα- ότι µε την τι-
µωρητική πολιτική από αιτία αντικειµενική, µη δυνατής
διασύνδεσης του POS των επιχειρήσεων, και έτι περαιτέρω µε
το ψηφιακό δελτίο αποστολής και το ψηφιακό πελατολόγιο θα
µειωθεί η φοροδιαφυγή και το διοικητικό κόστος στις επιχειρή-
σεις αντίστοιχα; 

Οι επιχειρήσεις σε κάθε σηµείο αυτής της χώρας, και στην
αποµακρυσµένη Γαύδο, στον αποµακρυσµένο Έβρο, υποχρεώ-
νονται σε διαδικασίες που για αντικειµενικούς λόγους συχνά δεν
συµµορφώνονται προς τις ψηφιακές νοµοθετικές επιταγές και
θα υποχρεωθούν επιπλέον, πάλι λογισµικά -γιατί πολλά WebERP
που είχαν προµηθευτεί για τα myDATA δεν µπορούν να υποστη-
ρίξουν σωστά τα ψηφιακά δελτία αποστολής- να πληρώνουν πάλι
παραµετροποιήσεις και αναβαθµίσεις, επιχειρήσεις µε όγκο συ-
ναλλαγών, όχι απαραίτητα σε αξία και άρα και τζίρο, θα χρειάζον-
ται έξτρα υπαλλήλους για να µπορέσουν να υποστηρίξουν όλη
αυτή την απαράδεκτη και ανούσια ανοησία. Και εσείς σε αυτό
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βλέπετε ότι υπάρχει διοικητικό κόστος µειωµένο! 
Θέλει κάποιος επιτέλους από την Κυβέρνηση να µας εξηγήσει

πώς το myDATA υποχρεώνει να εκδίδει παραστατικά κάποιον
που δεν εξέδιδε και πριν; Πώς θα πιαστεί από τα ψηφιακά δελτία
µια επιχείρηση η οποία µεταφέρει µε τα φορτηγά της µισά
«άσπρα» και µισά «µαύρα» εµπορεύµατα χωρίς φυσικούς ελέγ-
χους στον δρόµο; 

Πιστεύετε ότι θα βρίσκατε τι περιείχε η εµπορική αµαξοστοιχία
των Τεµπών αν το φορτίο δεν ήταν νόµιµο, εκείνο το µη νόµιµο
εύφλεκτο υλικό που προκάλεσε τον βασανιστικό θάνατο, ζωντα-
νών ακόµα µετά τη σύγκρουση, τουλάχιστον ορισµένων εκ των
τριάντα εξαϋλωθέντων; 

Σε όλους όσοι προπληρώνουν τον φόρο µέσω παρακρατή-
σεων -επαγγελµατίες, µισθωτοί- θα έπρεπε να δίνετε έκπτωση.
Στις διατάξεις που προτείνονται προς ψήφιση αυτό δεν υπάρχει. 

Υπάρχει όµως κάτι άλλο κατανοητό: Η έκπτωση στην πληρωµή
του φόρου δεν συνδέεται µε την έγκαιρη πληρωµή του, αλλά µε
την ηµεροµηνία υποβολής της δήλωσης. Δηλαδή υποβάλλεις δή-
λωση 5 Απριλίου, πληρώνεις 31 Ιουλίου, έκπτωση 4%. Υποβάλ-
λεις δήλωση 30 Ιουνίου, πληρώνεις οµοίως 31 Ιουλίου και δεν
έχει έκπτωση. Εξαιρετικό το σκεπτικό σας! 

Απαντάτε ότι λόγω παρακράτησης δεν έχεις προκαταβολή.
Άρα είσαι ήδη κερδισµένος; Για να υπάρξει ισονοµία θα έπρεπε
κάθε µορφή έκπτωσης να είναι σε µορφή φοροαπαλλαγής, ως
αφορολόγητο, και όχι εκ του χρεωστικού αποτελέσµατος. Δια-
φορετικά αυτό είναι άδικο για όσους έχουν προκαταβάλει φόρο,
έχουν επιστροφή φόρου, και µεταξύ αυτών αδικούνται και οι µι-
σθωτοί. 

Όµως αυτό θα άλλαζε άρδην τη νοµοτέλεια των φορολογικών
δηλώσεων και καµµία κυβέρνηση ως σήµερα από εποχής µνηµο-
νίου δεν επανέφερε σε όλους το αφορολόγητο. Οι εκπτώσεις
σας λοιπόν έχουν εκβιαστικό -και µόνο- χαρακτήρα, επιδιώκουν
την πίεση για υποβολή των δηλώσεων, έτσι ώστε να εισπράξετε
νωρίτερα. Δεν εµπεριέχουν καµµία διάθεση φοροελάφρυνσης. 

Καταλήγοντας, το παρόν σχέδιο νόµου συνιστά ακόµα έναν
µύθο έκθεσης ιδεών, που δεν απαλλάσσουν την κοινωνία από
βάρη, αντίθετα µετακυλίουν στον πολίτη κάθε ευθύνη για πάσα
νόσο της κυβερνητικής πολιτικής, δυναµιτίζοντας τη µεσαία επι-
χειρηµατικότητα, τραυµατίζοντας την οικονοµία µε τη συνεχή
φτωχοποίηση όλων, σε όφελος της εικόνας, που για δικούς σας
λόγους πλάθετε µε τον ίδιο τρόπο που διαχειρίζεστε την ιδιοκτη-
σία στο «Ελληνικό Κτηµατολόγιο» σε βάρος των ιδιοκτητών, βάλ-
λοντας κατά του δικαιώµατός τους στη στέγη, στην ιδιοκτησία,
στην περιουσία.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθε-

ρίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε την κ. Καραγεωργοπούλου.
Θα ολοκληρώσουµε τον κύκλο των Κοινοβουλευτικών Εκπρο-

σώπων και οµιλητών µε τον κ. Καρασµάνη Γεώργιο από τη Νέα
Δηµοκρατία. Αµέσως µετά περνάµε στις δευτερολογίες των ει-
σηγητών και ειδικών αγορητών. 

Κύριε Καρασµάνη, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΣΜΑΝΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητούµε το φορολογικό νο-

µοσχέδιο µε τις τόσο σηµαντικές διατάξεις. Έχουµε δώδεκα νέες
µειώσεις φόρων, χωρίς φυσικά να διαταράσσουµε τη δηµοσιο-
νοµική ισορροπία και τη σταθερότητα της οικονοµίας. Είναι απο-
τέλεσµα της αύξησης των φορολογικών εσόδων από την
περιστολή της φοροδιαφυγής και την ανάπτυξη της οικονοµίας. 

Έτσι λοιπόν καταργείται το τέλος επιτηδεύµατος σε όλα τα
φυσικά πρόσωπα, σε όλους τους ελεύθερους επαγγελµατίες και
αυτοαπασχολούµενους, καθώς επίσης και σε αυτούς οι οποίοι
απασχολούνται και αµείβονται µε τιµολόγιο παροχής υπηρεσιών. 

Επίσης δίνεται έκπτωση 50% στο καθαρό εισόδηµα σε όλους
τους ελεύθερους επαγγελµατίες οι οποίοι δραστηριοποιούνται
και έχουν µόνιµη κατοικία σε οικισµούς, σε χωριά κάτω από χίλι-
ους πεντακόσιους κατοίκους. Ήταν µια πρόταση που είχα κατα-
θέσει από την πρώτη στιγµή και εισακούστηκε, και µάλιστα στην
τελευταία µας συνάντηση µε τον Υφυπουργό Χρίστο Δήµα, µου

είχε επιβεβαιώσει ότι θα συµπεριληφθεί σε αυτό το νοµοσχέδιο. 
Όπως επίσης είχαµε κουβεντιάσει και για µια αδικία που συν-

τελείται σε βάρος των ιδιοκτητών των σχολικών κυλικείων µε τον
τρόπο αλλαγής της φορολόγησής τους και εκεί έδειξε ευαισθη-
σία και διάθεση για επίλυση. Στη συνεδρίαση προχθές, της Πα-
ρασκευής, έθεσε το θέµα στην ακρόαση των φορέων και άκουσα
µε µεγάλη ικανοποίηση από τον διοικητή της ΑΑΔΕ κ. Πιτσιλή ότι
αναγνωρίζει την ιδιοµορφία των χρόνων εργασίας στα σχολικά
κυλικεία και είναι σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παιδείας για
εξεύρεση βέλτιστης λύσης και πολύ σύντοµα θα καταλήξουν. 

Θεωρώ επίσης πολύ σηµαντικό τη µείωση κατά µία µονάδα
των ασφαλιστικών εισφορών. Αυτό θα επιφέρει όφελος και στους
εργοδότες µε τη µείωση του µη µισθολογικού κόστους, όπως
επίσης και θα ωφελήσει και τους εργαζόµενους στον δηµόσιο
και στον ιδιωτικό τοµέα µε την αύξηση των καθαρών αποδοχών
τους. 

Αρκεί να θυµίσω ότι η Ελλάδα είναι η χώρα που έχει µειώσει
πιο πολύ έναντι όλων των χωρών τις ασφαλιστικές εισφορές και
είναι ένα βασικό κίνητρο, ισχυρό κίνητρο για την προσέλκυση
των επενδύσεων. Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας -θέλω να
το υπογραµµίσω αυτό- αναγνωρίζεται ως η πιο αποτελεσµατική
κυβέρνηση των τελευταίων ετών στην προσέλκυση των επενδύ-
σεων και στη βελτίωση του επιχειρηµατικού κλίµατος. 

Παρατείνεται η αναστολή του ΦΠΑ στις νέες οικοδοµές µέχρι
31-12-2025, προκειµένου να τονωθεί ακόµη περισσότερο η οικο-
δοµική δραστηριότητα. Όπως επίσης έχουµε µόνιµη απαλλαγή
από τον ΕΝΦΙΑ των διατηρητέων κτηρίων, αξίας πάνω από
400.000 ευρώ, ζήτηµα που ήταν µια πρόταση µαζί µε άλλες, τις
οποίες έχω καταθέσει όλα αυτά τα χρόνια, και µε τον Κοινοβου-
λευτικό Έλεγχο και από το Βήµα της Βουλής, έχοντας ως παρά-
δειγµα τα διατηρητέα στο παραδοσιακό Βαρόσι της Έδεσσας.
Πράγµατι είναι µια µικρή ανάσα, γιατί το κόστος συντήρησης
είναι πάρα πολύ υψηλό. 

Θεωρώ πάρα πολύ σηµαντική την αυτοτελή φορολόγηση των
εφηµεριών των ιατρών. Είναι ένα διαχρονικό αίτηµα που έχει δια-
τυπωθεί κατ’ επανάληψη από τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο,
όπως και από πολλούς Βουλευτές από το Βήµα της Βουλής. 

Δίνεται έκτακτη οικονοµική ενίσχυση µέσα στον Δεκέµβριο σε
όλους τους συνταξιούχους που έχουν προσωπική διαφορά, και
µάλιστα το επίδοµα είναι από 100 ως 200 ευρώ, ανάλογα µε το
ποσό της σύνταξης, όπως επίσης δίνεται έκτακτη οικονοµική ενί-
σχυση 200 ευρώ µέσα στον Δεκέµβριο σε ευάλωτες κοινωνικές
οµάδες.

Και έρχοµαι στη διάταξη µε την αύξηση της ειδικής αποζηµίω-
σης της νυχτερινής απασχόλησης στους ένστολους. Τους
άκουσα στην Επιτροπή Οικονοµικών, άκουσα τα παράπονά τους,
είναι όµως µια αρχή και η αρχή είναι το ήµισυ του παντός. Συµ-
φωνώ µε την αδικία που υπάρχει, που δεν τους χορηγείται το επί-
δοµα παραµεθορίου σε όσους υπηρετούν σε νοµούς που έχουν
χαρακτηριστεί παραµεθόριοι, όπως είναι ο Νοµός Ιωαννίνων, ο
Νοµός Θεσπρωτίας, Καστοριάς, Φλώρινας, Πέλλας, Κιλκίς, Σέρ-
ρες, Δράµας, Ροδόπης, Ξάνθης. 

Μάλιστα έχουµε συντάξει έναν πίνακα, έχουµε καταγράψει
όλους τους υπηρετούντες ένστολους σε αυτούς τους νοµούς και
ο αριθµός τους ανέρχεται σε 12.713 και µάλιστα το µηνιαίο δη-
µοσιονοµικό κόστος είναι 1.271.000 ευρώ τον µήνα, συνολικά δη-
λαδή 15 εκατοµµύρια. Το παίρνουν σε αυτούς τους παρα-
µεθόριους νόµους όλοι οι εργαζόµενοι στον δηµόσιο τοµέα -εκ-
παιδευτικοί, νοσηλευτικό και ιατρικό προσωπικό, κληρικοί, εργα-
ζόµενοι σε δήµους και αντιπεριφέρειες- και δεν το παίρνουν οι
ένστολοι. Κατά περίεργο δηλαδή και ανεξήγητο λόγο εξαιρούν-
ται από αυτό το επίδοµα, το οποίο συνιστά µια κατάφωρη αδικία
και µια άνιση µεταχείριση. 

Μάλιστα στην προηγούµενη κοινοβουλευτική περίοδο είχαµε
συνάντηση αντιπροσωπεία Βουλευτών µε τον Πρόεδρο της Βου-
λής Κώστα Τασούλα, ο οποίος είναι υποστηρικτής αυτού του αι-
τήµατος και ανέλαβε τη διεκπεραίωση, αλλά είχαµε µπει πλέον
στην προεκλογική περίοδο και η Κυβέρνηση δεν προχώρησε στη
χορήγηση για να µην κατηγορηθεί ότι κάνει προεκλογικές παρο-
χές. Ήρθε όµως η ώρα και πιστεύω ότι θα αποκαταστήσει αυτή
την εξόφθαλµη αδικία και θα χορηγήσει το επίδοµα αυτό σε
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όλους τους ένστολους που υπηρετούν στους νοµούς τους οποί-
ους προανέφερα. 

Κλείνοντας, θα ήθελα να συγχαρώ τον Υφυπουργό Χρίστο
Δήµα, τον Υπουργό Κωστή Χατζηδάκη, τους συνεργάτες τους
και όλη την ηγεσία, γιατί ξέρουν να ακούν, ξέρουν να αξιολογούν
και να υλοποιούν. Καρπός της δουλειάς τους είναι αυτό το νο-
µοσχέδιο µε αυτές τις τόσο σηµαντικές διατάξεις, που βελτιώ-
νουν τη ζωή των συµπολιτών µας. Γι’ αυτό και το υπερψηφίζω.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εµείς ευχαρι-
στούµε τον κ. Καρασµάνη. 

Θα συνεχίσουµε τώρα µε τις δευτερολογίες των εισηγητών µε
αντίστροφη σειρά. 

Τον λόγο έχει ο κ. Αθανάσιος Χαλκιάς από τους Σπαρτιάτες. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΧΑΛΚΙΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στη δευτερολογία µου θα ξεκι-

νήσω ως εξής. Δεν είναι όλα µαύρα στο νοµοσχέδιο, υπάρχουν
και θετικές διατάξεις. Θα ξεκινήσω από τον προλαλήσαντα συ-
νάδελφο της Νέας Δηµοκρατίας. Πράγµατι, 15 εκατοµµύρια
ευρώ για να δοθεί το επίδοµα παραµεθορίου δεν µπορούµε να
βρούµε, κύριε Υπουργέ, για τους ενστόλους µας, που βλέπουµε
τα στελέχη των ενόπλων δυνάµεων να φεύγουν, να παραιτούν-
ται; Κινδυνεύει η εθνική άµυνα της χώρας. Καλά τα οπλικά συ-
στήµατα, αλλά αν δεν βοηθήσουµε τα στελέχη των ενόπλων
δυνάµεων να παραµείνουν, να έχουµε αυτό το έµψυχο δυναµικό,
τι κάνουµε; 

Νοµίζω ότι πρέπει να το δει πολύ σοβαρά η Κυβέρνηση. Ας κό-
ψετε από κάπου αλλού, µπορούν να δοθούν κάποια χρήµατα
όπως και το επίδοµα επικινδυνότητας στους Έλληνες αστυνοµι-
κούς. Μιλάµε για ένα ποσό 50-60 εκατοµµύρια ευρώ να είναι όλα
αυτά; Νοµίζω ότι µπορείτε να τα βρείτε τα χρήµατα, κόφτε από
αλλού. 

Είναι πολύ σηµαντικό, γιατί καλούνται αξιωµατικοί να κοιµούν-
ται µαζί µε συναδέλφους, να νοικιάζουν το ίδιο σπίτι, γιατί δεν
µπορούν να αντεπεξέλθουν στα έξοδα. Ξέρω εγώ στον προσω-
πικό µου περίγυρο αξιωµατικούς που είναι σε απελπισία. Έχουν
τα παιδιά τους να σπουδάζουν, αυτοί να είναι αλλού, η βάση της
οικογένειας να είναι σε άλλο σηµείο και πραγµατικά δεν ξέρουν
τι να κάνουν. Έχουν απελπιστεί. 

Θα σχολιάσω µερικά άρθρα. Άρθρο 3. Πολύ σωστό, θα το
υπερψηφίσουµε. 

Άρθρο 4, θα το υπερψηφίσουµε. 
Άρθρο 5, θα καταψηφίσουµε. Κι ο λόγος που θα καταψηφί-

σουµε δεν είναι ότι δεν συµφωνούµε µε αυτή τη φοροαπαλλαγή.
Δεν συµφωνούµε µε το ύψος και διαφωνούµε ως προς τα 300
ευρώ, που θα είναι ανά µήνα και όχι 3.600 ανά έτος. Αυτή είναι η
πολιτική µας διαφορά µε εσάς. 

Άρθρο 7, βλέπουµε µείωση στη φορολογία των επιχειρήσεων
κατά 50%. Είναι προς τη θετική κατεύθυνση, θα το υπερψηφί-
σουµε. 

Άρθρο 8, κινείται προς τη θετική κατεύθυνση. Αλλά όπως σας
είπα, βλέποντας τα προβλήµατα που έχουµε µε τους γιατρούς
µας και το νοσηλευτικό προσωπικό, νοµίζω ότι θα µπορούσαµε
να κατεβάσουµε το 22%, που είναι αυτοτελώς φορολογούµενα
αυτά τα ποσά, οι υπερωρίες τους, για να βοηθήσουµε, να ενισχύ-
σουµε, να παραµείνουν στο Εθνικό Σύστηµα Υγείας οι γιατροί
µας και το νοσηλευτικό προσωπικό. 

Άρθρο 16. Όπως προανέφερα, θετικό άρθρο, θα το υπερψη-
φίσουµε. Άλλα 56 λεπτά του ευρώ µεικτά; Μας το είπαν, ότι είναι
σαν να τους κοροϊδεύουµε, και έχουν δίκιο. Έχουν δίκιο! Μιλάµε
για ανθρώπους που παίζουν τη ζωή τους κορώνα γράµµατα κάθε
φορά που θα πάνε για υπηρεσία. Ας κόψουµε από κάπου αλλού. 

Άρθρο 17. Μπορούµε να πούµε όχι στην ενίσχυση, στην έκτα-
κτη αυτή οικονοµική ενίσχυση, κατά 50-200 ευρώ, που θα πάρουν
οι συνταξιούχοι για τα Χριστούγεννα; Φυσικά και δεν µπορούµε
να πούµε όχι. Όποιος καταψηφίσει αυτό το πράγµα δεν ξέρω
προς τα πού κινείται. 

Υπάρχουν κι άλλα άρθρα που είµαστε θετικοί. Όµως στο
άρθρο 23 έρχοµαι. Το ισχύον καθεστώς λειτουργούσε αποτρε-
πτικά ως προς το να συνεχίσει την εργασία του ένας συνταξιού-

χος. Δεν θα το υπερψηφίσουµε. Θα ψηφίσουµε «παρών». 
Ποιος είναι ο λόγος που ψηφίζουµε «παρών» και όχι «ναι» ή

κατα; Θα πρέπει να συνεκτιµηθεί το γεγονός ότι αφορά συνερ-
γασία συνταξιούχων. Θα πρέπει να ξεκαθαριστεί όµως ότι πα-
ρόλο που η ρύθµιση είναι βελτιωτική, επ’ ουδενί δεν συµφωνούµε
µε την εξώθηση σε εργασία ανθρώπων αυτής της ηλικίας. Θα
πρέπει να διασφαλίζει το κράτος µας ότι λαµβάνουν ικανοποι-
ητική σύνταξη, που τους επιτρέπει µια αξιοπρεπή διαβίωση, ώστε
η εργασία να γίνεται όντως από επιλογή και όχι από ανάγκη. 

Επίσης τρία άρθρα, 35 έως 38, πολύ θετικά, θα τα υπερψηφί-
σουµε. Είναι προς τη σωστή κατεύθυνση. Μακάρι να δούµε τέ-
τοια άρθρα από την Κυβέρνηση όσον αφορά τον πρωτογενή
τοµέα παραγωγής. Είναι πάρα πολύ σηµαντικό να προχωρή-
σουµε στην παραγωγική ανασυγκρότηση της χώρας, ξεκινώντας
από τον πρωτογενή και δευτερογενή τοµέα οικονοµίας, στη µε-
ταποίηση των πολύ σπουδαίων ελληνικών αγροτικών προϊόντων. 

Όσον αφορά τα άρθρα 49 έως 59 θα τα καταψηφίσουµε µε
εξαίρεση το άρθρο 55, που ενισχύει όντως τη διαφάνεια στις επι-
χειρήσεις. Είναι ένα προβληµατικό σηµείο για µας που εντοπίζε-
ται σε αυτό το µέρος, γιατί επιβραβεύει ουσιαστικά τις
συγχωνεύσεις. Η πολιτική µας θέση είναι ότι πρέπει να ενι-
σχύουµε τις µικροµεσαίες επιχειρήσεις, που είναι η ραχοκοκαλιά
της ελληνικής οικονοµίας. Τέλος µε τις πολυεθνικές και να χαϊ-
δεύουµε τα αυτιά στις µεγάλες επιχειρήσεις. Είµαστε υπέρ του
µικροµεσαίου, του Έλληνα, του βιοπαλαιστή, που επιχειρεί και
προσπαθεί και συντηρεί την οικογένειά του. 

Επίσης για τα άρθρα 60 έως 83, πολιτικά διαφωνούµε µε την
Ανώτατη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων. Και ο λόγος είναι ότι αρνού-
µαστε να δεχτούµε πολιτικά µνηµονιακές δεσµεύσεις. Είµαστε η
µόνη χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ο έλεγχος των φορο-
λογικών εσόδων και η διαχείρισή τους δεν είναι απευθείας στο
κράτος. Ένα κυρίαρχο κράτος θα πρέπει τα οικονοµικά του να
τα διαχειρίζεται αυτό και µόνο. 

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε τον κ. Χαλκιά.
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον Πρόεδρο της Ελληνικής Λύσης

κ. Κυριάκο Βελόπουλο.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, θα ήθελα στην εισαγωγική αναφορά µου να

οµιλήσω για ένα θέµα το οποίο λαµβάνει χώρα στο Γραφείο του
Πρωθυπουργού.

Σήµερα συναντάται, λέει, ο Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ και η Αξιω-
µατική Αντιπολίτευση, µε αστερίσκο. Και ο αστερίσκος είναι γιατί
αύριο δεν ξέρουµε τι ξηµερώνει. Μπορεί αύριο να βρουν άλλους
δέκα και να είστε τρίτο κόµµα πάλι. Έτσι είναι, όταν δεν επιβάλλει
ο κυρίαρχος ελληνικός λαός την επιλογή του και γίνεται µέσω
µεταγραφών, αποσύρσεων και τα λοιπά, δυστυχώς, όλο το πολι-
τικό προσωπικό της χώρας έχει πρόβληµα, έξωθεν καλής µαρ-
τυρίας. 

Όµως θέλω να πω το εξής. Αφού έχουµε το σόου έξω µε τους
δηµοσιογράφους, τον κ. Ανδρουλάκη και τον κ. Μητσοτάκη -ο
οποίος αποφασίζει όποτε θέλει να συναντάει όποιον θέλει και πέ-
φτουµε στην παγίδα πολλοί εδώ µέσα- παραµένουν τρία ερωτή-
µατα. 

Πρώτον, είναι αυτό που ανέφερα. Θα παραµείνει το ΠΑΣΟΚ
Αξιωµατική Αντιπολίτευση; 

Δεύτερον, µπήκε στο αρχείο η µήνυση του κ. Ανδρουλάκη
στον κύριο χασάπη. Αντί να κάνει µήνυση στον Μητσοτάκη και
στον Δηµητριάδη, έκανε στον χασάπη. Και µπήκε η µήνυση στο
αρχείο. Τώρα, είµαι σίγουρος ότι ο κ. Ανδρουλάκης θα κάνει µή-
νυση στον κ. Μητσοτάκη και στον κ. Δηµητριάδη. Θα κάνει; Ή εν
πάση περιπτώσει, επειδή έχει µια αγάπη για τον κ. Ράµµο, φαν-
τάζοµαι θα συµφωνήσει στην πρόταση της Νέας Αριστεράς για
τον κ. Ράµµο για την εκλογή Προέδρου της Δηµοκρατίας. Λέω
τώρα εγώ, για να δείξει ότι τιµά το πρόσωπο. Γιατί καλό είναι να
ξιφουλκείς και καλό είναι να προσπαθείς να κερδίσεις κάποια
«points» µέσω επικοινωνιακών επιλογών, όπως, συναντάω τον
Πρωθυπουργό, µιλάω µε τον Πρωθυπουργό, αλλά µπορείς να
ξεγελάσεις έναν άνθρωπο µία φορά ή δύο φορές. Όχι για πάντα. 

3532 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Και ευτυχώς, υπάρχει η Ελληνική Λύση εδώ και ξεκουκουλώνει
πολλές από τις επιλογές που είναι επικοινωνιακού χαρακτήρα.
Και θα συνεχίσει να το κάνει η Ελληνική Λύση για έναν και µόνο
λόγο. Διότι, ενώ κυβερνάτε τριάντα χρόνια µαζί σε όλες τις εκ-
φάνσεις της πολιτικής ζωής του τόπου, προσπαθείτε να δείξετε
ότι είστε ένα δίπολο τώρα. Δεν είστε δίπολο και θα αποδειχθεί
σας είπα.

Πάµε και σε ένα θέµα κοινωνικό και πρέπει να το σχολιάσω.
Εδώ και δύο µέρες, κύριοι συνάδελφοι, στα ελληνικά κανάλια,
κυρίως στα «πρωινάδικα», «µεσηµεριανάδικα», «βραδινάδικα»,
υπάρχει µια υπόθεση ενός αστυνοµικού της Βουλής. Περιέργως,
δεν ευαισθητοποιήθηκε η Βουλή και κρατώ επιφυλάξεις γι’ αυτό,
γιατί φτιάξατε µια κοινωνία σε σήψη, όπου οποιοσδήποτε µπορεί
να µπει οπουδήποτε µε ένα βύσµα ενός Υπουργού, µια κοινωνία
στην οποία δεν υπάρχει αξιοκρατία και διαφάνεια και µια κοινω-
νία στην οποία µπαίνουν σαπρόφυτα µεταξύ υγιών οργανισµών.
Και το λέω έτσι κοµψά. Όλες οι εκποµπές ασχολούνται µε την
υπόθεση. Το κοινό περί δικαίου αίσθηµα είναι στα κάγκελα και
στα ύψη. Η Βουλή αµέτοχη. 

Εγώ θα σας πω το εξής. Ας βρει η Κυβέρνηση έναν τρόπο να
τελειώνει γρήγορα αυτή η υπόθεση, γιατί, εάν ισχύουν τα όσα
καταγγέλλονται, πρόκειται περί ενός κτήνους, κανονικού κτή-
νους. Δεν ξέρω πόση συµµετοχή είχε η µητέρα σε αυτή την ιστο-
ρία, φαίνεται ότι και αυτή είχε συµµετοχή. Τα δύο κτήνη αυτά µε
βάση αυτά που καταγγέλλονται είναι ελεύθερα, κυκλοφορούν
ανάµεσά µας. 

Θα σας πω το εξής. Από τις 19 Νοεµβρίου η αστυνοµία δεν
έχει βγάλει ούτε ένα δελτίο Τύπου για το θέµα περιέργως και αρ-
χίζει η συνωµοσιολογία τώρα. Ποιος τον καλύπτει, γιατί τον κα-
λύπτει, ποιο βύσµα τον έβαλε στη Βουλή. Ας βγει επισήµως ο
Πρόεδρος της Βουλής και να µας πει ποιος τον έφερε στη
Βουλή. Εγώ δεν µπορώ να φέρω αστυνοµικό στη Βουλή. Δεν
µπορώ. Συνήθως οι κυβερνήσεις φέρνουν αστυνοµικούς στη
Βουλή. Γιατί καλύπτετε το θέµα αυτό µε µια οµίχλη περίεργη; 

Και βέβαια, να πω και το εξής. Τώρα είναι στο ψυχιατρείο, έτσι
λένε. Ωραία, και πώς κάνει αναρτήσεις στο διαδίκτυο συνεχώς; 

Σας διαβάζω από τον Τύπο: «Είµαι συγκινηµένος από τα απί-
στευτα τόσα πολλά µηνύµατα συµπαράστασης που έχω λάβει
από πολλούς συναδέλφους µου. Σας ευχαριστώ µέσα από την
καρδιά µου, ευχαριστώ όλους τους συναδέλφους…». Δεν θα το
διαβάσω όλο, αλλά εδώ πρέπει να υπάρχει κράτος, αστυνοµία,
δικαιοσύνη. Σταµατήστε τον, προκαλεί το κοινό περί δικαίου αί-
σθηµα. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πρόκειται περί τέρατος, εάν ισχύουν αυτά που γράφονται και

λέγονται. Κάντε κάτι επιτέλους. Το αφήνετε έτσι. Εδώ ή υπάρχει
συµµετοχή υψηλά ιστάµενων προσώπων ή κοιµάστε όρθιοι. Είτε
το ένα ισχύει είτε το άλλο, υπάρχει θέµα και η κ. Αδειλίνη πρέπει
κάτι να κάνει, για να διαφυλάξουµε και την τελευταία ικµάδα στο
µυαλό του Έλληνα ότι υπάρχει δικαιοσύνη. 

Μιλάµε για µικρά παιδιά, δεκάχρονα, εννιάχρονα. Τι είναι αυτό
το πράγµα τα τελευταία τέσσερα χρόνια; Μια µε τον Λιγνάδη, µια
µε τον Μίχο και τόσα άλλα. Δηλαδή, όλα αυτά τα πράγµατα συσ-
σωρεύονται στο µυαλό του Έλληνα και στην ψυχή του και ξέρετε
τι λένε; Ξεπλένουν στη Βουλή αυτούς τους εγκληµατίες. Όχι κύ-
ριοι, δεν θα ξεπλένουµε κανέναν εγκληµατία στην Ελληνική
Λύση. Κάντε κάτι να πάει φυλακή, έχω κάνει και ερώτηση στη
Βουλή. Να τελειώνει η ιστορία.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πάµε και στα πολιτικά, κύριε Υπουργέ. Θα πάµε στο µετρό.

Πραγµατικά έχουµε µια Κυβέρνηση, η οποία είναι ό,τι χειρότερο
έχω συναντήσει τα τελευταία χρόνια. Είναι η Κυβέρνηση της επι-
κοινωνίας και της φιέστας. 

Βγαίνει ο Ταχιάος και δηλώνει στον «REAL FM», στον κ. Χατζη-
νικολάου το αµίµητο: Προτεραιότητα για το µετρό ήταν οι βορει-
οδυτικές πόλεις και όχι το αεροδρόµιο. Κι εγώ ρωτώ, δείξτε µου
µία ευρωπαϊκή χώρα που υπάρχει µετρό χωρίς να πηγαίνει στο
αεροδρόµιο. Τι θα πει προτεραιότητα; Κι είναι εδώ ο κ. Χήτας, ο
κ. Κουκουλόπουλος, από την Θεσσαλονίκη είµαστε εδώ. 

Λέει, λοιπόν: Βορειοδυτικές περιοχές. Πείτε στον κ. Ταχιάο
που δηλώνει κάτοικος Θεσσαλονίκης ότι η βορειοδυτική περιοχή

δεν είναι η Καλαµαριά. Ούτε ξέρει ποιες είναι οι βορειοδυτικές
περιοχές. Να τις πω εγώ. Είναι η Πολίχνη, Νεάπολη, Σταυρού-
πολη, Ηλιούπολη, Κορδελιό, Ιωνία και Σίνδος. Όµως, λέει στην
Αθήνα ψέµατα γιατί νοµίζει ότι οι Αθηναίοι δεν ξέρουν πού είναι
βορειοδυτικά. Είναι ένα µετρό το οποίο ξεκινάει από τον Δήµο
Θεσσαλονίκης και τελειώνει στον Δήµο Θεσσαλονίκης. Αυτό είναι
το µετρό των εννέα χιλιοµέτρων, σε έναν δήµο µέσα είναι. Εκεί
τελειώνει. Δεν πάει ούτε στα ΚΤΕΛ, δεν έχει πάρκινγκ, σταθµούς,
σαν τους ιθαγενείς στην Αφρική. 

Πραγµατικά περνάτε τους Θεσσαλονικείς ότι µε µία χάντρα
που θα τους δώσετε θα τους πάρετε το χρυσάφι. Αυτό κάνετε.
Και χρυσάφι για τον Έλληνα πολίτη είναι αυτό που λέω εγώ. Η
σφαίρα που λέγεται ψήφος. Πάτε να υφαρπάξετε επικοινωνιακά
ψήφους από τον ελληνικό λαό. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Έτσι καταντήσαµε τους Έλληνες. Την πρώτη µέρα έµπαζε από

παντού, έτρεχαν νερά παντού, δεν δούλευαν ανελκυστήρες, δεν
δούλευαν οι κυλιόµενες σκάλες. Την ίδια µέρα πέφτει µια ολό-
κληρη γέφυρα στη δυτική Θεσσαλονίκη και αποκόπτεται η δυτική
Θεσσαλονίκη από το κέντρο. Τα κανάλια «οµερτά». Δεν είπαν τί-
ποτα. Θα την παρέδιδαν την επόµενη εβδοµάδα τη γέφυρα.
Άρπα κόλλα δουλειές, µίζες, διαφθορά είναι η διαπίστωση. Τί-
ποτε άλλο. 

Δεν θα πω, κύριε Πλεύρη, γιατί είστε ευαίσθητος, για το άλλο
που είδα πίσω από τον Πρωθυπουργό χωρίς ελληνική σηµαία,
χωρίς σταυρούς η Αγία Σοφία και ο Άγιος Δηµήτριος. Συµπτώ-
σεις. Όµως, κύριε Πλεύρη, σε αυτή την Κυβέρνηση αυτές οι συµ-
πτώσεις εναντίον του Χριστιανισµού είναι πολλές. Άρα
επαναλαµβανόµενη σύµπτωση παύει να είναι σύµπτωση. Είναι
επιλογή του Πρωθυπουργού και των συνεργατών του. 

Μας ρωτά ο κ. Χατζηδάκης, ο οποίος απουσιάζει, από πού
µπορούµε να βρούµε τα λεφτά. Ξέρετε, είναι πολύ εύκολο να
βρει λεφτά κάποιος. Είναι πολύ εύκολο. Θα σας το πω µε δυο -
τρεις λέξεις. Από την υπερτιµολόγηση και κυρίως τις απευθείας
αναθέσεις. Και θα σας αποδείξω γιατί οµιλώ για σπατάλη του δη-
µοσίου. Να δούµε την αλήθεια. 

Πόσο κοστίζει το χιλιόµετρο το µετρό τώρα που κάνει η Σαου-
δική Αραβία ή άλλες χώρες; Κοστίζει 110 εκατοµµύρια το χιλιό-
µετρο. Να τα ακούν τα παιδιά. Με 110 εκατοµµύρια, λοιπόν,
κάνεις µετρό στο Λονδίνο, στο Παρίσι, οπουδήποτε. Πόσο κό-
στισε το χιλιόµετρο το µετρό στη Θεσσαλονίκη; Κόστισε 275 εκα-
τοµµύρια ευρώ. Να λοιπόν, πού µπορείς να βρεις τα λεφτά. Τα
160 εκατοµµύρια ευρώ πού πήγαν; Να σας πω εγώ; Στον κύριο
που ήταν µαζί µε την κυρία Πρόεδρο της Δηµοκρατίας και τον
Πρωθυπουργό. «ΓΕΚ ΤΕΡΝΑ», οι κατασκευές, οι εργολάβοι, τα
φιλαράκια σας. Αυτούς που υπηρετείτε και εξυπηρετείτε. 

Πάµε όµως στο παράδειγµα που έδωσα προηγουµένως. Τι θα
µπορούσαµε να κάνουµε µε τα λεφτά τα παραπάνω που δώσατε;
Να δώσω ένα παράδειγµα, κύριοι συνάδελφοι, αυτό που λέω για
τη Σαουδική Αραβία. Υπολογισµένος προϋπολογισµός 35 δισε-
κατοµµύρια δολάρια για τη Σαουδική Αραβία. Το µετρό εκατόν
εβδοµήντα έξι χιλιόµετρα. Έξι γραµµές, ογδόντα πέντε σταθµοί. 

Εµείς κάνουµε δέκα σταθµούς, εννιά χιλιόµετρα, 3 δισεκατοµ-
µύρια, µίνιµουµ. Άλλοι έλεγαν 3,5. Πού πάνε τα λεφτά αυτά; Ας
ακούσουν τα παιδιά που είναι από πάνω. Τα λεφτά αυτά πού πή-
γανε; Στις τσέπες των πλουτοκρατών, ολιγαρχών, του καρτέλ
των εργολάβων. Σε αυτούς που υπηρετείτε, εκεί πήγανε. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Τι θα µπορούσαµε να κάνουµε µε τα εννιά χιλιόµετρα του

µετρό αν κάναµε µια υποθαλάσσια ή αν κάναµε µια επέκταση
στην παραλία; Ακούστε: σαράντα υπερσύγχρονα νοσοκοµεία,
για τέσσερις χιλιάδες σχολεία εξοπλισµό, είκοσι χιλιάδες κοινω-
νικές κατοικίες, σπίτια για τους Έλληνες. Ενάµισι εκατοµµύριο
στρέµµατα καµένων αναδάσωση. Πλήρης εκσυγχρονισµός των
τρένων. Εκατό χιλιάδες σταθµοί δωρεάν Wi-Fi σε όλη τη χώρα.
Διακόσια υπερσύγχρονα πυροσβεστικά αεροσκάφη, ανακαίνιση,
εξοπλισµός χιλίων κέντρων στήριξης ευπαθών οµάδων. Σαράντα
χιλιάδες κέντρα προσβασιµότητας για ΑΜΕΑ και επέκταση της
παραλίας µε 1 δισεκατοµµύριο. 

Τι θα µπορούσαµε να κάνουµε τα λεφτά που πετάξατε; Θα κά-
ναµε την διαπλάτυνση της παραλίας και τα 3 δισεκατοµµύρια
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τουλάχιστον, που θα περίσσευαν από τα 4 δισεκατοµµύρια που
δώσατε, θα τα δίναµε σε κοινωνικές παροχές στον ελληνικό λαό,
ο οποίος στενάζει, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας! 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Όµως, επιλέγετε τους πλούσιους φίλους σας και όχι τους φτω-

χούς Έλληνες. Είστε και θρασύτατοι. Έχει θράσος ο Πρωθυ-
πουργός. Ακούστε το θράσος σας.  Επί ηµερών της Νέας
Δηµοκρατίας στο µετρό έγινε το 25%. Το 75% έγινε σε προγενέ-
στερο χρόνο, αλλά 100% θεώρησε ότι είναι δικό της. Πήγε ο
Πρωθυπουργός, πήγαν τα κανάλια. Είναι δικό της, µε το 25%
έγινε δικό της 100%. Το 25%, το πλήρωσε ο ελληνικός λαός. Τα
Τέµπη, που άφησε τέσσερα χρόνια χωρίς τηλεδιοίκηση είναι
100% του σταθµάρχη. Αυτοί είστε!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Γι’ αυτό λέω για θρασύτατους τύπους, οι οποίοι, πραγµατικά,

προκαλούν τον Έλληνα. Είναι θράσος να πηγαίνει ο Πρωθυπουρ-
γός στο Λονδίνο και να διαρρέει ψευδώς ότι θα µιλήσει για τα
Μάρµαρα του Παρθενώνος, για να κάνει παιχνίδι επικοινωνιακό
στην Ελλάδα, να το διαψεύδει ο Βρετανός Πρωθυπουργός, τα
ελληνικά κανάλια να το κουκουλώνουν και να βγαίνει και να λέει
ότι πήγε για επενδύσεις. Ποιες επενδύσεις; Πήγε να διαβεβαι-
ώσει τους τραπεζίτες ότι δεν θα φορολογήσει ούτε 1 ευρώ τις
τράπεζες! Γι’ αυτό πήγε ο Πρωθυπουργός. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Ποιες επενδύσεις; Την ώρα που τσακίζει η ακρίβεια την αγορά;

Και εδώ αρχίζει το γλέντι. Τι δήλωσε ο Πρωθυπουργός: «Η Κυ-
βέρνηση ξέρει τι θέλει από τις τράπεζες». Να σας πούµε εµείς τι
θέλει η Κυβέρνηση από τις τράπεζες. Θέλει ασυλία για τα 500
εκατοµµύρια ευρώ που χρωστάει η Νέα Δηµοκρατία ως κόµµα.
Έχει πτωχεύσει, έχει καταρρεύσει και δεν δηµεύει κανείς την πε-
ριουσία. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Αυτό, είναι σε αντίθεση, βέβαια, µε τον Έλληνα πολίτη, που αν

χρωστάει 10.000 ευρώ, τον πάνε µε χειροπέδες και του παίρνουν
και το σπίτι. Αυτοί είστε!

Και βέβαια ρωτάει και ο κύριος Υπουργός: Τι να κάνουµε µε
τις τράπεζες; Θα σας απαντήσω µε κοµψό τρόπο. Δεν θα πω ότι
πίνουν το αίµα του ελληνικού λαού. Είναι γνωστά αυτά, τα έχουν
πει άλλοι. Εδώ αρχίζει πραγµατικά να απορεί κανείς µε το θρά-
σος.

Λέµε στον κ. Χατζηδάκη, ο οποίος απουσιάζει. Χθες βέβαια,
δεν µπόρεσε να δει τους τυφλούς που τον περίµεναν στο γρα-
φείο του. Σήµερα απουσιάζει από εδώ. Πήγαν εκεί οι τυφλοί να
τον δουν και ούτε καν τους δέχτηκε. Ήταν, λέει, στη Βουλή. Σή-
µερα δεν είναι στη Βουλή. Μάλλον είναι εκεί µε τον Πρωθυ-
πουργό, γιατί αναµένει το κλειδί ή το δαχτυλίδι της διαδοχής. Αν
φύγει ο Μητσοτάκης να το πάρει ο Χατζηδάκης και στη γωνία
κοιτάει ο Δένδιας. Μιλάµε για ένα φαύλο κόµµα, από φαύλους
πολιτικούς, που κοιτούν το ιδιωτικό τους όφελος και όχι το όφε-
λος του λαού.

Λέµε, λοιπόν, στον κ. Χατζηδάκη ας εφαρµόσει τον ν.356/2003.
Είναι ένας νόµος που υποχρεώνει τα funds να δηµοσιοποιούν τις
τιµές για κάθε δάνειο που αγόρασαν. Γιατί δεν το κάνει; Να δη-
µοσιοποιούν τα funds πόσο πήραν το σπίτι του ανθρώπου. Δεν
το κάνει, γιατί ο πολίτης δεν γνωρίζει την τιµή µε την οποία αγό-
ρασε το funds το συγκεκριµένο. Αν το γνώριζε, θα µπορούσε να
προσφύγει στη δικαιοσύνη και να δικαιωθεί. Δεν µπορεί ένα σπίτι
που το πήρε το fund 5 χιλιάδες να το κοστολογεί στον ιδιοκτήτη
200 χιλιάδες, για να του πάρει τα λεφτά. Θα µπορούσε να τον
καταγγείλει για αισχροκέρδεια. Να, λοιπόν, τι µπορεί να κάνει η
Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, που απορεί ο αρµόδιος
Υπουργός «Τι µπορούµε να κάνουµε µε τις τράπεζες;».

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και επειδή είστε όλοι ίδιοι και είναι εδώ ο συµπαθής κατά τα

άλλα κ. Μάντζος, να υπενθυµίσω στον κ. Ανδρουλάκη ότι η πολι-
τική δεν είναι «ξεχνώ τι έκανα χθες, για να θυµάµαι τι θα κάνω
αύριο». Θα το ξαναπώ ακόµα µία φορά: τον αναβαλλόµενο φόρο,
τον οποίο επέβαλαν και οι τρεις κυβερνήσεις -επάνω στη µαρκίζα
έχει όνοµα «ΠΑΣΟΚ - Νέα Δηµοκρατία - ΣΥΡΙΖΑ»-, τον ξεκίνησε
το ΠΑΣΟΚ, τον εφήρµοσαν όλοι οι άλλοι. Μην έρχεται σήµερα
το ΠΑΣΟΚ και ο κ. Ανδρουλάκης, επενδύοντας στην κοντή µνήµη

του Έλληνα «θα ξεχάσει, µωρέ», «ξέχασε», «είµαι εγώ εδώ να τα
λύσω όλα», «θα ακυρώσω» λέει «θα υπερφορολογήσω τα υπερ-
κέρδη», τα οποία τα έκανε ο Ανδρουλάκης µε τον  αναβαλλόµενο
φόρο και την ασυλία στις τράπεζες για τις προµήθειες.

Ακούστε, µπορείς να ξεγελάσει έναν άνθρωπο µία φορά, δύο
φορές, τρεις φορές. Θα το πω ξανά για άλλη µία φορά: Την Ελ-
ληνική Λύση δεν θα την ξεγελάσει κανένας εδώ µέσα! Γιατί
έχουµε και µνήµη, έχουµε και κρίση, έχουµε και γνώση να υπη-
ρετούµε τον Έλληνα.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Ταυτόχρονα, επειδή άκουσα συναδέλφους να µιλούν για τον

πρωτογενή τοµέα, µε θλίψη ανακοινώνω στη Βουλή ότι προτεί-
ναµε ψήφισµα στους Ευρωβουλευτές όλων των κοµµάτων να
στηρίξουν την πρότασή µας προς τον τόπο βοσκής για την περι-
βόητη συµφωνία Mercosur -έτσι λέγεται-, συµφωνία να έρχονται
αγροτικά προϊόντα από τη Λατινική Αµερική σε φθηνές τιµές
χωρίς ποιοτικούς ελέγχους. Δυστυχώς -θα καταθέσω για τα Πρα-
κτικά την πρότασή µας-, κανένα ελληνικό κόµµα δεν την συνυπέ-
γραψε! Είναι αυτό που µε κάνει και απορώ: Κάνει κάποιος µία
πρόταση εδώ. Γιατί να µην τη συνυπογράψουµε όλοι; Αφού συµ-
φωνούµε. Έχουµε την ιδεοληψία µας «εµείς είµαστε αριστεροί».
Να υπενθυµίσω σε κάποιους ότι αριστερός µε «LOUIS VUITTON»
είναι αριστερός για τα µπάζα. Να τα ξεκαθαρίσουµε λίγο. Δεν
υπάρχει αριστερός και δεξιός. Ή υπηρετείς σύσσωµο τον ελλη-
νικό λαό ή δεν τον υπηρετείς. Ο ελληνικός λαός είτε αριστερός
είτε δεξιός, η πείνα για αυτόν είναι η ίδια, πανοµοιότυπη και δεν
διαφέρει σε τίποτα! Και εάν υπηρετούµε τον ελληνικό λαό, πρέ-
πει να προσυπογράφουµε κάθε θετική κίνηση και ενέργεια.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριά-

κος Βελόπουλος  καταθέτει για τα Πρακτικά την προαναφερ-
θείσα πρόταση, η οποία βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Πώς µπορείς να βρεις τα λεφτά; Περιβόητη ερώτηση. Κύριοι
συνάδελφοι, θα σας το πω τώρα. Δεν ταΐζεις χρυσοκάνθαρους
κοµµατικούς τεµπελχανάδες, αυτούς που βολεύετε µετακλη-
τούς, που βολεύετε στις ανεξάρτητες αρχές. Χρυσοκάνθαροι
κοµµατικοί τεµπελχανάδες, για να παίρνουν επιµίσθια από τον
κρατικό προϋπολογισµό. Κυρίως, σταµατάς τις απευθείας ανα-
θέσεις. Θα δώσω µερικά παραδείγµατα. Είναι εδώ και ο κ. Πλεύ-
ρης, ο οποίος ήταν και Υπουργός Υγείας. Κύριε Πλεύρη µου, ο
«Ερυθρός Σταυρός» έχει διοικητικό συµβούλιο;

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΘΑΝΟΣ) ΠΛΕΥΡΗΣ: Έχει.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Δεν έχει. Κάνετε λάθος. Δεν έχει. Λειτουργεί µία κυρία
εκεί, η κυρία -ξέρετε, που είχε βγει στην κάµερα που έκαναν
πάρτι και έβγαινε ο ασθενής από πίσω, αυτή είναι η κυρία-, η
οποία κάνει απευθείας αναθέσεις. Εγώ επειδή δεν µιλάω έτσι,
πάρτε και τα έγγραφα τώρα να τα έχετε να τα µελετήσετε, κύριε
Πλεύρη. Καταγγελίες «δεν υπάρχει διοικητικό συµβούλιο» και
«τυπικά υπάρχει διοικητικό συµβούλιο», για να κάνουν απευθείας
αναθέσεις. Εδώ είναι τα έγγραφα.

(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριά-
κος Βελόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα
έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµ-
µατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βου-
λής)

Απευθείας ανάθεση, 1 εκατοµµύριο µε µία ανάθεση. Δεύτερη,
800.000. Άλλη ανάθεση, 150.000 µε µία υπογραφή, της κυρίας.
Αυτό είναι το κράτος σας! Μιλάµε για εκατοµµύρια. Αυτά τα εκα-
τοµµύρια, που είναι χρήµατα του ελληνικού λαού, πηγαίνουν στις
τσέπες ενός, δύο, τριών.

Θα τα πάρουµε τα πολλά λεφτά από τους λίγους, θα τα δώ-
σουµε τα λεφτά αυτά στους πολλούς! Αλλιώς δεν κάνεις κοινω-
νική αναδιανοµή.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πάµε στα υπόλοιπα. Πάµε στη Θεσσαλία. Καθυστερήσατε επί-

τηδες δύο ολόκληρα χρόνια. Δύο χρόνια καθυστερείτε. Γιατί; Για
να πάτε πάλι σε αναθέσεις. Περίπου 3,7 δισεκατοµµύρια ευρώ,
λένε κάποιοι, θα είναι τα έργα. Κάποιοι άλλοι λένε 1,5 δισεκατοµ-
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µύριο ευρώ. Κανείς δεν ξέρει πόσα. Σας λέω, για να το ξεκαθα-
ρίσουµε, ακούστε: Έξι περιφερειακές ενότητες Θεσσαλίας, όλα
απευθείας αναθέσεις, κανένας διαγωνισµός. Δύο χρόνια δεν κά-
νατε τίποτα και τώρα ξαφνικά, επειδή πιέζει ο χειµώνας, βγαίνετε
και κάνετε αναθέσεις 1,5 δισεκατοµµυρίου ευρώ µέσα σε δέκα
µέρες. Σε δέκα µέρες! Θα µου πείτε «Γιατί δεν ακούγονται
αυτά;». Λογικό να µην ακούγονται.

Άλλο παράδειγµα για τη Ρόδο που πληµµύρισε. Δώσατε 3,7
εκατοµµύρια σε έναν κ. Παναγιωτόπουλο -πώς λέγεται- και άλλα
6,5 µετά, 8 εκατοµµύρια, για να κάνει αντιπληµµυρικά και η
Ρόδος πληµµύρισε. Τι θα έκανα εγώ; «Έλα εδώ, ρε εργολάβε,
από το αυτί, παλικάρι µου, διότι εδώ σου έδωσα λεφτά για αντι-
πληµµυρικά και η δουλειά είναι ότι πληµµύρισε και πέθαναν άν-
θρωποι». Όχι δικαστήριο, όχι δικαιοσύνη, πρώτον «Δώσ’ τα
λεφτά πίσω όλα και µετά πήγαινε στη δικαιοσύνη να τιµωρηθείς
για το ποινικό σκέλος». Απλά πράγµατα.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πάµε τώρα πώς καλύπτονται και πώς υπάρχει οµερτά, για να

κλείσω σιγά-σιγά. Καµπάνια Τάκη Θεοδωρικάκου, διάρκειας ενός
έτους. Θα δώσουν στα κανάλια 8,2 εκατοµµύρια ευρώ. Πετσω-
µένα χρήµατα. Δικά σας είναι έτσι κι αλλιώς, του ελληνικού λαού
είναι. Δώστε εκατοµµύρια στα κανάλια, να τρων τα κανάλια, για
να µας πουλάνε σανό και να τρώνε οι Έλληνες. Γι’ αυτό και κρύ-
βονται οι πραγµατικές ειδήσεις. Μισό λεπτό, 8,2 εκατοµµύρια για
ποιον λόγο; Στόχος, λέει, η ενηµέρωση για τα εργαλεία σύγκρι-
σης τιµών βασικών καταναλωτικών αγαθών. Για τους πολίτες, να
ενηµερωθούν ποια είναι τα εργαλεία για να καταλάβουν ποια
είναι η φθηνή ή η ακριβή τιµή, να κάνουν συγκρίσεις.

Πάει στο σουπερµάρκετ ο άλλος και βλέπει ότι το βούτυρο
κάνει 5 ευρώ. Ποια σύγκριση; Ποιον κοροϊδεύετε;

Όχι! Δίνετε τα 8 εκατοµµύρια ευρώ για να θάψετε τα σκάν-
δαλα, τις µίζες, τις αναθέσεις, τη διαφθορά αυτής της Κυβέρνη-
σης, για να φιµώσετε τα κανάλια!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Η Κυβέρνηση αυτή, κύριοι συνάδελφοι, λειτουργεί ως εξής.

Εδώ ξέρω ότι κάποιοι θα παρεξηγηθούν, αλλά δεν µε ενδιαφέρει.
Λίγοι ξέρετε το «plata o plomo».

Ξέρετε τι είναι αυτό, κύριε Πλεύρη, το «plata o plomo»; Κακώς
δεν το ξέρετε. Η Κυβέρνησή σας είναι. Να σας πω γιατί; Ή θα µε
δοξάζετε, λέει η Νέα Δηµοκρατία, ή θα σας διαλύσω κάθε µέσο.
Αυτό κάνει η Κυβέρνηση. Αυτή είναι η αλήθεια.

Θέλετε παραδείγµατα πώς εργαλειοποιείτε τους αρµούς εξου-
σίας; Παράδειγµα πρώτον: Διυλιστήρια. Δύο έχει η Ελλάδα.
Έχετε ξεπατωθεί να πηγαίνετε στον έναν. Τον Λάτση, τον φίλο
του Γεωργιάδη και του Μητσοτάκη, δεν τον πειράζετε ποτέ. Δεν
πάτε στα ΕΛΠΕ. Έχετε ξεπατώσει τη «MOTOR OIL». Δικαίωµά
σας. Βαράτε τη «MOTOR OIL», βαράτε τους. Δεν µε ενδιαφέρει
ο επιχειρηµατίας εµένα, δεν είµαι σαν και εσάς, αλλά δεν µπορεί
να κάνεις έλεγχο µόνο στο ένα διυλιστήριο και το άλλο να το
αφήνεις απ’ έξω, επειδή είναι ο κολλητός σου!

Δεύτερο παράδειγµα. Ακούστε εδώ. Επειδή ο κ. Μαρινάκης -
µια καλά τα πάει µαζί τους, µια άσχηµα, γνωστή ιστορία- κάνει
κριτική στο «MEGA», όποτε θέλει η Νέα Δηµοκρατία και η δικαιο-
σύνη ανοιγοκλείνουν το συρτάρι «υποθέσεις». Την ανοιγοκλείνει,
βούλευµα, την κλείνει, την ανοίγει ξανά, για να εκβιάζει τον Μα-
ρινάκη. Δηλαδή, τώρα πού απευθύνεστε;

Θέλετε τρίτο παράδειγµα; Σαββίδης. Αφήνετε εφοπλιστές να
φέρουν ρωσικό φυσικό αέριο, αλλά στον Σαββίδη να φέρει λεφτά
από την Κύπρο για να πληρώσει το «OPEN» του οποίου οι εργα-
ζόµενοι είναι όµηροι, σε άγχος, δεν του το επιτρέπετε.

Αυτοί είστε, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας. Έχετε µοιράσει τη
χώρα στα δύο. Τους µεν τους εκβιάζετε και όσοι δεν εκβιάζονται
τους κυνηγάτε είτε µε διοικητικά πρόστιµα είτε µε τη δικαιοσύνη.
Αυτό δεν είναι κράτος. Το επαναλαµβάνω «plata o plomo»; Ο
Εσκοµπάρ το είχε πει στην Αστυνοµία και στη δικαιοσύνη, όταν
τον συνέλαβαν για πρώτη φορά. Αυτοί είστε. Έτσι λειτουργείτε.

Και εδώ αρχίζουν τα γλέντια, για να κλείσω. Ακούστε λίγο.
Διαβάζω, κύριε συνάδελφε, που είστε ευαίσθητος: Η Ελληνική

Κυβέρνηση πρέπει να συνειδητοποιήσει ότι η ελληνικότητα δεν
είναι ένα απλό κοµµάτι χαρτί, εστιάζοντας σε σαράντα οικογέ-
νειες και αγνοώντας είκοσι χιλιάδες και πλέον χριστιανούς -που

είναι ξέρετε πού;- στο Χαλέπι, συµπεριλαµβανοµένων των Ορθό-
δοξων της Αντιοχείας και των Μελχιτών. Εγκαταλείπουν τις ίδιες
τις ρίζες τους που ισχυρίζονται ότι προστατεύουν. Η πίστη και η
κληρονοµιά αξίζουν δράση, όχι επιλεκτικό ενδιαφέρον. Ποιος το
λέει αυτό; Οι Έλληνες από τη Συρία, οι Έλληνες από το Λεβάντε.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Παραδίδω στα Πρακτικά το tweet και την αγανάκτηση και την

κραυγή των ανθρώπων αυτών.
(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριά-

κος Βελόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν
έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Και ο Γεραπετρίτης µιλάει για πενήντα ανθρώπους! Τι πε-
νήντα! Χιλιάδες είναι! Τώρα να βγει ο Γεραπετρίτης να προστα-
τεύσουµε τους Έλληνες του Λιβάνου, να προστατεύσουµε τον
κάθε χριστιανό και τον Ελληνισµό, όπου και αν βρίσκεται.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Ακούστε, όµως, πώς λειτουργείτε. Βγαίνει ο Γεραπετρίτης και

κάνει µια δήλωση κοντράστ. Τι θέλετε;, λέει. Πόλεµο; Θέλετε να
έχουµε νεκρό, όπως µε τον Ηλιάκη;

Εµείς δεν θέλουµε διάλογο.
Και εµένα, αν µε ρωτήσετε, κύριε Πλεύρη «θέλεις πόλεµο ή ει-

ρήνη;», θα σου πω «ειρήνη». Το δεύτερο ερώτηµά µου, όµως, θα
είναι άλλο: Με ποιους όρους ειρήνη. Διότι, άµα µε πατάει ο Τούρ-
κος το κεφάλι κάτω στο δάπεδο, να µου ζητάει το Αιγαίο, να µου
ζητάει τη Θράκη, να έχει τη µισή Κύπρο υπό κατοχή και να λέω
«ναι σε όλα», αυτό δεν είναι ειρήνη. Αυτό είναι κατευνασµός στα
όρια µειοδοσίας και προδοσίας, γιατί δεν αντιστέκοµαι.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Βγαίνει, λοιπόν, αυτό, η δήλωση Γεραπετρίτη κοντράστ ψυχο-

λογικής βίας. Την επόµενη µέρα ακριβώς -σύµπτωσις, δεν έγινε
από δόλο!- δηµοσκόπηση του Γεράκη. Χωµατουργικές εργασίες
ο Γεράκης, µάρκα, χωµατουργικά Ιόνια Οδός, τα παλιά τιµολό-
για, θυµάστε την ιστορία αυτή. Πολύ ωραία!

Και τι λέει; Ότι το 65% των Ελλήνων θέλουν διάλογο µε την
Τουρκία. Μα και εµένα να µε ρωτήσει αν θέλω διάλογο ή πόλεµο,
θα σου πω ότι διάλογο θέλω. Πώς επηρεάζετε την κοινή γνώµη!
Έχετε τα µέσα, έχετε τους δηµοσκόπους, έχετε τα λεφτά. Μοι-
ράζετε τα λεφτά των Ελλήνων σε κολλητούς και φίλους, για να
κάνετε πλύση εγκεφάλου. Το 65%, ε; Πολύ ωραία!

Να, η δηµοσκόπηση εδώ. Βέβαια, από το «ΠΡΩΤΟ ΘΕΜΑ» την
πήρα. Τη δηµοσιοποίησε το «ΠΡΩΤΟ ΘΕΜΑ». Δεν έχει σχέση το
«ΠΡΩΤΟ ΘΕΜΑ». Πάρτε την.

(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριά-
κος Βελόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν
έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Και πάµε για να κλείσουµε, να σας αποδείξω τι ανακόλουθοι
και πόσο ψεύτες είστε.

Και επειδή θα απαντήσετε -είµαι σίγουρος για αυτό- κύριε
Πλεύρη, φαντάζοµαι από το Μαξίµου ένα λεπτό, θέλω να απαν-
τήσετε σε αυτό, όµως.

Γεραπετρίτης: Η Τουρκία δεν έθεσε ποτέ ζήτηµα εθνικής κυ-
ριαρχίας κατά της Ελλάδος. Είναι δήλωση του κυρίου Υπουργού.
Εάν σας έλεγα ότι µερικούς µήνες πριν, ο Πρωθυπουργός είπε
ότι «η Τουρκία αµφισβητεί ελληνική κυριαρχία, δεν θα συµβιβα-
στώ, είναι κόκκινη γραµµή», ποιος λέει αλήθεια; Ο Πρωθυπουρ-
γός ή ο Υπουργός; Και οι δηλώσεις του Πρωθυπουργού είναι
εδώ.

(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριά-
κος Βελόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν
έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Εδώ θέλω να απαντήσετε, διότι δεν µπορεί ο Υπουργός Εξω-
τερικών και να λέει ότι δεν θέτει θέµα εθνικής κυριαρχίας η Τουρ-
κία, δηλαδή να πάρει κάτι από την Ελλάδα και να βγαίνει ο
Πρωθυπουργός λίγους µήνες πριν και να λέει ότι θέτει θέµα εθνι-
κής κυριαρχίας. Αποφασίστε: Θέτει ή δεν θέτει; Θέτε -που έλεγε
ο Γκιωνάκης- ή δεν θέτε να πείτε την αλήθεια; Θέτε ή δεν θέτε;
Δεν θα πω για γκαζόζα και πορτοκαλάδα από πορτοκάλι! Διότι
αυτό µου θυµίζει. Μου θυµίζει τον Πρόεδρο του Εδεσσαϊκού.

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΛΖ’ - 4 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 3535



Όποιος κατάλαβε κατάλαβε!
Κύριοι συνάδελφοι, θα πω κάτι για τη Μέση Ανατολή. Έχω δη-

µοσίευµα από το Κίεβο.
Εδώ να µου απαντήσετε, κύριε Πλεύρη.
Το δηµοσίευµα αυτό στα Πρακτικά της Βουλής λέει ότι οι Ου-

κρανοί εκπαίδευσαν τους τζιχαντιστές για να τους στείλουν στο
Χαλέπι, κύριε Πλεύρη.

Εσείς τι κάνετε; Εκπαιδεύετε τους Ουκρανούς, που εκπαι-
δεύουν τους τζιχαντιστές για να σφάξουν τους χριστιανούς.
Τους δίνετε λεφτά, τους δίνετε και όπλα. Αυτοί είστε και από
κοντά και το ΠΑΣΟΚ και ο ΣΥΡΙΖΑ. Αυτούς τους ναζί εκπαιδεύετε,
τους φασίστες!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και επειδή θα µου πείτε ότι δεν ισχύει αυτό, πάρτε και τα έγ-

γραφα για τα Πρακτικά της Βουλής ότι τους εκπαιδεύουν.
(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριά-

κος Βελόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα
έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµ-
µατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βου-
λής)

Διότι εδώ µιλάµε µόνο µε στοιχεία, κύριε Πλεύρη. Δεν εικοτο-
λογούµε, δεν αοριστολογούµε, δεν µιλάµε γενικά. Μιλάµε ειδικά,
επί τον τύπον των ήλων. Αυτό θέλω από εσάς.

Και απευθυνόµαστε, κλείνοντας, σε όλους τους Έλληνες. Η
ΕΛ -όπου ΕΛ Ελληνική Λύση- το έχουµε πει και άλλη φορά, θα
ξανακάνει το καθήκον της. Και όπως έλεγε και ο Καζαντζάκης,
εµείς δεσµευόµαστε να ξανακάνουµε την Ελλάδα περήφανη. Ξέ-
ρουµε ότι η διαδροµή είναι πάρα πολύ δύσκολη, είναι ανηφόρα.
Επιχειρούµε να ενώσουµε όλους τους Έλληνες από όλες τις
πλευρές. Δεν µε ενδιαφέρει τι ψήφισε κάποιος. Με ενδιαφέρει τι
πιστεύει και τι αγαπάει. Όποιος αγαπάει την Ελλάδα, όποιος αγα-
πάει τους Έλληνες είναι δίπλα στην Ελληνική Λύση. Όποιος αγα-
πάει αυτά τα παιδιά, που είναι το αύριο της Ελλάδος, είναι µε την
Ελληνική Λύση.

Και βέβαια, θα πω ό,τι έλεγε ο Καζαντζάκης: Μην καταδέχεσαι
να ρωτάς: Θα νικήσουµε; Θα πεθάνουµε; Πολέµα, έλεγε ο Κα-
ζαντζάκης. Νίκησα; Νικήθηκα; Τούτο µόνο ξέρω, έλεγε ο Καζαν-
τζάκης: Είµαι γεµάτος πληγές και στέκοµαι όρθιος, πολεµώ.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και θα µείνουµε όρθιοι, θα πολεµήσουµε και θα είµαστε οι νι-

κητές. Για την Ελλάδα και τους Έλληνες!
Σας ευχαριστώ πολύ.
(Όρθιοι οι Βουλευτές της Ελληνικής Λύσης χειροκροτούν

ζωηρά και παρατεταµένα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Και εµείς ευχαρι-

στούµε τον κύριο Πρόεδρο.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση
της αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος» και ενηµερώθηκαν για την
ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας
της Βουλής, σαράντα µαθήτριες και µαθητές και τρεις εκπαιδευ-
τικοί συνοδοί τους από το 3ο Γυµνάσιο Θήβας.

Η Βουλή σάς καλωσορίζει!
(Χειροκροτήµατα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Έχει ζητήσει τον λόγο για µια σύντοµη παρέµβαση ο Κοινο-
βουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΘΑΝΟΣ) ΠΛΕΥΡΗΣ: Σύντοµη παρέµβαση, κύριε
Πρόεδρε, για να απαντήσω σε κάποια από τα θέµατα που έθεσε
ο αξιότιµος Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης, ο Κυριάκος Βελό-
πουλος.

Πρώτα από όλα, στο πρώτο θέµα, κύριε Πρόεδρε, το οποίο θέ-
σατε και µπορώ να πω ότι εκεί πέρα υπήρξε και µια άκοµψη ανα-
φορά και υπονοούµενο µε τον αστυνοµικό της Βουλής ο οποίος
κατηγορείται για ειδεχθέστατα εγκλήµατα, στην πολιτική τη βού-
λησή της η κάθε κυβέρνηση τη δείχνει µε αυτά τα οποία νοµοθε-
τεί.

Η Νέα Δηµοκρατία έκανε από το 2019 που ανέλαβε τη διακυ-
βέρνηση τον πιο αυστηρό Ποινικό Κώδικα που υπάρχει για εγ-
κλήµατα είτε βιασµού είτε ασέλγειας εναντίον παιδιών. Είναι
ποινές που φτάνουν ισόβια. Άρα, η πολιτική βούληση αυτής της

Κυβέρνησης αποδείχτηκε, αλλάζοντας τον Ποινικό Κώδικα το
2019 και έχοντας σήµερα -το επαναλαµβάνω- το πιο αυστηρό
πλαίσιο σε όλη την Ευρώπη.

Και ποια είναι η διαφορά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι;
Σε άλλες περιπτώσεις που µπορεί να υπήρξαν στελέχη, οτιδή-

ποτε, γινόταν φέιγ βολάν φωτογραφίες, λες και κάποιος που θα
φωτογραφηθεί - ένας πολιτικός- µε κάποιον που έχει διαπράξει
έγκληµα, ευθύνεται ο πολιτικός. Στη συγκεκριµένη περίπτωση
υπάρχουν πάλι φωτογραφίες. Δεν θα δείτε, όµως, να τις διακι-
νούµε, γιατί εµείς δεν πάµε να κάνουµε αρένα την πολιτική ζωή
του τόπου. Εάν υπάρχει ένας εγκληµατίας -είτε αυτός, είτε η γυ-
ναίκα του- θα αποδοθεί δικαιοσύνη και εµείς ως πολιτικό σύ-
στηµα βάζουµε το πιο αυστηρό πλαίσιο. Αλλά δεν θα έρθουµε
να παίξουµε µε υπονοούµενα, ποιος τον έφερε, αν τον έφερε στη
Βουλή και αν αυτός που τον έφερε, γνώριζε και άρα αφού γνώ-
ριζε, τον καλύπτει. Διότι αυτό -µε συγχωρείτε- είναι προσβολή
για το πολιτικό σύστηµα, να υπάρχει εδώ πέρα άνθρωπος που
υπονοεί ότι υπάρχουν εδώ πέρα Βουλευτές που καλύπτουν βια-
στές, παιδοβιαστές και το αποδεικνύουµε µε αυτά τα οποία ψη-
φίζουµε.

Δεύτερον, αξιότιµε κύριε Πρόεδρε, αναφερθήκατε στο µετρό
της Θεσσαλονίκης. Περίµενα βέβαια και λόγω της ευαισθησίας
σας που έχετε µε τα θέµατα του αρχαίου ελληνικού πολιτισµού,
να κάνετε µια αναφορά για τον σταθµό Βενιζέλου, ο οποίος αυτή
τη στιγµή αναφέρεται ότι είναι ο πιο ωραίος σταθµός παγκο-
σµίως και υπάρχει όλη η Θεσσαλονίκη κάτω από τον σταθµό.
Πείτε έστω µια κουβέντα γι’ αυτό. Αναφερθήκατε, όµως, στο κό-
στος, ξεχνώντας δύο θέµατα.

Πρώτον, το τελικό κόστος περιλαµβάνει και την επέκταση της
Καλαµαριάς, άρα τα νούµερα είναι τελείως διαφορετικά. Δεν
είναι τα εννέα χιλιόµετρα. Είναι άλλη τόση έκταση. Το κόστος πε-
ριλαµβάνει και την επέκταση της Καλαµαριάς.

Δεύτερον, συγκρίνετε τι; Μήπως η Θεσσαλονίκη για να προ-
χωρήσει το µετρό δεν είχε µία σειρά από θέµατα για να προστα-
τευθεί ο αρχαίος ελληνικός πολιτισµός που υπήρχε κάτω από την
πόλη; Είναι ίδιο πράγµα να κάνεις µετρό στη Σαουδική Αραβία
κάτω από τις πόλεις εκεί και είναι ίδιο πράγµα να κάνεις µέσα σε
µια πόλη που είχε ενενήντα έως εκατό προσφυγές να µην γίνουν
λόγω των αρχαίων; Άρα συνεπώς θα πρέπει να υπολογίσετε και
αυτό.

Τρίτο και τελευταίο -και κλείνω, κύριε Πρόεδρε-, επειδή ανα-
φερθήκατε στα ελληνοτουρκικά θέµατα, αναφερθήκατε ειρήνη,
αναφερθήκατε πόλεµο. Προφανώς για να έχεις ειρήνη, πρέπει
να έχεις πάντα προετοιµασµένη την πατρίδα για πόλεµο. Έτσι
επιτυγχάνεται η ειρήνη, όταν σε σέβεται ο αντίπαλος. Και τι έχει
κάνει, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτή η Κυβέρνηση; Έχει
κάνει το µεγαλύτερο εξοπλιστικό πρόγραµµα και αυτή τη στιγµή
έχουµε υπεροχή στον αέρα και στη θάλασσα. Έτσι σε σέβονται
οι αντίπαλοι και σε καµµία περίπτωση, κύριε Πρόεδρε, αυτή η
Κυβέρνηση, αυτό που οι Έλληνες κερδίσαµε µε αίµα, δεν πρό-
κειται να το παραδώσει µε µελάνι. Εξοπλίζουµε τη χώρα ακριβώς
για να συζητάµε, αλλά έχουµε τις κόκκινες γραµµές και δεν κά-
νουµε πίσω σε κανένα θέµα εθνικής κυριαρχίας.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούµε τον κ.

Πλεύρη.
Έχει ζητήσει τον λόγο ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης, ο κ.

Βελόπουλος.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Κύριε Πλεύρη, σας άκουσα µε ιδιαίτερη προσοχή. Κατ’
αρχάς δεν διαφωνούµε γι’ αυτά που είπατε για τις φωτογραφίες.
Δεν χρησιµοποίησε κανένας φωτογραφία και ούτε ποτέ ένας πο-
λιτικός που βγαίνει φωτογραφία µε κάποιον, θα µπορεί να ενο-
χοποιηθεί αν αυτός ο κάποιος κάποια στιγµή έκανε κάτι άλλο.
Και εγώ βγαίνω φωτογραφίες. Στο δρόµο αν µου λέει ένας να
βγω, θα βγω. Αυτό και µόνο που το συζητάµε δεν θεωρώ ότι είναι
και σωστό.

Πάµε, όµως, στις ποινές. Είστε προσεκτικός, όντως. Τι είπατε;
Οι ποινές φτάνουν µέχρι τα ισόβια. Ποια ισόβια; Δέκα χρόνια;
Εδώ σας θέλω. Εµείς τι λέµε, λοιπόν; Όταν λέµε ισόβια, εννο-
ούµε ισόβια. Δεν θα ξαναδεί ποτέ ήλιο ο κύριος και θα εργάζεται,

3536 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



δεν θα τον ταΐζω κιόλας από πάνω. Ας το ξεκαθαρίσουµε, θα
δουλεύει κανονικά, για να τρώει και φαγητάκι.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Πάµε στον σταθµό του Βενιζέλου. Δεν µπήκα στη διαδικασία

να µιλήσω. Σας είπα, το µετρό είναι από Δήµο Θεσσαλονίκης σε
Δήµο Θεσσαλονίκης. Όσο για την απόσταση µε την Καλαµαριά
είναι ένα χιλιόµετρο, κύριε Πλεύρη. Την ξέρετε τη Θεσσαλονίκη;
Δεν την ξέρετε, λογικό είναι. Από Νέα Ελβετία, Καλαµαριά είναι
ένα χιλιόµετρο. Τι µου λέτε, δηλαδή; Τα 2 δισεκατοµµύρια ευρώ
θα πάνε εκεί, στο ένα χιλιόµετρο; Πού τα λέτε αυτά; Εντάξει οι
Αθηναίοι εδώ µπορεί να µην ξέρουν, αλλά οι Θεσσαλονικείς γνω-
ρίζουν, κύριε Πλεύρη, οπότε ατυχώς το φέρατε το παράδειγµα.
Και βέβαια όλη η Θεσσαλονίκη δεν είναι στη Βενιζέλου, ακόµα
και η αρχαία Θεσσαλονίκη. Για εµάς όλη η Θεσσαλονίκη ξέρετε
πού είναι, κύριε Πλεύρη; Αυτή είναι η ειδοποιός διαφορά µας, η
ιδεολογική. Είναι στις φτωχές συνοικίες, στη δυτική Θεσσαλονίκη
που δεν έχει µέτρο, που είναι η πιο πυκνοκατοικηµένη, στον άν-
θρωπο της Πολίχνης, της Νεάπολης, του Παύλου Μελά, στη
Σταυρούπολη, στο Κορδελιό, στον Εύοσµο, στην Ιωνία, στα Δια-
βατά, εκεί είναι η Θεσσαλονίκη. Η αρχαία Θεσσαλονίκη είναι ένα
άλλο πράγµα. Και µην µιλήσουµε για αρχαία Θεσσαλονίκη, γιατί
η παράταξή σας έχει κάνει εγκλήµατα στην αρχαία Θεσσαλονίκη.
Έδινε άδειες και έχτιζαν πολυκατοικίες πάνω στα αρχαία και
τώρα ξαφνικά γίνατε κήνσορες προστασίας της πολιτιστικής κλη-
ρονοµιάς.

Κλείνοντας, να πω τα εξής. Έχουµε και άλλα παραδείγµατα
για το µετρό. «Ιταλία» σας είπα και η Ιταλία έχει αρχαία στη
Ρώµη. Δεν κόστισε τόσο, κύριε Πλεύρη. Σας είπα, δεν κοστίζει
τόσο. Τα έφαγαν οι φίλοι σας, είπα, οι κολλητοί σας, οι εργολά-
βοι, όχι οι δικοί σας. Εσείς δεν µπορείτε να µοιράσετε και κανένα
ευρώ. Εκεί µέσα στου Μαξίµου, που τώρα συζητάνε, αυτοί εκεί,
ο Πρωθυπουργός και οι υπόλοιποι.

Πάµε και στο τέλος. Είπατε: «Σέβεται την Ελλάδα ο αντίπα-
λος». Να γιατί διαφέρουµε, κύριε Πλεύρη, πάλι θα σας το ξα-
ναπώ. Έχουµε άλλη φιλοσοφία. Η συζήτηση περί αεροσκαφών
και πλοίων είναι συζήτηση του 1990 και 2000. Εµείς λέµε κάτι
άλλο, τελείως διαφορετικό. Δεν θέλω να πάρω πανάκριβο οπλικό
σύστηµα. Θέλω να δηµιουργήσω drones και έξυπνα φθηνά όπλα,
γιατί στην Ουκρανία απεδείχθη ότι ο πόλεµος άλλαξε τους κα-
νόνες. Τι να τα κάνω τα εκατό F-135, όταν δεν έχω drones; Από
το ’19 σας λέω να κάνουµε σχέδιο για να έχουµε drones, να µην
πληρώνουµε πανάκριβα τα οπλικά συστήµατα, όχι απευθείας
αναθέσεις, όχι απευθείας να παίρνουµε τα όπλα, αλλά να τα κα-
τασκευάζει η Ελλάδα, να τα κατασκευάζουµε εµείς, να κάνουµε
και εξαγωγές και να έρθουν χρήµατα στην Ελλάδα.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Έχουµε διαφορετική αντίληψη, διαφορετική φιλοσοφία. Γι’

αυτό είµαστε η Ελληνική Λύση, το καινούργιο, και είστε το παλιό
και εκπροσωπείτε το παλιό.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Ευχαριστούµε τον

κύριο Πρόεδρο.
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον ειδικό αγορητή από την Πλεύση

Ελευθερίας, τον κ. Αλέξανδρο Καζαµία, για τη δευτερολογία του.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, χθες στην πρωτολογία µου ανέ-

λυσα µε αρκετά στοιχεία από την EUROSTAT και από τα στοιχεία
που παρέχει η Κυβέρνηση στον προϋπολογισµό του 2025 τους
λόγους για τους οποίους το νοµοσχέδιο που θα ψηφίσουµε σε
λίγο δεν είναι στην ουσία νοµοσχέδιο φοροαπαλλαγών, όπως
ισχυρίζεται η Κυβέρνηση.

Για λόγους που σχετίζονται µε τη χρήση µιας νέας τεχνολο-
γίας, η Κυβέρνηση τα τελευταία χρόνια εισπράττει πολύ µεγαλύ-
τερα ποσά σε φόρους από τα ποσά που προϋπολογίζει και
επειδή νιώθει αµηχανία, δίνει κάποιες µικρές φοροαπαλλαγές,
ούτως ώστε να επιστρέψει ένα µικρό µέρος τους. Σύµφωνα µε
στοιχεία που παρέθεσε ο Πρωθυπουργός στην ανάρτησή του
την προπερασµένη Κυριακή, οι εισπράξεις -είπε- από φόρους για
το 2025 αναµένεται να αυξηθούν κατά 3,7 δισεκατοµµύρια ευρώ,
ενώ το νοµοσχέδιο παρέχει φοροαπαλλαγές 1,1 δισεκατοµµυ-
ρίων ευρώ. Αν δεχτούµε αυτά τα νούµερα -που δεν είναι εντελώς

ακριβή, διότι ο προϋπολογισµός του 2025 στην πραγµατικότητα
έχει µάλλον στόχο είσπραξης φόρων αυξηµένων κατά 6,2 δισε-
κατοµµύρια ευρώ µε βάση την πρόβλεψη-, πρόκειται για µια επι-
στροφή ενός πολύ µικρού µέρους των εισπράξεων της
Κυβέρνησης.

Χθες ακούσαµε τον κ. Χατζηδάκη ωστόσο να προσπαθεί να αι-
τιολογήσει την πολιτική της Κυβέρνησης µε έναν αντιφατικό και
ειλικρινά πολύ -αν θέλετε- παράξενο τρόπο. Αρχικά ο κ. Χατζη-
δάκης είπε ότι η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας έχει µειώσει
τους φόρους και παρέθεσε επιλεκτικά στοιχεία από το 2022 και
2023 που δείχνουν ότι η Ελλάδα ήταν η πρώτη χώρα στην Ευρω-
παϊκή Ένωση σε µείωση του συνόλου των φόρων ως ποσοστό
του ακαθάριστου εθνικού προϊόντος. Βεβαίως αν πάρουµε όλα
τα χρόνια µαζί -τα προηγούµενα χρόνια- η Κυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας αύξησε τους φόρους τους οποίους ο κ. Χατζηδάκη
το 2022-2023 λέει ότι µείωσε η Ελλάδα και ήταν η πρώτη στις
µειώσεις. Μάλιστα ο κ. Χατζηδάκης στον πίνακα που παρέθεσε,
έδωσε τίτλο σε αυτόν τον πίνακα της EUROSTAT και ανέφερε ότι
η Ελλάδα -λέει- είναι πρωταθλητής στην Ευρωπαϊκή Ένωση στη
µείωση φόρων για το 2022-2023. Δεν ξέρω γιατί, αλλά φαίνεται
πως ο κ. Χατζηδάκης νοµίζει ότι είναι άθληµα το να εισπράττεις
φόρους. Γιατί είναι πρωταθλητής η Ελλάδα; Δεν µπορώ να κα-
ταλάβω. Εν πάση περιπτώσει, αυτή η πρώτη θέση δεν λέει απο-
λύτως τίποτε για το σύνολο της πολιτικής και βεβαίως δεν λέει
τίποτε για το γεγονός ότι ως ποσοστό του ακαθάριστου εθνικού
προϊόντος οι φόροι αναµένεται να έχουν αυξηθεί το 2024 και το
2025 σηµαντικά.

Την ίδια στιγµή ο κ. Χατζηδάκης, ενώ ισχυρίστηκε ότι µε αυτό
το επιλεκτικό στοιχείο η Κυβέρνηση µειώνει τους φόρους, προ-
φανώς για να παραστήσει στο δικό του ακροατήριο τον φιλελεύ-
θερο ή τον νεοφιλελεύθερο, αν θέλετε, έκανε µαθήµατα στην
Αντιπολίτευση και µας έλεγε ότι υπάρχουν -αυτός είναι ο αριθµός
που χρησιµοποίησε- 6%, λέει, αυξήσεις στα φορολογικά έσοδα
του κράτους από την πάταξη της φοροδιαφυγής και µας µέµ-
φθηκε γιατί είµαστε αντίθετοι σε κάτι τέτοιο. Δηλαδή και µειώνει
τους φόρους η Κυβέρνηση, αλλά και αυξάνει τις εισπράξεις από
τους φόρους ή µάλλον και µειώνει τις εισπράξεις συνολικά και
αυξάνει τις εισπράξεις.

Κοιτάξτε, αν η Κυβέρνηση θέλει να λάβει εύσηµα επειδή έχει
αυξήσει τις εισπράξεις από φόρους κατά 6% λόγω της πάταξης
της φοροδιαφυγής, θα πρέπει να ξέρετε ότι ιδίως στις συνθήκες
που επικρατούν σήµερα στην ελληνική κοινωνία αυτό είναι κάτι
το οποίο θα µπορούσε να είχε ισχυριστεί και τον Μεσαίωνα ο Σε-
ρίφης του Νότιγχαµ. Αυτό έλεγε, ότι εισπράττει καλά φόρους.
Θέλετε να έχετε την ίδια µοίρα ή θέλετε να έχετε τα ίδια επιτεύγ-
µατα µε τον Σερίφη του Νότιγχαµ; 

Η κατάσταση, βεβαίως, είναι ιδιαιτέρως προβληµατική, διότι
αφού τα είπε όλα αυτά ο κ. Χατζηδάκης, µετά συνέχισε να ισχυ-
ρίζεται ότι ναι µεν έχουµε µειώσει τους φόρους και την είσπραξη
από τους φόρους, ωστόσο έχουν αυξηθεί από την πλευρά της
Κυβέρνησης και, εν πάση περιπτώσει, είπε ότι ακόµη και τα αυ-
ξηµένα έσοδα από τους φόρους η Κυβέρνηση τα µοιράζει ξανά
στους πολίτες µέσω των δαπανών του προϋπολογισµού. Και, απ’
ό,τι φαίνεται τώρα, λέγοντας αυτό το πράγµα ο κ. Χατζηδάκης
ανακάλυψε και τα προτερήµατα του σοσιαλισµού. 

Η πραγµατικότητα που έχετε στα χέρια σας και δεν µπορείτε
να διαχειριστείτε είναι η εξής, ότι εφαρµόζετε µια πολιτική λιτό-
τητας και αυτή η πολιτική λιτότητας σας υποχρεώνει να φορο-
λογείτε περισσότερο τους πολίτες και µε άδικο τρόπο τη στιγµή
που η αγοραστική δύναµη των πολιτών βρίσκεται στα τάρταρα. 

Προτού κλείσω, θα ήθελα επιγραµµατικά να αναφερθώ σε τρία
σηµεία του νοµοσχεδίου, τα οποία πρέπει να τονιστούν.

Το πρώτο έχει να κάνει µε την αναδιάρθρωση της ΑΑΔΕ και
του γεγονότος ότι τώρα η ΑΑΔΕ µπορεί να προσλαµβάνει υπο-
διοικητές από τον ιδιωτικό τοµέα. Στα σχετικά άρθρα του νοµο-
σχεδίου υπάρχουν ρητές διατάξεις, οι οποίες αναφέρονται στην
πιθανή σύγκρουση συµφερόντων ανάµεσα σε έναν υποδιοικητή
της ΑΑΔΕ, ο οποίος ενδεχοµένως να ήταν υποψήφιος Βουλευτής
σε κάποιο κόµµα -αυτό αποκλείεται, δεν µπορεί να είναι-, αλλά
δεν υπάρχουν διατάξεις που να προβλέπουν σύγκρουση συµφε-
ρόντων ανάµεσα στον υποδιοικητή της ΑΑΔΕ και σε µεγάλους
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επιχειρηµατικούς οµίλους από τον ιδιωτικό τοµέα. Θεωρείται ότι
κάτι τέτοιο δεν µπορεί να υπάρχει και ότι είναι καλό να προσλαµ-
βάνει η ΑΑΔΕ ανθρώπους από τον ιδιωτικό τοµέα και ενδεχοµέ-
νως, στελέχη µεγάλων επιχειρήσεων. 

Εµείς θεωρούµε ότι και εκεί θα έπρεπε να υπάρχουν ρητές
διατάξεις που να αποκλείουν τη σύγκρουση συµφερόντων ανά-
µεσα στα διοικητικά στελέχη της εφορίας, γιατί γι’ αυτό πρόκει-
ται, και στους µεγάλους επιχειρηµατικούς οµίλους. 

Επίσης, πρέπει να πω ότι το άρθρο 25, το οποίο υποχρεώνει
τις µικροµεσαίες πλέον επιχειρήσεις -παρά τις υποσχέσεις σας
τον περασµένο Ιούνιο και Ιούλιο ότι δεν θα το κάνετε- µε τζίρο
άνω του µισού εκατοµµυρίου να ασφαλιστούν ιδιωτικά έναντι των
φυσικών καταστροφών. Αυτό, πέρα από το ότι αθετεί µια υπό-
σχεση που δώσατε, είναι ενδιαφέρον το γεγονός ότι οι επιχειρή-
σεις αυτές είναι υποχρεωµένες να ασφαλιστούν, ούτως ώστε να
προστατεύουν από φυσικές καταστροφές τις κτηριακές εγκατα-
στάσεις τους, όπως λέει το άρθρο, τον εξοπλισµό, τις πρώτες
ύλες, τα εµπορεύµατα, τα φορτηγά αυτοκίνητα, τα επαγγελµα-
τικά αυτοκίνητα, τα αποθηκευµένα προϊόντα, αλλά πουθενά δεν
προβλέπεται η προστασία των εργαζοµένων. 

Και σας το είχαµε πει και τότε και σας το λέµε και τώρα ότι θα
πρέπει να είναι υποχρεωτική και η κάλυψη των εργαζοµένων στις
επιχειρήσεις, ιδίως τη στιγµή που σε πρόσφατες φυσικές κατα-
στροφές είχαµε και τον θάνατο µιας εργαζόµενης σε επιχείρηση. 

Τέλος, σχετικά µε τη φορολόγηση των φιλοδωρηµάτων, για
την οποία έγινε αρκετή συζήτηση, σας λέµε ξανά ότι πέραν του
ότι είναι µια µικρόψυχη πολιτική, αυτή έρχεται σε συνδυασµό µε
το γεγονός ότι το νοµοσχέδιο και η Κυβέρνηση φορολογούν τα
φιλοδωρήµατα άνω των 300 ευρώ τον µήνα, από τα οποία πολλοί
εργαζόµενοι εξαρτώνται και την ίδια στιγµή δίνει µεγάλα µπό-
νους στους διοικητές της εφορίας της ΑΑΔΕ.

Επίσης, ο κ. Χατζηδάκης χθες αρνήθηκε να φορολογήσει µε
έκτακτη φορολόγηση τις τράπεζες παρά το γεγονός ότι για το
2023 είχαν υπερκέρδη της τάξης των 3,6 δισεκατοµµυρίων -και
αναµένεται να έχουν κάτι αντίστοιχο ίσως και περισσότερο για
το 2024- µε το επιχείρηµα ότι οι τράπεζες, λέει, µόλις και κατά-
φεραν τώρα να σταθούν στα πόδια τους. 

Δηλαδή, αν είναι να θεωρείτε ότι έχουν σταθεί στα πόδια τους
τη στιγµή που έχουν υπερκέρδη που ισοδυναµούν µε τον µισό
προϋπολογισµό της άµυνας, πότε θα αποφασίσετε να τις φορο-
λογήσετε τις τράπεζες; Πότε θα έχουν πλέον εδραιωθεί εντελώς;

Όταν αποκτήσουν υπερκέρδη ποιου ποσού θα έχουν εδραιωθεί;
Στο ύψος του µισού προϋπολογισµού όλου του κράτους;

Αυτά τα επιχειρήµατα είναι παράλογα και πρέπει να πούµε ότι
η Πλεύση Ελευθερίας είναι αντίθετη στην πολιτική λιτότητας και
στην υψηλή φορολόγηση των πολιτών ιδίως τη στιγµή που το
πρώτο πρόβληµα στη χώρα είναι η κρίση ακρίβειας που έχει γο-
νατίσει τους πολίτες και το υψηλό κόστος ζωής. 

Σε αυτή τη συνθήκη θεωρούµε ότι η πρώτη προτεραιότητα θα
πρέπει να είναι η εδραίωση µιας φορολογικής δικαιοσύνης που
να φορολογεί τα ισχυρότερα εισοδήµατα και όχι τα πιο αδύναµα
και η προστασία των µεσαίων και ασθενέστερων κοινωνικών τά-
ξεων, ούτως ώστε να ενισχυθεί ουσιαστικά η αγοραστική τους
δύναµη στην παρούσα συγκυρία.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθε-

ρίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Και εµείς ευχαρι-

στούµε τον κ. Καζαµία.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω

στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση
της Αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος» και ενηµερώθηκαν για την
ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας
της Βουλής, σαράντα επτά µαθήτριες και µαθητές και τέσσερις
εκπαιδευτικοί συνοδοί από το Αµερικάνικο Κολλέγιο «Pierce» και
το λύκειο «Rudjer Boskovic» από τη Σερβία. 

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Θα δώσω τον λόγο στον κύριο Υφυπουργό για την κατάθεση
κάποιων νοµοθετικών βελτιώσεων. 

ΧΡΙΣΤΟΣ ΔΗΜΑΣ (Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.

Θέλω να καταθέσω στο Σώµα για να διανεµηθούν σε όλους
τους συναδέλφους νοµοτεχνικές βελτιώσεις, οι οποίες αφορούν
κυρίως λεκτικές επαναδιατυπώσεις στις διατάξεις για τα αµοι-
βαία κεφάλαια επιχειρηµατικών συµµετοχών και την αναδιάρ-
θρωση τη διοικητική στην Ανεξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων. 

(Στο σηµείο αυτό ο Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών κ. Χρίστος Δήµας καταθέτει για τα Πρακτικά τις προ-
αναφερθείσες νοµοτεχνικές βελτιώσεις, οι οποίες έχουν ως εξής: 
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ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευ-
θερίας): Θα µας τις πείτε συνοπτικά, κύριε Υφυπουργέ;

ΧΡΙΣΤΟΣ ΔΗΜΑΣ (Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών): Θα τα δείτε. Λεκτικές διατυπώσεις είναι.

Μικρές είναι, κυρία Πρόεδρε.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευ-

θερίας): Βλέπω πολλές σελίδες.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Τον λόγο έχει η κ.

Θεοδώρα Τζάκρη.
ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η Κυβέρ-

νηση, όπως πάντα, φέρνει ένα νοµοσχέδιο το οποίο φαινοµενικά
άπτεται πολλών θεµάτων, αλλά στον πυρήνα του παραµένει φο-
ροεισπρακτικό αποµειώνοντας σε βαθµό µη αναστρέψιµο πιθα-
νώς τον ζωτικό οικονοµικό χώρο ελευθεροεπαγγελµατιών,
µικροµεσαίων και αγροτών και θα ήθελα να σταθώ στο τι λέει και
τι εννοεί η Κυβέρνηση πάνω σε αυτά τα φορολογικά µέτρα που
προτείνει. 

Πρώτα απ’ όλα, για την πολυδιαφηµιζόµενη για έκτη χρονιά -το
τονίζω- κατάργηση του τέλους επιτηδεύµατος, ενός τέλους που
απλά υποκαταστάθηκε από τον κεφαλικό φόρο του τεκµαρτού ει-
σοδήµατος, ο οποίος έχει και διατηρεί αρνητικό αποτύπωµα στο
90% του µισού εκατοµµυρίου ελευθεροεπαγγελµατιών και µικρο-
µεσαίων της χώρας, οι οποίοι από πέρσι έχουν υποστεί συνολική
επιβάρυνση από 25% ως 95% ανάλογα µε τα έτη της άσκησης
δραστηριότητάς τους. Οπότε, όπως αντιλαµβάνεστε, η κατάρ-
γηση του τέλους επιτηδεύµατος είναι απλά ένα επικοινωνιακό πυ-
ροτέχνηµα, καθώς η Κυβέρνηση εισπράττει πολύ περισσότερα. Η
ουσία είναι πάντως ότι το τεκµαρτό εισόδηµα ήρθε για να µείνει. 

Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, µάλλον ζείτε σε άλλη χώρα,
διότι στην Ελλάδα πράγµατι µετά τη νοµοθέτηση της πλήρους
ψηφιακής πλατφόρµας εισπράξεων και πληρωµών για αυτοαπα-
σχολούµενους και επιτηδευµατίες η κοινή γνώµη αντιλαµβάνεται
ότι όντως για το 90% αυτών δεν αποµένει φορολογικό εισόδηµα
µεγαλύτερο από 10.000. Και αν µιλάµε για κατηγορίες που δρα-
στηριοποιούνται περισσότερο από δέκα χρόνια, οι επιβαρύνσεις
έχουν αυξηθεί κατά 17% µεσοσταθµικά και οι όποιες ελαφρύν-
σεις προκύπτουν για καθαρά εισοδήµατα άνω των 15.000 ευρώ
µιλώντας για δώδεκα έτη λειτουργίας. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Β’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ)

Άρα έχουµε µια πρώτη εξήγηση γιατί αυξάνονται τα άµεσα φο-
ρολογικά έσοδα του κράτους, καθώς µιλάµε για µεσοσταθµική
επιβάρυνση άνω των 1.000 ευρώ το χρόνο επί του 1/3 του ενερ-
γού οικονοµικού πληθυσµού της χώρας. 

Ας πάµε όµως λιγάκι παρακάτω και σε αυτούς που ολοκλήρω-
σαν τον εργασιακό τους βίο και είναι αυτή τη στιγµή σε περίοδο
συνταξιοδότησης. Και αναφέροµαι στην επίσης πολυδιαφηµι-
σµένη παροχή, που αναφέρεται και στον προϋπολογισµό, των
περίπου 247 εκατοµµυρίων ευρώ που αντιστοιχούν σε εξακόσι-
ους εβδοµήντα χιλιάδες συνταξιούχους. 

Στην πραγµατικότητα πρόκειται για πυροτέχνηµα, καθώς το
2023 µε µικρότερο πρωτογενές πλεόνασµα, της τάξεως του 1,9
δισεκατοµµυρίου ευρώ, είχαν δοθεί 350 εκατοµµύρια και το
2024, που εκτοξεύεται το πρωτογενές πλεόνασµα στο ύψος του
2000 2,9% του ΑΕΠ, δίνετε 247 εκατοµµύρια κι αυτό εσείς το θε-
ωρείτε αυξηµένη παροχή. 

Αντί λοιπόν έχοντας τη δηµοσιονοµική δυνατότητα πλέον να
διορθώσετε τις επιβεβληµένες από τους δανειστές αδικίες του
νόµου Κατρούγκαλου, έρχεστε και αυξάνετε την εισφορά αλλη-
λεγγύης συνταξιούχων, το λεγόµενο ΕΑΣ, µειώνοντας το έσοδο
στους χαµηλοσυνταξιούχους και δίνοντας αυξήσεις σε αυτούς
που έχουν σύνταξη ανώτερη από τα 1.300 ευρώ. Στην πραγµατι-
κότητα, µε το ένα χέρι δίνετε και µε το άλλο χέρι παίρνετε και
µάλιστα θα έλεγα ότι µε το ένα χέρι δίνετε ένα και µε το άλλο
χέρι παίρνετε δύο, αναδιανέµοντας ακόµη και τα επιδόµατα σε
βάρος των χαµηλοσυνταξιούχων, µε πιο χαρακτηριστικό παρά-
δειγµα µια ενδεικτική κλίµακα σύνταξης στα 1.680 ευρώ µε 3%
ΕΑΣ. Ο συνταξιούχος αυτός θα πληρώνει 50 ευρώ το µήνα και η
σύνταξή του θα διαµορφωθεί στα 1.722 ευρώ. Άρα και η τιµαριθ-
µοποίηση και η αύξηση των συντάξεων καταλήγει και πάλι σε κοι-
νωνική αδικία. 

Προχωρώ τώρα στα άρθρα 5 και 11 του νοµοσχεδίου, που
ασχολείστε µε τα φιλοδωρήµατα, όπου βάζετε χέρι και σε αυτά
που γνωρίζετε ότι στην Ελλάδα αποτελούν µέρος του πραγµατι-
κού µισθού των εργαζοµένων. Δηλαδή αποκρύπτετε το γεγονός
ότι πενήντα πέντε χιλιάδες εργαζόµενοι στους περίπου διακόσι-
ους ογδόντα χιλιάδες εργαζόµενων που σχετίζονται µε τα φιλο-
δωρήµατα έχουν ένα µεσοσταθµικό µισθό της τάξεως των 466
ευρώ το µήνα γιατί είναι µερικής απασχόλησης και οι υπόλοιποι
διακόσιοι τριάντα χιλιάδες εξ αυτών παίρνουν έναν ενδιάµεσο
µισθό 880 ευρώ. 

Άρα το να απαλλάσσετε υποκριτικά δήθεν από ασφαλιστικές
εισφορές τα φιλοδωρήµατα δεν έχει κανένα απολύτως αντίκτυπο
γιατί τα φορολογείτε πλέον ως εισόδηµα. Κοινώς βρήκατε τρόπο
αξιοποιώντας την τεχνολογία, καθώς πλέον ακόµα και στην
εστίαση όλοι πληρώνουν µε κάρτες, να διευρύνετε τη φορολο-
γική βάση σε βάρος πραγµατικά βαριά εργαζοµένων και αυτό
είναι –το λιγότερο- απεχθές. 

Πάµε λοιπόν να δούµε και κάτι στο οποίο έχω αναφερθεί ξανά
και στην επιτροπή, για τη σπουδή σας να δηµιουργήσετε πελα-
τεία στις ασφαλιστικές εταιρείες µέσα από την υποχρεωτική
ασφάλιση κατοικιών και επαγγελµατικών υποδοµών έναντι φυσι-
κών καταστροφών, όπου µειώνετε δήθεν τον ΕΝΦΙΑ και µάλιστα
οριζόντια, όπως µας λέτε. 

Προσπερνώντας το ότι µετακυλίετε το κόστος της αστικής ευ-
θύνης για την πολιτική προστασία στους ιδιώτες ο οριζόντιος χα-
ρακτήρας των µέτρων αδικεί και πάλι τα χαµηλά και µικροµεσαία
εισοδήµατα, διότι µε το νοµοσχέδιο αυτό κέρδος από τον ΕΝΦΙΑ
έχουν και πάλι οι πλούσιοι. 

Θα αναφέρω χαρακτηριστικά δύο διαµετρικά αντίθετες εισο-
δηµατικά περιοχές. Μία κατοικία 140 τετραγωνικά στην Εκάλη
και στις Αχαρνές, το Μενίδι δηλαδή, που έχει καεί πέντε φορές
την τελευταία πενταετία, το κόστος ασφάλισης είναι 182 ευρώ.
Δηλαδή στην Εκάλη και στις Αχαρνές έχουµε το ίδιο ασφάλι-
στρο, µόνο που ο ΕΝΦΙΑ, επί του οποίου προσδιορίζετε την έκ-
πτωση, είναι στην Εκάλη 1.332 ευρώ και στις Αχαρνές 78,4 ευρώ,
επί του οποίου βεβαίως κάνετε την έκπτωση. Άρα και πάλι το κέρ-
δος πηγαίνει στις γειτονιές των φίλων σας. 

Κυρίες και κύριοι Υπουργοί, αναδιανοµή κάνετε και µέσω της
θεωρητικής µείωσης των ασφαλιστικών εισφορών προς τον
ΕΟΠΥΥ κατά 0,5% αντίστοιχα για εργαζόµενους και εργοδότες,
η οποία µειώνει κατά 1% αθροιστικά τα κονδύλια του ΕΟΠΥΥ σε
µια στιγµή που το ΕΣΥ νοσεί βαρύτατα και δεν βλέπουµε που-
θενά µάλιστα στον προϋπολογισµό που θα συζητήσουµε την
επόµενη εβδοµάδα την αύξηση των δαπανών του κρατικού προ-
ϋπολογισµού υπέρ του ΕΣΥ. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας της κυρίας Βουλευτού)

Εκτός αν εννοείτε ενίσχυση του ΕΣΥ τα ευρωπαϊκά κονδύλια
για τα δήθεν δωρεάν απογευµατινά χειρουργεία, τα οποία ου-
σιαστικά θα καταλήξουν και πάλι στις ιδιωτικές κλινικές, καθώς
εκεί θα διεξάγονται και µάλιστα µε διπλάσιο κόστος ανά κλινική
αυτά τα απογευµατινά χειρουργεία, τα υποτιθέµενα δωρεάν, σε
σχέση µε τις δηµόσιες δοµές. 

Πάµε λοιπόν στους µισθωτούς για να δούµε το πραγµατικό
όφελος. Εµείς είχαµε προτείνει, επί προεδρίας Κασσελάκη, τη
µείωση του φορολογικού συντελεστή των µισθωτών 4,5% και
κατά 9,5% αθροιστικά σε βάθος τετραετίας, όπου φτάναµε ιδι-
αίτερα για τους πολύπαθους δηµοσίους υπαλλήλους να έχουν
καθαρό όφελος ενάµιση µισθό τον χρόνο, αποκαθιστώντας έτσι
κατά 75% τον δέκατο τρίτο και τον δέκατο τέταρτο µισθό. 

Μάλιστα είχαµε καταθέσει, κύριε Υπουργέ, γι’ αυτό πρόταση
νόµου, την οποία βεβαίως η Κυβέρνησή σας ποτέ δε δέχτηκε να
φέρει προς συζήτηση στην αρµόδια επιτροπή. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Πάµε, λοιπόν, να δούµε και τα τεχνάσµατά σας του άρθρου
30, που αναφέρεστε στην αξιοποίηση των πόρων του Ταµείου
Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας για την αντιµετώπιση του οξύτα-
του προβλήµατος στεγαστικής πολιτικής στη χώρα µας, όπου
ουσιαστικά συνεχίζετε να χορηγείτε στεγαστικά δάνεια χωρίς κά-
ποιο σχέδιο ενίσχυσης των νέων οικογενειών και βρήκατε από τα
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32 δισ. των κονδυλίων του Προγράµµατος Ανάκαµψης να δε-
σµεύσετε µόλις 2 εκατοµµύρια για τη στεγαστική πολιτική, την
ώρα που η Πορτογαλία -ναι, η Πορτογαλία- έχει δεσµεύσει κον-
δύλια 1 δισ. ευρώ και µάλιστα µε εξαιρετικά ευνοϊκούς όρους για
τα ζευγάρια που ξεκινούν τώρα τη ζωή τους. 

Και σε όλα αυτά -για να µη µακρηγορώ- και αφού αποδείξαµε
ότι όλα αυτά τα φορολογικά µέτρα µειώνουν το διαθέσιµο εισό-
δηµα µε την ακρίβεια να συνεχίζει να καλπάζει, έρχεται ο κ. Χα-
τζηδάκης και αντί να φέρει προς ψήφιση και µάλιστα κατε-
πειγόντως ένα οριστικό σχέδιο για την αντιµετώπιση των χρεών
προς τράπεζες, ασφαλιστικά ταµεία και δηµόσιο, να εξαγγέλλει
πρόγραµµα επιβράβευσης των άµεµπτων -κατά την ΑΑΔΕ- φο-
ρολογουµένων, δηλαδή των µεγάλων επιχειρήσεων και των πολύ
πλούσιων ιδιωτών, οι οποίοι απλά δεν νοιάζονται και σε πολλές
περιπτώσεις ούτε καν ασχολούνται µε το ποσό της φορολόγη-
σής τους. Οι µεν µεγάλες επιχειρήσεις δεν νοιάζονται ολωσδιό-
λου γιατί αυτό αποτελεί εξ ολοκλήρου έξοδο και οι ιδιώτες που
δεν είναι µισθωτοί και τρέχουν να κάνουν δήλωση τον Μάρτιο
µήνα, αποτελούν το 1% του πληθυσµού, καθώς το υπόλοιπο 99%
των ιδιωτών καταθέτουν φορολογική δήλωση από το τέλος Ιου-
νίου µέχρι το τέλος Αυγούστου. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει επανειληµµένα το κουδούνι λήξεως
του χρόνου οµιλίας της κυρίας Βουλευτού)

Όπως και στην επιτροπή έτσι και στην Ολοµέλεια σας χαρα-
κτηρίζω, µετά λόγου γνώσεως, ως τον πιο µεγάλο servicer και το
πιο επιθετικό fund διαχείρισης ιδιωτικού χρέους του πλανήτη
µας. Είστε µια κυβέρνηση-βιοµηχανία παραγωγής δυστυχισµέ-
νων ανθρώπων που εξαπατήσατε το 2023 τον ελληνικό λαό και
σε αυτή την Αίθουσα κατ’ εξακολούθηση κάνετε κατάχρηση της
κυβερνητικής πλειοψηφίας, υπηρετώντας το νεοφιλελεύθερο
σχέδιό σας για µια χώρα που θα ευηµερεί το 10% των πολιτών
και θα πένεται το 90%. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Και παρακαλώ ολο-
κληρώστε. 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Με αυτό θα κλείσω, κύριε Πρόεδρε. Να
µου βάλετε σας παρακαλώ ένα λεπτό για να αναπτύξω τις τρο-
πολογίες που κατέθεσα.

Στον αντίποδα, λοιπόν, της δικής σας λογικής, κατέθεσα χθες
στην αρµόδια επιτροπή δύο τροπολογίες. Η πρώτη αφορά στην
επαναφορά του ένδικου βοηθήµατος της αίτησης αναστολής
κατά του πλειστηριασµού κατ’ άρθρο 938 του Κώδικα Πολιτικής
Δικονοµίας και µάλιστα στους δύο βαθµούς δικαιοδοσίας. Είναι
ένα ένδικο βοήθηµα που ενισχύει…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Όχι, κυρία συνά-
δελφε, δεν θα σας αφήσω να ξεπεράσετε τα δέκα λεπτά. Παρα-
καλώ αναφέρετε µόνο τις τροπολογίες. 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ:…τη διαπραγµατευτική θέση του δανει-
ολήπτη και βεβαίως προστατεύει την πρώτη κατοικία και η δεύ-
τερη, που έπρεπε να τη φέρετε από µόνοι σας, κύριε Υφυπουργέ,
αφορά κατ’ αρχάς µετά την αποχώρηση του δηµοσίου, του ΤΧΣ
και µάλιστα µε µεγάλη ζηµία από το µετοχικό κεφάλαιο των συ-
στηµικών τραπεζών, την ανάκτηση του προβαδίσµατος του δη-
µοσίου έναντι των ιδιωτικών τραπεζών πλέον στο προϊόν του
πλειστηριασµού, το οποίο βεβαίως συνάδει και µε τη σθεναρή
αντίσταση της Κυβέρνησης για τη φορολόγηση των υπερκερδών
των τραπεζών. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ωραία. Ευχαρι-
στούµε, κυρία συνάδελφε.  

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Μόνο αυτό θα πω. Κύριε Πρόεδρε, αν
θέλετε, µόνο ένα δευτερόλεπτο. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία συνάδελφε,
δεν µπορεί ο καθένας να µιλάει δέκα λεπτά. 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Να πω ότι ως Κίνηµα Δηµοκρατίας κα-
ταθέσαµε…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Συγγνώµη, λίγο! Ο
καθένας πρέπει να προγραµµατίζει το χρόνο της οµιλίας του που
είναι επτά λεπτά. 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Σωστά, κύριε Πρόεδρε, σωστά. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Αφήνω ανοχή µέχρι

τα οκτώµισι. Αν µιλήσουν όλοι από δέκα λεπτά, δεν θα ξέρουµε
τι γίνεται εδώ µέσα.

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Ένα δευτερόλεπτο δώστε µου να ολο-
κληρώσω. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ όχι! Όλοι
ζητάνε από ένα δευτερόλεπτο. Αναφέρατε τις δύο τροπολογίες.
Ας αναφερόσασταν στις δύο τροπολογίες, άµα ήταν τόσο ση-
µαντικό για εσάς. 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Ένα δευτερόλεπτο!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ιεραρχήστε ο καθέ-

νας αυτό που θεωρεί σηµαντικό!
ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Θα είχα τελειώσει! Σας παρακαλώ!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Μα έχετε περάσει

τα δέκα λεπτά! Δεν είναι «αν θα τα είχατε περάσει». Δεν σας δια-
κόπτω στα επτά λεπτά, στα δέκα σας διακόπτω! Παρακαλώ ολο-
κληρώσατε. 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Κατ’ αρχάς ξεπέρασα τα δέκα λεπτά
επειδή µε διακόψατε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Όχι! Στα εννιάµισι
λεπτά σας ενόχλησα. Παρακαλώ!

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Λοιπόν, µιλώ για την πρόταση κλιµακω-
τής φορολόγησης των υπερκερδών που υπολογίζονται 3,8 δισε-
κατοµµύρια για το 2023 και 4,5 δισεκατοµµύρια για το 2024…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κυρία
συνάδελφε!

Δεν γράφεται τίποτα στα Πρακτικά. Παρακαλώ! 
ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ:…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Δεν ακούγεστε! Δεν

γράφεται τίποτα στα Πρακτικά. 
Συνεχίζουµε τις δευτερολογίες µε τον κ. Βορύλλα. 
Παρακαλώ, κύριε Βορύλλα, έχετε τον λόγο. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΒΟΡΥΛΛΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, χθες ο κύριος

Υπουργός µας παρουσίασε πίνακα µε µειώσεις εβδοµήντα δύο
φόρων την τελευταία τριετία, για να µας αποδείξει πως η Κυβέρ-
νηση µείωσε συνολικά τη φορολογία. Ίσως ο κύριος Υπουργός
νοµίζει πως θα µας πείσει ότι είναι κιµπάρης και γαλαντόµος στις
µειώσεις φόρων, αλλά µάλλον συµβαίνει το αντίθετο. 

Η απάντησή µας είναι ότι οι µειώσεις φόρων που έκανε η Κυ-
βέρνηση δεν είχαν ιδιαίτερο αντίκτυπο στην καθηµερινότητα των
πολιτών. Μπορεί να έδωσαν κάποιες µικρές «ανάσες», αλλά όχι
στα χαµηλά οικονοµικά στρώµατα, που υποφέρουν από την ακρί-
βεια. 

Όλοι γνωρίζουµε ότι τα τελευταία χρόνια η ακρίβεια οδήγησε
σε υπεραπόδοση φορολογικών εσόδων, οπότε οι µειώσεις
φόρων θα έπρεπε να είναι πιο δραστικές, ώστε να υπάρξουν
ορατά αποτελέσµατα στους πολίτες µας.

Εµείς σας καλούµε να µειώσετε τον ΦΠΑ και τους ειδικούς φό-
ρους κατανάλωσης για να πέσουν οι τιµές στα τρόφιµα, καθώς
και η ακρίβεια. Οι όποιες απώλειες στα έσοδα θα µπορούσαν να
αντισταθµιστούν µε την επιβολή τέλους µε συντελεστή 1% επί
της αντικειµενικής αξίας στα κενά ακίνητα ιδιοκτησίας τραπεζών
και funds, καθώς και µε τη φορολόγηση της υπεραξίας από συ-
ναλλαγές σε κρυπτονοµίσµατα µε συντελεστή 15%. 

Επίσης, προτείνουµε ο φόρος των µερισµάτων, που σήµερα
είναι στο 5%, ειδικά για τις τράπεζες που ετοιµάζονται να διανέ-
µουν µερίσµατα εντός του 2025, να ανέλθει στο 20%. 

Ένα άλλο ζήτηµα είναι ότι πολλές επιχειρήσεις στερούνται
ρευστότητας, ενώ πολλές από αυτές δεν έχουν πρόσβαση στο
τραπεζικό σύστηµα. 

Εδώ θα ήθελα να θέσω ένα πάγιο και καθολικό αίτηµα του επι-
χειρηµατικού κόσµου, τη σταδιακή κατάργηση της προκαταβο-
λής φόρου εισοδήµατος, που σήµερα ανέρχεται στο 80% για τα
νοµικά πρόσωπα και στο 55% για τα φυσικά πρόσωπα. 

Πολλές επιχειρήσεις δανείζονται από τις τράπεζες µε υψηλά
επιτόκια, προκειµένου να αποπληρώσουν τις φορολογικές τους
υποχρεώσεις, µαζί µε την προκαταβολή φόρου, προκαλώντας
ασφυξία στα οικονοµικά τους. Με τη σταδιακή εξάλειψη της προ-
καταβολής φόρου θα ανασάνουν οικονοµικά και θα αποκτήσουν
καλύτερες χρηµατοοικονοµικές ροές οι επιχειρήσεις, αφού θα
πάψουν να δανείζουν άτοκα το κράτος και θα διαθέτουν πρό-
σθετα κεφάλαια κίνησης για νέες επενδύσεις. 

Η προκαταβολή φόρου είναι παράλογη στην πράξη, άδικη και
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στρεβλώνει το επιχειρηµατικό περιβάλλον εις βάρος των πιο αδύ-
ναµων, που δεν έχουν πρόσβαση σε χρηµατοδότηση από το τρα-
πεζικό σύστηµα. Γι’ αυτό και η σταδιακή κατάργησή της θα είναι
ένα καθαρά αναπτυξιακό µέτρο, µια και θα δώσει δύναµη στις
µικροµεσαίες επιχειρήσεις µας. 

Τέλος, θα υπερψηφίσουµε τα άρθρα ενίσχυσης των εισοδη-
µάτων, όπως και τις µειώσεις φόρων, παρ’ όλο που αρκετά απ’
αυτά είναι στα όρια της κοροϊδίας. 

Επιπλέον, µε αφορµή την άδεια διαµονής για πραγµατοποίηση
επένδυσης σε νεοφυή επιχείρηση θα πρέπει να δείτε σοβαρά τις
επενδύσεις στον πρωτογενή τοµέα µέσω των αγροτικών συνε-
ταιρισµών. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ιωάννης Πλακιωτάκης): Εµείς σας ευχαρι-

στούµε, κύριε Βορύλλα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γίνεται γνωστό στο Σώµα ότι τη

συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω δυτικά θεωρεία,
αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση της Αίθουσας
«Ελευθέριος Βενιζέλος» και ενηµερώθηκαν για την ιστορία του
κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής,
δεκαέξι µαθητές και µαθήτριες και τρεις εκπαιδευτικοί συνοδοί
τους από το 4ο Εσπερινό ΕΠΑΛ Ηρακλείου Κρήτης.

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Συνεχίζουµε µε τη δευτερολογία του κ. Τζανακόπουλου από
τη Νέα Αριστερά. 

Ορίστε, κύριε συνάδελφε. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, νοµίζω ότι η συζήτηση του φο-

ρολογικού νοµοσχεδίου ανέδειξε δύο σαφώς αντιπαραθετικά
σχέδια για την ελληνική οικονοµία. Από τη µία µεριά, η οικονο-
µική πολιτική της Κυβέρνησης, η πολιτική της αντίστροφης ανα-
διανοµής, που υπηρετείται και από το σηµερινό νοµοσχέδιο,
αλλά υπηρετείται κυρίως από τις γενικές κατευθύνσεις που δίνει
ο προϋπολογισµός, ο οποίος θα συζητηθεί την επόµενη εβδο-
µάδα. 

Βεβαίως, η Κυβέρνηση πανηγυρίζει για την οικονοµική της πο-
λιτική, επαναλαµβάνοντας µέχρι ναυτίας ότι έχει µειώσει εβδο-
µήντα δύο φόρους, χωρίς όµως να λέει και ποιους κυρίως έχουν
ευνοήσει αυτές οι µειώσεις φόρων. 

Έχουν ευνοήσει την εργατική τάξη; Έχουν ευνοήσει τους αυ-
τοαπασχολούµενους, τα µπλοκάκια, τους συνταξιούχους; Τα
στοιχεία είναι συντριπτικά και δείχνουν ότι αυτό δεν ισχύει. Θα
έχουµε τον χρόνο να τα συζητήσουµε αναλυτικά στον προϋπο-
λογισµό. 

Μερικές προκαταρκτικές παρατηρήσεις: Ευνοούνται και µάλι-
στα εξοργιστικά τα κοινωνικά στρώµατα, οι κοινωνικές δυνάµεις
που εκπροσωπεί η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας. Και αν
διαβάσει κανείς τον κατάλογο, αρκεί για να εξάγει αυτό το συµ-
πέρασµα. 

Προσέξτε: Μείωση του φόρου στα µερίσµατα. Μείωση του
φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου. Μείωση εργοδοτικών εισφο-
ρών. Μείωση φόρου χρηµατοοικονοµικών συναλλαγών. Μηδενι-
σµός φόρου γονικών παροχών για µεταβιβάσεις µέχρι 3,2
εκατοµµύρια ευρώ. Απαλλαγή από τον ειδικό φόρο πλοίων. Μεί-
ωση φόρου εισοδήµατος για τις επιχειρήσεις από το 24% στο
22%. Διαρκείς συνεχόµενες ειδικές φοροαπαλλαγές -µέτρησα
τουλάχιστον είκοσι- µε δήθεν κίνητρο τις επενδύσεις. Κλασική,
δηλαδή, µορφή Trickle-Down Economics νεοφιλελεύθερης οικο-
νοµικής πολιτικής, που ευνοεί σκανδαλωδώς το κεφάλαιο και τα
µεγάλα και υψηλά εισοδήµατα. 

Και µε το σηµερινό νοµοσχέδιο, όµως, η Κυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας το ίδιο κάνει, την ίδια πολιτική υπηρετεί. Μερικά
παραδείγµατα: Φοροαπαλλαγές στους ιδιοκτήτες ακινήτων. Φο-
ροαπαλλαγές για συγχωνεύσεις. Φοροαπαλλαγές στους επεν-
δυτικούς αγγέλους και πάει λέγοντας. Η ίδια πολιτική λογική!
Εποµένως, δεν βρίσκω τον λόγο για τους πανηγυρισµούς. 

Την ίδια στιγµή, «δώρα» προς τις ασφαλιστικές εταιρείες: Μεί-
ωση του ΕΝΦΙΑ, εφόσον έχουµε συµβόλαια ασφάλισης µε ιδιω-
τικές ασφαλιστικές εταιρείες. Υποχρέωση για όλες τις
επιχειρήσεις να ασφαλίζονται για πυρκαγιά και φυσικές κατα-

στροφές, εφόσον ο τζίρος τους είναι -από τα δύο εκατοµµύρια,
που ήταν- στις πεντακόσιες χιλιάδες. Απαλλαγή από φόρο ασφα-
λιστηρίων συµβολαίων. 

Προφανώς, αυτό είναι κάποιο «γραµµάτιο» που εξοφλεί η Κυ-
βέρνηση προς τις ασφαλιστικές εταιρείες. Αλλά, το θέµα δεν
είναι αυτό. Το θέµα είναι τι κρύβεται πίσω από αυτή την αντί-
ληψη: «Ας αφήσουµε το κοινωνικό κράτος να καταρρεύσει. Ας
αφήσουµε τις υποδοµές να απαξιωθούν και θα έρθουν οι ασφα-
λιστικές εταιρείες να δώσουν τη λύση στα προβλήµατα τα οποία
θα προκύψουν». 

Εκεί όµως που βρίσκει η Κυβέρνηση να επιβάλει φόρο -διότι
µπορεί να ισχύει η συγκεκριµένη ρύθµιση εδώ και τριάντα χρόνια
αλλά δεν έχει εφαρµοστεί ποτέ- είναι στα φιλοδωρήµατα των ερ-
γαζοµένων είτε µε µπλοκάκι είτε µε σχέση µισθωτής εργασίας.
Συγχαρητήρια! Πολύ καλή ιδέα! 

Το θέµα όµως δεν είναι µόνο αυτά που κάνει η Κυβέρνηση,
είναι και αυτά που δεν κάνει. Η υπόθεση του ΦΠΑ είναι χαρακτη-
ριστική. Την έχουµε συζητήσει πάρα πολλές φορές. Αν θέλετε,
η µεγάλη αύξηση των εσόδων η οποία παρατηρείται σχετίζεται
µε τον αυξηµένο ΦΠΑ, που δεν τροφοδοτείται κυρίως από την
ανάπτυξη ούτε από την καταπολέµηση της φοροδιαφυγής. Τρο-
φοδοτείται κυρίως από τις αυξηµένες τιµές. 

Ακόµη όµως πιο χαρακτηριστική της πολιτικής της Νέας Δη-
µοκρατίας είναι η άρνηση -ρητή πια από προχθές- του Πρωθυ-
πουργού να επιβάλει µια έκτακτη φορολογία στις τράπεζες. 

Ειρήσθω εν παρόδω, η πρόταση αυτή είναι στη δηµόσια συζή-
τηση εδώ και πάρα πολύ καιρό. Εµείς την έχουµε προτείνει ως
Νέα Αριστερά ήδη από τον περσινό προϋπολογισµό. Και για να
συνεννοούµαστε, δεν πρόκειται και είχε καµµία υπερριζοσπα-
στική πρόταση. Υπάρχουν δεκάδες χώρες στην Ευρωπαϊκή
Ένωση, οι οποίες έχουν επιβάλει αντίστοιχες έκτακτες εισφορές
τα προηγούµενα χρόνια. 

Ακόµα, λοιπόν, και αυτό το µετριοπαθές µέτρο αρνείται η Κυ-
βέρνηση να το επιβάλει, αποδεικνύοντας ακριβώς ποιων τα συµ-
φέροντα εξυπηρετεί. Διότι -προσέξτε- εδώ µιλάµε για τις
τράπεζες, οι οποίες έχουν σηµειώσει στο ενιάµηνο του 2024 3,5
δισεκατοµµύρια ευρώ κέρδη, αναµένεται να κλείσουν µε κέρδη
άνω των 5 δισεκατοµµυρίων ευρώ και ταυτόχρονα ζουν από τον
αναβαλλόµενο φόρο και υπερχρεώνουν τις προµήθειες. Και η
Κυβέρνηση σκανδαλωδώς έδωσε τη δυνατότητα στους τραπεζί-
τες την προηγούµενη χρονιά να µοιράσουν ακόµα και µερίσµατα. 

Φαίνεται, λοιπόν, απολύτως καθαρά ποια συµφέροντα εξυπη-
ρετεί αυτή η πολιτική. Την ίδια ώρα, ο πραγµατικός µισθός µει-
ώνεται, οι φορολογικές επιβαρύνσεις για τους πολλούς
αυξάνονται, το κοινωνικό κράτος απαξιώνεται. 

Μέσα σε αυτό το συνολικό πλαίσιο βγαίνει χθες ο κ. Γεωργιά-
δης και λέει ούτε λίγο ούτε πολύ ότι δεν είστε φτωχοί, νοµίζετε
ότι είστε φτωχοί. Και γιατί νοµίζετε ότι είστε φτωχοί; Διότι επι-
κρατεί µια ιδεολογία κοµµουνιστική ή αριστερή, η οποία τροφο-
δοτεί τον φθόνο προς τους πλούσιους. 

Για να δούµε λίγο αυτό το υποκειµενικό αίσθηµα της φτώχειας
πώς εξηγείται στη χώρα, που είναι πράγµατι πολύ υψηλότερο
από το υποκειµενικό αίσθηµα που υπάρχει σε άλλες χώρες της
Ευρώπης. 

Έχετε καταλάβει τι έχει γίνει τα τελευταία δεκαεπτά χρόνια
στη χώρα; Έχετε καταλάβει ότι έχει µεσολαβήσει χρηµατοπιστω-
τική κρίση, όπου την περίοδο 2010-2014 χάθηκε το 25% του ΑΕΠ
της χώρας; Έχετε καταλάβει τι σηµαίνει αυτό για το βιοτικό επί-
πεδο των πολιτών, για το βιοτικό επίπεδο των εργαζοµένων; 

Η πτώση αυτή συνεχίζεται ακόµη και σήµερα που είµαστε υπο-
τίθεται εκτός των αναγκαιοτήτων ή των δηµοσιονοµικών περιο-
ρισµών της χρηµατοπιστωτικής κρίσης. Διότι και το διαθέσιµο
εισόδηµα και η αγοραστική δύναµη των πολιτών συνεχίζει να µει-
ώνεται. 

Αυτό είναι που εξηγεί αυτό το υποκειµενικό αίσθηµα και δεν
απορρέει από καµµία ζήλια και από κανέναν φθόνο για τους
πλούσιους. Το µόνο που αποδεικνύει αυτή η δήλωση είναι το
µίσος του κ. Γεωργιάδη για την εργατική τάξη και την Αριστερά. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Διότι δεν γίνεται να µην αναγνωρίζετε το γεγονός ότι αυτή τη
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στιγµή η µεγάλη πλειοψηφία των πολιτών δυσκολεύεται να τα
βγάλει πέρα. Η µεγάλη πλειοψηφία των πολιτών δυσκολεύεται
να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της, στο ενοίκιο, στο ρεύµα,
στο internet, στο σουπερµάρκετ, ενώ την ίδια στιγµή δυσκολεύε-
ται ακόµη περισσότερο να ικανοποιήσει στοιχειώδεις ανάγκες,
όπως είναι ο πολιτισµός, η ψυχαγωγία, οι διακοπές. Αυτά είναι
πράγµατα τα οποία πλέον κανένας εργαζόµενος που ανήκει στη
µεγάλη κοινωνική πλειοψηφία δεν έχει τη δυνατότητα να συζη-
τήσει. 

Και φυσικά χαρακτηριστική της πολιτικής κατεύθυνσης ήταν -
και ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε, αφού µου δώσετε, σας παρα-
καλώ, άλλο ένα λεπτό - και η χθεσινή αποστροφή του κ.
Χατζηδάκη που ούτε λίγο ούτε πολύ µας είπε ότι αν θέλετε σχε-
διασµό και ρύθµιση της οικονοµίας, να πάτε στη Σοβιετική
Ένωση. Εποµένως αυτό σηµαίνει ότι η αγορά θα τα λύσει όλα.
Εµείς δεν παρεµβαίνουµε. Εµείς εδώ παριστάνουµε τους νυχτο-
φύλακες. Είναι ο κεφαλαιακός ανταγωνισµός που θα λύσει όλα
τα προβλήµατα της ανθρωπότητας και της χώρας.

Αυτή είναι, λοιπόν, η πυρηνική αντίληψη της Νέας Δηµοκρα-
τίας και ακριβώς µε αυτή την πυρηνική αντίληψη εµείς συγκρουό-
µαστε και λέµε ότι χρειάζεται ένα άλλο πολιτικό σχέδιο µε
αύξηση µισθών, µε αποκατάσταση των συλλογικών διαπραγµα-
τεύσεων και ενίσχυση της διαπραγµατευτικής δύναµης των ερ-
γαζοµένων, µε στήριξη του κοινωνικού κράτους, µε πραγµατική
τακτική και έκτακτη φορολόγηση των κερδών των επιχειρήσεων,
των υψηλών εισοδηµάτων και της µεσαίας και µεγάλης ακίνητης
περιουσίας, µε περικοπή των εξοπλιστικών δαπανών τόσο από-
λυτα όσο και σε ποσοστό του ΑΕΠ και µε καταπολέµηση της µε-
σαίας και µεγάλης φοροδιαφυγής, offshore, τριγωνικές,
ενδοοµιλικές, ειδικά τιµολόγια, τεχνικές απόκρυψης εισοδηµά-
των µε σύγχρονες λογιστικές µεθόδους. Εκεί είναι που πρέπει
κανείς να εστιάσει και όχι στο να φορολογεί τα φιλοδωρήµατα,
κύριοι της Κυβέρνησης. Είναι ακριβώς αυτά που συγκροτούν τον
πυρήνα ενός ανταγωνιστικού σχεδίου απέναντι στη Δεξιά και τον
νεοφιλελευθερισµό, είναι ακριβώς αυτά που συγκροτούν τον πυ-
ρήνα του σχεδίου της Νέας Αριστεράς.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Συνεχίζουµε µε τη
δευτερολογία του κ. Φωτόπουλου από την Ελληνική Λύση. 

Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο. 
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ξεκινώντας θέλω να εκφράσω εκ

µέρους της Ελληνικής Λύσης τα συλλυπητήριά µου στην οικογέ-
νεια του Αλέξανδρου Κετίκογλου, του είκοσι ενός ετών κελευστή
του Πολεµικού Ναυτικού που έχασε τη ζωή του στη διάρκεια εκ-
παίδευσης του 201ου Σχολείου Υποβρυχίων Καταστροφών, γεγο-
νός που καταδεικνύει για µία ακόµη φορά πόσο δύσκολη και
επικίνδυνη είναι η εκπαίδευση των ανδρών και των γυναικών των
Ειδικών Δυνάµεων. 

Κύριε Υπουργέ, χθες στη Βουλή ο αρµόδιος Υπουργός κ. Χα-
τζηδάκης µάς ενεχυρίασε αυτόν εδώ τον πίνακα µε τις εβδο-
µήντα δύο µειώσεις φόρων και εισφορών που έχουν γίνει από
την Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας στο διάστηµα 2019 µέχρι
το 2025 και αυτά τα οποία έχετε νοµοθετήσει και θα ισχύσουν
από την επόµενη χρονιά.

Η πρώτη παρατήρηση είναι ότι όταν µία κυβέρνηση διατυµπα-
νίζει πως η µείωση του ΦΠΑ δεν θα αποδώσει, το να έρχεστε εδώ
και να µας καταγράφετε δεκαοκτώ µειώσεις ΦΠΑ, νοµίζω ότι
είναι σχήµα οξύµωρο.

Και όταν λέτε ότι δεν µπορείτε να ελέγξετε ότι δεν θα περάσει
στους Έλληνες καταναλωτές η µείωση του ΦΠΑ για είδη πρώτης
ανάγκης, τα οποία διαχειρίζονται τέσσερις όµιλοι οι οποίοι κατέ-
χουν το 90% της αγοράς, ενώ αντίστοιχα έρχεστε και πανηγυρί-
ζετε για τη µείωση του ΦΠΑ στο «take-away», το οποίο δια-
χειρίζονται αρκετές χιλιάδες µικρών επιχειρήσεων, νοµίζω ότι
αυτό από µόνο του ως επιχείρηµα δεν κολλάει.

Από εκεί και πέρα, κοιτάω τις υπόλοιπες µειώσεις και θα σταθώ
στη µείωση νούµερο «17» που αφορά την απαλλαγή από τον ει-
δικό φόρο σκαφών µέχρι επτά µέτρα. Σοβαρά; Πανηγυρίζετε,
γιατί απαλλάσσετε τα σκάφη µέχρι επτά µέτρα; Πότε το κάνατε
αυτό; Τον Σεπτέµβρη. Ποιος νοµοθέτησε τη φορολόγηση των
σκαφών µέχρι επτά µέτρα; Η Κυβέρνησή σας! Πότε το έκανε
αυτό; Τον Ιούνιο. Θα µας τρελάνετε; Πανηγυρίζετε για έναν φόρο

τον οποίο βάλατε πριν από δύο µήνες και µετά έρχεστε και µας
λέτε ότι θα απαλλάξετε τον κόσµο από αυτόν τον φόρο και το
γράφετε κιόλας; 

Έρχοµαι στη µείωση νούµερο «35». Μειώσατε, λέει, τον φόρο
γι’ αυτούς οι οποίοι συγκεντρώνουν το 30% µε ηλεκτρονικά µέσα
πληρωµής. Μα, αυτό δεν είναι µείωση. Ουσιαστικά είναι το πέ-
ναλτι το οποίο επιβάλλετε στους φορολογούµενους που δεν
έχουν συγκεντρώσει το 30% µε ηλεκτρονικές συναλλαγές. 

Κατάργηση του φόρου γονικών παροχών-δωρεών για συγγε-
νείς πρώτου βαθµού. Δεν είναι εδώ ο κ. Τζανακόπουλος να του
πω ότι δεν είναι 3,2 τα εκατοµµύρια. Αν το παιδί έχει γιαγιάδες,
παππούδες, µπορεί να φτάσει τα 4,8 εκατοµµύρια. Κι αν είναι
ακόµα πιο τυχερό αυτό το βαθύπλουτο παιδάκι και ζει και καµµιά
προγιαγιά ή κανένας προπαππούς, µπορεί να φτάσει σε ασύλλη-
πτα νούµερα.

Καλά, όσον αφορά τη µόνιµη µείωση των συντελεστών ΦΠΑ
κατά 30% στα νησιά του Αιγαίου, στα οποία ουσιαστικά εκβιάζετε
τους ακρίτες να δεχτούν δοµές για να έχουν τον µειωµένο ΦΠΑ,
δεν το συζητάω, εγώ στη θέση σας δεν θα το έγραφα καθόλου. 

Και έρχοµαι τώρα στη συνέχεια του νοµοσχεδίου και στο κοµ-
µάτι που είχα αφήσει από χθες. Θα επιµείνω, λοιπόν, στο άρθρο
88. Είναι ντροπή να επιβάλλετε πρόστιµο 20.000 ευρώ σε επιχει-
ρήσεις που δεν θα διαβάσουν εµπρόθεσµα στοιχεία για τις προ-
συµπληρωµένες δηλώσεις. Εάν έχετε το Κολλέγιο Αθηνών στο
µυαλό σας µε τη λέξη «ιδιωτικά σχολεία», να σας πω ότι υπάρ-
χουν και νηπιαγωγεία στο Κορωπί και στο Μενίδι για τα οποία το
πρόστιµο των 20.000 ευρώ θα είναι δυσβάσταχτο. Εξετάστε τη
φοροδοτική ικανότητα αυτών τους οποίους κυβερνάτε και µην
επιβάλλετε οριζόντια µέτρα. 

Όσον αφορά τώρα το άρθρο 89 και την παράταση αναστολής
φόρου προστιθέµενης αξίας, σας τα είπα ξανά και κατά τη διάρ-
κεια της συζήτησης του φόρου προστιθέµενης αξίας. Δεν είναι
δυνατόν να πανηγυρίζουµε γι’ αυτό το πράγµα. Δηµιουργείτε ψη-
φιακές ουρές στα ΚΕΦΟΔΕ για να πηγαίνουν οι φορολογούµενοι
να παίρνουν αναστολές. Δεν έχει κανένα νόηµα αυτό. Αν είναι,
βγάλτε τον ΦΠΑ από την επιβολή φόρου προστιθέµενης αξίας
στα ακίνητα.

Έρχοµαι στο άρθρο 90 που µιλάει για την παράταση της ανα-
στολής ισχύος, για την υπεραξία ουσιαστικά που προκύπτει από
τη µεταβίβαση ακινήτων. Ένας ανυποψίαστος θα έλεγε «µπράβο
και καλά κάνετε». Όπως σας είπα, εµείς είµαστε καλοπροαίρετοι.
Εµείς στην Ελληνική Λύση δεν είµαστε ανυποψίαστοι. 

Δεν έχετε ακούσει, κύριε Υπουργέ και κύριοι του Υπουργείου
Οικονοµικών, το πάρτι που έχει γίνει µε τα ακίνητα για το ξέ-
πλυµα; Δεν έχετε ακούσει για ανθρώπους, Έλληνες και αλλοδα-
πούς, που αγοράζουν µέχρι δύο ακίνητα -όχι τρία ακίνητα, για να
µην πάνε σε εισόδηµα από επιχειρηµατική δραστηριότητα και
αναγκαστούν να έχουν βιβλία- σε χαµηλή τιµή και τα πουλάνε σε
υψηλή τιµή ξεπλένοντας µε αυτόν τον τρόπο χρήµα; Γιατί δεν
βάζετε χρονικά όρια σε αυτόν εδώ στο άρθρο 90 και στον Κώδικα
Φορολογίας Εισοδήµατος; Γιατί ένας άνθρωπος που αγόρασε
ένα ακίνητο σήµερα 10.000 και αύριο το πουλάει 150.000 να µην
πληρώνει καθόλου φόρο; 

Έρχοµαι τώρα στο άρθρο 92, το οποίο φυσικά και είναι προς
τη σωστή κατεύθυνση. Δεν συζητάµε ότι δεν θα υποχρεώναµε
τους συµπολίτες µας στον Έβρο να πληρώσουν φόρο ιδιοκτη-
σίας ακινήτων.

Και πάµε στο άρθρο 94. Υποκρισία! Τι υποκρισία είναι αυτή;
Έρχεστε και µας λέτε ότι καταργείτε την προσκόµιση οικονοµο-
τεχνικής µελέτης στην υποβολή ρύθµισης οφειλών, για να διευ-
κολύνετε τους οφειλέτες. Δεν το κάνετε καθόλου για να
διευκολύνετε τους οφειλέτες και θα πρέπει κάποια στιγµή σε
αυτή τη Βουλή να µιλάµε ειλικρινά ενώπιον του ελληνικού λαού.
Δεν το κάνετε για να διευκολύνετε τους οφειλέτες, αλλά γιατί
ήταν ένα µέτρο το οποίο δεν ίσχυσε ποτέ. Πόσοι είναι αυτοί οι
οποίοι υπέβαλαν και συνυπέβαλαν δηλώσεις από ανεξάρτητους
εµπειρογνώµονες; Εγώ δεν ξέρω κανέναν. Όµως, ή θα πρέπει να
πάτε µέσα όλους αυτούς οι οποίοι έκαναν υπεύθυνη δήλωση για
ψευδή υπεύθυνη δήλωση ή θα πρέπει να καταργήσετε αυτό το
µέτρο. Αυτό κάνετε. Δεν διευκολύνετε, αλλά διορθώνετε ένα δικό
σας λάθος.
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Για το άρθρο 98 και την απαλλαγή από τα ενδοοµιλικά µερί-
σµατα, δεν έχω να πω πολλά πράγµατα. Είναι σε συνέχεια της
πολιτικής της Κυβέρνησης. Όπως απαλλάξατε από τον φόρο ει-
σοδήµατος όσους απέκτησαν µετοχές µέσω εταιρειών Holding
και στη συνέχεια τις πουλάνε και βγάζουν δεκάδες, µπορεί και
εκατοντάδες, εκατοµµύρια και δεν πληρώνουν φόρο -είναι µηδε-
νικός ο φόρος- όπως απαλλάξατε από τον φόρο δωρεών και κλη-
ρονοµιών για συγγενείς πρώτου βαθµού µέχρι 800.000, βάλτε
οκτακόσιες χιλιάδες σε γιαγιάδες, παππούδες, γονείς. Είναι έξι
συγγενείς πρώτου βαθµού, αλλά ένα παιδί µπορεί να πάρει µέχρι
4.800.000 χωρίς να πληρώσει δεκάρα τσακιστή. Αλήθεια, σε ποι-
ους απευθύνεται; Έχετε εικόνα τι είναι ο ελληνικός λαός, 5 εκα-
τοµµύρια αφορολόγητα; 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτού)

Ένα λεπτό θα χρειαστώ, κύριε Πρόεδρε, λίγο την ανοχή σας.
Κλείνοντας, θα σταθώ στο κοµµάτι το οποίο δεν ασχοληθήκατε

καθόλου και δεν είναι άλλο από την παραγωγικότητα της ελληνι-
κής οικονοµίας. Η παραγωγικότητα της ελληνικής οικονοµίας
είναι στο 50% της ευρωπαϊκής οικονοµίας. Η δε ευρωπαϊκή οι-
κονοµία είναι στο 80% της αµερικανικής. Σε αυτό δεν έχουµε
ασχοληθεί καθόλου. Αυτό είναι η συνταγή για την επόµενη χρε-
οκοπία. Εάν δεν ανατάξουµε τον πρωτογενή τοµέα, αν δεν µά-
θουµε να δουλεύουµε παραγωγικά, δυστυχώς, τα χειρότερα
είναι µπροστά µας. Και, ναι, θα σας κάνουµε κριτική όχι µόνο για
αυτά τα οποία συµπεριλαµβάνετε στα νοµοσχέδια σας, αλλά και
για αυτά τα οποία δεν συµπεριλαµβάνετε. Ξέρετε, όταν κυβερ-
νάτε δεν είστε υπεύθυνοι µόνο γι’ αυτά που κάνετε, είσαστε
υπεύθυνοι και για τις παραλείψεις σας και θα πρέπει να µάθετε
να ζείτε µε αυτό. 

Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Σας ευχαριστούµε,
κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο τώρα έχει από το Κοµµουνιστικό Κόµµα της Ελλάδος
ο κ. Τσοκάνης για τη δευτερολογία του. 

Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θα µπορούσε να πει κανείς µε µεγάλη ευκολία «στο ίδιο έργο

θεατές» της εξαπάτησης, της φοροαφαίµαξης, της φοροµπηχτι-
κής πολιτικής και στα δωράκια στο µεγάλο κεφάλαιο. Με όλα
αυτά που ακούµε σε αυτή την Αίθουσα κοντεύουµε να ξεχά-
σουµε την ιστορία και την ιστορική πορεία όλων των κοµµάτων,
που το ένα µετά το άλλο σε αυτή την πολιτική σκυταλοδροµία
της εξυπηρέτησης των συµφερόντων του κεφαλαίου, ανάλογα
µε τη θέση ευθύνης που αναλαµβάνουν στην Κυβέρνηση ή στη
βολική Αντιπολίτευση, έρχονται να εξυπηρετήσουν συγκεκριµένα
συµφέροντα. Και παρ’ όλο ότι ζητωκραυγάζουν εδώ πέρα και
φωνασκούν για το τι θα έκαναν αυτοί όταν αναλάβουν την εξου-
σία, µε σκυµµένο το κεφάλι κινούνται στους κανόνες της δηµο-
σιονοµικής σταθερότητας, στους κανόνες των επιταγών της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, του κεφαλαίου και των µονοπωλίων. 

Δεν µπορεί κανείς να ξεχάσει όλα τα κόµµατα ΣΥΡΙΖΑ, ΠΑΣΟΚ,
Νέα Δηµοκρατία, όλο τον ΣΥΡΙΖΑ αλλά και άλλα κόµµατα, όπως
ήταν το ΛΑΟΣ, Καµµένος κ.λπ., για τις καταργήσεις του αφορο-
λόγητου, για τις εισφορές αλληλεγγύης που επέβαλαν, για την
κατάργηση του βασικού µισθού και τη µείωσή του, για τα πρό-
στιµα και το φοροκυνηγητό των µικρών αυτοαπασχολούµενων
επαγγελµατιών, για την κατάργηση της δέκατης τρίτης και δέ-
κατης τέταρτης σύνταξης, του δέκατου τρίτου και δέκατου τέ-
ταρτου µισθού, για τις αυξηµένες φορολογικές υποχρεώσεις µε
πρόσθετα τέλη, φόρους και τα λοιπά, καθώς και τις αυξηµένες
στρατιωτικές δαπάνες τις οποίες πληρώνει αδρά ο ελληνικός
λαός. Απλά, για να το καταλαβαίνει και ο ελληνικός λαός, να το
βάλουµε και ξεκάθαρα. 

Κάποτε σε έναν βασιλιά απευθύνθηκε ένας φτωχός και του
λέει: «Βασιλιά µου το σπίτι µου είναι µικρό». Αυτός του λέει:
«Κάθε µέρα θα βάζεις µέσα στο σπίτι και από ένα ζώο». Μετά
από µια εβδοµάδα, επισκέφτηκε πάλι τον βασιλιά και του λέει:
«Δεν χωράω να µπω στο σπίτι µου, είναι πάρα πολύ µικρό». Και
του λέει: «Κάθε µέρα θα βγάζεις από ένα ζώο». Σε µια βδοµάδα

πήγε και ήταν ευχαριστηµένος για το σπίτι του. 
Τι θέλω να πω; Αυτά που δίνουν κατά καιρούς οι κυβερνήσεις

και τα κόµµατα εξουσίας, είναι αυτά που τους επιτρέπουν σή-
µερα σύµφωνα µε τα έσοδα που έχουν συλλέξει, σύµφωνα µε
την κερδοφορία του κεφαλαίου. 

Το νοµοσχέδιο έχει τη φωτιά, έχει και τον καπνό. Θα µιλήσω
δευτερευόντως ξανά λίγο ακόµα για τον καπνό, αλλά να δούµε
ποια είναι η φωτιά. Η φωτιά είναι οι φοροελαφρύνσεις. Φαίνεται
ξεκάθαρα µέσα από τις φοροαπαλλαγές που δίνει στο µεγάλο
κεφάλαιο, τις πολυεθνικές, τους οµίλους, το προνοµιακό περι-
βάλλον για να επενδύσουν, το προνοµιακό περιβάλλον για να
συνδιαλλαγούν. Έχει και άλλη επικίνδυνη φωτιά το νοµοσχέδιο,
ανοίγει την κερκόπορτα έτσι ώστε όµιλοι, επιχειρήσεις, ενώσεις,
να µπορούν να παρεµβαίνουν µέσα στην ΑΑΔΕ, αφού θα διορί-
ζονται στελέχη τέτοιων επιχειρήσεων.

Τι κάνει; Ιδιωτικοποιεί όλες τις υπηρεσίες, µια που βάζοντας
ένα πολύ αυστηρό ασφυκτικό πλαίσιο λειτουργίας σε όλους τους
φορολογούµενους -µισθωτούς, συνταξιούχους, αυτοαπασχο-
λούµενους, βιοπαλαιστές, αγρότες- και µειώνοντας την εξυπη-
ρέτηση υπηρεσιών που µέχρι τώρα δίνονταν δωρεάν από την
κρατική µηχανή, τους ωθεί σε καινούργιες υπηρεσίες που θα τις
πληρώνουν αδρά, γιατί θα έχουν έρθει να επενδύσουν οι όµιλοι.
Την ίδια στιγµή, όµως, συνεχίζει να χτυπάει, όσο µπορεί περισ-
σότερο, τους µικρούς αυτοαπασχολούµενους. 

Τοποθετήθηκε ο Υπουργός χθες και είπε: «Μα, δεν θέλετε τις
επενδύσεις;». Μέσω των επενδύσεων, τι θα έχουµε; Θα έχουµε
απασχόληση και νέες θέσεις εργασίας. Ωραία! Έτσι είναι τα
πράγµατα; Τότε τον µικρό αυτοαπασχολούµενο, γιατί τον κυνη-
γάτε που πάει να βρει µια δική του θέση εργασίας µέσα σε αυτό
τον στίβο του άδικου ανταγωνισµού µε τα µονοπώλια και τις πο-
λυεθνικές; Γιατί ακριβώς παίρνει ένα κοµµάτι της πίτας από τα
µονοπώλια. Άρα πρέπει να τον πετάξουµε απ’ έξω. 

Όλα αυτά, λοιπόν, κρύβονται από τις τοποθετήσεις γι’ αυτό
και γράφτηκαν τόσοι οµιλητές συνάδελφοι από το κυβερνών
κόµµα, για να µας µιλήσουν για τις τεράστιες φοροαπαλλαγές
και φοροελαφρύνσεις. Τι γίνεται, όµως, εδώ πέρα; Αφού αρµέ-
ξαµε όλα τα προηγούµενα χρόνια και ειδικά πέρσι, µε το τεκ-
µαρτό τρόπο φορολόγησης, τους µικρούς αυτοαπασχο-
λούµενους και τους στείλαµε στα σπίτια τους, ερχόµαστε τώρα
να τους µιλήσουµε ότι καταργούµε το τέλος επιτηδεύµατος. Την
ίδια στιγµή, όµως, παίρνουµε προκαταβολή φόρου περισσότερη
από αυτούς. Χάνουν όλοι αυτοί επιδόµατα, βοηθήµατα και µια
σειρά παροχές, επειδή δηλώνουν υψηλό ποσοστό στα εισοδή-
µατά τους. Το ίδιο γίνεται και µε τους µισθωτούς και τους συν-
ταξιούχους. Τους πετάµε ένα ξεροκόµµατο ψωµί, την ίδια στιγµή
που έχουν χάσει και χάνουν από αυτές τις µικρές αυξήσεις, λόγω
της µη τιµαριθµοποίησης όλων των άλλων κλιµάκων, όσον
αφορά τις παροχές, όπως κοινωνικό τιµολόγιο, επίδοµα ενοικίου,
Α21 και τα λοιπά; 

Να προχωρήσω ακόµα περισσότερο. Ακόµα και για τις εφηµε-
ρίες που βάζετε το 22%, µέχρι πριν από κάποια χρόνια -πριν τα
µνηµόνια- που ήρθατε να τους φορολογήσετε µε την κλίµακα φο-
ρολογίας εισοδήµατος, µόνο οι δύο φορολογούνταν µε το 22%.
Όλες οι άλλες ήταν αφορολόγητες. Άρα, δεν έχουµε κάποια βελ-
τίωση στην ουσία. 

Όσον αφορά την τροποποίηση του τεκµαρτού τρόπου φόρου
εισοδήµατος στους µικρούς αυτοαπασχολούµενους, δεν αλλάζει
τίποτα για τις µικρές οικογενειακές επιχειρήσεις και τους µι-
κρούς αυτοαπασχολούµενους, αλλά µόνο για αυτούς που απα-
σχολούν δεκάδες ή εκατοντάδες προσωπικό. 

Τώρα, σε ό,τι αφορά τους χίλιους πεντακόσιους κατοίκους,
ναι, µειώνετε τον φόρο, αλλά θα το ξαναπούµε, τι γίνεται εδώ
πέρα µε τα κυλικεία; Εδώ και τώρα πρέπει να πάρει µέτρα η Κυ-
βέρνηση, έτσι ώστε να µη φορολογούνται για διακόσια εβδο-
µήντα πέντε, αλλά για εκατόν σαράντα πέντε µέρες. Δίνει
ψίχουλα την ίδια στιγµή στους σπουδαστές των στρατιωτικών
σχολών και θέλουµε να καταγραφεί για τον λόγο που το κατα-
ψηφίζουµε, γιατί είναι -ειλικρινά- προκλητικά πολύ µικρή έως
ελάχιστη αυτή η αύξηση που παίρνουν. 

Μιλάει ότι µειώνει τον ΕΝΦΙΑ. Μα, το δεν το µειώνει, το αυξάνει
από τη στιγµή που όλοι θα τρέχουν στις ασφαλιστικές εταιρείες
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να πληρώσουν, για να µπορέσουν να καλυφτούν για υπηρεσίες
που το κράτος δωρεάν έπρεπε να τους παρέχει, λόγω της υπερ-
βολικής φορολόγησης. Στην ουσία σου λέει θα κερδίσεις 20%,
αλλά θα πληρώνεις την ιδιωτική ασφάλεια. Μειώνει 1% τις ασφα-
λιστικές εισφορές για να εξυπηρετήσει το µεγάλο κεφάλαιο,
τους εργοδότες και την ίδια στιγµή να ανοίξει µεγάλη τρύπα στα
ασφαλιστικά ταµεία. 

Τι άλλο κάνει το νοµοσχέδιο -για να το δούµε και αυτό- µε τα
κενά, για να δείτε ότι τα πάντα τα έχετε κοστολογήσει µέχρι τε-
λευταίας δεκάρας. Λέτε στους ιδιοκτήτες ακινήτων «όσοι έχετε
κενά, θα τα νοικιάσετε και θα απαλλαχθείτε τρία χρόνια». Ναι, θα
κερδίσουν ένα 15%. Από τα κενά, όµως, δεν κέρδιζαν 60%, λόγω
ότι τα δήλωναν κενά µη κατοικήσιµα και είχαν έκπτωση στον
ΕΝΦΙΑ; Κι όλα αυτά τα αναφέρουµε, γιατί ακριβώς θέλουµε να
δείξουµε ότι είναι «µούφα» όλες αυτές οι φοροελαφρύνσεις και
τα µέτρα που φέρνει σήµερα η Κυβέρνηση, ενώ την ίδια στιγµή
το οργανωµένο κίνηµα των αυτοαπασχολουµένων, η εργατική
τάξη της χώρας µας, οι µικροί βιοπαλαιστές αγρότες, οι συντα-
ξιούχοι ζητάνε εδώ και τώρα να τιµαριθµοποιηθεί η φορολογική
κλίµακα στις 12.000, ανά φορολογούµενο, µε 3.000 οποιοδήποτε
προστατευόµενο µέλος και να προστίθεται και το ποσό των
12.000 της συζύγου αν είναι άνεργη ή έχει λιγότερα εισοδήµατα. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτού)

Να καταργηθούν εδώ και τώρα οι επιβαρύνσεις στις ψηφιακές
συναλλαγές στις τράπεζες. Το 1% όλων των συναλλαγών που γί-
νονται µέσω των POS πηγαίνει ζεστό χρήµα στις τράπεζες, xώρια
όλα τα άλλα ποσά και οι προµήθειες για τη µεταφορά χρηµάτων.
Nα καταργηθούν εδώ και τώρα τα τεκµήρια. Τεκµήρια που τα
έφερε το ΠΑΣΟΚ, τα στήριξε και τα χρησιµοποίησε η Νέα Δηµο-
κρατία, προχώρησε και τα εκµεταλλεύτηκε ο ΣΥΡΙΖΑ, τεκµήρια
στο να διαµένουµε σε ένα σπίτι, τεκµήρια στο να έχουµε ένα αυ-
τοκίνητο και εδώ µας λέτε ότι θα µας βάζετε να ασφαλίζουµε
ακόµα και ένα αυτοκίνητο που είναι σε ακινησία.

Να καταργηθεί εδώ και τώρα ο άδικος νόµος, ο φοροµπηχτι-
κός νόµος, που πετάει στο περιθώριο και κλείνει τις µικρές επι-
χειρήσεις µε τα τεκµήρια των αυτοαπασχολούµενων. 

Να θεωρούνται µόνο τα βιβλία ως η βασική πηγή εσόδων και
προσδιορισµού των κερδών ενός αυτοαπασχολούµενου και όχι
όλος αυτός ο ψηφιακός κυκεώνας του myDATA. 

Να παρθούν µέτρα εδώ και τώρα, ώστε να δηµιουργηθούν οι
προϋποθέσεις για να υπάρχουν ευνοϊκές ρυθµίσεις, µε διαγραφή
των τόκων, των προστίµων και την καταβολή του 10% του εισο-
δήµατος κάθε µικρού αυτοαπασχολούµενου, ο οποίος πρέπει να
προστατεύεται και αυτός από την κατάσχεση της πρώτης κατοι-
κίας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ, κύριε
συνάδελφε.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ: Ολοκληρώνω.
Εδώ και τώρα θα πρέπει να προχωρήσουµε στην κατάργηση

του ΦΠΑ στα είδη πλατιάς λαϊκής κατανάλωσης και στον ειδικό
φόρο. 

Και κάτι πολύ σηµαντικό που για µας έχει τεράστια σηµασία
και θα το βάζουµε συνεχώς και επειδή επιµένουµε δεν βλέπουµε
και κανένα νοµοσχέδιο…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ ολοκλη-
ρώστε, κύριε συνάδελφε.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ: Ολοκληρώνω. Έχετε τον λόγο µου.
Υπάρχει το ζήτηµα µε τη στεγαστική αποκατάσταση των Ελ-

λήνων ποντιακής καταγωγής από την πρώην Σοβιετική Ένωση.
Όλοι αυτοί οι συµπολίτες µας, οι συνάνθρωποί µας, ενώ έπρεπε
να ενισχυθούν ερχόµενοι στη χώρα µας, προχώρησαν σε έναν
άδικο δανεισµό τον οποίο…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε συνάδελφε,
εγώ θέλω ίση µεταχείριση προς όλους. Ό,τι έγινε µε τον προ-
ηγούµενο συνάδελφο, θα γίνει και µε εσάς. 

Παρακαλώ, ολοκληρώστε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ: Ολοκληρώνω στα δέκα λεπτά.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Αν θέλετε να µιλάτε

από δέκα λεπτά, εισηγηθείτε στην Ολοµέλεια να κάνουµε το
επτάλεπτο δεκάλεπτο. Εγώ δεν έχω κανένα πρόβληµα. Θέλετε

να έχουµε δεκάλεπτο. Μιλήσατε είκοσι ένα λεπτά στην πρωτο-
λογία σας, αντί για δεκαπέντε και πάνω από εννιάµισι λεπτά στη
δευτερολογία σας. 

Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε! Να µη γράφεται τίποτα στα
Πρακτικά.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ:…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ! Να µη

γράφεται τίποτα στα Πρακτικά. Ολοκληρώσατε.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ: …
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ολοκληρώσατε,

κύριε συνάδελφε. Δεν γράφεται τίποτα στα Πρακτικά.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ:…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ολοκληρώσατε. Μι-

λάτε πάνω από εννιάµισι λεπτά, έχετε φτάσει στα δέκα λεπτά.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ:...
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ολοκληρώσατε. Δεν

ακούγεστε.
Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε, κατεβείτε από το Βήµα.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΚΑΝΗΣ: Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Δεν νοµίζω ότι δεν

γίνονται κατανοητά αυτά που λέω. Και το σηµαντικό είναι ότι
υπάρχουν συνάδελφοι που τα σέβονται. Αυτό µε ξεπερνάει. Εγώ
είµαι υποχρεωµένος να τηρήσω ισονοµία απέναντι σε όλους στον
χρόνο που τους δίνεται. 

Αν θέλετε να αλλάξει ο Κανονισµός, να εισηγηθείτε να αλλάξει.
Τα επτά λεπτά δεν µπορεί να γίνονται δέκα και κάποιοι άλλοι να
µιλάνε µόνο επτά, γιατί επτά λέει ο Κανονισµός. Βλέπετε ότι µετά
τα οκτώ λεπτά αρχίζω και ενοχλώ, αλλά αυτό δεν σηµαίνει ότι θα
περνάµε τα δέκα λεπτά όλοι. Ο καθένας ό,τι πρέπει να πει, να το
πει. Ιεραρχήστε αυτά που θεωρείτε σηµαντικά.

Τον λόγο έχει για τη δευτερολογία της η ειδική αγορήτρια από
τον ΣΥΡΙΖΑ κ. Μαρίνα Κοντοτόλη.

ΜΑΡΙΝΑ ΚΟΝΤΟΤΟΛΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα ολοκληρώνουµε τη συ-

ζήτηση για το νοµοσχέδιο µε τίτλο: «Μέτρα για την ενίσχυση του
εισοδήµατος - Φορολογικά κίνητρα για την καινοτοµία και τους
µετασχηµατισµούς επιχειρήσεων και άλλες διατάξεις». Το νοµο-
σχέδιο αυτό φέρει έναν τίτλο πολλά υποσχόµενο, που δηµιουρ-
γεί την εντύπωση ότι θα προσφέρει ουσιαστική ανακούφιση
στους πολίτες και θα ενισχύσει την οικονοµία. Στην επιµονή του
µάλιστα για δηµιουργία εντυπώσεων ο κ. Χατζηδάκης είπε ότι
«όπως και να το µετρήσετε, αυτό θα µείνει ως το νοµοσχέδιο µε
τις δώδεκα µειώσεις φόρων και τις δώδεκα αυξήσεις αποδοχών».

Το ξέρετε ότι θα µείνετε στην ιστορία ως η Κυβέρνηση που θα
φέρει αύξηση των φορολογικών εσόδων για το κράτος και των
φορολογικών επιβαρύνσεων για τους πολίτες κατά 2,5 δισεκα-
τοµµύρια ευρώ, καθώς µε τον προϋπολογισµό του 2025 πληρώ-
νουµε 2,5 δισεκατοµµύρια ευρώ περισσότερους φόρους και 1,5
δισεκατοµµύριο περισσότερο ΦΠΑ για ένα 1 δισεκατοµµύριο
φόρο εισοδήµατος;

Όταν αφαιρείτε από την αγοραστική δύναµη της κοινωνίας και
των επιχειρήσεων 2,5 δισεκατοµµύρια, για ποια µείωση δώδεκα
φόρων µιλάτε; Αυτά τα έσοδα δεν θα προέλθουν από τους Έλ-
ληνες φυσικά πρόσωπα και ελληνικές επιχειρήσεις; Από πού θα
έρθουν αυτά τα έσοδα; Χτίζετε δηλαδή τη δηµοσιονοµική λει-
τουργία του κράτους πάνω στο ότι θα εισπράξετε 2,5 δισεκατοµ-
µύρια παραπάνω φορολογικά έσοδα. Αφαιρείτε από την
αγοραστική δύναµη της κοινωνίας 2,5 δισεκατοµµύρια. Έτσι θα
γραφτείτε δηµοσιονοµικά για το 2025. 

Κατά τη διάρκεια των συζητήσεων στις αρµόδιες επιτροπές της
Βουλής εκπρόσωποι κοινωνικών φορέων, επαγγελµατικών οµά-
δων και εργαζοµένων εξέφρασαν ενστάσεις και παρατηρήσεις.
Χαρακτηριστικά παραδείγµατα είναι οι στρατιωτικοί, όπως ο πρό-
εδρος της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών,
που έφτασε στο σηµείο να απευθύνεται στην Κυβέρνηση λέγοντας
«σας λέµε ότι δεν είµαστε επαίτες». Το ίδιο τονίζουµε και εµείς ως
ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία σχετικά µε την αύξηση της ειδι-
κής αποζηµίωσης νυχτερινής εργασίας για τα Σώµατα Ασφαλείας
και τις Ένοπλες Δυνάµεις, ότι ουσιαστικά πρόκειται για αυξήσεις-
κοροϊδία µε ωριαίες αυξήσεις 0,55 ευρώ µεικτά και 0,44 ευρώ κα-
θαρά, άρα από 2 έως 14 ευρώ τον µήνα µεικτά.
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Εισφορά αλληλεγγύης συνταξιούχων. Τονίσαµε την αδικία.
Όσοι συνταξιούχοι έχουν κάνει κράτηση εισφοράς αλληλεγγύης
και έχουν µεικτή κύρια σύνταξη άνω των 1.400 ευρώ, δεν θα λά-
βουν ούτε το 2025 την αύξηση του 2,5%, που θα δώσει η Κυβέρ-
νηση στους άλλους συνταξιούχους. 

Ακούσαµε, µάλιστα, από τον πρόεδρο της Πανελλήνιας Οµο-
σπονδίας Στρατιωτικών, τον κ. Νικολακόπουλο, ότι σε έκθεση του
ΟΟΣΑ το 2023 αναγράφεται ότι έχει καταργηθεί η εισφορά αλ-
ληλεγγύης συνταξιούχων όσον αφορά τις συντάξεις πάνω από
1.400 ευρώ. Δεν θα αναφερθώ σε άλλα λεπτοµερώς γιατί ήδη τα
αναδείξαµε και θα παραµείνω στον χρόνο µου. 

Σε ό,τι αφορά τις εξαγγελίες του κ. Χατζηδάκη περί µικροψυ-
χίας και µίζερου χριστουγεννιάτικου πνεύµατος δεν θα σταθώ
καθόλου. Και τούτο διότι ήδη σηµειώσαµε ότι δεν παραβλέπουµε
ότι το νοµοσχέδιο περιλαµβάνει ορισµένα θετικά µέτρα, τα οποία
είπαµε πως εµείς θα στηρίζουµε. Το είπαµε µια, το είπαµε δυο,
το είπαµε τρεις, το είπαµε χίλιες δεκατρείς, ότι εµείς στηρίζουµε
τα θετικά. Δεν ακούσαµε όµως να λέτε κάτι γι’ αυτό. Δεν ήταν
όµως στις επιτροπές για να µας ακούσει ο κ. Χατζηδάκης και να
δει και την πλευρά τη θετική, ότι εµείς στηρίζουµε τα θετικά,
όπως η κατάργηση του τέλους επιτηδεύµατος, η µείωση ασφα-
λιστικών εισφορών κατά 1%, απαλλαγή φόρου εισοδήµατος για
ακίνητα σε µακροχρόνια µίσθωση, παράταση αναστολής ΦΠΑ
στις νέες οικοδοµές έως το 2025. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Ελλάδα βρίσκεται σε ένα κρί-
σιµο σταυροδρόµι. Οι αποφάσεις µας θα καθορίσουν το µέλλον
της κοινωνίας και της οικονοµίας µας. Αντί για αποσπασµατικά
µέτρα, χρειαζόµαστε µία ολοκληρωµένη στρατηγική που θα προ-
ωθεί τη δίκαιη ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή και την ευηµερία
για όλους. 

Ο ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία στηρίζει τις αλλαγές που
προάγουν την αποτελεσµατικότητα, αλλά απαιτεί διαφάνεια, φο-
ρολογική δικαιοσύνη και λογοδοσία προς το Κοινοβούλιο και
τους πολίτες. Εµείς δεν υποσχόµαστε ότι µπορούµε να κάνουµε
θαύµατα, αλλά θα στεκόµαστε στο πλευρό της κοινωνίας και, ναι,
υπέρ των πολιτών και υπέρ των πολλών, γιατί, κύριε Χατζηδάκη,
όπως απέδειξα µιλώντας και για τα θετικά του νοµοσχεδίου, καµ-
µία µιζέρια, καµµία µικροπολιτική, κανένα κακό χριστουγεννιά-
τικο πνεύµα δικό µας. 

Εµείς την ελληνική κοινωνία θα την κοιτάξουµε στα µάτια τις
γιορτές. Εσείς όµως δεν θα την κοιτάξετε, γιατί είστε η Κυβέρ-
νηση που οδήγησε την Ελλάδα και τους Έλληνες πολίτες να βρί-
σκονται αυτή τη στιγµή που µιλάµε στην τελευταία θέση ανάµεσα
στα είκοσι επτά κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δηλαδή
κάτω και από τη Βουλγαρία σε ό,τι αφορά την αγοραστική δύ-
ναµη των πολιτών µε κριτήριο το µέσο ωροµίσθιο. Αυτή είναι η
πραγµατικότητα, κύριε Χατζηδάκη. Αυτή είναι η αλήθεια µε την
οποία θα κάνετε Χριστούγεννα και εσείς και η Κυβέρνησή σας. 

Σας ευχαριστώ για την προσοχή. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευ-

τική Συµµαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία συνάδελφε,

ευχαριστώ για τη συνέπεια στον χρόνο.
Τον λόγο τώρα έχει ο εισηγητής από το ΠΑΣΟΚ κ. Κουκουλό-

πουλος.
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ,

κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριε Υπουργέ, έχουµε τοπο-

θετηθεί επί της αρχής επανειληµµένα, ξεκινώντας από τον προ-
ϋπολογισµό, ότι το συγκεκριµένο φορολογικό νοµοσχέδιο, γιατί
αυτός είναι ο πυρήνας του, επ’ ουδενί µε αποσπασµατικές ρυθ-
µίσεις δεν µπορεί να βελτιώσει αισθητά, χειροπιαστά για την κοι-
νωνία ένα άδικο φορολογικό σύστηµα. 

Έρχοµαι σε προτάσεις που έστω και τώρα περιµένουµε, αλλά
δεν είδαµε, αλλαγές, κύριε Υπουργέ, να τονίσουµε φράσεις επι-
γραµµατικά. Είπαµε αυτό που κάνατε αποδεχόµενοι τη δική µας
εκδοχή πριν από έναν χρόνο για το όριο κατοίκων από 500 να
πέσει 1.500 για το τεκµαρτό, να κάνετε τα αντίστοιχα για τρίτε-
κνους, πολύτεκνους και άτοµα µε αναπηρία. Σας το είπα εµφα-
τικά, δεν είδαµε καµµία βελτίωση. 

Το ίδιο έπεσε η πρότασή µας στο κενό για το δεύτερο σκέλος

της πρότασης ΠΟΜΙΔΑ που αφορά ιδιαίτερα το απόθεµα κατοι-
κιών στον νησιωτικό χώρο. Νοµίζω κακώς δεν ενσωµατώσατε την
πρόταση. 

Το ίδιο επίσης είχατε περιθώριο, σας είχαµε πει στην επιτροπή
να διορθώσετε για τους ένστολους, γιατί -το κλίµα το βιώσαµε
όλοι µαζί στην επιτροπή από την πλευρά των ένστολων- είναι
πολύ νευραλγικές υπηρεσίες που παρέχουν και νοµίζω κακώς
δεν κάνετε µια έστω συµβολική βελτίωση για να δείξετε ότι
ακούτε. 

Τέλος, περιµένω έστω και την τελευταία στιγµή να δεχθείτε
την πρόταση που ο κ. Καββαθάς, ο Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ, κα-
τέθεσε και υιοθετήσαµε όλη η αντιπολίτευση ή, εν πάση περι-
πτώσει, εµείς τουλάχιστον, για να µην παίρνω και άλλους µαζί
µας, κάποιος µπορεί να έχει µια άλλη λογική. Κάντε ετήσιο το
αφορολόγητο για το φιλοδώρηµα. Τι νόηµα έχετε να το βάζουµε
µηνιαίο;

Δηλαδή αν ένας έχει φιλοδώρηµα έναν µήνα 290 και έναν άλλο
310, θα πάει µήνα-µήνα η κατάθεση από τον επιχειρηµατία; Μια
φορά άπαξ το έτος και 3.600. Αποτυπώνει, αν θέλετε, και το
πνεύµα της διάταξης όπως κατεβάζετε αυτό που σας πρότεινε η
ΓΣΕΒΕΕ. Πρέπει να το κάνετε και καλύπτετε και τους εποχικά ερ-
γαζόµενους. 

Συνεχίζω µε το δεύτερο, για την αρχή για το ξέπλυµα. Κατα-
ψηφίζουµε το άρθρο 112 ακριβώς γιατί παραµένει η εξαίρεση
της ΕΛ.ΑΣ.. Είναι απαράδεκτη, ακατανόητη, ανεκδιήγητη η εξαί-
ρεση της ΕΛ.ΑΣ.. Ουσιαστικά τορπιλίζουµε µια ανεξάρτητη αρχή
σε έναν ιδιαίτερα νευραλγικό και ευαίσθητο τοµέα, την οµαλή
της λειτουργία. 

Δεύτερον, σε όλα τα άρθρα που αφορούν την ΑΑΔΕ ψηφί-
ζουµε συλλήβδην «όχι» και συνειδητά και καθαρά. Για ποιον
λόγο; Υπάρχουν και επιµέρους σωστές διατάξεις, αλλά για τη φι-
λοσοφία που αποπνέει όλο το εγχείρηµα πώς πλησιάζετε γενικά
το δηµόσιο, σε µια υπηρεσία που έχει rotation και επιβάλλει ο δι-
οικητής τρία χρόνια στις θέσεις ευθύνης, εσείς φροντίσατε να
του κάνετε τρίτη ανανέωση θητείας χωρίς να δώσετε καµµία
επαρκή εξήγηση ή µάλλον καµµία εξήγηση, ούτε καν εξήγηση
δώσατε για ποιον λόγο κάνετε ανανέωση θητείας. 

Ανοίγετε περαιτέρω από τον ιδιωτικό τοµέα να πάρουµε σε θέ-
σεις ανώτερης ευθύνης και συνολικά διέπεται από ένα πνεύµα
όλη η διάταξη όπου οι δηµόσιοι λειτουργοί πραγµατικά κοιτούν
αµήχανοι και προσπαθούν να κατανοήσουν πώς ακριβώς θα δια-
χειρίζεται µια υπηρεσία που έχει τόσα νευραλγικά ζητήµατα στα
χέρια της, από το λαθρεµπόριο µέχρι την προτεραιοποίηση εκ-
κρεµών φορολογικών υποθέσεων για έλεγχο. Ειλικρινά δεν µπο-
ρούµε να καταλάβουµε αυτή τη λογική, η οποία αυξάνει και τις
υπερεξουσίες του διοικητή. 

Είναι µια λογική που δεν µας βρίσκει καθόλου σύµφωνους για
το πώς αντιµετωπίζει νευραλγικές υπηρεσίες. Χρειάζεται συνερ-
γασία µε τις εκατοντάδες χιλιάδες υπαλλήλους της ΑΑΔΕ και όχι
µόνο. Χρειάζεται µια ριζικά διαφορετική λογική και µε αξιολό-
γηση πάντα, αν θέλουµε να έχουµε ένα δηµόσιο τέτοιο που αξίζει
στη χώρα και χρειάζεται η χώρα για να κάνει ένα µεγάλο άλµα
προς τα εµπρός. 

Στο τέταρτο σηµείο θέλω να σταθώ, στις νεοφυείς. Θα δείτε
ένα «παρών» µέσα, προφανώς δεν έχουµε κάτι µε τις νεοφυείς,
τουναντίον υπερθεµατίζουµε σε ό,τι αφορά στις νεοφυείς επιχει-
ρήσεις, αλλά είναι το ερώτηµα που έκανα και δεν απαντήθηκε.
Με τα ευαίσθητα ζητήµατα αµυντικού τοµέα έχουµε προγραµ-
µατίσει να φέρουµε είτε πρόταση νόµου είτε µε τη µορφή τρο-
πολογίας το επόµενο διάστηµα. Θα αποτυπωθεί εκεί όλη η
λογική µας. Δεν αφορά αρνητική θέση του ΠΑΣΟΚ στον θεσµό
των νεοφυών και της καινοτοµίας. Θα δείτε και την ψήφο µας
εξάλλου σε άλλα άρθρα. 

Έρχοµαι στην τροπολογία. Ζήτησε ο Κοινοβουλευτικός µας Εκ-
πρόσωπος, κύριε Υπουργέ, και δεν πήραµε καµµία απάντηση,
εκτός και αν δόθηκε και δεν ακούσαµε. Δεν µπορούµε να τη στη-
ρίξουµε την τροπολογία, θα ψηφίσουµε «παρών». Τι κάνετε ακρι-
βώς; Επαναφέρονται, λέει, της ΔΕΠΑ Εµπορίας οι µετοχές του
ιδιώτη που κατέχει ένα 33%-34% στο ΤΑΙΠΕΔ. Με τι τίµηµα αγό-
ρασε; Με τι τίµηµα θα πουλήσει; Σε σύµβαση το παραπέµπετε. Θα
έρθει η σύµβαση στη Βουλή; Δεν προκύπτει από τις διατάξεις. 
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Θα το παρακολουθούµε αυτό το θέµα. Θα µάθουµε πόσο αγό-
ρασε, πόσο πουλάει και τι ακριβώς θα το κάνει. Δεν µπορεί να
µην υπάρχει διαφάνεια σε τόσο κρίσιµα ζητήµατα, όπως είναι τα
ζωτικά συµφέροντα του δηµοσίου. Και µην ξεχνάτε πως ό,τι έχει
να κάνει µε την περιουσία, δυστυχώς για λόγους που έχουµε
βάλει εµφατικά στην Ολοµέλεια όλοι µας από την πλευρά του
ΠΑΣΟΚ εδώ και χρόνια και όχι µόνο τώρα, ακόµη και από την αεί-
µνηστη Φώφη Γεννηµατά, και µε το ατυχές πρώτο εξάµηνο της
κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ όλη η περιουσία µας πηγαίνει για την
αποπληρωµή του κεφαλαίου του δανείου, όπως τα πλεονάζοντα
πάνε για αποπληρωµή τόκων. Δεν είναι δυνατόν να δεχτούµε,
λοιπόν, τέτοιες διατάξεις έτσι χωρίς κανέναν έλεγχο.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε, µε ένα τελευταίο σηµείο. Αφορά
τις συγχωνεύσεις. Προφανώς, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, δεν έχουµε από θέση αρχής αντίρρηση για κίνητρα
συγχωνεύσεων. Όµως διαβάζοντας προσεκτικά τις διατάξεις, τα
κίνητρα για συγχωνεύσεις αφορούν κατ’ εξοχήν για µια ακόµη
φορά τον τραπεζικό κλάδο, διευκολύνσεις.

Ψηφίζουµε «παρών», γιατί δεν είναι δυνατόν σε µια διήµερη συ-
νεδρίαση που κυριαρχήθηκε σε µεγάλο µέρος -και στα µέσα ενη-
µέρωσης έπαιξε- από την τροπολογία µας για την έκτακτη
φορολόγηση των τραπεζών εµείς να δίνουµε ακόµα ένα δώρο στις
τράπεζες, σαν να µην καταλαβαίνουµε τι συµβαίνει.

Ζητήσαµε µια έκτακτη φορολόγηση. Συµβολική τη χαρακτήρισε
µεγάλο µέρος του Τύπου. Δεν ισχυριστήκαµε εµείς ότι σώζουµε
δηµοσιονοµικά τη χώρα. Είπαµε να αλλάξει η σχέση της πολιτείας
µε τις τράπεζες, να γίνει εµφανής, διαφανής, δηµόσια, για να προ-
χωρήσουν σε βελτιώσεις σε ό,τι αφορά τις χρεώσεις και το
spread, δηλαδή τη διαφορά, την απόσταση µεταξύ επιτοκίων χο-
ρηγήσεων και καταθέσεων. 

Ακούγοντας την απάντηση του κυρίου Υπουργού χθες είναι να
απορεί κανείς. «Σιγά µην ξυπνήσει το παιδί», περίπου αυτό έλεγε
για τις τράπεζες. Ειλικρινά, κύριε Υπουργέ, να πω κάτι; Αν αυτή η
λογική ότι θα διώξουµε τους επενδυτές…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Και ολοκληρώστε µε
αυτό.

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Ναι, ολοκλη-
ρώνω, κύριε Πρόεδρε.

Τότε γιατί βάζουµε τέλος κρουαζιέρας και διπλασιάζουµε το
τέλος ανθεκτικότητας; Θα διώξουµε κι εκεί επενδυτές; Είστε αντι-
φατικοί. Δεν είναι δυνατόν. Η Ελλάδα δεν είναι φορολογικός πα-
ράδεισος. 

Θέλω να κλείσω, κύριε Πρόεδρε, µε αυτήν τη φράση. Το πρό-
βληµά σας δεν είναι ότι θέλουµε έναν τραπεζικό τοµέα ισχυρό. Το
ΠΑΣΟΚ έχει βάλει πλάτη σε αυτήν την υπόθεση µε βαρύτατο πο-
λιτικό τίµηµα. Οι τράπεζες έριξαν την κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ το
2011 και το ξέρετε πολύ καλά. Έχουµε πληρώσει πολύ βαρύ τί-
µηµα για την υπόθεση των τραπεζών, για να στηρίξουµε την εξυ-
γίανσή τους. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστώ.
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Ωστόσο το πρό-

βληµα σήµερα –και ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε- είναι ένα. Ο
Πρόεδρος Τζο Μπάιντεν πριν από δύο ή τρία χρόνια –δεν θυµάµαι
καλά- είπε απευθυνόµενος στη Wall Street: «Δεν κάνατε εσείς οι
χρηµατιστές την Αµερική, την έκανε η µεσαία τάξη και η εργατική
τάξη». Και η νέα Υπουργός Οικονοµικών της Μεγάλης Βρετανίας
πριν από έναν µήνα είπε…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κύριε συνάδελφε!
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Ολοκλήρωσα…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Όχι, η ισονοµία έναντι

όλων σηµαίνει ότι µετά τα εννέα λεπτά…
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Για την υπερφο-

ρολόγηση…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Είπατε για µία φράση

και είπατε δέκα! Ωραία, πείτε και για την Αµερική, πείτε και για τη
Βρετανία τι έγινε και για τη Γερµανία και για τη Γαλλία.

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Ολοκλήρωσα…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ολοκληρώσατε! Πα-

ρακαλώ!

Όταν λέτε στο Προεδρείο ολοκληρώσατε, ολοκληρώσατε. Λυ-
πάµαι. 

Μου είναι άχαρο κι εµένα να κλείνει έτσι η οµιλία, αλλά παρα-
καλώ! Είµαστε στα δέκα λεπτά, από τα εννιάµισι σας ενόχλησα.
Αν θέλετε να είναι δεκάλεπτες οι οµιλίες εισηγηθείτε το στην
Ολοµέλεια και στη Διάσκεψη των Προέδρων! 

Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε! Νοµίζω είστε παλιός Κοινοβου-
λευτικός και καταλαβαίνετε τώρα το πνεύµα. Κάποιοι τηρούνε
τον χρόνο, κάποιοι δεν τον τηρούνε, γιατί να το κάνουµε αυτό;
Μετά τα οκτώµισι αρχίζω και ενοχλώ. Στα έξι λεπτά χτυπάει το
πρώτο κουδούνι, στα επτά το δεύτερο και έπρεπε στα επτά µε
επτάµισι να κατεβαίνετε. Εγώ στα οκτώµισι ενοχλώ, αλλά δεν θα
πηγαίνουν στα δέκα λεπτά όλοι!

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Καλώς, κύριε
Πρόεδρε. Η Υπουργός της Αγγλίας είπε πως όποιου τού φαίνον-
ται πολλοί οι φόροι µπορεί να φύγει από την Αγγλία, κύριε Πρό-
εδρε. Αυτό ήθελα µόνο να προσθέσω.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος
Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Γίνεται γνωστό στο
Σώµα ότι από τα άνω δυτικά θεωρεία παρακολουθούν τη συνε-
δρίαση, αφού ενηµερώθηκαν για την ιστορία του κτηρίου και τον
τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Βουλής και ξεναγήθηκαν
στην έκθεση της αίθουσας «Ελευθέριος Βενιζέλος», είκοσι πέντε
µαθήτριες και µαθητές και τέσσερις συνοδοί εκπαιδευτικοί από
το 23ο και 25ο Δηµοτικό Σχολείο Σερρών. 

Η Βουλή σάς καλωσορίζει.
(Χειροκροτήµατα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Ολοκληρώνουµε τις δευτερολογίες µε την κ. Ιατρίδη από τη
Νέα Δηµοκρατία.

ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-
εδρε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πιστεύω ότι η µέχρι τώρα συ-
ζήτηση του νοµοσχεδίου στην Ολοµέλεια έδειξε για ακόµα µία
φορά την αµηχανία της Αντιπολίτευσης, την αµηχανία που προ-
κύπτει όταν έχεις µπροστά σου ένα θετικό νοµοσχέδιο και δεν
µπορείς να το ψηφίσεις για µικροκοµµατικούς λόγους. 

Ειλικρινά, παρουσιάζει εξαιρετικό ενδιαφέρον το γεγονός ότι
όλα τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης έχουν πει ότι θα καταψηφί-
σουν και µένει βεβαίως να δούµε αναλυτικότερα αν θα υπερψη-
φιστούν κάποια άρθρα όπως έχουµε προτείνει, τα οποία
βρίσκονται στη σωστή κατεύθυνση για τους Έλληνες φορολο-
γούµενους και τους Έλληνες πολίτες, τις ρυθµίσεις δηλαδή που
αφορούν στις µειώσεις φόρων και την ενίσχυση του εισοδήµα-
τος. 

Διότι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο παρόν νοµοσχέδιο
προβλέπονται δώδεκα µειώσεις φόρων και µέτρα ενίσχυσης του
εισοδήµατος των πολιτών, µεταρρυθµίσεις που εκσυγχρονίζουν
τη φορολογική νοµοθεσία, συµπληρωµατικός προϋπολογισµός
2024 για τη χρηµατοδότηση σηµαντικών υποδοµών και έργων
που βρίσκονται σε εξέλιξη κατά συνολικά 400 εκατοµµύρια ευρώ,
κίνητρα για συγχωνεύσεις και εξαγορές επιχειρήσεων µε στόχο
την αύξηση της ανταγωνιστικότητάς τους, φορολογικά κίνητρα
για την προώθηση της καινοτοµίας και της έρευνας στον χώρο
των επιχειρήσεων και των επενδυτών, ο εκσυγχρονισµός του δι-
οικητικού µοντέλου της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων,
η παράταση έως την 31η Δεκεµβρίου 2026 της αναστολής επιβο-
λής φόρου υπεραξίας από µεταβίβαση ακινήτων, η µείωση
ύψους 50% του ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήµατος από την
άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας για ελεύθερους επαγ-
γελµατίες που ασκούν τη δραστηριότητά τους και έχουν την
κύρια κατοικία τους σε δηµοτικές κοινότητες µε πληθυσµό µι-
κρότερο των χιλίων πεντακοσίων κατοίκων. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν θα επεκταθώ στις λεπτοµέ-
ρειες των ρυθµίσεων, µια και έχουµε αναφερθεί ήδη εκτενώς σε
προηγούµενες συνεδριάσεις. Δεν µπορώ όµως να µην απαντήσω
και σε ορισµένες απόψεις που διατυπώθηκαν σχετικά µε την πο-
λιτική της Κυβέρνησής µας. Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας
και του Πρωθυπουργού µας Κυριάκου Μητσοτάκη είναι αυτή που
από το 2019 έχει µειώσει εβδοµήντα δύο φόρους και εισφορές. 

Το επισηµαίνω αυτό γιατί κάποιοι που επέβαλαν την πιο
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σκληρή φορολογία έρχονται και κατηγορούν την Κυβέρνηση ότι
είναι εναντίον των πολλών. Όµως είναι πολλοί αυτοί που έχουν
ωφεληθεί από την πολιτική µας. Είναι οι πολλοί αυτοί που έχουν
ωφεληθεί από το γεγονός ότι αυτή η Κυβέρνηση είναι συνεπής
από το 2019 στη βασική της δέσµευση για µειώσεις φόρων και
αντίστοιχη ενίσχυση των εισοδηµάτων. Ακόµη και για τους έν-
στολους η αύξηση είναι ένα µικρό βήµα -το αναγνωρίζουµε- αλλά
είναι δεδοµένο ότι δεν θα σταµατήσουµε εδώ.

Θέλω ακόµα να πω δυο λόγια για την επιχειρηµατικότητα, η
οποία ενισχύεται και από αυτό το νοµοσχέδιο. Για τα αριστερά
πολιτικά κόµµατα πολλές φορές η επιχειρηµατικότητα ισούται,
µε µια δόση υπερβολής -και το λέω αυτό, να παρεξηγηθώ- µε εγ-
κληµατική δραστηριότητα που στόχο έχει την εκµετάλλευση των
εργαζοµένων. 

Όµως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η υγιής επιχειρηµατικό-
τητα δηµιουργεί καλές θέσεις εργασίας. Η επιχειρηµατικότητα
µειώνει, µαζί µε άλλες παρεµβάσεις, και την ανεργία, µια ανεργία
η οποία για πρώτη φορά µετά από πολλά χρόνια έχει σταθερο-
ποιηθεί σε ένα ποσοστό κάτω από το 10%. 

Περαιτέρω, η ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας, σε συνδυα-
σµό µε την αντίστοιχη ενίσχυση της καινοτοµίας και της έρευνας,
δηµιουργεί τις προϋποθέσεις να επανέλθει επιστηµονικό προσω-
πικό, το οποίο για λόγους που όλοι ξέρουµε έφυγε για το εξωτε-
ρικό. 

Γι’ αυτό κι εµείς µιλάµε για µια ολιστική προσέγγιση στην πο-
λιτική µας. Ολιστική προσέγγιση σηµαίνει ενίσχυση των εισοδη-
µάτων των πολιτών, παροχή σηµαντικών φορολογικών κινήτρων,
µείωση του µη µισθολογικού κόστους και µείωση της φοροδια-
φυγής. Όλα αυτά δηµιουργούν ένα οικονοµικό περιβάλλον πιο
σύγχρονο, πιο ευνοϊκό, πιο σταθερό, ένα περιβάλλον εντός του
οποίου να µπορούν οι πολίτες να δηµιουργούν, να ζουν και να
απολαµβάνουν τους κόπους τους. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώνω σηµειώνοντας τα
εξής. Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, ο Πρωθυπουργός
µας Κυριάκος Μητσοτάκης και οι Βουλευτές της Συµπολίτευσης
αναγνωρίζουµε πλήρως ότι υπάρχουν σοβαρά ζητήµατα για τους
πολίτες. Και το αναγνωρίζουµε, γιατί είµαστε ενεργά µέλη της
κοινωνίας, είµαστε πάντα δίπλα στους συµπολίτες µας. 

Γι’ αυτό κι έχουµε δεσµευτεί ότι η χώρα το 2027 θα είναι σε
πολύ καλύτερη κατάσταση από το 2019, όταν και αναλάβαµε τη
διακυβέρνησή της. Με προσήλωση στον στόχο αυτό χωρίς δογ-
µατισµούς και το κυριότερο χωρίς λαϊκισµό και ανέξοδες υπο-
σχέσεις, εργαζόµαστε συστηµατικά για να πετύχουµε τον στόχο
αυτό, βήµα προς βήµα, µε συνεχή αξιολόγηση και πάντα µε βάση
τις δηµοσιονοµικές δυνατότητες και προτεραιότητες της χώρας. 

Γι’ αυτό και στηρίζουµε ανεπιφύλακτα το παρόν νοµοσχέδιο.
Σας ευχαριστώ πολύ. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούµε,

κυρία συνάδελφε, και για τη συνέπεια στον χρόνο.
Θα ολοκληρώσουµε τη συνεδρίαση µε την τοποθέτηση της

Προέδρου της Κοινοβουλευτικής Οµάδας της Πλεύσης Ελευθε-
ρίας κ. Κωνσταντοπούλου και στη συνέχεια του Υφυπουργού
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών κ. Δήµα, µε τη σχετική
ανοχή στις δύο τοποθετήσεις, στις οποίες είµαι βέβαιος ότι δεν
θα γίνει κατάχρηση. 

Κυρία Πρόεδρε, παρακαλώ. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευ-

θερίας): Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Ακούµε φοβερά πράγµατα από την Κυβέρνηση και πραγµατικά

νοµίζω ότι η Πλεύση Ελευθερίας, εκτός από τις προτάσεις που
καταθέτει, εκτός από τις παρεµβάσεις που κάνουµε, εκτός από
τις επίκαιρες ερωτήσεις, τις επισηµάνσεις, όλες µας τις ενέρ-
γειες, θα πάρουµε και µια άλλη πρωτοβουλία, κύριε Δήµα, που
είναι να εκδώσουµε ένα ανθολόγιο µε τις κυβερνητικές δηλώσεις. 

Τελευταία κυβερνητική δήλωση, οι Έλληνες, λέει, δεν είναι
φτωχοί, αισθάνονται φτωχοί. Κοιµούνται, λέει, το βράδυ και ξυ-
πνάνε το πρωί και αισθάνονται φτωχοί. Γενικώς είναι ψυχολογικό
δηλαδή το θέµα. 

Και είναι αυτή η ανάλυση του Υπουργού Υγείας, σε µια πε-
ρίοδο όπου οι Έλληνες πολίτες δεν έχουν τη δυνατότητα να απο-

λαύσουν τα βασικά δικαιώµατα στην υγεία, δεν υπάρχουν νοσο-
κοµεία σε κατάσταση αξιόµαχη, αλλά αντίθετα αποδεκατισµένο
υγειονοµικό προσωπικό, δεν υπάρχουν δοµές κατάλληλες, αλλά
αντίθετα συνθήκες συνολικής κατάρρευσης του συστήµατος
υγείας, δεν υπάρχουν εκείνα που θα έπρεπε να υπάρχουν σε όλο
το πεδίο του κοινωνικού κράτους δικαίου. Και ακούµε τον κ. Γε-
ωργιάδη να µας λέει ότι είναι θέµα ψυχολογικό, είναι κάποιος
ιδεασµός των ανθρώπων, που νοµίζουν ότι δεν είναι καλά, ενώ
είναι. 

Και µου θυµίζει αναπόδραστα αυτή η φράση του κ. Γεωργιάδη
τις αντίστοιχες φανφάρες -δεν ξέρω ποια λέξη να χρησιµοποι-
ήσω- του κ. Βαρτζόπουλου, που µας λέει ότι δεν υπάρχει θέµα
έµφυλης βίας, υπάρχει ένα βιολογικό ζήτηµα, οι γυναίκες είναι
το ασθενές φύλο και άρα είναι καµωµένες για να δολοφονούνται
και οι άντρες είναι οι ισχυροί, δυνατοί και είναι προορισµένοι να
σκοτώνουν τις γυναίκες τους και αυτό είναι βιολογικό.

Άρα η φτώχεια, η ανασφάλεια, η αγωνία για την επιβίωση είναι
ψυχολογικό, η έµφυλη βία είναι βιολογικό και κατά τα άλλα, βέ-
βαια, ο Πρωθυπουργός θα τα λύσει όλα µε πράσινο τσάι, όπως
είπε πριν από λίγη ώρα στη συνάντησή του µε τον Πρόεδρο του
ΠΑΣΟΚ. Μάλλον κάπως έτσι, µε µαντζούνια δηλαδή, θα µας προ-
τείνει να λύσει τα ζητήµατα της κοινωνίας. 

Εµείς, επειδή ξέρουµε καλά ότι οι πολίτες και αξίζουν καλύ-
τερα και δικαιούνται περισσότερα και µπορούν να ζήσουν µια
αξιοβίωτη ζωή, τέτοια που την ονειρεύονται, δεν θα πάψουµε να
είµαστε εδώ και µε τις παρεµβάσεις µας να σας θέτουµε προ των
ευθυνών σας. 

Θα ξεκινήσω µε τα ζητήµατα της έµφυλης βίας που άπτονται
φυσικά, κύριε Υφυπουργέ, και των ζητηµάτων του Υπουργείου
σας, γιατί περιµένουµε τι προϋπολογισµό τελικά θα διαθέσετε
για την αντιµετώπιση και καταπολέµηση της έµφυλης βίας που
φυσικά, δεν είναι βιολογικό φαινόµενο, όπως και οι γυναικοκτο-
νίες. 

Κυρίες εδώ των Πρακτικών, ξέρω ότι τα έχετε παραλάβει εσείς
πολλές φορές και τα διαβάζετε. Ο Πρωθυπουργός, βέβαια, ενώ
τα έχει παραλάβει πολλές φορές, δεν απαντάει. Κατέθεσα τη
Δευτέρα την τριακοστή πρώτη επίκαιρη ερώτησή µου προς τον
Πρωθυπουργό για το πότε θα ποινικοποιήσει η Κυβέρνηση το κα-
κούργηµα της γυναικοκτονίας. Για τριακοστή πρώτη φορά.
Τριάντα φορές έχει αρνηθεί να απαντήσει ο κ. Μητσοτάκης,
τριάντα φορές έχει αρνηθεί να προσέλθει στη Βουλή, ενώ ο Κα-
νονισµός της Βουλής το προβλέπει και τον υποχρεώνει κάθε Πα-
ρασκευή, όπως ο ίδιος έχει δηλώσει ότι η Παρασκευή είναι η
µέρα που θα απαντάει. Κάθε Παρασκευή οφείλει να έρχεται και
να απαντάει σε δύο ερωτήσεις. 

Εδώ και ενάµιση χρόνο σχεδόν έχει προσέλθει και έχει απαν-
τήσει συνολικά σε δύο ερωτήσεις και έκτοτε κρύβεται. Ο Πρω-
θυπουργός «πόκεµον», ο Πρωθυπουργός που τον ψάχνουµε µε
τον ειδικό φακό πού θα εµφανιστεί να τον πετύχουµε και που
προτιµά, βέβαια, να είναι στο ασφαλές περιβάλλον, είτε του γρα-
φείου του είτε του σκηνοθετηµένου ακροατήριου µε φίλιες ερω-
τήσεις και χωρίς πολλές πολλές αµφισβητήσεις. 

Άλλη µία γυναίκα δολοφονήθηκε την Κυριακή, µε το που µπήκε
ο Δεκέµβρης. Έχουν φτάσει δεκατέσσερις οι γυναικοκτονίες το
2024 και πέρυσι τέτοια εποχή αυτό που έκανε η Κυβέρνηση ήταν
να καθαιρέσει το έργο της Γεωργίας Λαλέ, τη ροζ σηµαία που
συµβόλιζε τη µάχη των γυναικών κατά της έµφυλης βίας και το
ζήτηµα των γυναικοκτονιών. Καταθέτω, λοιπόν, στα Πρακτικά την
τριακοστή πρώτη επίκαιρη ερώτησή µου στον κ. Μητσοτάκη για
το θέµα των γυναικοκτονιών. 

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν
έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Εκτός από την ποινικοποίηση της γυναικοκτονίας, εµείς κά-
ναµε και µια άλλη πρόταση που είναι η ίδρυση επίσηµου φορέα
συλλογής, καταγραφής, ταξινόµησης, ανάλυσης, δηµοσίευσης
στατιστικών δεδοµένων για τις γυναικοκτονίες. Είναι ένα πρώτο
βήµα καταγραφής και είναι αυτό το βήµα που θα σας υποχρεώ-
σει να προβείτε στη συνέχεια στην αυτοτελή ποινικοποίηση, γιατί
µόνο µέσω της καταγραφής από επίσηµο φορέα µπορεί να ανα-
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δειχθεί ότι εδώ µιλάµε για ένα ακραία επαναλαµβανόµενο στη
χώρα µας έγκληµα, το οποίο εσείς αρνείστε να ποινικοποιήσετε
ως ιδιώνυµο αδίκηµα, η αφαίρεση της ανθρώπινης ζωής µιας γυ-
ναίκας επειδή είναι γυναίκα από τον σύντροφο, πρώην σύν-
τροφο, σύζυγο, πρώην σύζυγο, οικείο, ο όποιος ασκεί επάνω στη
γυναίκα αυτή εξουσία ζωής ή θανάτου. 

Ρωτήστε έστω τις γυναίκες Βουλευτές σας και τις γυναίκες
Υπουργούς σας, αισθάνονται άνετα µε αυτή την κατάσταση που
έχετε δηµιουργήσει; Αισθάνονται άνετα µε το γεγονός ότι αρνεί-
στε; Σήµερα, ευτυχώς, είναι τώρα από κάτω µόνο η κ. Ιατρίδη και
δεν έχω τις συνήθεις ιαχές. Όταν είναι άνδρες Βουλευτές της
Νέας Δηµοκρατίας, υπάρχει µια ασύλληπτη αντίδραση από κάτω
όταν µιλώ για την ποινικοποίηση της γυναικοκτονίας. 

Καταθέτω στα πρακτικά τις τρεις επίκαιρες ερωτήσεις που έχω
καταθέσει, µία στον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη -συζητή-
θηκε την περασµένη εβδοµάδα- µία στον Υπουργό Δικαιοσύνης
-θα συζητηθεί τη Δευτέρα- και µία στον Πρωθυπουργό -θα δούµε
εάν θα συζητηθεί γιατί είναι η δεύτερη φορά που την καταθέτω-
για τον ορισµό επίσηµου φορέα καταγραφής των γυναικοκτονιών
στην Ελλάδα. Το έχουν κάνει δεκαοκτώ κράτη-µέλη της Ευρω-
παϊκής Ένωσης. Δεκαοκτώ! Αρνείται να το κάνει προς το παρόν
η Ελλάδα. Μάλτα, Ολλανδία, Σουηδία, Ισπανία, Σλοβενία, Σλο-
βακία, Λετονία, Πορτογαλία, Γερµανία, Γαλλία, Φινλανδία, Λι-
θουανία, Τσεχία, Ιρλανδία, Ουγγαρία, Ιταλία, Κροατία,
Βουλγαρία το έχουν κάνει. Σκεφτείτε το. Είστε κι εσείς νοµικός,
ξέρω ότι είστε Υφυπουργός Οικονοµικών, αλλά αφού δεν έχουµε
τον Πρωθυπουργό και τώρα µάλλον πίνει το πράσινο τσάι του,
διαβιβάστε το, µε το µπισκοτάκι του να το σκεφτεί κι αυτό. Τα
καταθέτω στα Πρακτικά. 

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας, κ.
Ζωή Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά τα προανα-
φερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµα-
τος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών
της Βουλής)

Καταθέτω επίσης στα Πρακτικά την εικοστή τέταρτη επίκαιρη
ερώτηση που έχω καταθέσει στον Πρωθυπουργό -είκοσι τρεις
φορές έχει αρνηθεί να την απαντήσει- για το κράτος δικαίου στην
Ελλάδα. Είκοσι τρεις φορές έχει αρνηθεί να το απαντήσει. Πε-
ριέχει αυτή η επίκαιρη ερώτηση και το ζήτηµα της έµφυλης βίας
και των γυναικοκτονιών. Την καταθέτω και αυτήν στα Πρακτικά. 

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας, κ.
Ζωή Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά το προανα-
φερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Επειδή έµαθα ότι η ΕΡΤ σήµερα είπε «επιτέλους βρήκαµε αν-
τιπολίτευση», δεν ξέρω τι έχει πάθει η ΕΡΤ. Δεν ξέρει ότι υπάρχει
αντιπολίτευση στη χώρα; Και δεν θα περιοριστώ φυσικά στην
Πλεύση Ελευθερίας, αλλά η ΕΡΤ σήµερα ανακάλυψε ότι υπάρχει
αντιπολίτευση που δέχθηκε ο κ. Μητσοτάκης ότι υπάρχει αντι-
πολίτευση; Τέτοια ενηµέρωση θέλετε; Έτσι οραµατίζεστε το κρά-
τος δικαίου, µε ενηµέρωση τόσο χειραγωγούµενη από την ΕΡΤ,
την οποία θα µου επιτρέψετε να θυµάµαι, ότι αγωνίστηκα για να
υπερασπιστώ την ανεξάρτητη λειτουργία της. Ήµουν κοντά
στους εργαζόµενούς της όταν πάλευαν και τους είχατε απολύσει
και υπήρξα η πρώτη που µπήκα και ανοίξαµε το σήµα τον Ιούνιο
του 2015, στις 11 Ιουνίου του 2015 όταν ξανάνοιξε η ΕΡΤ. Λυπά-
µαι, αλλά δεν αγωνίστηκαν κάποιοι άνθρωποι για να είναι η ΕΡΤ
φερέφωνο της Κυβέρνησης και του κ. Μητσοτάκη. 

Καταθέτω, λοιπόν, µήπως αντιληφθούν και οι ιθύνοντες στην
ΕΡΤ ότι αντιπολίτευση βεβαίως υπάρχει. Κυβέρνηση αναζητείται.
Η κυβέρνηση αναζητείται για να µην πω καταζητείται. Θα ήταν
και πιο σωστός όρος το καταζητείται, µε τόση εµπλοκή σε αξιό-
ποινες πράξεις. 

Επίσης καταθέτω για πέµπτη φορά την επίκαιρη ερώτηση,
µετά από τέσσερις αρνήσεις απάντησης του κυρίου Πρωθυπουρ-
γού και του κ. Χατζηδάκη -δεν είναι εδώ σήµερα- για το λαθρεµ-
πόριο καυσίµων και επικίνδυνων υλών στο σιδηροδροµικό δίκτυο
της χώρας και την ασφάλεια του επιβατικού κοινού. Έχει να κάνει
µε τις αποκαλύψεις για παράνοµο φορτίο, το οποίο µετέφερε η
εµπορική αµαξοστοιχία στη σύγκρουση που αποτέλεσε το γεγο-

νός του εγκλήµατος των Τεµπών. Είναι δεδοµένο και στοιχειοθε-
τηµένο ότι η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας από το 2008
γνωρίζει για το λαθρεµπόριο καυσίµων, ότι ο σηµερινός Υπουρ-
γός Οικονοµικών, τότε ως Υπουργός Μεταφορών κ. Χατζηδάκης
έλεγε ότι θα το πατάξει. Και σήµερα ο κ. Μητσοτάκης µας λέει
ότι είναι θεωρία συνωµοσίας το λαθρεµπόριο καυσίµων και ότι
συκοφαντούµε τον νεκρό όταν τον ρωτάµε: Τι δουλειά είχε ένας
εθελοντής στο γραφείο του να είναι οδηγός της εµπορικής αµα-
ξοστοιχίας στα Τέµπη; 

Και ο ίδιος, ως Πρωθυπουργός, πώς ακριβώς εµπλέκεται σε
αυτή την υπόθεση; Πέµπτη φορά λοιπόν κατέθεσα τη Δευτέρα
αυτή την επίκαιρη ερώτηση. Την καταθέτω και στα Πρακτικά. 

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας, κ.
Ζωή Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά το προανα-
φερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Ελπίζω να µην φτάσουµε στον αριθµό που έχω καταθέσει
άλλες επίκαιρες ερωτήσεις. 

Για τις συνθήκες ασφάλειας των αεροµεταφορών, επίσης πολ-
λοστή φορά -την καταθέτω και για τα Πρακτικά- στον κ. Μητσο-
τάκη από πέρυσι τον Απρίλιο καταθέτω ξανά και ξανά επίκαιρη
ερώτηση για την ασφάλεια των αεροµεταφορών, διότι ο επικε-
φαλής της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας έχει προειδοποιήσει
από πέρυσι ότι είναι σε τέτοια κατάσταση οι αεροµεταφορές,
που κινδυνεύουµε να έχουµε Τέµπη του αέρα.

Ερωτώ τον Πρωθυπουργό και αρνείται ο Πρωθυπουργός να
έρθει να απαντήσει και τι έχει κάνει και τι έχει παραλάβει από τον
κ. Καραµανλή, αυτόν που παραιτήθηκε και µετά τον προστα-
τεύατε και τον αναστηλώσατε και τώρα -από ό,τι είδα- γράφει και
χορηγούµενα άρθρα για το µετρό της Θεσσαλονίκης. Μήπως θα
τον κάνετε και πρωθυπουργό; Δεν θα είστε πλειοψηφία, οπότε
αυτό θα το γλιτώσουµε. Όµως, το να µην απαντά ο Πρωθυπουρ-
γός από τον Απρίλιο τι κάνει για την ασφάλεια των αεροµεταφο-
ρών, είναι κάτι που τον εκθέτει. Μόλις κατέθεσα για τα Πρακτικά
τη σχετική ερώτηση. 

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά την προαναφερ-
θείσα επίκαιρη ερώτηση, η οποία βρίσκεται στο αρχείο του Τµή-
µατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και
Πρακτικών της Βουλής)

Σε σχέση µε το πόρισµα της εισαγγελίας του Αρείου Πάγου
για τις υποκλοπές, ότι όλα είναι καλώς καµωµένα και καλώς πα-
ρακολουθείτο ο κ. Χατζηδάκης, είναι η πέµπτη φορά που κατα-
θέτω επίκαιρη ερώτηση στον κ. Μητσοτάκη, λόγω των
προηγουµένων αρνήσεών του να απαντήσει. Ο δε κ. Χατζηδάκης
δηλώνει αναρµόδιος για τον εαυτό του. Κατέθεσα και στον ίδιο
επίκαιρη ερώτηση για το πώς είναι δυνατόν να είναι πρώτος τη
τάξει Υπουργός, να έχει παρακολουθηθεί από την ΕΥΠ -ενδεχο-
µένως να παρακολουθείται και τώρα-, να βγαίνει πόρισµα της ει-
σαγγελίας του Αρείου Πάγου ότι καλώς παρακολουθείτο και να
παραµένει στη θέση του; Ως τι; Ως ανδρείκελο; Ως Υπουργός µα-
ριονέτα; Ως εκβιαζόµενος και παρακολουθούµενος Υπουργός;
Ως υπόλογο πρόσωπο; Ρώτησα τον ίδιο ευθέως, γιατί εµείς
έχουµε αυτή την κακή συνήθεια της ευθύτητας.

Ξέρετε, κύριε Δήµα, τι µου απάντησε; Τίποτα. Είπε «είµαι αναρ-
µόδιος να απαντήσω για τον εαυτό µου». Αυτό είναι, βέβαια, µια
οµολογία. Αυτός που είναι αναρµόδιος να απαντήσει για τον
εαυτό του, είναι προφανώς ελεγχόµενος, εκβιαζόµενος και κα-
θοδηγούµενος. Καταθέτω και αυτή την επίκαιρη ερώτηση για τα
Πρακτικά.

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά την προαναφερ-
θείσα επίκαιρη ερώτηση, η οποία βρίσκεται στο αρχείο του Τµή-
µατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρα-
κτικών της Βουλής)

Επίκαιρη ερώτηση για ένα θέµα το οποίο είναι πάρα πολύ σο-
βαρό και αφορά την γενοκτονία, βέβαια, που διαπράττεται στην
Παλαιστίνη εναντίον του παλαιστινιακού λαού. Είναι µια επίκαιρη
ερώτηση που την καταθέτω για δέκατη έβδοµη φορά, µετά από
δεκαέξι αρνήσεις του κ. Μητσοτάκη να προσέλθει να απαντήσει
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και την καταθέτω µε πάρα πολύ µεγάλη ανησυχία για την χώρα
µου. 

Είπε ο κ. Μαρινάκης ότι δεν βοηθάνε τέτοιες αποφάσεις -λέει
ο Κυβερνητικός Εκπρόσωπος, το στόµα και ο εκπρόσωπος του
Πρωθυπουργού και όλης της Κυβέρνησης-, όπως η απόφαση να
εκδοθούν τα εντάλµατα σύλληψης κατά Νετανιάχου και λοιπών
για εγκλήµατα πολέµου και εγκλήµατα κατά της ανθρωπότητας.
Ρώτησα: Τον Χίτλερ εσείς δεν θα τον πηγαίνατε δικαστήριο; Φαί-
νεται ότι δεν θα τον πηγαίνατε. Ο µεν κ. Μαρινάκης µάς λέει ότι
δεν βοηθάνε αυτά, η δε κ. Παπαδοπούλου, η Υφυπουργός Εξω-
τερικών, είπε ότι είναι άλλο να εκδίδεις εντάλµατα σύλληψης
κατά ενός τροµοκράτη και άλλο κατά ενός εκλεγµένου δηµοκρα-
τικά αρχηγού κράτους, του Νετανιάχου, δηλαδή. 

Σοβαρά; Δεν γνωρίζετε ότι το καταστατικό του Διεθνούς Ποι-
νικού Δικαστηρίου συνήφθη και έγινε ακριβώς για να µην χαίρουν
ασυλίας και ατιµωρησίας οι αρχηγοί κρατών και τα κυβερνητικά
στελέχη για διεθνή εγκλήµατα;

Δεν γνωρίζετε ότι βασική αρχή του Διεθνούς Ποινικού Δικαίου
είναι ακριβώς η ατοµική, η προσωπική ποινική ευθύνη καθενός
που εµπλέκεται και ιδίως των πολιτικών και κυβερνητικών προ-
σώπων; 

Δεν γνωρίζετε ότι τα διεθνή εγκλήµατα έχουν ως κορυφαίο και
κεντρικό στοιχείο τη διάπραξή τους κατ’ εντολή κυβερνητική και
κρατική και άρα οι πρώτοι οι οποίοι πρέπει να διώκονται δεν είναι,
φυσικά, οι τελευταίοι τροχοί της αµάξης αλλά οι επιτελείς, στρα-
τιωτικοί, κυβερνητικοί, κρατικοί;

Καταθέτω επίκαιρη ερώτηση στον κύριο Πρωθυπουργό, γιατί
θα το πω καθαρά και θέλω να είµαι πάρα πολύ σαφής: Ο κ. Μη-
τσοτάκης έχει προσωπική ευθύνη. Από τις 23 Οκτωβρίου 2023,
που πήγε στο Ισραήλ για λίγες ώρες, σε ταξίδι αστραπή όπως
είπε τότε η ΕΡΤ, αγκάλιασε µπροστά στις κάµερες τον Νετανιά-
χου -τον αγκάλιασε- και του είπε «δεν έρχοµαι µόνο ως σύµµαχος
αλλά ως αληθινός φίλος». Ανάµεσα σε αυτά που του είπε ήταν
το διαβόητο «whatever happens, happens without too much of a
humanitarian cost», δηλαδή ό,τι είναι να γίνει, να γίνει χωρίς
υπερβολικό ανθρωπιστικό κόστος.

Είµαστε σε φάση υπερβολικού ή ανεκτού ανθρωπιστικού κό-
στους για τον κ. Μητσοτάκη; Διότι, κατά την άποψη και τη θέση
της Πλεύσης Ελευθερίας, ο κ. Μητσοτάκης ενθάρρυνε τα εγκλή-
µατα µε αυτή του τη φράση και µέχρι τώρα ενστερνίζεται και κα-
λύπτει τα εγκλήµατα µε αυτή την πολιτική που ακολουθεί, σε
πείσµα του ότι ο ελληνικός λαός ουδέποτε έχει δώσει νοµιµοποί-
ηση και εντολή για διάπραξη διεθνών εγκληµάτων. Δεν εκπρο-
σωπεί τον ελληνικό λαό ο κ. Μητσοτάκης, όταν καλύπτει τον
Νετανιάχου στα διεθνή εγκλήµατα και φυσικά, δεν νοµιµοποιείται
η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας να µην προβεί στη σύλληψη
του Νετανιάχου, εφόσον εµφανισθεί σε ελληνικό έδαφος. Είναι
υποχρέωση της Ελλάδας, κατά το καταστατικό του Διεθνούς
Ποινικού Δικαστηρίου που ήµασταν στα ιδρυτικά του µέλη. Ήµα-
σταν, επίσης, στα πρώτα εξήντα κράτη-µέλη που κατέθεσαν το
πιστοποιητικό της κύρωσης µε τον ν.3003/2002 και έχουµε ευ-
θύνη, κύριοι, να εφαρµόσουµε το καταστατικό και φυσικά, να
συλλάβουµε τον Νετανιάχου και καθέναν εναντίον του οποίου
υπάρχει ένταλµα σύλληψης του Διεθνούς Ποινικού Δικαστηρίου.
Καταθέτω για τα Πρακτικά τη δέκατη έβδοµη επίκαιρη ερώτηση
στον κ. Μητσοτάκη µετά από δεκαέξι αρνήσεις.

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά την προαναφερ-
θείσα επίκαιρη ερώτηση, η οποία βρίσκεται στο αρχείο του Τµή-
µατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και
Πρακτικών της Βουλής)

Άρα για την περίπτωση που εξακολουθεί η ΕΡΤ να ψάχνει αντι-
πολίτευση, αντιπολίτευση υπάρχει σθεναρή. Κυβέρνηση δεν υπάρ-
χει και σήµερα. Να, τώρα άδειασαν και τα µπροστινά έδρανα.
Υπάρχουν δύο Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας πίσω-πίσω. Όλο
και πιο πίσω και θα δούµε πού θα πάει αυτή η υπόθεση.

Έρχοµαι σε δύο θέµατα, τα οποία αφορούν όλους µας. Πάλι
µε εντυπωσιάζει η κυβερνητική σιγή. Οι πληµµύρες που συνέβη-
σαν τις προηγούµενες µέρες, οι καταστροφές αλλά και οι απώ-
λειες ανθρώπινων ζωών από πληµµύρες, η τροµερή καταστροφή
στη Ρόδο, οι τροµερές καταστροφές στη Λήµνο και η απώλεια

δύο συνανθρώπων µας, σας θέτει, κύριοι, προ της ευθύνης σας.
Εγώ δεν ήθελα ποτέ να έρθουµε σε αυτή τη θέση να σας πούµε
«εµείς σας τα είπαµε». Η Κοινοβουλευτική µας Οµάδα από πέ-
ρυσι τον Αύγουστο -από τον Αύγουστο του 2023!- σάς έχει κα-
ταθέσει προτάσεις για την πολιτική προστασία και πρόταση
πρόσληψης των δυόµισι χιλιάδων εποχικών πυροσβεστών. Αρ-
νείστε να το κάνετε.

Κάναµε τροπολογία. Την υπέγραψαν όλοι µαζί οι Βουλευτές
11 Νοεµβρίου 2024 -την καταθέτω για τα Πρακτικά-, για να κη-
ρυχθεί ολόκληρο το έτος αντιπυρική περίοδος, διότι ακόµη
έχουµε φωτιές και αντιπληµµυρική περίοδο, διότι η κλιµατική
κρίση σηµαίνει ακριβώς αυτό, ότι σε όλη τη διάρκεια του έτους
έχουµε ανάγκες πολιτικής προστασίας και εναντίον των πυρκα-
γιών και εναντίον των πληµµυρών. Δεν είναι δυνατόν εσείς να αρ-
νείστε το αυτονόητο.

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά την προαναφερ-
θείσα τροπολογία ερώτηση, η οποία βρίσκεται στο αρχείο του
Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρα-
κτικών της Βουλής)

Σας προειδοποιώ, επειδή άκουσα πάλι εξυπνάδες από τον κ.
Μαρινάκη, ότι το ΠΑΣΟΚ καταθέτει τροπολογίες και δεν είναι κο-
στολογηµένες, ότι, πρώτον, εµείς θα σας καταθέσουµε την τρο-
πολογία για τους εποχικούς πυροσβέστες και για την αντιπυρική
και αντιπληµµυρική περίοδο ως πρόταση νόµου, οπότε θα κο-
στολογηθεί θέλετε, δεν θέλετε και θα έχετε να απαντήσετε για
ποιον λόγο δίνετε 8 δισεκατοµµύρια ευρώ στο Διεθνές Νοµισµα-
τικό Ταµείο για προπληρωµή µη οφειλόµενου χρέους και δεν δί-
νετε χρήµατα για την πολιτική προστασία και τους µάχιµους
εποχικούς πυροσβέστες.

Και δεύτερον, θα πρέπει να απαντήσετε µε ποιο θράσος µιλάτε
για τους άλλους, όταν το κόµµα σας, πέραν του ότι έχει κατα-
χρεώσει τη χώρα, έχει καταχρεωθεί µε τις δικές σας ενέργειες
µε 500 εκατοµµύρια ευρώ. Χρωστάτε 500 εκατοµµύρια ευρώ και
µιλάτε σαν να είστε το υπόδειγµα της χρηστής διαχείρισης.

Το δεύτερο θέµα που θέλω, βεβαίως, να θίξω είναι το εξής. Με
συγχωρείτε, αλλά επειδή µιλήσατε και µιλάτε για κοστολογηµέ-
νες προτάσεις, καταθέτω για άλλη µια φορά στα Πρακτικά -κύ-
ριοι Βουλευτές µου, θα κλείσουµε έναν χρόνο σε λίγο, από 18
Δεκεµβρίου την είχαµε καταθέσει- την πρόταση νόµου για την
επαναφορά των δώρων εορτών και αδείας σε εργαζοµένους στο
δηµόσιο, την επαναφορά του δέκατου τρίτου και δέκατου τέταρ-
του µισθού, η οποία είναι κοστολογηµένη από το Γενικό Λογιστή-
ριο του Κράτους και έχει αποτιµηθεί ότι θα στοιχίσει 2,1
δισεκατοµµύρια ευρώ, το υποτετραπλάσιο, το ένα τέταρτο δη-
λαδή από αυτό που ετοιµάζεστε να προπληρώσετε χωρίς να σας
το ζητάει το Διεθνές Νοµισµατικό Ταµείο και χωρίς να οφείλετε.

Το καταθέτω και αυτό στα Πρακτικά, την κοστολόγηση του Γε-
νικού Λογιστηρίου του Κράτους.

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερ-
θέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Καλείστε να απαντήσετε για αυτές σας τις επιλογές.
Και πριν πάρω και ένα λεπτό µετά από το δεύτερο θέµα, για

να θυµίσω στον κύριο Υπουργό τις προτάσεις µας, θα κλείσω µε
το ζήτηµα των Γλυπτών του Παρθενώνα.

Η Πλεύση Ελευθερίας έχει µε θαρρετό τρόπο βγει µπροστά
στο θέµα αυτό από την πρώτη µου οµιλία εδώ, στη Βουλή. Κα-
ταθέτω στα Πρακτικά Πέµπτη, 6 Ιουλίου του 2023 την πρώτη µου
οµιλία, στην οποία λέω ότι χαιρετίζουµε την πρωτοβουλία επα-
νένωσης των Γλυπτών του Παρθενώνα και τη δεύτερη, επίσης,
οµιλία, στην οποία µιλώ για την ανάκτηση των Γλυπτών του Παρ-
θενώνα και ότι ελπίζουµε ότι θα ακολουθήσουν και οι κλεµµένοι
αρχαιολογικοί θησαυροί, οι γερµανικές οφειλές.

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερ-
θέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)
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Στις 27 Νοεµβρίου του �23, επίκαιρη ερώτηση στην Υπουργό
Πολιτισµού, όπου λέµε ότι εµείς έχουµε προτάσεις για το θέµα.
Επίκαιρη ερώτηση και παρέµβαση στις 29 Νοεµβρίου του 2023.
Το καταθέτω και αυτό στα Πρακτικά.

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερ-
θέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Την 1η Δεκεµβρίου του 2023, την 15 Δεκεµβρίου του 2023 και
βεβαίως, οι επίκαιρες ερωτήσεις και του κ. Καζαµία, 28 Αυγού-
στου του 2023 και οι σχετικές απαντήσεις.

(Στο σηµείο αυτό η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Ζωή
Κωνσταντοπούλου καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερ-
θέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Κοντεύετε να κάνετε τα Γλυπτά του Παρθενώνα αντίστοιχη πε-
ρίπτωση µε τις γερµανικές οφειλές. Να διαβεβαιώνετε, δηλαδή,
ότι κάτι θα γίνει και να υπαναχωρείτε σιγά-σιγά και τίποτε να µη
γίνεται.

Πέρυσι, ο κ. Μητσοτάκης, ηθεληµένα ή άθελά του, κατάφερε
µέσω της άτσαλης κίνησης του κ. Ρίσι Σούνακ, του πρώην Πρω-
θυπουργού της Βρετανίας, να γίνει το θέµα των Γλυπτών πρώτο
στην επικαιρότητα, µε τεράστια υποστήριξη από τη διεθνή κοινή
γνώµη και από τη βρετανική κοινή γνώµη. Και τότε του είπαµε
ότι έχουµε προτάσεις και ότι, αν δυσκολεύεστε για τη νοµική
στρατηγική, για τη διπλωµατική στρατηγική και σε κάθε περί-
πτωση, σας καλούµε για να βάλουµε το θέµα αυτό στην πρώτη
γραµµή.

Η Μελίνα Μερκούρη έλεγε ότι θα ήθελε να ζήσει την ηµέρα
που θα επανενωθούν τα Γλυπτά. Καταφέρνετε ο ένας µετά τον
άλλον όσοι έχουν ταχθεί σε αυτή την υπόθεση, όπως και στην
υπόθεση των γερµανικών οφειλών, να φεύγουν από τη ζωή και
εσείς να συντηρείτε τη διεκδίκηση σαν µια εντελώς αόριστη δική
σας δέσµευση.

Χαρακτηριστικό είναι ότι, ενώ πέρυσι, ο κ. Μητσοτάκης µίλησε
δηµόσια για τα Γλυπτά, φέτος στη συνάντησή του µε τον Κιρ
Στάρµερ δεν µίλησε δηµόσια. Ικανοποίησε, δηλαδή, τις επιθυµίες
του πρώην Πρωθυπουργού Σούνακ και απλώς έδωσε κάποιες
διαρροές.

Κύριε Πρόεδρε, θα κλείσω την οµιλία µου, αναφέροντας τηλε-
γραφικά τις δέκα προτάσεις για το φορολογικό που έχει κατα-
θέσει η Πλεύση Ελευθερίας και παραµένουν αναπάντητες. Την
προηγούµενη φορά που τις διατύπωσα, ο κ. Δήµας µου είπε:
Γιατί µόνο δέκα; Καταθέστε και άλλες.

Εµείς εµµένουµε σε αυτές τις δέκα και περιµένουµε τη δική
σας απάντηση. Πρώτον, να καταργηθεί το σύστηµα της οριζόν-
τιας φορολόγησης των πολιτών.

Δεύτερον, να επανεξεταστούν οι επιβαλλόµενοι συντελεστές
ΦΠΑ στα είδη και προϊόντα πρώτης ανάγκης για την εξασφάλιση
της επιβίωσης της κοινωνίας. Στα προϊόντα τα οποία θεωρούνται
πρώτης ανάγκης, όπως τρόφιµα και βασικά είδη, κατάργηση του
ΦΠΑ.

Θα καταθέσουµε και ως πρόταση νόµου για να κοστολογηθεί,
κύριε Δήµα και να απαντήσετε.

Τρίτον, πλήρης απαλλαγή των ευάλωτων ατόµων µε αναπηρία
-ήταν χθες η Ηµέρα των Ατόµων µε Αναπηρία- ανέργων, αστέ-
γων, τριτέκνων, πολυτέκνων, νέων, φοιτητών, νέων ζευγαριών και
άλλων κατηγοριών από τον ΦΠΑ.

Τέταρτον, επαναφορά των µειωµένων συντελεστών ΦΠΑ στα
Δωδεκάνησα και στις ακριτικές περιοχές.

Πέµπτον, εφαρµογή ανάλογου συστήµατος µειωµένων συντε-
λεστών ΦΠΑ ή κατάργησης των συντελεστών ΦΠΑ για τις πλη-
γείσες από πυρκαγιές, πληµµύρες και άλλες καταστροφές
περιοχές Θεσσαλία, Έβρο και άλλες περιοχές.

Έκτον, κατάργηση του ΦΠΑ στις υπηρεσίες δικηγόρων, που
είναι χαράτσι ουσιαστικά στους πολίτες, για να µην έχουν πρό-
σβαση στη δικαιοσύνη και στα δικαστήρια.

Έβδοµον, κατάργηση του ειδικού φόρου κατανάλωσης στο
αγροτικό πετρέλαιο, πάγιο και διαχρονικό αίτηµα των αγροτών,

δίκαιο αίτηµα και πρόταση της Πλεύσης Ελευθερίας.
Όγδοον, µείωση των συντελεστών ΦΠΑ και κατάργηση κατά

περίπτωση στα αγροτικά προϊόντα, διότι οι αγρότες δεν µπορούν
να επιβιώσουν και χωρίς τους αγρότες και τον αγροτικό κόσµο,
δεν µπορεί να επιβιώσει η κοινωνία. Γι’ αυτό και εύστοχα λένε οι
αγρότες στα συνθήµατά τους, που κινητοποιούνται και από σή-
µερα, «χωρίς εµάς, τι θα φας;».

Ένατον, φορολόγηση των υπερκερδών των τραπεζών. Είναι
πρότασή µας από πέρυσι και φυσικά, χαιρετίζουµε και την αντί-
στοιχη πρόταση που κατέθεσε το ΠΑΣΟΚ και τη στηρίζουµε.

Δέκατον, κατάργηση των τεκµηρίων που επιβλήθηκαν στους
αυτοαπασχολούµενους και ελεύθερους επαγγελµατίες, τους
οποίους αντιµετωπίζετε σαν κλέφτες.

Κυρίες και κύριοι, νοµίζω ότι κατέστη σαφές ότι η Πλεύση
Ελευθερίας είναι και θα είναι εδώ, εφ’ όλης της ύλης και σε κάθε
στιγµή, ασκώντας αντιπολίτευση και συµπράττοντας και µε άλλα
κόµµατα της Αντιπολίτευσης, εκεί όπου η Κυβέρνηση κρύβεται.

Η πρότασή µου να συγκροτήσουµε ένα Συµβούλιο Αντιπολί-
τευσης νοµίζω ότι θα δώσει και ένα εργαλείο επιπλέον για την
κοινοβουλευτική λειτουργία. Ήδη έχω ενηµερώσει για το θέµα
τον Γενικό Γραµµατέα του Κοµµουνιστικού Κόµµατος και αύριο
θα ενηµερώσω τον Πρόεδρο του ΠΑΣΟΚ και τον Πρόεδρο της
Νέας Αριστεράς και στη συνέχεια και όλους τους υπόλοιπους
πολιτικούς Αρχηγούς, προκειµένου το µήνυµα να είναι σαφές,
ότι η Αντιπολίτευση είναι εδώ, δίπλα στην κοινωνία και εκεί όπου
θέλετε να βρίσκετε άδεια έδρανα και σιγή, θα βρίσκεται φωνή
των πολιτών και Ζωή.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθε-

ρίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρίες και κύριοι

συνάδελφοι, ολοκληρώνεται η συζήτηση επί του νοµοσχεδίου µε
την τοποθέτηση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών του κ. Δήµα.

Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΧΡΙΣΤΟΣ ΔΗΜΑΣ (Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οι-

κονοµικών): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Κωνσταντοπούλου, είχατε πει δέκα συν δέκα προτάσεις,

όσον αφορά τη φορολογία.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευ-

θερίας): Περιµένω να απαντήσετε στις πρώτες δέκα.
ΧΡΙΣΤΟΣ ΔΗΜΑΣ (Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οι-

κονοµικών): Αυτό που σας είχα πει ήταν να καταθέσετε βεβαίως
και τις υπόλοιπες δέκα.

ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευ-
θερίας): Θέλετε και τις άλλες δέκα για να απαντήσετε;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρία Πρόεδρε, τε-
λευταίος µιλάει ο Υπουργός. Παρακαλώ, ακουστήκατε µε µεγάλη
άνεση.

Κύριε Υπουργέ, παρακαλώ.
ΧΡΙΣΤΟΣ ΔΗΜΑΣ (Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οι-

κονοµικών):
Είµαι σίγουρος πως στο ανθολόγιο που θα εκδώσετε, θα συµ-

περιλάβετε και δηλώσεις σας του 2014 για την πρώτη φορά αρι-
στερά.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το προς ψήφιση φορολογικό νο-
µοσχέδιο στοχεύει στην ενίσχυση του διαθέσιµου εισοδήµατος
των πολιτών, στη βελτίωση της ευηµερίας τους, στη θωράκιση
της ελληνικής οικονοµίας απέναντι στην εξελισσόµενη κλιµατική
κρίση και στη συµβολή τους στην ανάπτυξη της οικονοµίας µέσω
της προώθησης της έρευνας και της καινοτοµίας. Όλοι οι παρα-
πάνω στόχοι είναι απαιτητικοί και φιλόδοξοι. Ως τέτοιοι απαιτούν
πολλή δουλειά από όλους µας. Ωστόσο είναι απαραίτητο να επι-
τευχθούν, ώστε η χώρα µας να πάει ακόµη πιο µπροστά και όπως
της αξίζει. Αυτό θα το πετύχουµε µέσω του εξορθολογισµού των
φόρων και της µείωσης της εκεί που µπορούµε και πρέπει.

Θέλω να καταθέσω -όπως κατέθεσα και στις επιτροπές- τις
εβδοµήντα δύο µειώσεις φόρων που έχουµε πραγµατοποιήσει
από το 2019, όπου µέσα συµπεριλαµβάνονται και οι είκοσι τρεις
µειώσεις στους έµµεσους φόρους.

(Στο σηµείο αυτό ο Υφυπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
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κονοµικών κ. Χρίστος Δήµας καταθέτει για τα Πρακτικά το προ-
αναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµα-
τος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών
της Βουλής)

Στον στόχο της µείωσης της φοροδιαφυγής κάναµε τη διασύν-
δεση των ταµειακών µηχανών µε τα POS, ένα εµβληµατικό έργο
µε το οποίο µόνο µέσα στο πρώτο εννεάµηνο του 2024 τα έσοδα
από τον ΦΠΑ έχουν αυξηθεί κατά 11,2% σε σχέση µε το πρώτο εν-
νεάµηνο του 2023 και ήδη στους πρώτους έντεκα µήνες του έτους
έχουν συνδεθεί πάνω από τετρακόσιες τριάντα χιλιάδες POS µε
ταµειακές µηχανές. Στην ίδια κατεύθυνση, όµως, εντάσσεται και
η ολοκλήρωση του myDATA µε την ενσωµάτωση και την αξιοποί-
ηση όλων των συναλλαγών, τερµατικών POS, ψηφιακών δελτίων
αποστολής και ψηφιακού πελατολογίου που συµβάλλουν καθορι-
στικά στη βελτίωση της φορολογικής συµµόρφωσης µέσω της
προώθησης των ηλεκτρονικών συναλλαγών.

Επειδή κάποιοι, όµως, προσπαθούν να δαιµονοποιήσουν την
αύξηση στα φορολογικά έσοδα, θέλω να τονίσω ότι όταν η αύ-
ξηση στα φορολογικά έσοδα είναι αποτέλεσµα της ανάπτυξης
της εθνικής οικονοµίας και της πάταξης της φοροδιαφυγής και
συνοδεύεται µε µείωση της φορολογίας, τότε είναι και θετική και
επίτευγµα.

Πάµε, όµως, πιο συγκεκριµένα στις διατάξεις του νοµοσχε-
δίου, ειδικότερα το κεφάλαιο για την έρευνα και την καινοτοµία
και νοµίζω το ακούσαµε και στη διαδικασία ακρόασης των φο-
ρέων. Δίνουµε πλέον τα πιο ανταγωνιστικά φορολογικά κίνητρα
για έρευνα και ανάπτυξη στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Υπερεκπτώ-
σεις δαπανών που φτάνουν το 250% από 200% που είναι σήµερα,
όταν αυτές οι επιχειρήσεις κάνουν από κοινού έργα µαζί µε ερευ-
νητικά κέντρα, πανεπιστήµια ή νεοφυείς επιχειρήσεις και φτά-
νουν για µικρές, µικροµεσαίες και µεσαίες επιχειρήσεις έως και
το 315% που είναι το υψηλότερο ποσοστό -φορολογικό κίνητρο
υπερεκπτώσεων δαπανών- στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

Το ίδιο κάνουµε όµως και µε τα κίνητρα που δίνουµε για τους
επενδυτικούς αγγέλους, θέλοντας στην πραγµατικότητα να ενι-
σχύσουµε ουσιαστικά το οικοσύστηµα καινοτοµίας. Και δεν κα-
ταλαβαίνω τη στάση της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης στο
συγκεκριµένο άρθρο. Δεν βρίσκω κανέναν λόγο για τον οποίο
δεν πρέπει να υπερψηφίσετε αυτό το κίνητρο, όπου τριπλασιά-
ζουµε το φορολογικό κίνητρο, ώστε να είναι ακόµα περισσότερα
κεφάλαια διαθέσιµα για τις νεοφυείς επιχειρήσεις της χώρας. Τα
ίδια ισχύουν και για εισφορά κεφαλαίου, όµως, στα ΑΚΕΣ, στα
Αµοιβαία Κεφάλαια Επιχειρηµατικών Συµµετοχών. Προβλέπεται
επίσης ότι από 1η Ιανουαρίου του 2025 όποιο φυσικό πρόσωπο
κάνει επένδυση της τάξεως των 250.000 ευρώ σε νεοφυή επιχεί-
ρηση, θα λαµβάνει την ειδική άδεια παραµονής. 

Επεκτείνουµε, όµως, σηµαντικά και τα κίνητρα για εµπορική
εκµετάλλευση ευρεσιτεχνίας, της λεγόµενης πατέντας. Με τη
νέα ρύθµιση εκτός από την ισχύουσα τριετή απαλλαγή των κερ-
δών της επιχείρησης από την εµπορική εκµετάλλευση της πατέν-
τας, προβλέπεται πλέον και µείωση 10% του φόρου εισοδήµατος
για επιπλέον επτά έτη µετά τη λήξη της τριετίας, ώστε ακόµη πε-
ρισσότεροι άνθρωποι να κρατάνε την πατέντα για µια δεκαετία.

Επίσης, παρέχονται σηµαντικά κίνητρα για συγχωνεύσεις και
εξαγορές επιχειρήσεων που αφορούν στη µικρή επιχειρηµατικό-
τητα και εδώ πέρα να τονίσω πως οι ρυθµίσεις δεν αφορούν κα-
θόλου τις τράπεζες, όπως πολύ λανθασµένα αναφέρθηκε από
κάποιους συναδέλφους. Δίνουµε φορολογικά κίνητρα για µετα-
σχηµατισµούς, συγχωνεύσεις επιχειρήσεων, µειώνοντας µεταξύ
άλλων το ελάχιστο όριο του εταιρικού κεφαλαίου, το οποίο απαι-
τείται να έχει η νέα νοµική οντότητα, από 125.000 ευρώ στις
100.000 ευρώ.

Με το προς ψήφιση φορολογικό νοµοσχέδιο συνεχίζουµε,
όµως, τις µειώσεις της φορολογίας και αναφέρω συγκεκριµένες
µειώσεις του φορολογικού νοµοσχεδίου.

Πρώτον, είναι η µείωση κατά µια ποσοστιαία µονάδα των
ασφαλιστικών εισφορών. Αν δούµε σωρευτικά τις µειώσεις των
ασφαλιστικών εισφορών από το 2019 µέχρι σήµερα είναι στο
5,4% και έχουµε δεσµευτεί ότι µέχρι το τέλος της θητείας µας
θα υπάρξει επιπλέον µείωση κατά τουλάχιστον µισή ποσοστιαία
µονάδα.

Δεύτερον, κατάργηση του τέλους επιτηδεύµατος για όλα τα
φυσικά πρόσωπα, όλους τους ελεύθερους επαγγελµατίες. Το
τέλος επιτηδεύµατος είναι ένας φόρος ο οποίος επιβλήθηκε στην
αρχή της οικονοµικής κρίσης το 2011. Σήµερα ερχόµαστε και το
καταργούµε εντελώς για τα φυσικά πρόσωπα.

Τρίτον, η απαλλαγή φόρου εισοδήµατος για τρία έτη για τα
ακίνητα που θα νοικιάσουν τα οποία δηλώνονταν προηγουµένως
ως κενά ή είχαν διατεθεί για βραχυχρόνια µίσθωση.

Τέταρτον, η απαλλαγή από τον φόρο ασφαλίστρου κατά 15%
των συµβολαίων υγείας για παιδιά έως δεκαοκτώ ετών. Σε περί-
πτωση οικογενειακού ή οµαδικού συµβολαίου ο φόρος µειώνεται
αναλογικά µε τον αριθµό των ανήλικων µελών που καλύπτει.

Πέµπτον, διπλάσια µείωση του ΕΝΦΙΑ από το 2025, από το
10% στο 20% για κατοικίες φυσικών προσώπων φορολογητέας
αξίας έως 500.000 ευρώ που είναι ασφαλισµένες για φυσικές κα-
ταστροφές, πυρκαγιές, σεισµούς και πληµµύρες.

Έκτον, κατάργηση τέλους σταθερής τηλεφωνίας 5% για συν-
δέσεις µε οπτική ίνα άνω των 100Mbps.

Έβδοµον, η φορολόγηση οικειοθελών παροχών επιχειρήσεων
για γονείς. Συγκεκριµένα προβλέπονται εξαιρέσεις από τον υπο-
λογισµό του εισοδήµατος από µισθωτή εργασία. Η φορολόγηση
αµοιβής για εφηµερίες ιατρών µε συντελεστή 22%. Το µηνιαίο
καθαρό όφελος µεσοσταθµικά για τους ιατρούς υπολογίζεται σε
150 ευρώ, ενώ σε αρκετές περιπτώσεις ξεπερνά ακόµη και τα
200 ευρώ. Η παράταση αναστολής ΦΠΑ για νέες οικοδοµές έως
τις 31 Δεκεµβρίου του 2025.

Επιπλέον των παραπάνω, µε το νοµοσχέδιο προβλέπεται πα-
ράταση έως 31 Δεκεµβρίου 2026 της αναστολής επιβολής
φόρου υπεραξίας από µεταβίβαση ακινήτων, µείωση 50% του
ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήµατος από την άσκηση επιχει-
ρηµατικής δραστηριότητας για ελεύθερους επαγγελµατίες που
ασκούν τη δραστηριότητά τους και έχουν την κύρια κατοικία
τους σε δηµοτικές κοινότητες µε πληθυσµό µικρότερο των χιλίων
πεντακοσίων κατοίκων, διότι είναι διαφορετικό να είσαι ελεύθε-
ρος επαγγελµατίας σε ένα µικρό χωριό και διαφορετικό να είσαι
στο κέντρο της Αθήνας, η κατ’ έτος αύξηση των ορίων κάθε κλί-
µακας της εισφοράς αλληλεγγύης συνταξιούχων κατά τρόπο
που αντιστοιχεί µε την αύξηση του ύψους των συντάξεων. Διορ-
θώνουµε το ζήτηµα του φιλοδωρήµατος, απαλλάσσοντας τα
ποσά αυτά έως το ποσό των 300 ευρώ. Μέχρι πρότινος τα φιλο-
δωρήµατα φορολογούνταν. Αυτό που θεσπίζουµε, αυτό το οποίο
νοµοθετούµε είναι απαλλαγή των φιλοδωρηµάτων και σε αυτό
θέλω να είµαι ξεκάθαρος.

Πάµε όµως και στα µέτρα ενίσχυσης του εισοδήµατος των πο-
λιτών. Έκτακτη οικονοµική ενίσχυση σε συνταξιούχους µε προ-
σωπική διαφορά άνω των 10 ευρώ. Χορηγείται µέχρι την 31η

Δεκεµβρίου του 2024, 200 ευρώ για σύνταξη έως 700 ευρώ, 150
ευρώ για σύνταξη από 700 ευρώ έως 1.100 ευρώ, 100 ευρώ για
σύνταξη από 1.100 ευρώ έως 1.600 ευρώ, έκτακτη οικονοµική
ενίσχυση ύψους 200 ευρώ έως 31 Δεκεµβρίου σε ευάλωτες κοι-
νωνικές οµάδες. Συνολικά αυτές οι ρυθµίσεις αφορούν πάνω από
ένα εκατοµµύριο εννιακόσιους συµπολίτες µας και το ποσό ανέρ-
χεται σε 243 εκατοµµύρια.

Επιπλέον, προβλέπεται αύξηση ειδικής αποζηµίωσης νυχτερι-
νής απασχόλησης κατά 20% των ένστολων από 1η Ιανουαρίου
του 2025. Είναι µικρή αύξηση, αλλά είναι ένα πρώτο βήµα.

Επίσης, προβλέπεται αναµόρφωση από 1η Ιανουαρίου 2025
του µισθολογικού πλαισίου σπουδαστών των σχολών Ενόπλων
Δυνάµεων, καταβολή κινήτρου επίτευξης δηµοσιονοµικών στό-
χων σε υπαλλήλους της ΕΛΣΤΑΤ.

Άρα, µε το προς ψήφιση νοµοσχέδιο γίνεται πρόβλεψη για
πρώτη φορά για οµαλότητα στη διαδικασία της υποβολής των
φορολογικών δηλώσεων. Συγκεκριµένα, υιοθετούµε σε πολύ µε-
γάλο βαθµό τις απόψεις του Οικονοµικού Επιµελητηρίου Ελλά-
δας όπου θεσµοθετούµε συγκεκριµένο τετράµηνο για τη
διαδικασία υποβολής φορολογικών δηλώσεων.

Και την ίδια στιγµή θέτουµε προ των ευθυνών τους τους επι-
κεφαλής των φορέων που αποστέλλουν τα στοιχεία στην Ανε-
ξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων, ώστε να εγγράφονται πρώτα
οι φορείς στο µητρώο, να στέλνουν εµπρόθεσµα τα στοιχεία και
µε όσο το δυνατόν λιγότερες ανακρίβειες. Σε περίπτωση σηµαν-
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τικού αριθµού ανακριβειών, τότε επιβάλλεται πρόστιµο στα φυ-
σικά πρόσωπα. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η φορολογική µας πολιτική στο-
χεύει στην ενίσχυση των εισοδηµάτων των πολιτών, στον εξορ-
θολογισµό των φορολογικών διαδικασιών, στην ενίσχυση της
ανθεκτικότητας και ανταγωνιστικότητας της οικονοµίας µας, στη
φορολογική δικαιοσύνη και στη βελτίωση της ευηµερίας των πο-
λιτών. 

Ο στόχος µας είναι τα παραπάνω φορολογικά έσοδα τα οποία
θα προκύψουν µε λιγότερους φόρους να επιστρέψουν στην ίδια
την κοινωνία µε τη µορφή καλύτερων υπηρεσιών στην υγεία, την
παιδεία και το σύνολο του κοινωνικού κράτους. 

Και θέλω εδώ πέρα να πω πως χαρακτηριστικό παράδειγµα,
απόδειξη αποτελεί το άρθρο 114 του φορολογικού νοµοσχεδίου,
το οποίο είναι συµπληρωµατικός κρατικός προϋπολογισµός για
το 2024 που αυξάνονται κατά 100 εκατοµµύρια ευρώ το εθνικό
σκέλος δαπανών και κατά 300 εκατοµµύρια ευρώ το συγχρηµα-
τοδοτούµενο. Οι εν λόγω πιστώσεις πραγµατοποιούνται χάρη
στη συνετή οικονοµική πολιτική της Κυβέρνησης και την υπερα-
πόδοση της οικονοµίας. 

Όπως είπα πιο πριν, η Κυβέρνησή µας στοχεύει στην ενίσχυση
των εισοδηµάτων των πολιτών, στον εξορθολογισµό των φορο-
λογικών διαδικασιών, στην ενίσχυση της ανθεκτικότητας της οι-
κονοµίας και στη βελτίωση της ευηµερίας των πολιτών. Ο στόχος
µας είναι τα παραπάνω φορολογικά έσοδα τα οποία θα προκύ-
ψουν να επιστραφούν στην κοινωνία. 

Κλείνοντας, θέλω να κάνω µια σύντοµη αναφορά στην τροπο-
λογία µε γενικό αριθµό 286 και ειδικό αριθµό 72. Θέλω να υπο-
γραµµίσω τα εξής: Παρέχεται η δυνατότητα για την απόκτηση
του συνόλου των µετοχών της «ΔΕΠΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ Α.Ε.» από το
ΤΑΙΠΕΔ µε σύµβαση αγοραπωλησίας µετοχών µεταξύ του τα-
µείου και της «HELLENiQ ENERGY». 

Στην προκειµένη περίπτωση έχουµε απαντήσει και σε επίκαι-
ρες ερωτήσεις και θέλω να υπογραµµίσω πως η διεθνής διαγω-
νιστική διαδικασία που είχε προκηρυχθεί από το ΤΑΙΠΕΔ στις 23
Ιανουαρίου του 2020 για την πώληση του 65% των µετοχών της
«ΔΕΠΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ Α.Ε.» που κατέχει το ταµείο µαταιώθηκε µε
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του ΤΑΙΠΕΔ. Αυτό συνέβη
επειδή κρίθηκε πως ο διαγωνισµός δεν θα επιτύγχανε τους στό-
χους του λόγω οικονοµικών αβεβαιοτήτων, αλλά και εκκρεµοδι-
κιών. Δεδοµένης της ακύρωσης, το ΤΑΙΠΕΔ βρίσκεται στη
διαδικασία αξιολόγησης εναλλακτικών επιλογών. 

Στο πλαίσιο αυτό, ναι, γίνεται πρόσθετη διερεύνηση για µια πι-
θανή απόκτηση µετοχών της «ΔΕΠΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ Α.Ε.». Διερεύ-
νηση είναι, καθώς η συγκέντρωση του 100% της «ΔΕΠΑ
ΕΜΠΟΡΙΑΣ Α.Ε.» από το ΤΑΙΠΕΔ ενδεχοµένως θα καθιστά απο-
τελεσµατικότερη και επωφελές για το δηµόσιο επιλογή για τη
συνέχεια. Άρα, ναι, θέλουµε να υπάρχει η δυνατότητα. Θέλουµε
να µπορέσουµε να λάβουµε την καλύτερη δυνατή επιλογή. 

Κλείνοντας µια απάντηση στην Αξιωµατική Αντιπολίτευση θέλω
να δώσω, αλλά και στην εισηγήτρια του ΣΥΡΙΖΑ. Το ερώτηµα

είναι: Είµαστε σε αγοραστική δύναµη σε χειρότερο επίπεδο από
τη Βουλγαρία, όπως ισχυριστήκατε στις εισηγήσεις σας; Θέλω
να δούµε τρία στοιχεία, τα οποία δείχνουν ακριβώς το αντίθετο. 

Πρώτον, ο κατώτατος µισθός στην Ελλάδα, τον οποίον τον πα-
ραλάβαµε το 2019 στα 650 ευρώ, είναι στα 830 ευρώ σήµερα και
µέχρι το τέλος θητείας µας θα φτάσει στα 950 ευρώ. Είναι στην
ενδέκατη θέση η Ελλάδα ανάµεσα σε είκοσι δύο χώρες που
έχουν θεσµοθετήσει κατώτατο µισθό. 

Δεύτερον, στην πραγµατική ατοµική κατανάλωση κατά κεφα-
λήν µε βάση τα επίσηµα στοιχεία η Ελλάδα είναι στην εικοστή
πρώτη θέση, πάνω δηλαδή εκτός από τη Βουλγαρία και άλλες
έξι συνολικά χώρες. Γιατί, όµως, αυτός ο δείκτης θεωρείται πιο
αξιόπιστος; Θεωρείται ότι περιλαµβάνει όλα τα αγαθά και τις
υπηρεσίες που καταναλώνουν τα νοικοκυριά και στην πραγµατι-
κότητα είναι ο δείκτης ευηµερίας τους. Με βάση, λοιπόν, τον δεί-
κτη ευηµερίας η Ελλάδα είναι στο 79% του µέσου όρου. 

Τρίτον, η χώρα µας βρίσκεται σταθερά στις πρώτες θέσεις του
ρυθµού αύξησης του πραγµατικού κατά κεφαλήν ΑΕΠ. Δεν πα-
νηγυρίζουµε, δεν είναι κανένας λόγος για να πανηγυρίζουµε. Το
λέω χωρίς καµµία αµφιβολία. Όµως, δεν πρέπει να ισοπεδώ-
νουµε και τα πάντα και δεν πρέπει να υποτιµούµε και την ίδια την
προσπάθεια που γίνεται αντικειµενικά τα τελευταία χρόνια. 

Κλείνοντας, παρά το γεγονός ότι στις εισηγήσεις σας άκουσα
πάρα πολλή κριτική, αντιλαµβάνοµαι ότι θα υπερψηφίσετε πολ-
λές από τις διατάξεις που έχουµε στο φορολογικό νοµοσχέδιο.
Νοµίζω αυτό αποδεικνύει πως το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο έχει
και σηµαντικό βαθµό συναίνεσης και αντιλαµβανόµαστε όλοι τη
σηµασία που θα έχει αντίκτυπο στην καθηµερινότητα των πολι-
τών, των νοικοκυριών και των επιχειρήσεων. 

Ευχαριστώ πάρα πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, κηρύσσεται περαιωµένη η συζήτηση επί της αρχής,
των άρθρων, των τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου
νόµου του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών:
«Μέτρα για την ενίσχυση του εισοδήµατος, φορολογικά κίνητρα
για την καινοτοµία και τους µετασχηµατισµούς επιχειρήσεων και
άλλες διατάξεις».

Εισερχόµαστε στην ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων, των
τροπολογιών και του συνόλου και η ψήφισή τους θα γίνει χωρι-
στά. 

Σας επισηµαίνουµε ότι η ψηφοφορία περιλαµβάνει την αρχή
του νοµοσχεδίου, 130 άρθρα, µία τροπολογία, το ακροτελεύτιο
άρθρο και το σύνολο.

(ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλούνται οι

εισηγητές και οι ειδικοί αγορητές να καταθέσουν στο Προεδρείο
τα έγγραφα µε τις ψήφους τους, προκειµένου να συµπεριλη-
φθούν στα επίσηµα Πρακτικά της Βουλής. 

(Τα προαναφερθέντα έγγραφα µε τις ψήφους καταχωρίζονται
στα Πρακτικά και έχουν ως εξής:
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3556 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3558 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3560 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3562 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3564 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3566 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3568 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3570 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3572 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3574 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3576 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3578 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3580 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΛΖ’ - 4 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 3581



3582 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3584 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3586 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3588 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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3590 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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(ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Μετά την ολοκλή-
ρωση της ψηφοφορίας, το σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εθνι-
κής Οικονοµίας και Οικονοµικών: «Μέτρα για την ενίσχυση του
εισοδήµατος, φορολογικά κίνητρα για την καινοτοµία και τους
µετασχηµατισµούς επιχειρήσεων και άλλες διατάξεις» έγινε
δεκτό κατά πλειοψηφία, σε µόνη συζήτηση, επί της αρχής, των
άρθρων και στο σύνολό του και έχει ως εξής: 

«Μέτρα για την ενίσχυση του εισοδήµατος, φορολογικά κί-
νητρα για την καινοτοµία και τους µετασχηµατισµούς επιχει-
ρήσεων και άλλες διατάξεις

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α’
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείµενο
ΜΕΡΟΣ Β’
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΝ-

ΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ
Άρθρο 3 Κατάργηση τέλους επιτηδεύµατος για φυσικά πρό-

σωπα - Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Αντικατάσταση άρθρου 31 ν.
3986/2011

Άρθρο 4 Εξαιρέσεις από τον υπολογισµό του εισοδήµατος
από µισθωτή εργασία - Προσθήκη περ. κ) και κα) στην παρ. 1 του
άρθρου 14 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 5 Απαλλαγή φιλοδωρήµατος από φόρο εισοδήµατος -
Προσθήκη περ. ιβ) στην παρ. 2 άρθρου 14, παρ. 8 στο άρθρο 21
και παρ. 90 στο άρθρο 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 6 Ελάχιστο ποσό καθαρού εισοδήµατος από την
άσκηση ατοµικής επιχειρηµατικής δραστηριότητας - Τροποποί-
ηση παρ. 2 άρθρου 28Α Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 7 Μείωση του ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήµατος
από την άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας σε µικρές δη-
µοτικές κοινότητες - Τροποποίηση     παρ. 3 άρθρου 28Γ Κώδικα
Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 8 Φορολόγηση αµοιβής για εφηµερίες ιατρών - Προ-
σθήκη περ. ε) στην παρ. 2 του άρθρου 15 και τροποποίηση παρ.
2 άρθρου 60 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 9  Φοροαπαλλαγή για τριάντα έξι µήνες για το εισό-
δηµα φυσικών προσώπων από την εκµίσθωση ακινήτων που δη-
λώνονταν ως κενά ή είχαν διατεθεί για βραχυχρόνια µίσθωση -
Προσθήκη παρ. 91 στο άρθρο 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδή-
µατος

Άρθρο 10 Ρύθµιση θεµάτων Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινή-
των και κρατικής αρωγής για ασφαλισµένες κατοικίες - Τροπο-
ποίηση παρ. 7Ζ άρθρου 3 ν. 4223/2013 και προσθήκη άρθρου 5Α
στον ν. 4797/2021

Άρθρο 11 Απαλλαγή φιλοδωρήµατος από ασφαλιστικές εισφο-
ρές

Άρθρο 12 Μείωση ασφαλιστικών εισφορών υγειονοµικής πε-
ρίθαλψης εργοδότη - εργαζόµενου - Τροποποίηση παρ. 1 άρ-
θρου 41 ν. 4387/2016

Άρθρο 13 Απαλλαγή από φόρο ασφαλίστρων συµβολαίων
υγείας ανηλίκων - Προσθήκη παρ. 5Α στο             άρθρο 29 του
ν. 3492/2006

Άρθρο 14 Ρυθµίσεις για την Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξι-
ούχων - Τροποποίηση παρ. 2 και περ. α) παρ. 3 άρθρου 38 ν.
3863/2010, παρ. 2 και περ. α) παρ. 3          άρθρου 11 ν.
3865/2010, περ. α) και περ. ε) παρ. 11        άρθρου 44  ν.
3986/2011, περ. α) και περ. ε) παρ. 14      άρθρου 2  ν. 4002/2011

Άρθρο 15 Αναµόρφωση µισθολογικού πλαισίου µαθητών Σχο-
λών Ενόπλων Δυνάµεων - Τροποποίηση              υποπερ. αα’ και
αβ’ περ. α’ παρ. 6 άρθρου 126                ν. 4472/2017

Άρθρο 16 Αύξηση ειδικής αποζηµίωσης νυχτερινής απασχό-
λησης του προσωπικού των Σωµάτων Ασφαλείας και του στρα-
τιωτικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάµεων - Τροποποίηση

υποπερ. β περ. Δ άρθρου 127   ν. 4472/2017
Άρθρο 17 Έκτακτη οικονοµική ενίσχυση συνταξιούχων Δεκεµ-

βρίου 2024
Άρθρο 18 Επίδοµα κοινωνικής αλληλεγγύης ευάλωτων νοικο-

κυριών Δεκεµβρίου 2024
Άρθρο 19 Καταβολή Κινήτρου Επίτευξης Δηµοσιονοµικών Στό-

χων σε υπαλλήλους της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής - Τροπο-
ποίηση παρ. 1, 2 και 4 άρθρου 25  ν. 4940/2022

Άρθρο 20 Μηνιαίος βασικός µισθός µελών Εργαστηριακού Δι-
δακτικού Προσωπικού κατηγορίας δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης
- Προσθήκη περ. ε) στην παρ. 3 του άρθρου 31 στον ν. 5045/2023

Άρθρο 21 Ειδικό επίδοµα διδασκαλίας και έρευνας µελών Ερ-
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού κατηγορίας Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης - Τροποποίηση υποπερ. β) περ. 1 άρθρου 32
ν. 5045/2023

Άρθρο 22 Χορήγηση εξόδων παράστασης σε Διευθυντές Σχο-
λών των Ανώτερων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης - Τροπο-
ποίηση παρ. 1 άρθρου 39 ν. 5045/2023

Άρθρο 23 Κατάργηση συνυπολογισµού συντάξεων για την εύ-
ρεση του ανώτατου ορίου αποδοχών για λειτουργούς, υπαλλή-
λους που αµείβονται σύµφωνα µε το ενιαίο µισθολόγιο, καθώς
και ένστολους

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΟΙ-

ΚΟΝΟΜΙΑΣ
Άρθρο 24 Τέλος ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση - Τρο-

ποποίηση άρθρου 53 ν. 4389/2016
Άρθρο 25 Ασφάλιση επιχειρήσεων έναντι φυσικών καταστρο-

φών - Τροποποίηση άρθρου 5 ν. 5116/2024
Άρθρο 26 Ασφάλιση οχηµάτων έναντι φυσικών καταστροφών

- Προσθήκη άρθρου 5Α και παρ. 2Α στο άρθρο 47 του ν.
5116/2024

Άρθρο 27 Τέλος κρουαζιέρας
Άρθρο 28 Απαλλαγή από το τέλος συνδροµητών σταθερής τη-

λεφωνίας - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 55             ν. 4389/2016
Άρθρο 29 Προσωρινοί περιορισµοί στις βραχυχρόνιες µισθώ-

σεις - Προσθήκη παρ. 2Α και τροποποίηση παρ. 10 άρθρου 111
ν. 4446/2016

Άρθρο 30 Χορήγηση χρηµατοδοτήσεων υπό τη µορφή δανείου
για την κάλυψη στεγαστικών αναγκών πρώτης κατοικίας και
ενεργειακής αναβάθµισης ιδιοκτησιών µέσω του Ταµείου Ανά-
καµψης και Ανθεκτικότητας - Προσθήκη άρθρου 197Α στον ν.
4820/2021

Άρθρο 31 Αύξηση επιδότησης επισκευής κατοικιών του προ-
γράµµατος «Ανακαινίζω - Νοικιάζω» - Τροποποίηση άρθρου 9 ν.
5006/2022

Άρθρο 32 Αυξηµένη προκαταβολή και επιδότηση προγράµµα-
τος «Ανακαινίζω - Νοικιάζω» - Τροποποίηση    παρ. 7 άρθρου 45
ν. 5006/2022

Άρθρο 33 Εξουσιοδοτική διάταξη Μέρους Β’
Άρθρο 34 Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Β’
ΜΕΡΟΣ Γ’
ΚΙΝΗΤΡΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΚΙΝΗΤΡΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ
Άρθρο 35 Επέκταση κινήτρων για δαπάνες επιστηµονικής και

τεχνολογικής έρευνας - Τροποποίηση παρ. 1, 2 και περ. α) και δ)
παρ. 3 και προσθήκη παρ. 4 έως 6 στο άρθρο 22Α Κώδικα Φορο-
λογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 36 Επέκταση κινήτρων για επενδυτικούς αγγέλους -
Τροποποίηση άρθρου 70Α Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 37 Επέκταση κινήτρων ευρεσιτεχνίας - Τροποποίηση
παρ. 1 άρθρου 71Α Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 38 Φορολόγηση Αµοιβαίων Κεφαλαίων Επιχειρηµατι-
κών Συµµετοχών Κλειστού Τύπου - Αντικατάσταση παρ. 21 άρ-
θρου 7 ν. 2992/2002 και προσθήκη περ. 55 στο Παράρτηµα Α’
Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΣΕ ΝΕΟΦΥΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟ-

ΝΗΣ ΤΥΠΟΥ Β.6
Άρθρο 39 Άδεια διαµονής για πραγµατοποίηση επένδυσης σε

3592 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



νεοφυή επιχείρηση - Προσθήκη υποπερ. δστ) στην περ. δ) του
άρθρου 9 Κώδικα Μετανάστευσης

Άρθρο 40 Διαδικασία επίδοσης σε πολίτη τρίτης χώρας που
έχει αιτηθεί άδεια διαµονής τύπου «Β.6» - Τροποποίηση παρ. 1
άρθρου 17 Κώδικα Μετανάστευσης

Άρθρο 41 Εξαίρεση κατόχων αδειών διαµονής τύπου «Β.6»
από την ενιαία άδεια διαµονής για εργασία - Τροποποίηση περ.
θ) παρ. 2 άρθρου 81 Κώδικα Μετανάστευσης

Άρθρο 42 Προϋποθέσεις αιτούντων - Τροποποίηση άρθρου 94
Κώδικα Μετανάστευσης

Άρθρο 43 Χορήγηση άδειας διαµονής για οικογενειακή επανέ-
νωση σε µέλη οικογενειών κατόχων άδειας διαµονής τύπου «Β.6»
- Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 95 Κώδικα Μετανάστευσης

Άρθρο 44 Επενδύσεις σε νεοφυείς επιχειρήσεις - Προσθήκη
άρθρου 100Α στον Κώδικα Μετανάστευσης

Άρθρο 45 Παράβολο για τη χορήγηση και ανανέωση αδειών
διαµονής τύπου «Β.6» - Τροποποίηση περ. γ’        παρ. 1 άρθρου
171 Κώδικα Μετανάστευσης

Άρθρο 46 Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη      παρ. 47Α
στο άρθρο 176 Κώδικα Μετανάστευσης

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΚΙΝΗΤΡΑ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΩΝ
Άρθρο 47 Πεδίο εφαρµογής
Άρθρο 48 Ορισµοί
Άρθρο 49 Κανόνες για την αποτίµηση περιουσιακών στοιχείων

και των εταιρικών συµµετοχών µετά τον µετασχηµατισµό
Άρθρο 50 Κανόνες για τη φορολόγηση της υπεραξίας που

προκύπτει από τον µετασχηµατισµό
Άρθρο 51 Διενέργεια αποσβέσεων και µεταφορά ζηµιών, απο-

θεµατικών και προβλέψεων
Άρθρο 52 Ειδικά θέµατα εισφοράς ατοµικής επιχείρησης ή κοι-

νοπραξίας της παρ. 2 του  άρθρου 293 του          ν. 4072/2012
Άρθρο 53 Ειδικά θέµατα διασυνοριακών συγχωνεύσεων και

διασυνοριακών διασπάσεων
Άρθρο 54 Μεταφορά της καταστατικής έδρας µιας Ευρωπαϊ-

κής Εταιρείας ή µιας Ευρωπαϊκής Συνεταιριστικής Εταιρείας -
Διασυνοριακή µετατροπή

Άρθρο 55 Φορολόγηση φορολογικού κατοίκου Ελλάδας µετό-
χου ή µεριδιούχου διαφανούς εταιρείας σε περίπτωση διασυνο-
ριακού µετασχηµατισµού

Άρθρο 56 Λοιπές απαλλαγές - Μη εφαρµογή ευεργετηµάτων
Άρθρο 57 Απαλλαγές από φόρο εισοδήµατος - Τροποποίηση

άρθρου 4 και παρ. 1 άρθρου 6 ν. 4935/2022
Άρθρο 58 Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Δ’
Άρθρο 59 Καταργούµενες διατάξεις Μέρους Δ’
ΜΕΡΟΣ Ε’
ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟ-

ΔΩΝ
Άρθρο 60 Λειτουργική ανεξαρτησία Υποδιοικητών - Τροποποί-

ηση άρθρου 3 ν. 4389/2016
Άρθρο 61 Οργανισµός και Εσωτερικοί Κανονισµοί της Αρχής -

Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρου 6 ν. 4389/2016
Άρθρο 62 Όργανα διοίκησης της Αρχής - Τροποποίηση άρ-

θρου 7 ν. 4389/2016
Άρθρο 63 Συµβούλιο Διοίκησης - Τροποποίηση άρθρου 8 ν.

4389/2016
Άρθρο 64 Αρµοδιότητες Συµβουλίου Διοίκησης - Αντικατά-

σταση παρ. 1, τροποποίηση παρ. 2 έως 5 και προσθήκη παρ. 5Α
στο άρθρο 9 του ν. 4389/2016

Άρθρο 65 Διοικητής - Υποδιοικητές - Τροποποίηση τίτλου και
παρ. 1, προσθήκη παρ. 2α, τροποποίηση παρ. 3, 4, 5, 6, αντικα-
τάσταση παρ. 7 και τροποποίηση παρ. 8 και 9 άρθρου 13 ν.
4389/2016

Άρθρο 66 Αρµοδιότητες Διοικητή και Υποδιοικητών - Τροπο-
ποίηση άρθρου 14 ν. 4389/2016

Άρθρο 67 Διαδικασία επιλογής και διορισµός Υποδιοικητών -
Τροποποίηση τίτλου, παρ. 3 και 4 και προσθήκη παρ. 5 στο
άρθρο 15 του ν. 4389/2016

Άρθρο 68 Παύση, παραίτηση, αναπλήρωση Διοικητή - Αντικα-
τάσταση παρ. 5 και 6 άρθρου 16 ν. 4389/2016

Άρθρο 69 Παύση, παραίτηση, αναπλήρωση Υποδιοικητή - Προ-

σθήκη άρθρου 16Α στον ν. 4389/2016
Άρθρο 70 Στόχοι είσπραξης εσόδων - Τροποποίηση άρθρου

18 ν. 4389/2016
Άρθρο 71 Οργανικές θέσεις για την υποστήριξη Υποδιοικητών

και στελέχωση - Τροποποίηση περ. α) παρ. 2 άρθρου 24 ν.
4389/2016

Άρθρο 72 Εσωτερική και εξωτερική κινητικότητα - Τροποποί-
ηση παρ. 6 άρθρου 25 ν. 4389/2016

Άρθρο 73 Επιλογή προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων - Προ-
σθήκη παρ. 5 έως 7 στο άρθρο 26 του                       ν. 4389/2016

Άρθρο 74 Τοποθέτηση - Θητεία - Λήξη θητείας προϊσταµένων
- Τροποποίηση παρ. 3, 4 και 6 άρθρου 27           ν. 4389/2016

Άρθρο 75 Συστήµατα υπηρεσιακής εξέλιξης - Τροποποίηση
παρ. 1 και 2 άρθρου 28 ν. 4389/2016

Άρθρο 76 Μισθολογικό καθεστώς και επιπλέον ανταµοιβή -
Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 29 ν. 4389/2016

Άρθρο 77 Πειθαρχική ευθύνη Υποδιοικητών - Πειθαρχικό Συµ-
βούλιο - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 31                      ν. 4389/2016

Άρθρο 78 Απόρρητο - Εχεµύθεια Υποδιοικητών - Τροποποίηση
άρθρου 32 ν. 4389/2016

Άρθρο 79 Ευθύνη Υποδιοικητών - Ειδικές ρυθµίσεις - Τροπο-
ποίηση παρ. 1 άρθρου 33 ν. 4389/2016

Άρθρο 80 Νοµική υπεράσπιση και δικαστικά έξοδα Υποδιοικη-
τών - Τροποποίηση παρ. 1, 2, 3 και 6 άρθρου 33Α ν. 4389/2016

Άρθρο 81 Υποχρέωση υποβολής δήλωσης περιουσιακής κα-
τάστασης Υποδιοικητών - Τροποποίηση άρθρου 34 ν. 4389/2016

Άρθρο 82 Σύγκρουση συµφερόντων Υποδιοικητών -  Τροπο-
ποίηση παρ. 1, 3 και 4 άρθρου 35 ν. 4389/2016

Άρθρο 83 Καταργούµενες διατάξεις Μέρους Ε’
ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΛΟΙΠΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΗΛΩΣΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ
Άρθρο 84 Υποβολή δήλωσης φορολογίας εισοδήµατος φυσι-

κών προσώπων και καταβολή του φόρου - Τροποποίηση παρ. 3,
αντικατάσταση περ. α) παρ. 4, τροποποίηση παρ. 6 και προσθήκη
παρ. 8 στο άρθρο 67 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 85 Υποβολή δήλωσης φορολογίας εισοδήµατος νοµι-
κών προσώπων και νοµικών οντοτήτων και καταβολή του φόρου
- Τροποποίηση παρ. 2 και 3 και προσθήκη παρ. 7 στο άρθρο 68
Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 86 Οριστικοποίηση προσυµπλήρωσης δήλωσης για τον
προσδιορισµό εισοδήµατος φυσικών προσώπων - Προσθήκη
εδαφίου στην παρ. 4 άρθρου 36 Κώδικα Φορολογικής Διαδικα-
σίας

Άρθρο 87 Υποχρεώσεις υποβολής στοιχείων εκ µέρους του
δηµόσιου τοµέα για την προσυµπλήρωση των φορολογικών δη-
λώσεων - Κυρώσεις µη εγγραφής στο Μητρώο, εκπρόθεσµης
διαβίβασης ή διαβίβασης ανακριβών δεδοµένων - Προσθήκη άρ-
θρου 15Α και παρ. 56 στο άρθρο 83 Κώδικα Φορολογικής Διαδι-
κασίας

Άρθρο 88 Υποχρεώσεις υποβολής στοιχείων εκ µέρους του
ιδιωτικού τοµέα και σχετικές παραβάσεις - Προσθήκη παρ. 12
στο άρθρο 53 και παρ. 57 στο άρθρο 83 Κώδικα Φορολογικής
Διαδικασίας

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 89 Παράταση αναστολής Φόρου Προστιθέµενης Αξίας

ακινήτων έως την 31η Δεκεµβρίου 2025 - Τροποποίηση παρ. 1
και 2 άρθρου 70 Κώδικα Φόρου Προστιθέµενης Αξίας

Άρθρο 90 Παράταση της αναστολής ισχύος άρθρου 41 Κώ-
δικα Φορολογίας Εισοδήµατος για την επιβολή φόρου υπεραξίας
από µεταβίβαση ακίνητης περιουσίας - Τροποποίηση περ. α’ παρ.
33 άρθρου 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 91 Παράταση φορολόγησης µεταβίβασης αυτοκινήτων
δηµόσιας χρήσης µε τα ποσά φόρου του άρθρου 10 του ν.
2579/1998 - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 19          ν. 5000/2022

Άρθρο 92 Απαλλαγή από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας Ακινή-
των ετών 2025, 2026 και 2027 για τα ακίνητα του Δήµου Σου-
φλίου της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης -
Προσθήκη παρ. 7Θ στο άρθρο 3 του         ν. 4223/2013
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Άρθρο 93 Μόνιµη απαλλαγή από Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας Ακι-
νήτων για εµπράγµατα δικαιώµατα επί διατηρητέων κτιρίων -
Τροποποίηση Ενοτήτων Γ’ και Ε’ άρθρου 4  ν. 4223/2013

Άρθρο 94 Προϋποθέσεις για την υπαγωγή σε ρύθµιση οφειλών
προς τη Φορολογική Διοίκηση - Κατάργηση περ. γ) παρ. 6 υπο-
παρ. Α.2 παρ. Α’ άρθρου πρώτου                ν. 4152/2013

Άρθρο 95 Παροχή δυνατότητας σε αλληλεγγύως ευθυνόµενα
πρόσωπα να εξυπηρετήσουν απολεσθείσα ρύθµιση οφειλής -
Προσθήκη περ. δ) στην παρ. 1 άρθρου 49 Κώδικα Φορολογικής
Διαδικασίας

Άρθρο 96 Προϋποθέσεις εισφοράς τίτλων από φυσικό πρό-
σωπο σε νοµικό πρόσωπο ή οντότητα - Τροποποίηση παρ. 4 άρ-
θρου 42 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 97 Μη καταχώριση ή εκπρόθεσµη καταχώριση ή ανα-
κριβής καταχώριση των συναλλαγών διάθεσης του πετρελαίου
θέρµανσης - Τροποποίηση παρ. 9 άρθρου 147 Εθνικού Τελωνει-
ακού Κώδικα

Άρθρο 98 Απαλλαγή των ενδοοµιλικών µερισµάτων από τον
φόρο εισοδήµατος και προϋποθέσεις απαλλαγής εισοδήµατος
από υπεραξία µεταβίβασης τίτλων συµµετοχής σε νοµικά πρό-
σωπα - Προσθήκη παρ. 7 στο άρθρο 48, προσθήκη παρ. 4 στο
άρθρο 48Α, τροποποίηση παρ. 40 και προσθήκη παρ. 92 στο
άρθρο 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 99 Φορολογική µεταχείριση ωφέλειας από τη διαγραφή
µέρους ή του συνόλου του χρέους νοµικών προσώπων, νοµικών
οντοτήτων και φυσικών προσώπων που ασκούν επιχειρηµατική
δραστηριότητα - Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου 21 και παρ. 5 άρ-
θρου 47 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Άρθρο 100 Μεταβατικές διατάξεις Μέρους ΣΤ’
ΜΕΡΟΣ Ζ’
ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟ-

ΝΙΣΜΟΥ (ΕΚ) 1907/2006 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ
ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 18ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2006 ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΑ-
ΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΚ) 1272/2008 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ
ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 16ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2008

Άρθρο 101 Χορήγηση εξαιρέσεων από τον Κανονισµό (ΕΚ)
1907/2006 (παρ. 3 άρθρου 2 Κανονισµού (ΕΚ) 1907/2006)

Άρθρο 102 Χορήγηση εξαιρέσεων από τον Κανονισµό (ΕΚ)
1272/2008 (παρ. 4 άρθρου 1 Κανονισµού (ΕΚ) 1272/2008)

ΜΕΡΟΣ Η’
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΡΧΗΣ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΝΟΜΙΜΟ-

ΠΟΙΗΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΟ ΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
Άρθρο 103 Μονάδες και αρµοδιότητες της Αρχής Καταπολέ-

µησης της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές Δραστη-
ριότητες - Τροποποίηση παρ. 2 έως 4 άρθρου 48 ν. 4557/2018

Άρθρο 104 Προσωπικό και λειτουργία της Αρχής - Αντικατά-
σταση άρθρου 51 ν. 4557/2018

Άρθρο 105 Μισθολογικό καθεστώς Αρχής - Προσθήκη άρθρου
51Α στον ν. 4557/2018

Άρθρο 106 Πειθαρχικά Συµβούλια - Προσθήκη άρθρου 51Β
στον ν. 4557/2018

Άρθρο 107 Υπηρεσιακό Συµβούλιο - Προσθήκη άρθρου 51Γ
στον ν. 4557/2018

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΑ-

ΜΕΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ
Άρθρο 108 Διάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισµού

Ταµείου Ανάκαµψης, αρµοδιότητες και διάρθρωση Διεύθυνσης
Υλοποίησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης και Διεύθυνσης Ανα-
φορών Δράσεων Δανειακής Στήριξης - Αντικατάσταση παρ. 3 άρ-
θρου 273, αντικατάσταση άρθρου 276Β και προσθήκη άρθρου
276Γ στον                      ν. 4738/2020

Άρθρο 109 Προσωπικό Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισµού Τα-
µείου Ανάκαµψης - Αντικατάσταση περ. δ) παρ. 1 και προσθήκη
παρ. 3α στο άρθρο 278 του ν. 4738/2020

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ
Άρθρο 110 Παράταση αποσπάσεων στο Υπουργείο Εθνικής

Οικονοµίας και Οικονοµικών - Τροποποίηση άρθρου 55 ν.
5092/2024

Άρθρο 111 Μετάταξη υπαλλήλων στην Κεντρική Μονάδα Κρα-
τικών Ενισχύσεων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 34 ν. 5000/2022

Άρθρο 112 Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Η’
Άρθρο 113 Καταργούµενες διατάξεις Μέρους Η’
ΜΕΡΟΣ Θ’
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 114 Συµπληρωµατικός Κρατικός Προϋπολογισµός οι-

κονοµικού έτους 2024
Άρθρο 115 Αποζηµιώσεις Οργανισµού Ελληνικών Γεωργικών

Ασφαλίσεων για απώλειες ζωικού κεφαλαίου και ενισχύσεις στο
πλαίσιο του Προγράµµατος Αγροτικής Ανάπτυξης 2014 - 2022

Άρθρο 116 Ρυθµίσεις για τον ειδικό λογαριασµό µε την επω-
νυµία «Ειδικός Λογαριασµός Επαγγελµατικής Κατάρτισης»
(Ε.Λ.Ε.Κ.). - Τροποποίηση παρ. 6 και προσθήκη παρ. 7 στο άρθρο
15 του ν. 4921/2022

Άρθρο 117 Ακατάσχετο µετοχών του Οργανισµού Τηλεπικοι-
νωνιών της Ελλάδος Α.Ε. που ανήκουν στο Ελληνικό Δηµόσιο

Άρθρο 118 Ρύθµιση θεµάτων συµβάσεων υπο-παραχώρησης
- Αντικατάσταση παρ. 1 και κατάργηση παρ. 2 άρθρου 4 ν.
4597/2019

Άρθρο 119 Παραχώρηση χρήσης αιγιαλού, παραλίας και θα-
λάσσιου χώρου - πυθµένα προς τον Δήµο Ζακύνθου για τη δια-
χείριση, προστασία και αξιοποίηση της περιοχής «Ναυάγιο
Ζακύνθου»

Άρθρο 120 Παραχώρηση απλής χρήσης τµήµατος αιγιαλού
και παραλίας σε Δήµο ή δηµοτική ανώνυµη εταιρεία του άρθρου
266 του Κώδικα Δήµων και Κοινοτήτων - Προσθήκη παρ. 1α στο
άρθρο 11 του ν. 5092/2024

Άρθρο 121 Μεταβίβαση ακινήτου στην Ανώτατη Σχολή Παιδα-
γωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

Άρθρο 122 Απαλλοτρίωση ιδανικού µεριδίου επί ακινήτου -
Τροποποίηση άρθρου 4 Κώδικα Αναγκαστικών Απαλλοτριώσεων
Ακινήτων

Άρθρο 123 Παράταση της αναστολής µέτρων αναγκαστικής
εκτέλεσης και λήψης ασφαλιστικών µέτρων σε βάρος της εται-
ρείας «Οργανισµός Διεξαγωγής Ιπποδρόµων Ελλάδος Α.Ε.» -
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 2      ν. 4338/2015

Άρθρο 124 Ψηφιακή πλατφόρµα - γεωπύλη
«valuemaps.gov.gr - Αντικειµενικός προσδιορισµός αξιών ακινή-
των σε χάρτη»

Άρθρο 125 Εγγραφή στο Μητρώο Πιστοποιηµένων Εκτιµητών,
Πειθαρχικό Συµβούλιο πιστοποιηµένων εκτιµητών - Τροποποίηση
υποπαρ. Γ.2, τροποποίηση υποπαρ. Γ.9 και αντικατάσταση υπο-
παρ. Γ.10 άρθρου πρώτου          ν. 4152/2013

Άρθρο 126 Άσκηση αρµοδιοτήτων συντονισµού και εποπτείας
εκτέλεσης των µέτρων στήριξης, που χρηµατοδοτούνται µέσω
της διµερούς συµφωνίας µεταξύ ελληνικής και ελβετικής κυβέρ-
νησης, από τη Γενική Γραµµατεία Μεταναστευτικής Πολιτικής

Άρθρο 127 Εφαρµογή της ισχύουσας χρηµατοδοτικής και δι-
οικητικής συµφωνίας - πλαισίου µεταξύ της Ε.Ε. και του Ο.Η.Ε.
επί έργων του ΕΣΠΑ 2021-2027 και του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµ-
ψης και Ανθεκτικότητας

Άρθρο 128 Ηµεροµηνία κατάργησης τέλους χαρτοσήµου -
Τροποποίηση άρθρου 33 ν. 5135/2024

Άρθρο 129 Τιµή εκκίνησης που ισχύει µεταβατικά σε περί-
πτωση δικαστικής ακύρωσης - Προσθήκη παρ. 1Ε στο άρθρο 41
του ν. 1249/1982 

Άρθρο 130 Ρύθµιση ειδικότερων θεµάτων για την εταιρεία µε
την επωνυµία «Εταιρεία Ακινήτων του Δηµοσίου Α.Ε.»

Άρθρο 131 Διαδικτυακή διεξαγωγή αριθµοπαιχνιδιού Eurojack-
pot - Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 185             ν. 4972/2022

Άρθρο 132 Απόκτηση µετοχών εταιρείας µε την επωνυµία
«ΔΕΠΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ Α.Ε.» από το Ταµείο Αξιοποίησης Ιδιωτικής
Περιουσίας του Δηµοσίου

Άρθρο 133 Έκπτωση δωρεών υπέρ φορέων Γενικής Κυβέρνη-
σης - Τροποποίηση παρ. 8 άρθρου 47 Κώδικα Φορολογίας Εισο-
δήµατος 

Άρθρο  134 Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Θ’
Άρθρο  135 Καταργούµενες διατάξεις Μέρους Θ’
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ΜΕΡΟΣ Ι’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
Άρθρο  136 Έναρξη ισχύος
Παράρτηµα Α’
Άρθρου 119

ΜΕΡΟΣ Α’
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοποί του παρόντος νόµου είναι:
α) η λήψη µέτρων για την ενίσχυση του εισοδήµατος των πο-

λιτών, την ανάπτυξη της οικονοµίας, την παροχή κινήτρων για
την έρευνα και ανάπτυξη, την ενίσχυση των επενδύσεων σε νεο-
φυείς επιχειρήσεις και τη δηµιουργία ενός ενιαίου νοµοθετικού
πλαισίου για τους εταιρικούς µετασχηµατισµούς,

β) η καλύτερη λειτουργία της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων
Εσόδων, της Αρχής Καταπολέµησης της Νοµιµοποίησης Εσόδων
από Εγκληµατικές Δραστηριότητες, καθώς και υπηρεσιών του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών,

γ) η καλύτερη λειτουργία του καθεστώτος υποβολής δηλώ-
σεων φορολογίας εισοδήµατος, 

δ) η καλύτερη λειτουργία του φορολογικού µηχανισµού, και
ε) η επίλυση επειγόντων ζητηµάτων που εµπίπτουν στην αρ-

µοδιότητα του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος νόµου είναι:
α) Η εισαγωγή ρυθµίσεων για την ενίσχυση του εισοδήµατος

και της ανθεκτικότητας της οικονοµίας,
β) η θέσπιση νέων και η τροποποίηση υφιστάµενων ρυθµίσεων

αναφορικά µε την παροχή φορολογικών κινήτρων για την
έρευνα, ανάπτυξη και ενίσχυση της καινοτοµίας και των νεοφυών
επιχειρήσεων,

γ) η ενίσχυση των επενδύσεων στις νεοφυείς επιχειρήσεις,
µέσω της παροχής άδειας διαµονής σε επενδυτές τρίτων χωρών, 

δ) η επικαιροποίηση και η ρύθµιση σε ένα ενιαίο κείµενο της
φορολογικής µεταχείρισης των µετασχηµατισµών εταιρειών που
ρυθµίζονται από τον ν. 4601/2019 (Α’ 44) και των µετασχηµατι-
σµών λοιπών επιχειρήσεων,

ε) ο εκσυγχρονισµός του θεσµικού πλαισίου που διέπει την
Ανεξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων,

στ) η επικαιροποίηση του νοµοθετικού πλαισίου που διέπει την
υποβολή δηλώσεων φορολογίας εισοδήµατος, 

ζ) η ρύθµιση άλλων ζητηµάτων της φορολογικής νοµοθεσίας,
η) η εφαρµογή των προβλέψεων των Κανονισµών 1907/2006

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 18ης Δε-
κεµβρίου 2006, για την καταχώρηση, την αξιολόγηση, την αδει-
οδότηση και τους περιορισµούς των χηµικών προϊόντων
(REACH) και για την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Οργανισµού Χηµι-
κών Προϊόντων, καθώς και για την τροποποίηση της Oδηγίας
1999/45/EΚ και για την κατάργηση του Kανονισµού (ΕΟΚ) 793/93
του Συµβουλίου και του Kανονισµού (ΕΚ) 1488/94 της Επιτροπής,
καθώς και της Oδηγίας 76/769/ΕΟΚ του Συµβουλίου και των
Oδηγιών της Επιτροπής 91/155/ΕΟΚ, 93/67/ΕΟΚ, 93/105/ΕΚ και
2000/21/ΕΚ (L 396) και 1272/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συµβουλίου, της 16ης Δεκεµβρίου 2008, για την ταξινό-
µηση, την επισήµανση και τη συσκευασία των ουσιών και των
µειγµάτων, την τροποποίηση και την κατάργηση των Oδηγιών
67/548/EΟΚ και 1999/45/EΚ και την τροποποίηση του
Kανονισµού (EΚ) 1907/2006 (L 353), 

θ) η πρόβλεψη οργανωτικών αλλαγών και η ρύθµιση ζητηµά-
των στελέχωσης της Αρχής Καταπολέµησης της Νοµιµοποίησης
Εσόδων από Εγκληµατικές Δραστηριότητες και υπηρεσιών του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, και

ι) η ρύθµιση άλλων ζητηµάτων που εµπίπτουν στην αρµοδιό-
τητα του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών. 

ΜΕΡΟΣ Β’
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 
ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ

Άρθρο 3
Κατάργηση τέλους επιτηδεύµατος 

για φυσικά πρόσωπα - Εξουσιοδοτικές διατάξεις - 
Αντικατάσταση άρθρου 31 ν. 3986/2011 

Το άρθρο 31 του ν. 3986/2011 (Α’ 152), περί επιβολής τέλους
επιτηδεύµατος, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 31
Επιβολή τέλους επιτηδεύµατος

1. Τα νοµικά πρόσωπα και οι νοµικές οντότητες υποχρεούνται
σε καταβολή ετήσιου τέλους επιτηδεύµατος ως εξής:

α) νοµικά πρόσωπα και νοµικές οντότητες, κερδοσκοπικού χα-
ρακτήρα, που έχουν την έδρα τους σε τουριστικούς τόπους και
σε πόλεις ή χωριά µε πληθυσµό έως διακόσιες χιλιάδες (200.000)
κατοίκους, σε οκτακόσια (800) ευρώ ετησίως,

β) αστικές µη κερδοσκοπικές εταιρείες της περ. ε) του άρθρου
45 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013,
Α’ 167) που έχουν την έδρα τους σε τουριστικούς τόπους και σε
πόλεις ή χωριά µε πληθυσµό έως διακόσιες χιλιάδες (200.000)
κατοίκους, σε τετρακόσια (400) ευρώ ετησίως,

γ) νοµικά πρόσωπα και νοµικές οντότητες, κερδοσκοπικού χα-
ρακτήρα, που έχουν την έδρα τους σε πόλεις µε πληθυσµό πάνω
από διακόσιες χιλιάδες (200.000) κατοίκους, σε χίλια (1.000)
ευρώ ετησίως,

δ) αστικές µη κερδοσκοπικές εταιρείες της περ. ε) του άρθρου
45 του Κ.Φ.Ε. που έχουν την έδρα τους σε πόλεις µε πληθυσµό
πάνω από διακόσιες χιλιάδες (200.000) κατοίκους, σε πεντακόσια
(500) ευρώ ετησίως,

ε) για κάθε υποκατάστηµα που συστήνεται από νοµικό πρό-
σωπο ή νοµική οντότητα των περ. α) και γ) σε εξακόσια (600)
ευρώ ετησίως και για κάθε υποκατάστηµα που συστήνεται από
αστική µη κερδοσκοπική εταιρεία των περ. β) και δ), σε τριακόσια
(300) ευρώ ετησίως.

Ως υποκατάστηµα, για την εφαρµογή του παρόντος, νοείται
κάθε επαγγελµατική εγκατάσταση του νοµικού προσώπου ή της
νοµικής οντότητας στην ηµεδαπή, εκτός της έδρας της επιχεί-
ρησης, στην οποία ενεργείται παραγωγική ή συναλλακτική δρα-
στηριότητα. Δεν λογίζονται ως υποκαταστήµατα, για την επιβολή
του τέλους επιτηδεύµατος, οι προσωρινοί εκθεσιακοί χώροι και
οι πρόσκαιρες επαγγελµατικές εγκαταστάσεις, που λειτουργούν
για χρονικό διάστηµα µέχρι τριάντα (30) ηµέρες, οι επαγγελµα-
τικές εγκαταστάσεις που στεγάζονται σε διαφορετικούς ορό-
φους, συνεχόµενους ή µη, του ίδιου κτιριακού συγκροτήµατος,
οι εγκαταστάσεις τουριστικών καταλυµάτων εντός παραδοσια-
κών κτισµάτων, σύµφωνα µε το π.δ. 33/1979 (Α’ 10), που λειτουρ-
γούν σε ξεχωριστά κτίρια, αλλά µε ενιαία άδεια λειτουργίας, η
οποία εντάσσεται ως ενιαία εγκατάσταση στην ίδια τουριστική
µονάδα, καθώς και οι αγροτικές εκµεταλλεύσεις της περ. δ) της
παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 3874/2010   (Α’ 151).

2. Δεν υποχρεούνται στην καταβολή τέλους επιτηδεύµατος:
α) οι αγροτικοί συνεταιρισµοί, οι σχολικοί συνεταιρισµοί του

άρθρου 46 του ν. 1566/1985 (Α’ 167), οι Φορείς Κοινωνικής και
Αλληλέγγυας Οικονοµίας µε τη µορφή Κοινωνικής Συνεταιριστι-
κής Επιχείρησης ή Συνεταιρισµού Εργαζοµένων των άρθρων 14
και 24, αντίστοιχα, του ν. 4430/2016 (Α’ 205), 

β) τα νοµικά πρόσωπα και οι νοµικές οντότητες που βρίσκονται
σε εκκαθάριση, πτώχευση ή αδράνεια, και

γ) τα νοµικά πρόσωπα και οι νοµικές οντότητες που ασκούν τη
δραστηριότητά τους σε χωριά µε πληθυσµό έως πεντακόσιους
(500) κατοίκους και σε νησιά κάτω από τρεις χιλιάδες εκατό
(3.100) κατοίκους, εκτός εάν πρόκειται για τουριστικούς τόπους.

3. Σε περίπτωση διακοπής της δραστηριότητας ή αδράνειας
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κατά τη διάρκεια του φορολογικού έτους, το τέλος επιτηδεύµα-
τος περιορίζεται ανάλογα µε τους µήνες λειτουργίας της επιχεί-
ρησης. Χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των δεκαπέντε (15)
ηµερών λογίζεται ως µήνας.

4. Νοµικά πρόσωπα και νοµικές οντότητες, που αυξάνουν κατά
τρία δωδέκατα (3/12) τουλάχιστον τον µέσο αριθµό εργαζοµένων
µε σχέση εργασίας πλήρους απασχόλησης σε ένα (1) έτος, σε
σχέση µε το προηγούµενο έτος, εξαιρούνται από την υποχρέωση
καταβολής του τέλους επιτηδεύµατος του ίδιου φορολογικού
έτους, υπό την προϋπόθεση ότι τα ακαθάριστα έσοδά τους κατά
το φορολογικό έτος για το οποίο χορηγείται η εξαίρεση δεν
υπερβαίνουν τα δύο (2) εκατοµµύρια ευρώ. Με κοινή απόφαση
των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κατόπιν εισήγησης του Διοικητή
της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων, καθορίζονται:

α) ο τρόπος υπολογισµού της αύξησης του µέσου αριθµού ερ-
γαζοµένων µε σχέση εργασίας πλήρους απασχόλησης,

β) ο τρόπος και η διαδικασία διακρίβωσης και ελέγχου των
προϋποθέσεων για την εξαίρεση από το τέλος επιτηδεύµατος,
και

γ) κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της παρούσας.
5. Το τέλος επιτηδεύµατος βεβαιώνεται µε βάση τους εκτελε-

στούς τίτλους της παρ. 2 του άρθρου 44 του Κώδικα Φορολογι-
κής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ., ν. 5104/2024,     Α’ 58) και η καταβολή
του πραγµατοποιείται σύµφωνα µε τις δόσεις καταβολής φόρου
εισοδήµατος που ορίζονται στο άρθρο 68 του Κ.Φ.Ε.. 

6. Το τέλος επιτηδεύµατος δεν εκπίπτει από τα ακαθάριστα
έσοδα των νοµικών προσώπων και νοµικών οντοτήτων του άρ-
θρου 45 του Κ.Φ.Ε..

7. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών καθορίζονται η ειδικότερη διαδικασία για την επιβολή
του τέλους επιτηδεύµατος, τα απαιτούµενα δικαιολογητικά που
υποβάλλονται και κάθε άλλο αναγκαίο θέµα για την εφαρµογή
του παρόντος.»

Άρθρο 4
Εξαιρέσεις από τον υπολογισµό του εισοδήµατος 

από µισθωτή εργασία -  Προσθήκη περ. κ) και κα) στην παρ.
1 του άρθρου 14 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Στην παρ. 1 του άρθρου 14 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδή-
µατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί απαλλαγών εισοδήµα-
τος από µισθωτή εργασία και συντάξεις, προστίθενται περ. κ) και
κα) ως εξής: 

«κ) παροχές ύψους έως πέντε χιλιάδες (5.000) ευρώ ετησίως
που χορηγούν οι εργοδότες στους εργαζόµενους για την κά-
λυψη εξόδων βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών, εφόσον η
παροχή:

α) ισχύει για όλους τους εργαζόµενους και έχει γνωστοποιηθεί
µε έναν από τους τρόπους που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρ-
θρου 71 του Κώδικα Ατοµικού Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022,
Α’ 222), 

β) καταβάλλεται στον εργαζόµενο από τον εργοδότη καθ’
υπέρβαση των συµφωνηµένων αποδοχών, 

γ) αποδεδειγµένα χρησιµοποιείται για την κάλυψη των εξόδων
βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών, καθώς: 

γα) καταβάλλεται σε χρήµα στον εργαζόµενο, εφόσον αυτός
καταβάλλει το ποσό στον τρίτο που παρέχει τις σχετικές υπηρε-
σίες και στη συνέχεια προσκοµίσει το οικείο φορολογικό στοιχείο
στον εργοδότη ή 

γβ) καταβάλλεται στον εργαζόµενο µε µορφή διατακτικών
προς τον πάροχο των υπηρεσιών ή 

γγ) καταβάλλεται απευθείας από τον εργοδότη στον τρίτο πά-
ροχο των υπηρεσιών,

κα) παροχές που καταβάλλονται από εργοδότη σε εργαζόµενο
ως ενίσχυση για την απόκτηση τέκνου εντός δώδεκα (12) µηνών
από τον τοκετό, ύψους έως πέντε χιλιάδες (5.000) ευρώ, που
προσαυξάνεται κατά πέντε χιλιάδες (5.000) ευρώ για κάθε άλλο
εξαρτώµενο τέκνο που έχει ο δικαιούχος γονέας κατά τον χρόνο
του τοκετού, εφόσον: 

α) η παροχή ισχύει για όλους τους εργαζόµενους και έχει γνω-

στοποιηθεί µε έναν από τους τρόπους που αναφέρονται στην
παρ. 1 του άρθρου 71 του Κώδικα Ατοµικού Εργατικού Δικαίου, 

β) οι αποδοχές του εργαζοµένου διατηρούνται τουλάχιστον
στο ύψος που είχαν έξι (6) µήνες πριν από τον τοκετό ή κατά την
πρόσληψη, αν αυτή έγινε σε χρονικό διάστηµα µικρότερο του
εξαµήνου πριν από τον τοκετό, και διατηρούνται τουλάχιστον στο
ίδιο ύψος για χρονικό διάστηµα έξι (6) µηνών τουλάχιστον µετά
από τον τοκετό και 

γ) η παροχή έχει αναγγελθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης, Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και Κοινωνικής
Συνοχής και Οικογένειας ορίζονται η διαδικασία και κάθε άλλο
θέµα σχετικό µε την αναγγελία  της παροχής.»

Άρθρο 5
Απαλλαγή φιλοδωρήµατος από φόρο εισοδήµατος - 

Προσθήκη περ. ιβ) στην παρ. 2 άρθρου 14, 
παρ. 8 στο άρθρο 21 και παρ. 90 στο άρθρο 72 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 14 του Κώδικα Φορολογίας Εισο-
δήµατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί απαλλαγών εισοδή-
µατος από µισθωτή εργασία και συντάξεις,  προστίθεται περ. ιβ)
ως εξής:

«ιβ) φιλοδωρήµατα έως του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ
µηνιαίως που λαµβάνουν µισθωτοί, προαιρετικά από πελάτες της
επιχείρησης, έναντι της παρασχεθείσας σε αυτούς εξυπηρέτη-
σης, ανεξαρτήτως εάν αυτά λαµβάνονται µέσω της επιχείρησης
ή απευθείας. Η απαλλαγή αυτή δεν καταλαµβάνει φιλοδωρήµατα
που καταβάλλονται στους εργαζόµενους ως συγκεκριµένο πο-
σοστό του µισθού ή ηµεροµισθίου, ή σταθερό ποσό µε βάση όρο
ατοµικής συµφωνίας, σύµβασης εργασίας ή συλλογικής σύµβα-
σης ή διαιτητικής απόφασης και εισπράττονται τακτικά, επαυξά-
νοντας τις αποδοχές τους.»

2. Στο άρθρο 21 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος, περί
κερδών από επιχειρηµατική δραστηριότητα, προστίθεται παρ. 8
ως εξής: 

«8. Φιλοδωρήµατα έως του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ
µηνιαίως, που καταβάλλονται προαιρετικά σε φυσικά πρόσωπα
που συνδέονται µε συµβάσεις ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου
για τη διανοµή ή µεταφορά προϊόντων και αντικειµένων µε ψη-
φιακές πλατφόρµες του άρθρου 68 του ν. 4808/2021 (Α’ 101),
για συναλλαγές που πραγµατοποιούνται µέσω αυτών, απαλλάσ-
σονται από τον φόρο εισοδήµατος.»

3. Στο άρθρο 72 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος, περί
µεταβατικών διατάξεων και έναρξης ισχύος, προστίθεται παρ.
90, ως εξής:

«90. Σε περίπτωση µείωσης των µηνιαίων τακτικών αποδοχών
του εργαζόµενου µε ταυτόχρονη αύξηση των ποσών από φιλο-
δωρήµατα, η οποία επέρχεται από την 1η Νοεµβρίου 2024 και
εφεξής, επιβάλλεται στην επιχείρηση πρόστιµο που ανέρχεται
σε ποσοστό είκοσι δύο τοις εκατό (22%) επί του ποσού αποµεί-
ωσης των τακτικών αποδοχών, υπολογιζόµενο για διάστηµα δώ-
δεκα (12) µηνών από τη µείωση των τακτικών αποδοχών και όχι
πέραν του µηνός κατά τον οποίο οι τακτικές αποδοχές επανέρ-
χονται στο αρχικό προ της µείωσης ύψος. Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζονται τα αρµόδια όργανα και η
διαδικασία για την επιβολή του προστίµου, καθώς και κάθε άλλο
θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της παρούσας.»

Άρθρο 6
Ελάχιστο ποσό καθαρού εισοδήµατος 

από την άσκηση ατοµικής επιχειρηµατικής 
δραστηριότητας - Τροποποίηση παρ. 2

άρθρου 28Α Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος 

Στην παρ. 2 του άρθρου 28Α του Κώδικα Φορολογίας Εισοδή-
µατος (ν. 4172/2013, Α’ 167), περί προσδιορισµού του ελάχιστου
ποσού καθαρού εισοδήµατος από την άσκηση επιχειρηµατικής
δραστηριότητας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)
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στο πρώτο εδάφιο: αα) οι λέξεις «των παρακάτω» διαγράφονται,
αβ) η     περ. α) αντικαθίσταται, αγ) στην περ. γ), οι λέξεις «τον
µέσο ετήσιο κύκλο εργασιών» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«τον µέσο όρο του ετήσιου κύκλου εργασιών», β) στο τρίτο εδά-
φιο, οι λέξεις «εντός ενός µηνός από τη λήξη της προθεσµίας
υποβολής των δηλώσεων φορολογίας εισοδήµατος του άρθρου
67 εκάστου έτους» αντικαθίστανται από τις λέξεις «µέχρι την 30ή
Σεπτεµβρίου εκάστου έτους», γ) στο πέµπτο εδάφιο, οι λέξεις
«των καπνοβιοµηχανικών προϊόντων της περ. α)» διαγράφονται,
δ) προστίθεται τελευταίο εδάφιο, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελ-
τιώσεων η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Ως ελάχιστο ετήσιο εισόδηµα από την άσκηση επιχειρηµα-
τικής δραστηριότητας τεκµαίρεται ποσό µέχρι πενήντα χιλιάδες
(50.000) ευρώ που προκύπτει από το άθροισµα:

α) Ποσού που αντιστοιχεί στο ετήσιο ποσό του µικτού κατώ-
τατου µισθού των άρθρων 134 του Κώδικα Ατοµικού Εργατικού
Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και 103 του παρόντος, όπως ισχύει
κατά την τελευταία ηµέρα του αντίστοιχου φορολογικού έτους,
προσαυξανόµενου κατά δέκα τοις εκατό (10%) για τα τρία (3) έτη
που έπονται της δεύτερης τριετίας από τη δήλωση έναρξης
επαγγελµατικής δραστηριότητας, επιπλέον δέκα τοις εκατό
(10%), επί του ποσού της τρίτης τριετίας για τα τρία (3) έτη που
έπονται της τρίτης τριετίας και επιπλέον δέκα τοις εκατό (10%),
επί του ποσού της τέταρτης τριετίας για τα επόµενα έτη, πλέον

β) ποσού έως δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ που ισούται
µε το δέκα τοις εκατό (10%) του ετήσιου κόστους που καταβάλ-
λει ο υπόχρεος της παρ. 1 για τη µισθοδοσία του προσωπικού
που απασχολεί, πλέον

γ) ποσού που ανέρχεται στο πέντε τοις εκατό (5%) επί του
ποσού, κατά το οποίο ο κύκλος εργασιών του υπόχρεου υπερ-
βαίνει τον µέσο όρο του ετήσιου κύκλου εργασιών του Κωδικού
Αριθµού Δραστηριότητας (Κ.Α.Δ.) της περ. ιστ) της παρ. 1 του
άρθρου 16 του ν. 4919/2022                            (Α’ 71), όπως ορίζεται
µε την απόφαση που εκδίδεται µε βάση την παρ. 4 του άρθρου
57 του ν. 4919/2022, στον οποίο ο υπόχρεος πραγµατοποιεί τα
υψηλότερα έσοδα.

Η προσαύξηση της περ. γ) δεν εφαρµόζεται στις ακόλουθες
περιπτώσεις:

α) όταν ο µέσος όρος του ετήσιου κύκλου εργασιών του αντί-
στοιχου Κ.Α.Δ. δεν υπερβαίνει τις δέκα χιλιάδες (10.000) ευρώ ή

β) όταν το πλήθος των επιτηδευµατιών που υπάγονται στον
συγκεκριµένο Κ.Α.Δ. δεν υπερβαίνει τους τριάντα (30).

Για την εφαρµογή της περ. γ) λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος
του ετήσιου κύκλου εργασιών του αντίστοιχου Κ.Α.Δ. δεύτερου
βαθµού του προηγούµενου φορολογικού έτους, που αφορά
στους υπόχρεους της παρ. 1, όπως αυτός αναρτάται στον ιστό-
τοπο της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), µέχρι
την 30ή Σεπτεµβρίου εκάστου έτους. Για τον προσδιορισµό του
µέσου όρου του προηγούµενου εδαφίου δεν λαµβάνονται υπόψη
οι επιτηδευµατίες µε µηδενικό κύκλο εργασιών.

Ειδικά ως προς τους υπόχρεους µε Κ.Α.Δ. «εκµετάλλευση κα-
ταστήµατος ψιλικών ειδών γενικά (47.19.10.01)», «εκµετάλλευση
περιπτέρου (47.19.10.02)» και «λιανικό εµπόριο προϊόντων κα-
πνού σε εξειδικευµένα καταστήµατα (47.26)», για τον προσδιο-
ρισµό του ετήσιου κύκλου εργασιών του υπόχρεου και τον
προσδιορισµό του µέσου όρου του ετήσιου κύκλου εργασιών
του Κ.Α.Δ., δεν λαµβάνονται υπόψη οι πωλήσεις της παρ. 4 του
άρθρου 35 του Κώδικα Φόρου Προστιθέµενης Αξίας (ν.
5144/2024, Α’ 162). Για τους υπόχρεους µε Κ.Α.Δ. «εκµετάλλευση
καταστήµατος ψιλικών ειδών γενικά (47.19.10.01)» και «εκµετάλ-
λευση περιπτέρου (47.19.10.02)» ως µέσος όρος της περ. γ) λαµ-
βάνεται υπόψη ο µέσος όρος ετήσιου κύκλου εργασιών του
συνόλου των επιτηδευµατιών µε τους δύο αυτούς Κ.Α.Δ., χωρίς
να λαµβάνονται υπόψη οι επιτηδευµατίες µε µηδενικό κύκλο ερ-
γασιών. Για την εύρεση του µέσου όρου ετήσιου κύκλου εργα-
σιών των επιτηδευµατιών µε τους λοιπούς τεταρτοβάθµιους
κωδικούς υπό τον Κ.Α.Δ. 47.19, πλην των Κ.Α.Δ. 47.19.10.01 και
47.19.10.02, δεν λαµβάνονται υπόψη οι επιτηδευµατίες µε Κ.Α.Δ.
47.19.10.01 και 47.19.10.02.

Αν το άθροισµα του πρώτου εδαφίου είναι µικρότερο από
τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ και ο υψηλότερα αµειβόµενος

υπάλληλος που απασχολείται από τον υπόχρεο της παρ. 1 δι-
καιούται ετήσιες µικτές αποδοχές που υπερβαίνουν το ποσό που
προκύπτει από το άθροισµα αυτό, τότε το ποσό των µικτών απο-
δοχών λαµβάνεται ως τεκµαιρόµενο ετήσιο εισόδηµα του υπό-
χρεου της παρ. 1 µέχρι του ποσού των τριάντα χιλιάδων (30.000)
ευρώ.»

Άρθρο 7
Μείωση του ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήµατος 

από την άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας 
σε µικρές δηµοτικές κοινότητες - Τροποποίηση παρ. 3 άρ-

θρου 28Γ Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Στην παρ. 3 του άρθρου 28Γ του Κώδικα Φορολογίας Εισοδή-
µατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί λοιπών µειώσεων του
ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήµατος από την άσκηση επιχει-
ρηµατικής δραστηριότητας και ειδικών ρυθµίσεων, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «σε οικισµούς µε πλη-
θυσµό µικρότερο των πεντακοσίων (500) κατοίκων ή» αριθµούν-
ται ως περ. α), β) προστίθεται περ. β), γ) οι λέξεις «σε νησιά µε
πληθυσµό µικρότερο των τριών χιλιάδων εκατό (3.100) κατοίκων»
αριθµούνται ως περ. γ), και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Το ποσό της παρ. 2 του άρθρου 28Α µειώνεται κατά το
ήµισυ (1/2) για υπόχρεους της παρ. 1 που ασκούν τη δραστηριό-
τητά τους και έχουν την κύρια κατοικία τους: 

α) σε οικισµούς µε πληθυσµό µικρότερο των πεντακοσίων
(500) κατοίκων, ή

β) σε δηµοτικές κοινότητες µε πληθυσµό µικρότερο των χιλίων
πεντακοσίων (1.500) κατοίκων, εξαιρουµένων των δηµοτικών κοι-
νοτήτων που βρίσκονται στην Περιφέρεια Αττικής (πλην της Πε-
ριφερειακής Ενότητας Νήσων), ή

γ) σε νησιά µε πληθυσµό µικρότερο των τριών χιλιάδων εκατό
(3.100) κατοίκων.»

Άρθρο 8
Φορολόγηση αµοιβής για εφηµερίες ιατρών - 
Προσθήκη περ. ε) στην παρ. 2 του άρθρου 15 

και τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 60 
Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος 

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 15 του Κώδικα Φορολογίας Εισο-
δήµατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί φορολογικού συν-
τελεστή, προστίθεται περ. ε) και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως
εξής:

«2. Η παρ. 1 δεν εφαρµόζεται για το εισόδηµα από µισθωτή
εργασία που αποκτούν:

α) οι αξιωµατικοί που υπηρετούν σε πλοία του Εµπορικού Ναυ-
τικού και σε πλωτά ναυπηγήµατα του άρθρου 267 του ν.
4555/2018 (Α’ 133) και το οποίο φορολογείται µε φορολογικό
συντελεστή δεκαπέντε τοις εκατό (15%), και

β) το κατώτερο πλήρωµα που υπηρετεί σε πλοία του Εµπορι-
κού Ναυτικού και σε πλωτά ναυπηγήµατα του άρθρου 267 του
ν. 4555/2018 και το οποίο φορολογείται µε φορολογικό συντελε-
στή δέκα τοις εκατό (10%),

γ) οι κυβερνήτες, οι συγκυβερνήτες και οι µηχανικοί αεροσκα-
φών αεροπορικών εταιρειών µε φορολογική κατοικία ή µόνιµη
εγκατάσταση στην Ελλάδα, που είναι φορολογικοί κάτοικοι Ελ-
λάδας για τη µηναία αποζηµίωση που λαµβάνουν και η οποία φο-
ρολογείται µε φορολογικό συντελεστή δεκαπέντε τοις εκατό
(15%), 

δ) τα µέλη των Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών του άρ-
θρου 5 του ν. 4375/2016 (Α’ 51) για τη µηνιαία αποζηµίωση που
λαµβάνουν και η οποία φορολογείται µε φορολογικό συντελεστή
δεκαπέντε τοις εκατό (15%),

ε) το ιατρικό προσωπικό που υπάγεται στο άρθρο 45 του ν.
3205/2003 (Α’ 293) για την αµοιβή που λαµβάνει για εφηµερίες
και η οποία φορολογείται µε φορολογικό συντελεστή είκοσι δύο
τοις εκατό (22%). Η παρούσα περίπτωση εφαρµόζεται και για τα
ωροµίσθια εφηµεριών της υπό στοιχεία 15993/Ζ2/14.2.2022 κοι-
νής απόφασης των Υπουργών Οικονοµικών, Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων και Υγείας (Β’ 686), περί καθορισµού του ύψους
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αµοιβής εφηµεριών των µελών Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και ακαδηµαϊκών υποτρόφων, στα πανεπιστη-
µιακά νοσοκοµεία Αρεταίειο και Αιγινήτειο. 

Τα ως άνω εισοδήµατα φορολογούνται αυτοτελώς µε εξάντ-
ληση της φορολογικής υποχρέωσης των δικαιούχων τους µόνο
για αυτά.»

2. Στην παρ. 2 του άρθρου 60 του Κ.Φ.Ε., περί φορολογικού
συντελεστή, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέ-
ξεις «καθώς και» διαγράφονται, β) µετά από τις λέξεις «του άρ-
θρου 5 του ν. 4375/2016» προστίθενται οι λέξεις «, καθώς και το
ιατρικό προσωπικό και τα λοιπά πρόσωπα της περ. ε) της παρ. 2
του άρθρου 15 του παρόντος για την αµοιβή που λαµβάνουν για
εφηµερίες», δ) µετά από τις λέξεις «της παρ. 2 του άρθρου 15»
προστίθενται οι λέξεις «του παρόντος», και η παρ. 2 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«2. Με την επιφύλαξη της παρ. 1, το εισόδηµα από µισθωτή
εργασία που αποκτούν οι αξιωµατικοί και το κατώτερο πλήρωµα
που υπηρετεί σε πλοία του εµπορικού ναυτικού, οι κυβερνήτες,
οι συγκυβερνήτες και οι µηχανικοί αεροσκαφών αεροπορικών
εταιρειών µε φορολογική κατοικία ή µόνιµη εγκατάσταση στην
Ελλάδα, τα µέλη των Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών του
άρθρου 5 του ν. 4375/2016, καθώς και το ιατρικό προσωπικό και
τα λοιπά πρόσωπα της περ. ε) της παρ. 2 του άρθρου 15 του πα-
ρόντος για την αµοιβή που λαµβάνουν για εφηµερίες, υπόκειται
σε παρακράτηση φόρου σύµφωνα µε τους συντελεστές της παρ.
2 του άρθρου 15 του παρόντος.»

Άρθρο 9
Φοροαπαλλαγή για τριάντα έξι µήνες για το εισόδηµα 

φυσικών προσώπων από την εκµίσθωση ακινήτων 
που δηλώνονταν ως κενά ή είχαν διατεθεί για βραχυχρόνια

µίσθωση - Προσθήκη παρ. 91 στο άρθρο 72 
Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Στο άρθρο 72 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος  (ν.
4172/2013, Α’ 167), περί µεταβατικών διατάξεων και έναρξης
ισχύος, προστίθεται παρ. 91 ως εξής:

«91. α) Για τους τριάντα έξι (36) πρώτους µήνες µετά από τον
µήνα, κατά τον οποίο συνάπτεται η σχετική σύµβαση µίσθωσης,
δεν φορολογείται το εισόδηµα φυσικών προσώπων που προέρ-
χεται από εκµίσθωση κατοικιών µε εµβαδόν έως εκατόν είκοσι
(120) τετραγωνικά µέτρα, εφόσον:

αα) το εισόδηµα προέρχεται από σύµβαση µίσθωσης διάρ-
κειας τουλάχιστον τριών (3) ετών που συνάπτεται µεταξύ της 8ης
Σεπτεµβρίου 2024 και της 31ης Δεκεµβρίου 2025,

αβ) η εκµισθούµενη κατοικία: i) κατά τα φορολογικά έτη 2022,
2023 και, αν η µίσθωση καταρτίζεται το 2025, και κατά το φορο-
λογικό έτος 2024 έχει δηλωθεί στη δήλωση φορολογίας εισοδή-
µατος ως κενό ακίνητο (έντυπο Ε2) ή δεν έχει δηλωθεί ως
µισθωµένο ακίνητο ούτε ως κύρια ούτε δευτερεύουσα κατοικία
του εκµισθωτή ούτε ως ιδιοχρησιµοποιούµενο ούτε δωρεάν πα-
ραχωρούµενο ακίνητο (έντυπα Ε1 και Ε2) ή 

ii) κατά τo φορολογικό έτος 2023 ή, αν η µίσθωση καταρτίζεται
το 2025,  κατά το φορολογικό έτος 2024 έχει διατεθεί αποκλει-
στικά για βραχυχρόνια µίσθωση, όπως αυτή ορίζεται στην παρ.
1 του άρθρου 111 του                      ν. 4446/2016 (Α’ 240), και οι
συναφθείσες βραχυχρόνιες µισθώσεις έχουν δηλωθεί στη Φορο-
λογική Διοίκηση, και

αγ) ο εκµισθωτής δεν έχει υποβάλει στη Φορολογική Διοίκηση
δήλωση πληροφοριακών στοιχείων µίσθωσης ακίνητης περιου-
σίας για το ακίνητο κατά το έτος της µίσθωσης και έως την
έναρξη αυτής ή για το ίδιο διάστηµα έχει υποβάλει δήλωση βρα-
χυχρόνιας µίσθωσης του ακινήτου.

β) Αν εντός των τριών (3) ετών της περ. α) το ακίνητο:
βα) κενωθεί, η απαλλαγή παύει να ισχύει από το φορολογικό

έτος που αυτό κενώνεται,
ββ) διατεθεί για βραχυχρόνια µίσθωση, η απαλλαγή παύει να

ισχύει από το πρώτο έτος της µίσθωσης.
Η συνδροµή των προϋποθέσεων της απαλλαγής της παρού-

σας αποδεικνύεται µόνο από εµπρόθεσµες δηλώσεις πληροφο-
ριακών στοιχείων και φορολογίας εισοδήµατος και, ειδικά ως

προς τα έτη 2022 και 2023, από δηλώσεις που έχουν υποβληθεί
έως την ηµεροµηνία δηµοσίευσης του παρόντος.»

Άρθρο 10
Ρύθµιση θεµάτων Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινήτων 

και κρατικής αρωγής για ασφαλισµένες κατοικίες - 
Τροποποίηση παρ. 7Ζ άρθρου 3 ν. 4223/2013 και 

προσθήκη άρθρου 5Α στον ν. 4797/2021

1. Στην παρ. 7Ζ του άρθρου 3 του ν. 4223/2013          (Α’ 287),
περί απαλλαγών από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας Ακινήτων,
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο
οι λέξεις «Για τα έτη 2024 και επόµενα,» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «Για το έτος 2024», β) προστίθεται νέο τρίτο εδάφιο, γ)
στο τέταρτο και έκτο εδάφιο, οι λέξεις «για την εφαρµογή του
παρόντος» αντικαθίστανται από τις λέξεις «για την εφαρµογή της
παρούσας», δ) στο πέµπτο εδάφιο, οι λέξεις «του πρώτου εδα-
φίου» διαγράφονται, ε) στο έκτο εδάφιο, οι λέξεις «Με κοινή από-
φαση του Υπουργού Οικονοµικών και του Διοικητή της
Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών, που εκδίδεται µετά από εισήγηση του Διοικητή της
Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων,» και κατόπιν νοµοτεχνι-
κών βελτιώσεων η παρ. 7Ζ διαµορφώνεται ως εξής:

«7Ζ. Για το έτος 2024 ο ΕΝ.Φ.Ι.Α. µειώνεται κατά δέκα τοις
εκατό (10%) για κατοικίες φυσικών προσώπων που ασφαλίζονται
σε ασφαλιστική επιχείρηση εγγεγραµµένη στο Μητρώο Ασφαλι-
στικών Επιχειρήσεων, που τηρείται στη Διεύθυνση Εποπτείας
Ιδιωτικής Ασφάλισης της Τράπεζας της Ελλάδος, για σεισµό,
πυρκαγιά και πληµµύρα, εφόσον η ασφάλιση καλύπτει το σύνολο
της αξίας του ακινήτου. Ως αξία του ακινήτου, για τις ανάγκες
εφαρµογής του πρώτου εδαφίου, λαµβάνεται η αξία ανακατα-
σκευής του κτίσµατος ή των κτισµάτων, µη υπολογιζόµενης της
αξίας του οικοπέδου, η οποία δεν µπορεί να υπολείπεται των χι-
λίων (1.000) ευρώ ανά τετραγωνικό µέτρο.

Για τα έτη 2025 και εφεξής, για κατοικίες φυσικών προσώπων
που ασφαλίζονται σύµφωνα µε τα προηγούµενα εδάφια, ο
ΕΝ.Φ.Ι.Α µειώνεται κατά είκοσι τοις εκατό (20%), εφόσον η φο-
ρολογητέα αξία τους για σκοπούς επιβολής ΕΝ.Φ.Ι.Α. δεν υπερ-
βαίνει τις πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) ευρώ, και κατά δέκα
τοις εκατό (10%), εφόσον υπερβαίνει τις πεντακόσιες χιλιάδες
(500.000) ευρώ.

Προϋπόθεση για την εφαρµογή της παρούσας είναι η ασφά-
λιση να αφορά το προηγούµενο έτος µε διάρκεια τουλάχιστον
τριών (3) µηνών. Αν η διάρκεια της ασφάλισης είναι µικρότερη
του ενός (1) έτους, η µείωση του ΕΝ.Φ.Ι.Α. προσαρµόζεται ανα-
λογικά.

Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών, που εκδίδεται µετά από εισήγηση του Διοικητή της Ανεξάρ-
τητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων, καθορίζεται το κόστος της αξίας
ανακατασκευής του ακινήτου, µπορεί να αναπροσαρµόζεται το
ποσό του δευτέρου εδαφίου, καθώς και να ρυθµίζεται κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας.»

2. Στον ν. 4797/2021 (Α’ 66) προστίθεται άρθρο 5Α, ως εξής: 
«Άρθρο 5Α

Εξαίρεση κατοικιών µεγάλης αξίας

Εξαιρούνται από επιχορήγηση στεγαστικής συνδροµής για
ανακατασκευή ή επισκευή κτιρίου, επιδότηση προσωρινής στέ-
γασης, ενίσχυση πρώτης αρωγής και εφάπαξ έκτακτη οικονοµική
ενίσχυση για την αντιµετώπιση απλών επισκευαστικών εργασιών
και την αντικατάσταση οικοσκευής, λόγω σεισµού, πυρκαγιάς
από φυσικά αίτια και πληµµύρας, φυσικά πρόσωπα, ιδιοκτήτες ή
συνιδιοκτήτες, για κατοικίες µε φορολογητέα αξία για σκοπούς
επιβολής ΕΝ.Φ.Ι.Α. άνω των πεντακοσίων χιλιάδων (500.000)
ευρώ.»

Άρθρο 11
Απαλλαγή φιλοδωρήµατος από ασφαλιστικές εισφορές

1. Φιλοδωρήµατα, κατά την έννοια της περ. ιβ) της παρ. 2 του
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άρθρου 14 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος (ν. 4172/2013,
Α’ 167), ανεξαρτήτως ύψους, απαλλάσσονται από ασφαλιστικές
εισφορές.

2. Η απαλλαγή της παρ. 1 δεν καταλαµβάνει φιλοδωρήµατα
που καταβάλλονται στους εργαζόµενους ως συγκεκριµένο πο-
σοστό του µισθού ή ηµεροµισθίου, ή σταθερό ποσό µε βάση όρο
ατοµικής συµφωνίας, σύµβασης εργασίας ή συλλογικής σύµβα-
σης ή διαιτητικής απόφασης και εισπράττονται τακτικά, επαυξά-
νοντας τις αποδοχές τους.

Άρθρο 12
Μείωση ασφαλιστικών εισφορών υγειονοµικής 

περίθαλψης εργοδότη - εργαζόµενου - Τροποποίηση παρ. 1
άρθρου 41 ν. 4387/2016

Στην παρ. 1 του άρθρου 41 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), περί
ασφαλιστικών εισφορών υγειονοµικής περίθαλψης, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η ηµεροµηνία «1.1.2017» αντι-
καθίσταται από την ηµεροµηνία «1η.1.2025», β) το ποσοστό
«7,10%» αντικαθίσταται από το ποσοστό «6,10%», γ) το ποσοστό
«6,45%» αντικαθίσταται από το ποσοστό «5,45%», δ) το ποσοστό
«2,15%» αντικαθίσταται από το ποσοστό «1,65%», ε) το ποσοστό
«4,30%» αντικαθίσταται από το ποσοστό «3,80%», και κατόπιν νο-
µοτεχνικών βελτιώσεων η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Από την 1η.1.2025, η ασφαλιστική εισφορά υπέρ υγειονο-
µικής περίθαλψης των µισθωτών και των λοιπών κατηγοριών που
υπάγονται στον ΕΟΠΥΥ, των οποίων οι ασφαλιστικές εισφορές
κλάδου σύνταξης υπολογίζονται κατά τα προβλεπόµενα του πα-
ρόντος νόµου, ορίζεται σε ποσοστό 6,10% επί των πάσης φύ-
σεως αποδοχών και κατανέµεται κατά ποσοστό 5,45% για
παροχές σε είδος, εκ του οποίου 1,65% βαρύνει τον ασφαλι-
σµένο και 3,80% τον εργοδότη, και ποσοστό 0,65% για παροχές
σε χρήµα, εκ του οποίου 0,40% βαρύνει τον ασφαλισµένο και
0,25% βαρύνει τον εργοδότη.»

Άρθρο 13
Απαλλαγή από φόρο ασφαλίστρων συµβολαίων υγείας 

ανηλίκων - Προσθήκη παρ. 5Α στο άρθρο 29 
του ν. 3492/2006

Στο άρθρο 29 του ν. 3492/2006 (Α’ 210), περί επιβολής φόρου
ασφαλίστρων, προστίθεται παρ. 5Α ως εξής: 

«5Α. Απαλλάσσονται από τον φόρο τα ασφάλιστρα υγείας, που
εγγράφονται στον Κλάδο Ι.3 των ασφαλίσεων ζωής του άρθρου
5 του ν. 4364/2016 (Α’ 13) και στον Κλάδο 2 των ασφαλίσεων
κατά ζηµιών του άρθρου 4 του ως άνω νόµου, εφόσον ο καλυ-
πτόµενος είναι ανήλικος. Ειδικότερα, δεν καταβάλλεται φόρος
για τα φορολογικά έτη, κατά την 1η Ιανουαρίου των οποίων ο κα-
λυπτόµενος δεν έχει συµπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος
της ηλικίας. Για οµαδικά ή οικογενειακά ασφαλιστήρια, δεν κα-
ταβάλλεται φόρος για τα καλυπτόµενα µέλη  που εµπίπτουν στην
απαλλαγή της παρούσας.»

Άρθρο 14
Ρυθµίσεις για την Εισφορά Αλληλεγγύης 

Συνταξιούχων - Τροποποίηση παρ. 2 και περ. α) 
παρ. 3 άρθρου 38 ν. 3863/2010, παρ. 2 και περ. α)
παρ. 3 άρθρου 11 ν. 3865/2010, περ. α) και περ. ε) 

παρ. 11 άρθρου 44 ν. 3986/2011, περ. α) και περ. ε) 
παρ. 14 άρθρου 2 ν. 4002/2011

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 3863/2010              (Α’ 115)
και στην παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 3865/2010 (Α’ 120), περί
της Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (Ε.Α.Σ.), στην περ. α)
της παρ. 11 του άρθρου 44 του ν. 3986/2011 (Α’ 152) και στην
περ. α) της παρ. 14 του άρθρου 2 του ν. 4002/2011 (Α’ 180) περί
της παρακράτησης επιπλέον εισφοράς στις συντάξεις συνταξι-
ούχων που δεν έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό έτος της ηλικίας
προστίθεται τελευταίο εδάφιο ως εξής: 

«Τα ως άνω όρια κάθε κατηγορίας αυξάνονται κατ’ έτος, σύµ-
φωνα µε τα οριζόµενα στην περ. α της παρ. 4 του άρθρου 14 του

ν. 4387/2016 (Α’ 85).» 
2. Στην περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 38 του                    ν.

3863/2010 και στην περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν.
3865/2010, περί της Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων
(Ε.Α.Σ.), στην περ. ε) της παρ. 11 του άρθρου 44 του ν.
3986/2011 και στην περ. ε) της παρ. 14 του άρθρου 2 του ν.
4002/2011, περί της παρακράτησης επιπλέον εισφοράς στις συν-
τάξεις συνταξιούχων που δεν έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό
έτος της ηλικίας, προστίθεται τελευταίο εδάφιο ως εξής:

«Το ως άνω ποσό αυξάνεται κατ’ έτος, σύµφωνα µε τα οριζό-
µενα στην περ. α της παρ. 4 του άρθρου 14 του           ν.
4387/2016.»

Άρθρο 15
Αναµόρφωση µισθολογικού πλαισίου µαθητών Σχολών 

Ενόπλων Δυνάµεων - Τροποποίηση υποπερ. αα’ και αβ’ περ.
α’ παρ. 6 άρθρου 126 ν. 4472/2017

1. Στην περ. α’ της παρ. 6 του άρθρου 126 του                  ν.
4472/2017 (Α’ 74), περί µισθολογικής κατάταξης και εξέλιξης των
µαθητών των Σχολών των Ενόπλων Δυνάµεων, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. αα’ οι λέξεις «λαµ-
βάνουν το 10%» αντικαθίστανται από τις λέξεις «λαµβάνουν το
τριάντα επτά τοις εκατό (37%)», β) στην υποπερ. αβ’ οι λέξεις
«λαµβάνουν το 8%» αντικαθίστανται από τις λέξεις «λαµβάνουν
το δεκαέξι τοις εκατό (16%)» και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώ-
σεων η περ. α διαµορφώνεται ως εξής:

«α. Ενόπλων Δυνάµεων:
αα. Μαθητές Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµά-

των (Α.Σ.Ε.Ι.) λαµβάνουν το τριάντα επτά τοις εκατό (37%) του
Μ.Κ. 25 της Α’ Κατηγορίας.

αβ. Μαθητές Σχολών Μονίµων Υπαξιωµατικών λαµβάνουν το
δεκαέξι τοις εκατό (16%) του Μ.Κ. 17 της Β’ Κατηγορίας.»

Άρθρο 16
Αύξηση ειδικής αποζηµίωσης νυχτερινής 

απασχόλησης του προσωπικού των Σωµάτων 
Ασφαλείας και του στρατιωτικού προσωπικού 

των Ενόπλων Δυνάµεων - Τροποποίηση υποπερ. β 
περ. Δ άρθρου 127 ν. 4472/2017

Στο πρώτο εδάφιο της υποπερ. β της περ. Δ του άρθρου 127
του ν. 4472/2017 (Α’ 74), περί ειδικών αποζηµιώσεων, οι λέξεις
«των δύο ευρώ και εβδοµήντα επτά λεπτών (2,77 �)» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «των τριών ευρώ και τριάντα τριών λεπτών
(3,33 �)», και η περ. Δ διαµορφώνεται ως εξής: 

«Δ. α. Στο προσωπικό των Σωµάτων Ασφαλείας (Ελληνική
Αστυνοµία, Πυροσβεστικό και Λιµενικό Σώµα - Ελληνική Ακτοφυ-
λακή), το οποίο λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών αποδεδειγ-
µένα εργάζεται πέραν των πέντε (5) ηµερών την εβδοµάδα,
χορηγείται ειδική αποζηµίωση, η οποία ανέρχεται στο ποσό των
σαράντα έξι ευρώ (46) για κάθε επιπλέον ηµέρα απασχόλησης.

β. Στο ίδιο ως άνω προσωπικό, καθώς και το στρατιωτικό προ-
σωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων, που αποδεδειγµένα εργάζεται
κατά τις νυκτερινές ώρες χορηγείται ειδική αποζηµίωση, η οποία
ανέρχεται στο ποσό των τριών ευρώ και τριάντα τριών λεπτών
(3,33 �) ανά ώρα νυχτερινής απασχόλησης. Το ανώτατο όριο των
ωρών νυχτερινής απασχόλησης, οι όροι και προϋποθέσεις χορή-
γησης της εν λόγω αποζηµίωσης καθορίζονται µε κοινή απόφαση
των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και του κατά
περίπτωση αρµόδιου Υπουργού. Μέχρι την έκδοση της εν λόγω
κοινής υπουργικής απόφασης εξακολουθεί να καταβάλλεται το
επίδοµα αυξηµένης επιχειρησιακής ετοιµότητας µονάδων που
προβλέπεται από τις διατάξεις της παρ. Α8 υποπερ. β’ του άρ-
θρου 51 του ν. 3205/2003 (Α’ 297) και σύµφωνα µε τις σχετικές
εκδοθείσες υπουργικές αποφάσεις, όπως έχουν τροποποιηθεί
και ισχύουν. Σε περίπτωση αποµάκρυνσης των στελεχών µε από-
σπαση, µετακίνηση ή εκπαιδευτική άδεια µεγαλύτερη των δύο
(2) µηνών από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι
οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση των αποζηµιώσεων αυτών,
διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή τους µε βεβαίωση του οι-
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κείου προϊσταµένου.
γ. Στο προσωπικό των Σωµάτων Ασφαλείας που αποσπάται ή

διατίθεται ως προσωπικό ασφαλείας σε γραφεία µελών Κυβέρ-
νησης, Υφυπουργών, Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων, καθώς
και στο αστυνοµικό προσωπικό της Υπηρεσίας Προστασίας Προ-
έδρου της Δηµοκρατίας που ασκεί καθήκοντα ασφαλείας, κατα-
βάλλονται οι αποζηµιώσεις των προηγούµενων περιπτώσεων και
υπερωριακή αποζηµίωση σύµφωνα µε την παρ. Γ2 του             άρ-
θρου 20 του ν.4354/2015 (Α’ 176). Στην περίπτωση που το εν
λόγω προσωπικό εκτελεί διοικητικά καθήκοντα στα ως άνω γρα-
φεία, δικαιούται υπερωριακή αποζηµίωση σύµφωνα µε την παρ.
Α2 του ίδιου άρθρου.

δ. Οι ειδικές αποζηµιώσεις των περ. α’ και β’ καταβάλλονται
και στους µαθητές των σχολών της Ελληνικής Αστυνοµίας και
του Πυροσβεστικού Σώµατος, κατά τη διάρκεια της πρακτικής
τους εκπαίδευσης, µε τους όρους και προϋποθέσεις που ισχύουν
για το λοιπό ένστολο προσωπικό τους.»

Άρθρο 17
Έκτακτη οικονοµική ενίσχυση 

συνταξιούχων Δεκεµβρίου 2024

1. Χορηγείται έκτακτη εφάπαξ οικονοµική ενίσχυση σε συντα-
ξιούχους του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλι-
σης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), στους οποίους καταβλήθηκε κύρια σύνταξη
γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου µηνός Νοεµβρίου 2024 και οι
οποίοι κατά τον µήνα αυτό είχαν ποσό προσωπικής διαφοράς
συντάξεων, συµψηφιστέας µε την ετήσια αναπροσαρµογή των
συντάξεων, µεγαλύτερο των δέκα (10) ευρώ.

2. Η έκτακτη εφάπαξ οικονοµική ενίσχυση της παρ. 1 ανέρχε-
ται σε:

α) διακόσια (200) ευρώ για συνταξιούχους του e-Ε.Φ.Κ.Α.,
στους οποίους καταβλήθηκαν κύριες συντάξεις γήρατος, ανα-
πηρίας ή θανάτου µηνός Νοεµβρίου 2024, αθροιστικά, συνολικού
καθαρού προ φόρου ποσού έως και επτακοσίων (700) ευρώ,

β) εκατόν πενήντα (150) ευρώ για συνταξιούχους του e-
Ε.Φ.Κ.Α., στους οποίους καταβλήθηκαν κύριες συντάξεις γήρα-
τος, αναπηρίας ή θανάτου µηνός Νοεµβρίου 2024, αθροιστικά,
συνολικού καθαρού προ φόρου ποσού από επτακόσια ευρώ και
ένα λεπτό (700,01) ευρώ έως και χίλια εκατό (1.100) ευρώ,

γ) εκατό (100) ευρώ για συνταξιούχους του e-Ε.Φ.Κ.Α., στους
οποίους καταβλήθηκαν κύριες συντάξεις γήρατος, αναπηρίας ή
θανάτου µηνός Νοεµβρίου 2024, αθροιστικά, συνολικού καθα-
ρού προ φόρου ποσού από χίλια εκατό ευρώ και ένα λεπτό
(1.100,01) ευρώ έως και χίλια εξακόσια (1.600) ευρώ.

3. Η έκτακτη εφάπαξ οικονοµική ενίσχυση της παρ. 1:
α) καταβάλλεται µέχρι την 31η Δεκεµβρίου 2024,
β) είναι αφορολόγητη, ανεκχώρητη και ακατάσχετη, στα χέρια

του Δηµοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης αντίθετης
διάταξης, δεν δεσµεύεται και δεν συµψηφίζεται µε βεβαιωµένα
χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το Δηµόσιο εν γένει, τα
νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, τους οργανισµούς τοπικής
αυτοδιοίκησης και τα νοµικά πρόσωπά τους, τα ασφαλιστικά τα-
µεία ή τα πιστωτικά ιδρύµατα και δεν υπολογίζεται στα εισοδη-
µατικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής
κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα,

γ) δεν υπόκειται σε οποιοδήποτε τέλος, εισφορά ή άλλη κρά-
τηση υπέρ του Δηµοσίου ή του e-Ε.Φ.Κ.Α. και

δ) επιβαρύνει τον προϋπολογισµό του e-Ε.Φ.Κ.Α., κατόπιν αν-
τίστοιχης τροποποίησης του προϋπολογισµού του, µε τη χρήση
των ταµειακών διαθεσίµων του.

Άρθρο 18
Επίδοµα κοινωνικής αλληλεγγύης ευάλωτων 

νοικοκυριών Δεκεµβρίου 2024

1. Μέχρι την 31η Δεκεµβρίου 2024, καταβάλλεται έκτακτη εφά-
παξ οικονοµική ενίσχυση, ύψους διακοσίων (200) ευρώ στους δι-
καιούχους:

α) του επιδόµατος απολύτου αναπηρίας για συνταξιούχους
του πρώην Οργανισµού Γεωργικών Ασφαλίσεων (π. ΟΓΑ) που

λαµβάνουν µόνο τη βασική σύνταξη του         π. ΟΓΑ, αν έχουν
εφ’ όρου ζωής ποσοστό αναπηρίας εκατό τοις εκατό (100%), της
παρ. 2 του άρθρου 4 του π.δ. 334/1988 (Α’ 154),

β) του επιδόµατος νόσου και ανικανότητας για συνταξιούχους
του Δηµοσίου του άρθρου 54 του π.δ. 169/2007 (Α’ 210),

γ) του εξωιδρυµατικού επιδόµατος του άρθρου 42 του ν.
1140/1981 (Α’ 68), τα οποία χορηγούνται από τον          e-Ε.Φ.Κ.Α.,
και

δ) των επιδοµάτων των άρθρων 100 έως 103 του          π.δ.
168/2007 (Α’ 209) και του άρθρου 54Α του                π.δ. 169/2007,
τα οποία καταβάλλονται από το Δηµόσιο.

2. Για τον µήνα Δεκέµβριο 2024 προσαυξάνεται κατά διακόσια
(200) ευρώ το µηνιαίο ποσό των προνοιακών παροχών σε χρήµα
της περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4520/2018 (Α’ 30), οι
οποίες χορηγούνται από τον Οργανισµό Προνοιακών Επιδοµά-
των και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) σε άτοµα µε ανα-
πηρία.

Η προσαύξηση αυτή χορηγείται µε βάση την αρχική αίτηση,
επί της οποίας εκδόθηκε η εγκριτική απόφαση χορήγησης και
καταβάλλεται άπαξ, ανεξαρτήτως αν οι δικαιούχοι λαµβάνουν πε-
ρισσότερες της µιας από τις προνοιακές παροχές του πρώτου
εδαφίου. Η καταβολή της προσαύξησης πραγµατοποιείται µέχρι
την 20ή Δεκεµβρίου 2024.

Την ανωτέρω προσαύξηση λαµβάνουν και: 
α) τα άτοµα µε αναπηρία που κρίνεται ότι δικαιούνται αναδρο-

µικής καταβολής της προνοιακής παροχής σε χρήµα για τον
µήνα Δεκέµβριο 2024, µετά την τακτική καταβολή της µηνιαίας
προνοιακής παροχής του µηνός αυτού και 

β) οι ανάδοχοι γονείς ατόµων ενταγµένων σε γενικά ή ειδικά
αναπηρικά προνοιακά προγράµµατα, οι οποίοι λαµβάνουν οικο-
νοµική ενίσχυση, σύµφωνα µε το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του
άρθρου 12 του ν. 4538/2018 (Α’ 85), περί παροχών και διευκο-
λύνσεων σε ανάδοχους γονείς.

3. Αν οι δικαιούχοι της οικονοµικής ενίσχυσης της παρ. 1 είναι
παράλληλα και δικαιούχοι της προσαύξησης της παρ. 2, κατα-
βάλλεται µόνο η οικονοµική ενίσχυση της παρ. 1 από τον e-
Ε.Φ.Κ.Α..

4. Μέχρι την 20ή Δεκεµβρίου 2024 καταβάλλεται έκτακτη εφά-
παξ οικονοµική ενίσχυση, ύψους διακοσίων (200) ευρώ, στους
δικαιούχους:

α) σύνταξης ανασφάλιστων υπερηλίκων του   ν. 1296/1982 (Α’
128) και

β) επιδόµατος κοινωνικής αλληλεγγύης ανασφάλιστων υπερή-
λικων του άρθρου 93 του ν. 4387/2016        (Α’ 85).

Η προσαύξηση αυτή χορηγείται µε βάση την αρχική αίτηση,
επί της οποίας εκδόθηκε η εγκριτική απόφαση χορήγησης της
σύνταξης και του επιδόµατος του πρώτου εδαφίου, η οποία είναι
σε ισχύ κατά την 30ή Νοεµβρίου 2024, και καταβάλλεται άπαξ.
Η προσαύξηση καταβάλλεται στους δικαιούχους σύµφωνα µε
την παρούσα, αν η ισχύς των εγκριτικών αποφάσεων χορήγησης
της σύνταξης και του επιδόµατος δεν έχει ανασταλεί. Αν η προ-
σαύξηση δεν καταβληθεί, λόγω αναστολής της ισχύος της οι-
κείας εγκριτικής απόφασης, αποδίδεται στους δικαιούχους µετά
από την άρση της ανωτέρω αναστολής.

5. Αν οι δικαιούχοι της προσαύξησης της παρ. 4 πληρούν και
τις προϋποθέσεις για τη χορήγηση της προσαύξησης της παρ.
2, λαµβάνουν µόνο την προσαύξηση της παρ. 2.

6. Για τον µήνα Δεκέµβριο 2024, η µηνιαία εισοδηµατική ενί-
σχυση των ωφελούµενων µονάδων του άρθρου 2 της υπό στοι-
χεία Δ13/οικ.53923/23.7.2021 κοινής απόφασης των Υπουργών
Οικονοµικών, Παιδείας και Θρησκευµάτων, Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και
Επικρατείας, περί τροποποίησης των όρων και των προϋποθέ-
σεων εφαρµογής του προγράµµατος Ελάχιστο Εγγυηµένο Εισό-
δηµα (Β’ 3359, διόρθωση σφάλµατος Β’ 3554 και Β’ 4057), υπέρ
των οποίων είναι σε ισχύ, κατά την 30ή Νοεµβρίου 2024, εγκρι-
τική απόφαση χορήγησής της, προσαυξάνεται κατά το ήµισυ της
µηνιαίας εισοδηµατικής ενίσχυσης. Η προσαύξηση αυτή θεωρεί-
ται ότι αποτελεί αντικείµενο των αιτήσεων, επί των οποίων εκδό-
θηκαν οι εγκριτικές αποφάσεις χορήγησης της εισοδηµατικής
ενίσχυσης του πρώτου εδαφίου, η ισχύς των οποίων δεν έχει
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ανασταλεί, και καταβάλλεται άπαξ και κατά παρέκκλιση του ανώ-
τατου µηνιαίου ορίου του εγγυηµένου ποσού και των ανώτατων
µηνιαίων ορίων ανά ωφελούµενη µονάδα του άρθρου 2 της ως
άνω κοινής απόφασης. Η προσαύξηση δεν καταβάλλεται αν η
ισχύς της οικείας εγκριτικής απόφασης έχει ανασταλεί, αποδί-
δεται δε στους δικαιούχους µετά από την άρση της ανωτέρω
αναστολής. Η καταβολή της προσαύξησης πραγµατοποιείται
µέχρι την 20ή Δεκεµβρίου 2024.

7. Στους δικαιούχους του επιδόµατος παιδιού του άρθρου 214
του ν. 4512/2018 (Α’ 5) καταβάλλεται πρόσθετη έκτακτη δόση για
το έτος 2024, η οποία ισούται µε το µηνιαίως χορηγούµενο ποσό
του επιδόµατος. Η έκτακτη δόση καταβάλλεται µέχρι την 20ή Δε-
κεµβρίου 2024 στους δικαιούχους του επιδόµατος για το πέµπτο
δίµηνο του έτους 2024. Αντίστοιχη έκτακτη δόση καταβάλλεται
στους νέους δικαιούχους του επιδόµατος του έτους 2024, µετά
από την έγκριση της αίτησής τους. Η χορήγηση της έκτακτης
δόσης θεωρείται ότι αποτελεί αντικείµενο των αιτήσεων, επί των
οποίων εκδόθηκαν οι εγκριτικές αποφάσεις χορήγησης του επι-
δόµατος στους δικαιούχους και καταβάλλεται άπαξ για κάθε
εξαρτώµενο παιδί. Αν, µετά την καταβολή της πρόσθετης έκτα-
κτης δόσης, µεταβληθεί η κατηγορία ισοδύναµου οικογενειακού
εισοδήµατος των δικαιούχων για το έτος 2024 και εφόσον προ-
κύψει:

α) αχρεώστητη, εν όλω ή εν µέρει, καταβολή του επιδόµατος,
η καταβληθείσα έκτακτη δόση επιστρέφεται αναλόγως, και

β) ότι αναδροµικά δικαιούνται µεγαλύτερο ποσό επιδόµατος,
η καταβληθείσα έκτακτη δόση αυξάνεται αναλόγως και το υπο-
λειπόµενο ποσό αυτής αποδίδεται στους δικαιούχους µαζί µε την
καταβολή του ανωτέρω αναδροµικώς οφειλόµενου ποσού του
επιδόµατος.

8. Οι οικονοµικές ενισχύσεις των παρ. 1 και 4, καθώς και οι
προσαυξήσεις των παροχών του παρόντος είναι αφορολόγητες
και ακατάσχετες στα χέρια του Δηµοσίου ή τρίτων, κατά παρέκ-
κλιση κάθε άλλης αντίθετης διάταξης, δεν υπόκεινται σε οποι-
αδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσµεύονται και δεν
συµψηφίζονται µε βεβαιωµένα χρέη στη Φορολογική Διοίκηση
και στο Δηµόσιο εν γένει, στα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου,
στους οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τα νοµικά τους
πρόσωπα, τα ασφαλιστικά ταµεία ή τα πιστωτικά ιδρύµατα και
δεν υπολογίζονται στα εισοδηµατικά όρια για την καταβολή οποι-
ασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα.

9. Το ποσό των παροχών του παρόντος καλύπτεται από τον
κρατικό προϋπολογισµό. Οι πιστώσεις για την καταβολή των οι-
κονοµικών ενισχύσεων και προσαυξήσεων του παρόντος στους
δικαιούχους βαρύνουν τους προϋπολογισµούς των Υπουργείων
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας, τα οποία προβαίνουν σε έκτακτη επιχορήγηση προς
τον e-Ε.Φ.Κ.Α. και τον Ο.Π.Ε.Κ.Α., αντίστοιχα. Η καταβολή της
έκτακτης οικονοµικής ενίσχυσης της περ. δ) της παρ. 1 γίνεται
απευθείας από το Υπουργείο Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών.

10. Για τον µήνα Δεκέµβριο 2024, πραγµατοποιείται µέχρι την
20ή Δεκεµβρίου, κατά παρέκκλιση της παρ. 6 του άρθρου 4 του
ν. 4520/2018, η τακτική καταβολή των παροχών των περ. α) έως
ζ) της παρ. 1 του άρθρου 4 του ίδιου νόµου, περί των παροχών
και υπηρεσιών που χορηγεί και διαχειρίζεται ο Ο.Π.Ε.Κ.Α., καθώς
και η καταβολή του επιδόµατος γέννησης του άρθρου 1 του
ν. 4659/2020 (Α’ 21), περί χορήγησης του επιδόµατος γέννησης,
της οικονοµικής ενίσχυσης ανάδοχων γονέων του άρθρου 12 του
ν. 4538/2018, περί των παροχών και διευκολύνσεων σε ανάδο-
χους γονείς, του επιδόµατος στέγασης του άρθρου 3 του ν.
4472/2017 (Α’ 74) και του µηνιαίου χρηµατικού βοηθήµατος της
υπό στοιχεία Γ1α/Οικ.4588/29.12.1983 απόφασης της Υφυπουρ-
γού Υγείας και Πρόνοιας (Β’ 774), περί εφαρµογής Ειδικού Προ-
γράµµατος οργανωµένης εγκατάστασης παλιννοστούντων
οµογενών, καθώς και οι αποζηµιώσεις που προβλέπονται στην
υπ’ αρ. 28458/23.3.2022 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο-
µικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Β’ 1427), περί
υλοποίησης του Πιλοτικού Προγράµµατος «Προσωπικός Βοηθός
για άτοµα µε αναπηρία.»

Άρθρο 19
Καταβολή Κινήτρου Επίτευξης Δηµοσιονοµικών 

Στόχων σε υπαλλήλους της Ελληνικής Στατιστικής 
Αρχής - Τροποποίηση παρ. 1, 2 και 4 

άρθρου 25 ν. 4940/2022 

1. Στο άρθρο 25 του ν. 4940/2022 (Α’ 112), περί Κινήτρου Επί-
τευξης Δηµοσιονοµικών Στόχων, επέρχονται οι ακόλουθες τρο-
ποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) στο πρώτο εδάφιο: i) µετά από
τις λέξεις «του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.),» προ-
στίθενται οι λέξεις «της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής
(ΕΛ.ΣΤΑΤ.),», ii) οι λέξεις «και στις λοιπές υπηρεσίες και φορείς»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «των λοιπών υπηρεσιών και φο-
ρέων», iii) οι λέξεις «µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών για κάθε υπηρεσία» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «µε την ίδια απόφαση για κάθε υπηρεσία ή φορέα», αβ)
προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο, β) στην παρ. 2 µετά από τις λέ-
ξεις «επί κρατικών εγγυήσεων» προστίθενται οι λέξεις «, τη συ-
στηµατική παραγωγή επίσηµων στατιστικών», και κατόπιν
νοµοτεχνικών βελτιώσεων οι παρ. 1 και 2 διαµορφώνονται ως
εξής:

«1. Στους πολιτικούς υπαλλήλους και στο ένστολο προσωπικό
των Γενικών Διευθύνσεων Οικονοµικών Υπηρεσιών των υπουρ-
γείων, των Οικονοµικών Υπηρεσιών της Προεδρίας της Δηµοκρα-
τίας και της Προεδρίας της Κυβέρνησης, του Γενικού
Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.), της Ελληνικής Στατιστικής
Αρχής (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), καθώς και των λοιπών υπηρεσιών και φορέων,
που εποπτεύονται ή υπάγονται στο Υπουργείο Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών, οι οποίοι αµείβονται µε βάση τις διατάξεις
του  ν. 4354/2015 (Α’ 176) ή του ν. 4472/2017 (Α’ 74) και καθορί-
ζονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών, δύναται να καταβάλλεται Κίνητρο Επίτευξης
Δηµοσιονοµικών Στόχων (Κ.Ε.Δ.Σ.), µε βάση την επίτευξη συγκε-
κριµένων ποσοτικών στόχων που καθορίζονται µε την ίδια από-
φαση για κάθε υπηρεσία ή φορέα. Ειδικά για την ΕΛ.ΣΤΑΤ., η
απόφαση του προηγούµενου εδαφίου λαµβάνεται κατόπιν εισή-
γησης του Προέδρου της. Το κίνητρο του παρόντος δύναται να
καταβάλλεται και στους πολιτικούς υπαλλήλους και το ένστολο
προσωπικό που είναι αποσπασµένοι ή διατίθενται στις υπηρεσίες
του πρώτου εδαφίου, ανεξαρτήτως των διατάξεων µε τις οποίες
αµείβονται. Το κίνητρο δεν καταβάλλεται σε µετακλητούς υπαλ-
λήλους.

2. Οι ποσοτικοί στόχοι σχετίζονται ενδεικτικά µε τη δηµοσιο-
νοµική και ταµειακή διαχείριση, τον έλεγχο και τα αποτελέσµατα
επί των εσόδων και των δαπανών, τον οικονοµικό και δηµοσιονο-
µικό προγραµµατισµό, την εκκαθάριση ληξιπρόθεσµων υποχρε-
ώσεων, την επεξεργασία σηµαντικού αριθµού νοµοθετικών και
κανονιστικών πράξεων δηµοσιονοµικού περιεχοµένου, την επε-
ξεργασία αιτηµάτων επί κρατικών εγγυήσεων, τη συστηµατική
παραγωγή επίσηµων στατιστικών και εν γένει ποσοτικούς στό-
χους που συνδέονται µε την άσκηση δηµοσιονοµικής πολιτικής.»

2. Στο τρίτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 25 του             ν.
4940/2022 οι λέξεις «τα εννέα εκατοµµύρια (9.000.000)» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «τα έντεκα εκατοµµύρια (11.000.000)»,
και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. Το Κ.Ε.Δ.Σ. υπολογίζεται επί του βασικού µισθού και του
επιδόµατος θέσης ευθύνης, δεν συµψηφίζεται µε την προσωπική
διαφορά της παρ. 1 του άρθρου 27 του         ν. 4354/2015 και την
αντίστοιχη του άρθρου 155 του           ν. 4472/2017 (Α’ 74), δεν
µπορεί να υπερβαίνει, ανά έτος, το δεκαπέντε τοις εκατό (15%)
του αθροίσµατος του ετήσιου βασικού µισθού και του επιδόµα-
τος θέσης ευθύνης κάθε υπαλλήλου και υπόκειται στις ασφαλι-
στικές εισφορές και λοιπές κρατήσεις των πρόσθετων
αποδοχών. Από το Κ.Ε.Δ.Σ. εξαιρούνται οι υπάλληλοι που λαµ-
βάνουν κάποια από τις ανταµοιβές των άρθρων 23 ή 24 ή 26 ή
27. Η συνολική δαπάνη για την καταβολή του Κ.Ε.Δ.Σ. δεν µπορεί
να υπερβαίνει τα έντεκα εκατοµµύρια (11.000.000) ευρώ ανά
έτος.»
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Άρθρο 20
Μηνιαίος βασικός µισθός µελών Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού κατηγορίας δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης - Προσθήκη περ. ε) στην παρ. 3 

του άρθρου 31 του ν. 5045/2023

Στην παρ. 3 του άρθρου 31 του ν. 5045/2023 (Α’ 136), περί κα-
θορισµού του µηνιαίου βασικού µισθού του Ειδικού Εκπαιδευτι-
κού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστηµίων, Πολυτεχνείων και της
Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) προστίθεται περ. ε,
και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστηµίων, Πολυτεχνείων και της Ανώτατης
Σχολής Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) διαµορφώνεται σε ποσοστό επί
του αντίστοιχου Μ.Κ. της βαθµίδας του Καθηγητή των Πανεπι-
στηµίων, Πολυτεχνείων και της Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών
(Α.Σ.Κ.Τ), ως εξής:

α. ΒΑΘΜΙΔΑ Α’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: εξήντα
δύο τοις εκατό (62%).

β. ΒΑΘΜΙΔΑ Β’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: πενήντα
εννέα τοις εκατό (59%).

γ. ΒΑΘΜΙΔΑ Γ’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: πενήντα
έξι τοις εκατό (56%).

δ. ΒΑΘΜΙΔΑ Δ’ ΠΕ Ε.Ε.Π., ΠΕ Ε.ΔΙ.Π. και ΤΕ Ε.ΔΙ.Π.: πενήντα
πέντε τοις εκατό (55%).

ε. Μέλη Ε.ΔΙ.Π. κατηγορίας ΔΕ, που προέρχονται από τα
πρώην Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα και εντάχ-
θηκαν σε θέσεις Ε.ΔΙ.Π. Πανεπιστηµίων: πενήντα τρία τοις εκατό
(53%).»

Άρθρο 21
Ειδικό επίδοµα διδασκαλίας και έρευνας µελών 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού κατηγορίας 
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης - Τροποποίηση 

υποπερ. β) περ. 1 άρθρου 32 ν. 5045/2023

Στην υποπερ. β) της περ. 1 του άρθρου 32 του                         ν.
5045/2023 (Α’ 136), περί καθορισµού των παρεχόµενων επιδοµά-
των, παροχών και αποζηµιώσεων που καταβάλλονται στους υπα-
γόµενους στο Κεφάλαιο Β’ του νόµου αυτού, προστίθεται
τελευταίο εδάφιο, και η περ. 1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Ειδικό επίδοµα διδασκαλίας και έρευνας, οριζόµενο ως
εξής: 

α. Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των
Α.Ε.Ι. της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4957/2022         (Α’ 141),
συµπεριλαµβανοµένου και του προσωπικού που προέρχεται από
τα πρώην Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Τ.Ε.Ι.)
και εντάχθηκε σε προσωποπαγείς θέσεις: αα) Καθηγητής: πεν-
τακόσια (500) ευρώ, αβ) Αναπληρωτής Καθηγητής: τετρακόσια
πενήντα (450) ευρώ, αγ)Επίκουρος Καθηγητής: τετρακόσια (400)
ευρώ, αδ) Επίκουρος Καθηγητής επί θητεία: τετρακόσια (400)
ευρώ, αε) Λέκτορας/Καθηγητής Εφαρµογών: διακόσια πενήντα
(250) ευρώ. 

β. Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ερ-
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστη-
µίων, Πολυτεχνείων και της Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών
(Α.Σ.Κ.Τ.), τριακόσια (300) ευρώ. Όσοι εξ αυτών δεν κατέχουν δι-
δακτορικό δίπλωµα σπουδών, αλλά κατέχουν µεταπτυχιακό δί-
πλωµα, διακόσια πενήντα (250) ευρώ και όσοι δεν κατέχουν
διδακτορικό ή µεταπτυχιακό δίπλωµα σπουδών, εκατόν πενήντα
(150) ευρώ. Μέλη Ε.ΔΙ.Π. κατηγορίας ΔΕ που προέρχονται από
τα πρώην Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα και εν-
τάχθηκαν σε θέσεις Ε.ΔΙ.Π. Πανεπιστηµίων, ογδόντα (80) ευρώ.

γ. Μέλη Ε.ΔΙ.Π. της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., εκατό (100) ευρώ.»

Άρθρο 22
Χορήγηση εξόδων παράστασης σε Διευθυντές Σχολών 

των Ανώτερων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 39 ν. 5045/2023

Στην παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 5045/2023 (Α’ 136), περί µι-
σθολογικών ρυθµίσεων για τις Ανώτερες Σχολές Τουριστικής Εκ-
παίδευσης και το επιστηµονικό προσωπικό του π.δ. 407/1980 (Α’
112), προστίθεται τρίτο εδάφιο, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελ-
τιώσεων η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Οι αποδοχές του µόνιµου εκπαιδευτικού προσωπικού των
Ανώτερων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.Τ.Ε.) ισούνται
ανά εκπαιδευτική βαθµίδα µε το ενενήντα τοις εκατό (90%) των
πάσης φύσεως τακτικών αποδοχών των αντίστοιχων βαθµίδων
διδακτικού ερευνητικού προσωπικού της Ανώτατης Σχολής Παι-
δαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. Για την εφαρµογή
του παρόντος η βαθµίδα του Καθηγητή Τεχνικών Μαθηµάτων αν-
τιστοιχεί στη βαθµίδα του Λέκτορα/Καθηγητή Εφαρµογών. Στους
Διευθυντές Σχολών των Α.Σ.Τ.Ε. χορηγούνται κατά µήνα έξοδα
παράστασης, που ανέρχονται στο ποσό των διακοσίων δέκα
(210) ευρώ, τα οποία συµπεριλαµβάνονται στις τακτικές µηνιαίες
αποδοχές τους.» 

Άρθρο 23
Κατάργηση συνυπολογισµού συντάξεων 

για την εύρεση του ανώτατου ορίου αποδοχών 
για λειτουργούς, υπαλλήλους που αµείβονται 

σύµφωνα µε το ενιαίο µισθολόγιο, 
καθώς και ένστολους

1. Για τον υπολογισµό του ορίου του άρθρου 28 του        ν.
4354/2015 (Α’ 176) δεν λαµβάνονται υπόψη ποσά κύριων και επι-
κουρικών συντάξεων που καταβάλλονται από τον Ηλεκτρονικό
Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.).

2. Από την έναρξη ισχύος της παρ. 1, ποσά πάσης φύσεως
αποδοχών και πρόσθετων αµοιβών ή απολαβών που δεν κατα-
βλήθηκαν καταβάλλονται και ποσά που καταβλήθηκαν ως αχρε-
ώστητα επιστρέφονται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

Άρθρο 24
Τέλος ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση - 

Τροποποίηση άρθρου 53 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 53 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί τέλους ανθεκτι-
κότητας στην κλιµατική κρίση, επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: α) η παρ. 1Α αντικαθίσταται,  β) στην παρ. 1Β: βα) στο
εισαγωγικό εδάφιο, η λέξη «Φεβρουάριο» αντικαθίσταται από τη
λέξη «Μάρτιο», ββ) στην περ. γ), οι λέξεις «Κώδικα Φορολογίας
Εισοδήµατος, πενήντα λεπτών (0,50) ευρώ,» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «Κ.Φ.Ε., δύο (2,00) ευρώ», γ) προστίθεται περ. ε), δ)
στην παρ. 2 προστίθεται νέο τρίτο εδάφιο, ε) στην παρ. 3: εα) οι
λέξεις «Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών, Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του Διοικητή
της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών που εκδίδεται µετά από εισήγηση του Διοικητή της
Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων», εβ) ,οι λέξεις «καθώς
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε», στ) προστίθε-
ται παρ. 4, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων το άρθρο 53
διαµορφώνεται ως εξής:
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«Άρθρο 53
Τέλος ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση

1. Επιβάλλεται, υπέρ του Δηµοσίου, τέλος ανθεκτικότητας
στην κλιµατική κρίση. 

1Α. Το τέλος ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση επιβάλλεται
ανά ηµερήσια χρήση και ανά δωµάτιο ή διαµέρισµα, κατά τους
µήνες Απρίλιο έως Οκτώβριο, ως εξής:

α) Για κύρια ξενοδοχειακά καταλύµατα της υποπερ. αα) της
περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4276/2014 (Α’ 155):

αα) 1-2 αστέρων, δύο (2,00) ευρώ,
αβ) 3 αστέρων, πέντε (5,00) ευρώ,
αγ) 4 αστέρων, δέκα (10,00) ευρώ,
αδ) 5 αστέρων, δεκαπέντε (15,00) ευρώ,
β) σε ενοικιαζόµενα επιπλωµένα δωµάτια - διαµερίσµατα της

υποπερ. γγ) της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.
4276/2014, δύο (2,00) ευρώ,

γ) σε ακίνητα που διατίθενται µέσω βραχυχρόνιας µίσθωσης
του άρθρου 111 του ν. 4446/2016 (Α’ 240) και του άρθρου 39Α
του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’
167), οκτώ (8,00) ευρώ. Αν τα ακίνητα που διατίθενται µέσω βρα-
χυχρόνιας µίσθωσης είναι µονοκατοικίες άνω των ογδόντα (80)
τ.µ., επιβάλλεται τέλος ανθεκτικότητας δεκαπέντε (15,00) ευρώ,

δ) σε αυτοεξυπηρετούµενα καταλύµατα - τουριστικές επιπλω-
µένες επαύλεις (βίλες) της υποπερ. αα) της      περ. β) της παρ.
2 του άρθρου 1 του ν. 4276/2014, δεκαπέντε (15,00) ευρώ, 

ε) σε αυτοεξυπηρετούµενα καταλύµατα - τουριστικές επιπλω-
µένες κατοικίες της υποπερ. ββ) της περ. β) της παρ. 2 του άρ-
θρου 1 του ν. 4276/2014, 

εα) οκτώ (8) ευρώ, εάν η επιφάνειά τους είναι µικρότερη των
ογδόντα (80) τ.µ. και

εβ) δεκαπέντε (15) ευρώ, εάν η επιφάνειά τους είναι από
ογδόντα (80) τ.µ. και άνω.

1Β. Το τέλος ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση επιβάλλεται
ανά ηµερήσια χρήση και ανά δωµάτιο ή διαµέρισµα, κατά τους
µήνες Νοέµβριο έως Μάρτιο, ως εξής:

α) Για κύρια ξενοδοχειακά καταλύµατα της                    υποπερ.
αα) της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 1 του                           ν.
4276/2014:

αα) 1-2 αστέρων, πενήντα λεπτών (0,50) ευρώ,
αβ) 3 αστέρων, ενάµιση (1,50) ευρώ,
αγ) 4 αστέρων, τριών (3,00) ευρώ,
αδ) 5 αστέρων, τεσσάρων (4,00) ευρώ,
β) σε ενοικιαζόµενα επιπλωµένα δωµάτια - διαµερίσµατα της

υποπερ. γγ) της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.
4276/2014, πενήντα λεπτών (0,50) ευρώ,

γ) σε ακίνητα που διατίθενται µέσω βραχυχρόνιας µίσθωσης
του άρθρου 111 του ν. 4446/2016 και του άρθρου 39Α του Κ.Φ.Ε.,
δύο (2,00) ευρώ. Αν τα ακίνητα που διατίθενται µέσω βραχυχρό-
νιας µίσθωσης είναι µονοκατοικίες άνω των ογδόντα (80) τ.µ.,
επιβάλλεται τέλος ανθεκτικότητας τεσσάρων (4,00) ευρώ, 

δ) σε αυτοεξυπηρετούµενα καταλύµατα - τουριστικές επιπλω-
µένες επαύλεις (βίλες) της υποπερ. αα) της περ. β) της παρ. 2
του άρθρου 1 του ν. 4276/2014, τεσσάρων (4,00) ευρώ,

ε) σε αυτοεξυπηρετούµενα καταλύµατα - τουριστικές επιπλω-
µένες κατοικίες της υποπερ. ββ) της περ. β) της παρ. 2 του άρ-
θρου 1 του ν. 4276/2014:

εα) δύο (2) ευρώ, εάν η επιφάνειά τους είναι µικρότερη των
ογδόντα (80) τ.µ. και

εβ) τέσσερα (4) ευρώ, εάν η επιφάνειά τους είναι από ογδόντα
(80) τ.µ. και άνω.

2. Το τέλος ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση βαρύνει τον
διαµένοντα, που έκανε χρήση του δωµατίου ή του διαµερίσµα-
τος, κατά τις διακρίσεις της παρ. 1, επιβάλλεται µετά τη διαµονή
του στο κατάλυµα και πριν την αναχώρησή του από αυτό, µε την
έκδοση ειδικού στοιχείου - απόδειξης είσπραξης τέλους ανθε-
κτικότητας στην κλιµατική κρίση, από τις επιχειρήσεις των
παρ. 1Α και 1Β και τους ιδιώτες της περ. γ) των παρ. 1Α και 1Β
και αποδίδεται από αυτές στη Φορολογική Διοίκηση µε µηνιαίες
δηλώσεις. Οι δηλώσεις υποβάλλονται µέχρι την τελευταία ηµέρα

του επόµενου µήνα από αυτόν της έκδοσης κάθε ειδικού στοι-
χείου - απόδειξης είσπραξης τέλους ανθεκτικότητας στην κλιµα-
τική κρίση. Ειδικά για διαµονές που πραγµατοποιούνται σε
περιόδους που καταλαµβάνουν µήνες, κατά τους οποίους ισχύει
διαφορετικό ύψος τέλους, το ειδικό στοιχείο - απόδειξη είσπρα-
ξης τέλους ανθεκτικότητας στην κλιµατική κρίση εκδίδεται ανά
µήνα και όχι κατά την αναχώρηση του διαµένοντα. Το ειδικό στοι-
χείο - απόδειξη είσπραξης τέλους ανθεκτικότητας στην κλιµατική
κρίση δεν επιβαρύνεται µε Φόρο Προστιθέµενης Αξίας. Το ως
άνω τέλος δεν επιβάλλεται σε περίπτωση δωρεάν παροχής υπη-
ρεσιών διαµονής από τους ανωτέρω υπόχρεους.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών που εκδίδεται µετά από εισήγηση του Διοικητή της Ανε-
ξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων καθορίζονται ο τύπος και το
περιεχόµενο της δήλωσης απόδοσης του τέλους ανθεκτικότητας
στην κλιµατική κρίση, ο τρόπος προσδιορισµού των προσώπων
που είναι υπόχρεα στην απόδοση του τέλους, ο χρόνος και η δια-
δικασία επιβολής και απόδοσής του, το περιεχόµενο, η διαδικα-
σία και ο τρόπος έκδοσης του ειδικού στοιχείου - απόδειξης
είσπραξής του, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρ-
µογή του παρόντος.

4. Στο πρόγραµµα φυσικών καταστροφών του εθνικού σκέ-
λους του Προϋπολογισµού Δηµοσίων Επενδύσεων εγγράφονται
ετησίως πιστώσεις τουλάχιστον ισόποσες των εσόδων που κατά
το εκάστοτε τρέχον έτος εκτιµάται ότι θα εισπραχθούν από την
επιβολή του τέλους του παρόντος, προκειµένου να καλυφθούν
δαπάνες πρόληψης και αποκατάστασης φυσικών καταστροφών,
έργα προσαρµογής στην κλιµατική αλλαγή, έργα υποδοµών και
δαπάνες βελτίωσης των υποδοµών για τη στήριξη του τουριστι-
κού προϊόντος της χώρας.»

Άρθρο 25
Ασφάλιση επιχειρήσεων έναντι φυσικών

καταστροφών - Τροποποίηση άρθρου 5 ν. 5116/2024

Στο άρθρο 5 του ν. 5116/2024 (Α’ 100), περί ασφάλισης µεγά-
λων επιχειρήσεων έναντι φυσικών καταστροφών, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο του άρθρου, η λέξη «µε-
γάλων» διαγράφεται,         β) στην παρ. 1, οι λέξεις «άνω των δύο
εκατοµµυρίων (2.000.000)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «άνω
των πεντακοσίων χιλιάδων (500.000)», και το άρθρο 5 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«Άρθρο 5
Ασφάλιση επιχειρήσεων έναντι φυσικών καταστροφών

1. Επιχειρήσεις µε ετήσια ακαθάριστα έσοδα, κατά το εκά-
στοτε προηγούµενο φορολογικό έτος, άνω των πεντακοσίων χι-
λιάδων (500.000) ευρώ, ασφαλίζονται υποχρεωτικά έναντι
δασικής πυρκαγιάς, πληµµύρας και σεισµού.

2. Η ασφάλιση καλύπτει κατ’ ελάχιστον τον κίνδυνο από υλικές
ζηµιές που προκαλούνται από κινδύνους της παρ. 1 στις ιδιόκτη-
τες κτιριακές εγκαταστάσεις, καθώς και σε λοιπά στοιχεία ενερ-
γητικού της επιχείρησης, όπως τον εξοπλισµό, τις πρώτες ύλες,
τα εµπορεύµατα, τα φορτηγά αυτοκίνητα και αυτοκίνητα επαγ-
γελµατικής χρήσης, τα µέσα παραγωγής και τα αποθηκευµένα
προϊόντα και για ποσοστό τουλάχιστον εβδοµήντα τοις εκατό
(70%) της αξίας του συνόλου του παραπάνω ενεργητικού.

3. Εάν δεν τηρηθεί η υποχρέωση του παρόντος, επιβάλλεται
αυτοτελές διοικητικό πρόστιµο ύψους δέκα χιλιάδων (10.000)
ευρώ στην υπόχρεη επιχείρηση. Η υπόχρεη επιχείρηση οφείλει,
εντός τριάντα (30) ηµερών από την κοινοποίηση της πράξης επι-
βολής του προστίµου, να συµµορφωθεί µε την υποχρέωση της
παρ. 1, διαφορετικά το πρόστιµο επιβάλλεται στο διπλάσιο του
αρχικώς επιβληθέντος.

4. Οι υπόχρεες σε ασφάλιση επιχειρήσεις εξαιρούνται από
κάθε επιχορήγηση κρατικής αρωγής για υλικές ζηµιές στα περι-
ουσιακά στοιχεία της παρ. 2 από την επέλευση των κινδύνων της
παρ. 1, συµπεριλαµβανοµένης της στεγαστικής συνδροµής.»
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Άρθρο 26
Ασφάλιση οχηµάτων έναντι φυσικών καταστροφών - 

Προσθήκη άρθρου 5Α και παρ. 2Α στο άρθρο 47 
του ν. 5116/2024

1. Στον ν. 5116/2024 (Α’ 100) προστίθεται άρθρο 5Α ως εξής:

«Άρθρο 5Α
Ασφάλιση οχηµάτων έναντι φυσικών καταστροφών

1. Ο κύριος ή κάτοχος αυτοκινήτου οχήµατος κατά την έννοια
της περ. α) του άρθρου 1 του π.δ. 237/1986        (Α’ 110), µε τόπο
συνήθους στάθµευσης στην Ελλάδα, πέραν των υποχρεώσεων
ασφάλισης κατά το ανωτέρω προεδρικό διάταγµα, υποχρεούται
να καλύπτει µε ασφάλιση το όχηµά του και έναντι των κινδύνων
από δασική πυρκαγιά και από πληµµύρα, µε βάση την τρέχουσα
εµπορική αξία του οχήµατος. Η υποχρέωση ασφάλισης υφίστα-
ται διαρκώς από τη χορήγηση της αδείας και των πινακίδων κυ-
κλοφορίας, χωρίς να εξαρτάται από την εν τοις πράγµασι κίνηση
ή λειτουργία του οχήµατος.

2. Η υποχρέωση ασφάλισης του παρόντος δεν ισχύει, εάν το
όχηµα ανήκει κατά κυριότητα στο Δηµόσιο ή σε φορέα του δη-
µόσιου τοµέα, όπως ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου
14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), εξαιρουµένου του υποτοµέα Ο.Τ.Α..

3. Οι υπόχρεοι σε ασφάλιση του παρόντος εξαιρούνται από
κάθε επιχορήγηση κρατικής αρωγής για τα οχήµατα που δεν
έχουν ασφαλιστεί σύµφωνα µε την παρ. 1.»

2. Στο άρθρο 47 του ν. 5116/2024, περί εξουσιοδοτικών διατά-
ξεων, προστίθεται παρ. 2Α, ως εξής: 

«2Α. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών, Ανάπτυξης και Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής
Προστασίας δύναται να εξειδικεύονται το εύρος και οι προϋπο-
θέσεις ασφάλισης, να εισάγονται επιπλέον εξαιρέσεις, να ρυθµί-
ζονται η διαδικασία και τα δικαιολογητικά για την εξαίρεση και
να καθορίζεται κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή του άρ-
θρου 5Α.»

Άρθρο 27
Τέλος κρουαζιέρας 

1. Επιβάλλεται τέλος υπέρ του Δηµοσίου σε αποβιβαζόµενους
στους λιµένες της χώρας επιβάτες επαγγελµατικών πλοίων ανα-
ψυχής που εκτελούν περιηγητικά ταξίδια (κρουαζιέρες) κατά το
άρθρο 42 του ν. 4256/2014 (Α’ 92), εφεξής «τέλος κρουαζιέρας».
Το τέλος επιβάλλεται ανά επιβάτη και ανά λιµένα.

2. Το τέλος κρουαζιέρας ανέρχεται:
α) για την περίοδο από 1ης Ιουνίου έως 30ής Σεπτεµβρίου:
αα) για αποβίβαση σε λιµένες των νήσων Μυκόνου και Σαντο-

ρίνης σε είκοσι (20) ευρώ,
αβ) για αποβίβαση στους λοιπούς λιµένες της χώρας σε πέντε

(5) ευρώ,
β) για την περίοδο από 1ης έως 31ης Οκτωβρίου και από 1ης

Απριλίου έως 31ης Μαΐου:
βα) για αποβίβαση σε λιµένες των νήσων Μυκόνου και Σαντο-

ρίνης σε δώδεκα (12) ευρώ,
ββ) για αποβίβαση στους λοιπούς λιµένες της χώρας σε τρία

(3) ευρώ,
γ) για την περίοδο από 1ης Νοεµβρίου έως 31ης Μαρτίου:
γα) για αποβίβαση σε λιµένες των νήσων Μυκόνου και Σαντο-

ρίνης σε τέσσερα (4) ευρώ,
γβ) για αποβίβαση στους λοιπούς λιµένες της χώρας σε ένα

(1) ευρώ.
3. Το τέλος κρουαζιέρας βαρύνει τον επιβάτη που αποβιβάζε-

ται σε λιµένα της χώρας, επιβάλλεται µε την αποβίβαση του επι-
βάτη στον λιµένα και δεν επιβαρύνεται µε φόρο προστιθέµενης
αξίας. 

4. Τα έσοδα που εισπράττονται από το τέλος κρουαζιέρας
χρησιµοποιούνται για την κατασκευή και βελτίωση υποδοµών και
έργων εν γένει, καθώς και για την ενίσχυση του τουρισµού στη
χώρα. Προς τούτο, ένα τρίτο (1/3) των εσόδων εγγράφεται σε
ύψος στον τακτικό προϋπολογισµό του Υπουργείου Εσωτερικών

και επιχορηγούνται οι δήµοι, εντός των διοικητικών ορίων των
οποίων ευρίσκονται οι λιµένες αποβίβασης, για έργα βελτίωσης
του τουριστικού προϊόντος και των υποδοµών τους, ένα τρίτο
(1/3) εγγράφεται σε ύψος για έργα στον προϋπολογισµό δηµο-
σίων επενδύσεων του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πο-
λιτικής και ένα τρίτο (1/3) εγγράφεται σε ύψος στον τακτικό
προϋπολογισµό του Υπουργείου Τουρισµού. Ειδικά το ένα τρίτο
(1/3) των εσόδων που προέρχονται από τον λιµένα Κατακόλου,
επιµερίζεται ισόποσα στους Δήµους Πύργου και Αρχαίας Ολυµ-
πίας.

Άρθρο 28
Απαλλαγή από το τέλος συνδροµητών 

σταθερής τηλεφωνίας - Τροποποίηση παρ. 2
άρθρου 55 ν. 4389/2016

Στην παρ. 2 του άρθρου 55 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί τέ-
λους συνδροµητών σταθερής τηλεφωνίας, προστίθεται δεύτερο
εδάφιο, και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Απαλλαγές από φόρους και τέλη που προβλέπονται από
τις ισχύουσες διατάξεις υπέρ ορισµένων προσώπων δεν κατα-
λαµβάνουν το τέλος συνδροµητών σταθερής τηλεφωνίας. Κατ’
εξαίρεση, απαλλάσσονται από το τέλος συνδροµητών σταθερής
τηλεφωνίας οι λογαριασµοί που εκδίδονται από την 1η Ιανουα-
ρίου 2025 και µετά για τις συνδέσεις του δεύτερου εδαφίου της
παρ. 1, οι οποίες παρέχονται µέσω δικτύου οπτικών ινών µε τα-
χύτητες από εκατό (100) Mbps και άνω.»

Άρθρο 29
Προσωρινοί περιορισµοί στις βραχυχρόνιες 

µισθώσεις - Προσθήκη παρ. 2Α και τροποποίηση 
παρ. 10  άρθρου 111 ν. 4446/2016

1. Στο άρθρο 111 του ν. 4446/2016 (Α’ 240), περί ρυθµίσεων
για τη βραχυχρόνια µίσθωση ακινήτων στο πλαίσιο της οικονο-
µίας του διαµοιρασµού, προστίθεται      παρ. 2Α ως εξής:

«2Α. Από την 1η Ιανουαρίου 2025 έως την 31η Δεκεµβρίου
2025 δεν επιτρέπεται η εγγραφή για πρώτη φορά στο Μητρώο
Ακινήτων Βραχυχρόνιας Διαµονής για ακίνητα που βρίσκονται
στο 1ο, 2ο και 3ο Δηµοτικό Διαµέρισµα του Δήµου Αθηναίων. Σε
κύριο, νοµέα, επικαρπωτή, υπεκµισθωτή ή τρίτο διαχειριστή, ο
οποίος προβαίνει σε βραχυχρόνια µίσθωση ακινήτου του πρώτου
εδαφίου, ανεξαρτήτως αν η βραχυχρόνια µίσθωση καταρτίζεται
µέσω ψηφιακής πλατφόρµας ή µε άλλον τρόπο, επιβάλλεται δι-
οικητικό πρόστιµο ίσο µε το πενήντα τοις εκατό (50%) του εισο-
δήµατος που αποκτάται από βραχυχρόνια µίσθωση µετά από την
1η Ιανουαρίου 2025 µέχρι τον έλεγχο και πάντως όχι πέραν του
χρονικού διαστήµατος του πρώτου εδαφίου, το οποίο δεν είναι
κατώτερο από είκοσι χιλιάδες (20.000) ευρώ. Αν, µετά την επι-
βολή της κύρωσης του προηγούµενου εδαφίου, διαπιστωθεί νέα
παράβαση εντός του ίδιου φορολογικού έτους, επιβάλλεται πρό-
στιµο ίσο µε το ποσό των εισπραχθέντων µισθωµάτων από τον
προηγούµενο έως τον νέο έλεγχο και όχι πέραν του χρονικού
διαστήµατος του πρώτου εδαφίου, που δεν είναι κατώτερο από
σαράντα χιλιάδες (40.000) ευρώ. Το πρόστιµο αποτελεί δηµόσιο
έσοδο, το οποίο επιβάλλεται και εισπράττεται από την Α.Α.Δ.Ε..
Με την κοινή απόφαση της παρ. 8 η αναστολή του πρώτου εδα-
φίου δύναται να παρατείνεται µέχρι την 31η Δεκεµβρίου 2026.»

2. Στην παρ. 10 του άρθρου 111 του ν. 4446/2016 οι λέξεις
«των κυρώσεων της παρ. 5» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των
κυρώσεων των παρ. 2Α και 5», και η παρ. 10 διαµορφώνεται ως
εξής:

«10. Με απόφαση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. καθορίζονται οι
λεπτοµέρειες για την έναρξη ισχύος και τη λειτουργία του Μη-
τρώου Ακινήτων Βραχυχρόνιας Διαµονής και για τη διαδικασία
υποβολής της Δήλωσης Βραχυχρόνιας Διαµονής, τη διενέργεια
του ελέγχου, τα όργανα επιβολής των κυρώσεων των παρ. 2Α
και 5, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρ-
µογή του παρόντος άρθρου.»
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Άρθρο 30
Χορήγηση χρηµατοδοτήσεων υπό τη µορφή δανείου 

για την κάλυψη στεγαστικών αναγκών πρώτης 
κατοικίας και ενεργειακής αναβάθµισης ιδιοκτησιών 
µέσω του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας - 

Προσθήκη άρθρου 197Α στον ν. 4820/2021

Στον ν. 4820/2021 (Α’ 130) προστίθεται άρθρο 197Α ως εξής:

«Άρθρο 197Α
Χορήγηση χρηµατοδοτήσεων υπό τη µορφή δανείου 

για την κάλυψη στεγαστικών αναγκών πρώτης κατοικίας και
ενεργειακής αναβάθµισης ιδιοκτησιών µέσω του 

Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας -
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και Ανθεκτικό-
τητας είναι δυνατή η χρηµατοδότηση υπό τη µορφή δανείου φυ-
σικών προσώπων για την αγορά πρώτης κατοικίας και την
ενεργειακή αναβάθµιση ιδιοκτησιών φυσικών προσώπων, µε πό-
ρους του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας. Το Ελληνικό
Δηµόσιο, εκπροσωπούµενο από τον Υπουργό που είναι αρµόδιος
για την Ειδική Υπηρεσία Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης,
συνάπτει συµφωνίες χρηµατοδότησης µε την Ελληνική Αναπτυ-
ξιακή Τράπεζα Α.Ε., ύστερα από εισήγηση της Ειδικής Υπηρε-
σίας Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης. Στο πλαίσιο των
συµφωνιών αυτών, η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα αναλαµβά-
νει τη διαχείριση πόρων του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικό-
τητας για την εκπλήρωση των σκοπών του Εθνικού Σχεδίου
Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας. Στη συµφωνία χρηµατοδότησης
καθορίζονται επιπλέον οι όροι για τη διαχείριση των πόρων από
την Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα Α.Ε., τα δικαιώµατα και οι
υποχρεώσεις των µερών, καθώς και κάθε άλλο σχετικό ζήτηµα.

2. Με κοινή απόφαση του αρµόδιου για την Ειδική Υπηρεσία
Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης Υπουργού, των Υπουργών
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οι-
κογένειας και Περιβάλλοντος και Ενέργειας και των κατά περί-
πτωση αρµόδιων Υπουργών:

α) ορίζεται η διαδικασία διάθεσης των αναγκαίων κεφαλαίων
στην Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα Α.Ε.,

β) ανοίγονται και τηρούνται ειδικοί τραπεζικοί λογαριασµοί για
τη διακίνηση των εν λόγω κεφαλαίων και παρέχεται κάθε ανα-
γκαία εντολή, εξουσιοδότηση και πληρεξουσιότητα για τη διε-
νέργεια αναλήψεων, καταθέσεων, χρεώσεων, πιστώσεων και
µεταφορών από και προς τους λογαριασµούς αυτούς,

γ) ορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία χορή-
γησης των δανείων και της επιδότησης επιτοκίου στα φυσικά
πρόσωπα, τα κριτήρια και ο τρόπος ελέγχου των προϋποθέσεων
επιλεξιµότητας των ωφελούµενων των προγραµµάτων που χρη-
µατοδοτούνται µε πόρους του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτι-
κότητας,

δ) ορίζεται η εκπροσώπηση του Ελληνικού Δηµοσίου στις σχε-
τικές δανειακές συµβάσεις που συνάπτονται στο όνοµα και για
λογαριασµό του και

ε) ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της
παρούσας.

3. Με κοινή απόφαση του αρµόδιου για την Ειδική Υπηρεσία
Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης Υπουργού και του Υπουρ-
γού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών ρυθµίζονται τα θέµατα
λογιστικής παρακολούθησης των δανείων των παρ. 1 και 2, από
το Δηµόσιο, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικά µε την εφαρµογή
του παρόντος άρθρου.

4. Με απόφαση του αρµόδιου για την Ειδική Υπηρεσία Συντο-
νισµού του Ταµείου Ανάκαµψης Υπουργού συστήνονται Επενδυ-
τικά Συµβούλια, τα οποία είναι αρµόδια για την παρακολούθηση
της σύναψης και εκτέλεσης των δανειακών συµβάσεων των παρ.
1 και 2. Με την ίδια απόφαση, καθορίζονται οι αρµοδιότητες, η
σύνθεση, οι προϋποθέσεις για τη νόµιµη συγκρότηση και λει-
τουργία, οι αποζηµιώσεις και αµοιβές των τακτικών και αναπλη-
ρωµατικών µελών των Επενδυτικών Συµβουλίων, η αµοιβή του
γραµµατέα κατά τις συνεδριάσεις τους, καθώς και κάθε άλλο

θέµα σχετικά µε την εφαρµογή της παρούσας. Για τον καθορι-
σµό των αποζηµιώσεων και αµοιβών του προηγούµενου εδαφίου
δεν εφαρµόζεται το            άρθρο 21 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),
περί αµοιβών συλλογικών οργάνων.

5. Στα δάνεια που χορηγούνται µε πόρους του Ταµείου Ανά-
καµψης και Ανθεκτικότητας σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 εφαρ-
µόζεται και το άρθρο 59 του ν. 4915/2022      (Α’ 63), περί
ρυθµίσεων για τα δάνεια από πόρους του Ταµείου Ανάκαµψης
και Ανθεκτικότητας.

6. Τα δάνεια που χορηγούνται µε πόρους του Ταµείου Ανάκαµ-
ψης και Ανθεκτικότητας σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 απαλλάσ-
σονται της εισφοράς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 128/1975
(Α’ 178).»

Άρθρο 31
Αύξηση επιδότησης επισκευής κατοικιών 

του προγράµµατος «Ανακαινίζω - Νοικιάζω» - 
Τροποποίηση άρθρου 9 ν. 5006/2022

Στο άρθρο 9 του ν. 5006/2022 (A’ 239), περί του προγράµµα-
τος «Ανακαινίζω - Νοικιάζω», επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) στην παρ. 1 καταργείται η    περ. ε), β) στην παρ. 2, βα)
στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «µέχρι δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «µέχρι δεκατριών χιλιάδων πεντα-
κοσίων (13.500) ευρώ», ββ) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «ανέρ-
χεται στο σαράντα τοις εκατό (40%)» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «ανέρχεται στο εξήντα τοις εκατό (60%)», και κατόπιν νο-
µοτεχνικών βελτιώσεων το άρθρο 9 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 9
Πρόγραµµα «Ανακαινίζω - Νοικιάζω»

1. Θεσπίζεται το πρόγραµµα «Ανακαινίζω - Νοικιάζω», µε το
οποίο επιδοτείται η επισκευή κατοικιών µε σκοπό τη διάθεσή
τους για εκµίσθωση και στο οποίο συµµετέχουν, µέσω της Ενι-
αίας Ψηφιακής Πύλης Δηµόσιας Διοίκησης (ΕΨΠ-gov.gr), ιδιο-
κτήτες ή επικαρπωτές ακινήτων µε χρήση κατοικίας για ένα (1)
ακίνητό τους µε χρήση κατοικίας, εφόσον:

α) διαθέτουν την κυριότητα ή την επικαρπία του ακινήτου κατά
ποσοστό ίσο ή µεγαλύτερο του πενήντα τοις εκατό (50%),

β) το ακίνητο έχει έκταση έως εκατό (100) τετραγωνικά µέτρα
(τ.µ.) και βρίσκεται σε οικιστική περιοχή, 

γ) έχουν ετήσιο οικογενειακό φορολογητέο, πραγµατικό ή τεκ-
µαρτό, εισόδηµα που δεν υπερβαίνει τις σαράντα χιλιάδες
(40.000) ευρώ και διαθέτουν ακίνητη περιουσία, της οποίας η συ-
νολική αξία δεν υπερβαίνει το ποσό των τριακοσίων χιλιάδων
(300.000,00) ευρώ,

δ) το ακίνητο δεν έχει δηλωθεί ως πρώτη κατοικία, δεν έχει δη-
λωθεί ως µισθωµένο και δηλώνεται ως κενό στο έντυπο Ε2 που
συνοδεύει τη δήλωση φορολογίας εισοδήµατος των τριών (3) τε-
λευταίων ετών,

ε) Καταργείται. 
2. Οι εντασσόµενοι στο πρόγραµµα «Ανακαινίζω - Νοικιάζω»

επιδοτούνται για την πραγµατοποίηση δαπανών επισκευής και
ανακαίνισης επί του ακινήτου τους, ύψους µέχρι δεκατριών χι-
λιάδων πεντακοσίων (13.500) ευρώ, που περιλαµβάνουν τα απαι-
τούµενα υλικά και τις εργασίες. Η επιδότηση ανέρχεται στο
εξήντα τοις εκατό (60%) των πραγµατοποιηθεισών δαπανών, και
χορηγείται υπό τις εξής προϋποθέσεις, οι οποίες πρέπει να συν-
τρέχουν σωρευτικά:

α) τα σχετικά τιµολόγια εξοφλούνται ηλεκτρονικά,
β) µετά την ανακαίνιση προχωρούν σε εκµίσθωση του ακινήτου

µε διάρκεια τριών (3) τουλάχιστον ετών.
2Α. Μέρος της επιδότησης της παρ. 2, δύναται να προκατα-

βάλλεται. Η προκαταβολή αυτή δεν µπορεί να υπερβαίνει το πε-
νήντα τοις εκατό (50%) του συνόλου της επιδότησης που
χορηγείται σε κάθε δικαιούχο.

3. Η Δ.ΥΠ.Α. δύναται να συνεργάζεται µε την Ελληνική Ανα-
πτυξιακή Τράπεζα Α.Ε. για την υλοποίηση όλου ή µέρους του
προγράµµατος «Ανακαινίζω - Νοικιάζω».

4. Η συνολική δαπάνη χρηµατοδότησης του προγράµµατος
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«Ανακαινίζω - Νοικιάζω» δεν υπερβαίνει τα πενήντα εκατοµµύρια
(50.000.000) ευρώ και βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισµό του
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κατανεµηµένη
στα οικονοµικά έτη 2024 και 2025. Οι αναγκαίες πιστώσεις για
την υλοποίηση του προγράµµατος δύνανται να µεταβιβάζονται
µε επιχορήγηση στη Δηµόσια Υπηρεσία Απασχόλησης.»

Άρθρο 32
Αυξηµένη προκαταβολή και επιδότηση προγράµµατος

«Ανακαινίζω - Νοικιάζω» - Τροποποίηση παρ. 7 
άρθρου 45 ν. 5006/2022

Στην παρ. 7 του άρθρου 45 του ν. 5006/2022 (Α’ 239), περί
εξουσιοδοτικών διατάξεων για τη ρύθµιση κάθε θέµατος σχετι-
κού µε τη λειτουργία του προγράµµατος «Ανακαινίζω - Νοι-
κιάζω», προστίθεται περ. ε) και κατόπιν νοµοτεχνικών
βελτιώσεων η παρ. 7 διαµορφώνεται ως εξής:

«7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας, Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, Περιβάλλον-
τος και Ενέργειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης ρυθµίζεται κάθε
θέµα σχετικά µε τη λειτουργία του προγράµµατος «Ανακαινίζω -
Νοικιάζω» του άρθρου 9 και, ιδίως: α) οι ειδικότεροι όροι και προ-
ϋποθέσεις και η διαδικασία πρόσκλησης προς τους ιδιοκτήτες
και υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης για συµµετοχή στο πρό-
γραµµα, β) τα δικαιολογητικά απόδειξης των δαπανών που έχουν
γίνει για την επισκευή και ανακαίνιση της οικίας, επί των οποίων
παρέχεται η επιδότηση, γ) η διαδικασία ελέγχου της µίσθωσης
της οικίας, δ) η διαδικασία για την υποβολή, τον έλεγχο και την
επαλήθευση των δικαιολογητικών και την εκταµίευση της επιδό-
τησης ή τυχόν προκαταβολής αυτής, καθώς και για τη διαπί-
στωση παραβάσεων, την ανάκληση της επιδότησης ή τυχόν
προκαταβολής αυτής και την ανάκτηση των ποσών αυτών, όταν
απαιτείται, και ε) η διαδικασία αύξησης των προϋπολογιζόµενων
δαπανών επισκευής και ανακαίνισης της οικίας, η διαδικασία τρο-
ποποίησης του εγκεκριµένου ποσού της επιδότησης και τυχόν
προκαταβολής της, καθώς και κάθε άλλο σχετικό ζήτηµα για τις
περιπτώσεις δικαιούχων που κατά τη δηµοσίευση του παρόντος
έχουν ήδη υπαχθεί στο πρόγραµµα «Ανακαινίζω  -Νοικιάζω».»

Άρθρο 33
Εξουσιοδοτική διάταξη Μέρους Β’

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών, Εσωτερικών, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και
Τουρισµού καθορίζονται ο χρόνος και ο τρόπος είσπραξης του
τέλους, τα υπόχρεα για την απόδοση πρόσωπα, ο τρόπος και τα
όργανα ελέγχου και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή
του άρθρου 27, περί τέλους κρουαζιέρας.

Άρθρο 34
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Β’

1. Παροχές της περ. κα) της παρ. 1 του άρθρου 14 του Κώδικα
Φορολογίας Εισοδήµατος (ν. 4172/2013, Α’ 167) που έχουν χο-
ρηγηθεί από την 1η Ιανουαρίου 2024 και µέχρι την έναρξη ισχύος
του παρόντος εγκρίνονται µε απόφαση των αρµόδιων οργάνων
των Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών και Κοινωνικής Συνοχής και Οικογέ-
νειας που εκδίδεται µέχρι την 31η Μαρτίου 2025.

2. Εφαρµόζονται για εισοδήµατα που αποκτώνται από την 1η
Νοεµβρίου 2024:

α) Το άρθρο 5, περί απαλλαγής φιλοδωρήµατος από φόρο ει-
σοδήµατος και

β) το άρθρο 11, περί απαλλαγής φιλοδωρήµατος από ασφαλι-
στικές εισφορές.

3. Το άρθρο 13, περί απαλλαγής από φόρο ασφαλίστρων συµ-
βολαίων υγείας ανηλίκων, ισχύει για ασφάλιστρα φορολογικών
ετών µετά την 1η Ιανουαρίου 2025. Φόροι που καταβλήθηκαν
πριν από την έναρξη ισχύος του άρθρου αυτού δεν επιστρέφον-
ται.

4. Οι παρ. 1 και 2 του άρθρου 14, περί ρυθµίσεων για την Ει-

σφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (Ε.Α.Σ.), εφαρµόζονται για
τον υπολογισµό της Ε.Α.Σ. κατά την καταβολή συντάξεων του
µηνός Ιανουαρίου 2025 και εφεξής.

5. Το άρθρο 31, περί της αύξησης της επιδότησης για την επι-
σκευή κατοικιών του προγράµµατος «Ανακαινίζω - Νοικιάζω» ,
ισχύει από τη δηµοσίευση της υπ’ αρ. 27176/2024/8.4.2024 κοι-
νής απόφασης των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών, Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Κοινωνικής Συνοχής και
Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης (Β’ 2161), περί καθο-
ρισµού των ειδικότερων θεµάτων σχετικά µε τη λειτουργία και
την υλοποίηση του προγράµµατος «Ανακαινίζω - Νοικιάζω» και
εφαρµόζεται και για τους δικαιούχους που έχουν ήδη ενταχθεί
στο πρόγραµµα.

ΜΕΡΟΣ Γ’
ΚΙΝΗΤΡΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΚΙΝΗΤΡΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

Άρθρο 35
Επέκταση κινήτρων για δαπάνες επιστηµονικής 

και τεχνολογικής έρευνας - Τροποποίηση παρ. 1, 2 
και περ. α) και δ) παρ. 3 και προσθήκη παρ. 4 έως 6 

στο άρθρο 22Α Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

1. Στο άρθρο 22Α του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος
(Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’167), περί δαπανών επιστηµονικής και
τεχνολογικής έρευνας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
α) στην παρ. 1: αα) το δεύτερο εδάφιο αντικαθίσταται, αβ) στο
τρίτο εδάφιο οι λέξεις «του ως άνω ποσοστού,» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «των ως άνω ποσοστών, κατά περίπτωση,», β) στην
παρ. 2, η παραποµπή στην «παρ. 1» αντικαθίσταται από την πα-
ραποµπή στην «παρ. 6», γ) στην παρ. 3: γα) στο δεύτερο εδάφιο
της περ. α) οι λέξεις «σύµφωνα µε τα Διεθνή Πρότυπα Χρηµατο-
οικονοµικής Αναφοράς (Δ.Χ.Π.Α.) και τη φορολογική νοµοθεσία»
διαγράφονται, γβ) στο δεύτερο εδάφιο της περ. δ), οι λέξεις «.
Ο δειγµατοληπτικός αυτός έλεγχος διενεργείται» διαγράφονται,
δ) προστίθενται παρ. 4 έως 6, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώ-
σεων το άρθρο 22Α διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 22Α

1. Οι δαπάνες επιστηµονικής και τεχνολογικής έρευνας, στις
οποίες περιλαµβάνονται και οι αποσβέσεις του εξοπλισµού και
των οργάνων, που χρησιµοποιούνται για τις ανάγκες εκτέλεσης
της επιστηµονικής και της τεχνολογικής έρευνας, εκπίπτουν από
τα ακαθάριστα έσοδα των επιχειρήσεων, κατά τον χρόνο της
πραγµατοποίησής τους, προσαυξηµένες κατά ποσοστό εκατό
τοις εκατό (100%). Ειδικά οι δαπάνες επιστηµονικής και τεχνο-
λογικής έρευνας που καταβάλλονται για την παροχή έργου ή
υπηρεσίας προς επιχειρήσεις που είναι εγγεγραµµένες στο
Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων του άρθρου 47 του ν.
4712/2020 (Α’ 146) ή ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα ή τεχνολο-
γικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή Πα-
νεπιστηµιακά Κέντρα Έρευνας και Καινοτοµίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) ή
Κοινά Ερευνητικά Ινστιτούτα (Κ.Ε.Ι.) ή Ερευνητικά Πανεπιστη-
µιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) των άρθρων 131 και 134 και του Κεφα-
λαίου ΚΘ’ του ν. 4957/2022 (Α’ 141), εφόσον αυτές δεν είναι
συνδεδεµένες µε τον λήπτη του έργου ή της υπηρεσίας, καθώς
και οι αποσβέσεις του εξοπλισµού και των οργάνων που χρησι-
µοποιούνται για τις ανάγκες εκτέλεσης της επιστηµονικής και της
τεχνολογικής έρευνας, εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα των
επιχειρήσεων αυτών, κατά τον χρόνο της πραγµατοποίησής
τους, προσαυξηµένες κατά ποσοστό εκατόν πενήντα τοις εκατό
(150%). Αν προκύψουν ζηµίες µετά από την αφαίρεση των ως
άνω ποσοστών, κατά περίπτωση, αυτές µεταφέρονται µε βάση
το άρθρο 27.

2. Συγχρόνως µε την υποβολή της φορολογικής της δήλωσης
η επιχείρηση υποβάλλει στη Γενική Γραµµατεία Έρευνας και Και-
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νοτοµίας του Υπουργείου Ανάπτυξης τα απαραίτητα δικαιολογη-
τικά για τις δαπάνες έρευνας και τεχνολογίας που πραγµατοποί-
ησε. Ο έλεγχος και η πιστοποίηση των δαπανών αυτών
διενεργούνται µέσα σε χρονικό διάστηµα δέκα (10) µηνών. Σε
κάθε περίπτωση, το Υπουργείο Ανάπτυξης ενηµερώνει σχετικά
το Υπουργείο Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, σύµφωνα µε
τη διαδικασία που καθορίζεται στην κοινή απόφαση της παρ. 6.

3. α) Για αιτούµενο ύψος δαπανών άνω του ποσού των εξήντα
χιλιάδων (60.000) ευρώ, συγχρόνως µε την υποβολή της φορο-
λογικής δήλωσης, η επιχείρηση υποβάλλει στη Γενική Γραµµα-
τεία Έρευνας και Καινοτοµίας του Υπουργείου Ανάπτυξης, τα
απαραίτητα δικαιολογητικά, τα οποία συνοδεύονται υποχρεωτικά
από έκθεση ελέγχου όπως αυτή περιγράφεται στο άρθρο 32 του
ν. 4449/2017 (Α’ 7), εφεξής «Έκθεση Διασφάλισης», για την
πραγµατοποίηση των δαπανών και το ύψος αυτών. Η Έκθεση
Διασφάλισης υπογράφεται από ορκωτό ελεγκτή - λογιστή ή ελεγ-
κτική εταιρεία που είναι εγγεγραµµένος/η στο Δηµόσιο Μητρώο
µε την αντίστοιχη ασφαλιστική κάλυψη, σύµφωνα µε όσα ορίζον-
ται στα άρθρα 14 και 37 του ν. 4449/2017, µετά από τη διενέργεια
σχετικού ελέγχου.

Η εν λόγω Έκθεση Διασφάλισης καταρτίζεται εγγράφως, σύµ-
φωνα µε τις απαιτήσεις των σχετικών διεθνών προτύπων και πιο
συγκεκριµένα του Διεθνούς Προτύπου Αναθέσεων Διασφάλισης
3000 µε τίτλο: «ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΕΛΕΓ-
ΧΟΥΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΕΙΣ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ», και αποτελεί εργασία που εντάσσεται
στους υποχρεωτικούς ελέγχους.

β) Η Γενική Γραµµατεία Έρευνας και Καινοτοµίας προβαίνει
σε έλεγχο επί του φυσικού αντικειµένου, ήτοι ελέγχει εάν οι
πραγµατοποιηθείσες δαπάνες αφορούν σε δραστηριότητες
έρευνας και τεχνολογίας. Ο έλεγχος και η πιστοποίηση των δα-
πανών, σύµφωνα µε τη διαδικασία της παρούσας, διενεργούνται
από την αρµόδια Υπηρεσία µέσα σε χρονικό διάστηµα έξι (6)
µηνών. Μετά από την άπρακτη παρέλευση της εν λόγω προθε-
σµίας θεωρείται ότι οι σχετικές δαπάνες έχουν εγκριθεί.

γ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών και Ανάπτυξης καθορίζεται η διαδικασία ελέγχου
από τη Γενική Γραµµατεία Έρευνας και Καινοτοµίας. Η διενέρ-
γεια του ελέγχου των δαπανών επιστηµονικής και τεχνολογικής
έρευνας από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτικές εται-
ρείες, όπως ορίζεται στο παρόν, θεωρείται υποχρεωτικός έλεγ-
χος. Οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτικές εταιρείες, που
διενεργούν τον εν λόγω έλεγχο, εφαρµόζουν αναλογικά τις δια-
τάξεις περί απαγόρευσης παροχής µη ελεγκτικών υπηρεσιών
που ισχύουν για τη διενέργεια υποχρεωτικού ελέγχου οντοτήτων
δηµοσίου συµφέροντος, όπως αυτές ορίζονται στον Κανονισµό
(ΕΕ) 537/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβου-
λίου της 16ης Απριλίου 2014 (L 158) και τον ν. 4449/2017, για τις
οντότητες µη δηµοσίου συµφέροντος.

δ) Οι εκθέσεις ελέγχου της παρ. 3α υπόκεινται σε δειγµατο-
ληπτικό έλεγχο που διενεργείται από τη Γενική Γραµµατεία
Έρευνας και Καινοτοµίας του Υπουργείου Ανάπτυξης σε ετήσια
βάση και αφορά κατ’ ελάχιστον στο δεκαπέντε τοις εκατό (15%)
των κατατεθειµένων εκθέσεων ελέγχου. Αν κατά τον ως άνω
δειγµατοληπτικό έλεγχο διαπιστώνονται παραβάσεις των διατά-
ξεων, ως προς την ακρίβεια και την πληρότητα της έκθεσης από
τον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή ή/και την ελεγκτική εταιρεία, η
υπόθεση διαβιβάζεται στην Ε.Λ.Τ.Ε. για περαιτέρω έλεγχο και
την επιβολή κυρώσεων της παρ. 10 του άρθρου 35 του ν.
4449/2017.

4. Δαπάνες επιστηµονικής και τεχνολογικής έρευνας, στις
οποίες περιλαµβάνονται και οι αποσβέσεις του εξοπλισµού και
των οργάνων που χρησιµοποιούνται για τις ανάγκες εκτέλεσης
της επιστηµονικής και της τεχνολογικής έρευνας, οι οποίες
πραγµατοποιούνται από πολύ µικρές, µικρές και µεσαίες επιχει-
ρήσεις, όπως αυτές ορίζονται στο Παράρτηµα της Σύστασης της
Επιτροπής 2003/361/ΕΚ της 6ης Μαΐου 2003, εκπίπτουν από τα
ακαθάριστα έσοδα των επιχειρήσεων αυτών κατά τον χρόνο της
πραγµατοποίησής τους, προσαυξηµένες κατά ποσοστό διακόσια
τοις εκατό (200%) αν οι δαπάνες επιστηµονικής και τεχνολογικής
έρευνας αντιστοιχούν σε ποσοστό ανώτερο του είκοσι τοις εκατό

(20%) επί του συνόλου των δαπανών που πραγµατοποιήθηκαν
το ίδιο έτος. Αν πληρούται η προϋπόθεση του πρώτου εδαφίου
και, επιπλέον, οι δαπάνες επιστηµονικής και τεχνολογικής έρευ-
νας εντός ενός φορολογικού έτους υπερβαίνουν τον µέσο όρο
των αντίστοιχων δαπανών των δύο (2) προηγούµενων ετών, όπως
αυτές προκύπτουν από τα λογιστικά αρχεία της επιχείρησης, εκ-
πίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα των επιχειρήσεων αυτών,
κατά τον χρόνο της πραγµατοποίησής τους, προσαυξηµένες πε-
ραιτέρω κατά ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%). Αν προκύ-
ψουν ζηµίες µετά από την αφαίρεση του ως άνω ποσοστού,
αυτές µεταφέρονται µε βάση το άρθρο 27. Οι παρ. 2 και 3 εφαρ-
µόζονται αναλόγως και για τις δαπάνες της παρούσας.

5. Αν συντρέχουν περισσότερες από µία (1) περιπτώσεις έκ-
πτωσης δαπανών µεταξύ των εκπτώσεων του πρώτου εδαφίου
της παρ. 1, του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 και της παρ. 4,
εφαρµόζεται η ευνοϊκότερη.

6. Τα κριτήρια χαρακτηρισµού των δαπανών των παρ. 1 και 4
καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Ανάπτυξης, που εκδίδεται µετά από ει-
σήγηση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων
Εσόδων.»

Άρθρο 36
Επέκταση κινήτρων για επενδυτικούς αγγέλους - 

Τροποποίηση άρθρου 70Α Κώδικα
Φορολογίας Εισοδήµατος

1. Στο άρθρο 70Α του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος
(Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί έκπτωσης από το φορολογη-
τέο εισόδηµα ποσοστού επί κεφαλαίου που εισφέρουν φυσικά
πρόσωπα σε εγγεγραµµένες επιχειρήσεις του Εθνικού Μητρώου
Νεοφυών Επιχειρήσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) στον τίτλο, µετά από τις λέξεις «Νεοφυών Επιχειρή-
σεων» προστίθενται οι λέξεις «και σε αµοιβαία κεφάλαια
επιχειρηµατικών συµµετοχών», β) οι παρ. 1 και 2 αντικαθίστανται,
γ) στην παρ. 3: γα) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «αρµόδιας φο-
ρολογικής αρχής» αντικαθίστανται από τις λέξεις «της αρµόδιας
υπηρεσίας της Φορολογικής Διοίκησης», γβ) στο τρίτο εδάφιο,
οι λέξεις «το άρθρο 62 του   ν. 4174/2013 (Α’ 170)» αντικαθίσταν-
ται από τις λέξεις «το άρθρο 65 του Κώδικα Φορολογικής Διαδι-
κασίας               (ν. 5104/2024, Α’ 58)», δ) στην παρ. 4: δα) οι
λέξεις «σε νεοφυή επιχείρηση ή σε νεοφυείς επιχειρήσεις (star-
tups επιχειρήσεις)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «σε επιχειρή-
σεις ή Α.Κ.Ε.Σ. της παρ. 1», δβ) οι λέξεις «και του Διοικητή της
ΑΑΔΕ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «που εκδίδεται µετά από
εισήγηση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσό-
δων (Α.Α.Δ.Ε.)», και το άρθρο 70Α διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 70Α
Έκπτωση από το φορολογητέο εισόδηµα ποσοστού 

επί κεφαλαίου που εισφέρουν φυσικά πρόσωπα 
σε εγγεγραµµένες επιχειρήσεις του Εθνικού Μητρώου Νεο-

φυών Επιχειρήσεων και σε αµοιβαία κεφάλαια 
επιχειρηµατικών συµµετοχών

1. Αν ο φορολογούµενος - φυσικό πρόσωπο εισφέρει κεφά-
λαιο (angel investor) σε:

α) κεφαλαιουχική εταιρεία που είναι εγγεγραµµένη στο Εθνικό
Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων της Γενικής Γραµµατείας
Έρευνας και Καινοτοµίας του Υπουργείου Ανάπτυξης ή 

β) σε αµοιβαίο κεφάλαιο επιχειρηµατικών συµµετοχών
(Α.Κ.Ε.Σ.) του άρθρου 7 του ν. 2992/2002 (Α’ 54), το οποίο συ-
στήνεται στην ηµεδαπή και η διαχείρισή του ασκείται από ηµε-
δαπή εταιρεία για την πραγµατοποίηση επενδύσεων
χρηµατοδότησης επιχειρηµατικού κινδύνου, σύµφωνα µε την
παρ. 3 του άρθρου 21α του Κανονισµού (ΕΚ) 651/2014 της Επι-
τροπής, της 17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισµένων κατη-
γοριών ενισχύσεων ως συµβατών µε την εσωτερική αγορά κατ’
εφαρµογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη Λειτουρ-
γία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (L 187) εκπίπτει από το φορολογη-
τέο εισόδηµά του ποσό έως πενήντα τοις εκατό (50%) του ποσού
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της εισφοράς του, αναλογικά ανά κατηγορία δηλωθέντος εισο-
δήµατος, του φορολογικού έτους εντός του οποίου πραγµατο-
ποιήθηκε η εισφορά.

2. Η παρ. 1 εφαρµόζεται για εισφορές κεφαλαίων φυσικού
προσώπου - επενδυτή, µέχρι του συνολικού ποσού των εννιακο-
σίων χιλιάδων (900.000) ευρώ ανά φορολογικό έτος, που εισφέ-
ρονται σε έως τρεις (3) διαφορετικές επιχειρήσεις ή Α.Κ.Ε.Σ. της
παρ. 1 και, αποκλειστικά για τις επιχειρήσεις, µέχρι του ποσού
των τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ευρώ εισφερόµενου κεφα-
λαίου ανά επιχείρηση.

3. Η εισφορά κεφαλαίου της παρ. 1 εκτελείται υποχρεωτικά
µέσω τραπεζικής κατάθεσης. Εφόσον αποδειχθεί, µετά από σχε-
τικό έλεγχο της αρµόδιας υπηρεσίας της Φορολογικής Διοίκη-
σης, ότι η εισφορά του κεφαλαίου έχει γίνει µε σκοπό την
απόκτηση φορολογικού πλεονεκτήµατος, που µαταιώνει τον
σκοπό της παρούσας, επιβάλλεται πρόστιµο στο φυσικό πρό-
σωπο ίσο µε το ύψος του οφέλους που επιδίωξε. Για την επιβολή
του προστίµου της παρούσας παραγράφου εφαρµόζεται αναλό-
γως το άρθρο 65 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας             (ν.
5104/2024, Α’ 58).

4. Οι όροι και οι προϋποθέσεις που συντρέχουν για τον χαρα-
κτηρισµό του φορολογουµένου - φυσικού προσώπου ως επεν-
δυτή κατά την έννοια του παρόντος σε επιχειρήσεις ή Α.Κ.Ε.Σ.
της παρ. 1, ο τρόπος, ο χρόνος και τα χαρακτηριστικά της εισφο-
ράς του κεφαλαίου, η διαδικασία έκπτωσης από το φορολογητέο
εισόδηµα των φυσικών προσώπων της παρ. 1, καθώς και κάθε
άλλο σχετικό θέµα, καθορίζονται µε κοινή απόφαση του Υπουρ-
γού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και του αρµοδίου για
την έρευνα και την τεχνολογία Υπουργού που εκδίδεται µετά από
εισήγηση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσό-
δων (Α.Α.Δ.Ε.).»

Άρθρο 37
Επέκταση κινήτρων ευρεσιτεχνίας - Τροποποίηση 

παρ. 1 άρθρου 71Α Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος 

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 71Α του Κώδικα Φορολογίας Εισο-
δήµατος (ν. 4172/2013, Α’ 167), περί κινήτρων ευρεσιτεχνίας,
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο
οι λέξεις «τρεις (3) συνεχόµενες χρήσεις, αρχής γενοµένης από
τη χρήση µέσα στην οποία» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τρία
(3) συνεχόµενα φορολογικά έτη, αρχής γενοµένης από το έτος
µέσα στο οποίο», β) προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο, και η παρ.
1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Τα κέρδη της επιχείρησης από την εκµετάλλευση ευρεσι-
τεχνίας διεθνώς αναγνωρισµένης στο όνοµά της, που αναπτύχ-
θηκε από την ίδια, απαλλάσσονται από τον φόρο εισοδήµατος
για έως τρία (3) συνεχόµενα φορολογικά έτη, αρχής γενοµένης
από το έτος µέσα στο οποίο πραγµατοποιήθηκαν για πρώτη
φορά τα κέρδη αυτά. Για τα επτά (7) επόµενα συνεχόµενα έτη
παρέχεται το κίνητρο της απαλλαγής από τον καταβαλλόµενο
φόρο εισοδήµατος των κερδών της επιχείρησης από την εκµε-
τάλλευση της ευρεσιτεχνίας του πρώτου εδαφίου, κατά ποσοστό
δέκα τοις εκατό (10%). Η απαλλαγή χορηγείται µε την προϋπό-
θεση ότι υπάρχει σύνδεση µε τις δαπάνες έρευνας και ανάπτυ-
ξης που πραγµατοποιήθηκαν από την επιχείρηση για την
ανάπτυξη της ευρεσιτεχνίας.» 

Άρθρο 38
Φορολόγηση Αµοιβαίων Κεφαλαίων 

Επιχειρηµατικών Συµµετοχών Κλειστού Τύπου - 
Αντικατάσταση παρ. 21 άρθρου 7 ν. 2992/2002 

και προσθήκη περ. 55 στο Παράρτηµα Α’ 
Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας

1. Η παρ. 21 του άρθρου 7 του ν. 2992/2002 (Α’ 54), περί Αµοι-
βαίων Κεφαλαίων Επιχειρηµατικών Συµµετοχών κλειστού τύπου,
αντικαθίσταται ως εξής:

«21. Για τη φορολόγηση των αµοιβαίων κεφαλαίων επιχειρη-
µατικών συµµετοχών του παρόντος νόµου (Α.Κ.Ε.Σ.) και των µε-
ριδιούχων αυτών εφαρµόζονται εναλλακτικά οι παρακάτω τρόποι
φορολόγησης:

α) Τα Α.Κ.Ε.Σ. υπόκεινται σε φόρο. Η εταιρεία διαχείρισης του
Α.Κ.Ε.Σ. υποχρεούται, στο όνοµα και για λογαριασµό του αµοι-
βαίου κεφαλαίου επιχειρηµατικών συµµετοχών που διαχειρίζεται,
στην υποβολή δήλωσης και την απόδοση φόρου που υπολογίζε-
ται σε ετήσια βάση επί της διαφοράς µεταξύ της αξίας των εται-
ρικών συµµετοχών του κεφαλαίου την 31η Δεκεµβρίου κάθε
φορολογικού έτους και του κόστους απόκτησης των εταιρικών
συµµετοχών, προσαυξηµένου κατά τις σωρευτικές δαπάνες λει-
τουργίας του κεφαλαίου. Με την καταβολή του φόρου της πα-
ρούσας εξαντλείται η φορολογική υποχρέωση του αµοιβαίου
κεφαλαίου επιχειρηµατικών συµµετοχών και των µεριδιούχων
του για φόρο εισοδήµατος κατά το χρονικό διάστηµα διακράτη-
σης των µεριδίων. Τα κέρδη µε τη µορφή µερισµάτων ή άλλων
ωφεληµάτων εκ των µεριδίων δεν υπόκεινται σε παρακράτηση
φόρου και προκειµένου περί Α.Κ.Ε.Σ. δεν εφαρµόζονται τα
άρθρα 62 και 64 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος               (ν.
4172/2013, Α’ 167). Ο συντελεστής του φόρου ορίζεται σε πέντε
τοις εκατό (5%) επί του εκάστοτε ισχύοντος επιτοκίου πράξεων
κύριας αναχρηµατοδότησης του Ευρωσυστήµατος της Ευρωπαϊ-
κής Κεντρικής Τράπεζας (εφεξής «επιτόκιο αναφοράς»). Ο
φόρος αποδίδεται στην αρµόδια υπηρεσία της Φορολογικής Δι-
οίκησης µετά από δήλωση που υποβάλλεται µέσα στο πρώτο δε-
καπενθήµερο του µηνός Σεπτεµβρίου που έπεται της
διαχειριστικής χρήσης στην οποία αφορά. Σε περίπτωση µετα-
βολής του Επιτοκίου Αναφοράς εντός του ίδιου φορολογικού
έτους, η προκύπτουσα νέα βάση υπολογισµού του φόρου ισχύει
από την πρώτη ηµέρα του επόµενου της µεταβολής µήνα ή εναλ-
λακτικά,

β) Τα Α.Κ.Ε.Σ. δεν είναι υποκείµενα οποιουδήποτε φόρου. Η
φορολόγηση των µεριδιούχων Α.Κ.Ε.Σ. για το κάθε µορφής ει-
σόδηµα που αποκτούν από την ιδιότητα αυτή γίνεται στο πρό-
σωπό τους ως εξ αδιαιρέτου συγκυρίων, κοινωνών και γενικά
συνδικαιούχων των περιουσιακών στοιχείων που απαρτίζουν το
Α.Κ.Ε.Σ.. Η µεταβίβαση ή άλλη συναλλαγή επί µεριδίων Α.Κ.Ε.Σ.
εξοµοιώνεται φορολογικά µε την αντίστοιχη συναλλαγή επί του
αναλογούντος εξ αδιαιρέτου µεριδίου των κατ’ ιδίαν περιουσια-
κών στοιχείων που απαρτίζουν το Α.Κ.Ε.Σ..

γ) Με την καταβολή φόρου της περ. α) εξαντλείται η υποχρέ-
ωση του Α.Κ.Ε.Σ και των µεριδιούχων του λόγω της ιδιότητας
αυτής και στο πρόσωπό τους, από πλευράς φορολογίας εισοδή-
µατος. Η απαλλαγή καταλαµβάνει και το εισόδηµα των µεριδιού-
χων που αντιστοιχεί στη θετική διαφορά µεταξύ του ποσού που
κατέβαλαν για τη συµµετοχή τους και του συνόλου των ποσών
που τους καταβλήθηκαν από το Α.Κ.Ε.Σ. κατά τον χρόνο λειτουρ-
γίας του ή µε τη λύση του. 

δ) Από τον φόρο που αποδίδεται µε τη δήλωση της περ. α) εκ-
πίπτει ο φόρος που αποδεδειγµένα καταβλήθηκε στην αλλο-
δαπή. Αν ο φόρος που καταβλήθηκε στην αλλοδαπή υπερβαίνει
τον φόρο της περ. α), η σχετική διαφορά λογίζεται ως πιστωτικό
υπόλοιπο που µεταφέρεται για έκπτωση από τον αντίστοιχο
φόρο της περ. α) που θα αποδοθεί µε τις οικείες δηλώσεις των
επόµενων φορολογικών ετών.

ε) Η υπεραξία που προκύπτει από τη διαφορά µεταξύ της
τιµής κτήσης µεριδίων Α.Κ.Ε.Σ. και της τιµής µεταβίβασής τους
από επαχθή αιτία ή από την επιστροφή των µεριδίων αυτών και
την ακύρωσή τους απαλλάσσεται από κάθε φόρο, εισφορά, δι-
καίωµα ή οποιαδήποτε άλλη επιβάρυνση υπέρ του Δηµοσίου, νο-
µικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και οποιουδήποτε τρίτου. Αν
από τη µεταβίβαση προκύψει ζηµία, αυτή δεν αναγνωρίζεται φο-
ρολογικά προς έκπτωση.

στ) Η απόκτηση µεριδίων συµµετοχής σε Α.Κ.Ε.Σ. δεν συνεπά-
γεται αφ’ εαυτής την απόκτηση από τον µεριδιούχο της ιδιότητας
κατοίκου Ελλάδας ή µονίµως εγκατεστηµένης στην Ελλάδα αλ-
λοδαπής επιχείρησης ή οργανισµού για την εφαρµογή φορολο-
γικών διατάξεων.

ζ) Η δυνατότητα επιλογής του τρόπου φορολόγησης εφαρµό-
ζεται για Α.Κ.Ε.Σ. τα οποία συστήνονται από 1ης.1.2025 και εφε-
ξής και λαµβάνει χώρα δεσµευτικά µε οικεία δήλωση κατά την
έναρξη λειτουργίας του Α.Κ.Ε.Σ.. Με απόφαση του Διοικητή της
Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων καθορίζονται ο χρόνος
και ο τρόπος υποβολής της δήλωσης επιλογής του τρόπου φο-
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ρολόγησης του Α.Κ.Ε.Σ. και της δήλωσης και απόδοσης του
φόρου της περ. α). Για τα υφιστάµενα Α.Κ.Ε.Σ., καθώς και όσα
συστήνονται µέχρι και την 31η Δεκεµβρίου 2024 εφαρµόζεται
αποκλειστικά η περ. β).»

2. Στο Παράρτηµα Α’ του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας
(Κ.Φ.Δ., ν. 5104/2024, Α’ 58), προστίθεται περ. 55 ως εξής:

«55. Φόρος επί Αµοιβαίων Κεφαλαίων Επιχειρηµατικών Συµµε-
τοχών της παρ. 21 του άρθρου 7 του                  ν. 2992/2002 (Α’
54).»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΣΕ ΝΕΟΦΥΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - 

ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΤΥΠΟΥ Β.6

Άρθρο 39
Άδεια διαµονής για πραγµατοποίηση επένδυσης 
σε νεοφυή επιχείρηση - Προσθήκη υποπερ. δστ)

στην περ. δ) του άρθρου 9 Κώδικα Μετανάστευσης

Στην περ. δ) του άρθρου 9 του Κώδικα Μετανάστευσης (ν.
5038/2023, Α’ 81), περί κατηγοριών αδειών διαµονής, προστίθε-
ται υποπερ. δστ., ως εξής:

«δστ. άδεια διαµονής για πραγµατοποίηση επένδυσης σε νεο-
φυή επιχείρηση (άδεια διαµονής τύπου «Β.6»),».

Άρθρο 40
Διαδικασία επίδοσης σε πολίτη τρίτης χώρας 
που έχει αιτηθεί άδεια διαµονής τύπου «Β.6» - 

Τροποποίηση παρ. 1 του άρθρου 17 Κώδικα Μετανάστευσης

Στο τρίτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 17 του Κώδικα Μετα-
νάστευσης (ν. 5038/2023, Α’ 81), περί διαδικασίας επιδόσεων, οι
λέξεις «ή 100 (µόνιµη άδεια διαµονής επενδυτή τύπου «Β.5»)» αν-
τικαθίστανται από τις λέξεις «100 (µόνιµη άδεια διαµονής επεν-
δυτή τύπου «Β.5») ή 100Α (άδεια διαµονής τύπου «Β.6»)», και η
παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η άδεια διαµονής επιδίδεται στον αιτούντα από την αρµό-
δια για την έκδοσή της υπηρεσία της Αποκεντρωµένης Διοίκησης
ή από την αρµόδια διεύθυνση του Υπουργείου Μετανάστευσης
και Ασύλου µε αποδεικτικό επίδοσης και αντίγραφο της σχετικής
απόφασης. Κατά την παραλαβή της άδειας, είτε αυτή διενεργεί-
ται αυτοπρόσωπα είτε µέσω πληρεξουσίου, ο παραλαµβάνων
οφείλει να φέρει διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο του εν-
διαφερόµενου πολίτη τρίτης χώρας, µε εξαίρεση όσους έχουν
διαπιστωµένα αντικειµενική αδυναµία προσκόµισης διαβατηρίου.
Από την ανωτέρω υποχρέωση εξαιρείται η επίδοση των αδειών
διαµονής σε πληρεξουσίους, στην περίπτωση πολιτών που έχουν
αιτηθεί άδεια διαµονής ως επενδυτές, σύµφωνα µε τα άρθρα 97
(άδεια διαµονής τύπου «Β.2»), 98 (άδεια διαµονής τύπου «Β.3»),
100 (µόνιµη άδεια διαµονής επενδυτή τύπου «Β.5») ή 100Α (άδεια
διαµονής τύπου «Β.6»), για τους οποίους γίνεται δεκτή η προ-
σκόµιση επικυρωµένου αντιγράφου του διαβατηρίου. Προϋπό-
θεση για την επίδοση της απόφασης αποδοχής αιτήµατος
χορήγησης άδειας διαµονής είναι η επίδειξη από τον ενδιαφερό-
µενο της βεβαίωσης κατάθεσης.»

Άρθρο 41
Εξαίρεση κατόχων αδειών διαµονής τύπου «Β.6» 

από την ενιαία άδεια διαµονής για εργασία - Τροποποίηση
περ. θ) παρ. 2 άρθρου 81 Κώδικα Μετανάστευσης

Στην περ. θ) της παρ. 2 του άρθρου 81 του Κώδικα Μετανά-
στευσης (ν. 5038/2023, Α’ 81), περί πεδίου εφαρµογής, οι λέξεις
«σύµφωνα µε τα άρθρα 96 έως 100» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «σύµφωνα µε τα άρθρα 96 έως 100Α», και η περ. θ) διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«θ) σε πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισδοχή ή
έχουν γίνει δεκτοί στην ελληνική επικράτεια ως αυτοαπασχολού-
µενοι εργαζόµενοι ή είναι κάτοχοι αδειών διαµονής για επενδυ-
τικούς σκοπούς, σύµφωνα µε τα άρθρα 96 έως 100Α,».

Άρθρο 42
Προϋποθέσεις αιτούντων - Τροποποίηση 

άρθρου 94 Κώδικα Μετανάστευσης

Στο άρθρο 94 του Κώδικα Μετανάστευσης                        (ν.
5038/2023, Α’ 81), περί προϋποθέσεων αιτούντων, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, οι λέξεις «στα άρθρα
96 έως 100» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στα άρθρα 96 έως
100Α», β) στην παρ. 2 οι λέξεις «στα άρθρα 96 έως 99» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «στα άρθρα 96 έως 99 και 100Α», γ) στην
παρ. 3: γα) στο πρώτο εδάφιο: i) οι λέξεις «διακράτησης επένδυ-
σης του άρθρου 99» αντικαθίστανται από τις λέξεις «διακράτη-
σης επένδυσης των άρθρων 99 και 100Α», ii) οι λέξεις «στις
αποφάσεις των παρ. 46 και 47 του άρθρου 176» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «στις αποφάσεις των παρ. 46, 47 και 47Α του άρ-
θρου 176», γβ) στο δεύτερο εδάφιο µετά από τις λέξεις «όπως
προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 99» προστίθενται οι λέξεις
«και στην παρ. 5 του άρθρου 100Α», δ) στην παρ. 4, οι λέξεις «των
άρθρων 94 έως 100» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των άρθρων
94 έως 100Α», ε) στην παρ. 5: εα) στο πρώτο εδάφιο: i) οι λέξεις
«διακράτησης επένδυσης του άρθρου 99» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «διακράτησης επένδυσης των άρθρων 99 και 100Α», ii)
οι λέξεις «στις κοινές υπουργικές αποφάσεις των παρ. 45, 46 και
47 του άρθρου 176,» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στις κοινές
υπουργικές αποφάσεις των παρ. 45, 46, 47 και 47Α του άρθρου
176,», εβ) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «και την παρ. 3 του άρ-
θρου 99» αντικαθίστανται από τις λέξεις «την παρ. 3 του άρθρου
99 και την παρ. 5 του άρθρου 100Α», στ) στην παρ. 6: στα) στο
πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «µε τα άρθρα 96 έως 99» αντικαθίσταν-
ται από τις λέξεις «µε τα άρθρα 96 έως 99 και 100Α», στβ) στο
δεύτερο εδάφιο,: i) οι λέξεις «των άρθρων 96, 97, 98 και 99» αν-
τικαθίστανται από τις λέξεις «των άρθρων 96, 97, 98, 99 και
100Α», ii) µετά από τις λέξεις «υποχρεούνται να υποβάλουν,»
προστίθενται οι λέξεις «κατά την αίτηση ανανέωσης της άδειας
διαµονής» και το άρθρο 94 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 94
Προϋποθέσεις αιτούντων

1. Πολίτες τρίτων χωρών, που έχουν εισέλθει νόµιµα στη χώρα
µε οποιαδήποτε θεώρηση εισόδου ή διαµένουν νόµιµα στη χώρα,
µπορούν να υποβάλουν αίτηση για έκδοση ή ανανέωση άδειας
διαµονής για επενδυτικούς λόγους (άδεια διαµονής τύπου «Β»)
που συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά που ορίζονται, κατά πε-
ρίπτωση στα άρθρα 96 έως 100Α και στην απόφαση της παρ. 1
του άρθρου 176.

2. Αρµόδια υπηρεσία για την επεξεργασία των αιτήσεων και
την έκδοση των σχετικών αποφάσεων ορίζεται η Διεύθυνση
Αδειών Διαµονής του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου,
κατόπιν εισήγησης των αρµοδίων κατά περίπτωση υπηρεσιών
του Υπουργείου Ανάπτυξης, όπως προβλέπεται στα άρθρα 96
έως 99 και 100Α.

3. Πολίτης τρίτης χώρας, ο οποίος ευρίσκεται εκτός της ελλη-
νικής επικράτειας, µπορεί πριν την είσοδό του στη χώρα να υπο-
βάλει στην αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης
και Ασύλου µέσω νόµιµου αντιπροσώπου, δυνάµει σχετικού πλη-
ρεξουσίου που έχει συνταχθεί ενώπιον προξενικής αρχής ή ενώ-
πιον αρµόδιου συµβολαιογράφου και φέρει επικύρωση της
Σύµβασης της Χάγης (apostille), αίτηση για χαρακτηρισµό επέν-
δυσης του άρθρου 97 ή πιστοποίηση πραγµατοποίησης και δια-
κράτησης επένδυσης των άρθρων 99 και 100Α, που συνοδεύεται
από τα δικαιολογητικά που ορίζονται στις αποφάσεις των παρ.
46, 47 και 47Α του άρθρου 176. Η αίτηση διαβιβάζεται στην αρ-
µόδια υπηρεσία του Υπουργείου Ανάπτυξης, προκειµένου να ει-
σηγηθεί, για τον χαρακτηρισµό της επένδυσης και τη
σκοπιµότητα χορήγησης άδειας διαµονής όπως προβλέπεται
στην παρ. 2 του άρθρου 97 ή την πραγµατοποίηση και τη δια-
κράτηση της επένδυσης, όπως προβλέπεται στην παρ. 4 του άρ-
θρου 99 και στην παρ. 5 του άρθρου 100Α.

4. Πολίτες τρίτων χωρών, που έχουν εισέλθει νόµιµα στη χώρα
µε οποιαδήποτε θεώρηση εισόδου ή διαµένουν νόµιµα στη χώρα,
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εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις των άρθρων 94 έως 100Α για
επενδυτικούς λόγους (άδεια διαµονής τύπου «Β»), δεν υποχρε-
ούνται να εγκαταλείψουν την ελληνική επικράτεια, προκειµένου
να υποβάλουν αίτηση για άδεια διαµονής για τους σκοπούς των
άρθρων αυτών.

5. Πολίτες τρίτων χωρών, που έχουν εισέλθει νόµιµα στη χώρα
µε οποιαδήποτε θεώρηση εισόδου ή διαµένουν νόµιµα στη χώρα,
µπορούν να υποβάλουν στη Διεύθυνση Αδειών Διαµονής του
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου αίτηση για τον χαρα-
κτηρισµό της επένδυσης του άρθρου 97 ή για την υλοποίηση της
επένδυσης και τη σκοπιµότητα χορήγησης άδειας διαµονής του
άρθρου 98 ή για την πιστοποίηση της πραγµατοποίησης και της
διακράτησης επένδυσης των άρθρων 99 και 100Α, που συνο-
δεύεται από τα δικαιολογητικά που ορίζονται στις κοινές υπουρ-
γικές αποφάσεις των παρ. 45, 46, 47 και 47Α του άρθρου 176,
αντίστοιχα. Η αίτηση διαβιβάζεται στην αρµόδια υπηρεσία, προ-
κειµένου να εισηγηθεί, κατά περίπτωση, για τον χαρακτηρισµό ή
την υλοποίηση της επένδυσης και τη σκοπιµότητα χορήγησης
άδειας διαµονής ή την πραγµατοποίηση και τη διακράτηση της
επένδυσης, όπως προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 97, την
παρ. 1 του άρθρου 98, την παρ. 3 του άρθρου 99 και την παρ. 5
του άρθρου 100Α, αντίστοιχα.

6. Η υπηρεσία που εισηγείται για την επένδυση, σύµφωνα µε
τα άρθρα 96 έως 99 και 100Α, είναι αρµόδια για την παρακολού-
θησή της µετά τη χορήγηση της άδειας διαµονής και ενηµερώνει
το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου για κάθε µεταβολή.
Για τον σκοπό αυτόν, οι επενδυτές των άρθρων 96, 97, 98, 99 και
100Α υποχρεούνται να υποβάλουν, κατά την αίτηση ανανέωσης
της άδειας διαµονής και όποτε τους ζητηθεί από τις αρµόδιες
υπηρεσίες, τα δικαιολογητικά που ορίζονται, κατά περίπτωση
στα ως άνω άρθρα, καθώς και στην απόφαση της παρ. 1 του άρ-
θρου 176.»

Άρθρο 43
Χορήγηση άδειας διαµονής για οικογενειακή 

επανένωση σε µέλη οικογενειών κατόχων άδειας 
διαµονής τύπου «Β.6» - Τροποποίηση παρ. 2 

άρθρου 95 Κώδικα Μετανάστευσης

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 95 του Κώδικα Με-
τανάστευσης (ν. 5038/2023, Α’ 81), περί διάρκειας ισχύος αδειών
διαµονής για επενδυτικούς λόγους, η παραποµπή στο άρθρο
«100» αντικαθίσταται από την παραποµπή στο άρθρο «100Α», και
η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Οι πολίτες τρίτων χωρών - κάτοχοι άδειας διαµονής των
άρθρων 96 έως 100Α µπορούν, κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του
άρθρου 84, να συνοδεύονται και από τα µέλη της οικογένειάς
τους στα οποία χορηγείται, ύστερα από αίτησή τους, άδεια δια-
µονής για οικογενειακή επανένωση, η οποία λήγει ταυτόχρονα
µε την άδεια διαµονής του συντηρούντος.

Ως µέλη της οικογένειας νοούνται:
α) ο έτερος των συζύγων ή των συµβίων, µε τον/την οποίο/α ο

πολίτης τρίτης χώρας έχει συνάψει σύµφωνο συµβίωσης,
β) τα άγαµα κοινά τέκνα των συζύγων ή των συµβίων κάτω των

είκοσι ενός (21) ετών,
γ) τα άγαµα τέκνα του συντηρούντος ή του ετέρου των συζύ-

γων ή συµβίων, εφόσον η επιµέλεια έχει νοµίµως ανατεθεί για
µεν τα τέκνα του/της συντηρούντος σε αυτόν/αυτήν για δε τα
τέκνα του/της ετέρου των συζύγων ή συµβίων σε αυτόν/αυτήν
κάτω των είκοσι ενός (21) ετών,

δ) οι απευθείας ανιόντες των συζύγων ή συµβίων.
Στα τέκνα των περ. β) και γ) που συµπληρώνουν το εικοστό

πρώτο (21ο) έτος της ηλικίας τους, χορηγείται αυτοτελής άδεια
διαµονής για τρία (3) έτη, κατ’ αναλογική εφαρµογή των οριζό-
µενων στο δεύτερο εδάφιο της    παρ. 5 του άρθρου 90, µε µόνη
υποχρέωση την προσκόµιση της προηγούµενης άδειας διαµονής
για οικογενειακή επανένωση.»

Άρθρο 44
Επενδύσεις σε νεοφυείς επιχειρήσεις - Προσθήκη 

άρθρου 100Α στον Κώδικα Μετανάστευσης

Στον Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, Α’ 81) προστίθεται
άρθρο 100Α ως εξής:

«Άρθρο 100Α
Επενδύσεις σε νεοφυείς επιχειρήσεις

(άδεια διαµονής τύπου «Β.6»)

1. Με απόφαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου, η
οποία εκδίδεται µετά από πιστοποίηση της Διεύθυνσης Άµεσων
Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης σχετικά µε την
πραγµατοποίηση της επένδυσης που προβλέπεται στον πα-
ρόντα, χορηγείται άδεια διαµονής στην Ελλάδα σε πολίτες τρί-
των χωρών που εισφέρουν διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000)
ευρώ τουλάχιστον στο κεφάλαιο επιχείρησης που είναι εγγε-
γραµµένη στο Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων της εται-
ρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» του άρθρου
72 του ν. 4914/2022 (Α’ 61) για την απόκτηση µετοχών σε αύξηση
µετοχικού κεφαλαίου ή οµολόγων κατά την έκδοση οµολογιακού
δανείου. 

2. Για τη χορήγηση και ανανέωση της άδειας της παρ. 1, πρέ-
πει να πληρούνται σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) Οι αποκτώµενες µετοχές, µερίδια ή συµµετοχές να µην
υπερβαίνουν κατά ποσοστό του κεφαλαίου της επιχείρησης ή
των δικαιωµάτων ψήφου το τριάντα τρία τοις εκατό (33%),

β) η επιχείρηση να δηµιουργεί, εντός του πρώτου έτους από
την πραγµατοποίηση της επένδυσης, δύο (2) τουλάχιστον νέες
θέσεις εργασίας και

γ) η επιχείρηση να διατηρεί, επί πέντε (5) τουλάχιστον έτη από
την πραγµατοποίηση της επένδυσης, τον ίδιο συνολικό αριθµό
των θέσεων εργασίας προσαυξηµένο κατά τις θέσεις της περ.
β).

3. Αν η επένδυση της παρ. 1 πραγµατοποιείται από νοµικό
πρόσωπο, χορηγείται άδεια διαµονής στην Ελλάδα σε πολίτες
τρίτων χωρών ως εξής:

α) Για επένδυση που πραγµατοποιείται από ηµεδαπό νοµικό
πρόσωπο, δύναται να χορηγηθεί άδεια διαµονής στην Ελλάδα
σε πολίτη τρίτης χώρας, εφόσον κατέχει το σύνολο των εταιρι-
κών του µεριδίων,

β) για επένδυση που πραγµατοποιείται από αλλοδαπό νοµικό
πρόσωπο, δύναται να χορηγηθεί άδεια διαµονής στην Ελλάδα
σε µέχρι τρεις (3), αναλόγως του ύψους της επένδυσης, πολίτες
τρίτων χωρών, οι οποίοι κατέχουν ποσοστό τριάντα τρία τοις
εκατό (33%) τουλάχιστον του κεφαλαίου του αλλοδαπού νοµικού
προσώπου.

4. Η επένδυση πραγµατοποιείται µε κεφάλαια, τα οποία εµβά-
ζονται από το εξωτερικό στην Ελλάδα για τους σκοπούς της
επένδυσης από πολίτη τρίτης χώρας ή αλλοδαπό νοµικό πρό-
σωπο. Εντολείς του εµβάσµατος δύνανται να είναι ο σύζυγος ή
το άλλο µέρος του συµφώνου συµβίωσης ή συγγενείς εξ αίµατος
ή εξ αγχιστείας µέχρι β’ βαθµού του επενδυτή. 

5. Αν δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 94, περί
προϋποθέσεων αιτούντων, η αίτηση εισόδου στην Ελλάδα και τα
δικαιολογητικά που καθορίζονται µε την απόφαση της παρ. 47Α
του άρθρου 176 υποβάλλονται στην αρµόδια ελληνική προξενική
αρχή του τόπου διαµονής του επενδυτή, µέσα στο επόµενο από
την πραγµατοποίηση της επένδυσης έτος. Η προξενική αρχή,
µέσα σε έναν (1) µήνα από την παραλαβή τους, τα διαβιβάζει στη
Διεύθυνση Άµεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης που ορίζεται ως αρµόδια υπηρεσία για την πιστοποίηση της
πραγµατοποίησης και της διακράτησης της επένδυσης, σύµ-
φωνα µε την παρ. 1, κοινοποιώντας αυτά και στη Διεύθυνση
Αδειών Διαµονής του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.
Η ανωτέρω υπηρεσία εξετάζει τα δικαιολογητικά και διαβιβάζει
στην προξενική αρχή τη σχετική πιστοποίηση µέσα σε δύο (2)
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µήνες από την παραλαβή τους, προκειµένου να χορηγηθεί η
εθνική θεώρηση εισόδου για «επενδυτική δραστηριότητα σε νε-
οφυείς επιχειρήσεις». 

6. Αν οι αποκτώµενοι τίτλοι είναι ονοµαστικοί, η πραγµατοποί-
ηση και η διακράτηση της επένδυσης πιστοποιούνται, µε σχετική
βεβαίωση της επιχείρησης στην οποία εισφέρεται το κεφάλαιο,
αρµοδίως υπογεγραµµένη και επικυρωµένη. Αν οι αποκτώµενες
µετοχές αποτελούν αντικείµενο διαπραγµάτευσης σε ρυθµιζό-
µενες αγορές ή πολυµερείς µηχανισµούς διαπραγµάτευσης που
λειτουργούν στην Ελλάδα, η πραγµατοποίηση της επένδυσης γί-
νεται µε διαµεσολαβητή επιχείρηση επενδύσεων του άρθρου 4
του ν. 4514/2018 (Α’ 14), η οποία παρέχει την επενδυτική υπηρε-
σία της περ. 4 του Παραρτήµατος I του Τµήµατος Α’ του ίδιου
νόµου, ή πιστωτικό ίδρυµα, µε έδρα ή υποκατάστηµα στην Ελ-
λάδα, µε τη δηµιουργία προσωπικής µερίδας του επενδυτή στο
Σύστηµα Άυλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) της ανώνυµης εταιρείας «Ελλη-
νικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων Α.Ε.». Η πραγµατοποίηση της
επένδυσης πιστοποιείται µε βεβαίωση, η οποία εκδίδεται από τον
διαµεσολαβητή του δεύτερου εδαφίου και η διακράτησή της µε
βεβαίωση που εκδίδεται από την επιχείρηση επενδύσεων, ή το
πιστωτικό ίδρυµα του δευτέρου εδαφίου, µε έδρα ή υποκατά-
στηµα στην Ελλάδα, που τηρεί τον σχετικό λογαριασµό χειριστή. 

7. Στον πολίτη τρίτης χώρας που έχει λάβει εθνική θεώρηση
εισόδου ως επενδυτής της παρ. 1 του παρόντος ή έχει εισέλθει
στην Ελλάδα σύµφωνα µε το άρθρο 94, εφόσον προσκοµίσει
πρόσφατη πιστοποίηση της αρµόδιας υπηρεσίας για τη διακρά-
τηση της επένδυσης και τα λοιπά απαιτούµενα δικαιολογητικά
της απόφασης της παρ. 1 του άρθρου 176, χορηγείται µε από-
φαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου, άδεια διαµο-
νής, διάρκειας ενός (1) έτους, η οποία ανανεώνεται για διάστηµα
δύο (2) ετών κάθε φορά, για όσο πιστοποιείται η διακράτηση της
συγκεκριµένης επένδυσης και πληρούνται οι λοιπές προϋποθέ-
σεις χορήγησης της άδειας. Εξαιρετικά, η άδεια ανανεώνεται και
στις περιπτώσεις που έχει παρέλθει ο µέγιστος χρόνος λειτουρ-
γίας που τίθεται ως προϋπόθεση για την εγγραφή ή διατήρηση
της επιχείρησης, ακόµα και αν, εκ του λόγου αυτού, η επιχείρηση
έχει διαγραφεί από το Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων
της «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.», εφόσον πλη-
ρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις χορήγησής της. Διαστήµατα
απουσίας από τη χώρα δεν συνιστούν λόγο που κωλύει την ανα-
νέωση της άδειας διαµονής. Αρµόδια για την εξέταση της αίτη-
σης και την έκδοση απόφασης χορήγησης ή ανανέωσης της
άδειας διαµονής σε πολίτες τρίτων χωρών, που έχουν πραγµα-
τοποιήσει επένδυση του παρόντος άρθρου, είναι η Διεύθυνση
Αδειών Διαµονής του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

8. Στην άδεια διαµονής των πολιτών τρίτων χωρών της παρ. 1
αναγράφεται «Β.6 Άδεια διαµονής για πραγµατοποίηση επένδυ-
σης σε νεοφυή επιχείρηση».

9. Οι άδειες διαµονής που χορηγούνται σύµφωνα µε το παρόν
δεν καθιερώνουν δικαίωµα πρόσβασης σε οποιαδήποτε µορφή
εργασίας.

10. Πολίτης τρίτης χώρας, κάτοχος άδειας διαµονής σε ισχύ
που χορηγήθηκε σύµφωνα µε το παρόν, διακρατεί τις µετοχές
της παρ. 1 για πέντε (5) έτη από την απόκτησή τους. Αν, µετά
από την παρέλευση του ελάχιστου διαστήµατος διακράτησης, ο
πολίτης τρίτης χώρας εκποιήσει τις µετοχές, διατηρεί την άδεια
διαµονής του, εφόσον αποκτήσει νέες µετοχές της παρ. 1 και
υπό τους όρους του παρόντος άρθρου εντός δύο (2) µηνών ή
προχωρήσει σε επένδυση των άρθρων 96 έως 100 εντός δύο (2)
µηνών. Στις περιπτώσεις πτώχευσης ή εταιρικού µετασχηµατι-
σµού της εταιρείας, ακόµη και πριν από την πάροδο του ελάχι-
στου διαστήµατος διακράτησης, η άδεια διαµονής δεν
ανακαλείται αν ο πολίτης τρίτης χώρας αποκτήσει, εντός δύο (2)
µηνών, µετοχές της παρ. 1 και υπό τους όρους του παρόντος άρ-
θρου σε άλλη επιχείρηση ή προχωρήσει σε επένδυση των άρ-
θρων 96 έως 100 εντός δύο (2) µηνών, ακόµη και αν η αγορά
µετοχών ή η επένδυση πραγµατοποιηθεί µε χρήµατα που προ-
έκυψαν από τη ρευστοποίηση της αρχικής επένδυσης. Σε όλες
τις ανωτέρω περιπτώσεις µεταβολής της επένδυσης, ο πολίτης
τρίτης χώρας, κάτοχος άδειας διαµονής σε ισχύ δυνάµει του πα-
ρόντος, και τα µέλη της οικογένειάς του διατηρούν την ήδη χο-

ρηγηθείσα άδεια διαµονής έως την ολοκλήρωση των διαδικασιών
πιστοποίησης της νέας συνολικής επένδυσης και χορήγησης της
άδειας διαµονής δυνάµει αυτής. 

11. Οι πολίτες τρίτων χωρών ενηµερώνουν τη Διεύθυνση Άµε-
σων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης για τη ρευ-
στοποίηση µέρους ή του συνόλου της επένδυσης, καθώς και για
την πτώχευση ή τον εταιρικό µετασχηµατισµό της εταιρείας, της
οποίας απέκτησαν µετοχές, εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός. Η
παραπάνω Υπηρεσία ενηµερώνει τη Διεύθυνση Αδειών Διαµονής
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου για τη διακοπή της
διακράτησης της επένδυσης. 

12. Η άδεια διαµονής ανακαλείται και, µε την επιφύλαξη των
περιπτώσεων πτώχευσης ή εταιρικού µετασχηµατισµού της εται-
ρείας,  επιβάλλεται, µε κοινή απόφαση των αρµόδιων οργάνων
των Υπουργείων Ανάπτυξης και Μετανάστευσης και Ασύλου, δι-
οικητικό πρόστιµο ύψους πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ:

α) στην επιχείρηση και στον πολίτη τρίτης χώρας, αν διαπιστώ-
νεται παράβαση των όρων της παρ. 2, και 

β) στον πολίτη τρίτης χώρας, αν δεν τήρησε την υποχρέωση
διακράτησης της παρ. 10 ή δεν προέβη ή προέβη εκπρόθεσµα
στην ενηµέρωση του πρώτου εδαφίου της παρ. 11.»

Άρθρο 45
Παράβολο για τη χορήγηση και ανανέωση αδειών 

διαµονής τύπου «Β.6» - Τροποποίηση περ. γ’ παρ. 1 
άρθρου 171 Κώδικα Μετανάστευσης

Στην περ. γ’ της παρ. 1 του άρθρου 171 του Κώδικα Μετανά-
στευσης (ν. 5038/2023, Α’ 81), περί παραβόλων - προστίµων,
προστίθεται δεύτερο εδάφιο, και η περ. γ’ διαµορφώνεται ως
εξής: 

«γ. για τις άδειες διαµονής που περιλαµβάνονται στην κατη-
γορία «Β» του Μέρους Ε’ και στους τύπους αδειών διαµονής
«Β.1», «Β.2», «Β.3», «Β.4» και «Β.5» του Κεφαλαίου Β’, σε δύο χι-
λιάδες (2000) ευρώ. Ειδικά για τις άδειες διαµονής τύπου «Β.6»,
η αίτηση για τη χορήγηση και την ανανέωσή τους συνοδεύεται
και από αποδεικτικό καταβολής ηλεκτρονικού παραβόλου ύψους
δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500�) ευρώ, το οποίο εισπράττεται
ως τέλος υπέρ της «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων
Α.Ε.» και δεν επιστρέφεται, ανεξαρτήτως της κατάληξης του αι-
τήµατος.»

Άρθρο 46
Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη παρ. 47Α 

στο άρθρο 176 Κώδικα Μετανάστευσης

Στο άρθρο 176 του Κώδικα Μετανάστευσης                      (ν.
5038/2023, Α’ 81), περί εξουσιοδοτικών διατάξεων, προστίθεται
παρ. 47Α ως εξής:

«47Α. α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης, Εξω-
τερικών και Μετανάστευσης και Ασύλου δύναται να αναπροσαρ-
µόζεται το απαιτούµενο ελάχιστο ύψος επένδυσης και τα λοιπά
χαρακτηριστικά της επένδυσης του άρθρου 100Α, να καθορίζεται
ο αριθµός των πολιτών τρίτων χωρών της περ. β) της παρ. 3 του
άρθρου 100Α σε συνάρτηση µε το ύψος της επένδυσης, το οποίο
δεν µπορεί να είναι κατώτερο από το διπλάσιο του ελάχιστου
ποσού που ορίζεται κατά περίπτωση στην παρ. 1 του ίδιου άρ-
θρου, το περιεχόµενο της αίτησης εισόδου και τα δικαιολογητικά
της παρ. 5 του ίδιου άρθρου και να ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την εφαρµογή του άρθρου 100Α.

β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Μετανά-
στευσης και Ασύλου δύναται να καθορίζονται η διαδικασία και η
προθεσµία υποβολής αίτησης για τη νέα άδεια διαµονής του
επενδυτή και των µελών της οικογένειάς του, τα δικαιολογητικά
και ο τρόπος παρακολούθησης της τήρησης των όρων και των
προϋποθέσεων αναφορικά µε τη νέα επένδυση, καθώς και κάθε
άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της παρ. 10 του άρθρου
100Α.

γ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Μετανάστευσης και Ασύ-
λου, Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και Ανάπτυξης, η οποία
εκδίδεται κατόπιν εισήγησης του Διοικητή της Ανεξάρτητης
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Αρχής Δηµοσίων Εσόδων, ορίζονται η διαδικασία και τα όργανα
διενέργειας του ελέγχου για την εφαρµογή του άρθρου 100Α,
καθορίζεται η διαδικασία βεβαίωσης και είσπραξης των προστί-
µων της παρ. 12 του ίδιου άρθρου, καθώς και κάθε άλλο ζήτηµα
σχετικό µε την εφαρµογή του άρθρου 100Α.»

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΚΙΝΗΤΡΑ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΩΝ

Άρθρο 47
Πεδίο εφαρµογής

1. Το παρόν Μέρος εφαρµόζεται σε:
α) συγχωνεύσεις,
β) διασπάσεις, περιλαµβανόµενης της µερικής διάσπασης και

της απόσχισης κλάδου,
γ) ανταλλαγές εταιρικών συµµετοχών, και
δ) µετατροπές εταιρειών.
2. Το παρόν Μέρος εφαρµόζεται στους µετασχηµατισµούς της

παρ. 1 όταν σε αυτούς συµµετέχουν:
α) µόνο ηµεδαπές επιχειρήσεις που έχουν τη φορολογική κα-

τοικία τους στην Ελλάδα και υπόκεινται στο ίδιο φορολογικό κα-
θεστώς ή

β) µία (1) τουλάχιστον ηµεδαπή επιχείρηση που έχει τη φορο-
λογική της κατοικία στην Ελλάδα, όταν οι λοιπές επιχειρήσεις
που συµµετέχουν,

βα) εδρεύουν και έχουν τη φορολογική κατοικία τους σε άλλο
κράτος - µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, έχουν µία από τις µορ-
φές του Μέρους Α’ του Παραρτήµατος Ι της Οδηγίας
2009/133/ΕΚ του Συµβουλίου, της 19ης Οκτωβρίου 2009, σχετικά
µε το κοινό φορολογικό καθεστώς το εφαρµοστέο στις συγχω-
νεύσεις, διασπάσεις, µερικές διασπάσεις, εισφορές ενεργητικού
και ανταλλαγές µετοχών που αφορούν εταιρείες διαφορετικών
κρατών µελών καθώς και µε τη µεταφορά της καταστατικής
έδρας µιας SE ή µιας SCE από ένα κράτος µέλος σε άλλο (L
310), ή τη µορφή της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας του ν.
4072/2012 (Α’ 86), και υπόκεινται, χωρίς τη δυνατότητα επιλογής
ή απαλλαγής, σε έναν από τους φόρους που αναφέρονται στο
Μέρος Β’ του Παραρτήµατος Ι της Οδηγίας 2009/133/ΕΚ ή σε
οποιονδήποτε άλλο φόρο αντικαθιστά έναν από τους φόρους αυ-
τούς, ή

ββ) ειδικά στην περίπτωση εισφοράς κλάδου ή ανταλλαγής
συµµετοχών της αλλοδαπής εταιρείας κράτους εκτός της Ευρω-
παϊκής Ένωσης, εδρεύουν και έχουν τη φορολογική κατοικία
τους σε κράτος εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης που έχει συνάψει
µε την Ελλάδα Σύµβαση Αποφυγής Διπλής Φορολογίας ή Σύµ-
βαση Διοικητικής Συνδροµής.

3. Το παρόν Μέρος εφαρµόζεται και στις περιπτώσεις εισφο-
ράς ατοµικής επιχείρησης ή κοινοπραξίας της παρ. 2 του άρθρου
293 του ν. 4072/2012 σε υφιστάµενη ή νέα εταιρεία της παρ. 1
του άρθρου 2 του ν. 4601/2019 (Α’44), περί υποκειµένων των
εταιρικών µετασχηµατισµών, υπό την προϋπόθεση ότι η εισφε-
ρόµενη ατοµική επιχείρηση ή κοινοπραξία της παρ. 2 του άρθρου
293 του ν. 4072/2012 και η λήπτρια εταιρεία είναι φορολογικοί
κάτοικοι Ελλάδας.

4. Όπου στο παρόν Μέρος γίνεται αναφορά σε εισφέρουσα ή
λήπτρια εταιρεία, αυτή ισχύει και για δύο ή περισσότερες εισφέ-
ρουσες ή λήπτριες εταιρείες.

Άρθρο 48
Ορισµοί

Στο παρόν Μέρος ισχύουν οι παρακάτω ορισµοί:
α) Εταιρεία: τα υποκείµενα εταιρικών µετασχηµατισµών του

άρθρου 2 του ν. 4601/2019 (Α’ 44),
β) ατοµική επιχείρηση: η επιχείρηση που έχει οργανωθεί και

ασκείται από φυσικό πρόσωπο,
γ) εισφέρουσα εταιρεία: η εταιρεία ή ατοµική επιχείρηση που

µεταβιβάζει τα περιουσιακά της στοιχεία, τόσο του ενεργητικού
όσο και του παθητικού ή που εισφέρει το σύνολο ή έναν ή περισ-
σότερους κλάδους της δραστηριότητάς της,

δ) λήπτρια εταιρεία: η εταιρεία που, στο πλαίσιο εταιρικού µε-
τασχηµατισµού, δέχεται τα περιουσιακά στοιχεία, τόσο του ενερ-
γητικού όσο και του παθητικού ή το σύνολο ή έναν ή
περισσότερους κλάδους δραστηριότητας της εισφέρουσας εται-
ρείας,

ε) συγχώνευση: η συγχώνευση µε απορρόφηση ή µε σύσταση
νέας εταιρείας της παρ. 1 του άρθρου 6 του          ν. 4601/2019,

στ) διασυνοριακή συγχώνευση: η πράξη της διασυνοριακής
συγχώνευσης, όπως ορίζεται στην περ. ε) του άρθρου 53β του
ν. 4601/2019,

ζ) διάσπαση: η κοινή διάσπαση, η µερική διάσπαση και η από-
σχιση κλάδου της παρ. 1 του άρθρου 54 του                ν.
4601/2019,

η) διασυνοριακή διάσπαση: η πράξη της διασυνοριακής διά-
σπασης, όπως ορίζεται στην περ. στ) του άρθρου 103β του ν.
4601/2019.

θ) ανταλλαγή εταιρικών συµµετοχών: η πράξη µε την οποία µία
εταιρεία (αποκτώσα εταιρεία) αποκτά εταιρικές συµµετοχές
άλλης εταιρείας (αποκτώµενη εταιρεία) σε αντάλλαγµα για την
έκδοση ή τη µεταβίβαση εταιρικών συµµετοχών αυτής προς τους
µετόχους ή εταίρους της αποκτώµενης εταιρείας, υπό την προ-
ϋπόθεση ότι ύστερα από την ανταλλαγή η αποκτώσα εταιρεία
πρόκειται να κατέχει τουλάχιστον την πλειοψηφία των δικαιωµά-
των ψήφου της αποκτώµενης εταιρείας ή το πενήντα τοις εκατό
(50%) και µία εταιρική συµµετοχή τουλάχιστον της αξίας του κε-
φαλαίου της αποκτώµενης εταιρείας,

ι) διασυνοριακή µετατροπή: η πράξη της διασυνοριακής µετα-
τροπής, όπως ορίζεται στην περ. δ) του άρθρου 139β του ν.
4601/2019,

ια) µετατροπή: η µετατροπή του άρθρου 104 του              ν.
4601/2019,

ιβ) κλάδος δραστηριότητας: το σύνολο των στοιχείων τόσο
του ενεργητικού όσο και του παθητικού ενός τµήµατος µιας εται-
ρείας ή τα εξατοµικευµένα περιουσιακά στοιχεία µε τις συναφείς
προς αυτά υποχρεώσεις,  τα οποία συνιστούν, από οργανωτική
άποψη, αυτόνοµη εκµετάλλευση, δηλαδή, σύνολο ικανό να λει-
τουργήσει αυτοδύναµα, ανεξαρτήτως εάν από την εκµετάλλευση
των στοιχείων αυτού προκύπτουν έσοδα πριν από τον µετασχη-
µατισµό,

ιγ) φορολογικά διαφανής εταιρεία: η εταιρεία, όπως ορίζεται
στην παρ. 5 του άρθρου 10 του ν. 2578/1998      (Α’ 30), της
οποίας τα κέρδη φορολογούνται στο όνοµα των µετόχων ή εταί-
ρων της,

ιδ) ηµεδαπή εταιρεία: η εταιρεία, όπως ορίζεται στην περ. β)
του άρθρου 53β, την περ. β) του άρθρου 103β και την περ. β)
του άρθρου 139β του ν. 4601/2019,

ιε) αλλοδαπή εταιρεία: η εταιρεία, όπως ορίζεται στην περ. γ)
του άρθρου 53β, την περ. γ) του άρθρου 103β και την περ. γ) του
άρθρου 139β του ν. 4601/2019.

Άρθρο 49
Κανόνες για την αποτίµηση περιουσιακών 
στοιχείων και των εταιρικών συµµετοχών 

µετά τον µετασχηµατισµό

Για την αποτίµηση των περιουσιακών στοιχείων και των µετο-
χών ή µεριδίων των εταιρειών που συµµετέχουν στον µετασχη-
µατισµό ισχύουν οι παρακάτω κανόνες:

α) Συγχώνευση, διάσπαση και µετατροπή:
αα) Η συγχώνευση, η διάσπαση ή η µετατροπή δεν αυξάνουν

τη φορολογητέα αξία των περιουσιακών στοιχείων που εισφέ-
ρονται στη λήπτρια εταιρεία ή, προκειµένου περί µετατροπής,
παραµένουν στην εταιρεία υπό τη νέα νοµική της µορφή. 

αβ) Ως φορολογητέα αξία των εταιρικών συµµετοχών που πε-
ριέρχονται στον µέτοχο ή εταίρο της εισφέρουσας ή της υπό µε-
τατροπή εταιρείας από τη λήπτρια εταιρεία λαµβάνεται η
αποτίµηση αυτών σε αγοραία αξία κατά τον χρόνο ολοκλήρωσης
της συγχώνευσης ή διάσπασης ή µετατροπής. Στην περίπτωση
της συγχώνευσης ή διάσπασης, εφόσον οι εταιρικές συµµετοχές
µεταβιβασθούν από τους µετόχους ή εταίρους της εισφέρουσας
εταιρείας εντός δύο (2) ετών από την ολοκλήρωση της συγχώ-
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νευσης ή διάσπασης, ως τιµή κτήσης αυτών θεωρείται η αξία που
είχαν αµέσως πριν από τον µετασχηµατισµό.

β) Απόσχιση κλάδου:
Ως προς τα περιουσιακά στοιχεία που εισφέρονται στο πλαίσιο

απόσχισης κλάδου εφαρµόζεται αναλόγως η υποπερ. αα) της
περ. α). 

Ως φορολογητέα αξία των εταιρικών συµµετοχών της λή-
πτριας εταιρείας που λαµβάνει η εισφέρουσα εταιρεία σε περί-
πτωση απόσχισης κλάδου λαµβάνεται η αποτίµηση αυτών σε
αγοραία αξία ως είχε κατά τον χρόνο της ολοκλήρωσης της από-
σχισης. Εφόσον οι εταιρικές συµµετοχές µεταβιβασθούν, από
την εισφέρουσα εταιρεία, εντός δύο (2) ετών από την ολοκλή-
ρωση της απόσχισης κλάδου, ως τιµή κτήσης αυτών θεωρείται
η αξία που είχαν τα εισφερόµενα από αυτήν περιουσιακά στοι-
χεία αµέσως πριν από την απόσχιση του κλάδου.

γ) Ανταλλαγή εταιρικών συµµετοχών:
γα) Ως φορολογητέα αξία των εταιρικών συµµετοχών που πε-

ριέρχονται στην αποκτώσα εταιρεία σε περίπτωση ανταλλαγής
εταιρικών συµµετοχών λαµβάνεται η αγοραία αξία που είχαν
κατά τον χρόνο της ανταλλαγής.

γβ) Ως φορολογητέα αξία των εταιρικών συµµετοχών που πε-
ριέρχονται στον µέτοχο ή εταίρο της αποκτώµενης εταιρείας
λαµβάνεται η αξία που είχαν οι ανταλλασσόµενες εταιρικές συµ-
µετοχές πριν από την ανταλλαγή. 

Άρθρο 50
Κανόνες για τη φορολόγηση της υπεραξίας 

που προκύπτει από τον µετασχηµατισµό

Για τη φορολόγηση της υπεραξίας των περιουσιακών στοι-
χείων και των µετοχών ή µεριδίων των εταιρειών που συµµετέ-
χουν στον µετασχηµατισµό ισχύουν οι παρακάτω κανόνες:

α) Συγχώνευση, διάσπαση και µετατροπή:
αα) Η υπεραξία που προκύπτει από τη συγχώνευση ή τη διά-

σπαση ή τη µετατροπή δεν συνεπάγεται φορολογική υποχρέωση
για τη λήπτρια εταιρεία ή, προκειµένου περί µετατροπής, για την
εταιρεία υπό τη νέα νοµική της µορφή.

αβ) Ο µέτοχος ή εταίρος της εισφέρουσας ή της υπό µετα-
τροπή εταιρείας δεν υπόκειται σε φόρο για την υπεραξία που
προκύπτει λόγω του µετασχηµατισµού, µε εξαίρεση το τµήµα
που αντιστοιχεί, κατ’ αναλογία, σε τυχόν χρηµατική καταβολή. 

αγ) Λήπτρια εταιρεία που συµµετέχει στο κεφάλαιο της εισφέ-
ρουσας εταιρείας ή εισφέρουσα εταιρεία που συµµετέχει στο κε-
φάλαιο της λήπτριας εταιρείας δεν υπόκεινται σε φόρο
εισοδήµατος για την υπεραξία που προκύπτει ως αποτέλεσµα
της ακύρωσης της αξίας της συµµετοχής τους λόγω σύγχυσης,
υπό την έννοια του άρθρου 453 του Αστικού Κώδικα (π.δ.
456/1984, Α’ 164), που επήλθε από τη συγχώνευση.

β) Απόσχιση κλάδου: Η εισφέρουσα εταιρεία απαλλάσσεται
από τον φόρο εισοδήµατος για την υπεραξία που προκύπτει
λόγω της εισφοράς του κλάδου δραστηριότητας.

γ) Ανταλλαγή εταιρικών συµµετοχών: Ο µέτοχος ή εταίρος της
αποκτώµενης εταιρείας δεν υπόκειται σε φόρο για την υπεραξία
που προκύπτει λόγω του µετασχηµατισµού µε εξαίρεση το τµήµα
που αντιστοιχεί, κατ’ αναλογία, σε τυχόν χρηµατική καταβολή. 

Άρθρο 51
Διενέργεια αποσβέσεων και µεταφορά ζηµιών, 

αποθεµατικών και προβλέψεων 

1. Η λήπτρια εταιρεία διενεργεί αποσβέσεις των στοιχείων του
ενεργητικού µε βάση τις αντίστοιχες φορολογητέες αξίες των
στοιχείων αυτών στην εισφέρουσα, σύµφωνα µε τους κανόνες
που θα ίσχυαν για την εισφέρουσα εταιρεία, εάν δεν είχε λάβει
χώρα ο µετασχηµατισµός. Αν ο µετασχηµατισµός αφορά την
απόσχιση κλάδου, οι µεταφερόµενες αποσβέσεις αφορούν τα
στοιχεία ενεργητικού του εισφερόµενου κλάδου.

2. Η λήπτρια εταιρεία µπορεί να µεταφέρει τις ζηµίες της ει-
σφέρουσας εταιρείας, υπό τους ίδιους όρους που θα ίσχυαν για
την εισφέρουσα, εάν δεν είχε λάβει χώρα o µετασχηµατισµός.
Αν ο µετασχηµατισµός αφορά την απόσχιση κλάδου, οι µεταφε-

ρόµενες ζηµίες αφορούν την οικονοµική δραστηριότητα του ει-
σφερόµενου κλάδου.

3. Η λήπτρια εταιρεία µπορεί να µεταφέρει τα αποθεµατικά και
τις προβλέψεις που σχηµατίσθηκαν από την εισφέρουσα εται-
ρεία, µε τις φορολογικές απαλλαγές και τους όρους που θα
ίσχυαν για την εισφέρουσα, εάν δεν είχε λάβει χώρα o µετασχη-
µατισµός. Η λήπτρια εταιρεία αναλαµβάνει τα δικαιώµατα και τις
υποχρεώσεις της εισφέρουσας εταιρείας ως προς τα εν λόγω
αποθεµατικά και προβλέψεις. Αν ο µετασχηµατισµός αφορά την
απόσχιση κλάδου, τα µεταφερόµενα αποθεµατικά και προβλέ-
ψεις αφορούν την οικονοµική δραστηριότητα του εισφερόµενου
κλάδου.

Άρθρο 52
Ειδικά θέµατα εισφοράς ατοµικής επιχείρησης 

ή κοινοπραξίας της παρ. 2 του άρθρου 293 
του ν. 4072/2012 

1. Ως περιουσιακά στοιχεία που ανήκουν στην εισφερόµενη
ατοµική επιχείρηση ή κοινοπραξία της παρ. 2 του άρθρου 293
του ν. 4072/2012 (Α’ 86) νοούνται τα περιουσιακά στοιχεία που
ανήκουν:

α) στο φυσικό πρόσωπο που είναι φορέας της ατοµικής επι-
χείρησης,

β) στα µέλη της κοινοπραξίας της παρ. 2 του άρθρου 293 του
ν. 4072/2012,

τα οποία, όπως προκύπτει από τα τηρούµενα λογιστικά αρχεία,
εξυπηρετούν τους σκοπούς της ατοµικής επιχείρησης ή της κοι-
νοπραξίας. 

2. Οι φορολογικές απαλλαγές της υποπερ. αα) της περ. α) του
άρθρου 49 του παρόντος παρέχονται, εφόσον η εισφερόµενη
ατοµική επιχείρηση ή κοινοπραξία της παρ. 2 του άρθρου 293
του ν. 4072/2012 έχει πραγµατοποιήσει έναρξη εργασιών δύο (2)
τουλάχιστον έτη πριν από την ηµεροµηνία της εισφοράς.

3. Προκειµένου περί εισφερόµενων ακινήτων, η απαλλαγή από
τον φόρο µεταβίβασης ακινήτων ισχύει µε τις ακόλουθες προ-
ϋποθέσεις:

α) τα εισφερόµενα ακίνητα χρησιµοποιήθηκαν για τις ανάγκες
της εισφέρουσας ατοµικής επιχείρησης ή κοινοπραξίας, η οποία
ασκεί επιχείρηση επί δύο (2) τουλάχιστον έτη πριν από την ει-
σφορά, και

β) τα εισφερόµενα ακίνητα θα χρησιµοποιηθούν για τις ανάγ-
κες της λήπτριας εταιρείας επί δύο (2) τουλάχιστον έτη από την
εισφορά.

4. Δεν επιβάλλεται φόρος µεταβίβασης σε ακίνητα που εισφέ-
ρονται, σύµφωνα µε το παρόν, από ατοµική επιχείρηση ή κοινο-
πραξία της παρ. 2 του άρθρου 293 του ν. 4072/2012 µε κύριο
αντικείµενο εργασιών την κατασκευή ή εκµετάλλευση ακινήτων. 

5. Η υποπερ. αβ) της περ. α) του άρθρου 49 και η υποπερ. αβ)
της περ. α) του άρθρου 50 εφαρµόζονται αναλόγως για τους µε-
τασχηµατισµούς του παρόντος.

6. Το άρθρο 51 του παρόντος εφαρµόζεται αναλόγως και στην
εισφορά ατοµικής επιχείρησης ή κοινοπραξίας της παρ. 2 του
άρθρου 293 του ν. 4072/2012.

Άρθρο 53
Ειδικά θέµατα διασυνοριακών συγχωνεύσεων 

και διασυνοριακών διασπάσεων

1. Σε περιπτώσεις διασυνοριακών µετασχηµατισµών, το παρόν
Μέρος εφαρµόζεται εφόσον: 

α) η εισφέρουσα είναι αλλοδαπή εταιρεία και φορολογικός κά-
τοικος άλλου κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.)
και η λήπτρια εταιρεία είναι ηµεδαπή εταιρεία και φορολογικός
κάτοικος Ελλάδας, αν µετά από τη διασυνοριακή συγχώνευση ή
τη διασυνοριακή διάσπαση τα στοιχεία του ενεργητικού, οι υπο-
χρεώσεις, τα αποθεµατικά, οι προβλέψεις και οι ζηµίες που µε-
ταβιβάζονται δεν συνδέονται µε εκτός Ελλάδας µόνιµη
εγκατάσταση της λήπτριας εταιρείας,

β) η λήπτρια εταιρεία είναι αλλοδαπή εταιρεία και φορολογι-
κός κάτοικος άλλου κράτους µέλους της Ε.Ε. και η εισφέρουσα
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εταιρεία είναι φορολογικός κάτοικος Ελλάδας ή άλλου κράτους
µέλους της Ε.Ε., µε µόνιµη εγκατάσταση στην Ελλάδα, αν µετά
από τη διασυνοριακή συγχώνευση ή τη διασυνοριακή διάσπαση
τα στοιχεία του ενεργητικού που βρίσκονται στην Ελλάδα, οι
υποχρεώσεις, τα αποθεµατικά, οι προβλέψεις και οι ζηµίες που
µεταβιβάζονται συνδέονται µε µόνιµη εγκατάσταση στην Ελλάδα
της λήπτριας εταιρείας.

Κατ’ εξαίρεση, το παρόν Μέρος εφαρµόζεται και στις περιπτώ-
σεις εισφοράς κλάδου και ανταλλαγής συµµετοχών από ηµε-
δαπή εταιρεία σε εταιρεία που εδρεύει σε κράτος εκτός της Ε.Ε.
και αντιστρόφως, υπό την προϋπόθεση ότι το άλλο κράτος έχει
συνάψει Σύµβαση Αποφυγής Διπλής Φορολογίας ή Σύµβαση Δι-
οικητικής Συνδροµής µε την Ελλάδα.

2. Εφόσον η εισφέρουσα εταιρεία είναι φορολογικός κάτοικος
Ελλάδας και η λήπτρια εταιρεία είναι αλλοδαπή εταιρεία και φο-
ρολογικός κάτοικος άλλου κράτους  µέλους της Ε.Ε., το παρόν
άρθρο εφαρµόζεται αν η διασυνοριακή συγχώνευση ή η διασυ-
νοριακή διάσπαση επιφέρει τη µεταβίβαση κλάδου δραστηριό-
τητας που συνιστά µόνιµη εγκατάσταση σε άλλο κράτος µέλος
της Ε.Ε.. Σε αυτή την περίπτωση, η εισφέρουσα εταιρεία υπόκει-
ται σε φόρο εισοδήµατος στην ηµεδαπή και δικαιούται περαι-
τέρω πίστωσης έναντι του ποσού του φόρου που θα επιβαλλόταν
στο κράτος µέλος της Ε.Ε. στο οποίο βρίσκεται η µόνιµη εγκα-
τάσταση, αν δεν ίσχυαν οι διατάξεις του παρόντος.

3. Σε περίπτωση απόσχισης κλάδου, εφόσον η ηµεδαπή εται-
ρεία εισφέρει τη µόνιµη εγκατάστασή της που βρίσκεται σε άλλο
κράτος µέλος της Ε.Ε. ή σε κράτος εκτός αυτής σύµφωνα µε το
τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του παρόντος, η προκύπτουσα στην
περίπτωση αυτή υπεραξία φορολογείται στην Ελλάδα κατά τον
χρόνο που λαµβάνει χώρα η διασυνοριακή απόσχιση κλάδου,
κατά παρέκκλιση της περ. β) του άρθρου 50. Από τον προκύ-
πτοντα φόρο αφαιρείται ο φόρος που θα είχε επιβληθεί στο κρά-
τος - µέλος στο οποίο βρίσκεται η εισφερόµενη µόνιµη
εγκατάσταση, αν δεν ίσχυε το παρόν. 

Άρθρο 54
Μεταφορά της καταστατικής έδρας µιας Ευρωπαϊκής 

Εταιρείας ή µιας Ευρωπαϊκής Συνεταιριστικής 
Εταιρείας - Διασυνοριακή µετατροπή

1. Η µεταφορά από την Ελλάδα σε άλλο κράτος µέλος της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) ή η µεταφορά από άλλο κράτος µέλος
της Ε.Ε. στην Ελλάδα, της καταστατικής έδρας µίας SE ή µίας
SCE σύµφωνα µε τους Κανονισµούς 2157/2001 του Συµβουλίου
της 8ης Οκτωβρίου 2001 (L 294) και 1435/2003 του Συµβουλίου
της 22ας Ιουλίου 2003 (L 207) αντίστοιχα, χωρίς λύση της εται-
ρείας ή σύσταση νέου νοµικού προσώπου δεν συνεπάγεται φο-
ρολογία των υπεραξιών σύµφωνα µε την υποπερ. αα) της περ.
α) του άρθρου 50 του παρόντος των στοιχείων του ενεργητικού
και του παθητικού της SE ή της SCE, τα οποία προσαρτώνται σε
µόνιµη εγκατάσταση αυτής στην Ελλάδα.

2. Η µόνιµη εγκατάσταση που δηµιουργείται σύµφωνα µε την
παρ. 1, εξακολουθεί να υπολογίζει αποσβέσεις επί της αξίας των
περιουσιακών στοιχείων που προσαρτώνται σε αυτή, µε τους ίδι-
ους όρους και προϋποθέσεις που θα ίσχυαν αν δεν είχε γίνει η
µεταφορά της καταστατικής έδρας.

3. Προβλέψεις ή αποθεµατικά που η SE ή η SCE είχε σχηµατί-
σει πριν από τη µεταφορά της καταστατικής έδρας της σε άλλο
κράτος µέλος της Ε.Ε., τα οποία δεν έχουν προκύψει από την οι-
κονοµική δραστηριότητα µόνιµης εγκατάστασης της εταιρείας
στην αλλοδαπή, δεν φορολογούνται κατά τον χρόνο της µετα-
φοράς της καταστατικής έδρας, εφόσον η εταιρεία διατηρεί µό-
νιµη εγκατάσταση στην Ελλάδα και τα αποθεµατικά συνεχίζουν
να εµφανίζονται αυτούσια στα βιβλία της µόνιµης εγκατάστασης. 

4. Η µόνιµη εγκατάσταση διατηρεί το δικαίωµα µεταφοράς ζη-
µίας από παρελθούσες χρήσεις της SE ή της SCE, που µετέφερε
την καταστατική της έδρα σε άλλο κράτος µέλος. 

5. Οι παρ. 2 έως 4 εφαρµόζονται και στην περίπτωση µεταφο-
ράς καταστατικής έδρας από άλλο κράτος - µέλος της Ε.Ε. στην
Ελλάδα, εφόσον πριν από τη µεταφορά της καταστατικής έδρας,
η SE ή η SCE διατηρούσε µόνιµη εγκατάσταση στην Ελλάδα.

6. Οι παρ. 1 έως 4 εφαρµόζονται και στην περίπτωση της δια-
συνοριακής µετατροπής.

Άρθρο 55
Φορολόγηση φορολογικού κατοίκου Ελλάδας µετόχου ή µε-

ριδιούχου διαφανούς εταιρείας σε περίπτωση 
διασυνοριακού µετασχηµατισµού

1. Αν µία εισφέρουσα ή αποκτώµενη εταιρεία άλλου κράτους
µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), στο κεφάλαιο της
οποίας συµµετέχει φορολογικός κάτοικος Ελλάδας, φυσικό ή νο-
µικό πρόσωπο, χαρακτηρισθεί από την ελληνική Φορολογική Δι-
οίκηση ως φορολογικά διαφανής κατά την έννοια της παρ. 5 του
άρθρου 10 του         ν. 2578/1998 (Α’ 30), αφού ληφθούν υπόψη
και τα νοµικά χαρακτηριστικά της, βάσει του δικαίου του κράτους
σύστασής της, οι µέτοχοι ή εταίροι, φορολογικοί κάτοικοι Ελλά-
δας, φορολογούνται για το µερίδιό τους επί της υπεραξίας, όπως
αυτή υπολογίζεται µε βάση την υποπερ. αβ) της περ. α) του άρ-
θρου 50. Από το συνολικό ποσό του φόρου εισοδήµατος που
οφείλεται σύµφωνα µε τον Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος (ν.
4172/2013,     Α’ 167), εκπίπτει το αντίστοιχο ποσό φόρου που θα
επιβαλλόταν σε βάρος της πιο πάνω αλλοδαπής εταιρείας για τα
εισοδήµατα, τα κέρδη ή τις υπεραξίες της, αν δεν εφαρµοζόταν
το παρόν. 

2. Η υποπερ. αβ) της περ. α) του άρθρου 49, η υποπερ. αβ)
της περ. α) του άρθρου 50 και οι παρ. 2 και 3 του άρθρου 51 δεν
εφαρµόζονται, αν η λήπτρια ή αποκτώσα εταιρεία άλλου κρά-
τους µέλους της Ε.Ε. χαρακτηρίζεται ως φορολογικά διαφανής
βάσει του δικαίου του κράτους σύστασής της. 

3. Αν νοµικό πρόσωπο, εταίρος εισφέρουσας ή αποκτώµενης
εταιρείας, το οποίο έχει την έδρα του σε άλλο κράτος µέλος της
Ε.Ε. και στο κεφάλαιο του οποίου συµµετέχει φορολογικός κά-
τοικος Ελλάδας, φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, χαρακτηρίζεται ως
φορολογικά διαφανές, κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου
10 του                   ν. 2578/1998 (Α’ 30), βάσει του δικαίου του κρά-
τους σύστασής του, ο φορολογικός κάτοικος Ελλάδας δεν φο-
ρολογείται για το µερίδιό του επί του κέρδους ή της υπεραξίας
που προκύπτει για τον αρχικό εταίρο της εισφέρουσας ή απο-
κτώµενης εταιρείας.

Άρθρο 56
Λοιπές απαλλαγές - Μη εφαρµογή ευεργετηµάτων

1. Απαλλάσσονται από κάθε φόρο ή τέλος υπέρ του Δηµοσίου,
και από κάθε εισφορά ή δικαίωµα υπέρ οποιουδήποτε τρίτου, µε
την επιφύλαξη όσων ορίζονται στον Κώδικα Φόρου Προστιθέµε-
νης Αξίας (Κώδικας Φ.Π.Α.,        ν. 5144/2024, Α’ 162): 

α) οι συµβάσεις και πράξεις του µετασχηµατισµού, το κατα-
στατικό, η εισφορά και η µεταβίβαση των περιουσιακών στοι-
χείων των εταιρειών ή επιχειρήσεων που µετασχηµατίζονται, 

β) κάθε σχετική πράξη ή συµφωνία που αφορά στην εισφορά
ή µεταβίβαση στοιχείων ενεργητικού ή παθητικού ή άλλων δι-
καιωµάτων και υποχρεώσεων και κάθε εµπράγµατου ή ενοχικού
δικαιώµατος, 

γ) οι εταιρικές συµµετοχές που πρόκειται να εκδοθούν για την
ολοκλήρωση του µετασχηµατισµού, 

δ) οι αποφάσεις των αρµόδιων οργάνων των µετασχηµατιζό-
µενων επιχειρήσεων, 

ε) η σχέση συµµετοχής στο κεφάλαιο της λήπτριας εταιρείας, 
στ) οι πράξεις δηµοσίευσης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο,
ζ) η µεταγραφή των πράξεων και
η) κάθε άλλη συµφωνία ή πράξη που απαιτείται για τον µετα-

σχηµατισµό ή τη σύσταση εταιρείας. 
2. Κατά παρέκκλιση της περ. ζ) της παρ. 1, για τη µεταγραφή

ή την εγγραφή των σχετικών πράξεων µεταβίβασης των περιου-
σιακών στοιχείων των εταιρειών ή επιχειρήσεων που µετασχηµα-
τίζονται ή µεταβολής των στοιχείων του δικαιούχου
καταβάλλονται µόνο πάγια δικαιώµατα έµµισθων ή άµισθων υπο-
θηκοφυλάκων και προϊσταµένων κτηµατολογικών γραφείων,
ποσού ύψους τριακοσίων (300) ευρώ, χωρίς οποιαδήποτε άλλη
επιβάρυνση, αµοιβή, επίδοµα ή τέλος, ανεξαρτήτως του χρόνου

3614 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



πραγµατοποίησης του µετασχηµατισµού και συντέλεσης των
σχετικών πράξεων µεταβίβασης. 

3. Η συµβολαιογραφική πράξη του µετασχηµατισµού υποβάλ-
λεται σε µεταγραφή σύµφωνα µε το άρθρο 1197 του Αστικού Κώ-
δικα (π.δ. 456/1984, Α’ 164), εφόσον µε αυτήν εισφέρονται ή
µεταβιβάζονται εµπράγµατα δικαιώµατα επί ακινήτων, ακόµη και
αν αυτά δεν περιγράφονται στην ίδια τη συµβολαιογραφική
πράξη. Αν η περιγραφή ελλείπει, υποβάλλεται έκθεση µε τα στοι-
χεία των εµπράγµατων δικαιωµάτων και της ταυτότητας των ακι-
νήτων, κατ’ ανάλογη εφαρµογή των άρθρων 1194 και 1197 του
Αστικού Κώδικα.

Κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, δεν
απαιτείται να υποβάλλονται δηλώσεις φόρου µεταβίβασης ακι-
νήτων, µε την επιφύλαξη του τελευταίου εδαφίου, και να µνηµο-
νεύονται ή να προσαρτώνται πιστοποιητικά της φορολογικής
διοίκησης, οποιασδήποτε µορφής ή χρήσης, ή οποιασδήποτε
άλλης δηµόσιας υπηρεσίας, οργανισµού ή εταιρείας ή οργανι-
σµών τοπικής αυτοδιοίκησης κάθε βαθµού ή οποιεσδήποτε διοι-
κητικές εγκρίσεις, βεβαιώσεις µηχανικών, βεβαιώσεις
υποθηκοφυλακείων ή κτηµατολογικών γραφείων ή λοιπές βεβαι-
ώσεις, υπεύθυνες δηλώσεις, πιστοποιητικά, τοπογραφικά δια-
γράµµατα, αποσπάσµατα κτηµατολογικών διαγραµµάτων και
σχεδιαγράµµατα για τη µεταβίβαση ακινήτων, ακόµη και εκείνων
που έχουν αποκτηθεί µε αναγκαστική απαλλοτρίωση ή βρίσκον-
ται σε παραµεθόριες περιοχές. Κατ’ εξαίρεση του προηγούµενου
εδαφίου απαιτείται πιστοποιητικό Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακι-
νήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) του άρθρου 60 του Κώδικα Φορολογικής Δια-
δικασίας (ν. 5104/2024, Α’ 58), το οποίο επισυνάπτεται στη
σύµβαση ή πράξη µετασχηµατισµού ή στην έκθεση που επισυ-
νάπτεται κατά την καταχώριση στα οικεία βιβλία µεταγραφών ή
στα οικεία κτηµατολογικά φύλλα αποσπάσµατος της σύµβασης
ή του καταστατικού, µε το οποίο βεβαιώνεται µόνο ότι τα ακίνητα
των µετασχηµατιζόµενων επιχειρήσεων περιλαµβάνονται στη δή-
λωση ΕΝ.Φ.Ι.Α. για τα πέντε (5) προηγούµενα της µεταβίβασης
έτη. Εάν το πιστοποιητικό εκδίδεται µετά από την πράξη προσ-
διορισµού ΕΝ.Φ.Ι.Α. του τρέχοντος έτους, σε αυτό βεβαιώνεται
ότι τα ακίνητα περιλαµβάνονται στη δήλωση ΕΝ.Φ.Ι.Α. για έξι (6)
έτη συµπεριλαµβανοµένου του έτους µεταβίβασης. Η σύµβαση
ή πράξη µετασχηµατισµού που συντάσσεται στο πλαίσιο µετα-
σχηµατισµών του παρόντος, χωρίς την επισύναψη των εγγράφων
που αναφέρονται στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας, είναι έγ-
κυρη. Αν δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία µεταγραφής ή εγ-
γραφής εµπράγµατων δικαιωµάτων κατά τον χρόνο συντέλεσης
του εταιρικού µετασχηµατισµού, ολοκληρώνεται από το νοµικό
πρόσωπο στο οποίο περιέρχεται τελικώς το εµπράγµατο δι-
καίωµα, ως καθολικό διάδοχο, σύµφωνα µε την παρούσα. Κατ’
εξαίρεση του δεύτερου εδαφίου της παρούσας, για την εισφορά
ακινήτων κατά το άρθρο 52 του παρόντος, υποβάλλεται δήλωση
φόρου µεταβίβασης ακινήτων.

4. Οι µετασχηµατισµοί του παρόντος Μέρους, µε εξαίρεση
τους µετασχηµατισµούς του άρθρου 52, απαλλάσσονται από τον
φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου.

5. Τα ευεργετήµατα που προβλέπονται στο παρόν αίρονται
ολικά ή µερικά, όταν κάποια από τις πράξεις που αναφέρονται
στα επιµέρους άρθρα έχει ως κύριο στόχο ή ως έναν από τους
κύριους στόχους τη φοροδιαφυγή ή τη φοροαποφυγή. Το γεγο-
νός ότι η πράξη δεν πραγµατοποιείται για οικονοµικά θεµιτούς
λόγους, όπως είναι η αναδιάρθρωση ή η ορθολογικότερη οργά-
νωση των δραστηριοτήτων των εταιρειών ή επιχειρήσεων που
ενέχονται στη σχετική πράξη, µπορεί να αποτελέσει τεκµήριο ότι
κύριος ή ένας από τους κύριους στόχους της πράξης αυτής είναι
η φοροδιαφυγή ή η φοροαποφυγή.

6. Εφόσον ο µετασχηµατισµός διενεργείται σύµφωνα µε το
άρθρο 52, ισχύουν ειδικότερα τα εξής:

α) αν δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρου
52, αίρεται η απαλλαγή από τον φόρο µεταβίβασης ακινήτων και
καταβάλλεται ο φόρος που αναλογεί στην αξία του ακινήτου
κατά τον χρόνο της εισφοράς µε χρήση των συντελεστών που
ίσχυαν κατά τον χρόνο αυτό,

β) αν το εισφερόµενο ακίνητο δεν χρησιµοποιηθεί για τις ανάγ-
κες της λήπτριας εταιρείας επί δύο (2) τουλάχιστον έτη από την

εισφορά, η λήπτρια εταιρεία υποβάλλει δήλωση για την κατα-
βολή του φόρου µεταβίβασης ακινήτων εντός προθεσµίας τριών
(3) µηνών από τη συµπλήρωση των δύο (2) ετών και καταβάλλει
τον φόρο σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο. 

Άρθρο 57
Απαλλαγές από φόρο εισοδήµατος - Τροποποίηση 

άρθρου 4 και παρ. 1 άρθρου 6 ν. 4935/2022

1. Στο δεύτερο εδάφιο του άρθρου 4 του ν. 4935/2022 (Α’ 103),
περί απαλλαγής από τον φόρο εισοδήµατος στην περίπτωση ει-
σφοράς ατοµικής επιχείρησης, οι λέξεις «των εκατόν είκοσι πέντε
χιλιάδων (125.000) ευρώ» αντικαθίσταται από τις λέξεις «των
εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ», και το άρθρο 4 διαµορφώνεται
ως εξής:

«Άρθρο 4
Απαλλαγή από τον φόρο εισοδήµατος 

στην περίπτωση συνεργασίας προσώπων

Με την επιφύλαξη του άρθρου 15, στην περίπτωση συνεργα-
σίας προσώπων κατά την έννοια της περ. β’ του άρθρου 2, πα-
ρέχεται το κίνητρο της απαλλαγής από την καταβολή φόρου
εισοδήµατος για κάθε συνεργαζόµενο πρόσωπο επί των πραγ-
µατοποιούµενων προ φόρων κερδών, τα οποία προκύπτουν µε
βάση τη φορολογική νοµοθεσία, κατά ποσοστό τριάντα τοις
εκατό (30%). Στην περίπτωση που η συνεργασία πραγµατοποι-
είται δυνάµει της ίδρυσης νέου νοµικού προσώπου ή άλλης νο-
µικής οντότητας, καθένα από τα συνεργαζόµενα πρόσωπα
εισφέρει στο εταιρικό κεφάλαιο του υπό ίδρυση νοµικού προσώ-
που ή της νοµικής οντότητας ποσό ίσο µε το δέκα τοις εκατό
(10%) τουλάχιστον του εταιρικού του κεφαλαίου και το εταιρικό
κεφάλαιο του νέου νοµικού προσώπου ή της νέας νοµικής οντό-
τητας δεν υπολείπεται του ποσού των εκατό χιλιάδων (100.000)
ευρώ. Αν η συνεργασία προσώπων πραγµατοποιείται δυνάµει
σύµβασης µε αντικείµενο τη συµβολαιακή γεωργία, σύµφωνα µε
το άρθρο 16, ο συνεργαζόµενος παραγωγός εισφέρει στον αγο-
ραστή ποσότητες προϊόντων ίσες µε το σαράντα τοις εκατό
(40%) τουλάχιστον της συνολικής ποσότητας όµοιων ή παρεµ-
φερών προϊόντων παραγωγής του.»

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 4935/2022, περί γενικών
διατάξεων για την απαλλαγή από τον φόρο εισοδήµατος, προ-
στίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Στις περιπτώσεις των άρθρων 3, 4 και 5, η απαλλαγή από
τον φόρο εφαρµόζεται για έως εννέα (9) φορολογικά έτη, αρχής
γενοµένης από το επόµενο έτος της ηµεροµηνίας ολοκλήρωσης
του µετασχηµατισµού εταιρειών οποιασδήποτε µορφής ή της
ηµεροµηνίας πραγµατοποίησης εισφοράς ατοµικής επιχείρησης
σε οποιασδήποτε µορφής εταιρεία ή της ηµεροµηνίας έναρξης
της οποιασδήποτε µορφής συνεργασίας. Η νέα εταιρεία που
προκύπτει από την εφαρµογή των άρθρων 3 έως 5, κατά περί-
πτωση, µπορεί να µεταφέρει τις ζηµίες των µετασχηµατιζόµενων
επιχειρήσεων ή της εισφερόµενης ατοµικής επιχείρησης, υπό
τους ίδιους όρους που θα ίσχυαν για τις µετασχηµατιζόµενες ή
εισφερόµενες επιχειρήσεις, εάν δεν είχε λάβει χώρα ο µετασχη-
µατισµός.» 

Άρθρο 58
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Δ’

1. Το Μέρος Δ’ εφαρµόζεται σε:
α) συγχωνεύσεις, αν το σχέδιο σύµβασης συγχώνευσης της

παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4601/2019 (Α’ 44) ή το κοινό σχέδιο
διασυνοριακής συγχώνευσης της παρ. 1 του άρθρου 53δ του ν.
4601/2019, κατά περίπτωση, για οποιαδήποτε από τις εταιρείες
που µετέχουν στη συγχώνευση, δηµοσιεύεται µετά από την
έναρξη ισχύος του παρόντος,

β) διασπάσεις, αν το σχέδιο σύµβασης διάσπασης της παρ. 1
του άρθρου 60 του ν. 4601/2019 ή το σχέδιο διασυνοριακής διά-
σπασης της παρ. 1 του άρθρου 103ε του ν. 4601/2019, κατά πε-
ρίπτωση, για οποιαδήποτε από τις εταιρείες που µετέχουν στη
διάσπαση, δηµοσιεύεται µετά από την έναρξη ισχύος του παρόν-
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τος, 
γ) µετατροπές, αν το σχέδιο της απόφασης της συνέλευσης ή

των εταίρων για την µετατροπή της παρ. 1 του άρθρου 106 του
ν. 4601/2019 ή το σχέδιο της διασυνοριακής µετατροπής της
παρ. 1 του άρθρου 139ε του            ν. 4601/2019, κατά περίπτωση,
δηµοσιεύεται µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος,

δ) ανταλλαγές εταιρικών συµµετοχών, αν η σχετική απόφαση
του αρµόδιου εταιρικού οργάνου της αποκτώσας δηµοσιεύεται
µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος,

ε) εισφορές ατοµικών επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών της παρ.
2 του άρθρου 293 του ν. 4072/2012 (Α’86), αν η διακοπή εργα-
σιών της εισφερόµενης επιχείρησης ή κοινοπραξίας λαµβάνει
χώρα µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος,

στ) µεταφορές καταστατικής έδρας µίας SE ή SCE, αν η σχε-
τική απόφαση του αρµόδιου εταιρικού οργάνου δηµοσιεύεται
µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

2. Δεν διέπονται από το Μέρος Δ’:
α) οι µετασχηµατισµοί, αν το οικείο σχέδιο σύµβασης συγχώ-

νευσης ή σχέδιο σύµβασης διάσπασης ή η απόφαση του αρµό-
διου εταιρικού οργάνου για µετατροπή εταιρείας ή η ανταλλαγή
εταιρικών συµµετοχών ή η µεταφορά καταστατικής έδρας, δη-
µοσιεύονται πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος,

β) η εισφορά ατοµικής επιχείρησης ή κοινοπραξίας της παρ. 2
του άρθρου 293 του ν. 4072/2012, αν η βεβαίωση διακοπής ερ-
γασιών της εισφερόµενης επιχείρησης ή κοινοπραξίας λαµβάνει
χώρα πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

3. Οι µετασχηµατισµοί της παρ. 2 που δεν έχουν ολοκληρωθεί
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, διέπονται από το Μέρος
Δ’, αν συνταχθεί νέο σχέδιο ή ληφθεί νέα απόφαση, κατά περί-
πτωση, εκ µέρους του αρµόδιου εταιρικού οργάνου, µετά από
την έναρξη ισχύος του παρόντος.

4. Οι µετασχηµατισµοί που διενεργήθηκαν µε βάση τις καταρ-
γούµενες διατάξεις των περ. α) έως ε) του άρθρου 59 ή µε βάση
την παρ. 2 συνεχίζουν να διέπονται από τις καταργούµενες δια-
τάξεις ως προς τους όρους, τις προϋποθέσεις και τα φορολογικά
ευεργετήµατα που προβλέπονταν σε αυτές.

5. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος: 
α) η αναφορά της παρ. 21 του άρθρου 16 του                   ν.

2515/1997 (Α’ 154) στο άρθρο 3 του ν. 2166/1993        (Α’ 137)
νοείται ως αναφορά στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 56,

β) η αναφορά της παρ. 4 του άρθρου 31 του                       ν.
2778/1999 (Α’295) στις διατάξεις του ν. 2166/1993 νοείται ως
αναφορά στα άρθρα 47 έως 57 του παρόντος.

Άρθρο 59
Καταργούµενες διατάξεις Μέρους Δ’

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 
α) Το ν.δ. 1297/1972 (Α’ 217), περί παροχής φορολογικών κι-

νήτρων για τη συγχώνευση ή µετατροπή επιχειρήσεων µε στόχο
τη δηµιουργία µεγάλων οικονοµικών µονάδων,

β) τα άρθρα 1 έως και 4 του ν. 2166/1993 (Α’ 137), περί µετα-
σχηµατισµού επιχειρήσεων,

γ) το Κεφάλαιο Α’ του ν. 2578/1998 (Α’ 30), περί συγχωνεύ-
σεων, διασπάσεων κ.λπ. εταιρειών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

δ) τα άρθρα 52 έως και 56 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµα-
τος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί µεταφοράς κλάδων δρα-
στηριότητας και λοιπών ειδικότερων προβλέψεων και

ε) το άρθρο 61 του ν. 4438/2016 (Α’ 220), περί κινήτρων για
µετασχηµατισµούς επιχειρήσεων µε τον Κ.Φ.Ε..

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ 

ΑΡΧΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

Άρθρο 60
Λειτουργική ανεξαρτησία Υποδιοικητών - 

Τροποποίηση άρθρου 3 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 3 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί λειτουργικής ανε-
ξαρτησίας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις

«ο Εµπειρογνώµονας», όπου αναφέρονται, διαγράφονται, β) προ-
στίθεται νέο τρίτο εδάφιο και το άρθρο 3 διαµορφώνεται ως
εξής:

«Άρθρο 3
Λειτουργική ανεξαρτησία

Ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης και ο Διοικη-
τής κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους δεσµεύονται µόνο
από τον νόµο και τη συνείδησή τους και δεν υπόκεινται σε ιεραρ-
χικό έλεγχο ούτε σε διοικητική εποπτεία από κυβερνητικά όρ-
γανα ή άλλες διοικητικές αρχές ή άλλον δηµόσιο ή ιδιωτικό
οργανισµό. Ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης και
ο Διοικητής απολαµβάνουν προσωπικής και λειτουργικής ανε-
ξαρτησίας. Το παρόν ισχύει και για τους Υποδιοικητές, µε την
επιφύλαξη της αρµοδιότητας του Διοικητή σύµφωνα µε την περ.
β) της παρ. 2 του άρθρου 14.»

Άρθρο 61
Οργανισµός και Εσωτερικοί Κανονισµοί της Αρχής - 

Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρου 6 ν. 4389/2016

Η παρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί Οργανι-
σµού και Εσωτερικών Κανονισµών της Αρχής, αντικαθίσταται ως
εξής:

«3. Ο Οργανισµός και οι Εσωτερικοί Κανονισµοί εκδίδονται µε
αποφάσεις του Διοικητή, µετά από απλή γνώµη του Συµβουλίου
Διοίκησης σχετικά µε τη συµβατότητά τους µε τον µακροπρόθε-
σµο στρατηγικό σχεδιασµό της Αρχής, και δηµοσιεύονται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.»

Άρθρο 62
Όργανα διοίκησης της Αρχής - Τροποποίηση 

άρθρου 7 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 7 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί οργάνων διοίκησης
της Αρχής, οι λέξεις «και ο Διοικητής» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «ο Διοικητής και οι τρεις (3) Υποδιοικητές», και το άρθρο
7 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 7
Όργανα Διοίκησης της Αρχής

Τα όργανα Διοίκησης της Αρχής είναι το Συµβούλιο Διοίκησης,
ο Διοικητής και οι τρεις (3) Υποδιοικητές.»

Άρθρο 63
Συµβούλιο Διοίκησης - Τροποποίηση 

άρθρου 8 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 8 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί Συµβουλίου Διοί-
κησης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1
προστίθενται δεύτερο και τέταρτο εδάφιο, β) η παρ. 3 καταργεί-
ται, γ) στην παρ. 5 οι λέξεις «καθώς και ο Εµπειρογνώµονας,»
διαγράφονται, δ) στην παρ. 6: δα) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις
«Οι αποδοχές του Προέδρου, των µελών του Συµβουλίου Διοί-
κησης και του Εµπειρογνώµονα» αντικαθίσταται από τις λέξεις
«Οι αποδοχές του Προέδρου και των µελών του Συµβουλίου Δι-
οίκησης,», δβ) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «Για τον Πρόεδρο,
τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης και τον Εµπειρογνώµονα» αν-
τικαθίστανται από τις λέξεις «Για τον Πρόεδρο και τα µέλη του
Συµβουλίου Διοίκησης», δγ) στο τρίτο εδάφιο, οι λέξεις «και ο
Εµπειρογνώµονας» διαγράφονται, ε) στην παρ. 8 το τελευταίο
εδάφιο καταργείται, στ) στην παρ. 9: στα) µετά από τις λέξεις
«σύζυγοι» προστίθενται οι λέξεις «ή µέρη που έχουν συνάψει
σύµφωνο συµβίωσης», στβ) µετά από τις λέξεις «του Συµβουλίου
ή του Διοικητή» προστίθενται οι λέξεις «ή των Υποδιοικητών», ζ)
στην παρ. 10 οι λέξεις «ή Εµπειρογνώµονας» διαγράφονται, και
κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων το άρθρο 8 διαµορφώνεται ως
εξής:
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«Άρθρο 8
Συµβούλιο Διοίκησης

1. Το Συµβούλιο Διοίκησης είναι πενταµελές, αποτελούµενο
από τον Πρόεδρο και τέσσερα (4) ακόµη τακτικά µέλη, τα οποία
δεν είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Ο Πρόεδρος
εκπροσωπεί το Συµβούλιο Διοίκησης σε ζητήµατα που άπτονται
των αρµοδιοτήτων του. Στις συνεδριάσεις του Συµβουλίου Διοί-
κησης συµµετέχει ο Διοικητής της Αρχής ως εκ της ιδιότητάς
του, χωρίς δικαίωµα ψήφου. Σε περίπτωση κωλύµατος του Διοι-
κητή συµµετέχει στη συνεδρίαση του Συµβουλίου Διοίκησης
χωρίς δικαίωµα ψήφου ο Υποδιοικητής που υποδεικνύεται προς
τον σκοπό αυτό από τον Διοικητή.

2. Η θητεία των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης ορίζεται πεν-
ταετής και µπορεί να ανανεωθεί µόνο µία φορά. Κατά την πρώτη
εφαρµογή του παρόντος, δύο (2) από τα πέντε (5) µέλη κληρώ-
νονται αµέσως µετά από τη λήψη της απόφασης επιλογής τους
και διορίζονται για θητεία τριών (3) ετών, άλλα δύο (2) για θητεία
τεσσάρων (4) ετών και ένα (1) µέλος για θητεία πέντε (5) ετών,
αντίστοιχα. Αν ανανεωθεί η θητεία µέλους που σύµφωνα µε το
προηγούµενο εδάφιο διορίστηκε για περιορισµένη θητεία, η ανα-
νέωση χωρεί για πλήρη θητεία πέντε (5) ετών.

3. [Καταργείται]. 
4. Το Συµβούλιο Διοίκησης, κατά την εκτέλεση των καθηκόν-

των του, έχει την υποχρέωση να υπηρετεί µε συνέπεια τους σκο-
πούς της Αρχής και να ασκεί τις αρµοδιότητες που του
ανατίθενται από τον παρόντα νόµο και από την εκάστοτε κείµενη
νοµοθεσία, µε γνώµονα την επίτευξη των στόχων αυτής και την
αποτελεσµατική και αποδοτική λειτουργία και δράση της Αρχής.

5. Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης, κατά
την εκτέλεση των καθηκόντων τους, έχουν υποχρέωση να τη-
ρούν τις αρχές της αντικειµενικότητας και αµεροληψίας.

6. Οι αποδοχές του Προέδρου και των µελών του Συµβουλίου
Διοίκησης καθορίζονται στο ποσό των τριακοσίων ευρώ (300,00
�) ανά συνεδρίαση και σε κάθε περίπτωση δεν µπορούν να υπερ-
βαίνουν ετησίως το τριάντα τοις εκατό (30%) των αποδοχών Γε-
νικού Γραµµατέα Υπουργείου.

Για τον Πρόεδρο και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης που
καλούνται από το εξωτερικό, αναγνωρίζονται έξοδα κίνησης µε
κάθε µεταφορικό µέσο, ηµερήσια αποζηµίωση εξωτερικού και
έξοδα διανυκτέρευσης εξωτερικού της περ. β’ της κατηγορίας I
της παρ. 1 του άρθρου 5 του Κεφαλαίου Α’ της υποπαρ. Δ9 της
παρ. Δ’ του Μέρους Β’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94). Ο
Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης του προηγού-
µενου εδαφίου εξαιρούνται του ανωτάτου ορίου ηµερών εκτός
έδρας του άρθρου 3 του Κεφαλαίου Α’ της υποπαρ. Δ9 της παρ.
Δ’ του Μέρους Β’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015.

7. Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης είναι
πρόσωπα εγνωσµένου κύρους, υψηλής επιστηµονικής συγκρό-
τησης και επαγγελµατικής εµπειρίας σε τοµείς που έχουν σχέση
µε τις αρµοδιότητες της Αρχής ή/και του Συµβουλίου Διοίκησης.
Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν:

α) πτυχίο ή δίπλωµα Α.Ε.Ι. νοµικής ή οικονοµικής κατεύθυνσης
ή διοίκησης επιχειρήσεων ή θετικών επιστηµών ή δηµόσιας διοί-
κησης ή ισότιµο τίτλο σπουδών σχολών της ηµεδαπής ή αλλο-
δαπής αντίστοιχων ειδικοτήτων. Ιδιαίτερο προσόν κατά την
επιλογή θεωρούνται οι µεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι ελλη-
νικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισµένου ισότιµου της αλλοδαπής ή η απο-
φοίτηση από την Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που αποδεικνύουν την επιστηµο-
νική εξειδίκευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής ή /
και τις αρµοδιότητες του Συµβουλίου Διοίκησης γνωστικά αντι-
κείµενα,

β) επαγγελµατική εµπειρία σε συναφή προς τους σκοπούς της
Αρχής ή / και τις αρµοδιότητες του Συµβουλίου Διοίκησης αντι-
κείµενα τουλάχιστον δέκα (10) ετών,

γ) άριστη γνώση τουλάχιστον µιας ξένης γλώσσας και ιδίως
της αγγλικής,

δ) ισχυρό ιστορικό φορολογικής συµµόρφωσης. Οι υποψήφιοι
πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισµού τόσο κατά τον χρόνο
λήξης της προθεσµίας υποβολής αιτήσεων όσο και κατά τον

χρόνο του διορισµού.
8. Οι υποψήφιοι πρέπει επίσης να µην έχουν κώλυµα διορισµού

κατά τις διατάξεις των άρθρων 5 και 8 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), είτε κατά τον χρόνο λήξης της
προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων είτε κατά τον χρόνο του διο-
ρισµού, και επιπλέον:

α) Να µην έχουν απολυθεί από θέση δηµόσιας υπηρεσίας ή
Ο.Τ.Α. ή άλλου νοµικού προσώπου του δηµόσιου τοµέα, λόγω
επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω
καταγγελίας της σύµβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφει-
λόµενο σε υπαιτιότητά τους.

β) Να µην έχουν αποκλεισθεί από αρµόδια αρχή από την
άσκηση ενός επαγγέλµατος ή να µην τους έχει απαγορευθεί η
ανάληψη θέσης Προϊσταµένου ή στελέχους οποιασδήποτε δη-
µόσιας αρχής, λόγω σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος.

γ) Να µη συνδέονται µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας µε την
Αρχή.

9. Για την αντικατάσταση του Προέδρου ή άλλου µέλους κατά
τη διάρκεια της θητείας του Συµβουλίου, οι υποψήφιοι δεν µπο-
ρεί να είναι σύζυγοι ή µέρη που έχουν συνάψει σύµφωνο συµ-
βίωσης ή συγγενείς εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι δεύτερου
βαθµού ή κατιόντες σε ευθεία γραµµή του Προέδρου ή άλλου
µέλους του Συµβουλίου ή του Διοικητή ή των Υποδιοικητών.

10. Δεν µπορεί να διορισθεί Πρόεδρος ή µέλος του Συµβου-
λίου Διοίκησης πρόσωπο, το οποίο είναι ή έχει διατελέσει µέλος
του Ελληνικού ή του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, της Κυβέρνησης
ή των εκτελεστικών οργάνων πολιτικού κόµµατος, κατά την τρέ-
χουσα ή την προηγούµενη κοινοβουλευτική περίοδο, ή έχει ανα-
κηρυχθεί υποψήφιος βουλευτής, κατά τις ίδιες ως άνω
περιόδους.

11. Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης δεν
είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και δεν αναστέλ-
λεται η άσκηση οποιουδήποτε δηµοσίου λειτουργήµατος, καθώς
και η άσκηση καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση του Δηµοσίου,
των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου
βαθµού και των επιχειρήσεών τους, των Ν.Π.Δ.Δ. και των κρατι-
κών Ν.Π.Ι.Δ. ή δηµοσίων επιχειρήσεων ή επιχειρήσεων, τη διοί-
κηση των οποίων ορίζει άµεσα ή έµµεσα το Δηµόσιο µε
διοικητική πράξη ή ως µέτοχος. Κατά τη διάρκεια της θητείας
τους δεν επιτρέπεται να ασκούν οποιοδήποτε έµµισθο ή άµισθο
λειτούργηµα ή οποιαδήποτε άλλη επαγγελµατική δραστηριότητα
που δεν συµβιβάζεται µε την ιδιότητα ή τα καθήκοντα µέλους του
Συµβουλίου Διοίκησης της Αρχής. Ιδίως δεν επιτρέπεται να πα-
ρέχουν υπηρεσίες ή να έχουν οποιαδήποτε έννοµη σχέση µε
εταιρεία ή επιχείρηση, εκ της οποίας µπορεί να προκληθεί σύγ-
κρουση συµφερόντων. Δεν συνιστά για αυτούς ασυµβίβαστο η
άσκηση καθηκόντων µέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-
κού Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος, µε καθεστώς πλήρους
ή µερικής απασχόλησης και η άσκηση καθηκόντων µέλους του
Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.»

Άρθρο 64
Αρµοδιότητες Συµβουλίου Διοίκησης - Αντικατάσταση 

παρ. 1, τροποποίηση παρ. 2 έως 5 και προσθήκη 
παρ. 5Α στο άρθρο 9 του ν. 4389/2016

Στο άρθρο 9 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί αρµοδιοτήτων του
Συµβουλίου Διοίκησης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
α) η παρ. 1 αντικαθίσταται, β) στην παρ. 2: βα) στις περ. α) έως
δ) οι λέξεις «τη σύµφωνη γνώµη του», όπου αναφέρονται, αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «την απλή γνώµη του», ββ) οι περ. ε)
έως ι) καταργούνται, και βγ) προστίθενται περ. ια) και ιβ), γ) στην
παρ. 3: γα) στις περ. α) έως γ) οι λέξεις «τη σύµφωνη γνώµη
του», όπου αναφέρονται, αντικαθίστανται από τις λέξεις «την
απλή γνώµη του», γβ) στην περ. β): οι λέξεις «σε περιπτώσεις ση-
µαντικών οργανωτικών αλλαγών, όπως είναι η σύσταση, η συγ-
χώνευση, η µετατροπή επιπέδου, η κατάργηση και η αναστολή
λειτουργίας υπηρεσιών, επιπέδου Γενικών Διευθύνσεων ή Διευ-
θύνσεων των Κεντρικών, Ειδικών Αποκεντρωµένων και Περιφε-
ρειακών Υπηρεσιών, καθώς και των Περιφερειακών Υπηρεσιών
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που αποτελούν Αυτοτελείς Υπηρεσίες της Αρχής, ανεξαρτήτως
επιπέδου, καθώς και ο καθορισµός των κλάδων από τους οποί-
ους προέρχονται οι Προϊστάµενοι των προαναφερθεισών υπη-
ρεσιών και παρακολουθεί την υλοποίηση των ανωτέρω
οργανωτικών αλλαγών» αντικαθίστανται από τις λέξεις «σε περί-
πτωση οργανωτικών αλλαγών επιπέδου γενικών διευθύνσεων»,
δ) στην    παρ. 4: δα) στο πρώτο εδάφιο µετά από τις λέξεις «τον
Διοικητή,» προστίθενται οι λέξεις «και τους Υποδιοικητές», δβ)
µετά από τις λέξεις «του Διοικητή και» προστίθενται οι λέξεις
«κάθε Υποδιοικητή και», δγ) στην περ. α) οι λέξεις «τους δύο (2)
επικρατέστερους» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τους τέσσερις
(4) επικρατέστερους», δδ) στην περ. β) µετά από τις λέξεις «του
Διοικητή» προστίθενται οι λέξεις «και των Υποδιοικητών και συν-
τάσσει ετήσιες εκθέσεις για την αξιολόγηση του έργου τους, οι
οποίες υποβάλλονται στη Βουλή και στον Υπουργό Εθνικής Οι-
κονοµίας και Οικονοµικών, καθώς και στον Διοικητή αν αφορούν
στους Υποδιοικητές», ε) στην παρ. 5: εα) η περ. γ) καταργείται,
εβ) η περ. δ) αντικαθίσταται, στ) προστίθεται παρ. 5Α, και κατόπιν
νοµοτεχνικών βελτιώσεων το άρθρο 9 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 9
Αρµοδιότητες Συµβουλίου Διοίκησης

Το Συµβούλιο Διοίκησης έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
1. Ως προς τις δραστηριότητες της Αρχής, το Συµβούλιο Διοί-

κησης:
α) Παρέχει τη σύµφωνη γνώµη του για το στρατηγικό σχέδιο

της Αρχής.
β) Παρέχει την απλή γνώµη του για τη συµφωνία του επιχειρη-

σιακού σχεδίου µε το στρατηγικό σχέδιο της Αρχής. Γνώµη του
Συµβουλίου Διοίκησης για µη συµφωνία του επιχειρησιακού σχε-
δίου µε το στρατηγικό σχέδιο της Αρχής απαιτείται να φέρει ει-
δική αιτιολογία. 

γ) Παρέχει την απλή γνώµη του για την ετήσια έκθεση απολο-
γισµού και προγραµµατισµού των δραστηριοτήτων της Αρχής.

δ) Δύναται να υποβάλλει τεκµηριωµένες εισηγήσεις στον
Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών για ζητήµατα που
άπτονται των αρµοδιοτήτων του.

2. Ως προς τα ζητήµατα προσωπικού της Αρχής, το Συµβούλιο
Διοίκησης:

α) Παρέχει την απλή γνώµη του κατά τον σχεδιασµό της πολι-
τικής προσωπικού της Αρχής και παρακολουθεί την εφαρµογή
αυτής.

β) Παρέχει την απλή γνώµη του για την ανάπτυξη και την εφαρ-
µογή µεθοδολογιών και ειδικότερων συστηµάτων προαγωγών,
βαθµολογικής και υπηρεσιακής εξέλιξης του προσωπικού της
Αρχής.

γ) Παρέχει την απλή γνώµη του για την ανάπτυξη και την εφαρ-
µογή µεθοδολογιών και ειδικότερων συστηµάτων ποιοτικής και
ποσοτικής αξιολόγησης του προσωπικού της Αρχής.

δ) Παρέχει την απλή γνώµη του για την ανάπτυξη και την
εφαρµογή µεθοδολογιών και ειδικότερου συστήµατος µισθολο-
γικού καθεστώτος και επιπλέον ανταµοιβής (bonus) του προσω-
πικού της Αρχής.

ε) Καταργείται.
στ) Καταργείται.
ζ) Καταργείται.
η) Καταργείται.
θ) Καταργείται.
ι) Καταργείται.
ια) Αποδέχεται δωρεές προς την Αρχή, µε την επιφύλαξη της

περ. ια) της παρ. 4 του άρθρου 14.
ιβ) Καθιερώνει και απονέµει βραβεία, ιδίως για περιπτώσεις

φορολογικής συµµόρφωσης και για την ενίσχυση της φορολογι-
κής συνείδησης. 

3. Ως προς τα οργανωτικά ζητήµατα της Αρχής, το Συµβούλιο
Διοίκησης:

α) Παρέχει την απλή γνώµη του για τους Εσωτερικούς Κανο-
νισµούς της Αρχής.

β) Παρέχει την απλή γνώµη του για την κατάρτιση του Οργα-

νισµού της Αρχής, καθώς και για την τροποποίηση αυτού, σε πε-
ρίπτωση οργανωτικών αλλαγών επιπέδου γενικών διευθύνσεων.

γ) Παρέχει την απλή γνώµη του για την πολιτική της Αρχής σε
θέµατα διοικητικών διαδικασιών. 

4. Ως προς τον Διοικητή και τους Υποδιοικητές της Αρχής, το
Συµβούλιο Διοίκησης:

α) Κατατάσσει τους τέσσερις (4) επικρατέστερους υποψηφί-
ους για τη θέση του Διοικητή και κάθε Υποδιοικητή και υποβάλλει
σχετική πρόταση στον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας και Οικονο-
µικών.

β) Παρέχει τη σύµφωνη γνώµη του για τη συµβατότητα του
συµβολαίου απόδοσης µε τους τεθέντες στόχους στο στρατη-
γικό και επιχειρησιακό σχέδιο, παρακολουθεί την εκτέλεση του
συµβολαίου απόδοσης του Διοικητή και των Υποδιοικητών και
συντάσσει ετήσιες εκθέσεις για την αξιολόγηση του έργου τους,
οι οποίες υποβάλλονται στη Βουλή και στον Υπουργό Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών, καθώς και στον Διοικητή αν αφο-
ρούν στους Υποδιοικητές.

5. Ως προς τον προϋπολογισµό της Αρχής, το Συµβούλιο Δι-
οίκησης:

α) Παρέχει γνώµη στον Διοικητή της Αρχής επί του σχεδίου
προϋπολογισµού της, πριν την υποβολή του στο Γ.Λ.Κ..

β) Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του προϋπολογισµού
της Αρχής, δια της υποβολής σε αυτό εκθέσεων από τον Διοι-
κητή.

γ) Καταργείται.
δ) Παρέχει την απλή γνώµη του για τη σύνταξη του Ενιαίου

Προγράµµατος Προµηθειών.
5Α. Οι σύµφωνες και οι απλές γνώµες του Συµβουλίου Διοίκη-

σης που προβλέπονται στον παρόντα νόµο παρέχονται εντός
προθεσµίας ενός (1) µηνός από την υποβολή του σχετικού αιτή-
µατος. Όταν παρέρχεται άπρακτη η προθεσµία του πρώτου εδα-
φίου, η γνώµη θεωρείται ότι έχει παρασχεθεί.

6. Το Συµβούλιο Διοίκησης δεν δύναται να ζητά και να έχει
πρόσβαση σε πληροφορίες που αφορούν σε συγκεκριµένες υπο-
θέσεις ή περιπτώσεις φορολογούµενων.»

Άρθρο 65
Διοικητής - Υποδιοικητές - Τροποποίηση τίτλου 

και παρ. 1, προσθήκη παρ. 2α, τροποποίηση παρ. 3, 4, 5, 6,
αντικατάσταση παρ. 7 και τροποποίηση παρ. 8 

και 9 άρθρου 13 ν. 4389/2016

1. Στο άρθρο 13 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί Διοικητή, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο του άρθρου
προστίθεται η λέξη «- Υποδιοικητές», β) στην παρ. 1: βα) στο
πρώτο εδάφιο οι λέξεις «συνιστάται θέση Διοικητή, ο οποίος
τελεί» αντικαθίστανται από τις λέξεις «συστήνονται µία (1) θέση
Διοικητή και τρεις (3) θέσεις Υποδιοικητών, οι οποίοι τελούν», ββ)
στο δεύτερο εδάφιο: i) µετά από τις λέξεις «του Διοικητή» προ-
στίθενται οι λέξεις «και των Υποδιοικητών», ii) οι λέξεις «µόνο µία
φορά» αντικαθίστανται από τις λέξεις «έως δύο (2) φορές», βγ)
προστίθεται τρίτο εδάφιο, γ) προστίθεται παρ. 2α, δ) στην παρ.
3: δα) µετά από τις λέξεις «Οι υποψήφιοι» προστίθενται οι λέξεις
«για τις θέσεις του Διοικητή και των Υποδιοικητών», ε) στην παρ.
4: εα) µετά από τις λέξεις «Ο Διοικητής» προστίθενται οι λέξεις
«και οι Υποδιοικητές», εβ) µετά από τις λέξεις «σύζυγοι» προστί-
θενται οι λέξεις «ή µέρη που έχουν συνάψει σύµφωνο συµβίω-
σης», στ) στην παρ. 5 µετά τη λέξη «Διοικητής» προστίθενται οι
λέξεις «ή Υποδιοικητής», ζ) στην παρ. 6: ζα) στην περ. α): i) στο
πρώτο εδάφιο, µετά από τις λέξεις «του Διοικητή» προστίθενται
οι λέξεις «και των Υποδιοικητών», ii) στο δεύτερο εδάφιο, µετά
από τις λέξεις «Ο Διοικητής» προστίθενται οι λέξεις «και οι Υπο-
διοικητές», ζβ) στην περ. β), µετά από τις λέξεις «ο Διοικητής»
προστίθενται οι λέξεις «και οι Υποδιοικητές», η) η παρ. 7 αντικα-
θίσταται, θ) η  παρ. 8 αντικαθίσταται, ι) στην παρ. 9  µετά από τις
λέξεις «του Διοικητή», όπου αναφέρονται, προστίθενται οι λέξεις
«και των Υποδιοικητών», και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων
το άρθρο 13 διαµορφώνεται ως εξής:

3618 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



«Άρθρο 13
Διοικητής - Υποδιοικητές

1. Στην Αρχή συστήνονται µία (1) θέση Διοικητή και τρεις (3)
θέσεις Υποδιοικητών, οι οποίοι τελούν σε καθεστώς πλήρους και
αποκλειστικής απασχόλησης. Η θητεία του Διοικητή και των Υπο-
διοικητών ορίζεται πενταετής και µπορεί να ανανεωθεί έως δύο
(2) φορές µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών, κατόπιν σύµφωνης γνώµης του Συµβουλίου Διοίκη-
σης, µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών
του. Οι θέσεις των Υποδιοικητών έχουν τα εξής θεµατικά αντικεί-
µενα:

α) την οργάνωση των λειτουργιών της Αρχής,
β) την οργάνωση των νοµικών υπηρεσιών, και
γ) τον ψηφιακό µετασχηµατισµό της Αρχής.
2. Ο Διοικητής είναι πρόσωπο εγνωσµένου κύρους, υψηλής

επιστηµονικής συγκρότησης και επαγγελµατικής εµπειρίας σε
τοµείς που έχουν σχέση µε τις αρµοδιότητες της Αρχής και ει-
δικά στους τοµείς του φορολογικού ή τελωνειακού δικαίου ή των
δηµόσιων οικονοµικών. Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν:

α) Πτυχίο Α.Ε.Ι. ή ισότιµο τίτλο σπουδών σχολών της αλλοδα-
πής. Ιδιαίτερο προσόν κατά την επιλογή θεωρούνται οι µεταπτυ-
χιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισµένου
ισότιµου της αλλοδαπής, που αποδεικνύουν την επιστηµονική
εξειδίκευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής γνωστικά
αντικείµενα.

β) Σηµαντική επαγγελµατική εµπειρία τουλάχιστον δέκα (10)
ετών, σε συναφή προς τις αρµοδιότητες της Αρχής αντικείµενα.

γ) Σηµαντική διοικητική εµπειρία, σε θέσεις ευθύνης, σε διοί-
κηση ανθρώπινου δυναµικού, κατάρτιση στρατηγικών σχεδίων,
διαχείριση έργων και δραστηριοτήτων, στοχοθεσία, συντονισµό
οµάδων και παρακολούθηση επίτευξης στόχων.

δ) Άριστη γνώση τουλάχιστον µιας ξένης γλώσσας, ιδίως της
αγγλικής.

ε) Ισχυρό ιστορικό φορολογικής συµµόρφωσης. 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισµού τόσο

κατά τον χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής αιτήσεων όσο
και κατά τον χρόνο του διορισµού.

2α. Οι Υποδιοικητές είναι πρόσωπα εγνωσµένου κύρους, υψη-
λής επιστηµονικής συγκρότησης και επαγγελµατικής εµπειρίας
σε τοµείς που έχουν σχέση µε το θεµατικό αντικείµενο της θέσης
τους σύµφωνα µε την παρ. 1. Οι υποψήφιοι για κάθε θέση Υπο-
διοικητή πρέπει να διαθέτουν:

α) Πτυχίο Α.Ε.Ι. ή ισότιµο τίτλο σπουδών σχολών της αλλοδα-
πής. Ιδιαίτερο προσόν κατά την επιλογή θεωρούνται οι µεταπτυ-
χιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισµένου
ισότιµου της αλλοδαπής, που αποδεικνύουν την επιστηµονική
εξειδίκευση σε γνωστικά αντικείµενα συναφή προς τη θέση τους.

β) Σηµαντική επαγγελµατική εµπειρία τουλάχιστον δέκα (10)
ετών, σε αντικείµενα συναφή προς τη θέση τους.

γ) Άριστη γνώση τουλάχιστον µιας ξένης γλώσσας, ιδίως της
αγγλικής.

δ) Ισχυρό ιστορικό φορολογικής συµµόρφωσης.
Συνεκτιµάται διοικητική εµπειρία σε θέση ευθύνης.
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισµού τόσο

κατά τον χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής αιτήσεων όσο
και κατά τον χρόνο του διορισµού.

3. Οι υποψήφιοι για τις θέσεις του Διοικητή και των Υποδιοικη-
τών πρέπει επίσης να µην έχουν κώλυµα διορισµού κατά τα
άρθρα 5 και 8 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Δι-
οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’
26), ούτε κατά τον χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής των
αιτήσεων, ούτε κατά τον χρόνο του διορισµού, και επιπλέον:

α) Να µην έχουν απολυθεί από θέση δηµόσιας υπηρεσίας ή
Ο.Τ.Α. ή άλλου νοµικού προσώπου του δηµόσιου τοµέα, λόγω
επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω
καταγγελίας της σύµβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφει-
λόµενο σε υπαιτιότητά τους.

β) Να µην έχουν αποκλεισθεί από αρµόδια αρχή από την
άσκηση ενός επαγγέλµατος ή να µην τους έχει απαγορευθεί η
ανάληψη θέσης Προϊσταµένου ή στελέχους οποιασδήποτε δη-

µόσιας αρχής, λόγω σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος.
4. Ο Διοικητής και οι Υποδιοικητές δεν µπορεί να είναι σύζυγοι

ή µέρη που έχουν συνάψει σύµφωνο συµβίωσης ή συγγενείς εξ
αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι δεύτερου βαθµού ή κατιόντες σε
ευθεία γραµµή του Προέδρου ή άλλου µέλους του Συµβουλίου.

5. Δεν µπορεί να διορισθεί Διοικητής ή Υποδιοικητής πρό-
σωπο, το οποίο είναι ή έχει διατελέσει µέλος του Ελληνικού ή
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, της Κυβέρνησης ή των εκτελε-
στικών οργάνων πολιτικού κόµµατος, κατά την τρέχουσα ή την
προηγούµενη κοινοβουλευτική περίοδο, ή έχει ανακηρυχθεί υπο-
ψήφιος βουλευτής, κατά τις ίδιες ως άνω περιόδους.

6. α) Κατά τη διάρκεια της θητείας του Διοικητή και των Υπο-
διοικητών αναστέλλεται η άσκηση έµµισθου ή άµισθου δηµόσιου
λειτουργήµατος, η άσκηση καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση
του Δηµοσίου, των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου
και δεύτερου βαθµού και των επιχειρήσεών τους, των Ν.Π.Δ.Δ.
και των κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. ή δηµοσίων επιχειρήσεων ή επιχειρή-
σεων, τη διοίκηση των οποίων ορίζει άµεσα ή έµµεσα το Δηµόσιο
µε διοικητική πράξη ή ως µέτοχος, καθώς και οποιαδήποτε άλλη
επαγγελµατική δραστηριότητα. Ο Διοικητής και οι Υποδιοικητές
οφείλουν, πριν από την ανάληψη των καθηκόντων τους, να παύ-
σουν οποιαδήποτε έννοµη σχέση µε επιχείρηση/εταιρεία/νοµική
οντότητα, από την οποία µπορεί να προκληθεί σύγκρουση συµ-
φερόντων.

β) Σε περίπτωση που ο Διοικητής και οι Υποδιοικητές είναι µό-
νιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι ή όργανα ή λειτουργοί φορέων του Δη-
µοσίου, µε τη λήξη της θητείας τους επανέρχονται στην οργανική
θέση που κατείχαν πριν από τον διορισµό τους.

7. Ο Διοικητής και οι Υποδιοικητές µε την ανάληψη των καθη-
κόντων τους, υπογράφουν συµβόλαιο απόδοσης µε τον Υπουργό
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, το οποίο καθορίζει τις υπο-
χρεώσεις τους και τους ποιοτικούς και ποσοτικούς στόχους, οι
οποίοι πρέπει να επιτευχθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους,
όπως επίσης και σε ετήσια βάση. Στο συµβόλαιο προβλέπεται
ετήσια ειδική ανταµοιβή (bonus) του Διοικητή και των Υποδιοικη-
τών σε περίπτωση επίτευξης ή υπέρβασης, κατά περίπτωση, των
ετήσιων στόχων που τίθενται στο συµβόλαιο απόδοσής τους ή
επίτευξης των βασικών δεικτών απόδοσης της Φορολογικής Δι-
οίκησης που προβλέπονται σε αυτό. Κατά παρέκκλιση κάθε αν-
τίθετης διάταξης, η ετήσια ειδική ανταµοιβή (bonus) του
Διοικητή, δεν µπορεί να υπερβαίνει το όριο που τίθεται από την
περ. α’ της παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και
καθορίζεται µε την απόφαση της παρ. 8 ή µε όµοια απόφαση.  Τα
συµβόλαια απόδοσης των Υποδιοικητών υπογράφονται κατόπιν
σχετικής εισήγησης του Διοικητή προς τον Υπουργό Εθνικής Οι-
κονοµίας και Οικονοµικών σχετικά µε τις µείζονες δράσεις και τα
έργα προτεραιότητας που αντιστοιχούν στα θεµατικά πεδία αρ-
µοδιοτήτων τους. 

8. Κατά παρέκκλιση κάθε ισχύουσας διάταξης: α) οι τακτικές
αποδοχές του Διοικητή και β) οι κάθε είδους αποδοχές, τακτικές
ή πρόσθετες, των Υποδιοικητών, συµπεριλαµβανοµένης της αν-
ταµοιβής της παρ. 7, για όλο το διάστηµα της θητείας τους,  δεν
µπορούν να υπερβαίνουν το σύνολο των αποδοχών του Προ-
έδρου του Αρείου Πάγου, ούτε να υπολείπονται του συνόλου των
αποδοχών Γενικού Γραµµατέα Υπουργείου και καθορίζονται µε
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών.

9. Ο χρόνος της θητείας του Διοικητή και των Υποδιοικητών,
λογίζεται ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας για κάθε έννοµη
συνέπεια.»

Άρθρο 66
Αρµοδιότητες Διοικητή και Υποδιοικητών - 

Τροποποίηση άρθρου 14 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 14 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί αρµοδιοτήτων του
Διοικητή, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο
του άρθρου µετά από τις λέξεις «Αρµοδιότητες Διοικητή» προ-
στίθενται οι λέξεις «και Υποδιοικητών», β) στην παρ. 1, µετά από
τις λέξεις «από το Συµβούλιο Διοίκησης» προστίθενται οι λέξεις
«και τους Υποδιοικητές, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην περ. α)
της παρ. 6», γ) στην περ. β) της παρ. 2 προστίθεται δεύτερο εδά-
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φιο, δ) στην παρ. 3: δα) στην περ. δ), οι λέξεις «των Τεχνολογικών
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Τ.Ε.Ι.) και των Ινστιτούτων Επαγγελ-
µατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.) και των Σχολών Ανώ-
τερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.)», ε) στην περ. α)
της παρ. 6, προστίθεται νέο πρώτο εδάφιο, και κατόπιν νοµοτε-
χνικών βελτιώσεων το άρθρο 14 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 14
Αρµοδιότητες Διοικητή και Υποδιοικητών

1. Όλες οι αρµοδιότητες της Αρχής που προβλέπονται στον
παρόντα νόµο ή σε άλλες διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας
ασκούνται από τον Διοικητή της, πλην αυτών που ρητώς ορίζεται
ότι ασκούνται από το Συµβούλιο Διοίκησης και τους Υποδιοικη-
τές σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην περ. α) της παρ. 6. 

2. Στο πλαίσιο αυτό, ο Διοικητής, ενδεικτικά και όχι περιορι-
στικά:

α) Εισηγείται στο Συµβούλιο Διοίκησης για όλα τα θέµατα αρ-
µοδιότητάς του.

β) Διαµορφώνει και επικαιροποιεί τον µακροπρόθεσµο στρα-
τηγικό σχεδιασµό της Αρχής. Χαράσσει τις κατευθύνσεις που
ακολουθούν οι Υποδιοικητές, συντονίζει και εποπτεύει το έργο
τους. Επίσης, καταρτίζει και αναθεωρεί, εφόσον απαιτείται, το
ετήσιο επιχειρησιακό σχέδιο της Αρχής και καθορίζει τους ποι-
οτικούς και ποσοτικούς στόχους και τα κριτήρια αξιολόγησης
των οργανικών µονάδων αυτής, καθώς και των προϊσταµένων
αυτών και του προσωπικού τους.

γ) Εισηγείται στον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών νοµοθετικές ρυθµίσεις σε ζητήµατα που εµπίπτουν στις αρ-
µοδιότητές του, καθώς και την έκδοση κανονιστικών πράξεων για
τις οποίες ο Υπουργός εξακολουθεί να έχει αρµοδιότητα.

δ) Εισηγείται για την υποβολή πρότασης για την έκδοση προ-
εδρικών διαταγµάτων συναφών µε τις αρµοδιότητες της Αρχής.

ε) Υποβάλλει απαντήσεις της Αρχής, για ερωτήσεις, επερωτή-
σεις και επίκαιρες ερωτήσεις, αναφορές, καθώς και αιτήσεις κα-
τάθεσης εγγράφων βουλευτών, προς την αρµόδια υπηρεσία του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, για την υπο-
βοήθηση της άσκησης των κοινοβουλευτικών αρµοδιοτήτων.

στ) Λαµβάνει µέτρα για τη διασφάλιση της διαφάνειας και την
καταπολέµηση της διαφθοράς στις υπηρεσίες που υπάγονται
στην Αρχή, συµπεριλαµβανοµένης και της κίνησης της διαδικα-
σίας πειθαρχικής δίωξης και ενώπιον των αρµόδιων Πειθαρχικών
Συµβουλίων.

ζ) Αποφασίζει για τη συµµετοχή της Αρχής σε Οµάδες Εργα-
σίας ή Επιτροπές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Διεθνών Οργανι-
σµών µε αντικείµενο που άπτεται αµιγώς των αρµοδιοτήτων της
και ορίζει τα πρόσωπα που συµµετέχουν σε αυτές εκ µέρους της.

η) Εποπτεύει τους φορείς που λειτουργούν στην Αρχή και δια-
χειρίζεται και παρακολουθεί τους ειδικούς λογαριασµούς που
αφορούν την Αρχή ή λειτουργίες αυτής.

3. Ως προς το προσωπικό της Αρχής, ο Διοικητής, ενδεικτικά
και όχι περιοριστικά:

α) Επιλέγει και τοποθετεί τους προϊσταµένους των οργανικών
µονάδων κάθε επιπέδου της Αρχής και αποφασίζει την πρόωρη
λήξη της θητείας τους και την απαλλαγή ή µετακίνησή τους.

β) Οργανώνει και υλοποιεί προγράµµατα εκπαίδευσης, µετεκ-
παίδευσης και εξειδίκευσης του προσωπικού που υπάγεται στις
οργανικές µονάδες της Αρχής.

γ) Αποφασίζει για τις προϋποθέσεις και τα κριτήρια πρόσλη-
ψης προσωπικού στην Αρχή και για την υποβολή στους αρµόδι-
ους φορείς και στο Α.Σ.Ε.Π. των αντίστοιχων αιτηµάτων για τις
σχετικές προκηρύξεις, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

δ) Καθορίζει τον αριθµό θέσεων αποφοίτων των Ανωτάτων Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.) και των Σχολών Ανώτερης Επαγ-
γελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) για την πραγµατοποίηση
προαιρετικής πρακτικής άσκησης σε Υπηρεσίες της Αρχής.

ε) Καθορίζει ή ανακαθορίζει ειδικό σύστηµα προαγωγών και
βαθµολογικής και υπηρεσιακής εξέλιξης των υπαλλήλων της
Αρχής.

στ) Καθορίζει ειδικό µισθολογικό καθεστώς και ειδικότερο σύ-

στηµα επιπλέον ανταµοιβής (bonus) για το προσωπικό της
Αρχής.

ζ) Καθορίζει ή ανακαθορίζει µεθοδολογίες και ειδικότερα συ-
στήµατα ποιοτικής και ποσοτικής αξιολόγησης του προσωπικού
της Αρχής.

η) Καθορίζει τον τρόπο, τη διαδικασία και τα όργανα ελέγχου
της επίτευξης των στόχων, τα κριτήρια αξιολόγησης των υπαλ-
λήλων της Αρχής, τον τρόπο, τη διαδικασία, τα όργανα αξιολό-
γησης αυτών και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια εφαρµογής του
συνόλου της διαδικασίας.

θ) Καθορίζει, µε αποφάσεις του που δηµοσιεύονται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως: i) τα απαιτούµενα τυπικά προσόντα
των υποψηφίων Ελεγκτών Βεβαίωσης και Αναγκαστικής Είσπρα-
ξης των Εσόδων του Κράτους (Ελεγκτών), όπως τίτλοι σπουδών,
πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι., µεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι και τη
συνάφεια αυτών µε το αντικείµενο της θέσης εργασίας, τη γνώση
ξένης γλώσσας, τη γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή, ii) τα ου-
σιαστικά προσόντα αυτών, όπως εξειδίκευση και προηγούµενη
εµπειρία, iii) το είδος, τον χρόνο και τον τρόπο της εκπαίδευσης,
καθώς και τη βαθµολογία αυτής που πρέπει να διαθέτει ο υπο-
ψήφιος για να θεωρηθεί ότι την έχει περαιώσει µε επιτυχία, η
οποία αποτελεί απαραίτητο προσόν κατάταξης των υποψηφίων
στον πίνακα ή τους πίνακες επιτυχόντων, iv) τους συντελεστές
βαρύτητας των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψη-
φίων, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη διαδικασία, τα κρι-
τήρια επιλογής, την αξιολόγηση, την επιλογή αυτών και την
κατάρτιση του πίνακα ή των πινάκων επιτυχόντων, v) τη διάρκεια
της θητείας των Ελεγκτών, τους λόγους απαλλαγής από τη θέση
και κινητικότητας αυτών και κάθε άλλη λεπτοµέρεια που σχετί-
ζεται µε τη θητεία και την αξιολόγησή τους.

4. Ως προς τα οργανωτικά θέµατα της Αρχής, ο Διοικητής, εν-
δεικτικά και όχι περιοριστικά:

α) Διασφαλίζει ότι το πρόγραµµα και οι δραστηριότητες των
επί µέρους οργανικών µονάδων και υπηρεσιών της Αρχής συµ-
βαδίζουν µε το στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο και τους τε-
θέντες στόχους, και, επίσης, ελέγχει και εποπτεύει όλες τις
δραστηριότητες της Αρχής.

β) Μεταφέρει ανθρώπινους, οικονοµικούς και λειτουργικούς
πόρους, καθώς και υλικοτεχνικό εξοπλισµό µεταξύ των οργανι-
κών µονάδων της Αρχής. Σε περίπτωση µεταφοράς εξοπλισµού
πληροφορικής ενηµερώνεται η αρµόδια υπηρεσία του Υπουρ-
γείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και προβαίνει στην εγ-
κατάσταση για τη διασφάλιση της λειτουργίας της υποδοµής.

γ) Προτείνει στον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών και στον Υπουργό Εσωτερικών, την έκδοση κοινής υπουργι-
κής απόφασης για τη σύσταση ή κατάργηση οργανικών θέσεων
προσωπικού όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων.

δ) Με αποφάσεις του, που δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως, συστήνει ή συγχωνεύει Υπηρεσιακά και Πειθαρ-
χικά Συµβούλια στην Αρχή, καθώς και Ειδικές Επιτροπές Αξιολό-
γησης, και καθορίζει τα ειδικότερα θέµατα λειτουργίας τους,
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

ε) Με αποφάσεις του συστήνει, συγκροτεί και ορίζει τον Πρό-
εδρο, τα µέλη, τον εισηγητή και τον γραµµατέα των συλλογικών
οργάνων της Αρχής, όπως Συµβουλίων, Επιτροπών, Οµάδων Ερ-
γασίας ή Έργου και Υπηρεσιακών και Πειθαρχικών Συµβουλίων.

στ) Υποδεικνύει εκπροσώπους της Αρχής σε συλλογικά όρ-
γανα του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών ή
άλλων Υπουργείων και Φορέων.

ζ) Ανασυγκροτεί συλλογικά όργανα της Αρχής (επιτροπές,
συµβούλια, οµάδες εργασίας ή έργου) µε αποφάσεις του, που
δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, σε περίπτωση
που προκύψει:

αα) µεταβολή στον τίτλο ή στην οργάνωση των οργανικών µο-
νάδων της Αρχής, από τις οποίες προβλέπεται για τη νόµιµη συγ-
κρότησή τους η συµµετοχή υπαλλήλου, ως προέδρου,
συντονιστή, µέλους, εισηγητή ή γραµµατέα,

ββ) µεταβολή στον τίτλο ή στην οργάνωση Γενικών ή Ειδικών
Γραµµατειών ή Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών ή άλλων Υπουργείων, µέλη των οποίων συγκρο-
τούν τα συλλογικά όργανα της Αρχής.
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Όπου για τη νόµιµη συγκρότηση συλλογικού οργάνου της
Αρχής προβλέπεται η συµµετοχή Προϊσταµένου Γενικής Διεύ-
θυνσης αυτής, ως προέδρου, συντονιστή ή µέλους και δεν υφί-
σταται ή ελλείπει αυτός, µε απόφαση του Διοικητή ορίζεται στη
θέση του και µέχρι την πλήρωση της θέσης αυτού στη Γενική Δι-
εύθυνση, ένας προϊστάµενος Διεύθυνσης ή υπηρεσίας επιπέδου
Διεύθυνσης της ίδιας Γενικής Διεύθυνσης της Αρχής.

η) Εκδίδει αποφάσεις σύστασης, συγκρότησης και ορισµού
µελών επιτροπών, µεταξύ άλλων για θέµατα προµηθειών και οµά-
δων εργασίας αρµοδιότητας της Αρχής.

θ) Με αποφάσεις του, που δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως:

αα) Καθορίζει ή ανακαθορίζει την εσωτερική διάρθρωση των
Υπηρεσιών της Αρχής και συστήνει ή καταργεί ή συγχωνεύει ορ-
γανικές µονάδες αυτής, κάθε επιπέδου ή αναστέλλει τη λειτουρ-
γία τους ή µετατρέπει το επίπεδο αυτών, καθώς και τους
κλάδους από τους οποίους προέρχονται οι Προϊστάµενοι αυτών.

Σε όποιες από τις περιπτώσεις του προηγούµενου εδαφίου
κρίνεται αναγκαίο, µε τις ίδιες ή όµοιες αποφάσεις, καθορίζεται
η διαδικασία και ο τρόπος µεταφοράς, παρακολούθησης και
διεκπεραίωσης των υποθέσεων, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο
ζήτηµα.

ββ) Καθορίζει ή ανακαθορίζει την κατά τόπον και την καθ’ ύλην
αρµοδιότητα των Υπηρεσιών της Αρχής, την περαιτέρω εξειδί-
κευση των αρµοδιοτήτων τους, την έδρα και τον τίτλο αυτών, την
ηµεροµηνία έναρξης ή παύσης λειτουργίας τους, καθώς και τις
ιδιαίτερα σηµαντικού ύψους οφειλές και τους οφειλέτες αυτών,
ποια πρόσωπα θεωρούνται φορολογούµενοι µεγάλου πλούτου
και ποιες θεωρούνται µεγάλες επιχειρήσεις.

γγ) Εκδίδει και τροποποιεί τον Οργανισµό και τους Εσωτερι-
κούς Κανονισµούς της Αρχής, καθώς και την περιγραφή των θέ-
σεων εργασίας των Υπηρεσιών αυτής, µέσω της κατάρτισης
περιγραµµάτων εργασίας.

δδ) Καθορίζει ή ανακαθορίζει τις ηµέρες και ώρες εισόδου του
κοινού στις υπηρεσίες της Αρχής, χωρίς να απαιτείται η προβλε-
πόµενη από τις κείµενες διατάξεις εξουσιοδότηση του Υπουργού
Εσωτερικών, και κατά παρέκκλιση νοµοθετικών διατάξεων που
ορίζουν την χωρίς κανένα χρονικό ή άλλο περιορισµό είσοδο
µελών συγκεκριµένων επαγγελµατικών οµάδων στα δηµόσια κα-
ταστήµατα, κάθε εργάσιµη ηµέρα και ώρα, καθώς και το ωράριο
εργασίας των Υπηρεσιών της Αρχής που λειτουργούν σε φυλα-
κές εργασίας (βάρδιες).

εε) Καθορίζει ή ανακαθορίζει τις οργανικές θέσεις προσωπι-
κού, µόνιµου και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ανά κα-
τηγορία, κλάδο και ειδικότητα µεταξύ των υπηρεσιών της Αρχής.
Επίσης, καθορίζει ή ανακαθορίζει τον αριθµό των θέσεων των
Ελεγκτών Βεβαίωσης και Αναγκαστικής Είσπραξης των Εσόδων
του Κράτους, κατανέµει ή ανακατανέµει τις θέσεις αυτές σε υπη-
ρεσιακές µονάδες και καθορίζει ή ανακαθορίζει τις οργανικές µο-
νάδες όλων των επιπέδων, στις οποίες κατανέµονται αυτές.

στστ) Μεταφέρει κενές οργανικές θέσεις προσωπικού από κα-
τηγορία σε κατηγορία ή από κλάδο ή ειδικότητα σε άλλο κλάδο
ή σε άλλη ειδικότητα, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, καθώς
και καθορίζει ή ανακαθορίζει τα προσόντα διορισµού σε κλάδους
και σε ειδικότητες.

ι) Αποφασίζει για θέµατα στέγασης και µεταστέγασης των
Υπηρεσιών της Αρχής και παρέχει σχετικές εγκρίσεις, σύµφωνα
µε τις ισχύουσες διατάξεις περί στέγασης Δηµοσίων Υπηρεσιών.

ια) Αποδέχεται δωρεές εν ζωή κινητών, καθώς και δωρεές συ-
νιστάµενες σε παροχή υπηρεσιών, εφόσον προορίζονται για την
κάλυψη λειτουργικών αναγκών των υπηρεσιών της Αρχής και η
αξία τους εκτιµάται σε ποσό που δεν υπερβαίνει τις σαράντα χι-
λιάδες (40.000) ευρώ. Στη Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών Υπη-
ρεσιών της Αρχής συγκροτείται Μητρώο Δωρεών, στο οποίο
εγγράφονται υποχρεωτικά οι εν λόγω δωρεές. Το Μητρώο αυτό
τηρείται, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην προβλεπόµενη στο τε-
λευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 3 του                   ν.
4182/2013 (Α’ 185) απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών, αναλόγως εφαρµοζόµενα.

5. Ο Διοικητής ασκεί και κάθε άλλη υφιστάµενη κατά την
έναρξη ισχύος της Αρχής αρµοδιότητα του Γενικού Γραµµατέα

Δηµοσίων Εσόδων του Υπουργείου Οικονοµικών.
6. α) Με απόφασή του που εκδίδεται εντός µηνός από τον διο-

ρισµό εκάστου Υποδιοικητή και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, ο Διοικητής της Αρχής ορίζει τις οργανικές
µονάδες που υπάγονται στον Υποδιοικητή, σύµφωνα µε το θεµα-
τικό του αντικείµενο και δύναται να καθορίζει τις αρµοδιότητες
ως προς τις οποίες αναθέτει στον Υποδιοικητή την εξουσία τελι-
κής υπογραφής. Με αποφάσεις του, που δηµοσιεύονται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ο Διοικητής της Αρχής δύναται να
µεταβιβάζει στους Προϊσταµένους όλων των οργανικών µονάδων
της Αρχής, τις αναγκαίες αρµοδιότητες ή να εξουσιοδοτεί αυ-
τούς να υπογράφουν «Με εντολή Διοικητή» πράξεις ή έγγραφα,
προκειµένου αυτοί να ανταποκριθούν στους στόχους που τους
τίθενται.

β) Επίσης, ο Διοικητής της Αρχής, δύναται µε αποφάσεις του,
που δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, να µετα-
βιβάζει αρµοδιότητες, να αναθέτει καθήκοντα ή να εξουσιοδοτεί,
κατ’ εφαρµογή του άρθρου 4 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικα-
σίας (ν. 5104/2024, Α’ 58), καθώς και των παρ. 1 και 2 του άρθρου
2 του Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’
190), οι οποίες ισχύουν και για την Αρχή και τον Διοικητή αυτής.

Η κατά το προηγούµενο εδάφιο µεταβίβαση αρµοδιότητας,
ανάθεση καθήκοντος ή εξουσιοδότηση υπογραφής µπορεί να
αφορά σε περισσότερα του ενός όργανα της Αρχής.

Επιτρέπεται η περαιτέρω εξουσιοδότηση υπογραφής από τα
όργανα στα οποία µεταβιβάζεται η αρµοδιότητα ή τα οποία εξου-
σιοδοτούνται από τον Διοικητή, σε ιεραρχικά υφιστάµενα όργανα
αυτών, στις περιπτώσεις που αυτό προβλέπεται από τις αποφά-
σεις που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του πρώ-
του εδαφίου της παρούσας υποπαραγράφου.

Στην περίπτωση που η ως άνω περαιτέρω εξουσιοδότηση πα-
ρέχεται από όργανο στο οποίο: αα) είχε µεταβιβασθεί η αρµο-
διότητα, το εξουσιοδοτούµενο όργανο υπογράφει µε εντολή του
οργάνου που του παρείχε την εξουσιοδότηση ή ββ) είχε παρα-
σχεθεί η εξουσιοδότηση υπογραφής, το εξουσιοδοτούµενο όρ-
γανο υπογράφει «Με Εντολή Διοικητή».

γ) Οι αποφάσεις που προβλέπονται στις υποπαρ. α’ και β’ της
παρούσας δύνανται να τροποποιούνται εν όλω ή εν µέρει από το
ίδιο θεσµικό όργανο, ανεξαρτήτως αλλαγής του προσώπου που
τις εξέδωσε. Επίσης, ο Διοικητής µπορεί να τροποποιεί εν όλω ή
εν µέρει τις αποφάσεις για µεταβίβαση αρµοδιοτήτων, ανάθεση
καθηκόντων ή εξουσιοδότηση υπογραφής που είχαν εκδοθεί από
τον Γενικό Γραµµατέα της Γενικής Γραµµατείας Δηµοσίων Εσό-
δων και εξακολουθούν να ισχύουν.

7. Με απόφασή του, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως, ο Διοικητής της Αρχής δύναται να καθορίζει και
να ανακαθορίζει το προτυπωµένο σήµα (λογότυπο), του οποίου
µπορεί να κάνει χρήση η Αρχή.»

Άρθρο 67
Διαδικασία επιλογής και διορισµός Υποδιοικητών - 

Τροποποίηση τίτλου, παρ. 3 και 4 και προσθήκη 
παρ. 5 στο άρθρο 15 του ν. 4389/2016

Στο άρθρο 15 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί διαδικασίας επι-
λογής και διορισµού Διοικητή, επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: α) στον τίτλο του άρθρου µετά από τη λέξη «Διοικητή»
προστίθενται οι λέξεις «και Υποδιοικητών», β) στην παρ. 3: βα)
στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «τεσσάρων (4)» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «οκτώ (8)», ββ) στο δεύτερο εδάφιο οι λέξεις «τέσσερις
(4)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «οκτώ (8)», γ) στο πρώτο εδά-
φιο της παρ. 4, οι λέξεις «δύο (2)» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«τέσσερις (4)», δ) προστίθεται παρ. 5, και κατόπιν νοµοτεχνικών
βελτιώσεων το άρθρο 15 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 15
Διαδικασία επιλογής και διορισµός Διοικητή 

και Υποδιοικητών

1. Η επιλογή του Διοικητή γίνεται µε ανοικτό διαγωνισµό. Με
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών
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που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και αναρ-
τάται στο διαδίκτυο σύµφωνα µε τα άρθρα 75 έως 80 του ν.
4727/2020 (Α’ 184), καθορίζεται η διαδικασία προκήρυξης του
ανοικτού διαγωνισµού, η γραµµατειακή υποστήριξη της Επιτρο-
πής της παρ. 2, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρ-
µογή της παρούσας.

2. Η επιλογή των υποψηφίων γίνεται από την ανεξάρτητη Επι-
τροπή Επιλογής του άρθρου 10.

3. Η Επιτροπή Επιλογής καταρτίζει κατάλογο των οκτώ (8) επι-
κρατέστερων υποψηφίων, µε βάση προκαθορισµένα και αντικει-
µενικά κριτήρια, ο οποίος υποβάλλεται στο Συµβούλιο Διοίκησης.

Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι είναι λιγότεροι από οκτώ (8),
περιλαµβάνονται όλοι οι υποψήφιοι στον εν λόγω κατάλογο.

4. Το Συµβούλιο Διοίκησης κατατάσσει τους τέσσερις (4) επι-
κρατέστερους υποψηφίους µε σειρά προτεραιότητας και υπο-
βάλλει σχετική πρόταση στον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών. Ο Υπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών
επιλέγει τον Διοικητή, ο οποίος διορίζεται µε απόφασή του, που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, στην οποία
αναφέρονται οι παράγοντες που ελήφθησαν υπόψη για την επι-
λογή αυτή.

5. Με τη διαδικασία του παρόντος γίνεται και η επιλογή του
κάθε Υποδιοικητή της Αρχής. Στην απόφαση διορισµού του Υπο-
διοικητή προβλέπεται και η σειρά αναπλήρωσης του Διοικητή.»

Άρθρο 68
Παύση, παραίτηση, αναπλήρωση Διοικητή - 

Αντικατάσταση παρ. 5 και 6 άρθρου 16  ν. 4389/2016

Στο άρθρο 16 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί παύσης, παραίτη-
σης και αναπλήρωσης του Διοικητή της Αρχής, οι παρ. 5 και 6
αντικαθίστανται ως εξής:

«5. Μέχρι τον διορισµό νέου Διοικητή, τα καθήκοντά του ασκεί
ο Υποδιοικητής που ορίζεται πρώτος σε σειρά αναπλήρωσης του
Διοικητή µε την απόφαση της παρ. 5 του άρθρου 15, περί επιλο-
γής και διορισµού του Διοικητή και των Υποδιοικητών της Αρχής. 

6. Η παρ. 5 εφαρµόζεται και σε περίπτωση βραχυχρόνιας
απουσίας ή κωλύµατος του Διοικητή για χρονικό διάστηµα που
δεν υπερβαίνει τον έναν (1) µήνα.»

Άρθρο 69
Παύση, παραίτηση, αναπλήρωση Υποδιοικητή - 

Προσθήκη άρθρου 16Α στον ν. 4389/2016

Στον ν. 4389/2016 (Α’ 94) προστίθεται άρθρο 16Α ως εξής:

«Άρθρο 16Α
Παύση, παραίτηση, αναπλήρωση Υποδιοικητή

Ο Διοικητής µε απόφασή του παύει Υποδιοικητή για τους εξής
λόγους:

α) Για αδυναµία εκτέλεσης των καθηκόντων του λόγω κωλύ-
µατος, νόσου ή αναπηρίας σωµατικής ή πνευµατικής που διαρκεί
για περισσότερους από τρεις (3) συνεχόµενους µήνες ή αν δεν
έχει εκπληρώσει τα καθήκοντά του για τρεις (3) συνεχόµενους
µήνες για οποιονδήποτε άλλο λόγο, χωρίς την άδεια του Συµ-
βουλίου Διοίκησης.

β) Για σπουδαίο λόγο που αφορά την εκτέλεση των καθηκόν-
των του, όπως ιδίως η αποκάλυψη εµπιστευτικών θεµάτων για τα
οποία έλαβε γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή κα-
τάχρηση της θέσης του για ίδιο, προσωπικό ή εµπορικό όφελος.

γ) Αν παραπεµφθεί αµετάκλητα στο ακροατήριο για αδίκηµα
που συνεπάγεται κώλυµα διορισµού σε θέση δηµοσίου υπαλλή-
λου ή έκπτωση δηµοσίου υπαλλήλου, σύµφωνα µε τα άρθρα 8
και 149 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

δ) Αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις θέσης του σε αυτοδίκαιη
αργία, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 103 του Κώδικα Κα-
τάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ..

ε) Αν δεν προβεί στις απαιτούµενες γνωστοποιήσεις, περί σύγ-

κρουσης συµφερόντων κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 35.
στ) Αν έχει αποκλεισθεί ή παυθεί από αρµόδια αρχή από την

άσκηση ενός επαγγέλµατος ή του έχει απαγορευθεί η ανάληψη
θέσης προϊσταµένου ή στελέχους οποιουδήποτε δηµόσιου νοµι-
κού προσώπου, λόγω σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος.

ζ) Αν είναι σύζυγος ή το άλλο µέρος συµφώνου συµβίωσης ή
συγγενής εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι δευτέρου βαθµού ή
κατιών σε ευθεία γραµµή του Προέδρου ή άλλου µέλους του
Συµβουλίου Διοίκησης.

η) Αν εκλεγεί µέλος της Βουλής των Ελλήνων, του Ευρωκοι-
νοβουλίου, της Κυβέρνησης ή των εκτελεστικών οργάνων πολι-
τικού κόµµατος ή αν ανακηρυχθεί υποψήφιος Βουλευτής.

θ) Σε περίπτωση συστηµατικής µη τήρησης των κατευθύνσεων
που χαράσσει ο Διοικητής ή προφανούς απόκλισης από την επί-
τευξη των τεθέντων στο συµβόλαιο απόδοσης ποιοτικών και πο-
σοτικών στόχων.

2. Ο Υποδιοικητής που έχει παυθεί από το αξίωµά του δύναται
να προσβάλει µε προσφυγή ενώπιον του Συµβουλίου της Επικρα-
τείας την απόφαση της παρ. 1.

3. Ο Υποδιοικητής που προτίθεται να παραιτηθεί από το
αξίωµά του, ενηµερώνει σχετικά τον Διοικητή, τρεις (3) τουλάχι-
στον µήνες πριν από την παραίτησή του. Η παραίτηση γίνεται
αποδεκτή µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως.

4. Σε περίπτωση κένωσης της θέσης Υποδιοικητή, λόγω θανά-
του, παραίτησης ή παύσης, διορίζεται νέος Υποδιοικητής, σύµ-
φωνα µε τη διαδικασία του άρθρου 15, εντός δύο (2) µηνών από
την κένωση της θέσης.»

Άρθρο 70
Στόχοι είσπραξης εσόδων - Τροποποίηση 

άρθρου 18 ν. 4389/2016

Στο τελευταίο εδάφιο του άρθρου 18 του ν. 4389/2016 (Α’ 94),
περί στόχων είσπραξης εσόδων, οι λέξεις «από σύµφωνη γνώµη»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «από απλή γνώµη», και το άρθρο
18 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 18
Στόχοι Είσπραξης Εσόδων

Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών, που εκδίδεται µέχρι 31 Δεκεµβρίου κάθε έτους, καθορίζον-
ται αναλυτικά οι ετήσιοι στόχοι εσόδων για είσπραξη από την
Αρχή, σύµφωνα µε τον ψηφισθέντα ετήσιο Κρατικό Προϋπολο-
γισµό. Με όµοια απόφαση, σε περίπτωση που µε βάση τον κυ-
ρωθέντα από τη Βουλή Απολογισµό του αντίστοιχου οικονοµικού
έτους, οι πραγµατοποιηθείσες από την Αρχή εισπράξεις εσόδων
έχουν υπερβεί τους καθορισµένους ετήσιους στόχους, δύναται
µέρος των εσόδων που εισπράχθηκαν πέραν των καθορισµένων
στόχων, το οποίο σε κάθε περίπτωση δεν µπορεί να υπολείπεται
κατά ποσοστό του πέντε τοις εκατό (5%) και να υπερβαίνει κατά
ποσοστό το δέκα τοις εκατό (10%), της υπέρβασης αυτών, να
ενισχύει τις πιστώσεις του προϋπολογισµού του επόµενου της
κύρωσης του Απολογισµού οικονοµικού έτους της Αρχής, πέραν
των ανωτάτων ορίων του εκάστοτε ισχύοντος Μεσοπρόθεσµου
Πλαισίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής (ΜΠΔΣ) για την Αρχή. Για
τον υπολογισµό της τυχόν υπέρβασης των στόχων δεν λαµβά-
νονται υπόψη στα εισπραχθέντα έσοδα οι αποδόσεις παρεµβά-
σεων που δεν είχαν συµπεριληφθεί στον ψηφισθέντα Κρατικό
Προϋπολογισµό, καθώς και τυχόν έσοδα που δεν ήταν δυνατόν
να προβλεφθούν κατά τον ορισµό των στόχων. Με την ίδια ως
άνω απόφαση καθορίζονται το ακριβές ποσοστό, κατόπιν γνώ-
µης του Συµβουλίου Διοίκησης και κάθε άλλη λεπτοµέρεια εφαρ-
µογής της παρούσας παραγράφου.

Η κατανοµή των πιστώσεων αυτών εντός του προϋπολογισµού
της Αρχής πραγµατοποιείται µε απόφαση του Διοικητή της
Αρχής, µετά από απλή γνώµη του Συµβουλίου Διοίκησης, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του                       ν. 4270/2014 (Α’ 143),
όπως ισχύει.»
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Άρθρο 71
Οργανικές θέσεις για την υποστήριξη Υποδιοικητών 

και στελέχωση - Τροποποίηση περ. α) παρ. 2 
άρθρου 24 ν. 4389/2016

Στην περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 24 του                          ν.
4389/2916 (Α’ 94), περί οργανικών θέσεων και στελέχωσης, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) προστίθεται νέο δεύτερο
εδάφιο, β) στο τέταρτο εδάφιο οι λέξεις «στις διατάξεις της παρ.
6 του άρθρου 56 του π.δ. 63/2005 (Α’ 98), εφαρµοζοµένης της
παρ. 3 του ίδιου άρθρου» αντικαθίστανται από τις λέξεις «στις
παρ. 4 και 5 του άρθρου 45 του ν. 4622/2019 (Α’ 133)», γ) το πέµ-
πτο εδάφιο αντικαθίσταται, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώ-
σεων η περ. α) της παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«α) Για την υποβοήθηση του Διοικητή της Αρχής στην άσκηση
των καθηκόντων του συνιστώνται τρεις (3) θέσεις διοικητικών
υπαλλήλων, η µία εκ των οποίων κατηγορίας ΠΕ, τρεις (3) θέσεις
ειδικών συµβούλων και τέσσερις (4) θέσεις ειδικών συνεργατών,
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου. Για
την υποβοήθηση κάθε Υποδιοικητή της Αρχής στην άσκηση των
καθηκόντων του συστήνονται δύο (2) θέσεις διοικητικών υπαλ-
λήλων, η µία εκ των οποίων κατηγορίας ΠΕ, και τρεις (3) θέσεις
συνεργατών, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου. Στο Γραφείο του Διοικητή της Αρχής συστήνεται θέση
Διευθυντή, η οποία καλύπτεται από έναν εκ των ανωτέρω ειδικών
συνεργατών. Ο Διευθυντής του Γραφείου του Διοικητή ασκεί,
κατ’ αντιστοιχία, τις αρµοδιότητες που προβλέπονται στις παρ.
4 και 5 του άρθρου 45 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). Κατά τα λοιπά
ισχύει ο ν. 4622/2019. Για τις αποδοχές των ανωτέρω έχουν
εφαρµογή οι διατάξεις του ν. 4354/2015    (Α’ 176) που αφορούν
τους µετακλητούς υπαλλήλους που υπηρετούν στα ιδιαίτερα
γραφεία των µελών της Κυβέρνησης και των Υφυπουργών.»

Άρθρο 72
Εσωτερική και εξωτερική κινητικότητα - Τροποποίηση παρ. 6

άρθρου 25 ν. 4389/2016

Στην παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί εσω-
τερικής και εξωτερικής κινητικότητας, οι λέξεις «κατόπιν σύµφω-
νης γνώµης του Συµβουλίου Διοίκησης,» διαγράφονται, και η
παρ. 6 του άρθρου 25, µετά από νοµοτεχνικές βελτιώσεις, δια-
µορφώνεται ως εξής:

«6. Για λοιπά ζητήµατα υπηρεσιακών µεταβολών τοποθέτησης,
µετάθεσης, απόσπασης και µετάταξης εφαρµόζονται, στον
βαθµό που δεν αντίκεινται στον παρόντα νόµο, οι διατάξεις του
ν. 3528/2007, οι διατάξεις για το προσωπικό µε σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και τυχόν ειδικότερες διατά-
ξεις, ενώ η εξειδίκευση και στάθµιση των επιµέρους κριτηρίων,
όπως οι υπηρεσιακές ανάγκες, η εντοπιότητα και η εν γένει προ-
σωπική, οικογενειακή και υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλή-
λου, η διαδικασία και κάθε λεπτοµέρεια εφαρµογής καθορίζονται
µε απόφαση του Διοικητή, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως.»

Άρθρο 73
Επιλογή προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων - 

Προσθήκη παρ. 5 έως 7 στο άρθρο 26 του ν. 4389/2016

Στο άρθρο 26 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί ρυθµίσεων θεµά-
των επιλογής και αξιολόγησης προϊσταµένων της Αρχής, προ-
στίθενται παρ. 5 έως 7 ως εξής:

«5. Σε διαδικασίες επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονά-
δων που λειτουργούν σε επίπεδο γενικής διεύθυνσης ή αυτοτε-
λούς διεύθυνσης, που ορίζονται στην απόφαση της παρ. 7
επιτρέπεται να συµµετέχουν υποψήφιοι που δεν υπηρετούν στην
Αρχή ή σε άλλον φορέα Γενικής Κυβέρνησης. Η δυνατότητα της
παρούσας δεν µπορεί να παρέχεται σε οργανικές µονάδες µε αν-
τικείµενο τον έλεγχο, τη βεβαίωση και την είσπραξη των δηµο-
σίων εσόδων. Οι προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων της
παρούσας τοποθετούνται, εφόσον προέρχονται από τον δηµόσιο
τοµέα, ή διορίζονται, εφόσον προέρχονται από τον ιδιωτικό

τοµέα, µε απόφαση του Διοικητή.
6. Με απόφαση του Διοικητή, ορίζονται η διαδικασία και τα κρι-

τήρια που συνεκτιµώνται για την αξιολόγηση των υποψηφίων για
θέσεις προϊσταµένων οργανικών µονάδων της παρ. 5.

7. Με ειδικώς αιτιολογηµένη απόφαση του Διοικητή δύνανται
να ορίζονται οι οργανικές µονάδες στις οποίες εφαρµόζεται η
παρ. 5.»

Άρθρο 74
Τοποθέτηση - Θητεία - Λήξη θητείας προϊσταµένων - 
Τροποποίηση παρ. 3, 4 και 6 άρθρου 27 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 27 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί τοποθέτησης - θη-
τείας - λήξης θητείας προϊσταµένων, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 3 µετά από τη λέξη «δύναται» προ-
στίθενται οι λέξεις «, µετά από γνώµη του αρµόδιου Υποδιοι-
κητή,», β) στο εισαγωγικό εδάφιο της παρ. 4, µετά από τις λέξεις
«του Διοικητή» προστίθενται οι λέξεις «, µετά από γνώµη του αρ-
µόδιου Υποδιοικητή, , γ) στην παρ. 6, η λέξη «σύµφωνης» δια-
γράφεται, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων το άρθρο 27
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 27
Τοποθέτηση - Θητεία - Λήξη θητείας προϊσταµένων

1. Οι προϊστάµενοι οργανικών µονάδων επιπέδου Γενικής Δι-
εύθυνσης, Διεύθυνσης, Υποδιεύθυνσης και Τµήµατος των υπη-
ρεσιών της Αρχής, καθώς και οι υπεύθυνοι Αυτοτελών Γραφείων
όλων των υπηρεσιών αυτής, επιλέγονται και τοποθετούνται µε
απόφαση του Διοικητή της Αρχής, σε αντίστοιχες θέσεις, για θη-
τεία ενός έτους που µπορεί να ανανεώνεται έως και δύο (2)
φορές, µέχρι τη συµπλήρωση πλήρους θητείας τριών (3) ετών ή
να διακόπτεται πριν τη λήξη της, µε όµοια απόφαση και κύριο
κριτήριο την επίτευξη των τεθέντων ποιοτικών και ποσοτικών
στόχων.

Στους ανωτέρω προϊσταµένους και υπευθύνους παρέχεται το
δικαίωµα, µετά τη συµπλήρωση της πλήρους θητείας τριών (3)
ετών από την επιλογή και την τοποθέτησή τους, να υποβάλουν
αίτηση υποψηφιότητας για την ίδια θέση ευθύνης και για µία (1)
ακόµη πλήρη θητεία. Εφόσον επιλεχθούν και τοποθετηθούν στην
ίδια θέση ευθύνης για δεύτερη συνεχόµενη θητεία, δεν έχουν δι-
καίωµα υποβολής νέας αίτησης υποψηφιότητας για τη θέση
αυτή, παρά µόνο µετά την παρέλευση τριών (3) ετών από τη λήξη
της δεύτερης πλήρους θητείας τους.

2. Με τον Οργανισµό της Αρχής καθορίζονται οι θέσεις προ-
ϊσταµένων οργανικών µονάδων και υπεύθυνων αυτοτελών γρα-
φείων της Αρχής, για τις οποίες δεν υπάρχει δικαίωµα
επανυποβολής αίτησης υποψηφιότητας για την ίδια θέση, στην
οποία έχουν ασκήσει καθήκοντα για µία πλήρη θητεία, για δεύ-
τερη συνεχόµενη θητεία. Οι θέσεις αυτές καθορίζονται µε κύριο
κριτήριο τη βαρύτητα της θέσης στην επίτευξη των στόχων ελέγ-
χου και βεβαίωσης και αναγκαστικής είσπραξης των εσόδων του
Κράτους, καθώς και στην καταπολέµηση του λαθρεµπορίου.

3. Ο Διοικητής δύναται, µετά από γνώµη του αρµόδιου Υποδι-
οικητή, να αποφασίζει την πρόωρη λήξη της θητείας των προ-
ϊσταµένων, είτε λόγω µη εκπλήρωσης των τεθέντων ποιοτικών
και ποσοτικών στόχων των οργανικών µονάδων στις οποίες προ-
ΐστανται, στο πλαίσιο της ετήσιας αξιολόγησης, είτε για σοβαρό
λόγο αναγόµενο στην πληµµελή άσκηση των υπηρεσιακών τους
καθηκόντων, είτε κατόπιν απαλλαγής των προϊσταµένων από τα
καθήκοντά τους για προσωπικούς λόγους.

4. Με απόφαση του Διοικητή, µετά από γνώµη του αρµόδιου
Υποδιοικητή, ο προϊστάµενος παύεται υποχρεωτικά πριν από τη
λήξη της θητείας του, αν συντρέξουν οι ακόλουθες προϋποθέ-
σεις:

α) αν καταδικασθεί τελεσιδίκως για τα αναφερόµενα αδική-
µατα στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατά-
στασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26),

β) αν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά του δικαιώµατα και
για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή,
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γ) αν υποβληθεί σε στερητική δικαστική συµπαράσταση
(πλήρη ή µερική) ή το δικαστήριο έχει αποφασίσει συνδυασµό
των δύο προηγούµενων ρυθµίσεων,

δ) αν τεθεί σε διαθεσιµότητα ή αργία ή του επιβληθεί τελεσί-
δικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίµου απο-
δοχών τεσσάρων (4) µηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό
παράπτωµα µέχρι τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

ε) αν δεν συµµετέχει στη διαδικασία αξιολόγησης της παρ. 1
του άρθρου 28, εκτός αν η µη συµµετοχή οφείλεται σε λόγους
ανωτέρας βίας.

5. Οι προϊστάµενοι έχουν δικαίωµα κατά τη διάρκεια της θη-
τείας τους να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας επιλογής σε
κενή θέση ευθύνης ανώτερου επιπέδου ή σε κενή ανώτερη θέση
ευθύνης ίδιου βαθµού. Οι προϊστάµενοι κατά τη διάρκεια της θη-
τείας τους δύνανται να αιτηθούν να µετακινηθούν και να τοπο-
θετηθούν σε αντίστοιχη θέση ευθύνης ίδιου επιπέδου για το
υπόλοιπο της θητείας τους, εφόσον οι υπηρεσιακές ανάγκες το
επιτρέπουν. Ο Διοικητής, δύναται να µετακινεί τους προϊσταµέ-
νους σε άλλη αντίστοιχη θέση ευθύνης του ίδιου επιπέδου, χωρίς
σχετική αίτησή τους, όταν επείγουσες ή εξαιρετικές περιστάσεις
το επιβάλλουν. Ως θέση ευθύνης ανώτερου ή ίδιου επιπέδου θε-
ωρείται η θέση εργασίας της Αρχής µε βάση τη σειρά κατάταξής
της σε βαθµούς, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 28.

6. Με απόφαση του Διοικητή, κατόπιν γνώµης του Συµβουλίου
Διοίκησης, δύναται να εξειδικεύεται η πολιτική της Αρχής σε ό,τι
αφορά στην περιοδική εναλλαγή των προϊσταµένων, τη δυνατό-
τητα ανανέωσης της θητείας στην ίδια θέση ευθύνης και κάθε
συναφές θέµα, λαµβανοµένης υπόψη της ιδιαιτερότητας των θέ-
σεων και των ειδικότερων συνθηκών.»

Άρθρο 75
Συστήµατα υπηρεσιακής εξέλιξης - Τροποποίηση 

παρ. 1 και 2 άρθρου 28 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 28 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί συστηµάτων υπη-
ρεσιακής εξέλιξης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)
στην παρ. 1, οι λέξεις «σύµφωνη γνώµη του Συµβουλίου Διοίκη-
σης και» διαγράφονται, β) στην παρ. 2: βα) στο πρώτο εδάφιο,
οι λέξεις «γνώµη του Συµβουλίου Διοίκησης και» διαγράφονται,
ββ) στην περ. β): i) στο τέταρτο εδάφιο, οι λέξεις «σύµφωνης
γνώµης του Συµβουλίου Διοίκησης και» διαγράφονται, ii) στο
πέµπτο εδάφιο, οι λέξεις «γνώµης του Συµβουλίου Διοίκησης
και» διαγράφονται, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων, το
άρθρο 28 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 28
Συστήµατα υπηρεσιακής εξέλιξης

1. Με αποφάσεις του Διοικητή, που δηµοσιεύονται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως, ύστερα από γνώµη του Υπουργού
Εσωτερικών, που διατυπώνεται εντός ενός (1) µηνός, η Αρχή δύ-
ναται να αναπτύσσει και εφαρµόζει µεθοδολογίες και ειδικότερα
συστήµατα ποιοτικής και ποσοτικής αξιολόγησης του προσωπι-
κού της στη βάση των περιγραµµάτων θέσεων εργασίας και των
τεθέντων ποιοτικών και ποσοτικών στόχων και να καθορίζει τον
τρόπο, τη διαδικασία και τα όργανα ελέγχου της επίτευξης των
στόχων, τα κριτήρια αξιολόγησης των υπαλλήλων της Αρχής, τον
τρόπο, τη διαδικασία, τα όργανα αξιολόγησης αυτών και κάθε
αναγκαία λεπτοµέρεια εφαρµογής του συνόλου της διαδικασίας.

2. Η Αρχή δύναται, ύστερα από γνώµη του Υπουργού Εσωτε-
ρικών, που διατυπώνεται εντός ενός (1) µηνός, να αναπτύσσει
και να εφαρµόζει µεθοδολογίες και ειδικότερα συστήµατα προ-
αγωγών, βαθµολογικής κατάταξης, καθώς και βαθµολογικής και
υπηρεσιακής εξέλιξης, κατά παρέκκλιση των κριτηρίων και της
διαδικασίας που προβλέπονται στις διατάξεις του Κώδικα Κατά-
στασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) και κάθε άλλης διάταξης.
Στο πλαίσιο αυτό δύναται:

α) Να καταρτίζονται περιγράµµατα θέσεων εργασίας και να
τροποποιούνται ή να καταργούνται αυτά, σύµφωνα µε τις εκά-
στοτε υπηρεσιακές ανάγκες της Αρχής, µε απόφαση του Διοι-
κητή της Αρχής. Στα περιγράµµατα θέσεων εργασίας
αποτυπώνονται, ιδίως, το αντικείµενο της θέσης, τα κύρια καθή-
κοντα, τα απαιτούµενα τυπικά και επιθυµητά προσόντα, η χρήση
πόρων, οι συνθήκες εργασίας, η θέση στο οργανόγραµµα της
Α.Α.Δ.Ε., οι ικανότητες και το απαιτούµενο επίπεδο επάρκειάς
τους για την κάθε θέση εργασίας. Για την κατάρτιση ή τροποποί-
ηση ή κατάργηση περιγραµµάτων θέσεων εργασίας δεν απαιτεί-
ται γνώµη του Υπουργείου Εσωτερικών.

β) Να καταρτίζεται ειδικό σύστηµα βαθµολογικής κατάταξης
των θέσεων εργασίας της Αρχής (Σύστηµα Βαθµολογικής Κατά-
ταξης Α.Α.Δ.Ε.), παράλληλα προς το σύστηµα βαθµολογικής κα-
τάταξης των υπαλλήλων του δηµοσίου τοµέα, να καθορίζονται
οι βαθµοί του συστήµατος αυτού, οι οποίοι δεν δύνανται να
υπερβαίνουν τους δεκαοκτώ (18), και να κατατάσσονται οι θέσεις
εργασίας της Αρχής στους βαθµούς αυτούς. Για την κατάταξη
αυτή λαµβάνονται υπόψη κριτήρια, όπως ενδεικτικά: οι γνώσεις
και η εµπειρία, η πολυπλοκότητα και η δηµιουργικότητα, η κρι-
τική σκέψη και η λήψη αποφάσεων, η επιρροή και η εποπτεία, οι
επαφές και η επικοινωνία, οι συνθήκες εργασίας, όπως αυτά
προκύπτουν από τα περιγράµµατα των θέσεων εργασίας. Με
απόφαση του Διοικητή της Αρχής καθορίζονται η διαδικασία, η
µεθοδολογία, τα ειδικά κριτήρια και η βαρύτητά τους για την κα-
τάρτιση του Συστήµατος Βαθµολογικής Κατάταξης της Α.Α.Δ.Ε.,
οι βαθµοί και η αξιολόγηση και κατάταξη των θέσεων εργασίας
στους βαθµούς αυτούς, λαµβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω κριτή-
ρια. Ειδικά η εισαγωγή νέων κριτηρίων, πέραν των ανωτέρω εν-
δεικτικά αναφεροµένων, διενεργείται µε απόφαση του Διοικητή
της Αρχής, κατόπιν γνώµης του Υπουργού Εσωτερικών, που δια-
τυπώνεται εντός ενός (1) µηνός.

Η αξιολόγηση και κατάταξη των θέσεων εργασίας σε βαθµούς,
στην περίπτωση εισαγωγής νέων κριτηρίων πέραν των ανωτέρω
ενδεικτικά αναφεροµένων, διενεργείται µε απόφαση του Διοικητή
της Αρχής, κατόπιν γνώµης του Υπουργού Εσωτερικών, που δια-
τυπώνεται εντός ενός (1) µηνός.

γ) Να κατατάσσονται και να τοποθετούνται ή να µετακινούνται
οι υπάλληλοι σε θέσεις εργασίας και στους βαθµούς του Συστή-
µατος Βαθµολογικής Κατάταξης, µε βάση τα απαιτούµενα τυπικά
προσόντα και το ελάχιστο επίπεδο επάρκειας ικανοτήτων κάθε
θέσης, όπως αυτά αποτυπώνονται στα περιγράµµατα των θέ-
σεων εργασίας. Σε περίπτωση µετακίνησης των υπαλλήλων σε
άλλη θέση, κατόπιν αίτησης ή λόγω υπηρεσιακών αναγκών, η νέα
κατάταξη των υπαλλήλων δύναται να επιφέρει µεταβολή της
προηγούµενης βαθµολογικής κατάστασής τους. Η κατάταξη και
τοποθέτηση δεν επηρεάζουν την κατάταξη των υπαλλήλων σε
βαθµούς, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δη-
µόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.. Με απόφαση του Διοικητή, καθορίζονται οι προϋποθέ-
σεις και η διαδικασία για την κατάταξη και τοποθέτηση ή µετακί-
νηση των υπαλλήλων σε θέσεις εργασίας και στους βαθµούς
αυτών, εξαιρέσεις από την κατάταξη, το αρµόδιο όργανο και η
διαδικασία για την υποβολή ενστάσεων και κάθε άλλο αναγκαίο
θέµα για την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου.

Μέχρι την έκδοση των σχετικών αποφάσεων του παρόντος άρ-
θρου, εφαρµόζονται για το προσωπικό της Αρχής οι κείµενες γε-
νικές και ειδικές διατάξεις. Ως προς τα περιγράµµατα θέσεων
εργασίας, µέχρι την έκδοση απόφασης για την περ. α) ισχύει η
υπ’ αρ. ΔΔΑΔ Ε 1176068 ΕΞ 2017 (Β’ 4227) απόφαση Διοικητή
Α.Α.Δ.Ε., όπως ισχύει. Ως προς την κατάταξη των υπαλλήλων µε
βάση τα περιγράµµατα των θέσεων εργασίας σύµφωνα µε την
περ. γ), µέχρι την έκδοση της απόφασης για την περ. γ) ισχύει η
υπ’ αρ. ΔΔΑΔ Ε 1176065 ΕΞ 2017 (Β’ 4162) απόφαση Διοικητή
Α.Α.Δ.Ε.. Από 1.1.2019 οι υπάλληλοι της Α.Α.Δ.Ε. κατατάσσονται
σε θέσεις εργασίας µε βάση τα περιγράµµατα θέσεων εργασίας
που αναφέρονται στην υπ’ αρ. ΔΔΑΔ Ε 1134040 ΕΞ
2020/18.11.2020 απόφαση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. (Β’ 5401).»
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Άρθρο 76
Μισθολογικό καθεστώς και επιπλέον ανταµοιβή - 

Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 29 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 29 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί µισθολογικού κα-
θεστώτος και επιπλέον ανταµοιβής, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, οι λέξεις «κατόπιν σύµφωνης
γνώµης του Συµβουλίου Διοίκησης» διαγράφονται, β) στην παρ.
2, η λέξη «σύµφωνη» διαγράφεται, και το άρθρο 29 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«Άρθρο 29
Μισθολογικό καθεστώς και επιπλέον ανταµοιβή

1. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής, δύναται να καθορίζε-
ται, εντός των ορίων του προϋπολογισµού της Αρχής και του
εκάστοτε ΜΠΔΣ, ειδικό µισθολογικό καθεστώς του προσωπικού
της Αρχής, στη βάση των περιγραµµάτων θέσεων εργασίας.

2. Ο Διοικητής, µε απόφασή του, ύστερα από γνώµη του Συµ-
βουλίου Διοίκησης, δύναται να αναπτύσσει και εφαρµόζει µεθο-
δολογίες και ειδικότερο σύστηµα επιπλέον ανταµοιβής (bonus)
του προσωπικού της Αρχής, στο πλαίσιο της αξιολόγησής του,
λαµβάνοντας υπόψη τη βαρύτητα της θέσης και το βαθµό ευθύ-
νης τους και εφόσον ο βαθµός επίτευξης των τεθέντων στόχων
της Αρχής υπερβαίνει το 100%.»

Άρθρο 77
Πειθαρχική ευθύνη Υποδιοικητών - Πειθαρχικό 

Συµβούλιο - Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 31 ν. 4389/2016

Στην παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί Πει-
θαρχικών Συµβουλίων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
α) στην περ. α), οι λέξεις «του Εµπειρογνώµονα» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «των Υποδιοικητών», β) στο πρώτο εδάφιο της περ.
β) οι λέξεις «στον Εµπειρογνώµονα» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «στους Υποδιοικητές», και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων
η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2.α) Για κάθε παράβαση των υποχρεώσεων του Προέδρου και
των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης, του Διοικητή και των Υπο-
διοικητών που απορρέουν από τον παρόντα νόµο, τις πράξεις
που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση αυτού και λοιπές, γενικές και
ειδικές κείµενες διατάξεις, τα ως άνω όργανα της Αρχής υπέχουν
πειθαρχική ευθύνη.

β) Συνιστάται στην Αρχή Ειδικό Πειθαρχικό Συµβούλιο, το
οποίο είναι αρµόδιο για την άσκηση πειθαρχικής εξουσίας στον
Πρόεδρο και στα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης, καθώς και
στον Διοικητή και στους Υποδιοικητές. Το εν λόγω Συµβούλιο
αποφασίζει σε πρώτο και τελευταίο βαθµό και συγκροτείται από
έναν Σύµβουλο Επικρατείας, έναν Αρεοπαγίτη και έναν Νοµικό
Σύµβουλο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους. Καθήκοντα
Προέδρου ασκεί ο αρχαιότερος των δικαστικών λειτουργών.
Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται µε απόφαση του Διοικητή,
υπάλληλος της Αρχής. Ο Πρόεδρος, τα µέλη και ο γραµµατέας
του Συµβουλίου ορίζονται µε ισάριθµους αναπληρωτές.

Ειδικά, τα µέλη του Συµβουλίου που είναι δικαστικοί λειτουρ-
γοί, υποδεικνύονται µε απόφαση του Ανώτατου Δικαστικού Συµ-
βουλίου και ο Νοµικός Σύµβουλος από τον Πρόεδρο του
Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.

γ) Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Ειδικού Πειθαρχικού Συµβου-
λίου ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών, η οποία εκδίδεται µέσα σε εξήντα (60) ηµέρες
από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

δ) Η αµοιβή του Προέδρου, των µελών και του γραµµατέα κα-
θορίζεται σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

ε) Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου
Διοίκησης είναι δικαστικοί λειτουργοί, η υπόθεση εκδικάζεται
από τα όργανα που προβλέπονται στο Σύνταγµα και στον Κώδικα
Δικαστικών λειτουργών.

στ) Την πειθαρχική διαδικασία ενώπιον του Ειδικού Πειθαρχι-
κού Συµβουλίου κινεί ο Υπουργός Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-

νοµικών. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως τα άρθρα 106
επ. του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., επιφυλασσοµένων των σχε-
τικών διατάξεων του παρόντος και της ειδικής σχετικής νοµοθε-
σίας.

ζ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών, Εσωτερικών και Δικαιοσύνης, καθορίζεται ο ειδικό-
τερος τρόπος λειτουργίας του Ειδικού αυτού Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα.»

Άρθρο 78
Απόρρητο - Εχεµύθεια Υποδιοικητών - 
Τροποποίηση άρθρου 32 ν. 4389/2016

Στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 32 του ν. 4389/2016   (Α’ 94),
περί απορρήτου - εχεµύθειας, οι λέξεις «ο          Εµπειρογνώµο-
νας» αντικαθίστανται από τις λέξεις «οι Υποδιοικητές», και το
άρθρο 32, µετά από νοµοτεχνικές βελτιώσεις, διαµορφώνεται ως
εξής:

«Άρθρο 32
Απόρρητο - εχεµύθεια

Το Συµβούλιο Διοίκησης, ο Διοικητής, οι Υποδιοικητές και το
προσωπικό της Αρχής, ανεξάρτητα από τη σχέση εργασίας που
έχουν µε την Αρχή, καταλαµβάνονται από τις διατάξεις περί φο-
ρολογικού απορρήτου όπως ισχύουν.

Το φορολογικό απόρρητο καταλαµβάνει και οποιοδήποτε
τρίτο πρόσωπο, για τα ζητήµατα που τίθενται σε γνώση του από
τη διοίκηση ή το προσωπικό της Αρχής.»

Άρθρο 79
Ευθύνη Υποδιοικητών - Ειδικές ρυθµίσεις - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 33 ν. 4389/2016

Στην παρ. 1 του άρθρου 33 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί ευ-
θύνης - ειδικών ρυθµίσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) στις περ. α’, ε’ και στ’ µετά από τις λέξεις «Ο Διοικητής»
προστίθενται οι λέξεις «οι Υποδιοικητές,», β) στην περ. α’, οι λέ-
ξεις «, ο Εµπειρογνώµονας» διαγράφονται, γ) στην περ. ε’, οι λέ-
ξεις «, ο Εµπειρογνώµονας» διαγράφονται, δ) στην περ. στ’: δα)
το σηµείο στίξης «,» αντικαθίσταται από τη λέξη «και», δβ) οι λέ-
ξεις «και ο Εµπειρογνώµονας» διαγράφονται, και κατόπιν νοµο-
τεχνικών βελτιώσεων η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. α. Ο Διοικητής, οι Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος, τα µέλη του
Συµβουλίου Διοίκησης και οι υπάλληλοι της Α.Α.Δ.Ε. δεν εξετά-
ζονται, δεν διώκονται και δεν υπέχουν ποινική ευθύνη για αιτιο-
λογηµένη γνώµη ή εισήγηση ή πρόταση που διατύπωσαν ή
απόφαση που εξέδωσαν ή παράλειψή τους κατά την άσκηση των
καθηκόντων τους, εκτός από την περίπτωση που έπραξαν µε
δόλο ή µε σκοπό να προσπορίσουν στον εαυτό τους ή σε άλλον
παράνοµο περιουσιακό όφελος ή να βλάψουν το Δηµόσιο ή
άλλον κατά τα οριζόµενα στις εκάστοτε εφαρµοστέες ποινικές
διατάξεις ή σε περίπτωση παραβίασης του απορρήτου των πλη-
ροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους, σύµφωνα µε το άρθρο 21 του Κώ-
δικα Φορολογικής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ. - ν. 5104/2024, A’ 58).

β. Τα όργανα της Α.Α.Δ.Ε. που είναι αρµόδια για τον έλεγχο
και τον βάσει αυτού προσδιορισµό των δηµοσίων εσόδων δεν
υπέχουν ποινική ευθύνη για την παραγραφή των υποθέσεων που
τους ανατίθενται ή τους έχουν ανατεθεί προς έλεγχο, πλην
αυτών που προτεραιοποιούνται σύµφωνα µε το άρθρο 31 του
Κ.Φ.Δ.. Στην περίπτωση παραγραφής των προτεραιοποιηµένων
υποθέσεων ευθύνονται εφόσον έπραξαν µε δόλο ή µε σκοπό να
προσπορίσουν στον εαυτό τους ή σε άλλον παράνοµο περιου-
σιακό όφελος ή να βλάψουν το Δηµόσιο ή άλλον, κατά τα οριζό-
µενα στις εκάστοτε εφαρµοστέες ποινικές διατάξεις ή σε
περίπτωση παραβίασης του απορρήτου των πληροφοριών και
στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους κατά την άσκηση των
καθηκόντων τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 21 του
Κ.Φ.Δ..
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γ. Τα όργανα της Α.Α.Δ.Ε. που είναι αρµόδια για τη στόχευση
και επιλογή υποθέσεων προς έλεγχο, καθώς και για την επιλογή
των υποθέσεων που προτεραιοποιούνται προς έλεγχο, σύµφωνα
µε το άρθρο 31 του Κ.Φ.Δ., δεν υπέχουν ποινική ευθύνη κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους για την παραγραφή των λοιπών
υποθέσεων που δεν επιλέγονται και δεν προτεραιοποιούνται
προς έλεγχο, εκτός από την περίπτωση που έπραξαν µε δόλο ή
µε σκοπό να προσπορίσουν στον εαυτό τους ή σε άλλον παρά-
νοµο περιουσιακό όφελος ή να βλάψουν το Δηµόσιο ή άλλον
κατά τα οριζόµενα στις εκάστοτε εφαρµοστέες ποινικές διατά-
ξεις ή σε περίπτωση παραβίασης του απορρήτου των πληροφο-
ριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρ-
θρου 21 του Κ.Φ.Δ..

δ. Τα όργανα της Α.Α.Δ.Ε. στα οποία έχει ανατεθεί η αρµοδιό-
τητα για την επιδίωξη της είσπραξης των δηµοσίων εσόδων ή
στα καθήκοντα των οποίων ανάγεται η λήψη µέτρων για την
αναγκαστική είσπραξη των δηµοσίων εσόδων, δεν υπέχουν ποι-
νική και πειθαρχική ευθύνη, καθώς και αστική ευθύνη έναντι του
Δηµοσίου, για την παραγραφή, εφόσον έχει διακοπεί η παρα-
γραφή αυτών τουλάχιστον:

αα) µε την κοινοποίηση στον οφειλέτη ατοµικής ειδοποίησης,
σύµφωνα µε το άρθρο 50 σε συνδυασµό µε το άρθρο 46 του
Κ.Φ.Δ. ή την περ. η’ της παρ. 1 του άρθρου 138 του ν. 4270/2014
(Α’ 143) ή

ββ) µε την επιβολή κατάσχεσης χρηµατικών ποσών ή απαιτή-
σεων εις χείρας του οφειλέτη ή τρίτου, σύµφωνα µε τις διατάξεις
του Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.,  ν.
4978/2022, Α’ 190).

ε. Ο Διοικητής, οι Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµ-
βουλίου Διοίκησης και οι υπάλληλοι της Α.Α.Δ.Ε. υπέχουν αστική
ευθύνη, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, µόνο έναντι του Δη-
µοσίου, για γνώµη ή εισήγηση ή πρόταση που διατύπωσαν ή
απόφαση που εξέδωσαν ή παράλειψή τους, στο πλαίσιο της
άσκησης ή επ’ ευκαιρία της άσκησης των καθηκόντων τους και
µόνο εφόσον ενήργησαν µε δόλο ή σε περίπτωση παραβίασης
του απορρήτου των πληροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν
σε γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, σύµφωνα
µε τις διατάξεις του άρθρου 21 του Κ.Φ.Δ..

στ. Ο Διοικητής, οι Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος και τα µέλη του
Συµβουλίου Διοίκησης υπέχουν πειθαρχική ευθύνη, εφόσον πα-
ραβαίνουν εκ δόλου τα καθοριζόµενα από τον παρόντα νόµο και
τις λοιπές γενικές και ειδικές κείµενες διατάξεις, καθήκοντα και
υποχρεώσεις ή σε περίπτωση παραβίασης του απορρήτου των
πληροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους κατά
την άσκηση των καθηκόντων τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 21 του Κ.Φ.Δ.. Ειδικά για τους υπαλλήλους της Αρχής,
για υπαίτια πράξη ή παράλειψή τους, εφαρµόζονται οι διατάξεις
των άρθρων 103 επ. του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α’ 26).

ζ. Οι ρυθµίσεις της παρούσας παραγράφου κατισχύουν κάθε
άλλης αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, µε την επιφύλαξη
των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 50 του π.δ. 18/1989 (Α’ 8)
και της παρ. 2 του άρθρου 198 του Κώδικα Διοικητικής Δικονο-
µίας (ν. 2717/1999, Α’ 97).»

Άρθρο 80
Νοµική υπεράσπιση και δικαστικά έξοδα Υποδιοικητών -

Τροποποίηση παρ. 1, 2, 3 και 6 άρθρου 33Α 
ν. 4389/2016

Στο άρθρο 33Α του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί νοµικής υπερά-
σπισης - δικαστικών εξόδων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) στην παρ. 1: i) στο πρώτο εδάφιο, µετά από τις λέξεις
«Ο Διοικητής,» προστίθενται οι λέξεις «οι Υποδιοικητές,», ii) οι λέ-
ξεις «ο Εµπειρογνώµονας» διαγράφονται, αβ) στο δεύτερο εδά-
φιο οι λέξεις «αρµόδιο Διοικητή» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«αρµόδιο Υποδιοικητή», β) στην παρ. 2: βα) µετά από τις λέξεις
«Η εκπροσώπηση του Διοικητή,» προστίθενται οι λέξεις «των
Υποδιοικητών,» και ββ) οι λέξεις «του Εµπειρογνώµονα» διαγρά-

φονται, γ) στην παρ. 3: γα) µετά από τις λέξεις «του Διοικητή,»,
όπου αναφέρονται, προστίθενται οι λέξεις «, των Υποδιοικητών,»,
γβ) οι λέξεις «του Εµπειρογνώµονα» διαγράφονται, γγ) µετά από
τις λέξεις «Ο Διοικητής,» προστίθενται οι λέξεις «οι Υποδιοικη-
τές,», γδ) στο τέταρτο εδάφιο οι λέξεις «και του Εµπειρογνώ-
µονα» διαγράφονται και γε) στο πέµπτο εδάφιο, οι λέξεις «, ο
Εµπειρογνώµονας» διαγράφονται, δ) στο πρώτο εδάφιο της παρ.
6: δα) µετά από τις λέξεις «Ο Διοικητής,» προστίθενται οι λέξεις
«οι Υποδιοικητές,» και δβ) οι λέξεις «ο Εµπειρογνώµονας» δια-
γράφονται, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων το άρθρο 33Α
διαµορφώνεται ως εξής: 

« Άρθρο 33Α
Νοµική Υπεράσπιση - Δικαστικά έξοδα

1. Ο Διοικητής, οι Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµ-
βουλίου Διοίκησης και οι υπάλληλοι της Α.Α.Δ.Ε., εν ενεργεία και
διατελέσαντες, εφόσον εξετάζονται ή διώκονται ή ενάγονται για
πράξεις ή παραλείψεις κατά την εκτέλεση ή µε αφορµή την εκτέ-
λεση των καθηκόντων τους ενώπιον των ποινικών ή πολιτικών δι-
καστηρίων, παρίστανται και εκπροσωπούνται από µέλος του
Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους ύστερα από απόφαση του
Προέδρου του, κατόπιν εγγράφου αιτήµατος του Διοικητή της
Α.Α.Δ.Ε. προς το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους. Το εν λόγω αί-
τηµα υποβάλλεται υποχρεωτικά από τον αρµόδιο Υποδιοικητή,
εφόσον περιέλθει σε αυτόν έγγραφη αίτηση εξεταζόµενου, διω-
κόµενου ή εναγόµενου υπαλλήλου, η οποία συνοδεύεται από θε-
τική εισήγηση του Προϊσταµένου της Γενικής Διεύθυνσης στην
οποία υπάγεται η υπηρεσία που υπηρετεί ή του Προϊσταµένου
Διεύθυνσης ή Αυτοτελούς Τµήµατος ή του Υπευθύνου Αυτοτε-
λούς Γραφείου, στις περιπτώσεις υπηρεσιών, που υπάγονται
απευθείας στον Διοικητή. Στις περιπτώσεις του Διευθυντή Γρα-
φείου του Διοικητή, των Υποδιοικητών, των Προϊσταµένων Γενι-
κής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Αυτοτελούς Τµήµατος ή των
Υπευθύνων Αυτοτελών Γραφείων που υπάγονται στον Διοικητή,
η έγγραφη αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από θετική εισήγηση
του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Εσωτερικών Υποθέσεων της
Α.Α.Δ.Ε., στην περίπτωση δε του τελευταίου, από θετική εισή-
γηση του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου
της Α.Α.Δ.Ε..

2. Η εκπροσώπηση του Διοικητή, των Υποδιοικητών, του Προ-
έδρου, των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης και των υπαλλήλων
της Α.Α.Δ.Ε. από µέλος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους
δεν αποκλείει την εκπροσώπησή τους διά ή µετά πληρεξουσίου
δικηγόρου της επιλογής τους σε οποιαδήποτε χρονική στιγµή. Η
εκπροσώπησή τους διά ή µετά πληρεξουσίου δικηγόρου απο-
κλείει την εκπροσώπησή τους παράλληλα και από µέλος του Νο-
µικού Συµβουλίου του Κράτους.

3. Σε περίπτωση εκπροσώπησης του Διοικητή, των      Υποδι-
οικητών, του Προέδρου, των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης
και των υπαλλήλων της Α.Α.Δ.Ε., εν ενεργεία ή διατελεσάντων,
διά ή µετά πληρεξουσίου δικηγόρου, η Α.Α.Δ.Ε. υποχρεούται, µε
απόφαση του Διοικητή, να καλύψει τα έξοδα στα οποία υποβάλ-
λονται κατά την προκαταρκτική διαδικασία ή µε την ιδιότητα του
κατηγορουµένου, του εναγόµενου ή του πολιτικώς ενάγοντος,
σε δίκες που αφορούν πράξεις ή παραλείψεις που έλαβαν χώρα
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους και εξ αφορµής αυτών
και µέχρι την αµετάκλητη εκδίκαση των σχετικών υποθέσεων,
εφόσον υποβληθεί σχετικό προς τούτο αίτηµα, συνοδευόµενο
από θετική εισήγηση. Στην περίπτωση υπάλληλου της Α.Α.Δ.Ε.,
απαιτείται θετική εισήγηση του Προϊσταµένου της Γενικής Διεύ-
θυνσης, στην οποία υπάγεται η υπηρεσία που υπηρετεί ή του
Προϊσταµένου Διεύθυνσης ή Αυτοτελούς Τµήµατος ή του Υπευ-
θύνου Αυτοτελούς Γραφείου, στις περιπτώσεις υπηρεσιών που
υπάγονται απευθείας στον Διοικητή. Στις περιπτώσεις του Διευ-
θυντή Γραφείου του Διοικητή Α.Α.Δ.Ε., των Προϊσταµένων Γενι-
κής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Αυτοτελούς Τµήµατος ή των
Υπευθύνων Αυτοτελών Γραφείων που υπάγονται στον Διοικητή,
το σχετικό αίτηµα απαιτείται να συνοδεύεται από θετική εισή-
γηση του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Εσωτερικών Υποθέ-
σεων της Α.Α.Δ.Ε., στην περίπτωση δε του τελευταίου, από
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θετική εισήγηση του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Εσωτερικού
Ελέγχου της Α.Α.Δ.Ε.. Στην περίπτωση του Διοικητή, των Υποδι-
οικητών, του Προέδρου και των µελών του Συµβουλίου Διοίκη-
σης για την εκπροσώπησή τους αρκεί µόνο η υποβολή αιτήµατός
τους προς τη Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών της
Α.Α.Δ.Ε..

Στις ανωτέρω δίκες, καθώς και σε εκείνες στις οποίες ο Διοι-
κητής, οι Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµβουλίου Δι-
οίκησης και οι υπάλληλοι της Α.Α.Δ.Ε. έχουν την ιδιότητα του
ενάγοντος και αφορούν την εκτέλεση των καθηκόντων τους ή εξ
αφορµής αυτών, έχουν εφαρµογή οι εκάστοτε ισχύουσες διατά-
ξεις περί ατελειών του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.

4. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει θετική εισήγηση, τα ως άνω
έξοδα καταβάλλονται εκ των υστέρων, εφόσον για τις ποινικές
υποθέσεις εκδοθεί τελεσίδικη απόφαση, µε την οποία τα ως άνω
πρόσωπα κηρύσσονται αθώα ή απαλλάσσονται των κατηγοριών
ή τελεσίδικο βούλευµα δικαστικού συµβουλίου µε το οποίο παύει
οριστικά η ποινική δίωξη εναντίον τους ή τίθεται η υπόθεση στο
αρχείο. Για όσους φέρουν την ιδιότητα του πολιτικώς ενάγοντος
απαιτείται να έχει εκδοθεί αµετάκλητη δικαστική απόφαση από
την οποία να προκύπτει η διάπραξη του σε βάρος τους εγκλήµα-
τος κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους ή εξαιτίας αυτών.
Για τις αστικές υποθέσεις απαιτείται η έκδοση αµετάκλητης δι-
καστικής απόφασης, µε την οποία απορρίπτεται η σε βάρος τους
ασκηθείσα αγωγή.

5. Το σχετικό κόστος επιβαρύνει τον προϋπολογισµό της
Α.Α.Δ.Ε., στον οποίο εγγράφονται οι σχετικές πιστώσεις. Η κα-
ταβολή των ανωτέρω δαπανών γίνεται εφόσον προσκοµισθούν
τα νόµιµα παραστατικά. Το αιτούµενο ποσό δεν δύναται να υπερ-
βαίνει το τριπλάσιο του ποσού αναφοράς κάθε διαδικαστικής
πράξης ή υπηρεσίας, όπως προσδιορίζεται στους πίνακες του
Κώδικα Δικηγόρων και των παραρτηµάτων αυτού, όπως εκά-
στοτε ισχύουν.

6. Εάν ο Διοικητής, οι Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος, τα µέλη του
Συµβουλίου Διοίκησης ή υπάλληλος της Α.Α.Δ.Ε. καταδικασθούν
αµετάκλητα ή γίνει αµετάκλητα δεκτή αγωγή εναντίον τους για
πράξεις ή παραλείψεις κατά την άσκηση των καθηκόντων τους
ή απορριφθεί αµετάκλητα αγωγή ή πολιτική αγωγή που άσκησαν
για αδικήµατα και πράξεις ή παραλείψεις που έλαβαν χώρα σε
βάρος τους κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους και εξ
αφορµής αυτών, υποχρεούνται να επιστρέψουν στην Α.Α.Δ.Ε. τις
ως άνω δαπάνες. Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση αµετάκλητης
αθώωσης του καθ’ ου η πολιτική αγωγή.

7. Με απόφαση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. καθορίζονται οι προ-
ϋποθέσεις και η διαδικασία παροχής νοµικής υπεράσπισης και
κάλυψης των παραπάνω εξόδων, το ύψος του ποσού που κατα-
βάλλεται ως δικηγορική αµοιβή, η προθεσµία υποβολής του αι-
τήµατος για την πληρωµή των δαπανών, η διαδικασία
επιστροφής των δαπανών, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέµα
για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.

8. Οι ρυθµίσεις του παρόντος κατισχύουν κάθε άλλης αντίθε-
της γενικής ή ειδικής διάταξης.»

Άρθρο 81
Υποχρέωση υποβολής δήλωσης περιουσιακής 

κατάστασης Υποδιοικητών - 
Τροποποίηση άρθρου 34 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 34 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί υποχρέωσης υπο-
βολής δήλωσης περιουσιακής κατάστασης, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) µετά από τις λέξεις «Ο Διοικητής,»
προστίθενται οι λέξεις «οι Υποδιοικητές,», β) οι λέξεις «, καθώς
και ο Εµπειρογνώµονας, εφόσον είναι φορολογικός κάτοικος Ελ-
λάδος,» διαγράφονται, γ) οι λέξεις «Γ’ Μονάδα Ελέγχου των Δη-
λώσεων Περιουσιακής Κατάστασης της Αρχής Καταπολέµησης
της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές Δραστηριότητες
και της Χρηµατοδότησης της Τροµοκρατίας και Ελέγχου των Δη-
λώσεων Περιουσιακής Κατάστασης» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «Επιτροπή Ελέγχου του άρθρου 26 του ν. 5026/2023», και
το άρθρο 34 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 34
Υποχρέωση υποβολής δήλωσης περιουσιακής 

κατάστασης

Ο Διοικητής, οι Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος και τα µέλη του
Συµβουλίου Διοίκησης υποχρεούνται σε δήλωση και έλεγχο της
περιουσιακής τους κατάστασης σύµφωνα µε τον ν. 5026/2023
(Α’ 45), τόσο κατά τη διάρκεια της θητείας τους όσο και για δύο
(2) έτη µετά από τη λήξη της θητείας τους και υπόκεινται σε κατά
προτεραιότητα έλεγχο από την Επιτροπή Ελέγχου του άρθρου
26 του      ν. 5026/2023.»

Άρθρο 82
Σύγκρουση συµφερόντων Υποδιοικητών - 

Τροποποίηση παρ. 1, 3 και 4 άρθρου 35 ν. 4389/2016

Στο άρθρο 35 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί σύγκρουσης συµ-
φερόντων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ.
1: αα) οι λέξεις «ο Πρόεδρος,» αντικαθίστανται από τις λέξεις «οι
Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος και», αβ) οι λέξεις «και ο Εµπειρογνώ-
µονας» διαγράφονται, αγ) στην περ. β) µετά από τις λέξεις «σύζυ-
γοι» προστίθενται οι λέξεις «ή µέρη που έχουν συνάψει σύµφωνο
συµβίωσης», β) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3: βα) µετά από τις
λέξεις «προσωπικών συµφερόντων του Διοικητή,» προστίθενται οι
λέξεις «των Υποδιοικητών,», ββ) οι λέξεις «ή του Εµπειρογνώµονα»
διαγράφονται,    γ) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 4: γα) µετά από
τις λέξεις «για τη σύγκρουση συµφερόντων του Διοικητή,» προ-
στίθενται οι λέξεις «των Υποδιοικητών,», γβ) οι λέξεις «, του Εµπει-
ρογνώµονα» διαγράφονται, και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων
το άρθρο 35 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 35
Σύγκρουση συµφερόντων

1. Ο Διοικητής, οι Υποδιοικητές, ο Πρόεδρος και τα µέλη του
Συµβουλίου Διοίκησης πρέπει να παρέχουν εγγυήσεις αµερόλη-
πτης κρίσης κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους. Ιδιαίτερα
οφείλουν να απέχουν από κάθε ενέργεια ή διαδικασία που συνι-
στά συµµετοχή σε λήψη απόφασης ή διατύπωση γνώµης ή πρό-
τασης εφόσον:

α) η ικανοποίηση προσωπικού συµφέροντός τους συνδέεται
µε την έκβαση της υπόθεσης, ή

β) είναι σύζυγοι ή µέρη που έχουν συνάψει σύµφωνο συµβίω-
σης ή συγγενείς εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας, κατ’ ευθεία µεν
γραµµή απεριορίστως, εκ πλαγίου δε έως και τέταρτου βαθµού,
µε κάποιον από τους ενδιαφεροµένους, ή

γ) έχουν ιδιαίτερο δεσµό ή ιδιάζουσα σχέση ή εχθρότητα µε
τους ενδιαφεροµένους.

2. Τα ανωτέρω πρόσωπα οφείλουν να υπογράψουν σύµφωνο
εµπιστευτικότητας και δήλωση για τη µη ύπαρξη σύγκρουσης
συµφερόντων προτού αναλάβουν τα καθήκοντά τους.

3. Όταν οποιοδήποτε θέµα που άπτεται των ιδιωτικών ή προ-
σωπικών συµφερόντων του Διοικητή, των Υποδιοικητών, του
Προέδρου ή άλλου µέλους του Συµβουλίου Διοίκησης τεθεί ενώ-
πιον του Συµβουλίου Διοίκησης, το µέλος αυτό υποχρεούται να
προβεί σε δήλωση σχετικά µε το λόγο που επιβάλλει την αποχή
του κατά την έναρξη της συζήτησης, να µη συµµετάσχει στη συ-
ζήτηση και στη σχετική απόφαση και δεν προσµετράται για τον
υπολογισµό απαρτίας. Σε περίπτωση κωλύµατος συµµετοχής πε-
ρισσότερων του ενός µελών λόγω σύγκρουσης συµφερόντων,
το Συµβούλιο Διοίκησης βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει νό-
µιµα µε τα λοιπά, µη κωλυόµενα, µέλη. Κατά τα λοιπά εφαρµό-
ζονται οι διατάξεις του άρθρου 7 του Κώδικα Διοικητικής
Διαδικασίας                  (ν. 2690/1999, Α’ 45).

4. Με τον Κανονισµό Λειτουργίας της Αρχής καθορίζονται ει-
δικότερες λεπτοµέρειες σχετικά µε την εφαρµογή του παρόντος
άρθρου για τη σύγκρουση συµφερόντων του Διοικητή, των Υπο-
διοικητών, του Προέδρου και των µελών του Συµβουλίου Διοίκη-
σης. Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου και των
σχετικών διατάξεων του Κανονισµού Λειτουργίας της Αρχής συ-
νιστά σοβαρό πειθαρχικό παράπτωµα.»
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Άρθρο 83
Καταργούµενες διατάξεις Μέρους Ε’

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται η παρ. 5 του
άρθρου 10 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί διαδικασίας επιλογής
και διορισµού Συµβουλίου Διοίκησης. 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΛΟΙΠΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΗΛΩΣΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ

Άρθρο 84
Υποβολή δήλωσης φορολογίας εισοδήµατος φυσικών

προσώπων και καταβολή του φόρου - Τροποποίηση παρ. 3,
αντικατάσταση περ. α) παρ. 4, τροποποίηση παρ. 6 

και προσθήκη παρ. 8 στο άρθρο 67 Κώδικα 
Φορολογίας Εισοδήµατος 

1. Στην παρ. 3 του άρθρου 67 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδή-
µατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί υποβολής δήλωσης φο-
ρολογίας εισοδήµατος φυσικών προσώπων και καταβολής του
φόρου, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο
εδάφιο οι λέξεις «µέχρι και την 30ή Ιουνίου» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «κατά το χρονικό διάστηµα από τη 15η Μαρτίου µέχρι
και τη 15η Ιουλίου», β) στο τρίτο εδάφιο οι λέξεις «µέχρι το πρώτο
δεκαπενθήµερο του επόµενου µήνα από τη λήξη της προθεσµίας
υποβολής της δήλωσης φορολογίας εισοδήµατος νοµικών προ-
σώπων και νοµικών οντοτήτων» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«µέχρι και την τελευταία εργάσιµη ηµέρα του µηνός Ιουλίου», και
η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής: 

«3. Η δήλωση υποβάλλεται κατά το χρονικό διάστηµα από τη
15η Μαρτίου µέχρι και τη 15η Ιουλίου του αµέσως επόµενου φο-
ρολογικού έτους. Σε περίπτωση που ο φορολογούµενος αποβιώ-
σει ή µεταφέρει την κατοικία του στο εξωτερικό, η δήλωση
υποβάλλεται από τους κατά περίπτωση υπόχρεους, καθ’ όλη τη
διάρκεια του φορολογικού έτους και συνοδεύεται από δικαιολο-
γητικά και στοιχεία που καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών. Εξαιρετικά, τα φυσικά πρό-
σωπα που συµµετέχουν σε νοµικά πρόσωπα και νοµικές οντότητες
που τηρούν απλογραφικά βιβλία, µπορούν να υποβάλλουν δή-
λωση φορολογίας εισοδήµατος µέχρι και την τελευταία εργάσιµη
ηµέρα του µηνός Ιουλίου.»

2. Η περ. α) της παρ. 4 του άρθρου 67 του Κ.Φ.Ε. αντικαθίσταται
ως εξής: 

«4.α) Οι σύζυγοι, κατά τη διάρκεια του γάµου, υποβάλλουν
κοινή δήλωση, αρχής γενοµένης από το φορολογικό έτος σύνα-
ψης του γάµου και για τα εισοδήµατα του έτους αυτού. Υπόχρεος
για την υποβολή της κοινής δήλωσης είναι ο ένας εκ των δύο συ-
ζύγων που δηλώνεται ως υπόχρεος και για τα εισοδήµατα του
άλλου συζύγου. Ο φόρος, τα τέλη και οι εισφορές που αναλογούν
στα εισοδήµατα εκάστου συζύγου βεβαιώνεται χωριστά και η ευ-
θύνη της καταβολής βαρύνει κάθε σύζυγο.»

3. Στην παρ. 6 του άρθρου 67 του Κ.Φ.Ε., περί καταβολής
φόρου, επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο
οι λέξεις «σύµφωνα µε το άρθρο 32 του Κώδικα Φορολογικής Δια-
δικασίας» αντικαθίσταται από τις λέξεις «σύµφωνα µε την παρ. 3
του άρθρου 36 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ., ν.
5104/2024, Α’ 58)», β) το τρίτο εδάφιο αντικαθίσταται, γ) στο τέ-
ταρτο εδάφιο το αρκτικόλεξο «Δ.Ο.Υ.» αντικαθίσταται από τις λέ-
ξεις «αρµόδια υπηρεσία», δ) το τελευταίο εδάφιο αντικαθίσταται,
ε) προστίθεται νέο τελευταίο εδάφιο, και η παρ. 6, µετά από νο-
µοτεχνικές βελτιώσεις, διαµορφώνεται ως εξής: 

«6. Ο φόρος εισοδήµατος φυσικών προσώπων υπολογίζεται µε
βάση την ετήσια φορολογική δήλωση του φορολογούµενου και
το ποσό της φορολογικής οφειλής καθορίζεται σύµφωνα µε την
παρ. 3 του άρθρου 36 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (ν.
5104/2024, Α’ 58), κατόπιν έκπτωσης:

α) του φόρου που παρακρατήθηκε,
β) του φόρου που προκαταβλήθηκε,

γ) του φόρου που καταβλήθηκε στην αλλοδαπή σύµφωνα µε το
άρθρο 9.

Αν το ποσό του φόρου που προκαταβλήθηκε ή παρακρατήθηκε
είναι µεγαλύτερο από τον οφειλόµενο φόρο, η επιπλέον διαφορά
επιστρέφεται.

Η καταβολή του φόρου γίνεται σε οκτώ (8) ισόποσες µηνιαίες
δόσεις, από τις οποίες η πρώτη καταβάλλεται µέχρι την τελευταία
εργάσιµη ηµέρα του µηνός Ιουλίου και οι υπόλοιπες επτά (7) µέχρι
την τελευταία εργάσιµη ηµέρα των επόµενων επτά (7) µηνών.

Ειδικά η καταβολή του φόρου που προσδιορίζεται από δηλώ-
σεις µε καταληκτική ηµεροµηνία υποβολής την 31η Δεκεµβρίου
εκάστου φορολογικού έτους, γίνεται µέχρι την τελευταία εργά-
σιµη ηµέρα του πρώτου µήνα του επόµενου έτους, ενώ για τις δη-
λώσεις αυτής της περίπτωσης που υποβάλλονται στην αρµόδια
υπηρεσία εµπρόθεσµα και η πράξη διοικητικού προσδιορισµού
φόρου εκδίδεται µετά την 31η Δεκεµβρίου, η καταβολή γίνεται
µέχρι την τελευταία εργάσιµη ηµέρα του επόµενου µήνα από την
έκδοση της πράξης διοικητικού προσδιορισµού φόρου.

Όταν ο φόρος που οφείλεται µε βάση την εµπρόθεσµη δήλωση
καταβάλλεται µέχρι την καταληκτική ηµεροµηνία καταβολής της
πρώτης δόσης, παρέχεται στο συνολικό ποσό του φόρου και των
λοιπών συµβεβαιούµενων µε αυτόν οφειλών έκπτωση τέσσερα
τοις εκατό (4%), εφόσον η δήλωση υποβληθεί µέχρι την 30ή Απρι-
λίου, τρία τοις εκατό (3%), εφόσον η δήλωση υποβληθεί µέχρι τη
15η Ιουνίου και δύο τοις εκατό (2%), εφόσον η δήλωση υποβληθεί
µέχρι τη 15η Ιουλίου. Στα πρόσωπα του τελευταίου εδαφίου της
παρ. 3, παρέχεται έκπτωση τέσσερα τοις εκατό (4%) στο συνολικό
ποσό του φόρου και των λοιπών συµβεβαιούµενων µε αυτόν οφει-
λών, εφόσον η δήλωση υποβληθεί µέχρι την  30ή Απριλίου τρία
τοις εκατό (3%), εφόσον η δήλωση υποβληθεί µέχρι τη 15η Ιουνίου
και δύο τοις εκατό (2%), εφόσον η δήλωση υποβληθεί µέχρι την
τελευταία εργάσιµη ηµέρα του µηνός Ιουλίου και ο φόρος που
οφείλεται καταβληθεί µέχρι την καταληκτική ηµεροµηνία καταβο-
λής της πρώτης δόσης.»

4. Στο άρθρο 67 του Κ.Φ.Ε. προστίθεται παρ. 8 ως εξής:
«8. Αν η ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας υποβολής δηλώ-

σεων, όπως ορίζεται στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3, συµπίπτει µε
επίσηµη αργία, Σάββατο ή Κυριακή, µετατίθεται για την αµέσως
επόµενη εργάσιµη ηµέρα.»

Άρθρο 85
Υποβολή δήλωσης φορολογίας εισοδήµατος νοµικών 

προσώπων και νοµικών οντοτήτων και καταβολή του φόρου -
Τροποποίηση παρ. 2 και 3 και προσθήκη παρ. 7 στο άρθρο 68

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 68 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδή-
µατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί προθεσµίας υποβολής
δήλωσης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το πρώτο
εδάφιο αντικαθίσταται, β) προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο, και η
παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής: 

«2. Για τα νοµικά πρόσωπα και τις νοµικές οντότητες, η δήλωση
υποβάλλεται κατά το χρονικό διάστηµα από την 15η Μαρτίου
µέχρι και την 15η Ιουλίου του αµέσως επόµενου φορολογικού
έτους. Ειδικά για τα νοµικά πρόσωπα και τις νοµικές οντότητες
των οποίων το φορολογικό έτος λήγει σε διαφορετική ηµεροµηνία
από την 31η Δεκεµβρίου, η δήλωση υποβάλλεται µέχρι και την τε-
λευταία εργάσιµη ηµέρα του έκτου µήνα από το τέλος του φορο-
λογικού έτους.

Για τα νοµικά πρόσωπα και τις νοµικές οντότητες που έχουν
τεθεί υπό εκκαθάριση, η δήλωση υποβάλλεται µέσα σε έναν (1)
µήνα από τη λήξη της εκκαθάρισης για τα εισοδήµατα που απο-
κτήθηκαν κατά την περίοδο αυτή. Σε περίπτωση παράτασης της
εκκαθάρισης πέραν του έτους, υποβάλλεται προσωρινή δήλωση
για τα εισοδήµατα κάθε έτους µέσα σε έναν (1) µήνα από τη λήξη
του, επιφυλασσοµένης της υποβολής οριστικής δήλωσης συγχρό-
νως µε τη λήξη της εκκαθάρισης. Για τα διαλυόµενα νοµικά πρό-
σωπα και τις νοµικές οντότητες, για τα οποία δεν επιβάλλεται από
τον νόµο εκκαθάριση, η δήλωση υποβάλλεται µέσα σε έναν (1)
µήνα από τη διάλυση και σε κάθε περίπτωση πριν από τη διάθεση
µε οποιονδήποτε τρόπο των περιουσιακών στοιχείων τους.»
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2. Στην παρ. 3 του άρθρου 68 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδή-
µατος, περί καταβολής φόρου, επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «τα άρθρα 31 και 32 του
Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«την παρ. 2 του άρθρου 36 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας
(ν. 5104/2024, Α’ 58)», β) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «µε έδρα
σε άλλο κράτος µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης» διαγράφονται,
γ) το πέµπτο εδάφιο αντικαθίσταται, και η παρ. 3 διαµορφώνεται
ως εξής:

«3. Ο φόρος εισοδήµατος νοµικών προσώπων και νοµικών ον-
τοτήτων υπολογίζεται µε βάση την ετήσια φορολογική δήλωση
του φορολογούµενου και το ποσό της φορολογικής οφειλής κα-
θορίζεται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 36 του Κώδικα Φο-
ρολογικής Διαδικασίας                           (ν. 5104/2024, Α’ 58), κατόπιν
έκπτωσης:

α) του φόρου που παρακρατήθηκε,
β) του φόρου που προκαταβλήθηκε,
γ) του φόρου που καταβλήθηκε στην αλλοδαπή σύµφωνα µε το

άρθρο 9.
Ειδικά για τα µερίσµατα που εισπράττει ηµεδαπό νοµικό πρό-

σωπο ή νοµική οντότητα από ηµεδαπό ή αλλοδαπό νοµικό πρό-
σωπο ή νοµική οντότητα, όταν δεν εφαρµόζονται οι διατάξεις του
άρθρου 48, από το ποσό του φόρου εκπίπτει το ποσό του αναλο-
γούντος φόρου εισοδήµατος κατά το µέρος που αφορά στα δια-
νεµόµενα κέρδη του νοµικού προσώπου ή της νοµικής οντότητας
που προβαίνει στη διανοµή, καθώς και το ποσό του φόρου που
παρακρατήθηκε ως φόρος επί του µερίσµατος.

Σε περίπτωση που το ποσό του φόρου που προκαταβλήθηκε ή
παρακρατήθηκε είναι µεγαλύτερο από τον οφειλόµενο φόρο, η
επιπλέον διαφορά επιστρέφεται.

Η καταβολή του φόρου γίνεται σε οκτώ (8) ισόποσες µηνιαίες
δόσεις, από τις οποίες η πρώτη καταβάλλεται µέχρι την τελευταία
εργάσιµη ηµέρα του επόµενου µήνα από την καταληκτική ηµερο-
µηνία υποβολής της δήλωσης και οι υπόλοιπες επτά (7) µέχρι την
τελευταία εργάσιµη ηµέρα των επτά (7) επόµενων µηνών. Ειδικά,
για τα νοµικά πρόσωπα και τις νοµικές οντότητες των οποίων το
φορολογικό έτος λήγει την 31η Δεκεµβρίου, η καταβολή του
φόρου γίνεται σε οκτώ (8) ισόποσες µηνιαίες δόσεις, από τις
οποίες η πρώτη καταβάλλεται µέχρι την τελευταία εργάσιµη
ηµέρα του µηνός Ιουλίου του αµέσως επόµενου φορολογικού
έτους και οι υπόλοιπες επτά (7) µέχρι την τελευταία εργάσιµη
ηµέρα των επτά (7) επόµενων µηνών.

Για τα νοµικά πρόσωπα και τις νοµικές οντότητες που έχουν
λυθεί ή έχουν τεθεί υπό εκκαθάριση η καταβολή του φόρου γίνεται
εφάπαξ και όχι αργότερα από την επόµενη εργάσιµη ηµέρα από
την υποβολή της δήλωσης.»

3. Στο άρθρο 68 του Κ.Φ.Ε. προστίθεται παρ. 7 ως εξής:
«7. Αν η ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας υποβολής δηλώ-

σεων, όπως ορίζεται στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2, συµπίπτει µε
επίσηµη αργία, Σάββατο ή Κυριακή, µετατίθεται για την αµέσως
επόµενη εργάσιµη ηµέρα.»

Άρθρο 86
Οριστικοποίηση προσυµπλήρωσης δήλωσης 

για τον προσδιορισµό εισοδήµατος φυσικών προσώπων - 
Προσθήκη εδαφίου στην παρ. 4 άρθρου 36 

Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας

Στο τέλος της παρ. 4 του άρθρου 36 του Κώδικα Φορολογικής
Διαδικασίας (ν. 5104/2024, Α’ 58), περί ειδών προσδιορισµού
φόρου, προστίθεται νέο εδάφιο, και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως
εξής:

«4. Αν ο φορολογούµενος δεν υποβάλλει εµπροθέσµως φορο-
λογική δήλωση, ο προσδιορισµός του φόρου δύναται να γίνεται
µε έκδοση πράξης εκτιµώµενου προσδιορισµού φόρου µε βάση
κάθε στοιχείο που έχει στη διάθεσή της η Φορολογική Διοίκηση
(εκτιµώµενος προσδιορισµός φόρου), και αφορά ιδίως στο επί-
πεδο διαβίωσης του φορολογούµενου, την άσκηση της επαγγελ-
µατικής ή επιχειρηµατικής δραστηριότητάς του ή οµοειδείς
επιχειρηµατικές ή επαγγελµατικές δραστηριότητες. Εάν, µετά την
έκδοση της πράξης αυτής, ο φορολογούµενος υποβάλει φορολο-

γική δήλωση, η πράξη αυτή παύει να ισχύει αυτοδικαίως. Ο προσ-
διορισµός του φόρου γίνεται και µε φορολογική δήλωση που έχει
προσυµπληρωθεί αυτοµατοποιηµένα µε βάση όλα τα στοιχεία που
διαθέτει η Φορολογική Διοίκηση και έχει κοινοποιηθεί στον φορο-
λογούµενο. Στην περίπτωση του προηγούµενου εδαφίου, εφόσον
ο φορολογούµενος δεν αντιταχθεί στο περιεχόµενο της δήλωσης
µέχρι την προθεσµία υποβολής της, αυτή οριστικοποιείται αυτό-
µατα (οίκοθεν προσδιορισµός φόρου). Ειδικά για τον προσδιορι-
σµό φόρου εισοδήµατος φυσικών προσώπων, αν ο
φορολογούµενος δεν αντιταχθεί στο περιεχόµενο της προσυµ-
πληρωµένης δήλωσης εντός τριάντα (30) ηµερών από την έναρξη
της προθεσµίας για την υποβολή της, η οριστικοποίηση λαµβάνει
χώρα την επόµενη εργάσιµη ηµέρα.»

Άρθρο 87
Υποχρεώσεις υποβολής στοιχείων εκ µέρους 
του δηµόσιου τοµέα για την προσυµπλήρωση 

των φορολογικών δηλώσεων - Κυρώσεις µη εγγραφής 
στο Μητρώο, εκπρόθεσµης διαβίβασης ή διαβίβασης 

ανακριβών δεδοµένων - Προσθήκη άρθρου 15Α 
και παρ. 56 στο άρθρο 83 Κώδικα Φορολογικής 

Διαδικασίας

1. Στον Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ.,        ν.
5104/2024, Α’ 58), προστίθεται άρθρο 15Α, ως εξής:

«Άρθρο 15Α
Υποχρεώσεις υποβολής στοιχείων εκ µέρους του 

δηµόσιου τοµέα για την προσυµπλήρωση των 
φορολογικών δηλώσεων - Κυρώσεις µη εγγραφής 

στο Μητρώο, εκπρόθεσµης διαβίβασης ή 
διαβίβασης ανακριβών δεδοµένων

1. Η διαβίβαση προς την Ανεξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων
(Α.Α.Δ.Ε.) των στοιχείων αποδοχών από µισθωτή εργασία και
συντάξεις, επιδοµάτων και λοιπών παροχών, αµοιβών από επιχει-
ρηµατική δραστηριότητα, εισοδηµάτων από µερίσµατα, τόκους
και δικαιώµατα, καθώς και λοιπών καταβαλλόµενων ποσών που
δεν αποτελούν εισόδηµα, για τη διασταύρωση και προσυµπλή-
ρωση στις δηλώσεις φορολογίας εισοδήµατος, όπως ορίζονται
µε τις αποφάσεις που εκδίδονται ή έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιο-
δότηση της παρ. 12 του άρθρου 83 του Κώδικα Φορολογικής
Διαδικασίας (ν. 5104/2024, Α’ 58) ή της παρ. 4 του άρθρου 15
του ν. 4987/2022 (Α’ 206) ή της παρ. 4 του άρθρου 15 του ν.
4174/2013 (Α’ 170), όταν αυτή γίνεται από φορείς του δηµόσιου
τοµέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου
14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) διενεργείται µέσω της ψηφιακής
πλατφόρµας (myAADE), µε τη µορφή ηλεκτρονικού     αρχείου,
υπό τους όρους και µε τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. 

2. Συστήνεται στην Α.Α.Δ.Ε. Ηλεκτρονικό Μητρώο Υπόχρεων
Υποβολής Ετήσιου Αρχείου Εισοδηµάτων για την Προσυµπλή-
ρωση και Υποβολή των δηλώσεων φορολογίας εισοδήµατος φυ-
σικών προσώπων (Μητρώο). Στο Μητρώο εγγράφονται
υποχρεωτικά οι φορείς της παρ. 1, καθώς και τα πρόσωπα που
φέρουν την ευθύνη της έγκαιρης και έγκυρης διαβίβασης των
ηλεκτρονικών αρχείων. Ως ευθυνόµενα πρόσωπα, για τις ανάγ-
κες εφαρµογής του παρόντος ορίζονται τα εξής: 

α) Τα πρόσωπα που ασκούν τη διοίκηση των φορέων, δηλαδή:
αα) για την Προεδρία της Δηµοκρατίας ο Ειδικός Γραµµατέας,
αβ) για τη Βουλή των Ελλήνων ο Γενικός Γραµµατέας, αγ) για
την Προεδρία της Κυβέρνησης ο Προϊστάµενος της Μονάδας Δι-
οικητικής και Οικονοµικής Υποστήριξης, αδ) για τα Υπουργεία οι
υπηρεσιακοί γραµµατείς, αε) για τις Αποκεντρωµένες Διοικήσεις
οι Συντονιστές,  αστ) για τους δήµους οι γενικοί γραµµατείς ή,
ελλείψει αυτών, οι Δήµαρχοι, αζ) για τις περιφέρειες οι εκτελε-
στικοί γραµµατείς ή, ελλείψει αυτών, οι Περιφερειάρχες, αη) για
τους λοιπούς φορείς το όργανο διοίκησης που κατέχει την υψη-
λότερα αµειβόµενη έµµισθη θέση σε κάθε φορέα. Ειδικώς σε δη-
µόσιες υπηρεσίες µε διοικητική αυτοτέλεια, όπως ενδεικτικά
σχολικές µονάδες, αστυνοµικά τµήµατα, µονάδες των ενόπλων
δυνάµεων, ως ευθυνόµενα πρόσωπα λογίζονται οι επικεφαλής των
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υπηρεσιών αυτών και 
β) οι προϊστάµενοι των µονάδων του κάθε δηµόσιου φορέα, οι

οποίες είναι αρµόδιες για την εκκαθάριση των καταβαλλόµενων
ποσών και την αποστολή των στοιχείων της παρ. 1 στην Α.Α.Δ.Ε..

3. Η προθεσµία για την αρχική εγγραφή στο Μητρώο των φο-
ρέων της παρ. 1 και των ευθυνόµενων προσώπων της παρ. 2 ορί-
ζεται από τη 16η Δεκεµβρίου 2024 έως και τη 15η Ιανουαρίου
2025. Για κάθε επόµενο φορολογικό έτος ορίζεται προθεσµία από
την 1η Ιανουαρίου έως και τη 15η Ιανουαρίου για την εγγραφή
κάθε νέου υπόχρεου φορέα, την τροποποίηση των στοιχείων των
ήδη υφιστάµενων υπόχρεων φορέων, καθώς και τη γνωστοποίηση
αλλαγής των ευθυνόµενων προσώπων της παρ. 2. 

Δεν είναι δυνατή η διαβίβαση των ηλεκτρονικών αρχείων της
παρ. 1 χωρίς την προηγούµενη εγγραφή του υπόχρεου φορέα στο
Μητρώο. Η αποστολή ή διαβίβασή τους µε διαφορετικό τρόπο δεν
λαµβάνεται υπόψη. 

Οι φορείς της παρ. 1 διατηρούν την υποχρέωση χορήγησης
στους φορολογούµενους βεβαιώσεων σε έντυπη ή ηλεκτρονική
µορφή για φορολογική χρήση.

4. Kάθε φορέας διαβιβάζει στην Α.Α.Δ.Ε. τα στοιχεία της παρ. 1
από τη 16η Ιανουαρίου έως την τελευταία εργάσιµη ηµέρα του
µηνός Φεβρουαρίου εκάστου έτους. Κατά το ως άνω χρονικό διά-
στηµα είναι δυνατή γνωστοποίηση της αλλαγής των ευθυνόµενων
προσώπων. Η µη εγγραφή του φορέα και των ευθυνόµενων προ-
σώπων στο Μητρώο εντός της προθεσµίας της παρ.3 , η µη δια-
βίβαση, η εκπρόθεσµη αρχική διαβίβαση των ηλεκτρονικών
αρχείων στην Α.Α.Δ.Ε., καθώς και η εκπρόθεσµη διαβίβαση διορ-
θωτικών ή συµπληρωµατικών ηλεκτρονικών αρχείων, αποτελούν
παραβάσεις, για τις οποίες επιβάλλεται από την Α.Α.Δ.Ε. το πρό-
στιµο της παρ. 5. Οι παραβάσεις του προηγούµενου εδαφίου είναι
αυτοτελείς και τα σχετικά πρόστιµα επιβάλλονται αθροιστικά, όταν
συντρέχουν περισσότερες της µίας παραβάσεις.

5. Eπιβάλλεται στα ευθυνόµενα πρόσωπα πρόστιµο ύψους δύο
χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) ευρώ για κάθε µία από τις παραβά-
σεις της παρ. 4, για την καταβολή του οποίου υπέχουν ατοµική ευ-
θύνη. Το πρόστιµο του προηγούµενου εδαφίου δεν δύναται να
επιβληθεί µέσα στο ίδιο έτος παραπάνω από µια φορά στο ίδιο ευ-
θυνόµενο πρόσωπο για κάθε µία από τις αυτοτελείς παραβάσεις
της παρ. 4. 

Σε περίπτωση: α) εκπρόθεσµης αρχικής διαβίβασης ηλεκτρονι-
κών αρχείων στην Α.Α.Δ.Ε., το πρόστιµο του πρώτου εδαφίου προ-
σαυξάνεται κατά πενήντα (50) ευρώ για κάθε ηµέρα
καθυστέρησης,  µε ανώτατο όριο προσαύξησης το ποσό των δύο
χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) ευρώ  και β) εκπρόθεσµης διαβίβα-
σης διορθωτικών ή συµπληρωµατικών ηλεκτρονικών αρχείων, το
πρόστιµο του πρώτου εδαφίου δύναται να µην επιβάλλεται ή να
µειώνεται σε συνάρτηση µε τον αριθµό των εσφαλµένων εγγρα-
φών ή µε το ποσοστό αυτών επί του συνόλου των αρχείων που
διαβιβάσθηκαν σύµφωνα µε την απόφαση της  παρ. 56 του άρ-
θρου 83. 

Η πράξη επιβολής προστίµου εκδίδεται στο όνοµα του κάθε ευ-
θυνόµενου προσώπου που έχει δηλωθεί στο Μητρώο της παρ. 2.
Το πρόστιµο καταβάλλεται εφάπαξ έως και την τριακοστή ηµέρα
από την κοινοποίηση της πράξης επιβολής του.

6. Αν δεν είναι δυνατή η εγγραφή στο Μητρώο για λόγους που
σχετίζονται µε την καθυστερηµένη ενεργοποίησή του από την
Α.Α.Δ.Ε., η προθεσµία της παρ. 3 αναστέλλεται για όσο διαρκεί η
καθυστέρηση. Στην περίπτωση αυτή το πρόστιµο της παρ. 5 επι-
βάλλεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών στον Διοικητή και στον Υποδιοικητή της Α.Α.Δ.Ε. µε
αρµοδιότητα τον ψηφιακό µετασχηµατισµό, καθώς και στον προ-
ϊστάµενο της αντίστοιχης οργανικής µονάδας, οι οποίοι έχουν ατο-
µική ευθύνη για την καταβολή του προστίµου. 

7. Τα πρόστιµα των παρ. 5 και 6 προσβάλλονται µε προσφυγή
στο κατά τόπον αρµόδιο Διοικητικό Εφετείο.

8. Εάν οι ηµεροµηνίες έναρξης και λήξης προθεσµιών συµπί-
πτουν µε επίσηµη αργία, Σάββατο ή Κυριακή, µετατίθενται για την
αµέσως επόµενη εργάσιµη ηµέρα.»

2. Στο άρθρο 83 του Κ.Φ.Δ., περί εξουσιοδοτικών διατάξεων,
προστίθεται παρ. 56 ως εξής:

«56. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-

νοµικών, η οποία εκδίδεται µετά από εισήγηση του Διοικητή της
Α.Α.Δ.Ε.: 

α) δύνανται να συµπληρώνονται ή να εξειδικεύονται  περιπτώ-
σεις φορέων του δηµοσίου τοµέα που εγγράφονται στο Μητρώο
του άρθρου 15Α και τα ευθυνόµενα πρόσωπα αυτών,

β) καθορίζονται οι περιπτώσεις µη επιβολής ή µείωσης του
ποσού του προστίµου της περ. β) της παρ. 5 του άρθρου 15Α ανά
αριθµό εσφαλµένων εγγραφών ή ανά ποσοστό αποστολής εσφαλ-
µένων δεδοµένων,

γ) καθορίζονται ο τρόπος, η διαδικασία και ο χρόνος βεβαίωσης
των προστίµων του άρθρου 15Α και 

δ) προβλέπεται κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή του
άρθρου 15Α.»

Άρθρο 88
Υποχρεώσεις υποβολής στοιχείων εκ µέρους 

του ιδιωτικού τοµέα και σχετικές παραβάσεις - 
Προσθήκη παρ. 12 στο άρθρο 53 και παρ. 57 

στο άρθρο 83 Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας

1. Στο άρθρο 53 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ.,
ν. 5104/2024, Α’ 58), περί κυρώσεων για παράλειψη υποβολής ή
εκπρόθεσµη υποβολή φορολογικών δηλώσεων και δηλώσεων
πληροφοριακού χαρακτήρα και παράλειψη χορήγησης στοιχείων
που ζητούνται από τη Φορολογική Διοίκηση, προστίθεται  παρ. 12
ως εξής:

«12. Σε πρόσωπα, εκτός των φορέων του δηµοσίου τοµέα της
περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του                       ν. 4270/2014
(Α’ 143), υπόχρεα σε διαβίβαση ή υποβολή σε ετήσια βάση στη
φορολογική διοίκηση, στοιχείων για τη διασταύρωση και προσυµ-
πλήρωση, κατά περίπτωση, των δηλούµενων εισοδηµάτων, ιδίως
από τόκους και µερίσµατα εταιρειών εισηγµένων στο Ελληνικό
Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων (ΕΛ.Κ.Α.Τ.), καθώς και των πραγµα-
τοποιούµενων δαπανών και ιδίως δαπανών για ιδιωτικά σχολεία
και για απόσβεση δανείων ή πιστώσεων της περ. δ) της παρ. 1 του
άρθρου 31 και της περ. στ) του άρθρου 32 του Κώδικα Φορολο-
γίας Εισοδήµατος (Κ.Φ.Ε.,   ν. 4172/2013, Α’ 167), αντίστοιχα, και
δαπανών πραγµατοποιούµενων µε ηλεκτρονικά µέσα πληρωµής
των παρ. 6 και 7 του άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε., στις δηλώσεις φορο-
λογίας εισοδήµατος των φορολογούµενων, όπως ορίζονται µε τις
αποφάσεις που εκδίδονται ή έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση
της παρ. 12 του άρθρου 83 του παρόντος ή της παρ. 4 του άρθρου
15 του ν. 4987/2022 (Α’ 206) ή της παρ. 4 του άρθρου 15 του ν.
4174/2013 (Α’ 170), καθώς και µε τις αποφάσεις του δευτέρου
εδαφίου της περ. ζ) της παρ. 6 και της περ. β) της παρ. 7 του άρ-
θρου 15 του Κ.Φ.Ε., επιβάλλεται:

α) Πρόστιµο είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ για την παράβαση
της εκπρόθεσµης αρχικής διαβίβασης στοιχείων,

β) πρόστιµο από είκοσι χιλιάδες (20.000) ευρώ έως το διπλάσιο
αυτού για την παράβαση της εκπρόθεσµης αποστολής συµπλη-
ρωµατικών ή διορθωτικών στοιχείων. Το ύψος του προστίµου του
προηγούµενου εδαφίου προσδιορίζεται συνολικά κατ’ έτος µε
βάση τον αριθµό των εσφαλµένων εγγραφών ή µε βάση το ποσο-
στό αυτών επί του συνόλου των αρχείων που διαβιβάσθηκαν.

Αν τα ακαθάριστα έσοδα των υπόχρεων της παρούσας για το
φορολογικό έτος που αφορούν τα στοιχεία υπερβαίνουν το ποσό
του ενός εκατοµµυρίου (1.000.000) ευρώ, για την παράβαση της
περ. α) επιβάλλεται πρόστιµο πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ
και για την παράβαση της περ. β) επιβάλλεται πρόστιµο από πε-
νήντα χιλιάδες (50.000) ευρώ έως το διπλάσιο αυτού. Το ύψος
του προστίµου του προηγούµενου εδαφίου προσδιορίζεται συ-
νολικά κατ’ έτος µε βάση τον αριθµό των εσφαλµένων εγγραφών
ή µε βάση το ποσοστό αυτών επί του συνόλου των αρχείων που
διαβιβάσθηκαν. Τα στοιχεία των προστίµων που επιβάλλονται µε
την παρούσα και των προσώπων στα οποία επιβλήθηκαν, δηµο-
σιοποιούνται σε διαδικτυακό τόπο της Φορολογικής Διοίκησης
για την ενηµέρωση των φορολογουµένων.»

2. Στο άρθρο 83 του Κ.Φ.Δ., περί εξουσιοδοτικών διατάξεων,
προστίθεται παρ. 57 ως εξής: 

«57. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών, που εκδίδεται µετά από εισήγηση του Διοικητή, δύ-
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ναται να τροποποιείται το ύψος του προστίµου της περ. β) της
παρ. 12 του άρθρου 53, καθορίζεται ο τρόπος υπολογισµού του
προστίµου, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέµα για την επιβολή
του.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 89
Παράταση αναστολής Φόρου Προστιθέµενης Αξίας 

ακινήτων έως την 31 Δεκεµβρίου 2025 - 
Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 70 Κώδικα 

Φόρου Προστιθέµενης Αξίας

Στο άρθρο 70 του Κώδικα Φόρου Προστιθέµενης Αξίας (Κώ-
δικας Φ.Π.Α., ν. 5144/2024, Α’ 162), περί µεταβατικών διατάξεων,
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο
της παρ. 1, οι λέξεις «µέχρι τις 31.12.2024» αντικαθίστανται από
τις λέξεις «µέχρι τις 31.12.2025», β) στην παρ. 2, βα) οι λέξεις
«έως τις 31.12.2022» αντικαθίστανται από τις λέξεις «έως τις
31.12.2024», ββ) οι λέξεις «έως τις 31.12.2024» αντικαθίσταται
από τις λέξεις «έως τις 31.12.2025», και οι παρ. 1 και 2 διαµορ-
φώνονται ως εξής:

«1. Με αίτηση του υποκειµένου στον φόρο κατασκευαστή οι-
κοδοµών προς πώληση, αναστέλλεται υποχρεωτικά µέχρι τις
31.12.2025, η εφαρµογή του Φ.Π.Α. στα ακίνητα της παρ. 1 και
της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 8 και επιβάλλεται φόρος µε-
ταβίβασης ακινήτων. Η αναστολή αφορά στο σύνολο των αδιά-
θετων παραπάνω ακινήτων του υποκειµένου. Μαζί µε την αίτηση
ο υποκείµενος υποβάλλει κατάσταση µε τα αδιάθετα ακίνητα και
το ποσό του φόρου που αντιστοιχεί στο κάθε ακίνητο προς δια-
κανονισµό. Σε περίπτωση αντιπαροχής, η εργολαβία του υποκει-
µένου στον φόρο κατασκευαστή οικοδοµών προς πώληση προς
τον οικοπεδούχο, δεν υπάγεται στον φόρο, όταν ο υποκείµενος
κατασκευαστής έχει υπαχθεί σε καθεστώς αναστολής του φόρου
κατά τα προηγούµενα εδάφια.

2. Αναστολές εφαρµογής του Φ.Π.Α. στα ακίνητα της παρ. 1
και της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 8, που είχαν χορηγηθεί
και ίσχυαν έως τις 31.12.2024, παρατείνονται έως τις
31.12.2025.»

Άρθρο 90
Παράταση της αναστολής ισχύος άρθρου 41 Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήµατος για την επιβολή φόρου 
υπεραξίας από µεταβίβαση ακίνητης περιουσίας - 
Τροποποίηση περ. α’ παρ. 33 άρθρου 72 Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήµατος

Στην περ. α’ της παρ. 33 του άρθρου 72 του Κώδικα Φορολο-
γίας Εισοδήµατος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α’ 167), περί µεταβατι-
κών διατάξεων και έναρξης ισχύος, η ηµεροµηνία «31η
Δεκεµβρίου 2024» αντικαθίσταται από την ηµεροµηνία «31η Δε-
κεµβρίου 2026» και η περ. α διαµορφώνεται ως εξής:

«α. Η ισχύς του άρθρου 41 αναστέλλεται µέχρι και την 31η Δε-
κεµβρίου 2026.»

Άρθρο 91
Παράταση φορολόγησης µεταβίβασης αυτοκινήτων 
δηµόσιας χρήσης µε τα ποσά φόρου του άρθρου 10 
του ν. 2579/1998 - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 19 

ν. 5000/2022

Στην παρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 5000/2022 (Α’ 226), περί πα-
ράτασης της φορολόγησης µεταβίβασης αυτοκινήτων δηµόσιας
χρήσης δυνάµει του άρθρου 10 του        ν. 2579/1998 (Α’ 31), η
ηµεροµηνία «31η.12.2024» αντικαθίσταται από την ηµεροµηνία
«31η.12.2026» και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η προθεσµία του δεκάτου εδαφίου της παρ. 1 και του εβδό-
µου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του          ν. 2579/1998
(Α’ 31), ως προς τα οριζόµενα ποσά φόρου για κάθε µεταβίβαση
αυτοκινήτου δηµόσιας χρήσης από επαχθή αιτία, περιλαµβανο-

µένης και της ανταλλαγής του, παρατείνεται και ισχύει για τις µε-
ταβιβάσεις που πραγµατοποιούνται έως και την 31η.12.2026.»

Άρθρο 92
Απαλλαγή από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας Ακινήτων ετών

2025, 2026 και 2027 για τα ακίνητα του Δήµου Σουφλίου 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 

και Θράκης - Προσθήκη παρ. 7Θ στο άρθρο 3 
του ν. 4223/2013 

Στο άρθρο 3 του ν. 4223/2013 (Α’ 287), περί απαλλαγών από
τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας Ακινήτων, προστίθεται παρ. 7Θ ως
εξής:

«7Θ. Ειδικά για τα έτη 2025, 2026 και 2027 απαλλάσσονται τα
ακίνητα που ευρίσκονται στα διοικητικά όρια του Δήµου Σου-
φλίου της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.»

Άρθρο 93
Μόνιµη απαλλαγή από Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας 

Ακινήτων για εµπράγµατα δικαιώµατα επί διατηρητέων 
κτιρίων - Τροποποίηση Ενοτήτων Γ’ και Ε’ άρθρου 4 

ν. 4223/2013

1. Στο τελευταίο εδάφιο της Ενότητας Γ’ του άρθρου 4 του ν.
4223/2013 (Α’ 287), περί υπολογισµού του φόρου επί της συνο-
λικής αξίας ανά εµπράγµατο δικαίωµα επί ακινήτου, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «Ειδικά για τον
ΕΝ.Φ.Ι.Α. ετών 2022, 2023 και 2024» διαγράφονται, β) η λέξη
«προηγούµενο» αντικαθίσταται από τη λέξη «πέµπτο»  και κατό-
πιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων η Ενότητα Γ’ διαµορφώνεται ως
εξής:

«Γ. Υπολογισµός φόρου επί της συνολικής αξίας ανά εµπράγ-
µατο δικαίωµα επί ακινήτου.

Για δικαιώµατα επί ακινήτων υπολογίζεται φόρος επί της συ-
νολικής αξίας ανά εµπράγµατο δικαίωµα επί ακινήτου, όπως
αυτό αποτυπώνεται στη δήλωση στοιχείων ακινήτων του άρθρου
23 του ν. 3427/2005 (Α’ 312), σύµφωνα µε την κατωτέρω κλίµακα:

Ο φόρος υπολογίζεται στη συνολική αξία του εκατό τοις εκατό
(100%) της πλήρους κυριότητας του ακινήτου, όπως το δικαίωµα
αυτό αναγράφεται στη δήλωση στοιχείων ακινήτων, αποµειώνε-
ται µε βάση τον συντελεστή συνιδιοκτησίας της παρ. 3 του άρ-
θρου 32 του ν. 3842/2010 (Α’ 58), εφόσον υφίσταται
συνιδιοκτησία στην πλήρη ή ψιλή κυριότητα, και επιµερίζεται
σύµφωνα µε την παρ. 9 του άρθρου 2. Η αξία του προηγούµενου
εδαφίου υπολογίζεται σύµφωνα µε το τρίτο και το τέταρτο εδά-
φιο της Ενότητας Ε’.

Η παρούσα Ενότητα εφαρµόζεται, εφόσον η συνολική αξία της
ακίνητης περιουσίας του υποκειµένου στον φόρο, όπως αυτή
υπολογίζεται βάσει της Ενότητας Ε’, υπερβαίνει τις τριακόσιες
χιλιάδες (300.000) ευρώ.

Η παρούσα Ενότητα δεν εφαρµόζεται για δικαιώµατα επί γη-
πέδων εκτός σχεδίου πόλης ή οικισµού ούτε για δικαιώµατα επί
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των κτιρίων που είναι προγενέστερα των εκάστοτε τελευταίων
εκατό (100) ετών και τα οποία έχουν χαρακτηριστεί ως ιστορικά
διατηρητέα µνηµεία ή ως έργα τέχνης, καθώς και των αναλο-
γούντων σε αυτά ποσοστών επί των γηπέδων ή οικοπέδων στα
οποία βρίσκονται.

Δεν επιβάλλεται ο φόρος της παρούσας Ενότητας σε δικαίωµα
επί οικοπέδου µε ή χωρίς κτίσµα, όταν το ποσοστό συνιδιοκτη-
σίας επί του εν λόγω οικοπέδου δεν υπερβαίνει το πέντε τοις
εκατό (5%). Επιπλέον, το δικαίωµα επί του οικοπέδου δεν λαµ-
βάνεται υπόψη για την εφαρµογή του συντελεστή φόρου ανά κλι-
µάκιο αξίας της παρούσας Ενότητας, λαµβάνεται όµως υπόψη
για τη συνολική αξία της περιουσίας του υποκειµένου στον φόρο
για την παρούσα Ενότητα και την Ενότητα Ε’.

Η παρούσα Ενότητα δεν εφαρµόζεται για δικαιώµατα επί ιστο-
ρικών διατηρητέων µνηµείων ή έργων τέχνης, που προστατεύον-
ται από τον Κώδικα νοµοθεσίας για την προστασία των
αρχαιοτήτων και εν γένει της πολιτιστικής κληρονοµιάς (ν.
4858/2021, Α’ 220) και δεν καταλαµβάνονται από το πέµπτο εδά-
φιο, καθώς και για δικαιώµατα επί κτιρίων, τα οποία έχουν χαρα-
κτηρισθεί µέχρι την 31η.12.2021 ως διατηρητέα, σύµφωνα µε το
άρθρο 4 του ν. 1577/1985 (Α’ 210) εφόσον τα ως άνω µνηµεία,
έργα τέχνης ή κτίρια είναι προγενέστερα της 1ης Ιανουαρίου
1940, και για τα αναλογούντα σε αυτά ποσοστά επί των γηπέδων
ή οικοπέδων στα οποία βρίσκονται.»

2. Στο τελευταίο εδάφιο της ενότητας Ε’ του άρθρου 4 του ν.
4223/2013, οι λέξεις «Ειδικά για τον ΕΝ.Φ.Ι.Α. ετών 2022, 2023 και
2024» διαγράφονται, και η Ενότητα Ε’ διαµορφώνεται ως εξής:

«Ε. Προσαύξηση του φόρου φυσικών προσώπων ανάλογα µε
τη συνολική αξία της περιουσίας.

Ο ΕΝ.Φ.Ι.Α. φυσικών προσώπων που προκύπτει από την εφαρ-
µογή του παρόντος άρθρου, προσαυξάνεται ανάλογα µε τη συνο-
λική αξία της ακίνητης περιουσίας ως εξής:

α) για αξία ακίνητης περιουσίας έως και εξακόσιες πενήντα χι-
λιάδες (650.000) ευρώ, κατά ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%),

β) για αξία ακίνητης περιουσίας έως και οκτακόσιες χιλιάδες
(800.000) ευρώ, κατά ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%),

γ) για αξία ακίνητης περιουσίας έως και ένα εκατοµµύριο
(1.000.000) ευρώ, κατά ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%),

δ) για αξία ακίνητης περιουσίας από ένα εκατοµµύριο και ένα
λεπτό (1.000.000,01) ευρώ και άνω, κατά ποσοστό είκοσι τοις
εκατό (20%).

Η προσαύξηση σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο προηγούµενο
εδάφιο εφαρµόζεται, εφόσον η συνολική αξία της ακίνητης περι-
ουσίας υπερβαίνει τις πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) ευρώ.

Για τον υπολογισµό της συνολικής αξίας της περιουσίας εφαρ-
µόζεται το άρθρο 32 του ν. 3842/2010. Αν το οικόπεδο βρίσκεται
σε περιοχή, η οποία δεν εντάσσεται στο πεδίο εφαρµογής των
αποφάσεων του Υπουργού Οικονοµικών, που εκδίδονται κατ’
εξουσιοδότηση του άρθρου 41 του ν. 1249/1982 (Α’ 43), για τον
προσδιορισµό της φορολογητέας αξίας αυτού, το γινόµενο της
συνολικής τιµής εκκίνησης του οικοπέδου και του συντελεστή οι-
κοπέδου, ο οποίος δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερος του 1, δεν
µπορεί να είναι ανώτερο της τιµής ανά τετραγωνικό µέτρο, η
οποία ελήφθη υπόψη για τον υπολογισµό του φόρου ακίνητης πε-
ριουσίας φυσικών προσώπων έτους 2013. Στη συνολική αξία της
ακίνητης περιουσίας δεν συνυπολογίζεται η αξία των δικαιωµάτων
επί των γηπέδων εκτός σχεδίου πόλης ή οικισµού. Επίσης δεν συ-
νυπολογίζεται η αξία των δικαιωµάτων επί των κτιρίων που είναι
προγενέστερα των εκάστοτε τελευταίων εκατό (100) ετών και τα
οποία έχουν χαρακτηριστεί ως ιστορικά διατηρητέα µνηµεία ή ως
έργα τέχνης, καθώς και των τυχόν αναλογούντων σε αυτά ποσο-
στών επί των γηπέδων ή οικοπέδων στα οποία βρίσκονται.

Δεν συνυπολογίζεται και η αξία των δικαιωµάτων επί ιστορικών
διατηρητέων µνηµείων ή έργων τέχνης που προστατεύονται από
τον Κώδικα νοµοθεσίας για την προστασία των αρχαιοτήτων και
εν γένει της πολιτιστικής κληρονοµιάς και τα οποία δεν καταλαµ-
βάνονται από το προηγούµενο εδάφιο, καθώς και των δικαιωµά-
των επί κτιρίων τα οποία έχουν χαρακτηρισθεί µέχρι την
31η.12.2021 ως διατηρητέα βάσει του ν. 1577/1985      (Α’ 210),
εφόσον τα ως άνω µνηµεία, έργα τέχνης ή κτίρια είναι προγενέ-
στερα της 1ης Ιανουαρίου 1940, και των αναλογούντων σε αυτά

ποσοστών επί των γηπέδων ή οικοπέδων στα οποία βρίσκονται.»

Άρθρο 94
Προϋποθέσεις για την υπαγωγή σε ρύθµιση οφειλών προς τη
Φορολογική Διοίκηση - Κατάργηση περ. γ) παρ. 6 υποπαρ. Α.2

παρ. Α άρθρου πρώτου ν. 4152/2013 

Στην παρ. 6 της υποπαρ. Α.2 της παρ. Α του άρθρου πρώτου
του ν. 4152/2013 (Α’ 107), περί διατάξεων για την πάγια ρύθµιση
ληξιπρόθεσµων οφειλών, καταργείται η περ. γ), και κατόπιν νοµο-
τεχνικών βελτιώσεων η παρ. 6 διαµορφώνεται ως εξής:

«6. Για την υπαγωγή στη ρύθµιση είναι απαραίτητα: 
α) η αναλυτική δήλωση όλων των εισοδηµάτων, περιουσιακών

στοιχείων και τυχόν οφειλών προς τρίτα πρόσωπα και 
β) η διαπίστωση ότι έχουν υποβληθεί οι φορολογικές δηλώσεις

της τελευταίας πενταετίας.
γ) Καταργείται.»

Άρθρο 95
Παροχή δυνατότητας σε αλληλεγγύως ευθυνόµενα πρόσωπα

να εξυπηρετήσουν απολεσθείσα ρύθµιση 
οφειλής - Προσθήκη περ. δ) στην παρ. 1 άρθρου 49 

Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας

1. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 49 του Κώδικα Φορολογι-
κής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ., ν. 5104/2024, Α’ 58), περί αλληλέγγυας
ευθύνης, προστίθεται περ. δ), και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως
εξής:

«1. Τα πρόσωπα που είναι εκτελεστικοί πρόεδροι, διευθυντές,
γενικοί διευθυντές, διαχειριστές, διευθύνοντες σύµβουλοι, εντε-
ταλµένοι στη διοίκηση και εκκαθαριστές των νοµικών προσώπων
και νοµικών οντοτήτων, καθώς και τα πρόσωπα που ασκούν εν τοις
πράγµασι τη διαχείριση ή διοίκηση νοµικού προσώπου ή νοµικής
οντότητας, ευθύνονται προσωπικά και αλληλέγγυα για την πλη-
ρωµή του φόρου εισοδήµατος, παρακρατούµενου φόρου, κάθε
επιρριπτόµενου φόρου, Φόρου Προστιθέµενης Αξίας (Φ.Π.Α.) και
του Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.), που οφείλον-
ται από αυτά τα νοµικά πρόσωπα και τις νοµικές οντότητες, ανε-
ξάρτητα από τον χρόνο βεβαίωσής τους, όπως και για τους
τόκους, πρόστιµα, προσαυξήσεις και οποιεσδήποτε διοικητικές
χρηµατικές κυρώσεις επιβάλλονται επ’ αυτών, εφόσον συντρέ-
χουν σωρευτικά οι κατωτέρω προϋποθέσεις:

α) Τα ανωτέρω πρόσωπα είχαν µια από τις ανωτέρω ιδιότητες
είτε κατά τη διάρκεια λειτουργίας του νοµικού προσώπου ή της
νοµικής οντότητας είτε κατά τον χρόνο λύσης, διάλυσης ή συγ-
χώνευσής τους είτε κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισής τους,

β) Οι οφειλές κατέστησαν ληξιπρόθεσµες κατά τη διάρκεια της
θητείας τους υπό κάποια εκ των ανωτέρω ιδιοτήτων µε την επιφύ-
λαξη των επόµενων εδαφίων.

Αν οι οφειλές διαπιστώνονται µετά από έλεγχο, ως αλληλεγ-
γύως υπεύθυνα πρόσωπα κατά την έννοια της παρούσας νοούνται
µόνο τα πρόσωπα στα οποία συνέτρεχαν οι προϋποθέσεις των
περ. α) και γ) κατά το φορολογικό έτος ή την περίοδο στην οποία
ανάγονται οι οφειλές αυτές. Εάν οι φορολογικές οφειλές της πα-
ρούσας έχουν υπαχθεί σε ρύθµιση, η αλληλέγγυα ευθύνη βαραίνει
και τα πρόσωπα στα οποία συνέτρεχαν οι προϋποθέσεις των περ.
α) και γ) κατά τον χρόνο που κάθε δόση της ρύθµισης κατέστη λη-
ξιπρόθεσµη ή η ρύθµιση απωλέσθηκε. Για τα ποσά των τόκων, των
προσαυξήσεων, των προστίµων και των λοιπών χρηµατικών κυρώ-
σεων, η αλληλέγγυα ευθύνη βαραίνει τα πρόσωπα που είναι αλ-
ληλεγγύως υπεύθυνα για την κύρια οφειλή επί της οποίας
υπολογίζονται και επιβάλλονται τα ποσά αυτά.

γ) Οι εν λόγω οφειλές δεν καταβλήθηκαν ή δεν αποδόθηκαν στο
Δηµόσιο από υπαιτιότητα των ανωτέρω προσώπων. Το βάρος
απόδειξης για τη µη ύπαρξη υπαιτιότητας φέρουν τα πρόσωπα
της παρούσας.

δ) Ειδικά αν απωλεσθεί ρύθµιση στην οποία είχαν υπαχθεί οι εν
λόγω οφειλές, τα πρόσωπα που ευθύνονται αλληλέγγυα δύνανται
να επανεντάξουν, κατόπιν αίτησής τους, στο ίδιο καθεστώς ρύθ-
µισης τις υπολειπόµενες οφειλές του νοµικού προσώπου ή της νο-
µικής οντότητας για τις οποίες έχουν ευθύνη καταβολής.
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Διατάξεις και όροι που διέπουν την αρχική ρύθµιση στην οποία γί-
νεται επανένταξη, εξακολουθούν να ισχύουν. Στα πρόσωπα που
εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής της παρούσας, παρέχεται πλη-
ροφόρηση για τις οφειλές για τις οποίες έχουν ευθύνη καταβολής
µέσω των πληροφοριακών συστηµάτων της Ανεξάρτητης Αρχής
Δηµοσίων Εσόδων, κατά παρέκκλιση του άρθρου 21 περί φορο-
λογικού απορρήτου.

Ποσά που έχουν καταβληθεί στη Φορολογική Διοίκηση από
πρόσωπα λόγω της αλληλέγγυας ευθύνης τους δεν επιστρέφον-
ται. Ειδικά σε περίπτωση που  τα πρόσωπα που ευθύνονται αλλη-
λεγγύως υποβάλλουν αίτηση για επανένταξη των οφειλών τους
σε ρύθµιση, σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας περίπτωσης,
εντός προθεσµίας τριών (3) µηνών από την απώλεια της ρύθµισης,
δεν βαρύνονται µε τόκους, προσαυξήσεις ή πρόστιµα που γεννών-
ται ως συνέπεια της απώλειας της ρύθµισης, τα οποία και εξακο-
λουθούν να βαρύνουν το νοµικό πρόσωπο ή τη νοµική οντότητα. 

Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών, κατόπιν εισήγησης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δη-
µοσίων Εσόδων, καθορίζεται ο τρόπος εφαρµογής της ρύθµισης
της παρούσας περίπτωσης και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.»

2. Η περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 49 του Κώδικα Φορολογικής
Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ.), πλην του πέµπτου εδαφίου αυτής, εφαρµό-
ζεται και σε ρυθµίσεις οι οποίες έχουν απωλεσθεί έως την
1η.3.2025, εφόσον τα αλληλεγγύως ευθυνόµενα πρόσωπα που εν-
τάσσονται στο πεδίο εφαρµογής της υποβάλλουν σχετική αίτηση
στη Φορολογική Διοίκηση για την επανένταξη των οφειλών σε ρύθ-
µιση. Με την απόφαση της περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 49 κα-
θορίζονται ο τρόπος εφαρµογής της ρύθµισης της παρούσας και
κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.

Άρθρο 96
Προϋποθέσεις εισφοράς τίτλων  από φυσικό πρόσωπο 

σε νοµικό πρόσωπο ή οντότητα - Τροποποίηση παρ. 4 άρ-
θρου 42 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

Στο πέµπτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 42 του Κώδικα Φο-
ρολογίας Εισοδήµατος (ν. 4172/2013, Α’ 167), περί µεταβίβασης
τίτλων, οι λέξεις «πρέπει να έχει ως αντικείµενο εργασιών την
άσκηση εµπορικής, παραγωγικής, αγροτικής δραστηριότητας ή
παροχής υπηρεσιών και να εδρεύει σε συνεργάσιµο στον φορο-
λογικό τοµέα κράτος» αντικαθίστανται από τις λέξεις «πρέπει να
εδρεύει σε συνεργάσιµο στον φορολογικό τοµέα κράτος και η
µεταβίβαση των τίτλων που αποκτήθηκαν από τον εισφέροντα να
διενεργείται µετά την παρέλευση δύο (2) τουλάχιστον ετών από
τη λήψη τους», και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής: 

«4. Σε περίπτωση που οι µεταβιβαζόµενοι τίτλοι είναι εισηγµέ-
νοι σε χρηµατιστηριακή αγορά, η τιµή κτήσης και η τιµή πώλησης
καθορίζονται από τα δικαιολογητικά έγγραφα συναλλαγών, τα
οποία εκδίδει η χρηµατιστηριακή εταιρεία ή το πιστωτικό ίδρυµα
ή οιοσδήποτε φορέας που διενεργεί συναλλαγές. Σε περίπτωση
µεταβίβασης µη εισηγµένων τίτλων, η τιµή πώλησης προσδιορί-
ζεται µε βάση την αξία των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας που
εκδίδει τους µεταβιβαζόµενους τίτλους κατά το χρόνο της µετα-
βίβασης ή το τίµηµα ή αγοραία αξία που αναγράφεται στη σύµ-
βαση µεταβίβασης, εφόσον αυτό είναι υψηλότερο. Στην
περίπτωση εισφοράς από φυσικό πρόσωπο ηµεδαπών ή αλλο-
δαπών τίτλων της παρ. 1 σε λήπτη που είναι ηµεδαπό ή αλλο-
δαπό νοµικό πρόσωπο ή νοµική οντότητα, για την κάλυψη ή
αύξηση κεφαλαίου του µε αντάλλαγµα µετοχές ή εταιρικά µερί-
δια, ή µερίδες του λήπτη, ως τιµή πώλησης κατά την εισφορά
λαµβάνεται η τιµή κτήσης των εισφεροµένων τίτλων, υπό την
προϋπόθεση ότι ο εισφέρων είναι ο µοναδικός µέτοχος ή εταίρος
του λήπτη. Κατά τη µεταγενέστερη µεταβίβαση των µετοχών ή
εταιρικών µεριδίων ή µερίδων που αποκτήθηκαν από τον εισφέ-
ροντα, ως τιµή κτήσης λαµβάνεται η αξία κτήσης των εισφερό-
µενων τίτλων. Για την εφαρµογή του τρίτου και του τέταρτου
εδαφίου, ο λήπτης πρέπει να εδρεύει σε συνεργάσιµο στον φο-
ρολογικό τοµέα κράτος και η µεταβίβαση των τίτλων που απο-
κτήθηκαν από τον εισφέροντα να διενεργείται µετά την
παρέλευση δύο (2) τουλάχιστον ετών από τη λήψη τους. Η τιµή
κτήσης προσδιορίζεται µε βάση την αξία των ιδίων κεφαλαίων

της εταιρείας που εκδίδει τους µεταβιβαζόµενους τίτλους κατά
το χρόνο απόκτησης ή το τίµηµα που αναγράφεται στη σύµβαση
µεταβίβασης κατά το χρόνο της απόκτησης των τίτλων, εφόσον
οποιοδήποτε από τα ανωτέρω είναι χαµηλότερο. Ως τιµή κτήσης
για τίτλους που έχουν αποκτηθεί λόγω κληρονοµικής διαδοχής
ή µεταβίβασης µε χαριστική αιτία, λαµβάνεται η αξία βάσει της
οποίας υπολογίστηκε ο φόρος κληρονοµιάς, δωρεάς ή γονικής
παροχής ή χορηγήθηκε απαλλαγή από αυτόν. Αν η τιµή κτήσης
δεν µπορεί να προσδιορισθεί θεωρείται ότι είναι µηδενική. Για
την εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής, για τον
προσδιορισµό της τιµής κτήσης λαµβάνονται υπόψη οι εταιρικές
πράξεις που έχουν λάβει χώρα µέχρι τον χρόνο της µεταβίβασης.
Σε περίπτωση διαδοχικών αποκτήσεων τίτλων, ως τιµή κτήσης
λαµβάνεται η µέση τιµή κτήσης που προκύπτει από τη συνολική
αξία κτήσης των τίτλων δια της συνολικής ποσότητας αυτών.»

Άρθρο 97
Μη καταχώριση ή εκπρόθεσµη καταχώριση ή 

ανακριβής καταχώριση των συναλλαγών διάθεσης 
του πετρελαίου θέρµανσης - Τροποποίηση παρ. 9 

άρθρου 147 Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα

Στην παρ. 9 του άρθρου 147 του Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα
(ν. 2960/2001, Α’ 265), περί προστίµου σε µεταφορέα, προστίθε-
ται νέο δεύτερο εδάφιο και η παρ. 9 διαµορφώνεται ως εξής:

«9. Στις περιπτώσεις µη καταχώρισης ή εκπρόθεσµης καταχώ-
ρισης ή ανακριβούς καταχώρισης των συναλλαγών πετρελαίου
θέρµανσης στο Πληροφοριακό Σύστηµα Παρακολούθησης Πε-
τρελαίου Θέρµανσης εντός της προθεσµίας δεκατεσσάρων (14)
ηµερών του άρθρου 73 παρ. 2 περ. α’ του παρόντος νόµου, επι-
βάλλεται ανά φορολογικό στοιχείο πρόστιµο εκατό (100) ευρώ,
επιφυλασσοµένων των περί λαθρεµπορίας διατάξεων.

Το πρόστιµο του προηγούµενου εδαφίου δεν επιβάλλεται,
εφόσον: α) η µη καταχωρισµένη συναλλαγή καταχωρίσθηκε ή η
εκπρόθεσµη καταχώριση έγινε εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από
το πέρας της προθεσµίας της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 73
ή β) η ανακριβής καταχώριση διορθώθηκε εντός δεκαπέντε (15)
ηµερών από την επίδοση στο µέλος ΔΙ.Π.Ε.ΘΕ. της κλήσης σε
απολογία της παρ. 3 του άρθρου 152.

Στα µέλη ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ., που καταλογίζονται κατά τα ανωτέρω
πρόστιµα για εκπρόθεσµη ή ανακριβή καταχώριση συναλλαγών
πετρελαίου θέρµανσης στο Πληροφοριακό Σύστηµα Παρακο-
λούθησης Πετρελαίου Θέρµανσης, επιβάλλεται ανά µέλος
ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ., ανά ηµερολογιακό έτος, έναντι όλων των τελωνειακών
αρχών, πρόστιµο έως χίλια πεντακόσια (1.500) ευρώ, όταν το
πλήθος των εκπροθέσµως ή ανακριβώς καταχωρηµένων συναλ-
λαγών ανά µέλος ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ., είναι µέχρι πενήντα (50) φορολογικά
στοιχεία, πρόστιµο τρεις χιλιάδες (3.000) ευρώ όταν το πλήθος
των εκπροθέσµως ή ανακριβώς καταχωρηµένων συναλλαγών,
ανά µέλος ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ. είναι από πενήντα ένα (51) έως εκατό (100)
φορολογικά στοιχεία πρόστιµο έξι χιλιάδες (6.000) ευρώ από
εκατόν ένα (101) και µέχρι 150 φορολογικά στοιχεία και περαι-
τέρω πενήντα (50) ευρώ ανά 50 φορολογικά στοιχεία πέραν των
150 εφόσον το µέλος ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ. υποβάλλει σχετική αίτηση στο
αρµόδιο Τελωνείο και καταβάλλει το καταλογιζόµενο πρόστιµο
µε ταυτόχρονη παραίτηση από τα κατά το άρθρο 152 του ν.
2960/2001 καθοριζόµενα ένδικα µέσα εντός δύο (2) µηνών από
την έκδοση των καταλογιστικών Πράξεων.

Σε περίπτωση που µέλος ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ., έχει προβεί σε µη κατα-
χώριση συναλλαγών πετρελαίου θέρµανσης ανεξαρτήτως αριθ-
µού ή σε εκπρόθεσµη ή ανακριβή καταχώριση άνω των εκατόν
πενήντα (150) φορολογικών στοιχείων ανά ηµερολογιακό έτος ή
σε εκπρόθεσµη ή ανακριβή καταχώριση κάτω των εκατόν πε-
νήντα (150) φορολογικών στοιχείων αλλά διαπιστώνεται από τις
αρµόδιες αρχές τέλεση λαθρεµπορίας, επιβάλλεται και ποινή
διαγραφής του µέλους από το µητρώο ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ.. Δεν συνιστά
παράβαση, κατά τα ανωτέρω, ανακριβής δήλωση η οποία επα-
νεισήχθη διορθωµένη στο ως άνω σύστηµα από µέλος
ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ., εντός της προβλεπόµενης από το άρθρο 73 παρ. 2
περ. α’ του παρόντος νόµου προθεσµίας δεκατεσσάρων (14)
ηµερών. Στις περιπτώσεις που η εκπρόθεσµη καταχώριση στο
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Πληροφοριακό Σύστηµα Παρακολούθησης Πετρελαίου Θέρµαν-
σης αφορά ακύρωση εµπρόθεσµης καταχώρισης και εκ νέου κα-
ταχώριση της ίδιας συναλλαγής µε προσθήκη του Αριθµού
Φορολογικού Μητρώου του αγοραστή πετρελαίου θέρµανσης,
κατόπιν αποστολής σχετικού ηλεκτρονικού µηνύµατος στα µέλη
του Μητρώου ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ. από τη Γενική Γραµµατεία Πληροφορια-
κών Συστηµάτων του Υπουργείου Οικονοµικών και εντός της ορι-
σθείσας σε αυτό προθεσµίας, δεν οφείλονται τα πρόστιµα που
προβλέπονται στα προηγούµενα εδάφια της παρούσας παρα-
γράφου. Καταλογιστικές πράξεις που έχουν εκδοθεί για τις πε-
ριπτώσεις του προηγούµενου εδαφίου ανακαλούνται, µετά από
σχετική αίτηση του µέλους Μητρώου ΔΙ.ΠΕ.ΘΕ., από την εκ-
δούσα τελωνειακή αρχή και τυχόν καταβληθέντα ποσά επιστρέ-
φονται.»

Άρθρο 98
Απαλλαγή των ενδοοµιλικών µερισµάτων από 

τον φόρο εισοδήµατος και προϋποθέσεις απαλλαγής 
εισοδήµατος από υπεραξία µεταβίβασης τίτλων 

συµµετοχής σε νοµικά πρόσωπα - Προσθήκη παρ. 7 
στο άρθρο 48, προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 48Α, 

τροποποίηση παρ. 40 και προσθήκη παρ. 92 
στο άρθρο 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος

1. Στο άρθρο 48 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος (Κ.Φ.Ε.,
ν. 4172/2013, Α’ 167), περί απαλλαγής ενδοοµιλικών µερισµάτων
από τον φόρο εισοδήµατος, προστίθεται παρ. 7 ως εξής:

«7. Τα ενδοοµιλικά µερίσµατα που εισπράττει ένα νοµικό πρό-
σωπο που είναι φορολογικός κάτοικος Ελλάδας, από νοµικό πρό-
σωπο εγκατεστηµένο εκτός της Ε.Ε., απαλλάσσονται από τον
φόρο, αν το νοµικό πρόσωπο που προβαίνει στη διανοµή, σω-
ρευτικά:

α) έχει τη νοµική µορφή κεφαλαιουχικής εταιρείας µε βάση το
δίκαιο του κράτους εγκατάστασής του,

β) δεν είναι εγκατεστηµένο σε µη συνεργάσιµο κράτος, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 65,

γ) υπόκειται, χωρίς τη δυνατότητα επιλογής ή απαλλαγής, σε
φόρο εισοδήµατος νοµικών προσώπων ή άλλο παρόµοιο φόρο, 

δ) ο λήπτης φορολογούµενος κατέχει ελάχιστο ποσοστό συµ-
µετοχής τουλάχιστον δέκα τοις εκατό (10%) της αξίας ή του πλή-
θους του µετοχικού ή βασικού κεφαλαίου ή των δικαιωµάτων
ψήφου του νοµικού προσώπου που διανέµει και

ε) το ελάχιστο ποσοστό συµµετοχής διακρατείται τουλάχιστον
είκοσι τέσσερις (24) µήνες.

Η παρούσα ισχύει επίσης για τα ενδοοµιλικά µερίσµατα από
µόνιµες εγκαταστάσεις εταιρειών κρατών εκτός της Ευρωπαϊκής
Ένωσης που βρίσκονται στην Ελλάδα και προέρχονται από τις
θυγατρικές τους σε άλλο κράτος. Οι παρ. 3 έως 6 εφαρµόζονται
αναλόγως και στα εισοδήµατα της παρούσας.»

2. Στο άρθρο 48Α του Κ.Φ.Ε., περί προϋποθέσεων απαλλαγής
εισοδήµατος από υπεραξία µεταβίβασης τίτλων συµµετοχής σε
νοµικά πρόσωπα, προστίθεται παρ. 4 ως εξής:

«4. Το εισόδηµα που προκύπτει από την υπεραξία µεταβίβασης
τίτλων συµµετοχής σε νοµικό πρόσωπο, εγκατεστηµένο εκτός
της Ε.Ε., που εισπράττει ένα νοµικό πρόσωπο που είναι φορολο-
γικός κάτοικος Ελλάδας, απαλλάσσεται από τον φόρο, αν το νο-
µικό πρόσωπο του οποίου οι τίτλοι µεταβιβάζονται πληροί
σωρευτικά τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) έχει τη νοµική µορφή κεφαλαιουχικής εταιρείας µε βάση το
δίκαιο του κράτους εγκατάστασής του,

β) δεν είναι εγκατεστηµένο σε µη συνεργάσιµο κράτος, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 65, 

γ) υπόκειται, χωρίς τη δυνατότητα επιλογής ή απαλλαγής, σε
φόρο εισοδήµατος νοµικών προσώπων ή άλλο παρόµοιο φόρο, 

δ) το µεταβιβάζον νοµικό πρόσωπο κατέχει ελάχιστο ποσοστό
συµµετοχής τουλάχιστον δέκα τοις εκατό (10%) της αξίας ή του
πλήθους του µετοχικού κεφαλαίου ή βασικού κεφαλαίου ή των
δικαιωµάτων ψήφου του νοµικού προσώπου του οποίου οι τίτλοι
συµµετοχής µεταβιβάζονται και

ε) το ελάχιστο ποσοστό συµµετοχής διακρατείται τουλάχιστον
είκοσι τέσσερις (24) µήνες.

Οι παρ. 2 και 3 εφαρµόζονται αναλόγως και στα εισοδήµατα

της παρούσας.»
3. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 40 του άρθρου 72 του Κ.Φ.Ε.,

περί µεταβατικών διατάξεων, οι λέξεις «των παραγράφων 1 και
2» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των παρ. 1, 2 και 7», και η παρ.
40 διαµορφώνεται ως εξής:

«40. Τα φορολογικά πλεονεκτήµατα των παρ. 1, 2 και 7 του άρ-
θρου 48 και της παρ. 1 του άρθρου 63 δεν παρέχονται σε ρύθ-
µιση ή σειρά ρυθµίσεων οι οποίες, έχοντας τεθεί σε εφαρµογή
µε κύριο σκοπό ή έναν από τους κύριους σκοπούς την απόκτηση
φορολογικού πλεονεκτήµατος που παρακωλύει το αντικείµενο ή
τον σκοπό του παρόντος, δεν είναι γνήσιες ως προς όλα τα σχε-
τικά γεγονότα και τις συνθήκες. Μια ρύθµιση µπορεί να περιλαµ-
βάνει περισσότερα από ένα στάδια ή µέρη. Για τους σκοπούς
της παραγράφου αυτής, µια ρύθµιση ή σειρά ρυθµίσεων θεωρεί-
ται µη γνήσια στον βαθµό που δεν τίθεται σε εφαρµογή για βά-
σιµους εµπορικούς λόγους που απηχούν την οικονοµική
πραγµατικότητα.»

4. Στο άρθρο 72 του Κ.Φ.Ε., περί µεταβατικών διατάξεων, προ-
στίθεται παρ. 92 ως εξής:

«92. Οι ζηµίες των νοµικών προσώπων του άρθρου 45, που
προέρχονται από τη µεταβίβαση τίτλων συµµετοχής της παρ. 4
του άρθρου 48Α µπορούν να αναγνωριστούν προς έκπτωση µετά
την 1η Ιανουαρίου 2025 υπό την προϋπόθεση ότι έχουν αποτιµη-
θεί µέχρι την 31η Δεκεµβρίου 2023 και έχουν εγγραφεί στα βι-
βλία της εταιρείας ή αποτυπώνονται σε οικονοµικές καταστάσεις
ελεγµένες από ορκωτούς ελεγκτές. Η έκπτωση των ζηµιών του
πρώτου εδαφίου αναγνωρίζεται, µόνο αν αυτές καταστούν ορι-
στικές έως την 31η Δεκεµβρίου 2026. Αν οι ζηµίες, κατά τον
χρόνο οριστικοποίησης, είναι µικρότερες από τις ζηµίες που απο-
τιµήθηκαν, αναγνωρίζεται το µικρότερο ποσό και αν είναι µεγα-
λύτερες, αναγνωρίζεται µόνο το ποσό που αποτιµήθηκε.»

Άρθρο 99
Φορολογική µεταχείριση ωφέλειας από τη διαγραφή µέρους

ή του συνόλου του χρέους νοµικών προσώπων, νοµικών 
οντοτήτων και φυσικών προσώπων που 

ασκούν επιχειρηµατική δραστηριότητα - Τροποποίηση παρ.
6 άρθρου 21 και παρ. 5 άρθρου 47 του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήµατος 

1. Στην παρ. 6 του άρθρου 21 του Κώδικα Φορολογίας Εισο-
δήµατος (ν. 4172, Α’ 167) προστίθεται τελευταίο εδάφιο και η
παρ. 6 διαµορφώνεται ως εξής:

«6. Η ωφέλεια επιχείρησης που προκύπτει από την παραίτηση
πιστώτριας επιχείρησης από την είσπραξη χρέους στο πλαίσιο
αµοιβαίας συµφωνίας ή δικαστικού συµβιβασµού, η οποία λαµ-
βάνει χώρα στο πλαίσιο της επαγγελµατικής τους συνεργασίας,
αποτελεί εισόδηµα από επιχειρηµατική δραστηριότητα µε την
επιφύλαξη των ειδικότερων διατάξεων του άρθρου 62 του ν.
4389/2016. Στην περίπτωση αυτή δεν έχουν εφαρµογή οι διατά-
ξεις περί φορολογίας δωρεών του Κώδικα Διατάξεων Φορολο-
γίας Κληρονοµιών, Δωρεών, Γονικών Παροχών, Προικών, και
Κερδών από Τυχερά Παίγνια ο οποίος κυρώθηκε µε το πρώτο
άρθρο του ν. 2961/2001 (Α’ 266). Κατά παρέκκλιση του πρώτου
εδαφίου, η ωφέλεια που προκύπτει από τη διαγραφή µέρους ή
του συνόλου του χρέους προς πιστωτικό ή χρηµατοδοτικό
ίδρυµα, προς υπό ειδική εκκαθάριση πιστωτικό ή χρηµατοδοτικό
ίδρυµα ή προς εταιρεία του ν. 4354/2015 (Α’ 176) στο πλαίσιο
εξωδικαστικού συµβιβασµού ή από συµφωνίες που συνάπτονται
βάσει του  ν. 4469/2017 (Α’ 62) ή στο πλαίσιο του εξωδικαστικού
µηχανισµού του ν. 4738/2020           (Α’ 207) ή σε εκτέλεση δικα-
στικής απόφασης, απαλλάσσεται από τον φόρο εισοδήµατος.»

2. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 47 του Κώδικα
Φορολογίας Εισοδήµατος µετά τη λέξη «διατάξεις» προστίθενται
οι λέξεις «του τελευταίου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 21»
και η παρ. 5 διαµορφώνεται ως εξής:

«5. Οι διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της παρ. 6 του άρ-
θρου 21, των παρ. 2, 3 και 6 του άρθρου 37 και της παρ. 6 του
άρθρου 42 εφαρµόζονται και στα νοµικά πρόσωπα και νοµικές
οντότητες του άρθρου 45. Οι διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου
37 εφαρµόζονται και στα νοµικά πρόσωπα που είναι φορολογικοί
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κάτοικοι αλλοδαπής και δεν διατηρούν στην Ελλάδα µόνιµη εγ-
κατάσταση.»

3. Οι παρ. 1 και 2 ισχύουν για φόρους για τους οποίους η υπο-
χρέωση καταβολής αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 2024 και µετά.

Άρθρο 100
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους ΣΤ’

1. Τα άρθρα 84, περί υποβολής δήλωσης φορολογίας εισοδή-
µατος φυσικών προσώπων και καταβολής του φόρου, και 86,
περί οριστικοποίησης προσυµπλήρωσης δήλωσης για τον προσ-
διορισµό εισοδήµατος φυσικών προσώπων, ισχύουν για τις δη-
λώσεις φορολογίας εισοδήµατος φορολογικού έτους 2024 και
εφεξής.

2. Το άρθρο 85, περί υποβολής δήλωσης φορολογίας εισοδή-
µατος νοµικών προσώπων και νοµικών οντοτήτων και καταβολής
του φόρου, ισχύει για τις δηλώσεις φορολογίας εισοδήµατος φο-
ρολογικού έτους 2024 και εφεξής.

ΜΕΡΟΣ Ζ’
ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΚ) 1907/2006 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 18ης 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2006 ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΚ) 1272/2008
ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 16ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2008

Άρθρο 101
Χορήγηση εξαιρέσεων από τον Κανονισµό

(ΕΚ) 1907/2006
(παρ. 3 άρθρου 2 Κανονισµού (ΕΚ) 1907/2006)

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών και Εθνικής Άµυνας δύναται να χορηγούνται εξαι-
ρέσεις από τον Κανονισµό (ΕΚ) 1907/2006 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συµβουλίου της 18ης Δεκεµβρίου 2006 για την
καταχώριση, την αξιολόγηση, την αδειοδότηση και τους περιο-
ρισµούς των χηµικών προϊόντων (REACH) και για την ίδρυση του
Ευρωπαϊκού Οργανισµού Χηµικών Προϊόντων, καθώς και για την
τροποποίηση της Οδηγίας 1999/45/ΕΚ και για την κατάργηση του
Κανονισµού (ΕΟΚ) 793/93 του Συµβουλίου και του Κανονισµού
(ΕΚ) 1488/94 της Επιτροπής, καθώς και της Οδηγίας 76/769/ΕΟΚ
του Συµβουλίου και των Οδηγιών της Επιτροπής 91/155/ΕΟΚ,
93/67/ΕΟΚ, 93/105/ΕΚ και 2000/21/ΕΚ (L 396) σε συγκεκριµένες
περιπτώσεις για ορισµένες ουσίες υπό καθαρή µορφή, σε µείγµα
ή σε αντικείµενο, εφόσον απαιτείται για λόγους εθνικής άµυνας. 

2. Με όµοιες αποφάσεις δύναται να καθορίζονται η διαδικασία
και οι προϋποθέσεις χορήγησης και τροποποίησης των ανωτέρω
εξαιρέσεων. 

Άρθρο 102
Χορήγηση εξαιρέσεων από τον Κανονισµό (ΕΚ) 1272/2008

(παρ. 4 άρθρου 1 Κανονισµού (ΕΚ) 1272/2008) 

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών και Εθνικής Άµυνας δύναται να χορηγούνται εξαι-
ρέσεις από τον Κανονισµό (ΕΚ) 1272/2008 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης Δεκεµβρίου 2006 για την
ταξινόµηση, την επισήµανση και τη συσκευασία των ουσιών και
των µειγµάτων, την τροποποίηση και την κατάργηση των Οδη-
γιών 67/548/ΕΟΚ και 1999/45/ΕΚ και την τροποποίηση του Κανο-
νισµού (ΕΚ) 1907/2006 (L 353) σε συγκεκριµένες περιπτώσεις για
ορισµένες ουσίες ή µείγµατα, εφόσον απαιτείται για λόγους εθνι-
κής άµυνας. 

2. Με όµοιες αποφάσεις δύναται να καθορίζονται η διαδικασία
και οι προϋποθέσεις χορήγησης και τροποποίησης των ανωτέρω
εξαιρέσεων.

ΜΕΡΟΣ Η’
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΡΧΗΣ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ 

ΤΗΣ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΟ ΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Άρθρο 103
Μονάδες και αρµοδιότητες της Αρχής Καταπολέµησης 

της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές 
Δραστηριότητες - Τροποποίηση παρ. 2 έως 4 

άρθρου 48 ν. 4557/2018 

1. Στην περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 48 του    ν. 4557/2018
(Α’ 139), περί των µονάδων και αρµοδιοτήτων της Αρχής τα εδά-
φια δεύτερο έως έβδοµο διαγράφονται, και η περ. β) διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«β) Η Μονάδα πλαισιώνεται και υποστηρίζεται αυτοτελώς από
διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, καθώς και από προσωπικό
µε ειδικές γνώσεις και εµπειρία στην αντιµετώπιση υποθέσεων
νοµιµοποίησης εσόδων από εγκληµατικές δραστηριότητες, χρη-
µατοδότησης της τροµοκρατίας ή αντίστοιχης σοβαρής οικονο-
µικής εγκληµατικότητας, κατά προτίµηση δε και µε γνώση της
αγγλικής γλώσσας.»

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 48 του ν. 4557/2018 επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. αα) της περ. α), οι
λέξεις «από το Αρχηγείο» και οι λέξεις «ή την Υ.Π.Ο.Α.Δ.Η.Ε.»
διαγράφονται, β) στην περ. β), το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο
διαγράφονται, γ) στην περ. γ), οι λέξεις «στο άρθρο 187Α» αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «στα άρθρα 187Α και 187Β», δ) προ-
στίθεται περ. στ), και κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων η παρ.
3 διαµορφώνεται ως εξής: 

«3. Β’ Μονάδα Χρηµατοοικονοµικών Κυρώσεων
α) Η Β’ Μονάδα συγκροτείται από τον Πρόεδρο και δύο (2)

µέλη της Αρχής µε γνώση της αγγλικής γλώσσας, και ειδικότερα:
αα) ένα στέλεχος της Ελληνικής Αστυνοµίας που προτείνεται

από τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη,
ββ) ένα στέλεχος από το Υπουργείο Εξωτερικών που προτεί-

νεται από τον αρµόδιο Υπουργό.
β) Η Μονάδα πλαισιώνεται και υποστηρίζεται αυτοτελώς από

διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, καθώς και από προσωπικό
µε ειδικές γνώσεις και εµπειρία στην αντιµετώπιση υποθέσεων
τροµοκρατίας κατά προτίµηση δε και µε γνώση της αγγλικής
γλώσσας.

γ) Το προσωπικό της Μονάδας συγκεντρώνει και αξιολογεί τις
πληροφορίες που διαβιβάζονται στην Αρχή από τις αστυνοµικές
και εισαγγελικές αρχές ή περιέρχονται σε αυτήν µε οποιονδή-
ποτε άλλον τρόπο και αφορούν την τέλεση πράξης από αυτές
που περιγράφονται στα άρθρα 187Α και 187Β ΠΚ. Οµοίως, διε-
ρευνά και αξιολογεί κάθε τέτοια πληροφορία που διαβιβάζεται
στην Αρχή από φορείς της αλλοδαπής, µε τους οποίους και συ-
νεργάζεται για την παροχή κάθε δυνατής συνδροµής. 

δ) Ο Πρόεδρος και τα µέλη της Μονάδας είναι αρµόδιοι για
τις ενέργειες που προβλέπονται στο άρθρο 43 σχετικά µε την
εφαρµογή του µέτρου της δέσµευσης περιουσιακών στοιχείων
που επιβάλλεται µε Αποφάσεις του Συµβουλίου Ασφαλείας του
ΟΗΕ και των οργάνων του και µε Αποφάσεις και Κανονισµούς
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η Μονάδα είναι επίσης αρµόδια για τον προσδιορισµό των
προσώπων που σχετίζονται µε την τροµοκρατία και τη δέσµευση
των περιουσιακών τους στοιχείων, σύµφωνα µε όσα ορίζονται
στο άρθρο 50.

ε) Στο τέλος κάθε έτους η Μονάδα συντάσσει έκθεση των πε-
πραγµένων της, η οποία υποβάλλεται µέχρι τις 15 Φεβρουαρίου
του επόµενου έτους στους Υπουργούς Εξωτερικών, Δικαιοσύνης
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και Προστασίας του Πολίτη.
στ) Η Μονάδα συµµετέχει σε ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργα-

νισµούς, καθώς και σε φορείς ανταλλαγής πληροφοριών µεταξύ
αντίστοιχων µε αυτήν αρχών, παρακολουθεί τις εργασίες τους
και συµµετέχει σε οµάδες εργασίας των εν λόγω φορέων για θέ-
µατα αρµοδιότητάς της.»

3. Στην παρ. 4 του άρθρου 48 του ν. 4557/2018 επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. δδ) της περ. α), οι
λέξεις «µε πτυχίο νοµικής σχολής νοµικού τµήµατος» διαγράφον-
ται, β) στην περ. β), το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο διαγράφον-
ται, γ) στην περ. γ): γα) στο πρώτο εδάφιο, πριν από τις λέξεις
«και προβαίνει κατά την κρίση της» προστίθενται οι λέξεις «όπως
έχουν κατανεµηθεί σε αυτήν µε απόφαση της Επιτροπής Ελέγ-
χου του άρθρου 25 του ίδιου νόµου, σύµφωνα µε όσα ορίζονται
στο άρθρο 27 του ίδιου νόµου», δ) στο τέταρτο εδάφιο, µετά από
τις λέξεις «εφαρµόζεται αναλόγως», προστίθενται οι λέξεις «,
σύµφωνα µε τη διαδικασία του άρθρου 29 του ίδιου νόµου», ε)
στο ένατο εδάφιο, µετά από τις λέξεις «δηλώσεων περιουσιακής
κατάστασης» προστίθενται οι λέξεις «µε απόφαση του Προέδρου
της Αρχής, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 31 και την παρ.
3 του άρθρου 26 του ν. 5026/2023 (Α’ 45)» και κατόπιν νοµοτε-
χνικών βελτιώσεων, η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής: 

«4. Γ’ Μονάδα Ελέγχου Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης
α) Η Γ’ Μονάδα συγκροτείται από τον Πρόεδρο και τέσσερα

(4) µέλη της Αρχής κατά προτίµηση δε και µε γνώση της αγγλι-
κής γλώσσας και ειδικότερα:

αα) ένα στέλεχος από τη Γενική Γραµµατεία Πληροφοριακών
Συστηµάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης που προτείνεται από τον αρµόδιο
Υπουργό,

ββ) ένα στέλεχος από την Τράπεζα της Ελλάδος που προτεί-
νεται από το Διοικητικό της Συµβούλιο,

γγ) ένα στέλεχος από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς που προ-
τείνεται από το Διοικητικό της Συµβούλιο,

δδ) ένα στέλεχος από το Υπουργείο Δικαιοσύνης, που προτεί-
νεται από τον αρµόδιο Υπουργό.

β) Η Μονάδα πλαισιώνεται και υποστηρίζεται αυτοτελώς από
διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, καθώς και από προσωπικό
µε ειδικές γνώσεις και εµπειρία στον έλεγχο περιουσιακών στοι-
χείων και τη διερεύνηση οικονοµικών συναλλαγών. 

γ) Η Μονάδα δέχεται τις δηλώσεις περιουσιακής κατάστασης
των προσώπων που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 3 του
ν. 5026/2023 (Α’ 45), όπως έχουν κατανεµηθεί σε αυτήν µε από-
φαση της Επιτροπής Ελέγχου του άρθρου 25 του ίδιου νόµου,
σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 27 του ίδιου νόµου, και
προβαίνει κατά την κρίση της σε δειγµατοληπτικό ή στοχευµένο
έλεγχο των δηλώσεων αυτών εφαρµόζοντας κριτήρια και τεχνι-
κές ανάλυσης κινδύνου. Στο πλαίσιο αυτό διερευνά και αξιολογεί
τις πληροφορίες που διαβιβάζονται ή περιέρχονται στην Αρχή
σχετικά µε τη µη υποβολή ή µε ανακρίβειες των δηλώσεων
αυτών. Ο έλεγχος, εκτός από τη διαπίστωση της υποβολής και
του αληθούς περιεχοµένου της δήλωσης, περιλαµβάνει τη δια-
κρίβωση κατά πόσον η απόκτηση νέων περιουσιακών στοιχείων
ή η επαύξηση υφιστάµενων δικαιολογείται από το ύψος των
πάσης φύσεως εσόδων των υπόχρεων σε δήλωση προσώπων,
σε συνδυασµό µε τις δαπάνες διαβίωσής τους. Η παρ. 1 του άρ-
θρου 28 του ν. 5026/2023 εφαρµόζεται αναλόγως, σύµφωνα µε
τη διαδικασία του άρθρου 29 του ίδιου νόµου.

Η Μονάδα προβαίνει κατά προτεραιότητα, σύµφωνα µε τα
ανωτέρω, σε έλεγχο των δηλώσεων:

αα) των Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων της Βουλής και της
Γενικής Κυβέρνησης,

ββ) των Γενικών Γραµµατέων των Αποκεντρωµένων Διοική-
σεων και των Συντονιστών Αποκεντρωµένων Διοικήσεων,

γγ) των Προέδρων, των Αντιπροέδρων, των Διοικητών και των
διευθυνόντων συµβούλων των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου, δηµόσιων επιχειρήσεων και δηµόσιων οργανισµών,

δδ) του Προέδρου και των Αντιπροέδρων του Νοµικού Συµ-
βουλίου του Κράτους,

εε) των ιδιοκτητών, των εκδοτών, των βασικών µετόχων, των
προέδρων, των διευθυνόντων συµβούλων, των διαχειριστών,

καθώς και των γενικών διευθυντών και των διευθυντών ειδήσεων
και ενηµέρωσης κάθε µορφής επιχειρήσεων ή εταιρειών που κα-
τέχουν άδεια λειτουργίας ή εν γένει έχουν την εκµετάλλευση: i)
τηλεοπτικών σταθµών, ελεύθερης λήψης ή παροχής κάθε µορ-
φής συνδροµητικών τηλεοπτικών υπηρεσιών, ii) επιχειρήσεων ή
εταιρειών που εκµεταλλεύονται ή εκδίδουν ηµερήσια ή περιοδικά
έντυπα πανελλήνιας κυκλοφορίας,

στστ) των Αρχηγών και των Υπαρχηγών της Ελληνικής Αστυ-
νοµίας, του Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής και του
Πυροσβεστικού Σώµατος.

Σε εξαιρετικά σύνθετες περιπτώσεις ελέγχου δηλώσεων περι-
ουσιακής κατάστασης, µε απόφαση του Προέδρου της Αρχής,
σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 31 και την παρ. 3 του άρ-
θρου 26 του ν. 5026/2023, η Μονάδα µπορεί να αναθέτει τη διε-
νέργεια λογιστικής ή οικονοµικής πραγµατογνωµοσύνης ή άλλων
ελεγκτικών πράξεων σε ορκωτούς ελεγκτές εγγεγραµµένους
στο µητρώο που τηρείται στην Επιτροπή Λογιστικής Τυποποί-
ησης και Ελέγχων, καθώς και σε ειδικούς επιστήµονες, κατά πα-
ρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, οι οποίοι εξετάζουν
λεπτοµερώς τα στοιχεία των δηλώσεων και των αντίστοιχων δι-
καιολογητικών και συντάσσουν αναλυτική έκθεση που υποβάλ-
λεται στη Μονάδα για την υποβοήθηση του έργου της. Με
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών
ρυθµίζονται η διαδικασία, ο προϋπολογισµός και κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την εφαρµογή της παρούσας. Η Μονάδα παρέχει κα-
τευθυντήριες οδηγίες στα υπόχρεα προς δήλωση περιουσιακής
κατάστασης πρόσωπα και στους αρµόδιους φορείς για τη σύν-
ταξη καταλόγων υπόχρεων προσώπων, καθώς και για οποιαδή-
ποτε λεπτοµέρεια εµπίπτει στην αρµοδιότητά της. Μπορεί δε να
καλεί τους ελεγχόµενους για να δώσουν διευκρινίσεις ή να προ-
σκοµίσουν συµπληρωµατικά παραστατικά στοιχεία ή να προβούν
σε οποιαδήποτε περαιτέρω ενέργεια που σχετίζεται µε τον
έλεγχο, µέσα στην προθεσµία που αναφέρεται στην παρ. 1 του
άρθρου 30 του ν. 5026/2023.

δ) Μετά το πέρας ενός ελέγχου, η Μονάδα αποφασίζει αν πρέ-
πει να τεθεί η υπόθεση στο αρχείο ή να παραπεµφθεί µε αιτιολο-
γηµένο πόρισµά της στον αρµόδιο, σύµφωνα µε την παρ. 3 του
άρθρου 31 του ν. 5026/2023, Εισαγγελέα, εφόσον τα συλλεγέντα
στοιχεία κρίνονται επαρκή για µια τέτοια παραποµπή. Αν συντρέ-
χει περίπτωση καταλογισµού, σύµφωνα µε το άρθρο 43 του
ν. 5026/2023, το πόρισµα αποστέλλεται και στον Γενικό Επίτροπο
της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο. Αν διαπιστωθεί ανάγκη
διερεύνησης θεµάτων που εµπίπτουν στην αρµοδιότητα φορο-
λογικής ή άλλης αρχής, το πόρισµα αποστέλλεται και στην αρχή
αυτή. Υπόθεση που έχει αρχειοθετηθεί µπορεί οποτεδήποτε να
ανασυρθεί για να συνεχισθεί ο έλεγχος ή να συσχετισθεί µε οποι-
αδήποτε άλλη έρευνα της Αρχής.

ε) Η Μονάδα συµµετέχει σε ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανι-
σµούς, καθώς και σε φορείς ανταλλαγής πληροφοριών µεταξύ
αντίστοιχων µε αυτήν αρχών, παρακολουθεί τις εργασίες τους
και συµµετέχει σε οµάδες εργασίας των εν λόγω φορέων για θέ-
µατα αρµοδιότητάς της.

στ) Στο τέλος κάθε έτους η Μονάδα συντάσσει έκθεση των πε-
πραγµένων της, η οποία υποβάλλεται µέχρι τις 15 Φεβρουαρίου
του επόµενου έτους στην Ειδική Μόνιµη Επιτροπή Θεσµών και
Διαφάνειας της Βουλής, καθώς και στους Υπουργούς Δικαιοσύ-
νης και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών.»

Άρθρο 104
Προσωπικό και λειτουργία της Αρχής - 
Αντικατάσταση άρθρου 51 ν. 4557/2018

Το άρθρο 51 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), περί προσωπικού και
λειτουργίας της Αρχής Καταπολέµησης της Νοµιµοποίησης Εσό-
δων από Εγκληµατικές Δραστηριότητες, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 51
Προσωπικό και λειτουργία της Αρχής

1. Για τις ανάγκες των Μονάδων της Αρχής και του Αυτοτε-
λούς Γραφείου Διοικητικής Υποστήριξης συστήνονται ενενήντα
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τρεις (93) οργανικές θέσεις και δύο (2) θέσεις συνεργατών - µε-
τακλητών υπαλλήλων. 

Οι θέσεις του πρώτου εδαφίου πληρούνται µε πρόσληψη, διο-
ρισµό, µετάταξη και απόσπαση.

2. Η Αρχή στελεχώνεται από µόνιµους δηµοσίους υπαλλήλους,
υπαλλήλους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου και έως δύο (2) συνεργάτες µετακλητούς υπαλλήλους, οι
οποίοι καταλαµβάνουν αντίστοιχες θέσεις της παρ. 1. Η πλή-
ρωση των κενών οργανικών θέσεων γίνεται: 

α) µε διορισµό ή πρόσληψη, µετά από εισήγηση του Προέδρου
της Αρχής, σύµφωνα µε τον ν. 4765/2021     (Α’ 6) και το άρθρο
51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), περί ετήσιου προγραµµατισµού αν-
θρώπινου δυναµικού του δηµόσιου τοµέα, µε εξαίρεση τον διο-
ρισµό των συνεργατών - µετακλητών υπαλλήλων. Για την
πρόσληψη ειδικού επιστηµονικού προσωπικού εφαρµόζεται, κατ’
αναλογία, το άρθρο 57 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), περί πρόσληψης
προσωπικού. Οι συνεργάτες - µετακλητοί υπάλληλοι διαθέτουν
πέντε (5) τουλάχιστον έτη εµπειρίας στα αντικείµενα της Αρχής
Καταπολέµησης της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές
Δραστηριότητες και προσλαµβάνονται κατ’ επιλογή του Προ-
έδρου, εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά αναλογικά των άρθρων 46
έως 48 του        ν. 4622/2019, περί της στελέχωσης των ιδιαίτερων
γραφείων.

β) µε µετάταξη ή απόσπαση µόνιµου προσωπικού και προσω-
πικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που
υπηρετεί σε φορείς στον δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός οριοθετεί-
ται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’
143).

3. Πέραν του ανωτέρω προσωπικού, στην Αρχή δύναται να
αποσπάται προσωπικό ως εξής:

α) ένστολοι από την Ελληνική Αστυνοµία, το Πυροσβεστικό
Σώµα και το Λιµενικό Σώµα - Ελληνική Ακτοφυλακή, 

β) δικαστικοί υπάλληλοι των δικαστηρίων και των εισαγγελιών,
η απόσπαση των οποίων διενεργείται, ύστερα από πρόταση του
Προέδρου της Αρχής, σύµφωνα µε τον Κώδικα Δικαστικών Υπαλ-
λήλων (ν. 4798/2021,         Α’ 68) και 

γ) στελέχη της Τράπεζας της Ελλάδος, της Επιτροπής Κεφα-
λαιαγοράς και της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγ-
χου.

4. Οι αποσπάσεις της περ. β) της παρ. 2 και των περ. α) και γ)
της παρ. 3 διενεργούνται µε απόφαση του Προέδρου της Αρχής,
ύστερα από σύµφωνη γνώµη του αρµόδιου φορέα προέλευσης,
κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης περί
αποσπάσεων. Οι αποσπάσεις των ενστόλων της Ελληνικής Αστυ-
νοµίας, της περ. α, της παρ. 3, διενεργούνται µε απόφαση του
προέδρου της Αρχής ύστερα από σύµφωνη γνώµη του Υπουρ-
γού Προστασίας του Πολίτη. Το σύνολο των θέσεων των απο-
σπασµένων υπαλλήλων των παρ. 2 και 3 δεν δύναται να
υπερβαίνει το τριάντα τοις εκατό (30%) των θέσεων της  παρ. 1.
Οι υπάλληλοι της παρ. 3 δύνανται να καταλαµβάνουν θέσεις προ-
ϊσταµένων εντός της Αρχής, σύµφωνα µε την περ. δ) της παρ.
13.

5. Η χρονική διάρκεια των αποσπάσεων στην Αρχή ορίζεται σε
τρία (3) έτη µε δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης για µία (1)
φορά και αρχίζει από την ηµεροµηνία ανάληψης υπηρεσίας του
αποσπασµένου υπαλλήλου στην Αρχή. Η διαδικασία της απόσπα-
σης των παρ. 2 και 3 ολοκληρώνεται µέσα σε προθεσµία ενός (1)
µηνός από τη διαβίβαση της απόφασης του Προέδρου της
Αρχής στον φορέα προέλευσης, µε την επιφύλαξη των αποσπά-
σεων των υπαλλήλων της περ. β) της παρ. 3.

Η απόσπαση ανανεώνεται, µε την ίδια ως άνω διαδικασία δύο
(2) µήνες πριν από τη λήξη της και λήγει οποτεδήποτε για λόγους
αναγόµενους αποκλειστικά στην άσκηση των καθηκόντων του
αποσπώµενου προσωπικού ή κατόπιν αίτησής του, ύστερα από
απόφαση του Προέδρου της Αρχής. 

Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων υπαλλήλων λογίζεται
ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στην οργανική τους θέση για
τη βαθµολογική και µισθολογική τους εξέλιξη, καθώς και για
κάθε άλλη συνέπεια.  

6. Υπάλληλος που προσλαµβάνεται, διορίζεται ή µετατάσσεται
στην Αρχή, σύµφωνα µε την παρ. 2, δεν µπορεί να µεταταχθεί ή

αποσπαστεί σε άλλο φορέα πριν παρέλθει χρονικό διάστηµα έξι
(6) ετών από την πράξη πρόσληψης, διορισµού ή µετάταξης. Το
προηγούµενο εδάφιο δεν εφαρµόζεται για αποσπάσεις στην Ευ-
ρωπαϊκή Αρχή για την καταπολέµηση της νοµιµοποίησης εσόδων
από παράνοµες δραστηριότητες και της χρηµατοδότησης της
τροµοκρατίας (AMLA), που έχει συσταθεί δυνάµει του Κανονι-
σµού (ΕΕ) 2024/1620 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου, της 31ης Μαΐου 2024, σχετικά µε τη σύσταση της Αρχής
για την καταπολέµηση της νοµιµοποίησης εσόδων από παράνο-
µες δραστηριότητες και της χρηµατοδότησης της τροµοκρατίας
και την τροποποίηση των Κανονισµών (ΕΕ) 1093/2010, (ΕΕ)
1094/2010 και (ΕΕ) 1095/2010 (Σειρά L/19.6.2024). 

7. Τα προσόντα που απαιτούνται για την πρόσληψη, τον διορι-
σµό ή τη µετάταξη στην Αρχή ορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α’ 237),
µε την επιφύλαξη όσων προβλέπονται στον Οργανισµό της
Αρχής. Το προσωπικό της Αρχής διαθέτει την απαιτούµενη επι-
στηµονική κατάρτιση, ακεραιότητα, υπηρεσιακή εµπειρία και ικα-
νότητα για την ανάληψη θέσης σε Μονάδα της Αρχής, καθώς και
άριστο υπηρεσιακό µητρώο, κατά προτίµηση δε και γνώση της
αγγλικής γλώσσας. Δεν πρέπει να συντρέχουν σε αυτό τα κωλύ-
µατα διορισµού του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Δι-
οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’
26). Η κάλυψη των θέσεων ευθύνης, σύµφωνα µε τα όσα ορίζον-
ται στην κείµενη νοµοθεσία, γίνεται µόνο από υπαλλήλους που
κατέχουν οργανική θέση στην Αρχή.

8. Για τις αποδοχές του προσωπικού της Αρχής, εφαρµόζεται
το άρθρο 51Α.

9. Ο Πρόεδρος της Αρχής αποφασίζει για την κατανοµή των
υποθέσεων, καθώς και τις περιπτώσεις στις οποίες είναι ανα-
γκαία η εµπλοκή δύο (2) ή και όλων των Μονάδων στην έρευνα
της ίδιας υπόθεσης. 

10. Για τη διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη του έργου
του Προέδρου της Αρχής, συνιστάται Αυτοτελές Γραφείο Διοι-
κητικής Υποστήριξης, στο οποίο κατανέµονται έως δέκα (10) εκ
των θέσεων της παρ. 1, υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο και
στελεχώνεται, σύµφωνα µε το παρόν. 

11. Ο Πρόεδρος και τα µέλη της κάθε Μονάδας µεριµνούν για
τη βελτίωση της εκπαίδευσης και τη συνεχή κατάρτιση του προ-
σωπικού της, συντονίζουν, επιβλέπουν και αξιολογούν το έργο
του και λαµβάνουν µέτρα για την αποτελεσµατικότερη λειτουρ-
γία της Μονάδας. Στο τέλος κάθε έτους ο Πρόεδρος συντάσσει
έκθεση για την απόδοση και τη συµπεριφορά κάθε υπαλλήλου
της Αρχής, την οποία, για τους αποσπασµένους υπαλλήλους,
αποστέλλει στον φορέα προέλευσης του υπαλλήλου. Η αξιολό-
γηση του προσωπικού και των προϊσταµένων διενεργείται κατ’
ανάλογη εφαρµογή του                   ν. 4940/2022 (Α’ 112) και
επέχει θέση αξιολόγησης που εφαρµόζεται στον δηµόσιο τοµέα. 

12. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, ο Πρόεδρος, τα
µέλη και το προσωπικό της Αρχής τηρούν τις αρχές της αντικει-
µενικότητας και της αµεροληψίας και απέχουν από την εξέταση
υποθέσεων για τις οποίες υπάρχει πιθανότητα σύγκρουσης συµ-
φερόντων ή στις οποίες εµπλέκονται πρόσωπα συγγενικά ή οι-
κεία. Επιπλέον, τηρούν εχεµύθεια για πληροφορίες των οποίων
λαµβάνουν γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Η
υποχρέωση αυτή διατηρείται και µετά την εκούσια ή ακούσια
αποχώρησή τους από την Αρχή. Η παράβαση του καθήκοντος
εχεµύθειας τιµωρείται µε φυλάκιση τουλάχιστον τριών (3) µηνών.

13. Με απόφαση του Προέδρου της Αρχής: 
α) καθορίζεται ο Οργανισµός της Αρχής, κατανέµονται και

ανακατανέµονται οι θέσεις της παρ. 1 ανά κατηγορία εκπαίδευ-
σης, ανά εργασιακή σχέση, κλάδο και ειδικότητα, προς κάλυψη
των επιχειρησιακών αναγκών της Αρχής, 

β) τοποθετούνται ή µετακινούνται οι υπάλληλοι στις επιµέρους
µονάδες της Αρχής,

γ) που εκδίδεται έως την 20ή Δεκεµβρίου κάθε έτους, καθορί-
ζονται και κατανέµονται στις οργανικές µονάδες της Αρχής οι
προτεραιότητες και οι στόχοι για το επόµενο έτος αναφοράς και

δ) ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα που αφορούν στη λειτουρ-
γία της Αρχής και των επιµέρους µονάδων της, τον κανονισµό
λειτουργίας, τη διαδικασία επιλογής προϊσταµένων, τις ειδικότε-
ρες αρµοδιότητες του Προέδρου, των µελών και του προσωπι-
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κού τους, τον τρόπο διαχείρισης των υποθέσεων και τη συνερ-
γασία της Αρχής και των επιµέρους Μονάδων µε τις εθνικές και
τις αλλοδαπές αρχές και κάθε άλλο θέµα αναγκαίο για την εύ-
ρυθµη λειτουργία της Αρχής.»

Άρθρο 105
Μισθολογικό καθεστώς Αρχής - 

Προσθήκη άρθρου 51Α στον ν. 4557/2018 

Στον ν. 4557/2018 (Α’ 139), προστίθεται άρθρο 51Α, ως εξής:

«Άρθρο 51Α
Μισθολογικό καθεστώς Αρχής - 

Εξουσιοδοτική διάταξη

1. Στον Πρόεδρο και τα µέλη της Αρχής καταβάλλεται αποζη-
µίωση. Στο σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί στην Αρχή κα-
ταβάλλονται, πέραν των αποδοχών της θέσης τους, πρόσθετες
αµοιβές οι οποίες δεν υπόκεινται σε κρατήσεις υπέρ τρίτων.

2. Στους υπαλλήλους που υπηρετούν στην Αρχή εξακολουθεί
να καταβάλλεται:

α) η προσωπική διαφορά του άρθρου 27 του                    ν.
4354/2015 (A’ 176), περί διασφάλισης αποδοχών, στο ύψος που
αυτή έχει προσδιοριστεί κατά την ηµεροµηνία ανάληψης υπηρε-
σίας στην Αρχή και

β) η οικογενειακή παροχή του άρθρου 15 του                  ν.
4354/2015. 

Στους προϊστάµενους των οργανικών µονάδων της Αρχής κα-
ταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα συγκεκριµένα καθήκοντα,
το αντίστοιχο µε τη θέση µηνιαίο επίδοµα, όπως αυτό ορίζεται µε
τις ισχύουσες διατάξεις.

3. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν µε απόσπαση στην Αρχή λαµ-
βάνουν το σύνολο των αποδοχών και επιδοµάτων της οργανικής
τους θέσης σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 23 του ν.
4354/2015. Οι αποδοχές του αποσπασθέντος προσωπικού συνε-
χίζουν να καταβάλλονται από την υπηρεσία προέλευσής του, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 54 του ν. 4407/2016 (Α’ 134) κατ’ εξαίρεση της
παρ. 2 του άρθρου 23 του ν. 4354/2015.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονο-
µικών καθορίζονται, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης, η απο-
ζηµίωση του Προέδρου και των µελών της Αρχής, καθώς και οι
πρόσθετες αµοιβές του προσωπικού της παρ. 1. 

5. Με απόφαση του Προέδρου, υπό τις προϋποθέσεις του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015, περί αποζηµίωσης για εργασία καθ’
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζηµίωσης για ερ-
γασία προς συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, το προσω-
πικό της Αρχής λαµβάνει αποζηµίωση για υπερωριακή εργασία και
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιµες ηµέρες, σύµφωνα µε τον ν. 4270/2014 (Α’ 143) και το π.δ.
54/2018 (Α’ 103).»

Άρθρο 106
Πειθαρχικά συµβούλια - Προσθήκη άρθρου 51Β 

στον ν. 4557/2018

Στον ν. 4557/2018 (Α’ 139), προστίθεται άρθρο 51Β, ως εξής:

«Άρθρο 51Β
Πειθαρχικά συµβούλια - Εξουσιοδοτική διάταξη

1. Ο Πρόεδρος, τα µέλη και οι υπάλληλοι κάθε Μονάδας, που
παραβαίνουν υπαίτια τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις τους, υπέ-
χουν, ανεξάρτητα από την ποινική, και πειθαρχική ευθύνη. Η πει-
θαρχική διαδικασία που ακολουθείται, έχει ως εξής: 

α) Για τους υπαλλήλους που υπηρετούν στην Αρχή, εφαρµό-
ζονται τα άρθρα 103 έως 151 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α’ 26), µε την επιφύλαξη των περ. β) και γ) της παρού-
σας, 

β) ειδικά για τους αποσπασµένους υπαλλήλους, οι οποίοι προ-
έρχονται από φορείς εκτός του πεδίου εφαρµογής του Κώδικα

Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., η πειθαρχική δίωξη ασκείται και η υπόθεση
εκδικάζεται από τα αρµόδια πειθαρχικά όργανα των φορέων από
τους οποίους προέρχονται, ύστερα από αναφορά του Προέδρου
της Αρχής προς αυτά,

γ) για τους Προϊσταµένους των Α’, Β’ και Γ’ Μονάδων, την πει-
θαρχική δίωξη ασκεί ο Πρόεδρος της Αρχής, 

δ) για τα µέλη των Μονάδων, η πειθαρχική δίωξη ασκείται, κατά
περίπτωση, από τον εποπτεύοντα Υπουργό ή Διοικητή ή Πρόεδρο
του φορέα προέλευσης, ύστερα από αναφορά του Προέδρου της
Αρχής προς τα πειθαρχικά συµβούλια των φορέων προέλευσης
και η υπόθεση εκδικάζεται από τα αρµόδια πειθαρχικά όργανα των
φορέων αυτών,

ε) για τον Πρόεδρο, η πειθαρχική δίωξη ασκείται και η υπόθεση
εκδικάζεται από τα όργανα που προβλέπονται στο Σύνταγµα και
τον Κώδικα Δικαστικών Λειτουργών  (ν. 4938/2022, Α’ 109).

2. Με απόφαση του Προέδρου, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως, συστήνεται και συγκροτείται το Πειθαρ-
χικό Συµβούλιο της Αρχής, στη σύνθεση του οποίου µετέχουν: 

α) ο Προϊστάµενος της Α’ Μονάδας της Αρχής µε τον αναπλη-
ρωτή του που ορίζεται µε απόφαση του Προέδρου της Αρχής και

β) δύο (2) Πάρεδροι του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, µε
τους αναπληρωτές τους, οι οποίοι ορίζονται από τον Πρόεδρο του
Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους

Η θητεία του Πειθαρχικού Συµβουλίου ορίζεται διετής. Με την
ίδια απόφαση ορίζεται η αµοιβή των µελών του Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου.

Το Πειθαρχικό Συµβούλιο της Αρχής έχει αποκλειστική αρµο-
διότητα για την άσκηση της πειθαρχικής εξουσίας στους υπαλλή-
λους που υπηρετούν µε οργανική θέση στην Αρχή, καθώς και
στους αποσπασµένους από φορείς εντός του πεδίου εφαρµογής
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., εκτός των Προϊσταµένων των Α’,
Β’ και Γ’ Μονάδων της Αρχής, για τους οποίους αρµόδιο πειθαρ-
χικό όργανο σε πρώτο και τελευταίο βαθµό είναι το Δευτεροβάθ-
µιο Πειθαρχικό Συµβούλιο του άρθρου 146Α του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.. Για την αρµοδιότητα του Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου της Αρχής εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο 120 του Κώ-
δικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..

3. Αρµόδιο πειθαρχικό όργανο για να κρίνει σε δεύτερο βαθµό
το λοιπό προσωπικό της Αρχής που υπάγεται στην αρµοδιότητα
του Πειθαρχικού Συµβουλίου αυτής είναι το Δευτεροβάθµιο Πει-
θαρχικό Συµβούλιο του άρθρου 146Α του Κώδικα Κατάστασης Δη-
µοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.. Αν κρίνονται υπάλληλοι της Αρχής, στο ως άνω Πειθαρ-
χικό Συµβούλιο µετέχει, αντί του µέλους που προβλέπεται στην
περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 146Α, ο Πρόεδρος της Αρχής, ο
οποίος, µε απόφασή του, ορίζει ως αναπληρωτή του Προϊστάµενο
Μονάδας της Αρχής, πριν από την έναρξη λειτουργίας του Συµ-
βουλίου.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών και Εσωτερικών καθορίζονται ο ειδικότερος τρόπος
λειτουργίας του Πειθαρχικού Συµβουλίου της Αρχής, καθώς και
κάθε άλλο σχετικό θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της παρ. 1.»

Άρθρο 107
Υπηρεσιακό συµβούλιο - Προσθήκη άρθρου 51Γ 

στον ν. 4557/2018

Στον ν. 4557/2018 (Α’ 139), προστίθεται άρθρο 51Γ, ως εξής:

«Άρθρο 51Γ
Υπηρεσιακό Συµβούλιο

Συστήνεται και συγκροτείται, µε απόφαση του Προέδρου της
Αρχής, πενταµελές Υπηρεσιακό Συµβούλιο για το πάσης φύσεως
προσωπικό που υπηρετεί στην Αρχή. Στη σύνθεση του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου µετέχουν µε θητεία δύο (2) ετών:

α) Ο Προϊστάµενος της Α’ Μονάδας της Αρχής, ως Πρόεδρος,
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µε τον αναπληρωτή του που ορίζεται µε απόφαση του Προέδρου
της Αρχής, 

β) ο Επικεφαλής του Τµήµατος Διοικητικής και Οικονοµικής
Υποστήριξης της Α’ Μονάδας της Αρχής µε το νόµιµο αναπλη-
ρωτή του, που ορίζεται µε απόφαση του Προέδρου,

γ) ο Προϊστάµενος άλλης Μονάδας που ορίζεται µαζί µε τον
αναπληρωτή του, µε κλήρωση και

δ) δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι του προσωπικού της Αρχής που
έχουν οργανική θέση στον φορέα µε τους αναπληρωτές τους
κατά τη σειρά εκλογής τους. Μέχρι τη διενέργεια εκλογών ανά-
δειξης αιρετών εκπροσώπων, το Υπηρεσιακό Συµβούλιο του πα-
ρόντος λειτουργεί νόµιµα µε τα τρία (3) τακτικά µέλη.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ

Άρθρο 108
Διάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισµού 

Ταµείου Ανάκαµψης, αρµοδιότητες και διάρθρωση 
Διεύθυνσης Υλοποίησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης 

και Διεύθυνσης Αναφορών Δράσεων Δανειακής
Στήριξης - Αντικατάσταση παρ. 3  άρθρου 273, 

αντικατάσταση άρθρου 276Β και προσθήκη άρθρου 276Γ
στον ν. 4738/2020

1. Η παρ. 3 του άρθρου 273 του ν. 4738/2020 (Α’ 207), περί της
διάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας, αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Τη Γενική Διεύθυνση Συντονισµού Δράσεων Δανειακής
Στήριξης, σκοπός της οποίας είναι η χάραξη του επιχειρησιακού
σχεδιασµού για την υποστήριξη της υλοποίησης των δράσεων
δανειακής στήριξης του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και Ανθε-
κτικότητας σύµφωνα µε τα άρθρα 196, 197 και 197Α του ν.
4820/2021 (Α’ 130), η σύνταξη αναφορών και εκθέσεων, η υπο-
βολή αιτηµάτων πληρωµής, καθώς και η άσκηση κάθε άλλης αρ-
µοδιότητας αναφορικά µε την υλοποίηση των ανωτέρω δράσεων
και µε την επίτευξη οροσήµων και στόχων των οικείων δράσεων
που αποτελείται από:

α) τη Διεύθυνση Υλοποίησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης και
β) τη Διεύθυνση Αναφορών Δράσεων Δανειακής Στήριξης.»
2. To άρθρο 276Β του ν. 4738/2020, περί Διεύθυνσης Υλοποί-

ησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 276B
Διεύθυνση Υλοποίησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης

1. Η Διεύθυνση Υλοποίησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης
είναι αρµόδια για τον συντονισµό και την υποστήριξη των φο-
ρέων που µετέχουν στην υλοποίηση των δράσεων δανειακής
στήριξης του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας του Εθνι-
κού Σχεδίου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας.

2. Η Διεύθυνση Υλοποίησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης πε-
ριλαµβάνει τα ακόλουθα τµήµατα:

α) Τµήµα Υλοποίησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης Α’ και
β) Τµήµα Υλοποίησης Δράσεων Δανειακής Στήριξης Β’.
Τα ως άνω τµήµατα είναι αρµόδια για τον συντονισµό και την

υποστήριξη των φορέων που µετέχουν στην υλοποίηση των δρά-
σεων δανειακής στήριξης του Ταµείου   Ανάκαµψης και Ανθεκτι-
κότητας.»

3. Στον ν. 4738/2020 προστίθεται άρθρο 276Γ ως εξής:

«Άρθρο 276Γ
Διεύθυνση Αναφορών Δράσεων Δανειακής Στήριξης

1. Η Διεύθυνση Αναφορών Δράσεων Δανειακής Στήριξης είναι
αρµόδια για τη σύνταξη εκθέσεων και αναφορών και την υπο-
βολή αιτηµάτων πληρωµής κατόπιν της επίτευξης οροσήµων και
στόχων των δράσεων δανειακής στήριξης.

2. Η Διεύθυνση Αναφορών Δράσεων Δανειακής Στήριξης πε-
ριλαµβάνει τα ακόλουθα τµήµατα:

α) Τµήµα Αναφορών Δράσεων Δανειακής Στήριξης Α’, και
β) Τµήµα Αναφορών Δράσεων Δανειακής Στήριξης Β’.
Τα ως άνω τµήµατα είναι αρµόδια για τη σύνταξη εκθέσεων

και αναφορών, τη συγκέντρωση στοιχείων των δράσεων δανει-
ακής στήριξης, την ενηµέρωση του Ολοκληρωµένου Πληροφο-
ριακού Συστήµατος και την υποβολή αιτηµάτων πληρωµής µέσω
της Γενικής Διεύθυνσης Αναφορών και Θεσµικής Υποστήριξης.»

Άρθρο 109
Προσωπικό Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισµού Ταµείου 

Ανάκαµψης - Αντικατάσταση περ. δ) παρ. 1 και 
προσθήκη παρ. 3α στο άρθρο 278 του ν. 4738/2020 

1. Η περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 278 του                      ν.
4738/2020 (Α’ 207), περί του προσωπικού Ειδικής Υπηρεσίας, αν-
τικαθίσταται ως εξής:

«δ) δύο (2) θέσεις δικηγόρων και µια (1) θέση νοµικού συµβού-
λου µε έµµισθη εντολή.»

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 278 του ν. 4738/2020, περί του προ-
σωπικού Ειδικής Υπηρεσίας, προστίθεται παρ. 3α, ως εξής:

«3α. Προσωπικό που έχει ήδη προσληφθεί κατά τη δηµοσίευση
του παρόντος για την κάλυψη θέσεων νοµικών συµβούλων, δια-
τηρείται σε θέση δικηγόρου µε έµµισθη εντολή της περ. δ) της
παρ. 1, µη θιγοµένων των διατάξεων που ισχύουν κατά τη δηµο-
σίευση του παρόντος ως προς τις αποδοχές του.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ

Άρθρο 110
Παράταση αποσπάσεων στο Υπουργείο Εθνικής 

Οικονοµίας και Οικονοµικών -  
Τροποποίηση  άρθρου 55 ν. 5092/2024

Στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 55 του ν. 5092/2024   (Α’ 33),
περί παράτασης αποσπάσεων στο Υπουργείο Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών, οι λέξεις «30ή Σεπτεµβρίου 2024» αντικα-
θίστανται από τις λέξεις «15η Φεβρουαρίου 2025», και το άρθρο
55 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 55
Παράταση αποσπάσεων στο Υπουργείο Εθνικής 

Οικονοµίας και Οικονοµικών

Η διάρκεια των αποσπάσεων των υπαλλήλων που έχουν απο-
σπασθεί σε υπηρεσίες της Γενικής Γραµµατείας Φορολογικής
Πολιτικής, καθώς και σε υπηρεσίες της Γενικής Γραµµατείας Δη-
µόσιας Περιουσίας του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οι-
κονοµικών, µε βάση την υπ’ αρ. 99603/9.9.2020 πρόσκληση
εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για
αποσπάσεις ογδόντα (80) υπαλλήλων στη Γενική Γραµµατεία Φο-
ρολογικής Πολιτικής και Δηµόσιας Περιουσίας», παρατείνεται
από τη λήξη τους µέχρι την 15η Φεβρουαρίου 2025 κατά παρέκ-
κλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης. Ο χρόνος υπηρεσίας των
αποσπασµένων υπαλλήλων λογίζεται, για κάθε συνέπεια, ως χρό-
νος πραγµατικής υπηρεσίας στην οργανική τους θέση.»

Άρθρο 111
Μετάταξη υπαλλήλων στην Κεντρική Μονάδα 

Κρατικών Ενισχύσεων -  
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 34 ν. 5000/2022

Στην παρ. 1 του άρθρου 34 του ν. 5000/2022 (Α’ 226), περί µε-
ταβατικών διατάξεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
α) οι λέξεις «του ν. 4440/2016 (Α’ 224)» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης», β) προστίθεται νέο τέ-
ταρτο εδάφιο, γ) στο τελευταίο εδάφιο, οι λέξεις «και πάντως
µέχρι χρονικό διάστηµα έξι (6) µηνών» διαγράφονται, και η
παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Με απόφαση του αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Εθνι-
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κής Οικονοµίας και Οικονοµικών, µετά από σύµφωνη γνώµη του
Προϊσταµένου της ΚεΜΚΕ, αποσπασµένοι υπάλληλοι που υπη-
ρετούν στην ΚεΜΚΕ έως τη δηµοσίευση του παρόντος και προ-
έρχονται από φορείς του δηµοσίου τοµέα, όπως ορίζεται στην
περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), µε-
τατάσσονται στην ΚεΜΚΕ κατά τη λήξη της απόσπασης, εφόσον
υποβάλλουν σχετική αίτηση, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ει-
δικής διάταξης. Οι υπάλληλοι µετατάσσονται σε κενή οργανική
θέση του ιδίου κλάδου, µε τον βαθµό και το µισθολογικό κλιµάκιο
που κατέχουν, την ίδια σχέση εργασίας και µε διατήρηση τυχόν
προσωπικής διαφοράς στις αποδοχές. Υπάλληλοι που προέρχον-
ται από φορέα στον οποίο εφαρµόζεται διαφορετικό βαθµολο-
γικό ή µισθολογικό καθεστώς, κατατάσσονται βάσει των
αντίστοιχων διατάξεων που ισχύουν για το Υπουργείο Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών. Αν δεν υφίσταται κενή οργανική
θέση στην ΚεΜΚΕ, είναι δυνατή η µετάταξη των αποσπασµένων
υπαλλήλων σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις, µε παράλ-
ληλη δέσµευση κενών οργανικών θέσεων, για όσο χρόνο υφί-
στανται οι προσωποπαγείς θέσεις. Εάν η απόσπαση λήξει πριν
από τη δηµοσίευση της πράξης µετάταξης, παρατείνεται αυτο-
δικαίως µέχρι την έκδοση της πράξης µετάταξης. Οι υπάλληλοι
που δεν υποβάλλουν αίτηση ή δεν µετατάσσονται επιστρέφουν
στην υπηρεσία στην οποία ανήκει η οργανική τους θέση µετά τη
λήξη της απόσπασης.»

Άρθρο 112
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Η’

1. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στην Αρχή Καταπολέµησης
της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές Δραστηριότητες
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος και επιθυµούν τη µετά-
ταξή τους σε αυτήν υποβάλλουν σχετική αίτηση στην Αρχή εντός
αποκλειστικής προθεσµίας ενός (1) µηνός από την έναρξη
ισχύος του παρόντος. Εντός δέκα (10) ηµερών από τη δηµοσί-
ευση του παρόντος, εκδίδεται απόφαση του Προέδρου για την
κατανοµή των θέσεων του προσωπικού της Αρχής ανά κλάδο και
ειδικότητα, η οποία ισχύει έως την έκδοση του Οργανισµού της
Αρχής της περ. α) της παρ. 13 του άρθρου 51 του ν. 4557/2018
(Α’ 139). Ο Πρόεδρος της Αρχής αξιολογεί τις αιτήσεις και ειση-
γείται στο αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών τη µετάταξη αυτών. Κατόπιν απόφασης του αρ-
µόδιου οργάνου του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών, οι εν λόγω υπάλληλοι µετατάσσονται σε κενή θέση ίδιου
κλάδου και ειδικότητας και διατηρούν το µισθολογικό κλιµάκιο
που κατέχουν. Αποσπάσεις προσωπικού που λήγουν µέχρι και
ένα (1) µήνα από την έναρξη ισχύος του παρόντος, παρατείνον-
ται αυτοδικαίως µέχρι την ολοκλήρωση της µετάταξης του προ-
σωπικού. 

2. Κατ’ εξαίρεση, για τους: α) ένστολους των σωµάτων ασφα-
λείας, πλην αυτών της Ελληνικής Αστυνοµίας και β) δικαστικούς
υπαλλήλους των δικαστηρίων και των εισαγγελιών που υπηρε-
τούν στην Αρχή Καταπολέµησης της Νοµιµοποίησης Εσόδων
από Εγκληµατικές Δραστηριότητες, κατά τη δηµοσίευση του πα-
ρόντος, συστήνονται προσωποπαγείς θέσεις, κατά παρέκκλιση
κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, µε ταυτόχρονη δέσµευση
κενής οργανικής θέσης µόνιµου προσωπικού, για όσο χρόνο υφί-
στανται οι προσωποπαγείς θέσεις. Οι θέσεις του προηγούµενου
εδαφίου αποδεσµεύονται µε την, µε οποιονδήποτε τρόπο, απο-
χώρηση των υπαλλήλων από την Αρχή. Η πλήρωση των προσω-
ποπαγών θέσεων γίνεται εφόσον οι ενδιαφερόµενοι υπάλληλοι
υποβάλλουν σχετική αίτηση στην Αρχή εντός αποκλειστικής προ-
θεσµίας ενός (1) µηνός από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Ο
Πρόεδρος της Αρχής αξιολογεί τις αιτήσεις των υπαλλήλων και
εισηγείται στο αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών σχετικά µε την πλήρωση των θέσεων
αυτών. Κατόπιν απόφασης του αρµόδιου οργάνου του Υπουρ-
γείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών οι εν λόγω υπάλληλοι
διορίζονται στην Αρχή. Με την έκδοση της απόφασης αυτής, τεκ-
µαίρεται αυτοδικαίως παραίτηση των ανωτέρω υπαλλήλων από
την οργανική θέση που κατείχαν µέχρι τότε. Οι ανωτέρω υπάλ-
ληλοι υπάγονται στο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς

που διέπει τους υπαλλήλους που υπηρετούν στο Δηµόσιο µε
σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου. Ως προς το µισθολογικό και
υπηρεσιακό τους καθεστώς, διέπονται από  τον ν. 4354/2015 (Α’
176) και τον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26),
αντίστοιχα και κατατάσσονται µισθολογικά και βαθµολογικά,
βάσει της συνολικής υπηρεσίας, που είχε αναγνωριστεί στη
θέση, που κατείχαν. Με  πράξη του Υπηρεσιακού Γραµµατέα του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, σύµφωνα µε
τα άρθρα 36 και 37 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), κατατάσσονται σε
κλάδο, ειδικότητα και κατηγορία, χωρίς να απαιτείται εκ νέου δο-
κιµαστική περίοδος για τη µονιµοποίησή τους. Η πρόσθετη προ-
ϋπηρεσία στον δηµόσιο τοµέα αναγνωρίζεται, σύµφωνα µε τις
γενικές διατάξεις. Οι πιστώσεις που αφορούν στη µισθοδοσία
των ανωτέρω υπαλλήλων µεταφέρονται από τον φορέα προέλευ-
σής τους στις αντίστοιχες πιστώσεις µισθοδοσίας του προϋπο-
λογισµού της Αρχής.

3. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν µε απόσπαση στην Αρχή Κα-
ταπολέµησης της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές
Δραστηριότητες και δεν υποβάλλουν αίτηση, καθώς και όσοι δεν
περιλαµβάνονται στην εισήγηση του Προέδρου της Αρχής που
εκδίδεται σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2, παραµένουν στην Αρχή
έως τη λήξη της απόσπασής τους µε την επιφύλαξη της ανανέ-
ωσής αυτής υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 5
του άρθρου 51 του ν. 4557/2018.

4. Οι παρ. 1 και 2 ισχύουν και για τις διαδικασίες ανανέωσης
της απόσπασης υπαλλήλων που είναι εκκρεµείς κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 113
Καταργούµενες διατάξεις Μέρους Η’

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται η παρ. 7 του
άρθρου 49 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), περί εξουσιών των Μονά-
δων της Αρχής Καταπολέµησης της Νοµιµοποίησης Εσόδων από
Εγκληµατικές Δραστηριότητες.

ΜΕΡΟΣ Θ’
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 114
Συµπληρωµατικός Κρατικός Προϋπολογισµός 

οικονοµικού έτους 2024

Οι πιστώσεις του προϋπολογισµού δηµοσίων επενδύσεων οι-
κονοµικού έτους 2024 του ειδικού φορέα 1024-208-0000000 αυ-
ξάνονται κατά εκατό εκατοµµύρια (100.000.000) ευρώ ως προς
το εθνικό σκέλος και κατά τριακόσια εκατοµµύρια (300.000.000)
ευρώ ως προς το συγχρηµατοδοτούµενο σκέλος. Οι εν λόγω πι-
στώσεις εγγράφονται υπό τον Αναλυτικό Λογαριασµό Εξόδων
2910601001 «Πιστώσεις για δαπάνες εφαρµογής δράσεων προ-
γραµµάτων» του ως άνω ειδικού φορέα.

Άρθρο 115
Αποζηµιώσεις Οργανισµού Ελληνικών Γεωργικών 
Ασφαλίσεων για απώλειες ζωικού κεφαλαίου και 

ενισχύσεις στο πλαίσιο του Προγράµµατος Αγροτικής 
Ανάπτυξης 2014 - 2022

1. Οι αποζηµιώσεις τις οποίες καταβάλλει ο Οργανισµός Ελ-
ληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.) για τις απώλειες ζωι-
κού κεφαλαίου, σύµφωνα µε τον Κανονισµό Ασφάλισης Ζωικού
Κεφαλαίου (Β’ 1669), είναι αποζηµιώσεις οι οποίες καλύπτονται
από τον ανωτέρω Κανονισµό, υπό την προϋπόθεση ότι οι κτηνο-
τρόφοι έχουν καταβάλει την ειδική ασφαλιστική εισφορά του άρ-
θρου 8 του ν. 3877/2010 (Α’ 160). Οι αποζηµιώσεις αυτές δεν
έχουν τον χαρακτήρα ενίσχυσης.

2. Η ενίσχυση µετά από αίτηµα αναπλήρωσης ζωικού κεφα-
λαίου στο πλαίσιο του υποµέτρου 5.2 του Προγράµµατος Αγρο-
τικής Ανάπτυξης 2014 - 2022 σε καµία περίπτωση δεν
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αντισταθµίζεται από τις αποζηµιώσεις της παρ. 1, µε την επιφύ-
λαξη της παρ. 4 του άρθρου 18 του Κανονισµού (ΕΕ) 1305/2013
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 17ης Δε-
κεµβρίου 2013, για τη στήριξη της αγροτικής ανάπτυξης από το
Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταµείο Αγροτικής Ανάπτυξης (ΕΓΤΑΑ) και
την κατάργηση του Κανονισµού (ΕΚ) 1698/2005 του Συµβουλίου
(L 347). 

3. Η ενίσχυση των κτηνοτρόφων στο πλαίσιο του Προγράµµα-
τος Αγροτικής Ανάπτυξης 2014 - 2022 ως προς την οποία δεν
εφαρµόζονται τα άρθρα 107 έως 109 της Συνθήκης για τη Λει-
τουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είναι αυτοτελής και ανεξάρ-
τητη από οποιεσδήποτε άλλες αποζηµιώσεις καταβάλλονται
στους δικαιούχους, µε την επιφύλαξη συµµόρφωσης µε τους κα-
νόνες σώρευσης που προβλέπονται στην υπό στοιχεία C(2024)
905/19.1.2024 εγκριτική απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή
σχετικές µεταγενέστερες εγκριτικές αποφάσεις της Ε.Ε., καθώς
και τους κανονισµούς απαλλαγής κατά κατηγορία της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, ιδίως τον Κανονισµό (ΕΕ) 2022/2472 της Επιτρο-
πής, της 14ης Δεκεµβρίου 2022, για την κήρυξη ορισµένων
κατηγοριών ενισχύσεων στους τοµείς της γεωργίας και δασοκο-
µίας και σε αγροτικές περιοχές συµβιβάσιµων µε την εσωτερική
αγορά κατ’ εφαρµογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για
τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης           (L 307). 

Άρθρο 116
Ρυθµίσεις για τον ειδικό λογαριασµό µε την επωνυµία 
«Ειδικός Λογαριασµός Επαγγελµατικής Κατάρτισης»

(Ε.Λ.Ε.Κ.). - Τροποποίηση παρ. 6 και προσθήκη παρ. 7 
στο άρθρο 15 του ν. 4921/2022

Στο άρθρο 15 του ν. 4921/2022 (Α’ 75), περί διαδοχής του ενι-
αίου λογαριασµού για την εφαρµογή κοινωνικών πολιτικών, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τέλος του τελευταίου
εδαφίου της παρ. 6 προστίθενται οι λέξεις «πλην αυτών που πα-
ρακρατούνται από τη Δ.ΥΠ.Α. δυνάµει της παρ. 7», β) προστίθε-
ται παρ. 7, και το άρθρο 15 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 15
Διαδοχή Ενιαίου Λογαριασµού για την Εφαρµογή 

Κοινωνικών Πολιτικών

1. Από την 1η.1.2023 καταργείται ο λογαριασµός µε την επω-
νυµία «Ενιαίος Λογαριασµός για την Εφαρµογή Κοινωνικών Πο-
λιτικών» (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.), ο οποίος δηµιουργήθηκε µε την παρ. 3 του
άρθρου 34 του ν. 4144/2013 (Α’ 88) και οι πόροι του, οι οποίοι
απαριθµούνται στις περ. (α) έως (η) της παρ. 4 του άρθρου 34
του ν. 4144/ 2013 και συνεισπράττονται από τον Ηλεκτρονικό
Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) µαζί µε τις ασφα-
λιστικές εισφορές εργοδοτών και εργαζοµένων, διατίθενται σύµ-
φωνα µε τις προβλέψεις του παρόντος. Τα αποθεµατικά του
καταργούµενου λογαριασµού που έχουν σχηµατισθεί µέχρι την
31η.12.2022 παραµένουν στη Δ.ΥΠ.Α. και αξιοποιούνται για την
επίτευξη των σκοπών της.

2. Ο πόρος της περ. α) της παρ. 4 του άρθρου 34 του    ν.
4144/2013, ήτοι η εισφορά ογδόντα ένα εκατοστά τοις εκατό
(0,81%) της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2434/1996 (Α’ 198), όπως
αυτή κάθε φορά διαµορφώνεται, διατίθεται ως εξής:

α) Ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) παρακρατείται από τον
e-ΕΦΚΑ ως πόρος αυτού, σύµφωνα µε το άρθρο 42 του ν.
3863/2010 (Α’ 115),

β) ποσοστό δύο και ήµισυ τοις εκατό (2,5%) αποδίδεται στο
Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας
(ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.),

γ) ποσοστό δύο και ήµισυ τοις εκατό (2,5%) αποδίδεται στον
Εθνικό Οργανισµό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελµατι-
κού Προσανατολισµού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) και

δ) το υπολειπόµενο ποσοστό εξήντα πέντε τοις εκατό (65%)
αποδίδεται στον Ειδικό Λογαριασµό Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Ε.Λ.Ε.Κ.), ο οποίος συστήνεται και λειτουργεί σύµφωνα µε την
παρ. 5.

3. Ποσοστό πενήντα πέντε και τριάντα πέντε εκατοστά τοις

εκατό (55,35%) του πόρου της  περ. β) της παρ. 4 του άρθρου
34 του ν. 4144/2013 διατίθεται ως εξής:

α) ποσοστό είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του πόρου παρα-
κρατείται από τον e-ΕΦΚΑ ως πόρος αυτού, σύµφωνα µε το
άρθρο 42 του ν. 3863/2010,

β) ποσοστό τριάντα πέντε εκατοστών τοις εκατό (0,35%) του
πόρου αποδίδεται προς τον Οργανισµό Μεσολάβησης και Διαι-
τησίας (Ο.ΜΕ.Δ.),

γ) ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) του πόρου αποδίδεται
στον Ε.Λ.Ε.Κ., ο οποίος συστήνεται και λειτουργεί σύµφωνα µε
την παρ. 5.

4. Το υπολειπόµενο ποσοστό σαράντα τέσσερα και εξήντα
πέντε εκατοστών τοις εκατό (44,65%) του πόρου της περ. β),
καθώς και το σύνολο των πόρων των περ. (γ) έως (η) της παρ. 4
του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 αποδίδεται στη Δ.ΥΠ.Α. και δια-
τίθεται για την εκπλήρωση των σκοπών της και, ιδίως:

α) για τη διευθέτηση των ανειληµµένων υποχρεώσεων του κα-
ταργούµενου Ε.Λ.Ε.Κ.Π.,

β) για τους σκοπούς της υποπερ. (εε) της περ. (β) της παρ. 6
του άρθρου 34 του ν. 4144/2013,

γ) για την εξυπηρέτηση λοιπών σκοπών και την άσκηση συνα-
φών αρµοδιοτήτων της Δ.ΥΠ.Α.,

δ) για την κάλυψη δαπανών αποζηµίωσης που χορηγείται στο
προσωπικό της Δ.ΥΠ.Α. για τη διενέργεια των ελέγχων προγραµ-
µάτων και παροχών της.

5. Συστήνεται ειδικός λογαριασµός µε την επωνυµία «Ειδικός
Λογαριασµός Επαγγελµατικής Κατάρτισης» (Ε.Λ.Ε.Κ.). Ο λογα-
ριασµός αυτός συστήνεται σε νοµικό πρόσωπο µη κερδοσκοπι-
κού χαρακτήρα που ιδρύεται και λειτουργεί σύµφωνα µε τις
προβλέψεις της εκάστοτε ισχύουσας Εθνικής Γενικής Συλλογι-
κής Σύµβασης Εργασίας από τους κοινωνικούς εταίρους που
συµβάλλονται σε αυτήν. Κύριοι πόροι του λογαριασµού είναι οι
προβλεπόµενοι στην περ. (δ) της παρ. 2 και την περ. (γ) της
παρ. 3, οι οποίοι αποδίδονται από τον e-ΕΦΚΑ. Με απόφαση του
Διοικητικού Συµβουλίου της Δ.ΥΠ.Α., µετά από σύµφωνη γνώµη
του Συµβουλίου των Κοινωνικών Εταίρων, αποφασίζεται ως πρό-
σθετος πόρος του Ε.Λ.Ε.Κ. µέρος του ποσού που καταβάλλεται
σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 31 του ν. 4756/2020 (Α’ 235)
για την κάλυψη της απώλειας εσόδων από τη µείωση των εσόδων
που προκαλείται από την εφαρµογή της παρ. 1 του
άρθρου 31 του ν. 4756/2020, περί µείωσης των ασφαλιστικών ει-
σφορών εργοδότη και εργαζοµένου. Η διαχείριση, λειτουργία και
παρακολούθηση του λογαριασµού γίνονται από το νοµικό πρό-
σωπο της παρούσας που συνιστάται από τους κοινωνικούς εταί-
ρους µε τους εξής περιορισµούς:

α) από το σύνολο των ετησίων πόρων του λογαριασµού, πο-
σοστό δύο τοις εκατό (2%) καλύπτει τις λειτουργικές ανάγκες
του συσταθέντος νοµικού προσώπου,

β) από το υπόλοιπο ποσό των ετήσιων πόρων του λογαρια-
σµού, που αποµένει µετά την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών
του νοµικού προσώπου, ποσοστό τουλάχιστον πενήντα τοις
εκατό (50%) διατίθεται για την ανάπτυξη δράσεων και προγραµ-
µάτων σχετικών µε την επαγγελµατική κατάρτιση, καθώς και για
κάθε άλλη πρωτοβουλία ή ενέργεια που εξυπηρετεί την ενίσχυση
της επαγγελµατικής κατάρτισης και επανακατάρτισης και την
αναβάθµιση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναµικού.

γ) Το υπόλοιπο ποσό διατίθεται για: 
γα) την εν γένει κάλυψη υποδοµών, ινστιτούτων ερευνητικών

και εκπαιδευτικών κέντρων, τα οποία έχουν ιδρυθεί ή ιδρύονται
µε τη συµµετοχή της Γ.Σ.Ε.Ε., του Σ.Ε.Β., της Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., της
Ε.Σ.Ε.Ε., του Σ.Ε.Τ.Ε. και του Σ.Β.Β.Ε., 

γβ) την κάλυψη λειτουργικών και άλλων δαπανών των συνδι-
καλιστικών οργανώσεων, της Γ.Σ.Ε.Ε. και της Εθνικής Συνοµο-
σπονδίας Ατόµων µε Αναπηρία (Ε.Σ.Α.µε.Α.).

Η διαχείριση του νοµικού προσώπου υπόκειται σε έλεγχο από
κλιµάκιο ορκωτών ελεγκτών λογιστών ή ελεγκτικές εταιρείες.

6. Εάν η ίδρυση του νοµικού προσώπου της παρ. 5 δεν έχει
ολοκληρωθεί µέχρι την 1η.1.2023, ο ειδικός λογαριασµός του
πρώτου εδαφίου συστήνεται στη Δ.ΥΠ.Α. και η διαχείρισή του γί-
νεται από το Διοικητικό Συµβούλιο της Δ.ΥΠ.Α., µετά από γνώµη
του Συµβουλίου των Κοινωνικών Εταίρων, µέχρι να αποκτήσει νο-
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µική προσωπικότητα το νοµικό πρόσωπο, οπότε και ο λογαρια-
σµός µεταφέρεται σε αυτό και η απόδοση των πόρων της περ.
(δ) της παρ. 2 και της περ. (γ) της παρ. 3 γίνεται απευθείας από
τον e-ΕΦΚΑ προς αυτό. Οι, µέχρι τη σύσταση του νοµικού προ-
σώπου της παρ. 5, πόροι του ειδικού λογαριασµού µεταφέρονται
στο σύνολό τους σε αυτό µε τη σύστασή του, πλην αυτών που
παρακρατούνται από τη Δ.ΥΠ.Α. δυνάµει της παρ. 7.

7. Κατά παρέκκλιση της παρ. 6, η διαχείριση του ποσού που
διατίθεται για την κάλυψη των δαπανών της υποπερ. γβ’ της περ.
γ’ της παρ. 5, για το χρονικό διάστηµα από την απόκτηση νοµικής
προσωπικότητας του νοµικού προσώπου της παρ. 5 µέχρι την
30ή.4.2025, εξακολουθεί να γίνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο
της Δ.ΥΠ.Α. µετά από γνώµη του Συµβουλίου των Κοινωνικών
Εταίρων. Για τον σκοπό αυτό η Δ.ΥΠ.Α., µε απόφαση του Διοικη-
τικού της Συµβουλίου, παρακρατεί από τους πόρους του ειδικού
λογαριασµού, πριν από τη µεταφορά τους δυνάµει της παρ. 6,
το ποσό που αντιστοιχεί στην κάλυψη των δαπανών του πρώτου
εδαφίου, το οποίο δεν µπορεί να υπερβαίνει το ύψος των οκτώ
εκατοµµυρίων (8.000.000) ευρώ. Οι οικονοµικές υποχρεώσεις
που προκύπτουν στο πλαίσιο αυτής της διαχείρισης εκκαθαρί-
ζονται και εξοφλούνται από το ως άνω παρακρατούµενο ποσό
µέχρι την 30η.4.2025. Τυχόν υπόλοιπο από το παρακρατηθέν
ποσό το οποίο έχει παραµείνει αδιάθετο µετά το πέρας της εκ-
καθάρισης και εξόφλησης µεταφέρεται στο νοµικό πρόσωπο της
παρ. 5.»

Άρθρο 117
Ακατάσχετο µετοχών του Οργανισµού 

Τηλεπικοινωνιών της Ελλάδος Α.Ε. που ανήκουν 
στο Ελληνικό Δηµόσιο

Οι µετοχές της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία «Οργα-
νισµός Τηλεπικοινωνιών της Ελλάδος Α.Ε.» που ανήκουν στο Ελ-
ληνικό Δηµόσιο είναι ακατάσχετες.

Άρθρο 118
Ρύθµιση θεµάτων συµβάσεων υπο-παραχώρησης - 

Αντικατάσταση παρ. 1 και κατάργηση παρ. 2 
άρθρου 4 ν. 4597/2019

Στο άρθρο 4 του ν. 4597/2019 (Α’ 35), περί ανταποδοτικού τέ-
λους, αρµοδιοτήτων του Τ.Α.Ι.Π.Ε.Δ. κ.λπ., επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) η παρ. 1 αντικαθίσταται, β) η παρ. 2
καταργείται, και το άρθρο 4 διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 4

1. Σε κάθε σύµβαση υπο-παραχώρησης του άρθρου 2, ορίζε-
ται ότι ποσοστό του προβλεπόµενου ετήσιου οικονοµικού ανταλ-
λάγµατος, το οποίο δεν µπορεί να υπερβαίνει το είκοσι τοις
εκατό (20%), θα καταβάλλεται από τον υπο-παραχωρησιούχο
στον οικείο Οργανισµό Λιµένος Α.Ε. ως αντάλλαγµα για τις
ασκούµενες από αυτόν αρµοδιότητες αναφορικά µε την παρα-
κολούθηση της εύρυθµης λειτουργίας του λιµένα που περιλαµ-
βάνονται στη σύµβαση υπο-παραχώρησης, σύµφωνα µε την παρ.
6 του άρθρου 2. 

2. Καταργείται. 
3. Το Τ.Α.Ι.Π.Ε.Δ., ύστερα από διαβούλευση µε το Υπουργείο

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και τη διοίκηση κάθε Οργα-
νισµού Λιµένος που δεν υπερβαίνει το διάστηµα των τριάντα (30)
ηµερολογιακών ηµερών από την εποµένη της αποστολής σχετι-
κής γραπτής πρόσκλησης του Ταµείου, αποφασίζει για την ορι-
στικοποίηση του αντικειµένου της αξιοποίησης. Η εν λόγω
οριστικοποίηση γίνεται µέσω σύµβασης υπο-παραχώρησης του
δικαιώµατος εκµετάλλευσης συγκεκριµένων ή/και συνδυασµέ-
νων (στην ίδια υπο-παραχώρηση) επιχειρησιακών µονάδων ή/και
λιµενικών λειτουργιών και υπηρεσιών των λιµενικών και άλλων
εγκαταστάσεων για κάθε λιµένα ή, εφόσον συντρέχει περίπτωση,
για περισσότερους λιµένες.

4.α. Το Τ.Α.Ι.Π.Ε.Δ., µε βάση τον ν. 3986/2011 και αποκλειστικά
για την αξιοποίηση περιουσιακών στοιχείων και περιουσιακής

φύσης δικαιωµάτων που έχουν περιέλθει στην περιουσία του,
σύµφωνα µε το άρθρο 2 του παρόντος, διεξάγει τις διαγωνιστι-
κές διαδικασίες για την επιλογή του προτιµώµενου επενδυτή, τον
αναδεικνύει ως υπο-παραχωρησιούχο και εισπράττει το οικονο-
µικό αντάλλαγµα της υπο-παραχώρησης, το οποίο διατίθεται
αποκλειστικά για την αποπληρωµή του δηµόσιου χρέους. 

β. Η τεχνική παρακολούθηση της εκτέλεσης των επενδύσεων
ανατίθεται σε ανεξάρτητο µηχανικό, τον οποίο επιλέγει ο υπο-
παραχωρησιούχος, µέσω διαγωνιστικής διαδικασίας. Ο ανεξάρ-
τητος µηχανικός αµείβεται από τον υπο-παραχωρησιούχο.

γ. Η Ρυθµιστική Αρχή Λιµένων (Ρ.Α.Λ.) ασκεί κάθε άλλη αρµο-
διότητα που είναι συναφής µε τις συµβάσεις που συνάπτονται,
σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο και δεν έχει ρητά απονεµηθεί σε
άλλον φορέα.

5. Δεν θίγονται οι διατάξεις του άρθρου 27 του   ν. 827/1978
(Α’ 194), του άρθρου 120 του    ν. 2533/1997 (Α’ 228) και του άρ-
θρου 17 του  π.δ. 86/1979 (Α’ 17), καθώς και οι κανονιστικές πρά-
ξεις που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση αυτών.»

Άρθρο 119
Παραχώρηση χρήσης αιγιαλού, παραλίας και 

θαλάσσιου χώρου - πυθµένα προς τον Δήµο Ζακύνθου 
για τη διαχείριση, προστασία και αξιοποίηση 

της περιοχής «Ναυάγιο Ζακύνθου»

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, παραχωρείται για λόγους δη-
µόσιας ωφέλειας, χωρίς αντάλλαγµα, στον Δήµο Ζακύνθου, η
χρήση της οριοθετηµένης ζώνης αιγιαλού και παραλίας της παρ.
1 του άρθρου 68 του ν. 4875/2021 (Α’ 250) (εφεξής «Ναυάγιο Ζα-
κύνθου»), όπως προσδιορίζεται στην υπ’ αρ. 146652/13.8.2018
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωµένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Οριστικοποίηση προκαταρ-
κτικής γραµµής αιγιαλού (Π.Ο.Α.) στην Περιφερειακή Ενότητα
Ζακύνθου» (Δ’ 298), καθώς και του συνεχόµενου και παρακείµε-
νου θαλάσσιου χώρου της ζώνης αυτής και του θαλάσσιου πυθ-
µένα, όπως αυτά αποτυπώνονται στο από µηνός Νοεµβρίου 2022
τοπογραφικό διάγραµµα του αρχιτέκτονα µηχανικού Ιωάννη Τζο-
βάρη που προσαρτάται ως Παράρτηµα Α’ στον παρόντα. Η πα-
ραχώρηση γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών µετά την τήρηση των διαδικασιών
που προβλέπονται στο παρόν.

2. Κατά παρέκκλιση των άρθρων 12 και 14 του                ν.
2971/2001 (Α’ 285), ο Δήµος Ζακύνθου αναλαµβάνει την εκτέ-
λεση έργων και εργασιών συντήρησης και αποκατάστασης της
περιοχής της παρ. 1 και των έργων, εγκαταστάσεων και υποδο-
µών αυτής, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στον Κανονισµό Δια-
χείρισης και Λειτουργίας της παρ. 9, κατά τρόπο σύµφωνο µε
τον χαρακτήρα και τον προορισµό τους.

3. Πριν από την έναρξη της παραχώρησης της παρ. 1 εκτε-
λούνται τα απαραίτητα έργα και εργασίες αποκατάστασης, αν-
τιστήριξης, διάνοιξης οδών και διαµόρφωσης ασφαλούς
πρόσβασης και συντήρησης της έκτασης της παρ. 1. Τα έργα
αυτά εκτελούνται µε µέριµνα και δαπάνες του Ελληνικού Δηµο-
σίου. 

4. Για την εκτέλεση των έργων απαιτείται άδεια που εκδίδεται
από το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών µετά από αίτηση του Δήµου Ζακύνθου, η οποία συ-
νοδεύεται από τα δικαιολογητικά της παρ. 6 του άρθρου 14 του
ν. 2971/2001. Η έκδοση της άδειας γίνεται µετά από σύµφωνη
γνώµη της αρµόδιας λιµενικής αρχής. Η άδεια ρυθµίζει τους
όρους, τις προϋποθέσεις και κάθε θέµα σχετικό µε την εκτέλεση
των έργων, καθώς και τους περιορισµούς που επιβάλλονται για
λόγους δηµόσιας ασφάλειας και προστασίας του περιβάλλον-
τος. 

5. Αρµόδιος φορέας για την εποπτεία και τον έλεγχο τήρησης
του Κανονισµού Διαχείρισης και Λειτουργίας της περιοχής
«Ναυάγιο Ζακύνθου» ορίζεται ο Οργανισµός Φυσικού Περιβάλ-
λοντος και Κλιµατικής Αλλαγής (Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α.). 

6. Τα έργα, οι κατασκευές και οι υποδοµές που κατασκευάζον-
ται στις παραχωρούµενες εκτάσεις, σύµφωνα µε το παρόν
άρθρο, ανήκουν στο Ελληνικό Δηµόσιο. Η καθ’ οποιοδήποτε
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τρόπο χρήση από τον Δήµο ή τρίτους των εκτάσεων που παρα-
χωρούνται σύµφωνα µε το παρόν άρθρο απαγορεύεται, αν πα-
ρεµποδίζεται η εκπλήρωση του σκοπού της παραχώρησης ή
αναιρείται ο κοινόχρηστος χαρακτήρας των παραχωρούµενων
εκτάσεων.

7. Η απόφαση της παρ. 1 ανακαλείται αζηµίως για το Δηµόσιο,
µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών,
για λόγους δηµόσιου συµφέροντος, ιδίως αναγόµενους στην
προστασία της δηµόσιας ασφάλειας και του περιβάλλοντος, για
λόγους παραβίασης του κοινόχρηστου χαρακτήρα των παραχω-
ρούµενων εκτάσεων, καθώς και παραβίασης του Κανονισµού δια-
χείρισης και λειτουργίας της παρ. 9. 

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών, Εσωτερικών και Τουρισµού, µετά από εισήγηση
του Δηµοτικού Συµβουλίου του Δήµου Ζακύνθου καθιερώνεται
εισιτήριο εισόδου για την επίσκεψη στην περιοχή «Ναυάγιο Ζα-
κύνθου», το οποίο καταβάλλεται υπέρ του Δήµου Ζακύνθου και
αποτελεί έσοδο που αξιοποιείται υποχρεωτικά για τη χρηµατο-
δότηση έργων ή υπηρεσιών που εξυπηρετούν τις αναπτυξιακές
ανάγκες της Ζακύνθου και ιδίως της περιοχής «Ναυάγιο Ζακύν-
θου». Ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) του εισιτηρίου απο-
δίδεται από τον Δήµο Ζακύνθου στο Υπουργείο Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών και όµοιο ποσοστό αποδίδεται στον
Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α.. Η τιµή του εισιτηρίου, οι κατηγορίες προσώπων
που απαλλάσσονται ή καταβάλλουν µειωµένο εισιτήριο, οι ηµέ-
ρες ελεύθερης επίσκεψης του κοινού, ο τρόπος έκδοσης και εί-
σπραξης του αντιτίµου του εισιτηρίου, καθώς και κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια καθορίζονται µε την κοινή απόφαση του
πρώτου εδαφίου. 

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Περιβάλλοντος και Ενέρ-
γειας και Τουρισµού εκδίδεται Κανονισµός Διαχείρισης και Λει-
τουργίας µε τον οποίο ρυθµίζονται τα ζητήµατα προστασίας,
οργάνωσης, λειτουργίας και διαχείρισης της περιοχής «Ναυάγιο
Ζακύνθου».

Άρθρο 120
Παραχώρηση απλής χρήσης τµήµατος αιγιαλού 

και παραλίας σε Δήµο ή δηµοτική ανώνυµη εταιρεία 
του άρθρου 266 του Κώδικα Δήµων και Κοινοτήτων - 
Προσθήκη παρ. 1α στο άρθρο 11 του ν. 5092/2024

Στο άρθρο 11 του ν. 5092/2024 (Α’ 33), περί διαδικασίας πα-
ραχώρησης απλής χρήσης σε όµορη επιχείρηση ή σωµατείο,
προστίθεται παρ. 1α ως εξής:

«1α. Με τη διαδικασία και υπό τους όρους του παρόντος άρ-
θρου επιτρέπεται η παραχώρηση απλής χρήσης τµήµατος αιγια-
λού και παραλίας χωρίς δηµοπρασία, για χρονικό διάστηµα από
ένα (1) έως τρία (3) έτη, και σε Δήµους και δηµοτικές ανώνυµες
εταιρείες του άρθρου 266 του Κώδικα Δήµων και Κοινοτήτων (ν.
3463/2006,   Α’ 114). Δεν επιτρέπεται να παραχωρηθούν περισ-
σότερα από τρία (3) τµήµατα αιγιαλού και παραλίας στον ίδιο
δήµο ή σε ανώνυµη εταιρεία του άρθρου 266 του δήµου αυτού.
Δεν επιτρέπεται η περαιτέρω παραχώρηση τµήµατος αιγιαλού
και παραλίας που παραχωρείται σύµφωνα µε την παρούσα πα-
ράγραφο.»

Άρθρο 121
Μεταβίβαση ακινήτου στην Ανώτατη Σχολή 

Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

1. Το ακίνητο Ε2 που δηµιουργήθηκε µε την περ. β) της παρ.
3 της υποπαρ. 2 της παρ. Δ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012
(Α’ 222) µεταβιβάζεται κατά πλήρη κυριότητα στο νοµικό πρό-
σωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία Ανώτατη Σχολή Παιδα-
γωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΑΣ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) χωρίς
αντάλλαγµα.

2. Το φύλλο της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, στο οποίο δη-
µοσιεύεται ο παρών νόµος, καταχωρίζεται στο αρµόδιο Κτηµα-
τολογικό Γραφείο Αµαρουσίου.

Άρθρο 122
Απαλλοτρίωση ιδανικού µεριδίου επί ακινήτου - 
Τροποποίηση άρθρου 4 Κώδικα Αναγκαστικών 

Απαλλοτριώσεων Ακινήτων

Στο άρθρο 4 του Κώδικα Αναγκαστικών Απαλλοτριώσεων Ακι-
νήτων (ν. 2882/2001, Α’ 17), περί περιεχοµένου της αναγκαστικής
απαλλοτρίωσης, προστίθεται τελευταίο εδάφιο και το άρθρο 4
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 4
Περιεχόµενο αναγκαστικής απαλλοτρίωσης

Η αναγκαστική απαλλοτρίωση της κυριότητας του ακινήτου
επιφέρει αυτοδικαίως και την απαλλοτρίωση κάθε κτίσµατος, κα-
τασκευής και δέντρου που υπάρχει πάνω σε αυτό και κάθε άλλου
συστατικού του πράγµατος, κατά τα άρθρα 953 και επόµενα του
Αστικού Κώδικα, ανεξάρτητα από τη µνεία τους στην απόφαση
κήρυξης της αναγκαστικής απαλλοτρίωσης ή στο κτηµατολογικό
διάγραµµα ή στον κτηµατολογικό πίνακα.

Το εύρος της απαλλοτριούµενης έκτασης προσδιορίζεται από
τις οριογραµµές της απαλλοτρίωσης και περιλαµβάνει όλα τα
ιδιωτικά ακίνητα που βρίσκονται εντός αυτής είτε έχουν εξ αρχής
καταγραφεί ως ιδιωτικά και αποζηµιούµενα στον οικείο κτηµατο-
λογικό πίνακα και το διάγραµµα της κήρυξης είτε διαπιστωθεί η
ιδιότητα τους ως ιδιωτικών, µεταγενέστερα της κήρυξης και κα-
ταγραφούν ως αποζηµιούµενα σε διορθωτικό κτηµατολογικό πί-
νακα και διάγραµµα, µέχρι την κατάληψη αυτών και σε κάθε
περίπτωση εντός τεσσάρων (4) ετών από την κήρυξη της απαλ-
λοτρίωσης ύστερα από υποβολή αιτήµατος παντός ενδιαφερο-
µένου. Η απαλλοτρίωση περιλαµβάνει και ιδανικά µερίδια επί
ακινήτων που βρίσκονται εντός της απαλλοτριούµενης έκτασης,
αν τα υπολειπόµενα µερίδια του ακινήτου ανήκουν στον υπέρ ου
η απαλλοτρίωση φορέα.»

Άρθρο 123
Παράταση της αναστολής µέτρων αναγκαστικής 

εκτέλεσης και λήψης ασφαλιστικών µέτρων σε βάρος 
της εταιρείας «Οργανισµός Διεξαγωγής Ιπποδρόµων 

Ελλάδος Α.Ε.» - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 2 
ν. 4338/2015

Στην παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4338/2015 (Α’ 131), περί ρύθ-
µισης θεµάτων εκκαθάρισης ΟΔΙΕ Α.Ε., επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «την πάροδο εννέα (9) ετών από την
έναρξη εκκαθάρισης της  Ο.Δ.Ι.Ε. Α.Ε.» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης της εταιρείας «Οργα-
νισµός Διεξαγωγής Ιπποδρόµων Ελλάδος» (Ο.Δ.Ι.Ε. Α.Ε.), και
πάντως όχι πέραν της 21ης.12.2027», β) τα δύο τελευταία εδάφια
καταργούνται, και η παρ. 2, µετά από νοµοτεχνικές βελτιώσεις,
διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Από την 19η.10.2015, ηµεροµηνία κατάθεσης του παρόν-
τος άρθρου στη Βουλή και µέχρι την ολοκλήρωση της εκκαθάρι-
σης της εταιρείας «Οργανισµός Διεξαγωγής Ιπποδρόµων
Ελλάδος» (Ο.Δ.Ι.Ε. Α.Ε.), και πάντως όχι πέραν της 21ης.12.2027,
αναστέλλονται οι πάσης φύσεως πράξεις ή µέτρα, εκκρεµή ή µη,
ατοµικής ή συλλογικής διοικητικής και αναγκαστικής εκτέλεσης
κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας ή κάθε άλλη διάταξη ει-
δικού νόµου, καθώς και η λήψη οποιουδήποτε ασφαλιστικού µέ-
τρου κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας, τον Κώδικα
Διοικητικής Δικονοµίας ή κάθε άλλη διάταξη ειδικού νόµου που
επισπεύδονται ή ασκούνται από τους πάσης φύσεως δανειστές
της Ο.Δ.Ι.Ε. Α.Ε. για οποιαδήποτε αιτία και για πάσης φύσεως
περιουσιακό στοιχείο αυτής.»

Άρθρο 124
Ψηφιακή πλατφόρµα - γεωπύλη «valuemaps.gov.gr - 

Αντικειµενικός προσδιορισµός αξιών ακινήτων 
σε χάρτη»

1. Η ειδική ψηφιακή πλατφόρµα - γεωπύλη «valuemaps.gov.gr
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- Αντικειµενικός προσδιορισµός αξιών ακινήτων σε χάρτη» απο-
τελεί το ψηφιακό µητρώο απεικόνισης του συστήµατος Αντικει-
µενικού Προσδιορισµού Αξιών Ακινήτων (Α.Π.Α.Α.) του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, επί διαδραστι-
κού χάρτη («Σύστηµα Α.Π.Α.Α.»), υλοποιείται από τη Γενική Γραµ-
µατεία Οικονοµικής Πολιτικής και Στρατηγικής (Γ.Γ.Ο.Π.Σ.) του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και τη Γενική
Γραµµατεία Πληροφοριακών Συστηµάτων και Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.) του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης, από την οποία υποστηρίζεται παραγωγικά, και παρέχεται
µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης
(gov.gr). Συνιστά εργαλείο πληροφοριακού χαρακτήρα, από το
οποίο λαµβάνονται οι τιµές εκκίνησης, οι συντελεστές αυξοµεί-
ωσης των τιµών εκκίνησης, οι χάρτες, οι πίνακες τιµών και ο τρό-
πος υπολογισµού της αξίας ακινήτων, όπως αυτά ισχύουν
σύµφωνα µε τις σχετικές αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οι-
κονοµίας και Οικονοµικών.

2. Στην πλατφόρµα - γεωπύλη «valuemaps.gov.gr» αποτυπώ-
νονται οι ζώνες του Συστήµατος Α.Π.Α.Α. πάνω σε δορυφορικό
χάρτη, παρουσιάζονται όλα τα δεδοµένα που σχετίζονται µε τις
ζώνες αυτές και παρέχεται λειτουργία υπολογισµού της αντικει-
µενικής αξίας των ακινήτων. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι τε-
χνικές προδιαγραφές για τη λειτουργία της πλατφόρµας - γεω-
πύλης, οι αναγκαίες διαλειτουργικότητες µε άλλα πληροφοριακά
συστήµατα και µητρώα του δηµόσιου τοµέα, ο τρόπος ελέγχου
της εγκυρότητας των δεδοµένων, ο αλγόριθµος για τον υπολο-
γισµό της αξίας ακινήτου, τα οργανωτικά και τεχνικά µέτρα
ασφαλείας, η επεξεργασία των δεδοµένων και κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την εφαρµογή των παρ. 1 και 2.

4. Οι Γ.Γ.Ο.Π.Σ. και Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. υλοποιούν την ειδική διαδι-
κτυακή γεωχωρική εφαρµογή «Ενηµέρωση πολεοδοµικών στοι-
χείων Α.Π.Α.Α. από δήµους», µε βάση την πλατφόρµα - γεωπύλη
«valuemaps.gov.gr»,µε σκοπό την άµεση επικαιροποίηση του Συ-
στήµατος Α.Π.Α.Α. µε τα απαραίτητα πολεοδοµικά δεδοµένα από
τις αρµόδιες υπηρεσίες των δήµων. 

5. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών και των αρµόδιων, για τον καθορισµό, την παροχή
και τη διαχείριση των πολεοδοµικών δεδοµένων, Υπουργών, ρυθ-
µίζονται οι προθεσµίες, ο τρόπος ενηµέρωσης, οι τεχνικές προ-
διαγραφές και η λειτουργία της γεωχωρικής εφαρµογής του
προηγούµενου εδαφίου, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε
την εφαρµογή της παρ. 4. 

Άρθρο 125
Εγγραφή στο Μητρώο Πιστοποιηµένων Εκτιµητών, 
Πειθαρχικό Συµβούλιο πιστοποιηµένων εκτιµητών - 

Τροποποίηση υποπαρ. Γ.2, τροποποίηση υποπαρ. Γ.9
και αντικατάσταση υποπαρ.  Γ.10 άρθρου πρώτου

ν. 4152/2013

1. Στο δεύτερο εδάφιο της υποπερ. β) της περ. 2 της  υποπαρ.
Γ.2 της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του                 ν. 4152/2013
(Α’ 107), περί εγγραφής στο µητρώο, µετά από τις λέξεις «ή για
τα πληµµελήµατα» προστίθενται οι λέξεις «της ψευδούς πραγ-
µατογνωµοσύνης», και η υποπερ. β) διαµορφώνεται ως εξής:

«β) Πιστοποιητικό ποινικού µητρώου γενικής χρήσης, το οποίο
ανανεώνεται κάθε δύο (2) έτη µε επιµέλεια της αρµόδιας διοικη-
τικής αρχής. Ο αιτών πρέπει να µην έχει καταδικαστεί αµετακλή-
τως για οποιοδήποτε κακούργηµα ή για τα πληµµελήµατα της
ψευδούς πραγµατογνωµοσύνης, κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης,
πλαστογραφίας, απιστίας, ψευδορκίας, χρεοκοπίας, καταδολί-
ευσης δανειστών, τοκογλυφίας ή για κάποιο άλλο οικονοµικής
φύσεως έγκληµα.»

2. Στην υποπαρ. Γ.9 της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του ν.
4152/2013, περί πειθαρχικού συµβουλίου, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, προστίθενται νέα εδάφια δεύ-
τερο, τρίτο, τέταρτο, πέµπτο, έβδοµο,  ένατο, δέκατο και
ενδέκατο, β) η παρ. 2 αντικαθίσταται, γ) προστίθενται παρ. 3 και
4, και η υποπαρ. Γ.9 διαµορφώνεται ως εξής:

«ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Γ.9
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Συνιστάται, µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας
και Οικονοµικών, η οποία εκδίδεται εντός τριών (3) µηνών από τη
δηµοσίευση του παρόντος, πενταµελές Πειθαρχικό Συµβούλιο πι-
στοποιηµένων εκτιµητών, το οποίο αποτελείται από: α) έναν (1)
Πάρεδρο του Συµβουλίου της Επικρατείας µε τον αναπληρωτή
του, β) έναν (1) Πάρεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου µε τον ανα-
πληρωτή του, γ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Μακροοικονο-
µικής Πολιτικής και Προβλέψεων της Γενικής Διεύθυνσης
Οικονοµικής Πολιτικής της Γενικής Γραµµατείας Οικονοµικής Πο-
λιτικής και Στρατηγικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών µε τον αναπληρωτή του, και δ) δύο (2) πιστοποιηµέ-
νους εκτιµητές µε ελάχιστη εκτιµητική εµπειρία δέκα (10) ετών, µε
τους αναπληρωτές τους, οι οποίοι επιλέγονται µετά από κλήρωση,
η οποία διενεργείται από την αρµόδια για τη συγκρότηση του συλ-
λογικού οργάνου υπηρεσία. Εξαιρούνται της κλήρωσης οι πιστο-
ποιηµένοι εκτιµητές: α) για τους οποίους έχει εκκινήσει, κατά τον
χρόνο διενέργειας αυτής, πειθαρχική διαδικασία ή β) που αναφέ-
ρονται στο Αρχείο Πειθαρχικών Ποινών, που τηρεί η αρµόδια δι-
οικητική αρχή. Η συµµετοχή των πιστοποιηµένων εκτιµητών στις
συνεδριάσεις του Πειθαρχικού Συµβουλίου είναι υποχρεωτική. Το
Πειθαρχικό Συµβούλιο δύναται να αποφασίσει την απαλλαγή
αυτών από τα καθήκοντά τους, µόνο αν υπάρχουν σοβαροί λόγοι
υγείας ή άλλοι λόγοι ανωτέρας βίας, που αποδεικνύονται από δη-
µόσια έγγραφα. Πιστοποιηµένοι εκτιµητές που ορίστηκαν µέλη
του Πειθαρχικού Συµβουλίου απέχουν υποχρεωτικά των καθηκόν-
των τους για όσο χρονικό διάστηµα υπάρχει εκκρεµής σε βάρος
τους πειθαρχική διαδικασία ή για όσο χρονικό διάστηµα αναφέ-
ρονται στο Αρχείο Πειθαρχικών Ποινών, που τηρεί η αρµόδια δι-
οικητική αρχή.

Πρόεδρος του Πειθαρχικού Συµβουλίου ορίζεται ο αρχαιότερος
εκ των δύο (2) Παρέδρων και γραµµατέας υπάλληλος της Γενικής
Διεύθυνσης Οικονοµικής Πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής Οι-
κονοµίας και Οικονοµικών, µε τον αναπληρωτή του. Το Πειθαρχικό
Συµβούλιο µε πράξη που εκδίδει, είτε εκκινεί την πειθαρχική δια-
δικασία, είτε θέτει την υπόθεση στο αρχείο.

Η θητεία του Πειθαρχικού Συµβουλίου είναι τριετής µε δυνατό-
τητα ανανέωσης. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο συγκροτείται και λει-
τουργεί στην έδρα της αρµόδιας διοικητικής αρχής και
συνεδριάζει νοµίµως, εφόσον παρίσταται ο Πρόεδρος ή ο ανα-
πληρωτής του και τουλάχιστον δύο (2) ακόµα µέλη του. Το Πει-
θαρχικό Συµβούλιο δύναται να συνεδριάζει εξ αποστάσεως µε
χρήση ηλεκτρονικών µέσων (τηλεδιάσκεψη) σύµφωνα µε την παρ.
13 του άρθρου 14 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας   (ν.
2690/1999, Α’ 45). Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε πλειοψηφία επί
των παρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η
γνώµη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του.

Τα µέλη του Πειθαρχικού Συµβουλίου πιστοποιηµένων εκτιµη-
τών δεν υπέχουν προσωπικώς αστική ευθύνη έναντι οποιουδήποτε
για πράξεις ή παραλείψεις τους κατά την άσκηση των καθηκόντων
και αρµοδιοτήτων τους ως µέλη του, εκτός εάν ενήργησαν µε
δόλο, δεν διώκονται και δεν υπέχουν ποινική ευθύνη για αιτιολο-
γηµένη γνώµη ή εισήγηση ή πρόταση που διατύπωσαν ή απόφαση
που εξέδωσαν ή παράλειψή τους κατά την άσκηση των καθηκόν-
των τους ως µέλη του, εκτός από την περίπτωση που έπραξαν µε
δόλο ή µε σκοπό να προσπορίσουν στον εαυτό τους ή σε άλλον
παράνοµο περιουσιακό όφελος ή να βλάψουν το Δηµόσιο ή άλλον
κατά τα οριζόµενα στις εκάστοτε εφαρµοστέες ποινικές διατάξεις.

2. Η διαδικασία ενώπιον του Πειθαρχικού Συµβουλίου εκκινεί ως
εξής:

α) αυτεπαγγέλτως, ή
β) κατόπιν έγγραφης καταγγελίας που συνοδεύεται από πρό-

σφορα προς αξιολόγηση και επαρκή αποδεικτικά στοιχεία, ή
γ) κατόπιν εισήγησης της αρµόδιας διοικητικής αρχής, ή 
δ) κατόπιν εισήγησης του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οι-

κονοµικών µετά από εισήγηση της Επιτροπής Ελέγχου της παρ.
1Γ του άρθρου 41 του ν. 1249/1982 (Α’ 43). 

3. Οι παραβάσεις που εξετάζει το Πειθαρχικό Συµβούλιο είναι
οι εξής:
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α) εκθέσεις που δεν έχουν συνταχθεί σύµφωνα µε όσα ορίζονται
στις αποφάσεις ανάθεσης έργου του Υπουργού Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών, 

β) παραβάσεις της νοµοθεσίας και του ρυθµιστικού πλαισίου
που διέπει τις εργασίες των πιστοποιηµένων εκτιµητών, 

γ) πληµµελής άσκηση των καθηκόντων του πιστοποιηµένου
εκτιµητή, 

δ) ανάρµοστη ή αναξιοπρεπής συµπεριφορά κατά την άσκηση
των καθηκόντων του πιστοποιηµένου εκτιµητή, συµπεριλαµβανο-
µένων περιπτώσεων προσκόµισης µη έγκυρων ή πλαστών δικαιο-
λογητικών και

ε) παραβάσεις του κώδικα δεοντολογίας και των ευρωπαϊκών ή
διεθνών αναγνωρισµένων εκτιµητικών προτύπων ή προδήλως
εσφαλµένες εκτιµήσεις. 

4. Ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα, που διώκεται αυτεπαγγέλτως
από το Πειθαρχικό Συµβούλιο, είναι η απουσία των µελών της υπο-
περ. δ) της περ. 1 αδικαιολόγητα από δύο (2) συνεχόµενες συνε-
δριάσεις.»

3. Η υποπαρ. Γ.10 της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του ν.
4152/2013, περί εξουσιών του Πειθαρχικού Συµβουλίου, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Γ.10
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΚΗ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ

1. Η πειθαρχική δίκη διέπεται από τις παρακάτω γενικές αρχές:
α) Η πειθαρχική δίκη είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη από κάθε

άλλη δίκη.
β) Οι πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται από το Πειθαρχικό Συµ-

βούλιο.
γ) Η ποινική διαδικασία δεν αναστέλλει την πειθαρχική. Το Πει-

θαρχικό Συµβούλιο δύναται, µε απόφασή του, να διατάξει για εξαι-
ρετικούς λόγους την αναστολή της πειθαρχικής διαδικασίας µέχρι
το πέρας της ποινικής. Η διαπίστωση µε αµετάκλητη απόφαση ποι-
νικού δικαστηρίου ή αµετάκλητο βούλευµα της ύπαρξης ή της
ανυπαρξίας πραγµατικών γεγονότων, δεσµεύει και την πειθαρχική
δίκη. Αν µε την αµετάκλητη απόφαση του ποινικού δικαστηρίου
διαπιστωθεί η ανυπαρξία πραγµατικών περιστατικών, µε βάση τα
οποία το Πειθαρχικό Συµβούλιο επέβαλε ποινή, η πειθαρχική δίκη
επαναλαµβάνεται κατόπιν υποβολής σχετικού αιτήµατος από τον
πειθαρχικώς διωχθέντα. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο δεν κωλύεται
να εκδώσει απόφαση διαφορετική της ποινικής. 

δ) Κανένας δεν διώκεται δεύτερη φορά από το Πειθαρχικό Συµ-
βούλιο για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωµα, ήτοι για πειθαρχικό πα-
ράπτωµα που βασίζεται στα ίδια πραγµατικά περιστατικά µε
πειθαρχικό παράπτωµα για το οποίο έχει ήδη διωχθεί. Νέα πειθαρ-
χική δίωξη για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωµα είναι απαράδεκτη.
Η υπαγωγή των ίδιων πραγµατικών περιστατικών σε άλλον κανόνα
δικαίου δεν συνιστά ανεπίτρεπτη µεταβολή της κατηγορίας στο
πλαίσιο της ίδιας δίωξης.

ε) Αν µεταξύ της τέλεσης του πειθαρχικού παραπτώµατος και
της έκδοσης απόφασης µεταβληθεί το νοµοθετικό πλαίσιο, εφαρ-
µόζονται οι διατάξεις οι οποίες είναι ευµενέστερες για τον διωκό-
µενο.

2. Τα πειθαρχικά παραπτώµατα παραγράφονται µετά την πά-
ροδο πέντε (5) ετών από την τέλεσή τους. Η κίνηση της πειθαρχι-
κής διαδικασίας αναστέλλει την παραγραφή µέχρι την έκδοση
απόφασης του Πειθαρχικού Συµβουλίου, και σε κάθε περίπτωση
όχι για περισσότερο από δύο (2) έτη. Σε πειθαρχικό παράπτωµα,
το οποίο αποτελεί ταυτοχρόνως και ποινικό αδίκηµα, ισχύει ο χρό-
νος παραγραφής του ποινικού αδικήµατος.

3. Στη διαδικασία ενώπιον του Πειθαρχικού Συµβουλίου εφαρ-
µόζεται το άρθρο 7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, περί αµε-
ροληψίας των διοικητικών οργάνων.

4. Ο Πρόεδρος του Πειθαρχικού Συµβουλίου ορίζει µε πράξη
του ένα (1) από τα µέλη ως Εισηγητή της υπόθεσης και τάσσει σε
αυτό προθεσµία τεσσάρων (4) µηνών, για την υποβολή της έκθε-
σής του. Με απόφαση του Προέδρου του Πειθαρχικού Συµβου-
λίου, η προθεσµία αυτή µπορεί να παραταθεί έως δύο (2) µήνες. 

5. Ο Εισηγητής δύναται να εξετάζει τον καταγγέλλοντα, τους
µάρτυρες, ενόρκως ή ανωµοτί, κατά την κρίση του, µε την επιφύ-

λαξη του άρθρου 212 του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας (ν.
4620/2019, Α’ 96), να διενεργεί αυτοψία, να συλλέγει το λοιπό απο-
δεικτικό υλικό και να ζητά έγγραφα από κάθε δηµόσια αρχή και
Δικαστήριο. 

6. Η λήψη µαρτυρικών καταθέσεων πραγµατοποιείται στην
έδρα της αρµόδιας διοικητικής αρχής. Ο µάρτυρας που πρόκειται
να καταθέσει, κλητεύεται εγγράφως σε ορισµένη ηµέρα και ώρα.
Η κλήση υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου. Η κλήση περιέχει συνοπτική περιγραφή της υπόθεσης,
για την οποία πρόκειται να εξεταστεί ο µάρτυρας και µνηµονεύει
την αρχή στην οποία καλείται. Η κλήση επιδίδεται στον µάρτυρα
εφαρµοζοµένων αναλόγως των άρθρων 47 έως 57 του Κώδικα Δι-
οικητικής Δικονοµίας (ν. 2717/1999, Α’ 97), µία (1) τουλάχιστον ερ-
γάσιµη ηµέρα πριν από την ηµέρα για την οποία καλείται προς
εξέταση. Η προθεσµία κλήσης παρατείνεται σε πέντε (5) εργάσι-
µες ηµέρες, εφόσον το εξεταζόµενο πρόσωπο έχει την κατοικία ή
έδρα του εκτός της Περιφέρειας Αττικής. Η προθεσµία κλήσης
παρατείνεται σε δέκα (10) εργάσιµες ηµέρες, εφόσον το εξεταζό-
µενο πρόσωπο έχει την κατοικία ή έδρα του εκτός της ελληνικής
επικράτειας.

7. Ο µάρτυρας, πριν καταθέσει, καλείται να δηλώσει το όνοµα
και το επώνυµό του, τον τόπο της γέννησης και της κατοικίας του,
καθώς και την ηλικία του.

8. Για τη µαρτυρική κατάθεση συντάσσεται από τον γραµµατέα
του Πειθαρχικού Συµβουλίου, έκθεση µαρτυρικής κατάθεσης. Η
έκθεση αναφέρει τον τόπο και την ηµεροµηνία της κατάθεσης, την
ώρα κατά την οποία άρχισε και τελείωσε η κατάθεση και το ονο-
µατεπώνυµο του µέλους του Πειθαρχικού Συµβουλίου που έλαβε
την κατάθεση, του γραµµατέα και του µάρτυρα, καθώς και ακριβή
καταγραφή όσων κατατέθηκαν από τον µάρτυρα. Η έκθεση δια-
βάζεται από όλα τα παρευρισκόµενα κατά την εξέταση πρόσωπα
και υπογράφεται από αυτά. Αν κάποιο από τα πρόσωπα αυτά αρ-
νείται να υπογράψει, αυτό αναφέρεται στην έκθεση. Η έκθεση
αποτελεί πλήρη απόδειξη για όσα έχει καταθέσει ο µάρτυρας. Η
έκθεση είναι άκυρη, εάν λείπουν η χρονολογία, εκτός αν προκύ-
πτει µε βεβαιότητα από το όλο περιεχόµενο της έκθεσης ή από
άλλα έγγραφα που επαναλαµβάνονται σε αυτήν, η αναγραφή των
ονοµάτων και των επωνύµων ή η υπογραφή των προσώπων που
παρευρέθηκαν στην κατάθεση. Η έκθεση συντάσσεται σε δύο (2)
αντίγραφα, από τα οποία ένα (1) αντίγραφο δίδεται στον µάρτυρα
και το άλλο τίθεται στο φάκελο της υπόθεσης.

Όποιος καταθέσει ψευδώς ή ανακριβώς, τιµωρείται σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στην παρ. 4 του   άρθρου 224 του Ποινικού Κώ-
δικα (ν. 4619/2019, Α’ 95).

9. Ο Εισηγητής, αφού ολοκληρώσει την εξέταση της υπόθεσης,
κοινοποιεί στον πειθαρχικώς διωκόµενο µε κάθε πρόσφορο τρόπο
κλήση, η οποία αναφέρει:

α) το πειθαρχικό παράπτωµα που του αποδίδεται,
β) το δικαίωµά του να λάβει αντίγραφα του φακέλου από τη

γραµµατεία του Πειθαρχικού Συµβουλίου και
γ) το δικαίωµά του να παράσχει εξηγήσεις, προφορικά ή γρα-

πτά, εντός εύλογης προθεσµίας, η οποία δεν δύναται να είναι µι-
κρότερη των πέντε (5) εργασίµων ηµερών από την επίδοση της
κλήσης. 

H γραπτή παροχή εξηγήσεων γίνεται µε υπόµνηµα. Μετά από
την ανάγνωση του υποµνήµατος, ο Εισηγητής µπορεί να διατυπώ-
σει προς τον πειθαρχικώς διωκόµενο οποιαδήποτε διευκρινιστική
ή άλλη ερώτηση. Η πειθαρχική διαδικασία δεν συνεχίζεται, προτού
ο πειθαρχικώς διωκόµενος παράσχει εξηγήσεις και επί των διευ-
κρινιστικών και λοιπών ερωτήσεων ή πριν παρέλθει άπρακτη η
προθεσµία που του έχει ταχθεί προς τούτο. 

10. Ο Εισηγητής, µετά τη συγκέντρωση του αποδεικτικού υλι-
κού, διαβιβάζει τον φάκελο στο Πειθαρχικό Συµβούλιο και ειση-
γείται την αρχειοθέτηση της υπόθεσης, αν κρίνει ότι δεν υπάρχουν
επαρκείς ενδείξεις που να στηρίζουν την πειθαρχική κατηγορία.
Αν το Πειθαρχικό Συµβούλιο αποφασίσει ότι δεν πρέπει να απο-
δοθεί κατηγορία, εκδίδει απαλλακτική απόφαση, διαφορετικά ο
Εισηγητής συντάσσει το κατηγορητήριο. Το Πειθαρχικό Συµβού-
λιο δύναται να αποφασίσει τη διενέργεια συµπληρωµατικής εξέ-
τασης, παρέχοντας σχετική εντολή στον Εισηγητή. Σε αυτήν την
περίπτωση ενηµερώνονται τα εµπλεκόµενα µέρη.
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11. Ο Εισηγητής διαβιβάζει στον Πρόεδρο του Πειθαρχικού
Συµβουλίου το κατηγορητήριο που έχει συντάξει µαζί µε τον φά-
κελο της υπόθεσης και τον κατάλογο των µαρτύρων που πρέπει
να κληθούν. Ο Πρόεδρος του Πειθαρχικού Συµβουλίου, το αρ-
γότερο εντός έξι (6) µηνών από την παραλαβή του φακέλου και
του κατηγορητηρίου, ορίζει ηµέρα και ώρα συνεδρίασης του Πει-
θαρχικού Συµβουλίου, στην οποία δύναται να παρίσταται και ο
Εισηγητής. Ο πειθαρχικώς διωκόµενος καλείται να παραστεί στη
συνεδρίαση µε πράξη του Προέδρου, η οποία περιέχει το κατη-
γορητήριο και κοινοποιείται σε αυτόν από οποιοδήποτε δηµόσιο
όργανο, δικαστικό επιµελητή ή µε κάθε άλλο πρόσφορο τρόπο.

Αν η κλήση γίνεται µε δικαστικό επιµελητή, συντάσσεται απο-
δεικτικό επίδοσης και στις λοιπές περιπτώσεις αποδεικτικό πα-
ραλαβής της ή του τρόπου επίδοσής της. Ο πειθαρχικώς
διωκόµενος δικαιούται να λάβει αντίγραφα της δικογραφίας, να
παραστεί ενώπιον του Πειθαρχικού Συµβουλίου αυτοπροσώπως,
µε δικηγόρο ή δια πληρεξουσίου δικηγόρου, και να υποβάλει
απολογητικό υπόµνηµα. Στη συζήτηση καλείται, µε κάθε πρό-
σφορο τρόπο, να παραστεί και ο καταγγέλλων, ο οποίος δύναται
να παραστεί αυτοπροσώπως, µε δικηγόρο ή δια πληρεξουσίου
δικηγόρου. Ο πειθαρχικώς διωκόµενος και ο καταγγέλλων έχουν
το δικαίωµα να καλέσουν στη συνεδρίαση, χωρίς προδικασία, ο
καθένας µέχρι δύο (2) µάρτυρες. 

12. Κατά την προσδιορισθείσα συνεδρίαση, το Πειθαρχικό
Συµβούλιο εξετάζει ή επανεξετάζει µάρτυρες, ενόρκως ή ανω-
µοτί, κατά την κρίση του, είτε από τον κατάλογο των µαρτύρων
που έχει διαβιβάσει ο εισηγητής είτε από αυτούς που προτείνουν
ο πειθαρχικώς διωκόµενος και ο καταγγέλλων, µε την επιφύλαξη
του άρθρου 212 του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας, εφαρµοζοµέ-
νων κατά περίπτωση των περ. 5 έως 8 της παρούσας υποπαρα-
γράφου. Δύναται επίσης να ζητά επεξηγήσεις για γεγονότα ή
έγγραφα που σχετίζονται µε το αντικείµενο και το σκοπό της πι-
στοποίησης και να καταγράφει τις σχετικές απαντήσεις. Το Πει-
θαρχικό Συµβούλιο δύναται να αναβάλει για µία (1) µόνο φορά
τη λήψη απόφασης, µε σκοπό να εξετάσει ή να επανεξετάσει
ενώπιόν του µάρτυρες, ορίζοντας ταυτοχρόνως νέα ηµεροµηνία
συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή δεν απαιτείται να κληθούν
τα εµπλεκόµενα µέρη, εκτός αν αυτοί ή κάποιος εξ αυτών ήταν
απόντες, οπότε καλούνται να παραστούν µε κάθε πρόσφορο
τρόπο. Οι µάρτυρες προσέρχονται µε επιµέλεια των ενδιαφερο-
µένων. Η µη προσέλευση των µαρτύρων δεν κωλύει τη λήψη από-
φασης.

13. Μετά την εξέταση των µαρτύρων και την προφορική ή έγ-
γραφη απολογία του πειθαρχικώς διωκόµενου ή σε περίπτωση
µη εµφάνισής του, µετά τη διαπίστωση της νόµιµης κλήτευσής
του, ακολουθεί η διάσκεψη των µελών του Πειθαρχικού Συµβου-
λίου για τη λήψη απόφασης. Η συνεδρίαση είναι µυστική. Το Πει-
θαρχικό Συµβούλιο αποφαίνεται επί της ενοχής ή µη του
πειθαρχικώς διωκόµενου και, σε περίπτωση καταδικαστικής από-
φασης, επί της ποινής που θα επιβληθεί.

14. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο δύναται να επιβάλει, ανάλογα µε
τη βαρύτητα του παραπτώµατος, τις ακόλουθες ποινές:

α) Έγγραφη επίπληξη.
β) Χρηµατικό πρόστιµο από χίλια (1.000) έως ένα εκατοµµύριο

(1.000.000) ευρώ, ανάλογα µε τη βαρύτητα του παραπτώµατος
και το ύψος της προκληθείσας ζηµίας. Σε περίπτωση υποτροπής,
το Πειθαρχικό Συµβούλιο δύναται να επιβάλλει πρόστιµο ύψους
από δύο χιλιάδες (2.000) έως δύο εκατοµµύρια (2.000.000) ευρώ.
Ειδικά, στην περίπτωση επιβολής προστίµου σε νοµικό πρόσωπο,
το επιβαλλόµενο πρόστιµο δύναται να ανέλθει και έως ποσού
ίσου µε το δεκαπλάσιο της αµοιβής που τιµολογήθηκε στον πε-
λάτη.

γ) Διαγραφή του πιστοποιηµένου εκτιµητή από το Μητρώο για
χρονικό διάστηµα από ένα (1) µέχρι πέντε (5) έτη, µε δυνατότητα
εκ νέου εγγραφής του σε αυτό. 

δ) Οριστική διαγραφή του πιστοποιηµένου εκτιµητή από το
Μητρώο.

Για την επιµέτρηση της ποινής σε κάθε µία από τις υποπερ. α)
έως και δ) λαµβάνονται υπόψη, ενδεικτικώς, η σοβαρότητα της
παράβασης, το ύψος της προκληθείσας ζηµίας, ο κίνδυνος για
την αξιοπιστία και την ορθή λειτουργία του θεσµού των πιστο-

ποιηµένων εκτιµητών, ο προσπορισµός οφέλους και η συνδροµή
στο πρόσωπο του παραβάτη της ιδιότητας του κυρίου εταίρου
στην περίπτωση άσκησης του επαγγέλµατος από νοµικό πρό-
σωπο.

Αν διαπιστωθεί παράβαση από πιστοποιηµένο εκτιµητή, που
διενεργεί πιστοποιήσεις στο όνοµα και για λογαριασµό νοµικού
προσώπου, η ευθύνη του πιστοποιηµένου εκτιµητή δεν αίρει την
σωρευτική πειθαρχική ευθύνη του νοµικού προσώπου, αν τέτοια
υπάρχει.

Το Πειθαρχικό Συµβούλιο δύναται για λόγους προστασίας του
δηµοσίου συµφέροντος να δηµοσιοποιεί µε κάθε πρόσφορο
µέσο τις αποφάσεις αυτού που αφορούν την επιβολή πειθαρχι-
κών κυρώσεων.

15. Η απόφαση του Πειθαρχικού Συµβουλίου συντάσσεται εγ-
γράφως και περιλαµβάνει υποχρεωτικά:

α) τον τόπο και τη χρονολογία έκδοσής της,
β) τα ονοµατεπώνυµα και τις ιδιότητες αυτών που εκδίκασαν

την υπόθεση και του πειθαρχικώς διωκόµενου,
γ) το πειθαρχικό παράπτωµα που αποδόθηκε στον πειθαρχι-

κώς διωκόµενο, τον χρόνο και τον τόπο διάπραξής του, καθώς
και τις διατάξεις στις οποίες θεµελιώνεται η απόφαση,

δ) µνεία για το αν λήφθηκε οµόφωνα ή κατά πλειοψηφία, 
ε) ειδική, εµπεριστατωµένη και επαρκή αιτιολογία, και
στ) την κρίση επί της ενοχής ή µη και της ποινής που επιβλή-

θηκε. 
Η απόφαση εκδίδεται εντός προθεσµίας τριών (3) µηνών από

την ηµεροµηνία εκδίκασης της υπόθεσης, υπογράφεται από τον
Πρόεδρο και τον Γραµµατέα του Πειθαρχικού Συµβουλίου, λαµ-
βάνει αύξοντα αριθµό και τηρείται στο Αρχείο Πειθαρχικών Απο-
φάσεων.

16. Για τις συνεδριάσεις του Πειθαρχικού Συµβουλίου τηρούν-
ται συνοπτικά πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Πρό-
εδρο και τον Γραµµατέα και φυλάσσονται µαζί µε την απόφαση
στο Αρχείο Πειθαρχικών Αποφάσεων. Η µειοψηφία καταγράφε-
ται µόνο στα πρακτικά. Οι ενδιαφερόµενοι δύνανται να λαµβά-
νουν γνώση των πρακτικών, εφόσον αποδεικνύουν το ειδικό
έννοµο συµφέρον τους. Τα πρακτικά και οι αποφάσεις δύνανται
να τηρούνται και σε ηλεκτρονικό αρχείο.

17. Με την απόφαση επιβάλλονται και τα έξοδα της πειθαρχι-
κής διαδικασίας, εφόσον υπάρχουν.

18. Τα πρόστιµα που επιβάλλονται σύµφωνα µε την παρούσα
αποτελούν έσοδα του Δηµοσίου και εισπράττονται κατά τις δια-
τάξεις του Κώδικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022,
Α’ 190), από την αρµόδια υπηρεσία της Φορολογικής Διοίκησης,
η οποία ενηµερώνει άµεσα την αρµόδια διοικητική αρχή για την
είσπραξη ή µη του προστίµου. Αν ο πειθαρχικώς καταδικασθείς
αποβιώσει, διαγράφεται η οφειλή, κατά το ποσό που δεν έχει ει-
σπραχθεί.

19. Οι αποφάσεις του Πειθαρχικού Συµβουλίου κοινοποιούνται
αµέσως, µε επιµέλεια του Προέδρου, στα εµπλεκόµενα µέρη. Ει-
δικότερα, η κοινοποίηση της απόφασης προς τον καταγγέλλοντα
γίνεται µε κάθε πρόσφορο τρόπο. Η κοινοποίηση της απόφασης
προς τον πειθαρχικώς διωκόµενο, αν είναι απαλλακτική, γίνεται
µε κάθε πρόσφορο τρόπο, και αν είναι καταδικαστική, µε δικα-
στικό επιµελητή ή µε οποιοδήποτε δηµόσιο όργανο. Αν η κοινο-
ποίηση γίνεται µε δικαστικό επιµελητή, συντάσσεται αποδεικτικό
επίδοσης, ενώ αν συντελείται από δηµόσιο όργανο, συντάσσεται
αποδεικτικό περί της παραλαβής της απόφασης από τον πειθαρ-
χικά καταδικασθέντα ή άλλο πρόσωπο εξουσιοδοτηµένο από
αυτόν. Αν ο πειθαρχικώς καταδικασθείς, µετά από ειδοποίηση
της Γραµµατείας, παραλάβει ο ίδιος ή εξουσιοδοτηµένος εκπρό-
σωπός του, την καταδικαστική απόφαση, υπογράφει απόδειξη
παραλαβής.

20. Κατά των αποφάσεων του Πειθαρχικού Συµβουλίου χωρεί
προσφυγή στα αρµόδια διοικητικά δικαστήρια, µέσα σε προθε-
σµία εξήντα (60) ηµερών από την κοινοποίησή τους.

21. H αρµόδια διοικητική αρχή τηρεί Αρχείο Πειθαρχικών Ποι-
νών, στο οποίο αναφέρονται κατ’ ελάχιστον τα στοιχεία του πα-
ραβάτη πιστοποιηµένου εκτιµητή, η απόφαση του Πειθαρχικού
Συµβουλίου και η επιβληθείσα ποινή. Οι ποινές διαγράφονται
από το Αρχείο Πειθαρχικών Ποινών µετά την πάροδο πέντε (5)
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ετών από την επιβολή τους, µε εξαίρεση την ποινή του χρηµατι-
κού προστίµου που δεν διαγράφεται µέχρι την είσπραξή του,
καθώς και την ποινή της οριστικής διαγραφής από το Μητρώο.
Ειδικά η ποινή του χρηµατικού προστίµου διαγράφεται µε την
παρέλευση πέντε (5) ετών από την επιβολή της, µόνο µετά την
προσκόµιση βεβαίωσης για την εξόφλησή του.»

Άρθρο 126
Άσκηση αρµοδιοτήτων συντονισµού και εποπτείας 

εκτέλεσης των µέτρων στήριξης, 
που χρηµατοδοτούνται µέσω της διµερούς συµφωνίας 

µεταξύ ελληνικής και ελβετικής κυβέρνησης, από 
τη Γενική Γραµµατεία Μεταναστευτικής Πολιτικής

1. Η Γενική Γραµµατεία Μεταναστευτικής Πολιτικής του
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου ασκεί τις αρµοδιότητες
της Εθνικής Αρχής Συντονισµού των Μέτρων Υποστήριξης, που
χρηµατοδοτούνται βάσει της υπ’ αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 διµε-
ρούς συµφωνίας που συνήφθη από 14.10.2022 µεταξύ της ελλη-
νικής κυβέρνησης και της κυβέρνησης της Ελβετίας σε
εφαρµογή του κανονισµού «Regulations on the implementation
of the second Swiss Contribution to the selected member states
of the EU to support measures in the area of migration», η οποία
αφορά συνεισφορά (δωρεά) του ελβετικού δηµοσίου, προς την
Ελλάδα. Η Ειδική Υπηρεσία «Αρχή Πιστοποίησης και Εξακρίβω-
σης Συγχρηµατοδοτούµενων Προγραµµάτων» της Γενικής Γραµ-
µατείας Εταιρικού Συµφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ)
του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, σε συνέ-
χεια των επαληθεύσεων των Επιτροπών Παρακολούθησης, δύ-
ναται να επιβεβαιώνει τα ακόλουθα: α) οι υποβληθείσες σε αυτήν
Εκθέσεις Ελέγχου των Ορκωτών Λογιστών διενεργήθηκαν µε
βάση τα διεθνώς αποδεκτά πρότυπα ελέγχου και τις συµβατικά
συµφωνηθείσες διαδικασίες ελέγχου µέσω σχετικής Λίστας
Ελέγχου (Check List), β) τα αποτελέσµατα των ελέγχων αυτών
έχουν ληφθεί υπόψη στις προς υποβολή δαπάνες από την αρµό-
δια οικονοµική υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης και
Ασύλου και γ) το τελικό σύνολο των επιλέξιµων δαπανών προς
υποβολή. 

2. Οι διαδικασίες διαχείρισης, διοίκησης, ελέγχου των µέτρων
υποστήριξης, που χρηµατοδοτούνται µέσω του Προγράµµατος
Δηµοσίων Επενδύσεων στο πλαίσιο του Προγράµµατος της παρ.
1, οι χρηµατοδοτικές ροές, οι πληρωµές, οι υποχρεώσεις των εµ-
πλεκοµένων µερών, οι αρµόδιες Αρχές και οι ειδικότερες αρµο-
διότητες αυτών και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια
καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Μετανάστευσης και Ασύλου. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών και Μετανάστευσης και Ασύλου καθορίζεται το
ύψος της Τεχνικής Βοήθειας από το Πρόγραµµα των Μέτρων
Υποστήριξης, που χρηµατοδοτούνται βάσει της υπ’ αρ. ΥΣ
8516/21.10.2022 διµερούς συµφωνίας, που συνήφθη από
14.10.2022 µεταξύ της ελληνικής κυβέρνησης και της κυβέρνη-
σης της Ελβετίας σε εφαρµογή του Κανονισµού «Regulations on
the implementation of the second Swiss Contribution to the se-
lected member states of the EU to support measures in the area
of migration» της παρ. 1 προς την Ειδική Υπηρεσία «Αρχή Πιστο-
ποίησης και Εξακρίβωσης Συγχρηµατοδοτούµενων Προγραµµά-
των» της Γενικής Γραµµατείας Εταιρικού Συµφώνου
Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής Οι-
κονοµίας και Οικονοµικών για την εφαρµογή του παρόντος άρ-
θρου.

Άρθρο 127
Εφαρµογή της ισχύουσας χρηµατοδοτικής και 

διοικητικής συµφωνίας - πλαισίου µεταξύ της Ε.Ε. 
και του Ο.Η.Ε. επί έργων του ΕΣΠΑ 2021-2027 και 

του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας

Σε περίπτωση έργων που χρηµατοδοτούνται από τα Προγράµ-
µατα του ΕΣΠΑ 2021-2027, καθώς και το Εθνικό Σχέδιο Ανάκαµ-
ψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0», µε δικαιούχους/φορείς

υλοποίησης διεθνείς οργανισµούς, εφαρµόζεται η ισχύουσα χρη-
µατοδοτική και διοικητική συµφωνία-πλαίσιο µεταξύ της Ευρω-
παϊκής Ένωσης και των Ηνωµένων Εθνών (FINANCIAL AND
ADMINISTRATIVE FRAMEWORK AGREEMENT-FAFA) για τη δυ-
νατότητα σύναψης συµβάσεων µε οικονοµικούς φορείς και εταί-
ρους εκ µέρους των διεθνών οργανισµών, σύµφωνα µε το
εκάστοτε ισχύον πλαίσιο σύναψης συµβάσεων των διεθνών ορ-
γανισµών και τη διάκριση άµεσων και έµµεσων δαπανών, σύµ-
φωνα µε τον ν. 5140/2024 (Α’ 154). Για τους ελέγχους, τις
διαχειριστικές επαληθεύσεις, καθώς και λοιπούς κανόνες και δια-
δικασίες ισχύουν τα προβλεπόµενα στα εκάστοτε ισχύοντα Συ-
στήµατα Διαχείρισης και Ελέγχων των Ταµείων της Ε.Ε..

Άρθρο 128
Ηµεροµηνία κατάργησης τέλους χαρτοσήµου - 

Τροποποίηση άρθρου 33 ν. 5135/2024 

Στο άρθρο 33 του ν. 5135/2024 (Α’ 147), περί καταργούµενων
διατάξεων, η ηµεροµηνία «1η Ιανουαρίου 2025» αντικαθίσταται
από την ηµεροµηνία «1η Δεκεµβρίου 2024», και το άρθρο 33 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 33
Καταργούµενες διατάξεις

Από την 1η Δεκεµβρίου 2024 καταργούνται:
α) το π.δ. της 28ης Ιουλίου 1931 «περί Κώδικος των νόµων περί

Τελών Χαρτοσήµου» (Α’ 239), όλες οι ειδικότερες διατάξεις που
προβλέπουν την επιβολή τέλους χαρτοσήµου σε διάφορες συ-
ναλλαγές, καθώς και κάθε κανονιστική πράξη που έχει εκδοθεί
κατ’ εξουσιοδότηση αυτών και ρυθµίζει θέµατα φορολογίας τέ-
λους χαρτοσήµου,

β) η περ. Γ’ της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4169/1961 (Α’ 81),
περί κοινωνικής εισφοράς.»

Άρθρο 129
Τιµή εκκίνησης που ισχύει µεταβατικά σε περίπτωση

δικαστικής ακύρωσης - Προσθήκη παρ. 1Ε 
στο άρθρο 41 του ν. 1249/1982 

1. Στο άρθρο 41 του ν. 1249/1982 (Α’ 43), περί προσδιορισµού
αξίας ακινήτων, προστίθεται παρ. 1Ε ως εξής: 

«1.Ε. Όταν δικαστική απόφαση ακυρώνει, εν όλω ή εν µέρει,
υπουργική απόφαση καθορισµού τιµών εκκίνησης της παρ. 1Γ,
η τιµή εκκίνησης για το χρονικό διάστηµα από την έναρξη των
αποτελεσµάτων της ακύρωσης, όπως αυτή ορίζεται µε τη δικα-
στική απόφαση, µέχρι τη δηµοσίευση νέας απόφασης για τον κα-
θορισµό των τιµών εκκίνησης της παρ. 1Γ, προσδιορίζεται ως ο
µέσος όρος της ακυρωθείσας τιµής εκκίνησης και της τελευ-
ταίας τιµής εκκίνησης που ίσχυε πριν από αυτήν. Αν δεν είχε ορι-
σθεί τιµή εκκίνησης κατά το χρονικό διάστηµα πριν από τον
χρόνο ισχύος της ακυρωθείσας τιµής, ως τιµή εκκίνησης λαµβά-
νεται η δικαστικώς ακυρωθείσα τιµή αποµειούµενη κατά τριάντα
τοις εκατό (30%). Κατά την εφαρµογή της παρούσας, η υπουρ-
γική απόφαση της παρ. 1Γ για τον καθορισµό νέων τιµών εκκίνη-
σης δηµοσιεύεται εντός προθεσµίας έξι (6) µηνών από την
κοινοποίηση της απόφασης ακύρωσης.»

2. Για δικαστικές αποφάσεις που εµπίπτουν στην παρ. 1 και
έχουν κοινοποιηθεί έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, η
υπουργική απόφαση της παρ. 1Γ δηµοσιεύεται έως τις 15 Απρι-
λίου 2025. 

Άρθρο 130
Ρύθµιση ειδικότερων θεµάτων για την εταιρεία 

µε την επωνυµία «Εταιρεία Ακινήτων του Δηµοσίου Α.Ε.»

Στο άρθρο 196 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), περί διατάξεων για
την ΕΤΑΔ, προστίθεται παρ. 13Α και 13Β ως εξής:

«13Α. Η ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «Εταιρεία Ακινήτων
του Δηµοσίου Α.Ε.» (ΕΤΑΔ) δύναται να συµµετέχει σε αύξηση µε-
τοχικού κεφαλαίου µε εισφορά σε είδος σε ανώνυµη εταιρεία,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον ν. 4548/2018 (Α’104). Η εισφορά
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σε είδος είναι δυνατό να συνίσταται στην εισφορά δικαιώµατος
κυριότητας, επιφάνειας ή άλλου εµπράγµατου δικαιώµατος, σε
ακίνητο το οποίο βρίσκεται ήδη στην ιδιοκτησία της       ΕΤΑΔ ή
το οποίο η ΕΤΑΔ εξαγοράζει ή περιέρχεται στην ιδιοκτησία της,
άµεσα ή έµµεσα µε άλλο τρόπο. H ανωτέρω εισφορά καλύπτει
τις υποχρεώσεις της εταιρείας υπέρ της οποίας πραγµατοποιεί-
ται η εισφορά για τη διασφάλιση δικαιωµάτων επί του ακινήτου.
Το παρόν εφαρµόζεται και στην περίπτωση που η εισφορά σε
είδος γίνεται από την εταιρεία στην οποία ανήκει το ακίνητο, εφό-
σον αυτή κατά τον χρόνο της ως άνω εισφοράς είναι άµεσα θυ-
γατρική κατά ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) της ΕΤΑΔ.  

13Β. Η εισφορά σε είδος της παρ. 13Α, όπως και η τυχόν προ-
ηγούµενη εξαγορά του εισφερόµενου ακινήτου ή του συνόλου
των µετοχών της εταιρείας στην οποία το ακίνητο αυτό ανήκει,
διενεργείται µετά από εκθέσεις αποτίµησης και αιτιολογηµένες
γνώµες (fairness opinion) από δύο (2) τουλάχιστον ορκωτούς
ελεγκτές ή πιστοποιηµένους εκτιµητές ή άλλους φορείς εγνω-
σµένου κύρους, µε τις οποίες βεβαιώνεται ότι οι ως άνω συναλ-
λαγές και η διαδικασία, στο σύνολό της, είναι σύµφωνες µε τη
διεθνώς βέλτιστη πρακτική που ακολουθείται σε αντίστοιχες συ-
ναλλαγές και οι συναλλαγές αυτές είναι επωφελείς για την ΕΤΑΔ.
Η σύµβαση της ως άνω εισφοράς σε είδος υπόκειται στον προ-
συµβατικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου του Τµήµατος Δεύ-
τερου του                 ν. 4700/2020 (Α’ 127).»

Άρθρο 131
Διαδικτυακή διεξαγωγή αριθµοπαιχνιδιού Eurojackpot - 

Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 185 ν. 4972/2022

1. Στο άρθρο 185 του ν. 4972/2022 (Α’ 181), περί αδειοδότησης
Eurojackpot, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην
παρ. 1, µετά από τη λέξη «επίγεια» προστίθενται οι λέξεις «και η
διαδικτυακή», β) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 οι λέξεις «άδεια
για τη διεξαγωγή» αντικαθίστανται από τις λέξεις «άδεια για την
επίγεια διεξαγωγή», γ) στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 2, οι λέξεις
«τον Γενικό Γραµµατέα Οικονοµικής Πολιτικής» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «τον Γενικό Γραµµατέα Δηµόσιας Περιουσίας», και
οι παρ. 1 και 2 διαµορφώνονται ως εξής:

«1. Στην ελληνική επικράτεια επιτρέπεται η επίγεια και η διαδι-
κτυακή διεξαγωγή του αριθµοπαιχνιδιού µε τον διακριτικό τίτλο
«Eurojackpot».

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών χορηγείται στην Ο.Π.Α.Π. Α.Ε., κατόπιν τήρησης της δια-
δικασίας της περ. α’ της παρ. 9 του άρθρου 27 του ν. 2843/2000
(Α’ 219), άδεια για την επίγεια διεξαγωγή του αριθµοπαιχνιδιού
της παρ. 1. Η ειδική επιτροπή, που προβλέπεται στην περ. α’ της
παρ. 9 του άρθρου 27 του ν. 2843/2000 είναι τριµελής, συγκρο-
τείται για τη διαµόρφωση των όρων και προϋποθέσεων και τον
καθορισµό του ανταλλάγµατος για την παραχώρηση άδειας διε-
ξαγωγής του αριθµοπαιχνιδιού της παρ. 1 και αποτελείται από
τον Γενικό Γραµµατέα Δηµόσιας Περιουσίας του Υπουργείου
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, ως Πρόεδρο και τον προ-
ϊστάµενο της Διεύθυνσης Εκκαθαρίσεων και Ειδικών Οικονοµι-
κών Θεµάτων και έναν (1) υπάλληλο της ίδιας Διεύθυνσης του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, ως µέλη. Για
τον καθορισµό του ανταλλάγµατος, δύναται να ανατίθεται, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 118 του ν. 4412/2016 (Α’ 147), η σύνταξη έκ-
θεσης εκτίµησης σε ανεξάρτητο πιστοποιηµένο εκτιµητή.»

2. Με απόφαση της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παι-
γνίων, χορηγείται στην ΟΠΑΠ Α.Ε., κατόπιν τήρησης της διαδι-
κασίας της περ. α’ της παρ. 9 του άρθρου 27 του ν. 2843/2000
(Α’ 219) και του δεύτερου και τρίτου εδαφίου της παρ. 2 του άρ-
θρου 185 του ν. 4972/2022 (Α’ 181), η άδεια για τη διαδικτυακή
διεξαγωγή του αριθµοπαιχνιδιού της παρ. 1 του ίδιου άρθρου
στο διαδίκτυο. Με όµοια απόφαση, η άδεια του προηγούµενου
εδαφίου δύναται να ανανεώνεται, σύµφωνα µε την παρ. 3 του
άρθρου 185 του ν. 4972/2022. 

3. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 3 και οι παρ. 4 και 5  του άρθρου
185 του ν. 4972/2022 εφαρµόζονται και για τη διαδικτυακή διε-
ξαγωγή του αριθµοπαιχνιδιού της παρ. 1 του άρθρου 185 του ν.
4972/2022.

4. Κατά την πρώτη χορήγησή της, η άδεια του παρόντος λήγει
ταυτοχρόνως µε την άδεια που είχε χορηγηθεί για την επίγεια
διεξαγωγή του αριθµοπαιχνιδιού της παρ. 1 του άρθρου 185 του
ν. 4972/2022.

Άρθρο 132
Απόκτηση µετοχών εταιρείας µε την επωνυµία 

«ΔΕΠΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ Α.Ε.» από το Ταµείο Αξιοποίησης 
Ιδιωτικής Περιουσίας του Δηµοσίου

1. H ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΤΑΜΕΙΟ ΑΞΙΟΠΟΙ-
ΗΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ Α.Ε.» (Ταµείο)
επιτρέπεται να αποκτήσει έως και το σύνολο των µετοχών εκδό-
σεως της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία «ΔΕΠΑ ΕΜΠΟ-
ΡΙΑΣ Α.Ε.», που ανήκουν κατά κυριότητα στην ανώνυµη εταιρεία
µε την επωνυµία «HELLENiQ ENERGY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ», µε σύµβαση αγοραπωλησίας µετοχών που θα
συναφθεί µεταξύ του Ταµείου και της HELLENiQ ENERGY ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ, κατά τα ειδικώς οριζόµενα στο
παρόν άρθρο, κατά παρέκκλιση από την περ. α’ της παρ. 2 του
άρθρου 5 του ν. 3986/2011            (Α’ 152). Το Ελληνικό Δηµόσιο
ευθύνεται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον µε το Ταµείο για τις
υποχρεώσεις που το τελευταίο αναλαµβάνει κατά την κατάρτιση,
τροποποίηση ή λύση της σύµβασης της παρούσας παραγράφου.

2. Για την καταβολή του τιµήµατος της αγοράς των µετοχών
της παρ. 1 που θα γίνει τµηµατικά µέχρι πλήρους εξοφλήσεως
επιτρέπεται, κατά παρέκκλιση της παρ. 18 του άρθρου 2 του ν.
3986/2011, η διάθεση των εσόδων από διανεµόµενα µερίσµατα
που θα εισπράττει το Ταµείο επί των κερδών της εκάστοτε τε-
λευταίας χρήσεως της ΔΕΠΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ Α.Ε. και της HELLENiQ
ENERGY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ. 

3. Στη συναλλαγή απόκτησης µετοχών εκδόσεως της ΔΕΠΑ
ΕΜΠΟΡΙΑΣ Α.Ε. από το Ταµείο κατά τις διατάξεις του παρόντος
άρθρου, εφαρµόζονται ανάλογα τα προβλεπόµενα στο δεύτερο,
τρίτο και τέταρτο εδάφιο της παρ. 13 του άρθρου 5 του ν.
3986/2011. Για την εν λόγω συναλλαγή απόκτησης µετοχών εκ
µέρους του Ταµείου, τα σχετιζόµενα µε την πληρωµή του τιµή-
µατος και τη διάθεση των εσόδων του Ταµείου καθορίζονται απο-
κλειστικά µε τη Σύµβαση της παρ. 1.

4. Για συναλλαγές του παρόντος άρθρου που γίνονται µετά
την απορρόφηση του Ταµείου από την Ελληνική Εταιρεία Συµ-
µετοχών και Περιουσίας (Ε.Ε.ΣΥ.Π.) που προβλέπεται στα άρθρα
1 και 2 του ν. 5131/2024, όπου στο παρόν άρθρο αναφέρεται το
Ταµείο νοείται η Ε.Ε.ΣΥ.Π..

Άρθρο 133
Έκπτωση δωρεών υπέρ φορέων Γενικής Κυβέρνησης - 

Τροποποίηση παρ. 8 άρθρου 47 Κώδικα Φορολογίας 
Εισοδήµατος 

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου 47 του Κώδικα Φο-
ρολογίας εισοδήµατος (ν. 4172/2013, Α’ 167), µετά από τις λέξεις
«σε χρήµα ή σε είδος» προστίθενται οι λέξεις «τους λοιπούς φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης που εποπτεύονται από τα Υπουρ-
γεία Υγείας και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού» και η
παρ. 8 διαµορφώνεται ως εξής:

«8. Για τον προσδιορισµό του κέρδους από επιχειρηµατική
δραστηριότητα των νοµικών προσώπων και νοµικών οντοτήτων
του άρθρου 45, εκπίπτουν ως δαπάνη και οι δωρεές σε χρήµα ή
σε είδος προς το Ελληνικό Δηµόσιο. Ειδικά για τον προσδιορισµό
του κέρδους από επιχειρηµατική δραστηριότητα των νοµικών
προσώπων και νοµικών οντοτήτων της περ. γ’ του άρθρου 45, εκ-
πίπτουν ως δαπάνη και οι κάθε είδους δαπάνες που αφορούν
στα ακίνητά τους σε ποσοστό εβδοµήντα πέντε τοις εκατό (75%),
οι δωρεές σε χρήµα ή σε είδος προς τους λοιπούς φορείς της
Γενικής Κυβέρνησης που εποπτεύονται από τα Υπουργεία Υγείας
και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, τους οργανισµούς
τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς και οι λοιπές δαπάνες του άρ-
θρου 22. Το δεύτερο εδάφιο εφαρµόζεται και για τα νοµικά πρό-
σωπα της περ. γ’ του άρθρου 45 που λειτουργούν ως
Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών (Ο.Κοι.Π.), υπό την προ-
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ϋπόθεση ότι είναι εγγεγραµµένες στο Ειδικό Μητρώο Ο.Κοι.Π..
Ειδικά για το Άγιο Όρος και τις Ιερές Μονές αυτού, το ποσοστό
της έκπτωσης για τις κάθε είδους δαπάνες, ανεξαρτήτως αν συν-
δέονται µε την εκµετάλλευση συγκεκριµένου ακινήτου ή της εν
γένει ακίνητης περιουσίας τους, ανέρχεται σε ποσοστό εκατό
τοις εκατό (100%).»

Άρθρο 134
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Θ’

Μέχρι την ολοκλήρωση της κατανοµής και τοποθέτησης του
προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας στις οργανικές µονάδες της
παρ. 3 του άρθρου 273 και των άρθρων 276B και 276Γ του ν.
4738/2020 (Α’ 207) και την τοποθέτηση των προϊσταµένων σε
αυτές, οι αρµοδιότητες της Ειδικής Υπηρεσίας ασκούνται από
τις υφιστάµενες οργανικές µονάδες, µε βάση τη συνάφεια του
αντικειµένου.

Άρθρο 135
Καταργούµενες διατάξεις Μέρους Θ’

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται:
α) η παρ. 7 του άρθρου 68 του ν. 4875/2021 (Α’ 250), περί µέ-

τρων προστασίας του Ναυαγίου Ζακύνθου και
β) το πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 13 του     π.δ.

77/2023 (Α’ 130), περί µεταφοράς αρµοδιοτήτων εντός του ιδίου
Υπουργείου, σύστασης, συγχώνευσης, µετονοµασίας Γενικών
Γραµµατειών. 

ΜΕΡΟΣ Ι’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 136
Έναρξη ισχύος

1. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µε την επιφύλαξη των παρ. 2 έως
10, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις.

2. Ισχύουν από την 7η Οκτωβρίου 2022:
α) το άρθρο 20, περί µηνιαίου βασικού µισθού µελών Εργα-

στηριακού Διδακτικού Προσωπικού κατηγορίας δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης,

β) το άρθρο 21, περί ειδικού επιδόµατος διδασκαλίας και έρευ-
νας µελών Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού κατηγορίας
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και

γ) το άρθρο 22, περί χορήγησης εξόδων παράστασης σε Δι-
ευθυντές Σχολών των Ανώτερων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευ-
σης.

3. Η ισχύς των παρ. 1 και 2 του άρθρου 109, περί του προσω-
πικού της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµ-
ψης αρχίζει από την 22α Δεκεµβρίου 2023. 

4. Η ισχύς της παρ. 1 του άρθρου 23, περί κατάργησης συνυ-
πολογισµού των συντάξεων για την εύρεση του ανώτατου ορίου
αποδοχών για λειτουργούς, υπαλλήλους που αµείβονται σύµ-
φωνα µε το ενιαίο µισθολόγιο, καθώς και ένστολους αρχίζει από
την 1η Ιανουαρίου 2024.

5. Ισχύουν από το φορολογικό έτος 2024:

α) το άρθρο 3, περί κατάργησης του τέλους επιτηδεύµατος
για φυσικά πρόσωπα,

β) οι παρ. 1 και 2 του άρθρου 4, περί εξαιρέσεων από τον υπο-
λογισµό του εισοδήµατος από µισθωτή εργασία,

γ) το άρθρο 6, περί ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήµατος
από την άσκηση ατοµικής επιχειρηµατικής δραστηριότητας, και

δ) το άρθρο 7, περί µείωσης του ελάχιστου ποσού καθαρού
εισοδήµατος από την άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας
σε µικρές δηµοτικές κοινότητες.

6. Οι παρ. 1 έως 4 του άρθρου 27, περί του τέλους κρουαζιέ-
ρας, ισχύουν µετά την έκδοση της κοινής απόφασης  του άρθρου
33 και σε κάθε περίπτωση όχι πριν από την 1η Ιανουαρίου 2025.

7. Ισχύουν από το φορολογικό έτος 2025:
α) το άρθρο 8, περί φορολόγησης αµοιβής για εφηµερίες ια-

τρών,
β) το άρθρο 12, περί µείωσης ασφαλιστικών εισφορών υγει-

ονοµικής περίθαλψης εργοδότη - εργαζόµενου,
γ) το άρθρο 24, περί τέλους ανθεκτικότητας στην κλιµατική

κρίση,
δ) το άρθρο 35, περί επέκτασης κινήτρων για δαπάνες επιστη-

µονικής και τεχνολογικής έρευνας,
ε) το άρθρο 36, περί επέκτασης κινήτρων για επενδυτικούς αγ-

γέλους, 
στ) το άρθρο 37, περί επέκτασης κινήτρων για κίνητρα ευρε-

σιτεχνίας,
ζ) το άρθρο 38, περί φορολόγησης Αµοιβαίων Κεφαλαίων Επι-

χειρηµατικών Συµµετοχών Κλειστού Τύπου, 
η) το άρθρο 94, περί προϋποθέσεων για την υπαγωγή σε ρύθ-

µιση οφειλών προς τη Φορολογική Διοίκηση και
θ) το άρθρο 98, περί απαλλαγής των ενδοοµιλικών µερισµάτων

από τον φόρο εισοδήµατος και προϋποθέσεων απαλλαγής εισο-
δήµατος από την υπεραξία µεταβίβασης τίτλων συµµετοχής σε
νοµικά πρόσωπα. 

8. Ισχύουν από την 1η Ιανουαρίου 2025:
α) η παρ. 1 του άρθρου 15, περί αναµόρφωσης του µισθολο-

γικού πλαισίου των µαθητών των σχολών των Ενόπλων Δυνά-
µεων,

β) το άρθρο 16, περί αύξησης της ειδικής αποζηµίωσης νυχτε-
ρινής απασχόλησης του προσωπικού των Σωµάτων Ασφάλειας
και του στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάµεων,

γ) οι παρ. 1 και 2 του άρθρου 19, περί Κινήτρου Επίτευξης Δη-
µοσιονοµικών Στόχων σε υπαλλήλους της Ελληνικής Στατιστικής
Αρχής.

9. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 95, η περ. δ’ της
παρ. 1 του άρθρου 49 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (ν.
5104/2024, Α’ 58) ισχύει για ρυθµίσεις που απόλλυνται από την
1η Μαρτίου 2025.

10. Ισχύουν από 1ης Ιουνίου 2025:
α) η παρ. 2 του άρθρου 10, περί ρύθµισης θεµάτων Ενιαίου

Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινήτων και κρατικής αρωγής για ασφαλι-
σµένες κατοικίες,

β) το άρθρο 25, περί ασφάλισης επιχειρήσεων έναντι φυσικών
καταστροφών και

γ) το άρθρο 26, περί ασφάλισης οχηµάτων έναντι φυσικών κα-
ταστροφών.
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Αθήνα,............................2024

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Παρακαλώ το Σώµα
να εξουσιοδοτήσει το Προεδρείο για την υπ’ ευθύνη του επικύ-
ρωση των Πρακτικών ως προς την ψήφιση στο σύνολο του πα-
ραπάνω νοµοσχεδίου.

ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Το Σώµα παρέσχε

τη ζητηθείσα εξουσιοδότηση. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουν αναρτηθεί ηλεκτρονικά

στη διαδικτυακή ιστοσελίδα της Βουλής των Ελλήνων όπως και
διανεµηθεί στα Τµήµατα Έκδοσης Πρακτικών και Εντύπων, απ’
όπου µπορείτε να τα αναζητήσετε, τα Πρακτικά των κάτωθι συ-
νεδριάσεων της Ολοµέλειας της Βουλής: ΣΑ’ της Πέµπτης 3
Οκτωβρίου 2024, ΣΒ’ της Παρασκευής 4 Οκτωβρίου 2024, Β’ της
Δευτέρας 7 Οκτωβρίου 2024 (µεσηµέρι) και Γ’ της Τρίτης 8
Οκτωβρίου 2024 και ερωτάται το Σώµα εάν τα επικυρώνει. 

ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Συνεπώς τα Πρα-

κτικά των συνεδριάσεων της Ολοµέλειας της Βουλής ΣΑ’ της
Πέµπτης 3 Οκτωβρίου 2024, ΣΒ’ της Παρασκευής 4 Οκτωβρίου
2024, Β’ της Δευτέρας 7 Οκτωβρίου 2024 (µεσηµέρι) και Γ’ της
Τρίτης 8 Οκτωβρίου 2024 επικυρώθηκαν. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα έχουµε µια ολιγόλεπτη δια-
κοπή για να περάσουµε κατόπιν στη συζήτηση του επόµενου νο-
µοσχεδίου. 

Ευχαριστώ.
(ΔΙΑΚΟΠΗ)

(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, επαναλαµβάνεται η διακοπείσα συνεδρίαση. 

Προχωρούµε στο επόµενο νοµοσχέδιο, σύµφωνα µε τη συµ-
πληρωµατική ηµερήσια διάταξη:

Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων, των
τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Ενσωµάτωση της
Οδηγίας (Ε.Ε.) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους
µισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρµογή µισθών προ-
σωπικού δηµοσίου τοµέα - Ρυθµίσεις για τον καθορισµό κατώ-
τατου µισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027».

Η Διάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε στη συνεδρίασή της
στις 28 Νοεµβρίου 2024 τη συζήτηση και ψήφιση του νοµοσχε-
δίου σε µία έως δύο συνεδριάσεις ενιαία επί της αρχής, των άρ-
θρων και των τροπολογιών. 

Η εγγραφή των οµιλητών θα γίνει ηλεκτρονικά και µέχρι το
τέλος της οµιλίας του δεύτερου εισηγητή. 

Συµφωνεί το Σώµα;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Το Σώµα συνεφώ-

νησε. 
Τον λόγο έχει ο εισηγητής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Σταύρος

Παπασωτηρίου για δεκαπέντε λεπτά. 
Παρακαλώ να ανοίξει το σύστηµα της ηλεκτρονικής εγγραφής

οµιλητών. 
Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε. 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι

συνάδελφοι, θέλω να ξεκινήσω διαβάζοντας από ένα επίσηµο δη-
µοσιευµένο κείµενο για την ενσωµάτωση της παρούσας ευρω-
παϊκής οδηγίας για τον κατώτατο µισθό. Σπεύδω να διευκρινίσω
ότι δεν πρόκειται για κείµενο που προέρχεται από τη Νέα Δηµο-
κρατία ούτε κάποιο δελτίο Τύπου της Κυβέρνησης, περιέχει
όµως µια πολύ ωραία διαφηµιστική, θα την έλεγα, σύνοψη του
νοµοσχεδίου που συζητούµε σήµερα. Για να µην ακούτε λοιπόν
εµένα να µιλώ γι’ αυτό ως εισηγητής της Πλειοψηφίας, σας δια-
βάζω το παρακάτω πολύ ενδιαφέρον απόσπασµα: 

«Η πρόταση της επιτροπής εισάγει τον τρόπο υπολογισµού
του κατώτατου µισθού µέσω ενός µαθηµατικού τύπου µε αντι-
κειµενικά και διαφανή οικονοµικά στοιχεία. Επιπρόσθετο σηµαν-
τικό στοιχείο αποτελεί το γεγονός ότι προτείνεται από την
επιστηµονική επιτροπή η θέσπιση ενός πλαισίου µε τις απαραί-
τητες προϋποθέσεις για τη διευκόλυνση των συλλογικών δια-
πραγµατεύσεων και περιλαµβάνεται ένα σχέδιο δράσης για την
εφαρµογή του. Επίσης, προτείνεται η δηµιουργία επιτροπής δια-
βούλευσης µε µέλη τους εκπροσώπους των κοινωνικών εταίρων,
προκειµένου να διατυπώνει γνώµη για το ύψος του νοµοθετηµέ-
νου κατώτατου µισθού και την επικαιροποίησή του, αναβαθµίζον-
τας έτσι τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων στη διαδικασία». 

Αυτές είναι λοιπόν µε δυο λόγια οι προβλέψεις της οδηγίας:
Αντικειµενικές, διαφανείς, σηµαντικές και διευκολυντικές για τις
συλλογικές διαπραγµατεύσεις. Είναι διατάξεις που, σύµφωνα µε
το παραπάνω κείµενο, αναβαθµίζουν τον ρόλο των κοινωνικών
εταίρων. 

Μα, ποιος είναι τέλος πάντων ο ανέλπιστος αυτός υποστηρι-
κτής της νοµοθετικής πρωτοβουλίας της Κυβέρνησης; Ήταν, κυ-
ρίες και κύριοι συνάδελφοι, η ίδια η Κοινοβουλευτική Οµάδα του
ΣΥΡΙΖΑ, η οποία και κατέθεσε σχετική ερώτηση προς την κ. Κε-
ραµέως, την από τις 23 Οκτωβρίου επίσηµη ερώτηση -την κατα-
θέτω και στα Πρακτικά-, την οποία υπογράφουν µεταξύ άλλων
συνάδελφοι από την επιτροπή, ο κ. Γαβρήλος, ο κ. Καλαµατια-
νός, αλλά και ο νέος Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ, ο κ. Φάµελλος. 

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Σταύρος Παπασωτηρίου κα-
ταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο
βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Μιλάµε για τον ίδιο ΣΥΡΙΖΑ που καταψήφισε το νοµοσχέδιο διά
των εκπροσώπων του στην επιτροπή. 

Θα µου πείτε, µπορεί να διαφώνησε µε κάποια επιµέρους
άρθρα, αλλά να συµφωνούσε µε τον θεµελιώδη πυρήνα του νο-
µοσχεδίου, που είναι ο µαθηµατικός καθορισµός του κατώτατου
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µισθού. Άλλωστε, ο ΣΥΡΙΖΑ στο πλαίσιο της ερώτησης την οποία
µόλις κατέθεσα πλέκει το εγκώµιο του µαθηµατικού τύπου που
υπολογίζει τον κατώτατο µισθό, όπως ο ίδιος λέει, µε βάση αντι-
κειµενικά και διαφανή οικονοµικά στοιχεία. 

Όντως, όµως, συµφωνεί; Η απάντηση είναι «όχι», καθώς µέσα
στον κυκεώνα που βιώνει ο ΣΥΡΙΖΑ η πρώτη απώλεια είναι η
κοινή λογική. Και αυτό, γιατί ενώ αποδέχεται τη θεµελιώδη ση-
µασία του µαθηµατικού τύπου για τον κατώτατο µισθό, ο ΣΥΡΙΖΑ
εµφανίστηκε στην επιτροπή να την απορρίπτει. Εκεί επέµεινε
στην επιλογή της εθνικής γενικής συλλογικής σύµβασης, την
οποία την παρουσίασε σαν µονόδροµο. 

Κάποιος θα αναρωτηθεί: Μα, είναι µόνο ο ΣΥΡΙΖΑ µπερδεµέ-
νος; Η απάντηση και εδώ είναι «όχι», καθώς και το ΠΑΣΟΚ έχει
χαθεί στη µετάφραση της κοινοτικής οδηγίας. 

Υπενθυµίζω ότι ενώ η Αξιωµατική Αντιπολίτευση ξανακατέθεσε
τροπολογία για τον προσδιορισµό του κατώτατου µισθού µε
εθνική γενική συλλογική σύµβαση εργασίας, στην επιτροπή δή-
λωσε απλά επιφύλαξη για το περιεχόµενο του νοµοσχεδίου. Επο-
µένως, για το ίδιο ακριβώς θέµα, το οποίο το ΠΑΣΟΚ κάνει
«σηµαία», το ίδιο επέλεξε ενώπιον της επιτροπής να µην πάρει
θετική ή αρνητική θέση. Μάλλον, οι λεγόµενες «ξεκάθαρες αρχές
και αξίες» της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης είναι κάτι πολύ σχε-
τικό. 

Κύριε Πρόεδρε, η θέση της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρα-
τίας είναι ξεκάθαρη για το νοµοσχέδιο. Στηρίζουµε το δίχτυ προ-
στασίας των εργαζοµένων που δηµιουργεί ο µαθηµατικός
καθορισµός του κατώτατου µισθού. Στηρίζουµε την εφαρµογή
των αυξήσεων που συνεπάγεται για τους µισθωτούς του δηµο-
σίου και του ιδιωτικού τοµέα. Στηρίζουµε την ευρύτερη υιοθέ-
τηση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων ως ενός πολύτιµου
εργαλείου αυτορρύθµισης της αγοράς εργασίας. 

Θα ήθελα εδώ να αναφερθώ εν συντοµία στις βασικές διατά-
ξεις του νοµοσχεδίου που κάνουν πράξη όλα τα παραπάνω, στην
ενσωµάτωση δηλαδή στο εθνικό δίκαιο της οδηγίας 2041 του
2022 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου για
επαρκείς κατώτατους µισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Στόχος µας είναι αυτός ο µηχανισµός καθορισµού να γίνει πιο
προβλέψιµος και πιο αντικειµενικός. Προς τον παραπάνω σκοπό
εισάγονται οι πάγιες διατάξεις του νοµοσχεδίου που προβλέπουν
τη χρήση ενός τυποποιηµένου µαθηµατικού αλγορίθµου από το
2028 και µετά, µια διαδικασία στην οποία φυσικά θα καταθέσουν
τις απόψεις τους όλοι οι κοινωνικοί εταίροι, αυτονόητα συνο-
δευόµενες µε την αναγκαία οικονοµική τεκµηρίωση, αξιοποιών-
τας όλα τα έγκυρα στατιστικά δεδοµένα που θα είναι διαθέσιµα
κάθε έτος. 

Ποιες είναι όµως οι βασικές παράµετροι που θα λαµβάνει υπ’
όψιν του ο προτεινόµενος µαθηµατικός τύπος; Πρόκειται για επί-
σηµα επικαιροποιηµένα κάθε χρονιά οικονοµικά µεγέθη, όπως ο
πληθωρισµός ειδικά για τα νοικοκυριά στο χαµηλότερο 20% της
εισοδηµατικής κλίµακας, µαζί µε την αύξηση της παραγωγικότη-
τας της ελληνικής οικονοµίας, η οποία φυσικά αντανακλά και
στην πρόοδο των ίδιων των επιχειρήσεων, αλλά και τη δυνατό-
τητά τους κατά µέσο όρο να καλύψουν τις ετήσιες µισθολογικές
αυξήσεις. 

Εδώ πρέπει να ξεκαθαριστεί ότι πρόκειται για µεγέθη τα οποία
η Ελληνική Στατιστική Αρχή θα υπολογίζει ανεξάρτητα και θα πα-
ρέχει µε εγκυρότητα σε όλους, ώστε το νέο σύστηµα να τρέξει
µε διαφάνεια από το 2028. 

Παράλληλα, το νοµοσχέδιο προβλέπει ειδικό καθεστώς για τον
καθορισµό του κατώτατου µισθού κατά την περίοδο µετάβασης
από το υφιστάµενο στο νέο πλαίσιο, δηλαδή για την επόµενη
τριετία. 

Βασικός και σταθερός σκοπός της Νέας Δηµοκρατίας είναι η
ενίσχυση της αγοραστικής δύναµης των χαµηλόµισθων εργαζο-
µένων και η προστασία του εισοδήµατός τους από οικονοµικές
διακυµάνσεις. Είναι άλλωστε διακηρυγµένος στόχος µας η θε-
σµοθέτηση κατώτατου µισθού στα 950 ευρώ από το 2027 και η
αύξηση του µέσου µισθού στα 1.500 ευρώ από το 2027, µε βάση
τη συνεχιζόµενη ανάπτυξη της ελληνικής οικονοµίας. 

Θυµίζω εδώ ότι κατά την τελευταία πενταετία αυξήσαµε τον
κατώτατο µισθό συνολικά κατά 28%, από 650 ευρώ το 2019 σε

830 ευρώ το 2024 και τον µέσο µισθό κατά 21%, από 1036 ευρώ
το 2019 σε 1.252 ευρώ σήµερα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τα πλεονεκτήµατα του προτει-
νόµενου συστήµατος είναι πάρα πολύ σαφή: Η αντικειµενικότητα
και η διαφάνεια στον υπολογισµό, η σύνδεση του κατώτατου µι-
σθού µε τα πραγµατικά οικονοµικά δεδοµένα της χώρας µας και
η οικονοµική δραστηριότητα του συστήµατος µε την παράλληλη
εξασφάλιση της απασχόλησης σε βάθος χρόνου, η προστασία
της αγοραστικής δύναµης του χαµηλότερου 20% της εισοδηµα-
τικής κατανοµής των νοικοκυριών. 

Με όλα αυτά τα καινοτόµα στοιχεία τα οποία εισάγει το νοµο-
σχέδιο συµβάλλει στην κατοχύρωση επαρκών κατώτατων µι-
σθών, προστατεύοντας µε αυτόν τον τρόπο µόνιµα το εισόδηµα
όλων των εργαζοµένων. 

Κύριε Πρόεδρε, το νοµοσχέδιο αυτό πράγµατι εισάγει σηµαν-
τικές καινοτοµίες πέραν του νέου τρόπου υπολογισµού του κα-
τώτατου µισθού. Αναφέροµαι στο σχέδιο δράσης για την
προώθηση συλλογικών διαπραγµατεύσεων και τη συµπερίληψη
του δηµόσιου τοµέα στις αυξήσεις που συνεπάγεται η ετήσια
αναπροσαρµογή του κατώτατου µισθού για τον ιδιωτικό τοµέα. 

Έτσι, από το 2026 τα βασικά µισθολογικά κλιµάκια στο δηµό-
σιο θα προσαυξάνονται σύµφωνα µε την εκάστοτε αύξηση του
κατώτατου µισθού. Η προσαύξηση θα αφορά τους βασικούς µι-
σθούς κάθε κατηγορίας προσωπικού, χωρίς να επηρεάζει τον
τρόπο υπολογισµού τους και δεν θα συµψηφίζεται µε τυχόν προ-
σωπική διαφορά. Ειδικά για το 2025 η προσαύξηση αυτή κατα-
βάλλεται κατά τη διαφορά του βασικού µισθού του δηµοσίου µε
τον κατώτατο µισθό του ιδιωτικού τοµέα για το 2024. 

Ήταν καιρός να συµπεριληφθεί και ο δηµόσιος τοµέας στις
ετήσιες αυξήσεις που θα παίρνουν όλοι οι µισθωτοί, έτσι ώστε
για πρώτη φορά οι δηµόσιοι υπάλληλοι να προστατεύονται και
εκείνοι από το δίχτυ ασφάλειας του κατώτατου µισθού και να
λαµβάνουν κάθε χρόνο την προβλεπόµενη αύξηση, πέραν αυτών
του ενιαίου µισθολογίου, ακριβώς γιατί η λογική της Νέας Δηµο-
κρατίας είναι να µην εξαιρείται κανένας από τη νέα αυτή διαδι-
κασία. 

Όλοι οι κοινωνικοί εταίροι θα συµµετέχουν και θα καλούνται
να καταθέτουν τις απόψεις τους µε θεσµικό και ενιαίο τρόπο για
τις προτεινόµενες µεταβολές στον κατώτατο µισθό. Πιο συγκε-
κριµένα, θα λειτουργούν δύο επιτροπές µε τη συµµετοχή όχι
µόνο τεχνοκρατών, αλλά και εκπροσώπων των µεγαλύτερων συν-
δικαλιστικών οργανώσεων της χώρας. Πρόκειται για την Επιστη-
µονική Επιτροπή και την Επιτροπή Διαβούλευσης που θα
γνωµοδοτούν ειδικά σε περιπτώσεις που ζητούνται παρεκκλίσεις
από την πρόβλεψη του µαθηµατικού τύπου εξαιτίας έκτακτων
κοινωνικοοικονοµικών µεταβολών.

Εδώ, όµως, είναι πολύ σηµαντικό να υπογραµµίσουµε ότι ο
επανακαθοριζόµενος κατώτατος µισθός δεν θα µπορεί να µει-
ωθεί σε καµµία περίπτωση σε σχέση µε τον αντίστοιχο του προ-
ηγούµενου έτους. Ανεξάρτητα από οποιεσδήποτε έκτακτες
συνθήκες ή την επίκληση ειδικών περιστάσεων από τους εργο-
δότες, θα υπάρχει πάντα η κρατική εγγύηση ότι ο κατώτατος µι-
σθός και το κατώτατο ηµεροµίσθιο αποκλείεται να µειωθούν.

Κυρία Υπουργέ, µία ακόµα εξαιρετικά σηµαντική πρόβλεψη
του συζητούµενου νοµοσχεδίου είναι και η εκπόνηση σχεδίου
δράσης για την προώθηση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων,
για την αύξηση, δηλαδή, του ποσοστού των εργαζοµένων που
καλύπτονται από συλλογικές συµβάσεις µε σαφές χρονοδιά-
γραµµα εφαρµογής και συγκεκριµένα µέτρα. Άλλωστε, η ίδια η
Κυβέρνηση έχει δεσµευτεί να ενισχύσει τις συλλογικές συµβά-
σεις εργασίας και να προωθήσει µε κάθε τρόπο την αύξηση του
ποσοστού κάλυψης από συλλογικές διαπραγµατεύσεις.

Παράλληλα, όµως, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη
έχει και µία ακόµα σηµαντική στόχευση. Αυτή είναι να εξασφαλί-
σει γενικότερα την προβλεψιµότητα στο κόστος παραγωγής, µία
παράµετρο κεφαλαιώδους σηµασίας για τη µακροπρόθεσµη αύ-
ξηση των επενδύσεων και τη βελτίωση του οικονοµικού κλίµατος.
Πρόκειται για έναν πολύ βασικό παράγοντα, όπως είναι φυσικά
και η προβλεψιµότητα του κατώτατου µισθού µιας χώρας. Έτσι,
η διαµόρφωσή του µε προκαθορισµένο τρόπο και σε συγκεκρι-
µένη ηµεροµηνία κάθε χρόνο θα αµβλύνει την αβεβαιότητα των
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εργαζοµένων, των εργοδοτών και κατά συνέπεια, θα επιτρέψει
τον ορθολογικό οικονοµικό προγραµµατισµό όλων των κοινωνι-
κών εταίρων. Είναι ένα σύστηµα που έχει δοκιµαστεί µε επιτυχία
και σε άλλα ευρωπαϊκά κράτη, όπως στη Γαλλία, ένα σύστηµα
το οποίο βελτιώνουµε ακόµα περισσότερο δίνοντας κατά τον
υπολογισµό του κατώτατου µισθού ιδιαίτερη βαρύτητα στους ει-
σοδηµατικά ασθενέστερους. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο λόγος γι’ αυτές τις επιλογές
είναι ότι η Νέα Δηµοκρατία έχει επιλέξει από την ίδρυσή της να
εκπροσωπεί σταθερά το γενικό συµφέρον του ελληνικού λαού,
ακριβώς όπως επιτάσσει το Σύνταγµα. Είναι η φιλελεύθερη πα-
ράταξη που, όπως αποδεικνύει και το νοµοσχέδιο το οποίο επε-
ξεργαζόµαστε σήµερα, δεν εκπροσωπεί ειδικά συµφέροντα ή
οµάδες πίεσης.

Υπερασπιζόµενη το γενικό συµφέρον, η Νέα Δηµοκρατία στη-
ρίζει το σύνολο των εργαζοµένων και των παραγωγικών φορέων
της χώρας µας χωρίς µικροκοµµατικούς υπολογισµούς ή ιδεο-
λογικές εµµονές όχι για να χωρίσει, αλλά για να ενώσει τους Έλ-
ληνες. Αυτή είναι η µεγαλειώδης διαφορά της Νέας Δηµοκρατίας
από τα υπόλοιπα κόµµατα που την καθιστά έναν µόνιµα πλειοψη-
φικό πολιτικό φορέα.

Ακριβώς, λοιπόν, επειδή υπηρετούµε το γενικό συµφέρον, ανα-
γνωρίζουµε πράγµατα προφανή στην κοινωνία, όπως ότι δεν
υπάρχουν νέοι εργαζόµενοι χωρίς υγιείς επιχειρήσεις, δεν υπάρ-
χουν πετυχηµένες επιχειρήσεις χωρίς ικανοποιηµένους εργαζό-
µενους και ότι το κράτος οφείλει να προστατεύσει όλα τα
κοινωνικά δικαιώµατα, όπως αυτά της εργασίας και της συνδικα-
λιστικής ελευθερίας, σύµφωνα µε τα άρθρα 22 και 23 του Συν-
τάγµατος. Κυρίως, όµως, ότι κάθε κυβέρνηση οφείλει να
βελτιώνει το προστατευτικό πλαίσιο εργασίας ανταποκρινόµενη
στις σύγχρονες κοινωνικές ανάγκες, αλλά και στις µεγάλες τε-
χνολογικές αλλαγές που επηρεάζουν τους εργαζόµενους και γε-
νικότερα την παραγωγική διαδικασία.

Η Κυβέρνησή µας και το αρµόδιο Υπουργείο Εργασίας κάνουν
ακριβώς αυτό. Έρχονται να υπηρετήσουν ισόρροπα όλους αυ-
τούς τους στόχους µε διαφάνεια, αποτελεσµατικότητα και κοι-
νωνική ευαισθησία. Γι’ αυτό οφείλω να αναγνωρίσω δηµόσια την
προσπάθεια της κ. Κεραµέως να λύσει χρονίζοντα προβλήµατα
και όχι να τα διαιωνίζει, µια αντίληψη προοδευτική και µια φιλο-
σοφία που ενσωµατώνει καινοτόµες πρακτικές, σύµφωνα µε τις
σύγχρονες εξελίξεις, οικονοµικές, κοινωνικές και τεχνολογικές
χωρίς ιδεοληψίες και αναχρονισµούς.

Η Νέα Δηµοκρατία εκφράζοντας αυτήν ακριβώς την ανάγκη
για γρήγορες αλλαγές, τις οποίες ζητά η ελληνική κοινωνία,
υπερψηφίζει το παρόν νοµοσχέδιο και στηρίζει τη µεταρρυθµι-
στική προσπάθεια της Κυβέρνησης. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Γεωργαντάς): Ευχαριστούµε,
κύριε συνάδελφε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιµή να ανακοινώσω
στο Σώµα ότι τη συνεδρίασή µας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία, αφού προηγουµένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση
της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενηµερώθηκαν για
την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουρ-
γίας της Βουλής, σαράντα πέντε µαθήτριες και µαθητές και τρεις
συνοδοί εκπαιδευτικοί από το 11ο Γενικό Λύκειο Πάτρας.

Η Βουλή σάς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Τον λόγο έχει τώρα ο εισηγητής από το ΠΑΣΟΚ - Κίνηµα Αλ-
λαγής κ. Παύλος Χρηστίδης.

Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, ζήσαµε δέκα ηµέρες στην

Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, όπου τα λόγια των πολιτικών
κοµµάτων, αλλά και των κοινωνικών φορέων κόπηκαν, τα λόγια
των πολιτικών κοµµάτων και των κοινωνικών εταίρων µονταρίστη-
καν, χρησιµοποιήθηκαν µέσω fake news. Ακόµα κι αν αυτό συγ-
χωρείται για κάποιον πολιτικό αντίπαλο, δεν συγχωρείται ποτέ,
µα ποτέ για τους κοινωνικούς εταίρους.  

Καταθέτω λοιπόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξανά στα

Πρακτικά της Βουλής τα πρακτικά της επιτροπής, όπου ακού-
σαµε τους κοινωνικούς εταίρους, για να ακούσουν όλοι οι Βου-
λευτές της Νέας Δηµοκρατίας, αλλά και όλοι όσοι µας ακούν την
επιλογή που κάνουν οι κοινωνικοί εταίροι στον κοινωνικό διά-
λογο, στον ελεύθερο διάλογο και την πίστη τους στην Εθνική Γε-
νική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, αυτό ακριβώς το οποίο
φέρνουµε σήµερα µε την τροπολογία την οποία καταθέτουµε και
η οποία εφαρµόζει πλήρως το πνεύµα της οδηγίας. Αυτό ακρι-
βώς το οποίο δεν θέλετε να κάνετε εσείς, κυρία Υπουργέ, µε το
νοµοσχέδιο το οποίο φέρνετε, αυτό το οποίο εσείς φέρνετε µε
ένα πνεύµα συντηρητικό, µε ένα πνεύµα φοβικό, µε ένα πνεύµα
το οποίο καταδεικνύει το πώς πορεύεστε εδώ και πέντε χρόνια
µε ευχολόγια, αλλά και µε ελάχιστες πράξεις.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει
για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Αυτό το οποίο είναι κρίσιµο να αντιληφθούµε είναι αν έχετε
επιλέξει να το κάνετε αυτό επειδή τα προηγούµενα χρόνια είχατε
πολιτικούς αντιπάλους οι οποίοι ήταν κοµµένοι και ραµµένοι στα
δικά σας µέτρα ή αν δεν µπορείτε καλύτερα, αν έχετε επιλέξει
να ρίχνετε επίτηδες στάχτη στα µάτια των Ελλήνων πολιτών και
των Ελλήνων εργαζοµένων κι αν έχετε επιλέξει να πουλάτε αέρα
κοπανιστό, να βαπτίζετε µήλα τα πορτοκάλια και πολλά ακόµα
πράγµατα που δεν θα µπορούσα να πω.

Όλα αυτά, κυρία Υπουργέ, τα λέω διότι όλο το τελευταίο χρο-
νικό διάστηµα ακούσαµε µία σειρά επιχειρηµάτων από εσάς.
Ακούσαµε το επιχείρηµα που έλεγε ότι φτιάχνουµε δίχτυ προ-
στασίας. Ποιο δίχτυ προστασίας; Αυτό που έχει την Ελλάδα τε-
λευταία -και αυτό θα το καταθέσω στα Πρακτικά- στον τρόπο µε
τον οποίον είναι ικανοποιηµένοι οι µισθωτοί; Αυτό που δείχνει το
πόσοι είναι οι Έλληνες συµπολίτες µας που αντιµετωπίζουν τον
κίνδυνο φτώχειας; Αυτό το οποίο δείχνει το ποσοστό των µισθω-
τών που συναντούν δυσκολία στην ικανοποίηση των αναγκών
τους ή αυτό που δείχνει την κάλυψη από συλλογικές συµβάσεις;
Ή µήπως εκείνο το δίχτυ προστασίας που δείχνει ότι η Ελλάδα
είναι στην τελευταία θέση στην πραγµατική και ποσοστιαία αύ-
ξηση του µέσου µισθού;  

Αυτά, τα καταθέτουµε στα Πρακτικά, για να έχουν εικόνα οι
Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας του δικτύου προστασίας, που
λέει η κυρία Υπουργός και όλοι οι προηγούµενοι Υπουργοί Ερ-
γασίας, ό,τι εσείς έχετε διαµορφώσει. Ένα τρύπιο δίχτυ προστα-
σίας, ένα δίχτυ προστασίας το οποίο το καλύπτετε µε σωρεία
ψεµάτων, µε σωρεία στρεβλώσεων, µε κοπτοραπτική, προκειµέ-
νου να υπερασπίζεστε αυτό το οποίο φτιάξατε και το οποίο µπά-
ζει από παντού. Και µπάζει από παντού, αν το δει κανείς από τη
σκοπιά της προστασίας που πρέπει να απολαµβάνουν οι εργα-
ζόµενοι στον µισθό. Δεν µπάζει, όµως, από την άλλη µεριά στα
δικά σας µάτια ή στα µάτια -είµαι σίγουρος, όχι όλων των Βου-
λευτών της Νέας Δηµοκρατίας- εκείνων που θεωρούν ότι πρέπει
να προστατεύονται εκείνες οι πολύ λίγες επιχειρήσεις οι οποίες
δεν σέβονται τους εργαζόµενους τους. 

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Παύλος Χρηστίδης καταθέτει
για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Το νοµοσχέδιο που µας φέρνετε σήµερα και µας ζητάτε να ψη-
φίσουµε, δεν είναι µια απλή ενσωµάτωση της ευρωπαϊκής οδη-
γίας. Είναι µία συζήτηση η οποία υπερβαίνει τις τεχνικού τύπου
αντιπαραθέσεις. Πρόκειται για ένα ζήτηµα βαθιά πολιτικό, για
εµάς βαθιά ταυτοτικό, γύρω από την οργάνωση και τις προοπτι-
κές της κοινωνίας και της οικονοµίας και πρόκειται ταυτόχρονα
για ένα θέµα στον πυρήνα της δηµοκρατίας που συνίσταται ως
πολίτευµα µε τη συµµετοχή της κοινωνίας στις αποφάσεις, των
ισχυρών µελών της κοινωνίας αποφάσεις, των πολιτών οι οποίοι
µπορούν να δουλεύουν και να έχουν και τον χρόνο να αποφασί-
ζουν για την ποιότητα της δηµοκρατίας µας, του τρόπου µε τον
οποίο η δηµοκρατία µας λειτουργεί. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο ΣΤ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ)

Αυτή εδώ είναι, φίλες και φίλοι συνάδελφοι, η οδηγία µετα-
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φρασµένη, αφού ψηφίστηκε σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Μία οδηγία
µε πολύ συγκεκριµένες προβλέψεις οι οποίες είναι καλό πριν ψη-
φίσετε να τις διαβάσετε και αυτό εδώ, είναι το σχέδιο νόµου. Η
απόστασή τους είναι τεράστια. Η οδηγία ξεκίνησε ως µία επίµονη
προσπάθεια των ευρωπαϊκών συνδικάτων της οµάδας των ευρω-
παίων σοσιαλιστών, µε πρωτεργάτη τον Νικολά Σµιτ τον επικε-
φαλής των ευρωπαίων σοσιαλιστών και δηµοκρατών και
πρόσφατα στις ευρωπαϊκές εκλογές, τον τότε ευρωπαίο επί-
τροπο για την απασχόληση και τα κοινωνικά δικαιώµατα. 

Τί έχει ως στόχο η ευρωπαϊκή οδηγία; Την επάρκεια των εισο-
δηµάτων από την εργασία και µόνο, προκρίνοντας µάλιστα, την
κατεύθυνση της κατάρτισης ενός δεσµευτικού πλαισίου για την
επέκταση των συλλογικών συµβάσεων, ώστε να καλύπτουν το
80% των εργαζοµένων και εποµένως, να διασφαλίζουν την πλει-
ονότητα των εργαζοµένων. Και φυσικά, µια σειρά ακόµα µέτρων,
τα οποία έχουν να κάνουν µε τις συλλογικές συµβάσεις. 

Μαντέψτε ποιοι αντέδρασαν σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Οι ευρω-
παίοι συντηρητικοί. Και ποιοι είναι αυτοί οι οποίοι φέρνουν την
οδηγία προς ψήφιση, µε δύο χρόνια καθυστέρηση στο απώτατο
όριο που ήταν ο Νοέµβριος του 2024; Η Κυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας. Δύο χρόνια είναι στον αέρα αυτή η οδηγία, δύο
χρόνια δεν την έχετε φέρει. Το κρατάµε για την αξιολόγηση
όλων. 

Ποιοι είναι -επαναλαµβάνω- αυτοί οι στόχοι της οδηγίας; Πρώ-
τον, η επάρκεια των κατώτατων νόµιµων µισθών, µε στόχο την
επίτευξη αξιοπρεπών συνθηκών διαβίωσης και εργασίας -καµµία
σχέση µε ότι έχετε κάνει στα πέντε χρόνια της διακυβέρνησης-
και δεύτερον, η προώθηση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων
για τον καθορισµό των µισθών, όπου η κάλυψη σήµερα στη χώρα
µας βρίσκεται σε ποσοστό κάτω του 30%. 

Έρχεστε και µας λέτε ότι λάβατε υπ’ όψιν σας το πόρισµα της
Επιστηµονικής Επιτροπής που ορίσατε, προκειµένου να καταλή-
ξετε στο παρόν νοµοσχέδιο και πιο συγκεκριµένα, φέρνετε και
έναν αλγόριθµο, ο οποίος βάσει δύο κριτηρίων που θα συνυπο-
λογίζει, θα βγάζει και έναν αριθµό. Ένα ποσοστό, δηλαδή, για να
προσδιορίζει τον κατώτατο µισθό ο οποίος και θα είναι. Ωστόσο,
σε περίπτωση που αυτό σας έχει διαφύγει, τα υποχρεωτικά κρι-
τήρια της οδηγίας γι’ αυτό το ζήτηµα, δεν είναι δύο, όπως χρη-
σιµοποιείτε εσείς, αλλά είναι τέσσερα, δύο εκ των οποίων
επιλέγετε -γιατί θα εξυπηρετούσαν τα συµφέροντα των εργαζο-
µένων- να τα αποκρύψετε. 

Πέραν, όµως, αυτού, αυτός ο αλγόριθµος στον οποίο προτεί-
νετε, βασίζεται στο γαλλικό µοντέλο. Μάλιστα. Πάµε, λοιπόν, να
δούµε τι κάνει η Γαλλία. Ακούστε το, συνάδελφοι της Νέας Δη-
µοκρατίας, γιατί έχει ενδιαφέρον. Πρώτο και βασικότερο, το γαλ-
λικό µοντέλο περιλαµβάνει έναν αλγόριθµο ο οποίος είναι
αυτοµατοποιηµένος σε µία εργασιακή κατάσταση στην οποία οι
εργαζόµενοι καλύπτονται κατά 94% από συλλογικές συµβάσεις
εργασίας. Κατά 94%! Εδώ, επαναλαµβάνω, η Ελλάδα έχει κάτω
από 30%. 

Βλέπετε καµµία οµοιότητα, κάποια ασυµβατότητα, κάτι που θα
µπορούσε να σας κάνει να εµπιστευτείτε αυτό το µοντέλο; Διότι
εµείς δεν βρίσκουµε καµµία. Ταυτόχρονα, η γαλλική κυβέρνηση
µπορεί να αποφασίσει µόνη της να αυξήσει ακόµα περισσότερο
τον κατώτατο µισθό µέσα σε κάθε έτος, προκειµένου να βοηθή-
σει τους εργαζόµενους µε χαµηλά εισοδήµατα. Στο σχέδιο το
οποίο φέρνει η Κυβέρνηση, προφανώς, δεν υπάρχει κάτι τέτοιο.
Δεν το λαµβάνει καθόλου υπ’ όψιν αυτό. Αντιθέτως, βάζει και πε-
ριορισµούς, οι οποίοι µπορεί να οδηγήσουν σε πάγωµα και θα
δούµε µετά, τι σηµαίνει και αυτή η συζήτηση την οποία κάνει ως
προπαγανδιστική γραµµή η Νέα Δηµοκρατία, ότι « … απαγορεύε-
ται µε το δικό µας νοµοσχέδιο να µειωθεί ο κατώτατος µισθός». 

Η Γαλλία, εποµένως, παίρνει πολιτική απόφαση να αυξάνει
όποτε αξιολογεί τον κατώτατο µισθό, ενώ µε το σχέδιο τής κ. Κε-
ραµέως και του κ. Μητσοτάκη υπάρχει η πολιτική απόφαση για
έναν αλγόριθµο ο οποίος θα είναι αυτοµατοποιηµένος επαναλαµ-
βάνω. 

Ακούσαµε -η Αντιπολίτευση, όπως καταλαβαίνετε, κάνει τη
δουλειά της, είναι τεκµηριωµένη, ψάχνεται και ψάχνει- να λέει η
Κυβέρνηση είκοσι δύο από τις είκοσι επτά χώρες έχουν νοµικά
κατοχυρωµένο κατώτατο µισθό. Υπάρχει κάποιος ο οποίος δεν

γνωρίζει ότι στην Ελλάδα έχουµε νοµικά κατοχυρωµένο µισθό;
Το ερώτηµα είναι πώς κατοχυρώνεται αυτός; Κατοχυρώνεται µο-
νοµερώς, όπως για παράδειγµα κάνετε εσείς τα τελευταία χρό-
νια; Κατοχυρώνεται µέσα από τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις
και στη συνέχεια στη Βουλή, όπως λέµε εµείς ή µήπως κατοχυ-
ρώνεται από έναν αλγόριθµο ο οποίος στη συνέχεια θα έρχεται
να κατοχυρώνεται από την εκάστοτε κυβέρνηση; Διότι αυτό έχει
τη σηµασία του. 

Η Κυβέρνηση έλεγε είκοσι δύο στις είκοσι επτά χώρες. Το
άφησε αυτό. Οκτώ χώρες -λέει- χρησιµοποιούν τον αλγόριθµο.
Μία από τις οκτώ µε αυτοµατοποιηµένο τρόπο, η Γαλλία. Αυτήν
έχει επιλέξει η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας. Οι υπόλοιπες
επτά -δεν µετράω ότι ο σύµβουλος στον οποίο θα αναφερθώ και
λίγο πιο κάτω αναφέρθηκε σε έξι κατά τη διάρκεια των επιτρο-
πών- έχουν άλλον τρόπο. Μία -επαναλαµβάνω- χρησιµοποιεί απο-
κλειστικά αυτόµατο αλγόριθµο γι’ αυτόν τον σκοπό και αυτή είναι
η Γαλλία, το µοντέλο το οποίο εσείς αντιγράφετε. 

Εποµένως, παρά τα όσα πολλές φορές προπαγανδίζετε ή προ-
σπαθείτε µε κοπτοραπτική να κουκουλώσετε, στην πραγµατικό-
τητα το γαλλικό µοντέλο το οποίο αντιγράφετε, είναι το µοναδικό
στην Ευρώπη, το οποίο θα λάβει χώρα και µάλιστα, µε τόσο χα-
µηλές καλύψεις από συλλογικές συµβάσεις εργασίας. 

Εγώ είµαι εδώ για να ακούσω, όπως και όλη η Κοινοβουλευτική
Οµάδα του ΠΑΣΟΚ ποιος είναι ο γνώµονας µε τον οποίο κατα-
λήξατε σε αυτό και θα πάω να περάσω πολύ γρήγορα στο να
δούµε τι ακριβώς συµβαίνει σε µια σειρά από επιλογές σε άλλες
χώρες. Διότι άλλες ευρωπαϊκές χώρες ακόµη και εκείνες µε αλ-
γόριθµο, κύριοι συνάδελφοι, εφαρµόζουν καλύτερες πρακτικές.
Και αναρωτιέµαι: Δεν θα µπορούσαµε να έχουµε αντιγράψει
αυτές τις καλύτερες πρακτικές; 

Πάµε να τις δούµε λίγο, εν συντοµία. Στο Βέλγιο βασίζονται,
κυρίως, σε έναν µηχανισµό τιµαριθµικής αναπροσαρµογής. Στην
Ολλανδία ο κατώτατος µισθός συνδέεται µε τους µέσους µι-
σθούς του ιδιωτικού τοµέα και αναπροσαρµόζεται δύο φορές το,
χρόνο. Δεν εφαρµόζεται συγκεκριµένος µαθηµατικός τύπος,
αλλά η διαδικασία εξαρτάται από τη συνολική µισθολογική εξέ-
λιξη βάσει κλαδικών και τοµεακών συλλογικών συµβάσεων. Στην
Πορτογαλία οι προσαρµογές του κατώτατου είναι συνήθως αν-
τικείµενο διαπραγµάτευσης, µεταξύ κυβέρνησης και κοινωνικών
εταίρων, ενώ στη Γερµανία ο κατώτατος εξετάζεται από µια επι-
τροπή ειδικών χωρίς να υιοθετείται κάποιος αλγόριθµος αυτό-
µατα. 

Από όλες τις ευρωπαϊκές χώρες µε αλγόριθµο επιλέγουν τη
Γαλλία. Η κάλυψη στη Γαλλία είναι 94%, στην Ελλάδα 29%. Γιατί;
Θα φτάσουµε στο γιατί.

Κάτι ακόµα όµως το οποίο οφείλω να πω για τον αλγόριθµο
και το οποίο πρέπει να ακούσουν οι Βουλευτές της Νέας Δηµο-
κρατίας, οι οποίοι τοποθετούνται δηµόσια και θα τοποθετηθούν
τις επόµενες ηµέρες, είναι αυτό που αποκαλύπτει στέλεχος του
Υπουργείου σε δηµοσίευµα της «ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ» -της κ. Χρυ-
σολωρά είναι το ρεπορτάζ- πριν από δεκαπέντε ηµέρες. Τι λέει;
Ότι µε τον κατώτατο µισθό, έτσι όπως θα τον υπολογίζει ο αλγό-
ριθµος, κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας, οι αυξήσεις
θα ήταν της τάξης του 2,5%, πολύ πιο κάτω από αυτό το οποίο
έχετε κάνει εσείς µονοµερώς τα τελευταία χρόνια και αυτό έχει
τη σηµασία του για τον τρόπο µε τον οποίο θα νοµοθετήσουµε
µετά το 2027, όπως εσείς λέτε. 

Πάµε τώρα να δούµε και το σκέλος της ευρωπαϊκής οδηγίας
που έχει να κάνει µε την προώθηση των συλλογικών συµβάσεων.
Θέλω να πω κάτι το οποίο είναι σηµαντικό να το ακούσουµε όλοι,
γιατί εδώ υπάρχουν άνθρωποι οι οποίοι και εξ επαγγέλµατος,
αλλά και εξ ενδιαφέροντος έχουν ασχοληθεί πολύ. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτού)

Κύριε Πρόεδρε, την ανοχή σας για πολύ λίγο.
Η ευρωπαϊκή οδηγία στην Αιτιολογική Σκέψη 25 αναφέρει τα

εξής: «Τα κράτη-µέλη µε υψηλό ποσοστό κάλυψης από συλλογι-
κές διαπραγµατεύσεις τείνουν να έχουν µικρό ποσοστό χαµηλό-
µισθων εργαζοµένων και υψηλούς κατώτατους µισθούς. Τα
κράτη-µέλη µε µικρό ποσοστό χαµηλόµισθων εργαζοµένων
έχουν ποσοστό κάλυψης από συλλογικές διαπραγµατεύσεις άνω
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του 80%. Οµοίως η πλειονότητα των κρατών-µελών µε υψηλά
επίπεδα κατώτατων µισθών σε σχέση µε τον µέσο µισθό έχει κά-
λυψη από συλλογικές διαπραγµατεύσεις άνω του 80%».

Όπως όλοι καταλαβαίνουµε, κάθε κράτος-µέλος µε ποσοστό
κάλυψης από συλλογικές διαπραγµατεύσεις κάτω του 80% θα
πρέπει να θεσπίσει µέτρα µε σκοπό την ενίσχυση των συλλογι-
κών συµβάσεων. Αυτό υπηρετεί η δική µας τροπολογία.

Η ερώτηση την οποία νοµίζω ότι µπορεί να απαντήσει οποιοσ-
δήποτε είναι η εξής: Γιατί δεν ακολουθείτε ένα συγκεκριµένο
σχέδιο το οποίο µπορεί να θεσπίσει µέτρα και πλαίσιο για την ενί-
σχυση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων; Πρέπει να το αναλο-
γιστούµε. Η απάντηση, όµως, προκύπτει αβίαστα και πρέπει να
την καταλάβουµε για να δούµε το πνεύµα της Νέας Δηµοκρα-
τίας. Η Νέα Δηµοκρατία κυβερνά πέντε χρόνια εκτός µνηµονίων.
Παρέλαβε τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας µε ποσοστό στο
18% µε 19%. Σήµερα, πέντε χρόνια µετά, οι συλλογικές συµβά-
σεις είναι στο 29%. Εάν συνεχίσετε µε αυτόν τον τρόπο, θα χρει-
αστούµε είκοσι τρία χρόνια, κύριε Υπουργέ, για να πιάσουµε το
80% το οποίο λέει η οδηγία. Τόσο Ευρωπαίοι! Τόσο µεταρρυθµι-
στές! Τόσο φιλεργατικοί! Για να µην πούµε για το σχέδιο, ένα
σχέδιο-ευχολόγιο, ένα σχέδιο το οποίο δεν έχει κανένα συγκε-
κριµένο µέτρο, δεν έχει καµµία απολύτως διαδικασία µε την
οποία µπορούµε να προχωρήσουµε, ώστε να ενσωµατώσουµε
πολιτικές οι οποίες ακούν τους κοινωνικούς εταίρους, τους κά-
νουν να συζητήσουν µαζί µας, αλλά κυρίως να συζητήσουµε µε-
ταξύ τους σε έναν ελεύθερο διάλογο.

Καταλαβαίνω ότι τη Νέα Δηµοκρατία µπορεί να την ενόχλησε
ότι αυτήν την πρωτοβουλία την πήρε το ΠΑΣΟΚ και ο Νίκος Αν-
δρουλάκης. Καταλαβαίνω ότι αυτό είναι κάτι το οποίο δεν σας
αρέσει. Όµως σε αντίθεση µε την εύκολη ή λιγότερο εύκολη δου-
λειά την οποία είχατε τα προηγούµενα χρόνια, αυτό το οποίο αν-
τιλαµβάνονται όλοι πια, είναι ότι απέναντί σας έχετε µια πολιτική
δύναµη η οποία θα σας φέρνει µπροστά σε αυτά τα οποία κά-
νατε, σε αυτά τα οποία λέτε, σε αυτά τα οποία κάνετε και στις
συνέπειές τους. Και το λέω αυτό διότι υπάρχει και µια τροπολο-
γία την οποία έφερε πριν από λίγη ώρα η κ. Κεραµέως.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Χθες.

ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Χθες. 
Η τροπολογία αυτή αφορά τα ζητήµατα τα οποία έχουν να κά-

νουν µε τις επικουρικές συντάξεις των συνταξιούχων της Εθνικής
Τράπεζας. Στις 3 Απριλίου του 2024 όλη η Κοινοβουλευτική
Οµάδα, µε επικεφαλής τον τότε υπεύθυνο του ΚΤΕ, τον Γιώργο
Μουλκιώτη, είχαµε καταθέσει ερώτηση πάνω στην οποία η απάν-
τησή σας είναι γνωστή. 

Έστω και µε αυτούς τους µήνες καθυστέρησης, σας καλωσο-
ρίζουµε στις δικές µας θέσεις. Θα συνηθίσετε να παίρνουµε
εµείς πρωτοβουλίες για τις τράπεζες και να ακολουθείτε, να
παίρνουµε πρωτοβουλίες για τα βαρέα και ανθυγιεινά και να ακο-
λουθείτε. 

Θα παίρνουµε πρωτοβουλίες, γιατί αυτή είναι, κυρία Υπουργέ,
η οδηγία, αυτό είναι το πνεύµα της για την ενσωµάτωση των συλ-
λογικών συµβάσεων, για τον κατώτατο µισθό και αυτό είναι που
φέρνετε. 

Ο κατώτατος µισθός, λοιπόν, δεν µπορεί να µειωθεί γιατί
υπάρχει στην οδηγία. Η ρύθµιση για τους δηµοσίους υπαλλή-
λους πρέπει να µπει στο νοµοσχέδιο, γιατί υπάρχει στην οδηγία.
Δεν αποτελεί καινοτοµία της Νέας Δηµοκρατίας. Έλεος! Δεν εί-
µαστε στην εποχή στην οποία τα δικά σας «παπαγαλάκια» µπο-
ρούσαν να περάσουν όλη την αλήθεια. 

Εποµένως, εδώ είµαστε για να δείξουµε έναν άλλον δρόµο για
τους κοινωνικούς εταίρους, να φτιάξουµε νοµοθεσία η οποία
πραγµατικά τους προστατεύει. Όλο το επόµενο χρονικό διά-
στηµα και αυτές τις µέρες που θα βρισκόµαστε εδώ θα σας φέ-
ρουµε µπροστά στις ευθύνες σας για το γεγονός ότι δεν
ενσωµατώνετε την οδηγία µε το πνεύµα που αυτή έχει. 

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος

Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο ει-

δικός αγορητής από τον ΣΥΡΙΖΑ κ. Γεώργιος Γαβρήλος. 

Παρακαλώ να κλείσει το σύστηµα ηλεκτρονικής καταγραφής
των οµιλητών.

Κύριε Γαβρήλο, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, είναι γεγονός ότι από το 2019 ξεκινήσατε την

αποδόµηση και την απορρύθµιση, τόσο του ατοµικού όσο και του
εργατικού δικαίου της χώρας.

Σήµερα η Κυβέρνηση κάνει ένα ακόµα βήµα προς την υποβάθ-
µιση της ζωής των εργαζοµένων της χώρας µας. Άλλο είναι το
πνεύµα και το γράµµα της οδηγίας που σήµερα θέλετε να µας
πείσετε ότι η ελληνική Βουλή θα επικυρώσει. Το παρόν νοµοσχέ-
διο αποτελεί επί της ουσίας έναν µόνιµο µηχανισµό που θα κρα-
τάει χαµηλά τους µισθούς, υλοποιώντας τήν από καιρό
εκπεφρασµένη στόχευση της Κυβέρνησης για φθηνά εργατικά
χέρια, την ώρα που στη χώρα µας το κεφάλαιο συνεχώς θα πλου-
τίζει εις βάρος του κόσµου της εργασίας. Ακόµη και ο τίτλος του
νοµοσχεδίου που υποκριτικά δηλώνει πως ενσωµατώνει την ευ-
ρωπαϊκή οδηγία 2022/2041 αποτελεί τον απόλυτο εµπαιγµό για
τους εργαζόµενους.

Η αλήθεια είναι πως αυτό που σήµερα καλούµαστε να ψηφί-
σουµε και έχει τόσο µικρή σχέση µε αυτό που η οδηγία φέρνει
ως πνεύµα και ως γράµµα για την ενίσχυση του κατώτατου µι-
σθού και την επαναφορά των συλλογικών διαπραγµατεύσεων,
οδηγεί τον κόσµο της εργασίας σε ακόµη χαµηλότερες θέσεις
και αποκλίνει από το να µπορέσουµε να πλησιάσουµε τους ερ-
γαζόµενους των άλλων κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
τόσο σε επίπεδο θεσµικό, όσο και σε επίπεδο οικονοµικό, σε επί-
πεδο αποδοχών.

Και βέβαια κανένας δεν µπορεί να πει ότι αυτό το σχέδιο νόµου
είναι φιλεργατικό. Κάθε άλλο. Από τα πρώτα άρθρα αποτυπώνε-
ται η βούλησή σας να σταθείτε για µια ακόµη φορά στην άλλη
πλευρά, απέναντι από τους εργαζόµενους, στην πλευρά του κε-
φαλαίου και των µεγάλων επιχειρήσεων της χώρας. 

Φέρνετε ένα νοµοσχέδιο στα όρια που προβλέπει η κύρωσή
του και η κύρωση της οδηγίας. Στις 15-10-2024 ήταν η εκπνοή
του χρόνου που όφειλε η Κυβέρνηση να κυρώσει αυτήν την ευ-
ρωπαϊκή οδηγία εδώ στο ελληνικό Κοινοβούλιο. Και ασφαλώς
αυτό το νοµοσχέδιο φαίνεται ότι θα αφορά τον ορισµό του κα-
τώτατου µισθού και µε αυτόν τον τρόπο που εσείς επιλέγετε να
το κάνετε, µε τον λεγόµενο αλγόριθµο µετά το 2027. 

Είναι ξεκάθαρο ότι δεν ήταν στις επιλογές σας ο κόσµος της
εργασίας και δεν παραµένει στις επιλογές σας. Και ασφαλώς µέ-
ριµνά σας είναι αυτός ο κόσµος να συνεχίζει να φτωχοποιείται
περαιτέρω και δεν αντιλαµβάνεστε ότι ήδη δηµιουργείται πρό-
βληµα και στην κοινωνική συνοχή και στον κοινωνικό ιστό της
χώρας, µια χώρα που σύµφωνα µε έρευνες ο λαός της λέει ότι η
υποκειµενική φτώχεια µας είναι ήδη στο 67,8% και οι δείκτες µέ-
τρησης της πραγµατικής φτώχειας για τα νοικοκυριά ξεπερνούν
το 20%.

Η οδηγία έχει δύο στόχους: την αύξηση του ποσοστού κάλυ-
ψης από συλλογικές συµβάσεις τουλάχιστον στο επίπεδο του
80% για τις χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και την εξα-
σφάλιση επαρκών κατώτατων µισθών ώστε να αυξηθεί το επί-
πεδο ζωής των εργαζοµένων στην Ευρωπαϊκή Ένωση και να
µπορέσει τελικά να υπάρξει όσο το δυνατόν συνολική εξοµοίωση
προς τα πάνω κι εµείς που βρισκόµαστε στον πάτο από πλευράς
εισοδηµάτων των εργαζοµένων µας της Ευρωπαϊκής Ένωσης να
ανέβουµε λίγο πιο ψηλά.

Στο νοµοσχέδιο αυτό απουσιάζουν και οι δύο όµως στόχοι.
Πρώτον, δεν υπάρχει πουθενά η αλλαγή του νοµικού πλαισίου
για τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και συµβάσεις, κανένα σχέ-
διο δράσης για την ενίσχυση του ρόλου των κοινωνικών εταίρων
και της επαναφοράς τού ισχυρού ρόλου που είχαν έως το 2012
που πολύ καλά τα κατάφερναν οι συνδικαλιστές των εργαζοµέ-
νων και οι συνδικαλιστές των εργοδοτών να κάθονται σε ένα τρα-
πέζι και να συµφωνούν και για θεσµικά και για µισθολογικά
ζητήµατα και για ασφαλιστικά. 

Γιατί ακούω και ένα επιχείρηµα σήµερα ότι δεν µπορούν οι
εταίροι να τα βρουν έτσι ώστε να ανέβει το επίπεδο των µισθών.
Γιατί έως το 2012 τα κατάφερναν πολύ καλά; Τι είναι αυτό το επι-
χείρηµα που επικαλείστε σήµερα κι εδώ στο Κοινοβούλιο και
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ενώπιον του ελληνικού λαού; 
Από το 2012 και µετά στην Ελλάδα το ποσοστό κάλυψης των

εργαζοµένων από συλλογικές συµβάσεις εργασίας συνεχώς µει-
ώνεται και δεν κάνατε τίποτα και µετά την έξοδό µας από τα µνη-
µόνια από το 2019 για να ενθαρρύνετε τους κοινωνικούς
εταίρους προκειµένου να καθίσουν στο ίδιο τραπέζι. 

Αντίθετα, και µε νοµοθετικές παρεµβάσεις, αλλά και µε τον
τρόπο που λειτουργεί το Υπουργείο Εργασίας αφήνοντας στα
συρτάρια κλαδικές συµβάσεις που έχουν υπογραφεί και δεν προ-
χωρά στην περαιτέρω ισχύ για το σύνολο του κόσµου και του
κλάδου της εργασίας που αφορούν, αποδυναµώνετε τον ρόλο
των κοινωνικών εταίρων.

Σήµερα στη χώρα µας βρισκόµαστε στο 25% περίπου του κό-
σµου της µισθωτής εργασίας που καλύπτεται από συλλογικές
συµβάσεις. Ήρθε και η κλαδική του τουρισµού-επισιτισµού και
φτάσαµε στο 29% περίπου, την ώρα που ο ευρωπαϊκός µέσος
όρος είναι περίπου γύρω στο 45%. Και η οδηγία που συζητάµε
σήµερα έχει µια γενική κατεύθυνση έτσι ώστε να φτάσουµε στο
80%. 

Σύµφωνα µε τον ΟΟΣΑ, η χώρα µας είναι στην προτελευταία
θέση στη λίστα των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης των είκοσι
επτά σε σχέση µε την κάλυψη από συλλογικές συµβάσεις εργα-
σίας. 

Και όχι µόνο δεν επαναφέρετε την Εθνική Γενική Συλλογική
Σύµβαση Εργασίας που είναι και κάτι που αξιώνει και ο ΣΕΒ και
το θέλει και ο ΣΕΒ, γιατί αµέσως θα πηγαίναµε σε ένα πολύ µε-
γαλύτερο ποσοστό κάλυψης των εργαζοµένων, όσον αφορά τις
συλλογικές συµβάσεις εργασίας που ζητάει και η Ευρωπαϊκή
Ένωση, αλλά αντίθετα, κάνετε ό,τι µπορείτε για να συνεχιστεί
αυτό που συµβαίνει από το 2012, ουσιαστικά η πολιτεία να ορίζει
και για τα επόµενα χρόνια τον κατώτατο µισθό.

Το 2024 έχουν υπογραφεί µόνο οκτώ κλαδικές και οµοιοεπαγ-
γελµατικές συµβάσεις και το 2023 υπογράφηκαν διακόσιες εννέα
επιχειρησιακές συµβάσεις που όµως µόνο στις πενήντα εννέα
προβλεπόταν πραγµατική αύξηση µισθών, ενώ αρκετές κλαδικές
συµβάσεις εργασίας µένουν, όπως προείπα, στα συρτάρια του
Υπουργείου και δεν κηρύσσονται υποχρεωτικές. Και όλα αυτά
την ώρα που ο ΟΜΕΔ παραµένει ακόµη υποτιµηµένος και ανίκα-
νος να υπερασπιστεί τον θεσµικό του ρόλο. 

Είναι µια δική σας επιλογή γιατί µας λέτε ότι δεν µπορούν από
τη µία πλευρά, οι εταίροι να καθίσουν στο ίδιο τραπέζι, δεν µπο-
ρούν να συνεννοηθούν, αλλά την ίδια ώρα στερείτε και αυτόν τον
θεσµικό ρόλο που είχαν µέσω του ΟΜΕΔ και τη µονοµερή προ-
σφυγή στον ΟΜΕΔ να καταλήξουν και στον κατώτατο µισθό και
σε µια συλλογική σύµβαση εργασίας που θα βοηθούσε στην αύ-
ξηση του µέσου µισθού. 

Και µην ξεχνάµε ότι ακόµη περιµένει η ΓΣΕΕ την επαναφορά -
σας το έχει πει κατ’ επανάληψη η ΓΣΕΕ- της Εθνικής Γενικής Συλ-
λογικής Σύµβασης Εργασίας και του προσδιορισµού του
κατώτατου µισθού από τις τριτοβάθµιες οργανώσεις των εργα-
ζοµένων και των εργοδοτών, κάτι, όπως είπαµε, που θα αύξανε
και το ποσοστό κάλυψης από συλλογικές συµβάσεις εργασίας. 

Αυτήν την στιγµή, κύριε Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, η Κυ-
βέρνηση αρνείται να επαναφέρει τις βασικές αρχές των συλλο-
γικών διαπραγµατεύσεων και αυτό είναι το πρόβληµα. Αρνείται
να επαναφέρει την επεκτασιµότητα, τη µετενέργεια, τη συρροή
και ευνοϊκότερη ρύθµιση, τη µονοµερή, όπως προανέφερα, προ-
σφυγή στη διαιτησία αλλά και να αποκαταστήσει το δικαίωµα
στην απεργία. 

Παράλληλα, διατηρεί σε ισχύ τις ενώσεις προσώπων που όλοι
γνωρίζουµε ότι καταστρατηγούν βασικά µε διάφορους τρόπους
τις επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις εργασίας. Στα χρόνια
της Νέας Δηµοκρατίας η συλλογική αυτονοµία παραµένει ατελής
ενάντια στις συνταγµατικές προβλέψεις και στις ευρωπαϊκές
οδηγίες, ανεξάρτητα του τι λέτε σήµερα και πώς προσπαθείτε
να δικαιολογήσετε αυτήν την επιλογή κύρωσης της ευρωπαϊκής
οδηγίας µε τον τρόπο που την φέρνετε ενώπιον του Κοινοβου-
λίου. 

Επιπλέον, οι ευέλικτες µορφές εργασίας ακυρώνουν στην
πράξη τον κατώτατο µισθό, καθώς η ευελιξία που δεν αντιµετω-
πίζεται µε το παρόν νοµοσχέδιο οδηγεί σε πολύ χαµηλότερες

αποδοχές. 
Πρέπει να γίνει κατανοητό ότι µε αυτές τις επιλογές της η Κυ-

βέρνηση αποµακρύνει όλο και περισσότερο τη χώρα από τις ευ-
ρωπαϊκές οδηγίες που αφορούν τις συλλογικές διαπρα-
γµατεύσεις και τις συµβάσεις. Συνεχίζει να απαγορεύει την ελευ-
θερία ουσιαστικά των δύο µερών, εργαζοµένων και εργοδοτών,
να διαπραγµατεύονται και να διαµορφώνουν από κοινού τους
όρους και τις σχέσεις τους, την ίδια στιγµή µάλιστα που, όπως
αναφέραµε, και ο ΣΕΒ επιθυµεί να καθίσει στο ίδιο τραπέζι και
να υπογράψει µια εθνική γενική συλλογική σύµβαση εργασίας
µετά από πολλά χρόνια για τον κατώτατο µισθό.

Γιατί συµβαίνει αυτό; Γιατί µε αυτόν τον τρόπο οι µισθοί θα
εξακολουθήσουν να µείνουν καθηλωµένοι και είναι µια επιλογή
της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρατίας διότι επιθυµεί φθηνά ερ-
γατικά χέρια, θεωρώντας ότι αυτό εξυπηρετεί την ανταγωνιστι-
κότητα της οικονοµίας, ένα σχέδιο που ξεκίνησε µε τον νόµο
Βρούτση, συνεχίστηκε µε τον νόµο Χατζηδάκη, τον νόµο Γεωρ-
γιάδη και ολοκληρώνεται µέχρι σήµερα τουλάχιστον µε το σχέδιο
νόµου που εσείς, κυρία Υπουργέ, κυρία Κεραµέως, φέρνετε ενώ-
πιον της Βουλής.

Το δεύτερο που υποτίθεται προσπαθεί να κάνει αυτό το νοµο-
σχέδιο µε πρόσχηµα την ενσωµάτωση της ενωσιακής οδηγίας
είναι η διαµόρφωση του κατώτατου µισθού. Για να δούµε εδώ τι
συµβαίνει, διότι επικαλείστε κάποια επιχειρήµατα τα οποία είναι
έωλα και τουλάχιστον όλοι όσοι ασχολούνται χρόνια µε τα εργα-
σιακά και ενώσεις και φορείς και συνδικάτα αποδοµούν τα επι-
χειρήµατά σας και για την ασφάλεια η οποία επέρχεται µε το
σχέδιο νόµου που φέρνετε σήµερα να συζητήσουµε, αλλά και
για το πού πραγµατικά θα βρίσκεται ο κατώτατος µισθός σε
σχέση µε τις ανάγκες του κόσµου της εργασίας. 

Ποιος σας είπε, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, ότι η ευ-
ρωπαϊκή οδηγία απαιτεί τη δηµιουργία ενός µηχανισµού για τον
καθορισµό του κατώτατου µισθού και µάλιστα δεν θα είναι προ-
ϊόν ελεύθερων συλλογικών διαπραγµατεύσεων, αλλά αποτέλε-
σµα ενός αλγόριθµου που και πάλι η εκάστοτε κυβέρνηση θα
κρίνει αν θα δοθούν αυξήσεις ή όχι; Ποιος σας είπε ότι το κράτος
πρέπει να εµπλέκεται στον καθορισµό του κατώτατου µισθού;
Πού το λέει αυτό η ευρωπαϊκή οδηγία; Ποιο είναι το πνεύµα της
ευρωπαϊκής οδηγίας; Ποιος σας είπε ότι η ευρωπαϊκή οδηγία
υποχρεώνει την Κυβέρνηση να θεσπίζει νοµοθετικά τον καθορι-
σµένο κατώτατο µισθό;

Είναι δική σας η πολιτική επιλογή να συνεχίζετε τις µνηµονια-
κές ρυθµίσεις όταν η χώρα έχει βγει από τα µνηµόνια το 2018 µε
την βοήθεια του ελληνικού λαού, τις υποχρεώσεις που ανέλαβε
και η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ και κατάφερε ωστόσο το 2018 να
βγάλει τη χώρα από τα µνηµόνια, που εσείς την είχατε οδηγήσει
µε τις πολιτικές σας και τα διπλά ελλείµµατα το 2008. 

Εσείς άλλωστε δεν ήσασταν και η κυβέρνηση η οποία νοµοθέ-
τησε και τον υποκατώτατο µισθό και φέρατε και την περιβόητη
ΠΥΣ/6 το 2012; Ποιος µπορεί να τα ξεχάσει όλα αυτά, που έρχε-
στε σήµερα και µας κουνάτε το δάχτυλο και µας µιλάτε µάλιστα
και για κυβέρνηση της περιόδου ΣΥΡΙΖΑ; Σήµερα, το 2024, είναι
δική σας επιλογή να φέρνετε ένα νοµοσχέδιο που τορπιλίζει ου-
σιαστικά το εργατικό δίκαιο και την κοινωνική συνοχή, ενώ υπάρ-
χει ανάγκη προκειµένου να στηριχθεί ο κόσµος της εργασίας. 

Ήρθαν όλες οι συνδικαλιστικές ενώσεις και σωµατεία στη συ-
ζήτηση φορέων και όλες τάχθηκαν απέναντι σε αυτά που σχε-
διάζετε µε την ψήφιση του συγκεκριµένου νοµοσχεδίου,
καυτηριάζοντας αν θέλετε και τα επιχειρήµατά σας και λέγοντάς
σας ότι µας φέρνετε σε καταστάσεις µνηµονίων µε αυτά που θε-
σµοθετείτε και όσον αφορά τον κατώτατο µισθό και όσον αφορά
τις συλλογικές συµβάσεις. Όλοι οι φορείς αλλά και οι επιστηµο-
νικές ενώσεις πέρα από αυτούς που συναντήσαµε στην επι-
τροπή, όπως η ΕΝΥΠΕΚΚ του κ. Μητρόπουλου έχει καυτηριάσει,
έχει καταγγείλει, έχει αρθρογραφήσει, έχει επιχειρηµατολογήσει
εναντίον αυτού του σχεδίου νόµου που καµµία σχέση δεν έχει µε
την ευρωπαϊκή οδηγία.

Επικαλείστε τάχα το µοντέλο της Γαλλίας που όµως έχει κά-
λυψη συλλογικών συµβάσεων -κυρία Υπουργέ, γιατί δεν το λέτε
ήδη στον ελληνικό λαό;- στο 94% του κόσµου της µισθωτής ερ-
γασίας. Και µάλιστα κάνει και κάτι άλλο το γαλλικό µοντέλο. Κάθε
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µήνα µε βάση τον πληθωρισµό αναπροσαρµόζονται και οι µισθοί
των εργαζοµένων. Εδώ φτιάχνετε µια επιτροπή από το κράτος η
οποία κάθε χρόνο θα φιλτράρει τους δείκτες, αυτούς που εσείς
αυθαίρετα βάζετε για τον αλγόριθµο και θα βγάζει ένα αποτέλε-
σµα. Μία φορά το χρόνο αυτό, όχι κάθε µήνα που συµβαίνει στη
Γαλλία και χωρίς ο δικός σας αλγόριθµος να λαµβάνει υπ’ όψιν
του το πώς διαµορφώνεται το επίπεδο διαβίωσης των εργαζοµέ-
νων. 

Και επικαλείστε παραδείγµατα άλλων χωρών που τάχα οι κυ-
βερνήσεις ορίζουν τον κατώτατο µισθό. Αποκρύπτετε όµως ότι
ακόµη και αυτές οι κυβερνήσεις που αναγγέλλουν τον κατώτατο
µισθό, τηρούν ευλαβικά τη συµφωνία που έχει επιτευχθεί µεταξύ
των κοινωνικών εταίρων. Δεν φέρουν τον κατώτατο µισθό µετά
από µία απόφαση µιας επιτροπής µε βάση έναν αλγόριθµο και
κάποιους δείκτες που εσείς ως κυβέρνηση έχετε επιλέξει. Ορί-
ζετε µια επιτροπή διορισµένη µε επιστήµονες, οι εργαζόµενοι και
άλλοι κοινωνικοί εταίροι δεν παίζουν κανέναν ρόλο παρά µόνο
συµβουλευτικό, κανέναν ρόλο αποφασιστικό και φτιάχνετε και
ένα µοντέλο µε δύο δείκτες χωρίς να υπολογίζετε άλλους ση-
µαντικούς δείκτες που έχουν να κάνουν, όπως είπα, µε τη δια-
βίωση των εργαζοµένων. Δεν λαµβάνετε υπ’ όψιν το γενικό
επίπεδο και την κατανοµή των µισθών, τον ρυθµό αύξησης των
µισθών, την οικονοµική στέρηση των Ελλήνων ήδη που υπάρχει
όλα αυτά τα χρόνια, τη φτώχεια που ξεπερνά το 20% των νοικο-
κυριών, τη φτώχεια στην εργασία, το δίχτυ διανοµής εισοδήµα-
τος µεταξύ κερδών και µισθών, που έχει επιβαρυνθεί τα
τελευταία χρόνια περαιτέρω για τους µισθούς. 

Όλα αυτά δεν τα λαµβάνει υπ’ όψιν ο αλγόριθµος ο οποίος
διαµορφώνεται από τη δική σας Κυβέρνηση µε αποτέλεσµα στο
µέλλον να παγώνουν οι µισθοί, να µην παρακολουθούν τον πλη-
θωρισµό, την ακρίβεια και την φτωχοποίηση της κοινωνίας και
να µας λέτε ότι σε ονοµαστικό αριθµό θα είναι 950 ευρώ το 2027.
Και τι µε αυτό; Πού θα είναι ο πληθωρισµός; Πού θα είναι η ακρί-
βεια; Πού θα είναι η περαιτέρω φτωχοποίηση της ελληνικής οι-
κογένειας µε τις πολιτικές που ακολουθείτε και σε όλα αυτά τα
θέµατα της ακρίβειας, που ζει ο ελληνικός λαός σήµερα και
πραγµατικά κατατρώει αυτή η ακρίβεια τα εισοδήµατα των νοι-
κοκυριών είτε είναι µισθωτοί είτε είναι συνταξιούχοι. 

Και δεν λέτε και κάτι άλλο στον ελληνικό λαό. Λέτε ότι θα
υπάρχει ασφάλεια. Δεν θα κατεβαίνει ο µισθός πάνω από αυτόν
τον ονοµαστικό µισθό που ορίζεται το 2027 που είναι τα 950
ευρώ, ότι µπορεί ανά πάσα στιγµή µε νέο νόµο, όπως τώρα ψη-
φίζουµε νόµο, όλα αυτά να αλλάξουν και αν αυξηθεί η ανεργία
και αν οι δείκτες της οικονοµίας δεν το επιτρέπουν, η ανταγωνι-
στικότητα, η παραγωγικότητα της οικονοµίας της εργασίας γιατί
δεν λέτε στον ελληνικό λαό ότι µπορεί να αλλάξει µε νόµο ακόµη
και αυτό το ποσό; Αλλά ακόµη κι αν δεν άλλαζε, το ότι µένει σε
ονοµαστικούς αριθµούς το ίδιο, δηµιουργεί προβλήµατα. Διότι
δεν γνωρίζουµε τις συνθήκες, τι θα γίνει µετά από το 2027, το
2028, το 2029.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Παρακαλώ, κύριε
Γαβρήλο.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Ναι κύριε Πρόεδρε, ολοκληρώνω.
Δεν θεσµοθετείτε ούτε την αυτόµατη τιµαριθµική αναπροσαρ-

µογή για να µπορούσαµε να είχαµε µια ασφάλεια σε αυτό που
προτείνεται για τον ορισµό του κατώτατου µισθού, ούτε αν ο κα-
τώτατος µισθός θα κατατρώγεται ή όχι από τους φόρους και τον
πληθωρισµό και οι όποιες αυξήσεις θα υπολείπονται κυρίως του
πληθωρισµού και της ακρίβειας, όπως συµβαίνει σήµερα µε τις
συντάξεις. Το 2025 µιλάτε για αυξήσεις 2,4% όταν λήγει φέτος
ο πληθωρισµός µε 2,7%. Είναι πραγµατικές οι αυξήσεις αυτές
στις συντάξεις; Ασφαλώς και όχι.

Η Ελλάδα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παραµένει στις τε-
λευταίες θέσεις από πλευράς όχι µόνο αγοραστικής δύναµης,
αλλά και από πλευράς µισθού και ωροµισθίου. Πλησιάζουµε
κοντά στο 50% του µέσου όρου της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Τόσο
χαµηλά είναι οι µισθοί και το ηµεροµίσθιο στην Ελλάδα. Και
ασφαλώς φαίνεται ότι το σχέδιο νόµου αυτό δεν µπορεί να δώσει
απαντήσεις στις πραγµατικές ανάγκες των Ελλήνων µισθωτών
όταν το 50% του ιδιωτικού τοµέα περίπου λαµβάνει αµοιβές
µέχρι 800 ευρώ και το 70% των µισθωτών µέχρι 950 ευρώ. Μι-

λάµε για τέτοιες αµοιβές στη χώρα σε µία περίοδο που η ακρί-
βεια κατατρώει αυτό το µικρό εισόδηµα των εργαζοµένων και
των συνταξιούχων. 

Ζητάµε, λοιπόν, να επανέλθουν οι πραγµατικές αυξήσεις
στους µισθούς µέσα από συλλογικές διαπραγµατεύσεις, που θα
ανεβάσουν και το µέσο µισθό και πραγµατικά ο Έλληνας εργα-
ζόµενος θα µπορέσει να αντιµετωπίσει τις ανάγκες της εποχής
µε αυτές τις συνθήκες που ζει, της ακρίβειας και του µεγάλου
πληθωρισµού.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ελάτε, παρακαλώ!
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε µε

αυτό.
Φέρνετε ένα άρθρο στο σχέδιο νόµου που συσχετίζει τον ιδιω-

τικό µε τον δηµόσιο τοµέα, γιατί ασφαλώς και η Ευρωπαϊκή
Ένωση δεν διαχωρίζει εργαζόµενους στον ιδιωτικό και στον δη-
µόσιο τοµέα. Κυρία Υπουργέ, µιλάτε για µια ανάπτυξη που ζει η
χώρα. Μιλάτε για υπερπλεονάσµατα πρώτα απ’ όλα για την ελ-
ληνική Κυβέρνηση, υπερκέρδη για τις µεγάλες επιχειρήσεις. Τολ-
µήστε και φέρετε τον 13ο και 14ο µισθό στον δηµόσιο τοµέα.
Αντιµετωπίστε τα προβλήµατα που αντιµετωπίζουν αυτοί οι άν-
θρωποι στον δηµόσιο τοµέα. Εντάξτε στα βαρέα και ανθυγιεινά
αυτούς που πραγµατικά πρέπει να ενταχθούν. Δείτε τα κλιµάκια
του 2016-2017 που στερούνται κάποιοι άνθρωποι στον δηµόσιο
τοµέα. Αντιµετωπίστε το στεγαστικό πρόβληµα. Και ασφαλώς αλ-
λάξτε πολιτικές προς όφελος των πολλών. Όταν αυτήν την
στιγµή το 67,8% -όπως προείπα- των Ελλήνων πολιτών θεωρεί
ότι έχει µπει ή θα µπει τα επόµενα χρόνια σε µία κατάσταση φτω-
χοποίησης, σηµαίνει ότι υπάρχει πρόβληµα και για τις πολιτικές
σας αλλά πολύ περισσότερο -ασφαλώς το καταλαβαίνετε- για
την ελληνική κοινωνία, για την κοινωνική της συνοχή. Αλλάξτε
πολιτικές, αλλάξτε ρότα διότι η ελληνική κοινωνία δεν µπορεί να
αντέξει άλλο αυτή τη µονοµέρεια να στηρίζεται επιµελώς από το
2019 στους ισχυρούς φίλους σας και όχι στους πολλούς της ελ-
ληνικής κοινωνίας. 

Και κάτι τελευταίο, κύριε Πρόεδρε. Ασφαλώς σήµερα ήρθε µια
τροπολογία που είναι προς τη σωστή κατεύθυνση, που αφορά
τις επικουρικές συµβάσεις της Εθνικής Τράπεζας. Αγωνιστήκαµε
και ο ΣΥΡΙΖΑ µε ερωτήσεις µας, µε τροπολογία που είχαµε φέρει
στις αρχές του χρόνου και τον Μάιο µήνα. Είναι ένα βήµα αυτό,
αλλά θα θέλαµε να αντιµετωπίσετε οριστικά αυτό το θέµα των
επικουρικών της Εθνικής Τράπεζας.

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε και για την ανοχή σας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Επόµενος οµιλητής

ο ειδικός αγορητής του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας κ.
Χρήστος Κατσώτης. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριοι, είσαστε όλοι συνένοχοι στο έγκληµα απέναντι στους

εργαζόµενους και τον λαό. Το νοµοσχέδιο που φέρνει σήµερα η
Κυβέρνηση ενσωµατώνει µια οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
στην οποία όλοι συµφωνείτε, όλοι ψηφίσατε στην Ευρωβουλή. Ο
τίτλος ψευδεπίγραφος για επαρκείς κατώτερους µισθούς. Αυτή
η οδηγία τι κάνει; Δηµιουργεί µία ακόµα ασπίδα προστασίας
στους µονοπωλιακούς και επιχειρηµατικούς οµίλους απέναντι
στις διεκδικήσεις των εργαζοµένων. Αποτελεί πρόκληση στο σύ-
νολο των εργαζοµένων, αφού τους καταδικάζει στη διαρκή λιτό-
τητα, στις στερήσεις και στην ανέχεια, για να διασφαλιστούν τα
κέρδη του κεφαλαίου. Είναι µία ακόµα αντιδραστική οδηγία της
Ευρωπαϊκής Ένωσης και δεν θα µπορούσε να ήταν αλλιώς από
τον χαρακτήρα της. 

Η θέση του ΚΚΕ, που εκφράζει και τους εργαζόµενους που
απαντάνε σήµερα µε συγκέντρωση το απόγευµα στο Σύνταγµα,
είναι να αποσύρετε αυτό το έκτρωµα. Ο µαθηµατικός τύπος που
θα καθορίζει τον κατώτερο µισθό είναι πολύ καλά µελετηµένος
από τους επιχειρηµατικούς οµίλους. Είναι τέτοιος που θα κρατά
τον κατώτερο µισθό στα χαµηλότερα δυνατά επίπεδα, για να µη
διαταράσσεται η ανταγωνιστικότητα της οικονοµίας και η κερδο-
φορία της. 

Τα κριτήρια για τον κατώτατο µισθό που προβλέπει το νοµο-
σχέδιο είναι ίδια µε αυτά που ισχύουν σήµερα. Κριτήρια που εξα-
σφάλισαν αµύθητα κέρδη από τη µία και µεγάλη δυστυχία από
την άλλη. Στον κατώτατο µισθό θα συγκλίνουν όλοι οι εργαζόµε-
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νοι, όπως αποδείχθηκε από το 2012 έως τώρα, που ο κατώτατος
µισθός στα δώδεκα αυτά χρόνια αυξήθηκε µόλις 29 ευρώ. Ο
µέσος, όµως, µισθός έπεσε κατά 146 ευρώ. 

Η οδηγία προτείνει ως κριτήριο αξιολόγησης της επάρκειας ή
όχι του κατώτατου µισθού το 60% του ακαθάριστου ενδιάµεσου
µισθού. Το ίδιο το νοµοσχέδιο ακυρώνει τον νέο ισχυρισµό ότι ο
κατώτατος µισθός θα αναπροσαρµόζεται αυτόµατα, αφού στο
άρθρο 6 προβλέπει επτά λόγους που έστω και ο ένας να υπάρξει,
δεν θα αναπροσαρµοστεί ο κατώτατος µισθός.

Ποιοι είναι αυτοί οι λόγοι; Η οικονοµία να βρίσκεται σε σηµαν-
τική ύφεση. Να υπάρχει σηµαντική απόκλιση του εθνικού πληθω-
ρισµού από τον στόχο της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας. Να
υπάρχει σηµαντική ανισορροπία στο ισοζύγιο εξωτερικών συναλ-
λαγών. Να υπάρχει σηµαντική αύξηση του ποσοστού ανεργίας.
Βάσει του συντελεστή της παρ. 1, αναπροσαρµογή δεν δικαιο-
λογείται από τα επίπεδα και τις µακροπρόθεσµες εξελίξεις στην
παραγωγικότητα και τη δυναµική της ή την απόκλιση του κατώ-
τατου µισθού από το 60% του ακαθάριστου ενδιάµεσου µισθού
αν υπερβαίνει τις δηµοσιονοµικές δυνατότητες της χώρας ή δεν
δικαιολογείται από έκτακτες περιστάσεις. 

Ανά πάσα στιγµή µπορεί να γίνει επίκληση σε αυτές τις εξαι-
ρέσεις. Αποτελεί πολιτική επιλογή του κεφαλαίου και των κυβερ-
νήσεών του να κρίνουν αν µια περίσταση είναι έκτακτη ή όχι. Εάν
υπάρξει µια κατάσταση, όπως µε την καπιταλιστική κρίση του
2009-2015, η κάθε κυβέρνηση θα µπορεί να µειώσει τον κατώ-
τατο µισθό έως το 60% του διάµεσου, δηλαδή, µε τα σηµερινά
δεδοµένα να πάει τον ονοµαστικό µικτό κατώτατο µισθό λίγο
επάνω από τα 600 ευρώ. Αυτό θα γίνει. Είναι έτσι ή όχι; Το ρω-
τήσαµε και στις επιτροπές, αλλά απάντηση δεν πήραµε.

Για ποιον, είναι, λοιπόν, το δίχτυ προστασίας που µιλά σήµερα
η Κυβέρνηση και η κυρία Υπουργός; Το παιχνίδι, κύριοι, είναι στη-
µένο για το πώς θα διαµορφώνεται ο κατώτατος µισθός, όπως
και ο µαθηµατικός τύπος. 

Η εφαρµογή παρόµοιων µαθηµατικών τύπων σε άλλες χώρες
σε καµµία περίπτωση δεν διαµόρφωσε επαρκείς κατώτατους µι-
σθούς αλλά µισθούς πείνας, γεγονός που προκάλεσε µεγάλες
εργατικές αντιδράσεις, όπως έγινε στην περίπτωση της Γαλλίας
τα τελευταία χρόνια.

Όσον αφορά τον ισχυρισµό ότι αντιµετωπίζεται η υστέρηση
για τους εργαζόµενους στο δηµόσιο, θέλουµε να ρωτήσουµε
πώς απαντάτε αλήθεια ότι στους εργαζόµενους στο δηµόσιο δια-
τηρείται η κατάργηση του δέκατου τρίτου και τέταρτου µισθού;
Έχουν, δηλαδή, δώδεκα µισθούς και όχι δεκατέσσερις. Πώς αν-
τιµετωπίζετε την υστέρηση, αν όχι µε την επαναφορά τώρα του
δέκατου τρίτου και τέταρτου µισθού; Μήπως στον σχεδιασµό
σας έχετε την κατάργηση του δέκατου τρίτου και δέκατου τέ-
ταρτου µισθού και στον ιδιωτικό τοµέα, για να συγκλίνουν όλοι
προς τα κάτω µε δώδεκα µισθούς; Από το πολιτικό προσωπικό
του κεφαλαίου όλα πρέπει να τα περιµένουν οι εργαζόµενοι και
πρέπει να έχουν το νου τους.

Όµως, να ξέρετε, κύριοι, ότι στο εργατικό κίνηµα δυναµώνει η
αµφισβήτηση, η διεκδίκηση απέναντι στην πολιτική σας, απέναντι
σε αυτό το σάπιο σύστηµα. Θα δείξει τη δύναµή του, που µπορεί
να φέρει τα πάνω-κάτω.

Όλα αυτά τα χρόνια µε νόµους του ΠΑΣΟΚ, της Νέας Δηµο-
κρατίας, του ΣΥΡΙΖΑ έχουν χτυπηθεί οι συλλογικές συµβάσεις,
το δικαίωµα στην απεργία, συνολικά τα συνδικαλιστικά δικαιώ-
µατα. Επιχειρείτε να επιβληθεί αυστηρός έλεγχος στα συνδικάτα
µε τον νόµο Χατζηδάκη, τον 4808/2021 και την εγκύκλιο της
Αχτσιόγλου, για να µη γίνεται καµµία συλλογική σύµβαση υπο-
χρεωτική. Το νοµικό οπλοστάσιο που έχουν συνδιαµορφώσει όλα
αυτά τα κόµµατα, έχει ως αποτέλεσµα εννέα στις δέκα απεργίες
να κρίνονται παράνοµες και καταχρηστικές. Δηλαδή, απαγο-
ρεύετε τη διεκδίκηση των συλλογικών συµβάσεων µε αυξήσεις
στους µισθούς και εργασιακά δικαιώµατα.

Η εξαίρεση των συλλογικών συµβάσεων µε τα στοιχεία του
ΟΜΕΔ και ΙΝΕ της ΓΣΕΕ είναι αποκαλυπτικά. Το 2009 το ποσοστό
κάλυψης των εργαζοµένων από συλλογικές συµβάσεις ήταν 70%
των εργαζοµένων. Το 2023, µε όλους αυτούς τους νόµους που
ψηφίσατε όλοι µαζί, το ποσοστό κάλυψης έπεσε κάτω από 25%.
Την τριετία 2007-2009 είχαν υπογραφεί πεντακόσιες τρεις κλα-

δικές και εξακόσιες εξήντα έξι επιχειρησιακές συµβάσεις, ενώ
την τριετία 2021-2023 υπογράφηκαν µόλις οι εβδοµήντα τέσσε-
ρις κλαδικές συµβάσεις, από τις οποίες η Κυβέρνηση έκανε υπο-
χρεωτικές µόνο τις είκοσι πέντε.

Οι εργαζόµενοι δεν ξεχνούν ότι Νέα Δηµοκρατία, ΠΑΣΟΚ και
ΣΥΡΙΖΑ και οι όποιες εφεδρείες κατά περιόδους ψηφίσατε τα
τρία µνηµόνια και σε ένα βράδυ, µε την πράξη Υπουργικού Συµ-
βουλίου του 2012, καταρτήσατε τις συλλογικές διαπραγµατεύ-
σεις και µειώσατε τον κατώτατο µισθό κατά 22% και 32% για
τους νέους έως είκοσι πέντε ετών. Διαµορφώσατε στη συνέχεια
ένα αντεργατικό πλαίσιο µε διαδοχικούς νόµους και τελευταία,
η Νέα Δηµοκρατία µε τους νόµους Βρούτση το 2020, Χατζηδάκη
το 2021 και Γεωργιάδη το 2023. Όταν αρνείστε όλοι σας να επα-
νέλθουν στοιχειώδεις προβλέψεις, που απαιτούν τα σωµατεία και
αποτυπώνονται και στην πρόταση νόµου που έχουµε καταθέσει
-και δεν είπε κανείς τίποτα µέχρι τώρα-, για να αποκτήσουν υπό-
σταση οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας, όπως είναι η επεκτα-
σιµότητα, η υποχρεωτικότητα, η µετενέργεια, η δυνατότητα
µονοµερούς προσφυγής στον ΟΜΕΔ των εργαζοµένων, σε ποιον
δίνετε, αλήθεια, όπλα να µην υπογράφονται συλλογικές συµβά-
σεις, αφήνοντας όλο αυτό το πλαίσιο άθικτο, απαγορεύοντας ου-
σιαστικά την απεργία, τη διεκδίκηση;

Το ΠΑΣΟΚ µε την τροπολογία για καθορισµό του κατώτατου
µισθού από τους λεγόµενους κοινωνικούς εταίρους -µία φράση
η οποία υποδηλώνει συναίνεση, συµβιβασµό, υποταγή, είναι εκ-
µεταλλευτές και εκµεταλλευόµενοι, εργαζόµενοι και εργοδότες
έχουν διαφορετικά συµφέροντα-, λέτε, λοιπόν για προσφυγή
στον ΟΜΕΔ. Δεν λέει κουβέντα, όµως, για το υπόλοιπο αντιδρα-
στικό πλαίσιο που έχουν ψηφίσει µαζί µε τη Νέα Δηµοκρατία που
είναι σε πλήρη εφαρµογή.

Το ψήφισαν µαζί, όταν ήταν στην κυβέρνηση το 2013. Όταν
ήρθε ο νόµος Βρούτση ήταν µαζί Υφυπουργός ο Κεγκέρογλου
του ΠΑΣΟΚ. Μαζί ήταν στην κυβέρνηση και έφεραν αυτόν τον
νόµο. Άρα, λοιπόν, ποιον κοροϊδεύετε, ότι µε αυτά τα όπλα στη
φαρέτρα των επιχειρηµατικών οµίλων θα υπάρχει επαρκής κα-
τώτερος µισθός;

Επίσης, ο ΣΥΡΙΖΑ, τον Γενάρη του 2018, µε Υπουργό Εργασίας
την κ. Αχτσιόγλου, έφερε απεργοκτόνα ρύθµιση, που ψήφισε και
η Νέα Δηµοκρατία για την απαρτία που προέβλεπε για να είναι
νόµιµη η απόφαση απεργίας, υπερδιπλασιάζοντας τον αριθµό
50+1%.

Τον Σεπτέµβρη του 2018 ενεργοποίησε τον νόµο Βρούτση που
ψήφισε το 2013 µαζί µε το ΠΑΣΟΚ, που ονοµάστηκε έκτοτε
νόµος Βρούτση-Αχτσιόγλου, για την κατάργηση των ελεύθερων
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, για τον κατώτατο µισθό και µια
σειρά άλλες ρυθµίσεις και τις κλαδικές συµβάσεις, νόµος που
συνέτριψε µισθούς, δικαιώµατα των εργαζοµένων.

Οι εργαζόµενοι δεν ξεχνούν, κύριοι, και την στάση τους απέ-
ναντι στους συνδικαλιστές, που αντιδρούσαν τότε σε αυτές τις
αντιδραστικές ρυθµίσεις. Τότε καλέσατε τα ΜΑΤ. Κάνατε συλλή-
ψεις, γιατί αντιδρούσαν σε αυτές τις αλλαγές, σε αυτές τις ανα-
τροπές.

Η τροπολογία που καταθέτετε σήµερα είναι υποκριτική και δεί-
χνει πολλά πράγµατα και συµπεράσµατα για τους εργαζόµενους.

Η Κυβέρνηση, επίσης, κοροϊδεύει, όταν λέει ότι θέλουν υπο-
γραφή συλλογικών συµβάσεων µε άθικτο όλο αυτό το αντεργα-
τικό νοµοθετικό πλαίσιο.

Η λύση βρίσκεται στην πρόταση των συνδικάτων που θα ανα-
πτύξουµε παρακάτω, τα οποία συνδικάτα βέβαια αγωνίζονται κα-
θηµερινά, συγκρούονται για να µπορέσουν να διεκδικήσουν
λύσεις σε αυτά.

Τι προβλέπει το νοµοσχέδιο, όµως, στο άρθρο 5; Προβλέπει
την επεξεργασία ενός σχεδίου δράσης για τις συλλογικές συµ-
βάσεις, µε διάρκεια από ένα έως πέντε έτη, δηλαδή στις καλέν-
δες. Τα µέτρα που θα περιλαµβάνει το σχέδιο δράσης θα είναι η
δηµιουργία βάσης δεδοµένων, µε στοιχεία ιδίως για τους µι-
σθούς, το κόστος παραγωγής, την ανταγωνιστικότητα της ελλη-
νικής οικονοµίας και την απασχόληση. Είναι µέτρα, δηλαδή, που
υπηρετούν την κατεύθυνση προσαρµογής των συλλογικών συµ-
βάσεων στα µέτρα των εργοδοτών.

ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ και εργοδοτικός συνδικαλισµός προσπαθούν
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να εξαπατήσουν τους εργαζόµενους µε ψέµατα, ότι δήθεν η οδη-
γία επιδιώκει να κατοχυρώσει κάλυψη 80% των εργαζοµένων από
συλλογικές συµβάσεις εργασίας.

Η οδηγία όχι µόνο δεν κατοχυρώνει τις συλλογικές συµβάσεις
εργασίας και την κάλυψη των εργαζοµένων από αυτές, αλλά
βάζει και τη σφραγίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην αθλιότητα
της κατάργησης των συλλογικών συµβάσεων εργασίας από τα
κράτη-µέλη της. Τα στοιχεία της EUROSTAT αποκαλύπτουν ότι
ένας στους πέντε στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι κάτω από το επί-
σηµο όριο της φτώχειας, µε πολύ πάνω βέβαια στη χώρα µας,
που δεν αισθάνονται φτωχοί, αλλά είναι, γιατί στερούνται και βα-
σικές ανάγκες.

Όλη αυτή την περίοδο στη χώρα µας, ο µέσος µισθωτός πριν
τη φορολογία εισοδήµατός του έχει χάσει πάνω από το 35% της
αγοραστικής του δύναµης. Μάλιστα, την περίοδο 2020-2024, οι
αυξήσεις των µισθών ήταν 14,25%, ενώ οι αυξήσεις των φόρων
49%.

Οι απώλειες στην αγοραστική δύναµη των µισθωτών γίνονται
ακόµα µεγαλύτερες, αν ληφθεί υπ’ όψιν η µεγάλη φορολογική
αφαίµαξη των τελευταίων χρόνων.

Συνυπολογίζοντας όλους αυτούς τους παράγοντες, φαίνεται
πως οι συνολικές απώλειες στο βιοτικό επίπεδο των εργαζοµέ-
νων φτάνουν ή και ξεπερνούν το 50% συνολικά. Αυτά δεν είναι
περασµένα-ξεχασµένα για τους εργαζόµενους. Αγωνίζονται και
διεκδικούν τώρα να καταργηθούν όλες οι αντεργατικές διατάξεις
των µνηµονίων και των νόµων, να επανέλθει ο κατώτερος µισθός
στα 950 ευρώ τώρα, ως τη βάση για τις νέες συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις εργαζοµένων-εργοδοτών για νέο κατώτερο
µισθό. Αγωνίζεται για υπογραφή κλαδικών συλλογικών συµβά-
σεων εργασίας, για να επανέλθουν οι τριετίες, που µε το «έτσι
θέλω» καταργήσατε από το 2012 έως το 2023 και αφαιρέσατε
30% από τον µισθό των εργαζοµένων.

Το ΚΚΕ, όπως και οι εργαζόµενοι, διεκδικούν τώρα, λοιπόν, να
επανέλθουν όλες οι ρυθµίσεις για τις συλλογικές διαπραγµατεύ-
σεις, ώστε να υπογράφονται οι συλλογικές συµβάσεις στους
κλάδους.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Παρουσιάζω συνοπτικά την πρόταση νόµου που υπογράφεται
από εξακόσια είκοσι επτά συνδικάτα µέχρι τώρα και συνεχίζονται
οι υπογραφές και κατέθεσε η κοινοβουλευτική οµάδα του ΚΚΕ.
Τι προβλέπει; Στο άρθρο 1, οι κλαδικές επιχειρησιακές εθνικές ή
τοπικές οµοιοεπαγγελµατικές συµβάσεις δεν επιτρέπεται να πε-
ριέχουν όρους εργασίας δυσµενέστερους για τους εργαζόµε-
νους από τους όρους των εθνικών γενικών συλλογικών
συµβάσεων εργασίας, όρος που τηρούνταν πριν το 2012.

Στο άρθρο 2, ικανότητα για σύναψη συλλογικών συµβάσεων
εργασίας έχουν οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζοµένων και
εργοδοτών όλων των βαθµίδων στο πεδίο της δραστηριότητάς
τους. Κριτήριο για την αντιπροσωπευτικότητα της συνδικαλιστι-
κής οργάνωσης είναι ο αριθµός εργαζοµένων που ψήφισε στις
τελευταίες εκλογές για την ανάδειξη διοίκησης.

Στο άρθρο 3, οι όροι εργασίας συλλογικών συµβάσεων εργα-
σίας που είναι ευνοϊκότεροι για τους εργαζόµενους υπερισχύουν
των νόµων και οι όροι ατοµικών συµβάσεων που αποκλίνουν από
ρυθµίσεις συλλογικών συµβάσεων είναι επικρατέστεροι εφόσον
παρέχουν µεγαλύτερη προστασία στους εργαζόµενους. Και
αυτό υπήρχε κύριοι.

Στο άρθρο 4, οι συλλογικές συµβάσεις δεσµεύουν όλους τους
εργαζόµενους και όλους τους εργοδότες που εµπίπτουν στο
πεδίο ισχύος τους, ανεξάρτητα από το αν είναι µέλη ή όχι των
συνδικαλιστικών οργανώσεων που συνήψαν τη συγκεκριµένη
σύµβαση.

Στο άρθρο 5, οι όροι των συλλογικών συµβάσεων εργασίας
εξακολουθούν να ισχύουν µέχρι την υπογραφή νέας, χωρίς κα-
νέναν χρονικό περιορισµό. Είναι η λεγόµενη µετενέργεια.

Στο άρθρο 6, ισχύει η εφαρµογή της ευνοϊκότερης σύµβασης
εργασίας για τον εργαζόµενο στην περίπτωση που οι σχέσεις ερ-
γασίας του ρυθµίζεται από περισσότερες συµβάσεις.

Στο άρθρο 7, περιγράφεται η διαδικασία µε την οποία συνδι-
καλιστικές οργανώσεις και εργοδότες µπορούν να προχωρήσουν

από κοινού σε συλλογική σύµβαση που αφορά την κατηγορία
τους.

Επίσης, καθορίζεται ότι µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας
ύστερα από γνώµη του Ανώτατου Συµβουλίου Εργασίας µπορεί
να επεκταθεί και να γίνουν γενικώς υποχρεωτική για όλους τους
εργαζόµενους του κλάδου ή του επαγγέλµατος αυτή η σύµβαση.

Στο άρθρο 8, περιγράφεται η διαδικασία της συµφιλίωσης σε
περίπτωση διένεξης µε αφορµή τη σχέση εργασίας.

Στο άρθρο 9, κατοχυρώνεται το δικαίωµα µονοµερούς προ-
σφυγής των εργαζοµένων στη διαιτησία σε περίπτωση αποτυχίας
των διαπραγµατεύσεων ή της µεσολάβησης.

Στο άρθρο 10, προβλέπεται η επαναφορά όρων συλλογικών
συµβάσεων εργασίας που ήταν σε ισχύ στις 29 Φεβρουαρίου του
2012, ηµεροµηνία που είχαµε την πράξη Υπουργικού Συµβου-
λίου, εφόσον βέβαια αυτοί οι όροι έχουν λήξει.

Στο άρθρο 11, καθορίζεται η αναδροµική αναγνώριση της προ-
σαύξησης του µισθού και του ηµεροµισθίου λόγω προϋπηρεσίας
από τις 14 Φεβρουαρίου του 2012, η προϋπηρεσία που πάγωσε
επίσης µε την πράξη του Υπουργικού Συµβουλίου του 2012 και
µέχρι το 2024.

Στο άρθρο 12, καθορίζεται ότι το ύψος του κατώτατου µισθού
και ηµεροµισθίου θα αποφασίζεται αποκλειστικά µέσω συλλογι-
κών διαπραγµατεύσεων.

Στο άρθρο 13, προβλέπεται η επαναφορά της δέκατης τρίτης
και δέκατης τέταρτης σύνταξης για τους συνταξιούχους και του
δέκατου τρίτου και δέκατου τέταρτου µισθού για τους δηµοσί-
ους υπαλλήλους.

Στο άρθρο 14, προβλέπεται η κατάργηση ελαστικών µορφών
απασχόλησης και των διατάξεων εκείνων που κατοχυρώνουν τη
µερική απασχόληση, την εκ περιτροπής εργασία και τη διευθέ-
τηση του χρόνου εργασίας.

Αυτά, λοιπόν, περιέχονται στην πρόταση νόµου του ΚΚΕ.
Ο µαθηµατικός τύπος, λοιπόν, που διεκδικεί το ΚΚΕ για την ερ-

γατική τάξη είναι όλος ο παραγόµενος πλούτος για να πάει για
την ικανοποίηση των σύγχρονων αναγκών τους. Αυτό βέβαια
απαιτεί οι εκµεταλλευόµενοι να ξεµπερδέψουν µε τους εκµεταλ-
λευτές τους, η οικονοµία να αλλάξει χέρια. Κουµάντο να κάνουν
οι εργαζόµενοι. Να εκλείψει ο σιδερένιος νόµος του καπιταλι-
σµού, το κέρδος, που γεννά φτώχεια, δυστυχία, πολέµους, θά-
νατο και προσφυγιά. Με τον επιστηµονικό κεντρικό σχεδιασµό
να αξιοποιηθούν όλες οι παραγωγικές δυνατότητες της χώρας
για την ικανοποίηση των αναγκών του λαού. 

Καλούµε σε αυτήν την κατεύθυνση στον αγώνα απέναντι στο
µέτωπο επιχειρηµατικών οµίλων, Ευρωπαϊκής Ένωσης, κυβερ-
νήσεων, κοµµάτων του κεφαλαίου, του αδίστακτου κράτους
τους, των διάφορων ενεργούµενων µηχανισµών χειραγώγησης,
απέναντι στην εργοδοτική και κρατική τροµοκρατία να διεκδική-
σουν οι εργαζόµενοι µε τους αγώνες τους για να κερδίσουν όλα
όσα επιτρέπουν οι δυνατότητες της εποχής µας, όπως καλύτε-
ρες συνθήκες αµοιβής εργασίας, µέτρα ασφάλειας στην εργα-
σία, σταθερό ηµερήσιο χρόνο δουλειάς, κατάργηση των
ελαστικών µορφών εργασίας, αποκλειστικά δηµόσια, δωρεάν
υγεία και παιδεία, µέτρα κατά της ακρίβειας, ενάντια στη φορο-
ληστεία και τους πλειστηριασµούς, ενάντια στην εµπλοκή της
χώρας στους ιµπεριαλιστικούς πολέµους και τόσα άλλα που µπο-
ρούν να βελτιώσουν τη ζωή των εργαζοµένων και του λαού. Για
να κερδίσουν οι εργαζόµενοι, πρέπει να χάσει το κεφάλαιο. Αυτό
γίνεται συνείδηση σε όλο και περισσότερους εργαζόµενους. 

Στηρίζουµε, λοιπόν, την πρόταση νόµου που αποτελεί πλαίσιο
πάλης όλων των εργαζοµένων όλων των κλάδων και καλούµε ως
ΚΚΕ και από αυτό το Βήµα τους εργαζόµενους να συµµετέχουν
µετά από λίγο στη συγκέντρωση συνδικάτων στις 18:30 το από-
γευµα στο Σύνταγµα ενάντια στο νοµοσχέδιο της Κυβέρνησης
και υπέρ της πρότασης των συνδικάτων για τον κατώτερο µισθό
και τις συλλογικές συµβάσεις. 

Καταθέτουµε αίτηµα για ονοµαστική ψηφοφορία επί της
αρχής και επί των άρθρων 1 έως 15 του νοµοσχεδίου. 

(Η προαναφερθείσα αίτηση διεξαγωγής ονοµαστικής ψηφο-
φορίας του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας καταχωρίζεται
στα Πρακτικά και έχει ως εξής:



3660 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Συνεχίζουµε και κα-
λούµε στο Βήµα την κ. Μαρία Αθανασίου, ειδική αγορήτρια από
την Ελληνική Λύση.

ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, µε το παρόν νοµοσχέδιο

ενσωµατώνεται η οδηγία του 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συµβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 η οποία
προβλέπει τη θέσπιση επαρκών κατώτατων µισθών στις χώρες
µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σε αυτή, λοιπόν, ορίζεται ότι οι
κατώτατοι µισθοί θα πρέπει να εξασφαλίζουν αξιοπρεπές επί-
πεδο διαβίωσης, λαµβάνοντας υπ’ όψιν το κόστος ζωής µε στόχο
τη συνεχή βελτίωση των συνθηκών εργασίας και διαβίωσης όλων
των εργαζοµένων στη χώρα µας. Επίσης στόχος είναι η εξασφά-
λιση της οικονοµικής και κοινωνικής προόδου. Κι όµως ο µέσος
µισθός στην Ελλάδα είναι χαµηλότερος από ότι ήταν το 2009,
πριν δεκαπέντε δηλαδή χρόνια. 

Αυτό το φαινόµενο απαντάται µόνο στην Ελλάδα. Η Ελλάδα
κατέχει αυτή τη µοναδικότητα. Δεν συµβαίνει σε καµµία άλλη
χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά ούτε και του ανεπτυγµένου
κόσµου. Τα αποτελέσµατα, λοιπόν, είναι ότι ο βασικός µισθός
στην Ελλάδα είναι σε αγοραστική δύναµη πιο χαµηλός και από
τον κατώτατο σε Ιταλία, Πορτογαλία, Ισπανία, δηλαδή απ’ όλες
τις χώρες του ευρωπαϊκού νότου οι οποίες πέρασαν και αυτές
από τα δεινά της οικονοµικής κρίσης. Αν µάλιστα το συγκρίνουµε
µε τις χώρες του βορρά, η διαφορά είναι συντριπτική. 

Ας δούµε, λοιπόν, ότι σε σύγκριση µε τη Γερµανία ο ελληνικός
κατώτερος µισθός ανέρχεται σε ποσοστό 47% του γερµανικού
λιγότερος από το ήµισυ. Στη Γερµανία ο κατώτατος µισθός τα
τελευταία τέσσερα χρόνια, δηλαδή από το 2020, εµφανίζεται αυ-
ξηµένος κατά ποσοστό 33% από το έτος 2020 και εξής. Είναι από
τους πιο υψηλούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση µαζί µε τους µισθούς
που προσφέρει η Ολλανδία, η Ιρλανδία και το Λουξεµβούργο. 

Άρθρο 1, σκοπός. Στην Ελλάδα το καλάθι του νοικοκυριού
µπορεί να κοστίζει 26% λιγότερο από τη Γερµανία, αλλά ο κατώ-
τατος µισθός είναι πολύ κατώτερος ανερχόµενος σε λιγότερο,
όπως είπαµε, από το µισό του γερµανικού. Τούτο συνιστά πολύ
σηµαντική επιβάρυνση του πολίτη. Αν λάβουµε µάλιστα υπ’ όψιν
και τις υψηλές τιµές της στέγης και της ενέργειας στην Ελλάδα,
δηλαδή, ρεύµα, καύσιµα, τότε δικαιολογείται απολύτως το γεγο-
νός ότι οι Έλληνες ξεµένουν από χρήµατα πριν τα µέσα του
µήνα. Και αυτό τους συµβαίνει όχι λόγω σπάταλου βίου, αλλά
έχοντας καλύψει τις βασικές καθηµερινές ανάγκες και µάλιστα
µόνο µέρος αυτών. Με λίγα λόγια οι Έλληνες δεν µπορούν να τα
βγάλουν πέρα. Βέβαια ούτε λόγος για αποταµίευση.

Το έτος 2022 η Ελλάδα ήταν η µόνη χώρα της Ευρωπαϊκής
Ένωσης στην οποία ο κατώτατος µισθός παρέµενε χαµηλότερος
από τον κατώτατο µισθό του έτους 2012. Επίσης η Ελλάδα ήταν
η µοναδική χώρα µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης µε αρνητικό
µέσο ρυθµό ανάπτυξης µέχρι το 2019 λόγω της κρίσης χρέους.
Σήµερα οι Έλληνες είναι οι δεύτεροι πιο φτωχοί ευρωπαίοι,
µπροστά µόνο από τους Βούλγαρους. 

Επίσης για το έτος 2023 το 23,9% των εργαζοµένων στην Ελ-
λάδα σύµφωνα µε το πληροφοριακό σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ», ένας
στους τέσσερις σχεδόν εργαζόµενους αµείβεται µε βάση τον κα-
τώτατο µισθό. Το 35% των εργαζοµένων επί συνόλου περίπου
επτακοσίων χιλιάδων εργαζοµένων, οι οποίοι το 2022 απασχο-
λούνταν σε επιχειρήσεις κάτω των δέκα ατόµων είχε δηλωθεί ότι
αµειβόταν µε τον κατώτατο µισθό. Κάτω από αυτές τις προϋπο-
θέσεις η εν λόγω οδηγία µοιάζει περισσότερο µε ευχολόγιο. 

Στο άρθρο 4 είναι πολύ εύστοχες οι σκέψεις της οδηγίας.
Όντως είναι ήδη ενσωµατωµένες στο εσωτερικό δίκαιο εδώ και
πολλές δεκαετίες, αλλά το πρόβληµα βρίσκεται δυστυχώς στην
εφαρµογή τους. Γι’ αυτό βρίσκονται δυστυχώς εκτός ελληνικής
πραγµατικότητας. Το πνεύµα της οδηγίας απέχει κατά πολύ από
την ελληνική πραγµατικότητα, διότι αυτή δεν περιλαµβάνει σε
αντίθεση µε παλαιότερα τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις. Οι
εντολές άνωθεν και έξωθεν για καθήλωση ή και αποµείωση των
µισθών και των συντάξεων κατά τη διάρκεια της οικονοµικής κρί-
σης -αποµείωση η οποία σε πολλές περιπτώσεις έφτανε και σε
ποσοστά στην πράξη άνω του 60%, κρίση την οποία διαδέχθηκε
αµέσως η περίοδος της πανδηµίας- καθήλωσε την αγοραστική

δύναµη των Ελλήνων και τους κατέστησε εν µία νυκτί φτωχούς.
Πόσο µάλλον και την πρακτική λειτουργία αυτών από τις συνδι-
καλιστικές οργανώσεις των εργαζοµένων και τις οργανώσεις των
εργοδοτών. Φαίνονται όλα αόριστα και εκτός της ελληνικής
πραγµατικότητας. Πιο πολύ ταιριάζουν µε ευχολόγια και µε εξει-
δικευµένες καταστάσεις. Οι δε συλλογικές διαπραγµατεύσεις
επίσης από τη µια στιγµή στην άλλη κατέστησαν άνευ αντικειµέ-
νου. Το ίδιο και οι συνδικαλιστικοί φορείς είναι άνευ αντικειµένου.
Θα µιλήσω πιο κάτω µε νούµερα επί του θέµατος. 

Ερχόµαστε, λοιπόν, να δούµε τα νούµερα στο άρθρο 5 και να
επιβεβαιώσουµε όσα αναφέραµε στα προηγούµενα άρθρα. Σύµ-
φωνα µε το άρθρο 5, λοιπόν, καταρτίζεται σχέδιο δράσης µετά
από διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους ή λαµβάνοντας
υπ’ όψιν σχετική συµφωνία τους και προτάσεις τους. Τούτο θα
επισφραγιστεί µε Υπουργική Απόφαση. Το σχέδιο αυτό ορίζει αφ’
ενός σαφές χρονοδιάγραµµα, όπως επίσης, αφ’ ετέρου συγκε-
κριµένα µέτρα ούτως ώστε να αυξάνεται σταδιακά το ποσοστό
συλλογικών διαπραγµατεύσεων για τη διαµόρφωση των αποδο-
χών. 

Ωστόσο όπως διαπιστώνουµε, δυστυχώς, οι συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις βρίσκονται σε πολύ χειρότερο επίπεδο από αυτό
στο οποίο βρίσκονταν προ δεκαετιών. Τα νούµερα αυτό δεί-
χνουν. Το ποσοστό κάλυψης των εργαζοµένων από συλλογικές
συµβάσεις το 2008 ανερχόταν σε 83,9%. Εν συνεχεία µειώθηκε
κατά 69% σχεδόν 70%, στο ποσοστό µόλις του 15% το 2014, δη-
λαδή στο µέσο της κρίσης. Τούτο προφανώς και σήµαινε σχεδόν
πλήρη εξαφάνιση των συλλογικών συµβάσεων εν µέσω των µνη-
µονιακών δεσµεύσεων. Λες και ήµασταν σε πόλεµο, αδιανόητες
µεταβολές για ειρηνικές περιόδους. 

Στη συνέχεια το ποσοστό κάλυψης από συλλογικές συµβάσεις
δεν αυξήθηκε σηµαντικά. Το 2018 ανήλθε µόλις στο 25,8%, ενώ
µέχρι και σήµερα δεν ξεπερνά το 27% µε 30%. Σύµφωνα, δε, µε
τον ΟΟΣΑ µεταξύ των είκοσι επτά κρατών-µελών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, η Ελλάδα βρίσκεται στην προτελευταία θέση αµέ-
σως πίσω από την Πολωνία. 

Άρθρο 6, στην υπό ενσωµάτωση οδηγία αναφέρει ότι τα εθνικά
κριτήρια για τον καθορισµό του νόµιµου κατώτατου µισθού πε-
ριλαµβάνουν τουλάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία: Πρώτον, την
αγοραστική δύναµη των νόµιµων κατώτατων µισθών λαµβανοµέ-
νου υπ’ όψιν του κόστους διαβίωσης. Δεύτερον, το γενικό επί-
πεδο των µισθών και την κατανοµή τους. Τρίτον, τον ρυθµό
ανάπτυξης των µισθών και τέταρτον τα εθνικά επίπεδα της πα-
ραγωγικότητας και της µακροπρόθεσµης εξέλιξης. Από τα ανα-
φερόµενα ως ελάχιστα κριτήρια µόνο το πρώτο, δηλαδή η
αγοραστική δύναµη των µισθών και το δεύτερο, δηλαδή, το γε-
νικό επίπεδο των µισθών φαίνεται να έχουν ληφθεί υπ’ όψιν.

Η µειωµένη παραγωγικότητα στην Ελλάδα, η οποία αποτελεί
προϊόν ηθεληµένων ενεργειών και οργανωµένου σχεδίου της Κυ-
βέρνησης, η οποία δεν προάγει ούτε την πρωτογενή ούτε τη δευ-
τερογενή παραγωγή, αποτελεί αντικείµενο για το οποίο δεν έχει
εκπονηθεί µακροπρόθεσµη µελέτη. Συνεπώς η Ελληνική Λύση
θεωρεί ότι δεν µπορούν να προβλεφθούν οι όποιες επιπτώσεις
στην παραγωγικότητα. 

Επίσης ακόµη και ως προς την αγοραστική δύναµη των µισθών
η Ελληνική Λύση διατηρεί ισχυρές επιφυλάξεις. Και τούτο διότι
το κόστος διαβίωσης το οποίο αποτελεί και το κριτήριο της δια-
πίστωσης της αγοραστικής δύναµης, µεταβάλλεται πολύ απρό-
βλεπτα. Δεν µπορούµε να εξαγάγουµε ασφαλή και αξιόπιστα
συµπεράσµατα, διότι οι µεταβλητές είναι ρευστές. Κατ’ αυτόν
τον τρόπο, λοιπόν, η Ελληνική Λύση θεωρεί ότι σε περιόδους
τόσο µεγάλης ρευστότητας και οικονοµικής ανασφάλειας το να
δεσµεύεται η Κυβέρνηση να κρατήσει καθηλωµένους τους µι-
σθούς και τούτο να αποφασίζεται έναν χρόνο νωρίτερα, ακούγε-
ται επικίνδυνο για τα συµφέροντα των εργαζοµένων. 

Αλλαγή των µεταβλητών σηµαίνει και αλλαγή των δεδοµένων
τα οποία σχηµατίζουν τους αλγόριθµους. Τούτο αµφιβάλλουµε
αν θα µπορεί να λειτουργήσει εγκαίρως και αποτελεσµατικά. Σε
ρευστές οικονοµικές περιόδους απαιτείται και µεγαλύτερη ευε-
λιξία και δυνατότητα προσαρµογής των προγραµµάτων αλγορίθ-
µων και µαθηµατικών τύπων στις τρέχουσες εκάστοτε συνθήκες. 

Στο άρθρο 7 µε αυτή τη διάταξη η οδηγία θεσπίζει τη συµµε-
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τοχή των κοινωνικών εταίρων στον καθορισµό και την επικαιρο-
ποίηση του νοµοθετηµένου κατώτατου ηµεροµισθίου και των µι-
σθών. Βέβαια αυτό ισχύει εδώ και δεκαετίες στην πατρίδα µας.
Οι αλγόριθµοι, άραγε, και η εφαρµογή τους θα βελτιώσει τη θέση
του οικογενειάρχη µε το µισογεµάτο ψυγείο και το µισογεµάτο
ρεζερβουάρ; Λίγες µέρες πριν µου ανέφεραν ότι από τις δέκα
κάθε µηνός και µετά οι περισσότεροι βάζουν 10 ευρώ βενζίνη,
λίγοι βάζουν 20 και ελάχιστοι φουλάρουν, κυρίως υπάλληλοι είτε
στελέχη επιχειρήσεων που τους καλύπτουν οι εταιρείες τους τα
καύσιµα.

Στο άρθρο 8 και άρθρο 12 µε αυτά τα άρθρα ορίζεται η Ανε-
ξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας ως αρµόδιο όργανο ελέγ-
χου της εφαρµογής της εργατικής νοµοθεσίας του
νοµοθετηµένου κατώτατου µισθού και ηµεροµισθίου καθώς και
για την επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση παραβίασής τους. Η
πολύτιµη Επιθεώρηση Εργασίας θα είναι επαρκώς στελεχωµένη,
ώστε να βρίσκεται σε θέση να ελέγξει την τήρηση της εργατικής
νοµοθεσίας και να διασφαλίζει τον εργαζόµενο; Θα µπορεί να
προστατεύσει τον εργαζόµενο έναντι του κακόπιστου εργοδότη,
ο οποίος από µπροστά θα καταβάλλει τον µισθό σε τραπεζικό
λογαριασµό του εργαζοµένου και από πίσω θα του το ζητάει και
θα του τα παίρνει πίσω µαύρα; Αντίστοιχα η Επιθεώρηση Εργα-
σίας θα µπορεί να διασφαλίσει τον εργοδότη από κακόβουλες,
ψευδείς και ενορχηστρωµένες καταγγελίες εργαζοµένων µε
σκοπό την αποκόµιση εκβιαστικού κέρδους εκ µέρους του εργα-
ζοµένου; Αν ναι, καλώς. Αν όµως όχι, ουδέν εποιήσαµε.

Το άρθρο 10 αφορά στη συλλογή στατιστικών δεδοµένων µε
σκοπό την κατάρτιση των σχετικών πινάκων. Δέον να δοθεί
ωστόσο προσοχή στη διασφάλιση των προσωπικών δεδοµένων
αυτών των προσώπων από τα οποία θα λαµβάνονται τα σχετικά
στοιχεία. 

Στο άρθρο 14 στην Ελλάδα εφαρµόζεται οριζόντια αύξηση
στις αποδοχές των υπαλλήλων του δηµοσίου. Για παράδειγµα
σε περίπτωση αύξησης του κατώτατου µισθού κατά 50 ευρώ για
το έτος 2025 ο εισαγωγικός µισθός στο δηµόσιο θα αυξηθεί κατά
30 ευρώ και έτσι ο µισθός των δηµοσίων υπαλλήλων θα φτάσει
τα 880 ευρώ για όλα τα µισθολογικά κλιµάκια. Οι προβλεπόµενες
αυξήσεις ύψους 30 ευρώ βεβαίως και είναι πολύ χαµηλές σε
σχέση µε τις πληθωριστικές τάσεις και τις αυξήσεις των τιµών
στα είδη πρώτης ανάγκης. Επίσης δεν διαπιστώνουµε η Κυβέρ-
νηση να προτίθεται να επαναφέρει τον δέκατο τρίτο και δέκατο
τέταρτο µισθό στον δηµόσιο τοµέα, αλλά και ούτε φυσικά λύνει
το πρόβληµα που δηµιουργήθηκε το 2016-2017 µε το πάγωµα
των µισθολογικών κλιµακίων στον δηµόσιο τοµέα 

Στο άρθρο 17 διαπιστώνουµε για πολλοστή φορά την κατ’
εξαίρεση ανάθεση αρµοδιοτήτων εκτέλεσης εντολών πληρωµής
του προγράµµατος καθώς επίσης και την παρέκκλιση κάθε
άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης. Η ρύθµιση, λοιπόν, αυτή κα-
ταλαµβάνει και πληρωµές ανολοκλήρωτων έως τη δηµοσίευση
του παρόντος έργων σε ένα ειδικό τµήµα που θα συσταθεί στην
ειδική υπηρεσία ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης, το οποίο θα στελεχωθεί µε ειδικές διαδικασίες. 

Διερωτώµεθα, λοιπόν, γιατί οι παρεκκλίσεις από κείµενους κα-
νόνες ή οι ειδικές διαδικασίες και οι κατ’ εξαίρεση αναθέσεις να
αφορούν συστηµατικά σε δηµόσιες συµβάσεις; Σκοπός της ευ-
ρωπαϊκής αυτής οδηγίας είναι η προστασία των εργαζοµένων οι
οποίες είναι προφανές ότι θα πρέπει να προστατεύονται αποτε-
λεσµατικά από αυξήσεις κόστους. Ωστόσο, διαπιστώνουµε ότι
το παρόν νοµοσχέδιο δεν προστατεύει αποτελεσµατικά τους ερ-
γαζόµενους. 

Η Ελληνική Λύση έχει προτείνει επανειληµµένως µέτρα προς
αποτελεσµατική αντιµετώπιση της ανεπάρκειας του κατώτατου
µισθού στην κάλυψη των βασικών αναγκών των Ελλήνων. Για πα-
ράδειγµα προτείνουµε τη στοχευµένη αύξηση του κατώτατου µι-
σθού ως εξής: Θα χρειαστεί να λαµβάνονται υπ’ όψιν τόσο η
αύξηση του κόστους ζωής όσο και οι ανάγκες των νοικοκυριών
µε προηγούµενη εκπόνηση µελετών ως προς τη λειτουργία και
τη βιωσιµότητα των επιχειρήσεων, διασφαλίζοντας την ανθεκτι-
κότητα της αγοράς εργασίας. Επίσης, απαραίτητο είναι να δο-
θούν γενναίες φορολογικές ελαφρύνσεις σε εργαζόµενους µε
χαµηλά εισοδήµατα. Ένα τέτοιο µέτρο είναι και η µείωση φόρων

και εισφορών για εργαζόµενους µε χαµηλούς µισθούς, ώστε να
αυξηθεί το διαθέσιµο εισόδηµά τους. Επίσης, προκρίνουµε να
εφαρµοστεί εξαίρεση από την οριζόντια φορολόγηση σε έσοδα
από ενοίκια σε περίπτωση κατά την οποία το µηνιαίο εισόδηµα
των εκµισθωτών υπολείπεται του κατώτατου µισθού. Σε αυτές
τις περιπτώσεις το εισπραττόµενο ενοίκιο το οποίο συµπληρώνει
το πενιχρό τυχόν εισόδηµα του εκµισθωτού να µη φορολογείται
οριζοντίως, ως εισόδηµα από ενοίκιο, ή έστω να εφαρµόζεται
µειωµένος συντελεστής ανάλογος µε το σύνολο των εισοδηµά-
των του φορολογούµενου. 

Θεωρούµε πολύ σηµαντική τη στήριξη των µικροµεσαίων επι-
χειρήσεων έτσι ώστε να δοθούν κίνητρα για επενδύσεις στην και-
νοτοµία και στην αξιοποίηση των νέων ιδεών στην παραγωγή µε
σκοπό την αύξηση της παραγωγικότητας. Επίσης, θεωρούµε
πολύ σηµαντική την καταπολέµηση της ακρίβειας µέσω του ελέγ-
χου των τιµών µε διενέργεια αυστηρότερων ελέγχων στην αγορά
µε σκοπό την εξάλειψη αθέµιτων πρακτικών και αισχροκέρδειας
προς βελτίωση της ποιότητας ζωής των εργαζοµένων και της
βιωσιµότητας των επιχειρήσεων. 

Ως προς το παρόν νοµοσχέδιο η Ελληνική Λύση θεωρεί ότι
από την στιγµή κατά την οποία η Κυβέρνηση δεν αντιµετωπίζει
το πρόβληµα της ακρίβειας στην Ελλάδα ούτε και δίνει κίνητρα
για αύξηση της παραγωγής και της ανταγωνιστικότητας της
χώρας ούτε όµως και αύξηση της καινοτοµίας, τότε παραµέ-
νουµε σε ευχές ωραίες αλλά θεωρητικές. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ευχαριστούµε την
κ. Αθανασίου. Καλούµε στο Βήµα την ειδική αγορήτρια από τη
Νέα Αριστερά κ. Θεανώ Φωτίου. 

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το νοµοσχέδιο που έρχεται για

ψήφιση σήµερα υποτίθεται ότι ενσωµατώνει την οδηγία
2022/2041, η οποία θεσπίζει πλαίσιο για τρία εξαιρετικά σηµαν-
τικά ζητήµατα. Πρώτον, επάρκεια των νόµιµων κατώτατων µι-
σθών για διασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών διαβίωσης και
εργασίας. Δεύτερον, προώθηση των συλλογικών διαπραγµατεύ-
σεων, ώστε τουλάχιστον το 80% των εργαζοµένων να καλύπτεται
από συλλογικές συµβάσεις εργασίας. Τρίτον, να ισχύει για το σύ-
νολο των εργαζοµένων ιδιωτικού και δηµόσιου τοµέα ο κατώτα-
τος µισθός. 

Τι από τα παραπάνω υλοποιεί το νοµοσχέδιο; Απολύτως τί-
ποτα. Αντίθετα, παραχαράσσει την οδηγία, παραβιάζει το πνεύµα
και το γράµµα της, ώστε να µην αλλάξει τίποτα από τις πολιτικές
υποτίµησης της εργασίας και φτωχοποίησης των εργαζοµένων
προς όφελος των µεγάλων επιχειρήσεων. Τυχαίο ότι οι µεγάλες
εισηγµένες στο Χρηµατιστήριο επιχειρήσεις είχαν κέρδη 10 δι-
σεκατοµµύρια µόνο το 2023; 

Κρατά αναλλοίωτο το νεοφιλελεύθερο µοντέλο ανάπτυξης,
που στηρίζεται στη φτηνή εργασία, τη διάλυση των εργασιακών,
συνδικαλιστικών και απεργιακών δικαιωµάτων. Παγιώνει και µο-
νιµοποιεί τις µνηµονιακές πολιτικές που ακολουθείτε πεντέµισι
χρόνια τώρα. Την περίοδο 2019 - 2023 ο πραγµατικός µέσος µι-
σθός µειώθηκε. Λέτε ότι αυξήθηκε κατά 6,5%. Πράγµατι, όταν
όµως στην Ευρωπαϊκή Ένωση αυξήθηκε κατά µέσο όρο κατά
15,5%. Αλλά, κυρία Υπουργέ, το 6,5% φαγώθηκε από την ακρί-
βεια και την αισχροκέρδεια, αυξήσεις τροφίµων 28,1%, διπλα-
σιασµός ενοικίων, ρεύµα κ.λπ.. Θα καταθέσω τα στοιχεία,
ακριβώς τους πίνακες, και να τα µελετήσετε, κυρία Υπουργέ. 

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Θεανώ Φωτίου καταθέτει για
τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο
αρχείο του Τµήµατος Γραµµατεία της Διεύθυνσης Στενογραφίας
και Πρακτικών της Βουλής)

Όπως βλέπετε, έχασε τελικά µε αυτή την αύξηση 7,7% ο
µέσος µισθός της αγοραστικής του δύναµης, δηλαδή στην πραγ-
µατικότητα που έχει ο µισθός. 

Τα κριτήρια που εφαρµόζετε για το ποσοστό αύξησης στον
κατώτατο µισθό δεν αγγίζουν το πιο κρίσιµο θέµα, το οποίο βάζει
η ευρωπαϊκή οδηγία, δηλαδή, αν είναι επαρκής ο κατώτατος µι-
σθός για αξιοπρεπή διαβίωση. Μας ρωτάτε γιατί δεν συµφω-
νούµε να πάει στα 950 ευρώ ο κατώτατος µισθός το 2027 - 2028.
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Διότι έτσι δεν αναπληρώνονται οι απώλειες που υπέστη ο κατώ-
τατος µισθός στη διάρκεια των µνηµονίων και µέχρι σήµερα.

Θα µιλήσω γι’ αυτήν την απώλεια. Ο κατώτατος µισθός έχασε
22% µε την περιβόητη ΠΥΣ 6 της συγκυβέρνησης Νέας Δηµο-
κρατίας και ΠΑΣΟΚ το 2012. 

Λέτε: «Για πρώτη φορά προβλέπεται ο κατώτατος µισθός δεν
µπορεί να µειωθεί». Πουθενά στον κόσµο, στην Ευρώπη και στην
Ελλάδα δεν µειώθηκε ποτέ ο κατώτατος µισθός, εκτός από
εκείνη την περιβόητη ηµεροµηνία της µνηµονιακής πράξης
Υπουργικού Συµβουλίου αριθµός 6 των κυβερνήσεων Νέας Δη-
µοκρατίας και ΠΑΣΟΚ. 

Λέτε: «Για πρώτη φορά η Κυβέρνηση επεκτείνει τον κατώτατο
µισθό και στον δηµόσιο τοµέα. Θα υπάρχει πλέον ένας κατώτα-
τος µισθός για όλους». Και φέρνετε τη δήθεν εξοµοίωση στο
άρθρο 14. Ψεύδεστε διότι πρώτον, η ίδια η οδηγία σάς υποχρε-
ώνει να το κάνετε. Σε κάθε περίπτωση, όµως, ο κατώτατος µι-
σθός υπολογίζεται σε ετήσια βάση και οι δηµόσιοι υπάλληλοι
παίρνουν δώδεκα µισθούς ενώ οι ιδιωτικοί δεκατέσσερις. Άρα,
καµµία εξοµοίωση δεν κάνετε. Όσο για την αύξηση από το 2025
των 20 ευρώ µεικτά, δηλαδή 12 καθαρά µετά τις κρατήσεις, είναι
καθαρός εµπαιγµός.

Σήµερα ο κατώτατος µισθός είναι 830 ευρώ µεικτά, δηλαδή
706 στην τσέπη του εργαζοµένου µετά τις κρατήσεις και τους
φόρους. Δεν αρκούν για να ζήσει ένας εργαζόµενος, να πληρώ-
σει το νοίκι ή το δάνειό του, το ρεύµα και τη διατροφή του. Και
αλίµονο αν έχει και παιδιά. Μπορεί ο νέος καθορισµός του κα-
τώτατου να ξεκινήσει από 830 ευρώ; Εµείς λέµε όχι, διότι στην
Ελλάδα το πραγµατικό µέσο ωροµίσθιο σε µονάδες αγοραστικής
δύναµης το 2023 ήταν το χαµηλότερο στην Ευρώπη των είκοσι
επτά, από στοιχεία της ΓΣΕΕ.

Τι πρέπει να γίνει; Καταθέσαµε ως Νέα Αριστερά µια πλήρη
τροπολογία και προτείνουµε στο άρθρο 4 τα εξής: Πρώτον, «από
την ψήφιση του παρόντος ο κατώτατος µισθός αυξάνεται στα
1.000 ευρώ». Είναι η αύξηση του 20% στα 830 ευρώ. Κάντε τον
υπολογισµό. Ακριβώς αυτό που έχασε δηλαδή το 2012 ο κατώ-
τατος µισθός. Δεύτερον, «από το 2025 η αύξηση του κατώτατου
µισθού θα καθορίζεται υποχρεωτικά κατ’ έτος µε Εθνική Γενική
Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, την οποία θα συµφωνούν και θα
υπογράφουν οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι». Τρίτον, «το άρθρο
103 του ν.4972 καταργείται». 

Αντί γι’ αυτό η Κυβέρνηση εξαιρεί διά παντός τη ρύθµιση του
κατώτατου µισθού να γίνεται από τους κοινωνικούς εταίρους µε
την Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας την οποία συµ-
φωνούν και υπογράφουν. Συνεχίζετε, δηλαδή, τη νοµοθετική
ρύθµιση του κατώτατου µισθού όπως γινόταν στα µνηµόνια µέχρι
το 2028 αλλά και µετά από το 2028. Απλά τώρα εδώ βρίσκεται
και ο µαθηµατικός –προβληµατικός- τύπος που αµφισβητήθηκε
η εγκυρότητά του από τους φορείς εργαζοµένων αλλά και εργο-
δοτών. Παγιώνεται, λοιπόν, το µνηµονιακό µέτρο που πρωτοε-
φαρµόστηκε από το 2013 µε το δεύτερο µνηµόνιο. 

Αυτό έρχεται σε κατάφωρη αντίθεση µε το προοίµιο της οδη-
γίας σηµείο 19. Λέει εκεί για «καθορισµό κριτηρίων και διαδικα-
σιών σύµφωνα µε τις εθνικές παραδόσεις και πρακτικές». Γιατί
ξέρετε, κυρία Υπουργέ, παράδοση και πρακτική για τη χώρα µας
είναι η πενηντάχρονη ιστορία της Γενικής Εθνικής Συλλογικής
Σύµβασης Εργασίας και όχι τα δώδεκα χρόνια εφαρµογής των
µνηµονιακών υποχρεώσεων. Σε όλη δε τη διαδικασία καθορισµού
του µαθηµατικού τύπου η συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων
είναι διακοσµητική, τόσο στην πρόταση που διατυπώνει η επιστη-
µονική οµάδα, όσο και ως προς τα κριτήρια του καθορισµού του
ύψους του κατώτατου µισθού, τον τύπο αυτόµατης αναπροσαρ-
µογής, τις ενδεικτικές τιµές που θα χρησιµοποιηθούν κ.λπ., όπως
αναφέρει στα άρθρα 6 και 7. Η Επιστηµονική Επιτροπή που ελέγ-
χεται, όµως, πλήρως από την Κυβέρνησή σας έχει τον πρώτο και
τελευταίο λόγο. Και βέβαια, υπάρχουν όλες οι ασφαλιστικές δι-
κλίδες µνηµονιακού χαρακτήρα για να καταλύεται ακόµη και
αυτός ο στρεβλός και ασαφής µαθηµατικός τύπος στο όνοµα της
ανεπαρκούς ανάπτυξης.

Λέτε: «Με τον µαθηµατικό τύπο για τον κατώτατο µισθό δια-
σφαλίζουµε προβλεψιµότητα για να κάνουν οι εργαζόµενοι τον
οικογενειακό τους προγραµµατισµό». Σοβαρολογείτε; Με τις κα-

θηµερινές αυξήσεις στα τρόφιµα, την εκτόξευση των ενοικίων,
των δόσεων δανείων, των τιµών ενέργειας, την καταστρατήγηση
οκταώρου, τα ωράρια-λάστιχο, την εξαήµερη εργασία και τις
απλήρωτες υπερωρίες, ο κατώτατος αυτός µισθός µπορεί να
διασφαλίσει τον οικογενειακό προγραµµατισµό;

Θα έρθω τώρα στο δεύτερο σηµαντικό θέµα της οδηγίας, την
αύξηση δηλαδή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ώστε οι
συλλογικές συµβάσεις εργασίας να καλύπτουν το 80% τουλάχι-
στον, πράγµα εξαιρετικά σηµαντικό, αφού οι συλλογικές συµβά-
σεις εργασίας είναι το όπλο των εργαζοµένων για να ανεβάζουν
συνολικά τους µισθούς τους. Εκεί ακριβώς γίνεται -το είπαµε
ξανά- και η ταξική πάλη, η σύγκρουση µεταξύ εργοδοσίας και
εργαζοµένων.

Η επίτευξη αυτού του ποσοστού κάλυψης αποτέλεσε µεγάλη
νίκη των ευρωπαϊκών συνδικάτων κατά τη διαµόρφωση της οδη-
γίας. Η Κυβέρνηση στο παρόν νοµοσχέδιο υπονοµεύει αυτήν την
κατάκτηση, όπως αναφέρουµε ακριβώς στην αιτιολογική έκθεση
της τροπολογίας που καταθέσαµε ως Νέα Αριστερά, διότι από
την πρώτη στιγµή η Κυβέρνηση έχει διαλύσει το πλαίσιο των συλ-
λογικών συµβάσεων εργασίας, στερώντας από τους εργαζόµε-
νους τη δυνατότητα να διεκδικούν και να πετυχαίνουν
ουσιαστικές αυξήσεις στους µισθούς σε όλα τα επίπεδα, ενώ
έπληξε καίρια και το δικαίωµα στην απεργία µε διατάξεις ποινι-
κοποίησης και παρεµπόδισης της άσκησής της από τους εργα-
ζόµενους. 

Η Κυβέρνηση, λοιπόν, µε απλά λόγια, δεν επιθυµεί να αυξήσει
τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας που το 2012 κάλυπταν το
84% των εργαζοµένων, το 2014 έπεσαν στο 15% και το 2018 ανέ-
βηκαν στο 25% και εκεί περίπου βρίσκονται σήµερα, στο 27% µε
29%. Η Κυβέρνηση δεν επιθυµεί να αυξήσει τις συλλογικές συµ-
βάσεις εργασίας όχι για ιδεοληπτικούς λόγους, όπως αναφέρε-
ται καµιά φορά εδώ από την Αντιπολίτευση, αλλά γιατί έτσι
κρατάει τους µισθούς χαµηλά για να επιτυγχάνει τη φθηνή ερ-
γασία προς όφελος του µεγάλου κεφαλαίου. Γι’ αυτό κρατά κα-
θυστερήσεις στην εφαρµογή της οδηγίας και περικόπτει τους
όρους της.

Συγκεκριµένα, στο άρθρο 4 της οδηγίας ορίζεται ότι τα κράτη-
µέλη πρέπει να θέσουν «και πλαίσιο πρόσφορων όρων για τις
συλλογικές διαπραγµατεύσεις και εθνικό σχέδιο δράσης». Στο
νοµοσχέδιο, όµως, ο πρώτος όρος εξαφανίζεται και υπάρχει
µόνο η πρόβλεψη στο άρθρο 5 για ένα εθνικό σχέδιο δράσης,
έναν οδικό χάρτη για όλο το 2025 µε επιτροπές που ορίζονται
από την Κυβέρνηση και όπου τα συνδικάτα των εργαζοµένων
αλλά και οι οργανώσεις των εργοδοτών έχουν διακοσµητικό
ρόλο. 

Η Κυβέρνηση κατάργησε το 2019 τρεις όρους που χωρίς αυ-
τούς δεν πρόκειται να λειτουργήσει αποτελεσµατικά το σύστηµα
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Γνωρίζετε ότι όσο δεν απο-
καθιστάτε αυτούς τους τρεις όρους, που θα τους πω, δεν πρό-
κειται ποτέ µα ποτέ να επιτευχθεί στη χώρα µας το 80%
τουλάχιστον των συλλογικών συµβάσεων εργασίας. Τους τρεις
όρους τους λέει η τροπολογία της Νέας Αριστεράς. Είναι η αρχή
της ευνοϊκότερης ρύθµισης, η επεκτασιµότητα των συλλογικών
συµβάσεων εργασίας και το δικαίωµα µονοµερούς προσφυγής
στη διαιτησία. 

Στη χώρα µας οι µισθοί γενικά έχουν καθηλωθεί και συµπιεστεί
προς το κάτω άκρο της µισθολογικής κλίµακας, επειδή, όπως εί-
παµε πολλές φορές, απουσιάζουν οι συλλογικές διαπραγµατεύ-
σεις λόγω της αποδιάρθρωσης που έχει επέλθει µε την επιλογή
που έχει κάνει η Νέα Δηµοκρατία σε αυτούς τους τρεις πυλώνες.
Εξάλλου, το πρόβληµα της Ελλάδας είναι ότι η φτώχεια υπάρχει
στους τέσσερις από τους δέκα Έλληνες. Για να περιοριστεί, πρέ-
πει οι κατώτεροι µισθοί να αυξάνονται ταχύτερα και από τον πλη-
θωρισµό και από την παραγωγικότητα. 

Στο έγγραφο που σας κατέθεσα δείτε τον πίνακα 3 για την αύ-
ξηση της φτώχειας.

Με βάση τα παραπάνω, καθίσταται επιτακτική η ανάγκη ουσια-
στικής αύξησης των µισθών σε όλα τα επίπεδα καθώς και η απο-
κατάσταση της διεύρυνσης των δικαιωµάτων των εργαζοµένων.

Γι’ αυτό, στην τροπολογία που καταθέτουµε στο άρθρο 1 µι-
λάµε για την επαναφορά της αρχής της ευνοϊκότερης ρύθµισης
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στην περίπτωση συρροής συλλογικών συµβάσεων, ώστε ο εργα-
ζόµενος να λαµβάνει τον υψηλότερο µισθό και να έχει περισσό-
τερα δικαιώµατα.

Στο άρθρο 2, µιλάµε για την επαναφορά της αρχής της επε-
κτασιµότητας των συλλογικών συµβάσεων, ώστε οι µισθοί και οι
όροι εργασίας να καλύπτουν όλους τους εργαζόµενους των αν-
τίστοιχων κλάδων και επαγγελµάτων.

Στο άρθρο 3, µιλάµε για την επαναφορά της δυνατότητας µο-
νοµερούς προσφυγής στη διαιτησία, ώστε οι εργαζόµενοι να
µπορούν να κερδίζουν συλλογικές συµβάσεις και αυξήσεις µι-
σθών, όταν η εργοδοτική πλευρά το αρνείται.

Στο άρθρο 5, θέλουµε την κατάργηση των διατάξεων ποινικο-
ποίησης και περιορισµού της απεργίας, οι οποίες πλήττουν τα
δηµοκρατικά, συνδικαλιστικά δικαιώµατα των εργαζοµένων και
περιορίζουν τη διαπραγµατευτική, διεκδικητική τους ικανότητα.
Καταργούµε, παράλληλα, τα άρθρα 91 έως 95 του ν.4808/2021.

Και στο άρθρο 6, έχουµε, βεβαίως, την επαναφορά του δέκα-
του τρίτου και δέκατου τέταρτου µισθού στους εργαζόµενους
του δηµοσίου για να ενισχυθεί το εισόδηµα και η αγοραστική
τους δύναµη για όλες τις κατηγορίες.

Σας καλούµε να ψηφίσετε αυτά τα άρθρα και να αφήσετε τις
αστειότητες του άρθρου 12 περί προστασίας των εργαζοµένων
και συνδικαλιστών, όταν πεντέµισι χρόνια τώρα περιορίζετε συ-
στηµατικά τα µέτρα προστασίας και τα δικαιώµατά τους. Είναι
τυχαίο ότι αποδυναµώσατε τον θεσµό της διαιτησίας και συρρι-
κνώσατε τον ρόλο του ΟΜΕΔ, που µετά από το 2022 δεν έχει εκ-
δώσει καµµία απόφαση, γιατί καταργήσατε τη δυνατότητα
µονοµερούς προσφυγής των συνδικάτων; Είναι τυχαίο ότι το
ΣΕΠΕ στερείται ακόµα τους διακόσιους επιθεωρητές εργασίας
και οι εργαζόµενοι έχουν καταθέσει σχέδιο νόµου για την ενί-
σχυσή του που δεν κάνατε αποδεκτό;

Όσον αφορά την υποχρέωση των διάφορων αναδόχων του δη-
µοσίου να συµµορφώνονται µε ισχύουσες υποχρεώσεις -το
άρθρο 9- ξέρουµε πάρα πολλές περιπτώσεις που αυτό κατα-
στρατηγείται στην πράξη και παρ’ όλα αυτά οι συµβάσεις των
αναδόχων ανανεώνονται συχνά µε απευθείας αναθέσεις, διότι
πολλοί εργαζόµενοι δεν τολµούν να καταγγείλουν στην Επιθεώ-
ρηση Εργασίας, ή καταγγέλλουν και µετά από πιέσεις αναιρούν,
για να θυµηθούµε την περιβόητη ιστορία του Αυγενάκη στο αε-
ροδρόµιο «Ελευθέριος Βενιζέλος». Άρα, θα πρέπει να γίνεται εν-
δελεχής έλεγχος από το ΣΕΠΕ.

Τέλος, το νοµοσχέδιο δεν συµπεριλαµβάνει στην έννοια των
εργαζοµένων κατηγορίες που αναφέρονται στο προοίµιο της
οδηγίας, όπως το οικιακό προσωπικό, οι κατά παραγγελία εργα-
ζόµενοι, οι εργαζόµενοι µε µπλοκάκι, οι εργαζόµενοι σε ψηφια-
κές πλατφόρµες, οι ασκούµενοι και οι µαθητευόµενοι, οι
ευρισκόµενοι σε απλή ετοιµότητα για εργασία και σε ετοιµότητα
κλήσης. Όλοι αυτοί αόρατοι στον καιάδα της κυβερνητικής πο-
λιτικής!

Εδώ, κυρία Υπουργέ, τελειώνοντας, θα επανέλθω σε ένα ζή-
τηµα προσφιλές σας, στο ζήτηµα των πεντακοσίων χιλιάδων
νέων θέσεων εργασίας που δηµιούργησε ο κ. Μητσοτάκης, γιατί
έψαξα τις µηνιαίες έρευνες της ΕΛΣΤΑΤ και είδα ότι τον Ιανουά-
ριο του 2015 υπήρχαν –και θα απαντήσω σε όλα, µην στενοχω-
ριέστε τρία εκατοµµύρια πεντακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες
απασχολούµενοι. Τον Ιούλιο του 2019 ήταν τρία εκατοµµύρια εν-
νιακόσιες έννέα χιλιάδες δηλαδή τριακόσιες εβδοµήντα πέντε χι-
λιάδες περισσότεροι σε µνηµονιακούς καιρούς. Τον Οκτώβριο
του 2024 -τελευταία στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ- ήταν επίσης τριακό-
σιες εβδοµήντα πέντε χιλιάδες επιπλέον, µόνο που η αύξηση
αυτή έγινε σε εξήντα πέντε µήνες –από τον Ιούλιο του 2019 µέχρι
τον Οκτώβριο του 2024- ενώ η άλλη αύξηση, η ίδια δηλαδή, σε
πενήντα τέσσερις µήνες, από την περίοδο Ιανουαρίου 2015 έως
τον Ιούλιο του 2019. Μου απαντήσατε ότι η ΕΛΣΤΑΤ δεν είναι έγ-
κυρη σε αυτό το θέµα, διότι βγάζει τα νούµερα...

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Δεν είπα αυτό! Να δείτε τα Πρακτικά!

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Ναι, είπατε ότι είναι έγκυρη. Τα είδα τα Πρα-
κτικά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Συνεχίστε, κυρία
Φωτίου.

Κυρία Υπουργέ, ούτως ή άλλως, θα µιλήσετε στο τέλος εσείς
µετά τους εισηγητές.

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Ακούστε µε τώρα, ψυχραιµία, µισό λεπτό.
Μου είπατε, λοιπόν, ότι η ΕΛΣΤΑΤ βγάζει τα νούµερα µε

έρευνα και γι’ αυτό χρησιµοποιείτε το «ΕΡΓΑΝΗ», όπου δηλώ-
νονται από τους εργοδότες, µόνο που αυτές τις έρευνες της ΕΛ-
ΣΤΑΤ επικαλείστε, όταν µιλάτε για τη µείωση της ανεργίας και
µόνο που το «ΕΡΓΑΝΗ», όπως ξέρετε πολύ καλά, κυρία Υπουργέ,
δεν προσµετράει τους αυτοαπασχολούµενους αλλά µόνο τους
εργαζόµενους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, µόνο!

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Ακόµα καλύτερα, άρα, περισσότεροι!

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Τι να πω τώρα;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Μη διακόπτετε

τώρα!
Ολοκληρώστε, κυρία Φωτίου!
Κυρία Υπουργέ, όπως προείπα, στο τέλος του κύκλου οµιλίας

των εισηγητών θα πάρετε τον λόγο, έτσι δεν είναι; Θα πάρετε
τον λόγο για την οµιλία σας και θα απαντήσετε.

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Το νοµοσχέδιό σας δεν ενσωµατώνει την οδηγία, βρίσκεται

στον αντίποδά της και εκφράζει την αντιλαϊκή πολιτική σας που
εφαρµόζετε απαρέγκλιτα από την πρώτη µέρα που γίνατε Κυ-
βέρνηση το 2019.

Η Νέα Αριστερά καλεί όλους τους Βουλευτές που αντιτίθενται
στο νοµοσχέδιο της Κυβέρνησης να σκεφθούν και να ψηφίσουν
την τροπολογία της Νέας Αριστεράς και προφανώς, καταψηφίζει
το νοµοσχέδιο της Κυβέρνησης επί της αρχής.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Συνεχίζουµε και κα-

λούµε στο Βήµα τον κ. Παπαδόπουλο, ειδικό αγορητή από την
Κοινοβουλευτική Οµάδα της Νίκης.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να

ξεκινήσω την οµιλία µου µε µία διαµαρτυρία. Η Θεσσαλονίκη
αυτές τις µέρες απέκτησε ένα πολύ σηµαντικό µέσο µαζικής µε-
ταφοράς προς όφελος των πολιτών. Το περιµέναµε εδώ και δε-
καετίες. Εγώ ήµουνα στην εφηβεία όταν ξεκίνησε, τώρα είµαι
πενήντα τεσσάρων χρονών. Δεν θέλω να σχολιάσω το πόσο πό-
νεσε η οικονοµία της πόλης, πόσο ταλαιπωρήθηκαν όλα αυτά τα
χρόνια οι Θεσσαλονικείς, ειδικά τον τελευταίο χρόνο µε το «Fly-
over». Εκεί ήταν το αποτελείωµα, γιατί το Fly Over έκοβε τη µο-
ναδική περιφερειακή οδό που είχε η πόλη, ενώ µέσα ο
πολεοδοµικός ιστός ταλαιπωρούταν από τα έργα του µετρό.
Βγάλτε τα συµπεράσµατά σας! Ούτε θα ασχοληθώ, να µη λέτε
ότι γκρινιάζουµε µε το κερασάκι της τούρτας που έλεγαν ότι ένα
λογότυπο, το οποίο ήταν το µι µικρό, κεφάλαιο, το ελληνικό, στοί-
χισε 30.000 ευρώ και τα λοιπά. Αυτά είναι συνηθισµένα στα κόµ-
µατα εξουσίας, άλλωστε, να µοιράζουν φιλοδωρήµατα.

Θα σταθώ, όµως, στο εξής: Κύριε Μητσοτάκη και κύριοι της
Κυβέρνησης που παρευρεθήκατε εκεί στα εγκαίνια του µετρό,
πίσω σας ακριβώς πίσω από εκεί που µιλούσατε υπήρχε µια µε-
γάλη µακέτα και πίσω στη µεγάλη µακέτα υπήρχαν τρία εµβλη-
µατικά σύµβολα της πόλεως µας. Ήταν ο Λευκός Πύργος, ο
Ιερός Ναός του Αγίου Γεωργίου, η Ροτόντα η γνωστή, παλαιοχρι-
στιανικό µνηµείο µε απίστευτη αξία και ο Ιερός Ναός του Αγίου
Δηµητρίου, του πολιούχου της πόλης. Στη βέβηλη, λοιπόν, αυτή
µακέτα που είχατε ακριβώς πίσω σας και πίσω από όλους τους
κυβερνητικούς συνέβη κάτι το εξωφρενικό. Ποιος µπορεί να φαν-
ταστεί τον Λευκό Πύργο χωρίς την ελληνική σηµαία και τον
σταυρό; Ποιος µπορεί να φανταστεί τη Ροτόντα και τον Άγιο Δη-
µήτριο χωρίς τον σταυρό; Αυτό έγινε µόνο όταν επέλασε ο Μωά-
µεθ και µας πήρε τα κεφάλια, µόνο τότε έπεσαν οι σταυροί από
αυτά τα µνηµεία. Αντί για σταυρός υπήρχε µια κεραία, κάτι σαν
αλεξικέραυνο, µία ουρά και ρωτάω εγώ τον Πρωθυπουργό: Αυτό
ήταν εις γνώση του ή διέλαθε της προσοχής του; Και αν δεν ήταν
εις γνώση του, να το επανορθώσει και να το διορθώσει. Αυτά τα
πράγµατα γίνονται.

Γιατί είναι ντροπή, αγαπητοί συνάδελφοι, είναι µεγάλη ασέβεια
για τους άρχοντες να αφαιρείται από τον Λευκό Πύργο η ελλη-
νική σηµαία και µάλιστα είναι και αντισυνταγµατικό. Η χώρα µας
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είναι ορθόδοξη χώρα. Το εθνόσηµο είναι το µοναδικό εθνόσηµο
στον κόσµο που έχει τον Τίµιο Σταυρό επάνω, που είναι το Σύµ-
βολο της Πίστεώς µας, που δείχνει τον σταυρό αναστάσιµο, πο-
ρεία του καθενός πιστού και γίνεται η ρήση του Αρχιεπισκόπου,
του Μακαριστού Χριστόδουλου, πραγµατικότητα, που λέει
«αυτοί και τους σταυρούς θα βγάλουν και τις σηµαίες». Ελπίζω
να έγινε τυχαία.

Είναι ντροπή να αφαιρούνται από τον Ιερό Ναό του Αγίου Δη-
µητρίου τα σύµβολα του σταυρού. Είναι ντροπή να αφαιρείται
από τον Ιερό Ναό του Αγίου Γεωργίου, τη Ροτόντα, ο σταυρός.
Ελπίζω και εύχοµαι να επανορθώσει το Υπουργικό Συµβούλιο και
ο Πρωθυπουργός, αλλιώς θα έχετε να λογοδοτήσετε στον ελλη-
νικό λαό για όλα αυτά που κάνετε. Είστε αντίθετοι µε την πίστη,
είστε αντίθετοι µε τη θρησκεία, µε την πατρίδα; Με όλα αυτά που
γίνονται και µε την Τουρκία, εκεί πηγαίνει το µυαλό µας.

Όσο για το νοµοσχέδιο για τον κατώτατο µισθό, η οδηγία
2022/2041 συνιστά πραγµατικά τοµή στο πεδίο του εργατικού δι-
καίου και της πολιτικής της απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή
Ένωση και αυτό διότι για πρώτη φορά η Ευρωπαϊκή Επιτροπή
θέτει το ζήτηµα της χαµηλά αµειβόµενης εργασίας και της φτώ-
χειας στο πλαίσιο της εργασίας ως κεντρικό πολιτικό ζήτηµα,
αναγνωρίζοντας τον σηµαντικό ρόλο που µπορούν να διαδραµα-
τίσουν ο κατώτατος µισθός, οι κοινωνικοί εταίροι και η συλλογική
διαπραγµάτευση στη διαµόρφωσή του. Η οδηγία εκφράζει για
πρώτη φορά µια σοβαρή δέσµευση της Ευρωπαϊκής Ένωσης να
προωθήσει τον ανταγωνισµό µε βάση την ποιότητα και την πα-
ραγωγικότητα και όχι τη µείωση του κόστους εργασίας, όπως
έπρατταν όλα τα προηγούµενα χρόνια οι κυβερνήσεις µας, χωρίς
βέβαια το αντίστοιχο όφελος, γιατί χαµηλός µισθός δεν σηµαίνει
και ανταγωνιστικότητα, δεν σηµαίνει και δυνατή οικονοµία. 

Ο στόχος της ευρωπαϊκής οδηγίας που πρέπει να υπηρετεί το
νοµοσχέδιο αυτό είναι η δηµιουργία ενός αξιοπρεπούς βιοτικού
επιπέδου που θα συµβάλει στη µείωση της φτώχειας των εργα-
ζοµένων, καθώς και στην προώθηση της κοινωνικής συνοχής και
της κοινωνικής σύγκλισης προς τα πάνω και στη µείωση των µι-
σθολογικών ανισοτήτων. 

Θα πρέπει εδώ να σηµειώσουµε ότι η ευρωπαϊκή οδηγία βάζει
αυτές τις προδιαγραφές στο νοµοσχέδιο ως µίνιµουµ. Αυτό δεν
επηρεάζει τις εκάστοτε κυβερνήσεις να νοµοθετήσουν και κάτι
παραπάνω προς όφελος των εργαζοµένων.

Εσείς, όµως, σε αντίθεση µε τον παραπάνω σκοπό της ευρω-
παϊκής οδηγίας, µε το νοµοσχέδιο που φέρατε εδώ για την επάρ-
κεια του κατώτατου µισθού επιλέγετε στη µεταφορά της οδηγίας
αυτής να συρρικνώσετε το προστατευτικό πεδίο σε τέτοιο
βαθµό, ώστε να διακυβεύεται πρακτικά η αποτελεσµατικότητα
αυτής στο εσωτερικό δίκαιο της δικής µας χώρας.

Αγαπητοί µου, το παρόν νοµοσχέδιο δεν εξασφαλίζει καθόλου
την αποτελεσµατική µεταφορά της ευρωπαϊκής οδηγίας στο
εσωτερικό µας δίκαιο, δηλαδή τη βελτίωση των συνθηκών δια-
βίωσης και εργασίας των εργαζοµένων µέσω της επάρκειας των
κατώτατων µισθών και την προώθηση των συλλογικών διαπραγ-
µατεύσεων για τον καθορισµό των µισθών. 

Πρώτον, ως προς τον κατώτατο µισθό ο στόχος της οδηγίας
είναι σαφώς η εξασφάλιση επαρκών κατώτατων µισθών για τους
εργαζόµενους. Κατά την οδηγία οι µισθοί πρέπει να είναι επαρ-
κείς σε σχέση µε την κατανοµή των αγαθών στα κράτη-µέλη, να
είναι δίκαιοι και να διασφαλίζουν ένα αξιοπρεπές επίπεδο δια-
βίωσης στους εργαζόµενους.

Όµως, η χώρα µας παρουσιάζει µια εντελώς διαφορετική ει-
κόνα ως προς τους µισθούς. Η κατάσταση στην αγορά εργασίας,
οι επιδόσεις της χώρας µας σε µια σειρά από βασικούς δείκτες
είναι αποκαρδιωτικές. Η ποιότητα της απασχόλησης, οι αµοιβές,
η προστασία και η θεσµική ενδυνάµωση των εργαζοµένων συνε-
χίζουν να αποκλίνουν σηµαντικά από τις αντίστοιχες στα κράτη-
µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Το 2023, το ποσοστό
απασχόλησης στην Ελλάδα, αν και αυξηµένο σε σχέση µε το
2022, διαµορφώθηκε στο 61,8%, επίδοση που κατατάσσει τη
χώρα µας στην προτελευταία θέση των κρατών-µελών της Ευ-
ρώπης. 

Ακόµη, το ποσοστό ανεργίας στη χώρα µας παραµένει υψηλό.
Το 2023 διαµορφώθηκε στο 11,1%, που αποτελεί και το δεύτερο

υψηλότερο µεταξύ των κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Είχα εξηγήσει, αγαπητοί µου, και στις επιτροπές όταν ανα-

λύαµε το νοµοσχέδιο κατ’ άρθρο, ότι δεν πρέπει να ακούτε ότι
είµαστε στην προτελευταία θέση και ότι υπάρχουν και χειρότερα
από εµάς. Όχι, δεν υπάρχουν χειρότερα από εµάς, γιατί χώρες
όπως η Πολωνία και η Ρουµανία δεν πέρασαν µνηµόνια, δεν δια-
λύθηκε ο οικονοµικός, ο παραγωγικός και ο κοινωνικός τους
ιστός, όπως έχει διαρραγεί στη χώρα µας. Αν δείτε όλους τους
δείκτες τους παρουσιάζουν µια αυξητική πορεία, ενώ εµείς πέ-
σαµε, για να σας θυµίσω εκείνο το λαϊκό άσµα, από τα ψηλά στα
χαµηλά και από τα πολλά στα λίγα. 

Ας δούµε τώρα και την περίοδο 2015 - 2023 της «περήφανης»
διαπραγµάτευσης. Δυστυχώς, δεν είναι και κανείς του ΣΥΡΙΖΑ
εδώ για να τους τα υπενθυµίσω. Μου το θύµισε ο καθηγητής Αλέ-
ξης Μητρόπουλος. Τον άκουσα πριν από λίγες µέρες. Βγήκε
στον «ΑΝΤ1» σε µια εκποµπή και έκανε µερικές εντυπωσιακές
αποκαλύψεις. Πού είναι οι κύριοι του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ να
τα ακούσουν, για να µην τα ακούτε µόνο εσείς για την «περή-
φανη» διαπραγµάτευση Τσίπρα, 14-8-2015; Ο καθηγητής πήγε
έντροµος στο γραφείο του και του είπε: «Πρόεδρε, γιατί υποθή-
κευσες στο Υπερταµείο όλο τον εθνικό πλούτο της χώρας για
ενενήντα εννέα έτη, για τρεις γενιές και επιπλέον; Γιατί το ψήφι-
σες;». Η απάντηση –λέει- του «αστέρα» Αριστερού ηγέτη ήταν
κυνική και τον άφησε άναυδο: «Διότι το υποσχέθηκα στην κ. Μέρ-
κελ». Ακούστε µέγεθος πολιτικού!

Δεύτερη ερώτηση: «Τις γυναίκες γιατί τις βγάζεις στη σύνταξη
στα εξήντα επτά µε ένα τέτοιο κορυφαίο δηµογραφικό πρό-
βληµα; Ποια γυναίκα θα γεννήσει γνωρίζοντας ότι θα δουλεύει
µέχρι τον τάφο;» Έτσι ακριβώς είπε ο καθηγητής. «Και το ΕΚΑΣ
που ήταν η παρηγοριά των αδυνάτων και των συνταξιούχων γιατί
το έκοψες;». Ακούστε απάντηση. «Έτσι είναι όλα τα µνηµονιακά
κόµµατα, µη γελιόµαστε. Μη στεναχωριέσαι γι’ αυτό. Συµφώνησε
η Νέα Δηµοκρατία, συµφώνησαν το ΠΑΣΟΚ, οι ΑΝΕΛ και το Πο-
τάµι». Συγχαρητήρια! 

Ο κύριος καθηγητής τότε απάντησε µε κάποιες λέξεις που δεν
αρµόζουν να ακουστούν στο Βήµα αυτό και µάλιστα υποστήριξε
ότι η «περήφανη» διαπραγµάτευση δεν ήταν παρά ένα «πικνίκ»
της Αριστεράς από αγραβάτωτες µετριότητες µε σακίδια και πέ-
τσινα µπουφάν, χωρίς καµµία προετοιµασία. Δεν ήξεραν  ούτε
την ορολογία που θα χρησιµοποιούσαν. Ο Σόιµπλε τούς τύλιξε
σε µια κόλλα χαρτί και τα αποτελέσµατα τα ζήσαµε στο πετσί
µας. Κίβδηλες κυβερνήσεις, fake –κατά τα νέα ελληνικά- κυβερ-
νήσεις του «πάµε κι όπου βγει».

Έτσι, λοιπόν, στην περίοδο αυτή η Ελλάδα καταγράφει τη µε-
γαλύτερη ποσοστιαία µείωση µέχρι και το ’23 -πιάνει και τη Νέα
Δηµοκρατία αυτό-, τη µεγαλύτερη µείωση του πραγµατικού ει-
σοδήµατος  στους εργαζόµενους, πάνω από 8,3% σε σχέση µε
όλες τις χώρες, και τις είκοσι επτά χώρες της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης.

Εποµένως, η Ελλάδα όχι απλώς δεν συγκλίνει µε την Ευρω-
παϊκή Ένωση των είκοσι επτά σε όρους κοινωνικής βιωσιµότητας
αλλά αντίθετα αποκλίνει ταχύτατα τόσο από τις βόρειες ευρω-
παϊκές χώρες –που όλοι το περιµέναµε-, αλλά όπως σας είπα
πριν και από τις περιφερειακές χώρες που αναπτύχθηκαν την ίδια
περίοδο ραγδαία, όσο εµείς βρισκόµασταν κάτω από την
«µπότα» των µνηµονίων και είµαστε ακόµα, «γιατί να το κρύψοµεν
άλλωστε», που έλεγε και ο αείµνηστος.

Ως προς την επάρκεια των µισθών της χώρας µε βάση την έκ-
θεση του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ, στην τριετία 2021 µε
2023 έχουµε -ακούστε το- 36% των νοικοκυριών στην Ελλάδα να
µην µπορούν ή να αντεπεξέρχονται µε πολύ µεγάλη δυσκολία
στις βασικές ανάγκες. Το 2023 το ποσοστό των εργαζοµένων µε
σύµβαση µερικής απασχόλησης που ζούσε στο φάσµα της φτώ-
χειας ήταν 22%, ενώ το αντίστοιχο για την πλήρη απασχόληση
ήταν 9%. 

Επίσης, άλλοι παράγοντες που έχουν επηρεάσει τους µισθούς
στη χώρα µας είναι η ψηφιοποίηση της εργασίας, η αποδυνά-
µωση των κοινωνικών εταίρων µε σειρά νοµοθετηµάτων στα χρό-
νια της κρίσης και η µεγάλη αύξηση των µεταναστών που
χρησιµοποιούνται ως φτηνό εργατικό δυναµικό και βεβαίως και
ένα άλλο πολύ σηµαντικό πρόβληµα που νοµοθετήθηκε κατά
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κόρον από προηγούµενες κυβερνήσεις. Νοµοθετήθηκαν άτυπες
µορφές απασχόλησης µε νόµους της κυβέρνησης που έχουν
οδηγήσει σε αύξηση των χαµηλά αµειβόµενων και χαµηλής ειδί-
κευσης θέσεων εργασίας, δηλαδή δηµιουργείται αυτή η τάξη
που νοµίζουµε ότι εργάζονται αλλά στην ουσία ζούνε εργαζόµε-
νοι σε ένα φάσµα απίστευτης φτώχειας. 

Όλα τα παραπάνω είναι παράγοντες που αλληλεπιδρούν στον
καθορισµό του µισθού, τους οποίους ουδόλως λάβατε υπ’ όψιν
κατά την κατάρτιση του νοµοσχεδίου, πιθανολογούµε από πολι-
τική επιλογή ή απροθυµία να ρυθµίσετε την αγορά εργασίας,
έτσι ώστε να αντιµετωπίσετε το κρίσιµο ζήτηµα των χαµηλών µι-
σθών στη χώρα µας. 

Αντί αυτών εσείς προτείνετε αυτόν τον γαλλικό αλγόριθµο -να
µην επανέρχοµαι για να µη χάνω χρόνο- ο οποίος ρυθµίζει τον
κατώτατο µισθό. Είπατε ότι δεν θα κατεβαίνει άλλο ο κατώτατος
µισθός, αλλά ταυτόχρονα θεσπίζετε και εξαιρέσεις από τον κα-
νόνα για να µην αυξάνει ο µισθός αυτός. Και αυτοί είναι επτά
λόγοι -να µην τους αναφέρω γιατί τους είπαν οι συνάδελφοι: η
ύφεση, η σηµαντική απόκλιση από τον εθνικό πληθωρισµό, ο δεί-
κτης τιµών καταναλωτή, όταν υπάρχει σηµαντική ανισορροπία
κ.τ.λ.. Δηλαδή, δεν εγγυάστε ούτε καν τη σταθερή αύξηση των
κατώτατων µισθών για τα επόµενα χρόνια έως ότου συγκλίνουµε
µε το µέσο όρο των κρατών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Για να είναι επιτυχηµένη, λοιπόν, µια πολιτική για τη βελτίωση
των αποδοχών των φτωχών εργαζόµενων νοικοκυριών κατά την
τρέχουσα κρίση κόστους ζωής πρέπει να ρυθµίσετε όχι µόνο
τους κατωτάτους µισθούς αλλά κυρίως αυτοί να είναι αποτέλε-
σµα των συλλογικών διαπραγµατεύσεων που πολλάκις είπαµε
εδώ. Σε περίοδο ειρήνης οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις συµ-
βάλλουν στη διαµόρφωση του κατώτατου µισθού γύρω στο 25%,
ενώ πρέπει να ήταν πάνω από 80%. 

Ως προς τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις γνωρίζετε ότι στη
χώρα µας το ζήτηµα του κατώτατου µισθού ήδη από το έτος
2012 δεν καθορίζεται από τις συλλογικές συµβάσεις αλλά κυρίως
από τον κρατικό παρεµβατισµό όπως είπαµε. Οι µεταρρυθµίσεις
στις συλλογικές συµβάσεις εργασίας ουσιαστικά κατέστησαν
ανενεργή τη δυνατότητα συλλογικής διαπραγµάτευσης, µε συ-
νέπεια τη µείωση των µισθών και την καθήλωσή τους σε πολύ χα-
µηλά επίπεδα επί µακρόν. Έρχεται, λοιπόν, τώρα ο ενωσιακός
νοµοθέτης και θέτει ως στόχο την προαγωγή των συλλογικών
διαπραγµατεύσεων µε σκοπό την καταπολέµηση της φτώχειας
στην εργασία, όπως είπαµε. 

Για την καθίζηση των επιπέδων κάλυψης από συλλογικές συµ-
βάσεις στην Ελλάδα απαιτούνται δραστικές µεταρρυθµίσεις σε
συλλογικό κρατικό δίκαιο της χώρας κατά τρόπο που να επιφέ-
ρουν την κατακόρυφη αύξηση των συλλογικών συµβάσεων. Εί-
παµε αυτό από 20%-25% να πάει στο 80%. Δυστυχώς όµως
διαπιστώνουµε ότι η Κυβέρνηση δεν δίνει τη δέουσα σηµασία
στη συγκεκριµένη οδηγία. 

Στο προτεινόµενο νοµοσχέδιο δεν προβλέπετε ούτε συγκεκρι-
µένα µέτρα ενίσχυσης της αποτελεσµατικότητας των συλλογι-
κών διαπραγµατεύσεων ούτε µέτρα για την αύξηση της κάλυψης
των εργαζοµένων από συλλογικές συµβάσεις εργασίας. Μόνο
αόριστες αναφορές περιγραφής στόχων χωρίς δέσµευση και
χωρίς σαφές χρονοδιάγραµµα. Αυτή η διαβούλευση µε τους κοι-
νωνικούς εταίρους, όπως παρουσιάζεται στο νοµοσχέδιο, περιο-
ρίζεται σε απλό συµβουλευτικό ρόλο χωρίς καµµία αποφασιστική
αρµοδιότητα και συνεπώς δεν στοιχειοθετεί ουσιαστική συµµε-
τοχή στη λήψη των αποφάσεων και παραβιάζει και τον σκοπό της
οδηγίας. 

Έτσι η Κυβέρνηση φοβάται να ενισχύσει τις συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις όταν οι πάντες πλέον συγκλίνουν στη διαπίστωση
ότι οι ισχυρές συλλογικές διαπραγµατεύσεις συνδέονται άµεσα
µε τη βελτίωση της ποιότητας της εργασίας, την αύξηση της πα-
ραγωγικότητας και την ενίσχυση της απασχόλησης. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Μία ακόµα διαπίστωση είναι ότι σε όλες τις ανταγωνιστικές ευ-
ρωπαϊκές οικονοµίες έχουν αναπτυχθεί ισχυροί µηχανισµοί κοι-
νωνικού διαλόγου και είναι διασφαλισµένη η προστασία των
εργαζοµένων σε ποσοτικό και ποιοτικό επίπεδο από συλλογικές

συµβάσεις. Θα πρέπει επιτέλους να καταλάβετε ότι ο µισθός σαν
κόστος εργασίας στα σύγχρονα ανεπτυγµένα κράτη δεν εµποδί-
ζει την ανταγωνιστικότητα και την ευελιξία στην αγορά εργασίας
αλλά αποτελεί µοχλό προόδου και ανοδικής κοινωνικής σύγκλι-
σης. 

Τελειώνω αναφέροντας ότι µε το γαλλικό µοντέλο που επικα-
λείστε έχουµε τουλάχιστον εξήντα πέντε µονάδες διαφορά από
τη συµµετοχή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στη διαµόρ-
φωση του κατώτατου µισθού. 

Εν κατακλείδι, η Κυβέρνηση µε το νοµοσχέδιο που προτείνει
δεν διασφαλίζει την επάρκεια των κατωτάτων µισθών στη χώρα
µας σύµφωνα µε τα όσα ορίζει η ευρωπαϊκή οδηγία. Δεν αξιο-
ποιεί τα εργαλεία του ενωσιακού δικαίου µε µία αποτελεσµατική
µεταφορά οδηγίας στο δίκαιό µας για να αποτρέψει την απόλυτη
φτώχεια που βιώνουν οι σηµερινοί εργαζόµενοι στην Ελλάδα
αφού εµµένει να διατηρεί αλλά αδρανοποιηµένη τη συλλογική
διαπραγµάτευση και απορυθµισµένες τις εργασιακές σχέσεις. 

Για τους λόγους αυτούς, κύριε Πρόεδρε, καταψηφίζουµε το
νοµοσχέδιο στο σύνολό του. 

Ευχαριστώ πολύ και για την ανοχή σας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Συνεχίζουµε και κα-

λούµε στο Βήµα τον ειδικό αγορητή από την Πλεύση Ελευθερίας
κ. Καζαµία. 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ: Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ας
ξεκινήσουµε τη συζήτηση αυτή µε ορισµένες βασικές αρχές. Ο
κατώτατος µισθός δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισµό
όταν περιορίζεται στην αγορά, δηλαδή σε εργαζόµενους οι
οποίοι δεν είναι δηµόσιοι υπάλληλοι. Γι’ αυτό ακριβώς το νοµο-
σχέδιο συνοδεύεται από µία έκθεση του Λογιστηρίου του Κρά-
τους η οποία δείχνει ότι αν εφαρµοστεί ο κατώτατος µισθός,
σύµφωνα µε τις προβλέψεις του νοµοσχεδίου, θα υπάρξει επι-
βάρυνση 143 εκατοµµυρίων που αφορούν µόνο επίπτωση της
εφαρµογής του µέτρου για τους δηµόσιους υπαλλήλους. Αυτό
είναι πολύ βασικό. Δηλαδή, η αύξηση του κατώτατου µισθού,
επαναλαµβάνω, δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισµό όταν
αυτή κατευθύνεται προς εργαζόµενους του ιδιωτικού τοµέα. Επι-
βαρύνει τις επιχειρήσεις. Αυτό για να µην ακούσουµε κάποια συ-
ζήτηση κατόπιν σχετικά µε τα λεφτόδεντρα που υποτίθεται ότι
τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης ονειρεύονται για να υπερασπι-
στούν τη βελτίωση των συνθηκών των εργαζοµένων. 

Η δεύτερη βασική αρχή από την οποία πρέπει να ξεκινήσουµε
τη συζήτηση είναι ότι δεν θα είχαµε αυτό το νοµοσχέδιο σήµερα
αν δεν υπήρχε τον Νοέµβριο του 2022, πριν από δύο χρόνια, η
οδηγία 2041 της Ευρωπαϊκής Ένωσης η οποία ζητά από τα
κράτη-µέλη να ρυθµίσουν µε καινούργιο τρόπο την απόδοση του
κατώτατου µισθού στους εργαζόµενους και στον ιδιωτικό τοµέα
και στο δηµόσιο τοµέα στις αντίστοιχες χώρες. Η οδηγία αυτή
έπρεπε να είχε εφαρµοστεί στις 15 Νοεµβρίου φέτος. Δηλαδή,
είµαστε λίγο εκπρόθεσµοι. Γι’ αυτόν τον λόγο είναι που έρχεται
τώρα στη Βουλή προς ενσωµάτωση και κύρωση στο νοµοσχέδιο. 

Αυτό είναι σηµαντικό διότι έχει δοθεί η εντύπωση πως ένα µε-
γάλο µέρος των αλλαγών που προτείνει η Κυβέρνηση όσον
αφορά τον προσδιορισµό του κατώτατου µισθού προέρχονται
από µία, αν θέλετε, ευαισθησία εκ µέρους της Κυβέρνησης που
πηγάζει από την επιθυµία της να έχει µία κοινωνική πολιτική που
να υπερασπίζεται τα συµφέροντα των εργαζοµένων. Η Κυβέρ-
νηση ενσωµατώνει µια οδηγία την οποία έχει ψηφίσει η Ευρω-
παϊκή Ένωση, το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο και το Ευρωπαϊκό
Κοινοβούλιο και ζητά από τα κράτη -µέλη της να την υιοθετήσει. 

Επίσης, πρέπει να ξεκαθαρίσουµε µια τρίτη βασική αρχή και
αυτή σχετίζεται µε το εξής. Όταν ο κατώτατος µισθός καθιερώ-
θηκε ως µέτρο σε πολλές χώρες -στις Ηνωµένες Πολιτείες από
τη δεκαετία του 1930, στη Γαλλία, µιας και συζητάµε το γαλλικό
µοντέλο, από το 1950- ο βασικός σκοπός του ήταν ένας: να µην
αφήσει µια σηµαντική µερίδα εργαζοµένων να παγιδευτούν στη
λεγόµενη παγίδα της φτώχειας, να βγει, δηλαδή, αυτή η µερίδα
των εργαζόµενων ανθρώπων και νοικοκυριών που εξαρτώνται
από άτοµα τα οποία εργάζονται, να µη βρίσκονται στην παγίδα
της φτώχειας. 

Το να έχεις έναν κατώτατο µισθό ο οποίος δεν βγάζει τους ερ-
γαζόµενους που το λαµβάνουν από την παγίδα της φτώχειας
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είναι κάτι το οποίο δεν έχει νόηµα. Μάλιστα, πρέπει να πω ότι δεν
είναι κάτι που δεν έχει νόηµα αλλά κάτι δυνητικά επικίνδυνο. Και
θα επανέλθω σε αυτό το σηµείο. 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση ορίζει το επίπεδο της φτώχειας µε αντι-
κειµενικό τρόπο. Είναι στο 60% του µέσου κατά κεφαλήν εισο-
δήµατος σε µια συγκεκριµένη χώρα. Στην περίπτωση αυτή -θα
το ξεκαθαρίσω, ίσως, τώρα µετά τις δηλώσεις και του κ. Γεωρ-
γιάδη- δεν µιλάµε για µία ψυχολογική κατάσταση, µία υποκειµε-
νική αίσθηση φτώχειας. Δεν έχουµε, δηλαδή, έναν ορισµό της
φτώχειας ως κάτι το οποίο οι εύποροι εργαζόµενοι στην Ελλάδα
το ονειρεύονται το βράδυ, αλλά όταν ξυπνάνε το πρωί ανακαλύ-
πτουν τελικά ότι δεν είναι φτωχοί. Πρόκειται για µία αντικειµενική
µέθοδο προσδιορισµού του επιπέδου της φτώχειας, 60% του
Ακαθάριστου Εθνικού Προϊόντος.

Σήµερα στην Ελλάδα ο κατώτατος µισθός µετά από αυξήσεις
πάνω από το όριο του πληθωρισµού, για τις οποίες η Κυβέρνηση
έχει µιλήσει πολλές φορές και ζητά εύσηµα, βρίσκεται στα 830
ευρώ. Αυτό είναι στο 47% του µέσου κατά κεφαλήν εισοδήµατος
στην Ελλάδα. Δηλαδή, υπολείπεται σηµαντικά του ορίου της
φτώχειας, όπως αντικειµενικά τον ορίζει η Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Και η καθιέρωση ενός κατώτατου µισθού µε τη µέθοδο που
υποστηρίζει το νοµοσχέδιο θα είχε νόηµα αν µπορεί να αυξήσει
τον κατώτατο µισθό από αυτό το επίπεδο -µετά το 2027- σε ένα
επίπεδο, το οποίο να βγάζει µία σηµαντική µερίδα µισθωτών
πάνω από το 60%, δηλαδή έξω από την παγίδα της φτώχειας.

Φοβόµαστε –και αυτή είναι η κεντρική θέση της Πλεύσης Ελευ-
θερίας για το θέµα αυτό- ότι παρά τις προσπάθειες που κάνει το
νοµοσχέδιο, αυτές οι προσπάθειες είναι ανεπαρκείς και ότι δεν
καταφέρνει µε κανέναν τρόπο να εγγυηθεί ότι οι εργαζόµενοι
που σήµερα λαµβάνουν τον κατώτατο µισθό, σε λίγα χρόνια ή
και σε πολλά χρόνια ακόµη θα έχουν εξέλθει από την παγίδα της
φτώχειας.

Θα πρέπει να τονίσουµε εδώ ότι σύµφωνα µε τα στοιχεία της
EUROSTAT σήµερα πάνω από ένας στους τέσσερις Έλληνες, το
26%, βρίσκονται στην παγίδα της αντικειµενικής φτώχειας. Στην
υποκειµενική φτώχεια, η οποία υπάρχει είναι πάρα πολύ υψηλό-
τερα, αλλά αυτό είναι ένα δεύτερο ζήτηµα. Εποµένως, η καθιέ-
ρωση ενός επαρκούς κατώτατου µισθού θα πρέπει να αντι-
µετωπίζει αυτό το πρόβληµα.

Τι έρχεται τώρα να πει η Κυβέρνηση µε το νοµοσχέδιο που συ-
ζητάµε; Έρχεται να πει µέσα σε αυτό το πλαίσιο κυρίως τρία
πράγµατα. Το πρώτο είναι ότι τα επόµενα τρία χρόνια το ύψος
του κατώτατου µισθού θα αυξηθεί από 830 ευρώ που είναι σή-
µερα, στα 950 ευρώ το 2027. Πρόκειται για µία αύξηση της τάξης
των 4,5% ετησίως, δηλαδή λίγο πάνω από τον πληθωρισµό, όχι
πάνω από τον πληθωρισµό και την ανάπτυξη το οποίο θα έπρεπε
να υπολογίζεται, τουλάχιστον, όπως προβλέπει τον πληθωρισµό
και την ανάπτυξη η Κυβέρνηση στο τετραετές µεσοπρόθεσµο
πρόγραµµα, που έχει καταθέσει στις αρχές Οκτωβρίου στην Ευ-
ρωπαϊκή Κοµισιόν για την εξέλιξη της οικονοµίας µέχρι το 2028.

Με άλλα λόγια, έχουµε µια µικρή αύξηση πάνω από το όριο
του πληθωρισµού, αν ο κατώτατος µισθός φτάσει τα 950 ευρώ
το 2027. Όµως, ακόµη και αν δεχτούµε αυτό, θα συνεχίζει το
2027 ο κατώτατος µισθός να βρίσκεται χαµηλά, πολύ χαµηλό-
τερα από το 60%.

Το δεύτερο πράγµα που έρχεται να νοµοθετήσει η Κυβέρνηση
είναι ο περιβόητος αλγόριθµος, ο οποίος θα ισχύσει µετά το
2027, για να τιµαριθµοποιεί ετησίως τις αυξήσεις του κατώτατου
µισθού αφού ανέλθει αυτός στα 950 ευρώ που, όπως είπαµε,
είναι σηµαντικά κάτω από το όριο της φτώχειας.

Και το τρίτο πράγµα που καθιερώνει το νοµοσχέδιο είναι ότι ο
κατώτατος µισθός από το 2028 και µετά, έτσι όπως θα ορίζεται
από τον αλγόριθµο, δεν προκαταλαµβάνει υποχρεωτικά τον
τρόπο µε τον οποίο οι εργαζόµενοι θα µπορούν να διαπραγµα-
τεύονται συλλογικά µε τους εργοδότες την αύξηση του κατώτα-
του µισθού πέρα και πάνω από τον αλγόριθµο. 

Απέναντι σ’ αυτά έχουµε να παρατηρήσουµε τα εξής: Αν το
όριο από το οποίο αρχίσει να τιµαριθµοποείται ο κατώτατος µι-
σθός, µε βάση τον αλγόριθµο, είναι χαµηλότερα από το 60%
υπάρχει ο εξής κίνδυνος που εµείς προβλέπουµε ότι είναι πολύ
πραγµατικός: Υπάρχει ο κίνδυνος να εφησυχαστούν οι κοινωνικοί

εταίροι και να θεωρήσουν ότι αφού υπάρχει αλγόριθµος ο
οποίος τιµαριθµοποιεί ικανοποιητικά ή λιγότερο ικανοποιητικά,
µε βάση αυτήν τη φόρµουλα, τον κατώτατο µισθό δεν θα υπάρχει
λόγος για τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις να επιδιώκουν να
πάνε πάνω από τον κατώτατο µισθό, όπως αυτός έχει προσδιο-
ριστεί. Και αυτό θα οφείλεται στο γεγονός ότι η βάση από την
οποία θα αρχίσει να ισχύει ο αλγόριθµος το 2028 είναι χαµηλή. 

Και για να σας φέρω ένα εύγλωττο παράδειγµα, η Γαλλία
αυτήν τη στιγµή, στην οποία αναφέρθηκε πολλές φορές η κυρία
Υπουργός -διότι µία εκδοχή του µοντέλου του γαλλικού είναι
αυτή που υιοθετείτε στον αλγόριθµο- έχει κατά κεφαλήν εισό-
δηµα περίπου 2.800 ευρώ το µήνα. Ο µέσος Γάλλος αυτό το ει-
σόδηµα έχει. Ο κατώτατος µισθός στη Γαλλία είναι στα 1.800
ευρώ, στο 64%. Δεν λέµε ότι η Ελλάδα θα πρέπει να φτάσει σε
αυτό το επίπεδο, αλλά θα έπρεπε να φτάσει σε ένα επίπεδο άνω
του 60% ούτως ώστε η ισχύς του κατώτατου µισθού, έτσι όπως
αναθεωρείται µε βάση το νοµοσχέδιο, να µπορεί να συµβάλλει
οριστικά στο να εξέλθουν αυτοί οι συµπολίτες µας από την πα-
γίδα της φτώχειας. 

Η κατάσταση έτσι όπως θα διαµορφωθεί µε βάση τις αλλαγές
που προτείνει η Κυβέρνηση µέσα από το νοµοσχέδιο, φοβόµαστε
ότι όχι µόνο δεν θα συµβάλλει στο να βγουν οι εργαζόµενοι αυτοί
πάνω από το όριο της φτώχειας αλλά επίσης θα απαιτηθεί πάρα
πολύ µεγάλο χρονικό διάστηµα -αν ποτέ- ούτως ώστε να µπορέ-
σουν αυτοί οι εργαζόµενοι να φτάσουν µισθολογικά το 80% του
µέσου µισθού, που είναι κάτι το οποίο ορίζει η ευρωπαϊκή οδηγία. 

Με άλλα λόγια, δεν είµαστε σίγουροι αν ο µακροπρόθεσµος
στόχος, έτσι όπως τον ορίζει η ευρωπαϊκή οδηγία -ο οποίος εν-
δέχεται να είναι ικανοποιητικός ή όχι, αυτό είναι ένα άλλο θέµα
συζήτησης- µπορεί να πραγµατοποιηθεί µε βάση τις τρεις βασι-
κές αλλαγές που εισάγει το νοµοσχέδιο: Δηλαδή, µια έναρξη
ισχύος του αλγορίθµου από τα 950 ευρώ µετά το 2027. Τον αλ-
γόριθµο και τη δυνατότητα ύπαρξης συλλογικών διαπραγµατεύ-
σεων για βελτιώσεις πέρα και πάνω από αυτό.

Γι’ αυτόν τον λόγο η Πλεύση Ελευθερίας είναι πολύ επιφυλα-
κτική απέναντι στην αλλαγή που επιφέρει αυτό το νοµοσχέδιο
στον κατώτατο µισθό. 

Κλείνοντας, θέλω να τονίσω ότι η Πλεύση Ελευθερίας έχει
υπάρξει πάντοτε και διαρκώς στο πλευρό των εργαζοµένων και
αυτό είναι κάτι το οποίο έχει αποδείξει έµπρακτα. Έχουµε υπο-
στηρίξει κατ’ επανάληψη τους αδικηµένους εργαζόµενους σε
επιχειρήσεις όπως είναι η «ΛΑΡΚΟ». Η Ζωή Κωνσταντοπούλου
έχει επανειληµµένως σταθεί στο πλευρό τους όταν διαδήλωναν
και διαµαρτύρονταν για τις άδικες απολύσεις τους από την πο-
λιτική της Κυβέρνησης στο θέµα αυτό. Έχουµε υποστηρίξει τους
εργαζόµενους στον e-ΕΦΚΑ έχουµε, µε τροπολογία που καταθέ-
σαµε προσφάτως, ζητήσει να µονιµοποιηθούν οι εποχικοί πυρο-
σβέστες, έχουµε στηρίξει τους µηχανικούς εργαζόµενους, τους
δικαστικούς υπαλλήλους. Η Ευρωβουλευτής µας, η Μαρία Ζα-
χαρία, είναι συνδικαλίστρια και µε πρωτοβουλίες της στην Ευ-
ρωβουλή έχει, επίσης, στηρίξει τα δικαιώµατα των εργαζοµένων.
Ένας από τους Βουλευτές µας, ο Σπύρος Μπιµπίλας, είναι συν-
δικαλιστής και έχει κάνει µακροχρόνια αγώνες και µέσα από την
Πλεύση Ελευθερίας για την υποστήριξη των καλλιτεχνών. Η
Πλεύση Ελευθερίας, επίσης, υποστηρίζει σταθερά την ανάγκη
να µονιµοποιηθούν εργαζόµενοι εκεί όπου υπάρχουν πάγιες και
διαρκείς ανάγκες στο δηµόσιο. Έχουµε υποστηρίξει -και υποστη-
ρίζουµε ξανά- την ανάγκη αύξησης του ελάχιστου εγγυηµένου
εισοδήµατος, το οποίο είναι πολύ χαµηλό και έχουµε επίσης, εδώ
και ένα χρόνο πλέον σχεδόν, ζητήσει και υποστηρίξει µε πρόταση
συγκεκριµένη την επαναφορά του δέκατου τρίτου και του δέκα-
του τέταρτου µισθού για τους δηµοσίους υπαλλήλους. 

Αυτά είναι ορισµένα από τα µέτρα τα οποία, κατά την άποψή
µας, θα αντιµετωπίσουν πιο αποτελεσµατικά το πρόβληµα που
βιώνουν καθηµερινά οι εργαζόµενοι, ιδίως οι χαµηλά αµειβόµενοι
εργαζόµενοι. 

Θα κλείσω, κύριε Πρόεδρε, από εκεί που ξεκίνησα. Ο βασικός
µισθός για την πλειονότητα των εργαζοµένων που τον λαµβά-
νουν, δηλαδή των εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα, δεν στοιχί-
ζει τίποτα στον κρατικό προϋπολογισµό. Η αύξησή του, µε άλλα
λόγια, δεν θα επιβαρύνει τον Έλληνα φορολογούµενο. Γι’ αυτό
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η αύξησή του σε επίπεδα τα οποία είναι ικανά να βγάλουν µια µε-
γάλη µερίδα εργαζοµένων έξω από την παγίδα της φτώχειας, θα
πρέπει να είναι ένα καθολικό αίτηµα της ελληνικής κοινωνίας. 

Η Πλεύση Ελευθερίας, πιστεύει ότι η Κυβέρνηση δεν το κάνει
αυτό όχι για να προστατέψει τον κρατικό προϋπολογισµό, διότι
δεν υπάρχει επιβάρυνση ιδίως στους εργαζόµενους του ιδιωτι-
κού τοµέα, αλλά δεν το κάνει για τον απλούστατο λόγο ότι θέλει
να προστατεύσει τα κέρδη των ιδιωτικών επιχειρήσεων. Δεν
υπάρχει άλλο επιχείρηµα και δεν υπάρχει άλλο εµπόδιο, κυρία
Υπουργέ, απέναντι στην αύξηση του βασικού µισθού για τον ιδιω-
τικό τοµέα πέρα από τα κέρδη των επιχειρήσεων. Είναι αυτά τα
οποία η Κυβέρνηση δεν θέλει να επηρεάσει, πέρα από ένα
οριακό σηµείο, επειδή της το επιβάλλει ή αν θέλετε της το προ-
τείνει µε τον τρόπο που το προτείνει η ευρωπαϊκή οδηγία. 

Δυστυχώς, λοιπόν, µε την ευρωπαϊκή αυτή οδηγία είχαµε µια
σηµαντική ευκαιρία να νοµοθετήσει η Κυβέρνηση µε τρόπο ο
οποίος θα µπορούσε να βγάλει µια µεγάλη µερίδα εργαζόµενων
από την παγίδα της φτώχειας και µε τον τρόπο που νοµοθετεί η
Κυβέρνηση αποτυγχάνει να το κάνει.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Πλεύσης Ελευθε-

ρίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Συνεχίζουµε και κα-

λούµε τον κ. Δηµητριάδη Πέτρο ειδικό αγορητή από τους Σπαρ-
τιάτες. Είναι ο τελευταίος ειδικός αγορητής. Ολοκληρώνεται ο
κύκλος δηλαδή των οµιλιών των εισηγητών και ειδικών αγροτών
και µετά θα δώσουµε τον λόγο στην κυρία Υπουργό.

Κύριε Δηµητριάδη, έχετε τον λόγο.
ΠΕΤΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υφυπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνά-

δελφοι, πριν ξεκινήσω την εισήγησή µου για το παρόν νοµοσχέ-
διο θα κάνω µια παρέµβαση, µια παρένθεση για ένα πολύ
σοβαρό ζήτηµα. Από αυτό το Βήµα ζητώ από την ελληνική Κυ-
βέρνηση να συµπαρασταθεί στους ελληνορθόδοξους της Συ-
ρίας, οι οποίοι αυτή τη στιγµή που µιλάµε πλήττονται από τους
φιλότουρκους τζιχαντιστές, σφάζονται και απειλούνται. Μάλιστα
να τονίσω πως αυτή τη στιγµή που µιλάµε ο ελληνορθόδοξος
Μητροπολίτης Χαλεπίου ο Εφραίµ απειλείται δηµοσίως µε απο-
κεφαλισµό από τους τζιχαντιστές. Είναι πάρα πολύ σοβαρό το
ζήτηµα. Κάνω έκκληση στην ελληνική Κυβέρνηση να τους βοη-
θήσει και να τους συµπαρασταθεί. Είναι αδελφικοί µας πληθυ-
σµοί και δεν πρέπει να τους αφήσουµε αβοήθητους. Είναι
απαράδεκτο για µένα αυτή τη στιγµή που µιλάµε χριστιανοί να
διώκονται από τους τζιχαντιστές και να µην τους βοηθάµε, ειδικά
όταν είναι και ελληνορθόδοξοι. Η παρένθεση κλείνει και περι-
µένω αντίδραση από την ελληνική Κυβέρνηση.

Περνάω τώρα στο νοµοσχέδιο. Σήµερα, λοιπόν, ερχόµαστε να
ψηφίσουµε ένα σχέδιο νόµου το οποίο ενσωµατώνει µια οδηγία
την υπ’ αριθµόν 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και
του Συµβουλίου η οποία ψηφίστηκε το 2022. Η συγκεκριµένη
οδηγία θέτει ως σκοπούς ορισµένα αντικείµενα: Πρώτον, θέλει
να βελτιώσει τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας των εργαζο-
µένων µέσω της προστασίας του εισοδήµατος και της επάρκειας
των κατώτατων µισθών και διασφάλιση λειτουργίας εθνικού πλαι-
σίου για κατώτατο µισθό και την εφαρµογή του. Θέλει να προ-
ωθήσει τις συλλογικές συµβάσεις διαπραγµάτευσης και τις
συλλογικές εργασίας και κυρίως να ενισχύσει την αποτελεσµα-
τική πρόσβαση των εργαζοµένων στην προστασία που παρέχει
ο κατώτατος µισθός και τα σχετικά µε αυτή δικαιώµατα. 

Η συζήτηση αυτή διεξάγεται σε µια περίοδο όπου είναι γενι-
κώς παραδεκτό πως ο κατώτατος µισθός δεν επαρκεί σήµερα
για να ζήσουν αξιοπρεπώς οι εργαζόµενοι. Αυτό το λένε όλοι.
Δυστυχώς, τα 830 ευρώ δεν επαρκούν λόγω του µεγάλου κό-
στους ζωής και, κυρίως, της µεγάλης ακρίβειας που πλήττει τους
εργαζοµένους. Μάλιστα, δε να πω ότι αυτό αποδεικνύεται από
τα επίσηµα στοιχεία διότι αυτή τη στιγµή η Ελλάδα βρίσκεται στη
δεύτερη χειρότερη θέση στην αγοραστική δύναµη στην Ευρω-
παϊκή Ένωση και περίπου το 26% των Ελλήνων είναι στο όριο
φτώχειας. 

Επίσης, να πω ότι αναφορικά µε τις συλλογικές συµβάσεις ερ-
γασίας η Ελλάδα βρίσκεται στην προτελευταία θέση σε κάλυψη

πληθυσµού, µόλις στο 28%, πάνω µόνο από την Πολωνία. Μάλι-
στα δε η απορρύθµιση των εργασιακών σχέσεων αποδεικνύεται
από το γεγονός ότι έχουµε µια αύξηση των εργατικών ατυχηµά-
των. Δυστυχώς, πέρσι είχαµε εκατόν εβδοµήντα εννέα θανάτους
από εργατικά ατυχήµατα. Ήταν ένα θλιβερό ρεκόρ το οποίο δεί-
χνει πως οι εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα δεν είναι σε πολύ
καλό επίπεδο. 

Παρά το γεγονός ότι όπως δηλώνουµε βγήκαµε από τα µνη-
µόνια, δυστυχώς ακόµα και σήµερα παραµένουν εν ισχύ πάρα
πολλοί µνηµονιακοί νόµοι και ο Έλληνας εργαζόµενος βιώνει την
ίδια ανασφάλεια. Θα περιµέναµε πως έχοντας βγει από τα µνη-
µόνια εδώ και έξι χρόνια θα έχουν αποκατασταθεί όλες οι µνη-
µονιακές αδικίες, πράγµα το οποίο δεν το βλέπουµε στην πράξη. 

Το ζητούµενο, λοιπόν, µε το παρόν σχέδιο νόµου είναι εάν εν-
σωµατώνει και εναρµονίζεται πλήρως µε την οδηγία. Όµως, δια-
βάζοντας τα άρθρα βλέπουµε πως δεν γίνεται κάτι τέτοιο.
Χαρακτηριστικά να πω το εξής. Πρώτον, το άρθρο 5 µιλάει για
τη δηµιουργία ενός εθνικού σχεδίου δράσης µε στόχο την προ-
ώθηση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Εδώ, λοιπόν, αν δια-
βάσει κανείς το παρόν θα διαπιστώσει το εξής. Το Υπουργείο
θέτει µία προθεσµία τριάντα ηµερών για να καταθέσουν οι κοι-
νωνικοί εταίροι τις προτάσεις τους, η οποία µπορεί να παραταθεί
έως και ενενήντα ηµέρες. Όµως στην πράξη βλέπουµε ότι οι κοι-
νωνικοί εταίροι περισσότερο περιορίζονται σε ένα ρόλο συµβου-
λευτικό, γνωµοδοτικό και καµµία από τις προτάσεις τους δεν
είναι δεσµευτικές. Μάλιστα δε, διαπιστώνοντας από την ακρόαση
των φορέων ότι υπάρχει µια πολύ µεγάλη διάσταση των κοινωνι-
κών εταίρων µε την Κυβέρνηση, πολύ φοβάµαι και είµαι βέβαιος
ότι τελικώς οι διαβουλεύσεις µεταξύ των κοινωνικών εταίρων και
της Κυβέρνησης θα είναι άγονες, θα συµφωνήσουν ότι τα δύο
µέρη διαφωνούν και, τελικά, πολύ φοβάµαι ότι δεν θα φτάσουµε
ποτέ στην επιθυµητή κάλυψη σε ποσοστό 83% που ίσχυε πριν
την κρίση. Βλέπουµε, λοιπόν, ότι περισσότερο το εθνικό σχέδιο
δράσης είναι αόριστο, ασαφές και περιορίζει τους κοινωνικούς
εταίρους σε απλή διατύπωση γνώµης, η οποία φυσικά δεν είναι
δεσµευτική. Εποµένως, πολύ φοβάµαι ότι δεν θα έχουµε το επι-
θυµητό αποτέλεσµα µε αυτό το σχέδιο δράσης. 

Επίσης, στο άρθρο 6 προβλέπεται η διαδικασία καθορισµού
επαρκούς νοµοθετηµένου µισθού και ηµεροµισθίου. Ο νοµοθε-
τηµένος κατώτατος µισθός θα γίνεται µε βάση έναν αλγόριθµο
ο οποίος µας ήρθε από τη Γαλλία. Να πω όµως ότι στη Γαλλία
υπάρχουν κάποιες διαφορές µε την Ελλάδα. Πρώτον, οι συλλο-
γικές συµβάσεις εργασίας έχουν πολύ µεγαλύτερο πληθυσµιακό
ποσοστό κάλυψης 93% και δεύτερον, οι κοινωνικοί εταίροι έχουν
πολύ αποφασιστικό ρόλο. Επίσης, σε πολλές περιπτώσεις ο αλ-
γόριθµος δεν έβγαλε τους επιθυµητούς κατώτατους µισθούς µε
αποτέλεσµα να υπάρξουν και πολλές αντιδράσεις. 

Επίσης, να πω ότι συστήνεται µε το άρθρο 6 µια επιστηµονική
επιτροπή για τον νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό µε τριετή θητεία
που αποτελείται από πέντε εµπειρογνώµονες σε θέµατα οικονο-
µίας και εργασίας. Δεν µας διευκρινίζει το νοµοσχέδιο πρώτον,
ποια θα είναι τα κριτήρια επιλογής, αν θα γίνεται αξιοκρατικά και
δεύτερον και πιο σηµαντικό είναι ότι η συγκεκριµένη επιστηµο-
νική επιτροπή πάλι θα διατυπώνει µια γνώµη η οποία δεν θα είναι
δεσµευτική. Δεν δεσµεύει την Κυβέρνηση.

Ένα άλλο πολύ προβληµατικό σηµείο είναι η παράγραφος 6,
όπου ουσιαστικά η αναπροσαρµογή του κατώτατου µισθού εξαρ-
τάται από µια σειρά από προϋποθέσεις και από τους συγκεκρι-
µένους παράγοντες. Διαβάζω: «Δεν θα πρέπει να υπάρχει ύφεση
στην οικονοµία. Δεν θα πρέπει να υπάρχει απόκλιση εθνικού πλη-
θωρισµού. Δεν πρέπει να υπάρχει ανισορροπία στο ισοζύγιο εξω-
τερικών συναλλαγών. Δεν θα πρέπει να υπάρχει σηµαντική
αύξηση ποσοστού της ανεργίας. Επίσης, δεν θα πρέπει να υπάρ-
χει υπέρβαση των δηµοσιονοµικών για τις δυνατότητες της
χώρας και να µην δικαιολογείται από έκτακτες περιστάσεις οι
οποίες δεν διευκρινίζονται. Εποµένως, λοιπόν, ένας από τους πα-
ράγοντες εφαρµογής να συντρέχει, δεν θα υπάρχει αναπροσαρ-
µογή του κατώτατοι µισθού.  

Βλέπουµε, λοιπόν, ότι το νοµοσχέδιο βάζει ευθύς αµέσως
πάρα πολλές προϋποθέσεις, πάρα πολλούς αστερίσκους για
προσαρµογή. Εποµένως, κάλλιστα µπορεί µία κυβέρνηση επικα-
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λούµενη έναν από αυτούς τους παράγοντες να µην υπάρχει ανα-
προσαρµογή του κατώτατου µισθού, να υπάρχει αύξηση. Πολύ
φοβάµαι, λοιπόν, ότι µία από αυτές τις περιπτώσεις µπορεί να
συµβεί και εποµένως στο µέλλον, το 2026, το 2027 η Κυβέρνηση
να γυρίσει και να πει ότι ξέρετε, επειδή υπάρχει η τάδε περί-
σταση, για παράδειγµα έχουµε µεγάλη ύφεση, δεν το επιτρέπουν
οι δηµοσιονοµικές ανάγκες της χώρας, να µην κάνει αύξηση του
κατώτατου µισθού, πράγµα το οποίο για µας δηµιουργεί µια ανα-
σφάλεια ουσιαστικά στην αύξηση του κατώτατοι µισθού. Δεν
θεωρώ ότι αυτές οι προϋποθέσεις µπαίνουν τυχαία. Προφανώς
ή κάτι έχει η Κυβέρνηση υπ’όψιν ή κάτι περιµένει ή κάτι φοβάται
ή προφανώς µπορεί να βρει κάποια δικαιολογία για να µην υπάρ-
ξει αναπροσαρµογή του κατώτατου µισθού. Είναι κάτι πάρα πολύ
σηµαντικό για εµάς. 

Επίσης, να πω και το εξής. Στο άρθρο 8, ουσιαστικά επαφίεται
η προστασία και η εφαρµογή αυτής της οδηγίας στην Ανεξάρ-
τητη Αρχή της Επιθεώρησης Εργασίας. Στην ακρόαση των φο-
ρέων ακούσαµε την επικεφαλής να µας λέει ότι πρώτον, η
ανεξάρτητη αρχή είναι υποστελεχωµένη και σε πολλές περιπτώ-
σεις οι επιθεωρητές εργασίας δέχονται επιθέσεις από εργοδότες
όταν κάνουν έλεγχο. Το πρόβληµα, λοιπόν, είναι το εξής. Επα-
φίεται, λοιπόν, σε αυτή την ανεξάρτητη αρχή που είναι υποστε-
λεχωµένη  η τήρηση της νοµοθεσίας. Θα ήθελα να ρωτήσω:
Μπορεί αυτή η αρχή µε αυτές τις προϋποθέσεις να επιτελεί το
καθήκον της; Νοµίζω πως όχι. 

Δεύτερο και πιο σηµαντικό. Τι θα κάνει η Κυβέρνηση; Θα προ-
στατέψει τους επιθεωρητές από επιθέσεις; Ακούσαµε ότι στο Ρέ-
θυµνο υπάρχει µόνο µια επιθεωρήτρια. Τι θα συµβεί σε αυτόν τον
νοµό αλλά και σε άλλες περιοχές της χώρας; Θα µπορέσει, λοι-
πόν, αυτή η αρχή να επιτελέσει τα καθήκοντά της; Όταν µάλιστα
το ΣΕΠΕ είναι το τελευταίο καταφύγιο των εργαζοµένων στην
εργοδοτική αυθαιρεσία και υπάρχει τέτοια υποστελέχωση, πώς
οι εργαζόµενοι θα µπορέσουν να πάνε εκεί να δικαιωθούν όταν
υπάρχουν απειλές και επιθέσεις σε επιθεωρητές και δεν υπάρχει
η απαραίτητη νοµική ασφάλεια των επιθεωρητών έναντι των ερ-
γοδοτών; Είναι πάρα πολύ σηµαντικό για εµάς. 

Επίσης, θα ήθελα να αναφερθώ λίγο στο άρθρο 14. Ναι µεν
προβλέπει αναπροσαρµογή βασικών µισθών του προσωπικού δη-
µοσίου τοµέα, όµως και µε αυτό το νοµοσχέδιο δεν αποκαθίστα-
ται η αδικία της µη λήψης του δέκατου τρίτου και δέκατου
τέταρτου µισθού στο δηµόσιο τοµέα. Και εδώ θα ήθελα να το
κάνω το εξής σχόλιο: έχουµε ακούσει επανειληµµένως από το
2018 ότι βγήκαµε από τα µνηµόνια. Όµως εξακολουθούµε να
εφαρµόζουµε τους µνηµονιακούς νόµους. Και τελικά τι συµβαί-
νει; Βγήκαµε από τα µνηµόνια ή όχι; Βγήκαµε τυπικά; Εξακολου-
θούν να ισχύουν; Ή µήπως, ενώ έχουµε βγει, κάποιοι επιµένουν
να εφαρµόζουν τους µνηµονιακούς νόµους γιατί τους συµφέρει; 

Αυτό για µας είναι εξαιρετικά σηµαντικό και κάποτε θα πρέπει
την έξοδο από τα µνηµόνια να τη βιώσει ο µέσος Έλληνας πολί-
της. Το να έχουµε βγει από τα µνηµόνια και να εξακολουθούµε
να εφαρµόζουµε µνηµονιακούς νόµους µόνο και µόνο γιατί συµ-
φέρουν κάποιους για µας προσωπικά είναι εκ των ων ουκ άνευ. 

Πρέπει, λοιπόν, να το βιώσουµε στην πράξη, να αποκαταστα-
θούν όλες οι αδικίες. Διαφορετικά να µην πανηγυρίζουµε ότι βγή-
καµε από τα µνηµόνια διότι εξακολουθούµε να εφαρµόζουµε
τους µνηµονιακούς νόµους. 

Επίσης, θα ήθελα να πω και κάτι ακόµα. Ναι µεν σε κάποια
άρθρα του νοµοσχεδίου παρουσιάζεται η πρόσβαση των εργα-
ζοµένων σε πληροφορίες για τον κατώτατο µισθό και το ηµερο-
µίσθιο, επίσης υπάρχει και δικαίωµα σε επανόρθωση και
προστασία από δυσµενή µεταχείριση ή συνέπειες. Όµως θα
ήθελα να πω ότι όταν υπάρχει µια γενικότερη απορρύθµιση των
εργασιακών σχέσεων και όταν έχουµε µια συνεχή ανασφάλεια
του εργαζόµενου, δεν ξέρω κατά πόσο στην πράξη θα µπορού-
σαν να εφαρµοστούν αυτά τα άρθρα. Στην πράξη όµως, και όχι
στα λόγια.

Και τέλος, θα ήθελα να πω το εξής: όταν φέρνουµε για ενσω-
µάτωση µια οδηγία, θα πρέπει να την ενσωµατώσουµε πλήρως,
όλο το πνεύµα της οδηγίας, και όχι να φέρνουµε µια οδηγία και
να λέµε ότι ενσωµατώνουµε µια οδηγία τύποις. Στην πράξη, λοι-
πόν, το παρόν νοµοσχέδιο δεν ενσωµατώνει το πνεύµα της οδη-

γίας και πολύ φοβάµαι ότι µε τις ρυθµίσεις που φέρνει και την
ασάφεια που προβλέπει δεν θα φέρει ποτέ τον κατώτατο µισθό
εκεί που πρέπει. Θα υπάρχει, λοιπόν, µια συνεχής ανασφάλεια
των εργαζοµένων, δεν θα µπορέσουµε ποτέ να φτάσουµε την
απαραίτητη κάλυψη στο 83% και νοµίζω πως έτσι όπως διατυ-
πώνεται το νοµοσχέδιο δεν θα µπορέσουµε ποτέ να επιτελέ-
σουµε τους σκοπούς τους οποίους επιτελεί. 

Γι’ αυτούς τους λόγους ,λοιπόν, εµείς εδώ καταψηφίζουµε το
νοµοσχέδιο. Ζητάµε πρώτον, να εφαρµοστεί επιτέλους η Εθνική
Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας. Επίσης, οι κοινωνικοί εταί-
ροι να έχουν αποφασιστικό ρόλο και να υπάρχει δεσµευτικότητα
των απόψεών τους και όχι µόνο να υπάρχει µια απλή γνωµοδό-
τηση. Και ακόµα πιο σηµαντικό να αποκατασταθούν πλήρως οι
µνηµονιακές αδικίες και ουσιαστικά να επανέλθουν τα πράγµατα
στην πρότερη κατάσταση πριν από το 2010 δηλαδή. Διαφορετικά
πολύ φοβάµαι ότι θα είµαστε σε φαύλο κύκλο αδικιών και µονί-
µως ο Έλληνας εργαζόµενος θα έχει µια ανασφάλεια. 

Εµείς, λοιπόν, ζητάµε να ενισχυθούν στην πράξη οι εργαζόµε-
νοι, διότι για εµάς ο Έλληνας εργαζόµενος πρέπει όχι να φυτο-
ζωεί αλλά να ευηµερεί, διότι διαφορετικά είτε θα φύγει στο
εξωτερικό είτε δεν θα µπορέσει να κάνει οικογένεια και µονίµως
θα είµαστε σε έναν φαύλο κύκλο ουσιαστικά αδικιών και ανασφά-
λειας. 

Εµείς, λοιπόν, για όλους αυτούς τους λόγους καταψηφίζουµε
το νοµοσχέδιο και περιµένουµε βασικές πρωτοβουλίες για την
πραγµατική ενίσχυση των εργαζοµένων και, κυρίως, χωρίς ασά-
φειες και χωρίς αστερίσκους.

Ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Πολύ ωραία. 
Ολοκληρώθηκε, λοιπόν, ο κύκλος των οµιλιών των εισηγητών

και ειδικών αγορητών.
Τον λόγο έχει η κ. Νίκη Κεραµέως, Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εισηγούµαστε στην Ολοµέλεια

της Βουλής την ψήφιση του νοµοσχεδίου του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µε τίτλο «Ενσωµάτωση της Οδη-
γίας 2022 - 2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους
µισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση». 

Πρόκειται για µία υποχρέωση της χώρας µας προς την Ευρω-
παϊκή Ένωση. Κυρίως όµως, πρόκειται για µία υποχρέωση προς
τους εργαζόµενους της πατρίδας µας, καθώς όπως έχουµε το-
νίσει επανειληµµένως κατά την επεξεργασία στην αρµόδια επι-
τροπή της Βουλής, αυτό που εισηγούµαστε συνιστά το κρίσιµο
και καθοριστικό δίχτυ ασφαλείας για τους εργαζόµενους. Την
ελάχιστη αµοιβή που θα δικαιούται κάθε εργαζόµενος κάτω από
την οποία δεν θα µπορεί να πέσει ούτε ένας µισθός. 

Η ενσωµάτωση στην ελληνική έννοµη τάξη της εν λόγω Ευρω-
παϊκής Οδηγίας έχει δύο βασικούς στόχους: Αφ’ ενός το να κα-
θοριστούν πιο σαφή και πιο αντικειµενικά κριτήρια σε ό,τι αφορά
τον καθορισµό και την επικαιροποίηση του νόµιµου κατώτατου
µισθού, µε την οδηγία µάλιστα να προτείνει ως έναν από τους
τρόπους ενσωµάτωσης τον µηχανισµό αυτόµατης αναπροσαρ-
µογής και την εκπόνηση σχεδίου δράσης για τη δηµιουργία πιο
ευνοϊκών συνθηκών για την ενίσχυση των συλλογικών διαπραγ-
µατεύσεων. 

Μετά από εκτενή διάλογο µε τους εθνικούς κοινωνικούς εταί-
ρους, µετά από εκτενή δηµόσια διαβούλευση, µετά από µία
πλήρη, εκτεταµένη κοινοβουλευτική διαδικασία, θα ήθελα σή-
µερα να αναδείξω έξι αδιαµφισβήτητα πραγµατικά σηµεία, έξι
πραγµατικότητες που προκύπτουν για τον κατώτατο µισθό και
έναν προβληµατισµό.

Πραγµατικότητα πρώτη: Το νοµοσχέδιο αυτό έρχεται σε µία
περίοδο που έχει ήδη συντελεστεί ένας σηµαντικός µετασχηµα-
τισµός της αγοράς εργασίας. Τα τελευταία πεντέµισι χρόνια έχει
µειωθεί η ανεργία κατά περίπου 50%, φτάνοντας στο χαµηλό-
τερο µονοψήφιο ποσοστό ανεργίας από το 2009, όπου και πα-
ραµένει επί µήνες. Εδώ το διάγραµµα, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, που δείχνει πού παραλάβαµε την ανεργία και πού
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βρίσκεται σήµερα. Αυτή είναι η κατάσταση σήµερα της ανεργίας
στη χώρα µας.

Το καταθέτω για τα Πρακτικά. 
(Στο σηµείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-

λισης κ. Νίκη Κεραµέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προανα-
φερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Δεύτερον, δηµιουργήθηκαν πεντακόσιες χιλιάδες νέες θέσεις
εργασίας. 

Τρίτον, ο κατώτατος µισθός έχει αυξηθεί ήδη κατά 28% από
650 ευρώ σε 830 ευρώ και ο µέσος µισθός κατά 21%. Ορίστε,
λοιπόν, η πορεία του κατώτατου µισθού. Τον παραλάβαµε στα
650. Είµαστε ήδη στα 830 και είµαστε καθοδόν προς τα 950
ευρώ. 

Παρακαλώ για τα Πρακτικά. 
(Στο σηµείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-

λισης κ. Νίκη Κεραµέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προανα-
φερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Και επειδή έχει γίνει πολύς λόγος σχετικά µε το πού βρίσκεται
η χώρα, θυµίζω συζητούµε για τον κατώτατο µισθό στην Ευρω-
παϊκή Ένωση. Νόµιµα προβλεπόµενο κατώτατο µισθό έχουν εί-
κοσι δύο χώρες. Εδώ, λοιπόν, το διάγραµµα της EUROSTAT
σχετικά µε τον κατώτατο µισθό στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης που έχουν νοµοθετικά προβλεπόµενο κατώτατο µισθό. Η Ελ-
λάδα είναι στην ενδέκατη υψηλότερη θέση. Δεν είναι στα
τάρταρα, όπως λέει το ΠΑΣΟΚ, δεν είναι στις πρώτες θέσεις.
Είναι στην ενδέκατη. Αυτή είναι η πραγµατικότητα, EUROSTAT,
το καταθέτω για τα Πρακτικά. 

(Στο σηµείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης κ. Νίκη Κεραµέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προανα-
φερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Οι νέοι που εργάζονται αυξήθηκαν µεταξύ 2019 και 2024 κατά
28,9%. Οι γυναίκες που εργάζονται αυξήθηκαν µεταξύ 2019 και
2024 κατά 24,6%. Με την εφαρµογή της ψηφιακής κάρτας εργα-
σίας αυξήθηκαν κατακόρυφα οι δηλωθείσες υπερωρίες. Υπάρχει
κλάδος στους οποίους οι υπερωρίες που δηλώθηκαν µετά την
ψηφιακή κάρτα εργασίας έχουν ανέλθει κατά 61%.

Και επιπλέον µειώθηκαν και µάλιστα, σήµερα µε την ψήφιση
του φορολογικού νοµοσχεδίου, κατά 5,5 ποσοστιαίες µονάδες
οι ασφαλιστικές εισφορές προς όφελος τόσο των εργαζοµένων
όσο και των επιχειρήσεων. Αυτή είναι η πορεία, κυρίες και κύριοι,
των ασφαλιστικών εισφορών στη χώρα µας µε την τεράστια µεί-
ωση που έχει συντελεστεί τα χρόνια αυτά. 

Το καταθέτω για τα Πρακτικά. 
(Στο σηµείο αυτό η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-

λισης κ. Νίκη Κεραµέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προανα-
φερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος
Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της
Βουλής)

Έτσι, λοιπόν, επί Κυβερνήσεως Νέας Δηµοκρατίας ο κατώτα-
τος µισθός σήµερα είναι στα 830 ευρώ και το 2027 θα φτάσει
στα 950 ευρώ. Ο µηχανισµός που συζητάµε στο πλαίσιο αυτού
του νοµοσχεδίου αφορά το 2027 και µετά, τον Ιούνιο για την
ακρίβεια, το καλοκαίρι του 2027 και µετά, και θα ξεκινά από την
αφετηρία των 950 ευρώ. 

Πραγµατικότητα πρώτη, λοιπόν, έχει ήδη συντελεστεί µια πολύ
µεγάλη αλλαγή στην αγορά εργασίας τα τελευταία πέντε χρόνια.
Πραγµατικότητα δεύτερη: Ο νέος κατώτατος µισθός συνιστά µια
ασπίδα προστασίας για τους εργαζόµενους. Και θέλω να πι-
στεύω ότι δεν µπορεί κανείς να αµφισβητήσει το γεγονός ότι η
απαγόρευση µείωσης του κατώτατου µισθού που περιλαµβάνε-
ται στο νοµοσχέδιο παρέχει µια ασφάλεια που σήµερα που µι-
λάµε δεν υπάρχει αυτή. Μπορεί να τη θεωρείτε αυτονόητη, πλην
όµως σήµερα στο υφιστάµενο νοµοθετικό πλαίσιο της χώρας
µας δεν υπάρχει αυτή η προστασία. Και επιπλέον εξασφαλίζει
κάτι που είναι πολύ σηµαντικό που ακούει στη λέξη «προβλεψι-

µότητα». Προβλεψιµότητα για τους εργαζόµενους, να µπορούν
να κάνουν τον οικογενειακό τους προγραµµατισµό, προβλεψιµό-
τητα για τις επιχειρήσεις να µπορούν να κάνουν τον επιχειρη-
σιακό τους σχεδιασµό, να ξέρουν προς τα πού οδεύει η αγορά
εργασίας και ο κατώτατος µισθός. 

Πραγµατικότητα τρίτη: ο νέος κατώτατος µισθός στηρίζεται
σε αντικειµενικούς δείκτες οι οποίοι είναι άµεσα συνδεδεµένοι
µε την καθηµερινότητα των εργαζοµένων και µε την πορεία της
οικονοµίας. Ο νέος µηχανισµός που καθιερώνεται υπολογίζει την
αύξηση του κατώτατου µισθού στη βάση της ακρίβειας. Λαµβά-
νει υπ’ όψιν το πόσο αυξάνουν οι τιµές και όχι γενικά, ειδικότερα
για το χαµηλότερο 20% της εισοδηµατικής κατανοµής.

Και ταυτόχρονα κάνει και το εξής. Εξασφαλίζει µέρισµα από
την οικονοµική ανάπτυξη για τους εργαζόµενους. Δηλαδή συν-
δέει τις αµοιβές τους µε τα κέρδη των επιχειρήσεων. Άρα, δύο
στοιχεία που λαµβάνονται υπ’ όψιν για τον καθορισµό κατώτατου
µισθού είναι τα εξής δύο: Πρώτον, η ακρίβεια και δεύτερον, η
αύξηση της παραγωγικότητας της ελληνικής οικονοµίας. Κι όλα
αυτά γίνονται µε αντικειµενικούς δείκτες της Ελληνικής Στατιστι-
κής Υπηρεσίας, της ΕΛΣΤΑΤ.

Πραγµατικότητα τέταρτη. Ο κατώτατος µισθός θα προστα-
τεύει για πρώτη φορά και δηµοσίους υπαλλήλους. Όσοι, λοιπόν,
αντιτίθενται σε αυτό το νοµοσχέδιο να ξέρουν τι σηµαίνει το «όχι»
τους. Σηµαίνει ότι δεν θέλουν η προστασία αυτή να επεκταθεί
για πρώτη φορά και στους δηµοσίους υπαλλήλους; Για πρώτη
φορά, λοιπόν, έρχεται αυτό το νοµοσχέδιο που διορθώνει µια
χρόνια στρέβλωση και λέει: «Ένας κατώτατος µισθός για όλους,
ανεξαρτήτως του αν ο εργαζόµενος είναι στον δηµόσιο ή στον
ιδιωτικό τοµέα, ένας κατώτατος µισθός-ασπίδα προστασίας για
κάθε εργαζόµενο, για κάθε εργαζόµενη στη χώρα µας».

Πραγµατικότητα πέµπτη. Το νοµοσχέδιο που φέρνουµε προς
ψήφιση συζητήθηκε εκτενώς µε τους κοινωνικούς εταίρους και
ενσωµατώνει σηµαντικά, κρίσιµα και γόνιµα σχόλιά τους. Έγιναν
µακρές συζητήσεις µε τους κοινωνικούς εταίρους προτού καν το
νοµοσχέδιο τεθεί σε δηµόσια διαβούλευση και ενσωµατώσαµε
πολλά, ενώ ενσωµατώνουµε και άλλα τα οποία προέκυψαν από
την ακρόαση φορέων.

Υπενθυµίζω: Πρώτον, κατόπιν πρότασης κοινωνικού εταίρου,
προβλέφθηκε η συµµετοχή στην Επιστηµονική Επιτροπή του
Προέδρου του Συµβουλίου Οικονοµικών Εµπειρογνωµόνων.
Ήταν πρόταση συγκεκριµένου κοινωνικού φορέα. 

Δεύτερον, προστέθηκε ο λόγος ενεργοποίησης της ρήτρας
παρέκκλισης σε περίπτωση σηµαντικής αύξηση του ποσοστού
ανεργίας. Ήταν πρόταση φορέα. 

Τρίτον, πρόταση φορέα ήταν να είναι ξεκάθαρο ότι ο συντελε-
στής που θα προκύπτει από τον αλγόριθµο θα είναι δεσµευτικός.
Για το πω πολύ απλά, δεν θα µπορεί ο εκάστοτε Πρωθυπουργός
και η εκάστοτε κυβέρνηση να παρεκκλίνει από αυτό που θα βγά-
ζει ο µαθηµατικός τύπος, εφόσον, πράγµατι, πάµε σε εφαρµογή
µαθηµατικού τύπου. Κι αυτό προβλέφθηκε ρητά µετά από τη δια-
βούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους.

Τέταρτον, συµπεριλήφθηκε το Ινστιτούτο του Συνδέσµου Βιο-
µηχανιών Ελλάδος στους επιστηµονικούς ερευνητικούς φορείς
που καλούνται να συντάξουν εκθέσεις για την αξιολόγηση κατώ-
τατου µισθού.

Πέµπτον, η ΑΔΕΔΥ στην ακρόαση φορέων κατέθεσε την πρό-
ταση να προστεθεί και το κοινωνικό πολύκεντρο της ΑΔΕΔΥ
στους επιστηµονικούς, ερευνητικούς φορείς. Την κάνουµε και
αυτήν την πρόταση αποδεκτή. Άρα, αποδεχόµαστε και ενσωµα-
τώνουµε ακριβώς τις προτάσεις των κοινωνικών φορέων.

Κατά τη διαβούλευση αυτή ακούσαµε τη θετική στάση των φο-
ρέων. Το λέω γιατί άκουσα και πριν από λίγο τον εισηγητή του
ΣΥΡΙΖΑ, αν δεν κάνω λάθος, ο  όποιος είπε: «Όλοι ενάντια στο
νοµοσχέδιο, όλοι ενάντια». Αυτό που διαβάζει ο καθένας µέσα
από τα Πρακτικά πραγµατικά µε ξεπερνάει.

Πάµε να δούµε, λοιπόν. Είναι όλοι ενάντια; Μάλιστα, ξεκινώ να
διαβάζω τα Πρακτικά της Βουλής: Η προτεινόµενη ρύθµιση, δη-
λαδή η δηµιουργία ενός αλγόριθµου, ενός µαθηµατικού τύπου
ως αυτόµατου µηχανισµού, είναι σαφέστατα προς τη σωστή κα-
τεύθυνση και έχει πάρα πολλά οφέλη. Και το πρώτο όφελος είναι
αυτό στο οποίο αναφέρθηκα και προηγουµένως, ότι δεν θα
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υπάρχουν πολιτικά κριτήρια για τις αυξήσεις αλλά θα υπάρχει
τεχνοκρατικός τρόπος προσδιορισµού βάσει ενός συγκεκριµέ-
νου µαθηµατικού τύπου. Αυτό, συνεχίζει ο κοινωνικός εταίρος,
προσδίδει διαφάνεια και αντικειµενικότητα.

Έτερος κοινωνικός εταίρος: Κατ’ αρχάς είµαστε θετικοί στην
εισαγωγή ενός σαφούς και οριοθετηµένου µηχανισµού αυτόµα-
της προσαρµογής. Με αυτόν τον τρόπο θα αποσυνδεθεί η τελική
απόφαση για τον καθορισµό του κατώτατου µισθού από τον εκά-
στοτε εκλογικό κύκλο και τις εξωτερικές επιδράσεις.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει η Δ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ)

Έτερος –τρίτος- φορέας, ο ΣΕΤΕ, εν προκειµένω: Θεωρούµε
απαραίτητη κατά τη διαδικασία καθορισµού του κατώτατου νό-
µιµου µισθού τη συνεξέταση των κύριων παραγόντων που αντα-
νακλούν την πορεία και τις προοπτικές της διεθνούς ανταγω-
νιστικότητας της χώρας µας οι οποίοι εµπεριέχουν και την πα-
ραγωγικότητα της εργασίας.

Αυτά τα είπαν οι φορείς στην ακρόαση φορέων στην επιτροπή
της Βουλής.

Πραγµατικότητα έκτη. Το νοµοσχέδιο σηµατοδοτεί την εκκί-
νηση µιας σηµαντικής περιόδου για την πλήρη αναµόρφωση του
συλλογικού εργατικού δικαίου και την ενίσχυση των συλλογικών
συµβάσεων εργασίας. Ένας από τους στόχους της ευρωπαϊκής
οδηγίας είναι η ενίσχυση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και
ήδη µε το νοµοσχέδιο πρώτα απ’ όλα ενισχύεται ο ρόλος των κοι-
νωνικών εταίρων, θα πω ενδεικτικά σε τρεις περιπτώσεις:

Πρώτον, οι κοινωνικοί εταίροι πλέον συγκροτούνται σε θεσµικό
όργανο, την επιτροπή διαβούλευσης, δεν λειτουργούν κατά
µόνας. Έως σήµερα πώς καθοριζόταν ο κατώτατος µισθός; Ο
κάθε εταίρος έστελνε από µια επιστολή. Τη διάβαζες, δεν τη διά-
βαζες… Δεν υπήρχε όργανο. Πλέον συγκροτούνται όλοι µαζί σε
ένα θεσµικό όργανο το οποίο θα είναι και ο επίσηµος συνοµιλη-
τής και αυτό ξεκινάει από τώρα. Και όταν λέω «από τώρα» εννοώ
από τις αρχές του 2025 µετά την ψήφιση του νοµοσχεδίου.

Δεύτερον, εάν πάµε σε περίπτωση ενεργοποίησης της ρήτρας
παρέκκλισης, εκεί ξεκινάει µια εκτενής διαβούλευση µε τους
εταίρους, αλλά όχι κατά µόνας πάλι, µε το θεσµικό όργανο το
οποίο θα έχει συγκροτηθεί. Άρα,για πρώτη φορά αποκτούν θα
έλεγα θεσµική υπόσταση όλοι µαζί σε ένα όργανο.

Τρίτον, οι κοινωνικοί εταίροι έχουν να διαδραµατίσουν κατα-
λυτικό ρόλο σε ό,τι αφορά την κατάρτιση του ετήσιου σχεδίου
δράσης, για την ενίσχυση, την προώθηση των συλλογικών δια-
πραγµατεύσεων. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η βούληση της Κυβέρνησής µας
είναι να ενισχυθούν οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας και θα
εργαστούµε συστηµατικά προς αυτήν την κατεύθυνση. 

Μετά την ψήφιση του νοµοσχεδίου, θα ξεκινήσει ένας εκτενής
κύκλος διαλόγου -δώδεκα µηνών- µε όλους τους εθνικούς κοι-
νωνικούς εταίρους, για το πώς µπορούµε να θεσπίσουµε περαι-
τέρω κίνητρα, για να ενισχύσουµε τις συλλογικές συµβάσεις. Θα
τα ανοίξουµε όλα. Θα ανοίξουµε ζητήµατα επεκτασιµότητας, ζη-
τήµατα ΟΜΕΔ, ζητήµατα µητρώου, όλα. Και θα κάνουµε και το
εξής: Θα ζητήσουµε τη συµβολή των κοινοβουλευτικών κοµµά-
των σε αυτήν την διαδικασία. 

Η οδηγία επιτάσσει αυτό να γίνει µε τους κοινωνικούς εταί-
ρους. Θα το κάνουµε, βεβαίως, και σε βάθος µε τους κοινωνι-
κούς εταίρους, αλλά επιπλέον θα ξεκινήσουµε αυτόν τον διάλογο
και µε τα κοινοβουλευτικά κόµµατα. Οπότε όλες τις σκέψεις που
έχετε σχετικά µε το πώς θα ενισχυθούν οι συλλογικές συµβάσεις,
εδώ θα είµαστε να τις συζητήσουµε, να τις ξανασυζητήσουµε
πραγµατικά σε πολύ µεγάλο βάθος.

Έχουµε έξι πραγµατικότητες, λοιπόν, όπως αυτές απορρέουν
από την εκτενή κοινοβουλευτική συζήτηση τις τελευταίες ηµέρες
στη Βουλή. Έχουµε όµως έξι πραγµατικότητες και έναν µεγάλο
προβληµατισµό. Ποιος είναι αυτός; Η στάση των κοµµάτων της
Αντιπολίτευσης. 

Τις ηµέρες αυτές που έτυχε επεξεργασίας το νοµοσχέδιο στην
αρµόδια επιτροπή της Βουλής διαπίστωσα την εξής αντίφαση:
Η Κυβέρνηση επιθυµεί και προτείνει ελεύθερες συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις για το θέµα του κατώτατου µισθού αλλά πάνω
από ένα «δίχτυ ασφαλείας». Ποιο είναι το «δίχτυ ασφαλείας»;

Όπως θα προκύπτει από τον κατώτατο µισθό. Μερίδα της Αντι-
πολίτευσης και δη θα πω το ΠΑΣΟΚ λέει: «Ελεύθερες συλλογικές
διαπραγµατεύσεις, χωρίς δίχτυ ασφαλείας». Και για να µην αδικώ
και τους άλλους, και οι άλλοι, οι περισσότεροι, λέτε: «Ελεύθερες
συλλογικές διαπραγµατεύσεις, χωρίς δίχτυ ασφαλείας». 

Αναρωτιέµαι, λοιπόν, γιατί τα κόµµατα να µη θέλουν αυτό το
δίχτυ ασφαλείας; Ποια λογική υπάρχει στο να αντιτίθενται σε µια
ρήτρα, σε µια ρύθµιση, που προστατεύει τον εργαζόµενο. Πότε
τον προστατεύει; Σε περίπτωση µη συµφωνίας, σε περίπτωση χα-
µηλής συµφωνίας των κοινωνικών εταίρων. Γιατί να µη θέλετε,
αυτό το «κατώφλι», αυτό το «πάτωµα», αυτήν την ασπίδα προ-
στασίας για τους εργαζόµενους; 

Γιατί, λοιπόν, οι εργαζόµενοι να µην έχουν αύξηση στον κατώ-
τατο µισθό εάν οι διαπραγµατεύσεις για παράδειγµα για συλλο-
γικές συµβάσεις εργασίας δεν αποδώσουν; Τι θα γίνει; Τι έχετε
να πείτε στον εργαζόµενο που αµείβεται σήµερα µε κατώτατο
µισθό και ο οποίος περιµένει να ακούσει από εµάς εδώ στη
Βουλή των Ελλήνων ποιος θα είναι ο κατώτατος µισθός; Τι θα
του πείτε; Όπως τα βρουν, αν τα βρουν, όταν τα βρουν οι κοινω-
νικοί εταίροι, οι οποίοι –σηµειωτέον- τα τελευταία δώδεκα χρό-
νια, δεν έχουν συµφωνήσει σε αποδοχές υψηλότερες από τον
κατώτατο µισθό; 

Άρα, τι τους λέτε; Τους λέτε: Σας αφήνουµε στο έλεος, όταν
θα συµφωνηθεί κάτι, όποτε συµφωνηθεί και όσο συµφωνηθεί.
Εµείς λέµε το εξής. Βεβαίως οι κοινωνικοί εταίροι να µπορούν να
το κάνουν αυτό, αλλά οφείλουµε, έχουµε ένα χρέος, από αυτό
που λέει η οδηγία για «επαρκείς κατώτατους µισθούς». Έχουµε,
λοιπόν, ένα χρέος να βάλουµε αυτήν την «ασπίδα προστασίας».
Κι από εκεί και πάνω µακάρι οι κοινωνικοί εταίροι να συµφωνή-
σουν πιο ευνοϊκούς όρους για τους εργαζόµενους. 

Βεβαίως, εάν κάποια στιγµή η συλλογική αυτή συζήτηση οδη-
γήσει σε χαµηλότερο ποσό, από αυτό που υπήρχε µέχρι τότε,
τότε ποια είναι η θέση σας; Ποια είναι η θέση της Αντιπολίτευσης
και ειδικά του ΠΑΣΟΚ;

Και θα επιµείνω, κύριε Χρηστίδη, γιατί µέρες τώρα, εδώ και µια
εβδοµάδα, η κ. Διαµαντοπούλου πήρε µια συγκεκριµένη θέση.
Τη διαψεύσατε προχθές βεβαίως, αλλά να ακούσουµε επισήµως
ποια είναι η θέση σας. Τι θα γίνει αν, ας πούµε, συµβεί το εξής.
Μέχρι πρότινος είχαµε 950 ευρώ. Καταργείται ο κατώτατος µι-
σθός, σύµφωνα µε την πρόταση του ΠΑΣΟΚ, κι έρχεται η κ. Δια-
µαντοπούλου και λέει: «Μπορεί να είναι και περισσότερο, µπορεί
να είναι και λιγότερο».

Άρα, το ερώτηµα, απευθυνόµενο στο ΠΑΣΟΚ, είναι: Εσείς µε
την πρόταση για ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύσεις, εάν
αυτές καταλήξουν σε ένα νούµερο χαµηλότερο -900 θα σας πω
εγώ- τότε τι θα γίνει, κύριε Χρηστίδη; 

ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Δεν έχει γίνει ποτέ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Δέκα µέρες στη Βουλή απάντηση δεν έχουµε
πάρει. Καταλαβαίνω τη δύσκολη θέση σας. Το καταλαβαίνω απο-
λύτως, αλλά οφείλονται απαντήσεις.

Και έρχοµαι και στο εξής, εάν δεν θέλετε να πιστέψετε εµάς,
διαβάστε την έκθεση της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της Βουλής,
την οποία µόλις παραλάβαµε. Διαβάζω, λοιπόν, από την έκθεση
της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της Βουλής, σελίδα 3: Η θέσπιση
γενικού κατώτατου ορίου αποδοχών είναι ιδιαίτερα σηµαντική.
Συνδέεται στενά -απευθύνοµαι στα κόµµατα της Αντιπολίτευσης-
µε την αρχή του κοινωνικού κράτους -µιλάµε για το γενικό κατώ-
τατο µισθό- και µε το κοινωνικό δικαίωµα στην εργασία. Υποστη-
ρίζει στη θεωρία ότι η πολιτεία οφείλει να εξασφαλίζει ένα γενικό
κατώτατο όριο αποδοχών, που δεν θα επηρεάζεται από τις δια-
κυµάνσεις της προσφοράς και της ζήτησης, όπως επίσης δεν θα
επηρεάζεται από τον συσχετισµό δυνάµεων µεταξύ των κοινωνι-
κών εταίρων.

Και επίσης, από την Επιστηµονική Υπηρεσία της Βουλής: Με
την Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας µπορεί να κα-
θορίζονται περαιτέρω ευνοϊκότεροι όροι αµοιβής για τους εργα-
ζόµενους, των οποίων οι εργοδότες είναι µέλη των εργοδοτικών
οργανώσεων, που την υπογράφουν. Αυτό ακριβώς το οποίο λέµε
τόσο καιρό.

Ελάτε να συµφωνήσουµε, λοιπόν, σε µια ασπίδα προστασίας
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και πάνω από αυτήν, πάνω από αυτό το κατώφλι οι κοινωνικοί
εταίροι είναι ελεύθεροι να συµφωνήσουν σε πιο ευνοϊκούς όρους
αµοιβής για τους εργαζόµενους. 

Θα ήθελα να ευχαριστήσω πάρα πολύ την Επιστηµονική Υπη-
ρεσία της ενσωµάτωσης της οδηγίας, η οποία συγκροτήθηκε µε
Πρόεδρο την καθηγήτρια της Νοµικής, την κ. Πατρίνα Παπαρρη-
γοπούλου και όλα τα µέλη της συνεργάστηκαν πάρα πολύ
σκληρά, µας παρέδωσαν ένα πόρισµα για την ενσωµάτωση της
οδηγίας και το πόρισµα αυτό ενσωµατώθηκε κατά 99% στο νο-
µοθέτηµα το οποίο συζητούµε εδώ. Θα ήθελα να ευχαριστήσω
όλους τους εθνικούς, κοινωνικούς εταίρους µε τους οποίους εί-
µαστε σε ένα συνεχή διάλογο την ΓΣΕΕ, τη ΓΣΕΒΕΕ, την ΕΣΕΕ,
τον ΣΕΤΕ, τον ΣΒΕ και το ΣΕΒ. Θα ήθελα να ευχαριστήσω την
ΕΛΣΤΑΤ, γιατί ο ρόλος της είναι καθοριστικός σε αυτήν τη διαδι-
κασία, τα µέλη των Κοινοβουλευτικών Οµάδων για τον διάλογο
όλο αυτό το διάστηµα, τον εισηγητή µας της Νέας Δηµοκρατίας,
τον κ. Σταύρο Παπασωτηρίου για τις ενδελεχείς αναπτύξεις του
όλο αυτό το διάστηµα, τους πολίτες και τους φορείς που συµµε-
τείχαν στη δηµόσια διαβούλευση. 

Και θα ήθελα, τέλος, να πω ένα πολύ µεγάλο ευχαριστώ στον
Υφυπουργό, τον Κώστα τον Καραγκούνη, τον Πάνο τον Τσακλό-
γλου, τους γενικούς µας γραµµατείς, τον κ. Μηλαπίδη, τον κ.
Τσαγκαρόπουλο, στα στελέχη όλα του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης και στους συνεργάτες µας για την πολύ
σκληρή δουλειά όλο αυτό το διάστηµα. 

Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο κατώτατος
µισθός συνιστά ένα µέτρο από ένα πλέγµα κοινωνικών δράσεων
και πρωτοβουλιών που έχει αναλάβει η παρούσα Κυβέρνηση για
να στηρίξει τον εργαζόµενο, να στηρίξει την επιχείρηση, να στη-
ρίξει το διαθέσιµο εισόδηµα. Μείωση της φορολογίας, µείωση
ασφαλιστικών εισφορών, γονικές παροχές, ψηφιακή κάρτα ερ-
γασίας, διόρθωση στην εισφορά αλληλεγγύης συνταξιούχων, αυ-
ξήσεις στις συντάξεις που µόλις ανακοινώσαµε συνιστούν
τµήµατα µιας συνολικής προσπάθειας για να ζουν καλύτερα ερ-
γαζόµενοι και συνταξιούχοι, µίας προσπάθειας για την αναβάθ-
µιση του βιοτικού επιπέδου στη χώρα µας. 

Λύθηκαν όλα τα προβλήµατα; Όχι, βέβαια. Έχουµε δρόµο
µπροστά µας. Είναι, όµως, ένα ακόµη σηµαντικό βήµα µαζί µε
πολλά προηγούµενα. Συνεχίζουµε και θα συνεχίσουµε την εντα-
τική προσπάθεια για καλύτερες αµοιβές, υψηλότερες συντάξεις,
περιορισµό των επιπτώσεων από τις διεθνείς κρίσεις. Πρόκειται
για µία εθνική προσπάθεια. Και θέλω να πιστεύω ότι η Αντιπολί-
τευση θα συµπλεύσει τελικά µε τη λογική, ότι θα αποφύγει τη
στείρα άρνηση του «όχι»» σε όλα. Γιατί µην ξεχνάτε, κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, ότι η στήριξή µας στους εργαζόµενους δεν
φαίνεται στα λόγια, φαίνεται στις πράξεις και στη ψήφο µας. Και
θέλω να πιστεύω, λοιπόν, ότι η Αντιπολίτευση θα επιδείξει την
υπευθυνότητα που δικαιούνται εργαζόµενοι και επιχειρήσεις και
που απαιτούν οι καιροί µας. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ευχαριστούµε.
Έχει ζητήσει τρίλεπτη παρέµβαση ο Κοινοβουλευτικός Εκπρό-

σωπος του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία και στη συνέχεια ο
κ. Μάντζος και ο κ. Παφίλης.

Ορίστε, κύριε Γιαννούλη, έχετε τον λόγο.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κυρία Κεραµέως, δεν σας κατα-

τάσσω στην γενιά των πολιτικών, που θα υιοθετούσαν τη µετα-
φυσική αντίληψη του Άδωνι Γεωργιάδη ότι δεν είµαστε φτωχοί,
νοµίζουµε ότι είµαστε φτωχοί. Δεν είµαστε σε µία αγορά εργα-
σίας «ζούγκλα», νοµίζουµε ότι είµαστε σε µια αγορά εργασίας
«ζούγκλα». 

Μου θυµίζει, όµως, η πολιτική σας -και δεν αναφέροµαι σε
εσάς προσβλητικά- µια λαϊκή σοφία, ένα ανέκδοτο. Οδηγούσε
επί ώρες στο αντίθετο ρεύµα ένας οδηγός και άκουγε ραδιό-
φωνο. Ακούει κάποια στιγµή µια ανακοίνωση που λέει: «Προ-
σοχή-προσοχή, παράφρων οδηγός οδηγεί στο αντίθετο ρεύµα
κυκλοφορίας επί ώρα» και λέει µέσα του: «Τι ένας; Χιλιάδες».
Αυτό το λέω γιατί, ξέρετε, οι πραγµατικότητες οι δικές σας -όπως
τις παρουσιάσατε µία προς µία- είναι λιγάκι διαφορετικές από
την πραγµατικότητα.

Πριν πάω σε αυτό, όµως, θα ήθελα να σας πω ότι το τελευταίο
διάστηµα καλλιεργείται µια χίµαιρα ότι η Αντιπολίτευση δεν αν-
ταποκρίνεται στον ρόλο της ως επισπεύδουσα πολιτική δύναµη
ή πολιτικές δυνάµεις για να βελτιώσουν την καθηµερινότητα των
ανθρώπων. Συµβαίνει, όµως, ακριβώς το αντίθετο. Οι διάλογοι
που γίνονται εδώ, είναι διάλογοι µεταξύ ανθρώπων που αγωνιούν
και ανθρώπων που θεωρούν -η Κυβέρνηση, δηλαδή- ότι η δηµο-
κρατία είναι όσος χρόνος χρειαστεί για να αποφασίσετε τελικά
και να κάνετε τελικά αυτό που θέλετε εσείς. 

Πραγµατικότητα νούµερο ένα µε βάση τους κανονικούς αν-
θρώπους, τους κανονικούς εργαζόµενους, τις κανονικές συνθή-
κες. Η ηµεροµηνία λήξης εφαρµογής της οδηγίας είναι τον
Νοέµβριο του 2024; Είναι. Δεκατρείς από τις είκοσι επτά χώρες
έχουν ενσωµατώσει ήδη την οδηγία. Η Ελλάδα όχι.

Πραγµατικότητα δεύτερη και πιο σηµαντική: Λέτε ότι είναι
ελεύθεροι να καθίσουν να υπογράψουν, αν το επιθυµούν, µία
σύµβαση που θα κινείται πέραν του κατώτατου µισθού. Γιατί να
το κάνουν. Απαντήστε ανθρώπινα, λογικά. Αν το κάνουν οι εργο-
δοτικοί φορείς, θα δουν τα µέλη τους να τους εγκαταλείπουν,
αφού εσείς δεν επεκτείνετε την ισχύ των συµβάσεων, δηµιουρ-
γώντας µε τον τρόπο αυτό αθέµιτο ανταγωνισµό. 

Πραγµατικότητα νούµερο τρία, η Κυβέρνηση αρνείται να επα-
ναφέρει τις βασικές αρχές των συλλογικών διαπραγµατεύσεων
και διατηρεί σε ισχύ τις ενώσεις προσώπων. Δεν ενσωµατώνεται
έτσι το άρθρο 4 της οδηγίας. 

Πραγµατικότητα τέσσερα, κατώτατος µισθός. Ισχυρίζεστε ότι
δεν µπορεί να µειωθεί. Μπορεί, όµως, να παγώσει σε έκτακτες
συνθήκες ή όταν αυξάνεται η ανεργία.

Πραγµατικότητα πέµπτη, υποκειµενική φτώχεια. Γνωρίζετε ότι
στην υποκειµενική φτώχεια που προκύπτει από το ποσοστό των
νοικοκυριών που απαντούν µε µεγάλη δυσκολία ή µε δυσκολία
στο πόσο εύκολα καλύπτουν τις ανάγκες τους. Αυτό είναι η
πραγµατικότητα, κυρία Υπουργέ. Δεν είναι καµµιά πολιτική ιδεο-
ληψία, δεν είναι καµµία ιδεολογική ή κοµµατική πειθαρχία και
στράτευση. Αυτή είναι η πραγµατικότητα. 

Πάµε τώρα στον περιβόητο αλγόριθµο. Συνεχίζω τις πραγµα-
τικότητες που έρχονται σε αντίθεση µε την αντικειµενική πραγ-
µατικότητα των Ελλήνων που ζουν µε δυσκολία, στα όρια της
ασφυκτικής πίεσης, µιας εξίσωσης που ούτε στο φορολογικό
που ψηφίστηκε πριν, ούτε σε αυτό το νοµοσχέδιο αντιµετωπίζει
τη βασική τερατώδη εξίσωση, ότι τα εισοδήµατα των ανθρώπων
δεν επαρκούν για να καλύψουν την αδράνεια και την αναποτελε-
σµατικότητά σας στην αγορά εργασίας, στην ακρίβεια, στην αι-
σχροκέρδεια, κ.λπ.. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Θυµίζω τον χρόνο,
κύριε Γιαννούλη. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ολοκληρώνω, κυρία Πρόεδρε.
Πάµε στον αλγόριθµο. Είναι ένας µαθηµατικός τύπος για τον

καθορισµό του κατώτατου µισθού και λαµβάνει υπ’ όψιν πληθω-
ρισµό και παραγωγικότητα οικονοµίας µε έναν θολό τρόπο.
Αύριο στη διάρκεια των οµιλιών θα σας καταθέσουµε και αυτά
που αποτυπώθηκαν στη διαβούλευση.

Και το τελευταίο, επειδή µε ανέκδοτο ξεκίνησα και µε ανέκδοτο
θα κλείσω, είναι το θέµα της Επιθεώρησης Εργασίας. Μα σοβαρά,
πιστεύετε ότι η θεσµική αλλαγή που επιχειρήσατε κοµπορρηµο-
νώντας ότι ήταν µεταρρύθµιση, δεν αντικρούει στην πραγµατικό-
τητα µιας αποδυναµωµένης αρχής µιας υπηρεσίας που αδυνατεί
να ελέγξει ουσιαστικά και να υπερασπιστεί τα δικαιώµατα των ερ-
γαζοµένων; Θέλετε πραγµατικά να δοκιµάσουµε µία απλή, λαϊκή,
ανθρώπινη, αντικειµενική έρευνα - αποτύπωση για το ποια είναι η
πρώτη σκέψη που έρχεται στους εργαζόµενους και στους πολίτες
στο άκουσµα της «Επιθεώρηση Εργασίας»;

Ειλικρινά, θα σας απογοητεύσει το αποτέλεσµα.
Επιφυλάσσοµαι για τις επόµενες τοποθετήσεις. Πάντως, θα

σας παρακαλούσα πάρα πολύ, µην ρίχνετε τον «µουτζούρη» στην
Αντιπολίτευση. Δεν ξέρω αν νοµίζετε ότι κυβερνάτε. Πρέπει να
το αποφασίσετε ότι πρέπει να κυβερνήσετε, αλλά υπέρ των συµ-
φερόντων των πολλών.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο έχει ο Κοι-
νοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ-Κινήµατος Αλλαγής κ.
Μάντζος για τρία λεπτά.

3672 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Έχουµε πει, κυρία Υπουργέ, αγαπητοί κύριοι συνάδελφοι, πολ-

λές φορές ότι το αφήγηµα του αριστερού λαϊκισµού όταν απευ-
θύνεται στο ΠΑΣΟΚ τουλάχιστον, δεν περπατά. Αυτό αποδείχθηκε
και στην προηγούµενη συζήτηση, πριν έρθετε στην Αίθουσα, στα
φορολογικά ζητήµατα, αλλά και µε ιδιαίτερη έµφαση εδώ στη συ-
ζήτηση των εργασιακών. 

Ο εισηγητής µας Παύλος Χρηστίδης και στις συνεδριάσεις της
αρµόδιας επιτροπής, αλλά και εδώ στην Ολοµέλεια, κατάφερε να
αποδοµήσει σηµείο προς σηµείο την κυβερνητική επιχειρηµατο-
λογία. Γιατί το έκανε; Διότι κινήθηκε µε τεκµηρίωση και στοιχεία,
όχι συνθήµατα. Το έκανε ψύχραιµα, νηφάλια και τεκµηριωµένα και
κυρίως δίκαια, χωρίς κινδυνολογία και χωρίς µιζέρια. Για αυτό
λέµε ότι πολλές φορές όταν απευθύνεστε στο ΠΑΣΟΚ, πρέπει να
ξανασκέφτεστε τον τρόπο µε τον οποίο απευθύνεστε. 

Το κάναµε αυτό σε ένα σχέδιο νόµου το οποίο ήταν ταυτοτικό
για εµάς. Το είπε χαρακτηριστικά ο Παύλος Χρηστίδης. Δεν µιλάµε
για το δίχτυ προστασίας, στο οποίο επιµένετε. Υπάρχει ένα πρό-
βληµα σε αυτό. Δεν είναι η συζήτηση το δίχτυ προστασίας σή-
µερα, το οποίο ούτως ή άλλως είναι τρύπιο. Οι µισθοί πράγµατι
δεν έχουν αυξηθεί όσο λέτε. Διότι, είµαστε τελευταίοι σε όλη την
Ευρωπαϊκή Ένωση στην ποσοστιαία αύξηση του µέσου µισθού. 

Είµαστε τρίτοι από το τέλος στη συνολική κατάταξη για την αύ-
ξηση του µέσου µισθού, σε ονοµαστικό επίπεδο. Το λέει η EURO-
STAT αυτό, δεν το λέει το ΠΑΣΟΚ. Είµαστε δεύτεροι από το τέλος
στην αγοραστική δύναµη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Είµαστε δεύ-
τεροι από την κορυφή της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις δαπάνες
υγείας. Το δίχτυ προστασίας είναι «τρύπιο» και δεν καλύπτει κα-
νέναν. 

Αυτό το οποίο συζητούµε σήµερα, όµως, είναι η πρωτοβουλία
σας, η οποία υποτίθεται ότι κατευθύνεται στην ενσωµάτωση µιας
ευρωπαϊκής οδηγίας. Δεν είναι, λοιπόν, ενσωµάτωση και αυτό το
αποδείξαµε. Είναι γνήσια νοµοθετική πρωτοβουλία, µε πολιτική
υπογραφή, πολιτική ευθύνη και πολιτική επιλογή της Κυβέρνησης
Μητσοτάκη. Δεν ενσωµατώνεται ούτε το γράµµα, ούτε το πνεύµα
της οδηγίας.

Δεν είναι διότι δεν την πιστεύετε την οδηγία. Διότι, πώς αλλιώς
θα µπορούσε να γίνει, όταν αυτή η οδηγία είναι πολιτικό προϊόν
των Ευρωπαίων Σοσιαλιστών, που αποτυπώνει µια ευρωπαϊκή ερ-
γασιακή κανονικότητα που λέει ότι όπου έχουµε συλλογικές συµ-
βάσεις εργασίας, έχουµε λιγότερους χαµηλόµισθους και κυρίως
δεν έχουµε χαµηλό κατώτατο µισθό. Έχουµε ανώτερους κατώτα-
τους µισθούς από τις υπόλοιπες χώρες. Δεν είναι ότι δεν το πι-
στεύετε µόνο. Δεν είναι ότι θα χρειαστείτε είκοσι τρία χρόνια,
όπως υπολογίσαµε, για να φτάσετε στο 80% της κάλυψης που
θέλει η ευρωπαϊκή οδηγία. 

Εδώ εσείς κακοποιείτε το περιεχόµενο και το πνεύµα εισάγον-
τας έναν αλγόριθµο αυτοµατοποιηµένο, που θα ορίζει και θα
προσδιορίζει τον κατώτατο µισθό και ο οποίος, ούτε λίγο ούτε
πολύ, καθιστά διακοσµητικούς τους κοινωνικούς εταίρους. Διότι
µην κοροϊδευόµαστε, ποιος εργοδότης θα καθίσει στο τραπέζι
όταν ξέρει ότι τη δουλειά γι’ αυτόν θα του την κάνει ένας αλγό-
ριθµος, ότι θα γίνει η δουλειά χωρίς να υπάρχει ανάγκη συλλογι-
κών διαπραγµατεύσεων; Τι χρειαζόµαστε τις συλλογικές
διαπραγµατεύσεις, τι χρειαζόµαστε το Υπουργείο Εργασίας, τι
χρειαζόµαστε τον νόµο ή την πολιτική, αν ένας αλγόριθµος αυτο-
µατοποιηµένα θα βγάζει αποτέλεσµα και θα το επικυρώνει απλώς
το Υπουργείο της Εργασίας;

Όταν διαφηµίζετε για την επέκταση των συλλογικών συµβά-
σεων και στο δηµόσιο, είναι η ίδια η οδηγία αυτή η οποία το έχει
προβλέψει όλο αυτό. Ακόµα και η οδηγία το λέει αυτό το οποίο
διαφηµίζετε ως δικό σας αποτέλεσµα. Κι επειδή µας ρωτάτε ποια
είναι η δική µας θέση, η δική µας θέση είναι η θέση της οδηγίας,
να έχουµε συλλογικές διαπραγµατεύσεις οι οποίες δεν θα επιτρέ-
πουν τη µείωση του κατώτατου µισθού, διότι αυτό που λέτε δεν
συµβαίνει και δεν συνέβη ποτέ. 

Πρώτον, δεν προβλέπεται και δεν επιτρέπεται από την οδηγία
να πάµε κάτω από τον κατώτατο µισθό µέσα από συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις και δεύτερον, ακόµη και στη µεγάλη κρίση, δεν
έγινε ποτέ, ούτε στην Ελλάδα. Το 2012 οι κοινωνικοί εταίροι µιλού-
σαν για κατώτατο µισθό 750 ευρώ. Δεν την πιστεύετε, λοιπόν,

αυτήν την οδηγία.
Λέτε και επαίρεστε ότι είναι κατόρθωµά σας ότι έχουµε νοµικό

καθορισµό του κατώτατου µισθού. Αυτό συµβαίνει σε πολλές
χώρες και ποτέ δεν αρνηθήκαµε ότι η Ελλάδα είναι σε αυτές. Το
θέµα είναι πώς γίνεται ακριβώς ο προσδιορισµός; Εσείς επιµένετε
στον αλγόριθµο. Εµείς, από την άλλη, σας παραθέσουµε όλα τα
παραδείγµατα -και τα οκτώ της Ευρωπαϊκής Ένωσης- όπου υπάρ-
χει ο αλγόριθµος και πώς αυτός λειτουργεί στην πράξη και εσείς
επιλέγετε τη Γαλλία, το γαλλικό µοντέλο, για το οποίο επαίρεστε
µάλιστα. Ένα θετικό έχει το γαλλικό µοντέλο που δίνει τη δυνατό-
τητα στην Κυβέρνηση και µέσα στο έτος να αυξήσει τους µισθούς.
Ούτε αυτό το ενσωµατώνετε. 

Λέτε ότι ακολουθούµε τη Γαλλία και δεν λέτε τι είναι η Γαλλία -
µια αγορά εργασίας δοµηµένη, σταθερή, µε 94% κάλυψη των ερ-
γαζοµένων από τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας- και ποια είναι
η Ελλάδα -µε 28%-29% κάλυψη, δεύτερη από το τέλος της Ευρω-
παϊκής Ένωσης, µε φτωχοποιηµένο λαό, µε απορυθµισµένες ερ-
γασιακές σχέσεις µετά από τόσα χρόνια κρίσης. Δεν τα λέτε αυτά,
παρά µόνο αµφισβητείτε την Αντιπολίτευση που σας αµφισβητεί. 

Λοιπόν, για να κλείσουµε: Αριστερός λαϊκισµός δεν είναι να
ανοίγεις τον κοινωνικό διάλογο και να κάνεις εσύ ως Αντιπολί-
τευση την υποχρέωση της Κυβέρνησης που εκείνη την αθέτησε.
Μιλάτε για κοινωνικούς εταίρους και αναφέρετε τη ΓΣΕΕ διεκπε-
ραιωτικά. Υπάρχει υπόµνηµα της ΓΣΕΕ, υπάρχει υπόµνηµα των
κοινωνικών εταίρων. Τα λάβατε υπ’ όψιν σας αυτά ή απλώς συνο-
µιλείτε και κάνετε αυτά που θέλετε και έχετε διακοσµητικό διά-
λογο µε τους κοινωνικούς εταίρους; 

Δεν είναι αριστερός λαϊκισµός να πιστεύεις στην επαναφορά
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων χρόνια τώρα, από το 2018 µε
την αείµνηστη Φώφη Γεννηµατά, το 2020, το 2023 ξανά και σή-
µερα, το 2024 µε τροπολογία µας. Δεν είναι, λοιπόν, λαϊκισµός να
πιστεύεις στο καλό των εργαζοµένων και να µεταφέρεις σε αυτήν
την αίθουσα την πραγµατική πραγµατικότητα από εκεί έξω, της
αγοράς εργασίας, όχι την πραγµατικότητα, τη µετα-αλήθεια της
Νέας Δηµοκρατίας. 

Λαϊκισµός ξέρετε τι είναι; Δεξιός λαικισµός;. Είναι να βγάζεις
ανίδεους και ανίκανους και επικίνδυνους τους αντιπάλους σου
επειδή διαφωνούν µαζί σου, είναι να παραγκωνίζεις τους κοινωνι-
κούς εταίρους ως διακοσµητικούς, να θεωρείς ότι κατέχεις τη µία
και µόνη αλήθεια κι εκπροσωπείς τον λαό εσύ. 

Αν, λοιπόν, έχετε ιδιαίτερη αγωνία να δείτε τι είναι πραγµατικά
λαϊκισµός, καλύτερα να κοιτάξετε στον καθρέφτη σας!

Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Έχει τον λόγο ο κ. Πα-

φίλης επίσης για τρία λεπτά. 
Ελπίζω κι εσείς, κύριε Παφίλη, να είστε στα χρονικά όρια των

άλλων. Ξέρω ότι είστε πάντα σύντοµος.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Η ελπίδα πεθαίνει τελευταία. Θα είµαι

σύντοµος.
Πρώτον, θα σας δώσω µια συµβουλή. Όπως τα βρήκατε ΠΑΣΟΚ

και Νέα Δηµοκρατία µε το ΛΑΟΣ µετά από δύο µνηµόνια και µε
τον ΣΥΡΙΖΑ και «Ποτάµια» και «λίµνες» και ό,τι υπήρχε, και τσακί-
σατε κυριολεκτικά τους εργαζόµενους, καθίστε και κάνετε µια συ-
νεργασία και οι τρεις. Αφήστε τις δηµαγωγίες, γιατί νερό πίνετε
από την ίδια βρύση. Και µην τσακώνεστε τώρα στη µετάφραση
της ευρωπαϊκής οδηγίας, γιατί κάνετε λάθος. Η ευρωπαϊκή οδηγία
είναι ότι είναι η Ευρωπαϊκή Ένωση. Δεν σκοπεύει να βοηθήσει
τους εργαζόµενους, το αντίθετο. Θέλει να διασφαλίσει τα κέρδη
των δικών της µονοπωλίων και γι’ αυτό περνάει και στην πολεµική
οικονοµία. Τα πολλά θα τα πούµε εκεί.

Συγκεκριµένα τώρα. Κυρία Υπουργέ, εδώ σας άκουσα -όχι εσάς
προσωπικά, αλλά την Κυβέρνηση, όπως και τους υπόλοιπους- να
είστε υπέρµαχοι των συλλογικών συµβάσεων. Έτσι δεν είναι; Και
λέτε ότι θα τις απελευθερώσουµε. Ερώτηµα: Η Οµοσπονδία των
οικοδόµων έχει υπογράψει συλλογική σύµβαση και συµφωνούν -
όχι οι εταίροι- οι εργοδότες. Οι ξενοδοχοϋπάλληλοι έχουν υπο-
γράψει ακριβώς το ίδιο. Ποιος αρνείται να τις υπογράψει; Εσείς,
εννοώ το Υπουργείο, παρ’ ότι είχε υποσχεθεί ο κ. Γεωργιάδης,
όταν ήταν προηγούµενος. Γιατί δεν τις υπογράφετε τότε, αφού
συµφωνούν και οι εργοδότες; Άρα κάποιος που έχει φάβα γενικά. 

Δεύτερο θέµα. Μας είπατε -και θα τα πούµε µετά τα πολλά- για

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΛΖ’ - 4 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 3673



το δίκτυ ασφαλείας. Κάνετε λάθος, όχι στο δίχτυ ασφαλείας, αλλά
στο ποιον εξυπηρετεί. Δίχτυ ασφαλείας κάνετε για το µεγάλο κε-
φάλαιο, και όχι απλά δίχτυ, αλλά ατσάλινο δίχτυ, να µην µπορεί
να σπάσει, αλλά θα το σπάσουν οι εργαζόµενοι αργά η γρήγορα. 

Μας λέτε, λοιπόν, ότι δεν θα επηρεάζεται από τον συσχετισµό
των δυνάµεων.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Δεν το είπα εγώ. Η Επιστηµονική Υπηρεσία της Βου-
λής το λέει αυτό.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Μισό λεπτό. Είπατε ότι δεν θα επηρε-
άζεται το ύψος του κατώτατου µισθού και αυτό είναι εγγύηση της
Κυβέρνησης και λοιπά από τον συσχετισµό των δυνάµεων. Αν δεν
είπατε αυτό, τι να σας πω;

Αλλά παρ’ όλα αυτά δεν πειράζει, αν δεν είπατε, θα σας µετα-
φράσω εγώ διαφορετικά. Ο µακαρίτης ο Λάσκαρης είχε καταργή-
σει την πάλη των τάξεων µε νόµο. Τώρα εδώ είναι οι περισσότεροι
νεότεροι. Το ίδιο θέλει να κάνει και η Κυβέρνηση και όχι µόνο, έχει
το σιγοντάρισµα και από τους υπόλοιπους. Πού έχει το σιγοντά-
ρισµα; Στο «κοινωνικοί εταίροι». Οι εταίροι δεν τσακώνονται, ούτε
παλεύει ο ένας εναντίον του άλλου. 

Εδώ δεν έχουµε όµως κοινωνικούς εταίρους. Έχουµε ριζικά δια-
φορετικά συµφέροντα, έχουµε ταξική πάλη και σκληρή που γίνεται
και αιµατηρή πολλές φορές. Το θέµα είναι από ποια µεριά είσαι.
Δεν µπορεί να είσαι και µε τα δύο. Εµείς είναι γνωστό ότι είµαστε
µε την εργατική τάξη, µε τους εργαζόµενους που είναι αυτοί που
παράγουν τον πλούτο και όχι µε αυτούς που τον κλέβουν.

Και τέλος µας λέτε τώρα για εγγυήσεις. Δεν µου λέτε αυτά τα
κριτήρια που βάζετε, ποιος θα τα αποφασίζει σε τελευταία ανά-
λυση; Η Κυβέρνηση. Άρα τι µας λέτε για ελεύθερες διαπραγµα-
τεύσεις; Δεν είναι υποκρισία αυτό;

Για το τι λένε οι κοινωνικοί εταίροι, δεν µας είπατε. Μας είπατε
για τον ΙΟΒΕ. Εκπρόσωπος των εργαζοµένων είναι; Ποιοι είναι οι
άλλοι; 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): ΣΕΤΕ, ΣΒΕ…

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Μόνο εργοδότες, δηλαδή. Για τα 650
και πάνω σωµατεία, οµοσπονδίες, εργατικά κέντρα θα µας πείτε;
Και σας διαβεβαιώ ότι δεν είναι µε το ΚΚΕ όλα ή µε το ΠΑΜΕ.
Υπάρχουν πάρα πολλά που συµµετέχουν και από ΠΑΣΟΚ και από
τις δικές σας δυνάµεις. Γι’ αυτά δεν µας είπατε τίποτα που κατέ-
θεσαν πρόταση νόµου που τη στηρίζουµε εµείς, ούτε είπαν και
τα υπόλοιπα κόµµατα τίποτα.

Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επίσης έχει ζητήσει

παρέµβαση η Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευθερίας κ. Κωνσταν-
τοπούλου. 

Ορίστε, έχετε πέντε λεπτά. 
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Πλεύσης Ελευ-

θερίας): Σας ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Θα µιλήσω, κυρία Υπουργέ, επί του νοµοσχεδίου αναλυτικά

αύριο. Θα ήθελα όµως µιας και γίνεται µια εισαγωγική συζήτηση,
να θέσω κάποια ζητήµατα που σας τα έχουµε θέσει και από πλευ-
ράς της Πλεύσης Ελευθερίας στη συνάντηση που κάναµε αµέ-
σως πριν από την κατάθεση του νοµοσχεδίου µε πρωτοβουλία
σας. Τότε ελπίζαµε ότι θα υπάρχει ο χρόνος µετά τη συνάντηση
να επανέλθουµε µε παρατηρήσεις, αλλά κατατέθηκε το νοµοσχέ-
διο αµέσως. Οπότε θα κάνουµε στη διαδικασία της συζήτησης
και τις παρατηρήσεις και τις προτάσεις µας, αφού πάντως υπο-
γραµµίσω ότι σε κάθε περίπτωση είναι σηµαντική και συνεπής η
δική σας στάση στην ενηµέρωση των πολιτικών κοµµάτων για τις
νοµοθετικές πρωτοβουλίες. Και εµείς επιµένουµε ότι θα έπρεπε
αυτό το παράδειγµα να ακολουθείται και πιο συστηµατικά και πιο
συνολικά από πλευράς Κυβέρνησης.

Είναι λίγο δύσκολο βέβαια να πεισθεί ο κ. Μητσοτάκης, ο
οποίος δεν πείθεται ούτε στη Βουλή να έρθει ούτε στις επίκαιρες
ερωτήσεις µου. Κοντεύουν να φτάσουν τις εκατόν είκοσι οι επί-
καιρες ερωτήσεις που του έχω καταθέσει και δεν έρχεται. Το
σωστό λοιπόν να λέγεται και εµείς τουλάχιστον δεν φειδόµαστε
λόγων όταν κάτι πρέπει να ειπωθεί ότι γίνεται σωστά. 

Έρχοµαι τώρα σε κάποιες βασικές παρατηρήσεις για τη συγ-
κυρία. Στην περίοδο του Μεσαίωνα και πριν τη Γαλλική Επανά-

σταση υπήρχε το παράδειγµα της Μαρίας Αντουανέτας «αφού
δεν έχουν ψωµί, ας φάνε παντεσπάνι». Σήµερα υπάρχει το παρά-
δειγµα του κ. Γεωργιάδη. Δεν είναι φτωχοί, αισθάνονται φτωχοί,
είναι ψυχολογικό το θέµα και πρέπει να δούµε πώς θα ενισχύ-
σουµε την ψυχολογία αντί να ενισχύσουµε το εισόδηµα. 

Έχουµε βέβαια και το παράδειγµα του κ. Πετραλιά, που µας
είπε για τους εργαζόµενους της «ΛΑΡΚΟ» -τους ανθρώπους οι
οποίοι πρώτον έχουν δώσει την ψυχή τους, το αίµα τους, τον
µόχθο τους και δεύτερον αποτελούν ένα µοναδικό εκπαιδευµένο
εργασιακό δυναµικό- ότι πληρώνονται και κάθονται. Αυτό είπε
και αναγκάστηκε να το ανακαλέσει. 

Βέβαια, η Κυβέρνηση τελικά απέλυσε τους εργαζόµενους στη
«ΛΑΡΚΟ». Δεν τους έχει αποκαταστήσει. Και ενώ ξεκίνησε στο
Ευρωκοινοβούλιο αναφορά µε πρωτοβουλία του Βουλευτή του
ΚΚΕ, την οποία στήριξε η δική µας Ευρωβουλευτίνα, η Μαρία Ζα-
χαρία, αυτή η αναφορά έκλεισε µε την ψήφο του κ. Φρέντι Μπε-
λέρη, που είναι και Αντιπρόεδρος της επιτροπής και των λοιπών
µελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου που ανήκουν στη δική σας
ευρωοµάδα, εννοώ της Νέας Δηµοκρατίας. 

Η υπεράσπιση των εργαζοµένων φυσικά και είναι ζήτηµα έµ-
πρακτο. Ταυτόχρονα είναι και ζήτηµα συνέπειας. Εµείς από δικής
µας πλευράς θέλουµε να κρούσουµε κάποιους κώδωνες κινδύ-
νου. Αύριο θα αναφερθώ αναλυτικά στην οµιλία µου, αλλά θέλω
να τους θέσω -τους έθεσε και ο εισηγητής, ο κ. Καζαµίας- στη
συζήτηση, γιατί για µας αποτελούν πολύ βασικές προϋποθέσεις
συζήτησης για τα δικαιώµατα στην εργασία και για την εργασία
ως δικαίωµα. 

Και εργασία ως δικαίωµα δεν σηµαίνει µόνο το δικαίωµα στο
οκτάωρο, ούτε σηµαίνει µόνο το δικαίωµα για ίση αµοιβή για ίσης
αξίας εργασία, ούτε σηµαίνει µόνο την παροχή της εργασίας,
αλλά σηµαίνει και τη διασφάλιση συνθηκών αξιοπρέπειας στην
εργασία και το δικαίωµα του κάθε εργαζόµενου να απολαµβάνει
το προϊόν της εργασίας του και να χαίρεται από την εργασία του. 

Επίσης για εµάς οι εργαζόµενοι δεν διακρίνονται. Είτε εργάζεται
κάποιος στο δηµόσιο τοµέα είτε στον ιδιωτικό τοµέα, είναι εργα-
ζόµενος που χρήζει προστασίας και που τα θέµατά του πρέπει να
απασχολούν και το Υπουργείο Εργασίας. Για εµάς λοιπόν στην Ελ-
λάδα του 2024 η συζήτηση για τα εργασιακά δεν µπορεί να γίνεται
χωρίς να υπογραµµίζουµε ότι υπάρχει τεράστιο ζήτηµα ανασφά-
λειας στην εργασία, έλλειψης ασφάλειας στην εργασία. Έχουν
εκτιναχθεί τα εργατικά ατυχήµατα και δυστυχήµατα. 

Προχθές εγκαινιάστηκε το µετρό Θεσσαλονίκης µε τυµπανο-
κρουσίες, αλλά υπάρχουν τρεις νεκροί εργαζόµενοι και πολλοί
τραυµατίες στη διαδικασία αυτού του -εντός εισαγωγικών-
«έργου», σκανδάλου, εκτός εισαγωγικών, και ελλιπούς παραδο-
µένου, εν πάση περιπτώσει αποτελέσµατος, εντός και εκτός ει-
σαγωγικών. 

Δεν µπορεί να συζητάµε χωρίς να µιλάµε για την επαναφορά
του 13ου και 14ου µισθού στον δηµόσιο τοµέα, ένα δικαίωµα που
αφαιρέθηκε το 2012 δήθεν προσωρινά και το προσωρινό έχει µο-
νιµοποιηθεί. Δεν µπορεί να συζητάµε χωρίς να συζητάµε για τα
δικαιώµατα των γυναικών εργαζοµένων, για το µπούλινγκ στην
εργασία, για την προστασία των γυναικών στο περιβάλλον εργα-
σίας, θέµατα που εµείς τα έχουµε θέσει από πλευράς Πλεύσης
Ελευθερίας και µε προτάσεις από την πρώτη στιγµή και επί του
προκατόχου σας, του κ. Γεωργιάδη, που τώρα ανέλαβε άλλο
πεδίο δόξης λαµπρόν. Αφού έφτιαξε την εργασία, τώρα φτιάχνει
και την υγεία. 

Δεν µπορεί να συζητάµε για τα εργασιακά θέµατα… 
Γελάτε. Τι να κάνουµε; Εµείς ή να γελάµε λέµε ή να κλαίµε. Το

εξετάζουµε. Μάλλον θα γελάµε και εµείς, κυρίως θέλουµε να γε-
λάσουµε τελευταίοι. 

Δεν µπορεί να συζητάµε για τα ζητήµατα στην εργασία, χωρίς
να συζητάµε για το δικαίωµα στην αξιοπρεπή αµοιβή. Και εκεί
χαιρόµαστε µεν που λέτε ότι έχετε ως στόχο την αύξηση του κα-
τώτατου µισθού και κανείς δεν θα µπορούσε σε αυτό να αντιλέ-
ξει. Από την άλλη όµως επισηµαίνουµε ότι η αύξηση πρέπει να
είναι τέτοια που να εγγυάται ακριβώς την αξιοπρέπεια του εργα-
ζόµενου και όχι να αποτελεί ένα φύλλο συκής για την εξουσία. 

Δεν µπορούµε να συζητάµε για τα εργασιακά θέµατα χωρίς να
επισηµαίνουµε ότι υπάρχει τεράστιο ζήτηµα µε την προστασία του
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δικαιώµατος των εργαζοµένων στην απεργία, ένα δικαίωµα που
αντιµετωπίζεται παραδοσιακά µε αντιδραστικό τρόπο από τις
εξουσίες και δυστυχώς και από τη δικαστική εξουσία σε πολύ µε-
γάλο βαθµό. Είναι λίγες οι περιπτώσεις δικαστών, αλλά σηµαντι-
κές, που έχουν τοποθετηθεί µε ευαισθησία και συνέπεια για την
προστασία αυτού του ιερού δικαιώµατος, του δικαιώµατος στην
απεργία. 

Εµείς, όπως ξέρετε, έχουµε την άποψη ότι δυναµικό, εκπαι-
δευµένο, µάχιµο και έτοιµο να εργασθεί προσωπικό δεν νοείται
και δεν επιτρέπεται να µένει στη γωνία. Μιλώ και για τους εποχι-
κούς πυροσβέστες. Μιλώ και για όλους τους εργαζόµενους στον
δηµόσιο τοµέα, που προσλαµβάνονται µε εικονικές συµβάσεις
δήθεν ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, ενώ καλύπτουν πά-
γιες και διαρκείς ανάγκες της διοίκησης. Έχουµε δυστυχώς, ένα
κράτος το οποίο συµπεριφέρεται κουτοπόνηρα για χρόνια. 

Εγώ, ευελπιστώ ότι αυτά τα θέµατα και άλλα, που σας τα θέ-
σαµε και στη συνάντησή µας, και θα τα θέσω και αύριο κατά την
οµιλία µου, αλλά και τις παρατηρήσεις µας σε σχέση µε το νο-
µοσχέδιο θα τις δείτε µε πολλή προσοχή και ότι θα έχουµε τη
δυνατότητα στη δική σας θητεία, εν αντιθέσει µε τον προκάτοχό
σας και νυν ένδοξο Υπουργό Υγείας, να γίνουν κάποιες ουσια-
στικές παρεµβάσεις για την προστασία των εργαζοµένων και
πρώτα από όλα των ευάλωτων οµάδων που είναι εργαζόµενοι,
γιατί και εκεί, στα άτοµα µε αναπηρία και σε ανθρώπους ευάλω-
τους, σε πολυτέκνους, σε τριτέκνους υπάρχει τεράστιο ζήτηµα
αντιµετώπισης.

Αυτά, κυρία Υπουργέ. Προσβλέπουµε σε µία ουσιαστική αν-
ταλλαγή και συζήτηση και σε ένα άνοιγµα των θεµάτων για την
εργασία, που σίγουρα δεν είναι ούτε στενά λογιστικά ούτε τε-
χνικά. Είναι βαθιά ανθρώπινα και είναι εκείνα για τα οποία άνθρω-
ποι πάρα πολλοί πριν από εµάς έχουν δώσει και το αίµα τους
αγωνιζόµενοι. 

Σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Πριν απαντήσετε,

κυρία Υπουργέ, για ένα λεπτό τον λόγο θα έχει ο κ. Γιαννούλης. 
Παρακαλώ, κύριε Γιαννούλη, να µην υπερβείτε τον χρόνο, για

να απαντήσει η Υπουργός συνολικά.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, θα χρειαστώ λιγό-

τερο από ένα λεπτό.
Θα ένιωθα ανειλικρινής, κυρία Υπουργέ, αν δεν εξοµολογηθώ

δηµόσια τη σκέψη που µου ήρθε. Επειδή θα περάσουµε αρκετές
ώρες για ένα θέµα που έχει ιερή διάσταση για τους εργαζόµε-
νους και τους πολίτες αυτής της χώρας, θα ήθελα να σας παρα-
καλέσω για κάτι. Ακόµα και αν αυτό το επιβάλλει κάποια
κοµµατική στενή αντίληψη δεν είναι και τόσο κοµψό. Θα είµαι ο
τελευταίος που θα κάνω χρηστοµάθεια. Είπα από την αρχή πόσο
εκτιµώ και σέβοµαι την πολιτική σας παρουσία σε αυτή την Αί-
θουσα, αλλά δεν θεωρώ ότι είναι δόκιµο την ώρα που µιλούν συ-
νάδελφοί σας, επικρίνουν τις πολιτικές σας, να σχολιάζετε,
γελώντας ειρωνικά ή σαρκάζοντας. Συνέβη και κατά τη διάρκεια
της οµιλίας του κ. Μάντζου. 

Έχω σε πολύ µεγάλη εκτίµηση την πολιτική σας ορθότητα, και
εσάς και του κ. Καραγκούνη. Λέω να ξεκαθαρίσουµε τους όρους
και τη διαδικασία αυτής της συζήτησης, για να µην υπάρχουν πα-
ρεξηγήσεις. Σας το λέω µε πολύ καλή πρόθεση. Δεν θεωρώ ότι
είναι δόκιµο κοινοβουλευτικά να το ακολουθήσετε και στη συνέ-
χεια.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Κυρία Υπουργέ, έχετε

τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Θα ξεκινήσω µε αντίστροφη πορεία από τα σχόλια όπως ακρι-

βώς ειπώθηκαν προηγουµένως, για να απαντήσω αναλυτικά. Ξε-
κινώ µε την Πλεύση Ελευθερίας και την Πρόεδρο, την κ.
Κωνσταντοπούλου. 

Κυρία Πρόεδρε, όπως ξέρετε, ο διάλογος είναι ανοιχτός. Το
έχω αποδείξει και προσωπικά στην πράξη, έχοντας ενσωµατώσει
πάρα πολλές προτάσεις που έχουν κατατεθεί και από τις προ-
ηγούµενες θέσεις στις οποίες είχα την τιµή να υπηρετήσω, και
προτάσεις της Πλεύσης Ελευθερίας. Άρα νοµίζω δεν µπορεί κα-

νένας να το αµφισβητήσει. Μακάρι να έρθουν προτάσεις, εδώ εί-
µαστε να τις δούµε.

Επιτρέψτε µου όµως µε όλον τον σεβασµό να τονίσω ότι ειδω-
θήκαµε πράγµατι µετά από πρόσκλησή µου στο Υπουργείο, και
σας ευχαριστούµε που προσήλθατε στον διάλογο, όπως και τα
άλλα κοινοβουλευτικά κόµµατα, αυτά τα οποία προσήλθαν.
Αλλά, να θυµίσω ότι το νοµοσχέδιο κατατέθηκε αρκετές ηµέρες
µετά στη Βουλή. Και επίσης να τονίσω ότι σε κάθε περίπτωση ο
διάλογος συνεχίζεται µέχρι την τελευταία ηµέρα. Εγώ θα είµαι
εδώ και το έχω αποδείξει, και στο τηλέφωνο, και όπου θέλετε,
µέχρι τελευταία στιγµή, για να ενσωµατώσουµε και αυτό ισχύει
για όλα τα κόµµατα εν ευρεία έννοια.

Σε ό,τι αφορά τη «ΛΑΡΚΟ» ξέρετε ότι έχει εκπονηθεί ένα πρό-
γραµµα επιδοτούµενης απασχόλησης από τη Δηµόσια Υπηρεσία
Απασχόλησης. Έχει απορροφηθεί ένας σηµαντικός αριθµός ερ-
γαζοµένων στο πρόγραµµα αυτό. Υπάρχουν άλλοι εργαζόµενοι οι
οποίοι είναι αυτοαπασχολούµενοι και συνεπώς δεν εµπίπτουν στο
πεδίο εφαρµογής του προγράµµατος, αλλά έχει γίνει µια σηµαν-
τική προσπάθεια µε πολύ στενή συνεργασία µε Οργανισµούς Το-
πικής Αυτοδιοίκησης.

Θέσατε εσείς η ίδια το ζήτηµα ανασφάλειας στην εργασία. Αυτό
ακριβώς είναι που συζητάµε, κυρία Πρόεδρε. Αυτό ακριβώς συ-
ζητάµε, το εάν οι εργαζόµενοι, που αµείβονται µε κατώτατο µισθό
και µας παρακολουθούν, θα ξέρουν ή όχι µετά το πέρας αυτής
της συζήτησης τελικά πόσα λεφτά θα έχουν κάθε µήνα. Αυτό είναι
ζήτηµα ασφάλειας, το οποίο είναι µείζονος σηµασίας, µαζί και µε
όλα τα άλλα προφανώς, τα οποία έχουµε συζητήσει κατά καιρούς.
Και πάλι εδώ είµαστε να τα συζητήσουµε. Ο κύριος Υπουργός
κάνει µια πολύ µεγάλη προσπάθεια σε ό,τι αφορά τα θέµατα
υγείας και ασφάλειας. Θα τα συζητήσουµε και αυτά και µε
αφορµή µια επικείµενη νοµοθετική πρωτοβουλία. Αλλά πάντως
αυτό το οποίο συζητάµε πρωτίστως σήµερα είναι ζήτηµα ασφά-
λειας. Να ξέρει εργαζόµενος τι θα έχει λαµβάνειν κάθε µήνα, για
να ξέρει πώς θα κάνει τον οικογενειακό του προγραµµατισµό. 

Είπατε επίσης ότι λέµε εµείς ότι έχουµε ως στόχο την αύξηση
του κατώτατου µισθού. Βεβαίως την έχουµε, αλλά δεν είναι µόνο
στόχος. Είναι και πράξεις. Διότι επί Κυβερνήσεως Νέας Δηµοκρα-
τίας έχει ήδη αυξηθεί κατά 28% ο κατώτατος µισθός. Νοµίζω έχετε
δει ότι στην πράξη αυτά που λέµε τα κάνουµε και συνεπώς ήδη
είναι σε υλοποίηση το σχέδιο δράσης για τον κατώτατο µισθό, αύ-
ξηση 46% µέχρι το τέλος αυτής της θητείας.

Κύριε Παφίλη, αυτό στο οποίο αναφερθήκατε είναι αυτό το
οποίο διάβασα από την έκθεση της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της
Βουλής στη σελίδα 3. Για να µην υπάρχει λοιπόν καµµία αµφισβή-
τηση και καµµία αµφιβολία, διαβάζω εκ νέου το συγκεκριµένο από-
σπασµα της σελίδας 3: «Υποστηρίζεται στη θεωρία ότι η πολιτεία
οφείλει να εξασφαλίζει ένα γενικό κατώτατο όριο αποδοχών που
δεν θα επηρεάζεται από τις διακυµάνσεις της προσφοράς και της
ζήτησης, όπως επίσης και από τον συσχετισµό δυνάµεων µεταξύ
των κοινωνικών εταίρων». Τάδε έφη η Επιστηµονική Υπηρεσία της
Βουλής. Αυτό διάβασα.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Συµφωνείτε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Επιτρέψτε µου, κύριε Παφίλη, να ολοκληρώσω. Θα
έχουµε άπλετο χρόνο να συζητάµε δυο µέρες.

Με ρωτήσατε για τους εκπροσώπους των εργαζοµένων. Στους
εθνικούς κοινωνικούς εταίρους ένας είναι ο εκπρόσωπος των ερ-
γαζοµένων, η ΓΣΕΕ, η οποία µας κατέθεσε εκτενέστατες και πολύ
χρήσιµες προτάσεις επί του αλγορίθµου και όχι µόνο.

Κύριε Παφίλη, αν θέλετε λίγο την προσοχή σας, ενσωµατώσαµε
πρόταση της ΓΣΕΕ. Η πρόταση για να είναι στην επιτροπή της δια-
βούλευσης όχι η Τράπεζα της Ελλάδος, αλλά το Συµβούλιο Οικο-
νοµικών Εµπειρογνωµόνων ήταν πρόταση της ΓΣΕΕ, των
εργαζόµενων. Άρα, επειδή αναρωτηθήκατε αν είχαµε ενσωµατώ-
σει πρόταση εργαζοµένων, ορίστε παράδειγµα πρότασης εργα-
ζοµένων που ενσωµατώσαµε. 

Έρχοµαι στον ΣΥΡΙΖΑ. 
Κύριε Γιαννούλη, αντιπαρέρχοµαι το προσωπικό σχόλιο, το

οποίο προσωπικά µε θίγει. Θεωρώ ότι αδικεί, κύριε Γιαννούλη, την
παρουσία.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΟΚΑΣ: Ρωτήσαµε και για τις συµβάσεις. 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΛΖ’ - 4 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 3675



ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Κύριε συνάδελφε, σας
παρακαλώ.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΟΚΑΣ: Δεν απάντησε, κυρία Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Η συζήτηση είναι σή-

µερα και αύριο. Θα ειπωθούν όλα. Δεν γίνεται να ειπωθούν όλα
τώρα, στον διάλογο µε τους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Όσο για την κοινοβουλευτική ευπρέπεια, νοµίζω ότι
ο καθένας κρίνεται από τις πράξεις του. Μόνο από το γεγονός ότι
για παράδειγµα εµείς καλέσαµε τα κοινοβουλευτικά κόµµατα και
εσάς, αλλά δεν προσήλθατε -δικό σας θέµα- αλλά ότι καλέσαµε
τα κοινοβουλευτικά κόµµατα σε διάλογο και δεν ήρθατε ο καθένας
κρίνεται για τις πράξεις του. 

Έρχοµαι λοιπόν τώρα στο εξής: Ξεκινήσατε µε έναν προκλη-
τικό, κατά τη γνώµη µου, τρόπο, λέγοντας ότι είµαστε στο αντί-
θετο ρεύµα κυκλοφορίας. Μάλιστα, είµαστε στο αντίθετο ρεύµα
κυκλοφορίας όταν η χώρα µας έχει επιτύχει τη µεγαλύτερη µεί-
ωση ανεργίας στα κράτη-µέλη τα τελευταία πέντε χρόνια, µείωση
κατά 50%. Όταν έχουµε δηµιουργήσει πεντακόσιες χιλιάδες νέες
θέσεις εργασίας. Όταν έχουµε αυξήσει τον κατώτατο µισθό ήδη
κατά 28%. Όταν έχουµε αυξήσει την απασχόληση των νέων κατά
28,9%. Όταν έχουµε αυξήσει την απασχόληση των γυναικών κατά
24,6%. Όταν έχουµε από τους υψηλότερους ρυθµούς ανάπτυξης
στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Όταν στον πίνακα της EUROSTAT –και
σας καλώ, κύριε Γιαννούλη να τον πάρετε από τα Πρακτικά, διότι
προσέξτε µιλάµε για τον κατώτατο µισθό- η χώρα µας κατέχει την
ενδέκατη θέση στις είκοσι δύο, όχι στα τάρταρα, όπως λέει το
ΠΑΣΟΚ, ούτε στις πρώτες θέσεις, σύµφωνα µε τον πίνακα της EU-
ROSTAT, αλλά είµαστε στην υψηλότερη ενδέκατη θέση.

Κι αν δεν πιστεύετε τίποτα απ’ όλα αυτά, κύριε Γιαννούλη, εγώ
θέλω να σας προσκαλέσω να δείτε το φωτογραφικό υλικό που
υπάρχει από το Σάββατο που µας πέρασε από µία εκδήλωση που
διοργάνωσε το Υπουργείο Εργασίας στο Άµστερνταµ της Ολλαν-
δίας. Γιατί πήγαµε στην Ολλανδία; Γιατί υπάρχουν Έλληνες πολί-
τες οι οποίοι σκέφτονται να γυρίσουν στη χώρα µας. Ξέρετε πόσοι
ήρθαν; Πάνω από χίλιοι εκατό. Πάνω από χίλιοι εκατό, για να ανα-
ζητήσουν επαγγελµατικές ευκαιρίες από τις εταιρείες που είχαν
έρθει σε αυτήν την εκδήλωση. Αν όλα ήταν τόσο δράµα, αν ήµα-
σταν στο αντίθετο ρεύµα της κυκλοφορίας, γιατί χίλιοι εκατό Έλ-
ληνες πολίτες στο Άµστερνταµ -όχι στο Λονδίνο, στο Άµστερνταµ-
ενδιαφέρονται να γυρίσουν στη χώρα µας; Είπα ότι έχουν λυθεί
όλα τα προβλήµατα; Όχι. Και το τόνισα, κύριε Γιαννούλη. Το τό-
νισα στην πρωτοµιλία µου. Τόνισα ότι δεν έχουν λυθεί, αλλά ας
αναγνωρίζουµε και ότι έχουν σηµειωθεί βήµατα προόδου. 

Αναφερθήκατε στην Επιθεώρηση Εργασίας. Κύριε Γιαννούλη,
επειδή µιλώ µε στοιχεία, η Επιθεώρηση Εργασίας έχει συνολικά
εννιακόσιες ενενήντα πέντε οργανικές θέσεις. Τι ποσοστό κάλυ-
ψης έχει σήµερα; Έχει 90%. Μόνο το τελευταίο διάστηµα έχουν
προσληφθεί είκοσι οκτώ νέοι υπάλληλοι. Από πέρυσι µέχρι φέτος
έχουν αυξηθεί οι έλεγχοι κατά 8%. Έχουν αυξηθεί κατά 14% οι
διοικητικές κυρώσεις. Έχουν αυξηθεί κατά 10,8% τα πρόστιµα.
Θα έλεγα να είµαστε λίγο προσεκτικοί σε αυτήν την Αίθουσα,
όταν µιλάµε για έργο ανεξάρτητων αρχών, γιατί µιλάµε για µια
ανεξάρτητη αρχή και για εργαζόµενους οι οποίοι καταβάλλουν
πολύ µεγάλη προσπάθεια για να ανταποκριθούν σε ένα πάρα-
πάρα πολύ σηµαντικό έργο. 

Τελευταίο, κύριε Γιαννούλη, σε σχέση µε αυτό που είπατε.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Δεν µίλησα για τους εργαζόµενους.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Τελευταίο σε σχέση µε αυτό που είπατε. Και αυτό
είναι το πιο σηµαντικό απ’ όλα.

Ήρθατε και είπατε ότι, αν το κάνουµε αυτό, δηλαδή τις συλ-
λογικές διαπραγµατεύσεις, θα φυλλορροήσουν οι εργοδότες.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Αυτό καταλάβατε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Μα, κύριε Γιαννούλη, αυτό το οποίο οµολογήσατε
είναι η έµπρακτη απόδειξη του γιατί χρειαζόµαστε ένα δίχτυ προ-
στασίας. Αν οι εργοδότες δεν προσέρχονται σε διάλογο για συµ-
φωνία πάνω από τον κατώτατο µισθό, γιατί πιστεύετε ότι θα
συµφωνήσουν σε οποιαδήποτε αύξηση; Άρα, µε τη δική σας το-
ποθέτηση, συνηγορείτε στο έπακρο στη θέση της Νέας Δηµο-

κρατίας και της Κυβέρνησης για δίκτυ προστασίας. 
Και κλείνω, κυρία Πρόεδρε, µε το ΠΑΣΟΚ.
Κύριε Μάντζο, δεν ήσασταν στις συνεδριάσεις της επιτροπής,

αλλά φανταζόµουν ότι ο κ. Χρηστίδης θα σας έχει ενηµερώσει
σε σχέση µε το παράδειγµα της Γαλλίας και πόσο δεν συµφέρει
καθόλου την Αξιωµατική Αντιπολίτευση να µιλάει για τη Γαλλία.
Γιατί; Η Γαλλία έχει εβδοµήντα χρόνια τον αλγόριθµο που συζη-
τάµε και πράγµατι έχει υψηλό ποσοστό κάλυψης από συλλογικές
συµβάσεις εργασίας.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Μεγάλη κάλυψη!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης): Αυτό τι αποδεικνύει; Ότι τα δύο συνυπάρχουν µια
χαρά. Το παράδειγµα της Γαλλίας είναι η έµπρακτη απόδειξη,
γιατί µπορεί να έχεις κάλλιστα αλγόριθµο όπως αυτός που ειση-
γούµαστε και ταυτόχρονα υψηλό ποσοστό κάλυψης. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Μα τώρα στην Ελλάδα δεν έχουµε
µεγάλη κάλυψη.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Όσο για τον αυτοµατοποιηµένο µηχανισµό, να σας
επισηµάνω, κύριε Μάντζο, ότι είναι πρόταση της ίδιας της Ευρω-
παϊκής Ένωσης. Μέσα στις προτάσεις που κάνει για ενσωµά-
τωση της οδηγίας, µεταξύ των προτάσεων είναι και ένας
αυτοµατοποιηµένος µηχανισµός. Δεν είναι η µόνη.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Με τέσσερις τουλάχιστον παραµέ-
τρους. 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης): Μου επιτρέπετε; 

Δεν είναι η µόνη πρόταση, αλλά είναι εκ των προτάσεων που πε-
ριλαµβάνονται στο συγκεκριµένο κείµενο του Ενωσιακού Δικαίου. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Και πολλά περισσότερα κριτήρια. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-

λισης): Ρωτήσατε αν λάβαµε υπ’ όψιν τις προτάσεις των φορέων.
Κύριε Μάντζο, λάβαµε πολλές. Τις ανέφερα ονοµαστικά. Και µά-

λιστα, αν θέλετε, ανατρέξτε στα Πρακτικά να δείτε ότι και οι φορείς
ακόµα που δεν συµφωνούν ενδεχοµένως µαζί µας –υπάρχουν κά-
ποιοι- µίλησαν για «υποδειγµατικό διάλογο». Τα λόγια είναι από τα
Πρακτικά. Αν θέλετε, κοιτάξτε το. Όπως είπα, ενσωµατώσαµε προ-
τάσεις και φορέων εργαζοµένων και εργοδοτικών.

Θέλω να κλείσω, κυρία Πρόεδρε, µε το εξής.
Κύριε Μάντζο, βγαίνουµε µαζί από τη Βουλή, εδώ απ’ έξω. Μας

σταµατάει ένας εργαζόµενος που αµείβεται µε κατώτατο µισθό και
µας λέει: «Εκεί µέσα συζητάτε για τον κατώτατο µισθό. Τελικά εγώ
πόσα θα παίρνω;». Εγώ θα του απαντήσω «950 και πάνω». Εσείς τι
του απαντάτε; 

ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ: Σήµερα; Την αλήθεια. Οκτακόσια
τριάντα.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Εσείς, µε βάση τη θέση του ΠΑΣΟΚ, του απαντάτε:
«Δεν µπορώ να σου απαντήσω. Μπορεί περισσότερα, µπορεί και
λιγότερα». Αυτή είναι η διαφορά µας και αυτό είναι το σηµείο συ-
ζήτησης σήµερα στη Βουλή των Ελλήνων.

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΟΣ: Εµείς λέµε αυτό που λέει η οδηγία.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ωραία.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να σας ανακοινώσω ότι

µε την από 4-12-2024 επιστολή του προς τον Πρόεδρο της Βουλής
ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική
Συµµαχία κ. Σωκράτης Φάµελλος µας γνωστοποιεί ότι:

Πρώτον, ως Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι ορίζονται ο Βου-
λευτής κ. Νικόλαος Παππάς και ο Βουλευτής κ. Χρήστος Γιαν-
νούλης.

Δεύτερον, ως Γραµµατέας της Κοινοβουλευτικής Οµάδας ορί-
ζεται ο Βουλευτής κ. Διονύσιος Καλαµατιανός.

Τρίτον, ως Διευθυντής της Κοινοβουλευτικής Οµάδας ορίζεται
ο κ. Γεώργιος Μπάκης. 

Η σχετική επιστολή θα καταχωρισθεί στα Πρακτικά της σηµε-
ρινής συνεδρίασης.

(Η προαναφερθείσα επιστολή καταχωρίζεται στα Πρακτικά και
έχει ως εξής:

3676 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ξεκινάµε τώρα µε τον
κατάλογο οµιλητών µε πρώτη οµιλήτρια την κ. Μαρία - Νεφέλη
Χατζηιωαννίδου, Βουλευτή της Νέας Δηµοκρατίας.

ΜΑΡΙΑ - ΝΕΦΕΛΗ ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΙΔΟΥ: Ευχαριστώ, κυρία
Πρόεδρε.

Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, σήµερα συζητάµε το νοµοσχέδιο για την ενσωµάτωση της
ευρωπαϊκής οδηγίας για τη ρύθµιση του κατώτατου µισθού.
Όσοι έχουµε δουλέψει την τελευταία δεκαετία µε τον κατώτατο
µισθό, µπορούµε να αντιληφθούµε πραγµατικά τη σπουδαιότητα
αυτού που καλούµαστε να ψηφίσουµε σήµερα.

Όταν η κυρία Υπουργός έφερε στην Επιτροπή Κοινωνικών
Υποθέσεων το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, σκέφτηκα ότι ενάµιση
χρόνο τώρα που είµαι στη Βουλή θα είναι και η πρώτη συζήτηση
που θα είµαι παρούσα και όλα τα κόµµατα θα συµφωνήσουν.
Γιατί σκέφτηκα: Ποιος µπορεί να πει όχι στο να µη µειώνεται,
αλλά να αυξάνεται ο κατώτατος µισθός; Ποιος µπορεί να πει όχι
στο να υπάρχει προβλεψιµότητα για όλους, τόσο τους µισθω-
τούς όσο και τους εργοδότες; Ποιος µπορεί να πει όχι στο να
λαµβάνεται υπ’ όψιν η ακρίβεια για τον καθορισµό του κατώτα-
του µισθού; Και όσο αυξάνεται η ακρίβεια, να αυξάνει και ο κα-
τώτατος µισθός. Ποιος µπορεί να πει όχι στην επέκταση, για
πρώτη φορά στην ιστορία του ελληνικού κράτους, του κατώτα-
του µισθού και στους δηµόσιους υπαλλήλους; Ήταν µια αδικία
ετών. Αλλά τελικά έκανα λάθος! 

Ξέρετε, όταν µιλάµε για κατώτατο µισθό, στο µυαλό µου έρ-
χεται πάντα κάποιος νέος ή κάποια νέα που βγαίνει πρώτη φορά
στην αγορά εργασίας. Βλέπετε, οι νέοι είναι αυτοί που συνήθως
θα πιάσουν την πρώτη τους δουλειά µε τον κατώτατο µισθό.
Έτσι, λοιπόν, εµείς οφείλουµε να κάνουµε οτιδήποτε περνάει
από το χέρι µας, ώστε αυτή η ηλικιακή οµάδα, και όχι µόνο, να
µπορεί να πετύχει στα πρώτα της βήµατα. Και αν δούµε τι επι-
χειρεί να κάνει η Κυβέρνηση τα τελευταία χρόνια, η οδηγία αυτή
έρχεται και χτίζει πάνω στην υφιστάµενη προσπάθεια για καλύ-
τερους µισθούς, λιγότερους φόρους και µεγαλύτερη ανάπτυξη. 

Ας µην ξεχνάµε ότι ο κατώτατος µισθός ξεκίνησε από τα 650
ευρώ το 2019 και η ανεργία ήταν στο 18%. Και αυτά δεν είναι
απλά νούµερα. Ήταν µια ελληνική πραγµατικότητα που έκανε
κάθε έναν και κάθε µία από εµάς να νιώθουµε ότι συνήθως δεν
υπάρχει προοπτική. Ας µην ξεχνάµε ότι µέχρι το 2019 στην
ανάγκη να εργαστείς δεχόσουν οτιδήποτε, µε κατώτατο µισθό
που δεν σου επέτρεπε να ζεις αξιοπρεπώς, ενώ δούλευες κάτω
από οποιεσδήποτε συνθήκες, για παράδειγµα, πολλές ώρες αδή-
λωτης εργασίας ή υπερωριών, προκειµένου να µην απολυθείς.

Σήµερα τα πράγµατα είναι διαφορετικά. Ο κατώτατος µισθός
είναι στα 830 ευρώ, µε στόχο το 2027 να είναι στα 950 ευρώ. Η
ανεργία έχει πέσει κάτω από το 10%, ενώ νέες πολιτικές, όπως
η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας, έχουν ενισχύσει τη διαφάνεια, οδη-
γώντας σε αύξηση δηλωµένων υπερωριών κατά 61%. Παρ’ όλη
τη συνεχή προσπάθεια της Κυβέρνησης να βελτιώσει τις συνθή-
κες διαβίωσης όλων των πολιτών και κυρίως των πιο ευάλωτων,
γνωρίζουµε καλά ότι χρειάζονται ακόµα περισσότερα. Και αυτό
προσπαθούµε να κάνουµε µε κάθε µέτρο, µε κάθε οδηγία και µε
κάθε σχέδιο νόµου.

Πάµε να δούµε πιο αναλυτικά τι ψηφίζουµε σήµερα. Η Ελλάδα,
όπως και είκοσι δύο από τα είκοσι επτά κράτη-µέλη της Ευρω-
παϊκής Ένωσης, έχει υιοθετήσει τον θεσµό του νοµοθετικά κα-
τοχυρωµένου κατώτατου µισθού ήδη από το 2012. Η πρωτο-
βουλία αυτή δεν είναι µοναδική, δηλαδή, για τη χώρα µας. Αυτό
που διαφοροποιεί, όµως, την προσέγγισή µας µέσω της ενσω-
µάτωσης της οδηγίας είναι η επιδίωξη να κάνουµε τη διαδικασία
καθορισµού του κατώτατου µισθού πιο προβλέψιµη, πιο αντικει-
µενική και κυρίως διαφανή.

Ποια είναι τα κριτήρια και η διαδικασία του καθορισµού του
κατώτατου µισθού; Από το 2028 και έπειτα η διαδικασία καθορι-
σµού θα είναι η εξής. Θα εισάγεται µε έναν µαθηµατικό αλγό-
ριθµο, ο οποίος θα βασίζεται σε δύο κρίσιµους δείκτες, τον
δείκτη τιµών καταναλωτή για το χαµηλότερο 20% της εισοδηµα-
τικής κλίµακας και τη µεταβολή του γενικού δείκτη µισθών. Με
τον τρόπο αυτό διασφαλίζεται ότι ο κατώτατος µισθός, όχι µόνο
θα προστατεύει τους εργαζόµενους από την ακρίβεια, αλλά θα

αντικατοπτρίζει και τη συνολική παραγωγικότητα της ελληνικής
οικονοµίας. Επιπλέον, προβλέπεται ρητά ότι ο κατώτατος µισθός
δεν µπορεί να µειωθεί. Αυτή η πρόβλεψη δηµιουργεί και την
ασφάλεια που ανέφερα και προηγουµένως για τους εργαζόµε-
νους και παράλληλα ενισχύει τη σταθερότητα για τις επιχειρή-
σεις.

Τώρα, ένα βασικό πρόβληµα της ελληνικής αγοράς εργασίας
είναι η περιορισµένη κάλυψη από συλλογικές συµβάσεις εργα-
σίας. Αντίθετα µε τα όσα ακούστηκαν και σήµερα, αλλά και στην
επιτροπή, η Κυβέρνηση θέλει και χρειάζεται την αύξηση των συλ-
λογικών συµβάσεων. Για τον λόγο αυτό η οδηγία περιλαµβάνει
ένα σχέδιο δράσης µε στόχο την προώθηση των συλλογικών δια-
πραγµατεύσεων. Μέσα στον επόµενο χρόνο, λοιπόν, θα πραγ-
µατοποιηθούν εκτενείς διαβουλεύσεις µε κοινωνικούς εταίρους
και πολιτικά κόµµατα, ώστε να διαµορφωθεί ένα θεσµικό πλαίσιο
που θα ενισχύσει τη σύναψη συλλογικών συµβάσεων. 

Κλείνοντας, λοιπόν, όποιος διαφωνεί µε την ενσωµάτωση αρ-
νείται ουσιαστικά τη χρήση αντικειµενικών οικονοµικών στοιχείων
και τη θέσπιση ενός µαθηµατικού µοντέλου για τον καθορισµό
του κατώτατου µισθού, την επέκταση του κατώτατου µισθού και
στον δηµόσιο τοµέα που δηµιουργεί ένα κοινό µισθολογικό κα-
τώφλι για όλους τους εργαζόµενους της Ελλάδας, αρνείται την
απαγόρευση της µείωσης του κατώτατου µισθού και τη διαφά-
νεια της διαδικασίας υπολογισµού µέσω της χρήσης δεδοµένων
της ΕΛΣΤΑΤ. Αρνείται, συνεπώς, την προστασία απέναντι στην
ακρίβεια και την εξασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών διαβίωσης.

Για αυτόν τον λόγο σήµερα σας καλώ να υπερψηφίσετε το
συγκεκριµένο νοµοσχέδιο.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ευχαριστούµε τη συ-
νάδελφο και για τη συνέπεια στον χρόνο.

Τον λόγο έχει η κ. Αικατερίνη Σπυριδάκη, Βουλευτής του
ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος Αλλαγής.

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ (ΚΑΤΕΡΙΝΑ)ΣΠΥΡΙΔΑΚΗ: Ευχαριστώ, κυρία
Πρόεδρε.

Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σηµερινή συ-
ζήτηση δεν είναι απλώς µία ακόµα νοµοθετική διαδικασία. Είναι
µία στιγµή που αγγίζει την καρδιά της καθηµερινότητας εκατοµ-
µυρίων συµπολιτών µας, εκείνων που κάθε µήνα αναρωτιούνται
αν ο µισθός θα τους φτάσει να καλύψουν το ενοίκιο, τη θέρ-
µανση, το φαγητό, την ιατροφαρµακευτική περίθαλψη. Αυτοί οι
άνθρωποι δεν περιµένουν από εµάς µεγάλα λόγια, εντυπωσια-
σµούς και επικοινωνιακά τρικ, αλλά πράξεις που θα κάνουν τη
ζωή τους πιο αξιοπρεπή, πράξεις που θα κάνουν τον µισθό τους
να τους βγάζει τον µήνα, πράξεις που θα τους επιτρέπουν να
αποταµιεύσουν.

Αντί για λύσεις το νοµοσχέδιο που συζητάµε φέρνει άλλη µία
απογοήτευση. Είναι πραγµατικά οξύµωρο η Κυβέρνηση της
Νέας Δηµοκρατίας, η συντηρητική παράταξη -που να θυµίσουµε
πως µέσω του Ευρωπαϊκού Λαϊκού Κόµµατος πολέµησε την υιο-
θέτηση αυτής της οδηγίας- να παρουσιάζεται τώρα ως υπερα-
σπιστής των εργασιακών δικαιωµάτων, µία παράταξη που
ιστορικά αποδυνάµωσε τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις, υπο-
βάθµισε τους µισθούς και στάθηκε απέναντι σε κάθε προσπάθεια
ενίσχυσης της εργασιακής προστασίας.

Πιστεύετε, λοιπόν, ότι µε αυτό το νοµοσχέδιο θα πείσετε ξαφ-
νικά πως όλα είναι καλώς καµωµένα; Εργασιακά δικαιώµατα και
Νέα Δηµοκρατία είναι δύο έννοιες που, δυστυχώς, δεν συναντι-
ούνται πουθενά.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση ισχυρίζεται πως
νοµοθετεί ένα δίχτυ ασφαλείας για τους εργαζόµενους. Όµως,
τι ακριβώς είναι αυτό το δίχτυ; Είναι υποσχέσεις για αυξήσεις
στους κατώτατους µισθούς, ενώ στην πράξη οι αυξήσεις αυτές
είναι ανεπαρκείς και δεν καλύπτουν ούτε τον πληθωρισµό. Είναι
υποσχέσεις για ένα πλαίσιο που στην πραγµατικότητα βασικά ερ-
γασιακά δικαιώµατα βρίσκονται στον αέρα. Είναι υποσχέσεις για
διαφάνεια, ενώ ο αλγόριθµος που θα καθορίσει τους µισθούς
κρύβει την αλήθεια πίσω από τεχνικούς όρους και αριθµούς.

Η Κυβέρνηση φέρνει µε πανηγυρισµούς την ενσωµάτωση της
οδηγίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθυστερηµένα βέβαια και

3678 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



χωρίς να έχει άλλη επιλογή, σε µια εντελώς λανθασµένη και ελ-
λιπή εκδοχή της, µακριά από το πνεύµα της οδηγίας, όπως πολύ
ορθά και αναλυτικά παρουσίασε ο εισηγητής µας Παύλος Χρη-
στίδης. Όµως, ξεχνάει να πει ότι αποτυγχάνει στους βασικούς
της στόχους, την επάρκεια των µισθών και την αξιοπρεπή δια-
βίωση των εργαζοµένων, όπως αναφέρει η οδηγία και την ενί-
σχυση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων.

Κυρία Υπουργέ, η οδηγία είναι σαφής. Χώρες µε υψηλή κά-
λυψη από συλλογικές συµβάσεις έχουν καλύτερες εργασιακές
συνθήκες και υψηλότερους κατώτατους µισθούς. Στην Ελλάδα,
όµως, το ποσοστό κάλυψης είναι µικρότερο από 30%, το δεύ-
τερο χαµηλότερο στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Αντί να ενισχυθούν
οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις, µε το παρόν νοµοσχέδιο υπο-
νοµεύονται ακόµα περισσότερο, αποδυναµώνεται ο διάλογος µε-
ταξύ εργοδοτών και εργαζοµένων, ενισχύοντας τη θέση του
κράτους να αποφασίζει µονοµερώς. Ποιον εξυπηρετεί αυτή η
επιλογή; Τους εργαζόµενους; Δεν νοµίζω.

Ας µιλήσουµε για τη διαβούλευση -ή να το πούµε πιο σωστά-
για την απουσία της. Οι κοινωνικοί εταίροι, αυτοί που ζουν και
γνωρίζουν από πρώτο χέρι την αγορά εργασίας, έµειναν στο πε-
ριθώριο. Η φωνή τους δεν ακούστηκε. Τους δόθηκε η ψευδαί-
σθηση της συµµετοχής, αλλά οι προτάσεις τους ήταν απλά µία
άσκηση δηµοσίων σχέσεων για την Κυβέρνηση, ένας διάλογος
για το θεαθήναι.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η αγοραστική δύναµη των Ελ-
λήνων εργαζοµένων είναι από τις χαµηλότερες της Ευρώπης. Το
90% όσων αµείβονται µε τον κατώτατο µισθό δυσκολεύονται να
καλύψουν τις βασικές τους ανάγκες. Αυτή η κατάσταση δεν µπο-
ρεί να συνεχιστεί. Οι πολίτες δεν θέλουν άλλο ένα νοµοσχέδιο
που κρύβεται πίσω από στατιστικές και αλγόριθµους. Θέλουν
πραγµατική βελτίωση της ζωής τους. Αυτό είναι το κοινωνικό
κράτος που υπηρετείτε; Αυτό είναι το κράτος πρόνοιας που ορα-
µατίζεστε;

Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, η προκλητικότητά σας δεν
σταµατάει εδώ. Άλλο ένα τρανό παράδειγµα της δυσανεξίας σας
στην κοινωνική δικαιοσύνη και τη συµπερίληψη είναι η τροπολο-
γία που καταθέσατε τα µεσάνυχτα.

Με το άρθρο 3 µιλάτε για εθνικό πρόγραµµα πληροφόρησης
και εκπαίδευσης των τυφλών, όταν ο Πανελλήνιος Σύνδεσµος
Τυφλών σάς έχει κάνει επανειληµµένως έκκληση για την παντελή
απουσία εκπαιδευτών κινητικότητας. Εδώ και εννέα ολόκληρα
χρόνια οι τυφλοί της Κρήτης έχουν εγκαταλειφθεί χωρίς την πα-
ραµικρή υποστήριξη, µε αποτέλεσµα χίλιοι εκατόν δέκα συµπο-
λίτες µας, σύµφωνα µε τα στοιχεία του ΟΠΕΚΑ, να στερούνται
βασικής εκπαίδευσης. Η κατάσταση αυτή καθιστά την αυτονοµία
και την κοινωνική τους ένταξη ανέφικτες, ειδικά για τους νεοτυ-
φλοθέντες που δεν λαµβάνουν ούτε ψυχολογική υποστήριξη
ούτε καθοδήγηση στις δεξιότητες καθηµερινής διαβίωσης.

Όσο και αν προσπαθείτε να µας πείσετε ότι οι πολιτικές σας
είναι ολοκληρωµένες η πραγµατικότητα σάς διαψεύδει. Το τε-
λευταίο πρόγραµµα εκπαίδευσης κινητικότητας υλοποιήθηκε
πριν από δύο δεκαετίες, αφήνοντας τη χώρα και την Κρήτη κυ-
ρίως χωρίς την αναγκαία υποστήριξη.

Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, δυστυχώς, το νοµοσχέδιο
αυτό δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της κοινωνίας, δεν προ-
σφέρει την ελπίδα που χρειάζονται οι εργαζόµενοι, δεν αντανα-
κλά την πραγµατικότητα που ζει η πλειοψηφία των πολιτών µας.
Είναι ένα κείµενο που γράφτηκε µακριά από τα προβλήµατα της
καθηµερινότητας. Δεν σας ενδιαφέρει η ουσιαστική επίλυση του
προβλήµατος, αλλά είναι η ανάγκη σας να πείτε επικοινωνιακά
ότι απλά νοµοθετήσατε.

Εµείς ως υπεύθυνη Αξιωµατική Αντιπολίτευση που ασκεί πα-
ραγωγική κριτική σάς έχουµε αντιπροτάσεις. Το ΠΑΣΟΚ σήµερα
καταθέτει δύο τροπολογίες.

Με την πρώτη τροπολογία ζητάµε να επανέλθει η δυνατότητα
µονοµερούς προσφυγής στη διαιτησία. Αυτή η διαδικασία ήταν
για χρόνια µία ασφαλιστική δικλίδα για δίκαιες συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις. Η κατάργησή της το 2019 από τη Νέα Δηµοκρα-
τία αποδυνάµωσε τους εργαζόµενους και έριξε τα ποσοστά
κάλυψης από συλλογικές συµβάσεις. Επαναφέροντάς τη δίνουµε
ξανά φωνή στους εργαζόµενους και κάνουµε ένα βήµα για πιο

δίκαιες εργασιακές σχέσεις.
Με τη δεύτερη τροπολογία µας προτείνουµε ο κατώτατος µι-

σθός να καθορίζεται από τους κοινωνικούς εταίρους µέσω δια-
πραγµατεύσεων. Η µονοµερής νοµοθέτηση έχει αποτύχει να
καλύψει τις πραγµατικές ανάγκες των εργαζοµένων. Με την επι-
στροφή στη συλλογική διαπραγµάτευση εξασφαλίζουµε καλύτε-
ρους µισθούς και πιο αξιοπρεπείς συνθήκες για όλους. Είναι η
µόνη λύση που µπορεί να µειώσει τις ανισότητες και να στηρίξει
πραγµατικά την κοινωνία.

Οι δύο τροπολογίες µας, σε αντίθεση µε το δικό σας σχέδιο
νόµου, ναι, είναι πιο κοντά στο πνεύµα της ευρωπαϊκής οδηγίας
και σε όσα θέλει εκείνη να φέρει στην εργασιακή πραγµατικό-
τητα της χώρας µας, όταν εφαρµοστεί. Ιδού, λοιπόν, η Ρόδος!

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η αλήθεια δεν κρύβεται. Οι πο-
λιτικές της Νέας Δηµοκρατίας τα τελευταία χρόνια έχουν φτω-
χοποιήσει τους Έλληνες, στερώντας τους την ελπίδα για µία
αξιοπρεπή ζωή. Οικογενειακές περιουσίες χάνονται όχι από λάθη
ανθρώπων, αλλά από αδιαφορία και από λανθασµένες επιλογές
µίας Κυβέρνησης. Στην εργασία τα δικαιώµατα που κερδήθηκαν
µε αγώνες δεκαετιών καταπατήθηκαν, µε την Κυβέρνηση να νο-
µοθετεί υπέρ των λίγων και των ισχυρών. Οι συλλογικές συµβά-
σεις θυσιάστηκαν. Η εργασιακή ασφάλεια έγινε παρελθόν και οι
µισθοί καθηλώθηκαν σε επίπεδα ακόµα και χαµηλότερα της επι-
βίωσης. Όσο για τις ανισότητες αυτές δεν αυξήθηκαν απλά, έγι-
ναν χάσµα που χωρίζει τους πολίτες από την ευηµερία.

Και όλα αυτά από µία Κυβέρνηση που στις ευρωεκλογές έλεγε
«να φέρουµε την Ελλάδα πιο κοντά στην Ευρώπη». Δεν µας εί-
πατε, όµως, ποια Ευρώπη εννοείτε. Την Ευρώπη των ανισοτήτων;
Την Ευρώπη όπου οι πολλοί εργάζονται για τα συµφέροντα των
λίγων; Γιατί σίγουρα δεν εννοούσατε την Ευρώπη των ίσων ευ-
καιριών, της κοινωνικής δικαιοσύνης, του σεβασµού στα δικαιώ-
µατα των εργαζοµένων.

Η Νέα Δηµοκρατία αντί να φέρει την Ελλάδα πιο κοντά στην
Ευρώπη την κράτησε µακριά από κάθε έννοια προόδου. Και γι’
αυτό θα µας βρείτε απέναντι, γιατί η χώρα αξίζει περισσότερα,
αξίζει ένα καλύτερο αύριο και αυτό το αύριο δεν θα σας αφή-
σουµε να το γκρεµίσετε. Την ελπίδα των πολιτών δεν θα την αφή-
σουµε ανεξέλεγκτα στα χέρια σας. Θα µας βρίσκετε µπροστά
σας, ακόµα καλύτερα απέναντί σας, σε ό,τι υπονοµεύει τη δια-
φάνεια, το κράτος πρόνοιας, το κοινωνικό κράτος, το κράτος δι-
καίου και το δικαίωµα κάθε πολίτη να ζει µε αξιοπρέπεια.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος

Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο έχει η Βου-

λευτής του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Καλλιόπη Βέττα.
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΒΕΤΤΑ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το σηµερινό νοµοσχέδιο είναι

η επιτοµή της παραπλάνησης, του επικοινωνιακού εξωραϊσµού
και της νεοφιλελεύθερης επέλασης που ζούµε από το 2019 και
έπειτα. Για µια ακόµη φορά έχουµε εύηχους τίτλους για αναπρο-
σαρµογές µισθών και επαρκείς απολαβές, την ώρα που στην
πραγµατικότητα εδραιώνεται η στασιµότητα στις αποδοχές, αυ-
ξάνεται η απόκλιση από την Ευρωπαϊκή Ένωση στην αγοραστική
δύναµη των εργαζοµένων και καταστρατηγείται ο ρόλος και η
σηµασία των συλλογικών συµβάσεων και των οµοσπονδιών.

Αρχικά να υπογραµµίσουµε ότι έχουµε να κάνουµε µε µια οδη-
γία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για επαρκείς κατώτατους µισθούς,
η οποία έχει ως στόχο να βελτιωθούν οι συνθήκες διαβίωσης και
εργασίας των εργαζοµένων µε τη θέσπιση ενός επαρκούς πλαι-
σίου για τους κατώτατους µισθούς µέσω κυρίως της αύξησης
των συλλογικών συµβάσεων εργασίας, καθώς και µε αυξηµένο
ρόλο στους κοινωνικούς εταίρους, τα συνδικάτα και τους φορείς. 

Τι κάνει η Κυβέρνηση αντ' αυτού; Η Κυβέρνηση δεν κάνει τί-
ποτε από όσα αναφέρθηκαν. Αντί να µεριµνήσει για ουσιαστικές
ονοµαστικές, αλλά και πραγµατικές αυξήσεις, θεσπίζει τον κα-
θορισµένο κατώτατο µισθό χρησιµοποιώντας έναν αλγόριθµο
που περιλαµβάνει διάφορους συντελεστές, ώστε να προκύψει ο
υπολογισµός της τελικής τιµής. Αντί να υλοποιήσει την ευρω-
παϊκή οδηγία για αύξηση των συλλογικών συµβάσεων εργασίας
µε εποπτικό ρόλο του κράτους και διευρυµένο ρόλο στα συνδι-
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κάτα, η Κυβέρνηση δηµιουργεί έναν αλγόριθµο που θα δεσµεύει
τα µέρη της διαπραγµάτευσης από το 2027 και µετά. Με αυτόν
τον τρόπο προβαίνει σε µια λαθροχειρία και έναν ελιγµό. Αφ’
ενός φιλοτεχνεί µια εικόνα τεχνοκρατική µε «αυτοµατοποιηµέ-
νες» διαδικασίες και σύγχρονα εργαλεία και αφ’ ετέρου απεκ-
δύεται των ευθυνών της, να προστατεύσει δηλαδή τους
εργαζοµένους, το αδύναµο µέρος της διαπραγµάτευσης, από
αυθαιρεσίες και πιέσεις. 

Σε µια εποχή που η ακρίβεια επελαύνει, ο πληθωρισµός εξα-
κολουθεί να σηµειώνει ρεκόρ, το κόστος διαβίωσης, στέγασης,
ενέργειας, µεταφοράς είναι δυσβάσταχτο, η Κυβέρνηση εξοβε-
λίζει τα συνδικάτα, αδιαφορεί για τις συλλογικές συµβάσεις ερ-
γασίας και πανηγυρίζει για την υιοθέτηση ενός αλγορίθµου
αναπροσαρµογής. Καµµία πολιτική ενίσχυσης, καµµία βούληση
για ουσιαστική αύξηση µισθών που να υπερβαίνει τον πληθωρι-
σµό, αλλά και τα χαµένα εισοδήµατα όλων των προηγούµενων
ετών.

Μάλιστα, την ίδια ώρα ο µαθηµατικός τύπος δεν θεσπίζει αυ-
τόµατες αυξήσεις, καθώς λαµβάνει υπ’ όψιν τον πληθωρισµό και
την παραγωγικότητα της οικονοµίας, γεγονός που σηµαίνει ότι
«και µε τη βούλα» οι όποιες αυξήσεις στον µισθό µπορεί να υπο-
λείπονται σηµαντικά των αυξήσεων του πληθωρισµού, όπως εί-
δαµε να συµβαίνει και το τελευταίο διάστηµα στη χώρα µας. 

Και βέβαια δεν υπάρχει καµµία νύξη για το γεγονός ότι ο κα-
τώτατος µισθός µπορεί να παραµείνει σταθερός, αν η ανεργία
αυξηθεί, κάτι που συµβαίνει στην περιοχή µου, όπου αυξάνεται
η ανεργία. Έχει φτάσει σχεδόν στο 17%. Αυτό σηµαίνει ότι οι χα-
µηλόµισθοι εργαζόµενοι θα πληρώσουν το «µάρµαρο» της στα-
σιµότητας, παρά το ότι η οδηγία περιγράφει ότι στον καθορισµό
του κατώτατου µισθού πρέπει να λαµβάνονται υπ’ όψιν το κόστος
ζωής και η αγοραστική δύναµη κάθε χώρας. 

Το τελικό αποτέλεσµα είναι ότι ο κατώτατος µισθός θα εξακο-
λουθήσει να είναι πολύ χαµηλός, στα όρια της επιβίωσης, καθώς
θα είναι στο 50% του µέσου µισθού.

Τέλος, πρέπει να τονίσουµε ότι το παρόν νοµοσχέδιο µέσω του
αυτόµατου αλλά αλυσιτελούς τρόπου, αφαιρεί οριστικά από τη
Γενική Συνοµοσπονδία Εργατών, τη ΓΣΕΕ, τον ρόλο της στη δια-
πραγµάτευση, το ύψος του κατώτατου µισθού και την υπογραφή
της εθνικής γενικής συλλογικής σύµβασης εργασίας, επιχειρών-
τας να µειώσει δραστικά την ισχύ της. 

Παράλληλα, το νοµοσχέδιο έχει και άλλες προβληµατικές δια-
τάξεις. Καµµία µέριµνα για επαναφορά βασικών αρχών των συλ-
λογικών συµβάσεων εργασίας. Ποιες είναι αυτές; Είναι η
επεκτασιµότητα, η µονοµερής προσφυγή στη διαιτησία και η ευ-
νοϊκότερη ρύθµιση. 

Καµµία µέριµνα για να αποκατασταθεί το δικαίωµα στην απερ-
γία. Πώς θα µπορούσε να γίνει αυτό άλλωστε, όταν σε κάθε κι-
νητοποίηση οι Υπουργοί σπεύδουν να µηνύσουν τα συνδικάτα,
καλώντας τα δικαστήρια να κηρύξουν τις απεργίες ως παράνο-
µες και καταχρηστικές, προφανώς γιατί στο µυαλό τους, αλλά
και χάρη στη νοµοθεσία που έχουν ψηφίσει, κάθε διεκδίκηση
είναι παράνοµη και είναι και αυθαίρετη; 

Καµµία µέριµνα για αύξηση των συλλογικών διαπραγµατεύ-
σεων, την ώρα που η χώρα µας βρίσκεται κάτω από το 30% της
κάλυψης των εργαζοµένων και ενώ ο µέσος όρος στις χώρες της
Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι στο 45%, µε τον στόχο να ορίζεται
στο 80%. Αρνητική εξαίρεση δηλαδή και εδώ.

Καµµία µέριµνα για εξοµοίωση των αποδοχών ιδιωτικού και δη-
µοσίου τοµέα, την ώρα που η απόκλιση στον κατώτατο µισθό θα
είναι το 2027 πάνω από 1.900 ευρώ ετησίως, σε βάρος βέβαια
του δηµοσίου τοµέα. Αντί δηλαδή να εξοµοιωθούν οι δύο τοµείς,
όπως εξάλλου προβλέπεται από την οδηγία µε την καταβολή του
13ου και του 14ου µισθού και στον δηµόσιο τοµέα, την κατάργηση
της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης και την άρση του «παγώµα-
τος» ωριµάνσεων, η Κυβέρνηση αδιαφορεί και εξαπατά τους δη-
µόσιους υπαλλήλους. 

Παράλληλα, σε µια ακόµη επίδειξη θράσους και εξαπάτησης,
τα κυβερνητικά στελέχη ισχυρίζονται ότι µε το σηµερινό νοµο-
σχέδιο δεν µπορεί να αλλάξει ο κατώτατος µισθός, λες και ένας
νόµος –σα να µην το ξέρουν αυτό- δεν µπορεί να καταργήσει
έναν άλλο νόµο. Ξεχνούν άραγε ότι η συγκυβέρνηση Νέας Δη-

µοκρατίας και ΠΑΣΟΚ µείωσε τον κατώτατο µισθό το 2012, θε-
σπίζοντας και τον ντροπιαστικό υποκατώτατο µισθό για τους
νέους, πράξεις που έγιναν µε νόµο και οδήγησαν τους εργαζό-
µενους σε πλήρη υποβάθµιση και απαξίωση και φυγή εν τέλει;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η κατάσταση στην εργασία µε
ευθύνη της Κυβέρνησης είναι ζοφερή. Ελάχιστες συλλογικές
συµβάσεις, υποστελεχωµένη Επιθεώρηση Εργασίας, ναρκοθε-
τηµένο το δικαίωµα της απεργίας και βέβαια καταργηµένο το
οκτάωρο και το πενθήµερο. 

Το σηµερινό νοµοσχέδιο αποδεικνύει -εκτός των άλλων- ότι η
Κυβέρνηση δεν έχει καµµία βούληση να πάρει πρωτοβουλίες για
την ουσιαστική άνοδο των εισοδηµάτων, ώστε να συµβαδίσουν
και να υπερβαίνουν τη µεγάλη άνοδο των τιµών. Το µόνο που
κάνει, κατά τον προσφιλή της τρόπο, είναι να µηχανεύεται και να
φιλοτεχνεί τρόπους «τεχνοκρατικής» -µε πολλά εισαγωγικά- αν-
τιµετώπισης της πραγµατικότητας. Ούτε τεχνοκρατική είναι ούτε
αποτελεσµατική ούτε δίκαιη. Την ώρα που αποκλείει µετά βδε-
λυγµίας την έκτακτη φορολόγηση των υπερκερδών των τραπε-
ζών, αδιαφορεί για τους εργαζόµενους, αποδεικνύοντας τις
προτιµήσεις της.

Εµείς, όπως έχει τονιστεί, είµαστε σταθερά υπέρ της επανα-
φοράς των συλλογικών διαδικασιών, των συλλογικών διαπραγ-
µατεύσεων, των συλλογικών συµβάσεων εργασίας και ειδικά της
εθνικής γενικής συλλογικής σύµβασης εργασίας που λειτουρ-
γούσε πριν το 2012, δηλαδή να καθορίζεται ο κατώτατος µισθός
µε τη διαβούλευση των κοινωνικών εταίρων. 

Τελειώνοντας, θα πω ότι είµαστε υπέρ των ανθρώπων που πα-
ράγουν τον πλούτο, υπέρ της κοινωνικής δικαιοσύνης και ευηµε-
ρίας, υπέρ της πλειοψηφίας των πολιτών που βλέπουν τις ζωές
τους να µένουν στάσιµες, χωρίς προοπτικές, δικαιώµατα και κα-
τακτήσεις. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευ-

τική Συµµαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόµενος οµιλητής

είναι ο κ. Ιωάννης Γκιόκας, Βουλευτής του Κοµµουνιστικού Κόµ-
µατος Ελλάδας.

Κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΟΚΑΣ: Είναι προφανές ότι η Κυβέρνηση, στην

προσπάθειά της να δικαιολογήσει µία ακόµη αντεργατική µεταρ-
ρύθµιση, καταφεύγει στην προσφιλή της τακτική. Ποια είναι
αυτή; Προσπαθεί να κάνει το µαύρο άσπρο και να παρουσιάσει
ως φιλολαϊκό -και µάλιστα και ως απαίτηση των ίδιων των εργα-
ζοµένων- ένα µέτρο το οποίο επιχειρεί να βάλει «ταφόπλακα»
στις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και στη συλλογική διεκδίκηση
όσον αφορά στη διαµόρφωση του κατώτατου µισθού.

Βεβαίως δεν είναι η πρώτη φορά που κάνει κάτι τέτοιο. Το ίδιο
έκανε και µε το νοµοσχέδιο Χατζηδάκη για τη διευθέτηση του ερ-
γάσιµου χρόνου, τότε που θέσπισε τις απλήρωτες υπερωρίες και
έλεγε ότι είναι προς το συµφέρον των εργαζοµένων γιατί θα κερ-
δίσουν µία µέρα να πηγαίνουν να µαζεύουν τις ελιές, όπως επί-
σης το ίδιο έκανε και µε άλλα νοµοσχέδια, όπως αυτό για τη
µείωση της παρακράτησης στις συντάξεις για όσους συνταξιού-
χους θέλουν να εργάζονται πέραν της ολοκλήρωσης του εργά-
σιµου βίου, γιατί αυτό είναι ατοµικό δικαίωµα και ελευθερία
επιλογής των εργαζοµένων και όχι ανάγκη εξαιτίας της ανέχειας
και των «πετσοκοµµένων» συντάξεων. 

Ο κ. Καραγκούνης ξέρει πάρα πολύ καλά –µιλάει στο τηλέ-
φωνο, δεν πειράζει- ότι στο εργατικό ατύχηµα που έγινε στη
Ζώνη το περασµένο καλοκαίρι, όπου σακατεύτηκε ένας εργαζό-
µενος, επρόκειτο για έναν τέτοιο εργαζόµενο, ο οποίος δούλευε
µετά τη σύνταξή του µέσα στο λιοπύρι, µε όλη την εργοδοτική
ασυδοσία απέναντί του και αυτό οδήγησε σ’ αυτό το τραγικό
αποτέλεσµα. Αυτή είναι η ελευθερία επιλογής που δίνετε και
αυτά είναι τα δικαιώµατα των εργαζοµένων που υποτίθεται ότι
υπερασπίζεστε.

Σε σχέση µε το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο πολλά ακούγονται
εδώ. Καλό είναι να τα πάρουµε και να τα βάλουµε στη σειρά.
Πρόκειται για την ολοκλήρωση, για το επιστέγασµα µιας πορείας
που ξεκίνησε το 2012 µε την πράξη υπουργικού συµβουλίου κυ-
βέρνησης ΠΑΣΟΚ-Νέας Δηµοκρατίας, η οποία σε ένα βράδυ µεί-
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ωσε τον κατώτατο µισθό κατά 22% και για τους νέους εργαζό-
µενους κατά 32%. Συνεχίστηκε αυτή η πορεία µε τον νόµο Βρού-
τση το 2013 και ολοκληρώθηκε µε τον νόµο ΣΥΡΙΖΑ το 2018
σύµφωνα µε τον οποίο ο κατώτατος µισθός δεν θα καθορίζεται
µε βάση τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις αλλά µε βάση την
απόφαση του εκάστοτε Υπουργού Εργασίας µέσα από µία πα-
ρωδία, µία καρικατούρα διαδικασία. 

Σήµερα τι κάνει η Κυβέρνηση; Έρχεται και θεσπίζει τον αλγό-
ριθµο πίσω από τον οποίο θα κρύβεται και θα λέει «δεν είναι δική
µας απόφαση, αυτό έβγαλε ο αλγόριθµος, αυτό έβγαλε ο µαθη-
µατικός τύπος ο οποίος λειτουργεί µε αντικειµενικά κριτήρια».
Και ποια είναι τα αντικειµενικά κριτήρια; Το εξής 1: Είναι η θω-
ράκιση της ανταγωνιστικότητας και της κερδοφορίας του κεφα-
λαίου στους οποίους στόχους πρέπει να υποταχθούν και οι
µισθοί. Μάλιστα η κ. Κεραµέως στην οµιλία της πριν λίγο το είπε.
Δεν ξέρω αν της ξέφυγε ή αν το είπε συνειδητά, γιατί έχει πολύ
εµπεδωµένη αυτή την πολιτική. Είπε «το κριτήριο είναι η παρα-
γωγικότητα», δηλαδή τα κέρδη µετά. Αυτό είναι. Οι µισθοί πρέπει
να υποταχθούν στο στόχο της κερδοφορίας του κεφαλαίου. 

Τι άλλο λέει η Κυβέρνηση; Ότι µε βάση τον νόµο της δεν θα
µειώνεται ο κατώτατος µισθός. Ψέµα πρώτον. Ακόµη κι αν δεν
υπάρχει ονοµαστική µείωση του κατώτατου µισθού, θα υπάρχει
πραγµατική µείωση, όπως γίνεται όλα αυτά τα χρόνια και τα χρό-
νια στα οποία έχουµε ονοµαστικές αυξήσεις, αφού οι όποιες αυ-
ξήσεις υπολείπονται και µάλιστα κατά πολύ του πληθωρισµού,
της ενεργειακής ακρίβειας, της αύξησης των τιµών στα νοίκια
και γενικότερα της εµπορευµατοποίησης µιας σειράς κοινωνικών
υπηρεσιών, παιδεία, υγεία κ.τ.λ., που λειτουργούν αθροιστικά και
έχουν οδηγήσει σήµερα το διαθέσιµο εισόδηµα να είναι 28% χα-
µηλότερο σε σχέση µε τα επίπεδα του 2010. Και αυτό δεν είναι
εκτίµηση του ΚΚΕ. Είναι στοιχεία της EUROSTAT τα οποία είναι
αναµφισβήτητα. 

Ψέµα δεύτερο στα περί µη µείωσης. Πάντα, ιδιαίτερα σε συν-
θήκες κρίσης, που είναι µάλιστα προ των πυλών για όσους δεν
το βλέπουν, θα υπάρχει η δυνατότητα να γίνεται επίκληση λόγων
δηµοσίου συµφέροντος ή έκτακτης ανάγκης προκειµένου να µει-
ώνεται και ο κατώτατος µισθός. Ό,τι δηλαδή έγινε και το 2012.
Και τότε το υφιστάµενο τότε θεσµικό πλαίσιο δεν προέβλεπε µεί-
ωση του κατώτατου µισθού; Εµπόδισε µήπως αυτό το ΠΑΣΟΚ
και τη Νέα Δηµοκρατία µε την πράξη υπουργικού συµβουλίου να
µειώσουν σε ένα βράδυ τον κατώτατο µισθό; Φυσικά και όχι.
Έγινε όπως θα µπορεί να γίνεται και από δω και στο εξής. Συνε-
πώς κύριοι της Κυβέρνησης, αφήστε όλη αυτή την προπαγάνδα
-την κακοστηµένη κιόλας προπαγάνδα- και όλα αυτά που λέτε
ότι δήθεν υπερασπίζεστε το συµφέρον των εργαζοµένων. 

Για να µην µπούµε σε ερµηνείες ποιος υπερασπίζεται ποιος
εκφράζει ή όχι το συµφέρον των εργαζοµένων, ας µιλήσουµε µε
ορισµένα αντικειµενικά δεδοµένα: εξακόσια τριάντα σωµατεία,
συνδικαλιστικές οργανώσεις που καλύπτουν χιλιάδες εργαζόµε-
νους απορρίπτουν τον νόµο σας και διαµόρφωσαν την πρόταση
νόµου που φέρνει το ΚΚΕ. Αυτά είναι τα αντικειµενικά δεδοµένα
που υπάρχουν. Για να µη λέει ο καθένας ό,τι νοµίζει. 

Πάµε τώρα στη στάση των άλλων κοµµάτων, των κοµµάτων
της Αντιπολίτευσης, της συµπολιτευόµενης Αντιπολίτευσης και
όλης αυτής της προσπάθειας που κάνουν -πραγµατικά αγγίζει
απίστευτα όρια υποκρισίας- να εµφανιστούν ως υπερασπιστές
των συλλογικών συµβάσεων, των διαπραγµατεύσεων, των εργα-
τικών δικαιωµάτων κ.τ.λ.. Με συγχωρείτε. Δεν ήταν αυτά τα κόµ-
µατα ο ΣΥΡΙΖΑ, το ΠΑΣΟΚ, που είτε ψήφισαν, είτε εφάρµοσαν
τρία µνηµόνια µε τα γνωστά αποτελέσµατα; Δεν ήταν αυτά τα
κόµµατα και ιδιαίτερα το ΠΑΣΟΚ που κατάργησαν τις συλλογικές
συµβάσεις εργασίας και οδήγησαν από το 80% που κάλυπταν το
2010, σήµερα να καλύπτεται το 25%; Πώς προέκυψε αυτό; Έτσι
από µόνο του; Δεν προέκυψε στη βάση πολιτικών επιλογών και
κυβερνητικών αποφάσεων που έκαναν αυτά τα κόµµατα;

Δέκατος τρίτος, δέκατος τέταρτος µισθός, δέκατη τρίτη, δέ-
κατη τέταρτη σύνταξη. Ακούσαµε ακόµη γενικά αυτές τις µέρες
τους Βουλευτές του ΠΑΣΟΚ και νοµίζουµε ότι ζούµε σε ένα πα-
ράλληλο σύµπαν. Λες και δεν ήταν αυτοί µαζί µε τη Νέα Δηµο-
κρατία που αποδείχθηκαν οι µεγαλύτεροι σφαγείς των
εργασιακών δικαιωµάτων. Και ήρθε η ειρωνεία της τύχης να γίνει

η συνάντηση Μητσοτάκη -Ανδρουλάκη σήµερα και να συµπέσει
µε το σηµερινό νοµοσχέδιο. Για να θυµηθούµε τις συµπράξεις
αυτών των δύο κοµµάτων και που οδήγησαν και στο ζήτηµα που
συζητάµε, όσον αφορά τους µισθούς των εργαζοµένων. 

Τα πράγµατα είναι απλά και τελειώνω, κυρία Πρόεδρε. Είναι
απλά. Πρόταση νόµου του ΚΚΕ. Προβλέπει συγκεκριµένα πράγ-
µατα. Τη συνδιαµόρφωσαν εξακόσια τριάντα σωµατεία και συν-
δικαλιστικές οργανώσεις. Και µάλιστα σε πάνω από διακόσια από
αυτά διοικήσεις, πρόεδροι, γενικοί γραµµατείς είναι στο ΠΑΣΟΚ,
άλλοι στη Νέα Δηµοκρατία κ.ο.κ.. Εδώ γιατί δεν βγάζετε άχνα;
Γιατί δεν λέτε κουβέντα; Προβλέπει συγκεκριµένα πράγµατα. Να
καταργηθεί όλο αυτό το τερατούργηµα το αντεργατικό που δια-
µορφώθηκε µετά το 2010 και στον κατώτατο µισθό και στις υπό-
λοιπες συλλογικές συµβάσεις. Γιατί αν δεν επανέλθουν οι
συλλογικές συµβάσεις δεν µπορεί να υπάρχει πραγµατικό δίχτυ
ασφαλείας ούτε για τον κατώτατο µισθό. Θα είναι ένας επιταχυν-
τής για την προς τα κάτω εξοµοίωση των µισθών. Αυτό είναι. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ολοκληρώστε, παρα-
καλώ.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΟΚΑΣ: Απαντήστε, κύριε Καραγκούνη, γιατί η κ.
Κεραµέως απαντάει στα µισά, σε ό,τι θέλει. Ο Νίκος Έξαρχος, ο
Βουλευτής µας από τα Γιάννενα, πέρα από Πρόεδρος του Εργα-
τικού Κέντρου Ιωαννίνων είναι και µέλος του Διοικητικού Συµβου-
λίου της Οµοσπονδίας Οικοδόµων. Αυτό που ρώτησε ο Θανάσης
Παφίλης.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Φτάσατε τα δέκα
λεπτά, κύριε Γκιόκα. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΟΚΑΣ: Γιατί δεν κηρύσσεται υποχρεωτική η
συγκεκριµένη σύµβαση; Να απαντάτε σε αυτά που ρωτάµε και
όχι σε αυτά που θέλετε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ωραία. 
Επόµενος οµιλητής ο ανεξάρτητος Βουλευτής κ. Ιωάννης Δη-

µητροκάλλης. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΟΚΑΛΛΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, ο Πρωθυ-

πουργός πριν µερικές εβδοµάδες στην κυριακάτικη ανασκόπηση
στο Facebook και σε µία σπάνια στιγµή ειλικρίνειας οµολόγησε
ότι τα ελληνικά νοικοκυριά δεν έχουν δει καµµία ουσιαστική βελ-
τίωση στην καθηµερινότητά τους. Η παραδοχή αυτή αποτελεί
τρανταχτή επιβεβαίωση όσων καταγγέλλουµε εδώ και τόσο
καιρό. 

Οι πολιτικές της Νέας Δηµοκρατίας δεν αποσκοπούν στη στή-
ριξη του Έλληνα πολίτη αλλά στην εξυπηρέτηση των συµφερόν-
των µιας προνοµιούχου ελίτ. Η υποτιθέµενη καλή πορεία της
οικονοµίας είναι µία απατηλή φούσκα που στηρίζεται σε δάνεια
και επιδοτήσεις χωρίς να προσφέρει καµµία ουσιαστική ενίσχυση
στους πραγµατικούς δηµιουργούς του πλούτου. Στην πραγµατι-
κότητα η οικονοµική πολιτική της κυβέρνησης είναι ένα κενό κέ-
λυφος γεµάτο ανέξοδες υποσχέσεις και µεγάλα λόγια που δεν
έχουν αντίκρισµα για την κοινωνία. Η ελληνική κοινωνία στενάζει
κάτω από το βάρος της ακρίβειας, των χαµηλών µισθών και της
διαρκούς υποβάθµισης της ποιότητας ζωής. Την ώρα που οι πο-
λίτες ζητούν ελπίδα και ουσιαστική αλλαγή η Κυβέρνηση της
Νέας Δηµοκρατίας καταφεύγει σε επικοινωνιακούς τακτικισµούς
προωθώντας µέτρα περισσότερο για να δηµιουργήσει εντυπώ-
σεις παρά για να λύσει τα πραγµατικά προβλήµατα. 

Η Ελλάδα δεν έχει ανάγκη από κούφιες υποσχέσεις αλλά από
µια νέα τολµηρή εθνική στρατηγική που θα βάζει τον πολίτη στο
επίκεντρο. Μια στρατηγική που θα διασφαλίσει την οικονοµική
αυτονοµία της χώρας και την εθνική µας αξιοπρέπεια. 

Πριν από έναν χρόνο, από αυτό εδώ το Βήµα της Βουλής κα-
τήγγειλα την οικονοµική σας πολιτική και την αλαζονική στάση,
δηλώνοντας χαρακτηριστικά ότι υπερηφανεύεστε ότι αυξήσατε
τον κατώτατο µισθό, τη στιγµή που ο κατώτατος µισθός είναι µι-
κρότερος από το ενοίκιο. Το ενοίκιο είναι µικρότερο από τον λο-
γαριασµό του ρεύµατος και ο λογαριασµός του ρεύµατος είναι
µικρότερος από το µηνιαίο κόστος για το σουπερµάρκετ µιας
µέσης ελληνικής οικογένειας. 

Φτάσαµε στις ευρωεκλογές και ο λαός σάς έδωσε το µήνυµα.
Έχει περάσει ένας χρόνος και τίποτα δεν έχει αλλάξει ουσια-
στικά. Παρά τις εξαγγελίες και τα µέτρα που ανακοινώσατε, το
χάσµα µεταξύ µισθών και ακρίβειας, όχι µόνο παραµένει, αλλά
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διευρύνεται περαιτέρω. Η καθηµερινότητα του µέσου Έλληνα
πολίτη συνεχίζει να επιβαρύνεται, αποδεικνύοντας ότι οι πολιτι-
κές σας είναι ανεπαρκείς και αποκοµµένες από τις πραγµατικές
ανάγκες της κοινωνίας. 

Βρισκόµαστε σήµερα εδώ για να συζητήσουµε ένα νοµοσχέδιο
που, δυστυχώς, επιβεβαιώνει την πάγια τάση της πολιτείας να
υπονοµεύει τις θεµελιώδεις αρχές της δικαιοσύνης και της ισο-
νοµίας. Η ενσωµάτωση της οδηγίας 2022/2041 για τους κατώτα-
τους µισθούς δεν είναι απλώς ανεπαρκής. Είναι παραπλανητική
καταστρατηγώντας το πνεύµα της οδηγίας, αλλά και το Σύν-
ταγµα της χώρας µας. 

Και εδώ θα ήθελα να σηµειώσω ότι εµείς θέλουµε ένα ισχυρό
κράτος και όχι ένα µικρό κράτος. Ένα κράτος µε σωστά αµειβό-
µενους υπαλλήλους, απαλλαγµένο από τις παθογένειες της αρ-
γοµισθίας, γιατί κράτη όπως η Ελλάδα µε εθνικό κίνδυνο,
παραδείγµατος χάριν, όπως η Τουρκία δίπλα µας, δεν µπορεί να
έχει φιλελεύθερη δηµόσια διοίκηση. Δεν είµαστε Λουξεµβούργο.
Εµείς θέλουµε ένα κράτος ισχυρό και αποφασιστικό. 

Το Σύνταγµα, λοιπόν, ρητά αναφέρει ότι ο µισθός του δηµο-
σίου υπαλλήλου δεν µπορεί να υπολείπεται του κατώτατου µι-
σθού του ιδιωτικού τοµέα. Και όµως υπολείπεται. Με τεχνάσµατα
και αριθµητικά τρικ το νοµοσχέδιο αποκρύπτει την πραγµατικό-
τητα. Ο κατώτατος µισθός στον ιδιωτικό τοµέα -µε δεκατέσσερις
µισθούς ετησίως- µεταφράζεται σε συνολικές απολαβές 13.300
ευρώ το 2027. Στον δηµόσιο τοµέα -µε µόλις δώδεκα µισθούς-
το ποσό περιορίζεται στα 11.400 ευρώ, δηµιουργώντας µια ετή-
σια διαφορά 1.900 ευρώ. Πώς εξοµοιώνεται αυτό; Μιλάµε για µα-
θηµατική αδικία. 

Η πολιτική αυτή αποτελεί παραβίαση των αρχών που διέπουν
το ευρωπαϊκό και το Εθνικό Δίκαιο. Αντί να επαναφέρουµε τον
δέκατο τρίτο και δέκατο τέταρτο µισθό, όπως επιτάσσει η στοι-
χειώδης δικαιοσύνη, το κράτος εξακολουθεί να υποβαθµίζει τους
δηµοσίους υπαλλήλους εξοµοιώνοντάς τους µε πολίτες δεύτε-
ρης κατηγορίας. Αυτό είναι η ενσωµάτωση οδηγίας ή είναι µία
παραπλάνηση; 

Κυρίες και κύριοι, ας µην γελιόµαστε. Το ζήτηµα δεν είναι µόνο
µισθολογικό, αλλά βαθιά πολιτικό. Το άρθρο 14 του νοµοσχεδίου
είναι το απόλυτο παράδειγµα της θεσµικής υποκρισίας σας. Υπο-
τίθεται ότι αποκαθιστά τη δικαιοσύνη ενώ στην πραγµατικότητα
διευρύνει τις ανισότητες. Είναι απαράδεκτο αντί να εφαρµόζουµε
πολιτικές που θα θωρακίζουν το κοινωνικό κράτος, να υιοθε-
τούµε ρυθµίσεις που διαιωνίζουν τα µνηµονιακά βαρίδια. Η ειδική
εισφορά αλληλεγγύης 2% έχει καταργηθεί στον ιδιωτικό τοµέα.
Γιατί συνεχίζει να υφίσταται στο δηµόσιο; Γιατί δεν έχει αποδοθεί
το παγωµένο µισθολογικό κλιµάκιο 2016 – 2017; Η πολιτεία οφεί-
λει να απαντήσει. Είµαστε ίσοι ή είναι κάποιοι ίσοι περισσότερο
από τους άλλους;

Προτείνω τρία άµεσα µέτρα: Πρώτον, την κατάργηση αυτής
της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης. Δεύτερον, την απόδοση των
παγωµένων κλιµακίων και τρίτον, την επαναφορά του δέκατου
τρίτου και δέκατου τέταρτου µισθού στους δηµοσίους υπαλλή-
λους. 

Αυτά δεν είναι πολυτέλεια, αλλά υποχρέωση της πολιτείας. Και
για να σας προλάβω στην κλασική ερώτηση πού θα βρεθούν τα
ισοδύναµα, θα σας απαντήσω: Να πάτε να τα πάρετε από τους
αναβαλλόµενους φόρους ύψους 12 δισεκατοµµυρίων ευρώ που,
σκανδαλωδώς, δεν έχουν πληρώσει οι τράπεζες, ενώ ο ελληνικός
λαός χρεώθηκε για να τις σώσει για τις επόµενες τέσσερις και
πέντε γενιές. Να πάτε να τα πάρετε από τους λαθρέµπορους που
δραστηριοποιούνται µε την ανοχή σας και χάνει το κράτος εξαι-
τίας τους δισεκατοµµύρια ευρώ κάθε χρόνο.

Και επιτρέψτε µου εδώ να σας πω και κάτι ακόµα. Αν δεν διορ-
θωθεί αυτή η αδικία, το νοµοσχέδιο αυτό θα βρεθεί αντιµέτωπο
µε τη δικαιοσύνη, γιατί η παραβίαση του Συντάγµατος δεν είναι
απλώς πολιτικό λάθος, είναι θεσµικό έγκληµα. 

Κυρίες και κύριοι η χώρα δεν µπορεί να βαδίζει µε πυξίδα την
αδικία και το ψέµα. Είναι η στιγµή να υπερασπιστούµε τη διαφά-
νεια, την ισονοµία και την αξιοπρέπεια. 

Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο έχει η Βου-

λευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Ασηµίνα Σκόνδρα.

ΑΣΗΜΙΝΑ ΣΚΟΝΔΡΑ: Κυρία Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κυρίες
και κύριοι συνάδελφοι, ο καιρός που τα αριστερά κόµµατα πα-
ρουσίαζαν εαυτόν ως το µονοπώλιο της κοινωνικής ευαισθησίας,
της φιλολαϊκής πολιτικής, της προστασίας των εργαζοµένων, των
αγροτών, των εργατών και των λαϊκών στρωµάτων, έχει παρέλθει
ανεπιστρεπτί. Τον µύθο αυτόν τον κατέστρεψαν µόνοι τους, µε
τα έργα και τις ηµέρες τους, τις περιόδους διακυβέρνησής τους,
µε έµφαση στην αξέχαστη «πρώτη φορά Αριστερά».

Το να προσπαθείτε, λοιπόν, αγαπητοί συνάδελφοι, να πια-
στείτε σαν τον πνιγµένο από τα µαλλιά του και να κατηγορείτε
την Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας ως ανάλγητη, αντιλαϊκή,
ως εργασιακό οδοστρωτήρα και άλλα τέτοια ωραία, αποδεικνύει
αφ’ ενός το πόσο µακριά είστε από την πραγµατικότητα και αφ’
ετέρου, την πολιτική απόγνωση που σας διακατέχει. Γιατί µια Κυ-
βέρνηση που, µε κρίση σε όλα τα µέτωπα, αυξάνει συνεχώς τον
κατώτατο µισθό, µια Κυβέρνηση που αυξάνει τις συντάξεις, που
καταργεί πάνω από εβδοµήντα δύο φόρους και ασφαλιστικές ει-
σφορές, δεν τη λες και αντιλαϊκή, δεν τη λες και ανάλγητη. Όπως
δεν λες ότι φροντίζει για την πλουτοκρατία και τους ηµέτερους,
όταν µάλιστα συµβαίνει το ακριβώς αντίθετο. Γιατί ο κατώτατος
µισθός δεν αφορά τους έχοντες και τους κατέχοντες. Γιατί η αύ-
ξηση των συντάξεων, επίσης, δεν αφορά την πλουτοκρατία ή την
µείωση των φόρων. Δεν την αισθάνεται και πολύ ο οικονοµικά εύ-
ρωστος στην τσέπη του.

Έτσι και το παρόν νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας, που
ρυθµίζει µε αποφασιστικότητα και ρεαλισµό ζητήµατα των εργα-
ζοµένων, που ήταν για δεκαετίες σε µια γκρίζα ζώνη, όπως και
των ατόµων µε αναπηρία, δεν αφορά την οικονοµική ελίτ. Καθο-
ρίζει τον νέο, ενιαίο για ιδιωτικό και δηµόσιο τοµέα, κατώτατο
µισθό. 

Και εδώ καλείται η Αντιπολίτευση να ξεκαθαρίσει: Θέλει να δη-
µιουργηθεί ένα δίκτυ ασφαλείας για τους εργαζόµενους µε κα-
τώτατο µισθό τα 950 ευρώ ή να καταργηθεί αυτή η διασφάλιση
και να µείνει ανοικτό το ενδεχόµενο µείωσής του µετά από συµ-
φωνία µεταξύ των κοινωνικών εταίρων; 

Θέλει να υπάρχει δικλείδα ασφαλείας για την προστασία των
εισοδηµάτων, ψηφίζοντας τη διάταξη που ορίζει ρητά ότι δεν
υπάρχει ενδεχόµενο µείωσης; Διάταξη, που αποτελεί παρέµβαση
της ίδιας της Υπουργού µας -και συγχαρητήρια- της Υπουργού
Εργασίας κ. Νίκης Κεραµέως. 

Θέλει να συµβάλει στην αύξηση της αγοραστικής δύναµης των
νοικοκυριών µε χαµηλό εισόδηµα, εκεί που στοχεύει ο προτεινό-
µενος τύπος διαµόρφωσης του κατώτατου µισθού, συνδυαστικά
µε την αύξηση της παραγωγικότητας και των πραγµατικών µι-
σθών στην οικονοµία;

Θέλει στο πεδίο συλλογικών διαπραγµατεύσεων και συµβά-
σεων να οριστεί ένα σχέδιο δράσης, που θα προκύψει µετά από
διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους;

Να µας πει µε σαφήνεια αν θέλει να προστατέψει και τους δη-
µόσιους υπαλλήλους από τον πληθωρισµό. Από το 2026 τα βα-
σικά µισθολογικά κλιµάκια στο δηµόσιο θα προσαυξάνονται
ισόποσα και αυτόµατα, όπως θα έχουν διαµορφωθεί στις 31-12-
2025, σύµφωνα µε την εκάστοτε αύξηση του κατώτατου µισθού
στον ιδιωτικό τοµέα. Αν θέλει ο υπολογισµός του κατώτατου µι-
σθού να γίνεται µε µαθηµατικό τύπο, που προτάθηκε από επι-
τροπή εµπειρογνωµόνων και στηρίζεται στους ειδικούς δείκτες
που θα δηµιουργήσει η ΕΛΣΤΑΤ. Αν θέλει, δηλαδή, να µην χω-
ρούν πολιτικές παρεµβάσεις στον καθορισµό του κατώτατου µι-
σθού, αλλά αυτός να αναπροσαρµόζεται µε διαφάνεια και
αντικειµενικότητα.

Σας λέω ειλικρινά ότι µου φαίνεται παράδοξο σε µια χώρα της
δυτικής Ευρώπης να ορίζεται ο βασικός µισθός µε τέτοιους τρό-
πους. Να µας πει αν θέλει τη σύνδεση του κατώτατου µισθού µε
τα πραγµατικά οικονοµικά δεδοµένα της χώρας µας και την οι-
κονοµική διατηρησιµότητα του συστήµατος. Αν θέλει να εξασφα-
λίσει την απασχόληση σε βάθος χρόνου. Αν θέλει την τήρηση της
νοµοθεσίας να την ελέγχει η Επιθεώρηση Εργασίας και να επι-
βάλει αυστηρά πρόστιµα σε εργοδότες που δεν καταβάλλουν
τον νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό. Αν θέλει να προσληφθούν
χίλια άτοµα ΑΜΕΑ στο δηµόσιο, όπως προβλέπει το πρόγραµµα
της Κυβέρνησης. Αν θέλει να διπλασιαστούν οι γιατροί στις επι-
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τροπές ΚΕΠΑ. Αν θέλει να υπάρχει ψηφιακή κάρτα εργασίας και
να διασφαλίζει την τήρηση του ωραρίου. 

Τα θέλετε όλα αυτά, αγαπητοί συνάδελφοι; Γιατί αν η Κυβέρ-
νηση µας εφάρµοζε αυτά που κατά καιρούς διατείνεστε, δεν θα
προχωρούσαµε ούτε βήµα. Θα ήµασταν καθηλωµένοι στο πα-
ρελθόν, στη στασιµότητα και στη µιζέρια, σε καταστάσεις δη-
λαδή που µας οδήγησαν στη χρεοκοπία, που δηµιούργησαν
παθογένειες, σε brain drain και γενικώς σε εποχές που όλοι ευ-
χόµαστε να µην ξανάρθουν. 

Αντιθέτως, εµείς µεταρρυθµίζουµε τη χώρα. Νοµοθετούµε µε
κριτήρια του παρόντος και του µέλλοντος. Οι παρεµβάσεις εκ-
συγχρονίζουν, προσαρµόζονται στα δεδοµένα που προκύπτουν,
δηµιουργούν ευκαιρίες, εργασιακή ασφάλεια και εµπιστοσύνη
στη νέα γενιά που παραµένει και δηµιουργεί πια και πάλι στη
χώρα µας και δεν σπεύδει να βρει καταφύγιο στο εξωτερικό. Νο-
µοθετούµε ώστε να συγκλίνουµε µε την Ευρώπη και να είµαστε
ίσοι µεταξύ ίσων. Τα εργασιακά ζητήµατα η ανεπτυγµένη Ευ-
ρώπη, στην οποία όλοι θέλουµε να ανήκουµε -και σωστά- τα έχει
λύσει µέσα από θεσµούς δηµοκρατικούς, θεσµούς αξιοκρατικά
και µε µοντέλα µαθηµατικά που δεν επιδέχονται καµία παρέµ-
βαση ή αµφισβήτηση, µε διαδικασίες στις οποίες φυσικά κατα-
θέτουν τις απόψεις τους όλοι οι κοινωνικοί εταίροι, αυτονόητα
συνοδευόµενες µε την αναγκαία οικονοµική τεκµηρίωση, αξιο-
ποιώντας όλα τα έγκυρα στατιστικά δεδοµένα που είναι διαθέ-
σιµα κάθε έτος. Όλα αυτά δηλαδή που ενσωµατώνουµε σήµερα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουν περάσει οι εποχές που
είχε απήχηση η προπαγάνδα ότι η Νέα Δηµοκρατία είναι το
κόµµα του κεφαλαίου, που δεν ενδιαφέρεται για τα δικαιώµατα
και τις συνθήκες εργασίας των εργαζοµένων. Η Νέα Δηµοκρατία
είναι µεγάλη, πλατιά, λαϊκή, δηµοκρατική παράταξη και δεν είναι
καθόλου τυχαίο που µετράει πενήντα χρόνια ζωής, που την επέ-
λεξε µε συντριπτικό ποσοστό ο ελληνικός λαός και όχι µόνο στις
γειτονιές του κεφαλαίου. Την επέλεξε και στις λαϊκές συνοικίες
της Αθήνας, στις λαϊκές περιοχές όλης της επικράτειας, σε πό-
λεις και χωριά. Ούτε και αυτό ήταν τυχαίο επίσης. Έγινε γιατί ξέ-
ρουν οι συµπολίτες µας ότι αγωνιζόµαστε για την καλύτερη
διαβίωση τους, για την αξιοπρέπεια της χώρας µας και την ασφά-
λεια της πατρίδας µας. 

Προπαγάνδα και fake news, ευτυχώς, δεν αγγίζουν τους ερ-
γαζόµενους. Οι ίδιοι ξέρουν την καθηµερινότητα, τα θέµατα που
τους απασχολούν και φυσικά τα οφέλη που προκύπτουν από τις
νοµοθετικές πρωτοβουλίες της Κυβέρνησης Μητσοτάκη. Και
αυτοί είναι που αποφασίζουν. Εκτός αν θεωρείτε ότι εσείς, ως
αυτόκλητοι πολιτικοί τους προστάτες, τα ξέρετε καλύτερα. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόµενη οµιλήτρια
είναι η κ. Έφη Αχτσιόγλου, Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος της
Νέας Αριστεράς. 

ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η συζήτηση σήµερα στην Ολο-

µέλεια αφορά ένα κορυφαίο θέµα για τον κόσµο της εργασίας,
τον τρόπο καθορισµού του κατώτατου µισθού και τις συλλογικές
συµβάσεις εργασίας. 

Το θέµα αυτό, το πεδίο ουσιαστικά του συλλογικού Εργατικού
Δικαίου, βρίσκεται στο επίκεντρο εκτεταµένων αλλαγών και πο-
λιτικών και κοινωνικών συγκρούσεων εδώ και πάνω από µια δε-
καπενταετία και όχι τυχαία. Το συλλογικό εργατικό αποτέλεσε το
πλέον χαρακτηριστικό πεδίο στο οποίο επικέντρωσαν οι λεγόµε-
νες «διαρθρωτικές αλλαγές» του δευτέρου µνηµονίου. Το δεύ-
τερο µνηµόνιο ήταν το 2012. 

Η οικονοµική ανάλυση, αυτό που εκπονήθηκε τότε δηλαδή κυ-
ρίως, κυρίαρχα από την τρόικα, αλλά ενσωµατώθηκε απολύτως
και από τη συγκυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ
έλεγε το εξής: Έλεγε ότι το δήθεν πρόβληµα ανταγωνιστικότη-
τας της ελληνικής οικονοµίας θα πρέπει να αντιµετωπιστεί µέσω
της λεγόµενης εσωτερικής υποτίµησης, δηλαδή πρακτικά της
µείωσης του κόστους εργασίας, κυρίως της µείωσης των µισθών
των εργαζοµένων, αλλά και της εν γένει υποβάθµισης των εργα-
σιακών δικαιωµάτων που µπορούσαν να οδηγούν σε αυξήσεις µι-
σθών. 

Αυτή η λογική είχε από πίσω της µια παραδοχή ότι ήταν το επί-
πεδο των µισθών ο καθοριστικός παράγοντας για την ανταγωνι-
στικότητα της ελληνικής οικονοµίας. Αυτή η παραδοχή ήταν
εντελώς εσφαλµένη. Πρώτον, διότι στην πραγµατικότητα το µο-
ναδιαίο κόστος εργασίας, το κόστος εργασίας ανά µονάδα προ-
ϊόντος, πριν το 2012 επί µια πεντηκονταετία έβαινε µειούµενο.
Άρα δεν είχε καµία σχέση ότι εδώ έχουµε µια αύξηση του µονα-
διαίου κόστους εργασίας και αυτό έχει οδηγήσει τη χώρα µας
σε προβλήµατα. Και δεύτερον, διότι ήταν η κρίση χρέους αυτή
που στην πραγµατικότητα µείωνε την ανταγωνιστικότητα της ελ-
ληνικής οικονοµίας. 

Εποµένως, η κυρίαρχη αφήγηση, κυρίαρχη από την τρόικα,
αλλά κυρίαρχη και από τη συγκυβέρνηση Νέας Δηµοκρατίας -
ΠΑΣΟΚ τότε, µιλούσε για µία σχέση αιτιακή ανάµεσα στο κόστος
εργασίας και στην ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονοµίας
που ήταν εντελώς ψευδής και διαψευδόταν και από όλα, ακόµη
και τα πλέον στοιχειώδη στοιχεία που έβρισκε κανείς και στις ευ-
ρωπαϊκές πηγές και στις διεθνείς πηγές. Το πιο ενδιαφέρον ήταν
ότι επιδείχθηκε τέτοια εµµονή στη µείωση του κόστους εργασίας
σαν η ανταγωνιστικότητα της οικονοµίας να αφορά µόνο το κό-
στος παραγωγής, ενώ στην πραγµατικότητα είναι ένας πολυσύν-
θετος δείκτης που µία µόνο του παράµετρος είναι το κόστος
παραγωγής και αυτή µάλλον η µικρότερη και σαν το κόστος πα-
ραγωγής να αφορά µόνο το κόστος το εργατικό, ενώ στην πραγ-
µατικότητα είναι πάλι µια σύνθετη παράµετρος, το µικρότερο
µέρος της οποίας είναι το εργατικό κόστος. Στην πραγµατικό-
τητα επρόκειτο για µια καθαρή ιδεοληψία, για µια καθαρή εµ-
µονή. 

Ακολουθώντας αυτή τη λογική η τρόικα τότε, αλλά και η συγ-
κυβέρνηση, επέµεναν ότι έπρεπε η ισχύουσα εργατική νοµοθεσία
να αναθεωρηθεί, να αναµορφωθεί, προκειµένου να πάψουν να
αποτελούν το εµπόδιο στην ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οι-
κονοµίας. Αυτό έλεγαν. Οι εργασιακές σχέσεις επιδιώχθηκε να
είναι όσο το δυνατόν πιο αποκεντρωµένες, δηλαδή να µην είναι
συλλογικές, να µην είναι σε κλαδικό επίπεδο, να είναι όσο το δυ-
νατόν πιο αρρύθµιστες, ιδανικά στο ατοµικό επίπεδο ή στο επί-
πεδο της επιχείρησης και ακόµη και τότε να µην καλύπτουν τα
πλήρη δικαιώµατα και η µονιµότητα όλους τους εργαζόµενους,
αλλά κάποιες οµάδες προνοµιούχων εργαζοµένων. 

Αυτή η αντίληψη, η εµπέδωση αυτής της αντίληψης, αυτής της
κυρίαρχης θέσης τότε, οδήγησε στη γνωστή πράξη του Υπουρ-
γικού Συµβουλίου του 2012 η οποία επέβαλε τη µείωση του κα-
τώτατου µισθού µε νόµο κατά 22%, τη δηµιουργία του
υποκατώτατου µισθού για τους νέους που ήταν µειωµένος δη-
λαδή ο κατώτατος µισθός κατά 32% για τους νέους εργαζόµε-
νους. Αυτό το είχε κάνει η συγκυβέρνηση ΠΑΣΟΚ - Νέας
Δηµοκρατίας. Έχει σηµασία. 

Πριν από αυτό, όµως, το 2011 είχαν δοθεί τα χτυπήµατα τα
χειρουργικά σε όλο το σύστηµα των συλλογικών διαπραγµατεύ-
σεων της χώρας. Δηλαδή πού; Στα βασικά θεµέλια: Η αρχή της
ευνοϊκότερης ρύθµισης, δηλαδή τότε µόνο µία επιχειρησιακή
σύµβαση να υπερισχύει εάν προβλέπει θετικότερους όρους για
έναν εργαζόµενο απ’ ό,τι η κλαδική. Αυτό λέει η αρχή της ευνοϊ-
κότερης ρύθµισης. Αυτό το χτύπησε το 2011, το ακύρωσε δη-
λαδή. Το δεύτερο χτύπηµα ήταν η επεκτασιµότητα, να µην
µπορεί να επεκταθεί µια κλαδική συλλογική σύµβαση και να είναι
γενικώς υποχρεωτική για όλους τους εργαζόµενους ενός κλά-
δου. Το χτύπησε κι αυτό το 2011. Και το δικαίωµα µονοµερούς
προσφυγής στη διαιτησία, δηλαδή να µην µπορούν οι εργαζόµε-
νοι όταν δεν δέχεται ο εργοδότης διαπραγµάτευση να πάνε
µόνοι τους στη διαιτησία και να διεκδικήσουν µια συλλογική συµ-
φωνία. Κι αυτό χτυπήθηκε επίσης µε τον νόµο του 2011. 

Άρα, είχαµε χειρουργικά χτυπήµατα διάλυσης του συστήµα-
τος και µείωση µε νόµο των µισθών. Πού οδήγησαν αυτά, που
υποτίθεται θα έφερναν τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της
ελληνικής οικονοµίας, την πτώση της ανεργίας κ.λπ.; Οδήγησαν
στο απόλυτο χάος. Η ανεργία εκτινάχθηκε στο 28%. Οι συλλογι-
κές διαπραγµατεύσεις δεν αποκεντρώθηκαν. Οι συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις σταµάτησαν να αποτελούν πραγµατικότητα για
τη χώρα. Δεν υπήρχαν συλλογικές συµβάσεις µετά το 2012. Και
στην πραγµατικότητα εκτινάχθηκε και η φτώχεια. Όλοι οι δείκτες
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της φτώχειας τότε εκτινάχθηκαν, ακριβώς διότι έλειπαν αυτά τα
συστήµατα.

Από το 2015 και µετά δόθηκε µια πραγµατική µάχη σε όλα τα
επίπεδα για την αποκατάσταση των συλλογικών συµβάσεων ερ-
γασίας ακριβώς γιατί η τότε κυβέρνηση επέµενε στη σηµασία
τους. 

Ήταν µια πάρα πολύ δύσκολη µάχη, συνάντησε τροµακτικούς
εκβιασµούς από την πλευρά της τρόικα, όχι µόνο του ΔΝΤ και
από την πλευρά των ευρωπαϊκών θεσµών, για µη εκταµίευση της
δόσης, για πτώχευση της χώρας αν διανοούµασταν να επαναφέ-
ρουµε τις συλλογικές συµβάσεις, τροµακτικές αντιστάσεις από
εγχώρια κέντρα, κυρίως από το ΣΕΒ, ο οποίος βρισκόταν σε
διαρκή επικοινωνία µε την τρόικα για να έρχονται οι επιθυµίες
του ως αιτήµατα των θεσµών. Τελικά, µε επιµονή της τότε Κυ-
βέρνησης, εµού ως Υπουργού Εργασίας, αλλά και του τότε Πρω-
θυπουργού της χώρας, αναλήφθηκε µία πανευρωπαϊκή
πρωτοβουλία, να θέσουµε το ζήτηµα αυτό, το ότι δηλαδή η Ελ-
λάδα αποτελούσε εξαίρεση από αυτό που η Ευρώπη επαιρόταν
ως ευρωπαϊκό κοινωνικό µοντέλο, να θέσουµε το ζήτηµα αυτό
στον πυρήνα του ευρωπαϊκού κοινωνικού µοντέλου. Πήραµε µία
πολύ µεγάλη πρωτοβουλία. Υπήρχε στήριξη από µεγάλα ευρω-
παϊκά συνδικάτα, κυρίως από τη IG Metall, το µεγάλο γερµανικό
συνδικάτο, αξίζει να το αναφέρω. Όλα αυτά κατέληξαν στο να
αποκατασταθούν οι βασικές αρχές των συλλογικών διαπραγµα-
τεύσεων, δηλαδή αυτά που ανέφερα, ευνοϊκότερη ρύθµιση, επε-
κτασιµότητα, µονοµερής προσφυγή στη διαιτησία, µόλις τον
Αύγουστο του 2018. δεν αποκαταστάθηκε η Εθνική Γενική Συλ-
λογική Σύµβαση, δεν καταφέραµε αυτό να το αποκαταστήσουµε.
Κάναµε όµως µια αύξηση του κατώτατου µισθού σηµαντική 11%,
κατάργηση του κατώτατου µισθού, όχι ως αποτέλεσµα αλγορίθ-
µου, όπως µας κατηγορεί το ΚΚΕ, αλλά ως αποτέλεσµα πολιτι-
κής βούλησης και απολύτως ενάντια σε αυτό που επιθυµούσε
και η Κοµισιόν και ο ΣΕΒ και ήταν µια αύξηση της τάξης του 1%.
Αυτά συνέβησαν τότε. 

Δόθηκε λοιπόν µια ανάσα. Φάνηκε µάλλον, ότι δίνεται µια
ανάσα τότε το 2018 για να ξανασταθεί το σύστηµα στα πόδια του
και άρχισαν πραγµατικά να αυξάνεται πάλι ο αριθµός των συλ-
λογικών συµβάσεων, δη των κλαδικών που είναι το βασικό.
Έµελλε να κρατήσει πολύ λίγο αυτή η ανάσα. 

Θα σας διαβάσω όµως ένα απόσπασµα της οµιλίας του κ. Μη-
τσοτάκη, το 2018. Επικεφαλής της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης
τότε ο κ. Μητσοτάκης, οµιλία στο ΣΕΒ. Λέει: «Εµείς γνωρίζουµε
από πού ερχόµαστε και που δεν θέλουµε να επιστρέψουµε.
Έχουµε κατανοήσει πλήρως τις παρενέργειες που προκαλούσε
στην ανταγωνιστικότητα της οικονοµίας ο προβληµατικός συν-
δυασµός τριών παραγόντων: της επεκτασιµότητας των συλλογι-
κών συµβάσεων, της δυνατότητας µονοµερούς προσφυγής στη
διαιτησία και της αρχής της υπερίσχυσης των κλαδικών συµβά-
σεων έναντι των επιχειρησιακών. Είµαστε αποφασισµένοι να µην
επιτρέψουµε αυτές οι ρυθµίσεις να αναβιώσουν». 

Στο συγκεκριµένο απόσπασµα ο κ. Μητσοτάκης ήδη από το
2018 ως Αξιωµατική Αντιπολίτευση συµπυκνώνει απολύτως αυτή
την ιδεοληψία που οδήγησε στη διάλυση του συστήµατος των
συλλογικών διαπραγµατεύσεων και στη διάλυση του πλαισίου
των εργασιακών σχέσεων στην Ελλάδα. 

Γιατί το λέω αυτό; Γιατί αυτή είναι η ιδεολογική αρχή, το νήµα
που συνέχει όλες τις ενέργειες και τις πράξεις και της Κυβέρνη-
σης µετά. Αυτή είναι η βασική πεποίθηση που καταλαµβάνει τη
Νέα Δηµοκρατία στις ενέργειές της. Άρα ας αφήσουµε την υπο-
κρισία περί σηµασίας των συλλογικών συµβάσεων εργασίας. Ο
κ. Μητσοτάκης τότε δεν είπε απλώς τι πίστευε, είπε και προανήγ-
γειλε και τι επρόκειτο να κάνει η Κυβέρνηση µετά. Και πράγµατι
η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας αναλαµβάνει το καλοκαίρι
του 2019, Οκτώβρη του 2019 χτυπάει στα τρία σηµεία που ορί-
ζουν το σύστηµα των συλλογικών διαπραγµατεύσεων της χώρας.
Ακυρώνει επί της ουσίας την αρχή της ευνοϊκότερης ρύθµισης,
ακυρώνει την επεκτασιµότητα, ακυρώνει το δικαίωµα µονοµε-
ρούς προσφυγής στη διαιτησία. Λέει ότι µπορούν να προσφεύ-
γουν µόνο αν συµφωνούν και τα δύο µέρη. Άρα δίνει τη χαριστική
βολή σε όλο το σύστηµα. 

Ποια πραγµατικότητα διαµορφώθηκε µετά από αυτό; Ο κ. Χρη-

στίδης να ξαναδεί τα νούµερά του, η Ελλάδα το 2018 είχε
τριάντα εννέα ενεργές κλαδικές συλλογικές συµβάσεις, το 2024
έχει δεκαεπτά κλαδικές συλλογικές συµβάσεις. Επί της γενικής
εικόνας η Ελλάδα σήµερα δεν έχει λειτουργικό σύστηµα συλλο-
γικών διαπραγµατεύσεων, δεν έχει. Ένα πολύ µικρό ποσοστό
των εργαζοµένων καλύπτονται και καλύπτονται κυρίως από επι-
χειρησιακές συλλογικές συµβάσεις. Οι επιχειρησιακές συλλογι-
κές συµβάσεις σε έναν οικονοµικό σχηµατισµό όπως της
Ελλάδας δεν είναι στην πραγµατικότητα συµφωνίες εργοδοτών-
εργαζοµένων. Η Ελλάδα έχει επιχειρήσεις πάνω από 90% που
είναι µέχρι εννέα εργαζόµενους, δεν µπορεί να γίνει πραγµατική
διαπραγµάτευση εργοδότη-εργαζόµενου όταν µιλάµε για δύο
εργαζόµενους, έναν εργοδότη, για µια οικογενειακή επιχείρηση,
για µια πολύ µικρή επιχείρηση. Δεν τίθεται ζήτηµα διαπραγµά-
τευσης ούτε ζήτηµα συλλογικής συµφωνίας. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Κυρία Πρόεδρε, θα κάνω χρήση και της δευτερολογίας µου.
Εκεί στην πραγµατικότητα έχουµε µονοµερή επιβολή. Αν θέ-

λουµε να µιλάµε για συλλογικές συµβάσεις στην Ελλάδα, αυτό
που έχει νόηµα είναι οι κλαδικές συλλογικές συµβάσεις. Στην Ελ-
λάδα λοιπόν, επειδή δεν υπάρχουν αυτές, γι’ αυτό έχουµε οδη-
γηθεί στο να έχουµε έναν πάρα πολύ χαµηλό µέσο µισθό. Τα
στοιχεία είναι εκεί. Ο µέσος µισθός στην Ελλάδα, ο πραγµατικός
µέσος µισθός είναι ο τρίτος χειρότερος στον ΟΟΣΑ, ο χειρότε-
ρος στις ευρωπαϊκές χώρες, το κατώτερο πραγµατικό ωροµίσθιο
µέσα σε όλη την Ευρώπη. Γιατί; Διότι δεν υπάρχει το σύστηµα
αυτό. Δεν έχουν διαπραγµατευτικό δικαίωµα οι εργαζόµενοι και
έχουµε και πολύ κακούς όρους εργασίας µε την Ελλάδα να είναι
πρώτη στον χρόνο εργασίας, στο πόσο πολύ δουλεύουν οι ερ-
γαζόµενοι και έχουν και αυτόν τον εντελώς αδύναµο µισθό. 

Άρα η Ελλάδα ήταν την περίοδο της χρηµατοπιστωτικής κρί-
σης µια χώρα φτωχών ανέργων. Σήµερα είναι µια χώρα φτωχών
εργαζοµένων. Και σήµερα έρχεται η Κυβέρνηση να νοµοθετήσει
το σύστηµα του καθορισµού του κατώτατου µισθού, ενσωµατώ-
νοντας υποτίθεται την οδηγία του 2022. 

Τι λέει η Κυβέρνηση και τι πραγµατικά κάνει; Λέει ότι µε το νο-
µοσχέδιο επιτυγχάνεται κατοχύρωση επαρκών κατώτατων µι-
σθών και ένα αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης για τους
εργαζόµενους. Η αλήθεια είναι ότι ο µηχανισµός που εισάγει το
νοµοσχέδιο δεν κατοχυρώνει επουδενί αξιοπρεπή και επαρκή κα-
τώτατο µισθό. Κλειδώνει ουσιαστικά τον µισθό σε εντελώς ανε-
παρκή επίπεδα όπως είναι και σήµερα ανεπαρκή τα επίπεδα
-ελέχθη πολλές φορές από τους προηγούµενους οµιλητές το
επίπεδο της φτώχειας στους εργαζόµενους µε τον κατώτατο
µισθό-, δεν λαµβάνει υπ’ όψιν ούτε τα ελάχιστα υποχρεωτικά κρι-
τήρια που θέτει η οδηγία, παραδείγµατος χάριν γενικό επίπεδο
και κατανοµή µισθών, ρυθµό αύξησης µισθών κ.λπ., αγνοεί πλή-
ρως στοιχεία και δείκτες που αφορούν στο µέγεθος οικονοµικής
υστέρησης των Ελλήνων και της διαβίωσης µεγάλης µερίδας των
Ελλήνων κάτω από το όριο της φτώχειας. Επίσης, προβλέπει ότι
ανά πάσα στιγµή οποιαδήποτε χρονιά µπορεί και να µην δίνεται
απολύτως καµµία αύξηση, δηλαδή να παγώνει ο κατώτατος µι-
σθός. Να παγώνει µε πληθωρισµό σηµαίνει στην πραγµατικότητα
πραγµατική µείωση του µισθού. Και µάλιστα, το πότε θα παγώνει
είναι εξαιρετικά αόριστα διατυπωµένο, ανά πάσα στιγµή µπορεί
να συµφωνείται το πάγωµα. 

Δεύτερον, λέει η Κυβέρνηση ότι µε το νοµοσχέδιο τίθεται ένα
ελάχιστο κατώφλι προστασίας, το οποίο µπορεί να βελτιώνεται
από τους κοινωνικούς ανταγωνιστές. Ψευδές. Ψευδές γιατί δεν
µπορεί να υπάρχει Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας.
Η Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας δεν ορίζει µισθο-
λογικούς όρους, δεν αλλάζει αυτό, αυτό ισχύει σήµερα, δεν το
αλλάζει η Κυβέρνηση. Άρα δεν µπορεί να υπάρξει εθνική γενική
η οποία θα βελτιώσει τον κατώτατο µισθό του νόµου. 

Τρίτον, η Κυβέρνηση λέει ότι µε το νοµοσχέδιο προστατεύεται
η αγοραστική δύναµη των νοικοκυριών. Ψευδές. Για την επόµενη
τριετία η µεσοσταθµική αύξηση είναι 30 ευρώ τον χρόνο στον
κατώτατο µισθό. Αυτό είναι πλαίσιο φτώχειας. Ρωτάτε: γιατί δεν
στηρίζετε το δίχτυ προστασίας των 950 ευρώ; Ποιο δίχτυ προ-
στασίας; Τα 950 ευρώ σε τρία χρόνια; Αυτό είναι δίχτυ προστα-
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σίας; Τα 950 ευρώ σήµερα δεν µπορούν να καλύψουν ενοίκιο,
σουπερµάρκετ, ενέργεια. Άρα για ποιο δίχτυ προστασίας µιλάµε;
Αυτό εγώ το βλέπω µόνο ως δίχτυ προστασίας για τα κέρδη, για
τα δυσθεώρητα κέρδη που έχουν σωρευτεί σε πολλούς κλάδους
της ελληνικής οικονοµίας. Λέτε: θα ξέρει ο εργαζόµενος προ-
γραµµατισµένα τι πρόκειται να γίνει στη ζωή του. Μα τι να ξέρει;
Να ξέρει ότι δεν του φτάνουν; Να ξέρει ότι δεν µπορεί να πλη-
ρώσει το ενοίκιο του; Θα τον βρείτε έξω και θα του πείτε σε τρία
χρόνια ο µισθός σου θα γίνει 950 ευρώ και θα πει «πάρα πολύ
ωραία, θα καλυφθώ»; Ο µόνος που κάνει προγραµµατισµό µε
αυτό είναι η επιχείρηση, ο εργοδότης. Ξέρει τι θα έχει να πλη-
ρώσει µετά από τρία χρόνια. Άρα ο προγραµµατισµός δεν αφορά
την εργατική πλευρά. 

Τέταρτον, λέει η Κυβέρνηση ότι µε το νοµοσχέδιο προωθούν-
ται οι συλλογικές συµβάσεις. Απολύτως ψευδές. Δεν υπάρχει
κουβέντα για τις συλλογικές συµβάσεις και µάλιστα εδώ πάει και
αντίθετα µε το γράµµα και το πνεύµα της οδηγίας η οποία ου-
σιαστικά λέει ότι είναι οι συλλογικές συµβάσεις αυτές που απο-
τελούν τον τρόπο για να έχεις έναν επαρκή κατώτατο µισθό. 

Πέµπτον, λέει ότι ισχυροποιεί τον κοινωνικό διάλογο. Οι εκ-
πρόσωποι των εργαζοµένων σε όλη τη διαδικασία έχουν διακο-
σµητικό ρόλο. Απλά εκφράζουν τις απόψεις τους. Πουθενά δεν
προβλέπεται ότι η συµφωνία τους είναι υποχρεωτική, η λήψη της
γνώµης τους και η σύµφωνη γνώµη τους είναι υποχρεωτική. Που-
θενά δεν προβλέπεται κάτι τέτοιο. 

Άρα κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι εργαζόµενοι στην Ελ-
λάδα έχουν πληρώσει ακριβά ιδεοληψίες, εµµονές, αγκυλώσεις,
λάθη του ΔΝΤ, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της νεοφι-
λελεύθερης συναίνεσης της Δεξιάς. Η ουσία του προβλήµατος
σήµερα, αν θέλετε να µας ακούσετε, είναι η εξής. Οι µισθοί γε-
νικά, και µιλώ για τους µέσους µισθούς, έχουν καθηλωθεί και
έχουν συµπιεστεί στο κάτω άκρο της µισθολογικής κλίµακας, γι’
αυτό βλέπουµε και τη συσχέτιση που βλέπουµε το πού βρίσκεται
η Ελλάδα σε σχέση µε τις υπόλοιπες χώρες. Οι µισθοί, δεύτερον,
έχουν αυξηθεί µε πολύ αργό ρυθµό και έχουν απολέσει αγορα-
στική δύναµη λόγω του πληθωρισµού, γι’ αυτό χρειαζόµαστε λει-
τουργούσες και ενεργές και ισχυρές κλαδικές συλλογικές
συµβάσεις εργασίας. Τρίτον, ο κατώτατος µισθός δεν καλύπτει
σήµερα τις βασικές ανάγκες βιοπορισµού του εργαζόµενου που
αντιστοιχούν σε αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης. Έχουµε φτώ-
χεια στα τέσσερα από τα δέκα νοικοκυριά. Και για να αντιµετω-
πιστεί η φτώχεια οι µισθοί πρέπει να αυξάνονται περισσότερο και
ο κατώτατος µισθός. Αυτό δηλαδή ακριβώς που απαγορεύει η
θέσπιση του αλγόριθµου. Πρέπει ο κατώτατος µισθός να αυξά-
νεται ταχύτερα από τον πληθωρισµό για να αντιµετωπιστεί η
φτώχεια. Η φτώχεια δεν οφείλεται πια στην ανεργία. Η φτώχεια
οφείλεται στην οικονοµική πολιτική που παράγει µαζικά εργαζό-
µενους φτωχούς αυτή τη στιγµή στην Ελλάδα.

Εµείς έχουµε µια συγκεκριµένη πρόταση, καταθέσαµε µια συ-
νολική τροπολογία. Η πρόταση αυτή λέει: Ο κατώτατος µισθός
πρέπει να ορίζεται µε Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργα-
σίας. Όµως, δεν είναι σωστό να παραδοθεί ο κατώτατος µισθός
πετσοκοµµένος αυτή τη στιγµή στους εκπροσώπους των εργα-
ζοµένων για να τον διαπραγµατευτούν. Αυτό θα δηµιουργούσε
ανταγωνιστικό µειονέκτηµα για την εργατική πλευρά στη δια-
πραγµάτευση. Άρα ο κατώτατος µισθός πρέπει να αποκαταστα-
θεί. Πώς; Τουλάχιστον µε την αναπλήρωση της απώλειας του
20% που είχε επισυµβεί το 2012, άρα, να φτάσουµε σήµερα στα
1.000 ευρώ κατώτατο µισθό -κι αυτό είναι µια απάντηση στο τι
λες σ’ έναν εργαζόµενο σήµερα- και µετά να παραδοθεί στην
Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, να δοθούν 1.000
ευρώ σήµερα αποκαθιστώντας τις απώλειες τουλάχιστον για να
έχουν ένα σηµείο εκκίνησης για την επόµενη χρονιά µε συλλογι-
κές διαπραγµατεύσεις σε εθνικό επίπεδο. 

Απαραίτητη είναι, και το έχουµε στην τροπολογία και προσπά-
θησα να το εξηγήσω, η θεµελίωση της αρχής της ευνοϊκότερης
ρύθµισης -δεν έχει νόηµα να έχεις κλαδικές, αν µια επιχειρησιακή
ή µια ατοµική µπορεί να αποκλίνει επί τα χείρω- η επεκτασιµό-
τητα των συλλογικών συµβάσεων και το µονοµερές δικαίωµα
προσφυγής στη διαιτησία για να µπορεί όταν ο εργοδότης λέει
«δεν θέλω να κάτσω στο τραπέζι» να έχει ο εργαζόµενος µια δυ-

νατότητα να τον οδηγήσει στον ΟΜΕΔ για να µπορεί να πάρει
µια συλλογική σύµβαση. Και πρέπει να αποκατασταθούν και τα
εµπόδια, κυρίως ποινικού τύπου, που ετέθησαν στην απεργία το
2021. Διότι δεν µπορείς να προωθήσεις τη συλλογική διαπραγ-
µάτευση, χωρίς πραγµατική δυνατότητα προσφυγής σε απεργία.

Αυτά είναι τα ελάχιστα απαραίτητα, πλην βασικά θεµέλια, για
να έχεις ένα λειτουργικό σύστηµα συλλογικών διαπραγµατεύ-
σεων, που είναι προϋπόθεση για να βλέπεις και βελτίωση των µι-
σθών σε όλα τα επίπεδα και καταπολέµηση της φτώχειας και
σταδιακή ανάκτηση του µεριδίου της εργασίας στον παραγόµενο
πλούτο.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Αριστεράς)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Ευχαριστούµε.
Έχω την τιµή να ανακοινώσω το εξής, το οποίο έχει ενδιαφέ-

ρον για όλους: Απόψε η συζήτηση θα ολοκληρωθεί µε τον κ. Χρή-
στο Μπουκώρο µε το νούµερο τριάντα της λίστας των οµιλητών.
Επίσης, αύριο το πρωί η συνεδρίαση θα συνεχιστεί από τις
10.00’.

Επόµενος οµιλητής είναι ο κ. Αριστοτέλης Σπάνιας, Βουλευτής
της Νέας Δηµοκρατίας.

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ (ΤΕΛΗΣ) ΣΠΑΝΙΑΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρό-
εδρε.

Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητούµε σή-
µερα το σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης µε το οποίο ενσωµατώνεται οδηγία του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και η διαδικασία καθορισµού ενός επαρκούς νο-
µοθετηµένου κατώτατου µισθού και ηµεροµισθίου, καθώς επίσης
και η αναπροσαρµογή αυτού µε τη συµµετοχή των κοινωνικών
εταίρων, δηµιουργώντας έτσι δίκαιους µισθούς που επιτρέπουν
στον εργαζόµενο να ανταποκρίνεται στις πραγµατικές ανάγκες.

Επίσης, καταρτίζεται σχέδιο δράσης µετά από διαβούλευση
µε τους κοινωνικούς εταίρους ή κατόπιν συµφωνίας τους για ένα
έως πέντε έτη µε χρονοδιάγραµµα για αύξηση του ποσοστού κά-
λυψης από συλλογικές διαπραγµατεύσεις, µε σεβασµό της αυ-
τονοµίας των κοινωνικών εταίρων.

Ο νοµοθετηµένος κατώτατος µισθός και το ηµεροµίσθιο ανα-
προσαρµόζονται έπειτα από διαβούλευση που διεξάγεται κατ’
έτος βάσει συντελεστή που προκύπτει από το άθροισµα συγκε-
κριµένων στοιχείων το οποίο αναλύεται στο σχέδιο νόµου. 

Η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας είναι αρµόδια για
τον έλεγχο της εφαρµογής της εργατικής νοµοθεσίας. Οι οικο-
νοµικοί φορείς εκτέλεσης δηµοσίων συµβάσεων υποχρεούνται
να τηρούν τους µισθούς, όπως και τα συνδικαλιστικά δικαιώµατα
και τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις, ενώ σε αντίθετη περί-
πτωση ακολουθούν διαδικασίες κυρώσεων.

Το ύψος του νοµοθετηµένου κατώτατου µισθού και ηµεροµι-
σθίου καθορίζεται από την κατάσταση της ελληνικής οικονοµίας,
τις προοπτικές για ανάπτυξη βάσει της παραγωγικότητας, της
ανταγωνιστικότητας των τιµών, των εισοδηµάτων και των µισθών,
της απασχόλησης, του ποσοστού της ανεργίας, την αγοραστική
δύναµή του, το κόστος διαβίωσης, το γενικό επίπεδο των µισθών,
την κατανοµή και τον ρυθµό αύξησής τους. Μείωση αυτού δεν
επιτρέπεται σε καµµία περίπτωση. Συστήνεται επιστηµονική επι-
τροπή για τον νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό. Περιγράφονται
αναλυτικά ποιοι απαρτίζουν τη γραµµατειακή και διοικητική υπο-
στήριξη του Οργανισµού Μεσολάβησης και Διαιτησίας.

Η επιτροπή διατυπώνει πλήρως τεκµηριωµένη γνώµη για το
ύψος του νοµοθετηµένου κατώτατου µισθού και ηµεροµισθίου,
τη συλλογή δεδοµένων και την εκπόνηση µελετών και αναλύσεων
για την παροχή πληροφοριών στις αρχές. Συστήνεται επιτροπή
διαβούλευσης µε τριετή θητεία η οποία λειτουργεί στον ΟΜΕΔ.
Οι γνώµες των επιτροπών στέλνονται στους Υπουργούς Εργα-
σίας και Εθνικής Οικονοµίας, περιγράφονται αναλυτικά τα στάδια
της διαπραγµάτευσης και κατόπιν αυτού οι δύο Υπουργοί, µετά
τη σύµφωνη γνώµη του Υπουργικού Συµβουλίου, εκδίδουν κοινή
υπουργική απόφαση.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο κατώτατος µισθός ανέρχεται
σήµερα στα 830 ευρώ µε ένα ποσοστό αύξησης 28% από το
2019, µε στόχο τα 950 ευρώ το 2027, µια σωρευτική αύξηση της
τάξεως του 46%.
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Η αύξηση του κατώτατου µισθού συνοδεύεται από µείωση του
µισθολογικού κόστους, για τις επιχειρήσεις, που -µέσω της µεί-
ωσης των ασφαλιστικών εισφορών- δίνουν τα κίνητρα για επεν-
δύσεις και προσλήψεις. 

Οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν µειωθεί 4,4 ποσοστιαίες µο-
νάδες από το 2019. Για το 2025 προβλέπεται µία ποσοστιαία µο-
νάδα και µισή ποσοστιαία µονάδα για το 2027. 

Από το 2026 οι βασικοί µισθοί των µισθολογικών κλιµακίων του
προσωπικού του δηµοσίου τοµέα, όπως θα έχουν διαµορφωθεί
από 31-12-2025, προσαυξάνονται ισόποσα, µε την εκάστοτε ονο-
µαστική αύξηση του κατώτατου µισθού, κατά τον χρόνο υλοποί-
ησης αυτής. Ειδικά, για το 2025, η προσαύξηση καταβάλλεται
αποµειωµένη, κατά την υφιστάµενη στις 31-12-2024 διαφορά µε-
ταξύ του βασικού µισθού. Η προσαύξηση δεν συµψηφίζεται µε
τυχόν καταβαλλόµενη προσωπική διαφορά. 

Τα κράτη-µέλη καλούνται να καθορίσουν σαφή κριτήρια και
αντικειµενικές διαδικασίες για τον καθορισµό και την επικαιρο-
ποίηση των νόµιµων κατώτατων µισθών µε τη δυνατότητα εφαρ-
µογής µηχανισµού αυτόµατης αναπροσαρµογής. 

Τα κράτη-µέλη µε το 80% κάλυψης συλλογικών συµβάσεων,
υποχρεούνται να εκπονήσουν σχέδιο δράσης για να δηµιουργη-
θούν οι συνθήκες για την ενίσχυση των συλλογικών διαπραγµα-
τεύσεων. 

Η χώρα µας σταδιακά µεταβαίνει σε ένα νέο σύστηµα καθορι-
σµού του νοµοθετηµένου κατώτατου µισθού και ηµεροµισθίου,
µέσω µαθηµατικού τύπου, µε παραµέτρους τον πληθωρισµό και
την παραγωγικότητα της οικονοµίας. 

Όσοι πληρώνονται µε τον κατώτατο µισθό, κρατούν την αγο-
ραστική τους δύναµη και αυξάνεται, αν αυξάνεται ο πληθωρι-
σµός, και η παραγωγικότητα της οικονοµίας. 

Το ύψος του κατώτατου µισθού συνδέεται µε την πραγµατική
οικονοµία, βασισµένος σε δεδοµένα της ΕΛΣΤΑΤ, εξασφαλίζον-
τας τη διαφάνεια και την εµπιστοσύνη στο σύστηµα.

Ο δηµόσιος τοµέας συµπεριλαµβάνεται για πρώτη φορά.
Έτσι, και οι δηµόσιοι υπάλληλοι προστατεύονται από τον κατώ-
τατο µισθό. Αναβαθµίζεται ο ρόλος των κοινωνικών εταίρων στη
διαδικασία, ιδιαίτερα σε περιπτώσεις έκτακτων συνθηκών και σο-
βαρών προβληµάτων της οικονοµίας. 

Ο νέος µηχανισµός αυτόµατης αναπροσαρµογής του κατώτα-
του µισθού θα ισχύσει από το 2028. Για τον καθορισµό του κα-
τώτατου µισθού για το 2025, το 2026 και το 2027 θεσπίζεται µια
µεταβατική διαδικασία µε τη συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων
και της ΑΔΕΔΥ, οι οποίοι θα συµµετέχουν στην Επιτροπή Διαβού-
λευσης, που θα διατυπώνει γνώµη µε θεσµικό και ενιαίο τρόπο
για την αύξηση του κατώτατου µισθού. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βασική προτεραιότητα της Κυ-
βέρνησης του Κυριάκου Μητσοτάκη είναι η βελτίωση των απο-
δοχών των εργαζοµένων, η ενίσχυση της αγοραστικής τους
δύναµης και των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, φτάνοντας
έτσι στην κατοχύρωση κατώτατων µισθών ικανών να προσφέ-
ρουν ένα επαρκές επίπεδο διαβίωσης για τους εργαζόµενους,
δηµιουργώντας έτσι µια µακροοικονοµική ισορροπία, αυξάνον-
τας την ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονοµίας, βασικό συ-
στατικό µιας ισχυρής ανάπτυξης, µιας ισχυρής Ελλάδος. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο έχει τώρα η
Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Σεβαστή Βολουδάκη. 

ΣΕΒΑΣΤΗ (ΣΕΒΗ) ΒΟΛΟΥΔΑΚΗ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η ιστορία παίζει

περίεργα παιχνίδια. Πριν από µερικά χρόνια η ελληνική οικονοµία
ήταν το παράδειγµα προς αποφυγήν και µε τη βοήθεια πολιτικών
που είχαν αυταπάτες ήταν αφορµή για δυσµενή σχόλια σε βάρος
της χώρας µας και κυρίως µε δυσβάσταχτο κόστος για όλους
εµάς τους πολίτες.

Σήµερα, η εικόνα αυτή έχει αλλάξει πλήρως. Εµείς αποτε-
λούµε το θετικό υπόδειγµα, το παράδειγµα προς µίµηση για την
ανάπτυξη και τη δηµοσιονοµική σταθερότητα. Εδώ βρισκόµαστε
σήµερα, σε µια εποχή µε απρόβλεπτες και εξωγενείς οικονοµικές
προκλήσεις, όπου οι ανάγκες των πολιτών αυξάνονται, συζητάµε
για ένα θεµελιώδες ζήτηµα, που επηρεάζει τη ζωή εκατοµµυρίων

συµπολιτών µας, τον κατώτατο µισθό. Η αύξηση και η θωράκιση
του κατώτατου µισθού δεν είναι απλώς ένας αριθµός. Είναι
δείγµα κοινωνικής δικαιοσύνης. Είναι το ελάχιστο που οφείλουµε
στους πιο αδύναµους. 

Με το υπό ψήφιση σχέδιο νόµου ενσωµατώνεται στο Εθνικό
µας Δίκαιο η οδηγία 2041/2022 για επαρκείς κατώτατους µι-
σθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Η οδηγία αυτή έχει ως σκοπό τη
διασφάλιση των νόµιµων κατώτατων µισθών µε περαιτέρω στόχο
την αξιοπρεπή διαβίωση και την προώθηση των συλλογικών δια-
πραγµατεύσεων. Μιλάµε για διαπραγµατεύσεις που θα πραγµα-
τοποιούνται µέσω της σύναψης συλλογικών συµβάσεων
εργασίας. 

Ειδικότερα, ορίζεται ότι ο νοµοθετικά κατοχυρωµένος κατώ-
τατος µισθός αναπροσαρµόζεται ανά έτος βάσει ενός αλγόριθ-
µου, ο οποίος εξαρτάται από το ετήσιο ποσοστό της µεταβολής
του δείκτη τιµών καταναλωτή και το ετήσιο ποσοστό µεταβολής
της αγοραστικής δύναµης του γενικού δείκτη µισθών. Με απλά
λόγια ο κατώτατος µισθός από το 2028 και για κάθε έτος θα ορί-
ζεται κατόπιν ευρείας διαβούλευσης µε τους κοινωνικούς και πα-
ραγωγικούς φορείς και θα εξαρτάται από τον πληθωρισµό, την
αγοραστική δύναµη του καταναλωτή λαµβάνοντας µάλιστα υπ’
όψιν το χαµηλότερο 20% της εισοδηµατικής κλίµακας των νοικο-
κυριών.

Προβλέπεται ρητά ότι ο κατώτατος µισθός δεν µπορεί να µει-
ωθεί. Μάλιστα, σε περιπτώσεις έκτακτων συνθηκών και σοβαρών
οικονοµικών προβληµάτων ο µηχανισµός µπορεί να παρεκκλίνει
από τον αυτόµατο µαθηµατικό τύπο. Τότε ο κατώτατος µισθός
θα καθορίζεται µέσω διαβούλευσης, αλλά η µείωσή του θα πα-
ραµένει απαγορευµένη. Με τον τρόπο αυτό θα προστατεύονται
πιο αποτελεσµατικά τα συµφέροντα των οικονοµικά ασθενέστε-
ρων, αφού αυτός ο ψηφιακός υπολογισµός θα είναι πλήρως αν-
ταποκρινόµενος στα τρέχοντα κοινωνικά και οικονοµικά
δεδοµένα. Μάλιστα, διασφαλίζεται και η διαφάνεια µέσω της
χρήσης των στοιχείων της ΕΛΣΤΑΤ, στοιχεία δηµόσια πραγµα-
τικά που δεν αµφισβητούνται. 

Καινοτοµία της νοµοθετικής πρωτοβουλίας αποτελεί αφενός
η διασφάλιση της συµµετοχής των κοινωνικών εταίρων στον κα-
θορισµό και την επικαιροποίηση του κατώτατου µισθού, ώστε να
πετύχουµε τη βέλτιστη ρεαλιστική προσέγγιση µε σκοπό την
προστασία των εργαζοµένων και αφετέρου την επίτευξη ενός
σταθερού εργασιακού περιβάλλοντος. 

Θα ήθελα να τονίσω ότι αυτή η νοµοθετική κατοχύρωση και
ευρωπαϊκά του κατώτατου µισθού, πλέον, θα εφαρµόζεται και
για τους µισθούς του δηµόσιου τοµέα. Το ύψος του κατώτατου
µισθού συνδέεται µε πραγµατικά οικονοµικά µεγέθη, όπως ο
πληθωρισµός και η παραγωγικότητα. Ειδικότερα, για τα µεταβα-
τικά έτη 2025-2027 καθορίζεται ο τρόπος υπολογισµού του κα-
τώτατου µισθού, που σε καµµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι
κατώτερος από τα σήµερα ισχύοντα. Άλλωστε αυτός είναι και
ένας από τους µακροπρόθεσµους στόχους της Κυβέρνησης, τον
οποίο µεθοδικά πετυχαίνουµε. Από το 2019 µέχρι σήµερα ο κα-
τώτατος µισθός έχει αυξηθεί από τα 650 στα 830 ευρώ και ως το
2027 θα έχει φτάσει τα 950 ευρώ. 

Αναφορικά δε µε τους µισθούς του δηµοσίου, πέραν του ότι
για πρώτη φορά εντάσσονται στην προστασία του νοµοθετικά
κατοχυρωµένου κατώτατου µισθού, από το 2026 θα προσαυξά-
νονται ισόποσα και αυτόµατα σύµφωνα και µε την αντίστοιχη αύ-
ξηση που θα ισχύει για τον ιδιωτικό τοµέα. 

Όλα τα παραπάνω µέτρα και δράσεις εξετάζονται και αξιολο-
γούνται ανά διετία µε την υποβολή σχετικής έκθεσης, που θα γί-
νεται προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Ο δεύτερος στόχος της οδηγίας και της ενσωµάτωσης αυτής
στο εθνικό µας δίκαιο είναι η προώθηση των συλλογικών διαπραγ-
µατεύσεων, η οποία επαναλαµβάνω ότι θα γίνεται έχοντας κατο-
χυρώσει νοµοθετικά τον κατώτατο µισθό. Προβλέπεται σχετικά
σχέδιο δράσης κατόπιν διαβούλευσης µε τους κοινωνικούς φορείς
και ισχύει από ένα έως πέντε έτη, ώστε να πετύχουµε τον ευρω-
παϊκό στόχο της αύξησης του ποσοστού κάλυψης από συλλογικές
διαπραγµατεύσεις. Προστατεύουµε το δικαίωµα συλλογικής δια-
πραγµάτευσης, θέτοντας τα ελάχιστα νόµιµα όρια µε σαφές χρο-
νοδιάγραµµα, αξιολόγηση και επικαιροποίηση των δράσεών µας. 

3686 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Στόχος της Κυβέρνησης είναι να θωρακιστούν απέναντι στην
ακρίβεια οι πιο ευάλωτοι συµπολίτες µας, ενώ όσο αυξάνεται η
παραγωγικότητα της οικονοµίας, τόσο θα αυξάνεται και ο κατώ-
τατος µισθός, διασφαλίζοντας ότι η ανάπτυξη και τα κέρδη των
επιχειρήσεων θα αντανακλώνται στους µισθούς των εργαζοµέ-
νων. 

Η Κυβέρνηση µε ένα πλέγµα µέτρων, όπως η µείωση των
ασφαλιστικών εισφορών, οι συνεχείς µειώσεις φόρων και σήµερα
η διασφάλιση της αύξησης του κατώτατου µισθού, στέκεται
δίπλα στον πολίτη και σε κάθε εργαζόµενο. Καµία ανάπτυξη, καµ-
µία ελπίδα δεν είναι βάσιµη αν δεν µοιράζεται, αν δεν γίνεται κοι-
νωνικό αγαθό για τους πολλούς µε έµφαση τους
ασθενέστερους, αν δεν γίνεται πολλαπλασιαστής ευηµερίας, αν
δεν στηρίζεται στην πραγµατική αύξηση του εθνικού πλούτου µε
δράσεις και όχι ψεύτικες υποσχέσεις και καταστροφικές πολιτι-
κές. Αυτό σηµαίνει κοινωνική πολιτική, να είµαστε στο πλάι των
πολλών. Και αυτό τον δρόµο έχουµε επιλέξει. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο έχει ο κ. Νε-
οκλής Κρητικός, Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας. 

ΝΕΟΚΛΗΣ ΚΡΗΤΙΚΟΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το Υπουργείο Εργασίας και Κοι-

νωνικής Ασφάλισης φέρνει σήµερα ενώπιόν µας ένα νοµοσχέδιο
µε µείζονα σηµασία, το οποίο ενισχύει την κοινωνική συνοχή και
την οικονοµική σταθερότητα. Είναι ένα νοµοθέτηµα µε αµιγώς
κοινωνικό πρόσηµο που εξασφαλίζει για κάθε εργαζόµενο µια
ασπίδα προστασίας, µία ελάχιστη αµοιβή η οποία θα βαίνει µόνο
αυξανόµενη µε ρητή απαγόρευση οποιασδήποτε µείωσης. 

Οι κατώτατοι µισθοί δεν είναι απλά ένα οικονοµικό µέτρο, αλλά
ένας πυλώνας της κοινωνικής µας πολιτικής. Με την ενσωµά-
τωση της οδηγίας θέτουµε σαφή κριτήρια για τον καθορισµό του
κατώτατου µισθού, ενισχύουµε τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις
και το δικαίωµα των εργαζοµένων να συµµετέχουν ενεργά στον
καθορισµό της αµοιβής τους, δηµιουργούµε ένα περιβάλλον ερ-
γασιακής αξιοπρέπειας που στηρίζει τη σταθερότητα και την κοι-
νωνική συνοχή. 

Στο σηµείο αυτό αξίζει να σηµειωθεί ότι στα είκοσι δύο από τα
είκοσι επτά κράτη - µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης προβλέπεται
νοµοθετικά κατοχυρωµένος κατώτατος µισθός. Η ευρωπαϊκή
οδηγία, λοιπόν, που καλούµαστε να ενσωµατώσουµε στο Εθνικό
Δίκαιο αποσκοπεί στη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης και ερ-
γασίας των εργαζοµένων στα κράτη - µέλη της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. 

Συνεπώς, λοιπόν, µιλάµε για την εισαγωγή ενός σαφούς, δια-
φανούς, αντικειµενικού και πολυετούς πλαισίου του κατώτατου
µισθού χωρίς, βέβαια, εκπλήξεις, ένα σύστηµα καθορισµού το
οποίο θα διασφαλίζει τη σταθερότητα και την προβλεψιµότητα
τόσο για τους εργαζοµένους, όσο και για τις επιχειρήσεις. Προ-
βλεψιµότητα για τους εργαζοµένους συνεπάγεται και ότι θα µπο-
ρούν να κάνουν τον οικογενειακό προγραµµατισµό τους, ενώ
προβλεψιµότητα για τις επιχειρήσεις ότι θα µπορούν να κάνουν
τον επιχειρησιακό σχεδιασµό τους. 

Ο καθορισµός του κατώτατου µισθού µε βάση αντικειµενικά
κριτήρια, όπως ο πληθωρισµός, η παραγωγικότητα και οι συνθή-
κες της αγοράς εξασφαλίζει ότι οι µισθοί θα είναι δίκαιοι και βιώ-
σιµοι. Σαφές πλεονέκτηµα, επίσης η πρόβλεψη ότι ο κατώτατος
µισθός επ’ ουδενί µπορεί να µειωθεί. Πρόβλεψη νοµοθετική, πρό-
βλεψη ενωσιακή που πηγάζει από το Ενωσιακό Δίκαιο. Να επιση-
µανθεί, επιπλέον, πως για τον καθορισµό του κατώτατου µισθού,
αξιοποιούνται αντικειµενικά οικονοµικά στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, ενι-
σχύοντας έτσι τη διαφάνεια της διαδικασίας. 

Κατά τη διάρκεια του εκτενούς δηµοσίου διαλόγου που ανα-
πτύχθηκε τέθηκε το ακόλουθο ερώτηµα. Γιατί νοµοθετικά κατο-
χυρωµένος κατώτατος µισθός και όχι συλλογικές συµβάσεις
εργασίας; Χρέος της πολιτείας είναι να καθορίσει µια ασπίδα
προστασίας για όλους, να διασφαλίσει αυτό που λέει η οδηγία.
Επαρκείς κατώτατοι µισθοί για κάθε εργαζόµενο. Από εκεί και
πέρα, φυσικά και οι κοινωνικοί εταίροι είναι ελεύθεροι να συνά-
ψουν συλλογικές συµβάσεις, οι οποίες θα προβλέπουν πιο ευ-
νοϊκούς όρους εργασίας και µακάρι να το δούµε να συµβαίνει. 

Εµείς ξεκινήσαµε από τα 650 ευρώ, βρισκόµαστε στα 830 και
είµαστε αταλάντευτα προσηλωµένοι στον στόχο έως το 2027, να
φτάσει τα 950 ευρώ. Βάσει της οδηγίας αυτής, ο κατώτατος µι-
σθός θα µπορεί µόνο να αυξάνεται. Ο στόχος µας µε όλες αυτές
τις πρωτοβουλίες, σε συνδυασµό και µε τις άλλες φοροελαφρύν-
σεις, είναι να διευρύνουµε διαρκώς το διαθέσιµο εισόδηµα των
εργαζοµένων και γενικότερα όλων των πληθυσµιακών οµάδων.

Κυρίες κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο προβλέπει, επίσης,
αναπροσαρµογές των µισθών των εργαζοµένων στον δηµόσιο
τοµέα. Μετά από µια παρατεταµένη περίοδο λιτότητας και δη-
µοσιονοµικών περιορισµών, πρέπει να αποκατασταθούν οι µισθο-
λογικές αδικίες που προκλήθηκαν. Με την αναπροσαρµογή των
µισθών των δηµοσίων υπαλλήλων, ανταµείβουµε το έργο και την
αφοσίωσή τους, βελτιώνουµε την αποδοτικότητα και την παρα-
γωγικότητα του δηµοσίου τοµέα. 

Συνοψίζοντας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι όλα αυτά
καλώς καµωµένα; «Όχι» είναι η απάντηση. Έχει σηµειωθεί µία
σηµαντική πρόοδος; Είναι τα πράγµατα καλύτερα από το 2019;
Θεωρούµε πως είναι. Δεν µπορεί να ορθώνεται µπροστά µας µο-
νίµως ένας τοίχος αµφισβήτησης, µηδενισµού και άκριτης αµφι-
σβήτησης. Ελάτε να βρούµε ένα µίνιµουµ έστω συναίνεσης πάνω
σε θέµατα που άπτονται της διασφάλισης της κοινωνικής συνο-
χής και της βελτίωσης των σχέσεων εργασίας. 

Η ενσωµάτωση της οδηγίας για επαρκείς κατώτατους µισθούς
στην Ευρωπαϊκή Ένωση, δεν είναι µόνο µια υποχρέωση που
απορρέει από το κοινοτικό δίκαιο, αλλά και µια ηθική υποχρέωση
προς τους εργαζόµενους. Το νοµοσχέδιο δεν περιορίζεται σε
ρυθµιστικές αλλαγές, αλλά έχει άµεσο αντίκτυπο ενισχύοντας τη
ζήτηση και την εσωτερική κατανάλωση και συµβάλλοντας στη
συνολική ανάπτυξη της οικονοµίας µας. Μειώνει τις κοινωνικές
ανισότητες και την εργασιακή επισφάλεια. Δηµιουργεί συνθήκες
υγιούς ανταγωνισµού για τις επιχειρήσεις που καλούνται να προ-
σαρµόσουν τις πολιτικές αµοιβών τους σύµφωνα µε τις νέες συν-
θήκες. Είναι µια πράξη δικαιοσύνης και µια δέσµευση ότι
προχωράµε µπροστά, αφήνοντας πίσω τις πρακτικές που υπο-
νόµευσαν τους εργαζόµενους. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Τον λόγο τώρα έχει ο
κ. Αθανάσιος Παπαθανάσης, Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, κυρία
Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο που συ-
ζητάµε σήµερα, αποσκοπεί σε ένα ρυθµιστικό πλαίσιο που θα
επηρεάσει θετικά το σύνολο των εργαζοµένων. Η αποτελεσµα-
τική πρόσβαση στον κατώτατο µισθό και η ενίσχυση των συλλο-
γικών διαπραγµατεύσεων, είναι οι κεντρικοί άξονες της
προτεινόµενης µεταρρύθµισης. 

Σκοπός και αντικείµενο του νοµοσχεδίου, είναι ο νέος τρόπος
υπολογισµού του κατώτατου µισθού. Το νοµοσχέδιο ενσωµατώ-
νει µαθηµατική φόρµουλα, η οποία λαµβάνει υπ’ όψιν τον πλη-
θωρισµό και την αύξηση της παραγωγικότητας της ελληνικής
οικονοµίας. Η προσαρµογή θα γίνεται αυτοµάτως από το 2028,
εξασφαλίζοντας την επάρκεια και την αγοραστική δύναµη των
χαµηλόµισθων εργαζοµένων. 

Το σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης, ενσωµατώνει την οδηγία 2022/2041, σχετικά µε τους
επαρκείς κατώτατους µισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Η πλει-
οψηφία των κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης -22 από τις
27- έχουν νοµοθετικά κατοχυρωµένο κατώτατο µισθό. 

Πρόκειται για νοµοθέτηµα µε αµιγώς κοινωνικό πρόσηµο, που
εξασφαλίζει για κάθε εργαζόµενο µια ασπίδα προστασίας, η
οποία θα βαίνει µόνο αυξανόµενη, µε ρητή απαγόρευση οποιασ-
δήποτε µείωσης και µε στόχο την προστασία των εργαζοµένων
και την αναπτυξιακή ώθηση της παραγωγικότητας της οικονο-
µίας. 

Το νοµοσχέδιο αυτό έρχεται και χτίζει πάνω στην υφιστάµενη
κατάσταση. Ο κατώτατος µισθός ξεκίνησε από τα 650 ευρώ το
2019 και σήµερα είναι στα 830 ευρώ, µε στόχο το 2027 να είναι
στα 950 ευρώ. Αυτό σηµατοδοτεί αύξηση της τάξης του 46% από
το 2019 και ταυτόχρονα ο κατώτατος µισθός συµπαρασύρει και
τον µέσο µισθό από 1.036 ευρώ το 2019, σε 1.500 το 2027. 
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Εξάλλου και οι ασφαλιστικές φορείς ήταν στο 40,5% και πλέον
σήµερα µιλάµε για µείωση κατά πεντέµισι ποσοστιαίες µονάδες
και έτσι τονώνουµε έτι περαιτέρω την απασχόληση. Έτσι ενι-
σχύεται περαιτέρω και η υγιής επιχειρηµατικότητα. Αν συµπερι-
λάβουµε και τη µείωση πενήντα φόρων την πρώτη τετραετία,
δέκα την περσινή χρονιά και δώδεκα τη φετινή, συνολικά εβδο-
µήντα δύο φόρων, αντιλαµβανόµαστε την κατεύθυνση που
έχουµε ως Κυβέρνηση. Στήριξη των εργαζοµένων και αύξηση
του διαθέσιµου εισοδήµατος των πολιτών. 

Η ευρωπαϊκή οδηγία που καλούµαστε να ενσωµατώσουµε στο
Εθνικό Δίκαιο αποσκοπεί στη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης
και εργασίας των εργαζοµένων στα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και έρχεται και θεσπίζει µια ασπίδα προστασίας για
όλους τους εργαζόµενους ανεξαιρέτως. 

Το νοµοσχέδιο, λοιπόν, περιλαµβάνει δύο κύριους άξονες. Ο
πρώτος άξονας έχει να κάνει µε τα κριτήρια µε τις διαδικασίες
για τον καθορισµό και την επικαιροποίηση του νόµιµου κατώτα-
του µισθού. Ο δεύτερος άξονας έχει να κάνει µε το πώς µπο-
ρούµε να ενισχύσουµε τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις, τη
σύναψη συλλογικών συµβάσεων εργασίας. 

Το πρώτο στοιχείο, λοιπόν, είναι ο δείκτης τιµών καταναλωτή
για το 20% της χαµηλότερης εισοδηµατικής κατηγορίας. Άρα επί
της ουσίας, η ακρίβεια όπως αυτή επηρεάζει το καλάθι του χα-
µηλότερου 20% της εισοδηµατικής κατηγορίας της χώρας. Αυτό
είναι το πρώτο οικονοµικό στοιχείο. Το δεύτερο στοιχείο είναι η
µεταβολή του γενικού δείκτη µισθών, δηλαδή το πόσο αυξάνει η
παραγωγικότητα της ελληνικής οικονοµίας. Άρα δύο δείκτες οι
οποίοι λαµβάνονται υπ’ όψιν. 

Να τονίσουµε εδώ ότι για πρώτη φορά προβλέπεται ρητά σε
νοµοσχέδιο ότι ο κατώτατος µισθός δεν µπορεί να µειώνεται. Οι
καινοτοµίες, λοιπόν, του νοµοσχεδίου είναι τέσσερις. Η πρώτη,
ο καθορισµός του κατώτατου µισθού, προκύπτει από αντικειµε-
νικά πραγµατικά οικονοµικά στοιχεία, εν προκειµένω την ακρίβεια
και δη αυτή που αγγίζει το 20% χαµηλότερης εισοδηµατικής κα-
τηγορίας και την αύξηση της παραγωγικότητας της ελληνικής οι-
κονοµίας. Με αυτό τον τρόπο, ο στόχος είναι να καλύπτεται
ακριβώς ο πληθωρισµός και να διατηρούν οι εργαζόµενοι την
αγοραστική τους δύναµη. Ταυτόχρονα, ο εργαζόµενος µπορεί
να καρπωθεί τα θετικά της αύξησης της παραγωγικότητας της
ελληνικής οικονοµίας. 

Καινοτοµία δεύτερη: Για πρώτη φορά ο κατώτατος µισθός
επεκτείνεται και στον δηµόσιο τοµέα. Καλύπτει όλους τους ερ-
γαζόµενους του δηµόσιου τοµέα, έτσι ώστε να υπάρχει ένας κα-
τώτατος µισθός για όλους. 

Καινοτοµία τρίτη είναι η πρόβλεψη ότι ο κατώτατος µισθός δεν
µπορεί επουδενί να µειωθεί. 

Καινοτοµία τέταρτη: Για τον καθορισµό αξιοποιούνται στοιχεία
της ΕΛΣΤΑΤ, αντικειµενικά, οικονοµικά στοιχεία, ενισχύοντας έτσι
τη διαφάνεια της διαδικασίας και τη συνολική εµπιστοσύνη στο
σύστηµα. 

Το χρέος της πολιτείας είναι να καθορίσει µια ασπίδα προστα-
σίας για όλους, να διασφαλίσει αυτό που λέει και οδηγία: «Επαρ-
κείς κατώτατοι µισθοί για κάθε εργαζόµενο, για κάθε
εργαζόµενη». Από κει και πάνω, όµως, οι κοινωνικοί εταίροι είναι
ελεύθεροι κι έχουν κάθε δυνατότητα να συνάψουν συλλογικές
συµβάσεις οι οποίες θα προβλέπουν πιο ευνοϊκούς όρους εργα-
σίας. 

Σε αυτό το σηµείο να πούµε ότι αν αφήναµε την πρόταση της
Κυβέρνησης και υιοθετούσαµε την πρόταση του ΠΑΣΟΚ, δηλαδή
ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύσεις, θα συνέβαινε το εξής:
Ενώ βρισκόµαστε σήµερα στα 950 κατώτερο µισθό, οι εργαζό-
µενοι θα αναγκάζονταν να διαπραγµατευτούν µε τους εταίρους,
οι οποίοι δηλωµένα επίσηµα συµφωνούν σε µάξιµουµ αύξηση
µέχρι 800 ευρώ. 

Γιατί, λοιπόν, να µην εξασφαλίσουµε για τον µέσο εργαζόµενο
υψηλότερο κατώτατο µισθό; Αυτό είναι το ερώτηµα. Γιατί το
ΠΑΣΟΚ -και να ανοίξω και µια παρένθεση- και όχι µόνο το
ΠΑΣΟΚ, αλλά και τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης, δεν θέλουν
αυτό το δίχτυ ασφαλείας. Τι κακό έχει να υπάρχει αυτό το δίχτυ
ασφαλείας; 

Έρχοµαι και στον ΣΥΡΙΖΑ, που έχει τη γνωστή «στάση ΣΥ-

ΡΙΖΑ». Αµφισβητούν τα πάντα, ακόµα και τα στοιχεία, λέγοντας
ότι στην ακρόαση φορέων µόνο µία οργάνωση υπέρ αµφισβη-
τώντας. Αµφισβητούν τα ίδια τα Πρακτικά. Πραγµατικά ο ΣΥΡΙΖΑ
θα µπορούσε να το κάνει και αυτό αφού δεν υπολόγισε τον ΣΒΕ,
τον ΣΕΒ, τον ΣΕΤΕ και βέβαια την ενσωµάτωση παρατηρήσεων
της ΓΣΕΕ. 

Το νοµοσχέδιο ορίζει ρητά ότι δεν µπορεί να µειωθεί κατώτα-
τος µισθός και έρχεστε και λέτε πάλι την ίδια επιχειρηµατολογία,
ότι δηλαδή µε νόµο µπορεί µεταγενέστερα αυτός να αλλάξει. Βε-
βαίως, αυτό είναι κοινοβουλευτική διαδικασία, αλλά εδώ υπάρχει
µια ουσιώδης διαφορά. Εδώ υπάρχει πλέον µια επιταγή Ενωσια-
κού Δικαίου που λέει ότι δεν επιτρέπεται καµία µείωση κατώτα-
του µισθού. Για να µην αναφερθώ στο γεγονός ότι ο ΣΥΡΙΖΑ ως
κυβέρνηση, δεν άλλαξε απολύτως τίποτα για όλα αυτά τα οποία
καταγγέλλει σήµερα. Τεσσεράµισι χρόνια στην εξουσία της
χώρας δεν άλλαξε απολύτως τίποτα σε σχέση µε τη διαµόρφωση
του κατώτατου µισθού. Αυτό που έκανε ήταν µόνο να επιβαρύνει
µε δυσβάσταχτους φόρους και ασφαλιστικές εισφορές τη µικρο-
µεσαία τάξη, τη ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονοµίας. 

Είπατε, επίσης, ότι η Νέα Δηµοκρατία δεν επιθυµεί να υπάρ-
ξουν αυξήσεις στους µισθούς και ρωτάω: Η αύξηση του κατώ-
τατου µισθού ήδη κατά 28% προσεχώς και στο τέλος τετραετίας
κατά 46%, δεν είναι πραγµατική αύξηση; Πόση ήταν επί ΣΥΡΙΖΑ;
Μπορεί να µας βρει ο ΣΥΡΙΖΑ άλλα κράτη µέλη που έχουν αυξή-
σει τον κατώτατο µισθό µέσα σε µια τετραετία κατά 50%. Νοµίζω
ότι αυτά τα στοιχεία καταδεικνύουν ότι ο ΣΥΡΙΖΑ συνεχίζει τον
κατήφορο τον οποίο έχει επιλέξει και αυτό φαίνεται σε όλα τα
δηµοσκοπικά στοιχεία που προκύπτουν αυτές τις µέρες. 

Το νοµοσχέδιο, λοιπόν, προωθεί την εκπόνηση σχεδίου δρά-
σης για την ενίσχυση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, δια-
σφαλίζοντας ότι οι εργαζόµενοι θα έχουν τον έλεγχο των
µισθολογικών τους συνθηκών. Η Κυβέρνηση είχε καταστήσει
σαφές ότι πρόθεσή της είναι να ενισχύει τις συλλογικές συµβά-
σεις εργασίας και να προωθήσει µε κάθε τρόπο την αύξηση του
ποσοστού κάλυψης από συλλογικές διαπραγµατεύσεις.

Η ευρωπαϊκή οδηγία στην οποία οµνύετε, εστιάζει σε δύο κύ-
ριους άξονες: Τα κράτη µέλη καλούνται να καθορίσουν σαφή κρι-
τήρια και αντικειµενικές διαδικασίες για τον καθορισµό και την
επικαιροποίηση των νόµιµων κατώτατων µισθών µε τη δυνατό-
τητα εφαρµογής µηχανισµού αυτόµατης αναπροσαρµογής -αυτό
ακριβώς κάνει το παρόν νοµοσχέδιο- λαµβάνοντας υπόψη αντι-
κειµενικά και διαφανή οικονοµικά στοιχεία. Τα κράτη µέλη µε πο-
σοστό κάλυψης από συλλογικές συµβάσεις κάτω του 80%
υποχρεούνται να εκπονήσουν σχέδιο δράσης, προκειµένου να
δηµιουργηθούν ευνοϊκές συνθήκες για την ενίσχυση των συλλο-
γικών διαπραγµατεύσεων. Είναι καθαρή θέση της Κυβέρνησης
µας ότι δεν επιθυµεί να επιτρέψει στα προ µνηµονίων εποχές,
όπου η διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους ήταν προ-
σχηµατική και µε περιορισµένα αποτελέσµατα. Αντίστοιχα στο-
χεύει στην άµεση υλοποίηση τεκµηριωµένων προτάσεων που θα
συµβάλλουν στην ενίσχυση της οικονοµίας και της κοινωνίας. 

Συµπερασµατικά η εκτίµησή µου είναι πως το παρόν νοµοσχέ-
διο συνιστά µια σηµαντική µεταρρύθµιση που θα ενισχύσει την
κοινωνική δικαιοσύνη και θα στηρίξει την ανάπτυξη. Οι κοινωνικοί
εταίροι έχουν τη δυνατότητα να εκφράζουν τις απόψεις τους και
να συµµετάσχουν ενεργά στη διαδικασία της διαβούλευσης. Ενι-
σχύει την ασφάλεια για τους εργαζόµενους καθώς προβλέπεται
ότι ο κατώτατος µισθός δεν µπορεί να µειωθεί. Το ύψος του κα-
τώτατου µισθού συνδέεται µε πραγµατικά οικονοµικά µεγέθη
όπως ο πληθωρισµός και η παραγωγικότητα. Βασίζεται σε αντι-
κειµενικά δεδοµένα της ΕΛΣΤΑΤ, ενισχύοντας τη διαφάνεια και
την εµπιστοσύνη στο σύστηµα. Συµπεριλαµβάνει το δηµόσιο
τοµέα ώστε εφεξής για πρώτη φορά οι δηµόσιοι υπάλληλοι να
προστατεύονται από τον κατώτατο µισθό και να λαµβάνουν την
εκάστοτε ονοµαστική αύξηση του κατώτερου µισθού.

Η Κυβέρνηση αποδεικνύει για µια ακόµη φορά την καθηµερινή
της στήριξη στους εργαζόµενους, στους µισθωτούς, στους συν-
ταξιούχους, στις ευάλωτες οµάδες του πληθυσµού, ενισχύοντας
την ισονοµία, την κοινωνική δικαιοσύνη και την ανάπτυξη στη
χώρα µας. 

Σας ευχαριστώ. 

3688 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Όλγα Γεροβασίλη): Επόµενος οµιλητής ο

κ. Διονύσιος Ακτύπης, Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας. 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΑΚΤΥΠΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελ-

φοι, ερχόµαστε σήµερα στην ολοµέλεια προκειµένου να συζητή-
σουµε και να ψηφίσουµε ένα ακόµα νοµοσχέδιο που κινείται στη
σωστή κατεύθυνση και το οποίο θέτει στο επίκεντρο τον πολίτη
και τις ανάγκες του, που εξασφαλίζει για κάθε εργαζόµενο µια
ασπίδα προστασίας, µία ελάχιστη αµοιβή, η οποία θα βαίνει µόνο
αυξανόµενη µε ρητή απαγόρευση οποιασδήποτε µείωσης και µε
στόχο την προστασία των εργαζοµένων και την αναπτυξιακή
ώθηση της παραγωγικότητας και της οικονοµίας. 

Η αύξηση του κατώτατου µισθού αποτελεί ένα από τα βασικά
θέµατα της οικονοµικής πολιτικής και συνδέεται άµεσα µε την
κοινωνική δικαιοσύνη, την οικονοµική ανάπτυξη και τη βελτίωση
της ποιότητας ζωής. Ήταν µια από τις βασικές µας δεσµεύσεις
την οποία, όπως υποσχεθήκαµε, κάναµε και πράξη. 

Για να τα πάρουµε όµως τα πράγµατα από την αρχή, όπως ήδη
έχουν αναλύσει διεξοδικά τόσο ο εισηγητής µας όσο και η
Υπουργός, το νοµοσχέδιο αυτό έρχεται να χτίσει πάνω στην υφι-
στάµενη κατάσταση. Όταν αναλάβαµε τη διακυβέρνηση της
χώρας το 2019 ο κατώτατος µισθός ξεκίνησε από τα 650 ευρώ,
σήµερα είναι στα 830 ευρώ και έχουµε στόχο το 2027 να είµαστε
στα 950 ευρώ. Αυτό σηµατοδοτεί µία αύξηση 46% από το 2019.
Θεωρώ ότι το 46% δεν είναι και καθόλου αµελητέο. Και ταυτό-
χρονα να µην ξεχνάµε πως ο κατώτατος µισθός συµπαρασύρει
και το µέσο µισθό, ο οποίος ήταν στα 1.036 ευρώ το 2019, σή-
µερα είναι στα 1.252. 

Επίσης από την έκθεση του ΟΟΣΑ προκύπτει ξεκάθαρα πως
από το 2019 έως το πρώτο τρίµηνο του 2024 ότι η Ελλάδα έχει
σηµειώσει µία από τις µεγαλύτερες αυξήσεις εισοδηµάτων µε-
ταξύ των χωρών του ΟΟΣΑ. Σύµφωνα µάλιστα µε τα στοιχεία της
EUROSTAT η Ελλάδα βρισκόταν το 2023 στο 79% του ευρωπαϊ-
κού µέσου όρου στην πραγµατική ατοµική κατανάλωση. Ο ρυθ-
µός αύξησης είναι 23,4% και ο ευρωπαϊκός µέσος όρος είναι
19,4%.

Η Κυβέρνηση λοιπόν της Νέας Δηµοκρατίας και του Κυριάκου
Μητσοτάκη µόνο αύξησε τον κατώτατο µισθό, στήριξε τους οι-
κονοµικά ασθενέστερους, ενίσχυσε την αναπτυξιακή δυναµική
της οικονοµίας και συνεχίζει να νοµοθετεί και να προστατεύει
όλους τους εργαζόµενους. Αυτό είναι ξεκάθαρο και δεν το λέω
εγώ, το λένε τα επίσηµα διαθέσιµα στοιχεία. 

Ας προχωρήσουµε λοιπόν παρακάτω. Τι κάνει σήµερα αυτή η
οδηγία που ψηφίζουµε; Έχει ως στόχο τη βελτίωση των συνθη-
κών διαβίωσης και εργασίας των εργαζοµένων. Θεσπίζει ένα
πλαίσιο για την επάρκεια των κατώτατων µισθών και προάγει τις
συλλογικές διαπραγµατεύσεις µε σεβασµό στον ρόλο των κοι-
νωνικών εταίρων. Η οδηγία εστιάζει σε δύο κύριους άξονες. Τα
κράτη µέλη καλούνται να καθορίσουν σαφή κριτήρια και αντικει-
µενικές διαδικασίες για τον καθορισµό και την επικαιροποίηση
των κατώτατων µισθών µε τη δυνατότητα εφαρµογής µηχανι-
σµού αυτόµατης αναπροσαρµογής. Επίσης προβλέπεται ότι τα
κράτη µε ποσοστό κάλυψης από συλλογικές συµβάσεις κάτω του
80% υποχρεούνται να εκπονήσουν σχέδιο δράσης, προκειµένου
να δηµιουργηθούν ευνοϊκές συνθήκες για την ενίσχυση των συλ-
λογικών διαπραγµατεύσεων. 

Το ζήτηµα στην Ελλάδα δεν είναι ότι δεν έχουµε συλλογικές
διαπραγµατεύσεις, αλλά ότι δεν έχουµε αρκετές. Γι’ αυτό ακρι-
βώς και στο νοµοσχέδιο προβλέπεται η εκπόνηση σχεδίου δρά-
σης για την προώθηση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, για
την αύξηση δηλαδή του ποσοστού των εργαζοµένων που θα κα-
λύπτονται από συλλογικές συµβάσεις εργασίας µε ένα σαφές
χρονοδιάγραµµα εφαρµογής και συγκεκριµένα µέτρα.

Το αρµόδιο Υπουργείο έχει κάνει ξεκάθαρη την πρόθεσή του
να ενισχύσει τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας και να προωθή-
σει µε κάθε τρόπο την αύξηση του ποσοστού κάλυψης από τις
συλλογικές διαπραγµατεύσεις.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω πει πολλάκις από αυτό εδώ
το Βήµα ότι πρέπει να αφήσουµε πίσω µια και καλή τις εποχές
της τοξικότητας, της ελαφρότητας και του λαϊκισµού. Τον πλη-

ρώσαµε τον λαϊκισµό τόσο κοινωνικά όσο και οικονοµικά. Οι Έλ-
ληνες θυσίασαν πολλά, τα οποία σαφώς δεν θα αφήσουµε να
πάνε χαµένα. Πρέπει, λοιπόν, να συνθέσουµε ουσιαστικές και ρε-
αλιστικές λύσεις για όλα τα µείζονα ζητήµατα. Όσο κάποιοι θα
πετάνε ανέξοδα πυροτεχνήµατα, εµείς θα παράγουµε έργο,
έργο ουσίας και σηµασίας.

Πάµε, όµως, λίγο παρακάτω, επειδή ακούσαµε πολλά. Αυτό
που πετυχαίνουµε µε το νέο σύστηµα είναι πάνω από όλα η προ-
βλεψιµότητα, προβλεψιµότητα τόσο για τους εργαζόµενους όσο
και για τις επιχειρήσεις, για να µπορούν να κάνουν τον προγραµ-
µατισµό τους. Άρα για να τα ξεκαθαρίσουµε όλα µιλάµε για ένα
σαφές, αντικειµενικό διαφανές σύστηµα καθορισµού του κατώ-
τατου µισθού χωρίς εκπλήξεις.

Προχωρούµε έτσι στη σύνδεση του κατώτατου µισθού µε τα
πραγµατικά οικονοµικά δεδοµένα της χώρας µας. Όλα αυτά τα
νέα στοιχεία, τα οποία εισάγει το νοµοσχέδιο, θα συµβάλουν
στην κατοχύρωση επαρκών κατώτατων µισθών προστατεύοντας
κατ’ αυτόν τον τρόπο µακροπρόθεσµα το εισόδηµα όλων των ερ-
γαζοµένων.

Να µην ξεχνάµε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι ενισχύον-
τας και αυξάνοντας τον κατώτατο µισθό, θέτουµε τα θεµέλια και
για την περαιτέρω ανάπτυξη της ελληνικής οικονοµίας καθώς οι
εργαζόµενοι, λαµβάνοντας υψηλότερες αµοιβές έχουν και -όπως
είναι λογικό- µεγαλύτερη αγοραστική δύναµη.

Κλείνοντας θέλω να υπενθυµίσω για ακόµη µία φορά πως ει-
δικά για τέτοια σοβαρά κοινωνικά και οικονοµικά ζητήµατα θα
πρέπει να υπάρχει σοβαρότητα και ειλικρίνεια. Και επειδή οι
αριθµοί είναι αµείλικτοι και δεν αποκρύπτουν την πραγµατικό-
τητα, η Νέα Δηµοκρατία αύξησε µισθούς και συντάξεις, ενίσχυσε
την οικονοµία, καταπολέµησε τη γραφειοκρατία και φυσικά µεί-
ωσε την ανεργία. Δεν πρέπει να ξεχνάµε ότι τα τελευταία έξι χρό-
νια βλέπουµε µια µείωση της ανεργίας κατά περίπου 50%.
Πέσαµε δηλαδή από το 18% στο 9%. Είναι το χαµηλότερο ποσο-
στό ανεργίας από το 2009 και αυτό το κατάφερε αυτή η Κυβέρ-
νηση.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Γ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ)

Προφανώς και η κατάσταση δεν είναι η καλύτερη. Θέλουµε
και µπορούµε να βελτιωθούµε περαιτέρω. Αλλά µη µας λέτε ότι
τα πράγµατα τα παρουσιάζουν κάποιοι ότι ήταν και καλύτερα
πριν από το 2019. Είστε όλη την ώρα καταστροφολογία, λαϊκισµό
και στρέβλωση της πραγµατικότητας. Δεν πειράζει, γι’ αυτό εί-
µαστε εδώ για να απαντάµε µε στοιχεία και µε την πραγµατικό-
τητα από την οποία, όπως φαίνεται, έχετε πάρει µάλλον διαζύγιο,
γιατί συνεχίζετε να συντηρείτε και να διαβιώνετε στη δική σας
πολιτική πραγµατικότητα η οποία πολλάκις έχει απορριφθεί από
τον ελληνικό λαό.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε τον κ.
Ακτύπη.

Και να καλέσω στο Βήµα τη Βουλευτή του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος
Αλλαγής την κ. Μιλένα Αποστολάκη. 

Ορίστε, κυρία Αποστολάκη, έχετε τον λόγο.
ΕΛΕΝΗ - ΜΑΡΙΑ (ΜΙΛΕΝΑ) ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριοι Υπουργοί, η εργασία

αποτελεί θεµέλιο της οικονοµίας και της κοινωνίας. Σήµερα σε
ένα εντελώς διαφορετικό πεδίο σε ό,τι αφορά τις µορφές εργα-
σίας, ο µισθός εξακολουθεί να παραµένει ο ρυθµιστικός παρά-
γοντας για την κοινωνική ευηµερία σε µια συγκυρία όπου τα
εργασιακά δικαιώµατα και η ρύθµισή τους είναι το τελευταίο µνη-
µονιακό προπύργιο µε µνηµονιακές δεσµεύσεις που η Κυβέρ-
νηση επιλέγει να διατηρεί σε ισχύ. Για το ΠΑΣΟΚ ο κοινωνικός
διάλογος συνιστά δηµοκρατικό προαπαιτούµενο µε αναπτυξιακή
διάσταση και όχι µία διαδικαστική διεκπεραίωση. Για την ευρω-
παϊκή σοσιαλδηµοκρατία ο διάλογος των κοινωνικών εταίρων
υπήρξε κεντρική αξία και το θεµέλιο της χρυσής εποχής της Ευ-
ρώπης. Όταν καθόντουσαν στο ίδιο τραπέζι οι εργοδότες και ο
οργανωµένος κόσµος της εργασίας η διαπραγµάτευση ήταν
συγκροτηµένη και επωφελής, ειδικά για το αδύναµο µέρος, τους
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εργαζόµενους. 
Για τον λόγο αυτό στις 27 Νοεµβρίου το ΠΑΣΟΚ έκανε αυτό

που εδώ και πεντέµισι χρόνια η Κυβέρνηση δεν κάνει, δηλαδή
κάλεσε τους κοινωνικούς εταίρους σε διάλογο. Ο διάλογος µε-
ταξύ των εταίρων λαµβάνει υπ’ όψιν τόσο τις ανάγκες των εργα-
ζοµένων για αξιοπρεπή διαβίωση όσο και τις δυνατότητες των
επιχειρήσεων, ώστε να µην τίθεται σε κίνδυνο η βιωσιµότητά
τους. Έτσι η συλλογική διαπραγµάτευση µπορεί να εξασφαλίσει
ότι η αύξηση του κατώτατου µισθού είναι και ρεαλιστική και
εφαρµόσιµη.

Σε αυτό το µοντέλο πιστεύουµε εµείς, αυτό που ονοµάστηκε
«σοσιαλδηµοκρατικός συµβιβασµός». Ένα πετυχηµένο µοντέλο
διακυβέρνησης που έδινε αξία στο ισχυρό κίνηµα των εργαζοµέ-
νων και αποδεχόταν την αγορά, αλλά µε αντάλλαγµα µεταρρυθ-
µίσεις για την κοινωνική προστασία, τη µείωση των ανισοτήτων,
την εργασιακή αξιοπρέπεια.

Η Κυβέρνηση ζητά συναινέσεις και επικαλείται το ότι ενσωµα-
τώνει µια ευρωπαϊκή οδηγία. Μόνο που το κάνει µε έναν τρόπο
που ευθέως καταστρατηγεί το πνεύµα της οδηγίας. Οι στόχοι
της οδηγίας είναι σαφείς. Ο ένας είναι επαρκείς κατώτατοι µι-
σθοί. Η οδηγία δεν επιβάλλει ποιο θα είναι το µοντέλο διαµόρ-
φωσης του κατώτατου µισθού, προσφέρει εργαλεία. Η
Κυβέρνηση επιλέγει το µοντέλο του αλγόριθµου, επιλέγοντας
µόνο δύο από τα τέσσερα κριτήρια που η οδηγία προσφέρει. Δεν
είναι υποχρέωση της οδηγίας η υιοθέτηση του αλγορίθµου, είναι
επιλογή της Κυβέρνησης. Αντί για κοινωνικό διάλογο, η Κυβέρ-
νηση επιλέγει να ορίζει η ίδια τον αλγόριθµο. Καθένας και οι επι-
λογές του, καθένας και οι αξίες του.

Ο δεύτερος στόχος είναι η επέκταση των συλλογικών συµβά-
σεων εργασίας. Οι κατευθυντήριες γραµµές της οδηγίας είναι
εξαιρετικά σαφείς. Σε ένα πλαίσιο φθίνουσας κάλυψης από συλ-
λογικές διαπραγµατεύσεις είναι µείζονος σηµασίας τα κράτη-
µέλη να διευκολύνουν την άσκηση του δικαιώµατος συλλογικής
διαπραγµάτευσης για τον καθορισµό των µισθών. Ως εκ τούτου
κάθε κράτος-µέλος µε ποσοστό κάτω από το 80% θα πρέπει να
θεσπίσει µέτρα για την ενίσχυση των συλλογικών διαπραγµατεύ-
σεων.

Στη χώρα µας η λήψη αυτών των µέτρων είναι προδήλως ανα-
γκαία γιατί, όπως και η οδηγία υπογραµµίζει, τα κράτη-µέλη µε
υψηλό ποσοστό κάλυψης από συλλογικές διαπραγµατεύσεις τεί-
νουν να έχουν µικρό ποσοστό χαµηλόµισθων εργαζοµένων και
υψηλούς κατώτατους µισθούς. Και βέβαια στη χώρα µας, όπως
ξέρετε πολύ καλά και δεν το αµφισβητείτε, οι εργαζόµενοι που
καλύπτονται από συλλογικές διαπραγµατεύσεις είναι κάτω από
το 30%. Η Κυβέρνηση, λοιπόν, της Νέας Δηµοκρατίας, ενώ είχε
δύο χρόνια µπροστά της για να προωθήσει ένα σχέδιο δράσης
για την επέκταση των συλλογικών συµβάσεων, δεν έκανε απολύ-
τως τίποτα και σήµερα, µε το νοµοσχέδιο που θέτει προς ψή-
φιση, παραπέµπει αορίστως σε µία επιτροπή.

Μας λέει η Κυβέρνηση ότι δεν εµποδίζονται από το σχέδιο
νόµου οι κοινωνικοί εταίροι να κάτσουν σε ένα τραπέζι και να θε-
σπίσουν υψηλότερες αποδοχές από τον κατώτατο µισθό. Θέλω
να µου πείτε, κυρία Υπουργέ, αν γνωρίζετε πολλούς εργοδότες
που θα κάτσουν στο ίδιο τραπέζι µε τους εργαζόµενους όταν ο
κατώτατος µισθός θα έχει από εσάς προσδιοριστεί µε τον αλγό-
ριθµο για να διαπραγµατευτούν υψηλότερες αποδοχές. Δεν θα
υπάρξει ούτε ένας, σας διαβεβαιώνω.

Η Κυβέρνηση, όµως, έχει δείξει το πρόσωπό της, κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, από το 2019 όταν κατάργησε τον βάσιµο
λόγο απόλυσης και διαµόρφωνε ένα περιβάλλον που οδηγεί σή-
µερα στη µειωµένη προστασία των εργαζοµένων. Με τη δική σας
πολιτική υποβαθµίστηκαν οι όροι των συλλογικών συµβάσεων.
Με τη δική σας πολιτική επιβραβεύτηκε ο κακόπιστος εργοδό-
της, καθώς καταργήσατε το δικαίωµα µονοµερούς προσφυγής
στη διαιτησία. Με τη δική σας πολιτική τινάξατε στον αέρα τις
κλαδικές συµβάσεις µε απώτερο στόχο την εσωτερική µείωση
δικαιωµάτων και αµοιβών.

Σήµερα µε την οδηγία η επάρκεια του κατώτατου µισθού όσον
αφορά στην εξασφάλιση ενός αξιοπρεπούς επιπέδου διαβίωσης
αποτελεί προαπαιτούµενο για την επίτευξη δίκαιης, βιώσιµης και
χωρίς αποκλεισµούς ανάπτυξης. Για την εκτίµηση του αξιοπρε-

πούς επιπέδου διαβίωσης κρίσιµος παράγοντας είναι το πραγ-
µατικό κόστος ζωής. Και θέλω να µας πείτε, κύριοι Υπουργοί, αν
σήµερα πιστεύετε ότι ένας εργαζόµενος µπορεί να ζήσει αξιο-
πρεπώς στη χώρα µας µε τον κατώτατο µισθό.

Εµείς λέµε πως όχι και αυτό δεν είναι λαϊκισµός. Αυτό είναι
στοιχειώδης ενσυναίσθηση. Αυτό είναι επαφή µε την πραγµατι-
κότητα. Και κυρίως αυτό είναι αποκάλυψη του γεγονότος ότι η
ασφάλεια που υποσχεθήκατε ψευδώς, προκειµένου να έρθετε
στην εξουσία, έχει µετατραπεί σε µια πανταχού παρούσα ανα-
σφάλεια. Η εργασιακή και µισθολογική επισφάλεια είναι βασική
παράµετρος αυτής της ανασφάλειας που αισθάνονται οι Έλλη-
νες εργαζόµενοι και για την οποία η Κυβέρνηση αδιαφορεί και
την τροφοδοτεί µε την πολιτική της.

Σήµερα στην Ελλάδα ο κατώτατος µισθός είναι αρκετά χαµη-
λότερος από την Ιρλανδία και τη Μάλτα, βρίσκεται ακόµη πιο χα-
µηλά από την Πολωνία, τη Σλοβακία, τη Σλοβενία, τη Λιθουανία,
και την Πορτογαλία. Η Ελλάδα κατατάσσεται στις τελευταίες θέ-
σεις σε µισθολογικά θέµατα µε τον τρίτο χειρότερο µισθό ανά-
µεσα στις τριάντα πέντε χώρες του ΟΟΣΑ, ξεπερνώντας µόνο το
Μεξικό και την Κολοµβία.

Η Νέα Δηµοκρατία ισχυρίζεται ότι ο αλγόριθµος είναι επιτυχη-
µένο σύστηµα, καθώς εφαρµόζεται µε επιτυχία στη Γαλλία. Αλλά
σας απάντησε ο εισηγητής µας, ο κ. Χρηστίδης, ότι λέτε τη µισή
αλήθεια, γιατί αποκρύπτετε ότι στη Γαλλία οι εργασιακές σχέσεις
διατρέχονται κατά 94% από συλλογικές συµβάσεις.

Η Νέα Δηµοκρατία ισχυρίζεται ότι µε αυτό το νοµοσχέδιο ο
κατώτατος µισθός σταδιακά θα οδηγηθεί στα 950 ευρώ. Είναι
ένα ψέµα. Δεν έχει καµµία σχέση το νοµοσχέδιο που σήµερα ψη-
φίζουµε µε τα 950 ευρώ.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο κατώτατος µισθός πρέπει να
αυξάνεται ταχύτερα από τον πληθωρισµό, αν θέλουµε να αντι-
µετωπίσουµε τη φτώχεια. Έτσι αντιµετωπίζεται ο αποκλεισµός
και η φτώχεια, όχι µε επιδόµατα και µε pass αναξιοπρέπειας. Η
διατήρηση της εσωτερικής υποτίµησης, η µαζική παραγωγή νε-
όπτωχων εργαζοµένων µε ανυπόφορα χαµηλές αµοιβές είναι µια
αδιέξοδη επιλογή. Τα κέρδη αυξάνονται, οι αξίες γης εκτοξεύον-
ται και η µόνη που συστηµατικά µειώνεται, παραµένοντας σε δια-
δικασία αποπληθωρισµού, είναι η αξία της µισθωτής εργασίας.

Γι’ αυτό και το ΠΑΣΟΚ καταψηφίζει την επιλογή σας να συντη-
ρήσετε ένα µνηµονιακό καθεστώς, αποκλείοντας τη διεκδίκηση
πραγµατικής αύξησης του κατώτατου µισθού, δηλαδή τη διεκδί-
κηση στοιχειωδώς αξιοπρεπούς διαβίωσης.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος

Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εγώ σας ευχαρι-

στώ για τη συνέπεια στον χρόνο.
Θα δώσω τώρα τον λόγο στην Αντιπρόεδρο της Βουλής και

Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία, την κ. Όλγα Γε-
ροβασίλη, και αµέσως µετά τον λόγο θα πάρει ο Κοινοβουλευτι-
κός Εκπρόσωπος του κόµµατος Σπαρτιάτες, ο κ. Κόντης, και θα
συνεχίσουµε µε δύο συναδέλφους Βουλευτές.

Ορίστε, κυρία Γεροβασίλη, έχετε τον λόγο.
ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ (Δ’ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Ευχαρι-

στώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θριαµβολογεί η Κυβέρνηση για

θετικούς ρυθµούς ανάπτυξης της οικονοµίας τα τελευταία χρό-
νια. Συµβαίνει, όµως, στην πραγµατική ζωή αυτό; Δηλαδή δεν
είναι δυνατόν να αποτυπώσουµε την πραγµατικότητα, την κανο-
νική ζωή των ανθρώπων; Δεν είναι σε θέση να την ξέρει η Κυβέρ-
νηση; Προφανώς και είναι.

Η Ελλάδα µαζί µε την Ουγγαρία έχει τους χαµηλότερους µι-
σθούς στην Ευρώπη µετά τη Βουλγαρία. Η χώρα κατέγραψε τη
µεγαλύτερη ποσοστιαία µείωση του πραγµατικού εισοδήµατος
από εργασία µείον 8,3% την περίοδο 2019 - 2023 σε όλη την Ευ-
ρωπαϊκή Ένωση. Ξέρετε, αυτό δεν αποτελεί ανάπτυξη, µεγέ-
θυνση ίσως, αλλά ανάπτυξη και µάλιστα δίκαιη και βιώσιµη µε
κανέναν τρόπο.

Έντονες ανισότητες, αλλά και µία χώρα που στις περιοχές που
δεν παρεµβαίνει ο τουρισµός, όπου εκεί τα πράγµατα γίνονται
λίγο καλύτερα, στην υπόλοιπη Ελλάδα η οικονοµία υποστρέφει
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και οι παραγωγικές δυνάµεις του τόπου υποστρέφουν. Επίσης
στον τουρισµό, όπου είναι λίγο καλύτερα τα πράγµατα, οι εργα-
σιακές σχέσεις δεν είναι καλύτερες, δηλαδή η αδήλωτη εργασία,
υπερεργασία είναι συνήθη φαινόµενα.

Αλήθεια, µε την ευκαιρία αυτή, τη συλλογική σύµβαση εργα-
σίας των εργαζοµένων στα µη κύρια τουριστικά καταλύµατα, που
επιτεύχθηκε µετά από απόφαση του ΟΜΕΔ η σύµβαση, γιατί δεν
την κυρώνει η Κυβέρνηση; Προβλέπει αύξηση των µισθών κατά
7% για τους εργαζόµενους. Και πόσες ακόµα κλαδικές συλλογι-
κές συµβάσεις εργασίας είναι στα συρτάρια του Υπουργείου Ερ-
γασίας; Γιατί, άραγε, δεν κηρύσσονται αυτές υποχρεωτικές;

Πρωτοφανής υστέρηση σε όλους τους τοµείς της παραγωγι-
κής διαδικασίας στη χώρα. Απουσία ποιοτικών επενδύσεων.
Στρεβλώσεις στην αγορά εργασίας. Υπάρχουν τοµείς µε τερά-
στια απουσία εργατικού δυναµικού. Υπάρχουν τοµείς µε ελάχι-
στες θέσεις εργασίας και συνήθως κακoπληρωµένες. Και όλα
αυτά, βεβαίως, δεν είναι φυσικό φαινόµενο, είναι απόρροια πο-
λιτικών επιλογών. Και δεν θα επαναλάβω, βεβαίως, τα ήδη γνω-
στά. Ξέρουµε πολύ καλά ποιοι ωφελούνται από την πολιτική της
Νέας Δηµοκρατίας. Η Νέα Δηµοκρατία, η Κυβέρνηση δεν κυ-
βερνά καν τη µισή χώρα, παρά µόνο µια µικρή µειοψηφία, η
οποία στην πραγµατικότητα δεν έχει ανάγκη την Κυβέρνηση,
αρκεί να µην υπάρχει, αρκεί να µη δρα, αρκεί να µην υπάρχει
κράτος που να ρυθµίζει. Δεν υπάρχει παραγωγικό µοντέλο συγ-
κροτηµένο στη χώρα. Δεν αυξάνεται ο πλούτος από τις παραγω-
γικές δυνάµεις της χώρας. Και βέβαια, η εργασία υποαµείβεται
σταθερά και απορρυθµίζεται.

Έρχοµαι στο νοµοσχέδιο. Υποτίθεται, λοιπόν, ότι ενσωµατώνει
η Κυβέρνηση την ευρωπαϊκή οδηγία 2022/2041 για επαρκείς κα-
τώτατους µισθούς. Ωραία, θα πει κάποιος, έστω µετά από πίεση
της Ευρωπαϊκής Ένωσης η Κυβέρνηση προχωρά σε κάποιες ευ-
νοϊκές ρυθµίσεις για τον κόσµο της εργασίας. Συµβαίνει αυτό ή
µήπως δεν συµβαίνει; Ας δούµε, λοιπόν, τι κάνει αυτή η οδηγία,
τι κάνει η Κυβέρνηση µε αυτή την οδηγία.

Πρώτον, ενώ η οδηγία εκδόθηκε το 2022, η νοµοθέτηση στην
Ελλάδα έρχεται στο «και πέντε» της σχετικής προθεσµίας που
ήταν η 15η Νοεµβρίου του 2024, ενώ ο νέος µηχανισµός αυτόµα-
της αναπροσαρµογής του κατώτατου µισθού θα ισχύει από το
2028. Νοµοθετεί δηλαδή η Κυβέρνηση τι; Το να µη νοµοθετήσει.
Και αυτό που νοµοθετεί θέλει να δεσµεύει την επόµενη κυβέρ-
νηση. Δεν µιλάµε για το παρόν.

Δεύτερον, προβλέπεται δε ο µηχανισµός που εισάγεται να
ισχύσει από το 2028, ενώ η οδηγία είναι να αναθεωρηθεί από την
Ευρώπη το 2029 για το αν πέτυχε η εφαρµογή της οδηγίας.

Τρίτον, η ευρωπαϊκή οδηγία δεν υποχρεώνει την Κυβέρνηση
να θεσπίζει νοµοθετικά τον κατώτατο µισθό. Αυτό το κάνει η Κυ-
βέρνηση µε επιλογή της, γιατί προφανώς δεν θέλετε την Εθνική
Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, η οποία αποτελεί τη βάση
πάνω στην οποία είναι κτισµένο το σύνολο των συλλογικών δια-
πραγµατεύσεων στη χώρα µας.

Τέταρτον, το νοµοσχέδιο προβλέπει µαθηµατικό τύπο για τον
καθορισµό του κατώτατου µισθού, ο οποίος δεν θεσπίζει αυτό-
µατα τιµαριθµική αναπροσαρµογή. Συνεπώς, οι όποιες αυξήσεις
µπορεί να υπολείπονται του πληθωρισµού, όπως συµβαίνει και
µε τις συντάξεις άλλωστε.

Πέµπτον, για τον καθορισµό του κατώτατου µισθού για τα έτη
2025, 2026, 2027 δεν θεσπίζεται µεταβατική διαδικασία µε συµ-
µετοχή κοινωνικών εταίρων χωρίς δεσµευτική γνώµη. Με λίγα
λόγια, ο κατώτατος µισθός θα συνεχίσει να ορίζεται µε απόφαση
της Κυβέρνησης.

Έκτον, η υποχρέωση µε βάση την οδηγία για κάλυψη εργαζο-
µένων σε ποσοστό 80% από συλλογικές συµβάσεις εργασίας πα-
ραπέµπεται στις καλένδες, στο µέλλον. Θα ακολουθήσει
διαβούλευση για έναν χρόνο και µετά θα ληφθούν αποφάσεις.

Τα συµπεράσµατα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, προκύπτουν
αβίαστα. Η Κυβέρνηση είναι δογµατικά προσηλωµένη στο απο-
τυχηµένο νεοφιλελεύθερο µοντέλο. Διαρκής υποβάθµιση της ερ-
γασίας, φτωχοποίηση µεγάλου τµήµατος της κοινωνίας και
απορρύθµιση των εργασιακών σχέσεων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουµε µία τελείως διαφορετική
θεώρηση, την προοδευτική θεώρηση των πραγµάτων, την οποία

εισηγούµαστε προς εσάς, αλλά και προς την κοινωνία κυρίως,
µε ισόρροπη ανάπτυξη για τη χώρα, µε στήριξη των τριών το-
µέων της οικονοµίας, του πρωτογενούς, της βιοµηχανίας, της µε-
ταποίησης, αλλά και µε ενσωµάτωση της νέας γνώσης, των νέων
τεχνολογιών, της καινοτοµίας στον ιδιωτικό τοµέα, αλλά και στον
πυρήνα της κρατικής λειτουργίας, µε ποιοτικές επενδύσεις, όχι
µόνο το ξεπούληµα της δηµόσιας περιουσίας.

Στη σηµερινή παγκοσµιοποιηµένη κοινωνία, στην εποχή της
ψηφιακής επανάστασης, της τεχνητής νοηµοσύνης η εργασία
προφανώς απαιτεί εκ των πραγµάτων µεγαλύτερες, καινούργιες
δεξιότητες, προσόντα, όπως θέλουµε να τα λέµε. Πώς θα προ-
σελκύσουµε τους κατάλληλους ανθρώπους χωρίς κατάλληλες
αµοιβές;

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Αντιπροέδρου)

Θα έχω την ανοχή σας για λίγο, κύριε Πρόεδρε.
Μόνο η ανάπτυξη που θα στηρίζεται σε καλά αµειβόµενες θέ-

σεις εργασίας θα είναι και στέρεη και δίκαιη, σε συνδυασµό βέ-
βαια µε ένα σταθερό φορολογικό και επιχειρηµατικό περιβάλλον
και ταυτόχρονα να σταµατήσει, να αναχαιτιστεί η φτωχοποίηση
της κοινωνίας.

Ξέρετε, ο στόχος περί αξιοπρεπούς διαβίωσης εργαζοµένων
που θέτει η οδηγία δεν είναι ένα κουτάκι σε κάποιο γραφειοκρα-
τικό έντυπο, είναι ουσία. Αφορά τη δυνατότητα των Ελλήνων να
προχωρήσουν στη ζωή τους µε αξιοπρέπεια, µε περηφάνια και
βεβαίως µε ασφάλεια. Αυτό που εµείς εννοούµε ασφάλεια.
Ασφάλεια στην εργασία, ασφάλεια στο τι µου ξηµερώνει αύριο,
πώς ανταποκρίνοµαι στα έξοδα της οικογένειας, των παιδιών µου
κ.λπ.. Αφορά, όµως, και τη δυνατότητα της χώρας να ανταποκρι-
θεί στις προκλήσεις τής εποχής και της σύγχρονης αγοράς ερ-
γασίας, δηλαδή δοµηµένη αγορά εργασίας και εργαζόµενοι µε
δυνατότητα και διαπραγµάτευσης και διεκδίκησης, αλλά και συν-
δικαλιστικών δικαιωµάτων και στο δικαίωµα στην απεργία.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευ-

τική Συµµαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε την κ. Γεροβασίλη.
Όπως, ήδη, έχω προαναγγείλει, τον λόγο τώρα έχει ο Κοινο-

βουλευτικός Εκπρόσωπος των Σπαρτιατών, ο κ. Κόντης.
Μετά τον κ. Κόντη, τον λόγο θα πάρει η κ. Μαρία - Αλεξάνδρα

Κεφάλα, Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας, ο κ. Πάρις Κουκου-
λόπουλος, Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος Αλλαγής και αµέ-
σως µετά έχει ζητηθεί ο λόγος από τον Κοινοβουλευτικό
Εκπρόσωπο του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδος, τον κ. Πα-
φίλη.

Κύριε Κόντη, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΝΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελ-

φοι, το νοµοσχέδιο αυτό σίγουρα αρχίζει µε υποτιθέµενη κάλυψη
των εργαζοµένων στον δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα, αφήνοντας
έξω βέβαια πάντα τους ναυτικούς. Και αυτό δεν το καταλαβαί-
νουµε, γιατί βλέπουµε ότι, αφού είχε αφεθεί τόσα χρόνια η δυ-
νατότητα σύναψης συµβάσεων µεταξύ των σωµατείων των
ναυτικών, ΠΝΟ, ΠΕΠΕΝ, ΠΕΜΕΝ κ.λπ. µε τους φορείς της ναυ-
τιλίας, βλέπουµε ότι τελευταία δεν υπάρχει καθόλου διάθεση
από τους φορείς, ειδικά της ακτοπλοΐας, δηλαδή τον Σύλλογο
Ακτοπλόων Εφοπλιστών. Είχαµε πρόσφατες απεργίες των ναυ-
τικών. Δεν υπήρξε καµµία σύναψη σύµβασης και έχουν αφεθεί
γενικά οι ναυτικοί στο έλεος της µοίρας τους, ξεκινώντας από
παλαιότερα που αλώθηκε το ΝΑΤ, το καλύτερο ταµείο στην Ευ-
ρώπη, µε αποθέµατα σε χρυσό και κτήρια στην Ελβετία -να µην
ξαναπιάσουµε τα ίδια-, και σήµερα έχουν φτάσει οι ναυτικοί να
παρακαλάνε για περίθαλψη ή να είναι σε µια κατάσταση η οποία
δεν τους αρµόζει.

Κάποτε πρέπει να τους δούµε και να καταλάβουµε ότι ο στυ-
λοβάτης της οικονοµίας µας για πάρα πολλά χρόνια, από όταν
δραχµοποιούσαµε εκείνο το περίφηµο ροζ χαρτάκι, που φέρναµε
συνάλλαγµα απ’ έξω, ήταν οι ναυτικοί, πριν ακόµα και από τον
τουρισµό. Και σήµερα, δυστυχώς, τους έχουµε παραπετάξει και
τους κάνουµε να µη θέλουν να είναι πλέον στο επάγγελµα. Οι
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νέοι δεν προσελκύονται, δεν πηγαίνουν στο επάγγελµα. Οι σχο-
λές δεν παράγουν πλέον αξιωµατικούς. Και βλέπουµε ότι τα ελ-
ληνικά πλοία, που είναι τέσσερις χιλιάδες ανά τον κόσµο και
παραπάνω, δυστυχώς έχουν αξιωµατικούς Φιλιππινέζους, Ινδούς
πλέον, µε µια µεγάλη απώλεια για την ελληνική οικονοµία.

Η Ευρωπαϊκή Ένωση µε τις οδηγίες που δίνει και µε τον τρόπο
που λειτουργεί όλα αυτά τα χρόνια είναι ολοφάνερο ότι δεν θέλει
να υπάρχουν ευηµερούντες πολίτες. Όσα ψέµατα και αν πουν,
όσα µεγαλόσχηµα λόγια και αν πουν, η Ευρωπαϊκή Ένωση, που
αλλιώς ξεκίνησε την εποχή που ξεκίνησε, έχει µετατραπεί σε
έναν κλειστό κύκλο ολιγαρχών, οι οποίοι θέλουν τον κόσµο να
είναι υποταγµένος σε χαµηλούς µισθούς, σε δυσκολία επιβίω-
σης, να είναι η επιβίωσή τους, η καθηµερινότητά τους πολύ δύ-
σκολη και να µην µπορούν να βρουν λύση σε όποιο πρόβληµα
τους έρθει, σε όποιο καθηµερινό πρόβληµα έχουν.

Εδώ βλέπω στο άρθρο 5 ότι προωθούµε, υποτίθεται, την ανά-
πτυξη των συλλογικών διαπραγµατεύσεων µε µια αόριστη και γε-
νική προσέγγιση, όπου δεν προσδιορίζονται µηχανισµοί που θα
διασφαλίζουν την ουσιαστική συµµετοχή των κοινωνικών εταί-
ρων.

Κάποτε τα συνδικάτα – υποτίθεται πριν αρχίσουν να πολιτικο-
ποιούνται- έτρεχαν συχνά να υπερασπιστούν τα δικαιώµατα των
εργαζοµένων. Υπήρξαν κάποτε µεγάλες προστριβές, υπήρξαν
διαφωνίες, αλλά πάντα έφταναν σε µία κατάσταση κατά την
οποία έγερνε προς το µέρος των εργαζοµένων η πλάστιγγα, από
τη µέση και πέρα. Τώρα πλέον δεν υπάρχουν αυτά. Βλέπω να
υπάρχουν συνδικάτα ανύπαρκτα, τα οποία στην ουσία είναι υπο-
χείρια κοµµάτων.

Εγώ θα πω για συνδικάτα που έζησα και είδα στη ζωή ως τα-
ξιδιώτης µε πλοίο, ως καπετάνιος. Πηγαίναµε στην Αυστραλία
και βλέπαµε τα πραγµατικά συνδικάτα των Αυστραλών να µερι-
µνούν για τη δική µας ποιότητα ζωής και εργασίας, να έρχονται
να φροντίζουν και να βλέπουν αν έχουµε όλους τους κανόνες
ασφαλείας και να µην αφήνουν να αρχίσει εκφόρτωση εάν αυτά
δεν πληρούνταν, κάτι που δεν γίνεται εδώ. Δεν άφηναν το πλοίο
να φύγει, αν δεν έφτιαχναν τα απαραίτητα που έπρεπε να υπάρ-
χουν στις µηχανές και στις ηλεκτροµηχανές και εάν υπήρχαν
ρωγµές στο πλοίο. Διότι, κάποτε, αν δεν το ξέρετε, πλοιοκτήτες
έστελναν τα πλοία τους να φεύγουν, ακόµα και τσιµεντωµένα. Αν
σας φαίνεται περίεργο, ρωτήστε και θα το µάθετε. Δηλαδή,
έφευγε µε τρύπα το πλοίο. Δεν υπήρχαν τότε «double tanks», δεν
υπήρχαν ούτε «double skin» πλοία –διπλής λαµαρίνας- και έβα-
ζαν τσιµέντο και έφευγαν. Έχουν πνιγεί πάρα πολλά ελληνικά
πλοία έτσι. Οι Αυστραλοί το έπιαναν και το σταµατούσαν εκεί.
Έχω κάτσει µε πλοίο εγώ στην Αυστραλία τριάντα πέντε µέρες,
για να φτιάξουν της καθόδους στα αµπάρια και να µπορέσει το
πλοίο να εργαστεί όπως θα έπρεπε, για να κατέβουν σωστά οι
εργάτες.

Αυτά είναι συνδικάτα, αυτά που προστατεύουν τη ζωή των ερ-
γαζοµένων και όχι τα «παπατζίδικα» συνδικάτα των κοµµάτων, τα
οποία τα έχετε για να ψηφοθηρείτε και για να πηγαίνετε να κά-
νετε εκλογές για να καυχιέστε ότι «βγήκε ο τάδε ή ο τάδε και
είναι δικοί µας». Τα συνδικάτα προστατεύουν πραγµατικά τους
εργαζόµενους και δεν χρωµατίζονται και φοράνε µια ποδιά και
µια στολή για να λένε ότι είναι µε τον τάδε ή µε τον δείνα και µετά
να έχουν απολαβές και διορισµούς και έτσι όπως έχετε µάθει την
Ελλάδα τόσα χρόνια. Όλο το δηµόσιο και πολλοί συνδικαλιστές
παλιοί έχουν γίνει µέχρι και Υπουργοί και στελέχη κυβερνητικά.

Αν φτάσουµε, λοιπόν, σε τέτοια συνδικάτα, ίσως δουν οι ερ-
γαζόµενοι πραγµατική βοήθεια, πραγµατική στήριξη και ίσως
φτάσουν να πετύχουν και µισθούς, απολαβές και ό,τι τους αρ-
µόζει.

Να πούµε ότι ακούµε τα τελευταία δύο χρόνια ότι βγήκαµε από
τα µνηµόνια, έχουµε πιάσει τις επενδυτικές βαθµίδες και όλα
αυτά. Στον Έλληνα και στον κάθε πολίτη δεν λέει τίποτα αυτό.
Στον Έλληνα λέει το «τι παίρνω και τι χαλάω». Είπατε ότι έχουµε
βγει από τα µνηµόνια. Ορίστε, δείξτε το, πεδίο δόξης λαµπρό
εδώ πέρα! Δώστε δέκατο τρίτο και δέκατο τέταρτο µισθό στους
δηµοσίους υπαλλήλους, να φθάσουµε στην κατάσταση προ µνη-
µονίων. Για ποιον λόγο δεν γίνεται; Και αν δεν γίνεται και δέκατο
τρίτο και δέκατο τέταρτο, δώστε ένα επίδοµα, έναν µισθό, δεν

ξέρω. Για ποιον λόγο δεν γίνεται, αφού είµαστε πλέον σε µία κα-
τάσταση ανοδική; Έχουµε ξεπεράσει όλη την Ευρώπη οικονο-
µικά. Μας θαυµάζουν όλοι, δεν λέµε;

Πληρώστε καλά τους γιατρούς –βλέπω και τον γιατρό εδώ
µπροστά- για να µη φεύγουν στο εξωτερικό. Πληρώστε τους νο-
σηλευτές. Πληρώστε οποιουσδήποτε ζητούν χρήµατα για να κά-
νουν τη δουλειά τους και δεν µπορούν να επιβιώσουν και
τρέχουν και κάνουν δύο δουλειές. Αυτά είναι τα θέµατα.

Τώρα το να πούµε ότι ο µισθός ανέβηκε 700 ευρώ και 800
ευρώ µε αριθµούς δεν οδηγεί πουθενά. Να σας πω γιατί; Οι Βρα-
ζιλιάνοι, οι απλοί Βραζιλιάνοι, οι τριτοκοσµικοί, ξέρετε πώς κά-
νουν τις αυξήσεις; Μετράνε το «poder adquisitivo». Τι είναι το
«poder adquisitivo»; Η αγοραστική δύναµη. Τι αγοραστική δύ-
ναµη έχουν τα 600 ευρώ σήµερα; Αυτή. Τι µπορούν να αγορά-
σουν; Και το µετράνε έτσι, µε καταναλωτικά αγαθά, µε το καλάθι
του µηνός. Τι µπορεί να αγοράσει κανείς; Αυτά. Τι µπορεί να αγο-
ράσει σε δύο χρόνια; Αυτό. Εάν δεν µπορεί να το αγοράσει µε
τις τιµές που υπάρχουν, το ανεβάζουν ανάλογα µε την αξία που
έχουν αυτά. Μετράνε ενοίκια, το καλάθι του µηνός που λέγεται
«cesta basica», το «βασικό καλάθι», που υπολογίζουν δέκα κιλά
κρέας, ρύζια και τα λοιπά. Έτσι υπολογίζουν τον µισθό στον µέσο
εργάτη και στον µέσο υπάλληλο. Και ξέρετε πώς ανεβαίνει; Ξέ-
ρετε πώς θα ανέβαινε εδώ στην Ελλάδα; Θα γινόταν διπλάσιος,
θα πήγαινε παραπάνω, δυόµισι φορές επάνω θα πήγαινε. Τώρα
το να ακούω «τι θα γίνει; Θα πέσει ο ΦΠΑ; Θα χάσουµε 2 δισεκα-
τοµµύρια και τα λοιπά» είναι για να τα λέµε. Εδώ είναι.

Ας φορολογήσουµε αυτούς που πρέπει να φορολογηθούν, µε-
γάλους οµίλους, να φορολογηθούν οι τράπεζες οι οποίες κάνουν
πάρτι τα τελευταία χρόνια ή είναι ανεξέλεγκτοι ιδιώτες από το
εξωτερικό οι οποίοι κερδοσκοπούν και κερδοφορούν στην Ελ-
λάδα µε τις καταθέσεις των Ελλήνων, οι οποίες είναι δυσανάλο-
γες σε απόδοση µε τα χρήµατα δανεισµού που τους δίνουν οι
τράπεζες. Έχουν µία διαφορά 6% ή 7% σήµερα και καυχώνται οι
τράπεζες ότι δίνουν τώρα 2,5% στην κατάθεση. Από τα 2 δισ., 3
δισ. που βγάζουν κάθε χρόνο, ας δώσουν το 1,5 δισ. προς όφε-
λος των Ελλήνων µόνοι τους, χωρίς φορολόγηση, να πουν «στην
Ελλάδα η οποία µας δίνει το δικαίωµα να βγάζουµε τόσα δισε-
κατοµµύρια δίνουµε και συνεισφορά αυτά για το δηµόσιο καλό,
για το δηµόσιο όφελος». Πού να γίνει αυτό;

Αυτά, λοιπόν, είναι τα βασικά θέµατα και το να λέµε τώρα τα
600 ευρώ και 700 ευρώ και 730 ευρώ και 800 ευρώ και να θριαµ-
βολογούµε είναι προφανώς κοροϊδία. Ψάξτε και βρείτε τι αγορά-
ζουν µε αυτά, πείτε µου πόσο ήταν ένα ενοίκιο για τον Έλληνα
µέσο εργαζόµενο στο σπίτι που µένει σήµερα πριν δύο χρόνια
και πόσο αυτό το ίδιο σπίτι έχει σήµερα. Είναι απλά πράγµατα.
Το µετράµε και λέµε τώρα, αν το σπίτι αυτό το νοίκιαζαν 500
ευρώ πέρσι, πρόπερσι και σήµερα έχει 800 ευρώ, υπολογίστε
πόσος πρέπει να είναι ο µισθός αναλογικά. Και τι θα κάνουν; Θα
ξεσπιτώνονται οι Έλληνες; Γιατί σήµερα έχουµε βγάλει και νό-
µους που αν πει ο ιδιοκτήτης «το θέλω για ιδιοκατοίκηση», τον
βγάζουµε σε δύο µέρες, σε πέντε µέρες και το κάνουν αυτό οι
κακόπιστοι ιδιοκτήτες, γιατί δεν είναι όλοι καλόπιστοι και λένε
«ιδιοκατοικώ» και το νοικιάζουν σε τριπλάσια τιµή σε άλλους.
Έχω παραδείγµατα καθηµερινά από πολλούς που µε παίρνουν
τηλέφωνο και φίλους και αγνώστους, συµβαίνει κατά κόρον. Θα
προστατεύσουµε αυτόν τον κόσµο; Αυτά είναι τα θέµατα που
έχουν οι Έλληνες σήµερα.

Τώρα, όσον αφορά τον µισθό αυτό που θα µας πει η κ. Φον
ντερ Λάιεν ποιος είναι και τα λοιπά, υπάρχουν καθηµερινά θέ-
µατα που µε παίρνουν τηλέφωνο και θα πω από τον δικό µου
κύκλο.

Για να δείτε πώς λειτουργεί το κράτος σήµερα και πώς περ-
νούν διάφορα πράγµατα υπόγεια και ξαφνικά, χωρίς να τα παίρ-
νουµε είδηση, στο ΦΕΚ µε αριθµό 5744/16-10-2024 επικυρώθηκε
µία τροποποίηση του Γενικού Κανονισµού Λιµένων. Αυτός ο κα-
νονισµός µιλούσε για την από ξηράς πρόσδεση και απόδεση
πλοίων και όριζε υπεύθυνους για αυτά φορτοεκφορτωτές δηλω-
µένους στο λιµάνι µε µητρώο και τα λοιπά, φορτοεκφορτωτές
επαγγελµατίες, οι οποίοι είναι µόνιµοι και σε περίπτωση έλλει-
ψης, µε βεβαίωση Λιµενικής Αρχής θα µπορούσε να υπάρξει
άτοµο που έχει εµπειρία αντίστοιχη είτε λεµβούχος είτε αντί-
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στοιχη εµπειρία στους ντόκους.
Τον Νοέµβριο, λοιπόν, έναν µήνα µετά, µε άλλο ΦΕΚ, στις 14

Νοεµβρίου, µε το ΦΕΚ 6284 προστέθηκε ότι εάν δεν υπάρχουν -
για τα επιβατηγά οχηµαταγωγά και αυτά που µεταφέρουν αυτο-
κίνητα- µε βεβαίωση της Λιµενικής Αρχής άτοµα στο λιµάνι για
να κάνουν αυτή τη δουλειά, θα µπορεί ο πλοίαρχος να εντέλλει
το πλήρωµά του να πηδήξει τον καταπέλτη, να πάει στην προ-
βλήτα και να δέσει το πλοίο. Αν είναι δυνατόν! Γίνονται σαλτα-
δόροι, Ταρζάν, οι ναυτικοί, πηδάνε µε κίνδυνο της ζωής τους από
τον καταπέλτη -και γίνεται κατά κόρον!- για να πιάσουν τους κά-
βους και το «Ιβιλάι» για να δέσουν το πλοίο. Αυτό πέρασε τώρα
και περνάνε αυτά χωρίς να τα ξέρει κανείς και οι ναυτικοί εκπέµ-
πουν SOS. Λένε «παιδιά, τι γίνεται; Θέλετε να πεθαίνουµε µέσα
στα πλοία; Πεθαίναµε αλλιώς, να πεθαίνουµε και στην προκυ-
µαία, πηδώντας από τα πέντε µέτρα από πάνω, ή από τα τρία
µέτρα, για να προλάβουµε να δέσουµε το πλοίο;».

Πώς περνάνε αυτά τα ΦΕΚ; Ποιοι είναι αυτοί οι οποίοι τα σκαρ-
φίζονται; Ποιοι είναι αυτοί οι οποίοι τα εισηγούνται; Ποιοι είναι
αυτοί; Πού είναι, λοιπόν, τα συνδικάτα να αντιδράσουν; Υπήρξε
µια καταγγελία της ΠΝΟ σε αυτό, της Πανελλήνιας Ναυτικής
Οµοσπονδίας, πέρασε έτσι. Ποιοι ασχολούνται; Εδώ τα θέλουµε,
λοιπόν, και τα συνδικάτα και τη συζήτηση µε τους εταίρους, που
είναι τα συνδικάτα που λέει και το κράτος. Τους κάλεσε κανείς
να συζητήσουν πριν περάσει αυτό το ΦΕΚ; Όχι. Πέρασε ένα
βράδυ και είναι ένα ΦΕΚ που πέρασε πάνω σε άλλο ΦΕΚ που πέ-
ρασε πριν έναν µήνα, προστέθηκε εκεί. Κάποιος, λοιπόν, σκέ-
φτηκε, έχων οχηµαταγωγά ή όχι και πρόσβαση, «προσέξτε το
εκεί, παιδιά και θα πηγαίνουν οι δικοί µας να κάνουν τον Ταρζάν».
Δεν γίνεται έτσι.

Ο σεβασµός πρέπει να υπάρχει στους εργαζόµενους. Φαίνεται
από τέτοιες µικρές λεπτοµέρειες. Είπα εγώ ένα παράδειγµα συγ-
κεκριµένο, υπάρχουν χιλιάδες σαν και αυτό. Το είπα επειδή γνω-
ρίζω και τι συµβαίνει στον κλάδο αυτό και επειδή µε παίρνουν
τηλέφωνα συνάδελφοι.

Πρέπει να υπάρξουν περιφερειακά κριτήρια, λοιπόν, τα οποία
θα έχουν να κάνουν µε τον υπολογισµό των µισθών, γιατί άλλα
κριτήρια υπάρχουν στα νησιά, άλλα κριτήρια στις πόλεις, πρέπει
να υπάρξουν ανάλογες κλιµακωτές αυξήσεις όπου απαιτούνται
περισσότερα χρήµατα. Πρέπει να υπάρξει διαφάνεια στη διαβού-
λευση, δηλαδή οι κοινωνικοί εταίροι να συµµετέχουν ουσιαστικά
και µε δηµοσιότητα στα πρακτικά και στις αποφάσεις. Η ενί-
σχυση των ελεγκτικών µηχανισµών πρέπει να είναι µεγάλη και να
διασφαλιστεί η επαρκής στελέχωση της Επιθεώρησης Εργασίας.

Πού είναι η Επιθεώρηση Εργασίας; Υπάρχει σήµερα; Πηγαίνει
και επιθεωρεί τόπους, τουλάχιστον έστω για την επικινδυνότητα
πολλών τοµέων που διέπουν τις εργασιακές σχέσεις;

Όλα αυτά είναι σηµεία που δεν µπορεί να καταρρίψει µία αύ-
ξηση που δίνει η κ. Φον ντερ Λάιεν και µας λέει να αυξήσουµε
κατά 50 ευρώ τον µισθό, το οποίο πενηντάρικο δεν θα φθάσει
στον Έλληνα, στον µέσο εργαζόµενο σήµερα ούτε για να καλύ-
ψει τις αυξήσεις δύο ηµερών, γιατί τα τρόφιµα, τα πράγµατα, τα
ρούχα, τα πάντα ανεβαίνουν κάθε µέρα. Αν δεν το γνωρίζουν
αυτοί που νοµοθετούν, όλα αυτά ανεβαίνουν καθηµερινά.

Ας δούµε, λοιπόν, την αγοραστική δύναµη που έχει ο µισθός
σήµερα και που είχε πριν τρία χρόνια, να κάνουµε συγκρίσεις και
να ανέβουν ανάλογα οι µισθοί και να επαναφέρουµε την προ µνη-
µονίων κατάσταση. Αφού βγήκαµε από τα µνηµόνια, αλληλούια!
Εδώ δείξτε το ότι βγήκαµε από τα µνηµόνια και είµαστε έτοιµοι
να το υποδεχτούµε.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε κι

εµείς τον κ. Κόντη.
Τον λόγο έχει η Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Μαρία -

Αλεξάνδρα Κεφάλα.
ΜΑΡΙΑ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΚΕΦΑΛΑ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρό-

εδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τα τελευταία

πέντε χρόνια η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας µε πολλή και
σοβαρή δουλειά έχει προχωρήσει σε πολλαπλές και σηµαντικές
αυξήσεις στον κατώτατο µισθό. Το 2019, όταν και αναλάβαµε τη
διακυβέρνηση της χώρας, αυτός ήταν στα 650 ευρώ. Σταδιακά

ανέβηκε στα 750. Σήµερα είναι στα 830, µε στόχο το 2027 να εί-
µαστε στα 950 ευρώ τον µήνα. Ταυτόχρονα αυξάνεται και ο
µέσος µισθός, µε στόχο να φτάσει και εκείνος στα 1.500 ευρώ
τον µήνα το 2027. Οι αυξήσεις αυτές είχαν και έχουν θετικό αν-
τίκτυπο για περίπου εξακόσιες πενήντα χιλιάδες εργαζόµενους
στον ιδιωτικό τοµέα που επωφελήθηκαν άµεσα από αυτές τις αλ-
λαγές. Παράλληλα, επηρεάστηκαν θετικά και άλλες αµοιβές που
είναι συνδεδεµένες µε αυτόν, όπως το επίδοµα ανεργίας.

Όλη αυτή την πενταετία βαδίζουµε µεθοδικά πάνω στις ράγες
της σταθερότητας και της ανάπτυξης, µέσα σε ένα διεθνές πε-
ριβάλλον µε προκλήσεις και δυσκολίες, µακριά από ακροβασίες
και µε δέσµευση προς τον ελληνικό λαό για τήρηση όλων των
κανόνων της δηµοσιονοµικής σταθερότητας. Δεν έχουµε ούτε
την πρόθεση ούτε και τα περιθώρια να διακινδυνεύσουµε την πο-
ρεία της χώρας ούτε φυσικά να παίξουµε στα ζάρια το µέλλον
της µέσα από µια ακατάσχετη και ακοστολόγητη παροχολογία.

Με το σηµερινό νοµοσχέδιο ενσωµατώνουµε στην εθνική µας
νοµοθεσία την ευρωπαϊκή οδηγία σχετικά µε τους επαρκείς κα-
τώτατους µισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Χτίζουµε το µέλλον
στις δικές µας στέρεες βάσεις, µε σαφές κοινωνικό πρόσηµο και
ξεκάθαρο στόχο να διασφαλίσουµε την αγοραστική δύναµη των
χαµηλόµισθων εργαζοµένων, προστατεύοντάς τους από οικονο-
µικές διακυµάνσεις. Εξασφαλίζουµε για κάθε εργαζόµενο µια
ασπίδα προστασίας, έναν µισθό ο οποίος θα βαίνει µόνο αυξα-
νόµενος, µε ρητή απαγόρευση οποιασδήποτε µείωσης.

Δεν πρέπει να παραγνωρίζουµε και το γεγονός ότι µέσα από
την ενίσχυση της αγοραστικής δύναµης των χαµηλόµισθων θα
δηµιουργηθούν αλυσιδωτές θετικές εξελίξεις που θα συµβάλουν
στην τόνωση της οικονοµίας και φυσικά στη µείωση των ανισο-
τήτων. Ας µην ξεχνάµε ότι οι χαµηλότερα αµειβόµενοι είναι συ-
νήθως οι πρώτοι που πλήττονται από οικονοµικές κρίσεις.

Με απλά λόγια, ο κατώτατος µισθός όχι µόνο δεν θα µπορεί
να µειώνεται, αλλά θα βελτιώνονται οι συνθήκες διαβίωσης και
εργασίας των εργαζοµένων στα κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. Εναρµονιζόµαστε µε την ευρωπαϊκή πρακτική, µε τις
ευρωπαϊκές οδηγίες οι οποίες επιτάσσουν έναν µισθό που θα
διασφαλίζει αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης για τους εργαζόµε-
νους.

Να τονίσουµε ότι οι αυξήσεις αυτές δεν στέκονται απέναντι
ούτε είναι τροχοπέδη στη στήριξη της υγιούς επιχειρηµατικότη-
τας, στην οποία ως παράταξη παραδοσιακά πιστεύουµε. Απεναν-
τίας, συνδέονται µε τις γενικότερες πολιτικές µας για την
ενίσχυση της οικονοµίας, όπως η µείωση των φόρων και των ει-
σφορών. Οι αλλεπάλληλες µειώσεις των ασφαλιστικών εισφορών
σε συνδυασµό µε τη µείωση περισσότερων από εξήντα φόρων
από το 2019 αποδεικνύουν του λόγου το αληθές.

Να θυµίσω πως το 2019 οι ασφαλιστικές εισφορές ήταν στο
40,56%. Βρίσκονται στο 36,16% σήµερα, το 2025 θα πάνε στο
35,16% και το 2027 θα µειωθούν έτι περαιτέρω στο 34,66%. Με
τις κινήσεις της Κυβέρνησης και οι µισθοί αυξάνονται και οι ερ-
γοδότες καταφέρνουν να αντέξουν αυτό το αυξηµένο µισθολο-
γικό κόστος, χωρίς να υπονοµεύεται η βιωσιµότητα των
επιχειρήσεων.

Η ευρωπαϊκή οδηγία που καλούµαστε σήµερα να ψηφίσουµε
κινείται πάνω σε δύο βασικούς άξονες. Πρώτον, τα κράτη-µέλη
καλούνται να προσδιορίσουν σαφή κριτήρια και αντικειµενικές
διαδικασίες για τον καθορισµό και την επικαιροποίηση των κα-
τώτατων µισθών. Η χώρα µας από το 2028 µε έτος βάσης το
2027, δηλαδή τα 950 ευρώ τον µήνα, θα αυξάνει τον κατώτατο
µισθό βάσει ενός αλγόριθµου που θα καθορίζει αυτόµατα το
ποσό αυτής της αλλαγής κάθε χρόνο. Ουσιαστικά θα καθορίζεται
µέσω ενός µαθηµατικού τύπου, γαλλικό µοντέλο, όπως εφαρµό-
ζεται, ήδη, σε άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο Βέλ-
γιο, στη Γαλλία, στο Λουξεµβούργο και στην Ολλανδία. Τα δύο
κύρια κριτήρια που θα τον καθορίζουν είναι η ακρίβεια, ο πληθω-
ρισµός για το 20% της χαµηλότερης εισοδηµατικής κατηγορίας
και η αύξηση της παραγωγικότητας της οικονοµίας. Με το συγ-
κεκριµένο µοντέλο οι εργαζόµενοι θα µπορούν να κάνουν τον οι-
κογενειακό τους προγραµµατισµό και οι επιχειρήσεις τον
επιχειρησιακό τους σχεδιασµό χωρίς εκπλήξεις.

Δεύτερον, τα κράτη-µέλη καλούνται να εκπονήσουν σχέδιο
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δράσης για τη δηµιουργία ευνοϊκών συνθηκών για την ενίσχυση
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο
ακούσαµε και την ίδια την Υπουργό, την κ. Κεραµέως, να µας
αναφέρει τον οδικό χάρτη της Κυβέρνησης για τους επόµενους
δώδεκα µήνες και την πρόθεση να καταρτίσουµε αυτό το σχέδιο
δράσης από κοινού µε τους κοινωνικούς εταίρους και µε τα κόµ-
µατα και να συζητήσουµε σε βάθος για το πώς µπορούµε να ενι-
σχύσουµε περαιτέρω τη σύναψη συλλογικών συµβάσεων
εργασίας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα ψηφίζουµε ένα νοµο-
σχέδιο που θα αποτελέσει σταθµό για τους εργαζόµενους τόσο
του ιδιωτικού όσο και του δηµοσίου τοµέα. Θεσµοθετείται ο κα-
θορισµός του κατώτατου µισθού από αντικειµενικά, πραγµατικά
οικονοµικά στοιχεία. Για πρώτη φορά ο κατώτατος µισθός επε-
κτείνεται και στο δηµόσιο και δεν µπορεί επ’ ουδενί να µειωθεί.

Τέλος, ο αντικειµενικός τρόπος που θα τον καθορίζει ενισχύει
τη διαφάνεια της διαδικασίας και την εµπιστοσύνη στη σχέση πο-
λίτη-πολιτείας και θα πρέπει πραγµατικά να µας πει η Αντιπολί-
τευση γιατί αντιτίθεται στο δίχτυ ασφαλείας για τον κατώτατο
µισθό που θεσπίζουµε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο Κυριάκος Μητσοτάκης πριν
αναλάβει τη διακυβέρνηση της χώρας είχε καλέσει τον ελληνικό
λαό σε µια συµφωνία αλήθειας. Είχε µιλήσει για καλές και καλύ-
τερα αµειβόµενες δουλειές. Εκείνη η συµφωνία τηρήθηκε και τη-
ρείται στο ακέραιο και αυτά τα πέντε χρόνια εξελίχθηκε και
µετατράπηκε σε συµφωνία δηµιουργίας, δράσης και αποτελέ-
σµατος, την οποία και υλοποιούµε κάθε µέρα.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε πολύ
την κ. Κεφάλα για την οικονοµία του χρόνου.

Θα καλέσω στο Βήµα τον Βουλευτή του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος
Αλλαγής κ. Πάρι Κουκουλόπουλο.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ,

κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριε Υπουργέ, δύο µεγάλα

βάρη κουβαλά η χώρα από την οδυνηρή περιπέτεια των µνηµο-
νίων και της χρεοκοπίας, το επενδυτικό κενό και την κατάσταση
στην αγορά εργασίας που δύσκολα περιγράφεται ακόµη και µε
τα πιο µελανά χρώµατα. Όλοι ξέρουµε, δεν χρειάζεται να µε-
τέλθω τη µέθοδο των περιγραφών. Ουσιαστικά κουβαλάµε ένα
τεράστιο βάρος στο κεφάλαιο και την εργασία, δηλαδή σε επεν-
δύσεις και εργασία, στους δύο βασικούς συντελεστές που µαζί
µε τους φυσικούς πόρους είναι τα θεµέλια της ανάπτυξης. Το
πρόβληµα είναι πολύ µεγαλύτερο απ’ ό,τι φανταζόµαστε και κάθε
φορά που αναφερόµαστε σε αυτό το τεράστιο βάρος, καλό θα
είναι εδώ στην Εθνική Αντιπροσωπεία να θυµόµαστε ότι και
άλλες χώρες πέρασαν περιπέτεια µνηµονίων, αλλά ενός µνηµο-
νίου, η Ιρλανδία και η Πορτογαλία. Εµείς χρειαστήκαµε τρία µνη-
µόνια γιατί έλειψε πάνω απ’ όλα η συνεννόηση. Μία φορά την
αρνήθηκε η Νέα Δηµοκρατία και µία φορά ο ΣΥΡΙΖΑ. Το βάρος
που βάλαµε είναι τεράστιο και έχει πολύ µεγάλη σηµασία να µπο-
ρέσουµε να το ξεπεράσουµε.

Ποια είναι η κατάσταση σήµερα; Στη χώρα µ’ έναν καταναγκα-
στικό τρόπο επιβλήθηκε η συνταγή του αποπληθωρισµού, όπως
λέγεται στη γλώσσα των οικονοµολόγων, της εσωτερικής υποτί-
µησης διαφορετικά. Πώς µας βρίσκει σήµερα, µετά την έξοδο
από τα µνηµόνια το ’18-’19 και µετά από πεντέµισι χρόνια διακυ-
βέρνησης από τη Νέα Δηµοκρατία; Πού βρίσκονται τα πράγµατα
σήµερα; Υποτιµήθηκαν τα πάντα µε τη µέθοδο που εφαρµόστηκε
στα µνηµόνια. Οι αξίες των ακινήτων βρίσκονται πιο πάνω από
εκεί που βρίσκονταν πριν το ξέσπασµα της κρίσης, το ίδιο και τα
κέρδη που µε βάση τα επίσηµα στοιχεία, είναι πιο πάνω από εκεί
που βρίσκονταν το 2009, πριν ξεσπάσει η κρίση.

Οι µισθοί και οι συντάξεις φυσικά είναι πολύ κάτω. Έχει συνέ-
πεια αυτό; Φυσικά. Πασχίζει η Κυβέρνηση από τον προϋπολογι-
σµό ξεκινώντας, στο φορολογικό πηγαίνοντας και σήµερα στο
εργασιακό, µε µια σειρά πίνακες να διαστρέψει την αλήθεια. Ένα
διάγραµµα, ένας πίνακας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αρκεί
για όλους µας. Ποια είναι η αγοραστική δύναµη του µέσου µι-

σθού στην Ελλάδα; Είµαστε προτελευταίοι, πάνω από τη Βουλ-
γαρία που σε λίγο, δυστυχώς, φαίνεται να µας ξεπερνάει. Αυτό
είναι το αποτέλεσµα όλων αυτών τα οποία επηρεάζει, τα οποία
βέβαια δεν ήταν υποχρεωτικά αλλά ήταν αποτέλεσµα συγκεκρι-
µένων κυβερνητικών επιλογών. Δεν απλώνω όλη την γκάµα. Θα
τα πούµε στη συζήτηση για τον προϋπολογισµό. Επειδή µιλάµε
για µισθούς και αγορά εργασίας στέκοµαι στην πολύ δυσµενή
σχέση έµµεσης-άµεσης φορολογίας που διεκδικεί πρωτιές σε
όλη την Ευρώπη και στις χώρες του ΟΟΣΑ, στη µη τιµαριθµοποί-
ηση της φορολογικής κλίµακας των µισθωτών -και αντίθετα µε
τα δώρα που δίνονταν αφειδώς σε διάφορες οµάδες ισχυρών οι-
κονοµικά- και βέβαια στην απουσία συλλογικών διαπραγµατεύ-
σεων. Εκεί οφείλεται αυτή η κατάσταση που αποτυπώνεται στους
πίνακες της EUROSTAT και πουθενά αλλού.

Έρχοµαι, λοιπόν, στην κεντρική µας θέση, την οποία ο Παύλος
Χρηστίδης, ο εισηγητής µας, µε εξαιρετικά τεκµηριωµένο τρόπο
παρουσίασε σήµερα. Δεν είναι απλά ότι καταψηφίζουµε, είναι
γιατί. Ζητάµε τώρα συλλογικές διαπραγµατεύσεις. Είναι καθαρό
ότι µέχρι το 2027 είναι ρυθµισµένος ο κατώτατος µισθός. Ζητάµε
-και τότε- µέσω συλλογικών, για λόγους αρχής, ουσίας και πα-
ράδοσης της χώρας -έχουν ειπωθεί να µην το επαναλαµβάνω-
να έχουν αντικείµενο τώρα οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις.
Εγώ γι’ αυτό θέλω να µιλήσω.

Ποιο είναι το κεντρικό ζητούµενο; Το λέει ο υπέρτιτλος της
µίας από τις δύο τροπολογίες που έχουµε βάλει: οι τριετίες. Το
2012 πάγωσαν οι τριετίες και παραµένουν. Για όσους ήταν σε
µία ηλικία µεταξύ είκοσι τριών και τριάντα οκτώ ετών -σήµερα
δηλαδή είναι τριανταπεντάρηδες έως πενηντάρηδες- δεν υπήρχε
καµµία εξέλιξη στη µισθοδοσία όσων δουλεύουν στον ιδιωτικό
τοµέα. Καµµία. Έµειναν κλειδωµένοι, εγκλωβισµένοι, στον πάγο
κυριολεκτικά και παραµένουν για δώδεκα ολόκληρα χρόνια. Είναι
κατ’ εξοχήν η γενιά του brain drain κι αυτών που έµειναν πίσω
και αδυνατούν να ξεκινήσουν να κάνουν οικογένεια. Γι’ αυτή τη
γενιά µιλάµε που σήµερα είναι η πιο παραγωγική ηλικία: Τριάντα
πέντε - πενήντα. Ο ανθός της χώρας κυριολεκτικά από παραγω-
γική άποψη.

Δεν είναι κάτι δεύτερο, κάτι δευτερεύον ή µία διαµάχη, σκια-
µαχία για εντυπώσεις, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Κανένας
δεν έχει δικαίωµα να κρατάει µια οπισθέλκουσα για την ανά-
πτυξη, γιατί η χώρα στερείται τις πιο παραγωγικές της δυνάµεις
ή οδηγεί στην κατήφεια και την απαισιοδοξία όσες έχουν µείνει
στη χώρα. Οι άλλοι δεν τολµούν να γυρίσουν πίσω. Κι αυτό µας
τραβάει πίσω. Είναι οπισθέλκουσα, όπως λέµε στη φυσική και
την ανάπτυξη. Και από την άλλη, βέβαια, επηρεάζει άµεσα και
καίρια το κεντρικό εθνικό µας πρόβληµα που είναι το δηµογρα-
φικό. Κανένας δεν έχει δικαίωµα να διατηρεί αυτή την κατάσταση
ούτε βέβαια πολύ περισσότερο η Κυβέρνηση.

Βάλτε, λοιπόν, µπροστά τώρα τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις
κάντε δεκτή την τροπολογία του ΠΑΣΟΚ, γιατί έχουν αντικείµενο
οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις. Και δεν διεκδικούµε προνόµια
τέτοιου τύπου. Το έχω πει πολλές φορές αυτό απ’ τη Βουλή. Όλοι
ξέρουν αυτό που θα πω. Υπάρχουν πάρα πολλοί κλάδοι της οικο-
νοµίας από τη βιοµηχανία µέχρι τον τοµέα των έργων –να ονο-
µάσω δύο- δηµόσιων και ιδιωτικών, όπου στο τραπέζι των
διαπραγµατεύσεων θα µπορέσουν µέσα σε τρία, τέσσερα χρόνια,
πέντε το πολύ, να αποδοθούν όλες οι απο- λεσθείσες τριετίες. Όχι
να ξεκινήσει από τώρα να µετράει η τριετία. Να δώσουµε κυριο-
λεκτικά µια ανάσα σε µια σειρά νέους ανθρώπους που έχουν ζήσει
κυριολεκτικά σαν αποσυνάγωγοι επί δώδεκα χρόνια. Πρέπει να
έχουµε µεγάλη συνείδηση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για το
τι συµβαίνει στην κοινωνία και να καταλάβετε ότι αυτό είναι το υπ’
αριθµόν ένα εθνικό µας ζήτηµα. Κανένας δεν έχει δικαίωµα, λοι-
πόν, να κρατάει την κοινωνία καθηλωµένη σε µια τέτοια κατά-
σταση. Η πρόθεση του ΠΑΣΟΚ και κυρίως η πρωτοβουλία που
πήραµε προχθές µε τον Πρόεδρό µας, Νίκο Ανδρουλάκη, όπου
εργοδοτικές οργανώσεις και οι εργαζόµενοι εκπροσωπήθηκαν στο
ανώτατο δυνατό επίπεδο, αν µη τι άλλο, σας εκθέτει και σας υπο-
χρεώνει να την κάνετε δεκτή τώρα.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος Αλ-

λαγής)

3694 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαρι-
στούµε τον κ. Κουκουλόπουλο.

Να καλέσω στο Βήµα τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του
Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδος, τον κ. Αθανάσιο Παφίλη.
Αµέσως µετά τον λόγο θα πάρει ο κ. Ανδρέας Παναγιωτόπου-
λος.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Τώρα µπαίνω στον πειρασµό να σχο-
λιάσω αυτά που είπε ο κ. Κουκουλόπουλος, αλλά θα τα ακούσετε
ενδιάµεσα.

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Πάντα σε
ακούω, Θανάση µου.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Μπράβο. Τώρα να µε ακούσεις καλύ-
τερα.

Τι λέτε λοιπόν; Είπατε: «Ποιοι είναι οι παράγοντες της ανάπτυ-
ξης; Το κεφάλαιο, η εργασία και η γη». Έτσι δεν είναι; Μάλιστα.
Αυτά είναι. Άµα σταµατήσει να δουλεύει ο εργαζόµενος τι θα
γίνει; Θα δουλέψουν οι βιοµηχανίες; Θα δουλέψουν όλα τα υπό-
λοιπα;

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ (ΠΑΡΙΣ) ΚΟΥΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Όχι, βέβαια.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Όχι, βέβαια. Άρα η παραγωγική δύ-

ναµη της κοινωνίας είναι η εργατική τάξη, οι εργαζόµενοι. Οι
άλλοι είναι αυτοί που κλέβουν τον ιδρώτα και έχουν αµύθητα
πλούτη. Εδώ είναι και η διαφορά µας. Εδώ είναι και η δέσµευση
η δικιά σας. Δεν µπορεί και να ικανοποιείτε το κεφάλαιο και οι
εργαζόµενοι να ζουν καλά. Τετραγωνισµό του κύκλου δεν έχει
πετύχει κανένας. Εκτός αν το πετύχετε εσείς. Πολιτικά εννοώ.

Επανέρχοµαι. Σας διαβάζω, λοιπόν, µια επιστολή ενός εργα-
ζόµενου από εκείνους που θεωρείτε εσείς ότι είναι εξασφαλισµέ-
νοι. Έναν δηµόσιο υπάλληλο που στάλθηκε µόλις πριν λίγες
ηµέρες στην ΑΔΕΔΥ:

«Καλή σας µέρα. Πρωτοδιόριστος από 1η Οκτώβρη έλαβα τε-
λικά µισθοδοσία. Καθαρές αποδοχές 730 ευρώ ως µηχανικός τε-
χνικής εκπαίδευσης µε δύο παιδιά. Αυτό µετά από είκοσι χρόνια
εµπειρίας είναι προσβλητικό, αλλά ίσως θα έπρεπε να το γνω-
ρίζω. Μόλις 25 ευρώ παραπάνω από τον κατώτατο του ανειδί-
κευτου εργάτη». Μηχανικός λέµε. Με είκοσι χρόνια εµπειρία.
«Προφανώς αυτό οδηγεί σε παραίτηση. Όλοι οι συνάδελφοι
άψογοι και ελπίζω το ίδιο να πιστεύουν και για µένα. Όµως αυτή
η χώρα φαίνεται ότι δεν θα σηκωθεί ποτέ».

Από εδώ του στέλνουµε το µήνυµα ότι η χώρα θα σηκωθεί και
θα τη σηκώσουν οι εργαζόµενοι, αυτοί που παράγουν τον
πλούτο, µε τους αγώνες τους και µε την ανατροπή αυτής της
βάρβαρης κοινωνίας. Παρακαλώ, την καταθέτω στα Πρακτικά για
να υπάρχει ιστορικά.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αθανάσιος Παφίλης καταθέ-
τει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκε-
ται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Έχει τίτλο η επιστολή «απογοήτευση». Όπως ακούσατε από
έναν προνοµιούχο υπάλληλο -όπως αποκαλείτε τους δηµοσίους
υπαλλήλους- ο εργαζόµενος αυτός αµείβεται λίγο παραπάνω από
τον κατώτατο µισθό πλήρους απασχόλησης ο οποίος είναι 706
ευρώ καθαρά. Δηλαδή -να µην πω αθεόφοβοι- µε 706 ευρώ το
µήνα θα πάει στο σουπερµάρκετ, µε δύο παιδιά. Με 706 ευρώ θα
πληρώσει το ενοίκιο, θα µεγαλώσει την οικογένεια. Εσείς που φέρ-
νετε όλους αυτούς τους νόµους, ζείτε µε 706 ευρώ. Αυτό είναι το
δίχτυ ασφάλειας. Άκου ασφάλεια µε 706 ευρώ! Δεν ντρέπεστε
λίγο να το επικαλείστε; Αυτό είναι το δίχτυ ασφάλειας για το οποίο
η Υπουργός αλλά και η Κυβέρνηση συνολικά µας εγκαλεί. Μας εγ-
καλεί αν το θέλουµε ή όχι. Τι λέτε τώρα; Είστε καλά; Θα αποδε-
χτούµε δίχτυ ασφαλείας 700 ευρώ το µήνα για να ζήσει ένας
άνθρωπος και η οικογένειά του; Και µετά πουλάτε φούµαρα για
µεταξωτές κορδέλες παντού και λέτε διάφορα; Για να µην πω τι
λέει ο Γεωργιάδης γιατί δεν αξίζει πλέον να ασχολείται κανένας.

Η ίδια πραγµατικότητα αποκαλύπτει ότι αναβαθµίζετε, ενι-
σχύετε και νοµοθετικά ισχυροποιείτε τον µόνιµο κόφτη στους µι-
σθούς των εργαζοµένων, την αυστηρή κρατική παρέµβαση στις
µισθολογικές εξελίξεις για τις επόµενες δεκαετίες και αφήστε
αυτά τα κάλπικα που λέτε.

Γιατί, τελικά, κυρία Κεραµέως, ποιος αποφασίζει; Η Κυβέρ-
νηση;

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης): Η Βουλή.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Ο αλγόριθµος. Ποια Βουλή; Η Βουλή,
όποιος έχει την πλειοψηφία. Και αν την έχετε εσείς, θα είναι αυτή,
αν την έχουν οι άλλοι, πάλι θα είναι αυτή και ούτω καθεξής. Αυτή
είναι η εµπειρία η συνολική που έχουµε τώρα τόσα χρόνια εδώ
µέσα.

Ποιο είναι, λοιπόν, τώρα το καινούργιο; Στον νόµο Βρούτση
και Αχτσιόγλου, που η Κυβέρνηση καθορίζει τις αυξήσεις, τώρα
γίνεται τριπλέτα: Νόµος Βρούτση – Αχτσιόγλου - Κεραµέως.
Αυτή είναι η αλλαγή. Και λέω τα ονόµατα, γιατί έτσι συνηθίζεται,
να λέµε τα ονόµατα των «Υπουργών Εργοδοσίας», συγγνώµη,
Εργασίας, γιατί «Εργοδοσίας» είναι από άποψη συµφερόντων.

Όµως, είναι ανάγκη να γυρίσουµε κάποια χρόνια πίσω, για να
θυµηθούν οι παλιοί και να µάθουν οι νέοι. Και λέω να µάθουν οι
νέοι, γιατί οι περισσότεροι νέοι δεν έχουν ζήσει το παρελθόν.
Τότε ο βασικός µισθός καθορίζονταν µε την υπογραφή Εθνικής
Γενικής Συλλογικής Σύµβασης εργασίας και πράγµατι, λειτουρ-
γούσε µέσα στις συνθήκες της καπιταλιστικής εκµετάλλευσης
ως νοµοθετική κατοχύρωση. Και αυτά δεν ήρθαν τυχαία, ήρθαν
µε σκληρούς και πολλούς αιµατηρούς αγώνες. Όµως, η συλλο-
γική οργάνωση και πάλη των εργαζοµένων µέσα από τα συνδι-
κάτα τους, ήταν -και είναι- αυτή που προστάτευε τους
εργαζόµενους, αξιοποιώντας και τη νοµοθεσία που είχε κατακτη-
θεί από το εργατικό κίνηµα. Και ήταν άλλος ο συσχετισµός των
δυνάµεων. Ήταν η Σοβιετική Ένωση και το σοσιαλιστικό στρα-
τόπεδο, µε πενθήµερο τριανταπεντάωρο από το 1950, ήταν το
ισχυρό Εργατικό και Κοµµουνιστικό Κίνηµα, τα οποία ανατράπη-
καν, αλλά θα επανέλθουµε δριµύτεροι.

Πάντα υπήρχε η µαύρη ανασφάλιστη εργασία, η παραβίαση
της εργατικής νοµοθεσίας από τους εργοδότες, µε την ενθάρ-
ρυνση και ανοχή επίσηµων κρατικών αρχών. Χαρακτηριστικό
είναι ότι και τότε και σήµερα οι δικαστικές υποθέσεις που καθυ-
στερούν περισσότερο, έχουν να κάνουν µε εργατικές διαφορές.
Έτσι δεν είναι; Όµως, οι επενδύσεις φεύγουν µέσα σε µια βδο-
µάδα και δέκα µέρες. Δεν καθυστερούν τα δικαστήρια πολυτε-
λείας που φτιάξατε µε νόµο και ήταν απαίτηση ή µάλλον ήταν
στα προαπαιτούµενα του Ταµείου Ανάκαµψης.

Δίχτυ ασφαλείας για τους εργαζόµενους ήταν και είναι τα συν-
δικάτα και ο συλλογικός τους αγώνας, η ταξική τους οργάνωση.
Ό,τι και να κάνετε -η ιστορία το αποδεικνύει- όχι δίχτυα να φτιά-
ξετε, όχι µάντρες να στήσετε, όταν ο λαός -και ειδικά η εργατική
τάξη- αποφασίσει να βγει στο προσκήνιο -και βγαίνει σιγά-σιγά-
θα τα συντρίψουν και θα τα πετάξουν στα σκουπίδια και στο
τέλος θα πάρουν και την εξουσία.

Τον Φλεβάρη του 2012 ήρθατε µαζί µε ΠΑΣΟΚ, Νέα Δηµοκρα-
τία και ΛΑΟΣ -να µην ξεχνιόµαστε, εσείς που δεν έχετε καµµία
σχέση µε την ακροδεξιά- µετατρέψατε τον βασικό µισθό σε επι-
ταχυντή για το βίαιο κατέβασµα όλων των µισθών προς τα κάτω,
σε µόνιµο συµπιεστή όλων των αποδοχών προς τα κατώτατα
όρια. Όλα αυτά σε ένα βράδυ. Βρε αποτελεσµατικοί που είναι
όταν πρόκειται να εξυπηρετήσουν το καπιταλιστικό σύστηµα! Σε
ένα βράδυ τα κάνατε όλα αυτά, µε πράξη Υπουργικού Συµβου-
λίου. Μεγάλη δηµοκρατία, πάρα πολύ µεγάλη! Ούτε από τη
Βουλή δεν πέρασε, που, τέλος πάντων, όχι ότι θα άλλαζε τίποτα,
γιατί ήσασταν ιερή συµµαχία.

Ξηλώσατε όλους τους πυλώνες που στηρίζουν την εργατική
νοµοθεσία για τους µισθούς στον ν.1876/1990. Ποια ήταν αυτά;
Έχει σηµασία να τα ξέρουµε και να τα θυµούνται και εκείνοι που
βγάζουν λόγους σήµερα. Ποια ήταν αυτά; Η αρχή της ευνοϊκό-
τερης ρύθµισης. Ισχύει; Όχι. Θα τη φέρετε; Όχι. Επεκτασιµό-
τητα, υποχρεωτικότητα. Θα τα φέρετε; Όχι. Μονοµερής
προσφυγή εργαζοµένων στον οργανισµό διαιτησίας και µεσολά-
βησης. Μετενέργεια στη λήξη µιας σύµβασης. Θα τα φέρετε;
Όχι. Ακόµα και τα επιδόµατα πολυετίας, τις τριετίες, τα ξηλώ-
σατε όλα. Πετάξατε στα σκουπίδια εργασία χρόνων στους εργα-
ζόµενους και τώρα µας φέρατε έναν νόµο, ο οποίος δεν καλύπτει
τίποτα.

Περικόψατε κατά 22% ψηφισµένη Εθνική Γενική Συλλογική
Σύµβαση εργασίας, 32% στους νέους. Και σας ρωτάµε, κυρίες
και κύριοι της Κυβέρνησης -και των υπολοίπων, αλλά κυρίως της
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Κυβέρνησης- κυρία Κεραµέως, εσείς που είστε υπέρµαχος της
ελεύθερης αγοράς και τη θέλετε να λειτουργεί ανεµπόδιστα,
µπορείτε να µας πείτε και να µας ενηµερώσετε σε ποιο άλλο εµ-
πόρευµα έχετε βάλει πλαφόν; Γιατί η εργασία µε το σύστηµά σας
είναι εµπόρευµα, όπως και πολλά άλλα. Μήπως µειώσατε στα
τρόφιµα; Έγινε κρατική παρέµβαση και µειώθηκαν οι τιµές;
Μήπως στο ηλεκτρικό ρεύµα; Μόνο στους µισθούς των εργαζο-
µένων κάνετε κρατική παρέµβαση, κάνατε και κάνετε, ώστε να
µειωθούν στο µισό -πάνω από 40% ο µέσος µισθός- και συνεχί-
ζετε και σήµερα.

Εδώ είναι και η πράξη υπουργικού συµβουλίου 2012. Την κα-
ταθέτω στα Πρακτικά, έτσι για να υπάρχει και να τη θυµούνται
όσοι ψάχνουν στα Πρακτικά.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αθανάσιος Παφίλης καταθέ-
τει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκε-
ται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Κύριοι του ΠΑΣΟΚ και της Νέας Δηµοκρατίας… 
Πού είναι το ΠΑΣΟΚ; Έφυγε; Πού πάει; Έχει πρόβα για τους

αρραβώνες µε τη Νέα Δηµοκρατία; Δεν ξέρω, µήπως έχουν καµ-
µία πρόβα τέτοια δηλαδή, γιατί τα έχουµε δει. Και ας αφήσουν
τώρα τα «πολεµάµε την επάρατο Δεξιά».

Τα θυµάστε αυτά; Έχει τις υπογραφές και του ΠΑΣΟΚ, που
σήµερα βγαίνει στα κεραµίδια. Αυτό το κείµενο, αυτές τις δύο
σελίδες, ποιος τις υπέγραψε και µε ποιον; Με την Ευρωπαϊκή Επι-
τροπή, την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, το Ευρωπαϊκό Ταµείο
Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας. Άλλαξε τίποτα σήµερα, κύ-
ριοι του ΣΥΡΙΖΑ, της Νέας Αριστεράς και όλοι όσοι είστε λιγού-
ρια των Ευρωπαίων; Γιατί τέτοιοι είσαστε. Λέτε «Ευρώπη και
ξερό ψωµί». Δεν πάει να είναι ξερό; Ξερό θα φάµε το 2024.

Πού νοµίζετε ότι απευθύνεστε; Σήµερα τα ίδια δεν είναι ακρι-
βώς που υποστηρίζετε εδώ µέσα, κύριε Μάντζο; «Η Ευρώπη που
τα έχει όλα καλά…». Ποιος τα έχει καλά; Μας δουλεύετε; Δεν
βλέπετε τι έγινε στη Γαλλία; Κόλαση. Στη Γερµανία και παντού;
Απλά δεν υπάρχει ΚΚΕ παντού και Κίνηµα Εργατικό, αλλά θα δη-
µιουργηθεί. Είναι νόµος αυτός της κοινωνικής εξέλιξης.

Τον Φλεβάρη του 2012 αναλάβατε την εργολαβία, για λογα-
ριασµό τής εργοδοσίας, όχι µόνο να πετσοκόψετε µισθούς και
συντάξεις, αλλά να βάλετε µόνιµο µηχανισµό –άκουσον, άκουσον
εφευρετικότητα- σύγκρισης των µισθών των εργαζοµένων της
πατρίδας µας µε τα χαµηλότερα επίπεδα των µισθών που υπάρ-
χουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση, αλλά και µε τις χώρες της Νοτι-
οανατολικής Ευρώπης, των Βαλκανίων, ανεξάρτητα αν ήταν ή
είναι µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή όχι. Για να παρουσιάσετε
τι; Σκεφτείτε που φτάσατε. Αναλάβατε τη δέσµευση να κάνετε
µόνιµη σύγκριση των µισθών µε τους βαλκανικούς µισθούς και
να έχετε αυστηρή κρατική παρέµβαση για να µην ανεβαίνει ο
µέσος µισθός και να µετατραπεί η εργασία, σε απασχόληση. Το
αλλάξατε. Καινούργιο λεξιλόγιο. Το ΠΑΣΟΚ ήταν από τους πρώ-
τους που είχε καινούργιο λεξιλόγιο.

Ευελφάλεια, κύριε Μάντζο, για να µη λέτε ότι λέω και ψέµατα.
Η Διαµαντοπούλου ήταν τότε που εφηύρε τη λέξη. Είναι στέλε-
χος του ΚΚΕ; Όχι. Στέλεχος του ΠΑΣΟΚ. Ευελφάλεια: Ευελιξία
και ασφάλεια. Τώρα µη χρησιµοποιήσω άλλους όρους. Και τε-
λικά µετατρέπεται η εργασία -και µετατράπηκε και δεν άκουσα
κουβέντα εδώ, κάποιος έκανε µια νύξη- χωρίς συγκροτηµένα
συλλογικά δικαιώµατα. Πέστε µας, τετράωρα, τρίωρα, δίωρα,
ανεξέλεγκτα όλα. Ζούγκλα η αγορά. Και µας µιλάτε τώρα για
δίχτυ ασφάλειας. 

Μια απέραντη ειδική οικονοµική ζώνη εντός του ευρώ για την
ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας, της κερδοφορίας των επιχει-
ρηµατικών οµίλων, κριτήρια, τα οποία σήµερα διέπουν και τον
νόµο που συζητάµε. Δεν «γλύφουµε» το δάχτυλό µας.

Τα ίδια που είχε ο νόµος Βρούτση, που έγινε Βρούτση -
Αχτσιόγλου και Κεραµέως σήµερα. Τι λέει; Βασικά κριτήρια είναι
αυτά. Τα κέρδη του κεφαλαίου. Αν τα κέρδη του κεφαλαίου -όχι
καταργούνται, γιατί εµείς θα τα καταργήσουµε, όταν θα πάρει ο
λαός της εξουσία θα τα καταργήσουµε- έστω να µειωθούν λίγο,
κινδυνεύει η οικονοµία.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θέλετε και τη δευτε-
ρολογία σας, κύριε Παφίλη;

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Τα θέλω όλα γιατί αύριο έχω µια υπο-
χρέωση που δυστυχώς είναι θλιβερή.

Τι άλλο έχετε συµφωνήσει; Για να το ξέρει ο κόσµος. Έχετε
συµφωνήσει µόνιµη εποπτεία και όχι µονοµερείς ενέργειες µέχρι
το 2059. Για τους εργαζόµενους και τα δικαιώµατά τους µόνιµο
καθεστώς µνηµονίων. Μήπως τα αµφισβητείτε όλοι οι υπόλοιποι;
Δεν νοµίζω. Μέχρι το 2059. Αυτό, για να µην αµφισβητείτε, το
υπογράψατε το κεφάλαιο, 5 ση�είο 29 του δεύτερου µνηµονίου
που πέρασε αυτούσιο και στα υπόλοιπα µνηµόνια. Το καταθέτω
κι αυτό γιατί τότε µας το φέρατε στα αγγλικά και νοµίζατε ότι δεν
θα ξέραµε τι είναι.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Αθανάσιος Παφίλης καταθέ-
τει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκε-
ται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Όλα αυτά φυσικά, για να µην αδικήσω κανέναν, συµπεριλή-
φθηκαν και στο τρίτο µνηµόνιο που έφερε ο ΣΥΡΙΖΑ γιατί συµ-
περιελάµβανε και το πρώτο και το δεύτερο και είχε και νέα
χειρότερα ακόµα µέτρα. Άρα, «κρείττον το σιγάν» µερικές φορές.

Πού στηρίζεται, λοιπόν, το οικονοµικό θαύµα της ανάπτυξης
που πανηγυρίζετε; Στηρίζεται στην άγρια εκµετάλλευση, σε όλα
αυτά τα µέτρα. Σώσατε το κεφάλαιο τότε για να µη χρεοκοπή-
σουν. Και τι κάνετε; Εξασφαλίσατε µε όλο αυτό το βάρβαρο νο-
µοθετικό πλαίσιο τα νέα κέρδη που θα έφερνε µετά την κρίση.

Και βέβαια, αυτός είναι ο λόγος που αρνείστε και το ΠΑΣΟΚ
και ο ΣΥΡΙΖΑ όχι µόνο να ψηφίσετε, αλλά και να τοποθετηθείτε
στην πρόταση νόµου της πλειοψηφίας των συνδικάτων για επα-
ναφορά των συλλογικών συµβάσεων. Τα διάβασε ο Χρήστος Κα-
τσώτης. Εµείς την υιοθετήσαµε. Τα ξέρετε. Σας τα έχουν στείλει.
Γιατί δεν µιλάτε; Σας προκαλώ. Γιατί δεν µιλάτε; Τη δέχεστε ή
δεν τη δέχεστε; Δεν τη δέχεστε, γιατί δεν δέχεστε το βασικό. Το
βασικό είναι η κατάργηση των αντεργατικών νόµων πέρα από
συλλογικές συµβάσεις, Εθνική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας
κ.λπ.. Εσείς τώρα που κάνετε αντιπολίτευση και το ΠΑΣΟΚ τώρα
που βγάζει κορώνες λέτε να καταργηθεί; Σας προκαλώ τώρα να
απαντήσετε. Να καταργηθεί όλο το αντεργατικό πλαίσιο, ναι ή
όχι; Τα άλλα είναι κούφια λόγια. Έχετε φτιάξει δεσµά, αλυσίδες
να δέσετε τους εργαζόµενους και δεν λέει κανένας κουβέντα.
Πείτε µας, αν έχετε κότσια κι αν έχετε τέτοια πολιτική, θα καταρ-
γηθεί ή όχι. Άχνα, κουβέντα γι’ αυτό.

Μάλιστα, υιοθετείτε και την προπαγάνδα της Νέας Δηµοκρα-
τίας που λέει ότι οι διεκδικήσεις -διαβάζουµε κι εµείς και οι ερ-
γαζόµενοι- αποτελούν αντιαναπτυξιακή οπισθοδρόµηση και
εφιάλτη την επιστροφή στο παρελθόν που αφορά εργασιακά δι-
καιώµατα, κυρίες και κύριοι που εξαπάτησε τον ελληνικό λαό. Τι
λέτε; Λέτε πως ό,τι είχαν κερδίσει οι εργαζόµενοι πριν την κρίση
µε σκληρούς αγώνες, µε αιµατηρούς αγώνες πολλές φορές, σε
όλον τον κόσµο, αλλά και στην Ελλάδα ήταν αντιαναπτυξιακά και
οπισθοδρόµηση. Να µην ξαναγυρίσουµε -λέει- σε σ’ αυτά. Ποτέ
στον καπιταλισµό ο εργαζόµενος δεν παίρνει αυτό που του ανή-
κει, αλλά κέρδισαν, είχαν µια σειρά κατακτήσεις κάτω όπως είπα
από τον συσχετισµό των δυνάµεων και από τον αγώνα τους.

Βέβαια, µας είπε η κ. Κεραµέως εδώ για τους κοινωνικούς εταί-
ρους. Τι εταιρείες είναι αυτές; Άµα ο ένας κλέβει τον άλλον δεν
είναι εταίροι, είναι κάτι άλλο. Όµως, ανεξάρτητα από αυτό -αυτή
είναι δική σας φρασεολογία όλης της γκάµας εδώ που λέτε οι
κοινωνικοί εταίροι- µας είπατε ότι συµφώνησαν σε µερικά. Τι συµ-
φώνησαν; Εδώ έχουµε εξακόσιες τριάντα πέντε, εξακόσιες πε-
νήντα συνδικαλιστικές οργανώσεις -σας τα ξαναείπα και σας τα
ξαναλέω, για να τα ακούει ο κόσµος και να τα χωνέψει- που οι
διοικήσεις είναι µε Νέα Δηµοκρατία, µε ΠΑΣΟΚ, µε κάποιους του
ΣΥΡΙΖΑ κ.λπ.. Και βέβαια µη µου πείτε στην απάντηση, κυρία Κε-
ραµέως, για τη ΓΣΕΕ. Μην την «ξεβρακώνετε» άλλο, φτάνει. Γιατί
τι εκφράζει η ΓΣΕΕ; Εδώ κάποτε είχε συµφωνήσει µε ένα 1 ευρώ
αύξηση τον µήνα και µας λέτε τώρα για τη ΓΣΕΕ; Όλο το υπό-
λοιπο συνδικαλιστικό κίνηµα, αυτοί που βγαίνουν στον δρόµο,
µεγάλες οµοσπονδίες, εργατικά κέντρα ζητάνε να υιοθετηθεί
αυτή η πρόταση νόµου.

Δεν είµαστε τυφλοί ούτε κι εσείς είστε. Μεγαλώνει το κίνηµα.
Κάθε µέρα µεγαλώνει και διεκδικεί. Και δεν είναι µόνο οι κοµµου-
νιστές. Συµπαρατάσσονται και άλλοι. Βέβαια, οι ηγεσίες και τα
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συνδικαλιστικά σας στελέχη έχουν κάνει µαύρο µέτωπο, όπως
έκαναν στην Οµοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων. Πρόεδρος ΣΥ-
ΡΙΖΑ, µαζί µε τη ΔΑΚΕ, µαζί µε το ΠΑΣΟΚ για να µην πάρουµε
εµείς, το ΠΑΜΕ και άλλοι συνεργαζόµενοι, την Οµοσπονδία. Ση-
κώθηκαν και έφυγαν. Ξεφτίλα του κερατά δηλαδή. Έτσι ακριβώς
λέγεται. Δεν µπορεί να ειπωθεί διαφορετικά.

Ανεβαίνει, λοιπόν, το κίνηµα. Η απογοήτευση και η αγανά-
κτηση των εργαζοµένων, όπως είπα, θα δυναµώσει το ρεύµα αµ-
φισβήτησης και κυρίως ρήξη µε αυτή την πολιτική. Αυτό δεν
µπορείτε να το σταµατήσετε. Θα γίνει ορµητικό ποτάµι. Έτσι λέει
η ιστορία. Μην έχετε αυταπάτες. Δεν µπορείτε να τους σταµα-
τήσετε µε αυταρχικά µέτρα. Θα καταργήσει στην πράξη και
αυτόν τον νόµο, όπως κατήργησε και τους δύο του Χατζηδάκη
και του Γεωργιάδη. Αναπτύσσονται αυτοί οι αγώνες.

Το ΚΚΕ είναι µπροστά, συµµετέχει, στηρίζει, εµπιστεύεται τους
εργαζόµενους και να είστε σίγουροι ότι αργά ή γρήγορα θα θέ-
σουν και το βασικό πρόβληµα, που είναι το πρόβληµα ποιος θα
έχει την εξουσία, ποια κοινωνία µπορεί να ικανοποιήσει τις σύγ-
χρονες λαϊκές ανάγκες. Κι αυτή είναι ο σοσιαλισµός -κοµµουνι-
σµός.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο τώρα έχει
ο Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία ο κ. Ανδρέας
Παναγιωτόπουλος, στη συνέχεια ο Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ ο κ.
Γεώργιος Παπαηλιού και στη συνέχεια ο Βουλευτής του Κοµµου-
νιστικού Κόµµατος Ελλάδας ο κ. Ιωάννης Δελής και µετά ο Κοι-
νοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νίκης ο κ. Οικονοµόπουλος.
Αυτή είναι η σειρά και θα πάµε παραπέρα.

Κύριε Παναγιωτόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βλέποντας την

κυρία Υπουργό, επειδή στην Πάτρα γιορτάζουµε τα εξήντα χρόνια
του Πανεπιστηµίου, θυµάµαι τον χρόνο εκείνο που αναλάβατε,
αµέσως, τις πρώτες ηµέρες κιόλας, τρέξατε να καταργήσετε τη
Νοµική Σχολή του Πανεπιστηµίου των Πατρών που ίδρυσε τότε ο
ΣΥΡΙΖΑ ως κυβέρνηση. Κι απορώ, δηλαδή, τι βία ήταν εκείνη που
τρέξατε να προλάβετε; Ενδεχοµένως θα είχατε κατά νου την πα-
ράκαµψη του Συντάγµατος για να έρθουν ιδιωτικές νοµικές σχο-
λές άλλων πανεπιστηµίων να κατοικοεδρεύουν στη χώρα µας.
Τέλος πάντων. Η ανάµνηση µού ήρθε τώρα που σας είδα, αλλά
είναι κακή ανάµνηση όπως και να το κάνουµε.

Σήµερα συζητούµε βέβαια, ένα σχέδιο νόµου το οποίο µε µε-
γάλη καθυστέρηση ενσωµατώνει στο Εθνικό Δίκαιο µια οδηγία
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του συµβουλίου που αφορά
στην προστασία της µισθωτής εργασίας και τη διασφάλιση της
επάρκειας του κατώτατου µισθού για αξιοπρεπή διαβίωση. Επο-
µένως το νοµοσχέδιο υποτίθεται ότι στον πυρήνα του εµπεριέχει
την προστασία των µισθωτών από τη φτωχοποίηση του εισοδή-
µατός τους από την απώλεια της αγοραστικής δύναµης και κατά
συνέπεια αφορά την ίδια την ελληνική οικονοµία, αλλά και την
παραγωγικότητα.

Ταυτόχρονα, και αυτό είναι µείζον ζήτηµα, η ενωσιακή οδηγία
υποχρεώνει τα κράτη-µέλη στα οποία δεν καλύπτεται το 80% των
εργασιακών σχέσεων από συλλογικές διαπραγµατεύσεις για τον
καθορισµό των µισθών να θεσπίσουν πλαίσιο για την προώθηση
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και να συντάξουν προς τον
σκοπό αυτό ένα εθνικό σχέδιο δράσης. Και πολύ σωστά η οδηγία
υποχρεώνει τα κράτη-µέλη για κάτι τέτοιο, καθώς µόνο µέσω
συλλογικών διαπραγµατεύσεων περιορίζεται ο αριθµός των χα-
µηλόµισθων µισθωτών, µέσω της αύξησης του κατώτατου επι-
τρεπτού µισθού.

Δυστυχώς, όµως, το παρόν νοµοσχέδιο δεν περιλαµβάνει καµ-
µία από τις δύο αυτές υποχρεώσεις της οδηγίας. Καλά ακού-
σατε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Το Υπουργείο Εργασίας
έφερε νόµο ενσωµάτωσης µιας ευρωπαϊκής οδηγίας, αγνοώντας
την ουσία της και ας καλύπτεται από συλλογικές διαπραγµατεύ-
σεις µόλις και µετά βίας το 30% των εργασιακών σχέσεων στη
χώρα µας. Και εδώ οι έσχατοι της ένωσης είµαστε, αντιλαµβά-
νεστε. Κοντεύουµε να το συνηθίσουµε πια σε όλους τους δεί-
κτες, σε όλα τα µεγέθη να µετριόµαστε προτελευταίοι, τελευταίοι
ή λίγο πάνω-κάτω από το τέλος.

Αντί για εθνικό σχέδιο, λοιπόν, και θέσπιση κανονιστικού πλαι-

σίου, το σχέδιο νόµου παραπέµπει σε µελλοντικές υπουργικές
αποφάσεις, δηλαδή εναποθέτει την πραγµατική ενσωµάτωση της
οδηγίας στην διακριτική ευχέρεια του εκάστοτε Υπουργού. Αυτό
σηµαίνει ότι η ενωσιακή υποχρέωση θα αφεθεί εντελώς ανέλεγ-
κτη και ασύδοτη επί των ηµερών σας στην εκτελεστική εξουσία
αντί της ελέγχου σας ελεγχόµενης και λογοδοτούσας στον ελ-
ληνικό λαό νοµοθετικής, έξω από τη Βουλή και προφανώς δίχως
τους κοινωνικούς εταίρους. Είναι αλήθεια ότι στις είκοσι δύο από
τις είκοσι επτά χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ο κατώτατος µι-
σθός ορίζεται µε υπουργικές αποφάσεις και σε µία, τη Γαλλία,
προκύπτει αλγοριθµικά. Ωστόσο ο δικός σας αλγόριθµος που
προβλέπει το νοµοσχέδιο δεν ανταποκρίνεται στην πραγµατική
ανάγκη αύξησης του κατώτατου µισθού και αλλοιώνει το γράµµα
και το πνεύµα της ευρωπαϊκής οδηγίας. Αλλά δυστυχώς, η Ελ-
λάδα οδηγήθηκε εξαιτίας των αποτυχηµένων πολιτικών επιλογών
τόσο της Νέας Δηµοκρατίας και κύρια όσο και του ΠΑΣΟΚ στη
µεγάλη δηµοσιονοµική κρίση του 2009 και κατέληξε έτσι στα
µνηµόνια και τη λιτότητα. Μέχρι και σήµερα η χώρα δεν έχει επι-
στρέψει στην προ του 2009 κατάσταση. Εποµένως δεν µπορεί
και δεν πρέπει να συγκρίνεται µε τα άλλα κράτη-µέλη της Ευρω-
παϊκής Ένωσης.

Άρα το σωστό θα ήταν να επανέλθει ο παγωµένος θεσµός των
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ιδίως επειδή η Ελλάδα εξακο-
λουθεί να αντιµετωπίζει ένα φλέγον πρόβληµα. Και ποιο είναι
αυτό; Αυτό της φτώχειας. Μιας φτώχειας που πλήττει σχεδόν τα
τέσσερα στα δέκα νοικοκυριά. Και για να περιορισθεί η φτώχεια
πρέπει µεταξύ άλλων να αυξηθούν οι κατώτατοι µισθοί. Ο κατώ-
τατος µισθός πρέπει να αυξάνεται ταχύτερα από τον πληθωρι-
σµό και όχι να πηγαίνει από πίσω, για να αντιµετωπισθεί έτσι
κάπως η φτώχεια. Γιατί αυτός και όχι οι αποσπασµατικές επιδο-
µατικές πολιτικές είναι πρόσφορο εργαλείο προς τούτο. 

Η φτώχεια στην Ελλάδα του 2000 του κ. Μητσοτάκη δεν οφεί-
λεται στην ανεργία. Η φτώχεια οφείλεται στο ότι η ελληνική οι-
κονοµία παράγει µαζικά νεόπτωχους, µε θέσεις εργασίας που
έχουν πολύ χαµηλές αµοιβές. Εάν, δε, σε αυτό συµπεριλάβουµε
και την υπαλληλοποίηση που ένας από τους προκατόχους σας,
νυν Υπουργός Οικονοµικών, κ. Χατζηδάκης δροµολόγησε υπέρ
των µεγάλων πολυεθνικών, τότε καταλαβαίνουµε πού οδηγού-
µεθα. Οι αµοιβές πρέπει να αυξηθούν εδώ και τώρα, γιατί το
µόνο που αποπληθωρίζεται στην Ελλάδα της Κυβέρνησης της
Νέας Δηµοκρατίας είναι η αξία της µισθωτής εργασίας. Αντιθέ-
τως τα κέρδη αυξάνονται, η αξία της γης, της ακίνητης περιου-
σίας πολλαπλασιάζεται και αυτό δηµιουργεί µια επίπλαστη
εικόνα άνθησης και ευηµερίας της χώρας και του λαού. Κυκλο-
φορεί πολύ χρήµα, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, αλλά όχι
στην κοινωνία. Κάπου αλλού και εσείς ξέρετε καλά.

Είναι συνεπώς άλλο ένα κίβδηλο νοµοσχέδιο, αντεργατικό, αν-
τιδραστικό και φυσικά βαθιά αντιλαϊκό. Συνεπώς, κύριε Μητσο-
τάκη, κυρία Υπουργέ, δεν θέλετε να προστατεύσετε τη µισθωτή
εργασία ούτε φυσικά το εισόδηµα των µισθωτών εργαζοµένων.
Διότι αντιβαίνει τις ιδεολογικές αγκυλώσεις σας περί ελεύθερης
αγοράς, περί αυτορύθµισης και µη παρεµβατικού κράτους. Απλά
είστε έκθετοι και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, όχι µόνο στον λαό
µας. Και αυτό συµβαίνει σε ένα άκρως δυστοπικό οικονοµικό πε-
ριβάλλον ακρίβειας, πληθωρισµού, αισχροκέρδειας και φτωχο-
ποίησης των ανθρώπων που διαµένουν στη χώρα.

Οι δείκτες και τα σχέδια, τα στοιχεία όλων των ευρωπαϊκών και
διεθνών φορέων το αποδεικνύουν πέραν κάθε αµφιβολίας και ας
λέει ό,τι θέλει κ. Γεωργιάδης για µίζερους, για συµµορίες και κα-
σέτες. Σας διαψεύδει η καθηµερινότητα.

Και µιας και αναφέρθηκα στον Υπουργό Υγείας, διότι έχουµε
συνεχείς διαβουλεύσεις και αντεγκλήσεις, θέλω να καταθέσω
εδώ µία πρόσφατη µελέτη του κέντρου έρευνας και εκπαίδευσης
στη δηµόσια υγεία, την πολιτική υγεία και την πρωτοβάθµια σχε-
τικά µε τα επί πληρωµή απογευµατινά χειρουργεία και το ταµείο
ανάκαµψης. Την καταθέτω και στα Πρακτικά, κύριε Πρόεδρε,
µήπως τη διαβάσουν.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ανδρέας Παναγιωτόπουλος
καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο
βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)
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Τι αποκαλύπτει η έρευνα αυτή; Συγγνώµη κιόλας, ένα λεπτό
να το πούµε, γιατί είναι ένα αξιόλογο στοιχείο. Αποκαλύπτει ότι
µεταξύ 2020 και 2023 χάθηκαν από το ΕΣΥ τριακόσιες εξήντα χι-
λιάδες χειρουργεία σε σχέση µε το 2019. Σε σχέση, δε, µε την
εποχή 2014-2019 χάθηκαν πεντακόσιες σαράντα χιλιάδες χει-
ρουργοί από το ΕΣΥ. Η, δε, κάλυψη τριάντα επτά χιλιάδων χει-
ρουργείων, που λέτε µέσω του Ταµείου Ανάκαµψης δεν είναι
παρά µια ασπιρίνη στον ετοιµοθάνατο. Πάρτε και τα στοιχεία,
διαβάστε και τις µελέτες αφού ζητάτε να σας δίνουµε στοιχεία.

Κλείνοντας, θέλω να ενηµερώσω το Σώµα και τους Έλληνες
πολίτες και για µια άλλη έκθεση που πρόσφατα πήραµε από το
παρατηρητήριο θεµάτων αναπηρίας των ΑΜΕΑ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κλείστε, κύριε Πανα-
γιωτόπουλε. Μας είπατε πολλές εκθέσεις.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Μόνο αυτό το στοιχείο θα
πω τότε. Το 80% των ανθρώπων ΑΜΕΑ στερούνται υπηρεσιών
σίτισης, ρουχισµού κ.ά. διότι δεν µπορούν να καλύψουν τις ανάγ-
κες της υγείας τους. Δυστυχώς, αυτή είναι η Ελλάδα του κ. Μη-
τσοτάκη.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευ-

τική Συµµαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Να καλέσω τώρα στο

Βήµα τον Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Μιλ-
τιάδη Ζαµπάρα.

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ (ΜΙΛΤΟΣ) ΖΑΜΠΑΡΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε.

Είναι απολύτως κατανοητό για µία Κυβέρνηση ακραία νεοφι-
λελεύθερη αν και ακόµα κι αυτό στηρίζεται σε µία κρατικοδίαιτη
λογική, να δυσκολεύεται πολύ να φέρει προς ψήφιση την εν λόγω
οδηγία. Αναγκάζεστε να φέρετε µια οδηγία που το κύριο αντικεί-
µενό της είναι οι επαρκείς κατώτατοι µισθοί, η καταπολέµηση της
φτώχειας, η ενίσχυση των ελεύθερων συλλογικών διαπραγµα-
τεύσεων. Και τα δύο αυτά σας φέρνουν µονίµως αλλεργία. Και
για του λόγου το αληθές, η θέση µας στην κατάταξη των χωρών
που εφαρµόζουν τις συλλογικές συµβάσεις είναι µόλις 14% η κά-
λυψη στη χώρα µας µε συλλογικές συµβάσεις, ενώ η Ευρώπη
την ίδια στιγµή επιδιώκει να φτάσει το 80%. 

Αναγκάζεστε, λοιπόν, να φέρετε την οδηγία αυτή, αλλά απο-
φασίζετε να τη φέρετε όπως σας συµφέρει. Αντί να φέρετε µέτρα
για την αύξηση των συλλογικών συµβάσεων, επιδεικτικά αγνοείτε
αυτή την υποχρέωση. Και αντί να προχωρήσετε σε διάλογο µε
τις εργατικές ενώσεις για τον καθορισµό των κατώτατων µισθών,
επιλέγετε, κόντρα στην οδηγία, τον δικό σας τρόπο για την κα-
θιέρωση των κατώτατων µισθών.

Ακούµε συνεχώς την Κυβέρνηση να επαίρεται για τη συνεχό-
µενη αύξηση στους µισθούς. Να σας ενηµερώσουµε για κάποια
βασικά πράγµατα. Ενώ αυξάνετε τον βασικό µισθό 5% και οι αυ-
ξήσεις στα τρόφιµα, στο ενοίκιο και στα βασικά αγαθά αυξάνον-
ται µε ρυθµό 20% και 30% και πολλές φορές και 40%, τότε, όπως
καταλαβαίνετε -και καταλαβαίνουν και οι πολίτες µε ακόµα χει-
ρότερο τρόπο- αυτό γίνεται µόνο για επικοινωνιακούς λόγους.
Κάνετε, λοιπόν, και σ’ αυτή την περίπτωση, όπως και σε πολλές
άλλες, ένα επικοινωνιακό σόου.

Για να µη µιλήσουµε, προφανώς, και για τους µισθούς των δη-
µοσίων υπαλλήλων που έχουν µείνει κολληµένοι και χωρίς δώρα
από την αρχή των µνηµονίων. Και, άρα, η περιβόητη αύξηση των
12 ευρώ στα καθαρά για την οποία πανηγυρίζετε, είναι ψίχουλα
µπροστά στις περικοµµένες αµοιβές κατά 40% που έχουν υπο-
στεί από τα µνηµονιακά χρόνια µέχρι σήµερα.

Θα ήταν πολύ εύκολο, κύριε Υπουργέ, για την Κυβέρνηση να
υπερασπίζεται τα ευρωπαϊκά ιδεώδη όταν µε µανία, να θυµίσω,
υπερασπίζονταν τα µνηµόνια και δεν ήθελε κανείς να της κλέψει
τη δόξα για τις απολύσεις των γιατρών, αλλά όταν πρέπει να
προσαρµοστεί, να υιοθετήσει µια ευρωπαϊκή οδηγία, τα ευρω-
παϊκά ιδεώδη όσον αφορά στο κράτος δικαίου, στην ελευθερία
του Τύπου και τώρα στα εργασιακά δικαιώµατα, στη συγκεκρι-
µένη περίπτωση, τότε η Κυβέρνηση µε έναν µαγικό, εύκολο και
άνετο τρόπο ξεχνάει την ευρωπαϊκή της κατεύθυνση και επιµένει
στη διαφύλαξη µόνο των συµφερόντων των µεγάλων και ισχυρών
υποστηρικτών της.

Έτσι και τώρα, και ενώ η οδηγία την οποία συζητάµε εδώ και
δύο χρόνια είχε µείνει στα συρτάρια, αναγκάζεστε να τη φέρετε
στο παραπέντε, χωρίς να προχωρήσετε σε ουσιαστική διαβού-
λευση µε τους ενδιαφερόµενους και χωρίς να την υιοθετείτε στο
σύνολό της, αλλά, προφανώς, όπως είπα και στην αρχή, όπως
σας συµφέρει γι’ αυτούς που εκπροσωπείτε.

Η ρύθµιση επιπλέον του ποσού του κατώτατου µισθού δεν
είναι αρµοδιότητα της Κυβέρνησης ούτε αλγορίθµων, αλλά των
διαπραγµατεύσεων µεταξύ των εργοδοτών και των εργαζοµέ-
νων. Όµως, επιµένω σε αυτό, η αλλεργία της Κυβέρνησης απέ-
ναντι σε οποιοδήποτε συνδικαλιστικό και εργασιακό εργατικό
δικαίωµα δεν προκύπτει σήµερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
αλλά είναι η συνέχεια µιας σειράς νοµοθετήσεων όπως ο περι-
βόητος ν.4808 µε τον οποίο κηρύσσονται παράνοµες σχεδόν
όλες οι απεργίες που γίνονται.

Κι ενώ το πνεύµα του νοµοθέτη της οδηγίας είναι η προστασία
του κατώτατου µισθού και των συλλογικών συµβάσεων, εσείς πρα-
κτικά τι κάνετε; Μεταθέτετε για το 2028 τον αυτόµατο µηχανισµό
αύξησης, δεν καθιστάτε υποχρεωτικές τις κλαδικές συµβάσεις,
δεν επαναφέρετε την ισχύ της ευνοϊκότερης ρύθµισης, δεν επα-
ναφέρετε τον θεσµό της διαιτησίας, δεν επαναφέρετε στις τριετίες
τα χρόνια από το 2012 µέχρι σήµερα και δεν συµπεριλαµβάνετε
κατηγορίες εργαζοµένων που αναφέρονται στην οδηγία, αλλά
εσείς δεν τις εντάσσετε, όπως είναι οι εργαζόµενοι µε µπλοκάκι.

Έχουµε, λοιπόν, τη χώρα µε τους χαµηλότερους µισθούς, µε
τη µικρότερη αγοραστική δύναµη, µε τις περισσότερες ώρες ερ-
γασίας και µε τα χειρότερα εργασιακά δικαιώµατα. Είµαστε σύγ-
χρονοι Ευρωπαίοι όπου µας συµφέρει, από την πλευρά της
Κυβέρνησης, και µεσαίωνας σε όλα τα υπόλοιπα.

Θα ήθελα να αναφέρω το εξής και θα κλείσω µ’ αυτό, κύριε
Πρόεδρε, και σας ευχαριστώ. Όπως αναφέρει ο Κέινς, αρκετά
χρόνια πριν, αλλά δυστυχώς ακόµη και σήµερα παραµένει επί-
καιρο, «τα σηµαντικά σφάλµατα της οικονοµικής κοινωνίας στην
οποία ζούµε είναι η αποτυχία της να εξασφαλίσει πλήρη απασχό-
ληση και η αποτυχία της να εξασφαλίσει σωστή και δίκαιη δια-
νοµή του πλούτου και των εισοδηµάτων».

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευ-

τική Συµµαχία)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Εµείς ευχαριστούµε,

κύριε Ζαµπάρα, για την οικονοµία -όχι µόνο τη συνέπεια- του
χρόνου.

Καλώ τώρα στο Βήµα τον Βουλευτή του Κοµµουνιστικού Κόµ-
µατος Ελλάδας κ. Ιωάννη Δελή.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Στη χώρα µας υπάρχουν πέντε χιλιάδες διακόσιες εβδοµήντα

επτά επιχειρήσεις, µε πάνω από πενήντα εργαζόµενους, όπου
εργάζονται πάνω από ένα εκατοµµύριο εκατό χιλιάδες άνθρωποι.
Ξέρετε πόσες κλαδικές και οµοιοεπαγγελµατικές συµβάσεις υπο-
γράφτηκαν γι’ αυτές τις επιχειρήσεις; Από το 2021 µέχρι το 2023
µόλις εβδοµήντα τέσσερις, µε την Κυβέρνηση να κάνει υποχρε-
ωτικές, για όλους τους εργαζόµενους του κλάδου, µόνο τις εί-
κοσι πέντε από αυτές τις συµβάσεις και όχι τις υπόλοιπες
σαράντα εννέα. 

Για τη φετινή χρονιά µάλιστα, του 2024, υπάρχει αρνητικό
ρεκόρ, αφού µέχρι τα τέλη Σεπτέµβρη είχαν υπογραφεί µόλις
οκτώ κλαδικές και οµοιοεπαγγελµατικές συµβάσεις, µε την Κυ-
βέρνηση να καθιστά υποχρεωτικές µόνο τις δύο από αυτές. 

Έρχεστε εδώ και µας λέτε ότι πρόθεση της Κυβέρνησης είναι
να ενισχύσει τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας. Πού να µην
ήταν, δηλαδή. Αντί, όµως, να παραµυθιάζετε τον κόσµο µε την
πολιτική σας «κλείνοντας το µάτι» στους εργοδότες, κάντε υπο-
χρεωτικές όλες τις κλαδικές συλλογικές συµβάσεις εργασίας -
στους οικοδόµους, στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη- και
επαναφέρετε την υποχρεωτικότητα για όσες συµβάσεις υπογρά-
φονται από εδώ και τώρα. 

Γιατί, αν σε όλα αυτά κάποιος συνυπολογίσει ότι µε την επέ-
κταση των ελαστικών σχέσεων εργασίας, έχουν πεταχτεί έξω
από τις συλλογικές συµβάσεις, τα τελευταία δεκαπέντε χρόνια,
πάνω από ενάµισι εκατοµµύριο εργαζόµενοι, τότε µπορεί να εξη-
γήσει και το γιατί το ποσοστό της κάλυψης των µισθωτών της
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χώρας µας µε συλλογικές συµβάσεις είναι µόλις 25% επί του συ-
νόλου. Έτσι εξηγείται δηλαδή, ότι µονάχα ένας από τους τέσσε-
ρις εργαζόµενους της χώρας µας έχει την προστασία µιας
συλλογικής σύµβασης εργασίας. 

Δείτε τους εργαζόµενους στον κλάδο των τηλεπικοινωνιών και
της πληροφορικής, που µόλις το 15% καλύπτεται από συλλογι-
κές συµβάσεις. Δείτε τους εργαζόµενους σε κλάδους, όπως το
φάρµακο, τα τρόφιµα, τα ποτά, όπου τα κέρδη σπάνε, βέβαια, το
ένα ρεκόρ µετά το άλλο, αλλά οι εργοδότες τους αρνούνται πει-
σµατικά να υπογράψουν συλλογικές συµβάσεις εργασίας. 

Τι να πούµε για τους ξενοδοχοϋπαλλήλους, που βγήκαν από
µια ακόµα τουριστική σεζόν µε ρεκόρ κερδών, µετρώντας εργα-
τικά ατυχήµατα, έχοντας βιώσει την καταστρατήγηση των συλ-
λογικών συµβάσεων, τις απολύσεις στη µέση της τουριστικής
σεζόν και τόσα ακόµα. 

Σχετικά τώρα µε την ευρωπαϊκή οδηγία για τις συλλογικές
συµβάσεις θέλω να πω τα εξής. Για την οδηγία αυτή µιλά το
ΠΑΣΟΚ, και όχι µόνο. Μιλούν και όλα τα «φυντάνια» της σοσιαλ-
δηµοκρατίας. Και αυτή προτρέπει, δεν υποχρεώνει. Θα µου πείτε
ότι έφτασε το ΠΑΣΟΚ, θυµίζοντας τον δολοφόνο που επιστρέφει
στον τόπο του εγκλήµατος, να ζητά να καταργηθούν µια σειρά
από διατάξεις -όχι νόµοι- του 2012, του 2013, του 2014, λες και
δεν ήταν αυτό που τις ψήφισε, αλλά ήταν άλλοι. 

Και βέβαια, οι δυνάµεις του ΠΑΣΟΚ στη ΓΣΕΕ καταψηφίζουν
ανοιχτά την πρόταση των περισσότερων από εξακοσίων τριάντα
συνδικαλιστικών οργανώσεων, την οποία έχουµε καταθέσει
εµείς, ως ΚΚΕ, ως πρόταση νόµου. Σε όσους, όµως, επικαλούν-
ται και «ξεπλένουν» την Ευρωπαϊκή Ένωση -και δεν είναι µόνο το
ΠΑΣΟΚ, είναι και ο ΣΥΡΙΖΑ και η Νέα Αριστερά και όλοι οι υπό-
λοιποι- θυµίζουµε ότι ήταν η ίδια η Ευρωπαϊκή Ένωση σε αγαστή
συνεργασία µε τις κυβερνήσεις σας που πρωτοστάτησε τότε –ή
καλύτερα που πρωτοστατήσατε- στο τσάκισµα των µισθών και
των συλλογικών συµβάσεων και καταργήθηκαν η αρχή της ευ-
νοϊκότερης ρύθµισης για τους εργαζόµενους, η µετενέργεια, η
επεκτασιµότητα και η υποχρεωτικότητα των συµβάσεων σε κάθε
κλάδο, η δυνατότητα των εργαζοµένων να προσφεύγουν στη δι-
αιτησία µονοµερώς, οι τριετίες που διαγράψατε από το 2012
µέχρι το 2023 και τόσα άλλα.

Ποιοι τα έκαναν όλα αυτά; Από τον ουρανό πέσανε; Έτσι νο-
µίζετε; Αυτά λέτε στον κόσµο και νοµίζετε ότι «τρώει το παρα-
µύθι»; Και τα συκοφαντούσατε από πάνω και εξακολουθείτε να
τα συκοφαντείτε και ως παθογένειες του παρελθόντος, στις
οποίες δεν πρέπει να επιστρέψουµε. Τα δικαιώµατα των εργαζο-
µένων, παθογένειες του παρελθόντος. 

Και έρχεται τώρα η Κυβέρνηση και λέει ότι από το 2028 ο κα-
τώτατος µισθός θα συνεχίσει να καθορίζεται από την Κυβέρνηση,
µόνο που τώρα λέει θα γίνεται µε αλγόριθµο, θα γίνεται δηλαδή,
επιστηµονικά, όλα κι όλα. Ό,τι κι αν λέτε, βέβαια, εσείς της Κυ-
βέρνησης πρόκειται για έναν µηχανισµό όχι αύξησης, αλλά συµ-
πίεσης του µέσου µισθού σε συνάρτηση και µε την υπονόµευση,
βέβαια, των συλλογικών συµβάσεων. Και αυτό αποδεικνύεται
από το ότι αυξάνεται σταθερά ξέρετε ποιος αριθµός; Εκείνος ο
αριθµός των εργαζοµένων που αµείβονται µε τον κατώτατο
µισθό. Συνέχεια αυξάνεται αυτή η κατηγορία. Ξέφυγε, έφυγε
πάνω από το 30% ήδη σήµερα, ενώ µέχρι 900 ευρώ καθαρά παίρ-
νει το 70% των εργαζοµένων, επτά στους δέκα εργαζόµενους
παίρνουν 900 ευρώ καθαρά. Και λέµε καθαρά και όχι µεικτά, γιατί
µε τα καθαρά πληρώνεις το ενοίκιο, µε τα καθαρά πας στο σου-
περµάρκετ, δεν πας µε τα µεικτά. Και αντί για αυξήσεις µισθών
ανοίγετε τον δρόµο να καταργηθούν ο δέκατος τρίτος και ο δέ-
κατος τέταρτος µισθός και στον ιδιωτικό τοµέα µε εκείνη τη δια-
τύπωση την αµφίσηµη που λέει για εξίσωση του κατώτερου
µισθού στον ιδιωτικό και στον δηµόσιο τοµέα. Τι πάει να πει αυτό;

Αντί να επαναφέρετε τον δέκατο τρίτο και  δέκατο τέταρτο
µισθό και να δώσετε ουσιαστικές αυξήσεις στους δηµοσίους
υπαλλήλους, τους πετάτε κάτι ψίχουλα και παγιώνετε εν τω µε-
ταξύ και όλες τις περικοπές, πάνω από 40% ήταν τα τελευταία
χρόνια, σε βάρος τους. Ούτε λέξη, φυσικά, για εκείνο το κλεµ-
µένο µισθολογικό κλιµάκιο των δηµοσίων υπαλλήλων µε νόµο
του ΣΥΡΙΖΑ το 2015 που εξαφάνισε την προϋπηρεσία του 2016 -
2017. Και ήρθε το µεσηµέρι ο εισηγητής του ΣΥΡΙΖΑ και µιλούσε

γι’ αυτό που έκοψε η κυβέρνησή του. 
Να, γιατί οι δηµόσιοι υπάλληλοι διεκδικούν όλο και πιο δυνα-

µικά µισθούς για αξιοπρεπείς όρους διαβίωσης ενάντια στην
ακρίβεια και βέβαια, οι δηµόσιοι υπάλληλοι διεκδικούν και συλ-
λογικές συµβάσεις εργασίας που να κατοχυρώνουν κρίσιµα ερ-
γασιακά δικαιώµατα ίσα και για τους µόνιµους και για τους
συµβασιούχους, τους αναπληρωτές, όπως είναι παραδείγµατος
χάριν η εννεάµηνη άδεια ανατροφής. Δηλαδή, µόνο οι γυναίκες
µόνιµες έχουν αυτό το δικαίωµα; Οι άλλες δεν µεγαλώνουν παι-
διά; Τι µεγαλώνουν;

Για το δικαίωµα στη στέγαση τίποτα λιγότερο, λοιπόν, δεν ζη-
τούν οι εργαζόµενοι από το να υλοποιήσετε τα αιτήµατα αυτών
των εξακοσίων σαράντα και πλέον συνδικάτων για τον κατώτατο
µισθό και τις συλλογικές συµβάσεις, για τις τριετίες, για το ωρά-
ριο, γιατί, τελικά, µόνο αν υπάρχουν όλα αυτά µπορεί τότε και ο
κατώτατος µισθός να παίζει πραγµατικά τον ρόλο του ως ένα
πλέγµα ελάχιστης προστασίας και πάνω σ’ αυτό βεβαίως, να χτί-
ζουν περισσότερα δικαιώµατα οι εργαζόµενοι. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαρι-

στούµε τον κ. Δελή.
Τον λόγο τώρα έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Κοι-

νοβουλευτικής Οµάδας της Νίκης, ο κ. Τάσος Οικονοµόπουλος.
Αµέσως µετά, όπως βλέπω στον κατάλογο, θα ακολουθήσει µια
σειρά συναδέλφων Βουλευτών, ο κ. Νικόλαος Έξαρχος, ο κ. Πα-
παηλιού και θα συνεχίσουµε τον κατάλογο των οµιλητών. Δεν
µου έχει ζητήσει τον λόγο προς το παρόν κάποιος άλλος Κοινο-
βουλευτικός Εκπρόσωπος. Ξαναλέω ότι θα φτάσουµε µέχρι το
νούµερο τριάντα του καταλόγου.

Ορίστε, κύριε Οικονοµόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο για την ενσωµάτωση της οδη-

γίας 2022/41 αποτελεί σχεδόν πιστή αντιγραφή της οδηγίας σε
µεγάλο µέρος. Αυτό δεν είναι απαραίτητα καλό για τη χώρα µας.
Θα ήταν χρήσιµο εποµένως, να δούµε τα σηµεία που διαφορο-
ποιείται από αυτή, αλλά και τους σκοπούς της ίδιας της οδηγίας,
ώστε να αξιολογήσουµε αντικειµενικά τις διατάξεις του. 

Εν πρώτοις, η Ευρωπαϊκή Ένωση πιέζεται πλέον, εκ των πραγ-
µάτων, από πολλές πλευρές. Στη χώρα µας υπήρχε ήδη ο
ν.1876/1990 για τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και συµβάσεις
που τροποποιήθηκε αρκετές φορές µέχρι τώρα. Δεν πρέπει να
ξεχνάµε τι πέρασε ο ελληνικός λαός επί δεκαπέντε χρόνια όταν
αποδιάρθρωναν οι δανειστές µας και η Ευρωπαϊκή Ένωση τις
εργασιακές σχέσεις. Τότε καταργούσαν οι ευρωπαϊκοί θεσµοί τις
συλλογικές συµβάσεις, αυτές τις οποίες τώρα θέλουν να προ-
ωθήσουν διακαώς, ερχόµενοι έτσι σε θέση αντιδιαµετρική της
τότε πολιτικής τους. 

Ο ν.1876/1990, που αφορούσε στις συλλογικές συµβάσεις ερ-
γασίας, τροποποιήθηκε τόσες πολλές φορές που έχουµε χάσει
κυριολεκτικά το µέτρηµα και συνεχίζει να τροποποιείται. Τελευ-
ταίες τροποποιήσεις έγιναν από την προηγούµενη κυβέρνηση
της Νέας Δηµοκρατίας µε τους ν.4635/2019 και 4808/2021. Τι
άραγε έχει αποµείνει από τον αρχικό νόµο; Και ποιο είναι πλέον
το πνεύµα υπό το οποίο θα πρέπει να ειδωθούν οι εργασιακές
σχέσεις; Ο µνηµονιακός ν.4093/2012 και οι όµοιοί του επέφεραν
πολλές δυσµενείς αλλαγές, ορισµένες από τις οποίες αποκατα-
στάθηκαν. 

Οι σκοποί προβάλλονται στην οδηγία και στο νοµοσχέδιο στο
άρθρο 1. Πρώτον, η επάρκεια των νόµιµων κατώτατων µισθών
µε στόχο την επίτευξη αξιοπρεπών συνθηκών διαβίωσης και ερ-
γασίας. Δεύτερον, η προώθηση των συλλογικών διαπραγµατεύ-
σεων για τον καθορισµό των µισθών. Τρίτον, η ενίσχυση της
αποτελεσµατικής πρόσβασης των εργαζοµένων σε δικαιώµατα
προστασίας µε τη µορφή κατώτατου µισθού, όπου αυτό προβλέ-
πεται από το εθνικό δίκτυο και τις συλλογικές συµβάσεις. Δη-
λαδή, αποσκοπεί στην ανύψωση του ελάχιστου υποβάθρου των
εργασιακών συνθηκών σε κάθε περίπτωση. Ο µεν πρώτος σκο-
πός αφορά στο ποσό της ελάχιστης αµοιβής, ενώ ο δεύτερος
στον τρόπο επίτευξης συµφωνίας και ο τρίτος στην προστασία
δικαιωµάτων, που ήδη ρυθµίζονται από άλλες εθνικές και υπερε-
θνικές διατάξεις. 
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Πρέπει σ’ αυτό το σηµείο να διευκρινιστεί ότι, σύµφωνα µε την
οδηγία και το νοµοσχέδιο, όσα αναφέρονται νοούνται επί τη
βάσει των ορισµών του άρθρου 4 του νοµοσχεδίου. Σ’ αυτό, στην
παράγραφο 1, ρητά δηλώνεται ότι ο όρος «µισθός» αφορά στην
αµοιβή οποιουδήποτε τµήµατος χρόνου µικρότερο της ηµέρας
ή µεγαλύτερο. Εποµένως, να µην υποθέτουµε ότι ενδεχοµένως
θα ρυθµίσει τις ελαστικές και επισφαλείς µορφές εργασίας ή θα
τις περιορίσει. 

Οµοίως και στις παραγράφους 4 και 5 η έννοια της συλλογικής
διαπραγµάτευσης ή σύµβασης αφορά σε οποιαδήποτε διαπραγ-
µάτευση ή σύµβαση µεταξύ συνδικαλιστικών οργανώσεων και
εργοδοτών. Δηλαδή, δεν ορίζεται τριτοβάθµια, δευτεροβάθµια
ή πρωτοβάθµια. Εποµένως, το ποσοστό κάλυψης 80% που θέλει
να επιτύχει το νοµοσχέδιο των εργαζοµένων µε συλλογικές συµ-
βάσεις εργασίας µπορεί ήδη να υφίσταται, αν συµπεριληφθούν
και τέτοιες συµβάσεις µικρής σχετικά εµβέλειας, επιχειρησιακές
και τοπικές, που και αυτές πλέον αναφέρονται ως συλλογικές. 

Παλαιότερα, ο όρος παρέπεµπε κυρίως σε εθνική συλλογική
σύµβαση εργασίας και στις κλαδικές και λιγότερο σε µικρότερης
εµβέλειας συµβάσεις, για τις οποίες χρησιµοποιείται και ο όρος
«επιχειρησιακές» ή «τοπικές». Αυτές, έχοντας υπ’ όψιν τους ορι-
σµούς, δεν εξαιρούνται από τις συλλογικές. Πλέον και οι επιχει-
ρησιακές και οι τοπικές περιλαµβάνονται µέσα στις συλλογικές. 

Το ερώτηµα που τίθεται πλέον είναι τι θα υπερισχύσει σε κάθε
περίπτωση και πως θα γίνονται οι διαπραγµατεύσεις. Η γενική
αρχή που υπάρχει ήδη από τον ν.1876/1990, να ισχύει η ευνοϊ-
κότερη σύµβαση αν συµπίπτουν δύο ή περισσότερες σε κάποι-
ους εργαζόµενους, δεν τηρείται στην πράξη ή παρακάµπτεται µε
διάφορα τεχνάσµατα των εργοδοτών ενίοτε, γιατί δεν υπάρχουν
επαρκείς ελεγκτικοί µηχανισµοί. Γι’ αυτό και η ΓΣΕΕ και ο ΣΕΒ -
παραδόξως, θα έλεγε κανείς- συµφωνούν στην απόρριψη του νο-
µοσχεδίου.

Ο κοινός φόβος εργαζοµένων και εργοδοτών είναι η αποστέ-
ρηση της δυνατότητας να έχουν απευθείας συνδιαλλαγές για
ανώτερο και κατώτερο µισθό. Οι απευθείας συνοµιλίες είναι σύµ-
φωνες µε το πνεύµα της οδηγίας, η οποία σε πολλά σηµεία ανα-
φέρει πως δεν θα πρέπει να ερµηνευθεί ως παρεµποδίζουσα κάτι
τέτοιο.

Προκαλεί ερώτηµα το ότι στο άρθρο 5, µαζί µε τη ΓΣΕΕ που
είναι τριτοβάθµια, το νοµοσχέδιο ζητά να υποβάλουν προτάσεις
και ορισµένες δευτεροβάθµιες υποδεικνυόµενες από τη ΓΣΕΕ.
Εδώ, αν αφορά στις κλαδικές οργανώσεις, θα έπρεπε να υπάρχει
ρητή αναφορά. Αλλιώς, αν υπάρχουν διενέξεις ή διαφωνίες, πώς
θα ρυθµιστεί εκπροσώπηση;

Η Κυβέρνηση, διά του νοµοσχεδίου, αναθέτει σε επιστηµονική
επιτροπή την αρµοδιότητα να εισηγηθεί ειδικότερα τους συντε-
λεστές της άγνωστης ακόµη εξίσωσης που θα καθορίζει το ύψος
του κατώτατου µισθού, βάσει των παραµέτρων. Μόνο που σε
αυτή την επιτροπή, δεν περιλαµβάνεται ρητά κανένας επιστήµο-
νας από την ακαδηµαϊκή κοινότητα -παραδείγµατος χάριν καθη-
γητής πανεπιστηµίου-, αλλά πέντε εµπειρογνώµονες, εκ των
οποίων µόνο ένας έχει θεσµικό ρόλο, ο Πρόεδρος του Συµβου-
λίου Οικονοµικών Εµπειρογνωµόνων, ΣΟΕ. Οι άλλοι τέσσερις
ορίζονται από Υπουργούς και ΕΛΣΤΑΤ, οµοίως και στην Επιτροπή
Διαβούλευσης. 

Η όλη διαδικασία στο άρθρο 6, έχει µια προβληµατική συλλο-
γιστική σε κάποια σηµεία, αλλά και µία λογική ανακολουθία. Για
να καταλήξουν οι επιτροπές σε συγκεκριµένο ποσό, φτάνει στο
τέλος του έτους. Έτσι, δεν µπορούν να υπολογιστούν ενδεχόµε-
νες εισφορές στον προϋπολογισµό. Εποµένως, τι θα συµβεί; Θα
αναθεωρείται αυτός κάθε χρόνο, µετά την ψήφισή του; Ή µήπως
σηµαίνει ότι θα καταρτίζεται ο προϋπολογισµός, χωρίς οι επιτρο-
πές να προτείνουν οτιδήποτε; Ή ακόµα χειρότερα, µήπως αυτές
θα αποφασίζουν µε τρόπο που να συµφωνεί πρωτίστως µε τον
προϋπολογισµό και όχι µε τις ανάγκες των εργαζοµένων; Κάτι
τέτοιο εάν συµβεί, σηµαίνει πως ο νόµος υπάρχει εικονικά και η
όλη διαδικασία µόνο θα καταλήγει σε προαποφασισµένες προ-
τάσεις που θα έχουν ως άξονα τη δηµοσιονοµική πειθαρχία. Αυτό
είναι ένα κύριο ζήτηµα, γιατί όλη η διαδικασία είναι ποδηγετού-
µενη από το κράτος. 

Ο αλγόριθµος της παραγράφου 1 του άρθρου 6 χρειάζεται

δύο στοιχεία. Αφ’ ενός, το ετήσιο ποσοστό µεταβολής του δείκτη
τιµών καταναλωτή µεταξύ της 1ης Ιουλίου του προηγούµενου
έτους και της 30ης Ιουνίου του τρέχοντος έτους, για το χαµηλό-
τερο ποσοστό 20% της εισοδηµατικής κατανοµής των νοικοκυ-
ριών. 

Άρα, θα πρέπει να προσδιοριστεί τι αφορά στο 20%; Ποια προ-
ϊόντα; Προφανώς τα πιο βασικά προϊόντα. Εποµένως, θα έπρεπε
να υπάρχει ο δείκτης τιµών βασικών καταναλωτικών προϊόντων,
δηλαδή ειδών διατροφής που συνιστούν ανελαστικές δαπάνες,
παραδείγµατος χάριν ψωµί, γάλα, φρούτα, ηλεκτρισµός, θέρ-
µανση, ενοίκια, κ.λπ., και όχι το φθηνότερο. Δυστυχώς, δεν κα-
θορίζονται τα ποσοστά αυτά. 

Αφ’ ετέρου, το δεύτερο στοιχείο είναι το µισό της ποσοστιαίας
µεταβολής της αγοραστικής δύναµης του γενικού δείκτη µισθών
κατά την ίδια χρονική περίοδο. Εδώ πρέπει να προσέξουµε ότι
το σύνολο της δεύτερης παραµέτρου είναι ο γενικός δείκτης µι-
σθών που περιλαµβάνει τους πάντες. Σύµφωνα µε αυτό το σκε-
πτικό, λέει πρακτικά το νοµοσχέδιο ότι αν έχουµε 50% αύξηση
των τιµών των προϊόντων και αρνητική µεταβολή, µείωση δη-
λαδή, κατά 50% της αγοραστικής δύναµης από την οποία κρα-
τάµε το µισό, δηλαδή το 25%, από αυτά τα δύο ποσοστά
κανονικά θα προστεθούν µε διαφορετικά πρόσηµα και θα αλλη-
λοαναιρεθούν εν µέρει. Θα έχουµε άθροισµα 50%, µείον 25%,
ίσον 25%. Οπότε θα προκύψει αύξηση ανάλογη της µείωσης του
50% της αγοραστικής δύναµης των φτωχότερων, αλλά µόνο σε
ποσοστό 25%. 

Η µείωση άλλωστε της αγοραστικής δύναµης, δεν είναι οµοι-
όµορφη, αλλά πλήττει κυρίως τους πιο φτωχούς. Σωστά στο γαλ-
λικό µοντέλο περιορίστηκαν στη µείωση αγοραστικής δύναµης
των φτωχότερων στρωµάτων. 

Αν στο παραπάνω δηµιουργούνται εύκολα παρερµηνείες, θα
έπρεπε να φροντίσει η Κυβέρνηση να διευκρινίσει τι εννοεί και
να µην αφήνει κακές διατυπώσεις να δηµιουργούν οµιχλώδη ει-
κόνα για τις προθέσεις της. Μέχρι στιγµής δεν έχει καταφέρει να
το πετύχει αυτό και µάλλον δεν έχει ούτε η ίδια η Κυβέρνηση
σαφή εικόνα του τι κάνει µε το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο. Συνε-
πώς, δικαιολογούνται πλήρως οι επιφυλάξεις της ΓΣΕΕ και του
ΣΕΒ. 

Η αιτιολογική έκθεση θεωρεί εσφαλµένα ως λανθασµένη τη
γαλλική τεχνική, ενώ συµβαίνει το αντίθετο, αφού εκείνη λαµβά-
νει υπ’ όψιν κυρίως τους φτωχότερους εργαζόµενους. Το υψηλά
αµειβόµενο τµήµα δηµιουργεί πλασµατική εικόνα ευµάρειας. Γι’
αυτό είναι εσφαλµένη η τεχνική του παρόντος νοµοσχεδίου και
όχι η γαλλική. 

Είδαµε την εφαρµογή δύο παραµέτρων από τις τέσσερις που
προβλέπει η οδηγία. Οι άλλες δύο ελέγχονται από επιτροπές που
καλούνται να προτείνουν -αν χρειαστεί- βελτίωση του προκύψαν-
τος ποσοστού µέσω του µαθηµατικού τύπου. 

Το νοµοσχέδιο προβλέπει τη συµµετοχή των κοινωνικών εταί-
ρων µέσω διαβούλευσης στη διαµόρφωση του τρόπου που η
κάθε παράµετρος θα συµµετέχει στη διαµόρφωση του κατώτα-
του µισθού. Εκεί, λόγω της µη ρητής συµµετοχής επιστηµόνων
της πανεπιστηµιακής κοινότητας, ενδέχεται αφ’ ενός, η διαδικα-
σία να µην ανταποκρίνεται στα ζητούµενα της οδηγίας, αφ’ ετέ-
ρου, να διαρκεί πολύ ή να µη γίνει ή να γίνει από τεχνικής άποψης
λανθασµένα. Παραδείγµατος χάριν, πώς θα εφαρµοστεί η έννοια
της αναλογικότητας, την οποία ρητά αναφέρει η οδηγία; Το νο-
µοσχέδιο προβλέπει άθροιση δύο τιµών χωρίς συντελεστές,
αλλά η οδηγία δεν επιβάλλει µια συγκεκριµένη εξίσωση. 

Χρειάζεται, εποµένως, στο άρθρο 7 συµµετοχή και κάποιων ει-
δικών θεσµικών παραγόντων, ρητά κατονοµαζοµένων, ώστε να
υπάρχει η απαιτούµενη τεχνική κι επιστηµονική γνώση για την
εφαρµογή ενός µαθηµατικού τύπου πολυπαραγοντικού, που εν-
δέχεται να βλάψει είτε τα συµφέροντα των εργαζοµένων είτε του
κράτους, λόγω κακής εφαρµογής. Είναι αόριστη η διαδικασία
του άρθρου 7 και θα προκαλέσει προβλήµατα εφαρµογής, εκτός
αν τα ενδιαφερόµενα µέρη και το κράτος ορίσουν κάποιους ελά-
χιστους κανόνες. 

Από το σύνολο του νοµοσχεδίου, αλλά ειδικά από τα άρθρα 5,
6 και 7, δεν φαίνεται να επανέρχεται η δυνατότητα απευθείας
διαπραγµατεύσεων εργοδοτών κι εργαζοµένων, κάτι που η οδη-
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γία δεν αποκλείει, καλώντας τα κράτη-µέλη να µεριµνούν για την
οµαλή διεξαγωγή τους και πάντως για την προστασία των δικαιω-
µάτων των εργαζοµένων. 

Η διαδικασία γραπτών προτάσεων στερείται αµεσότητας, αφ’
ενός και αφ’ ετέρου εµπλέκονται και άλλα µεγέθη -όπως η αντα-
γωνιστικότητα της οικονοµίας- τα οποία δεν ανήκουν ως αρµο-
διότητα ούτε είναι θεµιτό να επαφίεται στην κρίση των διαπρα-
γµατευοµένων.

Η επαναφορά των συλλογικών συµβάσεων είναι πάγιο και επι-
τακτικό αίτηµα των εργαζοµένων σε όλες τις εποχές µέχρι και
σήµερα. Εκείνο που είναι αναγκαίο να γίνει, αφορά στη διατή-
ρηση του διαλόγου σε βάση ισοτιµίας των µερών και αυτός θα
πρέπει να είναι ο ρόλος της Κυβέρνησης. 

Τα άρθρα 11, 12 και 13, που αφορούν πληροφόρηση, αποκα-
τάσταση και κυρώσεις, µπορούν να θεωρηθούν ως µία ενότητα.
Οι εργαζόµενοι πρέπει αφ’ ενός, να έχουν πρόσβαση στην πλη-
ροφορία µέσω των κρατικών διαύλων επικοινωνίας και της αρ-
χειοθέτησης των συλλογικών συµβάσεων, οπότε το Υπουργείο
Εργασίας θα µπορούσε να επιλύσει πολλά προβλήµατα εν τη γε-
νέσει τους, αν διατηρήσει µια βάση δεδοµένων των συλλογικών
συµβάσεων και των πρακτικών των διαπραγµατεύσεων, τουλάχι-
στον για τις συλλογικές συµβάσεις µεγάλης εµβέλειας, όπως η
εθνική και οι κλαδικές ή και των µεγάλων επιχειρήσεων. 

Η αποκατάσταση εργαζοµένου που σύναψε επιβλαβέστερη γι’
αυτόν σύµβαση λόγω άγνοιας ή απόκρυψης στοιχείων από τον
εργοδότη, πρέπει να είναι αυτοδίκαιη και µε προστασία, µάλιστα,
του εργαζοµένου, ο οποίος είναι το πιο αδύνατο µέρος σε αυτή
την έννοµη σχέση. 

Οι κυρώσεις πρέπει να είναι ανάλογες των παράνοµων κερδών
του εργοδότη, τα οποία αποτελούν και αδικαιολόγητο πλουτισµό
κατά το άρθρο 904 του Αστικού Κώδικα. Η διάταξη αυτή θα µπο-
ρούσε να εφαρµοστεί και στον δηµόσιο τοµέα για απώλειες από
υπηρεσιακές αστοχίες σε µισθολογικές απολαβές. 

Για όλους αυτούς τους λόγους, καταψηφίζουµε το νοµοσχέ-
διο. 

Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε τον κ. Οικονοµόπουλο. 
Θα καλέσω στο Βήµα τον Βουλευτή του Κοµµουνιστικού Κόµ-

µατος Ελλάδας κ. Νικόλαο Έξαρχο. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΚΟΣ) ΕΞΑΡΧΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.

Μπορεί να συζητάµε σήµερα, κυρία Κεραµέως, το νοµοσχέδιο,
όµως, δεν ξεκινάµε από το µηδέν. Έχουµε παρελθόν. Δεν µπορεί
να µείνουµε µόνο στο να µετράµε τις ψευτοαυξήσεις των λίγων
τελευταίων χρόνων. Γιατί η αλήθεια είναι ότι τα τελευταία δεκα-
πέντε χρόνια όλες οι κυβερνήσεις -Νέα Δηµοκρατία, ΠΑΣΟΚ, ΣΥ-
ΡΙΖΑ- για λογαριασµό του κεφαλαίου κάνατε στρατηγικές
επιλογές συγκεκριµένες. Ψηφίσατε τρία µνηµόνια, υπογράψατε
µε την Κοµισιόν, την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα και τους άλ-
λους µηχανισµούς της αγίας Ευρωπαϊκής Ένωσης, τον έλεγχο
στις µισθολογικές εξελίξεις για να µπορείτε µόνιµα να ελέγχετε
τους µισθούς.

Τσακίσατε τον κατώτερο µισθό σε µία νύχτα, 22% και 32% για
τους νέους. Τσακίσατε επιχειρησιακές, κλαδικές συµβάσεις,
οµοιοεπαγγελµατικές ευνοϊκότερες, τη µετενέργεια. Και όλα
αυτά, φυσικά, δεν παραγράφονται ούτε ξεχνιούνται. Επίσης για
τις τριετίες, οι εργαζόµενοι που έπιασαν δουλειά το 2012 για να
συµπληρώσουν µία τριετία θα πρέπει να δουλέψουν δεκαπέντε
χρόνια. Γι’ αυτό κουβέντα δεν λέτε. Τι σόι µαθηµατικός τύπος
είναι αυτός που λέει ότι η τριετία µετράει στα δεκαπέντε χρόνια,
που λέει ότι δούλεψες τα τελευταία δώδεκα χρόνια αλλά δεν
δούλεψες. Αυτές, λοιπόν, είναι οι επιλογές και είχαν αποτελέ-
σµατα. 

Μέσα σε δώδεκα χρόνια ο κατώτερος µισθός αυξήθηκε 29
ευρώ, ενώ ο µέσος µισθός µειώθηκε κατά 146 ευρώ. Οι χαµηλοί
µισθοί, οι εκτεταµένες µορφές µερικής και ελαστικής απασχόλη-
σης, που το 2011 ήταν τριακόσιες δύο χιλιάδες οι εργαζόµενοι
αυτοί, το 20023 ήταν εξακόσιες πενήντα εννέα χιλιάδες, αυτή
είναι η µείωση της ανεργίας που καυχιέστε και εσείς και ο Πρω-
θυπουργός για τις καλοπληρωµένες νέες καλές θέσεις, οι εργα-
ζόµενοι δηλαδή, που παίρνουν κάτω από τον κατώτατο µισθό. 

Αυτά είναι, λοιπόν, που συνθέτουν την κανονικότητα της ερ-
γασιακής ζούγκλας, που χτίσατε εδώ και χρόνια όλες οι κυβερ-
νήσεις και της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ και του
ΣΥΡΙΖΑ, για χατίρι των κερδών των επιχειρηµατικών οµίλων.
Πάνω στα συντρίµµια των δικών µας δικαιωµάτων, στην κλεµ-
µένη, στην απλήρωτη δουλειά χτίσατε το ένα µετά το άλλο τα
ρεκόρ κερδοφορίας. 

Δεν θα κουραστούµε να το λέµε. Μόνο τα τελευταία δύο χρό-
νια οι εισηγµένες εταιρείες στο Χρηµατιστήριο είχαν πάνω από
22 εκατοµµύρια καθαρά κέρδη, ενώ οι εργαζόµενοι έχουν να αν-
τιµετωπίσουν τη µεγάλη ακρίβεια, το πανάκριβο ρεύµα, τις τρά-
πεζες που κι αυτές έχουν 3,5 δισεκατοµµύρια κέρδη το πρώτο
εννιάµηνο του 2024, το ξεζούµισµα του λαού που του παίρνουν
µέχρι και τα σπίτια. Έχουµε ακόµα την ακριβοπληρωµένη υγεία,
τα ενοίκια, την αισχρή φορολογία και την ίδια στιγµή οι µέσοι µι-
σθοί να είναι µειωµένοι κατά 14% σε σχέση µε το 2011. Και αν
βέβαια εδώ συνυπολογιστούν η ακρίβεια, η φοροληστεία, που
την τελευταία τετραετία αυξήθηκε κατά 49%, οι συνολικές απώ-
λειες στο βιοτικό επίπεδο των εργαζοµένων φτάνουν, αν δεν ξε-
περνούν κιόλας, το 50%. 

Με δυο λόγια τα αποτελέσµατα των στρατηγικών σας επιλο-
γών τα τελευταία δεκαπέντε χρόνια είναι κέρδη, προνόµια, φο-
ροαπαλλαγές, ελαφρύνσεις, αναπτυξιακά προγράµµατα για το
κεφάλαιο, φτώχεια και τσάκισµα για τους εργαζόµενους. Αυτή,
λοιπόν, τη στρατηγική επιλογή έρχεστε να διαιωνίσετε µε το ση-
µερινό νοµοθετικό σας έκτρωµα. 

Πρέπει να αλλάξετε τον τίτλο του νοµοσχεδίου, κυρία Κερα-
µέως. Δεν είναι σωστός ο τίτλος για επαρκείς κατώτερους µι-
σθούς. Ο σωστός τίτλος είναι: Απαγορεύονται οι συλλογικές
διαπραγµατεύσεις για την εθνική γενική συλλογική σύµβαση ερ-
γασίας για τον κατώτερο µισθό και για το δικό σας το καλό θα
τον καθορίζει η κυβέρνηση µετά από διαβουλεύσεις µε τους βιο-
µήχανους και τους γνωστούς πρόθυµους εργατοπατέρες της
ΓΣΕΕ και της ΑΔΕΔΥ. Αυτός είναι ο σωστός τίτλος. Θα χρησιµο-
ποιούνται µάλιστα, και µαθηµατικοί τύποι που θα βγαίνουν µε
βάση την παραγωγικότητα και τον πληθωρισµό. Στην πράξη δη-
λαδή, είναι η συνέχεια µε πιο αντιδραστική µορφή του νόµου
Βρούτση που ψηφίσατε µαζί µε το ΠΑΣΟΚ το 2013 και τον εφάρ-
µοσε για πρώτη φορά ο ενιαίος ΣΥΡΙΖΑ και στη συνέχεια βέβαια,
τον κάνατε βασικό εργαλείο συµπίεσης του µισθού. 

Δεν είναι δηλαδή, κάτι καινούργιο. Είναι αυτό που ο σύντρο-
φος Θανάσης Παφίλης είπε πριν ότι ο νόµος Βρούτση - Αχτσιό-
γλου γίνεται νόµος Βρούτση - Αχτσιόγλου - Κεραµέως. 

Δεν θα µπορεί, λέτε, να µειωθεί ο κατώτερος µισθός, µόνο θα
αυξάνεται. Τι θα εµποδίζει πέρα από την ακρίβεια, τον πληθωρι-
σµό -που αντικειµενικά και πρακτικά µειώνει- να υπάρξει µια ανά-
λογη πράξη υπουργικού συµβουλίου όπως έγινε το 2012; Γιατί
στο νοµοσχέδιο υπάρχουν επτά «αν», αν η οικονοµία, αν ο πλη-
θωρισµός, αν η παραγωγικότητα, αν το ισοζύγιο, αν οι µακρο-
πρόθεσµες εξελίξεις. Δηλαδή, αν υπάρξει για παράδειγµα µια
νέα καπιταλιστική κρίση -που τα καµπανάκια χτυπάνε, κάνετε
πως δεν τα ακούτε- µε βάση το διάµεσο µισθό η κάθε κυβέρνηση
θα µπορεί µε τα σηµερινά δεδοµένα να πάει τον κατώτερο µισθό
λίγο πάνω από τα 600 ευρώ. Δηλαδή, στην κρίση εµείς οι εργα-
ζόµενοι δεν χρειαζόµαστε τη σύµβαση, δεν έχουµε ανάγκες.
Μόνο στην ανάπτυξη έχουµε ανάγκες. Και αφού, λοιπόν, λέτε ότι
οι προβλέψεις σας δίνουν τη δυνατότητα αυξήσεων γιατί δεν κα-
ταργείτε, αλλά έχετε σε ισχύ όλους τους νόµους που τσάκισαν
µισθούς, συντάξεις, συνολικά τη ζωή µας; 

Δεν γίνεται, λοιπόν, αυτοί οι νόµοι να λειτουργήσουν διαφορε-
τικά από το να ικανοποιήσουν τα συµφέροντα των επιχειρηµατι-
κών οµίλων. Έναν στόχο, λοιπόν, έρχεται να υπηρετήσει το
νοµοσχέδιο, τη σταθερότητα για λογαριασµό της εργοδοσίας,
να φτιάξει νοµοθετικό τείχος για να εµποδίσει τις δίκαιες διεκδι-
κήσεις των εργαζοµένων για αυξήσεις στους µισθούς, που να κα-
λύπτουν τις ανάγκες τους. 

Η αλήθεια, όµως, είναι µία. Για να κερδίσουν οι εργαζόµενοι
πρέπει να χάσουν οι εργοδότες. Αυτό θέλετε να αποφύγετε µε
το νοµοσχέδιο. Παραµύθια είναι τα περί αύξησης των µισθών σε
σύνδεση µε την παραγωγικότητα. Έσπασαν ρεκόρ παραγωγικό-
τητας και κερδών οι όµιλοι του τουρισµού τα τελευταία χρόνια.
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Τι πήραν οι εργαζόµενοι; Εντατικοποίηση, απλήρωτες υπερω-
ρίες, κερασµένα ρεπό, διαµονή σε ακατάλληλα και ανθυγιεινά
δωµάτια. 

Χορτάσαµε παραγωγικότητα εµείς οι οικοδόµοι, κυρία Κερα-
µέως. Ξεφυτρώνουν έργα παντού, δουλειά πρωί-βράδυ. Γιατί,
όµως, εσείς και ο προκάτοχός σας ο κ. Γεωργιάδης -που µάλιστα
δεσµεύτηκε και δηµόσια- δεν κάνατε υποχρεωτική τη σύµβαση
που η οµοσπονδία οικοδόµων υπέγραψε µε το σύνολο των ερ-
γοδοτικών οργανώσεων για να µπορεί να δοθεί µια επιπλέον
ανάσα στο µεροκάµατο των οικοδόµων; Λέτε, λοιπόν, ότι λείπουν
εργατικά χέρια στις κατασκευές. Δεν σας λείπουν εργατικά
χέρια. Σας λείπουν τζάµπα εργατικά χέρια. Αυτά σας λείπουν. 

Δουλειά επτά ηµέρες όλο το καλοκαίρι στις µεγάλες εταιρείες
εµφιάλωσης νερού στον «ΒΙΚΟ», στο «ΖΑΓΟΡΙ», παραγωγή-
ρεκόρ. Αποτέλεσµα; Απολύεσαι το Νοέµβριο! Δεν απολύεσαι,
έληξε η σύµβαση. Αυτοί είναι οι νόµοι σας, αυτά είναι τα δίχτυα
σας. Όσο σε έχω ανάγκη, σε ξεπατώνω και µετά δεν θα τρως.
Δίνετε και δωράκια επιπλέον, όπως 21 εκατοµµύρια στον έναν
από το Ταµείο Ανάκαµψης και 61,8 στον άλλον. Και φυσικά, το
ίδιο ισχύει παντού. 

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε. Προφανώς η Νέα Δηµοκρατία σή-
µερα, τα τελευταία πεντέµισι χρόνια, έχει την κύρια ευθύνη. Αυτή
εξάλλου φέρνει αυτό το νοµοθετικό έκτρωµα για τον κατώτατο
µισθό, που την κατηγορούν, µάλιστα, τα κόµµατα της σοσιαλδη-
µοκρατίας το ΠΑΣΟΚ και ο ΣΥΡΙΖΑ ότι άργησε να το φέρει. Μά-
λιστα διεκδικούν και την πατρότητα. Ο κύριος Χρηστίδης, ο
εισηγητής του ΠΑΣΟΚ είπε ότι είναι κάποιος Νικολά Σµιτ, σοσιαλ-
δηµοκράτης, ο εφευρέτης αυτού του εκτρώµατος. Φυσικά, δεν
θα περιµέναµε κάτι άλλο. 

Δεν ξεχνάµε. Μπορεί σήµερα το ΠΑΣΟΚ να κατέθεσε πρόταση
να καταργηθούν µια σειρά διατάξεις του ’12, του ’13 και  του ’14,
αλλά δεν ξεχνάµε ότι το ΠΑΣΟΚ µαζί µε τη Νέα Δηµοκρατία ψή-
φισε αυτές που σήµερα θέλουν –λέει- να καταργήσουν. όπως,
επίσης, δεν ξεχνάµε ότι το ΠΑΣΟΚ µε τη Νέα Δηµοκρατία µαζί
το 2012 τσάκισαν τους µισθούς. Ούτε ξεχνάµε ότι εργατοπατέ-
ρες της ΠΑΣΚΕ και της ΔΑΚΕ και του ΣΥΡΙΖΑ σε ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ
έβαλαν και βάζουν πλάτη, αρνούµενοι τους αγώνες, να περνάνε
όλα τα αντεργατικά νοµοσχέδια. Γιατί έχουν σηµαία την ανταγω-
νιστικότητα, τις αντοχές της οικονοµίας. Είδαν ακόµα και θετικές
πλευρές στους κατάπτυστους νόµους Χατζηδάκη και Γεωργιάδη.
Δικοί σας, λοιπόν, είναι αυτοί κύριοι του ΠΑΣΟΚ που µέσα στην
κρίση λέγανε ότι οι απεργίες έφαγαν τα ψώνια τους. Μέχρι και
την απεργία για το έγκληµα των Τεµπών καταψήφισαν και αρνή-
θηκαν. Αυτοί, λοιπόν, είναι οι δικοί σας οι ίδιοι οι εργατοπατέρες
που αλληλοκερνιούνται στους κοινωνικούς διαλόγους µε τον
ΣΕΒ για να νοµιµοποιήσουν τα εγκλήµατα σε βάρος των εργα-
ζοµένων. Αυτά και πολλά άλλα ούτε, φυσικά, τα ξεχάσαµε ούτε
πρόκειται να τα ξεχάσουµε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώστε, όµως.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΚΟΣ) ΕΞΑΡΧΟΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρό-

εδρε.
Κατατέθηκε, λοιπόν, η πρόταση νόµου από το κόµµα µας, το

ΚΚΕ, από εξακόσια τριάντα επτά σωµατεία, εργατικά κέντρα και
οµοσπονδίες. Δεν είπατε κανένας κουβέντα, τσιµουδιά. Είναι αό-
ρατα αυτά τα εξακόσια τριάντα επτά συνδικάτα. Αυτά, όµως,
είναι τα αιτήµατα που απαντάνε στο σήµερα στις ανάγκες των
εργαζοµένων. Να καταργηθούν, λοιπόν, οι αντεργατικοί νόµοι
από όλα τα χρόνια του µνηµονίων µέχρι σήµερα, ελεύθερες δια-
πραγµατεύσεις για τον κατώτερο µισθό, τώρα κατώτερος µισθός
950 ευρώ, να κηρυχθούν υποχρεωτικές οι κλαδικές συµβάσεις
που υπογράφονται, να ξεπαγώσουν οι τριετίες που έχετε διαγρά-
ψει όλοι σας. 

Και µην ανησυχείτε, κυρία Κεραµέως, τι θα γίνει αν δεν τα
βρούµε µε τους εργοδότες. Γιατί, αλήθεια, δεν θα τα βρούµε.
Ποτέ δεν θα τα βρει ο εκµεταλλευτής µε τον εκµεταλλευόµενο,
όσο υπάρχουν τάξεις θα υπάρχει ταξική πάλη. Αυτοί που τα βρί-
σκουν είναι εργατοπατέρες και µάλιστα, πίσω από κλεισµένες
πόρτες. Έναν τρόπο έχουµε, µε τους αγώνες µας, και θα επιβά-
λουµε το δίκιο µας. 

Και βέβαια αυτή η πρόταση νόµου των εξακοσίων τριάντα επτά
συνδικάτων να είστε σίγουροι ότι δεν είναι για τα συρτάρια της

Βουλής. Δεν χωράνε στα συρτάρια της Βουλής εξακόσια τριάντα
επτά συνδικάτα. Είναι πολλά για να χωρέσουν και είναι πολλά για
να µπορέσετε να τα αντιµετωπίσετε, και θα γίνουν και ακόµα πε-
ρισσότερα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Να καλέσω τώρα στο
Βήµα τον Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία, τον κ.
Γεώργιο Παπαηλιού. 

Ορίστε, κύριε Παπαηλιού, έχετε τον λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι

συνάδελφοι, παρ’ ότι η κοινωνική διάσταση της Ευρωπαϊκής
Ένωσης εδώ και χρόνια έχει υποβαθµιστεί, σήµερα όλο και πε-
ρισσότεροι στην Ευρώπη, µε πρωτοβουλία των προοδευτικών
δυνάµεων έχουν αρχίσει να αντιλαµβάνονται ότι η συνέχιση των
νεοφιλελεύθερων πολιτικών µε την καθήλωση των µισθών και την
αποδυνάµωση των εργασιακών δικαιωµάτων οδηγεί στην υπο-
βάθµιση της θέσης και στην οικονοµική εξαθλίωση των εργαζο-
µένων. 

Σε αυτό το πλαίσιο, η ψήφιση της ευρωπαϊκής οδηγίας
2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου
για «επαρκείς» κατώτατους µισθούς στις χώρες της Ευρωπαϊκής
Ένωσης µπορεί να αποτελέσει σηµείο αναφοράς για το παρόν
και το µέλλον του Εργατικού Δικαίου και συνεπώς των εργαζο-
µένων. Η κύρωση εκ µέρους της χώρας µας θα µπορούσε να
αποτελέσει αφετηρία για µια σηµαντική αλλαγή µετά τα δίσεκτα
χρόνια των µνηµονίων προς το καλύτερο, καλύτερους µισθούς
και µεγαλύτερη προστασία για τους εργαζόµενους από τις ερ-
γοδοτικές αυθαιρεσίες. 

Η οδηγία εστιάζει σε δύο βασικούς άξονες. Στον καθορισµό
σαφών κριτηρίων και διαδικασιών για την επάρκεια των κατώτα-
των µισθών και στην υποχρέωση των κρατών-µελών να ενισχύ-
σουν τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις όταν η εκ µέρους τους
κάλυψη υπολείπεται του 80%, κάτι που συµβαίνει και στη χώρα
µας, κυρίως στη χώρα µας. 

Αντί να ενσωµατώσει, λοιπόν, αυτές τις αρχές η Κυβέρνηση
επιλέγει να επαναφέρει µνηµονιακές πολιτικές, θεσπίζοντας µα-
θηµατικούς τύπους που βασίζονται στον πληθωρισµό και την πα-
ραγωγικότητα, αφήνοντας στην άκρη την ουσία, την επάρκεια
του µισθού για µια αξιοπρεπή διαβίωση. Δυστυχώς, µε τον τρόπο
που ενσωµατώνεται η οδηγία µέσω του νοµοσχεδίου αλλοιώνε-
ται τόσο το γράµµα όσο και το πνεύµα της. Έτσι υπονοµεύεται
ο σκοπός της βελτίωσης των συνθηκών διαβίωσης και εργασίας
των εργαζοµένων. 

Με τη συγκεκριµένη νοµοθέτηση δεν υπάρχουν δικλίδες
ασφαλείας, όπως η ουσιαστική προστασία του κατώτατου µι-
σθού και η συλλογική αυτονοµία, οι συλλογικές συµβάσεις ερ-
γασίας, µε όλα τα στοιχεία που την καθιστούν (τη συλλογική
αυτονοµία) αποτελεσµατική, δηλαδή την επεκτασιµότητα, τη µε-
τενέργεια, την ευνοϊκότερη ρύθµιση και τη µονοµερή προσφυγή
στη διαιτησία. Είναι απαραίτητα, επαναλαµβάνω, στοιχεία για να
είναι η συλλογική αυτονοµία ουσιαστική και αποτελεσµατική. 

Έτσι, η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, αγκυλωµένη στις
ιδεοληψίες της και στην κατά γράµµα τήρηση του νεοφιλελεύ-
θερου προγράµµατός της, ενσωµατώνει την οδηγία σκόπιµα µε
λάθος τρόπο, παραβιάζοντάς την και πάντως εισάγοντάς την
ανεπαρκώς. Η Κυβέρνηση συνεχίζει να επιµένει στα βασικά ή στο
βασικό αν θέλετε στοιχείο της πολιτικής της, που είναι η καθή-
λωση των µισθών, µέσω της οποίας συνεχίζονται οι µνηµονιακές
πρακτικές εσωτερικής υποτίµησης. Αυτό επιτυγχάνεται µε την
αφαίρεση της διαδικασίας προσδιορισµού των µισθών από τους
κοινωνικούς εταίρους και τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και
τη µετατροπή της σχετικής διαδικασίας, ειδικά για τον κατώτατο
µισθό σε θέµα κρατικής µέριµνας και ελέγχου. Παράλληλα, έχει
δοµηθεί ένα ασφυκτικό νοµοθετικό πλαίσιο επί διακυβέρνησης
της Νέας Δηµοκρατίας που περιορίζει τη συνδικαλιστική δράση,
καθιστώντας πρακτικά παράνοµη ακόµα και την άσκηση του συν-
ταγµατικά κατοχυρωµένου δικαιώµατος της απεργίας. 

Ο µέσος µισθός στη χώρα έχει κατρακυλήσει στις τελευταίες
θέσεις µεταξύ των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, γεγονός
που σε συνδυασµό µε την ακρίβεια, το συνεχώς αυξανόµενο κό-
στος προϊόντων και υπηρεσιών, οδηγεί στη µείωση της αγορα-
στικής δύναµης ακόµα και µισθωτών τους οποίους παλιότερα θα
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κατατάσσαµε στα µεσαία εισοδηµατικά στρώµατα. 
Συµπερασµατικά, τα βασικά προβλήµατα του νοµοσχεδίου

είναι η πλήρης παράκαµψη της συλλογικής διαπραγµάτευσης. Η
συλλογική διαπραγµάτευση και η εθνική γενική συλλογική σύµ-
βαση εργασίας ήταν η βάση επί της οποίας οικοδοµήθηκε ολό-
κληρο το σύστηµα του συλλογικού εργατικού δικαίου στη χώρα
µας. Μάλιστα η κατάργηση της εθνικής γενικής συλλογικής σύµ-
βασης εργασίας και η µη επαναφορά της οδηγεί στην υποβάθ-
µιση των κλαδικών συλλογικών συµβάσεων, οδηγώντας σε
απορρύθµιση και αυθαίρετες µειώσεις µισθών. 

Άλλο πρόβληµα είναι η επιλογή διατήρησης των χαµηλών µι-
σθών. Είναι το µοντέλο που ακολουθείτε. Εξασφαλίζεται ένας κα-
τώτατος µισθός που µόλις ξεπερνάει το όριο της φτώχειας. Η
εφαρµογή του προωθούµενου νόµου θα οδηγήσει σε ένα κατώ-
τατο µισθό µόλις ελάχιστα πάνω από το όριο της εξαθλίωσης, ο
οποίος θα αντιστοιχεί στο εισόδηµα του 20% των φτωχότερων
εργαζοµένων. Έτσι θα καθορίζεται µόλις στο 50% του µέσου µι-
σθού. 

Άλλο πρόβληµα είναι η απουσία σχεδίου δράσης για συλλογι-
κές διαπραγµατεύσεις. Παρ’ ότι η οδηγία υποχρεώνει τα κράτη-
µέλη µε κάλυψη κάτω του 80% από συλλογικές συµβάσεις
εργασίας να εκπονήσουν σχέδιο δράσης, η Κυβέρνηση αναβάλ-
λει τη συζήτηση επ’ αόριστον. Το αποτέλεσµα ποιο είναι; Η Ελ-
λάδα παραµένει στις τελευταίες θέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης
σε κάλυψη από συλλογικές συµβάσεις και αγοραστική δύναµη
µισθών. Δηλαδή, γίνεται ακριβώς το αντίθετο από αυτό που επι-
τάσσει η οδηγία, βάζοντας στον πάγο επ’ αόριστον τις συλλογι-
κές διαπραγµατεύσεις και τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας. 

Και βέβαια, τέλος, άλλο πρόβληµα ο αδύναµος ελεγκτικός µη-
χανισµός, η µη ενίσχυση της επιθεώρησης εργασίας και η έλ-
λειψη αυστηρών ελέγχων, ώστε οι προβλέψεις της οδηγίας να
µην παραµένουν κενό γράµµα. 

Εν κατακλείδι για την ουσιαστική επαναφορά της συλλογικής
αυτονοµίας χρειάζεται να επαναφερθεί η εθνική γενική συλλο-
γική σύµβαση εργασίας, διασφαλίζοντας ότι ο κατώτατος µισθός
θα καθορίζεται από τους κοινωνικούς εταίρους. Να υπάρξει εγ-
γύηση για επαρκείς και δίκαιους µισθούς. Να ενισχυθούν οι ελεγ-
κτικοί µηχανισµοί. Να στηριχθεί η πλήρης και σταθερή εργασία,
πράγµα που σήµερα δεν γίνεται. Για την πτώση της ανεργίας που
επαίρεστε, κύριοι της Κυβέρνησης, θα έλεγα ότι αποσιωπάτε το
γεγονός ότι οι θέσεις εργασίας που δηµιουργούνται είναι επι-
σφαλείς. 

Η οδηγία ήταν µία ευκαιρία για τη χώρα να κάνει ένα βήµα
προς τα εµπρός, όµως, αυτό δεν γίνεται εξαιτίας των κυβερνητι-
κών νεοφιλελεύθερων επιλογών. Το κύριο που πρέπει να επανέλ-
θει, το επαναλαµβάνουµε, είναι η επαναφορά της εθνικής γενικής
συλλογικής σύµβασης εργασίας και των βασικών αρχών της συλ-
λογικής αυτονοµίας, η επεκτασιµότητα, η ευνοϊκότερη ρύθµιση,
η µετενέργεια και η µονοµερής προσφυγή στη διαιτησία σε συν-
δυασµό µε τη θέσπιση µηχανισµού αυτόµατης τιµαριθµικής ανα-
προσαρµογής. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, χωρίς άµεσες και ριζικές αλλα-
γές στο Εργατικό Δίκαιο η προστασία των εργαζοµένων θα πα-
ραµείνει ανεπαρκέστατη. Η υποτίµηση της εργασίας θα αποτελεί
«σήµα κατατεθέν» της κρατούσας πολιτικής. Και έτσι οι κοινωνι-
κές ανισότητες θα διαιωνίζονται. 

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαρι-

στούµε τον κ. Παπαηλιού. Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής του
Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας κ. Κωνσταντίνος - Βασίλειος
Μεταξάς. 

Ορίστε, κύριε Μεταξά, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΕΤΑΞΑΣ: Ευχαριστώ πολύ,

κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι, η οµιλία της Υπουργού Εργασίας πριν από

λίγο θα µπορούσε να έχει τίτλο: «Έξι ψέµατα και µία οµολογία».
Η πραγµατικότητα είναι πως όσο πιο βάρβαρα µέτρα φέρνετε,
τόσο πιο πολύ έχετε την ανάγκη να καταφύγετε στη συσκότιση,
να βαφτίζετε το κρέας ψάρι για να δικαιολογήσετε τα αδικαιολό-
γητα. Ένα-ένα τα όσα ανέφερε η κ. Κεραµέως είναι µια τέτοια
προσπάθεια. Τα αναφέρω όπως τα είπε:

Ψέµα πρώτο. «Κάτω από αυτόν τον κατώτατο µισθό» -που θα
ορίζετε εσείς και κάθε κυβέρνηση- «δεν πρόκειται να πέσει κα-
νένας µισθός». Αλήθεια; Δεν γνωρίζετε για τις δεκάδες και δεκά-
δες µορφές εργασίας που έχετε θεσπίσει εσείς και οι
προηγούµενες κυβερνήσεις; Μερική απασχόληση, εκ περιτρο-
πής, εξάωρα, τετράωρα, δίωρα, συµβάσεις κάποιων ηµερών,
συµβάσεις ηµέρας, εργολαβικοί,  ενοικιαζόµενοι εργαζόµενοι;
Με τον εργαζόµενο να στέκεται δίπλα στο τηλέφωνο ανάλογα µε
τα κέφια του κάθε εργοδότη; Πού σε όλες αυτές τις περιπτώσεις
ο µισός µισθός, η µισή ζωή είναι νοµοθετηµένη, είναι καθ’ όλα
νόµιµη; Μάλιστα, αυτές οι σχέσεις εργασίας αυξάνονται µε γεω-
µετρική πρόοδο ως ποσοστό των εργαζοµένων. Να ’ναι καλά τα
µέτρα όλων σας! Όλοι αυτοί παίρνουν τον κατώτατο µισθό;
Έφτασαν τις εξακόσιες πενήντα εννέα χιλιάδες οι εργαζόµενοι
που παίρνουν 300 ευρώ, 400 ευρώ, µε τα οποία πρέπει να ζήσουν
ολόκληρες οικογένειες. 

Ψέµα δεύτερο. «Οι διατάξεις του νοµοσχεδίου αποτελούν
ασπίδα προστασίας». «Δίχτυ προστασίας» το ονόµασαν αρκετοί
Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας. Προστασία από τι, όταν συν-
δέετε τελικά την εξασφάλιση των απαραίτητων για να µπορέσουν
να ζήσουν οι εργατικές λαϊκές οικογένειες από το αν υπάρχει µία
από τις εξής εξαιρέσεις, όπως τις ονοµάζετε στο νοµοσχέδιο: α)
αν η οικονοµία βρίσκεται σε σηµαντική ύφεση, β) αν υπάρχει ση-
µαντική απόκλιση του εθνικού πληθωρισµού από τον στόχο της
Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, γ) αν υπάρχει σηµαντική ανι-
σορροπία στο ισοζύγιο εξωτερικών συναλλαγών, δ) αν υπάρχει
σηµαντική αύξηση του ποσοστού ανεργίας, ε) από τα επίπεδα
και τις µακροπρόθεσµες εξελίξεις στην παραγωγικότητα και τη
δυναµική της ή την απόκλιση του κατώτατου µισθού από το 60%
του ακαθάριστου διάµεσου µισθού, στ) αν υπερβαίνει τις δηµο-
σιονοµικές δυνατότητες της χώρας και ζ) αν δεν δικαιολογείται
από έκτακτες περιστάσεις. Κάθε ένα από αυτά αποτελεί εξαί-
ρεση, δηλαδή όλα όσα αποτελούν την κανονικότητα της καπιτα-
λιστικής οικονοµίας. Ποιο δίχτυ προστασίας; Μα υποτίθεται,
ακόµα και µε βάση τη δική σας, την αστική θεώρηση, προστασία
χρειάζεται ο εργαζόµενος όταν κάτι απ’ όλα τα παραπάνω συµ-
βαίνει, όχι όταν όλα πάνε καλά. Και δεν χρειάζεται να πούµε πε-
ρισσότερα. Τα τελευταία χρόνια πόσες και πόσες φορές έχετε
επικαλεστεί κάποια απ’ αυτές τις εξαιρέσεις για να τσακίσετε το
λαϊκό εισόδηµα, για να µην κάνετε πράξη τις δίκαιες διεκδικήσεις
στην υγεία, την παιδεία, την πρόνοια, τις συντάξεις;

Ψέµα τρίτο. «Είναι αντικειµενικοί οι δείκτες για τον καθορισµό
του κατώτατου µισθού». Οι παράγοντες που λαµβάνονται υπ’
όψιν, πληθωρισµός και παραγωγικότητα της οικονοµίας, για τον
σχηµατισµό του µαθηµατικού τύπου είναι πολιτική επιλογή της
Κυβέρνησης και γίνεται ξεκάθαρα από ταξική σκοπιά για λογα-
ριασµό των επιχειρηµατικών οµίλων, δηλαδή η τράπουλα είναι
από τα πριν σηµαδεµένη για το πώς θα διαµορφωθεί ο κατώτα-
τος µισθός. Είναι χαρακτηριστικά όσα βγήκαν στη δηµοσιότητα
τελευταία µε αφορµή τη γαλλική φόρµουλα. Τι δήλωσε η ίδια η
Υπουργός; «Στη Γαλλία λαµβάνουν υπ’ όψιν την παραγωγικότητα
για κάποιες κατηγορίες εργαζοµένων». Δηλαδή τι λέτε; Μια χαρά
µπορεί η κάθε κυβέρνηση, όπως γίνεται στη Γαλλία, να µαγειρέ-
ψει τα στοιχεία όπως τα θέλει για να δικαιολογήσει τον κατά τα
άλλα αντικειµενικό ορισµό του κατώτατου µισθού. Προφανώς,
σε καµµία περίπτωση δεν λαµβάνονται υπ’ όψιν οι αντικειµενικές
ανάγκες των εργατικών λαϊκών οικογενειών. 

Ψέµα τέταρτο. «Προστατεύουµε τους δηµόσιους υπαλλήλους.
Ένας µισθός για όλους». Για ποια προστασία µιλάτε; Όταν και
µε το παρόν νοµοσχέδιο νοµιµοποιείτε την αρπαγή του δέκατου
τρίτου και δέκατου τέταρτου µισθού στο δηµόσιο; Και τελικά,
όταν µιλάτε για έναν µισθό για όλους, µήπως έχετε στον ορί-
ζοντα την εξίσωση προς τα κάτω των µισθών και του ιδιωτικού
τοµέα; Μήπως προετοιµάζετε την κατάργηση του δέκατου τρί-
του και δέκατου τέταρτου µισθού και στον ιδιωτικό τοµέα;

Ψέµα πέµπτο. «Το νοµοσχέδιο προήλθε µετά από συζήτηση
µε τους κοινωνικούς φορείς». Αλήθεια; Για ποιους κοινωνικούς
φορείς µιλάτε; Εκείνους που εδώ και δεκαετίες δίνουν διαπιστευ-
τήρια εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισµού; Που έχουν
βάλει φαρδιά πλατιά την υπογραφή τους σε κάθε αντεργατικό
τερατούργηµα; Γιατί δεν ψελλίσατε ούτε λέξη για την πρόταση
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νόµου των περίπου εξακοσίων πενήντα συνδικαλιστικών οργα-
νώσεων, σωµατείων, οµοσπονδιών, εργατικών κέντρων, που το
ΚΚΕ κατέθεσε και ανέλυσε και στην οµιλία του ο εισηγητής µας;
Αυτοί δεν είναι κοινωνικοί φορείς, που µάλιστα, εκπροσωπούν
εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόµενους; Αλλά προφανώς είναι φο-
ρείς που δεν σας βολεύουν, γιατί στέκονται απέναντι στην εγ-
κληµατική πολιτική σας.

Ψέµα έκτο της κυρίας Υπουργού. «Με το νοµοσχέδιο ενι-
σχύονται οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις, αφού στόχος της ευ-
ρωπαϊκής οδηγίας είναι η κάλυψη περισσότερων εργαζοµένων
από τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας». Δεν ξέρετε να διαβά-
ζετε; Γιατί τα αποσπάσµατα από την ευρωπαϊκή οδηγία που ει-
σάγετε και µάλιστα, στα οποία πίνετε νερό και εσείς, κύριοι του
ΠΑΣΟΚ, και εσείς, κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ και της Νέας Αριστεράς,
και σας κατηγορούν κιόλας ότι δεν την εφαρµόζετε σωστά αυτήν
την ευρωπαϊκή οδηγία, είναι ξεκάθαρα, είναι κατηγορηµατικά.
Λένε τα εξής: «Η παρούσα οδηγία δεν αποσκοπεί ούτε στην
εναρµόνιση του επιπέδου των κατώτατων µισθών σε ολόκληρη
την Ένωση ούτε στη θέσπιση ενιαίου µηχανισµού για τον καθο-
ρισµό των κατώτατων µισθών». Πού είδατε την υποχρεωτικότητα; 

Λέει επίσης: «Κριτήριο αξιολόγησης της επάρκειας ή όχι του
κατώτατου µισθού αποτελεί το 60% του ακαθάριστου διάµεσου
µισθού ή το 50% του ακαθάριστου µέσου µισθού». Απλά µαθη-
µατικά είναι, µε βάση την οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αυτή
που, κύριοι του ΠΑΣΟΚ, του ΣΥΡΙΖΑ, της Νέας Αριστεράς, συµ-
φωνείτε, κατακρίνετε την Κυβέρνηση που δεν την εφαρµόζει
σωστά. Με βάση αυτήν την οδηγία σήµερα ο κατώτατος µισθός
θα µπορούσε να είναι και 605,75 ευρώ, αν είχατε για δείκτη τον
διάµεσο, και 653,42 ευρώ, αν είχατε για δείκτη τον µέσο µισθό.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα χρειαστώ ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε.  
Άρα, που είδατε την υποχρεωτικότητα για τις συλλογικές συµ-

βάσεις και ότι δήθεν η Ευρωπαϊκή Ένωση, αυτή η συµµορία των
µονοπωλίων, νοιάζεται, αποτελεί υπερασπιστή του κατώτατου µι-
σθού και των εργατικών δικαιωµάτων; 

Αυτά, λοιπόν, είναι τα ψέµατα τα δικά σας, που ταυτόχρονα,
όµως, σας ανάγκασαν να προχωρήσετε και σε µια οµολογία.
Όπως είπατε, έχει συντελεστεί ήδη ένας µετασχηµατισµός της
αγοράς εργασίας. Έτσι είναι. Και ασφαλώς αναφέρεται σε όλο
το αντεργατικό οπλοστάσιο που έχετε δηµιουργήσει από κοινού
Νέα Δηµοκρατία, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ, Νέα Αριστερά, την πράξη
υπουργικού συµβουλίου από τη συγκυβέρνηση Νέας Δηµοκρα-
τίας - ΠΑΣΟΚ - ακροδεξιού ΛΑΟΣ το 2011, τον νόµο Βρούτση το
2013 της συγκυβέρνησης Νέας Δηµοκρατίας - ΠΑΣΟΚ, που έγινε
νόµος Βρούτση-Αχτσιόγλου κατά τη διακυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ,
τον νόµο Χατζηδάκη το 2021, τον νόµο Γεωργιάδη το 2023 και
τώρα µπαίνει και το όνοµα της κ. Κεραµέως, µε το νέο έκτρωµα,
στη µαρκίζα. 

Μπορεί από διάφορες πτέρυγες εδώ να έχετε κάθε λόγο να
ξεχάσει η εργατική τάξη τα πεπραγµένα σας, όπως, για παρά-
δειγµα, µε την πρόταση νόµου της Νέας Αριστεράς που έχει το
θράσος να µιλάει για τα εξής. Είναι αποσπάσµατα από το κείµενο
που κατέθεσαν σαν πρόταση νόµου η Νέα Αριστερά. Αναφέρει:
«Το διαλυµένο πλαίσιο των συλλογικών συµβάσεων εργασίας,
στερώντας από τους εργαζόµενους τη δυνατότητα να διεκδικούν
και να πετυχαίνουν ουσιαστικές αυξήσεις στους µισθούς. Το
πλήγµα στο δικαίωµα στην απεργία µε διατάξεις ποινικοποίησης
και παρεµπόδισης της άσκησης του δικαιώµατος αυτού από τους
εργαζόµενους». Αυτά λέει στο κείµενο η Νέα Αριστερά της κ.
Αχτσιόγλου και του µισού Υπουργικού Συµβουλίου της κυβέρνη-
σης ΣΥΡΙΖΑ. 

Τελειώνω µε αυτό, κύριε Πρόεδρε. 
(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Ε’ Αν-

τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Παρα-

καλώ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΕΤΑΞΑΣ: Μπορεί, λοιπόν, να

έχετε κάθε λόγο να ξεχάσει η εργατική τάξη τα πεπραγµένα σας,
κυρίες και κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ, του ΣΥ-
ΡΙΖΑ, της Νέας Αριστεράς, όµως, εδώ υπάρχει το ΚΚΕ που θα

σας ξεσκεπάζει και θα δίνει όλες του τις δυνάµεις για να ανα-
πτυχθεί το εργατικό κίνηµα και να τα βάλει και µ’ εσάς και µε το
σύστηµά σας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Τον λόγο
έχει ο κ. Τσίµαρης από το ΠΑΣΟΚ και να ετοιµάζεται ο κ. Στολτί-
δης από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΙΜΑΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες
και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα συζητάµε ένα κρίσιµο νοµοσχέ-
διο που επιχειρεί κατ’ ευφηµισµόν να ενσωµατώσει την οδηγία
2022/2041 της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τον κατώτατο µισθό.

Η οδηγία αυτή δεν είναι απλώς ένα γραφειοκρατικό µέτρο.
Είναι µια καθοριστική κίνηση για την προστασία των εργαζόµε-
νων και τη διασφάλιση επαρκών κατώτατων µισθών που θα εγ-
γυώνται αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης. Η Ελλάδα ως µέλος της
Ευρωπαϊκής Ένωσης καλείται να υιοθετήσει την οδηγία αυτή,
έτσι ώστε να φέρουµε την ευρωπαϊκή κανονικότητα στην αγορά
εργασίας και µε αυτόν τον τρόπο να προσεγγίσουµε τον ευρω-
παϊκό µέσο όρο.

Η οδηγία, πρώτον, στοχεύει στη βελτίωση των συνθηκών δια-
βίωσης και εργασίας µέσω επαρκών κατώτατων µισθών, ώστε να
συµβάλει στην ανοδική κοινωνική σύγκλιση και να µειώσει τη µι-
σθολογική ανισότητα και δεύτερον, προωθεί τη συλλογική δια-
πραγµάτευση ως µέσον για την επίτευξη δίκαιων µισθολογικών
ρυθµίσεων και τη µείωση της µισθολογικής ανισότητας. Αναγνω-
ρίζει ότι τα κράτη µε υψηλή κάλυψη -πάνω από 80%- από συλλο-
γικές διαπραγµατεύσεις και συµβάσεις έχουν και µικρότερο
ποσοστό χαµηλόµισθων εργαζοµένων.

Ωστόσο, η ελληνική Κυβέρνηση έχει επιλέξει να αγνοήσει το
πνεύµα και την ουσία της οδηγίας. Αντί να ενισχυθεί ο κοινωνικός
διάλογος, όπως προτείνει η οδηγία, το νοµοσχέδιο βασίζεται σε
έναν αλγόριθµο για τον καθορισµό του κατώτατου µισθού. Κατά
τα λεγόµενά σας, αυτός ο µηχανισµός προσφέρει µια αντικειµε-
νική προσέγγιση, εισάγοντας το γαλλικό µοντέλο. Αποκρύπτον-
ται, όµως, θεµελιώδεις διαφορές.

Για τον καθορισµό και την επικαιροποίηση του επαρκούς κα-
τώτατου µισθού το άρθρο 5 παράγραφος 2 και 4 της οδηγίας
ορίζει ως κριτήρια τουλάχιστον τα ακόλουθα τέσσερα: Πρώτον,
την αγοραστική δύναµη των νόµιµων κατώτατων µισθών, λαµβα-
νοµένου υπ’ όψιν του κόστους διαβίωσης. Δεύτερον, το γενικό
επίπεδο των µισθών και την κατανοµή τους. Τρίτον, τον ρυθµό
αύξησης των µισθών. Τέταρτον, τα εθνικά επίπεδα και τις εξελί-
ξεις µακροπρόθεσµα στην παραγωγικότητα. Ο αλγόριθµος έχει
µόνο δύο από τα προαπαιτούµενα.

Επιπλέον, η γαλλική κυβέρνηση µπορεί να αποφασίσει να αυ-
ξήσει περαιτέρω τον κατώτατο µισθό µέσα στο έτος, εάν ο πλη-
θωρισµός αυξηθεί σηµαντικά, προκειµένου να βοηθήσει τα
χαµηλά εισοδήµατα. Δεν υπάρχει αυτή η πρόνοια στον νόµο.
Άρα, ούτε το γαλλικό µοντέλο εφαρµόζετε και αποκρύπτετε ότι
η Γαλλία έχει εργασιακές σχέσεις που διέπονται κατά 94% από
συλλογικές συµβάσεις. Άρα, ο αλγόριθµος αφορά το 6%.

Σε αντίθεση µε το τι συµβαίνει στη Γαλλία, στην ελληνική
πραγµατικότητα της αγοράς εργασίας το 30% των εργαζοµένων
στη χώρα µας καλύπτονται από συλλογικές συµβάσεις, τη στιγµή
που η οδηγία απαιτεί το 80%. Η αγοραστική δύναµη των Ελλήνων
εργαζόµενων βρίσκεται στο ναδίρ της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ξε-
περνώντας µόνο εκείνη της Βουλγαρίας. Η χώρα µας είναι η δεύ-
τερη σε ποσοστό πληθυσµού που κινδυνεύει από τη φτώχεια
στην Ευρωζώνη. Οι εργαζόµενοι στη χώρα µας δουλεύουν πε-
ρισσότερο από οποιονδήποτε άλλον στην Ευρώπη, ακόµα και
από τους Ιάπωνες, ακόµα και από τους Αµερικανούς.

Η αναφορά της Κυβέρνησης στην αύξηση του κατώτατου µι-
σθού στα 950 ευρώ ως καινοτοµία είναι παραπλανητική, γιατί ο
κατώτατος µισθός δεν αυξάνεται µε το παρόν νοµοσχέδιο. Έχει
καθοριστεί από την Κυβέρνησή σας έως το 2027. Σήµερα καλού-
µαστε να δούµε πώς θα καθορίζεται ο κατώτατος µισθός πέραν
του 2027. Ο αλγόριθµος που προτείνει η Κυβέρνησή σας δεν
είναι επαρκής να ανατρέψει την κατάσταση. Απλά θα διασφαλί-
σει ότι θα παραµείνουµε δεύτεροι, στην καλύτερη περίπτωση. Σί-
γουρα, όµως, θα συνεχίσει να µην µπορεί να προσφέρει αυτός ο
µισθός αξιοπρεπή διαβίωση σε έναν άνθρωπο ούτε για τις βασι-
κές του ανάγκες.
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Όσον αφορά στο απαιτούµενο από την εφαρµογή της ευρω-
παϊκής οδηγίας για την αύξηση των συλλογικών συµβάσεων ερ-
γασίας, το ερώτηµα είναι αν έχουµε ως κουλτούρα την κοινωνική
συναίνεση και την επίτευξη συµφωνιών συλλογικών συµβάσεων.
Η απάντηση είναι «έχουµε», έως το 2008 το ποσοστό κάλυψης
των εργαζόµενων από συλλογικές συµβάσεις ήταν στο 83,9%.
Αυτή είναι η εθνική µας παράδοση δεκαετιών, που σύµφωνα µε
την οδηγία πρέπει να γίνει σεβαστή και εσείς δεν τη σέβεστε µε
το παρόν νοµοσχέδιο. Η πρόοδος µεταξύ 2018 και 2023 είναι
πρακτικά µηδενική, από το 28% το 2018 φτάσαµε στο 30% το
2023. Με τις επιδόσεις αυτές η Ελλάδα κατακτά τη δεύτερη χει-
ρότερη θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση, πίσω µόνο από την Πολω-
νία.

Εσείς, λοιπόν, δεν πιστεύετε στις συλλογικές συµβάσεις και
το αποδείξατε κατά την περίοδο αυτή. Το είχε δηλώσει εξάλλου
ο Πρωθυπουργός της χώρας ως Αρχηγός της αξιωµατικής αντι-
πολίτευσης το 2018 στον ΣΕΒ, ότι δεν θα επιτρέψει την αναβίωση
των συλλογικών συµβάσεων εργασίας και χαρακτήρισε µια φορά
ακόµη ως ιδεοληψίες τη βελτίωση της θέσης και της διαπραγµα-
τευτικής ικανότητας των εργαζοµένων. Και έχετε νοµοθετήσει
συνειδητά ενάντια στην επάνοδο της κανονικότητας µε τους ερ-
γασιακούς νόµους του Κώστα Χατζηδάκη του 2021 και του Άδωνι
Γεωργιάδη του 2023. Και αυτό είναι και προφανές στο νοµοσχέ-
διο.

Η Κυβέρνηση στο άρθρο 5 δεν περιγράφει σχέδιο δράσης για
σύγκλιση όσον αφορά ατο ποσοστό των συλλογικών συµβάσεων,
αλλά ένα ευχολόγιο. Συγκροτείται επιτροπή για να θεσπίσει αυτό
το σχέδιο σε έναν χρόνο. Δικαιούνται να προτείνουν οι κοινωνικοί
εταίροι το σχέδιο δράσης που έχουν συµφωνήσει και στο άρθρο
7 δεν έχουν κανέναν ουσιαστικό ρόλο, αλλά αρκούνται στο να
εκφράζουν τις απόψεις τους. Οι λέξεις έχουν τη σηµασία τους,
«δικαιούνται να προτείνουν», «εκφράζουν τις απόψεις τους». Η
οδηγία αντίθετα αναφέρει «διαβούλευση και συµφωνία».

Κύριοι της Κυβέρνησης, στο ΠΑΣΟΚ - Κίνηµα Αλλαγής υπο-
στηρίζουµε τη συλλογική διαπραγµάτευση ως µέσο καθορισµού
του κατώτατου µισθού, όπως συνέβαινε στην Ελλάδα για δεκαε-
τίες πριν από τα µνηµόνια. Η ενίσχυση των συλλογικών διαπραγ-
µατεύσεων δεν είναι απλώς µια πολιτική επιλογή. Είναι ένας
δοκιµασµένος µηχανισµός που εξασφαλίζει ότι ο κατώτατος µι-
σθός είναι βιώσιµος και ανταποκρίνεται στις ανάγκες των εργα-
ζόµενων και των επιχειρήσεων. Επιπλέον, προάγει τη
συµµετοχικότητα και τη δηµοκρατία στην αγορά εργασίας.

Και το ΠΑΣΟΚ σάς αποδεικνύει ότι το νοµοσχέδιο δεν ενσω-
µατώνει ούτε το πνεύµα ούτε την ουσία της οδηγίας και συγχρό-
νως προτείνει. Καταθέσαµε προς τούτο δύο τροπολογίες.

Η πρώτη αφορά στην επαναφορά του συστήµατος καθορι-
σµού του κατώτατου µισθού µέσω της εθνικής γενικής συλλογι-
κής σύµβασης εργασίας και η άλλη τροπολογία αφορά την
αναγνώριση της κατάστασης ότι το ποσοστό των χαµηλών συµ-
βάσεων που έχουµε αυτή τη στιγµή οφείλεται στην υποβάθµιση
της διαιτησίας, η οποία έπαιξε πολύ καθοριστικό ρόλο, αφού µε
τη µονοµερή προσφυγή στη διαιτησία αναπαραγόταν το 25% των
κλαδικών και το 1/3 των όµοιων επαγγελµατικών συµβάσεων πριν
την κρίση. Γι’ αυτό καταθέσαµε και δεύτερη τροπολογία, όπου
ζητάµε την κατάργηση του άρθρου 57 του ν.4635/2019 και την
επαναφορά της δυνατότητας µονοµερούς προσφυγής στη διαι-
τησία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.1876/1990.

Και ιδού, κύριοι της Κυβέρνησης, πεδίο δόξης λαµπρό να δεί-
ξετε αν θέλετε πραγµατικά να υπάρξει στροφή προς τις συλλο-
γικές συµβάσεις, ώστε να φτάσουµε τα επίπεδα του 2008!

Κύριοι της Κυβέρνησης, η κοινωνική δικαιοσύνη δεν µπορεί να
υπολογιστεί µε αλγόριθµους. Χρειάζεται διάλογος, συµµετοχή
και όραµα για µια βιώσιµη αγορά εργασίας που ανταποκρίνεται
στις ανάγκες όλων των πολιτών, γιατί ο κατώτατος µισθός δεν
είναι µόνο ένα νούµερο, είναι και το κόστος διαβίωσης και η ακρί-
βεια της στέγης και το κόστος πρόσβασης στην υγεία, στα κοι-
νωνικά αγαθά, στα πολιτιστικά αγαθά. Γιατί άλλο επιβίωση και
άλλο η αξιοπρεπής διαβίωση.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος

Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούµε.

Ο κ. Στολτίδης έχει τον λόγο και ολοκληρώνουµε µε τον κ. Ψυ-
χογιό.

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Εδώ, λοιπόν, για να πάρει η απάτη σας για τον κατώτατο µισθό

φιλεργατικό χαρακτήρα, όλοι σας, Νέα Δηµοκρατία, ΠΑΣΟΚ, ΣΥ-
ΡΙΖΑ, επιστρατεύσατε πάλι την κορυφαία απάτη, το Ευαγγέλιό
σας, την Ευρωπαϊκή Ένωση. Δηλαδή, θα µας τρελάνετε τελείως,
την Ευρωπαϊκή Ένωση, το συνδικάτο των εφοπλιστών, των βιο-
µηχάνων, των µεγαλεµπόρων, των τραπεζιτών, που µας έφερε
στη ζωή µας παντού τα Τέµπη, που µας φέρνει υγεία στην οποία
εµφανίζονται ασθένειες του προηγούµενου αιώνα, όπως στην
Αγγλία, που µας λέει να καιγόµαστε και να πνιγόµαστε γιατί κο-
στίζει να είµαστε ασφαλείς, το συνδικάτο των παράσιτων που
ιδρύθηκε ακριβώς για αυτόν τον λόγο, για να πάρει πίσω όλες
τις κατακτήσεις του λαού µας, ασφάλιση, µισθούς, συλλογικές
συµβάσεις εργασίας. Και ενώ όλοι σας το γνωρίζετε αυτό καλά,
επιµένετε να το παρουσιάζετε ως προστάτη, επιµένετε στην κο-
ροϊδία.

Οι ίδιες σας, όµως, οι δηµοσκοπήσεις δείχνουν ότι µειώνονται
ραγδαία αυτοί που µπορείτε ακόµη να εξαπατάτε. Εδώ έχετε ΝΔ,
ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ και Ελληνική Λύση ψηφίσει ότι τα λόµπι, αυτά
τα κοράκια που προσπαθούν να µιζώσουν τους Βουλευτές για
να προωθήσουν συµφέροντα επιχειρηµατικών οµίλων, είναι ζω-
τικό στοιχείο της δηµοκρατίας. Μένει να µας πείτε ότι αυτά που
σας ψιθυρίζουν αυτά τα λόµπι στα αυτιά είναι προτάσεις για την
αύξηση του κατώτατου µισθού.

Για να πετύχετε, βέβαια, τη µέγιστη κοροϊδία, προσπαθείτε να
παραποιήσετε τους ίδιους θεµελιακούς νόµους του σάπιου σας
συστήµατος, τους όρους του ανταγωνισµού, ότι στρατηγικός
στόχος των επιχειρηµατικών οµίλων είναι η συνεχής µείωση του
µισθού και αυτό θα γίνεται συνεχώς µέχρι να το πάρει απόφαση
ο λαός αλλιώς, για επικράτηση, φυσικά, στον διεθνή ανταγωνι-
σµό. Αυτή τη στρατηγική µείωση του µισθού θεωρείτε εσείς ότι
βρήκατε τρόπο να την παρουσιάσετε ως αύξηση. Σε λίγο θα µας
πείτε ότι ανοίγετε και τον δρόµο για τον σοσιαλισµό.

Ο αγορητής, βέβαια, του ΚΚΕ συνέτριψε τα ιδεολογικά σας
κατασκευάσµατα. Η όποια ονοµαστική αύξηση αφήνει πίσω ένα
µεγάλο κοµµάτι της αγοραστικής δυνατότητας, που απλά σηµαί-
νει περισσότερα κέρδη για το κεφάλαιο και αυτό φαίνεται από
τα στοιχεία. Έτσι, ο σηµερινός µισθός είναι από αυτόν του 2012
κοντά στα 40% χαµηλότερος στην αγοραστική δύναµη και αυτός
που λέτε ότι θα αυξήσετε -κοντά στις εκλογές ακούγεται αυτό-
στα 950 ευρώ, χωρίς την πρόταση των συνδικάτων που κατέθεσε
το Κοµµουνιστικό Κόµµα για τριετίες, επιδόµατα κ.λπ., θα είναι
επιπλέον υποχώρηση της αγοραστικής δύναµης σε σχέση µε σή-
µερα, γιατί εκτός από τα «κοράκια» της ενέργειας, τους σουπερ-
µαρκετάδες, τους τραπεζίτες κ.λπ., µε βάση το Ταµείο
Ανάκαµψης ετοιµάζετε και άλλα «κοράκια» να «µασουλάνε» ό,τι
προλάβουν από τον µισθό και στο νερό και στην ασφάλιση κ.λπ..

Έχετε πάρει χαµπάρι ότι βράζει ο τόπος, ότι οι εργαζόµενοι
ζεσταίνουν τις µηχανές του αγώνα; Ιδρύονται γοργά σωµατεία
παντού. Ετοιµάζουν διεκδικήσεις, παλεύουν για συλλογικές συµ-
βάσεις όλο και περισσότεροι για να επιβάλουν αυτά που καταρ-
γήσατε όλοι µαζί, την υποχρεωτικότητα, την επεκτασιµότητα
κ.λπ., γιατί ξέρουν ότι κινείστε αλλού. Αυτά είναι που θέλετε να
επιβραδύνετε, να τα αδρανοποιήσετε, ώστε να περάσει το «αφή-
στε τους αγώνες, θα σας βολέψει η Κυβέρνηση». Βεβαίως είστε
γελασµένοι και το δείχνουν τα στοιχεία στο εργατικό κίνηµα. 

Αφού όλοι σας, Νέα Δηµοκρατία, ΣΥΡΙΖΑ, ΠΑΣΟΚ χτυπιέστε
εδώ να µας πείσετε ότι στηρίζετε τον µισθό, τις συλλογικές συµ-
βάσεις εργασίας, τι γίνεται; Ξεχάσατε να ενηµερώσετε τα στε-
λέχη σας στο συνδικαλιστικό κίνηµα; Διότι εκεί, στα σωµατεία,
στις οµοσπονδίες, τα στελέχη σας όχι µόνο δεν οργανώνουν
αγώνες, αλλά παραδίδουν στην εργοδοσία ό,τι έχει κατακτηθεί,
στις περισσότερες περιπτώσεις σε κοινά ψηφοδέλτια για να αν-
τιµετωπίσετε τις ταξικές δυνάµεις, αφού χάνετε το ένα µετά το
άλλο εργατικό κέντρο, τη µία µετά την άλλη οµοσπονδία. Αλλού,
λοιπόν, υπογράφετε µειώσεις, αλλού υπογράφετε µαζί, αλλού
υπογράφετε κατάργηση κλιµακίων για να πέφτουν οι µισθοί προς
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τον κατώτατο, αλλά και να «χωνεύονται» ενδεχόµενες τριετίες
λόγω προσωπικής διαφοράς. Αλλού νοθεύετε  τους συσχετι-
σµούς για να ακυρώσετε αγώνες µέσω αντιπροσωπευτικότητας.
Αν έχετε εσείς άλλο παράδειγµα, να µας το πείτε.

Αν κάποιος χρειάζεται, φυσικά, διευκρινίσεις, να το κάνουµε
και πιο συγκεκριµένο. Το γκρέµισµα δηλαδή, του µέσου µισθού
κατά 149 ευρώ, 12%, έχει την υπογραφή σας. Το πετύχατε, εσείς
το πετύχατε. Μάλλον προσπαθείτε βέβαια, απ’ ό,τι φαίνεται, να
στείλετε όλους τους µισθούς στην «ασφάλεια» του κατώτατου.

Αλλά και τα υπόλοιπα, τα µικρότερα κόµµατα, πολύ κλάµα,
πολλή µοιρολατρία για την καηµένη αυτή την εργατική τάξη. Σε
καµµιά εκδήλωση, σε καµµιά επέτειο λέτε «η ισχύς εν τη ενώσει»,
«τίποτα δεν χαρίζεται χωρίς αγώνα» και άλλα τέτοια. Εδώ τίποτα.
Οργάνωση αγώνα. Ξέρετε πως ό,τι κατακτήθηκε είναι στην ορ-
γάνωση, στα σωµατεία, στον αγώνα. Τσιµουδιά, άχνα για µια πα-
ρότρυνση στους ψηφοφόρους σας. Αρκεί να µην τα υιοθετήσει
βέβαια η εργατική τάξη. Καταλαβαίνουµε ότι θέλει µια προσοχή.
Υπάρχει και το 3% όριο για την είσοδο στη Βουλή.

Σ’ ένα πράγµα συµφωνούµε µαζί σας, ότι οι εργαζόµενοι πρέ-
πει να αµείβονται µε βάση την παραγωγικότητα, δηλαδή µε βάση
αυτό που µόνο αυτοί παράγουν, δηλαδή τα 15 δισ. στους επιχει-
ρηµατικούς οµίλους και τα 7 δισ. στο ΝΑΤΟ, τον προϋπολογισµό,
τα 3,5 δισ. κέρδη των τραπεζών ή µόνο της ΔΕΗ 1,3 δισ. µέσα
σε εννιά µήνες, τα 21 δισ. των εισηγµένων στο Χρηµατιστήριο
τον τελευταίο χρόνο, τα 87 δισ. που τα ψάχνετε και δεν θα βρί-
σκετε που τα χρωστάνε οι πιο ισχυροί επιχειρηµατικοί όµιλοι, τα
ατελείωτα δισεκατοµµύρια που τα δίνουν εφοπλιστές, τραπεζίτες
και άλλοι. Αυτά εδώ είναι ένα µικρό κλάσµα από αυτά που αφή-
σατε να φαίνονται, γιατί έχετε ψηφίσει όλοι να «σουλατσάρουν»
στις offshore. 

Αυτή, λοιπόν, είναι η παραγωγικότητα, είναι όλα των εργαζο-
µένων και χωράνε πάρα πολλές φορές στο διεκδικητικό πλαίσιο,
στον πρωτοφανή αριθµό των συνδικάτων που συµµετέχει σ’
αυτό. 

Με αυτόν τον αλγόριθµο θα παλέψουν πολλές χιλιάδες περισ-
σότεροι εργαζόµενοι απέναντι και σε αυτό σας το έκτρωµα, γιατί
αυτός ο αλγόριθµος είναι «κρυστάλλινος» και έχει µόνο τίτλο.
Νόµος είναι το δίκιο του εργάτη και δεν έχει διαψεύσει ποτέ κα-
νέναν. Με αυτόν τον αλγόριθµο, λοιπόν, οι λιµενεργάτες του Πει-
ραιά, οι οικοδόµοι, οι µεταλλωρύχοι της Χαλκιδικής, οι
εργαζόµενοι σε «Efood» και «Wolt» ξεµπέρδεψαν και µε τους αν-
θρώπους σας στο εργατικό κίνηµα, πέταξαν στα αζήτητα τα
εκτρώµατα Χατζηδάκη-Γεωργιάδη, ακύρωσαν µνηµονιακούς
όρους. 

Αν κάτι είναι πλέον το πιο εύκολο να µαντέψει κάποιος στη
χώρα µας, είναι η συµβολή του Κοµµουνιστικού Κόµµατος σε
όλες αυτές τις νίκες, αλλά και σε αυτές που έρχονται. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε τον κ. Στολτίδη.
Ο κ. Ψυχογιός, τελευταίος οµιλητής για απόψε, έχει τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε ένα

νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας τη στιγµή που τα επίσηµα
στοιχεία λένε ότι στην Ελλάδα είµαστε πρωταθλητές στην υπε-
ρεργασία. Είµαστε πρώτοι, δηλαδή, µε 39,8 ώρες την εβδοµάδα
σε ένταση και σε ποσότητα παροχής υπηρεσιών και εργασίας
στην Ελλάδα. 

Επίσης, συζητάµε το νοµοσχέδιο µέσα σε άλλα στοιχεία που
λένε ότι ενώ είµαστε πρωταθλητές στις ώρες εργασίας, είµαστε
στις τελευταίες θέσεις σε σχέση µε τις αναρρωτικές άδειες που
δικαιούνται και παίρνουν τελικά οι εργαζόµενοι στην Ευρωπαϊκή
Ένωση. Έχουµε και έναν πραγµατικά επικίνδυνο αριθµό εργατι-
κών ατυχηµάτων, εκατοντάδες εργατικά ατυχήµατα µόνο τους
πρώτους δέκα µήνες του 2024. 

Τα λέω αυτά για να ξέρουµε την πραγµατικότητα και σε ποιο
πλαίσιο έρχεται αυτό το νοµοσχέδιο που θα έπρεπε πολύ περισ-
σότερα να διασφαλίσει, πολύ περισσότερα να προβλέψει και να
κατοχυρώσει σε σχέση µε αυτά που έχει ανάγκη η κοινωνία. 

Η ελληνική Κυβέρνηση, λοιπόν, φέρνει µε οριακή χρονική
επάρκεια -γιατί άργησε καταλυτικά δύο χρόνια, που ήταν το πε-

ριθώριο που υπήρχε από την Ευρωπαϊκή Ένωση- να φέρει µια
ευρωπαϊκή οδηγία η οποία προβλέπει επαρκείς κατώτατους µι-
σθούς και στην ουσία αποτελεί αποτέλεσµα αγώνων και της ευ-
ρωοµάδας της Αριστεράς, αλλά και των προοδευτικών δυνάµεων
σε ένα Ευρωκοινοβούλιο το οποίο όλο και σκοτεινιάζει προς τα
ακροδεξιά.

Το νοµοσχέδιο δίνει προτεραιότητα στον κατώτατο µισθό που
καθορίζεται από την Κυβέρνηση µέσω αλγορίθµου, αντί να προ-
ωθεί και να ενισχύει τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις, όπως πε-
ριγράφεται στην οδηγία και ήταν και πρόταση δική µας και από
το ’19 έως το ’23 ως αντιπολίτευση, αλλά και µετά τις τελευταίες
εκλογές που έχουµε φέρει εδώ πολλές φορές και µε τροπολο-
γίες και µε προτάσεις νόµου. 

Αυτή η προσέγγιση, λοιπόν, αντί να ενισχύει, όπως είπα πριν,
τη θέση των εργαζοµένων και τον ρόλο των συνδικάτων και των
φορέων των εργαζοµένων, στην ουσία τούς αποδυναµώνει και
τους βγάζει εκτός. Πράγµατι, εκτός από την αποδυνάµωση
έχουµε και ποινικοποίηση τα τελευταία χρόνια της συνδικαλιστι-
κής δράσης και έχουµε και παραδείγµατα από τον νοµό µου,
όπως σε εργατικό κέντρο της Κορίνθου που πλήρωσαν ακριβά
το τίµηµα των διεκδικήσεων δύο εργαζόµενοι, απολύθηκαν και
χρειάστηκε η παρέµβαση του εργατικού κέντρου για να παρα-
µείνουν στις θέσεις τους.

Όµως, στην ουσία έρχεται σε αντίθεση µε την ίδια την οδηγία,
το γράµµα και το πνεύµα της, που υποστηρίζει ένα πλαίσιο που
διευκολύνει και ενισχύει τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και
καλεί ρητά τα κράτη-µέλη να καταρτίσουν ένα σχέδιο δράσης
για την αύξηση της κάλυψης και της επάρκειας των συλλογικών
συµβάσεων εργασίας µε στόχο το 80%, που αυτή τη στιγµή στην
Ελλάδα βρισκόµαστε στο 25% της κάλυψης. Υπολείπεται, λοιπόν,
της επίτευξης αυτού του στόχου, καθώς δεν περιλαµβάνει ούτε
έναν σαφή χάρτη πορείας και συγκεκριµένα µέτρα για να φτά-
σουµε σε αυτό το ποσοστό. Αντ’ αυτού, το νοµοσχέδιο προτείνει
µια µακρά διαδικασία διαβούλευσης που στην ουσία θα µπο-
ρούσε να καθυστερήσει ακόµη περισσότερο την εφαρµογή τους. 

Αντί, λοιπόν, να ενισχύσει αυτό που πραγµατικά είναι ο πυρή-
νας της οδηγίας, το νοµοσχέδιο αναθέτει στους κοινωνικούς
εταίρους συµβουλευτικό, µη δεσµευτικό ρόλο στη διαδικασία κα-
θορισµού του κατώτατου µισθού µε µια Επιτροπή Διαβούλευσης.
Διατηρεί, λοιπόν, η Κυβέρνηση τον τελευταίο λόγο στον καθορι-
σµό του κατώτατου µισθού, µειώνοντας ουσιαστικά την επιρροή
των κοινωνικών εταίρων στις µισθολογικές διαπραγµατεύσεις. 

Περαιτέρω ανησυχίες προκύπτουν και από την άρνηση της Κυ-
βέρνησης να επαναφέρει -κύριε Υπουργέ, το γνωρίζετε και ως
δικηγόρος- το συλλογικό εργατικό δίκαιο. Ήταν κάτι το οποίο δι-
δαχθήκαµε και στις νοµικές σχολές και τώρα, µετά κυρίως το
2012 και το δεύτερο µνηµόνιο, έχει εντελώς αποδιαρθρωθεί.
Είναι βασικές αρχές των συλλογικών διαπραγµατεύσεων που
ίσχυαν µέχρι το 2012 και σίγουρα δεν είναι ούτε απαρχαιωµένα
ούτε παλιά όλα αυτά που προβλέπονται. Αποτελούν αποτέλεσµα
κατακτήσεων και αγώνων του λαού µας και παγκοσµίως. Είναι
προς όφελος και των εργαζόµενων και της κοινωνικής δικαιοσύ-
νης. Και δεν είναι µιζέρια. Δεν µπορεί να είναι µιζέρια ή κάτι πα-
ρωχηµένο η επεκτασιµότητα των συλλογικών συµβάσεων ή η
µονοµερής προσφυγή στη διαιτησία ή η αρχή της ευνοϊκότερης
ρύθµισης ή το δικαίωµα της απεργίας. Αυτά είναι ζητήµατα που
τα έχουµε κατακτήσει. Θα έπρεπε ως Ευρώπη να τα εµβαθύ-
νουµε κιόλας. Να πάµε στο τριανταπεντάωρο, να πάµε στον πε-
ρισσότερο ελεύθερο χρόνο για τους εργαζόµενους, να πάµε σε
µια τεχνητή νοηµοσύνη που θα λειτουργεί προς όφελος των ερ-
γαζοµένων και της βάσης και µετά προς όφελος της παραγωγι-
κότητας. 

Εδώ το νοµοσχέδιο ισχυρίζεται ότι εµποδίζει τη µείωση του κα-
τώτατου µισθού και επιτρέπει το πάγωµα υπό ορισµένες συνθή-
κες, όπως η αύξηση της ανεργίας ή οι εξαιρετικές καταστάσεις.
Αυτό το πάγωµα σε συνδυασµό µε την αύξηση των τιµών του
πληθωρισµού µειώνει αποτελεσµατικά, τελικά, την αγοραστική
δύναµη του ίδιου του κατώτατου µισθού. Και τα ίδια τα στοιχεία
του ΟΟΣΑ λένε ότι αυτή τη στιγµή είµαστε τρίτοι από το τέλος
σε τριάντα πέντε χώρες στην κατηγορία των πραγµατικών µέσων
µισθών και δεύτερη από το τέλος -τα στοιχεία της Eurostat- στην
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αγοραστική δύναµη. Άρα, στην ουσία τραβάτε προς τα κάτω
ακόµα αυτή την αγοραστική δύναµη. 

Αναθέτει το Υπουργείο στην επιθεώρηση εργασίας την παρα-
κολούθηση της συµµόρφωσης µε τον κατώτατο µισθό και
σωστά, αλλά σε µια επιθεώρηση εργασίας -το έχουµε συζητήσει
και µε άλλη ευκαιρία- η οποία χρειάζεται στελέχωση, χρειάζεται
ενίσχυση, χρειάζεται εξουσίες και πόρους για να έχει αποτελε-
σµατική εποπτεία. Το επιβεβαιώνω και αυτό από τον νοµό µου
όπου είναι ελάχιστοι άνθρωποι που καλούνται να κάνουν αυτό το
πάρα πολύ κρίσιµο έργο έχοντας αφαιρεθεί και πολλά νοµοθε-
τικά εργαλεία από αυτούς. 

Δεν αντιµετωπίζεται µε το νοµοσχέδιο η επικράτηση των ευέ-
λικτων ρυθµών εργασίας, οι οποίες συχνά υπονοµεύουν τα πρό-
τυπα του κατώτατου µισθού οδηγώντας σε χαµηλότερες
συνολικά αποδοχές. Και έχει αντιστραφεί αυτή τη στιγµή το πο-
σοστό ελαστικής ή µερικής απασχόλησης µε την πλήρη απασχό-
ληση. 

Σε αυτό το σηµείο, κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες κύ-
ριοι συνάδελφοι, για να πω και τη θέση µας, θα αναφερθώ σε
κάτι που πρακτικά µπορεί ο κόσµος να το γνωρίζει και να το κα-
ταλάβει ότι ήταν κάτι το οποίο εφαρµόσαµε εµείς ως κυβέρνηση
από το 2018 και µετά κυρίως. Είναι παρεµβάσεις οι οποίες βελ-
τίωσαν τη θέση των εργαζοµένων και το εισόδηµά τους, πέρα
από ένα νοµοσχέδιο, πριν το 2018 για την ίση µεταχείριση σε
όλους τους χώρους εργασίας. 

Είχαµε τον βάσιµο λόγο απόλυσης, την αιτιολογηµένη από-
λυση που ήταν ένα εργαλείο στα χέρια των εργαζοµένων απέ-
ναντι στις αυθαίρετες απολύσεις. Το καταργήσατε αµέσως, τον
Αύγουστο του 2019. Είχαµε τη συνευθύνη των εργολάβων: σε
πάρα πολλά εργατικά ατυχήµατα κανένας δεν αναλαµβάνει την
ευθύνη από εργολάβους και υπεργολάβους και την αρχική εται-
ρεία που είναι ανάδοχος. Είχαµε τις τριµερείς συµφιλιωτικές συ-
ναντήσεις και συσκέψεις στο Υπουργείο Εργασίας οι οποίες
είχαν µεγάλη αποτελεσµατικότητα. 

Και πάλι επιβεβαιώνω από βιοµηχανίες του νοµού µας, που πα-
ραβίαζαν δικαιώµατα, ότι ερχόντουσαν στο Υπουργείο οι εργα-
ζόµενοι µε τα συνδικάτα τους και οι εργοδότες και βρίσκαµε
λύσεις µε την τήρηση της νοµοθεσίας ή τη στελέχωση της επι-
θεώρησης εργασίας που είχε κάνει φοβερή δουλειά µε πρόστιµα
ακόµα και σε κεντρικές συστηµικές τράπεζες για απλήρωτες
υπερωρίες, οι οποίες µετά στην ουσία συµµορφώθηκαν µε αυτό
και έστελναν µηνύµατα στους εργαζόµενους να φύγουν στην
ώρα τους. 

Εκτός αυτών ήταν η πρώτη αύξηση του κατώτατου µισθού που
έγινε επί των ηµερών µας και η κατάργηση του υποκατώτατου
που η κυβέρνηση Νέας Δηµοκρατίας - ΠΑΣΟΚ είχε ψηφίσει πα-
λαιότερα. Ήταν ένας επονείδιστος, ένας προσβλητικός µισθός
για τους νέους ανθρώπους και τους νέους εργαζόµενους. 

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε, λέγοντας ότι υπήρξε και επαναφορά
πολλών συλλογικών συµβάσεων που είχε αποτέλεσµα να πολλα-
πλασιαστούν οι κλάδοι οι οποίοι καλύπτονταν από αυτές τις συλ-
λογικές συµβάσεις και αυτό είχε ως άµεσο αποτέλεσµα την
αύξηση σε κάποιες περιπτώσεις ακόµα και 300 ευρώ στους µη-
νιαίους µισθούς σε συγκεκριµένους κλάδους. Άρα, υπάρχει
άλλος δρόµος. 

Κλείνω µε αυτό. Πραγµατικά ευχαριστώ για την ανοχή σας,
κύριε Πρόεδρε. Υπάρχει άλλος δρόµος. Υπάρχουν κινήσεις που
µπορούν να γίνουν. Υπάρχουν ακόµη µνηµονιακοί νόµοι οι οποίοι
πρέπει να καταργηθούν για να αποκατασταθεί η αγορά εργα-
σίας, αλλά για εµάς είναι θέµα αρχής. Είναι οι ιδέες µας, απαν-
τάνε στις σύγχρονες ανάγκες. Και αυτό θα το παλέψουµε και
µέσα στη Βουλή µε ό,τι εργαλείο έχουµε και µε συµµαχίες µέσα
και έξω από αυτήν. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στώ. 
Κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σηµείο αυτό να λύσουµε τη

συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Με τη συ-

ναίνεση του Σώµατος και ώρα 22.55’ λύεται η συνεδρίαση για
αύριο, ηµέρα Πέµπτη 5 Δεκεµβρίου 2024 και ώρα 10.00’, µε αν-
τικείµενο εργασιών του Σώµατος: α) νοµοθετική εργασία, συνέ-
χιση της συζήτησης και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων, των
τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης: «Ενσωµάτωση της
Οδηγίας (Ε.Ε.) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους
µισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρµογή µισθών προ-
σωπικού δηµοσίου τοµέα - Ρυθµίσεις για τον καθορισµό κατώ-
τατου µισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027» και β) ειδική
ηµερήσια διάταξη και λήψη απόφασης σύµφωνα µε τα άρθρα 62
του Συντάγµατος και τα άρθρα 43Α και 83 του Κανονισµού της
Βουλής, για τις αιτήσεις άρσης ασυλίας των Βουλευτών κ.κ. Χου-
σεΐν Ζεϊµπέκ, Μπουρχάν Μπαράν, Ιωάννη Καλλιάνου και Ζωής
Κωνσταντοπούλου.
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