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Αθήνα, σήμερα στις 14 Ιουλίου 2022, ημέρα Πέμπτη και ώρα
10.07’συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτη-
ρίου η Βουλή σε ολομέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία
του Α’Αντιπροέδρου αυτής κ. ΝΙΚΗΤΑ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση.

Πριν συνεχίσουμε τη συζήτηση επί του νομοσχεδίου, επι-
τρέψτε μου πρώτα να ανακοινώσω στο Σώμα το δελτίο επικαίρων
ερωτήσεων της Παρασκευής 15ης Ιουλίου και σας ενημερώνω ότι
η ώρα έναρξης της συζήτησης των επικαίρων ερωτήσεων θα
είναι μετά το πέρας των εργασιών της νομοθετικής εργασίας. 

Α. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Πρώτου Κύκλου (Άρθρα 130 παρά-
γραφοι 2 και 3 και 132 παράγραφος 2 του Κανονισμού της Βου-
λής)

1. Η με αριθμό 883/7-7-2022 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Ηρακλείου του Συνασπισμού Ριζοσπαστικής Αριστεράς κ. Σω-
κράτη Βαρδάκη προς τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών,
με θέμα: «Χρηματοδότηση του έργου Ανισόπεδος Κόμβος Καρ-
τερού επί του Βόρειου Οδικού Άξονα Κρήτης (ΒΟΑΚ)».

2. Η με αριθμό 876/5-7-2022 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Ηλείας του Κινήματος Αλλαγής κ. Μιχάλη Κατρίνη προς τον Υφυ-
πουργό στον Πρωθυπουργό αρμόδιο για θέματα Κρατικής Αρω-
γής και Αποκατάστασης, με θέμα: «Δέκα μήνες μετά τις
καταστροφικές πυρκαγιές του περασμένου Αυγούστου, αγνοεί-
ται η τύχη του σχεδίου ανασυγκρότησης για την Ηλεία».

3. Η με αριθμό 902/11-7-2022 επίκαιρη ερώτηση του ΣΤ’Αντι-
προέδρου της Βουλής και Βουλευτή Λάρισας του Κομμουνιστι-
κού Κόμματος Ελλάδας κ. Γεωργίου Λαμπρούλη προς την
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, με θέμα: «Την παραμονή
όλων των εστιακών φοιτητών στις εστίες του Πανεπιστημίου
Θεσσαλίας».

4. Η με αριθμό 893/11-7-2022 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Β2’Δυτικού Τομέα Αθηνών του ΜέΡΑ25 κ. Κρίτωνα – Ηλία Αρσένη
προς τον Υπουργό Εσωτερικών, με θέμα: «Να κλείσει το Αττικό
Ζωολογικό Πάρκο». 

Β. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Δεύτερου Κύκλου (Άρθρα 130 πα-
ράγραφοι 2 και 3 και 132 παράγραφος 2 του Κανονισμού της
Βουλής)

1. Η με αριθμό 886/8-7-2022 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Α’Θεσσαλονίκης του Συνασπισμού Ριζοσπαστικής Αριστεράς κ.
Αλέξανδρου (Αλέκου) Τριανταφυλλίδη προς τον Υπουργό Εσω-
τερικών, με θέμα: «Στο έλεος της κακοκαιρίας, για ακόμη μια
φορά, η Θεσσαλονίκη. Παντελής η απουσία του κρατικού μηχα-
νισμού».

2. Η με αριθμό 878/5-7-2022 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Κιλκίς του Κινήματος Αλλαγής κ. Γεωργίου Φραγγίδη προς τον

Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, με θέμα: «Αποζη-
μιώσεις του ΕΛΓΑ και ενεργοποίηση της Κρατικής Αρωγής για
τους αγρότες που επλήγησαν από τη θεομηνία στην περιοχή του
Δήμου Παιονίας του Νομού Κιλκίς».

3. Η με αριθμό 903/11-7-2022 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Μαγνησίας του Συνασπισμού Ριζοσπαστικής Αριστεράς κ. Αλέ-
ξανδρου Μεϊκόπουλου προς τον Υπουργό Υποδομών και Μετα-
φορών, με θέμα: «Εδώ και τρία χρόνια συστηματική απαξίωση
του σιδηρόδρομου Μαγνησίας».

4. Η με αριθμό 895/11-7-2022 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Ηρακλείου του Κινήματος Αλλαγής κ. Βασίλειου Κεγκέρογλου
προς τον Υπουργό Εσωτερικών, με θέμα: «Αναγκαία η έκτακτη
χρηματοδότηση της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ-
τευσης Μινώα Πεδιάδας (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.Π)».

ΑΝΑΦΟΡΕΣ - ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ (Άρθρο 130 παράγραφος 5 του Κα-
νονισμού της Βουλής)

1. Η με αριθμό 2541/3-6-2022 αναφορά του Βουλευτή Ηρα-
κλείου του Κινήματος Αλλαγής κ. Βασίλειου Κεγκέρογλου προς
την Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, με θέμα: «Διαμαρτυ-
ρία του Εθνικού Συμβουλίου Διεκδίκησης των οφειλών της Γερ-
μανίας προς την Ελλάδα για την διαδικτυακή ημερίδα του
χρηματοδοτούμενου από το Υπουργείο Εξωτερικών «MOG (Μνή-
μες από την Κατοχή στην Ελλάδα)».

2. Η με αριθμό 5448/26-5-2022 ερώτηση του Βουλευτή Ηρα-
κλείου του Κινήματος Αλλαγής κ. Βασίλειου Κεγκέρογλου προς
τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, με θέμα: «Η
έλλειψη εργατών γης εντείνει τα αδιέξοδα των αγροτών».

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εισερχόμαστε στην ημερήσια
διάταξη της 

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Συνέχιση της συζήτησης και ψήφιση επί της αρχής, των άρ-
θρων και του συνόλου του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παι-
δείας και Θρησκευμάτων: «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργι-
κότητας και της σύνδεσης των ΑΕΙ με την κοινωνία και λοιπές
διατάξεις».

Απ’ ό,τι ενημερώθηκα, υπάρχουν πέντε συνάδελφοι από χθες,
έχει συνεννοηθεί το τελευταίο Προεδρείο να προταθούν σήμερα.
Είναι οι κ.κ. Σκανδαλίδης, Τζάκρη, Κανέλλη, Κομνηνάκα και Δη-
μοσχάκης. 

Η κ. Κανέλλη είναι εδώ από το πρωί, άρα ανεβαίνει πρώτη στο
Βήμα.

Ορίστε, κυρία Κανέλλη, έχετε τον λόγο.
ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Α  Β Ο Υ Λ Η Σ

ΙΗ’ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΜΕΝΗΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΣΥΝΟΔΟΣ Γ’

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’
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Κυρίες Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αν κάποιος
άκουγε τη χθεσινή συζήτηση, θα είχε την εντύπωση ότι είναι σε
μία διαδικασία -κυριολεκτώ, όμως- ανακύκλωσης άθλιων πολιτι-
κών σε βάρος της ακαδημαϊκής ζωής του τόπου.

Φέρατε ένα νομοσχέδιο και η συζήτηση διεξήχθη σε ένα επί-
πεδο, το οποίο στα αλήθεια αξίζει κοινωνιολογικής μελέτης, δη-
λαδή το επίπεδο της χθεσινής συζήτησης, τα ψέματα, οι
αλληλοκατηγορίες, το επίπεδο της κουβέντας, τα αναπάντητα
ερωτηματικά, οι ατάκες, η χρησιμοποίηση ενός λεξιλογίου, για
το οποίο, φαντάζομαι, ότι σε ένα βαθμό θα ζηλεύουν οι συνάδελ-
φοί μου στις χειρότερες των εκπομπών που έχουν υπάρξει στην
ελληνική τηλεόραση. Και αυτό ήταν προς τι; Με θέμα την παιδεία
και δη, την ανώτατη παιδεία; Δηλαδή, ήταν εκπαιδευτική διαδι-
κασία στο πού πάμε; Απολύτως τροχιοδεικτική ήταν η χθεσινή
συζήτηση. 

Πού πάμε; Πάμε σε ένα απολύτως ταξικό πανεπιστήμιο. Τόσο
ταξικό και τόσο αντιφατικά οφθαλμοφανές που έρχεστε και μι-
λάτε για πρόοδο, έχοντας στην πραγματικότητα ανακυκλώσει το
Μάαστριχτ σε ό,τι αφορά τα εργασιακά με πτυχίο. Έχετε ανακυ-
κλώσει την Μπολόνια και τις καινούργιες αποφάσεις της Ευρω-
παϊκής Ένωσης για αντικατάσταση της οικογενειοκρατίας και
της έδρας των οικογενειών στα πανεπιστήμια με της έδρας των
επιχειρηματικών ομίλων. Είναι τόσο κραυγαλέο που δεν υπάρχει
περίπτωση από τον τρόπο με τον οποίο λειτουργούν τα πανεπι-
στήμια ως ανώνυμες εταιρείες με CEO, CEO θα έχουν με
1.000.000 ευρώ το χρόνο αμοιβή, για να βγαίνει χρήμα. Μέχρι τα
πληρωμένα μεταπτυχιακά. Πήρατε το πτυχίο, όπου ειδικά οι άν-
θρωποι της Νομικής το ξέρουν πάρα πολλά χρόνια, τι τραβάς για
να αποκτήσεις επαγγελματικά δικαιώματα. Το ίδιο οι γιατροί, το
ίδιο και ένα σωρό άλλες ειδικότητες.

Εξομοιώνετε τριετείς με τετραετείς σπουδές, τα επαγγελμα-
τικά δικαιώματα τα στέλνετε κυριολεκτικά στον Καιάδα και κά-
νετε το πανεπιστήμιο της τσέπης. Τί σημαίνει, λοιπόν, αυτό; Από
την ώρα που υπάρχει δεξιότητα, από την ώρα που ζούμε σε μια
κοινωνία, όπου υπάρχουν πια φροντιστήρια για μαθητές και μα-
θήτριες του δημοτικού, εκ των πραγμάτων, από την ώρα που
χρειάζεσαι αλγόριθμο για να καταλάβεις σε ποιο τμήμα μπαίνεις,
από την ώρα που μπαίνεις σε ένα πανεπιστήμιο, σε ένα τμήμα,
το οποίο τμήμα μπορεί να καταργηθεί διότι δεν υπάρχουν καθη-
γητές και μπορεί να βρεθείς σε άλλο τμήμα και μπαίνεις σε μία
σχολή και ένα τμήμα και βγαίνεις από άλλη σχολή και από άλλο
τμήμα, για ποια δικαιώματα μιλάμε;

Τα προσόντα και οι δεξιότητες τώρα πανεπιστημιοποιούνται.
Τα κάνετε ανωτάτου βαθμού. Δηλαδή, πρέπει να έχει ο άλλος το
χέρι στην τσέπη να πληρώνει τις δεξιότητες. Ποιες δεξιότητες;
Θα σας πω.

Έχετε ενενήντα τέσσερα τμήματα σχολών που τα παιδιά δεν
μπορούν να κάνουν μετεγγραφή, διότι δεν υπάρχουν αντίστοιχα.
Είναι χαρακτηριστικό. Θα το φτιάξετε; Θα το διορθώσετε; Προς
ποια κατεύθυνση; Προς τα εκεί που θα σας πει η αγορά. Τα ίδια
λέτε και εσείς στον ΣΥΡΙΖΑ. Δεν αλλάξατε κάτι στην πραγματι-
κότητα. Όχι απλώς δεν αλλάξατε, αλλά ανοίξατε τον δρόμο για
να φτάσουμε μέχρι εδώ σήμερα. Γιατί μπήκαν τα ξενόγλωσσα
και μαζί με τα ξενόγλωσσα μεταπτυχιακά, τώρα θα έλθουν και τα
πληρωμένα μεταπτυχιακά γενικευμένα.

Βάλατε φραγμό στα δωρεάν συγγράμματα και θα βάλετε ει-
σοδηματικά κριτήρια σαν τα μπόνους που δίνονται κατά καιρούς,
όταν υπάρχει μια κρίση η οποία χαλάει το εκλογικό σκηνικό. Στο
βάθος του, όμως, στη φιλοσοφία του το νομοσχέδιο φτιάχνει
υπηκόους καινούργιων οικονομικών αποικιοκρατών πάνω στην
κοινωνία. Τιμαριοποιείτε κατά επιχείρηση. 

Όταν δίνετε 8.000.000 ευρώ για κρατικές υποτροφίες σε παι-
διά και την ίδια ώρα δίνετε 35.000.000 ευρώ από το Ταμείο Ανά-
καμψης που τα παίρνετε για βιομηχανικά -παραγγελμένα,
δηλαδή, κατ’ ευθείαν, σαν χειροποίητο κουστούμι από τις ανάγ-
κες των επιχειρηματιών- για να πληρώνει ο εργαζόμενος λαός
στη Γαλλία, στη Γερμανία, στην Ελλάδα αυτά τα μεταπτυχιακά,
ρίχνετε όλη τη διάνοια, όλη την εφευρετικότητα, όλο το πάθος
και όλη τη σύγχρονη μορφή της επιστήμης, η οποία υποτίθεται
ότι έχει πλέον όλα τα μέσα για να μπορεί να βελτιώνει την κοινω-
νία και τη ζωή.

Όχι, εδώ πρέπει να έχουμε ένα πανεπιστήμιο που βελτιώνει τα
κέρδη, που μπορεί να αξιοποιείται και κυρίως, να υποθηκεύει τον
φοιτητή κάτω από την αντίληψη ότι ανήκει σε έναν όμιλο αντιλή-
ψεων, σε έναν όμιλο ιδεολογικό, ο οποίος δεν είναι τίποτε άλλο
παρά ένας καπιταλιστικός και ιμπεριαλιστικός -έχουμε υποτρο-
φίες του ΝΑΤΟ που δίνονται εδώ και πάρα πολλά χρόνια σε
αυτόν τον τόπο- για να κατασκευαστεί η εξαγώγιμη δημοκρατία
της καταστροφής, του φόνου των λαών, της εξάλειψης των λαών
και να βαφτίζεται ειρήνη.

Δεν μπορούμε να σας χαρίσουμε τις λέξεις. Τις λέξεις θα τις
πάρουμε πίσω. Εμείς στο ΚΚΕ δεν είμαστε εναντίον της αξιοκρα-
τίας. Ποιος θα κρίνει και πώς θα τους κρίνει; Οι βιομήχανοι με τα
συμφέροντά τους από το ακαδημαϊκό μέχρι το συμβουλευτικό
των φοιτητών κομμάτι; Αυτός θα κρίνει; Αυτό είναι η αξιολόγηση;
Δεν έχει καμμία σχέση με την αξιολόγηση. 

Πρόοδος; Ναι, ποια πρόοδος προς ποια κατεύθυνση; Πώς θα
αυξηθούν τα κέρδη των επιχειρηματιών από την ευφυΐα των παι-
διών ή από τα ταλέντα;

Φέρατε λοιπόν με ανακυκλούμενες διαδικασίες, ντυμένο με
πάρα πολύ ωραίες λέξεις, ένα νομοσχέδιο το οποίο είναι προφα-
νές ότι σας τσούζει ότι δεν περνάει στους φοιτητές. 

Όταν δεν είστε σε θέση να ακούσετε στις συνεδριάσεις που
κάνατε τους φοιτητές της Ιατρικής, με την κατάσταση της υγείας
όπως είναι σήμερα, αλλά μπορείτε να ακούσετε το ΣΕΒ και τις
παραγγελίες του για το πώς θέλει ένα πανεπιστήμιο κομμένο στα
μέτρα του εκ των πραγμάτων, πλασάροντας την ειρήνη, τη γα-
λήνη και διατηρώντας τη δυνατότητα με την καταστολή να μην
μπορούν να διακινούνται ούτε καν ιδέες, προσπαθείτε να βάλετε
στον μύλο και να πολτοποιήσετε το πτυχίο το οποίο είναι άχρη-
στο, διότι δεν ανταποκρίνεται στα επαγγελματικά δικαιώματα,
όμως, όπως λέει ο ΣΥΡΙΖΑ επανειλημμένα να ακούσουμε την
αγορά, να διαβάσουμε την αγορά, εσείς λέτε να εξυπηρετή-
σουμε την αγορά και έρχεται η αγορά και τακτοποιεί τα ζητή-
ματα.

(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Πού θα καταλήξουμε; Θα σας πω πού θα καταλήξουμε. Θα κα-
ταλήξουμε, νομίζετε, σε μια γενιά που θα κάνει ό,τι της λένε γιατί
αλλιώς δεν θα μπορεί να ζήσει και που δεν θα σκέφτεται πώς θα
ζήσει ούτε τι σπούδασε. Αποεπιστημονικοποιείτε τα πράγματα.
Διότι όταν το πτυχίο δεν έχει καμμία αξία επαγγελματική στην
πραγματικότητα, που είναι και το μοναδικό ατού που έχει ο ερ-
γαζόμενος -όταν πάει να πιάσει δουλειά έχει ένα πτυχίο- αν αυτό
το πτυχίο δεν ανταποκρίνεται σε τίποτα και έρχονται τα σεμινά-
ρια επί πληρωμή, τα μεταπτυχιακά επί πληρωμή -τα μεταπτυ-
χιακά που έχουν ημερομηνία λήξης το πολύ δύο-δυόμισι χρόνια
στις μέρες μας- μέσα σε μια διά βίου ανακύκλωση των εργαζο-
μένων, κατά τα συμφέροντα των επιχειρηματιών, θα έχουμε και
ανακυκλούμενα χρήματα τα οποία πρέπει να βγαίνουν από την
τσέπη των φοιτητών, που εδώ σήμερα δεν μπορούν να φύγουν
από το ένα σημείο της χώρας να πάνε στο άλλο για να σπουδά-
σουν, κι εσείς πιστεύετε ότι θα πηγαίνουν στο Πανεπιστήμιο της
Πάτρας για ένα εξάμηνο, να κάνουν και καρναβάλι εξόδοις των
συμφοιτητών τους και να γυρίσουν σε φοιτητικές εστίες ανύπαρ-
κτες, σε εστιατόριο και ποιότητα φαγητού ανύπαρκτη, σε χώ-
ρους στους οποίους δεν χωράνε για να μπούνε μέσα, χωρίς
θέρμανση, χωρίς τίποτα.

Φτιάχνετε λοιπόν ένα πανεπιστήμιο το οποίο είναι διαχωρι-
στικό μιας ελίτ που θα έχει να πληρώνει τα μεταπτυχιακά, θα έχει
να πληρώνει τη διά βίου επαγγελματική άνοδο, καριέρα και απο-
κατάσταση και μια πλέμπα-σούπα από κάτω η οποία θα πρέπει
να ψάχνει δεξιότητες πώς να πείθει τις κότες να κάνουν περισ-
σότερα αβγά για να τρώνε breakfast οι Αμερικανοί στρατιώτες
που βγήκαν από το πλοίο στην Αλεξανδρούπολη.

Θα είσαι φυσικός και πρέπει να είσαι μπαρίστα και αβγουλί-
στα! Αυτό το πανεπιστήμιο ονειρεύεστε! Κι αυτό το πανεπιστήμιο
να είναι καλά οι φοιτητές και η Πανσπουδαστική δεν θα σας επι-
τρέψει ποτέ να το στήσετε και να το κάνετε κατεστημένο. 

Θα ανατραπεί από τη ζωή, από την πράξη και από τους αγώνες
και γι’ αυτό βεβαίως δεν είναι καν να τεθεί θέμα αν θα το ψηφίσει
κάποιος ή όχι, μόνο το αποδομήσει μπορεί, γιατί οι εσωτερικές
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του αντιφάσεις τινάζουν στον αέρα την αντίληψη ότι μπορεί την
ιδεολογία να την εμπορευματοποιήσετε σε τέτοιο βαθμό ώστε οι
άνθρωποι να μην σκέφτονται παρά μόνο σαν κότες σε κοτέτσι!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Μέχρι να καθαριστεί
το Βήμα, στο οποίο καλείται ο κ. Κώστας Σκανδαλίδης, να σας
ενημερώσω ότι υπάρχουν γύρω στους εβδομήντα συναδέλφους,
τρεις Κοινοβουλευτικοί, τρεις Αρχηγοί και η δευτερολογία της
Υπουργού. 

Εάν θέλετε να τελειώσουμε απόψε και να γίνει η ψηφοφορία,
εφόσον υπάρξει αίτημα ονομαστικής απόψε, ώστε οι συνάδελφοι
της περιφέρειας να μπορέσουν να φύγουν, παρακαλώ να τηρείτε
τους χρόνους. Δεν πρόκειται να καθίσω να σκάσω εγώ για τους
χρόνους, αλλά σας λέω ότι εάν δεν γίνει έτσι, η ψηφοφορία θα
γίνει αύριο το πρωί και άρα, οι συνάδελφοι της περιφέρειας θα
είναι εδώ την Παρασκευή. 

Ορίστε, κύριε Σκανδαλίδη. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η ασύγγνωστη αθλιότητα εναν-

τίον της Υπουργού Παιδείας, για την οποία, παρά τις μεγάλες
πολιτικές και ιδεολογικές μας διαφορές, τρέφω σεβασμό, μετέ-
τρεψε δυστυχώς και αυτή καθαυτή τη δυνατότητα να γίνει επι-
τέλους ουσιαστικός διάλογος στα φλέγοντα ζητήματα της
παιδείας σε μια ακόμη αδιανόητη αντιπαράθεση που υποβαθμίζει
την πολιτική σε παιχνίδι προεκλογικών εντυπώσεων. 

Τον βηματισμό δυστυχώς τον δρομολόγησε ο ίδιος ο Πρωθυ-
πουργός και η Αξιωματική Αντιπολίτευση έριξε λάδι στην πολι-
τική φωτιά. Έτσι αντί για πεδίο αντιπαράθεσης και σύνθεσης
απόψεων, κυριάρχησε ο εκτσογλανισμός, η απουσία του Αλέξη
Τσίπρα και η αεί παρούσα σύγκρουση ανάμεσα στις βαριοπού-
λες και την Πανεπιστημιακή Αστυνομία. 

Κρίμα, ειλικρινά κρίμα! Διότι μια ακόμη φορά δώσαμε τροφή
απαξίωσης και χυδαιοποίησης της πολιτικής.

Σε πείσμα αυτού του κλίματος, θέλω να μείνω στην ουσία του
μέγιστου ζητήματος το οποίο συζητάμε σήμερα. Είναι κοινοτυπία
να πω για την πορεία προς μια γνωσιοκρατική κοινωνία που οι
ασύλληπτες εξελίξεις, τεχνολογικές και άλλες, μεταβάλλουν
κάθε μέρα που περνά με καταιγιστικούς ρυθμούς τις διάφορες
κοινωνίες. 

Επίσης, είναι κοινοτοπία να πω ότι εμείς ως γεωγραφική, πο-
λιτισμική, ιστορική κοιτίδα της γνώσης και του ευρωπαϊκού πο-
λιτισμού, έχουμε το πιο στέρεο υπόβαθρο για να μπορούμε να
ανταποκριθούμε σε αυτές τις διαδικασίες και ότι το πιο μεγάλο
συγκριτικό πλεονέκτημα, το ανθρώπινο κεφάλαιο, η πολύτιμη δη-
μιουργός δύναμη, μπορεί να καταστήσει ξανά τη χώρα μας όχι
απλά βιώσιμη, αλλά πρωτοπόρα.

Η παιδεία και η εκπαιδευτική πολιτική συντίθεται στην εποχή
μας από δύο κυρίαρχες και αλληλένδετες διαδικασίες: την από-
κτηση από το σύνολο του παραγωγικού δυναμικού της χώρας
της σύγχρονης και καινοτόμου γνώσης που θα μας επιτρέψει να
σταθούμε και -γιατί όχι- να πρωτοπορήσουμε στη νέα εποχή και
τις ανάγκες της, με τις νέες επιλογές και στόχους που απορρέ-
ουν από τις αλλαγές αυτές, την παιδαγωγική που αναδεικνύει πο-
λίτες με δημοκρατικό ήθος, κοινωνική συνείδηση και ελεύθερο
πνεύμα. 

Οι δύο όψεις, οι θεμελιακοί μετασχηματισμοί και στόχοι της
παιδείας, είναι να μεταβούμε από τον μεταπράτη ιδεών, κατανα-
λωτικών αγαθών και προϊόντων σε αυθεντικό παραγωγό αξιών
και νέου πλούτου και από τον μοναχικό ιδιώτη στον ενεργό πο-
λίτη. 

Θεμέλιος λίθος γι’ αυτό είναι το σύγχρονο, ανοικτό, δημοκρα-
τικό και αυτοδιοικούμενο πανεπιστήμιο και θέλω να σας πω,
κυρία Υπουργέ, ότι όλες οι νομοθετικές ρυθμίσεις που κάνατε
μέχρι τώρα δυστυχώς δεν ανταποκρίνονται σε αυτή τη μεγάλη
ανάγκη, σε αυτόν τον μεγάλο στόχο. 

Θα μου επιτρέψετε μια μικρή αναφορά, χάριν της ιστορικής
αλήθειας. Οι αλλεπάλληλες μεταρρυθμίσεις στον αγώνα δρόμου
που έκανε αυτή η χώρα να παρακολουθήσει τις εξελίξεις, από τον
Παπανούτσο της δεκαετίας του 1960 και τη φωτισμένη μεταρρύθ-
μιση που σταμάτησε η χούντα στο δημοκρατικό και αντιαυταρχικό
σχολείο της δεκαετίας του 1980, το υπερπολιτικοποιημένο πανε-
πιστήμιο και από εκεί στις αλλεπάλληλες προσπάθειες, όπου η μια

παράταξη δημιουργούσε και η αντίπαλη αντιστεκόταν -εμείς δη-
λαδή δημιουργούσαμε κι εσείς αντιστεκόσασταν-, το συγκριτικό
πλεονέκτημα αυτής της διαδρομής μόνο αυτή η παράταξη δι-
καιούται να οικειοποιείται.

Όμως, σε αυτόν τον αγώνα δρόμου δεν πρέπει να νιώθουμε
ευχαριστημένοι και εμείς. Τρέχαμε πάντα πίσω από την ανάγκη.
Και αυτό αποτελεί συνολική ήττα της μακρόσυρτης μεταπολιτευ-
τικής περιόδου και συνολικά του πολιτικού συστήματος που εγ-
καθίδρυσε. 

Ένας σταθμός σε αυτή την πορεία ήταν η προσπάθεια της με-
ταρρύθμισης του 2012, μια φωτεινή αναβάθμιση, μια δημοκρα-
τική κατάκτηση που θα έπρεπε να είναι μια πραγματική αφετηρία.
Έχουν περάσει δέκα χρόνια. Το βήμα δυστυχώς είναι σημειωτόν. 

Σήμερα λοιπόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γινόμαστε μάρ-
τυρες της επανάληψης του ίδιου έργου και το παρακολουθούμε
μοιραίοι και άβουλοι θεατές. 

Η αντιπαράθεση εδώ και χρόνια δεν είναι πάνω στη συλλογική
ανάγκη να στεριώσει το σχολείο ως ναός της καινούργιας γνώ-
σης και της δημοκρατικής μάθησης. Είναι μόνο η αναπαραγωγή
της κλασικής αντίθεσης: πολιτικοποιημένη εναντίον ελεγχόμενης
και αυταρχικής μάθησης. 

Σήμερα, κυρία Υπουργέ, αν θέλατε ειλικρινά να ταυτιστείτε με
τις ανάγκες της εποχής, δεν θα έπρεπε να ξεκινήσετε με αυτή
την πολυδάπανη, πρόχειρη και αποσπασματική κωδικοποίηση.
Φαίνεται ότι δεν διδαχτήκατε το «ουκ εν τω πολλώ το ευ». Δεν
έχουν ανάγκη η παιδεία και η εκπαίδευση από ένα νομοσχέδιο
χιλίων τετρακοσίων σελίδων και τετρακοσίων εξήντα τεσσάρων
άρθρων. Έχουν ανάγκη από μια νέα πνοή ελευθερίας και δημο-
κρατίας, από ένα περιεχόμενο που να προάγει και να υπηρετεί
τις δύο μεγάλες ανάγκες που θέσαμε προηγούμενα τους δύο με-
γάλους στόχους. Και αυτό μόνο σε ένα νέο νόμο-πλαίσιο που
αξιοποιεί τους θεσμούς που θεσπίσαμε και μένουν στέρεοι και
απαραίτητοι για τη συνέχεια και βέβαια, τη νέα τολμηρή τομή
που απαιτούν οι καιροί θα μπορούσε να δώσει και αυτό θα ήταν
μια πραγματική μεταρρύθμιση για τον τόπο. 

Δυστυχώς, κυρία Υπουργέ, διαλέξετε τον εύκολο δρόμο. Δεν
μπορεί η πολιτεία να κατοχυρώσει το άσυλο. Απαντά με την Πα-
νεπιστημιακή Αστυνομία. Δεν μπορεί να αναβαθμίσει την εκπαί-
δευση στο δημοτικό, το γυμνάσιο και το λύκειο. Βάζει διοικη-
τικούς κόφτες στην εισαγωγή στο πανεπιστήμιο.

Δεν μπορεί να αναβαθμίσει την εκπαίδευση στο δημοτικό, το
γυμνάσιο και το λύκειο, βάζει διοικητικούς κόφτες στην εισαγωγή
στο πανεπιστήμιο. Δεν μπορεί να διασφαλίσει την κατοχύρωση
του πτυχίου στην αγορά εργασίας με διακριτό τρόπο, ισοπεδώνει
τους θεσμούς υποβαθμίζοντας το επίπεδο των σπουδών. Δεν
μπορεί να κατοχυρώσει την τριτοβάθμια και μεταπτυχιακή εκπαί-
δευση και το πραγματικό αυτόνομο και αυτοδιοίκητο πανεπιστή-
μιο, καταργεί την αυτοτέλεια και επαναφέρει τον αυταρχικό και
συντεχνιακό έλεγχο στη διοίκηση. 

Εγώ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αρνούμαι να χαθώ στο
χάος των χιλίων τετρακοσίων σελίδων και των τετρακοσίων
εξήντα τεσσάρων άρθρων αναζητώντας τον μίτο της Αριάδνης
που θα μας βγάλει από το λαβύρινθο της κρίσης προσπαθώντας
να ανακαλύψω τις σκοπιμότητες, τις ατραπούς των παρεμβά-
σεων, τις λεπτομερειακές διατάξεις που κρύβουν τον διάβολο
στις γραμμές τους, όταν ξέρω ότι πουθενά δεν υπήρξε σύνθεση
απόψεων, πουθενά δεν υπήρξε ένα φωτισμένο εθνικό συμβούλιο
παιδείας πλαισιωμένο από ένα πολιτικό σύστημα αποφασισμένο
να συμφωνήσει και να συναινέσει στο υπ’ αριθμόν ένα ζήτημα
εθνικής συνεννόησης. Που αρνείται να μπει στη λογική μιας
ακόμα πόλωσης ανάμεσα στην αυταρχική εκπαίδευση και το
άβατο και απρόσιτο των σχολών των αποκλεισμένων από την κοι-
νωνία. Που θα χαράξει με τρόπο υπερκομματικό τις γραμμές
μιας νέας μεγάλης μεταρρύθμισης. Που επιτέλους θα μας φέρει
πιο μπροστά από την εποχή μας αυτή τη φορά. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άκουσα χθες τον Πρωθυπουργό
με ύφος αλαζονικό να μας εγκαλεί ιδιαίτερα αυτή την παράταξη
που έχω την τιμή να εκπροσωπώ, που δεν έχει να απολογηθεί
παρά μόνο στον εαυτό της. Όχι γι’ αυτά που μόνο αυτή έκανε
αλλά για αυτά που άφησε μισά ή δεν έκανε. Μας εγκαλεί, λοιπόν,
ο Πρωθυπουργός γιατί λέει «ενώ θα ψηφίσουμε πληθώρα άρ-
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θρων, πώς είναι δυνατόν να μην ψηφίσουμε επί της αρχής», να
πούμε όχι επί της αρχής. Ειλικρινά με άφησε άφωνο. Δεν πίστευα
ποτέ ότι ο Πρωθυπουργός θα ισοπέδωνε στις χίλιες τετρακόσιες
σελίδες και τετρακόσια εξήντα τέσσερα άρθρα τη δυνατότητά
μας, διαφωνώντας και σε ένα μόνο άρθρο, να πούμε όχι επί της
αρχής. Αν αυτό το άρθρο καθορίζει το είδος της παιδείας, της
εκπαίδευσης, της διοίκησης του πανεπιστημίου και τον προσα-
νατολισμό που καθιστά τη μεταρρύθμιση αντιμεταρρύθμιση να
αξιολογήσουμε με την ψήφο μας και να πούμε όχι. 

Και δυστυχώς δεν είναι μόνο ένα άρθρο. Είναι πολλά και ση-
μαντικά που μας γυρίζουν πίσω. Όχι, κύριε Πρωθυπουργέ. Γιατί
παρά τη φιλότιμη προσπάθεια της Υπουργού σας δεν συνάδει η
πολιτική σας με τους καιρούς που ζούμε. Θα βλάψει ακόμη μια
φορά τον τόπο κι αυτό εμείς δεν μπορούμε να το δεχτούμε στο
όνομα της ιστορίας μας και της διαδρομής μας. 

Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Η κ. Κομνηνάκα απε-

δέχθη και δική μου πρόταση να μην είναι δίπλα με την κ. Κανέλλη.
Θα μιλήσει λίγο παρακάτω. Την ευχαριστώ πολύ. 

Ο κ. Δημοσχάκης Αναστάσιος έχει τον λόγο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑΣΟΣ) ΔΗΜΟΣΧΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, σας

ευχαριστώ πολύ. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εκφράζω τη συμπαράστασή

μου στον δημοσιογραφικό όμιλο «REAL» και καταδικάζω την τρο-
μοκρατική ενέργεια σε βάρος των εργαζομένων και των εγκατα-
στάσεων αυτού. Ίσως ήγγικεν η ώρα της συναντίληψης, της
σύμπτωσης και της συναπόφασης των κοινοβουλευτικών δυνά-
μεων της χώρας σε ένα καίριο ζήτημα αυτής που μπορεί να κα-
ταστεί κύρια εσωτερική απειλή. 

Το παρόν σχέδιο νόμου που εντάσσεται στο ολοκληρωμένο
εκπαιδευτικό πρόγραμμα της Νέας Δημοκρατίας θα παρέχει στη
νέα γενιά περισσότερα και καλύτερα εφόδια για το παρόν και το
μέλλον. Δίνει νέα πνοή στον ακαδημαϊκό χάρτη της πατρίδας μας
αναβαθμίζοντας τα ελληνικά πανεπιστήμια αφού δεν μπορέσαμε
να πετύχουμε το ιδιωτικό πανεπιστήμιο και μάλιστα με μάχες απί-
στευτες στο κέντρο της Αθήνας, θεραπεύοντας όμως παθογέ-
νειες δεκαετιών και καθορίζοντας σαφές νομικό πλαίσιο για
σοβαρά εκκρεμή ζητήματα. Με σύνολο καινοτόμων και τολμηρών
διατάξεων εισάγονται σημαντικές τομές στον ακαδημαϊκό χώρο
με έμφαση στην αυτονομία, την εξωστρέφεια, τη λειτουργικό-
τητα, την αποτελεσματικότητα και τη διασύνδεση των πανεπιστη-
μίων με την κοινωνία και την οικονομία. 

Παρέχονται νέες δυνατότητες στους φοιτητές, στους πανεπι-
στημιακούς και στους πολίτες, δημιουργώντας πανεπιστήμια τα
οποία πλέον θα είναι ποιοτικά, αξιοκρατικά, αυτόνομα και ευέλι-
κτα, η ποιοτική αναβάθμιση των πανεπιστημίων όπως ο εκσυγχρο-
νισμός των προγραμμάτων σπουδών το εσωτερικό «ERASMUS»
με την ενίσχυση της πρακτικής άσκησης και της επιστημονικής
έρευνας. Θεσπίζεται αξιοκρατικό και κρυστάλλινο σύστημα εκλο-
γής και εξέλιξης των καθηγητών. Ευνοείται η αυτονομία, η απο-
κέντρωση και ενισχύεται το αυτοδιοίκητο των πανεπιστημίων
καθώς μεταφέρονται εξουσίες από κεντρικές υπηρεσίες και δη
από το Υπουργείο Παιδείας προς τα πανεπιστήμια επιλύοντας
χρόνιες παθογένειες στο ισχύον συγκεντρωτικό σύστημα με
ισχυρό μονοπρόσωπο όργανο. Τα πανεπιστήμια έρχονται κοντά
στην κοινωνία και στις ανάγκες της. Επίσης, το παρόν σχέδιο
νόμου, κυρία Υπουργέ, φέρει και κοινωνικό πρόσημο και αυτό είναι
σημαντικό μήνυμα καθώς προβλέπεται μέριμνα χάραξης και υλο-
ποίησης ισότιμης πρόσβασης των ΑΜΕΑ και των ατόμων με ειδι-
κές εκπαιδευτικές ανάγκες με την εφαρμογή μέτρων ισότιμης
πρόσβασης τους σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα. 

Κυρία Υπουργέ και κυρία Υφυπουργέ, οι πολίτες του Έβρου
και ιδίως του Διδυμοτείχου αναμένουν με προσμονή τις αποφά-
σεις σας σχετικά με την ίδρυση και λειτουργία του τμήματος ψυ-
χολογίας και στη συνέχεια της λογοθεραπείας συνδυαστικά με
την υφιστάμενη Νοσηλευτική Σχολή. Η προηγούμενη Κυβέρνηση
με τη λαθεμένη υπαγωγή της ως παράρτημα στο τμήμα νοση-
λευτικής του Διεθνούς Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης την κατέ-
στησε θνησιγενή. Μπορεί, κυρία Υπουργέ, να αναστηθεί αν
υπαχθεί στο γεωγραφικό, ακαδημαϊκό και διοικητικό χώρο που

είναι το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης με έδρα το Διδυμό-
τειχο. 

Ωστόσο, εκφράζω την ικανοποίησή μου απλόχερα διότι με
σχετική απόφασή σας και με επισπεύδοντα τον επιμελή Γενικό
Γραμματέα Γιώργο Βούτσινο, πρώτον, υλοποιείται η εισήγησή
μου για το σχολείο δεύτερης ευκαιρίας στη Σαμοθράκη. Κατά
δεύτερον, υιοθετήθηκε η πρότασή μου σε ό,τι αφορά την ίδρυση
στο Σουφλί της μεταδευτεροβάθμιας Σχολής Σηροτροφίας - Με-
λισσοκομίας, καθώς και της Αμπελουργίας - Οινοποιίας, όπως
ζητήθηκε από τον τοπικό δήμο. Αναμένουμε την ίδρυση της αν-
τίστοιχης Σχολής Υλοτομίας στην ίδια πόλη, καθώς επίσης και
την σύσταση σχολής αλιέων και αλιεργατών στην Αλεξανδρού-
πολη με τμήμα αλιείας εσωτερικών υδάτων στην περιοχή των
Φερών πλησίον του Δέλτα του ποταμού και ως δεύτερο το τμήμα
παράκτιας αλιείας Σαμοθράκη. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν σχέδιο νόμου αποτε-
λεί ορόσημο για τα πανεπιστήμια τη σύνδεση αυτών με την
αγορά εργασίας και την πραγματική τους ανεξαρτησία και αυτο-
νομία. Πρόκειται πραγματικά για μία τομή στον χώρο της εκπαί-
δευσης καθιστώντας τα ελληνικά πανεπιστήμια πρότυπα σε
διεθνές επίπεδο. Για τον λόγο αυτό, κύριε Πρόεδρε, υπερψηφίζω
το παρόν νομοσχέδιο.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Η σειρά είναι η εξής:

η κ. Τζούφη, ο κ. Μπογδάνος, ο κ. Πνευματικός, ο κ. Σαρακιώτης. 
Κυρία Τζούφη, έχετε τον λόγο. 
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης και αγαπητοί συνάδελφοι,

συνεχίζεται σήμερα η συζήτηση για το νομοσχέδιο του Υπουρ-
γείου Παιδείας παρά την πλειοψηφική και ηχηρή απόρριψη της
πανεπιστημιακής κοινότητας, της πλειοψηφίας των κομμάτων
της αντιπολίτευσης, της απεργίας των πανεπιστημιακών δασκά-
λων και των σημερινών κινητοποιήσεων των φοιτητών. Όλες και
όλοι σας λένε ένα πράγμα. Πάρτε το πίσω. Φτάσατε στο σημείο
να σας ασκεί δριμεία κριτική μέχρι και η Επιστημονική Επιτροπή
της Βουλής. Με τη χθεσινή της έκθεση είναι καταπέλτης για κρί-
σιμες διατάξεις, όπως τα συμβούλια διοίκησης οι εκλογές των
φοιτητών με ενιαία λίστα, οι προϋποθέσεις εκλογής και εξέλιξης
των μελών ΔΕΠ. Μας λέτε «μα το νομοσχέδιο είναι προϊόν δια-
βούλευσης και χαίρει ευρείας αποδοχής». 

Κυρία Υπουργέ, παρακολουθήσατε όντως τη συνεδρίαση της
Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων με τους φορείς της πανεπι-
στημιακής κοινότητας; Μήπως μπήκατε στον κόπο να παρακο-
λουθήσετε τη δημόσια και ανοιχτή διαβούλευση που διοργάνωσε
ο ΣΥΡΙΖΑ με φορείς και ομοσπονδίες των ΑΕΙ και με τη συμμε-
τοχή του Αλέξη Τσίπρα; Λάβατε, πράγματι, τις αποφάσεις των εί-
κοσι ένα συγκλήτων, των δεκάδων τμημάτων, των ομοσπονδιών,
των ΔΕΠ, των ΕΔΙΠ, των ΕΤΕΠ, των διοικητικών, των ερευνητών
και των φοιτητών, που μάλιστα επιλέξατε να τους αποκλείσετε
με κάθε δυνατό τρόπο από τη συζήτηση; 

Εγώ νομίζω ότι το έχετε πάρει το μήνυμα, αλλά κάνετε πως
δεν ακούτε. Και για να διαχειριστείτε την πολιτική σας απομό-
νωση, προσπαθείτε να συκοφαντήσετε τις πλειοψηφικές και τεκ-
μηριωμένες  αντιδράσεις των πανεπιστημίων. Προσπαθείτε εδώ
και μια βδομάδα να παραπληροφορήσετε για τα πανεπιστήμια
και για τις θέσεις των πολιτικών σας αντιπάλων, προσπαθώντας
διαρκώς και μάταια να κατασκευάσετε μια ανεστραμμένη πραγ-
ματικότητα. 

Χθες πήγατε ένα βήμα παρακάτω. Μας διαβάσατε αποσπά-
σματα από αποφάσεις που επιβεβαιώνουν, δήθεν, την υποστή-
ριξη συγκλήτων και πρυτάνεων στο νομοσχέδιο σας.
Αποσπάσματα, κυρία Υπουργέ. Ολόκληρη Υπουργός και να κα-
ταφεύγετε σε τέτοια τεχνάσματα; Διαβάζω, λοιπόν: «Σύγκλητος
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας: Το νομοσχέδιο απορρίπτεται.
Σύγκλητος Γεωπονικού: Να αποσυρθεί το νομοσχέδιο. Σύγκλη-
τος Πανεπιστημίου Κρήτης: Δεκαοκτώ θέσεις ενάντια στον νέο
νόμο-πλαίσιο. Σύγκλητος Πανεπιστημίου Ιωαννίνων: Απόσυρση
του νομοσχεδίου. Σύγκλητος Παντείου: Άμεση απόσυρση του νο-
μοσχεδίου -και συνεχίζω- Σύγκλητος του Δημοκρίτειου Πανεπι-
στημίου: Το σχέδιο νόμου δεν προβλέπει την ενίσχυση των ΑΕΙ.
Σύγκλητος Ιονίου: Αντίθετοι στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου

16986 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Παιδείας. Σύγκλητος ΠΑΔΑ: Να αποσυρθεί το σχέδιο νόμου».
Αναφέρθηκα ήδη σε είκοσι εννέα συγκλήτους, όπως επίσης

και στην ρητή αρνητική τοποθέτηση του επικεφαλής της συνό-
δου πρυτάνεων που είχαμε τη δυνατότητα να σας τη διαβάσω
αναλυτικά στη συζήτηση όταν ήμασταν στην Επιτροπή Μορφω-
τικών Υποθέσεων. Τα ίδια ισχύουν και για τα δεδομένα, όπως
είπα πριν, της ΠΟΣΔΕΠ. Ομόφωνες αποφάσεις μετά από πάρα
πολλά χρόνια διακομματικής συνεννόησης της ΠΟΕΤΕΠ, της ΠΟ-
ΕΔΙΠ, της Ένωσης Ελλήνων Ερευνητών. 

Που είναι, λοιπόν, η συναίνεση και η ευρεία αποδοχή, κυρία
Κεραμέως; Με αποκόμματα θα πολιτεύεστε και θα νομοθετη-
θείτε; Ή με δημοσκοπήσεις της συμφοράς και αρθρογραφία
κατά παραγγελία για να πιάσει τόπο και η λίστα Πέτσα, όπως
αυτή της MARC για το «ΠΡΩΤΟ ΘΕΜΑ», που μας ανεμίζετε εδώ
και μια βδομάδα, που προσπαθείτε να μας πείσετε ότι ένα με-
γάλο μέρος της κοινωνίας στηρίζει τις μεταρρυθμίσεις σας και
μάλιστα και μεγάλο μέρος των ψηφοφόρων του ΣΥΡΙΖΑ και τα
ίδια είπε και ο Πρωθυπουργός στην ομιλία. Είναι χαρακτηριστικό
παράδειγμα παραπλάνησης της κοινής γνώμης και -επιτρέψτε
μου να πω- χειραγώγησης της δημοκρατίας μας. 

Οι ερωτήσεις αυτές δεν είναι μόνο αποπροσανατολιστικές και
υποτιμητικές για τη νοημοσύνη των πολιτών. Είναι δυνατόν κά-
ποιος πολίτης να απαντήσει ότι δεν θέλει αξιοκρατικές εκλογές
καθηγητών; Αρνείται τη δημιουργία κέντρων ψυχολογικής υπο-
στήριξης -που όπως σας έδειξα με στοιχεία υπάρχουν ήδη σε
πολλά πανεπιστήμια από τη δεκαετία του ’90- και να μη θέλει την
πρακτική άσκηση των φοιτητών; 

Μήπως θα έπρεπε να ρωτήσετε αν η κοινωνία συμφωνεί με την
εκποίηση και να δοθεί σε ιδιώτες η περιουσία των πανεπιστημίων;
Μήπως θα έπρεπε να ρωτήσετε αν θα έπρεπε να υπάρχει δέ-
σμευση να προκηρύσσονται άμεσα με τον ψηφισμένο νόμο οι θέ-
σεις των καθηγητών που συνταξιοδοτούνται; Και ακόμη δεν μου
απαντήσατε για τις συνταξιοδοτήσεις του 2021 τι ακριβώς έχει
γίνει. Μήπως θα έπρεπε να ρωτήσετε αν θα πρέπει να πληρώ-
νουν δίδακτρα στα μεταπτυχιακά προγράμματα και αυτό που
είχε θεσμοθετηθεί να είναι δωρεάν, το 30% των εγγεγραμμένων
μεταπτυχιακών φοιτητών που το καταργήσατε; Μήπως θα
έπρεπε να ρωτήσετε αν θα έπρεπε να προσλαμβάνονται καθη-
γητές και όχι αστυνομικοί; Μήπως θα έπρεπε να ρωτήσετε αν
συμφωνούν με το να σταματήσει η δωρεάν χορήγηση των συγ-
γραμμάτων ή να εγγράφονται φοιτητές και φοιτήτριες σε προ-
γράμματα σπουδών, τα οποία, ουσιαστικά, δεν αντιπροσωπεύουν
κανένα γνωστικό αντικείμενο; Θα είχαμε την αγωνία να δούμε
αυτήν τη δημοσκόπηση και τι θα απαντούσαν και οι ψηφοφόροι
που ψήφισαν τη Νέα Δημοκρατία το 2019.

Προφανώς όλοι, κυρία Υπουργέ, σας κατηγορούν ότι τους
αγνοήσατε και δεν κάνατε ουσιαστικό διάλογο. Και αυτό φαίνεται
και από την αιτιολογική έκθεση που συνοδεύει το νομοθέτημά
σας. Ο πίνακας αυτός, εκεί που συζητάει για τη διαβούλευση με
τους φορείς, τι περιέχει; Τίποτε. Απολύτως τίποτε, ένα κενό. Κα-
νένας φορέας. 

Και βεβαίως νομίζετε ότι αυτή η εκπαιδευτική πολιτική την
οποία επιλέγετε και που δεν έχει τη συναίνεση αυτών που θα κλη-
θούν να την υλοποιήσουν γίνεται στα δικαστήρια, με μηνύσεις
κατά των εκπαιδευτικών ομοσπονδιών, με διώξεις φοιτητών,
όπως στην περίπτωση του Πολυτεχνείου Κρήτης, με Πανεπιστη-
μιακή Αστυνομία και κάμερες παρακολούθησης, δηλαδή, με θα-
τσερικό αυταρχισμό, με εντολές, με υποσχέσεις από κάτω για
ιδιωτικό πλουτισμό και επιχειρηματική νοοτροπία. Είναι θλιβερός
εκφυλισμός. 

Η χθεσινή συζήτηση, βεβαίως έδειξε ότι εσείς επιδιώκετε τη
συρρίκνωση της δημόσιας τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, τον απο-
κλεισμό χιλιάδων νέων από τα πανεπιστήμια και βεβαίως ευνοϊ-
κές ρυθμίσεις για τα κολέγια -μάλιστα χθες καταθέσατε και άλλη
τροπολογία υπέρ τους- την κατάλυση του αυτοδιοίκητου, την επι-
χειρηματικοποίηση των ΑΕΙ και τα εταιρικά μοντέλα διοίκησης
και βεβαίως, στην ουσία, την υποχρηματοδότηση και την από-
συρση του κράτους από την υποχρέωσή του να υποστηρίζει το
πανεπιστήμιο και την υποστελέχωση και γι’ αυτό διευρύνετε δι-
καιώματα ομότιμων και συνταξιούχων. Αντίθετα, αρνείστε να αν-
τιμετωπίσετε το πρόβλημα του brain drain μη επαναφέροντας τη

βαθμίδα του λέκτορα και δυσκολεύοντας τη μονιμοποίηση των
επίκουρων καθηγητών. 

Σε εντελώς αντίθετη κατεύθυνση, ο ΣΥΡΙΖΑ συνεχίζει να υπο-
στηρίζει ότι εμπιστεύεται το δημοκρατικό ποιοτικό και ανοιχτό
πανεπιστήμιο που διαμορφώθηκε στη χώρα μας από τη δεκαετία
του 1980 και μετά. Επενδύει στο χώρο ενιαίας ανώτατης εκπαί-
δευσης και έρευνας που την αποκόψατε βίαια και στη θωράκιση
των ιδρυμάτων απέναντι στις σύγχρονες επιστημονικές, κοινωνι-
κές και οικονομικές συνθήκες, στην εξωστρέφεια και στη συνο-
λική επένδυση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για την
εκπαίδευση της νέας γενιάς και την αξιοποίηση των ερευνητικών
αποτελεσμάτων με γνώμονα τις κοινωνικές ανάγκες και όχι τις
πρόσκαιρες απαιτήσεις της αγοράς και των επιχειρήσεων.

(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-
λίας της κυρίας Βουλευτού) 

Δεν χαϊδεύουμε τα αυτιά των νέων. Αυτό που αποδεικνύεται
είναι ότι δεν εξαρτάται από την ποιότητα των σπουδών που πα-
ρέχουν στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα -το έδειξε και πρό-
σφατη έρευνα της ΚΑΝΕΠ - ΓΣΕΕ- αλλά εξαρτάται από την
ελλειμματική χρηματοδότηση και βεβαίως από την κατάσταση
της οικονομίας και το παραγωγικό μοντέλο. Δεν φταίνε τα πανε-
πιστήμια μας. Γι’ αυτό και οι απόφοιτοί τους γίνονται αποδεκτοί
στα καλύτερα πανεπιστήμια και σε όλον τον κόσμο. 

Επομένως, κυρία Υπουργέ -και φτάνω στο τέλος- θα πρέπει να
μας απαντήσετε με έναν πολύ σαφή τρόπο: Ήταν στις προεκλο-
γικές σας δεσμεύσεις -διότι διαρκώς λέτε αυτό το πράγμα: ότι
αυτό που κάνατε ήταν στις προεκλογικές σας δεσμεύσεις- η χρη-
ματοδότηση της πανεπιστημιακής αστυνομίας με 30 εκατομμύ-
ρια ευρώ, το 1/3 της συνολικής δαπάνης για τα ανώτατα
εκπαιδευτικά ιδρύματα του 2022 ή μήπως ήταν και η κατάργηση
των δωρεάν μεταπτυχιακών; Οφείλετε να δώσετε συγκεκριμένες
απαντήσεις. 

Κατά τη γνώμη μας, το νομοσχέδιό σας έχει ήδη απορριφθεί
από αυτούς που καλούνται να το υλοποιήσουν. Θα έχει, κατά
πάσα πιθανότητα, την τύχη του νόμου Διαμαντοπούλου, ενός
άλλου όπως περιγραφόταν εμβληματικού νόμου για τα ανώτατα
εκπαιδευτικά ιδρύματα που ακυρώθηκε στην πράξη. Οι προσπά-
θειές σας να επιχειρηματικοποιήσετε τα δημόσια πανεπιστήμια,
να απενοχοποιήσετε τη σχέση ΑΕΙ - επιχειρήσεων…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Ολοκληρώστε, κυρία
συνάδελφε.

ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ: Τελειώνω αμέσως, κύριε Πρόεδρε.
…όπως είπε χθες ο κ. Μητσοτάκης, δηλαδή, να παραδώσετε

τα κλειδιά των δημόσιων ιδρυμάτων στα ιδιωτικά συμφέροντα
και στην αγορά, δεν θα μακροημερεύσει. Το ξέρετε και γι’ αυτό
χρειάζεστε την Αστυνομία μέσα στα ιδρύματα, όχι για την ανομία
και την παραβατικότητα, αλλά για να καταπνίξετε όλες τις φωνές
που υπερασπίζονται το δημόσιο πανεπιστήμιο απέναντι στις νε-
οφιλελεύθερες και ιδεοληπτικές πολιτικές σας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Ελάτε, σας παρα-
καλώ.

ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ: Πρόκειται για πολιτικές -τελειώνω αμέ-
σως- που δοκιμάστηκαν σε άλλες χώρες και απέτυχαν παταγω-
δώς. 

Στεκόμαστε στο πλευρό της πανεπιστημιακής κοινότητας,
στους αγωνιζόμενους καθηγητές, ερευνητές, φοιτητές επιστη-
μονικό και διοικητικό προσωπικό και μαζί τους θα ακυρώσουμε
το νόμο Κεραμέως - Μητσοτάκη όταν η ελληνική κοινωνία σας
στείλει ξανά -και σύντομα- στα έδρανα της Αντιπολίτευσης.

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Καλείται στο Βήμα ο
συνάδελφος, κ. Κωνσταντίνος Μπογδάνος. 

Έγινε μια αμοιβαία μετάθεση μεταξύ της κ. Τζάκρη και του κ.
Βερναρδάκη. Η κ. Τζάκρη είναι καθ’ οδόν. Αφού, όμως, μιλήσουν
οι εκφωνηθέντες, μετά θα δώσω τον λόγο στον κ. Βερναρδάκη.

Ορίστε, κύριε Μπογδάνο, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Μιλώντας για παιδεία, ας πάψουμε κατ’ αρχάς να διαστρεβλώ-

νουμε τον Πανηγυρικό λόγο του Ισοκράτους. Το «Έλληνας κα-
λείσθαι του της παιδεύσεως της ημετέρας» δεν αναφέρεται
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γενικά στην ελληνική παιδεία, αλλά συγκεκριμένα στην αθηναϊκή
παιδεία. Ο Ισοκράτης στο επίμαχο χωρίο απευθύνεται στους
Αθηναίους και τους λέει ότι είναι τόσο σπουδαία τα επιτεύγματα
της πόλης τους, που έφτασαν να αποκαλούνται περισσότερο Έλ-
ληνες όσοι έχουν αθηναϊκή παιδεία στον αρχαίο κόσμο, παρά
όσοι είναι Έλληνες στην καταγωγή. Πουθενά και καθόλου ο
σπουδαίος μέγας Αθηναίος ρήτωρ δεν δηλώνει, όμως, ότι όποιος
παίρνει ελληνική παιδεία γίνεται αυτομάτως και Έλληνας. 

Ας πάψουν, λοιπόν, ορισμένοι -συμπεριλαμβανομένου και του
λογογράφου του κυρίου Πρωθυπουργού- να χρησιμοποιούν το:
«της ημετέρας παιδείας μετέχοντες», το οποίο δεν υπάρχει και
πουθενά στο πρωτότυπο ως φράση, για να μας πείσουν ότι Έλ-
ληνας, δήθεν, γίνεσαι με λίγα χρόνια σε ένα ελληνικό σχολείο. 

Κατά πρώτον αυτό δεν σε κάνει Έλληνα και κατά δεύτερον
ούτως ή άλλως η πολιτεία σήμερα μόνο η ελληνική παιδεία δεν
παρέχει. Εάν, λοιπόν, κάποιοι φιλοδοξούν να λύσουν το δημο-
γραφικό πρόβλημα της Ελλάδος με Αφρικανούς ή με Πακιστα-
νούς ας βρουν άλλο πρόσχημα, όχι τον Ισοκράτη. Αυτά, από έναν
τριτοδεσμίτη.

Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σημερινή ομι-
λία μου ας μην εκληφθεί, παρακαλώ, ως επίθεση στην κυρία
Υπουργό. Το ζήτημα δεν έχει να κάνει με το πρόσωπο. Έχει να
κάνει με βασικές ιδεολογικές και πολιτικές επιλογές της Κυβέρ-
νησης, στις οποίες αν ο εκάστοτε Υπουργός δεν συμμορφωνό-
ταν, απλά θα έπαυε να είναι Υπουργός, κάποιος άλλος θα
έπαιρνε τη θέση του και θα συνέχιζε το ίδιο ακριβώς έργο. 

Δεν είναι λάθος της κ. Κεραμέως ότι τα ΑΕΙ έχουν καταντήσει
εκκολαπτήρια της βίας, της βρωμιάς, της αριστερής ασυδοσίας,
του τραμπουκισμού, του «μαυρο-κόκκινου» φασισμού, ως συνέ-
πεια μιας άτολμης πολιτικής που χαϊδεύει κάθε λογής μηδενι-
στές.

Δεν είναι λάθος της κυρίας Υπουργού ότι σε κάποια νηπιαγω-
γεία το 90% των μαθητών είναι πλέον μουσουλμανικού θρησκεύ-
ματος ή εάν σε πολλά σχολικά τμήματα της Αθήνας η
εκπαιδευτική διαδικασία κωλύεται -αν όχι διαλύεται- διότι η πλει-
ονότητα των μαθητών είναι αλλοδαποί, αλλόγλωσσοι και αλλό-
θρησκοι.

Δεν είναι λάθος της κυρίας Υπουργού εάν χρειάζονται πολλές
διμοιρίες των ΜΑΤ για να χτιστεί μια βιβλιοθήκη στο Αριστοτέ-
λειο, ούτε εάν η Πανεπιστημιακή Αστυνομία συστάθηκε και πλη-
ρώνεται από τον ελληνικό λαό, μόνο σαν πρόσχημα, απλά για να
είναι άχρηστοι.

Δεν είναι στο χέρι της κυρίας Υπουργού εάν επίορκοι δάσκαλοι
και καθηγητές κάνουν συνδικαλισμό ή προπαγάνδα στην τάξη ή
εάν οι μαθητές βρίζουν ή απειλούν τους καθηγητές τους, αφού
στην πράξη ούτε να αποβάλλει μαθητή ή φοιτητή μπορεί κανείς,
ούτε να απολύσει εκπαιδευτικό. 

Δεν φταίει η κυρία Υπουργός εάν ντραγκ κουίν διαβάζουν πα-
ραμύθια σε νηπιαγωγεία με πρωτοβουλία του Δήμου Θεσσαλο-
νίκης, ούτε είναι λάθος της κυρίας Υπουργού ότι δεν μπορεί να
μονιμοποιήσει καθηγήτριες και καθηγητές που ζουν κάθε χρόνο
με τη διαρκή αγωνία του πού θα είναι η επόμενη μετάθεση, διότι,
ως γνωστόν, ο κρατικός προϋπολογισμός έχει χρήματα για τις
ΜΚΟ, έχει χρήματα για να πληρώνει παροχές και επιδόματα σε
λαθρομετανάστες, αλλά δεν έχει χρήματα για να προσλαμβάνει
εκπαιδευτικούς. 

Δεν φταίει η κυρία Υπουργός που οι συνεργάτες του Πρωθυ-
πουργού θεώρησαν συμβολικά σκόπιμο μέσα στο 2022 στο Μέ-
γαρο Μαξίμου να έχει δεχθείτε τετ-α-τετ στο γραφείο του όλους
κι όλους δύο μαθητές, έναν από τη Γουινέα και έναν από το Ιράν.
Εάν παρενέβαινε σε κάτι από όλα αυτά, σίγουρα θα έβρισκε τον
μπελά της. 

Ούτε είναι αυτά, και πολλά περισσότερα, λάθη του Υφυπουρ-
γού κ. Συρίγου, που σίγουρα θλίβεται και ως Βουλευτής Α’Αθη-
νών όταν δεν μπορεί να προστατεύσει τα παιδιά των ψηφοφόρων
του και τους φοιτητές της περιφερείας του, μέσα στις σχολές
για τις οποίες ο ίδιος είναι υπεύθυνος. Όλα αυτά είναι κεντρικές
κυβερνητικές επιλογές, ούτε καν παραλείψεις. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αύριο πρώην δαπίτες και πρώην
δαπίτισσες -ένας θα απόσχει- θα χειροκροτήσουν την κατάργηση
των φοιτητικών παρατάξεων, που απλά θα μετασχηματιστούν,

και συγχρόνως θα αυξηθεί ο κεντρικός έλεγχος των πανεπιστη-
μιακών ιδρυμάτων από το Υπουργείο.

Τίποτα δεν θα αλλάξει πραγματικά στους βρεφονηπιακούς
σταθμούς, τα δημοτικά, τα γυμνάσια, τα λύκεια και τα πανεπι-
στήμια. Η παιδεία θα συνεχίσει να ολισθαίνει και η γενική πα-
ρακμή θα συνεχίσει να βαθαίνει. Η Ελλάδα θα εξακολουθήσει να
συρρικνώνεται πολιτισμικά και πληθυσμιακά. Κι όμως η Ελλάδα
γεννήθηκε πριν από δύο αιώνες από τις στάχτες της, ούτως ώστε
να αποτελέσει έναν παγκόσμιο φάρο ελευθερίας και πολιτισμού
και το πυρηνικό όπλο της Ελλάδας υπήρξε εξαρχής η ελληνική
παιδεία. Όμως, ελληνική παιδεία δεν σημαίνει προγράμματα του
Χάρβαρντ με αντικείμενο τις μεταπτυχιακές σπουδές στο Πανε-
πιστήμιο Αθηνών σαν αυτά που ξεκινούν σε λίγες μέρες, όχι. Ελ-
ληνική παιδεία σημαίνει πριν και πάνω απ’ όλα ελληνική γλώσσα,
αυτή που σήμερα στο σχολείο συχνότατα παραμελείται, αν όχι
κακοποιείται, σημαίνει βουτιά στην τρεισχιλιετή ελληνική γραμ-
ματεία και σκέψη με γερές βάσεις στα αρχαία ελληνικά, από τις
μικρές τάξεις κιόλας. Ελληνική παιδεία σημαίνει ιστορία χωρίς
μεταμοντέρνα σύνδρομα, χωρίς τον αριστερόστροφο διεθνισμό
που προσπαθεί διαρκώς να μειώσει, να διαστρεβλώσει ή να απο-
σιωπήσει τους θριάμβους και τις καταστροφές του έθνους, μια
ιστορία που δεν ντρέπεται να δώσει στο παιδί να καταλάβει ότι
σε αυτήν εδώ τη λωρίδα γης δεν έχουμε μόνο γείτονες, έχουμε
και εχθρούς. Ελληνική παιδεία σημαίνει, πριν από τα φαντεζί προ-
οδευτικά μαθήματα, στέρεες γνώσεις αριθμητικής και γεωμε-
τρίας, ικανή αντίληψη των φυσικών επιστημών. Ελληνική παιδεία
σημαίνει ουσιαστική σωματική αγωγή σε σοβαρές εγκαταστά-
σεις, σημαίνει πειθαρχία και σεβασμό, σημαίνει κανόνες, σημαί-
νει ξεκάθαρο μήνυμα προς τα παιδιά πως υπάρχουν έθνη,
υπάρχουν γένη, υπάρχουν φύλα, υπάρχει καλό και κακό, σωστό,
λάθος. Ελληνική παιδεία σημαίνει εν όλω καλλιέργεια της εθνικής
και, ναι, της θρησκευτικής συνείδησης, δηλαδή και ορθόδοξη κα-
τήχηση, όπως ακριβώς επιβάλλει το Σύνταγμα των Ελλήνων στο
άρθρο 16. Ισχύει το Σύνταγμα ή δεν ισχύει;

Κυρίες και κύριοι, αν θέλουμε να μιλήσουμε για παιδεία πρέπει
πρώτα και κύρια να ξαναπιάσουμε τα βασικά. Η Ελλάδα έχει πλά-
σει τον πλανήτη και κοντεύει να ξεκάνει τον εαυτό της. Αυτό δεν
πρέπει μόνο να σταματήσει, πρέπει να ανατραπεί, πρέπει να γυ-
ρίσει. Πρέπει να μπουν ξανά στην καρδιά της παιδείας μας οι
αξίες του ελληνισμού, ώστε η πατρίδα μας να καταστεί εκ νέου
αξιοσέβαστη και ισχυρή. Απαιτείται κι εδώ μια νέα εθνική δημι-
ουργία.

Ευχαριστώ για την προσοχή σας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Τον λόγο έχει τώρα

ο κ. Σπυρίδωνας Πνευματικός.
Θα ακολουθήσει ο κ. Σαρακιώτης, ο κ. Βερναρδάκης και μετά

έχει ζητήσει να κάνει την ομιλία της η Υφυπουργός κ. Μακρή.
ΣΠΥΡΙΔΩΝΑΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ξεκινώντας θα

ήθελα να πω ότι είμαι πολύ περήφανος που είμαι απόφοιτος ενός
ελληνικού πανεπιστημίου -εγώ και η γυναίκα μου- και το οποίο
μας έδωσε τελικά τα εφόδια, τις δυνατότητες και τις βάσεις για
να μπορέσουμε να κάνουμε μια πολύ μεγάλη καριέρα στο εξω-
τερικό και να μπορέσουμε να επιστρέψουμε στη χώρα μας. Επί-
σης, και τα παιδιά μας επιλέξανε και αυτά να σπουδάσουν σε ένα
ελληνικό πανεπιστήμιο.

Το θέμα λοιπόν της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης διαχρονικά
γεννούσε μεγάλες συγκρούσεις σε κάθε πολιτικό επίπεδο. Είμαι
της άποψης ότι είναι ένα πεδίο στο οποίο πρέπει να υπάρχει νη-
φαλιότητα και συναίνεση γιατί τελικά αφορά απόλυτα το μέλλον
των παιδιών μας.

Παρά τον χρόνο διαβούλευσης και παρά το γεγονός ότι το νο-
μοσχέδιο περιλαμβάνει πάρα πολλές ρυθμίσεις, που κρίνονται
κατά κοινή ομολογία θετικές, τόσο από την ακαδημαϊκή κοινό-
τητα όσο και από την κοινωνία, ακούσαμε ιδιαίτερες ακρότητες
τις τελευταίες μέρες, με αποκορύφωμα την πρόσφατη επίθεση
στην Υπουργό Παιδείας.

Επί του νομοσχεδίου τώρα. Ο στόχος του νομοσχεδίου που
συζητάμε σήμερα είναι η δυναμική προσαρμογή του ελληνικού
πανεπιστημίου στις σύγχρονες ανάγκες της κοινωνίας μας, η πα-
ροχή νέων δυνατοτήτων στα πανεπιστήμια, στους φοιτητές και
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στους πανεπιστημιακούς, ενώ παράλληλα στοχεύει στην προ-
σαρμογή στις ευρωπαϊκές και διεθνείς εξελίξεις, στην επίλυση
χρόνιων ζητημάτων αλλά και την κωδικοποίηση της υφιστάμενης
κατακερματισμένης νομοθεσίας.

Μέσα από τις παρεμβάσεις, τα πανεπιστήμια γίνονται πιο αυ-
τόνομα, ευέλικτα, εξωστρεφή, αποτελεσματικά, ανταγωνιστικά
και αξιοκρατικά. Ο βασικός άξονας είναι η ενίσχυση του αυτοδι-
οίκητου του πανεπιστημίου. Μεταφέρει τελικά εξουσίες από το
Υπουργείο Παιδείας προς τα πανεπιστήμια προκειμένου να λαμ-
βάνουν τα ίδια αποφάσεις ανάλογα με τις ανάγκες τους, όπως
για παράδειγμα η ίδρυση ενός πανεπιστημιακού ερευνητικού
κέντρου, η δυνατότητα περισσότερων προγραμμάτων σπουδών
πρώτου κύκλου και εφόσον υπάρχουν πόροι οι αποφάσεις τελικά
αφήνονται αυτούσιες στα ίδια τα πανεπιστήμια.

Σήμερα το πανεπιστήμιο για να κάνει το παραμικρό πρέπει να
πάρει τη σύμφωνη γνώμη του Υπουργείου Παιδείας ή της Βου-
λής των Ελλήνων. Την ίδια στιγμή σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες
και στις Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής τα πανεπιστήμια τρέ-
χουν με άλλη ταχύτητα. Τα πανεπιστήμια του εξωτερικού έχουν
τη δυνατότητα να κάνουν τις επιλογές τους απαλλαγμένα από
περιττή γραφειοκρατία και με κύριο κριτήριο τον ακαδημαϊκό χα-
ρακτήρα του προγράμματος. Έτσι με ταχύτητα διοργανώνονται
διπλά προγράμματα σπουδών, απονέμονται διαφορετικοί, αλλά
ισότιμοι τίτλοι και δημιουργούνται διεπιστημονικά προγράμματα.

Άλλος βασικός άξονας είναι η ενίσχυση της εξωστρέφειας του
ελληνικού πανεπιστημίου μέσα από τη δυνατότητα να θεσπίζον-
ται προγράμματα σπουδών που επιτρέπουν συνεργασίες με πα-
νεπιστήμια και φοιτητές του εξωτερικού, να ιδρύονται παραρτή-
ματα ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων στο εξωτερικό και να
συμμετέχουν επιστήμονες από το εξωτερικό σε όργανα διοίκη-
σης του πανεπιστημίου και τελικά η πρακτική άσκηση να διεξά-
γεται και σε φορείς της αλλοδαπής και άλλα τέτοια πολλά. 

Το νομοσχέδιο περιλαμβάνει μια σειρά ρυθμίσεων και πολιτι-
κών που αναβαθμίζουν την καθημερινότητα των φοιτητών, όπως:
το εσωτερικό «ERASMUS» για να πάρουν νέες εμπειρίες οι νέοι
μας, να γνωρίζουν τα ελληνικά πανεπιστήμια και την Ελλάδα μας
καλύτερα έχοντας ελευθερία επιλογής μαθημάτων στα προπτυ-
χιακά προγράμματα σπουδών από προγράμματα άλλων τμημά-
των της ίδιας σχολής ή άλλης σχολής εντός του ιδρύματος, τα
επαγγελματικά μεταπτυχιακά για το προσωπικό ιδιωτικών φο-
ρέων κατόπιν σύνταξης συμφώνου συνεργασίας με τους εν λόγω
ιδιωτικούς φορείς σύμφωνα με τις απαιτήσεις της αγοράς εργα-
σίας για τα πιο εξειδικευμένα αντικείμενα, τα βιομηχανικά διδα-
κτορικά που προβλέπουν τη συνεργασία υποψήφιων διδακτόρων
με επιχειρήσεις για την εκπόνηση έρευνας που θα αξιοποιηθεί
στην παραγωγή ενισχύοντας τον ρόλο των πανεπιστημίων στην
ανάπτυξη της τοπικής εθνικής οικονομίας. 

Τέλος, δίνεται η δυνατότητα δημιουργίας θερμοκοιτίδων νεο-
φυών επιχειρήσεων στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα για φοι-
τητές, διδάκτορες και μεταδιδάκτορες του πανεπιστημίου. Τα
ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα θα μπορούν να στεγάσουν την
ομάδα, ώστε να αποκτήσει ένα χώρο εργασίας, αλλά και ένα
χώρο συναντήσεων με συνεργάτες, φορείς και ίσως πιθανούς
χρηματοδότες. 

Όλες οι παραπάνω προβλέψεις και πολλές ακόμη όχι μόνο δί-
νουν περισσότερες δυνατότητες στους φοιτητές, αλλά και ενι-
σχύουν τη διασύνδεση των πανεπιστημίων με τον επιχειρηματικό
κόσμο και την αγορά εργασίας. Τα πανεπιστήμια γίνονται πλέον
ανοικτά και εξωστρεφή και αυτό έχει ως αποτέλεσμα τα οφέλη
της γνώσης και της έρευνας να διαχέονται στην κοινωνία. Προ-
φανώς αυτή η διασύνδεση γίνεται σαφώς με όρους αμοιβαίου
οφέλους. 

Οι νέες δυνατότητες των πανεπιστημίων θα αποφέρουν παρα-
πάνω έσοδα στα ίδια ιδρύματα που θα λειτουργήσουν συμπλη-
ρωματικά προς την κρατική επιχορήγηση για να μπορέσουν
τελικά να διοχετευτούν σε επανεπένδυση στην έρευνα, στην ανα-
βάθμιση του εξοπλισμού και τελικά στο εκπαιδευτικό υλικό και
άλλα παρόμοια.

Στον τομέα της έρευνας το παρόν νομοσχέδιο απαντά με τρεις
τρόπους: Πρώτον, στην προσέλκυση επιστημονικού και ερευνη-
τικού προσωπικού πολύ υψηλών προσόντων μέσω καλύτερα

αμειβόμενων θέσεων εργασίας. Δεύτερον, στην επιστροφή στην
Ελλάδα αξιόλογων επιστημόνων που μας έφυγαν τα προηγού-
μενα χρόνια. Και τρίτον, στην περαιτέρω ανάπτυξη της έρευνας
και της καινοτομίας στην Ελλάδα που αποτελεί το κλειδί για την
οικονομική ανάπτυξη στο μέλλον. Σε συνδυασμό με τον εκσυγ-
χρονισμό του πλαισίου λειτουργίας των ερευνητικών ινστιτούτων
και την απλοποίηση των ρυθμίσεων για τους ΕΛΚΕ, τους Ειδικούς
Λογαριασμούς Κονδυλίων Έρευνας, η έρευνα αναβαθμίζεται ρι-
ζικά στην Ελλάδα και θα μπορέσει να απορροφήσει πολλούς
νέους επιστήμονες που σήμερα δεν βρίσκουν διέξοδο. 

Θα μου επιτρέψετε, κυρία Υπουργέ, να πω ότι λόγω της εμπει-
ρίας μου με τον ΕΛΚΕ θα πρέπει να εξασφαλιστεί ότι το πνεύμα
απλοποίησης του νόμου θα περάσει και στους οδηγούς χρημα-
τοδότησης, που είναι μια μεγάλη πηγή γραφειοκρατίας, δημιουρ-
γώντας πολλές φορές κωλυσιεργίες και προβλήματα.

Θα αναφερθώ, τέλος, σε μια ρύθμιση που θεωρώ πολύ σημαν-
τική με ισχυρό κοινωνικό πρόσημο. Θεσπίζεται η Επιτροπή Ισό-
τιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και Ατόμων με Ειδικές
Εκπαιδευτικές Ανάγκες. Για πρώτη φορά προβλέπεται από το
νέο νομοσχέδιο μέριμνα από την πλευρά της πανεπιστημιακής
κοινότητας για χάραξη και υλοποίηση ισότιμης πρόσβασης με
την εφαρμογή μέτρων εισόδου σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ως μέλος της ελληνικής ακαδη-
μαϊκής κοινότητας γνωρίζω πολύ καλά το υψηλό επίπεδο του έμ-
ψυχου δυναμικού των ελληνικών πανεπιστημίων τόσο των
πανεπιστημιακών όσο και των φοιτητών. Γνωρίζω, όμως, και τις
παθογένειες που πολλές φορές εμποδίζουν την δυναμική τους
ανάπτυξη. Δεν πρέπει να κλείνουμε τα μάτια, αλλά να αναζη-
τούμε διαρκώς τρόπους που θα ξεκλειδώσουν όλες τις δυνατό-
τητες των πανεπιστημιακών ιδρυμάτων, που θα ενδυναμώσουν
και θα τους επιτρέψουν να ανταποκριθούν στις ανάγκες του σή-
μερα με το βλέμμα στραμμένο στο αύριο. 

Το νομοσχέδιο «Νέοι Ορίζοντες» πιστό στις προεκλογικές δε-
σμεύσεις της Νέας Δημοκρατίας είναι ένα ουσιαστικό βήμα ανα-
βάθμισης των ελληνικών πανεπιστημίων. Κλείνει την ψαλίδα σε
σχέση με τα διεθνή ακαδημαϊκά πρότυπα και το σημαντικότερο
είναι ότι εξοπλίζει τους νέους, τα παιδιά μας με περισσότερες
δυνατότητες για το μέλλον, με περισσότερα εργαλεία, με ευελι-
ξία και εξωστρέφεια.

Σας καλώ, λοιπόν, να υπερψηφίσετε το παρόν νομοσχέδιο.
Ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Ευχαριστούμε πολύ.
Καλείται στο Βήμα ο κ. Σαρακιώτης. Μετά από συνεννόηση με

τη γραμματεία της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ ο κ.
Βερναρδάκης δεν θα μιλήσει και στη θέση του θα μπει ο κ. Τσα-
καλώτος που ήταν πιο κάτω στον κατάλογο. Δηλαδή, μετά τον κ.
Σαρακιώτη θα μιλήσει ο κ. Τσακαλώτος και αμέσως μετά η κ.
Μακρή.

Ορίστε, κύριε Σαρακιώτη, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΡΑΚΙΩΤΗΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η κατάθεση

προς συζήτηση στη Βουλή του παρόντος νομοσχεδίου συνιστά
προσβολή, εμπαιγμό προς την ακαδημαϊκή κοινότητα εξαιτίας
τόσο των διατάξεων, των προβλέψεων του όσο και της διαδικα-
σίας η οποία ακολουθήθηκε για την προετοιμασία του. 

Και αυτό δεν συνιστά κάποιου είδους αντιπολιτευτική κριτική
από την πλευρά του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία, αλλά είναι
οι επισημάνσεις χιλίων πανεπιστημιακών, οι οποίοι με επιστολή
τους δηλώνουν προσβεβλημένοι, σημειώνοντας για το νομοσχέ-
διο ότι διαπνέεται από βαθιά περιφρόνηση, καχυποψία και απα-
ξίωση για τους Έλληνες και τις Ελληνίδες πανεπιστημιακούς.

Ενώ η κυρία Υπουργός αναφερόταν σε ευρείες συναινέσεις
ξαφνικά και χωρίς την παραμικρή διαβούλευση φέρνει ένα νομο-
σχέδιο για το οποίο επισημαίνεται από τη Σύνοδο των Πρυτάνεων
ότι προκαλεί έντονο προβληματισμό και ανατρέπεται ο δημοκρα-
τικός τρόπος διοίκησης, από την ΠΟΣΔΕΠ ότι, αν ψηφιστεί, ξεκι-
νάει μια γκρίζα εποχή για τα πανεπιστήμια με επικράτηση
μηχανισμών διαπλοκής, υπόγειες συνεννοήσεις συμφερόντων και
ανταλλάγματα, από τα μεγαλύτερα πανεπιστημιακά ιδρύματα,
όπως ενδεικτικά το Μετσόβιο, το Γεωπονικό, το Πάντειο, το Ιόνιο,

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 16989



τα Πανεπιστήμια Αιγαίου, Θεσσαλίας, Ιωαννίνων και Κρήτης, ότι
πρέπει να αποσυρθεί και ότι δημιουργεί προϋποθέσεις άνθησης
των πελατειακών σχέσεων. 

Συμβουλευτήκατε, κύριε Υπουργέ, αυτούς τους επιστήμονες;
Και εν πάση περιπτώσει με ποιους διαβουλευτήκατε για να φέ-
ρετε στην Εθνική Αντιπροσωπεία αυτό το νομοσχέδιο; Έγκριτοι
συνταγματολόγοι τονίζουν ότι με το νέο σύστημα διοίκησης των
ΑΕΙ υιοθετείται ένα μοντέλο υπερσυγκέντρωσης ποικίλων αρμο-
διοτήτων σε ένα όργανο, τον πρύτανη, το οποίο διαθέτει έμμεση
και ισχνή νομιμοποίηση, καθώς δεν αναδεικνύεται άμεσα από τα
μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας, αλλά από ένα όργανο, το
συμβούλιο διοίκησης, του οποίου η σύνθεση και ο τρόπος συγ-
κρότησης το καθιστούν ευάλωτο στη χειραγώγηση και σε αδια-
φανείς επιλογές.

Έχουμε, βεβαίως, ξαναδεί στο παρελθόν τέτοιες προσπάθειες
άλωσης του αυτοδιοίκητου των πανεπιστημίων και συγκεκριμένα
το 2011 με τον νόμο Διαμαντοπούλου. Και ξέρετε ποιος είχε κρί-
νει τότε ως αντισυνταγματικές τις συγκεκριμένες διατάξεις, τις
οποίες σήμερα αντιγράφετε πιστά; Ω του θαύματος ο κ. Γερα-
πετρίτης, ο σημερινός Υπουργός της Κυβέρνησης, ο οποίος αξί-
ζει να θυμηθούμε τι ανέφερε τότε. Η πλήρης αυτοδιοίκηση των
ΑΕΙ έχει ως συνέπεια ότι ο νομοθέτης κατά τον καθορισμό του
κανονιστικού πλαισίου λειτουργίας τους δεν δύναται να προβαί-
νει σε θέσπιση ρυθμίσεων, οι οποίες κατ’ ουσίαν ανατρέπουν την
συνταγματικώς κατοχυρωμένη πλήρη αυτοδιοίκηση τους. Πα-
ράλληλα είχε κρίνει ως αντισυνταγματική την εκλογή εξωτερικών
μελών του συμβουλίου, πρύτανη και κοσμήτορα από ολιγάριθμο
εκλεκτορικό σώμα χωρίς τη συμμετοχή του συνόλου της διδα-
κτικής ακαδημαϊκής κοινότητας. 

Δεν ακούτε ούτε την ακαδημαϊκή κοινότητα ούτε την ερευνη-
τική κοινότητα. Τον συνάδελφό σας, τον κ. Γεραπετρίτη,
Υπουργό της Κυβέρνησης θα τον ακούσετε;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αντί να αντικρίσουμε το μέλλον
με αυτοπεποίθηση και να ανασυνταχθούμε μετά από μία πολυετή
κρίση, η οποία άφησε το αποτύπωμά της και στον χώρο της
έρευνας και ευρύτερα των πανεπιστημίων η Κυβέρνηση μας
γυρνά χρόνια πίσω. Έως το 2016 ο συνολικός αριθμός των Ελ-
λήνων και των Ελληνίδων που έφυγαν στο εξωτερικό έφτασε τις
πεντακόσιες χιλιάδες, δηλαδή το 4,6% του συνόλου του πληθυ-
σμού με το 51% εξ αυτών να αντιστοιχούν στην ηλικιακή κατη-
γορία είκοσι πέντε έως σαράντα τεσσάρων ετών και το 70% σε
αποφοίτους ανώτατης εκπαίδευσης, ενώ το κόστος του brain
drain έχει εκτιμηθεί από μελέτες γύρω στα 15,3 δισεκατομμύρια
ευρώ. Μετά το 2016 παρατηρήθηκε ανακοπή του φαινομένου,
ενώ τέθηκαν οι βάσεις για να προχωρήσουμε στο brain regain,
δηλαδή στον επαναπατρισμό αυτών των ανθρώπων. 

Ωστόσο σήμερα που βιώνουμε την εκ νέου έξαρση του φαινο-
μένου η Κυβέρνηση τι αντιτάσσει; Μια νομοθετική πρόταση, η
οποία δίνει πρωτοφανείς εξουσίες στους πρωτοβάθμιους καθη-
γητές εις βάρος της ισότιμης συμμετοχής των επίκουρων καθη-
γητών, οι οποίοι αποτελούν κατά τεκμήριο το νέο αίμα στα
ελληνικά πανεπιστήμια, ενώ θέτει εκτός των οργάνων διοίκησης
τους διοικητικούς υπαλλήλους. 

Είναι ένα νομοθέτημα που αντί να καλλιεργεί τις προϋποθέσεις
για την ανανέωση του επιστημονικού και του ερευνητικού προ-
σωπικού, αναβαθμίζει τον ρόλο των ομότιμων και των αφυπηρε-
τησάντων. Είναι ένα νομοσχέδιο με το οποίο επιστρέφει ο
θεσμός των ΤΕΙ και απαξιώνεται με αυτόν τον τρόπο ένα μεγάλο
τμήμα του ακαδημαϊκού χάρτη της χώρας. 

Φτάνετε στο σημείο ουσιαστικά να νομοθετείτε την επισφάλεια
των νεότερων επιστημόνων στο διδακτικό έργο, αλλά κυρίως την
έρευνα, με συμβάσεις ορισμένου χρόνου έως πέντε ετών και με
χρηματοδότηση από προγράμματα ή ιδιωτικούς πόρους. Αντιμε-
τωπίζετε ως παρίες τους ερευνητικούς φορείς της χώρας και γι’
αυτό τους παραγκωνίζετε και επισήμως από τον ακαδημαϊκό
χάρτη. Υποβαθμίζετε τον ακαδημαϊκό ρόλο τους και τους υπο-
τάσσετε πλήρως στα επιχειρηματικά συμφέροντα έρευνας, μία
πολιτική πλήρως συνυφασμένη με τη λογική της αποδόμησης
της δημόσιας ανώτατης εκπαίδευσης. 

Άραγε, εσείς έχετε το αλάθητο και δεν γνωρίζουν οι ακαδη-
μαϊκοί που σας απέστειλαν επιστολή και τονίζουν ότι τους κα-

λείτε στην Ελλάδα για να τους υποβιβάσετε; Και αναφέρονται
συγκεκριμένα στο άρθρο 167 και σε όσους έχουν λάβει χρημα-
τοδότηση από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας. Αντιστοιχίζετε
όσους έχουν λάβει Starting Grant με τη θέση επίκουρου και
όσους έχουν λάβει το Consolidator με θέση αναπληρωτή. Όπως
επισημαίνουν, η διάταξη υπονομεύει το στόχο του brain gain,
καθώς παρά τη σημαντική καριέρα τους, με το παρόν νομοσχέ-
διο προβλέπονται θέσεις κατώτερες εκείνων που ήδη κατέχουν
στο εξωτερικό. 

Βεβαίως, γνωρίζετε περισσότερα και από τον Πρόεδρο του
ΕΣΕΤΕΚ, τον κ. Αρταβάνη που εσείς τοποθετήσατε, γι’ αυτό δεν
εισακούονται οι εκκλήσεις του ΕΣΕΤΕΚ και εύλογα προκύπτουν
ερωτήματα. Πώς θα προσελκύσουν πίσω στην πατρίδα τους Έλ-
ληνες ερευνητές του εξωτερικού τα ερευνητικά μας κέντρα; Πώς
θα καλλιεργηθούν οι αναγκαίες συνθήκες εργασίας και υποβοή-
θησης της καινοτομίας, όταν το στελεχιακό δυναμικό αυτών των
φορέων θα λειτουργήσει σε συνθήκες εργασιακής επισφάλειας
και δίχως την προοπτική της ακαδημαϊκής ανέλιξης; 

Τέλος, προκύπτουν εύλογα ερωτήματα σχετικά με τους ΕΛΚΕ.
Παρέχετε την αρμοδιότητα στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους
να απευθύνει στα ΑΕΙ και στα ερευνητικά κέντρα δεσμευτικές
οδηγίες για την εφαρμογή του δημόσιου λογιστικού, ακριβώς
όπως θα κάνει και με όλους τους άλλους φορείς της γενικής κυ-
βέρνησης. Πώς συμβάλλει η εν λόγω πρόβλεψη στη διαμόρφωση
ενός πλαισίου ευέλικτης οικονομικής διαχείρισης και μη ένταξης
των ΕΛΚΕ και των ερευνητικών κέντρων στο δημόσιο λογιστικό,
όπως εσείς είχατε υποσχεθεί; Θέτετε έναν περιορισμό πέντε
ετών για το απασχολούμενο προσωπικό στους ΕΛΚΕ, σε προ-
γράμματα που έχουν αόριστη διάρκεια. Μετά την εφαρμογή
αυτής της διάταξης θα διακοπούν οι συμβάσεις των εν λόγω εκα-
τοντάδων συμβασιούχων; 

Ο ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συμμαχία παραμένει προσηλωμένος
στην ανάγκη εκπόνησης ενός εθνικού σχεδίου για την επιστημο-
νική έρευνα στα ΑΕΙ και στα ερευνητικά κέντρα, με στόχο την άν-
θιση της ερευνητικής δραστηριότητας, την επαρκή χρηματο-
δότησή της και την ισότιμη συμμετοχή του ελληνικού ερευνητι-
κού οικοσυστήματος στο διεθνές γίγνεσθαι. 

Δώσαμε τα διαπιστευτήριά μας στο παρελθόν με την ίδρυση
του ΕΛΙΔΕΚ, με το πρόγραμμα «Ερευνώ - Δημιουργώ - Καινο-
τομώ», με το ΕΚΠΑ fund, με το γεγονός ότι για πρώτη φορά ξε-
πέρασαν το 1% του ΑΕΠ οι δαπάνες για έρευνα και ανάπτυξη
από το 2018 και μετά. Το έργο το οποίο ξεκινήσαμε, θα το συνε-
χίσουμε μετά τη διενέργεια των εκλογών. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Στο Βήμα καλείται ο
κ. Τσακαλώτος, μετά η Υφυπουργός και ύστερα ο κ. Μαρκόπου-
λος και ο κ. Γκόγκας. 

Κύριε Τσακαλώτο, έχετε τον λόγο. 
ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Θέλω να θέσω ένα ερώτημα. Δεν είναι ένα ερώτημα τόσο πολύ

για την Αριστερά, για τη σοσιαλδημοκρατία που φεύγει σιγά-σιγά
από τη νεοφιλελεύθερη συναίνεση, όπου πιστεύουν στους συνε-
ταιρισμούς, που πιστεύουν στο δημόσιο τομέα. Είναι για τους φι-
λελεύθερους, όχι για τους νεοφιλελεύθερους. Γιατί πολλές
φορές ακούμε ότι η Νέα Δημοκρατία είναι η μεγάλη φιλελεύθερη
παράταξη. 

Υπάρχει κάποιος χώρος στην κοινωνία και στην πολιτεία που
θα πρέπει να είναι προστατευμένος από την αγορά, από τις αγο-
ραίες αξίες, από το κέρδος, από τον ανταγωνισμό; Στη σύλληψή
σας υπάρχει μόνο μία αξία που πρέπει να καθοδηγεί ό,τι κά-
νουμε, όποτε το κάνουμε, όπως το κάνουμε στα πανεπιστήμια
και παντού; 

Ο κ. Σκρέκας δεν πιστεύει στις ενεργειακές κοινότητες, κάτι
διαφορετικό, να μοιραστεί το παιχνίδι. Ο κ. Σταϊκούρας και ο κ.
Γεωργιάδης δεν πιστεύουν σε τράπεζες που δεν είναι συστημι-
κές, που θα ήταν πιο κοντά στους αγρότες, στις μικρομεσαίες
επιχειρήσεις, που θα μπορούσαν, όπως η Αναπτυξιακή Τράπεζα,
να δώσουν μια άλλη πνοή στην κοινωνία, με άλλες λειτουργίες,
άλλες διαδικασίες.

Και εσείς, κυρία Κεραμέως, δεν πιστεύετε στο δημόσιο πανε-
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πιστήμιο, ένα πανεπιστήμιο που πρέπει να λειτουργήσει, να είναι
προστατευμένο από τις αξίες και τις λειτουργίες της αγοράς.
Έχετε διαβάσει καθόλου τη βιβλιογραφία, που είναι παγκόσμια
πια, για τις κακές επιπτώσεις εκεί που το όραμα του νεοφιλελεύ-
θερου πανεπιστημίου έχει προχωρήσει πιο πολύ, στις Ηνωμένες
Πολιτείες και στη Βρετανία; 

Έχετε διαβάσει έστω και ένα άρθρο από το «New York Review
of books» και το «London Review of books», που λένε πως έχει
διαστρεβλώσει η αγορά και οι αγορές τις διαδικασίες στα πανε-
πιστήμια, πως έχει επιπτώσεις πάνω στα γνωστικά πεδία, στους
φοιτητές που περιθωριοποιούνται, ιδίως αυτοί που προέρχονται
από τα λαϊκά και τα μεσαία στρώματα; Υπάρχει μια παγκόσμια
συζήτηση, εκτός από τη ελληνική διαβούλευση, που την έχετε
γράψει στα παλιά σας παπούτσια! 

Είσαστε επαρχιώτες. Δεν μπαίνετε καν σε αυτή τη συζήτηση
που υπάρχει μεγάλο άγχος όχι μόνο από την πανεπιστημιακή κοι-
νότητα, από όλες τις δυτικές κοινωνίες που πού πάνε τα πανεπι-
στήμιά μας. Για εσάς όμως το βασικό είναι να απαξιώσετε το
δημόσιο πανεπιστήμιο, να μην αναγνωρίσετε καθόλου όλα τα επι-
τεύγματα που έχουν γίνει τον τελευταίο καιρό και είναι πάρα
πολλά αυτά τα επιτεύγματα. 

Δεν μπορούμε να τα κρίνουμε μόνο με τις λίστες αξιολόγησης,
που εκεί πάμε πολύ καλά. Δείτε τα πολυτεχνεία μας, δείτε το
ΕΚΠΑ που έχω την τιμή να υπηρετώ. Δείτε πού είναι στις διεθνείς
αξιολογήσεις και σκεφτείτε πού θα ήταν αν είχαν χρηματοδό-
τηση, συγκρινόμενα με το τι έχουν τα μεγάλα πανεπιστήμια στις
Ηνωμένες Πολιτείες, στη Βρετανία, στη Γαλλία και στο Βέλγιο.
Δηλαδή, για να δούμε το έργο που παράγουν, τους επιστήμονες
που παράγουν, την έρευνα που παράγουν, πρέπει να πάρουμε
υπόψη και τη χρηματοδότηση που έχουν. Ανά καθηγητή, ανά φοι-
τητή θέλετε να κάνουμε αυτές τις συγκρίσεις; Και πάλι πάμε
καλά. Πάλι στέλνουμε τα παιδιά μας στα καλύτερα πανεπιστήμια
του εξωτερικού για μάστερ. 

Διαβάστε και το άρθρο του Πρύτανη, του κ. Δημόπουλου στην
«ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ», που λέει πόσους καθηγητές έχουμε χάσει τα
τελευταία χρόνια, κάθε χρόνο μέλη ΔΕΠ και πως δεν έχει γίνει
αναπλήρωση. Παρ’ όλα αυτά έχουμε τις επιτυχίες που έχουμε,
τις οποίες εσείς θέλετε να απαξιώσετε. 

Εμείς θέλουμε ένα δημοκρατικό πανεπιστήμιο, ένα πανεπιστή-
μιο που τα μέλη ΔΕΠ και οι φοιτητές συζητάνε τα προβλήματα
και τα λύνουν. Και αυτό έχει πετύχει, παρ’ όλη την απαξίωση που
έχετε κάνει και τα πράγματα που γράφετε, ότι είναι άντρο βίας
και ότι οι φοιτητές είναι τεμπέληδες. Αυτό το δημοκρατικό πανε-
πιστήμιο φέρατε εσείς το ’82, αν δεν κάνω λάθος, μετά από το
πολύ μεγάλο κίνημα που είχε γίνει για να φύγει η έδρα για να
μπορέσουμε να συζητήσουμε. 

Δυσλειτουργίες υπάρχουν; Βεβαίως υπάρχουν δυσλειτουρ-
γίες. Σε όλα τα ζωντανά κύτταρα υπάρχουν δυσλειτουργίες,
αλλά ποτέ δεν τις λύνεις απαξιώνοντας το ίδιο τον θεσμό. 

Εμείς λέμε ότι θέλουμε άλλες αξίες. Η πρώτη είναι η δημοκρα-
τία, ένα δημοκρατικό πανεπιστήμιο. Όταν μιλάμε για διαφορετι-
κές αξίες και διαφορετικές λειτουργίες, εννοούμε ότι οδηγός των
πανεπιστημίων είναι τα γνωστικά πεδία, είναι η γνώση. Αυτό είναι
που πρέπει να οδηγήσει το πανεπιστήμιο. 

Όταν μιλάμε για γνωστικό πεδίο δεν εννοούμε ούτε τη σύνδεση
με την αγορά ούτε την αποτελεσματικότητα που έχει μια επιχεί-
ρηση, αλλά τι βγαίνει από την ίδια την επιστήμη. Προφανώς αυτό
αλλάζει και πρέπει να γίνουν και καινούργια τμήματα, αλλά όχι
κάθε τμήμα να βάζει πέντε έξι καθηγητές να κάνουν ένα άλλο πρό-
γραμμα. Υπάρχει εξέλιξη στην επιστήμη; Θα υπάρξει βεβαίως.
Τότε να κάνουμε ένα άλλο τμήμα, αλλά με αυτό το κριτήριο, με το
κριτήριο του γνωστικού πεδίου. Αυτή είναι η δεύτερη αξία. 

Τρίτη αξία είναι το κοινωνικό. Πραγματικά πιστεύετε ότι με
αυτό που κάνετε με τα μεταπτυχιακά θα διευρυνθεί το δημοκρα-
τικό οικουμενικό εγχείρημα της δημόσιας παιδείας; Ξέρετε πόσο
εμείς είχαμε κοστολογήσει -αν δεν κάνω λάθος, Νίκο Φίλη- να
είναι δωρεάν όλα τα μεταπτυχιακά προγράμματα; Περίπου 10
εκατομμύρια, θυμάμαι. Και η Αστυνομία που θέλετε εσείς μέσα
στα πανεπιστήμια -που δεν υπάρχει πουθενά στον κόσμο και
αυτό έχει λυθεί πια, έπρεπε να το έχετε αναγνωρίσει- κάνει 30
εκατομμύρια. 

Ποια είναι η προτεραιότητά σας; Ποια είναι η προτεραιότητα
σας για το πανεπιστήμιο αυτό; Και γιατί δε θα μπορούσαν να
είναι δωρεάν τα μεταπτυχιακά προγράμματα και να είναι για
όλους και για όλες και μου βάζετε το 7,5%, μη αναγνωρίζοντας
ότι υπάρχουν και κοινωνικά κριτήρια και φοιτητές που δουλεύουν
για να μπορέσουν να σπουδάσουν; Η ισότητα δεν είναι το ίδιο
για όλους, γιατί δεν αρχίζουμε όλοι από την ίδια βάση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτό είναι το θέμα για τα πανε-
πιστήμια, αλλά είναι και το θέμα γενικότερα. Είτε μιλάμε για την
ενέργεια, είτε μιλάμε για την υγεία, είτε μιλάμε για την οικονομία,
έχουμε μια Κυβέρνηση και ένα κόμμα που μέσα στο μεδούλι της
δεν πιστεύει στο δημόσιο συμφέρον. Δεν μπορεί να το εξυπηρε-
τήσει. Εξυπηρετεί την αγορά, τις ιδιωτικοποιήσεις, με ένα φο-
βερό μείγμα, που είναι ελληνική ιδιαιτερότητα, του πελατειακού
κράτους. Ποτέ στο παρελθόν δεν είχαμε μια κυβέρνηση που ήταν
τόσο συνδεδεμένη με τα ιδιωτικά συμφέροντα, στη δική σας πε-
ρίπτωση με τα κολέγια, που είχε τέτοια απαξία για το δημόσιο
πανεπιστήμιο που δεν είχε καμμία αίσθηση, καμμία μέριμνα για
το δημόσιο συμφέρον.

Κι επειδή το έχω ξαναπεί και στους Βουλευτές του ΠΑΣΟΚ,
αλλά και στο ΜέΡΑ25 και στο ΚΚΕ, αυτή είναι μια πηγή συζήτη-
σης, πώς στις σύγχρονες εποχές μπορούμε το δημόσιο συμφέ-
ρον να το κάνουμε πενηνταράκια και να οδηγήσουμε και την
οικονομία, αλλά και όλους τους τομείς που τους θέλουμε προ-
στατευμένος από τις αγοραίες λύσεις σε μια διαφορετική κατεύ-
θυνση. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Τον λόγο έχει η Υφυ-
πουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων, κ. Ζέττα Μακρή.

ΖΕΤΤΑ ΜΑΚΡΗ (Υφυπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):
Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.

Θα ξεκινήσω και εγώ, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, με την αυτονόητη καταδίκη της επίθεσης που έγινε κατά
των κτηρίων του «REAL GROUP». Ευτυχώς, όλος ο πολιτικός κό-
σμος χωρίς αστερίσκους την καταδίκασε απερίφραστα.

Δυστυχώς, και λυπάμαι που το λέω, δεν έγινε το ίδιο και στην
ανήθικη επίθεση κατά της Υπουργού. «Έξεστι Κλαζομενίοις
ασχημονείν», βεβαίως. Εγώ θα ήθελα να του πιστώσω σήμερα
από αυτό το Βήμα αυτή τη μισή συγγνώμη με το στανιό που είπε
χθες. Πληροφορήθηκα πριν ανέβω στο Βήμα ότι το ανασκεύασε
λέγοντας ότι: «Κακώς την είπα Πισπιρίγκου την Υπουργό.
Έπρεπε να την πω Μήδεια». Για να μην πάρω πολύ από το χρόνο
και την επεξεργασία του νομοσχεδίου, θα πω ότι είναι εξαιρετικά
ανήθικο ένας συνάδελφος στο Κοινοβούλιο, πρώην υπουργός,
καθηγητής σε πανεπιστήμιο, στενότατος συνεργάτης του Αρχη-
γού της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, να κάνει τέτοια ανήθικη
επίθεση. Το ίδιο ανήθικη, όμως, είναι και η εκκωφαντική σιωπή
του Αρχηγού της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης. Δεν ελπίζω ότι
στην τοποθέτησή του θα ζητήσει συγγνώμη. Παρ’ όλα αυτά το
περιμένω. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ξεκινήσω με δύο παραδοχές
την τοποθέτησή μου. Η πρώτη είναι ότι το νομοσχέδιο που επε-
ξεργαζόμαστε δεν είναι κεραυνός εν αιθρία. Είναι η υλοποίηση
των εξαγγελιών και των προεκλογικών δεσμεύσεων της Νέας Δη-
μοκρατίας. Είναι ένα επεξεργασμένο αναλυτικά, διεξοδικά και
εξαντλητικά τα τρία τελευταία χρόνια νομοσχέδιο. Δεν απέχει κα-
θόλου απ’ όσα οι πολίτες γνώριζαν, όσα είχαμε διακηρύξει, όσα
δηλαδή είχαμε την υποχρέωση να νομοθετήσουμε και νομοθε-
τούμε μετά από ζυμώσεις, μελέτη, διαβούλευση, ειλικρινή κι όχι
προσχηματική, αλλά και ουσιαστικό θεσμικό διάλογο στο Κοινο-
βούλιο. 

Η δεύτερη παραδοχή είναι ότι η ανώτατη εκπαίδευση είναι
απολύτως καθοριστική για τη φυσιογνωμία και το μέλλον μιας
χώρας, γιατί αυτή καταρτίζει το επιστημονικό δυναμικό της. Άρα
προσδιορίζει την επιστημονική, την τεχνολογική, την κοινωνική,
την οικονομική ανάπτυξη της χώρας. Από αυτή την τρίτη βαθ-
μίδα, την ανώτατη εκπαίδευση, εξαρτάται επίσης και συνολικά η
παιδεία, δηλαδή οι δύο προηγούμενες βαθμίδες, γιατί τα στε-
λέχη της εκπαίδευσης καταρτίζονται από τα ΑΕΙ.

Συμπληρωματικά, οι αδυναμίες, τα προβλήματα, τα αδιέξοδα,
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οι αγκυλώσεις της ανώτατης εκπαίδευσης στην Ελλάδα είναι
γνωστά σε όλους. Από όποια αφετηρία κι αν εκκινεί κανείς, είτε
πολιτική, είτε οικονομική, είτε κοινωνική, αυτή η διαπίστωση δεν
αμφισβητείται. Το θέμα της ανώτατης παιδείας έχει γίνει αντικεί-
μενο σταθερά και διαχρονικά πολιτικής εκμετάλλευσης, εργαλει-
οποίησης. Απαξίωσε ακόμη περισσότερο την εκπαιδευτική
διαδικασία, οδήγησε στην υποβάθμιση των υποδομών, του αν-
θρώπινου δυναμικού και στην αναγκαιότητα να υπάρξει επιτέ-
λους το κατάλληλο νομικό πλαίσιο. 

Κι επειδή δεν έχουμε αυτή τη στιγμή την πολυτέλεια να απο-
δώσουμε ευθύνες, δεν είναι αυτό που ενδιαφέρει αυτή την ώρα,
αλλά πρέπει να βρούμε λύσεις και να ξεφύγουμε από τη διαιώ-
νιση των προβλημάτων, η νομοθετική πρωτοβουλία που τώρα
επεξεργαζόμαστε είναι στην απολύτως σωστή κατεύθυνση. Δι-
ευρύνουμε το πεδίο των γνωστικών εφοδίων που χορηγούν τα
ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, εισάγοντας σύγχρονα στοιχεία
στο εκπαιδευτικό πλαίσιο, ενισχύοντας τη χρηματοδότηση της
διδακτορικής έρευνας, προωθώντας το εσωτερικό «ERASMUS»,
εισάγοντας μια σύγχρονη κουλτούρα που διασυνδέεται την ακα-
δημαϊκή γνώση με την αγορά και τις επιχειρήσεις. 

Μιλάμε, δηλαδή, για τομές που και μεσοπρόθεσμα δημιουρ-
γούν νέα εικόνα του ελληνικού πανεπιστημίου και προσελκύουν
ανθρώπους από το εξωτερικό. Εάν αυτό είναι επαρχιωτισμός,
όπως τον χαρακτήρισε ο προηγούμενος ομιλητής, θα μου επι-
τρέψετε να σας πω ότι το ενδιαφέρον που η Κυβέρνηση και το
Υπουργείο έχουν για τα ελληνικά πανεπιστήμια μας κάνει και κα-
μαρώνουμε. Θεωρούμε ότι μας πιστώνεται.

Θα πω με πολλή προσοχή και χωρίς κανένα ίχνος ειρωνείας
ότι η βρετανική παιδεία του κ. Τσακαλώτου, το βρετανικό «λού-
στρο» και η ευρωπαϊκή του κουλτούρα δεν τον εμπόδισαν καθό-
λου να υιοθετήσει την άκριτη δημιουργία νέων πανεπιστημιακών
ιδρυμάτων στην προηγούμενη κυβέρνηση. Τότε τα αγνόησε όλα
αυτά. 

Η συμμετοχή στη διαβούλευση, η οποία παρατάθηκε μετά από
το αίτημα της εκπαιδευτικής κοινότητας, με συνολικές παρατη-
ρήσεις σε τρεις βδομάδες, ισάριθμες των ημερήσιων σχολίων σε
άλλα νομοσχέδια, μόνο έλλειψη αποδοχής των προτεινόμενων
ρυθμίσεων δεν δείχνει. Χίλια εξακόσια εξήντα δύο συνολικά σχό-
λια για το υπό επεξεργασία νομοσχέδιο, σε αντίθεση με τα χίλια
εκατό σχόλια ημερησίως που λαμβάναμε για το νομοσχέδιο της
αξιολόγησης. Είχαμε από τις χαμηλότερες συμμετοχές σε νομο-
σχέδιο του Υπουργείου Παιδείας. Κι αυτό κάτι δείχνει.

Γίνεται πάντοτε, αλλά και τελευταία, πολύς θόρυβος με αρ-
θρογραφία και ομιλίες για την κακή κατάσταση της τριτοβάθμιας
εκπαίδευσης. Προτείνονται μέτρα για την εξυγίανσή της, υπάρχει
σχεδόν ομοφωνία στη διάγνωση των προβλημάτων και στις ανα-
γκαίες μεταρρυθμίσεις, αλλά οι αποκλίσεις στις προτάσεις και
τις λύσεις είναι δραματικές. Είναι πλέον ώριμη η κοινωνία, είναι
ώριμη η πανεπιστημιακή κοινότητα και στη συνείδηση όλων έχει
ωριμάσει η αναγνώριση της ανάγκης για την άμεση αντιμετώπιση
και επίλυση των προβλημάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Οι Έλληνες πολίτες θέλουν στη συνείδηση τους να αποκατα-
σταθεί η πεποίθηση ότι τα ΑΕΙ ετοιμάζουν καταρτισμένους επι-
στήμονες, υπεύθυνους πνευματικούς ανθρώπους, πολίτες
δημοκρατικά και κριτικά σκεπτόμενους. Οι γονείς και οι φοιτητές
ενδιαφέρονται να μπορούν να παρακολουθούν τα μαθήματα με
στοιχειώδεις όρους ασφάλειας και εννοείται ότι αυτά τα μαθή-
ματα, τα οποία θα οδηγήσουν σε πτυχία που θα ικανοποιούν τις
ανάγκες της αγοράς εργασίας, θέλουν να είναι αντάξια των
προσδοκιών τους. Δηλαδή, δεν θέλουν κάτι φοβερό. Θέλουν το
πανεπιστήμιο να ανταποδίδει τον κόπο που έκαναν και τα χρή-
ματα που ξόδεψαν. Θέλουν τα αυτονόητα. 

Το θέμα των πανεπιστημίων ούτε περιορίζεται ούτε εξαντλείται
στην ασφάλεια και στη φύλαξή τους. Είναι, όμως, εκ των ων ουκ
άνευ για όλα τα υπόλοιπα, για την ποιότητα των σπουδών και την
ολοκλήρωσή τους. Όλα αυτά έχουν μεγαλύτερη σημασία από
γραφειοκρατικές διαδικασίες, μικροπολιτικές ανάγκες, αγκυλώ-
σεις και στρεβλώσεις. Όλα αυτά επιβάλλουν πολιτεία και πολί-
τες, πανεπιστημιακοί δάσκαλοι και φοιτητές, Υπουργείο Παιδείας
και ΑΕΙ, όλοι να αναλάβουν τις ευθύνες τους. Εμείς, ως Κυβέρ-
νηση και Υπουργείο τις αναλαμβάνουμε πλήρως και απολύτως,

χωρίς αιφνιδιασμούς και ανακολουθίες. Οι υπόλοιποι εμπλεκό-
μενοι φορείς πρέπει να λάβουν τις δικές τους.

Εμείς επιτρέπουμε να υπάρχει μια νέα δυναμική εκπαιδευτική
πολιτική και στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Άλλωστε, είναι γνω-
στό ότι η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη έχει προωθήσει
ήδη σημαντικές, σύγχρονες, επιβεβλημένες αλλαγές στην πρω-
τοβάθμια και στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, που αφορούν στην
εκπαιδευτική πράξη, στη μαθησιακή διαδικασία, στη λειτουργία
και την ουσία της εκπαίδευσης στον τόπο μας.

Σε μια περίοδο διακυβέρνησης που το μεγαλύτερο μέρος της
κύλησε μέσα σε πρωτόγνωρες συνθήκες παγκόσμιας υγειονομι-
κής κρίσης, η Κυβέρνηση συνεχίζει να νομοθετεί και να προχω-
ράει και να προτάσσει το όφελος, την ευημερία και τα δικαιώ-
ματα των πολιτών σε κάθε επίπεδο. 

Στο πλαίσιο αυτό το ΥΠΕΠΘ το συγκεκριμένο νομοσχέδιο ει-
σάγει ρυθμίσεις για το ολοήμερο σχολείο με ποιοτικά, σύγχρονα,
αναβαθμισμένα προγράμματα και δραστηριότητες που στο-
χεύουν στην ανάπτυξη της δημιουργικότητας των παιδιών αλλά
και στην καλλιέργεια των καλλιτεχνικών αναζητήσεων τους. Σκα-
κιστικοί όμιλοι, χειροτεχνίες, κατασκευές, ρομποτική, ρητορική
τέχνη, εργαστηριακά, βιωματικά πειράματα φυσικής και χημείας,
ανάπτυξη του πνεύματος της επιχειρηματικότητας, διαπολιτι-
σμική παιδεία, εθελοντισμός αλλά και εκμάθηση των βασικών
αρχών της ασφαλούς πλοήγησης στο διαδίκτυο είναι ενδεικτικά
ένα μέρος των θεμάτων και των δραστηριοτήτων με τα οποία μα-
θητές και μαθήτριες των δημοτικών σχολείων θα μπορούν να
απασχοληθούν στο πλαίσιο του νέου διευρυμένου ωραρίου του
ολοήμερου σχολείου μέχρι τις 17.30. Και όπως ο ίδιος ο Πρωθυ-
πουργός ανακοίνωσε, η εφαρμογή του θα ξεκινήσει τον Σεπτέμ-
βριο με την έναρξη του σχολικού έτους. 

Το νέο ολοήμερο σχολείο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν
αποτελεί απλώς μια διέξοδο για τη διευκόλυνση των εργαζόμε-
νων γονιών. Το νέο ολοήμερο σχολείο προσφέρει πρόσβαση
στους μαθητές σε ένα πιο διευρυμένο ποιοτικό και δωρεάν πρό-
γραμμα. Αμβλύνει τις ανισότητες που προκύπτουν από τα εξω-
σχολικά ερεθίσματα μαθητών που ανήκουν σε διαφορετικές
κοινωνικές και οικονομικές ομάδες. Δίνει ώθηση σε νέες δημι-
ουργικές προσεγγίσεις στην εκπαιδευτική διαδικασία, αφού τα
παιδιά όχι μόνο θα έχουν τη δυνατότητα να προετοιμάζονται για
την επόμενη μέρα στο σχολείο υπό την καθοδήγηση των εκπαι-
δευτικών τους, όχι μόνο θα μπορούν να συμμετέχουν σε δραστη-
ριότητες διαφορετικές, καινοτόμες και δημιουργικές αλλά θα
έχουν και περισσότερο ποιοτικό χρόνο με την οικογένειά τους
όταν επιστρέφουν στο σπίτι. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η αποκατάσταση της εμπιστο-
σύνης του Έλληνα για τη χορηγούμενη δημόσια παιδεία σε όλες
τις βαθμίδες αποτελεί εθνική προτεραιότητα. Θα πρέπει επιτέ-
λους, γιατί δεν πάει άλλο, και στα ΑΕΙ να αποκατασταθεί η αξιο-
πιστία και το κύρος των σπουδών και των τίτλων που χορηγούν.
Γιατί όπως προσφυώς έχει διατυπωθεί, στην υποβάθμιση της
παιδείας η ιστορία θα είναι αμείλικτη. Δεν μπορούμε και δεν πρέ-
πει το σημαντικότερο αγαθό που έχει η πατρίδα μας, οι επερχό-
μενες γενιές της, να το υποθηκεύσουμε 

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, τον
λόγο για δύο λεπτά παρακαλώ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Μην αρχίσουμε.
Απόψε πρέπει να τελειώσουμε. 

Ορίστε, έχετε τον λόγο για δύο λεπτά.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε. 
Δεν θα έπαιρνα τον λόγο, αλλά βλέπω ότι μετά το πράσινο

φως που έδωσε ο Πρωθυπουργός με την παρέμβασή του εδώ
στο Κοινοβούλιο για μία πολιτική αντιπαράθεση η οποία πνίγεται
στην τοξικότητα και συνιστά μια συνειδητή πολιτική επιλογή εκ
μέρους της Κυβέρνησης, έρχονται και επανέρχονται τα στελέχη
της Κυβέρνησης και της Πλειοψηφίας στο ίδιο μοτίβο.

Ήταν εντελώς άστοχo, λάθος και ζήτησε συγγνώμη ο ίδιος ο
κ. Βερναρδάκης και δεν επανήλθε. Παρ’ όλα αυτά όμως εμείς
δεν θα μιλήσουμε ούτε για «εκτσογλανισμό», ούτε για «μητσοτα-
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κισμό», ούτε για «πολακισμό». Εμείς θα μιλάμε για νεοφιλελευ-
θερισμό, θα μιλάμε για «νοβαρτισμό», για «ζιμενισμό». Αλήθεια
με την «UBER», με την «SIEMENS», με την «NOVARTIS», αμάν
πια αυτή η παράδοση της παράταξής σας! 

Εμείς θα μιλάμε για αυταρχισμό και για τοξικότητα. Βουλιάζετε
στον βούρκο της τοξικότητας. Ξέρετε γιατί; Γιατί ολοένα και πε-
ρισσότεροι είστε πιο απομονωμένοι. Έτσι θα το πάτε μέχρι τις
εκλογές. Το λούστρο πια της σοβαροφάνειας θόλωσε. Το λού-
στρο του ανθρώπου ο οποίος μιλάει πολιτικά και είναι μετριοπα-
θής βούλιαξε στο βούρκο της τοξικότητας. Εμείς λοιπόν είμαστε
με την κοινωνία. 

Και αν θέλετε να μιλήσουμε σε μια λογική συμψηφισμών, ο κ.
Βερναρδάκης είχε το σθένος να ζητήσει συγγνώμη. Ο κ. Μαρι-
νάκης που είχε πει για τον κ. Τσίπρα ότι αν σε πετύχαινα στον
εμφύλιο, από μένα θα πήγαινες, τον κάνατε γραμματέα του κόμ-
ματος σας! Τι άλλο να πει κανείς; Συγκρίνει ήθος, πολιτική και
κουλτούρα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Ελάτε.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Ολοκληρώνω, κύριε

Πρόεδρε. Εμείς λοιπόν με την κοινωνία, με τις κοινωνικές δυνά-
μεις θα αγωνιστούμε με πολιτικό, δυναμικό τρόπο για την ανα-
τροπή σας και στην κοινωνία μέσα να ηττηθείτε, αλλά και στις
εκλογές. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΖΕΤΤΑ ΜΑΚΡΗ (Υφυπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):

Κύριε Πρόεδρε, τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Κυρία Μακρή, δεν θα

κάνω το γαϊτανάκι αυτό. Εκ μέρους της Νέας Δημοκρατίας δεν
θα απαντήσετε εσείς. Θα απαντήσει ο Κοινοβουλευτικός σας Εκ-
πρόσωπος για δύο λεπτά. Και κλείνουμε εδώ, διότι θέλω να μι-
λήσουν οι Βουλευτές που είναι στον κατάλογο.

Ορίστε, κύριε Θεοχάρη, έχετε τον λόγο για δύο λεπτά. 
ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Πράγματι, κύριε Πρόεδρε

πρέπει να είμαστε σύντομοι. Είναι πολλοί οι ομιλητές. 
Ο κ. Σκουρλέτης μίλησε για την τοξικότητα και έβαλε με την

ίδια πνοή τη «NOVARTIS» μέσα στον λόγο του. Συνεπώς δεν
υπάρχει καμμία μεγαλύτερη απόδειξη από αυτή κύριε Σκουρ-
λέτη. Σύρατε δέκα ανθρώπους και έχετε το θράσος να μιλάτε
ακόμα για «NOVARTIS».

Είναι θετικό ότι μετά το ατόπημα σας χθες να μην ζητήσετε
συγγνώμη, πήρατε αυτή την ευκαιρία απαντώντας στην κ. Μακρή
για να ζητήσετε σήμερα συγγνώμη για τον κ. Βερναρδάκη. Είναι
θετικό. Όσο όμως ο Πρόεδρός σας δεν ζητάει τη συγγνώμη ο
ίδιος ο κ. Τσίπρας, όσο κρύβεται και δεν έρχεται να την πει εδώ
στη Βουλή, όσο δεν το κάνει, όσο δεν τον αποπέμπει, όσο δεν
μιλάει για κάθε ανάρτηση του κ. Πολάκη, τόσο αυτές οι εκφρά-
σεις τοξικότητας υιοθετούνται από τον ίδιο. Και αυτές οι εκφρά-
σεις τοξικότητας στην πραγματικότητα είναι η πολιτική που
εκφράζει τον ΣΥΡΙΖΑ. 

Έχετε πάρει μια απόφαση, να πάτε σε αυτές τις εκλογές οξύ-
νοντας τα πνεύματα, εκπέμποντας τοξικότητα γιατί δεν έχετε επι-
χειρήματα. Δεν έχετε ούτε ένα επιχείρημα και εδώ σε αυτό το
νομοσχέδιο. Και σε αυτό το νομοσχέδιο εκσυγχρονισμού του
21ου αιώνα των πανεπιστημίων φαίνεται αυτή η ένδεια των επιχει-
ρημάτων. 

Εμείς θα συνεχίσουμε μακριά από την τοξικότητα να ανεβαί-
νουμε στο Βήμα και να μιλάμε μόνο με επιχειρήματα, μόνο με με-
ταρρυθμίσεις. Και αυτό, να είστε σίγουροι, θα επιβραβεύσει ο
ελληνικός λαός. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαμάνης): Κλείσαμε.
Τον λόγο έχει ο κ. Μαρκόπουλος Δημήτριος. Έχει γίνει μια

αμοιβαία μετάθεση αντί του κ. Γκόκα, θα μιλήσει ο κ. Καστανίδης
από το ίδιο κόμμα, γιατί ο κ. Γκόκας έχει κάποια δουλειά στην
Κοινοβουλευτική Ομάδα και θα μιλήσει μετά. Και μετά τον κ.
Μαρκόπουλο θα δώσω για πέντε λεπτά τον λόγο στην κ. Μεν-
δώνη για την τροπολογία της.

Ορίστε κύριε Μαρκόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Σκουρλέτη, μιλήσατε

για τοξικότητα. Δεν μπορώ και εγώ να το αφήσω ασχολίαστο. Το
σχολίασε ο Κοινοβουλευτικός μας Εκπρόσωπος. Συγγνώμη διά

αντιπροσώπου δεν υπάρχει. Και επί δύο ημέρες ο κ. Τσίπρας φυ-
γομαχεί. Ο κ. Τσίπρας δεν έχει φωνή. Καταλαβαίνω ότι κρύβεται
πίσω από εσάς κύριε Σκουρλέτη, από τη συγγνώμη που δώσατε.
Όμως αυτό πλέον είναι ένα θέμα στο οποίο θα πρέπει να τοπο-
θετηθεί ο Αλέξης Τσίπρας. Κρύβεται πίσω από εσάς κύριε Σκουρ-
λέτη ο κ. Τσίπρας. Επί δύο ημέρες φυγομαχεί ξεκάθαρα γιατί
υπάρχει σαφές πρόβλημα με τη δήλωση του κ. Βερναρδάκη. Ένα
συντεταγμένο κόμμα το οποίο πιστεύει στην αστική δημοκρατία,
τον κ. Βερναρδάκη θα έπρεπε να τον είχε διαγράψει από προχ-
θές. 

Και μάλιστα να πω κάτι. Πριν από λίγη ώρα ήμουν στον «STA-
TUS FM» με έναν άλλο συνάδελφο σας τον κ. Κωνσταντίνο Μάρ-
κου, ο οποίος χαρακτήρισε -ακούστε το, να το ακούσει η
αντιπροσωπεία αυτό- επεισοδιάκι το γεγονός ότι στο Πολυτε-
χνείο στην Κρήτη κάποιοι εισέβαλαν και περιόρισαν την ελευθε-
ρία ενός ανθρώπου. Τον έκλεισαν στο γραφείο του για πόσες
ώρες, τον απειλούσαν και αυτό για έναν Βουλευτή και μάλιστα
έναν πανεπιστημιακό για τον κ. Μάρκου, ήταν επεισοδιάκι. 

Εδώ πέρα λοιπόν όταν υπάρχει εκφοβισμός, υπάρχει απειλή
και κάποιοι στον ΣΥΡΙΖΑ αυτό το θεωρούν επεισοδιάκι, καταλα-
βαίνουμε λοιπόν τη διάσταση απόψεων που έχουμε σε ό,τι
αφορά την πορεία των ΑΕΙ. Εγώ μάλιστα θέλω να πω ότι αποχώ-
ρησα από τη συζήτηση σε ένδειξη διαμαρτυρίας, γιατί δεν μπο-
ρείς να συζητήσεις πλέον όταν υπάρχουν τέτοιου είδους
χαρακτηρισμοί. Υπάρχει τεράστια διάσταση απόψεων. 

Τι να συζητήσουμε και πώς να συζητήσουμε τη στιγμή που
ούτε μισή δεν μπορώ να χαρακτηρίσω αυτή τη συγγνώμη που
είπε ο κ. Βερναδάκης, τη στιγμή που ο κ. Τσίπρας -επαναλαμ-
βάνω- δύο ημέρες κρύβεται; Κρύβεται ο Πρόεδρος σας! Να συ-
ζητήσουμε κάτω από ποιο κλίμα, όταν πάει πάλι ο κ. Μάρκου -δεν
μπορώ να το επαναφέρω- είχε πει αυτά που είχε πει μέσα στη
Βουλή. Είναι δικός σας άνθρωπος πανεπιστημιακός. Θυμόσαστε
τι μας είχε πει; Θα σας κάνουμε να… Πώς να συζητήσουμε; Πώς
να συζητήσουμε όταν ο Εκπρόσωπος Τύπου του κόμματός σας
ο κ. Ηλιόπουλος, που επικαλείται κάθε τρεις και λίγο τους ρε-
πόρτερ χωρίς σύνορα, είχε κάνει μια χυδαιότητα χωρίς σύνορα
απέναντι σε έναν δημοσιογράφο; Μην επαναλαμβάνουμε τα συν-
θήματα τα οποία έλεγαν. Αναστοχαστείτε και το λέω ειλικρινά.

Κοιτάξτε να δείτε η «ταϊβανοποίηση» της ελληνικής πολιτικής
δεν μπορεί να περάσει. Είστε άνθρωποι πάρα πολλοί από εσάς
με πανεπιστημιακή μόρφωση. Δεν ακυρώνουμε εμείς την Αξιω-
ματική Αντιπολίτευση. Και στη δημόσια συζήτηση πρέπει πραγ-
ματικά κάποια πράγματα να τα αναγνωρίζουμε. Όμως δεν γίνεται
να ακούγονται αυτά τα πράγματα στη δημόσια σφαίρα, στο Κοι-
νοβούλιο. Μην πάω τώρα να σας θυμίσω και άλλες δηλώσεις.
Μόνο τον κ. Πολάκη να πάρω, τα «άπαντα Πολάκη», δεν τελει-
ώνουμε ούτε σε δέκα ώρες. 

Θα πω κάτι. Δεν μου αρέσει να είμαι αφοριστικός ούτε ισοπε-
δωτικός. Αυτά πρέπει να τα αφήσουμε σε άλλους. Αναγνωρίζω
ότι στον ΣΥΡΙΖΑ υπάρχουν στελέχη με σπουδές. Ανέτρεξα λίγο
και είδα βιογραφικά πολλών στελεχών σας. Πάρα πολλοί έχουν
εξαιρετικά βιογραφικά. Είδα όμως ανθρώπους που από την
ανάγκη τους, από την απουσία κάποιων πραγμάτων στα ελληνικά
ΑΕΙ, πήγαν σε ξένα πανεπιστήμια. Ο κ. Τσακαλώτος έχει εξαίρε-
τες σπουδές στην Οξφόρδη. Έχετε στελέχη που έχουν σπουδά-
σει στο Λονδίνο, στο Μάντσεστερ και καλά έκαναν. 

Γιατί όμως υπάρχει ένα μεγάλο πρόβλημα, το οποίο αυτή η
Κυβέρνηση εδώ και τρία χρόνια το παλεύει. Είναι η ποιότητα των
ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της χώρας μας. Γιατί τόσα
αξιόλογα στελέχη σας, με αξιόλογες σπουδές αισθάνθηκαν την
ανάγκη να πάνε να σπουδάσουν στο εξωτερικό; Γιατί προφανώς
κάτι δεν τους κάλυπτε στο εγχώριο εκπαιδευτικό σύστημα. Να
είμαστε καθαροί.

Και να πω και κάτι; Αυτό είναι και μια πολιτική υποκρισία από
την πλευρά σας. «Σπουδάζω στο εξωτερικό, όμως δεν θέλω τί-
ποτα να αλλάξει στο εσωτερικό». Εμείς λοιπόν αυτό λέμε.

Και να πω και κάτι; Είναι και καλοπροαίρετο αυτό το νομοσχέ-
διο. Τείνει μια χείρα φιλίας. Λέει κάποια πράγματα τα οποία στην
κατ’ άρθρον ψηφοφορία περιμένουμε να δούμε πώς θα τοποθε-
τηθείτε. Υπάρχουν κάποιες μέριμνες. Πραγματικά πρέπει να στα-
ματήσουμε αυτή την καραμέλα για το πόσο φοβερά και καταπλη-
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κτικά είναι τα ελληνικά πανεπιστήμια, τη στιγμή που οι περισσότε-
ροι από αυτό το Κοινοβούλιο πάνε και σπουδάζουν σε ξένα πανε-
πιστήμια. Προφανώς έχουμε εξαιρετικό δυναμικό, έχουμε
εξαιρετικές προοπτικές, έχουμε εξαιρετικούς ανθρώπους. Όμως
πρέπει να δικαιολογήσουμε και στον Έλληνα πολίτη γιατί οι μισοί
κοινοβουλευτικοί έχουν σπουδάσει στο εξωτερικό, γιατί οι μισοί
κοινοβουλευτικοί κάνουν μεταπτυχιακά στο εξωτερικό και όχι στη
χώρα μας, γιατί υπάρχει αυτή η εικόνα. 

Και μετά μας λέτε για τις ελίτ. Μα, ο πολίτης που έχει την οι-
κονομική δυνατότητα να πάει στο εξωτερικό πηγαίνει και κάνει
το μεταπτυχιακό του στο εξωτερικό, γιατί υπάρχει πρόβλημα στο
εσωτερικό και εσείς δεν θέλετε να το λύσουμε. 

Το Υπουργείο -πρέπει να τα ξεκαθαρίσουμε- εδώ και τρία χρό-
νια έχει κάνει εξαιρετικά μεγάλη προσπάθεια και σε πάρα σε
πάρα πολλά επίπεδα. Δεν μπορεί όμως στον 21ο αιώνα να συζη-
τάμε ακόμη τα δεδομένα, τη διασύνδεση της αγοράς με το πα-
νεπιστήμιο. Το γνωρίζετε όλοι, έχετε εμπειρία ζωής, πώς οι
μεγάλες πολυεθνικές ή ελληνικές εταιρείες μπορούν και βοηθάνε
με έδρες, με καινοτομία. Τα πανεπιστήμια στο εξωτερικό παρά-
γουν καινοτομία και εμείς ακόμα συζητάμε τη διασύνδεση των
σπουδαστών με την αγορά εργασίας; Η ανεργία έφτασε στο 27%
στη χώρα μας και ακόμα κινούμαστε φοβικά και εχθρικά. 

Διάβασα πρόσφατα στις εφημερίδες της παράταξής σας κάτι
αναχρονιστικές προσεγγίσεις. «Θα εκμεταλλεύονται τους φοιτη-
τές ως εργαζόμενους χαμηλά αμειβόμενους». Τι προσεγγίσεις
είναι αυτές; Σε όλο τον πλανήτη αυτά τα θέματα έχουν λυθεί. 

Δεν θα πάρω πολύ χρόνο. Δεν έχω πολύ χρόνο. Μιλάμε όμως
για ένα νομοσχέδιο που φέρνει αναβάθμιση στην ποιότητα, διπλά
κοινά πτυχία, ελληνικό «ERASMUS» εξαιρετικό, βιομηχανικά δι-
δακτορικά, πρακτική άσκηση, αυτονομία και αυτοδυναμία στα
πανεπιστήμια, δηλαδή, αποκέντρωση από την εξουσία. Η Κερα-
μέως δίνει την εξουσία της στα πανεπιστήμια. Δεν είναι συγκεν-
τρωτικό το σύστημα. 

(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Β’Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ)

Εδώ λοιπόν θα ήθελα να το τονίσω. Είναι λάθος να μιλάμε για
τον 21ο αιώνα με τα εργαλεία του 20ου. Μην αναλύετε με μια λο-
γική πάντα του Μάη του �68 και των κινημάτων των παλιών τις
σύγχρονες πραγματικότητες. Ο πλανήτης τρέχει. Ο πλανήτης
προχωρά. Νομίζω όμως ότι όλα τριγύρω αλλάζουν, όμως ο ΣΥ-
ΡΙΖΑ ίδιος μένει. Αναστοχαστείτε. 

Ευχαριστώ πάρα πολύ κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ευχαριστώ, κύριε
Μαρκόπουλε. 

Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Καστανίδης από το Κίνημα Αλλαγής
και αμέσως μετά θα δώσω τον λόγο στην Υπουργό Πολιτισμού
και Αθλητισμού την κ. Μενδώνη για να υποστηρίξει την με αριθμό
1370 υπουργική τροπολογία. 

Ορίστε, κύριε Καστανίδη, έχετε τον λόγο.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρό-

εδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παρακολουθώ αυτές τις μέρες

μια προσβλητική για τη δημοκρατία και τους πολίτες συζήτηση
που διεξάγεται εντός και εκτός Κοινοβουλίου. Θέλω να υπενθυ-
μίσω ότι η δημοκρατία μπορεί να αποδειχθεί ταυτόχρονα και αν-
θεκτική και εύθραυστη. Εξαρτάται από το μέτρο και την ευθύνη
της πολιτικής συμπεριφοράς όσων καλούμαστε να την υπηρετή-
σουμε. 

Όσο καταδικαστέα υπήρξε η εκφορά πολιτικού λόγου στελέ-
χους του ΣΥΡΙΖΑ σε βάρος της Υπουργού Παιδείας, άλλο τόσο
καταδικαστέα είναι η απόπειρα του Πρωθυπουργού χθες να συν-
δέσει την τρομοκρατική επίθεση σε βάρος της εφημερίδας και
του συγκροτήματος της «REAL» με τον ΣΥΡΙΖΑ. Έχουμε ζήσει
και στο παρελθόν απόπειρες να συνδεθούν κόμματα με την τρο-
μοκρατία και το έχει πληρώσει η αλήθεια. 

Συνεπώς, να θυμόμαστε πάντοτε ότι το μέτρο και η ευθύνη στη
δική μας πολιτική συμπεριφορά μπορεί να κάνει ανθεκτική τη δη-
μοκρατία. Επαναλαμβάνω δεν είναι μικρότερης απαξίας από τις
δηλώσεις του πρώην Υπουργού του ΣΥΡΙΖΑ η χθεσινή διατύ-
πωση του Πρωθυπουργού. 

Επί της ουσίας, επί του νομοσχεδίου. Το νομοσχέδιο που ει-
σηγείται η Κυβέρνηση έχει τρία βασικά προβλήματα. Πρώτον δη-
μιουργεί ένα εξαιρετικά συγκεντρωτικό και αδιαφανές σύστημα
διοίκησης στα πανεπιστήμια. Δεύτερον, ρυθμίζει λεπτομερώς θέ-
ματα τα οποία δεν θα έπρεπε, καθώς πολλά από αυτά ήδη έχουν
ρυθμισθεί από την ακαδημαϊκή πράξη, ενώ θα έπρεπε, αντιθέ-
τως, να παραχωρεί κρίσιμο χώρο ελευθερίας στα πανεπιστη-
μιακά ιδρύματα να διαμορφώσουν τη δική τους ακαδημαϊκή
ταυτότητα.

Και το τρίτο πρόβλημα είναι ότι οι μεταβολές που επέρχονται
στα ερευνητικά προγράμματα ή στα προγράμματα σπουδών
προϋποθέτουν για την επιτυχία τους σοβαρή ενίσχυση των πα-
νεπιστημίων σε ανθρώπινους και άλλους οικονομικούς πόρους.

Εξηγούμαι και για τα τρία. Ισχυρίζομαι ότι το σύστημα διοίκη-
σης των πανεπιστημίων είναι εξαιρετικά συγκεντρωτικό και αδια-
φανές και μάλιστα θίγει τη συνταγματική αρχή περί αυτοδιοίκη-
του. Ένα όργανο, το συμβούλιο διοίκησης αποτελούμενο από έξι
εσωτερικούς καθηγητές και πέντε ανθρώπους εξωτερικούς προς
το πανεπιστήμιο που επιλέγονται από τους έξι πρώτους, έχει ένα
τρομακτικό εύρος ταυτόχρονα ακαδημαϊκών και διοικητικών δρα-
στηριοτήτων χωρίς την απαραίτητη νομιμοποιητική βάση κατά
την εκλογή του. 

Άκουσα χθες την Υπουργό Παιδείας να ισχυρίζεται ότι το συμ-
βούλιο διοίκησης, σε ό,τι αφορά το σκέλος των έξι μελών που
εκλέγονται από τα μέλη ΔΕΠ, έχει και εξωτερική και εσωτερική
νομιμοποίηση. Είχα πάντοτε, πρέπει να σας πω, μια ακλόνητη πε-
ποίθηση και εμπιστοσύνη στο κριτήριο της Υπουργού. Πώς επι-
λέγονται τα έξι εσωτερικά μέλη, οι έξι εσωτερικοί καθηγητές του
πανεπιστημίου; Τυπικά με ηλεκτρονική ψηφοφορία από το σύ-
νολο των μελών ΔΕΠ. 

Είναι όμως έτσι; Διότι έξι σχολές θα εκπροσωπούνται στο συμ-
βούλιο διοίκησης. Οι υπόλοιπες σχολές θα μένουν ανεκπροσώ-
πητες. Εάν το συμβούλιο διοίκησης είχε τόσα εσωτερικά μέλη
προερχόμενα από το πανεπιστήμιο όσες και οι σχολές, τότε θα
έλεγα ότι κάπως ισορροπείται το θέμα παρά το γεγονός ότι εξα-
κολουθεί να υπάρχει πρόβλημα. Έξι σχολές λοιπόν θα δίνουν εκ-
προσώπους, ενώ όλες οι άλλες θα μένουν ανεκπροσώπητες
ακόμη κι αν κληθούν να ψηφίσουν τα μέλη ΔΕΠ των μικρότερων
σχολών. Οι πολυαριθμότερες δηλαδή σχολές σε τμήματα και
μέλη ΔΕΠ είναι αυτές που θα εκλέγουν τους έξι. 

Και όχι μόνο αυτό. Υπάρχει ρύθμιση, η οποία έχει διαφύγει από
όλους εσάς της Πλειοψηφίας που έχετε μελετήσει άριστα το νο-
μοσχέδιο, η ειδική διάταξη ότι αυτοί που εκλέγονται από τις έξι
μεγαλύτερες σχολές θα πρέπει να έχουν σταθμισμένες ψήφους
που αναλογούν στο 30% των μελών ΔΕΠ της σχολής τους. Όταν
λοιπόν θα προσέρχεται το μέλος ΔΕΠ και θα ξέρει ότι θα πρέπει
ο εκπρόσωπός του να έχει σταθμισμένες ψήφους στο ύψος ίσο
ή μεγαλύτερο του 30% των μελών ΔΕΠ της σχολής σημαίνει ότι
θα ψηφίσουν μονοθεματικά τους υποψηφίους τους, αποκλείον-
τας τις μικρότερες σχολές. 

Τη Νομική Σχολή Θεσσαλονίκης ελάμπρυνε με την παρουσία
του ο Κωνσταντίνος Κεραμεύς. Η Νομική Σχολή Θεσσαλονίκης,
που είναι μονοτμηματική, δεν θα εκπροσωπείται ποτέ στο συμ-
βούλιο διοίκησης σε αντίθεση με τις πολυτεχνικές, με τις ιατρικές
σχολές, τις φιλοσοφικές σχολές, τις σχολές θετικών επιστημών.
Οι σχολές καλών τεχνών; Τα ΤΕΦΑΑ; Όταν θα γνωρίζουν όλοι οι
εκπρόσωποι των αποκλειομένων σχολών ότι δεν έχουν καμμία
πιθανότητα να εκλέξουν δικούς τους, ποιος θα είναι υποψήφιος;
Δεν υπάρχει λοιπόν νομιμοποιητική βάση. 

Και έρχεται το συμβούλιο διοίκησης, με το τεράστιο εύρος αρ-
μοδιοτήτων, εκτελεστικών και ακαδημαϊκών, για να επιλέξει τους
πρυτάνεις, τους αντιπρυτάνεις, τους κοσμήτορες. Αλλά οι πρυ-
τάνεις στις περισσότερες χώρες της Ευρώπης εκλέγονται από
την ολομέλεια των μελών ΔΕΠ και από άλλους φορείς της ακα-
δημαϊκής κοινότητας. Το ίδιο και οι κοσμήτορες. 

Σας προειδοποιεί το επιστημονικό συμβούλιο της Βουλής. 
Αν μάλιστα ασκεί ακαδημαϊκά καθήκοντα το συμβούλιο διοί-

κησης και κάποια από τα εξωτερικά του μέλη δεν είναι καν καθη-
γητές πανεπιστημίου του εξωτερικού, αλλά άνθρωποι
αναγνωρισμένοι των τεχνών και του πολιτισμού, τίθεται θέμα πα-
ραβίασης της αρχής του αυτοδιοίκητου. Και καμώνεστε ότι εδώ
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δεν υπάρχει θέμα αντισυνταγματικότητας; Το συμβούλιο διοίκη-
σης δεν ορίζει μόνο τους αντιπρυτάνεις, τον πρύτανη, τους κο-
σμήτορες, επιλέγει ακόμη και την επιτροπή ερευνών που διαχει-
ρίζεται τον ΕΛΚΕ. 

Και υπάρχει ένα δύσμορφο σύστημα υποτιθέμενης λογοδο-
σίας και διαφάνειας που είναι το ακριβώς αντίθετο, γιατί έχουν
χάσει το νόημά τους οι λέξεις. Προΐσταται του συμβουλίου διοί-
κησης ο πρύτανης, ο οποίος είναι αρμόδιος για την εκτέλεση του
προϋπολογισμού, προτείνει στο συμβούλιο διοίκησης του οποίου
προΐσταται και από το οποίο προέρχεται και ταυτόχρονα εγκρίνει
και τα προγράμματα δημοσίων συμβάσεων. Αλλά και τις προ-
γραμματικές δημόσιες συμβάσεις, τις οποίες εισηγείται ο πρύ-
τανης, εγκρίνει το συμβούλιο διοίκησης, το οποίο έχει ορίσει τον
πρύτανη. Ποιος λογοδοτεί σε ποιον; Πρόκειται για αδιαφανή λο-
γική, για υπερσυγκέντρωση εξουσιών, που τινάζουν στον αέρα
το αυτοδιοίκητο του πανεπιστημίου. 

Κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δημοκρατίας, πολλά από τα θέ-
ματα που ρυθμίζει το νομοσχέδιο έχουν αντιμετωπισθεί από την
ακαδημαϊκή πράξη. Το Συμβούλιο Ψυχολογικής Υποστήριξης και
Συμβουλών για τους φοιτητές και τους διδάσκοντες είναι ήδη
πραγματικότητα. Τα διατμηματικά μεταπτυχιακά είναι ήδη πραγ-
ματικότητα. Η ίδρυση εταιρειών Start Up είναι ήδη πραγματικό-
τητα. Τα βιομηχανικά διδακτορικά είναι ήδη πραγματικότητα. Τι
ρυθμίζετε; 

Έχουμε ανάγκη ενός νόμου πλαισίου. Ακόμη και ο τελευταίος,
ο ν.4009, είχε σύνολο ογδόντα ένα άρθρα μαζί με το ακροτελεύ-
τιο ογδόντα δύο. Θέλουμε έναν νόμο πλαίσιο, που ορίζει τις βα-
σικές συντεταγμένες της λειτουργίας των πανεπιστημίων και
εκχωρείται μετά η πλήρης ελευθερία στα πραγματικά αυτοδιοι-
κούμενα πανεπιστήμια να καθορίσουν την εκπαιδευτική τους
ταυτότητα.

Υπάρχει και ένα άλλο πρόβλημα. Θέλετε να ογανώσετε τα διε-
πιστημονικά προγράμματα σπουδών στον πρώτο κύκλο σπουδών
ή τα διπλά πτυχία. Με ποιους ανθρώπινους πόρους;

Θα σας δώσω, κυρία Υφυπουργέ, ένα απλό στοιχείο. Ήδη δυ-
σκολεύονται από την αναλογία καθηγητή προς φοιτητές τα πα-
νεπιστήμια. Θα προσθέσετε σε αυτή τη δυσαναλογία φοιτητές
που προστίθενται στους εισαχθέντες για να παρακολουθήσουν
διεπιστημονικά προγράμματα ή διπλά προγράμματα σπουδών,
που οδηγούν σε διπλά πτυχία. Χωρίς αύξηση προσωπικού; Με
ποιους καθηγητές;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ολοκληρώστε,
σας παρακαλώ.

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα μου δώσετε
ένα - δύο λεπτά, για να ολοκληρώσω. Κάντε μου αυτή τη χάρη.
Ξέρω ότι είστε γενναιόδωρος.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Μια επισήμανση
κάνω, γιατί υπάρχουν πολλοί ομιλητές ακόμα. 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Σας ευχαριστώ θερμά, ξέρω
την ανοχή σας.

Το ξέρετε ότι η Νομική Σχολή της Θεσσαλονίκης πέρυσι είχε
χρηματοδότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό για όλο το έτος
10.000 ευρώ; Παρακαλώ σημειώστε, η χρηματοδότηση από τον
κρατικό προϋπολογισμό σε μια από τις μεγαλύτερες σε απήχηση
σχολές, στη Νομική Θεσσαλονίκης, ήταν 10.000 ευρώ. Με αυτά
θα στήσουν διπλά προγράμματα σπουδών και διεπιστημονικά
προγράμματα. Εάν δεν γνωρίζετε τι ρυθμίζετε, τότε πρέπει να
πω ότι δεν έχει σωτηρία η νομοθετική πρωτοβουλία και ο τόπος.

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε. 
Μια διάταξη είχατε σωστή, την αρχική του άρθρου 170 που

προέβλεπε για τους ομότιμους καθηγητές ότι μπορούν να είναι
επικεφαλής ερευνητικών προγραμμάτων, επιστημονικών προ-
γραμμάτων και να φέρνουν χρήματα στο πανεπιστήμιο υπό την
προϋπόθεση ότι δεν θα αναστέλλεται η σύνταξή τους. Το αφαι-
ρέσατε και αυτό. Δηλαδή, στους ανθρώπους οι οποίοι φέρνουν
χρήματα με τα προγράμματα τους λέτε ότι «αν θέλετε να συμ-
μετέχετε σε πρόγραμμα, ισχύει η γενική αρχή ότι θα κάμπτεται
η σύνταξή σας κατά 30%». Γιατί το κάνετε;

Και τέλος, κάνω έκκληση να σεβαστούμε τη συνταγματική
αρχή της ισότητας που έχει προσβληθεί βάναυσα, χρόνια τώρα,
για όσους εκπαιδευτικούς συμμετείχαν στον διαγωνισμό του

ΑΣΕΠ το 2008. Καταθέσαμε τροπολογία -δεν θα πω πολλά- και
καλώ τους συναδέλφους όλους να δεχθούν αυτή την τροπολο-
γία, διότι όσοι συμμετείχαν στον διαγωνισμό του ΑΣΕΠ υπέστη-
σαν την εξής αδικία: Με βάση τον ν.4589 άρθρο 73 διορίστηκαν
ορθά διαγωνισθέντες στο ΑΣΕΠ εφόσον είχαν αμετάκλητες δι-
καστικές αποφάσεις μέχρι τη θέση σε ισχύ του ν.4589. Άλλοι,
που είχαν μεταγενέστερες αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις ή
δεν πρόλαβαν να προσφύγουν και έχουν καλύτερη σειρά κατά-
ταξης από αυτούς που διορίστηκαν με βάση τον ν.4589, μένουν
εκτός. Δηλαδή, οι διαγωνισθέντες που έχουν καλύτερη σειρά κα-
τάταξης από διορισθέντες, μένουν έξω, ενώ διορίζονται άλλοι οι
οποίοι έχουν χαμηλότερη κατάταξη. Αυτή η μη συνταγματικά
ανεκτή κατάσταση πρέπει να τελειώσει με την τροπολογία που
κατέθεσε το ΠΑΣΟΚ. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ελπίζω να ακούσατε επιχειρή-
ματα του Μάη του 1968. 

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Κινήματος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Η Υπουργός Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού, η κ. Μενδώνη, έχει τον λόγο για να υπο-
στηρίξει την τροπολογία με γενικό αριθμό 1370/12-7-2022. 

Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο. 
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ (Υπουργός Πολιτισμού και Αθλητι-

σμού): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το Υπουργείο Πολιτισμού και

Αθλητισμού εισάγει σήμερα προς ψήφιση στη Βουλή κάποιες επεί-
γουσες διατάξεις που αφορούν στον πολιτισμό και στον αθλητι-
σμό. Οι τέσσερις πρώτες αφορούν τον πολιτισμό. Ο στόχος μας
είναι με την προτεινόμενη τροπολογία να επιτευχθεί η αποτελε-
σματική επίβλεψη των συγχρηματοδοτούμενων και ενταγμένων
στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας έργων του Υπουρ-
γείου, να δοθεί παράταση στην εκκαθάριση του Ταμείου Αλληλο-
βοήθειας των υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισμού με σκοπό
να ολοκληρωθούν σωστά οι εργασίες οι οποίες έμειναν πίσω λόγω
της πανδημίας και να συνεχιστεί η λειτουργία του παιδικού σταθ-
μού, που λειτουργεί υπό τις δομές του ταμείου και με ευθύνη του
εκκαθαριστή του τελευταίου, να ρυθμιστεί το θέμα της διάρκειας
των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι
οποίες καταρτίζονται μεταξύ του Υπουργείου Πολιτισμού και
Αθλητισμού και των αποφοίτων του Ινστιτούτου Επαγγελματικής
Κατάρτισης Ειδικότητας Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών
Χώρων και τέλος να ρυθμιστεί και να επιλυθεί το ζήτημα των με-
τακινήσεων του προσωπικού του Εθνικού Θεάτρου και του Κρατι-
κού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος για μετακινήσεις σε απόσταση
μεγαλύτερη των πενήντα χιλιομέτρων από την έδρα τους. 

Με την παράγραφο 1 του άρθρου 1 προβλέπεται ότι οι ημέρες
της εκτός έδρας μετακινήσεις των υπαλλήλων του Υπουργείου
Πολιτισμού και Αθλητισμού, προκειμένου να ασκήσουν την επί-
βλεψη που τους ανατέθηκε σχετικά με τα συγχρηματοδοτούμενα
αρχαιολογικά έργα καθώς και τα έργα που εντάσσονται στο Τα-
μείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, δεν συνυπολογίζονται στις
εξήντα ημέρες που ισχύουν για το δημόσιο χωρίς πάντως να
υπερβούν τις εκατόν είκοσι ημερολογιακές ημέρες. Επισημαίνε-
ται ότι οι συγκεκριμένες δαπάνες μετακίνησης αντιμετωπίζονται
από τις πιστώσεις των ίδιων των έργων στο πλαίσιο του συγχρη-
ματοδοτούμενου σκέλους και από τις πιστώσεις του Εθνικού
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων της ΣΑΤΑ 014.

Με την παράγραφο 2 του άρθρου 1 αποσκοπείται η άμεση
πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για
τα έργα που υλοποιεί το Υπουργείο Πολιτισμού είτε οι κεντρικές
του υπηρεσίες είτε οι εφορείες αρχαιοτήτων με τη μέθοδο της
αρχαιολογικής αυτεπιστασίας. Ειδικότερα, προβλέπεται το προ-
σωπικό να προσλαμβάνεται στα έργα αυτά με σύμβαση ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη
λήξη του έργου. Στην πραγματικότητα, δηλαδή, αντιστοιχίζουμε
τη διαδικασία για το Ταμείο Ανάκαμψης με αυτήν η οποία ισχύει
εδώ και πάρα πολλά χρόνια για τα έργα του ΕΣΠΑ. 

Με το άρθρο 2 δίνεται παράταση ενός έτους για την εκκαθά-
ριση του Ταμείου Αλληλοβοήθειας και επομένως, εξασφαλίζεται
η συνέχεια του παιδικού σταθμού, της λειτουργίας του παιδικού
σταθμού. Αυτό είναι μια απαίτηση, η οποία έχει τεθεί κατ’ επα-
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νάληψη από τον σύλλογο και από τους εργαζόμενους του
Υπουργείου. 

Με το άρθρο 3 σκοπείται η εύρυθμη και ασφαλής λειτουργία
των μουσείων και των αρχαιολογικών χώρων, μέσω της δυνατό-
τητας επαναπρόσληψης αποφοίτων του Ινστιτούτου Επαγγελμα-
τικής Κατάρτισης Ειδικότητας Φυλάκων Μουσείων και
Αρχαιολογικών Χώρων, των οποίων οι υπηρεσίες είναι απαραίτη-
τες για το Υπουργείο Πολιτισμού.

(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-
λίας της κυρίας Υπουργού)

Ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε.
Με το άρθρο 4 σκοπείται η αντιμετώπιση του οικονομικού προ-

βλήματος, το οποίο έχει προκύψει στα μέλη και στο προσωπικό
του Εθνικού Θεάτρου και του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλά-
δος, προκειμένου να αντιμετωπίσουν τις ιδιαιτερότητες που
έχουν αναφανεί από την τρέχουσα οικονομική συγκυρία.  

Η προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζει το θέμα μέχρι 31 Οκτωβρίου
του 2022.  Αυτοί οι άνθρωποι αποζημιώνονται με περισσότερα
χρήματα από ό,τι μέχρι τώρα έπαιρναν, προκειμένου να μην
υπάρχει πρόβλημα στις περιοδείες στις οποίες έχουν προγραμ-
ματίσει τα δύο κρατικά θέατρα να υλοποιήσουν στο πλαίσιο του
καλοκαιριού. 

Αυτές είναι οι διατάξεις που αφορούν τον πολιτισμό και παρα-
καλώ η Βουλή, οι Βουλευτές, να υπερψηφίσετε την τροπολογία,
καθώς δίνει λύσεις σε θέματα επείγοντα που απασχολούν την
αποτελεσματική λειτουργία του συνόλου των υπηρεσιών του
Υπουργείου. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Μήπως υπάρχει

κάποια διευκρίνιση προς την κυρία Υπουργό πριν αποχωρήσει
για την τροπολογία; Όχι.

Κυρία Υπουργέ, ευχαριστούμε.
Συνεχίζουμε τώρα με την παρέμβαση του Προέδρου της Κοι-

νοβουλευτικής Ομάδας της Ελληνικής Λύσης, του κ. Κυριάκου
Βελόπουλου. 

Κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο. 
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Θα ήθελα να ξεκινήσω με τα όσα τραγικά, συνέβησαν στο ελ-

ληνικό Κοινοβούλιο τις δύο τελευταίες μέρες. Και λέω τραγικά,
γιατί μία άστοχη, προκλητική, προσβλητική δήλωση ενός Βου-
λευτή, έγινε αφορμή να ασχοληθεί όλη η Βουλή και τα δύο κόμ-
ματα εξουσίας με τα ελάσσονα και όχι με τα μείζονα. 

Πραγματικά, σ’ αυτή τη χώρα που λείπει το αυτονόητο, που
κάνουμε τα αυτονόητα δυσνόητα, μια λογική και μια περιρρέ-
ουσα ατμόσφαιρα η οποία είναι ενοχλητική για τον ελληνικό λαό,
βγαίνει ακόμη και σήμερα από το ελληνικό Κοινοβούλιο. Και σή-
μερα ακόμη, η Νέα Δημοκρατία, μην έχοντας κάτι άλλο διαφο-
ρετικό να πει, στάθηκε στη δήλωση αυτή που είναι καταδικαστέα
κι ο ΣΥΡΙΖΑ στάθηκε σε άλλες δηλώσεις προηγούμενων ετών ή
δεκαετιών. Θα φτάσουμε μέχρι την εποχή του Μαυροκορδάτου
και του Κωλέττη, για να συζητάμε τα μεγάλα προβλήματα του
τόπου. 

Εμείς ως Ελληνική Λύση είμαστε περήφανοι, γιατί αυτή η λο-
γική δεν μας αγγίζει. Δεν περιλαμβάνει αγοραίες εκφράσεις η
φρασεολογία της Ελληνικής Λύσης, δεν περιλαμβάνει εκφράσεις
καφενείου. Είμαστε περήφανοι γιατί είμαστε η φωνή της λογικής.
Δεν κυλιόμαστε σε ένα ζόφο πολιτικό που δεν έχει προτάσεις,
δεν έχει επιχειρήματα και στον οποίο κυλιούνται όλοι εδώ μέσα,
γιατί έχουν έλλειψη πολιτικών επιχειρημάτων. Είναι μια απελπισία
που διακρίνω από τα κόμματα εξουσίας, μια απελπισία γιατί η έλ-
λειψη πολιτικής πρότασης οδηγεί στην πολιτική χυδαιότητα. Μια
πολιτική χυδαιότητα που πρέπει να είναι καταδικαστέα από
όλους μας, από όπου κι αν προέρχεται!

Δεν θα μπω, λοιπόν, στη λογική της ζυγαριάς, θα μπω στη λο-
γική του ορθού πολιτικού δρόμου και της λογικής. Θλίβομαι! Έρ-
χεται Αρμαγεδδώνας από τον Σεπτέμβριο και εμείς
ασχολούμαστε με τη δήλωση Βερναρδάκη, με τη δήλωση του
οποιουδήποτε που ξεπερνάει τα όρια της κομψότητας και της
πολιτικής, αν θέλετε λογικής, περνάει στο όριο της προσβολής
απέναντι σε ένα πρόσωπο. 

Κοιτώντας το δάσος, εμείς στην Ελληνική Λύση αφήνουμε το
δένδρο σε εσάς. Ασχοληθείτε με το δένδρο. Θα ασχοληθούμε
με αυτό που λέμε δάσος και το δάσος είναι τα μεγάλα προβλή-
ματα του ελληνικού λαού. 

Κυρία Υπουργέ, αν ζούσε ο Αριστοφάνης, ο μεγάλος αυτός
κωμικός, θα έγραφε μια κωμωδία και ξέρετε τι εννοώ, «κωμικός»
εντός εισαγωγικών…

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Δεν ήταν κωμικός ο Αριστοφάνης.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Σπουδαίος ήταν, τραγωδός ήταν. Μην λέτε τώρα σ’
εμένα ποιος ήταν ο Αριστοφάνης. Υποδείξεις στο επιστημονικό
μου αντικείμενο, κυρία Υπουργέ τώρα, αλλά εν πάση περιπτώ-
σει!

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Κωμικός δεν είναι ο Αριστοφάνης…
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Κωμικός ήταν ο Χατζηχρήστος, το ξέρω, εντάξει; 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Τότε, αφήστε το.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Αλλά έγραφε κωμωδίες!
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Άλλο αυτό.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Άλλο αυτό, άλλο το ένα, άλλο το άλλο, να είχαμε να λέ-
γαμε «βαρκούλες αρμενίζουν»!

Πάμε τώρα στην ουσία. Εδώ σήμερα, έχουμε το εξής πε-
ρίεργο. Μιλούν για παιδεία άνθρωποι που έχουν σπουδάσει στα
δημόσια πανεπιστήμια ή τα ιδιωτικά του εξωτερικού. Έρχονται
να λύσουν το πρόβλημα της ελληνικής παιδείας άτομα που σε
αλλότρια πανεπιστήμια έχουν σπουδάσει. Είναι κακό; Όχι. Δεν
είναι κακό, προς Θεού! Ο τίτλος, όμως, του νομοσχεδίου είναι
λάθος. Θα σας τον πω ποιος είναι. Γιατί επί πενήντα χρόνια προ-
σπαθείτε να φτιάξετε την παιδεία, αλλά δεν μπορείτε.

Οι παιδεύοντες την παιδείαν, πεπαιδευμένοι εις τους βαρβά-
ρους. Αυτή ήταν η κωμωδία του Αριστοφάνη. Παιδεύουν την παι-
δεία αυτοί που εκπαιδεύτηκαν στο εξωτερικό και την παιδεύουν
δεκαετίες. Αν πραγματικά θέλουμε να λύσουμε το πρόβλημα της
παιδείας, δεν ξεκινάμε από το ρετιρέ για να πάμε προς τη βάση.
Το πρόβλημα της ελληνικής παιδείας είναι η βάση και η βάση
είναι μία και μοναδική. Από εδώ μέσα ή εδώ μέσα έχουν έλθει
πολλοί από τα ελληνικά πανεπιστήμια οι οποίοι εκπαιδεύτηκαν
στο εκκολαπτήριο το κομματικό, για να εισέλθουν στην πολιτική.
Λέω ψέματα; Πρόεδροι νεολαιών, παρατάξεων, που έδερναν ο
ένας τον άλλο, που κτυπούσαν με μαγκούρες. Αυτό είναι το ελ-
ληνικό πολιτικό προσωπικό. Αυτήν την παιδεία θέλετε και αυτήν
έχετε.

Θέλετε λοιπόν να συζητήσουμε σοβαρά; Έπρεπε να βγει η
Υπουργός σήμερα και όλα τα κόμματα και να πουν «καταργούμε
τις κομματικές παρατάξεις στα ελληνικά πανεπιστήμια, καταρ-
γούμε κάθε κομματισμό στο ελληνικό πανεπιστήμιο» και από εκεί
ξεκινάμε και οικοδομούμε σωστό πανεπιστήμιο.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Θα σας πω γιατί έχουμε διαφορετική ιδεολογική προσέγγιση

με αποδείξεις. Αυτό που κάνατε εσείς, απέτυχε, φαίνεται. Κάθε
χρόνο και έναν νόμο για την παιδεία, δύο νόμους, τρεις νόμους.
Αυτό το οικοδόμημα που εσείς υλοποιήσατε εξήντα χρόνια, κα-
τέρρευσε και του χρόνου θα έχουμε ένα άλλο νομοσχέδιο και
τον άλλο χρόνο ένα άλλο νομοσχέδιο.

Λέω, λοιπόν, το εξής: Δεν είναι χώρος γνώσεως, του γνωστι-
κού αντικειμένου των φοιτητών, το πανεπιστήμιο; Τί δουλειά
έχουν τα κόμματα εκεί μέσα; Πηγαίνεις σε ένα ελληνικό πανεπι-
στήμιο και βλέπεις στο ντουβάρι αφίσα από τον Τσε Γκεβάρα
μέχρι τον Μαρξ και οποιονδήποτε άλλο, δεξιό ή αριστερό, καπι-
ταλιστή ή αντικαπιταλιστή.

Αναρωτιέμαι: Τί σχέση έχει ο Μαρξ; Να μου βάζατε –λέω εγώ-
τον Ευριπίδη, το καταλαβαίνω. Να μου βάζατε φιλοσόφους, το
καταλαβαίνω. Να μου βάζετε τον Μαρξ σε ένα πανεπιστήμιο, δεν
το καταλαβαίνω. Δεν είναι η αντικομμουνιστική διάθεση που έχω,
είναι η ιδεολογική λογική τοποθέτηση του τι σημαίνει πανεπιστή-
μιο, που σημαίνει γνώση, εκπαίδευση. Καταλάβετέ το!

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Εδώ, επειδή πραγματικά είναι πολύ δύσκολο το θέμα, εμείς ως

Ελληνική Λύση όταν θα κυβερνήσουμε θα κάνουμε αυτό που
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εσείς εννοείτε και πιστεύετε ότι είναι αναχρονισμός. Από τί ξεκι-
νάει το πανεπιστήμιο; Από τί ξεκινάει η γνώση, κυρία Υπουργέ;
Να σας πω εγώ. Όχι από την εκμάθηση που κάνετε εσείς  των
μεταναστευτικών ροών και προσφύγων και όλα αυτά τα παραμύ-
θια, που δημιουργείτε εσείς ως νέες σπουδές, θα ξεκινήσουμε
από το δημοτικό με εκμάθηση αρχαίων ελληνικών της γλώσσας,
της μήτρας των γλωσσών.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και γιατί θα το κάνουμε αυτό; Όχι από αρχαιοπληξία, κ. Κερα-

μέως, γιατί και εσείς κάνετε λάθη ή η παράταξη της Νέας Δημο-
κρατίας. Δεν είναι αρχαιοπληξία να γνωρίζεις τη γλώσσα που
είναι μήτρα όλων των ευρωπαϊκών γλωσσών από τη λατινική
γραφή, κριμαϊκό αλφάβητο, γερμανικά και μετά αγγλικά. Όχι!
Γιατί όλες οι επιστήμες, όλες μα όλες οι επιστήμες έχουν κατά
70% ελληνική ρίζα, από την ελληνική γλώσσα. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και το πανεπιστήμιο διδάσκει επιστήμες. Θέλετε Ιατρική; Θέ-

λετε Φιλοσοφία; Θέλετε Αρχιτεκτονική; Θέλετε πολιτική επι-
στήμη; Είναι ελληνικές λέξεις. Το ελληνόπουλο πρέπει να ξέρει
τη γλώσσα αυτή ως πρόπλασμα για να πάει μετά και στα ιταλικά
και στα γαλλικά και στα αγγλικά και στα κινέζικα που είναι ιδεο-
γράμματα. Αυτό σημαίνει βάζω βάσεις και μετά συζητάω τα υπό-
λοιπα. 

Αλλά να σας πω τι κάνετε εσείς σήμερα. Ο ΣΥΡΙΖΑ, με όλο το
συμπάθιο, απευθύνεται στο κομματικό του ακροατήριο, η Νέα
Δημοκρατία απευθύνεται στο δικό της κομματικό ακροατήριο,
συσπειρώνεστε και αντιπαρατίθεστε για τον Βερναρδάκη, λες και
άλλους «Βερναρδάκηδες» δεν έχει η Ελλάδα. Κάθε εβδομάδα
και κάθε μήνα υπάρχει και μια δήλωση –ναι, προσβλητική, δεν το
συζητάμε καν- από έναν βουλευτή ενός κόμματος για να αντιπα-
ρατιθέμεθα στα ελάσσονα. 

Εμείς λοιπόν είμαστε για τα μείζονα. Εμείς λοιπόν είμαστε για
τα μεγάλα. Εμείς λοιπόν ως Ελληνική Λύση θα κάνουμε μεγάλη
την Ελλάδα, μεγάλους του Έλληνες και όχι μικρούς και ασήμαν-
τους, όπως κάνετε εσείς. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Και βέβαια θα πω και κάτι. Η ελληνική δικαιοσύνη στα βήματα

δυστυχώς κακών επιλογών. Ο Λιγνάδης ως ύποπτος για βιασμό
ήταν στη φυλακή. Ένοχος για δύο βιασμούς κυκλοφορεί ελεύ-
θερος. Σε ποια χώρα ένας ένοχος για δύο βιασμούς θα κυκλο-
φορούσε ελεύθερος; Σε ποια χώρα του κόσμου πείτε μου εσείς
στη Νέα Δημοκρατία που κάνετε τους νόμους;

Κύριε Φίλη, σας παρακαλώ πολύ. Είναι άκομψο αυτό που κά-
νετε. Δεν μπορεί να μιλάει Πρόεδρος κόμματος και να μιλάτε με
την Υπουργό. Εγώ θέλω να με ακούει η Υπουργός. Εσείς μην με
ακούτε, αν δεν θέλετε. Πηγαίνετε στο καφενείο της Βουλής. Σας
παρακαλώ.

Εδώ λοιπόν η μεγαλύτερη κατάντια ξέρετε ποια είναι στην
απόφαση; Θα τη διαβάσω αυτούσια. «Ένοχος για βιασμό» και
δίπλα του «ελεύθερος». Γράφεται στην απόφαση. Πώς γίνονται
αυτά; Είναι η κατάντια αυτού του θεσμικού ρόλου που πρέπει η
δικαιοσύνη να επιτελεί. Ή είσαι ένοχος και μπαίνεις στη φυλακή
ή είσαι αθώος και βγαίνεις από τη φυλακή. 

Όπως κατάντια είναι να στέλνει μητροπολίτης επιστολή και
Υπουργός επιστολή και να ελέγχεται η Πρόεδρος της Δημοκρα-
τίας για έναν Τούρκο που τον καταζητεί η ιντερπόλ και να του δί-
νουν διαβατήριο. Είναι κατάντια αυτά. Κατάντια ενός πραγματικά
δημοκρατικού πολιτεύματος που όχι νοσεί, πλέον το έχετε οδη-
γήσει να είναι κλινικά διασωληνωμένο. Η δημοκρατία είναι κλινικά
διασωληνωμένη, γιατί η κάθε κυβέρνηση ελέγχει τους αρμούς
της δικαιοσύνης, με τις επιλογές των δικαστών. Αυτό που λέμε
πάντοτε εμείς: Μακριά η δικαιοσύνη από τα κόμματα, όπως τα
πανεπιστήμια. 

Ξέρετε, θα πω κάτι λίγο ακραίο. Μια χώρα που απελευθερώνει
παιδεραστές, μια χώρα που απελευθερώνει δολοφόνους, εμπό-
ρους ναρκωτικών δεν είναι δημοκρατία και δεν είναι χώρα. Είναι
Σιναλόα, είναι Μεξικό, είναι Κολομβία, αλλά δημοκρατία δεν μπο-
ρεί να είναι. Ζητώ συγγνώμη, αλλά αυτές οι αποφάσεις δυστυ-
χώς κάνουν τον Έλληνα να απογοητεύεται και απογοητευόμαστε
όλοι μας. 

Δυστυχώς φτιάχνετε νόμους που βολεύουν στο σύστημα το

δικό σας, κυρία Κεραμέως. Φτιάχνετε νόμους και φταίτε όλοι
σας. Εμείς ένα πράγμα θα κάνουμε. Θα κάνουμε έναν νόμο που
θα απαγορεύει να μην εφαρμόζονται οι νόμοι στην Ελλάδα. Δεν
γίνεται διαφορετικά. Έναν νόμο που θα απαγορεύει να μην εφαρ-
μόζονται οι νόμοι στην Ελλάδα.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Ένοχος και αθώος; Ένοχος και εκτός φυλακής; Αν ήταν ένας

άσημος άνθρωπος δεν ξέρω κατά πόσον η δικαιοσύνη θα είχε
απελευθερώσει, θα είχε αφήσει ελεύθερο αυτόν τον άνθρωπο.
Όχι, ξέρω. Δεν θα τον είχε απελευθερώσει. Θα είχε μπει φυλακή.
Φοβούμαι λοιπόν ότι γίνονται λάθη.

Πάμε στα σοβαρότερα τώρα. Χθες έκανε μια δήλωση ο Καγ-
κελάριος της Αυστρίας. Κανένας δεν το πήρε χαμπάρι, κανένας
δεν ασχολήθηκε. Με τον κ. Βερναρδάκη όλοι ασχολείστε. Τι είπε
ο Καγκελάριος; Ότι αν συνεχίσουμε τις κυρώσεις στη Ρωσία, ή
αλκοολικοί θα γίνουν οι Ευρωπαίοι ή με ψυχοφάρμακα θα είναι.
Έχετε καταλάβει; Μιλάμε για τον αυστριακό καγκελάριο. 

Βγαίνουν οι «New York Times» και λένε «Οι οικογένειες στην
Ευρώπη θα πρέπει να επιλέξουν εάν θα φάνε ή εάν θα ζεστα-
θούν» κι εσείς ασχολείστε με τον Βερναρδάκη εδώ μέσα, για να
αποπροσανατολίσετε τον κόσμο.

Δεν έχετε προτάσεις, κυρία Υπουργέ. Ο κύριος Πρωθυπουρ-
γός δεν έχει προτάσεις. Από το 2020 σας έλεγα «μην κλείνετε
τους λιγνίτες». Τους κλείσατε, τους διαλύετε και τώρα θέλετε να
τους ξανανοίξετε και δεν μπορείτε. 

Δεν μπορούν να ανοίξουν οι λιγνίτες. Λένε ψέματα, κύριοι συ-
νάδελφοι. Δεν μπορούν να τους ανοίξουν. Ρωτήστε τους υπαλ-
λήλους της ΔΕΗ. Δεν έχουν προσωπικό, δεν υπάρχουν εργολά-
βοι. Πρέπει να σκάψουμε να βγάλουμε λιγνίτες. Χρειάζονται με-
ρικοί μήνες, τέσσερις, πέντε ως έξι μήνες.

Και με τι θα ζεσταθούμε; Με τι θα ζεσταθεί ο Έλληνας; Και
αυτά τα λέω γιατί έρχεται καταστροφή, μεγάλη καταστροφή και
δυστυχώς δεν το καταλαβαίνετε. Θα διαβάσω μόνο τι έχουν να
πληρώσουν οι Έλληνες αυτόν τον μήνα. Ασχοληθείτε με τον Βερ-
ναρδάκη εσείς εδώ μέσα! 

Πρώτη δόση φόρου εισοδήματος για ιδιώτες και ελεύθερους
επαγγελματίες, πρώτη δόση φόρου εισοδήματος για νομικά πρό-
σωπα, τρίτη δόση ΕΝΦΙΑ για φυσικά και νομικά πρόσωπα, πρώτη
δόση εφάπαξ καταβολή της επιστρεπτέας προκαταβολής του
2020 - 2021 -άλλη απάτη αυτή-, δόσεις ρυθμίσεων προς τις φο-
ρολογικές αρχές, ασφαλιστικές εισφορές επιχειρήσεων και ελεύ-
θερων επαγγελματιών μηνός Ιουνίου 2022, δόσεις ρυθμίσεων
προς τα ασφαλιστικά ταμεία, πρώτη δόση ΦΠΑ επιχειρήσεων και
ελεύθερων επαγγελματιών, πληρωμή παρακρατούμενων φόρων
για επιχειρήσεις και ελεύθερους επαγγελματίες μηνός Μαΐου
2022. 

Πού θα τα βρουν οι άνθρωποι τα λεφτά; Πού θα τα βρουν οι
Έλληνες τα λεφτά; Δεν παράγει τίποτα ο τόπος. Το μόνο που πα-
ράγει η Κυβέρνηση είναι δάνεια και επιδόματα τα οποία είναι δα-
νεικά. Πού πάμε; Με θλίψη το λέω. Πού πάμε; 

Να σας πω τις αυξήσεις του τελευταίου μηνός; ΕΛΣΤΑΤ, ψωμί
15,9%, κρέατα 14,9%, ψάρια 4,5%, γαλακτοκομικά 15,5%, έλαια-
λίπη 24%, φρούτα 9,3%. Πού πάμε; Ένας που παίρνει 500 ευρώ
πώς θα ζήσει; Πώς θα ζήσει αυτός ο άνθρωπος; 

Και η Κυβέρνηση θεατής. Και ο κύριος Πρωθυπουργός σή-
μερα συγκαλεί, λέει, ο ίδιος να δει τι θα κάνει με την ενέργεια.
Όταν το 2020 του έλεγε η Ελληνική Λύση «Κάνε προαγορά φυ-
σικού αερίου και πετρελαίου», «Μην κλείνεις τους λιγνίτες»,
αυτός έλεγε τα δικά του και οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας
και του ΣΥΡΙΖΑ και των υπόλοιπων κομμάτων κορόιδευαν αυτά
που έλεγε ο ομιλών. Δεν πειράζει. Καλύτερα να σε χλευάζουν και
μετά να σκύβουν το κεφάλι, παρά να γίνεσαι χρήσιμος ηλίθιος
ενός συστήματος που θέλει να φτωχύνει τους Έλληνες.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Θεατές σε ένα πανάκριβο δίκτυο, κυρία Κεραμέως. Κάνετε πα-

νεπιστήμια λέτε. Ξέρετε ότι το πιο ακριβό και το πιο αργό δίκτυο
στην Ευρώπη είναι το ελληνικό; Και ήταν πανάκεια να ιδιωτικο-
ποιηθούν. Έτσι λέγανε. Οι Γερμανοί φίλοι σας τα πήραν. Είκοσι
χρόνια το έχουνε. Είκοσι χρόνια πανάκριβο ίντερνετ.

Επίσης, καρτέλ κινητή τηλεφωνία. Δεν είναι μόνο η ακρίβεια.
Σας λέω η κινητή τηλεφωνία είναι από τις πιο ακριβές στην Ευ-
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ρώπη. Θεατής η Κυβέρνηση. Βλέπει τον αγώνα, το ποδόσφαιρο.
Κανένας δεν μιλάει, κανένα κόμμα δεν μιλάει, δεν λέει κανείς τί-
ποτα. 

Ξαφνικά αυξάνουν τα τέλη λέει, συνδρομητικής τηλεόρασης
κατά 10%. Την πιο ακριβή συνδρομητική τηλεόραση έχει η Ελ-
λάδα. Τον «NETFLIX», αυτό το περίεργο πράγμα που συναντάει
σήμερα ο Πρωθυπουργός, βέβαια με 8 ευρώ τον χρόνο είναι,
κυρία Υπουργέ. Και είναι 30 και 40 ευρώ να πληρώσουμε για να
δούμε τα ελληνικά κανάλια και βάζετε και 10%. 

Εμείς, κυρία Υπουργέ, δεν θέλουμε την κυβέρνηση του ΣΥ-
ΡΙΖΑ, του ΚΚΕ, του ΚΙΝΑΛ, της Νέας Δημοκρατίας θεατές των
εξελίξεων. Εμείς θέλουμε να είστε πρωταγωνιστές σε μια φιλο-
λαϊκή πολιτική. Αν δεν μπορείτε, κάντε εκλογές για να σωθεί ο
τόπος. Δεν γίνεται αλλιώς. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Επίσης θεατές στο σκάνδαλο της ζάχαρης. Κυρία Υπουργέ

μου, η ελληνική ζάχαρη τελεί υπό εκκαθάριση. Οι λογιστές κα-
θυστερούν περιέργως. Ξέρετε, οι γνωστές κομπίνες των ορκω-
τών λογιστών. Κομπίνες, καθυστερήσεις. Πήγαμε στο 90, στο 95
στο 105 για να κερδίσει η ομάδα. Η ίδια εταιρεία με το ίδιο καθε-
στώς στη Σερβία με ορκωτούς λογιστές λειτουργεί μια χαρά.
Γιατί; Πάλι θεατές; Όλο θεατές είστε, κυρία Κεραμέως. Αυτά
είναι τα μείζονα ζητήματα.

Πού πραγματικά, επαναλαμβάνω, δώσατε λύση; Κοροϊδεύετε
τον κόσμο. Βγαίνει ο Πρωθυπουργός και λέει το 2020 «Η ει-
σφορά αλληλεγγύης θα καταργηθεί το 2021», βγαίνει το 2021 «Η
εισφορά αλληλεγγύης θα καταργηθεί το 2022», βγαίνει το 2022
«Η εισφορά αλληλεγγύης θα καταργηθεί το 2023». Αυτός δεν
είναι Πρωθυπουργός! Κάνει ταξίδια στον χωροχρόνο! Κάνει βόλ-
τες μια από εδώ, μια από εκεί και μεταθέτει όποτε μπορεί. 

Αυτά τα βλέπει ο κόσμος, αυτός που θέλει να δει πραγματικά
την αλήθεια, ότι η Νέα Δημοκρατία είναι ένα κόμμα που λέει ψέ-
ματα συνεχώς. Είστε πραγματικά εθισμένοι στο ψέμα και με τα
ψέματα πολιτική δεν μπορείς να κάνεις. Πείτε την αλήθεια στον
ελληνικό λαό. Δεν πάμε καλά. Αυτή είναι η αλήθεια. 

Να σας πω στις εξαγωγές πού κατάντησε η Ελλάδα; Βγαίνει ο
Υπουργός και κάνει δηλώσεις για τις εξαγωγές και λέει ότι πάνε
καλά οι εξαγωγές. Δείτε πόσο πραγματικά σημιτική λογιστική.
Και ζητώ συγγνώμη για πολλούς που ενοχλούνται, αλλά στη Νέα
Δημοκρατία σημιτικό έχει γίνει το μαγαζί έτσι κι αλλιώς. Θα τα
πω σε λίγο.

Συνολικές εξαγωγές της Ελλάδας. Ακούστε: Ελλάδα 15,7 δι-
σεκατομμύρια. Η Λετονία ξέρετε πόσο έχει; Έχει 6,6 δισεκατομ-
μύρια. Η Λιθουανία 13,2 δισεκατομμύρια. Η Ουγγαρία 45
δισεκατομμύρια. Η Ολλανδία 274 δισεκατομμύρια. Είναι ίση με
την Πελοπόννησο. Τι παραπάνω έχουν όλοι αυτοί από εμάς; 

Και κάνουν και το εξής. Λαθροχειρία. Φάρμακα που είναι σε
εξαφάνιση στην Ελλάδα τα κρατάνε εδώ και τα στέλνουν στο
εξωτερικό γιατί είναι πανάκριβα. Το ξέρετε αυτό; Το κατήγγειλε
ο Φαρμακευτικός Σύλλογος. Ακούστε θεωρούνται εξαγωγές για
την Ελλάδα και φάρμακα τα οποία δεν είναι ελληνικά. Τα αγορά-
ζουν και τα στέλνουν στο εξωτερικό. Ένα φάρμακο στην Ελλάδα
κάνει 30 ευρώ και σε άλλες χώρες κάνει 250 ευρώ. Έτσι μαγει-
ρεύουν τις εξαγωγές. Σαράντα σκευάσματα. Ποια είναι αυτά; Μι-
λάμε για κομπίνες. Ούτε ΕΟΦ υπάρχει, ούτε Κυβέρνηση υπάρχει
ούτε ο Πλεύρης υπάρχει. Κανένας δεν υπάρχει. Αντιπηκτικά,
Xarelto, Eliquis, Pradaxa και Brilique. Εισπνεόμενα για το άσθμα
Foster, Relvar. Ένα σωρό φάρμακα. Θα τα καταθέσω για τα Πρα-
κτικά. Και φάρμακα για τον καρκίνο. Ανοσοκατασταλτικά. Το
Imunofar, το Sandimmum το Neoral, το Nolvadex. Δεν τα δίνουν
στους καρκινοπαθείς. Τα κρατούν και τα στέλνουν στο εξωτερικό
γιατί είναι πανάκριβα εκεί δέκα και είκοσι φορές. Για να κερδί-
σουν οι βιομήχανοι. Αυτή είναι η Νέα Δημοκρατία. Πραγματικά
απορώ με τη λογική σας. 

Το καταθέτω στα Πρακτικά.
(Στο σημείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριά-

κος Βελόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν
έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμμα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Επίσης, νομίζετε ότι απευθύνεστε σε ιθαγενείς, σε Μάο-Μάο.
Απευθύνεστε σε χαζούς. Κυρία Υπουργέ, είναι δυνατόν να ακούω

τον κ. Σκυλακάκη που δεν είναι εδώ- να λέει ότι η Ελλάδα θα έχει
μικρότερες συνέπειες αφού δεν χρησιμοποιεί αέριο στη βιομη-
χανία. Το είπε προχθές. Ακούστε τι λέει η Υπουργός σας κ. Κε-
ραμέως. Ότι η Ελλάδα θα έχει μικρότερες συνέπειες διότι δεν
χρησιμοποιεί αέριο στη βιομηχανία αλλά ρεύμα. Ξέρει ο Σκυλα-
κάκης ότι το ρεύμα παράγεται από το φυσικό αέριο κατά 50%.
Τι είναι αυτά που λέτε; Που τα λέτε αυτά; Δηλαδή, μιλάμε για μω-
ρούς κατά τη λογική και κατά την έκφραση, όχι κατά τη φυσική
τους παρουσία. Μας περνάτε για ανόητους; 

Θα διαβάσω κάτι το οποίο πραγματικά με ενόχλησε. Διαβάζω:
«θρασύτατος άρχισε πάλι ο ελιγμός του τραστ των καρχαριών
της βενζίνης διά να επιτύχουν αύξηση της τιμής της. Το Υπουρ-
γείον οφείλει να τους κόψει αμέσως τον βήχα». Μην παραξενεύε-
στε. Άρθρο του 1936 είναι αυτό. Καρτέλ μια ζωή έχει αυτή η
χώρα. Από συστάσεως ελληνικού κράτους έπιναν το αίμα των
Ελλήνων γιατί ήταν υπηρέτες των συμφερόντων και των ολιγαρ-
χών και όχι των Ελλήνων πολιτών δυστυχώς. 

Και επειδή έρχεται διεθνώς Αρμαγεδδώνας θα το ξαναπώ
ακόμη μια φορά. Δείτε ποια είναι η Δύση. Ποια Δύση; Ο κ. Κα-
στανίδης μίλησε για τον Μάη του ’68. Χωρίς να θέλω να υποτο-
νίσω βέβαια τον αγώνα των φοιτητών, να σας πω κάτι, κύριε
Καστανίδη μου; Από το Μάη του ’68, με αφορμή αυτή την ιστο-
ρία, εξαφανίστηκε ο Ντε Γκόλ ο οποίος ήθελε μια Ευρώπη από
τη Σιβηρία μέχρι τη Λισαβόνα. Η υποκίνηση κάποιων πραγμάτων
δεν είναι τυχαία. Θυμηθείτε όταν ήμασταν παλιότερα εδώ ποιοι
υποκινούσαν έξω τα όσα γίνονταν και όσα έγιναν. Δηλαδή, τίποτα
δεν γίνεται έτσι απλά. Κάτι συμβαίνει. 

Εδώ, λοιπόν, συμβαίνει το εξής. Η Δύση βάζει κυρώσεις στη
Ρωσία. Χρειάζεται ενέργεια η Ευρώπη και παίρνει ενέργεια η Σα-
ουδική Αραβία από την Ρωσία, η Αίγυπτος από τη Ρωσία και η
Δύση παίρνει από Αίγυπτο και Σαουδική Αραβία την ενέργεια που
πουλάει η Ρωσία γιατί έβαλε κυρώσεις στη Ρωσία. Πραγματικά,
αν υπάρχει σοβαρός πολιτικός εδώ μέσα και πιστεύει αυτά ότι
είναι σωστά να μου πει ότι έχω λάθος εγώ. Και μάλιστα πληρώ-
νοντας 400% επάνω στην τιμή. Σταματήστε στην Κυβέρνηση. Να
αρθούν όλες οι κυρώσεις εναντίον της Ρωσίας. Να πάρουμε
φθηνό φυσικό αέριο και πετρέλαιο. Κάντε το. Το έκανε ο Όρμ-
παν. Τόσο απλά είναι τα πράγματα. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Υπάρχουν και χειρότερα. Δεν θα πω για το ΕΤΜΕΑΡ. Το αφήνω

το ΕΤΜΕΑΡ. Τη μεγάλη κομπίνα. Κάνουν ανεξάρτητες αρχές και
μετά τι κάνουν; Ξέρετε; Δίνουν την αρμοδιότητα στο Υπουργείο
Ενέργειας. Η ΡΑΕ δεν έχει αρμοδιότητα για το ΕΤΜΕΑΡ. Στο
Υπουργείο Ενέργειας την πήγαν για να μπορεί να ελέγχει ο Σκρέ-
κας τα λεφτά. Είναι 1 δισεκατομμύριο τον χρόνο το ΕΤΜΕΑΡ που
πάει στους ολιγάρχες. Κι εδώ, λοιπόν, για να καταλάβετε τις λο-
γιστικές σας αλχημείες, λέει ο κ. Σκρέκας: «Θα επιστρέψει η Κυ-
βέρνηση το 60% της κατανάλωσης του ρεύματος». Τι δεν λέει ο
Σκρέκας; Κατανάλωση ρεύματος είναι άλλο πράγμα. Τα λεφτά
που πληρώνει ο πολίτης είναι άλλο πράγμα. Γιατί πάνω στην κα-
τανάλωση υπάρχει ο ΦΠΑ, υπάρχει ο ειδικός φόρος. Άρα, αν έχω
κατανάλωση 100 ευρώ δεν θα πάρω πίσω 60, θα πάρω 35. Ακούει
60% ο άλλος και χαίρεται. Λέει: «Εγώ πληρώνω 1000 ευρώ στον
λογαριασμό, θα πάρω 600». Δεν θα πάρει ούτε 50. Αυτοί είστε
πραγματικά. Καθ’ έξιν ψεύτες. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Και
λυπάμαι που το λέω. 

Προτάσεις, γρήγορα-γρήγορα. Αύξηση παραγωγής λιγνίτη.
Πρότεινα κάτι πολύ απλό. Πρόσληψη τώρα με 2.000 ευρώ δύο
χιλιάδων εργαζομένων. Τώρα. Δεν γίνεται αλλιώς. Με 2.000
ευρώ. Γιατί 2.000 ευρώ; Γιατί τους δώσανε σύνταξη για να κλεί-
σουν τις μονάδες. Ήταν εμμονικός ο Πρωθυπουργός με το κλεί-
σιμο των λιγνιτών. Τους έδωσαν 1400 ευρώ σύνταξη για να
φύγουν χωρίς φασαρίες και τώρα του λένε «έλα να δουλέψεις
με 800 ευρώ». Πώς θα δουλέψει με 800 ευρώ αυτός που παίρνει
1400; Δώσε 2 χιλιάρικα, να δουλέψουν, να βγάλουμε λιγνίτη, να
παράγουμε λιγνίτη, να μπορέσουμε να έχουμε ρεύμα. Απλά είναι
τα πράγματα. Αλλά δυστυχώς μάλλον δεν θέλετε.

Πυρηνική ενέργεια. Το είχα πει εδώ μέσα έφερα και προμε-
λέτη. Την έδωσα στον κ. Σταϊκούρα, γελούσαν εδώ μέσα, φώνα-
ζαν οι οικολόγοι, να είχαμε, να λέγαμε. Και λέει τώρα η Ευρώπη
«πυρηνική ενέργεια, είναι οικολογική ενέργεια». Το προτείναμε
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διότι στην Ευρώπη το 1/4 του ηλεκτρικού παράγεται από πυρη-
νική ενέργεια. 

Άλλη πρόταση. Στη Γερμανία οι λιγνίτες αυξήθηκαν συνολικά.
Εμείς τι κάνουμε; Με απόφαση γερμανικού συμβουλίου. Ακόμα
και οι πράσινοι της Γερμανίας υπέρ των λιγνιτών είναι. Και ο
Πρωθυπουργός είναι πιο πράσινος και από τους πράσινους της
Γερμανίας. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Όχι, είναι πράσινος. Είναι. Φλερτάρει με το ΠΑΣΟΚ συνεχώς.

Είναι πράσινος. Με το ΠΑΣΟΚ. Θα σας πω σε λίγο γιατί το λέω.
Δεν φταίει το ΠΑΣΟΚ γι’ αυτό. Φταίει η Νέα Δημοκρατία που δεν
είναι Νέα Δημοκρατία. 

Κάντε εξορύξεις. Κύριε Καστανίδη μου, πριν από τρεις μέρες
έγινε μια μεγάλη ανακοίνωση σε παγκόσμιο φόρουμ. Ο μεγαλύ-
τερος ολλανδικός πετρελαϊκός κολοσσός ανακοίνωσε εύρεση
τεράστιων κοιτασμάτων στην Αλβανία. Είναι το ίδιο αντίποινο με
το Κατάκολο και το Ιόνιο. Ρωτήστε γεωλόγους. Το ίδιο ακριβώς.
Δισεκατομμυρίων βαρελιών και φυσικού αερίου. Η ολλανδική
εταιρεία λέει ότι σε ενάμιση χρόνο θα βγάλει φυσικό αέριο και
πετρέλαιο. Γιατί η Νέα Δημοκρατία σταμάτησε το Κατάκολο;
Γιατί ο Πρωθυπουργός σταμάτησε τις εξορύξεις. Δεν θέλω να
σκεφτώ ότι εξυπηρετεί τους παρόχους ενέργειας. Δεν θέλω να
σκεφτώ και να φανταστώ ότι υπάρχει Πρωθυπουργός που εξυ-
πηρετεί τα αμερικανικά συμφέροντα πάνω από τα ελληνικά, ούτε
στον πιο κακό μου εφιάλτη. Το αποδίδω στην ανικανότητα. Αλ-
λιώς είναι δύσκολα τα πράγματα.

Πάμε και στην επόμενη πρόταση. Η Τουρκία ανακάλυψε το με-
γαλύτερο κοίτασμα σπάνιων γαιών στον κόσμο διακοσίων πε-
νήντα τόνων φθορίου. Δεν τα ξέρετε αυτά. Δεν είστε υποχρεω-
μένοι. Αλλά οι Αρχηγοί σας πρέπει να τα ξέρουν. Χρησιμοποιείται
ως καύσιμο στην πυρηνική βιομηχανία. Η Ελλάδα είναι γεμάτη
ορυκτά: όσμιο, λίθιο, κοβάλτιο. Και κάποιοι που παριστάνουν
τους ευφυείς-ηλίθιους πάνε και ξεπουλάνε τη «ΛΑΡΚΟ» η οποία
έχει και κοβάλτιο και λίθιο. Γιατί; Είναι ανόητοι. Πραγματικά,
απορώ πως υπάρχει Κοινοβούλιο που τα δέχεται όλα αυτά.
Απορώ οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας πως τα δέχονται.
Πώς τα αποδέχονται όλα αυτά; Πώς γίνεται στη συνείδησή τους
να τα προσπερνούν έτσι;

Τέταρτη πρόταση. Αυτό που αντέγραψε ο Σκρέκας. Το πρό-
τεινα στον Πρωθυπουργό πριν ένα χρόνο, κύριε Σκουρλέτη.
Υπάρχει ενσωμάτωση οικολογικής τεχνολογίας για παραγωγή
ρεύματος CCUS. Του το πρότεινα με μελέτη. Το λένε όλες οι με-
λέτες. Τώρα ο κ. Σκρέκας μετά από ενάμιση χρόνο λέει ότι θα το
κάνει από Σεπτέμβριο. Γι’ αυτό είναι η λύση εδώ. Γι’ αυτό είναι η
φωνή της λογικής. 

Θα δίνουμε προτάσεις, θα δίνουμε επιχειρήματα γιατί εμείς εί-
μαστε διαφορετικοί. Δεν είμαστε εσείς. Δεν κάνουμε αντιπολί-
τευση στην αντιπολίτευση. Θέλουμε να δίνουμε στοιχεία και
προτάσεις για να βελτιώσουμε τη χώρα και τους Έλληνες και να
γίνει καλύτερη πατρίδα μας.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Γεωθερμία. Κανείς δεν ασχολήθηκε σοβαρά. Πήγα στην Ολ-

λανδία, κύριε Σκουρλέτη μου και είδα ένα τεράστιο θερμοκήπιο
διακοσίων πενήντα στρεμμάτων το οποίο λειτουργούσε με γεω-
θερμία που έπαιρναν από εβδομήντα-ογδόντα χιλιόμετρα μα-
κριά. Η Ελλάδα είναι γεμάτη από γεωθερμικά πεδία και είναι
ανεκμετάλλευτα όλα. Θα μπορούσαν να γίνουν τρελά, απίστευτα
πράγματα. Οι δικοί μας εμπειρογνώμονες τα ξέρουν. Γιατί να μην
ασχοληθούμε σοβαρά με όλα αυτά; 

Γαλακτοβιομηχανία στον Νομό Σερρών, από όπου είναι ο κ.
Μπούμπας, εξαιρετική γαλακτοβιομηχανία, αξιοποιεί τα υγρά
απόβλητα της εταιρείας με τα παραπροϊόντα της και την αναε-
ρόβια διαδικασία τους και παράγει βιοαέριο το οποίο το δίνει σε
δύο χιλιάδες κατοίκους σε έναν χώρο στις Σέρρες. 

Η επένδυση είναι 1,5 - 2 εκατομμύρια ευρώ. Δύο χιλιάδες κά-
τοικοι έχουν ρεύμα δωρεάν με μια επένδυση από το βιοαέριο και
από τα υποπροϊόντα. Αυτό που έλεγα στον Πρωθυπουργό και
δεν το έκανε ποτέ του. Πραγματικά.

Έβδομη: Υπάρχει μια ελληνική εταιρεία, η μοναδική στα Βαλ-
κάνια -δεν την ξέρω, βρίσκεται στη Μάνδρα Αττικής- η «EUNICE
Α.Ε.» η οποία κατασκευάζει ανεμογεννήτριες. Γιατί να μην στη-

ριχτεί αυτή η εταιρεία; Αφού τα δίνετε που τα δίνετε τα λεφτά
στη «SIEMENS» και όλους τους κολλητούς σας. Βάζετε ανεμο-
γεννήτριες όπου να’ ναι. Θα τις βάλετε με σχέδιο, αλλά θα στη-
ρίξετε τους Έλληνες επιχειρηματίες και όχι τους Γερμανούς που
δεν έχουν ανάγκη. Είναι λάθη αυτά που κάνετε. Είναι λάθη και
είναι για εφαρμογές μικρής κλίμακας. 

Άλλη πρόταση. Το είπα κι αυτό στον Πρωθυπουργό, το ξέχασε
τελείως, έκλεισε η πλατφόρμα. Είμαστε η μοναδική χώρα στον
κόσμο που μισούμε τον Έλληνα επιχειρηματία. Επιδοτούμε τα
κλιματιστικά, επιδοτούμε τα ψυγεία, που είναι εισαγόμενα, κύριε
Φίλη -δεν είναι ελληνικά- και ενώ θα μπορούσαμε να επιδοτή-
σουμε το πιο ενεργοβόρο που έχουμε στο σπίτι μας, που είναι ο
θερμοσίφωνας, με ηλιακούς θερμοσίφωνες -όπου υπάρχουν
επτά εταιρείες ελληνικές μεγάλης κλίμακας που κάνουν και εξα-
γωγές- δεν το βάλαμε στην επιδότηση. 

Πόσο σοβαροί, κύριε Φίλη, είναι αυτοί οι άνθρωποι; Και το είπα
στον Πρωθυπουργό. Πόσο σοβαρές πολιτικές είναι αυτές; Πόσο; 

Κι επειδή πιέζει ο χρόνος για να κλείσω, θα ήθελα τώρα να πω
και κάτι δυσάρεστο. Τρία χρόνια έκλεισαν από τότε που έγινε η
Συμφωνία των Πρεσπών. Υπήρχε ένα διάστημα τριών ετών για
τα εμπορικά σήματα με το όνομα «Μακεδονία». Δυστυχώς το ελ-
ληνικό κράτος, ούτε εσείς ούτε αυτοί βοήθησαν τις εταιρείες
πραγματικά για να τα κατοχυρώσουν. Το αποτέλεσμα; Μόνο εκα-
τόν ογδόντα δύο προϊόντα δικά μας αναγνωρίστηκαν από τις τέσ-
σερις χιλιάδες επιχειρήσεις και στα Σκόπια διακόσια πενήντα.
Γιατί το κράτος εκεί τους στήριξε τους επιχειρηματίες. Πάλι κά-
ναμε λάθη. Πάλι έγιναν λάθη και αυτά είναι που με προβληματί-
ζουν. 

Δεν μπορεί τόσα λάθη μαζεμένα κι εμείς να ασχολούμαστε με
τον κάθε κύριο Βερναρδάκη, που έκανε μια ατυχή δήλωση, μια
άστοχη, προσβλητική, προκλητική, είπε συγνώμη. Ασχολούμαστε
δυο μέρες τώρα με αυτό, ελλείψει βέβαια επιχειρημάτων και προ-
τάσεων.

Θα καταθέσω στα Πρακτικά της Βουλής το Tweet του Υπουρ-
γού Εξωτερικών των Ηνωμένων Πολιτειών. Ο Υπουργός Εξωτε-
ρικών των Ηνωμένων Πολιτειών στη διένεξη μεταξύ Φιλιππίνων
και Kίνας, πήρε τη θέση των Φιλιππίνων. Είναι ακριβώς η ίδια διέ-
νεξη μεταξύ Ελλάδας και Τουρκίας. Η ίδια. Για την ΑΟΖ. Ναι,
γιατί έτσι είναι, κύριε Φίλη μου, θα το καταθέσω εδώ να το βλέ-
πετε κι εσείς, δεν είναι κακό.

Γιατί μπορεί να βρέχεται η Τουρκία από το Αιγαίο πέλαγος
αλλά και η Αίγυπτος βρέχεται από το Κρητικό πέλαγος. Και εν
πάση περιπτώσει και η Αλβανία από το Ιόνιο Πέλαγος, θα το κά-
νουμε αλβανοϊόνιο; Όχι, κάνετε λάθη. 

Εγώ, κλείνοντας, να πω το εξής: Ο πρέσβης των Ηνωμένων
Πολιτειών στην Τουρκία το 1974 ο Μακόμπερ έγραφε κάτι: «Οι
Τούρκοι παίρνουν μια θλιβερή ευχαρίστηση όταν βλέπουν Έλλη-
νες να πολεμούν Έλληνες». 

Ήρθε η ώρα, φίλες και φίλοι, επειδή είναι δύσκολες στιγμές -
και οικονομικά και κοινωνικά και πολιτικά- να αντιληφθούμε όλοι
την αξία της εθνικής ενότητας, που τονίζεται με τον πλέον παρα-
στατικό τρόπο με αυτή τη δήλωση του τότε πρέσβη. Αλλά ο Πρω-
θυπουργός δίχασε τους Έλληνες. Τους χώρισε σε εμβο-
λιασμένους και αντιεμβολιαστές, τους εξύβρισε, τους λοιδό-
ρησε. Δυστυχώς, η Κυβέρνηση διχάζει την Ελλάδα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Πρόεδρε,
ολοκληρώστε γιατί έχετε μιλήσει τον διπλάσιο χρόνο.

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής
Λύσης): Κλείνω, κλείνω.

Και εδώ πρέπει να πω το εξής, κύριε Πρόεδρε, επιτρέψτε μου:
Η Τουρκία προβάλλει έναν ισχυρισμό τις τελευταίες μέρες, τον
οποίον δεν τον έχει δει κανένας, ότι ήδη κάνει έρευνα και διά-
σωση στις Κυκλάδες. Έβγαλε ανακοίνωση το Υπουργείο Εσωτε-
ρικών και το Λιμενικό τους ότι έχουν κάνει έρευνα και διάσωση
στο Αιγαίο από τον 25ο μεσημβρινό και μετά. Η Κυβέρνηση
σιωπά. Προκαλώ όλα τα κόμματα, 20 Ιουλίου μπορεί ο Ερντογάν
–το απεύχομαι- να κάνει προσάρτηση των κατεχομένων. Γράφε-
ται στον διεθνή Τύπο, σε γερμανικές εφημερίδες το διάβασα σή-
μερα. Πρέπει να ενημερωθούν οι Πρόεδροι των κομμάτων και να
είμαστε όλοι σε μία ενιαία στάση και γραμμή για το τι πρέπει να
κάνουμε εάν γίνει αυτό. Πρέπει να είμαστε προετοιμασμένοι, να
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έχουμε γραμμές αναχώματος. Εθνική ενότητα, αλλά με βάση το
εθνικό συμφέρον και όχι το Διεθνές Δίκαιο, που δεν υπάρχει -στο
μυαλό κάποιων υπάρχει, αλλά δεν υπάρχει επί της ουσίας. 

Εγώ ταυτίζομαι με τη δήλωση του Μαρκ Τουέιν -δεν ξέρω
πόσοι τον γνωρίζετε- για τις προκλήσεις των Τούρκων. Τι είχε πει
ο Μαρκ Τουέιν; «Εύχομαι η Ευρώπη να καταστρέψει την Τουρκία,
λίγο όχι πολύ, όσο χρειάζεται για να είναι δύσκολο να τη βρει κα-
νείς μετά χωρίς συσκευή κατάδυσης». Αν δεν φύγει η Τουρκία
από την περιοχή, η λογική της Τουρκίας, όχι η χώρα και ο λαός
της, η λογική η σοβινιστική, η μιλιταριστική, δεν θα έχουμε ποτέ
ειρήνη στην περιοχή. 

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε. Διάβαζα χθες τώρα ο κ. Βερελής υπο-
ψήφιος της Νέας Δημοκρατίας στην Αιτωλοακαρνανία. Πραγμα-
τικά, είναι ένα μεταλλαγμένο κόμμα αυτό. Έχει πάρει ό,τι ΠΑΣΟΚ
υπάρχει και το έχει βάλει -ο κ. Χρυσοχοϊδης, ο κ. Πιερρακάκης,
όλοι αυτοί είναι ΠΑΣΟΚ. Απομένουν λοιπόν -και συστήνω στον
Πρωθυπουργό για να έχει μια ολοκληρωμένη σφαιρική αντίληψη
ότι δεν είναι Νέα Δημοκρατία το κόμμα αυτό- να πάρει τον κ.
Τσουκάτο, τον κ. Πανταγιά και τον αδερφό του πρώην πρωθυ-
πουργού, τον Σπύρο Σημίτη, να τους κάνει στο Επικρατείας υπο-
ψήφιους Βουλευτές, για να γίνει η Νέα Δημοκρατία ένα κόμμα
καθαρά ως έχει, ένα μεταλλαγμένο υβρίδιο εκείνου του μεγάλου
κόμματος του Κωνσταντίνου Καραμανλή. 

Ασφυκτιά ο Πρωθυπουργός στη Νέα Δημοκρατία. Δεν του
αρέσει το κόμμα αυτό και θέλει να το κάνει ΠΑΣΟΚ. Εδώ είναι το
ΠΑΣΟΚ, ας πάει να πάρει την ηγεσία και ας αφήσει τη Νέα Δη-
μοκρατία μόνη της αν δεν του αρέσει η Νέα Δημοκρατία.

Απευθύνομαι σε όλους τους Έλληνες -το λέω και κλείνω εδώ-
και τους βλέπω στα μάτια: Ξέρετε ότι σας λένε ψέματα. Ξέρουν
και αυτοί ότι ξέρετε ότι σας λένε ψέματα, αλλά συνεχίζουν να
σας λένε ψέματα. Ως πότε θα πιστεύετε τα ψέματά τους; Ως πότε
θα πιστεύετε τους ψεύτες; Ήρθε η ώρα να αποφασίσετε να δώ-
σετε τη λύση, την Ελληνική Λύση, για να μπορέσει επιτέλους να
κυβερνήσει μία πατριωτική, μία λογική, μία διαφορετική φωνή
στο ελληνικό Κοινοβούλιο. 

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Όρθιοι οι Βουλευτές της Ελληνικής Λύσης χειροκροτούν

ζωηρά και παρατεταμένα)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ,

κύριε Πρόεδρε. 
Τον λόγο έχει τώρα ο συνάδελφος, ο κ. Γιάννης Μπουρνούς

από το ΣΥΡΙΖΑ και μετά θα μιλήσει ο κ. Αθανάσιος Λιούπης
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΡΝΟΥΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Κεραμέως, συγχαρητήρια στον σύμβουλο επικοινωνίας

σας, που ονόμασε αυτό το ιδεοληπτικό νομοσχέδιο «Νέοι ορί-
ζοντες στα ΑΕΙ». Δεν θα μπορούσε να βρει πιο ταιριαστό τίτλο
από αυτόν τον συνώνυμο με την, αλήστου μνήμης, ακροδεξιά
φοιτητική παράταξη της Πολιτικής Άνοιξης του κυρίου Σαμαρά.

Εσείς, βέβαια, δεν την έχετε υπ’ όψιν σας αφού δεν είχατε
ποτέ καμμία σχέση με το ελληνικό πανεπιστήμιο, αλλά ως από-
φοιτος του Πανεπιστημίου Αθηνών και άνθρωπος της συλλογικής
δράσης από τα φοιτητικά μου χρόνια, σας διαβεβαιώ ότι ταίριαξε
γάντι. 

Λογικό βέβαια να ανατρέχετε στους «νέους ορίζοντες» αφού
ακόμη και η δική σας φοιτητική παράταξη, η ΔΑΠ Νομικής κα-
ταγγέλλει, τόσο εσάς όσο και την ΟΝΝΕΔ, ότι με το νομοσχέδιο
σας εξυπηρετείτε συμφέροντα.

Καταθέτω στα Πρακτικά την ανακοίνωση της ΔΑΠ Νομικής
Αθήνας.

(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ιωάννης Μπουρνούς κατα-
θέτει για τα Πρακτικά την προαναφερθείσα ανακοίνωση, η οποία
βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Σαμαρικής έμπνευσης, όμως, δεν είναι μόνο ο τίτλος του νο-
μοσχεδίου, αλλά και η χθεσινή προκλητική ομιλία του Αρχηγού
σας, που σαν νέος Σαμαράς μάς έλουσε από μικροφώνου με την
ακροδεξιά του τοξικότητα, τολμώντας να συσχετίσει τον ΣΥΡΙΖΑ
- Προοδευτική Συμμαχία με τον εμπρησμό στον «REAL FM». Επι-
στρέφουμε τη λάσπη στον Αρχηγό σας. Θα έχει και αυτός την
τύχη του υβριστή Σαμαρά που τόσο απελπιστικά αντιγράφει. 

Θέλετε μία παιδεία βαθιά αντιδημοκρατική στη λειτουργία της,

αλλά και στις ευκαιρίες που δίνει. Θέλετε να αναιρέσετε όλη την
πρόοδο, που έγινε εδώ και δεκαετίες, για μια ανοιχτή σε όλους
δημόσια εκπαίδευση. Τα βλέπετε όλα αυτά σαν λαϊκισμό. Το γε-
γονός ότι τόσοι πολλοί μπορούσαν να κάνουν καλές σπουδές σε
ένα πανεπιστήμιο με δαπάνες του κράτους σας αναστάτωνε
βαθιά. Ότι η πανεπιστημιακή παιδεία έπαψε να είναι προνόμιο
και οι σπουδές μαζικοποιήθηκαν, ότι τα πανεπιστήμια αυτοδιοι-
κούνταν, ήταν για σας, περίπου, καταστροφή. 

Αντί για την υψηλού επιπέδου πανεπιστημιακή και δημόσια εκ-
παίδευση, που έχει ανάγκη η χώρα και οι νέοι μας, αλλά και η οι-
κονομία μας, φτιάχνετε ένα πανεπιστήμιο μεγαλοκαθηγητών,
γραφειοκρατίας και διαπλοκής με κομματικούς παράγοντες και
χορηγούς που θα λύνουν και θα δένουν. Θέλετε πλήρη έλεγχο
για πελατειακούς λόγους, για διαπλοκή και για εξυπηρετήσεις
σε εξωπανεπιστημιακά συμφέροντα. Αντί για έναν δημόσιο χώρο
έρευνας, διδασκαλίας, δημοκρατίας, στήνετε ένα πανεπιστήμιο
- εταιρεία με εμμονική, δήθεν, πρόσδεση στην αγορά, αλλά βα-
σικά με πρόσδεση στα διάφορα δίκτυα φίλων του κόμματος και
της ηγεσίας τους στην αγορά.

Δηλώνετε περήφανοι που «σαλαμοποιείτε» και κατακερματί-
ζετε γνωστικά αντικείμενα όταν το πρώτο πράγμα που μάθαμε
όσοι θητεύσαμε στο ελληνικό πανεπιστήμιο είναι ότι κάθε γνω-
στικό αντικείμενο αποτελεί ένα συνεκτικό όλων που ως τέτοιο χα-
ρίζει τις βάσεις για μετέπειτα επιστημονικές εξειδικεύσεις, με
ολιγαρχική διοίκηση χωρίς, καμμία έγνοια αντιπροσώπευσης και
νομιμοποίησης από το διδακτικό προσωπικό, πρόνοια ελεγκτικών
μηχανισμών ή των περίφημων θεσμικών αντίβαρων, που τόσο
υποκριτικά επικαλείται ο ψευδοφιλελευθερισμός σας.

Ξαναφέρνετε ακόμα πιο ενισχυμένη την κηδεμονία των πανε-
πιστημίων από καθηγητές του εξωτερικού. Τόση είναι η απα-
ξίωση και η απέχθεια τελικά για τα ελληνικά πανεπιστήμια και το
προσωπικό τους. Και για να τα νομιμοποιήσετε όλα αυτά από
χθες το πρωί ακούμε από τα μικρόφωνα του Κοινοβουλίου την
Κυβέρνηση της χώρας να καθυβρίζει και να δυσφημεί χωρίς
ντροπή τα ελληνικά πανεπιστήμια και την ανώτατη εκπαίδευση
της χώρας ως σύστημα ήσσονος προσπάθειας.

Όταν πέρυσι η ελάχιστη βάση εισαγωγής προκάλεσε κατάρ-
ρευση εισακτέων στα περιφερειακά πανεπιστήμια, όπως το Πα-
νεπιστήμιο Αιγαίου και στα Τμήματα της Λέσβου και της Λήμνου,
εμείς ενημερώσαμε ότι το κάνατε με σχέδιο. Και το σχέδιό σας
ήταν η απαξίωση και αργότερα η κατάργηση τμημάτων, τελικά η
συρρίκνωση του Πανεπιστημίου Αιγαίου και άλλων περιφερει-
ακών ΑΕΙ. Δεν αργήσατε να μας δικαιώσετε πανηγυρικά. Πλέον
με το άρθρο 5 θα μπορείτε εντελώς αυθαίρετα, παρακάμπτοντας
τη Σύγκλητο του πανεπιστημίου, να καταργείτε τμήματα με μόνη
την επιθυμία της Υπουργού Παιδείας και ένα προεδρικό διά-
ταγμα, επικαλούμενοι ακριβώς τον μικρό αριθμό φοιτητών που
εσείς προκαλέσατε και να μοιράζετε το προσωπικό με αναγκα-
στική μετάταξη. Αυτό είναι όχι απλώς κατάργηση, αλλά κανονική
γελοιοποίηση του αυτοδιοίκητου. Είναι εντελώς χαρακτηριστικό
της αναχρονιστικής φιλοσοφίας σας ότι επαναφέρετε ουσιαστικά
τις έδρες με την υπερεξουσία των πρωτοβάθμιων καθηγητών. Ο
σημαντικότερος θεσμός προόδου και εκσυγχρονισμού της
χώρας μόνο σαν ιεραρχικό και αυταρχικό απολίθωμα δικαιούται
να υπάρχει με την Κυβέρνησή σας.

Μιλάτε νυχθημερόν για brain gain, αλλά νομοθετείτε περιορι-
σμούς στον ετήσιο προγραμματισμό θέσεων και στην υποχρέ-
ωση προκήρυξης θέσεων για μέλη ΔΕΠ. Οι ανάγκες των
πανεπιστημίων θα καλύπτονται εκ των ενόντων, ενώ ξαναφέρνετε
τους αφυπηρετήσαντες και τους ομότιμους καθηγητές σε ανα-
βαθμισμένο ρόλο σε βάρος των νέων διδασκόντων.

Προφανώς και δεν είναι ελκυστικό για νέους πανεπιστημια-
κούς του εξωτερικού ένα πανεπιστήμιο που ανοίγει ελάχιστες θέ-
σεις και ελέγχεται απόλυτα από λίγους πρωτοβάθμιους
καθηγητές. Αναμενόμενο φυσικά και στην ίδια λογική είναι ότι θα
μετατρέπατε σε πειθαρχικά παραπτώματα τις συνδικαλιστικές
δράσεις των φοιτητών ή των μελών ΔΕΠ με το Πειθαρχικό Δί-
καιο.

Την ώρα που κάνετε τη διδασκαλία στα μεταπτυχιακά παράλ-
ληλη απασχόληση οδηγείτε στο κλείσιμο τα δωρεάν μεταπτυ-
χιακά. Φτάνετε να καθιερώνετε και τις χορηγούμενες έδρες. Εδώ
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σηκώνουμε τα χέρια ψηλά. Ο χορηγός, όχι μόνο θα πληρώνει τα
έξοδα, αλλά θα καθορίζει και τον κάτοχο της έδρας. Από τις αμε-
ρικανικές πανεπιστημιακές πρακτικές διαλέξατε να φέρετε τις
πιο φαιδρές και τις πιο διαπλεκόμενες. Καμμία έκπληξη από
εσάς. Προσεχώς και έδρα «UBER» σε ελληνικό πανεπιστήμιο.

Η αλήθεια είναι πως η Νέα Δημοκρατία ποτέ δεν χώνεψε ούτε
τη μαζική ανώτατη εκπαίδευση, ούτε την ελεύθερη δημοκρατική
παιδεία και πολέμησε κάθε τέτοια μεταρρύθμιση τις προηγούμε-
νες δεκαετίες. Κάποιοι από εσάς ποτέ δεν συμβιβάστηκαν με το
γεγονός ότι πολλές χιλιάδες παιδιών εργατών και αγροτών κάθε
χρόνο μπορούσαν να γίνουν επιστήμονες. Δεν θα σας περάσει
όμως και τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.

Το άθλιο νομοθέτημά σας έχει μπροστά του το πολύ έναν
χρόνο ζωής και εφαρμογής. Κι αυτό μόνο αν ο Αρχηγός σας πάει
σε εκλογές την άνοιξη του 2023. Σύντομα σε αυτή τη χώρα θα
ξαναέχουμε δημοκρατικά διοικούμενο πανεπιστήμιο με αντιπρο-
σωπευτικές εκλογικές διαδικασίες. Θα κάνουμε την εκπαίδευση
σε όλες τις βαθμίδες της προτεραιότητα στην επένδυση των
πόρων της κοινωνίας μας με μαζικές προσλήψεις διδασκόντων,
με δωρεάν φοίτηση στα μεταπτυχιακά, με υποτροφίες και προ-
φανώς με άμεση κατάργηση της ελάχιστης βάσης εισαγωγής και
ελεύθερη πρόσβαση των υποψηφίων όπου η ζήτηση και οι θέσεις
το επιτρέπουν.

Η Ελλάδα δεν θα γυρίσει στις εποχές που θέλετε και τα δημό-
σια πανεπιστήμια θα είναι πάντα οι πρωτεργάτες για την πρόοδο
της χώρας και του λαού μας.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός παιδείας

και Θρησκευμάτων): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο για ένα
λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ορίστε, κύριε
Υφυπουργέ.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας
και Θρησκευμάτων): Επειδή αναφέρθηκε ο κύριος συνάδελφος
στις επώνυμες έδρες και λανθασμένα ανέφερε ότι ο δωρητής κα-
θορίζει ποιος θα διδάσκει, σας παραπέμπω στο άρθρο 168 πα-
ράγραφος 4 όπου αναφέρεται ρητώς ότι με απόφαση της
συνέλευσης του τμήματος επιλέγεται το πρόσωπο που καταλαμ-
βάνει την επώνυμη έδρα. Το λέω αυτό επειδή ακούμε διαφορε-
τικά τερατουργήματα τις τελευταίες μέρες, ότι καταργούμε τα
δωρεάν μεταπτυχιακά και όλα αυτά, μην περάσει κι αυτό ότι θα
έρχεται ο δωρητής και θα καθορίζει ποιος καταλαμβάνει την
έδρα.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ευχαριστούμε.
Ο κ. Αθανάσιος Λιούπης από τη Νέα Δημοκρατία έχει τον λόγο

και αμέσως μετά ο Υπουργός κ. Αυγενάκης θα μιλήσει για ένα
λεπτό.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΛΙΟΥΠΗΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Κυρίες
και κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ένα τόσο με-
γάλο και σημαντικό νομοσχέδιο για την τριτοβάθμια εκπαίδευση
θα περίμενε κανείς να είναι αφορμή για διάλογο μεταξύ των Κοι-
νοβουλευτικών Ομάδων, ώστε να βρεθούν σημεία επαφής και σύγ-
κλισης. Αντ’ αυτού βρισκόμαστε μάρτυρες σε έναν στείρο
αντιπολιτευτικό λόγο, μια στείρα αντιπαράθεση και μάλιστα με
πτωχά και πενιχρά επιχειρήματα όσον αφορά το νομοσχέδιο.

Το σημερινό νομοσχέδιο είναι η συνέχεια της συντονισμένης
προσπάθειας που έγινε τα τρία τελευταία χρόνια για πλήρη ανα-
μόρφωση της εκπαίδευσης, για αναβάθμιση των πανεπιστημίων
που μετατρέπονται σε χώρους μετάδοσης γνώσεων, χωρίς περιο-
ρισμούς και παρωπίδες, αλλά με εξωστρέφεια και μεγαλύτερη
ευελιξία και με διάθεση για διευρυμένη ανταλλαγή γνώσεων, έτσι
ώστε τα ελληνικά πανεπιστήμια: Πρώτον, να εφαρμόζουν σύγχρο-
νες πρακτικές. Δεύτερον, να έρχονται περισσότερο κοντά στην
κοινωνία. Τρίτον, να διασυνδέονται με την αγορά εργασίας. Και
τέταρτον, να γίνονται περισσότερα πανεπιστήμια περισσότερο
ευέλικτα και δημιουργικά για τους νέους και τους φοιτητές. Πρό-
κειται για έναν νόμο-πλαίσιο που έχει σε γενικές γραμμές τη σύμ-
φωνη γνώμη των πανεπιστημιακών, αλλά και της κοινής γνώμης
ακριβώς γιατί φέρνει αλλαγές που δίνουν ώθηση στην τριτοβάθμια
εκπαίδευση.

Οι βελτιώσεις που γίνονται στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο
είναι πολλές και σημαντικές. Στον πρώτο πυλώνα βελτιώνεται η
λειτουργικότητα των ΑΕΙ και γίνεται σημαντική αναδιάρθρωση
στα όργανα διοίκησης των ΑΕΙ, δημιουργείται το συμβούλιο δι-
οίκησης του πανεπιστημίου που αναλαμβάνει διοικητικές και οι-
κονομικές αρμοδιότητες και αποτελείται εκτός από μέλη ΔΕΠ και
από εξωτερικά μέλη που επιλέγονται μετά από διεθνή πρό-
σκληση από τα ήδη εκλεγμένα μέλη ΔΕΠ.

Η δομή αυτή αξιοποιείται ήδη σε πολλά ξένα φημισμένα πανε-
πιστήμια όπως της Οξφόρδης και του Παρισίου. Ο πρύτανης
εκλέγεται από το συμβούλιο διοίκησης του οποίου είναι εκλεγ-
μένο μέλος. Αυτή είναι και η μεγάλη αλλαγή. Δηλαδή παύει η
ανάδειξη του πρύτανη από τη βάση.

Στην πραγματικότητα αναγνωρίζουμε με αυτόν τον τρόπο ότι
τα πανεπιστήμια είναι πάνω απ’ όλα φορείς έρευνας, διδασκα-
λίας και γνώσης και επομένως δεν πρέπει να τα αντιμετωπίζουμε
με τον ίδιο τρόπο που λειτουργούν επί παραδείγματι οι πολιτικές
παρατάξεις και ο πρύτανης δεσμεύεται από την εκλογική του
βάση. Έτσι, ο πρύτανης γίνεται περισσότερο ανεξάρτητος κατά
την άσκηση των καθηκόντων του και τέλος στη Σύγκλητο, η
οποία ασχολείται με τα ακαδημαϊκά θέματα, συμμετέχουν και
εκλεγμένοι φοιτητές.

Τα βασικά χαρακτηριστικά του νέου συστήματος είναι: Πρώ-
τον, επιλογή της συλλογικότητας έναντι της συγκέντρωσης υπε-
ρεξουσιών σε ένα πρόσωπο. Στην πραγματικότητα περνάμε σε
ένα συλλογικό όργανο που μέσα από τον διάλογο και την ανταλ-
λαγή απόψεων καθορίζει τα βασικά θέματα λειτουργίας. Έτσι,
απομακρυνόμαστε από τη λογική να έχει αυξημένες εξουσίες ένα
μόνο πρόσωπο, ο πρύτανης όπως συμβαίνει σήμερα.

Δεύτερον, πλήρης σεβασμός στις δημοκρατικές αρχές της
πλειοψηφίας, αφού τόσο τα μέλη του συμβουλίου όσο και ο πρύ-
τανης εκλέγονται δημοκρατικά και με αυξημένες πλειοψηφίες.

Επομένως είναι άτοπος ο αντίλογος ότι αντικαθίσταται η λει-
τουργία της δημοκρατικά εκλεγμένης Συγκλήτου με το υπερσυγ-
κεντρωτικό συμβούλιο της διοίκησης. 

Τρίτον, αυξημένη διαφάνεια, λογοδοσία και έλεγχος των απο-
φάσεων χάρη στις αρμοδιότητες που έχει το νέο όργανο -το συμ-
βούλιο διοίκησης- το οποίο ελέγχει τον πρύτανη και τους
αντιπρυτάνεις. Επιλέγεται η εξωστρέφεια των πανεπιστημίων με
τη συμμετοχή ανθρώπων είτε από πανεπιστήμια του εξωτερικού
είτε από διάφορους τομείς επιστημών και τέχνης. 

Στον δεύτερο πυλώνα, εκσυγχρονισμός και ανάδειξη της ποι-
ότητας στα ΑΕΙ, εκσυγχρονίζονται τα προγράμματα σπουδών και
δημιουργούνται νέοι θεσμοί προς όφελος των φοιτητών. Δημι-
ουργείται για πρώτη φορά το ελληνικό «ERASMUS» με την εσω-
τερική μετακίνηση φοιτητών εντός των ελληνικών πανεπιστημίων
για ένα εξάμηνο. Αξιοποιείται η τεχνολογία και επιτρέπεται η σύγ-
χρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση, ώστε να διασυνδεθούν τα ελ-
ληνικά πανεπιστήμια με αυτά του εξωτερικού. Για πρώτη φορά
έχουμε τη δυνατότητα ένα ελληνικό πανεπιστήμιο να ιδρύσει πα-
ράρτημά του και στο εξωτερικό. Σε κάθε πανεπιστήμιο ιδρύεται
κέντρο ψυχολογικής και συμβουλευτικής υποστήριξης που έχει
ως στόχο την πρόληψη των νοσημάτων ψυχικής υγείας και την
ψυχολογική υποστήριξη των φοιτητών. 

Στον τρίτο πυλώνα γίνεται η διασύνδεση των πανεπιστημίων
με την κοινωνία. Οι φοιτητές διασυνδέονται πραγματικά με την
αγορά εργασίας με το νέο γραφείο πρακτικής άσκησης που συ-
νεργάζεται με το γραφείο διασύνδεσης, ώστε να διευκολύνονται
για την διαδικασία εύρεσης εργασίας. Ενισχύονται οι startups
επιχειρήσεις που μπορούν να δημιουργηθούν στο πανεπιστήμιο
από φοιτητές κάθε βαθμίδας. Για πρώτη φορά καθιερώνονται
βιομηχανικά διδακτορικά, που ουσιαστικά διασυνδέουν τα πανε-
πιστήμια με τη βιομηχανική παραγωγή. Μάλιστα, από το Ταμείο
Ανάκαμψης θα δοθούν 35 εκατομμύρια ευρώ για να αναπτυχ-
θούν βιομηχανικά διδακτορικά. 

Ο τέταρτος πυλώνας απλοποιεί και εκσυγχρονίζει τον ΔΟΑ-
ΤΑΠ. Μειώνονται οι γραφειοκρατικές διαδικασίες και εξοικονο-
μείται χρόνος. Δημιουργούνται μητρώα με όλα τα αναγνω-
ρισμένα ιδρύματα του εξωτερικού και όλα τα πτυχία που εκδί-
δονται από αυτά τα πανεπιστήμια θεωρούνται αναγνωρισμένα.

Εκτός από όλες αυτές τις πολύ σημαντικές και μεγάλες αλλα-
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γές στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, το νομοσχέδιο περιλαμβάνει
και άλλες αξιόλογες διατάξεις, όπως είναι η επέκταση του ολοή-
μερου σχολείου, νηπιαγωγείου και δημοτικού από τις 16.00’που
είναι σήμερα μέχρι τις 17.30’, ως έμπρακτη στήριξη στους εργα-
ζόμενους γονείς. 

Το σημερινό νομοσχέδιο έχει ξεσηκώσει αντιδράσεις από
πλευράς της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης. Είναι, όμως, ρεαλιστι-
κές αυτές οι διαφωνίες; 

Οι αλλαγές που συζητάμε σήμερα, στην πλειονότητά τους,
βρίσκουν σύμφωνο τον ακαδημαϊκό κόσμο. Το νέο σύστημα δι-
οίκησης για τα πανεπιστήμια συγκεντρώνει τις αντιρρήσεις της
Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, που χαρακτήρισε την προσπάθεια
ιδεοληπτική εμμονή με το επιχειρηματικό πανεπιστήμιο και όχι
με το δημόσιο πανεπιστήμιο. 

Το σημερινό νομοσχέδιο, όμως, επιδιώκει να αναβαθμίσει, να
βελτιώσει, να εισάγει στη σύγχρονη εποχή το ελληνικό δημόσιο
πανεπιστήμιο. Εάν αγνοούσαμε το πανεπιστήμιο, εάν το αφήναμε
όπως είναι, με τις γνωστές παθογένειες και τα προβλήματα, τότε
θα επιδιώκαμε την υποβάθμισή του. 

Σήμερα συζητάμε υπό ποιους όρους το ελληνικό πανεπιστήμιο
θα βρεθεί στη θέση να ανταγωνιστεί τα καλύτερα πανεπιστήμια
του εξωτερικού, εφαρμόζοντας πρακτικές, οι οποίες σε άλλες
χώρες είναι αυτονόητες εδώ και πολλά χρόνια. 

Η σταθερή επένδυση της σημερινής Κυβέρνησης σε μια καλύ-
τερη εκπαιδευτική εμπειρία αποδεικνύεται από τη σημαντική αύ-
ξηση στη χρηματοδότηση των πανεπιστημίων, τους μόνιμους
διορισμούς διακοσίων πενήντα χιλιάδων εκπαιδευτικών και τη δη-
μιουργία περισσότερων από χίλιες θέσεις για ψυχολόγους και
κοινωνικούς λειτουργούς. 

Η Κυβέρνηση και το Υπουργείο Παιδείας φροντίζουν ώστε οι
μαθητές μας, οι φοιτητές μας, τα παιδιά μας που περνούν από
τα ελληνικά δημόσια σχολεία και πανεπιστήμια να έχουν τις κα-
λύτερες, δυνατόν, προοπτικές και ευκαιρίες, για να πραγματο-
ποιήσουν τους στόχους τους. 

Κλείνοντας, κυρία Υπουργέ, ήθελα να πω ότι είναι εξαιρετική
η ρύθμιση και η λύση που δίνεται σε οργανικές θέσεις τριάμισι
χιλιάδων ιερέων μετά από εβδομήντα επτά χρόνια, λύνοντας τα
εργασιακά και τα συνταξιοδοτικά τους θέματα και χωρίς καμμία
επιβάρυνση για το κράτος.

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Και εγώ σας ευ-
χαριστώ πολύ, κύριε Λιούπη.

Τον λόγο έχει τώρα η κ. Αντωνίου Αντωνία από το Κίνημα Αλ-
λαγής. Αμέσως μετά εάν έρθει ο κ. Αυγενάκης θα πάρει τον λόγο
για ένα λεπτό και στη συνέχεια θα τοποθετηθεί ο Υφυπουργός
Παιδείας και Θρησκευμάτων, ο κ. Συρίγος. Εάν δεν έρθει ο κ. Αυ-
γενάκης, κύριε Συρίγο θα μιλήσετε εσείς απευθείας.

Ορίστε, κυρία Αντωνίου, έχετε τον λόγο.
ΑΝΤΩΝΙΑ (ΤΟΝΙΑ) ΑΝΤΩΝΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τι θα περίμενε να βρει κάποιος

όταν ξεφυλλίζει τις χίλιες τριακόσιες εξήντα έξι σελίδες του νο-
μοσχεδίου; Μια τεράστια μεταρρυθμιστική προσπάθεια. Τι βρί-
σκει στην πράξη; Μια κωδικοποίηση της υπάρχουσας νομο-
θεσίας μαζί με διάφορες μικρορυθμίσεις. 

Λέτε ότι το νομοσχέδιο σας θα βοηθήσει τα ΑΕΙ να υλοποι-
ήσουν την εθνική στρατηγική στην ανώτατη εκπαίδευση και την
εθνική στρατηγική έρευνας, τεχνολογικής ανάπτυξης και καινο-
τομίας. Πού είναι, όμως, αυτή η εθνική στρατηγική και δεν την
βλέπουμε;

Στο ετήσιο σχέδιο δράσης του Υπουργείου σας, με ημερομη-
νία 29-12-2021, προβλέπατε ότι θα παρουσιαστεί το πρώτο εξά-
μηνο του 2022 μαζί με τον νέο νόμο για την ανώτατη εκπαίδευση.
Η κοινή λογική, βέβαια, λέει ότι πρώτα παρουσιάζεις το στρατη-
γικό σχέδιο και μετά το θεσμικό εργαλείο. Εσείς δεν παρουσιά-
ζετε καν το στρατηγικό σχέδιο. 

Αν κοιτάξει κάποιος τις διεθνείς κατατάξεις των πανεπιστημίων
θα δει ότι αυτές εστιάζουν σε κριτήρια, όπως η φήμη τους εντός
ακαδημαϊκής κοινότητας, η φήμη τους στους εργοδότες, οι βι-
βλιογραφικές αναφορές στο ερευνητικό έργο του προσωπικού
των ιδρυμάτων, η αναλογία φοιτητών - μελών ΔΕΠ, αλλά και δεί-

κτες που μετράνε τη διεθνοποίηση των πανεπιστημίων. Το δικό
σας νομοσχέδιο απαντά στα θέματα αυτά; Ξεκάθαρα όχι. 

Ακόμα και αν αυτός ο πήχης είναι υψηλός για τις δυνατότητες
του Υπουργείου Παιδείας στην παρούσα φάση η πολιτική του
ηγεσία αδυνατεί να περάσει και τον πήχη της έκθεσης συνεπειών
του νομοσχεδίου που ζητάει από εσάς να δώσετε στοιχεία σε
συγκεκριμένα πεδία για: το ποσοστό αποφοίτων τριτοβάθμιας
εκπαίδευσης που βρίσκουν εργασία στον τομέα των σπουδών
τους εντός έξι μηνών από την έναρξη αναζήτησης, τον αριθμό
πιστοποιημένων πανεπιστημιακών σχολών, τον αριθμό συμμετο-
χών σε προγράμματα έρευνας, τεχνολογίας και καινοτομίας διε-
θνή και εθνικά ανά σχολή, τον αριθμό έργων - μελετών που έχουν
ανατεθεί από τον ιδιωτικό τομέα ανά σχολή, τη δαπάνη ανά φοι-
τητή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανά ΑΕΙ, το ποσοστό ενηλίκων
που συμμετέχουν σε προγράμματα διά βίου εκπαίδευσης των
ΑΕΙ. Αυτοί οι δείκτες περιλαμβάνονται σε πινακάκια εμπνεύσεως
του κ. Γεραπετρίτη στις εκθέσεις συνεπειών όλων των νομοσχε-
δίων που φέρνετε στη Βουλή εδώ και τρία χρόνια και κάθε φορά
αυτά τα πινακάκια ήταν άδεια. 

Τώρα φέρνετε ένα νέο νομοσχέδιο που δεν μπήκατε στον κόπο
να μας δώσετε τα στοιχεία και τη στοχοθεσία σας στα πεδία
αυτά. Προφανώς αυτό το νομοσχέδιο έχει έναν και μόνο βασικό
σκοπό, να φτιάξετε τα συμβούλια διοικήσεων των ΑΕΙ κομμένα
και ραμμένα στις ορέξεις ολιγομελών ομάδων καθηγητών, που
μέσα από το σώμα των έξι εσωτερικών μελών του συμβουλίου
θα καθορίζουν και τα πέντε εξωτερικά μέλη που θα διασφαλίζουν
την ανέλεγκτη και ανεξέλεγκτη διοίκηση του οργάνου και του πα-
νεπιστημίου. 

Έτσι τα συμβούλια διοίκησης αντί για θεσμικά αντίβαρα στις
πρυτανικές υπερεξουσίες μετατρέπονται σε υποχείρια του πρύ-
τανη που προεδρεύει και σε αυτά. Έχουμε το φοβερό φαινόμενο
ελέγχων και ελεγχόμενος να είναι το ίδιο πρόσωπο. Απέναντι σε
αυτό σύσσωμη η ακαδημαϊκή κοινότητα έχει εξεγερθεί και αυτό
είναι το αποτέλεσμα της απουσίας ουσιαστικής διαβούλευσης
και διαλόγου. Έχετε ήδη βάλει απέναντί σας τους φοιτητές που
τους αντιμετωπίζετε με περιφρόνηση, ενώ υποτίθεται όλα γίνον-
ται γι’ αυτούς. Τώρα βάλατε απέναντι και τους καθηγητές. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τόσο στη χώρα μας όσο και διε-
θνώς οι στρατηγικές προσέγγισης για την ανώτατη εκπαίδευση
θα μπορούσαν να διακριθούν σε δύο βασικές κατηγορίες. Η
πρώτη κατηγορία είναι τα πανεπιστήμια ως γρανάζι στον κεν-
τρικό σχεδιασμό του κράτους είτε στο όνομα της ελεύθερης
αγοράς, που είναι η νεοφιλελεύθερη προσέγγιση είτε στο όνομα
της κοινωνίας, που είναι η κρατικίστικη προσέγγιση.

Αυτή την κατηγορία υπηρετούν διαχρονικά και με ιδεολογική
συνέπεια τόσο η Νέα Δημοκρατία όσο και ο ΣΥΡΙΖΑ, καθώς
έχουν ως κοινό στόχο τον απόλυτο έλεγχο των πανεπιστημίων,
η Νέα Δημοκρατία για να παραδώσει στη φυσική της κοίτη, δη-
λαδή στην αγορά και ο ΣΥΡΙΖΑ για να εκπληρώσει τους διακαείς
πόθους και ιδεοληψίες του για την οικοδόμηση ενός κρατικού
και όχι δημόσιου πανεπιστημίου. 

Δεύτερη κατηγορία που αποτελεί και τη δική μας αντίληψη:
Δημόσιο πανεπιστήμιο με αυτοτέλεια διοικητική και οικονομική,
ως στρατηγικός εταίρος των θεσμικών εκφάνσεων της κοινωνίας
σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, ως θεσμικός συν-
διαμορφωτής του μέλλοντος των κοινωνιών, με καινοτομία, εξω-
στρέφεια, αριστεία και ως καταλυτικός παράγοντας κοινωνικής
κινητικότητας με έμφαση στα ευάλωτα κοινωνικά στρώματα. 

Το ΠΑΣΟΚ και η δημοκρατική παράταξη διαχρονικά υπηρέ-
τησε και υπηρετεί το μοντέλο του ανοιχτού και δημοκρατικού πα-
νεπιστημίου, με διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια. Έχει
ταυτίσει την παρουσία του με τις μεγάλες μεταρρυθμίσεις στον
χώρο της εκπαίδευσης. Γεώργιος Παπανδρέου, δωρεάν παιδεία.
Ανδρέας Παπανδρέου, νόμος - πλαίσιο, εκδημοκρατισμός,
άνοιγμα του πανεπιστημίου στην κοινωνία, καινοτομία, στρατη-
γικός σχεδιασμός.

Θα είχε πράγματι μεγάλο ενδιαφέρον ο κ. Μητσοτάκης και ο
κ. Τσίπρας να μας μιλήσουν κάποια στιγμή για τις μεταρρυθμί-
σεις της δικής τους παράταξης. Το απόλυτο κενό! 

Το νομοσχέδιο της Νέας Δημοκρατίας έχει σαφή και απόλυτα
προσδιορισμένο στόχο να εντάξει τα πανεπιστήμια στο ιδεολο-
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γικό της αφήγημα. Το νομοσχέδιο της Νέας Δημοκρατίας έχει
όνομα «αγορά» και επώνυμο «Μητσοτάκης». Προκειμένου να πα-
ραδοθεί το πανεπιστήμιο στην αγορά πρέπει να διαγραφεί από
τον χάρτη το πανεπιστήμιο της συμμετοχής και της αυτοτέλειας
και να οικοδομηθεί το πανεπιστήμιο της μοναρχίας και του σφι-
χτού εναγκαλισμού με το κράτος. 

Είμαστε υποχρεωμένοι απέναντι στην ιστορία μας, αλλά πάνω
από όλα με το βλέμμα μας στο μέλλον των επόμενων γενιών, να
αντιταχθούμε με όλες μας τις δυνάμεις σε μια τέτοια προσπά-
θεια. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Κινήματος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ,
κυρία Αντωνίου. 

Ο Υφυπουργός Αθλητισμού κ. Λευτέρης Αυγενάκης θα πάρει
τον λόγο για δύο λεπτά για να υποστηρίξει διατάξεις της τροπο-
λογίας 1470/12-7-2022. 

Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ (Υφυπουργός Πολιτισμού και

Αθλητισμού): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, φέρνουμε σήμερα για συζήτηση

και ψήφιση τρεις τροπολογίες που αφορούν σε θέματα του
τομέα αθλητισμού, τα οποία πρέπει να αντιμετωπιστούν με επεί-
γοντα τρόπο λόγω προθεσμιών που υπάρχουν.

Με την πρώτη τροπολογία, άρθρο 5, δίνουμε μια ακόμα τελευ-
ταία ευκαιρία σε εκείνα τα λίγα, τα ελάχιστα πλέον αθλητικά ερα-
σιτεχνικά σωματεία, προκειμένου να ολοκληρώσουν την
εγγραφή τους στο Μητρώο Αθλητικών Σωματείων, προτού ισχύ-
σει η κύρωση της αυτοδίκαιης διαγραφής τους από τα μητρώα
μελών των ενώσεων ή των ομοσπονδιών, η οποία θα εφαρμοζό-
ταν από 1η Αυγούστου. 

Θα σας θυμίσω ότι μια πολύ σημαντική τομή της αθλητικής
μας μεταρρύθμισης είναι το Μητρώο Αθλητικών Φορέων. Βάλαμε
τάξη στο αθλητικό τοπίο, θεσπίσαμε σαφές πλαίσιο και με δια-
φανείς και αξιοκρατικές διαδικασίες τα αθλητικά σωματεία εγ-
γράφονται στο μητρώο, τηρούν τις υποχρεώσεις τους έναντι του
νόμου και απολαμβάνουν τα προνόμια της εγγραφής τους, όπως
η αθλητική αναγνώριση, η συμμετοχή σε αγωνιστικές δραστη-
ριότητες, καθώς και η χρήση των εγκαταστάσεων των εθνικών
αθλητικών κέντρων του Υπουργείου Αθλητισμού, αλλά και των
δημοτικών αθλητικών εγκαταστάσεων ανά τη χώρα. 

Να σας θυμίσω επίσης ότι με βάση το μητρώο τα σωματεία
αφ’ενός εντάχθηκαν στα γενικότερα κοινωνικά μέτρα στήριξης
για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων της πανδημίας, λαμβάνον-
τας έκτακτη χρηματοδότηση περίπου 13,5 εκατομμυρίων ευρώ.
Αφ’ ετέρου ενισχύθηκαν απευθείας με περίπου 22 εκατομμύρια
ευρώ από τα 31 εκατομμύρια που διαμοιράστηκαν στον ερασι-
τεχνικό αθλητισμό. Τα υπολειπόμενα 9 εκατομμύρια διατέθηκαν
για τις εθνικές ομάδες όλων των αθλημάτων απευθείας στις ομο-
σπονδίες από τον μόνιμο πλέον μηχανισμό φορολόγησης των
κερδών των παικτών των τυχερών παιγνίων. 

Από τα στοιχεία των αθλητικών ομοσπονδιών, όπως μας ενη-
μέρωσαν, σε πρόσφατη διαβούλευση που είχαμε με τους επικε-
φαλής τους, διαπιστώνεται ότι η συντριπτική πλειοψηφία των
ενεργών ερασιτεχνικών σωματείων ομαδικών αθλημάτων, περί-
που ποσοστό 94%, έχει ήδη εγγραφεί στο μητρώο ή ολοκληρώ-
νει τη διαδικασία εγγραφής. Το ίδιο ακριβώς ισχύει και για τα
σωματεία των ομοσπονδιών ατομικών αθλημάτων. 

(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-
λίας του κυρίου Υφυπουργού) 

Ξεπέρασε δηλαδή κάθε προσδοκία η θετική ανταπόκριση των
ερασιτεχνικών σωματείων στην υποχρέωσή τους να εγγραφούν
στο Μητρώο Αθλητικών Σωματείων και σήμερα, στον έβδομο
μήνα του 2022, υπάρχουν περισσότερα από πέντε χιλιάδες τε-
τρακόσια εγγεγραμμένα νόμιμα σωματεία έναντι τεσσάρων χι-
λιάδων οκτακοσίων ογδόντα δύο για όλο το έτος του 2021 και
τεσσάρων χιλιάδων τριάντα τεσσάρων για το 2020. 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση λοιπόν διευκολύνουμε τα σω-
ματεία που έχουν απομείνει προς εγγραφή και τους παρέχουμε
επιπλέον χρόνο για την ολοκλήρωση των διαδικασιών, χωρίς
όμως να αδικούμε και τους νοικοκύρηδες, δηλαδή τη πλειοψηφία

που έσπευσε να τακτοποιηθεί και να είναι απολύτως νόμιμη. Ο
επιπλέον χρόνος δεν αφορά ούτε στο δικαίωμα χρήσης εθνικών
ή δημοτικών αθλητικών εγκαταστάσεων ούτε στο δικαίωμα συμ-
μετοχής σε αγώνες. Αυτά τα δικαιώματα παύουν από την 1η Αυ-
γούστου. Αφορά μόνο στη μη αυτοδίκαιη διαγραφή τους από τα
μητρώα μελών των οικείων ενώσεων ή των ομοσπονδιών για ένα
ακόμα έτος. 

Στόχος είναι να μπορέσουν όλα τα ενεργά ερασιτεχνικά σωμα-
τεία της χώρας να εγγραφούν στο Μητρώο Αθλητικών Σωματείων,
ώστε στη συνέχεια να απολαμβάνουν όλες τις παροχές της πολι-
τείας. Δεν έχουμε τιμωρητική διάθεση απέναντι σε κανένα σωμα-
τείο, όπως αρχικά έλεγαν κάποιοι, ειδικά από την Αντιπολίτευση.
Αγκαλιάζουμε όλη την αθλητική οικογένεια. Διευκολύνουμε εκείνα
τα λίγα αθλητικά σωματεία που έχουν απομείνει, ώστε να αποκτή-
σουν ειδική αθλητική αναγνώριση και να εγγραφούν στο Ηλεκτρο-
νικό Μητρώο Αθλητικών Σωματείων της χώρας μας, παρατεί-
νοντας έως τις 31 Ιουλίου 2023 την προβλεπόμενη κύρωση της
αυτοδίκαιης διαγραφής τους από τα μητρώα μελών των οικείων
ενώσεων ή των ομοσπονδιών. 

Με τη δεύτερη τροπολογία, άρθρο 6, τροποποιούμε το άρθρο
13 του ν.4639/2019, με το οποίο κυρώθηκε το καταστατικό της
Ελληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής. Οι τροποποιήσεις αυτές
έχουν ζητηθεί από την ίδια την Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή και
ψηφίστηκαν μάλιστα ομοφώνως από την ολομέλειά τους. 

Με την προτεινόμενη διάταξη επικαιροποιούμε το καταστατικό
της ΕΟΕ, προκειμένου να συμμορφωθεί με την ισχυρή σύσταση
της Διεθνούς Ολυμπιακής Επιτροπής, η οποία, παρακαλώ, απαί-
τησε για λόγους καλής διακυβέρνησης και καλών πρακτικών τη
θέσπιση στο καταστατικό της Ελληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής
ρυθμίσεων ως προς τις θητείες και την ηλικία των μελών του δι-
οικητικού συμβουλίου. 

Σας θυμίζω τι είχε ειπωθεί σε αυτή την Αίθουσα όταν ψηφί-
σαμε, μέσω διατάξεων στο πρώτο μας νομοσχέδιο, όρια θητειών
και όρια ηλικίας στις διοικήσεις των αθλητικών ομοσπονδιών της
χώρας μας. Σήμερα και η ίδια η ΕΟΕ, κατόπιν υποδείξεως της
ΔΟΕ, έρχεται και μας το ζητάει και εμείς φυσικά το υιοθετούμε.
Θυμίζω ότι εμείς ήδη από τον ν.4639 είχαμε θεσπίσει τα όρια θη-
τειών στις διοικήσεις και μάλιστα τότε είχαμε εισπράξει πολύ
σκληρή κριτική. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ολοκληρώστε,
κύριε Υπουργέ. 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ (Υφυπουργός Πολιτισμού και
Αθλητισμού): Προχωρώ με την τρίτη τροπολογία, το άρθρο 7 και
ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε. Σας ευχαριστώ.

Με το άρθρο 7 διευκολύνονται οι αθλητές - μαθητές για την
εισαγωγή τους στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Να ευχαριστήσω
εδώ την ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας, τόσο την κ. Κεραμέως,
όσο και τον κ. Συρίγο και την κ. Μακρή. 

Για το ακαδημαϊκό έτος 2022- 2023, αφού ληφθούν υπόψη οι
διακρίσεις σε ατομικό άθλημα που έχουν κατακτήσει ως και τις
19 Σεπτεμβρίου του 2022, προχωρούμε στο αμέσως επόμενο
βήμα. Σημειώνω ότι αρκετές διεθνείς διοργανώσεις δεν διεξήχ-
θησαν το 2021 λόγω των μέτρων αντιμετώπισης της πανδημίας.
Για λόγους επιείκειας και δίκαιης αντιμετώπισης, σε συνεργασία
με το Υπουργείο Παιδείας, διευρύνουμε την αναγνώριση αγωνι-
στικών διακρίσεων για τις περιπτώσεις που ο αθλητής ή η αθλή-
τρια θα είχε αγωνιστεί εντός του έτους 2021, αλλά δεν ήταν
δυνατή η ολοκλήρωση της αγωνιστικής διαδικασίας λόγω της
πανδημίας. Και φυσικά αφορά στην ίδια ηλικιακή κατηγορία με
αυτή την οποία κατέκτησε νίκη κατά το έτος 2022 και με την προ-
ϋπόθεση ότι η μη διεξαγωγή της διοργάνωσης αποδεικνύεται
από σχετική βεβαίωση της οικείας ομοσπονδίας. 

Ουσιαστικά δηλαδή προτείνουμε, κύριε Πρόεδρε, οι διατάξεις
του άρθρου 34 του ν.2725 να ισχύουν για αθλητές και αθλήτριες
που κατακτούν από την πρώτη έως την όγδοη νίκη σε παγκόσμιο
πρωτάθλημα, από την πρώτη έως την έκτη νίκη σε πανευρωπαϊκό
πρωτάθλημα ανδρών - γυναικών, νέων ανδρών, νέων γυναικών,
εφήβων νεανίδων, κατά το έτος 2022, σε αθλήματα ή αγωνί-
σματα αθλήματος για τα οποία λόγω εφαρμογής μέτρων πρόλη-
ψης της διάδοσης του κορωνοϊού, οι αντίστοιχες διοργανώσεις
δεν διεξήχθησαν εντός του έτους 2021. 
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Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Υπάρχει κάποιος

συνάδελφος που θέλει κάποια διευκρίνιση επί των διατάξεων που
ανέπτυξε ο κύριος Υπουργός; Από ό,τι βλέπω, δεν υπάρχει.

Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Αυγενάκη. 
Τον λόγο έχει τώρα ο Υφυπουργός Παιδείας, ο κ. Άγγελος Συ-

ρίγος για τη βασική του τοποθέτηση. 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας

και Θρησκευμάτων): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελ-

φοι, άκουσα τις τελευταίες ημέρες τον εισηγητή της Αξιωματικής
Αντιπολιτεύσεως να αναφέρεται σε αυτό που θεωρεί ως το
όραμα του κόμματός του για το πανεπιστήμιο. Είπατε, κύριε
Φίλη, ότι: «εμείς έχουμε ως πρότυπο το πανεπιστήμιο της Κεν-
τρικής Ευρώπης, το οποίο αφορά στη συμμετοχή, προέρχεται
από το Universita, το οποίο έχει να κάνει με τη σωματειακή ορ-
γάνωση». Πράγματι, είναι ωραία λόγια, αλλά είναι αλήθεια αυτό
το πρώτο όραμα της Αξιωματικής Αντιπολιτεύσεως; Είναι αυτό
το όραμα της Αριστεράς για το ελληνικό πανεπιστήμιο; 

Για να απαντήσουμε πρέπει να επιστρέψουμε στις ρίζες του
σημερινού ελληνικού πανεπιστημίου κι αυτές δεν είναι άλλες από
τη Μεταπολίτευση. Παρά τη μεγάλη ηθική αποστροφή και την
πολιτική αποδοκιμασία της χούντας από τον λαό, το χουντικό κα-
θεστώς δεν έπεσε λόγω της εσωτερικής αντιστάσεως. Η χούντα
κατέρρευσε το 1974 υπό το βάρος των ανομημάτων της και ιδίως
υπό το βάρος της κυπριακής τραγωδίας. 

Το γεγονός ότι στα θεμέλια της Μεταπολιτεύσεως δεν υπήρχε
ένα γεγονός ανατροπής είχε τεράστια αξιακή σημασία στην ποι-
ότητα της μεταπολιτευτικής μας ζωής. Δεν υπήρξαν ογκώδεις
συγκεντρώσεις, διαδηλώσεις και πορείες επί χούντας. Υπήρχαν
μεμονωμένες ενέργειες κάποιων γενναίων Ελλήνων που αντιμε-
τωπίζονταν με βάρβαρο τρόπο από τη δικτατορία. Αυτό που δεν
έγινε από την πλειοψηφία του λαού όταν χρειαζόταν, όταν δη-
λαδή υπήρχε η χούντα, έπρεπε να αναπληρωθεί μετά. Πότε;
Μετά το 1974. Μετά το 1974, λοιπόν, είχαμε τις πορείες μας, εί-
χαμε τα λάβαρά μας, τραγουδούσαμε αντάρτικα στις ταβέρνες
και μετά πηγαίναμε σπίτι μας ήσυχοι ότι έχουμε εκπληρώσει εκ
του ασφαλούς, με καθυστέρηση ετών, το αντιστασιακό μας κα-
θήκον έναντι της δικτατορίας. Επρόκειτο για μίμηση, για κακό
θεατρικό παίγνιο, για παρωδία. 

Δημιουργήθηκε, λοιπόν, μία πολιτική μυθολογία που είχε και
εξακολουθεί να έχει στο επίκεντρό της το Πολυτεχνείο. Γιατί το
Πολυτεχνείο; Διότι το Πολυτεχνείο υπήρξε το μοναδικό σοβαρό
γεγονός μαζικής λαϊκής αντιστάσεως απέναντι στη δικτατορία.
Σε εκείνα τα επτά μαύρα χρόνια ήταν η μοναδική ένδειξη ότι ο
λαός κάτω από την επιφάνεια έβραζε, ήταν ένα ηφαίστειο που
έβραζε. Εξαιτίας αυτού του λόγου, του τι συνέβη στο Πολυτε-
χνείο το 1973, το Πολυτεχνείο μετά το 1974 προσέλαβε μυθικές
διαστάσεις. Οι διαστάσεις αυτές αποτυπώνονται θαυμάσια στο
σύνθημα που ακούστηκε κατά κόρον στα αντιμνημονιακά συλλα-
λητήρια «Η χούντα δεν τελείωσε το ’73». Λόγω του μύθου που
έχει δημιουργηθεί, ένα μεγάλο ποσοστό του λαού πιστεύει ότι η
χούντα πράγματι έπεσε το 1973 εξαιτίας του Πολυτεχνείου. Στην
πραγματικότητα, βεβαίως, την εξέγερση του Πολυτεχνείου ακο-
λούθησε η ανατροπή του Παπαδόπουλου από τον Ιωαννίδη και
μια πολύ σκληρότερη φάση της δικτατορίας. 

Το Πολυτεχνείο πέραν από το Πολυτεχνείο, ο μύθος του Πολυ-
τεχνείου όπως δημιουργήθηκε στα μεταπολιτευτικά χρόνια, αντα-
νακλά πλήρως στο ελληνικό πανεπιστήμιο. Σπεύδω να επισημάνω
-επειδή το έχετε ξανακάνει στο παρελθόν με αποκοπή φράσεων
μου- ότι δεν αναφέρομαι στο αξιακό άρωμα του Πολυτεχνείου εν
μέσω χούντας το 1973, αλλά στην πολιτική του λειτουργία ως
μύθου στα μεταπολιτευτικά χρόνια. Ποιες ήταν οι εκφράσεις
αυτού του μύθου; Οι κομματικές φοιτητικές παρατάξεις. Η απα-
γόρευση εισόδου ακόμη και της Πυροσβεστικής μέσα στα ΑΕΙ, κα-
θότι είναι κρατική δύναμη. Οι καταλήψεις πανεπιστημιακών
σχολών. Η για ψύλλου πήδημα διαμαρτυρίες - διαδηλώσεις.

ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Τι είναι αυτά που
λέτε; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Μην διακόπτετε,
σας παρακαλώ.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας
και Θρησκευμάτων): Αντί όλα αυτά που περιέγραψα να συνι-
στούν μία συγκλονιστική ύβρη για τον πνευματικό κόσμο αυτής
της χώρας, κατέστησαν κοινός τόπος, μία πραγματικότητα που
μπορούμε να αποδεχθούμε, αν κλείσουμε λίγο τα μάτια σε κά-
ποιες ακρότητες, όπως κλείναμε τα μάτια σε αυτές τις ακρότητες
που έγιναν στην Κρήτη. Όλα αυτά, βεβαίως, δεν γίνονταν για να
ανατραπεί μια χούντα. 

Η μετεξέλιξή τους είναι αυτά που συμβαίνουν την τελευταία δε-
καετία. Η επιθέσεις στους καθηγητές, οι διαπομπεύσεις τους, οι
στοχοποιήσεις με αφίσες, οι συστηματικές καταστροφές της πε-
ριουσίας του δημοσίου πανεπιστημίου, όλα αυτά αποτελούν την
επιτομή της μεταπολιτευτικής μας χρεοκοπίας. Στα πανεπιστήμιά
μας όλα αυτά έχουν όνομα. Τα τελευταία αρκετά χρόνια είναι
ενέργειες κατά κύριο λόγο της αντιεξουσιαστικής Αριστεράς. 

Επιτρέψτε μου εδώ σε αυτό το σημείο μια ειδικότερη αναφορά
στον ΣΥΡΙΖΑ, γιατί από τα κόμματα της κοινοβουλευτικής Αρι-
στεράς θεωρώ ότι είστε το κόμμα που τελεί σε μεγαλύτερη σύγ-
χυση απέναντι στη λεγόμενη αντιεξουσιαστική Αριστερά. Η
αντιεξουσιαστική Αριστερά εμφορείται από μία ψευδοεπαναστα-
τική υποκουλτούρα που υποτίθεται ότι συμβολίζει αντίσταση,
ανατροπή και επανάσταση. Στην πραγματικότητα είναι απολύτως
μηδενιστές. Το είδαμε ανάγλυφα στα γεγονότα του Δεκεμβρίου
του 2008, τη μηδενιστική εξέγερση. Η ιδεολογία τους είναι αντί-
στοιχη με αυτήν του χούλιγκαν που κολλάει πάνω στα σήματα
οδικής κυκλοφορίας αυτοκόλλητα της ομάδας του. 

Στα πανεπιστήμια το κύριο γνώρισμα των αντιεξουσιαστών
είναι η βία. Δεν πρόκειται για επιφαινόμενο άλλων αιτίων. Είναι η
βία για τη βία. Επικαλύπτουν την απουσία ιδεολογίας τους με
συνθήματα του τύπου «εμπρός για της γενιάς μας τα Πολυτε-
χνεία». Φαντασιώνονται ότι αντιστέκονται στη χούντα. 

Ας πάρουμε το παράδειγμα της αναγραφής συνθημάτων
στους τοίχους. Νομίζουν ότι η αναγραφή συνθημάτων στους τοί-
χους είναι κάτι βαθιά επαναστατικό. Στην Κατοχή η αναγραφή
συνθημάτων στους τοίχους μπορούσε να σε οδηγήσει σε θά-
νατο, αν περνούσε δίπλα σου γερμανική περίπολος. Στη δικτα-
τορία η αναγραφή συνθημάτων στον τοίχο σήμαινε σύλληψη από
την Αστυνομία και βασανιστήρια. 

Στην Ελλάδα του σήμερα, όπου μπορείς να διαδίδεις ελεύ-
θερα τις απόψεις σου με κάθε μέσο, έντυπο ή ηλεκτρονικό, με
χιλιάδες ή και εκατομμύρια αποδέκτες, η αναγραφή συνθημάτων
στους τοίχους, ιδίως ενός πανεπιστημίου, είναι σύμπτωμα βα-
ριάς αντικοινωνικής συμπεριφοράς. 

Αυτή η ψευδοεπαναστατική υποκουλτούρα βραχυκυκλώνει τον
ΣΥΡΙΖΑ. Χαρακτηριστικό είναι τι έγινε στη Θεσσαλονίκη. Δεν
έβγαλε ανακοίνωση για την καταστροφή των υποδομών της βι-
βλιοθήκης στο Αριστοτέλειο από τους μπαχαλάκηδες. Εξέδωσε
ανακοίνωση δύο ημέρες μετά για τα επεισόδια με την Αστυνομία.
Εκεί ξανακούσαμε το κλασικό τσιτάτο: «Κάποιοι προβοκάτορες
έκαναν τα επεισόδια για να νομιμοποιηθεί η παρουσία της Πανε-
πιστημιακής Αστυνομίας». 

Έχετε μείνει, όμως, σε άλλη εποχή. Η Αστυνομία στο Αριστο-
τέλειο, αυτή η ίδια η Αστυνομία που προστατεύει και εσάς ως
Βουλευτές, δεν βρίσκεται εκεί για την καταστολή ειρηνικών κινη-
τοποιήσεων των φοιτητών. Προστατεύει τη δημόσια περιουσία
από την αντιεξουσιαστική Αριστερά που την καταστρέφει με βα-
ριοπούλες. Η Αστυνομία είναι εκεί για να βοηθήσει στο χτίσιμο
μιας βιβλιοθήκης. 

Η στάση του ΣΥΡΙΖΑ είναι τόσο ανατρεπτική και επαναστατική
όσο οι εθιμικές πορείες στην επέτειο του Πολυτεχνείου που κα-
ταλήγουν σε ταβέρνες με παϊδάκια, όπου όλοι μαζί τραγουδούν
αντάρτικα τραγούδια. 

(Θόρυβος - διαμαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΑΘΑΝΑΣΙΑ (ΣΙΑ) ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ: Έπρεπε να ντρέπε-

σαι! 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας

και Θρησκευμάτων): Κυρία Αναγνωστοπούλου, όταν αναφερό-
μουν στον πνευματικό κόσμο της χώρας που πρέπει να θεωρεί
ύβρη αυτά που συμβαίνουν, τέτοια πράγματα σκεφτόμουν. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Μισό λεπτό, κύριε
Υπουργέ.
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Κυρία Αναγνωστοπούλου, εδώ είναι ο χώρος της ελεύθερης
έκφρασης. Θα απαντήσετε, αν θέλετε. Σας παρακαλώ. Δεν φι-
μώνεται στο Κοινοβούλιο κανένας.

Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ, συνεχίστε. 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας

και Θρησκευμάτων): Ευχαριστώ πολύ.
Και τι δεν ακούσαμε αυτές τις μέρες. Θα σταθώ σε δύο ση-

μεία. Έχετε κολλήσει στο θέμα του άρθρου 296 που προβλέπει
ότι δύο ταμεία, το Ταμείο Διοίκησης και Διαχείρισης Αγροκτήμα-
τος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης που ιδρύθηκε το 1936 και το
Ταμείο Διοίκησης και Διαχείρισης Πανεπιστημιακών Δασών του
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης που ιδρύθηκε το 1951, καταργούν-
ται ως αυτοτελή νομικά πρόσωπα και συγχωνεύονται από το Αρι-
στοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης. Αυτό λέει ο νόμος. 

Σε ποιον ανήκαν αυτά τα δύο νομικά πρόσωπα; Ανήκαν στο
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο. Σε ποιον περιέρχονται; Περιέρχονται
στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο. Σε ποιον ανήκε η περιουσία
τους; Ως προς τα δάση, ανήκε στο ελληνικό δημόσιο που τα είχε
εκχωρήσει κατά χρήση στο Αριστοτέλειο για τις ανάγκες του
Τμήματος Δασοκομίας. Σε ποιον παραμένει η κυριότητα του δά-
σους; Παραμένει στο ελληνικό δημόσιο και εξακολουθεί να είναι
καταχωρημένο κατά χρήση στο Αριστοτέλειο για τις ανάγκες του
Τμήματος Δασοκομίας. Ως προς το αγρόκτημα ανήκε κατά κυ-
ριότητα στο Αριστοτέλειο. Μετά την κατάργηση του ταμείου σε
ποιον περνάει η κυριότητα; Στο Αριστοτέλειο. Παραμένει δηλαδή
στο Αριστοτέλειο. Μιλάμε για ένα θέμα που δεν υπάρχει.

Θα ασχοληθώ και με το θέμα των μεταπτυχιακών προγραμμά-
των. Και εδώ άκουσα απιθανότητες τις τελευταίες ημέρες και μά-
λιστα από συναδέλφους πανεπιστημιακούς. Άκουσα ότι στα
ελληνικά πανεπιστήμια εδώ και χρόνια υπάρχουν μεταπτυχιακά
δωρεάν και επί πληρωμή. Άκουσα λοιπόν ότι τα δωρεάν μεταπτυ-
χιακά τα χρηματοδοτεί το κράτος και με το παρόν νομοσχέδιο
θα πάψει να τα χρηματοδοτεί. Ουδέν αναληθέστερον! Τα δωρεάν
μεταπτυχιακά δεν χρηματοδοτούνταν ως τώρα από το κράτος.
Και ό,τι συνέβαινε μέχρι σήμερα, θα συνεχίσει να συμβαίνει και
εφεξής. 

Κυρίες και κύριοι, από τη συζήτηση όλων αυτών των ημερών
καθίσταται σαφές ότι η Αριστερά θέλει τη συνέχιση της παρού-
σας καταστάσεως διότι συντηρεί το μύθο της, το ιδεολόγημά
της. Θεωρείτε πως όλη αυτή η κατάσταση λειτουργεί για σας
όπως ο Τιτάνας Ανταίος που έπαιρνε δύναμη για να πολεμήσει
όσο πατούσε τα πόδια του στη γη. Πιστεύετε αλήθεια ότι τα παι-
διά μπορούν να μαθαίνουν γράμματα χωρίς να κοπιάζουν; Πι-
στεύετε ότι υπάρχει κάτι εύκολο στην παιδεία, στην πρόοδο, στη
μελέτη; Μιλάτε για κατάργηση της ελάχιστης βάσεως εισαγω-
γής. Είναι το πανεπιστήμιο η τετάρτη λυκείου;

Αναφέρεστε επί ημέρες στα υπαρκτά επιτεύγματα του ελληνι-
κού πανεπιστημίου. Πιστεύετε ότι όλα αυτά έγιναν χωρίς δου-
λειά, χωρίς ατέλειωτες ώρες εργασίας, ότι προέκυψαν με
κάποιον μαγικό τρόπο; Πιστεύετε ότι μπορούσαν να γίνουν μέσα
σε κατειλημμένα πανεπιστήμια, σε λεηλατημένες αίθουσες, σε
κατεστραμμένα από τους μπαχαλάκηδες εργαστήρια, χωρίς βι-
βλιοθήκες; Πιστεύετε ότι ένα πτυχίο αποκτά κύρος μόνο και μόνο
επειδή το ορίζει έτσι ένας νόμος; 

Φοβούμαι πως η απάντησή σας είναι ναι. Αυτό αποδείχτηκε άλ-
λωστε και από την άκριτη μετατροπή των ΤΕΙ σε πανεπιστήμια
χωρίς αξιολόγηση, χωρίς προδιαγραφές ποιότητας, χωρίς καθη-
γητές. 

Κυρίες και κύριοι, έχουμε μπροστά μας ένα νομοσχέδιο που
ανοίγει νέους δρόμους. «Νέοι Ορίζοντες» είναι ο τίτλος του. Ανοί-
γει πράγματι νέους ορίζοντες στα ελληνικά πανεπιστήμια. Αυτά
θα επιλέξουν ποια από τις κατευθύνσεις τις πολλαπλές που τους
ανοίγονται, θα πάρουν. 

Κυρίες και κύριοι, προφανώς υπάρχουν τα δίπολα πρόοδος -
συντήρηση και εκσυγχρονισμός - καθυστέρηση. Σε αυτά τα δί-
πολα, όπως αποτυπώνονται στο ελληνικό πανεπιστήμιο, εσείς εκ-
προσωπείτε τη συντήρηση μέσω της εμμονής, μέσω των
μεταπολιτευτικών μύθων του 1974, την καθυστέρηση λόγω των
αλλαγών που χρειάζεται η ανώτατη παιδεία και τις οποίες αρνεί-
στε και την οπισθοδρόμηση σε σχέση με τις απαιτήσεις της κοι-
νωνίας. 

Έχετε μείνει στο 1974. Είμαστε στο 2022. Ελάτε στην εποχή
μας. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Και εγώ σας ευ-
χαριστώ.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, τον
λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας είδα, κύριε
Σκουρλέτη. Θα σας δώσω τον λόγο. Προηγείται όμως ο τέως
Πρόεδρος της Βουλής, κ. Βούτσης.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Με συγχωρείτε, δεν
είδα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ορίστε, κύριε
Πρόεδρε, έχετε τον λόγο για μία παρέμβαση.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, δεν θα αναφερθώ
στην πορεία της Μεταπολίτευσης και στο δημόσιο πανεπιστήμιο.
Είναι καταγεγραμμένα όλα όσα έχουν γίνει. Και προφανώς και
στην ουσιαστική συζήτηση που γίνεται εδώ μπορούν να υπάρ-
ξουν οι απαντήσεις οι οποίες χρειάζεται να υπάρξουν προς τον
κύριο Υφυπουργό της Παιδείας, που είναι μάλιστα πανεπιστημια-
κός.

Είναι σαφές ότι όλα αυτά που είπε για την Μεταπολίτευση και
το πανεπιστήμιο υπηρετούν μία στρατηγική -την οποία επί τρία
χρόνια εδώ μέσα ακούμε- ουσιαστικής αναθεώρησης του δημο-
κρατικού και κοινωνικού κεκτημένου της Μεταπολίτευσης ανε-
ξάρτητα κυβερνήσεων και ανεξάρτητα της πορείας των
πολιτικών και κοινωνικών αγώνων αυτής της πεντηκονταετούς
περιόδου. 

Πήρα τον λόγο για να πω και να αναφερθώ και να εγκαλέσω
τον κ. Συρίγο. Και μάλιστα θα του έλεγα ότι θα έπρεπε να αφαι-
ρέσει και από τα Πρακτικά όλο το αρχικό αφήγημα περί μύθων
για την μαζική λαϊκή αντίδραση στο καθεστώς της δικτατορίας.
Και τον εγκαλώ για αυτό και τον καλώ να αφαιρέσει αυτά που
είπε στην αρχή. Διότι σε αυτή την Αίθουσα τουλάχιστον την τε-
λευταία δεκαετία από όπου έχουν περάσει δυστυχώς και πολύ
πιο ακραίες δεξιές και ακροδεξιές δυνάμεις και φιλοφασίζουσες
δυνάμεις, ουδέποτε έχει προβληθεί αυτό το αφήγημα το οποίο
είναι απολύτως ανιστόρητο. 

Διότι γνωρίζετε κύριε Συρίγο –είναι αδύνατον να μην γνωρί-
ζετε, είμαι σίγουρος ότι γνωρίζετε- ότι κατά τη διάρκεια της δι-
κτατορίας υπήρξαν από την κηδεία του Παπανδρέου το 1968
μέχρι και το 1974 πολύ μεγάλες μαζικές διαδηλώσεις. Πέραν δη-
λαδή της εξέγερσης του Πολυτεχνείου, των εξεγέρσεων στη νο-
μική, των εξεγέρσεων σε όλα τα πανεπιστήμια της χώρας στην
ίδια εκείνη φάση, υπήρχαν μαζικές διαδηλώσεις όπου γίνονταν
μαζικές συλλήψεις. Και υπήρχαν επίσης ξερονήσια ή άνθρωποι
οι οποίοι είχαν πάει στο εξωτερικό μαζικότατα. Φύλαγαν χιλιάδες
ανθρώπους της Αριστεράς και όχι μόνο, όλου του πολιτικού φά-
σματος, που ήθελαν να αντισταθούν και δεν μπορούσαν να κα-
τέβουν στον δρόμο, διότι υφίσταντο τις προληπτικές συλλήψεις
και τις φυλακίσεις μέχρι και επί επτά χρόνια. 

Η προσπάθειά σας και μάλιστα όντας Υφυπουργός της Παι-
δείας να ξαναγράψετε την ιστορία για εκείνη την περίοδο, για να
φτιάξετε ένα εύπεπτο αφήγημα που θα διαμόρφωνε τις σκέψεις
σας που αναλύσατε -και τη σέβομαι, αυτή είναι η σκέψη σας- για
το μεταπολιτευτικό πανεπιστήμιο, είναι άκρως απαράδεκτη και
είναι ύβρις για αυτή την Αίθουσα.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Είναι απολύτως ανιστόρητο. Λυπάμαι πάρα πολύ. Η επταετία

ήταν κατάστικτη από μαζικές αντιδράσεις, αντιστάσεις, κινητο-
ποιήσεις. Δεν θέλω τώρα να καταχρώμαι τον χρόνο για να σας
υπενθυμίσω, διότι ήμουν από αυτούς που ήμασταν παρόντες
λόγω ηλικίας, όχι λόγω κάποιας άλλης διάστασης. Λυπάμαι πάρα
πολύ! Το ότι προσπαθήσατε να πείτε πράγματα για ορισμένους
οι οποίοι ηρωικά μόνο έδωσαν το στίγμα τους και έκαναν αντί-
σταση, ακριβώς υπηρετεί τον μύθο του εξωραϊσμού της επταε-
τίας και άρα της άνετης ιστορικής αναθεώρησης για την
πεντηκονταετή Μεταπολίτευση και της καταστρατήγησης του
δημοκρατικού, κοινωνικού και πολιτικού κεκτημένου της Μετα-
πολίτευσης. 
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Λυπάμαι πολύ!
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Τον λόγο έχει ο
Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ, κ. Σκουρλέτης, για
τρία λεπτά και στη συνέχεια, κύριε Υπουργέ, θα διευκρινίσετε.

Ορίστε, κύριε Σκουρλέτη, έχετε τον λόγο.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, δεν

θα έπαιρνα τον λόγο εάν δεν ήταν πραγματικά προσβλητική για
το ελληνικό Κοινοβούλιο η προηγούμενη παρέμβαση του κυρίου
Υπουργού, όταν μάλιστα σήμερα μέλη του ελληνικού Κοινοβου-
λίου έχουν πρωτοστατήσει στον αγώνα ενάντια της χούντας.

Αναφέρθηκε πριν ο τέως Πρόεδρος της Βουλής σε συγκεκρι-
μένα γεγονότα. Να θυμίσουμε τι; Τους αγώνες του αντιδικτατο-
ρικού Ρήγα Φεραίου, της αντι-ΕΦΕΕ, το ΠΑΚ, το ΠΑΜ, τη Νομική;
Όλα αυτά ήταν μεμονωμένα γεγονότα ή το μεγαλείο της εξέγερ-
σης του Πολυτεχνείου που μπόρεσε και εξέφρασε τη μεγάλη
πλειοψηφία του ελληνικού λαού; Ζήταγε ένα θέμα, δημοκρατία,
ελευθερία, «Ψωμί, Παιδεία, Ελευθερία»! Εσείς σήμερα είστε εδώ
και κατέχετε τον θώκο του Υπουργού Παιδείας; Είναι προσβολή
για τους φοιτητές, για την ίδια την παιδεία στην Ελλάδα. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Είναι προσβολή, να ανασκευάσετε!
Τι περιμένατε λοιπόν να κάνει η επτάχρονη δικτατορία όταν

μάλιστα ακολούθησε την περίοδο του μετεμφυλιακού κράτους,
όπου υπήρχε κυνηγητό των δημοκρατικών φωνών, των αριστε-
ρών φωνών με ξερονήσια, με εξορίες; Τα αγνοείτε όλα αυτά; Έρ-
χεστε εδώ να ξαναγράψετε την ιστορία; Ελπίζω ποτέ να μην σας
δοθεί αυτή η δυνατότητα. 

Και διαχωρίζω πραγματικά τη σημερινή σας τοποθέτηση από
τη Νέα Δημοκρατία αμέσως μετά το ’74 και από αυτή του Κων-
σταντίνου Καραμανλή. Πρόκειται για τομή φαίνεται που έχει αρ-
χίσει από τον Αντώνη Σαμαρά. Συνεχίστηκε μετά με την
υπουργοποίηση των πρωτοπαλίκαρων του ΛΑΟΣ και συνεχίζεται
επί Κωνσταντίνου Μητσοτάκη. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Όχι λοιπόν! Επειδή εσείς δεν έχετε συμφιλιωθεί με τις αξίες

της, δεν έχετε δικαίωμα να προσβάλλετε έτσι εδώ μέσα, στην Αί-
θουσα του Κοινοβουλίου, τις μεγάλες αξίες που ακόμη εμπνέουν
όχι μόνο τη νέα γενιά, αλλά όλο το φάσμα του δημοκρατικού κό-
σμου. 

Να ανασκευάσετε! Δεν σας αξίζει να κατέχετε αυτόν τον θώκο!
Ευχαριστώ. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Τον λόγο έχει η κ.

Γιαννακοπούλου Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος του ΚΙΝΑΛ και
αμέσως μετά ο κ. Παφίλης.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Θέλουμε να
ακούσουμε τι είπατε ακριβώς, τι εννοείτε με αυτό το οποίο ειπώ-
θηκε για τον μύθο του Πολυτεχνείου ή όχι. Θα περιμένουμε να
ακούσουμε το τι πρόκειται να πει ο κύριος Υπουργός, τι εξηγή-
σεις έχει να δώσει, γιατί προφανώς, προφανέστατα κανείς μα,
κανείς δεν μπορεί να αμφισβητεί τους αγώνες του ελληνικού
λαού, τους αγώνες του φοιτητικού κινήματος απέναντι στη
χούντα. Θα περιμένουμε λοιπόν να ακούσουμε και να εξηγήσετε
στο ελληνικό Κοινοβούλιο τι ειπώθηκε και πώς ειπώθηκε και μετά
θα τοποθετηθώ, εάν είναι, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Τον λόγο έχει ο κ.
Παφίλης Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Κομμουνιστικού
Κόμματος Ελλάδας.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Το να σας πω «δεν ντρέπεστε» είναι
λίγο γιατί τα είπατε όλα συνειδητά. Και επειδή είστε και καθηγη-
τής πανεπιστημίου και σε πανεπιστήμιο, θα ήθελα να σας πω να
διαβάζετε λίγο καλύτερα την ιστορία, όχι όπως την έχετε στο
μυαλό σας. Η αντίσταση στη χούντα, μέσα σε πολύ δύσκολες
συνθήκες, σε φοβερές συνθήκες, άρχισε αμέσως με την κήρυξη
της δικτατορίας και πήρε πάρα πολλές μορφές και δεν ήταν η
μια στιγμή του Πολυτεχνείου, ήταν αποτέλεσμα. 

Αυτά δεν τα διαβάσετε ποτέ; Τα διαβάσατε πουθενά έστω από
κάποιες εφημερίδες; Δεν τα ξέρετε; Δεν ξέρετε για τους αγρό-
τες; Δεν ξέρετε για τους οικοδόμους; Δεν ξέρετε για άλλους
αγώνες μαζικούς;

ΑΝΝΑ ΒΑΓΕΝΑ - ΚΗΛΑΗΔΟΝΗ: Για τον Μουστακλή; Για τον
Παναγούλη;

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Δεν λέμε ονόματα γιατί είναι χιλιάδες
οι ανώνυμοι. Εμείς οι επώνυμοι τέλος πάντων μπορεί να είμαστε
και γνωστοί.

Δεν έχετε διαβάσει πόσοι αγώνες ξεδιπλώθηκαν σε τέτοιες
συνθήκες δύσκολες; Δεν τα ξέρετε όλα αυτά; Τι νόημα έχει αυτή
η παρέμβαση; Τι θέλετε να πείτε; 

Γιατί, πότε στην ιστορία της Ελλάδας ακόμα και στη δικτατο-
ρία δεν υπήρχαν μεγάλοι φοιτητικοί αγώνες; Δεν υπήρχαν πριν
τη δικτατορία με το 114 και πάρα πολλά; Δεν υπήρχαν οι Λαμ-
πράκηδες; Δεν υπήρχαν άλλες νεολαίες; Δεν υπήρχαν οι ΕΚΟ-
Φίτες; Αλλά για αυτούς, ξέρετε, πρέπει κάποτε να απολογηθούν
ορισμένοι, όπως και για τη δικτατορία. Μην ανοίξω το στόμα μου!
Εννοώ για το φοιτητικό κίνημα. Μην ανοίξω το στόμα μου και πω
ονόματα και διευθύνσεις για το τι είναι σήμερα, Πρόεδροι διορι-
σμένοι από τη χούντα σε συλλόγους και πάρα πολλοί άλλοι. Ούτε
να το ανοίξω για το τι έγινε μετά τη δικτατορία. 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Θανάση να το κάνουμε μαζί.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Ο Καστανίδης ξέρει γιατί ήμασταν και

συμφοιτητές. 
Αν θέλετε, το ανοίγω με ονόματα και διευθύνσεις και μετά κά-

ποιοι θα κρυφτούν κάτω από πολλά έδρανα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Δεν χρειάζεται,

κύριε Παφίλη. Ολοκληρώστε. 
(Θόρυβος στην Αίθουσα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Κύριε Συρίγο, αν νομίζετε εσείς με
αυτά που λέτε, που είναι ανιστόρητα και πολιτικά απαράδεκτα,
ότι θα βάλετε φρένο στους αναγκαίους κοινωνικούς αγώνες και
ιδιαίτερα στο φοιτητικό κίνημα, είστε πολύ μακριά νυχτωμένοι,
στη Γη του Πυρός. Δεν πρόκειται να σταματήσει το κίνημα. Δεν
πρόκειται, για να μην τα πω τώρα, γιατί τα συνθήματα ακόμα και
του Πολυτεχνείου είναι επίκαιρα, «Ψωμί, Παιδεία, Ελευθερία».
Εσείς τι κάνετε τώρα; Εμπόριο! 

Και να ξέρετε ότι θα φουντώσει και ακόμα περισσότερο. Ένα
μήνυμα το πήρατε στις εκλογές. Θα πάρετε πολύ περισσότερα.
Γι’ αυτό λοιπόν εγώ δεν σας ζητάω να το πάρετε πίσω, να μείνουν
στα Πρακτικά να δω εσείς τι θα πείτε. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ο κ. Γρηγοριάδης

έχει τον λόγο για δύο λεπτά.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, σας ευχαριστώ πολύ

που μου δίνετε τον λόγο.
Κύριε Πρόεδρε, όπως πολλοί προλαλήσαντες πριν από εμένα

είπαν, να μην αναφέρω τα ιστορικά γεγονότα που αναφέρθηκαν
ήδη, πάνδημη υπήρξε η αντίδραση του λαού μας στη δικτατορία
των συνταγματαρχών. Να συνεισφέρω μόνο αυτό που δεν ακού-
στηκε, να θυμίσω τα Μέγαρα όταν στον τότε παρασιτικό ολι-
γάρχη φασίστες με τη βούλα προσπάθησαν να δώσουν τον
Ελαιώνα, να τον χαρίσουν, αγρότες και κτηνοτρόφοι κατά χιλιά-
δες ενώθηκαν, πήγαν και έβαλαν τα σώματά τους σαν ασπίδα
εκεί σε ανύποπτο χρόνο, πολλά χρόνια πριν πέσει η χούντα των
συνταγματαρχών, και ματαίωσαν το δώρο στον παρασιτικό ολι-
γάρχη Ανδρεάδη τότε.

Να πω ακόμα, κύριε Πρόεδρε, την προσωπική μου μαρτυρία
καθώς έχω το προνόμιο να είμαι γόνος του Αξιωματικού του Πο-
λεμικού Ναυτικού Γιώργου Γρηγοριάδη και γιατρού. Ο πατέρας
μου απετάχθη, κύριε Πρόεδρε, από υποπλοίαρχος που ήταν από
το Πολεμικό Ναυτικό τα ξημερώματα, συγκεκριμένα στις 5.45’το
πρωί της 21ης Απριλίου. Αυτό σημαίνει ότι αυτοί που τον απέταξαν
ήξεραν ότι ήδη τους αντιστέκεται. Και δεν ήταν κανένας παράγον-
τας, ένας τυχαίος αξιωματικός, μόλις είχε γίνει υποπλοίαρχος.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ και του
ΜέΡΑ25)

Να πω επίσης για τον κύριο Υπουργό ότι κατά τον έναν χρόνο
που ο πατέρας μου βασανίστηκε απάνθρωπα με ηλεκτροσόκ,
αφαίρεση νυχιών, γεννητικά όργανα και ούτω καθεξής από τα
καμάρια τής τότε εποχής, τον κ. Θεοφιλογιαννάκο και τον κ. Μάλ-
λιο, απειλούσαν τη μητέρα μου με βιασμό κάθε φορά που πή-
γαινε να τον δει, όπως και εγώ πήγαινα Δευτέρα, Τετάρτη και
Παρασκευή για να τον επισκεφθώ, ενώ φοιτούσα στη δευτέρα
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δημοτικού του δημόσιου σχολείου. 
Να θυμίσω ότι κατά τον ενάμιση χρόνο που έμεινε προφυλακι-

σμένος μέχρι να δικαστεί, γιατί μετά αθωώθηκε, τόσο ανίκανοι
ήταν αυτοί που έστηναν αυτές τις δίκες, οι στρατοδίκες, οι γεί-
τονες, που ήταν δεξιοί ως επί το πλείστον άνθρωποι, μας έτρε-
φαν εκ περιτροπής, κύριε Υπουργέ. Έφερναν τη μια μέρα
μουσακά και την άλλη μέρα πατάτες τηγανιτές με αυγά. Έτσι
έζησα εγώ και η αδερφή μου επί ενάμιση χρόνο. Ήταν πάνδημη
η αντίσταση των γειτόνων.

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ και του

ΜέΡΑ25)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Λοιπόν, κύριε

Υπουργέ, έχετε τον λόγο να απαντήσετε στους Κοινοβουλευτι-
κούς Εκπροσώπους.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Με συγγνώμη να ξεκινήσει! Όχι προσβο-
λές εδώ! 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Φίλη, σας
παρακαλώ.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Η Χρυσή Αυγή έφυγε από εδώ μέσα! Δεν
θα μπει με τον Συρίγο ξανά!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ!
Έχει δικαίωμα να απαντήσει ο κύριος Υπουργός.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας
και Θρησκευμάτων): Επειδή ήξερα εκ των προτέρων πώς θα αν-
τιμετωπίσετε την ομιλία μου, γι’ αυτό επεσήμανα ρητώς, και
επειδή το έχετε ξανακάνει με την αποκοπή φράσεών μου, ότι δεν
αναφέρομαι στο αξιακό "άρωμα" του Πολυτεχνείου εν μέσω της
χούντας του 1973, αλλά στην πολιτική του λειτουργία ως μύθου
στα μεταπολιτευτικά χρόνια.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Δεν είναι κολόνια οι αγώνες! Ντροπή σας!
Έξω η Χρυσή Αυγή από εδώ μέσα!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,
ηρεμήστε! 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, να τον αποβάλετε, να τον
εγκαλέσετε τώρα! Προσβάλλει με αυτά που λέει. 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας
και Θρησκευμάτων): Μα, τι λέτε τώρα; Ακούσατε την ομιλία μου;
Προφανώς δεν την ακούσατε!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Το Κοινοβούλιο
είναι χώρος ελεύθερης έκφρασης. Οι αντιρρήσεις ακούγονται.
Σας παρακαλώ!

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Όχι για προσβολή της δημοκρατίας!
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, να

τον εγκαλέσετε με βάση τον Κανονισμό της Βουλής!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Σκουρλέτη,

σας παρακαλώ! Θέλει να απαντήσει. Έχει δικαίωμα να δώσει δι-
ευκρινίσεις. Εδώ μέσα δεν θα φιμωθεί κανείς. 

Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Να μιλήσει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσω-

πος. Να μιλήσει η Νέα Δημοκρατία. Να μιλήσει ο κ. Θεοχάρης!
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας

και Θρησκευμάτων): Κύριε Φίλη, δεν είναι αμφιθέατρο εδώ!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Όσο και να φωνά-

ζετε, δεν ακούγεστε, έχει δικαίωμα να δώσει διευκρινίσεις.
Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ: Τα ακούγαμε και τις μέρες του Πολυ-

τεχνείου…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Δεν θα φιμώσετε

κανέναν.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ: Ξέπλυμα της χούντας!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,

κύριε Δρίτσα! Καθίστε, παρακαλώ!
Η Βουλή, το Κοινοβούλιο…
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Ξαναλέω, κύριε Πρόεδρε, είναι μία μορφή

χρυσαυγιτισμού! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,

νομίζω ότι απάντησε και ο κ. Σκουρλέτης και ο τέως Πρόεδρος
κ. Βούτσης. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Για τη Νέα Δημοκρατία λέω τώρα, να μι-
λήσει ο Κοινοβουλευτικός της Εκπρόσωπος.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Δεν ακούγεστε,
κύριε Φίλη. Σας παρακαλώ πολύ, ας ηρεμήσουμε.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Είναι προκλητική παρουσία, κύριε Πρό-
εδρε!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ!
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Αυτά που λέει είναι εξοργιστικά!
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας

και Θρησκευμάτων): Κύριε Φίλη, δεν είναι αμφιθέατρο… και
όποιος φωνάζει πιο δυνατά!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Δεν θα μετατρέ-
ψουμε τη Βουλή…

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Να μιλήσει τώρα η Νέα Δημοκρατία.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,

καθίστε κάτω, κύριε Φίλη. Σας παρακαλώ, επικαλούμαι και την
ιδιότητά σας του πρώην Υπουργού Παιδείας! Παρακαλώ, καθί-
στε!

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Να μιλήσει τώρα η Νέα Δημοκρατία, όχι
το «φασιστάκι» ο Συρίγος!

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ακούστε, αφήστε

τον κύριο Υπουργό να δώσει διευκρινίσεις.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Να ανακαλέσει!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Παρακαλώ, καθί-

στε, δεν έχετε δικαίωμα να μιλήσετε τώρα. Μιλούν οι Κοινοβου-
λευτικοί Εκπρόσωποι.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Να μιλήσει ο κ. Θεοχάρης!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Δεν είναι χώρος

εντυπωσιασμού η Βουλή. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Δεν μίλησε, δεν τον άκουσα. Σιωπή από

τον κ. Θεοχάρη!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ο κύριος Υπουρ-

γός έχει τον λόγο για να δώσει διευκρινίσεις.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας

και Θρησκευμάτων): Κύριε Πρόεδρε, είναι προφανές ότι ένας
τέτοιος λόγος ενοχλεί την Αντιπολίτευση, διότι αναφέρθηκα
ρητώς και σας το λέω, παρά τη μεγάλη ηθική αποστροφή και την
πολιτική αποδοκιμασία της χούντας -είπα- από τον λαό, το καθε-
στώς δεν έπεσε λόγω της εσωτερικής αντιστάσεως αλλά υπό το
βάρος της κυπριακής τραγωδίας.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Ακούσαμε τι είπατε.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας

και Θρησκευμάτων): Κύριε Φίλη, δεν είναι αμφιθέατρο εδώ.
Αφήστε, μπας και μιλήσει και άλλος!

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Σε ακούσαμε τι είπες. Να μιλήσει η Νέα
Δημοκρατία. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Φίλη, δεν θα
φιμώσετε τον ομιλητή. Σας παρακαλώ! Δεν ακούγεστε, δεν γρά-
φονται αυτά. Αφήστε να πει τις απόψεις του.

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας
και Θρησκευμάτων): Κύριε Φίλη, με αποκαλέσατε «φασιστάκι»,
μεταξύ άλλων. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Κάτσε κάτω, να μιλήσει η Νέα Δημοκρα-
τία!

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας
και Θρησκευμάτων): Καθίστε εσείς κάτω.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Τα κάνει χειρότερα που μιλάει!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Να σας θυμίσω

άλλα πράγματα. Εδώ υπάρχουν αναθεωρητές της ιστορίας σε
μεγάλα γεγονότα και δεν τους φίμωσε κανείς.

(Θόρυβος - διαμαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Όχι, γι’ αυτό το θέμα. Δεν μιλάω γι’ αυτό το θέμα. Ανατρέξτε

στην ιστορία. Κανείς δεν φιμώνεται.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Τι είναι τώρα αυτά;

Τον δικαιολογείτε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,

αφήστε τον κύριο Υπουργό να ολοκληρώσει.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας

και Θρησκευμάτων): Κύριε Πρόεδρε, ο λόγος μου είναι καταγε-
γραμμένος μέσα στη Βουλή. Με απόλυτο σεβασμό στα γεγονότα
εκείνης της περιόδου ανέφερα ότι το πιο σημαντικό γεγονός λαϊ-
κής μαζικής αντιστάσεως ήταν το Πολυτεχνείο. Υπήρχε, επίσης,
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παλλαϊκή συμμετοχή στην κηδεία του Γεωργίου Παπανδρέου, δυ-
στυχώς όμως, δεν υπήρξαν οι μαζικές λαϊκές αντιδράσεις που θα
έριχναν το καθεστώς. 

Εάν κάποιος πιστεύει ότι υπήρξαν και εξαιτίας αυτών ρίξαμε τη
χούντα, να έλθει να μου πει πώς έπεσε η χούντα. Πρώτον αυτό.

(Θόρυβος - διαμαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ολοκληρώστε,

κύριε Υπουργέ.
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας και

Θρησκευμάτων): Δεύτερον, επειδή ακριβώς το Πολυτεχνείο είχε
αυτή τη φωτεινότητα που είχε, γι’ αυτόν τον λόγο…

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Έλα τώρα, με τη φωτεινότητα του Πολυτε-
χνείου, κάτσε κάτω!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,
γιατί το χαλάτε, τώρα; Κύριε Φίλη, δεν μπορείτε να διακόπτετε συ-
νέχεια, σας παρακαλώ!

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας και
Θρησκευμάτων): Επί λέξει ανέφερα, λοιπόν, για το Πολυτεχνείο
ότι επειδή ακριβώς ήταν το φωτεινό γεγονός μαζικής λαϊκής αντι-
δράσεως, γι’ αυτόν τον λόγο προσέλαβε μυθικές διαστάσεις μετά
το ’74. Το είπα και αυτό.

Τώρα, όλη αυτή η προσπάθεια διαστρεβλώσεως αυτών των
οποίων είπα από άτομα, τα περισσότερα των οποίων μάλιστα δεν
ήσασταν μέσα στην Αίθουσα, ούτε ακούσατε τι είπα, είναι σαφές
ότι στοχεύει σε ένα μόνο πράγμα: να αλλάξουμε τη συζήτηση από
το παρόν νομοσχέδιο…

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΑΝΝΑ ΒΑΓΕΝΑ - ΚΗΛΑΗΔΟΝΗ: Ντροπή σου!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Παρακαλώ, αφήστε

τον κύριο Υπουργό να μιλήσει. Έχει δικαίωμα να απαντήσει. Δεν
είναι συμπεριφορά αυτή!

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΓΓΕΛΟΣ) ΣΥΡΙΓΟΣ (Υφυπουργός Παιδείας και
Θρησκευμάτων): Να φύγει η συζήτηση από το παρόν νομοσχέδιο
και να αρχίσουμε να λέμε πόσοι αντιστάθηκαν στη χούντα και
πόσοι δεν αντιστάθηκαν. Είναι ακριβώς αυτά τα οποία περιγράφω
στην ομιλία μου, από την οποία δεν απέχω ούτε κεραία και είναι
κατατεθειμένα γραπτώς, για να τα διαβάσετε όσοι θέλετε. Με
κάθε σεβασμό σε όλους τους γενναίους ανθρώπους που αντιστά-
θηκαν κατά της δικτατορίας, δεν έπεσε γι’ αυτόν τον λόγο η δι-
κτατορία.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας ευχαριστώ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρό-

εδρε, έλεος! Περιμέναμε να ακούσουμε τον Υφυπουργό και τα
έκανε χειρότερα. Ζητώ τον λόγο!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ε, όχι αρκετά! Πή-
ρατε τον λόγο!

Έχει θέσει ένα θέμα διαδικαστικό επί του Κανονισμού ο κ. Κα-
στανίδης και είναι γραπτό. Σύμφωνα, λοιπόν, με τον Κανονισμό,
κύριε Καστανίδη, προφανώς εννοείτε για παρεμπίπτον ζήτημα.
Ποιο είναι το παρεμπίπτον ζήτημα, για να το συζητήσουμε, και
ποια διάταξη του Κανονισμού παραβιάζεται; Πρώτα θα το θέσετε
και μετά θα αναπτυχθεί.

Σας αναφέρω, εάν θέλετε να το έχετε πρόχειρο ή να το δείτε
αργότερα, το άρθρο 67 του Κανονισμού. 

Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, ελπίζω να μου

αναγνωρίζετε τη δυνατότητα αναγνώσεως του Κανονισμού της
Βουλής και να μου αναγνωρίζετε και το ότι γνωρίζω να ασκώ τα
καθήκοντά μου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Οφείλω να σας το
υπενθυμίσω, δεν…

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Για την υπενθύμισή σας, λοιπόν,
λέω -είμαι σίγουρος ότι θα το έχετε προσέξει- ότι ο Κανονισμός
της Βουλής αποτελεί αδιάσπαστο όλον με τον Κώδικα Δεοντολο-
γίας περί Βουλευτών. Γι’ αυτό και ο Κώδικας Δεοντολογίας στο
άρθρο 2 ορίζει ότι τίθενται κανόνες δεοντολογίας που συμπληρώ-
νουν τον Κανονισμό της Βουλής, προκειμένου να προστατεύεται
από τη συμπεριφορά των Βουλευτών το Κοινοβούλιο και να απο-
καθίσταται πάντοτε η σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ πολιτών και πο-
λιτικής. 

Εδώ, λοιπόν, έχουμε μία προφανή παραβίαση του Κανονισμού
της Βουλής και κυρίως του Κώδικα Δεοντολογίας για τη σχέση
της πολιτικής εμπιστοσύνης μεταξύ πολιτών και πολιτικής. 

Διότι, όταν αμφισβητείται από επίσημα χείλη κυβερνητικού
στελέχους η ιστορία του τόπου, ο ποταμός του αίματος και της
θυσίας, με τη διατύπωση της δευτερολογίας, που υπήρξε χείρων
της πρώτης, τότε υπάρχει θέμα σεβασμού του Κώδικα Δεοντο-
λογίας και θα παρακαλέσω, εάν δεν υπάρξει ρητή αναγνώριση
του λάθους από τον κύριο Υφυπουργό, να σβηστούν από τα Πρα-
κτικά λέξεις, φράσεις, που υπονομεύουν την συλλογική συνεί-
δηση του έθνους και την πραγματική του ιστορία. 

Γιατί είναι χείρων της πρώτης διατυπώσεώς σας η δεύτερη,
κύριε Υφυπουργέ;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Όχι, δεν θα μπείτε
σε αυτή τη διαδικασία. Δεν είστε Κοινοβουλευτικός Εκπρόσω-
πος. Σας παρακαλώ.

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, είναι πλήρες
δικαίωμά μου και εξηγώ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Όχι, δεν είναι.
Όμως, σας παρακαλώ, συντομεύστε.

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Γιατί, κύριε Υφυπουργέ; Διότι
είπατε, «δεν αναφέρομαι στο αξιακό φορτίο, αλλά στον πολιτικό
μύθο του Πολυτεχνείου, που ως λειτουργία διέτρεξε τη Μεταπο-
λίτευση».

(Χειροκροτήματα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και του Κομ-
μουνιστικού Κόμματος Ελλάδας)

Δεν υπάρχει πολιτικός μύθος, υπάρχει η ουσία, η ιστορία
αυτού του τόπου που οφείλουμε όλοι να σεβόμαστε, γιατί η ανά-
μνηση δεν μπορεί να θιγεί από αναθεωρήσεις. 

(Χειροκροτήματα από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και του Κομ-
μουνιστικού Κόμματος Ελλάδας)

Γιατί πρέπει να σεβόμαστε τον Κώδικα Δεοντολογίας, γιατί
πρέπει να σεβόμαστε την ιστορία του έθνους. Τελεία και παύλα! 

Ελπίζω να αναγνωρίσετε το ολίσθημά σας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ωραία, σας ευχα-

ριστώ πολύ.
Είπα πριν ποιος άλλος Κοινοβουλευτικός θέλει να μιλήσει; Θα

γίνεται συνέχεια ένας κύκλος; Νομίζω πως το φρόνιμο είναι να
σταματήσει εδώ η συζήτηση, δεν γίνεται έτσι.

ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Δεν έχει λήξει το θέμα, θα
μιλήσω, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Θεοχάρη,
έπρεπε να μου είχατε ζητήσει τον λόγο από πριν. Σας παρακαλώ,
ας το κλείσουμε το θέμα. Νομίζω ότι έδωσε διευκρινίσεις ο κύ-
ριος Υπουργός.

ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Το θέμα κλείνει με την το-
ποθέτησή μου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Μα, να σας πω
κάτι;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Όχι, δεν κλεί-
νει το θέμα με την τοποθέτησή σας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Μετά τις διευκρι-
νίσεις του κυρίου Υπουργού, δεν νομίζω ότι υπάρχει πεδίο για
να ξανακάνουμε έναν κύκλο.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Δεν είναι
Προεδρεύων ο κ. Θεοχάρης!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Γιατί δεν ζητήσατε
τον λόγο πριν;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρό-
εδρε, πρέπει να τοποθετηθεί και ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσω-
πος του ΠΑΣΟΚ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,
κυρία Γιαννακοπούλου. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Εσείς είστε
Προεδρεύων ή ο κ. Θεοχάρης;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,
ακούστε. Νομίζω ότι και τον Κανονισμό ξέρω και τη διαδικασία
να διευθύνω και με ανοχή. Σας παρακαλώ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Δώστε μας
τον λόγο τότε. Ζητήσαμε να ακούσουμε τον κύριο Υπουργό.
Θέλει να τοποθετηθεί το ΠΑΣΟΚ.
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ.
Κύριε Θεοχάρη, μετά τις ενστάσεις που ειπώθηκαν και τις δι-

ευκρινίσεις που έδωσε ο Υπουργός, νομίζω ότι έχει τελειώσει ο
κύκλος τώρα.

ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Τέθηκε θέμα τοποθέτη-
σης.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Θέλει να το-
ποθετηθεί το ΠΑΣΟΚ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,
κυρία Γιαννακοπούλου. Γιατί το κάνετε αυτό;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ζητήσαμε να
τοποθετηθούμε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ.
Εγώ θα το κρίνω αυτό.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Θα μας δώ-
σετε τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ!
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ζητήσαμε

τον λόγο και δεν θα μας φιμώνετε, για να ακούγονται αυτά τα
ανιστόρητα πράγματα από τον κύριο Υπουργό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ακούστε, πρέπει
να ηρεμήσουμε. Καθίστε, παρακαλώ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ζητήσαμε
τον λόγο και δεν θα μας φιμώσετε ούτε εσείς ούτε ο κ. Θεοχά-
ρης!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Έχει λήξει το
θέμα, θα χειροτερέψει.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Μην προστατεύετε τη Νέα Δημοκρατία!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Ο κ. Χιονίδης Σάβ-

βας έχει τον λόγο.
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Θα μιλή-
σουμε κι εμείς!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Μετά. Να ηρεμή-
σουν τα πράγματα και μετά. 

Κύριε Χιονίδη, ελάτε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρό-

εδρε, ζητήσαμε τον λόγο και κάνετε φίμωση!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας τον έδωσα και

ολοκληρώθηκε. Δεν τον παίρνουν όποτε θέλουν. Υπάρχουν όρια.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Όχι, κύριε

Πρόεδρε. Ζητήσαμε να ακούσουμε τον Υπουργό και η δευτερο-
λογία του κυρίου Υπουργού ήταν ακόμη χειρότερη.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Υπάρχουν όρια,
κυρία Γιαννακοπούλου! Κι εσείς ειδικά δεν έπρεπε να έχετε πα-
ράπονο και για άλλες συζητήσεις.

Ελάτε, κύριε Χιονίδη.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ντροπή σας!

Αυτή είναι φίμωση! Μας κόβετε τον λόγο!
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Τι πράγματα είναι
αυτά; Σας παρακαλώ!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ντροπή σας!
Ζήτησα τον λόγο και είπα να μιλήσει ο κ. Συρίγος στη δευτερο-
λογία και να μιλήσουμε.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Πείτε στον κ. Χιονίδη
να κατέβει κάτω.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Έχω από τον Κα-
νονισμό το δικαίωμα να μη σας δώσω τον λόγο τώρα σε αυτό το
στάδιο.

Ελάτε, κύριε Χιονίδη.
Κύριε Σκουρλέτη, δεν έχετε παράπονο τώρα. Καθίστε. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ακούσαμε

ανιστόρητα πράγματα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Δεν θα σας δώσω

τον λόγο. Δεν σας τον δίνω. Πήρατε τον λόγο, τελείωσε.
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Αυτό είναι
απαράδεκτο. Αυτό είναι φίμωση.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας έδωσα τον
λόγο. Είχατε όσο χρόνο θέλατε.

Κύριε Χιονίδη, παρακαλώ.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Μισό λεπτό, κύριε

Πρόεδρε. Είχατε δώσει τον λόγο στον κ. Θεοχάρη. Να μιλήσει ο
κ. Θεοχάρης.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Δεν έχει ανάγκη…
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Του είχατε δώσει τον

λόγο, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Δεν τον δίνω τον

λόγο, γιατί έληξε ο κύκλος.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Τι κάνετε; Τον αφαι-

ρείτε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Παρακαλώ!
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Αφαιρείτε τον λόγο

στη Νέα Δημοκρατία;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Διαβάστε τον Κα-

νονισμό.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Με βάση τον Κανονι-

σμό, είχατε δώσει τον λόγο στον κ. Θεοχάρη.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ!
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Τι κάνετε, κύριε Πρό-

εδρε; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Σκουρλέτη,

ξέρετε πολύ καλά.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Είχε ξεκινήσει ο κ. Θε-

οχάρης.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Χιονίδη, σας

παρακαλώ, αρχίστε.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Δεν θέλετε να τοπο-

θετηθεί η Νέα Δημοκρατία; Σας είπαν να μη δώσετε τον λόγο; Τι
κάνετε αυτή τη στιγμή; Δεν κουκουλώνεται αυτό το πράγμα. Ή
θα ζητήσει συγγνώμη ή θα παραιτηθεί ή θα φύγει από την Αί-
θουσα. Κάτι πρέπει να γίνει όμως. Να ακούσουμε τι λέει η Νέα
Δημοκρατία. Δεν γίνεται αλλιώς. 

(Θόρυβος στην Αίθουσα)
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ: Εκπροσωπεί την Κυβέρνηση ο κ. Συρί-

γος με αυτά που είπε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Χιονίδη, θα

αρχίσετε ή θα σας αφαιρέσω τον λόγο;
ΣΑΒΒΑΣ ΧΙΟΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνά-

δελφοι, είναι γεγονός ότι σε ένα αντίστοιχο ενδιαφέρον…
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ (Δ’Αντιπρόεδρος της Βουλής): Κύριε
Πρόεδρε, υπάρχει κι άλλο θέμα, διαδικαστικό. Εσείς θα φύγετε.
Εγώ θα ανέβω στην Έδρα με ανοικτό το θέμα;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαμπος Αθανασίου): Κύριε Χιονίδη, δεν
ακούγονται. Εσείς ακούγεστε.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ (Δ’Αντιπρόεδρος της Βουλής): Θα
ανέβω στην Έδρα με ανοικτό το θέμα;

ΣΑΒΒΑΣ ΧΙΟΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, επειδή οφείλω, σύμφωνα με την εντολή του Προεδρείου,
να ξεκινήσω την ομιλία μου, θα ήθελα να πω ότι πραγματικά δεν
αισθάνεται κανείς άνετα όταν υπάρχει ένα τέτοιο κλίμα και ιδιαί-
τερα σε ένα μεγάλο ζήτημα, όπως είναι το ζήτημα της παιδείας,
όπως είναι αντίστοιχα το ζήτημα της άμυνας που είναι θέματα
που θέλουν μεγάλη συναίνεση. 

Εγώ θα μείνω στο σχέδιο νόμου το οποίο συζητείται σήμερα
και θα πω ότι εν προκειμένω αυτό το σχέδιο νόμου δημιουργεί
και συναινέσεις στα περισσότερα ζητήματα και μάλιστα είναι
σύμφωνα με το πρόγραμμα της Νέας Δημοκρατίας, για το οποίο
ψηφιστήκαμε το 2019. 

Βήμα-βήμα το Υπουργείο Παιδείας συμπληρώνει το παζλ, ξε-
κινώντας από τα νηπιαγωγεία, τα προνήπια και φτάνοντας στα
πανεπιστήμια, χτίζουμε κομμάτι-κομμάτι όλο αυτό που έχει
ανάγκη και απαίτηση σήμερα η κοινωνία.

Βέβαια, προτιμώ να σταθώ στο τι οφείλουμε και τι πρέπει να
γίνει τώρα και στο εξής, παρακάμπτοντας πιθανές στρεβλώσεις
και διαφορετικούς τρόπους σκέψης και δράσης για το παρελθόν. 

Ερχόμαστε, λοιπόν, να πούμε ότι το Υπουργείο Παιδείας γενι-
κότερα δεν είναι μια ευχάριστη θέση για κάποιον Υπουργό. Θα
έλεγα ότι είναι μια ηλεκτρική καρέκλα. Αλλά εκεί χρειάζεται
τόλμη και δύναμη για να μπορέσουμε να πάμε μπροστά.
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(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Δ’Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ)

Και, βεβαίως, αυτό το νομοσχέδιο εισάγει τον τρόπο οργάνω-
σης και λειτουργίας των πανεπιστημίων, δίνει πολλά και νέα θε-
σμικά εργαλεία, κωδικοποιεί το υφιστάμενο πλαίσιο το οποίο
διαχρονικά χτίστηκε, επικαιροποιεί νομοθετικά την αντιστοίχιση
ακόμη και για ένα θέμα το οποίο ετέθη σε σχέση με τους κληρι-
κούς, κάνει εν τέλει πιο ορθολογικό τον ακαδημαϊκό χάρτη, ο
οποίος αποτυπώνει πλέον τις πραγματικές ανάγκες της παιδείας,
της οικονομίας αλλά, κυρίως, της ίδιας της κοινωνίας.

Βέβαια, να πούμε ότι υπάρχει σύμπνοια, παραδείγματος χάριν,
στο «ERASMUS», τις διεπιστημονικές σπουδές, δηλαδή τα διπλά
και κοινά πτυχία, τα μαθήματα άλλης σχολής, την ενίσχυση της
πρακτικής άσκησης, τη δημιουργία του μητρώου του ΔΟΑΤΑΠ,
γιατί κανείς εδώ μέσα, φαντάζομαι, δεν παραγνωρίζει την ταλαι-
πωρία που υφίστανται άνθρωποι που σπουδάζουν -με ποιον
τρόπο θα αναγνωρίσουν τα πτυχία τους-, ενισχύει το ερευνητικό
έργο και μάλιστα, δίνει τη δυνατότητα μεταξύ των εργαλείων που
ανέφερα να μπορούμε να κάνουμε ερευνητικά τμήματα είτε
εντός του πανεπιστημίου είτε ακόμη και στο εξωτερικό ή σε άλ-
λους χώρους.

Αυτά είναι ζητήματα, με τα οποία θεωρώ ότι συμφωνούν όλοι,
είναι απολύτως απαραίτητα ιδιαίτερα αυτή την κρίσιμη χρονική
στιγμή.

Εκεί που υπάρχουν οι διαφωνίες -είναι ξεκάθαρο επίσης- είναι
στον τρόπο εκλογής των οργάνων διοίκησης, δηλαδή το συμβού-
λιο διοίκησης του πανεπιστημίου, όπου πραγματικά ταράζει
νερά, δημιουργεί άλλες προϋποθέσεις αλλά συγχρόνως δίνει και
μια μοναδική αυτονομία, να αποφασίζει το ίδιο το συμβούλιο του
πανεπιστημίου ποια είναι τα προγράμματα σπουδών και προς
ποια κατεύθυνση θα πάει κάθε σχολή προς τα εμπρός, βλέπον-
τας καλές πρακτικές στην Ελλάδα και το εξωτερικό.

Το δεύτερο είναι η εκπροσώπηση της νεολαίας, για να μπο-
ρούμε να έχουμε καλύτερες συνθήκες. Υπήρχαν σοβαρές ενστά-
σεις για το ενιαίο της λίστας ή όχι. Για μένα, το κρίσιμο και μείζον
θέμα είναι πώς θα πείσουμε τους νέους, τους φοιτητές μας, αντί
να πηγαίνει το 10% να ψηφίζει -και ας βρούμε για ποιον λόγο
τόσα χρόνια πάει ένα τόσο ελάχιστο ποσοστό να ψηφίσει-, να
τους κάνουμε ενεργούς πολίτες και να ασχολούνται και με τον
συνδικαλισμό του πανεπιστημίου και να συμμετέχουν σε αυτόν.

Και, βέβαια, ο χρόνος θα δείξει τι είναι αυτό το οποίο ήταν
καλό και είμαι βέβαιος ότι αυτό το σχέδιο νόμου είναι προς τη
σωστή κατεύθυνση, λύνει ζητήματα, κωδικοποιεί. Και είμαι απο-
λύτως βέβαιος ότι είναι σύμφωνα με τις σύγχρονες ανάγκες της
κοινωνίας και της παιδείας. 

Ακούστηκαν, επίσης, στη Αίθουσα λογικές ότι το πλαίσιο, το
οποίο υπήρχε από το 1982, μετά την τεράστια προσπάθεια που
έκανε η αείμνηστη Μαριέττα Γιαννάκου, που σήμερα θα ήταν πε-
ρήφανη γι’ αυτά τα οποία έρχονται με αυτό το νομοσχέδιο για
να ψηφίσουμε, πιστεύω ότι πολλά πράγματα έχουν αλλάξει. Θυ-
μάμαι, επειδή αναφέρθηκε το 1982, αυτό το κινητό που έχω, για
να έχει ανάπτυξη στο πανεπιστήμιο, ήθελε περίπου είκοσι τετρα-
γωνικά μέτρα υπολογιστικών μηχανών και διάτρηση καρτών.

Γι’ αυτή την εποχή μιλάμε. Για να έχουμε την ίδια αντίληψη:
ότι τα πράγματα τρέχουν και τρέχουν με μεγάλες ταχύτητες.
Όλα αλλάζουν. Τα πάντα αλλάζουν και μάλιστα με φοβερές τα-
χύτητες. Και εμείς πρέπει να ακολουθήσουμε και να δώσουμε
αυτή την προοπτική στους νέους μας. 

Ακούσαμε επίσης και διάφορα πραγματικά παλιομοδίτικα τσι-
τάτα. «Βάζει τους ιδιώτες από την πίσω πόρτα». «Η ασφάλεια, οι
μυστικές υπηρεσίες κάνουν προβοκάτσιες για να παρέμβει η
αστυνομία». Αυτά τα πράγματα δεν νομίζω ότι τα ακούει κανείς.
Θα ήταν πολύ καλό να αποφεύγουμε να τα λέμε και ιδιαίτερα να
λέγονται μέσα στην Αίθουσα. 

(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Πρό-
εδρος της Βουλής κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΑΣΟΥΛΑΣ)

Επομένως ψηφίζουμε δυναμικά, γιατί παρά πολλά αλλάζουν.
Δεν υπάρχει ο χρόνος να αναφερθώ. Έκανε και μια εξαιρετική
εισήγηση ο συνάδελφος και πατριώτης μου κ. Φώντας Μπαρα-
λιάκος, όπως επίσης τα ανέλυσε ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσω-
πος αλλά και η κυρία Υπουργός και ο κύριος Υφυπουργός.

Επομένως θεωρούμε ότι είναι στη σωστή κατεύθυνση. Πι-
στεύουμε ότι όλοι οφείλουμε να συναινέσουμε στον μέγιστο
βαθμό. 

Να επαναλάβω, λοιπόν, ότι η παιδεία και η άμυνα είναι τα
πράγματα στα οποία οφείλουμε να έχουμε τη μέγιστη συναίνεση,
γιατί αφορά το μέλλον της ίδιας της πατρίδας. 

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα

τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Αμέσως μετά καλεί-

ται στο Βήμα ο Βουλευτής Θεσσαλονίκης κ. Χρήστος Γιαννού-
λης.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, σας
έχει ζητήσει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δημο-
κρατίας τον λόγο. Δεν θα τον δώσετε; 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρό-
εδρε. 

Κυρία Υπουργέ της Παιδείας, απευθύνομαι σε εσάς προσω-
πικά. Ο Υφυπουργός που κάθεται δίπλα σας απολαμβάνει ακόμα
την εμπιστοσύνη σας; Στηρίζετε τον άνθρωπο που μίλησε για το
άρωμα του Πολυτεχνείου; Έχετε ακούσει την έκκληση του Σώ-
ματος ότι πρέπει να οδηγηθεί σε μια υποχρεωτική συγγνώμη και
σε παραίτηση; Μπορείτε να μου απαντήσετε μονολεκτικά. Στη-
ρίζετε αυτά που είπε λίγο νωρίτερα; Δεν θέλετε να απαντήσετε.
Άρα τον στηρίζετε.

Γεννήθηκα 1η Νοεμβρίου 1968, την ημέρα της πάνδημης κη-
δείας του Γέρου της Δημοκρατίας, του Γεωργίου Παπανδρέου. 

Κύριε Συρίγο, εφόσον δεν θέλετε να παραιτηθείτε, να αναλά-
βετε την ευθύνη αυτής της πολιτικής χυδαιότητας που εκπέμ-
ψατε από το Βήμα της Δημοκρατίας.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ: Χυδαιότητα είναι
αυτοί που το λένε. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Εύχομαι κανένα από τα παιδιά μας
να μην έχει τη δυστυχία να σας έχει καθηγητή. Εγώ θα προσπα-
θήσω και προσπάθησα στον γιο μου που είναι δεκαοκτώ χρονών
να πω ότι το άρωμα Πολυτεχνείου ήταν στην ταράτσα της
Μπουμπουλίνας και ήταν άρωμα αίματος, καμένης σάρκας, βα-
σανιστηρίων. Στην οδό Μπουμπουλίνας, όπου εκεί στεγάζεται
σήμερα η κ. Μενδώνη και το Υπουργείο Πολιτισμού. Αυτό ήταν
το άρωμα Πολυτεχνείου. Θέλω να σας πω, κύριε Συρίγο, ότι εγώ
στο παιδί μου δεν θα μιλήσω για άρωμα Πολυτεχνείο και για το
πώς έπεσε η χούντα. Είναι εδώ ο Βασίλης Βασιλικός. Και είναι
ντροπή σας να το λέτε αυτό μπροστά στη ζωντανή ιστορία.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Σας θυμίζει κάτι το βιβλίο «Ζ», η ταινία του Γαβρά και η δολο-

φονία Λαμπράκη; Σας θυμίζει κάτι η δολοφονία Πέτρουλα που
προηγήθηκε της δικτατορίας; Κατηγορείτε τον ΣΥΡΙΖΑ ότι έχει
μείνει στο1974. Κύριε Συρίγο, μήπως είστε νοσταλγός του 1967;

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ: Μαζέψτε τον Βερναρ-
δάκη σας πρώτα! 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ανατριχιάσαμε. Μόλις ακούτε
χούντα, να υπερασπιστείτε! 

Στο παιδί μου θα προσπαθήσω να διδάξω όχι αυτά τα φληνα-
φήματα για το άρωμα Πολυτεχνείου για να βρείτε πολιτικό κά-
λυμμα για το νομοσχέδιο που φέρνετε. Μπήκατε στην Αίθουσα,
κύριε Συρίγο, όταν ρώτησα την προϊσταμένη Υπουργός σας εάν
στηρίζει τη στάση σας. Προτίμησε να κοιτά τον υπολογιστή. Προ-
τίμησε να μη σας καλύψει. Δεν ξέρω τι θα γίνει στη συνέχεια. Ξα-
ναλέω ότι εγώ στο παιδί μου θα διδάξω την ιστορία, θα του πω
την ιστορία του Σπύρου του Μουστακλή, του ναυάρχου Βασιλι-
κιώτη. Θα του πω την ιστορία πολλών ανθρώπων που το μόνο
άρωμα που εισέπραξαν ήταν το άρωμα θανάτου αγωνίας και κα-
κοποίησης της δημοκρατίας.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ: Τη δική σου ιστορία
να του πεις. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Και έρχεστε εδώ εσείς και εξωραΐ-
ζετε μία φορτισμένη ιστορική περίοδο, για να περάσετε αυτό που
εμφανίζετε ως νομοσχέδιο για την παιδεία; 

Επίσης, κύριε Συρίγο, λέγοντας στο παιδί μου -στα παιδιά μας-
για τον Παναγούλη, για τον Καράγιωργα, για τον Λεντάκη, για
τον Μουστακλή, θα του πω ότι εκείνη την περίοδο υπήρχε και ο
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Μαστοράκης και ο Γεωργαλάς, αν σας αφορά σε κάτι, αν ταυτί-
ζεστε σε κάτι. 

Και τέλος, κύριε Συρίγο, η συγγνώμη είναι τόσο βαριά τιμωρία
για εσάς, προκαλώντας όλη αυτή την αντίδραση που είναι πη-
γαία, δεν είναι υποκριτική, δεν είναι πρόζα, δεν έχει χαμόγελο,
δεν έχει ειρωνεία. Έχει αλήθεια, γιατί είναι άνθρωποι που έχουν
βγει από το καμίνι της ιστορίας και όχι από κάποιο περίκλειστο
ακαδημαϊκό ή πολιτικό περιβάλλον. Ξέρετε, καμμιά φορά στην
πολιτική αλλιώς τα υπολογίζεις και αλλιώς έρχονται. Παραδε-
χτείτε ότι με τον τρόπο που αντιμετωπίσατε τη συγκεκριμένη πε-
ρίοδο πρέπει να υπάρχει η ανάληψη κάποιας ευθύνης. Επειδή
θέλετε να λέτε ότι είστε και πανεπιστημιακός. Αλλά αναρωτιέμαι
ποια ευθύνη θα μπορέσετε να αναλάβετε όταν σε όλη τη διάρ-
κεια αυτής της έντασης το μόνο που είχατε να προσφέρετε
έναντι συγγνώμης και παραδοχής ήταν σαρκαστικό και ειρωνικό
χαμόγελο; 

Θα μπορούσα να συνεχίσω και να επιμείνω για το περιεχόμενο
του νομοσχεδίου, αλλά πιστεύω μετά από το ξεγύμνωμα των πο-
λιτικών σας προθέσεων θα μου αρκούσε να πω ότι μάλλον οι πε-
ρισσότεροι από εσάς που υποστηρίζετε αυτές τις θέσεις έχετε
πάθει Βορίδη! Έχετε πάθει την υστερία να θέσετε την Αριστερά
στο περιθώριο, γιατί σας ενοχλεί η αλήθεια, η διαφάνεια, η αντι-
μετώπιση των πελατειακών σχέσεων, η εντιμότητα, η γενναι-
ότητα, η ειλικρίνεια, η αξιοπιστία.

«Νέοι Ορίζοντες» είναι ο τίτλος του νομοσχεδίου. Στα παιδιά
μας, σε αυτά τα παιδιά εμείς θα επιμένουμε να μαθαίνουμε την
πραγματική ιστορία του τόπου και να τους ζητάμε να εμπνέονται
από το άρωμα του Πολυτεχνείου, όπως είπατε. Θα επιμείνουμε
να ζητάμε από τα παιδιά μας να συνεχίσουν να αγωνίζονται για
καλύτερη δημόσια παιδεία. Το Πολυτεχνείο σηματοδοτεί αυτούς
τους αγώνες που δεν σταμάτησαν ποτέ. Και δεν σταμάτησαν για
να μην έχετε εσείς το απόλυτο δικαίωμα να κόβετε τα φτερά, τα
όνειρά τους και τις προσδοκίες τους.

«Νέοι Ορίζοντες» το ονομάσατε. Εγώ θα σας έλεγα να δανει-
στείτε κάτι από τον Κώστα Τριπολίτη. Σας αφορά προσωπικά και
δεν το λέω υπονοώντας κάτι άλλο. Βαφτίστε το νομοθέτημα σας
με τον τίτλο ότι «Έβγαλε βρώμα η ιστορία ότι ξοφλήσατε». Στην
περίπτωση μιας άλλης χρήσης του ρήματος εξοφλείτε πολιτικά
γραμμάτια στους πολιτικούς χορηγούς σας. Με βάση τον Τριπο-
λίτη να είστε βέβαιοι ότι ιστορία, ο λαός και η ετυμηγορία του,
αλλά και το αποτέλεσμα της σημερινής εκτροπής είναι: «Ξοφλή-
σατε. Η ιστορία σας θεωρεί ξοφλημένους πλέον». 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Στη συνέχεια καλεί-
ται στο Βήμα ο Βουλευτής Μεσσηνίας της Νέας Δημοκρατίας κ.
Μίλτος Χρυσομάλλης.

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ (ΜΙΛΤΟΣ) ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε
Πρόεδρε.

Ξεκινώντας την ομιλία μου, θα ήθελα από αυτό το Βήμα να εκ-
φράσω τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια προς τις οικογένειες του
Έλληνα μεταφραστή που ήταν χθες στο ελικόπτερο, πατέρα δύο
ανήλικων παιδιών και του Ρουμάνου συγκυβερνήτη του ελικοπτέ-
ρου, που προσπαθούσαν για την κατάσβεση της φωτιάς. Να ευ-
χηθούμε να μην έχουμε τέτοια περιστατικά σε ένα δύσκολο
καλοκαίρι, όπως προβλέπεται. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, νομίζω ότι η συζήτηση που
αφορά την κοινωνία είναι το 2022 και ποιο πανεπιστήμιο θέλουμε
για το 2022. Και είναι, τουλάχιστον, λυπηρό να ακούμε από την
πλευρά του ΣΥΡΙΖΑ κατηγορίες προς την Κυβέρνηση για ταξική
πολιτική, με αφορμή τη νέα μεταρρύθμιση για την τριτοβάθμια
εκπαίδευση την οποία συζητούμε από χθες. 

Από πού ακούμε αυτές τις κατηγορίες; Από την πλευρά αυτών
που ξεδιάντροπα μιλούσαν για ταξική φορολόγηση της μεσαίας
τάξης. Από την πλευρά αυτών που έκαναν ό,τι μπορούσαν στα
τεσσεράμισι χρόνια διακυβέρνησής τους για να επιβάλουν τις τα-
ξικές ιδεοληψίες τους και να αγωνιστούν για να καταλάβουν τους
αρμούς της εξουσίας. Ακούσαμε κατηγορίες αυτές τις δύο μέρες
για αυταρχικότητα, για τοξικότητα. Σας ακούσαμε να μας κατη-
γορείτε ως κόμμα σκοταδισμού και αντιμεταρρύθμισης, που προ-
σπαθεί και επιθυμεί να δημιουργήσει ένα χειραγωγούμενο από

την αγορά πανεπιστήμιο, ένα -όπως λέτε- επιχειρηματικό πανε-
πιστήμιο έρμαιο στις ορέξεις της αγοράς. 

Επιτέλους, ελάτε σε επαφή με την κοινωνία και την πραγματι-
κότητα. Βγείτε από τη θολούρα σας και τον ιδεολογικό σας
αχταρμά που σας έχει κυριεύσει και καταλάβετε ένα πράγμα.
Εμείς είμαστε φιλελεύθεροι και η ιδεολογία μας βασίζεται στο
πρόταγμα του διαφωτισμού και υπηρετεί την αρχή των ίσων ευ-
καιριών, της αξιοκρατίας, της αμεροληψίας και της αξιακής ου-
δετερότητας του κράτους, αρχές με τις οποίες εσείς ουδεμία
σχέση έχετε και μας το αποδείξατε περίτρανα στα χρόνια της
διακυβέρνησής σας. 

Αυτό που αρνείστε να καταλάβετε είναι ότι η Κυβέρνηση της
Νέας Δημοκρατίας προχωρά και εφαρμόζει ακριβώς όσα υπο-
σχέθηκε στον ελληνικό λαό με το προεκλογικό της πρόγραμμα,
κάτι που δεν κάνατε ποτέ εσείς. Και το πρόγραμμά της αυτό κρί-
θηκε και πήραμε εντολή και επιλέχθηκε από τους συμπολίτες μας
στις εκλογές της 7ης Ιουλίου του 2019. Και στον τομέα της παι-
δείας με το σημερινό νομοσχέδιο εφαρμόζεται πλήρως, ακριβώς,
όπως το είχαμε υποσχεθεί. Δεν σταματήσαμε ούτε στιγμή να νο-
μοθετούμε πάνω σε αυτή τη βάση, χωρίς να υπολογίζουμε το πο-
λιτικό κόστος ούτε βέβαια να εργαλειοποιούμε την τριτοβάθμια
εκπαίδευση για μικροπολιτικούς εκλογικούς λόγους. 

Σας θυμίζει κάτι αυτό, κυρίες και κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ; Εσείς, που
σήμερα συνεχίζετε, χωρίς ντροπή, να κόπτεστε για το δημόσιο
πανεπιστήμιο, τι κάνατε τα τεσσεράμισι χρόνια που είχατε τη δυ-
νατότητα να νομοθέτησετε υπέρ του δημόσιου πανεπιστημίου;
Τι προσφέρατε στην τριτοβάθμια εκπαίδευση; Θυμάστε τι έλεγε
η σύνοδος των πρυτάνεων το 2017 για τον νόμο Γαβρόγλου; Να
αποσυρθεί ολόκληρος, όπως είναι και άμεσα. Ή μήπως ξεχάσατε
σε τι αναλωθήκατε τον τελευταίο χρόνο της διακυβέρνησής σας;
Εδώ μέσα, στην ίδρυση θνησιγενών πανεπιστημιακών τμημάτων,
με τροπολογίες των Βουλευτών σας σε κάθε γωνιά της χώρας,
μόνο και μόνο για να εξυπηρετήσετε το εκλογικό σας συμφέρον
και στη συγχώνευση τμημάτων. Χωρίς να ρωτήσετε κανέναν -
ούτε βέβαια της πανεπιστημιακές συγκλήτους- χωρίς κανένα
σχέδιο, χωρίς καμμία χρηματοδότηση, χωρίς λογική, χωρίς δη-
μοκρατικότητα, χωρίς ντροπή -εγώ θα σας έλεγα. Αν το ξεχά-
σατε εσείς, δεν το έχει ξεχάσει η κοινωνία έξω και θυμάται τα
επιτεύγματά σας.

Κι έρχεστε σήμερα στη συζήτηση αυτού του νομοσχεδίου να
μας πείτε ότι σας ενδιαφέρει η αυταξία της γνώσης, πως θέλετε
το πανεπιστήμιο των οριζόντων, το ανοιχτό στην κοινωνία, το δη-
μοκρατικό πανεπιστήμιο. Τι κάνατε εσείς για όλα αυτά τεσσερά-
μισι χρόνια; Τι προσφέρατε εσείς στο δημόσιο πανεπιστήμιο;
Τίποτα απολύτως. Μπάχαλο. Για σας το πανεπιστήμιο δεν είχε
και δεν θα έχει ποτέ την έννοια του χώρου της ελεύθερης διακί-
νησης της γνώσης και τις απροϋπόθετης έρευνας. Για σας είναι
και θα παραμείνει ως άσυλο των μπαχαλάκηδων και εργαλείο
προεκλογικής μικροπολιτικής, ένα είδος χάντρας για τους ιθα-
γενείς ψηφοφόρους, ειδικά της ελληνικής επαρχίας με τις σχο-
λές που άνοιγαν με τροπολογίες Βουλευτών. Το αποδείξατε. 

Επιμένετε ότι έχουμε απέναντί μας στο νομοσχέδιο του Υπουρ-
γείου Παιδείας τη Σύνοδο των Πρυτάνεων. Κρύβετε την αλήθεια.
Την πλειοψηφία των άρθρων τη βρίσκει θετική η Σύνοδος των
Πρυτάνεων. Σε αυτά περιλαμβάνεται η δυνατότητα των πανεπι-
στημίων να σχεδιάζουν και να ιδρύουν νέα ή και ξενόγλωσσα
προγράμματα σπουδών χωρίς τον έλεγχο του Υπουργείου, η δυ-
νατότητα για εξωστρέφεια και διεθνοποίηση των σπουδών, η δυ-
νατότητα για εσωτερική κινητικότητα φοιτητών -το δικό μας
εσωτερικό «ERASMUS»- η δυνατότητα για ευέλικτες και διεπι-
στημονικές σπουδές, η σύνδεση εκπαίδευσης και έρευνας με τον
παραγωγικό κόσμο, η βελτίωση των διαδικασιών ώστε να καθί-
σταται πιο γρήγορη και αποτελεσματική η διαχείριση των ερευ-
νητικών κονδυλίων. 

Καταλαβαίνετε τι είναι όλα αυτά και τα υπόλοιπα που προβλέ-
πονται στο νομοσχέδιο που συζητούμε σήμερα; Είναι τα βασικά
εχέγγυα που οφείλει να παρέχει το κράτος στα πανεπιστήμια για
να μπορούν να λειτουργούν προς όφελος των φοιτητών και της
κοινωνίας. Είναι αυτά που έπρεπε να έχουν εδώ και πάρα πολλά
χρόνια. Είναι αυτά που θα τους δώσουν τη δυνατότητα να λει-
τουργήσουν μέσα στο πλαίσιο που προβλέπει το Σύνταγμά μας,
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παρέχοντας δωρεάν εκπαίδευση υψηλού επιπέδου -το τονίζω
αυτό- σε όλους, μα όλους, τους πολίτες αυτής της χώρας. 

Πόσο δύσκολο είναι να το αντιληφθεί κάποιος αυτό; Για μας η
έννοια του απροϋπόθετου πανεπιστημίου, όπως την έθεσε στη
γνωστή του διάλεξη ο Ζακ Ντεριντά, παραμένει πάντοτε το ζη-
τούμενο. Η οργάνωσή του θα πρέπει να γίνει κατά τέτοιο τρόπο
που να σέβεται τις οικονομικές, δικαϊκές και ηθικοπολιτικές συν-
θήκες που διέπουν την ακαδημαϊκή διδασκαλία στον χώρο άσκη-
σης της πανεπιστημιακής έρευνας και της επιστημονικής
γνώσης. Η κάθε μεταρρύθμιση πρέπει πάντοτε να περιλαμβάνει
νέες λειτουργίες και δραστηριότητες που θα ενισχύουν τη διδα-
σκαλία και την έρευνα και θα ενισχύουν το ρόλο του πανεπιστη-
μίου ως χώρου ελευθερίας στη μετάδοση και την προαγωγή της
γνώσης.

Για σας, το πανεπιστήμιο είναι απλά χώρος ασυδοσίας, των
δικών σας παιδιών, χώρος απειλών και χειροδικιών κατά μελών
ΔΕΠ, χώρος καταλήψεων και καταστροφών. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η Κυβέρνηση της Νέας Δημο-
κρατίας προχωρά με όραμα για την τριτοβάθμια εκπαίδευση, δη-
μιουργώντας το περιβάλλον που χρειάζονται τα ελληνικά
πανεπιστήμια και οι φοιτητές μας, με εξασφαλισμένη χρηματο-
δότηση -πολύ υψηλότερη από αυτήν που εξασφάλισε ο ΣΥΡΙΖΑ
το 2015 -2019- με σχεδόν 1,5 δισ. από το Ταμείο Ανάκαμψης που
θα κατευθυνθεί προς την παιδεία. Με τη νομοθέτηση εργαλείων
και προβλέψεων που ανοίγουν πραγματικούς ορίζοντες στα πα-
νεπιστήμια και τους φοιτητές μας φιλοδοξούμε να δώσουμε στο
δημόσιο πανεπιστήμιο την ώθηση που του στερήσατε εσείς. Δεν
μας ενδιαφέρει να νομοθετήσουμε εις βάρος της κοινωνίας,
αλλά προς όφελός της. Το κάνουμε χωρίς να έχουμε στο μυαλό
μας μικροπολιτικές εκλογικές πλατείες, όπως είχατε εσείς. 

Δεν θα ασχοληθούμε με τις ιδεοληψίες σας, κυρίες και κύριοι
του ΣΥΡΙΖΑ, ούτε με τις βολικές απουσίες από τη σημερινή συ-
ζήτηση -ξεγράφτηκε από τον κατάλογο ομιλητών ο κ. Βερναρδά-
κης- ούτε με τις κραυγές που δεν αντέχουν στην κριτική ούτε για
ένα δευτερόλεπτο. Γιατί πολύ απλά μόνο μέλημά μας ήταν και
θα παραμείνει η παροχή δωρεάν παιδείας υψηλού επιπέδου
στους νέους μας αλλά και η σύνδεση της ακαδημαϊκής έρευνας
με τις ανάγκες της κοινωνίας μας. Μας ενδιαφέρει η Ελλάδα.
Αυτή είναι η Ελλάδα του μέλλοντος. Είναι τώρα, στην ονομαστική
ψηφοφορία, ευκαιρία να δείξετε τελικά αν εσάς σας ενδιαφέρει
αυτή η Ελλάδα. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Να ετοιμάζεται ο κ.
Μπούμπας.

Προηγουμένως, όμως, θα δώσω το λόγο για ένα λεπτό στον
κ. Θεοχάρη, που τον έχει ζητήσει προ πολλού, για να μιλήσει για
λίγο. 

ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε.

Θα μιλήσω, πράγματι, για λίγο για το θέμα που απασχόλησε
πριν από λίγα λεπτά την Ολομέλεια. Η Νέα Δημοκρατία τίμησε,
τιμάει και θα τιμάει τον αγώνα του ελληνικού λαού στο Πολυτε-
χνείο, χωρίς αστερίσκους, χωρίς περιστροφές, αγώνα πολιτικό
του ελληνικού λαού κατά της καταπίεσης και όχι αγώνα κομμα-
τικό, αγώνα επώνυμων αλλά και ανώνυμων. Δεν θα μπορούσε να
είναι αλλιώς. Γιατί η Νέα Δημοκρατία ιδρύθηκε από τον Κωνσταν-
τίνο Καραμανλή, έναν άνθρωπο που ήταν εξόριστος στην επτα-
ετία, πάλεψε για την πτώση της χούντας, αλλά και επέβλεψε την
επιστροφή της χώρας στη δημοκρατία τις κρίσιμες στιγμές της
Μεταπολίτευσης. Όλα τα υπόλοιπα είναι παραπλανητικά, δια-
στρεβλωτικά και αποπροσανατολιστικά.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρό-
εδρε, αιτούμαι κι εγώ να μιλήσω.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Η έμπρακτη συνέπεια
αυτών είναι η αποδοχή…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Ορίστε, κύριε
Μπούμπα, έχετε το λόγο. 

Κλείσαμε με τους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρό-
εδρε, είχα ζητήσει κι εγώ τον λόγο. 

Συνεχίζετε τη φίμωση του ΠΑΣΟΚ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Κλείσαμε με τους

Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους και συνεχίζουμε με τους Βου-
λευτές.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε
Πρόεδρε.

Κυρίες και κύριε Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν
πάω στο νομοσχέδιο για την παιδεία, θέλω να πω το εξής. Αυτή
την ώρα με αυτή την τραγική Συμφωνία των Πρεσπών, που και ο
κ. Συρίγος έχει αρθρογραφήσει επ’ αυτού, στη Βουλή των Σκο-
πίων προσπαθούν να υπερκεράσουν κάποια εμπόδια που έχουν
προκειμένου να ενταχθούν στην Ευρωπαϊκή Ένωση, πέρα από
το ΝΑΤΟ. Γι’ αυτό απαιτούνται τα 2/3 της Βουλής κατά τον Ντί-
μιταρ Κοβατσέφσκι και τον Όλιβερ Σπάσοφσκι, δηλαδή τον Πρω-
θυπουργό και τον Υπουργό Εσωτερικών των Σκοπίων, προκει-
μένου να τροποποιηθεί το σύνταγμα έναντι των Βουλγάρων, της
κ. Γιότοβα και του κ. Πέτκο, για τη γλώσσα, την ταυτότητα και
την πολιτιστική κληρονομιά που βάζουν βέτο οι Βούλγαροι.

Ό,τι δεν κάναμε εμείς, το κάνουν οι Βούλγαροι, προκειμένου
να αναγνωριστεί η μειονότητα των εκατόν είκοσι χιλιάδων, κατά
τους Βούλγαρους, στα Σκόπια. Αυτό απαιτεί τα 2/3 της Βουλής
των Σκοπίων. Το Σοσιαλδημοκρατικό Κόμμα συμφωνεί, τα αλβα-
νικά συμφωνούν, ο κ. Μίτσκοσκι και το VMRO δεν συμφωνούν.

Το λέω αυτό γιατί είπε ο Πρόεδρός μας πριν από λίγο ότι πριν
από έναν μήνα έληξε η προθεσμία για τα εμπορικά σήματα, όπου
θα τα έβρισκαν τα δύο επιμελητήρια. Μόνο εκατόν ογδόντα δύο
σήματα καταχωρίσθηκαν από τις τέσσερις χιλιάδες ελληνικές
επιχειρήσεις που έχουν τον όρο «Μακεδονία», έναντι των δεκα-
τεσσάρων χιλιάδων σκοπιανών επιχειρήσεων.

Δίνω και ένα μήνυμα προς τον κ. Άδωνι Γεωργιάδη. Όπως δη-
λώνει σε συνέντευξή του ο πρώην Γενικός Γραμματέας των Διε-
θνών Οικονομικών Σχέσεων του Υπουργείου Εξωτερικών κ.
Γιάννης Μπράχος, υπάρχουν ιδιωτικές εταιρείες στην Τουρκία,
μεταξύ αυτών εταιρεία κλωστοϋφαντουργίας, που έχει καταθέ-
σει εμπορικό σήμα με τον όρο «Turkaegean». Μετά, λοιπόν, από
το Υπουργείο Τουρισμού της Βουλγαρίας θα το δείτε και σε ιδιω-
τικές τουρκικές εταιρείες. Έχει κατατεθεί. Θα γίνει πάλι για εφέ.

Κύριε Γεωργιάδη, θα μας πιάσουν στον ύπνο; Θέτουμε έναν
προβληματισμό. Προσέξτε, είναι ιδιωτική εταιρεία κλωστοϋφαν-
τουργίας. Τάδε έφη, ο πρώην Γενικός Γραμματέας του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών.

Παν και επιστήμη. Αυτό το όνομα έβαλε για το πανεπιστήμιο
το 1810 ο Αδαμάντιος Κοραής. Ερχόμαστε σήμερα για μια ακόμη
φορά να κάνουμε τομές στην εκπαίδευση. Όμως, άλλο παιδεία
και άλλο εκπαίδευση, το έχουμε πει πολλάκις. Υπάρχουν κάποια
σημεία τα οποία έπρεπε να μας προβληματίσουν.

Κατ’ αρχάς, σήμερα η μέση ελληνική οικογένεια περιμένει
μέσα από αυτό το νομοσχέδιο να ακούσει ελαφρύνσεις. Διότι
όπως λέει ο λαός: «Αν δεν παντρέψεις παιδί, αν δεν χτίσεις σπίτι
κι αν δεν σπουδάσεις παιδί...». Εκεί είναι η γλύκα του μεροκαμα-
τιάρη μέσου Έλληνα πολίτη. Θα έχουν φθηνότερο εισιτήριο έως
και δωρεάν στα μέσα μαζικής μεταφοράς; Στο Δημοκρίτειο εντός
της Κομοτηνής έχουν, κι αυτό είναι καλό. Θα έχουν εξοπλισμό
και δωρεάν υπολογιστές; Θα έχουν καλύτερες κτηριακές εγκα-
ταστάσεις και εργαστήρια;

Προσέξτε τώρα, πριν από έναν μήνα ο κ. Μητσοτάκης συναν-
τήθηκε με τον κ. Λαδόπουλο, που είναι ο εμπνευστής του Παρα-
τηρητηρίου της Επιχειρηματικότητας και υποσχέθηκε στους
φοιτητές φθηνότερη στέγη, σε ένα ΣΔΙΤ, δηλαδή σύμπραξη δη-
μόσιου και ιδιωτικού τομέα, προκειμένου να υπάρχουν φοιτητι-
κές εστίες.

Ο κ. Μητσοτάκης που φωτογραφίζεται με τους τουρίστες, και
καλά κάνει, για να είναι κοντά στη νεολαία, περίμενα χθες την
ομιλία του να ανακοινώσει πρόγραμμα για φθηνότερη φοιτητική
στέγη στον Έλληνα φοιτητή και σπουδαστή και στη μέση ελλη-
νική οικογένεια. Αυτό περιμένουν να ακούσουν οι μεροκαματιά-
ρηδες Έλληνες πολίτες που ματώνουν για να σπουδάσουν τα
παιδιά τους.

Ακούστε, το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο ιδρύθηκε το
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1837. Αν δείτε την ιστορία, ο Θεόδωρος Κολοκοτρώνης είχε πει:
«Αυτό το σπίτι που χτίζεται θα πετάξει απ’ έξω το άλλο σπίτι», και
εννοούσε του Όθωνα. Το πανεπιστήμιο πρέπει να πάει κόντρα
στην εκάστοτε εξουσία και το ξέρετε πολύ καλά γιατί και οι τρεις
στο Υπουργείο Παιδείας είστε βαριά χαρτιά περί της πανεπιστη-
μιακής μόρφωσης. Όμως, περίμενα μεγαλύτερη ευαισθησία
στους φοιτητές. Αυτός είναι ο σκοπός ενός πανεπιστημίου, να
υπάρχει δράση-αντίδραση. Είναι, δηλαδή, το συνταγματικό δικα-
στήριο που λείπει από τη δημοκρατία μας. Στην Παπική Εκκλησία
όταν γινόταν το Κονκλάβιο πάντα κάποιος αμφισβητούσε την
αγιοσύνη που πρότειναν οι παπικοί. αυτός, λοιπόν, στην ιστορία
πέρασε ως ο συνήγορος του διαβόλου. Αυτό είναι το συνταγμα-
τικό δικαστήριο. Είναι αυτό που λειτουργεί προς βάση της κοι-
νωνίας και αμφισβητεί κάθε νόμο προς βελτίωση. Δεν το έχουμε.
Καλείται, λοιπόν, στον οίκο της παιδείας τον ρόλο αυτό να τον
διαδραματίσει το πανεπιστήμιο, το οποίο πάει κόντρα στο ρεύμα.
Το πανεπιστήμιο δεν μπορεί να είναι υπέρ της εκάστοτε κυβέρ-
νησης. Αμφισβητεί, προτείνει, φιλτράρει, επεξεργάζεται. Το Κα-
ποδιστριακό Πανεπιστήμιο, που είναι προ κομμάτων, συνεργά-
ζεται με άλλα εννέα πανεπιστήμια του εξωτερικού ήδη εδώ και
πάρα πολλά χρόνια.

Επειδή το είπε ο κ. Συρίγος, και μόνο η λέξη universitas, από
το university, είναι λατινική και σημαίνει σωματείο, σημαίνει
ομάδα. Διότι, οι πρώτοι καθηγητές στον Μεσαίωνα χρηματοδο-
τούνταν από σωματεία. Πρέπει όμως να είναι μη κερδοσκοπικού
χαρακτήρα, διότι άλλα χτίζονται από ομάδες.

Ο Νίτσε έλεγε: «Τα μεγάλα σεμινάρια μάς μεγαλώνουν τα
αυτιά και μας ρουφούν το μυαλό». Πρέπει να γίνονται διαλέξεις,
να είναι ευέλικτα τα σχήματα των καθηγητών.

Δεν έχουμε πολύ χρόνο, αλλά, κύριοι του Υπουργείου, δεν θα
μας απαντήσετε πάλι, διότι αναλωθήκατε σε μια στιχομυθία, σε
έναν διαπληκτισμό, σε έναν διαξιφισμό μεταξύ της κ. Κεραμέως
και του κ. Φίλη στις επιτροπές. Να λαμβάνετε περισσότερο υπ’
όψιν τα άλλα κόμματα.

Έρευνα τι σημαίνει; Παρατήρηση και συλλογή πληροφοριών
με απώτερο σκοπό να βελτιώσουν τις συνθήκες ζωής των πολι-
τών. Θα υπάρχει νόμος να βγαίνουν υποχρεωτικά οι έρευνες
στην αγορά προκειμένου να εργαλειοποιούνται; Τι λένε οι πανε-
πιστημιακοί σήμερα; Έχουμε έρευνες οι οποίες παραμένουν στα
συρτάρια, αλλά τις πληρώνει ο φορολογούμενος πολίτης. Τότε
γιατί κάνουμε τις έρευνες; Να υπάρχει υποχρεωτικότητα να
βγουν στην αγορά, ώστε να τις επεξεργαστεί η αγορά.

Ακούστε κάτι, όμως, που το λένε οι πανεπιστημιακοί. Το να κά-
νουμε το πτυχίο μια στείρα εξειδίκευση φέρνει τεχνογνωσία. Η
τεχνογνωσία δεν έχει καμμία σχέση με την επιστήμη. Είναι άλλο
το ένα και άλλο το άλλο. Ναι, είναι συνδεδεμένο με την αγορά
εργασίας, λέμε ναι στα βιομηχανικά διδακτορικά, ναι στα διπλά
μαθήματα, αλλά μη χάσει τη σημασία και την ουσία το πανεπι-
στήμιο και δη το δημόσιο.

Αν θέλετε να μιλήσουμε για ιδιωτικά πανεπιστήμια, ευχαρί-
στως, να κάνουμε αυτή την κουβέντα. Όμως, το δημόσιο πανε-
πιστήμιο δεν πρέπει να χάσει τον χαρακτήρα του. Πρέπει να
παραμείνει ως μοχλός και εργαλείο προς όφελος του δημοκρα-
τικού πολιτεύματος και της κοινωνικής συνοχής όπως συνέδραμε
τα μάλα το Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο επ’ αυτού.

Για το θέμα τώρα της διοίκησης που θέτετε, κυρία Υπουργέ,
σας είπα και στην επιτροπή -και ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε-
μπείτε να δείτε πώς διοικείται ένα πανεπιστήμιο που υπηρετή-
σατε -Κέιμπριτζ, Χάρβαρντ, Μπρίστολ κ.λπ.- από τα συμβούλια
επιτρόπων. Και είναι μύθος όταν λέμε ότι πάνε μόνο τα πλουσιό-
παιδια, διότι βάζουν και εισοδηματικά κριτήρια στις σπουδές, να
το δείτε κι αυτό, δεν είναι μόνο για τους πλουσίους. Όπως έλεγε
ο Διαγόρας στο διαχρονικό ρητό: «Παιδεία τοις μεν νέοις σω-
φροσύνη, τοις δε πένησι πλούτος, τοις δε πλουσίοις κόσμος».
Αυτό μην το ξεχνάμε. Είναι και για τους πλουσίους και για τους
φτωχούς. Το Συμβούλιο, λοιπόν, των Επιτρόπων γίνεται στη Μα-
σαχουσέτη για να απαλλαγεί από τον έλεγχο της κυβέρνησης. Ο
πρόεδρος όμως ορίζεται από τα ακαδημαϊκά μέλη. Προσέξτε,
ορίζει δύο αντιπροέδρους, ορίζει τους διοικητικούς που θέλουν
να τον πλαισιώνουν, αλλά οι διοικητικοί στη Μασαχουσέτη είναι
πρώην ακαδημαϊκοί, οι οποίοι είπαν ότι μετά το ακαδημαϊκό τους

έργο θα επιτελούν διοικητικά καθήκοντα. Αυτή είναι η ειδοποιός
διαφορά. Δηλαδή στο Κέιμπριτζ, στη Μασαχουσέτη, το ίδιο το
πανεπιστήμιο διοικείται από ακαδημαϊκούς. Στην Ευρώπη είναι
κάτι διαφορετικό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Κύριε Μπούμπα,
ολοκληρώστε, παρακαλώ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Εν κατακλείδι, όπως ήσασταν
ευαίσθητοι, κυρία Κεραμέως, κύριε Συρίγο και κυρία Μακρή, από
τα νεανικά σας χρόνια και προσφέρατε ακόμη και δωρεάν υπη-
ρεσίες σε αστέγους από τη ΜΚΟ «Δεσμός», θέλω μεγαλύτερη
ευαισθησία από το Υπουργείο Παιδείας στον μεροκαματιάρη
μέσο Έλληνα πολίτη, που ματώνει για να σπουδάσει το παιδί του.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Τον λόγο έχει η κ.
Πέρκα.

ΘΕΟΠΙΣΤΗ (ΠΕΤΗ) ΠΕΡΚΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υφυπουργέ, εγώ θα πω ότι σας λυπάμαι. Όποιος δεν

ξέρει την ιστορία του τόπου του, όποιος χάνει την ιστορική του
μνήμη…

Να σας προτείνω μερικά βιβλία να διαβάσετε, γιατί είστε Υφυ-
πουργός και είστε και ακαδημαϊκός και μας προσβάλατε να ξέ-
ρετε.

Σε ό,τι αφορά τη διαφορετική τοποθέτηση του κ. Θεοχάρη,
δεν είναι τυχαία. Σε άλλο ακροατήριο ακροδεξιό απευθύνεται ο
ένας, υπάρχει και ένα άλλο ακροατήριο αυτό των δεξιών πιο προ-
οδευτικών που απευθύνεται ο άλλος.

Εν μέσω καλοκαιριού λοιπόν, κυρία Κεραμέως, χωρίς καμμία
ουσιαστική διαβούλευση και στοιχειώδη συνεννόηση φέρνετε
ένα νομοσχέδιο που κατ’ εξοχήν απαιτεί συναίνεση και συνεργα-
σίες και έχετε τους πάντες απέναντί σας. Έπρεπε να το περιμέ-
νουμε όταν στους επιστήμονες δίνετε «Σκοιλ Ελικικού»,
καταργείτε όλα τα προγράμματα για τους νέους επιστήμονες,
διαβάζεται λάθος τα διαγράμματα, καταργείτε τους μηχανισμούς
ελέγχου, κάνετε τα χατίρια των ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων, ακα-
δημαϊκοί, μέλη της Κυβέρνησης -είχαμε και ένα παράδειγμα πριν
από λίγο- χωρίς αιδώ εισηγούνται αντιεπιστημονικές διατάξεις
και φέρνετε και βραδινή τροπολογία που εξασφαλίζει καλοπλη-
ρωμένο πτυχίο από κολλέγιο, τι άλλο να περιμένουμε; 

Φυσικά, όμως, όταν ο νεοφιλελευθερισμός είναι η ιδεολογία
σου, ο αυταρχισμός και ο ελιτισμός είναι δικαίωμα. Η προπα-
γάνδα, το ψέμα, ο λαϊκισμός είναι τα εργαλεία σου. Το σύστημα,
οι λογής-λογής κονδυλοφόροι, οι τραπεζίτες, οι βιομήχανοι είναι
ο στρατός σου, νιώθεις ανίκητος. Δυστυχώς για εσάς δεν είναι
έτσι.

Με αυτό το νομοσχέδιο ουσιαστικά περιγράφεται ένα νεοφι-
λελεύθερο πανεπιστήμιο που θα έρθει να αντικαταστήσει ένα
προοδευτικό δημόσιο πανεπιστήμιο. Νομίζω δεν υπάρχει καλύ-
τερος τρόπος να το περιγράψω από το παράδειγμα. 

Νεοφιλελεύθερο πανεπιστήμιο λοιπόν, Τμήμα Οικονομικών
Επιστημών του Πανεπιστημίου του Σικάγου, δεκαετία 1950, πνευ-
ματικό δημιούργημα μιας φατρίας συντηρητικών ακαδημαϊκών
των οποίων οι ιδέες αποτελούσαν το προπύργιο ενάντια στην
τότε κυρίαρχη κρατικίστικη σκέψη, Μίλτον Φρίντμαν. Οι υπόλοι-
ποι καθηγητές πίστευαν πως όφειλαν να ενσταλάξουν στους φοι-
τητές τους την πεποίθηση ότι η αυτορρύθμιση της αγοράς, οι
ιδιωτικοποιήσεις, η συρρίκνωση της δημόσιας σφαίρας, οι περι-
κοπές των κοινωνικών δαπανών θα φέρουν την παγκόσμια ευη-
μερία που απολαμβάνουμε και σήμερα, όπως έγραψε πρόσφατα
ένας θαυμαστής του Φρίντμαν.

Βέβαια πρέπει να παραδεχτούμε ότι εν μέρει αυτή η θεωρία
είχε τα δίκια της, διότι σήμερα υπάρχουν μερικοί λίγοι άνθρωποι
που γίνονται εξαιρετικά πλούσιοι αποφεύγοντας τη φορολόγηση,
κάθε μορφής ρύθμιση, κ.λπ.. Και το χειρότερο είναι ότι αυτές οι
ιδέες δοκιμάστηκαν, τις εφάρμοσαν στις αναπτυσσόμενες
χώρες. Ξεκίνησαν από τη Χιλή τη δεκαετία του ’70, τα παιδιά του
Σικάγου καταστροφή, συνέχισε στις χώρες Λατινικής Αμερικής,
τη δεκαετία του ’90 στην Ασία τιθάσευσαν τις ασιατικές τίγρεις,
καταστροφικά τις ζήσαμε και εμείς τα τελευταία χρόνια. Η ίδια
ιδεολογία είναι.

Την ίδια εποχή σε ένα άλλο πανεπιστήμιο από αυτά τα νεοφι-
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λελεύθερα, στο Μακγκίλ, στο Ψυχιατρικό Τμήμα ο Γιουέν Κάμε-
ρον δίδασκε στους φοιτητές του τη βασική ιδέα ότι εξωθώντας
με διαδοχικά σοκ τους ασθενείς σε μια χαοτική κατάσταση πα-
λινδρόμησης θα δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις ώστε να ανα-
γεννηθούν ως υγιείς και υποδειγματικοί πολίτες. Η θεωρία
κατέστρεψε πολλούς ανθρώπους χωρίς να καταφέρει βέβαια να
αναδημιουργήσει κανέναν. Ο Κάμερον χρησιμοποίησε ηλεκτρι-
σμό για τα σοκ του, ο Φρίντμαν την πολιτική.

Ένα τέτοιο πανεπιστήμιο θέλετε, κυρία Κεραμέως; Μάλλον,
αφού προτείνετε ένα μοντέλο διοίκησης με τα πέντε από τα έν-
τεκα μέλη ενός πανίσχυρου συμβουλίου να μην έχουν καμμία
σχέση με το πανεπιστήμιο, να αποφασίζουν σχεδόν για όλα
χωρίς να δίνουν λογαριασμό σε κανέναν, που θα μπορούν να
υπονομεύουν την επιστημονική τεκμηρίωση, τον πλουραλισμό,
θα μπορούν να προωθούν μετριότητες και, βεβαίως, να συνά-
πτουν πελατειακές σχέσεις. 

Μάλλον μπορεί να ζηλεύετε ένα πανεπιστήμιο τύπου Ινστιτού-
του Χάρτλαντ, όπου οι πετρελαϊκές εταιρείες και οι εταιρείες εξο-
ρύξεων χρηματοδοτούσαν αδρά, προκειμένου να παραγάγουν
επιστημονικά πορίσματα που εξηγούσαν στον κόσμο ότι δεν
υπάρχει κλιματική αλλαγή. Όταν μεγάλη πλειοψηφία της επιστη-
μονικής κοινότητας έκρουε τον κώδωνα του κινδύνου για την κλι-
ματική αλλαγή εμφανίστηκαν πανεπιστήμια, ινστιτούτα,
δεξαμενές σκέψης που με το αζημίωτο φυσικά εξέφρασαν απί-
στευτες επιστημονικοφανείς μπουρδολογίες, από το ότι η κλιμα-
τική αλλαγή είναι συνωμοσία μέχρι ότι είναι ο δούρειος ίππος για
την κατάλυση του καπιταλισμού. 

Σε ένα από αυτά το περίφημο Διεθνές Συνέδριο για την Κλιμα-
τική Αλλαγή με τον τίτλο «Αποκαθιστώντας την επιστημονική μέ-
θοδο» αναφέρεται ότι οι περισσότεροι ομιλητές δεν ήταν
ακαδημαϊκοί, αλλά χομπίστες, μηχανικοί, οικονομολόγοι, δικηγό-
ροι, ένας αστροναύτης, ένας διαστημικός αρχιτέκτονας, όλοι
τους πεπεισμένοι ότι οι πρόχειροι υπολογισμοί τους είναι πιο σω-
στοί από εκείνους του 97% των εγκληματολόγων παγκοσμίως.

Δημιουργήθηκε, δηλαδή, ένα πλουσιοπάροχα χρηματοδοτού-
μενο διανοητικό κίνημα που υποστήριζε ότι η απληστία και η άνευ
ορίων επιδίωξη κέρδους αποτελούσαν την ελπίδα για το μέλλον
της ανθρωπότητας. Αυτές οι ιδέες, παρ’ όλο που έρχονταν ολο-
φάνερα σε σύγκρουση με την πραγματικότητα, παραμένουν
τόσο επικερδείς για τους δισεκατομμυριούχους, ώστε εξακολου-
θούν να συντηρούνται από δεξαμενές σκέψης, τις οποίες χρη-
ματοδοτούν εταιρείες, όπως η «Exxon Mobil». Το Ινστιτούτο
Χάρτλαντ χρηματοδοτήθηκε με περισσότερα από ένα εκατομμύ-
ριο δολάρια από την «Exxon Mobil» και έχει βεβαίως και ένα σκιώ-
δες άτομο που τη χρηματοδότησε με 8,6 εκατομμύρια. 

Φαντάζομαι ότι πολύ εύκολα αντίστοιχες εταιρείες θα χρημα-
τοδοτούσαν τα βιομηχανικά διδακτορικά που εισάγονται με το
νομοσχέδιό σας, προκειμένου να καλύψουν τις ανάγκες της αγο-
ράς, δηλαδή της τσέπης τους. Το επιστημονικό συμβούλιο της
ζωής δεν αναφέρεται σε χομπίστες βέβαια, αλλά χαρακτηρίζει
αδόκιμη την άσκηση αρμοδιοτήτων ακαδημαϊκής φύσεως από το
συμβούλιο διοίκησης που συγκροτείται από εξωτερικά μέλη που
δεν διαθέτουν ακαδημαϊκή ιδιότητα. Σας επισημαίνει κομψά μεν,
ξεκάθαρα δε, ότι καταργεί τη δημοκρατική λειτουργία όταν νο-
θεύεται η αντιπροσωπευτικότητα του εκλογικού αποτελέσματος
και ότι οι διατάξεις για το συμβούλιο φοιτητών αντίκειται στις
συνταγματικές επιταγές περί ελεύθερης και συλλογικής δράσης.

Ακόμη και από αυτή την Κυβέρνηση πραγματικά δεν θα μπο-
ρούσα να φανταστώ ότι θα έψαχνα να βρω επιχειρήματα για την
έννοια της ακαδημαϊκής ελευθερίας. Τι να πω; Διαβάστε λίγο
ιστορία, φιλοσοφία, γεωγραφία, κάτι, οτιδήποτε.

Σας ανέφερα κάποια παραδείγματα πανεπιστημίων με αυθεν-
τίες, αυταρχικούς θεσμούς, έλλειψη συνεννόησης και συνεργα-
σίας και τα τραγικά τους αποτελέσματα. Τα δικά μας θα είναι
χειρότερα, γιατί δίπλα στη διορισμένη αυθεντία θα υπάρχει και
αστυνομία. Έχετε δίκιο. Ένα αυταρχικό πανεπιστήμιο με αντιδη-
μοκρατικούς θεσμούς θέλει την αστυνομία.

Και όμως, αυτή την υποτίμηση της γνώσης και των ακαδημαϊ-
κών προσόντων που συνδέονται απολύτως με μια ανάπηρη δη-
μοκρατία εγκαθιδρύετε ταχύτατα με την ευκαιρία κάθε κρίσης.
Η ισότητα είναι ουτοπία. Ο υδραυλικός από το Περιστέρι, δεν

είναι τυχαίες εκφράσεις. Για την ταξική αντιμετώπιση δεν εκ-
πλήσσομαι ομολογώ. Μεταπτυχιακά δωρεάν καταργούνται,
αφού δεν έχουν ελάχιστη χρηματοδότηση. 

Ζηλέψατε εδώ μερικά πανεπιστήμια των ΗΠΑ, όπου εκεί για να
παρακολουθήσει κανείς τριτοβάθμια εκπαίδευση θα έχει ως συ-
νέπεια ένα χρέος που για την αποπληρωμή του θα χρειαστεί να
δουλεύει κάποιος τη μισή του ζωή αν δεν είναι από εύπορη οικο-
γένεια. Ακούγαμε πολλά χρόνια για τα πανεπιστήμιά μας που δεν
εξυπηρετούν την οικονομία και διάφορα τέτοια, ώσπου ήρθε η
οικονομική κρίση και τι αποδείχτηκε; Ότι η οικονομία το παρα-
γωγικό μοντέλο που εσείς υπηρετήσατε δεν μπορούσε να απορ-
ροφήσει τους υψηλού επιπέδου επιστήμονες μας, οι οποίοι
κάνουν λαμπρή καριέρα έξω. Κροκοδείλια τα δάκρυα για το brain
drain.

Τα πανεπιστήμιά μας είναι θεσμοί αριστείας και επιτέλους κα-
μαρώνουμε για κάποιες διεθνείς πρωτιές που δεν είναι ντροπια-
στικές, γιατί σε όλους τους άλλους τομείς καταφέρατε να έχουμε
αρνητικές διακρίσεις. Και όπως υπονομεύσατε και κατασυκοφαν-
τήσατε το δημόσιο πανεπιστήμιο εισαγάγατε στον δημόσιο λόγο
την ατζέντα της βίας, γιατί νομίζετε ότι σας συμφέρει και, εν
τέλει, επαναφέρετε τη βία στα πανεπιστήμια με όρους της δε-
καετίας του ’60. Στο πανεπιστήμιο, που δεν έχετε περάσει ούτε
απ’ έξω, βλέπουμε παιδιά με ανοιγμένα κεφάλια, αίματα και βία
στους φοιτητές, στα παιδιά μας και στον ίδιο χώρο η αστυνομία
ανταλλάσσει πυροβολισμούς με τους εμπόρους. 

Κυρία Κεραμέως, πάρτε πίσω το νομοσχέδιο σας και κυρίως
κάτω τα χέρια από τους φοιτητές! 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Τον λόγο έχει τώρα

ο Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ και επικεφαλής της Κοινοβουλευτικής
Ομάδας κ. Αλέξης Τσίπρας. 

Κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισμού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, χθες γίναμε μάρτυρες ενός, ευ-
τυχώς, σπάνιου κοινοβουλευτικά περιστατικού. Ο Πρωθυπουρ-
γός της χώρας, ο κ. Μητσοτάκης, ήρθε εσπευσμένα, κατά την
πρώτη ημέρα συζήτησης ενός κρίσιμου νομοσχεδίου για την παι-
δεία και όχι κατά την ημέρα ψήφισής του, όχι γιατί είχε κάποια
άλλη υποχρέωση, ούτε φαντάζομαι γιατί ανυπομονούσε να το-
ποθετηθεί για τα θέματα της παιδείας, αλλά για να επωφεληθεί
μιας άθλιας, εμπρηστικής επίθεσης σε έναν ραδιοφωνικό
σταθμό, που είχε λάβει χώρα λίγες ώρες πριν τη διαδικασία συ-
ζήτησης στη Βουλή, όπως και για να βρει την ευκαιρία να προβεί
σε μία πρωτοφανή ακρότητα, σε μία πρωτοφανή αθλιότητα, να
συνδέσει την εμπρηστική επίθεση με την πολιτική αντιπαράθεση
για τα εκπαιδευτικά θέματα εδώ, στη Βουλή και να αφήσει επι-
πλέον αισχρά υπονοούμενα για τους πολιτικούς του αντιπάλους. 

Επιτρέψτε μου, λοιπόν, σήμερα να ξεκινήσω την παρέμβασή
μου με μια δήλωση που εκφράζει ολόκληρη την Κοινοβουλευτική
μας Ομάδα. Το γάντι του διχασμού, που μας πέταξε χθες ο κ.
Μητσοτάκης από αυτό το Βήμα, εμείς δεν πρόκειται να το σηκώ-
σουμε! 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Στον στόχο του διχασμού, στον οποίον θέλει για ίδιον όφελος

να παρασύρει και την κοινωνία, εμείς θα αντιτάξουμε τον στόχο
της ενότητας της κοινωνίας, εναντίον του ίδιου και της καταστρο-
φικής πολιτικής του. 

Και για να παραφράσω τα λόγια ενός ιστορικού κοινοβουλευ-
τικού άνδρα της Αριστεράς, του Ηλία Ηλιού, που αγόρευε από
αυτό εδώ το Βήμα σε άλλες ταραγμένες εποχές, όταν κατηγο-
ρούσαν οι πολιτικοί του αντίπαλοι την παράταξή του για ταρα-
ξίες, έλεγε «ναι, γιατί σας ταράζουμε στη νομιμότητα». Έτσι και
εμείς, θα σας ταράξουμε στη νομιμότητα, στην πολιτική ψυχραι-
μία, στη νηφαλιότητα και στην υπευθυνότητα.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Στον τοξικό κατήφορο που επέλεξε χθες ο κ. Μητσοτάκης,

εμείς δεν θα παρασυρθούμε, γιατί είναι επικίνδυνος για τη δημο-
κρατία και είναι και επικίνδυνος για τον τόπο. Τον χορό του διχα-
σμού, αν θέλετε, μπορείτε να τον χορέψετε μόνοι σας μαζί με
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τους οργανοπαίκτες των συμφερόντων και τους χειροκροτητές
της «ενημέρωσης 108». Έτσι την λέμε τώρα την ενημέρωση στην
Ελλάδα, από τη θέση στην παγκόσμια κατάταξη.

Κατανοώ, βέβαια, ότι ο Αρχηγός σας βρίσκεται σε αδιέξοδο.
Είναι το αδιέξοδο της ανεπάρκειάς του να διαχειριστεί τις κρίσεις
που ο ίδιος μεγέθυνε και πολλαπλασίασε. Ήρθε χθες και η έκ-
θεση της Κομισιόν, την οποία ανέμενε, που ντροπιάζει τη χώρα.
Ντροπιάζει τη χώρα η Κυβέρνηση, όχι η Κομισιόν. Η Κομισιόν
ανησυχεί και υποδεικνύει να βρούμε λύσεις, γιατί απειλείται στην
Ελλάδα, σε μια ευρωπαϊκή χώρα, η ελευθερία της έκφρασης.
Έτσι λέει. Διότι υπάρχει διαφθορά εκτεταμένη, έτσι λέει. Διότι
υπάρχει σοβαρό θέμα με το θεσμικό πλαίσιο των προστατευό-
μενων μαρτύρων, έτσι λέει. Διότι υπάρχουν δημοσιογράφοι οι
οποίοι απειλούνται, οι οποίοι διώκονται, οι οποίοι παρακολου-
θούνται από μυστικές υπηρεσίες, οι οποίοι δολοφονούνται. Έτσι
λέει η έκθεση. Επίσης, διότι υπάρχουν παράνομες χρηματοδο-
τήσεις χωρίς κριτήρια, με κυβερνητικές λίστες, όπως η λίστα
Πέτσα και δεν υπάρχει ουσιαστικός έλεγχος του «πόθεν έσχες»
των πολιτικών προσώπων. Έτσι λέει η έκθεση της Κομισιόν. 

Είναι σε αδιέξοδο, λοιπόν, ο κ. Μητσοτάκης. Αυτό όμως δεν
σημαίνει ότι, για να ξεπεράσει αυτό το αδιέξοδο, έχει το δικαίωμα
να γίνεται ο ίδιος, όσο ακόμα θα είναι σε αυτή τη θέση, του Πρω-
θυπουργού τουλάχιστον, παραγωγός τοξικότητας και διχασμού. 

Πήρε, βεβαίως, αφορμή, είναι αλήθεια, κυρία Υπουργέ, από
μία άστοχη, ατυχή, απαράδεκτη και καταδικαστέα διατύπωση
ενός Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ προς το πρόσωπό σας, μια διατύ-
πωση όμως που αμέσως απεσύρθη. Ο ίδιος άμεσα ζήτησε συγ-
γνώμη. Και προφανώς δεν εκφράζει ούτε το κόμμα μας ούτε
εμένα προσωπικά, που πολλές φορές είμαι οξύτατος, στην πολι-
τική μου όμως κριτική, με πολιτικούς χαρακτηρισμούς και όχι με
προσωπικούς χαρακτηρισμούς. 

Δεν σας ήταν αρκετή αυτή η συγγνώμη; Ακόμα και αν υποθέ-
σουμε ότι δεν σας ήταν αρκετή, είναι αλήθεια ένδειξη πολιτικού
ήθους απέναντι σε μια καθαρή συγγνώμη ενός Βουλευτή, να έρ-
χεται ο ίδιος ο Πρωθυπουργός και να αντιπαραβάλει από αυτό
εδώ το Βήμα ορολογία χαμαιτυπείου, να αποκαλεί τους πολιτι-
κούς του αντιπάλους «τσογλάνια»…

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
…και να καταδικάζει την Αξιωματική Αντιπολίτευση ως εμπρη-

στή, ως τρομοκράτη; Είναι πολιτικό ήθος αυτό; Όχι, αυτό δεν
είναι πολιτικό ήθος. Αυτό είναι το απώτατο όριο της τοξικότητας
και του διχασμού. Και είναι ύβρις, όχι απέναντι στην Αξιωματική
Αντιπολίτευση, αλλά απέναντι στο θεσμό που εκπροσωπεί και
απέναντι στην ίδια τη δημοκρατία. 

Και να ξέρετε, δεν αισθανθήκαμε οργή όταν τα είδαμε και τα
ακούσαμε αυτά. Τρόμο αισθανθήκαμε, όπως και εκατομμύρια
Έλληνες, για το τι μπορεί να διαπράξει ακόμη αυτός ο άνθρωπος
εις βάρος της αλήθειας, εις βάρος της κοινωνίας, εις βάρος της
δικαιοσύνης, εις βάρος της δημοκρατίας, αν θεωρεί ότι αυτό τον
βοηθά να παραμείνει στην εξουσία. 

Σε μία χώρα όπου δημοσιογράφοι διώκονται, παρακολουθούν-
ται, δολοφονούνται και τη μέρα που ένας ραδιοφωνικός σταθ-
μός, ένα μέσο ενημέρωσης παραδίδεται στις φλόγες, ο
Πρωθυπουργός που ορκίζεται στην ελευθερία του Τύπου και έχει
κάνει την ασφάλεια του πολίτη σημαία, αντί να αναλάβει τις ευ-
θύνες του, φοράει για άλλη μια φορά την τήβεννο του δικαστή
από το Βήμα της Βουλής για να καταδικάσει τους πολιτικούς του
αντιπάλους με κατηγορίες ανείπωτες. 

Αυτό είναι κλίμα ζόφου, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, και τί-
ποτα καλό δεν προοιωνίζεται στην ελληνική κοινωνία με ένα τέ-
τοιο κλίμα. Όμως, εμείς θα σας απαντάμε πολιτικά και θα σας
απαντήσω πολιτικά. Είμαι υποχρεωμένος. Δεν χρησιμοποιώ αυ-
τούς τους όρους στο πολιτικό μου λεξιλόγιο, εντούτοις μιας και
ο κύριος Πρωθυπουργός χρησιμοποίησε αυτόν τον αήθη χαρα-
κτηρισμό, τον «εκτσογλανισμό», θα σας πω τι είναι «εκτσογλανι-
σμός».

Είναι όταν η κοινωνία μας αισθάνεται σήμερα, σε αυτό τον
τόπο, ότι δεν υπάρχει δίκαιη δικαιοσύνη. Γιατί όταν είσαι ένας
άνθρωπος της εξουσίας, όταν είσαι φίλος Υπουργών και κανα-
λαρχών περιβάλλεσαι από ασυλία, ακόμη και αν έχεις διαπράξει
το απεχθέστερο των εγκλημάτων, ακόμα και αν είσαι βιαστής

ανηλίκων, όπως ο εκλεκτός σας για το Εθνικό Θέατρο κ. Λιγνά-
δης… 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
…που τώρα θα μας κουνάει το δάχτυλο, ελεύθερος γαρ, ότι

ήταν πολιτικά τα κίνητρα της δίωξής του. Αυτό είναι «εκτσογλα-
νισμός». 

Το αίσθημα της ατιμωρησίας και της αδικίας, που μου μετέφε-
ραν χθες σε κατ’ ιδίαν συνάντηση οι γονείς του Ζακ Κωστόπου-
λου, που οι δράστες της στυγερής του δολοφονίας επίσης
αφέθηκαν ελεύθεροι, επίσης σκανδαλωδώς, μετά την καταδίκη
τους και οι συνήγοροι πανηγύριζαν, λέγοντας ότι νίκησαν μια πο-
λιτική δίκη, ότι νίκησαν τον ΣΥΡΙΖΑ και προπηλάκιζαν τη Μάγδα
Φύσσα μέσα στο δικαστήριο. Αυτό είναι «εκτσογλανισμός», κυ-
ρίες και κύριοι συνάδελφοι. 

Να σας πω και άλλα; Έγινε έξωση προχθές της συνταξιούχου
δημοσιογράφου στου Ζωγράφου από το σπίτι της, την πρώτη κα-
τοικία, επειδή χρωστάει 15.000 ευρώ σε πιστωτικές κάρτες, την
ίδια στιγμή που ο Πρωθυπουργός έχει δάνειο 1,3 εκατομμύριο…

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
…όλο το Υπουργικό σας Συμβούλιο 12,4 εκατομμύρια και το

κόμμα σας, η Νέα Δημοκρατία, 350 εκατομμύρια και κανείς δεν
μιλάει γι’ αυτά, αν είναι ρυθμισμένα, αν χρωστάτε, δεν χρωστάτε.
Όμως, βγαίνει έξω από το σπίτι της η γυναίκα αυτή. Αυτό είναι
«εκτσογλανισμός». 

Η λεηλασία των νοικοκυριών και των επιχειρήσεων από τη Δη-
μόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού. Ανακοίνωσε η Κομισιόν σήμερα
ότι είμαστε πρώτοι στην ακρίβεια σε όλη την Ευρώπη στις επι-
χειρήσεις και τρίτοι στα νοικοκυριά. Η λεηλασία των νοικοκυριών,
τη στιγμή που τα golden boys που διορίσατε στη ΔΕΗ δίνουν
μπόνους 16 εκατομμύρια στον εαυτό τους κι έχουν μισθούς
360.000 τον χρόνο. Αυτό είναι «τσογλανισμός»!

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Η αισχροκέρδεια των παραγωγών ενέργειας, τη στιγμή που

δεν έχει να πληρώσει και την τρίτη εβδομάδα του μήνα σώνεται
το εισόδημα. Η αισχροκέρδεια των παραγωγών. Η ΡΑΕ είπε 960
εκατομμύρια το 1,5 δισεκατομμύριο της αισχροκέρδειας στο
εξάμηνο από τον Οκτώβρη μέχρι το Μάη. Η ΡΑΕ είπε 930 αρχικά.
Το φτάσατε αρχικά στα 600, για να μας πείτε σήμερα 300, να τ’
αφήσω; Για να πάρετε τελικά μόλις 290 εκατομμύρια, 80 εκατομ-
μύρια από τους ιδιώτες παραγωγούς ενέργειας -μην τυχόν και
τους στεναχωρήσετε- και μόλις 200 εκατομμύρια από τη ΔΕΗ,
τη στιγμή που με δική σας τροπολογία επιβαρύνετε επιπλέον
τους καταναλωτές άλλα 300 εκατομμύρια στις ΥΚΩ των τιμολο-
γίων της ΔΕΗ. Αυτό είναι «εκτσογλανισμός», κυρίες και κύριοι,
όταν δεν έχει να πληρώσει ο μέσος φορολογούμενος Έλληνας,
ο πολίτης, αλλά εσείς ανέχεστε τα καρτέλ και την αισχροκέρδεια. 

Ή μήπως το ότι τάξατε 600 ευρώ Power Pass επιστροφή για
τη ρήτρα της απάτης, τη ρήτρα αναπροσαρμογής στους λογα-
ριασμούς του ρεύματος. Και τώρα οι πολίτες που παίρνουν τα
εκκαθαριστικά αντί να δουν 600 ευρώ, βλέπουν 17 ευρώ τον μήνα
μεσοσταθμικά. Αυτό είναι «εκτσογλανισμός», το ψέμα, η κοροϊ-
δία, η εξαπάτηση.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Κι ακόμα -δεν είναι εδώ ο κ. Γεωργιάδης- ότι δίνετε τιμητική

πολιτογράφηση σε έναν Τούρκο καταζητούμενο της Ιντερπόλ,
υμνητή του ψευδοκράτους, και τον κάνετε Έλληνα πολίτη, την
ίδια στιγμή που δεκάδες χιλιάδες άνθρωποι που ζουν είκοσι και
τριάντα χρόνια στην Ελλάδα και έχουν κάνει και παιδιά εδώ, δεν
θα πάρουν ποτέ πολιτογράφηση. Αυτός επειδή έχει λεφτά μπο-
ρεί. Αυτό είναι «εκτσογλανισμός» της κοινωνικής ζωής, της πολι-
τικής ζωής. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Φοβάμαι, όμως, ότι στην καρέκλα του Πρωθυπουργού κάθεται

όχι μονάχα ένας άνθρωπος που είναι ανεπαρκής, αλλά κυρίως
είναι αλαζών, κυνικός και διχαστικός. Και ειλικρινά λυπάμαι που
αναγκάζομαι να πάρω δέκα λεπτά από την εισαγωγή μου για ένα
νομοσχέδιο της παιδείας για να μην αναφερθώ στα ζητήματα της
παιδείας, ακριβώς διότι επέλεξε ο ίδιος ο κ. Μητσοτάκης να εκ-
φράσει αυτό το διχαστικό του παραλήρημα σε ένα νομοσχέδιο για
την παιδεία, σε ένα νομοσχέδιο που θα έπρεπε, βεβαίως με τις
υπαρκτές, πολύ μεγάλες διαφορές μας, τις αγεφύρωτες διαφορές
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μας, να αποτελεί ένα πεδίο διαλόγου. Είναι αντικείμενο της αγω-
νίας όλων μας πιστεύω για το αύριο, για την επόμενη μέρα του ελ-
ληνικού λαού, για το μέλλον των παιδιών μας. Φαίνεται, όμως, τον
κ. Μητσοτάκη δεν τον νοιάζει αυτό ή δεν καταλαβαίνει. 

Οφείλουμε, όμως, όλοι και όλες, όσες διαφορές κι αν έχουμε,
να μην επιτρέψουμε να κάνει αυτό που ήδη έχει αρχίσει, να συμ-
παρασύρει στη βέβαιη πτώση του ολόκληρη την κοινωνία και την
πατρίδα και σήμερα, τώρα που μιλάμε, να μην επιτρέψουμε να
συμπαρασύρει στην πτώση, την ιδεοληψία και τη διχαστική ρη-
τορική του το δημόσιο πανεπιστήμιο στο σύνολό του.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Το δημόσιο πανεπιστήμιο είναι ένας θεσμός της δημοκρατίας

μας. Είναι ένας θεσμός όπως είναι το Κοινοβούλιο και πρέπει να
τον σεβόμαστε. Είναι ένας θεσμός συνταγματικά κατοχυρωμέ-
νος. 

Δεν ήμουν στην Αίθουσα, κύριε Συρίγο, αλλά πληροφορήθηκα
όλα όσα είπατε και πραγματικά μένω έκπληκτος. Μένω έκπλη-
κτος γι’ αυτή την παρέμβασή σας, την παρέμβαση αναθεώρησης
της ιστορίας μας. Όπως έμαθα, τοποθετηθήκατε -και όχι εν τη
ρύμη του λόγου, που μπορεί και να μας ξεφύγει κάτι, γραπτό εί-
χατε, διαβάζατε, άρα ήταν μια προαποφασισμένη και πολύ καλά
μελετημένη ομιλία σας και είστε Υπουργός για τα δημόσια πανε-
πιστήμια- και είπατε από αυτό εδώ το Βήμα -Βουλευτής της Νέας
Δημοκρατίας είστε, όχι του Λαϊκού Ορθόδοξου Συναγερμού ούτε
της Χρυσής Αυγής- ότι δεν υπήρξε αντίσταση στη χούντα, παρά
μόνο μεμονωμένα περιστατικά. Προβήκατε σε αυτόν τον πρωτο-
φανή ιστορικό αναθεωρητισμό. Είπατε ότι το Πολυτεχνείο είναι
ένας μύθος που φτιάχτηκε στη Μεταπολίτευση και πάνω σ’ αυτόν
τον μύθο οικοδομήθηκε και το δημόσιο πανεπιστήμιο και -για να
πω τι έλεγε ο κ. Βορίδης- «η ηγεμονία της Αριστεράς». Αυτό
έλεγε, ότι πρέπει να βρούμε έναν τρόπο θεσμικό να αποκλεί-
σουμε τη δυνατότητα να επιστρέψει αυτή η ηγεμονία. Αυτή, λοι-
πόν, είναι μια πρωτοφανής αναθεώρηση της ιστορίας.

Και αναρωτιέμαι, γιατί άκουσα τον κ. Θεοχάρη, τον Κοινοβου-
λευτικό Εκπρόσωπο, να αναλαμβάνει ρόλο Πυθίας, «ήξεις, αφή-
ξεις, ουκ εν πολέμω θνήξεις». Άλλα λόγια ν’ αγαπιόμαστε. Τι
είπατε ακριβώς; Τι είπατε ακριβώς; Τι; Είναι αυτή η επίσημης
θέση της Νέας Δημοκρατίας; Απαντήστε μας. Είναι αυτή η θέση
του κόμματος του Κωνσταντίνου Καραμανλή; Απαντήστε μας. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Περιμένω μία απάντηση. Εκφράζουν τη Νέα Δημοκρατία και

την Κυβέρνηση όσα είπε από αυτό εδώ το Βήμα ο κ. Συρίγος, εν-
δεχομένως για να επανεκλεγεί Βουλευτής από το ακροδεξιό
ακροατήριο;

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Σας εκφράζουν αυτά ή μήπως είναι συνολική γραμμή του κ.

Μητσοτάκη, ο οποίος από αυτό εδώ το Βήμα μας είπε ότι δεν
αναγνωρίζει πλέον την έννοια «λαός». Ίσως επειδή έχει ερωτευ-
θεί το αρκτικόλεξο «ΛΑΟΣ». Γι’ αυτό δεν αναγνωρίζει την έννοια
«λαός». Τι ακριβώς συμβαίνει; Περιμένω μια απάντηση. Περιμένω
μια απάντηση ή να ανακαλέσει ο κ. Συρίγος ή εσείς. Όχι εσείς,
κύριε Θεοχάρη, ο Αρχηγός σας. Μη γράφετε τώρα, εντάξει. Ό,τι
είπατε, είπατε εσείς. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Ο Αρχηγός σας να πάρει μία θέση ή να αποβάλει από την Κοι-

νοβουλευτική Ομάδα και από την Κυβέρνηση τον κ. Συρίγο ή να
παραιτηθεί ο ίδιος. Άλλη λύση δεν βλέπω, σ’ αυτή την ασύμβατη
τοποθέτησή του, με το αξίωμά του και με την ιστορία την πρό-
σφατη, τη σύγχρονη ιστορία της δημοκρατίας στον τόπο μας. 

Αυτή, όμως, είναι η μετάλλαξη της Νέας Δημοκρατίας του κ.
Μητσοτάκη προς τα άκρα δεξιά. Δεν θα γίνει, όμως, και η μετάλ-
λαξη της ίδιας της δημοκρατίας. Θα μείνει η μετάλλαξη της Νέας
Δημοκρατίας. Δεν θα γίνει και η μετάλλαξη του δημόσιου πανε-
πιστήμιου στον τόπο μας. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Βλέποντας και τους αγαπητούς συναδέλφους του ΚΙΝΑΛ, αλή-

θεια με αυτούς θα φτιάξετε σοσιαλδημοκρατική κυβέρνηση; Με
αυτές τις απόψεις; Με αυτούς θα φτιάξετε; 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
(Θόρυβος - διαμαρτυρίες από την πτέρυγα του Κινήματος

Αλλαγής)

Πάρτε μία θέση. Όχι γενικά μια θέση αν τα είπε καλά ή όχι ο κ.
Συρίγος. Πάρτε μια θέση αν με αυτούς θα συνεργαστείτε μετε-
κλογικά, με αυτές τις θέσεις. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Να το πάρετε
πίσω! Και δεν δεχόμαστε υποδείξεις! 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ: … (Δεν ακούστηκε)
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Υπάρχει περίπτωση
να πείσετε κανέναν με όλα αυτά;

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισμού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, είπατε -κι
εσείς, κυρία Υπουργέ, και σε αυτό συμφωνούμε- ότι η ψήφιση
αυτού του νομοσχεδίου είναι για εσάς η ύψιστη ιδεολογική μάχη.
Δεκτό. Και ποιοι αντιπαρατιθέμεθα σ’ αυτή τη μάχη; Από τη μία
είναι η συμμαχία Κυβέρνησης και κερδοσκόπων της παιδείας, με
ένα όργιο συκοφαντίας εναντίον του δημόσιου πανεπιστήμιου.
Κι από την άλλη, κυρία Υπουργέ, ποιοι είναι; Μήπως από την
άλλη είναι μονάχα ο ΣΥΡΙΖΑ και τα κόμματα της Αριστεράς, που
όπως λέτε έχουν ιδεοληψίες;

Όχι κυρία Υπουργέ. Από την άλλη είναι, δυστυχώς για εσάς,
ολόκληρη η πανεπιστημιακή κοινότητα, που είναι αντίθετη στο
νομοσχέδιό σας. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Αυτό, αλήθεια, δεν σας λέει κάτι; Η αλαζονεία της απόλυτης

αλήθειας του Αρχηγού σας φαίνεται ότι είναι μεταδοτική. Δεν ξέ-
ρουν, δηλαδή, όλοι όσοι εμπλέκονται και υπηρετούν την ανώτατη
παιδεία; Μόνο εσείς ξέρετε, που, εν πάση περιπτώσει, δεν το
έχετε ζήσει κιόλας το δημόσιο πανεπιστήμιο; Ο κ. Μητσοτάκης
ποτέ δεν πέρασε ούτε έξω από ελληνικό πανεπιστήμιο για να το
ξέρει, να το γνωρίζει, αλλά κατέχει την απόλυτη αλήθεια. 

Και έτσι καλούμαστε σήμερα να ψηφίσουμε ένα νομοσχέδιο
που έχει ένα μοναδικό χαρακτηριστικό: Δεν συμφωνεί με αυτό
κανείς από τους πιο άμεσα ενδιαφερόμενους, κανείς, οι σύγκλη-
τοι, οι σύλλογοι καθηγητών, όλες οι ομοσπονδίες εργαζομένων
στα πανεπιστήμια, η σύνοδος των πρυτάνεων, οι φοιτητές, κανείς
ούτε καν η φοιτητική παράταξη της Νέας Δημοκρατίας, η ΔΑΠ.
Η ΔΑΠ της Νομικής έβγαλε ανακοίνωση για να σας καταγγείλει
ότι θα υπερασπίζεται τους φοιτητές, ενώ εσείς την υπουργική
σας καρέκλα.

Χίλιοι επίσης επιφανείς επιστήμονες από πάρα πολλές χώρες
υπογράφουν επιστολή διαμαρτυρίας για τις απειλές που δέχεται
το δημόσιο πανεπιστήμιο από την επιχειρούμενη μεταρρύθμιση.
Άλλοι τόσοι πανεπιστημιακοί από όλη την Ελλάδα υπογράφουν
κείμενα για την απόσυρσή του. 

Δεν διαφωνεί, λοιπόν, μόνο η Αντιπολίτευση, κυρία Κεραμέως.
Και, βεβαίως, δεν διαφωνεί μονάχα η Αξιωματική Αντιπολίτευση.
Διαφωνεί όλη Αντιπολίτευση και όλη η πανεπιστημιακή κοινό-
τητα, το σύμπαν όλο διαφωνεί. Αλλά εσάς φαίνεται αυτό ουδό-
λως σας απασχολεί.

Σε αυτό το περιβάλλον, που ορίζει ο φανατισμός σας ενάντια
στο δημόσιο πανεπιστήμιο και η προσήλωσή σας στην κερδο-
σκοπία της παιδείας, είναι λογικό να αποφεύγετε να συζητήσετε
για τα πραγματικά προβλήματα. Και ποια είναι τα πραγματικά
προβλήματα; Είναι το πώς θα βελτιωθεί το διδακτικό και επιστη-
μονικό έργο, είναι το πώς θα στηρίξουμε την έρευνα και την και-
νοτομία, είναι το πώς θα αναβαθμίσουμε τις υποδομές, πώς θα
προσελκύσουμε τους καλύτερους επιστήμονές μας να επιστρέ-
ψουν και να διδάξουν εδώ, δηλαδή τον κόσμο του brain drain. 

Κυρία Υπουργέ, γνωρίζετε, φαντάζομαι, ότι υπάρχουν σήμερα
συμπατριώτες μας που αμείβονται πολλαπλάσια ως διδακτορικοί
και μεταδιδακτορικοί στην Ευρώπη και στις Ηνωμένες Πολιτείες
απ’ ό,τι ως μόνιμοι καθηγητές στην Ελλάδα. Κι όμως είναι πάρα
πολλοί από αυτούς που θα ήθελαν να επιστρέψουν στη χώρα. Τι
ακούν όμως από εσάς; Ξέρετε τι ακούν; Ακούνε ότι τα πανεπι-
στήμιά μας είναι κέντρα ανομίας, ότι το πρόβλημα είναι η υπερ-
βολική δημοκρατία, οι αγώνες και οι διεκδικήσεις των φοιτητών,
ότι είναι πολυτέλειες η δωρεάν φοίτηση στα μεταπτυχιακά, τα
δωρεάν συγγράμματα στα προπτυχιακά, ότι είναι μη ανταγωνι-
στικά τα ισχυρά πτυχία που κατοχυρώνουν όλα τα επαγγελμα-
τικά δικαιώματα. 

Έχουν τα ελληνικά πανεπιστήμια προβλήματα; Προφανώς και
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έχουν μεγάλα προβλήματα. Αλλά εσείς απ’ ό,τι καταλαβαίνω δεν
έχετε σκοπό να λύσετε αυτά τα προβλήματα. Για πολλά από
αυτά έχετε και εσείς μεγάλη ευθύνη. Αλλά εσείς αυτό που θέλετε
με αυτό το νομοσχέδιο είναι να επιδεινώσετε τα προβλήματα,
γκρεμίζοντας τα θεμέλια της δημοκρατικής οργάνωσης και λει-
τουργίας της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, που με τη συμβολή κα-
θηγητών, προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών και
φοιτητριών διαχρονικά κατάφεραν να διαμορφώσουν ένα πανε-
πιστήμιο για το οποίο όλοι οι ξένοι μόνο καλά λόγια έχουν να
πουν. Από εσάς ακούμε κακά λόγια. Από τη διεθνή κοινότητα
ακούμε καλά λόγια για το ελληνικό πανεπιστήμιο. Κάποια ιδρύ-
ματά μας στην παγκόσμια κατάταξη κατατάσσονται στο καλύ-
τερο 3% και τα περισσότερα πανεπιστήμια στο καλύτερο 8%.
Είναι πολύ καλή η κατάταξή μας. 

Θα ήθελα ειλικρινά να σας ρωτήσω για τα αποτελέσματα των
μέχρι τώρα παρεμβάσεών σας στην παιδεία, κυρία Κεραμέως,
πόσο περήφανη είστε ότι πετύχατε κάτι σημαντικό. Αλήθεια
τώρα, πιστεύετε ότι με την ελάχιστη βάση εισαγωγής έχετε κα-
ταφέρει να αυξήσετε το γνωστικό επίπεδο, το μορφωτικό επί-
πεδο των φοιτητών που εισάγονται στην τριτοβάθμια
εκπαίδευση; Αλήθεια το πιστεύετε αυτό; Και αλήθεια τώρα,
ακόμα και αν το πιστεύετε, θα άξιζε τον κόπο μπροστά σε αυτά
τα οποία έχει επιφέρει; Πόσο πετυχημένο θεωρείτε το γεγονός
ότι παραπάνω από σαράντα χιλιάδες παιδιά δεν κατάφεραν πέ-
ρυσι και φέτος να εισαχθούν σε ένα ίδρυμα της τριτοβάθμιας εκ-
παίδευσης και είναι βορά σε διαθέσεις ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων
ή να αναγκάζονται να βγουν στο εξωτερικό; Πόσο υπερήφανη
μπορεί να είστε που έχετε οδηγήσει στον δρόμο του λουκέτου
σχεδόν τα μισά περιφερειακά πανεπιστήμια στη χώρα μας από
αυτή την επιλογή σας; 

Και η άλλη μεγάλη σας επιλογή, η άλλη μεγάλη σας παρέμ-
βαση είναι η πανεπιστημιακή αστυνομία. Αστυνόμοι στα πανεπι-
στήμια αντί για δασκάλους στα πανεπιστήμια. Αντί να πάνε στις
γειτονιές οι αστυνόμοι να είναι εκεί, προκειμένου να φυλάσσουν
την ελληνική κοινωνία από το έγκλημα και από τη μαφία, που
αλωνίζει και έχουμε κάθε δεύτερη μέρα μια δολοφονία, εσείς βά-
ζετε αστυνομικούς στα ελληνικά πανεπιστήμια. Και η τρίτη με-
γάλη παρέμβασή σας ήταν τα δυσβάστακτα δίδακτρα στα
μεταπτυχιακά. Αντί για δωρεάν παιδεία έχουμε δίδακτρα. 

Οι παρεμβάσεις όμως αυτές, κυρία Υπουργέ, προδιαγράφουν
και το όραμά σας για την παιδεία, το όραμά σας για τη μόρφωση
των παιδιών μας. Η αλήθεια είναι ότι είμαι λίγο υπερβολικός, όχι
όλων των παιδιών. Δεν σας κακίζω για αυτό που θα πω, αλλά
είναι αλήθεια. Ζείτε σε ένα περιβάλλον και εσείς και ο κ. Μητσο-
τάκης που ποτέ δεν σας απασχόλησε είτε ως μαθητές, φοιτητές,
αργότερα ως γονείς ούτε εσάς ούτε προφανώς και τους ανθρώ-
πους που συναναστρέφεστε το θέμα των σπουδών στη χώρα.
Προετοιμάζετε τα παιδιά σας στα κολλέγια για να κάνουν το IB
τους και να πάνε να σπουδάσουν σε κάποια φημισμένα πανεπι-
στήμια του εξωτερικού. Καλά κάνετε, έχετε τη δυνατότητα. 

Η μεγάλη πλειοψηφία του λαού μας όμως, κυρία Κεραμέως,
σας διαβεβαιώ, δεν ανήκει στη δική σας τάξη και δεν έχουν αυτή
τη δυνατότητα να σκέφτονται με αυτόν τον τρόπο. Δεν έχουν την
οικονομική δυνατότητα να στείλουν τα παιδιά τους να σπουδά-
σουν στο εξωτερικό. Και αναρωτιέμαι, αυτά τα παιδιά τα σκέφτε-
στε; Αντιλαμβάνεστε ότι είστε Υπουργός Παιδείας άρα όλων των
παιδιών του ελληνικού λαού ή είστε Υπουργός του κολλεγίου που
αποφοιτήσατε και μόνο αυτό αντιλαμβάνεστε; 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Θα πρέπει, λοιπόν, να σας απασχολεί το θέμα της μόρφωσης

όλων των παιδιών, όχι να σας τρομάζει η δυνατότητα όλα τα παι-
διά του λαού μας να έχουν δυνατότητα πρόσβασης στη γνώση
και να κλείνετε τη στρόφιγγα. Να σας απασχολεί, όχι να σας τρο-
μάζει, γιατί το εφόδιο στη σημερινή μέρα για τον λαό μας και για
τα παιδιά του είναι η γνώση, η μόρφωση. Διότι η μόρφωση του
λαού είναι ο εχθρός των εχθρών του.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Μας λέτε όμως ότι θέλετε να φτιάξετε ένα πανεπιστήμιο που

να μοιάζει πολύ σε ανώνυμη εταιρεία, για να προσαρμοστούν οι
νέες και οι νέοι στους κανόνες της αγοράς. Μάλιστα! Στην αγορά
που, όπως μας λέτε, έχει την ικανότητα να αυτορρυθμίζεται. Τι

σημαίνει αυτό; Να μην παρεμβαίνει το κράτος ή όταν παρεμβαί-
νει, να το κάνει για να μετατρέψει τις εργασιακές σχέσεις σε
ακόμα πιο ελαστικές και τα πανεπιστήμια πρέπει να προσαρμο-
στούν σε αυτή την αγορά. Δηλαδή, να δίνουν κατακερματισμένα
πτυχία με ειδική κατάρτιση, εργαζόμενους χωρίς επαγγελματικά
δικαιώματα, χωρίς απαιτήσεις. Κατακερματισμένη εργασία, κα-
τακερματισμένες σπουδές, κατακερματισμένη ζωή! Αυτό είναι το
όραμά σας! Εξισώνετε δηλαδή προς τα κάτω και την εργασία και
τη μόρφωση. 

Και μας λέτε, κυρία Υπουργέ, ότι αυτό είναι το καινούργιο, ενώ
το δικό μας όραμα είναι παλιό, είναι παρωχημένο. Σας πληρο-
φορώ, λοιπόν, ότι δεν είναι καθόλου καινούργιο το όραμά σας.
Μυρίζει τη ναφθαλίνη της Θάτσερ της δεκαετίας του 1980 και
των άλλων ακραίων νεοφιλελεύθερων που όπου εφάρμοσαν
αυτές τις πολιτικές ακρότητες απέτυχαν παταγωδώς.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Ακούστε, λοιπόν, προσεκτικά ποια είναι τα αποτελέσματα

αυτής της, δήθεν, καινούργιας αντίληψης για την παιδεία και την
εργασία, που φέρνετε εσείς. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της έκθεσης της στρατηγικής για την
αναβάθμιση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού και τη δια-
σύνδεση με την αγορά εργασίας, την οποία ενέκρινε την περα-
σμένη εβδομάδα το Υπουργείο Εργασίας, το διάστημα
2020-2021, τα χρόνια που είστε εσείς στην Κυβέρνηση, εκατόν
έντεκα χιλιάδες πεντακόσια σαράντα εννέα άτομα με μεταπτυ-
χιακό αποχώρησαν από την ελληνική αγορά εργασίας.

Το καταθέτω στα Πρακτικά.
(Στο σημείο αυτό ο Πρόεδρος του Συνασπισμού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς κ. Αλέξης Τσίπρας καταθέτει για τα Πρακτικά το
προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμή-
ματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτι-
κών της Βουλής)

Προσέξτε. Εκατόν έντεκα χιλιάδες άνθρωποι με μεταπτυχιακό,
όχι με αδυναμία να πιάσουν την ελάχιστη βάση. Ξέρουν γράμ-
ματα αυτοί, είναι άριστοι! Και αυτοί οι άριστοι με μεταπτυχιακό
έφυγαν από την αγορά εργασίας. Γιατί συνέβη αυτό; Δεν είναι
ανταγωνιστικοί; Δεν έχουν προσόντα; Δεν ξέρουν να συντάξουν
βιογραφικά, όπως είπε κάποιος Βουλευτής σας -δεν θυμάμαι
ποιος- ή μήπως γιατί η περίφημη αγορά, στην οποία ομνύετε και
την οποία προσκυνάτε, έχει μετατραπεί -εσείς την έχετε μετα-
τρέψει, αυτά τα δύο χρόνια- σε «ζούγκλα» που τους πετάει έξω;
Εκτός αγοράς εργασίας οι άριστοι! Και εκτός χώρας σίγουρα.
Εάν βρουν τη δυνατότητα μιας δουλειάς στο εξωτερικό, θα πάνε,
θα φύγουν αυτοί οι άνθρωποι. 

Εσείς, λοιπόν, δεν θέλετε στην πραγματικότητα τη σύνδεση
του πανεπιστημίου με την εργασία. Την αποσύνδεση της εργα-
σίας από τους νόμους που την προστατεύουν θέλετε. Θέλετε την
αποσύνδεση της γνώσης από τα επαγγελματικά δικαιώματα και,
εν τέλει, την αποσύνδεση της επιστημονικής εξέλιξης από τη βελ-
τίωση του βιοτικού επιπέδου των ανθρώπων που αφιερώνουν τη
ζωή τους στην επιστήμη τους. 

Έρχομαι, τώρα, στις αλλαγές που επιφέρετε στη διοικητική
δομή του πανεπιστημίου. Επιβάλλετε μια υπερσυγκεντρωτική και
ολιγαρχική -θα έλεγα- δομή διοίκησης, με έναν πανίσχυρο πρύ-
τανη, που δεν τον εκλέγουν τα μέλη ΔΕΠ, αλλά οι έντεκα εκλεκτοί
του συμβουλίου, εκ των οποίων οι πέντε δεν έχουν καμμία, μα καμ-
μία σχέση με το πανεπιστήμιο, με αποδυναμωμένη σύγκλητο, με
διορισμένους αντιπρυτάνεις και κοσμήτορες, με πλήρη έλεγχο
όλων των επιτροπών. Υπονομεύετε με αυτόν τον τρόπο το συν-
ταγματικά κατοχυρωμένο αυτοδιοίκητο των πανεπιστημίων μας,
έναν θεσμό που λειτουργεί από τις αρχές του προηγούμενου
αιώνα, μιας και η πολιτεία μπορεί να προχωρήσει σε διάφορες αλ-
λαγές, αγνοώντας πλήρως τις απόψεις της συγκλήτου.

Έρχομαι στο θέμα της χρηματοδότησης, που είναι μείζον θέμα.
Καμμία δέσμευση στο νομοσχέδιο ότι το κράτος θα είναι δίπλα
στα πανεπιστήμια, ώστε να μπορούν να αντιμετωπίσουν, τουλάχι-
στον, τα ανελαστικά τους έξοδα. Και είναι ντροπή για τη συντε-
ταγμένη πολιτεία να αφήνει τα πανεπιστήμιά της να στηρίζονται
σε χορηγίες, στα τέλη φοίτησης των μεταπτυχιακών προγραμμά-
των και στα ξενόγλωσσα προπτυχιακά. Έτσι θα φτιάξουμε τη δη-
μόσια παιδεία;
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Στο θέμα της στελέχωσης. Καμμία απολύτως δέσμευση για
την απαράδεκτη κατάσταση των τμημάτων, αφού δεν δημιουρ-
γείτε νέες θέσεις καθηγητών. Είμαστε τελευταίοι στην Ευρώπη,
με την αναλογία καθηγητών προς φοιτητές να είναι στο μισό του
ευρωπαϊκού μέσου όρου και αντί να προσλάβετε καθηγητές,
προσλαμβάνετε αστυνομικούς.

Στα προγράμματα σπουδών και τα μεταπτυχιακά. Η πολυδιά-
σπαση των προγραμμάτων σε προπτυχιακό επίπεδο και η εισα-
γωγή διαφορετικών αλά καρτ πτυχίων -έξι διαφορετικούς τύπους
αναφέρετε- και τα αλά καρτ προγράμματα σπουδών καταργούν
τα επιστημονικά αντικείμενα και ταυτίζουν την διεπιστημονικό-
τητα, που είναι καλή η έννοια «διεπιστημονικότητα», με μία έννοια
που είναι πολύ κακή, την έννοια του όλα χωράνε στο ίδιο πανέρι.

Πού οδηγούμαστε; Φοβάμαι πως οδηγούμαστε σε παραγωγή
ημιμορφωμένων και σε υπονόμευση των επαγγελματικών δικαιω-
μάτων των μελλοντικών αποφοίτων με αυτή την πληθώρα πτυ-
χίων και παραλλαγών πτυχίων που νομοθετείτε.

Στα δε μεταπτυχιακά, ενώ με τη δική μας ρύθμιση είχε αυξηθεί
ο αριθμός των δωρεάν μεταπτυχιακών και για τα υπόλοιπα
υπήρχε απαλλαγή από τα δίδακτρα στο 30% των φοιτητών και
φοιτητριών, εσείς επιδιώκετε τη γενίκευση των διδάκτρων και την
αύξησή τους και μειώνετε δραματικά τη δυνατότητα δωρεάν φοί-
τησης. 

Τέλος, στις σχέσεις εργασίας, η πληθώρα προγραμμάτων
σπουδών, η πολυδιάσπαση και η επιλογή σας να μην αναπληρώ-
νετε τις θέσεις που μένουν κενές, νομοτελειακά θα οδηγήσει σε
ένα πανεπιστήμιο συμβασιούχων καθηγητών.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτό το νομοσχέδιο, κατά την
άποψή μας, δεν θα βλάψει απλά το δημόσιο πανεπιστήμιο, θα το
αποτελειώσει. Γι’ αυτό και η δική μας δέσμευση είναι να θέσουμε
στην κρίση του ελληνικού λαού, στην εκλογική αναμέτρηση,
όποτε και αν στηθούν κάλπες, την κατάργηση αυτού του νομο-
σχεδίου. Είναι δέσμευσή μας και με αυτή τη δέσμευση θα προ-
σέλθουμε στην επόμενη εκλογική αναμέτρηση.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Είναι δέσμευσή μας και απέναντι στον ελληνικό λαό και απέ-

ναντι στην ακαδημαϊκή κοινότητα, όπως δέσμευσή μας είναι να
επαναφέρουμε τη συμμετοχή σε εκλογικές διαδικασίες όλων
όσων εργάζονται στα πανεπιστήμια, την ουσιαστική συμμετοχή
στα συλλογικά όργανα. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Δέσμευσή μας είναι να αναστήσουμε και όχι να αποτελει-

ώσουμε το δημόσιο πανεπιστήμιο, να διπλασιάσουμε την κρατική
χρηματοδότηση σε βάθος τετραετίας. Αυτό σημαίνει αναστή-
λωση και ανάσταση του δημόσιου πανεπιστημίου.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Να διπλασιάσουμε τις θέσεις καθηγητών, επίσης, σε βάθος τε-

τραετίας, να επαναφέρουμε τη διάταξη για το ένα προς ένα. Τη
νομοθετήσαμε με κόντρα -θυμάμαι τότε- των θεσμών, που ήταν
εξαγριωμένοι αλλά το νομοθετήσαμε. Ένας φεύγει, ένας έρχε-
ται. Νομοθετήσαμε κάθε θέση που θα χηρεύει αμέσως να ανα-
πληρούται. Δεν το εφαρμόζετε.

Να, λοιπόν, η τρόικα από εσάς έπαιρνε τις ιδέες. Εσείς έχετε
αυτές τις απόψεις και ερχόταν να τις επιβάλει σε εμάς. Θα επα-
ναφέρουμε, λοιπόν, το ένα προς ένα.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Δέσμευσή μας, επίσης, να ανοίξουμε έναν δρόμο, όπου όλα

τα παιδιά που θέλουν και έχουν στοιχειώδεις δυνατότητες, να
έχουν την ευκαιρία να σπουδάσουν στη χώρα μας σε δημόσια
εκπαιδευτικά ιδρύματα, χωρίς φραγμούς, χωρίς ελάχιστη βάση
εισαγωγής, χωρίς να δίνουμε αυτά τα παιδιά βορά στα εκπαιδευ-
τικά κολλέγια. Και, βεβαίως, να επαναφέρουμε τα δωρεάν διετή
προγράμματα σπουδών για αποφοίτους ΕΠΑΛ, όπου θα εγγρά-
φονται χωρίς εξετάσεις οι απόφοιτοι των ΕΠΑΛ και θα λειτουρ-
γούν από τα ίδια τα πανεπιστήμια σε συνεργασία με παρα-
γωγικούς φορείς. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Είχαμε εξήντα δύο τέτοια δωρεάν προγράμματα έτοιμα να λει-

τουργήσουν και τα καταργήσατε την πρώτη εβδομάδα που ανα-
λάβατε υπηρεσία, μιας και όπως είπαμε, αγαπάτε μάλλον
περισσότερο τα ιδιωτικά κολλέγια.

Τέλος, δέσμευσή μας είναι να γίνουν ξανά τα μεταπτυχιακά
προγράμματα σπουδών δωρεάν. Είναι μια δέσμευση που την
έχουμε κοστολογήσει. Πράγματι, είναι πολύ μεγάλο το κόστος.
Είναι περίπου, ίσως λίγο λιγότερο, από όσα δίνετε εσείς για να
φτιάξετε την Πανεπιστημιακή Αστυνομία, 30.000.000 ευρώ.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Εμείς θα έχουμε δωρεάν μεταπτυχιακά προγράμματα σπου-

δών και όχι Πανεπιστημιακή Αστυνομία. Η Πανεπιστημιακή Αστυ-
νομία θα πάει στις γειτονιές να κάνει τη δουλειά της και όχι στα
αμφιθέατρα.

Κλείνω με το εξής: Εάν, κυρίες και κύριοι της Πλειοψηφίας, σε
μόνο κάτι συμφωνούμε στα της παιδείας, είναι ότι η παιδεία είναι
ένα τμήμα μιας ευρύτερης ιδεολογικής μάχης και αυτή η μάχη,
ξέρετε, είναι διαχρονική και αφορά όχι μόνο το δημόσιο πανεπι-
στήμιο αλλά το δημόσιο συμφέρον, την έννοια του δημόσιου
συμφέροντος και, βεβαίως, τον ρόλο του κράτους.

Η δική σας αντίληψη σε όλα τα πεδία θέλει το κράτος στην κα-
λύτερη περίπτωση διαιτητή, στη χειρότερη προστάτη των επιμέ-
ρους ιδιωτικών συμφερόντων. Γι’ αυτό πουλήσατε τη ΔΕΗ εν
μέσω ενεργειακής κρίσης, γι’ αυτό αφήνετε τα καρτέλ να οργιά-
ζουν, γι’ αυτό ιδιωτικοποιείτε την επικουρική ασφάλιση, γι’ αυτό
παίζετε στα ζάρια την ενεργειακή ασφάλεια της χώρας –για χάρη
μερικών ενεργειακών ομίλων- γι’ αυτό ξηλώσατε όλο το πλαίσιο
προστασίας της εργασίας, καταργήσατε το οκτάωρο, διαλύσατε
το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας, γι’ αυτό αφήσατε το Εθνικό Σύ-
στημα Υγείας να καταρρεύσει την ώρα που είχαμε πανδημία, για
να κάνετε χάρες στους κλινικάρχες, στερώντας ζωτικές υποδο-
μές στη μάχη ενάντια στην πανδημία. Και είμαστε σήμερα –πού
είναι ο κ. Μητσοτάκης που μας έφερνε αυτούς τους χάρτες τους
περίφημους;- τελευταίοι, οι χειρότεροι, όχι στην Ευρωπαϊκή
Ένωση, αλλά σε όλη την ευρωπαϊκή ήπειρο σε θανάτους ανά ένα
εκατομμύριο πληθυσμού μέσα στο 2022. Αυτά είναι τα επιτεύγ-
ματά σας!

Γιατί; Ακριβώς γι’ αυτό. Διότι δεν αντιλαμβάνεστε την έννοια
του δημόσιου συμφέροντος. Είναι κάτι ξένο για εσάς.

Η επίθεση λοιπόν στο δημόσιο πανεπιστήμιο είναι μέρος αυτής
της συνολικής μάχης. Και σε αυτή τη μάχη είμαστε απέναντι. Από
τη μια, εσείς με σύμμαχο μεγάλα ή μικρότερα συμφέροντα και
από την άλλη όλοι εμείς, όχι μόνο ο ΣΥΡΙΖΑ, όλοι όσοι θέλουμε
να υπερασπιστούμε το δημόσιο συμφέρον και την κοινωνία.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Η δική μας αποστολή, η δική μας ευθύνη είναι να γίνει το κρά-

τος η εγγύηση της ασφάλειας και της κοινωνικής συνοχής. Δε-
σμευόμαστε λοιπόν ότι αυτό το νομοσχέδιο θα μείνει στα χαρτιά
και θα δουλέψουμε σκληρά γι’ αυτό.

Και βεβαίως, δεν μπορούμε να σας νομιμοποιήσουμε σήμερα.
Δεν θα είμαστε εδώ όταν εσείς θα ψηφίζετε αυτό το έκτρωμα για
την τριτοβάθμια εκπαίδευση. Θα σας αφήσουμε μόνους σας. Θα
σας αφήσουμε μόνους σας με τους υβριστές του δημόσιου πα-
νεπιστημίου, με τους υβριστές της δημοκρατίας. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Διότι όποιος υβρίζει το πανεπιστήμιο, όποιος αναθεωρεί τη

σύγχρονη ιστορία του τόπου είναι και υβριστής της δημοκρατίας.
Εμείς θέλουμε ένα δημόσιο πανεπιστήμιο, χωρίς ταξικούς φραγ-
μούς, γιατί ονειρευόμαστε μια ανοικτή κοινωνία και θα το πετύ-
χουμε. 

Να είστε καλά!
(Όρθιοι οι Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ χειροκροτούν ζωηρά και

παρατεταμένα)
(Στο σημείο αυτό οι Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ αποχωρούν από

την Αίθουσα)
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Θα μιλήσει τώρα εκ

μέρους της Κυβερνήσεως η Υπουργός Παιδείας κ. Κεραμέως. 
Ελάτε, κυρία Υπουργέ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, αν έχετε την καλοσύνη, μπορείτε να ακούσετε,

νομίζω θα αποκομίσετε κάποια χρήσιμα στοιχεία σε σχέση με
αυτά που είπατε. 

Ξεκινώ, κύριε Πρόεδρε. 
Είπατε: «Από την άλλη είναι ολόκληρη η πανεπιστημιακή κοι-
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νότητα». «Δεν συμφωνεί κανείς» είπατε, κύριε Πρόεδρε «από τους
πιο άμεσα ενδιαφερόμενους». Σύνοδος πρυτάνεων: «Θετικά ση-
μεία του νομοσχεδίου που αντιμετωπίζουν πάγια προβλήματα»,
εδώ για τα Πρακτικά. ΑΠΘ: «Απόφαση συγκλήτου. Νομοσχέδιο ει-
σάγει θετικές ρυθμίσεις», ενδεικτικά αναφέρονται οι διατάξεις για
τα διεπιστημονικά προγράμματα σπουδών, το εσωτερικό «ERAS-
MUS» κ.ο.κ.. Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών:
«Θετικές ρυθμίσεις», επίσης. Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών:
«Όλες οι θετικές ρυθμίσεις». Πανεπιστήμιο Μακεδονίας. Είναι που
δεν είναι κανείς μαζί μας;

Αυτό το κράτησα για το τέλος. Η Πρύτανης του Χαροκόπειου
σε δήλωσή της χθες είπε: «Ενσωματώθηκε η πλειονότητα των
προτάσεών μας στο νομοσχέδιο». Αυτό είναι που δεν είναι κανείς
μαζί μας, κύριε Τσίπρα; 

Δεύτερον, κύριε Τσίπρα, έχετε δίκιο ότι είναι μια μάχη ιδεολο-
γική και είναι μια μάχη στην οποία συγκρούονται δύο κόσμοι. Προ-
χτές, κύριε Τσίπρα, ήμασταν εδώ και συζητούσαμε για το νέο
νομοσχέδιο, για το εσωτερικό «ERASMUS», για τα διπλά πτυχία,
για τα κοινά πτυχία, για όλες τις νέες δυνατότητες που ανοίγονται
στα παιδιά μας. Δύο ώρες αργότερα ήμασταν πάλι εδώ στη Βουλή
για να συζητήσουμε για μια φερόμενη ομηρία κοσμήτορα για τέσ-
σερις ώρες. Καταγγελία κοσμητείας ότι ήταν όμηρος και τον κρα-
τούσαν όμηρο είκοσι με τριάντα άτομα, κάποιοι φοιτητές, κάποιοι
εξωτερικοί, κάτι το οποίο, αν άκουσα καλά, κύριε Μαρκόπουλε,
αναφέρθηκε ως «επεισοδιάκι» από τον κ. Μάρκου.

Δύο κόσμοι λοιπόν, αυτός του νομοσχεδίου με όλες τις νέες
δυνατότητες που αναδεικνύονται για φοιτητές και καθηγητές και
από την άλλη, να συζητάμε αν είναι φυσιολογικό εν έτει 2022 να
τελεί κάποιος υπό ομηρία, να του βάζουν στυλό στο χέρι για να
υπογράψει δήλωση. 

Μιλήσατε για brain gain και είπατε ότι δεν βλέπετε τίποτα για
το brain gain. Μάλιστα, 60 εκατομμύρια ευρώ για επισκέπτες κα-
θηγητές και επισκέπτες ερευνητές μέσω του Ταμείου Ανάκαμψης
δεν είναι για το brain gain; Οι νέες θέσεις ερευνητών δεν είναι
για το brain gain; Οι νέες θέσεις του European Research Council
δεν είναι για το brain gain; Ας τις καταψηφίσετε, αλλά επιλέξατε
μια εύκολη οδό. Θα αναφερθώ και σε αυτό.

Είπατε για τα πανεπιστήμια που είναι κέντρα ανομίας. Να θυ-
μίσω στους Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ πώς ήταν τα πανεπιστήμια
όταν ήταν στα πράγματα ο ΣΥΡΙΖΑ; Να θυμίσω πώς ήταν η
ΑΣΟΕΕ; Θυμόσαστε όλο το παρεμπόριο μπροστά και που, όταν
ερχόταν η αστυνομία, μπαίνανε μέσα στο πανεπιστήμιο; Γιατί;
Για να αποφύγουν τη σύλληψη. 

Το άσυλο λέει. Ποιο άσυλο; Εγκληματιών, κακοποιών. Αυτά τα
άλλαξε η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας. Με νόμο που ψη-
φίσαμε στον πρώτο μήνα διακυβέρνησης του Κυριάκου Μητσο-
τάκη αποκαταστάθηκε το άσυλο στην πραγματική του έννοια. 

Αν είχαμε ακόμα τον νόμο του κ. Γαβρόγλου, θα έπρεπε κάθε
φορά που συμβαίνει ένα περιστατικό να συνεδριάζουν τα όρ-
γανα, να αποφασίζουν αν είναι πλημμέλημα, κακούργημα και
μετά από σαράντα οκτώ ώρες να αποφασίζουν αν θα έρθει η
αστυνομία ή όχι. 

Ελάχιστη βάση εισαγωγής. Να θυμίσουμε ότι επί ΣΥΡΙΖΑ η
στάση ήταν να μπαίνει κανείς με ένα στα είκοσι. Τι πειράζει; Με
ένα στα είκοσι. Τι και αν δεν μπορούσε το παιδί αυτό να φοιτήσει
και να αποφοιτήσει; Δεν μας ενδιαφέρει. Ψήφοι. Αυτά έλεγε ο
ΣΥΡΙΖΑ. Αυτά έλεγε ο κ. Τσίπρας. Αυτά έλεγαν οι Υπουργοί του.

Μίλησε για τους δασκάλους στα πανεπιστήμια. Να ενημερώ-
σουμε το κόμμα της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης ότι η Κυβέρνηση
του Κυριάκου Μητσοτάκη έχει ανοίξει χίλιες τετρακόσιες πενήντα
θέσεις στα πανεπιστήμια και η αναλογία αποχώρηση προς πρόσ-
ληψη δεν είναι 1 προς 1, είναι 1,1 προς 1. Προσλαμβάνουμε πλέον
περισσότερους από αυτούς που συνταξιοδοτούνται.

Μίλησε για υπερσυγκεντρωτική δομή. Θυμάμαι σαν χτες τον
κ. Γαβρόγλου εδώ που μας εξηγούσε ότι πρέπει να παίρνει απο-
φάσεις ο ίδιος ως παντοκράτορας, για το εάν θα ιδρυθεί ή όχι
ένα ξενόγλωσσο πρόγραμμα. Απόφαση Υπουργού όλα αυτά.
Απόφαση Υπουργού η ίδρυση νέου προγράμματος σπουδών. 

Πάνε όλα αυτά. Αποκεντρώνονται όλα. Η Κυβέρνησή μας είναι
η πρώτη που αποκεντρώνει σε τέτοιον βαθμό εξουσίες από την
κεντρική διοίκηση, από το Υπουργείο, από τον Υπουργό, από τη

Βουλή, προς τους πραγματικούς πρωταγωνιστές της εκπαίδευ-
σης. 

Αλλά, ξέρετε, το να μιλάει ο ΣΥΡΙΖΑ για μη διορισμό εκπαιδευ-
τικών πάει πολύ. Για τεσσεράμισι χρόνια πόσους διόρισαν, κυ-
ρίες και κύριοι συνάδελφοι; Μηδέν. Η Κυβέρνηση του Κυριάκου
Μητσοτάκη πόσους εκπαιδευτικούς έχει διορίσει στα σχολεία;
Φτάνει τους είκοσι πέντε χιλιάδες αυτό το καλοκαίρι. Είκοσι
πέντε χιλιάδες διορισμούς.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Χρηματοδότηση. Άλλο πρωτοφανές. Επί ΣΥΡΙΖΑ από το 2015

στο 2016 η τακτική χρηματοδότηση στα πανεπιστήμια μειώθηκε
κατά 20,3%. Εμείς 14,5% αύξηση. Φέτος, μια πολύ δύσκολη χρο-
νιά οικονομικά, η τακτική χρηματοδότηση έχει υπερβεί τα 105
εκατομμύρια ευρώ. 

Μίλησε πάλι πολύ ο κ. Τσίπρας για τα κολλέγια. Πραγματικά,
τέτοια διαφήμιση στα κολλέγια από το κόμμα της Αξιωματικής
Αντιπολίτευσης δεν νομίζω να μπορούσαν να την είχαν ονειρευ-
τεί. Ξέρετε τι μου κάνει πάρα πολύ εντύπωση; Δεν υπάρχει ποτέ
αναφορά στα δημόσια ΙΕΚ. Αυτά δεν υπάρχουν; Τα δημόσια ΙΕΚ
δεν υπάρχουν; Κάποτε ο κ. Φίλης είχε αναφερθεί στον «ανελκυ-
στήρα», λέει, «τον παλιό ανελκυστήρα που έπαιρνε το υπηρετικό
προσωπικό». Αυτό είχε πει κάποτε. 

Τα δημόσια ΙΕΚ είναι λαμπρές εκπαιδευτικές δομές επαγγελ-
ματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, δομές που ενισχύονται ση-
μαντικά. Τώρα που μιλάμε το παράλληλο μηχανογραφικό είναι
ανοικτό για εγγραφές σε δημόσια ΙΕΚ. 

Τώρα καταλαβαίνω αυτό που έκανε μόλις ο κ. Τσίπρας. Είπε:
«Θα φύγουμε, δεν θα ψηφίσουμε». Ξέρετε γιατί; Μα, βέβαια, να
σας πω γιατί. Γιατί στα εννέα δέκατα των διατάξεων είναι όλοι
σύμφωνοι. Γι’ αυτό απέδρασε ο ΣΥΡΙΖΑ. Τι θα ψήφιζε στο εσω-
τερικό «ERASMUS»; Τι θα ψήφιζε στα διπλά πτυχία και τα κοινά
πτυχία; Τι θα ψήφιζε στα διεπιστημονικά προγράμματα σπουδών;
Όχι; Σιγά μην ψήφιζε «όχι». 

Αλλά να πάω στο καλύτερο; Τι θα ψήφιζε στις οργανικές θέ-
σεις των κληρικών; Γιατί στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων
της Βουλής πήραν θέση και είπαν και σε αυτό υπέρ. Να, λοιπόν
γιατί απέδρασε ο ΣΥΡΙΖΑ. Διότι την ώρα της ψηφοφορίας τα
πράγματα ζορίζουν κι έρχεται ο καθένας αντιμέτωπος με την
προσωπική του ευθύνη και την παραταξιακή του ευθύνη.

Και είπε επίσης ο κ. Τσίπρας: «Θα έπρεπε να μας απασχολεί
περισσότερο η μόρφωση των παιδιών». Μάλιστα, γι’ αυτό ακρι-
βώς αυτή η Κυβέρνηση εφάρμοσε το νηπιαγωγείο από τα τέσ-
σερα σε όλη τη χώρα. Γι’ αυτό τον λόγο αυτή η Κυβέρνηση έβαλε
τα αγγλικά στο δημόσιο νηπιαγωγείο, σε κάθε δημόσιο νηπιαγω-
γείο της χώρας. Γι’ αυτό αυτή η Κυβέρνηση διπλασίασε τα πρό-
τυπα και πειραματικά σχολεία. 

Αυτό φαίνεται ένα σημείο στο οποίο εσχάτως φαίνεται να συμ-
φωνούμε με τον κ. Τσίπρα. Χαίρομαι γι’ αυτό. 

Έρχομαι στην τοποθέτηση που έκανε ο κ. Τσίπρας σχετικά με
τον κ. Συρίγο. Ο Κοινοβουλευτικός μας Εκπρόσωπος τοποθετή-
θηκε και πολύ καλά έκανε. Βεβαίως αυτά που είπε είναι γνωστά
τοις πάσι, γιατί αφορούν τη διαχρονική στάση της Νέας Δημο-
κρατίας, σχετικά με τον αντιδικτατορικό αγώνα. 

Να θυμίσουμε ότι ο Κωνσταντίνος Καραμανλής ήταν αυτός ο
οποίος ήρθε σε μια πολύ κρίσιμη στιγμή της Μεταπολίτευσης, τη
στιγμή της επιστροφής ακριβώς στη δημοκρατία, και ανέλαβε
έναν ηγετικό ρόλο σε αυτήν την πάρα πολύ μεγάλη προσπάθεια.

(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Ε’Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ)

Η θέση, λοιπόν, της Νέας Δημοκρατίας για τον αντιδικτατορικό
αγώνα είναι γνωστή και παραμένει αμετάβλητη από την ίδρυσή
της μέχρι σήμερα. Καμία παρερμηνεία οποιασδήποτε δήλωσης
δεν μπορεί να αλλάξει αυτή την πραγματικότητα όσο και να το
θέλει η Αξιωματική Αντιπολίτευση. 

Κλείνω με θέματα πολιτικού ήθους. Και πολύ λυπάμαι που ο κ.
Τσίπρας δεν επέλεξε να μείνει για να ακούσει αυτή την απάν-
τηση. Ο Πρωθυπουργός χθες περιέγραψε με παραδείγματα την
απρέπεια και την ευτέλεια με την οποία είχε επιλέξει ο ΣΥΡΙΖΑ
να πολιτεύεται. Και όλοι αντιλαμβάνονται τους κινδύνους που εγ-
κυμονούν και τα αποτελέσματα που προκαλεί η τοξικότητα, η μι-
σαλλοδοξία, ο φανατισμός του ΣΥΡΙΖΑ.
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Είπε ο κ. Τσίπρας: «Εμείς θα υπηρετήσουμε τον στόχο της ενό-
τητας». Και ρωτώ πώς; Με δηλώσεις του τύπου «τρία μέτρα κάτω
από τη γη»; Με τη χθεσινή ανάρτηση του κ. Πολάκη; Έτσι θα
υπηρετήσουν τον στόχο της ενότητας; Έκανε μία αναφορά στη
χυδαία, στην τοξική, στην πρωτοφανή στα πολιτικά χρονικά, νο-
μίζω, ανάρτηση όχι κάποιου τυχαίου αλλά Υπουργού του, Βου-
λευτή του, στενού συνεργάτη του, τον κ. Βερναρδάκη. Δεν τη
λες ακριβώς αυτή την τοποθέτηση εν τη ρύμη του λόγου. Για
όσους έτυχε να δείτε αυτό το βίντεο θα προσέξατε ότι είχε μου-
σική υπόκρουση, είχε backdrop, είχε υπότιτλους. Μόνο στούντιο
δεν νοίκιασε ο κ. Βερναρδάκης για να κάνει αυτό το βίντεο. Χαί-
ρομαι όμως, κύριε Τσίπρα, γιατί έστω και αργά, έστω και δειλά,
πήρατε αποστάσεις από την χυδαιότητα του κ. Βερναρδάκη. Και
ελπίζω να αποδειχθεί στην πράξη ότι το εννοείτε και ότι δεν είναι
προσχηματική, όπως η καθυστερημένη συγγνώμη του πρώην
Υπουργού. Κράτησε είκοσι τέσσερις ώρες γιατί σήμερα με απο-
κάλεσε Μήδεια. Από τη μία κατηγορούμενη παιδοκτόνο, σήμερα
μετατράπηκα σε φόνισσα. Ο ΣΥΡΙΖΑ, κύριε Τσίπρα, είναι ο τε-
λευταίος που μπορεί να μιλάει για πολιτικό ήθος. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρό-

εδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Μου είπε

ο κύριος Πρόεδρος, κυρία Γιαννακοπούλου. Έχετε τον λόγο για
ένα λεπτό. 

ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραμματέας του ΜέΡΑ25): Όχι,
κύριε Πρόεδρε, για κανένα λεπτό.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Μαθήματα
σοσιαλδημοκρατίας δεν δεχόμαστε στο ΠΑΣΟΚ, κύριε Πρόεδρε. 

ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραμματέας του ΜέΡΑ25): Κύριε
Πρόεδρε, παραβιάζετε τον Κανονισμό της Βουλής. 

Δεν έχετε τον λόγο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Είναι ο κ. Τσί-

πρας το όπλο στα χέρια του κ. Μητσοτάκη. 
ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραμματέας του ΜέΡΑ25): Δεν δι-

καιούστε να παραβιάζετε τη σειρά Προέδρου Κοινοβουλευτικής
Ομάδας. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κατά τα
άλλα, υποτίθεται για τον ΣΥΡΙΖΑ ότι σήμερα θα ήταν η μητέρα
των μαχών το νομοσχέδιο της παιδείας.

ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραμματέας του ΜέΡΑ25): Κύριε
Πρόεδρε, ντροπή σας. 

Κύριε Πρόεδρε, σας εγκαλώ αυτή τη στιγμή. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Όμως στις

μητέρες των μαχών κανείς δεν φεύγει από τη μάχη. Ούτε καν την
τελευταία στιγμή. Εκτός αν κάποιος θέλει… 

ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραμματέας του ΜέΡΑ25): Κύριε
Πρόεδρε, αν δεν είστε ικανός να τηρήσετε τον Κανονισμό, να κα-
τέβετε από την Έδρα. 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ: Σεβαστείτε την κυρία
συνάδελφο. 

(Θόρυβος από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραμματέας του ΜέΡΑ25): Κύριε

Πρόεδρε, δεν έχετε το δικαίωμα. Σας παρακαλώ, σταματήστε τη
διαδικασία.

(Θόρυβος από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Τι να πούμε,

δηλαδή; Προφανώς έχει τους δικηγόρους του εντός της Αιθού-
σης ο κ. Τσίπρας. Είναι προφανές. Εδώ θα κάνουν και συγκυβέρ-
νηση όπως λένε μετά. Χωρίς το ΠΑΣΟΚ. 

ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραμματέας του ΜέΡΑ25): Μπορεί
να μη θέλετε την παρουσία του ΜέΡΑ25 στη Βουλή, αλλά δεν
έχετε το δικαίωμα να παραβιάζετε τον Κανονισμό.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Παρακαλώ,
λοιπόν, ως εκ του Κανονισμού, δικαιούμαι τα δυο λεπτά. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ: Σεβαστείτε μια κυρία. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Στο ΜέΡΑ25

έχουν δείξει πόσο σέβονται τις γυναίκες. Υπάρχουν καταγγελίες
για το πόσο σέβεστε τις γυναίκες στο ΜέΡΑ25, κύριε Βαρου-
φάκη. 

Στις μητέρες όμως των μαχών κανείς δεν φεύγει από τη μάχη.

Εκτός αν ο κ. Τσίπρας ήθελε όλα αυτά να τα κάνει για την επι-
κοινωνία. Ή εκτός αν ήθελε με αυτή του τη στάση να κρύψει το
γεγονός ότι συγκεκριμένες διατάξεις θα τις υπερψήφιζε το
κόμμα του. Γιατί αυτή είναι η αλήθεια κι αυτή η πραγματικότητα.
Άρα για μια ακόμα φορά θα πρέπει να καταλάβουν οι κύριοι του
ΣΥΡΙΖΑ ότι στο ΠΑΣΟΚ δεν θα απευθύνονται σαν να έχει τον
ρόλο του χρήσιμου ηλίθιου για μετεκλογικές συνεργασίες, όπως
θέλουν να τον παρουσιάζουν τώρα γιατί δεν τους βγαίνουν τα
κουκιά. 

Καταλαβαίνουμε τον πανικό τους. Βεβαίως και τον καταλαβαί-
νουμε. Εμείς όμως έχουν χαράξει την αυτόνομη πορεία μας. Ας
το πάρουν απόφαση κι ας πιούν το πικρό ποτήρι μόνοι τους. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούμε. 
Ελάτε, κύριε Πρόεδρε. 
ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα

τον λόγο επί της διαδικασίας. 
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Κύριε Γρη-

γοριάδη…
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Διασαλεύτηκε η κοινοβουλευτική

τάξη. Καταπατήθηκε ο Κανονισμός της Βουλής. Είστε απαράδε-
κτοι. Τι θέλετε; Θέλετε να καταπατείτε τον Κανονισμό; Αυτό ζη-
τάτε; Ζητάτε να μην τηρείται ο Κανονισμός; Αυτό ζητάτε; Δεν
ντρέπεστε καθόλου; Αυτό ζητάτε εσείς; 

ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα
τον λόγο επί της διαδικασίας. 

ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, είστε έκθετος. Και
είναι έκθετος ο Πρόεδρος της Βουλής μας κ. Τασούλας, ο
οποίος κρύφτηκε. Ήταν εδώ έξω. Όταν ήρθα πάνω να σας δω,
μου είπατε ότι τέτοια εντολή σας έδωσε. Είναι έκθετος. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Το είπα
δημόσια. 

ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Αν δεν τηρείται ο Κανονισμός, τότε
δεν έχουμε διαφορά από τη Χρυσή Αυγή, κύριε Πρόεδρε. Περί
αυτού πρόκειται. 

ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα
τον λόγο επί της διαδικασίας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ελάτε,
κύριε Πρόεδρε. 

Αυτό που είπα για τον Πρόεδρο το είπα δημόσια. 
ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα

τον λόγο επί της διαδικασίας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Σας παρα-

καλώ μετά, κύριε Θεοχάρη. 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, εσείς έχετε έμ-

φυτη ευγένεια. Θα μπορούσατε να της δώσετε τον λόγο. 
ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραμματέας του ΜέΡΑ25): Κύριε

Χατζηδάκη, γνωρίζετε πολύ καλά τον πολιτικό μου πολιτισμό. Αν
μου ζητούσε η κυρία να μιλήσει, θα της έδινα τον λόγο. Όταν ο
Πρόεδρος όμως καταστρατηγεί τον Κανονισμό της Βουλής, θα
έπρεπε όλοι μας να νιώσουμε προσβεβλημένοι. Δεν θα είχα κα-
νένα πρόβλημα. Τόσες φορές μου έχουν ζητήσει συνάδελφοι,
από όλα τα κόμματα, να προηγηθούν από μένα. Και το έχω δε-
χτεί. Ο κύριος αυτός εδώ δεν δικαιούται να θεωρείται αυτή τη
στιγμή Προεδρεύων του Κοινοβουλίου, γιατί καταστρατήγησε τη
διαδικασία πλήττοντας τον κοινοβουλευτισμό. Δεν με ενδιαφέρει
να μιλήσω τώρα ή σε δέκα λεπτά. Κι αν μου ζητήσετε εσείς ή
οποιοσδήποτε συνάδελφος τον λόγο αύριο, μεθαύριο ή τη σειρά
μου, θα σας τη δώσω και το ξέρετε, γιατί το κάνω τρία χρόνια
τώρα.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το πανεπιστήμιο είναι πολύ ση-
μαντικό ζήτημα για να αναλωνόμαστε με αυτό τον τρόπο. 

Κυρία Υπουργέ, έχετε και τη δική μας συμπαράσταση σε αυτό
τον χαρακτηρισμό πολύ άδικα σας έγινε. Ο πολιτικός πολιτισμός
για μας είναι στο DNA μας είναι πρωταρχικό ζήτημα. Θα ήθελα
να πω ότι δυστυχώς επειδή παρακολουθώ πολύ προσεκτικά τις
συζητήσεις που γίνονται στο πλαίσιο αυτού του νομοσχεδίου για
το πανεπιστήμιό μας, για το δημόσιο πανεπιστήμιο, αυτές τις
μέρες πρέπει να πω ότι αυτός ο διάλογος έτσι όπως έχει μετεξε-
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λιχθεί μοιάζει με διάλογο κωφών. Δεν είναι διάλογος. Είναι μια
ακολουθία από επιθετικούς μονολόγους. Δεν τιμά το Κοινοβού-
λιο και τον τρόπο με τον οποίο αυτό το Κοινοβούλιο πρέπει να
αντιμετωπίσει το πανεπιστήμιό μας.

Θα μου επιτρέψετε ένα σχόλιο, πριν μπω στην ουσία του πα-
νεπιστημίου. 

Κυρία Κεραμέως, θα ήθελα πάρα πολύ να απαντήσετε στον
λόγο μου γιατί θα σας μιλήσω πιο πολύ ως πανεπιστημιακός και
λιγότερο ως Πρόεδρος Κοινοβουλευτικής Ομάδας. Θα με ενδιέ-
φερε η τοποθέτησή σας, πραγματικά. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχετε παρατηρήσει ότι η κακο-
φωνία μέσα στην Ολομέλεια της Βουλής, ο θόρυβος είναι αντι-
στρόφως ανάλογος των διαφορών που έχουν τα δύο μεγάλα
κόμματα; Όσο λιγότερες είναι οι διαφορές τόσο μεγαλύτερη η
φασαρία που δημιουργούν οι αρχηγοί των κομμάτων. Λες και
προσπαθούν να συγκαλύψουν το ότι δεν διαφέρουν πάρα πολύ. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)
Ακούσαμε τον κ. Τσίπρα πριν να σας καταδικάζει για την

πρώτη κατοικία. Ποιος έφερε τους πλειστηριασμούς και ποιος
έβαλε τη βάση για τον «ΗΡΑΚΛΗ»; Ο ΣΥΡΙΖΑ. Να σας καταδικάζει
για τα ζητήματα της ενέργειας, τα κόκκινα δάνεια κ.λπ.. Μαζί ψη-
φίσατε χτες, προχτές, η Νέα Δημοκρατία, ο ΣΥΡΙΖΑ και το
ΠΑΣΟΚ τους ειδικούς φόρους ενέργειας σε μια περίοδο ενερ-
γειακής φτώχειας, σύμφωνα με όλους. Θα έπρεπε ο θόρυβος
που δημιουργείται εδώ σε ένα καλά λειτουργούν Κοινοβούλιο να
είναι αντίστοιχος των πραγματικών διαφορών και όχι αντιστρό-
φως ανάλογος. 

Κυρία Κεραμέως, έρχομαι στο πανεπιστήμιο τώρα. Είμαι τε-
λευταίος που θα πω ότι το πανεπιστήμιο λειτουργεί όπως θα
έπρεπε να λειτουργεί και ότι δεν χρειάζονται μεταρρυθμίσεις.
Θέλω, όμως, να σας δώσω ένα παράδειγμα μιας μεταρρύθμισης
που κάνετε με το νομοσχέδιό σας. Είναι ένας χώρος που πρέπει
να μεταρρυθμιστεί. Δεν διαφωνούμε σε αυτό. Πάρτε την παιδα-
γωγική επάρκεια. Το γεγονός εμένα πάντα μου έκανε πολύ αρ-
νητική εντύπωση. Εδώ τελειώνει κάποιος φυσικός και θεωρείται
ότι μπορεί να πάει σε ένα γυμνάσιο να διδάξει φυσική. Εγώ δεν
θεωρώ ότι μπορεί. Γιατί άλλο να ξέρεις φυσική κι άλλο να ξέρεις
να διδάσκεις φυσική. Τι θα έπρεπε να γίνει; Αν θέλετε να κάνετε
μια σοβαρή γενναία μεταρρύθμιση σε αυτόν τον τομέα θα
έπρεπε να έχετε το πολιτικό σθένος και να εισπράξετε και το πο-
λιτικό κόστος να πείτε στους απόφοιτους φυσικής, μαθηματικών,
φιλολογίας: «Ξέρεις κάτι; Για να πας να διδάξεις σε λύκειο μετά,
θα πρέπει να κάνεις για ένα χρόνο έναν ειδικό μεταπτυχιακό τίτλο
στο παιδαγωγικό τμήμα της σχολής, του Πανεπιστημίου Αθηνών,
Θεσσαλονίκης» σε ένα παιδαγωγικό τμήμα, όπως γίνεται για πα-
ράδειγμα στην Αγγλία που πρέπει να κάνεις ένα diploma of edu-
cation αν είσαι μαθηματικός, για να μπορείς να διδάξεις.

Εδώ τι κάνουμε; Έχουμε τα παιδαγωγικά τμήματα, έχουμε παι-
δαγωγικά μαθήματα στα τμήματα φυσικής, οικονομικών, τα
οποία δεν μετράνε σε τελική ανάλυση και τελικά ποιος αποφασί-
ζει ποιος θα διδάξει και ποιος δεν θα διδάξει; Ο ΑΣΕΠ. Άσχετο.
Δεν θα έπρεπε να είναι θέμα του ΑΣΕΠ να δίνει τη δυνατότητα
σε έναν φυσικό να διδάσκει Φυσική. 

Και τι κάνετε στο νομοσχέδιο σας; Καταργείτε την επάρκεια
ακόμα και αυτών που έχουν φοιτήσει σε παιδαγωγικά τμήματα
και λέτε πρέπει να πάρουν ένα άλλο χαρτί, από κάπου αλλού, με
μια άλλη διαδικασία. Αυτό, θα μου επιτρέψετε να πω ότι, δεν είναι
μεταρρύθμιση, είναι αντιμεταρρύθμιση. Αποδομείτε αυτό που
υπάρχει, χωρίς να οικοδομείτε κάτι που θα έπρεπε να υπάρχει,
οπότε δείχνετε μια -θα μου επιτρέψετε να χρησιμοποιήσω τη
λέξη- διστακτικότητα -κάποιοι θα έλεγαν δειλία, εγώ λέω διστα-
κτικότητα- να μεταρρυθμίσετε πράγματα που πρέπει να μεταρ-
ρυθμιστούν. Αλλά δείχνετε μια απίστευτη απερισκεψία, ένα
μεγάλο θάρρος, εκεί που πάτε να κατεδαφίσετε πράγματα που
θα έπρεπε να διατηρηθούν ως κόρη οφθαλμού. 

Γενικότερα, όταν αντιμετωπίζουμε ένα τόσο ογκώδες νομο-
σχέδιο το ζητούμενο για όλες και όλους εμάς στο Κοινοβούλιο
θα έπρεπε να είναι ένα: Η παραγωγή και η διάχυση της δύσκολης
γνώσης. Αυτό κάνει το πανεπιστήμιο. Παράγει και διαχέει στην
κοινωνία δύσκολη γνώση. Αυτή είναι η δουλειά μας στο πανεπι-
στήμιο. 

Θα επικεντρωθώ σε τέσσερα ζητήματα, σχετικά με την παρα-
γωγή και τη διάχυση της δύσκολης γνώσης: Στη διοίκηση των
πανεπιστημίων, στη γνώση αυτή καθαυτή που είναι το προϊόν του
δημόσιου πανεπιστημίου, στους φοιτητές και στο προσωπικό -
μέλη ΔΕΠ και ερευνητές. 

Πριν το κάνω αυτό, θα ήθελα να κάνω ένα σχόλιο, κυρία Κε-
ραμέως και γενικότερα συνάδελφοι της Συμπολίτευσης: Εσείς
ήρθατε εδώ, από την αρχή της κοινοβουλευτικής σας θητείας,
υποσχόμενοι ένα επιτελικό κράτος. Βλέπω, όμως, κυρία Κερα-
μέως, ότι καταθέτετε ένα νομοσχέδιο το οποίο δεν συνάδει με
αυτήν την υπόσχεση. Κάνετε micromanagement. Είναι σαν να
έχει γραφτεί από μια Υπουργό Παιδείας που θέλει να λύσει όλα
τα προβλήματα του πανεπιστημίου από το Υπουργείο Παιδείας.
Διατάξεις, υποδιατάξεις, παραϋποδιατάξεις, που προσδιορίζουν
και καθορίζουν τα πάντα μέσα στο πανεπιστήμιο. Αυτός είναι ο
χειρότερος συνδυασμός υδροκεφαλισμού, κρατισμού από τη μια
μεριά και μιας αγοραίας αντίληψης, στην οποία θα έρθω αμέσως
μετά. 

Ξεκινάμε, όμως, τώρα από τη διοίκηση. Πάμε στα ζητήματα
της διοίκησης. Κυρία Κεραμέως, η ακαδημαϊκή ελευθερία, η
ελευθερία του διδάσκοντα, του ερευνητή, δεν είναι μια πολυτέ-
λεια, δεν είναι ένα προνόμιο για μας τους καθηγητές. Είναι προ-
απαιτούμενο για την παραγωγή της δύσκολης και χρήσιμης
γνώσης. Η σημερινή αιρετική σκέψη είναι η επιστημονική αλήθεια
του μέλλοντος, το οποίο σημαίνει ότι το πανεπιστήμιο πρέπει να
θεραπεύει αιρετική σκέψη αν είναι να προσφέρει επιστημονικά
χρήσιμη -και οικονομικά χρήσιμη- γνώση στο μέλλον. 

Ο νόμος - πλαίσιο του 1982, που εισήγαγε η πρώτη κυβέρνηση
του Ανδρέα Παπανδρέου -και καλό θα ήταν να υπάρχει ένα
ΠΑΣΟΚ να υπερασπιστεί εκείνον το σπουδαίο νόμο πλαίσιο του
1982, αλλά δεν υπάρχει, δυστυχώς, αυτό είναι ένα απόκομμα που
έχει μείνει- τι έκανε; Εισήγαγε μια πολύ σημαντική τομή, την ορι-
ζόντια από τα κάτω διαχείριση των πανεπιστημίων εντός της κοι-
νότητας εκείνων που θεραπεύουν το κάθε γνωστικό αντικείμενο.
Από εσάς βλέπουμε μια αντικατάσταση της οριζόντιας από τα
κάτω διαχείρισης, με μια κάθετη από τα πάνω διαχείριση εναντίον
της κοινότητας εκείνων που θεραπεύουν το γνωστικό αντικείμενο,
κόντρα στην κοινότητα των διδασκόντων της ακαδημαϊκής κοινό-
τητας.

Γιατί το λέω αυτό; Πάρτε το Συμβούλιο Διοίκησης -να το δούμε
λίγο ήρεμα και ψύχραιμα. Προτείνετε να εκλέγονται έξι μέλη του
Συμβουλίου Διοίκησης, όπως σήμερα εκλέγονται τα μέλη της
συγκλήτου κ.λπ., και μετά θα κάθονται γύρω από ένα τραπέζι με
τον πρύτανη και θα διορίζουν πέντε. Δηλαδή, για φανταστείτε το
αυτό λίγο πώς θα λειτουργεί. Θα έχεις τον καθηγητή Βιολογίας,
την καθηγήτρια από το Πολυτεχνείο, καθηγητές Μέσων Μαζικής
Ενημέρωσης, καθηγητή Φιλοσοφίας -έξι άτομα, με διαφορετικά
γνωστικά αντικείμενα, ως επί το πλείστον, μεταξύ τους- και τι θα
κάνουν; Μεταξύ τους θα επιλέξουν πέντε άτομα, τα οποία θα
προστεθούν σε αυτούς τους έξι, για να γίνουν οι έντεκα του Συμ-
βουλίου Διοίκησης. 

Τι σημαίνει αυτό; Πρώτον, το ξέρετε αυτό γιατί έτσι είναι η αν-
θρώπινη φύση, ο καθένας και η καθεμία μας έχουμε την τάση –
δεν είναι κριτική αυτό, περιγραφή είναι- να αναπαράγουμε τις
δικές μας προκαταλήψεις, απόψεις, δηλαδή τον εαυτό μας. Για
παράδειγμα, αν ήμουν εγώ ένας από τους έξι θα επέλεγα κά-
ποιον από το Σικάγο Ελληνοαμερικανό, από το Λονδίνο, με του
οποίου τα χνώτα ταιριάζουμε, έτσι γίνεται. Δεν είναι παράλογο,
είναι απολύτως λογικό αυτό. Και τελικά θα έχεις έξι ανθρώπους,
με εντελώς διαφορετικά γνωστικά αντικείμενα, να διορίζουν άλ-
λους πέντε, που μπορεί και αυτοί να έχουν εντελώς διαφορετικά
γνωστικά αντικείμενα κι έτσι συγκροτείται ένα Συμβούλιο Διοίκη-
σης. Αυτοί οι πέντε, δηλαδή, από τους έντεκα, δεν έχουν εκλεγεί
από ανθρώπους με το ίδιο γνωστικό αντικείμενο με αυτούς. Άρα
ποιος τους κρίνει; Εγώ που είμαι οικονομολόγος θα κρίνω έναν
γιατρό; Μπορώ να τον κρίνω, αν μου δώσετε το δικαίωμα με το
νόμο και μου το επιβάλλετε, θα το κάνω, αλλά κατ’ αρχάς αυτό
σημαίνει ότι η ιατρική κοινότητα δεν επιλέγει άνθρωπο που θα
είναι στο Συμβούλιο Διοίκησης για να εκφράζει απόψεις που
έχουν να κάνουν με τις ιατρικές σχολές. Αυτό είναι παράλογο,
κυρία Υπουργέ.
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Και τι θα κάνει αυτό το Συμβούλιο Διοίκησης; Ωραία, λοιπόν,
συγκροτείται. Μετά τι θα κάνει; Θα διορίζει –λέει- τους κοσμήτο-
ρες.  Θα έρχεται, δηλαδή, αυτό το ετερογενές συνονθύλευμα αν-
θρώπων, ο βιολόγος, ο ένας, ο άλλος, κ.λπ. και θα διορίζουν τον
κοσμήτορα της Σχολής Οικονομικών Επιστημών –και αναφέρομαι
στις οικονομικές επιστήμες γιατί τις ξέρω καλά. Με άλλα λόγια,
ο κοσμήτορας των οικονομικών επιστημών, ο κοσμήτορας της
γεωλογίας, θα έχει διοριστεί από ανθρώπους που δεν έχουν καμ-
μία σχέση με τις οικονομικές επιστήμες ή με τη γεωλογία. 

Είναι δυνατόν να το υποστηρίζετε αυτό; Από πάνω προς τα
κάτω; Δεν είναι η κριτική μας μια κριτική που βασίζεται σε ένα
πνεύμα αντιρρησίας. Δεν υπάρχει λογική συνέπεια σε αυτό που
λέτε, πέραν της χειραγώγησης του πανεπιστημίου και της δημι-
ουργίας μιας ασφυκτικής κλίκας διοικούντων, managers. 

Πάμε τώρα στο προϊόν του πανεπιστημίου, που για μας πρέπει
να είναι η δύσκολη αιρετική γνώση, γιατί μόνο αυτή προσφέρει
αξία είτε χρήσης είτε βιωματική είτε αργότερα και ανταλλακτική
στη μελλοντική κοινωνία, στην κοινωνία του μέλλοντος. Θέλω να
σας δώσω ένα συγκεκριμένο παράδειγμα. Ένας πολύ σπουδαίος
μαθηματικός, ο Leonard Dickson -πέθανε το 1954- από τους πιο
σημαντικούς ανθρώπους της θεωρίας των αριθμών, κυρία Κερα-
μέως, λίγο πριν πεθάνει, στα απομνημονεύματά του είχε γράψει,
στο Πανεπιστήμιο του Cambridge: «Ευχαριστώ το Θεό -είχε πει-
που η θεωρία των αριθμών -το γνωστικό του αντικείμενο- δεν έχει
μαγαριστεί ακόμα από καμία εφαρμογή κι έτσι κανένας επιχει-
ρηματίας δεν νοιάζεται γι’ αυτά που κάνω». Αυτό το είπε ο Dick-
son για τη θεωρία των αριθμών. 

Ξέρετε, η θεωρία των αριθμών τελικά απεδείχθη ότι έχει εφαρ-
μογές. Ο Dickson δεν το πίστευε, νόμιζε ότι ήταν σαν το σκάκι.
Το σκάκι είναι πάρα πολύ ενδιαφέρον, ακονίζει το μυαλό, αλλά
είναι παντελώς άχρηστο. Όποιος επιχειρηματίας ή όποιος στρα-
τηγός εφαρμόσει στρατηγικές στη βάση του σκακιού είναι επι-
κίνδυνος, σωστά; Έτσι νόμιζε ο Dickson για τη θεωρία των
αριθμών. Όμως αυτήν τη στιγμή, στο λάπτοπ που έχετε μπροστά
σας, κυρία Κεραμέως, δεν θα λειτουργούσε το web banking σας
ή η ψηφιοποίηση των υπηρεσιών του δημοσίου, τίποτα δεν θα
λειτουργούσε στο διαδίκτυο χωρίς την κρυπτογράφηση που στη-
ρίχτηκε –χτίστηκε- πάνω στη θεωρία των αριθμών που ένας από
τους εφευρέτες της θεωρούσε ότι δεν είχε καμμία εφαρμογή. 

Γιατί το λέω αυτό; Γιατί αν ο κ. Dickson σπούδαζε παλιά και
ερευνούσε σε ένα σύστημα σαν αυτό που δημιουργεί – φτιάχνει-
ο νόμος σας, δεν θα είχε πρόσβαση σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα
σπουδών, σε διδακτορικό ούτε καν θα τον προσλάμβαναν -σε
καμμία περίπτωση δεν θα τον προσλάμβαναν- γιατί το γνωστικό
του αντικείμενο δε θα έβρισκε ποτέ χρηματοδότηση ούτε από
την αγορά ούτε και κάποιος φοιτητής θα πήγαινε να δώσει δίδα-
κτρα για να σπουδάσει κάτι που ο ίδιος ο καθηγητής Dickson θε-
ωρούσε ότι δεν έχει καμμία απολύτως εφαρμογή στην οικονομία
και στην κοινωνία. 

Αυτό, κυρία Κεραμέως, είναι το παράδοξο της δύσκολης γνώ-
σης. Είναι το παράδοξο της μονάκριβης, ανεκτίμητης, δύσκολης
γνώσης. Και ποιο είναι το παράδοξο;

Επιτρέψτε μου να το πω επακριβώς: Η γνώση που τελικά δη-
μιουργεί τεράστια κέρδη -γιατί τα κέρδη που προέκυψαν από τις
θεωρίες του Dickson είναι στα τρισεκατομμύρια δολάρια ή και
ευρώ, εάν θέλετε, σήμερα- η γνώση, λοιπόν, που προκύπτει από
το ερευνητικό έργο του Dickson, η οποία τελικά δημιουργεί τε-
ράστια κέρδη, δεν θα είχε παραχθεί ποτέ εάν η έρευνα του ερευ-
νητή κρινόταν στη βάση της πιθανότητας να είναι επικερδής. 

Η δύσκολη γνώση είναι κάτι σαν την πραγματική καλοσύνη,
μόνο ως αυτοσκοπός μπορεί να υπάρξει. Δηλαδή το να είσαι
καλός άνθρωπος δεν μπορεί να ισχύει όταν θέλεις κάτι να κερδί-
σεις, είναι αυτοσκοπός, «κάνεις το καλό και το ρίχνεις στον
γιαλό». Έτσι και η έρευνα και η σοβαρή γνώση, δεν μπορούν να
έχουν ωφελιμιστικά κίνητρα. Η πραγματικά ακριβή και δύσκολη
γνώση είναι αυτή η οποία γίνεται για τον εαυτό της ως αυτοσκο-
πός. Η εμπορευματοποίηση της έρευνας μετατρέπει ένα ανεκτί-
μητο προϊόν σε μια απαξιωμένη υπηρεσία.

Επανέρχομαι, λοιπόν, κυρία Υπουργέ. Η ακαδημαϊκή ελευθε-
ρία δεν είναι πολυτέλεια, δεν είναι προνόμιο για εμάς τους πα-
νεπιστημιακούς. Η ακαδημαϊκή ελευθερία από την εξουσία του

κεφαλαίου, η πραγματική ελευθερία από την εξουσία του κρά-
τους είναι προαπαιτούμενο για την επιστημονική γνώση. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)
Η αιρετική άποψη του σήμερα, όπως είπα και πριν, είναι η επι-

στημονική κατάκτηση του αύριο. Όμως οι μάνατζερς από τη μια
μεριά, είτε είναι μάνατζερς στον ιδιωτικό τομέα είτε στον δημό-
σιο, και οι αγορές από την άλλη δεν θα χρηματοδοτήσουν ποτέ
την αιρετική σκέψη που θα παράξει τη σοβαρή, πανάκριβη, ση-
μαντική επιστημονική γνώση. 

Θα με ρωτήσετε: Καλά, δεν πιστεύετε στη διασύνδεση της οι-
κονομίας με το πανεπιστήμιο; Την πιστεύουμε. Να σας δώσω,
όμως, παραδείγματα για το πώς τη βλέπουμε εμείς. Λέμε ναι
στην πρακτική εξάσκηση των προπτυχιακών, ναι στο να υπάρ-
χουν διδακτορικά, αυτό που λέτε εσείς βιομηχανικά διδακτορικά,
όπου κάποιος δουλεύει και σε μια επιχείρηση, σε ένα εργοστά-
σιο, σε μια φαρμακοβιομηχανία και ταυτόχρονα κάνει το διδα-
κτορικό του ή το διδακτορικό της στο πανεπιστήμιο. Λέμε ναι στα
spinoffs. Εμένα μου αρέσει να βλέπω καθηγητές, ιδίως του Πο-
λυτεχνείου, να κάνουν spinoffs και αυτό το οποίο βγαίνει από το
εργαστήριό τους στο Πολυτεχνείο να καταλήγει στην αγορά.
Λέμε ναι και στη δια βίου εκπαίδευση. Λέμε, όμως, όχι στη δια-
σύνδεση της πρακτικής των προπτυχιακών με τη βαθμολογία
τους. Δεν επιτρέπεται στο πανεπιστήμιο να εκχωρεί, να κάνει
subcontracting, τη βαθμολόγηση του φοιτητή στην επιχείρηση
στην οποία απασχολείται στη διάρκεια της πρακτικής του εξά-
σκησης. Λέμε όχι στην επίβλεψη του διδακτορικού φοιτητή από
κάποιον επιχειρηματία ή κάποιον που δουλεύει για μια επιχεί-
ρηση. Λέμε όχι στην εξέλιξη του καθηγητή του Πολυτεχνείου
ανάλογα με τα πόσα χρήματα έβγαλε η spinoff εταιρεία του ή
της.

Όσον αφορά τη διά βίου εκπαίδευση ξέρουμε πολύ καλά πού
πάει το πράγμα. Οι μισθοί έχουν καταρρεύσει στα πανεπιστήμια
από το 2012 και εξωθείτε –όχι μόνο εσείς, αλλά όλες οι κυβερ-
νήσεις από το 2012- τους πανεπιστημιακούς να βρίσκουν και κά-
ποιον άλλο τρόπο για να συμπληρώσουν τον μισθό τους. Όταν,
όμως, γίνεται αυτό, δεν είναι σοβαρή η διά βίου εκπαίδευση. Ξέ-
ρετε πότε είναι σοβαρή; Όταν το πανεπιστημιακό τμήμα θεωρεί
ότι είναι υποχρέωσή του να εκπαιδεύει για παράδειγμα τους κα-
θηγητές της μέσης εκπαίδευσης της περιοχής στις τελευταίες
εξελίξεις στην τεχνολογία, στην οικονομική επιστήμη, στην κοι-
νωνιολογία, στη βιολογία, χωρίς όμως πληρωμή. Να πηγαίνουν
δηλαδή καθηγητές της δευτεροβάθμιας σε πανεπιστημιακά τμή-
ματα για να ενημερώνονται δια βίου. Αυτή είναι η πραγματική
χρήση της διά βίου εκπαίδευσης για εμάς. Την ώρα που βάζεις
μέσα το κίνητρο της πληρωμής εκφυλίζεται η όλη διαδικασία και
έχεις καθηγητές πανεπιστημίου που προσποιούνται ότι εκπαι-
δεύουν διά βίου κάποιους και κάποιους που προσποιούνται ότι
εκπαιδεύονται από τους καθηγητές. Αυτό σας το λέω από προ-
σωπική εμπειρία σε διάφορες χώρες του κόσμου.

Φεύγω τώρα από τη διοίκηση και πηγαίνω στους φοιτητές.
Πώς τους θέλουμε; Τους θέλουμε πελάτες ή τους θέλουμε μέλη
της ακαδημαϊκής κοινότητας;  Βλέπω από το νομοσχέδιό σας ότι
εδώ γίνεται εκ μέρους σας ένας διμέτωπος αγώνας για να εισά-
γετε παντού δίδακτρα.

Θα ήταν πιο έντιμο εκ μέρους σας να κάνετε αυτό που έκανε
η κυβέρνηση του Τόνι Μπλερ στην Αγγλία, όχι πως το συνιστώ,
πάλι κόντρα θα ήμασταν. Όμως, θα ήταν πιο έντιμο εκ μέρους
σας να κάνετε αυτό που έκανε η κυβέρνηση του Μπομπ Χοκ στην
Αυστραλία το 1989 και να πείτε: «Εισάγουμε δίδακτρα». Και να
εξηγήσετε στον ελληνικό λαό πώς θα μπορέσουν να πληρωθούν
αυτά τα δίδακτρα από τους φτωχότερους, ιδίως, φοιτητές και
φοιτήτριες.

Εσείς δεν το κάνετε αυτό. Tι κάνετε; Το εισάγετε από την πίσω
πόρτα, από δύο πίσω πόρτες, η μια είναι τα μεταπτυχιακά -γνω-
ρίζουμε πολύ καλά ότι πλέον λόγω του πληθωρισμού πτυχίων αν
δεν έχεις μεταπτυχιακό δεν πιάνεις δουλειά- και η άλλη είναι τα
ξενόγλωσσα προπτυχιακά προγράμματα σπουδών και τα θερινά
τμήματα.

Κυρία Κεραμέως, ξέρω πολύ καλά πώς λειτουργεί. Σε πρώτη
φάση θα πείτε ότι όποιος φοιτητής ή όποια φοιτήτρια θέλει να
ενταχθεί το καλοκαίρι για να περάσει ένα μάθημα πιο γρήγορα
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ώστε να τελειώνει πιο γρήγορα, ας πληρώσει κάτι, ας έρθει το
καλοκαίρι, να πληρώσουμε και τον καθηγητή ή την καθηγήτριά
του για τους καλοκαιρινούς μήνες για να τελειώνουμε. Έτσι γί-
νεται σε χώρες που έχω δουλέψει. Μετά, όταν έχεις εισάγει δί-
δακτρα για ένα τρίτο εξάμηνο ουσιαστικά, είναι πάρα πολύ
εύκολο αυτή η λογική να επεκταθεί και στα άλλα εξάμηνα και
είναι πιο εύκολο για κάποια σαν κι εσάς που θέλετε να εισάγετε
δίδακτρα. Όμως, άμα το θέλετε, κάντε το. Δεν χρειάζεται λίγο-
λίγο, να έχουμε αυτό το μαρτύριο της σταγόνας, δίδακτρα λίγο
από εδώ, λίγο από εκεί.

Όσον αφορά τα ξενόγλωσσα θα σας πω τι θα γίνει. Είμαι σί-
γουρος ότι το έχετε σκεφτεί και το θέλετε, αλλά πείτε το κιόλας,
ας είμαστε ειλικρινείς, για να το συζητήσουμε, να κάνουμε μια
αντιπαράθεση επί πολιτικών και ακαδημαϊκών βάσεων. Βάζεις
ένα ξενόγλωσσο μάθημα οικονομικών στο Πανεπιστήμιο Μακε-
δονίας, στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, στο ΕΚΠΑ και έρχεται φοι-
τητής από τη Νιγηρία ή φοιτήτρια από την Ινδονησία να
σπουδάσει εδώ αντί να πάει στην Ολλανδία και δίνει κάποια χρή-
ματα. Το επόμενο στάδιο ξέρετε ποιο θα είναι; Θα πείτε -αν όχι
εσείς, οι μετά από εσάς- «δίνουμε το δικαίωμα σε ξένους να αγο-
ράζουν θέσεις στα πανεπιστήμια, γιατί δεν δίνουμε το δικαίωμα
και σε Έλληνες και Ελληνίδες να αγοράζουν θέσεις στο ίδιο
τμήμα, αντί να πηγαίνουν στο ιδιωτικό κολέγιο;». Είναι πάρα πολύ
εύκολο. Η σφήνα μπαίνει μέσα και λίγο-λίγο θα φέρετε δίδακτρα
παντού. Πείτε το, ώστε να κάνουμε την κουβέντα, γιατί θα πρέπει
όλοι να πληρώνουν δίδακτρα. Αυτή είναι η νοοτροπία σας, αυτή
είναι η ιδεολογία σας, αυτός είναι ο στόχος σας. Το φέρνετε από
την πίσω πόρτα. Φέρτε το από την μπροστά πόρτα για να το συ-
ζητήσουμε και να θέσουμε το ερώτημα.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)
Αν έχετε το κουράγιο πείτε: «Πιστεύω ότι όλοι πρέπει να πλη-

ρώνουν δίδακτρα». Εμείς θα σας απαντήσουμε: Όχι, δεν πρέπει
να πληρώνει δίδακτρα κανείς για τρεις λόγους:

Πρώτον, αναποτελεσματικότητα. Όταν η επιλογή των φοιτη-
τών γίνεται στη βάση της οικονομικής επιφάνειας της οικογέ-
νειας, τότε εισάγεις στρεβλώσεις, χάνεις ταλέντα, χάνεις εν
δυνάμει γνώση που δεν θα παράξει το παιδί το οποίο δεν είχε τα
χρήματα να μπει μέσα.

Δεύτερος λόγος, μακροοικονομικές επιπτώσεις. Κοιτάξτε στις
χώρες που εισήχθησαν δίδακτρα με τον τρόπο που το κάνετε
λίγο-λίγο εσείς από την πίσω πόρτα ποιο είναι το αποτέλεσμα.
Το αποτέλεσμα είναι ένα νέο κύμα κόκκινων φοιτητικών δανείων,
μέσω δανεισμού της οικογένειας και δανεισμού των φοιτητών με
τεράστιες μακροοικονομικές επιπτώσεις. Αυτή τη στιγμή είναι
τρισεκατομμύρια τα κόκκινα φοιτητικά δάνεια στις Ηνωμένες Πο-
λιτείες και στο Ηνωμένο Βασίλειο. Ουσιαστικά λίγο-λίγο πάτε να
δημιουργήσετε ένα νέο τσουνάμι κόκκινων δανείων μέσα από τα
δίδακτρα. Μπορεί να μην το έχετε καταλάβει αυτό, αλλά εκεί πάει
η λογική του νομοσχεδίου σας.

Τρίτον, η διάβρωση της ποιότητας των προγραμμάτων σπου-
δών. Κυρία Κεραμέως, για ακούστε αυτό και πείτε μου πού έχω
άδικο. Όταν λες σε ένα παιδί -πάρτε για παράδειγμα ένα μετα-
πτυχιακό από αυτά που θα βάλετε δίδακτρα τώρα που δεν υπήρ-
χαν ή ένα ξενόγλωσσο προπτυχιακό- όταν, λοιπόν, λες σ’ ένα
παιδί ότι θα δώσεις τρία, πέντε ή οκτώ χιλιάρικα, και είναι σφιγ-
μένα τα πράγματα, δεν δικός σας γιός ή κόρη ή η δικιά μου κόρη
–για να βάλω κι εμένα μέσα- που έχουμε μια άνεση, αμέσως αρ-
χίζει και δηλητηριάζεται το μυαλό του παιδιού. Σκέφτεται: «Η οι-
κογένειά μου δίνει αυτά τα λεφτά. Τι πτυχίο να κάνω που θα μου
επιτρέψει να τα πάρω πίσω;» Ξέρετε ποιο είναι το πρόβλημα εδώ;
Κανένα παιδί σήμερα δεν ξέρει τι γνώσεις θα του ή θα της απο-
φέρουν έσοδα σε δέκα χρόνια. Παλιά πήγαιναν όλοι στο Πολυ-
τεχνείο. Τελικά όσοι είχαν πτυχίο από το Πολυτεχνείο άνοιγαν
σουβλατζίδικα. Μετά πήγαιναν όλα να κάνουν χρηματοοικονο-
μικά, ήταν η μόδα. Όλα τα παιδιά νόμιζαν ότι αν κάνουν χρημα-
τοοικονομικά θα λύσουν το οικονομικό τους πρόβλημα. Έγινε και
το κραχ του χρηματιστηρίου και έμειναν άνεργοι, άνοιγαν σου-
βλατζίδικα ή δούλευαν στην e-food.

Και τι κάνουν; Τελικά ακολουθούν προπτυχιακούς και μεταπτυ-
χιακούς τίτλους σπουδών όχι αυτούς που αγαπάνε, όχι αυτούς
στους οποίους θα μπορούν να διαπρέψουν, αλλά αυτούς που νο-

μίζουν ότι αν τους πάρουν θα βρουν δουλειά, που δεν θα βρουν
δουλειά. Είναι ο ορισμός της αναποτελεσματικότητας αυτή η νο-
οτροπία.

Και το άλλο που κάνετε; Δίνετε τη δυνατότητα στα τμήματα
μας στα πανεπιστήμια να κάνουμε ότι κάνει η «PROCTER & GAM-
BLE», η «UNILEVER» με τα απορρυπαντικά. Πηγαίνετε σε ένα
«ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗ», πηγαίνετε σε ένα «ΜΑΡΙΝΟΠΟΥΛΟ», σε ένα σου-
περμάρκετ και πάρτε όλα τα διαφορετικά απορρυπαντικά αυτών
των μεγάλων πολυεθνικών εταιρειών, κάντε μια χημική ανάλυση,
έχουν ακριβώς το ίδιο πράγμα μέσα. Το ένα είναι με μπλε κόκ-
κους, το άλλο είναι με κόκκινους. Αυτό κάνετε. 

Στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, στο δικό μου Τμήμα, στο
ΕΚΠΑ είχαμε πτυχίο Οικονομικών Επιστημών. Θα έχουμε πτυχίο
Οικονομικών με ολίγη Χρηματοοικονομικών. Θα έχουμε πτυχίο
Χρηματοοικονομικών με ολίγη Οικονομικών. Θα έχουμε πτυχίο
Αναπτυξιακής Οικονομικής με ολίγη Χρηματοοικονομική και Λο-
γιστική. 

Με άλλα λόγια το ίδιο μενού, αυτά που κάνουν έτσι αλλιώς τα
παιδιά θα τα πακετάρουμε με διαφορετικούς τρόπους, όπως η
«PROCTER & GAMBLE» και η «UNILEVER» τα απορρυπαντικά και
θα έχουμε μια προμετωπίδα, μια βιτρίνα με τριάντα πτυχία ανά
τμήμα και τα παιδιά θα διαλέγουν αυτό του οποίου ο τίτλος ακού-
γεται καλύτερος, όπως εμείς όταν πηγαίνουμε στο σουπερμάρ-
κετ διαλέγουμε το απορρυπαντικό που μας ταιριάζουν τα
χρώματά του. Αυτό είναι κατακερματισμός των προγραμμάτων
σπουδών και είναι απαξίωση του πανεπιστημίου. 

Κάποιοι από εσάς οι πιο νεοφιλελεύθεροι θέλετε να σκέφτεστε
τους φοιτητές ως πελάτες, γιατί στο μυαλό σας τι είναι και η
γνώση; Μια υπηρεσία είναι, η οποία έχει αξία στον βαθμό που
έχει τιμή, έτσι όπως είχε πει ο Όσκαρ Ουάιλντ: «Οι κυνικοί και οι
νεοδημοκράτες και οι νεοφιλελεύθεροι ξέρετε τα πάντα για τις
τιμές και τίποτα για τις αξίες». Τα πάντα είναι ίδια. Αξίες και τιμές
είναι το ίδιο πράγμα για εσάς. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)
Έστω ότι είναι πελάτες, κυρία Κεραμέως, είναι από τους πε-

λάτες που έχουν πάντα άδικο εξ ορισμού. Εδώ βλέπω τον Κλέ-
ωνα, ο πατέρας του είναι γιατρός. Όταν πας σε έναν γιατρό, εξ
ορισμού δεν ξέρεις, γι’ αυτό πας στον γιατρό, εάν ήξερες δεν θα
πήγαινες στον γιατρό. Υπάρχει αυτό που λέμε στα οικονομικά
ασυμμετρία πληροφόρησης.

Κυρία Κεραμέως, όταν υπάρχει αυτή η ασυμμετρία πληροφό-
ρησης και έρχεται το παιδί στο πρώτο έτος, με τι έρχεται; Ξέ-
ρετε, έχω δεκαετίες εμπειρίας. Βλέπω τους φοιτητές και τις
φοιτήτριες να έρχονται. Ξέρετε με τι έρχονται; Έρχονται με προ-
καταλήψεις στο μυαλό τους. Κάποιος τους είπε κάποτε ότι αν
κάνουν αυτό το μάθημα θα βγάλουν λεφτά, ότι ο Κέυνς ήταν ηλί-
θιος, ενώ ο Χάγκεν ήταν πανέξυπνος ή ανάποδα -δεν έχει καμμία
σημασία- ή ότι ο Μαρξ τα είχε πει όλα, τα είχε λύσει όλα τα προ-
βλήματα πριν εκατό χρόνια και δεν υπάρχει κανένα πρόβλημα
και οι μαρξιστές σήμερα απλά αναπαράγουμε αυτά που έλεγε ο
Μαρξ. Έρχονται με προκαταλήψεις. 

Η δική μας η δουλειά ως δάσκαλοι δεν είναι να εξυπηρετή-
σουμε τις ορέξεις τους. Αν ήταν πελάτες, αν είχα εστίαση, στό-
χος μου θα ήταν να εξυπηρετήσω τις ορέξεις τους, γιατί ο
πελάτης ξέρει πάντα καλύτερα. Στο πανεπιστήμιο ποτέ δεν ξέρει
εξ ορισμού. Αν ήξερε, δεν θα ήταν φοιτητής πρώτου έτους ή φοι-
τήτρια. 

Ένας καλός δάσκαλος στο Χάρβαρντ και στο Κέιμπριτζ -και
αυτό ισχύει στο Χάρβαρντ και στο Κέιμπριτζ- ξέρετε τι στόχο
έχει; Να απελευθερώσει τις φοιτήτριες και τους φοιτητές από τις
προκαταλήψεις που τους έχει βάλει η κοινωνία στο μυαλό τους
με τις οποίες φτάνουν στο αμφιθέατρο, στην αίθουσα διδασκα-
λίας. Αυτός είναι ο στόχος. 

Όταν όμως εσείς τους βλέπετε ως πελάτες και πρέπει να πλη-
ρώσουν κιόλας, τότε τι γίνεται; Αντί να απελευθερώνονται οι φοι-
τητές από τις προκαταλήψεις τους υποδουλώνεται το
πανεπιστήμιο, ο δάσκαλος στην ανάγκη να εξυπηρετεί τις προ-
καταλήψεις του φοιτητή. Αυτό κάνετε με τη χυδαία εμπορευμα-
τοποίηση που εισάγετε λίγο - λίγο από την πίσω πόρτα, από τη
μπρος πόρτα.

Έρχομαι τώρα στο θέμα των φοιτητικών συλλόγων. Ξέρετε
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εμείς έχουμε διαφοροποιηθεί ως ΜέΡΑ25. Είμαστε κάθετα υπέρ
της πολιτικοποίησης του φοιτητικού κινήματος και εναντίον της
κομματικοποίησης του φοιτητικού κινήματος. Είναι μια θέση δική
μας. Μπορεί να έχουμε άδικο, μπορεί να έχουμε δίκιο. Αυτό που
κάνετε με τις ηλεκτρονικές ψηφοφορίες για τους φοιτητικούς
συλλόγους, τι είναι; Αποστειρώνετε το πανεπιστήμιο από το διά-
λογο. 

Εμείς στο ΜέΡΑ25 έχουμε ηλεκτρονικές ψηφοφορίες μεταξύ
μας. Γιατί; Γιατί είμαστε πολιτικό κόμμα και δεν κάνουμε τίποτα
άλλο όλη μέρα από το να συνεδριάζουμε, να μιλάμε, να συγ-
κρουόμαστε και κάνουμε και μια ηλεκτρονική ψηφοφορία. 

Η διαδικασία της ψηφοφορίας σε ένα φοιτητικό σύλλογο είναι
κομμάτι του διαλόγου, της τριβής, της ζύμωσης. Χωρίς αυτό δεν
έχει καμμία αξία το ποιος θα εκλεγεί στους φοιτητικούς συλλό-
γους.

Σε τελική ανάλυση, κυρία Κεραμέως, ποιοι είμαστε εμείς,
εσείς, εγώ, το Κοινοβούλιο, η Κυβέρνηση, οι καθηγητές, να λέμε
στους φοιτητές και στο φοιτητικό κίνημα πώς θα διαχειρίζονται
τους φοιτητικούς τους συλλόγους; Δεν έπρεπε να είναι κομμάτι
καν του νομοσχεδίου σας το πώς «τρέχει» ένας φοιτητικός σύλ-
λογος. Έξω το κράτος από τους φοιτητικούς συλλόγους, έξω τα
κόμματα –για εμένα-, έξω οι επιχειρήσεις και όλη η δύναμη στους
αυτόνομους φοιτητικούς συλλόγους. Είναι κομμάτι της εκπαιδευ-
τικής διαδικασίας πολιτικοποίησης και ωρίμανσης των φοιτη-
τριών και των φοιτητών μας.

Έρχομαι στο προσωπικό, μέλη ΔΕΠ, ερευνητές. Το μοντέλο
της κάθετης από τα πάνω διοίκησης που εισάγετε, σε συνδυασμό
με την εμπορευματοποίηση που περιέγραψα των πτυχίων, αλλά
και της έρευνας, δημιουργούν ασφυκτικές συνθήκες στο προσω-
πικό, στα μέλη ΔΕΠ, στους ερευνητές, ένα προσωπικό που άγε-
ται και φέρεται σε τελική ανάλυση από βραχύβιες αναγνώσεις
των ορέξεων μιας αγοράς που δεν ξέρει τι θέλει από το πανεπι-
στήμιο. Σας έδωσα πριν το παράδειγμα με τη θεωρία αριθμών. 

Τελικά αυτό που θα καταλήξει να συμβαίνει στα πανεπιστήμιά
μας ως αποτέλεσμα του νομοσχεδίου σας είναι μια ταξική δια-
στρωμάτωση μέσα στο πανεπιστήμιο. Πάνω-πάνω θα είναι το
Συμβούλιο Διοίκησης. Κάποιος θα είναι από το Σικάγο μέσα εκεί,
κάποιος θα είναι μεγαλοκαθηγητής νομικής ή ιατρικής. Αυτές οι
δύο σχολές κυριαρχούν και δυναστεύουν. Το ξέρετε καλά αυτό.
Η μεσαία τάξη θα είναι οι καθηγητές πρώτης βαθμίδας που θα
έχουν μεν αυξημένη εξουσία απέναντι στους πιο κάτω, αλλά αυ-
ξημένη εξουσία επί ποίου πράγματος; Επί ενός «φέουδου» το
οποίο θα είναι απολύτως απαξιωμένο. Κάτω από τη μεσαία τάξη
των καθηγητών πρώτης βαθμίδας, όπως πριν το 1982, πριν από
εκείνον τον φωτισμένο νόμο - πλαίσιο του Ανδρέα Παπανδρέου,
θα έχουμε τους «βαστάζους» των καθηγητών, τους εξευτελιζό-
μενους, αν θέλετε, «προλετάριους» που κάποια στιγμή μπορεί
και να γίνουν μόνιμοι ελέω πρωτοβάθμιων. Κάτω από τους «προ-
λετάριους» το «πρεκαριάτο» των ερευνητών, των ανθρώπων που
είναι με εξάμηνα συμβόλαια, που κάποτε πληρώνονται, κάποτε
δεν πληρώνονται και δουλεύουν σε ερευνητικά προγράμματα τα
οποία δεν έχουν σχεδόν καμμία επιστημονική αξία.

Κυρία Κεραμέως, εδώ θέλω να κάνω μια αντίστιξη μεταξύ του
αμερικανικού-βρετανικού μοντέλου και του ευρωπαϊκού. Το ευ-
ρωπαϊκό μοντέλο είναι αδύνατο να το υπερασπιστεί άνθρωπος ο
οποίος ξέρει πώς λειτουργούν τα πανεπιστήμια. Σκεφτείτε ποια
είναι η διαφορά. Όταν είσαι στις Ηνωμένες Πολιτείες ή στη Βρε-
τανία και είσαι καθηγητής Βιολογίας –που δεν είμαι, αλλά λέμε-
, ερευνάς κάτι που θεωρείς ότι είναι πολύ σπουδαίο για την
ανθρωπότητα και για εσένα ως ερευνητή και λες στο research
council, στο ερευνητικό ινστιτούτο το οποίο δίνει τα χρήματα για
την έρευνα: «Κοιτάξτε τι έχω κάνει μέχρι τώρα, ποια είναι τα απο-
τελέσματα της έρευνάς μου μέχρι τώρα. Πιστεύω ότι βλέποντας
όλες αυτές τις εξελίξεις στην επιστήμη, αν μου δώσετε 200.000
ευρώ, 500.000 ευρώ, αν μου επιτρέψετε να προσλάβω και δύο-
τρεις μεταδιδακτορικούς, θα μπορέσουμε μέσα σε δύο χρόνια
να πετύχουμε αυτό» και κρίνεσαι από αντίστοιχους συναδέλφους
βιολογίας κ.λπ. στη βάση της δικής σου πρότασης.

Τι γίνεται στην Ευρωπαϊκή Ένωση; Κάτι που συγγνώμη, αλλά
είναι κατάπτυστο. Βγαίνει από τις Βρυξέλες μια προκήρυξη και
λέει: «Ποιοι καλοί συνάδελφοι πανεπιστημιακοί θέλετε να ερευ-

νήσετε το λειρί του κόκορα, το οποίο φύεται στη Μολδαβία;».
Ξαφνικά έχεις τριακόσιους καθηγητές οι οποίοι ασχολούνται ή
λένε ότι το μόνο πράγμα που θέλουν όλη τους τη ζωή να ερευ-
νήσουν είναι το λειρί του κόκορα της Μολδαβίας, γιατί έτσι μόνο
θα πάρουν χρηματοδότηση. 

Είναι απαράδεκτο να μην υπάρχει δυνατότητα στους ερευνη-
τές μας να έχουν σταθερό εργασιακό περιβάλλον, να κρίνονται
πανεπιστημιακά, να μην αναρωτιούνται εάν θα έχουν ασφαλι-
στική κάλυψη, να ξέρουν ότι για δύο χρόνια θα είναι εξασφαλι-
σμένη η χρηματοδότηση και να μπορούν να αιτούνται ερευνητικά
προγράμματα που να έχουν σχέση με το ταλέντο τους, με αυτό
που μπορούν να προσφέρουν, όχι μ’ αυτό που τους λένε οι Βρυ-
ξέλες. 

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε. Ελπίζω να με ανεχθείτε, γιατί πραγμα-
τικά μιλάω ως καθηγητής πολύ περισσότερο απ’ ό,τι ως Γραμ-
ματέας του ΜέΡΑ25. Τώρα, όμως, θα μιλήσω και λίγο πολιτικά,
κυρία Υπουργέ, γιατί αν το δούμε λίγο πιο ιστορικά και σφαιρικά,
στη Νέα Δημοκρατία ως κόμμα ποτέ δεν συμβιβαστήκατε με δύο
καινοτόμες προοδευτικές νομοθετικές τομές της πρώτης κυβέρ-
νησης του Ανδρέα Παπανδρέου. Η μία ήταν το πραγματικά φε-
μινιστικό οικογενειακό δίκαιο του 1983 και είδαμε τον
ρεβανσισμό σας με τη συνεπιμέλεια. Το άλλο ήταν βεβαίως ένα
χρόνο πριν, το 1982, ο πολύ σπουδαίος νόμος - πλαίσιο του Αν-
δρέα Παπανδρέου.

Διαβάσαμε και στα WikiLeaks τις εντολές της Αμερικανικής
Πρεσβείας για πράγματα τα οποία τώρα κάνετε στο νομοσχέδιό
σας. Μέχρι τώρα έχουμε δει την κ. Κεραμέως εν δράσει. Σας
έχουμε δει να βάζετε τα ΜΑΤ στις σχολές. Εσείς θεωρείτε ότι
αυτήν τη στιγμή το πρόβλημα της βίας έχει εκλείψει. Εγώ δεν το
βλέπω. Οι συνάδελφοί μου στο πανεπιστήμιο μού λένε ότι τα
πράγματα είναι χειρότερα από ποτέ. 

Εγώ σας έλεγα από την αρχή: Ναι στη φύλαξη, όχι στα ΜΑΤ,
όχι στην αστυνομία στο πανεπιστήμιο. Δεν θα επιστρέψω σε
αυτό. Με την ελάχιστη βάση από τη μια μεριά και τις προσλήψεις
αποφοίτων κολλεγίων στο δημόσιο, στα σχολεία, αβαντάρετε τα
κολλέγια της συμφοράς, που υπάρχουν στα κολέγια αυτά της
συμφοράς πολύ καλοί διδάσκοντες, παιδιά με διδακτορικά λαμ-
πρά, όμως την ώρα που αρχίζουν να δουλεύουν σε αυτά τα κολ-
λέγια, τους βάζουν να δουλεύουν τριάντα ώρες την εβδομάδα.
Ξέρετε τι σημαίνει ένας ερευνητής να διδάσκει τριάντα ώρες την
εβδομάδα; Τον στύβετε, του στύβετε το μυαλό. Σε πέντε χρόνια
έχει καεί το μυαλό του, δεν μπορεί να κάνει έρευνα ξανά. Κατα-
στρέφετε ανθρώπους με διδακτορικά, προωθώντας τα κολέγια
με αυτόν τον τρόπο.

Γενικότερα θα μου επιτρέψετε να πω κάτι που έχω πει άλλη
μία φορά, δεν νομίζω να το άκουσε κανένας εκτός από εσάς. Θα
το πω άλλη μία φορά, γιατί μήτηρ πάσης μαθήσεως είναι η επα-
νάληψη.

Κυρία Κεραμέως, αυτό δεν είναι προσωπικά για εσάς. Αυτό
ισχύει για όλες τις κυβερνήσεις που έχω δει τα τελευταία δέκα
χρόνια. Βλέπουν οι κυβερνήσεις μας το δημόσιο πανεπιστήμιο
όπως πριν το 1948 έβλεπαν τα τεχνικά κολέγια στη Βομβάη και
στην Καλκούτα οι γραφειοκράτες Βρετανοί αποικιοκράτες από
το India House του Aldwych του Λονδίνου απ’ όπου κυβερνούσαν
την Ινδία. 

Γιατί το λέω αυτό; Διότι τα δικά σας παιδιά δεν θα πάνε στο
δημόσιο πανεπιστήμιο, γενικά τα παιδιά της τάξης ακόμα και της
δικής μου. Βάζω και εμένα μέσα, για να είμαι ξεκάθαρος. Η κοι-
νωνική μας τάξη στέλνει τα παιδιά της εκτός ελληνικού εκπαιδευ-
τικού συστήματος από τα δεκατέσσερα - δεκαπέντε. Όταν ένα
παιδί προσανατολίζεται για IB, έχει φύγει από το ελληνικό σύ-
στημα. Οι γραφειοκράτες στο India House του Λονδίνου δεν θα
πήγαιναν ποτέ τα παιδιά τους στο τεχνικό κολλέγιο της Καλκού-
τας για να σπουδάσουν. Γιατί να στείλουν κονδύλια στο τεχνικό
κολλέγιο της Καλκούτας, ώστε να υπάρξει σοβαρή έρευνα και
διδασκαλία; Έτσι το βλέπετε κι εσείς. 

Ελάχιστες δαπάνες, λοιπόν, για τα παιδιά της ελληνικής Καλ-
κούτας που πηγαίνουν στο δημόσιο πανεπιστήμιο, ελάχιστη παι-
δεία, δίδακτρα για πρόσβαση ακόμα και σ’ αυτήν την ελάχιστη
παιδεία, υποτυπώδης έρευνα μόνο στον βαθμό που βρίσκονται
χορηγοί ή αυτά τα ανόητα ευρωπαϊκά προγράμματα. Αυτή είναι
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η ουσία, αυτό είναι το περιτύλιγμα το οποίο εξηγεί το περιεχό-
μενο του νομοσχεδίου σας, κυρία Κεραμέως.

Εγώ θεωρώ ότι είναι λάθος και απρεπές να σας χαρακτηρίζει
η Αντιπολίτευση αποτυχημένη Υπουργό Παιδείας. Για εμένα, για
το ΜέΡΑ25, είστε ένας κρίκος της αλυσίδας Σουφλιά – Σπηλιω-
τόπουλου – Διαμαντοπούλου - Γαβρόγλου. Κοινό στόχο είχε
αυτή η μεταρρύθμιση όλου του μνημονιακού τόξου την πολιτική
διαχείριση της απαξίωσης ενός δημόσιου πανεπιστημίου για το
οποίο η άρχουσα τάξη δεν ενδιαφέρεται πια, γιατί τα παιδιά της
δεν πηγαίνουν σε αυτό.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)
Μπορεί τελικά να αποδειχθείτε η πιο αποτελεσματική απ’

όλους αυτούς τους Υπουργούς Παιδείας που ανέφερα ως προς
τον στόχο της κατεδάφισης ό,τι απέμεινε από το δημόσιο πανε-
πιστήμιο, το οποίο ακόμα λόγω του ηρωισμού των μελών ΔΕΠ
και πολλών φοιτητών, ιδίως μεταπτυχιακών, σε πείσμα της πολι-
τικής ηγεσίας του τόπου, συνεχίζει να παράγει αξίες ακόμα,
αξίες που βεβαίως δεν σας αφορούν, αξίες που εμείς στο
ΜέΡΑ25 θα στηρίξουμε με όλες μας τις δυνάμεις, αξίες που για
να στηριχθούν σε τελική ανάλυση, πρέπει να σταματήσει αυτή η
ιστορία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Βγαίνει ένας Υπουργός
Παιδείας –δεν είναι προσωπική κριτική, όλοι οι Υπουργοί Παι-
δείας, όσο θυμάμαι- και κάθε Υπουργός Παιδείας ήθελε να υπάρ-
χει και ένας νόμος - πλαίσιο με το όνομά του ή το όνομά της. Ε,
δεν γίνεται αυτό το πράγμα. Θα μου πείτε: «Πώς μπορεί να γίνει
διαφορετικά;». Εμείς από το προεκλογικό μας πρόγραμμα
έχουμε εξηγήσει. Να υπάρξει ένα πραγματικό συμβούλιο παι-
δείας, το οποίο όμως να μη διορίζεται από εμάς, τα κόμματα. Το
ένα τρίτο να διορίζεται από εμάς, τα κόμματα. Τα δύο τρίτα να
είναι κληρωτά μέλη της πανεπιστημιακής, της εκπαιδευτικής κοι-
νότητας, αλλά και ένορκοι.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Πριν προ-
χωρήσουμε στον επόμενο ομιλητή, έχουμε μια αίτηση για μετά-
βαση στο εξωτερικό. 

Ο Βουλευτής Δωδεκανήσου κ. Βασίλειος - Νικόλαος Υψηλάν-
της ζητεί άδεια ολιγοήμερης απουσίας στο εξωτερικό για προ-
σωπικούς λόγους από την Κυριακή 17 Ιουλίου 2022 έως και την
Τετάρτη 20 Ιουλίου 2022.

Η Βουλή εγκρίνει;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Συνεπώς

η Βουλή ενέκρινε τη ζητηθείσα άδεια.
Η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων καταθέτει την έκ-

θεσή της στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας: «Μεταρρυθ-
μίσεις στην ιατρικώς υποβοηθούμενη αναπαραγωγή». 

Επίσης, σας ενημερώνω ότι κατατέθηκε από την Κοινοβουλευ-
τική Ομάδα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας αίτηση ονο-
μαστικής ψηφοφορίας επί της αρχής και επί του άρθρου 296 του
σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, η
οποία θα διεξαχθεί αμέσως μετά το πέρας της συζήτησης του
νομοσχεδίου. 

Τον λόγο τώρα έχει η κ. Παπαρήγα και θα συνεχίσουμε με τέσ-
σερις Βουλευτές και αμέσως μετά έχουν ζητήσει τον λόγο κατά
σειρά οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι κ.κ. Γιαννακοπούλου και
Θεοχάρης.

Κυρία Παπαρήγα, έχετε τον λόγο. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΠΑΠΑΡΗΓΑ: Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, για

μια ακόμη φορά στη συζήτηση ενός μεγάλου νομοσχεδίου -αν
και υπάρχει και στα μικρότερα- εμφανίστηκε, εν πάση περιπτώ-
σει, μια απατηλή διαχωριστική γραμμή: Από τη μια μεριά η Κυ-
βέρνηση, που λέει ότι φέρνω τον νόμο-πλαίσιο με κύριο στόχο
να εξασφαλίσω τη σύνδεση της παιδείας με την αγορά, ούτως
ώστε να αντιστοιχηθούν οι ανάγκες της αγοράς με τις προσλή-
ψεις αντίστοιχου εργατικού επιστημονικού δυναμικού, ειδικευμέ-
νων κ.λπ., και έτσι θα αντιμετωπιστεί εκτός των άλλων και η
ανεργία. 

Και υπήρχε και η άλλη άποψη που λέει ότι ναι, αλλά το πανε-
πιστήμιο δεν μπορεί να υπακούει στους νόμους της αγοράς, στις
εντολές της αγοράς και η διασύνδεση πρέπει να γίνεται με τρόπο

δίκαιο. Ή ακόμα ακούσαμε και απόψεις: «Το πανεπιστήμιο έξω
από την αγορά. Η γνώση είναι αυτοσκοπός, έχει αυταξία» κ.λπ.. 

Και είναι κυριολεκτικά πλαστή η διαχωριστική αυτή γραμμή και
κρύβουν μεγάλες ταυτίσεις και μεγάλες συμπλεύσεις. Κατ’
αρχάς η παιδεία από γεννησιμιού της ως εκπαιδευτικό σύστημα
και όχι γενικά ως μια μορφωτική διαδικασία ήταν αντικειμενικά
αναπόσπαστα δεμένη με τις ανάγκες της οικονομίας, και όχι
μόνο, και με τις ανάγκες συνολικά, ολόκληρου του οικοδομήμα-
τος, πολιτικού, ιδεολογικού, πολιτιστικού, με τις κοινωνικές υπη-
ρεσίες, με τους κοινωνικούς τομείς κ.λπ.. Και αυτή η στενή
αντικειμενική σχέση δεν αφορά μόνο τον καπιταλισμό. Αφορά και
τη σοσιαλιστική κομμουνιστική κοινωνία. Είναι 100% αντικειμε-
νική σχέση, ανεξάρτητα από το γεγονός ότι οι τρόποι με τους
οποίους υλοποιείται αυτή η αντικειμενική σχέση μπορεί να είναι
άλλοτε εύστοχοι, άλλοτε μη εύστοχοι κ.λπ.. Γι’ αυτό λέμε ότι είναι
πλαστή η διαχωριστική γραμμή. 

Η Κυβέρνηση το λέει ωμά και μάλιστα η Κυβέρνηση επιδιώκει
να κάνει κυριολεκτικά ένα πανεπιστήμιο φρούριο. Μια πλευρά
του είναι η Πανεπιστημιακή Αστυνομία, την οποία βεβαίως κατα-
δικάζουμε και είναι πάρα πολύ γνωστό αυτό. Είναι ένας μηχανι-
σμός αυτό. Ένα πανεπιστήμιο φρούριο κυριολεκτικά, το οποίο
100% θα υποτάσσεται στα συμφέροντα των καπιταλιστικών επι-
χειρήσεων και όλων των μηχανισμών του κράτους, του πολιτικού
συστήματος. Να μην τα ξεχνάμε αυτά. Η βάση είναι οι επιχειρή-
σεις, αλλά οι ανάγκες αναφέρονται σε όλο το σύστημα της πολι-
τικής εξουσίας. 

Και το λέει αυτό, γιατί έχει και μια εμπειρία η Κυβέρνηση της
Νέας Δημοκρατίας, όπως το έχουν όλες οι κυβερνήσεις, ότι
παρά τις προσπάθειες να υποταχθεί πλήρως το σύστημα παι-
δείας στις ανάγκες της καπιταλιστικής οικονομίας και του αστι-
κού πολιτικού συστήματος, ωστόσο υπήρξαν, υπήρχαν και
υπάρχουν και στο μέλλον θα υπάρχουν περισσότερες χαραμά-
δες, παράθυρα, ακόμα και πόρτες, ούτως ώστε να παράγονται
και να διεισδύουν μέσα σε αυτόν τον χώρο οι ουσιαστικά ριζο-
σπαστικές, ανατρεπτικές αντιλήψεις, που ξεκινάνε από την αφε-
τηρία ότι ο παραγωγός του πλούτου είναι ο άνθρωπος, είναι οι
εργαζόμενοι και σφετεριστές είναι οι καπιταλιστές. Κι αυτό επί-
σης είναι παράγοντας που διαμορφώνει την αντίληψη, και για την
έρευνα και για τη γνώση, αλλά κυρίως για το ποιος θα χαίρεται
και θα απολαμβάνει τα αποτελέσματα της γνώσης. 

Διότι εμείς δεν αγνοούμε ότι και στις συνθήκες του καπιταλι-
σμού παράγεται και πραγματική γνώση. Άλλωστε την έχει
ανάγκη η καπιταλιστική οικονομία. Μόνο που ακόμα και όταν
αυτή είναι πραγματική -γιατί υπάρχει και μη πραγματική γνώση-
τα αποτελέσματά της τα χαίρονται οι λίγοι και όχι οι πολλοί. 

Αυτό το ξέρει η Κυβέρνηση και γι’ αυτό βρίσκει τρόπους. Πα-
ραδείγματος χάριν, το τι καταμερισμός θα γίνει σε τομείς επι-
στημονικούς και ειδικοτήτων, τι γνώση θα παραχθεί στα πανε-
πιστήμια γινόταν πάντα και γίνεται ως σήμερα με βάση τις ανάγ-
κες των καπιταλιστών. Η σχέση βέβαια και ο τρόπος που υλοποι-
ούνταν αυτό ήταν απόμακρος από τον λαό, ήταν άμεσος-
έμμεσος. 

Τώρα, αυτό το σχετικά καινούργιο το κάνει η Νέα Δημοκρατία,
γιατί έχουν γίνει βήματα και επί ΠΑΣΟΚ και επί ΣΥΡΙΖΑ και με
προηγούμενο νόμο έχει αποφασιστεί. Τώρα δημιουργούνται εμ-
πορικές εταιρείες μέσα στα πανεπιστήμια, όπου πια ισότιμα οι
επιστήμονες που θα υποδείξουν, που θα δώσουν εντολή οι καπι-
ταλιστικές επιχειρήσεις -δεν θα φέρουν αδαείς εκεί- και το πα-
νεπιστημιακό προσωπικό θα κάθονται μαζί και θα αποφασίζουν
και θα υλοποιούν βεβαίως τις απαιτήσεις και τις ανάγκες της κα-
πιταλιστικής οικονομίας. 

Ο ΣΥΡΙΖΑ ξεφεύγει από αυτό λέγοντας το εξής πράγμα. Λέει:
«Κοιτάξτε να δείτε, το θέμα είναι ότι στη μοιρασιά, ποιος θα αξιο-
ποιήσει τη γνώση, στη μοιρασιά θα κερδίζουν οι ημέτεροι της Κυ-
βέρνησης». Είναι ένας τρόπος να ξεφύγεις, να μην δεχθείς
δηλαδή ότι την κυριαρχία στον καπιταλισμό την έχει η αστική
τάξη, ότι και οποιαδήποτε Κυβέρνηση να είναι, αυτός που θα
αποφασίζει είναι η αστική τάξη, το μονοπώλιο, ή μάλλον αυτός
που θα επιβάλλει αποφάσεις, αυτός καθορίζει τι είναι ανάγκη για
το καπιταλιστικό σύστημα. Και ξεφεύγει με το ότι με αυτόν τον
τρόπο η Κυβέρνηση πάει να εξυπηρετήσει τους ημετέρους. 
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Ακόμη και αν η Κυβέρνηση ήθελε να κάνει αυτό το πράγμα,
δεν θα την άφηνε συνολικά η αστική τάξη, το σύνολο των ανθρώ-
πων του κεφαλαίου, ούτε η ίδια η Ευρωπαϊκή Ένωση. Γιατί ακόμα
και να υπάρχουν, που βεβαίως υπάρχουν, διασυνδέσεις ανάμεσα
σε κόμματα ή σε κομματικά στελέχη με συγκεκριμένους επιχει-
ρηματίες, όλα αυτά υποτάσσονται στο γενικό συμφέρον της εξα-
σφάλισης της αστικής τάξης και του ενιαίου συμφέροντος του
συστήματος, ακριβώς επειδή υπάρχουν και οι ενδοαστικοί και οι
ενδομονοπωλιακοί ανταγωνισμοί. Ένα ζήτημα είναι αυτό. 

Ένα δεύτερο: Θα σταθώ κυρίως στην ομιλία του κ. Τσακαλώ-
του, που είναι και πάρα πολύ χαρακτηριστική. Τι λέει; Ότι σήμερα
προοδευτικό είναι το δημόσιο πανεπιστήμιο. Και ακούμε συνέ-
χεια, το «δημόσιο πανεπιστήμιο», το «δημόσιο συμφέρον». Τι
είναι αυτό το δημόσιο συμφέρον; Αν θέλετε να υιοθετήσουμε και
εμείς αυτήν τη λέξη; Υπάρχει ενιαίο δημόσιο συμφέρον; Υπάρχει
το συμφέρον της αστικής τάξης, του κεφαλαίου ας το πω έτσι,
με μια φράση, και το συμφέρον που αφορά την εργατική τάξη
και το μεγαλύτερο τμήμα γενικά των λαϊκών στρωμάτων. Δεν
υπάρχει ενιαίο συμφέρον, ούτε ενιαίο εθνικό ούτε ενιαίο δημόσιο
συμφέρον. Κρυβόμαστε λοιπόν πίσω από αυτές τις λέξεις.

Και με αυτήν την ευκαιρία, το θέμα δεν είναι αν παράγεται ανα-
πτυγμένη γνώση στο πανεπιστήμιο. Παράγεται. Αλλά και ταυτό-
χρονα όταν πάει ο επιστήμονας ως μισθωτός να πάει να
δουλέψει, τότε καλείται να κάνει εκπτώσεις στη γνώση του. Θα
πω ένα παράδειγμα. Ας πούμε, χρειαζόμαστε γιατρούς εργα-
σίας; Χρειαζόμαστε. Χρειαζόμαστε γιατρούς για την υγιεινή και
ασφάλεια στους τόπους δουλειάς; Ας πούμε ότι προσλαμβάνει
ένας επιχειρηματίας. Διότι συνήθως δεν προσλαμβάνουν. Αλλά
κι αυτοί που προσλαμβάνουν τι κάνουν; Θα επιτρέψουν στον επι-
στήμονα που έχει τη σωστή επιστημονική γνώση να βγάλει ένα
αποτέλεσμα, ότι αυτό το εργατικό ατύχημα έχει να κάνει με το
ότι στο εργοστάσιο δεν τηρούνται οι όροι υγιεινής και ασφά-
λειας;

Θα αναδείξει τη σχέση του επαγγέλματος με τις συνέπειες
πάνω στην υγεία του; Βεβαίως, υπάρχουν αυτοί που το κάνουν
και απολύονται εν ριπή οφθαλμού και υπάρχουν αυτοί που δεν
θα το κάνουν. Μην μας πείτε, λοιπόν, για την ευταξία της γνώσης.
Το είπε και κάποιος Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ και για τη γνώση που
δεν επηρεάζει. Η γνώση δεν είναι για να ικανοποιούμαστε στο
σπίτι μας, γιατί γνωρίζουμε πάρα πολλά πράγματα. Εδώ τι θα
έχουμε; Θα έχουμε απόφοιτους με ρευστά προφίλ, με κατακερ-
ματισμένη γνώση, με δεξιότητες κατά παραγγελία των επιχειρή-
σεων. 

Και εδώ χρειάζεται μεγάλη διαπάλη μέσα στα πανεπιστήμια,
όχι αυτό που λέει η Κυβέρνηση και αυτό που είπαν τα άλλα κόμ-
ματα ότι χρειάζεται συμμετοχική δημοκρατία για να αποφασί-
σουμε όλοι μαζί. Όχι μόνο. Αυτό είναι ψέμα και είναι και
επικίνδυνο. Ένα πράγμα χρειάζεται, η οξύτατη διαπάλη και μέσα
στα πανεπιστήμια που δυστυχώς είναι μειοψηφία. Όμως ευτυχώς
υπάρχει φωτισμένο επιστημονικό δυναμικό, το οποίο αντιπαλεύει
επί της ουσίας και την αντιεπιστημονική μεθοδολογία που χρη-
σιμοποιείτε για την ανάπτυξη της έρευνας και της γνώσης, αλλά
και το ζήτημα του πώς πραγματοποιείται η διδασκαλία και που
χρησιμοποιείται η γνώση που παράγεται στα πανεπιστήμια. 

Υπάρχει το φοιτητικό κίνημα. Δεν μπορεί τα πανεπιστήμια να
μείνουν ανεπηρέαστα από το γεγονός ότι μπαίνουν στα πανεπι-
στήμια και παιδιά της εργατικής τάξης και παιδιά της φτωχής
αγροτιάς και τον βιοπαλαιστών της πόλης. Βεβαίως έχοντας οι
οικογένειές τους καταθέσει τα πάντα και έχοντας ξεζουμιστεί.
Επομένως και μέσα στο πανεπιστήμιο, αλλά και η ταξική πάλη
που αναπτύσσεται έξω από το πανεπιστήμιο, μπορεί να δημιουρ-
γήσει προϋποθέσεις μιας διαπάλης που γλιτώνει –ας το πω έτσι-
ένα μέρος των επιστημόνων ή δίνει τη δυνατότητα στους επιστή-
μονες να αντιστέκονται και μέσα στα πανεπιστήμιο, άλλα κυρίως
να αντιστέκονται έξω από αυτό. 

Εν πάση περιπτώσει εμφανίζεται τώρα το πανεπιστήμιο ως
χώρος που παράγεται μόνο γνώση και θετικές ιδέες. Η αναθεώ-
ρηση της ιστορίας, η σύγχρονη αναθεώρηση της ιστορίας από
τα πανεπιστήμια δεν ξεκίνησε; Βεβαίως, υπάρχουν και άλλοι φο-
ρείς και ΜΚΟ αλλά και άλλοι χώροι που αναπτύσσουν αυτά τα
πράγματα. 

Το όλο θέμα είναι η διεπιστημονικότητα κ.λπ., κ.λπ.. Ας χρησι-
μοποιήσουμε τον όρο διεπιστημονικότητα που όμως είναι πολύ
αμφιλεγόμενος, γιατί ο καθένας τον ερμηνεύει όπως θέλει. Δεν
είναι μόνο η συνεργασία ανάμεσα στις επιστήμες. Υπάρχει ζή-
τημα ανάπτυξης τον εικοστό πρώτο αιώνα, με την πρόοδο που
έχει διαμορφώσει η επιστήμη, η έρευνα κ.λπ., ενός υψηλού όσο
γίνεται γενικού, μορφωτικού και μεθοδολογικού υπόβαθρου για
τον κάθε μαθητή -θα έλεγα- αλλά και τον κάθε φοιτητή που θα
τελειώσει το πανεπιστήμιο όταν θα έχει ένα πτυχίο άλφα ή βήτα
ή και δύο πτυχία που θέλετε να έχει; Υπάρχει θέμα; Είναι δυνατόν
σήμερα να κατακτήσει κανείς ικανότητα γνώσης έρευνας και
αξιοποίησης της γνώσης στη ζωή αν δεν έχει κατακτήσει ένα γε-
νικό, δεν λέμε ειδικό, επίπεδο γνώσεων στον τομέα της φιλοσο-
φίας, της οικονομίας, της κοινωνικής εξέλιξης, της εξέλιξης της
φύσης, της πολιτιστικής ανάπτυξης -αν θέλετε- και της καλλιτε-
χνικής διαπαιδαγώγησης; 

Μιλάμε για τον εικοστό πρώτο αιώνα. Δεν μιλάμε για τον δέ-
κατο έβδομο, τον δέκατο όγδοο ή τον δέκατο ένατο ούτε τις
αρχές του εικοστού αιώνα. Βεβαίως δεν έχουμε αυταπάτη. Ας
δεχόσασταν αυτό το ζήτημα, την ανάγκη δηλαδή ο ειδικός επι-
στημονικός κλάδος και η εξειδίκευση που χρειάζεται κι αυτή να
στηρίζεται σε μία σφαιρικότητα των γνώσεων, αν το δεχτείτε, το
τι θα διδάσκεται στο πανεπιστήμιο από φιλοσοφία, πολιτική οι-
κονομία κ.λπ., διότι έστω και ως μεθοδολογία αποτελεί ένα βήμα.
Σήμερα υπάρχουν ειδικευμένοι επιστήμονες που στο γενικό επί-
πεδο των γνώσεων έχουν άγνοια. 

Και τέλος για να δούμε και ορισμένα άλλα πράγματα. Θα σας
πω ένα παράδειγμα για αυτό το θέμα. Οι φοιτητές στον τομέα
της Ιστορίας -για να μην πάρω τώρα και τα σχολεία- τι μαθαίνουν,
για παράδειγμα για τον πόλεμο; Αυτό δεν έχει καμμία σημασία;
Πόλεμοι έγιναν και από την αρχή της  ανθρώπινης κοινωνίας
μέχρι σήμερα γίνονται πόλεμοι. Ίδιοι ήταν οι πόλεμοι; Για να
πάμε πιο σύγχρονα, οι πόλεμοι του εικοστού και του εικοστού
πρώτου αιώνα είναι ίδιοι πόλεμοι με τους πολέμους του δεκάτου
έκτου, του δεκάτου εβδόμου, του δεκάτου ογδόου, του δεκάτου
ενάτου; Πώς τα μαθαίνουν όλα αυτά; Πόλεμοι. Οι καλοί και οι
κακοί. Αυτή είναι παροχή επιστημονικής γνώσης; 

Τι διδάσκονται σήμερα στα σχολεία; Διότι παίζει ρόλο. Το τι
είναι το πανεπιστήμιο φαίνεται στη δωδεκάχρονη παιδεία, για να
μην σας πω από το νηπιαγωγείο. Τι διδάσκονται για τη Μικρασια-
τική Εκστρατεία και Καταστροφή; Πώς την διδάσκονται; Άρα,
λοιπόν, δεν μπορούμε να μιλάμε τώρα για ένα πανεπιστήμιο ανε-
ξάρτητο από την αγορά, ανεξάρτητο από τους στόχους και την
πολιτική της εξουσίας, δηλαδή το αστικό πολιτικό σύστημα και
τις εκάστοτε κυβερνήσεις και να μιλάμε σαν η γνώση να είναι κάτι
ουδέτερο, να είναι κάτι αυθύπαρκτο που πρέπει εμείς να το ανα-
καλύψουμε. 

Και από αυτή την άποψη, χώρος έντονης πολιτικής διαπάλης
είναι και πρέπει να είναι τα πανεπιστήμια και καμιά πανεπιστη-
μιακή αστυνομία δεν μπορεί να την καταργήσει με τίποτα, γιατί
δεν μπορεί να καταργηθεί η ταξική πάλη ούτε στην κοινωνία.
Ακόμη και όταν είναι σε ύφεση και όταν υποχωρεί αυτά είναι μι-
κροδιαστήματα και εσείς τα ξέρετε. Μπορεί να κατανοήσει κα-
νείς τη Μικρασιατική Εκστρατεία, χωρίς να ξεκαθαρίσει Πρώτος
Παγκόσμιος Πόλεμος, Βαλκανικοί Πόλεμοι, η Επανάσταση των
Νεότουρκων, το Στρατιωτικό Κίνημα στο Γουδή; Πώς θα τα κα-
τανοήσει αυτά; 

Έτσι, λοιπόν, οι απόφοιτοι του πανεπιστημίου, ακόμα και αν
έχουν δέκα διδακτορικά, έχουν πολύ λιγότερες γνώσεις και ιδι-
αίτερα και μεθοδολογική ατροφία, όχι όλοι, αλλά ένα μεγάλο
μέρος, να μπορούν να αντιμετωπίζουν τα ζητήματα, άρα και να
δίνουν τέτοια ώθηση στη γνώση που θα τους οδηγεί να καταλά-
βουν ότι η γνώση πρέπει να τεθεί αποκλειστικά και μόνο στην
υπηρεσία των ανθρώπων και όχι στην υπηρεσία αυτών που σφε-
τερίζονται την ανθρώπινη εργασία, τα μέσα παραγωγής, των εκ-
μεταλλευτών. 

Από αυτή την άποψη το νομοσχέδιο αυτό είναι μια βαθμίδα
πάνω από τα προηγούμενα αντιλαϊκά και αντιεπιστημονικά νομο-
σχέδια. Η καταψήφισή του είναι το μοναδικό που μπορούμε να
κάνουμε εμείς, αλλά τα μάτια σε εμάς είναι στραμμένα στην πάλη
που μπορεί να αναπτυχθεί μέσα στα ίδια πανεπιστήμια και από
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το τμήμα εκείνων των πανεπιστημιακών που έχει μια τέτοια διάρ-
θρωση και δεν διστάζει, αλλά και τη δυναμική του φοιτητικού,
του σπουδαστκού κινήματος. Άλλη επιλογή δεν υπάρχει. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούμε. 

Επειδή ο κ. Λοβέρδος έχει μια ανειλημμένη υποχρέωση, ήταν
μέσα στους τέσσερις ομιλητές, θα είναι πρώτος ομιλητής, αμέ-
σως μετά θα μιλήσει ο κ. Μπαρτζώκας, όπως το είπαμε, μετά ο
κ. Γκόκας, η κ. Κομνηνάκα και αμέσως μετά η κ. Νάντια Γιαννα-
κοπούλου και ο κ. Θεοχάρης.

Ορίστε, κύριε Λοβέρδο, έχετε τον λόγο. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, καλη-

σπέρα. 
Χαίρομαι πάρα πολύ που έχω την ευκαιρία να αγορεύσω γι’

αυτό το σχέδιο νόμου και να δείξω στην Υπουργό πώς γίνεται η
αξιόπιστη Αντιπολίτευση στην Αίθουσα αυτή γιατί κι εγώ ως Βου-
λευτής του ΠΑΣΟΚ θα ακολουθήσω τον δρόμο και στο σχέδιο
νόμου της παράταξης, όπου αντιπολιτεύεται σοβαρά και δεν δι-
στάζει να ξεκινήσει μάλιστα και την τοποθέτησή του καθείς από
εμάς, καθεμιά από εμάς προβάλλοντας τα θετικά του σχεδίου
νόμου πριν πει γιατί το καταψηφίζει. 

Και δεν μπορώ να μην συμφωνήσω για τα προγράμματα εσω-
τερικής κινητικότητας των φοιτητών, το εσωτερικό «ERASMUS».
Προφανώς και συμφωνούμε και συμφωνώ και προσωπικά κάτι
που γινόταν στην Ευρώπη να γίνει και στα δικά μας πανεπιστή-
μια. Ο Έλληνας φοιτητής και η Ελληνίδα να μετακινούνται και
εσωτερικά σε άλλο ελληνικό πανεπιστήμιο. 

Δεν μπορώ να πω όχι για την πρακτική άσκηση των φοιτητών
και έχω χιλιάδες παραδείγματα άμεσης ανάγκης σε θέματα που
ασχολούμαι, τα θέματα της αμυντικής βιομηχανίας. Τρομερές οι
ελλείψεις και φθόνος για τις επιτυχίες άλλων κρατών στον τομέα
αυτό και από την πλευρά μου το ομολογώ. 

Τα διεπιστημονικά προγράμματα σπουδών, σωστό. Στα λεγό-
μενα κοινά πτυχία λέμε «ναι». Στα διπλά προγράμματα σπουδών
φυσικά και λέμε «ναι», όπως επίσης λέμε «ναι» -και ως πρώην
Υπουργός Παιδείας, μπορώ να το καταλάβω- στις ρυθμίσεις των
άρθρων 317 έως 346, για τις εκκλησιαστικές επαρχίες της Δω-
δεκανήσου -πρόβλημα αρρύθμιστο από το 1947- και φυσικά στις
λοιπές ρυθμίσεις αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Θρη-
σκευμάτων. Και σε σας κάνει καλό ο κ. Καλαντζής, όπως έκανε
και σε μένα, ας πούμε, στο θέμα των Ιεροδιδασκάλων, που τώρα,
εδώ, με το παρόν σχέδιο νόμου, τις εννεάμηνες συμβάσεις τις
κάνατε δεκάμηνες. Είναι σωστό.

Και στα άλλα θέματα, τις οργανικές θέσεις των κληρικών, τη
Διοίκηση Τεμένους, θα πούμε «ναι». Δεν μπορείς να πεις «όχι» σε
κάτι που είναι σωστό, γιατί χάνεις στο πεδίο της λογικής και κατά
συνέπεια, αμέσως και στο πεδίο της αξιοπιστίας.

Πάμε, όμως, σε κάτι με το οποίο σφοδρά διαφωνούμε, κυρία
Υπουργέ. Το ότι δεν υπάρχει προκατάληψη σας το απέδειξε η
παράταξή μας εδώ και δυο μέρες στη Βουλή και στην επιτροπή
και θα το αποδείξω και εγώ από τη δική μου πλευρά, στο πλαίσιο
της παράταξής μου και με τα παραδείγματα και με τις απόψεις
μου.

Κατ’ αρχάς, συμμερίζομαι απόλυτα την άποψη του Επιστημο-
νικού Συμβουλίου της Βουλής για την αντισυνταγματικότητα του
άρθρου 8. Η αντισυνταγματικότητα του άρθρου 8, όπως την επι-
σημαίνει το συμβούλιο, δεν είναι μια επιστημονική του κρίση -πα-
ραπέμπει, βέβαια και σε τοποθετήσεις πανεπιστημιακών- αλλά
επικαλείται την απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της
Επικρατείας. Σας την επισημαίνει η 513/2019. Για ποιο θέμα; Όχι
γενικά και αόριστα. Για τη δυνατότητα ενός Συμβουλίου που
αποτελείται και από μη ακαδημαϊκά στελέχη να ρυθμίζει ακαδη-
μαϊκά θέματα.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):
Άλλαξε.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Πότε βγήκε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):

Με νομοτεχνική.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Την καταθέσατε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):

Την καταθέσαμε.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Σωστό. Ήταν απαράδεκτη η ρύθμιση
αυτή και αν διορθώθηκε, γλιτώνει την πανεπιστημιακή κοινότητα
από προβλήματα που θα δημιουργούσε η απολύτως ακυρωτική
παρέμβαση του Συμβουλίου της Επικρατείας και είναι απορίας
άξιον που δεν το είχαν δει οι σύμβουλοί σας αυτό.

Σε ό,τι αφορά το άρθρο 11, για τον τρόπο επιλογής των πρυ-
τάνεων, αν το έχετε αλλάξει και αυτό, μια χαρά! Δεν θα έχουμε
διαφωνία στο πιο σημαντικό!

Σας έκανα μια ερώτηση -όχι επίκαιρη, αφού ερχόταν το σχέδιο
νόμου στη Βουλή και αφού αρμόδια για τα θέματα αυτά είναι η
κ. Κεφαλίδου από εμάς- για να καταλάβουν ορισμένοι αρθρογρά-
φοι, που τάχα την κριτική μας τη βαφτίζουν υπεράσπιση των συν-
τεχνιών, που είναι απολύτως λάθος, γιατί δεν ξέρουν και τι λένε.

Σας θυμίζω την ομάδα των πανεπιστημιακών ανθρώπων, των
καθηγητών πανεπιστημίου κ.κ. Κιντή, Γραβάνη, Γρυσπολάκη, που
ήταν η πρώτη γραμμή υπεράσπισης του νόμου Διαμαντοπούλου,
του νόμου του ΠΑΣΟΚ, όταν η απέναντι πλατεία, κυρία Κερα-
μέως -τότε δεν ήσασταν εδώ- ήταν γεμάτη από κόσμο που μας
καθύβριζε. Και είχαμε το σθένος όσοι Υπουργοί στο Υπουργικό
Συμβούλιο είπαμε «ναι», όσοι Βουλευτές εδώ ήρθαμε και ψηφί-
σαμε και όσοι βγαίναμε και στα ΜΜΕ της εποχής, τα αγριεμένα
ΜΜΕ της εποχής, να λέμε «ναι».

Τώρα εδώ η ατμόσφαιρα είναι ειδυλλιακή. Εδώ εσείς φέρνετε
έναν νόμο με μια ατμόσφαιρα ειδυλλιακή, όπου δεν σας ενοχλεί
κανένας στα σωστά και στα λάθη σας.

Τότε, λοιπόν, που «τά ‘σκιαζε η φοβέρα», εμείς είχαμε βγει και
είχαμε πει «ναι».

Αυτή η κοινότητα είναι εναντίον σας και αυτό μου δίνει το θάρ-
ρος να μιλώ με αυτή την ένταση που μιλώ, γιατί διαφωνώ με το
άρθρο 11 και στην ερώτησή μου σας είχα πει το εξής. Τότε ο
Πρωθυπουργός και οι Υπουργοί σας είχαν βάλει στην πρώτη
ημερήσια διάταξη της χώρας το θέμα των εκλογών.

Σας είπα, λοιπόν, με την ερώτησή μου πριν οι ίδιοι άνθρωποι
πουν «όχι» στο γελοίο ενδεχόμενο των εκλογών του Σεπτεμβρίου
-έδιναν και ημερομηνία, 18 Σεπτεμβρίου, άρα διάλυση της Βου-
λής στις 20 Αυγούστου, άρα η αρχή του τουρισμού- τότε το εξής:
«Αφήστε το για μετά τις εκλογές αυτό και φέρτε τώρα το υπό-
λοιπο σχέδιο νόμου».

Με ξαφνιάζει και με εκπλήσσει δυσάρεστα γιατί επιλέξατε να
κρύψετε ένα καλό σχέδιο νόμου με μια πάρα πολύ αρνητική διά-
ταξη. Μάλιστα, ισχυρίζονται κάποιοι ότι αυτό το οποίο ισχύει
στην Ελλάδα, δηλαδή η άμεση εκλογή, είναι μια ελλαδίτικη πρω-
τοτυπία. Όταν το άκουσα -επειδή δεν είμαι και καθημερινά πάνω
από τα θέματα αυτά- τη στιγμή που μου το είπαν, δεν ήμουν πρό-
χειρος, αναζήτησα συγκριτικά δεδομένα και μάλιστα, από τη
χώρα στην οποία έχω κάνει τα μεταπτυχιακά μου, βρήκα δύο
εκλογές τωρινές, στο φλαμανδικό πανεπιστήμιο, δηλαδή, το
VUB, στο Βέλγιο και βρήκα και στο Πανεπιστήμιο της Λιέγης.

Να τα καταθέσω τώρα, να κάνω ότι καταθέτω έγγραφα; Τα
έχω εγώ, θα σας τα στείλω. Όμως αν αμφιβάλλει κάποιος συνά-
δελφος, ας τα καταθέσω. Δεν το πολυσυνηθίζω αυτό.

(Στο σημείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ανδρέας Λοβέρδος καταθέ-
τει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρί-
σκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Δεύτερον, αρκετά γερμανικά πανεπιστήμια -πάνω από όλα, της
Χαϊδελβέργης- και μάλιστα, στα έγγραφα που καταθέτω -τα πλη-
ροφοριακά, βέβαια- υπάρχουν και τα επιχειρήματα των υποψη-
φίων πρυτάνεων που απευθύνονται σε όλα τα μέλη ΔΕΠ και σε
άλλα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας. Και ενώ μπορεί κανείς
να κρατήσει αυτά που θέλετε, τα συμβούλια, τις πρυτανικές
αρχές, τον διαχωρισμό των αρμοδιοτήτων, ενώ αυτά κανείς μπο-
ρεί να τα κρατήσει, γιατί εσείς επιμένετε στη μη άμεση εκλογή
του ενός, του πρυτάνεως, που θα ηγείται και των δύο σωμάτων;
Ποιος λόγος υπάρχει; Δεν μπορώ να ακούσω ένα σοβαρό επιχεί-
ρημα.

Αυτό που μου φάνηκε στην αρχή σοβαρό, αλλά δεν ήταν έτσι,
ότι μόνο στην Ελλάδα συμβαίνει αυτό και ότι δεν είναι δήμαρχος
ο πρύτανης, αυτό για κάποιον που δεν ξέρει ακούγεται. Όταν το
έψαξα λίγο, είδα ότι δεν ισχύει. Υπάρχει η άμεση εκλογή, που ει-
δικά στα μεγάλα πανεπιστήμια είναι απαραίτητη. Και εδώ εσείς
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αντιπαραθέτετε ένα μικτό σύστημα, με έμμεση εκλογή, που να
με συγχωρείτε, αλλά ευνοεί τους πάρα πολύ ισχυρούς.

Δεν θέλω να πάω την κουβέντα λίγο παρακάτω. Ίσως ο νοών
νοείτω. Όμως, είναι ένα αντιακαδημαϊκό και απαράδεκτο σύ-
στημα. Διότι όποιος έχει επίγνωση των δεδομένων του ελληνικού
πανεπιστημίου, των θετικών και των αρνητικών -γιατί και τα δύο
συνυπάρχουν- τότε μπορεί να καταλάβει το πώς κάποιος ειδικά
στα μεγάλα πανεπιστήμια μπορεί να κερδίσει την εκλογή.

Εμείς με αίσθηση ευθύνης, ψαγμένοι, με μια αιτιολογική έκ-
θεση πραγματικά ακαδημαϊκού περιεχομένου, σας προτείνουμε
να αλλάξετε αυτό. Και επιμένετε στο να μην το αλλάζετε, αυξά-
νοντας τις αρνητικές μας σκέψεις και βάζοντάς μας μπροστά
στην ανάγκη να αναζητήσουμε και τον λόγο. Γιατί το κάνετε
αυτό; Γιατί κρύψατε το σχέδιο νόμου στα καλά του σημεία για
αυτή τη ρύθμιση που μας διασπά;

Υπάρχει ανάγκη εξηγήσεων. Εξηγήσεις με επιχειρήματα του
αέρα τόπο δεν πιάνουν.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Κινήματος Αλλαγής)

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):
Κύριε Πρόεδρε, μπορώ να έχω τον λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Παρα-
καλώ, κυρία Υπουργέ.

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):
Κατ’ αρχάς, θέλω να ευχαριστήσω πάρα πολύ τον κ. Λοβέρδο,
γιατί, πράγματι, κάνει γόνιμη Αντιπολίτευση και γόνιμη κριτική
και χαίρομαι πάρα πολύ που βάζει και το θέμα στη σωστή του
διάσταση, δηλαδή ότι στη μεγάλη πλειοψηφία των διατάξεων
υπάρχει σύμπνοια. Συμφωνούμε στο εσωτερικό «ERASMUS»,
συμφωνούμε στα διεπιστημονικά προγράμματα, συμφωνούμε
στη δυνατότητα να παίρνει κανείς μαθήματα από άλλες σχολές
και τμήματα, συμφωνούμε στην αμειβόμενη πρακτική άσκηση,
συμφωνούμε σε πολύ μεγάλο μέρος των ρυθμίσεων.

Ποια είναι η βασική διαφωνία; Τα δέκα από τα τετρακόσια
εξήντα άρθρα. Αυτή είναι η βασική διαφωνία και για τον κ. Λο-
βέρδο. Σεβαστή απολύτως. Ρώτησε ο κ. Λοβέρδος γιατί πάμε σε
μη άμεση εκλογή πρύτανη. Γιατί το κάνουμε αυτό;

Θα σας πω, κύριε Λοβέρδε, γιατί το κάνουμε αυτό. Το κά-
νουμε, διότι για εμάς, το πανεπιστήμιο δεν είναι όργανο εκπρο-
σώπησης. Δεν είναι όπως είναι η Βουλή των Ελλήνων. Δεν είναι
ΠΟΣΔΕΠ η διοίκηση του πανεπιστημίου. Δεν είναι περιφέρεια,
δεν είναι δημαρχία. Δεν εκλέγουμε τον εκπρόσωπό μας.

Το πανεπιστήμιο -και το ξέρετε πολύ καλύτερα από μένα- είναι
ύψιστος επιστημονικός φορέας στον οποίο θέλει κανείς να είναι
επικεφαλής, ο οποίος θα παίρνει θαρραλέες ποιοτικές αποφά-
σεις, χωρίς να σκέφτεται ποιος με ψηφίζει και τι ψηφίζει.

Όμως θα σας απαντήσω με το εξής, κύριε Λοβέρδο. Πείτε ότι
εμείς κάνουμε λάθος. Κατ’ αρχάς, ως προς αυτό που είπατε,
επειδή έχω ζητήσει και έχω στοιχεία από όλα τα πανεπιστήμια
της Ευρώπης -και θα τα μοιραστώ μαζί σας ευχαρίστως- η με-
γάλη πλειοψηφία -υπάρχουν κάποιες χώρες, όπως το Βέλγιο, η
Λετονία, η Ιταλία- είναι…

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Χαϊδελβέργη.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):

Υπάρχουν κάποιες χώρες που έχουν εκλογή. Είναι ο κανόνας;
Όχι. Είναι η εξαίρεση.

Πηγαίνω στο Συμβούλιο Υπουργών, στις Βρυξέλλες -τα έχετε
περάσει, τα ξέρετε- και χρειάζεται να εξηγήσω διά μακρών γιατί
υπάρχει η έννοια της εκλογής. Δεν καταλαβαίνουν τι δουλειά έχει
η έννοια της εκλογής.

Όμως αφήστε μας εμάς. Κάνουμε λάθος εμείς, κάνουν λάθος
όλα τα πανεπιστήμια της Ευρώπης. Εγώ ένα θα σας ρωτήσω:
Γιατί η κ. Διαμαντοπούλου στον ν.4009, όπως τον κατέβασε στην
αρχική της εκδοχή, στην ιδανική της εκδοχή, δεν είχε άμεση
εκλογή πρύτανη;

Σας ευχαριστώ.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, θέλω τον λόγο για

δέκα δεύτερα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Κύριε Λο-

βέρδο, δεν προβλέπεται.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Σας το ζητώ. Και δεν το συνηθίζω.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Έχετε τον
λόγο.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Μιας και αναφέρεστε στην Άννα Δια-
μαντοπούλου, ήθελα μόνο, στα δέκα δευτερόλεπτα που είχε την
καλοσύνη ο κ. Κωνσταντινόπουλος να μου δώσει τον λόγο, να
σας ρωτήσω γιατί η κ. Διαμαντοπούλου και οι βασικοί υποστηρι-
κτές της, κ.κ. Κιντή, Γραβάνης,  Γρυσπολάκης είναι εναντίον σας;
Γιατί;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Νομίζω ότι
το κλείσαμε το θέμα. Τώρα θα μιλήσει ο κ. Μπαρτζώκας. Αμέσως
μετά θα πάρουν τον λόγο ο κ. Γκόκας και η κ. Κομνηνάκα. Και εν
συνεχεία θα μιλήσουν οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι, κ.κ.
Γιαννακοπούλου και Θεοχάρης.

Κύριε Μπαρτζώκα, έχετε τον λόγο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Αξιότιμη κυρία Υπουργέ και κυρία Υφυπουργέ, αγαπητές και

αγαπητοί συνάδελφοι, ο Αριστοτέλης έλεγε ότι οι ρίζες της εκ-
παίδευσης είναι πικρές, όμως, οι καρποί της έχουν την πιο γλυκιά
γεύση. Σκεπτόμουν, λοιπόν, αυτή τη ρήση, παρακολουθώντας
και χθες και σήμερα τη συζήτηση αυτού του νομοσχεδίου, που
ανοίγει πραγματικά νέους ορίζοντες για τα πανεπιστήμιά μας,
νέους ορίζοντες για τα παιδιά μας και τους ερευνητές μας, αλλά
και νέους ορίζοντες για όλη την ακαδημαϊκή κοινότητα. Και το
σκεφτόμουν, ακούγοντας τις απολιθωμένες αντιδραστικές κορώ-
νες της Αντιπολίτευσης, τις στερεότυπες εκφράσεις του «όχι σε
όλα», μόνο για το όχι, τις δικαιολογίες χωρίς επιχειρήματα. 

Μπορεί, λοιπόν, η επεξεργασία του νομοσχεδίου να μας
άφησε πικρή γεύση, καθώς η σύμπνοια που απαιτείται για ένα
τόσο μείζονος σημασίας θέμα όπως η εκπαίδευση ήταν και πάλι
το στοίχημα που δυστυχώς δεν κερδίσαμε, οι ρυθμίσεις του,
όμως, είναι πολύ σημαντικές και θα αδικούσαμε τη σπουδαιότητά
τους αν εστιάζαμε στις παρωχημένες φωνές της αδράνειας και
της στασιμότητας. Εμείς στη Νέα Δημοκρατία διαχρονικά πι-
στεύουμε στην πρόοδο. Πιστεύουμε στην εξέλιξη της χώρας. Και
κυρίως πιστεύουμε στους ανθρώπους της και ιδιαίτερα στους
νέους. Αποδίδουμε μεγάλη αξία στη δημόσια εκπαίδευση, την
εμπιστευόμαστε, την ενισχύουμε, φροντίζοντας να της δώσουμε
τον ελεύθερο χώρο που χρειάζεται. Και το αποδεικνύουμε στην
πράξη, γιατί με το νομοσχέδιο που συζητάμε σήμερα κορυφώ-
νεται μια πυραμίδα μεταρρυθμίσεων που ξεκίνησε πριν από τρία
χρόνια, μια πυραμίδα με μορφή από κάτω προς τα πάνω που πε-
ριλαμβάνει αλλαγές που ξεκινούν από την πρωτοβάθμια εκπαί-
δευση και καταλήγουν στο ανώτερο σκαλοπάτι γνώσης, το
ελληνικό πανεπιστήμιο.

Το σημερινό σχέδιο νόμου έρχεται να απαντήσει σε πολύ ου-
σιαστικά ερωτήματα επιβεβλημένα από το παρόν και τα διαφαι-
νόμενα, από τις ορατές ήδη χαραμάδες του μέλλοντος. Πρώτον:
Ποιος ο ρόλος του πανεπιστημίου σε συνθήκες τέταρτης βιομη-
χανικής επανάστασης; Δεύτερον: Ποιες γνώσεις, ποιες ικανότη-
τες, ποιες δυνατότητες πρέπει να παρέχει σε φοιτητές του; Και
τέλος: Πώς μπορεί να επικοινωνήσει το πανεπιστήμιο με την κοι-
νωνία και την οικονομία; Πώς μπορεί να υπηρετήσει το δημόσιο
συμφέρον; 

Οι ρυθμίσεις του νομοσχεδίου απαντούν ολοκληρωμένα σε
όλα αυτά τα ερωτήματα μετατρέποντας τους καθρέπτες σε πα-
ράθυρα ευκαιριών και καθιστώντας το πανεπιστήμιο αυτό που
πραγματικά πρέπει να είναι, μια ευκαιρία φωτός, ένα μέρος μά-
θησης και ελευθερίας, ένας τόπος νέων ιδεών, προόδου και δη-
μιουργίας. Και με μεγάλη αισιοδοξία, καθώς σε λίγες ημέρες
ανακοινώνονται οι βάσεις εισαγωγής για πολλά νέα παιδιά, τα
οποία θα σηκώσουν τις γεμάτες όνειρα βαλίτσες τους για το τα-
ξίδι της φοιτητικής ζωής, μπορούμε να τους πούμε ότι από εδώ
και στο εξής η τριτοβάθμια εκπαίδευση θα είναι διαφορετική. Θα
είναι καλύτερα, γιατί το ελληνικό πανεπιστήμιο θα παρέχει τη δυ-
νατότητα στον φοιτητή να κάνει ελεύθερα τις επιλογές του, να
επιλέξει τη γνώση που θέλει να λάβει, μέσα από τη δυνατότητα
της εσωτερικής μετακίνησης από πανεπιστήμιο σε πανεπιστήμιο,
μέσω του εσωτερικού «ERASMUS». Θα μπορεί να διαμορφώσει
το πρόγραμμα σπουδών με τον τρόπο που ο ίδιος αντιλαμβάνε-
ται και θέλει, μέσα από τη δυνατότητα παρακολούθησης διπλών
προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών ή προγραμμάτων σπου-
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δών δευτερεύουσας κατεύθυνσης, μέσω της δυνατότητας πα-
ρακολούθησης μαθημάτων από άλλα τμήματα για τα οποία θα
λάβει πιστοποίηση. 

Οι ρυθμίσεις, λοιπόν, του νομοσχεδίου για την αναβάθμιση της
ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης στα πανεπιστήμια είναι
και μια ξεκάθαρη ψήφος εμπιστοσύνης στις επιλογές και τη μο-
ναδικότητα των φοιτητών. Είναι ψήφος εμπιστοσύνης στην ατο-
μικότητα του κάθε φοιτητή, στον οποίο λέμε ότι η σχολή που
μπορεί να βρέθηκε ενδεχομένως τυχαία στα δεκαεπτά του δεν
θα καθορίσει το αύριο, θα το καθορίσει ο ίδιος με τις επιλογές
του και τις προτιμήσεις του, γιατί αναγνωρίζουμε ως πολιτεία ότι
κάθε άτομο είναι σε θέση να διαμορφώσει το μέλλον του, αρκεί
να υπάρχει ελευθερία. Με τον ίδιο τρόπο απελευθερώνουμε και
τους ερευνητές μας. Απλοποιούμε γραφειοκρατικές διαδικασίες.
Προβλέπουμε καλύτερες αμοιβές για όλους αυτούς οι οποίοι εμ-
πλέκονται σε ερευνητικά προγράμματα. Δίνουμε κίνητρα σε ιδιω-
τικές εταιρείες να επενδύσουν στα ερευνητικά προγράμματα.
Δίνουμε, λοιπόν, στους ερευνητές μας για πρώτη φορά τη δυνα-
τότητα να απασχολούνται σε θέσεις καθηγητή πανεπιστημίου
του εξωτερικού, χωρίς να τους αποστερούμε τη δυνατότητα να
διατηρήσουν τη θέση τους. 

Αναπτύσσουμε νέα χρηματοδοτικά εργαλεία και ανοίγουμε
νέες ευκαιρίες για τους επιστήμονές μας, καθώς προβλέπουμε
τη δυνατότητα να ιδρύουν ή να συμμετέχουν σε εταιρείες από
κοινού με άλλους τεχνολογικούς φορείς ή με επιχειρήσεις του
ιδιωτικού τομέα που προάγουν την καινοτομία. Θέλουμε τους
επιστήμονές μας, που έφυγαν απογοητευμένοι από την αφιλό-
ξενη χώρα, να γυρίσουν στον τόπο τους, να προσφέρουν στην
Ελλάδα, να συμμετέχουν στη συνταγή και την ιστορία της επιτυ-
χίας της, να γνωρίσουν ότι ο τόπος τους τούς περιμένει και θα
τους ανταμείψει για όσα έχουν κάνει και για όσα θα κάνουν για
την ελληνική κοινωνία. Καταλαβαίνουμε όλοι, λοιπόν, πόσο το
παρόν νομοσχέδιο και η σχετική συζήτηση αφορά και την Ελ-
λάδα και την ευρύτερη κοινωνία. 

Και καθώς αναγνωρίζουμε όλοι –πιστεύω- το ενδιαφέρον για
την παιδεία, θεωρώ κατώτερο των περιστάσεων το γεγονός ότι
η αντιπολίτευση υπερεστιάζει στην αλλαγή του μοντέλου διοίκη-
σης των πανεπιστημίων. Και βέβαια δεν υπαινίσσομαι ότι δεν
είναι σημαντικό. Κάθε άλλο! Ο τρόπος διοίκησης, τα συμβούλια
διοίκησης, η ανάδειξη των προσώπων και οι διαδικασίες έχουν
πάντα σημασία. Όμως δεν αξίζει να θυσιάζεται η μεταρρυθμι-
στική ορμή στη δίνη μιας ηρωικής μάχης χαρακωμάτων για την
επί της ουσίας διανομή εξουσίας. 

Επιβάλλεται να στρέψουμε το βλέμμα μας μπροστά. Και αυτό
κάνει το σημερινό νομοσχέδιο, απλώνει ένα όραμα που πραγμα-
τικά συγκινεί την κοινωνία, ένα σχέδιο για δημόσια πανεπιστήμια
που δίνουν επιλογές, που είναι προσβάσιμα σε όλους και ιδίως
στα άτομα με αναπηρία, ένα πανεπιστήμιο εξωστρεφές, ευέλι-
κτο, λειτουργικό και σύγχρονο. Και επειδή δεν πρέπει να ξεχνάμε
όλοι μας εδώ μέσα ως πολιτικοί ότι βάζουμε τα χέρια μας στις
αξίες της ιστορίας, αλλά και στην αξία της προσωπικής ιστορίας
του κάθε πολίτη και του κάθε νέου πολίτη, καλώ τον καθένα από
εμάς να αναλογιστεί το βάρος της ευθύνης του, να συμπορευ-
τούμε, έστω στα ζητήματα εθνικής σημασίας, όπως είναι η εκ-
παίδευση, να φτιάξουμε ένα ελληνικό πανεπιστήμιο αντάξιο της
ιστορίας και του πολιτισμού μας, ένα πανεπιστήμιο που αξίζουν
και δικαιούνται οι νέοι και τα παιδιά μας. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούμε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρό-
εδρε, αν μπορείτε, να μας πείτε τη σειρά των ομιλητών.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Η σειρά
έχει ως εξής. Θα μιλήσει τώρα ο κ. Γκόκας, μετά η κ. Κομνηνάκα
και μετά εσείς, κυρία Γιαννακοπούλου.

Τον λόγο έχει ο κ. Γκόκας από το ΠΑΣΟΚ-Κίνημα Αλλαγής. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΚΟΚΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν θα ασχοληθώ με όσα πα-

ρακολουθούμε επί δύο μέρες σε αυτή την Αίθουσα, μια άγονη
αντιπαράθεση - πόλωση και έναν διχαστικό λόγο μεταξύ Κυβέρ-

νησης και Αξιωματικής Αντιπολίτευσης. Δεν αφορά και δεν αντα-
ποκρίνεται αυτή η εικόνα στα μεγάλα προβλήματα, στα αδιέξοδα
και τις αγωνίες της ελληνικής κοινωνίας. Οι επιχειρούμενες νο-
μοθετικές παρεμβάσεις είτε αποκαλούνται νόμοι-πλαίσιο είτε με-
ταρρυθμίσεις, πέρα από την κατ’ ουσία επιβεβαίωση του τίτλου
τους, δεν μπορούν να αγνοούν: Πρώτον, τη συνταγματική επι-
ταγή για ίσες ευκαιρίες των πολιτών στη μόρφωση και στην εκ-
παίδευση, στη βάση της ισοτιμίας και της ισοπολιτείας για όλους,
για να μην μένει στο περιθώριο κανένας νέος που έχει τη θέληση
και τη δυνατότητα να σπουδάσει αλλά προέρχεται από οικονο-
μικά αδύναμη οικογένεια, για όλα τα στάδια της εκπαίδευσης.

Δεύτερον, για την τριτοβάθμια εκπαίδευση που συζητάμε σή-
μερα, είναι κατοχυρωμένη η πλήρης αυτοδιοίκηση των πανεπι-
στημίων και επομένως και η αρμοδιότητα μαζί με την ευθύνη για
κάθε λειτουργία τους  και κυρίως για την ομαλή λειτουργία τους,
αλλά και την ελευθερία στη διακίνηση ιδεών. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όλοι λέμε ότι η παιδεία είναι
εθνικό θέμα. Το εννοούμε όλοι; Είναι ένας τομέας πολιτικής, εθνι-
κής σημασίας, που αφορά στους νέους, στις οικογένειες, στην
ελληνική κοινωνία και οικονομία. Αυτονόητα, προϋποθέτει μια
εθνική στρατηγική, ένα εθνικό σχέδιο και για την τριτοβάθμια εκ-
παίδευση, με προτεραιότητα στην ικανοποίηση των συνταγματι-
κών προβλέψεων που ανέφερα παραπάνω, αλλά και την παροχή
γνώσης και εξειδίκευσης, την απόκτηση δεξιοτήτων και την εισα-
γωγή της εκπαίδευσης στην τέταρτη βιομηχανική επανάσταση
και τον ψηφιακό μετασχηματισμό της και προφανώς, με συναί-
νεση μέσα από διάλογο.

Στην τελευταία πραγματική μεταρρύθμιση με τον ν.4009/2011
της κυβέρνησης του ΠΑΣΟΚ, υπήρξε, για πρώτη φορά, ευρεία
συναίνεση και κοινοβουλευτική πλειοψηφία, αλλά η τότε κυβέρ-
νηση οργάνωσε και διασφάλισε ουσιαστικό διάλογο και διαβού-
λευση, επί δύο χρόνια, αντίθετα με τις επιλογές και την πρακτική
για το σημερινό νομοσχέδιο των τετρακοσίων εξήντα τεσσάρων
άρθρων, από τα οποία μόνο τα τριακόσια σαράντα πέντε βρέθη-
καν σε μια τυπική διαδικασία διαβούλευσης, για μόλις δεκαπέντε
μέρες. 

Έτσι, η σημερινή Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας προχωρά
μόνη της, κατ’ επιλογή της, με βάση τις δικές της συντηρητικές
πολιτικές αντιλήψεις, σε μια ψευδεπίγραφη μεταρρύθμιση. Αντί-
θετα χρειαζόμαστε μια πραγματική μεταρρύθμιση, με ουσιαστική
συζήτηση, δεδομένης της κατάργησης της πραγματικής μεταρ-
ρύθμισης του 2011 με τον νόμο Γαβρόγλου της κυβέρνησης ΣΥ-
ΡΙΖΑ, με την αποδόμηση του εκπαιδευτικού συστήματος και την
αποδιοργάνωση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Όμως η Κυβέρνηση δεν επιθυμεί στην πράξη τον διάλογο, που
προσχηματικά επικαλείται. Η αφετηρία του σχεδιασμού και των
επιλογών της δεν συνοδεύεται από αξιολόγηση της υφιστάμενης
κατάστασης. Αφήνει να εννοηθεί ότι στα πανεπιστήμια υπάρχουν
μόνο προβλήματα, ενώ παρ’ ότι –προφανώς- και υπάρχουν ζητή-
ματα, πολλά ελληνικά πανεπιστήμια βρίσκονται σε υψηλές θέσεις
στις διεθνείς αξιολογήσεις, συνεργάζονται και διασυνδέονται με
τα ευρωπαϊκά και άλλα διεθνή πανεπιστήμια και παράγουν έρευνα.
Παράλληλα, η μεγάλη πλειοψηφία πανεπιστημιακών φορέων αξιο-
λογεί αρνητικά το προτεινόμενο νομοσχέδιο, παρότι η Κυβέρνηση
ισχυρίζεται το αντίθετο.

Να δούμε, ποιο είναι το έργο της Κυβέρνησης, μέχρι σήμερα,
στον χώρο της παιδείας και ειδικά στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.
Επιγραμματικά θα αναφέρω: Όπως χωρίς μελέτες και αξιολό-
γηση, χωρίς προετοιμασία και οργάνωση για τη λειτουργία τους,
η προηγούμενη κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ θεσμοθέτησε πρόχειρα
τριάντα επτά νέα πανεπιστημιακά τμήματα, έτσι και η σημερινή
Κυβέρνηση τα κατάργησε, συλλήβδην χωρίς καμμία αξιολόγηση
και πάλι. Καθιερώθηκε η ελάχιστη βάση εισαγωγής, ενώ αγνοή-
θηκε η πρότασή μας για το εθνικό απολυτήριο. Έμειναν και μέ-
νουν εκτός πανεπιστημίου χιλιάδες μαθητές και πολλά
περιφερειακά τμήματα χωρίς φοιτητές, αντί να έχουν ρόλο και
λόγο οι πανεπιστημιακές σχολές για τα κριτήρια εισαγωγής των
σπουδαστών με έναν σωστό επαγγελματικό προσανατολισμό. 

Με τις επιλογές σας έχει μεγαλώσει το χάσμα για τους οικο-
νομικά αδύνατους, ενώ παράλληλα ενισχύεται η ιδιωτική εκπαί-
δευση και τα ιδιωτικά κολλέγια, για τα οποία έχετε βέβαια
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προβλέψει προνόμια με την εξίσωση πτυχίων και επαγγελματι-
κών δικαιωμάτων με τα αντίστοιχα των δημοσίων πανεπιστημίων. 

Θα αναφέρω ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα ως συνέπεια
των επιλογών σας, κυρία Υπουργέ. Καταργήσατε το Τμήμα Επι-
στημών Τροφίμων και Διατροφής στην Άρτα όταν αυτό συνδέε-
ται άμεσα και ουσιαστικά με το Γεωπονικό Τμήμα της αντίστοιχης
σχολής, το οποίο με τη σειρά του κινδυνεύει μετά τη θέσπιση της
ελάχιστης βάσης εισαγωγής. Ήταν δύο τμήματα με άμεση σύν-
δεση και σχέση με τα παραγωγικά χαρακτηριστικά μιας περιοχής
που στηρίζεται στον πρωτογενή τομέα. Τα τμήματα αυτά θα μπο-
ρούν να ολοκληρώσουν το πεδίο μάθησης γνώσεων και έρευνας,
να συνδεθούν με την τοπική παραγωγή με αμοιβαίο όφελος και
για το ίδρυμα και τους σπουδαστές, αλλά και για την τοπική ανά-
πτυξη και οικονομία. 

Προχωράτε, όμως, χωρίς πραγματική αξιολόγηση και χωρίς
προτεραιότητες. Προχωράτε και με το παρόν νομοσχέδιο καθιε-
ρώνοντας ένα σύστημα διοίκησης συγκεντρωτικό απέναντι στο
αυτοδιοίκητο των πανεπιστημίων, με ενισχυμένο τον εξωτερικό
παράγοντα. 

Αυτό είναι το κορυφαίο ζήτημα στο οποίο διαφωνούμε. Είναι
ένα σύστημα που αφήνει πολύ μεγάλα περιθώρια πολιτικού ελέγ-
χου και μειωμένης διαφάνειας. Δεν μπορεί να ταυτίζεται ο θεσμός
του συμβουλίου διοίκησης και του πρύτανη. Επίσης, με το σύ-
στημα εκλογής των μελών δημιουργείται ένα κλειστό σύστημα και
είναι ελεγχόμενος ο τρόπος εκλογής πρύτανη και αντιπρυτάνεων. 

Έρχομαι σε ένα άλλο θέμα. Η αναζήτηση χορηγιών και πόρων
δεν πρέπει να είναι απέναντι στη δημόσια χρηματοδότηση. Το
δημόσιο πανεπιστήμιο πρέπει να έχει εξασφαλισμένες τις υπο-
δομές, τον επιστημονικό και τεχνολογικό εξοπλισμό, αλλά και τις
δαπάνες φοιτητικής μέριμνας για όλους τους οικονομικά αδύνα-
μους φοιτητές. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν κλείσω θέλω να αναφερθώ
ειδικότερα -και δεδομένου ότι η εισηγήτρια μας η κ. Κεφαλίδου
έχει τοποθετηθεί αναλυτικά για τα τετρακόσια εξήντα τέσσερα
άρθρα του νομοσχεδίου- στον ελάχιστο χρόνο που υπάρχει σε
ορισμένα θέματα όπως στην ανάγκη επανενεργοποίησης των
αποκεντρωμένων δομών διά βίου εκπαίδευσης που απασχολούν
δεκάδες στελέχη και προσωπικό με εκατοντάδες καταρτισμέ-
νους σε κάθε νομό. Τα προγράμματα αυτά έχουν εγκαταλειφθεί,
ενώ ήταν επιτυχημένα με τον προγραμματισμό από το ΕΚΔΙΒΙΜ
και την αξιοποίηση κοινοτικών πόρων. 

Επίσης, για λόγους διαφάνειας και δίκαιης αντιμετώπισης των
υποψηφίων, πρέπει να απαλειφθεί η δυνατότητα σιωπηρής απόρ-
ριψης υποψηφίων ΑΔΙΠ μετά από ένα τρίμηνο χωρίς απόφαση
και αιτιολόγηση καταγεγραμμένη όπως προβλέπεται στο άρθρο
440. 

Και τέλος, η κατάθεση της τροπολογίας από το σύνολο της
Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΠΑΣΟΚ για τα όργανα διοίκησης
των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων αποδεικνύει τη βού-
λησή μας για ουσιαστικό διάλογο και πολιτική συνεννόηση για
ένα κορυφαίο θεσμικό θέμα, αυτό της παιδείας, με διασφάλιση
του συνταγματικά προβλεπόμενου αυτοδιοίκητου των πανεπι-
στημίων, με εκλογή των οργάνων του συμβουλίου από τα μέλη
ΔΕΠ, αλλά και των μονομελών οργάνων -πρυτάνεις, αντιπρυτά-
νεις, κοσμήτορες, Προέδρους- από το διδακτικό προσωπικό,
όπως συμβαίνει σε πολλές προηγμένες ευρωπαϊκές χώρες, Γερ-
μανία, Γαλλία, Ισπανία και ούτω καθεξής. Η αποδοχή, από την
πλευρά της Κυβέρνησης, μιας συζήτησης και συμφωνίας επί της
τροπολογίας αυτής θα μπορούσε να ανοίξει πραγματικά τον
δρόμο για συναίνεση σε μια πραγματική μεταρρύθμιση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κλείνω λέγοντας ότι έχουμε μια
διαφορετική αντίληψη από την Κυβέρνηση για τον τρόπο οργά-
νωσης και λειτουργίας της παιδείας γενικότερα και της τριτοβάθ-
μιας εκπαίδευσης ειδικότερα, για την ποιότητα της δημόσιας
εκπαίδευσης. Απουσιάζει από την πλευρά της Κυβέρνησης κάθε
διάθεση διαλόγου και επιδίωξης ευρύτερης συναίνεσης, γι’ αυτό
καταψηφίζουμε επί της αρχής, όπως και επί των άρθρων στα
οποία διαφωνούμε. Ψηφίζουμε, όμως, θετικά στα άρθρα στα
οποία συμφωνούμε. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Κινήματος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούμε. 

Τον λόγο τώρα έχει η κ. Κομνηνάκα. 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΜΝΗΝΑΚΑ: Ακούγοντας το παράδειγμα με το

οποίο ξεκίνησε χθες την ομιλία του ο Πρωθυπουργός για τη φοι-
τήτρια που ξεκινά από Ηλεκτρολόγων Μηχανικών στη Θράκη,
«τσιμπάει» λίγο από Μηχανικών Παραγωγής, κάνει κι ένα εξά-
μηνο στο Ιστορικό της Κέρκυρας και μετά από μια διαδρομή σε
ευρωπαϊκά πανεπιστήμια για μεταπτυχιακά και διδακτορικά, γυρ-
νάει στα είκοσι έξι της για μια καλοπληρωμένη δουλειά στην Ελ-
λάδα, φάνηκε μια δεύτερη εξήγηση στο γιατί η Κυβέρνηση
επέλεξε να φέρει τον νόμο-πλαίσιο για τα πανεπιστήμια μέσα στο
κατακαλόκαιρο, πέρα από την προφανή, προσφιλή και διαχρο-
νική κυβερνητική επιλογή, ώστε να μην συναντήσει την αντί-
δραση των φοιτητών, των καθηγητών, της ακαδημαϊκής
κοινότητας, όλων αυτών τους οποίους αφορά αυτός ο νόμος. 

Μιας, λοιπόν, και αυτός ο στόχος σας ναυάγησε και δεν πή-
ρατε –βλέπετε- το μήνυμα που σας έδωσαν οι φοιτητές με την
ψήφο τους, θα σας το υπενθυμίσουν στις σημερινές κινητοποι-
ήσεις. Έτσι, λοιπόν, αυτό το παράδειγμα που επικαλέστηκε ο
Πρωθυπουργός άφησε ως μόνη πιθανή εξήγηση για την επιλογή
της εποχής ότι τέτοιου είδους ιστορίες μόνο ως όνειρο θερινής
νυκτός μπορούν να ακουστούν. 

Τι να πρωτοπεί κάποιος; Για τις καλοπληρωμένες δουλειές ή
για το πόσο θα έχει φτάσει ο λογαριασμός και ποιος είναι σε
θέση να τον πληρώσει μέχρι να γυρίσει πίσω για να δουλέψει
αυτός ο φοιτητής; Για το ότι το πτυχίο με αντίκρισμα πραγματικό
και μοναδικό εφόδιο για δουλειά με δικαιώματα σημαίνει να πα-
ρέχει ολόκληρη την επιστημονική γνώση και ειδίκευση που χρει-
άζεται για την είσοδο στο επάγγελμα;

Είναι αυτοί, δηλαδή, που συστηματικά ξηλώσατε μεταφέρον-
τας αρχικά κρίσιμα μαθήματα και γνωστικά αντικείμενα στα ακρι-
βοπληρωμένα μεταπτυχιακά, μετατρέποντας το πτυχίο σε ένα
ακόμα εφόδιο στη λίστα των προσόντων μαζί με σεμινάρια, κα-
ταρτίσεις και πάει λέγοντας. Αντίθετα, σήμερα τα πτυχία αντί να
παρέχουν αυτή την ολοκληρωμένη επιστημονική γνώση, απαξιώ-
νονται ακόμη περισσότερο αφαιρώντας ακόμα και την παιδαγω-
γική επάρκεια των πτυχίων των καθηγητικών σχολών,
υποχρεώνοντας χιλιάδες αποφοίτους σε νέο κύκλο μαθημάτων
σήμερα με την κάλυψη του Ταμείου Ανάκαμψης, αύριο βάζοντας
ξανά το χέρι στην τσέπη. Βγήκε και ο κ. Βαρουφάκης πριν για να
υπερθεματίσει. Πολύ περισσότερο μετατρέπετε τα πτυχία σε μια
συρραφή μαθημάτων και γνωστικών αντικειμένων σαν μια shop-
ping list ύλης που θα διαμορφώνει μόνος του ο κάθε φοιτητής
για να κουβαλάει και την ατομική ευθύνη της ανεργίας του, αν
δεν γεμίσει σωστά το καλάθι του και να τον στέλνετε ξανά πίσω
για νέες αγορές, όταν οι σκόρπιες δεξιότητές του φτάσουν στη
σύντομη ημερομηνία λήξης.

Όμως, και κάτι ακόμα μας γεννάει απορία. Αυτή η φοιτήτρια
του ονειρικού παραδείγματος, που της προσφέρετε την ελευθε-
ρία –λέτε- του εσωτερικού «ERASMUS», ένα ομολογουμένως εύ-
σχημο άλλοθι για να καλύπτονται και οι ελλείψεις σε καθηγητές
και μαθήματα που υπάρχουν σε μια σειρά ιδίως επαρχιακά τμή-
ματα, πώς θα καλύψει τα έξοδα της εξάμηνης παραμονής της σε
άλλη πόλη; Από το στεγαστικό επίδομα που ούτε επαρκές είναι
ούτε δίνεται σε όλους όσους το έχουν ανάγκη; Στις ούτε για
δείγμα φοιτητικές εστίες και λέσχες σίτισης; 

Διότι, στην πραγματική ζωή, κύριοι της Κυβέρνησης, αλλιώς
γράφονται συνήθως οι ιστορίες για τα χιλιάδες παιδιά των λαϊκών
οικογενειών που πασχίζουν να μπουν, αλλά και να ολοκληρώσουν
τις σπουδές τους, στην κατ’ όνομα δωρεάν δημόσια εκπαίδευση,
όπου πολλές φορές η ανύπαρκτη φοιτητική μέριμνα τους κλείνει
ερμητικά την πόρτα πριν καν περάσουν το κατώφλι του πανεπι-
στημίου. Ακόμη κι αν με πολύ κόπο κατάφεραν να πετύχουν στις
σχολές που επιθυμούσαν, αυτές βρίσκονται σε πόλεις μακριά
από τον τόπο καταγωγής τους και, άρα, είναι απαγορευτικές για
τα πορτοφόλια των γονιών τους. 

Στην Αθήνα, για παράδειγμα, για τους χιλιάδες φοιτητές οι
εστίες δεν φτάνουν «ούτε για ζήτω». Στη Θεσσαλονίκη μόλις 1%
με 2% των φοιτητών συστεγάζονται. Αντίστοιχα στις περιφερει-
ακές πόλεις με τα απλησίαστα, βέβαια, ενοίκια σε εστίες που ρη-
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μάζουν, στο έλεος της υποχρηματοδότησης, με σοβάδες που χά-
σκουν πάνω από τα κεφάλια των φοιτητών, με επικίνδυνες σε αρ-
κετές περιπτώσεις συνθήκες υγιεινής, πολλές φορές χωρίς
θέρμανση και χωρίς ζεστό νερό, ενώ βασικές υποδομές, όπως
αντιπυρική και αντισεισμική θωράκιση, λείπουν από όλες πανελ-
λαδικά τις εστίες. 

Και κάπως έτσι η ανάγκη των ΣΔΙΤ παρουσιάζεται ως μάννα εξ
ουρανού και πέφτει ως ώριμος καρπός μαζί με τα ενοίκια και
λοιπά βάρη που τα συνοδεύουν, την ώρα, βέβαια, που η τεράστια
ακίνητη περιουσία των πανεπιστημίων προωθείται για άλλου εί-
δους μπίζνες. 

Πώς, λοιπόν, η απουσία φοιτητικής μέριμνας να μην αναγο-
ρεύεται σε νούμερο ένα παράγοντα εγκατάλειψης των σπουδών
και στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου, όταν με αυτό το κόστος ζωής στα
νησιά, την ταυτόχρονη εκτίναξη των εισιτηρίων, δικαίωμα στέγα-
σης έχουν μόλις το 3% περίπου των φοιτητών και οι οποίοι, βέ-
βαια, πετιούνται έξω κάθε καλοκαίρι ή τους ζητάνε να πληρώ-
σουν για να αφήσουν τα πράγματά τους χωρίς καν να είναι σί-
γουροι ότι θα τους δοθεί δωμάτιο και την επόμενη χρονιά. Ακόμη
και από τις λίστες της δωρεάν σίτισης, που δεν αφορά παρά σε
μικρό μέρος των φοιτητών, τους πετάτε έξω, αν δεν εμφανιστούν
τέσσερις φορές για τέσσερα γεύματα σε δεκαπέντε ημέρες, για
να φοβούνται ακόμη και να αρρωστήσουν. 

Πώς, λοιπόν, να μην τρέμουν οι φοιτητές όταν ακούν στους
νέους ορίζοντες που φέρνει το νομοσχέδιό σας να μπαίνουν αν-
τίστοιχα κριτήρια ακόμα και στο δικαίωμα της δωρεάν διανομή
συγγραμμάτων; 

Ποιες είναι, λοιπόν, κύριοι και κυρίες της Κυβέρνησης, οι ίδιες
δυνατότητες για τους ίδιους ανθρώπους με τις ίδιες γνώσεις που
μας τσαμπουνάτε; Πραγματική ελευθερία επιλογών σημαίνει ένα
πανεπιστήμιο πραγματικά δημόσιο και δωρεάν με το κράτος να
προσφέρει τη δυνατότητα στους νέους και τις νέες να σπουδά-
ζουν απερίσπαστοι χωρίς να βάζει η οικογένειά τους το χέρι
βαθιά στην τσέπη, πλήρως στελεχωμένο, με μόνιμο διδακτικό και
διοικητικό προσωπικό, με σύγχρονες υποδομές και εξοπλισμό,
ένα πανεπιστήμιο που θα εξασφαλίζει στο πρόγραμμα σπουδών
του όλη την απαραίτητη γνώση για την άσκηση κάθε επαγγέλμα-
τος μέσα στο πτυχίο χωρίς επιπλέον φραγμούς και προϋποθέ-
σεις ανάμεσα στο πτυχίο και την εργασία, ένα πανεπιστήμιο που
να βοηθάει τους φοιτητές να παρακολουθούν στην πράξη την
εξέλιξη της επιστήμης τους, να προάγει την έρευνα και να δια-
σφαλίζει τη διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων, ώστε
αυτά να αξιοποιούνται χωρίς περιορισμούς στην κάλυψη των λαϊ-
κών αναγκών και όχι να πνίγονται ή να διαστρεβλώνονται με βάση
τα εκάστοτε επιχειρηματικά συμφέροντα που βάζετε να χρημα-
τοδοτούν και να ελέγχουν τις έρευνες. 

Να, γιατί η πρόταση του ΚΚΕ είναι η μόνη σύγχρονη και η μόνη
δίκαιη, γιατί πατάει στην κοινωνία της ουσιαστικής ελεύθερης
επιλογής και του σεβασμού των κλίσεων, γιατί είναι η μόνη που
καθαρίζει το έδαφος από την άνιση αφετηρία από την οποία ξε-
κινάνε οι νέοι και οι νέες της ζωής τους. 

Με το βλέμμα, λοιπόν, σε αυτό το πανεπιστήμιο, στο πανεπι-
στήμιο των σύγχρονων αναγκών, καλούμε όλους τους φοιτητές
και τις φοιτήτριες των λαϊκών οικογενειών, τους διδάσκοντες,
τους εργαζόμενους, να δυναμώσουν την πάλη τους ενάντια στις
πολιτικές που μπαίνουν εμπόδιο στην κατάκτηση αυτού του
πραγματικά σύγχρονου και δίκαιου πανεπιστημίου. 

Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούμε.
Τον λόγο έχει η Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ -

Κινήματος Αλλαγής, η κ. Γιαννακοπούλου. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ

πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριε Υπουργέ, συζητάμε σή-

μερα ένα νομοσχέδιο που είναι μείζονος σημασίας, όπως άλλω-
στε είναι κάθε νομοσχέδιο το οποίο έχει να κάνει με την παιδεία,
το οποίο αφορά στην παιδεία, πόσω μάλλον στην ανώτατη εκ-
παίδευση. 

Ωστόσο, τόσο στον δημόσιο διάλογο όσο και στη συζήτηση
δύο ημέρες τώρα εδώ στη Βουλή κυριαρχεί μια συζήτηση, κυ-

ριολεκτικά, για όλα τα άλλα πέραν του περιεχομένου του ίδιου
του νομοσχεδίου. Δυστυχώς, την αφορμή την έδωσαν οι απαρά-
δεκτες δηλώσεις του κ. Βερναρδάκη, που χαρακτήρισαν την
Υπουργό με το όνομα μιας γυναίκας η οποία κατηγορείται για
παιδοκτονία. Και θα μου επιτρέψετε να σας πω ότι αυτό σε καμ-
μία περίπτωση δεν είναι και δεν μπορεί να είναι πολιτική αντιπα-
ράθεση. Αυτό είναι αθλιότητα. Ακόμη και η συγγνώμη, την οποία
είπε ο κ. Βερναρδάκης, είναι προσχηματική, όταν σήμερα κιόλας
δηλώνει ότι αν αντί για τη λέξη «Πισπιρίγκου» έλεγε «Μήδεια»,
όλα θα ήταν εντάξει, δεν θα υπήρχε κανένα πρόβλημα. Οι δηλώ-
σεις, όμως, αυτές αποπροσανατόλισαν από την ουσία της κου-
βέντας, από την ουσία της συζήτησης για τις αλλαγές στην
ανώτατη εκπαίδευση και αυτό είναι κάτι πολύ σοβαρό. 

Την ίδια ώρα πάλι χθες ο Πρωθυπουργός της χώρας άφησε
με την ομιλία του εδώ στη Βουλή σαφή υπονοούμενα για τη δια-
σύνδεση του ΣΥΡΙΖΑ με την απαράδεκτη επίθεση κατά των γρα-
φείων της «REAL», μια επίθεση κατά της δημοκρατίας, κατά της
ελευθεροτυπίας, καταδικαστέα και από την οποία προέκυψε κίν-
δυνος για τη ζωή των δημοσιογράφων και των εργαζομένων της
εφημερίδας. 

Μα, αναρωτιέμαι είναι πραγματικά δυνατόν να λέγονται, να
διατυπώνονται τέτοιου είδους κατηγορίες απέναντι σε ένα κοι-
νοβουλευτικό κόμμα; Η αναφορά του Πρωθυπουργού ήταν απα-
ράδεκτη και είναι φανερή, ξεκάθαρη συμβολή στην τροφο-
δότηση ενός πολωτικού, ενός διχαστικού, ενός τοξικού κλίματος
που, κατά τα άλλα, όπως μας λέει τουλάχιστον ο κύριιος Πρω-
θυπουργός ο ίδιος, λέει δεν θέλει και δεν συνάδει ο θεσμικός του
ρόλος σε καμμία περίπτωση με τέτοιου είδους δηλώσεις και με
τέτοιου είδους αναφορές

Και βεβαίως, σαν να μην έφταναν όλα αυτά, σήμερα ο αρμό-
διος Υφυπουργός Παιδείας, ο κ. Συρίγος, έκρινε ότι είναι η κα-
τάλληλη ώρα αυτή και ότι είναι απαραίτητο να μας πει, να μας
μιλήσει για τις προσωπικές του απόψεις για το Πολυτεχνείο και
να μας ενημερώσει για το εάν τελικά υπήρχε πάλη του λαού απέ-
ναντι στη χούντα ή όχι.

Και θα μου επιτρέψετε να κάνω αυτή την προσωπική αναφορά,
γιατί έχει να κάνει με τη λειτουργία της Βουλής: Ενώ ζήτησα τον
λόγο ως Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπος εκείνη την ώρα για να
δώσω την απάντηση από την πλευρά του ΠΑΣΟΚ, χρειάστηκε να
περάσουν τρεις ώρες και να το ζητήσω τρεις φορές και τελικά
έπρεπε να μιλήσω για αυτό μέσα από την κύρια ομιλία μου, ενώ
είχα το δικαίωμα από τον Κανονισμό να μιλήσω πολύ πιο πριν.

Για να επανέλθω, λοιπόν, τώρα στην ουσία, ο κ. Συρίγος θα
πρέπει να καταλάβει ότι ο λαός μας δεν δέχεται σε καμμία περί-
πτωση ιστορικούς βαθμολογητές των διαχρονικών του αγώνων
για την ελευθερία και για τη δημοκρατία απέναντι στη χούντα.
Όλα αυτά είναι άλλωστε καταγεγραμμένα και κανείς δεν μπορεί
ούτε να τα αμφισβητήσει ούτε να τους προσδώσει την ερμηνεία
την οποία θέλει.

Και βεβαίως, κάτι άλλο, επίσης πολύ σημαντικό, που πρέπει να
ειπωθεί μετά από ό,τι έγινε σήμερα στη Βουλή, όλοι, κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, θα πρέπει να καταλάβουν κάτι ξεκάθαρα: Θα
πρέπει να καταλάβουν ότι όλοι αυτοί οι αγώνες για την ελευθε-
ρία, για τη δημοκρατία δεν έχουν ιδιοκτήτες. Ιδιοκτήτης αυτών
των αγώνων, ιδιοκτήτης του Πολυτεχνείου είναι ένας και μόνο
και αυτός είναι ο ελληνικός λαός. Αποτελούν ιστορική, πολιτική,
αγωνιστική παρακαταθήκη ολόκληρου του ελληνικού λαού.

Αυτή η κατάσταση, λοιπόν, σε καμμία περίπτωση δεν μπορεί
να συνεχιστεί. Η χώρα και η κοινωνία αντιμετωπίζουν τεράστια
προβλήματα, η τουρκική επιθετικότητα και η θρασύτητα είναι κα-
θημερινά παρούσες και αμφισβητούνται καθημερινά ακόμη και
κυριαρχικά μας δικαιώματα. Η ακρίβεια οδηγεί το μέσο νοικοκυ-
ριό σε περικοπές σε βασικά καταναλωτικά προϊόντα, στην ενέρ-
γεια, σε διακοπές. Σε όλη την Ευρώπη συζητάνε ότι έρχεται ένας
βαρύς, ένας δυσβάστακτος χειμώνας τόσο ενεργειακά όσο και
οικονομικά, ένας χειμώνας που μπορεί να σηκώσει ένα τεράστιο
τσουνάμι ακόμη μεγαλύτερου πληθωρισμού ακρίβειας και προ-
βλημάτων.

Και εμείς εδώ πέρα στα ζητήματα στα οποία, τουλάχιστον, θα
έπρεπε να υπάρχει ένα μίνιμουμ εθνικής συνεννόησης καθόμα-
στε και τσακωνόμαστε.
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Απέναντι σε αυτά, λοιπόν, αναρωτιέμαι ποια θα είναι η απάν-
τηση της Κυβέρνησης, ποια θα είναι η απάντηση του πολιτικού
συστήματος στο σύνολό του. Η τοξικότητα; Η πολιτική αντιπα-
ράθεση δίχως όρια; Η ανταλλαγή απαράδεκτων, ασύλληπτων χα-
ρακτηρισμών και κατηγοριών; Η καλλιέργεια εχθροπάθειας και
αντίληψης μιας μάχης, μέχρι να πέσει κάποιος οριστικά κάτω;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αν αυτό το κλίμα κυριαρχήσει,
τότε τα αποτελέσματα θα είναι πραγματικά ολέθρια για τη χώρα.

Και επιτρέψτε μου να κάνω και αυτή την αναφορά: Ας μην εμ-
φανίζονται κάποιοι ως δήθεν εγγυητές της ενότητας, της σοβα-
ρότητας, της ηρεμίας σε αυτή τη χώρα, όταν ξέρει ο ελληνικός
λαός ότι είναι αυτοί οι οποίοι δίχασαν με τοξικότητα, με τον χει-
ρότερο δυνατό τρόπο τον ελληνικό λαό τα τελευταία δώδεκα
χρόνια.

Το ΠΑΣΟΚ θα παλέψει απέναντι σε αυτή την αντίληψη των δύο
μονομάχων που είναι έτοιμοι να πουν και να κάνουν τα πάντα,
όπως φάνηκε και μέσα από τη συζήτηση –ο Θεός να την κάνει!-
αυτού του νομοσχεδίου, προκειμένου να κυριαρχήσουν. Αυτή
είναι η έγνοια τους, αυτή είναι η μόνη έγνοια τους, αγνοώντας
τις συνέπειες και μη βλέποντας το τσουνάμι το οποίο έρχεται και
το οποίο είναι μπροστά μας. Το ΠΑΣΟΚ θα επιμείνει, θα επιμεί-
νουμε στην υπεράσπιση του ουσιαστικού πολιτικού διαλόγου με
διαφωνίες, βεβαίως, με κριτική, βεβαίως, αλλά και όπου είναι δυ-
νατόν, με συνθέσεις, με πραγματική διάθεση για συνθέσεις για
το καλό του ελληνικού λαού. Το ΠΑΣΟΚ θα είναι πάντα με την
προάσπιση και την υπεράσπιση της πολιτικής κόντρα στην απα-
ξίωση, η οποία απομακρύνει τους νέους και απαιτητικούς πολίτες
από όλη αυτή την εντεινόμενη απογοήτευση για την πορεία της
Ελλάδας προς το μέλλον.

Τώρα, στο σημερινό νομοσχέδιο, το οποίο έχει δεχτεί μια πολύ
έντονη κριτική και έχει προβληματίσει και συνεχίζει να προβλη-
ματίζει, βεβαίως, φορείς, θεσμούς και κόμματα, κατ’ αρχάς, πρό-
κειται για ένα νομοσχέδιο που για μία ακόμα φορά έχει έρθει
χωρίς διάλογο, χωρίς συναίνεση, χωρίς καμμία διάθεση για συγ-
κλίσεις, ένα νομοσχέδιο στα λόγια, όπως αρέσκεται η Νέα Δη-
μοκρατία, ολιστικό, αλλά στην πράξη γεμάτο αποσπασματικές
διατάξεις και βεβαίως, αναποτελεσματικό.

Νομίζω, κύριοι Υπουργοί, ότι είναι πολύ μεγάλο το άγχος σας
για να δείξετε ότι κάνετε δήθεν μεταρρυθμίσεις και γι’ αυτό η Κυ-
βέρνησή σας δίνει τόσο μεγάλη σημασία σε αυτό το νομοσχέδιο
και κυρίως στην προβολή αυτού του νομοσχεδίου, για να είμαστε
ακριβείς και γι’ αυτό και όλη αυτή η βιασύνη του για να έρθει στη
Βουλή.

Εισαγωγικά και πριν έρθω στον πυρήνα των διατάξεων, επι-
τρέψτε μου να παραθέσω κάποια στοιχεία για την ανώτατη εκ-
παίδευση από πολύ πρόσφατους τίτλους δημοσιευμάτων του
εγχώριου Τύπου για την εκπαίδευσή μας: «Συμπλοκή με όπλα
στο ΑΠΘ, ένας τραυματίας, ξεκαθάρισμα λογαριασμών βλέπει η
Αστυνομία πίσω από τους πυροβολισμούς στο ΑΠΘ». Και αυτό,
δυστυχώς, δεν αποτελεί μεμονωμένο περιστατικό, με τα περιστα-
τικά βίας και ανομίας εντός των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων να ση-
μειώνουν πολύ σημαντική συχνότητα.

Κατά τα λοιπά, η Πανεπιστημιακή Αστυνομία που επιχαίρετε,
μας λέτε τι μεγάλη μεταρρύθμιση είναι αυτή την οποία κάνατε,
ακόμη έρχεται, ακόμη περιμένει να τη δει το ελληνικός λαός.

Αυτά, βεβαίως, γίνονται, κυρία Υπουργέ, όταν δεν υπάρχει
πραγματική πολιτική βούληση και διάθεση για εφαρμογή των
νόμων που πανηγυρικά μας λέτε ότι έχετε φέρει. Από καθυστέ-
ρηση σε καθυστέρηση, από ατολμία σε ατολμία, κατά την προ-
σφιλή σας τακτική!

(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο ΣΤ’Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ)

Τώρα πάμε παρακάτω.
Με βάση τα αποτελέσματα της κατάταξης των πανεπιστημίων

και κολλεγίων –Webometrics Ranking Web of Universities- που
δημοσιεύτηκε στις αρχές Φεβρουαρίου του 2022, το Εθνικό Κα-
ποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών βρίσκεται στην πεντηκοστή
όγδοη θέση μεταξύ των πανεπιστημίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης
και στη θέση 256 παγκοσμίως. Τα υπόλοιπα εθνικά πανεπιστήμια
είναι πολύ πιο κάτω.

Μην πιάσουμε και τον Δείκτη Ψηφιακής Οικονομίας και Κοινω-

νίας, που σχετίζεται με την ψηφιακή απόδοση της Ευρώπης και
παρακολουθεί την εξέλιξη των κρατών-μελών στην ψηφιακή αν-
ταγωνιστικότητα. Για το 2021 η Ελλάδα είναι εικοστή πέμπτη
ανάμεσα στις είκοσι επτά χώρες, ξεπερνώντας μόνο τη Βουλγα-
ρία και τη Ρουμανία. Τα δε χρόνια της πανδημίας το ζήτημα της
ψηφιακής εθνικής ένδειας αναδείχθηκε ακόμη περισσότερο,
όπως είναι η τηλεκπαίδευση, η ανεπάρκεια τεχνολογικών μέσων
και υποδομών, ενώ οι κρατικοί πόροι για την αγορά εξοπλισμών
ήταν περιορισμένοι και ήρθαν με τεράστια καθυστέρηση, με απο-
τέλεσμα ευάλωτες -απολύτως ευάλωτες- ομάδες του μαθητικού
πληθυσμού εν τοις πράγμασι να είναι αποκλεισμένες από την εκ-
παιδευτική διαδικασία.

Θέλετε να δούμε και το ζήτημα της δωρεάν και ισότιμης εκ-
παίδευσης, όταν οι δαπάνες των ελληνικών οικογενειών για τα
φροντιστήρια πιθανώς να ξεπερνούν το 1 δισεκατομμύριο ευρώ
ετησίως; Καθόλου αμελητέο δεν είναι το ποσό αυτό, όταν απαι-
τούνται οικονομικές θυσίες 500 ευρώ μηνιαίως για κάθε παιδί
κατά μέσο όρο σύμφωνα με έρευνες. Σας ικανοποιούν αυτά τα
αποτελέσματα;

Μπαίνετε ήδη στο τέταρτο έτος της θητείας σας στην εν λόγω
υπουργική θέση. Αισθάνεστε δικαιωμένοι όσον αφορά στις επι-
λογές και όσον αφορά στις μεταρρυθμίσεις σας; Οι αριθμοί, πάν-
τως, σίγουρα δεν μπορούμε να ισχυριστούμε ότι σας δικαιώνουν,
γιατί νομοθετικές αλλαγές βλέπουμε, αλλαγή δεν βλέπουμε,
αποτέλεσμα, ουσία δεν βλέπουμε.

Αναμενόμενα, λοιπόν, χαμηλές πτήσεις με πενιχρές θέσεις,
όσον αφορά στον προϋπολογισμό για την παιδεία ως ποσοστό
του ΑΕΠ, μονίμως να υπολείπεται σε μόνιμη βάση του αντίστοι-
χου προϋπολογισμού.

Και για το παρόν νομοσχέδιο, το οποίο κατατέθηκε τη Δευτέρα
4 Ιουλίου με τετρακόσια εξήντα τέσσερα άρθρα, με δεκαπέντε
μόλις ημέρες για συζήτηση, για αυτό τι να πει κάποιος; Τι να πει
κάποιος;

(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Θα χρειαστώ λίγο χρόνο και θα τελειώσω, κύριε Πρόεδρε.
Να πει κάποιος ότι θελήσατε να ακολουθήσετε το πρότυπο του

νόμου ΠΑΣΟΚ, του νόμου Διαμαντοπούλου, του ν.4009/2011,
αναζητώντας λίγη από τη δόξα του; Μα, καλοί οι μιμητισμοί, αλλά
τουλάχιστον κάντε τους σωστά, γιατί δυόμισι χρόνια συζητιόταν
με φορείς, με εκπροσώπους της ακαδημαϊκής κοινότητας εκεί-
νος ο νόμος, για να μπορέσει τελικά, παρά τις μεγάλες αντιδρά-
σεις τις οποίες βρήκε, αντιμετώπισε, να ψηφιστεί από τη
συντριπτική πλειοψηφία της Βουλής των Ελλήνων.

Επειδή -και κλείνω, κύριε Πρόεδρε- εμείς μιλάμε πάντα με σο-
βαρότητα και υπευθυνότητα, καταθέσαμε τροπολογία στην
οποία λέμε ποια είναι η δική μας θέση για συμβούλια διοίκησης
-όχι για τα συμβούλια διοίκησης- και για μία διοίκηση με εποπτικό
κυρίως ρόλο ως προς τη διοίκηση του στρατηγικού σχεδιασμού
του κάθε ιδρύματος και βεβαίως, για να επανέλθουν οι ρυθμίσεις
για δημοκρατική εκλογή των πρυτάνεων. 

Αντίθετα, όσον αφορά σε εσάς, φαίνεται ότι η συνολική εκπαι-
δευτική πολιτική από τη μεριά της Νέας Δημοκρατίας αδυνατεί
να κάνει ένα σχέδιο ολοκληρωμένου εκσυγχρονισμού, προκειμέ-
νου να μπορέσουμε να κάνουμε μια πραγματική μετάβαση στην
τέταρτη βιομηχανική επανάσταση. 

Τα δε επιμέρους σημεία και στοιχεία τα τόνισε, νομίζω, πολύ
αναλυτικά η ειδική αγορήτρια μας κ. Κεφαλίδου, όπως βεβαίως,
και τις διαφωνίες που έχουμε απέναντι στον συγκεντρωτισμό της
διοίκησης και απέναντι στην απομείωση της δημοκρατικότητας
και της συλλογικότητας, που, βεβαίως, όλα αυτά αποτελούν χα-
ρακτηριστικά των πολιτικών σας, γιατί φέρνετε ένα νομοσχέδιο
βαθιά συντηρητικό που δίνει υπερεξουσίες χωρίς καμμία επο-
πτεία, χωρίς καμμία απαίτηση διαφάνειας, χωρίς λογοδοσία και
χωρίς ευρεία συλλογικότητα για να μπορεί να υπάρχει νομιμο-
ποίηση.

Κλείνω λέγοντας ότι πάγια θέση και αρχή της παράταξής μας
είναι ότι η πανεπιστημιακή εκπαίδευση πρέπει να αποσκοπεί με
πλήρη αυτονομία, όπως και συνταγματικά επιτάσσεται και δια-
φυλάσσεται, στη δημιουργία πολιτών που θα μπορούν να αντα-
πεξέλθουν στις απαιτήσεις για εξειδικευμένη εργασία, για
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καινοτομία, για βαθιά νέα γνώση και βεβαίως, να είναι σε άμεση
σύνδεση με την έρευνα.

Για το ΠΑΣΟΚ και για εμάς η παιδεία είναι βασικός πυλώνας
της πολιτικής, γιατί κατανοούμε τη σπουδαιότητά του και τη
θέση του για την κοινωνία και για τους Έλληνες πολίτες και γι’
αυτό νομοθετούσαμε πάντα διεκδικώντας και προσπαθώντας για
τις μεγαλύτερες δυνατές συναινέσεις, γιατί αυτός ο χώρος δεν
είναι χώρος για μικροκομματικές σκοπιμότητες. 

Δυστυχώς, όμως, κυρία Υπουργέ, δεν μπορώ να πω το ίδιο και
για τη σημερινή Κυβέρνηση και ιδιαίτερα για το σημερινό νομο-
σχέδιο. Και όχι μόνο εγώ, αλλά το σύνολο των σχετικών φορέων
και οι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης και κυρίως ο ελληνικός
λαός.

Για όλους αυτούς τους λόγους καταψηφίζουμε επί της αρχής
το εν λόγω νομοσχέδιο.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Κινήματος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ευχαριστούμε την

κ. Γιαννακοπούλου. 
Τον λόγο έχει ο κ. Κωνσταντόπουλος Δημήτριος από το Κίνημα

Αλλαγής. 
ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, με έχει

ανακοινώσει ήδη προηγουμένως ο Πρόεδρος. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ποιος; 
ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Ο κ. Κωνσταντινόπουλος. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Δεν υπάρχει κανένα

ζήτημα, απλά δεν υπήρχε τέτοια ενημέρωση. Δεν έχω κανένα
πρόβλημα, ίσα-ίσα, είστε και Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος.
Δεν τίθεται ζήτημα. Απλά δεν ήμουν εγώ στην Αίθουσα. 

ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Δεν λέω κάτι παράλογο.
Δεν υπάρχει κανένα θέμα, κύριε Πρόεδρε, απλώς αναφέρω ότι
δεν πρόκειται για κάτι που είπα εγώ αυτή τη στιγμή, αλλά ότι με
έχει ήδη ανακοινώσει στην Αίθουσα ο κ. Κωνσταντινόπουλος. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Σας δίνω, λοιπόν,
δώδεκα λεπτά, αλλά εννοείται ότι το δωδεκάλεπτο είναι ο χρόνος
που δικαιούστε στο σύνολο. Όμως, θα υπάρξει ανοχή.  

ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Ανοχή, κύριε Πρόεδρε, με
την έννοια ότι είχαμε δικαίωμα ομιλίας τριών λεπτών μετά από
τον Αρχηγό κ. Τσίπρα, αλλά επειδή έγινε ένα θέμα, θέλαμε να εν-
σωματώσουμε αυτό τον χρόνο στην ομιλία. Γι’ αυτό χρειάζεται η
ανοχή.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, μπορείτε να μας
πείτε τον κατάλογο των ομιλητών; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Είστε εσείς μετά
τον κ. Θεοχάρη, ο κ. Κωνσταντόπουλος, ο κ. Μπλούχος και έπε-
ται συνέχεια. 

Ορίστε, κύριε Θεοχάρη, έχετε τον λόγο. 
ΘΕΟΧΑΡΗΣ (ΧΑΡΗΣ) ΘΕΟΧΑΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, ακούσαμε

σήμερα τον κ. Τσίπρα σε μια ομιλία πραγματικό κατήφορο χυ-
δαιότητας. Μάλιστα, είπε στην αρχή ότι δεν θα σηκώσει το γάντι
του διχασμού και σήκωσε τον δαυλό της χυδαιότητας, η οποία
ξεκίνησε με τη διαστρέβλωση αυτών που είπε ο Πρωθυπουργός. 

Ο Πρωθυπουργός περιέγραψε το κλίμα το οποίο δημιουργεί-
ται με χυδαία συνθήματα, τα οποία ξέρουμε πολύ καλά πώς δια-
κινούνται και πώς προωθούνται και γι’ αυτό μίλησε για το κλίμα
που δημιουργείται με τον χαρακτηρισμό του «εκτσογλανισμού»,
κάτι που διαστρέβλωσε ο κύριος Αρχηγός της Αξιωματικής Αντι-
πολίτευσης λέγοντας ότι τους είπε «τσογλάνια». Αυτό είναι μια
σκόπιμη χυδαιότατη διαστρέβλωση. Όμως, τι άλλο μπορούμε να
περιμένουμε όταν στην ομιλία του αναφέρθηκε, για παράδειγμα,
στην έκθεση της Κομισιόν και απέκρυψε ότι η Κυβέρνηση στην
έκθεση αυτή πήρε τα εύσημα, γιατί υιοθετήθηκε το εθνικό σχέδιο
κατά της διαφθοράς για την επόμενη τριετία, όπως και το ότι η
Κυβέρνηση πήρε τα εύσημα για τη βελτίωση στην αποτελεσμα-
τικότητα και την ποιότητα της ελληνικής δικαιοσύνης; Άρα, ανα-
γνωρίζεται η πρόοδος. Ωστόσο, έχουμε ακόμα δρόμο μπροστά
μας για να διορθώσουμε πολλά πράγματα. Όμως, έχουμε δρόμο
σε σχέση με το πού ήμασταν και με την κυβέρνησή του, ενώ δεν
μένουμε στάσιμοι αυτά τα τρία χρόνια. 

Γιατί πώς αλλιώς να χαρακτηρίσει κανείς πέρα από χυδαίο το
γεγονός ότι εμμένει να παραπλανά τον ελληνικό λαό για τα 650
ευρώ; Διότι είπαμε ότι θα πάρει μέχρι 650 ευρώ και εν πάση πε-

ριπτώσει ο κάθε Έλληνας πολίτης θα πάρει το 60% της επιβά-
ρυνσης. Θέλει να πάρει παραπάνω; Μάλιστα, συνέχισε την πα-
ραπλάνηση λέγοντας το εξής αμίμητο: Δεν του άρεσαν τα 102
ευρώ που πήρε κάποιος πολίτης και είπε ότι πήρε κάποιος μόλις
17 ευρώ τον μήνα. Ακριβώς για να παραπλανήσει, τα 102 ευρώ
δεν του φαίνονται πολλά.

Γιατί πώς αλλιώς να χαρακτηρίσει κανείς πέρα από χυδαίο το
να μιλάς από το πρωί ως το βράδυ για την αισχροκέρδεια και
όταν έρχεται η διάταξη που μηδενίζει το κόστος αλλαγής από
πάροχο σε πάροχο μαζί με τη ρήτρα αναπροσαρμογής να μην
την ψηφίζεις, να μην ψηφίζεις δηλαδή την κατάργηση της αι-
σχροκέρδειας στην πράξη;

Πώς είναι δυνατόν να μη χαρακτηρίσεις ως χυδαίο το να κλαις
με κροκοδείλια δάκρυα για όλα τα νοικοκυριά που δεν αντέχουν
την ακρίβεια και να μην ψηφίζεις τις ενισχύσεις που πάνε σε αυτά
τα νοικοκυριά; 

Πώς να χαρακτηρίσει κάποιος το γεγονός ότι όταν αλλάζεις
εσύ τον Ποινικό Κώδικα διαμαρτύρεσαι για την εφαρμογή του
και μιλάς για τον Λιγνάδη; 

Πώς αλλιώς να χαρακτηρίσει κάποιος πέρα από χυδαίο όταν
επιλεκτικά σου αρέσουν οι αποφάσεις της δικαιοσύνης; 

Πώς να μη χαρακτηριστεί ως χυδαία η αναφορά του σε «φί-
λους» της Κυβέρνησης -αναφερόμενος στον κ. Λιγνάδη-, όταν
αυτός φωτογραφιζόταν μαζί του, κάτι που τώρα κρύβει και όταν
η ευρωομάδα του τον καλούσε στις Βρυξέλλες για να μιλήσει και
να φωτογραφηθεί μαζί του;

Δυστυχώς, κάθε ομιλία του κ. Τσίπρα περιλαμβάνει προσωπική
επίθεση στον Πρωθυπουργό, στη σύζυγό του ή και στους δύο.
Μάλιστα, είχε και το θράσος να μιλήσει για τα δάνεια του Υπουρ-
γικού Συμβουλίου της Νέας Δημοκρατίας, όταν το μόνο μεγαλύ-
τερο από αυτά είναι τα εκατομμύρια των καταθέσεων του
Υπουργικού Συμβουλίου του κ. Τσίπρα. Και έχουν το θράσος να
μιλάνε για το ότι εκπροσωπούν τον ελληνικό λαό που πεινάει. Η
πολιτική πενία, όμως, οδηγεί στις χυδαίες αυτές τέχνες που κα-
τεργάζεται ο κ. Τσίπρας. 

Τώρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα μιλήσω για το νομο-
σχέδιο, γιατί αυτό το νομοσχέδιο είναι πάρα πολύ σημαντικό. Σε
πάρα πολλές ομιλίες μου έχω ξεκινήσει λέγοντας πως είναι αυ-
τονόητη η στήριξη στο άλφα ή στο βήτα νομοσχέδιο της Κυβέρ-
νησης. Δεν τη βλέπω ποτέ, όπως δεν τη βλέπω ακόμη και στις
απλές κυρώσεις. Ελπίζω, όμως, αλλά όχι σήμερα. 

Σήμερα συζητάμε ένα νομοσχέδιο-τομή, ένα νομοσχέδιο που
βάζει πραγματικά διαχωριστικές γραμμές, ένα νομοσχέδιο που
έχει ιδεολογικό πρόσημο. Σήμερα συζητάμε για το πανεπιστήμιο
που θέλει η Κυβέρνηση, για το πανεπιστήμιο του 21ου αιώνα και
για το πανεπιστήμιο που θέλει η Αντιπολίτευση, για το πανεπι-
στήμιο του 19ου αιώνα. Μιλάμε για το πανεπιστήμιο της γνώσης,
της έρευνας, της λογοδοσίας και της αριστείας. Ναι, της αρι-
στείας η οποία για εσάς είναι ρετσινιά. Εσείς μιλάτε για το πανε-
πιστήμιο των καταλήψεων, του νεποτισμού, της διαπόμπευσης
του πρύτανη και του χτισίματος του κοσμήτορα στο γραφείο του.
Και επιμένετε τόσο πολύ σε αυτή την ανομία που εγκαλείτε την
Υπουργό, όταν στέλνει τις καταγγελίες στον εισαγγελέα.

Επίσης, χθες ακούσαμε το αμίμητο «παιδιά είναι, σας πειράζει
να ρίχνουν και καμμιά μολότοφ; Αυτό είναι τώρα το πρόβλημα
της χώρας;». Δεν είναι σοβαρά πράγματα αυτά. 

Ο ιδανικός νόμος-πλαίσιο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα
ήταν ο εξής και θα ήταν απλούστερος και από τον σημερινό. Θα
όριζε έναν πρότυπο κανονισμό λειτουργίας και θα επέτρεπε στο
συμβούλιο διοίκησης με τον πρύτανη να ορίσουν άλλον κανονι-
σμό λειτουργίας με πλήρη αυτονομία στα πανεπιστήμια. Το
Υπουργείο δεν υπογράφει τίποτα, αλλά ορίζει κριτήρια για τη
χρηματοδότηση και συνεπώς επηρεάζει έμμεσα την κατεύθυνση
των πανεπιστημίων.

Οι αρχές διασφάλισης ποιότητας, το Ελεγκτικό Συνέδριο και
οι επιθεωρήσεις, αλλά και το Εθνικό Τυπογραφείο δίνουν τα
εχέγγυα ακαδημαϊκής ποιότητας, συνετούς οικονομικής διαχεί-
ρισης, αλλά και διαφάνειας. Τέλος, υπάρχει πλήρης διαχειριστική
ευελιξία, όταν η πλειοψηφία των πόρων, για κάποιο ερευνητικό
πρόγραμμα, για παράδειγμα, είναι ιδιωτική. 

Το νομοσχέδιο αυτό που έχουμε σήμερα είναι πάρα πολύ
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κοντά σε αυτό το θεωρητικό ιδεώδες. Πάρα πολύ κοντά! Εκεί
που διαφέρει είναι γιατί στον πραγματικό κόσμο πρέπει να είμα-
στε λίγο περισσότερο συγκεκριμένοι. Πρέπει να περιγράψουμε
την εσωτερική κινητικότητα, το ελληνικό «ERASMUS», την εξω-
στρέφεια και τη διεθνοποίηση των σπουδών, τα διπλά και κοινά
πτυχία μεταξύ πανεπιστημίων, τις δυνατότητες αξιοποίησης της
περιουσίας τους, την ιατροφαρμακευτική κάλυψη των ανασφά-
λιστων φοιτητών, τα βιομηχανικά διδακτορικά, την πρακτική
άσκηση και τις νέες τεχνολογίες, αλλά και πλείστες όσες καινο-
τομίες φέρνει αυτό εδώ το νομοσχέδιο. Πρέπει να περιγράψουμε
τις υποτροφίες αριστείας, τις νέες κατηγορίες διδακτικού προ-
σωπικού, τα ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών. Δεν προλα-
βαίνει να πει κάποιος σε μια κανονική ομιλία όλες αυτές τις
καινοτομίες και να τις απαριθμήσει. 

Διαφωνείτε σε όλα αυτά; Οι ψηφοφόροι σας πάντως δεν δια-
φωνούν. Και αναφέρομαι, βέβαια, στα άδεια έδρανα του ΣΥΡΙΖΑ
που αποχώρησε. Ούτε οι ίδιοι δεν διαφωνούν κατά βάθος, γιατί
κάνουν απλή αντιπολιτευτική γυμναστική, χωρίς αντίκρισμα και
χωρίς αντικείμενο. Γι’ αυτό έφυγαν, για να μην ψηφίσουν ένα
προς ένα τα άρθρα, τα οποία τους αναγκάζουμε να ψηφίσουν με
την ονομαστική ψηφοφορία. 

Παρακολούθησα χθες και σήμερα όλες τις ομιλίες πραγματικά.
Άκουσα τον κ. Τσακαλώτο. Είναι η μόνη πραγματική πολιτική κρι-
τική, την οποία άκουσα από την Αξιωματική Αντιπολίτευση, γιατί,
λέει, ο νεοφιλελευθερισμός και η αγορά με αυτό το νομοσχέδιο
μπαίνουν μέσα στο πανεπιστήμιο. Είναι αλήθεια; Πώς; Δεν μας
είπε πως γίνεται αυτό. Μας είπε τι κακό που είναι. Του πήρε όλη
την ομιλία του να εξηγήσει ότι είναι κακό.

Εγώ, λοιπόν, το δέχομαι αυθωρεί και παραχρήμα. Το δέχομαι
ότι είναι κακό. Πώς γίνεται δεν μας είπε, γιατί αυτό το νομοσχέδιο
κάνει τρία πράγματα. Πρώτον, αφαιρεί αρμοδιότητες από την
Υπουργό. Υπάρχει άλλος Υπουργός που ήρθε εδώ και αφαίρεσε
τόσες πολλές αρμοδιότητες από τον εαυτό του; Δεν υπογράφει
πια σχεδόν τίποτα: ΚΕΔΙΒΙΜ, ΠΑΚΕ, ερευνητικά ινστιτούτα, όροι
για την παροχή υπηρεσιών των πανεπιστημιακών εργαστηρίων,
ίδρυση προγραμμάτων σπουδών απλών, κοινών ή δευτερεύου-
σας κατεύθυνσης, παρατάσεις εξαμήνων, κατανομή διδακτικού
προσωπικού, προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών, περαιτέρω
πηγές χρηματοδότησης, προϋπολογισμούς, διδάσκοντες, αξιο-
ποίηση εμπειρογνωμόνων κ.λπ., κ.λπ.. Όλα αυτά ήταν στον
Υπουργό ή σε νόμο και έφυγαν!

Πώς μπαίνει, λοιπόν, ο νεοφιλελευθερισμός και η αγορά ερ-
γασίας, όταν το πανεπιστήμιο αποφασίζει μόνο του για όλα αυτά
τα θέματα, όταν αφήνεται μόνο του να καθορίζει την τύχη του με
αμιγώς ακαδημαϊκά και όχι πολιτικά κριτήρια; Γιατί ξαφνικά όλα
τα μέλη ΔΕΠ που θα αποφασίζουν αυτά τα πράγματα, θα γίνουν
θιασώτες της αγοράς και νεοφιλελεύθεροι; Εκτός αν είναι ήδη!
Δεν γίνεται αυτό και το ξέρουν πάρα πολύ καλά. 

Το δεύτερο πράγμα που κάνει αυτό το νομοσχέδιο είναι να
ανοίγει το πανεπιστήμιο στον κόσμο και στην κοινωνία, με πτυχία,
με διεθνείς συνεργασίες, με εξωτερικά μέλη στα συμβούλια δι-
οίκησης και τόσα άλλα που δίνουν δυνατότητες και ευκαιρίες,
ώστε τα πανεπιστήμιά μας να πρωταγωνιστήσουν στον 21ο

αιώνα. Πού είναι ο νεοφιλελευθερισμός και η αγορά σε όλο αυτό;
Πουθενά! Το πανεπιστήμιο απελευθερώνεται από τον ασφυκτικό
πολιτικό εναγκαλισμό. Και τα εξωτερικά μέλη του συμβουλίου δι-
οίκησης είναι κι αυτά ακαδημαϊκοί. Είμαι σίγουρος ότι και οι πλει-
οψηφίες έτσι, με αυτά τα κριτήρια, θα επιλέξουν τα μέλη ΔΕΠ
που θα τους επιλέξουν. Όμως, συγγνώμη, εάν δηλαδή στη Σχολή
Καλών Τεχνών ο Πικάσο δεν έχει πτυχίο, δεν θα έχουν δικαίωμα
να πάρουν τον Πικάσο για να είναι στο συμβούλιο διοίκησης του
πανεπιστημίου που έχει τη Σχολή Καλών Τεχνών; Πρέπει να τους
περιορίσουμε; Αυτό φοβάστε, λοιπόν. Φοβάστε την απελευθέ-
ρωση, όχι την αγορά. 

Το τρίτο που κάνει αυτό το νομοσχέδιο είναι να θωρακίζει το
δημόσιο πανεπιστήμιο. Ο στρουθοκαμηλισμός δεν μας πηγαίνει
πουθενά. Σήμερα, ήδη τα παιδιά μας μπορούν στα ελληνικά να
παρακολουθήσουν πανεπιστήμια της Κύπρου και να έχουν πτυ-
χίο σε όσα χρόνια το πανεπιστήμιο της Κύπρου δίνει πτυχίο –
τρία, τέσσερα, πέντε- και να έχουν ισότιμες και διασφαλισμένες
όλες τις επαγγελματικές τους δυνατότητες. Αυτό είναι η απειλή

για τα πανεπιστήμια, τις σχολές και τα κολέγια, όχι αυτός ο
νόμος. Το να δυναμώνουμε το ισχυρό δημόσιο πανεπιστήμιο μας
επιτρέπει να τους δίνουμε τα όπλα, για να αντιμετωπίσουν αυτού
του είδους τον ανταγωνισμό. 

Σας προκαλώ, λοιπόν, να βρείτε τα νεοφιλελεύθερα άρθρα και
να μας πείτε. Κι αν τα βρείτε, να τα βάλετε και σε ονομαστική ψη-
φοφορία. Εγώ δέχομαι να μπουν σε ονομαστική ψηφοφορία. Δεν
θα βρει ούτε ένα ο ΣΥΡΙΖΑ και γι’ αυτό αποχώρησε.

(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, κλείνω με
αυτό. Δεν φοβάστε την αγορά στα πανεπιστήμια. Φοβάστε τα
παιδιά που θέλουν πτυχία με αντίκρισμα στην αγορά εργασίας.
Αυτά θα φέρουν την αγορά εργασίας μέσα, γιατί θέλουν πτυχία
που θα τους επιτρέπουν να βρουν δουλειά. Φοβάστε τους ερευ-
νητές που θα δουν νέους ορίζοντες για την έρευνά τους. Ένα
πανεπιστήμιο μπορεί να δώσει έμφαση στην έρευνα και λιγότερο
στη διδασκαλία. Γιατί να μην μπορεί να το κάνει; Φοβάστε τους
δασκάλους που θα μπορούν ελεύθεροι να καινοτομούν στους
τρόπους διδασκαλίας. Φοβάστε και τρέμετε με λίγα λόγια πως
αυτό το νομοσχέδιο θα πετύχει.

Γι’ αυτόν τον λόγο, για όλους αυτούς τους γονείς που θέλουν
να πετύχει, για όλους αυτούς τους καθηγητές που θέλουν να πε-
τύχει, για όλους τους φοιτητές που θέλουν να πετύχει, για την
πλειοψηφία της κοινωνίας δηλαδή, η δουλειά της Υπουργού, η
δουλειά της Κυβέρνησης δεν τελειώνει σήμερα. Σήμερα ξεκινάει
και θα δουλέψουμε όλοι νυχθημερόν, ώστε η σημερινή τομή να
πετύχει. Σας διαβεβαιώ πως το μέλλον της χώρας στηρίζεται σε
αυτή. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ευχαριστούμε τον

κ. Θεοχάρη.
Συνεχίζουμε τον κατάλογο των ομιλητών και πριν προχωρή-

σουμε θα ήθελα να ενημερώσω το Σώμα ότι με βάση τους υπο-
λογισμούς, η ονομαστική ψηφοφορία θα διεξαχθεί γύρω στις
20:30’.

Έως τώρα, η μοναδική Κοινοβουλευτική Ομάδα που κατέθεσε
αίτημα ονομαστικής ψηφοφορίας είναι η Κοινοβουλευτική
Ομάδα του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας. Εάν υπάρξουν
άλλα αιτήματα στην κατεύθυνση της ονομαστικής ψηφοφορίας
από άλλες Κοινοβουλευτικές Ομάδες, θερμή παράκληση από το
Προεδρείο να κατατεθούν σύντομα, ούτως ώστε να καταρτι-
στούν και τα ψηφοδέλτια.

Θα δώσουμε τον λόγο τώρα στον κ. Δημήτριο Καιρίδη από τη
Νέα Δημοκρατία. Θα ακολουθήσει ο κ. Κωνσταντόπουλος Δημή-
τριος από το Κίνημα Αλλαγής, ο κ. Μπλούχος Κωνσταντίνος και
η κ. Κεφαλά Μαρία - Αλεξάνδρα.

Ορίστε, κύριε Καιρίδη, έχετε τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Αλλιώς είχα προγραμματίσει να μιλήσω, αλλιώς είμαι αναγκα-

σμένος και αισθάνομαι ότι πρέπει να μιλήσω, απαντώντας σε
αυτά που ειπώθηκαν κυρίως από τον Αρχηγό της Αξιωματικής
Αντιπολίτευσης, τον κ. Τσίπρα.

Θέλω να δηλώσω ευθαρσώς ότι συμφωνώ μαζί του στην έκ-
κληση για νηφαλιότητα. Πράγματι, πρέπει να είμαστε νηφάλιοι,
αλλά πρέπει να είμαστε ειλικρινείς και όχι υποκριτές, διότι δεν
ξέρω, δεν ήταν στην Αίθουσα για να δει την Κοινοβουλευτική του
Ομάδα να ασχημονεί επί ημίωρο και να μην αφήνει τη συζήτηση
να διεξαχθεί. Δεν το λες και νηφάλιο. Δεν λες ότι αυτό είναι έν-
δειξη νηφαλιότητας. Δεν αναφέρομαι στον ίδιο προσωπικά και
στη δεκαετία που πρωταγωνιστεί στη δημόσια ζωή, όπου δεν τον
έχει χαρακτηρίσει η νηφαλιότητα. Αναφέρομαι σε αυτό που έγινε
σήμερα εδώ, σε αυτή την Αίθουσα. Από τη μια, η έκκληση του
Αρχηγού της Αντιπολίτευσης για νηφαλιότητα και από την άλλη
η Κοινοβουλευτική του Ομάδα σε εντελώς αντίθετο κλίμα. Και
αφού δεν ήταν καθόλου νηφάλια, στη συνέχεια αποχώρησε από
τη συζήτηση. 

Επομένως, δεν το λες ούτε αυτό θεσμικό, διότι θέλω να θυ-
μίσω, επειδή έγινε πολύς λόγος για τη χούντα, ότι το πρώτο
πράγμα που έκανε η χούντα –και να μην το ξεχνάμε- ήταν να κλεί-
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σει τη Βουλή και να κλείσει τη συζήτηση στη Βουλή. Κατά συνέ-
πεια, όποιος δεν θέλει τη συζήτηση στη Βουλή είτε φωνασκών-
τας είτε αποχωρώντας, δεν υπηρετεί τον δημοκρατικό αγώνα και
τον αντιχουντικό αγώνα! Να τα ξεκαθαρίσουμε λίγο τα πράγματα
εδώ. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Ο κ. Συρίγος κατέθεσε τις απόψεις του και δευτερολόγησε.

Υπάρχουν στα Πρακτικά. Κρίθηκε, κρίνεται και θα κριθεί γι’
αυτές. Όμως, εγώ αναρωτιέμαι γι’ αυτήν την αποστροφή ότι δεν
δικαιούμαστε να ομιλούμε για την ιστορία ή να αναθεωρούμε την
ιστορία. Σε ποιο καθεστώς ζούμε που δεν θα συζητάμε ελεύθερα
τα πάντα ως φιλελεύθερη ευρωπαϊκή δημοκρατία που είμαστε; 

Και για να το κάνω ακόμη χειρότερο για τους εκπροσώπους
του ΣΥΡΙΖΑ, θα αναθεωρούν και θα συζητούν ξανά για την εθνική
ιστορία, για το Σούλι, το κρυφό σχολειό, αλλά όχι για τα ιερά και
όσια της δικιάς τους αριστερής μυθολογίας και μυθοπλασίας;
Δεν το καταλαβαίνω αυτό. 

Είμαστε μια ελεύθερη χώρα με ελεύθερο διάλογο όπου τα
πάντα οφείλουμε να τα συζητούμε ελεύθερα και νηφάλια. Έτσι
δεν είναι; 

Είπε η Υπουργός ότι ολόκληρη η πανεπιστημιακή κοινότητα
είναι εναντίον. Δεν το κατάλαβα. Εμείς τι είμαστε; Απόφοιτος δη-
μοσίου πανεπιστημίου και για είκοσι δύο χρόνια το υπηρετώ το
δημόσιο πανεπιστήμιο. Προφανώς οι πρυτάνεις των μεγαλύτε-
ρων πανεπιστημίων της χώρας –να συμπληρώσω την Υπουργό-,
του Αριστοτελείου, του πολυπληθέστερου, του ΕΚΠΑ, του πα-
λαιότερου και, βεβαίως, πολλών άλλων -το Οικονομικό Πανεπι-
στήμιο, το Χαροκόπειο κ.λπ.- συνολικά μίλησαν θετικά, ο κ.
Μήτκας, πρώην Πρύτανης του Αριστοτελείου. Υπάρχει σχετική
συζήτηση στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων. 

Από ευτυχή συγκυρία τούτη την ώρα που μιλώ βρίσκονται στο
κτήριο της Βουλής οι φοιτητές της Θερινής Ολυμπιακής Ακαδη-
μίας, που κάθε χρόνο από το 2001 οργανώνω σε συνεργασία με
τα μεγαλύτερα πανεπιστήμια του εξωτερικού, φέτος το Χάρ-
βαρντ, την Οξφόρδη, με τον καλό φίλο και συνάδελφο Στάθη Κα-
λύβα. Εδώ και είκοσι ένα χρόνια υπηρετούμε αυτό το όραμα της
διεθνοποίησης και εξωστρέφειας του ελληνικού πανεπιστημίου,
το οποίο θέλουμε να γενικευθεί, να διευκολυνθεί για να μην αν-
τιμετωπίζει τα τεράστια εμπόδια, τα οποία εμείς αντιμετωπίσαμε
από το 2001 για να το στήσουμε αυτό, ένα έργο καρδιάς χωρίς
καμμία υλική απολαβή, μόνο επειδή θέλουμε να προσφέρουμε
στο ελληνικό δημόσιο πανεπιστήμιο. Αυτό έρχεται να κάνει τώρα
το νομοσχέδιο. Και έρχεται κάποιος να μας πει ότι η πανεπιστη-
μιακή κοινότητα στο σύνολό της είναι εναντίον; 

Προφανώς πρέπει να μιλήσουμε με το χέρι στην καρδιά και να
παραδεχθούμε δύο πράγματα, χωρίς καθόλου πάθος και ένταση.
Είναι δυνατόν στην Ελλάδα να έχουμε μεγαλύτερη ευελιξία στην
υποχρεωτική εκπαίδευση, στα δημοτικά και στα γυμνάσια, όπου
ο κάθε γονιός μπορεί να επιλέξει δημόσιο ή ιδιωτικό, ελληνό-
γλωσση ή ξενόγλωσση εκπαίδευση ελεύθερα και στο πανεπιστή-
μιο να βάζουμε τον στενότερο των κορσέδων σε μια απολύτως
ξεπερασμένη, δημοσιοϋπαλληλική, κρατικοδίαιτη, κρατικίστικη,
αναχρονιστική, εσωστρεφή αντίληψη για την ανώτατη παιδεία,
την ίδια ώρα που συντελείται παγκόσμια κοσμογονία στο ζήτημα
της ανώτατης παιδείας; Δεν χρειάζεται να εμφυσήσουμε περισ-
σότερη ευελιξία, αυτενέργεια, πρωτοβουλίες, δυνατότητες συ-
νεργασιών με το εξωτερικό, που αυτό κάνει το νομοσχέδιο; 

Τουλάχιστον ας είμαστε συνεπείς, διότι επί ΣΥΡΙΖΑ αυτές οι
δυνατότητες στα δημοτικά και στα γυμνάσια υπήρχαν. Δεν τις
κατάργησε. Να μπορεί ένα παιδί να πηγαίνει σε ένα αμιγώς ξε-
νόγλωσσο σχολείο στην υποχρεωτική εκπαίδευση. Όμως, επιμέ-
νει σε αυτή την εσωστρέφεια και σε αυτό το κλείσιμο όταν
έρχεται στο πανεπιστήμιο. 

Το δεύτερο που θα σας έλεγα είναι ότι εγκαλούμαστε και εγ-
καλείται συχνά το πολιτικό σύστημα για συνεχείς μεταρρυθμί-
σεις. Χρειαζόμαστε συνεχείς μεταρρυθμίσεις, προς τη σωστή,
βέβαια, κατεύθυνση και όχι την αντιμεταρρύθμιση που ζήσαμε
επί ΣΥΡΙΖΑ, διότι τα πράγματα εξελίσσονται τόσο ραγδαία και
χρειάζεται διαρκής προσαρμογή στο νέο και στο σύγχρονο για
το ελληνικό πανεπιστήμιο, το οποίο είναι καλό, αλλά καλό ως
προς τι; Προφανώς, είναι πολύ καλύτερο από τον μέσο όρο του

ελληνικού δημόσιου τομέα, αλλά δεν είναι αυτός ο δείκτης και
δεν είναι αυτό το κριτήριο. Έχουμε τεράστια ανάγκη να παρακο-
λουθήσουμε τα καλύτερα πανεπιστήμια του εξωτερικού και μπο-
ρούμε να το κάνουμε, γιατί έχουμε το υλικό. Μπορούμε να το
κάνουμε αν έχουμε και το κατάλληλο θεσμικό πλαίσιο, το οποίο
έρχεται αυτό το νομοσχέδιο τώρα να θεσπίσει. 

Εγώ ωστόσο παραμένω κάπως επιφυλακτικός, κυρία Υπουργέ,
και θα ήθελα να είμαι ειλικρινής. Στη διοίκηση, στα πέντε εξωτε-
ρικά, μακάρι να βρούμε τους καλύτερους και θα πρέπει να προ-
σπαθήσουμε να βρούμε τους καλύτερους και θα πρέπει να
δώσουμε κίνητρα στους εξωπανεπιστημιακούς καλύτερους. Δυ-
στυχώς, όμως, η εμπειρία του ΣΥΡΙΖΑ υπήρξε καταλυτική, διότι
τα προηγούμενα συμβούλια του νόμου Διαμαντοπούλου, όταν
ήλθαν αυτοί του εξωτερικού, οι διαπρεπείς Έλληνες επιστήμο-
νες, όπως θυμάστε και εσείς -και δυστυχώς, οφείλω να το υπεν-
θυμίσω- λοιδορήθηκαν, διαπομπεύθηκαν, εξευτελίστηκαν,
χτίστηκαν, κάηκαν και εκδιώχθηκαν οι του Χάρβαρντ, του MIT,
της Οξφόρδης από τα ελληνικά πανεπιστήμια, μην τυχόν και τα
μολύνουν, διότι αυτοί είμαστε. Από τη μία ομνύουμε στην ομο-
γένεια και στη δύναμη του Ελληνισμού της διασποράς και στην
ακαδημαϊκή μας κοινότητα στο εξωτερικό και από την άλλη
υπάρχουν οι «κοτζαμπάσηδες» του ελληνικού συντηρητισμού,
αυτοί που μιλάνε εύκολα για το δημόσιο, αλλά δεν εννοούν το
δημόσιο, διότι εδώ η διαφορά μας δεν είναι μεταξύ ιδιωτικού και
δημόσιου, είναι μεταξύ πραγματικού δημοσίου και ιδιοποιημένου
δημοσίου από τα συμφέροντα και τις συντεχνίες. 

Εμείς είμαστε υπέρ του πραγματικού δημόσιου συμφέροντος
και όχι του ιδιοποιημένου κάποιων και γι’ αυτό παλεύουμε και
αυτή είναι η πραγματική μάχη που πρέπει να δώσουμε μεταξύ
δημοσίου και ιδιοποιημένου, μεταξύ εξωστρέφειας και «κοτζαμ-
πασισμού», ο οποίος έρχεται και επανέρχεται. Πιστεύω ότι θα
δυσκολευτούμε, μετά την πενταετία της καταστροφής ΣΥΡΙΖΑ
και ό,τι έγινε με αυτούς τους εξέχοντες επιστήμονες στο εξωτε-
ρικό, να βρούμε στελέχη να έρθουν να μας στελεχώσουν. 

Τέλος, θα ήθελα να συμπληρώσω κάτι σε αυτό που είπε ο Κοι-
νοβουλευτικός μας Εκπρόσωπος. Τα πράγματα είναι ακόμα χει-
ρότερα με την άμεση, ευθεία παρέμβαση στη δικαιοσύνη και την
κατάλυση κάθε έννοιας κράτους δικαίου που είχαμε και από τον
Αλέξη Τσίπρα και από τους εκπροσώπους του ΣΥΡΙΖΑ, διότι δεν
είναι απλώς ότι η αναστολή έγινε με δικιά τους διάταξη, την πα-
ράγραφο 8 στο άρθρο 497 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας.
Είναι ότι μας αναγκάζουν να θυμίσουμε ότι αυτός ο κώδικας ψη-
φίστηκε την 1η Ιουλίου του 2019, ότι οι εκλογές μετατέθηκαν μία
εβδομάδα και αντί να γίνουν στις 30 Ιουνίου του 2019, έγιναν στις
7 Ιουλίου του 2019, για να αλλάξει ο Ποινικός Κώδικας, ο Κώδι-
κας Ποινικής Δικονομίας, και έρχονται σήμερα και έχουν το θρά-
σος τη δική τους διάταξη την οποία ψήφισαν παραμονές της
αποχώρησής τους από την εξουσία, να μας εγκαλούν εμάς και
να διαπομπεύουν το κράτος δικαίου της χώρας μας για μικρο-
κομματικό και μόνον όφελος. 

Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Γίνεται γνωστό στο
Σώμα ότι η Κοινοβουλευτική Ομάδα της Νέας Δημοκρατίας και
η Κοινοβουλευτική Ομάδα του Κινήματος Αλλαγής κατέθεσαν αι-
τήματα ονομαστικής ψηφοφορίας για μια σειρά από άρθρα του
νομοσχεδίου, οι οποίες θα διεξαχθούν μετά το πέρας της συζή-
τησης του νομοσχεδίου.

Τον λόγο έχει ο κ. Δημήτριος Κωνσταντόπουλος από το Κίνημα
Αλλαγής. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε. 

Κυρία Υπουργέ, «ξεστρατίσαμε», λέει ο σοφός λαός. Αφ’ ενός
η απαράδεκτη δήλωση του κ. Βερναρδάκη για την Υπουργό Παι-
δείας κ. Κεραμέως, άλλαξε την ατζέντα με τις αχαρακτήριστες, θα
έλεγα, δηλώσεις του. Και αντί να συζητάμε για το παρόν νομοσχέ-
διο, ακούμε τις αντεγκλήσεις, τις συγγνώμες, τις απολογίες. Αφ’
ετέρου, οι προσπάθειες συσχέτισης ενός κόμματος με την επί-
θεση σε ένα μέσο ενημέρωσης. Αυτά είναι θέματα, θα έλεγα, που
δεν συνάδουν ούτε με τη σύμπνοια ούτε με τη συναίνεση που χρει-
άζεται η πατρίδα μπροστά στις τουρκικές προκλήσεις. 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17035



Έρχομαι στο νομοσχέδιο. Αγαπητοί συνάδελφοι, συζητάμε σή-
μερα ένα νομοσχέδιο που δεν απαντά πραγματικά στις ανάγκες
της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, που δεν απαντά στα νέα δεδο-
μένα, στα δεδομένα του ψηφιακού μετασχηματισμού, στο σή-
μερα, ένα νομοσχέδιο που προέκυψε χωρίς διάλογο, χωρία
διαβούλευση, χωρίς συναίνεση, ένα νομοσχέδιο που καθηλώνει
την τριτοβάθμια εκπαίδευση και υπονομεύει τη δημοκρατική λει-
τουργία των πανεπιστημίων. 

Αυτό το νομοσχέδιο, κυρία Υπουργέ, προτάσσεται από την Κυ-
βέρνησή σας ως μεταρρύθμιση. Στην πραγματικότητα, αξιολο-
γώντας το, μπορεί κάποιος να το χαρακτηρίσει ως ένα
νομοσχέδιο χωρίς προοπτική. Απουσιάζουν ρυθμίσεις και πρω-
τοβουλίες για τη σύνδεση των πανεπιστημίων με τις πραγματικές
ανάγκες της οικονομίας και της κοινωνίας, αλλά και για τις σχέ-
σεις μεταξύ των τριών βαθμίδων της εκπαίδευσης, ενώ ταυτό-
χρονα αγνοεί το μαθησιακό κενό των μαθητών μέσα από σχεδόν
δύο χρόνια τηλεκπαίδευσης. 

Κυρία Υπουργέ, κοινή διαπίστωση είναι ότι το νομοσχέδιο απο-
τυγχάνει να λύσει τα οξυμένα προβλήματα των ΑΕΙ, όπως την
υποβάθμιση των δομών των πανεπιστημίων λόγω της υποχρημα-
τοδότησης, τη μείωση του διδακτικού και του διοικητικού προ-
σωπικού και, κυρίως, τα προβλήματα επιβίωσης που
αντιμετωπίζουν οι φοιτητές και οι οικογένειές τους και ιδιαίτερα
όσοι κατάγονται από την επαρχία που δεν μπορούν λόγω του δυ-
σβάσταχτου βάρους να έρθουν στην Αθήνα ή σε άλλες μεγάλες
πόλεις για να σπουδάσουν. 

Αντίθετα, εδώ η Κυβέρνηση επιλέγει την υπερνομοθέτηση και
τον συγκεντρωτισμό, θα έλεγα, στη λειτουργία των πανεπιστή-
μιων. Θα έλεγα ότι δημιουργεί ένα ασφυκτικό, γραφειοκρατικό
πλαίσιο, που πλήττει ευθέως το αυτοδιοίκητο των πανεπιστη-
μίων. 

Χαρακτηριστική η πρόβλεψη για εκλογή του πρύτανη από το
συμβούλιο διοίκησης. Για πρώτη φορά, αγαπητοί συνάδελφοι, ο
πρύτανης δεν εκλέγεται από τη βάση των καθηγητών των σχο-
λών, αλλά από ένα κλειστό, ολιγάριθμο όργανο, έξι εσωτερικών
και πέντε εξωτερικών μελών. Έτσι, λοιπόν, η συλλογικότητα που
βρίσκεται στον πυρήνα των αρχών της λειτουργίας των πανεπι-
στημίων ουσιαστικά καταργείται και όλος ο έλεγχος της εσωτε-
ρικής διοικητικής λειτουργίας του πανεπιστημίου περνά στο
συμβούλιο διοίκησης και, φυσικά, στον πρύτανη που εκλέγεται
από αυτό. 

Αυτό το αποτέλεσμα, κυρία Υπουργέ, δεχτήκατε και μάλιστα
δεχτήκατε και σφοδρή κριτική για τη ρύθμιση αυτή από τη σύ-
νοδο των πρυτάνεων. Η δικαιολογία που προβάλατε, ότι το πα-
νεπιστήμιο δεν είναι όργανο εκπροσώπησης, αλλά επιστημονικός
φορέας, δεν μας πείθει. Άλλωστε, το σύστημα που σήμερα προ-
τείνετε δεν ισχύει και μάλιστα δεν ισχύει σε τουλάχιστον δεκα-
τρείς ευρωπαϊκές χώρες, όπως η Γαλλία, η Ισπανία, η Ιταλία, η
Γερμανία, όπου ο πρύτανης, δηλαδή, εδώ εκλέγεται από τα μέλη
ΔΕΠ και εκλέγονται από ένα ευρύ σώμα εκλεκτών μελών της
ακαδημαϊκής κοινότητας. Δεν ακολουθείτε, λοιπόν, καμμία σύγ-
χρονη ευρωπαϊκή πρακτική και αυτό ας κρατηθεί. 

Κυρία Υπουργέ, η δική μας πρόταση ήταν σαφής. Σας προτεί-
ναμε τα συμβούλια ιδρύματος και όχι διοίκησης με κυρίως επο-
πτικό ρόλο στην υλοποίηση του στρατηγικού σχεδιασμού, όπου,
φυσικά, τα μέλη του συμβουλίου ιδρύματος εκλέγονται από μέλη
ΔΕΠ και τα εξωτερικά μέλη τηρούν την αναλογία ένα προς τρία
και εκλέγονται, φυσικά, κατόπιν δημόσιας προκήρυξης από τα
εσωτερικά μέλη, ενώ όλα τα μονομελή όργανα διοίκησης, όπως
ο πρύτανης, ο αντιπρύτανης, ο κοσμήτορας, ο πρόεδρος εκλέ-
γονται από το διδακτικό προσωπικό. 

Σας προτείναμε, κυρία Υπουργέ, έναν θεσμό κοινωνικής λογο-
δοσίας και εποπτείας που αναδεικνύει τη δημοκρατική λειτουρ-
γία των πανεπιστημίων. Σας καταθέσαμε τροπολογία. Σας
καλούμε, έστω και την ύστατη στιγμή, να την κάνετε αποδεκτή. 

Θα σταθώ επίσης στο άρθρο 64, όπου ενώ μέχρι σήμερα ο
νόμος υποχρέωνε τους καθηγητές να κάνουν δεκατρείς εβδομά-
δες μάθημα, πλέον θα υποχρεούνται απλά σε τριάντα έξι ώρες
διδασκαλίας, τις οποίες φυσικά μπορούν να συγκεντρώνουν
ακόμα και μέσα σε λίγες εβδομάδες. Αν συμβεί αυτό, κυρία
Υπουργέ, οι καθηγητές θα εμφανίζονται στο πανεπιστήμιο για

μόλις λίγες εβδομάδες. Γίνεται, δηλαδή, αντιληπτό ότι τα κρατικά
πανεπιστήμια θα κινδυνεύσουν να διαλυθούν. Το ακούσαμε και
από το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο. 

Κυρία Υπουργέ, πρέπει επιτέλους το Υπουργείο να στηρίξει τα
περιφερειακά πανεπιστήμια. Να σας θυμίσω τα συμβάντα στην
εκλογική μου περιφέρεια, την Αιτωλοακαρνανία, όπου η κυβερ-
νητική προχειρότητα έχει την τιμητική της, ενώ το Πανεπιστήμιο
Δυτικής Ελλάδας καταργήθηκε το 2012 με το σχέδιο «ΑΘΗΝΑ».
Έκτοτε τα τμήματα της Αιτωλοακαρνανίας, αντί να στηριχτούν
και να συνδεθούν με την τοπική οικονομία, έγιναν έρμαια στις
αποφάσεις της όποιας κυβέρνησης. 

Το 2015 το Πανεπιστήμιο Πατρών προσπαθεί να μεταφέρει τα
εναπομείναντα πανεπιστημιακά τμήματα στην Πάτρα. Με μεγάλο
αγώνα φορέων της δημοτικής αρχής και επίκαιρων ερωτήσεών
μου συνέχισαν να λειτουργούν μέχρι και σήμερα στην Αιτωλοα-
καρνανία, χωρίς βέβαια, να ξεχνάμε το έωλο σχέδιο του κ. Γα-
βρόγλου το 2019, που ήρθε να δώσει τη χαριστική βολή στην
ακαδημαϊκότητα της Αιτωλοακαρνανίας: συγχωνεύσεις, καταρ-
γήσεις, μεταφορές έδρας και φυσικά, χωρίς καμμία αιτιολογία.
Δύο μέτρα και δύο σταθμά. 

Σε ό,τι αφορά στη δυτική Ελλάδα και ιδιαίτερα το ΤΕΙ της Δυ-
τικής Ελλάδας με έδρα την Πάτρα είχαμε κατάργηση και δια-
σπορά των τμημάτων. 

Η δε σημερινή Κυβέρνηση; Αντί να αποκαταστήσετε, κυρία
Υπουργέ, τις αδικίες που υπέστη η ακαδημαϊκότητα στην Αιτω-
λοακαρνανία, να στηρίξετε τη λειτουργία των τμημάτων, να επα-
νιδρύσετε το τμήμα Διαχείρισης Πολιτισμικού Περιβάλλοντος και
Νέων Τεχνολογιών, το οποίο είχε επαγγελματικά δικαιώματα και
ήταν συνάμα πιστοποιημένο μέχρι το 2023, δεν το πράξατε.
Ήταν ένα τμήμα το οποίο ουσιαστικά καταργήθηκε από τον κ.
Γαβρόγλου εν μία νυκτί. Δεν κάνατε απολύτως τίποτα. Άρα φωνή
βοώντος εν τη ερήμω. Μόνο μέλημά σας ήταν η ακύρωση της
ίδρυσης της Νομικής στην Πάτρα. Αποτέλεσμα; Η υπονόμευση
σε όλο της το μεγαλείο της ακαδημαϊκότητας στην Αιτωλοακαρ-
νανία. 

Αγαπητοί συνάδελφοι, θα σταθώ, επίσης, σε μια τροπολογία
που καταθέσαμε και για την αποκατάσταση της αδικίας που υφί-
στανται σαράντα τρεις εκπαιδευτικοί με ευθύνη του Υπουργείου
Παιδείας και των Υπουργών Παιδείας και τούτο λόγω της ασυ-
νέπειας του κράτους. Οι εκπαιδευτικοί αυτοί, ακολουθώντας τις
προβλέψεις του νόμου, επιμορφώθηκαν με στόχο να πληρούν τις
προϋποθέσεις για την υπηρεσιακή τους εξέλιξη. Αφότου ολοκλή-
ρωσαν το επιμορφωτικό πρόγραμμα εξομοίωσης, το Υπουργείο
Παιδείας αρνήθηκε να αναγνωρίσει την αναβάθμισή τους και να
τους κατατάξει σύμφωνα με την εξομοίωση και επιμόρφωσή
τους. Κι αυτό λόγω μη έκδοσης αντίστοιχων κανονιστικών πρά-
ξεων. Μάλιστα, ακόμη και σήμερα βρίσκονται σε εκκρεμότητα,
χωρίς φυσικά να φέρουν καμμία ευθύνη οι ίδιοι. Εδώ μιλάμε για
ασυνέπεια του κράτους και μάλιστα όχι μόνο για ασυνέπεια του
κράτους, αλλά και για ασυνέχεια του κράτους. 

Σας καλούμε, κυρία Υπουργέ, να κάνετε δεκτή την τροπολογία
βγάζοντας από την ομηρία τους σαράντα τρεις εκπαιδευτικούς
και δικαιώνοντάς τους εσείς σήμερα. Διότι το κράτος πρέπει να
έχει συνέχεια. 

Κλείνοντας, αγαπητοί συνάδελφοι, το ΠΑΣΟΚ είναι η παρά-
ταξη των μεγάλων μεταρρυθμίσεων στον χώρο της παιδείας. Με-
ταρρυθμίσεις με σχέδιο που προέκυψαν μέσα από τον διάλογο.
Να θυμίσω τον ν.4009/2011. Ψηφίστηκε από τα δύο τρίτα της
Βουλής. Ήταν ο νόμος Διαμαντοπούλου, ο οποίος ουσιαστικά
καταργήθηκε εν μια νυκτί από τις επόμενες κυβερνήσεις. Ήταν,
βέβαια, μέσω της διαβούλευσης και μέσω του διαλόγου, αντί-
θετα με το σημερινό νομοσχέδιο που δεν συνδέθηκε με κανενός
είδους συστηματικό και οργανωμένο διάλογο. Είναι χαρακτηρι-
στικό ότι παρ’ ότι αλλάζει το καθεστώς λειτουργίας των πανεπι-
στημίων, δεν κλήθηκαν να εκφράσουν τις απόψεις τους ούτε οι
εκπρόσωποι των φοιτητών. 

Κυρία Υπουργέ, η Κυβέρνηση επιλέγει να αγνοεί την πρόταση
για την επανασύσταση του ΕΣΥΠ, του Εθνικού Συμβουλίου Παι-
δείας, του κατ’ εξοχήν οργάνου διαλόγου, σύνδεσης και συναί-
νεσης μεταξύ πολιτικών κομμάτων, εκπαιδευτικών, κοινωνικών
φορέων. Επιλέγει εδώ να λειτουργεί μονομερώς, μακριά από τις
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ανάγκες των σχολείων και φυσικά των πανεπιστημίων. Γι’ αυτό
και αυτό το νομοσχέδιο δεν θεωρώ ότι θα έχει το μέλλον που του
πρέπει. 

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε με την τροπολογία του Υπουργείου Πο-
λιτισμού που κατατέθηκε από την κ. Μενδώνη. Να σταθώ στη
ρύθμιση για τις αποζημιώσεις για τους ηθοποιούς του Εθνικού
Θεάτρου. Λύνει προβλήματα που δημιουργήθηκαν την προηγού-
μενη εβδομάδα με τις ακυρώσεις παραστάσεων και είναι προς
τη σωστή κατεύθυνση. 

Σε σωστή κατεύθυνση, επίσης, είναι η ρύθμιση για τη διάρκεια
συμβάσεων των αρχαιοφυλάκων. 

Τέλος, όσον αφορά στα αθλητικά σωματεία, δίνεται παράταση
εγγραφής στο μητρώο μελών για την ειδική αθλητική αναγνώ-
ριση. Έχουμε τονίσει κατ’ επανάληψη, κυρία Υπουργέ, ότι το μη-
τρώο πρέπει να είναι ανοικτό χωρίς αποκλεισμούς. Μάλιστα η
καθημερινή πρακτική και τα προβλήματα και η γραφειοκρατία
που αντιμετωπίζουν τα σωματεία επιβεβαιώνουν τις θέσεις μας
ότι το μητρώο θα πρέπει να είναι ανοικτό καθ’ όλη τη διάρκεια
του χρόνου. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα του Κινήματος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Κι εμείς ευχαρι-
στούμε. 

Θα δώσουμε τον λόγο τώρα στον κ. Μπλούχο Κωνσταντίνο και
θα ακολουθήσουν η κ. Κεφάλα, ο κ. Καραγκούνης, η κ. Παπακώ-
στα και μετά ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Κομμουνιστι-
κού Κόμματος Ελλάδας κ. Θανάσης Παφίλης. 

Κύριε Μπλούχο, έχετε τον λόγο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΛΟΥΧΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θα μου επιτρέψετε, κύριε Πρόεδρε, την υπερβολή του σχο-

λιασμού δύο παρεμβάσεων πολιτικών Αρχηγών, του κ. Τσίπρα,
που ναι, δεν σηκώνει το γάντι και η ένταση που δημιουργήθηκε
μάλλον δεν ήταν προκλητή, αφήνοντας ορθάνοιχτα τα παραθυ-
ρόφυλλα των εντυπώσεων και μάλλον πώς αλλιώς χαρακτηρίζε-
ται, αν όχι επιτομή του διχασμού και της τοξικότητας ολόκληρη
η ομιλία του, αλλά και η προειλημμένη απόφαση αποχώρησης
και πολιτικής απόδρασης τελικά; 

Και δεύτερη η ομιλία του κ. Βαρουφάκη, που μίλησε με την
ιδιότητα του καθηγητή για τη χυδαία εμπορευματοποίηση, που
αφού τοποθέτησε εαυτόν στην άρχουσα τάξη, που προφανώς τα
παιδιά της τάξης αυτής δεν έχουν ανάγκη. Και εγώ λέω ας προσ-
γειωθούμε κάποια στιγμή στη δική μας πραγματικότητα. Και ξέ-
ρετε τι λέει αυτή; Λέει ότι τα τελευταία πολλά χρόνια, τις
τελευταίες δεκαετίες, εκατοντάδες χιλιάδες παιδιά, όχι εύπορων
οικογενειών, φοιτούν σε χώρες της Βαλκανικής. 

Αρκετά με τον στρουθοκαμηλισμό μας. Να αναζητήσουμε, ναι,
κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το ποιοτικό πανεπιστήμιο για
όλους, το βιώσιμο, ποιοτικό πανεπιστήμιο. Αυτό είναι το ζητού-
μενο. Χωρίς ψευτοδιλήμματα και χωρίς κορώνες. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σε πρόσφατη παρέμβασή μου
επί νομοσχεδίου αξιολόγησης του έργου του ελληνικού δημο-
σίου του Υπουργείου Εσωτερικών εξέφρασα έμμεσα τη στενα-
χώρια μου που σύμπασα η Αντιπολίτευση, με τον πολιτικό
παραλογισμό της, την υιοθέτηση σκοταδιστικών αντιλήψεων σχε-
τικά με τη λειτουργία του κράτους και την αμετροεπή της τυφλό-
τητα οδηγεί έμμεσα τα κυβερνητικά στελέχη σε μια συντηρητική
νομοθέτηση και όλους εμάς, κατά συνέπεια, τους Βουλευτές της
Συμπολίτευσης σε αναγκαστική αποδοχή νομοθετημάτων συν-
τηρητικότερων από αυτά που θα επιθυμούσαμε υπό τον φόβο
του συριζαϊκού λόγου, των φωνασκιών, των κλαυθμών, αρών και
οδυρμών.

Εξηγούμαι. Προοδευτικό σημαίνει φιλελεύθερο και ειλικρινά
θα επιθυμούσα το νομοθέτημα τούτο, κύριοι Υπουργοί, έτι πε-
ραιτέρω φιλελεύθερο. Πώς να το ζητήσεις, όμως, από την ηγεσία
του Υπουργείου όταν οι αντιπολιτεύσεις συστρατεύονται στην
υιοθέτηση της τυφλότητας, κραδαίνοντας λάβαρα και ουρλιά-
ζοντας κραυγές; «Είναι ένα νεοφιλελεύθερο νομοσχέδιο, ιδιωτι-
κοποιεί την ανώτατη εκπαίδευση, ξεπουλάει την περιουσία των
πανεπιστημίων, στέλνει κόσμο στα κολλέγια». Τι είναι αυτό; Δαι-
μονοποίηση προθέσεων, λέξεων και διαρκής παραγωγή συνθη-
ματολογικών παρεξηγήσεων. 

Αναδεικνυόμεθα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ανάξιοι και μί-
ζεροι. Αδυνατούμε να εκμεταλλευτούμε το τεράστιο αποθεμα-
τικό μας, το ιστορικό, το πολιτιστικό, το πνευματικό και να
ανταποκριθούμε στο μοναδικό ίσως υψηλό στόχο μας, αυτόν
μιας ακτινοβολούσας παιδείας. Διότι εδώ στην Ελλάδα είμαστε
καταδικασμένοι να ζούμε πλέον υπό την απειλή των δημοκρατι-
κών αρών των προοδευτικών αριστερών που θα πετάξουν στα
σκουπίδια κάθε νόμο που δεν τους αρέσει, όπως μας είπε και ο
εισηγητής της μείζονος, αλλά και ο Πρόεδρος της Αντιπολιτεύ-
σεως. 

Κυρίες και κύριοι, αναδεικνύονται για ακόμη μια φορά ως οι
παραδοσιακοί και φανατικοί εκφραστές μιας απαισιόδοξη δημο-
κρατίας, κάκιστη μορφή αριστερής αυθεντικότητας και εγωκεν-
τρισμού, με κύρια μέριμνά τους να εργαλειοποιήσουν το
πανεπιστήμιο, εκμεταλλευόμενοι τις πολιτικές ισορροπίες, όπως
τις αποκάλεσαν, εκχυδαΐζοντας τα ευαίσθητα αντανακλαστικά
του εκδημοκρατισμού της Μεταπολίτευσης. 

Αυτές οι πολιτικές ισορροπίες, ο ευτελισμός της απομάκρυν-
σης του εκδημοκρατισμού και η βολικότητα της καθημερινοποι-
ήσεως του, οδήγησαν στην φαλκίδευση του αιτήματος της
υψηλής παιδείας. Διότι ξεκάθαρα τόσες δεκαετίες είχαν ως συ-
νέπεια την αποφυγή και του κόπου και της όποιας διακινδύνευ-
σης. 

Άμεσα συνεπαγόμενη ήταν και η απώθηση της όποιας ουσια-
στικής προοπτικής, κυρίως μέσα από εύκολους συμβιβασμούς
και ξεπερασμένες λύσεις. Έξοχο παράδειγμα και η κυβερνητική
τους θητεία, που συνοδεύτηκε από την προσπάθεια ισοπεδωτι-
σμού, στο πλαίσιο του αριστερού μονοφυσιτισμού τους. 

Εμείς φιλοδοξούμε να προσφέρουμε ουσιαστική ενεργότητα
στην αυτοκυβέρνηση των πανεπιστημίων, ενώ κάποιοι αμετανόη-
τοι επιλέγουν τον χυδαίο δεσποτισμό της βολικότητας. Και αυτό
με τον νεοφιλελευθερισμό και τους ολιγάρχες πλέον μας ξε-
περνά. Η μονοτονία της επαναληπτικότητας αφοπλίζει την όποια
παράδοξη επιχειρηματολογία τους. 

Προσπάθησαν μάταια να αντιστρατευτούν στην κουλτούρα
της πολιτικής αποτελεσματικότητας και πυγμής αυτής της Κυ-
βέρνησης, η οποία αντιστρατεύεται τον πολιτικό ευτελισμό και
την ιδεολογία του απλοϊκού συμβιβασμού, τη διολίσθηση της δη-
μοκρατίας στην παραλυσία, έρμαιοι του φετιχισμού των ιδεολο-
γημάτων τους και της εσκεμμένης σπατάλης τους, τα οδηγούν
μόνοι τους χωρίς βοήθεια στην απορριμματοποίησή τους. 

Σε αυτό οδηγούν με μαθηματική ακρίβεια και οι εξαλλοσύνες
τους και η πολιτική της απρέπειας που επιλέγουν. Είναι εντυπω-
σιακό πάντως, κυρίες και κύριοι, ακόμη και εγώ που ήθελα να πω
στην ηγεσία του Υπουργείου «κάνετε ακόμα πιο ευέλικτα τα συμ-
βούλια διοίκησης, ακόμα πιο άμεσα ελέγξιμο τον ρόλο του πρύ-
τανη εκάστοτε ιδρύματος», ακούω τους αντι-Κεραμέως
φιλιππικούς και λέω «είσαι με τα καλά σου άνθρωπε μου;». Η
ηρωική ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας έχει καταθέσει οκτώ νο-
μοσχέδια μέσα σε τρία χρόνια, αγωνιζόμενη να κάνει τομές,
έχοντας απέναντί της τους προκατόχους της κ. Κεραμέως, οι
οποίοι ούτε λίγο ούτε πολύ αποκαλούν μεγαλοϊδιώτη και ενδε-
χομένως ολιγάρχη τον συμπολίτη γονιό, ο οποίος αγωνίζεται για
το παιδί του και δίνει μια περιουσία 30.000 ευρώ, 40.000 ευρώ,
50.000 ευρώ σε βάθος χρόνου για σπουδές του παιδιού του με-
ταπτυχιακές ή και προπτυχιακές στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό
αγγλόφωνες ή μη.

Ακούς εκεί start-up εταιρείες πανεπιστήμια ή τους σπουδα-
στές. Τι το περάσαμε εδώ «Silicon Valley»; Αυτά είναι μόνο για
την «ASTRA ZENECA» και το εμβόλιο της Οξφόρδης, όχι για την
προοδευτική Ελλάδα. 

Τι και αν κάποιος διευθύνων σύμβουλος Έλληνας επιζητά να
ανοίξει ερευνητικό κέντρο στην αναγεννημένη πλέον πατρίδα του
τη Θεσσαλονίκη; Και αυτός ολιγάρχης που θα απομυζά τον κόπο
των τίμιων ανέργων και πάμφτωχων Θεσσαλονικέων. 

Αυτός δεν είναι ο συλλογισμός σας, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι; Κουράστηκα να το διατυπώνω και να το λέω από Βήματος ότι
η Αριστερά στην Ελλάδα κατάντησε να σημαίνει αγνόηση της
πραγματικότητας και κατασκευή μιας φαντασιακής πραγματικό-
τητας με προοδευτική φτωχοποίηση και πνευματική απογύμνωση
του λαού. Τόσο πίσω ούτε οι βασιλόφρονες στον Λουδοβίκο στη
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Γαλλική Επανάσταση. Είναι η μόχλευση της κατεργαριάς και του
αποπροσανατολισμού του μέσου συμπολίτη που επιδιώκουν ενα-
γωνίως να θυματοποιήσουν. Αστοχούν, όμως. Και αστοχούν διότι
υποτιμούν την ωριμότητα της κοινωνίας και τα νέα προτάγματα
της κοινωνίας των πολιτών. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν διαφωνώ με το πνεύμα του
νομοσχεδίου τουναντίον υπερθεματίζω. Δεν έκρυψα ότι θα
έπρεπε να είναι έτι περαιτέρω φιλελεύθερο. Προτείνω ασμένως
την ψήφισή του. 

(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Την ανοχή σας για ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε. 
Θλίβομαι μονάχα που τα ίδια εκφοβιστικά λόγια που ακούγον-

ται τώρα για τις προσεκτικές μεταρρυθμίσεις που εισάγει το νο-
μοσχέδιο Κεραμέως ακούγονταν για τους νόμους Γιαννάκου και
Διαμαντοπούλου. Πολλές από τις μεταρρυθμίσεις που εισήγαγε
ο νόμος Γιαννάκου και είχαν αντιμετωπιστεί με καταστροφολο-
γικά συνθήματα όπως η αξιολόγηση και η συμμετοχή εξωτερικών
εκλεκτόρων στα εκλεκτορικά σώματα και την εκλογή μελών ΔΕΠ,
εφαρμόζονται χωρίς κανένας να ζητά πλέον την επιστροφή στην
πρότερη κατάσταση, χωρίς να αλλοιωθεί ο χαρακτήρας του πα-
νεπιστημίου. 

Το ίδιο ισχύει και για την ψήφο των φοιτητών. Η έντονη και
συνθηματολογική αντίδραση στη λειτουργία των συμβουλίων δι-
οίκησης σχετίζεται με την προσπάθεια του βαθέως συντεχνιακού
κράτους των πανεπιστημίων να συνεχίσει τη λειτουργία τους σε
ένα αυτοαναφορικό πλαίσιο και όχι σε μια προσπάθεια προάσπι-
σης του δημόσιου χαρακτήρα του πανεπιστημίου. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ολοκληρώστε,
κύριε συνάδελφε. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΛΟΥΧΟΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε
και ευχαριστώ για την ανοχή.

Οι πολέμιοι του νόμου θα πρέπει να βρείτε κάποια σοβαρά πει-
στικά επιχειρήματα. 

Να υπενθυμίσω, επίσης, ότι με τον μπαμπούλα των ιδιωτικών
συμφερόντων απειλούνταν τα πανεπιστήμια και λόγω της αξιο-
λόγησης που εισήγαγε τότε ο νόμος Γιαννάκου. 

Βαριοπούλες, άσυλα ανίατων ψυχικών ιδεολογικών νόσων,
ψεύδη, υψωμένες γροθιές και ουρλιαχτά αφιονισμένων διαδη-
λωτών δεν είναι κοινωνικός και πολιτικός λόγος σήμερα. Η ηγε-
σία του Υπουργείου οφείλει να συνεχίσει. Η σημερινή Κυβέρνηση
του Κυριάκου Μητσοτάκη είναι η μόνη ελπίδα να ανθίσει η έρη-
μος καρπούς. 

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Λοιπόν, θα παρακα-
λέσω για την τήρηση του χρόνου για να είμαστε και εντός του
πλαισίου που οι ίδιοι, όλοι μαζί, αποφασίσαμε γύρω στις 20.30’να
διεξαχθεί ονομαστική ψηφοφορία. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω την τιμή να ανακοινώσω
στο Σώμα ότι τη συνεδρίασή μας παρακολουθούν από τα άνω
δυτικά θεωρεία, αφού προηγουμένως ξεναγήθηκαν στην έκθεση
της αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και ενημερώθηκαν για
την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουρ-
γίας της Βουλής, είκοσι ένας φοιτητές από τη Θερινή Ακαδημία
της Ολυμπίας. 

Η Βουλή τούς καλωσορίζει. 
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Επίσης θα ήθελα να σας ανακοινώσω ότι ο Βουλευτής Βορείου
Τομέα Αθηνών του Κινήματος Αλλαγής κ. Ανδρέας Λοβέρδος
ζητεί άδεια απουσίας του στο εξωτερικό για επαγγελματικούς
λόγους από τη Δευτέρα 18 Ιουλίου 2022 έως και την Τρίτη 19
Ιουλίου 2022.

Η Βουλή εγκρίνει;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Συνεπώς η Βουλή

ενέκρινε τη ζητηθείσα άδεια.
Τον λόγο έχει η κ. Μαρία - Αλεξάνδρα Κεφάλα από την Νέα

Δημοκρατία.
ΜΑΡΙΑ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε. 

Κυρία και κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νο-
μοσχέδιο που συζητάμε σήμερα είναι μέρος μιας συνολικότερης
στρατηγικής στην οποία συμπεριλαμβάνονται νομοθετικές πρω-
τοβουλίες για όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, αλλά και για
τη διά βίου μάθηση, την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρ-
τιση. 

Περιλαμβάνει αλλαγές απαραίτητες που θα οδηγήσουν στη
δημιουργία ενός νέου πλαισίου λειτουργίας της τριτοβάθμιας εκ-
παίδευσης με βασικό στόχο την αναβάθμιση της ποιότητας και
τη βελτίωση της λειτουργίας των πανεπιστημίων, την παροχή
νέων δυνατοτήτων σε όλα τα ιδρύματα, στους φοιτητές, τους πα-
νεπιστημιακούς δασκάλους και στους πολίτες. 

Αντιμετωπίζουμε το δημόσιο πανεπιστήμιο ως πυξίδα ανάπτυ-
ξης, γνώσης πολιτισμού και δημοκρατίας, το εκσυγχρονίζουμε
και του δίνουμε όλα τα εργαλεία για να προσαρμόζεται κάθε
φορά στις ανάγκες της κοινωνίας, στις ευρωπαϊκές και διεθνείς
εξελίξεις, να συμβαδίσει με το σήμερα και να προετοιμάζεται για
το αύριο.

Σημαντικό μέρος των ρυθμίσεων αφορά στους φοιτητές και
τις φοιτήτριες των πανεπιστημίων μας, αλλά και σε όλους τους
νέους και τις νέες που σύντομα θα ενταχθούν στην φοιτητική κοι-
νότητα. 

Δημιουργούμε νέες δυνατότητες στην εκπαίδευση, στην
έρευνα και στην είσοδο στην αγορά εργασίας. Πώς; Αναβαθμί-
ζουμε την ποιότητα των προγραμμάτων σπουδών και ενισχύουμε
τη διεπιστημονικότητά τους. Εισάγουμε τη δυνατότητα παρακο-
λούθησης προγραμμάτων σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυν-
σης. Ενισχύουμε την εξωστρέφεια με τον θεσμό του ελληνικού
«ERASMUS». Αναβαθμίζουμε το πλαίσιο οργάνωσης μεταπτυχια-
κών και διδακτορικών σπουδών με τη δυνατότητα για μεταπτυ-
χιακές σπουδές με αμιγώς επαγγελματικό προσανατολισμό,
καθώς και τη δυνατότητα εκπόνησης βιομηχανικών διδακτορι-
κών, σε συνεργασία με επιχειρήσεις και παραγωγικούς φορείς.
Ανοίγουμε τον δρόμο της πραγματικής αγοράς εργασίας στους
νέους, μέσω της θεσμοθέτησης ενός ολοκληρωμένου πλαισίου
για την πρακτική άσκηση σε προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προ-
γράμματα σπουδών. Εντάσσουμε στα προγράμματα εκπαιδευτι-
κές δραστηριότητες που εξακολουθούν να αξιοποιούν και να
εφαρμόζουν τις ψηφιακές τεχνολογίες.

Με την ίδρυση μονάδας ισότιμης πρόσβασης ατόμων με ανα-
πηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και τη σύ-
σταση επιτροπής, εξασφαλίζεται η πλήρης συμμετοχή τους, ως
μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας, στο σύνολο των εκπαι-
δευτικών, ερευνητικών και διοικητικών δραστηριοτήτων των πα-
νεπιστημίων.

Όλα τα παραπάνω αποτελούν ένα μικρό μόνο τμήμα των δια-
τάξεων που έχουν ως επίκεντρο την αναβάθμιση των σπουδών
και της καθημερινότητας των φοιτητών, αλλά και την παροχή
πρόσθετων δυνατοτήτων, που ανοίγουν νέους ορίζοντες στην
εκπαίδευση, την έρευνα και τις επαγγελματικές προοπτικές.

Μέρος των ρυθμίσεων που περιλαμβάνονται στο νομοσχέδιο
στοχεύουν στην αναβάθμιση της εκπαιδευτικής και ερευνητικής
καθημερινότητας των καθηγητών. Αυτή η αναβάθμιση διασφαλί-
ζεται με μεγαλύτερη ελευθερία και ευελιξία στα προπτυχιακά και
μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών, καθώς και στα διδακτο-
ρικά. Με μείωση της γραφειοκρατίας και απλούστευση των δια-
δικασιών προμήθειας ειδών και υπηρεσιών, με ενίσχυση του
ανθρώπινου δυναμικού των πανεπιστημίων για τη διεξαγωγή
έρευνας, με περισσότερη ευελιξία στο πλαίσιο επιλογής και απα-
σχόλησης των ερευνητικών ομάδων, με τη θέσπιση νέων και πιο
απλών διαδικασιών για μετακινήσεις μελών ΔΕΠ, με πιο σαφές
και ευέλικτο πλαίσιο ρυθμίσεων για την παράλληλη και πρόσθετη
απασχόληση, με την ενίσχυση του εισοδήματος των μελών της
ακαδημαϊκής κοινότητας, αφήνουμε πίσω τις παθογένειες του
παρόντος και δημιουργούμε νέες προοπτικές για τα μέλη της
ακαδημαϊκής κοινότητας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αλλάζει και ο τρόπος διοίκησης
των ελληνικών πανεπιστημίων. Θεσμοθετείται το συμβούλιο δι-
οίκησης του πανεπιστημίου, που θα αποτελείται από εσωτερικά
μέλη και εξωτερικά, που θα προέρχονται από καθηγητές πανε-
πιστημίων της αλλοδαπής, φυσικά πρόσωπα με ευρεία αναγνώ-
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ριση, συμβολή στον πολιτισμό, τις τέχνες, τα γράμματα ή τις επι-
στήμες, την οικονομία ή την κοινωνία και εκπροσώπους διεθνών
οργανισμών και κοινωνικών εταίρων. Η επιλογή των εξωτερικών
μελών θα γίνεται με αυξημένη πλειοψηφία από τα αναδειχθέντα
εσωτερικά μέλη, κατόπιν διεθνούς πρόσκλησης εκδήλωσης εν-
διαφέροντος.

Η εκλογή του πρύτανη θα γίνεται από το συμβούλιο διοίκησης
και θα πραγματοποιείται κατόπιν αξιολόγησης αντικειμενικών
προσόντων των υποψηφίων και κατόπιν πρότασής τους, που
υποβάλλουν για την ανάπτυξη του πανεπιστημίου. Ο επικεφαλής
ενός επιστημονικού φορέα τέτοιου κύρους, όπως το πανεπιστή-
μιο, θα πρέπει να λειτουργεί αμερόληπτα και να διοικεί αξιοκρα-
τικά προς όφελος της κοινότητας.

Με το νέο μοντέλο διοίκησης επιτυγχάνεται η μετάβαση από
ένα συγκεντρωτικό σύστημα, με τον πρύτανη ως ισχυρό μονο-
πρόσωπο όργανο, σε ένα συλλογικό σύστημα, που ευθυγραμμί-
ζει το πανεπιστημιακό μοντέλο διοίκησης με διεθνείς καλές
πρακτικές.

Επιπλέον, η εκλογή και η εξέλιξη των μελών ΔΕΠ αποκτά δι-
κλίδες ασφαλείας, γίνεται πιο διαφανής και αξιοκρατική. Έτσι,
αντιμετωπίζονται παθογένειες του παρελθόντος, αλλά και του
παρόντος.

Η αποδοχή του νομοσχεδίου είναι διακομματική στην κοινωνία.
Αναφέρω χαρακτηριστικά πως, σύμφωνα με πρόσφατη έρευνα,
υπέρ του νέου συστήματος επιλογής καθηγητών των πανεπιστη-
μίων με αξιοκρατία και διαφάνεια τάσσεται το 74,9% όσων ψήφι-
σαν το 2019 ΣΥΡΙΖΑ, το 79,1% όσων ψήφισαν Κίνημα Αλλαγής
και το 61,9% όσων ψήφισαν Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας. Εάν
αυτές οι αλλαγές δεν είναι δημοκρατικές, τότε τι θεωρείται δη-
μοκρατικό;

Άλλωστε, σε ένα νομοσχέδιο που τυγχάνει της αποδοχής της
συντριπτικής πλειοψηφίας των πολιτών, των φοιτητών, της πα-
νεπιστημιακής κοινότητας και όλων των εμπλεκόμενων φορέων,
πού βρίσκεται η έλλειψη δημοκρατικότητας και ποιοι είναι αυτοί
τελικά που φωνάζουν και ενοχλούνται και γιατί; Τι είναι δημοκρα-
τικό για αυτούς; Οι διορισμοί φίλων και «ημετέρων» με διαπιστω-
τικές πράξεις; Η απαξίωση των εκλεκτορικών σωμάτων; Η
αντιμετώπιση του πανεπιστημίου σαν να είναι τσιφλίκι τους; Τους
ενοχλεί η διαφάνεια; Δεν θέλουν έλεγχο. Αυτό μεταφέρουν
στους συναδέλφους του ΣΥΡΙΖΑ οι σοφοί σύμβουλοί τους;

Κρίμα που η Αξιωματική Αντιπολίτευση το έβαλε στα πόδια σε
ένα κρίσιμο νομοσχέδιο μόνο και μόνο επειδή συμφωνεί στα πε-
ρισσότερα.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, με τον σημερινό νόμο-πλαίσιο
γίνεται μετάβαση στη νέα εποχή. Το πανεπιστήμιο αλλάζει. Ολο-
κληρώνεται με επιτυχία από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων -και αξίζουν συγχαρητήρια στην ηγεσία του- ένας κύκλος
αλλαγών και παρεμβάσεων που αποτέλεσαν προεκλογική δέ-
σμευση της Νέας Δημοκρατίας. Οι τομές που φέραμε στον χώρο
της παιδείας τα τελευταία τρία χρόνια είναι εξαιρετικά σημαντι-
κές. Όλες οι νομοθετικές πρωτοβουλίες είναι στραμμένες στη
νέα γενιά.

Υλοποιήσαμε μια οριζόντια αναβάθμιση της ποιότητας της εκ-
παίδευσης. Κάθε κίνηση, κάθε πρωτοβουλία δεν παρέκκλινε του
βασικού στόχου, να εξασφαλίσουμε πιο πολλά και καλύτερα εφό-
δια στη νέα γενιά, στα παιδιά και στους νέους, που αγωνιούν για
το παρόν και το μέλλον τους, σε ένα ιδιαίτερα ανταγωνιστικό και
πολύπλοκο περιβάλλον. Αυτό τους είπαμε και αυτό πράττουμε.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ευχαριστούμε την
κ. Κεφάλα και για τη συνέπεια στον χρόνο.

Τον λόγο έχει ο κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης από τη Νέα Δη-
μοκρατία και θα ακολουθήσει η κ. Παπακώστα - Παλιούρα Αικα-
τερίνη.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ,
κύριε Πρόεδρε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το είχα πει ακροθιγώς, όταν αν-
τέλεξα την ένσταση αντισυνταγματικότητας, ότι συζητάμε ένα
νομοσχέδιο το οποίο έχει ως στόχο τον εκσυγχρονισμό των πα-
νεπιστημίων και την απαλλαγή του από αγκυλώσεις οι οποίες

είναι γνωστές εδώ και πάρα πολλά χρόνια σε όλη την ελληνική
κοινωνία και έχουν καταστήσει τα πανεπιστήμια αντί για χώρους
επιστήμης και έρευνας, χώρους συνδικαλισμού, κομματικοποί-
ησης και δυστυχώς, γενικευμένης ανομίας σε ένα ιδιόρρυθμο
άβατο, το οποίο θεωρεί αυτό υπεράνω του νόμου και τελικά, υπε-
ράνω της δημοκρατίας.

Περί αυτού ακριβώς πρόκειται, να κάνουμε τα πανεπιστήμια
όχι θύλακες ανομίας και εργαστήρια εφαρμοσμένης επανάστα-
σης, αλλά χώρους εκπαίδευσης και δημιουργίας. Διότι ας μη ξε-
χνάμε ότι τα πανεπιστήμια σε παγκόσμιο επίπεδο αξιολογούνται
κάθε χρόνο από δεκάδες ανεξάρτητων φορέων και η πρόσβαση
στις αξιολογήσεις αυτές είναι ανοικτή σε όλους. Και η δική μας
αγωνία, όλων μας η αγωνία, θα έπρεπε να είναι σε αυτές τις αξιο-
λογήσεις, τα ελληνικά πανεπιστήμια να βρίσκονται, εγώ δεν θα
πω στην πρώτη δεκάδα ούτε στην πρώτη εικοσάδα, αλλά έστω
κάποια από αυτά στις πρώτες εκατό ή στις πρώτες διακόσιες θέ-
σεις.

Δεν πρέπει να μας προβληματίζει το γεγονός ότι σε άλλες ευ-
ρωπαϊκές χώρες, με τα δικά μας ανάλογα χαρακτηριστικά, τα πα-
νεπιστήμιά τους βρίσκονται μονίμως μπροστά μας;

Η απάντηση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι απλή. Διότι,
όπως είπα, τα πανεπιστήμια στην Ελλάδα δεν λειτούργησαν ποτέ
ως πραγματικά πανεπιστήμια, αλλά ως ένας χώρος μεταφοράς
όλων των νοσηρών παθογενειών της πολιτικής ζωής. Ο πολιτικός
κόσμος δεν πρέπει να θέλει τα πανεπιστήμια πολιτικά παραμά-
γαζα ούτε χώρους, όπως είπα, γενικευμένης ανομίας και εφαρ-
μοσμένης επανάστασης. Και το γνωρίζετε ότι διαθέτουν
εξαιρετικούς καθηγητές και ερευνητές που, όπου και αν πάνε,
πρωτοπορούν, αλλά και μια πλειοψηφία φοιτητών που διψά για
πραγματική μόρφωση και διάκριση.

Οπότε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τι φταίει; Η διαφορά
είναι ότι δεν θα βρείτε στα πανεπιστήμια των άλλων χωρών ανεκ-
δοτολογικά και απίθανα πράγματα, όπως το να υπάρχουν πανε-
πιστημιακοί χώροι υπό κατάληψη επί δεκαετίες και όταν αυτοί
απελευθερώνονται και αποδίδονται στη μόρφωση, να έρχονται
υποτιθέμενοι φοιτητές με καδρόνια και λοστάρια και να κατα-
στρέφουν βιβλιοθήκες και εργαστήρια, τα οποία φυσικά γίνονται
με χρήματα του ελληνικού λαού.

Αυτά δεν έγιναν από μια μειοψηφία αθλίων, εγώ θα έλεγα, στο
Βιολογικό της Θεσσαλονίκης; Και δεν υπάρχουν, φυσικά, πανε-
πιστήμια σε άλλες χώρες της Ευρώπης και της Δύσης όπου ορ-
γανωμένες ομάδες νταήδων και κουκουλοφόρων αποκλείουν και
απαγάγουν καθηγητές στα γραφεία τους και προπηλακίζουν και
χειροδικούν οποιονδήποτε αντιτίθεται σε αυτή τη φασιστική -επι-
τρέψτε μου να πω- συμπεριφορά.

Η σκληρή αλήθεια, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι ότι το
ψάρι βρωμάει πάντα από το κεφάλι. Διότι αυτές οι κοινωνικές
συμπεριφορές δεν θα μπορούσαν να διατηρηθούν για δεκαετίες,
αν δεν είχαν πολιτική στήριξη και πολλές φορές καθοδήγηση.

Όποιος παρακολουθεί τα όσα έχει πει η Αξιωματική Αντιπολί-
τευση, θα καταλάβει ποιος συντείνει στο να οδηγηθούμε στο
πρωτοφανές στα παγκόσμια χρονικά αυτό κατάντημα. Και δεν
εννοώ τα όσα απίστευτα ακούγονται για, δήθεν, παράδοση των
πανεπιστημίων στις ανεξέλεγκτες και σκοτεινές δυνάμεις της
αγοράς και στους μεγαλοεπιχειρηματίες. Επιτρέψτε μου να πω,
κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι αυτός ο λόγος δεν πείθει πια
ούτε το ακροατήριο της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, γιατί όλοι
γνωρίζουν σε όλον πια τον κόσμο πως η διασύνδεση της γνώσης
με την παραγωγή και η αναζήτηση πόρων και συνεργασιών εκτός
του ιδίου του πανεπιστημίου, μόνο προς όφελος της γνώσης των
πανεπιστημίων και των φοιτητών μπορεί να είναι. Μια απλή επι-
σκόπηση των πανεπιστημίων που βρίσκονται στην πρώτη εικο-
σάδα της παγκόσμιας κατάταξης κάθε χρόνο, αποδεικνύει ότι τα
καλύτερα πανεπιστήμια του κόσμου είναι είτε ιδιωτικά είτε μη
κρατικά είτε έστω οικονομικά αυτονομημένα.

Και επειδή πολλά ειπώθηκαν και για την κόντρα που υπήρξε
νωρίτερα με τον κ. Συρίγο, επιτρέψτε μου να σας πω το εξής.
Αυτό που είναι πραγματικά αδιανόητο να ακούγεται σε αυτή την
Αίθουσα είναι ότι διακυβεύεται, λέει, η δημοκρατία εντός των πα-
νεπιστημίων. Αυτό λέει ο ΣΥΡΙΖΑ. Επιτρέψτε μου, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι, να πω το εξής. Δεν ξέρω τι είδους δημοκρατία
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είναι αυτή με τα καδρόνια, με τις καταστροφές εγκαταστάσεων,
με τις απαγωγές καθηγητών! Φυσικά πολύ περισσότερο το αδιέ-
ξοδο μιας τέτοιας συζήτησης φαίνεται και από το γεγονός ότι
αυτή η δημοκρατία για την οποία μιλούν στην Αξιωματική Αντι-
πολίτευση, αντίθετα με τη γνώση, με την έρευνα, με την αριστεία
που είναι πραγματικά δυνητικά μετρήσιμα πράγματα, δεν είναι
μετρήσιμη. Είναι απλώς μια κουβέντα κομματικής συνθηματολο-
γίας και συγγνώμη που θα το πω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
είναι μια κουβέντα που φτάνει στα όρια του πολιτικού καφενείου.

Και, αν θέλετε, ακόμη πιο αδιανόητο από όλα αυτά, είναι η μό-
νιμη επωδός που ακούω χρόνια από τον ΣΥΡΙΖΑ σε πολλά νομο-
σχέδια, ότι ακόμα και αν αυτός ο νόμος, λέει, ψηφιστεί από την
ελληνική Βουλή, εναπόκειται στην ίδια την πανεπιστημιακή κοι-
νότητα να μην τον εφαρμόσει και να τον ακυρώσει στην πράξη.
Και ότι θα κάνουν τα πάντα -αυτό λένε- ως παράταξη για να ακυ-
ρωθεί στην πράξη. Αυτή είναι η ιδεολογία τους. Αυτή είναι η λο-
γική τους. Πόσο δημοκρατικό ακούγεται όλο αυτό, κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι; 

Καταλαβαίνετε, λοιπόν, ποιος είναι ο πολιτικός ηθικός αυτουρ-
γός των νοσηρών φαινομένων, τα οποία γνωρίζει, βεβαίως, όλη
η ελληνική κοινωνία. Οι, δήθεν, κοπτόμενοι για την πανεπιστη-
μιακή δημοκρατία έρχονται στη Βουλή, η οποία έχει το τεκμήριο
της πλειοψηφίας και τη δημοκρατική νομιμότητα όταν ψηφίζει
τους νόμους, και απειλούν και επαίρονται ότι αυτοί οι νόμοι δεν
θα εφαρμοστούν στην πράξη. Από ποιους δεν θα εφαρμοστούν
δηλαδή; Προφανώς από μερικές μειοψηφίες. Διότι τη πλειοψη-
φία και το τεκμήριο νομιμότητας το έχει η Βουλή που ψηφίζει
τους νόμους και όχι οι αγανακτισμένοι πολίτες με τα καδρόνια
εντός των πανεπιστημίων. Όμως, ακόμη και χωρίς καδρόνια, τι
είδους λογική και νοοτροπία είναι αυτή που απειλεί τη Βουλή ότι
οι νόμοι που ψηφίζει δεν θα εφαρμοστούν; Πολύ φοβάμαι ότι
αυτή είναι η λογική-Πισπιρίγκου! Και ο κ. Βερναρδάκης δεν μί-
λησε τυχαία. Ούτε τυχαίο ήταν ότι ο κ. Τσίπρας δεν έκανε καμμία
αναφορά ούτε καυτηρίασε αυτή του τη στάση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στη δημοκρατία κυβερνά η πλει-
οψηφία, κυβερνούν οι νόμοι και η νομιμότητα, πάντοτε υπό την
εποπτεία του δικαστικού ελέγχου, δεν κυβερνάει το παρακράτος
είτε αυτό είναι πανεπιστημιακό είτε αυτό είναι συνδικαλιστικό είτε
είναι κομματικό ή οτιδήποτε άλλο, καθώς και οι στερούμενες
κάθε δημοκρατικής ελευθερίας αναφορές, για να μην πω απει-
λές, της Αντιπολίτευσης. Και θα πρέπει να καταστήσουμε σαφές
προς όλους ότι η δημοκρατία, ο νόμος, η κοινωνική ειρήνη, η
γνώση και η αριστεία θα εφαρμοστούν σε αυτόν τον τόπο, αρέσει
δεν αρέσει σε κάποιες οργανωμένες και κακομαθημένες μειοψη-
φίες! Και προς εκεί συντείνει και κατατείνει και το νομοσχέδιο
που φέρνει η Υπουργός. Και πρέπει επιτέλους να κόψουμε τον
ομφάλιο λώρο που συνδέει το πανεπιστήμιο και την κοινωνία γε-
νικότερα με αντιδημοκρατικές λογικές. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Θα δώσουμε τον

λόγο τώρα στην κυρία Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη από
τη Νέα Δημοκρατία. Και μετά ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος
του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Πόσοι ομιλητές έχουν μείνει ακόμα, κύριε
Πρόεδρε;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Έως το τέλος του
καταλόγου είναι ακόμα δεκαέξι ομιλητές.

Κυρία Παπακώστα, έχετε τον λόγο.
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ (ΚΑΤΕΡΙΝΑ) ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ - ΠΑΛΙΟΥΡΑ: Ευχα-

ριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, αγαπητοί συνάδελφοι, πριν

λίγες ημέρες κλείσαμε αισίως τρία χρόνια στη διακυβέρνηση της
χώρας, τρία χρόνια γεμάτα προκλήσεις, φυσικές καταστροφές,
αλλά και πρωτόγνωρες κρίσεις που φάνταζαν σχεδόν ανυπέρ-
βλητες. Μέσα σε όλον αυτόν τον ορυμαγδό και την καταστρο-
φολογία πολλών, η χώρα από συνειδητή επιλογή, και όχι από
τύχη, είχε στα ηνία μια Κυβέρνηση που με ορθολογισμό, καθαρό
νου, στρατηγικό σχεδιασμό, αλλά και σύνεση, διαχειρίστηκε με
επάρκεια και υπερκέρασε τους σκοπέλους. Και ενώ θα περίμενε
κάποιος σε κρίσεις τέτοιου βεληνεκούς διακομματική σύμπνοια,

εν τούτοις με απογοήτευση διαπιστώσαμε για ακόμη μία φορά
τη μικροπολιτική αντιπολίτευση, τον καιροσκοπισμό και τον
άκρατο λαϊκισμό, παρά την τραγικότητα των συνθηκών. Και αυτό
γιατί βασική αρχή της αντιπολιτευτικής σας γραμμής είναι «εναν-
τίωση σε όλα». Μάλιστα! Εναντίωση σε όλα, λοιπόν! Την κοινω-
νία, όμως, τη λογαριάσατε; Την ακούσατε; Τη ζυγίσατε; Τη
μετρήσατε; Την αφουγκραστήκατε; Εσείς που αυτοπαρουσιάζε-
στε ως τιμητές των πάντων, ενώ δεν διστάζετε να αυτοαποκαλεί-
στε ως οι, δήθεν, αποκλειστικοί υπερασπιστές των κοινωνικών
δικαιωμάτων, το τι πραγματικά επιθυμεί η πλειοψηφία της κοινω-
νίας, τι νιώθει, τι βούλεται, τι οραματίζεται και τι περιμένει στην
τελική από την παρούσα Κυβέρνηση, το λαμβάνετε καθόλου υπ’
όψιν; Προφανώς και όχι. 

Πάρτε για παράδειγμα τι λέγατε όταν ψηφίζατε στη Βουλή το
νομοσχέδιο για τα πρότυπα και τα πειραματικά σχολεία. Τι λέ-
γατε, αγαπητοί συνάδελφοι της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης -θυ-
μόσαστε;- ενάντια μάλιστα στην κοινωνική αποδοχή; Εσείς δεν
ήσασταν τότε που μιλούσατε για νομοσχέδια-εκτρώματα, για νο-
μοσχέδια-καρκινώματα για τη δημόσια παιδεία, ενώ καταδικά-
ζατε πασιφανώς τον θεσμό των πρότυπων και πειραματικών
σχολείων, αποκαλώντας τα «ελιτίστικες οάσεις αριστείας»; Και
μετά; Τι έγινε μετά; Αυτά τα «καρκινώματα» για τη δημόσια εκ-
παίδευση, όπως χαρακτηριστικά λέγατε -που εν μέσω πανδημίας
μάλιστα δεν διστάσατε να οργανώσετε διαμαρτυρίες και πορείες
για να πείσετε εαυτούς και αλλήλους για το πόσο καταστροφικά
είναι-, τι έγιναν τελικά; Ιάθηκαν ξαφνικά;

Για να θυμηθούμε, λοιπόν, τι έλεγε το δημοσίευμα της 7ης

Μαΐου της εφημερίδας «Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ»: «Ψήφο εμπιστοσύνης
στα πρότυπα σχολεία δίνει ο Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ Αλέξης Τσί-
πρας, καθώς ο γιος του έδωσε σήμερα εξετάσεις για μία θέση
σε αυτά». Και ευλόγως διερωτάται κάποιος πόση υποκρισία χω-
ράει σε ένα κόμμα; Πόση υποκρισία πραγματικά! 

Αγαπητοί συνάδελφοι της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, η
ψήφος εμπιστοσύνης του κ. Τσίπρα, όπως και η δική σας, είναι
περιττή πια για τον ίδιο τον θεσμό, ακριβώς διότι η κοινωνία
ευθύς εξαρχής έσπευσε να τον αγκαλιάσει, αγνοώντας επιδει-
κτικά την αναίτια εναντίωσή σας στην αριστεία, ειδικά μάλιστα
όταν εκείνη αφορά στη δημόσια εκπαίδευση. Είναι χρήσιμη,
όμως, γιατί βοηθά στο να απογυμνωθεί η υποκρισία του ΣΥΡΙΖΑ.
Γιατί το έχουμε ξαναπεί: Στον ΣΥΡΙΖΑ είστε Αριστεροί, όχι ανόη-
τοι. Τις οπισθοδρομικές ιδέες και τις ιδεοληψίες σας, ενώ τις
προσφέρετε με τη σέσουλα στους πολίτες, τις κρατάτε ωστόσο
μακριά από εσάς τους ίδιους και τις οικογένειές σας. 

Πάμε τώρα στα επί του παρόντος νομοσχεδίου. Κατά την τα-
πεινή μου άποψη, το παρόν νομοσχέδιο αποτελεί πράγματι την
κορωνίδα ανάμεσα σε όσα νομοσχέδια για την αναβάθμιση της
παιδείας φέραμε προς ψήφιση στη Βουλή μέχρι και σήμερα,
ακριβώς διότι είναι η απόδειξη πως οι απαιτήσεις της κοινωνίας
μεταφράζονται για εμάς σε κυβερνητική στοχοθεσία και νομοθε-
τικό έργο. Ισχυρίζεστε συνεχώς πως, δήθεν, εμείς νομοθετούμε
για τους λίγους. Για το παρόν νομοθέτημα -το γνωρίζετε αυτό-
διεξήχθη δημοσκόπηση, η οποία αναφέρει πως σε πλείστες δια-
τάξεις, και στις βασικότερες εξ αυτών, υπάρχει ευρεία αποδοχή
από την πλευρά της εκλογικής σας βάσης. Τρεις στους πέντε,
τέσσερις στους πέντε συμφωνούν με καίριες διατάξεις. 

Γι’ αυτό, άλλωστε, δεν αποδράσατε σήμερα από την ψηφοφο-
ρία; Μήπως, τελικά, εσείς εξυπηρετείτε και εκφράζετε τους λί-
γους; Διότι, εμείς φέρνουμε σήμερα στη Βουλή προς ψήφιση ένα
νομοσχέδιο, που στην κοινωνία, αναμφισβήτητα, έχει διευρυμένη
αποδοχή και από την άλλη πλευρά, εσείς ποιείτε την νήσσαν!  

Δεν θα επεκταθώ περαιτέρω, γιατί ανοίγει μια ευρεία πολιτική
συζήτηση, αλλά θα πρέπει να αναλογιστούμε κάποια στιγμή όλοι
μας τι είδους κοινωνία προσπαθούμε να διαμορφώσουμε μέσω
της παιδείας; Κοινωνία υπεύθυνων πολιτών ή πολτώδη κατανα-
λωτική μάζα, άκρατη και εθισμένη στη βία, με ένα πανεπιστήμιο,
έρμαιο, σε ανέξοδες πολιτικές ρητορικές;

Λέξεις-κλειδιά για το παρόν νομοθέτημα αποτελούν μετά βε-
βαιότητας η ενίσχυση της αυτονομίας, η ευελιξία, η αποτελεσμα-
τικότητα των ελληνικών πανεπιστημίων, η αποκέντρωση των
αρμοδιοτήτων από το Υπουργείο προς τα ίδια τα πανεπιστήμια,
η διεπιστημονικότητα, η κινητικότητα φοιτητών και ερευνητών, η
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ανάπτυξη συνεργασιών, η εξωστρέφεια και η παραγωγή γνώσης,
έρευνας και καινοτομίας, που διαχέονται προς όφελος της κοι-
νωνίας. Γνώμονάς μας, για τη θεσμοθέτηση των παραπάνω πα-
ραμέτρων, είναι οι ορίζοντες, που οφείλουμε να ανοίξουμε προς
πάσα κατεύθυνση για τους φοιτητές μας, αλλά και στην πανεπι-
στημιακή ερευνητική μας κοινότητα. 

Φέρνουμε, λοιπόν, διατάξεις, που -μεταξύ των άλλων- δίνουν
τη δυνατότητα στα ΑΕΙ να οργανώσουν κοινά προγράμματα
σπουδών διεπιστημονικού χαρακτήρα και διπλά προγράμματα
σπουδών με άλλα τμήματα του ιδίου ή άλλου πανεπιστημίου,
εντός ή εκτός Ελλάδας. Βασικός και πρωταρχικός μας στόχος
είναι οι πολλαπλές δυνατότητες και το εύρος επιλογών για τον
φοιτητή. Δίνεται η δυνατότητα στα ΑΕΙ μας να οργανώσουν πε-
ρισσότερα του ενός προπτυχιακά προγράμματα σπουδών ανά
τμήμα, εφόσον επαρκεί το ανθρώπινο δυναμικό και οι υποδομές
για τη λειτουργία τους.

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει, επίσης, η θεσμοθέτηση
επαγγελματικών μεταπτυχιακών, κατόπιν συμφώνου συνεργα-
σίας με ιδιωτικούς φορείς, αλλά και βιομηχανικών διδακτορικών,
προς την ίδια κατεύθυνση. Μια επιπλέον τομή και πρωτοτυπία
αποτελεί επιτέλους το ελληνικό «ERASMUS», ικανοποιώντας έτσι
ένα μεγάλο μέρος φοιτητών που επιθυμούν να διευρύνουν το
γνωστικό τους αντικείμενο και πέραν του τομέα που σπουδά-
ζουν, σε άλλο συναφές επίπεδο. Αδιαμφισβήτητα είναι μια διά-
ταξη που θα αγκαλιάσουν οι φοιτητές μας. 

Ευρεία και διακομματική αποδοχή απολαμβάνει και η διάταξη
που αφορά στην θέσπιση κέντρου ψυχολογικής υποστήριξης σε
φοιτητές και διδάσκοντες ΑΕΙ. Μια σπουδαία  διάταξη με κοινω-
νικό αποτύπωμα, ειδικά στην εποχή που ζούμε, για όλα όσα
έχουν δει το φως της δημοσιότητας, αλλά και για την επιβεβλη-
μένη ανάγκη στήριξης των φοιτητών και των διδασκόντων, έπειτα
από το σαρωτικό κύμα της πανδημίας. 

Μια πρόσθετη, καινοτόμος παράμετρος του νέου νομοσχεδίου
είναι επιτέλους και ο τερματισμός νοσηρών φαινομένων ευνοι-
οκρατίας, «παρεοκρατίας», οικογενειοκρατίας και κομματοκρα-
τίας, τα οποία σε αρκετές περιπτώσεις ταλάνιζαν τμήματα των
ελληνικών πανεπιστημίων στο πρόσφατο παρελθόν. Με το παρόν
νομοσχέδιο, αυτές οι καταστάσεις αντιμετωπίζονται δραστικά
πια με μια σειρά μέτρων.

Πριν ολοκληρώσω την τοποθέτησή μου, κύριε Πρόεδρε, θα
ήθελα -χωρίς να καταχραστώ τον χρόνο- να θίξω ένα ευαίσθητο
θέμα για τον νομό μου, τον Νομό Τρικάλων, που αφορά στη δια-
χείριση του δάσους Περτουλίου, ένα πολύτιμο κόσμημα για την
περιοχή μας, του ορεινού μας όγκου και την απορρόφηση του
Ταμείου Διοίκησης και Διαχείρισης Πανεπιστημιακών Δασών του
ΑΠΘ από το ίδιο το ΑΠΘ. 

Είναι αλήθεια πως το Ταμείο Δασών, σάρκα εκ της σαρκός του
τμήματος Δασολογίας και του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου, λει-
τουργεί εδώ και δεκαετίες με αποτελεσματικό τρόπο για την
αξιοποίηση των δημόσιων περιουσιακών στοιχείων που του πα-
ραχωρήθηκαν να διαχειριστεί χάριν της εκπαίδευσης και της
έρευνας, αλλά και των τοπικών κοινωνιών συνδέοντας το πανε-
πιστήμιο με τις κοινότητες. Η προωθούμενη συγχώνευση του Τα-
μείου Δασών με το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο ελλοχεύει
πιθανόν, κυρία Υπουργέ, κινδύνους δυσλειτουργίας, γι’ αυτό και
θα σας παρακαλούσαμε να εγγυηθείτε, τόσο εσείς όσο και η κα-
νονιστικώς δρώσα διοίκηση στη συνέχεια, ότι θα διασφαλιστεί
με τους ίδιους όρους αποτελεσματικά το Ταμείο Δασών προς
όφελος όχι μόνο του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου, αλλά και του
Υπουργείου Περιβάλλοντος, των κοινωνιών που εξυπηρετούνται
βεβαίως από τους πόρους των δημοσίων επενδύσεων των οι-
κείων περιφερειών και δήμων, οι οποίοι παραδοσιακά χρηματο-
δοτούν τις περιφερειακές δασικές υπηρεσίες με τις οποίες θα
πρέπει να εξομοιωθεί πλήρως το ΑΠΘ προκειμένου να μην δια-
σαλευτεί το έργο που παρέχεται σήμερα τόσο από το ταμείο
δασών όσο και από τους ίδιους τους εργαζόμενους. 

Κλείνοντας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να προβώ
σε μια διαπίστωση. Δυστυχώς, για άλλη μια φορά σε αυτήν εδώ
την Αίθουσα γινόμαστε μάρτυρες, όπως ειπώθηκε και πολλούς
άλλους συναδέλφους, της σύγκρουσης δύο κόσμων παντελώς
αντίθετων. Είστε εσείς από την μία πλευρά που κινείστε στην φαι-

δρότητα της υφαρπαγής ψήφων, συντάσσεστε με την ανομία, τις
βαριοπούλες, τις παρωχημένες και κατεστημένες εκπαιδευτικές
μεθόδους και από την άλλη είμαστε εμείς που χτίζουμε ένα μέλ-
λον ευκαιριών, αναβαθμίζουμε την παιδεία με κάθε δυνατό τρόπο
με στόχο να φανούμε αντάξιοι στις προσδοκίες των νέων μας. 

Δυστυχώς για εσάς πολεμάμε κόντρα στο αυτονόητο με ου-
ραγό τις μικροκομματικές σκοπιμότητες. Ο τόπος μας, όμως,
έχει ανάγκη από όραμα που μετουσιώνεται σε έργο. Γι’ αυτό και
θα αγωνιστούμε μέχρι και την τελευταία στιγμή να δικαιώσουμε
την ψήφο εμπιστοσύνης προς εμάς. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Κι εγώ σας ευχαρι-
στώ.

Τον λόγο έχει τώρα ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του
Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας κ. Αθανάσιος Παφίλης.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Ήθελα να επαναλάβω δύο παρατηρή-
σεις οι οποίες είναι πασίγνωστες γενικώς και αφορούν την πρω-
τοτυπία της Κυβέρνησης, όπως ήταν πρωτοτυπία και της
συγκυβέρνησης του ΣΥΡΙΖΑ, όπως ήταν και πρωτοτυπία των κυ-
βερνήσεων του ΠΑΣΟΚ. Όλοι οι νόμοι για την εκπαίδευση ήρθαν
σε περίοδο που είναι κλειστά τα πανεπιστήμια ή και τα σχολεία.
Δεν κάνατε τίποτα καινούργιο. Περιμένατε να κλείσουν τα πανε-
πιστήμια για να το φέρετε τώρα. Και λέω ότι αυτό είναι πολύ
πρωτότυπο! Τα ίδια έκανε και ο Γαβρόγλου, τα ίδια και η Διαμαν-
τοπούλου. Δεν είναι θέμα προσωπικό, εκτός αν λέω ψέματα. 

Ο ΣΥΡΙΖΑ –όπου εκεί η υποκρισία ξεπερνάει τα όρια πολλές
φορές- καταγγέλλει τη Νέα Δημοκρατία γιατί το φέρνει όταν
είναι κλειστά τα πανεπιστήμια και ο Γαβρόγλου το έφερε τη Με-
γάλη Εβδομάδα. Και όταν τον καταγγείλαμε μας είπε: «Δεν ήξερα
ότι είστε τόσο θρήσκοι». Τόσος εξευτελισμός. Του το είπα και
κατά πρόσωπο τότε. Το άλλο το έφερε στις 2 Αυγούστου. Τα ίδια
έκανε η Νέα Δημοκρατία παλιότερα. Τα ίδια έκανε και το ΠΑΣΟΚ
με τον νόμο Διαμαντοπούλου που ήταν κατακαλόκαιρο. Ήρθε
τον Αύγουστο κι αυτό. 

Αλήθεια, γιατί γίνεται αυτό κατ’ επανάληψη; Αφού έχετε όλη
την κοινωνία και την εκπαιδευτική κοινότητα με το μέρος σας,
όπως λέτε, τότε τι φοβάστε; Γιατί δεν το φέρνετε σε έναν κανο-
νικό χρόνο που λειτουργούν όλα τα εκπαιδευτικά ιδρύματα για
να έρθουν να σας χειροκροτήσουν; Να κάνετε μια διαδήλωση,
αφού λέτε ότι η κοινωνία σας υποστηρίζει. Βγάλτε ανακοινώσεις,
κινητοποιηθείτε και εσείς και οι προηγούμενοι και φωνάξτε τους
να έρθουν στο Σύνταγμα. Γιατί δεν το κάνετε; Είστε κατά της
υποστήριξης της Κυβέρνησης; Όχι βέβαια. 

Δεύτερον, λέτε ότι η κοινωνία συμφωνεί. Δηλαδή, η γελοιότητα
-και με συγχωρείτε που το λέω έτσι- έχει όρια. Βγαίνετε ο ένας
μετά τον άλλον σαν παπαγαλάκια και μιλάτε για μία δημοσκό-
πηση-μαϊμού με στημένα ερωτήματα. Και λέτε ότι η δημοσκό-
πηση δίνει 70% ή 60% στους ψηφοφόρους σας, άρα η κοινωνία
είναι με το μέρος σας. Ρωτήσατε χίλιες διακόσιες οικογένειες,
αλλά ρωτήσατε πώς τα βγάζουν πέρα αυτοί που έχουν παιδιά
στα πανεπιστήμια από τα εργατικά λαϊκά στρώματα κυρίως; Τους
ρωτήσατε τι θέλουν; Τους βάλατε τέτοια ερωτήματα, αν θέλουν
δωρεάν και δημόσια παιδεία, αν θέλουν φοιτητικές εστίες, αν θέ-
λουν καλύτερο φαΐ; Αυτά είναι τα προβλήματα που ταλανίζουν
κυριολεκτικά και τσακίζουν τα εργατικά λαϊκά στρώματα και υπο-
χρεώνουν το 40%, σύμφωνα με δικά σας στοιχεία, των φοιτητών
να εργάζονται.

Και κάποιοι δεν ξέρουν τι σημαίνει να δουλεύεις και να σπου-
δάζεις, πολύ περισσότερο με αυτά τα απίστευτα που έχουν ει-
πωθεί εδώ πέρα. 

Γιατί δεν βάζατε τέτοια ερωτήματα, άμα θέλατε; Κι έρχεστε
τώρα –μα, ποιος θα σας πιστέψει;- και μας λέτε ότι σε δείγμα χι-
λίων διακοσίων με μια δημοσκόπηση με συγκεκριμένα ερωτή-
ματα εγκρίνουν την πολιτική σας. Και σας ρωτάω και κάτι πιο
ακραίο: Καλά, διάβασαν όλοι αυτοί τετρακόσιες σελίδες νομο-
σχέδιο της Νέας Δημοκρατίας, το μελέτησαν, το εξέτασαν, το
σύγκριναν και συμφωνούν; Το αντίθετο ακριβώς συμβαίνει. 

Εμείς συμφωνούμε ότι εξυπηρετεί ένα μέρος της κοινωνίας.
Συμφωνούμε απόλυτα. Ποιο είναι αυτό; Τη συντριπτική μειοψη-
φία, αυτών που κλέβουν τον πλούτο των εργαζομένων, των επι-
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χειρήσεων. Αυτοί σας στηρίζουν μέχρι τα μπούνια και αυτό κάτι
λέει. Κάτι λέει γιατί κοίτα, λέει, ποιους υποστηρίζει, να καταλά-
βεις τι συμβαίνει ακριβώς. 

Δεύτερον, δεν είναι σημερινό. Εδώ λείπει και ο ΣΥΡΙΖΑ. Έκανε
γενναία επαναστατική πράξη. Θα τα ακούσει μετά. Είκοσι χρόνια,
από το 2002, προσπαθείτε - όλες οι κυβερνήσεις- να περάσετε
αυτή τη στρατηγική που συμφωνούν όλοι -και ας αφήσουν τις
υποκρισίες-, τη στρατηγική που πηγάζει από την Ευρωπαϊκή
Ένωση και είναι η εργαλειοθήκη του ΟΟΣΑ, που εκφράζει ό,τι
εξέφραζαν και τα μνημόνια, ό,τι εκφράζεται και στην οικονομία
γενικότερα, τα συμφέροντα του κεφαλαίου, τα συμφέροντα της
καπιταλιστικής οικονομίας. 

Και εδώ, λοιπόν, η αποχώρηση του ΣΥΡΙΖΑ έγινε γιατί όχι μόνο
συμφωνεί με αυτή τη στρατηγική και κάνει αντιπολίτευση στα επι-
μέρους, αλλά την εφάρμοσε κατά γράμμα όταν ήταν κυβέρνηση
και θα ήταν υποχρεωμένοι πλέον να αρνηθούν τον εαυτό τους,
πέρα από τις δεσμεύσεις που έχουν και στην Ευρωπαϊκή Ένωση
και στους επιχειρηματικούς ομίλους και δεν είναι λίγες. 

Το ίδιο έκανε και με το περιβαλλοντικό. Έτσι δεν είναι; Σηκώ-
θηκε και έφυγε και ήταν δικό του το νομοσχέδιο κατά 90%. Γιατί;
Γιατί δεν μπορούσε να έρθει εδώ και στην ονομαστική να ψηφίσει
κατά. Τα ίδια κάνει και σήμερα και θα μπω και σε επιμέρους ζη-
τήματα.

Ποιες, λοιπόν, είναι οι κατευθύνσεις οι δύο; Τι θέλει η καπιτα-
λιστική οικονομία; Θέλει πανεπιστήμιο εμπορικό κέντρο, επιχεί-
ρηση που θα πουλάει τα πάντα. Ψέματα; Όλα θα πουλιούνται,
όπως και τα μεταπτυχιακά, πέρα από τα υπόλοιπα που υπάρ-
χουν, διά βίου μάθησης κ.λπ.. Τι είναι αυτό; Δεν είναι πανεπιστή-
μιο επιχείρηση; Σας είπε ο Γιάννης ο Γκιόκας εχθές παρα-
δείγματα  που έχουν προχωρήσει και πώς έχει καταντήσει, όπως
στη Γερμανία και άλλες χώρες. Και, δεύτερον, θέλει πανεπιστή-
μιο στην υπηρεσία των επιχειρήσεων και εδώ βγάζει μάτια ο
δικός σας ο νόμος. 

Θα σας πω το ερώτημα, λοιπόν, που υπάρχει. Ο εισηγητής
μας, όσοι μίλησαν και ο Γενικός Γραμματέας του κόμματός μας
έβαλε συγκεκριμένα ερωτήματα, ανέλυσε αναλυτικά και φυσικά
εμείς απάντηση δεν πήραμε. Σας βολεύει με τον ΣΥΡΙΖΑ που τσα-
κωνόσαστε, γίνεται τρικυμία σε ένα ποτήρι νερό και την ίδια
γραμμή ακολουθείτε. Το ερώτημα είναι ποιος θα ωφεληθεί. Θα
ωφεληθούν οι εργαζόμενοι γενικότερα στα ΑΕΙ, όπως ΔΕΠ, ΕΕΠ,
ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ; Τα ξέρετε. 

Θα υπάρξει αύξηση του μόνιμου προσωπικού; Δεν είναι εδώ η
κ. Κεραμέως. Λέτε ότι κάνετε χίλιες τετρακόσιες πενήντα προσ-
λήψεις. Μα, έχουν φύγει πάνω από χίλιους διακόσιους. Άρα, τι
προσλήψεις είναι αυτές; Αυξάνετε το προσωπικό κατά εκατό
άτομα, εκατόν πενήντα, διακόσια; Πόσοι πέφτουν σε κάθε πανε-
πιστήμιο; Δυο-τρεις. Άρα, αυτό είναι δεν είναι αλήθεια. 

Θα δώσετε αυξήσεις στους μισθούς που έχουν πετσοκοπεί κυ-
ριολεκτικά από τα μνημόνια συνολικά και μετά κατοχυρώθηκε το
πετσόκομμα από το ενιαίο μισθολόγιο του ΣΥΡΙΖΑ, που διαμαρ-
τύρεται γι’ αυτό. Αντίθετα, τι γίνεται και τι τους λέτε; Κάντε υπε-
ρωρίες, δουλέψτε σαββατοκύριακα, σε μεταπτυχιακά, σε έρευνα
κ.λπ. κ.λπ, για να αυξήσετε τα χρήματά σας, τους μισθούς σας.
Αυτό τους λέτε. Να ξεθεώνονται, δηλαδή, κυριολεκτικά, να ψά-
χνουν να βρουν από εδώ και από εκεί. Άρα, δεν τους εξυπηρετεί. 

Θα ωφεληθούν οι φοιτητές; Εδώ είναι το μεγάλο στοίχημα. Και
ξέρετε κάτι; Όταν λέμε φοιτητές, δεν είναι ίδιοι όλοι. Αφήστε τα
ανώτατα στρώματα. Αυτή είναι η Yale κλπ.. Έχετε δει κανένα
παιδί εργάτη, εργαζόμενου να πάει εκεί; Και αναφέρομαι και στα
μεσαία ή μικρομεσαία στρώματα. Εκεί λύνεται το πρόβλημα.
Όμως, οι φοιτητές δεν προέρχονται από το ίδιο στρώμα. Εσείς
το έχετε ξεχάσει αυτό και όχι μόνο το έχετε ξεχάσει αλλά είναι
άγρια ταξική η πολιτική σας παντού και θα την εξηγήσω. Υπάρχει
μία διάταξη που να μιλάει για τη φοιτητική μέριμνα, που να μιλάει
για δωρεάν ποιοτική σίτιση -η κατάσταση είναι άθλια στα εστια-
τόρια- που να μιλάει για αξιοπρεπές στεγαστικό επίδομα; Μας
λέτε ότι δίνεται σε σαράντα τρεις χιλιάδες. Πόσοι είναι οι φοιτη-
τές; Νομίζω ο Πρωθυπουργός είπε εξακόσιες χιλιάδες. Ας βγά-
λουμε διακόσιες χιλιάδες, είναι τετρακόσιες. Οι άλλοι δεν έχουν
ανάγκες στεγαστικές, για δωρεάν μεταφορά, για δωρεάν βιβλία,
για δωρεάν πρόσβαση στις ηλεκτρονικές επιστημονικές βιβλιο-

θήκες που καταργούνται; Εσείς είστε του μέλλοντος υποτίθεται,
αλλά του παλιού είστε. Τι υπάρχει; 

Όσον αφορά το ενοίκιο στις νέες φοιτητικές εστίες, ναι ή όχι;
ΣΔΙΤ θα είναι. Άρα, πληρώστε. Αυτές που υπάρχουν είναι σε
άθλια κατάσταση και εγκαταλειμμένες κ.λπ..

Όσον αφορά τη χορήγηση δωρεάν βιβλίου, τι βάζετε; Κριτή-
ρια. Δεν θα παίρνουν όλοι. Βάζετε κριτήρια για τη χορήγηση βι-
βλίων. Σε κάποιο άρθρο είναι που δεν το θυμάμαι. Βάζετε
κριτήρια. 

Έχουμε απελευθέρωση διδάκτρων στα μεταπτυχιακά, δημι-
ουργία διαφόρων προγραμμάτων σπουδών με δίδακτρα ξενό-
γλωσσα θερινά διά βίου μάθησης. Έτσι δεν είναι; Αυτά δεν λέτε;
Και, μάλιστα, τα θεωρείτε ότι είναι μεγάλη κατάκτηση. Καλύπτει
τις ανάγκες για ολοκληρωμένη γνώση εντός των βασικών πτυ-
χίων;

(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Δώστε μου ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε.
Για να είμαστε καθαροί. Εμείς το είπαμε εκατό φορές και είναι

θέση μας. Το όπλο του φοιτητή είναι το πτυχίο και το πτυχίο πρέ-
πει να είναι τέτοιο που να του παρέχει πλήρη επιστημονική γνώση
στο αντικείμενό του και ό,τι χρειάζεται -γιατί πράγματι χρειάζεται
γιατί υπάρχουν εξελίξεις- να του το παρέχει δημόσια και δωρεάν
το ίδιο το πανεπιστήμιο. Τελεία και παύλα. Εσείς τι κάνετε; Εμ-
πορευματοποίηση των πάντων και βγαίνει και ο ΣΥΡΙΖΑ και δια-
μαρτύρεται –έλεος!- ο οποίος πρώτος ήταν αυτός που έβαλε
δίδακτρα στα μεταπτυχιακά. Πρώτος ήταν -νόμος Γαβρόγλου,
εδώ ήμασταν στη Βουλή- και θα συνέχιζε, βεβαίως, στη γενικό-
τερη απελευθέρωση και τώρα –λέει- αφήσαμε το 30%, λες και
δεν ξέρουμε ή δεν έχουμε εμπειρία από τη διακυβέρνησή του. 

Επομένως, λέμε αυτά. Υποβαθμίζεται, λοιπόν, αντικειμενικά,
και ας λέτε ό,τι θέλετε, το πτυχίο σαν βασικό όπλο και εργαλείο
που έπρεπε να είναι για να μπορέσει να βγει στην αγορά εργα-
σίας; Κανένας δεν είπε ότι δεν συνδέεται με την παραγωγή. Αυτά
είναι κοροϊδίες που λένε. Αντικειμενικά συνδέεται. Γιατί τι θα
κάνει; Γιατί σπουδάζει; Μόνο για να κάνει αμπελοφιλοσοφία;
Αυτό μπορεί να το κάνουν κάποιοι, οι οποίοι έχουν λυμένα και τα
οικονομικά προβλήματα των δισέγγονών τους. Οι άλλοι θέλουν
να βρουν κάποια δουλειά για να δουλέψουν. Υποβαθμίζεται ή όχι
όταν του ζητάς να κάνει μεταπτυχιακό, να πάει στη διά βίου μά-
θηση, να κάνει θερινό, να κάνει το ένα, να κάνει το άλλο; Υπο-
βαθμίζεται κυριολεκτικά, λες και είναι κάρτα να μαζεύει
πιστωτικές μονάδες για να μπορέσει να διεκδικήσει, αν βρει, κά-
ποια θέση εργασίας.

Θα ωφεληθεί ο λαός και ιδιαίτερα τα λαϊκά στρώματα; Όχι,
εδώ λέγονται απίστευτα πράγματα. Λέει ο κύριος Πρωθυπουρ-
γός -να το διαβάσω ακριβώς-«Ο νόμος αποτελεί ιμάντα ανόδου
ιδιαίτερα των αδύναμων στρωμάτων». Καλά, αυξάνονται όλα,
όλα είναι επί πληρωμή και αυτό διευκολύνει την εργατική λαϊκή
οικογένεια;

Ποιον κοροϊδεύετε, αλήθεια; Αφού πρέπει να πληρώσει τα
πάντα. Πληρώνει ήδη τα μαλλιά της κεφαλής του, πλήρωσε η οι-
κογένεια και πρέπει να πληρώσει τα πάντα. Δίνει δικαίωμα –λέει-
ίσο στην ευκαιρία. Τι μας λέτε; Τι μας λέτε κυριολεκτικά. Τις ίδιες
δυνατότητες έχει το παιδί ενός άνεργου, ενός εργάτη, ενός εργα-
ζόμενου, ενός μικροεπαγγελματία –δεν λέω- με τους μεγιστάνες
του πλούτου, αλλά με τα ανώτατα ή και ανώτερα εισοδηματικά
στρώματα; Όχι! Ποιες ίσες ευκαιρίες τώρα; Τι μας λέτε τώρα «ίσες
ευκαιρίες»; Από το δημοτικό ακόμα δυο βιομηχανικοί εργάτες, ο
ένας δουλεύει στα Οινόφυτα και ο άλλος δουλεύει στον Πειραιά,
άνδρας, γυναίκα. Τα παιδιά τους πότε τα βλέπουν, ξέρετε; Έχετε
συναίσθηση τι τραβάει η λαϊκή οικογένεια;

Φορολογείται, υπερφορολογείται ο λαός, το 94% των φόρων
στον κρατικό προϋπολογισμό το πληρώνουν τα λαϊκά στρώματα
και το 6% αυτοί που έχουν όλο τον πλούτο, το 60% και πάνω του
ΑΕΠ, για να απολαύσει –υποτίθεται- τη δημόσια δωρεάν παιδεία.
Αυτό πρέπει να το βγάλετε από το λεξιλόγιό σας. Ποια δημόσια
και δωρεάν;

Θα σας πω εγώ πώς τα βγάζει πέρα μια οικογένεια με παιδιά:
Δημοτικό, ξένη γλώσσα; Μαθαίνει κανένας στο δημοτικό και στο
λύκειο; Όχι, φροντιστήριο. Αν πάει και σε δεύτερη; Δεύτερο
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φροντιστήριο. Θέλει να πάει να κάνει αθλητισμό σε έναν σύλ-
λογο; Πληρώνει συνδρομή. Πληρώνει ή δεν πληρώνει; Πληρώνει.
Θέλει να πάει να μάθει μουσική; Πληρώνει ή δεν πληρώνει; Πλη-
ρώνει. Και επειδή μας κουνιέστε μερικές φορές, όλα αυτά είχαν
λυθεί στον σοσιαλισμό, όλα αυτά ήταν δημόσια, δωρεάν και κάθε
παιδί που έβγαινε ήταν πανέτοιμο για να προχωρήσει παραπέρα.
Εδώ πρέπει να τα βάλεις όλα στην τσέπη και μετά αρχίζουν με
τα φροντιστήρια.

Πού είναι η κ. Γιαννακοπούλου; Διαμαρτυρήθηκε, «1 δισεκα-
τομμύριο», λέει, πραγματικά μπορεί να είναι και παραπάνω.

Υπάρχει περίπτωση ένα παιδί μόνο στο δημόσιο σχολείο -και
στα ιδιωτικά τα ίδια γίνονται αλλά είναι λίγο καλύτερη η κατά-
σταση σε αυτούς που έχουν λίγα περισσότερα- μπορεί; Αλήθεια,
πέστε μας ένα παράδειγμα! Πόσα παραδείγματα έχετε; Μπορεί
ένα παιδί χωρίς φροντιστήριο να περάσει στο πανεπιστήμιο και
μάλιστα να πάει και ψηλά; Υπάρχει; Δεν υπάρχει. Κάνει ο κόσμος
αυτό που λένε «παξιμάδι», στερείται τα πάντα, πουλάει καμμιά
φορά, αν έχει κάτι, για να μπορέσει το παιδί του να πάει στο πα-
νεπιστήμιο. Και εδώ μας λέτε για δημόσια, δωρεάν παιδεία και εδώ
μας λέτε ότι είναι ιμάντας ανόδου. Πόσα άλλα θα πληρώσει; Τι θα
κάνει; Θα πουληθούν οι ίδιοι; Θα πουλήσουν τα νεφρά τους; Κάντε
έναν λογαριασμό πόσο θα ανέβει το κόστος της φοίτησης!

Επομένως, για να τελειώσω, η Αλέιδα Γκεβάρα, η κόρη του
Τσε Γκεβάρα, γιατρός, επιστήμονας και μεγάλος, είχε έρθει και
είχε πάει σε ένα γυμνάσιο, λύκειο στη Χαλκηδόνα. Είπε το εξής:
«Στον καπιταλισμό οι εργαζόμενοι και τα λαϊκά στρώματα θυσιά-
ζονται για την επόμενη γενιά». Αυτή είναι η πολιτική σας, σκληρή
και ταξική.

Τώρα θα πω για τις επιχειρήσεις.
Με αφήνετε, κύριε Πρόεδρε, ε; Ωραία, ευχαριστώ πολύ.
Ποιος θα επωφεληθεί τελικά; Κανένας; Οι επιχειρήσεις! Οι επι-

χειρήσεις θα επωφεληθούν από την έρευνα πρώτα από όλα στα
δημόσια πανεπιστήμια. Διαβάζω: «Το κόστος παραγωγής νέας
τεχνολογίας, νέων προϊόντων, νέων διαδικασιών είναι μεγάλο. Οι
επιχειρήσεις αυτό που επιδιώκουν είναι να μειώσουν τα κόστη
τους». Ναι ή όχι; Ναι, η δουλειά τους είναι καλά κάνουν στον κα-
πιταλισμό είναι. Εξυπηρετεί τη μείωση του κόστους το να έχουν
ένα τμήμα έρευνας και ανάπτυξης -έτσι λέγονται τα τμήματα που
παράγουν νέα προϊόντα και υπηρεσίες- όταν το θελήσουν και για
όσο διάστημα χρειάζεται, χωρίς να πληρώνουν υποδομές, πάγιο
εξοπλισμό και μισθούς. Εδώ είναι τα κορόιδα, οι εργαζόμενοι,
όλοι που πληρώνουν και που έχουν φτιάξει αυτές τις υποδομές.
Είναι έτσι ή δεν είναι έτσι; Το δημόσιο πανεπιστήμιο με τις υπο-
δομές του, τον εξοπλισμό του και το επιστημονικό προσωπικό
που θα είναι εκεί έτοιμο εν δυνάμει να αντιμετωπίσει οποιαδή-
ποτε ανάγκη κάθε επιχείρησης είναι δώρο! Πόσα άλλα δώρα;
Τους δίνετε επιδοτήσεις, τους δίνετε από τον κρατικό προϋπο-
λογισμό, από τα ευρωπαϊκά προγράμματα. Τους δίνετε νομοσχέ-
διο με νομοσχέδιο φοροαπαλλαγές, τους δίνετε τώρα και το
πανεπιστήμιο, το οποίο το πληρώνει -αδρά μάλιστα- ο ίδιος ο ελ-
ληνικός λαός.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Να ολοκληρώ-
νουμε, κύριε συνάδελφε.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Το λέω έτσι απλά. Τελικά, για να κα-
ταλάβουμε τι πανεπιστήμιο θέλετε, θέλετε πανεπιστήμιο-παράρ-
τημα των διάφορων επιχειρηματικών ομίλων, γιατί δεν θα πάει
τώρα ο μικροεπιχειρηματίας που φτιάχνει έπιπλα ή κάτι άλλο στο
πανεπιστήμιο. Και τι κάνετε;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Πηγαίνουν οι Έλληνες στην Κύπρο!
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Εδώ τώρα, κοιτάξτε τώρα: Αυτά πρέ-

πει να τα ξέρει ο ελληνικός λαός. Θα καθορίζει η επιχείρηση τι
μεταπτυχιακά πρέπει να γίνουν, θα τα φτιάχνει το πανεπιστήμιο,
αφού θα τα πληρώνουν, θα τα εκμεταλλεύεται η επιχείρηση και
όταν τελειώσει αυτό το «project», όπως λένε στα γνήσια ελλη-
νικά, θα πει «χαίρετε!». Ποιος θα είναι χαμένος και ποιος κερδι-
σμένος; Ο επιχειρηματίας θα είναι κερδισμένος, οι άλλοι θα είναι
χαμένοι.

Τέλος και με την εκπαίδευση του προσωπικού, εκ των προτέ-
ρων θα καθορίζουν πού και σε ποιον τομέα θα εκπαιδευτεί το
προσωπικό.

Επομένως, κλείνοντας, θέλω να πω το εξής: Για τον ΣΥΡΙΖΑ

και την αποχώρησή του είναι φανερό, στη συντριπτική πλειοψη-
φία συμφωνεί και τα έχει υλοποιήσει κιόλας, όπως και στη στρα-
τηγική γραμμή, απλά είναι η γνωστή που ακολουθεί το ΠΑΣΟΚ.
Δεν τα έκανε; «Νόμος Διαμαντοπούλου», «Πανεπιστήμιο Α.Ε.».
Ξεκίνησε τον χορό πρώτη με την Μπολόνια και λοιπά, δεν μπό-
ρεσε να περάσει μέχρι τώρα, γιατί υπάρχει ισχυρό φοιτητικό κί-
νημα. Και έφυγε ο κ. Καραγκούνης, άλλο το ισχυρό φοιτητικό
κίνημα και άλλο οι διάφοροι τύποι οι οποίοι είναι βούτυρο στο
ψωμί σας, για να μπορέσετε να φτιάξετε ένα πανεπιστήμιο-φρού-
ριο. Η δράση τους, ανεξάρτητα από προθέσεις ή οτιδήποτε
άλλο, είναι βούτυρο στο ψωμί και βλέπετε ότι κάθε φορά που αρ-
χίζει και ανεβαίνει το κίνημα, έχουμε και τέτοιες ενέργειες. Και ο
νοών νοείτω! Δεν θα σας περάσει!

Εμείς έχουμε το νέο, εμείς ξέρετε τι θέλουμε; Ποιος είπε για
τα πρότυπα; Ο κ. Καραγκούνης; Δεν θυμάμαι ποιος. Εμείς θέ-
λουμε όλα τα σχολεία να είναι πρότυπα, όλα, δημόσια, δωρεάν
παιδεία, γενναία χρηματοδότηση, κάλυψη με τους καθηγητές.
Τα πρότυπα θα είναι καλυμμένα όλα από καθηγητές; Γιατί τα
άλλα να μην είναι; Αυτό θέλουμε εμείς, δεν θέλουμε τον διαχω-
ρισμό, δεν θέλουμε το «πίσω» όπου πάτε εσείς, γιατί αυτά δεν
είναι καθόλου νέα. Θέλουμε το νέο και οι δυνατότητες σήμερα
της οικονομίας, της τεχνολογίας, της επιστήμης είναι τεράστιες.
Στη Σοβιετική Ένωση και στις σοσιαλιστικές χώρες και σε πολύ
πιο δύσκολες συνθήκες δεν τολμάει κανένας ακόμα και σήμερα
να αμφισβητήσει τον τομέα της παιδείας, κανένας σοβαρός -γιατί
υπάρχουν και διάφοροι γραφικοί- όπως και τον τομέα της υγείας.
Στα υπόλοιπα μπορεί να υπάρχουν και λάθη και αδυναμίες.

Τώρα, λοιπόν, που είναι άλλες οι δυνατότητες, είναι ώριμος
αντικειμενικά ο σοσιαλισμός και έχει σαπίσει και δεν μπορεί να
πάει ακόμα και την έρευνα -την πηγαίνει, βέβαια, αλλά εκεί που
θέλει- μπροστά ο καπιταλισμός και ήρθε η ώρα οι εργαζόμενοι
να αποφασίσουν να τον αλλάξουν.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Επόμενος ομιλητής

ο κ. Ιωάννης Παππάς από τη Νέα Δημοκρατία, αφού ετοιμαστεί
το Βήμα. Θα ακολουθήσει η Διαμάντω Μανωλάκου, ο κ. Πασχα-
λίδης και ο κ. Πάτσης.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, υπό κανονικές συνθήκες σή-

μερα θα ήταν ο Θάνος Αξαρλιάν πενήντα ετών. Ίσως παρακο-
λουθούσε τη συζήτηση για την τριτοβάθμια εκπαίδευση και την
αναβάθμιση του δημόσιου πανεπιστημίου. Σίγουρα θα είχε τα
άγχη του και τους προβληματισμούς του, όπως έχουμε όλοι μας,
για το μέλλον. Σαν σήμερα, όμως, αμετανόητοι δολοφόνοι τρο-
μοκράτες τού έκοψαν το νήμα της ζωής εδώ κοντά, κοντά στον
ναό της δημοκρατίας, κάτω από την πλατεία Συντάγματος. Δυ-
στυχώς, πριν λίγα χρόνια κάποιοι υπερασπίζονταν το δικαίωμα
ενός αμετανόητου εκτελεστή να κάνει βόλτα στους δρόμους που
κάποτε επιχειρούσε να αφαιρέσει ζωές ή να διαφύγει. Ας πούμε
όλοι μαζί ένα «φτάνει πια!» και ένα «ποτέ ξανά!», αποτίοντας τον
ελάχιστο φόρο τιμής στον Θάνο Αξαρλιάν και σε όλα τα θύματα
της τρομοκρατίας!

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριοι Βουλευτές, πιστεύω ότι
όλοι ανεξαιρέτως έχουμε κουβεντιάσει για την κατάσταση στα
δημόσια πανεπιστήμια. Είμαι σίγουρος, επίσης, ότι πολλοί από
εμάς απογοητεύονται από το γεγονός ότι τα πανεπιστήμια δεν
είναι αντάξια της ιστορίας μας, των προσδοκιών και, κυρίως, δεν
είναι αντάξια του κόπου των Ελλήνων πολιτών, οι οποίοι φορο-
λογούνται για να τα λειτουργούν, αυτοί, δηλαδή, που τα πληρώ-
νουν. 

Βέβαια, για να μην τρέφουμε και αυταπάτες, υπάρχουν κι εκεί-
νοι που λένε ότι όλα είναι καλά και ότι δεν χρειάζεται να αλλάξει
απολύτως τίποτα. Με αυτούς, δυστυχώς, δεν μπορούμε να συ-
ζητήσουμε τίποτα, γιατί μας χωρίζει άβυσσος. Μας χωρίζει άβυσ-
σος σε επίπεδο αντίληψης για την πραγματικότητα και για το
μέλλον τούτου εδώ του τόπου και των γενεών που έρχονται. 

Το νομοσχέδιο του Υπουργείου Παιδείας με τίτλο: «Νέοι Ορί-
ζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποι-
ότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των ΑΕΙ με την
κοινωνία και λοιπές διατάξεις» το οποίο συζητάμε σήμερα αποτε-
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λεί για εμάς ένα ολιστικό νομοθέτημα στο οποίο μπορεί να θεμε-
λιωθεί το μέλλον της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην πατρίδα
μας. Είναι προπαντός ένα νομοσχέδιο το οποίο ανταποκρίνεται
στις απαιτήσεις που έχει το σύνολο της ελληνικής κοινωνίας για
πανεπιστήμια ανταγωνιστικά και σύγχρονα, για πανεπιστήμια που
ενσωματώνουν βέλτιστες και δοκιμασμένες πρακτικές από χώρες
που πρόλαβαν και έχτισαν καλύτερη τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν μπορώ να δικαιολογήσω με
λογικά επιχειρήματα το γιατί να μην είναι κάποιος υπέρ της χρή-
σης σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, της επέκτασης και
αναβάθμισης του θεσμού της πρακτικής άσκησης, της παροχής
δυνατοτήτων επαγγελματικής δικτύωσης και εύρεσης μεντόρων,
της καθιέρωσης του ελληνικού «ERASMUS», ενός θεσμού εσωτε-
ρικής κινητικότητας φοιτητών μεταξύ ομοειδών ή μη προγραμμά-
των σπουδών ελληνικών, της δυνατότητας οργάνωσης προ-
γραμμάτων εφαρμοσμένων επιστημών και τεχνολογίας με διάρ-
κεια επτά εξαμήνων, της ελευθερίας λήψης μαθημάτων από προ-
γράμματα σπουδών άλλων τμημάτων της ίδιας ή άλλης σχολής
των ΑΕΙ, της δυνατότητας ίδρυσης επαγγελματικών μεταπτυχια-
κών και κατόπιν συμφώνου συνεργασίας με φορείς. Και, βέβαια,
θεωρώ, επίσης, ότι είναι στη σωστή κατεύθυνση η θεσμοθέτηση
βιομηχανικών διδακτορικών. Τα βιομηχανικά διδακτορικά αποτε-
λούν τη γέφυρα μεταξύ του πανεπιστημίου και της βιομηχανίας
της έρευνας της τεχνολογίας και της παραγωγής. 

Στην ίδια σωστή κατεύθυνση εντάσσονται και οι στρατηγικές
συνεργασίας του Υπουργείου Παιδείας με άλλες χώρες, όπως οι
ΗΠΑ και το Ηνωμένο Βασίλειο, που έχουν ήδη διευκολύνει συνερ-
γασίες με σημαντικά πανεπιστήμια αυτών των χωρών. 

Οι λόγοι για να είναι κάποιος εναντίον όλων των παραπάνω αλλά
και άλλων καινοτομιών που περιλαμβάνονται στο νομοσχέδιο είναι
ένας: οι ιδεολογικές εμμονές. Εμμονή είναι και το γεγονός ότι επι-
μένετε, κυρίες και κύριοι της Αντιπολίτευσης, να επαναλαμβάνετε
ότι δέχεται πλήγμα το αυτοδιοίκητο των πανεπιστημιακών ιδρυμά-
των. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα μου επιτρέψετε να σταθώ ιδι-
αίτερα σε ένα συγκεκριμένο σημείο του νομοσχεδίου. Πρόκειται
για τη ρύθμιση του νομικού καθεστώτος των επαρχιών του οικου-
μενικού θρόνου στα Δωδεκάνησα και τις μητροπόλεις των Δωδε-
κανήσων και την Πατριαρχική Εξαρχία της Πάτμου. Η κατάσταση
ήταν ήδη αρρύθμιστη από το 1947 και συνέχισε να είναι έτσι και
μετά το 1977 και με τον ν.590, δηλαδή τον εξαιρετικό χάρτη της
Εκκλησίας της Ελλάδος. Έπρεπε να φτάσει το 2022, ώστε η Κυ-
βέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μη-
τσοτάκη να επιλύσει συσσωρευμένα προβλήματα και δυσλει-
τουργίες που προέκυψαν αυτές τις δεκαετίες. Διασφαλίζεται η νο-
μική προσωπικότητα των ιερών μητροπόλεων της Δωδεκανήσου
και της Πατριαρχικής Εξαρχίας της Πάτμου και ρυθμίζο- νται όλες
οι διαδικασίες που τις αφορούν. Προστατεύονται τα εργασιακά,
τα ασφαλιστικά και τα συνταξιοδοτικά δικαιώματα των ιερέων. Λύ-
νεται επιτέλους η μακρόχρονη ανακολουθία που δημιούργησε το
γεγονός ότι ενώ μισθοδοτούνται από το κράτος, δεν είχαν οργα-
νικές θέσεις.

Είμαι περήφανος που είμαι Βουλευτής της κυβερνητικής πλει-
οψηφίας που με την ψήφο της θα εγκρίνει τη μεγαλύτερη και ση-
μαντικότερη μεταρρύθμιση για τα θέματα της ορθόδοξης
Εκκλησίας στην Ελλάδα μετά το 1977. 

Αντιθέτως, θα έλεγα ότι δεν είμαι ιδιαίτερα περήφανος, γιατί
κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων της αρμόδιας επιτροπής
υπήρξαν συνάδελφοι Βουλευτές που ειρωνεύτηκαν την πρό-
σκληση εκπροσώπων της Εκκλησίας της Ελλάδος, του Οικουμε-
νικού Πατριαρχείου της Εκκλησίας της Κρήτης και των
Μητροπολιτών της Δωδεκανήσου στη συνεδρίαση της Επιτροπής
Μορφωτικών Υποθέσεων της Βουλής για τη συζήτηση του νομο-
σχεδίου του Υπουργείου Παιδείας. 

Βουλευτές από τον χώρο της Αριστεράς με σαφή ειρωνική διά-
θεση έκαναν λόγο για συλλειτουργία αντί επιτροπής, ενώ άλλος
Βουλευτής έκανε λόγο για υπερεκπροσώπηση της Εκκλησίας.
Ενοχλήθηκαν, ενώ Βουλευτές γέλασαν, όταν συνάδελφος τους
είπε να κάνουν και εκείνοι τον σταυρό τους με έμφαση. Κακό χι-
ούμορ, «μαύρο» χιούμορ, θα έλεγα. Είναι τελικά τόσο αστείο και
άξιο ειρωνείας το γεγονός ότι αναθεωρείται και εκσυγχρονίζεται

μια πολιτική που ισχύει εδώ και εβδομήντα επτά χρόνια χωρίς να
έχει προσαρμοστεί ούτε στις πραγματικές ανάγκες ούτε στο σή-
μερα; Τελικά είναι άξιο ειρωνείας ότι οι άνθρωποι τους οποίους
αφορά το νομοσχέδιο, άνθρωποι με οικογένειες και ανησυχίες,
όπως όλοι, κλήθηκαν στη Βουλή για να πουν τη θέση τους, όπως
είχαν κληθεί και άλλες κοινωνικές ομάδες για τις οποίες είχαν ανα-
ληφθεί διάφορες νομοθετικές πρωτοβουλίες;

Εγώ θα πω ότι είναι ντροπή να αποτελεί αντικείμενο χιούμορ και
ειρωνείας η αποκατάσταση αυτής της αδικίας απέναντι στους συ-
νανθρώπους μας. Είναι, επίσης, ντροπή η «αλά καρτ» ευαισθησία,
κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αριστεράς. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το κοινοβουλευτικό ήθος επιβάλ-
λει να σας ζητήσω να σκεφτείτε ξανά και ξανά τη στάση σας στο
παρόν νομοθέτημα. Η αντικειμενική πραγματικότητα, όμως, δεν
αφήνει περιθώρια για αυταπάτες. Εξάλλου, η Αξιωματική Αντιπο-
λίτευση αποχώρησε για να κρυφτεί. Οι αντιλήψεις σας και οι στά-
σεις σας ανήκουν στο παρελθόν και μάλιστα όχι στο κοντινό, αλλά
στο πολύ μακρινό.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι αντιδράσεις σας στα όσα ανέ-
φερε ο Υφυπουργός Παιδείας Άγγελος Συρίγος αποδεικνύουν ότι
ανήκετε στο παρελθόν, ανήκετε στο χρονοντούλαπο της ιστορίας
και δεν σας αρέσει να ακούτε ότι πολλοί από εσάς εκμεταλλεύτη-
καν την ηρωική πράξη της εξέγερσης του Πολυτεχνείου για να χτί-
σουν καριέρες.

Θα ήθελα να πω ότι ο ιδεολόγος της Αριστεράς, ένας από τους
πρωτεργάτες του Πολυτεχνείου, ο Χρύσανθος Λαζαρίδης, έγραψε
τότε και τώρα μετά τον Ιούλιο του ’74. «Γεμίσαμε αντιστασιακούς
κατόπιν εορτής, από ανθρώπους που υπηρέτησαν το δικτατορικό
καθεστώς…» -υπήρχαν και τέτοιοι, κύριε Παφίλη- «…και ύστερα
διαφήμιζαν την αντιδικτατορική τους δράση, με ανθρώπους που
απλώς δεν έκαναν τίποτα και ύστερα εμφανίζονταν ως περίπου
οπλαρχηγοί μιας παλλαϊκής αντίστασης που δεν υπήρξε ποτέ.».
Αυτά είναι λόγια του τότε Αριστερού κ. Λαζαρίδη.

Επίσης, βαρύνουσα ασφαλώς είναι και η άποψη του ιδεολόγου
της Αριστεράς Βασίλη Ραφαηλίδη που πάντα έλεγε: «Ποτέ δεν κα-
τάλαβα γιατί η εξέγερση του Πολυτεχνείου ονομάστηκε έπος.
Τούτη η αυθόρμητη παθητική αντίσταση στη χούντα είχε μάλλον
έναν λυρικό παρά επικό χαρακτήρα.». Πολλοί, δυστυχώς, επεν-
δύουν και επένδυσαν σε αυτή την εκμετάλλευση καταδικάζοντας
την παιδεία μας και τα πανεπιστήμιά μας, καταδικάζοντας το μέλ-
λον των γενιών και των επόμενων γενιών, το μέλλον των παιδιών
μας. Η πραγματικότητα, όμως, σας έχει προσπεράσει. Καταλάβετέ
το, δεν πρόκειται να σας αφήσουμε να το κάνετε. Να είστε σίγου-
ροι!

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα
η κ. Διαμάντω Μανωλάκου από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας. 

ΔΙΑΜΑΝΤΩ ΜΑΝΩΛΑΚΟΥ: Θύελλα αντιδράσεων έχει ξεσηκώ-
σει αυτό το νομοσχέδιο του Υπουργείου Παιδείας μέσα στο κατα-
καλόκαιρο και απαιτήθηκε η απόσυρσή του από όλους τους άμεσα
ενδιαφερόμενους, διδάσκοντες, φοιτητές και εργαζομένους στα
ΑΕΙ. Την αντίθεση και καταδίκη τους εκφράζουν με απεργίες, δια-
δηλώσεις, συγκεντρώσεις και πληθώρα ψηφισμάτων.

Χαιρετίζουμε τους διαδηλωτές σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη και
Πάτρα. Είμαστε μαζί τους και τους στηρίζουμε μέσα και έξω από
τη Βουλή. Ενώνουμε τη φωνή μας στο αίτημα να αποσυρθεί τώρα,
έστω την τελευταία ώρα, αυτό το τερατούργημα νόμος-πλαίσιο
που γιγαντώνει τα προβλήματα στην ανώτατη εκπαίδευση. Εξα-
σφαλίζει πτυχία μόνο για την ανεργία, ενισχύει την ιδιωτικοποίηση
και εμπορευματοποίηση της παιδείας για να κερδίζουν οι επιχει-
ρηματικοί όμιλοι. Είναι απαράδεκτο και καταδικαστέο. 

Όμως, κατάπτυστα άρθρα έχει πληθώρα. Αναφέρθηκε αναλυ-
τικά ο εισηγητής μας, ο Γιάννης Δελής και ο Κοινοβουλευτικός Εκ-
πρόσωπος πριν από λίγο, ο Θανάσης Παφίλης. Δεν αμφιβάλλουμε
ότι μερικά θα ήταν αποδεκτά και από τον ΣΥΡΙΖΑ που ίσως δεν
ήθελε να αποκαλυφθεί και αποχώρησε.

Ωστόσο, αυτό που έχει συγκεντρώσει τα πυρά και δικών σας
εκλεγμένων στην αυτοδιοίκηση, σε φορείς και αλλού, είναι το
άρθρο 296. Είναι κακούργημα, πραγματικό, σε βάρος του εκπαι-
δευτικού ρόλου για τους φοιτητές αλλά και της έρευνας για τις
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σχολές της Γεωπονίας και Δασολογίας του Αριστοτελείου Πανε-
πιστημίου Θεσσαλονίκης. Το άρθρο αυτό δεν υπήρχε στη διαβού-
λευση του νομοσχεδίου, κάτι που δείχνει την ένοχη τακτική σας
και την αστική σας δημοκρατία. Ξέρατε ότι θα προκαλέσει θύελλα
αντιδράσεων και χρονικά θέλατε να τις περιορίσετε. 

Η κατάργηση της αυτοτέλειας του Ταμείου Διαχείρισης Αγρο-
κτήματος και Διαχείρισης Πανεπιστημιακών Δασών του Πανεπι-
στημίου Θεσσαλονίκης που προωθεί αυτό το άρθρο σημαίνει,
πρώτον, επαναφορά σε προηγούμενη προβληματική κατάσταση
που ίσχυε πριν αρκετές δεκαετίες, δηλαδή οπισθοδρόμηση. Κατά
δεύτερον, σταματάει η πρότυπη και υποδειγματική διαχείριση των
δασών στο Περτούλι Τρικάλων τριάντα τριών χιλιάδων στρεμμά-
των, απασχολώντας σαράντα δασεργάτες, όπου κάνουν πρακτική
εκπαίδευση και εξάσκηση οι φοιτητές της δασολογικής σχολής.
Συνεργάζονται με δύο δασικούς συνεταιρισμούς, συντηρούνται
κτήρια και εγκαταστάσεις για τους φοιτητές και καθηγητές την πε-
ρίοδο πρακτικής εξάσκησης. Το ίδιο γίνεται και στον Ταξιάρχη της
τουριστικής Χαλκιδικής με πενήντα οκτώ χιλιάδες στρέμματα αλλά
και στο κρατικό αγρόκτημα Θεσσαλονίκης χιλίων οκτακοσίων
στρεμμάτων δίπλα στο αεροδρόμιο όπου πραγματοποιείται η πρα-
κτική εξάσκηση των φοιτητών της Γεωπονικής Σχολής και φυσικά
και γεωπονική έρευνα. 

Τρίτον, θα χάνονται πια έσοδα από την πώληση ξυλείας, προ-
ϊόντων και επιδοτήσεων που τα χρησιμοποιούσαν για την πρακτική
εξάσκηση των φοιτητών και για υποδομές, συντήρηση οδικού δι-
κτύου, διαχείριση βοσκοτόπων, έργα διευθέτησης ορεινής υδρο-
νομίας, κ.λπ.. Ακριβώς αυτά τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου,
δηλαδή, τα ταμεία που καταργείτε, τα αντιμετώπιζαν σαν μια πε-
ριφερειακή δασική υπηρεσία και απολάμβαναν την εκτίμηση και
τον σεβασμό των τοπικών κοινωνιών, αναγνωρίζοντας το έργο και
την προσφορά τους, χωρίς καμμία επιβάρυνση του κρατικού προ-
ϋπολογισμού. 

Τέταρτον, αυτή η υποδειγματική διαχείριση και λειτουργία των
πανεπιστημιακών δασών είχε ενσωματώσει χωριά και κοινωνικές
ομάδες που ενίσχυαν και άλλες οικονομικές δραστηριότητες,
όπως για παράδειγμα τον ορεινό τουρισμό και κρατούσαν ζων-
τανά τα χωριά, αφού εξασφάλιζαν υποδομές μέσα από τη συντή-
ρηση οδικών δικτύων αλλά και εισόδημα στον αγροτικό πληθυσμό.
Αυτά θα συρρικνωθούν και θα στραγγαλιστούν με αυτό το κατα-
στροφικό άρθρο. Συνεπώς, μεγάλος και επικίνδυνος θα είναι ο αν-
τίκτυπος στις τοπικές κοινωνίες στο Περτούλι Τρικάλων και στον
Ταξιάρχη Χαλκιδικής. Καταστρέφετε περιοχές.

Γιατί, όμως, προωθείτε κάτι που αποδεδειγμένα είναι οπισθο-
δρομικό και καταστροφικό, όταν είναι γνωστό ότι μέσα από τα
έσοδα αυτών των ταμείων χρηματοδοτούνταν πρότυπες δασικές
έρευνες, κ.λπ.; Και υπάρχουν χειροπιαστά, εντυπωσιακά και χρή-
σιμα συμπεράσματα που συμβάλλουν στη βελτίωση της δασικής
επιστήμης, όπως αεροφωτογράφιση του δάσους με σύστημα ακτί-
νων λέιζερ, εξασφαλίζοντας την πλήρη καταγραφή του κάθε δέν-
τρου αλλά και όλης της περιεχόμενης βιομάζας ή η ψηφιακή
καταγραφή του δασικού οδικού δικτύου, ώστε η πυροσβεστική να
μπορεί να κατευθύνεται πιο γρήγορα σε εστίες φωτιάς στα δάση
αλλά και να καταγράφεται η επίδραση της κλιματικής αλλαγής
στην απορρόφηση διοξειδίου του άνθρακα από τα δάση.

Συνεπώς, αποδεδειγμένα υπονομεύετε την εκπαίδευση και την
έρευνα. Όμως και άλλα πολλά περισσότερα μπορείτε να βρείτε
στα έγγραφα διαμαρτυρίας που υπογράφουν ο Πρόεδρος του Τα-
μείου Διαχείρισης Δασών, αλλά και η Πρόεδρος του Τμήματος του
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και τα συνυπογρά-
φουν οι πρόεδροι των χωριών και των δασικών συνεταιρισμών, οι
αυτοδιοικητικοί και οι κοινωνίες που διαμαρτύρονται στην κυριο-
λεξία. 

Τα καταθέτουμε στα Πρακτικά, όπως και αυτά του Γεωτεχνικού
Επιμελητηρίου με υπογραφές. Ουσιαστικά είναι ένα μέρος, γιατί
οι διαμαρτυρόμενοι είναι πολύ-πολύ περισσότεροι.

(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Διαμάντω Μανωλάκου κατα-
θέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρί-
σκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Όμως, γιατί αρπάζετε την αυτοδιαχείριση στην περιουσία-φι-
λέτο των πανεπιστημίων; Μα, για τα σαγόνια των επιχειρηματικών

ομίλων! Αυτό κάνετε παντού, σε όλους τους τομείς. Γι’ αυτό δεν
αναφέρετε στην αιτιολογική έκθεση για ποιον σκοπό κάνετε αυτές
τις αντιδραστικές αλλαγές. Φιλέτο είναι και του παραλιακού μετώ-
που της Θεσσαλονίκης τα χίλια οκτακόσια στρέμματα του αγρο-
κτήματος της Γεωπονίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. Είναι
γη υψηλής παραγωγικότητας για διατροφική παραγωγή. Οι σχε-
διασμοί σας είναι για αλλαγή χρήσης γης για κερδοφορία των κα-
πιταλιστών. Αυτός είναι σκοπός σας, η εκμετάλλευση των
πανεπιστημιακών δασών και του αγροκτήματος-φιλέτου, προκει-
μένου να δοθούν στις αδηφάγες ορέξεις των επιχειρηματικών ομί-
λων, υποβαθμίζοντας εκπαίδευση και έρευνα. Αυτό είναι το
αποτέλεσμα της πολιτικής που εντάσσεται στη στρατηγική της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης, της Μπολόνια, της Λισσαβόνας που ψηφίζετε,
υλοποιείτε και εξειδικεύετε τόσο η σημερινή Κυβέρνηση της Νέας
Δημοκρατίας, όσο και η προηγούμενη του ΣΥΡΙΖΑ. 

Ντροπή! Να το πάρετε πίσω! Το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας
θα ζητήσει ονομαστική ψηφοφορία επί της αρχής αλλά και σε
αυτό το συγκεκριμένο άρθρο της ντροπής, για να ξέρει ο κόσμος
ποιος στηρίζει τέτοια τερατουργήματα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Επόμενος ομιλητής
είναι ο κ. Μάξιμος Χαρακόπουλος. Το διευκρινίζω γιατί είχε ανα-
κοινωθεί το όνομα του κ. Πασχαλίδη. Έγινε μια αμοιβαία αλλαγή
μεταξύ του κ. Πασχαλίδη και του κ. Χαρακόπουλου.

Εκ μέρους του Προεδρείου, θερμή παράκληση μετά τον κ. Χα-
ρακόπουλο να προτάξουμε τον κ. Κατσώτη, διότι έχει έναν πολύ
σοβαρό λόγο. Είναι τρεις-τέσσερις θέσεις μετά τον κ. Χαρακό-
πουλο –αυτό ήταν εγγεγραμμένο στον κατάλογο- αν δεν έχουν αν-
τίρρηση οι επόμενοι συνάδελφοι μετά τον κ. Χαρακόπουλο. Να
προτάξουμε τον κ. Κατσώτη μετά τον κ. Χαρακόπουλο. Αυτή είναι
η παράκληση. 

Δεν βλέπω να υπάρχει κάποια αντίρρηση. Ωραία! Ευχαριστεί
το Προεδρείο.

Ορίστε, κύριε Χαρακόπουλε, έχετε τον λόγο. 
ΜΑΞΙΜΟΣ ΧΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, νομίζω ότι δύσκολα μπορεί να

διαφωνήσει κανείς με την άποψη ότι το μέλλον μας διαμορφώ-
νεται από το παρόν της εκπαίδευσης. Όσο, λοιπόν, το εκπαιδευ-
τικό μας σύστημα παραμένει δέσμιο παθογενειών του
παρελθόντος, τόσο πιο δυσχερές προδιαγράφεται το μέλλον της
χώρας, γιατί πλέον κανένα κράτος δεν έχει την πολυτέλεια της
βολικής απομόνωσης. Και σίγουρα όχι η Ελλάδα της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και του ελεύθερου κόσμου. Είμαστε υποχρεωμένοι να
προσαρμοστούμε στις ανάγκες των καιρών, για να επιβιώσουμε
ως κοινωνία, αλλά και να δώσουμε την ευκαιρία της ποιοτικής
διαβίωσης στα παιδιά μας. 

Δυστυχώς, κάποιες πολιτικές δυνάμεις αντιλαμβάνονται τον
χώρο της παιδείας, και ιδιαίτερα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης,
ως προνομιακό πεδίο πολιτικής αντιπαράθεσης και συνεχίζουν
να επιδίδονται σε ανώφελες μάχες οπισθοφυλακής, με θύμα, βε-
βαίως, την ίδια την εκπαίδευση και τους ίδιους τους φοιτητές.

Η Κυβέρνηση, όμως, της Νέας Δημοκρατίας πριν από τρία
χρόνια πήρε μια καθαρή εντολή να προχωρήσει στο μονοπάτι
των μεταρρυθμίσεων και των ρήξεων όπου αυτό απαιτείται και
αυτό στην εκπαίδευση συνιστά αδήριτη ανάγκη.

Ποιες είναι οι βασικές παθογένειες που ταλανίζουν τη λειτουρ-
γία των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων σήμερα; Πρώτη
θεωρώ ότι είναι η σε μεγάλο ποσοστό ασυμβατότητα των σπου-
δών με την αγορά εργασίας, δηλαδή πτυχία χωρίς αντίκρισμα
για δουλειά. Αρκετά παλιότερα το πρόβλημα λυνόταν με τη δη-
μιουργία θέσεων εργασίας στο δημόσιο που ανταποκρίνονταν
στα υφιστάμενα πτυχία. Σήμερα το μοντέλο αυτό έχει ναυαγήσει. 

Αυτό που θέλουμε είναι η διασύνδεση της αγοράς με το πανε-
πιστήμιο. Θέλουμε νέους που να κάνουν τα πρώτα τους εργα-
σιακά βήματα ήδη από τα πανεπιστημιακά έδρανα, να έρχονται
σε επαφή με τον κόσμο της αγοράς. Αυτό επιδιώκει το υπό συ-
ζήτηση νομοσχέδιο. Αναφέρομαι, για παράδειγμα, στα βιομηχα-
νικά διδακτορικά που φέρνουν κοντά το πανεπιστήμιο με τη
βιομηχανία και την έρευνα ή στην πρόβλεψη για τη στήριξη της
νεοφυούς επιχειρηματικότητας, όπως τα startups φοιτητών. 

Ας πάψουμε, λοιπόν, να βλέπουμε παντού δράκους εκεί που δεν
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υπάρχουν. Δεν ανακαλύπτουμε την Αμερική. Αυτές οι διαδικασίες
υφίστανται παντού, εκτός αν δεν μας απασχολεί ούτε η οικονομική
ανάπτυξη ούτε κυρίως το brain drain, γιατί οι ταλαντούχοι νέοι μας
θα βρουν διέξοδο για εργασία αλλού που δεν έχουν τέτοιες ιδεο-
ληψίες.

Δεύτερη παθογένεια είναι η έλλειψη εξωστρέφειας και η επα-
νάπαυση στη βολική μετριότητα κάποιων πανεπιστημιακών σχο-
λών. Και αυτό το πρόβλημα προσπαθεί να θεραπεύσει το παρόν
νομοσχέδιο με σειρά καινοτομιών, όπως είναι η συνεργασία με
εγνωσμένου κύρους πανεπιστημιακά ιδρύματα του εξωτερικού, η
καθιέρωση του εσωτερικού «ERASMUS», τα κοινά προγράμματα
σπουδών διεπιστημονικού χαρακτήρα και τα δύο πτυχία, αλλά και
στον τρόπο ανάδειξης των καθηγητών των ΑΕΙ, όπου δυστυχώς –
μην κρυβόμαστε πίσω από το δάχτυλό μας- έχουν επικρατήσει
απαράδεκτα φαινόμενα αναξιοκρατίας, οικογενειοκρατίας και νε-
ποτισμού, ωσάν οι σχολές να είναι ιδιοκτησία κάποιων οι οποίοι
διορίζουν συγγενείς και φίλους.  

Επιπλέον, το νομοσχέδιο ανοίγει τον δρόμο για προσέλκυση κα-
θηγητών από πανεπιστήμια του εξωτερικού που, βέβαια, αυτό θα
συνεπάγεται, πρέπει να συνεπάγεται και τις ανάλογες αποδοχές.
Όλο αυτό το νέο περιβάλλον που διαμορφώνουν οι μεταρρυθμί-
σεις του Υπουργείου Παιδείας ανοίγει νέες προοπτικές για τα ελ-
ληνικά ΑΕΙ που αργά ή γρήγορα θα αποδώσουν καρπούς. 

Τρίτη παθογένεια είναι χωρίς αμφιβολία ο άκρατος κομματι-
σμός, τέκνο των εποχών της πρώιμης μεταπολίτευσης που ανα-
παράγεται σχεδόν πέντε δεκαετίες μετά, ερήμην μάλλον της
πλειοψηφίας των φοιτητών. Σε συνδυασμό με τα φαινόμενα βίας
και τρομοκράτησης από συγκεκριμένες οργανωμένες ομάδες, συ-
νιστά έναν αρνητικό αναχρονισμό.

Θεωρώ, λοιπόν, ότι η εκλογή από ενιαίο ψηφοδέλτιο και η θε-
σμοθέτηση του συμβουλίου φοιτητών είναι μέτρα που θα αποκα-
ταστήσουν τη συμμετοχή των ενεργών φοιτητών στις διαδικασίες
των οργάνων τους. 

Από τα πολλά θετικά που εμπεριέχονται στο παρόν νομοσχέδιο
θα ήθελα να επισημάνω την επέκταση του ολοήμερου σχολείου
μέχρι τις πεντέμισι το απόγευμα. Αυτές οι μικρές τροποποιήσεις
έχουν τεράστια σημασία για δεκάδες χιλιάδες οικογένειες που δυ-
σκολεύονται με τα επαγγελματικά τους ωράρια να ανταπεξέλθουν
στις υποχρεώσεις απέναντι στα παιδιά τους.

Επίσης, θα ήθελα να επαινέσω την αναβάθμιση των Κέντρων
Διά Βίου Μάθησης που συνιστά μια αναγκαιότητα επιβίωσης για
τον σύγχρονο πολίτη.

Ολοκληρώνοντας, κύριε Υπουργέ, επιτρέψτε μου και απ’ αυτό
το Βήμα να θέσω την αδικία που υφίστανται οι πολίτες της Λάρι-
σας, οι οποίοι εδώ και τρία χρόνια ακούνε για αριστεία, για την
αξία της αριστείας και τα πρότυπα σχολεία που γίνονται ανά τη
χώρα και αναρωτιούνται γιατί στη Λάρισα δεν έχουμε πρότυπα
σχολεία, γιατί η πρωτεύουσα της Θεσσαλίας, έδρα της περιφέ-
ρειας, μια από τις μεγαλύτερες πόλεις της χώρας δεν έχει πρό-
τυπο σχολείο, όταν οι φορείς της εκπαιδευτικής κοινότητας
έκαναν όλες τις προβλεπόμενες ενέργειες για τη δημιουργία πρό-
τυπων σχολείων στην πόλη και στον νομό μας. Και τούτο όταν
ακόμη και οι πολέμιοι των πρότυπων σχολείων τα επιλέγουν πια
για να στείλουν τα παιδιά τους σ’ αυτά, όταν ακόμη και Βουλευτής
της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης στη Λάρισα, κόντρα στην επίσημη
γραμμή του κόμματός του, εγκαλεί την Κυβέρνηση γιατί εξαιρεί
τη Λάρισα από τα πρότυπα σχολεία. Δεν βλέπω, βέβαια, την κυρία
Υπουργό, αλλά ελπίζω να υπάρχει μια επίσημη απάντηση.

Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε, λέγοντας ότι μ’ αυτές τις σκέψεις
θα ήθελα να καλέσω πρωτίστως τους Βουλευτές της Αντιπολίτευ-
σης που αποχώρησαν να δουν περισσότερο ως γονείς και λιγό-
τερο ως αντιπολιτευόμενοι την ανάγκη μεταρρύθμισης του
εκπαιδευτικού συστήματος που θα εξασφαλίζει το μέλλον των παι-
διών μας σ’ έναν ραγδαία μεταβαλλόμενο κόσμο.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαμπρούλης): Ευχαριστούμε τον κ.
Χαρακόπουλο.

Γίνεται γνωστό στο Σώμα ότι τη συνεδρίασή μας παρακολου-
θούν από τα άνω δυτικά θεωρεία, αφού προηγουμένως ξεναγή-
θηκαν στην έκθεση της Αίθουσας «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και

ενημερώθηκαν για την ιστορία του κτηρίου και τον τρόπο οργά-
νωσης και λειτουργίας της Βουλής, δεκαέξι φοιτητές από τη Θε-
ρινή Ακαδημία της Ολυμπίας.

Η Βουλή τούς καλωσορίζει.
(Χειροκροτήματα από όλες τις πτέρυγες της Βουλής)

Τον λόγο έχει ο κ. Χρήστος Κατσώτης από το Κομμουνιστικό
Κόμμα Ελλάδας.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Το σύνθημα του Πολυτεχνείου για ψωμί, παιδεία, ελευθερία

είναι διαχρονικό και ανεκπλήρωτο, γιατί η δικτατορία του κεφα-
λαίου, την οποία υπηρετείτε, στερεί το ψωμί από τον λαό με την
ανεργία, τους μισθούς και τις συντάξεις πείνας, την ελαστική ερ-
γασία και άλλα πολλά. Στερεί το δικαίωμα στη γνώση των παιδιών
των λαϊκών στρωμάτων. Ο πραγματικός τίτλος αυτού του νομο-
σχεδίου έπρεπε να είναι: «Νέοι ορίζοντες για τους επιχειρηματι-
κούς ομίλους».

Όσον αφορά την ελευθερία, το ΝΑΤΟ αλωνίζει, οι Αμερικάνοι
το ίδιο. Βέβαια, δυναμώνετε την καταστολή απέναντι στους αγώ-
νες, αξιοποιείτε όλα τα εργαλεία για έλεγχο των προσωπικών δε-
δομένων, για τη δημιουργία διάφορων μηχανισμών
παρακολούθησης, απαγορεύετε την απεργία, τις διαδηλώσεις, ενι-
σχύετε την κρατική και εργοδοτική τρομοκρατία. 

Ναι, αυτοί είστε. Αυτό υπηρετείτε, τη βαθιά εκμετάλλευση των
εργατικών λαϊκών οικογενειών, των παιδιών τους, για να αυξάνον-
ται τα κέρδη του κεφαλαίου.

Καλά κάνετε και φοβάστε το εργατικό, το φοιτητικό, το λαϊκό
κίνημα, γιατί αργά ή γρήγορα ο αγώνας θα φέρει τα πάνω κάτω.
Αυτό το ξέρετε καλά και προσπαθείτε να το καθυστερήσετε. Βγά-
ζετε σπυριά με την αγωνιστική ανάταση του λαού, της νεολαίας.
Σας έπιασε κρύος ιδρώτας με την πρωτιά της Πανσπουδαστικής.

Κύριοι, στη συνείδηση των φοιτητών, των καθηγητών, του διοι-
κητικού προσωπικού των πανεπιστημίων, των γονιών, των νέων συ-
νολικά, ο νόμος-πλαίσιο έχει καταγραφεί ως αντιδραστικός, αφού
με τις ρυθμίσεις του σπρώχνει τα πανεπιστήμια ακόμα βαθύτερα
στην εμπορευματοποίηση, στην επιχειρηματική λειτουργία και τη
διασύνδεσή τους με τις ανάγκες των επιχειρηματικών ομίλων σε
βάρος των μορφωτικών δικαιωμάτων και της αξίας των πτυχίων
των φοιτητών. 

Η καταδίκη του νομοσχεδίου εκφράζεται με διάφορες κινητο-
ποιήσεις και με απεργία με αίτημα την απόσυρση. Ως ΚΚΕ, στηρί-
ζουμε και χαιρετίζουμε αυτόν τον αγώνα, όπως χαιρετίζουμε την
απόφασή τους, αν ψηφιστεί, να συνεχιστεί ο αγώνας για να μείνει
αυτό το έκτρωμα στα χαρτιά. 

Η Υπουργός Παιδείας προκαλώντας δήλωσε στην επιτροπή:
«Ναι, εμείς υποστηρίζουμε την επιχειρηματικότητα» και ότι αυτή
εφαρμόζεται σε σχολεία της Ευρώπης. «Ναι, θέλουμε η εκπαί-
δευση να έλθει πιο κοντά στις πραγματικές ανάγκες της κοινω-
νίας», έλεγε, εννοώντας καθαρά τις ανάγκες για κερδοφορία των
επιχειρηματικών ομίλων. Αυτό το διανθίζετε με τη γνωστή επιχει-
ρηματολογία για σύνδεση των πανεπιστημίων με την αγορά εργα-
σίας. Το ίδιο επιχείρημα επικαλέστηκαν οι κυβερνήσεις της Νέας
Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ στους δεκάδες νόμους
και στους τέσσερις νόμους-πλαίσιο τα τελευταία δεκαπέντε χρό-
νια. Η πανεπιστημιακή εκπαίδευση οργανώνεται πάντα με βάση
τις ανάγκες της κερδοφορίας και καθοδηγείται από τις ανάγκες,
αλλά και τους ανταγωνισμούς των κλάδων της οικονομίας που
τροφοδοτεί με επιστημονικό δυναμικό.

(Στο σημείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαμβάνει ο Γ’Αντι-
πρόεδρος της Βουλής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ)

Το διακύβευμα δεν είναι αν τα πανεπιστήμια θα συνδέονται με
την αγορά. Αυτό είναι δεδομένο. Το διακύβευμα είναι πώς αυτά
θα παράγουν ένα εμπόρευμα ακόμα πιο προσιτό στην αγορά,
φτηνό, ευέλικτο, αναλώσιμο. Τα αποτελέσματα αυτής της αντιεκ-
παιδευτικής πολιτικής τα ξέρετε πολύ καλά. Είναι αυτά που γκρε-
μίζουν τα όνειρα, το μέλλον των αποφοίτων. 

Αυτό αποτυπώνεται σε αριθμούς. Το 24% των πτυχιούχων των
ΑΕΙ ηλικίας είκοσι πέντε έως εξήντα πέντε ετών είναι άνεργοι,
καθώς και το 17,5% στην ηλικιακή ομάδα των είκοσι πέντε έως
τριάντα εννέα ετών. Ένας στους τρεις εργάζεται σε δουλειά
άσχετη με το επιστημονικό του αντικείμενο. Πεντακόσιες χιλιάδες
έφυγαν στο εξωτερικό και δεν γυρίζουν, παρά τις μεγάλες κου-
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βέντες για αντιμετώπισή του brain drain. Εδώ και χρόνια χιλιάδες
φοιτητές λαϊκών οικογενειών παρατάνε τις σπουδές τους λόγω οι-
κονομικών προβλημάτων, άλλοι λόγω έλλειψης επαγγελματικής
προοπτικής, άλλοι κυνηγούν πανάκριβα σεμινάρια, τίτλους σπου-
δών χωρίς επαγγελματικά δικαιώματα. 

Με τα παραπάνω έρχονται αντιμέτωποι οι απόφοιτοι των πανε-
πιστημίων ως συνέπεια των νόμων της αγοράς και όχι λόγω δυσ-
λειτουργιών του πανεπιστημίου, όπως προσπαθείτε να παρου-
σιάσετε εσείς και όλα τα αστικά επιτελεία. Διότι αγορά εργασίας
σημαίνει άναρχη κατανομή του επιστημονικού δυναμικού βάσει
των προσδοκιών του κεφαλαίου για κερδοφορία και όχι των αναγ-
κών της κοινωνίας. Μάλιστα, η εξέλιξη της επιστήμης και της τε-
χνολογίας στον καπιταλισμό, αντί να κάνει πιο εύκολη τη ζωή και
τους όρους εργασίας, διαμορφώνει ουρές ανέργων, απαξιώνον-
τας άναρχα γνώσεις και επαγγέλματα. 

Σε αυτό το πλαίσιο δημιουργείται απόκλιση ανάμεσα στο δυνα-
μικό που ειδικεύεται σε ένα επάγγελμα και στη δυνατότητα να το
ασκήσει. Για παράδειγμα, κανείς δεν μπορεί να υποστηρίξει ότι οι
ειδικότητες όπως αυτή του γεωλόγου, του μηχανικού ορυκτών
πόρων, των πολιτικών μηχανικών και άλλες είναι περιττές για την
κοινωνία, ειδικά σε μια χώρα σεισμογενή, με σχολεία και δημόσια
κτήρια ανέλεγκτα ακόμη, και με σημαντικές πλουτοπαραγωγικές
πηγές και ορυκτό πλούτο όπως η Ελλάδα. 

Παρ’ όλα αυτά οι στρατηγικές επιλογές του κεφαλαίου δημι-
ουργούν θέσεις εργασίας με το σταγονόμετρο και οι απόφοιτοι
«πληρώνουν το μάρμαρο» της πράσινης μετάβασης. Είναι έργο
όλων σας αυτή η κατάσταση, η οποία θα γίνει χειρότερη με αυτόν
τον αντιδραστικό νόμο, που είναι συνέχεια των αντιδραστικών ανα-
τροπών στους όρους αμοιβής και εργασίας, που έγινε με τα μνη-
μόνια που ψήφισαν όλα τα κόμματα του κεφαλαίου, καθώς και το
τερατούργημα του νόμου Χατζηδάκη. 

Η φτηνή εργατική δύναμη ως απαίτηση των μονοπωλιακών και
επιχειρηματικών ομίλων προωθείται από όλες τις κυβερνήσεις με
όλο το νομοθετικό πλαίσιο. Η απαίτηση των επιχειρηματικών ομί-
λων για γενίκευση της πρακτικής άσκησης σε όλα τα επίπεδα υλο-
ποιείται από την Κυβέρνηση προσφέροντας τζάμπα εργασία και
όχι πρακτική όπως επικαλείστε, και μάλιστα σε συνθήκες εργασια-
κής γαλέρας. Είναι γνωστή η κατάσταση όλων αυτών των εργα-
ζομένων που κάνουν πρακτική άσκηση στον τουρισμό, ποια είναι
η κατάσταση που βιώνουν. 

Ποια κατάσταση ισχύει σήμερα στην αγορά εργασίας που θα
συναντήσουν οι απόφοιτοι των πανεπιστημίων; Η πολιτική όλων
των αστικών κυβερνήσεων έχει διαμορφώσει ή διαμορφώνει συν-
θήκες λεηλασίας του λαϊκού εισοδήματος και προστασίας των
συμφερόντων των εργοδοτών. Σταθερά συμπιέζονται οι μισθοί,
ενώ ταυτόχρονα αυξάνεται η παραγωγικότητα των εργαζομένων.
Ο κατώτατος μισθός μένει στα 713 ευρώ μεικτά, κάτω κι από τον
κατώτατο μισθό του 2009, με τέσσερις κυβερνήσεις να έχουν πε-
ράσει από τότε και με τις σημερινές ανατιμήσεις, τις αβάσταχτες
ανατιμήσεις. 

Χτυπήθηκαν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας με κατάργηση
της εθνικής. Οι κλαδικές έχουν στις περισσότερες περιπτώσεις να
υπογράφουν αρκετά χρόνια. Προωθήθηκαν οι ατομικές συμβά-
σεις, διαμορφώθηκαν συνθήκες ευελιξίας, εργασία ορισμένου
χρόνου, επέκταση μερικής απασχόλησης, νέα μοντέλα εργασίας,
εργασία με μπλοκάκι, τηλεργασία, ειδικά βέβαια για τις μικρές ηλι-
κίες.

Η στενότερη σύνδεση των ΑΕΙ με τις επιχειρήσεις σημαίνει στε-
νότερη σύνδεση με την εργασιακή ζούγκλα και ανασφάλεια. Οι
φοιτητές και οι αυριανοί εργαζόμενοι χρειάζεται να μη μειώσουν
τις απαιτήσεις τους αλλά να παλέψουν μέσα από το οργανωμένο
φοιτητικό κίνημα και σε συνεργασία με τα σωματεία των εργαζο-
μένων του κλάδου τους για τους όρους με τους οποίους πουλούν
την εξειδικευμένη τους εργατική δύναμη, κόντρα στις επιλογές
των καπιταλιστών. Να θέσουν στην προτεραιότητα των αιτημάτων
τους το πτυχίο να είναι η μοναδική προϋπόθεση για την πλήρη
πρόσβαση στο επάγγελμα, για δουλειά με δικαιώματα, αλλά και
όλη η γνώση για την άσκηση του επαγγέλματος να παρέχεται στο
πτυχίο και να μη γίνεται εμπόρευμα που διατίθεται μέσω ποικίλων
εναλλακτικών δρόμων. 

Οι θέσεις του ΚΚΕ στην ολοκληρωμένη πρότασή του είναι η

σύνδεση με την εργασία να γίνεται σχεδιασμένα και όχι με όρους
αγοράς. Αυτό απαιτεί να παραμεριστεί η αιτία του προβλήματος,
δηλαδή η ατομική ιδιοκτησία στην παραγωγή και ο ατομικός σχε-
διασμός. Στον σοσιαλισμό με κεντρικό σχεδιασμό θα μπορούν να
προβλέπονται οι ανάγκες να προσδιορίζεται η πληθώρα και οι ει-
δικότητες των επιστημόνων που χρειάζονται. Έτσι, πριν τελειώσει
το πανεπιστήμιο κάθε νέος και νέα, θα ξέρει πού θα βρει δουλειά
και θα έχει κατοχυρωμένο το δικαίωμα στην εργασία. Καθένας θα
μπορεί να επιλέγει πιο ελεύθερα, με βάση τις κλίσεις και τα ενδια-
φέροντά του, το αντικείμενο των σπουδών του, χωρίς να σκέφτε-
ται αν αυτό τον κάνει πιο ελκυστικό στις επιχειρήσεις ή αν θα έχει
αντίκρισμα. 

Για αυτή την προοπτική καλούμε το σύνολο των εργατικών, λαϊ-
κών οικογενειών, τους νέους και τις νέες, τους φοιτητές, τους κα-
θηγητές και όλους τους εργαζόμενους των ΑΕΙ να συμπορευτούν
με το ΚΚΕ. Καταλήγοντας, ζητάμε ακόμη την απόσυρση του νο-
μοσχεδίου των επιχειρηματικών οριζόντων. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο τώρα έχει ο
Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας κ. Γιάννης Πασχαλίδης. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΣΧΑΛΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, με το παρόν νο-

μοσχέδιο σημαντικές αλλαγές στον χώρο των ΑΕΙ, που στόχο
έχουν την αναβάθμιση των ελληνικών πανεπιστημίων και την πε-
ραιτέρω ανάπτυξή τους, διαμορφώνοντας συγχρόνως τις προϋπο-
θέσεις για την ενίσχυση της διεθνούς ανταγωνιστικότητάς τους. 

Έτσι, μετά την ψήφιση των νομοσχεδίων που αφορούσαν τον
εκσυγχρονισμό του εκπαιδευτικού συστήματος όλων των βαθμί-
δων της δημόσιας εκπαίδευσης, τον εκσυγχρονισμό της λειτουρ-
γίας των ιδιωτικών σχολείων αλλά και του νομοσχεδίου που
αφορούσε τις συνθήκες λειτουργίας των ΑΕΙ, έτσι ώστε να μπο-
ρούν πια να λειτουργούν απρόσκοπτα, μέσα σε συνθήκες πραγ-
ματικής ελευθερίας και ασφάλειας, έρχεται το όγδοο κατά σειρά
πολυνομοσχέδιο για να ολοκληρώσει την τεράστια προσπάθεια
του Υπουργείου Παιδείας για δημιουργία πανεπιστημίων πιο ποι-
οτικών, πιο λειτουργικών και πιο αυτόνομων. 

Με το νομοσχέδιο «Νέοι Ορίζοντες για τα ΑΕΙ» παρέχονται
νέες δυνατότητες στα πανεπιστήμια, στους φοιτητές, στους πα-
νεπιστημιακούς και στους πολίτες. Επιλέγοντας ένα νέο μοντέλο
διοίκησης με δεδομένο ότι το πανεπιστήμιο δεν είναι όργανο εκ-
προσώπησης αλλά επιστημονικός φορέας υψίστου επιπέδου, ο
επικεφαλής αυτού του φορέα, ο πρύτανης, θα εκλέγεται με αυ-
ξημένη πλειοψηφία από τα μέλη του συμβουλίου διοίκησης κα-
τόπιν αξιολόγησης αντικειμενικών προσόντων των υποψηφίων.

Μια ακόμη βασική τομή του νομοσχεδίου αφορά την πιο ου-
σιαστική εκπροσώπηση των φοιτητών στα όργανα διοίκησης του
ΑΕΙ, που καλλιεργεί τις συνεργασίες και τις συμπράξεις των φοι-
τητών, με τη συμμετοχή όλων των ενεργών φοιτητών προγραμ-
μάτων σπουδών α’, β’και γ’κύκλου στην ανάδειξη εκπροσώπων
στα όργανα των ακαδημαϊκών μονάδων τους, με συντονισμό της
διαδικασίας ανάδειξης από τον επικεφαλής της ακαδημαϊκής μο-
νάδας και με εκλογή από ενιαίο ψηφοδέλτιο. 

Να τονιστεί ότι οι παρατάξεις και οι ιδεολογίες που εκφράζουν
παραμένουν. Όμως θα δίνεται η δυνατότητα στους φοιτητές με
αυτόν τον νέο τρόπο εκλογικής διαδικασίας να επιλέγουν τους
καλύτερους εκπροσώπους τους από ένα ενιαίο ψηφοδέλτιο.

Πολύ σημαντική και η θέσπιση του εσωτερικού «ERASMUS»,
ώστε να λάβουν οι νέοι μας νέες γνώσεις και εμπειρίες, να γνω-
ρίσουν τα ελληνικά πανεπιστήμια και την Ελλάδα μας καλύτερα,
έχοντας ελευθερία επιλογής μαθημάτων στα προπτυχιακά προ-
γράμματα σπουδών από προγράμματα σπουδών άλλων τμημά-
των της ίδιας σχολής ή άλλης σχολής εντός του ιδρύματος.
Πρόκειται, ουσιαστικά, για μια εσωτερική κινητικότητα φοιτητών
μεταξύ ελληνικών ΑΕΙ, κατά τη διάρκεια της οποίας, παραδείγ-
ματος χάριν, ένας φοιτητής της αρχιτεκτονικής να μπορεί να πα-
ρακολουθήσει ένα εξάμηνο στη σχολή καλών τεχνών ή ένας
φοιτητής της νομικής σε τμήμα οικονομικών άλλου ΑΕΙ.

Επιπροσθέτως, οι φοιτητές θα μπορούν πλέον να εγγραφούν
σε νέα καινοτόμα ανταγωνιστικά προγράμματα σπουδών στο ελ-
ληνικό δημόσιο πανεπιστήμιο, δεδομένου ότι θεσμοθετούνται
κοινά προγράμματα σπουδών σε διεπιστημονικά αντικείμενα αιχ-
μής που οργανώνονται από δύο τμήματα του ίδιου πανεπιστη-
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μίου και απονέμουν κοινό τίτλο σπουδών και από τα δύο τμή-
ματα, ώστε οι φοιτητές να επωφελούνται από τα προγράμματα
σπουδών, τις υποδομές, τις συνεργασίες και τυχόν ερευνητικές
ευκαιρίες από δύο τμήματα. Διπλά προγράμματα σπουδών που
θα οργανώνονται από δύο τμήματα του ίδιου ή άλλου πανεπιστη-
μίου εντός εκτός Ελλάδος και απονέμουν δύο τίτλους σπουδών
και από τα δύο τμήματα ή από τα δύο πανεπιστήμια, ώστε οι φοι-
τητές να αποκτούν περισσότερες επιστημονικές και επαγγελμα-
τικές προοπτικές. 

Τρίτον, προγράμματα σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης
με απονομή διακριτού τίτλου σπουδών εξειδίκευσης, επιτρέπον-
τάς τους να αποκτήσουν γνώσεις και δεξιότητες εμβάθυνσης στο
κύριο αντικείμενο σπουδών ή βασικές γνώσεις σε ένα διαφορε-
τικό γνωστικό. Τέταρτον, προγράμματα εφαρμοσμένων επιστη-
μών και τεχνολογίας διάρκειας τριάμισι ετών με υποχρεωτική
πρακτική άσκηση. 

Ιδιαίτερη αναφορά θα ήθελα να κάνω και στα επαγγελματικά
μεταπτυχιακά και τα βιομηχανικά διδακτορικά που αποτελούν μια
ακόμα καινοτομία του παρόντος νομοσχεδίου. Έτσι δίνεται
πλέον η δυνατότητα ίδρυσης επαγγελματικών μεταπτυχιακών για
το προσωπικό ιδιωτικών φορέων, κατόπιν σύνταξης συμφώνου
συνεργασίας με τους εν λόγω ιδιωτικούς φορείς, ενώ προβλέπε-
ται και η εξ αποστάσεως εκπαίδευση, κυρίως στα μεταπτυχιακά
και κοινά προγράμματα σπουδών ή και στα προπτυχιακά σε έκτα-
κτες καταστάσεις. 

Όσον αφορά τα βιομηχανικά διδακτορικά θα μπορεί ένας υπο-
ψήφιος διδάκτορας να συνεργαστεί με μια επιχείρηση για την εκ-
πόνηση έρευνας που θα αξιοποιηθεί στην παραγωγή, ενισχύοντας
τον ρόλο των πανεπιστημίων στην ανάπτυξη της τοπικής και εθνι-
κής οικονομίας. Θα αποτελούν ουσιαστικά μια γέφυρα μεταξύ του
πανεπιστημίου και της βιομηχανίας, της έρευνας και της παραγω-
γικής διαδικασίας. Αξίζει να σημειωθεί δε ότι από το Ταμείο Ανά-
καμψης θα δοθούν συνολικά 35.000.000 ευρώ για διακόσια
πενήντα βιομηχανικά διδακτορικά σε ελληνικά ΑΕΙ. 

Τέλος, δεν θα μπορούσα να μην αναφέρω ότι για πρώτη φορά
προβλέπεται από το νέο νομοσχέδιο μέριμνα από την πλευρά της
πανεπιστημιακής κοινότητας για χάραξη και υλοποίηση ισότιμης
πρόσβασης των ΑΜΕΑ και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες με την εφαρμογή μέτρων ισότιμης πρόσβασής τους,
σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα. 

Κλείνοντας, θα ήθελα να τονίσω ότι πρόκειται για ένα νομοθέ-
τημα που στοχεύει στην επίλυση χρόνιων ζητημάτων που ήταν
αρρύθμιστα, στην προσαρμογή των ελληνικών πανεπιστημίων
στις ευρωπαϊκές και διεθνείς εξελίξεις, εκσυγχρονίζοντας τα
προπτυχιακά, μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα σπου-
δών και προωθώντας την έρευνα και την καινοτομία, ώστε η δια-
σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας να γίνει
επιτέλους πραγματικότητα. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς ευχαρι-
στούμε τον κ. Πασχαλίδη. 

Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας κ.
Μάριος Σαλμάς, αφού τακτοποιηθεί υγειονομικά το Βήμα, κύριε
Σαλμά, είστε και γιατρός, να σας προστατεύσουμε. 

Παρακαλώ, κύριε Σαλμά, έχετε τον λόγο. 
ΜΑΡΙΟΣ ΣΑΛΜΑΣ: Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε.
Αν και είμαι από τους τελευταίους ομιλητές, θα προσπαθήσω

να είμαι πολύ σύντομος, ώστε να ολοκληρωθεί η διαδικασία και
να υπάρξει η ονομαστική ψηφοφορία. 

Ζήτησα να πάρω τον λόγο γιατί σε ένα τέτοιο σημαντικό νομο-
σχέδιο που αφορά την παιδεία και μια μεγάλη μεταρρύθμιση,
ήθελα να αποτυπώσω δύο σκέψεις όχι περισσότερες. 

Η πρώτη σκέψη είναι ότι είναι δικαίωμα των κομμάτων να απο-
χωρούν. Δεν είναι δικό μας δικαίωμα να σχολιάζουμε αν βρίσκον-
ται ή αποχωρούν τα κόμματα. Πρέπει να σας πω, όμως, ότι οι
μεταρρυθμίσεις που αφορούν μεγάλους και κρίσιμους τομείς της
κοινωνίας, όπως είναι η παιδεία, όπως είναι η υγεία, νομίζω ότι
είναι κάτι το οποίο θα έπρεπε να έχει και τη διακομματική συναί-
νεση, τη μέγιστη που μπορεί να επιτευχθεί, ώστε να μην αλλά-
ζουν αυτές οι νομικές διατάξεις κάθε φορά που αλλάζει μια

κυβέρνηση. Αυτό είναι μετά από είκοσι δύο χρόνια σε αυτή την
Αίθουσα που με στενοχωρεί. Δεν παύει όμως να είναι μια πολύ
σημαντική μεταρρύθμιση, αγγίζει πολλά θέματα, έχουν αποτυ-
πωθεί με κάθε λεπτομέρεια από τους προλαλήσαντες ομιλητές. 

Νομίζω ότι θα φανούν τα αποτελέσματα, εφόσον μακροημε-
ρεύσει αυτή η μεταρρύθμιση. Και βάζω μια παρένθεση, γιατί είναι
από τις παθογένειες της Βουλής αλλά και της ελληνικής πραγ-
ματικότητας το να αλλάζει ο κάθε Υπουργός τους νόμους, η κάθε
κυβέρνηση τους νόμους σε κατεύθυνση πολλές φορές διαφορε-
τική, αν και τα πράγματα που μας χωρίζουν δεν είναι πάρα πολλά
πλέον, δεν είναι ιδεολογικά. Διότι είναι κοινή λογική, είναι η απο-
τελεσματικότητα και το πώς αυτές οι ρυθμίσεις που βρίσκονται
σε αυτό το νομοσχέδιο θα φέρουν μια βελτίωση στο επίπεδο εκ-
παίδευσης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

Θα ήθελα να τονίσω ότι δεν προσφερόταν αυτό το σχέδιο
νόμου για ακρότητες όπως της ζήσαμε από ένα πρώην στέλεχος
του ΣΥΡΙΖΑ. Με λύπησε αυτό και θέλω να το αποτυπώσω. Ακρό-
τητες οι οποίες δεν συνάδουν με τον πολιτικό πολιτισμό, πληγώ-
νουν τη Βουλή, πληγώνουν την ελληνική κοινωνία και αναφέρομαι
στην τοποθέτηση συγκεκριμένου στελέχους του ΣΥΡΙΖΑ. Μάλιστα,
με στενοχωρεί περισσότερο που δεν αποδοκιμάστηκε από την
ηγεσία του κόμματος μια τόσο σκληρή και απαράδεκτη δήλωση. 

Το σχέδιο νόμου, πραγματικά, έχει σημαντικές διατάξεις που
αφορούν τα όργανα διοίκησης του πανεπιστημίου, που αφορούν
τις εξελίξεις των μελών ΔΕΠ, τα προαπαιτούμενα. Είναι πάρα
πολύ σημαντικό που η Υπουργός άκουσε και έβαλε και μεταβα-
τικές διατάξεις. Διότι, όπως είπαμε, η παθογένεια είναι όταν αλ-
λάζουν από κάποιον Υπουργό οι διατάξεις, προφανώς πρέπει
όλο το σύστημα, όλοι οι άνθρωποι, όλες οι καριέρες να προσαρ-
μόζονται ξαφνικά στα νέα δεδομένα. Όμως εδώ υπάρχουν μετα-
βατικές διατάξεις που δίνουν τη δυνατότητα να εφαρμοστούν οι
νόμοι και ό,τι προβλέπουν αυτοί και τα άρθρα όλα σε περίοδο
τέτοια που δεν θα θίγουν τους ήδη υπηρετούντες. 

Αυτά τα λίγα λόγια ήθελα να προσθέσω. 
Σας ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούμε τον κ.
Σαλμά.

Τον λόγο έχει, αφού τακτοποιηθεί το Βήμα, ο Βουλευτής της
Νέας Δημοκρατίας, κ. Ιάσων Φωτήλας. 

Σας ξάφνιασα, αλλά είστε ρήτωρ δεινός. 
Ορίστε, κύριε Φωτήλα, έχετε τον λόγο. 
ΙΑΣΟΝΑΣ ΦΩΤΗΛΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.  
Κύριε Υπουργέ, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,

κατ’ αρχάς θα ήθελα να συγχαρώ για ακόμη μια φορά την
Υπουργό Παιδείας για τις καίριες διαχρονικές μεταρρυθμίσεις
που επιχειρεί στον τομέα της εκπαίδευσης εν γένει, από τα σχο-
λεία μέχρι τα πανεπιστήμιά μας, εκσυγχρονίζοντας και αναβαθ-
μίζοντας συγχρόνως όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες κατά τα
ευρωπαϊκά και διεθνή πρότυπα. 

Το υπό ψήφιση νομοσχέδιο συνιστά αναγκαία και λογική συ-
νέχεια των ήδη ψηφισθέντων νομοθετημάτων του Υπουργείου
Παιδείας για τη συνολική αναβάθμιση της εκπαίδευσης, της
επαγγελματικής εκπαίδευσης, της κατάρτισης, καθώς και της Διά
Βίου Μάθησης. 

Η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη έχει αποδείξει στην
πράξη ότι συγκρούεται με τον καταστροφικό λαϊκισμό και τους
εκπροσώπους του, διαμορφώνοντας τις κατάλληλες συνθήκες
για το σύγχρονο και αναβαθμισμένο πανεπιστήμιο του αύριο.
Κάνει αυτό ακριβώς που περιγράφει ο τίτλος του νομοσχεδίου,
ανοίγει νέους ορίζοντες στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

Με το παρόν νομοσχέδιο υλοποιούμε το σύνολο των βασικών
προεκλογικών μας δεσμεύσεων στον τομέα της παιδείας, με βα-
σικό μας στόχο τη δημιουργία πανεπιστημίων τα οποία θα είναι
πιο ποιοτικά, πιο λειτουργικά, πιο αξιοκρατικά και πιο εξω-
στρεφή.

Οι διατάξεις του υπό ψήφιση νομοσχεδίου κινούνται πάνω σε
τέσσερις βασικούς άξονες. Ο πρώτος άξονας αφορά στην ανα-
βάθμιση της ποιότητας των πανεπιστημίων. Πώς την επιδιώ-
κουμε; Με τον εκσυγχρονισμό των προγραμμάτων σπουδών, με
τον εσωτερικό «ERASMUS», με την ενίσχυση πρακτικής άσκη-
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σης, αλλά και με κοινά και διπλά προπτυχιακά προγράμματα
σπουδών, με προγράμματα σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυν-
σης, με βιομηχανικά διδακτορικά, με αξιοποίηση των νέων τεχνο-
λογιών στη διδασκαλία, με νέο πιο αξιοκρατικό, πιο διαφανές
σύστημα εκλογής και εξέλιξης των καθηγητών.

Και σε αυτό το πεδίο δεν έχουν ακουστεί αντίθετες απόψεις.
Μάλιστα, το σύνολο των πανεπιστημίων συμφωνούν με την πλει-
ονότητα των διατάξεων του νομοσχεδίου. Και αυτό είναι μια
κοινή διακομματική διαπίστωση, αφού, σύμφωνα με έρευνα της
«MARC», εκτός από τους ψηφοφόρους της Νέας Δημοκρατίας,
τόσο οι του ΠΑΣΟΚ όσο και του ΣΥΡΙΖΑ και του ΚΚΕ αλλά και
των άλλων μικρότερων κομμάτων δηλώνουν με βάση την ψήφο
τους στις τελευταίες εκλογές ότι διάκεινται θετικά στις αλλαγές
που ανέφερα.

Ο δεύτερος άξονας, ίσως ο πιο αμφιλεγόμενος, αφορά στο
νέο μοντέλο διοίκησης στα πανεπιστήμια. Σήμερα, στο πανεπι-
στήμιο κυρίαρχος είναι ένα πρόσωπο, ο πρύτανης. Από το ένα
πρόσωπο πάμε σε ένα πιο συλλογικό μοντέλο, έντεκα μέλη, συμ-
βούλιο διοίκησης, με εσωτερικά συστήματα ελέγχου, με πολλα-
πλά φίλτρα, φίλτρα συλλογικότητας, φίλτρα λογοδοσίας, φίλτρα
εξωστρέφειας, με δικλίδες αξιοκρατίας και πλουραλισμού, με
όρια στην εκπροσώπηση ανά σχολή, με ευθυγράμμιση στις
καλές διεθνείς πρακτικές.

Σήμερα δεν υπάρχει κανένα στοιχείο εξωστρέφειας στη διοί-
κηση. Από αυτό το μοντέλο πάμε σε ένα μοντέλο που ενσωμα-
τώνει την εξωστρέφεια, που διασφαλίζεται με τη συμμετοχή στο
συμβούλιο διοίκησης και εξωτερικών μελών. Ποιοι μπορεί να
είναι εξωτερικά μέλη; Μπορεί να είναι άτομα εκτός Ελλάδος, από
πανεπιστήμια του εξωτερικού, όπως μπορεί να είναι και εκτός
πανεπιστημίου, άνθρωποι των επιστημών, της τέχνης, διακεκρι-
μένοι πολίτες της κοινωνίας. Κατά συνέπεια, από τη μηδενική
εξωστρέφεια πάμε σε ένα σύστημα το οποίο ενσωματώνει πολ-
λαπλά στοιχεία εξωστρέφειας.

Επίσης, ο πρύτανης δεν θα έχει καμμία εξάρτηση από εκλο-
γική βάση. Γιατί; Διότι, για εμάς, το πανεπιστήμιο δεν είναι όρ-
γανο εκπροσώπησης. Είναι επιστημονικός φορέας και ο
επικεφαλής αυτού του επιστημονικού φορέα πρέπει να μπορεί
να λαμβάνει αποφάσεις ανεπηρέαστος. Άλλωστε και στην πλει-
ονότητα των πανεπιστημίων στην Ευρώπη δεν υπάρχει καμμία
εκλογική διαδικασία για τον πρύτανη.

Εν συνεχεία, ο τρίτος άξονας αφορά στην προώθηση της σύν-
δεσης των ΑΕΙ με την κοινωνία και την αναβάθμιση του ρόλου
των Κέντρων Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης, την αξιοποί-
ηση ερευνητικών αποτελεσμάτων, τη διασύνδεση των φοιτητών
με την αγορά εργασίας, την υποστήριξη για την ίδρυση νεοφυών
επιχειρήσεων φοιτητών startups. Εν ολίγοις, τα πανεπιστήμια έρ-
χονται πιο κοντά στην κοινωνία και τις ανάγκες της, ενώ ενισχύε-
ται η διεθνοποίησή τους.

Τέλος, με τον τέταρτο άξονα θεσπίζεται η αυτοδίκαιη ακαδη-
μαϊκή αναγνώριση των κοινών προγραμμάτων σπουδών από τον
ΔΟΑΤΑΠ, χωρίς χρονοβόρες διαδικασίες, χωρίς γραφειοκρατία.
Απαιτείται προσαρμογή στο διεθνές και ευρωπαϊκό περιβάλλον
και η απλοποίηση των διαδικασιών αναγνώρισης πτυχίων της αλ-
λοδαπής που οδηγούν σε περαιτέρω προσέλκυση ερευνητών και
καθηγητών, είναι ένα σημαντικό εργαλείο και για το brain gain.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αισθάνομαι ιδιαίτερα υπερήφα-
νος για το γεγονός ότι τα πανεπιστήμιά μας γίνονται ακόμη πιο
εξωστρεφή. Αισθάνομαι ιδιαίτερα υπερήφανος για τα εξαιρετικά
μας πανεπιστήμια, στα οποία δίνεται η δυνατότητα να αναδειχ-
θούν επιτέλους και να κατακτήσουν τη θέση που τους αξίζει στον
διεθνή ακαδημαϊκό χάρτη.

Στο σημείο αυτό αναρωτιέμαι αν αιφνιδιάζουμε, πραγματικά,
κάποιον σήμερα με το παρόν νομοσχέδιο. Μας καθιστά το νομο-
σχέδιο αυτό, έστω και στο ελάχιστο, ανακόλουθους σε σχέση με
τις προεκλογικές μας δεσμεύσεις; Το ακριβώς αντίθετο. Το
παρόν νομοσχέδιο έρχεται να εφαρμόσει κατά γράμμα τις προ-
εκλογικές εξαγγελίες της Νέας Δημοκρατίας σε σχέση με τη συ-
νολική αναβάθμιση στον τομέα της παιδείας.

Στόχος μας είναι να δώσουμε νέες δυνατότητες στα πανεπι-
στήμιά μας, να τα ενδυναμώσουμε, ώστε να ξεπεράσουν τις πα-
θογένειες του χθες, να ανταποκριθούν σε εκείνες του σήμερα

και να καινοτομήσουν στο μέλλον.
Κλείνω με μια έκκληση, απευθυνόμενος στους συναδέλφους

του ΠΑΣΟΚ, οι οποίοι δεν είναι παρόντες, αλλά ίσως κάποιος με
ακούει. Είναι μια έκκληση, γιατί έχουν δείξει -η αλήθεια είναι- στο
διάβα των χρόνων το ενδιαφέρον και την ευαισθησία τους για τη
δημόσια παιδεία. Το έδειξαν το 2011, φέρνοντας ένα νομοσχέδιο
με το οποίο στις επιμέρους διατάξεις μπορεί να διαφωνούσαμε,
αλλά δεν είδαμε το δέντρο. Είδαμε το δάσος. Είδαμε, δηλαδή,
την τομή που επιχειρείτο τότε και το αγκαλιάσαμε. Το αγκαλιά-
σαμε και ας μην το θέλαμε εμείς και ας το έφερε το ΠΑΣΟΚ. Στα-
θήκαμε υπεύθυνα και ώριμα στην ιστορία.

Αυτό ζητώ και από εσάς, τους συναδέλφους του ΠΑΣΟΚ, να
κάνετε απόψε το βράδυ, να αγκαλιάσετε το νομοσχέδιο, να πα-
ραμερίσετε τις όποιες επιμέρους διαφωνίες. Πολλές από αυτές,
άλλωστε, εισακούστηκαν και ενσωματώθηκαν στο νομοσχέδιο.
Να παραμερίσετε, όμως, το δέντρο και να δείτε και εσείς το
δάσος, την τομή, την πραγματική τομή, δηλαδή, που επιχειρείται
για το μέλλον των παιδιών μας. Μην ακολουθήσετε τον κ. Τσίπρα
σε αυτόν τον κατήφορο της οπισθοδρόμησης και του λαϊκισμού.
Αφήστε τον μόνο του εκεί, στον πάτο της πολιτικής.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαρι-
στούμε τον κ. Φωτήλα.

Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας, ο κ.
Μάνος Κόνσολας.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΝΣΟΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι βουλευτές, εγώ ειλικρινά εκφράζω την ιδιαί-

τερη χαρά μου, γιατί σήμερα σε δημόσια λογοδοσία, σε αυτή την
ιστορική Αίθουσα, συζητάμε ένα πολύ σημαντικό νομοσχέδιο. Και
έρχεται σε μια στιγμή εξαιρετικά σημαντική για την ελληνική κοι-
νωνία.

Θέλω να εκφράσω την ικανοποίησή μου τόσο στον κ. Μπαρα-
λιάκο, τον εισηγητή μας, που με πολύ εύστοχο τρόπο κάλυψε τις
πτυχές του νομοσχεδίου, όσο και στον κ. Θεοχάρη, που ήταν Κοι-
νοβουλευτικός Εκπρόσωπος και με την τοποθέτησή του ανέ-
πτυξε πτυχές που προβληματίζουν όχι μόνο την Αίθουσα, αλλά
και την ελληνική κοινωνία.

Θέλω, κυρία Υπουργέ, να εκφράσω τη χαρά μου που προβή-
κατε σε αυτή τη νομοθετική ρύθμιση και δώσατε την ευκαιρία σε
όλους εμάς να συζητήσουμε σήμερα κάτι το οποίο έχει ανάγκη
η ελληνική κοινωνία. Είμαι πολύ χαρούμενος που στα θεωρεία
της Βουλής υπάρχει και ο Ιερός Κλήρος -και με αυτό θα ξεκι-
νήσω, όπως θα καταλήξω- γιατί το νομοσχέδιο λύνει ένα πολύ
σημαντικό ζήτημα όπου υπήρχε εκκρεμότητα από το 1947 για τις
μητροπόλεις της Δωδεκανήσου.

Εκφράζω τη χαρά μου και τα συγχαρητήριά μου, κυρία
Υπουργέ, γιατί επιτέλους, φεύγει από αυτή τη γραφειοκρατική
αντίληψη, τα προβλήματα και την παθογένεια που υπήρχαν στις
μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και ρυθμίζονται πολύ σημαντικές
παράμετροι όπου χρειαζόταν να προχωρήσει μπροστά και η Εκ-
κλησία.

Επισημαίνω, όμως, από την αρχή ότι θα ήθελα και θα ήμουν
πολύ χαρούμενος να ήταν η Αίθουσα εδώ γεμάτη και η Αξιωμα-
τική Αντιπολίτευση να ήταν εδώ. Διότι όταν θέλεις να θέσεις επι-
χειρήματα, μέχρι τέλους καταθέτεις τα επιχειρήματά σου,
συζητάς στην Εθνική Αντιπροσωπεία τη διαφορετική αντίληψη
για την παιδεία, για την εκπαίδευση, για τη διδασκαλία, για τα
προγράμματα σπουδών, για την Εκκλησία, για τα πανεπιστήμια,
τα σχολεία. Δεν μπορεί να συμμετέχεις στις Επιτροπές και ξαφ-
νικά να αποχωρείς.

Στη δημόσια λογοδοσία, όταν γίνεται με ευπρέπεια και με επι-
χειρήματα αυτή η συζήτηση, είναι καλοδεχούμενη και η κοινωνία
μάς κρίνει. Η κοινωνία κρίνει αυστηρά και την ώρα που πρέπει
θα αποδώσει τα εύσημα ή θα καταδικάσει αυτή την προσπάθεια.
Αυτή η μεταρρύθμιση δεν ήρθε σήμερα για να μη γίνει. Αυτή η
μεταρρύθμιση ήρθε για να μείνει.

Και το λέω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γιατί το τελευταίο που
χρειάζεται η χώρα είναι να μετατραπεί ο χώρος της παιδείας σε
μια αρένα κομματικών αντιπαραθέσεων και συγκρούσεων. Και η
αλήθεια είναι ότι οφείλουμε να δούμε την αλήθεια και την πραγ-
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ματικότητα, χωρίς αποκλεισμούς και όχι πρισματικό τρόπο, να
αποδεχθούμε την ανάγκη για αλλαγές και μεταρρυθμίσεις που θα
αναβαθμίσουν την έννοια αλλά και τον ρόλο της πανεπιστημιακής
εκπαίδευσης στα μάτια της ελληνικής κοινωνίας.

Η προσπάθεια του Υπουργείου Παιδείας, που αυτή την ώρα γί-
νεται από την κ. Κεραμέως, τον κ. Συρίγο και την κ. Μακρή, είναι
μια προσπάθεια των τελευταίων τριών χρόνων με οκτώ νομοσχέ-
δια, και είναι μια προσπάθεια μεταρρυθμιστική και με πρόσημο θε-
τικό από την προσχολική αγωγή μέχρι την πανεπιστη- μιακή
εκπαίδευση. Αν υπάρχουν κάποιες ρυθμίσεις που αυτή την ώρα
προβληματίζουν, θα κριθεί επί του πεδίου αν είναι θετικές ή όχι.
Οφείλουμε, όμως, να παραδεχθούμε ότι η εικόνα που έχει η ελλη-
νική κοινωνία για το πανεπιστήμιο, δεν είναι αυτή που πρέπει. Και
όποιος δεν το βλέπει, μάλλον είναι εκτός συνόρων της χώρας. 

Όσοι δαιμονοποιούν τη νομοθετική πρωτοβουλία της Κυβέρνη-
σης προφανώς δεν θέλουν να αλλάξει τίποτα, γιατί απολύτως δεν
προτείνουν τίποτα. Είμαστε, όμως, μπροστά σε κοσμογονικές εξε-
λίξεις σε παγκόσμιο επίπεδο. Η ψηφιακή οικονομία, τα νέα πεδία
γνώσης, τα νέα προτάγματα, ο μετασχηματισμός του οικονομικού
και κοινωνικού μοντέλου επιβάλλουν αναγκαίες αλλαγές και με-
ταρρυθμίσεις στην ανώτατη εκπαίδευση. Δεν πρέπει να μας προ-
σπερνάει η νέα εποχή που είναι ήδη εδώ. Και θέλω να θυμίσω ότι
τις μεταρρυθμιστικές προσπάθειες του παρελθόντος τις βλέπουμε
μπροστά μας. Είμαστε πίσω επειδή δεν προχωρήσαμε σε αυτές;
Να θυμίσω την αποχώρηση μιας παράταξης τότε στην κυβέρνηση
του Κώστα Καραμανλή όταν είχε ξεκινήσει η συζήτηση για το
άρθρο 16; Όπως συμβαίνει και με τη δική μας προσπάθεια τώρα,
που η Αξιωματική Αντιπολίτευση σήμερα δεν θέλησε να δει το πα-
νεπιστήμιο του μέλλοντος με άλλους όρους. Και μιλάω για το
άρθρο 16. Και βλέπουμε τι συμβαίνει στην Κύπρο, τι συμβαίνει σε
όμορες χώρες, τι συμβαίνει στη γειτονιά μας και στην Ευρώπη. Οι
περιπτωσιολογικές και συγκρουσιακές αναφορές σε σημεία του
νομοσχεδίου απλώς δικαιολογούν την επιλογή της στείρας άρνη-
σης και της τυφλής σύγκρουσης. 

Τις προηγούμενες ημέρες η Υπουργός Παιδείας, η κ. Κερα-
μέως, δέχθηκε μια ηθική και τοξικού χαρακτήρα επίθεση με απα-
ράδεκτους παραλληλισμούς και χαρακτηρισμούς. Κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, εδώ θέλουμε να
οδηγήσουμε τον δημόσιο διάλογο; Στη στείρα αντιπαράθεση επι-
χειρημάτων, που δεν είναι απλά άστοχα αλλά δηλητηριάζουν και
τον δημόσιο διάλογο; Στο επίπεδο της απόλυτης ευτελείας; Δεν
μπορεί σε αυτή την Αίθουσα να μην υπάρχουν συνάδελφοι σε όλες
τις πτέρυγες της Βουλής που δεν αντιλαμβάνονται τα αυτονόητα,
κύριε Πρόεδρε. Δεν θα ήθελα να πιστέψω πως σε αυτή την Αί-
θουσα από τους παρισταμένους Βουλευτές αδυνατούν να διακρί-
νουν τα θετικά σημεία του νομοσχεδίου. Διότι το νομοσχέδιο
απευθύνεται στο μέλλον. Και αυτή είναι η συζήτηση που γίνεται
σήμερα, για το μέλλον. Είμαι πολύ χαρούμενος που κάποιοι συ-
νάδελφοι από την Αντιπολίτευση -και δεν λέω τα δημοσιεύματα
από κοινωνικούς παράγοντες και από συναδέλφους πανεπιστη-
μιακούς- έχουν ήδη καταθέσει θετικά, στην πλειονότητα των ρυθ-
μίσεων, αυτή την προοπτική, την προοπτική, δηλαδή, το μέλλον
της πατρίδας να περνάει μέσα από αυτές τις ρυθμίσεις που δίνουν
ανταγωνιστικό πρόσημο σε εμάς, στην ελληνική κοινωνία, σε
σχέση με την Ευρώπη και την παγκόσμια κοινωνία.

(Στο σημείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξεως
του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)

Επιτρέψτε μου, κύριε Πρόεδρε, δίνοντάς μου ακόμα δύο λεπτά,
να πω ότι ρύθμιση, όπως ο θεσμός του ελληνικού «ERASMUS»,
δίνει τη δυνατότητα σε έναν φοιτητή να διευρύνει τους ορίζοντες
και σε άλλα γνωστικά αντικείμενα. Τριάντα πέντε χρόνια υπάρχει
αυτή η δυνατότητα. Όμως τώρα, μετά από τριάντα πέντε χρόνια,
δίνει αυτό το παραδειγματικό πλαίσιο που οι φοιτητές επιδιώκουν.
Για παράδειγμα, ένας φοιτητής της Νομικής θα μπορεί να παρα-
κολουθήσει για ένα ακαδημαϊκό εξάμηνο το πρόγραμμα σπουδών
σε ένα Τμήμα Πληροφορικής. Χρειάζεται η πληροφορική στη νο-
μική; Φυσικά. Κυρία Κεραμέως και, κύριε Συρίγο, έγκριτοι νομικοί
είστε. Χρειάζεται; Φυσικά και χρειάζεται. Γι’ αυτό η ρύθμιση είναι
επίκαιρη, είναι σημαντική αλλά είναι και καινοτόμα. Το νομοσχέδιο
χαρακτηρίζεται από την καινοτομία, την επικαιρότητα και τη ση-
μαντικότητα, κάτι το οποίο χρειάζεται η χώρα, οι φοιτητές, οι πα-

νεπιστημιακοί δάσκαλοι, αλλά και η ίδια η κοινωνία. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομι-

λίας του κυρίου Βουλευτή)
Δεύτερον, έχουμε τη θέσπιση διεπιστημονικών κοινών και δι-

πλών προπτυχιακών προγραμμάτων μεταξύ τμημάτων του ίδιου ή
άλλων ΑΕΙ εντός και εκτός Ελλάδας. 

Τρίτο σημείο, είναι ο θεσμός των επαγγελματικών μεταπτυχια-
κών σε συνεργασία με ιδιωτικούς φορείς τα οποία θα μπορούν να
διδάσκουν και εμπειρογνώμονες από την αγορά. Ξέρετε πόσο
χρειάζεται η αγορά στα πανεπιστήμια και η διάδραση και η σύν-
δεση με την αγορά εργασίας στην ακαδημαϊκή κοινότητα, που συ-
ζητάμε και δεν μπορούμε να βρούμε τη διελκυστίνδα που
χρειαζόμαστε; Αυτό το νομοσχέδιο δίνει αυτή τη δυνατότητα. Τα
βιομηχανικά μεταπτυχιακά που θα στηρίζονται στην έρευνα, στην
καινοτομία θα χρηματοδοτούνται. Οι εταιρείες θα φέρνουν σε
άμεση επαφή τους φοιτητές με την αγορά εργασίας. Και θα δια-
τεθούν 35 εκατομμύρια ευρώ για διακόσια πενήντα βιομηχανικά
διδακτορικά τριετούς διάρκειας σε ελληνικά ΑΕΙ από το Ταμείο
Ανάκαμψης. Και παράλληλα θα επιδοτείται και αμοιβή του υποψη-
φίου διδάκτορα, οι υποδομές και το κόστος εποπτείας. 

Πέμπτο σημείο, είναι η παροχή δυνατότητας προγραμμάτων
σπουδών δευτερευούσης κατεύθυνσης τουλάχιστον ενός έτους
για προπτυχιακούς φοιτητές, που συνδέεται με την απονομή του
διδακτορικού τίτλου σπουδών από άλλο επιστημονικό πεδίο. Δη-
λαδή οι φοιτητές, παράλληλα με το κύριο αντικείμενο των σπου-
δών τους, θα μπορούν να επιλέγουν και άλλο επιστημονικό πεδίο
για να διευρύνουν τις γνώσεις τους.

(Στο σημείο αυτό κτυπάει επανειλημμένα το κουδούνι λήξεως
του χρόνου ομιλίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ για την ανοχή σας. Κλείνω με δύο
σημεία. 

Η αναβάθμιση του επιπέδου αλλά και της διαδικασίας πρακτι-
κής άσκησης των φοιτητών είναι απαίτηση και αίτημα των φοιτη-
τών της πανεπιστημιακής κοινότητας και της κοινωνίας. Δεν
μπορεί να προχωράει στην αγορά εργασίας, στο μέλλον δηλαδή,
και να μην υπάρχει πρακτική άσκηση φοιτητών. Είναι πάρα πολύ
σημαντικό να καλύπτεται και το ασφαλιστικό κόστος, το μισθολο-
γικό κόστος των φοιτητών, των φοιτητριών κατά τη διάρκεια της
πρακτικής άσκησης, κάτι το οποίο είναι διαχρονικό αίτημα των πα-
νεπιστημίων. Η ενίσχυση της έρευνας και η ίδρυση ερευνητικών
κέντρων και δι-ιδρυματικών ερευνητικών κέντρων, σε συνεργασία
ιδρυμάτων Ελλάδος και εξωτερικού, είναι μια απαίτηση των ακα-
δημαϊκών ιδρυμάτων. Επίσης, είναι απαίτηση και η ψυχολογική
υποστήριξη φοιτητών και φοιτητριών, καθώς και ακαδημαϊκών,
μέσα στα πανεπιστήμια, γιατί γνωρίζουμε όλοι τα συνεπακόλουθα,
ιδιαίτερα αυτή την περίοδο της κρίσης. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώστε. Έχετε
περάσει κατά πολύ τον χρόνο.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΝΣΟΛΑΣ: Θα μπορούσαμε, κύριε Πρόεδρε,
να μιλάμε για ώρες για αυτά τα πολύ σημαντικά άρθρα, τα 400
άρθρα, του νομοσχεδίου. Όμως, στον λίγο χρόνο που έχω, θα
κλείσω με δύο επισημάνσεις. 

ΔΟΑΤΑΠ! Γνωρίζετε πόσες είναι οι συσσωρευμένες αιτήσεις
υπαγωγής στο ΔΟΑΤΑΠ για την αναγνώριση πτυχίων από το εξω-
τερικό που έχουν λάβει τρία, πέντε και έξι χρόνια πριν; Με αυτό
το νομοσχέδιο περνάμε πλέον στην αυτόματη ακαδημαϊκή ανα-
γνώριση των πτυχίων από το εξωτερικό με τη δημιουργία του εθνι-
κού μητρώου, κάτι που απεγκλωβίζει και απελευθερώνει δυνάμεις.
Να κλείσω με το γεγονός ότι η πιστοποίηση από την εθνική αρχή
με κριτήρια βιωσιμότητας και με η δημιουργία νέων προγραμμά-
των από τα ίδια τα πανεπιστήμια, δίνουν μια απάντηση στους κα-
κεντρεχείς ότι η Υπουργός ή το Υπουργείο υπονομεύουν την
όποια προοπτική ίδρυσης ιδρυμάτων…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κλείστε, κύριε Κόν-
σολα, γιατί έχουμε ορίσει για τις 20.30’ονομαστική ψηφοφορία.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΝΣΟΛΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Το
γνωρίζω. 

Όμως, δεν μπορώ να μην κλείσω με αυτό που ξεκίνησα. Για την
Εξαρχία Πάτμου, για τις μητροπόλεις Δωδεκανήσου, καθώς και
για τις εκκλησίες των Δωδεκανήσων από το 1947 υπήρχε μια εκ-
κρεμότητα. Το νομοσχέδιο δείχνει αυτή την προοπτική ανάπτυξης
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όλων εκείνων των δράσεων που χρειάζεται η εκκλησία, μέσα από
τις διατάξεις του, που διασφαλίζουν τη νομική προσωπικότητα των
ιερών μητροπόλεων. Γι’ αυτό, κυρία Υπουργέ, για άλλη μία φορά
σας συγχαίρω και σας ευχαριστούμε γι’ αυτό. 

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, για την ανοχή σας. Καλούμε την Αν-
τιπολίτευση και τους συναδέλφους να υπερψηφίσουν το νομοσχέ-
διο. Ελπίζω να το δούμε αυτό και στην κατά άρθρο ψηφοφορία
που θα τεθεί στο επόμενο διάστημα. 

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο θα πάρει ο
Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας κ. Μπάμπης Παπαδημητρίου. 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ (ΜΠΑΜΠΗΣ) ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: Ευχαριστώ
πολύ, κύριε Πρόεδρε.

Το προνόμιο όσων μιλούν στο τέλος είναι ότι μπορούν να βγά-
λουν και μερικά χρήσιμα συμπεράσματα. Θα μου επιτρέψει ο συ-
νάδελφος που μίλησε μόλις τώρα να διαφωνήσω μαζί του. Εγώ
καλώ την Αντιπολίτευση να μην το ψηφίσει. Να θυμόμαστε όλοι
ποιος ψήφισε και τι ψήφισε. Αντιθέτως, επειδή το έκανα και δημο-
σίως, ας το κάνω και στη Βουλή, μιας και έχω αυτό το προνόμιο,
έβαλα στοίχημα ότι αν ποτέ βρεθούν σε θέση να μπορούν να επη-
ρεάσουν -ελπίζω να μη συμβεί αυτό, δεν θα συμβεί-, δεν θα τα αλ-
λάξουν. Δεν θα τα αλλάξουν για δύο λόγους. Ο ένας λόγος είναι
ότι καταλαβαίνουν ότι δεν έχουν δίκιο. Ο δεύτερος λόγος είναι ότι
πιστεύω ότι τις αλλαγές που θα εισαχθούν τώρα, και επειδή είναι
ώριμες αλλά και έναν λόγο που θα τον εξηγήσω αμέσως μετά, θα
τις αγκαλιάσουν και οι φοιτητές και οι καθηγητές και οι γονείς. 

Ο σκοπός ποιος είναι; Χρησιμοποιούμε συνεχώς στη συζήτησή
μας το ρήμα παράγω. Παράγω γνώση. Παράγω το ένα! Παράγω
το άλλο! Δημιουργώ είναι το ρήμα, γιατί δημιουργείς κάτι. Και πας
εκεί για να δημιουργήσεις έναν καλύτερο εαυτό, να βρεις μια κα-
λύτερη δυνατότητα να αξιοποιήσεις αυτά που ήδη έχεις. Δεν πας
στη βιομηχανία του μεταπτυχιακού -τώρα έχουμε και βιομηχανία
διδακτορικών!- τα οποία όσα περισσότερα γίνονται, όσο περισσό-
τερο διευκολύνονται οι φοιτητές μας για να τα παράξουν, τόσο λι-
γότερο αξίζουν έξω στην αγορά. 

Λένε, συχνά, συνάδελφοι της Αντιπολιτεύσεως -και πιστεύουν
ότι αυτό είναι αριστερό- ότι δεν πρέπει να υπάρχει συνάφεια με-
ταξύ της πανεπιστημιακής ζωής και της υπόλοιπης ζωής, γιατί η
ζωή εκεί έξω δεν είναι αυτό που λέμε αγορά, αλλά είναι η ζωή στην
οποία, τελικώς, όλοι καταλήγουν. Εκεί θα πάνε για να βρουν αυτό
που τους αρέσει, αυτό το οποίο τους ταιριάζει, αυτό που θα τους
θρέψει εκείνους και την οικογένειά τους. 

Ακόμη και αν λέγαμε την «αγορά», με την έννοια που το λέγανε
οι αρχαίοι, που σήμαινε «ο λαός», και πάλι δεν θα έπρεπε, ειδικά
η Αριστερά, να διαφωνεί με κάτι τέτοιο. Γιατί όταν δούλεψαν κά-
ποια από τα συστήματα που δούλεψαν υπέρ των πολλών, για όσο
μικρό διάστημα συνέβη αυτό στην ιστορία μέσα, η αλληλουχία
ήταν αυτή. Μεταξύ του πανεπιστημίου και του τι θα κάνεις μετά,
υπήρχε σύνδεση.

Γιατί αρνούνται και θέλουνε, τώρα, να κλείσουν το σύστημα της
εκπαίδευσης της τριτοβάθμιας μέσα σε τείχη; Προφανώς, γιατί
μέσα σε αυτά τα τείχη μπορούν να ελέγχουν το τι γίνεται, πώς γί-
νεται και, κυρίως, ποιος είναι «ο δικός μου». Αυτό το «ποιος είναι
ο δικός μου» και «ποιος είναι δικός σου»  είναι που πρέπει να βγει
από την τριτοβάθμια και από το πανεπιστήμιο. Αυτό ακριβώς συμ-
βαίνει. 

Δεν θα μακρηγορήσω, κύριε Πρόεδρε, διότι δεν υπάρχει αντί-
λογος. Φάνηκε αυτό από την στάση των κομμάτων, που δεν είναι
εδώ, για να δώσουν τη μεγάλη μάχη. Απέχουν τελικώς από αυτό
που συμβαίνει και το οποίο, κυρίως, θα συμβεί την επόμενη μέρα. 

Το σημαντικό ποιο είναι; Είναι ότι, ουσιαστικά, αυτό που έκανε
το Υπουργείο Παιδείας -και γι’ αυτό ευχαριστούμε την ηγεσία του
και τους άλλους συναδέλφους που συμμετείχαν- μάζεψε σειρά
πραγμάτων, που ήταν ώριμα να συμβούν και τα διατύπωσε σε δια-
τάξεις. Κυρίως, θα έλεγα, κυρία Υπουργέ, φροντίσατε να βγάλετε
δουλειά από πάνω σας -και αυτό είναι πολύ σωστό- γιατί το λάθος
ήταν όλα να τα εγκρίνει το Υπουργείο Παιδείας, για όλα να υπάρ-
χει μια έγκριση του Υπουργείου Παιδείας. Και, τελικώς, το πανε-
πιστήμιο να γίνει ένας τόπος, όπου πρέπει με την πολιτική να
υπάρχει μια συνάφεια σχεδόν αλληλοεξυπηρετήσεων.

Λέμε συχνά -και το είπαμε και πολλές φορές εδώ μέσα στην Αί-
θουσα- ότι οι καθηγητές έχουν έναν μισθό, ο οποίος δεν ανταπο-
κρίνεται, ίσως, στις ικανότητες, που συχνά έχουν οι πανεπι-
στημιακοί μας. Πλην, όμως, οι πανεπιστημιακοί, με την πάροδο
των ετών, βρήκαν έναν τρόπο -και καλά έκαναν- οι αμοιβές τους -
και το βλέπουμε το πώς ζουν, ζουν αξιοπρεπώς οι άνθρωποι, ευ-
τυχώς- να είναι αμοιβές που προσδιορίζονται, τελικώς, από την
αγορά. Γιατί, έχουν συνεργασίες και έχουν συνεργασίες με την
πραγματική ζωή, με την παραγωγή, με την αγορά με τις επιχειρή-
σεις, εκεί είναι δικές τους συνεργασίες. Και ορθώς είναι εκεί διότι
εκεί δημιουργείται ο πλούτος που θα πληρώσει για την έρευνα,
που θα πληρώσει για να έχει περιεχόμενο η μετεκπαίδευση, το με-
ταπτυχιακό που λέμε, για να υπάρχει αυτή η διασύνδεση, ώστε η
κάθε μία και ο κάθε ένας φοιτητής όταν θα βγουν έξω στη ζωή να
ξέρουν ότι θα έχουν έναν δρόμο και να νιώθουν σίγουροι ότι θα
πετύχουν. 

Άρα, ουσιαστικά, αυτό έκανε το νομοσχέδιο και γι’ αυτό δεν
υπάρχουν ουσιαστικές αντιρρήσεις και υπάρχει αυτή η αποδοχή.
Οι έρευνες δείχνουν ότι η αποδοχή αυτή είναι πραγματική και με-
ταξύ των οπαδών της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, οι οποίοι λένε:
«Εγώ είμαι με τον ΣΥΡΙΖΑ, αλλά βρίσκω σωστές αυτές τις ρυθμί-
σεις. Βρίσκω σωστό ο φοιτητής να μπορεί να κάνει μια διαδρομή
γνώσης και να πάει από το ένα τμήμα στο άλλο. Γιατί να τον εμπο-
δίσουμε; Δεν γίνεται ιδιοκτησία ενός τμήματος, ώστε το τμήμα να
μπορεί να λέει στο Υπουργείο: «Έχω τόσους φοιτητές». Γιατί στην
πραγματικότητα δεν τους έχει. 

Ξέρουμε την πραγματικότητα, κύριοι συνάδελφοι, γιατί έχουμε
όλοι εμπειρία από το πώς λειτουργεί τα πολλά τελευταία χρόνια
το πανεπιστήμιο που δυστυχώς αφέθηκε να αλωνίζουν λίγοι και
να γίνεται μια ιδεολογική μάντρωση του πανεπιστημίου.

Τη στιγμή αυτή όσοι μπαίνουν στο πανεπιστήμιο και θέλουν να
δουλέψουν, πάνε κοντά στον καθηγητή, δημιουργούν μαζί του μια
ομάδα και οι υπόλοιποι περιμένουν να μαζέψουν τα μαθήματα για
την ώρα του πτυχίου. Και πολλοί περισσότεροι φεύγουν από το
πανεπιστήμιο και αυτό θα έπρεπε να μας προβληματίζει. 

Όλες αυτές οι ρυθμίσεις απηχούν τις καλές πρακτικές πανεπι-
στημίων σε χώρες που είχαν και εκείνες τα προβλήματά τους κι
έδωσαν τις δικές τους μάχες και πήγαν παρακάτω. Άρα η υπερ-
ψήφισή του, κυρία Υπουργέ, εκ μέρους μου έχει αυτή ακριβώς την
έννοια, ότι συγκεντρώνει ρυθμίσεις και διατάξεις που ελπίζουμε
ότι στα χέρια των καθηγητών, του εκπαιδευτικού προσωπικού, των
φοιτητών θα κάνουν το συντομότερο δυνατό μια ανώτατη εκπαί-
δευση καλύτερη από αυτή που έχουμε σήμερα, ανταγωνιστική,
ελληνική, ανώτατη εκπαίδευση έναντι άλλων εκπαιδεύσεων. Για
να μη λέμε μεταξύ μας τα όσα λέμε με την αγαπημένη Κύπρο και
για το πώς τόσο γρήγορα πέτυχε τόσα πολλά. Μπορούμε καλύ-
τερα και αυτό θα κάνουμε.

Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς σας ευχαρι-
στούμε και για την ακριβή τοποθέτηση στον χρόνο.

Τον λόγο τώρα έχει η Υπουργός Παιδείας κ. Κεραμέως, προκει-
μένου να τοποθετηθεί επί των νομοτεχνικών βελτιώσεων. 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):
Ευχαριστώ πολύ. Θα είμαι σύντομη. 

Καταθέτουμε το τελευταίο σετ των νομοτεχνικών βελτιώσεων.
Θέλω να επισημάνω εδώ ότι έχουμε ενσωματώσει πολλές από
τις παρατηρήσεις της Επιστημονικής Υπηρεσίας της Βουλής και
την ευχαριστούμε πολύ γι’ αυτό. Για παράδειγμα μία επισήμανση
που είχε γίνει, είχε να κάνει με το γεγονός ότι ακαδημαϊκές αρ-
μοδιότητες, όπως ο έλεγχος του μητρώου γνωστικών αντικειμέ-
νων του μητρώου εκλεκτόρων, να μην είναι στο συμβούλιο
διοίκησης, αλλά να είναι στη σύγκλητο. Το έχουμε ενσωματώσει
πλέον αυτό μαζί με μια σειρά άλλων παρατηρήσεων και της Επι-
στημονικής Υπηρεσίας και των κομμάτων. Αυτή την παρατήρηση
την έκανε και ο κ. Λοβέρδος από το ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΑΛ. 

Έχουν ενσωματωθεί και τις καταθέτω στο Σώμα για να μοιρα-
στούν στους Βουλευτές. 

(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων κ.
Νίκη Κεραμέως καταθέτει τις προαναφερεθείσες νομοτεχνικές
βελτιώσεις, οι οποίες έχουν ως εξής:
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς ευχαριστούμε,
κυρία Υπουργέ. 

Παρακαλώ να φωτοτυπηθούν και να διανεμηθούν και στους ει-
σηγητές και στους συναδέλφους που ενδιαφέρονται να ενημερω-
θούν.

Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας κ. Σπα-
νάκης Βασίλειος - Πέτρος. Και αμέσως τον λόγο θα πάρουν η κ.
Μάνη - Παπαδημητρίου, ο κ. Χατζηβασιλείου, ο κ. Ταραντίλης και
ο κ. Στυλιανίδης

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΠΕΤΡΟΣ ΣΠΑΝΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε
Πρόεδρε. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήμερα συζητάμε το όγδοο νο-
μοθέτημα του Υπουργείου Παιδείας μέσα σε διάστημα τριάντα έξι
μηνών, ένα ακόμη νομοσχέδιο που υλοποιεί προεκλογικές μας δε-
σμεύσεις. Για εμάς η παιδεία είναι βασική προτεραιότητα. Είναι
από τους τομείς που πρέπει πρωτίστως να επενδύσουμε και να
προχωρήσουμε τις μεταρρυθμίσεις. Και αυτό το αποδείξαμε στην
πράξη με είκοσι πέντε χιλιάδες διορισμούς εκπαιδευτικών. Δεκαέξι
χιλιάδες διακόσιοι έχουν γίνει έως σήμερα και αναμένονται ακόμη
οκτώμισι χιλιάδες διορισμοί με την υλοποίηση διετούς προσχολι-
κής εκπαίδευσης, την επέκταση του θεσμού του ολοήμερου σχο-
λείου, τα νέα πρότυπα και πειραματικά σχολεία. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νομοσχέδιο, που συζητάμε σή-
μερα φέρνει αλλαγές τις οποίες έχει επιβάλλει η ίδια η κοινωνία.
Και το λέω αυτό μέσα από τη δικιά μου εμπειρία, έχοντας σπου-
δάσει και σε ελληνικό πανεπιστήμιο, στην ΑΣΟΕΕ ή όπως ονομά-
ζεται σήμερα Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, αλλά και σε ξένο
πανεπιστήμιο. Γνωρίζω από πρώτο χέρι τις παθογένειες των ελ-
ληνικών ΑΕΙ, τους τομείς που υστερούμε. Αλλά ξέρω καλά ποιες
προτεραιότητες και ποια πλεονεκτήματα έχουμε. Και είναι πραγ-
ματικά κρίμα τα ελληνικά πανεπιστήμια να υστερούν σε αρκετούς
τομείς έναντι των ξένων, ενώ διαθέτουμε υψηλού επιπέδου διδα-
κτικό προσωπικό και υψηλού επιπέδου φοιτητές.

Συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, γνωρίζετε τις παθογένειες και
τις αδυναμίες στα ελληνικά ΑΕΙ; Θέλετε να αλλάξει κάτι ή θέλετε
να διαιωνίζεται μια κατάσταση που δεν μας αξίζει; Τα ελληνικά ΑΕΙ
εξακολουθούν να έχουν ένα ξεπερασμένο πλαίσιο λειτουργίας
που τα κρατά καθηλωμένα. Υπάρχουν χρόνιες αγκυλώσεις, ανα-
χρονιστικές δυνάμεις μέσα και έξω από τα πανεπιστήμια που αν-
τιδρούν σε κάθε προσπάθεια προόδου. 

Με λύπη μου άκουσα τον Αρχηγό της Αξιωματικής Αντιπολίτευ-
σης στην ομιλία του, ξεπερνώντας κάθε προηγούμενο σε λαϊκισμό,
να λέει: «Ο κ. Μητσοτάκης δεν πέρασε από ελληνικό πανεπιστήμιο,
πώς γνωρίζει τι συμβαίνει;». Αστείο επιχείρημα!

Επιτρέψτε μου να σημειώσω πως δεν αρμόζει στον Αρχηγό της
Αξιωματικής Αντιπολίτευσης τέτοιου είδους συμπεριφορά. 

Να σας πω, όμως, εγώ, συνάδελφοι της Αξιωματικής Αντιπολί-
τευσης, όπως και πολλοί από εμάς που περάσαμε τέσσερα χρόνια
από το ελληνικό πανεπιστήμιο, τι γνωρίζω και τι θυμάμαι, αλλά κυ-
ρίως και τι πρέπει να αλλάξει. 

Θυμάμαι κατά τη διάρκεια των σπουδών μου στην ΑΣΟΕΕ τη
δεκαετία του 1990 τον καθηγητή μου Ιορδάνη Λαδόπουλο να προ-
σπαθεί μέσα από τα μαθήματά του και εκδηλώσεις να μας φέρει
σε επαφή με την επιχειρηματικότητα και τα εμπόδια που του βά-
ζανε φοιτητικές οργανώσεις της Αριστεράς. Αυτό θυμάμαι. Θυμά-
μαι ποιοι πρωτοστατούσαν στις καταλήψεις, ποιοι δεν ήθελαν το
πανεπιστήμιο να έχει και άλλα έσοδα από ερευνητικά προγράμ-
ματα και μεταπτυχιακά, ποιοι δεν ήθελαν μεγαλύτερη αυτονομία
της διοίκησης του πανεπιστημίου. 

Θυμάμαι, επίσης, πρόσφατες εικόνες ντροπής έξω από την
ΑΣΟΕΕ με το παρεμπόριο να οργιάζει και όταν η Αστυνομία περ-
νούσε, να μπαίνουν και να βρίσκουν καταφύγιο μέσα στο πανεπι-
στήμιο μετατρέποντάς το σε κέντρο ανομίας. 

Όλα αυτά με παραλλαγές τα έχουν ζήσει οι φοιτητές των ελλη-
νικών πανεπιστημίων. Είναι τριτοκοσμικές εικόνες, όπως η ομηρία
καθηγητών και οι προπηλακισμοί. 

Σήμερα τα πράγματα έχουν σε ένα μεγάλο βαθμό βελτιωθεί.
Ωστόσο, πρέπει να απελευθερώσουμε περισσότερο τις δημιουρ-
γικές δυνάμεις και να φτιάξουμε τα πανεπιστήμια που μας αξίζουν
και αυτό ακριβώς καταφέρνουμε με το σημερινό νομοσχέδιο του
Υπουργείου Παιδείας. 

Στόχος μας είναι η αναβάθμιση της ποιότητας των ΑΕΙ με εκ-
συγχρονισμό των προγραμμάτων, με εσωτερικό «ERASMUS», με
ενίσχυση της πρακτικής άσκησης, με κοινά και διπλά προπτυ-
χιακά προγράμματα σπουδών, με αξιοποίηση των νέων τεχνολο-
γιών στη διδασκαλία, με νέο περισσότερο διαφανές σύστημα
εκλογής και εξέλιξης των μελών ΔΕΠ. Το νομοσχέδιο ενισχύει τη
λειτουργικότητα και αποδοτικότητα των ΑΕΙ με ένα νέο μοντέλο
διοίκησης, προωθεί τη σύνδεση με την κοινωνία, τη διασύνδεση
των φοιτητών με την αγορά εργασίας και την ίδρυση νεοφυών
επιχειρήσεων φοιτητών. Κινείται στη λογική του εκσυγχρονισμού
και της αναβάθμισης των σπουδών και της σύνδεσής τους με την
επαγγελματική προοπτική. 

Το νομοσχέδιο που συζητάμε σήμερα με δύο λέξεις ενισχύει
το ελληνικό δημόσιο πανεπιστήμιο, το ενδυναμώνει, ενισχύει τις
δράσεις του στο διεθνές περιβάλλον, δίνει περισσότερες ευκαι-
ρίες στις νέες και στους νέους μας. Είναι ένα νομοσχέδιο που
δίνει νέες δυνατότητες στα πανεπιστήμια, αποκεντρώνει εξου-
σίες που ανήκαν στο Υπουργείο και δίνει ελευθερία κινήσεων στα
πανεπιστήμια, τα απελευθερώνει από γραφειοκρατία και ιδεολη-
ψίες, ενισχύει τα προγράμματα σπουδών και τα πτυχία προσφέ-
ροντας τελικά καλύτερες προοπτικές απασχόλησης στη νέα
γενιά. Και, φυσικά, τα αποτελέσματα αυτών των διατάξεων θα τα
δούμε στην πράξη και θα τα δούμε τα επόμενα χρόνια. 

Επιτρέψτε μου, όμως, κύριε Πρόεδρε και κυρία Υπουργέ, να
κάνω και μια αναφορά σε μια προτεινόμενη διάταξη για τα μέλη
ΔΕΠ, που έχουν εκλεγεί την τελευταία πενταετία, αλλά για τον
λόγο ότι υπήρχε ο χρονικός περιορισμός των έξι μηνών και για
τον άλφα βήτα λόγο δεν μπορούσαν αυτό το εξάμηνο ακόμη και
να κάνουν χρήση και μιας περαιτέρω παράτασης που προβλέ-
πουν οι σχετικές διατάξεις, δεν μπόρεσαν να ορκιστούν και να
αναλάβουν καθήκοντα. Θα πρέπει να δώσουμε μια δυνατότητα -
γιατί αυτό το νομοσχέδιο στην πλειοψηφία των διατάξεων δίνει
δυνατότητες- σε επιστήμονες, άξιους επιστήμονες, να ορκι-
στούν, σε επιστήμονες που έχουν ήδη εκλεγεί την τελευταία πεν-
ταετία μέχρι 31-12-2022 και να αναλάβουν καθήκοντα στα
πανεπιστήμιά μας. Πρόκειται για εκλεγμένα μέλη ΔΕΠ ΑΕΙ, που
κατά την τελευταία πενταετία δεν προσήλθαν να ορκιστούν για
διάφορους λόγους, ενώ είχε προβλεφθεί και η ανάλογη πίστωση
στα εκπαιδευτικά ιδρύματα. Με τη διάταξη αυτή θα επανέλθουν
στα ΑΕΙ επιστήμονες υψηλού κύρους που έχουν εκλεγεί και έχει
εγκριθεί η ανάλογη πίστωση, αλλά δεν ορκίστηκαν εντός των πε-
ριορισμένων ορίων που προβλέπονται από τη νομοθεσία. 

Νομίζω, κυρία Υπουργέ, ότι είναι μια δίκαιη διάταξη, μια διά-
ταξη που θα δώσει μια δυνατότητα για ένα συγκεκριμένο χρονικό
διάστημα για τους οποίους υπήρχαν κάποιοι περιορισμοί χρονι-
κοί, που, δυστυχώς, κάποιοι επιστήμονες που ενώ είχαν εκλεγεί,
που ενώ τα ιδρύματα είχαν γράψει στους προϋπολογισμούς τους
τις σχετικές πιστώσεις, δεν μπόρεσαν. Σας προτείνω, λοιπόν,
αυτή τη διάταξη να την κάνετε δεκτή για να μπορέσουμε να δώ-
σουμε τη δυνατότητα σε άξιους επιστήμονες να έρθουν στα πα-
νεπιστήμιά μας και να διδάξουν τα παιδιά μας. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαρι-
στούμε τον κ. Σπανάκη. 

Τον λόγο τώρα έχει η Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας, η κ.
Μάνη-Παπαδημητρίου Άννα.

ΑΝΝΑ ΜΑΝΗ - ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε.

Αλήθεια, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από πού να ξεκινήσει
κανείς την τοποθέτησή του σε ένα νομοσχέδιο, όπως το σημε-
ρινό, με τόσες καινοτόμες και θετικές ρυθμίσεις για τα πανεπι-
στήμια, τους φοιτητές, το σύνολο της ανώτατης εκπαίδευσης;
Είναι ένας νόμος-πλαίσιο που κυριολεκτικά ανοίγει νέους ορίζον-
τες για τα ακαδημαϊκά μας ιδρύματα. 

Δεν θα αναφερθώ στις διατάξεις που αφορούν τη διοίκηση των
ιδρυμάτων, για τις οποίες έδωσε τεκμηριωμένες απαντήσεις η
ίδια η κυρία Υπουργός, αλλά και έκρινε η απόφαση της ολομέ-
λειας του Συμβουλίου Επικρατείας με την 519/2015 απόφασή του
κυρίως όσον αφορά τα συλλογικά όργανα σκέψεις 13, 14 και 15
της απόφασης. Και εκτός αυτού, όπως και πριν από λίγο δήλωσε
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η κυρία Υπουργός, πολλά σημεία τροποποιήθηκαν και ενσωμα-
τώθηκαν στις νομοτεχνικές βελτιώσεις. 

Και επειδή κυριολεκτικά θα πρέπει να προχωράμε μπροστά,
επίσης, δεν θα αναφερθώ στην προσωπική επίθεση κατά της κυ-
ρίας Υπουργού και τους απαράδεκτους χαρακτηρισμούς που
διατυπώθηκαν. Και, τέλος, δεν θα αναφερθώ και στην αποχώ-
ρηση των συναδέλφων του ΣΥΡΙΖΑ. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο επίκεντρο του νομοσχεδίου
είναι ο εκσυγχρονισμός των προγραμμάτων σπουδών με στόχο
να έρθουν πιο κοντά οι φοιτητές μας στις απαιτήσεις της αγοράς
εργασίας. Για πρώτη φορά δίνεται η ευκαιρία απόκτησης κοινών
και διπλών πτυχίων, που θα προσφέρουν επιστημονικές γνώσεις
και εξειδίκευση σε περισσότερα από ένα γνωστικά αντικείμενα
και, ως εκ τούτου, καλύτερες επαγγελματικές προοπτικές. 

Πόσο πιο ανταγωνιστικοί, αλήθεια, θα είναι οι νέοι αυτοί πτυ-
χιούχοι μας με διπλό τίτλο σπουδών, με περισσότερες εξειδικεύ-
σεις στη σύγχρονη και απαιτητική αγορά εργασίας; Η απάντηση
είναι εύλογη. 

Επίσης, για πρώτη φορά καθιερώνεται ελληνικό «ERASMUS»,
στο οποίο φοιτητές των πανεπιστημίων μας θα μπορούν να συμ-
μετέχουν για ένα ακαδημαϊκό εξάμηνο και, επίσης, θα έχουν τη
δυνατότητα να επιλέξουν μαθήματα από άλλα τμήματα της ίδιας
ή άλλης σχολής, αλλά και να συμμετέχουν στα νέα προγράμματα
εφαρμοσμένων επιστημών και τεχνολογίας. Με λίγα λόγια, δίνε-
ται στους φοιτητές μας μια ελευθερία κινήσεων και επιλογών που
πολλαπλασιάζει τις δυνατότητές τους, τα εφόδια τους και συνε-
πώς και τις προοπτικές τους. 

Περαιτέρω, σε μια περίοδο που η αγορά εργασίας καθίσταται
όλο και πιο ανταγωνιστική εισάγονται με το νομοσχέδιο καινο-
τόμα εργαλεία που φέρνουν τα πανεπιστήμια και τους νέους μας
πιο κοντά στην πραγματική οικονομία, την παραγωγή και τις επι-
χειρήσεις. 

Εισάγεται ο θεσμός των βιομηχανικών διδακτορικών που θα
λειτουργήσουν ως γέφυρα μεταξύ των πανεπιστημίων και της
βιομηχανίας με πολλαπλά οφέλη για τους υποψήφιους διδάκτο-
ρες, αλλά και για τα πανεπιστήμια και τις επιχειρήσεις. Σημειώνε-
ται χαρακτηριστικά ότι μόνο από το Ταμείο Ανάκαμψης θα
διατεθούν 35 εκατομμύρια ευρώ για διακόσια πενήντα βιομηχα-
νικά διδακτορικά σε ελληνικά πανεπιστήμια. 

Επιπλέον, ένα ακόμα σημείο στο οποίο πραγματικά αξίζει να
αναφερθούμε είναι οι διατάξεις για το ΔΟΑΤΑΠ. Παρ’ ότι πραγ-
ματικά έχει συντελεστεί πολύ σημαντική πρόοδος, παρατηρούν-
ται ακόμα καθυστερήσεις στην αναγνώριση των πτυχίων από το
εξωτερικό, που δυσκολεύουν τους νέους μας να προχωρήσουν
στα επόμενα ακαδημαϊκά και επαγγελματικά τους βήματα. 

Η κατάσταση αυτή αλλάζει πλέον ριζικά. Με την ίδρυση του
Εθνικού Μητρώου Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων της αλλοδαπής
όσα πτυχία εκδίδονται από πανεπιστήμια που εντάσσονται στο
μητρώο θα θεωρούνται αυτοδικαίως αναγνωρισμένα. Επίσης,
όσον αφορά στην αναγνώριση των πτυχίων για πρόσβαση στην
αγορά εργασίας, θεσπίζεται μια νέα γρήγορη διαδικασία, σύμ-
φωνα με την οποία ο πρόεδρος του ΔΟΑΤΑΠ εντός τριών μηνών
θα εκδίδει απόφαση αναγνώρισης ή αντιστάθμισης βάσει των ει-
σηγήσεων των αξιολογητών. 

Όλες οι παραπάνω ρυθμίσεις έχουν, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, την απόλυτη αποδοχή όλης της ελληνικής κοινωνίας.
Έχουν διακομματική αποδοχή, όπως κατέδειξε και πρόσφατη δη-
μοσκόπηση.

Πέραν των ανωτέρω, χαιρετίζω μία ρύθμιση ξεχωριστής ση-
μασίας που δίνει λύση σε ένα αρρύθμιστο για εβδομήντα επτά
χρόνια πεδίο. Αναφέρομαι στη διάταξη με την οποία συστήνονται
οι οργανικές θέσεις κληρικών και αντιμετωπίζεται το πρόβλημα
που είχε ως αποτέλεσμα τρεισήμισι χιλιάδες ιερείς με ΦΕΚ διο-
ρισμού να μισθοδοτούνται από το ελληνικό δημόσιο, χωρίς,
όμως, να έχουν οργανικές θέσεις. Είναι μία διάταξη που δίνει
τέλος σε μια έωλη κατάσταση και διασφαλίζει πλήρως τα εργα-
σιακά, ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά δικαιώματα των ιερέων
μας, χωρίς να προκαλεί καμία επιπλέον επιβάρυνση στον κρατικό
προϋπολογισμό.

Κλείνοντας, με τον σημερινό νόμο-πλαίσιο ολοκληρώνεται το
σπουδαίο μεταρρυθμιστικό έργο για τη δημόσια εκπαίδευση,

έναν τομέα που ο ίδιος ο Πρωθυπουργός Κυριάκος Μητσοτάκης
έχει προτάξει ως εθνική προτεραιότητα και ως καταλύτη για την
ανάπτυξη της χώρας μας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το σημερινό νομοσχέδιο θέτει
το πλαίσιο για το πανεπιστήμιο του 21ου αιώνα, ένα πανεπιστήμιο
δημοκρατικό, εξωστρεφές, με μεγαλύτερη αυτονομία, ανοικτό
προς την κοινωνία και κυρίως προς την πραγματική οικονομία και
την αγορά εργασίας.

Και επειδή το κατ’ εξοχήν ζητούμενο για κάθε φοιτητή είναι η
επαγγελματική του αποκατάσταση, θα αναφερθώ σε ένα τμήμα
για το οποίο προσωπικά είμαι υπερήφανη και του οποίου οι από-
φοιτοι απορροφώνται στην αγορά εργασίας σε ποσοστό 80%.
Αναφέρομαι στο Τμήμα Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Logistics) με
έδρα την Κατερίνη, τον τόπο μου, ένα τμήμα στο οποίο συντε-
λείται ένα εξαιρετικό ακαδημαϊκό έργο σε έναν κλάδο άμεσα συ-
νυφασμένο με τις μεταφορές, τη διαχείριση των προϊόντων, το
σύγχρονο εμπόριο και την παραγωγή, η αξία του οποίου αναδείχ-
θηκε ακόμη περισσότερο εξαιτίας του πολέμου στην Ουκρανία.

Και σε αυτό το σημείο θέλω να ευχαριστήσω και τον Υφυ-
πουργό, τον κ. Συρίγο, ο οποίος επισκέφθηκε το ίδρυμα και δια-
πίστωσε και ο ίδιος το σημαντικό έργο που πράγματι γίνεται εκεί.

Έχοντας, λοιπόν, το βλέμμα στραμμένο στο αύριο και επανερ-
χόμενη στις διατάξεις του νομοσχεδίου, θα σταθώ στη διάταξη
που δίνει τη δυνατότητα ίδρυσης ξενόγλωσσων τμημάτων ή συ-
νεργασίας με πανεπιστήμια του εξωτερικού. Και αλήθεια, τι εξαι-
ρετική προοπτική η λειτουργία ενός ξενόγλωσσου τμήματος στη
σκιά του Ολύμπου, στην Πιερία, σε συνεργασία με το υφιστάμενο
λειτουργούν Τμήμα Logistics, μία πρωτοβουλία που θα έχει σα-
φέστατα αναπτυξιακό πρόσημο για την περιοχή, τους φοιτητές
και τους νέους μας. Είναι μια πρόταση που λόγω του ισχυρού
brand name του Ολύμπου θα μπορούσε να αποτελέσει και τον
οδηγό και πρότυπο συνεργασίας με τα πανεπιστήμια του εξωτε-
ρικού.

«Νέοι ορίζοντες», αγαπητοί συνάδελφοι, ο τίτλος του νομοσχε-
δίου και εγώ θα προσθέσω «όχι μόνο νέοι, αλλά και ανοιχτοί ορί-
ζοντες».

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαρι-
στούμε.

Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας, ο κ.
Τάσος Χατζηβασιλείου και αμέσως μετά ολοκληρώνουμε με δύο
συναδέλφους με Webex, με τον κ. Ταραντίλη και τον κ. Στυλια-
νίδη.

Ορίστε, κύριε Χατζηβασιλείου, έχετε τον λόγο με άνεση.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑΣΟΣ) ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, νομίζω ότι όλοι συμφωνούμε ότι

οι νέοι αποτελούν το σημαντικότερο κεφάλαιο αυτής της χώρας.
Και πάλι νομίζω ότι όλοι συμφωνούμε πως η προτεραιότητα όλων
μας πρέπει να είναι η παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης σε αυτά τα
νέα παιδιά, στα παιδιά που κάθε χρόνο δίνουν όλο τους το είναι
για να πετύχουν την εισαγωγή τους σε ένα ελληνικό δημόσιο πα-
νεπιστήμιο.

Προφανώς είναι θλιβερή η αποχώρηση του ΣΥΡΙΖΑ από τη ση-
μερινή διαδικασία. Υπεκφεύγουν, από ό,τι φαίνεται, από δύο
πράγματα, πρώτα από τις ευθύνες τους και δεύτερον, από το γε-
γονός ότι αν έμεναν εδώ, ενδεχομένως θα ψήφιζαν πάρα πολλές
από τις διατάξεις του νομοσχεδίου αυτού, μια και προφανώς
συμφωνούσαν. Δυστυχώς, όμως, η αντιπολιτευτική εμμονή τους
υπερίσχυσε της πολιτικής ευθύνης.

Το παρόν νομοσχέδιο, λοιπόν, περιέχει αυτό ακριβώς που λέει
ο τίτλος του, ανοίγει νέους ορίζοντες για τα παιδιά, για τους φοι-
τητές, για τους νέους, νέους ορίζοντες για την ελληνική κοινωνία
στο σύνολό της.

Και είναι υποχρέωσή μας να επενδύσουμε στο μέλλον των παι-
διών που καταβάλλουν προσπάθεια, κόπο και χρήμα για να πε-
τύχουν την εισαγωγή τους στα πανεπιστήμια. Ναι, έχουμε πολύ
καλά ελληνικά δημόσια πανεπιστήμια. Όμως, πρέπει και θέλουμε
να τα κάνουμε ακόμα καλύτερα.

Σήμερα, λοιπόν, ψηφίζουμε μία πολύ σημαντική μεταρρύθ-
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μιση. Δίνουμε λύση στο μόνιμο πρόβλημα της ακαδημαϊκής κοι-
νότητας, τον κατακερματισμό των νομοθετικών ρυθμίσεων και
επιτέλους, το Υπουργείο Παιδείας διαμορφώνει νομικό πλαίσιο
για τα σοβαρά ζητήματα που δεν είχαν επιλυθεί εδώ και πάρα
πολλά χρόνια.

Πρώτο και σημαντικότερο: Αυτό το νομοσχέδιο κάνει το ελλη-
νικό πανεπιστήμιο καινοτόμο, εξωστρεφές και ανταγωνιστικό. Με
τα διπλά προγράμματα σπουδών και με τα προγράμματα δευτε-
ρεύουσας κατεύθυνσης τα πανεπιστήμιά μας γίνονται χώρος
ελεύθερης επιλογής, ένας τόπος ουσιαστικής αναζήτησης των
δεξιοτήτων, των ταλέντων, των κλίσεων των νέων ανθρώπων. Άλ-
λωστε, αυτή η ελευθερία δίνει στα παιδιά την ευκαιρία να δοκι-
μαστούν και σε άλλα γνωστικά αντικείμενα, σε άλλα παρεμφερή
επιστημονικά πεδία. Άλλωστε, αν δεν πειραματιστούν οι φοιτητές
στα δεκαοχτώ, στα δεκαεννιά, στα είκοσι, πότε θα έχουν την ευ-
καιρία να το κάνουν;

Επίσης, αυτό το νομοσχέδιο συνδέει τα πανεπιστήμια με την
κοινωνία, με τους πολίτες. Τα βιομηχανικά διδακτορικά, για τα
οποία πάρα πολλά ακούστηκαν από την Αντιπολίτευση τις τελευ-
ταίες ημέρες, έρχονται ως γέφυρα μεταξύ ΑΕΙ και παραγωγής.
Η επιδότηση της αμοιβής του υποψηφίου διδάκτορα και του
ερευνητικού του κόστους αποτελούν έμπρακτη στήριξη της επι-
στήμης αλλά και της συνέργειάς της με την αγορά.

Ακόμα, η διευκόλυνση της λειτουργίας των start-up στα πανε-
πιστήμια τα φέρνει στο κέντρο της καινοτομίας, της τεχνολογίας
αιχμής και δίνει ένα καλύτερο διαβατήριο στα παιδιά για την
επαγγελματική τους ζωή στο μέλλον.

Στην ίδια κατεύθυνση κινείται και η αναβάθμιση της πρακτικής
άσκησης των φοιτητών. Και εδώ να είμαστε ειλικρινείς: Για πάρα
πολλά χρόνια σε πολλές περιπτώσεις στην Ελλάδα στα ελληνικά
πανεπιστήμια η πρακτική άσκηση είχε διακοσμητικό και εθιμικό
χαρακτήρα. Πλέον, προσμετράται κανονικά στη διαδικασία
λήψης πτυχίου και οι νέοι μέσα από αυτή την άσκηση θα μαθαί-
νουν πώς θα είναι η επαγγελματική ζωή τους στο μέλλον.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουν ήδη αναλυθεί από τους
συναδέλφους της Συμπολίτευσης οι νεωτερισμοί του νομοσχε-
δίου, όπως το ελληνικό «ERASMUs», τα κέντρα ψυχολογικής στή-
ριξης φοιτητών και άλλα πολλά. Όμως, άκουσα από την
Αντιπολίτευση τις τελευταίες ημέρες φράσεις όπως «εκπαιδευ-
τική αντιμεταρρύθμιση», «συρρίκνωση δημοσίων δομών», «εμπο-
ρευματοποίηση της μόρφωσης», «θέσπιση αντιδημοκρατικής
διοίκησης». Και απευθύνομαι, κυρίως, στους συναδέλφους του
ΣΥΡΙΖΑ οι οποίοι έχουν φύγει από την Αίθουσα -αλλά ελπίζω ότι
κάποιοι παρακολουθούν- και αναρωτιέμαι γιατί απορρίπτουν ένα
πανεπιστήμιο καινοτόμο, ένα πανεπιστήμιο εξωστρεφές, γιατί
διαφωνούν με την ελευθερία επιλογής μαθημάτων από άλλα τμή-
ματα, με την πολύ σημαντική διεπιστημονικότητα και γιατί απορ-
ρίπτουν ένα σύγχρονο και αξιοκρατικό πλαίσιο εκλογής και
ανέλιξης των καθηγητών.

Αυτό το νομοσχέδιο υπερασπίζεται την αρχή των ίσων ευκαι-
ριών για όλους, χωρίς εξαιρέσεις και η διασύνδεση με την αγορά
δεν είναι νεοφιλελεύθερη πολιτική, όπως ακούγεται τις τελευ-
ταίες ημέρες εδώ. Στον 21ο αιώνα η γνώση πρέπει να λειτουργεί
ως εργαλείο για την παραγωγή προϊόντων υψηλής προστιθέμε-
νης αξίας, αλλά και την παροχή υπηρεσιών υψηλού επιπέδου.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σχετικά με την Πανεπιστημιακή
Αστυνομία, επειδή πάρα πολλά ακούστηκαν και πάλι στην Αί-
θουσα αυτή, ας τα βάλουμε κάτω: Καλό πανεπιστήμιο είναι το
πανεπιστήμιο που λειτουργεί ελεύθερα, είναι το πανεπιστήμιο,
που δεν έχει τα εμπόδια που του θέτουν οι ψευδοεπαναστάτες,
αυτοί ακριβώς που πέρυσι εγκλώβισαν τον κοσμήτορα του Πα-
νεπιστημίου Κρήτης, αυτοί που τραμπούκισαν τον πρύτανη στο
Οικονομικό Πανεπιστήμιο, αυτοί που προκαλούν προβλήματα με
τη βιβλιοθήκη στο ΑΠΘ στη Θεσσαλονίκη. Και αν κάποιοι τα θε-
ωρούν όλα αυτά κανονικότητα, τότε να είναι βέβαιοι ότι θα βρουν
μπροστά τους τη νέα γενιά, τη νέα γενιά που θέλει τα πανεπιστή-
μια ως χώρο διακίνησης ιδεών και γνώσεων, όχι ως χώρο βίας
και διακίνησης λοστών.

Όσο για τον ΔΟΑΤΑΠ, επειδή ακούστηκε στην Αίθουσα αυτή
ότι δήθεν η Κυβέρνηση και το Υπουργείο Παιδείας κλείνει το μάτι
στους κολεγιάρχες και πάλι απευθύνομαι στην Αντιπολίτευση και

αναρωτιέμαι αν έχει μιλήσει ποτέ κανείς τους με κάποιον Έλληνα
πτυχιούχο από πανεπιστήμιο του εξωτερικού, να εξηγήσει τον
γολγοθά που έχει τραβήξει για να αναγνωρίσει το πτυχίο του από
τον ΔΟΑΤΑΠ τα προηγούμενα χρόνια; Γιατί, λοιπόν, διαφωνούν
με το γεγονός ότι ο ΔΟΑΤΑΠ στηρίζεται, αναβαθμίζεται, εκσυγ-
χρονίζεται και θα έχει πλέον την υποχρέωση να διεκπεραιώνει τις
αιτήσεις σε εύλογο χρονικό διάστημα προς όφελος των πτυχι-
ούχων; Και αν πει κανείς ότι οι πτυχιούχοι του εξωτερικού είναι
παιδιά εκατομμυριούχων, θερμή παράκληση να μην το πει, διότι
προφανώς δεν ισχύει.

Όσον αφορά τώρα τις απαράδεκτες εκφράσεις και χυδαιότη-
τες που ακούστηκαν από συνάδελφο του ΣΥΡΙΖΑ για την
Υπουργό Παιδείας, πραγματικά αναρωτιέται κανείς το εξής: Αν
ο ΣΥΡΙΖΑ φτάνει στο σημείο να εκστομίζει τέτοιες χυδαιότητες
και απρέπειες για να τον ακούσει η νεολαία, τότε προφανώς βρί-
σκεται μπροστά σε ένα πολύ μεγάλο πολιτικό αδιέξοδο. Έχει με-
γάλο πρόβλημα επικοινωνίας με τους πολίτες, με την κοινωνία.
Στην πραγματικότητα αυτό συμβαίνει, επειδή έχει έλλειμμα πο-
λιτικής, έλλειμμα ιδεών, έλλειμμα εναλλακτικών προτάσεων και
προφανώς προτιμά τις κραυγές, τη βωμολοχία και τις αθλιότητες
από την ουσία. Και τι καταφέρνει; Μόνο να ρίχνει στα τάρταρα
το επίπεδο του πολιτικού διαλόγου. Ευτυχώς οι πολίτες ακούν,
βλέπουν και βγάζουν συμπεράσματα. 

Εμείς, λοιπόν, απόψε εδώ ψηφίζουμε για ένα πανεπιστήμιο
σύγχρονο, ένα δημόσιο πανεπιστήμιο ανταγωνιστικό και σίγουρα
πολύ καλύτερο. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς ευχαρι-
στούμε τον κ. Χατζηβασιλείου.

Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας κ.
Χρήστος Ταραντίλης.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΑΡΑΝΤΙΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,

με τις προτεινόμενες διατάξεις επιχειρείται η θέσπιση ενός ολο-
κληρωμένου νόμου-πλαισίου που εγκαινιάζει μια νέα φιλοσοφία
στη δομή, τον βαθμό αυτονομίας και την εξωστρέφεια των πα-
νεπιστημιακών ιδρυμάτων και αναβαθμίζει την ποιότητα και τις
δυνατότητες του ερευνητικού τους έργου σε μια εποχή ραγδαίας
τεχνολογικής ανάπτυξης και καινοτομίας. 

Τρεις είναι οι πυλώνες των νέων ρυθμίσεων στους οποίους θα
ήθελα να εστιάσω. Ο πρώτος πυλώνας αφορά το νέο μοντέλο
διακυβέρνησης και διοίκησης των ΑΕΙ. Ο δεύτερος πυλώνας
αφορά τον εκσυγχρονισμό του συστήματος οργάνωσης και πι-
στοποίησης προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δευτέρου και τρί-
του κύκλου και ο τρίτος πυλώνας την αναβάθμιση του ρόλου της
έρευνας και της καινοτομίας και τη σύνδεση των πανεπιστημίων
με τις ανάγκες της κοινωνίας. 

Όσον αφορά τον πρώτο πυλώνα, δηλαδή το νέο σύστημα δια-
κυβέρνησης και διοίκησης των ΑΕΙ, στο προτεινόμενο μοντέλο
κυριαρχεί αναμφίβολα η εισαγωγή του εντεκαμελούς συμβου-
λίου διοίκησης αποτελούμενο από έξι εσωτερικά μέλη ΔΕΠ του
ιδρύματος, δηλαδή έξι καθηγητές του ιδρύματος, και πέντε εξω-
τερικά μέλη προερχόμενα από την επιστημονική κοινότητα της
αλλοδαπής ή εξέχουσες προσωπικότητες των επιστημών, της τέ-
χνης και του πολιτισμού. 

Η ανάδειξη των έξι εσωτερικών μελών του συμβουλίου διοίκη-
σης γίνεται μέσω καθολικής ψηφοφορίας, χρήσης συστήματος
ταξινομικής ψήφου και ορίου εκπροσώπησης ανά σχολή. Αντί-
στοιχα, η παρουσία των εξωτερικών μελών, τα οποία επιλέγονται
από τα εσωτερικά κατόπιν διεθνούς πρόσκλησης, επιχειρεί το
άνοιγμα του πανεπιστημίου στην επιστημονική κοινότητα της αλ-
λοδαπής και την κοινωνία.

Πρύτανης εκλέγεται ένας εκ των έξι εσωτερικών μελών του
συμβουλίου διοίκησης, ύστερα από ψηφοφορία μεταξύ των
μελών του με αυξημένη κατ’ αρχήν πλειοψηφία.

Όσον αφορά τον δεύτερο πυλώνα, δηλαδή τα προγράμματα
σπουδών, οι προτεινόμενες ρυθμίσεις για την οργάνωση των
προγραμμάτων σπουδών ενισχύουν την αυτονομία και την ευε-
λιξία των πανεπιστημιακών ιδρυμάτων στη διάρθρωση του εκπαι-
δευτικούς τους έργου. Προς την κατεύθυνση αυτή συνηγορεί
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πρωτίστως η πλήρης και απολύτως λογική αποσύνδεση της έγ-
κρισης των προγραμμάτων σπουδών από την εμπλοκή του
Υπουργείου. Αρμόδια πλέον για την πιστοποίηση των προγραμ-
μάτων σπουδών τόσο κατά την ίδρυσή τους όσο και για την πε-
ριοδική τους αξιολόγηση ανά πενταετία είναι μόνο η Εθνική Αρχή
Ανώτατης Εκπαίδευσης, όπως είναι και το επιστημονικά σωστό.

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζουν, επίσης, οι ρυθμίσεις που
παρέχουν ευχέρεια και ευελιξία στα ΑΕΙ στη διάρθρωση των προ-
γραμμάτων σπουδών και την ενίσχυση του διεπιστημονικού τους
χαρακτήρα. Στο πλαίσιο αυτό παρέχονται μεταξύ άλλων δυνατό-
τητες, όπως είναι η ίδρυση κοινών προγραμμάτων σπουδών. Για
παράδειγμα, η Σχολή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών που είναι μονο-
τμηματική σχολή θα μπορούσε να έχει ένα τέτοιο πρόγραμμα
σπουδών με το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας
του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Επίσης, διπλά προ-
γράμματα σπουδών στο πλαίσιο συνεργασίας τμημάτων του
ίδιου, όπως ανέφερα, ή άλλου ΑΕΙ. 

Άλλη δυνατότητα είναι η σύμπραξη στην οργάνωση προγραμ-
μάτων μεταπτυχιακών σπουδών των ΑΕΙ με ιδρύματα ή ερευνη-
τικά κέντρα του εξωτερικού, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς
και οργανισμούς και ανώτατα στρατιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύ-
ματα. 

Επίσης, παρέχεται η δυνατότητα εκπόνησης βιομηχανικών δι-
δακτορικών διατριβών, όπως έχει αναφερθεί πολλές φορές, στο
πλαίσιο συνεργασίας πανεπιστημίων με φορείς βιομηχανίας, ενώ
παράλληλα εισάγεται ο θεσμός της εσωτερικής κινητικότητας
των φοιτητών σε προγράμματα σπουδών άλλου ΑΕΙ για χρονικό
διάστημα ενός εξαμήνου, ένας θεσμός που έχει γίνει ήδη γνω-
στός ως ελληνικό «ERASMUS».

Στο πλαίσιο αυτό αξίζει να σημειωθεί ότι το παρόν νομοσχέδιο
λαμβάνει για πρώτη φορά ειδική πρόνοια για την εξασφάλιση της
πλήρους και ισότιμης συμμετοχής των μελών της επιστημονικής
κοινότητας με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο
σύνολο των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών δραστη-
ριοτήτων των ΑΕΙ. Τούτο επιτυγχάνεται με τη διασφάλιση φυσι-
κής και ηλεκτρονικής προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία
και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε κάθε πτυχή της λειτουργίας
των ΑΕΙ. Την υλοποίηση αυτής της αποστολής αναλαμβάνει ει-
δική μονάδα, η μονάδα ισότιμης πρόσβασης ατόμων με αναπη-
ρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες που ιδρύεται
πλέον σε κάθε ΑΕΙ.

Όσον αφορά τώρα τον τρίτο πυλώνα, δηλαδή την έρευνα και
την καινοτομία, το νομοσχέδιο περιλαμβάνει πλήθος ρυθμίσεων
που στοχεύουν στην προώθηση της έρευνας και της καινοτο-
μίας, γεγονός που αποδεικνύει ότι η νέα εποχή της πανεπιστη-
μιακής εκπαίδευσης προϋποθέτει μηχανισμούς και εργαλεία
μετουσίωσης της γνώσης σε καινοτομία, καθώς και σύνδεση της
γνώσης με την πρακτική και την επιχειρηματική αξιοποίηση της
έρευνας. 

Στην προμετωπίδα των νέων ρυθμίσεων βρίσκεται η ίδρυση
προφανώς των πανεπιστημιακών κέντρων έρευνας και καινοτο-
μίας, αυτοτελών δηλαδή ελληνικών μονάδων σε κάθε ίδρυμα, με
βασική αποστολή την αλληλεπίδραση μεταξύ της εκπαίδευσης
και της έρευνας, την υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων και
βιομηχανικών ερευνών σε συνεργασία με ιδιωτικούς και δημόσι-
ους φορείς και τη δυνατότητα οικονομικής αξιοποίησης των
ερευνητικών αποτελεσμάτων και της τεχνογνωσίας που παράγε-
ται από τις δραστηριότητές τους. Οι μονάδες αυτές θα μπορούν
να ιδρύουν και κοινά ερευνητικά ινστιτούτα σε συνεργασία με αν-
τίστοιχα κέντρα άλλων ΑΕΙ ή ερευνητικούς φορείς αλλοδαπής.

Περαιτέρω μειώνονται τα γραφειοκρατικά βάρη στη λειτουρ-
γία του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας, δηλαδή του
ΕΛΚΕ, ιδίως ως προς τις προμήθειες ειδών και υπηρεσιών που
είναι αναγκαία για την εκτέλεση ερευνητικών έργων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το προτεινόμενο νομοσχέδιο
κοιτά κατάματα την πραγματικότητα και συνδέει τις δεξιότητες
των φοιτητών με την αγορά εργασίας και το δημόσιο πανεπιστή-
μιο με την πραγματική οικονομία. Οι διατάξεις που αναφέρθηκαν
θα απελευθερώσουν σίγουρα τις δυνάμεις του δημόσιου πανε-
πιστημίου και γι’ αυτό σας καλώ να το υπερψηφίσετε. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εμείς ευχαρι-

στούμε τον κ. Ταραντίλη. 
Και ολοκληρώνουμε τον μακρύ κατάλογο των ομιλητών Βου-

λευτών με τον κ. Ευριπίδη Στυλιανίδη, Βουλευτή της Νέας Δη-
μοκρατίας.

Ορίστε, κύριε Στυλιανίδη, έχετε τον λόγο. 
ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ: Κυρίες και κύριε Υπουργέ, αγαπη-

τοί συνάδελφοι, βασική αρχή μιας ανοιχτής κοινωνίας είναι η κοι-
νωνική κινητικότητα. Η κινητικότητα διασφαλίζεται με τις ίσες
ευκαιρίες για όλους ανεξάρτητα από φύλο, θρησκεία, οικονομική
κατάσταση, καταγωγή, πολιτική και ιδεολογική ταυτότητα και
γλώσσα. 

Ο πιο φτωχός και επαρχιώτης νέος μπορεί να ονειρευτεί την
κατάκτηση της κορυφής και αντίστοιχα ο πιο πλούσιος, επώνυ-
μος και ευλογημένος οφείλει να επιβεβαιώνει συνεχώς την αξιο-
σύνη του με αποκλειστικό κριτήριο την εργατικότητα, το ήθος
και την αποτελεσματικότητά του.

Σε ένα σύγχρονο δημοκρατικό σύστημα η κορυφή της πυραμί-
δας δεν πρέπει να θεωρείται reserve για κανέναν από όπου κι αν
προέρχεται, όπως κι αν λέγεται, όσα χρήματα κι αν διαθέτει η οι-
κογένειά του. Το ίδιο ισχύει και αντίστροφα. Δεν δαιμονοποιείται
η επωνυμία, ούτε σπιλώνεται λαϊκίστικα η καταγωγή, όταν επιβε-
βαιώνεται η πραγματική αξία, το ήθος και η αποτελεσματικότητα
του ατόμου.

Στη κακοτράχαλη ελληνική ιστορία, που είναι γεμάτη από δο-
κιμασίες για τον λαό μας αποδείχθηκε κατ’ επανάληψη ότι το πιο
σίγουρο όχημα ανοδικής κινητικότητας είναι η παιδεία αρχών και
αξιών που μπορεί να παρασχεθεί μόνο μέσα από μια σύγχρονη
και έξυπνη εκπαίδευση, μια εκπαίδευση που θα βελτιώνει τις γνώ-
σεις, θα αναπτύσσει τις δεξιότητες, θα καλλιεργεί τις πνευματι-
κές, ψυχικές και σωματικές αρετές των νέων και κυρίως θα τους
ενημερώνει και θα τους προσανατολίζει προς τα επαγγέλματα
του μέλλοντος.

Η ιδεοληπτική προσέγγιση, που καθοδήγησε τον δημόσιο διά-
λογο επί χρόνια υπέρ του κρατικού μονοπωλίου, στην ανώτατη
εκπαίδευση, είναι πλέον παρωχημένη, διότι έφερε το ακριβώς
αντίθετο αποτέλεσμα καθιστώντας την Ελλάδα μια απομονωμένη
νησίδα εκπαιδευτικού αποκλεισμού σε μια δυναμική και ραγδαία
αναπτυσσόμενη διεθνή εκπαιδευτική αγορά. 

Η Ελλάδα έχασε εισοδήματα για το ΑΕΠ της, χιλιάδες νέα
μυαλά και κυρίως την ευκαιρία να πρωταγωνιστήσει διεθνώς ως
παγκόσμιο εκπαιδευτικό και πολιτιστικό κέντρο κεφαλαιοποιών-
τας τη δύναμη της ιστορίας και του πολιτισμού της. 

Η κατάρρευση αυτής της ιδεοληπτικής εμμονής είναι πλέον
ξεκάθαρη. Δεν έχει σημασία αν ο πάροχος των εκπαιδευτικών
υπηρεσιών είναι δημόσιος ή ιδιωτικός φορέας, αρκεί να παρέχει
ποιοτικές εκπαιδευτικές υπηρεσίες, να είναι προσβάσιμος από
όλους, ανεξαρτήτως οικονομικής ή άλλης κατάστασης, διασφα-
λίζοντας την ισότητα των ευκαιριών και να οδηγεί στην αγορά
εργασίας στοχεύοντας, κυρίως, στα επαγγέλματα του μέλλον-
τος. 

Αν, λοιπόν, το σχολείο πρέπει να θέτει τις μαθησιακές βάσεις
και να δημιουργεί εθνική και κοινωνική συνείδηση και χαρακτήρα
στους μαθητές βοηθώντας τους να ψάξουν τον εαυτό τους και
να προσανατολιστούν για το μέλλον τους, τότε σίγουρα το πα-
νεπιστήμιο είναι αυτό που λειτουργεί ως εργαστήρι προετοιμα-
σίας και ως γέφυρα μετάβασης προς τη νέα αγορά εργασίας. 

Παρ’ όλα αυτά, η Ελλάδα έχει καθυστερήσει χαρακτηριστικά
να απαντήσει σε θεμελιώδη διλήμματα, που ανακύπτουν στον
χώρο της εκπαιδευτικής πολιτικής, παραμένοντας φυλακισμένη
σε απολύτως ξεπερασμένες συντεχνιακές και ιδεοληπτικές αντι-
λήψεις που επέβαλε η Αριστερά, κάτι που ξαναφάνηκε στην τε-
λευταία συνταγματική Αναθεώρηση του 2019 με την άρνηση να
αλλάξει το άρθρο 16. Μερικά από αυτά τα αναπάντητα διλήμ-
ματα είναι τα εξής: Ποιος αποφασίζει για τον αριθμό των εισα-
κτέων ανά ειδικότητα και ανά πανεπιστήμιο, ώστε να μην
δημιουργείται σε κάποιους κλάδους κορεσμός και σε άλλους έλ-
λειψη, ενισχύοντας την ανεργία, την ετεροαπασχόληση ή ακόμα
και την αδυναμία στελέχωσης με ειδικότητες αιχμής; Ποια είναι
τα επαγγέλματα του μέλλοντος και ποιος εναρμονίζει σε αυτά
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την ενημέρωση των υποψήφιων φοιτητών, τα εκπαιδευτικά προ-
γράμματα των πανεπιστημίων, την έρευνα των πανεπιστημιακών
δασκάλων; Ποιος διενεργεί τελικά την έρευνα στην Ελλάδα, το
πανεπιστήμιο με τη χορηγία της αγοράς ή η αγορά με τη στήριξη
του πανεπιστημίου; Δεν είναι αντιφατικό από τη μία να απαγο-
ρεύεται η δημιουργία ιδιωτικών πανεπιστημίων στην Ελλάδα και
από την άλλη να διευρύνεται συνεχώς και αναγκαστικά η λει-
τουργία κολλεγίων ως υπεργολάβων ξένων ιδιωτικών πανεπιστη-
μίων, συχνά ανεξέλεγκτης ποιότητος, παρά τις τελευταίες
προσπάθειες, όταν θα μπορούσε με αυστηρά ιδεολογικά κριτή-
ρια να απελευθερωθούν ελληνικά κεφάλαια, ισχυρά ελληνικά
ιδρύματα, ομάδες διακεκριμένων επιστημόνων και επιχειρημα-
τιών και να επενδύσουν στη χώρα μας επαναπατρίζοντας μεγάλο
μέρος των μυαλών που έφυγαν στο εξωτερικό;

Ο νέος νόμος του Υπουργείου Παιδείας, κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, επιδιώκει σαφώς να απαντήσει σε αρκετά από αυτά τα
διλήμματα όσο πιο πειστικά γίνεται. Δεν παύει, όμως, να τελεί
υπό τον καθηλωτικό περιορισμό του άρθρου 16 του Συντάγμα-
τος, που εμμονικά σε όλες τις πρόσφατες αναθεωρήσεις επέ-
βαλλε η Αντιπολίτευση. Συγκεκριμένα, ο νόμος αναδιοργανώνει
τη δομή και λειτουργία των πανεπιστημίων ώστε να διέπονται
από ευελιξία, προωθεί την διεπιστημονικότητα και την έρευνα,
ενισχύει την κινητικότητα των φοιτητών και την εξωστρέφεια των
ιδρυμάτων, θεσμοθετεί τη λογοδοσία, προάγει την αξιοκρατία
στην εξέλιξη του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού, ανα-
βαθμίζει τον ρόλο των πανεπιστημίων στη διά βίου μάθηση. 

Προστατεύει την ακαδημαϊκή ελευθερία στην πράξη, αντιμε-
τωπίζοντας το άσυλο όχι με στενή χωροταξική λογική που εξέ-
θρεψε τη βία στα πανεπιστήμια, αλλά ως μια αξία που δημιουργεί
έναν ενιαίο χώρο ελεύθερης έκφρασης και νέων ιδεών διακίνη-
σης νέων ιδεών μεταξύ πανεπιστημίου και κοινωνίας. Έμφαση
δίδεται στα οικονομικά της εκπαίδευσης η οποία επιδιώκει πλέον
να μη βασίζεται μόνο στους δημόσιους πόρους, αλλά να προ-
σελκύει κονδύλια από την αγορά λόγω διαφανούς, αποτελεσμα-
τικής και ανταποδοτικής έρευνας και σωστής διαχείρισης. Αυτό
φαίνεται και από το άρθρο 267 επόμενα. Απλουστεύεται, επι-
σπεύδεται και σχεδόν αυτοματοποιείται στο ΔΟΑΤΑΠ η αναγνώ-
ριση επιστημονικών τίτλων από ισοτιμημένα ιδρύματα του
εξωτερικού, κάνοντας ακόμη ένα βήμα προς την πλήρη εναρμό-
νιση της ελληνικής ιδιαιτερότητας με τον ενιαίο ευρωπαϊκό χώρο
εκπαίδευσης.

Μένει, βέβαια, ακόμα απόσταση να διανύσουμε ώσπου να νι-
κήσουμε πλήρως την ελληνική συνταγματική παραδοξότητα.
Αυτό που τώρα απαιτείται κατά την ερμηνεία του άρθρου 310
είναι να εφαρμοστεί η αρχή της συνέχειας του κράτους και
ασφάλειας δικαίου για εκκρεμείς υποθέσεις από ισοδύναμα πα-
νεπιστήμια του εξωτερικού, καθώς και να αξιοποιηθεί το άρθρο
314 για διακρατικές συμφωνίες τόσο με την Κύπρο, όσο και με
άλλες χώρες, όπως οι Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο νόμος αυτός αποτελεί ένα συ-
νολικό βήμα προς μία ανοιχτή και ευέλικτη ανώτατη εκπαίδευση,
προς ένα πανεπιστήμιο, που θα συγκοινωνεί λειτουργικά με την
κοινωνία και την αγορά και θα συνομιλεί με τον κόσμο που έρχε-
ται. Ο εκσυγχρονισμός όμως και η ανάπτυξη του δημόσιου ελ-
ληνικού πανεπιστημίου δεν αρκούν για να καλύψουν το κενό που
δημιουργεί το κρατικό μονοπώλιο. Όσο καθυστερεί η απελευθέ-
ρωση των μη κρατικών πανεπιστημίων, τόσο η Ελλάδα θα απο-
μονώνεται από την γεωμετρικά αναπτυσσόμενη διεθνή εκπαι-
δευτική αγορά, αιμορραγώντας σε κεφάλαια και κυρίως σε επι-
στημονικούς εγκεφάλους και ακυρώνοντας το βασικό συγκριτικό
μας πλεονέκτημα που δεν είναι άλλο από την παιδεία μας. 

Στηρίζουμε και ψηφίζουμε αυτό το ενδιάμεσο βήμα. Προσδο-
κούμε, όμως, κάποια στιγμή να διαμορφωθούν οι συνθήκες ώστε
να απαλλαγούμε από το κρατικό μονοπώλιο και το δημόσιο πα-
νεπιστήμιο σε πλήρη άμιλλα με το μη κρατικό πανεπιστήμιο να
καταστήσουν την Ελλάδα διεθνές εκπαιδευτικό κέντρο, γιατί
πραγματικά πιστεύουμε ότι όλα είναι θέμα παιδείας.

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Αν και όλοι οι εισηγη-
τές και ειδικοί αγορητές έχετε υπερβάλλοντα χρόνο στην πρώτη

τοποθέτησή σας, εν τούτοις όποιος εκ των εισηγητών ή ειδικών
αγορητών θέλει μπορεί να πάρει τον λόγο για τρία λεπτά. 

Ορίστε, κυρία Ασημακοπούλου, έχετε τον λόγο για τρία λεπτά
από τη θέση σας, όχι από το Βήμα.

ΣΟΦΙΑ - ΧΑΪΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Γιατί όχι πάνω, κύριε
Πρόεδρε;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θα φάμε τον χρόνο
στις μετακινήσεις.

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, θα θέλαμε
να μιλήσουμε και οι τρεις, με όποια σειρά θέλετε, για πέντε
λεπτά. Τη δευτερολογία την έχουμε συνεννοηθεί με τον πρώτο
Αντιπρόεδρο, τον κ. Κακλαμάνη, ξεκινώντας τη διαδικασία και
επειδή είναι πάρα πολύ μεγάλο το νομοσχέδιο, θέλουμε πέντε
λεπτά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κοιτάξτε, έχουμε ει-
δοποιήσει τους συναδέλφους ότι θα γίνει ονομαστική ψηφοφο-
ρία στις 20:30’. Παρ’ όλα αυτά, θα πάρετε από τρία ή τέσσερα
λεπτά και θα κάνετε…

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Ναι, κύριε Πρόεδρε, αλλά θέ-
λουμε τουλάχιστον πέντε λεπτά…

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Εμείς είμαστε από το πρωί εδώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Εντάξει, δεν υπάρχει

καμμία προκατασκευασμένη συνεννόηση. Όλα είναι δυναμικά.
Εξελίσσονται και τροποποιούνται αναλόγως των δεδομένων.

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Προς το καλύτερο ελπί-
ζουμε, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ορίστε, κυρία Αση-
μακοπούλου, έχετε τον λόγο.

ΣΟΦΙΑ - ΧΑΪΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε.

Κυρία Υπουργέ,  κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι αντιδράσεις
από τις τοπικές κοινωνίες σχετικά με την άκριτη προτυποποίηση
σχολείων προφανώς και δεν ήταν μόνο αυτές στις οποίες ανα-
φερθήκαμε στην τοποθέτησή μας. Απλά ήταν οι πιο κραυγαλέες.
Όμως, ουσιαστικές απαντήσεις ως τώρα δεν έχουμε, αλλά απ’
ό,τι φαίνεται δεν θα έχουμε. Αποφασίσατε ερήμην των τοπικών
κοινωνιών και των άμεσα ενδιαφερομένων. 

Είναι κοινά αποδεκτό ότι ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα
στη χώρα μας είναι το δημογραφικό. Το δημογραφικό πρόβλημα
υπονομεύει το μέλλον του ελληνικού έθνους, θέτει σε κίνδυνο
την ευημερία του τόπου και έχει βαρύτατες συνέπειες στην οι-
κονομική ανάπτυξη και την κοινωνική ευημερία. Δεν υπάρχει, λοι-
πόν, καμμία αμφιβολία ότι για να αναχαιτιστεί η δυσμενής εξέλιξη
του δημογραφικού προβλήματος, θα πρέπει να στηρίξουμε την
πολύτεκνη ελληνική οικογένεια και να δώσουμε κίνητρα στα νέα
ζευγάρια να δημιουργήσουν, να τεκνοποιήσουν. Τα κίνητρα αυτά
θα δοθούν μόνο μέσα από ειδικές παρεμβάσεις του νομοθέτη,
με στόχο να στηρίξει έμπρακτα την πολύτεκνη ελληνική οικογέ-
νεια.

Θα σας προτείναμε, επίσης, να θεωρηθεί πολύτεκνη η οικογέ-
νεια με τρία τέκνα ή περισσότερα. Καταθέσαμε τροπολογία για
να διορίζονται οι πολύτεκνοι εκπαιδευτικοί κατά προτεραιότητα,
να δημιουργηθεί ξεχωριστός πίνακας πολύτεκνων εκπαιδευτικών
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από τον οποίο
θα διορίζονται σε ποσοστό 15% επί του συνόλου των διοριστέων,
ανεξάρτητα από τη συμμετοχή τους σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ.

Επίσης, πρέπει να αποκαταστήσετε την αδικία σε βάρος των
πολύτεκνων εκπαιδευτικών της κλειστής λίστας, που δημιουργή-
θηκε με διατάξεις της περίπτωσης α της παραγράφου 10 του άρ-
θρου 9 του ν.3848/2010. Στην απάντησή σας στην ερώτησή μας
9017/27-8-2020 σχετικά με τους πολύτεκνους αναπληρωτές,
γράφατε «Επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο μελλοντικής επανεξέτα-
σης του συστήματος διορισμού των εκπαιδευτικών θα δοθεί με-
γαλύτερη έμφαση και βαρύτητα στα κοινωνικά κριτήρια». Η
απόρριψη της πρότασής μας δείχνει ότι δεν σας ενδιαφέρει η
αντιμετώπιση του δημογραφικού προβλήματος ή ότι σκέφτεστε
ότι θα σας έρθει φθηνότερα να το λύσετε με την αντικατάσταση
του πληθυσμού.

Σε σχέση με όλη τη διαδικασία και τα θέματα καλής νομοθέ-
τησης παρατηρήσαμε την απουσία ενημέρωσης από μεγάλη με-
ρίδα ενδιαφερομένων, όπως αυτή διατυπώθηκε κατά την

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17075



ακρόαση φορέων και την υποβολή υπομνημάτων, καθώς και τη
μη τήρηση των διατάξεων του άρθρου 63 του ν.4622/2019. 

Επίσης, 100 και πλέον άρθρα, εκτός των τροπολογιών της τε-
λευταίας στιγμής, δηλαδή ένα ολόκληρο σχέδιο νόμου, προστέ-
θηκαν εκ των υστέρων εκτός διαβούλευσης ξαφνικά, χωρίς
ενημέρωση και πολλά απ’ αυτά χωρίς δικαιολόγηση, αν και αφο-
ρούσαν σε πολύ σημαντικά θέματα, όπως η παιδαγωγική και δι-
δακτική επάρκεια και τα σχετικά με τη συγχώνευση-απορρόφηση
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου από τα ανώτατα εκπαιδευ-
τικά ιδρύματα. Ειδικά την απορρόφηση των νομικών προσώπων
δημοσίου δικαίου από ΑΕΙ τη σχεδιάζετε από το 2013, ίσως και
πιο πριν. Το γεγονός ότι ενσωματώθηκε στο σχέδιο νόμου την
τελευταία στιγμή δεν δικαιολογείται.

Όσον αφορά στην παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια, τι θα
γίνει με τα μαθήματα των κατευθύνσεων εκπαίδευσης που ήδη
υπάρχουν στα προγράμματα των σχολών που θεωρούνται καθη-
γητικές, μαθηματικών, φυσικής, χημείας, φιλοσοφικής και άλλα; 

Να σημειωθεί ότι στις περισσότερες καθηγητικές σχολές τα
μαθήματα αυτά είναι υποχρεωτικά. Για τους υποψήφιους εκπαι-
δευτικούς είναι υποχρεωτική και η πρακτική άσκηση διδασκαλίας
σε σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Για παράδειγμα,
οδηγός προπτυχιακών σπουδών του Τμήματος Μαθηματικών για
το 2021-2022 αναφέρει μεταξύ των μαθημάτων κατεύθυνσης μα-
θηματικής εκπαίδευσης την πρακτική άσκηση και διδασκαλία των
μαθηματικών σε σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Αν
καταργηθούν αυτά τα προγράμματα, ο υποψήφιος εκπαιδευτι-
κός θα πρέπει να αφιερώσει ένα επιπλέον έτος; Τα νέα δεδομένα
απαιτούν αναμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών των καθη-
γητικών σχολών, αφού θα αφαιρεθούν τα μαθήματα παιδαγωγι-
κής επάρκειας, ενώ όσοι επιθυμούν να αποκτήσουν το
πιστοποιητικό θα πρέπει να κάνουν ένα επιπλέον έτος σπουδών.

Επίσης, αυτή η διάταξη επηρεάζει άμεσα το μέλλον της
ΑΣΠΑΙΤΕ, για την οποία δεν ακούσαμε απολύτως τίποτα. Είναι
απαράδεκτο ότι ένα ακόμα τόσο σοβαρό θέμα τέθηκε χωρίς δια-
βούλευση και χωρίς διάλογο με όσους επηρεάζονται άμεσα.

Κλείνοντας, για μια ακόμα φορά τα κόμματα και οι πολιτικές
παρατάξεις δεν έχουν καμμία θέση στα δημόσια πανεπιστήμια.
Πλήρης αποκομματικοποίηση των δημοσίων πανεπιστημίων
χθες. Η συστηματική απαξίωση του δημόσιου πανεπιστημίου τα
τελευταία χρόνια μέσα από εικόνες καταστροφής και χάους δια-
σαλεύει το κύρος της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης. Οι πανεπι-
στημιακοί χώροι πρέπει να είναι ασφαλείς και απαλλαγμένοι από
κάθε είδους παραβατικότητα. Πρέπει να αποτελούν χώρους γνώ-
σης και έρευνας, όχι χώρους ανομίας.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Δελή, έχετε τον

λόγο.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, είμαι εγώ …
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Όχι, δεν έχετε δι-

καίωμα. Δεν είστε εισηγητής.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Λείπει ο εισηγητής μας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Επειδή λείπει ο ειση-

γητής, αυτό δεν σημαίνει κάτι.
Κύριε Δελή, θέλετε τον λόγο;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Προηγείται ο συνάδελφος, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Όχι. Ο Κοινοβουλευ-

τικός Εκπρόσωπος δεν έχει δευτερολογία. 
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Να ρωτήσετε την κ. Περιφάνου.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Έχω ρωτήσει.
Κύριε Δελή, θέλετε τον λόγο;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: … (Δεν ακούστηκε)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Αν θέλετε, πάρτε τον

λόγο. Έχετε τον λόγο για τρία λεπτά με την ανοχή που πρέπει.
Εν πάση περιπτώσει, μετά από τον κ. Δελή …

Όχι, όχι εδώ. Καθίστε στη θέση σας.
Κύριε Δελή, έχετε τον λόγο. Δεν θα έλθετε στο Βήμα. Σας πα-

ρακαλώ θερμά. Αν δεν μπορείτε, μην παίρνετε τον λόγο. Δεν γί-
νεται τώρα αυτό. Να έλθετε μ’ όλα τα χαρτιά πάνω για να
κλείσετε; 

Ακούστε κάτι. Κύριε Δελή, συμβαίνει και σε εσάς. Έχουν έλθει
συνάδελφοι και μου έχουν πει «είναι Πέμπτη απόψε». Είχαν ακού-

σει ότι η ψηφοφορία θα γίνει περίπου στις οκτώμισι η ώρα.
Έχουν κανονίσει, υπάρχουν πτήσεις και έχουν αναχώρηση. Αν
θέλουμε, να το σεβαστούμε αυτό.

Έχετε τον λόγο από τη θέση σας.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: … (Δεν ακούστηκε)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τα τρία λεπτά είναι

από τη θέση σας.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Τι άλλο θα δούμε! Εν πάση περιπτώσει … 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Διαφορετική αντιμε-

τώπιση θα είχατε αν ερχόσασταν εδώ; Δεν κάνουν τα χαρτιά εκεί;
Πάρτε τον λόγο τώρα.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, είμαστε εδώ τρεις μέρες.
Ασχολούμαστε με ένα νομοσχέδιο πεντακοσίων περίπου άρ-
θρων. Νομίζω ότι έχουμε το δικαίωμα να μιλήσουμε για πέντε
λεπτά. Εάν μας στερείτε και αυτό το δικαίωμα, τι να πω.

Ξεκινώ με τις τροπολογίες. Πρώτη τροπολογία είναι η 1369. Κα-
ταψηφίζουμε τα πρώτα οκτώ άρθρα εκτός από το ένατο, που
αφορά στις εξετάσεις πιστοποίησης επαγγελματικής επάρκειας
κομμωτών, κουρέων κ.λπ.. Πρόκειται για τις γνωστές τροπολογίες
ετερόκλητων διατάξεων στις οποίες πρέπει να τοποθετηθούμε με
μία ψήφο. Επιλέγουμε το «όχι» παρά το ότι στο άρθρο 9 επιλέ-
γουμε το «παρών». Είναι μια διαδικασία την οποία έχετε υποστεί
κι εσείς από άλλες κυβερνήσεις και τώρα την εφαρμόζετε.

Στην επόμενη τροπολογία, την τροπολογία 1370, επιλέγουμε
το «παρών». Είναι τροπολογία του Υπουργείου Πολιτισμού. Ούτε
λίγο ούτε πολύ πρόκειται για διατάξεις που διαιωνίζουν το φαι-
νόμενο των προσωρινών προσλήψεων εργαζομένων στο Υπουρ-
γείο Πολιτισμού. 

Μια μικρή παρατήρηση, αν θέλετε, για το ότι έρχεται με τρο-
πολογία αυτό που υποσχέθηκε προφορικά η Υπουργός Πολιτι-
σμού, το Υπουργείο Πολιτισμού μάλλον, προχθές στην Επίδαυρο
στους εργαζόμενους του Εθνικού Θεάτρου, στους ηθοποιούς.
Απέφυγε ή μάλλον αρνήθηκε να υποβάλει γραπτή δέσμευση, αρ-
νήθηκε να υπογράψει αυτή τη δέσμευση. Δεν έγινε η παράσταση
την προηγούμενη Παρασκευή -αν δεν κάνω λάθος- και τώρα έρ-
χεται ως γραπτή τροπολογία. Εν πάση περιπτώσει, σ’ αυτή την
τροπολογία τοποθετούμαστε με το «παρών». 

Στην τρίτη τροπολογία, από τις γνωστές δηλαδή τροπολογίες,
ψηφίζουμε «όχι». Είναι τροπολογία του Υπουργείου Παιδείας,
που αφορά την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης. Υπάρχει,
όμως, μια διάταξη στην οποία αξίζει κανείς να σταθεί λίγο παρα-
πάνω. Είναι το άρθρο 9 αυτής της τροπολογίας όπου ενώ μέχρι
τώρα για τον διορισμό κάποιου στο δημόσιο απαιτείτο η ισοτιμία
του πτυχίου, αλλάζει η διατύπωση και τώρα αυτή η ισοτιμία δεν
λέγεται ισοτιμία, αλλά θα είναι -λέει- αρμοδίως αναγνωρισμένο
το πτυχίο. Δεν είναι το ίδιο. Το καταλαβαίνετε. Δεν ξέρω τι «φω-
τογραφίζετε» εδώ, τα κολέγια ή οτιδήποτε άλλο. Θα το δούμε.

Προχωρώ στο νομοσχέδιο και επί της ουσίας. Το νομοσχέδιο,
που συζητάμε είναι ο τελευταίος κρίκος μιας σειράς κρίκων των
προηγούμενων νόμων-πλαισίων των προηγούμενων ετών πάνω
στη γνωστή διαδικασία, στον γνωστό δρόμο της διαδικασίας της
Μπολόνια. Συχνά-πυκνά η ηγεσία του Υπουργείου εκφράζει την
αγωνία της ότι πρέπει να προλάβουμε τις άλλες χώρες. «Έχουμε
καθυστερήσει, έχουμε μείνει πάρα πολύ πίσω». Φοβόμαστε, εί-
μαστε σίγουροι ότι η αγωνία της αυτή, εκτός από δική της, είναι
και αγωνία του Συνδέσμου Ελλήνων Βιομηχάνων, των επιχειρη-
ματιών, των εργοδοτών, αλλά -με συγχωρείτε- αγωνία των εργα-
ζομένων και των λαϊκών νοικοκυριών δεν είναι.

Αλήθεια, ποιος σας είπε ότι αν συνεχίσουμε στον δρόμο της εμ-
πορευματοποίησης της πανεπιστημιακής μόρφωσης, θα λυθούν
τα προβλήματα; Είκοσι χρόνια δεν πάμε σ’ αυτόν τον δρόμο;
Μήπως αλλάζουμε; Ποιος σας είπε ότι αν συνεχίσουμε στον
δρόμο της κατηγοριοποίησης των πτυχίων και των πανεπιστημια-
κών τμημάτων, θα ανέβει, θα αναβαθμιστεί η εκπαίδευση; Αυτό
δεν γίνεται εδώ και χρόνια; Ποιος σας είπε ότι αν συνεχίσουμε να
αποσυνδέουμε το πτυχίο από το επάγγελμα, θα μειώσουμε την
ανεργία; Εμείς θεωρούμε ότι θα γίνει το ακριβώς αντίθετο. Τέλος
πάντων, ποιος σας είπε ότι αν αξιολογούμε τα πανεπιστήμια με τα
κριτήρια της αγοράς -τέτοια είναι, αυτές οι μελέτες σκοπιμότητας
και βιωσιμότητας πια είναι διάσπαρτες σ’ όλο το νομοσχέδιο-, θα
αναβαθμιστεί η πανεπιστημιακή μόρφωση;
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Εν πάση περιπτώσει, επειδή έγινε πολλή συζήτηση εδώ και από
τον ΣΥΡΙΖΑ, ο οποίος επέλεξε βεβαίως τη φυγή και την επέλεξε
για να μην εκτεθεί ψηφίζοντας τα άρθρα με τα οποία συμφωνεί,
όπως έκανε και με τον νόμο Χατζηδάκη, που ψήφισε τα μισά περί-
που άρθρα, γι’ αυτό έφυγε, για να μην αποκαλυφθεί. Όμως, δυ-
στυχώς γι’ αυτόν, τον αποκαλύπτουν τα έργα του, αλλά και η
στάση του. Έχουμε ακούσει εδώ μια μεγάλη διαμάχη. Γίναμε μάρ-
τυρες της διαμάχης περί νεοφιλελεύθερου αγγλοσαξωνικού μον-
τέλου πανεπιστημίου -τέλος πάντων- και συμμετοχικού.

Κοιτάξτε: Είτε έτσι είτε αλλιώς, πρόκειται για το ίδιο πανεπι-
στήμιο, πρόκειται για το λεγόμενο επιχειρηματικό πανεπιστήμιο,
το οποίο δουλεύει το ίδιο ως επιχείρηση και δουλεύει για τις
ανάγκες των επιχειρήσεων.

Στα ράφια αυτού του πανεπιστημίου θα διατίθενται πολλών
ειδών πτυχία. Έξι ειδών πτυχία θα υπάρχουν, μονοετή, διετή,
τριετή, dual major, minor degrees και ούτω καθ’ εξής. Απ’ όλα
έχει για να διαλέγει. Εκτός όμως απ’ αυτό, θα πωλούνται και πα-
νάκριβα εκπαιδευτικά προϊόντα, όπως τα ξενόγλωσσα μεταπτυ-
χιακά, τα ξενόγλωσσα προπτυχιακά, τα μεταπτυχιακά τα οποία
τα απογείωσε, τα γενίκευσε ο ΣΥΡΙΖΑ με την προηγούμενή του
κυβέρνηση τα προηγούμενα χρόνια. Κι έρχονται εδώ να μας μι-
λήσουν για τα δωρεάν, λέει, μεταπτυχιακά τα οποία θα κάνουν. 

Στα ράφια του θα πωλούνται επίσης πατέντες από τις έρευνες
τις πανεπιστημιακές, start-ups, spinoff, τεχνοβλαστοί, θα πωλείται
φοιτητική μέριμνα. Η μόνη φοιτητική μέριμνα που θα υπάρχει
εδώ και προβλέπει το νομοσχέδιο είναι οι λεγόμενες «ανταποδο-
τικές υποτροφίες». Ένας φοιτητής δηλαδή για να παίρνει μια
υποτροφία πρέπει να δουλεύει στο πανεπιστήμιο, σε όποια δου-
λειά του αναθέσουν. Αν αυτό δεν λέγεται «ταξικοί φραγμοί», τότε
δεν ξέρω πώς αλλιώς λέγεται. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώστε, κύριε
Δελή.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε.
Γι’ αυτό ακριβώς χρειάζεστε και την καταστολή και την Πανε-

πιστημιακή Αστυνομία, αλλά ταυτόχρονα και το λεγόμενο πει-
θαρχικό δίκαιο.

Θέλω να κάνω ένα μικρό σχόλιο, κύριε Πρόεδρε, για το άρθρο
296. Επιμένει η Κυβέρνηση. Απέναντί της έχει όλες τις τοπικές
κοινωνίες, των Τρικάλων, της Χαλκιδικής, της Θεσσαλονίκης.
Ακόμα και Βουλευτές εκλιπαρούν, με πολύ ευγενικό βέβαια
τρόπο, και ζητούν να εγγυηθεί η Υπουργός την ομαλή μετάβαση
αυτών των νομικών προσώπων. Ο Υφυπουργός Παιδείας κ. Συ-
ρίγος είπε στην ομιλία του ότι μιλάμε για ένα θέμα που δεν υπάρ-
χει, σαν να μη γίνεται τίποτα δηλαδή με την κατάργηση αυτών
των νομικών προσώπων. Τότε γιατί το κάνετε, αφού δεν γίνεται
τίποτα; Γιατί το κάνετε; Ξέρουμε πάρα πολύ καλά γιατί το κάνετε,
για να το δώσω βορά, δώρο στα επιχειρηματικά κεφάλαια.

Κλείνοντας, κύριε Πρόεδρε, αυτό που θέλουμε να πούμε είναι
ότι σε λίγη ώρα πράγματι εδώ μέσα, στην Αίθουσα, θα έχει ψη-
φιστεί αυτό το νομοσχέδιο. Να ξέρετε όμως ότι τίποτα δεν τελει-
ώνει. Αντίθετα, όλα αρχίζουν τώρα, από αύριο. Το φοιτητικό, το
εργατικό, το λαϊκό κίνημα θα το αφήσει και αυτό το νομοσχέδιο
στα χαρτιά, γιατί είναι ενάντια στα συμφέροντα της λαϊκής πλει-
οψηφίας. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο έχει ο κ.

Γρηγοριάδης. 
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε,

που μου δίνετε τον λόγο. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κυρίες και κύριε Υπουργέ, η ανώ-

νυμη εταιρεία υπό τον Κυριάκο Μητσοτάκη, που λυμαίνεται τη
χώρα μας τα τελευταία τρία χρόνια... 

(Διαμαρτυρίες από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Κάντε τη δουλειά σας, κύριε Πρόεδρε! Κάντε τη δουλειά σας!

Πείτε τους να σταματήσουν! 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Εσείς κοιτάξτε τον

λόγο σας! Μην υποδεικνύετε σε εμένα. Συνεχίστε.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Εγώ, κύριε Πρόεδρε, είμαι Βουλευ-

τής του Ελληνικού Κοινοβουλίου και αποφασίζω μόνος μου τι θα
λέω. Δεν θα αποφασίσετε εσείς. Κάντε τη δουλειά σας! Δεν συ-
νεχίζω. Κάντε τους απατεώνες να σταματήσουν!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θέλετε τον λόγο;
Εγώ ξέρω να κάνω τη δουλειά μου. Συνεχίστε. 

ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Ξεκίνησα, αγαπητοί και αγαπητές, να
μιλάω σε πολύ μειλίχιο και χαμηλό τόνο. Ο λόγος μου είναι πολι-
τικός. Αν σας ενοχλεί, ξυδάκι, κατά το κοινώς λεγόμενο.

(Διαμαρτυρίες από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι Υπουργοί, αγαπητοί κυρίες

και κύριοι συνάδελφοι, η ανώνυμη εταιρεία, που παριστάνει την
Κυβέρνηση εδώ και τρία χρόνια και λυμαίνεται το δημόσιο χρήμα
του ελληνικού λαού, προσπάθησε να ιδιωτικοποιήσει την παιδεία
μας, κατ’ αρχάς στην πρόσφατη Αναθεώρηση του Συντάγματος
προσπαθώντας να αναθεωρήσει το άρθρο 16. Δεν τα κατάφερε.
Στη συνέχεια προσπάθησε μερικώς, σιγά-σιγά, να ιδιωτικοποιεί
τμήματά της. Δεν τα κατάφερε. Στη συνέχεια προσπάθησε να
στέλνει τους αποφοίτους της μέσης εκπαίδευσης στα ιδιωτικά
κολλέγια των κολλεγιαρχών φίλων της. Εκεί λιγάκι τα κατάφερε.

Και τελικά, με το σημερινό νομοσχέδιο, το νομοσχέδιο που θα
ψηφίσετε όλοι εσείς, που δεν είστε ανώνυμη εταιρεία, επιχειρεί-
ται για πρώτη φορά η επιβολή διδάκτρων σε ξενόγλωσσα, για ξέ-
νους ανθρώπους, για ξένους υπηκόους, τμήματα των ελληνικών
πανεπιστημίων. 

Καταγγέλλουμε από αυτό το Βήμα ότι είναι μια κερκόπορτα,
ότι στη συνέχεια θα τεθεί το θέμα σε αυτά τα τμήματα τα ξενό-
γλωσσα -δεν έχουν συνταγματικό δικαίωμα να φοιτούν και ελλη-
νόπουλα;- και όταν φοιτήσουν, κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι
Βουλευτές, τότε θα πουν πως δεν πληρώνουν οι Έλληνες. Είναι
ρατσισμός απέναντι στους έξω. Καταγγέλλουμε από τώρα στον
ελληνικό λαό το σχέδιό σας, γιατί το έχουμε καταλάβει. Δεν θα
σας αφήσουμε να αλώσετε τη δημόσια παιδεία. 

(Θόρυβος από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Κοιτάξτε, δεν είναι πολιτικός πολιτισμός αυτός. Μιλάω μειλίχια

εδώ και ώρα. Αν αυτά που λέω δεν σας αρέσουν, θα πρέπει να
με εγκαλέσετε, αν βρίζω, αν φωνασκώ. Μιλάω μειλίχια. Έχω άλλη
γνώμη από εσάς. Έτσι σας βλέπω. Εσείς φαντάζομαι με βλέπετε
σαν αναρχοσυμμορίτη. Πείτε με ό,τι θέλετε. Εγώ δεν σας έβρισα.
Μίλησα για μια ανώνυμη εταιρεία.

(Διαμαρτυρίες από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Προσπαθώ να μιλήσω, αλλά δεν σταματάτε. Μιλάω μειλίχια,

μιλάω ευγενικά. Με σταματάτε τόση ώρα! Κύριε Πρόεδρε, μιλάω
δύο λεπτά και πενήντα έξι δευτερόλεπτα. Την ευπρέπεια δεν θα
την αποφασίσετε εσείς, κύριοι συνάδελφοι! Το αποφασίζω εγώ
τι είναι ευπρέπεια για μένα και ο λαός μας κρίνει όλους. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Προς εμένα να μι-
λάτε, κύριε Γρηγοριάδη. 

ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Αγαπητές κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, πιστεύω ότι δεν είμαστε αντίπαλοι, πιστεύω ότι είμαστε συ-
νάδελφοι. Θα κλείσω με κάτι που αν δεν πω δεν θα έχω ήσυχη
τη συνείδησή μου ως Βουλευτής του Κοινοβουλίου μας. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, την ίδια ώρα που ο Δημήτρης Λι-
γνάδης σας επιστρέφει στο σπίτι του μετά την καταδίκη του ως
βιαστή ανηλίκων, ο Γιάννης Μιχαηλίδης, που έχει εκτίσει τα τρία
πέμπτα της ποινής του και βρίσκεται εδώ και επτά μήνες, μετά
τα τρία πέμπτα της ποινής του, δεν έχει σωφρονιστεί ακόμα σύμ-
φωνα με το σκεπτικό των δικαστών και βρίσκεται σε απεργία πεί-
νας πενήντα δύο ημέρες τώρα διεκδικώντας τα νόμιμα
δικαιώματά του. Είναι αναρχικός, δεν είναι ομοϊδεάτης μου. Δια-
φωνώ κάθετα μαζί του. Τα δικαιώματά του όμως πρέπει να είναι
σεβαστά αν εμείς είμαστε δημοκράτες. 

Μέσα σε διάστημα λίγων ημερών, κύριε Πρόεδρε, αποφυλα-
κίστηκε ο δολοφόνος του Αλέξανδρου Γρηγορόπουλου, ο Επα-
μεινώνδας Κορκονέας, και ένας εκ των δολοφόνων του Ζακ
Κωστόπουλου, ο Αθανάσιος Χορταριάς. Η χθεσινή εξέλιξη της
δίκης του Δημήτρη Λιγνάδη μάς υπενθύμισε με τρόπο οδυνηρό
ότι ζούμε σε μια κοινωνία, σε ένα κράτος, που λειτουργεί μονί-
μως με όρους ταξικούς. 

Το ζήτημα όμως είναι απολύτως πολιτικό, κυρίες και κύριοι. Γι’
αυτό οφείλουμε να μην ξεχάσουμε ότι ο Δημήτρης Λιγνάδης
είναι ένοχος. Οφείλουμε να μην ξεχάσουμε τον πόνο των θυμά-
των του. Οι υπόλοιποι, εσείς, ας μην ξεχνάτε ότι τούτο το χώμα
δεν είναι μόνο δικό σας. Είναι και δικό μας!

Ευχαριστώ πολύ.
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρία Κεφαλίδου,
έχετε τον λόγο. 

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, θα παρακα-
λέσω λίγο ησυχία. Δεν θα ταλαιπωρήσουμε πολύ τους συναδέλ-
φους.

Πριν από έντεκα χρόνια ο νόμος Διαμαντοπούλου σε αυτή εδώ
την Αίθουσα έδειξε ότι ούτε η κοινωνία ήταν ώριμη για το και-
νούργιο που ερχόταν ούτε οι φοιτητές. Έντεκα χρόνια μετά
έχουμε περάσει μνημόνια, έχουμε περάσει πανδημίες, έχουμε
όλοι άλλες εμπειρίες και άλλες προσδοκίες. 

Η συνολική αποτίμηση που γίνεται για το νομοσχέδιο του
Υπουργείου Παιδείας δεν επιτρέπει, παρά τις θετικές ρυθμίσεις,
να θεωρηθεί ότι είναι μια μεταρρυθμιστική τομή, που ανοίγει
νέους ορίζοντες. Συνεχίζει την υπάρχουσα στασιμότητα και απέ-
χει σημαντικά από αυτά που το ελληνικό πανεπιστήμιο χρειάζεται
για να κάνει το άλμα που οι καιροί απαιτούν. 

Και σας ρωτάω, κύριοι συνάδελφοι, αν όχι τώρα πότε; Στο πρό-
γραμμα της Νέας Δημοκρατίας, που τόσο συχνά αναφέρεστε, μι-
λάτε για ένα σύγχρονο, ποιοτικό, εξωστρεφές πανεπιστήμιο. Το
μόνο θέμα, πραγματικά το μόνο θέμα, που θα έπρεπε ουσιαστικά
να νομοθετηθεί σήμερα θα έπρεπε να αφορά στα επίπεδα και στα
όργανα διοίκησης των ΑΕΙ. Η εμπιστοσύνη στα όργανα διοίκησης
των ΑΕΙ και στο αυτοδιοίκητο πρέπει να συνοδεύεται από ενίσχυση
της διαφάνειας στη λήψη των αποφάσεων, πανεπιστημιακούς θε-
σμούς εποπτείας και ελέγχου, αξιολόγηση αποτελεσμάτων και λο-
γοδοσίας. 

Τα συμβούλια πρέπει να έχουν προγραμματικό και ελεγκτικό
ρόλο και ταυτόχρονα κύρος, ώστε να μπορούν να συμβάλουν
αποφασιστικά στην προσέλκυση ιδιωτικών πόρων και στη δια-
σύνδεση με την κοινωνία και την αγορά εργασίας. Γι’ αυτό λοιπόν
και ο πρύτανης εκλέγεται από το σύνολο των μελών ΔΕΠ και ως
αυτοτελής μονάδα διοίκησης και ελεγχόμενος δεν πρέπει να
είναι μέλος του συμβουλίου. Αυτός είναι ο πυρήνας της δικής
μας τροπολογίας, της δικής μας πρότασης νόμου, που καταθέ-
σαμε και τη θέσαμε σε διαβούλευση με τους συναδέλφους Βου-
λευτές. 

Πιστέψτε με, το να επιχειρείς σε ένα ολιγάριθμο σχήμα να συγ-
κεντρώσεις ανεξέλεγκτες και μεγάλες εξουσίες είναι μια αντί-
φαση, όταν ειδικά δηλώνεις ότι ο στόχος σου είναι να
καταπολεμηθεί η αδιαφάνεια, η ασυδοσία, η διαπλοκή και η έλ-
λειψη λογοδοσίας.

Είναι ιστορική ευθύνη αλλά και ιστορική ευκαιρία όχι μόνο για
να ανταποκριθείτε στις δικές σας προεκλογικές δεσμεύσεις.
Είναι η ευκαιρία που τη ζητάμε ούτε για εσάς ούτε για μας, αλλά
για τη χώρα και για τα νέα παιδιά. 

Το ΠΑΣΟΚ προσπαθεί και συνεχίζει με συγκεκριμένες προτά-
σεις. Έχω ήδη ενημερώσει την κυρία Υπουργό ότι θα καταθέσω
κι άλλες προτάσεις σε αυτόν τον τόσο ελλειμματικό διάλογο,
κυρία Υπουργέ. 

(Στο σημείο αυτό η Βουλευτής κ. Χαρούλα (Χαρά) Κεφαλίδου
καταθέτει για τα Πρακτικά τις προαναφερθείσες προτάσεις, οι
οποίες βρίσκονται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας της Δι-
εύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):
Στο κλείσιμο; Τώρα; Λίγο πιο νωρίς, κ. Κεφαλίδου. 

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Ξέρω, πάρα πολύ καλά, ότι
η κυρία Υπουργός δεν πρόκειται να κοιτάξει ούτε μία σειρά από
αυτά που θα της δώσω διότι θεωρεί ότι το θέμα έληξε. Έχει την
πλειοψηφία. Ο γάμος σχόλασε. 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):
Έχουμε ενσωματώσει τόσες, κ. Κεφαλίδου.

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Δεν είναι έτσι κυρία Κερα-
μέως. Ούτε τον διάλογο μπορείτε να υπερασπιστείτε διότι είναι
προσχηματικός και θα σας το πω το γιατί. Διότι όταν μας καλέ-
σατε τον Μάρτη να συνεννοηθούμε, μας αναφέρατε κάποιες σκέ-
ψεις σας, που δεν είχαν όμως τίποτα σε ό,τι αφορά στο κομμάτι
της διοίκησης των πανεπιστημίων. Όλο αυτό και οι πρυτάνεις και
εμείς το είδαμε όταν τελικά καταθέσατε τις θέσεις σας στη δια-
βούλευση, δηλαδή, πριν τρεις βδομάδες. Αν εσείς θεωρείτε ότι
ο χρόνος είναι αρκετός για ένα τόσο σημαντικό νομοσχέδιο, όταν
μέχρι τώρα ξέρετε ότι η κορωνίδα του νομοσχεδίου είναι ο τρό-

πος διοίκησης, εγώ θα δεχτώ ότι αυτός είναι ο τρόπος που αντι-
λαμβάνεστε και τη σοβαρότητα του νομοσχεδίου, αλλά και τον
διάλογο.

Και προχωράω. Για μια ακόμα φορά θέλω να δώσω μια απάν-
τηση και στην κ. Κεραμέως και στον κύριο Πρωθυπουργό. Όταν
θεωρεί ότι με το επιχείρημα ότι εμείς ψηφίζουμε θετικά -γιατί θα
ψηφίσουμε θετικά, κύριοι συνάδελφοι, στα περισσότερα από τα
άρθρα- αυτό μας εκθέτει. Μας εκθέτει το ότι παραμένουμε σο-
βαροί σε μια περίοδο που η συνέπεια και η ευθύνη έχουν καταν-
τήσει άγνωστες λέξεις για το Κοινοβούλιο; Μας εκθέτει όταν ο
ΣΥΡΙΖΑ σηκώνεται και φεύγει από τη Βουλή γιατί δεν έχει το θάρ-
ρος της γνώμης του; Παρακαλώ πάρα πολύ, θέλω να ξέρετε ότι
είμαστε ο μόνος πολιτικός φορέας, που όταν συμφωνούμε σε
κάτι το κάνουμε με θάρρος, με γενναιότητα και καταθέτοντας
προτάσεις. 

Όταν διαφωνούμε, επίσης έχουμε το θάρρος της γνώμης μας.
Δεν περιμέναμε, λοιπόν, να επιβραβεύσετε την άποψή μας αλλά
δεν θα μας εγκαλείται κιόλας επειδή ψηφίζουμε όχι επί της
αρχής σε ένα νομοσχέδιο το οποίο, πραγματικά, θεωρούμε ότι
έχει ένα εμβληματικό άρθρο και είναι η διοίκηση των Πανεπιστη-
μίων. Και ξέρετε κάτι; Όλα αυτό αποκαλύπτει άγχος, αποκαλύ-
πτει αμηχανία γιατί αρχίζετε να αντιλαμβάνεστε ότι η επόμενη
ημέρα που δεν θα είναι μέρα νομοθέτησης αλλά μέρα υλοποί-
ησης ενός νομοσχεδίου αδιέξοδου, θα βρεθείτε μπροστά σε
πολύ μεγάλα προβλήματα. Εμείς έχουμε την τόλμη και ξέρετε
ότι πάντα  η θέση μας στα θέματα παιδείας είναι κρυστάλλινη. 

Μας κατηγορήσετε ότι λέμε ότι υπερνομοθετείτε. Η απάντησή
σας ήταν «μα φυσικά, αφού υπάρχει κωδικοποίηση». Εγώ θα το
δεχθώ, κ. Κεραμέως, ότι είναι εξαιρετική πρωτοβουλία η κωδικο-
ποίηση ενός νομοθετήματος, διότι έτσι μόνο μπορεί να γίνει ερ-
γαλείο αξιοποίησης απ’ όλους όσοι εμπλέκονται. 

Θα σας πω, όμως, το εξής, αυτό που δεν λέτε, ότι η κωδικο-
ποίηση αφορά ήδη ψηφισμένες διατάξεις, που σημαίνει ότι ένα
πολύ μεγάλο ποσοστό των διατάξεων είναι νόμοι είτε του ΠΑΣΟΚ
είτε του ΣΥΡΙΖΑ, νόμοι για τους οποίους ήδη έχουμε καταθέσει
τις απόψεις μας. 

Κάνετε και μια άλλη κουτοπονηριά. Παίρνετε μια διάταξη και
την σπάτε σε πολλές μικρές, για να φανεί ότι αβγαταίνουν. Και
δεν είναι μόνο αυτό. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ, ολοκλη-
ρώστε, κυρία Κεφαλίδου.

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Εγώ να δεχτώ ότι κάνει πιο
αποτελεσματική την κωδικοποίησή σας. Όμως, αυτό σημαίνει ότι
δεν θα το χρησιμοποιήσετε ως επιχείρημα για να μας πείτε
«Έχετε τόσα ναι και τόσα όχι, είναι δυνατόν να κάνετε θέμα για
δέκα άρθρα;». Λοιπόν, αυτό δεν υφίσταται ως επιχείρημα, κυρία
Κεραμέως. 

Και επιπλέον, θέλω να σας πω, ότι όταν μέσα σε αυτή την Αί-
θουσα έχουμε ζήσει τόση τοξικότητα και τόσο λαϊκισμό, περι-
μένω ότι δεν θα χρησιμοποιήσετε τα ναι και τα όχι για να
εκμεταλλευτείτε πολιτικές σκοπιμότητες. Επομένως, να γιατί δεν
πρέπει να απορείτε για τη θετική μας στάση στον μεγαλύτερο
αριθμό των διατάξεων. 

Και κλείνω, κύριε Πρόεδρε, λέγοντας ότι αν, πράγματι, θέ-
λουμε να περιμένουμε μια καλύτερη μέρα για τα ελληνικά πανε-
πιστήμια, εμείς είμαστε έτοιμοι να αποσύρουμε την ονομαστική
ψηφοφορία που έχουμε βάλει, αλλά να αποσύρετε και εσείς όλο
το κεφάλαιο Β, που αφορά στον τρόπο διοίκησης των πανεπιστη-
μίων, γιατί ξέρετε ότι μόνο έτσι θα δείξετε ότι κατανοείτε την ευ-
θύνη σας για ένα τέτοιο σχέδιο νόμου -το ξαναλέω- εμβληματικό
το οποίο θα περάσει χωρίς την ευρεία συναίνεση, που πρέπει να
έχουν όλα τα νομοσχέδια παιδείας και εσείς έχετε καταφέρει να
έχετε και στα οχτώ νομοθετήματα όλο τον εμπλεκόμενο κόσμο,
φοιτητές, ακαδημαϊκούς, την κοινωνία, τους γονείς και όλα τα
πολιτικά κόμματα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώστε, κυρία
Κεφαλίδου.

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε,
για την ανοχή.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο έχει ο κ.
Μπαραλιάκος, εισηγητής της Νέας Δημοκρατίας.
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Παρακαλώ να κοιτάξετε τον χρόνο που μιλήσατε γιατί διαμαρ-
τυρόσασταν όλοι.

Κύριε Μπαραλιάκο, έχετε τον λόγο. 
ΞΕΝΟΦΩΝ (ΦΩΝΤΑΣ) ΜΠΑΡΑΛΙΑΚΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε. 
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, αγαπη-

τοί συνάδελφοι, σήμερα κλείνουν τριάντα χρόνια από τη στιγμή
της δολοφονίας ενός νέου ανθρώπου, του εικοσάχρονου τότε
Θάνου Αξαρλιάν με θραύσματα ρουκέτας της τρομοκρατικής ορ-
γάνωσης «17 Νοέμβρη» στο κέντρο της Αθήνας. Λίγα μέτρα από
εδώ, λίγα μέτρα από το ελληνικό Κοινοβούλιο συνέβη αυτό το
περιστατικό. Θάνο, δεν σε ξεχνάμε. Η μνήμη σου ζει για πάντα
στις καρδιές μας. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξεκινάω με όρους ποδοσφαιρι-
κούς, που τόσο αγαπάει ο κ. Τσίπρας, λέγοντας ότι σήμερα η Αν-
τιπολίτευση έφαγε γκολ από τα αποδυτήρια σε ένα θέμα που το
θεωρεί -φαντασιακά βέβαια- αποκλειστικά δικό της, εκείνο των
ΑΕΙ και των ελληνικών πανεπιστημίων. Και τελικά ο προπονητής
πάνω στην αμηχανία του και στο αδιέξοδο του πήρε την ομάδα
του κι έφυγε. 

Και αλήθεια, κύριε Τσίπρα, τι φοβηθήκατε; Στην πολιτική και
δη στα εθνικά θέματα, όπως είναι αυτό της ανώτατης εκπαίδευ-
σης δεν υπάρχουν φθηνοί τακτικισμοί. 

Αντιλαμβανόμαστε όλοι ότι το να αποσύρετε, κύριε Τσίπρα,
την Κοινοβουλευτική σας Ομάδα με αλλότρια προσχήματα ήταν
ο μοναδικός τρόπος οι Βουλευτές της Αξιωματικής Αντιπολίτευ-
σης να αποφύγουν την υπερψήφιση άρθρων για τα οποία είχαν
εκφράσει θετική γνώμη κατά τη συζήτηση του σχεδίου νόμου
στην αρμόδια κοινοβουλευτική επιτροπή. Φοβηθήκατε ότι ενδε-
χόμενη υπερψήφιση θα θόλωνε το πολιτικό στίγμα μετωπικής
σύγκρουσης με την Κυβέρνηση για τα θέματα της παιδείας που
επιθυμείτε τόσο αγωνιωδώς και τεχνητά να καλλιεργήσετε. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, χρειάζεται περισσό θράσος,
αλλά και άγνοια καθήκοντος για να φερθεί η Μείζων Αντιπολί-
τευση, έτσι όπως αντέδρασε, σε πλήρη σύγχυση και απόλυτο πα-
νικό σήμερα. Ας μην επιτρέψουμε στην Αντιπολίτευση με τους
θεατρινισμούς και τα αριστοφανικά της καμώματα να εκτρέψει
τη συζήτηση από το καίριο και ουσιώδες, που δεν είναι άλλο από
το νέο νομοσχέδιο, τον νόμο-πλαίσιο για την ανώτατη εκπαί-
δευση.

Είναι ένα νομοσχέδιο που προσφέρει στα ΑΕΙ μια βεντάλια δυ-
νατοτήτων, ώστε να προσαρμοστούν στη σύγχρονη εποχή να βα-
δίζουν παράλληλα με τα πανεπιστήμια του εξωτερικού και να
προχωρήσουν στην επόμενη μέρα. 

Ακούστηκε από το Βήμα της Βουλής και θέλω να το ακούσετε
αυτό, κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δημοκρατίας, από Βουλευτή
της Αντιπολίτευσης ότι οι ομιλίες των Βουλευτών της Νέας Δη-
μοκρατίας είναι φασόν, προκατασκευασμένες και ότι εμείς απλά
τις διαβάζουμε χωρίς να έχουμε γνώση του νομοσχεδίου. Ως πα-
τέρας μιας κόρης, που φοιτά στο πρώτο έτος του ελληνικού δη-
μόσιου πανεπιστημίου και ενός γιου που ετοιμάζεται για τις
πανελλαδικές εξετάσεις -και πιστεύω ότι εκφράζω και αρκετούς
από τους συναδέλφους μου- διαβεβαιώνω ότι και γνωρίζουμε και
ζούμε τη σημερινή κατάσταση των ελληνικών δημόσιων πανεπι-
στημίων και πρωτίστως οραματιζόμαστε μια πιο αξιοκρατική, πιο
εξωστρεφή πιο δημοκρατική πιο λειτουργική ανώτατη εκπαί-
δευση για τις επόμενες γενιές και για τα παιδιά μας. 

«Θα πετάξουμε τον νόμο στα σκουπίδια», ήταν η κορωνίδα της
κριτικής του κ. Νίκου Φίλη κατά τη συζήτηση του νομοσχεδίου
στην επιτροπή, ούτε αντιπροτάσεις ούτε παρατηρήσεις προς εν-
σωμάτωση, μόνο αφορισμούς τσιτάτα και παρωχημένα συνθή-
ματα επαναλάμβανε σύσσωμη η Αντιπολίτευση. 

Όμως και από τους φοιτητές, τους πρωτίστως ωφελημένους
από αυτό το νομοσχέδιο, λέξη δεν ειπώθηκε από την πλειονό-
τητα της Αντιπολίτευσης, μόνο ήσσονες αναφορές για τα μετα-
πτυχιακά, εκ των οποίων οι μισές ήταν ανακρίβειες και ψεύδη.

Το δήλωσε, άλλωστε, ξεκάθαρα και η κ. Αναγνωστοπούλου,
ότι το πανεπιστήμιο είναι η διοίκηση. Αυτός είναι ο σκληρός πυ-
ρήνας και όλα τα υπόλοιπα συγκροτούνται με γνώμονα τη διοί-
κηση. Μόνο η διοίκηση ενδιαφέρει την Αντιπολίτευση. Καλή η
διοίκηση και σημαντική για τη λειτουργία ενός οργανισμού, αλλά

χωρίς φοιτητές τι μπορεί να κάνει;
Η Αντιπολίτευση αποτάσσει συλλήβδην το παρόν νομοσχέδιο,

γιατί; Ούτε οι ίδιοι γνωρίζουν. Δαιμονοποιούν λέξεις, εκφράσεις
και εξαπολύουν επιθέσεις χωρίς επιχειρήματα: Επιχειρηματικό-
τητα, σύνδεση με την αγορά, νεοφιλελεύθερο νομοσχέδιο, ιδιω-
τικοποιεί την ανώτατη εκπαίδευση, ξεπουλάει την περιουσία των
πανεπιστημίων, στέλνει κόσμο στα κολέγια και άλλα πολλά που
τους προκαλούν αλλεργία.

Οι νέοι μας ακολουθούν πανεπιστημιακές σπουδές προκειμέ-
νου να έχουν μια επαγγελματική σταδιοδρομία στη ζωή τους,
προκειμένου να αποκτήσουν εφόδια για το μέλλον και τον βιο-
πορισμό τους. Και εμείς οφείλουμε, είναι υποχρέωση της ελλη-
νικής πολιτείας να παρέχει στους νέους ανάλογη τριτοβάθμια
εκπαίδευση.

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε, λέγοντας ότι σε αυτό το νομοσχέδιο
για πρώτη φορά ρυθμίζεται η σύσταση οργανικών θέσεων κλη-
ρικών, ώστε να αντιστοιχιστεί ο αριθμός των κληρικών που πλη-
ρώνονται από το ελληνικό κράτος κατόπιν ΦΕΚ διορισμού με
οργανικές θέσεις που έχουν συσταθεί νόμιμα, χωρίς καμία επι-
πλέον επιβάρυνση για το κράτος.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω να συγχαρώ την ηγεσία
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, την κ. Κεραμέως,
τον κ. Συρίγο, την κ. Μακρή για αυτό το νομοθέτημα που αλλάζει
στην ουσία τον πανεπιστημιακό χάρτη και φυσικά, να τους ευχα-
ριστήσω για την εμπιστοσύνη που έδειξαν στο πρόσωπό μου για
την εισήγησή του.

Σας καλώ όλους για το καλό της νεολαίας μας και των παιδιών
μας να υπερψηφίσετε το παρόν νομοσχέδιο σας.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο τώρα έχει η
Υπουργός Παιδείας, η κ. Κεραμέως, προκειμένου να κλείσει τη
διαδικασία συζήτησης αυτού του νομοσχεδίου πριν από την ψη-
φοφορία.

Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώνεται μια πλούσια κοι-
νοβουλευτική διαδικασία για το νομοσχέδιο «Νέοι Ορίζοντες στα
Πανεπιστήμια», μια διαδικασία κατά την οποία μίλησαν πάνω από
εκατόν δέκα Βουλευτές, επί οκτώ ημέρες πάνω από είκοσι φο-
ρείς.

Θέλω να ξεκινήσω με πάρα πολλές ευχαριστίες στους Υφυ-
πουργούς Άγγελο Συρίγο, Ζέττα Μακρή, στους γενικούς Απο-
στόλη Δημητρόπουλο, Γιώργο Καλαντζή, Αλέξη Κόπτση και στον
εξαιρετικό εισηγητή μας, στον κ. Φώντα Μπαραλιάκο.

Τηλεγραφικά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ποιες είναι οι
δέκα αλήθειες για το νομοσχέδιο αυτό; Αλήθεια πρώτη: Το νο-
μοσχέδιο δίνει νέες ακαδημαϊκές δυνατότητες για τους φοιτητές.
Εσωτερικό «ERASMUS», διπλά πτυχία, κοινά πτυχία, δυνατότητα
επιλογής μαθημάτων από άλλα τμήματα, προγράμματα σπουδών
δευτερεύουσας κατεύθυνσης, τα λεγόμενα minor degrees.

Για κάποιους υπάρχει κίνδυνος από τις πολλές επιλογές. Ακού-
σαμε κάτι για σουπερμάρκετ.

Για εμάς, είναι πάρα πολύ σημαντικό να έχουν όλοι μια ισότητα
ευκαιριών, μια ίση ευκαιρία στην ανέλιξη.

Αλήθεια δεύτερη: Το νομοσχέδιο βελτιώνει ουσιαστικά και την
καθημερινότητα των φοιτητών. Πώς; Με κέντρα ψυχολογικής
υποστήριξης, με μέριμνα για φοιτητές με ειδικές ανάγκες, με Επι-
τροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων,
με δικλίδες για τις περιπτώσεις εκείνες που φοιτητές κόβονται
πάρα πολλές φορές ή στοχοποιούνται από κάποιον συγκεκρι-
μένο καθηγητή.

Αλήθεια τρίτη: Το νομοσχέδιο δίνει κίνητρα για καινοτομία σε
καθηγητές και ερευνητές. Παράδειγμα: Η βελτίωση διαδικασιών
για τους ΕΛΚΕ, το σαφές πλαίσιο για την παράλληλη πρόσθετη
απασχόληση, ευελιξία στο πλαίσιο επιλογής και απασχόλησης
ερευνητικών ομάδων, δυνατότητες για ενίσχυση εισοδήματος
των πανεπιστημιακών, πιο εύκολες μετακινήσεις για συνέδρια,
κέντρο υποστήριξης διδασκαλίας και μάθησης, κίνητρα για διε-
θνοποίηση, εξωστρέφεια, συνεργασίες.

Είναι δυνατόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να μη μπορούν
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οι πανεπιστημιακοί να πάρουν προμήθειες από e-shop; Είναι δυ-
νατόν να έχουν τόσες διαδικασίες, να περάσουν τα πάνδεινα για
να προμηθευτούν ύλη από το εξωτερικό;

Εμείς θέλουμε πανεπιστημιακούς δασκάλους αφοσιωμένους
στο έργο τους, ερευνητές αφιερωμένους στην έρευνά τους,
χωρίς διοικητικούς και γραφειοκρατικούς περισπασμούς.

Αλήθεια τέταρτη: Το νομοσχέδιο προσφέρει πολλά οφέλη
στην κοινωνία εν ευρεία εννοία στους πολίτες. Πώς; Με ένα σύγ-
χρονο πλαίσιο παροχής υπηρεσιών. Οι υπηρεσίες από τα πανε-
πιστημιακά εργαστήρια, από τα πανεπιστήμια προς τους πολίτες.

Ξέρετε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, του πότε ήταν το ισχύον
πλαίσιο; Του 1984.

Μπαίνει, λοιπόν, πλέον ένα σύγχρονο πλαίσιο για υποστήριξη
προς την κοινωνία, για υπηρεσίες προς την κοινωνία, για επιμορ-
φωτικά προγράμματα από τα ΑΕΙ προς φορείς εκτός ΑΕΙ, πιστο-
ποιητικά ψηφιακών δεξιοτήτων, πιστοποιητικά παιδαγωγικής
επάρκειας κ.ο.κ..

Αλήθεια πέμπτη: Αποκέντρωση. Τα πανεπιστήμια εδώ και πάρα
πολλά χρόνια για να ιδρύσουν ένα πρόγραμμα σπουδών, για να
ανοίξουν ένα πανεπιστημιακό ερευνητικό κέντρο, ήθελε από-
φαση Υπουργού.

Η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη έρχεται και αποκεν-
τρώνει το σύστημα και μεταφέρει αρμοδιότητες από την κεντρική
διοίκηση, από το Υπουργείο, από τη Βουλή προς τα ίδια τα πα-
νεπιστήμια, προς τους πραγματικούς πρωταγωνιστές της εκπαι-
δευτικής διαδικασίας.

Αλήθεια έκτη: Καλύτερη διασύνδεση των πανεπιστημίων με
την αγορά εργασίας. Πώς; Ενισχυμένη πρακτική άσκηση, βιομη-
χανικά διδακτορικά, επαγγελματικά μεταπτυχιακά, spinoffs, start-
ups. Επιτέλους, ας πάμε μπροστά, να βάλουμε πίσω μας την
δαιμονοποιημένη επιχειρηματικότητα, τη δαιμονοποιημένη δια-
σύνδεση με την αγορά εργασίας. Και όπως είπε ο Πρωθυπουρ-
γός, η πραγματικότητα είναι απλή. Όποιος θέλει πανεπιστήμια
μακριά από την αγορά εργασίας, θέλει φοιτητές χωρίς επαγγελ-
ματικές προοπτικές, φοιτητές που ρισκάρουν να βρεθούν να βρε-
θούν άνεργοι.

Αλήθεια έβδομη: Ναι, το νομοσχέδιο εισηγείται ένα νέο μοντέλο
διοίκησης. Από τη μονοκρατορία του πρύτανη πάμε σε ένα συλ-
λογικό μοντέλο έντεκα μελών. Από ένα σύστημα στο οποίο δεν
υπάρχει κανένα στοιχείο εξωστρέφειας, πάμε σε ένα σύστημα με
εξωστρέφεια, με εξωτερικά μέλη, με εκτελεστικό διευθυντή. Και
ναι, το νομοσχέδιό μας απελευθερώνει τη διοίκηση του πανεπι-
στημίου από σχέσεις εξάρτησης, που προέκυψαν αναπόδραστα
όσο ο πρύτανης ήταν εξαρτημένος από άμεση ψηφοφορία της
εκλογικής του βάσης. Και ναι, έτσι η χώρα μας ευθυγραμμίζεται
με διεθνείς καλές πρακτικές και με μοντέλα διοίκησης πανεπιστη-
μίων, όπως της Οξφόρδης, του Κέιμπριτζ, του Μάντσεστερ, του
Σάσεξ, του Δουβλίνο, του Παρίσι Ι, του Παρίσι ΙΙ κ.ο.κ..

Μια κουβέντα, κυρία Κεφαλίδου. Συναντηθήκαμε τον Μάρτιο.
Το νομοσχέδιο τέθηκε σε διαβούλευση τον Μάιο. Φέρατε την
πρότασή σας στην Ολομέλεια.

Είναι λίγο αργά, κυρία Κεφαλίδου. Εμείς είμαστε εδώ για διά-
λογο. Γι’ αυτό, τον ξεκινήσαμε τόσο νωρίς. Περιμέναμε τις προ-
τάσεις σας και στη διαβούλευση. Είχατε όλο το νομοσχέδιο.
Ξέρετε ότι ενσωματώσαμε προτάσεις. Ακόμα και σήμερα ενσω-
ματώσαμε προτάσεις.

Άρα, το να παρουσιάζετε ένα νέο μοντέλο διοίκησης στην Ολο-
μέλεια καταλαβαίνετε ότι είναι λίγο προσχηματικό, είναι λίγο
αργά.

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Εγώ θεωρούσα ότι θα με ευ-
χαριστήσετε, κυρία Κεραμέως, που συμβάλλω στην προσπάθειά
σας, όχι να με επιπλήξετε!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μη διακόπτετε, κυρία
Κεφαλίδου!

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων):
Αλήθεια όγδοη: Το νομοσχέδιο εμπεριέχει ένα νέο πιο διαφανές
και αξιοκρατικό πλαίσιο για την εκλογή και εξέλιξη καθηγητών.
Μητρώο γνωστικών αντικειμένων, μητρώο εκλεκτόρων ανά γνω-
στικό αντικείμενο, έλεγχος και επικύρωση των μητρώων από την
κοσμητεία, ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων. Τι ανάγκες
έχει το πανεπιστήμιο, να τις ιεραρχήσει το ίδιο για να ξεφύγουμε

και από την εξαίρεση μεν, αλλά των φωτογραφικών προκηρύ-
ξεων θέσεων.

Αλήθεια ένατη: Επιτέλους, ένα τέλος στην ταλαιπωρία των πο-
λιτών σε ό,τι έχει να κάνει με την αναγνώριση πτυχίων του εξω-
τερικού. Όσοι έχουν σπουδάσει στο εξωτερικό και θέλουν να
συνεχίσουν σπουδές τους στην Ελλάδα, δεν θα χρειάζεται πλέον
να καταθέτουν αίτηση στο ΔΟΑΤΑΠ. Θα πηγαίνουν απευθείας
στο πανεπιστήμιο και θα μπορούν με αυτόν τον τρόπο, εφόσον
το πτυχίο τους είναι ήδη αναγνωρισμένο, να προχωρήσουν.

Και για όσους θέλουν να εργαστούν στην Ελλάδα μετά από
πτυχίο του εξωτερικού οι διαδικασίες είναι πάρα πολύ πιο γρή-
γορες και πιο απλές.

Έτσι, λοιπόν, θα συμβάλουμε και καθοριστικά στην ανα-
στροφή του brain drain και θα διευκολύνουμε τους Έλληνες επι-
στήμονες να επιστρέψουν στη χώρα μας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κλείνω ίσως με την πιο σημαν-
τική αλήθεια, αν έχω λίγο την προσοχή σας. Αλήθεια δέκατη:
Ένα νομοσχέδιο που απαιτεί η κοινωνία.

Ακούσαμε εδώ επί μία εβδομάδα και παραπάνω ότι είναι όλοι
απέναντι, ότι όλοι διαφωνούν, ότι είναι όλοι εναντίον. Μάλιστα!
Ποια είναι η πραγματικότητα; Πάμε πρώτα στην κοινωνία. Έχω
εδώ έρευνα της «MARC». Τι δείχνει; Δείχνει ότι για εννέα εμβλη-
ματικές μεταρρυθμίσεις του νομοσχεδίου το 77% των ερωτηθέν-
των τις αξιολογεί «θετικά» ή «μάλλον θετικά». Και στην ηλικιακή
γενιά δεκαεπτά έως τριάντα τέσσερα το 81% των ερωτηθέντων
αξιολογεί «θετικά». Το καταθέτω στα Πρακτικά.

(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων κ.
Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγ-
γραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμμα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Ας περάσουμε στις συζητήσεις με άλλα κόμματα. Έχουμε εν-
σωματώσει την πρόταση του Προέδρου του ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΑΛ, του
κ. Ανδρουλάκη, σε σχέση με θέματα, που αφορούν την εκλογή
νέα θέση μέλους ΔΕΠ. Έχουμε ενσωματώσει πρόταση από τον
ΣΥΡΙΖΑ σχετικά με τις ιδιότητες των μελών του ΔΟΑΤΑΠ. 

Επίσης, έχουμε ενσωματώσει προτάσεις από την Εθνική Συνο-
μοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, από το Ειδικό Τεχνικό και Ερ-
γαστηριακό Προσωπικό, από τα ΕΔΙΠ, από τη Σύνοδο Προέδρων
Ερευνητικών Κέντρων, από τον Σύνδεσμο Ελληνικών Ακαδημαϊ-
κών Βιβλιοθηκών.

Πάμε στα πανεπιστήμια. Ακούσαμε εδώ ότι όλοι είναι απέναντι.
Είναι πράγματι έτσι; Η σύνοδος πρυτάνεων -πάρα πολύ σπάνιο-
επεσήμανε τα θετικά σημεία του νομοσχεδίου. Τα απαριθμεί ένα
προς ένα. Το καταθέτω στα Πρακτικά. 

(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων κ.
Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγ-
γραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμμα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης τονίζει τα θετικά
σημεία ένα προς ένα. Το Καταθέτω στα Πρακτικά.

(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων κ.
Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγ-
γραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμμα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών επισημαί-
νει: «Το σχέδιο νόμου εισάγει θετικές ρυθμίσεις…» και συνεχίζει
αναλυτικά. Το καταθέτω στα Πρακτικά. 

(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων κ.
Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγ-
γραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμμα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών διαπιστώνει τις θετικές
ρυθμίσεις του νομοσχεδίου. Αυτοί είναι που «είναι όλοι απέ-
ναντι»; Το καταθέτω στα Πρακτικά.

(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων κ.
Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγ-
γραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμμα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας αναφέρεται αναλυτικά στις θε-
τικές ρυθμίσεις του νομοσχεδίου. Το καταθέτω στα Πρακτικά.

(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων κ.

17080 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγ-
γραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμμα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Και κλείνω την απαρίθμηση αυτή με την πρύτανη του Χαροκό-
πειου Πανεπιστημίου. Εχθές δήλωσε ότι έχουμε ενσωματώσει τη
μεγάλη πλειοψηφία των προτάσεων του πανεπιστημίου. Αυτοί
είναι που «είναι όλοι απέναντι»; Αυτοί είναι που λέτε «είναι όλη η
πανεπιστημιακή κοινότητα απέναντι»; Το καταθέτω στα Πρα-
κτικά.

(Στο σημείο αυτό η Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων κ.
Νίκη Κεραμέως καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγ-
γραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμμα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κλείνω με το εξής. Σας ανέφερα
ενδεικτικά στοιχεία συναίνεσης σχετικά με το νομοσχέδιο. Πριν
από λίγες ώρες, όμως, αποδείχτηκε περίτρανα σε τι βαθμό υπάρ-
χει, πράγματι, συναίνεση. Γιατί το λέω αυτό; Από την αποχώρηση
του ΣΥΡΙΖΑ. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γιατί έφυγε ο ΣΥΡΙΖΑ
από την κοινοβουλευτική διαδικασία; Διότι αν είχε μείνει, θα είχε
υποχρεωθεί να ψηφίσει εννιά στα δέκα άρθρα.

(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)
Αν είχε μείνει ο ΣΥΡΙΖΑ, δεν θα είχε πει «ναι» -από ό,τι μας είχε

πει- στο εσωτερικό «ERASMUS», στα διπλά και κοινά πτυχία, στη
διεπιστημονικότητα των προγραμμάτων, στην αμειβόμενη πρα-
κτική άσκηση; Αυτή, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι η πιο πε-
ρίτρανη απόδειξη ότι υπάρχει συναίνεση, γιατί οι ρυθμίσεις που
φέρνουμε δεν έχουν πολιτικό χρώμα, δεν είναι Δεξιές ή Αριστε-
ρές. Είναι διατάξεις κοινής λογικής που απαιτεί η κοινωνία. Είναι
διατάξεις που οφείλουμε στις νέες και στους νέους μας, για να
τους δώσουμε επιπλέον δυνατότητες να ανοίξουν τα φτερά τους,
να πάρουν νέες παραστάσεις, να διευρύνουν τους ορίζοντές

τους. Γι’ αυτό έφυγε ο ΣΥΡΙΖΑ, γι’ αυτό δραπέτευσε, γιατί θα είχε
στριμωχτεί να ψηφίσει «ναι» στη μεγάλη πλειοψηφία των άρ-
θρων. Αυτά, λοιπόν, ψηφίζουμε σήμερα, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, και κρινόμαστε όλοι, Κυβέρνηση και Αντιπολίτευση, από
την κοινωνία.

Προς τα κόμματα της Αντιπολίτευσης στην Αίθουσα να πω ότι
ελπίζω να ξεπεράσετε πολιτικές σκοπιμότητες και στεγανά και
να σκεφτείτε το καλό των νέων μας, να σκεφτείτε πώς θα εκπλη-
ρώσουμε το καθήκον μας για να δώσουμε στα πανεπιστήμιά μας
το μέλλον που τους αξίζει, να δώσουμε τη δυνατότητα να συνα-
γωνιστούν τα καλύτερα διεθνώς και να κάνουμε την Ελλάδα εκ-
παιδευτικό κέντρο εκπαίδευσης σε όλη την Ευρώπη. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήματα από την πτέρυγα της Νέας Δημοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εμείς ευχαρι-
στούμε την Υπουργό Παιδείας κ. Κεραμέως. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κηρύσσεται περαιωμένη η συ-
ζήτηση επί της αρχής, των άρθρων και των τροπολογιών του σχε-
δίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων: «Νέοι
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της
ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των ΑΕΙ με
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις».

Προχωρούμε στην ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων, των
τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου νόμου και η ψήφισή
τους θα γίνει χωριστά.

Έχει υποβληθεί αίτηση διεξαγωγής ονομαστικής ψηφοφορίας
επί των άρθρων 69, 71, 72, 77, 86, 98, 109, 112, 128, 131, 144,
145, 166, 167, 171, 208, 213, 218, 220, 256, 283, 284, 288, 317,
318, 335, 347, 348 και 371 του σχεδίου νόμου από Βουλευτές της
Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Δημοκρατίας, της οποίας
το κείμενο έχει ως εξής:

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17081



17082 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17083



17084 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Επίσης, έχει υποβλη-
θεί αίτηση διεξαγωγής ονομαστικής ψηφοφορίας επί των άρ-
θρων 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 και 18 του σχεδίου

νόμου από τον Επικεφαλής και τους Βουλευτές της Κοινοβου-
λευτικής Ομάδας του Κινήματος Αλλαγής, της οποίας το κείμενο
έχει ως εξής:



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17085



17086 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17087



17088 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τέλος, έχει υποβλη-
θεί αίτηση διεξαγωγής ονομαστικής ψηφοφορίας επί της αρχής
και επί του άρθρου 296 του σχεδίου νόμου από τον Πρόεδρο και

τους Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του Κομμουνι-
στικού Κόμματος Ελλάδας, της οποίας το κείμενο έχει ως εξής:



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17089



17090 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Δεν θα αναγνώσω τον
κατάλογο των υπογραφόντων Βουλευτών για τις τρεις αιτήσεις,
διότι, λόγω των ειδικών συνθηκών, θεωρούμε ότι υπάρχει ο απαι-
τούμενος από τον Κανονισμό αριθμός για την υποβολή τους. 

Δέχεστε να συμπτύξουμε τις τρεις ψηφοφορίες σε μία;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Συνεπώς διακό-

πτουμε τη συνεδρίαση για δέκα (10’) λεπτά, σύμφωνα με τον Κα-
νονισμό.

(ΔΙΑΚΟΠΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι συνεχίζεται η συνεδρίαση.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο σημείο αυτό θα διεξαχθεί
ονομαστική ηλεκτρονική ψηφοφορία επί της αρχής και επί των
άρθρων 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 69, 71, 72, 77,
86, 98, 109, 112, 128, 131, 144, 145, 166, 167, 171, 208, 213, 218,

220, 256, 283, 284, 288, 296, 317, 318, 335, 347, 348 και 371 του
σχεδίου νόμου.

Παρακαλώ να ανοίξει το σύστημα της ηλεκτρονικής ψηφοφο-
ρίας. 

(ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θα ήθελα να σας ενη-

μερώσω ότι έχουν έρθει στο Προεδρείο επιστολές ή τηλεομοι-
οτυπίες (φαξ) συναδέλφων, σύμφωνα με το άρθρο 70Α του
Κανονισμού της Βουλής, με τις οποίες γνωστοποιούν την ψήφο
τους. Οι ψήφοι αυτές θα ανακοινωθούν και θα συνυπολογιστούν
στην καταμέτρηση, η οποία θα ακολουθήσει.

Οι επιστολές, οι οποίες απεστάλησαν στο Προεδρείο από τους
συναδέλφους, σύμφωνα με το άρθρο 70Α του Κανονισμού της
Βουλής, θα καταχωριστούν στα Πρακτικά.

(Οι προαναφερθείσες επιστολές καταχωρίζονται στα Πρακτικά
και έχουν ως εξής:



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17091



17092 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17093



17094 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17095



17096 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17097



17098 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17099



17100 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17101



17102 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17103



17104 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17105



17106 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17107



17108 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17109



17110 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17111



17112 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17113



17114 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17115



17116 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17117



17118 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17119



17120 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17121



17122 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17123



17124 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17125



17126 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17127



17128 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17129



17130 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17131



17132 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17133



17134 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17135



17136 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17137



17138 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17139



17140 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17141



17142 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17143



17144 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17145



17146 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17147



17148 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17149



17150 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17151



17152 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17153



17154 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17155



17156 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17157



17158 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17159



17160 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17161



17162 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17163



17164 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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17178 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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17180 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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17182 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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17184 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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17186 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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17188 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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17190 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ να κλείσει
το σύστημα της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας.

(ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, έχω την τιμή να σας ανακοινώσω το αποτέλεσμα της
διεξαχθείσης ονομαστικής ψηφοφορίας.

Επί της αρχής ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ της αρχής, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά της αρχής, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το νομοσχέδιο έγινε δεκτό επί της αρχής κατά πλει-

οψηφία.
Επί του άρθρου 7 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 7 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 8 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 8 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 9 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 47 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 9 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 9 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 10 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 10 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 11 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 11 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 12 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 12 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 13 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 13 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 14 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 14 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 15 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 15 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 16 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 47 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 9 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 16 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 17 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 56 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 17 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 18 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 55 Βουλευτές.

«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε ουδείς.
Συνεπώς το άρθρο 18 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 69 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 158 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 45 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 69 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 71 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 71 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 72 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 32 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς το άρθρο 72 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 77 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 32 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς το άρθρο 77 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 86 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 32 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς το άρθρο 86 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 98 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 32 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς το άρθρο 98 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 109 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 109 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 112 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 32 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.                                                
Συνεπώς το άρθρο 112 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 128 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.                                            
Συνεπώς το άρθρο 128 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 131 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.                                            
Συνεπώς το άρθρο 131 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 144 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 25 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 8 Βουλευτές.                                              
Συνεπώς το άρθρο 144 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 145 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 25 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 8 Βουλευτές.                                              
Συνεπώς το άρθρο 145 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 166 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 32 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.                                                
Συνεπώς το άρθρο 166 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 167 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 32 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.                                                
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Συνεπώς το άρθρο 167 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 171 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 157 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 55 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.                                                
Συνεπώς το άρθρο 171 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 208 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.                                            
Συνεπώς το άρθρο 208 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 213 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.                                            
Συνεπώς το άρθρο 213 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 218 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 16 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 17 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 218 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 220 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 196 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 7 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 220 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 256 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 10 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 256 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 283 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 189 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς το άρθρο 283 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 284 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 189 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 23 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς το άρθρο 284 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 288 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.

Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 32 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς το άρθρο 288 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 296 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 179 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 33 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισε 1 Βουλευτής.
Συνεπώς το άρθρο 296 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 317 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 189 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 7 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 17 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 317 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 318 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 189 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 7 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 17 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 318 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 335 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 189 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 7 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 17 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 335 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 347 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 189 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 7 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 17 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 347 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 348 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 189 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 7 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 17 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 348 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 371 ψήφισαν συνολικά 213 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 180 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 7 Βουλευτές.
«ΠΑΡΩΝ» εψήφισαν 26 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 371 έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία.
Οι θέσεις των Βουλευτών, όπως αποτυπώθηκαν κατά την ψή-

φιση με το ηλεκτρονικό σύστημα, καταχωρίζονται στα Πρακτικά
της σημερινής συνεδρίασης και έχουν ως εξής:
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Ημ/νία:14/07/2022

Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενί-
σχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης
των ΑΕΙ με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις

Άρθρο ΝΑΙ ΟΧΙ ΠΡΝ ΣΥΝ
Επί της Αρχής 157 56 0 213
Άρθρο 7 157 56 0 213
Άρθρο 8 157 56 0 213
Άρθρο 9 157 47 9 213
Άρθρο 10 157 56 0 213
Άρθρο 11 157 56 0 213
Άρθρο 12 157 56 0 213
Άρθρο 13 157 56 0 213
Άρθρο 14 157 56 0 213
Άρθρο 15 157 56 0 213
Άρθρο 16 157 47 9 213
Άρθρο 17 157 56 0 213
Άρθρο 18 158 55 0 213
Άρθρο 69 158 45 10 213
Άρθρο 71 180 23 10 213
Άρθρο 72 180 32 1 213
Άρθρο 77 180 32 1 213
Άρθρο 86 180 32 1 213
Άρθρο 98 180 32 1 213
Άρθρο 109 180 23 10 213
Άρθρο 112 180 32 1 213

Άρθρο 128 180 23 10 213
Άρθρο 131 180 23 10 213
Άρθρο 144 180 25 8 213
Άρθρο 145 180 25 8 213
Άρθρο 166 180 32 1 213
Άρθρο 167 180 32 1 213
Άρθρο 171 157 55 1 213
Άρθρο 208 180 23 10 213
Άρθρο 213 180 23 10 213
Άρθρο 218 180 16 17 213
Άρθρο 220 196 7 10 213
Άρθρο 256 180 23 10 213
Άρθρο 283 189 23 1 213
Άρθρο 284 189 23 1 213
Άρθρο 288 180 32 1 213
Άρθρο 296 179 33 1 213
Άρθρο 317 189 7 17 213
Άρθρο 318 189 7 17 213
Άρθρο 335 189 7 17 213
Άρθρο 347 189 7 17 213
Άρθρο 348 189 7 17 213
Άρθρο 371 180 7 26 213

(Στο σημείο αυτό καταχωρίζονται έγγραφα των Βουλευτών
του Κινήματος Αλλαγής, τα οποία αφορούν διευκρίνιση ψήφου,
σύμφωνα με το άρθρο 72Α του Κανονισμού της Βουλής, επί του
άρθρου 296 του νομοσχεδίου, τα όποια έχουν ως εξής:

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17593



17594 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17595



17596 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17597



17598 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17599



17600 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17601



17602 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17603



17604 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17605



17606 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17607



17608 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17609



17610 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17611



17612 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17613



17614 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17615



17616 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μετά την ολοκλή-
ρωση της ονομαστικής ηλεκτρονικής ψηφοφορίας προχωρούμε
στην ψήφιση των υπολοίπων άρθρων, των τροπολογιών, καθώς
και του συνόλου του σχεδίου νόμου και η ψήφισή τους θα γίνει
χωριστά.

(ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλούνται οι ει-
σηγητές και οι ειδικοί αγορητές να καταθέσουν στο Προεδρείο
τα έγγραφα με τις ψήφους τους, προκειμένου να συμπεριλη-
φθούν στα επίσημα Πρακτικά της Βουλής.

(Στο σημείο αυτό κατατίθενται για τα Πρακτικά τα προαναφερ-
θέντα έγγραφα με τις ψήφους τα οποία έχουν ως εξής:



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17617



17618 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17619



17620 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17621



17622 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17623



17624 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17625



17626 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17627



17628 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17629



17630 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17631



17632 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17633



17634 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17635



17636 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17637



17638 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17639



17640 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17641



17642 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17643



17644 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17645



17646 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17647



17648 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17649



17650 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17651



17652 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17653



17654 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17655



17656 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17657



17658 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17659



17660 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17661



17662 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17663



17664 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17665



17666 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17667



17668 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17669



17670 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17671



17672 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17673



17674 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17675



17676 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



(ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Συνεπώς, μετά την
ολοκλήρωση της ψηφοφορίας, το σχέδιο νόμου του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων: «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκ-
παιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικό-
τητας και της σύνδεσης των ΑΕΙ με την κοινωνία και λοιπές
διατάξεις» έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία, σε μόνη συζήτηση, επί
της αρχής, των άρθρων και του συνόλου και έχει ως εξής:

«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενί-
σχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

ΜΕΡΟΣ Α’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείμενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑ-

ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ
Άρθρο 3 Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης - Αποστολή

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
Άρθρο 4 Ακαδημαϊκές ελευθερίες
Άρθρο 5 Διαδικασία ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάργησης, με-

τονομασίας Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
Άρθρο 6 Ίδρυση παραρτημάτων Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυ-

μάτων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑ-

ΤΩΝ
Άρθρο 7 Όργανα διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυ-

μάτων
Άρθρο 8 Συμβούλιο Διοίκησης
Άρθρο 9 Διαδικασία εκλογής εσωτερικών μελών του Συμβου-

λίου Διοίκησης 
Άρθρο 10 Διαδικασία εκλογής εξωτερικών μελών του Συμβου-

λίου Διοίκησης
Άρθρο 11 Διαδικασία ανάδειξης Πρύτανη
Άρθρο 12 Αντιπρυτάνεις
Άρθρο 13 Οργάνωση και λειτουργία του Συμβουλίου Διοίκησης
Άρθρο 14 Αρμοδιότητες Συμβουλίου Διοίκησης
Άρθρο 15 Αρμοδιότητες Πρύτανη
Άρθρο 16 Σύγκλητος
Άρθρο 17 Εκτελεστικός Διευθυντής
Άρθρο 18 Αρμοδιότητες Εκτελεστικού Διευθυντή
Άρθρο 19 Απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥΣ
Άρθρο 20 Ακαδημαϊκή διάρθρωση των Ανώτατων Εκπαιδευτι-

κών Ιδρυμάτων
Άρθρο 21 Ίδρυση - Κατάργηση - Μεταβολές ακαδημαϊκών μο-

νάδων
Άρθρο 22 Όργανα Σχολής
Άρθρο 23 Κοσμητεία
Άρθρο 24 Διαδικασία ανάδειξης Κοσμήτορα
Άρθρο 25 Ρυθμίσεις για το αξίωμα του Κοσμήτορα
Άρθρο 26 Αρμοδιότητες Κοσμήτορα
Άρθρο 27 Αναπτυξιακό σχέδιο Σχολής
Άρθρο 28 Όργανα Τμήματος
Άρθρο 29 Συνέλευση Τμήματος - Συγκρότηση
Άρθρο 30 Αρμοδιότητες Συνέλευσης Τμήματος
Άρθρο 31 Διοικητικό Συμβούλιο
Άρθρο 32 Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος Τμήματος - Διαδικασία

εκλογής
Άρθρο 33 Αρμοδιότητες Προέδρου και Αντιπροέδρου Τμήμα-

τος

Άρθρο 34 Όργανα Τομέα
Άρθρο 35 Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης Τομέα
Άρθρο 36 Διαδικασία εκλογής Διευθυντή Τομέα
Άρθρο 37 Αρμοδιότητες Διευθυντή Τομέα
Άρθρο 38 Αυτοδυναμία ακαδημαϊκών μονάδων
Άρθρο 39 Όργανα μη αυτοδύναμων ακαδημαϊκών μονάδων
Άρθρο 40 Γενικές διατάξεις για την εκλογή - οργάνωση και λει-

τουργία των οργάνων διοίκησης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΣΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛ-
ΛΟΓΟΙ

Άρθρο 41 Εκπρόσωποι μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσω-
πικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού και Ειδικού Τε-
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού στα όργανα των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

Άρθρο 42 Ανάδειξη εκπροσώπων φοιτητών σε όργανα των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

Άρθρο 43 Συμβούλιο Φοιτητών 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΩΝ - ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ - ΙΣΤΟΤΟΠΟΙ

ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ
Άρθρο 44 Συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων και επιτρο-

πών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
Άρθρο 45 Ιστότοποι Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ ΔΟΜΕΣ ΤΩΝ

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
Άρθρο 46 Πανεπιστημιακά εργαστήρια - Διαδικασία ίδρυσης -

Σκοπός
Άρθρο 47 Πρότυπος εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας
Άρθρο 48 Διευθυντής εργαστηρίου - Διαδικασία εκλογής - Αρ-

μοδιότητες
Άρθρο 49 Οργάνωση και λειτουργία πανεπιστημιακού εργα-

στηρίου
Άρθρο 50 Προσωπικό πανεπιστημιακού εργαστηρίου
Άρθρο 51 Όροι και προϋποθέσεις παροχής υπηρεσιών από

πανεπιστημιακά εργαστήρια
Άρθρο 52 Διαδικασία σύναψης συμβάσεων παροχής υπηρε-

σιών
Άρθρο 53 Οικονομική διαχείριση πόρων εργαστηρίων
Άρθρο 54 Πανεπιστημιακές κλινικές - Διαδικασία ίδρυσης -

Σκοπός
Άρθρο 55 Διευθυντής Κλινικής - Διαδικασία εκλογής - Αρμο-

διότητες
Άρθρο 56 Oργάνωση και λειτουργία πανεπιστημιακής κλινικής
Άρθρο 57 Προσωπικό πανεπιστημιακής κλινικής
Άρθρο 58 Επιστημονικοί συνεργάτες πανεπιστημιακών εργα-

στηρίων και κλινικών
Άρθρο 59 Λοιπές διατάξεις για τα πανεπιστημιακά εργαστήρια

και τις κλινικές
Άρθρο 60 Πανεπιστημιακά μουσεία - Διαδικασία ίδρυσης - Σκο-

πός
Άρθρο 61 Διευθυντής Πανεπιστημιακού Μουσείου
Άρθρο 62 Προσωπικό Μουσείου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΕΡΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
Άρθρο 63 Διάρθρωση σπουδών σε κύκλους
Άρθρο 64 Διδακτικό έργο
Άρθρο 65 Αξιολόγηση φοιτητών - Εξετάσεις
Άρθρο 66 Ιδρυματικός κατάλογος μαθημάτων
Άρθρο 67 Σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση
Άρθρο 68 Πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευ-

σης
Άρθρο 69 Πρακτική άσκηση φοιτητών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΡΩΤΟΥ ΚΥ-

ΚΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ
Άρθρο 70 Ίδρυση προγράμματος πρώτου κύκλου σπουδών
Άρθρο 71 Διεπιστημονικά προγράμματα σπουδών
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Άρθρο 72 Διπλά προγράμματα σπουδών
Άρθρο 73 Τμήματα Εφαρμοσμένων Επιστημών και Τεχνολο-

γίας - Προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου εφαρμοσμένων
επιστημών και τεχνολογίας

Άρθρο 74 Θέματα οργάνωσης και λειτουργίας προγραμμάτων
σπουδών πρώτου κύκλου

Άρθρο 75 Χρονική διάρκεια σπουδών
Άρθρο 76 Ανώτατη διάρκεια φοίτησης και μερική φοίτηση
Άρθρο 77 Πρόγραμμα εσωτερικής κινητικότητας φοιτητών
Άρθρο 78 Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυ-

χιακού επιπέδου (integrated master)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΔΕΥΤΕΡΟΥ

ΚΑΙ ΤΡΙΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ
Άρθρο 79 Επιτροπή μεταπτυχιακών σπουδών
Άρθρο 80 Διαδικασία ίδρυσης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών

Σπουδών
Άρθρο 81 Όργανα διοίκησης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών

Σπουδών - Σύνθεση
Άρθρο 82 Αρμοδιότητες οργάνων Προγραμμάτων Μεταπτυ-

χιακών Σπουδών
Άρθρο 83 Διδάσκοντες Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπου-

δών
Άρθρο 84 Πόροι Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών -

Οικονομική διαχείριση
Άρθρο 85 Οικονομική συνεργασία Προγραμμάτων Μεταπτυ-

χιακών Σπουδών του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
Άρθρο 86 Δικαίωμα δωρεάν φοίτησης σε Πρόγραμμα Μετα-

πτυχιακών Σπουδών με τέλη φοίτησης - Υποτροφίες
Άρθρο 87 Περιοδική αξιολόγηση των Προγραμμάτων Μετα-

πτυχιακών Σπουδών του ίδιου Τμήματος ή Σχολής
Άρθρο 88 Λοιπές διατάξεις για Προγράμματα Μεταπτυχιακών

Σπουδών
Άρθρο 89 Επαγγελματικά Προγράμματα Μεταπτυχιακών

Σπουδών
Άρθρο 90 Διδακτορικές σπουδές
Άρθρο 91 Κανονισμός διδακτορικών σπουδών
Άρθρο 92 Προϋποθέσεις εγγραφής - Διαδικασία επιλογής

υποψήφιων διδακτόρων
Άρθρο 93 Χρονική διάρκεια εκπόνησης διδακτορικής διατρι-

βής - Υποχρεώσεις και δικαιώματα υποψήφιων διδακτόρων
Άρθρο 94 Επίβλεψη - Yποστήριξη διδακτορικής διατριβής
Άρθρο 95 Αξιολόγηση - Απονομή του διδακτορικού διπλώμα-

τος
Άρθρο 96 Βιομηχανικά διδακτορικά
Άρθρο 97 Λοιπά θέματα για τις σπουδές τρίτου κύκλου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΥΝΤΟΜΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 
Άρθρο 98 Προγράμματα σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυν-

σης
Άρθρο 99 Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρ-

κειας
Άρθρο 100 Πιστοποιητικό ψηφιακών δεξιοτήτων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ-

ΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗ-
ΜΙΑ 

Άρθρο 101 Ίδρυση Ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Σπουδών
Άρθρο 102 Όργανα διοίκησης
Άρθρο 103 Διδακτικό προσωπικό
Άρθρο 104 Λοιπό προσωπικό
Άρθρο 105 Πόροι
Άρθρο 106 Μετακινήσεις 
Άρθρο 107 Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών διπλής ειδί-

κευσης
Άρθρο 108 Διπλά Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών
Άρθρο 109 Χειμερινά και θερινά προγράμματα σπουδών
Άρθρο 110 Συνεργασίες με Ιδρύματα της αλλοδαπής
Άρθρο 111 Οργάνωση και λειτουργία Κοινών Διεθνών Διιδρυ-

ματικών Προγραμμάτων Σπουδών

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΑΙ

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ
Άρθρο 112 Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης
Άρθρο 113 Σκοπός του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου

Μάθησης
Άρθρο 114 Όργανα διοίκησης του Κέντρου Επιμόρφωσης και

Δια Βίου Μάθησης
Άρθρο 115 Συμβούλιο του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου

Μάθησης
Άρθρο 116 Πρόεδρος του Συμβουλίου 
Άρθρο 117 Διευθυντής Επιμόρφωσης - Λοιπό προσωπικό
Άρθρο 118 Επιστημονικός Υπεύθυνος - Ακαδημαϊκός Υπεύθυ-

νος
Άρθρο 119 Κανονισμός Λειτουργίας του Κέντρου Επιμόρφω-

σης και Δια Βίου Μάθησης
Άρθρο 120 Εκπαιδευτές - Μητρώα Εκπαιδευτών - Εκπαιδευο-

μένων του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης
Άρθρο 121 Επιμορφωτικά και εκπαιδευτικά προγράμματα
Άρθρο 122 Συνεργασία με άλλους φορείς
Άρθρο 123 Πόροι του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μά-

θησης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ
Άρθρο 124 Βιβλιοθήκες
Άρθρο 125 Σύνδεσμος Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ’
ΘΕΜΑΤΑ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ

ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ
Άρθρο 126 Κανονισμός αποδοχών για την παροχή διδακτικού

έργου
Άρθρο 127 Παροχή διδακτικού και ερευνητικού έργου από δη-

μόσιους υπαλλήλους
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ’
ΚΕΝΤΡΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗ-

ΤΩΝ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ
Άρθρο 128 Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστή-

ριξης
Άρθρο 129 Κέντρο υποστήριξης διδασκαλίας και μάθησης
Άρθρο 130 Συνήγορος του Φοιτητή
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΣΤ’
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ
Άρθρο 131 Πανεπιστημιακά Κέντρα Έρευνας και Καινοτομίας

- Διαδικασία ίδρυσης - Αποστολή
Άρθρο 132 Όργανα διοίκησης του Πανεπιστημιακού Κέντρου

Έρευνας και Καινοτομίας 
Άρθρο 133 Όργανα διοίκησης των Ερευνητικών Ινστιτούτων
Άρθρο 134 Κοινά Ερευνητικά Ινστιτούτα 
Άρθρο 135 Πόροι 
Άρθρο 136 Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Πανεπι-

στημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας
Άρθρο 137 Λοιπές ρυθμίσεις για τα Πανεπιστημιακά Κέντρα

Έρευνας και Καινοτομίας
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΖ’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΚΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Άρθρο 138 Διαδικασία υποβολής αιτήματος ετήσιου  προ-

γραμματισμού προσλήψεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού

Άρθρο 139 Κατανομή θέσεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού και έκδοση προκηρύξεων

Άρθρο 140 Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού - Βαθ-
μίδες

Άρθρο 141 Επαναπροκήρυξη θέσης - Αυτοδίκαια ιδρυόμενες
θέσεις

Άρθρο 142 Ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης
εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-
κού

Άρθρο 143 Προϋποθέσεις εκλογής και εξέλιξης μελών Διδα-
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Άρθρο 144 Μητρώα Γνωστικών Αντικειμένων
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Άρθρο 145 Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών Εκλεκτόρων
Άρθρο 146 Διαδικασία συγκρότησης εκλεκτορικών σωμάτων
Άρθρο 147 Διαδικασία εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού

Ερευνητικού Προσωπικού
Άρθρο 148 Ολοκλήρωση της διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης

- Ανακατανομή και επαναπροκήρυξη θέσεων
Άρθρο 149 Διαδικασία διορισμού μελών Διδακτικού Ερευνητι-

κού Προσωπικού
Άρθρο 150 Έλεγχος νομιμότητας από το Συμβούλιο Διοίκη-

σης
Άρθρο 151 Έλεγχος νομιμότητας από το Υπουργείο Παιδείας

και Θρησκευμάτων
Άρθρο 152 Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου
Άρθρο 153 Μετακινήσεις μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ-

σωπικού
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΗ’
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

ΜΕΛΩΝ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Άρθρο 154 Πλήρης και μερική απασχόληση μελών Διδακτικού

Ερευνητικού Προσωπικού
Άρθρο 155 Υποχρεώσεις μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ-

σωπικού
Άρθρο 156 Δικαιώματα μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ-

σωπικού
Άρθρο 157 Άδειες μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-

κού
Άρθρο 158 Παράλληλη απασχόληση μελών Διδακτικού Ερευ-

νητικού Προσωπικού σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα
Άρθρο 159 Ασυμβίβαστα 
Άρθρο 160 Αναστολή καθηκόντων 
Άρθρο 161 Πιστώσεις αποδοχών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΘ’
ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩ-

ΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ
Άρθρο 162 Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού
Άρθρο 163 Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
Άρθρο 164 Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
Άρθρο 165 Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι-

κού
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Κ’
ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Άρθρο 166 Ερευνητές 
Άρθρο 167 Δυνατότητα σύστασης θέσης μέλους Δ.Ε.Π./Ερευ-

νητή για επιστήμονες που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό
Συμβούλιο Έρευνας

Άρθρο 168 Επώνυμες Έδρες
Άρθρο 169 Συνεργαζόμενοι Καθηγητές
Άρθρο 170 Ομότιμοι Καθηγητές - Αφυπηρετήσαντα μέλη Δι-

δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
Άρθρο 171 Επισκέπτες καθηγητές - Επισκέπτες ερευνητές
Άρθρο 172 Ερευνητές επί συμβάσει
Άρθρο 173 Εντεταλμένοι Διδάσκοντες 
Άρθρο 174 Μεταδιδακτορικοί ερευνητές
Άρθρο 175 Επικουρικό διδακτικό προσωπικό
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑ’
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΜΕΛΩΝ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΕΡΓΑ-
ΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙ-
ΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 176 Πεδίο εφαρμογής
Άρθρο 177  Πειθαρχικά παραπτώματα 
Άρθρο 178 Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων
Άρθρο 179 Πειθαρχικές ποινές 
Άρθρο 180 Έναρξη και λήξη πειθαρχικής ευθύνης
Άρθρο 181 Πειθαρχική δίωξη
Άρθρο 182 Σχέση πειθαρχικής διαδικασίας και ποινικής δίκης
Άρθρο 183 Πειθαρχικά όργανα μελών Διδακτικού Ερευνητικού

Προσωπικού
Άρθρο 184 Πειθαρχικό Συμβούλιο μελών Διδακτικού Ερευνη-

τικού Προσωπικού 

Άρθρο 185 Διαδικασία ενώπιον του Πειθαρχικού Συμβουλίου
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Άρθρο 186 Πειθαρχικά όργανα μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού και Ειδι-
κού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

Άρθρο 187 Επίδοση και εκτέλεση πειθαρχικών αποφάσεων
Άρθρο 188 Ένσταση και προσφυγή
Άρθρο 189 Επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας
Άρθρο 190 Ομότιμοι καθηγητές
Άρθρο 191 Πρόσθετο προσωπικό 
Άρθρο 192 Ανάλογη εφαρμογή διατάξεων
Άρθρο 193  Οριστική παύση λόγω ποινικής καταδίκης, νόσου,

αναπηρίας ή υπηρεσιακής ανεπάρκειας
Άρθρο 194  Αποχή από την άσκηση καθηκόντων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΒ’
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΦΟΙΤΗΤΩΝ
Άρθρο 195 Πεδίο εφαρμογής και ορισμοί
Άρθρο 196 Βασικές αρχές
Άρθρο 197 Πειθαρχικά παραπτώματα
Άρθρο 198 Πειθαρχικές ποινές
Άρθρο 199 Πειθαρχικά όργανα
Άρθρο 200 Πειθαρχική δίωξη και διαδικασία
Άρθρο 201 Πειθαρχική ανάκριση και ανακριτικές πράξεις
Άρθρο 202 Ένορκη Διοικητική Εξέταση
Άρθρο 203 Αποφάσεις πειθαρχικών οργάνων και τρόπος

λήψης τους
Άρθρο 204 Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων και ποι-

νών
Άρθρο 205 Δικαστική προστασία
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΓ’
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ
Άρθρο 206 Οργανισμός 
Άρθρο 207 Μονάδα Ασφάλειας και Προστασίας 
Άρθρο 208 Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών 
Άρθρο 209 Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία

και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
Άρθρο 210 Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρνησης
Άρθρο 211 Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας
Άρθρο 212 Μονάδα Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών 
Άρθρο 213 Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου 
Άρθρο 214 Λοιπές ρυθμίσεις για την οργάνωση και τη λειτουρ-

γία των διοικητικών δομών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυ-
μάτων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΔ’
ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕ-

ΔΙΑΣΜΟΥ
Άρθρο 215 Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας
Άρθρο 216 Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΕ’
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ
Άρθρο 217 Επιτροπή Δεοντολογίας
Άρθρο 218 Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης

των Διακρίσεων
Άρθρο 219 Επιτροπή Ασφάλειας και Προστασίας του Ανώτα-

του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
Άρθρο 220 Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπη-

ρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
Άρθρο 221 Επιτροπή Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
Άρθρο 222 Επιτροπή Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας

και Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΣΤ’
ΘΕΣΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ
Άρθρο 223 Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας
Άρθρο 224 Στρατηγικό Σχέδιο Ιδρύματος
Άρθρο 225 Σχέδιο ασφάλειας και προστασίας 
Άρθρο 226 Σχέδιο για την Ισότιμη Πρόσβαση των ατόμων με

αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες  
Άρθρο 227 Σχέδιο ψηφιακού μετασχηματισμού
Άρθρο 228 Σχέδιο αειφόρου ανάπτυξης

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17679



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΖ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΚΟΝ-

ΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ
Άρθρο 229 Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας  - Σκο-

πός 
Άρθρο 230 Πόροι και χρηματοδοτήσεις των Ειδικών Λογαρια-

σμών Κονδυλίων Έρευνας
Άρθρο 231 Επιτροπή Ερευνών 
Άρθρο 232 Αρμοδιότητες της Επιτροπής Ερευνών
Άρθρο 233 Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών - Αρμοδιότη-

τες
Άρθρο 234 Επιστημονικός Υπεύθυνος 
Άρθρο 235 Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης

του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
Άρθρο 236 Προσωπικό της Μονάδας Οικονομικής και Διοικη-

τικής Υποστήριξης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευ-
νας

Άρθρο 237 Θέματα οικονομικής διαχείρισης
Άρθρο 238 Προϋπολογισμός - Απολογισμός Ειδικού Λογαρια-

σμού Κονδυλίων Έρευνας
Άρθρο 239 Προϋπολογισμός έργων/προγραμμάτων
Άρθρο 240 Ανάληψη υποχρέωσης
Άρθρο 241 Αξιοποίηση αδιάθετου ταμειακού υπολοίπου

έργων/προγραμμάτων
Άρθρο 242 Διαδικασία χρήσης περιουσιακών ταμειακών δια-

θεσίμων του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
Άρθρο 243 Ομάδα Έργου - Απασχόληση σε έργα/προγράμ-

ματα 
Άρθρο 244 Διαδικασία πρόσκλησης 
Άρθρο 245 Ενστάσεις - Επιτροπή Ενστάσεων
Άρθρο 246 Θέματα αποδοχών
Άρθρο 247 Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού με συμβά-

σεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
Άρθρο 248 Μετακινήσεις
Άρθρο 249 Δημόσιες συμβάσεις 
Άρθρο 250 Απευθείας αναθέσεις για τις ανάγκες έργων/προ-

γραμμάτων
Άρθρο 251 Δημόσιες συμβάσεις με φορείς της αλλοδαπής 
Άρθρο 252 Συμμετοχή σε συνέδρια/Δημοσιεύσεις 
Άρθρο 253 Διαδικασία χορήγησης προκαταβολών
Άρθρο 254 Έλεγχος, εκκαθάριση και πληρωμή δαπανών
Άρθρο 255 Πληροφοριακό Σύστημα Μονάδας Οικονομικής και

Διοικητικής Υποστήριξης
Άρθρο 256 Φορολογικά κίνητρα επιχειρήσεων για τη χρημα-

τοδότηση έρευνας - Απόσβεση εξοπλισμού
Άρθρο 257 Διαδικασία είσπραξης εσόδων από την άσκηση επι-

χειρηματικής δραστηριότητας μελών του προσωπικού των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

Άρθρο 258 Τακτικός, έκτακτος και κατασταλτικός οικονομικός
έλεγχος - Εσωτερικός έλεγχος 

Άρθρο 259 Οδηγός Χρηματοδότησης και Διαχείρισης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΗ’
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ
Άρθρο 260 Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
Άρθρο 261 Αποστολή των Εταιρειών Αξιοποίησης και Διαχεί-

ρισης Περιουσίας των Ανώτατων Εκπαιδευτικών    Ιδρυμάτων 
Άρθρο 262 Θέματα διαχείρισης και αξιοποίησης της ακίνητης

περιουσίας των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
Άρθρο 263 Διοικητικό Συμβούλιο
Άρθρο 264 Σύστημα εταιρικής διακυβέρνησης
Άρθρο 265 Κανονισμός Λειτουργίας
Άρθρο 266 Θέματα προσωπικού 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΘ’
ΙΔΡΥΣΗ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΩΝ
Άρθρο 267 Αποστολή
Άρθρο 268 Ίδρυση
Άρθρο 269 Όργανα διοίκησης
Άρθρο 270 Πόροι - Χρηματοδότηση

Άρθρο 271 Οικονομική διαχείριση
Άρθρο 272 Δημοσιότητα - Ψηφιακή Διαφάνεια
Άρθρο 273 Προσωπικό 
Άρθρο 274 Εσωτερικός Κανονισμός
Άρθρο 275 Εξωτερική αξιολόγηση
Άρθρο 276 Γενικές ρυθμίσεις για την οργάνωση και λειτουργία

των Ερευνητικών Πανεπιστημιακών Ινστιτούτων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Λ’
ΘΕΜΑΤΑ ΗΘΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ
Άρθρο 277 Σύσταση - σκοπός
Άρθρο 278 Σύνθεση - θητεία
Άρθρο 279 Αρμοδιότητες
Άρθρο 280 Υποβολή προτάσεων
Άρθρο 281 Θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της Ε.Η.Δ.Ε.
Άρθρο 282 Ασυμβίβαστα - Σύγκρουση συμφερόντων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΛΑ’
ΘΕΜΑΤΑ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΦΟΙΤΗΤΙΚΑ ΘΕ-

ΜΑΤΑ
Άρθρο 283 Χορήγηση υποτροφιών αριστείας, βραβείων και αν-

ταποδοτικών υποτροφιών
Άρθρο 284 Φοιτητική μέριμνα - Υγειονομική περίθαλψη
Άρθρο 285 Διδακτικά συγγράμματα
Άρθρο 286 Σύλλογοι φοιτητών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΛΒ’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑ-

ΤΕΙΑΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
Άρθρο 287 Ακαδημαϊκή ταυτότητα
Άρθρο 288 Θέματα μισθολογικών αποδοχών διδακτικού προ-

σωπικού - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 129, άρθρων 131 και 156
ν. 4472/2017

Άρθρο 289 Μετατάξεις εκπαιδευτικών και μελών Ειδικού Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκ-
παίδευσης

Άρθρο 290 Ψηφιακές υπηρεσίες σχετικές με πιστοποιητικά,
βεβαιώσεις και τίτλους σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

Άρθρο 291 Ρυθμίσεις σχετικά με την υποχρέωση υποβολής
δήλωσης περιουσιακής κατάστασης Καθηγητών Πανεπιστημίων
της αλλοδαπής ή ερευνητών ερευνητικών κέντρων της αλλοδα-
πής

Άρθρο 292 Ίδρυση ή συμμετοχή των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυμάτων σε Εταιρείες

Άρθρο 293 Ίδρυση εταιρείας για τη διεθνή προβολή των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

Άρθρο 294 Δωρεές και οικονομικές ενισχύσεις 
Άρθρο 295 Θέματα προβολής και προώθησης δράσεων των

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
Άρθρο 296 Συγχώνευση - Απορρόφηση Νομικών Προσώπων

Δημοσίου Δικαίου από Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
ΜΕΡΟΣ Β’
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΗΣ ΑΛΛΟ-

ΔΑΠΗΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 297 Διεπιστημονικός Οργανισμός Αναγνώρισης Τίτλων

Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης - Ονομασία και έδρα
Άρθρο 298 Σκοπός
Άρθρο 299 Ορισμοί
Άρθρο 300 Παροχή πληροφοριών 
Άρθρο 301 Όργανα διοίκησης
Άρθρο 302 Πόροι
Άρθρο 303 Εθνικό Μητρώο Αξιολογητών
Άρθρο 304 Εθνικό Μητρώο Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων Ανώ-

τατης Εκπαίδευσης της αλλοδαπής και Εθνικό Μητρώο Τύπων
Τίτλων Σπουδών Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων της Αλλοδαπής

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ
Άρθρο 305 Ακαδημαϊκή ισοδυναμία - Συνέπειες
Άρθρο 306 Προϋποθέσεις ακαδημαϊκής ισοδυναμίας
Άρθρο 307 Κατάλογος αλλοδαπών ιδρυμάτων με συμφωνία δι-

καιόχρησης
Άρθρο 308 Αναγνώριση ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών
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Άρθρο 309 Αιτήσεις και αποφάσεις αναγνώρισης
Άρθρο 310 Διαδικασία ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλων ανώ-

τατης εκπαίδευσης
Άρθρο 311 Αντισταθμιστικά μέτρα
Άρθρο 312 Ακαδημαϊκή αναγνώριση τίτλων σπουδών Ιατρικής

και Οδοντιατρικής εκτός των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης
Άρθρο 313 Αίτηση επανεξέτασης
Άρθρο 314 Διακρατικές συμφωνίες ακαδημαϊκής αναγνώρισης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 315 Διάρθρωση διοικητικών υπηρεσιών
Άρθρο 316 Αξιολόγηση
ΜΕΡΟΣ Γ’
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΑΡΧΙΕΣ ΤΟΥ ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟΥ ΠΑΤΡΙΑΡ-

ΧΕΙΟΥ ΣΤΗ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΑΡΧΙΕΣ ΤΟΥ ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟΥ ΠΑΤΡΙΑΡ-

ΧΕΙΟΥ ΣΤΗ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟ
Άρθρο 317 Εκκλησιαστικό καθεστώς των Ιερών Μητροπόλεων

της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου
Άρθρο 318 Νομική προσωπικότητα των Ιερών Μητροπόλεων

της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου
Άρθρο 319 Αριθμός και ονομασία Ιερών Μητροπόλεων της Δω-

δεκανήσου
Άρθρο 320 Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου
Άρθρο 321 Όρια των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου
Άρθρο 322 Ίδρυση, κατάργηση και συγχώνευση Ιεράς Μητρό-

πολης
Άρθρο 323 Εκλογή Μητροπολίτη
Άρθρο 324 Μετάθεση Μητροπολίτη
Άρθρο 325 Παύση Μητροπολίτη
Άρθρο 326 Κοίμηση, παραίτηση και απαλλαγή για λόγους

υγείας ή γήρατος Μητροπολίτη
Άρθρο 327 Καθήκοντα Μητροπολιτών
Άρθρο 328 Αποδοχές Μητροπολιτών
Άρθρο 329 Ενορίες
Άρθρο 330 Ιερές Μονές και Ησυχαστήρια
Άρθρο 331 Ιερά Βασιλική, Πατριαρχική, Σταυροπηγιακή και

Κοινοβιακή Ανδρώα Μονή Αγίου Ιωάννη του Θεολόγου και Ευαγ-
γελιστού

Άρθρο 332 Ιερές Πατριαρχικές και Σταυροπηγιακές Μονές
Άρθρο 333 Σύσταση Εκκλησιαστικών Ιδρυμάτων
Άρθρο 334 Διαχείριση και αξιοποίηση περιουσίας και οικονο-

μικός έλεγχος
Άρθρο 335 Οργανικές θέσεις Κληρικών και εκκλησιαστικών

υπαλλήλων
Άρθρο 336 Εφημέριοι και Διάκονοι
Άρθρο 337  Μητροπολιτικά και Εκκλησιαστικά Συμβούλια
Άρθρο 338 Έκδοση Κανονισμών
Άρθρο 339 Επίσημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού

Θρόνου της Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος»
Άρθρο 340 Ιστοσελίδες Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανή-

σου και Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου
Άρθρο 341 Άδειες δόμησης ιερών ναών και εκκλησιαστικών

ακινήτων
Άρθρο 342 Εκκλησιαστικά Δικαστήρια
Άρθρο 343 Επικοινωνία
Άρθρο 344 Ελληνική Ορθόδοξη Κοινότητα Ρόδου
Άρθρο 345 Αναλογική εφαρμογή διατάξεων
Άρθρο 346 Απόδειξη σύστασης παλαιών Ενοριών και Ιερών

Μονών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑ-

ΤΕΙΑΣ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ
Άρθρο 347 Οργανικές θέσεις Κληρικών στην Εκκλησία της Ελ-

λάδος
Άρθρο 348 Οργανικές θέσεις Κληρικών στην Εκκλησία της

Κρήτης
Άρθρο 349 Μετατροπή θέσεων διακόνων και ιεροκηρύκων -

μεταφορές θέσεων διακόνων και ιεροκηρύκων - μετατροπή κλά-
δου θέσεων εκκλησιαστικών υπαλλήλων

Άρθρο 350 Θέματα Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών - Αντικατά-
σταση του άρθρου 2 ν. 3512/2006 - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου
3 παρ. 1.α άρθρου 5, παρ. 1 άρθρου 6 και παρ. 2 άρθρου 7 ν.
3512/2006

Άρθρο 351 Θέματα Ιεροδιδασκάλων Ισλαμικής Θρησκείας -
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 37 και άρθρου 38     ν. 3536/2007

Άρθρο 352 Οργανισμοί Διαχείρισης Κτημάτων Βακούφ Κω και
Ρόδου - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 117  ν. 4821/2021

Άρθρο 353  Εξετάσεις για την εισαγωγή στα Γενικά Εκκλησια-
στικά Γυμνάσια και στα Γενικά Εκκλησιαστικά Λύκεια - Προσθήκη
παρ. 9 στο άρθρο 123 του   ν. 4823/2021

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥ-

ΜΑΤΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚ-

ΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ
Άρθρο 354 Συμμετοχή σε προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένω-

σης  - Τροποποίηση άρθρου 28 ν. 4763/2020
Άρθρο 355 Πειραματικές ειδικότητες και ειδικότητες με πιλο-

τικό πρόγραμμα των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης -
Τροποποίηση άρθρου 29 ν. 4763/2020

Άρθρο 356 Αντιστοίχιση ειδικοτήτων των Ινστιτούτων Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης - Τροποποίηση παρ. 19 άρθρου 34 ν.
4763/2020

Άρθρο 357 Φοίτηση στο Μεταλυκειακό έτος - Τάξη Μαθητείας
- Τροποποίηση παρ. 2 και 6 άρθρου 36                    ν. 4763/2020

Άρθρο 358 Εξουσιοδοτικές διατάξεις για το Μεταλυκειακό
Έτος - Τάξη Μαθητείας - Τροποποιήση άρθρου 40 ν. 4763/2020

Άρθρο 359 Οδηγοί Κατάρτισης - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου
41 ν. 4763/2020

Άρθρο 360 Πιστοποίηση αποφοίτων Ινστιτούτων Επαγγελμα-
τικής Κατάρτισης - Προσθήκη παρ. 15Α στο άρθρο 169 του ν.
4763/2020

Άρθρο 361 Εξετάσεις πιστοποίησης για την ισοτιμία πτυχίων
επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης επιπέ-
δου πέντε (5) - Τροποποίηση παρ. 16 άρθρου 169 ν. 4763/2020

Άρθρο 362 Καταβολή αμοιβής μη πιστοποιημένων εκπαιδευ-
τών των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας και των Κέντρων Διά Βίου
Μάθησης των Δήμων - Τροποποίηση παρ. 27 άρθρου 169 ν.
4763/2020

Άρθρο 363 Πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων των Ινστι-
τούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης - Τροποποίηση παρ. 31 άρ-
θρου 169 ν. 4763/2020

Άρθρο 364 Ηλεκτρονική έκδοση τίτλων του Εθνικού Οργανι-
σμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανα-
τολισμού

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗ-

ΣΗΣ (ΙΝΕΔΙΒΙΜ)
Άρθρο 365 Διοικητικό Συμβούλιο του Ιδρύματος Νεολαίας και

Δια Βίου Μάθησης - Τροποποιήσεις  άρθρου 4  ν. 4115/2013
Άρθρο 366 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύ-

ματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης - Προσθήκη άρθρου 4Α
στον ν. 4115/2013

Άρθρο 367 Οικονομική διαχείριση του Ιδρύματος Νεολαίας και
Δια Βίου Μάθησης - Προσθήκη παρ. 7, 8 και 9 στο άρθρο 6 του
ν. 4115/2013

Άρθρο 368 Κανονισμός λειτουργίας του Ιδρύματος Νεολαίας
και Δια Βίου Μάθησης - Τροποποίηση άρθρου 7   ν. 4115/2013

Άρθρο 369 Προσωπικό του Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου
Μάθησης - Προσθήκη παρ. 3 στο άρθρο 9  του    ν. 4115/2013

Άρθρο 370 Εσωτερική διάρθρωση - Οργανωτική δομή του
Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης - Αντικατάσταση άρ-
θρου 10 ν. 4115/2013

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗ-

ΣΚΕΥΜΑΤΩΝ
Άρθρο 371 Αναβαθμισμένο Πρόγραμμα Ολοήμερου Δημοτι-

κού Σχολείου και Νηπιαγωγείου
Άρθρο 372 Μονάδες Συνθηκών Διαβίωσης νεοδιόριστων εκ-
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παιδευτικών ή μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή Ειδι-
κού Βοηθητικού Προσωπικού - Τροποποίηση  παρ. 4  άρθρου 63
ν. 4589/2019

Άρθρο 373 Παράταση άσκησης καθηκόντων των διευθυντών,
προϊσταμένων και υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και Εργα-
στηριακών Κέντρων και των υπευθύνων τομέων των Εργαστηρια-
κών Κέντρων και ρύθμιση συναφών θεμάτων

Άρθρο 374 Αποτίμηση κριτηρίων επιλογής υποψήφιων στελε-
χών της εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. 6  άρθρου 33 ν.
4823/2021

Άρθρο 375 Παράταση της θητείας και άσκησης καθηκόντων
Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης

Άρθρο 376 Αρμοδιότητες περιφερειακών συμβουλίων - Τρο-
ποποίηση  παρ. 2  άρθρου 231  ν. 4823/2021

Άρθρο 377 Παροχή υπηρεσιών από στελέχη εκπαίδευσης και
λοιπούς εκπαιδευτικούς στο Ινστιτούτο              Εκπαιδευτικής
Πολιτικής στο πλαίσιο των Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020 και 2021-2027 -
Τροποποίηση  παρ. 9  άρθρου 58           ν. 4075/2012

Άρθρο 378 Οδοιπορικά έξοδα εκπαιδευτικών, συντονιστών και
διοικητικών υπαλλήλων ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης  εξωτερι-
κού - Προσθήκη άρθρου 19Β στον               ν. 4415/2016

Άρθρο 379 Θέματα αποσπάσεων εκπαιδευτικών στη Γενική
Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας - Τροποποίηση άρθρου 66
ν. 4623/2019

Άρθρο 380 Στέγαση Δημοσίων Βιβλιοθηκών - Τροποποίηση
παρ. 3 άρθρου 7 ν. 3149/2003

Άρθρο 381 Προσωπικό του Ελληνικού Ινστιτούτου Βυζαντινών
και Μεταβυζαντινών Σπουδών - Αντικατάσταση υποπερ. γγ) περ.
β) παρ. 1 άρθρου 6 ν. 4505/2017

Άρθρο 382 Εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση - Τροπο-
ποίηση παρ. 7 άρθρου 4Β, παρ. 6 άρθρου 13Δ            ν. 4186/2013
και άρθρου 54 ν. 4777/2021

Άρθρο 383 Εισαγωγή σπουδαστών στα Τμήματα Μουσικών
Σπουδών - Αντικατάσταση  άρθρου 19 ν. 4559/2018

Άρθρο 384 Θέματα δαπανών για τη συμμετοχή του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων στο πρόγραμμα του Οργανι-
σμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης για τη διεθνή
αποτίμηση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των Ενηλίκων

Άρθρο 385 Μεταφορά έδρας Σχολικής Μονάδας Ειδικής Αγω-
γής και Εκπαίδευσης - Προσθήκη περ. η) στην παρ. 7 του άρθρου
34 του ν. 3699/2008

Άρθρο 386 Ρυθμίσεις για τη λειτουργία της Εθνικής Αρχής
Ανώτατης Εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 8,
παρ. 2 και 4 άρθρου 9, παρ. 2 άρθρου 11, παρ. 1 άρθρου 12, παρ.
1, 2, 3 και 4 άρθρου 13 και παρ. 2 άρθρου 19 ν. 4653/2020 

Άρθρο 387 Ρυθμίσεις για τη στελέχωση της Εθνικής Αρχής
Ανώτατης Εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. 5, 6, 8 και 9 άρθρου
18 ν. 4653/2020

Άρθρο 388 Παράταση ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμέ-
νου χρόνου για την καθαριότητα του Εθνικού και Καποδιστρια-
κού Πανεπιστημίου Αθηνών και του Διεθνούς Πανεπιστημίου της
Ελλάδος

Άρθρο 389 Διορισμός μόνιμων εκπαιδευτικών και μελών Ειδι-
κού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή Ειδικού Βοηθητικού Προσω-
πικού - Τροποποίηση παρ. 5Α άρθρου 62 ν. 4589/2019

Άρθρο 390 Χρηματοδότηση από το συγχρηματοδοτούμενο
σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων των αναπληρωτών και ωρομι-
σθίων εκπαιδευτικών και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και
Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 19 ν.
4283/2014

Άρθρο 391 Ρυθμίσεις για την έγκαιρη έναρξη της μεταφοράς
των μαθητών και τις διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων
μεταφοράς μαθητών

Άρθρο 392 Υπαγωγή του προσωπικού των νομικών προσώπων
δημοσίου δικαίου που εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία
Έρευνας και Καινοτομίας σε υπηρεσιακά και πειθαρχικά συμβού-
λια - Τροποποίηση άρθρου 80 ν. 4796/2021

Άρθρο 393 Απλούστευση των διαδικασιών συμμετοχής σε
δράσεις διεθνούς συνεργασίας στην έρευνα και καινοτομία -
Τροποποίηση άρθρων 23 και 28 ν. 4310/2014

Άρθρο 394 Επιλογή διοικήσεων στον δημόσιο τομέα - Τροπο-
ποίηση περ. α) παρ. 3 ν. 4735/2020

Άρθρο 395 Συμβούλιο Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων
(ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ.) - Επιτροπές Συντονισμού Πρότυπων Επαγγελμα-
τικών Λυκείων (Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ.) - Προσθήκη άρθρου 17Α στον ν.
4763/2020

Άρθρο 396 Όργανα διοίκησης των Π.ΕΠΑ.Λ. - Προσθήκη άρ-
θρου 17Β στον ν. 4763/2020

Άρθρο 397 Εκπαιδευτικός οδηγός των Π.ΕΠΑ.Λ. - Τροποποί-
ηση άρθρου 19 ν. 4763/2020

Άρθρο 398 Συγκρότηση Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ. - Εξουσιοδοτική διάταξη
- Τροποποίηση άρθρου 21 ν. 4763/2020

Άρθρο 399 Μεταβατικές διατάξεις - Τροποποίηση άρθρου 169
ν. 4763/2020

Άρθρο 400 Καταργούμενες διατάξεις 
Άρθρο 401 Κάλυψη πάγιων λειτουργικών αναγκών των Δημό-

σιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης, των Σχολείων
Δεύτερης Ευκαιρίας και των Κέντρων Εκπαίδευσης για το Περι-
βάλλον και την Αειφορία 

Άρθρο 402 Ζητήματα αποδοχών των εργαζομένων στο Ίδρυμα
Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης

Άρθρο 403 Συμμετοχή στις εξετάσεις πιστοποίησης επαγγελ-
ματικής επάρκειας κομμωτών - κουρέων και τεχνιτών περιποί-
ησης χεριών και ποδιών - Τροποποίηση άρθρου 108 ν. 4763/2020

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
Άρθρο 404 Ρυθμίσεις για το προσωπικό του Υπουργείου Πο-

λιτισμού και Αθλητισμού που απασχολείται σε συγχρηματοδο-
τούμενα έργα και σε έργα του Ταμείου Ανάκαμψης και
Ανθεκτικότητας

Άρθρο 405 Περάτωση εκκαθάρισης και λύση του Ταμείου Αλ-
ληλοβοηθείας Υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου δέκατου ένατου ν.
4639/2019

Άρθρο 406 Διάρκεια συμβάσεων εργασίας που καταρτίζονται
μεταξύ του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και των απο-
φοίτων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης της ειδικότητας
«Φύλακας Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων»

Άρθρο 407 Ζητήματα μετακινήσεων εκτός έδρας εργαζομένων
Εθνικού Θεάτρου και ΚΘΒΕ - Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 10
υποπαρ. Δ.9 παρ. Δ’ άρθρου 2 ν. 4336/2015

Άρθρο 408 Μεταβατική δυνατότητα συμμετοχής σε αθλητικές
διοργανώσεις σωματείων τα οποία στερούνται ειδικής αθλητικής
αναγνώρισης και εγγραφής στο ηλεκτρονικό μητρώο -  Τροπο-
ποίηση παρ. 2 άρθρου 30           ν. 4726/2020

Άρθρο 409 Τροποποίηση του Καταστατικού της Ελληνικής
Ολυμπιακής Επιτροπής (Ε.Ο.Ε.) από την 35η Ολομέλεια /
2.3.2021 και την 3η Ολομέλεια / 2.11.2021 - Τροποποίηση άρ-
θρου δέκατου τρίτου ν. 4639/2019

Άρθρο 410 Αναγνώριση αγωνιστικών διακρίσεων για το έτος
2022 - Εισαγωγή αθλητών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση για το
ακαδημαϊκό έτος 2022-2023

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α’
Άρθρο   411 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’
Άρθρο  412 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’
Άρθρο  413 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Δ’
Άρθρο  414 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Ε’
Άρθρο  415 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΣΤ’
Άρθρο  416 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Ζ’
Άρθρο  417 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Η’
Άρθρο  418 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Θ’
Άρθρο  419 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Ι’
Άρθρο  420 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΑ’
Άρθρο  421 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΒ’
Άρθρο  422 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΓ’
Άρθρο  423 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΔ’
Άρθρο  424 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΕ’
Άρθρο  425 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΣΤ’
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Άρθρο  426 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ’
Άρθρο  427 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΗ’
Άρθρο  428 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΘ’
Άρθρο  429 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Κ’
Άρθρο  430 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΑ’
Άρθρο  431 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΒ’
Άρθρο  432 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΓ’
Άρθρο  433 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΔ’
Άρθρο  434 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΕ’
Άρθρο  435 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΣΤ’
Άρθρο  436 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΖ’
Άρθρο  437 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΗ’
Άρθρο  438 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΘ’
Άρθρο  439 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Λ’
Άρθρο  440 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΑ’
Άρθρο  441 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΒ’
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Β’
Άρθρο  442 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Α’
Άρθρο  443 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’
Άρθρο  444 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ’
Άρθρο  445 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Α’
Άρθρο   446 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Δ’
Άρθρο   447 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’
ΜΕΡΟΣ Ζ’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α’
Άρθρο  448 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’
Άρθρο  449 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’
Άρθρο  450 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Δ’
Άρθρο  451 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Ε’
Άρθρο  452 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΣΤ’
Άρθρο  453 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Ζ’
Άρθρο  454 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Η’
Άρθρο   455 Τελικές-Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Θ’
Άρθρο  456 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Ι’
Άρθρο  457 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΑ’
Άρθρο  458 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΒ’
Άρθρο  459 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΓ’
Άρθρο  460 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΔ’
Άρθρο  461 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΕ’
Άρθρο 462 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΣΤ’
Άρθρο 463 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ’
Άρθρο 464 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΗ’
Άρθρο 465 Τελικές - Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΘ’
Άρθρο 466 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Κ’
Άρθρο 467 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΑ’
Άρθρο 468 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΒ’
Άρθρο 469 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΓ’
Άρθρο 470 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίων ΚΔ’
Άρθρο 471 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίων ΚΕ’
Άρθρο 472 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΣΤ’
Άρθρο 473 Τελικές - Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΖ’
Άρθρο 474 Τελικές - Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΗ’
Άρθρο 475 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΘ’
Άρθρο 476 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Λ’
Άρθρο 477 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΑ’
Άρθρο 478 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΒ’
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Β’
Άρθρο 479 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Α’
Άρθρο 480 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’
Άρθρο 481 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ’
Άρθρο 482 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Α’

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Δ’
Άρθρο 483 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’
Άρθρο 484 Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’
ΜΕΡΟΣ Η’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α’
Άρθρο 485 Καταργούμενες διατάξεις Κεφαλαίων Α’ έως Λ’
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Β’
Άρθρο 486 Καταργούμενες διατάξεις Κεφαλαίων Α’- Γ’
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ’
Άρθρο  487 Καταργούμενες διατάξεις Κεφαλαίου Α’
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Δ’
Άρθρο 488 Καταργούμενη διάταξη Κεφαλαίου Α’
ΜΕΡΟΣ Θ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
Άρθρο 489 Έναρξη ισχύος

ΜΕΡΟΣ Α’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΝΩΤΑΤΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι η βελτίωση της λειτουργίας των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) μέσω μίας ολοκλη-
ρωμένης προσέγγισης για την αναβάθμιση της ποιότητας του εκ-
παιδευτικού, ερευνητικού και εν γένει επιστημονικού έργου των
Α.Ε.Ι., καθώς και των επιμέρους ακαδημαϊκών και ερευνητικών μο-
νάδων και δομών τους, την ενδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμι-
κού των Α.Ε.Ι., τη διασύνδεσή τους με τις αναπτυξιακές ανάγκες
της χώρας και την παροχή πρόσθετων εργαλείων για την υλοποί-
ηση του στρατηγικού τους σχεδίου, της Εθνικής Στρατηγικής
στην Ανώτατη Εκπαίδευση του άρθρου 14 του ν. 4653/2020 (Α’
12) και της Εθνικής Στρατηγικής Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυ-
ξης και Καινοτομίας του άρθρου 4 του ν. 4310/2014 (Α’ 258), προς
υλοποίηση του ενιαίου χώρου έρευνας.

Άρθρο 2
Αντικείμενο 

Αντικείμενο του παρόντος είναι ο καθορισμός ενός ενιαίου
πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των Ανώτατων Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής, σύμφωνα με τις ιδιαίτερες
ανάγκες τους, που στοχεύει αφενός στην ενίσχυση της ποιότη-
τας, της αριστείας, της αποτελεσματικότητας, της διαφάνειας και
του αυτοδιοίκητου χαρακτήρα τους, και αφετέρου στη μεγιστο-
ποίηση της συμβολής τους στην υλοποίηση των εθνικών στρατη-
γικών και προτεραιοτήτων για την ανάπτυξη της οικονομίας της
χώρας. Αντικείμενο του παρόντος είναι επίσης η εισαγωγή νέου
μοντέλου διακυβέρνησης, που διασφαλίζει τη διαφάνεια και τη
λογοδοσία, η θέσπιση σύγχρονου και ευέλικτου πλαισίου οργά-
νωσης και λειτουργίας των προγραμμάτων σπουδών πρώτου,
δεύτερου και τρίτου κύκλου, η προαγωγή της διεπιστημονικότη-
τας στην εκπαίδευση και την έρευνα, η κινητικότητα των φοιτη-
τών, η ενίσχυση της εξωστρέφειας και η ανάπτυξη κοινών
προγραμμάτων σπουδών με ιδρύματα της αλλοδαπής, η θέσπιση
νέου αξιοκρατικού τρόπου εκλογής και εξέλιξης των μελών διδα-
κτικού και ερευνητικού προσωπικού και των λοιπών κατηγοριών
διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι., η παροχή εργαλείων για την
προσέλκυση νέων επιστημόνων από το εξωτερικό, η ενίσχυση του
ρόλου των Α.Ε.Ι. στη δια βίου μάθηση και η αναβάθμιση του
ρόλου των Κέντρων Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης, η
απλούστευση του πλαισίου διεξαγωγής έρευνας εντός των Α.Ε.Ι.
και των λοιπών ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων, όπως ορί-
ζονται στο άρθρο 2 του  ν. 4310/2014 (Α’ 258) και η παροχή νέων
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αναπτυξιακών εργαλείων για την ενίσχυση της έρευνας, της τε-
χνολογίας και της καινοτομίας και την προώθηση της διασύνδε-
σης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία, την οικονομία, τους λοιπούς
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς και τον παραγωγικό ιστό
της χώρας, καθώς και η εφαρμογή συστήματος εσωτερικού
ελέγχου και η υλοποίηση αναπτυξιακών εργαλείων και σχεδίων
στρατηγικού σχεδιασμού, ψηφιακού μετασχηματισμού, ισότιμης
πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες που προάγουν το έργο που παράγεται εντός των Α.Ε.Ι.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 

Άρθρο 3
Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης - 

Αποστολή των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Η ανώτατη εκπαίδευση παρέχεται από τα Ανώτατα Εκπαι-
δευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.). Τα Α.Ε.Ι. είναι νομικά πρόσωπα δημο-
σίου δικαίου πλήρως αυτοδιοικούμενα και σε αυτά
περιλαμβάνονται τα Πανεπιστήμια, τα Πολυτεχνεία, η Ανώτατη
Σχολή Καλών Τεχνών και η Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τε-
χνολογικής Εκπαίδευσης. 

2. Η εποπτεία του Κράτους στα Α.Ε.Ι. ασκείται από τον
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, σύμφωνα με το άρθρο 16
του Συντάγματος και τον παρόντα. Η Ανεξάρτητη Αρχή με την
επωνυμία «Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης» του άρθρου 2
του ν. 4653/2020 (Α’ 12) είναι αρμόδια για την αξιολόγηση και πι-
στοποίηση των Α.Ε.Ι., των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων τους
και των προγραμμάτων σπουδών τους. 

3. Τα Α.Ε.Ι. έχουν ως αποστολή:
α) να προσφέρουν υψηλής ποιότητας ανώτατη εκπαίδευση,

δίχως διακρίσεις και αποκλεισμούς, να παράγουν και να μεταδί-
δουν τη γνώση μέσω της διδασκαλίας και της έρευνας, να προ-
ετοιμάζουν τους φοιτητές για την εφαρμογή της στο
επαγγελματικό και κοινωνικό πεδίο και να καλλιεργούν και να
προάγουν τις επιστήμες, τις τέχνες, τα γράμματα και τον πολιτι-
σμό, 

β) να οργανώνουν και να παρέχουν προγράμματα σπουδών τυ-
πικής εκπαίδευσης πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, προ-
γράμματα σπουδών σύντομης διάρκειας και δια βίου μάθησης, 

γ) να εφαρμόζουν σύγχρονες μεθόδους διδασκαλίας με έμ-
φαση στη διεπιστημονικότητα και την καινοτόμο έρευνα στο ανώ-
τερο επίπεδο ποιότητας κατά τα διεθνώς αναγνωρισμένα
κριτήρια, περιλαμβανομένης και της εξ αποστάσεως διδασκα-
λίας,

δ) να αναπτύσσουν τις ικανότητες και τις δεξιότητες των φοι-
τητών με κριτική σκέψη, να μεριμνούν για την επαγγελματική έν-
ταξη των αποφοίτων παρέχοντάς τους τις απαραίτητες γνώσεις
και εφόδια για την επιστημονική και επαγγελματική τους σταδιο-
δρομία, να διαμορφώνουν τις απαραίτητες συνθήκες για την ανά-
δειξη νέων ερευνητών και την προσέλκυση νέων επιστημόνων,
καθώς και να ανταποκρίνονται στις ανάγκες της κοινωνίας, της
αγοράς εργασίας και των επαγγελματικών πεδίων,

ε) να διεξάγουν καινοτόμο έρευνα και να προωθούν τη διά-
χυση της γνώσης προς την κοινωνία, καθώς και την καινοτομία
και την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, με προσή-
λωση στις αρχές της επιστημονικής και ηθικής δεοντολογίας, της
βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης, της κοινωνικής συνοχής και
μη διάκρισης, του Καθολικού Σχεδιασμού και του ψηφιακού με-
τασχηματισμού και να συμβάλλουν στις εθνικές αναπτυξιακές
προτεραιότητες σύμφωνα με την Εθνική Στρατηγική Έρευνας,
Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας και την Εθνική Στρα-
τηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης, 

στ) να προωθούν τη συνεργασία με άλλα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής,
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της ημεδαπής και αλλο-
δαπής, καθώς και με δημόσιους, ευρωπαϊκούς και διεθνείς ορ-
γανισμούς και παραγωγικούς φορείς, 

ζ) να αναπτύσσουν συνεργασίες και συμμαχίες με ανώτατα εκ-
παιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής, δημιουργώντας κοινά προ-

γράμματα σπουδών, ενισχύοντας την κινητικότητα των φοιτητών,
του διδακτικού και λοιπού προσωπικού των Α.Ε.Ι., καθώς και των
ερευνητών, συμβάλλοντας στην οικοδόμηση του Ευρωπαϊκού
Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης και Έρευνας, 

η) να συμβάλουν στη διαμόρφωση υπεύθυνων πολιτών, ικανών
να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις όλων των πεδίων των ανθρώ-
πινων δραστηριοτήτων με επιστημονική, επαγγελματική και πο-
λιτισμική επάρκεια και υπευθυνότητα, με σεβασμό στα
ανθρώπινα δικαιώματα και στις αξίες της δικαιοσύνης, της ελευ-
θερίας, της δημοκρατίας, της κοινωνικής αλληλεγγύης, της ει-
ρήνης και της ισότητας και 

θ) να αναπτύσσουν κοινές εκπαιδευτικές και ερευνητικές υπο-
δομές στην ημεδαπή και αλλοδαπή για την προαγωγή της εκπαί-
δευσης, της έρευνας, της τεχνολογίας και του πολιτισμού. 

4. Στο πλαίσιο της εκπλήρωσης της εκπαιδευτικής τους απο-
στολής, τα Α.Ε.Ι. δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στα επαγγελματικά
πεδία. Τα Α.Ε.Ι. δύνανται να ιδρύουν ακαδημαϊκές μονάδες εφαρ-
μοσμένων επιστημών και τεχνολογίας, να οργανώνουν και να λει-
τουργούν προγράμματα προπτυχιακών και μεταπτυχιακών
σπουδών που έχουν ως στόχο την εκπαίδευση στις εφαρμογές
των επιστημών, την τεχνολογία και τις τέχνες, σύμφωνα με τις
ανάγκες της αγοράς εργασίας για την κάλυψη απαιτήσεων συγ-
κεκριμένων επαγγελμάτων ή ομάδων επαγγελμάτων. Τα εν λόγω
προγράμματα σπουδών συνδυάζουν την καλλιέργεια υψηλού
επιπέδου επιστημονικών γνώσεων και την υψηλής ποιότητας ερ-
γαστηριακή και πρακτική εφαρμογή. 

5. Για την εκπλήρωση της αποστολής τους, τα Α.Ε.Ι. οργανώ-
νονται και λειτουργούν με κανόνες και πρακτικές που διασφαλί-
ζουν την τήρηση και προάσπιση ιδίως των αρχών:

α) της ελευθερίας στην έρευνα και τη διδασκαλία,
β) της ερευνητικής και επιστημονικής δεοντολογίας, 
γ) της ποιότητας της εκπαίδευσης και των υπηρεσιών τους, 
δ) της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας στη διαχεί-

ριση του προσωπικού, των πόρων και των υποδομών τους,
ε) της διαφάνειας και λογοδοσίας του συνόλου των δραστη-

ριοτήτων τους,
στ) της αμεροληψίας κατά την άσκηση του έργου τους και τη

λήψη αποφάσεων, 
ζ) της αξιοκρατίας στην επιλογή και εξέλιξη του προσωπικού

τους και
η) της ίσης μεταχείρισης μεταξύ των φύλων, της μη διάκρισης,

του καθολικού σχεδιασμού σε κάθε τομέα της αρμοδιότητας ή
δραστηριοποίησής τους προκειμένου να διασφαλίζουν για το δι-
δακτικό, διοικητικό και λοιπό προσωπικό και τους φοιτητές με
αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες την προσβασιμό-
τητα των υποδομών, των υπηρεσιών, φυσικών και ψηφιακών, του
εξοπλισμού και του εκπαιδευτικού υλικού. 

6. Στο πλαίσιο της εκπλήρωσης της αποστολής τους, τα Α.Ε.Ι.
επιχορηγούνται ετησίως από κράτος σύμφωνα με το άρθρο 16
του ν. 4653/2020 (Α’12). Οι πόροι των Α.Ε.Ι., εκτός από την κρα-
τική επιχορήγηση του προηγούμενου εδαφίου, προέρχονται από:
α) το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, β) προσόδους από την
αξιοποίηση ακίνητης και κινητής περιουσίας των Α.Ε.Ι., γ) δω-
ρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες, δ) τα έσοδα που αποδίδει
ετησίως ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)
του Α.Ε.Ι. προς το Α.Ε.Ι. σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 237
και ε) έσοδα από κάθε άλλη πηγή.

Άρθρο 4
Ακαδημαϊκές ελευθερίες

1. Στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) κατοχυρώνεται
και προστατεύεται η ακαδημαϊκή ελευθερία στην έρευνα και τη
διδασκαλία, η οποία αποτελεί θεσμική εγγύηση της αδέσμευτης
και απαραβίαστης επιστημονικής σκέψης, έρευνας και διδασκα-
λίας.

2. Η ακαδημαϊκή ελευθερία, καθώς και η ελεύθερη έκφραση
και διακίνηση των ιδεών, προστατεύονται σε όλους τους χώρους
των Α.Ε.Ι., έναντι οποιουδήποτε προσπαθεί να τις καταλύσει ή
περιορίσει. 

3. Εντός των χώρων των Α.Ε.Ι. οι δημόσιες αρχές ασκούν όλες
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τις κατά νόμο αρμοδιότητές τους, συμπεριλαμβανομένης της
επέμβασης λόγω τέλεσης αξιόποινων πράξεων.  

Άρθρο 5
Διαδικασία ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάργησης, 

μετονομασίας Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) δύνανται να συγ-
χωνεύονται, κατατέμνονται, μετονομάζονται, μεταβάλλουν την
έδρα τους, απορροφώνται από άλλο Α.Ε.Ι. ή να καταργούνται με
προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Εσω-
τερικών, σύμφωνα με τη διαδικασία των παρ. 2 και 3. 

2. Προϋπόθεση για την έκδοση του προεδρικού διατάγματος
της παρ. 1 είναι να υφίσταται αιτιολογημένη ανάγκη, η οποία δύ-
ναται να συνίσταται σε έναν ή περισσότερους από τους ακόλου-
θους λόγους:

α) στην εξυπηρέτηση συγκεκριμένων αναγκών για την ανά-
πτυξη της ανώτατης εκπαίδευσης, καθώς και των αναγκών εξέ-
λιξης της επιστήμης και της έρευνας, της κοινωνίας και της
οικονομίας σύμφωνα με την Εθνική Στρατηγική στην Ανώτατη Εκ-
παίδευση, την Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνολογικής Ανά-
πτυξης και Καινοτομίας, τις εθνικές αναπτυξιακές
προτεραιότητες και την Εθνική Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευ-
σης,

β) στην ανάγκη για καλλιέργεια νέων επιστημονικών, καλλιτε-
χνικών και τεχνολογικών πεδίων, καθώς και την ενίσχυση πεδίων
διεπιστημονικού χαρακτήρα, που δεν καλύπτονται με επάρκεια
από τα Α.Ε.Ι. ή τις επιμέρους ακαδημαϊκές μονάδες τους, για την
οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της χώρας, 

γ) στην καλύτερη σύνδεση της ανώτατης εκπαίδευσης με την
αγορά εργασίας και την οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της
χώρας ή συγκεκριμένων περιφερειών, 

δ) στη μη πιστοποίηση των Α.Ε.Ι. ή σημαντικού αριθμού των
επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων τους και των προγραμμάτων
σπουδών τους από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε.), 

ε) στον δυσανάλογα μεγάλο ή μικρό ετήσιο αριθμό φοιτητών
ή αποφοίτων του Α.Ε.Ι. σε σύγκριση με τον αριθμό των μελών Δι-
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), καθώς και την ιδι-
αίτερα χαμηλή προτίμηση για εισαγωγή στα προγράμματα
σπουδών τυπικής εκπαίδευσης που παρέχει.

3. Για την έκδοση του προεδρικού διατάγματος της παρ. 1
απαιτείται η διατύπωση γνώμης της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. και του
Ανώτατου Συμβουλίου της ΕΘ.Α.Α.Ε., κατόπιν ερωτήματος του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η γνώμη υποβάλλεται
εντός τριάντα (30) ημερών από την παραλαβή του ερωτήματος
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Για εξαιρετικούς λό-
γους, όπως ιδίως για την υποβολή διευκρινιστικών ερωτημάτων
από τα αρμόδια γνωμοδοτικά όργανα, η ως άνω προθεσμία δύ-
ναται να παραταθεί με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων για μία (1) μόνο φορά και για χρονικό διάστημα
που δεν δύναται να υπερβεί τις τριάντα (30) ακόμη ημέρες. Αν η
προθεσμία του δεύτερου και τρίτου εδαφίου παρέλθει άπρακτη,
η πρόταση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονο-
μικών και Εσωτερικών για την έκδοση του προεδρικού διατάγμα-
τος της παρ. 1 υποβάλλεται χωρίς την παροχή γνώμης. 

4. Με το προεδρικό διάταγμα της παρ. 1 ρυθμίζονται τα ειδι-
κότερα θέματα που ανακύπτουν από τη μεταβολή, όπως η ολο-
κλήρωση της φοίτησης των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών στα
προγράμματα σπουδών του Α.Ε.Ι., η κατανομή διδακτικού, διοι-
κητικού και λοιπού προσωπικού σε άλλο Α.Ε.Ι. ή φορέα του δη-
μόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), ο χρόνος έναρξης
ισχύος της μεταβολής, η διάθεση της ακίνητης και κινητής περι-
ουσίας, καθώς και του πάσης φύσεως εξοπλισμού του Α.Ε.Ι., η
προθεσμία τροποποίησης του ισχύοντος οργανισμού, εφόσον
απαιτείται, καθώς και λοιπά ζητήματα σχετικά με την οργάνωση
και λειτουργία του Α.Ε.Ι. και των επιμέρους ακαδημαϊκών μονά-
δων του. Το Α.Ε.Ι. που συγχωνεύεται με άλλο Α.Ε.Ι. ή απορροφά

άλλο Α.Ε.Ι., υπεισέρχεται αυτοδικαίως σε όλα τα ενοχικά και εμ-
πράγματα δικαιώματα και τις λοιπές υποχρεώσεις του υπό συγ-
χώνευση ή υπό απορρόφηση Α.Ε.Ι., ως οιονεί καθολικός
διάδοχος αυτού, κατά τον χρόνο που ορίζεται στο προεδρικό
διάταγμα και χωρίς άλλη διατύπωση. Για την ολοκλήρωση της
διαδικασίας απαιτείται η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας
για τα ακίνητα και δεν απαιτείται η καταβολή φόρου, τέλους ή
άλλου δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου ή των Οργανισμών Τοπι-
κής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) ή άλλων νομικών προσώπων. Εκκρε-
μείς δίκες συνεχίζονται αυτοδικαίως από το Α.Ε.Ι. χωρίς να
απαιτείται ειδική διαδικαστική πράξη συνέχισης για καθεμία από
αυτές. Οι αρμοδιότητες των μονομελών και συλλογικών οργάνων
των Α.Ε.Ι. που συγχωνεύονται, περιέρχονται στα αντίστοιχα όρ-
γανα του Α.Ε.Ι. που προκύπτει από τη συγχώνευση, τα οποία κα-
θορίζονται με το προεδρικό διάταγμα της παρ. 1. 

5. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται ύστερα από πρόταση
των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και
Εσωτερικών, μετά από εισήγηση της ΕΘ.Α.Α.Ε., ιδρύεται Α.Ε.Ι.
εντός της ελληνικής επικράτειας, αν υφίστανται ένας ή περισσό-
τεροι λόγοι των περ. α), β) και γ) της παρ. 2 ή άλλος ειδικός
λόγος που αιτιολογεί την ανάγκη ίδρυσης νέου Α.Ε.Ι.. Με το προ-
εδρικό διάταγμα του πρώτου εδαφίου καθορίζονται ζητήματα
σχετικά με την προσωρινή διοίκηση του Α.Ε.Ι. που ιδρύεται, την
ακαδημαϊκή του διάρθρωση, τον συνολικό αριθμό οργανικών θέ-
σεων μελών Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.),
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τε-
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που συστήνονται
για τις ανάγκες του Α.Ε.Ι. και των ακαδημαϊκών του μονάδων, τον
χρόνο έναρξης της λειτουργίας του, τον αριθμό θέσεων διοικη-
τικού προσωπικού,την προθεσμία έκδοσης του οργανισμού και
του εσωτερικού κανονισμού του Α.Ε.Ι., καθώς και κάθε άλλο
θέμα σχετικό με την οργάνωση και λειτουργία του. 

6. Τα Α.Ε.Ι. που ιδρύονται σύμφωνα με την παρ. 5 είναι μη αυ-
τοδύναμα και διοικούνται από προσωρινή διοίκηση, τα μέλη της
οποίας καθορίζονται με το προεδρικό διάταγμα της παρ. 5. Αν
δύο (2) τουλάχιστον ακαδημαϊκές μονάδες επιπέδου Σχολής γί-
νουν αυτοδύναμες, το Α.Ε.Ι. γίνεται αυτοδικαίως αυτοδύναμο και
εκδίδεται διαπιστωτική απόφαση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων, οι έννομες συνέπειες της οποίας ανατρέχουν
στον χρόνο πλήρωσης των προϋποθέσεων αυτοδυναμίας. Εντός
τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της διαπιστωτικής απόφα-
σης, με ευθύνη του Προέδρου της προσωρινής διοίκησης, εκκι-
νεί η διαδικασία για την ανάδειξη των οργάνων διοίκησης του
Α.Ε.Ι..

Άρθρο 6
Ίδρυση παραρτημάτων Ανώτατων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων,
κατόπιν εισήγησης της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), παρέχεται η άδεια για την ίδρυση παραρτή-
ματος του Α.Ε.Ι. με σκοπό την εγκατάσταση ερευνητικού πανε-
πιστημιακού ινστιτούτου του άρθρου 267 ή πανεπιστημιακού
μουσείου του άρθρου 60, σε άλλη πόλη της ημεδαπής από την
πόλη, όπου βρίσκεται η έδρα του Α.Ε.Ι. ή τις πόλεις στις οποίες
είναι εγκατεστημένες οι επιμέρους ακαδημαϊκές του μονάδες,
εφόσον με την ίδρυση του παραρτήματος προάγονται η επι-
στήμη, η έρευνα, ο πολιτισμός και η τέχνη. Η ίδρυση ερευνητικού
πανεπιστημιακού ινστιτούτου ή πανεπιστημιακού μουσείου πραγ-
ματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος μετά από
τη χορήγηση της άδειας του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων. 

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών
και Εσωτερικών μετά από εισήγηση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι.,
ιδρύεται παράρτημα του Α.Ε.Ι. στην αλλοδαπή, εφόσον το επι-
τρέπει το εθνικό δίκαιο της χώρας όπου πρόκειται να εγκαταστα-
θεί το παράρτημα. Η εισήγηση της Συγκλήτου για την ίδρυση
παραρτήματος στην αλλοδαπή περιλαμβάνει τα ακόλουθα στοι-
χεία: α) το είδος της υπό ίδρυση ακαδημαϊκής μονάδας στην αλ-
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λοδαπή, Σχολής ή Τμήματος, και την ακαδημαϊκή της διάρ-
θρωση, β) το αντικείμενο και τον σκοπό ίδρυσής της, ο οποίος
συνάδει με την αποστολή του Α.Ε.Ι., γ) τη δυνατότητα οργάνω-
σης προγραμμάτων σπουδών και του επιπέδου τους, δ) την προ-
σωρινή διοίκηση της ακαδημαϊκής μονάδας, ε) τον χρόνο
έναρξης λειτουργίας της, στ) τη δυνατότητα ίδρυσης και εγκα-
τάστασης επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων των άρθρων 46 έως
62 εντός αυτής και ζ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οργάνωση
και λειτουργία της. Η εισήγηση συνοδεύεται απαραιτήτως από
οικονομοτεχνική μελέτη και μελέτη βιωσιμότητας της υπό ίδρυση
ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία αναλύονται οι κάθε είδους
πόροι που απαιτούνται για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία
της μονάδας σε ανθρώπινο δυναμικό, υποδομές και εξοπλισμό.
Το κόστος ίδρυσης και λειτουργίας του παραρτήματος στην αλ-
λοδαπή καλύπτεται αποκλειστικά από ιδιωτικούς, διεθνείς ή ίδι-
ους πόρους του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του
Α.Ε.Ι. ή πόρους της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της
Περιουσίας του Α.Ε.Ι. και δεν δύναται να βαρύνει τον τακτικό
προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι.. Κατά την έκδοση του προεδρικού δια-
τάγματος του πρώτου εδαφίου λαμβάνεται υπόψη η νομοθεσία
για την ανώτατη εκπαίδευση του κράτους, όπου πρόκειται να εγ-
κατασταθεί η ακαδημαϊκή μονάδα. Προϋπόθεση για την ίδρυση
παραρτήματος στην αλλοδαπή είναι η τήρηση των αρχών της
παρ. 5 του άρθρου 3 και των ακαδημαϊκών ελευθεριών του άρ-
θρου 4. 

3. Η οργάνωση και λειτουργία κοινών προγραμμάτων σπουδών
σε συνεργασία με ιδρύματα της αλλοδαπής, με επισπεύδον το
ίδρυμα της αλλοδαπής, δεν προϋποθέτει την οργάνωση και
ίδρυση παραρτήματος του Α.Ε.Ι. στην αλλοδαπή, εκτός και αν
αυτό προβλέπεται στο πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ των
Α.Ε.Ι. ή στη νομοθεσία του κράτους όπου εδρεύει το Α.Ε.Ι. της
αλλοδαπής, οπότε και εφαρμόζεται η παρ. 2. 

4. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται κατ’ αναλογική εφαρ-
μογή της παρ. 2 δύναται να ιδρύεται παράρτημα του Α.Ε.Ι. στην
αλλοδαπή με σκοπό την εγκατάσταση ερευνητικού πανεπιστη-
μιακού ινστιτούτου του Α.Ε.Ι. για την ανάπτυξη της επιστήμης και
της έρευνας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 

Άρθρο 7
Όργανα διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων 

Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα έχουν τα ακόλουθα όρ-
γανα, καθένα εκ των οποίων ασκεί τις αρμοδιότητες που καθο-
ρίζονται στο παρόν Κεφάλαιο: 

α) το Συμβούλιο Διοίκησης, 
β) τη Σύγκλητο, 
γ) τον Πρύτανη, 
δ) τους Αντιπρυτάνεις, 
ε) τον Εκτελεστικό Διευθυντή. 

Άρθρο 8
Συμβούλιο Διοίκησης

1. Το Συμβούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.) αποτελείται από έντεκα (11)
μέλη, εκ των οποίων έξι (6) μέλη είναι εσωτερικά και εκλέγονται
σύμφωνα με το άρθρο 9, και πέντε (5) μέλη είναι εξωτερικά και
αναδεικνύονται σύμφωνα με το άρθρο 10. Η θητεία των μελών
του Σ.Δ. είναι τετραετής. 

2. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση εσωτερικού
μέλους έχουν όλα τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), της
βαθμίδας του Καθηγητή, που τελούν σε καθεστώς πλήρους απα-
σχόλησης κατ’ ελάχιστον για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους
κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των υποψηφιοτή-
των. Ειδικά, για τα Α.Ε.Ι. στα οποία κατά τον χρόνο προκήρυξης
των εκλογών υπηρετεί αριθμός μελών Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του

Καθηγητή ίσος ή μικρότερος από σαράντα (40), δικαίωμα υπο-
βολής υποψηφιότητας για τη θέση του εσωτερικού μέλους έχουν
όλα τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), της βαθμίδας του
Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, που τελούν σε καθεστώς
πλήρους απασχόλησης κατ’ ελάχιστον για χρονικό διάστημα
ενός (1) έτους κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των
υποψηφιοτήτων. 

3. Η ιδιότητα εσωτερικού μέλους του Σ.Δ. είναι ασυμβίβαστη
με την ιδιότητα του Αντιπρύτανη, του Κοσμήτορα, του Προέδρου
Τμήματος και του Διευθυντή Τομέα. Τα μέλη του Σ.Δ. δύνανται
να κατέχουν παράλληλα τη θέση Διευθυντή Προγράμματος Με-
ταπτυχιακών Σπουδών ή Ξενόγλωσσου Προγράμματος Σπουδών
ή Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου ή Πανεπιστημιακής Κλινικής ή
Πανεπιστημιακού Μουσείου ή Ερευνητικού Ινστιτούτου. Δεν επι-
τρέπεται να είναι υποψήφιοι για τη θέση εσωτερικού μέλους: 

α) όσοι αποχωρούν από την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης του
ανώτατου ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της θητείας για την
οποία προκηρύσσεται η θέση,

β) όσοι έχουν διατελέσει στο αξίωμα του Πρύτανη  για τουλά-
χιστον δύο (2) θητείες στο ίδιο ή άλλο Α.Ε.Ι., 

γ) όσοι έχουν διατελέσει αθροιστικά μία (1) φορά μέλος του
Σ.Δ. και μία (1) φορά στο αξίωμα Πρύτανη, 

δ) όσοι έχουν διατελέσει αθροιστικά τουλάχιστον τρεις (3) θη-
τείες στα αξιώματα του Πρύτανη και του Αντιπρύτανη.

4. Ως εξωτερικά μέλη δύνανται να επιλέγονται Καθηγητές Πα-
νεπιστημίων της αλλοδαπής, φυσικά πρόσωπα με ευρεία ανα-
γνώριση ή συμβολή στον πολιτισμό, τις τέχνες, τα γράμματα ή
τις επιστήμες, την οικονομία ή την κοινωνία, καθώς και εκπρό-
σωποι διεθνών οργανισμών ή κοινωνικών εταίρων. Ένα (1) εκ των
εξωτερικών μελών δύναται να προέρχεται από Ομότιμους Καθη-
γητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδα-
πής. Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν αυξημένα τυπικά
προσόντα και τουλάχιστον πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλο-
δαπής. Αποκλείονται για τη θέση εξωτερικού μέλους: 

α) μέλη Δ.Ε.Π. άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, 
β) Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του

ίδιου Α.Ε.Ι., 
γ) ερευνητές κάθε βαθμίδας και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμο-

νες ερευνητικών κέντρων του άρθρου 13Α του       ν. 4310/2014
(Α’ 258), μόνιμοι ερευνητές λοιπών ερευνητικών οργανισμών της
ημεδαπής, μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.),
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τε-
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και λοιπό τακτικό
προσωπικό άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, 

δ) φυσικά πρόσωπα που έχουν την ιδιότητα επισκέπτη Καθη-
γητή ή επισκέπτη Ερευνητή του Α.Ε.Ι. του άρθρου 171, εφόσον
δεν έχουν παράλληλα την ιδιότητα Καθηγητή Πανεπιστημίου της
αλλοδαπής, ή εντεταλμένου διδάσκοντα του άρθρου 173 ή ερευ-
νητή επί συμβάσει του άρθρου 172 κατά τον χρόνο έκδοσης της
πρόσκλησης,

ε) οποιοσδήποτε είχε οικονομική συναλλαγή με το Α.Ε.Ι., τον
Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Α.Ε.Ι. ή την Εταιρεία
Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι. με σκοπό
το κέρδος κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες πριν από
την έκδοση της πρόσκλησης, με εξαίρεση την απασχόληση σε
έργα/προγράμματα που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε..

5. Τα εσωτερικά και εξωτερικά μέλη του Σ.Δ. έχουν δυνατό-
τητα εκλογής έως δύο (2) φορές συνολικά στο ίδιο Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 9
Διαδικασία εκλογής εσωτερικών μελών 

του Συμβουλίου Διοίκησης 

1. Το σώμα εκλεκτόρων για την εκλογή των εσωτερικών μελών
απαρτίζεται από το σύνολο των μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.). Η εκλογή των εσωτερικών μελών του Συμβουλίου Διοί-
κησης (Σ.Δ.) πραγματοποιείται  με καθολική, άμεση και μυστική
ψηφοφορία που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά με τη
χρήση του ειδικού πληροφοριακού συστήματος με την ονομασία
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«Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού
Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολο-
γίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Η ψηφοφορία διεξάγε-
ται με ενιαίο ψηφοδέλτιο που περιλαμβάνει όλα τα ονόματα των
υποψηφίων για τη θέση εσωτερικού μέλους, που πληρούν τις
προϋποθέσεις εκλογιμότητας. Η ψηφοφορία πραγματοποιείται
ηλεκτρονικά με τη χρήση του συστήματος ταξινομικής ψήφου
και κάθε εκλογέας δηλώνει τη σειρά προτίμησης των υποψηφίων
με διαδοχικούς ακέραιους αριθμούς.

2. Ο υπηρετών Πρύτανης έχει την ευθύνη της οργάνωσης της
εκλογικής διαδικασίας και είναι αρμόδιος για την έκδοση της
προκήρυξης για την εκλογή των εσωτερικών μελών κατ’ ελάχι-
στον έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία λήξης της θητείας
των αποχωρούντων μελών του Συμβουλίου Διοίκησης. Η προθε-
σμία υποβολής των υποψηφιοτήτων δεν δύναται να είναι μικρό-
τερη των τριάντα (30) ημερών. Αν ο υπηρετών Πρύτανης είναι
υποψήφιος για τη θέση εσωτερικού μέλους στο Σ.Δ., την ευθύνη
της οργάνωσης της εκλογικής διαδικασίας αναλαμβάνει ο πρώ-
τος σε σειρά αναπλήρωσης Αντιπρύτανης του Α.Ε.Ι.. Αν δεν εκ-
δοθεί η προκήρυξη για την εκλογή των εσωτερικών μελών από
τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. εντός της προθεσμίας της παρούσας, η
αρμοδιότητα έκδοσης της προκήρυξης περιέρχεται στον
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

3. Δεν δύναται να εκλεγούν περισσότερα από ένα (1) εσωτε-
ρικά μέλη ανά Σχολή του Α.Ε.Ι. στο Συμβούλιο Διοίκησης. Κατ’
εξαίρεση, είναι δυνατή η ανάδειξη δύο (2) μελών στο Σ.Δ. από
την ίδια Σχολή του Α.Ε.Ι., αν το Α.Ε.Ι. διαθέτει Σχολές που αντι-
στοιχούν σε μικρότερο αριθμό από έξι (6) ή αν δεν υπάρχουν
υποψήφιοι από έξι (6) διαφορετικές Σχολές του Α.Ε.Ι.. Ειδικά,
στην Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) δεν ισχύουν οι πε-
ριορισμοί των δύο προηγούμενων εδαφίων, πλην όμως απαιτεί-
ται η εκπροσώπηση κάθε Τμήματος της Α.Σ.Κ.Τ. στο Σ.Δ. με
τουλάχιστον δύο (2) μέλη. 

4. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., που εκδίδεται του-
λάχιστον δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την καταληκτική ημε-
ρομηνία υποβολής των υποψηφιοτήτων, συγκροτείται Κεντρική
Εφορευτική Επιτροπή (Κ.Ε.Ε.) αποτελούμενη από πέντε (5) μέλη
Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι., με ισάριθμα αναπληρωματικά, της βαθμίδας
του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, η οποία έχει την ευθύνη
διεξαγωγής της εκλογικής διαδικασίας. Καθήκοντα Προέδρου
εκτελεί το αρχαιότερο  μέλος Δ.Ε.Π. της Κ.Ε.Ε. στη βαθμίδα του
Καθηγητή. Κατά την τελευταία ημέρα υποβολής των υποψηφιο-
τήτων και τρεις (3) ώρες πριν από τη λήξη της προθεσμίας, η
Κ.Ε.Ε. συνεδριάζει με σκοπό τον έλεγχο των  υποψηφιοτήτων
που έχουν υποβληθεί, την εξέταση των προϋποθέσεων εκλογι-
μότητας των υποψηφίων και την ανακήρυξη των υποψηφίων κατά
τη λήξη της προθεσμίας. Αν η Κ.Ε.Ε. κατά τη συνεδρίασή της δια-
πιστώσει ότι ο αριθμός των υποψηφίων δεν επαρκεί για την πλή-
ρωση των θέσεων των εσωτερικών μελών του Σ.Δ., εισηγείται
προς τον Πρύτανη την παράταση της προθεσμίας υποβολής
υποψηφιοτήτων για επτά (7) ημέρες και με πράξη του Πρύτανη
που εκδίδεται πριν τη λήξη της προθεσμίας, παρατείνεται υπο-
χρεωτικά για άλλες επτά (7) ημέρες η προθεσμία υποβολής υπο-
ψηφιοτήτων. 

5. Αν κατά την εκλογική διαδικασία δεν πληρωθεί το σύνολο
των θέσεων των εσωτερικών μελών, για την πλήρωση των υπό-
λοιπων θέσεων αναδεικνύονται ως μέλη του Σ.Δ. οι πρώτοι σε
αριθμό ψήφων υποψήφιοι, ακόμη και αν δεν έλαβαν τον απαιτού-
μενο αριθμό σταθμισμένων ψήφων, σύμφωνα με την παρ. 3, κατά
σειρά μεγέθους της Σχολής που δεν εκπροσωπείται ήδη στο
Σ.Δ.. Για το κριτήριο του μεγέθους της Σχολής λαμβάνεται
υπόψη ο αριθμός των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. κατά τη διε-
νέργεια της εκλογικής διαδικασίας. 

6. Αν η εκλογική διαδικασία αποβεί άγονη, η διαδικασία εκλο-
γής επαναλαμβάνεται μετά από επτά (7) ημέρες. Επί νέας άγο-
νης εκλογικής διαδικασίας ή έλλειψης εκδήλωσης
ενδιαφέροντος υποψηφίων που καλύπτουν τον αριθμό των θέ-
σεων του Σ.Δ. ως εσωτερικά μέλη διορίζονται τα αρχαιότερα
μέλη Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. στη βαθμίδα του Καθηγητή, υπό την προ-
ϋπόθεση ότι δεν αποχωρούν από την υπηρεσία πριν από τη λήξη
της θητείας για την οποία προκηρύσσεται η θέση. Αν υφίστανται

περισσότερα μέλη Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή με την ίδια
αρχαιότητα από τον απαιτούμενο αριθμό για τη συμπλήρωση
των θέσεων, διενεργείται ηλεκτρονική κλήρωση μεταξύ αυτών
έως τη συμπλήρωση των απαιτούμενων θέσεων. 

Άρθρο 10
Διαδικασία εκλογής εξωτερικών μελών 

του Συμβουλίου Διοίκησης

1. Τα εξωτερικά μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.) αναδει-
κνύονται κατόπιν διεθνούς δημόσιας πρόσκλησης, που εκδίδεται
με ευθύνη του υπηρετούντος Πρύτανη του Ανώτατου Εκπαιδευ-
τικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Η πρόσκληση εκδίδεται κατ’ ελάχιστον
έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία λήξης της θητείας των
αποχωρούντων μελών του Συμβουλίου Διοίκησης παράλληλα με
την έκδοση της πρόσκλησης για την εκλογική διαδικασία των
εσωτερικών μελών του Σ.Δ.. Η προθεσμία υποβολής των υποψη-
φιοτήτων είναι κατ’ ελάχιστον  τριάντα (30) ημέρες και δικαίωμα
υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση του εξωτερικού μέλους
έχουν φυσικά πρόσωπα, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 8.
Η προθεσμία υποβολής των υποψηφιοτήτων δύναται να παρα-
τείνεται άπαξ με πράξη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. για χρονικό διά-
στημα που δεν υπερβαίνει τις είκοσι (20) ημέρες ακόμη, αν έως
την καταληκτική ημερομηνία υποβολής δεν έχει υποβληθεί επαρ-
κής αριθμός υποψηφιοτήτων. Η προθεσμία υποβολής υποψηφιο-
τήτων για τη θέση των εξωτερικών μελών ολοκληρώνεται το
αργότερο έως την ημερομηνία διεξαγωγής της εκλογικής διαδι-
κασίας για την ανάδειξη των εσωτερικών μελών. Ο Πρύτανης
λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο για την εξασφάλιση της μέγιστης
δυνατής δημοσιότητας της πρόσκλησης. Αν δεν εκδοθεί η προ-
κήρυξη για την εκλογή των εξωτερικών μελών από τον Πρύτανη
του Α.Ε.Ι. εντός της προθεσμίας της παρούσας, η αρμοδιότητα
έκδοσης της προκήρυξης περιέρχεται στον Υπουργό Παιδείας
και Θρησκευμάτων.

2. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβολής υπο-
ψηφιοτήτων, οι υποψηφιότητες που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο
της πρόσκλησης της παρ. 1 διαβιβάζονται, με επιμέλεια της αρ-
μόδιας διοικητικής υπηρεσίας του Α.Ε.Ι., στα μέλη Δ.Ε.Π. που
αναδείχτηκαν ως εσωτερικά μέλη του Σ.Δ. και αναρτώνται στην
ιστοσελίδα του Ιδρύματος. 

3. Εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την ολοκλήρωση της
προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων, ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι.
συγκαλεί σε συνεδρίαση τα μέλη Δ.Ε.Π. που αναδείχτηκαν ως
εσωτερικά μέλη του Σ.Δ., προκειμένου να αξιολογήσουν τις υπο-
ψηφιότητες που έχουν υποβληθεί και να αναδείξουν τα εξωτε-
ρικά μέλη. Την ευθύνη για τον συντονισμό των εργασιών κατά τη
συνεδρίαση έχει το πρώτο σε σειρά προτίμησης αναδειχθέν εσω-
τερικό μέλος στο Σ.Δ.. Ο υπηρετών Πρύτανης του Α.Ε.Ι. δεν συμ-
μετέχει στη συνεδρίαση των εσωτερικών μελών, εκτός αν ο ίδιος
έχει εκλεγεί ως εσωτερικό μέλος, οπότε και συμμετέχει με την
ιδιότητα αυτή. 

4. Τα εσωτερικά μέλη επιλέγουν με μυστική ψηφοφορία και
πλειοψηφία πέντε έκτων (5/6) τα φυσικά πρόσωπα που κρίνονται
ως καταλληλότερα για την πλήρωση των θέσεων των εξωτερικών
μελών. Αν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηφία για το σύ-
νολο των θέσεων των εξωτερικών μελών, η διαδικασία επαναλαμ-
βάνεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα για τον αριθμό των θέσεων
για τον οποίο δεν επετεύχθη η ως άνω απαιτούμενη πλειοψηφία,
οπότε και απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των
εσωτερικών μελών. 

5. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάδειξης των
εξωτερικών μελών εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη
του Α.Ε.Ι., με την οποία συγκροτείται το Συμβούλιο Διοίκησης.  

Άρθρο 11
Διαδικασία ανάδειξης Πρύτανη

1. Πρύτανης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
αναδεικνύεται ένας (1) εκ των εσωτερικών μελών του Συμβου-
λίου Διοίκησης (Σ.Δ.) σύμφωνα με τη διαδικασία του παρόντος. 

2. Εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την ολοκλήρωση
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της διαδικασίας ανάδειξης των εξωτερικών μελών του Σ.Δ., ο
υπηρετών Πρύτανης προσκαλεί τα εσωτερικά μέλη που ενδια-
φέρονται να υποβάλουν υποψηφιότητα για το αξίωμα του Πρύ-
τανη να καταθέσουν την υποψηφιότητά τους ενώπιον της
Συγκλήτου του Α.Ε.Ι.. Αν ο υπηρετών Πρύτανης έχει εκλεγεί ως
εσωτερικό μέλος του Σ.Δ., η πρόσκληση πραγματοποιείται με ευ-
θύνη του επόμενου σε σειρά αναπλήρωσης Αντιπρύτανη, που
δεν έχει σχετικό κώλυμα. Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτή-
των είναι κατ’ ελάχιστον δεκαπέντε (15) ημέρες. 

3. Η υποψηφιότητα κάθε ενδιαφερόμενου εσωτερικού μέλους
συνοδεύεται απαραιτήτως από: 

α) τεκμηριωμένη πρόταση του υποψηφίου με το προτεινόμενο
σχέδιο ανάπτυξης του Α.Ε.Ι. σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και
διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την ιδιαίτερη φυσιογνωμία και την
αποστολή του Α.Ε.Ι. κατά την προκηρυσσόμενη θητεία, το οποίο
περιλαμβάνει τους τομείς: αα) ακαδημαϊκής πολιτικής, και ειδι-
κότερα της εκπαιδευτικής και ερευνητικής πολιτικής, αβ) δια βίου
μάθησης και εκπαίδευσης, αγ) εξωστρέφειας και διεθνοποίησης
του Α.Ε.Ι., αδ) σύνδεσης με την κοινωνία και την οικονομία και
ενίσχυσης της καινοτομίας και αε) αναβάθμισης της ποιότητας
του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος του Α.Ε.Ι. και

β) κατάλογο των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.), της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή,
πλήρους απασχόλησης του Α.Ε.Ι., που προτείνονται από κάθε
υποψήφιο να αναλάβουν το αξίωμα του Αντιπρύτανη, καθώς και
τους τομείς ευθύνης που προτείνεται να τους ανατεθούν, οι
οποίοι δύνανται να αφορούν σε θέματα ακαδημαϊκά, φοιτητικής
μέριμνας, έρευνας και καινοτομίας, δια βίου μάθησης, οικονομι-
κών, ανάπτυξης, διοικητικών υποθέσεων και διεθνών σχέσεων και
εξωστρέφειας. Ο αριθμός των υποψήφιων Αντιπρυτάνεων δεν
δύναται να υπερβαίνει τους τέσσερις (4). 

4. Δεν επιτρέπεται να προταθούν ως υποψήφιοι για το αξίωμα
του Αντιπρύτανη: 

α) μέλη Δ.Ε.Π., τα οποία αποχωρούν από την υπηρεσία λόγω
συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της
θητείας της θέσης που προκηρύσσεται,

β) μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει στο αξίωμα του Πρύτανη
για τουλάχιστον δύο (2)  θητείες στο ίδιο ή άλλο Α.Ε.Ι.,

γ) μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει ως εσωτερικά μέλη του
Σ.Δ. για τουλάχιστον δύο (2) πλήρεις θητείες στο ίδιο ή άλλο
Α.Ε.Ι., 

δ) μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει τουλάχιστον μία (1) θη-
τεία ως εσωτερικά μέλη του Σ.Δ. και τουλάχιστον μία (1) θητεία
στο αξίωμα του Πρύτανη, 

ε) μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει αθροιστικά τουλάχιστον
τρεις (3) θητείες στα αξιώματα του Πρύτανη και του Αντιπρύ-
τανη. 

5. Ο υπηρετών Πρύτανης ή ο πρώτος σε σειρά αναπλήρωσης
μη κωλυόμενος Αντιπρύτανης, αν ο υπηρετών Πρύτανης έχει
εκλεγεί ως εσωτερικό μέλος του Σ.Δ., προσκαλεί τους υποψηφί-
ους για την παρουσίαση των προτάσεών τους στα υπόλοιπα
μέλη του Σ.Δ. και στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., μεριμνά για τη δημο-
σίευση των προτάσεών τους και τους καλεί σε ανοικτή ακρόαση
από την ακαδημαϊκή κοινότητα, στην οποία δύνανται να συμμε-
τέχουν και οι υποψήφιοι για το αξίωμα του Αντιπρύτανη. Η δια-
δικασία ακρόασης και αξιολόγησης των υποψηφίων και των
προτάσεων δεν δύναται να υπερβαίνει τις είκοσι (20) ημέρες, οι
οποίες υπολογίζονται από την καταληκτική ημερομηνία υποβο-
λής των αιτήσεων. 

6. Τα μέλη του Σ.Δ. αξιολογούν τα διοικητικά, ακαδημαϊκά και
ερευνητικά προσόντα των υποψηφίων, τις προτάσεις αναπτυξια-
κών σχεδίων που υποβλήθηκαν και τα αντίστοιχα προσόντα των
υποψήφιων Αντιπρυτάνεων, που προτείνονται ανά υποψήφιο.
Μετά από την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των υποψηφιοτή-
των, με απόφαση του Σ.Δ., που λαμβάνεται με μυστική ψηφοφο-
ρία και πλειοψηφία οκτώ ενδεκάτων (8/11), εκλέγεται ο
Πρύτανης μεταξύ των υποψηφίων. Αν δεν επιτευχθεί η απαιτού-
μενη πλειοψηφία, η διαδικασία επαναλαμβάνεται την επόμενη ερ-
γάσιμη ημέρα, οπότε απαιτείται η πλειοψηφία επτά ενδεκάτων
(7/11). Αν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηφία, η διαδικασία
επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα, οπότε απαιτείται

η απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών. Αν κανείς υπο-
ψήφιος δεν λάβει την απόλυτη πλειοψηφία, η διαδικασία επανα-
λαμβάνεται μεταξύ των δύο (2) πρώτων σε ψήφους υποψηφίους.
Αν στη δεύτερη θέση ισοψηφούν δύο (2) υποψήφιοι, η ψηφοφο-
ρία επαναλαμβάνεται, και εφόσον το αποτέλεσμα παραμένει το
ίδιο, διενεργείται κλήρωση μεταξύ αυτών που ισοψήφησαν. 

7. Αν υπάρχει μόνο ένας (1) υποψήφιος εκ των εσωτερικών
μελών για το αξίωμα του Πρύτανη, για την εκλογή του απαιτείται
κατ’ ελάχιστον πλειοψηφία οκτώ ενδεκάτων (8/11). Αν δεν συμ-
πληρωθεί η απαιτούμενη πλειοψηφία του πρώτου εδαφίου από
τα μέλη του Σ.Δ., ο υποψήφιος δεν εκλέγεται Πρύτανης και επα-
ναλαμβάνεται η διαδικασία υποβολής υποψηφιοτήτων για το
αξίωμα του Πρύτανη από την αρχή. Για την εκλογή του Πρύτανη
στην περίπτωση αυτή απαιτείται η συγκέντρωση της απόλυτης
πλειοψηφίας του συνόλου των μελών του Σ.Δ.. 

8. Η ιδιότητα του Πρύτανη είναι ασυμβίβαστη με κάθε επαγ-
γελματική ενασχόληση εκτός του Α.Ε.Ι.. Η ύπαρξη ασυμβίβαστου
ελέγχεται καθ’ όλη τη διάρκεια της θητείας του Πρύτανη και αν
διαπιστωθεί η ύπαρξη τέτοιου, ο Πρύτανης παύεται από το Σ.Δ..
Ο Πρύτανης μπορεί να κατέχει παράλληλα τη θέση Διευθυντή
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών, Ξενόγλωσσου Προ-
γράμματος Σπουδών, Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου, Πανεπι-
στημιακής Κλινικής, Πανεπιστημιακού Μουσείου και Ερευνητικού
Ινστιτούτου. 

Άρθρο 12
Αντιπρυτάνεις 

1. Οι Αντιπρυτάνεις έχουν θητεία παράλληλη με αυτήν του
Πρύτανη. Η ιδιότητα του Αντιπρύτανη είναι ασυμβίβαστη με την
ιδιότητα του εσωτερικού μέλους Συμβουλίου Διοίκησης του
Α.Ε.Ι., του Κοσμήτορα, του Προέδρου Τμήματος και του Διευ-
θυντή Τομέα, καθώς και με κάθε επαγγελματική ενασχόληση
εκτός του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Η ύπαρξη
ασυμβίβαστου ελέγχεται καθ’ όλη τη διάρκεια της θητείας του
Αντιπρύτανη. Οι Αντιπρυτάνεις δύνανται να κατέχουν παράλληλα
τη θέση Διευθυντή Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών, Ξε-
νόγλωσσου Προγράμματος Σπουδών, Πανεπιστημιακού Εργα-
στηρίου, Πανεπιστημιακής Κλινικής, Πανεπιστημιακού Μουσείου
και Ερευνητικού Ινστιτούτου. 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.) ορίζονται οι
Αντιπρυτάνεις που προτάθηκαν από το υποψήφιο μέλος που εξε-
λέγη ως Πρύτανης του Α.Ε.Ι.. Αν ένας Αντιπρύτανης παραιτηθεί
ή εκλείψει για οποιονδήποτε λόγο, με απόφαση του Σ.Δ., κατόπιν
πρότασης του Πρύτανη, που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψη-
φία οκτώ ενδέκατων (8/11), ορίζεται νέος Αντιπρύτανης έως τη
λήξη της θητείας του Πρύτανη. 

3. Με πράξη του Πρύτανη, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Σ.Δ.
καθορίζονται οι τομείς ευθύνης των Αντιπρυτάνεων και οι αρμο-
διότητες του άρθρου 15 που μεταβιβάζονται προς κάθε Αντιπρύ-
τανη ανάλογα με τον τομέα ευθύνης που του ανατίθεται. 

4. Οι Αντιπρυτάνεις υποχρεούνται να παρέχουν προς το Σ.Δ.
κάθε αναγκαία πληροφορία ή στοιχείο σχετικά με την άσκηση
των αρμοδιοτήτων που τους έχουν ανατεθεί και να παρίστανται
στις συνεδριάσεις του Σ.Δ. χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

5. Με απόφαση του Σ.Δ., η οποία λαμβάνεται με αυξημένη
πλειοψηφία οκτώ ενδέκατων (8/11), δύναται να παύεται από τα
καθήκοντά του ένας Αντιπρύτανης για σπουδαίο λόγο, όπως η
ύπαρξη ασυμβίβαστου στο πρόσωπό του, η τέλεση πειθαρχικού
παραπτώματος, η μη εφαρμογή της νομοθεσίας ή του εσωτερι-
κού κανονισμού ή των αποφάσεων του Σ.Δ. ή του στρατηγικού
σχεδίου του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 13
Οργάνωση και λειτουργία του Συμβουλίου Διοίκησης

1. Ο Πρύτανης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
προεδρεύει των εργασιών του Συμβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.), κα-
ταρτίζει την ημερήσια διάταξη, συγκαλεί τις συνεδριάσεις του
και μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσεών του. 

2. Οποιοδήποτε μέλος του Σ.Δ. δύναται να ζητήσει από τον
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Πρύτανη την εισαγωγή θέματος στην ημερήσια διάταξη, εφόσον
το θέμα εμπίπτει στις αρμοδιότητες του Σ.Δ., καθώς και να ζητή-
σει από τον Πρύτανη να συγκαλέσει εκτάκτως το Σ.Δ., εφόσον
υφίσταται σπουδαίος λόγος. 

3. Το Σ.Δ. λειτουργεί νομίμως υπό την προϋπόθεση ότι τα υπό-
λοιπα μέλη επαρκούν για την επίτευξη της απαιτούμενης απαρ-
τίας, αν κάποιο από τα μέλη του Σ.Δ.: α) εκλείψει ή αποχωρήσει
για οποιονδήποτε λόγο, β) απωλέσει την ιδιότητα βάσει της
οποίας εκλέχθηκε ή επιλέχθηκε, γ) εκπέσει, σύμφωνα με την παρ.
4. 

4. Μέλος του Σ.Δ. εκπίπτει αυτοδικαίως αν α) απουσιάσει αδι-
καιολόγητα για περισσότερες από τρεις (3) συνεχόμενες συνε-
δριάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης, β) αποκτήσει μία (1) από τις
ιδιότητες της παρ. 3 του άρθρου 8, εφόσον είναι εσωτερικό
μέλος, γ) αποκτήσει κάποιο από τα κωλύματα της παρ. 4 του άρ-
θρου 8 ή υποβάλει υποψηφιότητα για την εκλογή σε θέση του
Α.Ε.Ι., η κατοχή της οποίας αποτελεί κώλυμα, εφόσον είναι εξω-
τερικό μέλος. Με απόφαση του Σ.Δ., το μέλος που εκπίπτει, αν-
τικαθίσταται, σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 6 του
παρόντος.

5. Μέλος του Σ.Δ. δύναται να παυθεί με αυξημένη πλειοψηφία
οκτώ ενδεκάτων (8/11), αν διαπιστωθεί η τέλεση πειθαρχικών πα-
ραπτωμάτων ή η μη εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας ή των
αποφάσεων του Σ.Δ.. 

6. Η αντικατάσταση εσωτερικού μέλους πραγματοποιείται με
τον επόμενο σε σειρά υποψήφιο σύμφωνα με την κατάταξή του
στο πρακτικό εκλογής των εσωτερικών μελών, υπό την προϋπό-
θεση τήρησης των περιορισμών της παρ. 3 του άρθρου 9. Αν δεν
υπάρχει επόμενος σε σειρά κατάταξης υποψήφιος, διενεργείται
εκλογική διαδικασία για την ανάδειξη των ελλειπόντων εσωτερι-
κών μελών, σύμφωνα με το άρθρο 9. 

7. Η αντικατάσταση εξωτερικού μέλους πραγματοποιείται από
έναν (1) μεταξύ των υποψηφίων που εκδήλωσαν ενδιαφέρον
στην ανοιχτή πρόσκληση και δεν επιλέχθηκαν με απόφαση του
Σ.Δ., η οποία λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία οκτώ ενδεκά-
των (8/11), εφόσον κρίνεται ότι έχει τα απαιτούμενα προσόντα
για την εν λόγω θέση. Αν δεν υπάρχει υποψήφιος ή δεν επιτυγ-
χάνεται η πλειοψηφία του πρώτου εδαφίου, εκδίδεται νέα πρό-
σκληση για την προσέλκυση νέων υποψηφίων. 

8. Το Σ.Δ. συνεδριάζει κατ’ ελάχιστον μία (1) φορά ανά τριάντα
(30) ημέρες, κατόπιν πρόσκλησης του Πρύτανη. Τα μέλη του
Συμβουλίου Διοίκησης λαμβάνουν κατ’ αποκοπήν αποζημίωση
για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του.

Άρθρο 14
Αρμοδιότητες Συμβουλίου Διοίκησης

1. Το Συμβούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.) έχει τις αρμοδιότητες του
παρόντος και όσες άλλες προβλέπονται από τον εσωτερικό κα-
νονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), εφόσον
αυτές δεν έχουν ανατεθεί από τον νόμο σε άλλα όργανα του
Α.Ε.Ι. Ειδικότερα, το Συμβούλιο Διοίκησης ασκεί τις ακόλουθες
αρμοδιότητες: 

α) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση του Πρύτανη και γνώμη της
Συγκλήτου, το τετραετές στρατηγικό σχέδιο του Α.Ε.Ι., το οποίο
περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τη στρατηγική για την ανάπτυξη του
Α.Ε.Ι. σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμ-
φωνα με την ιδιαίτερη φυσιογνωμία του και το πλαίσιο της απο-
στολής του στους ακόλουθους τομείς: ακαδημαϊκή και
ερευνητική πολιτική, δια βίου μάθηση και εκπαίδευση, ενίσχυση
της εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης του Ιδρύματος, ενί-
σχυση της σύνδεσης με την κοινωνία και την οικονομία, ανάπτυξη
της καινοτομίας εντός του Α.Ε.Ι. και αναβάθμιση της ποιότητας
του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος του Α.Ε.Ι.. 

β) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση του Πρύτανη, τις προγραμμα-
τικές συμφωνίες του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12) με το
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, οι οποίες συνάπτονται
μετά από πρόταση του Πρύτανη. 

γ) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση του Πρύτανη και του Εκτελε-
στικού Διευθυντή, τον αρχικό συνοπτικό και αναλυτικό ετήσιο
προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. (τακτικό προϋπολογισμό, προϋπολο-

γισμό δημοσίων επενδύσεων και ίδιων πόρων), τις αναμορφώσεις
του, καθώς και τον απολογισμό του Α.Ε.Ι. τους οποίους  υποβάλ-
λει προς έγκριση στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.
Ειδικώς, οι αναμορφώσεις του τακτικού προϋπολογισμού που
αφορούν σε μεταφορά πόρων από οποιονδήποτε κωδικό εξό-
δων, εφόσον το ύψος αυτών δεν υπερβαίνει το τριάντα τοις
εκατό (30%) του τακτικού προϋπολογισμού, καθώς και οι ανα-
μορφώσεις που αφορούν στον προϋπολογισμό δημοσίων επεν-
δύσεων και την κατανομή έκτακτης επιχορήγησης στον τακτικό
προϋπολογισμό, πραγματοποιούνται με απόφαση του Σ.Δ. χωρίς
να απαιτείται έγκριση από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων.  

δ) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών, τον
αρχικό συνοπτικό και αναλυτικό προϋπολογισμό του Ειδικού Λο-
γαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., τον απολο-
γισμό του, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τα
αποτελέσματα χρήσης του. 

ε) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου
της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του
Α.Ε.Ι., τον αρχικό προϋπολογισμό της και τις αναμορφώσεις του,
καθώς και τον απολογισμό της, τις χρηματοοικονομικές καταστά-
σεις και τα αποτελέσματα χρήσης της.

στ) Εγκρίνει, κατόπιν εισήγησης του Πρύτανη, την πρόταση
για την έκδοση ή τροποποίηση του Οργανισμού του Α.Ε.Ι., την
οποία υποβάλλει στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.

ζ) Εγκρίνει, κατόπιν εισήγησης του Εκτελεστικού Διευθυντή,
την εκτέλεση δαπανών και λαμβάνει κάθε απόφαση που απαιτεί-
ται για τη διεξαγωγή κάθε είδους διαγωνιστικής διαδικασίας για
τη σύναψη δημόσιων συμβάσεων με σκοπό την προμήθεια ειδών
και την παροχή υπηρεσιών ή την εκτέλεση έργων ή μελετών,
εφόσον οι δαπάνες βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό ή το
ΕΠΑ του Α.Ε.Ι. και υπερβαίνουν το όριο της αξίας δαπανών που
έχει ανατεθεί στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με την περ. ζ’
της παρ. 1 του άρθρου 15, καθώς και την εκτέλεση έργων και με-
λετών για την αναβάθμιση των υποδομών και του εξοπλισμού των
ακαδημαϊκών μονάδων και λοιπών ακαδημαϊκών και ερευνητικών
δομών του Α.Ε.Ι. στο πλαίσιο υλοποίησης του στρατηγικού σχε-
δίου του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τους διαθέσιμους πόρους του.

η) Συγκροτεί τις πάσης φύσεως επιτροπές, όπως τεχνικών
προδιαγραφών, διενέργειας και αξιολόγησης, παρακολούθησης
και παραλαβής, και εγκρίνει τα πρακτικά τους για διαγωνιστικές
διαδικασίες που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του. 

θ) Εγκρίνει το περιεχόμενο των πάσης φύσεως συμβάσεων με
φυσικά ή νομικά πρόσωπα που δεσμεύουν το Α.Ε.Ι..

ι) Αποδέχεται, κατόπιν εισήγησης του Εκτελεστικού Διευθυντή,
κάθε είδους δωρεά που αφορά σε χρήμα, ακίνητα, είδη, υπηρε-
σίες, εξοπλισμό ή την εκτέλεση έργων/μελετών, προς όφελος
του Α.Ε.Ι., κληρονομιά ή κληροδοσία, καθώς και χορηγία, εφόσον
δεν αντίκειται στην αποστολή του Α.Ε.Ι.. 

ια) Επιλέγει τον Εκτελεστικό Διευθυντή του Α.Ε.Ι., κατόπιν ει-
σήγησης του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., και τον παύει από τα καθήκοντά
του. 

ιβ) Εγκρίνει, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών, το
ύψους του ποσοστού παρακράτησης επί τοις εκατό (%) των εσό-
δων κάθε κατηγορίας έργων/προγραμμάτων που παρακρατείται
υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), καθώς και την
κατανομή των ετήσιων εσόδων του Ε.Λ.Κ.Ε., σύμφωνα με το
άρθρο 237 και τη χρήση των αποθεματικών του Ε.Λ.Κ.Ε., σύμ-
φωνα με το άρθρο 242. 

ιγ) Εποπτεύει και ελέγχει τη λειτουργία του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.,
ορίζει τα μέλη της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του
Πρύτανη και πρότασης της Κοσμητείας κάθε Σχολής και ορίζει
τους ορκωτούς ελεγκτές που διενεργούν τον ετήσιο έλεγχο.

ιδ) Ορίζει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τον Διευθύ-
νοντα Σύμβουλο της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της
Περιουσίας του Α.Ε.Ι., τους παύει από τα καθήκοντά τους, επο-
πτεύει τη λειτουργία της και ορίζει τους ορκωτούς ελεγκτές που
διενεργούν τον ετήσιο έλεγχο.

ιε) Εγκρίνει την ίδρυση ή τη συμμετοχή σε εταιρείες τεχνοβλα-
στών ή άλλες εταιρείες, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ερευ-
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νών, και ορίζει τους εκπροσώπους του Α.Ε.Ι. στα όργανα διοίκη-
σής τους. 

ιστ) Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό και απολογισμό για
την αξιοποίηση της περιουσίας του Α.Ε.Ι., καθώς και τον ετήσιο
απολογισμό δραστηριοτήτων του Α.Ε.Ι..

ιζ) Εγκρίνει, κατόπιν εισήγησης του Πρύτανη, το σχέδιο ετή-
σιου και πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων διοικητικού
προσωπικού σύμφωνα με τις ανάγκες του Α.Ε.Ι. και υποβάλλει
αυτό προς το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

ιη) Συγκροτεί το Τεχνικό Συμβούλιο του Ιδρύματος. 
ιθ) Εγκρίνει τη σύναψη προγραμματικών συμβάσεων ή συμφω-

νιών με άλλους φορείς του δημοσίου τομέα.
κ) Προσελκύει νέες χρηματοδοτήσεις, δωρεές, οικονομικές

ενισχύσεις και συνεργασίες με φορείς του εξωτερικού. 
κα) Συγκροτεί τις Επιτροπές των άρθρων 218 έως 222 και εγ-

κρίνει τα σχέδια των άρθρων 224 έως 228. 
κβ) Ορίζει τους Κοσμήτορες των Σχολών του Α.Ε.Ι., πλην των

μονοτμηματικών Σχολών, μεταξύ των τριών (3) υποψηφίων που
υποδεικνύονται από την Επιτροπή Αξιολόγησης που συγκροτεί-
ται από την Κοσμητεία, σύμφωνα με το άρθρο 24, και τους παύει
για σπουδαίο λόγο. 

κγ) Ορίζει Πρόεδρο Τμήματος και Διευθυντή Τομέα αν σε ένα
Τμήμα ή Τομέα δεν υπάρχουν υποψηφιότητες για το αντίστοιχο
αξίωμα.

κδ) Ασκεί έλεγχο νομιμότητας των διαδικασιών εκλογής και
εξέλιξης των μελών Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) και δύναται να αναπέμπει τα πρακτικά εκλογής ή εξέλι-
ξης εφόσον διαπιστώνονται πλημμέλειες επί της διαδικασίας. 

κε) Παύει τους Αντιπρυτάνεις του Α.Ε.Ι. με αυξημένη πλειοψη-
φία οκτώ ενδεκάτων (8/11) για σπουδαίο λόγο, όπως την τέλεση
πειθαρχικών παραπτωμάτων, τη μη εφαρμογή της κείμενης νο-
μοθεσίας, του Εσωτερικού Κανονισμού, του Οργανισμού και των
αποφάσεων του Συμβουλίου Διοίκησης, καθώς και την αναιτιο-
λόγητη μη υλοποίηση του εγκεκριμένου στρατηγικού σχεδίου και
των προγραμματικών συμφωνιών του Ιδρύματος του άρθρου 15
του ν. 4653/2020. 

κστ) Εγκρίνει την ίδρυση Ερευνητικών Πανεπιστημιακών Ινστι-
τούτων, ελέγχει και εποπτεύει τη λειτουργία τους και ορίζει τους
ορκωτούς ελεγκτές που διενεργούν τον ετήσιο έλεγχο.

κζ) Συνεργάζεται με τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του
Α.Ε.Ι..

κη) Δύναται να ζητά οποιαδήποτε πληροφορία, έγγραφο ή
στοιχείο που σχετίζεται με τη λειτουργία του Α.Ε.Ι. και κατά την
κρίση του είναι απαραίτητη για την εκτέλεση των αρμοδιοτήτων
του. 

κθ) Εγκρίνει την έκθεση πεπραγμένων του Πρύτανη και των
Αντιπρυτάνεων του Α.Ε.Ι., της Επιτροπής Ερευνών και του Δ.Σ.
της Εταιρείας Διαχείρισης και Αξιοποίησης της Περιουσίας.

λ) Συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή τη διεκπεραίωση θε-
μάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του. 

λα) Συντάσσει ετήσια έκθεση πεπραγμένων, την οποία κοινο-
ποιεί στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και στην Εθνική
Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.).

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης η άσκηση αρμοδιο-
τήτων των περ. ζ’, η’, θ’, ι’ και ιθ’ της παρ. 1 δύναται να μεταβι-
βάζεται στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη,
εφόσον του έχει ανατεθεί ο αντίστοιχος τομέας ευθύνης. 

3. Οποιοδήποτε μέλος του Σ.Δ. δύναται να υποβάλει εγγρά-
φως ενώπιον του Σ.Δ. πρόταση δυσπιστίας στο πρόσωπο του
Πρύτανη, αν υφίσταται σπουδαίος λόγος, όπως η τέλεση πειθαρ-
χικών παραπτωμάτων, η μη εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας,
του εσωτερικού κανονισμού και των αποφάσεων του Σ.Δ. και η
αναιτιολόγητη μη υλοποίηση του εγκεκριμένου στρατηγικού σχε-
δίου και των προγραμματικών συμφωνιών του Ιδρύματος του άρ-
θρου 15 του ν. 4653/2020. Με απόφαση του Σ.Δ., η οποία
λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία οκτώ ενδεκάτων (8/11), δύ-
ναται να γίνει δεκτή η πρόταση δυσπιστίας. Κατά την ίδια συνε-
δρίαση, με όμοια απόφαση που λαμβάνεται με την ίδια
πλειοψηφία, αποφασίζεται αν ο Πρύτανης παύεται και από εσω-
τερικό μέλος του Σ.Δ., καθώς και, στην περίπτωση αυτή, ποιο
από τα εσωτερικά μέλη αναλαμβάνει προσωρινά τα καθήκοντα

Πρύτανη. Η ανάληψη καθηκόντων Πρύτανη, κατ’ εφαρμογή του
προηγούμενου εδαφίου, είναι μεταβατική μέχρι την ανάδειξη
νέου Πρύτανη, σύμφωνα με το άρθρο 11. 

Άρθρο 15
Αρμοδιότητες Πρύτανη

1. Ο Πρύτανης έχει τις αρμοδιότητες του παρόντος και όσες
άλλες προβλέπονται από τον εσωτερικό κανονισμό του Ανώτα-
του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), εφόσον αυτές δεν έχουν
ανατεθεί από τον νόμο σε άλλα όργανα του Α.Ε.Ι. Ειδικότερα ο
Πρύτανης ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Προΐσταται του Α.Ε.Ι, το εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδί-
κως και έχει τη γενική εποπτεία λειτουργίας του. 

β) Προΐσταται του Συμβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.) και της Συγ-
κλήτου του Α.Ε.Ι., καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, ορίζει ειση-
γητές των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, προεδρεύει των
εργασιών τους, εισηγείται τα θέματα για τα οποία δεν έχει ορίσει
ως εισηγητή άλλο μέλος και μεριμνά για την εφαρμογή των απο-
φάσεών τους.

γ) Έχει την ευθύνη της τήρησης της νομοθεσίας, του Εσωτε-
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και των αποφάσεων των
οργάνων διοίκησης του Α.Ε.Ι.. 

δ) Έχει την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών
του Α.Ε.Ι. και μεριμνά για τη συνεργασία των οργάνων του Α.Ε.Ι.,
των διδασκόντων και των φοιτητών.

ε) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον αρμόδιο Αντιπρύτανη και
τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τον προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. (τα-
κτικό προϋπολογισμό, προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων
και ίδιων πόρων), καθώς και τις αναμορφώσεις τους και τους
υποβάλλει προς έγκριση στο Σ.Δ..

στ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον αρμόδιο Αντιπρύτανη και
τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τον τελικό οικονομικό απολογισμό
του Α.Ε.Ι. και τον υποβάλλει προς έγκριση στο Σ.Δ..

ζ) Εγκρίνει την εκτέλεση δαπανών και λαμβάνει κάθε απόφαση
που απαιτείται για τη σύναψη δημόσιων συμβάσεων με σκοπό
την προμήθεια ειδών, την παροχή υπηρεσιών και την εκτέλεση
έργων ή μελετών, καθαρής αξίας, πλέον Φόρου Προστιθέμενης
Αξίας (Φ.Π.Α.), με ανώτατο όριο το ποσό που αντιστοιχεί στη δια-
γωνιστική διαδικασία της απευθείας ανάθεσης, εφόσον οι δαπά-
νες βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό ή το ΕΠΑ του Α.Ε.Ι.. 

η) Συγκροτεί τις πάσης φύσεως επιτροπές, όπως τεχνικών
προδιαγραφών, διενέργειας και αξιολόγησης, παρακολούθησης
και παραλαβής, και εγκρίνει τα πρακτικά τους για διαγωνιστικές
διαδικασίες για τις οποίες έχει αρμοδιότητα ο Πρύτανης, σύμ-
φωνα με την περ. ζ). 

θ) Υπογράφει τις πάσης φύσεως συμβάσεις με φυσικά ή νο-
μικά πρόσωπα που δεσμεύουν το Α.Ε.Ι..

ι) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις ανά τομέα
ευθύνης και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τετραετές στρατηγικό
σχέδιο για την ανάπτυξη του Α.Ε.Ι. σε θέματα ακαδημαϊκά, ερευ-
νητικά, διεθνοποίησης, δια βίου μάθησης, σύνδεσης με την κοι-
νωνία και την οικονομία, ενίσχυσης της καινοτομίας εντός του
Α.Ε.Ι. και εν γένει ενίσχυσης της ποιότητας του ακαδημαϊκού πε-
ριβάλλοντος του Α.Ε.Ι., το οποίο υποβάλλει προς έγκριση στο
Σ.Δ.. 

ια) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις του Α.Ε.Ι.
ανά τομέα ευθύνης τους και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τις προ-
γραμματικές συμφωνίες του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12)
με το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και υποβάλλει
αυτές προς έγκριση στο Σ.Δ.. 

ιβ) Είναι διατάκτης των δαπανών του Α.Ε.Ι..
ιγ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις ανά

τομέα ευθύνης και τον Εκτελεστικό Διευθυντή, σχέδιο του εσω-
τερικού κανονισμού και το υποβάλλει προς έγκριση στη Σύγ-
κλητο. 

ιδ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τους Αντιπρυτάνεις και τον
Εκτελεστικό Διευθυντή, σχέδιο του Οργανισμού του Α.Ε.Ι. και το
υποβάλλει προς έγκριση στο Σ.Δ..

ιε) Προεδρεύει του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρφωσης και
Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι. και εισηγείται προς
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τη Σύγκλητο τον ορισμό του Διευθυντή Επιμόρφωσης.
ιστ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον Εκτελεστικό Διευθυντή,

το σχέδιο ετήσιου και πολυετούς προγραμματισμού προσλή-
ψεων διοικητικού προσωπικού σύμφωνα με τις ανάγκες του Α.Ε.Ι.
και υποβάλλει αυτό προς έγκριση στο Σ.Δ..

ιζ) Προκηρύσσει τις νέες θέσεις μελών Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και εκ-
δίδει τις πράξεις διορισμού όλων των κατηγοριών προσωπικού
του Α.Ε.Ι., τις πράξεις υπηρεσιακών μεταβολών του προσωπικού,
εκτός αν αυτές έχουν ανατεθεί ειδικώς σε άλλα όργανα, καθώς
και τις διαπιστωτικές πράξεις άγονης εκλογής ή αρνητικής κρί-
σης.

ιη) Μεριμνά για την οργάνωση των διοικητικών υπηρεσιών του
Α.Ε.Ι. και τοποθετεί το διοικητικό προσωπικό σε αυτές.

ιθ) Ορίζει, κατόπιν εισήγησης του Εκτελεστικού Διευθυντή,
τους Προϊσταμένους των διοικητικών δομών, έως την ολοκλή-
ρωση των διαδικασιών κρίσης και επιλογής Προϊσταμένων, σύμ-
φωνα με το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α’ 26) και μεταβιβάζει το δικαίωμα υπογραφής εγ-
γράφων στους προϊσταμένους των υπηρεσιών του Α.Ε.Ι.. 

κ) Συντάσσει ετήσια έκθεση πεπραγμένων, την οποία υποβάλ-
λει προς το Σ.Δ. και τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι..

κα) Συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή τη διεκπεραίωση θε-
μάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του. 

κβ) Καταρτίζει, σε συνεργασία με τον αρμόδιο Αντιπρύτανη και
τον Εκτελεστικό Διευθυντή, τον ετήσιο προγραμματισμό και απο-
λογισμό για την αξιοποίηση της περιουσίας του Α.Ε.Ι., καθώς και
τον ετήσιο απολογισμό δραστηριοτήτων και της εν γένει λειτουρ-
γίας του Α.Ε.Ι. και τους υποβάλλει προς έγκριση στο Σ.Δ.. 

κγ) Προεδρεύει της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαρια-
σμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.). 

κδ) Προεδρεύει του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας
Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι.. 

κε) Εισηγείται προς τη Σύγκλητο τα μέλη του Συμβουλίου του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., μετά από πρόταση της Κοσμητείας κάθε Σχολής. 

κστ) Δύναται να ζητά τη χορήγηση στοιχείων και εγγράφων
από οποιοδήποτε όργανο και να τα θέτει υπόψη του Σ.Δ..

κζ) Είναι υπεύθυνος για θέματα ασφάλειας και για την προστα-
σία του πάσης φύσεως προσωπικού και των φοιτητών του Α.Ε.Ι.,
καθώς και της ακίνητης και κινητής περιουσίας του Ιδρύματος.

κη) Μεριμνά για τη λήψη μέτρων που διασφαλίζουν την ισότιμη
πρόσβαση του διδακτικού προσωπικού, ερευνητικού, διοικητικού
και λοιπού προσωπικού με αναπηρία στους χώρους του Α.Ε.Ι.,
καθώς και την πρόσβαση των φοιτητών με αναπηρία ή ειδικές εκ-
παιδευτικές ανάγκες στη διδασκαλία και την έρευνα και όλες τις
δραστηριότητες που αναπτύσσονται εντός της ακαδημαϊκής κοι-
νότητας. 

κθ) Λαμβάνει κάθε είδους μέτρα για την αντιμετώπιση επειγόν-
των ζητημάτων, όταν τα αρμόδια όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι.
αδυνατούν να λειτουργήσουν και να λάβουν αποφάσεις.

2. Με απόφαση του Πρύτανη, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του
Σ.Δ., καθορίζεται η σειρά αναπλήρωσης του Πρύτανη, από τους
Αντιπρυτάνεις, όταν απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθή-
κοντά του, καθορίζεται ο τομέας ευθύνης κάθε Αντιπρύτανη και
μεταβιβάζονται οι αρμοδιότητες της παρ. 1, πλην αυτών της περ.
β), σύμφωνα με τον τομέα ευθύνης που ανατίθεται ανά περί-
πτωση.

3. Με απόφαση του Πρύτανη, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του
Σ.Δ., οι αρμοδιότητες της περ. ιη) της παρ. 1 δύνανται να μετα-
βιβάζονται προς τον Εκτελεστικό Διευθυντή.

4. Με απόφαση του Πρύτανη, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του
Σ.Δ., οι αρμοδιότητες των περ. κβ) και κδ) της παρ. 1 δύναται να
μεταβιβάζονται προς άλλο μέλος Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης
του Α.Ε.Ι., εφόσον στο Καταστατικό της Εταιρείας Αξιοποίησης
και Διαχείρισης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι. προβλέπεται ότι δύνα-
ται ως Πρόεδρος του Δ.Σ. να ορίζεται και άλλο μέλος Δ.Ε.Π. του
Α.Ε.Ι. πλην του Πρύτανη ή του Αντιπρύτανη του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 16
Σύγκλητος

1. Η Σύγκλητος αποτελείται από: α) τον Πρύτανη, β) τους Κο-
σμήτορες των Σχολών, γ) τους Προέδρους των Τμημάτων, δ)
έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαι-
δευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.), εφόσον υπηρετούν σε αυτό αντίστοιχες κατηγορίες προ-
σωπικού, που αναδεικνύονται σύμφωνα με το άρθρο 41 και ε)
τους εκπροσώπους των φοιτητών σε ποσοστό δέκα τοις εκατό
(10%) του συνόλου των μελών της Συγκλήτου των περ. α) έως
γ). Αν, με βάση το παραπάνω ποσοστό, προκύπτει δεκαδικός
αριθμός, ο οποίος είναι μεγαλύτερος από το 0,5, στρογγυλοποι-
είται στην αμέσως μεγαλύτερη ακέραιη μονάδα, με την υποχρέ-
ωση εκπροσώπησης κάθε κύκλου σπουδών, κατ’ ελάχιστον από
έναν (1) φοιτητή. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών αναδεικνύονται
από το Συμβούλιο Φοιτητών σύμφωνα με το άρθρο 43.

2. Δικαίωμα συμμετοχής στις συνεδριάσεις της Συγκλήτου,
χωρίς δικαίωμα ψήφου, έχουν οι Αντιπρυτάνεις, στους οποίους
ανατίθεται τομέας ευθύνης σχετικός με τις αρμοδιότητες της
παρ. 4. 

3. Η Σύγκλητος συνεδριάζει νόμιμα, ακόμη και αν δεν έχουν
αναδειχτεί οι εκπρόσωποι των φοιτητών και των κατηγοριών των
μελών Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι..

4. Η Σύγκλητος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες και όσες
άλλες προβλέπονται από τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας
του Α.Ε.Ι., εφόσον αυτές δεν έχουν ανατεθεί από τον νόμο σε
άλλα όργανα του Α.Ε.Ι.:

α) Εγκρίνει την ίδρυση ή την τροποποίηση προγραμμάτων
σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, συμπεριλαμβα-
νομένων των ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών του Ιδρύ-
ματος, καθώς και το περιεχόμενό τους. 

β) Εγκρίνει τους εσωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας των
προγραμμάτων σπουδών. 

γ) Εγκρίνει τον ιδρυματικό κατάλογο μαθημάτων. 
δ) Υποβάλλει προς τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων

γνώμη για την ίδρυση, κατάργηση, συγχώνευση, απορρόφηση,
κατάτμηση, μετονομασία ή αλλαγή έδρας Σχολών και Τμημάτων
του Ιδρύματος. 

ε) Εγκρίνει τη σύναψη συνεργασιών με ιδρύματα της ημεδα-
πής ή αλλοδαπής ή ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και τεχνολο-
γικούς φορείς του άρθρου 13Α του               ν. 4310/2014 (Α’ 258)
για την οργάνωση διιδρυματικών προγραμμάτων σπουδών πρώ-
του, δεύτερου και τρίτου κύκλου, καθώς και τα πρωτόκολλα για
ακαδημαϊκή ή ερευνητική συνεργασία με φορείς της ημεδαπής
ή αλλοδαπής. 

στ) Εγκρίνει τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι.,
κατόπιν εισήγησης του Πρύτανη. 

ζ) Εγκρίνει την έναρξη και τη λήξη των ακαδημαϊκών εξαμή-
νων. 

η) Επεξεργάζεται και υποβάλλει προτάσεις προς το Συμβούλιο
Διοίκησης για την κατάρτιση του τετραετούς στρατηγικού σχε-
δίου του Α.Ε.Ι. σε θέματα ακαδημαϊκής και ερευνητικής πολιτικής
και ανάπτυξης, διεθνοποίησης, δια βίου μάθησης, σύνδεσης με
την κοινωνία και την οικονομία, ενίσχυσης της καινοτομίας εντός
του Α.Ε.Ι. και εν γένει ενίσχυσης της ποιότητας του ακαδημαϊκού
περιβάλλοντος του Ιδρύματος. 

θ) Χαράσσει την εκπαιδευτική και ερευνητική πολιτική του
Α.Ε.Ι., μεριμνώντας για τη διασφάλιση και την αναβάθμιση της
ποιότητάς του και συγκροτεί την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότη-
τας του Α.Ε.Ι.. 

ι) Εγκρίνει την ίδρυση πανεπιστημιακών εργαστηρίων, πανεπι-
στημιακών κλινικών, πανεπιστημιακών μουσείων, ερευνητικών ιν-
στιτούτων, κατόπιν εισήγησης του αρμόδιου οργάνου των
μονάδων στις οποίες εγκαθίστανται και ορίζει τον επικεφαλής
αυτών έως τη διενέργεια της πρώτης εκλογικής διαδικασίας,
καθώς και αν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες ή ελλείψει αυτών για
οιονδήποτε λόγο. 
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ια) Εγκρίνει την ίδρυση Τομέων στις υφιστάμενες ακαδημαϊκές
μονάδες, Τμήματα ή Σχολές και τις μεταβολές αυτών. 

ιβ) Εγκρίνει την ίδρυση του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια
Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι. και τον Εσωτερικό Κανο-
νισμό Λειτουργίας του. 

ιγ) Συγκροτεί το Συμβούλιο του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και ορίζει τον Δι-
ευθυντή Επιμόρφωσης του Κέντρου, κατόπιν εισήγησης του
Πρύτανη. 

ιδ) Εγκρίνει την ίδρυση του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευ-
νας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) και τον Εσωτερικό Κανονισμό
Λειτουργίας του.

ιε) Εγκρίνει, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., την
ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, κατάργηση ή μετονομασία
Ερευνητικών Ινστιτούτων.

ιστ) Επιλέγει, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., τους
Επιστημονικούς Διευθυντές των Ερευνητικών Ινστιτούτων,
καθώς και τα μέλη των Επιστημονικών Επιτροπών, εφόσον υφί-
στανται. 

ιζ) Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών
Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.
και Ε.Τ.Ε.Π., και έκτακτου διδακτικού προσωπικού, κατόπιν εισή-
γησης των Κοσμητειών των Σχολών του Α.Ε.Ι., μετά από πρόταση
των Συνελεύσεων των Τμημάτων, τον οποίο υποβάλλει προς το
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

ιη) Κατανέμει τις θέσεις μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και
Ε.Τ.Ε.Π. και έκτακτου διδακτικού προσωπικού που εγκρίνονται
από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων προς τα Τμήματα
του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τις ανάγκες τους και τον εγκεκριμένο ετή-
σιο προγραμματισμό προσλήψεων. 

ιθ) Εγκρίνει τις αιτήσεις μετακίνησης μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π.,
Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. από ένα Τμήμα σε άλλο Τμήμα του ίδιου
Α.Ε.Ι. ή άλλου Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 153. 

κ) Απονέμει τίτλους Ομότιμων και Επιτίμων Καθηγητών και Επί-
τιμων Διδακτόρων, κατόπιν εισήγησης της Κοσμητείας. 

κα) Επιλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Διευ-
θυντή και τον Αναπληρωτή Διευθυντή των Ερευνητικών Πανεπι-
στημιακών Ινστιτούτων, κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης,
σύμφωνα με το άρθρο 269.

κβ) Ελέγχει τα εγκεκριμένα Μητρώα Γνωστικών Αντικειμένων
και τα Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών Εκλεκτόρων, και δύ-
ναται να τα αναπέμψει όπου διαπιστώνεται ότι δεν έχουν καταρ-
τιστεί με διαφανή και αξιοκρατικό τρόπο.

Άρθρο 17
Εκτελεστικός Διευθυντής 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται
θέση Εκτελεστικού Διευθυντή επί θητεία, που υπάγεται απευ-
θείας στο Συμβούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.) του Α.Ε.Ι.. Ο Εκτελεστικός
Διευθυντής επιλέγεται κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης, που επι-
σπεύδεται με επιμέλεια του Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. Η θητεία του Δι-
ευθυντή είναι παράλληλη με τη θητεία του Σ.Δ.. 

2. Η πρόσκληση περιλαμβάνει τα απαιτούμενα προσόντα,
καθώς και τα πρόσθετα επιθυμητά προσόντα, που συνεκτιμών-
ται, τον τρόπο και τα δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων
που λαμβάνονται υπόψη για την αξιολόγηση των υποψηφίων, την
προθεσμία υποβολής των αιτήσεων και τον τρόπο υποβολής
τους, καθώς και τη δυνατότητα διενέργειας προσωπικής συνέν-
τευξης των υποψηφίων. 

3. Ως ελάχιστα προσόντα επιλογής του Διευθυντή του Α.Ε.Ι.
ορίζονται τα εξής: 

α) πτυχίο και μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών Α.Ε.Ι. της ημεδα-
πής ή ισότιμοι τίτλοι της αλλοδαπής, 

β) πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας ή μίας (1) ξένης
γλώσσας κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), σύμ-
φωνα με το άρθρο 28 του π.δ. 50/2001 (Α’ 39), 

γ) επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε θέ-
ματα σχετικά με την τριτοβάθμια εκπαίδευση ή την έρευνα ή εν
γένει διοικητική εμπειρία σε ερευνητικούς οργανισμούς ή υπη-
ρεσίες ή επιχειρήσεις του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα της
ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

Πλέον των προσόντων διορισμού του παρόντος, απαιτείται το
φυσικό πρόσωπο που θα επιλεγεί ως Εκτελεστικός Διευθυντής
του Α.Ε.Ι., να έχει τα γενικά προ-         σόντα και τις προϋποθέσεις
διορισμού, όπως αυτά  ορίζονται στον Κώδικα Κατάστασης Δη-
μοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.    (ν. 3528/2007, Α’ 25), και να μην έχει τα κωλύματα διο-
ρισμού του ίδιου νόμου.

4. Δικαίωμα συμμετοχής στη δημόσια πρόσκληση της παρ. 1
έχουν: α) δημόσιοι υπάλληλοι με σχέση εργασίας δημοσίου δι-
καίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που ανήκουν οργα-
νικά στο Α.Ε.Ι., β) δημόσιοι υπάλληλοι άλλων φορέων του
δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1
του άρθρου 14 του  ν. 4270/2014 (Α’143) και γ) ιδιώτες. Αποκλεί-
ονται από τη δυνατότητα συμμετοχής τα μέλη Διδακτικού Ερευ-
νητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. και ερευνητές και λοιπό προσωπικό των
ερευνητικών κέντρων, ινστιτούτων και τεχνολογικών φορέων του
άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’258). Αν επιλεγεί υποψήφιος
που υπηρετεί με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου σε
φορείς της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014,
απαραίτητη προϋπόθεση για την τοποθέτησή του αποτελεί η
προηγούμενη καταγγελία της σύμβασής του κατόπιν αίτησής
του, χωρίς να δικαιούται οιαδήποτε αποζημίωση ή άλλο δικαίωμα
που απορρέει από την καταγγελία της σύμβασής του. Σε περί-
πτωση επιλογής υπαλλήλου του δημοσίου τυγχάνει ανάλογης
εφαρμογής η παρ. 4 του άρθρου 84 του ν. 3528/2007. Δεν υφί-
σταται περιορισμός ως προς τον αριθμό των θητειών που δύνα-
ται να επιλεγεί το ίδιο φυσικό πρόσωπο στη θέση του
Εκτελεστικού Διευθυντή. 

5. Το Συμβούλιο Διοίκησης αξιολογεί τις αιτήσεις των υποψη-
φίων, συνεκτιμά το σύνολο των προσόντων τους σύμφωνα με
τους όρους της πρόσκλησης και επιλέγει με αυξημένη πλειοψη-
φία οκτώ ενδεκάτων (8/11) αυτόν που θεωρεί καταλληλότερο για
την πλήρωση της θέσης. Αν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλει-
οψηφία, η διαδικασία επαναλαμβάνεται, όπου απαιτείται πλει-
οψηφία επτά ενδεκάτων (7/11). Αν και πάλι δεν επιτευχθεί η
απαιτούμενη πλειοψηφία η διαδικασία επαναλαμβάνεται μεταξύ
των δύο πρώτων σε προτίμηση υποψηφίων, όπου και επιλέγεται
αυτός που συγκεντρώνει την απόλυτη πλειοψηφία. 

6. Η τοποθέτηση του Εκτελεστικού Διευθυντή πραγματοποιεί-
ται: 

α) Με πράξη του Πρύτανη, αν ο επιλεγείς υποψήφιος προέρ-
χεται από το προσωπικό του Α.Ε.Ι.. 

β) Με κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων και του ανά περίπτωση οικείου
Υπουργείου, με την οποία αποσπάται ο επιλεγείς υπάλληλος
κατά παρέκκλιση της διαδικασίας και των προϋποθέσεων που
προβλέπονται για τους δημόσιους υπαλλήλους, όπως εκάστοτε
ισχύει, χωρίς να απαιτείται σύμφωνη γνώμη του φορέα στον
οποίο υπηρετεί, αν έχει την ιδιότητα δημόσιου υπαλλήλου που
υπηρετεί σε άλλον φορέα του δημόσιου τομέα, πλην του Α.Ε.Ι..
Εάν επιλεχθεί υπάλληλος Ο.Τ.Α. α’ ή β’ βαθμού, απαιτείται προ-
ηγούμενη σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου για τον διορισμό οργά-
νου του φορέα προέλευσης σύμφωνα με την παρ. 6Α του
άρθρου 44 του ν. 4674/2020 (Α’53) και την παρ. 1 του άρθρου
177 του ν. 4876/2021 (Α’251, διόρθ. σφάλμ. Α’64) . 

γ) Με πράξη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., κατόπιν έγκρισης της Επι-
τροπής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280),
αν ο επιλεγείς υποψήφιος είναι ιδιώτης. 

7. Το ύψος των αποδοχών του Εκτελεστικού Διευθυντή του
Α.Ε.Ι. καθορίζεται στον μισθό που αντιστοιχεί στο καταληκτικό
μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ.), σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του ν.
4354/2015 (Α’ 176). Ο Εκτελεστικός Διευθυντής λαμβάνει το επί-
δομα Προϊσταμένου γενικής διεύθυνσης του άρθρου 16 του ως
άνω νόμου.

8. Η θητεία του Εκτελεστικού Διευθυντή λήγει αυτοδικαίως με
τη λήξη της θητείας του Συμβουλίου Διοίκησης. Η θητεία του
Εκτελεστικού Διευθυντή δύναται να λήξει πρόωρα με απόφαση
του Συμβουλίου Διοίκησης που λαμβάνεται με αυξημένη πλει-
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οψηφία οκτώ ενδεκάτων (8/11) για σπουδαίο λόγο που ανάγεται
σε πλημμελή εκτέλεση των καθηκόντων του ή μη υλοποίηση των
αποφάσεων του Συμβουλίου Διοίκησης ή αδυναμία εκτέλεσης
των καθηκόντων του, καθώς επίσης και αν συντρέχουν οι προ-
ϋποθέσεις δυνητικής θέσης σε αργία κατά την παρ. 1 του άρ-
θρου 104 του ν. 3528/2007. Η καθ’ οιονδήποτε τρόπο λήξη της
θητείας του Εκτελεστικού Διευθυντή ισοδυναμεί με: α) λήξη της
τοποθέτησής του στην εν λόγω θέση και επιστροφή του στη
θέση και την οργανική μονάδα όπου υπηρετούσε στο Α.Ε.Ι. πριν
από την επιλογή του, αν είναι υπάλληλος του Α.Ε.Ι., β) λήξη της
απόσπασης αν έχει την ιδιότητα υπαλλήλου άλλου φορέα και γ)
απόλυση αν είναι ιδιώτης. Ο ως άνω τερματισμός δεν γεννά κα-
νένα δικαίωμα αποζημίωσης ή άλλης αξίωσης του υπαλλήλου.

Άρθρο 18
Αρμοδιότητες Εκτελεστικού Διευθυντή 

1. Ο Εκτελεστικός Διευθυντής του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) προΐσταται των οργανικών μονάδων του Α.Ε.Ι.
και του προσωπικού τους, πλην της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-
χου, συντονίζει και εποπτεύει το έργο τους, μεριμνά για την
ομαλή και αποτελεσματική διοικητική και οικονομική λειτουργία
του Α.Ε.Ι., την εφαρμογή του στρατηγικού σχεδίου και της ετή-
σιας στοχοθεσίας του και συνεργάζεται με τους προϊσταμένους
και το λοιπό προσωπικό των οργανικών μονάδων του Α.Ε.Ι. με
σκοπό την εκπλήρωση της αποστολής του. Ειδικότερα, ο Εκτε-
λεστικός Διευθυντής του Α.Ε.Ι. ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότη-
τες: 

α) Επικουρεί το Συμβούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.) και τον Πρύτανη
κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους και εισηγείται επί θε-
μάτων που του ανατίθενται σχετικά με την οργάνωση, τη λειτουρ-
γία και τον συντονισμό των δράσεων του Α.Ε.Ι.,

β) παρακολουθεί την υλοποίηση του στρατηγικού σχεδίου του
άρθρου 224 του παρόντος, των συμφωνιών προγραμματικού
σχεδιασμού του άρθρου 15 του               ν. 4653/2020 (Α’ 12), της
ετήσιας στοχοθεσίας του Α.Ε.Ι. και των αποφάσεων των οργάνων
διοίκησης του Α.Ε.Ι., 

γ) συντονίζει και εποπτεύει την υλοποίηση του σχεδίου ψηφια-
κού μετασχηματισμού του Α.Ε.Ι., 

δ) εισηγείται την εφαρμογή μέτρων προς τον Πρύτανη του
Α.Ε.Ι. για την επίτευξη των στόχων του Α.Ε.Ι., του Ειδικού Λογα-
ριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) και της Εταιρείας Αξιο-
ποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι.,

ε) μετέχει στα συλλογικά όργανα του Α.Ε.Ι. στα οποία προ-
εδρεύει ο Πρύτανης ή ο αρμόδιος ανά περίπτωση Αντιπρύτανης,
καθώς και στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας Διαχείρισης
και Αξιοποίησης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι., κατόπιν εντολής του
Πρύτανη, χωρίς δικαίωμα ψήφου,

στ) σχεδιάζει και συντονίζει τις δράσεις προβολής του Α.Ε.Ι.
σύμφωνα με τις αποφάσεις των οργάνων του,

ζ) συνεργάζεται με τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου για την
εφαρμογή του συστήματος εσωτερικού ελέγχου και τη βελτίωση
της αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών του Α.Ε.Ι., 

η) παρακολουθεί το έργο των επιτροπών των άρθρων 218 έως
222 και την εκπόνηση των σχεδίων των άρθρων 224 έως 228, 

θ) συνεργάζεται με όλες τις οργανικές και ακαδημαϊκές μονά-
δες του Α.Ε.Ι., προκειμένου να παρακολουθεί την ορθή εφαρ-
μογή των αποφάσεων των οργάνων διοίκησης του Α.Ε.Ι. και να
εισηγείται προς τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. μέτρα για τη βελτίωση
της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητάς τους, 

ι) καταρτίζει ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων, την οποία υπο-
βάλλει προς τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. και

ια) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται από τον
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. ή του ανατίθεται από
τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. 

2. Ο Εκτελεστικός Διευθυντής δύναται να ασκεί αρμοδιότητες
οικονομικής διαχείρισης του προϋπολογισμού του Α.Ε.Ι. (τακτι-
κού προϋπολογισμού, προϋπολογισμού δημοσίων επενδύσεων
και ίδιων πόρων), κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Σ.Δ. και μετα-
βίβασης της σχετικής αρμοδιότητας από τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.,
εφόσον αυτή δεν έχει μεταβιβαστεί σε Αντιπρύτανη του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 19
Απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα 

Ο Πρύτανης και οι Αντιπρυτάνεις του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) απαλλάσσονται, εν όλω ή εν μέρει, από τα δι-
δακτικά τους καθήκοντα, με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι..
Με όμοια απόφαση, κατόπιν εισήγησης του Τμήματος, δύναται
να απαλλάσσονται από μέρος των διδακτικών τους καθηκόντων
τα εσωτερικά μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ 
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Άρθρο 20
Ακαδημαϊκή διάρθρωση των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) διαρθρώνεται
από ακαδημαϊκές μονάδες δύο (2) επιπέδων: α) τις Σχολές και
β) τα Τμήματα. 

2. Κάθε Σχολή διαρθρώνεται κατ’ ελάχιστον από δύο (2) Τμή-
ματα, καλύπτει μία (1) ενότητα συγγενών επιστημονικών περιο-
χών και εξασφαλίζει τη διεπιστημονική προσέγγιση στη
διδασκαλία και την έρευνα μεταξύ των Τμημάτων της. Η Σχολή
έχει ως αρμοδιότητα την εποπτεία και τον συντονισμό της λει-
τουργίας των Τμημάτων και του εκπαιδευτικού και ερευνητικού
έργου που παράγεται από αυτά, σύμφωνα με τον εσωτερικό κα-
νονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι.. Η Σχολή έχει διακριτά όργανα
από το Α.Ε.Ι.. Κατ’ εξαίρεση, είναι δυνατή η ίδρυση και λειτουρ-
γία Μονοτμηματικής Σχολής, εφόσον κρίνεται αναγκαίο για την
ανάπτυξη και καλλιέργεια της επιστήμης που θεραπεύει. 

3. Το Τμήμα αποτελεί τη θεμελιώδη ακαδημαϊκή μονάδα του
Ιδρύματος και έχει ως στόχο την προαγωγή ενός συγκεκριμένου
πεδίου της επιστήμης, της τεχνολογίας, των γραμμάτων και των
τεχνών μέσω της εκπαίδευσης και της έρευνας. Για την επίτευξη
της αποστολής του, το Τμήμα οργανώνει, αυτοτελώς ή σε συ-
νεργασία με άλλα Τμήματα, προγράμματα σπουδών πρώτου,
δεύτερου και τρίτου κύκλου, συντονίζει το εκπαιδευτικό και ερευ-
νητικό έργο και εξασφαλίζει τη συνεχή βελτίωση της μάθησης
σε αυτά. 

4. Τα Τμήματα δύνανται να διαρθρώνονται σε επιμέρους μο-
νάδες, τους Τομείς, οι οποίοι καλύπτουν ένα μέρος του επιστη-
μονικού πεδίου του Τμήματος, που αποτελείται από συγγενή
γνωστικά αντικείμενα και έχουν ως σκοπό τον συντονισμό του
εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου στα αντικείμενά τους. Το
σύνολο των γνωστικών αντικειμένων των Τομέων καλύπτει όλα
τα γνωστικά αντικείμενα του Τμήματος. Για τη διάρθρωση ενός
Τμήματος σε Τομείς απαιτούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις:
α) να υπηρετούν κατ’ ελάχιστον είκοσι ένα (21) μέλη Δ.Ε.Π. στο
Τμήμα και β) να ιδρύονται κατ’ ελάχιστον τρεις (3) Τομείς. 

5. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, Ειδικού Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπι-
κού και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
τοποθετούνται σε Τμήματα ή Μονοτμηματικές Σχολές και καλύ-
πτουν τις ανάγκες του εκπαιδευτικού, ερευνητικού και διοικητι-
κού έργου του Τμήματος ή της Μονοτμηματικής Σχολής όπου
υπηρετούν. Με απόφαση της Κοσμητείας, κατόπιν σύμφωνης
γνώμης της Συνέλευσης του Τμήματος όπου υπηρετούν, δύναν-
ται να καλύπτουν τις εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλων Τμημάτων
της ίδιας ή άλλης Σχολής, μετά από πρόταση της Συνέλευσης
του Τμήματός τους. 

Άρθρο 21
Ίδρυση - Κατάργηση - Μεταβολές ακαδημαϊκών 

μονάδων

1. Η ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, μεταβολή γνωστικού
αντικειμένου, μεταβολή έδρας και η κατάργηση ακαδημαϊκής μο-
νάδας, επιπέδου Σχολής ή Τμήματος Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), πραγματοποιείται με προεδρικό διάταγμα που
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εκδίδεται ύστερα από πρόταση των Υπουργών Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, Οικονομικών και Εσωτερικών, καθώς και γνώμη της
Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. και της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευ-
σης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), με αναλογική εφαρμογή του άρθρου 5. Η δια-
τύπωση της γνώμης πραγματοποιείται μετά από ερώτημα του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων και εντός αποκλειστικής
προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την παραλαβή του ερωτή-
ματος. Για εξαιρετικούς λόγους, όπως ιδίως για την υποβολή δι-
ευκρινιστικών ερωτημάτων από τα αρμόδια γνωμοδοτικά
όργανα, η προθεσμία δύναται να παραταθεί με απόφαση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων για μία (1) μόνο φορά και
για χρονικό διάστημα που δεν δύναται να υπερβεί τις τριάντα
(30) ημέρες ακόμη. Αν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσμία,
η πρόταση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονο-
μικών και Εσωτερικών για την έκδοση του προεδρικού διατάγμα-
τος υποβάλλεται χωρίς την παροχή γνώμης. 

2. Η μετονομασία ακαδημαϊκής μονάδας, επιπέδου Σχολής ή
Τμήματος του Α.Ε.Ι., εφόσον δεν πραγματοποιείται μεταβολή του
επιστημονικού πεδίου που θεραπεύει, πραγματοποιείται με από-
φαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, μετά από ει-
σήγηση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. και γνώμη της ΕΘ.Α.Α.Ε.. Αν
υφίσταται μεταβολή του επιστημονικού πεδίου της ακαδημαϊκής
μονάδας, ακολουθείται η διαδικασία της παρ. 1. 

3. Για τη συγχώνευση, κατάτμηση, μετονομασία, μεταβολή
έδρας, κατάργηση ή κάθε άλλη μεταβολή υφιστάμενης ακαδη-
μαϊκής μονάδας, η Σύγκλητος του Α.Ε.Ι. δύναται να ζητά την ει-
σήγηση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου της ακαδημαϊκής
μονάδας στην οποία αφορά η μεταβολή. 

4. Με το προεδρικό διάταγμα της παρ. 1 ρυθμίζονται τα ειδι-
κότερα θέματα που ανακύπτουν από τη μεταβολή, όπως η ολο-
κλήρωση της φοίτησης των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών στα
προγράμματα σπουδών της ακαδημαϊκής μονάδας, θέματα σχε-
τικά με την υπηρεσιακή κατάσταση του διδακτικού προσωπικού,
ο χρόνος έναρξης ισχύος της μεταβολής, η διάθεση της κινητής
περιουσίας και του πάσης φύσεως εξοπλισμού, η συνέχιση ή μη
της οργάνωσης και λειτουργίας των προγραμμάτων σπουδών
της ακαδημαϊκής μονάδας, η μεταφορά ή κατάργηση των επιμέ-
ρους ακαδημαϊκών μονάδων που λειτουργούν στην ακαδημαϊκή
μονάδα, όπως πανεπιστημιακά εργαστήρια, πανεπιστημιακές κλι-
νικές και πανεπιστημιακά μουσεία, θέματα σχετικά με τους τίτ-
λους σπουδών που παρέχονται και κάθε είδους άλλο ζήτημα
σχετικό με την οργάνωση και τη λειτουργία των ακαδημαϊκών μο-
νάδων που μεταβάλλονται. Αν προβλέπεται η ίδρυση ακαδημαϊ-
κής μονάδας, με το προεδρικό διάταγμα καθορίζεται ο αριθμός
των οργανικών θέσεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσω-
πικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Ερ-
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που συστήνον-
ται για τις ανάγκες του Τμήματος. 

5. Η ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, μετονομασία ή κατάρ-
γηση Τομέα πραγματοποιείται με απόφαση της Συγκλήτου του
Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος του
Α.Ε.Ι.. Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. καθο-
ρίζονται ο ελάχιστος αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. που απαιτείται
να υπηρετούν ανά Τομέα, οι λοιπές προϋποθέσεις και ειδικότεροι
όροι που διέπουν τη διαδικασία ίδρυσης, συγχώνευσης, κατά-
τμησης, μετονομασίας ή κατάργησης των Τομέων. 

6. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος τα μέλη Δ.Ε.Π.,
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. που υπηρετούν στο Τμήμα τοποθε-
τούνται στους Τομείς του Τμήματος σύμφωνα με το γνωστικό
τους αντικείμενο και το εν γένει επιστημονικό τους έργο. Με
όμοια απόφαση, τα μέλη του πρώτου εδαφίου δύνανται να μετα-
κινούνται αιτιολογημένα και να τοποθετούνται σε άλλον Τομέα
του Τμήματος. Τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. δύ-
νανται να παρέχουν εκπαιδευτικό, ερευνητικό, εργαστηριακό,
κλινικό και εν γένει επιστημονικό έργο προς άλλους Τομείς του
Τμήματος, από αυτόν στον οποίο έχουν τοποθετηθεί, κατόπιν
απόφασης της Συνέλευσης του Τμήματος. 

Άρθρο 22
Όργανα Σχολής

1. Οι Σχολές των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)
έχουν τα ακόλουθα όργανα: 

α) Κοσμήτορα,
β) Κοσμητεία. 
2. Ειδικά, οι Μονοτμηματικές Σχολές έχουν τα ακόλουθα όρ-

γανα: 
α) Κοσμήτορα, ο οποίος ασκεί τις αρμοδιότητες των άρθρων

26 και 33.
β) Αναπληρωτής Κοσμήτορας, ο οποίος ασκεί τις αρμοδιότη-

τες του Αντιπροέδρου Τμήματος σύμφωνα με το άρθρο 33.
γ) Συνέλευση Σχολής, η οποία συγκροτείται κατ’ ανάλογη

εφαρμογή του άρθρου 29 και ασκεί τις αρμοδιότητες της Συνέ-
λευσης Τμήματος του άρθρου 30.

δ) Κοσμητεία, η οποία συγκροτείται κατ’ ανάλογη εφαρμογή
του άρθρου 31 και ασκεί κατ’ ανάλογη εφαρμογή τις αρμοδιότη-
τες του Διοικητικού Συμβουλίου του ίδιου άρθρου εφόσον στη
Σχολή υπάρχουν τομείς. Εάν στη Σχολή δεν υπάρχουν Τομείς, η
Κοσμητεία αποτελείται από τον Κοσμήτορα, τον Αναπληρωτή Κο-
σμήτορα, τρία (3) μέλη Δ.Ε.Π. της Σχολής, που αναδεικνύονται
από τη Συνέλευση της Σχολής και έναν (1) από τους τρείς (3)
εκλεγμένους εκπροσώπους των κατηγοριών των μελών Ειδικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσω-
πικού ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού στη Συ-
νέλευση της Σχολής. 

Άρθρο 23
Κοσμητεία

1. Η Κοσμητεία αποτελείται από: α) τον Κοσμήτορα της Σχο-
λής, β) τους Προέδρους των Τμημάτων της Σχολής, γ) έναν (1)
εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.), εφόσον υπηρετούν στα Τμήματα της Σχολής μέλη των
εν λόγω κατηγοριών προσωπικού, και δ) τους εκπροσώπους των
φοιτητών των Τμημάτων της Σχολής σε ποσοστό δέκα τοις εκατό
(10%) των μελών της Κοσμητείας των περ. α) και β), οι οποίοι
αναδεικνύονται μεταξύ των εκπροσώπων των φοιτητών στις Συ-
νελεύσεις των Τμημάτων με ελάχιστη εκπροσώπηση ενός (1) φοι-
τητή ανά κύκλο σπουδών, εφόσον τα Τμήματα της Σχολής
οργανώνουν προγράμματα σπουδών και για τους τρεις κύκλους.
Αν η Σχολή έχει δύο (2) μόνο Τμήματα, η Κοσμητεία αποτελείται
από τον Κοσμήτορα, τους Προέδρους των Τμημάτων, τους Δι-
ευθυντές Τομέων των Τμημάτων και τους εκπροσώπους των
μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. και των φοιτητών που εκπρο-
σωπούνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο. 

2. Η Κοσμητεία έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) ασκεί τη γενική εποπτεία της λειτουργίας της Σχολής και

των Τμημάτων της,
β) χαράσσει τη γενική εκπαιδευτική και ερευνητική πολιτική

της Σχολής, καθώς και την πορεία ανάπτυξής της και εγκρίνει
ετησίως το αναπτυξιακό σχέδιο του άρθρου 27, σύμφωνα με το
στρατηγικό σχέδιο του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.), καθώς και την Εθνική Στρατηγική για την Ανώτατη Εκπαί-
δευση και την Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνολογικής Ανά-
πτυξης και Καινοτομίας,

γ) λαμβάνει μέτρα για την ενίσχυση της εξωστρέφειας των
δράσεων της Σχολής, 

δ) εγκρίνει, μετά από εισήγηση των Συνελεύσεων των Τμημά-
των, τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.
των Τμημάτων της Σχολής, 

ε) κατατάσσει σε φθίνουσα σειρά προτεραιότητας τα γνωστικά
αντικείμενα των μελών Δ.Ε.Π., σύμφωνα με τις ανάγκες των Τμη-
μάτων, εφόσον αυτά δεν έχουν καταταχθεί από τη Συνέλευση
του Τμήματος,  



στ) απορρίπτει αιτιολογημένα αιτήματα για την πρόσληψη
μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., που έχουν συμπεριλη-
φθεί στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, αν υφίστανται
μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. άλλων Τμημάτων της
ίδιας ή άλλης Σχολής, που δύνανται να καλύψουν τις εκπαιδευ-
τικές, ερευνητικές, εργαστηριακές και λοιπές ανάγκες ενός Τμή-
ματος για την επίτευξη οικονομίας κλίμακας εντός της ίδιας
Σχολής και του Α.Ε.Ι., 

ζ) εισηγείται προς τη Σύγκλητο τις ανάγκες των Τμημάτων για
την επιλογή εντεταλμένων διδασκόντων, εφόσον η επιλογή
αυτών βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό, κατόπιν πρότασης
των Συνελεύσεων των Τμημάτων,

η) εισηγείται προς τον Πρύτανη τις ανάγκες σε διοικητικό προ-
σωπικό σχετικά με τη στελέχωση των υπηρεσιών της Σχολής, των
Τμημάτων της και των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων της, 

θ) εισηγείται προς το Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. τις ανάγ-
κες για την ομαλή διεξαγωγή του εκπαιδευτικού, ερευνητικού και
λοιπού επιστημονικού έργου της Σχολής και των Τμημάτων της,
προκειμένου να καλυφθούν από την επιχορήγηση του τακτικού
προϋπολογισμού του Α.Ε.Ι., και αν αυτός δεν επαρκεί, από την
ετήσια κατανομή ίδιων πόρων του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυ-
λίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), 

ι) εγκρίνει το μητρώο γνωστικών αντικειμένων κάθε Τμήματος
της Σχολής και δύναται να το αναπέμπει στη Συνέλευση του Τμή-
ματος, αν διαπιστώσει ότι ένα ή περισσότερα γνωστικά αντικεί-
μενα παρουσιάζουν εξαιρετική στενότητα και περιορισμένο
επιστημονικό πεδίο, στοχεύοντας σε εξατομικευμένες περιπτώ-
σεις,

ια) εγκρίνει το Μητρώο εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτό-
ρων, σύμφωνα με το εγκεκριμένο μητρώο γνωστικών αντικειμέ-
νων, 

ιβ) προτείνει στο Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. τον εκπρό-
σωπο της Σχολής στην Επιτροπή Ερευνών, 

ιγ) εισηγείται προς τη Σύγκλητο τον εκπρόσωπο της Σχολής
στο Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης,

ιδ) αναζητά πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεις, δωρεές, οικο-
νομικές ενισχύσεις και χορηγίες για την υποστήριξη των εκπαι-
δευτικών, ερευνητικών και εν γένει δραστηριοτήτων της Σχολής
και των Τμημάτων της, καθώς και για την αναβάθμιση των υπο-
δομών τους, 

ιε) εισηγείται προς τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. την εκτέλεση έργων
και μελετών για την αναβάθμιση των υποδομών και του εξοπλι-
σμού της Σχολής και των Τμημάτων της, σύμφωνα με το στρα-
τηγικό σχέδιο του Α.Ε.Ι. και την εθνική στρατηγική για την
ανώτατη εκπαίδευση, 

ιστ) συντονίζει τη διεξαγωγή των κοινών μαθημάτων Τμημάτων
της Σχολής με άλλα Τμήματα της ίδιας ή άλλης Σχολής του
Α.Ε.Ι.,

ιζ) εισηγείται την ένταξη μαθημάτων και εκπαιδευτικών δρα-
στηριοτήτων των προγραμμάτων σπουδών των Τμημάτων της
Σχολής στον ιδρυματικό κατάλογο, 

ιη) καθορίζει τις πρόσθετες ειδικές προϋποθέσεις για τη δυ-
νατότητα παρακολούθησης μαθημάτων και εκπαιδευτικών δρα-
στηριοτήτων των προγραμμάτων σπουδών των Τμημάτων της
Σχολής, από φοιτητές άλλων προγραμμάτων σπουδών της ίδιας
ή άλλης Σχολής, εφόσον η παρακολούθησή τους απαιτεί εξειδι-
κευμένες γνώσεις, όπως εργαστήρια και κλινικές ασκήσεις, 

ιθ) εγκρίνει το αναπτυξιακό σχέδιο της Σχολής και διατυπώνει
γνώμη για το στρατηγικό σχέδιο, κατά το μέρος που αφορά στη
Σχολή,

κ) συνεργάζεται με τα Τμήματα, προκειμένου να αναπτυχθούν
συνέργειες μεταξύ αυτών για την προαγωγή της διδασκαλίας και
της έρευνας και την ενίσχυση της διεπιστημονικότητας των προ-
γραμμάτων σπουδών, 

κα) εισηγείται προς τη Σύγκλητο την ίδρυση, συγχώνευση, κα-
τάτμηση ή κατάργηση διεπιστημονικών πανεπιστημιακών εργα-
στηρίων ή πανεπιστημιακής κλινικής ή πανεπιστημιακού
μουσείου της Σχολής και

κβ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό
κανονισμό του λειτουργίας του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 24
Διαδικασία ανάδειξης Κοσμήτορα

1. Ο Πρύτανης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
εκδίδει πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή
υποψηφιοτήτων για το αξίωμα του Κοσμήτορα κατ’ ελάχιστον
τέσσερις (4) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας του υπηρετούν-
τος Κοσμήτορα. Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων υποψηφιότη-
τας ορίζεται κατ’ ελάχιστον σε τριάντα (30) ημέρες. 

2. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για το αξίωμα του Κο-
σμήτορα έχουν τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) βαθμίδας Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή της οι-
κείας Σχολής, τα οποία τελούν σε καθεστώς πλήρους απασχό-
λησης κατ’ ελάχιστον για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους κατά
την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των υποψηφιοτήτων. Η
θητεία του Κοσμήτορα είναι τριετής. 

3. Δεν επιτρέπεται να θέσουν υποψηφιότητα για το αξίωμα του
Κοσμήτορα: 

α) μέλη Δ.Ε.Π., τα οποία αποχωρούν από την υπηρεσία λόγω
συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της
θητείας της θέσης που προκηρύσσεται, 

β) μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν διατελέσει στο αξίωμα του Κοσμή-
τορα για τουλάχιστον δύο (2) θητείες σε Σχολή του ίδιου ή άλλου
Α.Ε.Ι..

4. Το αξίωμα του Κοσμήτορα είναι ασυμβίβαστο με το αξίωμα
άλλου μονοπρόσωπου οργάνου και ιδίως του Πρύτανη, Αντιπρύ-
τανη, Προέδρου Τμήματος ή Διευθυντή Τομέα, καθώς και με την
ιδιότητα μέλους του Συμβουλίου Διοίκησης. Είναι επιτρεπτή η
κατοχή της θέσης Διευθυντή Προγράμματος Μεταπτυχιακών
Σπουδών, Ξενόγλωσσου Προγράμματος Σπουδών, Πανεπιστη-
μιακού Εργαστηρίου, Πανεπιστημιακής Κλινικής, Πανεπιστημια-
κού Μουσείου και Ερευνητικού Ινστιτούτου. Η ιδιότητα του
Κοσμήτορα είναι ασυμβίβαστη με κάθε επαγγελματική ενασχό-
ληση εκτός του Ιδρύματος, πλην της άσκησης διδακτικού ή ερευ-
νητικού έργου προς Α.Ε.Ι. ή ερευνητικούς και τεχνολογικούς
φορείς της ημεδαπής ή αλλοδαπής. Η ύπαρξη ασυμβίβαστου
ελέγχεται καθ’ όλη τη διάρκεια της θητείας του Κοσμήτορα και
αν διαπιστωθεί η ύπαρξη τέτοιου, το εν λόγω πρόσωπο παύεται
με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.).

5. Κάθε υποψήφιος που επιθυμεί να εκδηλώσει ενδιαφέρον για
το αξίωμα του Κοσμήτορα υποβάλλει εκδήλωση ενδιαφέροντος
ενώπιον του Σ.Δ., η οποία συνοδεύεται από πρόταση του υποψη-
φίου για την ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και λοι-
πών δραστηριοτήτων της Σχολής και των επιμέρους
ακαδημαϊκών μονάδων της σύμφωνα με το στρατηγικό σχέδιο
του Α.Ε.Ι., την Εθνική Στρατηγική για την Ανώτατη Εκπαίδευση
και την Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης
και Καινοτομίας. 

6. Με απόφαση της Κοσμητείας της Σχολής, που εκδίδεται
εντός επτά (7) ημερών από την έκδοση της πρόσκλησης της παρ.
1, συγκροτείται Επιτροπή, αποτελούμενη από έναν (1) εκπρό-
σωπο κάθε Τμήματος της Σχολής, που είναι μέλος Δ.Ε.Π. της
βαθμίδας του Καθηγητή, ο οποίος υποδεικνύεται με απόφαση
της Συνέλευσης του Τμήματος. Αντικείμενο της Επιτροπής είναι:
α) η προσέλκυση υποψηφίων για το αξίωμα του Κοσμήτορα, β)
η αξιολόγηση των ακαδημαϊκών, επιστημονικών και διοικητικών
προσόντων των υποψηφίων, καθώς και η αξιολόγηση των προ-
τάσεων των υποψηφίων για την ανάπτυξη των εκπαιδευτικών,
ερευνητικών και λοιπών δραστηριοτήτων της Σχολής και των επι-
μέρους ακαδημαϊκών μονάδων της, γ) η πρόσκληση των υποψη-
φίων για διαβούλευση με τα μέλη της Σχολής και δ) η επιλογή
τριών (3) υποψηφίων ως καταλληλότερων από το σύνολο των
υποψηφίων μετά από την αξιολόγησή τους και η υποβολή τεκ-
μηριωμένης εισήγησης προς το Σ.Δ.. 

7. Το Σ.Δ. αξιολογεί τα διοικητικά, ακαδημαϊκά και ερευνητικά
προσόντα των τριών (3) υποψηφίων, που προτάθηκαν από την
Επιτροπή της παρ. 6, καθώς και τις προτάσεις που υποβλήθηκαν.
Μετά από την ολοκλήρωση της αξιολόγησης, με απόφαση του
Σ.Δ., που λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία και πλειοψηφία
οκτώ ενδεκάτων (8/11) εκλέγεται ο Κοσμήτορας μεταξύ των
τριών (3) υποψηφίων. Αν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψη-
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φία, η διαδικασία επαναλαμβάνεται, οπότε απαιτείται η πλειοψη-
φία επτά ενδεκάτων (7/11). Αν δεν επιτευχθεί ούτε η πλειοψηφία
των επτά ενδεκάτων (7/11), η διαδικασία επαναλαμβάνεται,
οπότε απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών.
Αν και πάλι δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηφία, επαναλαμ-
βάνεται η ψηφοφορία μεταξύ των δύο πρώτων σε σειρά προτί-
μησης υποψηφίων, οπότε επιλέγεται ο υποψήφιος που θα
συγκεντρώσει τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων.  Ο Πρόεδρος του
Σ.Δ. εκδίδει διαπιστωτική πράξη με την οποία ορίζεται ο Κοσμή-
τορας της Σχολής.

8. Οι παρ. 5 έως 7 εφαρμόζονται για την ανάδειξη των Κοσμη-
τόρων των Σχολών των Α.Ε.Ι., πλην των Μονοτμηματικών Σχολών
των Α.Ε.Ι.. Ειδικά για τις Μονοτμηματικές Σχολές των Α.Ε.Ι. ο Κο-
σμήτορας αναδεικνύεται μέσω άμεσης και καθολικής εκλογής
από το σύνολο των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. στη Μονοτμη-
ματική Σχολή κατ’ αναλογική εφαρμογή της διαδικασίας του άρ-
θρου 32 για την ανάδειξη Προέδρου Τμήματος. Με την ίδια
διαδικασία δύναται να αναδεικνύεται Αναπληρωτής Κοσμήτορας
κατ’ αναλογική εφαρμογή της διαδικασίας ανάδειξης του Αντι-
προέδρου Τμήματος του άρθρου 32. 

Άρθρο 25
Ρυθμίσεις για το αξίωμα του Κοσμήτορα

1. Οι Κοσμήτορες υποχρεούνται να παρέχουν προς το Συμ-
βούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.) κάθε αναγκαία πληροφορία ή στοιχείο
σχετικά με την άσκηση των αρμοδιοτήτων που τους έχουν ανα-
τεθεί και να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Συμβουλίου Δι-
οίκησης χωρίς δικαίωμα ψήφου, εφόσον τους ζητηθεί από το
Σ.Δ..

2. Με απόφαση του Σ.Δ., που λαμβάνεται με αυξημένη πλει-
οψηφία οκτώ ενδεκάτων (8/11) δύναται να παύεται από τα καθή-
κοντά του Κοσμήτορας, εφόσον υφίσταται σπουδαίος λόγος,
όπως η ύπαρξη ασυμβίβαστου στο πρόσωπό του, η τέλεση πει-
θαρχικού παραπτώματος, η μη εφαρμογή της νομοθεσίας, του
εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του Ανώτατου Εκπαιδευτι-
κού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και των αποφάσεων του Σ.Δ., η μη υλοποί-
ηση του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι. ή του αναπτυξιακού
σχεδίου της Σχολής. 

3. Αν ο Κοσμήτορας παυθεί, παραιτηθεί ή εκλείψει για οποιον-
δήποτε λόγο κατά τη διάρκεια της θητείας του, ο Πρύτανης του
Α.Ε.Ι. εκδίδει πρόσκληση ενδιαφέροντος για την υποβολή υπο-
ψηφιοτήτων για το αξίωμα του Κοσμήτορα για το υπόλοιπο της
θητείας και ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 24. Η πρό-
σκληση εκδίδεται το αργότερο εντός δέκα (10) ημερών από την
ημερομηνία παύσης, παραίτησης ή έκλειψης του Κοσμήτορα. Με
απόφαση του Σ.Δ., που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία
επτά ενδέκατων (7/11), ανατίθεται η άσκηση καθηκόντων Κοσμή-
τορα σε μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού της βαθμί-
δας του Καθηγητή που υπηρετεί σε Τμήμα της Σχολής, για το
χρονικό διάστημα έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάδει-
ξης του Κοσμήτορα. Η εκτέλεση καθηκόντων Κοσμήτορα, σύμ-
φωνα με το προηγούμενο εδάφιο, δεν προσμετράται στο
ανώτατο όριο θητειών της περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 24. 

Άρθρο 26
Αρμοδιότητες Κοσμήτορα

Ο Κοσμήτορας έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) προΐσταται της Σχολής και εποπτεύει την εύρυθμη λειτουρ-

γία της,
β) συμμετέχει στη Σύγκλητο εκπροσωπώντας τη Σχολή και ει-

σηγείται προς τα αρμόδια όργανα του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) θέματα που σχετίζονται με τις ανάγκες, την
οργάνωση και τη λειτουργία της Σχολής, 

γ) συγκαλεί την Κοσμητεία και προεδρεύει των εργασιών της,
καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και ορίζει εισηγητές των θεμά-
των μέλη της Κοσμητείας για τα θέματα που δεν εισηγείται ο
ίδιος, 

δ) μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων της Κοσμητείας
και των λοιπών οργάνων του Α.Ε.Ι., 

ε) παρακολουθεί και συντονίζει την υλοποίηση του αναπτυξια-
κού σχεδίου της Σχολής, 

στ) παρακολουθεί την τήρηση της νομοθεσίας, του εσωτερι-
κού κανονισμού λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και των αποφάσεων των
οργάνων διοίκησης του Α.Ε.Ι., 

ζ) εποπτεύει την οργάνωση και λειτουργία των προγραμμάτων
σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου που οργανώνον-
ται αποκλειστικά από τα Τμήματα της Σχολής ή σε συνεργασία
με άλλα Τμήματα άλλων Σχολών του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι., 

η) συγκεντρώνει τις εισηγήσεις των Τμημάτων και των επιμέ-
ρους ακαδημαϊκών μονάδων τους για τις ανάγκες τους σε αν-
θρώπινο δυναμικό, υποδομές, εξοπλισμό και πόρους και τις
υποβάλλει στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι., 

θ) εποπτεύει τις διαδικασίες εκλογής και εξέλιξης των μελών
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Εργαστηριακού
Διδακτικού Προσωπικού, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού των Τμημάτων
της Σχολής,

ι) κατανέμει τους χώρους και τις υποδομές του Α.Ε.Ι. που
έχουν διατεθεί για τις ανάγκες της Σχολής προς τα Τμήματα,
σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και λοιπές δραστη-
ριότητές τους,

ια) εποπτεύει την καλή χρήση του πάσης φύσεως εξοπλισμού
των ακαδημαϊκών μονάδων της Σχολής, σύμφωνα με τον κανονι-
σμό χρήσης εξοπλισμού του Α.Ε.Ι. και εισηγείται προς το Συμ-
βούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. θέματα σχετικά με τη συντήρηση ή
την αναβάθμισή του, 

ιβ) συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή τη διεκπεραίωση συγ-
κεκριμένων θεμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του,

ιγ) χορηγεί τις άδειες των μελών Δ.Ε.Π. σύμφωνα με τα άρθρα
157, για τις οποίες είναι αρμόδιος ο Κοσμήτορας,

ιδ) συντάσσει ετήσια έκθεση απολογισμού του έργου του, την
οποία υποβάλλει προς έγκριση στην Κοσμητεία και κοινοποιεί
στο Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. και

ιε) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό
κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 27
Αναπτυξιακό σχέδιο Σχολής 

1. Με απόφαση της Κοσμητείας της Σχολής, κατόπιν εισήγη-
σης των Συνελεύσεων των Τμημάτων, συντάσσεται ετήσιο ανα-
πτυξιακό σχέδιο. Αποστολή του αναπτυξιακού σχεδίου είναι ο
καλύτερος συντονισμός και η ανάπτυξη των εκπαιδευτικών,
ερευνητικών και λοιπών δραστηριοτήτων της Σχολής, των Τμη-
μάτων της και των επιμέρους ακαδημαϊκών και ερευνητικών
δομών του Κεφαλαίου ΣΤ’ σύμφωνα με το εγκεκριμένο στρατη-
γικό σχέδιο του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), την
προγραμματική συμφωνία του Α.Ε.Ι. του άρθρου 15 του ν.
4653/2020 (Α’12), την Εθνική Στρατηγική για την Ανώτατη Εκπαί-
δευση και την Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνολογικής Ανά-
πτυξης και Καινοτομίας. 

2. Το αναπτυξιακό σχέδιο υποβάλλεται προς έγκριση στο Συμ-
βούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. το αργότερο έως το τέλος κάθε ακα-
δημαϊκού έτους και κοινοποιείται στη Σύγκλητο. Τα αναπτυξιακά
σχέδια των Σχολών λαμβάνονται υπόψη κατά την εκπόνηση ή επι-
καιροποίηση του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι.. 

3. Το αναπτυξιακό σχέδιο περιλαμβάνει τις δράσεις που προ-
τείνονται, τη στοχοθεσία της Σχολής, των Τμημάτων και των επι-
μέρους ακαδημαϊκών και ερευνητικών δομών της, το
χρονοδιάγραμμα που προτείνεται για την υλοποίησή τους, και
ιδίως προτάσεις που αφορούν: 

α) στην ανάγκη ίδρυσης, αναδιάρθρωσης ή κατάργησης των
προγραμμάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών των Τμη-
μάτων της Σχολής, σύμφωνα με τις εξελίξεις της επιστήμης, την
εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση των προγραμμάτων, το εν-
διαφέρον των υποψήφιων φοιτητών, τη διασύνδεση των προ-
γραμμάτων με την αγορά εργασίας και τη συμβολή τους στη
βασική και εφαρμοσμένη έρευνα, 

β) στις δράσεις ενίσχυσης της εξωστρέφειας των Τμημάτων
της Σχολής, την ίδρυση ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών,
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τη συνεργασία με Ιδρύματα της αλλοδαπής, την προσέλκυση δι-
δακτικού προσωπικού και ερευνητών από Ιδρύματα της αλλοδα-
πής,

γ) στη στοχοθεσία ενίσχυσης της ερευνητικής δραστηριότη-
τας των Τμημάτων, την προσέλκυση ανταγωνιστικών έργων/προ-
γραμμάτων, τη σύσταση νέων ερευνητικών ομάδων και την
προσέλκυση νέων χρηματοδοτήσεων, 

δ) στην ανάπτυξη των υποδομών και την αναβάθμιση του εξο-
πλισμού της Σχολής και των Τμημάτων, 

ε) στην ανάγκη ίδρυσης, συγχώνευσης ή κατάργησης πανεπι-
στημιακών εργαστηρίων, κλινικών και μουσείων με στόχο την
ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων
τους και την παροχή υπηρεσιών προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρό-
σωπα. 

Άρθρο 28
Όργανα Τμήματος

Τα Τμήματα έχουν τα ακόλουθα όργανα: 
α) Συνέλευση,
β) Διοικητικό Συμβούλιο,  
γ) Πρόεδρο,
δ) Αντιπρόεδρο.

Άρθρο 29
Συνέλευση Τμήματος - Συγκρότηση

1. Η Συνέλευση Τμήματος αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο
του Τμήματος, β) τον Αντιπρόεδρο του Τμήματος, γ) τους Διευ-
θυντές των Τομέων, εφόσον υφίστανται Τομείς στο Τμήμα, δ)
όλα τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του
Τμήματος, αν ο συνολικός αριθμός που υπηρετεί σε αυτό δεν
υπερβαίνει τον αριθμό σαράντα (40), ε) έναν (1) εκπρόσωπο από
κάθε             κατηγορία των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος, εφόσον υπηρετεί μέλος της αντίστοιχης
κατηγορίας και στ) εκπροσώπους των φοιτητών που αντιστοι-
χούν σε ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) του συνόλου των
μελών της Συνέλευσης του Τμήματος των περ. α) έως δ), με ελά-
χιστη εκπροσώπηση ενός (1) φοιτητή ανά κύκλο σπουδών, εφό-
σον το Τμήμα οργανώνει προγράμματα σπουδών και για τους
τρεις κύκλους.

2. Αν ο συνολικός αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν
στο Τμήμα υπερβαίνει τους σαράντα (40), η Συνέλευση του Τμή-
ματος αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο του Τμήματος, β) τον
Αντιπρόεδρο του Τμήματος, γ) τους Διευθυντές των Τομέων και
δ) τους εκπροσώπους των μελών Δ.Ε.Π., οι οποίοι αναδεικνύον-
ται ανά Τομέα. Ο αριθμός των εκπροσώπων που αντιστοιχεί ανά
Τομέα διαμορφώνεται ως ακολούθως: α) στο τριάντα τοις εκατό
(30%) των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν ανά Τομέα, αν ο συνολι-
κός αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν στο Τμήμα δεν
υπερβαίνει τους εκατό (100), β) στο είκοσι τοις εκατό (20%) των
μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν σε κάθε Τομέα, αν ο συνολικός
αριθμός μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν στο Τμήμα είναι από εκατό
(100) έως και διακόσια (200) και γ) στο δέκα τοις εκατό (10%)
των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν σε κάθε Τομέα, αν ο συνολικός
αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν στο Τμήμα είναι άνω
των διακοσίων (200). 

4. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών ψηφίζουν μόνο για τα θέματα
που σχετίζονται με την οργάνωση των προγραμμάτων σπουδών
και εν γένει φοιτητικά θέματα.

Άρθρο 30
Αρμοδιότητες Συνέλευσης Τμήματος 

1. Η Συνέλευση του Τμήματος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότη-
τες: 

α) χαράσσει τη γενική εκπαιδευτική και ερευνητική πολιτική
του Τμήματος και την πορεία ανάπτυξής του στο πλαίσιο της πο-
λιτικής της Σχολής και του Ιδρύματος,

β) εισηγείται προς την Κοσμητεία το αναπτυξιακό σχέδιο του
Τμήματος, το οποίο περιλαμβάνει τα στοιχεία της παρ. 3 του άρ-
θρου 27,

γ) συντάσσει τον Εσωτερικό Κανονισμό του Τμήματος και τον
υποβάλλει προς έγκριση στη Σύγκλητο του Ανώτατου Εκπαιδευ-
τικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), 

δ) καταρτίζει το μητρώο γνωστικών αντικειμένων του Τμήμα-
τος σύμφωνα με το άρθρο 144,

ε) καταρτίζει το μητρώο εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτό-
ρων για την εκλογή και εξέλιξη των μελών Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), σύμφωνα με το άρθρο 145, 

στ) παρέχει γνώμη για την ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση,
μετονομασία, μεταβολή επιστημονικού πεδίου ή κατάργηση Το-
μέων του Τμήματος, 

ζ) συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση στην Κοσμητεία τον
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. σύμφωνα με
τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος και κα-
τατάσσει σε φθίνουσα σειρά προτεραιότητας τα προς προκή-
ρυξη γνωστικά αντικείμενα, 

η) συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση στην Κοσμητεία τον
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Ειδικού Εκπαιδευ-
τικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσω-
πικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) σύμφωνα με τις ανάγκες του Τμήματος, 

θ) εισηγείται τη μεταβολή γνωστικού αντικειμένου μέλους
Δ.Ε.Π. σύμφωνα με το άρθρο 152, μετά από γνώμη της Γενικής
Συνέλευσης του Τομέα στον οποίο εντάσσεται, 

ι) εισηγείται προς τη Σύγκλητο την ίδρυση πανεπιστημιακών
εργαστηρίων, κλινικών και μουσείων που εγκαθίστανται στο
Τμήμα ή σε Τομείς του Τμήματος, 

ια) αναθέτει το διδακτικό έργο στα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.
και Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος και το πρόσθετο διδακτικό και ερευ-
νητικό προσωπικό του Κεφαλαίου Κ’ για τα προγράμματα πρώ-
του και δεύτερου κύκλου σπουδών του Τμήματος, 

ιβ) εισηγείται προς τη Σύγκλητο τα μέλη των επιτροπών προ-
γραμμάτων σπουδών της παρ. 8 του άρθρου 74 και ορίζει υπεύ-
θυνο ανά πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου, αν το Τμήμα
οργανώνει περισσότερα από ένα προγράμματα σπουδών, 

ιγ) εισηγείται την ίδρυση, τροποποίηση ή κατάργηση προγραμ-
μάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου του Τμή-
ματος, καθώς και των ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών
του Κεφαλαίου ΙΑ’,

ιδ) καταρτίζει τον οδηγό κάθε προγράμματος σπουδών πρώ-
του κύκλου και τους εσωτερικούς κανονισμούς προγραμμάτων
σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, και τους υποβάλλει προς
έγκριση στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., 

ιε) εγκρίνει τον κατάλογο των συγγραμμάτων που διανέμονται
για κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα του προγράμματος σπου-
δών, 

ιστ) εισηγείται προς τη Σύγκλητο τον ορισμό Διευθυντή Τομέα,
πανεπιστημιακού εργαστηρίου, πανεπιστημιακής κλινικής και
μουσείου, όταν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες, 

ιζ) απονέμει τους τίτλους σπουδών των προγραμμάτων σπου-
δών που οργανώνει το Τμήμα, 

ιη) εισηγείται προς τη Σύγκλητο την απονομή του τίτλου Ομό-
τιμου και Επίτιμου Καθηγητή και Επίτιμου Διδάκτορα, 

ιθ) εγκρίνει την ένταξη μέλους Δ.Ε.Π. σε καθεστώς μερικής
απασχόλησης και τη χορήγηση επιστημονικής άδειας, αδειών
άνευ αποδοχών και παράλληλης απασχόλησης σε Α.Ε.Ι. της αλ-
λοδαπής, 

κ) παρέχει γνώμη προς τη Σύγκλητο για τη μετακίνηση μελών
Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. από και προς άλλο Τμήμα του
ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το άρθρο 153, 

κα) εισηγείται προς την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας τη
συγκρότηση ομάδων για την εσωτερική αξιολόγηση του Τμήμα-
τος, των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων που λειτουργούν σε
αυτό και των προγραμμάτων σπουδών του, 

κβ) εισηγείται προς την Κοσμητεία σχετικά με τις ανάγκες του
Τμήματος σε πρόσθετο διδακτικό προσωπικό,

κγ) προσκαλεί και επιλέγει τους Επισκέπτες Καθηγητές του
άρθρου 171, 
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κδ) προκηρύσσει τις θέσεις εντεταλμένων διδασκόντων και
συγκροτεί επιτροπές για την αξιολόγησή τους σύμφωνα με το
άρθρο 173,

κε) αναθέτει σε μεταπτυχιακούς φοιτητές τη διεξαγωγή επι-
κουρικού διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών πρώτου
κύκλου και σε υποψήφιους διδάκτορες τη διεξαγωγή επικουρι-
κού διδακτικού έργου σε προγράμματα πρώτου και δεύτερου κύ-
κλου σπουδών του Τμήματος, 

κστ) χορηγεί υποτροφίες αριστείας και ανταποδοτικές υπο-
τροφίες προς τους φοιτητές των προγραμμάτων σπουδών του
Τμήματος,

κζ) αναζητά πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεις, δωρεές, οικο-
νομικές ενισχύσεις και χορηγίες για την υποστήριξη των εκπαι-
δευτικών, ερευνητικών και εν γένει δραστηριοτήτων του
Τμήματος και για την αναβάθμιση των υποδομών του,  

κη) εισηγείται προς την Κοσμητεία ως προς τις ανάγκες του
Τμήματος και για την ομαλή και εύρυθμη διεξαγωγή του εκπαι-
δευτικού και ερευνητικού έργου του Τμήματος και των επιμέρους
ακαδημαϊκών μονάδων του, καθώς και για την εκτέλεση έργων
και μελετών συντήρησης ή αναβάθμισης των υποδομών και του
εξοπλισμού που έχουν διατεθεί προς το Τμήμα, 

κθ) συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγ-
κεκριμένων θεμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της,

λ) παρέχει άδεια για την άσκηση διδακτικού, ερευνητικού, ερ-
γαστηριακού ή κλινικού και εν γένει επιστημονικού έργου από
μέλος Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος σε περισ-
σότερους από έναν Τομείς του ίδιου Τμήματος, μετά από αίτημά
του και γνώμη του Τομέα ή του Τμήματος, όπου πρόκειται να διε-
ξαχθεί το έργο, 

λα) αποφασίζει για την κατανομή του προσωπικού που υπηρε-
τεί στο Τμήμα ή στους Τομείς του Τμήματος, 

λβ) εγκρίνει τη μετακίνηση μέλους του προσωπικού από έναν
Τομέα σε άλλον του ίδιου Τμήματος, μετά από αίτημα του ενδια-
φερόμενου και γνώμη των Τομέων,

λγ) ασκεί κάθε αρμοδιότητα που αφορά σε θέματα των μελών
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος, αν δεν ανατίθεται η
αρμοδιότητα ειδικώς σε άλλο όργανο του Α.Ε.Ι. δυνάμει ειδικής
διάταξης και 

λδ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται στον εσω-
τερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι..

2. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος δύνανται να με-
ταβιβάζονται στο Δ.Σ. αρμοδιότητες της παρ. 1 για την αποτελε-
σματικότερη λειτουργία του Τμήματος, πλην αυτών των περ. α)
έως ιγ). 

Άρθρο 31
Διοικητικό Συμβούλιο

1. Στα Τμήματα όπου υπάρχουν Τομείς, λειτουργεί Διοικητικό
Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) απαρτίζεται από: α)
τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Τμήματος, β) τους Διευ-
θυντές των Τομέων και γ) έναν (1) από τους τρεις (3) εκλεγμέ-
νους εκπροσώπους των κατηγοριών των μελών Ειδικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσω-
πικού ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού. Το Δ.Σ.
συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και αν δεν έχει υποδειχ-
θεί ο εκπρόσωπος της περ. γ) του πρώτου εδαφίου.

2. Το Δ.Σ. ασκεί τις αρμοδιότητες που του μεταβιβάζει η Συνέ-
λευση του Τμήματος για την εύρυθμη και αποτελεσματικότερη
λειτουργία του Τμήματος και την κάλυψη των εκπαιδευτικών,
ερευνητικών και λειτουργικών αναγκών του.

Άρθρο 32
Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος Τμήματος - 

Διαδικασία εκλογής

1. Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος Τμήματος εκλέγεται μέλος Δι-
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) πλήρους απασχόλη-
σης, της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, για
θητεία δύο (2) ετών. 

2. Δεν επιτρέπεται να θέτουν υποψηφιότητα για τη θέση του

Προέδρου ή Αντιπροέδρου: α) όσοι αποχωρούν από την υπηρε-
σία λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της
θητείας της θέσης που προκηρύσσεται και β) όσοι έχουν εκλεγεί
για τέσσερις (4) θητείες, συνεχόμενες ή μη, στο αξίωμα του Προ-
έδρου του ίδιου ή άλλου Τμήματος Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.).

3. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος δεν επιτρέπεται να κατέ-
χουν συγχρόνως το αξίωμα άλλου μονοπρόσωπου οργάνου του
οικείου ή άλλου Α.Ε.Ι., με εξαίρεση τις θέσεις Διευθυντή προ-
γράμματος μεταπτυχιακών σπουδών, ξενόγλωσσου προγράμμα-
τος σπουδών, πανεπιστημιακού εργαστηρίου, πανεπιστημιακής
κλινικής, πανεπιστημιακού μουσείου ή Ερευνητικού Ινστιτούτου
του οικείου Α.Ε.Ι.. Η ύπαρξη ασυμβίβαστου ελέγχεται καθ’ όλη
τη διάρκεια της θητείας και αν διαπιστωθεί η ύπαρξή του, το εν
λόγω πρόσωπο εκπίπτει αυτοδικαίως από το αντίστοιχο αξίωμα.
Η αυτοδίκαιη έκπτωση διαπιστώνεται με πράξη του Πρύτανη του
Α.Ε.Ι..

4. Η προκήρυξη των εκλογών για την ανάδειξη Προέδρου και
Αντιπροέδρου Τμήματος πραγματοποιείται από τον Κοσμήτορα
της Σχολής στην οποία ανήκει το Τμήμα, τουλάχιστον τρεις (3)
μήνες πριν από τη λήξη της θητείας τους. Στην προκήρυξη ορί-
ζονται η διαδικασία και η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων
υποψηφιότητας, η ημερομηνία διεξαγωγής της εκλογικής διαδι-
κασίας, η επαναληπτική ημερομηνία διεξαγωγής αν υπάρχει ισο-
ψηφία και λοιπές λεπτομέρειες σχετικά με τη διαδικασία
εκλογής. Ο Κοσμήτορας μεριμνά για την ανάρτηση της προκή-
ρυξης στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος και λαμβάνει τα αναγκαία
μέτρα για τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιοποίηση της προκήρυ-
ξης. Αν δεν τηρηθεί η προθεσμία της παρούσας, η εν λόγω αρ-
μοδιότητα περιέρχεται στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. 

5. Η εκλογική διαδικασία διεξάγεται από τριμελή εφορευτική
επιτροπή, με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη. Τα τακτικά και
αναπληρωματικά μέλη της εφορευτικής επιτροπής είναι μέλη
Δ.Ε.Π. του Τμήματος, κατά προτεραιότητα της βαθμίδας του Κα-
θηγητή, και ορίζονται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήμα-
τος, τουλάχιστον πέντε (5) εργάσιμες ημέρες πριν από την ημέρα
διεξαγωγής της ψηφοφορίας. Στη συνεδρίαση της Συνέλευσης
για τον ορισμό της εφορευτικής επιτροπής δεν συμμετέχουν
μέλη που έχουν υποβάλλει υποψηφιότητα για το αξίωμα του
Προέδρου και του Αντιπροέδρου. Αν ο υπηρετών Πρόεδρος είναι
υποψήφιος, κατά τη συζήτηση του θέματος ορισμού των μελών
της εφορευτικής επιτροπής προεδρεύει στη Συνέλευση το αρ-
χαιότερο μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος, υπό την προϋπόθεση ότι
δεν είναι υποψήφιος. Ως Πρόεδρος της τριμελούς εφορευτικής
επιτροπής ορίζεται το αρχαιότερο μέλος Δ.Ε.Π., το οποίο συμ-
μετέχει σε αυτή. Η εφορευτική επιτροπή, αφού της παραδοθούν
οι υποψηφιότητες, εξετάζει αν οι υποψήφιοι πληρούν τις προ-
ϋποθέσεις εκλογιμότητας και καταρτίζει εντός δύο (2) ημερών
δύο (2) ενιαία ψηφοδέλτια, ένα (1) με όλα τα ονόματα των υπο-
ψηφίων για το αξίωμα του Προέδρου και ένα (1) με όλα τα ονό-
ματα των υποψηφίων για το αξίωμα του Αντιπροέδρου. 

6. Η εκλογική διαδικασία διεξάγεται αποκλειστικά μέσω ηλε-
κτρονικής ψηφοφορίας. Η ψηφοφορία είναι άμεση και μυστική.
Αν κανείς από τους υποψήφιους δεν συγκεντρώσει την απόλυτη
πλειοψηφία ή αν υπάρχει ισοψηφία μεταξύ των υποψηφίων στην
πρώτη (1η) θέση ή μεταξύ των υποψηφίων στη δεύτερη (2η)
θέση, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται, ομοίως μέσω ηλεκτρονι-
κής ψηφοφορίας, την επόμενη εργάσιμη ημέρα μεταξύ των υπο-
ψηφίων που είτε ισοψηφούν στην πρώτη θέση, είτε
καταλαμβάνουν την πρώτη (1η) και τη δεύτερη (2η) θέση. Αν εξα-
κολουθεί να υφίσταται ισοψηφία στη δεύτερη (2η) θέση διενερ-
γείται ηλεκτρονική κλήρωση μεταξύ των υποψηφίων που
ισοψηφούν στη δεύτερη (2η) θέση, και επαναλαμβάνεται η ψη-
φοφορία μεταξύ των δύο (2) πρώτων. Επί νέας άγονης εκλογικής
διαδικασίας, αυτή επαναλαμβάνεται, ομοίως μέσω ηλεκτρονικής
ψηφοφορίας, την επόμενη εργάσιμη ημέρα, οπότε εκλέγεται ο
υποψήφιος που συγκεντρώνει τη σχετική πλειοψηφία των έγκυ-
ρων ψήφων. Αν υπάρχει ισοψηφία, διενεργείται κλήρωση ενώ-
πιον της εφορευτικής επιτροπής. 

7. Η εφορευτική επιτροπή επιβλέπει τη διεξαγωγή της ψηφο-
φορίας, εξάγει τα αποτελέσματα της εκλογής και ανακηρύσσει
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τους εκλεγέντες Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο, αποστέλλοντας το
αποτέλεσμα προς τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. για την έκδοση διαπι-
στωτικής πράξης εκλογής.

8. Αν ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος παραιτηθεί ή εκλείψει για
οποιονδήποτε λόγο κατά το πρώτο έτος της θητείας του, εντός
δέκα (10) ημερών προκηρύσσονται εκλογές για την ανάδειξη
νέου Προέδρου ή Αντιπροέδρου από τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. για
το χρονικό διάστημα της θητείας που υπολείπεται, σύμφωνα με
τη διαδικασία του παρόντος. Αν ο Πρόεδρος παραιτηθεί ή εκλεί-
ψει κατά το τελευταίο έτος της θητείας, ο Αντιπρόεδρος αναλαμ-
βάνει καθήκοντα Προέδρου για το υπόλοιπο της θητείας.
Αντίστοιχα, αν παραιτηθεί ή εκλείψει ταυτόχρονα και ο Πρό-
εδρος και ο Αντιπρόεδρος, ορίζεται ως Πρόεδρος το αρχαιότερο
μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του
Αναπληρωτή Καθηγητή. 

9. Το Συμβούλιο Διοίκησης ορίζει Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο
Τμήματος, αν δεν έχουν υποβληθεί υποψηφιότητες για τα εν
λόγω αξιώματα.

10. Η εκλογή ή ο ορισμός μέλους Δ.Ε.Π. στο αξίωμα του Προ-
έδρου Τμήματος σύμφωνα με τις παρ. 8 και 9, αν εκλείψει ή πα-
ραιτηθεί ο Πρόεδρος του Τμήματος, δεν θεωρείται πλήρης και
δεν συνυπολογίζεται στον μέγιστο αριθμό των θητειών της παρ.
2. 

Άρθρο 33
Αρμοδιότητες Προέδρου και Αντιπροέδρου Τμήματος 

1. Ο Πρόεδρος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) προΐσταται του Τμήματος και εποπτεύει την εύρυθμη λει-

τουργία του, 
β) συμμετέχει στη Σύγκλητο και την Κοσμητεία εκπροσωπών-

τας το Τμήμα και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του Ανώ-
τατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) θέματα που σχετίζονται
με τις ανάγκες και τη λειτουργία του, 

γ) συγκαλεί τη Συνέλευση του Τμήματος, προεδρεύει των ερ-
γασιών της, καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, ορίζει εισηγητή
των θεμάτων της Συνέλευσης αν δεν εισηγείται ο ίδιος τα θέματα
και μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεών της,

δ) συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, καταρτίζει την ημερήσια
διάταξη, προεδρεύει των εργασιών του και μεριμνά για την εκτέ-
λεση των αποφάσεών του,

ε) ενημερώνει τη Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο για
τις αποφάσεις της Συγκλήτου και της Κοσμητείας που αφορούν
στο Τμήμα, καθώς και την εν γένει λειτουργία του Α.Ε.Ι., 

στ) παρακολουθεί την εκπαιδευτική λειτουργία των προγραμ-
μάτων σπουδών πρώτου κύκλου που παρέχονται από το Τμήμα,
αν δεν έχει οριστεί υπεύθυνος του προγράμματος σπουδών, 

ζ) εκδίδει πράξεις ένταξης μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, μετά
από απόφαση της Συνέλευσης, 

η) χορηγεί τις άδειες του άρθρου 157 στα μέλη Δ.Ε.Π. του
Τμήματος, για τις οποίες είναι αρμόδιος ο Πρόεδρος, μετά από
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος,

θ) εγκρίνει τη μετακίνηση μελών Δ.Ε.Π., αν η μετακίνηση διε-
νεργείται για τις ανάγκες του Τμήματος, 

ι) διαβιβάζει τις γνώμες, προτάσεις ή εισηγήσεις της Συνέλευ-
σης του Τμήματος προς τα αρμόδια όργανα του Α.Ε.Ι., 

ια) συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγκε-
κριμένων θεμάτων της αρμοδιότητας του Τμήματος,

ιβ) επιμελείται την τήρηση των μητρώων επιστημονικών δημο-
σιεύσεων του Τμήματος,

ιγ) συντάσσει και εγκρίνει τον ετήσιο απολογισμό δράσεων του
Τμήματος, τον οποίον υποβάλλει προς έγκριση στη Συνέλευση
του Τμήματος και τον διαβιβάζει στην Κοσμητεία, τη Σύγκλητο
και το Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι.,

ιδ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό
κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι..

2. Ο Αντιπρόεδρος εκτελεί τα καθήκοντα του Προέδρου, αν ο
Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά.

Άρθρο 34
Όργανα Τομέα

Ο Τομέας έχει τα ακόλουθα όργανα: 
α) Τη Γενική Συνέλευση, η οποία αποτελείται από: αα) τον Δι-

ευθυντή του Τομέα, αβ) τα μέλη Δ.Ε.Π. του Τομέα και αγ) έναν
(1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.
και Ε.Τ.Ε.Π. που υπηρετούν στον Τομέα. 

β) Τον Διευθυντή του Τομέα. 

Άρθρο 35
Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης Τομέα

Η Γενική Συνέλευση του Τομέα έχει τις ακόλουθες αρμοδιότη-
τες:

α) συντονίζει και παρακολουθεί το έργο του Τομέα στο πλαίσιο
των αποφάσεων της Συνέλευσης του Τμήματος, 

β) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος για θέματα αρ-
μοδιότητας του Τομέα, 

γ) καταρτίζει και υποβάλλει προτάσεις προς τη Συνέλευση του
Τμήματος για θέματα σχετικά με την αναβάθμιση της διδασκα-
λίας και της έρευνας στο πλαίσιο των προγραμμάτων σπουδών
του Τμήματος που σχετίζονται με το γνωστικό αντικείμενο του
Τομέα, 

δ) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος την κατανομή
του διδακτικού έργου που σχετίζεται με το γνωστικό αντικείμενο
του Τομέα στα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, Ερ-
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού και Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού του Τομέα, 

ε) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος την επιλογή
των προς διανομή συγγραμμάτων ανά μάθημα των προγραμμά-
των σπουδών πρώτου κύκλου, που ανήκουν στο γνωστικό αντι-
κείμενο του Τομέα, 

στ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζει ο εσωτερικός κα-
νονισμός λειτουργίας του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος.

Άρθρο 36
Διαδικασία εκλογής Διευθυντή Τομέα

1. Διευθυντής Τομέα εκλέγεται για θητεία δύο (2) ετών Καθη-
γητής πρώτης βαθμίδας ή Αναπληρωτής Καθηγητής, πλήρους
απασχόλησης, που υπηρετεί στον Τομέα. 

2. Δεν επιτρέπεται να θέτουν υποψηφιότητα για τη θέση του
Διευθυντή Τομέα: α) όσοι αποχωρούν από την υπηρεσία λόγω
συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της θητείας
της θέσης που προκηρύσσεται και β) όσοι έχουν διατελέσει για
τέσσερις (4) θητείες, συνεχόμενες ή μη, στο εν λόγω αξίωμα
στον ίδιο ή άλλον Τομέα του Τμήματος.

3. Ο Διευθυντής Τομέα δεν επιτρέπεται να κατέχει συγχρόνως
το αξίωμα άλλου μονοπρόσωπου οργάνου του οικείου ή άλλου
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), με εξαίρεση τις θέ-
σεις Διευθυντή προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών, ξενό-
γλωσσου προγράμματος σπουδών, πανεπιστημιακού
εργαστηρίου, πανεπιστημιακής κλινικής, πανεπιστημιακού μου-
σείου ή ερευνητικού ινστιτούτου του οικείου Α.Ε.Ι.. Η ύπαρξη
ασυμβίβαστου της παρούσας ελέγχεται καθ’ όλη τη διάρκεια της
θητείας και αν διαπιστωθεί η ύπαρξή του, το εν λόγω πρόσωπο
εκπίπτει αυτοδικαίως από το αντίστοιχο αξίωμα. Η αυτοδίκαιη έκ-
πτωση διαπιστώνεται με πράξη του Προέδρου του Τμήματος,
στο οποίο εντάσσεται ο Τομέας. 

4. Η προκήρυξη των εκλογών για την ανάδειξη Διευθυντή
Τομέα πραγματοποιείται από τον Πρόεδρο του Τμήματος τουλά-
χιστον τρεις (3) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας του Διευ-
θυντή. Στην προκήρυξη ορίζονται η διαδικασία και η προθεσμία
υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας, η ημερομηνία διεξαγω-
γής της εκλογικής διαδικασίας, η επαναληπτική ημερομηνία διε-
ξαγωγής αν υπάρχει ισοψηφία και λοιπές λεπτομέρειες σχετικά
με τη διαδικασία εκλογής. Αν δεν τηρηθεί η προθεσμία του πρώ-
του εδαφίου, η εν λόγω αρμοδιότητα ασκείται από τον Κοσμή-



τορα της Σχολής. Ο Πρόεδρος μεριμνά για την ανάρτηση της
προκήρυξης στην ιστοσελίδα του Τμήματος και λαμβάνει τα ανα-
γκαία μέτρα για τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιοποίηση της προ-
κήρυξης.

5. Η εκλογική διαδικασία διεξάγεται αποκλειστικά μέσω ηλε-
κτρονικής ψηφοφορίας με την επιμέλεια του Προέδρου του Τμή-
ματος, ο οποίος είναι αρμόδιος να ελέγξει αν οι υποψήφιοι
πληρούν τις προϋποθέσεις εκλογιμότητας και καταρτίζει ενιαίο
ψηφοδέλτιο με όλους τους υποψηφίους. Η ψηφοφορία είναι
άμεση και μυστική. Αν κανείς από τους υποψήφιους δεν συγκεν-
τρώσει την απόλυτη πλειοψηφία ή αν υπάρχει ισοψηφία, η ψη-
φοφορία επαναλαμβάνεται ομοίως, μέσω ηλεκτρονικής
ψηφοφορίας, την επόμενη εργάσιμη ημέρα μεταξύ των υποψή-
φιων που καταλαμβάνουν την πρώτη και τη δεύτερη θέση ή των
υποψήφιων που ισοψηφούν στην πρώτη θέση. Επί νέας άγονης
εκλογικής διαδικασίας, αυτή επαναλαμβάνεται, ομοίως μέσω
ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, την επόμενη εργάσιμη ημέρα, οπότε
εκλέγεται ο υποψήφιος που συγκεντρώνει τη σχετική πλειοψηφία
των έγκυρων ψήφων. Αν υπάρχει ισοψηφία, διενεργείται κλή-
ρωση από τον Πρόεδρο του Τμήματος ενώπιον των υποψηφίων
που ισοψήφησαν.

6. Ο Πρόεδρος του Τμήματος επιβλέπει τη διεξαγωγή της ψη-
φοφορίας, εξάγει τα αποτελέσματα της εκλογής και ανακηρύσ-
σει τον εκλεγέντα Διευθυντή. Μετά από την ολοκλήρωση της
εκλογικής διαδικασίας, ο Πρόεδρος του Τμήματος εκδίδει διαπι-
στωτική πράξη εκλογής, η οποία αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙ-
ΑΥΓΕΙΑ».

7. Αν ο Διευθυντής παραιτηθεί ή εκλείψει για οποιονδήποτε
λόγο κατά το πρώτο έτος της θητείας του, εντός δέκα (10) ημε-
ρών προκηρύσσονται εκλογές με την επιμέλεια του Προέδρου
του Τμήματος για την ανάδειξη νέου Διευθυντή για το χρονικό
διάστημα της θητείας που υπολείπεται, σύμφωνα με τη διαδικα-
σία του παρόντος. Έως ότου αναλάβει καθήκοντα ο νέος Διευ-
θυντής, καθώς και αν απουσιάζει ή κωλύεται, καθήκοντα
Διευθυντή Τομέα ασκεί προσωρινά το αρχαιότερο μέλος Δ.Ε.Π.
στη βαθμίδα του Καθηγητή που υπηρετεί στον Τομέα. 

8. Αν ο Διευθυντής παραιτηθεί ή εκλείψει για οποιονδήποτε
λόγο κατά το τελευταίο έτος της θητείας του, η Συνέλευση του
Τμήματος τοποθετεί μέλος Δ.Ε.Π. του Τομέα που πληροί τις προ-
ϋποθέσεις της παρ. 2 έως τη λήξη της θητείας. 

Άρθρο 37
Αρμοδιότητες Διευθυντή Τομέα

Ο Διευθυντής του Τομέα έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) προΐσταται του Τομέα και εποπτεύει την εύρυθμη λειτουρ-

γία του, 
β) συμμετέχει στη Συνέλευση εκπροσωπώντας τον Τομέα και

εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του Ανώτατου Εκπαιδευτι-
κού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) θέματα που σχετίζονται με τις ανάγκες και
τη λειτουργία του, 

γ) συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση του Τομέα, προεδρεύει των
εργασιών της, καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, ορίζει εισηγητή
των θεμάτων στη Γενική Συνέλευση του Τομέα αν δεν εισηγείται
ο ίδιος τα θέματα και μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεών
της,

δ) διαβιβάζει τις γνώμες, προτάσεις ή εισηγήσεις της Γενικής
Συνέλευσης του Τομέα προς τα αρμόδια όργανα του Α.Ε.Ι.,

ε) μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων της Γενικής Συ-
νέλευσης του Τομέα και της Συνέλευσης του Τμήματος,

στ) συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγ-
κεκριμένων θεμάτων της αρμοδιότητας του Τομέα και 

ζ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζει ο εσωτερικός κα-
νονισμός λειτουργίας του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 38
Αυτοδυναμία ακαδημαϊκών μονάδων

Οι ακαδημαϊκές μονάδες του Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος (Α.Ε.Ι.) καθίστανται αυτοδύναμες, εφόσον πληρούν τις
ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) τα Τμήματα έχουν κατ’ ελάχιστον οκτώ (8) μέλη Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού, εκ των οποίων τα δύο (2) είναι της
βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή και οργανώ-
νουν και παρέχουν κατ’ ελάχιστον ένα (1) πρόγραμμα πρώτου
κύκλου σπουδών, στο οποίο εγγράφονται φοιτητές. Οι προϋπο-
θέσεις του προηγούμενου εδαφίου ισχύουν και για την αυτοδυ-
ναμία των Μονοτμηματικών Σχολών,  

β) οι Σχολές έχουν κατ’ ελάχιστον ένα Τμήμα αυτοδύναμο σύμ-
φωνα με την περ. α). 

Για την αυτοδυναμία ακαδημαϊκής μονάδας εκδίδεται διαπι-
στωτική πράξη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., οι έννομες συνέπειες της
οποίας ανατρέχουν στον χρόνο πλήρωσης των προϋποθέσεων
αυτοδυναμίας.

Άρθρο 39
Όργανα μη αυτοδύναμων ακαδημαϊκών μονάδων

1. Τα Τμήματα των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
(Α.Ε.Ι.) που δεν έχουν αυτοδυναμία, έχουν τα ακόλουθα όργανα: 

α) προσωρινή Συνέλευση Τμήματος,
β) προσωρινό Πρόεδρο, 
γ) προσωρινό Αντιπρόεδρο.
2. Η προσωρινή Συνέλευση Τμήματος αποτελείται από: α) τον

προσωρινό Πρόεδρο, β) τον προσωρινό Αντιπρόεδρο, γ) όλα τα
μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήμα-
τος, δ) έναν (1) εκπρόσωπο των φοιτητών και ε) έναν (1) εκπρό-
σωπο από κάθε κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού και Ειδι-
κού Τεχνικού και Εργαστηριακού Προσωπικού που υπηρετούν
στο Τμήμα, αν υπηρετούν μέλη των εν λόγω κατηγοριών προσω-
πικού. 

3. Με πράξη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., κατόπιν απόφασης της
Συγκλήτου, ορίζεται η σύνθεση της προσωρινής Συνέλευσης μη
αυτοδύναμου Τμήματος. Αν ο αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. του μη
αυτοδύναμου Τμήματος είναι μικρότερος από πέντε (5), με από-
φαση της Συγκλήτου ορίζονται μέλη Δ.Ε.Π. άλλων Τμημάτων με
γνωστικό αντικείμενο συναφές προς αυτό του Τμήματος έως τη
συμπλήρωση του αριθμού των πέντε (5) μελών στην προσωρινή
Συνέλευση, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου και του Αντι-
προέδρου. 

4. Με πράξη του Πρύτανη του οικείου Α.Ε.Ι. ορίζονται προσω-
ρινός Πρόεδρος του Τμήματος και προσωρινός Αντιπρόεδρος.
Ως προσωρινός Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος του Τμήματος ορί-
ζονται Καθηγητής πρώτης βαθμίδας του Τμήματος και, αν δεν
υπάρχει, Αναπληρωτής Καθηγητής. 

5. Στα νεοϊδρυόμενα Τμήματα, η προσωρινή Συνέλευση απο-
τελείται από πέντε (5) μέλη, συμπεριλαμβανομένων του προσω-
ρινού Προέδρου και του προσωρινού Αντιπροέδρου, που
προέρχονται από μέλη Δ.Ε.Π. άλλων Τμημάτων, κατά προτεραι-
ότητα της ίδιας Σχολής, και αν δεν υπάρχουν, από Τμήματα
άλλων Σχολών του Α.Ε.Ι., των οποίων το γνωστικό αντικείμενο
είναι συναφές με το επιστημονικό πεδίο του Τμήματος. 

6. Ο προσωρινός Πρόεδρος και ο προσωρινός Αντιπρόεδρος
ορίζονται με διετή θητεία. Το ίδιο μέλος Δ.Ε.Π. δύναται να ορι-
στεί ως προσωρινός Πρόεδρος στο ίδιο ή άλλο Τμήμα του Α.Ε.Ι.
για έως τέσσερις (4) θητείες συνολικά. Ο αριθμός των θητειών
που διανύονται με την ιδιότητα του προσωρινού Προέδρου ή Αν-
τιπροέδρου δεν προσμετράται στο ανώτατο όριο θητειών του
άρθρου 32.

7. Εντός ενός (1) μηνός από την πλήρωση των προϋποθέσεων
που καθιστούν το Τμήμα αυτοδύναμο, με επιμέλεια του Κοσμή-
τορα της Σχολής στην οποία ανήκει το Τμήμα, ακολουθείται η
διαδικασία για την εκλογή Πρόεδρου και Αντιπροέδρου Τμήμα-
τος, σύμφωνα με το άρθρο 32 και τη συγκρότηση της Συνέλευ-
σης του Τμήματος. 

Άρθρο 40
Γενικές διατάξεις για την εκλογή, οργάνωση 

και λειτουργία των οργάνων διοίκησης

1. Η εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου Τμημάτων,
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καθώς και των Κοσμητόρων και Αναπληρωτών Κοσμητόρων των
Μονοτμηματικών Σχολών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμά-
των (Α.Ε.Ι.) και των Διευθυντών Τομέων πραγματοποιείται με κα-
θολική, άμεση και μυστική ψηφοφορία που διενεργείται
αποκλειστικά ηλεκτρονικά με τη χρήση του ειδικού πληροφορια-
κού συστήματος με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της
ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία
«Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.»
(Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). 

2. Ως μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που
απαρτίζουν τα εκλεκτορικά σώματα για την ανάδειξη του Προ-
έδρου Τμήματος και του Διευθυντή Τομέα λογίζονται όλα τα υπη-
ρετούντα μέλη Δ.Ε.Π. πλήρους και μερικής απασχόλησης
ανεξαρτήτως βαθμίδας, συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούν-
των λεκτόρων στο Α.Ε.Ι. ή στην αντίστοιχη ακαδημαϊκή μονάδα
που αφορά η εκλογική διαδικασία. Αποκλείονται από τη δυνατό-
τητα συμμετοχής στην εκλογική διαδικασία μόνο τα μέλη Δ.Ε.Π.
που τελούν σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων ή άδειας άνευ
αποδοχών κατά τον χρόνο διενέργειας των εκλογών. Η παρούσα
ισχύει και για τα εκλεκτορικά σώματα που συμμετέχουν στις
εκλογικές διαδικασίες για την ανάδειξη των μελών των εσωτερι-
κών μελών του Συμβουλίου Διοίκησης και των Διευθυντών των
πανεπιστημιακών εργαστηρίων, πανεπιστημιακών κλινικών και
μουσείων. 

3. Όλα τα συλλογικά όργανα των Α.Ε.Ι. και των επιμέρους ακα-
δημαϊκών μονάδων τους, στα οποία προβλέπεται η συμμετοχή
εκπροσώπων μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργα-
στηριακού Διδακτικού Προσωπικού και Ειδικού Τεχνικού Εργα-
στηριακού Προσωπικού και φοιτητών του Α.Ε.Ι., συγκροτούνται
και λειτουργούν νόμιμα, έστω και αν δεν έχουν εκλεγεί οι εκπρό-
σωποι από κάθε κατηγορία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ 

ΣΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ
ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ

Άρθρο 41
Εκπρόσωποι μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού και
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού στα όργανα

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Οι εκπρόσωποι των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσω-
πικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.)
και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στη
Σύγκλητο του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και οι
αναπληρωτές τους αναδεικνύονται με καθολική, άμεση και μυ-
στική ψηφοφορία που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά με
τη χρήση του ειδικού πληροφοριακού συστήματος με την ονο-
μασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του Ελ-
ληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Η θητεία των
εκπροσώπων είναι ετήσια και αφορά στο επόμενο ακαδημαϊκό
έτος από αυτό κατά το οποίο διενεργείται η εκλογική διαδικασία. 

2. Η εκλογή των εκπροσώπων και των αναπληρωτών τους
πραγματοποιείται από ενιαίο ψηφοδέλτιο που περιλαμβάνει το
σύνολο των υποψηφίων ανά κατηγορία προσωπικού. Η αρμόδια
διοικητική υπηρεσία του Α.Ε.Ι. συντάσσει ετησίως τους εκλογι-
κούς καταλόγους, στους οποίους συμπεριλαμβάνεται το σύνολο
των υπηρετούντων μελών της οικείας κατηγορίας προσωπικού
στο Α.Ε.Ι.. 

3. Η προκήρυξη των εκλογών για την ανάδειξη των εκπροσώ-
πων και των αναπληρωτών τους ανά κατηγορία προσωπικού εκ-
δίδεται με επιμέλεια του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. το αργότερο
τέσσερις (4) μήνες πριν την 31η Αυγούστου κάθε έτους και η
εκλογική διαδικασία ολοκληρώνεται το αργότερο έως την 31η
Αυγούστου κάθε έτους. Ο Πρύτανης μεριμνά για την ανάρτηση
της προκήρυξης στον διαδικτυακό τόπο του Α.Ε.Ι. και λαμβάνει
κάθε άλλο αναγκαίο μέτρο για τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιο-
ποίηση της προκήρυξης στην κατηγορία προσωπικού του Α.Ε.Ι.

που αφορά η προκήρυξη. Αν δεν τηρηθεί η ανωτέρω προθεσμία,
η αρμοδιότητα της προκήρυξης περιέρχεται στον Υπουργό Παι-
δείας και Θρησκευμάτων.

4. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση του εκπρο-
σώπου έχουν όλα τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., υπό την
προϋπόθεση ότι δεν αποχωρούν από την υπηρεσία κατά τη διάρ-
κεια της θητείας για την οποία προκηρύσσεται η θέση και δεν τε-
λούν σε άδεια άνευ αποδοχών ή σε αναστολή καθηκόντων κατά
τον χρόνο διενέργειας των εκλογών. Οι υποψηφιότητες υποβάλ-
λονται από τους ενδιαφερόμενους ενώπιον του Πρύτανη του
Α.Ε.Ι., εντός της προθεσμίας που ορίζεται από την προκήρυξη,
η οποία δεν δύναται να είναι μικρότερη των τριάντα (30) ημερών. 

5. Την ευθύνη διεξαγωγής της εκλογικής διαδικασίας για κάθε
κατηγορία προσωπικού έχει τριμελής εφορευτική επιτροπή, με
ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, τα μέλη της οποίας αναδει-
κνύονται με επιμέλεια του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. μέσω ηλεκτρονικής
κλήρωσης μεταξύ του συνόλου των μελών της οικείας κατηγο-
ρίας προσωπικού. Από την κληρωτίδα εξαιρούνται τα μέλη της
οικείας κατηγορίας που έχουν υποβάλλει υποψηφιότητα για τη
θέση του εκπροσώπου. Η συμμετοχή στην εφορευτική επιτροπή
αποτελεί μέρος των διοικητικών καθηκόντων του προσωπικού. 

6. Κάθε εκλογέας δύναται να επιλέξει έναν (1) υποψήφιο. Εκ-
πρόσωπος εκλέγεται αυτός που συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο
αριθμό ψήφων και αναπληρωτής του ο αμέσως επόμενος σε
σειρά προτίμησης υποψήφιος. Aν υπάρχει ισοψηφία μεταξύ των
υποψηφίων που συγκέντρωσαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων,
διενεργείται ηλεκτρονική κλήρωση μεταξύ αυτών που ισοψήφη-
σαν. 

7. Η διαδικασία του παρόντος εφαρμόζεται αναλόγως και για
την ανάδειξη των εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και
Ε.Τ.Ε.Π. στις Κοσμητείες των Σχολών, τις Συνελεύσεις των Τμη-
μάτων και στις Γενικές Συνελεύσεις των Τομέων.

Για την ανάδειξη των εκπροσώπων σύμφωνα με το πρώτο εδά-
φιο, την αρμοδιότητα έκδοσης της προκήρυξης και την επιμέλεια
της εκλογικής διαδικασίας έχει ο Κοσμήτορας για την ανάδειξη
των εκπροσώπων στην Κοσμητεία, ο Πρόεδρος του Τμήματος
για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη Συνέλευση του Τμήματος
και ο Διευθυντής Τομέα για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη
Γενική Συνέλευση του Τομέα.

Άρθρο 42
Ανάδειξη εκπροσώπων φοιτητών σε όργανα 

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών στη Συνέλευση του Τμήματος
αναδεικνύονται από το σύνολο των φοιτητών των προγραμμάτων
σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου του Τμήματος,
σύμφωνα με την παρ. 2. Η θητεία των εκπροσώπων των φοιτητών
στη Συνέλευση του Τμήματος είναι ετήσια. Ως προγράμματα
σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου λογίζονται αυτά που ορ-
γανώνονται αποκλειστικά από το Τμήμα ή σε συνεργασία του
Τμήματος με άλλα Τμήματα του ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), εφόσον το Τμήμα αναλαμβάνει τη
διοικητική τους υποστήριξη. 

2. Η ψηφοφορία των εκπροσώπων των φοιτητών στη Συνέ-
λευση του Τμήματος είναι άμεση και μυστική. Η εκλογική διαδι-
κασία διεξάγεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω του ειδικού
πληροφοριακού συστήματος με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη
ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου με την
επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας
Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Η εκλογή των εκπροσώπων πραγματοποι-
είται από ενιαίο ψηφοδέλτιο που περιλαμβάνει το σύνολο των
υποψήφιων φοιτητών ανά κύκλο σπουδών. 

3. Το σώμα των εκλεκτόρων για την ανάδειξη των εκπροσώπων
των φοιτητών στη Συνέλευση του Τμήματος απαρτίζεται από: α)
το σύνολο των φοιτητών των προγραμμάτων σπουδών πρώτου
κύκλου του Τμήματος, που δεν έχουν υπερβεί την ανώτατη διάρ-
κεια φοίτησης σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 76, β) το σύ-
νολο των φοιτητών Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών
(Π.Μ.Σ.) του Τμήματος, που δεν έχουν υπερβεί την ελάχιστη
διάρκεια του προγράμματος σπουδών, σύμφωνα με την από-
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φαση ίδρυσής του, και γ) το σύνολο των υποψήφιων διδακτόρων
του Τμήματος που δεν έχουν συμπληρώσει τρία (3) έτη από την
εγγραφή τους. 

4. Η προκήρυξη των εκλογών για την ανάδειξη των εκπροσώ-
πων των φοιτητών πραγματοποιείται από τον Πρόεδρο του Τμή-
ματος το αργότερο έως την 30ή Σεπτεμβρίου κάθε έτους. Αν δεν
τηρηθεί η ανωτέρω προθεσμία, η αρμοδιότητα της προκήρυξης
περιέρχεται στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. Ο Πρόεδρος του Τμήματος
ή ο Πρύτανης, κατά περίπτωση, μεριμνά για την ανάρτηση της
προκήρυξης στον διαδικτυακό τόπο του Τμήματος και λαμβάνει
κάθε άλλο αναγκαίο μέτρο για τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιο-
ποίηση της προκήρυξης στους φοιτητές του Τμήματος. 

5. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση του εκπρο-
σώπου των φοιτητών στη Συνέλευση του Τμήματος έχουν όλοι
οι φοιτητές των προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και
τρίτου κύκλου, υπό την προϋπόθεση ότι κατά τη διάρκεια της θη-
τείας για την οποία προκηρύσσεται η θέση δεν υπερβαίνουν την
ελάχιστη διάρκεια του προγράμματος σπουδών σύμφωνα με την
απόφαση ίδρυσής του. Ειδικά οι υποψήφιοι διδάκτορες του Τμή-
ματος, έχουν δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας υπό την προ-
ϋπόθεση ότι κατά τη διάρκεια της θητείας για την οποία
προκηρύσσεται η θέση δεν συμπληρώνεται η ελάχιστη διάρκεια
των τριών (3) ετών από την εγγραφή τους. Οι υποψηφιότητες
υποβάλλονται από τους ενδιαφερόμενους προς τη Γραμματεία
του Τμήματος, εντός της προθεσμίας που ορίζεται από την προ-
κήρυξη. 

6. Την ευθύνη διεξαγωγής της εκλογικής διαδικασίας έχει τρι-
μελής εφορευτική επιτροπή, με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη,
που αναδεικνύονται με επιμέλεια του Προέδρου του Τμήματος,
μέσω ηλεκτρονικής κλήρωσης μεταξύ του συνόλου των φοιτη-
τών της παρ. 3, από την οποία εξαιρούνται όσοι έχουν υποβάλει
υποψηφιότητα για τη θέση του εκπροσώπου των φοιτητών. Aν
τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής που κληρώθηκαν αρνηθούν
ή κωλύονται να ασκήσουν τα καθήκοντά τους, η διαδικασία επα-
ναλαμβάνεται.

7. Κάθε εκλογέας δύναται να επιλέξει έως δύο (2) υποψηφίους
από τους φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου,
έως έναν (1) υποψήφιο για τον δεύτερο κύκλο σπουδών και για
τον τρίτο κύκλο σπουδών. Ως εκπρόσωποι εκλέγονται αυτοί που
έλαβαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων έως τη συμπλήρωση του
αριθμού των εκλόγιμων θέσεων και σε κάθε περίπτωση ένας (1)
από κάθε κύκλο σπουδών, εφόσον είχαν υποβληθεί υποψηφιό-
τητες και για τους τρεις κύκλους σπουδών. Αναπληρωματικοί εκ-
πρόσωποι εκλέγονται οι λοιποί υποψήφιοι κατά τη σειρά του
αριθμού των ψήφων που έλαβαν κατά την εκλογική διαδικασία.
Aν υπάρχει ισοψηφία μεταξύ των υποψηφίων, διενεργείται ηλε-
κτρονική κλήρωση μεταξύ αυτών που ισοψήφησαν. 

8. Η διαδικασία του παρόντος εφαρμόζεται και για τη διαδικα-
σία ανάδειξης των εκπροσώπων φοιτητών στις Συνελεύσεις των
Μονοτμηματικών Σχολών. Στην περίπτωση του πρώτου εδαφίου
την ευθύνη για την προκήρυξη των εκλογών έχει ο Κοσμήτορας. 

9. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών στις Κοσμητείες των Σχολών
του Α.Ε.Ι. αναδεικνύονται μεταξύ των εκπροσώπων φοιτητών που
αναδείχτηκαν στις Συνελεύσεις των Τμημάτων της Σχολής από
το σύνολο των εκπροσώπων φοιτητών των Συνελεύσεων των
Τμημάτων με αναλογική εφαρμογή του παρόντος και την ευθύνη
για την προκήρυξη των εκλογών έχει ο Κοσμήτορας. 

Άρθρο 43
Συμβούλιο Φοιτητών 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συστήνεται
Συμβούλιο Φοιτητών, το οποίο αποτελείται από το σύνολο των
εκπροσώπων των φοιτητών που συμμετέχει στις Κοσμητείες των
Σχολών του Α.Ε.Ι.. Η θητεία του Συμβουλίου Φοιτητών είναι ετή-
σια. 

2. Με επιμέλεια του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., εντός δέκα (10) ημε-
ρών από την ολοκλήρωση της εκλογικής διαδικασίας των εκπρο-
σώπων των φοιτητών στις Συνελεύσεις των Τμημάτων,
συγκαλείται σε συνεδρίαση το σύνολο των εκλεγέντων εκπρο-
σώπων των φοιτητών στις Συνελεύσεις των Τμημάτων για τη συγ-

κρότηση του Συμβουλίου Φοιτητών του Α.Ε.Ι.. 
3. Κατά την πρώτη συνεδρίαση του Συμβουλίου Φοιτητών του

Α.Ε.Ι. εκλέγονται, με μυστική ψηφοφορία, η οποία διεξάγεται
ηλεκτρονικά μέσω του ειδικού πληροφοριακού συστήματος με
την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας
του Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υπο-
δομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.), ο Πρό-
εδρος και ο Αντιπρόεδρος του Συμβουλίου Φοιτητών, ο οποίος
αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται. 

4. Το Συμβούλιο Φοιτητών του Α.Ε.Ι. εκπροσωπεί τους φοιτη-
τές των προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου
κύκλου του Α.Ε.Ι. και λειτουργεί ως σύνδεσμος επικοινωνίας των
φοιτητών με τα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι.. Ειδικότερα, το Συμ-
βούλιο Φοιτητών του Α.Ε.Ι. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) εισηγείται προς τα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι. θέματα σχε-
τικά με: αα) τη φοιτητική μέριμνα, αβ) τη βελτίωση των συνθηκών
εκπαίδευσης των φοιτητών, αγ) τη βελτίωση της ποιότητας των
προγραμμάτων σπουδών του Α.Ε.Ι. και αδ) τη λήψη μέτρων για
την ισότιμη πρόσβαση φοιτητών με αναπηρία και με ειδικές εκ-
παιδευτικές ανάγκες  στις υποδομές, φυσικές και ψηφιακές, και
τον εξοπλισμό, στην πληροφόρηση και επικοινωνία, στις εκπαι-
δευτικές και ερευνητικές διαδικασίες και δραστηριότητες, στις
διαδικασίες αξιολόγησης, στο εκπαιδευτικό, συμβατικό και ψη-
φιακό, υλικό και στις υπηρεσίες υποστήριξης του Α.Ε.Ι.,  

β) εκλέγει τους εκπροσώπους στα όργανα διοίκησης του
Α.Ε.Ι., καθώς και στα λοιπά όργανα και τις επιτροπές, όπου προ-
βλέπεται η εκπροσώπηση φοιτητών του Α.Ε.Ι.,

γ) υποβάλλει προτάσεις προς το Συμβούλιο Διοίκησης και τη
Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. για τη διαμόρφωση της εκπαιδευτικής και
ερευνητικής στρατηγικής του Α.Ε.Ι., 

δ) εισηγείται προς τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. την υλοποίηση προ-
γραμμάτων, δράσεων, σεμιναρίων, ενημερωτικού χαρακτήρα εκ-
δηλώσεων και άλλων συναφών δραστηριοτήτων και
πρωτοβουλιών, σε συνεργασία με φορείς του δημόσιου τομέα
όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14
του ν. 4270/2014         (Α’ 143) ή κοινωνικούς φορείς, σε θέματα
που αφορούν στη φοιτητική κοινότητα, 

ε) συνεργάζεται με τα όργανα διοίκησης, το διδακτικό και δι-
οικητικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. για την εξυπηρέτηση των συμφε-
ρόντων των φοιτητών και

στ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται στον εσω-
τερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι.. 

5. Η εκλογική διαδικασία για την ανάδειξη των εκπροσώπων
των φοιτητών στα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι., καθώς και σε
λοιπά συλλογικά όργανα και επιτροπές του Α.Ε.Ι., όπου προβλέ-
πεται η εκπροσώπηση φοιτητών σύμφωνα με την περ. β) της
παρ. 4, διεξάγεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω του ειδικού
πληροφοριακού συστήματος με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη
ΖΕΥΣ» της Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε., δικαίωμα συμμετοχής έχουν μόνο τα
μέλη του Συμβουλίου Φοιτητών του Α.Ε.Ι.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΩΝ - ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ - 

ΙΣΤΟΤΟΠΟΙ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 44
Συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων και επιτροπών 

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Τα συλλογικά όργανα διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) και των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων
των Α.Ε.Ι., καθώς και κάθε είδους συλλογικά όργανα και επιτρο-
πές που συγκροτούνται και λειτουργούν για τις ανάγκες των
Α.Ε.Ι., των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)
και των Εταιρειών Διαχείρισης και Αξιοποίησης της Περιουσίας
των Α.Ε.Ι. συνεδριάζουν είτε με φυσική παρουσία των μελών τους
είτε μέσω τηλεδιάσκεψης. Η δυνατότητα διεξαγωγής συνεδριά-
σεων μέσω τηλεδιάσκεψης δύναται να αφορά σε ορισμένα μέλη
ή στο σύνολο των μελών τους. 

2. Η πρόσκληση προς τα μέλη των συλλογικών οργάνων ή των
επιτροπών αποστέλλεται ηλεκτρονικά τουλάχιστον σαράντα
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οκτώ (48) ώρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, μέσω μη-
νύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου με βεβαίωση λήψης του
μηνύματος από τον παραλήπτη ή και με οποιοδήποτε άλλο πρό-
σφορο ηλεκτρονικό μέσο, εφόσον αποδεικνύεται η επικοινωνία
ή αποστολή και βεβαιώνονται η ημέρα και η χρονολογία, καθώς
και η υπογραφή του προσώπου που έκανε την πρόσκληση. Κατ’
εξαίρεση, επιτρέπεται η σύντμηση της προθεσμίας, αν υπάρχει
επείγουσα ανάγκη, η οποία βεβαιώνεται από τον προεδρεύοντα
του οργάνου ή της επιτροπής. Στην πρόσκληση της συνεδρίασης
αναγράφονται ο τόπος, η ημερομηνία, η ώρα της συνεδρίασης,
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και ο τρόπος διεξαγωγής της
συνεδρίασης, με φυσική παρουσία, τηλεδιάσκεψη ή μεικτό
τρόπο. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων τηρούνται σε ηλεκτρο-
νική μορφή με ευθύνη του προεδρεύοντος σε συνεργασία με τον
υπάλληλο στον οποίον έχει ανατεθεί η διοικητική υποστήριξη του
οργάνου ή της επιτροπής και κοινοποιούνται με ηλεκτρονικό
τρόπο προς όλα τα μέλη μετά από την υπογραφή τους, ανεξαρ-
τήτως αν αυτά συμμετείχαν στη συνεδρίαση. 

3. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι. καθο-
ρίζονται ειδικότερα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις των συλ-
λογικών οργάνων και επιτροπών του Α.Ε.Ι. και του Ε.Λ.Κ.Ε., τη
διαδικασία αυθεντικοποίησης των χρηστών κατά την είσοδό τους
στην ηλεκτρονική πλατφόρμα τηλεδιάσκεψης, την επεξεργασία
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που πραγματοποιείται
στο πλαίσιο συνεδριάσεων που διεξάγονται με τη μέθοδο της τη-
λεδιάσκεψης, τον τρόπο τήρησης των πρακτικών, τη χρήση της
ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεδιάσκεψης που διασφαλίζει τη
μυστικότητα των συνεδριάσεων και κάθε άλλη λεπτομέρεια ανα-
φορικά με τη λειτουργία των συλλογικών οργάνων και επιτρο-
πών. 

4. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία των συλλογικών οργάνων
και επιτροπών εφαρμόζεται ο Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας
(ν. 2690/1999, Α’ 45), καθώς και όσα προβλέπονται στον Εσωτε-
ρικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 45
Ιστότοποι Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) υποχρεούνται
να τηρούν επίσημο ιστότοπο και να εφαρμόζουν τις αρχές της
διαφάνειας και δημοσιότητας. Στον ιστότοπο του Α.Ε.Ι. αναρτών-
ται υποχρεωτικά: 

α) τα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι. και τα στοιχεία του Πρύτανη,
των Αντιπρυτάνεων και των μελών του Συμβουλίου Διοίκησης και
της Συγκλήτου,

β) η ακαδημαϊκή διάρθρωση του Α.Ε.Ι. σε Σχολές και Τμήματα,
τα στοιχεία των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που υπηρετούν ανά ακα-
δημαϊκή μονάδα, καθώς και ο σύνδεσμος της ιστοσελίδας κάθε
ακαδημαϊκής μονάδας,

γ) όλα τα προγράμματα σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρί-
του κύκλου που παρέχονται από το Α.Ε.Ι., συμπεριλαμβανομένων
των ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών που παρέχονται
αποκλειστικά προς αλλοδαπούς φοιτητές, 

δ) οι επιμέρους ακαδημαϊκές και ερευνητικές δομές, πανεπι-
στημιακά εργαστήρια, πανεπιστημιακές κλινικές, πανεπιστημιακά
μουσεία, Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης και Πανε-
πιστημιακό Κέντρο Έρευνας και Καινοτομίας, τα στοιχεία των Δι-
ευθυντών τους, του προσωπικού που υπηρετεί σε αυτές και ο
σύνδεσμος της ιστοσελίδας κάθε ακαδημαϊκής ή ερευνητικής
δομής, 

ε) η διοικητική διάρθρωση των διοικητικών υπηρεσιών του
Α.Ε.Ι., το προσωπικό που υπηρετεί σε κάθε υπηρεσία του Α.Ε.Ι.,
τα στοιχεία επικοινωνίας του και ο σύνδεσμος της ιστοσελίδας
κάθε ακαδημαϊκής ή ερευνητικής δομής, 

στ) ο οργανισμός και ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας
του Α.Ε.Ι.,

ζ) ο απολογισμός του ακαδημαϊκού, οικονομικού και διοικητι-
κού έργου του Συμβουλίου Διοίκησης, των Κοσμητόρων, των

Προέδρων Τμημάτων και του Εκτελεστικού Διευθυντή κατά τη
λήξη της θητείας τους,

η) σημαντικές αποφάσεις των οργάνων διοίκησης και ανακοι-
νώσεις σχετικά με την οργάνωση και τη λειτουργία του Α.Ε.Ι. και

θ) κάθε άλλο στοιχείο που ορίζεται στον Εσωτερικό Κανονισμό
του Α.Ε.Ι..

2. Όλες οι ακαδημαϊκές μονάδες, οι επιμέρους ακαδημαϊκές
και ερευνητικές δομές και οι διοικητικές υπηρεσίες του Α.Ε.Ι.
υποχρεούνται να τηρούν ιστοσελίδα σε διεύθυνση ενιαίου εντο-
πιστή χώρου (url) που τηρεί το Α.Ε.Ι.. 

3. Ο ιστότοπος του Α.Ε.Ι. τηρείται κατ’ ελάχιστον στην ελληνική
και αγγλική γλώσσα και συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις προ-
σβασιμότητας των άρθρων 35 έως 47 και 104 του ν. 4727/2020
(Α’ 184). Συγκεκριμένα, το περιεχόμενο των ιστοσελίδων αυτών,
συμπεριλαμβανόμενων των ενσωματωμένων σε αυτές κειμενικών
και πολυμεσικών αρχείων, οφείλει να πληροί τις απαιτήσεις του
ευρωπαϊκού προτύπου ΕΝ 301 549 V2.1.2 (2018-08) ή του ευρω-
παϊκού πρότυπου που το αντικαθιστά, οπότε και εφαρμόζεται η
πιο πρόσφατη έκδοση του προτύπου αυτού ή το πρότυπο που
το αντικαθιστά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ 

ΔΟΜΕΣ ΤΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

Άρθρο 46
Πανεπιστημιακά εργαστήρια - Διαδικασία ίδρυσης - Σκοπός

1. Τα πανεπιστημιακά εργαστήρια αποτελούν ακαδημαϊκές μο-
νάδες των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), που
ιδρύονται και εντάσσονται σε Τμήμα ή στον Τομέα ενός Τμήμα-
τος. Κατ’ εξαίρεση δύναται να ιδρύεται διεπιστημονικό εργαστή-
ριο που εντάσσεται σε Σχολή, αν υφίσταται τεκμηριωμένο
ενδιαφέρον για την ίδρυσή του από μέλη Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) διαφορετικών Τμημάτων της ίδιας Σχο-
λής ή στο Α.Ε.Ι., αν υφίσταται τεκμηριωμένο ενδιαφέρον για την
ίδρυσή του από μέλη Δ.Ε.Π. Τμημάτων διαφορετικών Σχολών. 

2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
της Συνέλευσης του Τμήματος ή των συνεργαζόμενων Τμημάτων
και της Κοσμητείας, στην περίπτωση ίδρυσης διεπιστημονικού
εργαστηρίου, δύνανται να ιδρύονται, συγχωνεύονται, κατατέ-
μνονται, μετονομάζονται ή καταργούνται πανεπιστημιακά εργα-
στήρια. Με την απόφαση ίδρυσης του πανεπιστημιακού
εργαστηρίου εγκρίνεται ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας
του. Με την ίδια διαδικασία μεταβάλλεται η έδρα πανεπιστημια-
κού εργαστηρίου. 

3. Η εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος προς τη Σύγ-
κλητο για την ίδρυση ενός πανεπιστημιακού εργαστηρίου, περι-
λαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) τους σκοπούς του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, οι οποίοι
πρέπει να εξυπηρετούν τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγ-
κες σε ίδια ή συναφή γνωστικά αντικείμενα με αυτά της ακαδη-
μαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσεται το εργαστήριο ή των
συνεργαζόμενων ακαδημαϊκών μονάδων,  

β) τις δραστηριότητες του εργαστηρίου, 
γ) το προσωπικό της ακαδημαϊκής μονάδας ή των συνεργαζό-

μενων ακαδημαϊκών μονάδων που θα στελεχώσει το εργαστήριο,
το οποίο πρέπει να καλύπτει έναν ελάχιστο αριθμό μελών Δ.Ε.Π.,
ειδικού διδακτικού και διοικητικού προσωπικού, 

δ) τους πόρους και κάθε πηγή χρηματοδότησης, 
ε) την έδρα, τις υποδομές και τον εξοπλισμό του, 
στ) το σχέδιο του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του ερ-

γαστηρίου, με τον οποίο ρυθμίζονται όλα τα θέματα σχετικά με
την οργάνωση και τη λειτουργία του εργαστηρίου.

Η απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος της παρ. 2 συνο-
δεύεται από μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας για την
ίδρυση του εργαστηρίου, στην οποία περιλαμβάνεται ανάλυση
για τις υποδομές και τον εξοπλισμό που χρειάζεται το εργαστή-
ριο για την εύρυθμη λειτουργία του. 

4. Οι αποφάσεις περί ίδρυσης, μετονομασίας, κατάργησης,
συγχώνευσης ή τροποποίησης των Εσωτερικών Κανονισμών Λει-
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τουργίας των πανεπιστημιακών εργαστηρίων κοινοποιούνται με
επιμέλεια του Α.Ε.Ι. στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 47
Πρότυπος εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 

1. Με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης του Πρύ-
τανη, εγκρίνεται ο πρότυπος εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας
των πανεπιστημιακών εργαστηρίων του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), ο οποίος περιλαμβάνει: α) την αποστολή και
τις βασικές αρχές λειτουργίας των πανεπιστημιακών εργαστη-
ρίων, β) θέματα σχετικά με την ίδρυση, οργάνωση, δομή, διοί-
κηση και λειτουργία τους, γ) τους όρους και τις προϋποθέσεις
συγχώνευσης, κατάτμησης ή κατάργησης των πανεπιστημιακών
εργαστηρίων, δ) τις υποχρεώσεις των πανεπιστημιακών εργα-
στηρίων προς το Α.Ε.Ι., ε) την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με
το άρθρο 51, στ) θέματα σχετικά με τη διαχείριση των πόρων
τους, τη χρήση των υποδομών και του εξοπλισμού τους, ζ) τις
υποχρεώσεις των μελών των εργαστηρίων, των συνεργαζόμενων
μελών και του έκτακτου προσωπικού, η) τους κανόνες προσωπι-
κής ασφάλειας και υγιεινής, θ) την πολιτική σχετικά με την προ-
στασία των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, ι) την πολιτική
σχετικά με την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρα-
κτήρα, ια) τα τηρούμενα βιβλία, ιβ) την πολιτική χρήσης του λο-
γοτύπου του Α.Ε.Ι. κατά την άσκηση των δραστηριοτήτων τους,
ιγ) τον ανώτατο αριθμό των πανεπιστημιακών εργαστηρίων με τα
οποία τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. μπορούν να συ-
νεργάζονται και να παρέχουν σε αυτά τις υπηρεσίες τους και ιδ)
κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οργάνωση και λειτουργία των πα-
νεπιστημιακών εργαστηρίων του Α.Ε.Ι.. 

2. Με τον πρότυπο εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας των πα-
νεπιστημιακών εργαστηρίων του Α.Ε.Ι. της παρ. 1 δύναται να
προβλέπεται η συγκρότηση συμβουλευτικής επιτροπής από τη
Σύγκλητο για την υποστήριξη του έργου της σε θέματα σχετικά
με τη διαδικασία ίδρυσης, οργάνωσης και λειτουργίας των πα-
νεπιστημιακών εργαστηρίων. 

Άρθρο 48
Διευθυντής Εργαστηρίου - Διαδικασία εκλογής - 

Αρμοδιότητες

1. Κάθε πανεπιστημιακό εργαστήριο διοικείται από τον Διευ-
θυντή του. Ως Διευθυντής πανεπιστημιακού εργαστηρίου εκλέ-
γεται μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.),
πλήρους απασχόλησης, της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπλη-
ρωτή Καθηγητή. Η θητεία του Διευθυντή είναι τριετής. Η επανε-
κλογή του ίδιου προσώπου στο αξίωμα του Διευθυντή
πανεπιστημιακού εργαστηρίου επιτρέπεται χωρίς περιορισμό θη-
τειών. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για το αξίωμα του Δι-
ευθυντή έχουν μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν τοποθετηθεί και
υπηρετούν στο  πανεπιστημιακό εργαστήριο και έχουν ίδιο ή συ-
ναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό του εργαστηρίου.  

2. Ένα πανεπιστημιακό εργαστήριο θεωρείται αυτοδύναμο
όταν έχουν τοποθετηθεί και υπηρετούν σε αυτό κατ’ ελάχιστον
πέντε (5) μέλη Δ.Ε.Π. οποιασδήποτε βαθμίδας. Εάν το πανεπι-
στημιακό εργαστήριο είναι αυτοδύναμο κατά τον χρόνο προκή-
ρυξης των εκλογών, το εκλεκτορικό σώμα για την εκλογή του
Διευθυντή απαρτίζεται από όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. που είναι τοπο-
θετημένα και υπηρετούν σε αυτό. Εάν ο αριθμός των μελών
Δ.Ε.Π., που έχει τοποθετηθεί και υπηρετεί σε ένα πανεπιστημιακό
εργαστήριο υπολείπεται του αριθμού πέντε (5) κατά τον χρόνο
προκήρυξης των εκλογών, το εκλεκτορικό σώμα απαρτίζεται από
όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία αυτό
εντάσσεται. Εάν ένα Εργαστήριο είναι διεπιστημονικό και ο αριθ-
μός των μελών Δ.Ε.Π., που έχει τοποθετηθεί και υπηρετεί σε ένα
πανεπιστημιακό εργαστήριο υπολείπεται του αριθμού πέντε (5)
κατά τον χρόνο προκήρυξης των εκλογών, το εκλεκτορικό σώμα
απαρτίζεται από όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. των συνεργαζόμενων ακα-
δημαϊκών μονάδων για την ίδρυση του εργαστηρίου. 

3. Δεν επιτρέπεται να θέτουν υποψηφιότητα για τη θέση του
Διευθυντή πανεπιστημιακού εργαστηρίου όσοι αποχωρούν από

την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας
κατά τη διάρκεια της θητείας για την οποία προκηρύσσεται η
θέση, εκτός και αν στο πανεπιστημιακό εργαστήριο υπηρετεί ένα
(1) μόνο μέλος Δ.Ε.Π. ή δεν υπάρχει κανένας άλλος υποψήφιος.
Η κατοχή θέσης Διευθυντή πανεπιστημιακού εργαστηρίου δεν
είναι ασυμβίβαστη με την κατοχή άλλου αξιώματος μονομελούς
οργάνου διοίκησης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) ή με την ιδιότητα μέλους συλλογικού οργάνου του Α.Ε.Ι.. 

4. Η προκήρυξη εκλογών για την εκλογή του Διευθυντή του
πανεπιστημιακού εργαστηρίου πραγματοποιείται από τον επικε-
φαλής της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσεται το Ερ-
γαστήριο, Πρύτανη, Κοσμήτορα, Πρόεδρο Τμήματος ή
Διευθυντή Τομέα, τουλάχιστον τρεις (3) μήνες πριν από τη λήξη
της θητείας του Διευθυντή. Στην προκήρυξη ορίζονται η διαδι-
κασία και η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας,
η ημερομηνία διεξαγωγής της εκλογικής διαδικασίας, η επανα-
ληπτική ημερομηνία διεξαγωγής, αν υπάρχει ισοψηφία και λοιπές
λεπτομέρειες σχετικά με τη διαδικασία εκλογής. Ο επικεφαλής
της ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία εντάσσεται το πανεπιστη-
μιακό εργαστήριο μεριμνά για την ανάρτηση της προκήρυξης
στην ιστοσελίδα του Α.Ε.Ι. και λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για
τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιοποίηση της προκήρυξης.

5. Η εκλογική διαδικασία διεξάγεται αποκλειστικά μέσω ηλε-
κτρονικής ψηφοφορίας με την επιμέλεια του επικεφαλής της
ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία εντάσσεται το πανεπιστη-
μιακό εργαστήριο, με την προϋπόθεση ότι δεν είναι υποψήφιος
ο ίδιος, οπότε την επιμέλεια της εκλογικής διαδικασίας αναλαμ-
βάνει ο νόμιμος αναπληρωτής του, αν υπάρχει, άλλως το αρχαι-
ότερο μέλος Δ.Ε.Π. που υπηρετεί στην ακαδημαϊκή μονάδα. Η
εκλογική διαδικασία πραγματοποιείται με καθολική, άμεση και
μυστική ψηφοφορία που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά
με τη χρήση του ειδικού πληροφοριακού συστήματος με την ονο-
μασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του Ελ-
ληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Ειδικότερα, ο
επικεφαλής της ακαδημαϊκής μονάδας ελέγχει αν οι υποψήφιοι
πληρούν τις προϋποθέσεις εκλογιμότητας και καταρτίζει ενιαίο
ψηφοδέλτιο με όλους τους υποψηφίους. Η ψηφοφορία είναι
άμεση και μυστική. Αν κανείς από τους υποψηφίους δεν συγκεν-
τρώσει την απόλυτη πλειοψηφία του ειδικού εκλεκτορικού σώ-
ματος της παρ. 2 ή αν υπάρχει ισοψηφία, η ψηφοφορία
επαναλαμβάνεται, ομοίως μέσω ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, την
επόμενη εργάσιμη ημέρα μεταξύ των υποψηφίων που καταλαμ-
βάνουν την πρώτη και τη δεύτερη θέση. Επί νέας άγονης εκλο-
γικής διαδικασίας, αυτή επαναλαμβάνεται, ομοίως μέσω
ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, την επόμενη εργάσιμη ημέρα, οπότε
εκλέγεται ο υποψήφιος που συγκεντρώνει τη σχετική πλειοψηφία
των έγκυρων ψήφων. Αν υπάρχει ισοψηφία, διενεργείται από τον
επικεφαλής ηλεκτρονική κλήρωση. Αν υπάρχει μόνο ένας (1)
υποψήφιος, αυτός εκλέγεται μόνο αν λάβει το ένα τρίτο (1/3)
τουλάχιστον των εγκύρων ψήφων των μελών του ειδικού εκλε-
κτορικού σώματος της παρ. 2 που συμμετέχουν στην ψηφοφο-
ρία. 

6. Ο επικεφαλής της ακαδημαϊκής μονάδας επιβλέπει τη διε-
ξαγωγή της ψηφοφορίας, εξάγει τα αποτελέσματα της εκλογής,
ανακηρύσσει τον εκλεγέντα Διευθυντή και αποστέλλει το πρα-
κτικό εκλογής στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. Μετά από την ολοκλή-
ρωση της εκλογικής διαδικασίας, ο Πρύτανης εκδίδει
διαπιστωτική πράξη εκλογής, η οποία αναρτάται στο πρόγραμμα
«ΔΙΑΥΓΕΙΑ».

7. Αν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες κατά την εκλογική διαδι-
κασία ή ο μοναδικός υποψήφιος δεν ψηφιστεί από το ένα τρίτο
(1/3) τουλάχιστον των μελών του ειδικού εκλεκτορικού σώματος
της παρ. 2 που συμμετέχουν στην ψηφοφορία ή ο Διευθυντής
του πανεπιστημιακού εργαστηρίου παραιτηθεί ή εκλείψει για
οποιονδήποτε λόγο, με απόφαση της Συγκλήτου, μετά από εισή-
γηση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου της ακαδημαϊκής μο-
νάδας στην οποία εντάσσεται το πανεπιστημιακό εργαστήριο,
ήτοι της Κοσμητείας, της Συνέλευσης Τμήματος ή της Γενικής
Συνέλευσης Τομέα, ορίζεται νέος Διευθυντής του πανεπιστημια-
κού εργαστηρίου, ο οποίος είναι κατά προτεραιότητα στη βαθ-
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μίδα του Καθηγητή, και αν δεν υπάρχει στη βαθμίδα του Αναπλη-
ρωτή Καθηγητή στις δύο (2) πρώτες περιπτώσεις του πρώτου
εδαφίου ο ορισμός του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργα-
στηρίου είναι για πλήρη θητεία, ενώ στην τρίτη και στην τέταρτη
περίπτωση ο ορισμός του είναι έως την ημερομηνία λήξης της
θητείας του Διευθυντή που παραιτήθηκε ή εξέλιπε για οποιονδή-
ποτε λόγο. 

8. Αν στο πανεπιστημιακό εργαστήριο δεν υπηρετούν μέλη
Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, η
Σύγκλητος δύναται να ορίσει κατ’ εξαίρεση Επίκουρο Καθηγητή
που υπηρετεί στο πανεπιστημιακό εργαστήριο, έως την ημερο-
μηνία διορισμού μέλους Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή ή
Αναπληρωτή Καθηγητή. Στην περίπτωση του πρώτου εδαφίου,
εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τον ορισμό, προκηρύσ-
σονται εκλογές σύμφωνα με το παρόν. 

9. Ο Διευθυντής του πανεπιστημιακού εργαστηρίου έχει τις
ακόλουθες αρμοδιότητες:

α) προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία του πανεπιστημια-
κού εργαστηρίου, 

β) μεριμνά για την εφαρμογή του πρότυπου εσωτερικού κανο-
νισμού λειτουργίας των πανεπιστημιακών εργαστηρίων, του εσω-
τερικού κανονισμού λειτουργίας του πανεπιστημιακού
εργαστηρίου, του εσωτερικού κανονισμού του Α.Ε.Ι. και των απο-
φάσεων των οργάνων του Α.Ε.Ι., καθώς και για την τήρηση της
νομοθεσίας, 

γ) έχει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου σε
έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευ-
νας (Ε.Λ.Κ.Ε.), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους πόρους του πα-
νεπιστημιακού εργαστηρίου, 

δ) εισηγείται προς τον Πρύτανη την τοποθέτηση ή διάθεση δι-
οικητικού προσωπικού του Α.Ε.Ι. για την υποστήριξή του,

ε) εισηγείται προς την Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. την
πρόσληψη έκτακτου ερευνητικού, επιστημονικού και λοιπού προ-
σωπικού για τις ανάγκες του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, 

στ) υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει το πανεπιστημιακό
εργαστήριο για την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους, 

ζ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό
κανονισμό του Α.Ε.Ι. και στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας
του πανεπιστημιακού εργαστηρίου. 

Άρθρο 49
Οργάνωση και λειτουργία πανεπιστημιακού 

εργαστηρίου

1. Κάθε πανεπιστημιακό εργαστήριο δύναται να ασκεί τις ακό-
λουθες δραστηριότητες:

α) διεξάγει βασική και εφαρμοσμένη έρευνα στα γνωστικά του
αντικείμενα, με σκοπό την ανάπτυξη νέας γνώσης και την από-
κτηση τεχνογνωσίας, τόσο σε θεωρητικό όσο και σε πειραματικό
- εφαρμοσμένο επίπεδο,

β) συνεργάζεται, κατόπιν απόφασης του αρμοδίου οργάνου
του Α.Ε.Ι., με Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημε-
δαπής, αναγνωρισμένα ιδρύματα της αλλοδαπής, ερευνητικούς
και τεχνολογικούς φορείς της ημεδαπής και της αλλοδαπής,
εφόσον οι επιστημονικοί στόχοι τους συμπίπτουν ή είναι συνα-
φείς με αυτούς του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

γ) εξασφαλίζει πόρους και πηγές χρηματοδότησης για την ενί-
σχυση της έρευνας στα αντικείμενα του πανεπιστημιακού εργα-
στηρίου, 

δ) συνεισφέρει στη δημιουργία νέων σύγχρονων και ελκυστι-
κών προγραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου της
ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσεται, καθώς και στην
αναβάθμιση των υφιστάμενων, στο πλαίσιο των γνωστικών αντι-
κειμένων του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, 

ε) παρέχει επιστημονικό και εξειδικευμένο συμβουλευτικό
έργο προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιδίως με γνωμοδο-
τήσεις και μελέτες,

στ) παρέχει εξειδικευμένες υπηρεσίες προς τρίτα φυσικά ή νο-
μικά πρόσωπα σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τον
σκοπό του Α.Ε.Ι., και ιδίως προς τους φορείς του δημόσιου
τομέα, όπως αυτός οριοθετείται σύμφωνα με την περ. α) της

παρ. 1 του άρθρου 14 του              ν. 4270/2014 (Α’ 143),
ζ) αναλαμβάνει την εκπόνηση ερευνητικών και αναπτυξιακών

έργων/προγραμμάτων, την οικονομική διαχείριση των οποίων
αναλαμβάνει ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του
Α.Ε.Ι., καθώς και την οργάνωση και παροχή επιμορφωτικών προ-
γραμμάτων μέσω του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μά-
θησης του Α.Ε.Ι. στα γνωστικά αντικείμενα του πανεπιστημιακού
εργαστηρίου,  

η) αναλαμβάνει τη διεξαγωγή βιομηχανικής έρευνας, στο πλαί-
σιο συμφώνου συνεργασίας με επιχειρήσεις ή βιομηχανίες της
ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

θ) κάθε άλλη δραστηριότητα που καθορίζεται από τον εσωτε-
ρικό κανονισμό του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, εφόσον προ-
άγει τη διδασκαλία, την επιστήμη και την έρευνα στα γνωστικά
αντικείμενα του πανεπιστημιακού εργαστηρίου και είναι σύμ-
φωνη προς τους σκοπούς, την αποστολή του Α.Ε.Ι. και την κεί-
μενη νομοθεσία. 

2. Αν καταργηθεί πανεπιστημιακό εργαστήριο, τα όργανα και
ο εξοπλισμός του κατανέμονται με απόφαση της Συνέλευσης του
Τμήματος, αν το πανεπιστημιακό εργαστήριο ανήκει σε Τμήμα ή
της Κοσμητείας, αν το πανεπιστημιακό εργαστήριο ανήκει σε
Σχολή ή της Συγκλήτου, αν το πανεπιστημιακό εργαστήριο ανή-
κει σε Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 50
Προσωπικό πανεπιστημιακού εργαστηρίου

1. Η τοποθέτηση των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσω-
πικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Ερ-
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στα πανεπιστη-
μιακά εργαστήρια πραγματοποιείται, μετά από αίτησή τους, ως
ακολούθως: 

α) με πράξη του Προέδρου του Τμήματος, κατόπιν απόφασης
της Συνέλευσης του Τμήματος και γνώμης της Γενικής Συνέλευ-
σης του Τομέα, αν το πανεπιστημιακό εργαστήριο εντάσσεται σε
Τομέα, 

β) με πράξη του Προέδρου του Τμήματος, κατόπιν απόφασης
της Συνέλευσης του Τμήματος, αν το πανεπιστημιακό εργαστή-
ριο εντάσσεται σε Τμήμα,

γ) με πράξη του Κοσμήτορα, μετά από απόφαση της Κοσμη-
τείας, αν το πανεπιστημιακό εργαστήριο είναι διεπιστημονικό και
εντάσσεται σε Σχολή, 

δ) με πράξη του Πρύτανη του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος (Α.Ε.Ι.), μετά από απόφαση της Κοσμητείας και γνώμη των
Συνελεύσεων των Τμημάτων, αν το πανεπιστημιακό εργαστήριο
είναι διεπιστημονικό και εντάσσεται στο Α.Ε.Ι..

Οι πράξεις τοποθέτησης σε πανεπιστημιακά εργαστήρια που
είναι εγκατεστημένα σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία που εμπί-
πτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων κοινοποιούνται με την επιμέλεια του αρμόδιου οργάνου
για την έκδοση της πράξης προς το Διοικητικό Συμβούλιο του
νοσοκομείου. 

Σε περίπτωση πανεπιστημιακού εργαστηρίου ή ειδικής μονά-
δας αυτού που έχουν εγκατασταθεί σε νοσοκομεία του Εθνικού
Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), η τοποθέτηση εγκρίνεται από το Δι-
οικητικό Συμβούλιο του νοσοκομείου, έπειτα από θετική εισή-
γηση του επιστημονικού συμβουλίου, με κριτήριο τη συνάφεια
της ειδικότητας του τοποθετούμενου με το αντικείμενο του ερ-
γαστηρίου ή της μονάδας και τη λειτουργία του νοσοκομείου.  

2. Τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. τοποθετούνται
μόνο σε ένα (1) πανεπιστημιακό εργαστήριο του Τμήματος στο
οποίο ανήκουν ή σε διεπιστημονικό εργαστήριο που συμμετέχει
το Τμήμα. Δύνανται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε περισ-
σότερα από ένα (1) πανεπιστημιακά εργαστήρια του Α.Ε.Ι. σύμ-
φωνα με όσα προβλέπονται στον Πρότυπο Εσωτερικό Κανονισμό
λειτουργίας του άρθρου 47. 

3. Με τη διαδικασία της παρ. 1, τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.
και Ε.Τ.Ε.Π. μετακινούνται ή τοποθετούνται σε άλλο πανεπιστη-
μιακό εργαστήριο της ακαδημαϊκής μονάδας όπου υπηρετούν,
αν συγχωνευθεί, καταργηθεί ή κατατμηθεί πανεπιστημιακό ερ-
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γαστήριο ή κατόπιν αιτήματος του ενδιαφερόμενου μέλους
Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π..

4. Στα πανεπιστημιακά εργαστήρια του Α.Ε.Ι. δύναται να τοπο-
θετείται διοικητικό προσωπικό του Α.Ε.Ι., καθώς και να απασχο-
λούνται και οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού:

α) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές,
β) ερευνητές επί συμβάσει,
γ) πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό και

λοιπό προσωπικό με σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρό-
νου σε περίπτωση εκτέλεσης έργων/προγραμμάτων του πανεπι-
στημιακού εργαστηρίου,

δ) προσωπικό του Α.Ε.Ι. για την εκτέλεση πρόσθετου έργου
επ’ αμοιβή. 

5. Η μισθοδοσία του προσωπικού των περ. α) έως δ) της παρ.
4 δεν βαρύνει τον προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. και καλύπτεται απο-
κλειστικά από πόρους των εργαστηρίων, η διαχείριση των οποίων
πραγματοποιείται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 51
Όροι και προϋποθέσεις παροχής υπηρεσιών 

από πανεπιστημιακά εργαστήρια

1. Ως παροχή υπηρεσιών νοείται η παροχή επιστημονικών, τε-
χνολογικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τρίτους, η εκ-
πόνηση ειδικών μελετών, η διεξαγωγή ειδικών μετρήσεων, η
διεξαγωγή εργαστηριακών εξετάσεων και αναλύσεων, η παροχή
γνωμοδοτήσεων, η παροχή τεχνικών και λοιπών συναφών επιστη-
μονικών υπηρεσιών, η σύνταξη προδιαγραφών για λογαριασμό
τρίτων, η παροχή πολιτιστικών και κάθε είδους καλλιτεχνικών
υπηρεσιών και κάθε άλλη συναφής εργασία, που πραγματοποι-
ούνται υπό την ευθύνη ενός πανεπιστημιακού εργαστηρίου.

2. Κάθε πανεπιστημιακό εργαστήριο του Ανώτατου Εκπαιδευ-
τικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) δύναται να παρέχει υπηρεσίες προς τρί-
τους, εφόσον πληροί τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) έχει τουλάχιστον ένα (1) μέλος Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού, του οποίου το γνωστικό αντικείμενο είναι συναφές
με το αντικείμενο των υπηρεσιών που παρέχει το εργαστήριο, 

β) δεν παρεμποδίζονται οι ερευνητικές και εκπαιδευτικές δρα-
στηριότητες του Α.Ε.Ι. και της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία
εντάσσεται, 

γ) οι δραστηριότητες που αφορούν στην παροχή υπηρεσιών
δεν προκαλούν επιβάρυνση εις βάρος του προϋπολογισμού του
Α.Ε.Ι., 

δ) η κοστολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών είναι εύλογη
και δίκαιη και κάθε πανεπιστημιακό εργαστήριο εφαρμόζει κο-
στοστρεφή μεθοδολογία τιμολόγησης επί των υπηρεσιών αυτών,

ε) οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι σύμφωνες με τον σκοπό
και το αντικείμενο του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, όπως
αυτός καθορίζεται στην απόφαση ίδρυσής του και τον εσωτερικό
κανονισμό λειτουργίας του,

στ) το προσωπικό του είναι κατάλληλα εκπαιδευμένο και επαρ-
κεί για την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους.

3. Οι υπηρεσίες που παρέχονται από το πανεπιστημιακό εργα-
στήριο πρέπει να πληρούν μια (1) τουλάχιστον από τις ακόλου-
θες προϋποθέσεις: 

α) να παρουσιάζουν επιστημονικό ενδιαφέρον και να προ-
άγουν την εξέλιξη της επιστήμης, 

β) να ενισχύουν την εξωστρέφεια του Ιδρύματος και 
γ) να ωφελούν την κοινωνία και την οικονομία, να ανταποκρί-

νονται στις αναπτυξιακές ανάγκες του Α.Ε.Ι. και της χώρας, να
προωθούν τη διάχυση της γνώσης, την αξιοποίηση των αποτε-
λεσμάτων της έρευνας, την καινοτομία, τη βιώσιμη ανάπτυξη, την
κοινωνική συνοχή και να συμβάλουν στην παραγωγική ανασυγ-
κρότηση της χώρας. 

4. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης
του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, καθορίζεται
το ακριβές ύψος της τιμής κάθε είδους ομοειδών υπηρεσιών που
παρέχονται προς απροσδιόριστο αριθμό φυσικών προσώπων. Η
εισήγηση, πέραν των στοιχείων των παρ. 2 και 3, περιλαμβάνει:
α) το είδος και την περιγραφή κάθε υπηρεσίας, β) την τιμή ανά

είδος υπηρεσίας, γ) το εύρος τιμολόγησης από τρίτους οικονο-
μικούς φορείς, εφόσον υπάρχουν, που προσφέρουν ταυτόσημες
υπηρεσίες, και δ) οικονομοτεχνική ανάλυση κόστους της υπηρε-
σίας, στην οποία περιλαμβάνεται υπολογισμός του κόστους απα-
σχόλησης προσωπικού, των αναλωσίμων και λοιπών ειδών, των
πάγιων δαπανών και της απόσβεσης εξοπλισμού. 

5. Οι τιμές ταυτόσημων υπηρεσιών μεταξύ του ίδιου ή άλλου
πανεπιστημιακού εργαστηρίου του Α.Ε.Ι. δεν δύνανται να διαφέ-
ρουν ουσιωδώς μεταξύ τους.

6. Αν παρέχονται υπηρεσίες από πανεπιστημιακά εργαστήρια,
των οποίων η διαδικασία κοστολόγησης ρυθμίζεται από την κεί-
μενη νομοθεσία, εφαρμόζεται η εν λόγω νομοθεσία. 

Άρθρο 52
Διαδικασία σύναψης συμβάσεων παροχής υπηρεσιών

1. Τα πανεπιστημιακά εργαστήρια του Ανώτατου Εκπαιδευτι-
κού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) δύνανται να παρέχουν υπηρεσίες προς
φορείς του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, της περ. α) της παρ. 1
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), κατόπιν σύναψης σύμ-
βασης παροχής υπηρεσιών, η οποία υπόκειται υποχρεωτικά σε
έγγραφο τύπο. Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών εγκρίνονται
από την Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), κατόπιν αιτήματος του Διευθυντή του πανε-
πιστημιακού εργαστηρίου ή άλλου ενδιαφερόμενου μέλους Δι-
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού που υπηρετεί στο
πανεπιστημιακό εργαστήριο και επιθυμεί να παράσχει υπηρεσίες
μέσω του πανεπιστημιακού εργαστηρίου. Περίληψή τους αναρ-
τάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Με απόφαση της Επιτροπής
Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., δύναται να εγκρίνεται πρότυπο σχέδιο
σύμβασης παροχής υπηρεσιών για κάθε πανεπιστημιακό εργα-
στήριο ή άλλο ισοδύναμο έγγραφο, εφόσον το πανεπιστημιακό
εργαστήριο εφαρμόζει σύστημα διασφάλισης ποιότητας. 

2. Αν το είδος των υπηρεσιών προϋποθέτει τη χρήση πόρων
του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, όπως εξοπλισμού, υποδομών
και ανθρώπινου δυναμικού που υπηρετεί ήδη στο πανεπιστη-
μιακό εργαστήριο, για την έγκριση της σύμβασης από την Επι-
τροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., απαιτείται η προσκόμιση
βεβαίωσης του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου
περί της δυνατότητας διάθεσης των πόρων που απαιτούνται, ανά
περίπτωση, για την ορθή εκτέλεση της σύμβασης, χωρίς να πα-
ρακωλύεται η εκπαιδευτική και ερευνητική δραστηριότητα του
πανεπιστημιακού εργαστηρίου και της ακαδημαϊκής μονάδας
στην οποία εντάσσεται. 

3. Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών των πανεπιστημιακών ερ-
γαστηρίων περιλαμβάνουν κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) την επωνυμία του Α.Ε.Ι. και του εργαστηρίου, 
β) το είδος και την περιγραφή των υπηρεσιών,
γ) το συμβατικό τίμημα των υπηρεσιών, 
δ) τη χρονική διάρκεια της σύμβασης, 
ε) τον προτεινόμενο Επιστημονικό Υπεύθυνο σύμφωνα με το

άρθρο 234 για την ορθή εκτέλεση του φυσικού και οικονομικού
αντικειμένου της σύμβασης, 

στ) τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου
μέρους, 

ζ) το δικαίωμα προβολής ή προώθησης του αντικειμένου ή των
αποτελεσμάτων των υπηρεσιών που περιγράφονται στη σύμ-
βαση από τον αντισυμβαλλόμενο αποδέκτη των υπηρεσιών,
καθώς και τα μέσα προβολής ή προώθησης, 

η) το έκτακτο ερευνητικό, επιστημονικό και λοιπό προσωπικό,
εφόσον κρίνεται αναγκαία η απασχόληση έκτακτου προσωπικού
για την ορθή υλοποίηση της σύμβασης,

θ) ρήτρες εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας, αν υφίσταται
σχετική ανάγκη, 

ι) κάθε άλλο στοιχείο που κρίνεται αναγκαίο για την ορθή υλο-
ποίηση της σύμβασης.

4. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύναψης της
σύμβασης, με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε.,
εγκρίνεται η αποδοχή διαχείρισης διακριτού έργου/προγράμμα-
τος του Ε.Λ.Κ.Ε. σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης παρο-
χής υπηρεσιών. 
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5. Τα πανεπιστημιακά εργαστήρια του Α.Ε.Ι. που παρέχουν
υπηρεσίες δύνανται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. να συνάπτουν συνεργα-
σίες με φορείς της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.
4270/2014 υπό τη μορφή προγραμματικών συμβάσεων με σκοπό
την παροχή υπηρεσιών, που εγκρίνονται με απόφαση της Επι-
τροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε.. Αν το είδος των υπηρεσιών προ-
ϋποθέτει τη χρήση πόρων του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,
απαιτείται η προσκόμιση της βεβαίωσης της παρ. 2.  

6. Τα πανεπιστημιακά εργαστήρια του Α.Ε.Ι. που παρέχουν
υπηρεσίες, δύνανται να συμμετέχουν μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε., ως υπο-
ψήφιοι οικονομικοί φορείς σε κάθε είδους διαγωνιστική διαδικα-
σία αναθετουσών αρχών για τη σύναψη δημόσιας σύμβασης με
αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τον ν. 4412/2016
(Α’ 147). Για τον σκοπό αυτόν ο Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. δύναται να
προβαίνει σε κάθε απαραίτητη ενέργεια ως υποψήφιος οικονο-
μικός φορέας σύμφωνα με τον ν. 4412/2016 συμπεριλαμβανομέ-
νης της διαδικασίας έκδοσης εγγυητικής επιστολής. Αν ο
Ε.Λ.Κ.Ε. αναδειχθεί ως ανάδοχος της διαγωνιστικής διαδικασίας,
με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. εγκρίνεται η
σύναψη της δημόσιας σύμβασης και ακολουθεί η αποδοχή δια-
χείρισης έργου/προγράμματος με αντικείμενο την παροχή των
υπηρεσιών που περιγράφονται στη διαγωνιστική διαδικασία, με
Επιστημονικό Υπεύθυνο τον Διευθυντή του πανεπιστημιακού ερ-
γαστηρίου ή άλλο μέλος που υπηρετεί ή παρέχει τις υπηρεσίες
του σε αυτό.

Άρθρο 53
Οικονομική διαχείριση πόρων εργαστηρίων 

1. Η οικονομική διαχείριση κάθε είδους πόρων που προέρχον-
ται από την παροχή υπηρεσιών μέσω πανεπιστημιακών εργαστη-
ρίων του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
πραγματοποιείται μέσω έργων/προγραμμάτων του Ειδικού Λο-
γαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι.. Τα έσοδα
από την παροχή υπηρεσιών μέσω πανεπιστημιακών εργαστηρίων
εισπράττονται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. και εγγράφονται στον
προϋπολογισμό έργου/προγράμματος του Εργαστηρίου και
στον προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε.. Με απόφαση του Συμβουλίου
Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών του
Ε.Λ.Κ.Ε., καθορίζεται το ποσοστό παρακράτησης επί των εσόδων
που προέρχονται από την παροχή υπηρεσιών των πανεπιστημια-
κών εργαστηρίων του Α.Ε.Ι. σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου
237 του παρόντος. 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, είναι δυνατή
η ανάθεση της οικονομικής διαχείρισης των πόρων που προέρ-
χονται από την παροχή υπηρεσιών του πανεπιστημιακού εργα-
στηρίου στην Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της
Περιουσίας του Α.Ε.Ι.. Με όποια απόφαση καθορίζεται το ποσο-
στό παρακράτησης επί των πόρων του, το οποίο παρακρατάται
υπέρ της Εταιρείας. 

3. Οι πόροι που προέρχονται από την παροχή υπηρεσιών μέσω
πανεπιστημιακών εργαστηρίων αποτελούν ιδιωτικούς πόρους
του Α.Ε.Ι.. Ενδεικτικά δύνανται να καλύπτουν δαπάνες για αμοι-
βές πρόσθετου ερευνητικού, επιστημονικού, διοικητικού, τεχνι-
κού και λοιπού προσωπικού του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,
πρόσθετες αμοιβές των μελών του μόνιμου προσωπικού του Ερ-
γαστηρίου, μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.),
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνι-
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτι-
κού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και διοικητικού προσωπικού, δαπάνες
μετακινήσεων, δημοσιεύσεων, οργάνωσης συνεδρίων, καθώς και
δημόσιων συμβάσεων για την προμήθεια αναγκαίων ειδών για
την ορθή και εύρυθμη λειτουργία των πανεπιστημιακών εργαστη-
ρίων και των δραστηριοτήτων τους. 

Άρθρο 54
Πανεπιστημιακές κλινικές - Διαδικασία ίδρυσης - 

Σκοπός

1. Οι πανεπιστημιακές κλινικές αποτελούν ακαδημαϊκές μονά-

δες του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), που ιδρύον-
ται και εντάσσονται σε Τμήμα που εμπίπτει στο πεδίο των Επι-
στημών Υγείας, όπως Ιατρική, Νοσηλευτική, Οδοντιατρική ή
Κτηνιατρική των Α.Ε.Ι., καθώς και τους Τομείς των Τμημάτων
αυτών. Διατμηματική πανεπιστημιακή κλινική δύναται να ιδρύεται
από περισσότερα Τμήματα μιας Σχολής Επιστημών Υγείας, αν
υφίσταται τεκμηριωμένο ενδιαφέρον για την ίδρυσή της από
μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) διαφορετι-
κών Τμημάτων της ίδιας Σχολής. 

2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
της Συνέλευσης του Τμήματος, δύνανται να ιδρύονται, συγχω-
νεύονται, κατατέμνονται, μετονομάζονται ή καταργούνται πανε-
πιστημιακές κλινικές του Α.Ε.Ι.. Ειδικά, για τις πανεπιστημιακές
κλινικές που ιδρύονται στο πλαίσιο συνεργασίας περισσοτέρων
Τμημάτων σε Σχολή Επιστημών Υγείας, απαιτείται η σύμφωνη
γνώμη της Κοσμητείας της Σχολής. Με την απόφαση ίδρυσης
της πανεπιστημιακής κλινικής εγκρίνεται ο εσωτερικός κανονι-
σμός λειτουργίας της. Με την ίδια διαδικασία μεταβάλλεται η
έδρα πανεπιστημιακής κλινικής. 

3. Η εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος προς τη Σύγ-
κλητο για την ίδρυση πανεπιστημιακής κλινικής, περιλαμβάνει
κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) την αποστολή, τον σκοπό και τις δραστηριότητες της υπό
ίδρυση πανεπιστημιακής κλινικής, που εξυπηρετούν τις εκπαι-
δευτικές και ερευνητικές ανάγκες σε ίδια ή συναφή γνωστικά αν-
τικείμενα με αυτά της ακαδημαϊκής μονάδας,

β) το προσωπικό της ακαδημαϊκής μονάδας που θα στελεχώ-
σει την Κλινική, 

γ) την έδρα, καθώς και τη διάθεση υποδομών ή εξοπλισμού
για τις ανάγκες της Κλινικής, 

δ) τη μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας για την ίδρυση
της Κλινικής,

ε) το σχέδιο του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας της Κλι-
νικής, με τον οποίο ρυθμίζονται όλα τα θέματα σχετικά με την
οργάνωση και τη λειτουργία της. 

4. Οι αποφάσεις περί ίδρυσης, μετονομασίας, κατάργησης,
συγχώνευσης ή τροποποίησης των Εσωτερικών Κανονισμών Λει-
τουργίας των Πανεπιστημιακών Κλινικών κοινοποιούνται με επι-
μέλεια του Α.Ε.Ι. στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 55
Διευθυντής Κλινικής - Διαδικασία εκλογής - 

Αρμοδιότητες

1. Κάθε πανεπιστημιακή κλινική διοικείται από τον Διευθυντή
της. Ως Διευθυντής εκλέγεται μέλος Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), πλήρους απασχόλησης, της βαθμίδας του
Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή. Η θητεία του Διευθυντή
είναι τριετής. Η επανεκλογή του ίδιου προσώπου στο αξίωμα του
Διευθυντή πανεπιστημιακής κλινικής επιτρέπεται χωρίς περιορι-
σμό θητειών. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για το αξίωμα
του Διευθυντή έχουν μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν τοποθετηθεί και
υπηρετούν στην πανεπιστημιακή κλινική και έχουν ίδιο ή συναφές
γνωστικό αντικείμενο με αυτό της κλινικής. 

2. Μια πανεπιστημιακή κλινική θεωρείται αυτοδύναμη όταν
έχουν τοποθετηθεί και υπηρετούν σε αυτή κατ’ ελάχιστον πέντε
(5) μέλη Δ.Ε.Π. οποιασδήποτε βαθμίδας. Εάν η πανεπιστημιακή
κλινική είναι αυτοδύναμη κατά τον χρόνο προκήρυξης των εκλο-
γών, το εκλεκτορικό σώμα για την εκλογή του Διευθυντή απαρ-
τίζεται από όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. που είναι τοποθετημένα και
υπηρετούν σε αυτή. Εάν ο αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. που υπη-
ρετεί σε μία πανεπιστημιακή κλινική υπολείπεται του αριθμού
πέντε (5) κατά τον χρόνο προκήρυξης των εκλογών, το εκλεκτο-
ρικό σώμα για την εκλογή του Διευθυντή απαρτίζεται από όλα τα
μέλη Δ.Ε.Π. της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία αυτή εντάσ-
σεται. 

3. Δεν επιτρέπεται να θέσουν υποψηφιότητα για τη θέση του
Διευθυντή της πανεπιστημιακής κλινικής όσοι αποχωρούν από
την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας
κατά τη διάρκεια της θητείας για την οποία προκηρύσσεται η
θέση, εκτός και αν στην κλινική υπηρετεί ένα (1) μόνο μέλος
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Δ.Ε.Π. ή δεν υπάρχει κανένας άλλος υποψήφιος. Η κατοχή θέσης
Διευθυντή της πανεπιστημιακής κλινικής δεν είναι ασυμβίβαστη
με την κατοχή άλλου αξιώματος μονομελούς οργάνου διοίκησης
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή τη συμμετοχή
ως μέλους σε συλλογικά όργανα του Α.Ε.Ι..

4. Η προκήρυξη εκλογών για την ανάδειξη Διευθυντή της πα-
νεπιστημιακής κλινικής πραγματοποιείται από τον επικεφαλής
της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσεται η πανεπιστη-
μιακή κλινική, ήτοι Κοσμήτορα, Πρόεδρο Τμήματος ή Διευθυντή
Τομέα, τουλάχιστον τρεις (3) μήνες πριν τη λήξη της θητείας του
υπηρετούντος Διευθυντή. Στην προκήρυξη του πρώτου εδαφίου
ορίζονται η διαδικασία και η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων
υποψηφιότητας, η ημερομηνία διεξαγωγής της εκλογικής διαδι-
κασίας, η επαναληπτική ημερομηνία διεξαγωγής, αν υπάρχει ισο-
ψηφία, και κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετικά με τη διαδικασία
εκλογής. Ο επικεφαλής της ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία
εντάσσεται η πανεπιστημιακή κλινική, μεριμνά για την ανάρτηση
της προκήρυξης στην ιστοσελίδα του Α.Ε.Ι. και λαμβάνει τα ανα-
γκαία μέτρα για τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιοποίηση της προ-
κήρυξης.

5. Η εκλογική διαδικασία πραγματοποιείται με καθολική, άμεση
και μυστική ψηφοφορία που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρο-
νικά με τη χρήση του ειδικού πληροφοριακού συστήματος με την
ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του
Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Ειδικότερα, ο
επικεφαλής ελέγχει αν οι υποψήφιοι πληρούν τις προϋποθέσεις
εκλογιμότητας και καταρτίζει ενιαίο ψηφοδέλτιο με όλους τους
υποψηφίους. Η ψηφοφορία είναι άμεση και μυστική. Αν κανείς
από τους υποψηφίους δεν συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψη-
φία του ειδικού εκλεκτορικού σώματος της παρ. 2 ή αν υπάρχει
ισοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται, ομοίως μέσω ηλε-
κτρονικής ψηφοφορίας, την επόμενη εργάσιμη ημέρα μεταξύ
των υποψηφίων που καταλαμβάνουν την πρώτη και τη δεύτερη
θέση. Επί νέας άγονης εκλογικής διαδικασίας, αυτή επαναλαμ-
βάνεται, ομοίως μέσω ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, την επόμενη
εργάσιμη ημέρα, οπότε εκλέγεται ο υποψήφιος που συγκεντρώ-
νει τη σχετική πλειοψηφία των έγκυρων ψήφων. Αν υπάρχει ισο-
ψηφία, διενεργείται από τον επικεφαλής κλήρωση ενώπιον των
υποψηφίων που ισοψήφησαν. Αν υπάρχει μόνο ένας (1) υποψή-
φιος, αυτός εκλέγεται μόνο αν λάβει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχι-
στον των εγκύρων ψήφων των μελών του ειδικού εκλεκτορικού
σώματος της παρ. 2 που συμμετέχουν στην ψηφοφορία.

6. Ο επικεφαλής της ακαδημαϊκής μονάδας της παρ. 4 επιβλέ-
πει τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας, εξάγει τα αποτελέσματα της
εκλογής, ανακηρύσσει τον εκλεγέντα Διευθυντή και αποστέλλει
το πρακτικό εκλογής στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. Μετά από την ολο-
κλήρωση της εκλογικής διαδικασίας, ο Πρύτανης εκδίδει διαπι-
στωτική πράξη εκλογής, η οποία αναρτάται στο πρόγραμμα
«ΔΙΑΥΓΕΙΑ».

7. Αν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες κατά την εκλογική διαδι-
κασία ή ο μοναδικός υποψήφιος δεν ψηφιστεί από το ένα τρίτο
(1/3) τουλάχιστον των μελών του ειδικού εκλεκτορικού σώματος
της παρ. 2 που συμμετέχουν στην ψηφοφορία ή ο Διευθυντής
της πανεπιστημιακής κλινικής παραιτηθεί ή εκλείψει για οποιον-
δήποτε λόγο, με απόφαση της Συγκλήτου, μετά από εισήγηση
του αρμόδιου συλλογικού οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας,
στην οποία εντάσσεται η πανεπιστημιακή κλινική, της Κοσμη-
τείας, της Συνέλευσης Τμήματος ή της Γενικής Συνέλευσης
Τομέα, ορίζεται νέος Διευθυντής πανεπιστημιακής κλινικής, ο
οποίος είναι κατά προτεραιότητα στη βαθμίδα του Καθηγητή, και
αν δεν υπάρχει στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή. Στις
δύο (2) πρώτες περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου ο ορισμός του
Διευθυντή της πανεπιστημιακής κλινικής είναι για πλήρη θητεία,
ενώ στην τρίτη και στην τέταρτη περίπτωση ο ορισμός του είναι
έως την ημερομηνία λήξης της θητείας του Διευθυντή που πα-
ραιτήθηκε ή εξέλιπε για οποιονδήποτε λόγο. 

8. Αν στην πανεπιστημιακή κλινική δεν υπηρετούν μέλη Δ.Ε.Π.
στη βαθμίδα του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, η Σύγκλη-
τος δύναται να ορίσει κατ’ εξαίρεση Επίκουρο Καθηγητή που
υπηρετεί στην πανεπιστημιακή κλινική, έως την ημερομηνία διο-

ρισμού μέλους Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή ή Αναπληρωτή
Καθηγητή. Στην περίπτωση του πρώτου εδαφίου, σε προθεσμία
ενός (1) μηνός από τον ορισμό, προκηρύσσονται εκλογές σύμ-
φωνα με το παρόν. Αν δεν υπηρετεί κανένα μέλος Δ.Ε.Π., με
πράξη του αρμόδιου οργάνου, μετακινείται μέλος Δ.Ε.Π. του
Τμήματος με γνωστικό αντικείμενο συναφές με αυτό της Κλινι-
κής, προκειμένου να αναλάβει τα καθήκοντα Διευθυντή, έως την
ημερομηνία διορισμού του πρώτου μέλους Δ.Ε.Π. στην Κλινική,
και σε προθεσμία ενός (1) μηνός από τη μετακίνησή του προκη-
ρύσσονται εκλογές σύμφωνα με το παρόν.

9. Ο Διευθυντής της πανεπιστημιακής κλινικής έχει τις ακόλου-
θες αρμοδιότητες:

α) προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία της πανεπιστημια-
κής κλινικής, 

β) μεριμνά για την εφαρμογή του εσωτερικού κανονισμού λει-
τουργίας της πανεπιστημιακής κλινικής, του εσωτερικού κανονι-
σμού του Α.Ε.Ι. και των αποφάσεων των οργάνων του Α.Ε.Ι.,
καθώς και για την τήρηση της νομοθεσίας, 

γ) έχει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου σε
έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευ-
νας (Ε.Λ.Κ.Ε.), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους πόρους της πα-
νεπιστημιακής κλινικής, 

δ) εισηγείται προς τον Πρύτανη την τοποθέτηση ή διάθεση δι-
οικητικού προσωπικού του Α.Ε.Ι. για την υποστήριξή της,

ε) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό
κανονισμό του Α.Ε.Ι. και στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας
της πανεπιστημιακής κλινικής. 

Άρθρο 56
Οργάνωση και λειτουργία πανεπιστημιακής κλινικής

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
του αρμόδιου οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας όπου εντάσ-
σεται η πανεπιστημιακή κλινική, εγκρίνεται ή τροποποιείται ο
εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της κλινικής, στον οποίον
περιλαμβάνονται θέματα σχετικά με την οργάνωση και τη λει-
τουργία της. 

2. Αν καταργηθεί πανεπιστημιακή κλινική, τα όργανα και ο εξο-
πλισμός της κατανέμονται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμή-
ματος, αν η Κλινική ανήκει σε Τμήμα ή σε Τομέα, ή με απόφαση
της Κοσμητείας, αν η πανεπιστημιακή κλινική ανήκει σε Σχολή. 

Άρθρο 57
Προσωπικό πανεπιστημιακής κλινικής

1. Η τοποθέτηση των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσω-
πικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Ερ-
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στις πανεπιστη-
μιακές κλινικές πραγματοποιείται ως ακολούθως: 

α) με πράξη του Προέδρου του Τμήματος, κατόπιν απόφασης
της Συνέλευσης του Τμήματος και γνώμης της Γενικής Συνέλευ-
σης του Τομέα, αν η πανεπιστημιακή κλινική εντάσσεται σε
Τομέα, 

β) με πράξη του Προέδρου του Τμήματος, κατόπιν απόφασης
της Συνέλευσης του Τμήματος, αν η πανεπιστημιακή κλινική εν-
τάσσεται σε Τμήμα,

γ) με πράξη του Πρύτανη του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος (Α.Ε.Ι.), μετά από απόφαση της Κοσμητείας και γνώμη της
Συνέλευσης του Τμήματος, αν η πανεπιστημιακή κλινική εντάσ-
σεται σε Σχολή, με περισσότερα από ένα (1) Τμήματα. 

Οι πράξεις τοποθέτησης σε πανεπιστημιακές κλινικές ή ειδικές
μονάδες αυτών που έχουν εγκατασταθεί σε πανεπιστημιακά νο-
σοκομεία που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παι-
δείας και Θρησκευμάτων κοινοποιούνται με την επιμέλεια του
αρμόδιου οργάνου για την έκδοση της πράξης προς το Διοικη-
τικό Συμβούλιο του νοσοκομείου. Σε περίπτωση πανεπιστημια-
κού κλινικής ή ειδικής μονάδας αυτής που είναι εγκατεστημένες
σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), η τοπο-
θέτηση εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του νοσοκο-
μείου, έπειτα από θετική εισήγηση του επιστημονικού
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συμβουλίου, με κριτήριο τη συνάφεια της ειδικότητας του τοπο-
θετούμενου με το αντικείμενο του εργαστηρίου ή της μονάδας
και τη λειτουργία του νοσοκομείου.  

2. Τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. τοποθετούνται
μόνο σε μια (1) πανεπιστημιακή κλινική του Α.Ε.Ι., αλλά δύνανται
να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε περισσότερες από μια (1)
πανεπιστημιακές κλινικές του Α.Ε.Ι.. Μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.
και Ε.Τ.Ε.Π. που είναι τοποθετημένα σε πανεπιστημιακά εργα-
στήρια δεν δύνανται να τοποθετούνται παράλληλα και σε πανε-
πιστημιακή κλινική, πλην όμως δύνανται να παρέχουν τις
υπηρεσίες τους σε αυτήν. 

3. Με τη διαδικασία της παρ. 1, τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.
και Ε.Τ.Ε.Π. μετακινούνται ή τοποθετούνται σε άλλη πανεπιστη-
μιακή κλινική της ακαδημαϊκής μονάδας όπου υπηρετούν, αν
συγχωνευθεί, καταργηθεί ή κατατμηθεί πανεπιστημιακή κλινική
ή κατόπιν αιτήματος του ενδιαφερόμενου μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π.,
Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π..

4. Στις πανεπιστημιακές κλινικές του Α.Ε.Ι. δύναται να τοποθε-
τείται διοικητικό προσωπικό του Α.Ε.Ι., καθώς και να απασχο-
λούνται και οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού:

α) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές, 
β) ερευνητές επί συμβάσει, 
γ) επιστημονικοί συνεργάτες του άρθρου 58,
δ) πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό και

λοιπό προσωπικό με σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρό-
νου για την εκτέλεση έργων/προγραμμάτων, που εκπονεί η πα-
νεπιστημιακή κλινική μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), 

ε) προσωπικό του Α.Ε.Ι. για την εκτέλεση πρόσθετου έργου
επ’ αμοιβή. 

5. Η μισθοδοσία του προσωπικού των περ. α) έως ε) της παρ.
4 δεν βαρύνει τον προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. και καλύπτεται απο-
κλειστικά από πόρους των κλινικών, η διαχείριση των οποίων
πραγματοποιείται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 58
Επιστημονικοί συνεργάτες πανεπιστημιακών 

εργαστηρίων και κλινικών 

1. Επιστημονικό ιατρικό, νοσηλευτικό, ερευνητικό, εργαστη-
ριακό, παραϊατρικό προσωπικό δύναται να απασχολείται για τις
ανάγκες έργων/προγραμμάτων που εκπονούνται από πανεπιστη-
μιακά εργαστήρια, πανεπιστημιακές κλινικές και ειδικές μονάδες
πανεπιστημιακών κλινικών Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
(Α.Ε.Ι.) μέσω των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι.. Η επιλογή του προσωπικού πραγματοποιεί-
ται σύμφωνα με το άρθρο 243 και η δαπάνη μισθοδοσίας του βα-
ρύνει τον προϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων που
χρηματοδοτούνται από ιδιωτικούς ή διεθνείς πόρους των ως άνω
ακαδημαϊκών μονάδων. 

2. Η διεξαγωγή κλινικού, εργαστηριακού ή νοσηλευτικού
έργου από το έκτακτο προσωπικό της παρ. 1 πραγματοποιείται
υπό την εποπτεία και τις υποδείξεις του Διευθυντή της πανεπι-
στημιακής κλινικής ή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου και του
Επιστημονικού Υπευθύνου του έργου/προγράμματος, στο οποίο
απασχολείται το προσωπικό. Το προσωπικό της παρούσας που
ασκεί κλινικό ή εργαστηριακό έργο οφείλει να προσκομίζει στον
Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. ασφαλιστήριο συμβόλαιο αστικής ιατρικής ευ-
θύνης κατά τη διάρκεια της απασχόλησής του.

3. Με επιμέλεια της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υπο-
στήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. κοινοποιείται περίληψη της σύμ-
βασης του έκτακτου προσωπικού της παρ. 1 στο Διοικητικό
Συμβούλιο του νοσοκομείου, όπου είναι εγκατεστημένο το πανε-
πιστημιακό εργαστήριο ή η κλινική, εντός αποκλειστικής προθε-
σμίας τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία έναρξης της
απασχόλησης του προσωπικού. 

4. Επιστημονικοί συνεργάτες της παρ. 1 που απασχολούνται
για τις ανάγκες πανεπιστημιακών κλινικών και πανεπιστημιακών
εργαστηρίων ή ειδικών μονάδων αυτών δύνανται να συμμετέχουν
στο πρόγραμμα εφημεριών του νοσοκομείου αντίστοιχης κατη-
γορίας προσωπικού, μετά από σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού

Συμβουλίου (Δ.Σ.) και θετική εισήγηση του επιστημονικού συμ-
βουλίου του νοσοκομείου στο οποίο εγκαθίσταται το πανεπιστη-
μιακό εργαστήριο ή η πανεπιστημιακή κλινική ή η ειδική μονάδα
όπου απασχολούνται.

Άρθρο 59
Λοιπές διατάξεις για τα πανεπιστημιακά εργαστήρια 

και τις κλινικές

1. Σε πανεπιστημιακά εργαστήρια και πανεπιστημιακές κλινικές
που εγκαθίστανται σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος
Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ή σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία που εμπίπτουν
στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων
ή στο Ευγενίδειο Θεραπευτήριο, δύναται να εγκαθίσταται επι-
στημονικός εξοπλισμός του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) ή του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., κατόπιν απόφασης της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι.
ή της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., αντίστοιχα, και σύμφωνη
γνώμη του αρμόδιου οργάνου του φορέα στον οποίον εγκαθί-
στανται. Για την εγκατάσταση εξοπλισμού απαιτείται η σύναψη
προγραμματικής συμφωνίας μεταξύ του νόμιμου εκπροσώπου
του νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ. ή του πανεπιστημιακού νοσοκομείου
ή του Ευγενιδείου Θεραπευτηρίου, του Διευθυντή του πανεπι-
στημιακού εργαστηρίου ή της πανεπιστημιακής κλινικής και του
Πρύτανη του Α.Ε.Ι. ή του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του
Ε.Λ.Κ.Ε., αναλόγως αν ο εξοπλισμός ανήκει στο Α.Ε.Ι. ή στον
Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., με την οποία καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι
και προϋποθέσεις της χρήσης του εξοπλισμού και οι υποχρεώ-
σεις και τα δικαιώματα των συμβαλλόμενων μερών. Η διαχείριση
των εσόδων που προκύπτουν από τη χρήση εξοπλισμού του πα-
ρόντος πραγματοποιείται αποκλειστικά μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του
Α.Ε.Ι. σε διακριτό έργο/πρόγραμμα με Επιστημονικό Υπεύθυνο
τον Διευθυντή του εργαστηρίου ή της κλινικής. 

2. Πανεπιστημιακά εργαστήρια, πανεπιστημιακές κλινικές των
Α.Ε.Ι. ή ειδικές μονάδες αυτών δύνανται να εντάσσονται και να
λειτουργούν σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας
(Ε.Σ.Υ.) ή σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία που εμπίπτουν στην αρ-
μοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ή στο
Ευγενίδειο Θεραπευτήριο. Η ένταξη του πρώτου εδαφίου διε-
νεργείται με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων και Υγείας, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη της
Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης του αρμοδίου συλλογι-
κού οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία εντάσσεται
το εργαστήριο ή η κλινική ή ειδική μονάδα, και μετά από έγκριση
του Διοικητικού Συμβουλίου του νοσοκομείου υποδοχής, κατόπιν
θετικής εισήγησης του επιστημονικού του συμβουλίου. Με όμοια
απόφαση και διαδικασία είναι δυνατή η μετακίνηση ή μετεγκατά-
σταση ή απένταξη πανεπιστημιακών εργαστηρίων, κλινικών των
Α.Ε.Ι. και ειδικών μονάδων τους από νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., από
πανεπιστημιακά νοσοκομεία που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ή από το Ευγενί-
δειο Θεραπευτήριο. 

3. Πανεπιστημιακές κλινικές που ιδρύονται από Τμήματα Οδον-
τιατρικής ή Κτηνιατρικής των Α.Ε.Ι. δύναται είτε να εγκαθίστανται
και να λειτουργούν εντός των εγκαταστάσεων των Α.Ε.Ι. είτε να
εντάσσονται σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή σε πανεπιστημιακά νο-
σοκομεία που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παι-
δείας και Θρησκευμάτων ή στο Ευγενίδειο Θεραπευτήριο. Για
την ένταξη πανεπιστημιακών κλινικών Τμημάτων Οδοντιατρικής
των Α.Ε.Ι. σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. εφαρμόζεται αναλογικά η
διαδικασία της παρ. 2. 

4. Το πάσης φύσεως προσωπικό των Α.Ε.Ι. που υπηρετεί σε
πανεπιστημιακές κλινικές και ειδικές μονάδες ή πανεπιστημιακά
εργαστήρια, που έχουν εγκατασταθεί σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ.
ή σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία ή στο Ευγενίδειο Θεραπευτή-
ριο, σε ό,τι αφορά στην υπηρεσία του στο νοσοκομείο, θεωρείται
ότι βρίσκεται σε οργανική σχέση με αυτό και υπάγεται στη δι-
καιοδοσία και στον ιεραρχικό έλεγχο των αρμόδιων οργάνων του
νοσοκομείου, όπως το λοιπό προσωπικό της ιατρικής υπηρεσίας.
Οι διοικήσεις των νοσοκομείων, στα οποία είναι ενταγμένες πα-
νεπιστημιακές κλινικές, οφείλουν να διευκολύνουν το διδακτικό,
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ερευνητικό, κλινικό και διοικητικό έργο των μελών Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) που υπηρετούν σε αυτές. 

5. Πανεπιστημιακές κλινικές των Α.Ε.Ι. δύνανται να διενεργούν
σε φυσικά πρόσωπα διαγνωστικές εξετάσεις ή πράξεις, καθώς
και θεραπευτικές πράξεις, οι οποίες αποζημιώνονται από τον
Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), σύμ-
φωνα με τον Ενιαίο Κανονισμό Παροχών Υγείας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ..
Για τον σκοπό αυτόν συνάπτονται συμβάσεις μεταξύ του
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., του Διευθυντή της κλινικής και του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.,
που αναλαμβάνει την οικονομική διαχείριση των εσόδων, στις
οποίες αναγράφονται το είδος των εξετάσεων και των πράξεων
που αποζημιώνονται με αναφορά του τίτλου εξέτασης ή πράξης
και του κωδικού αριθμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., η τιμή αποζημίωσης ανά
εξέταση ή πράξη, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετικά με
τις υποχρεώσεις των συμβαλλόμενων μερών. Η παρούσα εφαρ-
μόζεται αναλογικά και για τα πανεπιστημιακά εργαστήρια των
Α.Ε.Ι. που παρέχουν υπηρεσίες υγείας. 

Άρθρο 60
Πανεπιστημιακά μουσεία - Διαδικασία ίδρυσης - 

Σκοπός

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) δύνανται να ιδρύονται, συγχωνεύονται, κατα-
τέμνονται, μετονομάζονται ή καταργούνται πανεπιστημιακά μου-
σεία του Α.Ε.Ι. με εκπαιδευτικό και ερευνητικό σκοπό, καθώς και
να μεταβάλλεται η έδρα τους και να εγκρίνεται ο κανονισμός λει-
τουργίας τους. Τα πανεπιστημιακά μουσεία των Α.Ε.Ι. δύνανται
να αναγνωρίζονται από το Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού, σύμφωνα με την παρ. 4 του ν. 4858/2021            (Α’ 220). 

2. Ένα πανεπιστημιακό μουσείο δύναται να εντάσσεται και να
λειτουργεί στο πλαίσιο μιας ακαδημαϊκής μονάδας, Σχολής, Τμή-
ματος ή Τομέα, ή απευθείας στο Α.Ε.Ι.. Αν πανεπιστημιακό μου-
σείο εντάσσεται σε επιμέρους ακαδημαϊκή μονάδα, για την
ίδρυση, μετονομασία, κατάργηση και τροποποίηση του εσωτερι-
κού κανονισμού λειτουργίας του, απαιτείται εισήγηση του αρμό-
διου συλλογικού οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία
εντάσσεται, της Κοσμητείας, της Συνέλευσης του Τμήματος ή
της Γενικής Συνέλευσης του Τομέα, προς τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι..

3. Σκοπός του πανεπιστημιακού μουσείου είναι να φυλάσσει,
συντηρεί, καταγράφει, τεκμηριώνει, ερευνά, ερμηνεύει και ιδίως
να εκθέτει και να προβάλλει στους φοιτητές του Α.Ε.Ι., καθώς και
στο ευρύ κοινό, συλλογές αρχαιολογικών, καλλιτεχνικών, εθνο-
λογικών ή άλλων υλικών μαρτυριών του ανθρώπου και του περι-
βάλλοντός του, με σκοπό τη μελέτη, την εκπαίδευση και την
ψυχαγωγία. 

4. Για την ίδρυση πανεπιστημιακού μουσείου εντός του Α.Ε.Ι.
απαιτείται να πληρούνται σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέ-
σεις:

α) η ύπαρξη τουλάχιστον μιας (1) μόνιμης συλλογής αρχαιολο-
γικής, καλλιτεχνικής, εθνολογικής ή αποτελούμενης από άλλες
υλικές μαρτυρίες του ανθρώπου και του περιβάλλοντός του,
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4858/2021,  

β) η εξασφάλιση κατάλληλων χώρων για τη φύλαξη, συντή-
ρηση, καταγραφή, τεκμηρίωση και μελέτη, έκθεση και προβολή
των συλλογών, καθώς και την υποδοχή και εξυπηρέτηση των φοι-
τητών και του κοινού και 

γ) η εξασφάλιση κατάλληλου και επαρκούς επιστημονικού και
λοιπού προσωπικού για την επίτευξη των σκοπών του μουσείου.

5. Η απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. της παρ. 1 για την
ίδρυση πανεπιστημιακού μουσείου περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον
τα ακόλουθα στοιχεία:

α) αναλυτική παρουσίαση του περιεχομένου των συλλογών
του μουσείου και περιγραφή του τρόπου καταγραφής και τεκμη-
ρίωσής τους,

β) τους σκοπούς του Μουσείου, οι οποίοι πρέπει να εξυπηρε-
τούν τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες σε ίδια ή συναφή
γνωστικά αντικείμενα με αυτά της ακαδημαϊκής μονάδας, τις

δράσεις και τις δραστηριότητες του Μουσείου,
γ) αναφορά στην πολιτική εμπλουτισμού των συλλογών,
δ) τεκμηρίωση της καταλληλότητας και της επάρκειας των κτη-

ρίων ή χώρων για την εγκατάσταση του πανεπιστημιακού μου-
σείου, σε σχέση και με τις επιμέρους λειτουργίες, τις οποίες τα
κτήρια ή οι χώροι για την εγκατάσταση καλύπτουν, καθώς και
της προσβασιμότητας των φυσικών και ψηφιακών υποδομών και
υπηρεσιών του σε προσωπικό και επισκέπτες με αναπηρία, 

ε) το προσωπικό που θα στελεχώσει το πανεπιστημιακό μου-
σείο,

στ) συνοπτική έκθεση, που περιλαμβάνει τις αρχές παρουσία-
σης των εκθεμάτων, το περιεχόμενο και τις δυνατότητες θεμα-
τολογικής αξιοποίησης της υφιστάμενης συλλογής, σε
συνάρτηση και με αναφορές στον τόπο όπου βρίσκεται το μου-
σείο, 

ζ) σχέδιο για την αντιμετώπιση καταστάσεων έκτακτης ανάγ-
κης που να εξασφαλίζει την προστασία των συλλογών, 

η) τους πόρους και κάθε πηγή χρηματοδότησης του πανεπι-
στημιακού μουσείου, 

θ) εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του πανεπιστημιακού
μουσείου, 

ι) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την ίδρυση, οργάνωση και λει-
τουργία του πανεπιστημιακού μουσείου.

Η απόφαση της Συγκλήτου της παρ. 1 συνοδεύεται από με-
λέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας για την ίδρυση Μουσείου. 

6. Οι αποφάσεις περί ίδρυσης, μετονομασίας, κατάργησης,
συγχώνευσης ή τροποποίησης των εσωτερικών κανονισμών λει-
τουργίας των πανεπιστημιακών μουσείων κοινοποιούνται με επι-
μέλεια του Α.Ε.Ι. στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και
το Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Άρθρο 61
Διευθυντής Πανεπιστημιακού Μουσείου

1. Διευθυντής πανεπιστημιακού μουσείου εκλέγεται μέλος Δι-
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) πλήρους απασχόλη-
σης, της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, που
υπηρετεί στην ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία εντάσσεται το πα-
νεπιστημιακό μουσείο. Η εκλογή του πραγματοποιείται από ει-
δικό εκλεκτορικό σώμα, το οποίο αποτελείται από όλα τα μέλη
Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης που υπηρετούν στην ακαδημαϊκή
μονάδα στην οποία εντάσσεται το Μουσείο. Η θητεία του Διευ-
θυντή είναι τριετής. 

2. Δεν επιτρέπεται να θέσουν υποψηφιότητα για τη θέση του
Διευθυντή πανεπιστημιακού μουσείου όσοι αποχωρούν από την
υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας κατά
τη διάρκεια της θητείας για την οποία προκηρύσσεται η θέση. 

3. Η κατοχή θέσης Διευθυντή πανεπιστημιακού μουσείου δεν
είναι ασυμβίβαστη με την κατοχή άλλου αξιώματος μονομελούς
οργάνου διοίκησης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) ή με την ιδιότητα μέλους συλλογικού οργάνου του Α.Ε.Ι..

4. Η προκήρυξη εκλογών για την ανάδειξη Διευθυντή πανεπι-
στημιακού μουσείου πραγματοποιείται από τον επικεφαλής της
ακαδημαϊκής μονάδας, όπου εντάσσεται το πανεπιστημιακό μου-
σείο, Κοσμήτορα, Πρόεδρο Τμήματος ή Διευθυντή Τομέα, ή τον
Πρύτανη, εάν το πανεπιστημιακό μουσείο εντάσσεται στο Α.Ε.Ι..
Η προκήρυξη διενεργείται τουλάχιστον τρεις (3) μήνες πριν τη
λήξη της θητείας του υπηρετούντος Διευθυντή. Στην προκήρυξη
ορίζονται η διαδικασία και η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων
υποψηφιότητας, η ημερομηνία διεξαγωγής της εκλογικής διαδι-
κασίας, η επαναληπτική ημερομηνία διεξαγωγής, αν υπάρχει ισο-
ψηφία και κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετικά με τη διαδικασία
εκλογής. Ο επικεφαλής της ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία
εντάσσεται το πανεπιστημιακό μουσείο, μεριμνά για την ανάρ-
τηση της προκήρυξης στην ιστοσελίδα του Α.Ε.Ι. και λαμβάνει τα
αναγκαία μέτρα για τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιοποίηση της
προκήρυξης.

5. Η εκλογική διαδικασία διεξάγεται αποκλειστικά μέσω ηλε-
κτρονικής ψηφοφορίας με τη χρήση του ειδικού πληροφοριακού
συστήματος με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώ-
νυμης εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία
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«Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.»
(Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.) με την επιμέλεια του επικεφαλής της ακαδημαϊ-
κής μονάδας της παρ. 4 ή του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., με την προ-
ϋπόθεση ότι δεν είναι υποψήφιος ο ίδιος, οπότε την επιμέλεια
της εκλογικής διαδικασίας αναλαμβάνει ο νόμιμος αναπληρωτής
του, αν υπάρχει, άλλως το αρχαιότερο μέλος Δ.Ε.Π. που υπηρε-
τεί στην ακαδημαϊκή μονάδα. Ειδικότερα, ο επικεφαλής της ακα-
δημαϊκής μονάδας ελέγχει αν οι υποψήφιοι πληρούν τις
προϋποθέσεις εκλογιμότητας και καταρτίζει ενιαίο ψηφοδέλτιο
με όλους τους υποψηφίους. Η ψηφοφορία είναι άμεση και μυ-
στική. Αν κανείς από τους υποψηφίους δεν συγκεντρώσει την
απόλυτη πλειοψηφία του ειδικού εκλεκτορικού σώματος της
παρ. 1 ή αν υπάρχει ισοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται,
ομοίως μέσω ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, την επόμενη εργάσιμη
ημέρα μεταξύ των υποψηφίων που καταλαμβάνουν την πρώτη
και τη δεύτερη θέση. Επί νέας άγονης εκλογικής διαδικασίας,
αυτή επαναλαμβάνεται, ομοίως μέσω ηλεκτρονικής ψηφοφο-
ρίας, την επόμενη εργάσιμη ημέρα, οπότε εκλέγεται ο υποψή-
φιος που συγκεντρώνει τη σχετική πλειοψηφία των έγκυρων
ψήφων. Αν υπάρχει ισοψηφία, διενεργείται από τον επικεφαλής
κλήρωση ενώπιον των υποψηφίων που ισοψήφησαν. Αν υπάρχει
μόνο ένας υποψήφιος, αυτός εκλέγεται μόνο αν λάβει το ένα
τρίτο (1/3) τουλάχιστον των έγκυρων ψήφων των μελών του ειδι-
κού εκλεκτορικού σώματος της παρ. 2 που συμμετέχουν στην
ψηφοφορία.

6. Ο επικεφαλής της ακαδημαϊκής μονάδας επιβλέπει τη διε-
ξαγωγή της ψηφοφορίας, εξάγει τα αποτελέσματα της εκλογής,
ανακηρύσσει τον εκλεγέντα Διευθυντή και αποστέλλει το πρα-
κτικό εκλογής στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. Μετά από την ολοκλή-
ρωση της εκλογικής διαδικασίας, ο Πρύτανης εκδίδει
διαπιστωτική πράξη εκλογής, η οποία αναρτάται στο πρόγραμμα
«ΔΙΑΥΓΕΙΑ».

7. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., δύναται να οριστεί
Διευθυντής του πανεπιστημιακού μουσείου, χωρίς τη διαδικασία
εκλογής του παρόντος, εφόσον συντρέχουν διαζευκτικά οι ακό-
λουθες περιπτώσεις:

α) μη υποβολής υποψηφιοτήτων κατά την εκλογική διαδικασία, 
β) παραίτησης ή έκλειψης για οποιονδήποτε λόγο του Διευ-

θυντή του πανεπιστημιακού μουσείου κατά τη διάρκεια της θη-
τείας του, και έως τη λήξη της, 

γ) αν το πανεπιστημιακό μουσείο εντάσσεται απευθείας στο
Α.Ε.Ι., και όχι σε επιμέρους ακαδημαϊκή μονάδα του Α.Ε.Ι..

8. Ο Διευθυντής του πανεπιστημιακού μουσείου έχει τις ακό-
λουθες αρμοδιότητες:

α) προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία του πανεπιστημια-
κού μουσείου, 

β) μεριμνά για την εφαρμογή του εσωτερικού κανονισμού λει-
τουργίας του πανεπιστημιακού μουσείου, του εσωτερικού κανο-
νισμού του Α.Ε.Ι. και των αποφάσεων των οργάνων του Α.Ε.Ι.,
καθώς και για την τήρηση της νομοθεσίας,

γ) έχει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου σε
έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευ-
νας (Ε.Λ.Κ.Ε.), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους πόρους του
Μουσείου, 

δ) εισηγείται προς τον Πρύτανη τη διάθεση διοικητικού προ-
σωπικού του Α.Ε.Ι. για την υποστήριξή του,

ε) μεριμνά για τον εμπλουτισμό των συλλογών του Μουσείου
και την εφαρμογή των αρχών παρουσίασης των εκθεμάτων,

στ) μεριμνά για την προστασία των συλλογών σε περίπτωση
έκτακτης ανάγκης σύμφωνα με το ισχύον σχέδιο, 

ζ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό
κανονισμό του Α.Ε.Ι. και στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας
του πανεπιστημιακού μουσείου. 

Άρθρο 62
Προσωπικό Μουσείου

Στα πανεπιστημιακά μουσεία του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) απασχολούνται: 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, Ειδικού Εκπαι-
δευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού

και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού, που τοποθε-
τούνται με απόφαση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου της ακα-
δημαϊκής μονάδας, ήτοι της Κοσμητείας, της Συνέλευσης του
Τμήματος ή της Γενικής Συνέλευσης του Τομέα, στην οποία εν-
τάσσεται το πανεπιστημιακό μουσείο ή με απόφαση του Πρύ-
τανη, αν το πανεπιστημιακό μουσείο εντάσσεται στο Α.Ε.Ι.,

β) διοικητικό προσωπικό της διοικητικής μονάδας στην οποία
ανήκει το Μουσείο, 

γ) προσωπικό του Α.Ε.Ι. για την εκτέλεση πρόσθετου έργου
επ’ αμοιβή μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε.,

δ) πρόσθετο επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό και λοιπό προ-
σωπικό με σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου, το
οποίο επιλέγεται για την εκτέλεση έργων/προγραμμάτων σύμ-
φωνα με το άρθρο 243. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΕΡΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

Άρθρο 63
Διάρθρωση σπουδών σε κύκλους

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) οργανώνουν
προγράμματα σπουδών που διαρθρώνονται σε τρεις (3) κύ-
κλους, ως εξής: 

α) Ο πρώτος κύκλος αφορά στην οργάνωση Προγραμμάτων
Προπτυχιακών Σπουδών (Π.Π.Σ.) με ελάχιστο αριθμό διακοσίων
σαράντα (240) πιστωτικών μονάδων (European Credit Transfer
and Accumulation System - ECTS) και ελάχιστη διάρκεια οκτώ
(8) ακαδημαϊκών εξαμήνων, με εξαίρεση τα προγράμματα σπου-
δών εφαρμοσμένων επιστημών και τεχνολογίας που έχουν ελά-
χιστο αριθμό διακοσίων δέκα (210) πιστωτικών μονάδων και
ελάχιστη διάρκεια επτά (7) ακαδημαϊκών εξαμήνων, η επιτυχής
ολοκλήρωση των οποίων οδηγεί στο επίπεδο έξι (6) του Εθνικού
και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων, σύμφωνα με το άρθρο 47
του ν. 4763/2020 (Α’ 254), περί της αρχιτεκτονικής δομής και των
περιγραφικών δεικτών επιπέδων πλαισίου.

β) Ο δεύτερος κύκλος αφορά στην οργάνωση Προγραμμάτων
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) με ελάχιστο αριθμό εξήντα
(60) πιστωτικών μονάδων (ECTS) και ελάχιστη διάρκεια δύο (2)
ακαδημαϊκών εξαμήνων, η επιτυχής ολοκλήρωση των οποίων
οδηγεί στο επίπεδο επτά (7) του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαι-
σίου Προσόντων, σύμφωνα με το άρθρο 47 του ν. 4763/2020. 

γ) Ο τρίτος κύκλος αφορά στην οργάνωση Διδακτορικών Προ-
γραμμάτων Σπουδών (Δ.Π.Σ.), με ελάχιστη διάρκεια τριών (3)
ακαδημαϊκών ετών, η επιτυχής ολοκλήρωση των οποίων οδηγεί
στο επίπεδο οκτώ (8) του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προ-
σόντων, σύμφωνα με το άρθρο 47 του ν. 4763/2020. 

2. Η ολοκλήρωση της διαδικασίας ίδρυσης προγραμμάτων
σπουδών της παρ. 1 και η έναρξη της λειτουργίας τους προϋπο-
θέτουν την προηγούμενη πιστοποίησή τους από την Εθνική Αρχή
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.). Για τη συνέχιση της λειτουρ-
γίας τους απαιτείται η περιοδική πιστοποίησή τους ανά πέντε (5)
έτη στο πλαίσιο αξιολόγησης της ακαδημαϊκής μονάδας στην
οποία εντάσσονται.

Άρθρο 64
Διδακτικό έργο

1. Ως διδακτικό έργο νοείται: α) η αυτοδύναμη διδασκαλία μα-
θημάτων, υποχρεωτικών και επιλογής, β) η διεξαγωγή εργαστη-
ρίων και εργαστηριακών ασκήσεων, γ) το κλινικό έργο για τη
διδασκαλία φοιτητών και η διεξαγωγή κλινικών ασκήσεων, δ) η
εποπτεία και ο συντονισμός των φοιτητών κατά τη διενέργεια
πρακτικής άσκησης, ε) η επίβλεψη εργασιών ή διπλωματικών ερ-
γασιών και στ) η οργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων και συνε-
δρίων ή η οργάνωση και ο συντονισμός άλλων εκπαιδευτικών
δραστηριοτήτων που αποσκοπούν στην εμβάθυνση και εμπέ-
δωση σε υψηλό επίπεδο γνώσεων των φοιτητών σε επιστημονι-
κές περιοχές του γνωστικού αντικειμένου του προγράμματος
σπουδών.  
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2. Με τον Κανονισμό του προγράμματος σπουδών καθορίζον-
ται η διάρθρωση του προγράμματος σπουδών και η κατανομή
των μαθημάτων, εργαστηρίων, κλινικών ασκήσεων, σεμιναρίων,
της πρακτικής άσκησης, εφόσον υφίσταται, και λοιπών εκπαιδευ-
τικών δραστηριοτήτων του προγράμματος σπουδών σε ακαδη-
μαϊκά εξάμηνα. 

3. Με απόφαση της Συνέλευσης καθορίζονται η κατανομή του
διδακτικού έργου στους διδάσκοντες, το ωρολόγιο πρόγραμμα
ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο και πραγματοποιείται η κατανομή των
διδακτικών ωρών εντός του ακαδημαϊκού εξαμήνου. Κάθε εξά-
μηνο περιλαμβάνει τουλάχιστον δεκατρείς (13) πλήρεις εβδομά-
δες διδασκαλίας. Τα υποχρεωτικά μαθήματα κάθε
προγράμματος σπουδών δεν υπολείπονται των τριάντα εννέα
(39) διδακτικών ωρών. Επιπλέον των ελάχιστων ωρών διδακτικού
έργου ανά μάθημα του πρώτου εδαφίου, κάθε διδάσκων δύναται
να οργανώνει διδασκαλία μαθημάτων εμβάθυνσης και βιωματι-
κής μάθησης σε μικρές ομάδες φοιτητών, όπως φροντιστηριακές
ασκήσεις και ασκήσεις πεδίου. 

4. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος δύναται να τρο-
ποποιείται το ωρολόγιο πρόγραμμα σπουδών. Με απόφαση της
Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης της Συ-
νέλευσης του Τμήματος, δύναται να παρατείνεται η διάρκεια του
ακαδημαϊκού εξαμήνου, αν οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες δεν
διεξήχθησαν για λόγους ανωτέρας βίας, σύμφωνα με το πρό-
γραμμα σπουδών και το εγκεκριμένο ωρολόγιο πρόγραμμα. 

Άρθρο 65
Αξιολόγηση φοιτητών - Εξετάσεις 

1. Η αξιολόγηση των φοιτητών δύναται να πραγματοποιείται
με γραπτές ή προφορικές εξετάσεις, ενδιάμεσες εξετάσεις προ-
όδου, γραπτές εργασίες, εργαστηριακές ή κλινικές ασκήσεις,
συνδυασμό διαφορετικών μεθόδων αξιολόγησης ή άλλες μεθό-
δους αξιολόγησης που συνάδουν με το είδος κάθε εκπαιδευτικής
διαδικασίας. Κατά τη διεξαγωγή γραπτών ή προφορικών εξετά-
σεων, ως μεθόδων αξιολόγησης, εξασφαλίζεται υποχρεωτικά το
αδιάβλητο της διαδικασίας. Αν στον εσωτερικό κανονισμό του
προγράμματος σπουδών περιλαμβάνονται ως δυνατές περισσό-
τερες από μία (1) μέθοδοι αξιολόγησης του πρώτου εδαφίου, ο
διδάσκων επιλέγει αυτή που θεωρεί ως καταλληλότερη για την
αξιολόγηση των φοιτητών.

2. Αν η αξιολόγηση πραγματοποιείται με τελικές εξετάσεις, οι
εξετάσεις διενεργούνται μετά από την ολοκλήρωση του ακαδη-
μαϊκού εξαμήνου για τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου
και με επαναληπτική εξεταστική μετά την ολοκλήρωση του ακα-
δημαϊκού έτους. Στα προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρί-
του κύκλου η αξιολόγηση δύναται να πραγματοποιείται είτε μετά
από την ολοκλήρωση κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου είτε μετά από
την ολοκλήρωση του διδακτικού έργου κάθε μαθήματος ή την
ολοκλήρωση κάθε εκπαιδευτικής δραστηριότητας, σύμφωνα με
όσα ορίζονται στον εσωτερικό κανονισμό του προγράμματος. 

3. Οι φοιτητές δύνανται να συμμετέχουν στη διαδικασία εξε-
τάσεων κάθε προγράμματος σπουδών σύμφωνα με όσα ορίζον-
ται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Ανώτατου
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και τον εσωτερικό κανονισμό
κάθε προγράμματος. Κατά την επαναληπτική εξεταστική, οι φοι-
τητές δικαιούνται να εξετάζονται σε μαθήματα και εκπαιδευτικές
δραστηριότητες ανεξαρτήτως του ακαδημαϊκού εξαμήνου στη
διάρκεια του οποίου παρέχονται σύμφωνα με το εγκεκριμένο
πρόγραμμα σπουδών, αν δεν έχουν αξιολογηθεί επιτυχώς σε
αυτά. Ειδικώς οι φοιτητές των προγραμμάτων σπουδών πρώτου
κύκλου που έχουν συμπληρώσει την περίοδο κανονικής φοίτη-
σης, που ισούται με τον ελάχιστο αριθμό των αναγκαίων για την
απονομή του τίτλου σπουδών ακαδημαϊκών εξαμήνων, δικαιούν-
ται να εξετάζονται κατά την εξεταστική περίοδο κάθε ακαδημαϊ-
κού εξαμήνου. 

4. Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. ρυθμί-
ζονται: 

α) οι μέθοδοι αξιολόγησης μαθημάτων και λοιπών εκπαιδευτι-
κών δραστηριοτήτων που προσφέρονται στο πλαίσιο οργάνωσης
και λειτουργίας των προγραμμάτων σπουδών και οι ειδικότεροι

όροι σχετικά με τη διενέργεια εξετάσεων και τους τρόπους εξα-
σφάλισης του αδιάβλητου των εξετάσεων, 

β) οι εναλλακτικές μέθοδοι αξιολόγησης, όπως η διεξαγωγή
γραπτών ή προφορικών εξετάσεων με τη χρήση ηλεκτρονικών
μέσων για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών ή συνθηκών που
ανάγονται σε λόγους ανωτέρας βίας ή για προγράμματα σπου-
δών δεύτερου κύκλου που οργανώνονται με μεθόδους εξ απο-
στάσεως εκπαίδευσης, υπό την προϋπόθεση ότι εξασφαλίζεται
το αδιάβλητο της διαδικασίας της αξιολόγησης, 

γ) οι εναλλακτικές μέθοδοι για την αξιολόγηση φοιτητών με
αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και 

δ) τα μέτρα πρόνοιας για την αξιολόγηση φοιτητών που απο-
δεδειγμένα είναι ασθενείς ή αναρρώνουν από βαριά ασθένεια
κατά τη διάρκεια της εξεταστικής περιόδου. 

5. Με τον εσωτερικό κανονισμό του προγράμματος σπουδών
καθορίζεται ο ανώτατος αριθμός μαθημάτων και λοιπών εκπαι-
δευτικών δραστηριοτήτων στις οποίες δύναται να αιτηθεί την
αξιολόγησή του κάθε φοιτητής ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο. 

6. Αν ο φοιτητής αποτύχει περισσότερες από τρεις (3) φορές
στο ίδιο μάθημα, δύναται να ζητήσει, με αίτησή του προς τον
Πρόεδρο του Τμήματος, να αξιολογηθεί από τριμελή επιτροπή,
η οποία αποτελείται από διδακτικό προσωπικό του ίδιου ή άλλου
Τμήματος του Α.Ε.Ι. με γνωστικό αντικείμενο ίδιο ή συναφές με
αυτό του προς εξέταση μαθήματος, στην οποία δεν δύναται να
συμμετέχει ο διδάσκων του μαθήματος. Αν ο Πρόεδρος του Τμή-
ματος δεν ορίσει τα μέλη της επιτροπής του πρώτου εδαφίου
εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή της αίτησης, ο φοιτητής
δύναται να ζητήσει τον ορισμό τους από τον Κοσμήτορα της Σχο-
λής, και αν πρόκειται για Μονοτμηματική Σχολή, από τον Πρύ-
τανη του Ιδρύματος. Αν δεν ορισθεί επιτροπή από κανένα από
τα αρμόδια όργανα εντός εξήντα (60) ημερών από την υποβολή
του αιτήματος, ο φοιτητής υποβάλλει την αίτησή του στο Υπουρ-
γείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, το οποίο ελέγχει τον Πρύτανη
για τη μη υλοποίηση του αιτήματος. Η αξιολόγηση από την τρι-
μελή επιτροπή της παρούσας πραγματοποιείται οποτεδήποτε
εντός του ακαδημαϊκού έτους. 

Άρθρο 66
Ιδρυματικός κατάλογος μαθημάτων

1. Με απόφαση της Συγκλήτου εγκρίνεται ο ιδρυματικός κα-
τάλογος μαθημάτων, που περιλαμβάνει όλα τα μαθήματα, υπο-
χρεωτικά, υποχρεωτικής επιλογής και ελεύθερης επιλογής,
σεμινάρια, εργαστήρια και λοιπές εκπαιδευτικές δραστηριότη-
τες, που παρέχονται στο πλαίσιο προγραμμάτων σπουδών πρώ-
του κύκλου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.),
καθώς και μαθήματα και τις λοιπές εκπαιδευτικές δραστηριότη-
τες που παρέχονται στο πλαίσιο ξενόγλωσσων προγραμμάτων
σπουδών πρώτου κύκλου, ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπου-
δών σύντομης διάρκειας, συμπεριλαμβανομένων αυτών που ορ-
γανώνονται σε συνεργασία με άλλα ιδρύματα της ημεδαπής ή
αλλοδαπής. Ο κατάλογος αναρτάται στον επίσημο ιστότοπο του
Α.Ε.Ι. και στην ηλεκτρονική πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστά-
σεως εκπαίδευσης. 

2. Η οργάνωση μαθήματος ή εκπαιδευτικής δραστηριότητας
πραγματοποιείται αποκλειστικά με την επιμέλεια ενός Τμήματος
του Α.Ε.Ι. στο πλαίσιο προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου.
Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος είναι δυνατόν μαθή-
ματα που οργανώνονται με την επιμέλεια άλλων Τμημάτων του
ίδιου Α.Ε.Ι. να εντάσσονται στο πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύ-
κλου του Τμήματος είτε ως υποχρεωτικά είτε ως υποχρεωτικής
ή ελεύθερης επιλογής. 

3. Κάθε μάθημα που εντάσσεται στον ιδρυματικό κατάλογο μα-
θημάτων περιλαμβάνει: 

α) τη συνοπτική περιγραφή του μαθήματος (syllabus) και τους
στόχους του,

β) τον αριθμό πιστωτικών μονάδων (European Credit Transfer
and Accumulation System - ECTS) που απονέμονται μετά από
την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος, 

γ) το διδακτικό προσωπικό στο οποίο ανατίθεται η διδασκαλία
του μαθήματος, 
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δ) την ενδεικτική βιβλιογραφία του μαθήματος και τις επιλογές
των έντυπων και ψηφιακών διδακτικών συγγραμμάτων που είναι
διαθέσιμες μέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας ολοκληρωμένης
διαχείρισης συγγραμμάτων και λοιπών βοηθημάτων «ΕΥΔΟΞΟΣ», 

ε) την προτεινόμενη κατανομή της διδακτέας ύλης, 
στ) τις υποχρεώσεις των φοιτητών για την επιτυχή ολοκλή-

ρωση του μαθήματος όπως υποχρεωτική παρακολούθηση, ερ-
γασίες και ασκήσεις, 

ζ) τις μεθόδους αξιολόγησης, 
η) τα μαθησιακά αποτελέσματα, δηλαδή τις γνώσεις, ικανότη-

τες και δεξιότητες που οι φοιτητές γνωρίζουν, κατανοούν, κατέ-
χουν και εφαρμόζουν μετά από την επιτυχή ολοκλήρωσή του και

θ) τα προγράμματα σπουδών στα οποία έχει ενταχθεί το μά-
θημα ως μέρος του βασικού κύκλου σπουδών. 

4. Φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου δύνανται
να επιλέγουν να παρακολουθούν και να αξιολογούνται σε μαθή-
ματα ή εκπαιδευτικές δραστηριότητες άλλων προγραμμάτων
σπουδών του ίδιου ή άλλου Τμήματος του Α.Ε.Ι. που περιλαμβά-
νονται στον ιδρυματικό κατάλογο, ανεξαρτήτως αν έχουν ενταχ-
θεί στο πρόγραμμα σπουδών τους,  με απόφαση της Συνέλευσης
του Τμήματος. Η επιτυχής αξιολόγηση σε μαθήματα ή εκπαιδευ-
τικές δραστηριότητες άλλων προγραμμάτων σπουδών προσμε-
τράται για την απονομή του τίτλου σπουδών αποκλειστικά, ως
μαθήματα ελεύθερης επιλογής. Ο ανώτατος αριθμός πιστωτικών
μονάδων από την επιτυχή αξιολόγηση σε μαθήματα και εκπαι-
δευτικές δραστηριότητες άλλων προγραμμάτων σπουδών, αντι-
στοιχεί κατ’ ανώτατο όριο έως το δέκα τοις εκατό (10%) του
συνολικού αριθμού πιστωτικών μονάδων (ECTS) που απαιτούνται
για την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών. 

Άρθρο 67
Σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση

1. Η εκπαιδευτική διαδικασία δύναται να διεξάγεται με τη
χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, απο-
κλειστικά στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

α) παροχής διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών πρώ-
του κύκλου, που διεξάγεται με τη συμμετοχή Καθηγητών από
ιδρύματα της αλλοδαπής ή Συνεργαζόμενων Καθηγητών, 

β) παροχής διδακτικού έργου στο πλαίσιο κοινών προγραμμά-
των σπουδών με ιδρύματα της αλλοδαπής, 

γ) παροχής διδακτικού έργου στο πλαίσιο διατμηματικών ή διι-
δρυματικών προγραμμάτων πρώτου κύκλου, κατά το μέρος του
διδακτικού έργου που παρέχεται με την ευθύνη των συνεργαζό-
μενων Τμημάτων, εφόσον η έδρα των συνεργαζόμενων Τμημά-
των είναι σε διαφορετική πόλη, 

δ) παροχής διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών δεύ-
τερου κύκλου και

ε) σε ανωτέρα βία ή έκτακτες συνθήκες, όπου δεν καθίσταται
δυνατή η δια ζώσης διεξαγωγή της εκπαιδευτικής διαδικασίας ή
η χρήση των υποδομών του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) για τη διεξαγωγή των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και λοι-
πών δραστηριοτήτων του,

στ)  οργάνωσης μαθημάτων εμβάθυνσης και φροντιστηριακών
ασκήσεων, πέραν των υποχρεωτικών ωρών διδακτικού έργου
ανά μάθημα.

Η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας με μεθόδους εξ
αποστάσεως εκπαίδευσης εξασφαλίζει την προσβασιμότητα των
ατόμων με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

2. Κατ’ εξαίρεση, είναι δυνατή η οργάνωση της εκπαιδευτικής
διαδικασίας δια ζώσης, με παράλληλη σύγχρονη αναμετάδοση
του διεξαγόμενου διδακτικού έργου με τη χρήση ηλεκτρονικών
μέσων, αποκλειστικά προς φοιτητές άλλων Τμημάτων του ίδιου
Α.Ε.Ι., εφόσον αυτοί επιλέγουν την παρακολούθηση μαθημάτων
και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων άλλων Τμημάτων του ίδιου
Α.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι οι φοιτητές προς τους οποίους
απευθύνεται φοιτούν σε Τμήμα που εδρεύει σε διαφορετική πε-
ριφερειακή ενότητα ή πόλη από αυτήν του Τμήματος στο οποίο
παρέχεται το μάθημα. Η αξιολόγηση των φοιτητών πραγματο-
ποιείται με ενιαίο τρόπο, ανεξαρτήτως της μεθόδου διεξαγωγής
της εκπαιδευτικής διαδικασίας και παρακολούθησης των φοιτη-

τών. 
3. Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. καθορί-

ζονται οι ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις οργάνωσης της εκ-
παιδευτικής διαδικασίας με μεθόδους σύγχρονης εξ
αποστάσεως εκπαίδευσης, η μονάδα του Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνει
την υποστήριξη της εξ αποστάσεως εκπαιδευτικής διαδικασίας,
ζητήματα σχετικά με την προστασία των προσωπικών δεδομένων
όσων συμμετέχουν στην εκπαιδευτική διαδικασία, καθώς και
κάθε άλλο τεχνικό ζήτημα σχετικά με την εφαρμογή μεθόδων εξ
αποστάσεως εκπαίδευσης. 

4. Η οργάνωση μαθημάτων και λοιπών εκπαιδευτικών δραστη-
ριοτήτων με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκ-
παίδευσης αφορά σε μαθήματα και εκπαιδευτικές δραστη-
ριότητες που από τη φύση τους δύνανται να υποστηριχθούν με
τη χρήση μεθόδων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και δεν εμπε-
ριέχουν πρακτική, εργαστηριακή ή κλινική εξάσκηση των φοιτη-
τών, που για τη διεξαγωγή τους απαιτείται η συμμετοχή των
φοιτητών με φυσική παρουσία. Για τον σκοπό αυτόν, με από-
φαση της Συνέλευσης του Τμήματος καθορίζονται τα μαθήματα
και οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες που δύνανται να διεξάγον-
ται με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευ-
σης σύμφωνα με το παρόν. 

Άρθρο 68
Πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) τηρούν ηλεκτρο-
νική πλατφόρμα προσβάσιμη και σε άτομα με αναπηρία, μέσω
της οποίας παρέχονται υπηρεσίες ασύγχρονης εξ αποστάσεως
εκπαίδευσης για όλα τα προγράμματα σπουδών πρώτου, δεύτε-
ρου και τρίτου κύκλου, που οργανώνονται από το Α.Ε.Ι.. Με τον
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. καθορίζονται ζητή-
ματα σχετικά με την ταυτοποίηση των δικαιούχων κατά την εί-
σοδο στην πλατφόρμα, τα δικαιώματα πρόσβασής τους σε αυτήν
και τις υποχρεώσεις των διδασκόντων και των φοιτητών.

2. Στην ηλεκτρονική πλατφόρμα της παρ. 1 δύναται να αναρ-
τάται εκπαιδευτικό υλικό ανά μάθημα, το οποίο δύναται να περι-
λαμβάνει σημειώσεις, παρουσιάσεις, ασκήσεις, ενδεικτικές
λύσεις αυτών, καθώς και βιντεοσκοπημένες διαλέξεις, εφόσον
τηρείται η κείμενη νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών δε-
δομένων. Το πάσης φύσεως εκπαιδευτικό υλικό παρέχεται απο-
κλειστικά για εκπαιδευτική χρήση των φοιτητών και
προστατεύεται από τον ν. 2121/1993 (Α’ 25), εφόσον πληρούνται
οι σχετικές προϋποθέσεις.

Άρθρο 69
Πρακτική άσκηση φοιτητών

1. Στα προγράμματα σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου
δύναται να προβλέπεται η διενέργεια πρακτικής άσκησης φοιτη-
τών, ως υποχρεωτική ή προαιρετική εκπαιδευτική δραστηριότητα
του προγράμματος σπουδών που στοχεύει στην πρακτική εφαρ-
μογή των θεωρητικών επιστημονικών γνώσεων που αποκτήθηκαν
από την επιτυχή παρακολούθηση του προγράμματος σπουδών
και την εξοικείωση των φοιτητών με πιθανούς χώρους εργασίας.
Η πρακτική άσκηση φοιτητών διεξάγεται σε δημόσιες υπηρεσίες,
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής Αυτο-
διοίκησης α’ και β’ βαθμού, νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου
και επιχειρήσεις, εφεξής καλούμενους «φορείς υποδοχής», υπό
την εποπτεία διδάσκοντος του προγράμματος σπουδών. Η πρα-
κτική άσκηση δύναται να διεξάγεται και σε φορείς της αλλοδα-
πής, εφόσον καθίσταται εφικτή η εποπτεία της εκπαιδευτικής
διαδικασίας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στον εσωτερικό κανονι-
σμό του προγράμματος σπουδών της παρ. 2. Για την πρακτική
άσκηση φοιτητών συνάπτεται σύμβαση πρακτικής άσκησης με-
ταξύ του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), του φοι-
τητή και του φορέα υποδοχής. Η επιτυχής ολοκλήρωση της
πρακτικής άσκησης συνεπάγεται την απονομή του αριθμού των
πιστωτικών μονάδων (European Credit Transfer and Accumula-
tion System - ECTS), που καθορίζονται με απόφαση της Συνέ-
λευσης του Τμήματος. 
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2. Η καταχώριση και διάθεση θέσεων πρακτικής άσκησης για
φοιτητές πρώτου κύκλου σπουδών υποστηρίζεται από το ειδικό
Πληροφοριακό Σύστημα ΑΤΛΑΣ της ανώνυμης εταιρείας του Ελ-
ληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τε-
χνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Για τους σκοπούς
του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων (ΕΕ L
119) και του ν. 4624/2019    (Α’ 137), το Υπουργείο Ψηφιακής Δια-
κυβέρνησης και το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων ενερ-
γούν ως Υπεύθυνοι Επεξεργασίας και η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. ως
Εκτελούσα την Επεξεργασία. Κάθε θέση πρακτικής άσκησης που
αφορά σε φοιτητές πρώτου κύκλου σπουδών των Α.Ε.Ι. υποχρε-
ωτικά δημοσιεύεται και καταγράφεται στο πληροφοριακό σύ-
στημα ΑΤΛΑΣ. 

3. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος καθορίζονται
λεπτομέρειες σχετικά με τη διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης,
όπως η υποχρεωτική ή μη διεξαγωγή της για την απονομή του
τίτλου σπουδών, το σύνολο των ωρών πρακτικής άσκησης, η
χρονική της διάρκεια σε ημερολογιακούς μήνες, η περίοδος υλο-
ποίησής της σύμφωνα με τις ανάγκες και τις απαιτήσεις του προ-
γράμματος σπουδών, καθώς και οι ελάχιστες προϋποθέσεις
ακαδημαϊκής προόδου που πρέπει να πληρούνται πριν από την
έναρξη διεξαγωγής της. Εάν η πρακτική άσκηση δεν είναι υπο-
χρεωτική για την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος σπου-
δών, με τον εσωτερικό κανονισμό του προγράμματος σπουδών
δύναται να καθορίζονται οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλο-
γής εάν ο αριθμός των διαθέσιμων θέσεων πρακτικής άσκησης
δεν επαρκεί για την κάλυψη του συνόλου των αιτήσεων των εν-
διαφερομένων φοιτητών του προγράμματος. 

4. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. δύναται να ορίζεται
ο Ιδρυματικός Υπεύθυνος της πρακτικής άσκησης του Α.Ε.Ι.. Με
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος ή του ανά περίπτωση
αρμόδιου οργάνου για τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπου-
δών (Π.Μ.Σ.) ανά ακαδημαϊκό έτος ορίζονται: 

α) Ο Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης, ο οποίος προέρχεται
από τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ή Ερ-
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Εκπαι-
δευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος, και έχει
ως  αντικείμενο τη γενική εποπτεία της εκπαιδευτικής διαδικα-
σίας της πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του προγράμματος
σπουδών, τον συντονισμό των Εποπτών Πρακτικής Άσκησης και
των φορέων υποδοχής. 

β) Η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης, η οποία αποτελείται από
μέλη Δ.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Ε.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος, στην
οποία προΐσταται ο Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης, με αντικεί-
μενο την αξιολόγηση των αιτήσεων των φοιτητών που επιθυμούν
να διεξάγουν πρακτική άσκηση, εάν αυτή δεν είναι υποχρεωτική,
τον συντονισμό των δραστηριοτήτων που αφορούν στην πρα-
κτική άσκηση φοιτητών, την επίλυση προβλημάτων, τον ορισμό
Επόπτη ανά πρακτικά ασκούμενο φοιτητή, τη σύνταξη και υπο-
βολή ετήσιας έκθεσης για την υλοποίηση και αξιολόγηση του
προγράμματος πρακτικής άσκησης προς τη Συνέλευση του Τμή-
ματος, καθώς και την υποβολή εισηγήσεων για την τροποποίηση
του προγράμματος σπουδών σε ό,τι αφορά τα θέματα πρακτικής
άσκησης, 

Ο Υπεύθυνος και η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης δύνανται να
είναι κοινοί για όλα ή για έναν αριθμό προγραμμάτων σπουδών
του ίδιου Τμήματος.

5. Ο Επόπτης είναι αρμόδιος για την καθοδήγηση και υποστή-
ριξη των φοιτητών καθ’ όλη τη διαδικασία της πρακτικής άσκη-
σης σε φορείς υποδοχής, την επικοινωνία με τους φορείς
υποδοχής για την επίτευξη των επιδιωκόμενων μαθησιακών απο-
τελεσμάτων και την ενημέρωση του Υπευθύνου και της Επιτρο-
πής Πρακτικής Άσκησης. Ως Επόπτες είναι δυνατόν να οριστούν
διδάσκοντες του προγράμματος σπουδών. 

6. Οι φοιτητές που διεξάγουν πρακτική άσκηση, υπάγονται
υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Εθνικού Οργανισμού Παροχής
Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) μέσω του Ηλεκτρονικού Εθνικού
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) (πρώην Ίδρυμα Κοινω-
νικών Ασφαλίσεων - Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Μισθωτών - Ι.Κ.Α.
- Ε.Τ.Α.Μ.), σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 15 του ν.

3232/2004 (Α’ 48) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος, το κόστος
της οποίας βαρύνει αποκλειστικά τον φορέα υποδοχής. 

7. Το ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης για τη διεξαγωγή πρα-
κτικής άσκησης σε φορείς του ιδιωτικού τομέα ανέρχεται στο
ογδόντα τοις εκατό (80%) του νομοθετημένου κατώτατου βασι-
κού μισθού, εφόσον η πρακτική άσκηση αφορά εκπαιδευτική
δραστηριότητα που αντιστοιχεί σε πλήρη απασχόληση σαράντα
(40) ωρών εβδομαδιαίως. Εάν η πρακτική άσκηση αφορά μικρό-
τερο αριθμό ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης, το ποσό της μη-
νιαίας αποζημίωσης διαμορφώνεται αναλογικά σύμφωνα με τις
συνολικές ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης. Η αποζημίωση δύ-
ναται να καταβάλλεται είτε σε μηνιαία βάση είτε με την ολοκλή-
ρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας της πρακτικής άσκησης. 

8. Το κόστος αποζημίωσης και ασφάλισης των φοιτητών για
τη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης βαρύνει κατά προτεραιότητα
τους φορείς υποδοχής. Κατ’ εξαίρεση, το κόστος αποζημίωσης
και ασφάλισης δύναται να βαρύνει, εν μέρει ή εξ ολοκλήρου, τον
προϋπολογισμό συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή
έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους που
διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι.. Ειδικά, για τους φοιτητές που διεξάγουν
υποχρεωτική πρακτική άσκηση για την επιτυχή ολοκλήρωση του
προγράμματος σπουδών τους σε σχολικές μονάδες ή άλλους
φορείς του δημοσίου τομέα, το κόστος αποζημίωσης και ασφά-
λισης δύναται να είναι χαμηλότερο από το οριζόμενο στην παρ.
7 και να καλύπτεται αποκλειστικά από πόρους συγχρηματοδο-
τούμενων προγραμμάτων ή ίδιους πόρους των Ε.Λ.Κ.Ε. των
Α.Ε.Ι.. Το ακριβές ύψος της αποζημίωσης του προηγούμενου
εδαφίου καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο-
μικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

9. Η χορήγηση αποζημίωσης για τη διεξαγωγή πρακτικής
άσκησης δεν συνιστά λόγο διακοπής άλλων οικονομικών παρο-
χών που χορηγούνται ή ειδικών επιδομάτων ή συντάξεων που
λαμβάνουν ή δικαιούνται να λάβουν οι φοιτητές του Α.Ε.Ι. για άλ-
λους λόγους. 

10. Με απόφαση της Συγκλήτου εγκρίνεται ο κανονισμός πρα-
κτικής άσκησης, που αποτελεί διακριτό τμήμα του εσωτερικού
κανονισμού λειτουργίας του Α.Ε.Ι.. Με τον Κανονισμό καθορίζον-
ται θέματα σχετικά με τον συντονισμό, τη λειτουργία, την οργά-
νωση, την υλοποίηση, την εποπτεία και την αξιολόγηση της
πρακτικής άσκησης ανά πρόγραμμα σπουδών, τον καθορισμό
του Ιδρυματικού Υπεύθυνου της πρακτικής άσκησης, τις αρμο-
διότητες του Υπεύθυνου Πρακτικής Άσκησης, της Επιτροπής
Πρακτικής Άσκησης και των Εποπτών, τα δικαιώματα και τις υπο-
χρεώσεις των ασκούμενων φοιτητών, τη συνεργασία με τους φο-
ρείς υποδοχής και τις υποχρεώσεις τους, τη διαδικασία αλλαγής
φορέων υποδοχής, το πρότυπο της σύμβασης πρακτικής άσκη-
σης, τη διευκόλυνση των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκ-
παιδευτικές ανάγκες κατά τη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης,
καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα σχετικά με το πρόγραμμα
πρακτικής άσκησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΠΡΩΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ

Άρθρο 70
Ίδρυση προγράμματος πρώτου κύκλου σπουδών

1. Κάθε Τμήμα δύναται να διοργανώνει ένα (1) ή περισσότερα
προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου, τα οποία εντάσσονται
στο αναπτυξιακό σχέδιο του Τμήματος και το στρατηγικό σχέδιο
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), αποσκοπούν
στην προαγωγή της γνώσης, διέπονται από επιστημονική συνοχή
και πληρούν προϋποθέσεις που εγγυώνται υψηλό επίπεδο σπου-
δών. 

2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
της Συνέλευσης του Τμήματος, εγκρίνεται η ίδρυση, τροποποί-
ηση, μετονομασία ή κατάργηση προγράμματος σπουδών πρώ-
του κύκλου. 

3. Η απόφαση ίδρυσης προγράμματος σπουδών πρώτου κύ-
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κλου περιλαμβάνει τα ακόλουθα στοιχεία: 
α) τον τίτλο, το περιεχόμενο και τον σκοπό του προγράμματος

σπουδών, καθώς και τις κατευθύνσεις και τυχόν ειδικεύσεις του
προγράμματος σπουδών,  

β) το προτεινόμενο πρόγραμμα σπουδών στο οποίο περιλαμ-
βάνεται το βασικό πρόγραμμα σπουδών, το οποίο αντιστοιχεί
κατ’ ελάχιστο όριο στο ενενήντα τοις εκατό (90%) του συνόλου
των πιστωτικών μονάδων (European Credit Transfer and Accumu-
lation System - ECTS) του προγράμματος, τους τίτλους και την
περιγραφή των μαθημάτων και των λοιπών εκπαιδευτικών δρα-
στηριοτήτων, το σύνολο των διδακτικών ωρών ανά εκπαιδευτική
δραστηριότητα, τη χρονική αλληλουχία ή την αλληλεξάρτηση
των μαθημάτων ή άλλων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, καθώς
και τη διεξαγωγή εργαστηριακών μαθημάτων, κλινικών ασκή-
σεων ή πρακτικής άσκησης, τη γλώσσα διεξαγωγής κάθε εκπαι-
δευτικής δραστηριότητας, η οποία δύναται να διαφέρει της
ελληνικής και την κατανομή των πιστωτικών μονάδων ανά εκπαι-
δευτική δραστηριότητα. Το πρόγραμμα σπουδών δύναται να πε-
ριλαμβάνει εκπαιδευτικές δραστηριότητες που ενισχύουν τη
διάδραση μεταξύ διδακτικού προσωπικού και φοιτητών, όπως τη
συμμετοχή σε ερευνητικές ομάδες, εκπαιδευτικούς ομίλους, τη
συγγραφή δημοσιεύσεων και την έκδοση πανεπιστημιακών/επι-
στημονικών περιοδικών, με αντίστοιχη κατανομή πιστωτικών μο-
νάδων (ECTS),

γ) τα ειδικότερα προσόντα του διδακτικού προσωπικού που
απαιτούνται για την επίτευξη των μαθησιακών στόχων του προ-
γράμματος, 

δ) τα μαθησιακά αποτελέσματα και τα προσόντα που αποκτών-
ται μετά από την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος σπου-
δών, καθώς και τα μαθησιακά αποτελέσματα από την
παρακολούθηση των επιμέρους μαθημάτων του προγράμματος,
και την αντιστοίχισή του με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων και το
Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων, 

ε) την υποχρεωτικότητα ή μη διεξαγωγής πρακτικής άσκησης,
με σχετική αναφορά του αριθμού των πιστωτικών μονάδων που
αντιστοιχούν σε αυτήν, 

στ) τη χρονική διάρκεια του προγράμματος, η οποία δεν δύ-
ναται να υπολείπεται των οκτώ (8) ακαδημαϊκών εξαμήνων, με
την επιφύλαξη του άρθρου 73 για την οργάνωση προγραμμάτων
σπουδών εφαρμοσμένων επιστημών,

ζ) την υποχρέωση ή μη εκπόνησης πτυχιακής ή διπλωματικής
εργασίας, με σχετική αναφορά του αριθμού των πιστωτικών μο-
νάδων που αντιστοιχούν σε αυτήν,

θ) το σύνολο των πιστωτικών μονάδων (ECTS) που απαιτούν-
ται για την απονομή του τίτλου σπουδών. 

Άρθρο 71
Διεπιστημονικά προγράμματα σπουδών

1. Τμήματα του ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος (Α.Ε.Ι.) που καλύπτουν διαφορετικούς επιστημονικούς
κλάδους και γνωστικά αντικείμενα, δύνανται να συνεργάζονται
για την ίδρυση προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου διεπι-
στημονικού χαρακτήρα, η επιτυχής ολοκλήρωση των οποίων
οδηγεί στην απονομή από κοινού τίτλου σπουδών. 

2. Τα προγράμματα σπουδών διεπιστημονικού χαρακτήρα
ιδρύονται με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. ή των συνεργα-
ζόμενων Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης των Συνελεύσεων των συνερ-
γαζόμενων Τμημάτων. Με την απόφαση ίδρυσης του
προγράμματος σπουδών, εγκρίνεται η σύναψη ειδικού πρωτο-
κόλλου συνεργασίας, με το οποίο καθορίζονται οι όροι συνεργα-
σίας, το διδακτικό έργο του προγράμματος που αναλαμβάνει
κάθε συνεργαζόμενο Τμήμα, ο τόπος οργάνωσης, οι υποδομές
και ο εξοπλισμός που χρησιμοποιούνται για την υλοποίηση του
προγράμματος, η εκπροσώπηση κάθε συνεργαζόμενου Τμήμα-
τος στην επιτροπή προγράμματος σπουδών και το Α.Ε.Ι. που
αναλαμβάνει τη διοικητική υποστήριξη του προγράμματος, αν τα
συνεργαζόμενα Τμήματα ανήκουν σε διαφορετικά Α.Ε.Ι.. Στην
επιτροπή προγράμματος σπουδών συμμετέχουν μέλη Δ.Ε.Π. των
συνεργαζόμενων Τμημάτων που διδάσκουν στο πρόγραμμα. Αν
τα συνεργαζόμενα Τμήματα εδρεύουν σε διαφορετική πόλη,

είναι δυνατή η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας με τη
χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης σύμ-
φωνα με το άρθρο 67 σε ποσοστό που δεν δύναται να υπερβαίνει
το τριάντα τοις εκατό (30%) του προγράμματος σπουδών για το
Τμήμα ή τα Τμήματα που εδρεύουν εκτός της πόλης που έχει κα-
θοριστεί ως τόπος οργάνωσης του προγράμματος σπουδών.  

Άρθρο 72
Διπλά προγράμματα σπουδών

1. Τμήματα του ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος (Α.Ε.Ι.) δύνανται να διοργανώνουν διπλά προγράμματα
σπουδών πρώτου κύκλου (dual major), τα οποία οδηγούν στην
απονομή δύο (2) ισότιμων τίτλων σπουδών πρώτου κύκλου σε
δύο (2) διακριτά γνωστικά αντικείμενα. 

2. Η χρονική διάρκεια του διπλού προγράμματος σπουδών
είναι προσαυξημένη κατ’ ελάχιστον κατά δύο (2) έτη από τη χρο-
νική διάρκεια των λοιπών προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύ-
κλου και οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες αντιστοιχούν κατ’
ελάχιστον σε τριακόσιες εξήντα (360) πιστωτικές μονάδες. Τα
διπλά προγράμματα σπουδών αποτελούν ενιαία προγράμματα
σπουδών, που διαχωρίζονται σε δύο (2) επιμέρους μη αυτοτελή
προγράμματα σπουδών που αφορούν σε διακριτά γνωστικά αν-
τικείμενα. Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες κάθε μη αυτοτελούς
προγράμματος καλύπτουν κατ’ ελάχιστον εκατόν ογδόντα (180)
πιστωτικές μονάδες.

3. Με απόφαση της Συγκλήτου του οικείου Α.Ε.Ι. ή των συνερ-
γαζόμενων Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης των Συνελεύσεων των συ-
νεργαζόμενων Τμημάτων, δύναται να ιδρύονται διπλά
προγράμματα σπουδών. 

Με την απόφαση ίδρυσης του προγράμματος σπουδών εγκρί-
νεται το ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας, με το οποίο καθορί-
ζονται οι όροι συνεργασίας, το διδακτικό έργο του
προγράμματος που αναλαμβάνει κάθε συνεργαζόμενο Τμήμα, ο
τόπος οργάνωσης, οι υποδομές και ο εξοπλισμός που χρησιμο-
ποιούνται για την υλοποίηση του προγράμματος, η εκπροσώ-
πηση κάθε συνεργαζόμενου Τμήματος στην επιτροπή
προγράμματος σπουδών, το Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνει τη διοικητική
υποστήριξη του προγράμματος και τα στοιχεία της παρ. 3 του
άρθρου 70, αν τα συνεργαζόμενα Τμήματα ανήκουν σε διαφορε-
τικά Α.Ε.Ι., ο συνολικός αριθμός των εισακτέων, η κατανομή
αυτών στον αριθμό εισακτέων κάθε συνεργαζόμενου Τμήματος
και τα κριτήρια ένταξης στο πρόγραμμα σπουδών μεταξύ των ει-
σαγομένων στα συνεργαζόμενα Τμήματα. Αν τα συνεργαζόμενα
Τμήματα εδρεύουν σε διαφορετική περιφερειακή ενότητα ή
πόλη, είναι δυνατή η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας
με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης
σε ποσοστό που δεν δύναται να υπερβαίνει το τριάντα τοις εκατό
(30%) του προγράμματος σπουδών για το Τμήμα που εδρεύει
εκτός της πόλης που έχει καθοριστεί ως τόπος οργάνωσης του
προγράμματος σπουδών. 

Άρθρο 73
Τμήματα Εφαρμοσμένων Επιστημών και Τεχνολογίας - 

Προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου εφαρμοσμένων 
επιστημών και τεχνολογίας 

1. Τμήματα Εφαρμοσμένων Επιστημών και Τεχνολογίας των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) δύνανται να οργα-
νώνουν προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου προσανατολι-
σμού εφαρμοσμένων επιστημών και τεχνολογίας, που έχουν ως
στόχο την εφαρμογή της επιστήμης και της τεχνολογίας για την
επίλυση πρακτικών προβλημάτων και την ανάπτυξη συστηματι-
κών μεθοδολογιών με επαγγελματικό προσανατολισμό. 

2. Τα προγράμματα σπουδών εφαρμοσμένων επιστημών και
τεχνολογίας πρώτου κύκλου, κατ’ εξαίρεση δύνανται να έχουν
διάρκεια επτά (7) ακαδημαϊκών εξαμήνων και οι εκπαιδευτικές
τους δραστηριότητες αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστον σε διακόσιες
δέκα (210) πιστωτικές μονάδες (European Credit Transfer and
Accumulation System - ECTS). Στα προγράμματα σπουδών του
παρόντος προβλέπεται η διεξαγωγή υποχρεωτικής πρακτικής
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άσκησης των φοιτητών συνολικής διάρκειας έξι (6) ημερολογια-
κών μηνών, που αντιστοιχεί σε τριάντα (30) πιστωτικές μονάδες
(ECTS). Η επιτυχής ολοκλήρωση προγραμμάτων σπουδών του
παρόντος οδηγεί στην απονομή τίτλου σπουδών επιπέδου έξι (6),
σύμφωνα με το Εθνικό και Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων κατά
το άρθρο 47 του ν. 4763/2020 (Α’ 254). 

3. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος είναι δυνατόν
να προσκαλούνται επιστήμονες ή εμπειρογνώμονες, με εμπειρία
και εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο του προγράμματος
σπουδών, για τη συμμετοχή στην οργάνωση εκπαιδευτικών δρα-
στηριοτήτων του προγράμματος, σε συνεργασία με το διδακτικό
προσωπικό στο οποίο έχει ανατεθεί αυτοδύναμο διδακτικό έργο.

4. Τα Τμήματα Εφαρμοσμένων Επιστημών και Τεχνολογίας των
Α.Ε.Ι. δύνανται να οργανώνουν προγράμματα δεύτερου κύκλου
σπουδών, σύμφωνα με το Κεφάλαιο Θ’, αλλά δεν δύνανται να ορ-
γανώνουν προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών. 

5. Τα Τμήματα Εφαρμοσμένων Επιστημών ιδρύονται, συγχω-
νεύονται, καταργούνται, σύμφωνα με το άρθρο 21. Κατά τα
λοιπά σχετικά με την οργάνωση, λειτουργία και διοίκηση των
Τμημάτων Εφαρμοσμένων Επιστημών εφαρμόζεται το Κεφάλαιο
Γ’. 

Άρθρο 74
Θέματα οργάνωσης και λειτουργίας προγραμμάτων 

σπουδών πρώτου κύκλου 

1. Τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου του παρόντος
Κεφαλαίου πιστοποιούνται υποχρεωτικά πριν την έναρξη λει-
τουργίας τους από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε.) και πιστοποιούνται περιοδικά ανά πέντε (5) έτη στο
πλαίσιο αξιολόγησης της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εν-
τάσσονται. 

2. Οι αποφάσεις ίδρυσης προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύ-
κλου συνοδεύονται από: α) μελέτη σκοπιμότητας, στην οποία πε-
ριλαμβάνονται οι επιστημονικοί, κοινωνικοί, ερευνητικοί ή
τεχνολογικοί λόγοι που καθιστούν σημαντική την έναρξη λειτουρ-
γίας νέου προγράμματος σπουδών, ο βαθμός σύνδεσης της δι-
δασκαλίας με την έρευνα, καθώς και οι στόχοι και τα μαθησιακά
αποτελέσματα του προγράμματος και β) μελέτη βιωσιμότητας,
στην οποία αναλύονται η αναγκαιότητα κάλυψης ενός επιστημο-
νικού πεδίου μέσω ίδρυσης νέου προγράμματος σπουδών εντός
του Τμήματος ή σε συνεργασία με άλλο Τμήμα του ίδιου ή άλλου
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), οι ανάγκες της αγο-
ράς εργασίας για την απορρόφηση των αποφοίτων του, το διδα-
κτικό προσωπικό του Τμήματος που θα υποστηρίξει το
πρόγραμμα σπουδών και οι υποδομές και ο επιστημονικός, ερευ-
νητικός και λοιπός εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν για την
ορθή υλοποίηση του προγράμματος. Από τη μελέτη βιωσιμότη-
τας πρέπει να προκύπτει ότι οι υφιστάμενες υποδομές, ο εξοπλι-
σμός και το διδακτικό προσωπικό του Τμήματος ή των
συνεργαζόμενων Τμημάτων επαρκούν για την εύρυθμη λειτουρ-
γία του υπό ίδρυση προγράμματος σπουδών. 

3. Με απόφαση της Συγκλήτου του οικείου Α.Ε.Ι. ή των συνερ-
γαζόμενων Α.Ε.Ι. τροποποιούνται, μετονομάζονται ή καταργούν-
ται εν λειτουργία προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου. Η
μετονομασία του προγράμματος σπουδών απαιτεί την προηγού-
μενη σύμφωνη γνώμη της ΕΘ.Α.Α.Ε.. Σε περίπτωση τροποποί-
ησης ή κατάργησης προγραμμάτων σπουδών, με την απόφαση
της Συγκλήτου του προηγούμενου εδαφίου ρυθμίζονται ζητή-
ματα σχετικά με την ολοκλήρωση της φοίτησης των ήδη εγγε-
γραμμένων φοιτητών σε αυτά. 

4. Οι αποφάσεις περί ίδρυσης, τροποποίησης, μετονομασίας
ή κατάργησης προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου κοινο-
ποιούνται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

5. Οι τίτλοι σπουδών προγραμμάτων πρώτου κύκλου που ορ-
γανώνονται από περισσότερα από ένα (1) Τμήματα του ίδιου ή
άλλου Α.Ε.Ι., απονέμονται από το Τμήμα του Α.Ε.Ι., το οποίο ανα-
λαμβάνει τη διοικητική υποστήριξη κάθε προγράμματος και σε
αυτούς αναγράφονται ο τίτλος του προγράμματος σπουδών και
τα συνεργαζόμενα Τμήματα των Α.Ε.Ι. που οργανώνουν από κοι-
νού το πρόγραμμα. 

6. Η δυνατότητα οργάνωσης προγραμμάτων σπουδών διεπι-
στημονικού χαρακτήρα και διπλών προγραμμάτων σπουδών
ισχύει και για τις Μονοτμηματικές Σχολές των Α.Ε.Ι.. Στην περί-
πτωση του πρώτου εδαφίου, οι αρμοδιότητες της Συνέλευσης
του Τμήματος ασκούνται από την Κοσμητεία της Σχολής. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων,
που εκδίδεται το αργότερο έως τη 15η Μαΐου εκάστου έτους,
κατόπιν εισήγησης της Συγκλήτου κάθε Α.Ε.Ι., καθορίζεται ο
αριθμός των εισακτέων ανά Τμήμα για το επόμενο ακαδημαϊκό
έτος. Με τον εσωτερικό κανονισμό του Τμήματος καθορίζονται
τα κριτήρια και η διαδικασία σχετικά με την επιμέρους κατανομή
των εισακτέων στα προγράμματα σπουδών του Τμήματος, εφό-
σον το Τμήμα οργανώνει περισσότερα από ένα προγράμματα
σπουδών πρώτου κύκλου ή συνεργάζεται με άλλα Τμήματα για
την από κοινού οργάνωση προγράμματος σπουδών πρώτου κύ-
κλου.  

8. Με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης της Συνέ-
λευσης του Τμήματος, δύναται να ορίζεται ανά πρόγραμμα
σπουδών πρώτου κύκλου, επιτροπή προγράμματος σπουδών με
τετραετή θητεία, η οποία αποτελείται από πέντε (5) έως εννιά (9)
μέλη. Ο αριθμός των μελών της επιτροπής προγράμματος σπου-
δών καθορίζεται με την απόφαση ίδρυσης του προγράμματος
σπουδών. Η Επιτροπή προγράμματος σπουδών αποτελείται από
μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) κάθε βαθμί-
δας του Τμήματος ή των συνεργαζόμενων Τμημάτων που οργα-
νώνουν το πρόγραμμα σπουδών, με γνωστικό αντικείμενο
συναφές με τις επιστημονικές περιοχές που θεραπεύει το πρό-
γραμμα σπουδών και αναλαμβάνουν διδακτικό έργο του προ-
γράμματος. Ως Υπεύθυνος του προγράμματος ορίζεται ένα (1)
από τα μέλη της Επιτροπής προγράμματος σπουδών, κατά προ-
τεραιότητα μέλος Δ.Ε.Π. της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπλη-
ρωτή Καθηγητή. Αν προγράμματα σπουδών συνδιοργανώνονται
από περισσότερα από ένα (1) Τμήματα, ο ορισμός της Επιτροπής
προγράμματος σπουδών πραγματοποιείται με απόφαση της Συγ-
κλήτου του Α.Ε.Ι. που έχει τη διοικητική υποστήριξη του προ-
γράμματος, κατόπιν εισήγησης των Συνελεύσεων των
συνεργαζόμενων Τμημάτων, σύμφωνα με το ειδικό πρωτόκολλο
συνεργασίας. 

9. Αντικείμενο της επιτροπής προγράμματος σπουδών είναι: 
α) η παρακολούθηση της υλοποίησης του προγράμματος

σπουδών και ο συντονισμός των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων
του προγράμματος, 

β) η κατάρτιση του εσωτερικού κανονισμού του προγράμμα-
τος σπουδών και η υποβολή προς έγκριση από τα ανά περίπτωση
αρμόδια όργανα, 

γ) η υποβολή εισηγήσεων προς τη Συνέλευση του Τμήματος
για θέματα, ως ακολούθως: 

γα) η κατανομή του διδακτικού έργου και η επιλογή προτεινό-
μενων διδακτικών συγγραμμάτων, 

γβ) η συγκρότηση ομάδων εσωτερικής αξιολόγησης του προ-
γράμματος σπουδών και Επιτροπών για τη μελέτη ή τη διεκπε-
ραίωση συγκεκριμένων θεμάτων που σχετίζονται με την
αναβάθμιση του προγράμματος, 

γγ) η τροποποίηση, μετονομασία ή κατάργηση του προγράμ-
ματος σπουδών, 

γδ) η προκήρυξη θέσεων έκτακτου διδακτικού προσωπικού και
η συγκρότηση επιτροπών αξιολόγησης για την επιλογή του,
καθώς και η πρόσκληση επισκεπτών καθηγητών, επισκεπτών
ερευνητών και μεταδιδακτορικών ερευνητών για την ανάθεση δι-
δακτικού έργου του προγράμματος, 

γε) η ανάθεση επικουρικού διδακτικού έργου σε υποψήφιους
διδάκτορες και μεταπτυχιακούς φοιτητές του Α.Ε.Ι.,

γστ) η συγκρότηση Επιτροπής και Υπεύθυνου πρακτικής άσκη-
σης του προγράμματος, 

δ) η άσκηση αρμοδιοτήτων που της ανατίθενται σύμφωνα με
το ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας, σε περίπτωση προγραμμά-
των σπουδών συνεργαζόμενων Τμημάτων, ή τον εσωτερικό κα-
νονισμό του λειτουργίας του Α.Ε.Ι.. 

10. Ο Υπεύθυνος του προγράμματος σπουδών ασκεί τις ακό-
λουθες αρμοδιότητες: 

α) συγκαλεί τις συνεδριάσεις της επιτροπής προγράμματος
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σπουδών και συντονίζει το έργο της, 
β) εισηγείται προς την επιτροπή προγράμματος σπουδών και

τα λοιπά όργανα του Α.Ε.Ι. θέματα σχετικά με την οργάνωση και
λειτουργία του προγράμματος,

γ) ασκεί κάθε αρμοδιότητα που του ανατίθεται από τη Συνέ-
λευση του Τμήματος ή το ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας, σε
περίπτωση προγραμμάτων σπουδών συνεργαζόμενων Τμημάτων
ή τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και αφορά
στον συντονισμό, την παρακολούθηση και ορθή υλοποίηση του
προγράμματος σπουδών. 

11. Για τα προγράμματα σπουδών που οργανώνονται από Τμή-
ματα των Α.Ε.Ι., η επιτυχής ολοκλήρωση των οποίων οδηγεί στην
απονομή τίτλων σπουδών που ταυτίζονται με τον τίτλο του Τμή-
ματος, ο ορισμός επιτροπής προγράμματος σπουδών είναι προ-
αιρετικός και Υπεύθυνος του προγράμματος είναι ο Πρόεδρος
του Τμήματος.

Άρθρο 75
Χρονική διάρκεια σπουδών

1. Το ακαδημαϊκό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει
την 31η Αυγούστου του επόμενου ημερολογιακού έτους. Η επα-
ναληπτική εξεταστική περίοδος του Σεπτεμβρίου λογίζεται ότι
αφορά στο προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος. Το διδακτικό έργο
κάθε ακαδημαϊκού έτους διαρθρώνεται σε δύο (2) ακαδημαϊκά
εξάμηνα. 

2. Η διάρθρωση των προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου
πραγματοποιείται με τέτοιο τρόπο ώστε να περιλαμβάνει εκπαι-
δευτικές δραστηριότητες που αντιστοιχούν σε εξήντα (60) πιστω-
τικές μονάδες (European Credit Transfer and Accumulation
System - ECTS) ανά ακαδημαϊκό έτος.

3. Οι φοιτητές υποχρεούνται να υποβάλλουν αίτηση εγγραφής
ανά ακαδημαϊκό έτος για την παρακολούθηση του προγράμμα-
τος σπουδών, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται
ανά πρόγραμμα σπουδών.

Άρθρο 76
Ανώτατη διάρκεια φοίτησης και μερική φοίτηση 

1. Η ανώτατη διάρκεια φοίτησης σε ένα πρόγραμμα σπουδών
πρώτου κύκλου με ελάχιστη διάρκεια οκτώ (8) ακαδημαϊκών εξα-
μήνων για την απονομή του τίτλου σπουδών, είναι ο χρόνος
αυτός, προσαυξημένος κατά τέσσερα (4) ακαδημαϊκά εξάμηνα.
Σε πρόγραμμα σπουδών του οποίου ο ελάχιστος χρόνος υπερ-
βαίνει τα οκτώ (8) ακαδημαϊκά εξάμηνα, η ανώτατη διάρκεια φοί-
τησης είναι ο ελάχιστος χρόνος σπουδών, προσαυξημένος κατά
έξι (6) ακαδημαϊκά εξάμηνα. Μετά από τη συμπλήρωση της ανώ-
τατης διάρκειας φοίτησης, με την επιφύλαξη των επόμενων πα-
ραγράφων, το Διοικητικό Συμβούλιο του Τμήματος εκδίδει πράξη
διαγραφής.

2. Με τον εσωτερικό κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) καθορίζονται οι διαδικαστικές λεπτομέρειες
και τα δικαιολογητικά για την κατ’ εξαίρεση υπέρβαση της ανώ-
τατης χρονικής διάρκειας φοίτησης της παρ. 1 για σοβαρούς λό-
γους υγείας που ανάγονται στο πρόσωπο του φοιτητή ή στο
πρόσωπο συγγενούς πρώτου βαθμού εξ αίματος ή συζύγου ή
προσώπου με το οποίο ο φοιτητής έχει συνάψει σύμφωνο συμ-
βίωσης.

3. Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μερική φοίτηση έχουν:
α) οι φοιτητές που αποδεδειγμένα εργάζονται τουλάχιστον εί-

κοσι (20) ώρες την εβδομάδα, 
β) οι φοιτητές με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 
γ) οι φοιτητές που είναι παράλληλα αθλητές και κατά τη διάρ-

κεια των σπουδών τους ανήκουν σε αθλητικά σωματεία εγγε-
γραμμένα στο ηλεκτρονικό μητρώο αθλητικών σωματείων του
άρθρου 142 του ν. 4714/2020            (Α’ 148), που τηρείται στη
Γενική Γραμματεία Αθλητισμού (Γ.Γ.Α.) υπό τις ακόλουθες προ-
ϋποθέσεις:

γα) για όσα έτη καταλαμβάνουν διάκριση 1ης έως και 8ης
θέσης σε πανελλήνια πρωταθλήματα ατομικών αθλημάτων με
συμμετοχή τουλάχιστον δώδεκα (12) αθλητών και οκτώ (8) σω-

ματείων ή αγωνίζονται σε ομάδες των δύο (2) ανώτερων κατηγο-
ριών σε ομαδικά αθλήματα ή συμμετέχουν ως μέλη εθνικών ομά-
δων σε πανευρωπαϊκά πρωταθλήματα, παγκόσμια
πρωταθλήματα ή άλλες διεθνείς διοργανώσεις υπό την Ελληνική
Ολυμπιακή Επιτροπή, ή 

γβ) συμμετέχουν έστω άπαξ, κατά τη διάρκεια της φοίτησής
τους στο πρόγραμμα σπουδών για το οποίο αιτούνται την υπα-
γωγή τους σε καθεστώς μερικής φοίτησης, σε ολυμπιακούς, πα-
ραολυμπιακούς αγώνες και ολυμπιακούς αγώνες κωφών. Οι
φοιτητές της παρούσας υποπερίπτωσης δύνανται να εγγράφον-
ται ως φοιτητές μερικής φοίτησης, μετά από αίτησή τους που
εγκρίνεται από την Κοσμητεία της Σχολής. 

Για τους φοιτητές που φοιτούν υπό καθεστώς μερικής φοίτη-
σης, κάθε εξάμηνο προσμετράται ως μισό ακαδημαϊκό εξάμηνο.
Οι φοιτητές αυτοί δεν δύνανται να δηλώνουν προς παρακολού-
θηση και να εξετάζονται σε αριθμό μεγαλύτερο από το ήμισυ των
μαθημάτων του εξαμήνου που προβλέπει το πρόγραμμα σπου-
δών. Εφαρμόζεται και στην περίπτωση αυτή η ανώτατη διάρκεια
φοίτησης της παρ. 1. Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας
του Α.Ε.Ι. δύναται να ορίζονται περαιτέρω προϋποθέσεις και λε-
πτομέρειες για την εφαρμογή των προηγούμενων εδαφίων.

4. Οι φοιτητές που δεν έχουν υπερβεί το ανώτατο όριο φοίτη-
σης της παρ. 1, δύνανται, μετά από αίτησή τους προς τη Γραμ-
ματεία του Τμήματος, να διακόψουν τη φοίτησή τους για χρονική
περίοδο που δεν υπερβαίνει τα δύο (2) έτη. Το δικαίωμα διακο-
πής της φοίτησης δύναται να ασκηθεί άπαξ ή τμηματικά για χρο-
νικό διάστημα κατ’ ελάχιστον ενός (1) ακαδημαϊκού εξαμήνου,
αλλά η διάρκεια της διακοπής δεν δύναται να υπερβαίνει αθροι-
στικά τα δύο (2) έτη αν χορηγείται τμηματικά. Η φοιτητική ιδιό-
τητα αναστέλλεται κατά τον χρόνο διακοπής της φοίτησης και
δεν επιτρέπεται η συμμετοχή σε καμία εκπαιδευτική διαδικασία.
Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. καθορίζονται
η διαδικασία διαπίστωσης της διακοπής της φοίτησης και τα δι-
καιολογητικά που συνοδεύουν την αίτηση.

5. Ο Πρόεδρος του Τμήματος είναι αρμόδιος για την εφαρ-
μογή του παρόντος και ο Κοσμήτορας της Σχολής, στην οποία
υπάγεται το Τμήμα, είναι αρμόδιος για την εποπτεία της ορθής
εφαρμογής του παρόντος. Η μη εφαρμογή συνιστά πειθαρχικό
παράπτωμα και λαμβάνεται υπόψη για την έκδοση της απόφασης
κατανομής της τακτικής δημόσιας επιχορήγησης της περ. ε) της
παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4653/2020 (Α’ 12) στο Α.Ε.Ι..

Άρθρο 77
Πρόγραμμα εσωτερικής κινητικότητας φοιτητών

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής
οργανώνουν πρόγραμμα εσωτερικής κινητικότητας φοιτητών, το
οποίο περιλαμβάνει όλα τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύ-
κλου στα οποία πραγματοποιείται η εισαγωγή φοιτητών μέσω
πανελλήνιων εξετάσεων. 

2. Οι φοιτητές που έχουν εγγραφεί σε προγράμματα σπουδών
πρώτου κύκλου Τμήματος Α.Ε.Ι. (Τμήμα προέλευσης) και δεν
έχουν υπερβεί το ελάχιστο όριο φοίτησης, όπως αυτό καθορίζε-
ται στην απόφαση ίδρυσης του προγράμματος σπουδών, δύναν-
ται να υποβάλουν αίτηση να παρακολουθήσουν μαθήματα ή
εκπαιδευτικές δραστηριότητες προγράμματος σπουδών πρώτου
κύκλου Τμήματος άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής (Τμήμα υποδοχής).
Η κινητικότητα δύναται να πραγματοποιείται προς ομοειδή ή μη
ομοειδή προγράμματα σπουδών Τμημάτων άλλων Α.Ε.Ι. και η
διάρκεια της φοίτησης ανέρχεται σε χρονικό διάστημα ενός (1)
ακαδημαϊκού εξαμήνου. Οι φοιτητές κατά το χρονικό διάστημα
της φοίτησής τους στο πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος υπο-
δοχής έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των φοιτη-
τών του Α.Ε.Ι. υποδοχής και δικαιούνται να αξιολογούνται στα
μαθήματα και τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες σύμφωνα με τον
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και τον εσωτερικό
κανονισμό του προγράμματος. 

3. Αν το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος υποδοχής είναι
ομοειδές με το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος προέλευσης,
προσμετράται υποχρεωτικά το σύνολο των πιστωτικών μονάδων
(European Credit Transfer and Accumulation System - ECTS), που
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αντιστοιχούν σε μαθήματα και εκπαιδευτικές δραστηριότητες
στα οποία αξιολογήθηκε επιτυχώς ο φοιτητής, εφόσον ο φοιτη-
τής δεν έχει ήδη αξιολογηθεί επιτυχώς στα ίδια ή αντίστοιχα μα-
θήματα ή εκπαιδευτικές δραστηριότητες από το Τμήμα
προέλευσης. Αν το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος υποδο-
χής δεν είναι ομοειδές με το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος
προέλευσης του φοιτητή, η επιτυχής αξιολόγηση σε μαθήματα
και εκπαιδευτικές δραστηριότητες του ακαδημαϊκού εξαμήνου
για το οποίο υπεβλήθη η αίτηση παρακολούθησης, δύναται να
συνυπολογίζεται για την απονομή του τίτλου σπουδών και να
προσμετράται το σύνολο των πιστωτικών μονάδων (ECTS) που
αυτές αποδίδουν με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος
προέλευσης, έως τη συμπλήρωση του ποσοστού της παρ. 4 του
άρθρου 66.

4. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος προέλευσης,
κατόπιν αίτησης του φοιτητή, εγκρίνεται ή απορρίπτεται η προ-
σμέτρηση των πιστωτικών μονάδων για την απονομή πτυχίου, οι
οποίες είτε αφορούν σε μαθήματα ή εκπαιδευτικές δραστηριό-
τητες ομοειδούς προγράμματος σπουδών για τις οποίες έχει ήδη
αξιολογηθεί ο φοιτητής στο Α.Ε.Ι. προέλευσης είτε υπερβαίνουν
το ποσοστό της παρ. 4 του άρθρου 66. Τα μαθήματα και οι εκ-
παιδευτικές δραστηριότητες για τα οποία έχει αξιολογηθεί επι-
τυχώς ο φοιτητής στο πλαίσιο του προγράμματος κινητικότητας
και δεν προσμετρώνται για τη λήψη πτυχίου, καθώς και ο αριθ-
μός των πιστωτικών τους μονάδων, αναγράφονται υποχρεωτικά
στο παράρτημα του πτυχίου. 

5. Το δικαίωμα κινητικότητας δύναται να ασκείται μία (1) φορά
έως την ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών πρώτου κύ-
κλου και την απονομή του τίτλου σπουδών από το Α.Ε.Ι. προέλευ-
σης. 

6. Οι φοιτητές που γίνονται δεκτοί σε προγράμματα σπουδών
πρώτου κύκλου μετά από κατατακτήριες εξετάσεις, δύνανται να
αιτούνται απαλλαγής από την υποχρέωση παρακολούθησης και
επιτυχούς αξιολόγησης σε μαθήματα ή εκπαιδευτικές δραστη-
ριότητες του προγράμματος σπουδών στα οποία αξιολογήθηκαν
επιτυχώς στο πλαίσιο του προγράμματος εσωτερικής κινητικό-
τητας, ανεξαρτήτως αν προσμετρήθηκαν για τη λήψη πτυχίου.
Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν αιτήματος
του φοιτητή, καθορίζονται τα μαθήματα και οι εκπαιδευτικές
δραστηριότητες του προγράμματος σπουδών από τις οποίες
απαλλάσσεται από την υποχρέωση παρακολούθησης και επιτυ-
χούς αξιολόγησης. 

7. Για κάθε πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου ο ανώτατος
αριθμός των φοιτητών που γίνονται δεκτοί στο πρόγραμμα εσω-
τερικής κινητικότητας ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο καθορίζεται στο
δέκα τοις εκατό (10%) του συνολικού αριθμού των εισακτέων,
όπως αυτός ισχύει κάθε ακαδημαϊκό έτος. Με απόφαση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων δύναται να μεταβάλλεται
ο ανώτατος αριθμός της παρούσας. 

Άρθρο 78
Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών 

μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master)

1. Η επιτυχής ολοκλήρωση προγράμματος σπουδών πρώτου
κύκλου, που πληροί τις προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου
οδηγεί στην απονομή ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών
μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) στην ειδικότητα του
Τμήματος και ο τίτλος σπουδών αντιστοιχεί σε επίπεδο 7 του
Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων σύμφωνα με το
άρθρο 47 του ν. 4763/2020 (Α’ 254). Ως προϋποθέσεις για την
απονομή ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχια-
κού επιπέδου ορίζονται οι ακόλουθες: 

α) το πρόγραμμα σπουδών αποτελείται κατ’ ελάχιστον από
δέκα (10) ακαδημαϊκά εξάμηνα και αντιστοιχεί σε τριακόσιες
(300) πιστωτικές μονάδες (European Credit Transfer and Accu-
mulation System - ECTS), 

β) για την απονομή του τίτλου σπουδών απαιτείται η εκπόνηση
πτυχιακής ή διπλωματικής εργασίας διάρκειας κατ’ ελάχιστον
ενός (1) ακαδημαϊκού εξαμήνου, 

γ) το πρόγραμμα σπουδών είναι διαρθρωμένο με τέτοιο

τρόπο, ώστε να διασφαλίζει τη θεμελίωση της γνώσης σε μια (1)
επιστήμη ή τέχνη, την ανάπτυξη μαθημάτων κορμού της ειδικό-
τητας σε όλο το εύρος του γνωστικού αντικειμένου, καθώς και
την εμβάθυνση και εμπέδωση σε υψηλό επίπεδο των γνώσεων
στο εύρος του γνωστικού αντικειμένου της ειδικότητας και

δ) η τεκμηρίωση της αναγκαιότητας ενιαίων και αδιάσπαστων
σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου διάρκειας δέκα (10) εξα-
μήνων και τριακοσίων (300) πιστωτικών μονάδων για την κάλυψη
των γνώσεων που απαιτούνται στο γνωστικό αντικείμενο της ει-
δικότητας.

2. Για κάθε πρόγραμμα σπουδών που πληροί τις προϋποθέ-
σεις της παρ. 1, η Σύγκλητος του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος (Α.Ε.Ι.), μετά από εισήγηση της Συνέλευσης του
Τμήματος, υποβάλλει αίτημα προς τον Υπουργό Παιδείας και
Θρησκευμάτων, ο οποίος, μετά από σύμφωνη γνώμη της Εθνικής
Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), εκδίδει διαπιστωτική
πράξη περί απονομής ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών
μεταπτυχιακού επιπέδου. Μετά από την έκδοση της απόφασης,
ο ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επι-
πέδου λογίζεται ότι έχει ληφθεί από την ημερομηνία απονομής
του πτυχίου ή διπλώματος και καταλαμβάνει και όσους αποφοί-
τησαν πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

3. Το παρόν εφαρμόζεται αναλογικά για προγράμματα σπου-
δών πρώτου κύκλου Τμημάτων ή Σχολών των Α.Ε.Ι., που έχουν
καταργηθεί, τροποποιηθεί ή μετονομαστεί, εφόσον αυτά πλη-
ρούσαν τις προϋποθέσεις των περ. α) έως γ) της παρ. 1. Για τα
προγράμματα σπουδών που οργανώνονταν χωρίς την κατανομή
του εκπαιδευτικού φόρτου σε πιστωτικές μονάδες, δεν απαιτείται
το δεύτερο εδάφιο της περ. α). Αρμόδιο όργανο για την υποβολή
του αιτήματος της παρ. 2 προς τον Υπουργό Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων είναι η Σύγκλητος του Α.Ε.Ι..

4. Η χορήγηση ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών με-
ταπτυχιακού επιπέδου δεν επιφέρει μισθολογικές μεταβολές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ

Άρθρο 79
Επιτροπή μεταπτυχιακών σπουδών 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.), με απόφαση
της Συγκλήτου κατόπιν πρότασης των Κοσμητειών των Σχολών
του Α.Ε.Ι., συγκροτείται Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών. Η
Επιτροπή αποτελείται από ένα (1) μέλος Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) από κάθε Σχολή του Α.Ε.Ι., ένα (1) μέλος
που προέρχεται από τις κατηγορίες μελών Ειδικού Εκπαιδευτι-
κού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπι-
κού (Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. και τον Αντιπρύτανη, που είναι αρμόδιος για
ακαδημαϊκά θέματα, ως Πρόεδρο. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν
εμπειρία στην οργάνωση και συμμετοχή σε προγράμματα σπου-
δών δεύτερου κύκλου σπουδών. Η θητεία της Επιτροπής είναι
δύο (2) ακαδημαϊκά έτη. Ειδικά τα Α.Ε.Ι. όπου λειτουργεί μόνο
μια (1) Σχολή, εξαιρούνται της υποχρέωσης συγκρότησης Επι-
τροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών.

2. Αρμοδιότητα της Επιτροπής είναι: 
α) η υποβολή γνώμης προς τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. για την

ίδρυση νέων προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών ή την τρο-
ποποίηση των ήδη λειτουργούντων προγραμμάτων μεταπτυχια-
κών σπουδών, μετά από αξιολόγηση των αιτημάτων των
Συνελεύσεων των Τμημάτων για την ίδρυση νέων προγραμμάτων
μεταπτυχιακών σπουδών, των σχετικών εκθέσεων σκοπιμότητας
και βιωσιμότητάς τους και την κοστολόγηση της λειτουργίας του
Π.Μ.Σ., καθώς και η δυνατότητα αναπομπής τους, αν η εισήγηση
δεν είναι επαρκώς αιτιολογημένη ή οι συνοδευτικές εκθέσεις δεν
είναι πλήρεις, 

β) η κατάρτιση σχεδίου Κανονισμού για προγράμματα δεύτε-
ρου και τρίτου κύκλου σπουδών του Α.Ε.Ι. και η υποβολή του
προς τη Σύγκλητο, 

γ) η εκπόνηση πρότυπου σχεδίου Κανονισμού λειτουργίας

17718 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών, 
δ) ο έλεγχος της τήρησης των Κανονισμών λειτουργίας των

προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών, 
ε) η παρακολούθηση της εφαρμογής της νομοθεσίας, του Κα-

νονισμού και των αποφάσεων των οργάνων διοίκησης του Α.Ε.Ι.
από τα προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών, 

στ) η παρακολούθηση της εφαρμογής της διαδικασίας απαλ-
λαγής από την υποχρέωση καταβολής τελών φοίτησης, 

ζ) κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται από τον Εσωτερικό Κα-
νονισμό. 

3. Με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης της Επι-
τροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών, εγκρίνεται ο κανονισμός προ-
γραμμάτων μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών, ο οποίος
αποτελεί διακριτό κεφάλαιο του εσωτερικού κανονισμού λειτουρ-
γίας του Α.Ε.Ι..

4. Ο κανονισμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών και διδακτο-
ρικών σπουδών της παρ. 3 ρυθμίζει κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα
θέματα: 

α) τα κριτήρια με βάση τα οποία καθορίζεται ο κατώτατος και
ανώτατος αριθμός εισακτέων φοιτητών ανά πρόγραμμα μετα-
πτυχιακών και διδακτορικών σπουδών του Α.Ε.Ι.,

β) τα κριτήρια εισαγωγής φοιτητών και τον τρόπο επιλογής
τους, 

γ) την πολιτική σχετικά με τον προσδιορισμό του ύψους των
τελών φοίτησης, καθώς και το ανώτατο όριο αυτών για τα Προ-
γράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) ανά Σχολή του
Α.Ε.Ι., 

δ) τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις μεταπτυχιακών φοιτη-
τών και υποψήφιων διδακτόρων, 

ε) τον ανώτατο αριθμό ειδικεύσεων ανά Π.Μ.Σ. του Α.Ε.Ι.,
στ) τη διαδικασία χορήγησης υποτροφιών, ανταποδοτικών και

μη, προς τους μεταπτυχιακούς φοιτητές και υποψήφιους διδά-
κτορες, τον ανώτατο αριθμό των υποτροφιών που χορηγούνται,
καθώς και τα κριτήρια χορήγησης αυτών, 

ζ) τους όρους πλήρους και μερικής φοίτησης και τη δυνατό-
τητα αναστολής και επανέναρξης της φοίτησης, 

η) την εσωτερική διαδικασία αξιολόγησης των Π.Μ.Σ., καθώς
και τη διαδικασία αξιολόγησης των μαθημάτων και των διδασκόν-
των στα Π.Μ.Σ. από τους φοιτητές, 

θ) τους όρους και τις προϋποθέσεις οργάνωσης Π.Μ.Σ. με τη
χρήση μεθόδων σύγχρονης και ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκ-
παίδευσης, καθώς και θέματα σχετικά με την οργάνωση της εκ-
παιδευτικής διαδικασίας με μεθόδους εξ αποστάσεως
εκπαίδευσης, 

ι) θέματα σχετικά με την κατάρτιση και τα απαραίτητα στοιχεία
της μελέτης σκοπιμότητας και βιωσιμότητας και των προϋπολο-
γισμών των υπό ίδρυση Π.Μ.Σ., 

ια) θέματα σχετικά με τις εξετάσεις και τις λοιπές μεθόδους
αξιολόγησης της επίδοσης των μεταπτυχιακών φοιτητών, 

ιβ) τη διαδικασία ανάθεσης επικουρικού διδακτικού έργου
στους υποψήφιους διδάκτορες του Α.Ε.Ι., καθώς και το ανώτατο
όριο ωριαίας αντιμισθίας που δύναται να βαρύνει αποκλειστικά
ιδιωτικούς, ίδιους και διεθνείς πόρους του Α.Ε.Ι., 

ιγ) τη διαδικασία αναγόρευσης των διδακτόρων και
ιδ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οργάνωση και λειτουργία

προγραμμάτων μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών του
Α.Ε.Ι..

Άρθρο 80
Διαδικασία ίδρυσης Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών

1. Η ίδρυση Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)
περιλαμβάνεται στο πολυετές αναπτυξιακό σχέδιο κάθε Τμήμα-
τος/Σχολής του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και
εντάσσεται στον στρατηγικό σχεδιασμό του Α.Ε.Ι.. 

2. Τα Π.Μ.Σ. οργανώνονται από ένα (1) ή περισσότερα Τμήματα
του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και αποσκοπούν στην προ-
αγωγή της γνώσης, στην ανάπτυξη της έρευνας και στην ικανο-
ποίηση των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και αναπτυξιακών
αναγκών της χώρας. Τα Π.Μ.Σ. διέπονται από επιστημονική συ-

νοχή, έχουν αντικείμενο συγγενές προς τα επιστημονικά πεδία του
Τμήματος που τα οργανώνει και πληρούν τις προϋποθέσεις που
εγγυώνται υψηλό επίπεδο σπουδών.

3. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
της Συνέλευσης του Τμήματος και γνώμης της Επιτροπής Μετα-
πτυχιακών Σπουδών, εγκρίνεται η ίδρυση νέου Π.Μ.Σ.. Με την από-
φαση ίδρυσης του πρώτου εδαφίου καθορίζονται όλα τα ζητήματα
που διέπουν την οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση του Π.Μ.Σ.
και ρυθμίζονται κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα: 

α) ο τίτλος του Π.Μ.Σ. και του διπλώματος που απονέμεται, 
β) το αντικείμενο και ο σκοπός του προγράμματος, τα μαθη-

σιακά αποτελέσματα και τα προσόντα που αποκτώνται από την
επιτυχή παρακολούθηση αυτού, 

γ) η χρονική διάρκεια λειτουργίας του Π.Μ.Σ., η οποία δεν δύ-
ναται να είναι μικρότερη από πέντε (5) έτη, με δυνατότητα παρά-
τασης, με την επιφύλαξη της μη πιστοποίησής του κατά την
περιοδική αξιολόγηση του Τμήματος, 

δ) οι κατηγορίες των πτυχιούχων που γίνονται δεκτές και τα
λοιπά κριτήρια που είναι απαραίτητα ή συνεκτιμώνται κατά τη δια-
δικασία επιλογής των εισακτέων, καθώς και ο τρόπος απόδειξής
τους, 

ε) ο τρόπος αξιολόγησης, που δύναται να περιλαμβάνει τη διε-
νέργεια εξετάσεων, την αξιολόγηση φακέλου και την προσωπική
συνέντευξη, καθώς και η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων, 

στ) οι ειδικεύσεις του Π.Μ.Σ., που δύναται να οδηγούν στην απο-
νομή διαφορετικού διπλώματος, 

ζ) το αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών ανά ειδίκευση, οι τίτλοι
και σύντομη περιγραφή (syllabus) των μαθημάτων, σεμιναρίων,
εργαστηρίων και κλινικών ασκήσεων του Π.Μ.Σ., η διεξαγωγή πρα-
κτικής άσκησης, η εκπόνηση διπλωματικής διατριβής ή η διεξα-
γωγή άλλων εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων που
ορίζονται ως υποχρεωτικές ή επιλογής για την επιτυχή ολοκλή-
ρωση του Π.Μ.Σ., με αναφορά του αριθμού των πιστωτικών μονά-
δων (European Credit Transfer and Accumulation System  - ECTS)
που απονέμονται ανά περίπτωση, 

η) ο συνολικός αριθμός των πιστωτικών μονάδων (ECTS) που
απονέμεται ανά ειδίκευση Π.Μ.Σ., εφόσον υπάρχουν περισσότε-
ρες από μια (1) ειδικεύσεις, ο οποίος δεν δύναται να είναι μικρό-
τερος από εξήντα (60) πιστωτικές μονάδες (ECTS), καθώς και ο
αριθμός των ακαδημαϊκών εξαμήνων του προγράμματος, 

θ) η επίσημη γλώσσα διεξαγωγής του προγράμματος και η
γλώσσα εκπόνησης της διπλωματικής εργασίας, η οποία δύναται
να διαφέρει της ελληνικής,

ι) ο ανώτατος αριθμός εισακτέων μεταπτυχιακών φοιτητών του,
ή ο ανώτατος αριθμός εισακτέων ανά ειδίκευση του Π.Μ.Σ., εφό-
σον υφίστανται ειδικεύσεις, 

ια) οι πηγές χρηματοδότησης του Π.Μ.Σ. και το ύψος των τελών
φοίτησης, εφόσον καθορίζονται τέλη φοίτησης, 

ιβ) τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των φοιτητών, 
ιγ) η δυνατότητα χορήγησης υποτροφιών με κριτήρια αριστείας,

καθώς και παροχής ανταποδοτικών υποτροφιών,
ιδ) ο τρόπος οργάνωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας των

Π.Μ.Σ., δια ζώσης ή με μεθόδους σύγχρονης εξ αποστάσεως εκ-
παίδευσης εν όλω ή εν μέρει, 

ιε) η δυνατότητα παροχής του προγράμματος ως μερικής φοί-
τησης, 

ιστ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία του προγράμμα-
τος και τον κανονισμό λειτουργίας του προγράμματος. 

4. Η εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος συνοδεύεται απα-
ραιτήτως από: 

α) αναλυτικό προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων για τα πρώτα
πέντε (5) έτη λειτουργίας του προγράμματος, στον οποίο συμπε-
ριλαμβάνονται οι πάσης φύσεως πόροι του προγράμματος, το λει-
τουργικό του κόστος, όπως αμοιβές για τη διοικητική - τεχνική
υποστήριξη του προγράμματος, αμοιβές διδακτικού προσωπικού,
δαπάνες μετακίνησης, εξοπλισμού και υλικοτεχνικής υποδομής
και λοιπές λειτουργικές δαπάνες,

β) μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας του προς ίδρυση
προγράμματος, στην οποία εκτίθενται αναλυτικά οι επιστημονικοί
και κοινωνικοί λόγοι που καθιστούν αναγκαία και σημαντική τη λει-
τουργία του Π.Μ.Σ., η επιστημονική του συνοχή, η σύνδεσή του
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με τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου του Τμήματος που
παρέχονται, το διδακτικό προσωπικό που αναμένεται να διδάξει
στο Π.Μ.Σ., το υπάρχον διδακτικό προσωπικό του Τμήματος με
συναφές γνωστικό αντικείμενο, καθώς και το λοιπό προσωπικό
που πρόκειται να υποστηρίξει την οργάνωση και λειτουργία του
Π.Μ.Σ., η υλικοτεχνική δομή, ο εξοπλισμός και οι κτηριακές υπο-
δομές που αναμένεται να χρησιμοποιηθούν για τη λειτουργία του
προγράμματος.

5. Αν η οργάνωση του Π.Μ.Σ. πραγματοποιείται από περισσό-
τερα από ένα (1) Τμήματα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής,
ως διατμηματικού ή διιδρυματικού Π.Μ.Σ. αντίστοιχα, καταρτίζεται
ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας, το οποίο περιλαμβάνει όλα τα
στοιχεία των παρ. 3 και 4, τις υποχρεώσεις κάθε συνεργαζόμενου
Τμήματος, τον αριθμό των μελών της επιτροπής προγράμματος
σπουδών, τη συμμετοχή και την εκπροσώπηση κάθε συνεργαζό-
μενου Τμήματος στα όργανα του Π.Μ.Σ., τη διαδικασία ανάδειξης
του Διευθυντή του Π.Μ.Σ., το Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνει τη διοικητική
υποστήριξη του προγράμματος, τη μεθοδολογία κατανομής των
πόρων του Π.Μ.Σ. και κάθε άλλο θέμα που είναι αναγκαίο για την
εύρυθμη λειτουργία του. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι.,
κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης κάθε συνεργαζόμενου Τμήμα-
τος, εγκρίνεται το ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας. Η απόφαση
ίδρυσης επισπεύδεται από το Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνει τη διοικητική
υποστήριξη του προγράμματος. 

6. Τα Α.Ε.Ι. δύναται να συμπράττουν για την οργάνωση Π.Μ.Σ.
με Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Ανώτατες Εκκλη-
σιαστικές Ακαδημίες, ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του
άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), Ερευνητικά Πανεπιστη-
μιακά Ινστιτούτα, την Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογι-
κών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, ιδρύματα και ερευνητικούς
οργανισμούς της αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς
και οργανισμούς, καθώς και αναγνωρισμένους επιστημονικούς
φορείς και ενώσεις που λειτουργούν υπό τη μορφή νομικού προ-
σώπου δημοσίου δικαίου. Δεν         επιτρέπεται η σύμπραξη με εκ-
παιδευτικούς φορείς μη τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης του
ν. 3696/2008 (Α’ 177). Σε περίπτωση συμπράξεων με φορείς που
δεν παρέχουν ισότιμη εκπαίδευση και ισότιμα πτυχία με τα Α.Ε.Ι.,
η ακαδημαϊκή λειτουργία του Π.Μ.Σ. ανήκει αποκλειστικά στο
Α.Ε.Ι.. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. εγκρίνεται το ειδικό
πρωτόκολλο συνεργασίας για την οργάνωση κοινών Π.Μ.Σ., το
οποίο περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα στοιχεία της παρ. 3 και τη
συνεισφορά κάθε συνεργαζόμενου φορέα σε ανθρώπινους πό-
ρους, χρήση εργαστηριακών υποδομών και πρακτική άσκηση. Ει-
δικά για τα Π.Μ.Σ. που οργανώνονται σε συνεργασία με ιδρύματα
της αλλοδαπής (κοινά Π.Μ.Σ.), το ειδικό πρωτόκολλο συνεργασίας
προβλέπει αν η επιτυχής ολοκλήρωση του κοινού Π.Μ.Σ. συνεπά-
γεται την απόκτηση ενός ενιαίου τίτλου σπουδών από τα συνερ-
γαζόμενα ιδρύματα ή την απόκτηση διακριτών τίτλων σπουδών
από κάθε συνεργαζόμενο ίδρυμα. 

7. Μετά από την έκδοση της απόφασης ίδρυσης Π.Μ.Σ. της
παρ. 3 και πριν από την έναρξη της λειτουργίας του, απαιτείται η
πιστοποίηση του Π.Μ.Σ. από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευ-
σης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), σύμφωνα με την περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου
8 του ν. 4653/2020 (Α’ 12). Μετά από την ίδρυσή τους, τα Π.Μ.Σ.
πιστοποιούνται περιοδικά, σύμφωνα με την υποπερ. ββ) της περ.
β) της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020, στο πλαίσιο της αξιο-
λόγησης της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσονται. 

8. Αν τροποποιηθεί η απόφαση ίδρυσης, απαιτείται εκ νέου πι-
στοποίηση του Π.Μ.Σ. από την ΕΘ.Α.Α.Ε., εφόσον η τροποποίηση
αφορά σε στοιχεία των περ. β) και στ) της παρ. 3. 

9. Η απόφαση ίδρυσης Π.Μ.Σ. της παρ. 3 κοινοποιείται, με επι-
μέλεια του Α.Ε.Ι., στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων
εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία δημοσίευσής της
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 81
Όργανα διοίκησης Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών - Σύνθεση 

1. Αρμόδια όργανα για την οργάνωση και λειτουργία των Προ-
γραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) είναι τα ακόλουθα: 

α) η Σύγκλητος του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.), 

β) η Συνέλευση του Τμήματος, 
γ) η Συντονιστική Επιτροπή (Σ.Ε.), και
δ) ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ..
2. Η Σ.Ε. αποτελείται από τον Διευθυντή του Π.Μ.Σ. και τέσ-

σερα (4) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του
Τμήματος, που έχουν συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό του
Π.Μ.Σ. και αναλαμβάνουν διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ.. Τα μέλη
της Σ.Ε. καθορίζονται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήμα-
τος. 

3. Ειδικώς για τα διατμηματικά, τα διιδρυματικά και τα κοινά
Π.Μ.Σ., τις αρμοδιότητες της Συνέλευσης του Τμήματος ασκεί η
επιτροπή προγράμματος σπουδών, ο αριθμός των μελών και η
σύνθεση της οποίας καθορίζονται στο Πρωτόκολλο συνεργασίας
του Π.Μ.Σ.. Η επιτροπή προγράμματος σπουδών αποτελείται
από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των συ-
νεργαζόμενων Τμημάτων σύμφωνα με όσα καθορίζονται στο
Πρωτόκολλο συνεργασίας του Π.Μ.Σ.. Εάν στο Π.Μ.Σ. συμμετέ-
χουν κι άλλοι φορείς σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 80, με-
τέχει ως μέλος της επιτροπής τουλάχιστον ένας (1) εκπρόσωπος
από κάθε συνεργαζόμενο φορέα. Με απόφαση της επιτροπής
προγράμματος σπουδών δύναται να συγκροτείται Σ.Ε., με διετή
θητεία, στην οποία μετέχουν υποχρεωτικά ο Διευθυντής του
Π.Μ.Σ. και τέσσερα (4) από τα μέλη της επιτροπής προγράμμα-
τος σπουδών. 

4. Ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ. προέρχεται από τα μέλη Δ.Ε.Π.
του Τμήματος κατά προτεραιότητα βαθμίδας Καθηγητή ή Ανα-
πληρωτή Καθηγητή και ορίζεται με απόφαση της Συνέλευσης
του Τμήματος για διετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης χωρίς
περιορισμό. Σε περίπτωση διατμηματικού, διιδρυματικού ή κοι-
νού Π.Μ.Σ. ορίζεται από την επιτροπή προγράμματος σπουδών
ένα (1) μέλος της ως Διευθυντής του Π.Μ.Σ..

5. Η επιτροπή προγράμματος σπουδών αποτελείται από μέλη
Δ.Ε.Π. των συνεργαζόμενων Τμημάτων και συγκροτείται με από-
φαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνει τη διοικητική
υποστήριξη του Π.Μ.Σ., κατόπιν εισήγησης των Συνελεύσεων
των συνεργαζόμενων Τμημάτων ή αρμόδιων οργάνων των συ-
νεργαζόμενων φορέων. Ο ακριβής αριθμός των μελών της Επι-
τροπής και η εκπροσώπηση κάθε συνεργαζόμενου Τμήματος ή
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής καθορίζεται στο πρωτόκολλο
συνεργασίας. Αν στο Π.Μ.Σ. συμμετέχουν φορείς της ημεδαπής
ή αλλοδαπής που δεν παρέχουν ισότιμη εκπαίδευση και ισότιμα
πτυχία με τα Α.Ε.Ι., στην επιτροπή προγράμματος σπουδών κάθε
φορέας δύναται να εκπροσωπείται με ένα (1) μέλος, το οποίο
αναδεικνύεται από το αρμόδιο όργανο του φορέα και συμμετέχει
στο διδακτικό έργο του Π.Μ.Σ.. 

6. Στην επιτροπή του προγράμματος σπουδών και τη Σ.Ε. δύ-
ναται να συμμετέχουν Ομότιμοι Καθηγητές του Τμήματος ή των
συνεργαζόμενων Τμημάτων, εφόσον παρέχουν διδακτικό έργο
στο Π.Μ.Σ.. 

7. Ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ., καθώς και τα μέλη της Σ.Ε. και
της επιτροπής προγράμματος σπουδών δεν δικαιούνται αμοιβής
ή οιασδήποτε αποζημίωσης για την εκτέλεση των αρμοδιοτήτων
που τους ανατίθενται και σχετίζεται με την εκτέλεση των καθη-
κόντων τους. 

Άρθρο 82
Αρμοδιότητες οργάνων Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών

1. Η Σύγκλητος του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α) εγκρίνει την ίδρυση Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπου-
δών (Π.Μ.Σ.) ή την τροποποίηση της απόφασης ίδρυσης του
Π.Μ.Σ., 

β) εγκρίνει την παράταση της χρονικής διάρκειας της λειτουρ-
γίας των Π.Μ.Σ., 

γ) συγκροτεί την Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών, σε περί-
πτωση διατμηματικών ή διιδρυματικών ή κοινών Π.Μ.Σ., 

δ) αποφασίζει την κατάργηση των Π.Μ.Σ. που προσφέρονται
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από το Α.Ε.Ι..
2. Η Συνέλευση του Τμήματος είναι αρμόδια για την οργά-

νωση, διοίκηση και διαχείριση του Π.Μ.Σ. και ιδίως:
α) συγκροτεί Επιτροπές για την αξιολόγηση των αιτήσεων των

υποψήφιων μεταπτυχιακών φοιτητών και εγκρίνει την εγγραφή
αυτών στο Π.Μ.Σ., 

β) αναθέτει το διδακτικό έργο στους διδάσκοντες του Π.Μ.Σ., 
γ) εισηγείται προς τη Σύγκλητο την τροποποίηση της απόφα-

σης ίδρυσης του Π.Μ.Σ., καθώς και την παράταση της διάρκειας
του Π.Μ.Σ., 

δ) συγκροτεί εξεταστικές επιτροπές για την εξέταση των δι-
πλωματικών εργασιών των μεταπτυχιακών φοιτητών και ορίζει
τον επιβλέποντα ανά εργασία, 

ε) διαπιστώνει την επιτυχή ολοκλήρωση της φοίτησης, προκει-
μένου να απονεμηθεί ο τίτλος του Π.Μ.Σ.,

στ) εγκρίνει τον απολογισμό του Π.Μ.Σ., κατόπιν εισήγησης
της Συντονιστικής Επιτροπής (Σ.Ε.). 

Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος οι αρμοδιότητες
των περ. α) και δ) δύναται να μεταβιβάζονται στη Σ.Ε. του Π.Μ.Σ.. 

3. Η Σ.Ε. είναι αρμόδια για την παρακολούθηση και τον συντο-
νισμό της λειτουργίας του προγράμματος και ιδίως: 

α) καταρτίζει τον αρχικό ετήσιο προϋπολογισμό του Π.Μ.Σ. και
τις τροποποιήσεις του, εφόσον το Π.Μ.Σ. διαθέτει πόρους σύμ-
φωνα με το άρθρο 84, και εισηγείται την έγκρισή του προς την
Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευ-
νας (Ε.Λ.Κ.Ε.), 

β) καταρτίζει τον απολογισμό του προγράμματος και εισηγεί-
ται την έγκρισή του προς τη Συνέλευση του Τμήματος, 

γ) εγκρίνει τη διενέργεια δαπανών του Π.Μ.Σ., 
δ) εγκρίνει τη χορήγηση υποτροφιών, ανταποδοτικών ή μη,

σύμφωνα με όσα ορίζονται στην απόφαση ίδρυσης του Π.Μ.Σ.
και τον Κανονισμό μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών,

ε) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος την κατανομή
του διδακτικού έργου, καθώς και την ανάθεση διδακτικού έργου
στις κατηγορίες διδασκόντων του άρθρου 83, 

στ) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος την πρό-
σκληση Επισκεπτών Καθηγητών για την κάλυψη διδακτικών
αναγκών του Π.Μ.Σ., 

ζ) καταρτίζει σχέδιο για την τροποποίηση του προγράμματος
σπουδών, το οποίο υποβάλλει προς τη Συνέλευση του Τμήματος, 

η) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος την ανακατα-
νομή των μαθημάτων μεταξύ των ακαδημαϊκών εξαμήνων, καθώς
και θέματα που σχετίζονται με την ποιοτική αναβάθμιση του προ-
γράμματος σπουδών. 

4. Ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
α) προεδρεύει της Σ.Ε., καθώς και της Επιτροπής Προγράμ-

ματος Σπουδών, σε περίπτωση διατμηματικού ή διιδρυματικού ή
κοινού Π.Μ.Σ., συντάσσει την ημερήσια διάταξη και συγκαλεί τις
συνεδριάσεις της, 

β) εισηγείται τα θέματα που αφορούν στην οργάνωση και λει-
τουργία του Π.Μ.Σ. προς τη Συνέλευση του Τμήματος, σε περί-
πτωση μονοτμηματικού Π.Μ.Σ., 

γ) εισηγείται προς τη Σ.Ε. και τα λοιπά όργανα του Π.Μ.Σ. και
του Α.Ε.Ι. θέματα σχετικά με την αποτελεσματική λειτουργία του
Π.Μ.Σ.,

δ) είναι Επιστημονικός Υπεύθυνος του προγράμματος σύμ-
φωνα με το άρθρο 234 και ασκεί τις αντίστοιχες αρμοδιότητες, 

ε) παρακολουθεί την υλοποίηση των αποφάσεων των οργάνων
του Π.Μ.Σ. και του Εσωτερικού Κανονισμού μεταπτυχιακών και
διδακτορικών προγραμμάτων σπουδών, καθώς και την παρακο-
λούθηση εκτέλεσης του προϋπολογισμού του Π.Μ.Σ., 

στ) ασκεί οποιαδήποτε άλλη αρμοδιότητα, η οποία ορίζεται
στην απόφαση ίδρυσης του Π.Μ.Σ.. 

Άρθρο 83
Διδάσκοντες Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών

1. Το διδακτικό έργο των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) ανατίθεται, κατόπιν απόφασης του αρμόδιου
οργάνου του Π.Μ.Σ. στις ακόλουθες κατηγορίες διδασκόντων:

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ-
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ίδιου ή
άλλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου
Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη
απασχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους, αν το
Π.Μ.Σ. έχει τέλη φοίτησης, 

β) ομότιμους Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του
Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ιδίου ή άλλου Α.Ε.Ι.,

γ) συνεργαζόμενους καθηγητές,  
δ) εντεταλμένους διδάσκοντες, 
ε) επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές, 
στ) ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες ερευ-

νητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων και ινστιτού-
των της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

ζ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι διαθέτουν
εξειδικευμένες γνώσεις και σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντι-
κείμενο του Π.Μ.Σ..

2. Η ανάθεση του διδακτικού έργου του Π.Μ.Σ. πραγματοποι-
είται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, κατόπιν εισήγησης της
Συντονιστικής Επιτροπής του Π.Μ.Σ., εφόσον υφίσταται, άλλως
του Διευθυντή του Π.Μ.Σ.. Ειδικότερες προϋποθέσεις σχετικά με
την ανάθεση του διδακτικού έργου δύναται να ορίζονται στην
απόφαση ίδρυσης του Π.Μ.Σ..

3. Δικαίωμα επίβλεψης διπλωματικών εργασιών έχουν οι διδά-
σκοντες των περ. α) έως στ) της παρ. 1 υπό την προϋπόθεση ότι
είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος. Με απόφαση του αρμο-
δίου οργάνου του Π.Μ.Σ. δύναται να ανατίθεται η επίβλεψη δι-
πλωματικών εργασιών και σε μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. του
Τμήματος, που δεν έχουν αναλάβει διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ..

4. Όλες οι κατηγορίες διδασκόντων δύνανται να αμείβονται
αποκλειστικά από τους πόρους του Π.Μ.Σ.. Δεν επιτρέπεται η κα-
ταβολή αμοιβής ή άλλης παροχής από τον Κρατικό Προϋπολο-
γισμό ή το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων.Με απόφαση του
αρμόδιου οργάνου του Π.Μ.Σ. περί ανάθεσης του διδακτικού
έργου, καθορίζεται το ύψος της αμοιβής κάθε διδάσκοντος.  Ει-
δικώς οι διδάσκοντες που έχουν την ιδιότητα μέλους Δ.Ε.Π., δύ-
νανται να αμείβονται επιπρόσθετα για έργο που προσφέρουν
προς το Π.Μ.Σ., εφόσον εκπληρώνουν τις ελάχιστες εκ του
νόμου υποχρεώσεις τους, όπως ορίζονται στην παρ. 2 του άρ-
θρου 155. Το τελευταίο εδάφιο εφαρμόζεται αναλογικά και για
τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.ΕΠ.,  εφόσον εκπληρώνουν τις
ελάχιστες εκ του νόμου υποχρεώσεις τους. 

5. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος δύναται να ανα-
τίθεται επικουρικό διδακτικό έργο στους υποψήφιους διδάκτο-
ρες του Τμήματος ή της Σχολής, υπό την επίβλεψη διδάσκοντος
του Π.Μ.Σ..

Άρθρο 84
Πόροι Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών - 

Οικονομική διαχείριση

1. Οι πόροι ενός Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών
(Π.Μ.Σ.) δύνανται να προέρχονται από: α) τέλη φοίτησης, β) δω-
ρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως οικονομικές ενισχύσεις, γ)
κληροδοτήματα, δ) πόρους από ερευνητικά έργα ή προγράμ-
ματα, ε) ιδίους πόρους του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) και στ) τον Κρατικό Προϋπολογισμό ή το πρόγραμμα δη-
μοσίων επενδύσεων. 

2. Η καταβολή των τελών φοίτησης, εφόσον προβλέπεται,
πραγματοποιείται από τον ίδιο τον φοιτητή ή από τρίτο φυσικό ή
νομικό πρόσωπο για λογαριασμό του φοιτητή, εφόσον αυτό προ-
βλέπεται στην απόφαση ίδρυσης του Π.Μ.Σ..

3. Η διαχείριση των πόρων των Π.Μ.Σ. του Α.Ε.Ι. πραγματοποι-
είται από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)
του Α.Ε.Ι ή από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. που έχει αναλάβει τη διοι-
κητική υποστήριξη του προγράμματος, σε περίπτωση διιδρυμα-
τικού ή κοινού Π.Μ.Σ.. 

4. Οι πόροι των Π.Μ.Σ. κατανέμονται ως εξής: 
α) ποσό που αντιστοιχεί στο τριάντα τοις εκατό (30%) των συ-
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νολικών εσόδων που προέρχονται από τέλη φοίτησης παρακρα-
τείται από τον Ε.Λ.Κ.Ε.. Στο ποσό αυτό συμπεριλαμβάνεται το
ποσοστό παρακράτησης υπέρ του Ε.Λ.Κ.Ε. για την οικονομική
διαχείριση των Π.Μ.Σ.. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης
που λαμβάνεται έως το τέλος Μαρτίου κάθε έτους αποφασίζεται
αν το υπόλοιπο ποσό μετά από την αφαίρεση της παρακράτησης
υπέρ Ε.Λ.Κ.Ε. μεταφέρεται στον τακτικό προϋπολογισμό ή δια-
τίθεται για τη δημιουργία έργων/προγραμμάτων μέσω του
Ε.Λ.Κ.Ε. με σκοπό την κάλυψη κατά προτεραιότητα των αναγκών
Π.Μ.Σ. που λειτουργούν χωρίς τέλη φοίτησης και την κάλυψη
ερευνητικών, εκπαιδευτικών και λειτουργικών αναγκών του Α.Ε.Ι..
Στα έσοδα του Π.Μ.Σ. των περ. β) έως δ) της παρ. 1 πραγματο-
ποιείται η παρακράτηση υπέρ Ε.Λ.Κ.Ε. που ισχύει για τα έσοδα
από αντίστοιχες πηγές χρηματοδότησης,  

β) το υπόλοιπο ποσό των συνολικών εσόδων του Π.Μ.Σ. διατί-
θεται για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών του Π.Μ.Σ..

Άρθρο 85
Οικονομική συνεργασία Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών

Σπουδών του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος

1. Αν σε Τμήμα ή Σχολή του ίδιου Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) οργανώνονται περισσότερα από ένα (1) Προ-
γράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) είναι δυνατή η οι-
κονομική συνεργασία μεταξύ Π.Μ.Σ. μέσω της ίδρυσης ενός
κοινού έργου/προγράμματος, που χρηματοδοτείται από πόρους
των Π.Μ.Σ. με σκοπό την κάλυψη κοινών αναγκών και δράσεων
των Π.Μ.Σ. του Τμήματος ή της Σχολής. Το έργο/πρόγραμμα
είναι χωρίς σαφή ημερομηνία λήξης, διαθέτει αυτοτελή προϋπο-
λογισμό και χρηματοδοτείται ετησίως από μέρος των εσόδων
των λειτουργούντων Π.Μ.Σ. του Τμήματος ή της Σχολής, που δια-
τίθενται προς αυτό για δαπάνες που έχουν ως στόχο την κάλυψη
κοινών αναγκών. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η χρηματοδότηση
του έργου/προγράμματος με το υπόλοιπο ταμειακών διαθεσίμων
Π.Μ.Σ. του ίδιου Τμήματος ή της ίδιας Σχολής, των οποίων το
φυσικό αντικείμενο έχει επιτυχώς ολοκληρωθεί και για τα οποία
δεν προκύπτει άλλη οικονομική υποχρέωση.

2. Με τον Κανονισμό μεταπτυχιακών και διδακτορικών προ-
γραμμάτων σπουδών καθορίζεται το ανώτατο ποσοστό επί των
συνολικών ετήσιων εσόδων κάθε Π.Μ.Σ. που δύναται να διατίθε-
ται προς έργο/πρόγραμμα της παρ. 1. 

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν κοινής εισή-
γησης των Διευθυντών Π.Μ.Σ. του ίδιου Τμήματος ή της ίδιας
Σχολής, εγκρίνεται η αποδοχή διαχείρισης έργου/προγράμματος
της παρ. 1 και το ποσοστό επί των ετήσιων εσόδων του Π.Μ.Σ.
με το οποίο χρηματοδοτείται το έργο/πρόγραμμα και καθορίζε-
ται ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου, που είναι ένας (1) εκ
των Διευθυντών των Π.Μ.Σ. που χρηματοδοτούν το έργο. Η διε-
νέργεια δαπανών πραγματοποιείται κατόπιν κοινής εισήγησης
των Διευθυντών των Π.Μ.Σ. που χρηματοδοτούν το έργο/πρό-
γραμμα. 

Άρθρο 86
Δικαίωμα δωρεάν φοίτησης σε Πρόγραμμα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών με τέλη φοίτησης - 
Υποτροφίες

1. Εγγεγραμμένοι φοιτητές Προγράμματος Μεταπτυχιακών
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) δύνανται να φοιτούν δωρεάν σε Π.Μ.Σ., αν
προβλέπεται η καταβολή τελών φοίτησης, εφόσον πληρούν τα
οικονομικά ή κοινωνικά κριτήρια του παρόντος. Προϋπόθεση για
τη χορήγηση του δικαιώματος δωρεάν φοίτησης λόγω οικονομι-
κών ή κοινωνικών κριτηρίων είναι η πλήρωση προϋποθέσεων αρι-
στείας κατά τον πρώτο κύκλο σπουδών, που αντιστοιχεί κατ’
ελάχιστον στην κατοχή βαθμού ίσου ή ανώτερου του επτάμιση
με άριστα στα δέκα (7,5/10), εφόσον η αξιολόγηση στον βασικό
τίτλο σπουδών που προσκομίζεται για την εισαγωγή στο Π.Μ.Σ.
έχει πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τη δεκάβαθμη κλίμακα αξιο-
λόγησης Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της ημεδα-
πής, άλλως το κριτήριο αυτό εφαρμόζεται αναλογικά σύμφωνα
με την εκάστοτε κλίμακα αξιολόγησης, εφόσον ο προσκομιζόμε-

νος τίτλος σπουδών έχει χορηγηθεί από Ίδρυμα της αλλοδαπής.   
2. Ο συνολικός αριθμός των φοιτητών που φοιτούν δωρεάν

δεν δύναται να υπερβαίνει τον αριθμό που αντιστοιχεί στο
τριάντα τοις εκατό (30%) του συνόλου των εγγεγραμμένων φοι-
τητών ανά ακαδημαϊκό έτος. Αν, κατά τον αριθμητικό υπολογισμό
του αριθμού των δικαιούχων απαλλαγής από τα τέλη φοίτησης
προκύπτει δεκαδικός αριθμός, γίνεται στρογγυλοποίηση στην
πλησιέστερη ακέραιη μονάδα. Αν ο αριθμός των δικαιούχων
απαλλαγής υπερβαίνει το ποσοστό της παρούσας, οι δικαιούχοι
επιλέγονται με σειρά φθίνουσας κατάταξης έως τη συμπλήρωση
του αριθμού. 

3. Η υποβολή των αιτήσεων για τη δωρεάν φοίτηση ανά Π.Μ.Σ.
σύμφωνα με το παρόν πραγματοποιείται μετά την ολοκλήρωση
της διαδικασίας εισδοχής των φοιτητών στο Π.Μ.Σ..

4. Δικαίωμα δωρεάν φοίτησης έχει ο φοιτητής του Π.Μ.Σ. που
πληροί την προϋπόθεση της παρ. 1, εφόσον ισχύουν τα ακό-
λουθα κριτήρια: 

α) ο μέσος όρος του αθροίσματος των φορολογητέων εισο-
δημάτων των δύο (2) τελευταίων οικονομικών ετών του συνόλου
των μελών της οικογένειας του αιτούντος την απαλλαγή από τα
τέλη φοίτησης, ήτοι του ίδιου του αιτούντος, των γονέων του,
ανεξαρτήτως αν κάνουν κοινή ή χωριστή φορολογική δήλωση,
και των αδελφών του έως είκοσι έξι (26) ετών, εφόσον είναι άγα-
μοι και έχουν ίδιο φορολογητέο εισόδημα κατά την έννοια του
άρθρου 7 του ν. 4172/2013 (Α’ 167), δεν υπερβαίνει το εβδομήντα
τοις εκατό (70%) του εθνικού διάμεσου διαθέσιμου ισοδύναμου
εισοδήματος, σύμφωνα με τα πλέον πρόσφατα δημοσιευμένα
στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), αν ο αιτών
δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό έκτο (26ο) έτος της ηλικίας του
και είναι άγαμος ή δεν έχει συνάψει σύμφωνο συμβίωσης, 

β) ο μέσος όρος του ατομικού φορολογητέου εισοδήματος
των δύο (2) τελευταίων οικονομικών ετών του αιτούντος δεν
υπερβαίνει το εκατό τοις εκατό (100%) του εθνικού διάμεσου δια-
θέσιμου ισοδύναμου εισοδήματος, σύμφωνα με τα πλέον πρό-
σφατα δημοσιευμένα στοιχεία της ΕΛ.ΣΤΑΤ., αν ο αιτών έχει
συμπληρώσει το 26ο έτος της ηλικίας του, 

γ) ο μέσος όρος του αθροίσματος του φορολογητέου εισοδή-
ματος των δύο (2) τελευταίων οικονομικών ετών του αιτούντος
την απαλλαγή από τέλη φοίτησης και του ή της συζύγου ή συμ-
βιούντος του, εφόσον είναι έγγαμος ή έχει συνάψει σύμφωνο
συμβίωσης, ανεξαρτήτως αν υποβάλλουν κοινή ή χωριστή φο-
ρολογική δήλωση, δεν υπερβαίνει το εκατό τοις εκατό (100%)
του εθνικού διάμεσου διαθέσιμου ισοδύναμου εισοδήματος, σύμ-
φωνα με τα πλέον πρόσφατα δημοσιευμένα στοιχεία της
ΕΛ.ΣΤΑΤ.. 

5. Αν ο αιτών την απαλλαγή δεν έχει συμπληρώσει το 26ο έτος
της ηλικίας του και είναι τέκνο τρίτεκνης ή πολύτεκνης οικογέ-
νειας ή τέκνο άγαμου γονέα ή ορφανός τουλάχιστον από έναν
(1) γονέα ή άτομο με αναπηρία ή μέλος νοικοκυριού με άτομο με
αναπηρία δύναται να αιτηθεί την απαλλαγή κατά το ήμισυ (50%)
από την υποχρέωση καταβολής τελών φοίτησης, εφόσον ο
μέσος όρος στην περ. α) της παρ. 4 υπερβαίνει το εβδομήντα
τοις εκατό (70%) και δεν υπερβαίνει το εκατό τοις εκατό (100%)
του εθνικού διάμεσου διαθέσιμου ισοδύναμου εισοδήματος.

6. Η εξέταση των κριτηρίων περί απαλλαγής από τα τέλη φοί-
τησης πραγματοποιείται από τη Συνέλευση του Τμήματος σε πε-
ρίπτωση μονοτμηματικού Π.Μ.Σ. ή την Επιτροπή Προγράμματος
Σπουδών , σε περίπτωση διατμηματικού ή διιδρυματικού Π.Μ.Σ.
αντίστοιχα και εκδίδεται αιτιολογημένη απόφαση περί αποδοχής
ή απόρριψης της αίτησης.

7. Η δυνατότητα απαλλαγής από την υποχρέωση καταβολής
τελών φοίτησης παρέχεται αποκλειστικά για τη φοίτηση σε ένα
(1) Π.Μ.Σ. που οργανώνεται από Α.Ε.Ι. της ημεδαπής. 

8. Το παρόν δεν εφαρμόζεται σε πολίτες τρίτων χωρών.

Άρθρο 87
Περιοδική αξιολόγηση των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών

Σπουδών του ίδιου Τμήματος ή Σχολής

1. Τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) κάθε
Τμήματος, στα οποία συμπεριλαμβάνονται τα διατμηματικά, διι-
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δρυματικά και κοινά Π.Μ.Σ., των οποίων το Τμήμα αναλαμβάνει
τη διοικητική υποστήριξη, αξιολογούνται στο πλαίσιο της περιο-
δικής αξιολόγησης/πιστοποίησης της ακαδημαϊκής μονάδας από
την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό αξιο-
λογείται η συνολική αποτίμηση του έργου που επιτελέστηκε από
κάθε Π.Μ.Σ., ο βαθμός εκπλήρωσης των στόχων που είχαν τεθεί
κατά την ίδρυσή του, η βιωσιμότητά του, η απορρόφηση των
αποφοίτων στην αγορά εργασίας, ο βαθμός συμβολής του στην
έρευνα, η εσωτερική αξιολόγησή του από τους μεταπτυχιακούς
φοιτητές, η σκοπιμότητα παράτασης της λειτουργίας του, καθώς
και λοιπά στοιχεία σχετικά με την ποιότητα του έργου που παρά-
γεται και τη συμβολή του στην εθνική στρατηγική για την ανώ-
τατη εκπαίδευση. 

2. Αν ένα Π.Μ.Σ. κατά το στάδιο της αξιολόγησής του σύμ-
φωνα με την παρ. 1 κριθεί ότι δεν πληροί τις προϋποθέσεις συ-
νέχισης της λειτουργίας του, η λειτουργία του ολοκληρώνεται
με την αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών σύμφωνα
με την απόφαση ίδρυσης και τον κανονισμό μεταπτυχιακών και
διδακτορικών προγραμμάτων σπουδών. 

Άρθρο 88
Λοιπές διατάξεις για Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών

1. Η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας των Προγραμ-
μάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) δύναται να πραγματο-
ποιείται και με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως
εκπαίδευσης. Η απόφαση ίδρυσης Π.Μ.Σ. που οργανώνεται με
μεθόδους εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, συνοδεύεται με έκθεση
που εμπεριέχει ανάλυση των μεθόδων της εξ αποστάσεως ορ-
γάνωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας, όπως σύγχρονη, ασύγ-
χρονη, μεικτό σύστημα (blended learning), το ψηφιακό
εκπαιδευτικό υλικό, τις τυχόν μεθόδους ψηφιακής αξιολόγησης
των φοιτητών και το ψηφιακό υλικό αξιολόγησης, την υλικοτε-
χνική υποδομή του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
για την υποστήριξη προγραμμάτων σπουδών εξ αποστάσεως εκ-
παίδευσης και τις ψηφιακές δεξιότητες του διδακτικού προσω-
πικού. Αν η εκπαιδευτική διαδικασία πραγματοποιείται με τη
χρήση μεθόδων ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης,
αυτές δεν μπορούν να υπερβαίνουν το είκοσι πέντε τοις εκατό
(25%) των πιστωτικών μονάδων του Π.Μ.Σ..

2. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ει-
δικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Δι-
δακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος δύνανται
να απασχολούνται σε Π.Μ.Σ., μόνο υπό την προϋπόθεση εκπλή-
ρωσης των ελάχιστων υποχρεώσεών τους περί παροχής διδακτι-
κού έργου. Δεν επιτρέπεται η απασχόληση μελών Δ.Ε.Π.
αποκλειστικά σε Π.Μ.Σ. του Τμήματος ή της Σχολής.

Άρθρο 89
Επαγγελματικά Προγράμματα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών 

1. Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) δύνανται
να οργανώνονται από ένα (1) ή περισσότερα Τμήματα Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) σε συγκεκριμένο γνωστικό αν-
τικείμενο που θεραπεύει το Τμήμα με σκοπό την παροχή τυπικής
εκπαίδευσης μεταπτυχιακού επιπέδου αποκλειστικά προς το
προσωπικό φορέων του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, στο πλαίσιο
υλοποίησης σύμβασης ή προγραμματικής συμφωνίας του Α.Ε.Ι.
με φορέα του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, που αναλαμβάνει τη
χρηματοδότηση της οργάνωσης και λειτουργίας του Π.Μ.Σ.. 

2. Τα προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών του παρόντος
ιδρύονται με τη διαδικασία του παρόντος Κεφαλαίου, με την επι-
φύλαξη ότι στη σύμβαση που υπογράφεται μεταξύ του Α.Ε.Ι. και
του φορέα χρηματοδότησης, καθορίζονται τα ακόλουθα στοι-
χεία: 

α) το αντικείμενο και ο σκοπός του Π.Μ.Σ., τα μαθησιακά απο-
τελέσματα και τα προσόντα που αποκτώνται από την επιτυχή πα-
ρακολούθηση αυτού,

β) η χρονική διάρκεια του Π.Μ.Σ., η οποία δύναται να είναι και

μικρότερη των πέντε (5) ετών, 
γ) ο αριθμός των εισακτέων φοιτητών ανά ακαδημαϊκό έτος, ο

οποίος δύναται να διαφέρει ανά ακαδημαϊκό έτος, αν το πρό-
γραμμα παρέχεται για περισσότερα από ένα (1) ακαδημαϊκά έτη, 

δ) θέματα σχετικά με τη χρηματοδότηση του Π.Μ.Σ. και την οι-
κονομική διαχείριση των πόρων του για την επίτευξη του σκοπού
του,  

ε) τα κριτήρια εισαγωγής των φοιτητών, οι οποίοι πρέπει να
είναι κατ’ ελάχιστον κάτοχοι τίτλου σπουδών πρώτου κύκλου
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 

στ) θέματα σχετικά με το διδακτικό προσωπικό.  
3. Η σύμβαση του Α.Ε.Ι. με τον φορέα ιδιωτικού ή δημόσιου

τομέα, που χρηματοδοτεί το Π.Μ.Σ. καθορίζει τη δυνατότητα ή
μη συμμετοχής τρίτων φυσικών προσώπων, πλην του προσωπι-
κού του εν λόγω φορέα και τις τυχόν προϋποθέσεις συμμετοχής
του. 

Άρθρο 90
Διδακτορικές σπουδές

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) δύνανται να
διοργανώνουν προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου, τα οποία
αποσκοπούν στην προαγωγή της πρωτότυπης επιστημονικής
έρευνας και στην ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώ-
σης τουλάχιστον σε έναν (1) επιστημονικό κλάδο και οδηγούν
στην απόκτηση διδακτορικού διπλώματος μετά από την εκπό-
νηση και επιτυχή υποστήριξη διδακτορικής διατριβής. Τα προ-
γράμματα σπουδών τρίτου κύκλου περιλαμβάνουν την
υποχρεωτική εκπόνηση διδακτορικής διατριβής σε αντικείμενο
που σχετίζεται με την επιστημονική περιοχή του Τμήματος και
δύνανται να περιλαμβάνουν αυτοτελές πρόγραμμα μαθημάτων
διδακτορικών σπουδών, το οποίο συνίσταται στην παρακολού-
θηση και επιτυχή περάτωση ολοκληρωμένου κύκλου μαθημάτων
ή άλλων εκπαιδευτικών ή ερευνητικών δραστηριοτήτων, που αν-
τιστοιχούν κατ’ ελάχιστον σε τριάντα (30) πιστωτικές μονάδες
(European Credit Transfer and Accumulation System - ECTS). 

2. Προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου για την εκπόνηση δι-
δακτορικής διατριβής με συνεπίβλεψη διοργανώνονται από ένα
Τμήμα Α.Ε.Ι. σε συνεργασία με ένα (1) ή περισσότερα Τμήματα
του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, Ανώτατα Στρατιωτικά Εκ-
παιδευτικά Ιδρύματα, Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες,
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258), Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα, την
Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακα-
δημίας Αθηνών, καθώς και με Ιδρύματα της αλλοδαπής. Δεν επι-
τρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευτικούς φορείς μη τυπικής
μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α’ 177).

Άρθρο 91
Κανονισμός διδακτορικών σπουδών

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης του Τμή-
ματος, καθορίζονται το πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών και
ο κανονισμός του προγράμματος σπουδών. Αν το πρόγραμμα δι-
δακτορικών σπουδών περιλαμβάνει οργανωμένο πρόγραμμα μα-
θημάτων ή λοιπές εκπαιδευτικές και ερευνητικές
δραστηριότητες, η απόφαση περιλαμβάνει τους τίτλους των μα-
θημάτων, το περιεχόμενό τους, τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκα-
λίας, τη χρονική αλληλουχία ή αλληλεπίδραση των μαθημάτων
και τον αριθμό των πιστωτικών μονάδων (European Credit Tran-
sfer and Accumulation System - ECTS) που αποδίδονται ανά πε-
ρίπτωση. 

2. Η απόφαση της παρ. 1 περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα ακό-
λουθα στοιχεία: 

α) τους ειδικότερους όρους και τις προϋποθέσεις που απαι-
τείται να πληρούν οι υποψήφιοι για την υποβολή αίτησης για την
εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, 

β) τα έγγραφα ή δικαιολογητικά που απαιτούνται για την από-
δειξη της πλήρωσης των προϋποθέσεων και των όρων για τη
συμμετοχή στο πρόγραμμα, 
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γ) τις γλώσσες στις οποίες δύναται να εκπονηθεί η διδακτο-
ρική διατριβή, πλην της ελληνικής, με υποχρεωτική την πρό-
βλεψη εκπόνησης στην αγγλική ή άλλη ξένη γλώσσα, σε
περίπτωση συνεπίβλεψης με ιδρύματα της αλλοδαπής, 

δ) τη διαδικασία υποβολής και αξιολόγησης των αιτήσεων και
τις προθεσμίες υποβολής τους, καθώς και τους όρους και τη δια-
δικασία απαλλαγής, εν όλω ή εν μέρει, από την υποχρέωση πα-
ρακολούθησης του προγράμματος μαθημάτων διδακτορικών
σπουδών, 

ε) τη διαδικασία ανάθεσης επίβλεψης διδακτορικής διατριβής
και τον μέγιστο αριθμό διδακτορικών διατριβών που δύναται να
επιβλέπει το ίδιο μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.), 

στ) τους ειδικότερους λόγους και τις προϋποθέσεις αντικατά-
στασης επιβλέποντος ή άλλου μέλους της τριμελούς Συμβου-
λευτικής Επιτροπής, 

ζ) τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των υποψήφιων διδακτό-
ρων του Τμήματος, 

η) την προθεσμία και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την υποχρέ-
ωση προφορικής παρουσίασης της προόδου της διατριβής και
υποβολής σχετικού υπομνήματος προόδου, τις προϋποθέσεις
επιτυχούς εξέτασης για την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής,
καθώς και επιπλέον προϋποθέσεις για την απονομή διδακτορικού
διπλώματος, 

θ) την υποχρέωση παρακολούθησης ή συμμετοχής σε μαθή-
ματα, εργαστήρια ή σεμινάρια σχετικά με την εκπόνηση της δι-
δακτορικής διατριβής, καθώς και πρόσθετες υποχρεώσεις των
υποψήφιων διδακτόρων, όπως ενδιάμεσα παραδοτέα, και των
επιβλεπόντων αυτών, όπως περιοδικές εκθέσεις προόδου,

ι) τη συμμετοχή υποψήφιων διδακτόρων στην εκπαιδευτική
διαδικασία και την ανάθεση σε αυτούς επικουρικού διδακτικού
έργου σε προγράμματα πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών
του Τμήματος, 

ια) τον μέγιστο χρόνο ολοκλήρωσης της διδακτορικής διατρι-
βής, 

ιβ) τους λόγους και τη διαδικασία διαγραφής από τα μητρώα
των υποψήφιων διδακτόρων,

ιγ) τα θέματα σχετικά με τη δημόσια υποστήριξη της διδακτο-
ρικής διατριβής, την απονομή του διδακτορικού τίτλου, τη μορφή
και το περιεχόμενο του διδακτορικού τίτλου, 

ιδ) τη διαδικασία δημόσιας υποστήριξης της διδακτορικής δια-
τριβής με τη χρήση εξ αποστάσεως μέσων, 

ιε) τους όρους και τις προϋποθέσεις εκπόνησης βιομηχανικών
διδακτορικών, τη συνεργασία με ιδιωτικούς φορείς για την εκπό-
νηση της διδακτορικής έρευνας σε αυτούς, τους όρους και τη
δυνατότητα εκπροσώπησης του φορέα στην τριμελή ή/και επτα-
μελή επιστημονική επιτροπή, 

ιστ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οργάνωση και λειτουργία
του τρίτου κύκλου σπουδών του Τμήματος.

Άρθρο 92
Προϋποθέσεις εγγραφής - Διαδικασία επιλογής 

υποψήφιων διδακτόρων

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης για την εγγραφή σε πρό-
γραμμα διδακτορικών σπουδών έχει όποιος είναι κάτοχος μετα-
πτυχιακού διπλώματος που έχει χορηγηθεί από Ανώτατο
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή από-
φοιτος προπτυχιακού προγράμματος σπουδών Α.Ε.Ι. της ημεδα-
πής ή αλλοδαπής, η επιτυχής ολοκλήρωση του οποίου οδηγεί
στη χορήγηση ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών σύμ-
φωνα με το άρθρο 78. Η επιλογή των υποψήφιων διδακτόρων σε
κάθε πρόγραμμα διδακτορικών σπουδών πραγματοποιείται με
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος που έχει αναλάβει την
υποστήριξη του προγράμματος διδακτορικών σπουδών. 

2. Κάθε ενδιαφερόμενος που πληροί τις προϋποθέσεις του κα-
νονισμού διδακτορικών σπουδών δύναται να υποβάλει αίτηση
προς τη Συνέλευση του Τμήματος για την εκπόνηση διδακτορι-
κής διατριβής. Η αίτηση περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα εξής
στοιχεία: 

α) προτεινόμενο τίτλο της διδακτορικής διατριβής, 

β) σύντομο υπόμνημα με το αντικείμενο που θα πραγματεύεται
η διδακτορική διατριβή, 

γ) γλώσσα συγγραφής, η οποία δύναται να είναι διάφορη της
ελληνικής, 

δ) προτεινόμενο επιβλέποντα της διδακτορικής διατριβής, του
οποίου το γνωστικό αντικείμενο ή το επιστημονικό έργο είναι συ-
ναφές με αυτό της προς εκπόνηση διδακτορικής διατριβής. Η αί-
τηση συνοδεύεται από αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα του
υποψηφίου, καθώς και τα έγγραφα/δικαιολογητικά που ορίζονται
στον κανονισμό του προγράμματος σπουδών για την απόδειξη
της πλήρωσης των προϋποθέσεων της παρ. 1 και των λοιπών
προϋποθέσεων που απαιτούνται ανά περίπτωση. 

Άρθρο 93
Χρονική διάρκεια εκπόνησης διδακτορικής διατριβής - 
Υποχρεώσεις και δικαιώματα υποψήφιων διδακτόρων

1. Η χρονική διάρκεια για την απόκτηση διδακτορικού διπλώ-
ματος δεν δύναται να είναι μικρότερη από τρία (3) πλήρη ημερο-
λογιακά έτη από την ημερομηνία ορισμού της τριμελούς
συμβουλευτικής επιτροπής. Ως ανώτατη χρονική διάρκεια ολο-
κλήρωσης της διδακτορικής διατριβής ορίζονται τα έξι (6) ημε-
ρολογιακά έτη. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος
δύναται να παρατείνεται η ανώτατη χρονική διάρκεια εκπόνησης
διδακτορικής διατριβής, κατόπιν αιτήματος του υποψήφιου δι-
δάκτορα και σύμφωνης γνώμης της τριμελούς συμβουλευτικής
επιτροπής για σπουδαίο λόγο. Η ανώτατη χρονική διάρκεια της
παράτασης και τα ειδικότερα θέματα σχετικά με το δικαίωμα πα-
ράτασης της χρονικής διάρκειας εκπόνησης διδακτορικής δια-
τριβής καθορίζονται στον Κανονισμό διδακτορικών σπουδών του
Τμήματος.  

2. Οι υποψήφιοι διδάκτορες έχουν τις ακόλουθες υποχρεώ-
σεις:

α) υποβάλλουν εγγράφως αναλυτικό υπόμνημα προόδου της
διατριβής τους σε ετήσια βάση προς τη τριμελή συμβουλευτική
επιτροπή και παρουσιάζουν προφορικά την πρόοδο αυτής, σύμ-
φωνα με όσα ορίζονται στον κανονισμό διδακτορικών σπουδών, 

β) συνεργάζονται με τον επιβλέποντα και τα μέλη της συμβου-
λευτικής επιτροπής για την υποστήριξη της εκπόνησης της δια-
τριβής τους, 

γ) παρέχουν επικουρικό διδακτικό έργο σύμφωνα με τις ανάγ-
κες των προγραμμάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών
του Τμήματος, κατόπιν υπόδειξης του επιβλέποντος καθώς και 

δ) κάθε άλλη υποχρέωση που ορίζεται από τον κανονισμό δι-
δακτορικών σπουδών και τον κανονισμό μεταπτυχιακών και δι-
δακτορικών Σπουδών.

3. Οι υποψήφιοι διδάκτορες έχουν τα δικαιώματα των φοιτη-
τών μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών και κάθε άλλο δι-
καίωμα που ορίζεται από τον κανονισμό διδακτορικών σπουδών.
Οι υποψήφιοι διδάκτορες δύνανται να συμμετέχουν σε ερευνη-
τικά έργα/προγράμματα του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) και να λαμβάνουν υποτροφίες στο πλαίσιο συγχρηματο-
δοτούμενων, αυτοχρηματοδοτούμενων ή λοιπών έργων/προ-
γραμμάτων για την οικονομική ενίσχυση της διδακτορικής τους
έρευνας.

Άρθρο 94
Επίβλεψη - υποστήριξη διδακτορικής διατριβής

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ορίζεται η τριμελής συμβουλευ-
τική επιτροπή, μεταξύ των οποίων ορίζεται και ο επιβλέπων. Στη
συμβουλευτική επιτροπή δύνανται να συμμετέχουν ως μέλη:

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) κάθε
βαθμίδας του Τμήματος του Α.Ε.Ι., 

β) μέλη Δ.Ε.Π. άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι., 
γ) Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π., 
δ) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού σε Ανώτατα

Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και Ανώτατες Εκκλησιαστι-
κές Ακαδημίες, 

ε) ερευνητές κάθε βαθμίδας που υπηρετούν σε ερευνητικούς
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και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’
258), συμπεριλαμβανομένων της Ακαδημίας Αθηνών και του
Ιδρύματος Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών,
καθώς και το επιστημονικό προσωπικό της Ελληνικής Αρχής Γε-
ωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών (Ε.Α.Γ.Μ.Ε.) του άρθρου
25 του ν. 4602/2019 (Α’ 45), εφόσον διαθέτει διδακτορικό δί-
πλωμα και ερευνητική δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο
της διδακτορικής διατριβής,

στ) καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής και ερευνητές ερευ-
νητικών οργανισμών της αλλοδαπής.

2. Τα μέλη της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής έχουν
είτε ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο, είτε ίδιο ή συναφές
επιστημονικό έργο με την προς εκπόνηση διδακτορική διατριβή.
Ο αριθμός των αφυπηρετησάντων Μελών Δ.Ε.Π. που συμμετέ-
χουν ως μέλη στην τριμελή συμβουλευτική επιτροπή δεν δύναται
να υπερβαίνει τον έναν (1). Η τριμελής συμβουλευτική επιτροπή
είναι αρμόδια για την υποστήριξη του υποψήφιου διδάκτορα
κατά τη διαδικασία εκπόνησης και συγγραφής της διδακτορικής
διατριβής και την παρακολούθηση της προόδου της. Ο επιβλέ-
πων και τα μέλη της συμβουλευτικής επιτροπής δεν δικαιούνται
αμοιβής ή άλλης αποζημίωσης για την υποστήριξη της εκπόνη-
σης της διδακτορικής διατριβής.

Άρθρο 95
Αξιολόγηση - Απονομή του διδακτορικού διπλώματος

1. Μετά από την ολοκλήρωση της συγγραφής της διδακτορι-
κής διατριβής και την υποβολή του τελευταίου υπομνήματος
σχετικά με την πρόοδο αυτής προς την τριμελή συμβουλευτική
επιτροπή, ο υποψήφιος διδάκτορας υποβάλλει αίτημα δημόσιας
υποστήριξης αυτής σύμφωνα με όσα ορίζονται στον κανονισμό
διδακτορικών σπουδών. Μετά από έγγραφη θετική εισήγηση της
τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής προς τη Συνέλευση του
Τμήματος, η Συνέλευση ορίζει, με απόφασή της, επταμελή εξε-
ταστική επιτροπή για την κρίση και την αξιολόγηση της διδακτο-
ρικής διατριβής. Ως μέλη της επταμελούς εξεταστικής επιτροπής
ορίζονται υποχρεωτικά τα μέλη της τριμελούς συμβουλευτικής
επιτροπής και τέσσερα (4) ακόμη μέλη, τα οποία ανήκουν στις
κατηγορίες των περ. α) έως στ) της παρ. 1 του άρθρου 94. Κατ’
ελάχιστον τέσσερα (4) από τα επτά (7) μέλη της εξεταστικής επι-
τροπής είναι μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού που ανή-
κουν στο Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) στο οποίο
εκπονείται η διδακτορική διατριβή.  

2. Αν δεν κατατεθεί η εισήγηση της παρ. 1 προς τη Συνέλευση
του Τμήματος ή αν αυτή είναι αρνητική, η διαδικασία δύναται να
συνεχιστεί κατόπιν αίτησης του υποψηφίου, σύμφωνα με όσα
ορίζονται στον Κανονισμό Διδακτορικών Σπουδών. 

3. Η διδακτορική διατριβή υποστηρίζεται δημόσια από τον
υποψήφιο διδάκτορα ενώπιον της επταμελούς εξεταστικής επι-
τροπής, η οποία υποβάλει ερωτήσεις προς τον υποψήφιο. Η συ-
νεδρίαση για τη δημόσια υποστήριξη της διατριβής δύναται να
πραγματοποιηθεί και με τη χρήση μέσων τηλεδιάσκεψης, εφόσον
δεν είναι δυνατή η φυσική παρουσία όλων των μελών της εξετα-
στικής επιτροπής. Μετά από την ολοκλήρωση της υποστήριξης
της διατριβής, η επταμελής εξεταστική επιτροπή συνεδριάζει
χωρίς την παρουσία τρίτων, αξιολογεί τη διδακτορική διατριβή
ως προς την ποιότητα, την πληρότητα, την πρωτότυπη σκέψη και
τη συμβολή της στην επιστήμη και με βάση τα κριτήρια αυτά, εγ-
κρίνει ή απορρίπτει την απονομή του διδακτορικού διπλώματος.
Για την απονομή του διδακτορικού διπλώματος απαιτείται η σύμ-
φωνη γνώμη και η θετική αξιολόγηση της διδακτορικής διατριβής
από πέντε (5) τουλάχιστον μέλη.

Άρθρο 96
Βιομηχανικά διδακτορικά

1. Υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις εγγραφής σε
προγράμματα διδακτορικών σπουδών σύμφωνα με το άρθρο 92
δύνανται να υποβάλουν αίτηση για την εκπόνηση διδακτορικής
διατριβής σε συνεργασία με επιχείρηση ή βιομηχανία, που
εδρεύει ή παράρτημά της λειτουργεί στην ημεδαπή, η οποία

αφορά στη διεξαγωγή βιομηχανικής ή εφαρμοσμένης έρευνας
με σκοπό την εξαγωγή ερευνητικών αποτελεσμάτων για την πα-
ραγωγή καινοτόμων προϊόντων ή υπηρεσιών. 

2. Η συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία υποδεικνύει έναν
(1) εκπρόσωπό της με εμπειρία και γνώση σχετική με το αντικεί-
μενο της διδακτορικής διατριβής, που έχει ως καθήκοντα την κα-
θοδήγηση του υποψήφιου διδάκτορα. Ο εκπρόσωπος της
επιχείρησης ή βιομηχανίας δύναται να συμμετέχει, χωρίς δι-
καίωμα ψήφου, στις συνεδριάσεις της τριμελούς συμβουλευτι-
κής επιτροπής και στην επταμελή εξεταστική επιτροπή,
εκφράζοντας τις απόψεις του.

3. Με πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), της συνεργαζόμενης επιχείρησης ή
βιομηχανίας και του υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο εγκρίνεται
από τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης του Τμήματος,
καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι συνεργασίας για την εκπόνηση
διδακτορικής διατριβής στην επιχείρηση ή τη βιομηχανία και την
εξαγωγή των ερευνητικών αποτελεσμάτων, τη χρήση υποδομών
του εξοπλισμού του Α.Ε.Ι., αν η έρευνα διεξάγεται εντός του
Α.Ε.Ι., τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου
μέρους, συμπεριλαμβανομένου του καθορισμού των δικαιωμά-
των πνευματικής ιδιοκτησίας επί του έργου που διεξάγεται κατά
τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής. 

4. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής ο
υποψήφιος διδάκτορας δύναται να διεξάγει, εν όλω ή εν μέρει,
την ερευνητική του δραστηριότητα σε χώρους της επιχείρησης
ή βιομηχανίας, μετά από σύμφωνη γνώμη της τριμελούς συμβου-
λευτικής επιτροπής, υπό την προϋπόθεση ότι εξασφαλίζονται η
υποστήριξη και η καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και εφαρμό-
ζονται οι διατάξεις του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του
Α.Ε.Ι. και του εσωτερικού κανονισμού του προγράμματος σπου-
δών. 

5. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν όλα τα δι-
καιώματα και τις υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομένης της υπο-
βολής προόδων, που προβλέπονται από τον εσωτερικό
κανονισμό του Α.Ε.Ι. και τον εσωτερικό κανονισμό του προγράμ-
ματος.

6. Επιχειρήσεις ή βιομηχανίες που εδρεύουν ή έχουν παράρ-
τημα στην ημεδαπή δύναται να χρηματοδοτούν, εν μέρει ή εν
όλω, την εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού. Η οικονομική
διαχείριση της χρηματοδότησης πραγματοποιείται μέσω του Ει-
δικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι.. Ο
Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου/προγράμματος καθορίζε-
ται με το πρωτόκολλο συνεργασίας της παρ. 3.

7. Οι υποψήφιοι διδάκτορες που εκπονούν βιομηχανικά διδα-
κτορικά, κατά τη διάρκεια των σπουδών τους, ασφαλίζονται για
παροχές σε είδος και σε χρήμα στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), εκτός αν είναι παράλληλα
ασφαλισμένοι, άμεσα ή έμμεσα, για υγειονομική περίθαλψη σε
φορέα ασφάλισης ασθενείας. Η υποχρέωση καταβολής ασφαλι-
στικών εισφορών ασφαλισμένου και εργοδότη, οι οποίες υπολο-
γίζονται επί του κατώτατου μισθού, βαρύνει τη συνεργαζόμενη
επιχείρηση ή βιομηχανία, εκτός εάν η εκπόνηση διδακτορικής
διατριβής χρηματοδοτείται μέσω της επιχείρησης ή της βιομη-
χανίας για την εκτέλεση έργου/προγράμματος μέσω του Ειδικού
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), οπότε οι ασφαλι-
στικές εισφορές δύνανται να βαρύνουν τον προϋπολογισμό του
χρηματοδοτούμενου έργου/προγράμματος του Ε.Λ.Κ.Ε..

8. Η εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού σύμφωνα με το
παρόν άρθρο δύναται να χρηματοδοτείται από πόρους του Τα-
μείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και επιχειρήσεις ή βιομη-
χανίες, που εδρεύουν ή λειτουργούν παράρτημα στην ημεδαπή.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά με
την εκπόνηση βιομηχανικών διδακτορικών που χρηματοδοτούν-
ται από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

Άρθρο 97
Λοιπά θέματα για τις σπουδές τρίτου κύκλου

1. Αν κάποιο από τα μέλη της τριμελούς συμβουλευτικής επι-
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τροπής, συμπεριλαμβανομένου του επιβλέποντος, εκλείψει ή
αδυνατεί να εκπληρώσει τα καθήκοντά του, μετά από αίτημα του
ίδιου ή του υποψήφιου διδάκτορα, με απόφαση της Συνέλευσης
του Τμήματος δύναται να ορίζεται αντικαταστάτης του έως την
ολοκλήρωση της εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής. 

2. Αν ο επιβλέπων ή μέλος της τριμελούς συμβουλευτικής επι-
τροπής μετακινηθεί σε άλλο Τμήμα του ίδιου ή άλλου Ανώτατου
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή αφυπηρετήσει, δύναται να
συνεχίσει να κατέχει την ιδιότητα του επιβλέποντος της διδακτο-
ρικής διατριβής, εφόσον συναινεί, και ο τίτλος απονέμεται από
το Α.Ε.Ι., στο οποίο ανήκει το Τμήμα που ξεκίνησε η εκπόνηση
της διατριβής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΥΝΤΟΜΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 

Άρθρο 98
Προγράμματα σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης 

1. Τμήματα ή Μονοτμηματικές Σχολές των Ανώτατων Εκπαι-
δευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) δύνανται να οργανώνουν, παράλ-
ληλα με τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου, ειδικό
πρόγραμμα σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης (minor de-
gree) στο επιστημονικό πεδίο του Τμήματος ή της Μονοτμηματι-
κής Σχολής. Η διάρκεια του προγράμματος σπουδών
δευτερεύουσας κατεύθυνσης ορίζεται κατ’ ελάχιστον σε ένα (1)
ακαδημαϊκό έτος και οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες αντιστοι-
χούν τουλάχιστον σε εξήντα (60) πιστωτικές μονάδες (European
Credit Transfer and Accumulation System- ECTS). Προγράμματα
σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης προσφέρονται αποκλει-
στικά προς εγγεγραμμένους φοιτητές άλλων Τμημάτων του ίδιου
Α.Ε.Ι., οι οποίοι φοιτούν σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύ-
κλου και έχουν συμπληρώσει το ενενήντα τοις εκατό (90%) του
συνόλου των πιστωτικών μονάδων του προγράμματος σπουδών
στο οποίο φοιτούν. 

2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
του Τμήματος, εγκρίνεται το πρόγραμμα σπουδών δευτερεύου-
σας κατεύθυνσης της παρ. 1 και καθορίζονται τα στοιχεία των
περ. α) έως δ) και η) της παρ. 3 του άρθρου 70, ο αριθμός των
εισακτέων ανά ακαδημαϊκό έτος, τα κριτήρια αξιολόγησης των
αιτήσεων των υποψηφίων και ο τρόπος εισδοχής των φοιτητών.
Μέρος των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του προγράμματος
σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης δύναται να ταυτίζεται με
εκπαιδευτικές δραστηριότητες των προγραμμάτων σπουδών
πρώτου κύκλου του Τμήματος. 

3. Η επιτυχής ολοκλήρωση προγράμματος σπουδών δευτε-
ρεύουσας κατεύθυνσης οδηγεί στην απονομή διακριτού τίτλου
του προγράμματος σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης από
το Τμήμα όπου οργανώνεται. Προϋπόθεση για την απονομή του
τίτλου είναι η ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών πρώτου
κύκλου στο οποίο είχε εγγραφεί ο φοιτητής.  

4. Ο ανώτατος χρόνος φοίτησης σε πρόγραμμα σπουδών δευ-
τερεύουσας κατεύθυνσης ανέρχεται στη διάρκεια του προγράμ-
ματος σπουδών πρώτου κύκλου του Τμήματος εισαγωγής,
προσαυξημένος κατά ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο και δεν προ-
σμετράται στο ανώτατο όριο φοίτησης του άρθρου 75. Κατά τη
διάρκεια φοίτησης στο πρόγραμμα του παρόντος, ο φοιτητής
έχει όλα τα δικαιώματα του προπτυχιακού φοιτητή. 

5. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
Τμήματος ή Σχολής, δύναται να ιδρύονται προγράμματα σπου-
δών σύντομης διάρκειας, η επιτυχής ολοκλήρωση των οποίων
οδηγεί στη χορήγηση τίτλων σπουδών σύντομης διάρκειας. Τα
προγράμματα σπουδών σύντομης διάρκειας δύναται να περιλαμ-
βάνουν εκπαιδευτικές δραστηριότητες που αντιστοιχούν σε
τριάντα (30) έως εξήντα (60) πιστωτικές μονάδες (European Cre-
dit Transfer and Accumulation System - ECTS) και αφορούν σε
ένα επιστημονικό πεδίο ή συνδυασμό επιστημονικών πεδίων. Τα
προγράμματα απευθύνονται προς όλους τους εγγεγραμμένους
φοιτητές προγραμμάτων πρώτου κύκλου σπουδών του Α.Ε.Ι. ή
άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, καθώς και προς φοιτητές ιδρυμάτων
της αλλοδαπής. Με την απόφαση της Συγκλήτου του πρώτου

εδαφίου, καθορίζονται το ενδεικτικό πρόγραμμα σπουδών, τα
μαθήματα και οι λοιπές εκπαιδευτικές δραστηριότητες του προ-
γράμματος, οι μέθοδοι αξιολόγησης ανά μάθημα ή εκπαιδευτική
δραστηριότητα, ο ανώτατος αριθμός εισακτέων ανά πρόγραμμα,
η δυνατότητα οργάνωσης του προγράμματος και με τη χρήση
μεθόδων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, καθώς και κάθε άλλο ζή-
τημα σχετικό με την οργάνωση, διοίκηση και διαχείριση του προ-
γράμματος.

Άρθρο 99
Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής 

και Διδακτικής Επάρκειας

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) δύναται με
απόφαση της Συγκλήτου να ιδρύεται και να λειτουργεί ειδικό
πρόγραμμα σπουδών παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας, η
επιτυχής ολοκλήρωση του οποίου οδηγεί στη χορήγηση πιστο-
ποιητικού παιδαγωγικής επάρκειας. Το πρόγραμμα είναι κατ’
ελάχιστον διάρκειας δύο (2) ακαδημαϊκών εξαμήνων, περιλαμ-
βάνει μαθήματα και λοιπές εκπαιδευτικές δραστηριότητες στο
γνωστικό αντικείμενο της παιδαγωγικής και αντιστοιχεί κατ’ ελά-
χιστον σε εξήντα (60) πιστωτικές μονάδες.

2. Το ειδικό πρόγραμμα σπουδών παρέχεται από κάθε Α.Ε.Ι.
με την επιμέλεια Σχολής ή Τμήματος στο επιστημονικό πεδίο των
Επιστημών Αγωγής, εάν υφίσταται εντός του Α.Ε.Ι. Σχολή ή
Τμήμα που θεραπεύει το εν λόγω επιστημονικό πεδίο. Εάν δεν
υπάρχει εντός του Α.Ε.Ι. Σχολή ή Τμήμα στο επιστημονικό πεδίο
των Επιστημών Αγωγής, το Α.Ε.Ι. συνεργάζεται με άλλο Α.Ε.Ι.,
στο οποίο λειτουργεί Σχολή ή Τμήμα στο επιστημονικό πεδίο των
Επιστημών Αγωγής, κατόπιν σύνταξης πρωτοκόλλου συνεργα-
σίας που εγκρίνεται από τις Συγκλήτους των συνεργαζόμενων
Α.Ε.Ι., προκειμένου να λειτουργήσει διιδρυματικό ειδικό πρό-
γραμμα σπουδών παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας, το
οποίο διοικείται σύμφωνα με την παρ. 6. Σε κάθε Α.Ε.Ι. λειτουργεί
αποκλειστικά ένα (1) πρόγραμμα σπουδών παιδαγωγικής και δι-
δακτικής επάρκειας. Εάν στο Α.Ε.Ι. υπάρχουν περισσότερα του
ενός Τμήματα στο επιστημονικό πεδίο των Επιστημών Αγωγής,
αυτά δύνανται να συνεργάζονται για την οργάνωση και παροχή
του ειδικού προγράμματος της παρ. 1. Το διατμηματικό πρό-
γραμμα ιδρύεται  με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. κατόπιν
εισήγησης των Συνελεύσεων των Τμημάτων και σύνταξης ειδικού
πρωτοκόλλου συνεργασίας μεταξύ των συνεργαζόμενων Τμημά-
των.  

3. Στο πρόγραμμα σπουδών του παρόντος δύνανται να γίνουν
δεκτοί: 

α) φοιτητές του Α.Ε.Ι., οι οποίοι είναι ήδη εγγεγραμμένοι σε
προγράμματα πρώτου κύκλου σπουδών, η επιτυχής ολοκλήρωση
των οποίων οδηγεί στην απόκτηση τίτλων σπουδών, που παρέ-
χουν τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στην πρωτοβάθμια ή
δευτεροβάθμια εκπαίδευση ή το δικαίωμα άσκησης της ειδικό-
τητας εκπαιδευτικού μεταδευτεροβάθμιας ή επαγγελματικής εκ-
παίδευσης, εφόσον έχουν αξιολογηθεί επιτυχώς σε
εκπαιδευτικές δραστηριότητες του προγράμματος σπουδών
τους και συγκεντρώσει κατ’ ελάχιστον εκατόν ογδόντα (180) πι-
στωτικές μονάδες του προγράμματος, 

β) πτυχιούχοι προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι.
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, που έχουν τα ειδικά τυπικά προ-
σόντα διορισμού στην πρωτοβάθμια ή δευτεροβάθμια εκπαί-
δευση ή το δικαίωμα άσκησης της ειδικότητας εκπαιδευτικού
μεταδευτεροβάθμιας ή επαγγελματικής εκπαίδευσης, οποιασδή-
ποτε ειδικότητας εκπαιδευτικού πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθ-
μιας ή μεταδευτεροβάθμιας ή επαγγελματικής εκπαίδευσης. 

4. Με την απόφαση ίδρυσης της παρ. 1 καθορίζονται τα ακό-
λουθα στοιχεία: 

α) ο τίτλος, το γνωστικό αντικείμενο και ο σκοπός του προ-
γράμματος, 

β) το  πρόγραμμα σπουδών, τα μαθησιακά αποτελέσματα, τα
μαθήματα, οι κάθε είδους εκπαιδευτικές δραστηριότητες, συμ-
περιλαμβανομένης της πρακτικής άσκησης και της δυνατότητας
εκπόνησης διπλωματικής εργασίας, με κατανομή των πιστωτικών
μονάδων που αντιστοιχούν ανά εκπαιδευτική δραστηριότητα, και
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η διάρθρωση του προγράμματος σπουδών σε δύο (2) ακαδη-
μαϊκά εξάμηνα, καθώς και οι μέθοδοι αξιολόγησης ανά εκπαιδευ-
τική δραστηριότητα, 

γ) οι κατηγορίες των φοιτητών και των πτυχιούχων που γίνον-
ται δεκτοί ανά περίπτωση, 

δ) τα γενικά κριτήρια εισδοχής και η διαδικασία αξιολόγησης
των αιτήσεων εισδοχής στο πρόγραμμα σπουδών, ιδίως αν ο
αριθμός των θέσεων φοίτησης του προγράμματος υπολείπεται
του αριθμού των αιτήσεων υποψηφίων, τα τυχόν πρόσθετα κρι-
τήρια που αξιολογούνται, όπως η επίδοση του υποψηφίου στα
μαθήματα που έχει ολοκληρώσει ή ο συνολικός βαθμός πτυχίου,
το ενδιαφέρον του υποψηφίου για το επάγγελμα του εκπαιδευ-
τικού, όπως τεκμαίρεται από το σύνολο των προσόντων και δρα-
στηριοτήτων που υποβάλλει με την αίτησή του ή την επίδοσή του
σε δομημένη συνέντευξη, όπως ειδικότερα ορίζει η απόφαση της
Επιτροπής, 

ε) ο ανώτατος αριθμός εισακτέων ανά ακαδημαϊκό έτος και η
ποσόστωση ανά κατηγορία εισακτέων σύμφωνα με την παρ. 3, η
οποία εξασφαλίζει την  πρόσβαση των φοιτητών του Α.Ε.Ι. στο
πρόγραμμα, εάν το Α.Ε.Ι. παρέχει προγράμματα σπουδών πρώ-
του κύκλου, η επιτυχής ολοκλήρωση των οποίων οδηγεί στην
απόκτηση τίτλων σπουδών, που παρέχουν το δικαίωμα άσκησης
επαγγελματικών δικαιωμάτων οποιασδήποτε ειδικότητας εκπαι-
δευτικού δευτεροβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή επαγγελματι-
κής εκπαίδευσης,

στ) ο τίτλος σπουδών που απονέμεται, ισοδυναμεί με την από-
κτηση πιστοποιητικού παιδαγωγικής επάρκειας. Ο τίτλος που
απονέμεται, παρέχεται ως διακριτός τίτλος σπουδών προς όλους
όσοι ολοκλήρωσαν επιτυχώς το πρόγραμμα. Ειδικά για τους φοι-
τητές του Α.Ε.Ι. που ολοκλήρωσαν επιτυχώς το πρόγραμμα, οι
πιστωτικές μονάδες του προγράμματος είναι δυνατόν να ανα-
γράφονται και στο Παράρτημα Διπλώματος χωρίς να συνυπολο-
γίζονται στον βαθμό του πτυχίου,

ζ) η δυνατότητα οργάνωσης του θεωρητικού μέρους του προ-
γράμματος σπουδών με τη χρήση μεθόδων εξ αποστάσεως εκ-
παίδευσης, 

η) κάθε είδους ζητήματα σχετικά με την οργάνωση, διοίκηση
και διαχείριση του προγράμματος. 

5. α) Η έναρξη λειτουργίας του προγράμματος σπουδών πραγ-
ματοποιείται κατόπιν προηγούμενης πιστοποίησης του προγράμ-
ματος από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.)
και σύμφωνης γνώμης του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής
(Ι.Ε.Π.). 

β) Για την πιστοποίηση των προγραμμάτων παιδαγωγικής και
διδακτικής επάρκειας, η ΕΘ.Α.Α.Ε., σε συνεργασία με το Ι.Ε.Π.
καταρτίζει και εκδίδει ειδικό πρότυπο αξιολόγησης και πιστοποί-
ησης, που περιλαμβάνει  κριτήρια που αφορούν ιδίως στα εξής:

βα) την ποιότητα και αποτελεσματικότητα του προγράμματος,
ββ) την καταλληλότητα και τη συνάφεια των μαθημάτων, τα

οποία καλύπτουν θεματικές ενότητες σχετικές με την παιδαγω-
γική και ψυχοπαιδαγωγική, τη διδασκαλία και μάθηση, τη διδα-
κτική και πρακτική άσκηση, καθώς και τη συνάφεια των
μαθησιακών αποτελεσμάτων του προγράμματος με τις ανάγκες
διδασκαλίας των προγραμμάτων σπουδών της εκπαίδευσης,

βγ) τα ειδικά επιστημονικά προσόντα των διδασκόντων του
προγράμματος και τη συνάφειά τους με τα επιδιωκόμενα μαθη-
σιακά αποτελέσματα του προγράμματος,

βδ) τις εκπαιδευτικές και εργαστηριακές υποδομές του προ-
γράμματος,

βε) την καταλληλότητα των συγγραμμάτων.
γ) Στις επιτροπές εξωτερικής αξιολόγησης και πιστοποίησης

των προγραμμάτων που συγκροτεί η ΕΘ.Α.Α.Ε. για τον σκοπό
αυτόν, συμμετέχει και εκπρόσωπος του Ι.Ε.Π..

δ) Τα προγράμματα παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας
αξιολογούνται ετησίως στο πλαίσιο των Εσωτερικών Συστημά-
των Διασφάλισης της Ποιότητας κάθε Α.Ε.Ι. και πιστοποιούνται
από την ΕΘ.Α.Α.Ε., σε συνεργασία με το Ι.Ε.Π. κάθε πέντε (5) έτη
από την έναρξη λειτουργίας τους.  Τα ανωτέρω κριτήρια του ει-
δικού πρότυπου αξιολόγησης και πιστοποίησης των προγραμμά-
των παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας, που εκδίδει η
ΕΘ.Α.Α.Ε., σε συνεργασία με το Ι.Ε.Π., ισχύουν και για την πιστο-

ποίηση των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών σχετικά με
την απόδοση παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας. 

6. Ως όργανα διοίκησης του προγράμματος σπουδών ορίζον-
ται: 

α) η Επιτροπή του Προγράμματος, που αποτελείται από μέλη
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) με γνωστικό αντι-
κείμενο ίδιο ή συναφές με την παιδαγωγική και διδακτική των
Τμημάτων ή Σχολών του Α.Ε.Ι. ή του συνεργαζόμενου Α.Ε.Ι., που
έχουν την επιμέλεια οργάνωσης του προγράμματος. Ο αριθμός
των μελών της Επιτροπής και η εκπροσώπηση κάθε Τμήματος ή
Σχολής, σε περίπτωση συνεργασίας με άλλα Τμήματα ή Σχολές
του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι., καθορίζονται στην απόφαση ίδρυσης
του προγράμματος. Η Επιτροπή έχει διετή θητεία και συγκροτεί-
ται με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της
Συνέλευσης του Τμήματος ή των συνεργαζόμενων Τμημάτων, σε
περίπτωση συνδιοργάνωσης, 

β) ο Διευθυντής του Προγράμματος, που αναδεικνύεται ένα
μέλος από την Επιτροπή του Προγράμματος, κατά την πρώτη
συνεδρίασή της, με θητεία παράλληλη με αυτή της Επιτροπής. 

7. Η Επιτροπή του Προγράμματος δύναται να αναγνωρίσει μα-
θήματα και τις αντίστοιχες πιστωτικές μονάδες που έχει παρα-
κολουθήσει επιτυχώς φοιτητής του προγράμματος κατά τη
διάρκεια προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου
κύκλου, εφόσον αντιστοιχούν στο περιεχόμενο και τα μαθησιακά
αποτελέσματα των μαθημάτων του προγράμματος. 

8. Το κόστος οργάνωσης και λειτουργίας του προγράμματος
σπουδών παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας δύναται να
χρηματοδοτείται από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθε-
κτικότητας, του Εταιρικού Συμφώνου για το πλαίσιο Ανάπτυξης
(ΕΣΠΑ) ή του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων. Η οικονο-
μική διαχείριση της χρηματοδότησης ανά Α.Ε.Ι. πραγματοποιεί-
ται σε διακριτό έργο/πρόγραμμα μέσω του Ειδικού Λογαριασμού
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., με Επιστημονικό Υπεύ-
θυνο τον Διευθυντή του Προγράμματος.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά
την ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και τους ωφελούμενους του
ειδικού προγράμματος σπουδών παιδαγωγικής και διδακτικής
επάρκειας που χρηματοδοτείται από πόρους του Ταμείου Ανά-
καμψης και Ανθεκτικότητας.

Άρθρο 100
Πιστοποιητικό ψηφιακών δεξιοτήτων

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) με απόφαση
της Συγκλήτου δύναται να ιδρύεται ειδικό πρόγραμμα σπουδών,
η επιτυχής ολοκλήρωση του οποίου οδηγεί στη χορήγηση πιστο-
ποιητικού ψηφιακών δεξιοτήτων, που ισοδυναμεί με επάρκεια
γνώσης ηλεκτρονικών υπολογιστών. Το πρόγραμμα περιλαμβά-
νει κατ’ ελάχιστον τέσσερα (4) μαθήματα, που εμπίπτουν στο
γνωστικό αντικείμενο της πληροφορικής και γνώσης χειρισμού
ηλεκτρονικού υπολογιστή. Το ειδικό πρόγραμμα σπουδών οργα-
νώνεται με την επιμέλεια Σχολής ή Τμήματος στο επιστημονικό
πεδίο της πληροφορικής και, εφόσον δεν υφίσταται στο Α.Ε.Ι.
Σχολή ή Τμήμα σε αυτό το επιστημονικό πεδίο, με την επιμέλεια
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, Εργαστηριακού Δι-
δακτικού Προσωπικού και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ-
σωπικού του Α.Ε.Ι. ή πρόσθετου διδακτικού προσωπικού του
Α.Ε.Ι. με γνωστικό αντικείμενο στο πεδίο της πληροφορικής. Το
πρόγραμμα απευθύνεται προς όλους τους εγγεγραμμένους φοι-
τητές προγραμμάτων πρώτου κύκλου σπουδών του Α.Ε.Ι.. 

2. Με την απόφαση της παρ. 1 της Συγκλήτου, καθορίζονται
το ενδεικτικό πρόγραμμα σπουδών, τα μαθήματα και οι λοιπές
εκπαιδευτικές δραστηριότητες του προγράμματος, οι μέθοδοι
αξιολόγησης ανά μάθημα ή εκπαιδευτική δραστηριότητα, ο ανώ-
τατος αριθμός εισακτέων ανά κύκλο του προγράμματος, η δυ-
νατότητα οργάνωσης του προγράμματος και με τη χρήση
μεθόδων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, καθώς και κάθε άλλο ζή-
τημα σχετικά με την οργάνωση, διοίκηση και διαχείριση του προ-
γράμματος.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ 

Άρθρο 101
Ίδρυση Ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Σπουδών 

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) δύνανται να
διοργανώνουν προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου σε ξένη
γλώσσα (Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών - Ξ.Π.Σ.), τα οποία
εντάσσονται στον στρατηγικό σχεδιασμό του Α.Ε.Ι., αποσκοπούν
στην προαγωγή της γνώσης, διέπονται από επιστημονική συνοχή
και πληρούν προϋποθέσεις που εγγυώνται υψηλό επίπεδο σπου-
δών. Τα Ξ.Π.Σ. απευθύνονται αποκλειστικά σε αλλοδαπούς πο-
λίτες χωρών εντός ή εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι οποίοι είναι
απόφοιτοι λυκείων ή αντίστοιχων σχολείων με φυσική έδρα στην
αλλοδαπή. Οι ενδιαφερόμενοι, εφόσον έχουν παρακολουθήσει
με πλήρη φοίτηση τις δύο (2) τελευταίες τάξεις του λυκείου ή
αντίστοιχου σχολείου σε χώρα της αλλοδαπής, προσκομίζουν
απολυτήριο λυκείου ή άλλον ισοδύναμο τίτλο δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης που τους παρέχει δικαίωμα εισαγωγής στα ιδρύ-
ματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της χώρας στην οποία αποφοι-
τούν.

2. Τα Ξ.Π.Σ. ιδρύονται με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι.,
κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος του Α.Ε.Ι., το
οποίο αναλαμβάνει να διοργανώσει το Ξ.Π.Σ.. Η εισήγηση της
Συνέλευσης περιλαμβάνει τα ακόλουθα στοιχεία:

α) τον τίτλο, το περιεχόμενο και τον σκοπό του προγράμμα-
τος,

β) τον συνολικό αριθμό των εισακτέων φοιτητών του προγράμ-
ματος,

γ) το ύψος των ενδεχόμενων τελών φοίτησης και τους λοιπούς
πόρους του προγράμματος,

δ) τον προϋπολογισμό του προγράμματος, ο οποίος περιλαμ-
βάνει αναλυτικά το λειτουργικό κόστος του προγράμματος, τους
πόρους και τις βασικές υποδομές λειτουργίας του,

ε) τη μελέτη σκοπιμότητας, στην οποία εκτίθενται αναλυτικά
οι επιστημολογικοί και κοινωνικοί λόγοι, οι οποίοι καθιστούν ση-
μαντική τη λειτουργία του προγράμματος, ο βαθμός σύνδεσης
της διδασκαλίας με την έρευνα, καθώς και οι στόχοι του προ-
γράμματος,

στ) τα κριτήρια επιλογής των εισακτέων, καθώς και τα σχετικά
δικαιολογητικά τα οποία προσκομίζονται ανά περίπτωση,

ζ) τη χρονική διάρκεια του προγράμματος,
η) το προτεινόμενο πρόγραμμα σπουδών, 
θ) τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των φοιτητών,
ι) την επίσημη γλώσσα διοργάνωσης του προγράμματος,
ια) τις πιστωτικές μονάδες που απαιτούνται για την απονομή

του τίτλου σπουδών,
ιβ) τη δυνατότητα διεξαγωγής πρακτικής άσκησης,
ιγ) τη δυνατότητα οργάνωσης προγραμμάτων για τη διδασκα-

λία της ελληνικής γλώσσας, επιπλέον του προγράμματος σπου-
δών της περ. η) για την εκμάθηση αυτής από τους φοιτητές του
Ξ.Π.Σ.,

ιδ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία του προγράμμα-
τος.

Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της
Συνέλευσης του Τμήματος, εγκρίνεται ο εσωτερικός κανονισμός
του υπό ίδρυση Ξ.Π.Σ. και ορίζονται τα μέλη της Επιτροπής του
Προγράμματος Σπουδών της παρ. 3 του άρθρου 102, καθώς και
ο Διευθυντής του Ξ.Π.Σ. για τα δύο (2) πρώτα ακαδημαϊκά έτη
λειτουργίας του Ξ.Π.Σ..

3. Ξ.Π.Σ. δύνανται να διοργανώνονται σε συνεργασία περισ-
σοτέρων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. (διατμηματικά ή διι-
δρυματικά Ξ.Π.Σ., αντίστοιχα), κατόπιν εισήγησης των
Συνελεύσεων των Τμημάτων και σύνταξης Ειδικού Πρωτοκόλλου
Συνεργασίας μεταξύ των συνεργαζόμενων Τμημάτων, στο οποίο
περιλαμβάνονται κατ’ ελάχιστον τα στοιχεία της παρ. 2, καθώς
και ο αριθμός των μελών με τον οποίο συμμετέχει κάθε συνερ-
γαζόμενο Τμήμα στην Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του

Ξ.Π.Σ.. Για την ίδρυση διιδρυματικού Ξ.Π.Σ. απαιτούνται από-
φαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνει τη διοικητική
υποστήριξη του Ξ.Π.Σ., με την οποία εγκρίνεται η ίδρυσή του και
το Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας μεταξύ των συνεργαζόμε-
νων Τμημάτων, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της Συγκλήτου του
άλλου Ιδρύματος.

4. Για την ίδρυση Ξ.Π.Σ. απαιτείται η προηγούμενη πιστοποί-
ηση των προγραμμάτων αυτών από το Συμβούλιο Αξιολόγησης
και Πιστοποίησης της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε.) σύμφωνα με την περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 8 του
ν. 4653/2020 (Α’ 12). Μετά από την ίδρυσή τους, τα Ξ.Π.Σ. πιστο-
ποιούνται περιοδικά στο πλαίσιο της ακαδημαϊκής μονάδας στην
οποία εντάσσονται, σύμφωνα με την υποπερ. ββ) της περ. β) της
παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020. 

5. Η απόφαση ίδρυσης ενός Ξ.Π.Σ. κοινοποιείται, με επιμέλεια
του Α.Ε.Ι., στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 102
Όργανα διοίκησης

1. Αρμόδια όργανα για την οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία
των Ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) είναι τα
ακόλουθα:

α) η Σύγκλητος του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.),

β) η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του Ξ.Π.Σ. (Επιτροπή),
γ) ο Διευθυντής του Ξ.Π.Σ. (Διευθυντής).
2. Η Σύγκλητος του Α.Ε.Ι. ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) εγκρίνει την ίδρυση του Ξ.Π.Σ., κατόπιν εισήγησης της Συ-

νέλευσης του Τμήματος, καθώς και την τροποποίηση της από-
φασης ίδρυσης Ξ.Π.Σ., κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής του
Ξ.Π.Σ., 

β) εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό του Ξ.Π.Σ., κατόπιν εισή-
γησης της Συνέλευσης του Τμήματος, καθώς και την τροποποί-
ησή του, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Προγράμματος
Σπουδών του Ξ.Π.Σ., 

γ) συγκροτεί την Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του Ξ.Π.Σ
και ορίζει τον Διευθυντή του Ξ.Π.Σ., κατόπιν εισήγησης της Συ-
νέλευσης του Τμήματος, 

δ) εγκρίνει την κατάργηση του Ξ.Π.Σ., κατόπιν εισήγησης της
Συνέλευσης του Τμήματος,

ε) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα σχετική με θέματα ακαδημαϊ-
κού, διοικητικού, οικονομικού και οργανωτικού χαρακτήρα του
Ξ.Π.Σ., τα οποία δεν ανατίθενται από τον παρόντα ειδικώς σε
άλλα όργανα.

3. α) Η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του Ξ.Π.Σ. αποτε-
λείται από επτά (7) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) του Τμήματος, ή των συνεργαζόμενων Τμημάτων, αν το
Ξ.Π.Σ. είναι διατμηματικό ή διιδρυματικό, με γνωστικό αντικεί-
μενο συναφές με το αντικείμενο του Ξ.Π.Σ., εκ των οποίων του-
λάχιστον δύο (2) μέλη Δ.Ε.Π. είναι της βαθμίδας του Καθηγητή
ή Αναπληρωτή Καθηγητή. Η Επιτροπή έχει τετραετή θητεία και
συγκροτείται με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., έπειτα από
εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος. Αν το Ξ.Π.Σ. είναι δια-
τμηματικό ή διιδρυματικό, η Επιτροπή συγκροτείται με απόφαση
της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., το οποίο έχει αναλάβει τη διοικητική
υποστήριξη του προγράμματος, κατόπιν πρότασης των Συνελεύ-
σεων των συνεργαζόμενων Τμημάτων. Τα μέλη της Επιτροπής
δεν λαμβάνουν καμία αποζημίωση για την άσκηση των διοικητι-
κών καθηκόντων τους.

β) Η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του Ξ.Π.Σ. ασκεί τις
ακόλουθες αρμοδιότητες:

βα) εισηγείται στη Σύγκλητο την τροποποίηση της απόφασης
ίδρυσης του Ξ.Π.Σ., καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λει-
τουργία του, για το οποίο αρμόδιο όργανο είναι η Σύγκλητος,

ββ) κατανέμει το διδακτικό έργο μεταξύ των διδασκόντων του
Ξ.Π.Σ.,

βγ) καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό του Ξ.Π.Σ.,
βδ) εγκρίνει τις πάσης φύσεως δαπάνες για τη λειτουργία του

Ξ.Π.Σ.,
βε) διαπιστώνει την επιτυχή ολοκλήρωση της φοίτησης, προ-
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κειμένου να απονεμηθεί ο τίτλος του Ξ.Π.Σ.,
βστ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα, η οποία σχετίζεται με την

οργάνωση, διοίκηση και διαχείριση του προγράμματος.
4. Ο Διευθυντής του Ξ.Π.Σ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
α) προεδρεύει της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών του

Ξ.Π.Σ. και συγκαλεί τις συνεδριάσεις της,
β) εισηγείται προς την Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών του

Ξ.Π.Σ. και τα λοιπά όργανα του Α.Ε.Ι. θέματα σχετικά με την απο-
τελεσματική λειτουργία του Ξ.Π.Σ.,

γ) είναι Επιστημονικός Υπεύθυνος του Ξ.Π.Σ., σύμφωνα με το
άρθρο 234.

Άρθρο 103
Διδακτικό προσωπικό

1. Το διδακτικό έργο του Ξενόγλωσσου Προγράμματος Σπου-
δών (Ξ.Π.Σ.) κατανέμεται με απόφαση της Επιτροπής Προγράμ-
ματος Σπουδών του Ξ.Π.Σ. σε διδάσκοντες με γνωστικό
αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο του διδακτικού έργου που
τους ανατίθεται. Ειδικότερα, ως διδακτικό προσωπικό του Ξ.Π.Σ.
δύνανται να απασχολούνται οι ακόλουθοι: 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του
Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) με πρόσθετη απασχόληση πέραν
των νόμιμων υποχρεώσεών τους όπως αυτές ορίζονται στο
άρθρο 155,

β) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του
Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ιδίου ή άλλου Α.Ε.Ι.,

γ) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., οι οποίοι είναι
κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος και έχουν διδακτική εμπειρία,
καθώς και επαρκή επιστημονική, συγγραφική ή ερευνητική δρα-
στηριότητα,

δ) εντεταλμένοι διδάσκοντες, 
ε) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές, 
στ) ερευνητές επί συμβάσει, 
ζ) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των ερευνη-

τικών κέντρων του άρθρου 13Α του  ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή
άλλων ερευνητικών οργανισμών της ημεδαπής και της αλλοδα-
πής, οι οποίοι είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος και έχουν
διδακτική εμπειρία και επαρκή επιστημονική, συγγραφική ή ερευ-
νητική δραστηριότητα,

η) μεταδιδάκτορες και νέοι επιστήμονες, κάτοχοι κατ’ ελάχι-
στον διδακτορικού διπλώματος, οι οποίοι διαθέτουν εξειδικευμέ-
νες γνώσεις ή σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του
Ξ.Π.Σ.,

θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές. 
2. Η ανάθεση του διδακτικού έργου του Ξ.Π.Σ. πραγματοποι-

είται με απόφαση της Επιτροπής του Προγράμματος Σπουδών
του Ξ.Π.Σ., ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του Ξ.Π.Σ.. Η
απόφαση περί ανάθεσης διδακτικού έργου εκδίδεται το αργό-
τερο έως την έναρξη κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου και περιλαμ-
βάνει υποχρεωτικά τους διδάσκοντες του Ξ.Π.Σ., τα μαθήματα,
τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες και το σύνολο των διδακτικών
ωρών που ανατίθενται ανά διδάσκοντα σύμφωνα με το πρό-
γραμμα σπουδών ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο, καθώς και το συνο-
λικό κόστος της αμοιβής τους, εφόσον προβλέπεται η καταβολή
αμοιβής και κοινοποιείται αμελλητί προς τον Ειδικό Λογαριασμό
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι.. Ειδικότερες προϋπο-
θέσεις σχετικά με την ανάθεση του διδακτικού έργου δύναται να
ορίζονται στην απόφαση ίδρυσης του Ξ.Π.Σ..

3. Όλες οι κατηγορίες διδακτικού προσωπικού αμείβονται απο-
κλειστικά από τους πόρους του Ξ.Π.Σ., εφόσον προβλέπεται
αμοιβή τους. Το ύψος της αμοιβής ανά κατηγορία διδακτικού
προσωπικού καθορίζεται σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό
Αποδοχών του Α.Ε.Ι. για την άσκηση πρόσθετου διδακτικού
έργου και το σύνολο των διδακτικών ωρών που ανατίθενται ανά
περίπτωση.

Άρθρο 104
Λοιπό προσωπικό

Για την υποστήριξη των αναγκών των Ξενόγλωσσων Προγραμ-
μάτων Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) δύνανται να απασχολούνται οι εξής κα-
τηγορίες προσωπικού:

α) τακτικό προσωπικό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.), πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών του, όπως αυτές
απορρέουν από την οργανική του θέση, με ανάθεση πρόσθετου
έργου επ’ αμοιβή, η εκτέλεση του οποίου εγκρίνεται με απόφαση
της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής
του Προγράμματος Σπουδών του Ξ.Π.Σ.,

β) πρόσθετο προσωπικό, το οποίο επιλέγεται σύμφωνα με τη
διαδικασία του άρθρου 243.

Το κόστος απασχόλησης κάθε κατηγορίας προσωπικού βαρύ-
νει αποκλειστικά τον προϋπολογισμό του Ξ.Π.Σ..

Άρθρο 105
Πόροι

1. Οι πόροι ενός Ξενόγλωσσου Προγράμματος Σπουδών
(Ξ.Π.Σ.) δύνανται να προέρχονται από: α) τέλη φοίτησης, β) δω-
ρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως οικονομικές ενισχύσεις, γ)
κληροδοτήματα, δ) πόρους από ερευνητικά έργα ή προγράμ-
ματα και ε) ιδίους πόρους του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύμα-
τος (Α.Ε.Ι.), το ύψος των οποίων δεν μπορεί να ξεπερνά το πέντε
τοις εκατό (5%) του συνολικού προϋπολογισμού του Ξ.Π.Σ.. 

2. Η διαχείριση των πόρων της παρ. 1 πραγματοποιείται από
τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι.
ή του Α.Ε.Ι., το οποίο έχει αναλάβει τη διοικητική υποστήριξη του
Ξ.Π.Σ., αν το Ξ.Π.Σ. είναι διιδρυματικό. Με απόφαση του Συμβου-
λίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών του
Ε.Λ.Κ.Ε., καθορίζεται το ποσοστό παρακράτησης υπέρ του
Ε.Λ.Κ.Ε. ενιαία για όλα τα Ξ.Π.Σ. του Α.Ε.Ι.

3. Οι πόροι ενός Ξ.Π.Σ. χρησιμοποιούνται κατά προτεραιότητα
για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών αυτού, και εφόσον
υπάρχουν ταμειακά διαθέσιμα, αυτά δύνανται να διατίθενται για
την κάλυψη άλλων εκπαιδευτικών και αναπτυξιακών αναγκών του
Τμήματος ή των συνεργαζόμενων Τμημάτων του Ξ.Π.Σ..

4. Με το Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας για την οργάνωση
και λειτουργία Ξ.Π.Σ. σε συνεργασία με άλλο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής
ή αλλοδαπής καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι της οικονομικής
συνεργασίας των Α.Ε.Ι. και η μεταφορά του ποσού που προβλέ-
πεται ανά περίπτωση προς τα συνεργαζόμενα Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 106
Μετακινήσεις 

Οι δαπάνες μετακινήσεων που διεξάγονται για τις ανάγκες ορ-
γάνωσης και λειτουργίας του Ξενόγλωσσου Προγράμματος
Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) εγκρίνονται από την Επιτροπή Προγράμματος
Σπουδών του Ξ.Π.Σ.. Οι δαπάνες μετακίνησης βαρύνουν τον προ-
ϋπολογισμό του Ξ.Π.Σ. και καταβάλλονται στους μετακινούμε-
νους μετά από την προσκόμιση των σχετικών παραστατικών,
σύμφωνα με το άρθρο 248.

Άρθρο 107
Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών διπλής 

ειδίκευσης

1. Δύο (2) ή περισσότερα Τμήματα του ίδιου ή άλλου Ανώτα-
του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) δύνανται να διοργανώνουν
Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) διπλής ειδίκευσης,
τα οποία οδηγούν στην απονομή ενός (1) ενιαίου τίτλου σπουδών
πρώτου κύκλου με ειδίκευση σε δύο (2) διαφορετικά γνωστικά
αντικείμενα.

2. Το πρόγραμμα σπουδών στα Ξ.Π.Σ. διπλής ειδίκευσης διαρ-
θρώνεται με τέτοιο τρόπο, ώστε τα μαθήματα και οι εκπαιδευτι-
κές δραστηριότητες που προσφέρονται να αντιπροσωπεύουν



ισομερώς κάθε γνωστικό αντικείμενο του Ξ.Π.Σ..
3. Για την ίδρυση Ξ.Π.Σ. διπλής ειδίκευσης, τα συνεργαζόμενα

Τμήματα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. συντάσσουν σχετικό Μνημόνιο
Συνεργασίας, στο οποίο περιγράφονται οι ειδικότεροι όροι της
συνεργασίας τους και εξειδικεύονται τα στοιχεία της απόφασης
της παρ. 2 του άρθρου 101. Για τα θέματα που σχετίζονται με
την ίδρυση, οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία του προγράμμα-
τος του παρόντος εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του πα-
ρόντος Κεφαλαίου.

Άρθρο 108
Διπλά Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών

1. Δύο (2) ή περισσότερα Τμήματα του ίδιου ή άλλου Ανώτα-
του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) δύνανται να διοργανώνουν
διπλά Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.), τα οποία
οδηγούν στην απονομή δύο (2) ισότιμων τίτλων σπουδών πρώτου
κύκλου του ίδιου ή διαφορετικού γνωστικού αντικειμένου.

2. Η χρονική διάρκεια ενός Ξ.Π.Σ. της παρ. 1 είναι προσαυξη-
μένη κατ’ ελάχιστον κατά δύο (2) έτη σε σχέση με τη χρονική
διάρκεια των λοιπών προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου.

3. Το πρόγραμμα σπουδών ενός Ξ.Π.Σ. της παρ. 1 είναι ένα (1)
ενιαίο πρόγραμμα σπουδών, το οποίο διαχωρίζεται σε δύο (2)
επιμέρους, μη αυτοτελή, προγράμματα σπουδών, το καθένα εκ
των οποίων διαρθρώνεται σύμφωνα με τα στοιχεία της περ. η)
της παρ. 2 του άρθρου 101. Στην απόφαση ίδρυσής του ορίζον-
ται οι πιστωτικές μονάδες που απαιτούνται για την απονομή του
καθενός τίτλου σπουδών του διπλού Ξ.Π.Σ.. 

4. Για την ίδρυση διπλών Ξ.Π.Σ., τα συνεργαζόμενα Τμήματα
του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. συντάσσουν σχετικό Μνημόνιο Συνεργα-
σίας, στο οποίο περιγράφονται οι ειδικότεροι όροι της συνεργα-
σίας τους και εξειδικεύονται τα στοιχεία της απόφασης της παρ.
2 του άρθρου 101. Για τα θέματα που σχετίζονται με την ίδρυση,
οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία του προγράμματος του πα-
ρόντος εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του παρόντος Κε-
φαλαίου.

Άρθρο 109
Χειμερινά και θερινά προγράμματα σπουδών

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) δύνανται να
διοργανώνουν χειμερινά και θερινά προγράμματα σπουδών, τα
οποία απευθύνονται σε φοιτητές ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευ-
σης της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

2. Τα θερινά προγράμματα σπουδών ιδρύονται με απόφαση
της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. και για την παρακολούθησή τους δύ-
νανται να προβλέπονται τέλη φοίτησης, το ύψος των οποίων ορί-
ζεται στην απόφαση ίδρυσης του χειμερινού ή θερινού
προγράμματος σπουδών. Στην ίδια απόφαση ορίζονται θέματα
σχετικά με τη λειτουργία του χειμερινού ή θερινού προγράμμα-
τος σπουδών, τη διάρκεια του προγράμματος, τη διαδικασία εγ-
γραφής των φοιτητών, το περιεχόμενο του προγράμματος
σπουδών, τις πιστωτικές μονάδες οι οποίες δύναται να χορη-
γούνται, τη γλώσσα διοργάνωσης, η οποία δύναται να είναι άλλη
πλην της ελληνικής, καθώς και άλλες σχετικές λεπτομέρειες.

3. Η οικονομική διαχείριση των πόρων των χειμερινών και θε-
ρινών προγραμμάτων σπουδών πραγματοποιείται μέσω του Ει-
δικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 110
Συνεργασίες με Ιδρύματα της αλλοδαπής

Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής δύ-
νανται να διοργανώνουν Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών
(Ξ.Π.Σ.) του άρθρου 101, Ξ.Π.Σ. διπλής ειδίκευσης του άρθρου
107 και διπλά Ξ.Π.Σ. του άρθρου 108 σε συνεργασία με αναγνω-
ρισμένα Ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής, κατό-
πιν σύνταξης σχετικού Μνημονίου Συνεργασίας, στο οποίο
περιγράφονται οι ειδικότεροι όροι της συνεργασίας των Ιδρυμά-
των και εξειδικεύονται τα στοιχεία της απόφασης της παρ. 2 του
άρθρου 101, καθώς και λοιπά στοιχεία σχετικά με τη διοργάνωση

του προγράμματος. Για θέματα σχετικά με την ίδρυση, οργά-
νωση, διοίκηση και λειτουργία του προγράμματος του παρόντος
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου.

Άρθρο 111
Οργάνωση και λειτουργία Κοινών Διεθνών 
Διιδρυματικών Προγραμμάτων Σπουδών

1. Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) που συμμετέχουν
σε διακρατικές συμμαχίες Πανεπιστημίων στο πλαίσιο της πρω-
τοβουλίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής «Ευρωπαϊκά Πανεπιστή-
μια» δύνανται να ιδρύουν, να οργανώνουν και να λειτουργούν
Κοινά Διεθνή Διιδρυματικά Προγράμματα Σπουδών (Κ.Δ.Δ.Π.Σ.)
σύντομης διάρκειας και πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου. 

2. Τα θέματα που σχετίζονται με τον καθορισμό και τη διαδι-
κασία ανάδειξης των οργάνων διοίκησης, τον τρόπο διοίκησης
και την οργάνωση των Κ.Δ.Δ.Π.Σ. πρώτου, δεύτερου και τρίτου
κύκλου, ρυθμίζονται ελεύθερα από τα συνεργαζόμενα Ιδρύματα
που συμμετέχουν στα «Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια», χωρίς περιο-
ρισμούς από τις διατάξεις του παρόντος, υπό την προϋπόθεση
τήρησης του κανονιστικού πλαισίου του προγράμματος και των
όρων της πρόσκλησης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

3. Κ.Δ.Δ.Π.Σ. πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, στα οποία
συμμετέχουν Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, δύνανται να πιστοποιούνται
από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.). Κατά
την πιστοποίησή τους εφαρμόζονται τα πρότυπα ποιότητας του
Ευρωπαϊκού Χώρου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, χωρίς την
εφαρμογή πρόσθετων εθνικών κριτηρίων ποιότητας, σύμφωνα
με την Ευρωπαϊκή Οδηγία για τη Διασφάλιση Ποιότητας των κοι-
νών προγραμμάτων σπουδών (European Approach for Quality As-
surance of Joint Programmes). Δεν απαιτείται η πιστοποίηση
Κ.Δ.Δ.Π.Σ., στα οποία συμμετέχουν Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, εφόσον
έχουν πιστοποιηθεί από οποιαδήποτε Ευρωπαϊκή Αρχή Πιστοποί-
ησης, μέλος του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για τη Διασφάλιση
Ποιότητας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση (European Association
for Quality Assurance in Higher Education).  

4. Μαθήματα ή άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες που πα-
ρέχονται στο πλαίσιο Κ.Δ.Δ.Π.Σ. πρώτου κύκλου ή σύντομης
διάρκειας, στο οποίο συμμετέχει το Α.Ε.Ι., δύνανται να συμπερι-
λαμβάνονται στον ιδρυματικό κατάλογο μαθημάτων. 

5. Φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου δύνανται
να επιλέγουν μαθήματα ή άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες
που παρέχονται στο πλαίσιο Κ.Δ.Δ.Π.Σ. πρώτου κύκλου ή σύντο-
μης διάρκειας, στις οποίες συμμετέχει το Α.Ε.Ι. στο οποίο φοι-
τούν, πέραν των υποχρεώσεων που απορρέουν από το
πρόγραμμα σπουδών στο οποίο είναι εγγεγραμμένοι. Με από-
φαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν αίτησης του φοι-
τητή, δύναται να αναγνωρίζεται και να προσμετράται η επιτυχής
αξιολόγηση σε μαθήματα ή άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες
στο πλαίσιο Κ.Δ.Δ.Π.Σ. πρώτου κύκλου, στις οποίες συμμετέχει
το Α.Ε.Ι., για την ολοκλήρωση των σπουδών και να απονέμεται ο
αντίστοιχος αριθμός πιστωτικών μονάδων (ECTS) που αντιστοι-
χεί ανά περίπτωση, εφόσον αυτό επιτρέπεται από τους όρους
του προγράμματος.

6. Η επιτυχής αξιολόγηση σε μαθήματα ή άλλες εκπαιδευτικές
δραστηριότητες στο πλαίσιο Κ.Δ.Δ.Π.Σ. σύντομης διάρκειας ή
πρώτου κύκλου δύναται να αναγράφεται στο Παράρτημα Διπλώ-
ματος, σύμφωνα με τους όρους που καθορίζονται στον Εσωτε-
ρικό Κανονισμό του Ιδρύματος και εφόσον αυτό επιτρέπεται από
τους όρους του προγράμματος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΩΝ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

Άρθρο 112
Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης

1. Με απόφαση της Συγκλήτου δύναται να ιδρύεται Κέντρο
Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) στο Ανώτατο
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.). Η απόφαση ίδρυσης κοινοποιείται,
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με επιμέλεια του Α.Ε.Ι., στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμά-
των και στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.)
εντός τριάντα (30) ημερών από την έκδοσή της.

2. Στην απόφαση ίδρυσης της παρ. 1 αναφέρονται κατ’ ελάχι-
στον τα ακόλουθα στοιχεία: α) η στρατηγική, β) οι στόχοι που
επιδιώκονται, γ) οι δραστηριότητες που αναπτύσσονται στο πλαί-
σιο οργάνωσης και παροχής εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών
προγραμμάτων, καθώς και προγραμμάτων δια βίου μάθησης, δ)
η λειτουργική υποστήριξη και ε) οι πόροι του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.. Η από-
φαση ίδρυσης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. συνοδεύεται υποχρεωτικά από
μελέτη βιωσιμότητας και σκοπιμότητας.  

3. Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. αποτελεί ανεξάρτητη ακαδημαϊκή μονάδα
του Α.Ε.Ι. και έχει διακριτά όργανα διοίκησης από αυτά του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 113
Σκοπός του Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Δια Βίου Μάθησης

1. Σκοπός του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
είναι η οργάνωση των πάσης φύσεως εκπαιδευτικών και επιμορ-
φωτικών προγραμμάτων, τα οποία δεν αφορούν σε προγράμ-
ματα τυπικής εκπαίδευσης. 

Ειδικότερα, ως δράσεις των Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι. ορίζονται:
α) η οργάνωση, ανάπτυξη και παροχή προγραμμάτων επιμόρ-

φωσης, μη τυπικής μάθησης, συνεχιζόμενης επαγγελματικής κα-
τάρτισης, επανειδίκευσης, αναβάθμισης δεξιοτήτων, γενικής
εκπαίδευσης ενηλίκων, συμβουλευτικής και επαγγελματικού
προσανατολισμού και εν γένει προγραμμάτων  δια βίου μάθησης
προς τους φοιτητές και αποφοίτους των Α.Ε.Ι., αλλά και τον γε-
νικό πληθυσμό, 

β) η παροχή σύγχρονων γνώσεων και δεξιοτήτων με βάση την
εξέλιξη της επιστήμης, της τεχνολογίας, της οικονομίας και τις
μεταβολές που επιφέρουν στη δομή της απασχόλησης τα νέα
επαγγέλματα και ειδικότητες,

γ) η ενίσχυση της εκπαίδευσης και κατάρτισης ενηλίκων με
βάση τη διδακτική στόχων και την επίτευξη συγκεκριμένων μα-
θησιακών αποτελεσμάτων, σύμφωνα με τα ευρωπαϊκά και διεθνή
πρότυπα,

δ) η οργάνωση, ανάπτυξη και παροχή προγραμμάτων με τη
μορφή χειμερινών και θερινών σχολείων,

ε) η διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων και σεμιναρίων, σε θέ-
ματα που άπτονται των δραστηριοτήτων του Κέντρου, 

στ) η ανάπτυξη και παραγωγή έντυπου και ψηφιακού εκπαι-
δευτικού υλικού,

ζ) η σύναψη συμβάσεων με σκοπό την οργάνωση και υλοποί-
ηση προγραμμάτων για την επιμόρφωση προσωπικού φορέων
του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, 

η) η εκπόνηση μελετών και γνωμοδοτήσεων, επί θεμάτων που
άπτονται των δραστηριοτήτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

θ) η παρακολούθηση των εξελίξεων στο πεδίο της δια βίου μά-
θησης, των σχετικών ευρωπαϊκών και εθνικών πολιτικών, των θε-
σμικών μεταβολών και ρυθμίσεων, καθώς και η διαμόρφωση
προτάσεων εκπαιδευτικής πολιτικής και ανάπτυξης της δια βίου
μάθησης,

ι) η σύναψη προγραμματικών συμφωνιών που σχετίζονται με
δράσεις του Κέντρου, 

ια) η συνεργασία με Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. άλλων Α.Ε.Ι., Πανεπιστήμια
της αλλοδαπής, ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρ-
θρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) και με λοιπούς ερευνητικούς
και τεχνολογικούς φορείς για την ανάπτυξη εκπαιδευτικών δρά-
σεων.  

2. Η οργάνωση και ανάπτυξη δράσεων που εμπίπτουν στον
σκοπό του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δεν δύναται να αναπτύσσεται μεμονω-
μένα από το προσωπικό του Α.Ε.Ι. ή άλλες δομές του, εκτός αν
αυτό προβλέπεται ρητώς από τη νομοθεσία. 

3. Τα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι. τηρούν υποχρεωτικά ιστοσελίδα
σε διεύθυνση ενιαίου εντοπιστή χώρου (url) του Α.Ε.Ι., στην οποία
περιλαμβάνονται όλα τα επιμορφωτικά προγράμματα του Κέν-
τρου και τα στοιχεία των έργων/προγραμμάτων. Οι Επιστημονικοί
Υπεύθυνοι επιμορφωτικών προγραμμάτων δύνανται να τηρούν

επιμέρους ιστοσελίδες, οι οποίες τηρούνται σε διεύθυνση ενι-
αίου εντοπιστή χώρου (url) του Α.Ε.Ι..

4. Τα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι. διέπονται αποκλειστικά από τις
διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου, εντάσσονται αυτοδικαίως
μετά την ίδρυσή τους στο Μητρώο Κέντρων Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Δ.Β.Μ.) της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 61 του ν. 4763/2020
(Α’ 254) της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης,
Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας και εξαιρούνται της
εφαρμογής των άρθρων 52 έως 62, 65 και 66 του                        ν.
4763/2020, πλην της υποχρέωσης ενημέρωσης του πληροφορια-
κού συστήματος του άρθρου 61 το αργότερο έως τις 30 Ιουνίου
κάθε έτους σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 63 του ίδιου
ως άνω νόμου. 

5. Τα ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι. αξιολογούνται και πιστοποιούνται
περιοδικά από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης κάθε
πέντε (5) έτη σύμφωνα με ειδικά διαμορφωμένα κριτήρια και δεί-
κτες για τη διασφάλιση της ποιότητας των προγραμμάτων που
οργανώνουν και προσφέρουν. Επίσης αξιολογούνται σύμφωνα
με το Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας (Ε.Σ.Δ.Π.)
κάθε Α.Ε.Ι..

Άρθρο 114
Όργανα διοίκησης του Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Δια Βίου Μάθησης

1. Ως όργανα διοίκησης του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια
Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος (Α.Ε.Ι.) ορίζονται:

α) Το Συμβούλιο του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 
β) ο Πρόεδρος του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ..
2. Με απόφαση της Συγκλήτου συγκροτείται το Συμβούλιο του

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., το οποίο αποτελείται από τον Πρύτανη ή έναν (1)
από τους Αντιπρυτάνεις, στον οποίο ανατίθεται ο τομέας της δια
βίου μάθησης, ως Πρόεδρό του, και έναν (1) εκπρόσωπο από
κάθε Σχολή του Α.Ε.Ι., μετά από εισήγηση της Κοσμητείας. 

3. Ως μέλη του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ορίζονται μέλη Δι-
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), κατά προτεραι-
ότητα της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, οι
οποίοι κατά προτίμηση διαθέτουν εκπαιδευτική εμπειρία, αλλά
και πείρα στην οργάνωση και παροχή εκπαιδευτικών και επιμορ-
φωτικών προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευσης, καθώς και τον
σχεδιασμό, τη διοίκηση και τη διαχείριση έργων. Τα μέλη του
Συμβουλίου αντιπροσωπεύουν όσο το δυνατόν περισσότερο
τους επιστημονικούς κλάδους που θεραπεύει το Α.Ε.Ι. Η θητεία
των μελών του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. είναι τριετής. 

4. Στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ορίζεται Διευθυντής Επιμόρφωσης, με από-
φαση της Συγκλήτου, κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης προς την
ακαδημαϊκή κοινότητα του Α.Ε.Ι., η οποία επισπεύδεται με επιμέ-
λεια του Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. Ο Διευθυντής Επιμόρφωσης συμ-
μετέχει στο Συμβούλιο του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. χωρίς δικαίωμα ψήφου.

Άρθρο 115
Συμβούλιο του Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Δια Βίου Μάθησης

1. Το Συμβούλιο του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μά-
θησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) διαμορφώνει την πολιτική του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για την ανάπτυξη
των έργων και των προγραμμάτων επιμόρφωσης, συνεχιζόμενης
εκπαίδευσης, κατάρτισης και εν γένει δια βίου μάθησης σύμ-
φωνα με το στρατηγικό σχέδιο του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.),

β) αξιολογεί και εγκρίνει τα αιτήματα ίδρυσης νέων επιμορφω-
τικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. σύμ-
φωνα με το άρθρο 121, τα διαβιβάζει προς το Υπουργείο
Παιδείας και Θρησκευμάτων και την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκ-
παίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) και κοινοποιεί τις σχετικές αποφάσεις
προς τη Σύγκλητο και το Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι.,

γ) συγκροτεί επιτροπές εμπειρογνωμόνων με σκοπό τη βελ-
τίωση της ποιότητας, της προσβασιμότητας και της αποτελεσμα-
τικότητας των προγραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και τη σύνδεσή
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τους με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας,
δ) εποπτεύει τη λειτουργία των εκπαιδευτικών προγραμμάτων

επιμόρφωσης, συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, κατάρτισης και εν
γένει δια βίου μάθησης,

ε) διατυπώνει γνώμη προς τη Σύγκλητο για τον πενταετή ανα-
πτυξιακό προγραμματισμό του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και συντάσσει ετήσιο
σχέδιο δράσης, το οποίο κοινοποιεί προς τη Σύγκλητο και το
Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι.,

στ) εισηγείται προς τη Σύγκλητο την κατάρτιση του Εσωτερι-
κού Κανονισμού Λειτουργίας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και την οργανωτική
δομή των υπηρεσιών του, 

ζ) αναθέτει την εκπόνηση μελετών και ερευνών που αφορούν
στις αρμοδιότητες του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ή τη διενέργεια εισηγήσεων
σε εξειδικευμένα θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων αυτού,

η) καθορίζει τη διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης των προ-
γραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και κοινοποιεί αυτά προς την
ΕΘ.Α.Α.Ε. για την πιστοποίησή τους,  

θ) αξιολογεί περιοδικά τα εκπαιδευτικά προγράμματα του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., την προσβασιμότητα, τη βιωσιμότητα και τη σκοπι-
μότητά τους,  

ι) εισηγείται στα όργανα διοίκησης του Ειδικού Λογαριασμού
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) θέματα σχετικά με τη διαχείριση
των επιμορφωτικών προγραμμάτων ως έργων/προγραμμάτων
του Ε.Λ.Κ.Ε. και τη συνεργασία των Ε.Λ.Κ.Ε. και Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,
καθώς και τη συνεργασία με την Εταιρία Αξιοποίησης και Διαχεί-
ρισης της Περιουσίας του Ιδρύματος, 

ια) οργανώνει ημερίδες, συνέδρια και σεμινάρια του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

ιβ) εισηγείται το ποσοστό παρακράτησης επί των εσόδων των
προγραμμάτων που διαχειρίζεται το Κέντρο προς το Συμβούλιο
Διοίκησης, ως πόρο κάλυψης των γενικών εξόδων του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,

ιγ) διατυπώνει γνώμη προς τη Σύγκλητο για την επιλογή του
Διευθυντή Επιμόρφωσης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,

ιδ) διασφαλίζει τη φυσική και ηλεκτρονική προσβασιμότητα
των ατόμων με αναπηρία και με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
στα προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,

ιε) εισηγείται προς το Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. την έγ-
κριση του αρχικού προϋπολογισμού και ενημερώνει για κάθε
τροποποίηση του προϋπολογισμού κατά τη διάρκεια του έτους,
εφόσον αυτή δεν υπερβαίνει συνολικά το είκοσι πέντε τοις εκατό
(25%) του αρχικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,

ιστ) εισηγείται στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. την έγκριση του απο-
λογισμού του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., καταρτίζει και κοινοποιεί στη Σύγ-
κλητο έκθεση πεπραγμένων, 

ιζ) αποφασίζει την παροχή κινήτρων για την αύξηση της συμ-
μετοχής στα προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και καταρτίζει την
πολιτική μείωσης τελών για τη συμμετοχή μελών κοινωνικά ευ-
παθών ομάδων, ατόμων με αναπηρία/χρόνια πάθηση, ανέργων,
φοιτητών και λοιπών κατηγοριών, 

ιη) εγκρίνει τις δαπάνες που είναι αναγκαίες για τη λειτουργία
του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. σύμφωνα με τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό
και εγκρίνει την αναμόρφωση του προϋπολογισμού με την επι-
φύλαξη της περ. ιε), 

ιθ) αποφασίζει τις πολιτικές προβολής και δημοσιότητας των
επιμορφωτικών προγραμμάτων και δράσεων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και
για τον σκοπό αυτόν καταρτίζει κανόνες δημοσιότητας, 

κ) συνεργάζεται με όλες τις υπηρεσίες του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) για την ορθή λειτουργία και υλοποί-
ηση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων που διαχειρίζεται,

κα) εγκρίνει την εγγραφή των εκπαιδευτών στο Μητρώο Εκ-
παιδευτών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

κβ) συνεργάζεται με τον Ε.Λ.Κ.Ε. για την παρακολούθηση της
είσπραξης των πόρων του,

κγ) εγκρίνει τη σύναψη συμφωνιών με συνεργαζόμενους φο-
ρείς, καθώς και πάσης φύσεως συμβάσεων συνεργασίας και
προγραμματικών συμφωνιών, 

κδ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που άπτεται των αρμοδιο-
τήτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και δεν έχει ανατεθεί ειδικά σε άλλο όρ-
γανο.

2. Με απόφαση του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δύναται να
μεταβιβάζεται μέρος των αρμοδιοτήτων του προς τον Πρόεδρο
του Συμβουλίου. 

Άρθρο 116
Πρόεδρος του Συμβουλίου

1. Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρφωσης
και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α) προεδρεύει των εργασιών του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,
καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και εισηγείται τα θέματα αυτής
ή ορίζει άλλον εισηγητή,

β) επιβλέπει την εφαρμογή της πολιτικής και την υλοποίηση
του στρατηγικού σχεδίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

γ) μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του Συμβουλίου
και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

δ) προΐσταται των υπηρεσιών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και εισηγείται
προς κάθε υπηρεσία ή αρμόδιο όργανο του Α.Ε.Ι. για θέματα που
άπτονται των αρμοδιοτήτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

ε) εισηγείται στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., ύστερα από γνώμη του
Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., την επιλογή του Διευθυντή Επιμόρ-
φωσης,

στ) υπογράφει τα πιστοποιητικά που απονέμει το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,
μετά από βεβαίωση του Επιστημονικού και του Ακαδημαϊκού
Υπευθύνου για την επιτυχή ολοκλήρωση κάθε προγράμματος, 

ζ) παρακολουθεί και λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο για την
ορθή λειτουργία του Κέντρου.

2. Με πράξη του Προέδρου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., δύναται να εξου-
σιοδοτείται άλλο μέλος του Συμβουλίου για την άσκηση μέρους
των αρμοδιοτήτων της παρ. 1. 

Άρθρο 117
Διευθυντής Επιμόρφωσης - Λοιπό προσωπικό

1. Ο Διευθυντής Επιμόρφωσης του Κέντρου Επιμόρφωσης και
Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) ορίζεται με απόφαση της Συγ-
κλήτου του Α.Ε.Ι. σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 114 και
έχει θητεία παράλληλη με αυτή του Συμβουλίου του Κέντρου. 

2. Ως Διευθυντής Επιμόρφωσης δύναται να ορίζεται μέλος Δι-
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευ-
τικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Α.Ε.Ι. με εμπειρία στον σχεδιασμό, την
υλοποίηση ή αξιολόγηση έργων εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και
κατάρτισης. Ο Διευθυντής δεν δικαιούται επιπλέον αμοιβή ή απο-
ζημίωση για την άσκηση των καθηκόντων του. 

3. Ο Διευθυντής Επιμόρφωσης έχει τις ακόλουθες αρμοδιότη-
τες:

α) υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στην υλο-
ποίηση της πολιτικής του Κέντρου ως προς τη διά βίου μάθηση, 

β) εποπτεύει και συντονίζει την παροχή των υπηρεσιών του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., την οργάνωση και υλοποίηση των προγραμμάτων
του, παρακολουθεί το θεσμικό πλαίσιο σχετικά με τη διά βίου μά-
θηση, καθώς και τις εξελίξεις σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, 

γ) επιμελείται της ποιοτικής αναβάθμισης των προγραμμάτων
επιμόρφωσης, κατάρτισης, συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και εν
γένει δια βίου μάθησης με βάση τη θεωρία και τις τεχνικές εκ-
παίδευσης ενηλίκων,

δ) παρακολουθεί και μεριμνά για την υλοποίηση των αποφά-
σεων των οργάνων διοίκησης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ως προς την ανά-
πτυξη της διά βίου μάθησης, 

ε) συνεργάζεται με τους Επιστημονικούς Υπευθύνους των
προγραμμάτων και τους Ακαδημαϊκούς Υπευθύνους αυτών για
κάθε αναγκαίο θέμα σχετικό με την παρακολούθηση των προ-
γραμμάτων που παρέχονται μέσω του του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

στ) παρακολουθεί την εφαρμογή του ετήσιου σχεδίου δράσης
και του πολυετούς αναπτυξιακού προγράμματος του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

ζ) είναι υπεύθυνος για την ορθή τήρηση του Μητρώου Εκπαι-
δευτών και του Μητρώου Εκπαιδευομένων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

η) εισηγείται στα όργανα διοίκησης για θέματα που αφορούν
στις λειτουργικές ανάγκες του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 
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θ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται από τα
όργανα διοίκησης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ..

4. Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στελεχώνεται με τακτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι.
και με πρόσθετο επιστημονικό, διοικητικό και τεχνικό προσωπικό
για την κάλυψη των αναγκών του μετά από απόφαση του Συμβου-
λίου του, το οποίο επιλέγεται σύμφωνα με το άρθρο 243. Οι δα-
πάνες της μισθοδοσίας του πρόσθετου προσωπικού βαρύνουν
αποκλειστικά τον προϋπολογισμό στον οποίο πιστώνονται πόροι
του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και δεν βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό. 

Άρθρο 118
Επιστημονικός Υπεύθυνος - Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος 

1. Με απόφαση του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρφωσης
και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) ορίζονται ο Επιστημονικός
Υπεύθυνος και ο Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος ανά επιμορφωτικό
πρόγραμμα του. ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.. Ο Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος δύναται
να ταυτίζεται με τον Επιστημονικό Υπεύθυνο και διαθέτει αποδε-
δειγμένη γνώση ή εμπειρία στο αντικείμενο του προγράμματος,
η οποία δύναται να προκύπτει από το εν γένει εκπαιδευτικό,
ερευνητικό και επιστημονικό του έργο. Με την απόφαση του Συμ-
βουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. καθορίζεται η θητεία του Επιστημονικού
και του Ακαδημαϊκού Υπευθύνου, που δύναται να είναι ορισμένης
ή αόριστης διάρκειας, ανάλογα με τη διάρκεια του επιμορφωτι-
κού προγράμματος. 

2. Ως Ακαδημαϊκοί Υπεύθυνοι προγραμμάτων δύναται να ορί-
ζονται: α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής
και αλλοδαπής, β) ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα
μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., γ) μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.)
και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των
Α.Ε.Ι., δ) διακεκριμένοι επιστήμονες, συνεργαζόμενοι καθηγητές,
εντεταλμένοι διδάσκοντες, επισκέπτες Καθηγητές, επισκέπτες
ερευνητές, ερευνητές επί συμβάσει, αντίστοιχο προσωπικό ερευ-
νητικών και τεχνολογικών φορέων, καθώς και διδάσκοντες στους
οποίους ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο σε προγράμ-
ματα τυπικής εκπαίδευσης και ε) μεταδιδάκτορες. Με τον Εσω-
τερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δύναται να
καθορίζονται και άλλες κατηγορίες Ακαδημαϊκών Υπευθύνων. Ο
Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος έχει ως αρμοδιότητα την παρακολού-
θηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, την εκπόνηση ή έγκριση
του εκπαιδευτικού υλικού, την επιλογή των εκπαιδευτών και την
κατανομή του διδακτικού έργου, καθώς και κάθε άλλο ζήτημα
για την υλοποίηση του προγράμματος.

3. Ως Επιστημονικός Υπεύθυνος ορίζεται το φυσικό πρόσωπο
που προτείνεται να αναλάβει την ιδιότητα του Επιστημονικού
Υπευθύνου έναντι του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. κατά το άρθρο 234. Η ανάληψη της επιστη-
μονικής ευθύνης ενός έργου/προγράμματος εγκρίνεται από την
Επιτροπή Ερευνών του άρθρου 231. Ως Επιστημονικός Υπεύθυ-
νος δύναται να ορίζεται ο Πρόεδρος ή άλλο μέλος του Συμβου-
λίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ή άλλο φυσικό πρόσωπο που πληροί τις
προϋποθέσεις που ισχύουν ανά Α.Ε.Ι. για τον ορισμό Επιστημο-
νικού Υπευθύνου, σύμφωνα με το άρθρο 234, υπό την προϋπό-
θεση ότι το γνωστικό του αντικείμενο ή το εν γένει επιστημονικό
ή ερευνητικό του έργο ή η επιστήμη που θεραπεύει σχετίζεται
με τον ευρύτερο επιστημονικό κλάδο του προς έγκριση προ-
γράμματος. Ο περιορισμός αυτός δεν ισχύει για προγράμματα
που αφορούν σε οριζόντιες δεξιότητες.

Άρθρο 119
Κανονισμός Λειτουργίας του Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Δια Βίου Μάθησης

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), ύστερα από εισήγηση του Συμβουλίου του
Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), κα-
ταρτίζεται ο Κανονισμός Λειτουργίας του. 

2. Στον Κανονισμό Λειτουργίας προβλέπονται κατ’ ελάχιστον
τα ακόλουθα: 

α) τα θέματα λειτουργίας των οργάνων διοίκησης του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,

β) η διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.
και ανάδειξης τακτικού και αναπληρωματικού εκπροσώπου ανά
Σχολή, 

γ) τα θεματικά πεδία στα οποία οργανώνει προγράμματα το
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

δ) το περιεχόμενο, η μορφή και η διαδικασία απονομής των πι-
στοποιητικών που βεβαιώνουν την επιτυχή παρακολούθηση των
προγραμμάτων που διοργανώνει το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,

ε) η διαδικασία εγγραφής των εκπαιδευομένων, τα ελάχιστα
τυπικά προσόντα για την εγγραφή υποψηφίων για την παρακο-
λούθηση προγραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., θέματα τήρησης του
Μητρώου εκπαιδευομένων, καθώς και η διαδικασία έγκρισης ή
απόρριψης των αιτήσεων παρακολούθησης επιμορφωτικών προ-
γραμμάτων, 

στ) τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των εκπαιδευομένων, 
ζ) η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εγγραφής στο Μητρώο

Εκπαιδευτών, πέραν αυτών που ορίζονται στην παρ. 3 του άρ-
θρου 120, η διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων εγγραφής και
η διαδικασία κατάταξής τους σε θεματικά πεδία, σύμφωνα με τα
προσόντα τους και την επιστημονική τους εξειδίκευση, 

η) τα πρόσθετα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, που απαι-
τούνται ανά περίπτωση για την εγγραφή ενδιαφερομένων στο
Μητρώο Εκπαιδευτών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ανά θεματικό πεδίο,
καθώς και τα δικαιολογητικά που απαιτούνται ανά περίπτωση, 

θ) τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις όλων των κατηγοριών εκ-
παιδευτών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

ι) η διαδικασία έγκρισης των προγραμμάτων και τα στοιχεία
που απαιτούνται ανά περίπτωση για την έγκριση, 

ια) η διαδικασία ανάθεσης του εκπαιδευτικού και διδακτικού
έργου στους εκπαιδευτές, 

ιβ) η διαδικασία παρακολούθησης της οργάνωσης και παρο-
χής των προγραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., καθώς και η διαδικασία
περιοδικής αξιολόγησης των προγραμμάτων σε συνεργασία με
τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του Α.Ε.Ι., 

ιγ) τα θέματα δημοσιότητας των προγραμμάτων που παρέχον-
ται από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

ιδ) η διαδικασία παρακολούθησης των εισροών του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., καθώς και των εισροών των προγραμμάτων που
διοργανώνονται μέσω αυτού, 

ιε) η διαδικασία έγκρισης των δαπανών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και της
οικονομικής διαχείρισης των πόρων του.

Άρθρο 120
Εκπαιδευτές - Μητρώα Εκπαιδευτών - 

Εκπαιδευομένων του Κέντρου Επιμόρφωσης 
και Δια Βίου Μάθησης

1. Ως εκπαιδευτές σε προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφω-
σης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) δύναται να απασχολη-
θούν οι ακόλουθες κατηγορίες:

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής και
αλλοδαπής,

β) ερευνητές α’, β’, γ’ και δ’ βαθμίδας των ερευνητικών και τε-
χνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258)
της ημεδαπής,

γ) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., 

δ) επισκέπτες Καθηγητές, επισκέπτες ερευνητές, ερευνητές
επί συμβάσει, συνεργαζόμενοι Καθηγητές και διδάσκοντες στους
οποίους έχει ανατεθεί αυτοδύναμο διδακτικό έργο σε προγράμ-
ματα τυπικής εκπαίδευσης, 

ε) εκπαιδευτές του Μητρώου της περ. α) της παρ. 3. 
2. Για την απασχόλησή τους σε προγράμματα που διαχειρίζε-

ται το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., όλες οι κατηγορίες εκπαιδευτών της παρ. 1
αμείβονται αποκλειστικά από τους πόρους των έργων/προγραμ-
μάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ή από τους πόρους του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.. Το
ύψος της αμοιβής κάθε εκπαιδευτή καθορίζεται κατόπιν εισήγη-
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σης του Επιστημονικού Υπευθύνου του έργου προς την Επι-
τροπή Ερευνών. Το σύνολο των αποδοχών κάθε εκπαιδευτή από
τη συμμετοχή του σε έργα/προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δεν
μπορεί να υπερβαίνει το όριο της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν.
4354/2015 (Α’ 176).

3. Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. τηρεί ηλεκτρονικά: 
α) Μητρώο εκπαιδευτών, στο οποίο εγγράφονται ως εκπαιδευ-

τές, φυσικά πρόσωπα που δεν εμπίπτουν στις περ. α) έως δ) της
παρ. 1. Στο Μητρώο εκπαιδευτών δύναται να ενταχθούν φυσικά
πρόσωπα που είναι κατ’ ελάχιστον κάτοχοι τίτλου σπουδών Α.Ε.Ι.
της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πληρούν τις προϋποθέσεις που
καθορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., κα-
τόπιν υποβολής αίτησης και αξιολόγησής των τυπικών και ουσια-
στικών προσόντων τους. Με απόφαση του Συμβουλίου του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή, εγκρίνεται η αί-
τηση ένταξής τους στο Μητρώο και κατατάσσονται σε ένα ή πε-
ρισσότερα θεματικά πεδία του Μητρώου ανάλογα με τα
προσόντα τους και την επιστημονική τους εξειδίκευση. 

β) Μητρώο εκπαιδευομένων, στο οποίο καταχωρίζεται κάθε εκ-
παιδευόμενος που εγγράφεται στα προγράμματα του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.. Στο μητρώο εκπαιδευομένων καταχωρίζονται τα
αναγκαία στοιχεία των εκπαιδευομένων, τα προγράμματα στα
οποία συμμετέχουν και ολοκληρώνουν επιτυχώς, καθώς και κάθε
άλλο αναγκαίο στοιχείο που σχετίζεται με την παρακολούθηση
των προγραμμάτων του Κέντρου. 

Άρθρο 121
Επιμορφωτικά και εκπαιδευτικά προγράμματα

1. Τα εκπαιδευτικά ή επιμορφωτικά προγράμματα υλοποιούν-
ται αποκλειστικά από το Κέντρο Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μά-
θησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) ή σε συνεργασία με Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. άλλων Α.Ε.Ι., Ερευνητικά
Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.), ερευνητικά κέντρα, τεχνολο-
γικούς φορείς και ινστιτούτα της ημεδαπής του άρθρου 13Α του
ν. 4310/2014 (Α’ 258), καθώς και με Ιδρύματα της αλλοδαπής. 

2. Οι μέθοδοι υλοποίησης των προγραμμάτων δύναται να δια-
φέρουν ανά περίπτωση και διενεργούνται εν όλω ή εν μέρει δια
ζώσης ή με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης και ασύγχρονης εξ
αποστάσεως εκπαίδευσης. Η πρόταση για την εκπόνηση εκπαι-
δευτικού ή επιμορφωτικού προγράμματος υποβάλλεται από τον
Επιστημονικό Υπεύθυνο του προγράμματος προς το Συμβούλιο
του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.. Η πρόταση περιέχει κατ’ ελάχιστον τα ακό-
λουθα στοιχεία: α) τον τίτλο του προγράμματος, ο οποίος πρέπει
να ανταποκρίνεται στο περιεχόμενό του, β) τη χρονική διάρκεια
του προγράμματος και τις συνολικές ώρες επιμόρφωσης, γ) τη
συνοπτική περιγραφή του προγράμματος και των επιδιωκόμενων
στόχων, δ) το θεματικό πεδίο, ε) τη διάρθρωσή του σε επιμέρους
ενότητες και τον αριθμό και το αντικείμενο τους, εάν υπάρχουν,
στ) τον Ακαδημαϊκό Υπεύθυνο του προγράμματος, ζ) τις μεθό-
δους υλοποίησης του προγράμματος, η) ενδεικτικό εκπαιδευτικό
υλικό, θ) τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τη συμμε-
τοχή των υποψηφίων, ι) το κόστος παρακολούθησης του προ-
γράμματος, ια) τον ανώτατο αριθμό εκπαιδευομένων, εάν
προτείνεται, ιβ) τον προσδιορισμό των μαθησιακών αποτελεσμά-
των του προγράμματος και των επαγγελματικών αποτελεσμάτων
(μικροδιαπιστευτήρια - microcredentials) ή τον αριθμό των πιστω-
τικών μονάδων (ECTS),  που αποκτούνται από την επιτυχή ολο-
κλήρωση του προγράμματος ή κάθε επιμέρους ενότητας του
προγράμματος, εάν διαρθρώνεται σε ενότητες, ιγ) τον τρόπο
αξιολόγησης των εκπαιδευομένων, ιδ) τους συνεργαζόμενους
φορείς υλοποίησης του προγράμματος και ιε) τον εκτιμώμενο
προϋπολογισμό του προγράμματος. 

Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δύνανται να ορί-
ζονται επιπλέον στοιχεία που απαιτούνται κατά την υποβολή της
πρότασης για την εκπόνηση εκπαιδευτικού ή επιμορφωτικού
προγράμματος. Την υποβολή της πρότασης συνοδεύει απαραι-
τήτως μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας του προγράμμα-
τος. 

3. Με απόφαση του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. εγκρίνεται η
υλοποίηση των προγραμμάτων και τα βασικά στοιχεία τους. Η

απόφαση έγκρισης αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
4. Με επιμέλεια του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. κοινοποιείται

στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και την Εθνική Αρχή
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), σε εξαμηνιαία βάση, κατά-
λογος των εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προγραμμάτων που
προσφέρονται μέσω του Κέντρου. Κάθε εκπαιδευτικό ή επιμορ-
φωτικό πρόγραμμα, καθώς και τα βασικά στοιχεία αυτού αναρ-
τώνται υποχρεωτικά στην επίσημη ιστοσελίδα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,
μετά από την έγκρισή του. 

5. Η οικονομική διαχείριση των εσόδων κάθε επιμορφωτικού
προγράμματος πραγματοποιείται μέσω έργου/προγράμματος
του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.). Σε ένα
(1) έργο/πρόγραμμα του Ε.Λ.Κ.Ε. δύναται να πραγματοποιείται
η οικονομική διαχείριση ενός (1) ή περισσοτέρων επιμορφωτικών
και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

6. Τα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δύνανται, κατόπιν απόφασης του Συμβου-
λίου του Κέντρου, να συμμετέχουν σε προσκλήσεις που επισπεύ-
δονται από φορείς της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.
4270/2014 (Α’ 143) και απευθύνονται προς τα Κέντρα Δια Βίου
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του Μητρώου Φορέων Δια Βίου Μάθησης
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η οικονομική δια-
χείριση των πόρων πάσης φύσεως συγχρηματοδοτούμενων
έργων και προγραμμάτων κατάρτισης και δια βίου μάθησης
πραγματοποιείται μέσω των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι.. Ως Επιστημονικός Υπεύθυνος για
τα ιδρυματικά έργα/προγράμματα ορίζεται ο Πρόεδρος ή μέλος
του Συμβουλίου του Κέντρου μετά από σχετική απόφαση του
Συμβουλίου ή άλλο μέλος Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. κατόπιν απόφασης
του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.. Τα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι. υπο-
χρεούνται να εφαρμόζουν τους όρους που καθορίζονται στην
πρόσκληση κάθε συγχρηματοδοτούμενης δράσης συνεχιζόμε-
νης επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και δια βίου μά-
θησης, τόσο ως προς τις προϋποθέσεις χρηματοδότησης, όσο
και ως προς την υλοποίηση των δράσεων. Ειδικώς για τα συγ-
χρηματοδοτούμενα έργα για τα οποία τίθενται ειδικότεροι όροι
και προϋποθέσεις στην πρόσκληση του εκάστοτε φορέα για τον
ορισμό του Επιστημονικού Υπευθύνου των έργων/προγραμμά-
των, το Συμβούλιο του Κέντρου ορίζει Επιστημονικό Υπεύθυνο
σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης.

Άρθρο 122
Συνεργασία με άλλους φορείς

1. Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) δύναται να συνεργάζεται με Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. άλλων
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), Ερευνητικά Πανε-
πιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.), ερευνητικά κέντρα, τεχνολογικούς
φορείς και ινστιτούτα της ημεδαπής του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258), αναγνωρισμένα ομοταγή Ιδρύματα της αλ-
λοδαπής, άλλους φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και επιστη-
μονικούς φορείς του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα για την παροχή
υπηρεσιών μη τυπικής εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης. 

2. Για την οργάνωση και παροχή εκπαιδευτικών και επιμορφω-
τικών προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευσης κατόπιν συνεργασίας
περισσοτέρων φορέων απαιτείται η σύναψη Συμφώνου Συνερ-
γασίας μεταξύ των φορέων που συνεργάζονται, στο οποίο ορί-
ζονται κατ’ ελάχιστον τα στοιχεία της παρ. 2 του άρθρου 121 ο
φορέας που αναλαμβάνει την οικονομική διαχείριση του προ-
γράμματος, η διανομή των πόρων μεταξύ των φορέων που συ-
νεργάζονται, καθώς και οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε
φορέα.

Άρθρο 123
Πόροι του Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Δια Βίου Μάθησης

1. Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) είναι αποκλειστικά αυτοχρηματοδοτούμενο και δεν
χρηματοδοτείται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Ανώτατου
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Ειδικότερα, πόροι του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. είναι οι ακόλουθοι:
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α) έσοδα από την οργάνωση και παροχή εκπαιδευτικών, επι-
μορφωτικών έργων και προγραμμάτων δια βίου μάθησης και συ-
νεχιζόμενης κατάρτισης που διοργανώνονται με την επιμέλεια
και εποπτεία του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,  

β) έσοδα από τη διοργάνωση σεμιναρίων και συνεδρίων, 
γ) χρηματοδοτήσεις από επιχειρησιακά ή άλλα προγράμματα

επιμόρφωσης και δια βίου μάθησης που συγχρηματοδοτούνται
από την Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς και άλλους φορείς του δη-
μόσιου ή ιδιωτικού τομέα ή διεθνείς οργανισμούς, που διοργα-
νώνονται με την επιμέλεια και εποπτεία του Κέντρου,

δ) δωρεές, οικονομικές ενισχύσεις και χορηγίες που διατίθεν-
ται προς το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,

ε) έσοδα από φορείς του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα που ανα-
θέτουν στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. την οργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευ-
τικών και επιμορφωτικών προγραμμάτων με συγκεκριμένο
αντικείμενο για την επιμόρφωση ομάδας στόχου εκπαιδευομέ-
νων, 

στ) έσοδα από την ανάπτυξη, παραγωγή και αξιοποίηση εκπαι-
δευτικού και λοιπού υλικού, 

ζ) έσοδα από την εκπόνηση μελετών, την παροχή υπηρεσιών
και την εκτέλεση επιμορφωτικών έργων που αφορούν στη δια
βίου μάθηση,

η) έσοδα από τις κρατήσεις επί του προϋπολογισμού κάθε επι-
μορφωτικού έργου/προγράμματος που διοργανώνεται μέσω του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., το ύψος των οποίων καθορίζεται με απόφαση του
Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. ως ποσοστό επί της κράτησης
υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.),
σύμφωνα με το άρθρο 237. 

2. Η οικονομική διαχείριση των εσόδων της παρ. 1 πραγματο-
ποιείται μέσω ενός έργου/προγράμματος του Ε.Λ.Κ.Ε. σε δια-
κριτό κωδικό, με Επιστημονικό Υπεύθυνο τον Πρόεδρο του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., με την επιφύλαξη των έργων/προγραμμάτων για τα
οποία απαιτείται από το οικείο κανονιστικό πλαίσιο, η διακριτή
οικονομική διαχείριση πόρων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ

Άρθρο 124
Βιβλιοθήκες

1. Σε κάθε Α.Ε.Ι. ιδρύεται και λειτουργεί ενιαία κεντρική βιβλιο-
θήκη ως αυτοτελής και αποκεντρωμένη μονάδα του Α.Ε.Ι. με
τίτλο «Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης (τίτλος ιδρύμα-
τος)». Αποστολή της ενιαίας κεντρικής βιβλιοθήκης είναι η ενί-
σχυση και υποστήριξη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών
δραστηριοτήτων του Α.Ε.Ι., του προσωπικού και των φοιτητών
του Α.Ε.Ι.. Ειδικότερα, η ενιαία κεντρική βιβλιοθήκη του Α.Ε.Ι. έχει
ως αντικείμενο: α) την παροχή επιστημονικής και ερευνητικής
πληροφόρησης και τη λειτουργία ως Κέντρου Πληροφόρησης
προς τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας, β) τη συγκέν-
τρωση όλων των πληροφοριακών πηγών στις οποίες έχει πρό-
σβαση το Α.Ε.Ι. και τη διάθεσή τους προς τα μέλη του Ιδρύματος,
γ) τη συλλογή και οργάνωση του επιστημονικού έργου των
μελών του Α.Ε.Ι. μέσω των αποθετηρίων, ψηφιακών βιβλιοθηκών
και βάσεων δεδομένων επιστημονικών δημοσιεύσεων, καθώς και
την προβολή και προώθηση του παραγόμενου έργου, δ) τη συμ-
βολή στην ανάκτηση, διαχείριση, παροχή και διάθεση εξειδικευ-
μένων πληροφοριών στην ευρύτερη εθνική και διεθνή κοινότητα,
ε) την ουσιαστική συμμετοχή της σε κάθε δραστηριότητα για την
παιδεία και τον πολιτισμό. Πρόσθετες αρμοδιότητες της ενιαίας
κεντρικής βιβλιοθήκης μπορεί να καθορίζονται με τον Οργανισμό
του Α.Ε.Ι..

2. Η ενιαία κεντρική βιβλιοθήκη βρίσκεται στην έδρα του Α.Ε.Ι.
και δύναται να οργανώνει και να λειτουργεί παραρτήματα σε
όλες τις περιοχές όπου λειτουργούν επιμέρους ακαδημαϊκές μο-
νάδες του Α.Ε.Ι., επιπέδου Σχολής ή Τμήματος, για την εύρυθμη
εξυπηρέτηση των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, σύμ-
φωνα με τη γεωγραφική διασπορά του Α.Ε.Ι., το μέγεθος και τον
αριθμό των παραρτημάτων, το υπηρετούν προσωπικό και τις

ανάγκες των μελών του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού
και των φοιτητών του Α.Ε.Ι.. Τα παραρτήματα καθορίζονται με
τον Οργανισμό του Α.Ε.Ι., υπάγονται διοικητικά στην ενιαία κεν-
τρική βιβλιοθήκη του ιδρύματος και αποτελούν ενιαίο με αυτή
σύνολο τόσο ως προς τους ανθρώπινους πόρους όσο και ως
προς την πολιτική ανάπτυξης και τη διαχείριση των οικονομικών
πόρων. Η ενιαία κεντρική βιβλιοθήκη λειτουργεί σε επίπεδο δι-
εύθυνσης, η δε διοικητική της διάρθρωση σε επιμέρους διοικη-
τικές μονάδες καθορίζεται με τον Οργανισμό του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 125
Σύνδεσμος Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών

1. Ο Σύνδεσμος Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών
(Σ.Ε.Α.Β.), που συστάθηκε σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν.
3404/2005 (Α’ 260), έχει ως σκοπό την εξοικονόμηση πόρων και
την παροχή βελτιωμένων υπηρεσιών υποστήριξης του εκπαιδευ-
τικού και ερευνητικού έργου των μελών του. Ειδικότερα, μεταξύ
των στόχων του Σ.Ε.Α.Β. περιλαμβάνονται η συντονισμένη ανά-
πτυξη των συλλογών των επί μέρους κεντρικών βιβλιοθηκών, η
δημιουργία συστήματος διαδανεισμού σε εθνικό επίπεδο, η χά-
ραξη κοινής στρατηγικής στον τομέα της πρόσβασης σε ηλε-
κτρονικό υλικό με σκοπό την αποτελεσματικότερη διαχείριση των
πηγών πληροφόρησης, η διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμά-
των, η πληροφοριακή παιδεία, η προώθηση της ανοικτής επιστή-
μης, η υποστήριξη των δημοσιεύσεων σε καθεστώς ανοικτής
πρόσβασης, η ανάπτυξη συλλογής ανοικτών ακαδημαϊκών συγ-
γραμμάτων, η υιοθέτηση κοινών προτύπων και δεικτών απόδο-
σης των υπηρεσιών των κεντρικών βιβλιοθηκών και η δημιουργία
υπηρεσιών με σκοπό την κάλυψη των αναγκών προσβασιμότητας
ατόμων με αναπηρία σε περιεχόμενο και ειδικότερα των έντυπο-
ανάπηρων χρηστών των ακαδημαϊκών βιβλιοθηκών.

2. Μέλη του Σ.Ε.Α.Β. είναι τα Α.Ε.Ι. της χώρας, η Ακαδημία
Αθηνών και η Εθνική Βιβλιοθήκη της Ελλάδος. Συνεργαζόμενα
μέλη του Συνδέσμου μπορεί να είναι τα ερευνητικά κέντρα, ιν-
στιτούτα και τεχνολογικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258) και λοιποί ερευνητικοί οργανισμοί της ημεδα-
πής, καθώς και νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου
που εποπτεύονται από άλλα υπουργεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ’
ΘΕΜΑΤΑ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

Άρθρο 126
Κανονισμός αποδοχών για την παροχή 

διδακτικού έργου

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) καταρτίζεται Κανονισμός Αποδο-
χών για την παροχή διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών
δεύτερου και τρίτου κύκλου, Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπου-
δών (Ξ.Π.Σ.) και κάθε είδους εκπαιδευτικά προγράμματα του Κέν-
τρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), που
οργανώνονται από το Α.Ε.Ι. και για τα οποία προβλέπεται η κα-
ταβολή τελών φοίτησης. 

2. Με τον Κανονισμό Αποδοχών καθορίζεται το ανώτατο όριο
αμοιβής ανά διδακτική ώρα και ανά κατηγορία προγραμμάτων
σπουδών για τις ακόλουθες κατηγορίες διδακτικού προσωπικού
ανάλογα με τα προσόντα τους: 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των
Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα, 

β) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.,
γ) μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των

Α.Ε.Ι., 
δ) μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού

(Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.,
ε) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των

Α.Ε.Ι.,
στ) εντεταλμένοι διδάσκοντες, 
ζ) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές, 
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η) ερευνητές και ερευνητές επί συμβάσει του Α.Ε.Ι., 
θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές, 
ι) μεταδιδάκτορες του Α.Ε.Ι., 
ια) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των ερευ-

νητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258) ή άλλων ερευνητικών οργανισμών της ημε-
δαπής και της αλλοδαπής, 

ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής, 
ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες σε προγράμματα σπουδών δεύ-

τερου κύκλου και επιμορφωτικά προγράμματα του Κέντρου Επι-
μόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι.. Με
τον Κανονισμό Αποδοχών δύναται να καθορίζεται το ανώτατο
όριο εβδομαδιαίας απασχόλησης σε μεταπτυχιακά και ξενό-
γλωσσα προγράμματα σπουδών του Α.Ε.Ι..

3. Δικαίωμα αμοιβής για τη συμμετοχή σε προγράμματα της
παρ. 1 έχει το διδακτικό προσωπικό των κατηγοριών α) έως δ)
της παρ. 2 αποκλειστικά για την παροχή διδακτικού έργου που
συνιστά πρόσθετη απασχόληση πέραν των ελάχιστων υποχρεώ-
σεών του και υπό την προϋπόθεση ότι έχει εκπληρώσει τις ελά-
χιστες υποχρεώσεις του προς το Τμήμα στο οποίο υπηρετεί. Για
τον σκοπό αυτό υποβάλλεται προς τον Ειδικό Λογαριασμό Κον-
δυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. υπεύθυνη δήλωση του δι-
δάσκοντος περί τήρησης των όρων και προϋποθέσεων
πρόσθετης απασχόλησης σε προγράμματα της παρ. 1. Ο εν
λόγω περιορισμός δεν ισχύει για τις κατηγορίες διδακτικού προ-
σωπικού που βρίσκονται σε νόμιμη άδεια. Η παρούσα εφαρμό-
ζεται αναλόγως στο διδακτικό προσωπικό των περ. στ) έως ι)
αποκλειστικά για την παροχή διδακτικού έργου που συνιστά πρό-
σθετη απασχόληση πέραν των ελάχιστων υποχρεώσεων που
τους έχουν ανατεθεί με τη σύμβαση που έχουν συνάψει με το
Α.Ε.Ι.. Η υποβολή ψευδούς δήλωσης συνιστά πειθαρχικό παρά-
πτωμα. 

4. Ο Κανονισμός Αποδοχών εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγο-
ρίες διδακτικού προσωπικού που παρέχουν διδακτικό έργο σε
προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, Ξ.Π.Σ. και
εκπαιδευτικά προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., συμπεριλαμβανο-
μένων διιδρυματικών και κοινών προγραμμάτων με άλλα Α.Ε.Ι.
και λοιπούς φορείς, εφόσον το Α.Ε.Ι. έχει τη διοικητική υποστή-
ριξη του προγράμματος. 

Άρθρο 127
Παροχή διδακτικού και ερευνητικού έργου 

από δημόσιους υπαλλήλους

1. Για το διδακτικό έργο σε προγράμματα πρώτου και δεύτε-
ρου κύκλου σπουδών, ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών και
εκπαιδευτικά προγράμματα των Κέντρων Επιμόρφωσης και Δια
Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυ-
μάτων (Α.Ε.Ι.), καθώς και για το ερευνητικό έργο προς τα Α.Ε.Ι.
και ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς, το οποίο παρέχεται
από υπαλλήλους φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριο-
θετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του                ν.
4270/2014 (Α’ 143), δεν εφαρμόζεται το άρθρο 31 του Κώδικα
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007 Α’ 26), περί της άδειας άσκησης ιδιωτικού
έργου με αμοιβή, ή άλλες αντίστοιχες διατάξεις, υπό την προ-
ϋπόθεση ότι εκτελείται εκτός του ωραρίου εργασίας των υπαλ-
λήλων. Σε κάθε άλλη περίπτωση απαιτείται προηγούμενη άδεια
άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή.

2. Οι δημόσιοι υπάλληλοι της παρ. 1 διατηρούν την υποχρέ-
ωση έγγραφης ενημέρωσης της υπηρεσίας τους, αν αναλάβουν
σχετική δραστηριότητα, γνωστοποιώντας τα ακόλουθα στοιχεία:
α) το Α.Ε.Ι. ή τον ερευνητικό ή τεχνολογικό φορέα προς το οποίο
θα παρασχεθεί το διδακτικό ή ερευνητικό έργο, β) το ακριβές αν-
τικείμενο, γ) τη χρονική διάρκεια και δ) τις ημέρες και ώρες απα-
σχόλησής τους ανά εβδομάδα. Η παράλειψη ενημέρωσης της
υπηρεσίας εκ μέρους του υπαλλήλου συνιστά πειθαρχικό παρά-
πτωμα, σύμφωνα με την περ. κε) της παρ. 1 του άρθρου 107 του
ν. 3528/2007.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ’
ΚΕΝΤΡΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΙ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 128
Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης 

1. Με απόφαση της Συγκλήτου συνιστάται σε κάθε Ανώτατο
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβου-
λευτικής Υποστήριξης με αποστολή την παροχή υπηρεσιών ψυ-
χολογικής και συμβουλευτικής υποστήριξης και την πρόληψη
προβλημάτων ψυχικής υγείας των μελών της πανεπιστημιακής
κοινότητας, και ιδίως των φοιτητών προγραμμάτων πρώτου, δεύ-
τερου και τρίτου κύκλου σπουδών. Το Κέντρο Ψυχολογικής και
Συμβουλευτικής Υποστήριξης του Α.Ε.Ι. δύναται να λειτουργεί
υπό την ευθύνη πανεπιστημιακού εργαστηρίου ή πανεπιστημια-
κής κλινικής ή Ερευνητικού Ινστιτούτου (Ε.Ι.) του Α.Ε.Ι. που έχει
ως σκοπό την παροχή υπηρεσιών ψυχικής υγείας ή υπό την ευ-
θύνη της διοίκησης του Α.Ε.Ι..

2. Το Κέντρο εγκαθίσταται στην πόλη όπου εδρεύει το Α.Ε.Ι.
και δύναται να ιδρύει παραρτήματα σε πόλεις όπου λειτουργούν
ακαδημαϊκές μονάδες του Α.Ε.Ι., καθώς και να παρέχει υπηρε-
σίες ψυχολογικής υποστήριξης και συμβουλευτικής με τη χρήση
ψηφιακών υποδομών και υπηρεσιών. 

3. Το Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης
στελεχώνεται από ομάδα ψυχιάτρων, ψυχολόγων και κοινωνικών
λειτουργών, που προέρχονται από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) του Α.Ε.Ι. ή μόνιμο προσωπικό αντίστοιχης ειδικότητας.
Αν δεν υπάρχει μόνιμο προσωπικό των Α.Ε.Ι. αντίστοιχης ειδικό-
τητας, το Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης
δύναται να στελεχώνεται από πρόσθετο προσωπικό ειδικότητας
ψυχιάτρου, ψυχολόγου ή κοινωνικού λειτουργού, το οποίο επι-
λέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 243 και η μισθο-
δοσία του βαρύνει ίδιους πόρους του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 129
Κέντρο υποστήριξης διδασκαλίας και μάθησης 

Με απόφαση της Συγκλήτου συνιστάται σε κάθε Ανώτατο Εκ-
παιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) Κέντρο υποστήριξης διδασκαλίας και
μάθησης με αποστολή την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης, εν-
δυνάμωσης και συνεχούς βελτίωσης των διαδικασιών διδασκα-
λίας και μάθησης, σύμφωνα με τις σύγχρονες τάσεις της
παιδαγωγικής, καθώς και την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών
στη διδασκαλία για την ανάπτυξη της εξ αποστάσεως εκπαίδευ-
σης. Με όμοια απόφαση εγκρίνεται ο Εσωτερικός Κανονισμός
Λειτουργίας του Κέντρου.

Άρθρο 130
Συνήγορος του Φοιτητή

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνίσταται
αυτοτελές Γραφείο με τίτλο «Συνήγορος του Φοιτητή», που έχει
ως αποστολή τη διαμεσολάβηση μεταξύ φοιτητών και καθηγη-
τών ή διοικητικών υπηρεσιών του ιδρύματος, την τήρηση της νο-
μιμότητας στο πλαίσιο της ακαδημαϊκής ελευθερίας, την
αντιμετώπιση φαινομένων κακοδιοίκησης και τη διαφύλαξη της
εύρυθμης λειτουργίας του ιδρύματος. Ο Συνήγορος του Φοιτητή
δεν έχει αρμοδιότητα σε θέματα εξετάσεων και βαθμολογίας των
φοιτητών. 

2. Ως Συνήγορος του Φοιτητή ορίζεται από τη Σύγκλητο του
Ιδρύματος, ύστερα από πρόταση του Πρύτανη και γνώμη του
Συμβουλίου Φοιτητών, μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι-
κού (Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. της βαθμίδας Καθηγητή ή Ομότιμος Κα-
θηγητής του Α.Ε.Ι.. Η θητεία του είναι ενός (1) ακαδημαϊκού
έτους, με δυνατότητα ανανέωσης ετησίως για άλλα τρία (3) έτη.
Η γνώμη του Συμβουλίου Φοιτητών υποβάλλεται εντός αποκλει-
στικής προθεσμίας ενός (1) μήνα από την υποβολή του αιτήμα-
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τος παροχής γνώμης από τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. Εάν παρέλθει
άπρακτη η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου, ο ορισμός
πραγματοποιείται χωρίς αυτήν. 

3. Για την άσκηση καθηκόντων του Συνηγόρου Φοιτητή δεν κα-
ταβάλλεται αμοιβή ή άλλου είδους παροχή ή αποζημίωση. Εάν ο
Συνήγορος του Φοιτητή είναι εν ενεργεία μέλος Δ.Ε.Π., για όσο
χρόνο διαρκεί η θητεία του μπορεί να απαλλαγεί από μέρος των
διδακτικών ή διοικητικών καθηκόντων του ύστερα από απόφαση
της Συνέλευσης του Τμήματος όπου υπηρετεί, ύστερα από αί-
τησή του.

4. Ο Συνήγορος του Φοιτητή ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότη-
τες: 

α) Διερευνά υποθέσεις, αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από ανα-
φορά φοιτητή, και μεσολαβεί στα αρμόδια όργανα του ιδρύμα-
τος για την επίλυσή τους. Για την επίτευξη της αποστολής του
δύναται να ζητά από τις υπηρεσίες του ιδρύματος κάθε πληρο-
φορία, έγγραφο ή άλλο αποδεικτικό στοιχείο για την υπόθεση,
να εξετάζει πρόσωπα, να ενεργεί αυτοψία και να παραγγέλλει
πραγματογνωμοσύνη. Αν διαπιστώσει ότι σε συγκεκριμένη υπό-
θεση δεν τηρείται η νομιμότητα, ότι παρατηρούνται φαινόμενα
κακοδιοίκησης ή διαταράσσεται η εύρυθμη λειτουργία του ιδρύ-
ματος, συντάσσει πόρισμα το οποίο γνωστοποιεί στον καθηγητή
τον οποίον αφορά ή την αρμόδια διοικητική υπηρεσία και τον
φοιτητή που υπέβαλε την αναφορά, και μεσολαβεί με κάθε πρό-
σφορο τρόπο για την επίλυση του προβλήματος. Ο Συνήγορος
του Φοιτητή μπορεί, με πράξη του, να θέτει στο αρχείο αναφορά
που κρίνεται προδήλως αόριστη, αβάσιμη ή αστήρικτη. Αν κρίνει
ότι υπάρχουν ενδείξεις για την τέλεση πειθαρχικού παραπτώμα-
τος, διαβιβάζει την υπόθεση στο αρμόδιο πειθαρχικό όργανο.

β) Παρέχει ενημέρωση στο προσωπικό και τους φοιτητές του
ιδρύματος για τη λειτουργία, τις αρμοδιότητες και την αποστολή
του Συνηγόρου του Φοιτητή.

γ) Σχεδιάζει και συντονίζει δράσεις εκπαίδευσης για τους φοι-
τητές και το προσωπικό του ιδρύματος, σε συνεργασία με άλλες
μονάδες του ιδρύματος, καθώς και με εξωτερικούς φορείς, ιδίως
με τον Συνήγορο του Πολίτη και τους Συνηγόρους Φοιτητών
άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και της αλλοδαπής.

δ) Συμμετέχει στη χάραξη εσωτερικών πολιτικών και στην ανά-
πτυξη εργαλείων για την ενίσχυση της ακεραιότητας και της δια-
φάνειας και συνεργάζεται με τα αρμόδια όργανα του Α.Ε.Ι. για
τη σύνταξη του Κώδικα Δεοντολογίας του Α.Ε.Ι., Κανονισμού Δια-
χείρισης Φαινομένων Σύγκρουσης Συμφερόντων και πρωτοκόλ-
λων αντιμετώπισης περιστατικών απάτης και διαφθοράς.

ε) Ενημερώνει και συνεργάζεται με τα όργανα διοίκησης του
ιδρύματος, την Επιτροπή Δεοντολογίας, τη Μονάδα Εσωτερικού
Ελέγχου, τον Σύμβουλο Ακεραιότητας του ιδρύματος και την ορ-
γανική μονάδα που είναι αρμόδια για θέματα διοικητικής υπο-
στήριξης και ανθρώπινου δυναμικού, για την ανάπτυξη και
εφαρμογή πολιτικών και προτύπων ακεραιότητας εντός του
φορέα.

στ) Συντάσσει ετήσια έκθεση, την οποία υποβάλλει στον Πρύ-
τανη, το Συμβούλιο Διοίκησης και τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. για το
έργο που επιτελέστηκε και την πορεία των υποθέσεων που χει-
ρίστηκε, καθώς και προτάσεις για τη βελτίωση της αποτελεσμα-
τικότητας των υπηρεσιών του ιδρύματος. Τα πορίσματα του
Συνηγόρου του Φοιτητή, καθώς και η ετήσια έκθεσή του δημοσι-
εύονται στον διαδικτυακό τόπο του ιδρύματος, με την επιφύλαξη
του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία
των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία
των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ
(Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων,  ΕΕ L 119)
και του   ν. 4624/2019 (Α’ 137). 

5. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. προβλέπονται ειδι-
κότερες αρμοδιότητες του Συνηγόρου του Φοιτητή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΣΤ’
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

Άρθρο 131
Πανεπιστημιακά Κέντρα Έρευνας και Καινοτομίας - 

Διαδικασία ίδρυσης - Αποστολή

1. Με απόφαση της Συγκλήτου ιδρύεται σε κάθε Ανώτατο Εκ-
παιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) Πανεπιστημιακό Κέντρο Έρευνας και
Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.), ως αυτοτελής ερευνητική μονάδα. Απο-
στολή του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι η ανάπτυξη της βασικής, εφαρμοσμένης
και διεπιστημονικού χαρακτήρα έρευνας στο πλαίσιο της Εθνικής
Στρατηγικής Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας
και της Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης, η προαγωγή
της διεπιστημονικής γνώσης, της τεχνολογίας και της καινοτομίας,
η ανάπτυξη των γραμμάτων και των τεχνών, η διασφάλιση αποτε-
λεσματικής αλληλεπίδρασης μεταξύ της εκπαίδευσης και της
έρευνας, η κατάρτιση και αξιοποίηση ερευνητικού δυναμικού,
καθώς και η ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, ερευνητικών, κοινω-
νικών, πολιτιστικών και αναπτυξιακών αναγκών της χώρας και η
συμβολή στην οικονομική ανάπτυξη σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό
και διεθνές επίπεδο. Τα ΠΑ.Κ.Ε.Κ. των Α.Ε.Ι. αξιολογούνται και πι-
στοποιούνται περιοδικά από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευ-
σης κάθε πέντε (5) έτη σύμφωνα με ειδικά διαμορφωμένα κριτήρια
και δείκτες για τη διασφάλιση της ποιότητας του παραγόμενου
έργου τους. Επίσης αξιολογούνται ετησίως σύμφωνα με το Εσω-
τερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας (Ε.Σ.Δ.Π.) κάθε Α.Ε.Ι..

2. Στο πλαίσιο επίτευξης της αποστολής του, το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύ-
ναται: 

α) να διεξάγει κάθε είδους έρευνα, ενισχύοντας τις ερευνητι-
κές δραστηριότητες διεπιστημονικού χαρακτήρα εντός του Α.Ε.Ι.
και να προάγει τη διεπιστημονική αριστεία και την καινοτομία, 

β) να υποστηρίζει νέες δομές συνεργατικής έρευνας,
γ) να υλοποιεί ερευνητικά ή αναπτυξιακά έργα/προγράμματα

και να διεξάγει βιομηχανική έρευνα για επιχειρήσεις και φορείς, 
δ) να εκπονεί μελέτες και να παρέχει υπηρεσίες προς τρίτους,

συμπεριλαμβανομένων των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως
αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α’ 143), 

ε) να αξιοποιεί οικονομικά τα ερευνητικά αποτελέσματα και την
τεχνογνωσία που παράγεται από τις δραστηριότητές του, 

στ) να συμβάλλει στην εξειδίκευση των φοιτητών ή αποφοίτων
των προγραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου,
καθώς και των διδακτόρων και μεταδιδακτόρων του Α.Ε.Ι. σε θε-
ωρητικές και εφαρμοσμένες περιοχές διεπιστημονικών κλάδων,
που θεραπεύονται από τις επιμέρους ακαδημαϊκές μονάδες των
Α.Ε.Ι., 

ζ) να συμβάλλει στη δημιουργία και χρήση κοινών ερευνητικών
υποδομών,  

η) να υποστηρίζει τις ερευνητικές ομάδες του Α.Ε.Ι. και να συμ-
βάλλει στη δημιουργία νέας γενιάς ερευνητών με υψηλό επίπεδο
γνώσεων και διεπιστημονική γνώση, 

θ) να συμμετέχει σε προγράμματα κινητικότητας ερευνητών, 
ι) να συνεργάζεται με ΠΑ.Κ.Ε.Κ. άλλων Α.Ε.Ι., Πανεπιστήμια

της αλλοδαπής, ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της ημε-
δαπής ή αλλοδαπής, διεθνείς οργανισμούς και φορείς, φορείς
του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, επιστημονικούς φορείς
και ενώσεις, καθώς και με παραγωγικούς φορείς της ημεδαπής
ή αλλοδαπής, 

ια) να συνάπτει πάσης φύσεως συμφωνίες για τη δημιουργία
δικτύων επιχειρήσεων και γνώσης, συστάδων επιχειρήσεων (clu-
sters) και κοινοτήτων γνώσης και καινοτομίας, 

ιβ) να διαμεσολαβεί στη διασύνδεση της έρευνας με την εκ-
παίδευση, την οικονομία, την κοινωνία και τον πολιτισμό,

ιγ) να συμβάλλει στη διεθνοποίηση του Α.Ε.Ι. και την προσέλ-
κυση νέων ερευνητών,  



ιδ) να αναπτύσσει κάθε άλλη δραστηριότητα συναφή με την
αποστολή του για την επίτευξη των σκοπών του. 

3. Οι δραστηριότητες του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. υποστηρίζονται από επι-
μέρους μεγάλες ή μικρές ερευνητικές ομάδες, καθεμία από τις
οποίες ασχολείται με έναν θεματικό τομέα ή γνωστικά αντικεί-
μενα ενός επιστημονικού κλάδου ή συνδυασμού επιστημονικών
κλάδων. Κάθε ερευνητική ομάδα έχει ως στόχο τη διεξαγωγή
έρευνας υψηλού επιπέδου. Η σύνθεση κάθε ερευνητικής ομάδας
διαφέρει και δύναται να αποτελείται από: α) μέλη Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., β) επισκέπτες Καθηγητές, συνεργαζόμενους
Καθηγητές, επισκέπτες ερευνητές, ερευνητές επί συμβάσει, εν-
τεταλμένους διδάσκοντες και μεταδιδάκτορες, γ) ομότιμους Κα-
θηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., δ)
ερευνητικό προσωπικό άλλων φορέων και ερευνητές άλλων
ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων, ε) υποψήφιους διδάκτο-
ρες και φοιτητές πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών και στ)
πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό και εργαστηριακό προσω-
πικό, που απασχολείται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυ-
λίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι..

4. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ιδρύονται, συγχω-
νεύονται, καταργούνται, μετονομάζονται Ερευνητικά Ινστιτούτα
(Ε.Ι.) εντός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. Αντικείμενο κάθε Ε.Ι. είναι η προαγωγή
της βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας σε ένα (1) ή περισσό-
τερα προκαθορισμένα γνωστικά αντικείμενα ενός (1) επιστημο-
νικού κλάδου ή συνδυασμού επιστημονικών κλάδων και η
υποστήριξη δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. 

5. Για την ίδρυση Ε.Ι. απαιτείται η υποβολή προς το ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
τεκμηριωμένης εισήγησης από οποιοδήποτε ενδιαφερόμενο
μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι.,
η οποία περιλαμβάνει:  

α) την ερευνητική ομάδα που ασχολείται στον συγκεκριμένο
θεματικό τομέα και πρόκειται να δραστηριοποιηθεί στο υπό
ίδρυση Ε.Ι.,  

β) τη μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας του υπό ίδρυση
Ε.Ι., στην οποία αναλύεται η ανάγκη που θα καλυφθεί από την
ίδρυση του συγκεκριμένου Ε.Ι., η οποία δεν καλύπτεται από τα
ήδη υφιστάμενα Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., καθώς και την ύπαρξη επι-
στημονικών και κοινωνικοοικονομικών συνθηκών που καθιστούν
αναγκαία την ίδρυσή του, 

γ) την έκθεση συμβατότητας με το στρατηγικό σχέδιο και τον
αναπτυξιακό προγραμματισμό του Α.Ε.Ι. και του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,
καθώς και έκθεση συμβατότητας με την Εθνική Στρατηγική
Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας ή την Εθνική
Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης,

δ) τον προτεινόμενο Επιστημονικό Διευθυντή του υπό ίδρυση
Ε.Ι. κατά τα τρία (3) πρώτα έτη λειτουργίας του. 

Άρθρο 132
Όργανα διοίκησης του Πανεπιστημιακού Κέντρου 

Έρευνας και Καινοτομίας 

1. Όργανα διοίκησης του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας
και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) είναι: α) το Διοικητικό Συμβούλιο και
β) ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι., κατόπιν
εισήγησης του Πρύτανη, συγκροτείται το Διοικητικό Συμβούλιο
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., το οποίο αποτελείται από: α) τον Πρύτανη ή τον
αρμόδιο Αντιπρύτανη, στον οποίον έχει ανατεθεί ο τομέας της
έρευνας, ως Πρόεδρο, β) τους Επιστημονικούς Διευθυντές των
Ερευνητικών Ινστιτούτων (Ε.Ι.) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και γ) έναν (1) εκ-
πρόσωπο του προσωπικού της περ. β) της παρ. 3 του άρθρου
131 που απασχολείται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ή σε Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. 

3. Αν το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. αριθμεί περισσότερα από οκτώ (8) Ε.Ι., το
Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρύτανη ή τον αρμό-
διο Αντιπρύτανη, πέντε (5) από τους Επιστημονικούς Διευθυντές
των Ε.Ι. του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τον εκπρόσωπο της περ. γ) της παρ.
2. Τα πέντε (5) μέλη, Επιστημονικοί Διευθυντές των Ε.Ι. του

ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αναδεικνύονται μετά από ψηφοφορία από το σύνολο
των Επιστημονικών Διευθυντών, η οποία διεξάγεται ηλεκτρονικά.
Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. Κατά την
πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται ως Αν-
τιπρόεδρος, ένας (1) από τους Διευθυντές που μετέχουν στο Δι-
οικητικό Συμβούλιο. Το ένα (1) μέλος, εκπρόσωπος της περ. γ)
της παρ. 2, εκλέγεται από το σύνολο του προσωπικού της περ.
β) της παρ. 3 του άρθρου 131, που απασχολείται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
ή σε Ερευνητικό Ινστιτούτο (Ε.Ι.) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. Το Διοικητικό
Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα
έστω και αν δεν έχει εκλεγεί ο εκπρόσωπος του προηγούμενου
εδαφίου. 

4. Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
είναι: 

α) η λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν στη διοίκηση
και τη λειτουργία του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

β) η κατάρτιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και η υποβολή αυτού προς έγκριση στη Σύγκλητο του
Α.Ε.Ι.,

γ) η υποβολή γνώμης προς τη Σύγκλητο για την ίδρυση, συγ-
χώνευση, κατάργηση ή μετονομασία των Ε.Ι., 

δ) η υποβολή εισήγησης για τον ορισμό Επιστημονικών Διευ-
θυντών στα Ε.Ι., 

ε) η ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας και χρήσης των κοινών
ερευνητικών υποδομών και των λοιπών υποδομών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 

στ) η σύνταξη και υποβολή προς τη Σύγκλητο τετραετούς ανα-
πτυξιακού προγραμματισμού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

ζ) η διαχείριση και αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμάτων
που παράγονται από τις δραστηριότητες του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 

η) η υποβολή εισηγήσεων προς τα αρμόδια όργανα του Α.Ε.Ι.
για τη χρήση ίδιων πόρων του Α.Ε.Ι. ή ταμειακών διαθεσίμων του
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. ή
του Α.Ε.Ι. για την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.
και ιδίως των ερευνητικών και εργαστηριακών υποδομών του, 

θ) η διαχείριση των πόρων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε.
του Α.Ε.Ι., 

ι) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που του ανατίθεται από
τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, εφόσον σχετίζεται με την
εκπλήρωση των σκοπών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. 

5. Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου
του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. είναι: 

α) η κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του
Διοικητικού Συμβουλίου και η προεδρία κατά τις συνεδριάσεις
του,  

β) η εφαρμογή της πολιτικής και η παρακολούθηση της τήρη-
σης του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

γ) η εκπροσώπηση του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. κατά τη σύναψη συμβάσεων
ή συμφωνιών, 

δ) ο συντονισμός των δραστηριοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και η ευ-
θύνη για την ορθή και εύρυθμη λειτουργία του, 

ε) η εισήγηση θεμάτων προς τα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι.
για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 

στ) η ανάληψη της επιστημονικής ευθύνης έργων/προγραμμά-
των που αφορούν στην οικονομική διαχείριση πόρων του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.,

ζ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που του ανατίθεται από
τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και σχετί-
ζεται με την εκπλήρωση των σκοπών του.

Άρθρο 133
Όργανα διοίκησης των Ερευνητικών Ινστιτούτων

1. Κάθε Ερευνητικό Ινστιτούτο (Ε.Ι.) έχει έναν (1) Επιστημονικό
Διευθυντή, ο οποίος ορίζεται με απόφαση της Συγκλήτου του
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν δημόσιας
πρόσκλησης. Η θητεία του Επιστημονικού Διευθυντή είναι τριε-
τής με δυνατότητα ανανέωσης χωρίς περιορισμό. 

2. Ο Επιστημονικός Διευθυντής του Ε.Ι. έχει ερευνητική δρα-
στηριότητα σχετική με το αντικείμενο του Ε.Ι., εμπειρία στην προ-
σέλκυση χρηματοδοτήσεων ερευνητικών έργων/προγραμμάτων
και στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, καθώς και
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διοικητική εμπειρία. Ως Επιστημονικός Διευθυντής δύναται να
επιλεγεί οποιοδήποτε μέλος της ερευνητικής ομάδας του Ε.Ι.
που έχει τα προσόντα του προηγούμενου εδαφίου και προέρχε-
ται από μια (1) από τις κατηγορίες των περ. α) έως γ) του τρίτου
εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 131.

3. Για την επιλογή του Επιστημονικού Διευθυντή του Ε.Ι. εκδί-
δεται δημόσια πρόσκληση από τον Πρόεδρο του Διοικητικού
Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. Η αξιολογική κατάταξη των υποψη-
φίων πραγματοποιείται από Επιτροπή Αξιολόγησης που συγκρο-
τείται με απόφαση της Συγκλήτου κατόπιν εισήγησης του
Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. Αν δεν υπάρχουν υποψη-
φιότητες για τη θέση του Επιστημονικού Διευθυντή, με απόφαση
της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου,
ορίζεται ως Επιστημονικός Διευθυντής του Ε.Ι. ένα από τα μέλη
της ερευνητικής ομάδας του Ε.Ι.. 

4. Αρμοδιότητες του Επιστημονικού Διευθυντή του Ε.Ι. είναι: 
α) η εκπροσώπηση του Ε.Ι. κατά τη σύναψη συμβάσεων ή συμ-

φωνιών που αφορούν στο Ε.Ι., οι οποίες συνυπογράφονται από
το Α.Ε.Ι. ή τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.,  

β) ο συντονισμός των δραστηριοτήτων του Ε.Ι. και η ευθύνη
για την ορθή και εύρυθμη λειτουργία του, 

γ) η κατάρτιση της ερευνητικής και αναπτυξιακής πολιτικής
του Ε.Ι., 

δ) η σύνταξη και υποβολή προς το Διοικητικό Συμβούλιο του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. ετήσιου προϋπολογισμού, καθώς και ετήσιου απολο-
γισμού των δραστηριοτήτων του Ε.Ι., 

ε) η υποβολή αναπτυξιακού σχεδίου του Ε.Ι. προς το Διοικη-
τικό Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 

στ) η κατάρτιση, σε συνεργασία με τα υπόλοιπα μέλη της
ερευνητικής ομάδας των κατηγοριών των περ. α) έως δ) του τρί-
του εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 131, και ιδίως των Επιστη-
μονικών Υπευθύνων έργων/προγραμμάτων που υλοποιούνται
μέσω του Ε.Ι., ετήσιας στοχοθεσίας του Ε.Ι. και η παρακολού-
θησή της, 

ζ) η εκπροσώπηση του Ε.Ι. στο Διοικητικό Συμβούλιο του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 

η) η ανάληψη της επιστημονικής ευθύνης έργων/προγραμμά-
των που αφορούν στην οικονομική διαχείριση πόρων του Ε.Ι. που
υλοποιούνται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε., 

θ) η μέριμνα για τους χώρους και τον εξοπλισμό που διατίθεν-
ται από το Α.Ε.Ι. για τις ανάγκες του,

ι) η άσκηση των αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στον Εσω-
τερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., καθώς και όσων
άλλων του ανατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ..

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. δύ-
ναται να ορίζεται τριμελής ή πενταμελής Επιστημονική Επιτροπή
ανά Ε.Ι., αν αυτό παρουσιάζει εκτενή ερευνητική δραστηριότητα
και στελεχώνεται από ερευνητική ομάδα, στην οποία μετέχει
υποχρεωτικά ο Επιστημονικός Διευθυντής του Ε.Ι., ως Πρόεδρός
της. Τα μέλη της Επιστημονικής Επιτροπής προέρχονται από τις
κατηγορίες των περ. α) έως δ) της παρ. 4 του άρθρου 131. Η θη-
τεία της Επιστημονικής Επιτροπής είναι τριετής. Με απόφαση
του Επιστημονικού Διευθυντή ένα (1) εκ των μελών της Επιστη-
μονικής Επιτροπής μπορεί να ορίζεται ως Αναπληρωτής Διευθυν-
τής με θητεία παράλληλη με αυτήν του Διευθυντή.

6. Οι αρμοδιότητες των περ. γ) έως στ) της παρ. 4 ασκούνται
από την Επιστημονική Επιτροπή του Ε.Ι., εφόσον υφίσταται. 

Άρθρο 134
Κοινά Ερευνητικά Ινστιτούτα 

1. Πανεπιστημιακά Κέντρα Έρευνας και Καινοτομίας
(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) της ημε-
δαπής δύνανται να ιδρύουν Κοινά Ερευνητικά Ινστιτούτα (Κ.Ε.Ι.)
σε συνεργασία με άλλα ΠΑ.Κ.Ε.Κ. των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ερευ-
νητικά κέντρα, ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου
13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), καθώς και με πανεπιστήμια και
ερευνητικούς και τεχνολογικούς οργανισμούς της αλλοδαπής.
Για την ίδρυση Κοινού Ερευνητικού Ινστιτούτου απαιτείται η σύ-
ναψη Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ των συνεργαζόμενων

Α.Ε.Ι., που εγκρίνεται από τις Συγκλήτους των Α.Ε.Ι., κατόπιν ει-
σήγησης των ΠΑ.Κ.Ε.Κ. των Α.Ε.Ι. και του αρμόδιου οργάνου δι-
οίκησης, σε περίπτωση άλλου συνεργαζόμενου φορέα της
ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

2. Με το Μνημόνιο Συνεργασίας καθορίζονται κατ’ ελάχιστον: 
α) η αποστολή του Κ.Ε.Ι., οι δραστηριότητές του και εν γένει

θέματα σχετικά με τη συνεργασία των συνεργαζόμενων φορέων, 
β) η διοίκηση του Κ.Ε.Ι., η εκπροσώπησή του και ιδίως ο αριθ-

μός των μελών της Επιστημονικής Επιτροπής και η εκπροσώ-
πηση κάθε συνεργαζόμενου φορέα σε αυτήν, 

γ) ο τρόπος ανάδειξης του Επιστημονικού Διευθυντή ή των
Επιστημονικών Διευθυντών του, αν συμφωνείται ο ορισμός πε-
ρισσοτέρων Διευθυντών για κάθε έναν συνεργαζόμενο φορέα, 

δ) θέματα σχετικά με την απασχόληση προσωπικού και τις με-
τακινήσεις του, καθώς και την κινητικότητα ερευνητών μεταξύ
των συνεργαζόμενων φορέων, 

ε) θέματα σχετικά με τη διαχείριση και τη διάθεση των πόρων
του μεταξύ των συνεργαζόμενων φορέων, καθώς και του επι-
σπεύδοντος φορέα που θα αναλάβει τη διοικητική και οικονομική
υποστήριξη, 

στ) οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συνεργαζόμενου
φορέα,

ζ) η χρονική διάρκεια λειτουργίας του Κ.Ε.Ι., 
η) κάθε άλλο θέμα που είναι αναγκαίο για την οργάνωση και

λειτουργία του Κ.Ε.Ι..

Άρθρο 135
Πόροι 

1. Πόροι του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτο-
μίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) δύνανται να είναι:

α) επιχορηγήσεις από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων
(Π.Δ.Ε.) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ή άλλων
Υπουργείων, 

β) χρηματοδοτήσεις στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων
έργων/προγραμμάτων, 

γ) χρηματοδοτήσεις από ερευνητικά προγράμματα της Ευρω-
παϊκής Ένωσης, διεθνών οργανισμών και φορέων, 

δ) δωρεές, κληρονομίες, κληροδοσίες, χορηγίες από τρίτους,
καθώς και κάθε είδους παροχές ημεδαπών ή αλλοδαπών, φυσι-
κών ή νομικών προσώπων, 

ε) χρηματοδοτήσεις για τη διεξαγωγή βιομηχανικής έρευνας, 
στ) έσοδα από την παροχή υπηρεσιών, την εκπόνηση μελετών

και κλινικών μελετών και την εκτέλεση ή την αξιολόγηση ερευνη-
τικών προγραμμάτων για λογαριασμό τρίτων, 

ζ) έσοδα από την εκμετάλλευση διανοητικής ιδιοκτησίας του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ..

2. Το πενήντα τοις εκατό (50%) του ύψους της παρακράτησης
υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)
επί των προϋπολογισμών των έργων/προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε.
που υλοποιεί το ΠΑ.Κ.Ε.Κ., αποδίδεται προς το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και η
οικονομική του διαχείριση πραγματοποιείται σε διακριτό
έργο/πρόγραμμα με σκοπό την κάλυψη των αναγκών του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και την περαιτέρω ανάπτυξή του. 

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., κατόπιν
εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύνανται
να διατίθενται ίδιοι πόροι του Ε.Λ.Κ.Ε. ή περιουσιακά ταμειακά
διαθέσιμα του Ε.Λ.Κ.Ε. ή του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύμα-
τος (Α.Ε.Ι.) για την ανάπτυξη του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. 

4. Η οικονομική διαχείριση των πάσης φύσεως πόρων πραγ-
ματοποιείται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 136
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας 
και Καινοτομίας

Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας
(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.), εγκρίνεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας
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του, ο οποίος περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα θέματα:
α) τον τρόπο λειτουργίας του ΠΑ.ΚΕ.Κ., 
β) τη διαδικασία ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάργησης και με-

τονομασίας των Ερευνητικών Ινστιτούτων (Ε.Ι.),
γ) τα προσόντα που διαθέτουν οι Επιστημονικοί Διευθυντές και

τα μέλη των Επιστημονικών Επιτροπών, καθώς και τη διαδικασία
επιλογής τους, 

δ) τους ειδικότερους όρους και τις προϋποθέσεις χρήσης των
κοινών ερευνητικών υποδομών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. από τις ερευνητι-
κές ομάδες του Α.Ε.Ι. αλλά και από τρίτους, καθώς και το ύψος
της αποζημίωσης χρήσης αυτών από τρίτους, 

ε) τους λόγους και τη διαδικασία παύσης των Επιστημονικών
Διευθυντών ή μελών των Επιστημονικών Επιτροπών, 

στ) θέματα σχετικά με την εσωτερική οργανωτική διάρθρωση
και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας του ΠΑ.ΚΕ.Κ.,

ζ) τις λεπτομέρειες σχετικά με τη διάθεση των πόρων του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ., 

η) τις αρμοδιότητες και τις υποχρεώσεις των μελών των ερευ-
νητικών ομάδων, των Επιστημονικών Υπευθύνων και του λοιπού
προσωπικού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι.,

θ) τις διαδικασίες και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την απασχό-
ληση, τις αμοιβές και τις μετακινήσεις του προσωπικού στο πλαί-
σιο έργων/προγραμμάτων του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και των Ε.Ι.,

ι) την προστασία της διανοητικής ιδιοκτησίας που παράγεται
εντός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και τη διάχυση και αξιοποίηση των αποτελε-
σμάτων των ερευνητικών και λοιπών δραστηριοτήτων του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. σε συνεργασία με τη Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας
και Καινοτομίας και τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας,

ια)  ειδικότερα θέματα σχετικά με τη διαδικασία και τις προ-
ϋποθέσεις εκλογής και εξέλιξης του ερευνητικού προσωπικού,

ιβ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οργάνωση, την εύρυθμη λει-
τουργία και την εκπλήρωση του σκοπού του ΠΑ.Κ.Ε.Κ..

Άρθρο 137
Λοιπές ρυθμίσεις για τα Πανεπιστημιακά Κέντρα 

Έρευνας και Καινοτομίας

1. Η θέση Επιστημονικού Διευθυντή Ερευνητικού Ινστιτούτου
(Ε.Ι.) του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας
(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) δεν είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα μέλους του
Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι., του Αντιπρύτανη, του Κοσμή-
τορα, του Προέδρου Τμήματος ή του Διευθυντή Τομέα.  

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. παραχω-
ρούνται στο ΠΑ.Κ.Ε.Κ. χώροι και εξοπλισμοί του Α.Ε.Ι. για την εγ-
κατάσταση και λειτουργία του, καθώς και για τη δημιουργία
κοινών ερευνητικών υποδομών. 

3. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., μπορεί να ιδρύονται
γραφεία και παραρτήματα του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. σε άλλες πόλεις της
ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

4. Ο επιστημονικός ή άλλος εξοπλισμός που αποκτάται μέσω
των έργων/προγραμμάτων των Ε.Ι. ανήκει στις κοινές ερευνητι-
κές υποδομές του ΠΑ.Κ.Ε.Κ..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΖ’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΚΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΜΕΛΩΝ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 138
Διαδικασία υποβολής αιτήματος για την κατάρτιση 

ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων μελών 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), που λαμβάνεται το αργότερο έως την 30ή
Απριλίου κάθε έτους, κατόπιν πρότασης της Συνέλευσης του
Τμήματος και εισήγησης της Κοσμητείας σύμφωνα με τις παρ. 2
και 3, αντίστοιχα, καταρτίζεται το αίτημα ετήσιου προγραμματι-
σμού προσλήψεων του Α.Ε.Ι. που περιλαμβάνει τον αριθμό των
αιτούμενων προς πλήρωση κενών θέσεων μελών Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του επόμενου οικονομικού

έτους για το σύνολο των ακαδημαϊκών μονάδων του Α.Ε.Ι. σύμ-
φωνα με τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες τους. Η από-
φαση κοινοποιείται προς το Υπουργείο Παιδείας και
Θρησκευμάτων για να ληφθεί υπόψη κατά την κατάρτιση του
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων του άρθρου 51 του ν.
4622/2019  (Α’ 133). 

2. Η πρόταση της Συνέλευσης του Τμήματος υποβάλλεται
προς την Κοσμητεία το αργότερο έως την 31η Ιανουαρίου κάθε
έτους και περιλαμβάνει τον συνολικό αριθμό των αιτούμενων θέ-
σεων μελών Δ.Ε.Π., ο οποίος δεν δύναται να υπερβαίνει τον
αριθμό των θέσεων των μελών Δ.Ε.Π. που αναμένεται να κενω-
θούν κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους, προσαυξημένο κατά
δύο (2), εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις. Για κάθε αιτούμενη
θέση νέου μέλους Δ.Ε.Π. καθορίζονται η βαθμίδα και το γνωστικό
αντικείμενο της θέσης από το Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων
του άρθρου 144, με τεκμηρίωση της αναγκαιότητας του γνωστι-
κού αντικειμένου βάσει των εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγ-
κών του Τμήματος, του αναπτυξιακού σχεδίου του Τμήματος και
της Σχολής, του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι. και των προ-
γραμματικών συμφωνιών του Α.Ε.Ι.. Με την απόφαση της Συνέ-
λευσης κατατάσσονται, κατά φθίνουσα προτεραιότητα, τα
γνωστικά αντικείμενα των αιτούμενων νέων θέσεων, λαμβάνον-
τας υπόψη τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμή-
ματος, τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών αντικειμένων του
Τμήματος από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν, τις θέσεις μελών
Δ.Ε.Π. που κενώθηκαν και τον αριθμό των θέσεων που κατανε-
μήθηκαν κατά την τελευταία πενταετία. 

3. Με απόφαση της Κοσμητείας κάθε Σχολής, κατόπιν των
προτάσεων των Συνελεύσεων των Τμημάτων, το αίτημα ετήσιου
προγραμματισμού προσλήψεων νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π. για
το σύνολο των Τμημάτων της Σχολής καταρτίζεται το αργότερο
έως την 31η Μαρτίου κάθε έτους και υποβάλλεται προς έγκριση
στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.. Με την απόφαση της Κοσμητείας καθο-
ρίζεται η φθίνουσα προτεραιότητα κατάταξης των γνωστικών αν-
τικειμένων ανά Τμήμα, αν δεν έχει ήδη πραγματοποιηθεί η
κατάταξή τους με την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος.
Με την απόφαση της Κοσμητείας δύναται αιτιολογημένα να
απορρίπτονται ή να μεταβάλλονται τα γνωστικά αντικείμενα των
αιτούμενων θέσεων από τις Συνελεύσεις των Τμημάτων, αν οι εκ-
παιδευτικές ανάγκες των Τμημάτων σε κάποιο από τα γνωστικά
αντικείμενα των αιτούμενων θέσεων δύνανται να καλυφθούν από
υφιστάμενα μέλη Δ.Ε.Π. άλλων Τμημάτων της ίδιας ή άλλης Σχο-
λής ή από τις αιτούμενες θέσεις των υπόλοιπων Τμημάτων της
ίδιας Σχολής.

4. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία για τη λήψη των αποφά-
σεων των παρ. 2 και 3, το Τμήμα ή η Σχολή, αντίστοιχα, αποκλεί-
εται από την κατανομή νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π. για το επόμενο
έτος. Απόφαση που λαμβάνεται μετά από την παρέλευση της
προθεσμίας, αφορά στον προγραμματισμό προσλήψεων του
επόμενου σε σειρά έτους. Τροποποίηση των αποφάσεων των
παρ. 2 και 3 μετά από την πάροδο της προθεσμίας δεν λαμβάνε-
ται υπόψη.

5. Η διαδικασία του παρόντος εφαρμόζεται αναλόγως για τον
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων νέων θέσεων μελών Ειδι-
κού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδα-
κτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 139
Κατανομή θέσεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού και έκδοση προκηρύξεων 

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων,
κατόπιν εισήγησης της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε), που εκδίδεται το αργότερο έως την 31η Δεκεμβρίου
κάθε έτους, καθορίζεται η κατανομή του συνολικού αριθμού των
θέσεων των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)
στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής του
επόμενου έτους, εφόσον έχουν προβλεφθεί θέσεις μελών Δ.Ε.Π.
στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του άρθρου 51 του
ν. 4622/2019 (Α’ 133). 
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2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., που λαμβάνεται
εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της από-
φασης της παρ. 1, κατανέμονται οι θέσεις των μελών Δ.Ε.Π. στα
Τμήματα του Α.Ε.Ι. σύμφωνα με τον εγκεκριμένο ετήσιο προ-
γραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. του άρθρου
138, το στρατηγικό σχέδιο του Α.Ε.Ι. και τη συμφωνία προγραμ-
ματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12) του
Α.Ε.Ι.. 

3. Αν το Α.Ε.Ι. δεν λάβει νέες θέσεις μελών Δ.Ε.Π., ο ετήσιος
προγραμματισμός προσλήψεων ισχύει αυτοδικαίως για το επό-
μενο έτος, εκτός αν τροποποιηθεί.

4. Ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. εντός αποκλειστικής προθεσμίας
ενός (1) μηνός από την έκδοση της απόφασης της παρ. 2, εκδίδει
τις προκηρύξεις για την πλήρωση των νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π.
μέσω εκλογής σύμφωνα με τον εγκεκριμένο ετήσιο προγραμμα-
τισμό προσλήψεων, την απόφαση κατανομής της παρ. 2 και τη
σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα έως την
κάλυψη του αριθμού των θέσεων που έχουν κατανεμηθεί ανά
Τμήμα του Α.Ε.Ι., χωρίς να απαιτείται νέα απόφαση της Συνέλευ-
σης του Τμήματος. 

5. Η διαδικασία του παρόντος εφαρμόζεται αναλόγως για την
κατανομή των νέων θέσεων μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., καθώς και την έκδοση των προκηρύξεων για
την πλήρωση των αντίστοιχων θέσεων.  

Άρθρο 140
Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού - Βαθμίδες

1. Το διδακτικό και ερευνητικό έργο στα Ανώτατα Εκπαιδευ-
τικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) ασκείται από τα μέλη Διδακτικού Ερευνη-
τικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), που διακρίνονται σε τέσσερις (4)
βαθμίδες ως ακολούθως: 

α) Καθηγητές πρώτης βαθμίδας (Καθηγητές), 
β) Αναπληρωτές Καθηγητές, 
γ) Επίκουροι Καθηγητές, 
δ) Επίκουροι Καθηγητές επί θητεία. 
2. Τα μέλη Δ.Ε.Π. που εκλέγονται στις βαθμίδες α) έως γ) της

παρ. 1 εκλέγονται ως μόνιμοι. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές δύ-
νανται να ζητήσουν την εξέλιξή τους στη βαθμίδα του Καθηγητή
μετά από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από τον διορισμό τους.
Αν οι Αναπληρωτές Καθηγητές δεν εξελιχθούν στην επόμενη
βαθμίδα, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου την προκήρυξη
της θέσης μετά από την παρέλευση δύο (2) τουλάχιστον ετών
από τη λήψη της απόφασης για τη μη εξέλιξή τους.

3. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται για πενταετή θητεία.
Μετά από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από την ανάληψη των
καθηκόντων τους, οι Επίκουροι Καθηγητές δύνανται να ζητήσουν
τη μονιμοποίησή τους στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή ή
την εξέλιξή τους στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή. Αν η
κρίση για τη μονιμοποίησή τους είναι αρνητική, οι Επίκουροι Κα-
θηγητές έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου τη μονιμοποί-
ησή τους, μετά την πάροδο ενός (1) τουλάχιστον έτους από την
έκδοση της αρνητικής απόφασης και σε κάθε περίπτωση πριν
από την πάροδο της πενταετίας, με τη συμπλήρωση της οποίας
η θητεία τους παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την ολοκλήρωση
της διαδικασίας κρίσης για τη μονιμοποίησή τους. Αν υπάρξει
δεύτερη αρνητική κρίση περί μονιμοποίησης, η θητεία τους πα-
ρατείνεται έως το τέλος του ακαδημαϊκού έτους, κατά το οποίο
έλαβε χώρα η αρνητική κρίση, οπότε λήγει αυτοδικαίως. Αν οι
Επίκουροι Καθηγητές δεν ασκήσουν κάποια από τις ανωτέρω δυ-
νατότητες, η σχέση τους με το Α.Ε.Ι. λύεται αυτοδικαίως μετά
από την πάροδο της πενταετίας.

4. Οι Επίκουροι και οι Αναπληρωτές Καθηγητές έχουν το δι-
καίωμα να υποβάλλουν αίτημα εξέλιξης προς τη Συνέλευση του
Τμήματος για προκήρυξη της θέσης τους στην επόμενη βαθμίδα.
Αν πληρούνται οι προϋποθέσεις των παρ. 2 και 3, με απόφαση
της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν αξιολόγησης του αιτή-
ματος του μέλους Δ.Ε.Π. και συνεκτίμησης του γνωστικού του
αντικειμένου σύμφωνα με την πράξη διορισμού του, καθώς και

του συνολικού επιστημονικού και ερευνητικού του έργου, εγκρί-
νεται το αίτημα και καθορίζεται το γνωστικό αντικείμενο της υπό
προκήρυξη θέσης, το οποίο περιλαμβάνεται υποχρεωτικά στα
γνωστικά αντικείμενα του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων. Ο
Πρύτανης του Α.Ε.Ι. εκδίδει τις προκηρύξεις για την εξέλιξη μέ-
λους Δ.Ε.Π. εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός από
την απόφαση της Συνέλευσης που εγκρίνει το αίτημα εξέλιξης
του μέλους Δ.Ε.Π.. Η διαδικασία εξέλιξης μέλους Δ.Ε.Π. για τη
βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή είναι ανοιχτή
και δύναται να συμμετέχουν όσοι πληρούν τις ελάχιστες προϋπο-
θέσεις εκλογής ή εξέλιξης σύμφωνα με το άρθρο 143.

Άρθρο 141
Επαναπροκήρυξη θέσης - Αυτοδίκαια 

ιδρυόμενες θέσεις 

1. Αν μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) πα-
ραιτηθεί ή εκλεγεί σε άλλο Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.)
ή εκλείψει για οποιονδήποτε λόγο, πλην της αφυπηρέτησής του,
το Α.Ε.Ι. διατηρεί τη σχετική πίστωση και δύναται να επαναπρο-
κηρύξει τη θέση που κενώθηκε. Η επαναπροκήρυξη της θέσης
δύναται να πραγματοποιηθεί και σε άλλη βαθμίδα από αυτή που
κατείχε το μέλος Δ.Ε.Π. που αποχώρησε. Με απόφαση της Κο-
σμητείας, κατόπιν πρότασης της Συνέλευσης του Τμήματος, που
εκδίδεται εντός ενός (1) μηνός από την καθ’ οιονδήποτε τρόπο
λύση της σχέσης του μέλους Δ.Ε.Π., εγκρίνεται το γνωστικό αν-
τικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης, το οποίο είναι ίδιο με
αυτό της θέσης που κενώθηκε ή με το αμέσως επόμενο σε σειρά
γνωστικό αντικείμενο του ετήσιου προγραμματισμού που δεν κα-
λύφθηκε κατά την τελευταία ετήσια κατανομή θέσεων από τη
Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.. Για την έκδοση της προκήρυξης απαιτείται
έγκριση από την Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου
33/2006 (Α’ 280) σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.
4622/2022 (Α’133). 

2. Η διαδικασία της παρ. 1 εφαρμόζεται αναλόγως και αν
υπάρχει δεύτερη αρνητική κρίση επί αιτήματος εξέλιξης μέλους
Δ.Ε.Π. από τη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή στην επόμενη
βαθμίδα. 

3. Αν στο πλαίσιο προκηρύξεων που επισπεύδονται από τα
Α.Ε.Ι. κατόπιν αιτήματος μονιμοποίησης μέλους Δ.Ε.Π. ή εξέλιξής
του στην επόμενη βαθμίδα, εκλεγεί μέλος Δ.Ε.Π. άλλου Α.Ε.Ι. της
ημεδαπής ή Καθηγητής Ιδρύματος της αλλοδαπής ή τρίτο φυ-
σικό πρόσωπο που πληροί τις προϋποθέσεις εκλογής του άρ-
θρου 143, η πίστωση της θέσης για τον διορισμό του μέλους
Δ.Ε.Π. καλύπτεται από τον αριθμό των νέων θέσεων μελών
Δ.Ε.Π. που κατανεμήθηκαν από το Υπουργείο Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων προς το Α.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι ο υπολειπό-
μενος αριθμός αυτών που δεν έχουν προκηρυχθεί από την
τελευταία κατανομή επαρκεί για την κάλυψη των θέσεων όσων
εξελέγησαν με τη διαδικασία του παρόντος και ότι υπάρχει κενή
θέση μέλους Δ.Ε.Π. στο Τμήμα ή ανακατανέμεται κενή θέση
άλλου Τμήματος του Α.Ε.Ι..  Αν ο αριθμός των νέων θέσεων
Μελών Δ.Ε.Π. από την τελευταία κατανομή δεν επαρκεί, κατανέ-
μεται νέα θέση μέλους Δ.Ε.Π. στο Α.Ε.Ι. με κοινή απόφαση των
Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εσω-
τερικών την οποία καταλαμβάνει το μέλος Δ.Ε.Π., κατόπιν έγκρι-
σης  από την Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου
33/2006, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 51 του ν.
4622/2019. Ο αριθμός των θέσεων που κατανέμονται ετησίως
σύμφωνα με τη διαδικασία του προηγούμενου εδαφίου αφαιρεί-
ται από τον αριθμό των προς κατανομή θέσεων μελών Δ.Ε.Π.
προς το Α.Ε.Ι. κατά το επόμενο έτος. 

Άρθρο 142
Ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης 

εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού

Η οργάνωση, παρακολούθηση και δημοσιοποίηση των διαδι-
κασιών εκλογής και εξέλιξης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17741



(Α.Ε.Ι.), καθώς και η υποβολή υποψηφιοτήτων διενεργούνται
υποχρεωτικά μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος ολοκληρωμέ-
νης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ» του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, το οποίο υλοποιείται από την ανώνυμη εταιρεία του
Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.) που εποπτεύεται
από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

Άρθρο 143
Προϋποθέσεις εκλογής και εξέλιξης μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

1. Ελάχιστες προϋποθέσεις για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση
μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) είναι η κα-
τοχή διδακτορικού διπλώματος και η συνάφεια του αντικειμένου
της διδακτορικής διατριβής, εφόσον πρόκειται για διαδικασία
εκλογής στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή, καθώς και η συ-
νάφεια του ερευνητικού, επιστημονικού και εργαστηριακού
έργου του υποψηφίου με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλή-
ρωση θέσης. 

2. Η προϋπόθεση κατοχής διδακτορικού διπλώματος για την
εκλογή σε θέση μέλους Δ.Ε.Π. δεν απαιτείται για γνωστικά αντι-
κείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα
οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής δια-
τριβής κατά τους κανόνες της οικείας τέχνης ή επιστήμης (de
lege artis). Σε κάθε περίπτωση, η κατοχή διδακτορικού διπλώμα-
τος ή μεταπτυχιακού διπλώματος ειδίκευσης από τον υποψήφιο
συνεκτιμάται ως ουσιαστικό προσόν. Προϋπόθεση για την
εκλογή στις περιπτώσεις της παρούσας αποτελεί το αναγνωρι-
σμένο έργο που είναι συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της
θέσης, όπως βραβεύσεις σε διεθνείς ή εθνικούς διαγωνισμούς,
συμμετοχή σε διεθνείς ή εθνικές εκθέσεις, εθνική ή διεθνής ανα-
γνώριση καλλιτεχνικού έργου και αυτοδύναμη διδασκαλία σε μα-
θήματα που εμπίπτουν στο γνωστικό αντικείμενο της προς
πλήρωση θέσης. 

3. Η κρίση για εκλογή ή εξέλιξη μέλους Δ.Ε.Π. βασίζεται στο
συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο του κρινόμενου, συμπε-
ριλαμβανομένης της αξιολόγησης της διδακτικής του ικανότη-
τας, στη συνολική του επιστημονική και ερευνητική
δραστηριότητα, με έμφαση στη διεθνή του παρουσία, στη συνει-
σφορά του στην αξιοποίηση της γνώσης και στη μεταφορά τε-
χνολογίας, όπως αυτή αποτιμάται μέσω διπλωμάτων
ευρεσιτεχνίας που έχει κατοχυρώσει, τη συμμετοχή στην εξα-
γωγή ερευνητικών αποτελεσμάτων που έχουν αποτελέσει αντι-
κείμενο ίδρυσης εταιρειών τεχνοβλαστού (spin off) και τη
συμμετοχή σε αυτές ως μέλους ή μετόχου, καθώς και στην προ-
σέλκυση χρηματοδοτήσεων για την έρευνα και την αναγνωρι-
σμένη κοινωνική παρουσία και παρέμβαση. Επίσης συνεκτιμάται
το επιστημονικό ήθος του υποψηφίου ως ουσιώδες στοιχείο για
τη συγκρότηση της προσωπικότητάς του.

4. Δεν επιτρέπεται η εκλογή σε θέση νέου μέλους Δ.Ε.Π. σε
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, στο οποίο ο υποψήφιος ολοκλήρωσε όλους
τους κύκλους προγραμμάτων σπουδών, πριν από την πάροδο
τουλάχιστον πέντε (5) ετών από τη λήψη του διδακτορικού δι-
πλώματος. Η πρόσθετη προϋπόθεση του προηγούμενου εδα-
φίου, δεν ισχύει εάν ο υποψήφιος έχει απασχοληθεί τουλάχιστον
για δύο (2) έτη σε άλλο Α.Ε.Ι. ή ερευνητικό ή τεχνολογικό φορέα
της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

5. Σε περίπτωση εκλογής, ικανό μέρος του έργου των υποψη-
φίων πρέπει να έχει συντελεστεί κατά τα τελευταία πέντε (5) έτη
πριν από την υποβολή της αίτησης για εκλογή. Σε περίπτωση εξέ-
λιξης, για την κρίση του υποψηφίου λαμβάνονται ιδίως υπόψη το
έργο και η δραστηριότητά του μετά από την προηγούμενη
εκλογή ή εξέλιξή του.

6. Ως προϋποθέσεις και προσόντα για την εκλογή σε θέση μέ-
λους Δ.Ε.Π. ορίζονται: 

α) Για την εκλογή στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή: 
αα) η κατοχή διδακτορικού διπλώματος σε αντικείμενο συνα-

φές με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, με την
επιφύλαξη της παρ. 2, 

αβ) κατ’ ελάχιστον τρία (3) έτη εμπειρίας, μετά την απόκτηση

του διδακτορικού διπλώματος, αυτοδύναμου διδακτικού έργου
σε φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αλλοδα-
πής σε σχετικό πεδίο με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή
ερευνητικού έργου σε αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα της
ημεδαπής ή αλλοδαπής ή ερευνητική και εν γένει επιστημονική
επαγγελματική απασχόληση σε σχετικό επιστημονικό πεδίο με
το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ή συνδυα-
σμός των παραπάνω, που αθροίζουν κατ’ ελάχιστον σε τρία (3)
έτη εμπειρίας, μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος, 

αγ) πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά ή σε
πρακτικά επιστημονικών συνεδρίων ή επιστημονικούς συλλογι-
κούς τόμους, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, τα οποία λειτουρ-
γούν με σύστημα κριτών, είτε αυτοδύναμα είτε σε συνεργασία
με άλλους ερευνητές, ή πρωτότυπη επιστημονική μονογραφία
πέρα από τη διδακτορική διατριβή ή συνδυασμός των παρα-
πάνω. Ειδικώς στις περιπτώσεις κατά τις οποίες το γνωστικό αν-
τικείμενο της θέσης αφορά σε επιστημονικό πεδίο για το οποίο
υπάρχουν διεθνή επιστημονικά περιοδικά, ως συγγραφικό έργο
εκτιμάται κυρίως αυτό που έχει δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημο-
νικά περιοδικά, σε συνδυασμό με τον βαθμό απήχησής τους. 

Για την εκλογή συνεκτιμώνται ιδιαιτέρως: i) η διεθνής ερευνη-
τική και επιστημονική παρουσία του υποψηφίου, και ιδίως κατά
πόσο το συνολικό ερευνητικό και επιστημονικό του έργο αναγνω-
ρίζεται από άλλους ερευνητές και θεμελιώνει προοπτικές διε-
θνούς ακαδημαϊκής καταξίωσης, ii) η συμμετοχή σε ερευνητικά
έργα και στην εξαγωγή ερευνητικών αποτελεσμάτων, iii) η κατο-
χύρωση διανοητικής ιδιοκτησίας μέσω διπλωμάτων ευρεσιτε-
χνίας και iv) η συμμετοχή στην ίδρυση εταιρειών τεχνοβλαστών
(spin off), που έχουν προκύψει από την εξαγωγή ερευνητικών
αποτελεσμάτων του υποψηφίου.

Κατά τη διαδικασία μονιμοποίησης εξετάζεται το συνολικό δι-
δακτικό, ερευνητικό και εν γένει επιστημονικό έργο που έχει πα-
ραχθεί από τον υποψήφιο από την ημερομηνία της εκλογής έως
την ημερομηνία υποβολής αίτησης μονιμοποίησης, καθώς και η
συμμετοχή του στο διοικητικό έργο του Τμήματος και του Α.Ε.Ι.. 

β) Για την εκλογή ή εξέλιξη στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Κα-
θηγητή: 

βα) η κατοχή διδακτορικού διπλώματος, με την επιφύλαξη της
παρ. 2, 

ββ) κατ’ ελάχιστον πέντε (5) έτη εμπειρίας, μετά την απόκτηση
του διδακτορικού διπλώματος, αυτοδύναμου διδακτικού έργου
σε φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αλλοδα-
πής σε σχετικό πεδίο με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή
ερευνητικού έργου σε αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα της
ημεδαπής ή αλλοδαπής ή ερευνητική και εν γένει επιστημονική
επαγγελματική απασχόληση σε σχετικό επιστημονικό πεδίο με
το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ή συνδυα-
σμός των παραπάνω, 

βγ) πρωτότυπες δημοσιεύσεις, σε επιστημονικά περιοδικά ή
σε πρακτικά επιστημονικών συνεδρίων ή επιστημονικούς συλλο-
γικούς τόμους, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, τα οποία λειτουρ-
γούν με σύστημα κριτών, από τις οποίες ένας αριθμός πρέπει να
είναι αυτοδύναμες ή πρωτότυπες επιστημονικές μονογραφίες
πέρα από τη διδακτορική διατριβή ή συνδυασμός των παρα-
πάνω. Ειδικώς στις περιπτώσεις όπου το γνωστικό αντικείμενο
της θέσης είναι σε επιστημονικό πεδίο όπου υπάρχουν διεθνή
επιστημονικά περιοδικά, ως συγγραφικό έργο εκτιμάται κυρίως
αυτό που έχει δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά, σε
συνδυασμό με τον βαθμό απήχησής τους.

Για την εκλογή ή εξέλιξη συνεκτιμώνται ιδιαιτέρως: i) η διεθνής
ερευνητική και επιστημονική παρουσία του υποψηφίου, ii) κατά
πόσο το συνολικό ερευνητικό και επιστημονικό του έργο έχει
συμβάλλει στην πρόοδο της επιστήμης, καθώς και χρησιμοποι-
ηθεί και αναγνωρισθεί από άλλους ερευνητές διεθνώς, iii) η ανα-
γνωρισμένη κοινωνική παρουσία και παρέμβαση, iv) το συνολικό
διοικητικό έργο, όπως οι συμμετοχές σε επιτροπές του Α.Ε.Ι., v)
η συμμετοχή σε ερευνητικά έργα ή η ανάληψη της επιστημονικής
ευθύνης κατά την έννοια του άρθρου 234 σε ορισμένα εξ αυτών,
vi) η κατοχύρωση διανοητικής ιδιοκτησίας μέσω διπλωμάτων ευ-
ρεσιτεχνίας και vii) η συμμετοχή στην ίδρυση εταιρειών τεχνο-
βλαστών (spin off). 
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γ) Για την εκλογή ή εξέλιξη στη βαθμίδα του Καθηγητή: 
γα) κατ’ ελάχιστον έξι (6) έτη εμπειρίας, μετά την απόκτηση

του διδακτορικού διπλώματος, αυτοδύναμου διδακτικού έργου
σε φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αλλοδα-
πής σε σχετικό πεδίο με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, με
τεκμηριωμένη σημαντική συμβολή στη διαμόρφωση και διδασκα-
λία της ύλης μαθημάτων και λοιπών εκπαιδευτικών δραστηριο-
τήτων των προγραμμάτων σπουδών του Τμήματος ή ερευνητικού
έργου σε αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή αλ-
λοδαπής ή ερευνητικής και εν γένει επιστημονικής επαγγελματι-
κής απασχόλησης σε σχετικό επιστημονικό πεδίο με το γνωστικό
αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ή συνδυασμός των παρα-
πάνω, 

γβ) πρωτότυπες δημοσιεύσεις, σε επιστημονικά περιοδικά ή
σε πρακτικά επιστημονικών συνεδρίων ή επιστημονικούς συλλο-
γικούς τόμους, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, τα οποία λειτουρ-
γούν με σύστημα κριτών, από τις οποίες ένας ικανός αριθμός
πρέπει να είναι αυτοδύναμες ή πρωτότυπες επιστημονικές μονο-
γραφίες. Ειδικώς στις περιπτώσεις κατά τις οποίες το γνωστικό
αντικείμενο της θέσης αφορά σε επιστημονικό πεδίο για το οποίο
υπάρχουν διεθνή επιστημονικά περιοδικά, ως συγγραφικό έργο
εκτιμάται κυρίως αυτό που έχει δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημο-
νικά περιοδικά, σε συνδυασμό με τον βαθμό απήχησής τους,

γγ) διδακτική εμπειρία, επί τριετία, τουλάχιστον, σε αναγνωρι-
σμένα προγράμματα μεταπτυχιακών ή διδακτορικών σπουδών
των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή διεύθυνση επί τριετία,
τουλάχιστον, αναγνωρισμένων ερευνητικών κέντρων ή ινστιτού-
των ή τριετής τουλάχιστον θητεία σε διευθυντική θέση υψηλού
κύρους οργανισμού της ημεδαπής ή της αλλοδαπής,

γδ) επίβλεψη, με την ιδιότητα του επιβλέποντος καθηγητή,
μίας (1) τουλάχιστον διδακτορικής διατριβής που έχει ολοκλη-
ρωθεί επιτυχώς, από την έναρξη μέχρι την περαίωσή της ή συμ-
μετοχή σε τριμελείς συμβουλευτικές επιτροπές δύο (2)
τουλάχιστον διδακτορικών διατριβών που έχουν ολοκληρωθεί
επιτυχώς, από την έναρξη μέχρι την περαίωσή τους. Ειδικώς τα
μέλη Δ.Ε.Π. με γνωστικό αντικείμενο εξαιρετικής και αδιαμφισβή-
τητης ιδιαιτερότητας, για τα οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης η
εκπόνηση διδακτορικής διατριβής κατά τους κανόνες της οικείας
τέχνης ή επιστήμης (de lege artis) σύμφωνα με την παρ. 2 δεν
απαιτείται η πλήρωση της προϋπόθεσης του προηγούμενου εδα-
φίου για την εξέλιξη μέλους Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή.

Για την εκλογή ή εξέλιξη συνεκτιμώνται ιδιαιτέρως: i) η διεθνής
ερευνητική και επιστημονική παρουσία του υποψήφιου, ii) κατά
πόσο το συνολικό ερευνητικό και επιστημονικό του έργο έχει
συμβάλλει στην πρόοδο της επιστήμης, έχει χρησιμοποιηθεί και
αναγνωρισθεί από άλλους ερευνητές διεθνώς, iii) η αναγνωρι-
σμένη κοινωνική παρουσία και παρέμβαση, iv) το συνολικό διοι-
κητικό έργο σε θέσεις ευθύνης και σε επιτροπές του ιδρύματος,
v) η συμμετοχή σε ερευνητικά έργα ή η ανάληψη της επιστημο-
νικής ευθύνης κατά την έννοια του άρθρου 234 σε ορισμένα εξ
αυτών, vi) η κατοχύρωση διανοητικής ιδιοκτησίας μέσω διπλω-
μάτων ευρεσιτεχνίας και vii) η συμμετοχή στην ίδρυση  εταιρειών
τεχνοβλαστών (spin off), που έχουν προκύψει από την εξαγωγή
ερευνητικών αποτελεσμάτων του υποψηφίου.

7. Για την εκλογή ή εξέλιξη μελών Δ.Ε.Π. όλων των βαθμίδων:
α) ως αναγνωρισμένο επαγγελματικό έργο σε σχετικό επιστημο-
νικό πεδίο νοείται το επαγγελματικό έργο οποιασδήποτε μορ-
φής, όπως η άσκηση ελευθέριου επαγγέλματος ή
επιχειρηματικής δραστηριότητας ή η απασχόληση δυνάμει συμ-
βάσεων εξαρτημένης εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου
σε δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα ή η απασχόληση δυνάμει συμβά-
σεων εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου ή ανταποδοτικής υπο-
τροφίας σε Α.Ε.Ι. ή στους Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή σε ερευνητικά κέν-
τρα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, το οποίο έχει τύχει γενικής ανα-
γνώρισης μεταξύ των επιστημόνων της ειδικότητας αυτής και
αφορά στο γνωστικό πεδίο της θέσης, β) ως αυτοδύναμες επι-
στημονικές εργασίες νοούνται οι εργασίες στις οποίες ο υποψή-
φιος εμφανίζεται ως μοναδικός συγγραφέας ή πρώτος
συγγραφέας ή συμμετέχει σε δημοσίευση που πραγματοποιείται
από ερευνητική ομάδα που επιβλέπει ο ίδιος, γ) ως πρωτότυπη

επιστημονική μονογραφία νοείται το ώριμο έργο ενός ερευνητή
το οποίο αφορά στην επιστημονική μελέτη, προαγωγή και μετε-
ξέλιξη ενός ειδικού θέματος και στο οποίο είναι εμφανής η ερευ-
νητική συνεισφορά του συγγραφέα.

8. Αν η προκήρυξη αφορά σε πλήρωση θέσεων μελών Δ.Ε.Π.
σε γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαι-
τερότητας, για τα οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση
διδακτορικής διατριβής κατά τους κανόνες της οικείας τέχνης ή
επιστήμης σύμφωνα με την παρ. 2, η ελάχιστη εμπειρία που απαι-
τείται σε αυτοδύναμη διδασκαλία ή η ερευνητική και εν γένει επι-
στημονική επαγγελματική απασχόληση σε σχετικό επιστημονικό
πεδίο με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ή ο
συνδυασμός των παραπάνω πρέπει να έχει αποκτηθεί υποχρεω-
τικά μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών. 

Άρθρο 144
Μητρώα Γνωστικών Αντικειμένων

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος καταρτίζεται
Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων που θεραπεύει το Τμήμα σύμ-
φωνα με τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου που οργα-
νώνει. Τα γνωστικά αντικείμενα του μητρώου ομαδοποιούνται
ανά επιστημονικό πεδίο σύμφωνα με τους Τομείς του Τμήματος,
αν υπάρχουν, αποτελούν υποσύνολο ενός πεδίου μιας επιστήμης
και δεν δύνανται να έχουν πολύ στενό εύρος, καθώς και να απο-
τελούν υποσύνολο άλλου γνωστικού αντικειμένου του μητρώου.
Το μητρώο περιλαμβάνει όλα τα γνωστικά αντικείμενα των επι-
στημών που θεραπεύει το Τμήμα ανεξαρτήτως αν υπηρετούν
μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) σε κάθε γνω-
στικό αντικείμενο του Τμήματος. Η απόφαση της Συνέλευσης του
Τμήματος αποστέλλεται προς έγκριση στην Κοσμητεία της Σχο-
λής σύμφωνα με την παρ. 2.

2. Με απόφαση της Κοσμητείας της Σχολής εγκρίνεται το Μη-
τρώο Γνωστικών Αντικειμένων των Τμημάτων της Σχολής. Η Κο-
σμητεία δύναται να απορρίψει την ένταξη γνωστικού
αντικειμένου στο μητρώο, ιδίως αν αυτό είναι πολύ στενό ή πολύ
ευρύ σε σχέση με τα λοιπά γνωστικά αντικείμενα του Τμήματος
και τα συναφή γνωστικά αντικείμενα άλλων ομοειδών Τμημάτων.

3. Οι αποφάσεις της Κοσμητείας κοινοποιούνται αμελλητί στη
Σύγκλητο και το Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι.. Η Σύγκλητος
ελέγχει τη διαδικασία κατάρτισης των Μητρώων Γνωστικών Αν-
τικειμένων των Τμημάτων του Α.Ε.Ι. και δύναται να τα αναπέμπει
προς τη Συνέλευση του Τμήματος και την Κοσμητεία, αν διαπι-
στώνει ότι δεν έχουν καταρτιστεί με διαφανή και αξιοκρατικό
τρόπο εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών.
Στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, η Συνέλευση του
Τμήματος οφείλει να τροποποιήσει την απόφαση της παρ. 1 και
να την αποστείλει εκ νέου στην Κοσμητεία της Σχολής όπου
εφαρμόζεται αναλογικά η παρ. 2. 

4. Τροποποίηση του μητρώου για την ένταξη νέων γνωστικών
αντικειμένων ή την κατάργηση ή μεταβολή των υφιστάμενων
γνωστικών αντικειμένων ισχύει αποκλειστικά μετά από τη συμ-
πλήρωση τριών (3) ετών από την τελευταία ημερομηνία κατάρτι-
σης ή επικαιροποίησής του. Κατάργηση γνωστικού αντικειμένου
από το Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων μπορεί να πραγματο-
ποιηθεί μόνο υπό την προϋπόθεση ότι δεν υπηρετεί μέλος Δ.Ε.Π.
στο Τμήμα στο εν λόγω γνωστικό αντικείμενο. 

5. Η διαδικασία κατάρτισης του Μητρώου Γνωστικών Αντικει-
μένων ολοκληρώνεται με την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας
αναπομπής της απόφασης έγκρισης από τη Σύγκλητο, άλλως
από την έκδοση της απόφασης έγκρισης του μητρώου από την
Κοσμητεία της Σχολής, αν ζητηθεί η τροποποίησή του. 

6. Με επιμέλεια της Γραμματείας του Τμήματος, τα Μητρώα
Γνωστικών Αντικειμένων των Τμημάτων της Σχολής αναρτώνται
στο ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης εκλογής
και εξέλιξης μελών Δ.Ε.Π. του άρθρου 142. Μεταβολή του μη-
τρώου γνωστικών αντικειμένων ενός Τμήματος πριν από την πά-
ροδο της τριετίας καταχωρίζεται υποχρεωτικά στο ηλεκτρονικό
σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης με επιμέλεια του Κοσμή-
τορα και η ισχύς του αρχίζει μετά από την πάροδο της προβλε-
πομένης προθεσμίας. 
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7. Στις Μονοτμηματικές Σχολές, η αρμοδιότητα κατάρτισης και
έγκρισης του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων ασκείται από τη
Γενική Συνέλευση της Σχολής. 

Άρθρο 145
Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών Εκλεκτόρων

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος καταρτίζονται:
α) Μητρώο Εσωτερικών Εκλεκτόρων και β) Μητρώο Εξωτερικών
Εκλεκτόρων ανά γνωστικό αντικείμενο που θεραπεύει το Τμήμα
σύμφωνα με το εγκεκριμένο Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων.
Για την κατάρτιση των μητρώων, ως εσωτερικοί εκλέκτορες λο-
γίζονται μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του
Τμήματος και ως εξωτερικοί εκλέκτορες λογίζονται μέλη Δ.Ε.Π.
άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και ιδρυ-
μάτων της αλλοδαπής, καθώς και αντίστοιχης βαθμίδας ερευνη-
τές των ερευνητικών κέντρων και τεχνολογικών ινστιτούτων του
άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών ορ-
γανισμών της ημεδαπής και αλλοδαπής. Δεν εντάσσονται στα
Μητρώα εκλεκτόρων όσα Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. υπηρετούν σε
προσωποπαγείς θέσεις και δεν έχουν κριθεί κατ’ ελάχιστον μία
(1) φορά στο πλαίσιο ανοιχτής διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης.

2. Το Μητρώο Εσωτερικών Εκλεκτόρων ανά γνωστικό αντικεί-
μενο του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων αποτελείται από δύο
(2) κατηγορίες εκλεκτόρων, με βάση τον βαθμό της συνάφειας
του γνωστικού αντικείμενου κάθε μέλους Δ.Ε.Π. με το γνωστικό
αντικείμενο του μητρώου, ως εξής: 

α) Εκλέκτορες ίδιου γνωστικού αντικειμένου: περιλαμβάνονται
τα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος, που έχουν ταυτόσημο γνωστικό
αντικείμενο σύμφωνα με την απόφαση διορισμού τους ή με από-
φαση μεταβολής του γνωστικού τους αντικειμένου. Στην εν λόγω
κατηγορία, κατόπιν ειδικής και επαρκούς αιτιολογίας της Συνέ-
λευσης του Τμήματος, εντάσσονται μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος
που έχουν εκτενές δημοσιευμένο ερευνητικό και επιστημονικό
έργο στο εν λόγω γνωστικό αντικείμενο, το οποίο αφορά κατ’
ελάχιστον στο πενήντα τοις εκατό (50%) του συνολικού τους
έργου. 

β) Εκλέκτορες συναφούς γνωστικού αντικειμένου: περιλαμβά-
νονται μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος, που έχουν συναφές γνωστικό
αντικείμενο σύμφωνα με την απόφαση διορισμού τους ή με από-
φαση μεταβολής του γνωστικού τους αντικειμένου και με το εν
γένει δημοσιευμένο ερευνητικό και επιστημονικό τους έργο.

Μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος δεν δύναται να ενταχθούν σε πε-
ρισσότερα από δύο (2) γνωστικά αντικείμενα ως ίδιου γνωστικού
αντικειμένου της περ. α). 

3. Στο Μητρώο Εξωτερικών Εκλεκτόρων ανά γνωστικό αντικεί-
μενο του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων εντάσσονται όλοι οι
εξωτερικοί εκλέκτορες με γνωστικό αντικείμενο που εμπίπτει στο
επιστημονικό πεδίο στο οποίο εντάσσεται το γνωστικό αντικεί-
μενο του μητρώου. Οι εξωτερικοί εκλέκτορες κατατάσσονται
στις δύο (2) κατηγορίες, είτε ίδιου είτε συναφούς γνωστικού αν-
τικειμένου, σύμφωνα με τις αποφάσεις διορισμού ή μεταβολής
του γνωστικού τους αντικειμένου και το εν γένει επιστημονικό και
ερευνητικό τους έργο.

4. Η απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος της παρ. 1 απο-
στέλλεται προς έγκριση στην Κοσμητεία της Σχολής. Η Κοσμη-
τεία, με απόφασή της, εγκρίνει τα μητρώα εσωτερικών και
εξωτερικών εκλεκτόρων ανά γνωστικό αντικείμενο του Μητρώου
Γνωστικών Αντικειμένων εντός τριάντα (30) ημερών από την πε-
ριέλευση σε αυτή της απόφασης της Συνέλευσης. Αν διαπιστω-
θούν πλημμέλειες ως προς την κατάρτιση των μητρώων
εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων ή ένταξη εκλεκτόρων σε
κατηγορία χωρίς να πληρούν τις προϋποθέσεις των παρ. 2 και 3,
η Κοσμητεία, εντός της ίδιας προθεσμίας, αναπέμπει αιτιολογη-
μένα τα μητρώα εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων προς
τη Συνέλευση του Τμήματος, ζητώντας τη διόρθωσή τους. 

5. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, εγκρίνεται η
επικαιροποίηση των μητρώων εσωτερικών και εξωτερικών εκλε-
κτόρων ανά γνωστικό αντικείμενο, το αργότερο έως την 30ή Σε-
πτεμβρίου κάθε έτους, και η ισχύς τους αφορά στο επόμενο
ημερολογιακό έτος από αυτό στο οποίο λαμβάνει χώρα η επικαι-

ροποίηση. Κατά την επικαιροποίηση των μητρώων εσωτερικών
και εξωτερικών εκλεκτόρων λαμβάνονται υπόψη ιδίως: α) η
εκλογή νέων μελών Δ.Ε.Π. ή η εξέλιξη μελών Δ.Ε.Π. του Τμήμα-
τος σε ανώτερη βαθμίδα, β) η εκλογή νέων μελών Δ.Ε.Π. ή η εξέ-
λιξη μελών Δ.Ε.Π. άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. σε
ανώτερη βαθμίδα, γ) η ένταξη νέων μελών ως εξωτερικών εκλε-
κτόρων, εφόσον πληρούν τις απαιτούμενες προϋποθέσεις, δ) η
αφυπηρέτηση εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων, ε) η με-
ταβολή του γνωστικού αντικειμένου των εσωτερικών ή εξωτερι-
κών μελών και στ) το δημοσιευμένο ερευνητικό και επιστημονικό
έργο ανά γνωστικό αντικείμενο των εσωτερικών και εξωτερικών
εκλεκτόρων. Η απόφαση της Συνέλευσης εγκρίνεται από την Κο-
σμητεία σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 4. 

6. Με επιμέλεια της Γραμματείας του Τμήματος τα μητρώα
εσωτερικών και εξωτερικών μελών αναρτώνται στο ηλεκτρονικό
σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης του άρθρου 142, και ενη-
μερώνεται η υπηρεσιακή κατάσταση των μελών Δ.Ε.Π. του Τμή-
ματος, ιδίως ως προς τα ακόλουθα: α) την αλλαγή βαθμίδας του
μέλους Δ.Ε.Π., β) την αλλαγή καθεστώτος απασχόλησης από
πλήρη σε μερική και αντιστρόφως, γ) τη χορήγηση επιστημονι-
κής άδειας ή άδειας παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα της
αλλοδαπής, δ) τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών, ε) την έν-
ταξη σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, στ) τη λύση της σχέ-
σης του μέλους Δ.Ε.Π. με το Τμήμα και κάθε άλλη μεταβολή που
δύναται να επηρεάσει τη συγκρότηση και λειτουργία των εκλε-
κτορικών σωμάτων. 

7. Κάθε εκλέκτορας υποχρεούται να ενημερώνει το ηλεκτρο-
νικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης με τα προσωπικά
στοιχεία που απαιτούνται ανά περίπτωση, την απόφαση διορι-
σμού του, το βιογραφικό του σημείωμα από το οποίο προκύπτει
το εν γένει ερευνητικό και επιστημονικό του έργο, καθώς και τα
στοιχεία επικοινωνίας του. 

Άρθρο 146
Διαδικασία συγκρότησης εκλεκτορικών σωμάτων

1. Η εκλογή και εξέλιξη των μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) όλων των βαθμίδων και η μονιμοποίηση των
Επίκουρων Καθηγητών επί θητεία γίνεται από ειδικά εκλεκτορικά
σώματα που αποτελούνται από έντεκα (11) τακτικά μέλη, τα
οποία ανήκουν σε ίδια ή ανώτερη βαθμίδα με την προκηρυσσό-
μενη θέση και τα οποία ορίζονται, με ισάριθμα αναπληρωματικά
μέλη. 

2. Η συγκρότηση του Εκλεκτορικού Σώματος πραγματοποιεί-
ται εντός αποκλειστικής προθεσμίας επτά (7) ημερών από την
έκδοση της προκήρυξης της θέσης με επιμέλεια του Κοσμήτορα
της Σχολής. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία συγκρότησης, η
αρμοδιότητα περιέρχεται στον Πρύτανη του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. είναι αρμό-
διος για τη συγκρότηση εκλεκτορικών σωμάτων των
μονοτμηματικών Σχολών. 

3. Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του Εκλεκτορικού Σώ-
ματος επιλέγονται μέσω ηλεκτρονικής κλήρωσης, που διενεργεί-
ται με αυτοματοποιημένο τρόπο μέσω ηλεκτρονικού συστήματος
ολοκληρωμένης διαχείρισης, η ανάπτυξη και λειτουργία του
οποίου πραγματοποιείται μέσω του Εθνικού Δικτύου Υποδομών
Τεχνολογίας και Έρευνας (ΕΔΥΤΕ Α.Ε.) του Υπουργείου Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης. Αποκλείονται από τη συμμετοχή στην ηλε-
κτρονική κληρωτίδα τα μέλη Δ.Ε.Π. που τελούν σε καθεστώς
άδειας άνευ αποδοχών και αναστολής καθηκόντων. 

4. Η κλήρωση διενεργείται αρχικά για την ανάδειξη του κατα-
λόγου των τακτικών μελών και εν συνεχεία την ανάδειξη του κα-
ταλόγου των αναπληρωματικών μελών με σειρά κατάταξης
σύμφωνα με τη σειρά την οποία κληρώθηκαν. Το εκλεκτορικό
σώμα αποτελείται από πέντε (5) εσωτερικούς και έξι (6) εξωτε-
ρικούς εκλέκτορες. Οι εσωτερικοί εκλέκτορες κληρώνονται από
το Μητρώο Εσωτερικών Εκλεκτόρων του γνωστικού αντικειμέ-
νου. Αν ο αριθμός των εσωτερικών εκλεκτόρων του ίδιου γνωστι-
κού αντικειμένου είναι ίσος ή μικρότερος του αριθμού που
απαιτείται για τη συμπλήρωση του αριθμού των εσωτερικών
εκλεκτόρων, δεν διενεργείται κλήρωση και οι εκλέκτορες αυτοί
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ορίζονται απευθείας ως τακτικά μέλη του εκλεκτορικού σώμα-
τος. 

5. Αν δεν υπάρχει ικανός αριθμός για την ανάδειξη των τακτι-
κών ή αναπληρωματικών μελών από το Μητρώο Εσωτερικών
Εκλεκτόρων με ίδιο γνωστικό αντικείμενο με αυτό της προκηρυσ-
σόμενης θέσης, η ανάδειξη των υπόλοιπων εσωτερικών τακτικών
ή αναπληρωματικών μελών του εκλεκτορικού σώματος, πραγμα-
τοποιείται με ηλεκτρονική κλήρωση μεταξύ των εσωτερικών
εκλεκτόρων της κατηγορίας της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου
145, που έχουν συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της προ-
κηρυσσόμενης θέσης. Ομοίως, εάν ο αριθμός των εσωτερικών
εκλεκτόρων ίδιου ή συναφούς γνωστικού αντικειμένου δεν επαρ-
κεί για τη συμπλήρωση του απαιτούμενου αριθμού των θέσεων
εσωτερικών μελών, ο υπολειπόμενος αριθμός των θέσεων εσω-
τερικών μελών συμπληρώνεται από το Μητρώο Εξωτερικών
Εκλεκτόρων, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάδειξης
των εξωτερικών εκλεκτόρων. 

6. Οι εξωτερικοί εκλέκτορες κληρώνονται από το εγκεκριμένο
Μητρώο Εξωτερικών Εκλεκτόρων του γνωστικού αντικειμένου.
Τα μέλη κληρώνονται από τους εξωτερικούς εκλέκτορες ίδιου
γνωστικού αντικειμένου με το γνωστικό αντικείμενο της προκη-
ρυσσόμενης θέσης, και αν ο αριθμός αυτών δεν επαρκεί για την
πλήρωση του συνόλου του αριθμού των τακτικών και αναπληρω-
ματικών μελών, τότε η ανάδειξη των υπόλοιπων εξωτερικών τα-
κτικών ή αναπληρωματικών μελών του εκλεκτορικού σώματος
πραγματοποιείται με ηλεκτρονική κλήρωση μεταξύ των εξωτερι-
κών εκλεκτόρων συναφούς γνωστικού αντικειμένου με το γνω-
στικό αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης. 

7. Για τη συγκρότηση του εκλεκτορικού σώματος εκδίδεται
διαπιστωτική πράξη του Κοσμήτορα της Σχολής ή του Πρύτανη
του Α.Ε.Ι. σε περίπτωση μονοτμηματικής Σχολής, η οποία κοινο-
ποιείται ηλεκτρονικά στα μέλη του εκλεκτορικού σώματος. Η
συμμετοχή των μελών Α.Ε.Ι. και ερευνητικών οργανισμών της
ημεδαπής στα εκλεκτορικά σώματα είναι υποχρεωτική, εκτός αν
το τακτικό μέλος κωλύεται λόγω ασθένειας, οπότε αναπληρώνε-
ται από το αντίστοιχο αναπληρωματικό του μέλος, το οποίο γί-
νεται πλέον τακτικό μέλος.

8. Από τη συγκρότηση του εκλεκτορικού σώματος και εξής, τα
μέλη του σώματος έχουν πλήρη πρόσβαση στις αιτήσεις υποψη-
φιότητας, τα βιογραφικά σημειώματα, τα υπομνήματα και τα
λοιπά στοιχεία των υποψηφίων που αναρτώνται στο ηλεκτρονικό
σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης εκλογής και εξέλιξης
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, καθώς και όσα
τυχόν αναζητηθούν κατά τη διαδικασία της αξιολόγησής τους. 

Άρθρο 147
Διαδικασία εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού

1. Ο Πρόεδρος του Τμήματος, για τις ανάγκες του οποίου προ-
κηρύσσεται η θέση, συγκαλεί το Εκλεκτορικό Σώμα σε πρώτη
συνεδρίαση εντός δέκα (10) ημερών από την καταληκτική ημε-
ρομηνία υποβολής των υποψηφιοτήτων, όπως αυτή έχει ορισθεί
στην πρόσκληση. Ο Πρόεδρος του Τμήματος συμμετέχει στις
συνεδριάσεις του Εκλεκτορικού Σώματος και εκτελεί χρέη προ-
εδρεύοντος, χωρίς δικαίωμα ψήφου, αν δεν μετέχει παράλληλα
και ως μέλος. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία για τη σύγ-
κληση του Εκλεκτορικού Σώματος, η αρμοδιότητα περιέρχεται
στον Κοσμήτορα της Σχολής και σε περίπτωση μονοτμηματικής
Σχολής στον Πρύτανη του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.). 

2. Κατά την πρώτη συνεδρίαση του Εκλεκτορικού Σώματος,
ελέγχεται αν κάποιο από τα μέλη του παρουσιάζει κώλυμα συμ-
μετοχής. Ως κωλύματα συμμετοχής σε Εκλεκτορικό Σώμα ορί-
ζονται: α) η ιδιότητα του συζύγου ή του συμβιούντος ή η εξ
αίματος ή αγχιστείας συγγένεια σε ευθεία ή πλάγια γραμμή έως
τον τέταρτο βαθμό ή η ύπαρξη ιδιαίτερου δεσμού ή ιδιάζουσας
σχέσης ή εχθρότητας με κάποιον από τους υποψηφίους, β) η έν-
ταξη του μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)
σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, γ) η λήψη άδειας άνευ
αποδοχών κατά τον χρόνο συνεδρίασης του Εκλεκτορικού Σώ-

ματος και δ) η ιδιότητα του επιβλέποντος της διδακτορικής δια-
τριβής υποψηφίου. Ειδικώς για την ύπαρξη κωλύματος στο πρό-
σωπο ενός εκλέκτορα λόγω ιδιαίτερου δεσμού ή ιδιάζουσας
σχέσης ή εχθρότητας με κάποιον από τους υποψηφίους, το
Εκλεκτορικό Σώμα αποφασίζει αιτιολογημένα αν υπάρχει κώ-
λυμα, χωρίς τη συμμετοχή του μέλους στο πρόσωπο του οποίου
προβάλλεται το κώλυμα. Αν διαπιστωθεί ότι υπάρχει κώλυμα
συμμετοχής στο Εκλεκτορικό Σώμα, το μέλος αντικαθίσταται με
τη διαδικασία της κλήρωσης, η οποία διενεργείται με ανάλογη
εφαρμογή του άρθρου 146 για τη συμπλήρωση του μέλους. Η
παραβίαση των ανωτέρω συνιστά λόγο ακυρότητας της διαδικα-
σίας και της απόφασης του συλλογικού οργάνου. 

3. Το εκλεκτορικό σώμα, κατά την πρώτη συνεδρίασή του, επι-
λέγει από τα τακτικά μέλη του τρία (3) μέλη τα οποία αποτελούν
την Εισηγητική Επιτροπή. Η Εισηγητική Επιτροπή αποτελείται
από δύο (2) εσωτερικούς εκλέκτορες και ένα (1) εξωτερικό
μέλος. Κατά τη συγκρότηση της Εισηγητικής Επιτροπής επιλέ-
γονται κατά προτεραιότητα μέλη με ίδιο γνωστικό αντικείμενο
και αν δεν υπάρχει ο αναγκαίος αριθμός μελών, η επιλογή πραγ-
ματοποιείται μεταξύ των μελών με συναφές γνωστικό αντικεί-
μενο.  Η απόφαση πρέπει να είναι ειδικώς και επαρκώς
αιτιολογημένη ως προς την ταυτότητα ή συνάφεια του γνωστικού
αντικείμενου των μελών που ορίζονται.

4. Η Εισηγητική Επιτροπή, εντός αποκλειστικής προθεσμίας
τριών (3) μηνών από την πρώτη συνεδρίαση του Εκλεκτορικού
Σώματος, υποβάλλει την εισηγητική έκθεση προς τον Πρόεδρο
του Τμήματος και τα μέλη του Εκλεκτορικού Σώματος, η οποία
αναρτάται στο ηλεκτρονικό σύστημα ηλεκτρονικής διαχείρισης
του άρθρου 142 με επιμέλεια της Γραμματείας του Τμήματος. 

5. Η εισηγητική έκθεση περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον: 
α) διατύπωση γνώμης αν οι υποψήφιοι ανταποκρίνονται στα

προσόντα που απαιτούνται από τον νόμο και ειδικότερα για τη
συνάφεια της διδακτορικής διατριβής, εφόσον απαιτείται, και του
εν γένει επιστημονικού, διδακτικού, κλινικού ή καλλιτεχνικού
έργου των υποψηφίων με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλή-
ρωση θέσης, καθώς και αν διαθέτουν τις πρόσθετες προϋποθέ-
σεις και τα προσόντα για την εκλογή σε θέση μέλους Δ.Ε.Π.
αντίστοιχης βαθμίδας με αυτή της προκηρυσσόμενης θέσης
σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 143,

β) ανάλυση και αξιολόγηση των τυπικών και ουσιαστικών προ-
σόντων, του έργου και της προσωπικότητας κάθε υποψηφίου,
εκφέροντας κρίση για την προσφορά του στην πρόοδο της επι-
στήμης, 

γ) αν κρίνεται ότι περισσότεροι του ενός υποψήφιοι πληρούν
τα κριτήρια της περ. β) για την εκλογή σε θέση Δ.Ε.Π., πραγμα-
τοποιείται συγκριτική και αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων
σύμφωνα με το επιστημονικό, ερευνητικό, διδακτικό και λοιπό
έργο των υποψηφίων. 

Για να παράσχει ακριβή εικόνα του κάθε υποψηφίου, η Ειση-
γητική Επιτροπή αναλύει και κρίνει τα έργα του, την επιστημονική
του δράση και τα λοιπά ουσιαστικά του προσόντα. 

6. Η Εισηγητική Επιτροπή δύναται να ζητεί συστατικές επιστο-
λές από Καθηγητές ομοταγών Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή ερευνητές
της αλλοδαπής, του ίδιου ή συναφούς γνωστικού αντικειμένου
με εκείνο της προς πλήρωση θέσης. 

7. Οι υποψήφιοι που κρίνεται ότι πληρούν τα προσόντα που
απαιτούνται από τον νόμο για εκλογή σε θέση Δ.Ε.Π., σύμφωνα
με το άρθρο 143, καλούνται από τον Πρόεδρο του Τμήματος να
δώσουν επιστημονική διάλεξη σε ένα (1) θέμα που σχετίζεται με
το γνωστικό αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης ενώπιον
των μελών του Εκλεκτορικού Σώματος και της ακαδημαϊκής κοι-
νότητας, συμπεριλαμβανομένων των ενδιαφερόμενων φοιτητών.
Η επιστημονική διάλεξη των υποψηφίων πραγματοποιείται σε
κάθε περίπτωση πριν από την υποβολή της εισηγητικής έκθεσης
και δύναται να πραγματοποιηθεί εξ αποστάσεως με τη χρήση
ηλεκτρονικών μέσων. 

8. Αν μέλος της Εισηγητικής Επιτροπής παραιτηθεί ή εκλείψει
ή διαπιστωθεί αδυναμία σύνταξης εισηγητικής έκθεσης, τα μέλη
της Εισηγητικής Επιτροπής δύνανται να υποβάλουν από κοινού
ή χωριστά εντός της ίδιας προθεσμίας υπόμνημα που σε καμία
περίπτωση δεν επέχει θέση εισηγητικής έκθεσης. 
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9. Εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από
την υποβολή της εισηγητικής έκθεσης, με επιμέλεια του Προ-
έδρου του Τμήματος συγκαλείται το Εκλεκτορικό Σώμα για τη
διενέργεια της εκλογής ή εξέλιξης. Στη συνεδρίαση δύναται να
μετέχουν τα μέλη της Συνέλευσης του Τμήματος χωρίς δικαίωμα
ψήφου και λόγου, πλην της δυνατότητας υποβολής ερωτήσεων
κατά την παρουσίαση της περ. α) της παρ. 5. Αν παρέλθει άπρα-
κτη η προθεσμία κατάθεσης της εισηγητικής έκθεσης, ο Πρό-
εδρος του Τμήματος υποχρεούται να συγκαλέσει το Εκλεκτορικό
Σώμα εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την άπρακτη
πάροδο της προθεσμίας, προκειμένου τα μέλη του να προβούν
σε αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων που υποβλήθηκαν και των
συνοδευτικών δικαιολογητικών τους κατ’ ανάλογη εφαρμογή της
διαδικασίας της παρ. 4. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία σύγ-
κλησης του Εκλεκτορικού Σώματος, η αρμοδιότητα περιέρχεται
στον Κοσμήτορα της οικείας Σχολής, και σε περίπτωση μονοτμη-
ματικής Σχολής στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι., ο οποίος προεδρεύει
του Εκλεκτορικού Σώματος, χωρίς δικαίωμα ψήφου. Η σύγκληση
πραγματοποιείται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10)
ημερών από την καταληκτική ημερομηνία κατά την οποία ο Πρό-
εδρος του Τμήματος όφειλε να συγκαλέσει το Εκλεκτορικό
Σώμα. 

10. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του Εκλεκτορικού
Σώματος και στους υποψηφίους επτά (7) τουλάχιστον ημέρες
πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης του Εκλεκτορικού Σώμα-
τος για την εκλογή ή την εξέλιξη. Οι υποψήφιοι δικαιούνται να
υποβάλουν σχετικό υπόμνημα τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν
από τη συνεδρίαση του Εκλεκτορικού Σώματος, το οποίο αναρ-
τάται με επιμέλειά τους στο ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμέ-
νης διαχείρισης του άρθρου 142.

11. Οι συνεδριάσεις των μελών των Εισηγητικών Επιτροπών
και των Εκλεκτορικών Σωμάτων δύνανται να πραγματοποιούνται
μέσω τηλεδιάσκεψης, με διασφάλιση της εμπιστευτικότητας της
συνεδρίασης, της πιστοποίησης της ταυτότητας των μελών του
Εκλεκτορικού Σώματος, της ασφάλειας της ηλεκτρονικής διακί-
νησης φωνής, δεδομένων και εικόνας, καθώς και της ακεραιότη-
τας της διακινούμενης πληροφορίας. Αν η συνεδρίαση
πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψης, γίνεται υποχρεωτικά
σχετική αναφορά στο πρακτικό της συνεδρίασης. Οι συνεδριά-
σεις των εκλεκτορικών σωμάτων δύνανται να μαγνητοσκοπούν-
ται, αν υπάρχει σχετική πρόβλεψη στον Εσωτερικό Κανονισμό
του Α.Ε.Ι.. 

12. Στην αρχή της συνεδρίασης, οι υποψήφιοι δύνανται να
αναπτύξουν προφορικά τις απόψεις τους για το περιεχόμενο της
εισηγητικής έκθεσης, καθώς και να απαντήσουν στις ερωτήσεις
των μελών του Εκλεκτορικού Σώματος, και εν συνεχεία αποχω-
ρούν από τη συνεδρίαση. Τα μέλη του Εκλεκτορικού Σώματος
πραγματοποιούν διαλογική συζήτηση επί του περιεχομένου της
εισηγητικής έκθεσης και των απαντήσεων των υποψηφίων. 

13. Στο πρακτικό της εκλογής περιλαμβάνονται υποχρεωτικά
τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) η εισηγητική έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής, 
β) τα υπομνήματα των υποψηφίων,
γ) η ψήφος κάθε μέλους του Εκλεκτορικού Σώματος, η οποία

συνοδεύεται υποχρεωτικά από ειδική και επαρκή αιτιολογία ανα-
φορικά με το εν γένει επιστημονικό, διδακτικό, κλινικό ή καλλιτε-
χνικό έργο του υποψηφίου.

Αν δεν έχει υποβληθεί εισηγητική έκθεση, το πρακτικό της
εκλογής περιλαμβάνει τα στοιχεία της παρ. 5.

14. Αν κρίνεται ότι υφίστανται περισσότεροι του ενός υποψη-
φίων, που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα εκλογής, το εκλε-
κτορικό σώμα ψηφίζει και για το αν οι υπόλοιποι υποψήφιοι
δύνανται να επιλεγούν, αν ο πρώτος επιλεγείς δεν αποδεχθεί τον
διορισμό του ή ανακληθεί η πράξη διορισμού του ή συντρέχει
αντικειμενικό κώλυμα διορισμού του. Για τον σκοπό αυτόν συν-
τάσσεται πίνακας με την αξιολογική κατάταξη των υπόλοιπων
υποψηφίων. Για την ένταξη υποψηφίου στον πίνακα με φθίνουσα
σειρά αξιολογικής κατάταξης, πρέπει να υπάρχουν τουλάχιστον
έξι (6) θετικές ψήφοι. 

15. Αν στη διαδικασία εκλογής ή εξέλιξης μετέχει μόνο ένας
(1) υποψήφιος που κρίνεται ότι πληροί τα απαραίτητα προσόντα,

η εκλογή του υποψηφίου πραγματοποιείται μόνο αν συγκεντρω-
θούν έξι (6) θετικές ψήφοι, άλλως η διαδικασία κηρύσσεται
άγονη. 

16. Αν υπάρχουν περισσότεροι υποψήφιοι και ουδείς υποψή-
φιος συγκεντρώσει τουλάχιστον έξι (6) θετικές ψήφους, η ψηφο-
φορία επαναλαμβάνεται κατά την ίδια συνεδρίαση μεταξύ των
δύο (2) επικρατέστερων υποψηφίων. Αν υπάρχει ισοψηφία με-
ταξύ περισσοτέρων των δύο (2) υποψηφίων, στη δεύτερη ψηφο-
φορία συμμετέχουν όλοι όσοι ισοψήφησαν. Αν και στη δεύτερη
ψηφοφορία κανείς εκ των υποψηφίων δεν συγκεντρώσει τουλά-
χιστον έξι (6) θετικές ψήφους, η διαδικασία κηρύσσεται άγονη. 

Άρθρο 148
Ολοκλήρωση της διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης - 

Ανακατανομή και επαναπροκήρυξη θέσεων 

1. Η διαδικασία εκλογής ολοκληρώνεται το αργότερο εντός
δώδεκα (12) μηνών από την έκδοση της απόφασης της Συγκλή-
του του Α.Ε.Ι. περί κατανομής των νέων θέσεων μελών Διδακτι-
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της παρ. 2 του άρθρου
139. Η διαδικασία εξέλιξης ολοκληρώνεται το αργότερο εντός
δώδεκα (12) μηνών από την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος
εξέλιξης του μέλους Δ.Ε.Π. προς τη Συνέλευση του Τμήματος.
Κατ’ εξαίρεση η προθεσμία της παρούσας για την ολοκλήρωση
της διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης μέλους Δ.Ε.Π. δύναται να
παρατείνεται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατό-
πιν τεκμηριωμένης εισήγησης του Προέδρου του Τμήματος, για
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τις σαράντα πέντε (45)
ημέρες, εάν ο αριθμός των υποψηφίων υπερβαίνει τους δέκα
(10).

2. Το πρακτικό εκλογής ή εξέλιξης, με επιμέλεια του Προ-
έδρου του Τμήματος, αναρτάται στο ηλεκτρονικό σύστημα ολο-
κληρωμένης διαχείρισης του άρθρου 142 και κοινοποιείται στον
Κοσμήτορα της Σχολής, τον Πρύτανη και το Συμβούλιο Διοίκη-
σης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). 

3. Αν η διαδικασία εκλογής νέου μέλους Δ.Ε.Π. δεν ολοκληρω-
θεί εντός της προθεσμίας της παρ. 1, η προκήρυξη παύει αυτο-
δικαίως να ισχύει και καταργείται η εν λόγω θέση για το Τμήμα.
Με απόφαση της Συγκλήτου ανακατανέμονται σε άλλα Τμήματα
του Α.Ε.Ι. οι θέσεις νέων μελών Δ.Ε.Π. που δεν πληρώθηκαν
λόγω άπρακτης παρόδου της προθεσμίας αυτής. 

4. Μετά από την ολοκλήρωση της νέας κατανομής θέσεων, ο
Πρύτανης του Α.Ε.Ι. εκδίδει, εντός αποκλειστικής προθεσμίας
ενός (1) μηνός, την προκήρυξη της νέας θέσης μέλους Δ.Ε.Π.
στο επόμενο σε σειρά γνωστικό αντικείμενο του Τμήματος προς
το οποίο κατανεμήθηκε η θέση, όπως αυτό είχε καθοριστεί κατά
τον χρόνο κατανομής των θέσεων από το Υπουργείο Παιδείας
και Θρησκευμάτων. Για τη διαδικασία συγκρότησης του Εκλε-
κτορικού Σώματος και της Εισηγητικής Επιτροπής εφαρμόζεται
αναλόγως η διαδικασία του άρθρου 146 από τα μητρώα εσωτε-
ρικών και εξωτερικών εκλεκτόρων που ίσχυαν κατά τον χρόνο
της αρχικής κατανομής της θέσης. 

5. Αν μία διαδικασία εκλογής κριθεί άγονη, η θέση επαναπρο-
κηρύσσεται από τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. κατόπιν απόφασης της
Κοσμητείας και εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος, στο
ίδιο ή στο επόμενο σε σειρά γνωστικό αντικείμενο που δεν έχει
προκηρυχθεί από αυτά που είχαν καθοριστεί με την απόφαση
του άρθρου 138.

Άρθρο 149
Διαδικασία διορισμού μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού

1. Με πράξη του Πρύτανη, που εκδίδεται εντός ενός (1) μηνός
από την ολοκλήρωση της διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης του
μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), διορίζεται
το μέλος Δ.Ε.Π. που εκλέχθηκε ή εξελίχθηκε. 

2. Όσοι διορίζονται ή εξελίσσονται οφείλουν μέσα σε τρεις (3)
μήνες από την κοινοποίηση της σχετικής πράξης του Πρύτανη
να αναλάβουν τα καθήκοντά τους. Με απόφαση του Πρύτανη,
κατόπιν υποβολής τεκμηριωμένου αιτήματος του μέλους Δ.Ε.Π.
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που διορίζεται, είναι δυνατή η παράταση της προθεσμίας ανά-
ληψης καθηκόντων για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει
τους έξι (6) μήνες. Η χορήγηση της παράτασης είναι υποχρεω-
τική, αν το μέλος Δ.Ε.Π. που αιτείται την παράταση κατοικεί μό-
νιμα στην αλλοδαπή κατά την ημερομηνία του διορισμού του. 

3. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία που έχει τεθεί για την
ανάληψη καθηκόντων, θεωρείται ότι ο εκλεγείς δεν αποδέχθηκε
τον διορισμό του και η σχετική πράξη ανακαλείται με πράξη του
Πρύτανη. Σε περίπτωση εκλογής, η Συνέλευση του Τμήματος δύ-
ναται να επιλέξει τον επόμενο σε σειρά κατάταξης υποψήφιο, αν
υπάρχει. 

4. Αν δεν υπάρχει επόμενος υποψήφιος στη σειρά κατάταξης,
ο Πρύτανης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κα-
τόπιν απόφασης της Κοσμητείας και εισήγησης της Συνέλευσης
του Τμήματος, προκηρύσσει τη θέση στο ίδιο ή στο επόμενο σε
σειρά, γνωστικό αντικείμενο που δεν έχει προκηρυχθεί από αυτά
που είχαν καθοριστεί με την απόφαση κατανομής του άρθρου
138 κατά τον χρόνο κατανομής των θέσεων από το Υπουργείο
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

5. Οι πράξεις διορισμού ή εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.
κοινοποιούνται αμελλητί στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων για την άσκηση του ελέγχου νομιμότητας του άρθρου 151. 

Άρθρο 150
Έλεγχος νομιμότητας από το Συμβούλιο Διοίκησης

1. Εντός τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση του πρα-
κτικού εκλογής πραγματοποιείται έλεγχος νομιμότητας της δια-
δικασίας από το Συμβούλιο Διοίκησης, το οποίο δύναται να
αιτείται τη συνδρομή της νομικής υπηρεσίας του Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Κατά τη διαδικασία ελέγχονται
ιδίως πλημμέλειες της αιτιολογίας ως προς την αξιολόγηση των
προσόντων των υποψηφίων. 

2. Ο Κοσμήτορας της Σχολής στην οποία εντάσσεται το Τμήμα
ή ο υποψήφιος που συμμετείχε στη διαδικασία εκλογής ή οποι-
οσδήποτε άλλος έχει έννομο συμφέρον, δύναται να υποβάλει έν-
σταση κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος ενώπιον
του Συμβουλίου Διοίκησης εντός αποκλειστικής προθεσμίας
τριάντα (30) ημερών από την ανάρτηση του πρακτικού στο ηλε-
κτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης του άρθρου 142.
Αν υποβληθεί ένσταση κατά του πρακτικού εκλογής, η προθε-
σμία της παρ. 1 παρατείνεται αυτοδικαίως για άλλες τριάντα (30)
ημέρες. 

3. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, μετά από τη διε-
νέργεια ελέγχου νομιμότητας, δύναται να αναπέμπεται αιτιολο-
γημένα το πρακτικό εκλογής και να ζητείται η επανάληψη της
διαδικασίας από το σημείο όπου παρουσιάστηκε η πλημμέλεια.
Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία της παρ. 2, θεωρείται ότι οι
ενστάσεις έχουν απορριφθεί και ο Πρύτανης προβαίνει στην έκ-
δοση της πράξης διορισμού σύμφωνα με το άρθρο 149. 

Άρθρο 151
Έλεγχος νομιμότητας από το Υπουργείο Παιδείας 

και Θρησκευμάτων

1. Ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων ελέγχει τη νομι-
μότητα των διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης μελών Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν προσφυγής οποι-
ουδήποτε έχει έννομο συμφέρον για θέματα νομιμότητας. Η προ-
σφυγή ασκείται εντός προθεσμίας εξήντα (60) ημερών από τη
δημοσίευση της πράξης του Πρύτανη περί εκλογής ή εξέλιξης. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
συγκροτείται τριμελής Επιτροπή με ετήσια θητεία και αντικείμενο
τον έλεγχο νομιμότητας των διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης
μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., την εξέταση των προσφυγών που υπο-
βάλλονται για την ακύρωση των πρακτικών εκλογής και την υπο-
βολή εισηγήσεων για την αναπομπή των φακέλων εκλογής ή
εξέλιξης, όπου παρουσιάζεται παράβαση της νομοθεσίας και
πλημμέλεια σχετικά με την τήρηση των διαδικασιών εκλογής ή
εξέλιξης και την υποβολή γνώμης προς τον Υπουργό μετά την

εξέταση του φακέλου. Η Επιτροπή αποτελείται από δύο (2) Νο-
μικούς Συμβούλους του Κράτους και τον Προϊστάμενο της Γενι-
κής Διεύθυνσης Ανώτατης Εκπαίδευσης του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

3. Ο έλεγχος νομιμότητας από τον Υπουργό Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων ολοκληρώνεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι
(6) μηνών από την περιέλευση του φακέλου εκλογής ή εξέλιξης
στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 152
Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου 

1. Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), ανε-
ξαρτήτως της βαθμίδας στην οποία υπηρετούν, δύνανται να αι-
τηθούν τη μεταβολή του γνωστικού τους αντικειμένου, αν
πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: α) διαθέτουν εκτενές
διδακτικό και εν γένει επιστημονικό έργο, συγγραφικό, ερευνη-
τικό, εργαστηριακό ή κλινικό, από το οποίο τουλάχιστον το πε-
νήντα τοις εκατό (50%) του δημοσιευμένου επιστημονικού τους
έργου εμπίπτει στο γνωστικό αντικείμενο στο οποίο αιτούνται να
ενταχθούν, β) το γνωστικό αντικείμενο στο οποίο αιτούνται να εν-
ταχθούν περιλαμβάνεται στο Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων
του Τμήματος, γ) έχουν συμπληρώσει δώδεκα (12) μήνες από
την ημερομηνία εκλογής ή τελευταίας εξέλιξής τους στη βαθμίδα
στην οποία υπηρετούν. 

2. Η μεταβολή γνωστικού αντικειμένου πραγματοποιείται με
απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων κατόπιν αιτήματος του μέλους Δ.Ε.Π. και ύστερα
από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος και γνώμη του
Τομέα όπου υπηρετεί το μέλος Δ.Ε.Π. ότι πληρούνται οι προϋπο-
θέσεις της παρ. 1. 

3. Η διαδικασία του παρόντος εφαρμόζεται αναλόγως στα
μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

Άρθρο 153
Μετακινήσεις μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού

1. Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) στη βαθμίδα του Κα-
θηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή δύνανται να αιτούνται τη μετα-
κίνησή τους προς Τμήμα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι., αν πληρούνται
οι ακόλουθες προϋποθέσεις: α) έχουν συμπληρώσει δέκα (10)
έτη συνεχούς και αδιάλειπτης υπηρεσίας στο Τμήμα στο οποίο
υπηρετούν (Τμήμα προέλευσης), β) δεν έχουν λάβει άλλη μετα-
κίνηση εντός των τελευταίων δέκα (10) ετών, γ) το Τμήμα προς
το οποίο επιθυμούν να μετακινηθούν (Τμήμα υποδοχής) εδρεύει
εκτός της Περιφέρειας Αττικής ή της Περιφερειακής Ενότητας
Θεσσαλονίκης, δ) το γνωστικό τους αντικείμενο περιλαμβάνεται
στο Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος υποδοχής,
ε) στη Σχολή όπου εντάσσεται το Τμήμα προέλευσης υπηρετεί
κατ’ ελάχιστον ένα (1) μέλος Δ.Ε.Π. με το ίδιο γνωστικό αντικεί-
μενο με αυτό του αιτούντος τη μετακίνηση. Η περ. γ) δεν ισχύει
για τα μέλη Δ.Ε.Π. που ήδη υπηρετούν σε Τμήματα Α.Ε.Ι. που
εδρεύουν στην Περιφέρεια Αττικής ή την Περιφερειακή Ενότητα
Θεσσαλονίκης. Αρμόδιο για τον έλεγχο της πλήρωσης των προ-
ϋποθέσεων των περ. α), β), γ) και ε) είναι το Τμήμα προέλευσης,
ενώ για την πλήρωση της προϋπόθεσης της περ. δ) το Τμήμα
υποδοχής. 

2. Η μετακίνηση μέλους Δ.Ε.Π. σε άλλο Τμήμα του ίδιου Α.Ε.Ι.
πραγματοποιείται με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., που εκ-
δίδεται ύστερα από αίτημα του ενδιαφερόμενου μέλους Δ.Ε.Π.
και γνώμη της Κοσμητείας της Σχολής και της Συνέλευσης του
Τμήματος προέλευσης. Οι γνώμες της Συνέλευσης του Τμήμα-
τος και της Κοσμητείας επί αιτημάτων μετακίνησης των μελών
Δ.Ε.Π. πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένες. Για τη λήψη τους
λαμβάνονται υπόψη ιδιαιτέρως οι εκπαιδευτικές και ερευνητικές
ανάγκες του Τμήματος προέλευσης για τη συνέχιση της εύρυθ-
μης λειτουργίας του, η στελέχωσή του και ιδίως ο αριθμός των
μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν με ίδιο γνωστικό αντικείμενο,
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καθώς και η συνέχιση της πλήρωσης των προϋποθέσεων αυτο-
δυναμίας του Τμήματος. Πριν από την έκδοση της απόφασης της
Συγκλήτου ζητείται η γνώμη της Συνέλευσης του Τμήματος υπο-
δοχής και της Κοσμητείας της Σχολής στην οποία εντάσσεται το
Τμήμα υποδοχής. Οι αιτήσεις μετακίνησης προς άλλο Τμήμα του
ίδιου Α.Ε.Ι. εξετάζονται εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενε-
νήντα (90) ημερών, άλλως θεωρείται ότι έχουν απορριφθεί σιω-
πηρώς. 

3. Η μετακίνηση μέλους Δ.Ε.Π. προς Τμήμα άλλου Α.Ε.Ι. προ-
ϋποθέτει την έκδοση απόφασης της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. όπου
υπηρετεί το μέλος Δ.Ε.Π., σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 2,
στην οποία αναφέρεται η συναίνεση του Α.Ε.Ι. για τη μεταφορά
της πίστωσης της θέσης του μέλους Δ.Ε.Π. που μετακινείται. Αν
η απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. είναι θετική, το ενδιαφερό-
μενο μέλος Δ.Ε.Π. υποβάλλει αίτημα προς τη Συνέλευση του
Τμήματος υποδοχής του Α.Ε.Ι. που επιθυμεί να μετακινηθεί, συ-
νυποβάλλοντας την απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. προέλευ-
σης. Η Συνέλευση του Τμήματος υποδοχής δύναται να αιτείται
την προσκόμιση επιπλέον στοιχείων για την αξιολόγηση της αί-
τησης του μέλους Δ.Ε.Π., ιδίως στοιχεία σχετικά με το διδακτικό
και εν γένει επιστημονικό του έργο, συγγραφικό, ερευνητικό, ερ-
γαστηριακό ή κλινικό. Αν η απόφαση της Συνέλευσης του Τμή-
ματος υποδοχής επί του αιτήματος είναι θετική, αυτή
διαβιβάζεται προς την Κοσμητεία της Σχολής για να παράσχει
γνώμη και εν συνεχεία προς τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., η οποία εγ-
κρίνει ή απορρίπτει το αίτημα μετακίνησης του μέλους Δ.Ε.Π..
Αν η απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος υποδοχής είναι αρ-
νητική, το αίτημα απορρίπτεται. Οι αιτήσεις μετακίνησης προς
Τμήμα άλλου Α.Ε.Ι. εξετάζονται εντός αποκλειστικής προθεσμίας
ενενήντα (90) ημερών από την υποβολή του αιτήματος και των
απαραίτητων δικαιολογητικών στο Τμήμα υποδοχής, άλλως θε-
ωρείται ότι έχουν απορριφθεί σιωπηρώς. 

4. Η μετακίνηση ολοκληρώνεται με την έκδοση της πράξης του
Πρύτανη του Α.Ε.Ι. στο οποίο ανήκει το Τμήμα υποδοχής. Τα
μέλη Δ.Ε.Π. που μετακινούνται προς άλλο Τμήμα του ίδιου ή
άλλου Α.Ε.Ι. εντάσσονται στην ίδια βαθμίδα που κατείχαν κατά
τον χρόνο υποβολής της αίτησης μετακίνησης και έχουν το ίδιο
υπηρεσιακό καθεστώς. 

5. Οι προϋποθέσεις της παρ. 1 δεν ισχύουν επί αιτημάτων με-
τακίνησης μελών Δ.Ε.Π. ανεξαρτήτως βαθμίδας λόγω κατάργη-
σης του Τμήματος όπου υπηρετούσαν, καθώς και μελών Δ.Ε.Π.
ανεξαρτήτως βαθμίδας που υπηρετούν στα Γενικά Τμήματα των
Α.Ε.Ι.. Οι προϋποθέσεις των περ. α), β) και γ) της παρ. 1 δεν
ισχύουν επί αιτημάτων μετακίνησης μελών Δ.Ε.Π. με πιστοποι-
ημένη αναπηρία που ανέρχεται σε ποσοστό ίσο ή μεγαλύτερο
του ογδόντα τοις εκατό (80%).  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΗ’
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ 

ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 154
Πλήρης και μερική απασχόληση μελών 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) υπο-
χρεούνται να παρέχουν ανελλιπώς τις υπηρεσίες τους στο Ανώ-
τατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.), στο οποίο έχουν διορισθεί
υπό καθεστώς πλήρους απασχόλησης και να εκπληρώνουν τις
υποχρεώσεις του άρθρου 155. 

2. Με απόφαση της Κοσμητείας, κατόπιν εισήγησης της Συνέ-
λευσης του Τμήματος και γνώμης της Γενικής Συνέλευσης του
Τομέα, μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος δύναται να ενταχθεί στην κα-
τηγορία μερικής απασχόλησης μετά από αίτημά του. Για την έν-
ταξη σε καθεστώς μερικής απασχόλησης απαιτείται η έκδοση
απόφασης του Κοσμήτορα της Σχολής, που κοινοποιείται στον
Πρύτανη του Α.Ε.Ι. και στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμά-
των. 

3. Δικαίωμα υποβολής αιτήματος για υπαγωγή σε καθεστώς
μερικής απασχόλησης έχουν όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. ανεξαρτήτως

βαθμίδας, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν συμπληρώσει τρία (3)
έτη πραγματικής άσκησης καθηκόντων από την ημερομηνία πρώ-
της εκλογής τους. Το αίτημα υποβάλλεται υποχρεωτικά πριν από
την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους εντός του οποίου το μέλος
Δ.Ε.Π. επιθυμεί να υπαχθεί σε καθεστώς μερικής απασχόλησης
και αναλύονται σε αυτό οι λόγοι για τους οποίους το μέλος
Δ.Ε.Π. αιτείται την υπαγωγή του στο εν λόγω καθεστώς. Κατ’
εξαίρεση είναι υποχρεωτική η ένταξη μέλους Δ.Ε.Π. σε καθεστώς
μερικής απασχόλησης, σε χρόνο συντομότερο των τριών (3)
ετών από την ανάληψη υπηρεσίας, εφόσον κατέχει θέση: α) δι-
ευθυντή ή μέλους Διοικητικού Συμβουλίου οργανισμού φορέα ή
φορέα που εντάσσεται ή εποπτεύεται από τον δημόσιο τομέα
όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14
του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και δεν προβλέπεται από άλλη διάταξη
η ένταξή του σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, β) Καθηγητή
ιδρύματος της αλλοδαπής και γ) ερευνητή ερευνητικού οργανι-
σμού της αλλοδαπής. 

4. Η Συνέλευση του Τμήματος, κατά την εξέταση του αιτήμα-
τος, λαμβάνει υπόψη τις εκπαιδευτικές ανάγκες των προγραμ-
μάτων σπουδών του Τμήματος, ιδίως αυτές που σχετίζονται με
το γνωστικό αντικείμενο του μέλους Δ.Ε.Π., καθώς και τον λόγο
για τον οποίο ζητείται η υπαγωγή σε καθεστώς μερικής απασχό-
λησης. Εφόσον δεν παρακωλύεται η εύρυθμη λειτουργία των
προγραμμάτων σπουδών του Τμήματος, εγκρίνει το αίτημα περί
υπαγωγής σε καθεστώς μερικής απασχόλησης. Ο αριθμός των
μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος που βρίσκεται σε καθεστώς μερικής
απασχόλησης δεν δύναται σε καμία περίπτωση να υπερβαίνει το
πέντε τοις εκατό (5%) του συνολικού αριθμού των μελών Δ.Ε.Π.
του Τμήματος, αφαιρουμένου του αριθμού των μελών Δ.Ε.Π. που
βρίσκονται σε άδεια άνευ αποδοχών ή τελούν σε αναστολή άσκη-
σης καθηκόντων. 

5. Κατά το χρονικό διάστημα ένταξής τους σε καθεστώς μερι-
κής απασχόλησης, τα μέλη Δ.Ε.Π. λαμβάνουν το τριάντα πέντε
τοις εκατό (35 %) των τακτικών αποδοχών, πλην της οικογενει-
ακής παροχής, της αντίστοιχης βαθμίδας πλήρους απασχόλησης
με τα ίδια έτη υπηρεσίας.

Άρθρο 155
Υποχρεώσεις μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού

1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) πλή-
ρους απασχόλησης υποχρεούνται:

α) Να διαμένουν και να εγκαθίστανται εντός της Περιφέρειας
όπου εδρεύει το Τμήμα του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) στο οποίο εκλέγονται.

β) Να παρέχουν διδακτικό, ερευνητικό, επιστημονικό, εργα-
στηριακό και διοικητικό έργο προς το Τμήμα, στο οποίο έχουν
εκλεγεί, αλλά και εν γένει προς το Α.Ε.Ι..

γ) Να επιβλέπουν, υποστηρίζουν και καθοδηγούν τους φοιτη-
τές κατά την εκπόνηση εργασιών, διπλωματικών εργασιών και δι-
δακτορικών διατριβών, καθώς και να εποπτεύουν τη διεξαγωγή
της πρακτικής άσκησης φοιτητών. 

δ) Να συμμετέχουν σε επιστημονικά συνέδρια και ερευνητικά
σεμινάρια. 

ε) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό
των μαθημάτων, που τους έχει ανατεθεί από τη Συνέλευση του
Τμήματος, στην ηλεκτρονική πλατφόρμα ασύγχρονης εξ απο-
στάσεως εκπαίδευσης του άρθρου 68.

στ) Να συμμετέχουν στα συλλογικά όργανα των ακαδημαϊκών
μονάδων, Σχολής, Τμήματος και Τομέα, όπως προβλέπεται στον
παρόντα, καθώς και σε επιτροπές του Α.Ε.Ι., μετά από απόφαση
του αρμόδιου οργάνου του Α.Ε.Ι..

ζ) Να εντάσσονται στο Μητρώο Εσωτερικών Εκλεκτόρων του
άρθρου 145 σύμφωνα με το γνωστικό τους αντικείμενο και να
συμμετέχουν στη διαδικασία εκλογής του τακτικού διδακτικού
προσωπικού των Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το Κεφάλαιο ΙΣΤ’, καθώς και
στα Μητρώα Εξωτερικών Εκλεκτόρων άλλων Τμημάτων του ίδιου
ή άλλου Α.Ε.Ι. ή στα αντίστοιχα μητρώα εκλεκτόρων των ερευ-
νητικών ή τεχνολογικών φορέων και τη διαδικασία εκλογής ερευ-
νητών.
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η) Να παρέχουν έργο προς τα πανεπιστημιακά εργαστήρια ή
τις πανεπιστημιακές κλινικές που τοποθετούνται, ανάλογα με το
γνωστικό τους αντικείμενο. 

θ) Να τηρούν την κείμενη νομοθεσία, τον Εσωτερικό Κανονι-
σμό του Α.Ε.Ι., καθώς και τις αποφάσεις των οργάνων διοίκησης
του Α.Ε.Ι. και των οργάνων της ακαδημαϊκής μονάδας, στην
οποία έχουν εκλεγεί. 

ι) Να τηρούν τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στον Εσωτε-
ρικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι..

2. Ειδικότερα, τα μέλη Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης υποχρε-
ούνται:

α) Να παρέχουν διδακτικό έργο των περ. α) έως γ) της παρ. 1
του άρθρου 64, τουλάχιστον έξι (6) ωρών εβδομαδιαίως κατά
μέσο όρο κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους σε προγράμ-
ματα σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου και προγράμματα
σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης και σύντομης διάρκειας
του Τμήματος του Α.Ε.Ι., στο οποίο έχουν εκλεγεί, ύστερα από
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος περί ανάθεσης διδακτι-
κού έργου. Είναι δυνατή η ανάθεση διδακτικού έργου στο πλαί-
σιο προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου άλλων Τμημάτων
μετά από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν σύμ-
φωνης γνώμης της Κοσμητείας, η οποία συνυπολογίζεται στο
ελάχιστο όριο των έξι (6) ωρών παροχής διδακτικού έργου. Δεν
λαμβάνεται υπόψη για την πλήρωση της ελάχιστης υποχρέωσης
παροχής διδακτικού έργου έξι (6) ωρών, τυχόν διδακτικό έργο
που προσφέρεται σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου
με πρόσθετη αμοιβή, καθώς και ξενόγλωσσα προγράμματα
σπουδών, χειμερινά και θερινά σχολεία.

β) Να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους του-
λάχιστον δώδεκα (12) ώρες εβδομαδιαίως, πέραν των έξι (6)
ωρών διδακτικού έργου και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό,
ερευνητικό, επιστημονικό, εργαστηριακό και διοικητικό έργο. 

3. Τα μέλη Δ.Ε.Π. που τίθενται σε καθεστώς μερικής απασχό-
λησης, έχουν τις υποχρεώσεις της παρ. 1, πλην της περ. α) της
παρ. 1, ενώ οι ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης της παρ. 2 μει-
ώνονται κατά πενήντα τοις εκατό (50%). 

4. Οι ώρες απασχόλησης των μελών Δ.Ε.Π. πλήρους απασχό-
λησης κατανέμονται κατ’ ελάχιστον σε τρεις (3) ημέρες εβδομα-
διαίως, ενώ οι ώρες απασχόλησης των μελών Δ.Ε.Π. μερικής
απασχόλησης κατανέμονται κατ’ ελάχιστον σε δύο (2) ημέρες
εβδομαδιαίως. 

5. Αρμόδιος για την παρακολούθηση της τήρησης των υπο-
χρεώσεων των μελών Δ.Ε.Π., όπως αυτές ορίζονται στις παρ. 1
και 2, είναι ο Κοσμήτορας της Σχολής. Η παράβαση των υποχρε-
ώσεων των παρ. 1 και 2 συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα και ανά-
λογα με τη βαρύτητά του εφαρμόζονται οι πειθαρχικές ποινές
του άρθρου 178.

Άρθρο 156
Δικαιώματα μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού

Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) πλή-
ρους απασχόλησης δύνανται: 

α) Να συμμετέχουν σε έργα/προγράμματα που διαχειρίζονται
οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), τα Νομικά Πρόσωπα
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) των Α.Ε.Ι., τα Ερευνητικά Κέντρα, Ιν-
στιτούτα και οι Τεχνολογικοί Φορείς του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258), καθώς και λοιποί ερευνητικοί οργανισμοί και
να αμείβονται για τη συμμετοχή τους σε αυτά σε βάρος του προ-
ϋπολογισμού των έργων/προγραμμάτων.

β) Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας.
γ) Να αμείβονται για την εκτέλεση κλινικού έργου, τη συμμε-

τοχή τους στην ολοήμερη λειτουργία των νοσοκομείων σύμφωνα
με το άρθρο 9 του ν. 2889/2001 (Α’ 37), καθώς και τη συμμετοχή
τους στο πρόγραμμα εφημεριών των νοσοκομείων, όπου είναι
εγκατεστημένες οι πανεπιστημιακές κλινικές ή τα πανεπιστη-
μιακά εργαστήρια όπου υπηρετούν. 

δ) Να παρέχουν διδακτικό έργο επ’ αμοιβή σε οποιοδήποτε
άλλο Α.Ε.Ι., συμπεριλαμβανομένου του Ελληνικού Ανοικτού Πα-
νεπιστημίου (Ε.Α.Π.), σε δημόσιες σχολές, σε δημόσια Ινστιτούτα

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) και δημόσια Κέντρα Δια Βίου
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.), που εντάσσονται στο Μητρώο της Γενικής
Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης Διά
Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων. 

ε) Να παρέχουν επιστημονικό έργο στο Ινστιτούτο Εκπαιδευ-
τικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.).

στ) Να συμμετέχουν επ’ αμοιβή στις διαδικασίες επιλογής προ-
σωπικού του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού
(Α.Σ.Ε.Π.), καθώς και της Κεντρικής Επιτροπής Εξετάσεων για
την εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.

ζ) Να ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα ατομικώς ή μέσω
εταιρείας, η οποία είναι συναφής με την επιστημονική περιοχή
του μέλους Δ.Ε.Π., μετά από ενημέρωση του Προέδρου του Τμή-
ματος, στο οποίο υπηρετούν, υπό την προϋπόθεση ότι η άσκηση
επιχειρηματικής δραστηριότητας δεν προσδίδει στο μέλος
Δ.Ε.Π. την εμπορική ιδιότητα. 

η) Να ασκούν με ή χωρίς αμοιβή, καθώς και με αποζημίωση
κατ’ αποκοπήν, κάθε είδους έργο ή δραστηριότητα, πλην εκείνων
που προσδίδουν την εμπορική ιδιότητα, υπό την προϋπόθεση ότι
το έργο ή η δραστηριότητα δεν είναι ανταγωνιστικά με αυτή του
Α.Ε.Ι. και συνάδει με την ιδιότητα του δημόσιου λειτουργού.

θ) Να ασκούν τα καθήκοντα του διευθύνοντος συμβούλου της
Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι.
και να συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο αυτής.

ι) Να μετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα σε εταιρείες τεχνο-
βλαστούς σύμφωνα με τον ν. 4864/2021 (Α’ 237).

ια) Να συμμετέχουν, με ή χωρίς αμοιβή, ως μέλη σε συλλογικά
όργανα ή επιτροπές της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε.), του Διεπιστημονικού Οργανισμού Αναγνώρισης Τίτ-
λων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) και κάθε
άλλου φορέα που εποπτεύεται από το Υπουργείο Παιδείας και
Θρησκευμάτων ή άλλο Υπουργείο, όταν προβλέπεται από την
κείμενη νομοθεσία η συμμετοχή μέλους Δ.Ε.Π., εφόσον η νομο-
θεσία αυτή δεν προβλέπει την ένταξή τους σε καθεστώς αναστο-
λής καθηκόντων ή μερικής απασχόλησης.

ιβ) Να συμμετέχουν ως έμμισθα μέλη σε δύο (2) κατ’  ανώτατο
όριο επιτροπές και επιστημονικά ή διοικητικά συμβούλια του δη-
μόσιου και ιδιωτικού τομέα, στις οποίες προβλέπεται υποχρεω-
τικώς η συμμετοχή Καθηγητών, καθώς και σε Διοικούσες
Επιτροπές Α.Ε.Ι. και ως μέλη της Ακαδημίας Αθηνών, ως μέλη ή
επιστημονικοί συνεργάτες του Επιστημονικού Συμβουλίου, της
Επιστημονικής Υπηρεσίας και των Επιτροπών της Βουλής, ως
μέλη των ανεξάρτητων αρχών, με εξαίρεση τη θέση του προ-
έδρου τους ή να κατέχουν τις θέση συνεργάτη στα ιδιαίτερα
γραφεία των Υπουργών, των Υφυπουργών και των Γενικών ή Ει-
δικών Γραμματέων των Υπουργείων, τη θέση του Επιστημονικού
Διευθυντή ή θέση επιστημονικού συνεργάτη του Κέντρου Σχε-
διασμού Εξωτερικής Πολιτικής, καθώς και να ορίζονται ως μέλη
του Επιστημονικού Συμβουλίου του Υπουργείου Εξωτερικών.

ιγ) Να μετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα σε εταιρείες στις
οποίες συμμετέχει το Α.Ε.Ι., μετά από σύμφωνη γνώμη της Κο-
σμητείας. 

Τα μέλη Δ.Ε.Π. που εντάσσονται σε καθεστώς μερικής απα-
σχόλησης δύνανται να ασκούν τις δραστηριότητες του παρόν-
τος, εξαιρουμένης της περ. θ). Τα μέλη Δ.Ε.Π. δύνανται επίσης,
εφόσον εντάσσονται σε καθεστώς      μερικής απασχόλησης, να
αναλαμβάνουν τη θέση Γενικού Διευθυντή ή Διευθυντή ερευνη-
τικού κέντρου - ινστιτούτου ή τεχνολογικού φορέα του άρθρου
13Α του          ν. 4310/2014.  

Άρθρο 157
Άδειες μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

1. Με πράξη του Κοσμήτορα της Σχολής, που εκδίδεται
ύστερα από εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος και αίτημα
του μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και
αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», εγκρίνεται η χορήγηση
των ακόλουθων αδειών:

α) επιστημονικής άδειας με πλήρεις αποδοχές, με ανώτατο
όριο έως ένα (1) ακαδημαϊκό έτος για κάθε έξι (6) έτη συνεχούς
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υπηρεσίας ή έως ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο για κάθε τρία (3)
έτη συνεχούς υπηρεσίας, 

β) άδειας για την υποβολή αίτησης κατοχύρωσης διπλώματος
ευρεσιτεχνίας, με αποδοχές, με ανώτατο όριο έως τρεις (3)
μήνες ανά τρία (3) ακαδημαϊκά έτη, 

γ) άδειας άνευ αποδοχών, που δεν δύναται να υπερβαίνει συ-
νολικά τα τρία (3) ακαδημαϊκά έτη καθ’ όλη τη διάρκεια της ενερ-
γού υπηρεσίας του. 

Οι πράξεις χορήγησης αδειών άνευ αποδοχών των μελών
Δ.Ε.Π. κοινοποιούνται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμά-
των.

2. Δικαίωμα υποβολής αιτήματος για τη χορήγηση των αδειών
της παρ. 1 έχουν τα μέλη Δ.Ε.Π. ανεξαρτήτως βαθμίδας, τα
οποία έχουν συμπληρώσει τρία (3) έτη πραγματικής υπηρεσίας
από την ημερομηνία του αρχικού διορισμού τους. Το χρονικό διά-
στημα που τελεί ένα μέλος Δ.Ε.Π. σε άδεια άνευ αποδοχών δεν
προσμετράται για την εξέλιξη στην επόμενη βαθμίδα, καθώς και
για τη μονιμοποίηση των Επίκουρων Καθηγητών επί θητεία. 

3. Με πράξη του Προέδρου του Τμήματος, που εκδίδεται κα-
τόπιν αιτήματος του μέλους Δ.Ε.Π., εγκρίνεται η χορήγηση
αδειών των άρθρων 52 έως 55 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Κατά τη χορήγηση των αδειών των παρ. 1 λαμβάνονται
υπόψη οι εκπαιδευτικές ανάγκες των προγραμμάτων σπουδών
του Τμήματος, ιδίως αυτές που σχετίζονται με το γνωστικό αντι-
κείμενο του μέλους Δ.Ε.Π. που αιτείται την άδεια, η μη παρακώ-
λυση της εύρυθμης λειτουργίας των προγραμμάτων σπουδών
του Τμήματος, καθώς και η δυνατότητα αναπλήρωσης του διδα-
κτικού έργου από άλλο διδάσκοντα στις άδειες της παρ. 3. 

5. Το αίτημα του μέλους Δ.Ε.Π. για τη χορήγηση άδειας των
περ. α) και β) της παρ. 1 συνοδεύεται από το προτεινόμενο πρό-
γραμμα επιστημονικής δραστηριότητας. Κατά τη λήξη της
άδειας το μέλος Δ.Ε.Π. υποχρεούται να υποβάλει στον Κοσμή-
τορα της Σχολής έκθεση σχετικά με το επιστημονικό έργο που
διεξήγαγε κατά τον χρόνο της χορηγηθείσας άδειας. Το δι-
καίωμα για λήψη της επιστημονικής άδειας δεν παραγράφεται,
αν η άδεια δεν χορηγηθεί μέσα στο προβλεπόμενο χρονικό διά-
στημα για λόγους που δεν αφορούν το αιτούν μέλος Δ.Ε.Π, αλλά
αθροίζεται με εκείνο της επόμενης εξαετίας ή τριετίας. Ειδικά τα
μέλη Δ.Ε.Π. που λαμβάνουν επιστημονική άδεια με σκοπό τη συ-
νεργασία χωρίς αμοιβή με ιδρύματα ή ερευνητικούς οργανι-
σμούς της αλλοδαπής, κατά τη διάρκεια της άδειάς τους
λαμβάνουν τις πλήρεις αποδοχές τους προσαυξημένες κατά
ογδόντα τοις εκατό (80%).

6. Δεν επιτρέπεται η χορήγηση αδειών των περ. α) και β) της
παρ. 1 σε μέλη Δ.Ε.Π. που απέχουν λιγότερα από δύο (2) έτη από
την αφυπηρέτησή τους. 

7. Κατά το διάστημα που τα μέλη Δ.Ε.Π. τελούν σε άδεια άνευ
αποδοχών σύμφωνα με την περ. γ) της παρ. 1 υποχρεούνται να
καταβάλλουν τα ίδια το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών
τους, εκτός αν κατά τη διάρκεια της χορηγούμενης άδειας απα-
σχολούνται σε άλλο φορέα της ημεδαπής ή αλλοδαπής και κα-
ταβάλλονται από αυτόν ασφαλιστικές εισφορές για τους ίδιους.

8. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. καθορίζονται η δια-
δικασία, οι λεπτομέρειες και τα δικαιολογητικά που απαιτούνται
ανά περίπτωση για τη χορήγηση των αδειών του παρόντος. 

Άρθρο 158
Παράλληλη απασχόληση μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα

1. Καθηγητές Πανεπιστημίων της αλλοδαπής, που περιλαμβά-
νονται στο Μητρώο Ιδρυμάτων της αλλοδαπής του άρθρου 304
και είναι καταξιωμένοι στο αντικείμενό τους, δύνανται να είναι
υποψήφιοι σε προκηρύξεις που επισπεύδονται από τα Ανώτατα
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής για την πλήρωση
θέσεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)
οποιασδήποτε βαθμίδας, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις
εκλογής. Οι Καθηγητές δύναται να εκλεγούν και να εκδοθεί

πράξη διορισμού τους, χωρίς να απαιτείται να παραιτηθούν από
τη θέση που κατέχουν στο Πανεπιστήμιο της αλλοδαπής. 

2. Οι Καθηγητές της παρ. 1 κατά τον χρόνο απασχόλησής τους
στο Α.Ε.Ι. έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των
μελών Δ.Ε.Π., πλην της συμμετοχής στα όργανα διοίκησης του
Α.Ε.Ι., και υποχρεούνται να απασχολούνται σε αυτό με καθεστώς
πλήρους απασχόλησης για διάστημα τουλάχιστον ενός (1) ακα-
δημαϊκού εξαμήνου ανά ακαδημαϊκό έτος, σύμφωνα με όσα ορί-
ζονται ειδικότερα στον Εσωτερικό Κανονισμό.

3. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής έχουν τη δυνατότητα
να απασχολούνται ή να διοριστούν σε θέση καθηγητή Πανεπι-
στημίων της αλλοδαπής, που περιλαμβάνονται στο Μητρώο
Ιδρυμάτων της αλλοδαπής του άρθρου 304, χωρίς να έχουν την
υποχρέωση να παραιτηθούν από τη θέση τους στο Α.Ε.Ι. της ημε-
δαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ενημερώνουν τον Πρόεδρο του
Τμήματος του Α.Ε.Ι. της ημεδαπής στο οποίο υπηρετούν. Για την
παράλληλη απασχόληση σε Πανεπιστήμιο της αλλοδαπής απαι-
τείται πράξη του Κοσμήτορα, κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης
του Τμήματος. 

4. Ο χρόνος απασχόλησης στο ίδρυμα της αλλοδαπής με φυ-
σική παρουσία δεν δύναται να υπερβαίνει το ένα (1) ακαδημαϊκό
εξάμηνο ανά ακαδημαϊκό έτος. Κατά το χρονικό διάστημα αυτό
το μέλος Δ.Ε.Π. δεν λαμβάνει αποδοχές από το Α.Ε.Ι. της ημε-
δαπής. Για την εν λόγω άδεια δεν υφίσταται ανώτατο όριο ετών
παράλληλης απασχόλησης και ο εν λόγω χρόνος δεν προσμε-
τράται στο ανώτατο χρονικό όριο χορήγησης της άδειας άνευ
αποδοχών της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 157. Κατά τον
χρόνο απασχόλησης σε Πανεπιστήμια της αλλοδαπής τα μέλη
Δ.Ε.Π. υποχρεούνται να ασκούν μέρος των διοικητικών τους κα-
θηκόντων, τα οποία δύνανται να ασκούνται και εξ αποστάσεως.
Εάν το μέλος Δ.Ε.Π. αναιτιολόγητα δεν ασκεί τα διοικητικά κα-
θήκοντα που του ανατίθενται, η άδεια παράλληλης απασχόλησης
στην αλλοδαπή ανακαλείται με πράξη του Κοσμήτορα.

5. Τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής δύνανται να λαμβά-
νουν  άδεια, ανεξάρτητα από τις κείμενες περί αδειών διατάξεις,
προκειμένου να απασχολούνται σε Έδρες Ελληνικών Σπουδών
σε Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής, για χρονικό διάστημα έως τρία (3) ακα-
δημαϊκά έτη. Η σχετική άδεια εκδίδεται με πράξη του Πρύτανη,
μετά από εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος, εφόσον δεν
παρεμποδίζεται η ομαλή λειτουργία του Τμήματος ή της Μονο-
τμηματικής Σχολής. 

6. Οι παρ. 1 και 2 εφαρμόζονται αναλόγως στα ερευνητικά κέν-
τρα - ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του
ν. 4310/2014 (Α’ 258). Οι παρ. 3 έως 5 εφαρμόζονται αναλόγως
στις αντίστοιχες κατηγορίες ερευνητικού προσωπικού των ερευ-
νητικών κέντρων - ινστιτούτων και τεχνολογικών φορέων του άρ-
θρου 13Α του ν. 4310/2014. Το σύνολο των ανωτέρω
αναφερομένων αρμοδιοτήτων ασκείται από το Διοικητικό Συμ-
βούλιο του οικείου φορέα. 

Άρθρο 159
Ασυμβίβαστα 

1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) δεν επιτρέπεται:  

α) Να παρέχουν υπηρεσίες, να απασχολούνται, να συμμετέ-
χουν με οποιαδήποτε σχέση ή να αναλαμβάνουν διοικητικά, δι-
δακτικά ή ερευνητικά καθήκοντα σε φορείς με καταστατικό
σκοπό την παροχή εκπαιδευτικών ή ερευνητικών υπηρεσιών,
εφόσον οι φορείς δεν       υπάγονται στον δημόσιο τομέα όπως
αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α’ 143). Κατ’ εξαίρεση τα μέλη Δ.Ε.Π. επιτρέπεται
να     απασχολούνται, σε μη κερδοσκοπικά ερευνητικά κέντρα,
τα οποία αποτελούν νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου. Επίσης,
επιτρέπεται να απασχολούνται σε φορείς, που δεν υπάγονται
στον δημόσιο τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της
παρ. 1 του άρθρου 14 του                 ν. 4270/2014, αν πληρούνται
σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: αα) στον φορέα που
πρόκειται να απασχοληθεί το μέλος Δ.Ε.Π. συμμετέχει το Α.Ε.Ι.
και αβ) το μέλος Δ.Ε.Π. λαμβάνει σχετική άδεια από τη Συνέ-
λευση του Τμήματος, στην οποία αναφέρεται ότι η εν λόγω απα-
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σχόληση είναι συμβατή με τα καθήκοντα της θέσης του. 
β) Να ιδρύουν ή να συμμετέχουν, με οποιαδήποτε σχέση ή

ιδιότητα, σε επιχειρήσεις, εταιρείες ή κοινοπραξίες, στις οποίες
ανατίθεται η εκπόνηση μελετών ή προγραμμάτων, η εκτέλεση
συγκεκριμένου έργου, η προμήθεια ειδών ή η παροχή υπηρεσιών
από το οικείο ή άλλο Α.Ε.Ι.. 

γ) Να κατέχουν άλλη μόνιμη οργανική θέση σε φορείς του δη-
μόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, με την επιφύλαξη όσων προ-
βλέπονται στο άρθρο 156 του παρόντος. Κατ’ εξαίρεση είναι δυ-
νατή η παράλληλη κατοχή θέσης δικαστικού λειτουργού,
θρησκευτικού λειτουργού που είναι εγγεγραμμένος στο μητρώο
του άρθρου 14 του ν. 4301/2014 (Α’ 223), σε συνδυασμό με το
άρθρο 47 του ν. 4559/2018 (Α’ 142). 

2. Τα ασυμβίβαστα της παρ. 1 εφαρμόζονται αναλόγως στα
μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργα-
στηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 160
Αναστολή καθηκόντων 

1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) τίθενται σε καθε-
στώς αναστολής καθηκόντων, αν αναλάβουν καθήκοντα: 

α) μέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού,
β) Βουλευτή ή Ευρωβουλευτή, 
γ) Περιφερειάρχη, Αντιπεριφερειάρχη ή Δημάρχου,
δ) Γενικού Γραμματέα του άρθρου 41 του ν. 4622/2019 (A’ 133)

και Ειδικού Γραμματέα του άρθρου 42 του            ν. 4622/2019, 
ε) Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα ή Γραμματέα Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης ή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
στ) επικεφαλής σε διεθνείς οργανισμούς,
ζ) προέδρου ή επικεφαλής ανεξάρτητων αρχών,
η) Επισκόπου ή Αρχιεπισκόπου της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκ-

κλησίας του Χριστού, του οποίου η έδρα βρίσκεται εκτός Ελλά-
δας,

θ) προέδρου, αντιπροέδρου, διοικητή, αναπληρωτή διοικητή,
υποδιοικητή, διευθύνοντα ή εντεταλμένου συμβούλου Νομικών
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου
(Ν.Π.Ι.Δ.), τα οποία υπάγονται στον δημόσιο τομέα της περ. α)
της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και των
οποίων η επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση, με εξαίρεση τους φο-
ρείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Β’ του
ν. 3429/2005 (Α’ 314). 

2. Το ανώτατο χρονικό διάστημα αναστολής καθηκόντων δεν
δύναται να υπερβαίνει τα δέκα (10) έτη συνολικά. Τα μέλη Δ.Ε.Π.,
κατά το χρονικό διάστημα που τελούν σε καθεστώς αναστολής
καθηκόντων, δύνανται να παρέχουν διδακτικό, ερευνητικό και ερ-
γαστηριακό έργο προς το Τμήμα του Α.Ε.Ι. όπου υπηρετούν,
εφόσον αυτό δεν απαγορεύεται από άλλη ειδική διάταξη. 

3. Το ανώτατο χρονικό διάστημα αναστολής καθηκόντων δεν
ισχύει για τα μέλη Δ.Ε.Π. που εκλέγονται βουλευτές ή ευρωβου-
λευτές, των οποίων το καθεστώς καθορίζεται σύμφωνα με το
άρθρο 56 του Συντάγματος, καθώς και για τα μέλη της Κυβέρ-
νησης και τους Υφυπουργούς, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν
εκλεγεί βουλευτές.

4. Για τα μέλη Δ.Ε.Π. που παρέχουν αμισθί διδακτικό έργο κατ’
ελάχιστον έξι (6) ωρών εβδομαδιαίως προς το Τμήμα όπου υπη-
ρετούν, ενώ βρίσκονται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, το
εν λόγω χρονικό διάστημα δεν προσμετράται για τη συμπλή-
ρωση του ανώτατου ορίου των δέκα (10) ετών. Η διάρκεια του
χρόνου αναστολής των μελών Δ.Ε.Π. που τελούν σε αναστολή
καθηκόντων συνυπολογίζεται ως χρόνος παραμονής στη βαθ-
μίδα για την εξέλιξή τους, μόνο υπό την προϋπόθεση ότι εκτε-
λούν αμισθί τα διδακτικά και ερευνητικά τους καθήκοντα προς
το Τμήμα όπου υπηρετούν. 

5. Κατά τη διάρκεια του χρόνου αναστολής καθηκόντων, τα
μέλη Δ.Ε.Π. δεν λαμβάνουν αποδοχές από το Α.Ε.Ι. και υποχρε-
ούνται τα ίδια να καταβάλλουν τις ασφαλιστικές εισφορές τους,
αν δεν καταβάλλονται ήδη ασφαλιστικές εισφορές λόγω της ανά-

ληψης καθηκόντων σε άλλη θέση. 
6. Για την ένταξη σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων απαι-

τείται η έκδοση διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Παιδείας
και Θρησκευμάτων. 

7. Κατ’ εξαίρεση μέλη Δ.Ε.Π. που διορίζονται σε θέσεις της
περ. θ) της παρ. 1 εξαιρούνται της υποχρεωτικής ένταξης σε κα-
θεστώς αναστολής καθηκόντων, αν δηλώσουν ότι παραιτούνται
από το δικαίωμα λήψης οποιασδήποτε αμοιβής, αποζημίωσης ή
παροχής για τα καθήκοντα που αναλαμβάνουν στα νομικά πρό-
σωπα ή τους φορείς αυτούς. 

8. Κατά παρέκκλιση της παρ. 1, δεν τίθενται σε καθεστώς ανα-
στολής καθηκόντων, αλλά σε καθεστώς μερικής απασχόλησης
σύμφωνα με το άρθρο 154, μέλη Δ.Ε.Π. που αναλαμβάνουν κα-
θήκοντα: 

α) προέδρου ή αντιπροέδρου του Ινστιτούτου Τεχνολογίας
Υπολογιστών και Εκδόσεων «ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ» (Ι.Τ.Υ.Ε. - «ΔΙΟΦΑΝ-
ΤΟΣ»), του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), του
Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.), του Διεπιστημονικού
Οργανισμού Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρη-
σης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προ-
σόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) ή
του Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων (Σ.Ο.Ε.) του άρ-
θρου 47 του ν. 4484/2017       (Α’ 110),

β) προέδρου ή αντιπροέδρου ή Γενικού Διευθυντή ή Διευθυντή
ερευνητικών κέντρων - ινστιτούτων και τεχνολογικών φορέων του
άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), που εποπτεύονται από τη
Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας του Υπουργείου
Ανάπτυξης και Επενδύσεων, ή άλλων ερευνητικών οργανισμών,
που εποπτεύονται από άλλα Υπουργεία, 

γ) προέδρου ή αντιπροέδρου της ανώνυμης εταιρείας με την
επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας
Α.Ε.» (ΕΔΥΤΕ Α.Ε.), που εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης, 

δ) προέδρου ή αντιπροέδρου, διοικητή ή αναπληρωτή διοικητή
ή υποδιοικητή φορέων που εποπτεύονται από το Υπουργείο
Υγείας, καθώς και προέδρου ή αντιπροέδρου φορέων που επο-
πτεύονται από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφί-
μων, 

ε) προέδρου ή αντιπροέδρου σε μη κερδοσκοπικά και κοινω-
φελή ιδρύματα. 

9. Το παρόν εφαρμόζεται αναλόγως στα μέλη Εργαστηριακού
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω-
πικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι..

Άρθρο 161
Πιστώσεις αποδοχών 

Οι πιστώσεις που αφορούν στις αποδοχές των μελών Διδακτι-
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευ-
τικών Ιδρυμάτων, οι οποίες δεν καταβάλλονται λόγω ένταξης σε
καθεστώς μερικής απασχόλησης ή αναστολής καθηκόντων ή χο-
ρήγησης άδειας άνευ αποδοχών ή άδειας παράλληλης απασχό-
λησης σε ιδρύματα της αλλοδαπής, δύνανται να
χρησιμοποιούνται για την κάλυψη της μισθοδοσίας επισκεπτών
καθηγητών και επισκεπτών ερευνητών του άρθρου 171, ερευνη-
τών επί συμβάσει του άρθρου 172 και εντεταλμένων διδασκόν-
των του άρθρου 173. Η εν λόγω ρύθμιση καταλαμβάνει και τις
αποδοχές μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.),
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τε-
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που δεν καταβλή-
θηκαν λόγω χορήγησης άδειας άνευ αποδοχών. Με κοινή
απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικο-
νομικών καθορίζεται η διαδικασία μεταφοράς των πιστώσεων
που δεν έχουν καταβληθεί κατά τη διάρκεια του οικονομικού
έτους προς τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι.
από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων προς τα Α.Ε.Ι. και
κάθε άλλη τεχνική λεπτομέρεια προκειμένου να αξιοποιηθούν για
την κάλυψη μισθοδοσίας έκτακτου διδακτικού ή ερευνητικού
προσωπικού του Α.Ε.Ι..
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Άρθρο 162
Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού

1. Ως ειδικό διδακτικό προσωπικό νοούνται τα μέλη Ειδικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), τα μέλη Εργαστηριακού Δι-
δακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και τα μέλη Ειδικού Τεχνικού Ερ-
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). 

2. Ο διορισμός σε θέσεις των κατηγοριών του παρόντος Κε-
φαλαίου γίνεται με προκήρυξη των θέσεων και επιλογή των υπο-
ψηφίων από τη Συνέλευση του Τμήματος ή της Σχολής ή τη
Σύγκλητο, ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανή-
κει η προς πλήρωση θέση. 

3. Οι όροι και οι προϋποθέσεις για την προκήρυξη των θέσεων
αυτών, καθώς και η διαδικασία επιλογής και περιοδικής αξιολό-
γησης του ανωτέρω προσωπικού ρυθμίζονται στον Εσωτερικό
Κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). 

4. Ο διορισμός σε θέσεις ειδικού διδακτικού προσωπικού του
παρόντος Κεφαλαίου γίνεται με πράξη του Πρύτανη. 

5. Για την εκλογή ή εξέλιξη μελών Ε.Ε.Π., Ε.Δ.Ι.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.
ως αναγνωρισμένο επαγγελματικό έργο σε σχετικό επιστημονικό
πεδίο νοείται το επαγγελματικό έργο οποιασδήποτε μορφής,
όπως η άσκηση ελευθέριου επαγγέλματος ή επιχειρηματικής
δραστηριότητας ή η εξαρτημένη επαγγελματική απασχόληση σε
δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα ή η απασχόληση δυνάμει συμβάσεων
εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου ή ανταποδοτικής υποτρο-
φίας σε Α.Ε.Ι. ή στους Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων Έρευ-
νας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή σε ερευνητικά κέντρα
της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

6. Με πράξη του Προέδρου του Τμήματος στα μέλη Ε.Ε.Π.,
Ε.Δ.Ι.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. χορηγούνται οι άδειες των άρθρων 52 έως
55 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), καθώς
και ειδικές άδειες που προβλέπονται από ειδικότερη νομοθεσία.

Άρθρο 163
Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού

1. Τα μέλη της κατηγορίας του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσω-
πικού (Ε.Ε.Π.) επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό διδακτικό έργο, στα
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.). Σε αυτά δύναται να ανα-
τίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο, καθώς και η επίβλεψη προ-
πτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από απόφαση της
Συνέλευσης του Τμήματος ή του ανά περίπτωση αρμόδιου ορ-
γάνου της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία υπηρετεί το μέλος
Ε.Ε.Π.. Το προσωπικό της παρούσας διδάσκει ξένες γλώσσες ή
την ελληνική γλώσσα ως ξένη, φυσική αγωγή, σχέδιο, καθώς επί-
σης καλές και εφαρμοσμένες τέχνες. 

2. Τα μέλη Ε.Ε.Π. έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις:
α) Να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους του-

λάχιστον είκοσι δύο (22) ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες κατανέ-
μονται τουλάχιστον σε τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες και να
παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό έργο με αριθμό διδακτικών
ωρών ανάλογο με αυτό των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού (Δ.Ε.Π.), καθώς και κάθε μορφής επιστημονικό και ερευ-
νητικό έργο. 

β) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό
των μαθημάτων που τους έχουν ανατεθεί από τη Συνέλευση του
Τμήματος ή το ανά περίπτωση αρμόδιο όργανο, στην ηλεκτρο-
νική πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης του
άρθρου 68. 

γ) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και Επιτροπές του
Α.Ε.Ι. καθώς και να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα που
καθορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι.. 

δ) Να τηρούν την κείμενη νομοθεσία και τον Εσωτερικό Κανο-
νισμό του Α.Ε.Ι., καθώς και τις αποφάσεις των οργάνων του Α.Ε.Ι.
και των οργάνων της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία έχουν
διοριστεί.

3. Τα μέλη Ε.Ε.Π. δύνανται:
α) Να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη έργων/προ-

γραμμάτων και να συμμετέχουν με αμοιβή σε ερευνητικά, ανα-
πτυξιακά και εκπαιδευτικά προγράμματα του οικείου ή άλλου
Α.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι εκπληρώνουν τα εκπαιδευτικά και
λοιπά καθήκοντα, όπως αυτά ορίζονται στον παρόντα και τον
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι., με υποχρέωση ενη-
μέρωσης του Προέδρου του Τμήματος. 

β) Να ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα ατομικώς ή μέσω
εταιρείας,  η οποία είναι συναφής με την επιστημονική περιοχή
του μέλους Ε.Ε.Π. μετά από ενημέρωση του Προέδρου του Τμή-
ματος, στο οποίο υπηρετούν. Η άσκηση επιχειρηματικής δραστη-
ριότητας του πρώτου εδαφίου δεν πρέπει σε καμία περίπτωση
να προσδίδει στο μέλος Ε.Ε.Π. την εμπορική ιδιότητα.

γ) Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας.
4. Οι θέσεις του προσωπικού του παρόντος ανήκουν στο Α.Ε.Ι.

και κατανέμονται με απόφαση της Συγκλήτου στα Τμήματα, στις
Σχολές ή στο Α.Ε.Ι., ύστερα από εισήγηση του Πρύτανη, του Κο-
σμήτορα ή του Προέδρου του Τμήματος. Με απόφαση της Συ-
νέλευσης του Τμήματος, οι θέσεις των μελών Ε.Ε.Π. δύνανται να
κατανέμονται στους Τομείς σύμφωνα με το γνωστικό τους αντι-
κείμενο.

5. Οι θέσεις μελών Ε.Ε.Π. προκηρύσσονται σε γνωστικά αντι-
κείμενα του μητρώου γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος του
άρθρου 144. Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον διο-
ρισμό σε θέσεις μελών Ε.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. και
διδακτορικού διπλώματος συναφούς με το γνωστικό αντικείμενο
της προς πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να ορίζον-
ται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την πλήρωση
θέσεων προσωπικού του παρόντος. 

Άρθρο 164
Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού

1. Τα μέλη της κατηγορίας του Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
(Α.Ε.Ι.) επιτελούν εργαστηριακό - εφαρμοσμένο διδακτικό έργο,
το οποίο συνίσταται ιδίως στη διεξαγωγή εργαστηριακών και κλι-
νικών ασκήσεων, καθώς επίσης και στη διεξαγωγή πρακτικών
ασκήσεων στα πεδία εφαρμογής των οικείων επιστημών, καθώς
και κάθε μορφής επιστημονικό και ερευνητικό έργο. Στα μέλη
Ε.ΔΙ.Π., που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος δύναται να
ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο, καθώς και η επίβλεψη
προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από απόφαση
της Συνέλευσης του Τμήματος ή του ανά περίπτωση αρμόδιου
οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία υπηρετεί το
μέλος Ε.ΔΙ.Π..

2. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 
α) Να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους του-

λάχιστον είκοσι δύο (22) ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες κατανέ-
μονται τουλάχιστον σε τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες και να
παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό έργο με αριθμό διδακτικών
ωρών ανάλογο με αυτό των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού (Δ.Ε.Π.), καθώς και κάθε μορφής επιστημονικό και ερευ-
νητικό έργο. 

β) Να διεξάγουν το διδακτικό και εργαστηριακό έργο που τους
ανατίθεται από τη Συνέλευση του Τμήματος. 

γ) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό
των μαθημάτων, που τους έχουν ανατεθεί από τη Συνέλευση του
Τμήματος στην ηλεκτρονική πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστά-
σεως εκπαίδευσης του άρθρου 68. 

δ) Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων των προ-
γραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου. 

ε) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και Επιτροπές του
Α.Ε.Ι., καθώς και να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα που
καθορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι.. 

στ) Να τηρούν την κείμενη νομοθεσία και τον Εσωτερικό Κα-
νονισμό του Α.Ε.Ι., καθώς και τις αποφάσεις των οργάνων του
Α.Ε.Ι. και των οργάνων της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία
έχουν διοριστεί.

3. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. δύνανται: 
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α) Να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη έργων/προ-
γραμμάτων και να συμμετέχουν με αμοιβή σε ερευνητικά, ανα-
πτυξιακά και εκπαιδευτικά προγράμματα του οικείου ή άλλου
Α.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι εκπληρώνουν τα εκπαιδευτικά και
λοιπά καθήκοντα, όπως αυτά ορίζονται στον παρόντα και τον
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι., με υποχρέωση ενη-
μέρωσης του Προέδρου του Τμήματος.

β) Να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε πανεπιστημιακές
κλινικές, εργαστήρια, ή μονάδες εγκατεστημένες σε νοσοκομεία
του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ή των Α.Ε.Ι., και να αμεί-
βονται από την εκτέλεση του κλινικού αυτού έργου, εφόσον αυτό
δεν παρεμποδίζει τα διδακτικά τους καθήκοντα.

γ) Να ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα ατομικώς ή μέσω
εταιρείας, η οποία είναι συναφής με την επιστημονική περιοχή
του μέλους Ε.ΔΙ.Π., μετά από ενημέρωση του Προέδρου του
Τμήματος, στο οποίο υπηρετούν. Η άσκηση επιχειρηματικής
δραστηριότητας του πρώτου εδαφίου δεν πρέπει σε καμία περί-
πτωση να προσδίδει στο μέλος Ε.ΔΙ.Π. την εμπορική ιδιότητα.

δ) Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας.
4. Οι θέσεις του προσωπικού του παρόντος ανήκουν στο Α.Ε.Ι.

και κατανέμονται με απόφαση της Συγκλήτου στα Τμήματα,
ύστερα από εισήγηση του Προέδρου του Τμήματος. Με από-
φαση της Συνέλευσης του Τμήματος, οι θέσεις των μελών
Ε.ΔΙ.Π., που υπηρετούν στο Τμήμα, μπορεί να κατανέμονται
στους Τομείς, σύμφωνα με το γνωστικό τους αντικείμενο, καθώς
και στις επιμέρους ακαδημαϊκές μονάδες, εργαστήρια, κλινικές
ή μουσεία. 

5. Οι θέσεις μελών Ε.ΔΙ.Π. προκηρύσσονται σε γνωστικά αντι-
κείμενα του μητρώου γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος του
άρθρου 144. Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον διο-
ρισμό σε θέσεις μελών Ε.ΔΙ.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. και
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών συναφούς με το γνωστικό αντι-
κείμενο της προς πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να
ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την πλή-
ρωση θέσεων προσωπικού του παρόντος.

Άρθρο 165
Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού

1. Τα μέλη της κατηγορίας του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια-
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυ-
μάτων (Α.Ε.Ι.) επιτελούν ειδικό διδακτικό έργο, προσφέροντας
εξειδικευμένες τεχνικές και εργαστηριακές υπηρεσίες προς την
ακαδημαϊκή μονάδα όπου υπηρετούν, οι οποίες είναι αντίστοιχες
των τυπικών προσόντων της θέσης που κατέχουν και των ειδικό-
τερων προσόντων τους.

2. Τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 
α) Να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους του-

λάχιστον είκοσι έξι (26) ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες κατανέ-
μονται τουλάχιστον σε τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες. 

β) Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων των προ-
γραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου. 

γ) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και επιτροπές του
Α.Ε.Ι..

δ) Να τηρούν την κείμενη νομοθεσία και τον Εσωτερικό Κανο-
νισμό του Α.Ε.Ι., καθώς και τις αποφάσεις των οργάνων του Α.Ε.Ι.
και των οργάνων της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία έχουν
διοριστεί.

3. Τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. δύνανται να συμμετέχουν με αμοιβή σε
ερευνητικά, αναπτυξιακά προγράμματα και προγράμματα του
Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), υπό
την προϋπόθεση ότι εκπληρώνουν τα εκπαιδευτικά και λοιπά κα-
θήκοντα, όπως αυτά ορίζονται στον παρόντα και τον Εσωτερικό
Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι..

4. Οι θέσεις του προσωπικού του παρόντος ανήκουν στο Α.Ε.Ι.
και κατανέμονται με απόφαση της Συγκλήτου στα Τμήματα,
ύστερα από εισήγηση του Προέδρου του Τμήματος. Με από-
φαση της Συνέλευσης του Τμήματος, οι θέσεις των μελών
Ε.Τ.Ε.Π., που υπηρετούν στο Τμήμα δύνανται να κατανέμονται
στους Τομείς, καθώς και στις επιμέρους ακαδημαϊκές μονάδες,
εργαστήρια, κλινικές ή μουσεία. 

5. Το ελάχιστο προσόν που απαιτείται για τον διορισμό σε θέ-
σεις μελών Ε.Τ.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι.. Στην προκή-
ρυξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά
προσόντα για την πλήρωση θέσεων προσωπικού του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Κ’
ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Άρθρο 166
Ερευνητές 

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) δύνανται να
προσλαμβάνουν και να απασχολούν ως Ερευνητές, επιστήμονες
υψηλής επιστημονικής εμπειρίας και κατάρτισης, κατόχους δι-
δακτορικού διπλώματος σε Ερευνητικά Ινστιτούτα (Ε.Ι.) του Πα-
νεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.). Οι
Ερευνητές εντάσσονται στις βαθμίδες Α’, Β’ και Γ’, σύμφωνα με
τα προσόντα και τις προϋποθέσεις που απαιτούνται για κάθε
βαθμίδα σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014
(Α’258). Οι ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας προσλαμβάνονται ως
αορίστου χρόνου, ενώ οι ερευνητές Γ’ βαθμίδας εκλέγονται για
μία τριετή θητεία και μετά τη λήξη της θητείας τους κρίνονται
για πρόσληψη ως ερευνητές Β’ βαθμίδας. Αν δεν προκριθούν, η
θητεία τους ανανεώνεται έως δύο (2) φορές για δύο (2) χρόνια
κάθε φορά, μετά το τέλος των οποίων ακολουθεί κάθε φορά νέα
κρίση. Εάν η τρίτη κρίση είναι αρνητική, η θητεία τους δεν ανα-
νεώνεται και η σχέση τους λύεται. Για την έκδοση της προκήρυ-
ξης για την πρόσληψη Ερευνητών απαιτείται έγκριση από την
Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280),
σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 51 του ν. 4622/2022 (Α’ 133). 

2. Η εκλογή Ερευνητών πραγματοποιείται με ανοικτή διαδικα-
σία μετά από προκήρυξη που διενεργείται μέσω του ηλεκτρονι-
κού συστήματος ολοκληρωμένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ». Η
διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των Ερευνητών γίνεται με βάση
τα προσόντα των υποψηφίων, όπως προσδιορίζονται στην παρ.
2 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014 ανάλογα με τη βαθμίδα στην
οποία γίνεται η εκλογή ή η εξέλιξη, το γνωστικό αντικείμενο της
θέσης και τις ερευνητικές ανάγκες του ερευνητικού ινστιτούτου,
όπως τα προσόντα αυτά εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονι-
σμό λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. Για την εκλογή απαιτείται η κα-
τοχή διδακτορικού διπλώματος και η συνάφεια είτε του
αντικειμένου της διδακτορικής διατριβής είτε του ερευνητικού ή
επιστημονικού εν γένει έργου του υποψηφίου με το γνωστικό αν-
τικείμενο της προς πλήρωση θέσης και η ύπαρξη διπλωμάτων
ευρεσιτεχνίας ή επαρκούς αριθμού και υψηλής ποιότητας διε-
θνώς δημοσιευμένου ερευνητικού έργου του. 

3. Η επιλογή πραγματοποιείται από ειδικό εκλεκτορικό σώμα
που συγκροτείται από το Συμβούλιο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και αποτελεί-
ται από έντεκα (11) μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδα-
πής ή Ερευνητές των ερευνητικών κέντρων της ημεδαπής ή
αλλοδαπής με ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της
προς προκήρυξη θέσης. Για την επιλογή των εκλεκτόρων χρησι-
μοποιούνται οι εκλέκτορες των Μητρώων Γνωστικών Αντικειμέ-
νων των Τμημάτων των Α.Ε.Ι.. Κατά τη διαδικασία εκλογής των
Ερευνητών του παρόντος εφαρμόζεται αναλογικά τα άρθρα 18
και 29 του ν. 4310/2014.

4. Η προκήρυξη θέσης Ερευνητή πραγματοποιείται από τον
Πρύτανη ή τον αρμόδιο για θέματα έρευνας Αντιπρύτανη, κατό-
πιν απόφασης του Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., με την οποία κα-
θορίζονται το γνωστικό αντικείμενο και η βαθμίδα της
προκηρυσσόμενης θέσης, σύμφωνα με τις ανάγκες του Ερευνη-
τικού Ινστιτούτου στο οποίο πρόκειται να απασχοληθεί, και οι
πόροι που θα καλύψουν τη μισθοδοσία του. 

5. Οι Ερευνητές των Α.Ε.Ι. αμείβονται σύμφωνα με τα άρθρα
132 έως 135 του ν. 4472/2017 (Α’ 75) και εξομοιώνονται με τους
Ερευνητές των ερευνητικών κέντρων, ινστιτούτων και τεχνολο-
γικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014, με την επιφύ-
λαξη των ειδικών διατάξεων του παρόντος. Η μισθοδοσία των
Ερευνητών της παρ. 1 βαρύνει αποκλειστικά διεθνείς, ιδιωτικούς
και ίδιους πόρους των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευ-
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νας των Α.Ε.Ι., με εξαίρεση τις περιπτώσεις της παρ. 6, στις
οποίες η μισθοδοσία τους βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό.
Εάν οι πόροι του Ε.Λ.Κ.Ε. του οικείου Α.Ε.Ι. δεν επαρκούν για την
κάλυψη της μισθοδοσίας τους, η σύμβασή τους καταγγέλλεται. 

6. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
του Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να εγκρίνεται η μετα-
τροπή μέρους των θέσεων των μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που κατανέμονται ετησίως από το Υπουρ-
γείο Παιδείας και Θρησκευμάτων σε θέσεις Ερευνητών της παρ.
1 για τη στελέχωση των Ερευνητικών Ινστιτούτων του Πανεπι-
στημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.). Ειδι-
κώς οι Ερευνητές Α’ και Β’ βαθμίδας, που έχουν εκλεγεί σε
θέσεις που μετατράπηκαν με τη διαδικασία του παρόντος, είναι
μόνιμοι και η μισθοδοσία τους βαρύνει τον τακτικό προϋπολογι-
σμό. 

Άρθρο 167
Δυνατότητα σύστασης θέσης μέλους Δ.Ε.Π./Ερευνητή 

για επιστήμονες που χρηματοδοτούνται 
από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας

1. Έλληνες Επιστήμονες που λαμβάνουν χρηματοδότηση από
το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας (European Research Coun-
cil-ERC) για την εκτέλεση ερευνητικού έργου (ERC), δύνανται να
υποβάλλουν αίτημα για τη σύσταση προσωποπαγούς θέσης μέ-
λους Δ.Ε.Π. σε Τμήμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή Ερευνητή σε Ερευνητικό Ινστιτούτο του
Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.)
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής σε γνωστικό αντικείμενο που επιθυμούν, σχε-
τίζεται με το επιστημονικό τους έργο και είναι συναφές με το
Τμήμα ή το Ερευνητικό Ινστιτούτο όπου υποβάλλεται το αίτημα.
Εάν το αίτημά τους γίνει δεκτό, έχουν την υποχρέωση να διαχει-
ριστούν οικονομικά το έργο ERC μέσω του Ειδικού Λογαριασμού
Κονδυλίων Έρευνας του Α.Ε.Ι.. 

2. Δικαίωμα υποβολής του αιτήματος της παρ. 1 έχουν οι Επι-
στήμονες που λαμβάνουν χρηματοδότηση για την υλοποίηση
ερευνητικών έργων που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό
Συμβούλιο Έρευνας: α) ERC Starting Grant  (StG), β) ERC Con-
solidator Grant (CoG), γ) ERC Advanced Grant - AdG και δ) ERC
Synergy Grant - SyG. Στο αίτημά τους αναγράφεται υποχρεωτικά
η βαθμίδα μέλους Δ.Ε.Π. ή Ερευνητή της θέσης της οποίας ζη-
τείται η σύσταση. Ειδικότερα, ο κάτοχος του έργου ERC δύναται
να αιτηθεί από το Α.Ε.Ι. τη σύσταση προσωποπαγούς θέσης έως
τη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή ή Ερευνητή Γ’, εάν είναι
κάτοχος ERC Starting Grant - StG, τη βαθμίδα του Αναπληρωτή
Καθηγητή ή Ερευνητή Β’, εάν είναι κάτοχος ERC Consolidator
Grant (CoG) και τη βαθμίδα του Καθηγητή ή Ερευνητή Α’, εάν
είναι κάτοχος ERC Advanced Grant - AdG ή ERC Synergy Grant
- SyG. 

3. Ο αιτών τη σύσταση προσωποπαγούς θέσης ERC αξιολο-
γείται από ειδικό εκλεκτορικό σώμα, το οποίο αποτελείται από
έντεκα (11) μέλη Δ.Ε.Π. ή Ερευνητές του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της
ημεδαπής ή αλλοδαπής με ίδιο ή γνωστικό αντικείμενο με αυτό
της θέσης που ζητείται η ίδρυσή της. Εάν το αίτημα αφορά στη
σύσταση θέσης μέλους Δ.Ε.Π. σε Τμήμα του Α.Ε.Ι., το εκλεκτο-
ρικό σώμα συγκροτείται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμή-
ματος, ενώ εάν το αίτημα αφορά στη σύσταση θέσης Ερευνητή
σε Ερευνητικό Ινστιτούτο, το εκλεκτορικό σώμα συγκροτείται με
απόφαση του Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. Η συγκρότηση του
εκλεκτορικού σώματος πραγματοποιείται εντός αποκλειστικής
προθεσμίας ενός (1) μηνός από την υποβολή του αιτήματος. Το
εκλεκτορικό σώμα αξιολογεί εάν ο αιτών πληροί τις προϋποθέ-
σεις εκλογής στη θέση μέλους Δ.Ε.Π. ή Ερευνητή στη βαθμίδα
που αιτήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 143 ή το άρθρο 166 αντί-
στοιχα. Η διαδικασία της κρίσης ολοκληρώνεται εντός αποκλει-
στικής προθεσμίας εξήντα (60) ημερών από την υποβολή του
αιτήματος. Ο έλεγχος νομιμότητας από το Συμβούλιο Διοίκησης
διενεργείται εντός δέκα (10) ημερών από την παραλαβή του φα-
κέλου. 

4. Μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου νομιμότητας, εάν η
κρίση είναι θετική, με επιμέλεια του Πρύτανη το πρακτικό εκλο-

γής αποστέλλεται προς το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμά-
των και εκδίδεται κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και
Θρησκευμάτων, Εσωτερικών και Οικονομικών, με την οποία
ιδρύεται προσωποπαγής θέση μέλους Δ.Ε.Π. ή Ερευνητή, σύμ-
φωνα με το αίτημα της παρ. 1. Ο διορισμός του αιτούντος στη
συσταθείσα θέση μέλους Δ.Ε.Π. ή Ερευνητή πραγματοποιείται
με πράξη του Πρύτανη. 

5. Οι επιστήμονες που διορίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία
του παρόντος απολαμβάνουν όλα τα δικαιώματα και έχουν τις
υποχρεώσεις μέλους Δ.Ε.Π. ή Ερευνητή του Α.Ε.Ι., όπως καθο-
ρίζονται στον παρόντα και τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι.. 

6. Οι παρ. 1 έως 5 εφαρμόζονται αναλόγως στα ερευνητικά
κέντρα - ινστιτούτα και τους τεχνολογικούς φορείς του άρθρου
13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258). Όπου στο παρόν αναφέρονται τα
Α.Ε.Ι., νοούνται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και
οι τεχνολογικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014.  Όπου
αναφέρεται ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων, νοείται αν-
τίστοιχα ο αρμόδιος Υπουργός για την έρευνα και την καινοτο-
μία. Το σύνολο των ως άνω αναφερομένων λοιπών αρμοδιοτήτων
ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου φορέα. 

Άρθρο 168
Επώνυμες έδρες

1. Με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης της Κοσμη-
τείας και πρότασης της Συνέλευσης του Τμήματος, εγκρίνεται η
ίδρυση και λειτουργία επώνυμης έδρας διδασκαλίας και έρευνας
σε συγκεκριμένη γνωστική περιοχή, που σχετίζεται με το αντικεί-
μενο Τμήματος του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
και εντάσσεται στο αναπτυξιακό σχέδιό του.  

2. Προϋπόθεση για την ίδρυση επώνυμης έδρας είναι η δωρεά
προς το Α.Ε.Ι. από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, της
ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή φορέα του δημόσιου τομέα, όπως
αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α’ 143), με σκοπό την κάλυψη των δαπανών της
έδρας. Η οικονομική διαχείριση της δωρεάς για τη λειτουργία
της επώνυμης έδρας πραγματοποιείται από τον Ειδικό Λογαρια-
σμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.). Οι δαπάνες λειτουργίας της
έδρας δύνανται να καλύπτονται από το κεφάλαιο ή από τις απο-
δόσεις των επενδύσεων του κεφαλαίου της δωρεάς. 

3. Για την ίδρυση επώνυμης έδρας απαιτείται η σύναψη Μνη-
μονίου Συνεργασίας μεταξύ του Α.Ε.Ι. και του δωρητή, που εγ-
κρίνεται από τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., στο οποίο καθορίζονται η
γνωστική περιοχή της επώνυμης έδρας, η χρονική διάρκεια λει-
τουργίας της, το ύψος της δωρεάς και οι επιλέξιμες δαπάνες για
τη λειτουργία της έδρας. Το Μνημόνιο Συνεργασίας δύναται να
συνοδεύεται από χρηματοοικονομική μελέτη λειτουργίας της
επώνυμης έδρας. Οι δαπάνες της έδρας καλύπτουν τη διδακτική
και εν γένει επιστημονική δραστηριότητα και τα λειτουργικά
έξοδα αυτής, στα οποία περιλαμβάνονται ιδίως δαπάνες για την
προμήθεια, αναβάθμιση και συντήρηση του εργαστηριακού εξο-
πλισμού και των υποδομών του Τμήματος στο οποίο εγκαθίστα-
ται η έδρα, τη διενέργεια διαλέξεων, ημερίδων, συνεδρίων και
σεμιναρίων, τη χορήγηση υποτροφιών προς τους φοιτητές του
Τμήματος, την απασχόληση συνεργατών και λοιπές δαπάνες που
σχετίζονται με τη διδακτική και εν γένει επιστημονική δραστηριό-
τητα, καθώς και τα λειτουργικά έξοδα της έδρας. Το κόστος
ίδρυσης και λειτουργίας της επώνυμης έδρας δεν δύναται να επι-
βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι..

4. Την επώνυμη έδρα δύναται να καταλάβει: α) μέλος Διδακτι-
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. οποιασδήποτε
βαθμίδας, β) επισκέπτης Καθηγητής ή επισκέπτης ερευνητής του
άρθρου 171, γ) εντεταλμένος διδάσκων του άρθρου 173, δ)
ερευνητής επί συμβάσει του άρθρου 172 και ε) καθηγητής Πα-
νεπιστημίου της αλλοδαπής. Mε απόφαση της Συνέλευσης του
Τμήματος επιλέγεται το πρόσωπο που καταλαμβάνει την επώ-
νυμη έδρα, το οποίο πρέπει να έχει γνωστικό αντικείμενο συνα-
φές με την επιστημονική περιοχή της έδρας. 

5. Αν η επώνυμη έδρα καταλαμβάνεται από επισκέπτη Καθη-
γητή, επισκέπτη Ερευνητή, εντεταλμένο διδάσκοντα, ερευνητή
επί συμβάσει ή καθηγητή Πανεπιστημίου της αλλοδαπής, επιλέ-
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ξιμη δαπάνη δύναται να είναι και το κόστος μισθοδοσίας του,
εφόσον αυτό προβλέπεται στο Μνημόνιο Συνεργασίας της παρ.
3. 

6. Ο συνολικός χρόνος λειτουργίας της επώνυμης έδρας τελεί
υπό την προϋπόθεση της επάρκειας χρηματοδότησης από τον
δωρητή, χωρίς επιβάρυνση του τακτικού προϋπολογισμού του
Α.Ε.Ι..

7. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. ρυθμί-
ζονται οι ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις για την ίδρυση, τη
λειτουργία και την πλήρωση της επώνυμης έδρας.

8. Οι παρ. 1 έως 7 εφαρμόζονται αναλόγως στα ερευνητικά
κέντρα - ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α
του ν. 4310/2014 (Α’ 258). Όπου στο παρόν αναφέρονται τα
Α.Ε.Ι., νοούνται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και
οι τεχνολογικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. Όπου
αναφέρονται μέλη ΔΕΠ οποιαδήποτε βαθμίδας, νοούνται οι
Ερευνητές οποιασδήποτε βαθμίδας. Το σύνολο των ως άνω ανα-
φερομένων λοιπών αρμοδιοτήτων ασκείται από το Διοικητικό
Συμβούλιο του οικείου φορέα. 

Άρθρο 169
Συνεργαζόμενοι Καθηγητές

1. Καταξιωμένοι Έλληνες επιστήμονες, που κατέχουν θέση κα-
θηγητή σε πανεπιστήμια της αλλοδαπής ή ερευνητή σε ερευνη-
τικούς οργανισμούς της αλλοδαπής, δύνανται παράλληλα να
απασχολούνται μερικώς σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα
(Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ως συνεργαζόμενοι καθηγητές (Joint Ch-
airs) με αντικείμενο την παροχή διδακτικού ή ερευνητικού έργου
για τις ανάγκες ενός Τμήματος του Α.Ε.Ι.. 

2. Η απασχόληση ενός συνεργαζόμενου καθηγητή εγκρίνεται
με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της
Συνέλευσης του Τμήματος. Με την απόφαση της έγκρισης απα-
σχόλησης καθορίζονται το ακριβές έργο του συνεργαζόμενου
καθηγητή, σύμφωνα με την παρ. 3, το είδος της απασχόλησής
του, το ύψος της δαπάνης και ο τρόπος κάλυψής της. Η δαπάνη
απασχόλησης των συνεργαζόμενων καθηγητών βαρύνει αποκλει-
στικά τον προϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων που χρηματο-
δοτούνται από διεθνείς, ιδιωτικούς και ίδιους πόρους που
διαχειρίζεται ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.). 

3. Στους συνεργαζόμενους καθηγητές της παρ. 1 δύναται να
ανατίθεται διδακτικό, ερευνητικό και εν γένει επιστημονικό έργο,
που αφορά στα ακόλουθα καθήκοντα: 

α) τη συμμετοχή στη διδασκαλία μαθημάτων προγραμμάτων
πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών, 

β) την επίβλεψη πτυχιακών ή διπλωματικών εργασιών φοιτητών
προγραμμάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών,  

γ) την επίβλεψη διδακτορικών διατριβών και τη συμμετοχή στις
τριμελείς ή επταμελείς επιτροπές διδακτορικών διατριβών των
άρθρων 94 και 95, 

δ) τη συμμετοχή στην υλοποίηση έργων/προγραμμάτων του
Τμήματος, 

ε) τη συμμετοχή σε συμβουλευτικές επιτροπές για την επιστη-
μονική αναβάθμιση των προγραμμάτων σπουδών του Τμήματος,
την ανανέωση της διδακτέας ύλης των μαθημάτων και την εισα-
γωγή νέων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, 

στ) την ανάληψη πρωτοβουλιών για την ανάπτυξη διεθνών συ-
νεργασιών με πανεπιστήμια, ερευνητικούς οργανισμούς της αλ-
λοδαπής, καθώς και διεθνείς οργανισμούς και φορείς. 

4. Η ελάχιστη διάρκεια απασχόλησης ενός συνεργαζόμενου
καθηγητή είναι τρία (3) ακαδημαϊκά έτη και δύναται να ανανεωθεί
για άλλη μια τριετία, μετά από αξιολόγηση των αποτελεσμάτων
της συνεργασίας του με το Α.Ε.Ι. κατά την πρώτη τριετία. 

5. Οι συνεργαζόμενοι καθηγητές κατά τη διάρκεια της απα-
σχόλησής τους στο Α.Ε.Ι. έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

α) εγγράφονται στο ηλεκτρονικό σύστημα διαχείρισης διαδι-
κασιών εκλογής και εξέλιξης καθηγητών (σύστημα «ΑΠΕΛΛΑ»),
συμπεριλαμβάνονται στο Μητρώο Εξωτερικών Εκλεκτόρων Τμη-
μάτων των Α.Ε.Ι. ανάλογα με το γνωστικό τους αντικείμενο και
συμμετέχουν στις διαδικασίες εκλογής και εξέλιξης μελών Διδα-

κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., 
β) αναφέρουν τα στοιχεία του Α.Ε.Ι. και του Τμήματος στα επι-

στημονικά συνέδρια και τις ημερίδες που συμμετέχουν, στις επι-
στημονικές δημοσιεύσεις και ανακοινώσεις τους, καθώς και στις
βάσεις δεδομένων καταγραφής του επιστημονικού τους έργου,

γ) παρευρίσκονται στην έδρα του Α.Ε.Ι. και ασκούν το έργο
που τους έχει ανατεθεί με φυσική παρουσία για χρονικό διά-
στημα τουλάχιστον δύο (2) μηνών, ενώ κατά το υπόλοιπο χρονικό
διάστημα μπορούν να διεξάγουν το έργο τους εξ αποστάσεως. 

6. Οι συνεργαζόμενοι καθηγητές κατά τη διάρκεια της απα-
σχόλησής τους στο Α.Ε.Ι. έχουν τα ακόλουθα δικαιώματα: 

α) συμμετέχουν στη Συνέλευση του Τμήματος, χωρίς δικαίωμα
ψήφου, 

β) λαμβάνουν γνώση των αποφάσεων των οργάνων του Α.Ε.Ι.,
γ) χρησιμοποιούν τον επιστημονικό εξοπλισμό, τις ερευνητι-

κές, εκπαιδευτικές και λοιπές υποδομές και εγκαταστάσεις του
Α.Ε.Ι., 

δ) αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη έργων/ προγραμ-
μάτων, 

ε) οργανώνουν εκπαιδευτικά προγράμματα μέσω του Κέντρου
Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι. και
αναλαμβάνουν την επιστημονική και ακαδημαϊκή τους ευθύνη, 

στ) παρέχουν υπηρεσίες μέσω των πανεπιστημιακών εργαστη-
ρίων του Τμήματος. 

7. Οι συνεργαζόμενοι καθηγητές δεν έχουν δικαίωμα ψήφου
για την ανάδειξη των οργάνων του Τμήματος και του Α.Ε.Ι..

8. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού Κέντρου
Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.), δύναται να εγκρίνεται η
απασχόληση συνεργαζόμενου καθηγητή σε ερευνητικό ινστι-
τούτο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. για τη διεξαγωγή ερευνητικού και εν γένει
επιστημονικού έργου. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται το
ακριβές έργο που ανατίθεται στον συνεργαζόμενο καθηγητή, το
είδος της απασχόλησής του, το ύψος της δαπάνης και ο τρόπος
κάλυψής της. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το παρόν. 

9. Η σύμβαση απασχόλησης υπογράφεται μεταξύ του Προ-
έδρου της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κον-
δυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., του συνεργαζόμενου
καθηγητή, του Προέδρου του Τμήματος ή του Προέδρου του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. αντίστοιχα, αναλόγως αν
παρέχει έργο προς Τμήμα ή ερευνητικό ινστιτούτο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ
του Α.Ε.Ι.. 

10. Κάθε Τμήμα του Α.Ε.Ι. αναφέρει τους συνεργαζόμενους
καθηγητές στην επίσημη ιστοσελίδα του σε διακριτό πεδίο «συ-
νεργαζόμενοι καθηγητές» και κάθε Α.Ε.Ι. τηρεί κατάλογο με τους
συνεργαζόμενους καθηγητές ανά Τμήμα και ερευνητικό ινστι-
τούτο του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Α.Ε.Ι., τον οποίο αναρτά στην επίσημη
ιστοσελίδα του Α.Ε.Ι..

11. Καταξιωμένοι Έλληνες επιστήμονες, κάτοχοι ευρωπαϊκής
χρηματοδότησης ΕRA chair ή ERC grant είναι δυνατόν να ορί-
ζονται ως συνεργαζόμενοι καθηγητές για χρονικό διάστημα έως
έξι (6) έτη, κατόπιν αιτήματός τους και έγκρισης από τη Σύγκλητο
των προβλεπόμενων καθηκόντων και υποχρεώσεων όπως αυτά
προκύπτουν απευθείας από την εγκεκριμένη πρόταση. Οι συνερ-
γαζόμενοι καθηγητές του παρόντος απολαμβάνουν όλα τα προ-
νόμια και έχουν τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στο παρόν
άρθρο.

Άρθρο 170
Ομότιμοι Καθηγητές - Αφυπηρετήσαντα μέλη 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

Οι Ομότιμοι Καθηγητές των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμά-
των (Α.Ε.Ι.) δύνανται: 

α) Να παρέχουν διδακτικό έργο κατά το άρθρο 64 μετά από
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος σε προγράμματα πρώ-
του κύκλου σπουδών του Α.Ε.Ι. με ανώτατο όριο έξι (6) ωρών
εβδομαδιαίως. 

β) Να παρέχουν διδακτικό έργο σε προγράμματα μεταπτυχια-
κών σπουδών και να επιβλέπουν διπλωματικές εργασίες, καθώς
και σε ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών.
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γ) Να συμμετέχουν σε τριμελείς και επταμελείς Επιτροπές για
την παρακολούθηση και κρίση διδακτορικών διατριβών.

δ) Να συμμετέχουν σε συμβουλευτικές και γνωμοδοτικές Επι-
τροπές των Α.Ε.Ι., όταν δεν προβλέπεται υποχρεωτικά η συμμε-
τοχή μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.). 

ε) Να συμμετέχουν ως εξωτερικά μέλη του Συμβουλίου Διοί-
κησης άλλου Α.Ε.Ι. από αυτό από το οποίο έχουν αφυπηρετήσει.

στ) Να διεξάγουν ερευνητικό, εν γένει επιστημονικό έργο και
να συμμετέχουν επ’ αμοιβή σε ερευνητικά έργα/προγράμματα
που διαχειρίζεται ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., οι ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς,
καθώς και κλινικό ή εργαστηριακό έργο σε πανεπιστημιακές κλι-
νικές ή πανεπιστημιακά εργαστήρια. 

ζ) Να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη έργων/προ-
γραμμάτων, με εξαίρεση των έργων/προγραμμάτων που χρημα-
τοδοτούνται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό ή το Εθνικό
Πρόγραμμα Ανάπτυξης (Ε.Π.Α.) και αυτών που η ανάληψη επι-
στημονικής ευθύνης προϋποθέτει την κατοχή ιδιότητας μέλους
Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι., όπως προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών,
ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών και έργα που διαχειρίζονται
πόρους κλινικών ή εργαστηρίων του Α.Ε.Ι..

η) Να συμμετέχουν ως μέλη στο Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)
της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας των
Α.Ε.Ι..

Οι δυνατότητες των περ. α), β), γ), ε) και ζ) υφίστανται και για
τα αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 171
Επισκέπτες καθηγητές - Επισκέπτες ερευνητές

1. Έλληνες ή αλλοδαποί επιστήμονες, οι οποίοι είτε κατέχουν
θέση καθηγητή σε πανεπιστήμιο της αλλοδαπής ή ερευνητή σε
ερευνητικό οργανισμό της αλλοδαπής είτε διαθέτουν κατ’ ελά-
χιστον τα προσόντα που απαιτούνται για την εκλογή σε θέση Επί-
κουρου Καθηγητή σε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) της
ημεδαπής ή ερευνητή Γ’ βαθμίδας, σύμφωνα με την παρ. 2 του
άρθρου 18 του ν. 4310/2014 (Α’ 258), δύνανται να απασχολούνται
ως επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές, αντίστοιχης
βαθμίδας, σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημε-
δαπής για την κάλυψη εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγκών
Τμήματος ή Σχολής του Α.Ε.Ι..

2. Η επιλογή των επισκεπτών καθηγητών ή επισκεπτών ερευ-
νητών πραγματοποιείται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμή-
ματος του Α.Ε.Ι. με την οποία καθορίζονται το διδακτικό έργο
που τους ανατίθεται στο πλαίσιο του προπτυχιακού προγράμμα-
τος σπουδών και των προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών
του Τμήματος, το είδος της απασχόλησης, το ύψος των αποδο-
χών τους και η πηγή χρηματοδότησης για την κάλυψη του κό-
στους απασχόλησής τους. Ειδικώς στους επισκέπτες ερευνητές
δύναται να ανατίθεται και αποκλειστικά ερευνητικό έργο στο
πλαίσιο του Τμήματος ή των επιμέρους ακαδημαϊκών του δομών.

3. Η απασχόληση επισκεπτών καθηγητών ή επισκεπτών ερευ-
νητών της παρ. 1 πραγματοποιείται μέσω των Ειδικών Λογαρια-
σμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. δυνάμει σύμβασης
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους ή μερικής
απασχόλησης, ή σύμβασης έργου για θητεία ενός (1) ακαδημαϊ-
κού εξαμήνου με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη
συμπλήρωση τριών (3) ακαδημαϊκών ετών. Η θητεία των επισκε-
πτών ερευνητών δύναται να ορίζεται και σε ημερολογιακά έτη. Με
την απόφαση επιλογής του επισκέπτη καθηγητή ή επισκέπτη ερευ-
νητή καθορίζεται αν η απασχόληση είναι αποκλειστική ή μη. Η θη-
τεία δύναται να ανανεωθεί για μία (1) ακόμα τριετία με την ίδια
διαδικασία, αφού ληφθούν υπόψη τα αποτελέσματα του έργου
του επισκέπτη καθηγητή ή επισκέπτη ερευνητή της πρώτης τριε-
τίας.

4. Το κόστος απασχόλησης των επισκεπτών καθηγητών και επι-
σκεπτών ερευνητών βαρύνει αποκλειστικά τον προϋπολογισμό
έργων/προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε., τα οποία χρηματοδοτούνται
από ιδιωτικούς, ίδιους, ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους, καθώς
και τον προϋπολογισμό συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων
και ευρωπαϊκών και διεθνών προγραμμάτων κινητικότητας διδα-

σκόντων και ερευνητών. Το ύψος των αποδοχών των επισκεπτών
καθηγητών ή ερευνητών καθορίζεται ελεύθερα από τη Συνέλευση
του Τμήματος, εφόσον βαρύνει έργα τα οποία χρηματοδοτούνται
από ιδιωτικούς, ίδιους, ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους. Αν βαρύ-
νονται συγχρηματοδοτούμενα έργα, το ύψος των αποδοχών δεν
δύναται να υπερβαίνει την αμοιβή καθηγητή ή ερευνητή της αντί-
στοιχης βαθμίδας του επισκέπτη καθηγητή ή ερευνητή, σύμφωνα
με τα άρθρα 128 έως 131 και 132 έως 135 του ν. 4472/2017 (Α’ 74,
διόρθ. σφάλμ. Α’ 75), αντίστοιχα. Η μισθοδοσία επισκεπτών καθη-
γητών ή ερευνητών του Α.Ε.Ι. δύναται να καλύπτεται με πόρους
του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Το κόστος απασχό-
λησης δεν μπορεί να επιβαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του
Α.Ε.Ι.. Το ύψος της μισθοδοσίας των επισκεπτών καθηγητών και
επισκεπτών ερευνητών που απασχολούνται σε έργα του Ταμείου
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας καθορίζεται με κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων.

5. Οι επισκέπτες καθηγητές και οι επισκέπτες ερευνητές κατά
το χρονικό διάστημα απασχόλησής τους στο Α.Ε.Ι., πέραν του
έργου που τους ανατίθεται με την απόφαση της Συνέλευσης του
Τμήματος της παρ. 2, δύνανται να:

α) παρέχουν διδακτικό έργο σε Προγράμματα Μεταπτυχιακών
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) και σε προπτυχιακά Ξενόγλωσσα Προγράμματα
Σπουδών (Ξ.Π.Σ.), που οργανώνονται από το ίδιο ή άλλο Τμήμα
του Α.Ε.Ι., κατόπιν απόφασης του αρμόδιου οργάνου του προ-
γράμματος,

β) συμμετέχουν σε ερευνητικά έργα/προγράμματα που διαχει-
ρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε. και να ορίζονται ως επιστημονικοί υπεύθυνοι
έργων/προγραμμάτων σύμφωνα με το άρθρο 234,

γ) συμμετέχουν σε εκπαιδευτικά και επιμορφωτικά προγράμ-
ματα που παρέχονται μέσω του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια
Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) και να ορίζονται ως επιστημονικοί και
ακαδημαϊκοί υπεύθυνοι αυτών,

δ) συμμετέχουν ως μέλη σε επιτροπές που αφορούν σε θέματα
στρατηγικής και ανάπτυξης του τμήματος ή του Α.Ε.Ι.,

ε) παρέχουν εργαστηριακό έργο στο πλαίσιο εργαστηρίων του
Α.Ε.Ι..

Οι επισκέπτες καθηγητές και οι επισκέπτες ερευνητές δύνανται
να αμείβονται πρόσθετα για την εκτέλεση δραστηριοτήτων των
περ. α), β) και γ), αν το προς ανάθεση έργο υπερβαίνει τις συμβα-
τικές υποχρεώσεις τους. Η αμοιβή βαρύνει αποκλειστικά το
έργο/πρόγραμμα στο πλαίσιο του οποίου παρέχεται η πρόσθετη
απασχόληση.

6. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. καθορίζονται οι υπο-
χρεώσεις και τα δικαιώματα των επισκεπτών καθηγητών ή ερευ-
νητών του ιδρύματος.

7. Οι παρ. 1 έως 6 εφαρμόζονται αναλόγως για την απασχόληση
επιστημόνων που πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 1, ως επι-
σκεπτών ερευνητών στα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και τους
τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258).
Όπου στο παρόν αναφέρονται τα Α.Ε.Ι., νοούνται αντίστοιχα τα
ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα ή οι τεχνολογικοί φορείς του άρ-
θρου 13Α του ν. 4310/2014. Όπου ανωτέρω αναφέρεται η Συνέ-
λευση του Τμήματος, νοείται αντίστοιχα το Διοικητικό Συμβούλιο
του ερευνητικού κέντρου - ινστιτούτου ή του τεχνολογικού φορέα
του άρθρου 13Α του    ν. 4310/2014.

Άρθρο 172
Ερευνητές επί συμβάσει

1. Στα Ερευνητικά Ινστιτούτα του Πανεπιστημιακού Κέντρου
Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) τα πανεπιστημιακά εργα-
στήρια και τις πανεπιστημιακές κλινικές των Ανώτατων Εκπαιδευ-
τικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), τα οποία αναφέρονται εφεξής στο
παρόν ως ερευνητικές μονάδες του Α.Ε.Ι., δύνανται να απασχο-
λούνται ερευνητές επί συμβάσει για τη διεξαγωγή ερευνητικού
και εν γένει επιστημονικού έργου, που στοχεύει ιδίως στην πα-
ραγωγή ή τη βελτίωση γνώσεων και την εφαρμογή τους για την
παραγωγή προϊόντων, υπηρεσιών, διατάξεων, διαδικασιών, με-
θόδων και συστημάτων. Οι Ερευνητές του παρόντος απασχο-
λούνται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου, με
θητεία τριών (3) έως πέντε (5) ημερολογιακών ετών. 
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2. Ως Ερευνητές επί συμβάσει δύνανται να επιλεγούν επιστή-
μονες υψηλής επιστημονικής εμπειρίας και κατάρτισης, κάτοχοι
διδακτορικού διπλώματος, μεταδιδάκτορες, κατόπιν ανοιχτής
πρόσκλησης της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., η οποία εκδίδεται κα-
τόπιν εισήγησης του Διευθυντή της ερευνητικής μονάδας και η
οποία περιλαμβάνει το γνωστικό αντικείμενο και την επιστημο-
νική εξειδίκευση της προκηρυσσόμενης θέσης του Ερευνητή επί
θητεία. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η διαδικασία του άρθρου
243, με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος.  

3. Η επιλογή των Ερευνητών επί συμβάσει πραγματοποιείται
από την Επιτροπή Ερευνών, κατόπιν εισήγησης τριμελούς Επι-
τροπής Αξιολόγησης. Η Επιτροπή Αξιολόγησης συγκροτείται με
απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και αποτελείται από τον Διευ-
θυντή της ερευνητικής μονάδας, για τις ανάγκες της οποίας προ-
κηρύσσεται η θέση και από δύο (2) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. ίδιου ή συναφούς γνωστικού αν-
τικειμένου με το επιστημονικό πεδίο της θέσης που προκηρύσ-
σεται. Ο υποψήφιος που έχει έννομο συμφέρον δύναται να
ασκήσει ένσταση κατά των αποτελεσμάτων της επιλογής ενώ-
πιον της Επιτροπής Ενστάσεων του άρθρου 245. 

4. Η μισθοδοσία των Ερευνητών επί συμβάσει βαρύνει τον
προϋπολογισμό έργου/προγράμματος της ερευνητικής μονάδας
του Α.Ε.Ι., που χρηματοδοτείται αποκλειστικά από ίδιους, ιδιωτι-
κούς ή διεθνείς πόρους, όπως αυτοί προσδιορίζονται στο άρθρο
230. 

5. Στους Ερευνητές επί συμβάσει δύναται να ανατίθεται διοι-
κητικό έργο σχετικό με τις ανάγκες της ερευνητικής Μονάδας
όπου απασχολούνται. Επίσης, οι Ερευνητές επί θητεία δύνανται
να συμμετέχουν σε επιτροπές του Α.Ε.Ι. για θέματα που σχετί-
ζονται με την ερευνητική μονάδα ή το Α.Ε.Ι., αν δεν απαιτείται
από τη νομοθεσία η συμμετοχή μέλους του προσωπικού του
Α.Ε.Ι.. Οι Ερευνητές δύνανται να απασχολούνται επιπλέον των
καθηκόντων τους και: 

α) να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη έργων/προ-
γραμμάτων, την οικονομική διαχείριση των οποίων αναλαμβάνει
ο Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., 

β) να απασχολούνται σε έργα/προγράμματα του Ε.Λ.Κ.Ε., 
γ) να αναλαμβάνουν διδακτικό έργο σε μεταπτυχιακά προ-

γράμματα σπουδών, ξενόγλωσσα προγράμματα πρώτου κύκλου
σπουδών και επιμορφωτικά προγράμματα του Κέντρου Επιμόρ-
φωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), εφόσον πληρούν τις
προϋποθέσεις που τίθενται ανά περίπτωση. 

6. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό κάθε ερευνητικής μονάδας
καθορίζεται ο ανώτατος αριθμός Ερευνητών επί συμβάσει που
δύναται να απασχοληθεί για τις ανάγκες και το έργο της μονάδας
ανά ακαδημαϊκό έτος. 

7. Οι παρ. 1 έως 6 εφαρμόζονται αναλόγως στα ερευνητικά
κέντρα - ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α
του ν. 4310/2014 (Α’ 258). Όπου στο παρόν αναφέρονται τα
Α.Ε.Ι., νοούνται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και
οι τεχνολογικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. Το σύ-
νολο των ως άνω αναφερομένων λοιπών αρμοδιοτήτων ασκείται
από το Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου φορέα. 

Άρθρο 173
Εντεταλμένοι Διδάσκοντες 

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν έκδο-
σης προκήρυξης, δύναται να επιλέγονται επιστήμονες, οι οποίοι
είναι κατ’ ελάχιστον κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, ως εντε-
ταλμένοι διδάσκοντες του Τμήματος για την κάλυψη διδακτικών
αναγκών ενός (1) ή περισσοτέρων προγραμμάτων σπουδών πρώ-
του κύκλου του Τμήματος σε συγκεκριμένο γνωστικό αντικεί-
μενο. Η διαδικασία πρόσληψης εξαιρείται από τον ν. 4765/2021
(Α’ 6) και υπάγεται στις εξαιρέσεις της Πράξης Υπουργικού Συμ-
βουλίου 33/2006 (Α’ 280). 

2. Οι εντεταλμένοι διδάσκοντες επιλέγονται για καθεστώς πλή-
ρους ή μερικής απασχόλησης αναλόγως του διδακτικού έργου
που τους ανατίθεται και δύνανται να απασχοληθούν δυνάμει σύμ-
βασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης

ανάθεσης έργου. Η διάρκεια απασχόλησής τους ορίζεται σε ένα
(1) ακαδημαϊκό εξάμηνο ή ένα (1) ακαδημαϊκό έτος, με δυνατό-
τητα ανανέωσης κατ’ ανώτατο όριο έως τη συμπλήρωση έξι (6)
συνεχών ακαδημαϊκών εξαμήνων ή τριών (3) συνεχών ακαδημαϊ-
κών ετών. Στους εντεταλμένους διδάσκοντες δύναται να ανατίθε-
ται διδακτικό έργο, σύμφωνα με το άρθρο 64 στο πλαίσιο
προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου. Οι εντεταλμένοι διδά-
σκοντες δύναται να διεξάγουν κλινικό, ερευνητικό και εργαστη-
ριακό έργο, σύμφωνα με το διδακτικό έργο που τους έχει
ανατεθεί. 

3. Η προκήρυξη της παρ. 1 περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα
ακόλουθα στοιχεία: α) το γνωστικό αντικείμενο της προς πλή-
ρωση θέσης, β) το διδακτικό έργο που πρόκειται να ανατεθεί
κατά το άρθρο 64, γ) τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των
υποψηφίων, όπως τίτλοι σπουδών, διδακτική εμπειρία, ερευνη-
τικό και επιστημονικό έργο, δ) το είδος της σύμβασής τους και
το καθεστώς απασχόλησής τους και ε) τους πόρους που καλύ-
πτουν την αμοιβή τους. Η προκήρυξη, με την οποία ορίζεται προ-
θεσμία τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακών ημερών για την
υποβολή αιτήσεων των υποψηφίων, δημοσιεύεται με επιμέλεια
της Γραμματείας του Τμήματος στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και
στην ιστοσελίδα του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.).

4. Η επιλογή εντεταλμένου διδάσκοντος πραγματοποιείται με
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν εισήγησης τρι-
μελούς Επιτροπής Αξιολόγησης, που συγκροτείται με απόφαση
της Συνέλευσης του Τμήματος και αποτελείται από μέλη Διδα-
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος του άρ-
θρου 140 με ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της
προς πλήρωση θέσης. 

5. Το ύψος των μηνιαίων αποδοχών των εντεταλμένων διδα-
σκόντων καθορίζεται στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του βασικού
μισθού του Μ.Κ.1 της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή των
μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., καθώς και στο ογδόντα τοις εκατό (80%)
του ειδικού επιδόματος διδασκαλίας και έρευνας της βαθμίδας
του Επίκουρου Καθηγητή για πλήρη απασχόληση. Σε περίπτωση
επιλογής τους με καθεστώς μερικής απασχόλησης εφαρμόζεται
η παρ. 7 του άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α’ 74).

6. Η αμοιβή των εντεταλμένων διδασκόντων δύναται να βαρύ-
νει:

α) τον προϋπολογισμό συγχρηματοδοτούμενων προγραμμά-
των, εφόσον η εν λόγω δαπάνη είναι επιλέξιμη, 

β) τον προϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων του Ειδικού Λο-
γαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι, που χρημα-
τοδοτούνται από ευρωπαϊκούς, διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους
που εξασφαλίζει το Τμήμα, 

γ) τον προϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων που χρηματοδο-
τούνται από ίδιους πόρους του Α.Ε.Ι. και οι οποίοι διατίθενται, με
απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., για την κάλυψη των αναγκών
του Τμήματος, 

δ) τον προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. αν υπάρχει έκτακτη χρημα-
τοδότηση από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων σύμ-
φωνα με την παρ. 7 για την κάλυψη της αμοιβής εντεταλμένων
διδασκόντων. 

7. Το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων δύναται να χρη-
ματοδοτεί εκτάκτως τα Α.Ε.Ι., κατόπιν αιτήματός τους για την
πρόσληψη εντεταλμένων διδασκόντων, ως έκτακτο διδακτικό
προσωπικό, για την κάλυψη διδακτικών αναγκών των προγραμ-
μάτων σπουδών πρώτου κύκλου. Η πρόσληψη πραγματοποιείται
σύμφωνα με το παρόν και ο συνολικός αριθμός προσλήψεων εν-
τάσσεται στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου
προσωπικού του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην
περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

8. Η σύμβαση της παρ. 2 περιλαμβάνει τις υποχρεώσεις και
τους ειδικότερους όρους απασχόλησης του ως άνω προσωπικού
και υπογράφεται από τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι., αν η αμοιβή του
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι., ή τον Πρόεδρο της Επι-
τροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., αν η αμοιβή του βαρύνει τον προ-
ϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι..

9. Δεν επιτρέπεται η απασχόληση ως εντεταλμένων διδασκόν-
των φυσικών προσώπων που έχουν μία (1) από τις ακόλουθες
ιδιότητες: 
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α) Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του
οικείου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

β) μέλη Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.),
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τε-
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., 

γ) ερευνητές και λειτουργικοί επιστήμονες ερευνητικών και τε-
χνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του            ν. 4310/2014 (Α’
258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών, 

δ) συνταξιούχοι του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα, 
ε) υπάλληλοι με σχέση δημόσιου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου σε φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός
οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.
4270/2014,

στ) φυσικά πρόσωπα που έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδομο
(67ο) έτος της ηλικίας. 

Άρθρο 174
Μεταδιδακτορικοί ερευνητές 

1. Επιστήμονες, που είναι κατ’ ελάχιστον κάτοχοι διδακτορικού
διπλώματος και διαθέτουν ερευνητική εμπειρία σε επιστημονικό
πεδίο ίδιο ή συναφές με αυτό της διδακτορικής τους διατριβής
μετά την απόκτηση του διδακτορικού τους διπλώματος δύνανται,
με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, να λαμβάνουν τον
τίτλο μεταδιδακτορικού ερευνητή και να απασχολούνται σε Ανώ-
τατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής για την εκπό-
νηση μεταδιδακτορικής έρευνας και τη διεξαγωγή ερευνητικού,
διδακτικού ή εργαστηριακού έργου. Οι μεταδιδακτορικοί ερευ-
νητές δύνανται να συνάπτουν συμβάσεις εργασίας ορισμένου
χρόνου ή έργου ή υποτροφίας μέσω του Ειδικού Λογαριασμού
Κονδυλίων Έρευνας του Α.Ε.Ι.. Ειδικότερα θέματα σχετικά με τη
διαδικασία και τις προϋποθέσεις απονομής του τίτλου του μετα-
διδακτορικού ερευνητή, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των
μεταδιδακτορικών ερευνητών καθορίζονται με τον Εσωτερικό
Κανονισμό του Α.Ε.Ι.. 

2. Η παρ. 1 εφαρμόζεται αναλόγως στα ερευνητικά κέντρα -
ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258). Όπου στο παρόν αναφέρονται τα Α.Ε.Ι., νο-
ούνται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και οι τεχνο-
λογικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. Το σύνολο των
ως άνω αναφερομένων λοιπών αρμοδιοτήτων ασκείται από το Δι-
οικητικό Συμβούλιο του οικείου φορέα. 

Άρθρο 175
Επικουρικό διδακτικό προσωπικό

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος ή του αρμόδιου
οργάνου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) είναι
δυνατή η έγκριση της συμμετοχής μεταπτυχιακών φοιτητών και
υποψηφίων διδακτόρων στην παροχή επικουρικού διδακτικού
έργου. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) δύνανται να
χορηγούν ανταποδοτικές υποτροφίες σε μεταπτυχιακούς φοιτη-
τές και υποψήφιους διδάκτορες με την υποχρέωση υποστήριξης
της εκπαιδευτικής διαδικασίας και παροχής επικουρικού διδακτι-
κού έργου.

2. Ως επικουρικό διδακτικό έργο ορίζεται η επικουρία των
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) κατά την
άσκηση του διδακτικού τους έργου, η άσκηση των φοιτητών, η
διεξαγωγή φροντιστηρίων, εργαστηριακών ασκήσεων, η επο-
πτεία εξετάσεων και η διόρθωση ασκήσεων. Οι μεταπτυχιακοί
φοιτητές δύναται να ασκούν επικουρικό διδακτικό έργο σε προ-
γράμματα σπουδών πρώτου κύκλου, ενώ οι υποψήφιοι διδάκτο-
ρες σε προγράμματα σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου. 

3. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. και τους επιμέρους
Εσωτερικούς Κανονισμούς των προγραμμάτων σπουδών δύναν-
ται να καθορίζονται οι λεπτομέρειες σχετικά με την επιλογή του
επικουρικού διδακτικού προσωπικού, το ανώτατο ποσό χορήγη-
σης ανταποδοτικής υποτροφίας ανά φοιτητή, τον ανώτατο
αριθμό των ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησής τους και λοιπές
λεπτομέρειες σχετικά με τη χορήγηση των υποτροφιών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑ’
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΜΕΛΩΝ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 176
Πεδίο εφαρμογής

Στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος Κεφαλαίου υπάγονται τα
μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), περιλαμ-
βανομένων και αυτών που κατέχουν προσωποπαγείς θέσεις, του
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Εργαστηριακού
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τεχνικού Ερ-
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.).

Άρθρο 177
Πειθαρχικά παραπτώματα 

1. Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια και καταλογι-
στή πράξη ή παράλειψη μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.),
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τε-
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκ-
παιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), εντός ή εκτός υπηρεσίας, η
οποία αντίκειται προς τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από
το Σύνταγμα και τις κείμενες διατάξεις ή είναι ασυμβίβαστη προς
το αξίωμά του και θίγει το κύρος του  ή το κύρος του Α.Ε.Ι..

2. Ειδικότερα πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε παράβαση
διάταξης της νομοθεσίας που αναφέρεται στη διδασκαλία, τη
διεξαγωγή έρευνας, την εσωτερική οργάνωση, την οικονομική
διαχείριση και λειτουργία των Α.Ε.Ι., την ιδιότητα και την κατά-
στασή του ως μέλους και ιδίως:

α) η μη τήρηση των κανονισμών και των αποφάσεων των ορ-
γάνων του ιδρύματος, 

β) η άρνηση συμμετοχής στις διαδικασίες και τα όργανα του
Α.Ε.Ι., η  παρακώλυση του έργου τους και η διατάραξη της ομα-
λής λειτουργίας τους,

γ) η παραβίαση της αρχής της αμεροληψίας έναντι των φοιτη-
τών, καθώς και κατά   τις διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης προ-
σωπικού,

δ) η χρησιμοποίηση χώρων, εγκαταστάσεων και υποδομών του
Α.Ε.Ι. με τρόπο αντίθετο προς τον προορισμό τους και η αποσιώ-
πηση απασχόλησης σε έργα ξένα προς τα καθήκοντά του ή κα-
τοχής δεύτερης θέσης,

ε) η απασχόληση σε έργα ασυμβίβαστα προς την ιδιότητά του
ή σε έργα που απαγορεύονται,

στ) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων
του και η ατελής εκπλήρωσή τους,

ζ) η λογοκλοπή και κάθε προσβολή δικαιωμάτων πνευματικής
ιδιοκτησίας και συναφών δικαιωμάτων, η συνειδητή αποσιώπηση
της άμεσης ή έμμεσης συνεισφοράς άλλων προσώπων στο αντι-
κείμενο της επιστημονικής του έρευνας και διδασκαλίας και η
παράλειψη δήλωσης οποιασδήποτε σύγκρουσης συμφερόντων
αναφορικά με έρευνα στην οποία μετέχει,

η) η παραβίαση της αρχής της ισότητας, των ίσων ευκαιριών
και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα εργα-
σίας και απασχόλησης, σύμφωνα με τον ν. 3896/2010 (Α’ 207), η
παραβίαση της αρχής της ίσης μεταχείρισης και της καταπολέ-
μησης των διακρίσεων λόγω φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνο-
τικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή
άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οι-
κογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανα-
τολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών          φύλου, σύμφωνα
με τον ν. 4443/2016 (Α’ 232, διόρθ. σφαλμ. Α’ 32), καθώς και η
χρήση γλώσσας έμφυλης διάκρισης, καθώς και η εκδήλωση κάθε
μορφής βίας και παρενόχλησης στην εργασία, σύμφωνα με τον
ν. 4808/2021 (Α’ 101), κατά την άσκηση των καθηκόντων,
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θ) η τέλεση πράξεων που προσβάλλουν τη γενετήσια ελευθε-
ρία, τη γενετήσια αξιοπρέπεια άλλου προσώπου ή και οποιαδή-
ποτε πράξη οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, η
σεξουαλική παρενόχληση, καθώς και η τέλεση αθέμιτων πρά-
ξεων που εμπεριέχουν διακρίσεις λόγω φύλου, φυλής, χρώμα-
τος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών,
θρησκείας, αναπηρίας, γενετήσιου προσανατολισμού, ταυτότη-
τας ή χαρακτηριστικών φύλου,

ι) η μη ορθή ή ανακριβής χρήση ακαδημαϊκού τίτλου που
φέρει,  

ια) κάθε συμπεριφορά που συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα μέ-
λους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. δυνάμει ειδι-
κής διάταξης.

Άρθρο 178
Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων

1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται πέντε (5) έτη
μετά από την ημέρα τέλεσής τους. Η παραγραφή του πειθαρχι-
κού παραπτώματος που τελείται κατ’ εξακολούθηση αρχίζει από
την επομένη της ημέρας που έπαυσε η τέλεσή του.

2. Πειθαρχικό παράπτωμα, το οποίο αποτελεί και ποινικό αδί-
κημα, δεν παραγράφεται πριν παραγραφεί το ποινικό αδίκημα.
Για τα παραπτώματα αυτά οι πράξεις της ποινικής διαδικασίας
διακόπτουν την παραγραφή.

3. Ειδικά το πειθαρχικό παράπτωμα της απόκτησης οικονομι-
κού οφέλους ή ανταλλάγματος προς όφελος του ιδίου ή τρίτου
προσώπου, κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ αφορμής
αυτών, σύμφωνα με την περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 107 του
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), παραγράφε-
ται, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 112 του Κώδικα
αυτού.

4. Η παραγραφή διακόπτεται με την άσκηση πειθαρχικής δίω-
ξης, ο χρόνος όμως της διακοπής αυτής δεν μπορεί να υπερβεί
τα δύο (2) έτη.

5. Η παραγραφή πειθαρχικού παραπτώματος διακόπτεται
λόγω τέλεσης νέου πειθαρχικού παραπτώματος που αποσκοπεί
στη συγκάλυψη ή στην παρεμπόδιση της άσκησης της πειθαρχι-
κής δίωξης για το πρώτο. Στην περίπτωση αυτή, το πρώτο πα-
ράπτωμα παραγράφεται όταν παραγραφεί το δεύτερο, εφόσον
η παραγραφή  του δεύτερου συντελείται σε χρόνο μεταγενέ-
στερο της παραγραφής του πρώτου.

6. Δεν παραγράφεται το πειθαρχικό παράπτωμα για το οποίο
εκδόθηκε πειθαρχική απόφαση που επιβάλλει πειθαρχική ποινή
σε πρώτο βαθμό.

Άρθρο 179
Πειθαρχικές ποινές 

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στο μέλος Διδακτι-
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι). είναι
οι ακόλουθες:

α) έγγραφη επίπληξη,
β) πρόστιμο μέχρι του ύψους των αποδοχών έξι (6) μηνών, το

οποίο υπολογίζεται στις αποδοχές που λαμβάνει το μέλος κατά
τον χρόνο έκδοσης της πρωτοβάθμιας πειθαρχικής απόφασης,

γ) στέρηση δικαιώματος εξέλιξης σε ανώτερη βαθμίδα από
ένα (1) έως τρία (3) έτη, 

δ) προσωρινή παύση ενός (1) μηνός έως ενός (1) έτους με
πλήρη στέρηση αποδοχών,

ε) οριστική παύση, η οποία δύναται να επιβληθεί ιδίως για τα
ακόλουθα παραπτώματα: της τέλεσης πράξεων με τις οποίες εκ-
δηλώνεται άρνηση υπακοής στο Σύνταγμα, της παράβασης κα-
θήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα         (ν. 4619/2019, Α’ 95) ή
άλλους ειδικούς ποινικούς νόμους, της απόκτησης αθέμιτου οι-
κονομικού οφέλους ή ανταλλάγματος προς όφελος του ιδίου ή
τρίτου προσώπου κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ

αφορμής αυτών, της τέλεσης των εγκλημάτων κατά της γενετή-
σιας ελευθερίας ή εγκλημάτων οικονομικής εκμετάλλευσης της
γενετήσιας ζωής, της αδικαιολόγητης αποχής από την άσκηση
των καθηκόντων άνω των τριάντα (30) ημερών συνεχώς κατά τη
διάρκεια του διδακτικού έτους και της χαρακτηριστικώς ανάρ-
μοστης ή ανάξιας συμπεριφοράς εντός ή εκτός υπηρεσίας. Η
ποινή της οριστικής παύσης δύναται να επιβληθεί για οποιοδή-
ποτε παράπτωμα αν κατά την προηγούμενη της διάπραξής του
πενταετία είχαν επιβληθεί στο μέλος από το αρμόδιο Πειθαρχικό
Συμβούλιο δύο (2) τουλάχιστον πειθαρχικές ποινές ανώτερες της
έγγραφης επίπληξης.

2. Όταν επιβάλλονται οι ποινές των περ. β), γ) και δ) της παρ.
1, το Πειθαρχικό Συμβούλιο δύναται να επιβάλλει επιπλέον την
κύρωση της στέρησης του δικαιώματος συμμετοχής σε διαδικα-
σία εκλογής για την ανάδειξη μονοπρόσωπων οργάνων διοίκη-
σης των Α.Ε.Ι. για χρονικό διάστημα έως πέντε (5) ετών.

3. Στις περιπτώσεις τέλεσης των αδικημάτων της δωροληψίας,
της δωροδοκίας, της λογοκλοπής και των εγκλημάτων κατά της
γενετήσιας ελευθερίας ή εγκλημάτων οικονομικής εκμετάλλευ-
σης της γενετήσιας ζωής, καθώς και της σεξουαλικής παρενό-
χλησης δεν δύναται να επιβληθεί ποινή κατώτερη της
προσωρινής παύσης.

4. Για κάθε πειθαρχικό παράπτωμα επιβάλλεται μία (1) φορά
πειθαρχική ποινή. Αν έχουν τελεσθεί περισσότερα παραπτώματα,
επιβάλλεται κατά συγχώνευση μία (1) πειθαρχική ποινή.

5. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς την προηγούμενη
κλήση σε απολογία.

6. Το είδος της ποινής και η επιμέτρησή της προσδιορίζονται
κατόπιν συνεκτίμησης της προσωπικότητας και του βαθμού υπαι-
τιότητας του διωκομένου, της βαρύτητας και της φύσης του πα-
ραπτώματος, των συνθηκών υπό τις οποίες τελέσθηκε αυτό και
ελαφρυντικών ή επιβαρυντικών περιστάσεων. Η υποτροπή συνι-
στά επιβαρυντική περίσταση. Αρχές και κανόνες του ποινικού δι-
καίου εφαρμόζονται αναλόγως, εφόσον δεν αντίκεινται στις
ρυθμίσεις του παρόντος.

7. Σε περίπτωση τέλεσης πράξεων που προσβάλλουν τη γενε-
τήσια αξιοπρέπεια, επιβαρυντική περίσταση συνιστά η τέλεση
των πράξεων αυτών σε βάρος ανηλίκων ή κατά κατάχρηση εξου-
σίας και των καθηκόντων μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και
Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.. Σε περίπτωση τέλεσης πράξεων με ρατσι-
στικά χαρακτηριστικά, επιβαρυντική περίπτωση αποτελεί η τέ-
λεση των πράξεων αυτών κατά κατάχρηση εξουσίας και των
καθηκόντων μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι..

8. Όταν πρόκειται για παράπτωμα που οφείλεται σε ελαφρά
αμέλεια, το πειθαρχικό όργανο μπορεί, εκτιμώντας τις συνθήκες
κάτω από τις οποίες έχει τελεστεί και την προσωπικότητα του
διωκομένου, να μην επιβάλλει ποινή.

9. Όταν επιβάλλεται η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης
και πρόκειται για το παράπτωμα της απόκτησης αθέμιτου οικο-
νομικού οφέλους ή ανταλλάγματος προς όφελος του ιδίου ή τρί-
του προσώπου κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ
αφορμής αυτών, το Πειθαρχικό Συμβούλιο δύναται να επιβάλει
επιπλέον διοικητική  κύρωση από δέκα χιλιάδες (10.000) έως
εκατό χιλιάδες (100.000) ευρώ.

Άρθρο 180
Έναρξη και λήξη πειθαρχικής ευθύνης

1. Η πειθαρχική ευθύνη αρχίζει από την απόκτηση της ιδιότη-
τας μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδι-
κού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστη-
ριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Με την επιφύλαξη της παρ. 3, παραπτώματα
που διαπράχθηκαν πριν την απόκτηση της ως άνω ιδιότητας
χωρίς να έχει εκδοθεί επ’ αυτών πειθαρχική απόφαση από όρ-
γανο προγενέστερης υπηρεσίας στο Δημόσιο ή σε Νομικό Πρό-
σωπο Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τιμωρούνται πειθαρχικώς
σύμφωνα με το παρόν Κεφάλαιο, αν δεν έχουν παραγραφεί. Οι
εν λόγω πειθαρχικές υποθέσεις παραπέμπονται στα Πειθαρχικά
Συμβούλια των άρθρων 184 και 186.
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2. Αν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη πριν από την με οποιονδήποτε
τρόπο αποχώρηση του μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π, ή Ε.Τ.Ε.Π.
από το Α.Ε.Ι., η πειθαρχική διαδικασία συνεχίζεται ωσότου εκδο-
θεί αμετάκλητη απόφαση, εκτός αν ο πειθαρχικώς διωκόμενος
αποβιώσει. Στην περίπτωση αυτή το Πειθαρχικό Συμβούλιο δύ-
ναται να επιβάλλει οποιαδήποτε από τις προβλεπόμενες πειθαρ-
χικές ποινές. Αν η πειθαρχική ποινή που επιβάλλεται είναι
ανώτερη του προστίμου, το Πειθαρχικό Συμβούλιο τη μετατρέ-
πει, ανάλογα με τη βαρύτητα του παραπτώματος, σε ποινή προ-
στίμου.

3. Η τέλεση, κατά τη διαδικασία επιλογής και έως την αποδοχή
του διορισμού, πράξης σχετικής με τη συμμετοχή στη διαδικασία
επιλογής ή τις προϋποθέσεις  διορισμού, που είναι παράνομη ή
ασυμβίβαστη προς το αξίωμα του μέλους, συνιστά πειθαρχικό
παράπτωμα. Ο χρόνος της παραγραφής αρχίζει από την απο-
δοχή του διορισμού.

Άρθρο 181
Πειθαρχική δίωξη

1. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται είτε με την παραπομπή ενώπιον
του Πειθαρχικού Συμβουλίου είτε με την κλήση σε απολογία. Το
παραπεμπτήριο έγγραφο και η  κλήση σε απολογία περιέχουν:
α) το ονοματεπώνυμο και τα υπηρεσιακά στοιχεία του διωκομέ-
νου και β) την περιγραφή, κατά τόπο και χρόνο, των πραγματικών
περιστατικών τα οποία στοιχειοθετούν το πειθαρχικό παράπτωμα
των συνθηκών κάτω από τις οποίες τελέσθηκε και μνεία των δια-
τάξεων που το προβλέπουν.

2. Δεν επιτρέπεται δεύτερη πειθαρχική δίωξη για το ίδιο πα-
ράπτωμα. Δεν επιτρέπεται, μετά από την έκδοση οριστικής από-
φασης, η εκ νέου πειθαρχική δίωξη για τα ίδια πραγματικά
περιστατικά.

3. Πειθαρχική δίωξη περισσοτέρων για το ίδιο ή για συναφή
πειθαρχικά παραπτώματα επιτρέπεται εφόσον ανήκουν στην αρ-
μοδιότητα του ιδίου πειθαρχικού οργάνου ή συμβουλίου.

4. Περισσότερα πειθαρχικά παραπτώματα που φέρονται ότι
έχουν διαπραχθεί από τον ίδιο διωκόμενο, δύνανται να αποτελέ-
σουν αντικείμενο της ίδιας πειθαρχικής δίωξης. Αν ασκήθηκαν
χωριστές πειθαρχικές διώξεις, οι υποθέσεις δύνανται, κατ’ εκτί-
μηση των συνθηκών, να συνεκδικασθούν.

5. Το παραπεμπτήριο έγγραφο δεν ανακαλείται.
6. Το παραπεμπτήριο έγγραφο και η κλήση σε απολογία επιδί-

δονται αμελλητί στον διωκόμενο. Η επίδοση αυτών, καθώς και
όλων των εγγράφων της διαδικασίας, διενεργείται με την απο-
στολή τους μέσω του ηλεκτρονικού υπηρεσιακού ταχυδρομείου
στην υπηρεσιακή ηλεκτρονική διεύθυνση του διωκομένου. Τεκμαί-
ρεται ότι ο αποδέκτης του εγγράφου αποκτά πρόσβαση στο πε-
ριεχόμενο αυτού το αργότερο δέκα (10) εργάσιμες ημέρες από
την επίδοση, εκτός αν ο αποδέκτης αποδείξει τη συνδρομή λόγων
ανωτέρας βίας που δεν επέτρεψαν την πρόσβαση στο περιεχό-
μενο του εγγράφου ή αν η αδυναμία αυτή οφείλεται σε λόγους
που αφορούν στον φορέα του δημόσιου τομέα. Αν η επίδοση με
τον τρόπο αυτόν δεν καθίσταται, για οποιονδήποτε λόγο, εφικτή,
τότε διενεργείται με υπάλληλο του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-
ματος ή με δικαστικό επιμελητή, με απόδειξη παραλαβής. Αν ο
διωκόμενος αρνηθεί την παραλαβή, αυτός που διενεργεί την επί-
δοση συντάσσει πράξη, στην οποία βεβαιώνεται η άρνηση.

7. Η πειθαρχική δίωξη που ασκείται από τον Πρύτανη γνωστο-
ποιείται υποχρεωτικά στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμά-
των, προκειμένου να κρίνει αν συντρέχει νόμιμη περίπτωση
θέσης του διωκομένου σε κατάσταση αποχής από την άσκηση
των καθηκόντων του.

Άρθρο 182
Σχέση πειθαρχικής διαδικασίας και ποινικής δίκης

1. Η πειθαρχική διαδικασία είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη
από την ποινική ή άλλη δίκη. Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την
πειθαρχική διαδικασία. Το πειθαρχικό όργανο δύναται, ωστόσο,
με απόφασή του η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, να διατάξει,
για εξαιρετικούς λόγους, την αναστολή της πειθαρχικής διαδι-

κασίας, η οποία δεν δύναται να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Ανα-
στολή δεν επιτρέπεται, αν το πειθαρχικό παράπτωμα, λόγω των
συνθηκών τέλεσης και αποκάλυψής του, θίγει σοβαρά το κύρος
και τη δημόσια εικόνα του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.).

2. Το πειθαρχικό όργανο δεσμεύεται από την κρίση που περιέ-
χεται σε αμετάκλητη απόφαση ποινικού δικαστηρίου ή σε αμε-
τάκλητο απαλλακτικό βούλευμα μόνο ως προς την ύπαρξη ή την
ανυπαρξία πραγματικών περιστατικών που στοιχειοθετούν την
αντικειμενική υπόσταση πειθαρχικού παραπτώματος.

3. Στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων και στον αρμό-
διο Πρύτανη έχουν υποχρέωση να ανακοινώνουν χωρίς καθυστέ-
ρηση, εφόσον αφορούν σε μέλος Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ει-
δικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.): 

α) ο Εισαγγελέας Πρωτοδικών, κάθε ποινική δίωξη που ασκεί-
ται, β) ο Γραμματέας του Δικαστηρίου ή του δικαστικού συμβου-
λίου, τα παραπεμπτικά ή απαλλακτικά βουλεύματα καθώς και τις
καταδικαστικές ή αθωωτικές αποφάσεις σε κάθε βαθμό δικαιο-
δοσίας και γ) ο Διευθυντής φυλακών, την περίπτωση εγκλεισμού
σε σωφρονιστικό κατάστημα. Επί καταδικαστικών αποφάσεων η
άσκηση της πειθαρχικής δίωξης είναι υποχρεωτική. Στις λοιπές
περιπτώσεις, τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα οφείλουν, εντός
ενός (1) μηνός από την ενημέρωσή τους σύμφωνα με το πρώτο
εδάφιο, να αποφαίνονται αιτιολογημένα για την άσκηση ή μη πει-
θαρχικής δίωξης σε βάρος του μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και
Ε.Τ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 183
Πειθαρχικά όργανα μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού

1. Στα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) την
πειθαρχική εξουσία ασκούν:

α) ο Πρύτανης ή ασκών χρέη Πρύτανη ή ο Πρόεδρος της Δι-
οικούσας Επιτροπής και, αν κωλύεται, ο νόμιμος αναπληρωτής
του, οι οποίοι δύνανται να επιβάλλουν την ποινή προστίμου μέχρι
του ύψους αποδοχών ενός (1) μηνός,

β) το Πειθαρχικό Συμβούλιο μελών Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Εκ-
παιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), το οποίο δύναται να επιβάλλει
οποιαδήποτε ποινή.

2. Ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων δύναται να ασκή-
σει πειθαρχική δίωξη για παραπτώματα που προβλέπονται στον
παρόντα ή σε άλλον ειδικό νόμο: α) σε βάρος μέλους Δ.Ε.Π. διά
του Πρύτανη και β) σε βάρος του Πρύτανη ή Αντιπρύτανη,  Κο-
σμήτορα ή Προέδρου Τμήματος ή του Προέδρου και Αντιπρο-
έδρου της Διοικούσας Επιτροπής δια της παραπομπής του
ενώπιον του Πειθαρχικού Συμβουλίου.

3. Στο Πειθαρχικό Συμβούλιο εισάγονται τα πειθαρχικά παρα-
πτώματα μελών Δ.Ε.Π. που, κατά την κρίση του ασκούντος την
πειθαρχική δίωξη, μπορεί να επισύρουν ποινή ανώτερη του προ-
στίμου μέχρι του ύψους αποδοχών ενός (1) μηνός.

4. Αν τελεσθεί παράπτωμα σε άλλο Α.Ε.Ι, πειθαρχική εξουσία
ασκεί ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. στο οποίο ανήκει το μέλος Δ.Ε.Π..

5. Αν τελεσθεί παράπτωμα από μέλος Δ.Ε.Π. κατά την άσκηση
καθηκόντων Πρύτανη ή Αντιπρύτανη, Κοσμήτορα ή Προέδρου
Τμήματος ή Προέδρου και Αντιπροέδρου Διοικούσας Επιτροπής
Α.Ε.Ι., αρμόδιο πειθαρχικό όργανο καθίσταται, σε πρώτο και τε-
λευταίο βαθμό, το Πειθαρχικό Συμβούλιο μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι..
Αν κατά τον χρόνο της παραπομπής το μέλος Δ.Ε.Π. δεν ασκεί
τα καθήκοντα αυτά, η παραπομπή ενεργείται από τον Πρύτανη
ή τον Πρόεδρο της Διοικούσας Επιτροπής και, αν κωλύεται, από
τον Υπουργό Παιδείας  και Θρησκευμάτων.

6. Στους ιατρούς μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν σε πανεπιστη-
μιακές κλινικές, εργαστήρια και ειδικές μονάδες νοσοκομείων
του Εθνικού Συστήματος Υγείας εφαρμόζεται, κατά την άσκηση
του κλινικού τους έργου εντός των νοσοκομείων, το πειθαρχικό
δίκαιο των ιατρών του Ε.Σ.Υ. και  ελέγχονται πειθαρχικά για τις
πράξεις ή παραλείψεις τους από τα αντίστοιχα πειθαρχικά όρ-
γανα του Ε.Σ.Υ..
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Άρθρο 184
Πειθαρχικό Συμβούλιο μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού 

1. Στο Πειθαρχικό Συμβούλιο μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
(Α.Ε.Ι.) προεδρεύει, κατ’ εναλλαγή ανά διετία, ο Πρόεδρος του
Συμβουλίου της Επικρατείας ή του Αρείου Πάγου, ο οποίος ανα-
πληρώνεται από Αντιπρόεδρο του οικείου δικαστηρίου. Ο ανα-
πληρωτής αυτός, μαζί με έναν (1) ακόμη Αντιπρόεδρο, ορίζονται,
με πράξη του Προέδρου, στην αρχή κάθε δικαστικού έτους.

Στη σύνθεση του Συμβουλίου μετέχουν ως μέλη:
α) ένας (1) Αρεοπαγίτης, όταν προεδρεύει ο Πρόεδρος του

Συμβουλίου της Επικρατείας ή ο αναπληρωτής του ή ένας (1)
Σύμβουλος Επικρατείας, όταν προεδρεύει ο Πρόεδρος του
Αρείου Πάγου ή ο αναπληρωτής του, 

β) ένας (1) Σύμβουλος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, οι οποίοι
ορίζονται με τους αναπληρωτές τους από τα οικεία δικαστικά
συμβούλια,

γ) ο Αντιπρύτανης στον οποίον ανατίθεται ο τομέας ευθύνης
των ακαδημαϊκών θεμάτων, ή ο Αντιπρόεδρος της Διοικούσας
Επιτροπής του Α.Ε.Ι. στο οποίο ο διωκόμενος είναι μέλος Δ.Ε.Π.
και, αν κωλύεται, ο Αντιπρύτανης στον οποίον ανατίθεται ο το-
μέας ευθύνης των οικονομικών θεμάτων του Α.Ε.Ι. ή το μέλος
Δ.Ε.Π. της Διοικούσας Επιτροπής που έχει τα περισσότερα έτη
υπηρεσίας στη βαθμίδα του Καθηγητή, του Αναπληρωτή Καθη-
γητή και, αν δεν υπάρχουν, του Επίκουρου Καθηγητή, 

δ) ένας (1) Πρύτανης άλλου Α.Ε.Ι. της χώρας, με τον αναπλη-
ρωτή του, που ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων.

2. Αν παραπέμπεται Πρύτανης ή Πρόεδρος Διοικούσας Επι-
τροπής, στο Πειθαρχικό Συμβούλιο μετέχει, στη θέση του Αντι-
πρύτανη ή Αντιπροέδρου Διοικούσας Επιτροπής, ένας (1)
επιπλέον Πρύτανης άλλου Α.Ε.Ι., που ορίζεται με τον αναπλη-
ρωτή του με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμά-
των.

3. Δεν επιτρέπεται να μετέχει ως μέλος του Πειθαρχικού Συμ-
βουλίου το πρόσωπο που άσκησε την πειθαρχική δίωξη, ανεξάρ-
τητα από την ιδιότητα που κατείχε κατά τον χρόνο άσκησής της.

4. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο εδρεύει στην Αθήνα. Οι συνεδριά-
σεις του διενεργούνται στο κατάστημα του Συμβουλίου της Επι-
κρατείας. Χρέη γραμματέα του Πειθαρχικού Συμβουλίου ασκεί
ο Γραμματέας του Συμβουλίου της Επικρατείας  ή ο αναπληρω-
τής του που ορίζεται από αυτόν.

5. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η θητεία του Συμβου-
λίου είναι διετής και αρχίζει από την πρώτη ημέρα του ακαδημαϊ-
κού έτους.

Άρθρο 185
Διαδικασία ενώπιον του Πειθαρχικού Συμβουλίου 

μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

1. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο επιλαμβάνεται της πειθαρχικής
υπόθεσης είτε αυτεπαγγέλτως είτε κατόπιν παραπομπής από το
αρμόδιο πειθαρχικό όργανο. Με το παραπεμπτήριο έγγραφο συ-
νυποβάλλονται και τα στοιχεία που στηρίζουν την παραπομπή.

2. Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου, αφού λάβει το παραπεμπτή-
ριο, ορίζει εισηγητή  από τα μέλη του Συμβουλίου, τακτικά και
αναπληρωματικά. Ο ορισμός του εισηγητή επιδίδεται στον διω-
κόμενο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνε-
δρίαση του Συμβουλίου.

3. Ο εισηγητής αντικαθίσταται αν κωλύεται ή αν γίνει αποδεκτή
από το Πειθαρχικό Συμβούλιο αίτηση εξαίρεσης εκ μέρους του
διωκομένου, η οποία υποβάλλεται μέσα σε τρεις (3) εργάσιμες
ημέρες από την επίδοση της πράξης ορισμού του εισηγητή.

4. Ο εισηγητής ασκεί καθήκοντα ανακριτή και μπορεί να ενερ-
γεί κάθε κατά την κρίση του αναγκαία εξέταση, να καλεί μάρτυ-
ρες και να ζητά από οποιοδήποτε  πρόσωπο ή Αρχή τα
απαραίτητα έγγραφα για τη διακρίβωση του πειθαρχικού αδική-
ματος. Ενώπιον του εισηγητή ο διωκόμενος εξετάζεται ανωμοτί.

Ύστερα από τη συμπλήρωση της δικογραφίας, ο εισηγητής την
υποβάλλει μαζί με έγγραφη πρότασή του στο Συμβούλιο.

5. Ο Πρόεδρος ορίζει ημέρα και ώρα μη δημόσιας συνεδρία-
σης. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο δύναται να κρίνει, με αιτιολογη-
μένη απόφασή του, ότι δεν στοιχειοθετείται πειθαρχική
κατηγορία, αν θεωρήσει αυτήν ως προφανώς αβάσιμη, ή να δια-
τάξει περαιτέρω ανάκριση ή να κρίνει ώριμη την υπόθεση και να
διατάξει την κλήση του διωκομένου σε απολογία, σε ημέρα δη-
μόσιας συνεδρίασης που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

6. Η κλήση σε απολογία, εκτός από τα στοιχεία που προβλέ-
πονται στην παρ. 1 του άρθρου 181, πρέπει να περιέχει και κλήση
προς τον διωκόμενο να προσέλθει και να λάβει γνώση, κατόπιν
αίτησής του, των στοιχείων του φακέλου, να  υποβάλει υπό-
μνημα, να προσκομίσει αποδείξεις και να παραστεί κατά τη συ-
ζήτηση.  Ο διωκόμενος μπορεί να προτείνει την εξέταση μέχρι
πέντε (5) μαρτύρων.

7. Η κλήση σε απολογία επιδίδεται δεκαπέντε (15) ημέρες πριν
από τη συνεδρίαση στον διωκόμενο, σύμφωνα με την παρ. 6 του
άρθρου 181. 

8. Η απολογία υποβάλλεται εγγράφως ή και προφορικώς κατά
τη συνεδρίαση ενώπιον του Συμβουλίου. Ο διωκόμενος μπορεί
να παραστεί κατά τη συζήτηση της υποθέσεως και δια ή μετά
πληρεξουσίου. Αν ο διωκόμενος δεν εμφανιστεί κατά τη συζή-
τηση και δεν έχει κλητευθεί νομίμως ή εμπροθέσμως ή δεν προ-
σήλθε λόγω ανυπέρβλητου κωλύματος, ορίζεται νέα ημερομηνία
για συζήτηση. Αν ο διωκόμενος απουσιάζει χωρίς να συντρέχουν
οι προϋποθέσεις του τρίτου εδαφίου, θεωρείται ωσεί παρών. Το
Συμβούλιο δύναται, και αν δεν συντρέχουν οι παραπάνω προ-
ϋποθέσεις, να αναβάλει για μια (1) μόνο φορά τη συζήτηση, λόγω
της μη προσέλευσης του διωκομένου ή μάρτυρα, του οποίου η
εμφάνιση κρίνεται αναγκαία, ή για άλλον σπουδαίο λόγο. Για την
προσαγωγή μαρτύρων εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κώδικα
Ποινικής Δικονομίας (ν. 4620/2019, Α’ 96, διόρθ. σφάλμ. Α’ 122).

9. Κατά τη συζήτηση της υπόθεσης, ο εισηγητής διαβάζει πε-
ρίληψη της απόφασης του Πειθαρχικού Συμβουλίου για εισα-
γωγή της υπόθεσης προς δημόσια συζήτηση και εκθέτει
περαιτέρω κρίσιμα στοιχεία. Στη συνέχεια, καλούνται για εξέ-
ταση οι μάρτυρες και δίνεται ο λόγος στον διωκόμενο να ανα-
πτύξει, αν επιθυμεί, αυτοπροσώπως ή και με τον πληρεξούσιό
του, την απολογία του και να απαντήσει στα ερωτήματα των
μελών του Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου διευθύνει
τη συζήτηση, καθορίζει, αν παρίσταται ανάγκη και ανάλογα με
τη φύση της υπόθεσης, τον χρόνο αγορεύσεων, απευθύνει ερω-
τήσεις στους μάρτυρες ή στον διωκόμενο και δίνει την άδεια στα
μέλη του Συμβουλίου και στον διωκόμενο να υποβάλουν ερωτή-
σεις. Στο τέλος της συζητήσεως ο Πρόεδρος δύναται, κατά την
κρίση του, να χορηγήσει στον διωκόμενο προθεσμία μέχρι επτά
(7) ημερών για την υποβολή υπομνήματος. Για τη συνεδρίαση
του Πειθαρχικού Συμβουλίου συντάσσεται από τον γραμματέα
πρακτικό, το οποίο υπογράφεται από αυτόν και τον Πρόεδρο. Το
πρακτικό περιέχει με συντομία τις καταθέσεις των μαρτύρων, την
προφορική απολογία του διωκομένου, καθώς και έκθεση για
κάθε αξιόλογο γεγονός που συνέβη κατά τη διάρκεια της συνε-
δρίασης. Ο Πρόεδρος δύναται να διατάξει την αυτολεξεί κατα-
χώριση ουσιωδών μερών των καταθέσεων ή δηλώσεων που
γίνονται κατά τη συνεδρίαση, καθώς και να επιτρέψει την υπα-
γόρευσή τους.

10. Στην ενώπιον του Συμβουλίου διαδικασία εφαρμόζονται οι
παρ. 2 και 3 του άρθρου 93 του Συντάγματος. Εφαρμόζονται επί-
σης οι περί εξαίρεσης δικαστών διατάξεις του Κώδικα Ποινικής
Δικονομίας και καλείται για την εκδίκαση της ένστασης, αντί του
μέλους για το οποίο ζητείται η εξαίρεση, ο αναπληρωτής αυτού.

11. Το Συμβούλιο αποφασίζει επί της κατηγορίας σε διάσκεψη,
με φανερή ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των
μελών του. Η απόφαση περιλαμβάνει τον τόπο και χρόνο της έκ-
δοσης αυτής, τη σύνθεση του Συμβουλίου, το ονοματεπώνυμο
και τον βαθμό του διωκομένου, το πειθαρχικό αδίκημα που του
αποδόθηκε, την απολογία του ή τον λόγο μη παράστασης και
απολογίας, την αιτιολογία τόσο ως προς την κρίση περί ενοχής
εν όλω ή εν μέρει ή περί απαλλαγής όσο και ως προς την επιμέ-
τρηση της ποινής, τον τρόπο σχηματισμού της πλειοψηφίας,
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καθώς και τα ονόματα και τη γνώμη των μελών που τυχόν μει-
οψήφησαν. Η απόφαση υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον
Γραμματέα και απαγγέλλεται δημόσια.

12. Η πειθαρχική απόφαση δεν ανακαλείται.

Άρθρο 186
Πειθαρχικά όργανα μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

1. Στα μέλη του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.),
του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ει-
δικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), πειθαρ-
χική εξουσία ασκούν:

α) ο Πρύτανης, ή ο ασκών χρέη Πρύτανη ή ο Πρόεδρος της
Διοικούσας Επιτροπής και, αν κωλύεται, ο νόμιμος αναπληρωτής
του, ο οποίοι δύνανται να επιβάλλουν ποινή προστίμου μέχρι του
ύψους των αποδοχών ενός (1) μηνός,

β) ο Κοσμήτορας της Σχολής, ο οποίος δύναται να επιβάλλει
ποινή προστίμου μέχρι του ύψους των δύο τρίτων (2/3) των μη-
νιαίων αποδοχών,

γ) το Πειθαρχικό Συμβούλιο Μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), το οποίο δύνα-
ται να επιβάλλει οποιαδήποτε ποινή.

2. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο Μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.
συγκροτείται με απόφαση του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. για θητεία δύο
(2) ετών, η οποία αρχίζει την πρώτη ημέρα του ακαδημαϊκού
έτους, και αποτελείται από:

α) έναν (1) Πρόεδρο Εφετών Διοικητικών Δικαστηρίων του Δι-
οικητικού Εφετείου στην περιφέρεια του οποίου υπάγεται η έδρα
του Α.Ε.Ι., ο οποίος ορίζεται σύμφωνα με τη διαδικασία που προ-
βλέπεται στον Κώδικα Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης
Δικαστικών Λειτουργών (Κ.Ο.Δ.Κ.Δ.Λ., ν. 4938/2022, Α’ 35) με τον
αναπληρωτή του, ως πρόεδρο,

β) τον αρμόδιο για τις ακαδημαϊκές υποθέσεις Αντιπρύτανη, ο
οποίος αναπληρώνεται από τον αρμόδιο για τις οικονομικές υπο-
θέσεις Αντιπρύτανη του Α.Ε.Ι. ή τον Αντιπρόεδρο της Διοικούσας
Επιτροπής ο οποίος αναπληρώνεται από το αρχαιότερο μέλος
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της   Διοικούσας
Επιτροπής του Α.Ε.Ι.,

γ) τον Κοσμήτορα άλλης Σχολής από αυτήν στην οποία υπη-
ρετεί ο διωκόμενος, με τον αναπληρωτή του,

δ) δύο (2) μέλη Δ.Ε.Π. που κατέχουν τη βαθμίδα του Καθηγητή
ή του Αναπληρωτή Καθηγητή και αν δεν υπάρχουν, του Επίκου-
ρου Καθηγητή, τα οποία κληρώνονται με τους αναπληρωτές
τους από το σύνολο των μελών Δ.Ε.Π., ως μέλη. Η κλήρωση διε-
νεργείται από τον Πρύτανη σε ειδική συνεδρίαση της Συγκλήτου.

Χρέη γραμματέα του Πειθαρχικού Συμβουλίου ασκεί διοικητι-
κός υπάλληλος του Α.Ε.Ι., που ορίζεται από τον Πρύτανη, με τον
αναπληρωτή του.

3. Στα μέλη Ε.Δ.Ι.Π. που υπηρετούν ως ιατροί του Εθνικού Συ-
στήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) σε πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστή-
ρια και ειδικές μονάδες νοσοκομείων, εφαρμόζεται, κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους ως ιατρών του Ε.Σ.Υ., το πειθαρ-
χικό δίκαιο των ιατρών του Ε.Σ.Υ. και ελέγχονται πειθαρχικά για
τις πράξεις ή παραλείψεις τους από τα αντίστοιχα πειθαρχικά
όργανα του Ε.Σ.Υ..

Άρθρο 187
Επίδοση και εκτέλεση πειθαρχικών αποφάσεων

1. Η επίδοση των πειθαρχικών αποφάσεων διενεργείται κατά
την παρ. 6 του άρθρου 181. 

2. Η απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου μελών Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) διαβιβάζεται: α) στον
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων και περίληψή της δημοσι-
εύεται δι’ αυτού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και β) στον
Πρύτανη του Α.Ε.Ι., προκειμένου να προβεί στις απαιτούμενες
ενέργειες. Οι απαλλακτικές αποφάσεις δεν δημοσιεύονται στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

3. Οι αποφάσεις των μονομελών πειθαρχικών οργάνων και των

πειθαρχικών  συμβουλίων εκτελούνται από την επίδοσή τους,
εφόσον καταστούν τελεσίδικες.

4. Τελεσίδικη είναι η πειθαρχική απόφαση η οποία δεν υπόκει-
ται σε ένσταση ή της οποίας η προθεσμία άσκησης παρήλθε
άπρακτη, καθώς και η απόφαση που εκδόθηκε επ’ αυτής.

5. Η εκτέλεση της απόφασης που επιβάλλει πρόστιμο γίνεται
από τον εκκαθαριστή των αποδοχών. Το ποσό του προστίμου πα-
ρακρατείται από τις αποδοχές του πρώτου μήνα από την περιέ-
λευση της πειθαρχικής απόφασης στον εκκαθαριστή. Αν το
πρόστιμο είναι ανώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) των μηνιαίων
αποδοχών του τιμωρημένου, η παρακράτηση γίνεται σε περισ-
σότερες μηνιαίες δόσεις, οι οποίες ορίζονται από την πειθαρχική
απόφαση. Σε κάθε περίπτωση, η μηνιαία παρακράτηση δεν επι-
τρέπεται να υπερβαίνει το ένα τέταρτο (1/4) των  μηνιαίων απο-
δοχών. Αν ο τιμωρημένος αποχωρήσει από την υπηρεσία, τα
ποσά που οφείλει εισπράττονται σύμφωνα με τον Κώδικα Εί-
σπραξης Δημοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε., ν.δ. 366/1974, Α’ 90) και
περιέρχονται στα δημόσια έσοδα. Αν ο τιμωρημένος αποβιώσει,
η οφειλή, κατά το ποσό που δεν έχει εισπραχθεί, διαγράφεται.

6. Η εκτέλεση της ποινής της στέρησης δικαιώματος εξέλιξης
αρχίζει από την απαγγελία της πειθαρχικής απόφασης, ενώ η
εκτέλεση της ποινής της προσωρινής παύσης αρχίζει την επό-
μενη ημέρα από την επίδοση της απόφασης στον τιμωρημένο.
Κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της ποινής της προσωρινής παύσης
ο τιμωρημένος: α) δεν επιτρέπεται να ασκεί τα καθήκοντά του,
ούτε άλλη αρμοδιότητα που έχει ανατεθεί σ’ αυτόν με την ιδιό-
τητά του ως μέλους Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και β)
στερείται το σύνολο των αποδοχών του κάθε μήνα. Η παρακρά-
τηση γίνεται από τον εκκαθαριστή των αποδοχών του και το ποσό
που παρακρατείται περιέρχεται στα δημόσια έσοδα.

7. Οι πειθαρχικές αποφάσεις καταχωρίζονται στο σχετικό μη-
τρώο του μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. που τηρείται
στο Α.Ε.Ι.. Οι ποινές της επίπληξης, του προστίμου, της στέρη-
σης δικαιώματος εξέλιξης και της προσωρινής παύσης διαγρά-
φονται από το μητρώο των μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή
Ε.Τ.Ε.Π. και δεν λαμβάνονται υπόψη κατά τις κρίσεις τους, μετά
ένα (1) έτος, τρία (3), τρία (3) και πέντε (5) έτη αντίστοιχα από
την τελεσιδικία της απόφασης, αν κατά τα χρονικά αυτά διαστή-
ματα δεν έχει επιβληθεί οποιαδήποτε νέα πειθαρχική ποινή. Αν
στα χρονικά διαστήματα του δεύτερου εδαφίου επιβληθεί νέα
πειθαρχική ποινή, η διαγραφή επέρχεται μετά την πάροδο του
χρόνου που προβλέπεται γι’ αυτήν, ο οποίος υπολογίζεται από
τη λήξη του χρόνου που προβλέπεται για την πρώτη.

Άρθρο 188
Ένσταση και προσφυγή

1. Οι πειθαρχικές αποφάσεις των μονομελών πειθαρχικών ορ-
γάνων, πλην της έγγραφης επίπληξης, υπόκεινται σε ένσταση
από το μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ει-
δικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Δι-
δακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευ-
τικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.),  που τιμωρήθηκε ενώπιον του αρμόδιου
πειθαρχικού συμβουλίου, εντός αποκλειστικής προθεσμίας εί-
κοσι (20) ημερών από την επίδοση. Δικαίωμα ένστασης εναντίον
κάθε πειθαρχικής απόφασης μονομελούς πειθαρχικού οργάνου
έχει ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η άσκηση ένστα-
σης και η προθεσμία για την άσκησή της αναστέλλουν την εκτέ-
λεση της πειθαρχικής απόφασης.

2. Οι αποφάσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου των μελών
Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. προσβάλλονται με προσφυγή ουσίας ενώπιον
του Συμβουλίου της Επικρατείας. Τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή
Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. δύνανται να ασκήσουν προσφυγή ουσίας ενώ-
πιον του Συμβουλίου της Επικρατείας κατά των αποφάσεων που
επιβάλλουν την ποινή της οριστικής παύσης και ενώπιον του Δι-
οικητικού Εφετείου κατά των αποφάσεων που επιβάλλουν οποι-
αδήποτε άλλη ποινή.

3. Δικαίωμα ένστασης και προσφυγής έχει και ο Διοικητής της
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Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.), εφόσον τούτο προβλέπεται
στις διατάξεις περί πειθαρχικής αρμοδιότητας του Διοικητή της
Αρχής.

4. Η προθεσμία και η άσκηση της προσφυγής δεν αναστέλ-
λουν την εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης. Δύναται, όμως,
να χορηγηθεί αναστολή της εκτέλεσης, ύστερα από αίτηση του
διωκομένου, κατά τις διατάξεις της νομοθεσίας για το Συμβούλιο
της Επικρατείας. Αναστέλλεται η εκτέλεση των αποφάσεων που
επιβάλλουν την ποινή της οριστικής παύσης μέχρι την άπρακτη
πάροδο της προθεσμίας άσκησης της προσφυγής ή μέχρι τη δη-
μοσίευση της απόφασης του Συμβουλίου της Επικρατείας επί
της προσφυγής.

5. Με την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας άσκησης της προ-
σφυγής κατά απόφασης που επιβάλλει την ποινή της οριστικής
παύσης ή από την ημέρα δημοσίευσης της απόφασης του Συμ-
βουλίου της Επικρατείας που απορρίπτει την προσφυγή, επέρ-
χεται αυτοδίκαια η λύση της υπηρεσιακής σχέσης του μέλους
που τιμωρήθηκε.

Άρθρο 189
Επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας

1. Αν μετά από την έκδοση πειθαρχικής απόφασης με την
οποία απαλλάσσεται μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Ερ-
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) ή επιβάλλεται ποινή
κατώτερη από την οριστική παύση, εκδοθεί αμετάκλητη καταδι-
καστική απόφαση ποινικού δικαστηρίου, με την οποία διαπιστώ-
νονται πραγματικά περιστατικά που συνιστούν την αντικειμενική
υπόσταση παραπτωμάτων που δύνανται να επισύρουν την ποινή
της οριστικής  παύσης, η πειθαρχική διαδικασία επαναλαμβάνε-
ται, μετά από αίτηση του Πρύτανη ή του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων, εντός δύο (2) ετών από τη δημοσίευση της αμε-
τάκλητης ποινικής απόφασης.

2. Η επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας επιτρέπεται και
όταν έχει εκδοθεί καταδικαστική πειθαρχική απόφαση, χωρίς να
προκύπτει ότι έχει ληφθεί υπόψη καταδικαστική ποινική απόφαση
που προηγήθηκε.

3. Αν μετά από την έκδοση καταδικαστικής πειθαρχικής από-
φασης, με την οποία επιβάλλεται οποιαδήποτε ποινή, εκδοθεί
αμετάκλητη αθωωτική ποινική απόφαση  ή αμετάκλητο απαλλα-
κτικό βούλευμα για την πράξη ή την παράλειψη για την οποία  τι-
μωρήθηκε πειθαρχικά το μέλος Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π.,
η πειθαρχική διαδικασία επαναλαμβάνεται, μετά από αίτηση του
μέλους που τιμωρήθηκε, εντός  προθεσμίας δύο (2) ετών από τη
δημοσίευση της αμετάκλητης ποινικής απόφασης ή βουλεύμα-
τος.

4. Αν έχει εκδοθεί καταδικαστική ποινική απόφαση, κατά την
επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας δύναται να επιβληθεί
πειθαρχική ποινή ανώτερη από αυτήν που είχε επιβληθεί. Αν έχει
εκδοθεί αθωωτική ποινική απόφαση, δύναται να επιβληθεί ελα-
φρότερη ποινή ή να εκδοθεί απαλλακτική απόφαση. Αν το μέλος
Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. είχε τιμωρηθεί με οριστική
παύση, δικαιούται, μετά την επανάληψη της πειθαρχικής διαδι-
κασίας και την έκδοση απόφασης του Πειθαρχικού Συμβουλίου
με διαφορετικό περιεχόμενο, να επαναδιορισθεί στο Ανώτατο Εκ-
παιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.), με απόφαση του Πρύτανη, ανεξάρ-
τητα από την ύπαρξη ή μη κενής θέσης.

Άρθρο 190
Ομότιμοι καθηγητές

Για τη διάγνωση των πειθαρχικών παραπτωμάτων των ομότι-
μων καθηγητών και αφυπηρετησάντων μελών Διδακτικού Ερευ-
νητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που προσφέρουν διδακτικό ή
ερευνητικό έργο στο πλαίσιο προγραμμάτων σπουδών πρώτου,
δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών και ξενόγλωσσων προ-
γραμμάτων σπουδών ή συμμετέχουν σε ερευνητικά προγράμ-
ματα ή είναι επιστημονικοί υπεύθυνοι ερευνητικών προγραμμά-

των, διενεργείται, με εντολή του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., Ένορκη Δι-
οικητική Εξέταση (Ε.Δ.Ε.), σύμφωνα με το άρθρο 126 του Κώδικα
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26). Αν κριθεί από το αρ-
μόδιο όργανο ανάθεσης των καθηκόντων ότι οι ανωτέρω καθη-
γητές υπέπεσαν σε πειθαρχικό παράπτωμα του παρόντος,
ανακαλούνται η ανάθεση διδακτικών καθηκόντων και η συμμε-
τοχή στο ερευνητικό πρόγραμμα. Η Σύγκλητος, κατόπιν εισήγη-
σης του Πρύτανη, δύναται να αφαιρέσει τον τίτλο του ομότιμου
καθηγητή.

Άρθρο 191
Πρόσθετο προσωπικό

1. Στο πρόσθετο προσωπικό των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), που παρέχει διδακτικό, ερευνητικό ή κλινικό
έργο βάσει συμβάσεως ορισμένου χρόνου, καθώς και στο πρό-
σθετο προσωπικό που απασχολείται δυνάμει σύμβασης εργα-
σίας ορισμένου χρόνου ή έργου σε ερευνητικά έργα/
προγράμματα μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευ-
νας των Α.Ε.Ι. για τη διάγνωση συμπεριφοράς η οποία αντίκειται
προς τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από το Σύνταγμα, τις
κείμενες διατάξεις και τους όρους της σύμβασής του ή είναι
ασυμβίβαστη προς την ιδιότητά του και θίγει το κύρος του ή το
κύρος του Α.Ε.Ι., ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. δύναται να διατάσσει
Ε.Δ.Ε., που διενεργείται σύμφωνα με το άρθρο 126 του Κώδικα
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.              (ν. 3528/2007, Α’ 26). Στο προσωπικό
αυτό δύνανται να επιβληθούν, με απόφαση του Πρύτανη, οι πει-
θαρχικές ποινές της έγγραφης επίπληξης και του προστίμου
μέχρι του ύψους   των αποδοχών ενός (1) μηνός. Αν η σοβαρό-
τητα του παραπτώματος δικαιολογεί την καταγγελία της σύμβα-
σης, αυτή γίνεται με απόφαση του Πρύτανη μετά από σύμφωνη
γνώμη της Συνέλευσης του Τμήματος. Η λύση της σύμβασης
επέρχεται από την ανακοίνωση της απόφασης στον απασχολού-
μενο.   

2. Στο πρόσθετο ιατρικό προσωπικό που υπηρετεί σε πανεπι-
στημιακές κλινικές, εργαστήρια και ειδικές μονάδες νοσοκομείων
που έχουν εγκατασταθεί σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος
Υγείας (Ε.Σ.Υ.) εφαρμόζεται, κατά την άσκηση των καθηκόντων
τους ως ιατρών του Ε.Σ.Υ., το πειθαρχικό δίκαιο των ιατρών του
Ε.Σ.Υ. και το προσωπικό αυτό ελέγχεται πειθαρχικά για τις πρά-
ξεις ή παραλείψεις τους από τα αντίστοιχα πειθαρχικά όργανα
του Ε.Σ.Υ..

Άρθρο 192
Ανάλογη εφαρμογή διατάξεων

Οι πειθαρχικές διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α’ 26) και οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδι-
κασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45), εφαρμόζονται αναλόγως και συμ-
πληρωματικώς, σε όσα ζητήματα δεν ρυθμίζονται ειδικώς με τις
διατάξεις του παρόντος.

Άρθρο 193
Οριστική παύση λόγω ποινικής καταδίκης, νόσου, 

αναπηρίας ή υπηρεσιακής ανεπάρκειας

1. Τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. δύνανται να παυθούν για τους ίδι-
ους λόγους που παύονται και οι δικαστικοί λειτουργοί, λόγω ποι-
νικής καταδίκης, νόσου, αναπηρίας ή αναίτιας υπηρεσιακής
ανεπάρκειας, κατόπιν απόφασης του Πειθαρχικού Συμβουλίου.
Η σχετική δικαστική απόφαση διαβιβάζεται αμελλητί από τον
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων ή τον Πρύτανη στο Πει-
θαρχικό Συμβούλιο. 

2. Η υπαλληλική σχέση των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π.
των Α.Ε.Ι. λύεται κατά τις οικείες διατάξεις του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26). 
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Άρθρο 194
Αποχή από την άσκηση καθηκόντων

1. Το μέλος Δ.Ε.Π. απέχει υποχρεωτικά από την άσκηση των
καθηκόντων του με πράξη του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων: (α) Εάν καταδικάστηκε για οποιαδήποτε πράξη σε βαθμό
κακουργήματος ή για έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας
ή για έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής,
(β) εάν καταδικάστηκε τελεσίδικα για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη,
δωροληψία, δωροδοκία, πλαστογραφία, πλαστογραφία πιστο-
ποιητικών κατά την παρ. 3 του άρθρου 217 του Ποινικού Κώδικα
(ν. 4619/2019, Α’ 95) ή απιστία, σε στερητική της ελευθερίας
ποινή που υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες, (γ) εάν στερήθηκε την
προσωπική του ελευθερία, ύστερα από ένταλμα προσωρινής
κράτησης ή δικαστική απόφαση, έστω και αν κρίθηκε προσωρι-
νώς απολυτέος ή απολύθηκε με εγγύηση και για όσο χρόνο διαρ-
κεί η κατάσταση αυτή. Η αποχή στην περ. (α) παύει με την
έκδοση τελεσίδικης αθωωτικής ποινικής απόφασης, στην περ.
(β) διαρκεί έως την έκδοση απόφασης του Πειθαρχικού Συμβου-
λίου μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και στην περ. (γ) διαρκεί μέχρι την
έκδοση απαλλακτικού βουλεύματος ή αθωωτικής ποινικής από-
φασης. 

2. Το μέλος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. απέχει υπο-
χρεωτικά από την άσκηση των καθηκόντων του με απόφαση του
Πρύτανη ή του Προέδρου της Διοικούσας Επιτροπής ή του νό-
μιμου αναπληρωτή του, εάν καταδικάσθηκε για αδίκημα το οποίο
μπορεί να επισύρει την έκπτωση από την υπηρεσία κατά τις δια-
τάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) ή για
ψευδορκία, ψευδή καταμήνυση, συκοφαντική δυσφήμιση ή για
έγκλημα σχετικά με το νόμισμα. Απέχει επίσης υποχρεωτικά εάν
στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, ύστερα από ένταλμα
προσωρινής κράτησης ή δικαστική απόφαση έστω και αν κρίθηκε
προσωρινώς απολυτέος ή απολύθηκε με εγγύηση και για όσο
χρόνο διαρκεί η κατάσταση αυτή. Η υποχρεωτική αποχή παύει
με την έκδοση τελεσίδικης αθωωτικής απόφασης. 

3. Σε περίπτωση άσκησης πειθαρχικής δίωξης σε βάρος μέ-
λους Δ.Ε.Π., ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων δύναται
να αποφασίσει, μετά από γνώμη της Συγκλήτου, ότι ο διωκόμε-
νος πρέπει να απέχει από την άσκηση των καθηκόντων του μέχρι
την έκδοση της πειθαρχικής απόφασης. Στην περίπτωση αυτή,
εάν το μέλος Δ.Ε.Π. έχει συγχρόνως την ιδιότητα οργάνου διοί-
κησης, το ερώτημα του Υπουργού προς την Σύγκλητο μπορεί να
περιορισθεί στην αποχή μόνο ως προς καθήκοντα του οργάνου
διοίκησης. Σε κάθε περίπτωση για τη λήψη απόφασης απαιτείται
η προηγούμενη κλήση προς ακρόαση του διωκομένου ενώπιον
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

4. Σε περίπτωση άσκησης πειθαρχικής δίωξης σε βάρος μέ-
λους Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., ο Πρύτανης δύναται να αποφα-
σίσει ότι ο διωκόμενος πρέπει να απέχει από την άσκηση των
καθηκόντων του μέχρι την έκδοση της πειθαρχικής απόφασης.
Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 εφαρμόζεται αναλόγως και στην
περίπτωση αυτή. 

5. Κατά τη διάρκεια αποχής, κατά τις προηγούμενες παραγρά-
φους, από την άσκηση καθηκόντων του μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π.,
Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. καταβάλλονται το ήμισυ του βασικού
μισθού και η οικογενειακή παροχή. Δεν καταβάλλονται τα επιδό-
ματα που σχετίζονται με την άσκηση των καθηκόντων τους, όπως
εκάστοτε προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία. Αν στο
μέλος Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. επιβλήθηκε η
ποινή της οριστικής παύσης για το παράπτωμα της αδικαιολόγη-
της αποχής από την άσκηση των καθηκόντων άνω των τριάντα
(30) ημερών κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους, αυτό δεν
δικαιούται τις αποδοχές του χρόνου αποχής από την άσκηση των
καθηκόντων του. Οι διατάξεις περί απασχόλησης σε έργα ασυμ-
βίβαστα προς την ιδιότητά του ή σε έργα που απαγορεύονται
ισχύουν και κατά τη διάρκεια της αποχής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΒ’
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΦΟΙΤΗΤΩΝ

Άρθρο 195
Πεδίο εφαρμογής και ορισμοί

1. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται στους
φοιτητές του πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών.

2. Για την εφαρμογή του παρόντος νοούνται ως:
α) «Ίδρυμα», το Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.), οι επι-

μέρους οργανικές μονάδες του, τα νομικά πρόσωπα και οι ειδι-
κές δομές που συνδέονται θεσμικά ή συνεργάζονται με αυτό,
σύμφωνα με τις ειδικότερες ρυθμίσεις του οργανισμού του ιδρύ-
ματος και του εσωτερικού του κανονισμού.

β) «Προπτυχιακοί φοιτητές», «μεταπτυχιακοί φοιτητές» και
«υποψήφιοι διδάκτορες», οι φοιτητές του πρώτου, δεύτερου και
τρίτου κύκλου σπουδών, αντίστοιχα. Όπου στο παρόν Κεφάλαιο
χρησιμοποιείται ο όρος «φοιτητής», χωρίς περαιτέρω διακρίσεις,
νοούνται οι φοιτητές και των τριών κύκλων σπουδών.

γ) «Μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας», τα μέλη του Διδα-
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του Ειδικού Εκπαιδευ-
τικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), καθώς και το διοικητικό και εν γένει προ-
σωπικό του Α.Ε.Ι., οι επιστημονικοί συνεργάτες, το λοιπό βοηθη-
τικό και έκτακτο διδακτικό-εκπαιδευτικό προσωπικό, οι
επισκέπτες καθηγητές, οι επισκέπτες ερευνητές ή εντεταλμένοι
διδάσκοντες ή ερευνητές επί συμβάσει, οι μεταδιδακτορικοί
ερευνητές και επισκέπτες, οι καθηγητές αλλοδαπής με παράλ-
ληλη απασχόληση, οι ομότιμοι και επίτιμοι καθηγητές, οι ερευ-
νητές ή άλλα μέλη που δραστηριοποιούνται ή συνδέονται
ακαδημαϊκά, ερευνητικά ή εκπαιδευτικά με το ίδρυμα και το προ-
σωπικό των νομικών προσώπων που αυτό εποπτεύει. Στα μέλη
της πανεπιστημιακής κοινότητας σύμφωνα με την παρούσα πε-
ριλαμβάνεται και το προσωπικό που έχει με οποιονδήποτε τρόπο
διατεθεί ή υπηρετεί ή εργάζεται στο ίδρυμα και στα νομικά πρό-
σωπα αυτού, ανεξάρτητα από τη νομική φύση της σχέσης που
το συνδέει με αυτό.

Άρθρο 196
Βασικές αρχές

1. Αρχές και κανόνες του ποινικού δικαίου και της ποινικής δι-
κονομίας εφαρμόζονται αναλόγως και στο πειθαρχικό δίκαιο των
φοιτητών, εφόσον δεν αντίκεινται στις ρυθμίσεις του παρόντος
και συνάδουν με τη φύση και τον σκοπό της πειθαρχικής διαδι-
κασίας.

2. Εφαρμόζονται ιδίως οι αρχές και οι κανόνες που αφορούν:
α) στους λόγους αποκλεισμού της υπαιτιότητας και της ικανό-

τητας προς καταλογισμό,
β) στις ελαφρυντικές ή επιβαρυντικές περιστάσεις για την επι-

μέτρηση της πειθαρχικής ποινής,
γ) στην έμπρακτη μετάνοια,
δ) στο δικαίωμα σιγής του πειθαρχικώς διωκομένου,
ε) στην πραγματική και νομική πλάνη,
στ) στο τεκμήριο αθωότητας του πειθαρχικώς διωκομένου,
ζ) στην επιείκεια υπέρ του πειθαρχικώς διωκομένου.

Άρθρο 197
Πειθαρχικά παραπτώματα

1. Το πειθαρχικό παράπτωμα τελείται με εκ προθέσεως πράξη
του φοιτητή η οποία μπορεί να του καταλογιστεί. Το πειθαρχικό
παράπτωμα δύναται να τελεστεί και από αμέλεια, εφόσον αυτό
ορίζεται ειδικά. Το παράπτωμα δύναται να τελεστεί και με πα-
ροχή συνδρομής σε τρίτο πρόσωπο ή διευκόλυνσή του για την
τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος.

2. Πειθαρχικά παραπτώματα για τους φοιτητές συνιστούν:



α) η παραβίαση του αδιάβλητου των εξετάσεων,
β) η λογοκλοπή ή η αποσιώπηση της άμεσης ή έμμεσης συνει-

σφοράς άλλων προσώπων στο αντικείμενο επιστημονικής ενα-
σχόλησης ή έρευνας,

γ) η καταστροφή περιουσίας του Α.Ε.Ι., κινητής ή ακίνητης,
που χρησιμοποιείται από το Α.Ε.Ι. ή μέλη της πανεπιστημιακής
κοινότητας,

δ) η παρεμπόδιση της εύρυθμης λειτουργίας του Α.Ε.Ι., συμ-
περιλαμβανομένης τόσο της εκπαιδευτικής, ερευνητικής ή διοι-
κητικής λειτουργίας του όσο και της λειτουργίας των μονομελών
και συλλογικών οργάνων και των υπηρεσιών του, καθώς και της
χρήσης των εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού του,

ε) η χρήση των στεγασμένων ή ανοικτών χώρων, των εγκατα-
στάσεων, των υποδομών και του εξοπλισμού του Α.Ε.Ι. χωρίς την
άδεια των αρμόδιων οργάνων του,

στ) η χρήση των στεγασμένων ή ανοικτών χώρων, των εγκα-
ταστάσεων, των υποδομών και του εξοπλισμού του Α.Ε.Ι. για την
εξυπηρέτηση σκοπών που δεν συνάδουν με την αποστολή του,
καθώς και η διευκόλυνση τρίτων για την τέλεση της πράξης
αυτής,

ζ) η υπαίτια και με οποιονδήποτε τρόπο ρύπανση των στεγα-
σμένων ή ανοικτών χώρων του ιδρύματος, συμπεριλαμβανόμε-
νης και της ηχορύπανσης,

η) η χρήση απαγορευμένων ουσιών, που εμπίπτουν στον ν.
4139/2013 (Α’ 74), εντός του Α.Ε.Ι. και η οποιαδήποτε συμβολή
στη διακίνηση αυτών,

θ) η τέλεση οποιουδήποτε πλημμελήματος ή κακουργήματος
εφόσον συνδέεται με τη φοιτητική ιδιότητα.

Άρθρο 198
Πειθαρχικές ποινές

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε φοιτητή, αν δια-
πράξει πειθαρχικό παράπτωμα, είναι οι εξής:

α) έγγραφη επίπληξη,
β) απαγόρευση συμμετοχής σε εξετάσεις ενός ή περισσοτέ-

ρων μαθημάτων, για μία ή περισσότερες εξεταστικές περιόδους,
γ) προσωρινή ή μόνιμη απαγόρευση χρήσης εξοπλισμού ή εγ-

καταστάσεων του ιδρύματος,
δ) προσωρινή αναστολή της φοιτητικής ιδιότητας από έναν (1)

έως είκοσι τέσσερις (24) μήνες και
ε) οριστική διαγραφή. 
2. Η προσωρινή αναστολή της φοιτητικής ιδιότητας επιφέρει

την αναστολή της ισχύος της ακαδημαϊκής ταυτότητας και την
αντίστοιχου χρόνου αποστέρηση των δικαιωμάτων που η ιδιό-
τητα αυτή συνεπάγεται, όπως της συμμετοχής στις εξετάσεις,
της λήψης διδακτικών συγγραμμάτων και της λήψης υποστηρι-
κτικού χαρακτήρα χρηματικών ή άλλων παροχών από το ίδρυμα.
Ποινή αναστολής της φοιτητικής ιδιότητας άνω των έξι (6) μηνών
συνεπάγεται και τη στέρηση του δικαιώματος χρήσης των χώρων
και υποδομών του ιδρύματος, καθώς και του δικαιώματος διαμο-
νής στις φοιτητικές εστίες του Α.Ε.Ι. κατά το αντίστοιχο χρονικό
διάστημα.

3. Για τα πειθαρχικά παραπτώματα της παρ. 2 του άρθρου 197
μπορεί να επιβληθεί οποιαδήποτε από τις ποινές της παρ. 1 του
παρόντος, με εξαίρεση την ποινή της οριστικής διαγραφής, η
οποία δύναται να επιβληθεί αποκλειστικά για τα πειθαρχικά πα-
ραπτώματα των περ. γ), δ), η) και θ) της παρ. 2 του άρθρου 197.

4. Η πειθαρχική ευθύνη λήγει με την απώλεια της φοιτητικής
ιδιότητας. Η πειθαρχική διαδικασία παύει, αν ο πειθαρχικά διω-
κόμενος απωλέσει καθ’ οιονδήποτε τρόπον τη φοιτητική ιδιό-
τητα.

Άρθρο 199
Πειθαρχικά όργανα

1. Πειθαρχικά όργανα είναι ο Πρύτανης, ο αρμόδιος Αντιπρύ-
τανης, ο Πρόεδρος του Τμήματος, ο Κοσμήτορας της Σχολής σε
περίπτωση Μονοτμηματικής Σχολής, οι αναπληρωτές τους και
το Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών.

2. Ο Πρόεδρος του Τμήματος και ο Κοσμήτορας της Σχολής

σε περίπτωση Μονοτμηματικής Σχολής είναι αρμόδιοι και για την
επιβολή των πειθαρχικών ποινών της έγγραφης επίπληξης και
του αποκλεισμού από τη συμμετοχή στις εξετάσεις ενός (1) ή πε-
ρισσότερων μαθημάτων σε μία (1) εξεταστική περίοδο. Οι ίδιες
ποινές επιβάλλονται και από τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο ανά πε-
ρίπτωση Αντιπρύτανη ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, αν λάβουν
γνώση ή έχουν σοβαρές ενδείξεις για την τέλεση πειθαρχικού
παραπτώματος και δεν έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη από τον
Πρόεδρο του Τμήματος ή τον Κοσμήτορα της Σχολής. Αν η βα-
ρύτητα του παραπτώματος δικαιολογεί την επιβολή βαρύτερης
ποινής, τα όργανα των προηγούμενων εδαφίων παραπέμπουν
την υπόθεση στο Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών, το οποίο έχει
την αρμοδιότητα για την επιβολή και κάθε άλλης πειθαρχικής
ποινής.

3. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών αποτελείται από:
α) τον αρμόδιο για τα ακαδημαϊκά θέματα Αντιπρύτανη, ως

Πρόεδρο, με Αναπληρωτή του τον αρμόδιο για τα διοικητικά θέ-
ματα Αντιπρύτανη,

β) το αρχαιότερο μέλος της Κοσμητείας, με αναπληρωτή του
το αμέσως νεότερο μέλος της,

γ) δύο (2) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)
του Τμήματος με τους αναπληρωτές τους,

δ) έναν (1) εκπρόσωπο των φοιτητών με τον αναπληρωτή του.
4. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών συγκροτείται με από-

φαση του Πρύτανη για θητεία δύο (2) ετών, με εξαίρεση τον εκ-
πρόσωπο των φοιτητών και τον αναπληρωτή του, οι οποίοι
ορίζονται για θητεία ενός (1) έτους. Ο εκπρόσωπος των φοιτητών
και ο αναπληρωτής του αναδεικνύονται με μυστική ψηφοφορία
με ηλεκτρονικά μέσα από το σύνολο των φοιτητών του Α.Ε.Ι., με
ανάλογη εφαρμογή της διαδικασίας ανάδειξης εκπροσώπου των
φοιτητών στη Σύγκλητο. Αν δεν αναδειχθεί ή απουσιάζει ο εκ-
πρόσωπος των φοιτητών, το πειθαρχικό συμβούλιο συγκροτείται,
λειτουργεί, συνεδριάζει και λαμβάνει νομίμως αποφάσεις χωρίς
τη συμμετοχή του. Χρέη γραμματέα εκτελεί μόνιμος διοικητικός
υπάλληλος του Α.Ε.Ι., ο οποίος ορίζεται με την πράξη συγκρό-
τησης.

5. Η δίωξη και τιμωρία των πειθαρχικών παραπτωμάτων απο-
τελεί καθήκον των πειθαρχικών οργάνων.

Άρθρο 200
Πειθαρχική δίωξη και διαδικασία

1. Η πειθαρχική δίωξη σε βάρος φοιτητή ασκείται από τον
Πρόεδρο του οικείου Τμήματος ή από τον Κοσμήτορα της Σχο-
λής σε περίπτωση Μονοτμηματικής Σχολής. Δύναται να ασκηθεί
και από τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη ή τον νόμιμο
αναπληρωτή του, αν λάβουν γνώση ή έχουν σοβαρές ενδείξεις
για την τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος και δεν έχει ασκηθεί
πειθαρχική δίωξη από τον Πρόεδρο του Τμήματος ή τον Κοσμή-
τορα της Σχολής.

2. Η πειθαρχική δίωξη φοιτητή αρχίζει είτε με την έγγραφη
κλήση σε προηγούμενη ακρόαση (απολογία) του πειθαρχικώς
διωκόμενου ενώπιον του αρμόδιου μονομελούς πειθαρχικού ορ-
γάνου είτε με την παραπομπή του στο πειθαρχικό συμβούλιο, το
οποίο τον καλεί σε απολογία υποχρεωτικώς μετά την ολοκλή-
ρωση της πειθαρχικής ανάκρισης. Η κλήση σε απολογία γίνεται
εγγράφως. Στο έγγραφο κλήσης και στο παραπεμπτήριο έγ-
γραφο, το οποίο κοινοποιείται στον πειθαρχικώς διωκόμενο, πε-
ριγράφονται με σαφή και ορισμένο τρόπο τα πραγματικά
περιστατικά που συνιστούν το πειθαρχικό παράπτωμα και παρα-
τίθενται οι διατάξεις που το τυποποιούν, καθώς και οι ποινές που
προβλέπονται γι’ αυτό. Στα ίδια έγγραφα γίνεται αναφορά και
στο σχετικό αποδεικτικό υλικό, στο οποίο ο πειθαρχικώς διωκό-
μενος έχει πρόσβαση είτε με επισκόπησή του είτε με λήψη αντι-
γράφων. Η προθεσμία που τάσσεται για απολογία είναι εύλογη
και, πάντως, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15)
ημερών.

3. Μετά από το πέρας της ανάκρισης και πριν από την έκδοση
απόφασης, το Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών καλεί εκ νέου τον
φοιτητή σε ακρόαση, παρέχοντάς του εύλογο χρόνο, ο οποίος
δεν δύναται να είναι μικρότερος των πέντε (5) ημερών, για την

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17765



προετοιμασία της υπεράσπισής του. Ο φοιτητής έχει δικαίωμα
να παρίσταται με συνήγορο και να προτείνει μάρτυρες υπερά-
σπισης. Αν ο φοιτητής δεν κατανοεί την ελληνική γλώσσα, λαμ-
βάνεται μέριμνα για τη μετάφραση των σημαντικότερων
εγγράφων της διαδικασίας σε γλώσσα που κατανοεί και για την
παροχή σε αυτόν διερμηνέα.

4. Δεύτερη πειθαρχική δίωξη για το ίδιο παράπτωμα είναι απα-
ράδεκτη λόγω δεδικασμένου ή εκκρεμοδικίας.

Άρθρο 201
Πειθαρχική ανάκριση και ανακριτικές πράξεις

1. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών διεξάγει υποχρεωτικά
πειθαρχική ανάκριση. Κατ’ εξαίρεση, δεν είναι υποχρεωτική η
ανάκριση όταν:

α) τα πραγματικά περιστατικά που συνιστούν την αντικειμενική
υπόσταση του πειθαρχικού παραπτώματος προκύπτουν από τον
φάκελο κατά τρόπο αναμφισβήτητο,

β) ο φοιτητής ομολογεί με την απολογία του κατά τρόπο που
δεν επιδέχεται αμφισβήτησης ότι διέπραξε το πειθαρχικό παρά-
πτωμα,

γ) έχει προηγηθεί ανάκριση ή προανάκριση σύμφωνα με τον
Κώδικα Ποινικής Δικονομίας (ν. 4620/2019, Α’ 96) για ποινικό αδί-
κημα που αποτελεί και πειθαρχικό παράπτωμα,

δ) έχει διενεργηθεί, πριν από την έκδοση του παραπεμπτηρίου
εγγράφου, Ένορκη Διοικητική Εξέταση ή άλλη ένορκη εξέταση,
κατά την οποία διαπιστώθηκε διάπραξη πειθαρχικού παραπτώ-
ματος από συγκεκριμένο φοιτητή. Το ίδιο ισχύει όταν η διάπραξη
πειθαρχικού παραπτώματος προκύπτει από έκθεση δικαστικού
οργάνου ή άλλου ελεγκτικού οργάνου της διοίκησης.

2. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών ζητά από τον Κοσμή-
τορα της Σχολής ή τον Πρόεδρο του Τμήματος, να ορίσει μέλος
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού για τη διεξαγωγή της πει-
θαρχικής ανάκρισης, η οποία περατώνεται εντός μηνός από την
κοινοποίηση της απόφασης του Πειθαρχικού Συμβουλίου Φοιτη-
τών περί διεξαγωγής πειθαρχικής ανάκρισης. Εκείνος που διε-
νεργεί την πειθαρχική ανάκριση, μπορεί να ζητήσει, με
αιτιολογημένη αίτησή του, παράταση της προθεσμίας αυτής. Η
παράταση αυτή δεν υπερβαίνει τον έναν (1) μήνα. Η πειθαρχική
ανάκριση μπορεί να επεκταθεί στην έρευνα και άλλων παραπτω-
μάτων του ίδιου φοιτητή, εφόσον προκύπτουν επαρκή στοιχεία.
Καθήκοντα γραμματέα εκτελεί υπάλληλος ο οποίος ορίζεται από
εκείνον που διενεργεί την ανάκριση.

3. Ανακριτικές πράξεις είναι:
α) η αυτοψία,
β) η εξέταση μαρτύρων,
γ) η πραγματογνωμοσύνη,
δ) η ανωμοτί εξέταση του διωκομένου.
4. Για την ανακριτική πράξη συντάσσεται έκθεση που υπογρά-

φεται από όσους συνέπραξαν. Αν κάποιος από τους μάρτυρες
είναι αναλφάβητος ή αρνείται να υπογράψει ή βρίσκεται σε φυ-
σική αδυναμία να υπογράψει, γίνεται σχετική μνεία στην έκθεση.

Άρθρο 202
Ένορκη Διοικητική Εξέταση

Αν υφίστανται σοβαρές υπόνοιες ή σαφείς ενδείξεις για τη διά-
πραξη πειθαρχικού παραπτώματος, χωρίς όμως να είναι γνωστά
τα πρόσωπα που ευθύνονται, ο Πρόεδρος του Τμήματος ή ο Κο-
σμήτορας σε περίπτωση Μονοτμηματικής Σχολής, παραγγέλλει
Ένορκη Διοικητική Εξέταση (Ε.Δ.Ε.), ορίζοντας ταυτόχρονα το
μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που θα τη
διεξαγάγει. Η Ε.Δ.Ε. αποσκοπεί στη συλλογή στοιχείων για τη
διαπίστωση της τέλεσης πειθαρχικού παραπτώματος και τον
προσδιορισμό των προσώπων που ευθύνονται, καθώς και στη
διερεύνηση των συνθηκών κάτω από τις οποίες αυτό έχει τελε-
στεί. Για τον σκοπό αυτόν, ο διενεργών αυτή δύναται να αποφα-
σίζει, πέραν της εξέτασης μαρτύρων, τη διενέργεια αυτοψίας και
πραγματογνωμοσύνης. Η Ε.Δ.Ε. δεν συνιστά έναρξη πειθαρχικής
δίωξης και ολοκληρώνεται εντός ενός (1) μηνός από την παραγ-
γελία της με την υποβολή αιτιολογημένης έκθεσης του διενερ-

γήσαντος. Η έκθεση υποβάλλεται, με όλα τα στοιχεία που συγ-
κεντρώθηκαν, στον διατάξαντα τη διενέργεια της Ε.Δ.Ε..

Άρθρο 203
Αποφάσεις πειθαρχικών οργάνων και τρόπος λήψης τους

1. Το πειθαρχικό όργανο δεσμεύεται από την κρίση που περιέ-
χεται σε αμετάκλητη απόφαση ποινικού δικαστηρίου ή σε αμε-
τάκλητο απαλλακτικό βούλευμα, μόνο ως προς την ύπαρξη ή την
ανυπαρξία πραγματικών περιστατικών που στοιχειοθετούν την
αντικειμενική υπόσταση πειθαρχικού παραπτώματος. Σε κάθε
άλλη περίπτωση η αμετάκλητη απόφαση του ποινικού δικαστη-
ρίου συνεκτιμάται στην πειθαρχική διαδικασία.

2. Κατά την επιλογή και επιμέτρηση της ποινής συνεκτιμώνται
ιδίως: α) η βαρύτητα της πράξης, β) η μορφή και ο βαθμός της
υπαιτιότητας, γ) οι συνθήκες τέλεσης, δ) η δράση βάσει οργα-
νωμένου σχεδίου, ε) αν ο πειθαρχικά διωκόμενος διαδραμάτισε
ρόλο ιθύνοντα ή συμμετόχου σε πράξη που τελέστηκε από πε-
ρισσότερους του (1) ενός.

3. Στην απόφαση αναφέρονται ρητά οι λόγοι και τα πραγμα-
τικά περιστατικά, που στοιχειοθετούν το πειθαρχικό αδίκημα και
δικαιολογούν την κρίση του οργάνου για την επιμέτρηση της ποι-
νής που επέβαλε.

4. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών λαμβάνει αποφάσεις
κατά πλειοψηφία. Αν πειθαρχική απόφαση περί ενοχής του διω-
κομένου έχει ληφθεί κατά πλειοψηφία, όλα τα μέλη του συμβου-
λίου ψηφίζουν για την ποινή που επιβάλλεται. Λευκή ψήφος ή
αποχή από την ψηφοφορία δεν επιτρέπεται. Η ισοψηφία λειτουρ-
γεί υπέρ του διωκομένου.

Άρθρο 204
Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων και ποινών

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 198, τα πειθαρχικά
παραπτώματα παραγράφονται μετά την παρέλευση πέντε (5)
ετών από τον χρόνο τέλεσής τους, εκτός αν αποτελούν και ποι-
νικά αδικήματα, οπότε δεν παραγράφονται πριν από τη συμπλή-
ρωση του χρόνου της παραγραφής που ισχύει για τα τελευταία,
καθώς και όσο υπάρχει εκκρεμής διαδικασία ενώπιον των ποινι-
κών δικαστηρίων. Η κλήση σε προηγούμενη ακρόαση της παρ. 2
του άρθρου 200 ή η παραπομπή στο Πειθαρχικό Συμβούλιο δια-
κόπτουν την παραγραφή. Αν υπάρξει διακοπή, η παραγραφή δεν
δύναται να υπερβεί συνολικά τα επτά (7) έτη έως την έκδοση της
πειθαρχικής απόφασης.

2. Η πειθαρχική δίωξη δεν αναστέλλεται λόγω εκκρεμούς ποι-
νικής διαδικασίας, εκτός αν το Πειθαρχικό Συμβούλιο αποφασί-
σει διαφορετικά. Για όσο χρονικό διάστημα αναστέλλεται η
πειθαρχική δίωξη, σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο, αναστέλλεται
και η παραγραφή του παραπτώματος.

3. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σύμφωνα με τον
παρόντα δεν εκτελούνται μετά την παρέλευση τριών (3) ετών από
τον χρόνο της αμετάκλητης επιβολής τους.

Άρθρο 205
Δικαστική προστασία

Κατά της απόφασης με την οποία επιβάλλεται οποιαδήποτε
πειθαρχική ποινή της παρ. 1 του άρθρου 198 πλην της περ. α), ο
φοιτητής μπορεί να ασκήσει αίτηση ακύρωσης στο διοικητικό
εφετείο του τόπου όπου εδρεύει το Ανώτατο Εκπαιδευτικό
Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΓ’
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 206
Οργανισμός 

1. Η οργάνωση και λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) καθορίζονται με τον Οργανισμό τους, ο οποίος
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καταρτίζεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από
πρόταση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομι-
κών και Εσωτερικών, ύστερα από πρόταση του Συμβουλίου Δι-
οίκησης και γνώμη της Συγκλήτου, σύμφωνα με τη διαδικασία
που καθορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

2. Με τον Οργανισμό του Α.Ε.Ι. ορίζονται:
α) η αποστολή του Α.Ε.Ι., όπως προκύπτει από το άρθρο 3 που

διέπει τη σύσταση και τις αρμοδιότητες του Α.Ε.Ι., 
β) η διάρθρωση των διοικητικών, οικονομικών και λοιπών υπη-

ρεσιών του Α.Ε.Ι. σε οργανικές μονάδες, Γενικές Διευθύνσεις, Δι-
ευθύνσεις, Υποδιευθύνσεις, Τμήματα, αυτοτελή και μη, αυτοτελή
Γραφεία και θεσμοθετημένα συλλογικά όργανα, 

γ) η ονομασία και η έδρα των οργανικών μονάδων της περ. β),
καθώς και οι στρατηγικοί σκοποί των Γενικών Διευθύνσεων, οι
επιχειρησιακοί στόχοι των Διευθύνσεων και Υποδιευθύνσεων και
οι αρμοδιότητες των Τμημάτων και λοιπών οργανικών μονάδων, 

δ) το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού, η κατα-
νομή αυτών κατά εργασιακή σχέση, κατηγορία, κλάδο και ειδι-
κότητα, καθώς και τα τυπικά προσόντα διορισμού ή πρόσληψης
κατά κλάδο και ειδικότητα και 

ε) η γενική περιγραφή καθηκόντων κάθε θέσης ευθύνης,
καθώς και οι κλάδοι, από τους οποίους προέρχονται οι Προϊστά-
μενοι των οργανικών μονάδων.

3. Με τον Οργανισμό του Α.Ε.Ι. περιλαμβάνονται υποχρεωτικά
ως οργανικές μονάδες του Α.Ε.Ι. η Νομική Υπηρεσία, η Τεχνική
Υπηρεσία, η Μονάδα Φοιτητικής Μέριμνας, καθώς και όσες ορ-
γανικές μονάδες αναφέρονται στο παρόν Κεφάλαιο και καθορί-
ζονται η οργανωτική τους διάρθρωση και το επίπεδο λειτουργίας
τους. 

4. Στον Οργανισμό του Α.Ε.Ι. δεν περιλαμβάνονται η διάρ-
θρωση των ακαδημαϊκών μονάδων επιπέδου Σχολής ή Τμήματος,
καθώς και των επιμέρους ακαδημαϊκών και ερευνητικών δομών
των Κεφαλαίων ΣΤ’, ΙΒ’ και ΙΕ’, καθώς και οι οργανικές θέσεις του
προσωπικού των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). Αν η λειτουργία των ακα-
δημαϊκών μονάδων και των επιμέρους ακαδημαϊκών και ερευνη-
τικών δομών των Κεφαλαίων ΣΤ’, ΙΒ’ και ΙΕ’ υποστηρίζεται από
διοικητικές υπηρεσίες, η οργανωτική διάρθρωση αυτών περιλαμ-
βάνεται στον Οργανισμό του Α.Ε.Ι. Αν μεταβληθεί η ακαδημαϊκή
διάρθρωση του Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το άρθρο 20 απαιτείται η τρο-
ποποίηση του Οργανισμού του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 207
Μονάδα Ασφάλειας και Προστασίας 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) λειτουργεί
αυτοτελής υπηρεσία με ονομασία «Μονάδα Ασφάλειας και Προ-
στασίας», η οποία υπάγεται απευθείας στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.
ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη στον οποίον ανατίθεται ο τομέας της
ασφάλειας και προστασίας του Α.Ε.Ι.. 

2. Η Μονάδα Ασφάλειας και Προστασίας έχει ως αποστολή την
εφαρμογή και αξιολόγηση της πολιτικής και των μέτρων για θέ-
ματα ασφάλειας και προστασίας εντός των χώρων του Α.Ε.Ι., με
στόχο την εξασφάλιση της ομαλής και αδιάλειπτης άσκησης των
εκπαιδευτικών, ερευνητικών, διοικητικών και λοιπών δραστηριο-
τήτων του Α.Ε.Ι., καθώς και την υποστήριξη της Επιτροπής Ασφά-
λειας και Προστασίας Α.Ε.Ι. κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων
της. 

Ειδικότερα, η Μονάδα Ασφάλειας και Προστασίας του Α.Ε.Ι.
είναι αρμόδια για:

α) την εξασφάλιση της ομαλής και εύρυθμης λειτουργίας του
Α.Ε.Ι.,

β) την προστασία του προσωπικού και των φοιτητών του Α.Ε.Ι.
και τη φύλαξη των υποδομών, των εγκαταστάσεων και του εξο-
πλισμού του Α.Ε.Ι.,

γ) την εφαρμογή του συστήματος ελεγχόμενης πρόσβασης
της παρ. 1 του άρθρου 332 και του Κανονισμού Ελεγχόμενης
Πρόσβασης,

δ) τη στελέχωση, λειτουργία και υποστήριξη του Κέντρου

Ελέγχου και Λήψης Σημάτων και Εικόνων,
ε) τον σχεδιασμό δράσεων και την υποβολή εισηγήσεων προς

την Επιτροπή Ασφάλειας και Προστασίας του Α.Ε.Ι. για την ενί-
σχυση του επιπέδου ασφάλειας και προστασίας των υποδομών
και του εξοπλισμού του Α.Ε.Ι.,

στ) την υποστήριξη του Πρύτανη ή του αρμόδιου Αντιπρύτανη
του Α.Ε.Ι. σε θέματα ασφάλειας και προστασίας, καθώς και της
Επιτροπής Ασφάλειας και Προστασίας Α.Ε.Ι. για την άσκηση των
αρμοδιοτήτων της,

ζ) τον σχεδιασμό προγραμμάτων, δράσεων, σεμιναρίων, ενη-
μερωτικού χαρακτήρα εκδηλώσεων και άλλων συναφών δραστη-
ριοτήτων και πρωτοβουλιών, σε συνεργασία με φορείς του
δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ.
1 του άρθρου 14 του           ν. 4270/2014 (Α’ 143) ή κοινωνικούς
φορείς, με σκοπό την ευαισθητοποίηση του διδακτικού και διοι-
κητικού προσωπικού, καθώς και των φοιτητών για την πρόληψη
της παραβατικής συμπεριφοράς, καθώς και για την αντιμετώπιση
έκτακτων καταστάσεων,

η) την τήρηση μητρώου όλων των μέσων, ηλεκτρονικών συ-
στημάτων και τεχνολογικού εξοπλισμού ασφάλειας που εγκαθί-
στανται στους χώρους του Α.Ε.Ι., 

θ) την εκπόνηση σχεδίων ασφάλειας και αντιμετώπισης κατα-
στροφών, σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς της Πολι-
τείας, 

ι) την εκπόνηση σχεδίων ασφάλειας, ειδοποίησης και διαφυ-
γής ατόμων με αναπηρία από τους χώρους του Α.Ε.Ι. σε έκτακτες
καταστάσεις,

ια) κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται στον Οργανισμό
του Α.Ε.Ι. και σχετίζεται με το αντικείμενο της Μονάδας Ασφά-
λειας και Προστασίας. 

Άρθρο 208
Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται
διοικητική δομή, το επίπεδο και η διοικητική διάρθρωση της
οποίας καθορίζονται στον Οργανισμό του Ιδρύματος, με ονομα-
σία «Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών». 

2. Αποστολή της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών είναι η υπο-
στήριξη των φοιτητών κατά τη διάρκεια της ακαδημαϊκής τους
ζωής, τη συνέχιση των σπουδών τους και την ένταξή τους στην
αγορά εργασίας. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Μονάδας Υπο-
στήριξης Φοιτητών είναι: 

α) η υποστήριξη των προγραμμάτων πρακτικής άσκησης όλων
των προγραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου του
Α.Ε.Ι., των Υπευθύνων Πρακτικής Άσκησης και των Επιτροπών
Πρακτικής Άσκησης ανά πρόγραμμα σπουδών, 

β) η υποστήριξη των φοιτητών για την εύρεση ή αλλαγή φορέα
υποδοχής για τη διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης, 

γ) η τήρηση και συλλογή στοιχείων των φοιτητών και των συ-
νεργαζόμενων φορέων υποδοχής για τη διεξαγωγή πρακτικής
άσκησης, 

δ) η ενημέρωση του πληροφοριακού συστήματος ολοκληρω-
μένης διαχείρισης πρακτικής άσκησης των Α.Ε.Ι. με τα αναγκαία
ανά περίπτωση στοιχεία, 

ε) η προσέλκυση δημόσιων υπηρεσιών, Νομικών Προσώπων
Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) α’ και β’ βαθμού, Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δι-
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), και επιχειρήσεων, προκειμένου να ενταχθούν ως
φορείς υποδοχής για τη διεξαγωγή σε αυτούς πρακτικής άσκη-
σης και η επικοινωνία με τους φορείς υποδοχής για θέματα που
αφορούν στη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης, 

στ) η παροχή ατομικής και ομαδικής συμβουλευτικής υποστή-
ριξης και πληροφόρησης για ζητήματα σταδιοδρομίας σε φοιτη-
τές και αποφοίτους του ιδρύματος με στόχο τη λειτουργία της
Μονάδας ως κόμβου διασύνδεσης μεταξύ αποφοίτων και παρα-
γωγικών φορέων, 

ζ) η παροχή προς τους φοιτητές και αποφοίτους συμβουλών
και πληροφοριών για τη συνέχιση των σπουδών τους σε προ-
γράμματα τυπικής εκπαίδευσης του Ιδρύματος ή την παρακο-
λούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσω του Κέντρου
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Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι. για
την ενίσχυση ή αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους, σύμφωνα με
τη διάγνωση κλίσεων και δεξιοτήτων τους,

η) η διοργάνωση σεμιναρίων, διαλέξεων, εργαστηρίων συμ-
βουλευτικής ή επιχειρηματικότητας για τους φοιτητές και απο-
φοίτους του ιδρύματος, εκδηλώσεων σταδιοδρομίας, καριέρας,
καινοτομίας και κοινωνικής δράσης, 

θ) η προώθηση καινοτόμων ιδεών των φοιτητών που μπορούν
να αξιοποιηθούν σε επαγγελματικές ή κοινωνικές δραστηριότη-
τες, και η διασύνδεση των φοιτητών με άλλες δομές του Α.Ε.Ι.
και ιδίως με τη Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας
του Α.Ε.Ι.,

ι) η υποστήριξη των ενδιαφερόμενων υποψήφιων διδακτόρων
για την εύρεση επιχειρήσεων προς τον σκοπό εκπόνησης βιομη-
χανικού διδακτορικού,

ια) η σύνταξη ετήσιων εκθέσεων, η εκπόνηση μελετών και η
τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικά με τη διεξαγωγή και την
αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης, την απορρόφηση των απο-
φοίτων στην αγορά εργασίας, τη συνέχιση των σπουδών τους
και λοιπά θέματα σχετικά με την άσκηση των αρμοδιοτήτων της
Μονάδας, 

ιβ) η πληροφόρηση και υποστήριξη των φοιτητών κατά τη συμ-
μετοχή τους σε προγράμματα εσωτερικής κινητικότητας του άρ-
θρου 77 και κινητικότητας στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων
προγραμμάτων ανταλλαγής φοιτητών ή συνεργασιών του Α.Ε.Ι.
με Ιδρύματα της αλλοδαπής, 

ιγ) η παρακολούθηση και καταγραφή των διαθέσιμων θέσεων
εργασίας σε φορείς του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα τόσο στην
ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή και η ενημέρωση των φοιτητών
και αποφοίτων του Α.Ε.Ι. μέσω του ιστοτόπου της Μονάδας, 

ιδ) η ενημέρωση των φοιτητών για τον τρόπο χορήγησης των
υποτροφιών και των κληροδοτημάτων που αφορούν σε υποτρο-
φίες φοιτητών, 

ιε) η εκπόνηση μελετών για τον βαθμό απορρόφησης των απο-
φοίτων των προγραμμάτων σπουδών των Α.Ε.Ι. στην αγορά ερ-
γασίας και τις συνθήκες προσφοράς και ζήτησης που επικρατούν
ανά ειδικότητα, 

ιστ) η συλλογή και τήρηση στοιχείων που σχετίζονται με τις
αρμοδιότητες της Μονάδας και αφορούν στην υποβολή των ετή-
σιων εκθέσεων επίδοσης του Α.Ε.Ι., τις προγραμματικές συμφω-
νίες του άρθρου 15 του                ν. 4653/2020 (Α’ 12), το
στρατηγικό σχέδιο, το ετήσιο σχέδιο δράσης και τη στοχοθεσία
του Α.Ε.Ι.,

ιστ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που καθορίζεται στον
Οργανισμό του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 209
Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία 

και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται
διοικητική δομή, το επίπεδο και η διοικητική διάρθρωση της
οποίας καθορίζονται στον Οργανισμό του Ιδρύματος, με ονομα-
σία «Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατό-
μων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες». 

2. Αποστολή της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης είναι η εξα-
σφάλιση της πλήρους συμμετοχής των μελών της πανεπιστημια-
κής κοινότητας, που είναι άτομα με αναπηρία και άτομα με
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο σύνολο των εκπαιδευτικών,
ερευνητικών και διοικητικών δραστηριοτήτων που διεξάγονται
από το Α.Ε.Ι.. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Μονάδας είναι:

α) η υλοποίηση του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης του Α.Ε.Ι.,
β) η υποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης του άρ-

θρου 220 κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της, 
γ) η παρακολούθηση της εθνικής και ευρωπαϊκής νομοθεσίας

και της στρατηγικής για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία,  
δ) η υποστήριξη της πρόσβασης στην εκπαιδευτική διαδικα-

σία, ιδίως με κατάλληλα προσβάσιμα συγγράμματα, εκπαιδευ-
τικό υλικό και διερμηνεία,

ε) η υποστήριξη εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης των φοιτη-
τών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, ανάλογα με

τις ανάγκες και τις εκπαιδευτικές δυνατότητές τους,
στ) η παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογιών πληρο-

φορικής και η διευκόλυνση της ηλεκτρονικής προσβασιμότητας, 
ζ) η υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη συμμετοχή τους στην έρευνα,
σε έργα/προγράμματα που διεξάγονται μέσω του Ειδικού Λογα-
ριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), συνέδρια και ημερίδες,
συνεδριάσεις οργάνων, φοιτητικές συνελεύσεις, καλλιτεχνικές
και αθλητικές δραστηριότητες,

η) η διασφάλιση της ηλεκτρονικής επικοινωνίας για την επί-
λυση διοικητικών θεμάτων ατόμων με αναπηρία και ατόμων με
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες,

θ) η διασφάλιση και η διευκόλυνση της φυσικής πρόσβασης
των ατόμων με αναπηρία, ιδίως με την παροχή υπηρεσίας μετα-
φοράς και συνοδείας,

ι) η ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη και καθοδήγηση των
ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες, σε συνεργασία με το Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβου-
λευτικής Υποστήριξης,

ια) η συνεργασία με τους Συμβούλους Εκπαίδευσης για την
υποστήριξη των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες,

ιβ) η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με την αναπηρία
και την προσβασιμότητα υποδομών και υπηρεσιών του Ιδρύμα-
τος,

ιγ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που καθορίζεται στον
Οργανισμό του Α.Ε.Ι. και σχετίζεται με το αντικείμενο της Μονά-
δας Ισότιμης Πρόσβασης.

3. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ορίζεται ως Σημείο
Αναφοράς του Ιδρύματος για την παρακολούθηση της εφαρμο-
γής των σχετικών προβλέψεων της Σύμβασης των Ηνωμένων
Εθνών για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία και τη σύν-
ταξη και υποβολή στο Επιμέρους Σημείο Αναφοράς του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του άρθρου 71 του ν.
4488/2017 (Α’ 137) προτάσεων και νομοθετικών ρυθμίσεων βέλ-
τιστης εφαρμογής της Σύμβασης στα Α.Ε.Ι. και ετήσιας έκθεσης
προόδου και τη διενέργεια διαβούλευσης με τα μέλη με αναπη-
ρία της ακαδημαϊκής κοινότητας για τα παραπάνω θέματα. Η μο-
νάδα στελεχώνεται κατά προτεραιότητα από επιστημονικό
προσωπικό με εμπειρία σε ζητήματα φυσικής προσβασιμότητας,
ψηφιακής προσβασιμότητας και αναπηρίας, άλλως με προσω-
πικό που εκπαιδεύεται καταλλήλως στα ως άνω ζητήματα.

4. Οι άλλες μονάδες του Α.Ε.Ι. υποχρεούνται να συνεργάζονται
με τη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατό-
μων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για θέματα που εμπίπτουν
στις αρμοδιότητές της.

Άρθρο 210
Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται
διοικητική δομή, το επίπεδο και η διοικητική διάρθρωση της
οποίας καθορίζονται στον Οργανισμό του Ιδρύματος, με ονομα-
σία «Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρνησης». Αποστολή της Μονά-
δας Ψηφιακής Διακυβέρνησης είναι η ψηφιακή διακυβέρνηση
εντός του Α.Ε.Ι., η αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφοριών
και Επικοινωνίας, η απλούστευση των διαδικασιών και ο συντο-
νισμός της υλοποίησης δράσεων ψηφιακού μετασχηματισμού
που καλύπτουν το σύνολο των δραστηριοτήτων του Α.Ε.Ι. και
εξασφαλίζουν την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των
διοικητικών, ακαδημαϊκών και ερευνητικών μονάδων του Α.Ε.Ι.,
σύμφωνα με τις αρχές, το πλαίσιο και τις κατευθύνσεις της Βί-
βλου Ψηφιακού Μετασχηματισμού του άρθρου 5 του ν.
4727/2020 (Α’ 184). 

Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Μονάδας Ψηφιακής Διακυβέρ-
νησης είναι: 

α) ο επιχειρησιακός σχεδιασμός, η προώθηση, η υποστήριξη
και η παρακολούθηση της εφαρμογής της ηλεκτρονικής διακυ-
βέρνησης και της Βίβλου Ψηφιακού Μετασχηματισμού στους το-
μείς που αφορούν στα Α.Ε.Ι., 
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β) η ανάλυση απαιτήσεων, ο σχεδιασμός, η προσβασιμότητα
σε άτομα με αναπηρία, η υλοποίηση, η τεκμηρίωση και ο έλεγχος
των μηχανογραφημένων εφαρμογών, των ηλεκτρονικών υπηρε-
σιών και των λοιπών συστημάτων λογισμικού του Α.Ε.Ι., ακολου-
θώντας τις κατευθύνσεις του Ευρωπαϊκού και Εθνικού Πλαισίου
Διαλειτουργικότητας όπως αυτά ισχύουν για την ανταλλαγή δε-
δομένων και υπηρεσιών με άλλους φορείς,

γ) η εφαρμογή και παρακολούθηση συστήματος ηλεκτρονικής
διακίνησης εγγράφων και δεδομένων και η διασύνδεση του με
το Κεντρικό Σύστημα Ηλεκτρονικής Διακίνησης Εγγράφων
(Κ.Σ.Η.Δ.Ε.), 

δ) η υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας προγραμμά-
των σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου και επιμορ-
φωτικών προγραμμάτων του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου
Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι., που οργανώνονται με μεθό-
δους εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 

ε) η ψηφιακή διαφάνεια, η ανοιχτή διακυβέρνηση και η παροχή
ανοιχτών δεδομένων,  

στ) η επιμέλεια της ψηφιοποίησης των αρχείων που τηρούνται
στο Α.Ε.Ι.,   

ζ) η εισήγηση του κανονιστικού πλαισίου για την εγγραφή, ταυ-
τοποίηση και ηλεκτρονική αναγνώριση των μελών της πανεπιστη-
μιακής κοινότητας για την είσοδό τους στις ηλεκτρονικές
υπηρεσίες που παρέχονται από το Α.Ε.Ι., αξιοποιώντας τις υφι-
στάμενες κεντρικές υποδομές και υπηρεσίες ηλεκτρονικής ταυ-
τοποίησης που παρέχονται από το Υπουργείο Ψηφιακής
Διακυβέρνησης και τις υπηρεσίες ακαδημαϊκής ταυτότητας του
άρθρου 287, καθώς και η επιχειρησιακή διαχείριση συστημάτων
ταυτοποίησης και ηλεκτρονικής αναγνώρισης των μελών της πα-
νεπιστημιακής κοινότητας, 

η) η υλοποίηση του σχεδίου ψηφιακού μετασχηματισμού του
Α.Ε.Ι. του άρθρου 227, 

θ) η υποστήριξη της Επιτροπής Ψηφιακού Μετασχηματισμού
κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της, 

ι) η υλοποίηση προγραμμάτων, δράσεων, σεμιναρίων, ενημε-
ρωτικού χαρακτήρα εκδηλώσεων και άλλων συναφών δραστη-
ριοτήτων και πρωτοβουλιών, σε συνεργασία με φορείς του
δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ.
1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) ή κοινωνικούς φορείς,
με σκοπό την ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση του διδακτικού
και διοικητικού προσωπικού, καθώς και των φοιτητών σε σχέση
με τον ψηφιακό μετασχηματισμό και την ανάπτυξη των ψηφιακών
δεξιοτήτων αυτών,

ια) η κατάρτιση της ετήσιας έκθεσης των αποτελεσμάτων από
την εφαρμογή μέτρων ψηφιακού μετασχηματισμού και ψηφιακών
δεξιοτήτων, 

ιβ) η εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016,
για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξερ-
γασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύ-
θερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της
οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδο-
μένων, ΕΕ L 119) και του ν. 4624/2019 (Α’ 137), 

ιγ) η συνεργασία με τους επικεφαλής των διοικητικών, ακαδη-
μαϊκών και ερευνητικών μονάδων, το Κέντρο Επιμόρφωσης και
Δια Βίου Μάθησης και το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και
Μάθησης του Ιδρύματος, καθώς και με φορείς της Πολιτείας για
θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες της Μονάδας,

ιδ) η διασφάλιση της ψηφιακής προσβασιμότητας σε περιεχό-
μενο, δικτυακούς τόπους και εφαρμογές κινητών συσκευών που
παρέχονται από το Α.Ε.Ι.,

ιε) η μέριμνα για την ασφάλεια δικτύων και υπηρεσιών που πα-
ρέχονται από το Α.Ε.Ι.,

ιστ) η άσκηση των αρμοδιοτήτων της παρ. 5 του άρθρου 9 του
ν. 4727/2020 (Α’184) και κάθε άλλης αρμοδιότητας που καθορί-
ζεται στον Οργανισμό του Α.Ε.Ι..

2. Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) και
η Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της περιουσίας του Α.Ε.Ι.
δύναται να υποστηρίζονται από τη Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρ-
νησης του Α.Ε.Ι. ή να λειτουργεί σε αυτούς διακριτή διοικητική
δομή, που ασκεί τις αντίστοιχες αρμοδιότητες της παρ. 1. 

Άρθρο 211
Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας 

1. Με την επιφύλαξη του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4, σε
κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται «Μονάδα
Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας», η δομή, η οργανωτική
διάρθρωση και το επίπεδο της οποίας καθορίζονται στον Οργα-
νισμό του Α.Ε.Ι.. Η Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινο-
τομίας είτε εντάσσεται στην οργανωτική διάρθρωση της
Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ειδικού
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. είτε απο-
τελεί ανεξάρτητη μονάδα του Α.Ε.Ι. και υπάγεται απευθείας στον
Πρύτανη ή τον αρμόδιο ανά περίπτωση Αντιπρύτανη. Η Μονάδα
συνεργάζεται με την Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της
Περιουσίας του Α.Ε.Ι. για θέματα που σχετίζονται με τις αρμο-
διότητές της. 

2. Αντικείμενο της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και Και-
νοτομίας είναι η ενίσχυση της ερευνητικής ικανότητας του Α.Ε.Ι.,
η διασύνδεσή του με τη βιομηχανία, η μεταφορά της γνώσης που
παράγεται προς την κοινωνία και η καλλιέργεια της ιδέας της επι-
χειρηματικότητας εντός της ακαδημαϊκής κοινότητας. Ειδικό-
τερα, αρμοδιότητες της Μονάδας είναι: 

α) η εκπαίδευση των φοιτητών και των μελών της πανεπιστη-
μιακής κοινότητας σε θέματα μεταφοράς τεχνολογίας, επιχειρη-
ματικότητας και ανάπτυξης των ερευνητικών αποτελεσμάτων με
σκοπό την εμπορική τους αξιοποίηση, 

β) η υποστήριξη των ερευνητικών ομάδων στη διαδικασία ίδρυ-
σης και ανάπτυξης εταιρειών τεχνοβλαστών (spin off), σύμφωνα
με τον ν. 4864/2021 (Α’ 237), 

γ) η υποστήριξη των ερευνητικών ομάδων του Α.Ε.Ι. σε θέματα
προστασίας της διανοητικής ιδιοκτησίας επί καινοτόμων προϊόν-
των, υπηρεσιών, πρακτικών και ιδεών που παράγονται εντός του
Α.Ε.Ι. και κατοχύρωσης αυτής σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές
επίπεδο, 

δ) η διαχείριση χαρτοφυλακίου δικαιωμάτων διανοητικής ιδιο-
κτησίας του Α.Ε.Ι., όπως διπλώματα ευρεσιτεχνίας, τεχνογνωσία,
βιομηχανικά σχέδια, λογισμικά και εμπορικά μυστικά, με σκοπό
την εμπορική τους αξιοποίηση από το Α.Ε.Ι. ή από μέλη της πα-
νεπιστημιακής κοινότητας ή από τρίτους φορείς κατόπιν παρα-
χώρησης ή μεταβίβασης των δικαιωμάτων, 

ε) η υποστήριξη των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας
στη συγγραφή ερευνητικών προτάσεων για τη διεκδίκηση ερευ-
νητικών και αναπτυξιακών έργων/προγραμμάτων, 

στ) η αναζήτηση χρηματοδοτήσεων από φορείς του ιδιωτικού
τομέα για τη διεξαγωγή έρευνας, 

ζ) η παροχή εξειδικευμένων συμβουλευτικών υπηρεσιών προς
το προσωπικό και τους φοιτητές του Α.Ε.Ι., καθώς και προς επι-
χειρήσεις και λοιπούς οργανισμούς του ιδιωτικού ή δημόσιου
τομέα σε θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Μονάδας, 

η) η αξιολόγηση του εμπορικού ενδιαφέροντος για την αξιο-
ποίηση της γνώσης, των τεχνολογιών και των ερευνητικών απο-
τελεσμάτων που παράγονται εντός του Α.Ε.Ι., και η υποβολή
εισηγήσεων για τη χρηματοδότηση μέσω ίδιων πόρων της εμπο-
ρικής αξιοποίησης αυτών στη βιομηχανία, 

θ) η υποστήριξη των ενδιαφερόμενων υποψήφιων διδακτόρων
για την εύρεση επιχειρήσεων προς τον σκοπό εκπόνησης βιομη-
χανικού διδακτορικού,

ι) η υποστήριξη της διαδικασίας ίδρυσης και ανάπτυξης νεο-
φυών επιχειρήσεων μεταπτυχιακών φοιτητών, υποψήφιων διδα-
κτόρων και μεταδιδακτόρων και επιχειρήσεων έντασης
τεχνολογίας (θερμοκοιτίδες), καθώς και της διαδικασίας ένταξής
τους στο Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων της ομώνυμης
Ανώνυμης Εταιρείας (Α.Ε.) του άρθρου 72 του ν. 4914/2022 (Α’
61), 

ια) η ανάπτυξη μηχανισμών και δράσεων καλλιέργειας επιχει-
ρηματικών ιδεών, 

ιβ) η ενίσχυση της εξωστρέφειας και η διάχυση της επιστημο-
νικής γνώσης, της τεχνογνωσίας, της τεχνολογίας, της καινοτο-
μίας και των καλών πρακτικών που παράγονται εντός των
Πανεπιστημίων προς φορείς της οικονομίας και της κοινωνίας
μέσω της τροφοδότησης επιχειρήσεων που εδρεύουν στην ελ-
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ληνική επικράτεια, 
ιγ) η υποστήριξη της ίδρυσης, λειτουργίας και ανάπτυξης τε-

χνολογικών πάρκων, 
ιδ) η προσέλκυση και υποστήριξη προγραμμάτων βιομηχανι-

κής έρευνας από Πανεπιστημιακά Εργαστήρια και Ερευνητικά Ιν-
στιτούτα για την εκπόνηση ερευνητικών έργων με σκοπό την
αξιοποίηση των αποτελεσμάτων τους στην παραγωγή της επιχεί-
ρησης - φορέα χρηματοδότησης, 

ιε) η ανάπτυξη δράσεων καθοδήγησης (mentoring) προς τους
φοιτητές του Α.Ε.Ι.,

ιστ) η συλλογή και τήρηση στοιχείων που σχετίζονται με τις
αρμοδιότητές της και αφορούν στην υποβολή των ετήσιων εκθέ-
σεων επίδοσης του Α.Ε.Ι., τις προγραμματικές συμφωνίες του
άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), το στρατηγικό σχέδιο και το
ετήσιο σχέδιο δράσης, καθώς και τη στοχοθεσία του Α.Ε.Ι.,

ιζ) η συνεργασία με άλλα Α.Ε.Ι. και ερευνητικά κέντρα του άρ-
θρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή άλλους ερευνητικούς ορ-
γανισμούς, διεθνείς και ευρωπαϊκούς φορείς, οικονομικά και
εμπορικά επιμελητήρια, φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης και
λοιπούς οργανισμούς και επιχειρήσεις του δημόσιου ή ιδιωτικού
τομέα για την καλλιέργεια και προώθηση δράσεων μεταφοράς
τεχνολογίας, καινοτομίας και νεοφυούς επιχειρηματικότητας,
καθώς και η ανάπτυξη συμπράξεων ή συνεργατικών σχημάτων
για την εκπόνηση κοινών δράσεων που εξυπηρετούν την απο-
στολή της Μονάδας, 

ιη) κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται στον Οργανισμό
του Α.Ε.Ι. και σχετίζεται με το αντικείμενο της Μονάδας.

3. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν πρότασης
του Πρύτανη ή του αρμόδιου ανά περίπτωση Αντιπρύτανη και ει-
σήγησης της Επιτροπής Μεταφοράς Τεχνολογίας, εγκρίνεται ο
Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας
και Καινοτομίας. 

4. Η Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας δύνα-
ται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. να παρέχει επ’  αμοιβή υπηρεσίες
που σχετίζονται με την αποστολή και τον σκοπό της προς φορείς
του ιδιωτικού τομέα, καθώς και να συνάπτει προγραμματικές
συμβάσεις με φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθε-
τείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014
(Α’ 143) με αντίστοιχο αντικείμενο. Αν ένα Α.Ε.Ι. δεν διαθέτει τις
υποδομές ή το προσωπικό για την οργάνωση και λειτουργία Μο-
νάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας, είναι δυνατή η
σύναψη προγραμματικής σύμβασης με Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, στο
οποίο λειτουργεί τέτοια Μονάδα με σκοπό την παροχή υπηρε-
σιών που αφορούν στις αρμοδιότητές της προς άλλο Α.Ε.Ι., το
προσωπικό του και τους φοιτητές του. 

5. Η Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας δύνα-
ται να προσελκύει πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεις, οι οποίες
προέρχονται από ιδιωτικούς ή διεθνείς πόρους, καθώς και συγ-
χρηματοδοτούμενα προγράμματα. Η οικονομική διαχείριση των
πόρων πραγματοποιείται αποκλειστικά μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του
Α.Ε.Ι.. 

6. Η Μονάδα στελεχώνεται ιδίως από επιστημονικό εξειδικευ-
μένο προσωπικό με εμπειρία στα θέματα που σχετίζονται με το
αντικείμενό της. Το προσωπικό δύναται να προέρχεται από τα-
κτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι., καθώς και έκτακτο προσωπικό που
απασχολείται δυνάμει σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σμένου χρόνου ή έργου, αν το τακτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. δεν
επαρκεί για τη στελέχωση της μονάδας. Το έκτακτο προσωπικό
επιλέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 243. Η μισθο-
δοσία του έκτακτου προσωπικού βαρύνει αποκλειστικά τον προ-
ϋπολογισμό έργου/προγράμματος που χρηματοδοτείται από
πόρους της Μονάδας ή ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 212
Μονάδα Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται
διοικητική δομή, το επίπεδο και η διοικητική διάρθρωση της
οποίας καθορίζονται στον Οργανισμό του Ιδρύματος, με ονομα-
σία «Μονάδα Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών». Αποστολή της
Μονάδας Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών είναι η υποστήριξη

των αλλοδαπών φοιτητών που εγγράφονται σε προγράμματα
σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου του Α.Ε.Ι.. Ειδι-
κότερα, αρμοδιότητες της Μονάδας Υποστήριξης Αλλοδαπών
Φοιτητών είναι: α) η υποστήριξη των αλλοδαπών φοιτητών για
την εγγραφή τους σε ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών του
Α.Ε.Ι., β) η υποστήριξη των αλλοδαπών φοιτητών για την έκδοση
άδειας θεώρησης εισόδου και άδειας διαμονής στην ημεδαπή
για λόγους σπουδών και η επικοινωνία με τους αρμόδιους φορείς
του Δημοσίου για τα θέματα αυτά, γ) η υποστήριξη της διαδικα-
σίας σύναψης συμβάσεων ταχείας χορήγησης αδειών διαμονής
για λόγους σπουδών, σύμφωνα με το άρθρο 37 του ν. 4251/2014
(Α’ 80), δ) η υποστήριξη των φοιτητών κατά την εγκατάστασή
τους στην ημεδαπή, ε) η συνεργασία με τις συναρμόδιες υπηρε-
σίες του Α.Ε.Ι. για την εξυπηρέτηση των αλλοδαπών φοιτητών,
στ) η μέριμνα για την οργάνωση μαθημάτων εκμάθησης της ελ-
ληνικής γλώσσας ή άλλων ξένων γλωσσών σε συνεργασία με τις
αρμόδιες μονάδες του Α.Ε.Ι., ζ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιό-
τητας που καθορίζεται στον Οργανισμό του Α.Ε.Ι. και σχετίζεται
με το αντικείμενο της Μονάδας Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτη-
τών.

2. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών δύναται να καθορίζε-
ται το ποσοστό που παρακρατείται επί των εσόδων των Ξενό-
γλωσσων Προγραμμάτων Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) για τη
χρηματοδότηση έργου που έχει ως αντικείμενο την κάλυψη των
λειτουργικών αναγκών της Μονάδας του παρόντος και των κοι-
νών λειτουργικών αναγκών των Ξ.Π.Σ. του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 213
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται
«Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου», η δομή και η οργανωτική διάρ-
θρωση της οποίας καθορίζονται στον Οργανισμό του Α.Ε.Ι.. Η
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη
υπηρεσία, η οποία υπάγεται απευθείας στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.
και συνεργάζεται με το Συμβούλιο Διοίκησης.  

2. Αποστολή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι η βελ-
τίωση της λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου του
Α.Ε.Ι. με στόχο: α) την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και
της αποδοτικότητάς του, β) την αξιοπιστία του και γ) την υπο-
στήριξη του φορέα για την επίτευξη των στρατηγικών του στό-
χων μέσω της εύλογης διαβεβαίωσης ως προς την
αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των συστημάτων και δια-
δικασιών διακυβέρνησης, διαχείρισης κινδύνων και των δικλίδων
ελέγχου. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί τις αρμοδιότητες
του άρθρου 10 του ν. 4795/2021 (Α’ 62). Ειδικότερα, αρμοδιότη-
τες της Μονάδας είναι:  

α) η αξιολόγηση της επάρκειας και της καταλληλότητας του
συστήματος εσωτερικού ελέγχου στις διοικητικές υπηρεσίες,
καθώς και στις ακαδημαϊκές, ερευνητικές και λοιπές δομές και
μονάδες του Α.Ε.Ι., 

β) η σύνταξη εγχειριδίων εσωτερικού ελέγχου, 
γ) η αξιολόγηση της λειτουργίας και των δραστηριοτήτων του

Α.Ε.Ι. βάσει της αρχής της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης
και της διαφάνειας, 

δ) η αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού, της εκτέλεσης
και της αξιολόγησης των λειτουργιών και των προγραμμάτων,

ε) η διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και ασφαλούς
διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών συστημάτων του
Α.Ε.Ι., 

στ) η κατάρτιση προγράμματος εσωτερικών ελέγχων των δι-
οικητικών, ακαδημαϊκών, ερευνητικών και υπηρεσιακών μονάδων
και δομών του Α.Ε.Ι., λαμβάνοντας υπόψη τον στρατηγικό σχε-
διασμό του Α.Ε.Ι., 

ζ) η διενέργεια προγραμματισμένων και έκτακτων ελέγχων
στις διοικητικές υπηρεσίες, στις ακαδημαϊκές, ερευνητικές και
λοιπές δομές και μονάδες του Α.Ε.Ι. και την κατάρτιση των εκθέ-
σεων ελέγχου, 

η) η υποβολή περιοδικής αναφοράς προς τον Πρύτανη και το
Συμβούλιο Διοίκησης σχετικά με τη συμμόρφωση των υπηρεσιών
με τις προτάσεις των εσωτερικών ελέγχων,
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θ) η σύνταξη ετήσιας έκθεσης, στην οποία καταγράφονται οι
δραστηριότητες και τα αποτελέσματα του εσωτερικού ελέγχου,
η πρόοδος υλοποίησης των προτάσεων αυτού, οι υπολειμματικοί
κίνδυνοι και η αξιολόγησή τους, λόγω της μη υλοποίησης διορ-
θωτικών ενεργειών. Η ετήσια έκθεση συνοδεύεται από Γνώμη
που υποβάλλεται στον Πρύτανη, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο
άρθρο 13 του ν. 4795/2021,

ι) ο έλεγχος εφαρμογής και συμμόρφωσης με το εξωτερικό
και εσωτερικό κανονιστικό πλαίσιο του Ιδρύματος, καθώς και τον
έλεγχο της ορθής εφαρμογής των διαδικασιών εκτέλεσης του
προϋπολογισμού του κάθε φορέα ή οντότητας που υπάγεται
στον έλεγχο της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, της διενέργειας
των δαπανών και της διαχείρισης της ακίνητης, κινητής και δια-
νοητικής περιουσίας του Α.Ε.Ι., με στόχο τον εντοπισμό φαινο-
μένων κακοδιοίκησης και κακοδιαχείρισης, κατάχρησης,
σπατάλης ή απάτης και την ανάπτυξη δικλίδων για την αποτροπή
τους στο μέλλον,

ια) η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τις υπηρεσίες,
δομές και μονάδες του Α.Ε.Ι., 

ιβ) η παροχή συμβουλευτικών έργων επί του συνόλου των υπη-
ρεσιών, δομών και μονάδων του Α.Ε.Ι. με στόχο τη βελτίωση της
αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητάς τους, της διαχείρισης
κινδύνων (risk assessment) που απειλούν την επίτευξη των στό-
χων των επιμέρους υπηρεσιών του Α.Ε.Ι. και των διαδικασιών εν-
δογενούς ελέγχου (internal control), 

ιγ) η παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαίωση των διορ-
θωτικών ή βελτιωτικών ενεργειών που πραγματοποιούνται από
κάθε υπηρεσία, δομή, μονάδα του Α.Ε.Ι. σε συμμόρφωση με τις
προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την οριστική υλοποί-
ησή τους.

3. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Α.Ε.Ι. ασκεί τις αρμο-
διότητες της παρ. 2, πέραν των διοικητικών υπηρεσιών, καθώς
και των ακαδημαϊκών, ερευνητικών και λοιπών μονάδων και
δομών του Α.Ε.Ι., στον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., την Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης
της Περιουσίας του Α.Ε.Ι., τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστι-
τούτα του Κεφαλαίου ΚΘ’ και άλλους φορείς ή οντότητες που
σχετίζονται με το Α.Ε.Ι., όπως τα πανεπιστημιακά νοσοκομεία
που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και το κα-
νονιστικό πλαίσιο που διέπει κάθε φορέα ή οντότητα. 

4. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου προΐσταται υπάλληλος
του Α.Ε.Ι., ειδικότητας ή κλάδου που καθορίζεται στον Οργανι-
σμό του Α.Ε.Ι. και πληροί κατ’ ελάχιστον τα προσόντα που καθο-
ρίζονται στην παρ. 8 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021. Αν το
προσωπικό του Α.Ε.Ι. δεν επαρκεί για τη στελέχωση της Μονά-
δας ή το προσωπικό που υπηρετεί σε αυτή δεν έχει την απαιτού-
μενη επιστημονική εξειδίκευση στο αντικείμενο της Μονάδας, ο
επικεφαλής της Μονάδας δύναται κατ’ εξαίρεση να προέρχεται
από το έκτακτο προσωπικό και η μισθοδοσία του καλύπτεται από
ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 214
Λοιπές ρυθμίσεις για την οργάνωση και τη λειτουργία 

των διοικητικών δομών των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν εισήγησης της Επιτρο-
πής Ερευνών, δύναται να εγκρίνεται η διάθεση ίδιων πόρων του
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) στο πλαίσιο
της ετήσιας κατανομής των ίδιων πόρων του Ε.Λ.Κ.Ε. της περ. δ)
της παρ. 1 του άρθρου 230 για τη δημιουργία έργων/προγραμ-
μάτων, χωρίς σαφή ημερομηνία λήξης, με αντικείμενο την κά-
λυψη λειτουργικών αναγκών των Μονάδων του Α.Ε.Ι.. 

2. Οι Μονάδες του παρόντος Κεφαλαίου στελεχώνονται από
το τακτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι.. Αν το τακτικό προσωπικό του
Α.Ε.Ι. δεν επαρκεί για τη στελέχωσή τους, δύναται να απασχο-
λείται έκτακτο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρό-
νου ή έργου, που επιλέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του
άρθρου 243. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΔ’
ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

Άρθρο 215
Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται δι-
οικητική δομή, το επίπεδο και η διοικητική διάρθρωση της οποίας
καθορίζονται στον Οργανισμό του Ιδρύματος, με ονομασία «Μο-
νάδα Διασφάλισης Ποιότητας» (ΜΟ.ΔΙ.Π.). Η ΜΟ.ΔΙ.Π. είναι λει-
τουργικά ανεξάρτητη από τις λοιπές οργανικές μονάδες και
εποπτεύεται από τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη, στον
οποίο έχει εκχωρηθεί η σχετική αρμοδιότητα. Αποστολή της
ΜΟ.ΔΙ.Π. είναι η συνεχής βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτι-
κού και ερευνητικού έργου του Ιδρύματος, καθώς και η αποτελε-
σματική λειτουργία και απόδοση των υπηρεσιών του, σύμφωνα με
τις διεθνείς πρακτικές, ιδίως του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης
Εκπαίδευσης, και τις κατευθυντήριες οδηγίες της Εθνικής Αρχής
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.). Η ΜΟ.ΔΙ.Π. διαρθρώνεται
εσωτερικά από: α) την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας και β)
την Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας. 

2. H Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας συγκροτείται με από-
φαση της Συγκλήτου και αποτελείται από: α) τον Πρύτανη ή τον
αρμόδιο Αντιπρύτανη του Α.Ε.Ι., β) πέντε (5) μέλη Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. της βαθμίδας του Κα-
θηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, γ) έναν (1) εκπρόσωπο από
κάθε κατηγορία μελών Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., δ)
έναν (1) εκπρόσωπο των προπτυχιακών φοιτητών, ε) έναν (1) εκ-
πρόσωπο των μεταπτυχιακών φοιτητών και υποψήφιων διδακτό-
ρων, και στ) έναν (1) εκπρόσωπο από τους Επισκέπτες Καθηγητές,
τους εντεταλμένους διδάσκοντες, τους Επισκέπτες Ερευνητές και
Ερευνητές επί συμβάσει που απασχολούνται στο Α.Ε.Ι.. Η θητεία
της Επιτροπής είναι πενταετής. Οι εκπρόσωποι των περ. δ) έως
στ) αναδεικνύονται σε ετήσια βάση και έχουν δικαίωμα ψήφου σε
θέματα που σχετίζονται με την ιδιότητά τους. Στις συνεδριάσεις
της Επιτροπής μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου ο Προϊστάμενος
της ΜΟ.ΔΙ.Π. και ο Εκτελεστικός Διευθυντής του Α.Ε.Ι.. 

3. Αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι: α) η σύνταξη πρότασης
για τη δομή και λειτουργία του Εσωτερικού Συστήματος Διασφά-
λισης Ποιότητας (Ε.Σ.Δ.Π.) και η υποβολή της στη Σύγκλητο για
την έγκριση και δημοσιοποίησή της στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως, β) η ανάπτυξη πολιτικής και στρατηγικής για τη διασφά-
λιση και βελτίωση της ποιότητας σε κάθε είδους διδακτικό,
ερευνητικό και διοικητικό έργο που προσφέρεται από το Α.Ε.Ι. και
ιδίως για την ποιότητα βα) των προγραμμάτων σπουδών πρώτου,
δεύτερου και τρίτου κύκλου, συμπεριλαμβανομένων των ξενό-
γλωσσων προγραμμάτων σπουδών, ββ) των προγραμμάτων δια
βίου μάθησης και εν γένει την ποιότητα λειτουργίας του Κέντρου
Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι., βγ)
των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων του Α.Ε.Ι., Σχολών, Τμημά-
των και Τομέων, βδ) την ποιότητα λειτουργίας του Ειδικού Λογα-
ριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Α.Ε.Ι., καθώς και του
Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.)
και των Ερευνητικών Ινστιτούτων (Ε.Ι.) του, βε) την ποιότητα λει-
τουργίας των επιμέρους ακαδημαϊκών ή ερευνητικών μονάδων,
όπως πανεπιστημιακών κλινικών, πανεπιστημιακών μουσείων και
πανεπιστημιακών εργαστηρίων συμπεριλαμβανομένης της παρο-
χής υπηρεσιών από αυτά, βστ) την ποιότητα λειτουργίας των δι-
οικητικών υπηρεσιών του Α.Ε.Ι., γ) η επικαιροποίηση του Ε.Σ.Δ.Π.,
κατ’ ελάχιστον ανά πέντε (5) έτη, με στόχο τη συνεχή βελτίωσή
του, σύμφωνα με τις εξελίξεις στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης
Εκπαίδευσης, τις διεθνείς πρακτικές και τις κατευθυντήριες οδη-
γίες της ΕΘ.Α.Α.Ε., ε) η κατάρτιση Εγχειριδίου Ποιότητας του
Ε.Σ.Δ.Π. και η υποβολή του προς έγκριση στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.,
δ) η περιοδική εσωτερική αξιολόγηση και ανασκόπηση του
Ε.Σ.Δ.Π., ε) η συνεργασία με την ΕΘ.Α.Α.Ε. για την εφαρμογή των
κατευθύνσεων και οδηγιών της στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων
της, ζ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που ανατίθεται στην
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Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας από τον Εσωτερικό Κανονισμό
Λειτουργίας του Α.Ε.Ι.. 

4. Η Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας στελεχώνεται με διοικη-
τικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. και προΐσταται αυτής υπάλληλος του
Α.Ε.Ι., ειδικότητας ή κλάδου, που καθορίζεται στον Οργανισμό του
Α.Ε.Ι.. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Διασφάλισης Ποι-
ότητας είναι: α) η εκτέλεση των αποφάσεων και η γραμματειακή
υποστήριξη της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας β) η υποβολή
εισηγήσεων προς την Επιτροπή και η προετοιμασία υλικών για τη
λήψη σχετικών αποφάσεων γ) η συνεργασία με την ΕΘ.Α.Α.Ε. και
η υποστήριξη των διαδικασιών εσωτερικής και εξωτερικής αξιο-
λόγησης και πιστοποίησης του Α.Ε.Ι., των επιμέρους ακαδημαϊκών
και ερευνητικών μονάδων του και των προγραμμάτων σπουδών
πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, συμπεριλαμβανομένων των
ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών και προγραμμάτων συ-
νεργασίας, των προγραμμάτων δια βίου μάθησης σύμφωνα με τον
ν. 4653/2020 (A’ 12), δ) η ανάπτυξη, διαχείριση και παρακολού-
θηση του Ε.Σ.Δ.Π. του Α.Ε.Ι. και ιδίως η πραγματοποίηση της εσω-
τερικής αξιολόγησης σύμφωνα με το εγχειρίδιο ποιότητας του
Ε.Σ.Δ.Π., ε) ο συντονισμός και η υποστήριξη των διαδικασιών του
Α.Ε.Ι. και των επιμέρους μονάδων του κατά την εφαρμογή της δια-
σφάλισης ποιότητας, στ) η συλλογή και επεξεργασία στοιχείων
από όλες τις ακαδημαϊκές και ερευνητικές μονάδες, καθώς και τις
διοικητικές υπηρεσίες του Α.Ε.Ι. που αφορούν στην εφαρμογή της
διασφάλισης ποιότητας του συνόλου των δραστηριοτήτων του
Α.Ε.Ι., ζ) η δημοσιοποίηση στον ιστότοπο του ιδρύματος των στοι-
χείων σχετικά με την πιστοποίηση, την εσωτερική και εξωτερική
αξιολόγηση του Α.Ε.Ι. και των επιμέρους μονάδων του, η) η ευθύνη
για την συμπλήρωση των τιμών των δεικτών στο πλαίσιο κατάρτι-
σης της ετήσιας έκθεσης επιτευγμάτων για την κατανομή της ετή-
σιας τακτικής επιχορήγησης του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 16
του ν. 4653/2020, θ) η ευθύνη για την ενημέρωση του πληροφο-
ριακού συστήματος της ΜΟ.ΔΙ.Π., καθώς και του Ολοκληρωμένο
Πληροφοριακό Εθνικό Σύστημα Ποιότητας (ΟΠΕΣΠ) της
ΕΘ.Α.Α.Ε. με τα δεδομένα ποιότητας του Ιδρύματος και η ανά-
πτυξη διαλειτουργικότητας με αυτό, ι) η άσκηση κάθε άλλης αρ-
μοδιότητας που καθορίζεται στον Οργανισμό του Α.Ε.Ι. και
σχετίζεται με το αντικείμενο της ΜΟ.ΔΙ.Π.. 

Άρθρο 216
Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται
«Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού», το επίπεδο και η οργανωτική
διάρθρωση της οποίας καθορίζονται στον Οργανισμό του Α.Ε.Ι..
Η Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι αυτοτελής και ανεξάρ-
τητη υπηρεσία, που υπάγεται απευθείας στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι.
και συνεργάζεται με το Συμβούλιο Διοίκησης.  

Αποστολή της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι η κατάρ-
τιση του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι. και η σύνταξη σχεδίων
συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του ν.
4653/2020 (A’ 12). Η Μονάδα διαρθρώνεται εσωτερικά από: α) την
Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού και β) την Υπηρεσία Στρατη-
γικού Σχεδιασμού.

2. Η Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού συγκροτείται με από-
φαση του Συμβουλίου Διοίκησης και αποτελείται από: α) τον Πρύ-
τανη, β) τους Αντιπρυτάνεις, γ) έως τέσσερα (4) μέλη Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Κα-
θηγητή, που εκπροσωπούν διαφορετικές επιστήμες που θερα-
πεύονται από το Α.Ε.Ι.. Η θητεία της Επιτροπής είναι τετραετής
και παράλληλη με τη θητεία του Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. Στις συνε-
δριάσεις της Επιτροπής μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου ο Εκτε-
λεστικός Διευθυντής του Α.Ε.Ι. και ο Προϊστάμενος της Μονάδας
Στρατηγικού Σχεδιασμού. 

Αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι:
α) η κατάρτιση πρότασης στρατηγικού σχεδίου για την ακαδη-

μαϊκή και ερευνητική ανάπτυξη του Α.Ε.Ι. στο πλαίσιο της Εθνικής
Στρατηγικής για την Ανώτατη Εκπαίδευση, την Έρευνα και την
Καινοτομία, καθώς και της ευρωπαϊκής και διεθνούς στρατηγικής
στον χώρο της ανώτατης εκπαίδευσης και η υποβολή της στο Συμ-

βούλιο Διοίκησης για την έγκρισή της, σύμφωνα με το άρθρο 224, 
β) η αξιολόγηση των προτάσεων αναπτυξιακών σχεδίων των

ακαδημαϊκών και ερευνητικών μονάδων του Α.Ε.Ι., καθώς και των
σχεδίων ψηφιακού μετασχηματισμού του άρθρου 227, ισότιμης
πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες του άρθρου 226 και βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης
του άρθρου 228 και η εναρμόνισή τους με το στρατηγικό σχέδιο
του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 224,  

γ) η κατάρτιση προτάσεων συμφωνιών προγραμματικού σχε-
διασμού του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12) και η υποβολή
τους στο Συμβούλιο Διοίκησης για την έγκρισή τους, καθώς και η
συνεργασία, κατά την εφαρμογή τους, με την Εθνική Αρχή Ανώ-
τατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) και το Υπουργείο Παιδείας και
Θρησκευμάτων,

δ) ο συντονισμός και η παρακολούθηση της πορείας υλοποί-
ησης: δα) του σχεδίου στρατηγικού σχεδιασμού, δβ) των συμφω-
νιών προγραμματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του ν.
4653/2020 και δγ) της ετήσιας στοχοθεσίας του Α.Ε.Ι..

3. Η Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού στελεχώνεται με διοι-
κητικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. και προΐσταται αυτής υπάλληλος του
Α.Ε.Ι., ειδικότητας ή κλάδου που καθορίζεται στον Οργανισμό του
Α.Ε.Ι.. Ειδικότερα αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Στρατηγικού Σχε-
διασμού είναι:

α) η εκτέλεση των αποφάσεων και η γραμματειακή υποστήριξη
της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού, 

β) η συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση στοιχείων από τις ακα-
δημαϊκές και υπηρεσιακές μονάδες, που είναι αναγκαία για τη σύν-
ταξη και τεκμηρίωση του στρατηγικού σχεδίου, καθώς και την
εφαρμογή των διαδικασιών παρακολούθησης της υλοποίησής
του,

γ) ο συντονισμός της αξιοποίησης όλων των διαθέσιμων πηγών
χρηματοδότησης για την υλοποίηση του στρατηγικού σχεδίου και
των συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του
ν. 4653/2020, 

δ) η παρακολούθηση της προόδου υλοποίησης των σχεδίων:
εα) ψηφιακού μετασχηματισμού του άρθρου 227, εβ) ισότιμης
πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες του άρθρου 226 και εγ) βιώσιμης και αει-
φόρου ανάπτυξης του άρθρου 228, 

ε) η παρακολούθηση της προόδου και της εξέλιξης των έργων
που αφορούν στην ανάπτυξη των υποδομών και του εξοπλισμού
του Α.Ε.Ι., 

στ) η παρακολούθηση των εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών
εξελίξεων στη στρατηγική για την εκπαίδευση, την έρευνα και την
καινοτομία στην ανώτατη εκπαίδευση και η σχετική ενημέρωση
των ακαδημαϊκών και ερευνητικών μονάδων, καθώς και των λοιπών
οργανικών μονάδων του Α.Ε.Ι., 

ζ) η συνεργασία με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας για την
κατάρτιση της ετήσιας έκθεσης επιτευγμάτων για την κατανομή
της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το
άρθρο 16 του    ν. 4653/2020, 

η) η εκπόνηση μελετών για την υποστήριξη της ακαδημαϊκής,
ερευνητικής και εν γένει ανάπτυξης του Α.Ε.Ι. στους τομείς δρα-
στηριότητάς του, 

θ) η συνεργασία με τη Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρνησης του
Α.Ε.Ι. για την ανάπτυξη ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστή-
ματος, που επιτρέπει την παρακολούθηση της υλοποίησης του
στρατηγικού σχεδίου, των συμφωνιών προγραμματικού σχεδια-
σμού και της ετήσιας στοχοθεσίας του Α.Ε.Ι., και

ι) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που προβλέπεται στον
Οργανισμό του Α.Ε.Ι..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΕ’
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ

Άρθρο 217
Επιτροπή Δεοντολογίας

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) με απόφαση
του Συμβουλίου Διοίκησης συνιστάται Επιτροπή Δεοντολογίας,
η οποία απαρτίζεται από τέσσερα (4) μέλη Διδακτικού και Ερευ-
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νητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., που προέρχονται κατά το
δυνατόν από διαφορετικές σχολές του Α.Ε.Ι. και έναν από τους
Αντιπρυτάνεις, ως Πρόεδρο. Η θητεία της Επιτροπής είναι διετής. 

2. Η Επιτροπή Δεοντολογίας έχει ιδίως τις εξής αρμοδιότητες:
α) Καταρτίζει «Κώδικα δεοντολογίας και καλής πρακτικής» για

ακαδημαϊκά, διοικητικά και ερευνητικά θέματα, ο οποίος εγκρίνε-
ται από τη Σύγκλητο και ενσωματώνεται στον Εσωτερικό Κανονι-
σμό του Ιδρύματος,

β) διασφαλίζει την τήρηση και εφαρμογή των κανόνων δεοντο-
λογίας εκ μέρους όλων των μελών του Ιδρύματος και διαπιστώνει
παραβάσεις των κανόνων δεοντολογίας,

γ) συντάσσει ετήσια έκθεση ως προς την τήρηση και εφαρμογή
ή την ανάγκη αναθεώρησης των κανόνων δεοντολογίας, η οποία
υποβάλλεται στον Πρύτανη και κοινοποιείται στη Σύγκλητο του οι-
κείου Ιδρύματος στην αρχή κάθε ακαδημαϊκού έτους,

δ) εξετάζει, αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από έγγραφη αναφορά -
καταγγελία φοιτητών, μελών Δ.Ε.Π., μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και
Ε.Τ.Ε.Π., ερευνητών, επισκεπτών διδασκόντων και διοικητικού
προσωπικού σε θέματα της αρμοδιότητάς της, προκειμένου να
διαπιστώσει την παράβαση των κανόνων δεοντολογίας ή διερευνά
σχετικά περιστατικά ύστερα από εντολή του Πρύτανη. Αν διαπι-
στωθεί παράβαση των κανόνων δεοντολογίας ή κατά τη διερεύ-
νηση διαπιστωθεί τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος, αποστέλλει
το σχετικό πόρισμα στον Πρύτανη, προκειμένου αυτός να αξιολο-
γήσει το περιστατικό και να διενεργήσει τα νόμιμα.

3. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό ρυθμίζεται κάθε άλλο θέμα σχε-
τικό με τη συγκρότηση και λειτουργία της Επιτροπής Δεοντολο-
γίας.

Άρθρο 218
Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης 

των Διακρίσεων

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης συνιστάται και συγ-
κροτείται σε κάθε Α.Ε.Ι. Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Κατα-
πολέμησης των Διακρίσεων ως συμβουλευτικό όργανο του
Ιδρύματος  και των οργάνων διοίκησής του. Αποστολή της Επιτρο-
πής είναι η προώθηση της ισότητας των φύλων και της καταπολέ-
μησης των διακρίσεων με βάση το φύλο, την φυλετική ή εθνοτική
καταγωγή, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την κατάσταση
υγείας/αναπηρίας, την ηλικία ή τον γενετήσιο προσανατολισμό σε
όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις διαδικασίες και δρα-
στηριότητες της ακαδημαϊκής ζωής. Η Επιτροπή συμβάλλει στην
πρόληψη και αντιμετώπιση κάθε είδους διακρίσεων και στην πρό-
ληψη και αντιμετώπιση του σεξισμού, της σεξουαλικής παρενό-
χλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς στο
ίδρυμα. 

2. Η Επιτροπή είναι εννεαμελής και αποτελείται από έξι (6) μέλη
Δ.Ε.Π., ένα (1) μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π., έναν (1) διοικητικό
υπάλληλο και έναν (1) φοιτητή. Τα μέλη της έχουν τριετή θητεία
και ορίζονται ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος,
που δημοσιεύει ο Πρύτανης. Ο Πρύτανης δύναται, με απόφασή
του, να αντικαθίσταται κατά την άσκηση της αρμοδιότητας του
προηγούμενου εδαφίου από τον αρμόδιο Αντιπρύτανη. Οι υποψη-
φιότητες αξιολογούνται από τριμελή επιτροπή που συγκροτεί η
Σύγκλητος, η οποία συντάσσει πίνακα κατάταξης και τον υποβάλ-
λει ως εισήγηση στη Σύγκλητο. Η Σύγκλητος κατά την επιλογή των
μελών λαμβάνει υπόψη το έργο και γενικότερα τη συνεισφορά των
υποψηφίων στα πεδία της ισότητας των φύλων και της καταπολέ-
μησης κάθε είδους διακρίσεων και παρενοχλητικής συμπεριφο-
ράς.

3. Η  Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των
Διακρίσεων έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α) εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση
της ουσιαστικής ισότητας και της καταπολέμησης των διακρίσεων
στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του
ιδρύματος και καταρτίζει ετήσια έκθεση, την οποία υποβάλλει στη
Σύγκλητο και στο Συμβούλιο Διοίκησης,

β) εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της
ισότητας και την καταπολέμηση των διακρίσεων, την αντιμετώπιση
της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής

συμπεριφοράς,
γ) παρακολουθεί και αξιολογεί την πορεία υλοποίησης των ανω-

τέρω μέτρων και των αποτελεσμάτων τους και εισηγείται την τρο-
ποποίηση, αναθεώρηση ή συμπλήρωσή τους,

δ) παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊ-
κής κοινότητας σε θέματα σχετικά με την ισότητα των φύλων, των
ΛΟΑΤΚΙ ατόμων και την καταπολέμηση κάθε είδους διακρίσεων,
την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους
παρενοχλητικής συμπεριφοράς,

ε) προωθεί την εκπόνηση προγραμμάτων σπουδών και τη διε-
νέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων που εστιάζουν στη μελέτη του
φύλου, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων, της καταπολέμησης των διακρίσεων
και την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε εί-
δους παρενοχλητικής συμπεριφοράς,

στ) προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέ-
ματα που σχετίζονται με το πεδίο της αρμοδιότητάς της,

ζ) καταγράφει τις αναφορές και καταγγελίες για περιστατικά
διακριτικής μεταχείρισης και σεξουαλικής παρενόχλησης ή παρε-
νόχλησης λόγω φύλου και τις διαβιβάζει στα αρμόδια όργανα,

η) παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων, σεξουαλικής
παρενόχλησης και παρενοχλητικής συμπεριφοράς, όταν καταγ-
γέλλουν διακριτική μεταχείριση ή παρενόχληση. 

4. Η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των
Διακρίσεων δύναται να υποστηρίζεται στο έργο της από Μονάδα
του Ιδρύματος για την υλοποίηση των σχεδίων δράσης παρ. 1,
όπως ειδικότερα ορίζεται στον Οργανισμό και τον Εσωτερικό Κα-
νονισμό του Ιδρύματος.

5. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. ρυθμίζονται ειδικό-
τερα τα θέματα προώθησης της ισότητας των φύλων, καταπολέ-
μησης των διακρίσεων και υποστήριξης των θυμάτων διακριτικής
μεταχείρισης και σεξουαλικής παρενόχλησης από την Επιτροπή.

Άρθρο 219
Επιτροπή Ασφάλειας και Προστασίας 

του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης συγκροτείται η Επι-
τροπή Ασφάλειας και Προστασίας (Ε.Α.Π.) του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) με διετή θητεία. Η Επιτροπή αποτελεί
συμβουλευτικό όργανο του Α.Ε.Ι. και έχει ως αποστολή τη διαρκή
παρακολούθηση των θεμάτων που σχετίζονται με την ασφάλεια
και προστασία του Α.Ε.Ι., των μελών της πανεπιστημιακής κοινό-
τητας και των υποδομών του, καθώς και τη διαμόρφωση προτά-
σεων προς τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. ή τον αρμόδιο ανά περίπτωση
Αντιπρύτανη για τη χάραξη πολιτικών σε θέματα του αντικειμένου
της. Η πράξη συγκρότησης εξαιρείται της υποχρεωτικής δημοσί-
ευσης στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και κοινοποιείται στο Υπουρ-
γείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και το Υπουργείο Προστασίας
του Πολίτη. 

2. Η Επιτροπή αποτελείται από: 
α) τέσσερα (4) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

(Δ.Ε.Π.), τα οποία προέρχονται, κατά το δυνατόν, από διαφορετι-
κές σχολές του Α.Ε.Ι., ένα (1) εκ των οποίων ορίζεται ως Πρόεδρος
της Επιτροπής, 

β) τον προϊστάμενο της Μονάδας Ασφάλειας και Προστασίας,
γ) τον προϊστάμενο της τεχνικής υπηρεσίας του Α.Ε.Ι.. 
Ο επικεφαλής της Ομάδας Προστασίας Πανεπιστημιακού Ιδρύ-

ματος (Ο.Π.Π.Ι.), ο οποίος υποδεικνύεται από τον Αρχηγό της Ελ-
ληνικής Αστυνομίας, εφόσον στο Α.Ε.Ι. έχει διατεθεί Ο.Π.Π.Ι., ο
τεχνικός ασφάλειας και ο Εκτελεστικός Διευθυντής του Α.Ε.Ι. μπο-
ρούν να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις του Α.Ε.Ι. χωρίς δικαίωμα
ψήφου. 

3. Αντικείμενο της Επιτροπής είναι η υποβολή εισηγήσεων προς
τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. ή τον αρμόδιο ανά περίπτωση Αντιπρύτανη,
για τη θέσπιση και εφαρμογή των μέτρων ασφάλειας και προστα-
σίας που ισχύουν στους εσωτερικούς και εξωτερικούς χώρους του
Α.Ε.Ι., την ευαισθητοποίηση και ενημέρωση του διδακτικού, διοι-
κητικού και λοιπού προσωπικού και των φοιτητών σε θέματα
ασφάλειας, προστασίας και διαχείρισης κρίσεων σε περιπτώσεις
φυσικών, τεχνολογικών, ανθρωπογενών καταστροφών, καθώς και
την προστασία των υποδομών και του εξοπλισμού του Α.Ε.Ι. από
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κάθε είδους κινδύνους. 
Ειδικότερα, η Επιτροπή έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) διατυπώνει προτάσεις συνολικής πολιτικής, ρυθμιστικών πα-

ρεμβάσεων και συγκεκριμένων ενεργειών για θέματα ασφάλειας
και προστασίας του Α.Ε.Ι.,

β) καταρτίζει σχέδιο ασφάλειας και προστασίας του Α.Ε.Ι., στο
οποίο περιλαμβάνονται τα τεχνικά και μη μέτρα ασφάλειας που
προτείνονται και το χρονοδιάγραμμα εφαρμογής τους στους χώ-
ρους του ιδρύματος, με σκοπό την αναβάθμιση του επιπέδου
ασφάλειας και προστασίας των υποδομών του Α.Ε.Ι., και υποβάλ-
λει πρόταση για την τροποποίησή του,

γ) εισηγείται την προμήθεια ειδών και την παροχή υπηρεσιών ή
εκτέλεση έργων ή μελετών μέσω των οποίων επιτυγχάνονται η
αναβάθμιση του επιπέδου ασφάλειας του Α.Ε.Ι. και η αποτελεσμα-
τικότητα της εφαρμογής του σχεδίου της περ. α),

δ) καταρτίζει σχέδιο του ετήσιου πλάνου μέτρων προστασίας
για τη φύλαξη των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων του Α.Ε.Ι.,
με έμφαση στα κτίρια του Α.Ε.Ι. και τους εξωτερικούς χώρους
όπου παρατηρείται αυξημένη εγκληματικότητα, καθώς και σε αυ-
τούς που χρήζουν ειδικής μέριμνας ή προστασίας, το οποίο υπο-
βάλλει προς έγκριση στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., 

ε) εισηγείται την οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων, δρά-
σεων, σεμιναρίων, εκδηλώσεων και άλλων συναφών δράσεων και
πρωτοβουλιών, σε συνεργασία με φορείς του δημόσιου τομέα
όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14
του ν. 4270/2014 (Α’ 143) ή κοινωνικούς φορείς, με σκοπό την ευαι-
σθητοποίηση του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού, καθώς
και των φοιτητών για την πρόληψη της παραβατικής συμπεριφο-
ράς εντός του Α.Ε.Ι., όπως άσκηση σωματικής και λεκτικής βίας,
χρήση ναρκωτικών, ένταξη σε εγκληματικές ομάδες, ρατσιστική
βία και φθορά της ακίνητης και κινητής περιουσίας του Α.Ε.Ι., 

στ) εισηγείται τη συγκρότηση ειδικών ομάδων που υποστηρί-
ζουν το έργο της για την αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμο-
διοτήτων της, όπως ομάδας διαχείρισης κρίσεων και
καταστροφών και ομάδας πυροπροστασίας, σε συνεργασία με το
Πυροσβεστικό Σώμα ή τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας,

ζ) καταρτίζει σχέδιο εσωτερικού κανονισμού για τη διαχείριση
φυσικών, τεχνολογικών και ανθρωπογενών καταστροφών, το
οποίο υποβάλλει προς έγκριση στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., 

η) επιμελείται της σύνταξης και εκπόνησης μελετών ενεργητι-
κής πυροπροστασίας και εγκατάστασης των μέτρων και μέσων
πυροπροστασίας που απαιτούνται, σε συνεργασία με το Πυρο-
σβεστικό Σώμα ή τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Κλιμα-
τικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας,

θ) καταρτίζει και υποβάλλει προς έγκριση σχέδιο κανονισμού
ελεγχόμενης πρόσβασης,

ι) εισηγείται την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικών Επιχειρήσεων
Παροχής Υπηρεσιών Ασφάλειας, εφόσον το προσωπικό αντίστοι-
χης κατηγορίας/ειδικότητας του Α.Ε.Ι. δεν επαρκεί για την κάλυψη
των αναγκών του Α.Ε.Ι., 

ια) εισηγείται τον ορισμό τεχνικού ασφάλειας, σύμφωνα με τον
Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων
(ν. 3850/2010, Α’ 84),

ιβ) σχεδιάζει και οργανώνει τη διεξαγωγή ασκήσεων ετοιμότη-
τας σε συνεργασία με τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη
του Α.Ε.Ι.,

ιγ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται στον εσωτε-
ρικό κανονισμό του Α.Ε.Ι..

4. Κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της η Επιτροπή συνερ-
γάζεται με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς της Πολιτείας, εκ-
πρόσωποι των οποίων μπορεί να καλούνται για να εκφράσουν τις
απόψεις τους στις συνεδριάσεις της επιτροπής.

Άρθρο 220
Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία 

και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης συγκροτείται η Επι-
τροπή Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-

ματος (Α.Ε.Ι.). Η Επιτροπή είναι εννεαμελής και αποτελείται από
πέντε (5) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), τα
οποία προέρχονται, κατά το δυνατόν, από διαφορετικές σχολές
του Α.Ε.Ι. και κατά προτίμηση είναι άτομα με αναπηρία ή διαθέ-
τουν σχετική εξειδίκευση ή πείρα σε θέματα ισότιμης πρόσβασης
των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες, τον προϊστάμενο της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης, τον
προϊστάμενο της τεχνικής υπηρεσίας του Α.Ε.Ι., έναν (1) εκπρό-
σωπο των φοιτητών, κατά προτίμηση φοιτητή με αναπηρία, και τον
επικεφαλής του Κέντρου Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης
του άρθρου 129. 

2. Η Επιτροπή αποτελεί συμβουλευτικό όργανο του Α.Ε.Ι. και
έχει ως αποστολή την υποβολή εισηγήσεων στα αρμόδια όργανα
για τη χάραξη και την εφαρμογή της πολιτικής ισότιμης πρόσβα-
σης των ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι: 

α) η κατάρτιση και υποβολή προς έγκριση στον Πρύτανη του
Α.Ε.Ι. σχεδίου ισότιμης πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατό-
μων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Α.Ε.Ι., στο οποίο περι-
λαμβάνονται τα τεχνικά και μη μέτρα ισότιμης πρόσβασης που
προτείνονται και το χρονοδιάγραμμα εφαρμογής τους, καθώς και
εισηγήσεις για τη βελτίωση αυτού,

β) η υποβολή εισηγήσεων προς τον Πρύτανη για τη σύναψη δη-
μοσίων συμβάσεων για την προμήθεια ειδών ή την παροχή υπη-
ρεσιών αναγκαίων για την υλοποίηση του σχεδίου της περ. α), 

γ) ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων, δράσεων, σε-
μιναρίων, ενημερωτικού χαρακτήρα εκδηλώσεων και άλλων συνα-
φών δραστηριοτήτων και πρωτοβουλιών, σε συνεργασία με
φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ.
α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’143) ή κοινωνι-
κούς φορείς, με σκοπό την ευαισθητοποίηση του διδακτικού και
διοικητικού προσωπικού, καθώς και των φοιτητών για την ισότιμη
πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκ-
παιδευτικές ανάγκες στην ανώτατη εκπαίδευση, 

δ) η εκπόνηση μελετών και η σύσταση υποεπιτροπών ή ομάδων
που υποστηρίζουν το έργο της Επιτροπής για την αποτελεσματι-
κότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων της, όπως ομάδων εθελοντών, 

ε) η κατάρτιση σχεδίου εσωτερικού κανονισμού για τη διασφά-
λιση της ισότιμης πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και των
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και η υποβολή του προς
τη Σύγκλητο για έγκριση, 

στ) κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται στον εσωτερικό
κανονισμό του Α.Ε.Ι. και εμπίπτει στο αντικείμενο της Επιτροπής. 

Άρθρο 221
Επιτροπή Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης συγκροτείται η Επι-
τροπή Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Η Επιτροπή αποτελεί συμβου-
λευτικό όργανο του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
και έχει ως αποστολή τη διαρκή παρακολούθηση των θεμάτων
που σχετίζονται με την ψηφιακή διακυβέρνηση του Α.Ε.Ι., την
αξιοποίηση των τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνιών και
την απλούστευση των διαδικασιών του Α.Ε.Ι. και του Ειδικού Λο-
γαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι..

2. Η Επιτροπή αποτελείται κατ’ ελάχιστον από πέντε (5) μέλη
και ο ακριβής αριθμός των μελών της καθορίζεται στον Εσωτε-
ρικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τις ανάγκες κάθε Α.Ε.Ι..
Ως μέλη της Επιτροπής ορίζονται μέλη Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.)
του Α.Ε.Ι., με εξειδίκευση ή εμπειρία σε θέματα πληροφορικής
και ψηφιακής διακυβέρνησης και ο Εκτελεστικός Διευθυντής του
Α.Ε.Ι.. Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής μετέχουν ο επικεφαλής
της Μονάδας Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Α.Ε.Ι., καθώς και ο
επικεφαλής της αντίστοιχης δομής του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., εφό-
σον υφίσταται διακριτή δομή, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

3. Αντικείμενο της Επιτροπής είναι η υποβολή εισηγήσεων
προς τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. ή τον αρμόδιο ανά περίπτωση Αντι-
πρύτανη, για τη χάραξη της στρατηγικής του Α.Ε.Ι. σε θέματα
τεχνολογιών πληροφορικής, επικοινωνιών και ψηφιακής διακυ-
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βέρνησης. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι: 
α) η κατάρτιση και η υποβολή προς έγκριση από τον Πρύτανη

του Α.Ε.Ι. του σχεδίου ψηφιακού μετασχηματισμού των υπηρεσιών
του Α.Ε.Ι., καθώς και η παρακολούθηση της υλοποίησής του,  

β) η ανάπτυξη και διαχείριση των ψηφιακών υποδομών του
Α.Ε.Ι., 

γ) η υποβολή εισηγήσεων για την απλούστευση των διαδικασιών
των υπηρεσιών του Α.Ε.Ι. μέσω της ηλεκτρονικοποίησής τους, 

δ) η υποβολή εισηγήσεων προς τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. για τη
λήψη κάθε αναγκαίου μέτρου για τη διασφάλιση του ψηφιακού με-
τασχηματισμού του Α.Ε.Ι. και την ανάπτυξη των ψηφιακών δεξιο-
τήτων των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας,

ε) ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων, δράσεων, σε-
μιναρίων, ενημερωτικού χαρακτήρα εκδηλώσεων και άλλων συνα-
φών δραστηριοτήτων και πρωτοβουλιών, σε συνεργασία με
φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ.
α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’143) ή κοινωνι-
κούς φορείς, με σκοπό την ανάπτυξη των ψηφιακών δεξιοτήτων
του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού του Α.Ε.Ι., 

στ) η ανάπτυξη νέων μεθόδων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης για
την οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων σπουδών τυπικής
εκπαίδευσης, όπου προβλέπεται η εξ αποστάσεως εκπαίδευση,
καθώς και επιμορφωτικών προγραμμάτων δια βίου μάθησης του
Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), 

ζ) ο καθορισμός της πολιτικής της προστασίας δεδομένων προ-
σωπικού χαρακτήρα εντός του Α.Ε.Ι., 

η) κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται από τον Εσωτερικό
Κανονισμό και σχετίζεται με το αντικείμενο της Επιτροπής. 

4. Κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της η Επιτροπή συνερ-
γάζεται με τους επικεφαλής των ακαδημαϊκών μονάδων, τους επι-
κεφαλής των προγραμμάτων σπουδών, το Κέντρο Υποστήριξης
Διδασκαλίας και Μάθησης του Ιδρύματος και το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.,
καθώς και με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς της Πολιτείας.

Άρθρο 222
Επιτροπή Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας 

και Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης συγκροτείται η Επι-
τροπή Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας και Νεοφυούς Επι-
χειρηματικότητας. Η Επιτροπή αποτελεί συμβουλευτικό όργανο
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και έχει ως απο-
στολή τη διαρκή παρακολούθηση των θεμάτων που σχετίζονται
με τη μεταφορά τεχνολογίας, την καινοτομία και τη διασύνδεση
του Α.Ε.Ι. και των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας με την
κοινωνία και την οικονομία και τη διαμόρφωση προτάσεων για τη
χάραξη πολιτικών σε θέματα του αντικειμένου της. Η θητεία της
Επιτροπής είναι διετής. 

2. Η Επιτροπή αποτελείται κατ’ ελάχιστον από πέντε (5) μέλη
και ο ακριβής αριθμός των μελών της καθορίζεται στον Εσωτερικό
Κανονισμό του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τις ανάγκες κάθε Α.Ε.Ι.. Τα μέλη
της Επιτροπής δύναται να προέρχονται από μέλη Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.), Επισκέπτες Καθηγητές ή Ερευνητές του άρθρου 171 και
Ερευνητές επί συμβάσει του άρθρου 172 του Α.Ε.Ι., με εξειδίκευση
ή εμπειρία σε θέματα μεταφοράς τεχνολογίας, καινοτομίας και νε-
οφυούς επιχειρηματικότητας. Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής
μετέχει ο επικεφαλής της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και
Καινοτομίας χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

3. Αντικείμενο της Επιτροπής είναι η υποβολή εισηγήσεων προς
τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. ή τον αρμόδιο ανά περίπτωση Αντιπρύτανη,
για θέματα μεταφοράς τεχνολογίας, καινοτομίας και διασύνδεσης
του Α.Ε.Ι. και των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας με την
κοινωνία και την οικονομία. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Επιτρο-
πής είναι: 

α) η υποβολή εισηγήσεων για την πολιτική του Α.Ε.Ι. σε θέματα
μεταφοράς τεχνολογίας, καινοτομίας και νεοφυούς επιχειρηματι-
κότητας, 

β) η υποστήριξη των οργάνων διοίκησης του Α.Ε.Ι. κατά τη
σύνταξη του στρατηγικού σχεδίου και των προγραμματικών συμ-

φωνιών του Α.Ε.Ι. στους τομείς της αρμοδιότητάς της, 
γ) η αναζήτηση ενδιαφερόντων ερευνητικών αποτελεσμάτων

που παράγονται από ερευνητικές ομάδες εντός του Α.Ε.Ι., 
δ) η υποβολή προτάσεων για την προστασία της διανοητικής

ιδιοκτησίας που παράγεται από ερευνητικές ομάδες εντός του
Α.Ε.Ι. και την εμπορική αξιοποίηση της έρευνας, τεχνολογίας, τε-
χνογνωσίας και καινοτομίας που παράγονται, 

ε) η κατάρτιση σχεδίου του Εσωτερικού Κανονισμού της Μο-
νάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας ή η υποβολή ει-
σήγησης για την τροποποίησή του, 

στ) η υποβολή γνώμης για την ίδρυση εταιρειών τεχνοβλαστών
(spin off), εφόσον ζητείται από τα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι., 

ζ) η συνεργασία με την Επιτροπή Ερευνών για θέματα που
άπτονται των αρμοδιοτήτων της, 

η) η ανάληψη πρωτοβουλιών για τον σχεδιασμό και την υλο-
ποίηση δράσεων, σεμιναρίων, επιστημονικών ημερίδων, εκδηλώ-
σεων, θερινών ή χειμερινών σχολείων και άλλων συναφών
δράσεων και πρωτοβουλιών, σε συνεργασία με το Κέντρο Επι-
μόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι. και φο-
ρείς του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, σε θέματα μεταφοράς
τεχνολογίας, καινοτομίας, νεοφυούς επιχειρηματικότητας και ενί-
σχυσης της διασύνδεσης του Α.Ε.Ι. και των μελών της πανεπι-
στημιακής κοινότητας, και ιδίως των φοιτητών, με τους
παραγωγικούς φορείς της χώρας, 

θ) η παροχή τεχνογνωσίας, η μεταφορά καλών πρακτικών, η
εξεύρεση καινοτόμων ιδεών, η ανάπτυξη δημιουργικότητας και
καινοτομίας και η διασύνδεση των φοιτητών με τους παραγωγι-
κούς φορείς της ημεδαπής,

ι) η οργάνωση δράσεων συμβουλευτικής καθοδήγησης (men-
toring) και η υποστήριξη της εκπόνησης επιχειρηματικών σχεδίων
(business plans) από τους φοιτητές του Α.Ε.Ι. και τα μέλη των
ερευνητικών ομάδων του Α.Ε.Ι., 

ια) η προσέλκυση χρηματοδοτήσεων για την εκπόνηση βιομη-
χανικής έρευνας εντός του Α.Ε.Ι., 

ιβ) η διεξαγωγή διαγωνισμών που προάγουν την αριστεία και
ενισχύουν τον υγιή συναγωνισμό στην έρευνα και την καινοτομία
μεταξύ των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, 

ιγ) η συνεργασία με την ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία
«Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» του άρθρου 72
του ν. 4914/2022 (Α’ 61) για θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιό-
τητές της, 

ιδ) η υποβολή εισηγήσεων προς τα όργανα διοίκησης του
Α.Ε.Ι. για θέματα που αφορούν στη διαμόρφωση της πολιτικής
του Α.Ε.Ι. στους τομείς που σχετίζονται με την Εθνική Στρατηγική
για την Έξυπνη Εξειδίκευση και την Εθνική Στρατηγική Έρευνας,
Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας, 

ιε) η υποστήριξη της ίδρυσης και λειτουργίας θερμοκοιτίδας
επιχειρήσεων και τεχνολογικού και επιστημονικού πάρκου του
Α.Ε.Ι., με σκοπό τη δημιουργία ενός οικοσυστήματος αλληλεπί-
δρασης του Α.Ε.Ι. με τις επιχειρήσεις της ημεδαπής και αλλοδα-
πής, 

ιστ) η αναζήτηση επενδυτικών αγγέλων (business angels) και
κεφαλαίων επιχειρηματικών συμμετοχών για την ίδρυση νεοφυών
επιχειρήσεων των φοιτητών του Α.Ε.Ι. και των μελών των ερευ-
νητικών ομάδων για την εμπορική αξιοποίηση καινοτόμων ιδεών
και τεχνολογιών, 

ιζ) κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται στον Εσωτερικό
Κανονισμό του Α.Ε.Ι. και σχετίζεται με το αντικείμενο της Επιτρο-
πής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΣΤ’
ΘΕΣΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ

Άρθρο 223
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

1. Με απόφαση της Συγκλήτου, ύστερα από εισήγηση του
Πρύτανη, καταρτίζεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). 

2. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι. καθο-
ρίζονται θέματα εσωτερικής λειτουργίας του Α.Ε.Ι. και ιδίως:
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α) θέματα σχετικά με την οργάνωση των προγραμμάτων σπου-
δών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, όπως ο ειδικότερος
τρόπος και η διαδικασία εξετάσεων και άλλων μεθόδων αξιολό-
γησης των φοιτητών, οι ειδικότεροι τύποι των τίτλων που απονέ-
μονται ανά πρόγραμμα σπουδών και των τίτλων κατεύθυνσης
ανά πρόγραμμα σπουδών, η διαδικασία ορκωμοσίας των πτυχι-
ούχων, οι προϋποθέσεις συμμετοχής των φοιτητών στις εξετα-
στικές περιόδους, οι όροι και η διαδικασία επανεξέτασης των
φοιτητών, η ποσοστιαία αναλογία μεταξύ υποχρεωτικών και μα-
θημάτων επιλογής, υποχρεωτικής ή ελεύθερης, στο πρόγραμμα
σπουδών, 

β) υποχρεώσεις και δικαιώματα των φοιτητών πρώτου, δεύτε-
ρου και τρίτου κύκλου σπουδών, η συμβουλευτική υποστήριξη
φοιτητών σε θέματα σπουδών και επαγγελματικής αποκατάστα-
σης, καθώς και θέματα σχετικά με την υποστήριξη φοιτητών με
αναπηρία ή εκπαιδευτικές ανάγκες, 

γ) ζητήματα σχετικά με την αξιολόγηση των φοιτητών για το
διδακτικό έργο που παρέχεται από το τακτικό και έκτακτο διδα-
κτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι.,

δ) θέματα σχετικά με τους όρους και τις προϋποθέσεις κατά-
ταξης των πτυχιούχων Α.Ε.Ι. μετά από κατατακτήριες εξετάσεις,
τη διαδικασία αναγνώρισης πιστωτικών μονάδων από την επιτυχή
παρακολούθηση μαθημάτων άλλων προγραμμάτων σπουδών
Α.Ε.Ι., καθώς και τη διαδικασία υποβολής και εξέτασης των αιτή-
σεων φοιτητών σε πρόγραμμα εσωτερικής κινητικότητας, 

ε) τα ειδικότερα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας των ορ-
γάνων διοίκησης και όλων των υπηρεσιών του ιδρύματος, 

στ) η διαδικασία κατάρτισης του ετήσιου απολογισμού για
κάθε όργανο διοίκησης για το οποίο προβλέπεται η εκπόνηση
απολογισμού, 

ζ) η διαδικασία απονομής τιμητικών ακαδημαϊκών τίτλων,
η) οι κανόνες τελετουργικού ή εθιμοτυπικού χαρακτήρα και

δημόσιων σχέσεων,
θ) οι κανόνες οργάνωσης και λειτουργίας της βιβλιοθήκης, των

κλινικών, εργαστηρίων και μουσείων του ιδρύματος, καθώς και
των λοιπών ακαδημαϊκών και ερευνητικών μονάδων και δομών
του, 

ι) οι ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία χορή-
γησης υποτροφιών ανταποδοτικών ή μη προς τους φοιτητές των
Α.Ε.Ι., βάσει κοινωνικοοικονομικών κριτηρίων και αριστείας σε
ακαδημαϊκό, επιστημονικό και ερευνητικό πεδίο, 

ια) ειδικότερα θέματα σχετικά με την προστασία και ασφάλεια
των φοιτητών, του διδακτικού και λοιπού προσωπικού του ιδρύ-
ματος, καθώς και τη φύλαξη του ιδρύματος και της περιουσίας
του,

ιβ) κάθε θέμα που σχετίζεται με την οργάνωση, λειτουργία και
διαδικασία λήψης αποφάσεων μονομελών και συλλογικών οργά-
νων και Επιτροπών του ιδρύματος, 

ιγ) ο ελάχιστος αριθμός των μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που πρέπει να υπηρετούν ανά Τομέα και
τα κριτήρια σύστασης Τομέων, 

ιδ) θέματα που σχετίζονται με την επιλογή και απασχόληση
έκτακτου διδακτικού προσωπικού του Α.Ε.Ι., καθώς και τη διαδι-
κασία απονομής των τίτλων του Ομότιμου και Επίτιμου Καθηγητή
από τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., 

ιε) θέματα που σχετίζονται με την υπηρεσιακή κατάσταση, τη
διαδικασία επιλογής, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του τα-
κτικού και έκτακτου διδακτικού, ερευνητικού και λοιπού προσω-
πικού, 

ιστ) θέματα σχετικά με τη συγκρότηση και λειτουργία Επιτρο-
πών που προβλέπονται στον παρόντα και των επιμέρους Επιτρο-
πών που συγκροτούνται με αποφάσεις των Α.Ε.Ι., καθώς και τη
δυνατότητα συγκρότησης τεχνικού συμβουλίου και οικονομικού
συμβουλίου του Α.Ε.Ι. και τις αρμοδιότητές τους, 

ιζ) λοιπά θέματα κατ’ εφαρμογή του παρόντος.
3. Έως την έκδοση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας

του κάθε Α.Ε.Ι., με απόφαση της Συγκλήτου, δύναται να ρυθμί-
ζονται ειδικότερα θέματα της παρ. 2 κατά το μέτρο που δεν έρ-
χονται σε αντίθεση με τον παρόντα νόμο.

Άρθρο 224
Στρατηγικό Σχέδιο Ιδρύματος

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) καταρτίζουν πο-
λυετές στρατηγικό σχέδιο ακαδημαϊκής ανάπτυξης, σύμφωνα με
το πρόγραμμα εθνικής στρατηγικής για την ανώτατη εκπαίδευση
του άρθρου 14 του                       ν. 4653/2020 (Α’12), την εθνική
στρατηγική για την έρευνα και την καινοτομία, καθώς και τις εξε-
λίξεις και τους κύριους στόχους των δράσεων για την ανώτατη
εκπαίδευση στον ευρωπαϊκό και διεθνή χώρο. Το στρατηγικό
σχέδιο είναι διάρκειας κατ’ ελάχιστον τεσσάρων (4) ετών. Το
στρατηγικό σχέδιο εγκρίνεται με απόφαση του Συμβουλίου Διοί-
κησης, κατόπιν εισήγησης του Πρύτανη και πρότασης της Επι-
τροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού. 

2. Στο στρατηγικό σχέδιο περιγράφεται η στρατηγική του
Α.Ε.Ι. για την ανάπτυξή του σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διε-
θνές επίπεδο, σύμφωνα με την ιδιαίτερη φυσιογνωμία του και την
αποστολή του στους διάφορους τομείς δραστηριότητάς του,
όπως την εκπαιδευτική και ερευνητική πολιτική του Α.Ε.Ι. και των
επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων του, την εκπαιδευτική στρατη-
γική για κάθε κύκλο σπουδών, τη δια βίου μάθηση, την εκπαί-
δευση και την επιστημονική κατάρτιση, τη συνεχή βελτίωση της
διδασκαλίας και της μάθησης, την ενίσχυση της εξωστρέφειας
και τη διασύνδεση με την κοινωνία και την οικονομία, την ανά-
πτυξη συνεργασιών με ιδρύματα και φορείς της αλλοδαπής, την
καινοτομία και την αναβάθμιση της ποιότητας και της προσβασι-
μότητας του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος. Το σχέδιο περιλαμβά-
νει τους βραχυπρόθεσμους και μεσοπρόθεσμους στόχους στους
τομείς που επιθυμεί να αναπτυχθεί το Α.Ε.Ι., καθώς και τις δρά-
σεις και τα μέσα που προτείνονται για την υλοποίησή τους, όπως
την προσέλκυση νέων χρηματοδοτικών εργαλείων, την αξιοποί-
ηση των διαθέσιμων πόρων του Α.Ε.Ι., την αναβάθμιση των υπο-
δομών και του εξοπλισμού του Α.Ε.Ι. και την προσέλκυση
επιστημονικού προσωπικού με υψηλά προσόντα. Στο στρατηγικό
σχέδιο περιλαμβάνονται η στρατηγική του Α.Ε.Ι. για την ισότιμη
πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες, η στρατηγική του Α.Ε.Ι. για τον ψηφιακό
μετασχηματισμό και την αναβάθμιση των ψηφιακών υποδομών
του Α.Ε.Ι., καθώς και η στρατηγική για την αειφόρο ανάπτυξη του
Α.Ε.Ι., που εξειδικεύεται στα σχέδια των άρθρων 226 έως 228. 

3. Για την υλοποίηση του στρατηγικού σχεδίου ανά ακαδη-
μαϊκή ή διοικητική μονάδα του Α.Ε.Ι. καταρτίζεται επιχειρησιακό
σχέδιο, στο οποίο εξειδικεύεται η πολιτική του στρατηγικού σχε-
δίου του Α.Ε.Ι. ανά επιμέρους μονάδα και περιλαμβάνονται ετή-
σιο πρόγραμμα στοχοθεσίας, ο προγραμματισμός υλοποίησης
κάθε στόχου και τα μέτρα για την υλοποίησή του. 

4. Το στρατηγικό σχέδιο δύναται να αναμορφώνεται κατά τη
διάρκεια ισχύος του σύμφωνα με τις ανάγκες και τις συνθήκες
που ισχύουν, καθώς και τις μεταβολές στην εθνική στρατηγική
για την ανώτατη εκπαίδευση του άρθρου 14 του ν. 4653/2020,
την εθνική στρατηγική για την έρευνα και την καινοτομία, καθώς
και τις εξελίξεις στην ανώτατη εκπαίδευση στον ευρωπαϊκό και
διεθνή χώρο. 

Άρθρο 225
Σχέδιο ασφάλειας και προστασίας

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) εφαρμόζουν τε-
χνικά ή άλλα αναγκαία μέτρα για την τήρηση της τάξης και της
ασφάλειας εντός των χώρων τους, καθώς και για την προστασία
της ζωής και της σωματικής ακεραιότητας του διδακτικού, διοι-
κητικού και λοιπού προσωπικού, των φοιτητών και τρίτων φυσι-
κών προσώπων - επισκεπτών και για την προστασία της ακίνητης
και κινητής περιουσίας των Α.Ε.Ι..

2. Κάθε Α.Ε.Ι., με κριτήριο το μέγεθός του, τις ιδιαίτερες ανάγ-
κες, τη συχνότητα εμφάνισης παραβατικών συμπεριφορών και
τη διαβάθμιση του επιπέδου ασφάλειας και προστασίας του, το-
ποθετεί ηλεκτρονικά και λοιπά συστήματα ασφάλειας που καλύ-
πτουν μέρος ή το σύνολο των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων
του. Ως τέτοια συστήματα λογίζονται ιδίως: α) μέσα επιτήρησης



με τη λήψη ή καταγραφή εικόνας και ήχου σε εσωτερικούς και
εξωτερικούς χώρους του Α.Ε.Ι., β) ηλεκτρονικά μηχανήματα ανί-
χνευσης απαγορευμένων αντικειμένων και ουσιών στις εισόδους
εξωτερικών ή εσωτερικών χώρων των Α.Ε.Ι., γ) μέσα ειδοποίησης
άμεσου κινδύνου με φωτεινή ένδειξη και ηχητικά, όπως συναγερ-
μός και δ) αισθητήρες ανίχνευσης κίνησης και αποσυναρμολό-
γησης. Πέραν των τεχνικών ή τεχνολογικών μέτρων ασφάλειας
της παρούσας, κάθε Α.Ε.Ι. δύναται να λαμβάνει μέτρα που συμ-
βάλλουν στην ενίσχυση του επιπέδου ασφάλειας και προστα-
σίας, όπως η εφαρμογή φωτισμού ασφάλειας σε εξωτερικούς
χώρους του Α.Ε.Ι., καθώς και η πρόσληψη προσωπικού ασφα-
λείας. Η εγκατάσταση και λειτουργία των τεχνικών μέτρων της
περ. α) εντός των Α.Ε.Ι. επιτρέπεται μόνο για την πρόληψη και
αντιμετώπιση των αξιόποινων πράξεων που προβλέπονται στα
κεφάλαια έκτο, δέκατο τρίτο, δέκατο πέμπτο, δέκατο έκτο, δέ-
κατο όγδοο, δέκατο ένατο και εικοστό τρίτο του Ειδικού Μέρους
του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α’ 95) και τα κακουργήματα
της νομοθεσίας περί εξαρτησιογόνων ουσιών. Αντικείμενο της
αντιμετώπισης του προηγούμενου εδαφίου συνιστά και η από-
δειξη τέλεσης αξιόποινων πράξεων και ταυτοποίησης του δρά-
στη.

3. Σε κάθε Α.Ε.Ι. εγκαθίσταται «Κέντρο Ελέγχου και Λήψης Ση-
μάτων και Εικόνων», το οποίο συνδέεται με όλα τα τεχνολογικά
συστήματα ασφάλειας και επικοινωνιών που εγκαθίστανται και
λειτουργούν εντός του Α.Ε.Ι., η λειτουργία του οποίου υποστη-
ρίζεται από το προσωπικό της Μονάδας Ασφαλείας και Προστα-
σίας και το προσωπικό του άρθρου 18 του ν. 4777/2021 (Α’ 25).
Η απόφαση για την εγκατάσταση και λειτουργία του «Κέντρου
Ελέγχου και Λήψης Σημάτων και Εικόνων» εκδίδεται ύστερα από
διενέργεια Μελέτης Εκτίμησης Αντικτύπου σχετικά με την προ-
στασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα σύμφωνα με το
άρθρο 35 του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλο-
φορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας
95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων -
Γ.Κ.Π.Δ., L 119) και το άρθρο 65 του ν. 4624/2019 (Α’137). Η από-
φαση δεν μπορεί να έχει χρονική ισχύ ανώτερη της τριετίας και
υπόκειται σε περιοδική αξιολόγηση και επικαιροποίηση, σύμ-
φωνα με τις προτάσεις του Υπευθύνου Προστασίας Δεδομένων.
Η Μελέτη Εκτίμησης Αντικτύπου διενεργείται από τον Υπεύθυνο
Επεξεργασίας και ολοκληρώνεται υποχρεωτικά το αργότερο δε-
καπέντε (15) ημέρες πριν από την έναρξη χρήσης των συστημά-
των ασφάλειας της παρ. 2 και την επεξεργασία των δεδομένων
προσωπικού χαρακτήρα του παρόντος.

4. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, που εκδίδεται
ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής Ασφάλειας και Προστασίας
του άρθρου 219, εγκρίνεται σχέδιο ασφάλειας και προστασίας
του Α.Ε.Ι., στο οποίο περιλαμβάνονται όλα τα τεχνικά και άλλα
αναγκαία μέτρα ασφάλειας του Α.Ε.Ι. για την ενίσχυση του επι-
πέδου ασφάλειας και προστασίας, το χρονοδιάγραμμα και οι
χώροι εφαρμογής. Το σχέδιο ασφάλειας και προστασίας επικαι-
ροποιείται σύμφωνα με τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες κάθε
Α.Ε.Ι.. Η απόφαση κοινοποιείται στον Υπουργό Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, τηρείται στο αρχείο του Α.Ε.Ι. υπό την ευθύνη του
Πρύτανη και εξαιρείται της υποχρέωσης δημοσίευσής της στο
πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

5. Για την υλοποίηση των σκοπών του παρόντος, τα Α.Ε.Ι. ενερ-
γούν υπό την ιδιότητα του Υπευθύνου Επεξεργασίας σύμφωνα
με την περ. 7 του άρθρου 4 του Γ.Κ.Π.Δ., λαμβάνουν όλα τα απα-
ραίτητα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την προστασία των δε-
δομένων προσωπικού χαρακτήρα σύμφωνα με το άρθρο 25 του
Γ.Κ.Π.Δ., και υπόκεινται σε όλες τις υποχρεώσεις που απορρέουν
από την ιδιότητά του αυτή. Η Ελληνική Αστυνομία, εφόσον στο
Α.Ε.Ι. έχει διατεθεί προσωπικό των Ομάδων Προστασίας Πανε-
πιστημιακών Ιδρυμάτων (Ο.Π.Π.Ι.), ενεργεί ως Υπεύθυνος Επε-
ξεργασίας για επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα
για τους σκοπούς της παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 4777/2021.
Οι Υπεύθυνοι Επεξεργασίας λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα τε-
χνικά και οργανωτικά μέτρα για την προστασία των δεδομένων

προσωπικού χαρακτήρα ήδη από τον σχεδιασμό και εξ ορισμού,
και υπόκεινται σε όλες τις εκ της ως άνω ιδιότητάς τους απορ-
ρέουσες υποχρεώσεις. Οι λεπτομέρειες για τη συμμόρφωση
εκάστου προς τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την κείμενη
νομοθεσία, ιδίως όσον αφορά στα καθήκοντά τους για την ικα-
νοποίηση των δικαιωμάτων των υποκειμένων των δεδομένων, για
την ενημέρωσή τους, ως προς τη λήψη των κατάλληλων τεχνικών
και οργανωτικών μέτρων και κάθε άλλο συναφές ζήτημα καθο-
ρίζονται με Μνημόνιο Συνεργασίας, που επικυρώνεται με κοινή
απόφαση των συναρμόδιων Υπουργών και δημοσιεύεται στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Τα βασικά χαρακτηριστικά της επεξεργασίας των δεδομέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα είναι τα ακόλουθα:

α) Ως Υπεύθυνοι Επεξεργασίας ορίζονται το Α.Ε.Ι. και η Ελλη-
νική Αστυνομία, αντιστοίχως, εφόσον στο Α.Ε.Ι. έχει διατεθεί
προσωπικό των Ο.Π.Π.Ι..

β) Οι σκοποί επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρα-
κτήρα καθορίζονται στην παρ. 1 του παρόντος και στην παρ. 4
του άρθρου 18 του ν. 4777/2021, αντιστοίχως.

γ) Τα εν λόγω συστήματα δεν καταγράφουν τις πανεπιστημια-
κές παραδόσεις, τις αίθουσες διδασκαλίας, καθώς και τους χώ-
ρους εργασίας του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού.

δ) Το Α.Ε.Ι. υπόκειται στις υποχρεώσεις που απορρέουν από
τα άρθρα 37 έως 39 του Γ.Κ.Π.Δ. και 6 έως 8 του ν. 4624/2019
αναφορικά με τον ορισμό Υπευθύνου Προστασίας Δεδομένων.

ε) Τα δεδομένα που υποβάλλονται σε επεξεργασία, ο χρόνος
τήρησης και οι αποδέκτες αυτών καθορίζονται με προεδρικό διά-
ταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων.

7. Κατά τη διαμόρφωση και υλοποίηση του παρόντος τα Α.Ε.Ι.
και η Ελληνική Αστυνομία αντιστοίχως μεριμνούν για την εφαρ-
μογή και τήρηση του συνόλου των υποχρεώσεων που απορρέ-
ουν από τον Γ.Κ.Π.Δ., την Οδηγία (EE) 2016/680 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για
την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από αρμόδιες αρχές για
τους σκοπούς της πρόληψης, διερεύνησης, ανίχνευσης ή δίωξης
ποινικών αδικημάτων ή της εκτέλεσης ποινικών κυρώσεων και για
την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάρ-
γηση της απόφασης πλαίσιο 2008/977/ΔΕΥ του Συμβουλίου (L
119) και τον                    ν. 4624/2019.

8. Για την αποτελεσματική προστασία των προσωπικών δεδο-
μένων εφαρμόζονται αναλόγως οι εγγυήσεις που προβλέπονται
στο π.δ. 75/2020 (Α’ 173).

9. Σε κάθε Α.Ε.Ι. εφαρμόζεται υποχρεωτικά σύστημα ελεγχό-
μενης πρόσβασης για την τήρηση της τάξης και της ασφάλειας
εντός των χώρων τους, καθώς και για την προστασία της ζωής
και της σωματικής ακεραιότητας του διδακτικού, διοικητικού και
λοιπού προσωπικού, των φοιτητών και τρίτων φυσικών προσώ-
πων - επισκεπτών και της ακίνητης και κινητής περιουσίας των
Α.Ε.Ι., καθώς και για την εν γένει εύρυθμη και ομαλή λειτουργία
του Α.Ε.Ι. και την απρόσκοπτη διεξαγωγή του διδακτικού, ερευ-
νητικού και διοικητικού έργου. Το σύστημα ελεγχόμενης πρό-
σβασης εφαρμόζεται κατά την είσοδο σε πανεπιστημιουπόλεις
ή λοιπούς εξωτερικούς χώρους των Α.Ε.Ι.. Οι πανεπιστημιουπό-
λεις (campus) των Α.Ε.Ι. περιβάλλονται από περιμετρική περί-
φραξη ασφαλείας. Εάν δεν είναι δυνατή η εφαρμογή του
συστήματος ελεγχόμενης πρόσβασης στους εξωτερικούς χώ-
ρους του Α.Ε.Ι. με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του
Α.Ε.Ι., το σύστημα ελεγχόμενης πρόσβασης εφαρμόζεται υπο-
χρεωτικά στους εσωτερικούς χώρους του, όπως κτίρια και υπο-
δομές. 

10. Με απόφαση του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., η οποία εκδίδεται κα-
τόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ασφάλειας και Προστασίας του
άρθρου 219, εγκρίνεται ο κανονισμός ελεγχόμενης πρόσβασης
του οικείου Α.Ε.Ι. και τίθεται σε λειτουργία το σύστημα ελεγχό-
μενης πρόσβασης. Στον κανονισμό καθορίζονται κατ’ ελάχιστον
τα ακόλουθα στοιχεία:

α) οι εσωτερικοί και εξωτερικοί χώροι του Α.Ε.Ι., οι οποίοι εξαι-
ρούνται από την εφαρμογή συστήματος ελεγχόμενης πρόσβα-
σης λόγω της ιδιαιτερότητάς τους, του σκοπού χρήσης τους ή
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των δραστηριοτήτων που διεξάγονται σε αυτούς, όπως οι αθλη-
τικές εγκαταστάσεις,

β) τα φυσικά πρόσωπα που έχουν δικαίωμα πρόσβασης σε χώ-
ρους ελεγχόμενης πρόσβασης του Α.Ε.Ι., όπως τα μέλη Δ.Ε.Π.,
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια-
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), διοικητικό προσωπικό, φοιτητές και
ερευνητικό προσωπικό,

γ) η καταγραφή των εσωτερικών ή εξωτερικών χώρων του
Α.Ε.Ι. στους οποίους έχουν δικαίωμα ελεγχόμενης πρόσβασης
τρίτα φυσικά πρόσωπα, τα οποία δεν συνδέονται με οποιαδήποτε
σχέση με το Α.Ε.Ι.,

δ) θέματα σχετικά με την εγκατάσταση και λειτουργία εξοπλι-
σμού ελέγχου πρόσβασης προσώπων, οχημάτων και αντικειμέ-
νων κατά την είσοδο σε κτίρια και λοιπές κρίσιμες υποδομές των
Α.Ε.Ι.,

ε) οι μέθοδοι ελέγχου ταυτοπροσωπίας φυσικών προσώπων
για την είσοδό τους σε χώρους ελεγχόμενης πρόσβασης και κα-
ταγραφής των προσωπικών στοιχείων τρίτων φυσικών προσώ-
πων, ο χρόνος τήρησης των προσωπικών δεδομένων των
φυσικών προσώπων και οι αποδέκτες αυτών,

στ) η διαβάθμιση του επιπέδου ελέγχου ασφάλειας για την
πρόσβαση σε χώρους που κρίνονται ιδιαίτερης σημασίας για τη
λειτουργία του Α.Ε.Ι., όπως τα κτίρια διοίκησης, του Ε.Λ.Κ.Ε. ή
εργαστήρια με ακριβό εξοπλισμό,

ζ) τα αρμόδια όργανα και η διαδικασία χορήγησης αδειών πρό-
σβασης σε τρίτους,

η) τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την προστασία των
προσωπικών δεδομένων των υποκειμένων ήδη από τον σχεδια-
σμό και εξ ορισμού.

Άρθρο 226
Σχέδιο για την ισότιμη πρόσβαση των ατόμων 

με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες 

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) εφαρμόζουν όλα
τα αναγκαία μέτρα για ισότιμη πρόσβαση στην ανώτατη εκπαί-
δευση του διδακτικού, διοικητικού και λοιπού προσωπικού, των
φοιτητών και τρίτων φυσικών προσώπων - επισκεπτών με αναπη-
ρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Για τον σκοπό αυτόν τα
Α.Ε.Ι. καταρτίζουν και υλοποιούν σχέδιο ισότιμης πρόσβασης
των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτι-
κές ανάγκες στην ανώτατη εκπαίδευση που περιλαμβάνει μέτρα
ιδίως για: α) τη φυσική προσβασιμότητα των χώρων και των κτι-
ρίων, β) την πρόσβαση στην εκπαιδευτική διαδικασία και τις λοι-
πές εκπαιδευτικές δραστηριότητες, γ) την ηλεκτρονική
προσβασιμότητα, δ) την υποστήριξη της ένταξης στην αγορά ερ-
γασίας, ε) την ισότιμη συμμετοχή στην εν γένει ακαδημαϊκή ζωή.
Στο σχέδιο περιλαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα για την ισό-
τιμη πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδι-
κές εκπαιδευτικές ανάγκες στα Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τις ανάγκες
κάθε Α.Ε.Ι..

2. Το σχέδιο για την ισότιμη πρόσβαση των ατόμων με αναπη-
ρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες εγκρίνεται
με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν πρότασης της
Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και
των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Άρθρο 227
Σχέδιο ψηφιακού μετασχηματισμού 

Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) σχεδιάζουν και
εφαρμόζουν πολιτικές που ενισχύουν την αξιοποίηση των νέων
ψηφιακών τεχνολογιών και συμβάλλουν στον ψηφιακό μετασχη-
ματισμό των υπηρεσιών του Α.Ε.Ι., την αναβάθμιση των ψηφια-
κών τους υποδομών και την ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων του
διδακτικού, διοικητικού και λοιπού προσωπικού, καθώς και των
φοιτητών των Α.Ε.Ι.. Για τον σκοπό αυτόν τα Α.Ε.Ι. καταρτίζουν
και υλοποιούν σχέδιο ψηφιακού μετασχηματισμού που αφορά
στην ψηφιοποίηση των υπηρεσιών του Α.Ε.Ι. προς τα μέλη της

πανεπιστημιακής κοινότητας και τους τρίτους, την αναβάθμιση
των ψηφιακών υποδομών του Α.Ε.Ι. και των επιμέρους μονάδων
του, την εισαγωγή νέων τεχνολογιών και ψηφιακών λύσεων στην
εκπαίδευση και την έρευνα, τον σχεδιασμό και την υλοποίηση
προγράμματος σπουδών για τη χορήγηση πιστοποιητικού ψη-
φιακών δεξιοτήτων και τον σχεδιασμό και την υλοποίηση δρά-
σεων καλλιέργειας ψηφιακών δεξιοτήτων του διδακτικού,
διοικητικού και λοιπού προσωπικού του Α.Ε.Ι.. Το σχέδιο ψηφια-
κού μετασχηματισμού εγκρίνεται με απόφαση του Συμβουλίου
Διοίκησης, κατόπιν πρότασης της Επιτροπής Ψηφιακού Μετα-
σχηματισμού. 

Άρθρο 228
Σχέδιο αειφόρου ανάπτυξης 

Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) εφαρμόζουν εκ-
παιδευτικά, τεχνικά ή άλλα αναγκαία μέτρα για την εφαρμογή
των αρχών της αειφορίας, της βιώσιμης ανάπτυξης και της προ-
στασίας του περιβάλλοντος. Για τον σκοπό αυτόν τα Α.Ε.Ι. κα-
ταρτίζουν σχέδιο αειφόρου ανάπτυξης που ενσωματώνει τις
αρχές της βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης και μέτρα προστα-
σίας του περιβάλλοντος κατά τη διαχείριση των υποδομών τους
και την ενεργειακή τους απόδοση, τη διαχείριση των προμη-
θειών, των επενδύσεων και των αποβλήτων τους, τη διεξαγωγή
έρευνας και την εκτέλεση ερευνητικών έργων/προγραμμάτων,
καθώς και την εν γένει λειτουργία των Α.Ε.Ι. και των επιμέρους
ακαδημαϊκών μονάδων τους. Στο σχέδιο περιλαμβάνονται όλα τα
τεχνικά και άλλα αναγκαία μέτρα που απαιτούνται για την υλο-
ποίηση του σχεδίου. Το σχέδιο αειφόρου ανάπτυξης εγκρίνεται
με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης του
Πρύτανη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΖ’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ

Άρθρο 229
Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας  - Σκοπός 

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) λειτουργεί
Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), με αντικεί-
μενο τη διαχείριση και αξιοποίηση των κονδυλίων επιστημονικής
έρευνας, εκπαίδευσης, κατάρτισης, τεχνολογικής ανάπτυξης και
καινοτομίας, καθώς και την παροχή συναφών υπηρεσιών, προς
επίτευξη του σκοπού του.

2. Σκοπός του Ε.Λ.Κ.Ε. είναι η διαχείριση και διάθεση κονδυ-
λίων που προέρχονται από οποιαδήποτε πηγή χρηματοδότησης,
όπως αυτές καθορίζονται στο άρθρο 230 και προορίζονται για
την κάλυψη δαπανών, οποιουδήποτε είδους, που είναι απαραί-
τητες για τις ανάγκες εκτέλεσης έργων ερευνητικών, εκπαιδευ-
τικών, επιμορφωτικών, αναπτυξιακών, καθώς και έργων
συνεχιζόμενης κατάρτισης, σεμιναρίων και συνεδρίων, παροχής
επιστημονικών, τεχνολογικών και καλλιτεχνικών υπηρεσιών, εκ-
πόνησης ειδικών και κλινικών μελετών, εκτέλεσης δοκιμών, με-
τρήσεων, εργαστηριακών εξετάσεων και αναλύσεων, παροχής
γνωμοδοτήσεων, σύνταξης προδιαγραφών για λογαριασμό τρί-
των, σχεδιασμού και υλοποίησης επιστημονικών, ερευνητικών,
πολιτιστικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων, καθώς και άλλων
συναφών υπηρεσιών, προς όφελος του Α.Ε.Ι..

3. Ο Ε.Λ.Κ.Ε. είναι διακριτή νομική και οικονομική οντότητα
από αυτή του Α.Ε.Ι., χωρίς νομική προσωπικότητα, και αποδίδε-
ται σε αυτόν διαφορετικός Αριθμός Φορολογικού Μητρώου
(ΑΦΜ). 

Άρθρο 230
Πόροι και χρηματοδοτήσεις των Ειδικών Λογαριασμών 

Κονδυλίων Έρευνας

1. Οι πόροι που διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυ-
λίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) κατατάσσονται στις ακόλουθες κατηγο-
ρίες: 
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α) Εθνικοί πόροι: 
αα) κονδύλια από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων

(εθνικό και συγχρηματοδοτούμενο σκέλος), ιδίως χρηματοδοτή-
σεις στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανά-
πτυξης (ΕΣΠΑ), του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας,
λοιπών προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και προγραμ-
μάτων του Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας και Καινοτομίας, 

αβ) χρηματοδοτήσεις για τη συμμετοχή σε ερευνητικά ευρω-
παϊκά ανταγωνιστικά προγράμματα από εθνικά κονδύλια (match-
ing funds), 

αγ) χρηματοδοτήσεις στο πλαίσιο προγραμματικών συμβά-
σεων με φορείς του δημόσιου τομέα. 

β) Διεθνείς πόροι: χρηματοδοτήσεις έργων από την Ευρω-
παϊκή Ένωση, λοιπούς ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς
και φορείς. 

γ) Ιδιωτικοί πόροι και χρηματοδοτήσεις:
γα) έσοδα από χρηματοδοτήσεις, χορηγίες, δωρεές, οικονο-

μικές ενισχύσεις, κληροδοτήματα και κάθε είδους εισφορές από
φυσικά πρόσωπα, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς της ημεδα-
πής ή της αλλοδαπής, 

γβ) τέλη φοίτησης, δίδακτρα και πάσης φύσης έσοδα από την
οργάνωση Ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) πρώ-
του κύκλου, μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών, θερινών
και χειμερινών σχολείων και επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών
προγραμμάτων μέσω του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου
Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), 

γγ) έσοδα από την οργάνωση συνεδρίων, ημερίδων και λοιπών
συναφών δραστηριοτήτων, 

γδ) έσοδα από την παροχή υπηρεσιών των πανεπιστημιακών
εργαστηρίων, πανεπιστημιακών ερευνητικών ινστιτούτων και πα-
νεπιστημιακών κλινικών προς τρίτα φυσικά πρόσωπα ή φορείς
του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα σύμφωνα με τον εγκεκριμένο
Κανονισμό τους, καθώς και έσοδα από παροχή υπηρεσιών προς
τρίτους που σχετίζονται με την ερευνητική και λοιπή δραστηριό-
τητα του φορέα,

γε) χρηματοδοτήσεις έργων/προγραμμάτων για την παροχή
επιστημονικών, τεχνολογικών και καλλιτεχνικών υπηρεσιών, την
εκπόνηση ειδικών και κλινικών μελετών, την εκτέλεση δοκιμών,
μετρήσεων, εργαστηριακών εξετάσεων και αναλύσεων, την πα-
ροχή γνωμοδοτήσεων, τη σύνταξη προδιαγραφών για λογαρια-
σμό τρίτων φυσικών προσώπων ή δημόσιων και ιδιωτικών
φορέων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

δ) Ίδιοι πόροι: 
δα) παρακρατήσεις (overhead) επί των προϋπολογισμών των

έργων/προγραμμάτων που επιβάλλονται υπέρ του Ε.Λ.Κ.Ε. του
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) για την οικονομική
διαχείριση των έργων/προγραμμάτων των περ. α) έως γ), 

δβ) έσοδα από εκδόσεις μετά την εκκαθάρισή τους, 
δγ) έσοδα από την εμπορική εκμετάλλευση δικαιωμάτων δια-

νοητικής ιδιοκτησίας, προϊόντων μεταφοράς τεχνολογίας-τεχνο-
γνωσίας του Α.Ε.Ι., που προκύπτουν από την εκτέλεση
χρηματοδοτούμενων έργων και την εν γένει ερευνητική δραστη-
ριότητα των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, καθώς και
έσοδα από εταιρικά μερίδια και την εν γένει συμμετοχή τους σε
εταιρείες έντασης γνώσης,

δδ) έσοδα από τόκους και αξιοποίηση περιουσιακών στοιχείων
ακίνητης και κινητής περιουσίας του Ε.Λ.Κ.Ε., 

δε) έσοδα από τις κρατήσεις επί των αμοιβών και την απόδοση
ποσοστού επί του εισοδήματος των μελών Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.)
από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας σύμφωνα με
το άρθρο 257, 

δστ) έσοδα από την απόδοση ποσοστού επί των αμοιβών που
εισπράττονται από τα νοσοκομεία κατά την ολοήμερη λειτουργία
τους για ιατρικές επισκέψεις ή πράξεις που γίνονται από πανεπι-
στημιακούς ιατρούς, σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν. 2889/2001
(Α’ 37),

δζ) κρατήσεις επί των αμοιβών των μελών Διδακτικού Ερευνη-
τικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδι-

κού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) από τη συμ-
μετοχή τους σε έργα/προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και
των ερευνητικών κέντρων και τεχνολογικών ινστιτούτων του άρ-
θρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), των Ερευνητικών Πανεπι-
στημιακών Ινστιτούτων (Ε.Π.Ι.) και λοιπών ερευνητικών
οργανισμών της ημεδαπής, 

δη) έσοδα από τα παράβολα που καταβάλλονται υπέρ των
Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι., 

δθ) έσοδα που αποδίδονται από τα Ερευνητικά Πανεπιστη-
μιακά Ινστιτούτα στα οποία συμμετέχει το Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το
άρθρο 271. 

2. Οι φορείς χρηματοδότησης που εισφέρουν στον Ε.Λ.Κ.Ε. ή
τον επιχορηγούν για την εκτέλεση έργων/προγραμμάτων δύνα-
ται να καθορίζουν ειδικότερους όρους σχετικά με την εκτέλεσή
τους, όπως το είδος των δαπανών που θα καλυφθούν με τους
πόρους που διαθέτουν, την ομάδα έργου, τη χρονική διάρκεια
του φυσικού ή/και οικονομικού αντικειμένου του έργου/προγράμ-
ματος. Για τα έργα/προγράμματα που χρηματοδοτούνται από ίδι-
ους πόρους, τα εν λόγω στοιχεία καθορίζονται με απόφαση της
Επιτροπής Ερευνών. 

Άρθρο 231
Επιτροπή Ερευνών 

1. Η Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) είναι το αποφασιστικό όργανο του Ε.Λ.Κ.Ε.
και είναι διακριτό από τα όργανα διοίκησης του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Η Επιτροπή Ερευνών αποτελείται
από έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε Σχολή, με τον αναπληρωτή
του και τον Πρύτανη ή τον Αντιπρύτανη, εάν  έχει ανατεθεί ο το-
μέας της έρευνας σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15 σε έναν
από τους Αντιπρυτάνεις, ως Πρόεδρό της. Εάν το Α.Ε.Ι. διαθέτει
αριθμό Σχολών ίσο ή μικρότερο των τριών (3), στην Επιτροπή
Ερευνών συμμετέχουν δύο (2) εκπρόσωποι με τους αναπληρω-
τές τους από κάθε Σχολή του Α.Ε.Ι., οι οποίοι προέρχονται κατά
το δυνατόν από διαφορετικά Τμήματα. Η Επιτροπή συγκροτείται
σε κάθε Α.Ε.Ι. με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν
εισήγησης του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. και πρότασης της Κοσμητείας
κάθε Σχολής ως προς τους εκπροσώπους της.

2. Ως εκπρόσωποι κάθε Σχολής στην Επιτροπή Ερευνών δύ-
ναται να υποδεικνύονται μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσω-
πικού (Δ.Ε.Π.), που κατά προτεραιότητα ανήκουν στη βαθμίδα
του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, διαθέτουν εκτεταμένη
εκπαιδευτική και ερευνητική πείρα, που τεκμηριώνεται από δη-
μοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά κύρους, βιβλία, μονογρα-
φίες και τη συμμετοχή στη διοίκηση και διαχείριση ερευνητικών
και αναπτυξιακών έργων.

3. Τα μέλη της Επιτροπής Ερευνών συνέρχονται σε πρώτη συ-
νεδρίαση ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της. Στη συνε-
δρίαση αυτή εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών
της ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών, ο οποίος αναπλη-
ρώνει τον Πρόεδρο αν απουσιάζει ή κωλύεται. Η εκλογική διαδι-
κασία δύναται να διενεργείται και ηλεκτρονικά με τη χρήση του
ειδικού πληροφοριακού συστήματος με την ονομασία «Ψηφιακή
Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου
με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και
Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.).

4. Η Επιτροπή συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του Προ-
έδρου της οποτεδήποτε κρίνεται αναγκαίο. Δύναται επίσης να
συγκληθεί, αν αυτό ζητηθεί από: α) το ένα τρίτο (1/3) των μελών
της, β) τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. και γ) το Συμβούλιο Διοίκησης. Οι
συνεδριάσεις της Επιτροπής μπορεί να πραγματοποιούνται μέσω
τηλεδιάσκεψης. 

5. Η Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τουλά-
χιστον τα μισά μέλη της. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβά-
νονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Αν υπάρχει
ισοψηφία, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

6. Χρέη γραμματέα της Επιτροπής εκτελεί υπάλληλος της Μο-
νάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του
Ε.Λ.Κ.Ε., που καθορίζεται με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών. 

7. Ο Εκτελεστικός Διευθυντής του Α.Ε.Ι. δύναται να παρίσταται
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στις συνεδριάσεις της Επιτροπής Ερευνών χωρίς δικαίωμα
ψήφου. 

Άρθρο 232
Αρμοδιότητες της Επιτροπής Ερευνών

Η Επιτροπή Ερευνών ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) επεξεργάζεται προτάσεις προς τη Σύγκλητο και το Συμβού-

λιο Διοίκησης (Σ.Δ.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) για την ερευνητική και επιστημονική στρατηγική του Ιδρύ-
ματος και τη σύνταξη του στρατηγικού σχεδίου σε θέματα έρευ-
νας και καινοτομίας, 

β) καταρτίζει τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ειδικού Λογα-
ριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.),

γ) εγκρίνει την υποβολή προτάσεων για τη χρηματοδότηση
ερευνητικών έργων, έργων παροχής υπηρεσιών, μελετών και
πάσης φύσεως έργων για τα οποία απαιτείται υποβολή πρότα-
σης, 

δ) καταρτίζει τον προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε., τον υποβάλλει
αρμοδίως προς έγκριση στο Συμβούλιο Διοίκησης και εγκρίνει
τις αναμορφώσεις του, 

ε) εγκρίνει την αποδοχή διαχείρισης έργων/προγραμμάτων
που εκτελούνται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε., την ομάδα έργου αυτών και
τους προϋπολογισμούς τους, 

στ) εισηγείται προς το Σ.Δ. τον ετήσιο οικονομικό προϋπολο-
γισμό και απολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε. και τις χρηματοοικονομικές
καταστάσεις, 

ζ) εισηγείται προς το Συμβούλιο Διοίκησης τον καθορισμό του
ύψους του ποσοστού παρακράτησης επί των εσόδων των
έργων/προγραμμάτων ανά κατηγορία αυτών σύμφωνα με την
παρ. 4 του άρθρου 237 και την κατανομή των ετήσιων εσόδων
που προέρχονται από ίδιους πόρους και τη δημιουργία
έργων/προγραμμάτων σύμφωνα με το άρθρο 237, 

η) παρέχει κάθε αναγκαία ενημέρωση για τις δραστηριότητες
του Ε.Λ.Κ.Ε. προς το Σ.Δ. και προς τους φορείς του δημοσίου,

θ) προσλαμβάνει πρόσθετο προσωπικό για την εκτέλεση
έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε., κατόπιν ει-
σήγησης του Επιστημονικού Υπευθύνου, σύμφωνα με τη διαδι-
κασία των άρθρων 243 έως 245, 

ι) αποδέχεται τις κάθε είδους επιχορηγήσεις, χρηματοδοτή-
σεις, δωρεές και εισφορές τρίτων στον Ε.Λ.Κ.Ε., καθορίζει τους
ειδικότερους όρους αποδοχής και διάθεσής τους, όταν αυτοί δεν
καθορίζονται από συμβατικές υποχρεώσεις, και εγκρίνει τη σύ-
ναψη των πάσης φύσεως συμβάσεων με φυσικά ή νομικά πρό-
σωπα στο πλαίσιο των έργων και προγραμμάτων που υλοποιεί ο
Ε.Λ.Κ.Ε., 

ια) αναζητεί πηγές χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε. και ενεργεί
κάθε πράξη που είναι απαραίτητη για την εξασφάλιση πόρων,

ιβ) χορηγεί υποτροφίες, σύμφωνα με τον Οδηγό Χρηματοδό-
τησης του Ε.Λ.Κ.Ε.,

ιγ) διενεργεί κάθε αναγκαία πράξη για την εύρυθμη λειτουργία
του Ε.Λ.Κ.Ε. και των έργων που αυτός υλοποιεί,

ιδ) συγκροτεί τις Επιτροπές Αξιολόγησης για την επιλογή προ-
σωπικού και την Επιτροπή Ενστάσεων του άρθρου 245. 

Άρθρο 233
Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών - Αρμοδιότητες

1. Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών, ορίζεται ο Πρύτανης
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή ο Αντιπρύτα-
νης, εφόσον μεταβιβάζεται ο τομέας ευθύνης της έρευνας. 

2. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών έχει τις ακόλουθες
αρμοδιότητες: 

α) προΐσταται του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.), τον εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως, έχει την ευ-
θύνη για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του και είναι
διατάκτης των δαπανών του, 

β) συγκαλεί την Επιτροπή Ερευνών, καταρτίζει την ημερήσια
διάταξη, προεδρεύει των εργασιών της και δύναται να ορίζει
άλλο μέλος της Επιτροπής ως εισηγητή, 

γ) υπογράφει όλα τα αναγκαία έγγραφα για την υποβολή προ-
τάσεων, προσφορών και αιτημάτων χρηματοδότησης για ερευ-

νητικά και λοιπά έργα, 
δ) υπογράφει τις συμβάσεις με τους φορείς χρηματοδότησης

και τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα στο πλαίσιο των έργων/προ-
γραμμάτων που υλοποιεί ο Ε.Λ.Κ.Ε.,

ε) υπογράφει τις προσκλήσεις για την επιλογή προσωπικού και
τις προκηρύξεις για την προμήθεια ειδών/υπηρεσιών και την
εκτέλεση έργων, μετά από έγκριση της Επιτροπής Ερευνών,
καθώς και κάθε έγγραφο που είναι απαραίτητο για την εκτέλεση
των αποφάσεων της Επιτροπής Ερευνών,

στ) αναλαμβάνει υποχρεώσεις σε βάρος των πιστώσεων του
προϋπολογισμού του Ε.Λ.Κ.Ε. και υπογράφει τις αποφάσεις ανά-
ληψης υποχρέωσης,

ζ) εκδίδει τις αποφάσεις απευθείας ανάθεσης για τη σύναψη
δημόσιων συμβάσεων,

η) εγκρίνει τις αναμορφώσεις των προϋπολογισμών
έργων/προγραμμάτων, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού
Υπευθύνου, 

θ) εγκρίνει, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού Υπευθύνου,
την ανανέωση ή παράταση συμβάσεων απασχόλησης του πρό-
σθετου προσωπικού, η απασχόληση του οποίου έχει εγκριθεί με
απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, 

ι) εγκρίνει τη χορήγηση προκαταβολών προς τα μέλη της ομά-
δας έργου σύμφωνα με το άρθρο 253, κατόπιν εισήγησης του
Επιστημονικού Υπευθύνου, 

ια) εγκρίνει τη διενέργεια μετακινήσεων για τα έργα/προγράμ-
ματα που χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους,  

ιβ) εγκρίνει τη χορήγηση ταμειακής διαχειριστικής διευκόλυν-
σης σε έργα/προγράμματα σύμφωνα με τον Οδηγό Χρηματοδό-
τησης, 

ιγ) εισηγείται προς την Επιτροπή Ερευνών την ετήσια κατα-
νομή των ίδιων πόρων της περ. δ) του άρθρου 230, σύμφωνα με
το άρθρο 237. 

3. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών μπορεί, με πράξη του: 
α) να εξουσιοδοτεί άλλο μέλος της Επιτροπής, για την υπο-

γραφή των εγγράφων της παρ. 2, 
β) να μεταβιβάζει την αρμοδιότητα υπογραφής υπηρεσιακών

εγγράφων που σχετίζονται με την οργάνωση και λειτουργία της
Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.)
του Ε.Λ.Κ.Ε., τα οποία δεν εμπίπτουν στο πεδίο της παρ. 2, προς
τους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων της Μ.Ο.Δ.Υ.. 

Άρθρο 234
Επιστημονικός Υπεύθυνος 

1. Ως Επιστημονικοί Υπεύθυνοι έργων/προγραμμάτων δύναται
να ορίζονται: α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), β) μέλη
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., γ) μέλη
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Α.Ε.Ι., δ)
μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)
του Α.Ε.Ι. που έχουν κατ’ ελάχιστον τίτλο μεταπτυχιακών σπου-
δών, ε) επισκέπτες Καθηγητές και επισκέπτες Ερευνητές του άρ-
θρου 171, στ) Συνεργαζόμενοι Καθηγητές του άρθρου 169, ζ)
Ερευνητές επί συμβάσει του άρθρου 172, η) ομότιμοι Καθηγητές
και αφυπηρετήσαντα Μέλη Δ.Ε.Π., θ) μεταδιδάκτορες και ι) εξω-
τερικοί συνεργάτες κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος. Η δυνα-
τότητα να ορίζονται ως Επιστημονικοί Υπεύθυνοι το σύνολο ή
μέρος των κατηγοριών του πρώτου εδαφίου, καθώς και οι ειδι-
κότερες προϋποθέσεις για την ανάληψη της επιστημονικής ευ-
θύνης έργων/προγραμμάτων καθορίζονται στον Οδηγό
Χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε..

2. Φυσικά πρόσωπα που έχουν μία (1) από τις ιδιότητες της
παρ. 1 μπορούν να καταθέτουν προς την Επιτροπή Ερευνών αί-
τημα αποδοχής διαχείρισης έργου/προγράμματος ως Επιστημο-
νικοί Υπεύθυνοι, που συνοδεύεται από συνοπτικό συνολικό
προϋπολογισμό του προς αποδοχή έργου/προγράμματος, εφό-
σον η διάρκειά του εκτείνεται πέραν του έτους και αναλυτικό ετή-
σιο προϋπολογισμό για το τρέχον οικονομικό έτος. Με την
απόφαση της Επιτροπής Ερευνών περί αποδοχής του
έργου/προγράμματος εγκρίνεται ο ορισμός του Επιστημονικού
Υπευθύνου. 
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3. Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος ευθύνεται για την ορθή υλο-
ποίηση και πιστοποίηση του φυσικού αντικειμένου του έργου και
για τη σκοπιμότητα και επιλεξιμότητα των δαπανών που συνδέ-
ονται με την εκτέλεση του φυσικού αντικειμένου του έργου και
παρακολουθεί το οικονομικό αντικείμενό του. 

4. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών δύναται να ορίζεται
αναπληρωτής Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου/προγράμμα-
τος, εφόσον αυτό κρίνεται αναγκαίο. 

5. Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος, για την πληρωμή δαπανών του
έργου/προγράμματος, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι δαπά-
νες που αφορούν στον ίδιο, υποβάλλει στη Μονάδα Οικονομικής
και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε. αίτημα πλη-
ρωμής που συνοδεύεται με τα δικαιολογητικά που απαιτούνται
κάθε φορά για τον έλεγχο, την εκκαθάριση και την πληρωμή των
σχετικών δαπανών.

Άρθρο 235
Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) στο οποίο
λειτουργεί Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του άρ-
θρου 229 συνιστάται διοικητική δομή, το επίπεδο και η διοικητική
διάρθρωση της οποίας καθορίζονται στον Οργανισμό του Ιδρύ-
ματος, με ονομασία «Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υπο-
στήριξης» (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε.. Αποστολή της Μονάδας είναι
η διοικητική και οικονομική διαχείριση των ερευνητικών
έργων/προγραμμάτων που εκτελούνται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του
Α.Ε.Ι. και η οικονομική διαχείριση των ίδιων πόρων του Ε.Λ.Κ.Ε.
του Α.Ε.Ι.. 

2. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Μ.Ο.Δ.Υ. είναι: 
α) η υποστήριξη των οργάνων διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε. και των

Επιστημονικών Υπευθύνων των έργων/προγραμμάτων για την εκ-
πλήρωση της αποστολής του Ε.Λ.Κ.Ε., 

β) η υποβολή εισηγήσεων προς τα όργανα διοίκησης του
Ε.Λ.Κ.Ε. για τα θέματα αρμοδιότητας της Μ.Ο.Δ.Υ. και των επι-
μέρους οργανικών της μονάδων, 

γ) η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας των αποφάσεων
της Επιτροπής Ερευνών και του Προέδρου της Επιτροπής Ερευ-
νών, των λοιπών εγγράφων, πράξεων και συμβάσεων που σχετί-
ζονται με τις δραστηριότητες του Ε.Λ.Κ.Ε., η εκτέλεση των
αποφάσεων των οργάνων διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε. και η παρακο-
λούθηση της τήρησης των διαδικασιών που προβλέπονται στον
Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης,

δ) η κατάρτιση και παρακολούθηση του προϋπολογισμού του
Ε.Λ.Κ.Ε. και των αναμορφώσεών του, η παρακολούθηση των
προϋπολογισμών των έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο
Ε.Λ.Κ.Ε. και η διασφάλιση της ορθής εκτέλεσής τους μέσω της
εφαρμογής κατάλληλων ελέγχων και δικλίδων ασφαλείας για την
παρακολούθηση των οικονομικών μεγεθών, 

ε) η διενέργεια των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και η τήρηση
του Μητρώου Δεσμεύσεων,

στ) η είσπραξη πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεων των
έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε. και των ίδιων
πόρων του Ε.Λ.Κ.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 230, καθώς και η έκ-
δοση τίτλων βεβαίωσης για την είσπραξη απαιτήσεων του
Ε.Λ.Κ.Ε., σύμφωνα με τον Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων
(Κ.Ε.Δ.Ε.                      ν.δ. 356/1974, Α’ 90),

ζ) ο προσδιορισμός του ύψους των ετήσιων εσόδων του
Ε.Λ.Κ.Ε. από ίδιους πόρους και η γνωστοποίηση του ύψους
αυτού στην Επιτροπή Ερευνών έως τα τέλη Φεβρουαρίου του
επόμενου οικονομικού έτους,

η) η παρακολούθηση των ταμειακών διαχειριστικών διευκολύν-
σεων σε έργα/προγράμματα του Ε.Λ.Κ.Ε., 

θ) η παρακολούθηση του οικονομικού αντικειμένου των συμ-
βάσεων που συνάπτει ο Ε.Λ.Κ.Ε. με άλλους φορείς, 

ι) η διενέργεια των διαδικασιών για τη σύναψη δημοσίων συμ-
βάσεων για την προμήθεια ειδών, την παροχή υπηρεσιών, την
εκτέλεση έργων και μελετών σε βάρος των πιστώσεων του προ-
ϋπολογισμού έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε.,
η παρακολούθηση της εκτέλεσης των δημοσίων συμβάσεων και

η τήρηση μητρώου προμηθευτών, 
ια) η υποστήριξη των διαδικασιών για την επιλογή προσωπικού

που απασχολείται σε έργα/προγράμματα του Ε.Λ.Κ.Ε. και η τή-
ρηση μητρώου φυσικών προσώπων που αμείβονται, με οποιαδή-
ποτε συμβατική σχέση, σε βάρος των πιστώσεων του
προϋπολογισμού έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο
Ε.Λ.Κ.Ε.,

ιβ) ο έλεγχος νομιμότητας και κανονικότητας των δαπανών
βάσει των νόμιμων δικαιολογητικών τους σύμφωνα με το άρθρο
254, η εκκαθάριση και η έκδοση ενταλμάτων πληρωμής, 

ιγ) ο έλεγχος και η εκκαθάριση αποδοχών, δαπανών μετακίνη-
σης και κάθε είδους αποζημιώσεων για το κάθε είδους προσω-
πικό που απασχολείται σε έργα/προγράμματα του Ε.Λ.Κ.Ε., 

ιδ) η παρακολούθηση της λογιστικής και διαχειριστικής κίνη-
σης των έργων που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε.,

ιε) η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και η σύνταξη των προ-
βλεπόμενων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, του απολογι-
σμού και των δημοσιονομικών αναφορών,

ιστ) ο έλεγχος και η εξόφληση των πάσης φύσεως δαπανών,
μέσω τραπεζικών επιταγών ή ηλεκτρονικών εντολών μεταφοράς
και πίστωσης των λογαριασμών των δικαιούχων, η απόδοση των
υπέρ τρίτων κρατήσεων, η διενέργεια συμψηφισμών και η από-
δοση στο Δημόσιο και στα οικεία ασφαλιστικά ταμεία των οφει-
λών των δικαιούχων που αναγράφονται στις σχετικές βεβαιώσεις
φορολογικών και ασφαλιστικών οφειλών, η ενημέρωση των δι-
καιούχων και των φορέων για την έκδοση χρηματικών ενταλμά-
των στο όνομά τους και την εξόφλησή τους, καθώς και η τήρηση
Μητρώων Κατασχέσεων και Εκχωρήσεων,

ιζ) η χορήγηση φορολογικών βεβαιώσεων, βεβαιώσεων απο-
δοχών καθώς και κάθε άλλου αναγκαίου εγγράφου, σύμφωνα με
το αρχείο που τηρείται στη Μ.Ο.Δ.Υ.,

ιη) η παρακολούθηση της εξέλιξης των οικονομικών μεγεθών
του Ε.Λ.Κ.Ε. και η τήρηση των οδηγιών του Γενικού Λογιστηρίου
του Κράτους σχετικά με την κατάρτιση και εκτέλεση του προ-
ϋπολογισμού του Ε.Λ.Κ.Ε., 

ιθ) η σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών με την Επιτροπή Ερευ-
νών, η υποβολή της στη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγ-
χων και η κοινοποίησή της στο Συμβούλιο Διοίκησης και τον
Πρύτανη του Α.Ε.Ι.,

κ) η τήρηση αρχείου των έργων/προγραμμάτων που διαχειρί-
ζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε. σε ψηφιακή μορφή, 

κα) κάθε άλλη απαραίτητη ενέργεια για τη διοικητική και οικο-
νομική διαχείριση των έργων/προγραμμάτων που υλοποιεί ο
Ε.Λ.Κ.Ε..

Άρθρο 236
Προσωπικό της Μονάδας Οικονομικής 

και Διοικητικής Υποστήριξης του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας 

1. Η Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης
(Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) και οι επιμέρους οργανικές μονάδες της στελεχώνον-
ται από προσωπικό που υπηρετεί στο Ανώτατο Εκπαιδευτικό
Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.). 

2. Αν το προσωπικό του Α.Ε.Ι. δεν επαρκεί για τη στελέχωση
της Μ.Ο.Δ.Υ., ο Ε.Λ.Κ.Ε. δύναται να προσλαμβάνει, με απόφαση
της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης σύμ-
φωνα με το άρθρο 244, προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή έργου. Αν για τις ανάγκες της
Μ.Ο.Δ.Υ. απαιτείται η πρόσληψη επιστημονικού προσωπικού,
εφαρμόζεται η διαδικασία της περ. β) της παρ. 4 του άρθρου
243.  

3. Οι αρμοδιότητες οικονομικού περιεχομένου της Μ.Ο.Δ.Υ.
ασκούνται καταρχήν από το προσωπικό του Α.Ε.Ι.. Αν αυτό δεν
επαρκεί, στο προσωπικό της παρ. 2 δύναται να ανατίθενται με
απόφαση της Επιτροπής Ερευνών καθήκοντα οικονομικού περιε-
χομένου. 

4. Τα καθήκοντα του προσωπικού της Μ.Ο.Δ.Υ. που ασκεί αρ-
μοδιότητες οικονομικού περιεχομένου, συμπεριλαμβανομένου
του Προϊσταμένου της, είναι ασυμβίβαστα με τα καθήκοντα του
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διατάκτη και των μελών συλλογικών οργάνων για την αξιολό-
γηση, τον έλεγχο της καταλληλότητας των προσφερόντων και
των προσφορών τους, τη διενέργεια διαγωνισμών, την αξιολό-
γηση ενστάσεων και την παραλαβή προμηθειών, υπηρεσιών και
έργων.

5. Τα καθήκοντα δέσμευσης πιστώσεων στον προϋπολογισμό,
ελέγχου των δικαιολογητικών, εκκαθάρισης και έκδοσης ενταλ-
μάτων πληρωμής δαπανών είναι ασυμβίβαστα με αυτά της εξό-
φλησής τους.

6. Ο προϊστάμενος της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής
Υποστήριξης (Π.Μ.Ο.Δ.Υ.) και οι προϊστάμενοι των υποκείμενων
οργανικών μονάδων ορίζονται από το προσωπικό του Α.Ε.Ι.. Ο
Π.Μ.Ο.Δ.Υ. έχει τις αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και τις υποχρε-
ώσεις των άρθρων 25, 26 και 69Γ του ν. 4270/2014 (Α’ 143), όπως
εξειδικεύονται στον παρόντα, καθώς και τις αρμοδιότητες που
προβλέπονται στον Οργανισμό και όσες μεταβιβάζονται από τον
Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών, σύμφωνα με την παρ. 3 του
άρθρου 233 του παρόντος. Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου Οι-
κονομικών Υπηρεσιών (Π.Ο.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε. δεν δύναται να ανα-
τίθενται στον Π.Ο.Υ. του Α.Ε.Ι.. 

7. Ο Π.Μ.Ο.Δ.Υ. δύναται να μεταβιβάζει ή να παρέχει εξουσιο-
δότηση για την άσκηση μέρους των αρμοδιοτήτων του προς
υπαλλήλους της Μ.Ο.Δ.Υ. ή προϊσταμένους των υποκείμενων σε
αυτήν οργανικών μονάδων, εφόσον υπάρχουν.

Άρθρο 237
Θέματα οικονομικής διαχείρισης

1. Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και η σύνταξη των προ-
βλεπόμενων χρηματοοικονομικών καταστάσεων των Ειδικών Λο-
γαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) πραγματοποιείται σύμφωνα με
Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (ΕΛΠ) και τον  ν. 4308/2014 (Α’
251).

2. Οι Ε.Λ.Κ.Ε. διατηρούν λογαριασμούς ταμειακής διαχείρισης
στην Τράπεζα της Ελλάδος υπό την ομάδα λογαριασμών 260, με
τίτλο «Ε.Λ.Κ.Ε./ονομασία Α.Ε.Ι.» και σε πιστωτικά ιδρύματα με
τίτλο «Ε.Λ.Κ.Ε./ονομασία Α.Ε.Ι.». Οι πόροι των Ε.Λ.Κ.Ε. κατατίθεν-
ται σε αυτούς και διατίθενται για την εξόφληση δαπανών, αμοι-
βών ή άλλο νόμιμο σκοπό κατόπιν εντολής του αρμόδιου
υπαλλήλου της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήρι-
ξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) στον οποίον έχει ανατεθεί η σχετική αρμοδιότητα,
σε υλοποίηση αποφάσεων της Επιτροπής Ερευνών ή του Προ-
έδρου της Επιτροπής Ερευνών. 

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών μεταφέρονται τα πλε-
ονάζοντα διαθέσιμα από τα πιστωτικά ιδρύματα στην Τράπεζα
της Ελλάδος (ΤτΕ), σε λογαριασμούς ταμειακής διαχείρισης υπό
την ομάδα λογαριασμών 260, και η διαχείρισή τους ενεργείται
από την ΤτΕ και τον Οργανισμό Διαχείρισης Δημόσιου Χρέους
(ΟΔΔΗΧ), σύμφωνα με τον α.ν. 1611/1950 (Α’ 304), την παρ. 11
του άρθρου 15 του ν. 2469/1997 (Α’ 38), και την από 20.4.2015
Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το
άρθρο 1 του ν. 4323/2015 (Α’ 43). Η απόφαση της Επιτροπής
Ερευνών αιτιολογείται σύμφωνα με τις ανάγκες των έργων/προ-
γραμμάτων που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε. και τον Οδηγό Χρημα-
τοδότησης. 

4. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
της Επιτροπής Ερευνών καθορίζεται το ποσοστό επί τοις εκατό
(%) των εσόδων κάθε κατηγορίας έργων/προγραμμάτων που πα-
ρακρατείται υπέρ του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. για την κάλυψη του λει-
τουργικού του κόστους. Το ύψος του ποσοστού παρακράτησης
δεν μπορεί να υπερβαίνει το είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) των
εσόδων κάθε έργου/προγράμματος. Κατ’ εξαίρεση το ύψος
αυτού δύναται να καθορίζεται από το κανονιστικό πλαίσιο δια-
χείρισης έργων/προγραμμάτων ή τη σύμβαση χρηματοδότησης
του έργου. Τα έσοδα των παρακρατήσεων επί των εσόδων
έργων/προγραμμάτων αποτελούν ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε.,
σύμφωνα με το άρθρο 230.  

5. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
της Επιτροπής Ερευνών, που εκδίδεται το αργότερο έως τα τέλη
Ιουλίου κάθε έτους, καθορίζεται το ύψος των εσόδων που θα

αποδοθεί από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. προς τον τακτικό προϋπο-
λογισμό του Α.Ε.Ι. στο επόμενο οικονομικό έτος. Το εν λόγω
ποσό δεν μπορεί να υπολείπεται του πέντε τοις εκατό (5%) του
συνόλου των ετήσιων εσόδων που προέρχονται από τους ίδιους
πόρους του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 230 του τρέχοντος οι-
κονομικού έτους, όπως υπολογίζεται ότι το σύνολο αυτών θα δια-
μορφωθεί την 31η Δεκεμβρίου. Η απόφαση του Συμβουλίου
Διοίκησης κοινοποιείται στον Προϊστάμενο Οικονομικών Υπηρε-
σιών του Α.Ε.Ι. και λαμβάνεται υπόψη για τη σύνταξη του συνο-
πτικού προϋπολογισμού του Α.Ε.Ι. του επόμενου οικονομικού
έτους, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 54 του ν. 4270/2014
(Α’ 143). 

6. Ο Προϊστάμενος της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής
Υποστήριξης (Π.Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε., το αργότερο έως το
τέλος Φεβρουαρίου κάθε έτους, εκδίδει βεβαίωση στην οποία
αναγράφεται το ύψος των συνολικών ετήσιων εσόδων του
Ε.Λ.Κ.Ε. που προέρχονται από ίδιους πόρους, σύμφωνα με την
περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 230, όπως αυτό διαμορφώθηκε
την 31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου οικονομικού έτους, με
σχετική ανάλυση ανά περίπτωση. Η βεβαίωση κοινοποιείται στην
Επιτροπή Ερευνών και το Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι.. 

7. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
της Επιτροπής Ερευνών, καθορίζεται η κατανομή του συνόλου
των ετήσιων εσόδων του Ε.Λ.Κ.Ε. που προέρχονται από ίδιους
πόρους, σύμφωνα με το άρθρο 230 όπως αυτό διαμορφώθηκε
την 31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου οικονομικού έτους, σύμ-
φωνα με τη βεβαίωση της παρ. 6 με σκοπό την κάλυψη των εκ-
παιδευτικών, ερευνητικών και λειτουργικών αναγκών του Α.Ε.Ι.
και την υλοποίηση του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι.. Από το
συνολικό ποσό των ετήσιων εσόδων αφαιρείται το ποσό που απο-
δίδεται προς τον τακτικό προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με
την παρ. 5. Το υπολειπόμενο ποσό διατίθεται στον Ε.Λ.Κ.Ε. για
τη δημιουργία έργων/προγραμμάτων που έχουν ως αντικείμενο
την ανάληψη δαπανών με σκοπό:

α) την κάλυψη λειτουργικών αναγκών της Μ.Ο.Δ.Υ. του
Ε.Λ.Κ.Ε., καθώς και άλλων οργανικών μονάδων του Α.Ε.Ι. των άρ-
θρων 207 έως 216, 

β) την κάλυψη ερευνητικών, εκπαιδευτικών, αναπτυξιακών και
λειτουργικών αναγκών του Α.Ε.Ι. και των επιμέρους ακαδημαϊκών
μονάδων του, 

γ) την κάλυψη λειτουργικών αναγκών του Α.Ε.Ι., του Ε.Λ.Κ.Ε.,
όπως τη διενέργεια δαπανών φύλαξης, καθαριότητας, συντήρη-
σης και επισκευής κτιριακών υποδομών και εξοπλισμού, προμή-
θειας καυσίμων, φυσικού αερίου και υπηρεσιών κοινής ωφελείας
του Α.Ε.Ι., 

δ) αναγκών της ίδιας περιουσίας και υποστήριξης περιουσια-
κών στοιχείων του Α.Ε.Ι., καθώς και της προστασίας και αξιοποί-
ησης της διανοητικής ιδιοκτησίας του Α.Ε.Ι., 

ε) την υλοποίηση δράσεων του στρατηγικού σχεδίου του
Α.Ε.Ι., του σχεδίου ψηφιακού μετασχηματισμού του Α.Ε.Ι. του άρ-
θρου 227, του σχεδίου αειφόρου ανάπτυξης του άρθρου 228 και
του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία
(ΑμεΑ) και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του άρθρου
226,  

στ) την κάλυψη δαπανών επιστημονικών δημοσιεύσεων και
συμμετοχής σε επιστημονικά συνέδρια και ημερίδες, δαπανών
μετακίνησης, δαπανών πρώτης εγκατάστασης των μελών Διδα-
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και λοιπού διδακτικού
προσωπικού, προβολής και προώθησης των δράσεων του Α.Ε.Ι.
και σύναψης συνεργασιών με Ιδρύματα της αλλοδαπής, αμοιβών
για πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού του Α.Ε.Ι., αμοιβών
αποδοτικότητας στο προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε., εφό-
σον εφαρμόζεται σύστημα επίτευξης στόχων, πρόσθετων παρο-
χών προς τα μέλη Δ.Ε.Π. που διακρίνονται για τις ερευνητικές ή
εκπαιδευτικές τους επιδόσεις, χορήγησης υποτροφιών προς
υποψήφιους διδάκτορες και μεταδιδάκτορες και λοιπών δαπα-
νών που κρίνονται αναγκαίες για την επίτευξη των στόχων του
Α.Ε.Ι.. 

8. Με την απόφαση της παρ. 4 δύναται ένα μέρος των ετήσιων
εσόδων που προέρχονται από ίδιους πόρους, σύμφωνα με το
άρθρο 230, να αποδίδεται στην Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχεί-
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ρισης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι. με σκοπό την υποστήριξη των
δραστηριοτήτων της, όπως αυτές καθορίζονται στο άρθρο 261
και εξειδικεύονται στο καταστατικό της. Αν η αρμοδιότητα δια-
χείρισης και αξιοποίησης της ίδιας περιουσίας του Α.Ε.Ι., καθώς
και της αξιοποίησης της διανοητικής ιδιοκτησίας του Α.Ε.Ι., έχει
ανατεθεί στην Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιου-
σίας του Α.Ε.Ι., η χρηματοδότηση δράσεων της περ. δ) της παρ.
7 πραγματοποιούνται αποκλειστικά μέσω της Εταιρείας. 

9. Αν το ποσό που αποδίδεται προς τον τακτικό προϋπολογι-
σμό του Α.Ε.Ι. δεν απορροφηθεί στο σύνολό του εντός του οικο-
νομικού έτους, το υπολειπόμενο μη απορροφηθέν ποσό μπορεί
να μεταφέρεται στον τακτικό προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. του αμέ-
σως επόμενου οικονομικού έτους και να αναλαμβάνονται δαπά-
νες σε βάρος ταμειακών διαθεσίμων.

Άρθρο 238
Προϋπολογισμός - Απολογισμός Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας

1. Η Επιτροπή Ερευνών καταρτίζει σχέδιο του συνοπτικού προ-
ϋπολογισμού του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) για το επόμενο οικονομικό έτος και το υποβάλλει στη
Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων το αργότερο έως την 31η Ιου-
λίου. Αν το σχέδιο του συνοπτικού προϋπολογισμού, που
υποβάλλεται, δεν είναι συμβατό με τον δεσμευτικό στόχο και το
επιδιωκόμενο αποτέλεσμα που περιλαμβάνονται στις εγκυκλίους
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και του Υπουργείου Παι-
δείας και Θρησκευμάτων, η Γ.Δ.Ο.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων παρέχει οδηγίες για τη διόρθωση του σχεδίου του
συνοπτικού προϋπολογισμού και το επιστρέφει μαζί με τις οδη-
γίες. Ακολούθως, η Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. διορθώνει,
σύμφωνα με τις οδηγίες, και υποβάλλει αναθεωρημένο σχέδιο στη
Γ.Δ.Ο.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων μέσα στην
προθεσμία που προβλέπεται στις οδηγίες. 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
της Επιτροπής Ερευνών, εγκρίνονται ο προϋπολογισμός του
Ε.Λ.Κ.Ε.. Ο αρχικός αναλυτικός προϋπολογισμός εγκρίνεται από
το Συμβούλιο Διοίκησης και υποβάλλεται προς έγκριση στον
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων το αργότερο έως τις 31 Δε-
κεμβρίου του προηγούμενου έτους από αυτό στο οποίο αναφέρε-
ται ο προϋπολογισμός. Ο αναλυτικός προϋπολογισμός εγκρίνεται
από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από εισή-
γηση του Προϊσταμένου της Γ.Δ.Ο.Υ., ως προς τη συμφωνία του
με το σχέδιο του συνοπτικού προϋπολογισμού, όπως διαμορφώ-
θηκε σύμφωνα με την παρ. 1.

3. Για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ε.Λ.Κ.Ε. κάθε οι-
κονομικού έτους ισχύουν τα ακόλουθα: 

α) Στον προϋπολογισμό προσδιορίζονται τα έσοδα και καθορί-
ζονται τα όρια των δαπανών κάθε Ε.Λ.Κ.Ε. και περιλαμβάνονται τα
έσοδα και έξοδα που προβλέπονται για το επόμενο οικονομικό
έτος και χαρακτηρίζονται από συναλλαγές μη χρηματοοικονομι-
κής και χρηματοοικονομικής φύσεως.

β) Ως οικονομικό έτος ορίζεται η χρονική περίοδος, που περι-
λαμβάνει τις διοικητικές και οικονομικές πράξεις, οι οποίες σχετί-
ζονται με την ταμειακή διαχείριση και την κίνηση της περιουσίας
κάθε Ε.Λ.Κ.Ε.. Ειδικότερα το οικονομικό έτος αρχίζει την 1η Ια-
νουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου ημερολογιακού
έτους.

γ) Ως έσοδα του προϋπολογισμού των Ε.Λ.Κ.Ε. ορίζονται οι
απαιτήσεις, οι οποίες, ανεξαρτήτως της χρονικής περιόδου κατά
την οποία δημιουργήθηκαν, προβλέπεται να εισπραχθούν κατά το
οικονομικό έτος, στο οποίο αναφέρεται ο προϋπολογισμός. Στα
έσοδα αναγνωρίζονται οι απαιτήσεις που καθίστανται απαιτητές
κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρεται ο
προϋπολογισμός. Οι απαιτήσεις καθίστανται απαιτητές κατά την
ημερομηνία λογιστικοποίησής τους, βάσει παραστατικών και στοι-
χείων, στους αντίστοιχους λογαριασμούς χρεωστών-πελατών της
κατάστασης οικονομικής θέσης των Ε.Λ.Κ.Ε.. Οι πωλήσεις των πα-
γίων περιουσιακών στοιχείων λογίζονται ως έσοδα για τις ανάγκες
του προϋπολογισμού και των δημοσιονομικών αναφορών.

δ) Ως έξοδα του προϋπολογισμού των Ε.Λ.Κ.Ε. ορίζονται οι υπο-
χρεώσεις, οι οποίες, ανεξαρτήτως της χρονικής περιόδου κατά
την οποία δημιουργήθηκαν, προβλέπεται να εξοφληθούν μέσα στο
οικονομικό έτος, στο οποίο αναφέρεται ο προϋπολογισμός. Στα
έξοδα αναγνωρίζονται οι υποχρεώσεις, οι οποίες, κατά τη διάρκεια
του οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρεται ο προϋπολογισμός,
λογιστικοποιούνται, βάσει σχετικού παραστατικού, τιμολογίου ή
ισότιμου τίτλου, σε βάρος του αναλυτικού ορίου δαπανών του
προϋπολογισμού των Ε.Λ.Κ.Ε.. Οι αγορές πάγιων περιουσιακών
στοιχείων και οι αγορές αναλώσιμων υλικών λογίζονται ως έξοδα
για τις ανάγκες του προϋπολογισμού και των δημοσιονομικών ανα-
φορών.

ε) Τα έσοδα και τα έξοδα εγγράφονται και εμφανίζονται σε έναν
ενιαίο προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε.. Τα έσοδα και τα έξοδα δεν
μπορεί να πραγματοποιηθούν παρά μόνο αν αντιστοιχούν στον
προϋπολογισμό, υπό τη σχετική ταξινόμηση των λογαριασμών
(αρχή ενότητας). Καμία δαπάνη δεν μπορεί να αναληφθεί ή να
πραγματοποιηθεί, αν υπερβαίνει το εγκεκριμένο όριο του συνολι-
κού προϋπολογισμού του έργου (αρχή της καθολικότητας).

στ) Ο προϋπολογισμός του Ε.Λ.Κ.Ε. καταρτίζεται σε συνοπτικό
και αναλυτικό επίπεδο.

ζ) Ο συνοπτικός προϋπολογισμός του Ε.Λ.Κ.Ε. περιλαμβάνει
διακριτά τα προβλεπόμενα μη χρηματοοικονομικά έσοδα και
έξοδα, καθώς και τα χρηματοοικονομικά έσοδα και έξοδα σε κύ-
ριες κατηγορίες. Η προκύπτουσα διαφορά μεταξύ των προβλεπό-
μενων μη χρηματοοικονομικών εσόδων και εξόδων διαμορφώνει
το δημοσιονομικό αποτέλεσμα που προβλέπεται.

η) Ο αναλυτικός προϋπολογισμός του Ε.Λ.Κ.Ε. είναι η αναλυτική
πρόβλεψη, μέχρι τέταρτο βαθμό ανάλυσης, των εσόδων και εξό-
δων για το επόμενο οικονομικό έτος. Στον αναλυτικό προϋπολο-
γισμό περιλαμβάνονται τα μη χρηματοοικονομικής και χρηματο-
οικονομικής φύσεως έσοδα και τα μη χρηματοοικονομικής και
χρηματοοικονομικής φύσεως έξοδα.

θ) Η ταξινόμηση της κατηγορίας των εσόδων και εξόδων, σύμ-
φωνα με τα ανωτέρω, περιλαμβάνει την υποχρεωτική ανάπτυξη
των λογαριασμών από τον πρώτο έως τη δυνατότητα ανάπτυξης
τετάρτου βαθμού. Η ταξινόμηση επιτρέπει τη συμβατότητα με
τους λογαριασμούς του Ευρωπαϊκού Συστήματος Λογαριασμών
(ΕΣΟΛ) 2010 και τη σύγκριση των μεγεθών και του αποτελέσματος
των προϋπολογισμών σε επίπεδο Γενικής Κυβέρνησης.

ι) Τα έσοδα και τα έξοδα του προϋπολογισμού του Ε.Λ.Κ.Ε.,
όπως ορίζονται στις περ. γ) έως ε), λογίζονται, εισπράττονται, εξο-
φλούνται και διαγράφονται σύμφωνα με τη διαδικασία που προ-
βλέπουν τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (ΕΛΠ). Οι εκπτώσεις στα
έσοδα και τα έξοδα λογίζονται, επίσης, σύμφωνα με τα ΕΛΠ.

4. Η πραγματοποίηση της πληρωμής των υποχρεώσεων του
Ε.Λ.Κ.Ε. λαμβάνει χώρα στο ίδιο ή σε επόμενο οικονομικό έτος
από αυτό του προϋπολογισμού. Αν οι πληρωμές πραγματοποι-
ηθούν σε επόμενο οικονομικό έτος από αυτό του προϋπολογι-
σμού, δεν λογίζονται στο δημοσιονομικό αποτέλεσμα εκτέλεσης
του προϋπολογισμού.

5. Για την παρακολούθηση της εκτέλεσης του προϋπολογισμού
και του ορίου δαπανών, της ανάληψης υποχρεώσεων, της δέσμευ-
σης των κονδυλίων του προϋπολογισμού, των υποχρεώσεων και
της εξόφλησής τους τηρείται στο πληροφοριακό σύστημα του άρ-
θρου 255, συνοπτικό Μητρώο Δεσμεύσεων, σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του παρόντος νόμου. Στο Μητρώο Δεσμεύσεων τηρούνται,
για τον συνολικό προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε., καθώς και για κάθε
έργο που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε., κατ’ ελάχιστον σε ιδιαίτερες
στήλες τα ακόλουθα: ο εγκεκριμένος ετήσιος προϋπολογισμός,
οι αναμορφώσεις του, η διαμόρφωσή του, οι ανειλημμένες δε-
σμεύσεις (απόφαση ανάληψης υποχρέωσης και τροποποιήσεις
της), το συνολικό ποσό των δαπανών ανά κατηγορία δαπάνης του
προϋπολογισμού βάσει τιμολογίου ή ισοδύναμου εγγράφου, οι
εξοφληθείσες δαπάνες, οι απλήρωτες υποχρεώσεις, οι εκκρεμείς
δεσμεύσεις και το ποσό που αντιστοιχεί στο ανεκτέλεστο μέρος
του προϋπολογισμού.

6. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
της Επιτροπής Ερευνών και σύμφωνης γνώμης του Π.Ο.Υ. του
Ε.Λ.Κ.Ε., δύναται να αναμορφώνεται ο προϋπολογισμός του
Ε.Λ.Κ.Ε. σε μηνιαία βάση, κατά τη διάρκεια του έτους, και με την
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προϋπόθεση τήρησης και διασφάλισης της δημοσιονομικής ου-
δετερότητας του συνολικού προϋπολογισμού κάθε έργου, ενσω-
ματώνοντας τις αναμορφώσεις των προϋπολογισμών των
έργων/προγραμμάτων που έχουν πραγματοποιηθεί, σύμφωνα με
τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 239. Ο Ε.Λ.Κ.Ε. κοινοποιεί στη Γ.Δ.Ο.Υ.
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων κάθε αναμόρφωση
του προϋπολογισμού του Ε.Λ.Κ.Ε..

7. Απόκλιση του εγκεκριμένου αποτελέσματος του προϋπολο-
γισμού από την αντίστοιχη αναμόρφωση, υπό την προϋπόθεση τή-
ρησης δημοσιονομικής ουδετερότητας, δεν αποτελεί λόγο
επιβολής κυρώσεων. Η δημοσιονομική ουδετερότητα επιτυγχάνε-
ται με ισόποση αναμόρφωση των εσόδων του προϋπολογισμού
των έργων/προγραμμάτων εντός του ιδίου έτους που εκτελείται
ο προϋπολογισμός ή στο αμέσως επόμενο, της εκτέλεσης του
προϋπολογισμού, οικονομικό έτος, σε περιπτώσεις αναμόρφωσης
των δαπανών των έργων/προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε..

8. Κάθε μήνα οι Ε.Λ.Κ.Ε. υποβάλλουν στο Υπουργείο Παιδείας
και Θρησκευμάτων τις δημοσιονομικές αναφορές με απολογιστικά
στοιχεία των δαπανών και των εσόδων σε δεδουλευμένη βάση,
όπως ορίζονται στις περ. γ) έως ε) της παρ. 3 και το δημοσιονο-
μικό αποτέλεσμα που προκύπτει.

9. Ο απολογισμός της εκτέλεσης του προϋπολογισμού του
Ε.Λ.Κ.Ε. καταρτίζεται σε συνοπτικό και αναλυτικό επίπεδο. Η κα-
τάσταση του απολογισμού εξόδων περιλαμβάνει τον προϋπολο-
γισμό, την τελική διαμόρφωσή του, τις ετήσιες συνολικές
δεσμεύσεις, τα έξοδα που έχουν λογισθεί στο έτος, τα έξοδα που
έχουν εξοφληθεί, καθώς και τα απλήρωτα έξοδα. Στον απολογι-
σμό των εσόδων περιλαμβάνονται ο προϋπολογισμός, η τελική
διαμόρφωση, τα έσοδα που έχουν λογισθεί, τα έσοδα που έχουν
εισπραχθεί και τα ανείσπρακτα έσοδα.

10. Μετά το κλείσιμο κάθε οικονομικής χρήσης και έως τις 30
Ιουνίου του επόμενου έτους, ο Ε.Λ.Κ.Ε., με ευθύνη του Π.Μ.Ο.Δ.Υ.,
αποστέλλει στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων τον εγκε-
κριμένο απολογισμό της εκτέλεσης του προϋπολογισμού, καθώς
και τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που προβλέ-
πονται, σύμφωνα με τους λογιστικούς κανόνες.

Άρθρο 239
Προϋπολογισμός έργων/προγραμμάτων

1. Κάθε έργο/πρόγραμμα του Ε.Λ.Κ.Ε. έχει αυτοτελή και δια-
κριτό προϋπολογισμό έναντι των προϋπολογισμών των λοιπών
έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε., και αποτελεί
μέρος του προϋπολογισμού του Ε.Λ.Κ.Ε.. 

2. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν αιτήματος του
Επιστημονικού Υπευθύνου, εγκρίνεται ο αρχικός προϋπολογισμός
κάθε έργου/προγράμματος. Το αίτημα του Επιστημονικού Υπευ-
θύνου για την έγκριση του αρχικού προϋπολογισμού συνυποβάλ-
λεται με το αίτημα αποδοχής διαχείρισης έργου. Ο
προϋπολογισμός κάθε έργου/προγράμματος συντάσσεται ανά-
λογα με τη χρονική διάρκεια κάθε έργου/προγράμματος, ως ακο-
λούθως: 

α) Τα έργα/προγράμματα που η διάρκειά τους είναι συγκεκρι-
μένη και εκτείνεται σε περισσότερα από ένα (1) οικονομικά έτη,
συντάσσουν: αα) συνοπτικό συνολικό προϋπολογισμό για όλη τη
διάρκεια του έργου, ο οποίος είναι δημοσιονομικά ουδέτερος,
χωρίς να απαιτείται επιμέρους κατανομή των κονδυλίων στα έτη,
καθώς και αβ) αναλυτικό ετήσιο προϋπολογισμό για το τρέχον οι-
κονομικό έτος, ο οποίος εντάσσεται στον προϋπολογισμό του
Ε.Λ.Κ.Ε..  

β) Τα έργα/προγράμματα που η διάρκειά τους είναι αόριστη και
δεν έχουν καθορισμένο χρονικό σημείο λήξης ή η διάρκειά τους
εκτείνεται σε χρονικό διάστημα μικρότερο από ένα (1) οικονομικό
έτος συντάσσουν μόνο αναλυτικό ετήσιο προϋπολογισμό για το
τρέχον οικονομικό έτος, ο οποίος εντάσσεται στον προϋπολογι-
σμό του Ε.Λ.Κ.Ε..

3. Με απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν
σύμφωνης γνώμης του Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών
(Π.Ο.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε., δύναται να αναμορφώνεται ο αναλυτικός
ετήσιος προϋπολογισμός κάθε έργου/προγράμματος ως ακολού-
θως: 

α) οποτεδήποτε εντός του τρέχοντος οικονομικού έτους μετά
από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και έγγραφη συμφωνία
του φορέα χρηματοδότησης, όπου απαιτείται, 

β) σε τριμηνιαία βάση και συγκεκριμένα το αργότερο έως τις 31
Μαρτίου, 30 Ιουνίου, 30 Σεπτεμβρίου και 31 Δεκεμβρίου εκάστου
οικονομικού έτους, αν οι πραγματοποιηθείσες δαπάνες που εκτε-
λέστηκαν εντός του τελευταίου ημερολογιακού τριμήνου υπερ-
βαίνουν τα όρια ανά κατηγορία δαπάνης του εγκεκριμένου
προϋπολογισμού, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 240. 

4. Με απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν
σύμφωνης γνώμης του Π.Ο.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε., δύναται να αναμορ-
φώνεται ο συνοπτικός συνολικός προϋπολογισμός κάθε
έργου/προγράμματος ως ακολούθως:

α) οποτεδήποτε εντός του τρέχοντος οικονομικού έτους μετά
από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και έγγραφης συμφω-
νίας του φορέα χρηματοδότησης, όπου απαιτείται, 

β) σε τριμηνιαία βάση και συγκεκριμένα το αργότερο έως τις 31
Μαρτίου, 30 Ιουνίου, 30 Σεπτεμβρίου και 31 Δεκεμβρίου εκάστου
οικονομικού έτους, εφόσον η αναμόρφωση του ετήσιου αναλυτι-
κού προϋπολογισμού της περ. β) της παρ. 3 επηρεάζει τον συνο-
λικό συνοπτικό προϋπολογισμό του έργου/προγράμματος.

5. Ως σύμφωνη γνώμη του Π.Ο.Υ. κατά τις παρ. 3 και 4 λογίζεται
η υπογραφή του σχεδίου της απόφασης αναμόρφωσης του ετή-
σιου αναλυτικού προϋπολογισμού ή του συνολικού συνοπτικού
προϋπολογισμού κάθε έργου/προγράμματος πριν από την υπο-
γραφή του από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών. Οι αποφά-
σεις των οργάνων περί έγκρισης των προϋπολογισμών των
έργων/προγραμμάτων αναρτώνται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ».

6. Οι δαπάνες που αναλαμβάνονται εις βάρος του προϋπολογι-
σμού έργων/προγραμμάτων της περ. α) της παρ. 2 πρέπει να είναι
εντός του ορίου του συνολικού συνοπτικού προϋπολογισμού, ενώ
οι δαπάνες που αναλαμβάνονται εις βάρος του προϋπολογισμού
έργων/προγραμμάτων της περ. β) της παρ. 2 πρέπει να είναι εντός
του ορίου του αναλυτικού ετήσιου προϋπολογισμού. 

7. Κάθε πληρωμή ελέγχεται και παρακολουθείται με βάση τον
εγκεκριμένο προϋπολογισμό κάθε έργου/προγράμματος, σύμ-
φωνα με την παρ. 6. Απαγορεύεται οποιαδήποτε πληρωμή καθ’
υπέρβαση του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του κάθε έργου.
Πληρωμή που πραγματοποιείται καθ’ υπέρβαση του εγκεκριμένου
προϋπολογισμού του έργου είναι αυτοδίκαια και απόλυτα άκυρη
και ο διατάκτης, ο Π.Ο.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. και κάθε άλλο συμπράττον
όργανο ευθύνονται ατομικά, αλληλέγγυα και εις ολόκληρον έναντι
του Ε.Λ.Κ.Ε..

8. Νόμιμες δαπάνες έργων, οι οποίες χαρακτηρίζονται από τον
φορέα χρηματοδότησης μη επιλέξιμες, δύναται να βαρύνουν τον
προϋπολογισμό άλλου έργου/προγράμματος, εφόσον πληρούνται
σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: α) είναι εντός των ορίων
του προϋπολογισμού του έργου/προγράμματος που πρόκειται να
βαρύνουν, β) είναι επιλέξιμες στο έργο/πρόγραμμα αυτό και γ)
συμφωνεί ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου/προγράμματος.
Για τη μεταφορά της δαπάνης ή της πίστωσης απαιτείται έγκριση
της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν αιτήματος του Επιστημονικού
Υπευθύνου του έργου/προγράμματος του οποίου οι δαπάνες κρί-
θηκαν μη επιλέξιμες. 

9. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν αιτήματος του
Επιστημονικού Υπευθύνου, μπορεί να εγκρίνεται η συνεργασία με-
ταξύ έργων/προγραμμάτων για την εκτέλεση εξειδικευμένων ερ-
γασιών για τις ανάγκες άλλου έργου/προγράμματος του ιδίου ή
άλλου Επιστημονικού Υπευθύνου έναντι αποζημίωσης του κό-
στους που αυτές επιφέρουν. 

Άρθρο 240
Ανάληψη υποχρέωσης

1. Για τις αναλήψεις υποχρεώσεων σε βάρος των πιστώσεων
του προϋπολογισμού έργου/προγράμματος του Ε.Λ.Κ.Ε.
ισχύουν, κατά παρέκκλιση όσων ορίζονται στο άρθρο 66 του ν.
4270/2014 (Α’ 143) και το    π.δ. 80/2016 (Α’ 145), τα εξής:

α) Η απόφαση ανάληψης υποχρέωσης εκδίδεται από τον Πρό-
εδρο της Επιτροπής Ερευνών, μετά από την ολοκλήρωση της
διαδικασίας ανάληψης εκτέλεσης του έργου/προγράμματος από
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τον Ε.Λ.Κ.Ε., που συνίσταται στην έκδοση των ακόλουθων απο-
φάσεων: 

αα) της απόφασης της Επιτροπής Ερευνών περί αποδοχής
διαχείρισης του έργου, η οποία επέχει θέση απόφασης έγκρισης
του συνόλου των δαπανών του έργου, 

αβ) της απόφασης της Επιτροπής Ερευνών περί έγκρισης του
αναλυτικού ετήσιου προϋπολογισμού του έργου/προγράμματος
και ένταξής του στον προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε., σύμφωνα με
την παρ. 2 του άρθρου 239 του παρόντος,

αγ) της απόφασης της Επιτροπής Ερευνών περί έγκρισης του
συνοπτικού συνολικού προϋπολογισμού του έργου/προγράμμα-
τος, σύμφωνα με την υποπερ. αα) της περ. α) της παρ. 2 του άρ-
θρου 239. 

β) Ως απόφαση ανάληψης υποχρέωσης ορίζεται η διοικητική
πράξη με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη των αναγκαίων πιστώ-
σεων στον αναλυτικό ετήσιο προϋπολογισμό του έργου/προ-
γράμματος ανά έτος και δεσμεύεται το σύνολο αυτών. Η
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης δύναται να αφορά είτε στο σύ-
νολο των πιστώσεων του έργου ανά έτος και συνοδεύεται από
κατάσταση κατανομής τους ανά κατηγορία δαπάνης είτε στο σύ-
νολο των πιστώσεων συγκεκριμένης κατηγορίας δαπάνης του
προϋπολογισμού του έργου/προγράμματος ανά έτος. Με τον
Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. καθορίζε-
ται με ποιον από τους δύο τρόπους εκδίδεται η απόφαση ανά-
ληψη υποχρέωσης. Ο τρόπος έκδοσης των αποφάσεων
ανάληψης υποχρέωσης δεν δύναται να μεταβάλλεται κατά τη
διάρκεια του οικονομικού έτους. 

γ) Για την έκδοση της απόφασης ανάληψης υποχρέωσης ακο-
λουθείται η εξής διαδικασία: Ο Π.Ο.Υ. της Μ.Ο.Δ.Υ του Ε.Λ.Κ.Ε.
καταρτίζει σχέδιο απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, στο οποίο
βεβαιώνει δια της υπογραφής του, ότι το σύνολο των πιστώσεων,
των οποίων ζητείται η δέσμευση, και η κατανομή αυτών ανά κα-
τηγορία δαπάνης ή αντίστοιχα το σύνολο των πιστώσεων ανά κα-
τηγορία δαπάνης, είναι σύμφωνη με τον εγκεκριμένο
προϋπολογισμό του έργου για το τρέχον οικονομικό έτος, και
αποστέλλει αυτήν προς υπογραφή στον Πρόεδρο της Επιτρο-
πής. Η απόφαση ανάληψης υποχρέωσης καταχωρείται στο πλη-
ροφοριακό σύστημα του Ε.Λ.Κ.Ε. με μοναδικό αύξοντα αριθμό
και αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ».

2. Η πραγματοποίηση οποιασδήποτε δαπάνης σε βάρος του
προϋπολογισμού έργου/προγράμματος είναι νόμιμη, εφόσον
είναι εντός των ορίων των συνολικών πιστώσεων του εγκεκριμέ-
νου προϋπολογισμού του έργου/προγράμματος.

3. Σε περίπτωση αναμόρφωσης του ετήσιου προϋπολογισμού
του έργου/προγράμματος εντός του ίδιου οικονομικού έτους,
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 239, απαιτείται η τροποποί-
ηση της απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, σύμφωνα με τον
αναμορφωμένο προϋπολογισμό του έργου/προγράμματος κατά
τη διαδικασία που ορίζεται στην παρ. 1 του παρόντος. Η από-
φαση περί τροποποίησης της ανάληψης υποχρέωσης εκδίδεται
εντός των προθεσμιών που προβλέπονται στην περ. β) της παρ.
3 του άρθρου 239 και καταλαμβάνει δαπάνες που πραγματοποι-
ήθηκαν στο προηγούμενο ημερολογιακό τρίμηνο, ακόμα και καθ’
υπέρβαση της προηγούμενης απόφασης ανάληψης υποχρέω-
σης. Αν η αναμόρφωση του προϋπολογισμού του έργου/προ-
γράμματος αφορά σε μείωση της πίστωσης μίας ή περισσοτέρων
κατηγοριών δαπανών αυτού, δεν απαιτείται η έκδοση ανακλητι-
κής απόφασης (ανατροπής).

4. Για υποχρεώσεις ανεξαρτήτως ύψους ποσού, οι οποίες ανα-
λαμβάνονται και βαρύνουν είτε τμηματικά είτε εξ ολοκλήρου έτη
πέραν του τρέχοντος, ήτοι πολυετείς υποχρεώσεις, απαιτείται η
προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής Ερευνών, κατά παρέκκλιση
της παρ. 1 του άρθρου 67 του ν. 4270/2014.

5. Με την έναρξη κάθε οικονομικού έτους μπορεί να δεσμεύον-
ται στον προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε. πιστώσεις που αφορούν
σε δεσμευμένες πιστώσεις του προηγούμενου οικονομικού
έτους χωρίς να απαιτείται να εκκρεμεί σχετική υποχρέωση.

6. Σε περίπτωση μη εκτέλεσης της απόφασης ανάληψης υπο-
χρέωσης στο σύνολο ή μέρος αυτής εντός του οικονομικού
έτους, αυτή ανακαλείται κατόπιν σχετικής απόφασης του Προ-
έδρου της Επιτροπής, κατά το μέρος των πιστώσεων του έργου

ανά κατηγορία δαπάνης που δεν εκτελέστηκαν. Η σχετική ανα-
κλητική απόφαση εκδίδεται με ημερομηνία 31 Δεκεμβρίου εκά-
στου έτους και αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» το
αργότερο έως την 31η Μαρτίου του επόμενου έτους.

Άρθρο 241
Αξιοποίηση αδιάθετου ταμειακού υπολοίπου 

έργων/προγραμμάτων

1. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν αιτήματος
του Επιστημονικού Υπευθύνου, εγκρίνεται η χρήση του αδιάθε-
του ταμειακού υπολοίπου έργου/προγράμματος, που δεν αξιο-
ποιήθηκε έως την ημερομηνία λήξης του έργου/προγράμματος,
εφόσον πληρούνται σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: α)
το φυσικό αντικείμενο του έργου/προγράμματος έχει επιτυχώς
ολοκληρωθεί, β) το οικονομικό αντικείμενο του έργου/προγράμ-
ματος έχει ολοκληρωθεί και δεν υπάρχει άλλη συμβατική υπο-
χρέωση και γ) δεν προβλέπεται από το κανονιστικό πλαίσιο ή τη
σύμβαση χρηματοδότησης του έργου/προγράμματος η επι-
στροφή του αδιάθετου ταμειακού υπολοίπου. Η παρούσα εφαρ-
μόζεται επί αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων προγραμματικών
συμβάσεων που έχουν συναφθεί με φορείς δημοσίου τομέα της
περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), και
το φυσικό αντικείμενό τους έχει επιτυχώς ολοκληρωθεί, υπό την
προϋπόθεση ότι δεν υπάρχει αντίθετος όρος στην προγραμμα-
τική σύμβαση. 

2. Η χρήση αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων ολοκληρωμένων
έργων/προγραμμάτων πραγματοποιείται μέσω της δημιουργίας
νέου έργου/προγράμματος, που έχει ως αντικείμενο τη χρημα-
τοδότηση των ερευνητικών δραστηριοτήτων του Επιστημονικού
Υπευθύνου και της ομάδας του. Σε ένα έργο/πρόγραμμα με αν-
τικείμενο την αξιοποίηση αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων ολο-
κληρωμένων έργων/προγραμμάτων, δύναται να πιστώνονται
αδιάθετα ταμειακά υπόλοιπα άλλων έργων/προγραμμάτων, εφό-
σον πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 1. 

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν αιτήματος
του Επιστημονικού Υπευθύνου, εγκρίνεται η αποδοχή διαχείρι-
σης έργου/προγράμματος της παρ. 2. Η οικονομική διαχείριση
έργων/προγραμμάτων που έχουν ως αντικείμενο την αξιοποίηση
αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων πραγματοποιείται σε ετήσια
βάση. 

4. Με τον Οδηγό Χρηματοδότησης εξειδικεύονται οι όροι και
η διαδικασία χρήσης αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων
έργων/προγραμμάτων, η προθεσμία υποβολής της αίτησης των
Επιστημονικών Υπευθύνων για την αξιοποίησή τους και άλλα θέ-
ματα σχετικά με την οικονομική διαχείριση και την επιλεξιμότητα
των δαπανών τους. 

Άρθρο 242
Διαδικασία χρήσης περιουσιακών ταμειακών 

διαθεσίμων του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν εισήγησης της Επιτρο-
πής Ερευνών, μπορούν να χρησιμοποιούνται περιουσιακά
ταμειακά διαθέσιμα  (αποθεματικά) του Ειδικού Λογαριασμού
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) για τη δημιουργία έργων/προ-
γραμμάτων που έχουν ως αντικείμενο την ανάληψη δαπανών με
σκοπό:

α) την εκτέλεση έργων και μελετών για τη δημιουργία νέων
υποδομών ή την αναβάθμιση των υφιστάμενων εγκαταστάσεων
και υποδομών του Α.Ε.Ι., 

β) τη δημιουργία κοινών ερευνητικών υποδομών του Α.Ε.Ι., 
γ) την προμήθεια και συντήρηση ερευνητικού, εργαστηριακού

και λοιπού εξοπλισμού για τις ανάγκες των ακαδημαϊκών μονά-
δων του Α.Ε.Ι. και του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και
Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.), 

δ) την υλοποίηση δράσεων του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγ-
κες του άρθρου 226, του σχεδίου ψηφιακού μετασχηματισμού
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του Α.Ε.Ι. του άρθρου 227 και του σχεδίου αειφόρου ανάπτυξης
του άρθρου 228,  

ε) την κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου εταιρειών στις οποίες
συμμετέχει το Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 281, και της Εται-
ρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Α.Ε.Ι.,
καθώς και την κάλυψη δαπανών αύξησης μετοχικού κεφαλαίου
εταιρειών που ανήκουν κατά πλειοψηφία στο Α.Ε.Ι., 

στ) την κάλυψη δημοσιονομικών διορθώσεων, νόμιμων και μη
επιλέξιμων δαπανών και την εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων και
δικαστικών δαπανών, 

ζ) τη χορήγηση ταμειακών διευκολύνσεων των εκτελούμενων
έργων/προγραμμάτων, 

η) την υλοποίηση αναπτυξιακών έργων/προγραμμάτων του
Α.Ε.Ι..

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
της Επιτροπής Ερευνών, ποσοστό έως δεκαπέντε τοις εκατό
(15%) του συνόλου των περιουσιακών ταμειακών διαθεσίμων,
αποθεματικών, μπορούν να χρησιμοποιούνται ετησίως για τη δη-
μιουργία έργων/προγραμμάτων που έχουν ως αντικείμενο την
ανάληψη δαπανών με σκοπό: 

α) τη χορήγηση υποτροφιών προς υποψήφιους διδάκτορες και
μεταδιδάκτορες, 

β) τη χρηματοδότηση ερευνητικών έργων σε επιστημονικά
πεδία που κρίνονται σημαντικά, σύμφωνα με το στρατηγικό σχέ-
διο του Α.Ε.Ι. ή την εθνική στρατηγική ανώτατης εκπαίδευσης ή
την εθνική στρατηγική έρευνας, τεχνολογίας και καινοτομίας, 

γ) την κάλυψη δαπανών μισθοδοσίας συνεργαζόμενων καθη-
γητών του άρθρου 169, ερευνητών επί συμβάσει του άρθρου
172, επισκεπτών καθηγητών ή επισκεπτών ερευνητών του άρ-
θρου 171 και εντεταλμένων διδασκόντων του άρθρου 173, 

δ) την κάλυψη δαπανών δημοσίων συμβάσεων για την κάλυψη
λειτουργικών αναγκών του Α.Ε.Ι. και του Ε.Λ.Κ.Ε..

3. Με την απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, με την οποία
εγκρίνεται η χρήση των περιουσιακών ταμειακών διαθεσίμων,
αποθεματικών, του Ε.Λ.Κ.Ε., καθορίζονται το ακριβές ποσό που
θα αξιοποιηθεί, ο Επιστημονικός Υπεύθυνος, ο σκοπός, το αντι-
κείμενο, η διάρκεια και η επιλεξιμότητα των δαπανών του
έργου/προγράμματος. Αν η χρήση περιουσιακών ταμειακών δια-
θεσίμων εμπίπτει στο πεδίο της παρ. 1, απαιτείται ειδική αιτιολό-
γηση σχετικά με τη σύνδεση των δαπανών με το στρατηγικό
σχέδιο του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 243
Ομάδα Έργου - Απασχόληση σε έργα/προγράμματα 

1. Κάθε έργο/πρόγραμμα που διαχειρίζεται ο Ειδικός Λογαρια-
σμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) εκπονείται από ομάδα
έργου, της οποίας προΐσταται ο Επιστημονικός Υπεύθυνος. Ως
μέλη της ομάδας έργου δύνανται να συμμετέχουν: 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω-
πικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και υπάλληλοι με σχέση δημοσίου δικαίου ή ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρόνου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), 

β) μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. άλλων Α.Ε.Ι. της ημε-
δαπής, 

γ) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες,  καθώς και
υπάλληλοι με σχέση δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρ-
θρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), 

δ) επισκέπτες Καθηγητές και επισκέπτες Ερευνητές του άρ-
θρου 171, 

ε) ερευνητές επί συμβάσει του άρθρου 172,
στ) Καθηγητές και Ερευνητές Πανεπιστημίων και Ερευνητικών

Κέντρων της αλλοδαπής, 
ζ) φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και

τρίτου κύκλου και μεταδιδάκτορες του Α.Ε.Ι.,
η) πρόσθετο ερευνητικό, εκπαιδευτικό, επιστημονικό, εργα-

στηριακό, διοικητικό, τεχνικό και λοιπό προσωπικό, που επιλέγε-
ται για την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου ή εργασίας. 

2. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης
του Επιστημονικού Υπευθύνου, εγκρίνεται η ομάδα έργου κατά
τον χρόνο αποδοχής διαχείρισης του έργου, σύμφωνα με τους
ειδικότερους όρους του φορέα χρηματοδότησης, εφόσον υφί-
στανται. Με όμοια απόφαση δύναται να αναπροσαρμόζεται η
ομάδα έργου καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου. 

3. Αν τα μέλη της ομάδας έργου προέρχονται από κατηγορίες
προσωπικού των περ. α) έως ζ) της παρ. 1, η απασχόλησή τους
στο έργο/πρόγραμμα αφορά πρόσθετη απασχόληση, που εγκρί-
νεται με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης
του Επιστημονικού Υπευθύνου. Η εισήγηση περιλαμβάνει υπο-
χρεωτικά τη διάρκεια απασχόλησης και το ύψος των αποδοχών,
που πρέπει να είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπο-
λογισμού του κάθε έργου/προγράμματος. Ειδικώς για τη συμμε-
τοχή προσωπικού των περ. α) έως γ) της παρ. 1 σε
έργα/προγράμματα δεν απαιτείται η χορήγηση άδειας άσκησης
ιδιωτικού έργου επ’ αμοιβή, σύμφωνα με το άρθρο 31 του Κώ-
δικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), εφόσον η απασχό-
ληση εκτελείται πέραν του ωραρίου απασχόλησής τους. 

4. Η επιλογή πρόσθετου προσωπικού της περ. η) της παρ. 1
διεξάγεται ως ακολούθως: 

α) Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης
του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του αρμόδιου ανά
περίπτωση οργάνου περί ανάθεσης διδακτικού/εκπαιδευτικού
έργου, εγκρίνεται, χωρίς άλλη διαδικασία, η απασχόληση πρό-
σθετου προσωπικού που διεξάγει διδακτικό και εν γένει εκπαι-
δευτικό έργο στο πλαίσιο ξενόγλωσσων προγραμμάτων
σπουδών πρώτου κύκλου, μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπου-
δών, επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων του Κέν-
τρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) και
θερινών ή χειμερινών σχολείων. 

β) Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης
του Επιστημονικού Υπευθύνου, εγκρίνεται, χωρίς άλλη διαδικα-
σία, η απασχόληση πρόσθετου προσωπικού που διεξάγει ερευ-
νητικό, επιστημονικό, εργαστηριακό ή κλινικό έργο, εφόσον η
συμμετοχή του έχει αξιολογηθεί ή προταθεί από τον φορέα χρη-
ματοδότησης ή κρίνεται ως αναγκαία για την ορθή εκτέλεση του
έργου από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο. Κατά τη διαδικασία επι-
λογής αξιολογούνται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του
προσωπικού που προτείνεται να απασχοληθεί σε έργα/προγράμ-
ματα ανάλογα με την εργασία ή το έργο που του ανατίθεται ανά
περίπτωση. 

γ) Με δημόσια πρόσκληση που επισπεύδεται με επιμέλεια της
Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.)
του Ε.Λ.Κ.Ε., σύμφωνα με τη διαδικασία που περιγράφεται στο
άρθρο 244, για το πρόσθετο προσωπικό που δεν εφαρμόζονται
οι περ. α) και β). Κατά τη διαδικασία επιλογής αξιολογούνται τα
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των υποψηφίων, κατ’ αναλογία
του προσοντολογίου του δημοσίου τομέα, ανάλογα με την εργα-
σία ή το έργο που πρόκειται να τους ανατεθεί ανά περίπτωση. 

5. Μέλη της ομάδας έργου των περ. ζ) και η) της παρ. 1 απα-
σχολούνται δυνάμει σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου ή
σύμβασης έργου. Οι εν λόγω συμβάσεις συνάπτονται στο πλαί-
σιο εκτέλεσης συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, συνδέονται
με το αποτέλεσμα που παράγεται από το έργο και δύνανται να
ανανεώνονται ή να παρατείνονται με αποφάσεις της Επιτροπής
Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού Υπευθύνου,
χωρίς περιορισμό, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου/προ-
γράμματος, υπό την προϋπόθεση ότι είναι εντός των εγκεκριμέ-
νων ορίων του προϋπολογισμού κάθε έργου ή προγράμματος.
Συμβάσεις που έχουν συναφθεί για τις ανάγκες έργου/προγράμ-
ματος που δεν έχει σαφή ημερομηνία λήξης, δύναται να ανανε-
ώνονται ή να παρατείνονται για χρονικό διάστημα που δεν
υπερβαίνει συνολικά τα πέντε (5) έτη, υπό την προϋπόθεση ότι
είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού του
έργου ή προγράμματος. Αποκλείεται σε κάθε περίπτωση η ανα-
γνώρισή τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. Σε περίπτωση
πρόσληψης πρόσθετου προσωπικού της περ. η) της παρ. 1 κα-
τόπιν δημόσιας πρόσκλησης σύμφωνα με το άρθρο 244, το οποίο
έχει απασχοληθεί στο ίδιο ή άλλο έργο/πρόγραμμα του Ε.Λ.Κ.Ε.,
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για τον υπολογισμό του ανώτατου ορίου απασχόλησης των πέντε
(5) ετών, λαμβάνεται υπόψη μόνο η απασχόληση που διανύεται
μετά τη νέα πρόσληψη του προσωπικού.

6. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του
Επιστημονικού Υπευθύνου, εγκρίνεται η απασχόληση ως μελών
της ομάδας έργου σε έργα/προγράμματα, φυσικών προσώπων
που έχουν την ιδιότητα δημοσίου υπαλλήλου σε φορείς της περ.
α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), δυνάμει
συμβάσεων έργου, χωρίς άλλη διαδικασία. Το εν λόγω προσωπικό
έχει την υποχρέωση ενημέρωσης του φορέα του δημόσιου τομέα
που υπηρετεί για τη συμμετοχή του στο έργο/πρόγραμμα και υπο-
χρεούται να προσκομίσει στη Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. άδεια άσκη-
σης πρόσθετου έργου επ’ αμοιβή, σύμφωνα με το άρθρο 31 του
ν. 3528/2007, με την επιφύλαξη του άρθρου 127 του παρόντος, το
αργότερο έως τον χρόνο εκκαθάρισης της αμοιβής του, άλλως η
σύμβαση λύεται. Το προσωπικό του παρόντος αμείβεται με παρα-
στατικό παρεχόμενων υπηρεσιών και το ύψος των αποδοχών του
δεν δύναται να υπερβαίνει το ανώτατο όριο αποδοχών ανά μήνα,
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Για την απασχόληση δημο-
σίων υπαλλήλων σε έργα/προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. δεν
καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές υπέρ του Ηλεκτρονικού
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για κύρια σύν-
ταξη και υγειονομική περίθαλψη, παροχές σε είδος και σε χρήμα,
σύμφωνα με το άρθρο 55 του ν. 4509/2017 (Α’ 201).

7. Η διαδικασία επιλογής προσωπικού σε έργα/προγράμματα
των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. ρυθμίζεται αποκλειστικά από τον παρόντα
και εξαιρείται από τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβασης μίσθωσης
έργου του άρθρου 25 του ν. 4829/2021   (Α’ 166), της υποχρέωσης
έγκρισης του Υπουργικού Συμβουλίου ή της Επιτροπής της υπ’
αριθμ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου         (Α’ 280), τον
ν. 4765/2021 (Α’ 6) και το π.δ. 164/2004 (Α’ 134).

Άρθρο 244
Διαδικασία πρόσκλησης 

1. Η επιλογή του πρόσθετου ερευνητικού, επιστημονικού, διοι-
κητικού, τεχνικού και λοιπού προσωπικού που δεν εμπίπτει στις
περ. α) και β) της παρ. 4 του άρθρου 243, πραγματοποιείται με
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, που εκδίδεται από την
Επιτροπή Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού Υπευ-
θύνου, σύμφωνα με τις αρχές της διαφάνειας και της ίσης μετα-
χείρισης. Η πρόσκληση δημοσιεύεται κατ’ ελάχιστο στην
ιστοσελίδα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), στο
πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και όπου αλλού απαιτούν η Επιτροπή
Ερευνών και ο φορέας χρηματοδότησης του έργου. Η ελάχιστη
προθεσμία για την υποβολή αιτήσεων είναι δέκα (10) ημερολογια-
κές ημέρες από τη δημοσίευση της πρόσκλησης. 

2. Η διατύπωση των προσκλήσεων γίνεται με τρόπο ώστε να
αποκλείεται η στόχευση σε εξατομικευμένες περιπτώσεις. Τα κρι-
τήρια επιλογής των υποψηφίων αντιστοιχούν σε απαραίτητα ή/και
πρόσθετα προσόντα ακαδημαϊκής, επαγγελματικής και επιστημο-
νικής αξιολόγησης, τα οποία εξασφαλίζουν την ορθή εκτέλεση της
προς ανάθεση εργασίας ή του προς ανάθεση έργου, σύμφωνα με
το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Τα κριτήρια και η μοριο-
δότησή τους καθορίζονται από την Επιτροπή Ερευνών, κατόπιν ει-
σήγησης του Επιστημονικού Υπευθύνου. Ο Επιστημονικός
Υπεύθυνος δύναται να εισηγείται τη διεξαγωγή ατομικής συνέν-
τευξης για να κρίνει την καταλληλότητα των υποψηφίων για την
άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης. Αν το αντικεί-
μενο της προς ανάθεση εργασίας ή του έργου απαιτεί τη διακρί-
βωση της καταλληλότητας των προσόντων των υποψηφίων ή της
εμπειρίας τους για την άσκηση συγκεκριμένων καθηκόντων, ο Επι-
στημονικός Υπεύθυνος δύναται να εισηγείται τη διεξαγωγή πρα-
κτικής δοκιμασίας ή εξέτασης ειδικών γνώσεων που σχετίζονται
με το αντικείμενο της θέσης και τον τρόπο εξέτασης γνώσεων, δε-
ξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας, καθώς και την
εξεταστέα ύλη και τη βαθμολογική βάση αυτών. Η αξιολόγηση των
υποψηφίων αν πραγματοποιηθεί πρακτική δοκιμασία ή εξέταση ει-
δικών γνώσεων αξιολογείται ως επιτυχής ή μη επιτυχής. Αν οι υπο-

ψήφιοι δεν αξιολογηθούν επιτυχώς, κατατάσσονται στον πίνακα
αποκλεισθέντων. Η μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψη-
φίου προκύπτει από τον μέσο όρο των βαθμών των μελών της Επι-
τροπής Αξιολόγησης. Το περιεχόμενο της συνέντευξης με τα
κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρα-
κτικό της Επιτροπής και η μοριοδότηση κάθε υποψηφίου αιτιολο-
γείται συνοπτικά από κάθε μέλος της επιτροπής.

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησής του
Επιστημονικού Υπευθύνου του έργου/προγράμματος για τις ανάγ-
κες του οποίου πραγματοποιείται η πρόσληψη προσωπικού,  συγ-
κροτείται Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία αποτελείται από τρία
(3) τακτικά μέλη που ορίζονται με ισάριθμα αναπληρωματικά με
αντικείμενο την αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων στο πλαίσιο προ-
σκλήσεων που επισπεύδονται για τις ανάγκες του έργου/προγράμ-
ματος και τη σύνταξη των πινάκων κατάταξης, προσληπτέων και
απορριπτέων με ρητή αναφορά του λόγου αποκλεισμού τους. Ως
τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης, ορίζεται ο Επιστημο-
νικός Υπεύθυνος, ο οποίος ασκεί χρέη Προέδρου της Επιτροπής.
Τα υπόλοιπα μέλη προέρχονται από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ει-
δικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι.
ή άλλα μέλη της ομάδας έργου από τις κατηγορίες των περ. α)
έως στ) της παρ. 1 του άρθρου 243. Η θητεία της Επιτροπής είναι
ίση με τη διάρκεια του έργου, αν το έργο έχει σαφή ημερομηνία
λήξης, άλλως η θητεία είναι ετήσια. Δεν επιτρέπεται τα μέλη της
Επιτροπής Αξιολόγησης να έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου
ή να έχουν σχέσεις συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή
εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της Επιτρο-
πής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνω-
στοποιήσει εγγράφως προς τα λοιπά μέλη της Επιτροπής
ζητώντας την αντικατάστασή του.

4. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών εγκρίνονται οι πίνακες
κατάταξης, προσληπτέων και απορριπτέων υποψηφίων, οι οποίοι
και αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. και στο
πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Με την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας
άσκησης ένστασης, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 245, τα
αποτελέσματα καθίστανται αυτοδικαίως οριστικά. 

Άρθρο 245
Ενστάσεις - Επιτροπή Ενστάσεων 

1. Σε κάθε Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)
συνιστάται Επιτροπή Ενστάσεων, που αποτελείται από τρία (3) τα-
κτικά μέλη, τα οποία ορίζονται με ισάριθμα αναπληρωματικά, που
προέρχονται από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Ερ-
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). Τη διοικητική υποστήριξη
της Επιτροπής Ενστάσεων αναλαμβάνει υπάλληλος από το προ-
σωπικό της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης
(Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε.. Αντικείμενο της Επιτροπής είναι η εξέταση
ενστάσεων που υποβάλλονται στο πλαίσιο προσκλήσεων που επι-
σπεύδονται από τον Ε.Λ.Κ.Ε.. 

2. Κατά των αποτελεσμάτων κάθε πρόσκλησης, κάθε υποψή-
φιος μπορεί να ασκήσει ένσταση ενώπιον της Επιτροπής Ενστά-
σεων εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών
ημερών. Η προθεσμία αρχίζει από την επομένη της ανάρτησης
των αποτελεσμάτων στον διαδικτυακό τόπο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.
και αναφέρεται ρητώς στην απόφαση των αποτελεσμάτων. Δεν
επιτρέπεται ένσταση για λόγους που αφορούν στη συνέντευξη ή
την εξέταση γνώσεων και τη δοκιμασία δεξιοτήτων και εργασιακής
αποτελεσματικότητας. Η άσκηση της ένστασης απαιτεί την κατα-
βολή παραβόλου, το ύψος του οποίου ορίζεται με κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

3. Η Επιτροπή Ενστάσεων εξετάζει τις ενστάσεις που έχουν
υποβληθεί και εισηγείται αιτιολογημένα προς την Επιτροπή Ερευ-
νών την αποδοχή ή την απόρριψή τους. Με απόφαση της Επιτρο-
πής Ερευνών κυρώνονται οι οριστικοί πίνακες αποτελεσμάτων και
κοινοποιείται η απόφαση επί κάθε ένστασης προς τον υποψήφιο.
Αν η Επιτροπή Ερευνών διαπιστώσει παράβαση του νόμου ή του
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Οδηγού Χρηματοδότησης ή άλλης κανονιστικής πράξης, είτε αυ-
τεπαγγέλτως είτε ύστερα από ένσταση, μπορεί να αποφασίσει την
επανάληψη της προκήρυξης ολικώς ή μερικώς. Για παραλείψεις
ή πλημμέλειες που επιδέχονται συμπλήρωσης ή διόρθωσης, η Επι-
τροπή Ερευνών αντί να επαναλάβει την προκήρυξη, δύναται να
συμπληρώσει ή να διορθώσει τις παραλείψεις ή τις πλημμέλειες,
εφόσον αυτό είναι εφικτό.   

Άρθρο 246
Θέματα αποδοχών 

1. Η συμμετοχή μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Ερ-
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) σε έργα/προγράμματα των Ει-
δικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. συ-
νιστά επιτρεπτή πρόσθετη απασχόληση, υπό την προϋπόθεση ότι
εκτελούν τα διδακτικά και λοιπά τους καθήκοντα, όπως αυτά ορί-
ζονται ανά περίπτωση και δεν συνιστά ή προϋποθέτει την άσκηση
επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

2. Οι πάσης φύσεως αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές ή απο-
λαβές ή σύνταξη που καταβάλλονται προς τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π.
και Ε.ΔΙ.Π. των Α.Ε.Ι., απαγορεύεται να υπερβαίνουν το ανώτατο
όριο αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α’
176). Στο εν λόγω όριο συμπεριλαμβάνονται πρόσθετες αμοιβές
από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα που χρηματοδοτούνται
από εθνικούς πόρους, σύμφωνα με το άρθρο 230. 

3. Δεν εμπίπτουν στο ανώτατο όριο αποδοχών της παρ. 2 αμοι-
βές μελών Δ.Ε.Π. από τη συμμετοχή σε κάθε είδους προγράμματα
των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και των ερευνητικών και τεχνολογικών φο-
ρέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), τα οποία χρημα-
τοδοτούνται από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους, σύμφωνα με το
άρθρο 230. 

4. Οι αποδοχές των μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. για την απα-
σχόληση σε έργα/προγράμματα που διαχειρίζονται Ε.Λ.Κ.Ε. άλλων
Α.Ε.Ι. ή ερευνητικά κέντρα ή τεχνολογικά ινστιτούτα του άρθρου
13Α του ν. 4310/2014 ή άλλους ερευνητικούς οργανισμούς της
ημεδαπής, αποδίδονται προς τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. που υπηρε-
τούν, εκκαθαρίζονται από αυτόν και καταβάλλονται μέσω της Ενι-
αίας Αρχής Πληρωμής. Οι αμοιβές των μελών Δ.Ε.Π., μελών Ε.Ε.Π.
και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα υπόκεινται
σε παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου
ποσού της αμοιβής τους. Οι παρακρατήσεις αποτελούν ίδιους πό-
ρους του Ε.Λ.Κ.Ε., σύμφωνα με την περ. δ) του άρθρου 230. 

5. Το ύψος των αποδοχών των απασχολούμενων της παρ. 1 του
άρθρου 243 είναι εντός των ορίων του εγκεκριμένου αναλυτικού
ετήσιου προϋπολογισμού του έργου/προγράμματος. Ειδικώς για
τους απασχολούμενους με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου
της περ. η) της παρ. 1 του άρθρου 243, το ύψος των αποδοχών
καθορίζεται ως ακολούθως: 

α) σύμφωνα με τους μισθολογικούς όρους του Κεφαλαίου Β’
του ν. 4354/2015 (Α’ 176), εφόσον η αμοιβή βαρύνει τον προϋπο-
λογισμό έργου/προγράμματος που χρηματοδοτείται από εθνικούς
πόρους, 

β) με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του
Επιστημονικού Υπευθύνου και είναι ανάλογο των προσόντων και
του αντικειμένου απασχόλησης κάθε απασχολούμενου, εφόσον η
αμοιβή βαρύνει τον προϋπολογισμό έργου/προγράμματος που
χρηματοδοτείται από ιδιωτικούς, διεθνείς και ίδιους πόρους. Με
τον Οδηγό Χρηματοδότησης δύναται να καθορίζεται ανώτατο
όριο συνολικών αποδοχών από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμ-
ματα του Ιδρύματος για τις εν λόγω κατηγορίες προσωπικού, το
οποίο δεν δύναται να υπερβαίνει το ανώτατο όριο αποδοχών της
παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015. 

6. Το συνολικό κόστος απασχόλησης των μελών της ομάδας
έργου ανεξαρτήτως του είδους απασχόλησής τους, συμπεριλαμ-
βανομένων των πάσης φύσεως κρατήσεων και εργοδοτικών ει-
σφορών, όπως προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία, βαρύνει
τον προϋπολογισμό του έργου/προγράμματος. 

7. Οι πάσης φύσεως αποδοχές των απασχολούμενων σε

έργα/προγράμματα του Ε.Λ.Κ.Ε. καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας
Αρχής Πληρωμής. 

Άρθρο 247
Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού με συμβάσεις

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

Προσωπικό που απασχολείται σε έργα/προγράμματα των Ειδι-
κών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) δυνάμει συμβάσεων εργασίας
ορισμένου χρόνου, δύναται να απασχολείται καθ’ υπέρβαση του
κανονικού ωραρίου εργασίας του, καθώς και Σάββατα, Κυριακές,
αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, εφόσον το απαι-
τούν οι ανάγκες του έργου/προγράμματος και συναινεί το εν λόγω
προσωπικό. Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού εγκρί-
νεται με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του
Επιστημονικού Υπευθύνου, που αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥ-
ΓΕΙΑ» και εξαιρείται της υποχρεωτικής δημοσίευσης στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως. Το ανώτατο όριο υπερωριακής
απασχόλησης και το ύψος της ωριαίας αποζημίωσης για το προ-
σωπικό που απασχολείται σε έργα/προγράμματα, τα οποία χρη-
ματοδοτούνται από εθνικούς πόρους, καθορίζεται σύμφωνα με το
άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), ενώ για τα έργα/προγράμματα
που χρηματοδοτούνται από ιδιωτικούς, διεθνείς και ίδιους πόρους
καθορίζεται στον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.
και σε κάθε περίπτωση δεν δύναται να υπερβαίνει το ανώτατο όριο
αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015. Για την κα-
ταβολή αποδοχών υπερωριακής απασχόλησης απαιτείται η υπο-
βολή βεβαίωσης του Επιστημονικού Υπευθύνου του
έργου/προγράμματος προς τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητι-
κής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε, στην οποία αναγράφεται το σύνολο
των ωρών υπερωριακής εργασίας που πραγματοποιήθηκαν ανά
απασχολούμενο ανά μήνα, άλλως η δαπάνη θεωρείται μη επιλέ-
ξιμη. 

Άρθρο 248
Μετακινήσεις

1. Οι δαπάνες μετακίνησης εκτός έδρας μελών της ομάδας
έργου ή τρίτων φυσικών προσώπων, που προσκαλούνται στο
πλαίσιο έργου/προγράμματος που υλοποιεί ο Ε.Λ.Κ.Ε., προς το
εσωτερικό ή το εξωτερικό. βαρύνουν αποκλειστικά τον προϋπο-
λογισμό των έργων/προγραμμάτων για τις ανάγκες των οποίων
διεξάγεται η μετακίνηση. Οι δαπάνες πραγματοποιούνται εντός
των ορίων του συνόλου των πιστώσεων του εγκεκριμένου προ-
ϋπολογισμού του έργου/προγράμματος. 

2. Με απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών, κατό-
πιν εισήγησης του Επιστημονικού Υπευθύνου, εγκρίνεται η διε-
νέργεια μετακινήσεων μελών της ομάδας έργου που είναι
αναγκαία για την εκτέλεση έργων/προγραμμάτων που χρηματο-
δοτούνται από εθνικούς πόρους. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η
έγκριση μετακινήσεων μελών της ομάδας έργου μετά τη διενέρ-
γειά τους έως και είκοσι (20) ημέρες από την επιστροφή των με-
τακινούμενων, κατόπιν υποβολής αιτιολογημένης εισήγησης του
Επιστημονικού Υπευθύνου σχετικά με την αναγκαιότητα μετακί-
νησης και τους λόγους που δεν κατέστη δυνατή η έγκριση της
μετακίνησης πριν από τη διεξαγωγή της. Για τις δαπάνες μετακί-
νησης που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο έργων/προγραμμά-
των που χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους, εφαρμόζεται
η υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94).
Το ανώτατο όριο ημερών μετακίνησης του προσωπικού του Ανώ-
τατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ανά ημερολογιακό έτος
για το σύνολο των έργων/προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται
από εθνικούς πόρους ορίζεται σε εκατό (100) ημέρες. 

3. Οι μετακινήσεις εκτός έδρας μελών της ομάδας έργου ή τρί-
των φυσικών προσώπων στο πλαίσιο έργων/προγραμμάτων, που
χρηματοδοτούνται από διεθνείς, ιδιωτικούς ή ίδιους πόρους,
πραγματοποιούνται μόνο κατόπιν εντολής του Επιστημονικού
Υπευθύνου, χωρίς να απαιτείται έγκριση άλλου οργάνου, και
εξαιρούνται του ν. 4336/2015. Το ύψος των δαπανών μετακίνη-
σης, όπως έξοδα κίνησης, δαπάνες διαμονής, ημερήσια αποζη-
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μίωση και χιλιομετρική αποζημίωση καθορίζονται στον Οδηγό
Χρηματοδότησης. Οι ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας για τις
ανάγκες έργων/προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από διε-
θνείς, ιδιωτικούς και ίδιους πόρους δεν συνυπολογίζονται για τη
συμπλήρωση του ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου ημερών μετα-
κίνησης εκτός έδρας της παρ. 2. 

4. Οι δαπάνες μετακίνησης καταβάλλονται στον μετακινούμενο
μετά την ολοκλήρωση της μετακίνησης, με μόνη προϋπόθεση
την υποβολή στη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστή-
ριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε. των σχετικών παραστατικών που
την αποδεικνύουν, όπου αυτά προβλέπονται. Η έκδοση των σχε-
τικών παραστατικών πραγματοποιείται στα στοιχεία του μετακι-
νούμενου. 

5. Μέλη της ομάδας έργου που ανήκουν στο προσωπικό του
Α.Ε.Ι., μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδι-
κού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Δι-
δακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) οφείλουν να ενημερώνουν τον
Πρόεδρο της Συνέλευσης του Τμήματος για τη μετακίνησή τους
στο πλαίσιο έργου/προγράμματος που συμμετέχουν και να με-
ριμνούν για να μη διαταράσσεται η ομαλή εκτέλεση των λοιπών
καθηκόντων τους προς το Τμήμα. 

6. Για τη μετακίνηση και διαμονή φυσικών προσώπων που προ-
σκαλούνται στο πλαίσιο έργου/προγράμματος που υλοποιεί ο
Ε.Λ.Κ.Ε., οι οποίοι δεν αποτελούν μέλη της ομάδας έργου/προ-
γράμματος, καθώς και στις ομαδικές μετακινήσεις, δύναται να
εφαρμόζονται είτε η διαδικασία του παρόντος είτε η διαδικασία
περί δημοσίων συμβάσεων. 

Άρθρο 249
Δημόσιες συμβάσεις 

1. Η σύναψη δημοσίων συμβάσεων για την προμήθεια ειδών,
υπηρεσιών και την εκπόνηση μελετών και τεχνικών έργων πραγ-
ματοποιείται, σύμφωνα με τον                  ν. 4412/2016 (Α’ 147
διόρθ. σφάλμ. Α’ 200 και Α’ 206), αυτοτελώς ανά έργο/πρό-
γραμμα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)
και ανά κατηγορία δαπάνης του εγκεκριμένου ετήσιου αναλυτι-
κού προϋπολογισμού. Ως προς τη μέθοδο υπολογισμού της εκτι-
μώμενης αξίας της σύμβασης εφαρμόζεται το άρθρο 6 του ν.
4412/2016.

2. Οι πράξεις που απαιτούνται, αναρτώνται στον δικτυακό
τόπο του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβά-
σεων (Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ.), σύμφωνα με όσα ορίζονται στον ν.
4412/2016, για τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων για τις ανάγκες
έργων/προγραμμάτων ως ακολούθως: 

α) Πρωτογενές αίτημα συνιστά το αίτημα αποδοχής διαχείρι-
σης έργου/προγράμματος, το οποίο συνοδεύεται από τον ετήσιο
αναλυτικό προϋπολογισμό του έργου/προγράμματος.

β) Εγκεκριμένο αίτημα εκτέλεσης δαπάνης συνιστά ο εγκεκρι-
μένος ετήσιος αναλυτικός προϋπολογισμός του έργου/προγράμ-
ματος.

Άρθρο 250
Απευθείας αναθέσεις για τις ανάγκες

έργων/προγραμμάτων

1. Για τη διενέργεια δαπανών που αφορούν στη σύναψη δη-
μόσιας σύμβασης που εκτελείται με τη διαδικασία της απευθείας
ανάθεσης, απαιτείται η προσκόμιση απόδειξης έρευνας αγοράς,
εφόσον το ποσό υπερβαίνει τις δέκα χιλιάδες (10.000,00) ευρώ,
μη συμπεριλαμβανομένου του Φόρου Προστιθέμενης Αξίας
(Φ.Π.Α.). Ως απόδειξη έρευνας αγοράς νοείται η προσκόμιση
τουλάχιστον δύο (2) οικονομικών προσφορών από τον Επιστη-
μονικό Υπεύθυνο προς τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής
Διαχείρισης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.). Για δαπάνες έως δέκα χιλιάδες (10.000,00)
ευρώ ο Επιστημονικός Υπεύθυνος δύναται να προσκομίζει και
μία (1) μόνο οικονομική προσφορά. Ως οικονομική προσφορά
λαμβάνεται υπόψη η προσφορά προϊόντος ή υπηρεσίας και από
το ηλεκτρονικό κατάστημα του οικονομικού φορέα, από την
οποία προκύπτουν κατ’ ελάχιστον η τιμή και τα απαιτούμενα τε-

χνικά χαρακτηριστικά του προϊόντος. Για δημόσιες συμβάσεις
κατώτερης ή ίσης αξίας των δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500)
ευρώ, πλέον Φ.Π.Α., εφαρμόζεται η διαδικασία που προβλέπεται
στον ν. 4412/2016 (Α’ 147, διόρθ. σφάλμ. Α’ 200 και Α’ 206). 

2. Για τις δαπάνες που εκτελούνται μέσω της διαδικασίας της
απευθείας ανάθεσης στο πλαίσιο έργων/προγραμμάτων δεν
απαιτείται η ανάρτηση προσκλήσεων για την υποβολή οικονομι-
κών προσφορών στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων
Συμβάσεων (Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ.) κατά παρέκκλιση του άρθρου 120 του
ν. 4412/2016. 

3. Οι αποφάσεις απευθείας ανάθεσης κοινοποιούνται προς τον
Επιστημονικό Υπεύθυνο και τον οικονομικό φορέα με ηλεκτρο-
νικό τρόπο. Με την κοινοποίηση της απόφασης ανάθεσης η σύμ-
βαση θεωρείται ότι έχει συναφθεί και η υπογραφή του σχετικού
συμφωνητικού έχει αποκλειστικά αποδεικτικό χαρακτήρα. Η υπο-
γραφή συμφωνητικού απαιτείται για δημόσιες συμβάσεις, που η
εκτιμώμενη αξία τους υπερβαίνει το ποσό των δέκα χιλιάδων
(10.000,00) ευρώ, μη συμπεριλαμβανομένου του Φόρου Προστι-
θέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.). 

4. Αν δημόσιες συμβάσεις έχουν εκτιμώμενη αξία ίση ή μικρό-
τερη του ποσού της παρ. 1 του άρθρου 118 του    ν. 4412/2016,
η παρακολούθηση της δημόσιας σύμβασης και η παραλαβή των
ειδών ή υπηρεσιών γίνεται με βεβαίωση του Επιστημονικού Υπευ-
θύνου. 

5. Οι αποφάσεις απευθείας ανάθεσης και λοιπές πράξεις κα-
ταχωρίζονται στο Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ. για αξία μεγαλύτερη ή ίση του
ποσού των δέκα χιλιάδων (10.000,00) ευρώ, μη συμπεριλαμβα-
νομένου του Φ.Π.Α..

6. Οι μισθώσεις ακινήτων ή μεταφορικών μέσων και εργαστη-
ριακού ή συμβατικού εξοπλισμού που είναι αναγκαίες για την
εκτέλεση έργων/προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε., πραγματοποιούν-
ται με τον ακόλουθο τρόπο:

α) Μισθώσεις που για καθεμία το συνολικό ετήσιο μίσθωμα δεν
υπερβαίνει το ποσό των τριάντα χιλιάδων (30.000,00) ευρώ γί-
νονται απευθείας χωρίς διαγωνισμό ή λήψη προσφορών, ύστερα
από εκτίμηση των τιμών που προσφέρει η αγορά.

β) Μισθώσεις που για καθεμία το συνολικό ετήσιο μίσθωμα
υπερβαίνει το ποσό των τριάντα χιλιάδων (30.000,00) ευρώ γί-
νονται με τις διαδικασίες που προβλέπονται στο π.δ. 715/1979
(Α’ 212).

Άρθρο 251
Δημόσιες συμβάσεις με φορείς της αλλοδαπής 

Κατά τη διαδικασία σύναψης δημοσίων συμβάσεων με εκτιμώ-
μενη αξία ίση ή μικρότερη του ποσού της παρ. 1 του άρθρου 118
του ν. 4412/2016 (Α’ 147, διόρθ. σφάλμ. Α’ 200 και Α’ 206) για τις
ανάγκες έργων/προγραμμάτων με οικονομικούς φορείς που
εδρεύουν στην αλλοδαπή και εξόφλησης των δαπανών, οι φο-
ρείς της αλλοδαπής εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμι-
σης φορολογικής ενημερότητας, ασφαλιστικής ενημερότητας
και αποσπάσματος ποινικού μητρώου. 

Άρθρο 252
Συμμετοχή σε συνέδρια/Δημοσιεύσεις 

Για την εκτέλεση δαπανών που διενεργούνται στο πλαίσιο
έργων/προγραμμάτων και αφορούν στο κόστος εγγραφής και
συμμετοχής σε επιστημονικά συνέδρια και ημερίδες, καθώς και
στη δημοσίευση επιστημονικών άρθρων, εργασιών, επιστημονι-
κών μελετών και βιβλίων από οικονομικούς φορείς που έχουν την
έδρα τους στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, δεν εφαρμόζονται οι δια-
τάξεις περί δημοσίων συμβάσεων του ν. 4412/2016 (Α’ 147,
διόρθ. σφάλμ. Α’ 200 και Α’ 206). Η εξόφληση των δαπανών
πραγματοποιείται μέσω εξόφλησης του νόμιμου φορολογικού
παραστατικού, κατόπιν υποβολής αιτήματος πληρωμής του Επι-
στημονικού Υπευθύνου. Τα παραστατικά δύνανται να εκδίδονται
είτε στα στοιχεία του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
είτε στα στοιχεία του συμμετέχοντος στο συνέδριο ή του συγ-
γραφέα της δημοσίευσης. 
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Άρθρο 253
Διαδικασία χορήγησης προκαταβολών

1. Οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, κατόπιν αιτήματος του Επιστημονικού
Υπευθύνου, δύνανται να χορηγούν προκαταβολές και να εκδί-
δουν χρηματικά εντάλματα προπληρωμής (Χ.Ε.Π.) για την κά-
λυψη αναγκών που περιγράφονται στην παρ. 2. Για την έκδοση
Χ.Ε.Π. απαιτείται πράξη του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών,
κατόπιν αιτήματος του Επιστημονικού Υπευθύνου, στην οποία
ορίζονται τα στοιχεία του δικαιούχου της προκαταβολής, το
ύψος του ποσού της χορηγούμενης προκαταβολής, η αιτιολογία
χορήγησης και το χρονικό διάστημα απόδοσης αυτής. Το ποσό
της χορηγούμενης προκαταβολής δύναται να πιστώνεται σε λο-
γαριασμό που τηρείται στο όνομα του δικαιούχου της προκατα-
βολής σε οποιοδήποτε αναγνωρισμένο πιστωτικό ίδρυμα της
ημεδαπής και υποδεικνύεται από τον ίδιο για τη διεκπεραίωση
της διαδικασίας έκδοσης Χ.Ε.Π.. 

2. Το Χ.Ε.Π. χορηγείται με σκοπό την κάλυψη δαπανών που εμ-
πίπτουν σε μια από τις ακόλουθες κατηγορίες: α) δαπάνες μετα-
κίνησης εκτός έδρας, β) δαπάνες προμήθειας οργάνων,
αναλωσίμων ή εξειδικευμένων υπηρεσιών από το εξωτερικό, γ)
ανάγκες μικροεξόδων λοιπών δαπανών μέχρι το ποσό των χιλίων
(1.000) ευρώ, δ) δαπάνες προβολής ή προώθησης που είναι ανα-
γκαίες για την εκτέλεση έργων/προγραμμάτων.

3. Δικαιούχος της προκαταβολής ή των προκαταβολών ανά
έργο/πρόγραμμα ορίζεται ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του
έργου/προγράμματος ή άλλο μέλος του προσωπικού του Α.Ε.Ι.,
εφόσον έχει μόνιμη ή αορίστου χρόνου εργασιακή σχέση με το
Α.Ε.Ι.. Ο δικαιούχος της προκαταβολής ή των προκαταβολών κα-
θίσταται υπόλογος για την απόδοσή της/τους. Η απόφαση του
Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών ορίζει την προθεσμία απόδο-
σης της προκαταβολής.

4. Για τα έργα/προγράμματα, τα οποία δεν έχουν σαφή ημε-
ρομηνία λήξης και καταθέτουν ετήσιο αναλυτικό προϋπολογι-
σμό, η προθεσμία απόδοσης δεν μπορεί να υπερβαίνει το
τρίμηνο από την ημερομηνία έκδοσης του Χ.Ε.Π. και σε κάθε πε-
ρίπτωση την 31η Δεκεμβρίου του οικονομικού έτους. Για τα
έργα/προγράμματα, των οποίων η διάρκεια εκτείνεται πέραν του
έτους, η προθεσμία απόδοσης δεν μπορεί να υπερβαίνει την 31η
Μαρτίου του επόμενου οικονομικού έτους ή την ημερομηνία
λήξης του έργου, εφόσον αυτή έχει οριστεί πριν την 31η Μαρ-
τίου. Μετά τη διενέργεια των δαπανών ο δικαιούχος υποβάλλει
στη Μ.Ο.Δ.Υ. όλα τα σχετικά παραστατικά (όπως εξοφλημένα τι-
μολόγια) και δικαιολογητικά για την απόδοση. Αν δεν εξαντληθεί
όλο το ποσό του Χ.Ε.Π., ο δικαιούχος καταθέτει το υπόλοιπο
ποσό στον λογαριασμό ταμειακής διαχείρισης του έργου/προ-
γράμματος. Δεν επιτρέπεται η έκδοση Χ.Ε.Π. σε δικαιούχο που,
για οποιονδήποτε λόγο, δεν έχει αποδώσει εμπροθέσμως προ-
ηγούμενη προκαταβολή που έχει λάβει.

Άρθρο 254
Έλεγχος, εκκαθάριση και πληρωμή δαπανών

Ο έλεγχος των δαπανών, η εκκαθάριση και η έκδοση των εν-
ταλμάτων ασκείται από τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής
Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.). Ο έλεγχος συνίσταται στην εξέταση των νομίμων δικαιο-
λογητικών και αποβλέπει στη διακρίβωση του κατά πόσον η δα-
πάνη: α) προβλέπεται από διάταξη νόμου ή εξυπηρετεί
λειτουργικές ανάγκες του Ε.Λ.Κ.Ε. ή συντελεί στην εκπλήρωση
των σκοπών του και υπάρχει για αυτή διαθέσιμη πίστωση (έλεγ-
χος νομιμότητας), β) έχει νόμιμα αναληφθεί, η σχετική απαίτηση
δεν έχει παραγραφεί και επισυνάπτονται τα νόμιμα δικαιολογη-
τικά (έλεγχος κανονικότητας). Κατά τον ασκούμενο έλεγχο εξε-
τάζονται και τα παρεμπιπτόντως αναφυόμενα ζητήματα, με την
επιφύλαξη των διατάξεων για το δεδικασμένο και το Νομικό Συμ-
βούλιο του Κράτους (παρεμπίπτων έλεγχος).

Άρθρο 255
Πληροφοριακό Σύστημα Μονάδας Οικονομικής 

και Διοικητικής Υποστήριξης

1. Η Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης
(Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) τηρεί ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα για την
υποστήριξη του συνόλου των διαδικασιών διοικητικής και οικο-
νομικής διαχείρισης των έργων/προγραμμάτων που διεξάγονται
μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε., την καταχώριση των απαραίτητων δεδομέ-
νων, στοιχείων ή εντύπων κάθε είδους έργων/προγραμμάτων και
τη συνολική παρακολούθηση της υλοποίησής τους, την ηλεκτρο-
νική υποβολή αιτημάτων, εγγράφων, δικαιολογητικών και παρα-
στατικών των Επιστημονικών Υπεύθυνων και των
συναλλασσομένων της Μ.Ο.Δ.Υ., την ηλεκτρονική διακίνηση και
διεκπεραίωσή τους από τη Μ.Ο.Δ.Υ. και τα όργανα διοίκησης του
Ε.Λ.Κ.Ε. και την ηλεκτρονική αρχειοθέτησή τους. Δικαίωμα πρό-
σβασης στο ως άνω σύστημα έχουν το προσωπικό που εργάζεται
στη Μ.Ο.Δ.Υ., τα πρόσωπα που συμμετέχουν στα όργανα διοίκη-
σης του Ε.Λ.Κ.Ε., οι Επιστημονικοί Υπεύθυνοι των έργων/προ-
γραμμάτων, καθώς και εξουσιοδοτημένα μέλη της ομάδας έργου
του Επιστημονικού Υπευθύνου.

2. Με τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε. καθορίζονται
οι ειδικότερες λεπτομέρειες χρήσης και λειτουργίας του πληρο-
φοριακού συστήματος, η διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής,
διακίνησης και αρχειοθέτησης των εγγράφων, η διαδικασία πι-
στοποίησης των χρηστών κατά την είσοδό τους, τα δικαιώματα
πρόσβασης ανά κατηγορία χρήστη, τα μέτρα διασφάλισης της
προστασίας προσωπικών δεδομένων φυσικών προσώπων και
άλλα θέματα που σχετίζονται με τη λειτουργία του πληροφορια-
κού συστήματος. 

Άρθρο 256
Φορολογικά κίνητρα επιχειρήσεων για τη 

χρηματοδότηση έρευνας - Απόσβεση εξοπλισμού

1. Δαπάνες επιχειρήσεων που αφορούν στη χρηματοδότηση
των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής για
την εκπόνηση βιομηχανικών διδακτορικών, την ανάπτυξη ερευ-
νητικών συμπράξεων, τη διεξαγωγή ερευνητικών έργων με
σκοπό τη διεξαγωγή βιομηχανικής έρευνας και την εκπόνηση κλι-
νικών δοκιμών, λογίζονται ως δαπάνες επιστημονικής και τεχνο-
λογικής έρευνας. Στις περιπτώσεις της παρούσας εφαρμόζεται
το άρθρο 22Α του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (ν.
4172/2013, Α’ 167). 

2. Τα κέρδη των επιχειρήσεων από την εκμετάλλευση ευρεσι-
τεχνίας διεθνώς αναγνωρισμένης στο όνομά της, που αναπτύχ-
θηκε στο πλαίσιο χρηματοδότησης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής για την
εκπόνηση βιομηχανικής έρευνας, απαλλάσσονται από τον φόρο
εισοδήματος για έως τρεις (3) συνεχόμενες χρήσεις, αρχής γε-
νομένης από τη χρήση μέσα στην οποία πραγματοποιήθηκαν για
πρώτη φορά τα κέρδη αυτά, σύμφωνα με το άρθρο 71Α του       ν.
4172/2013. 

3. Ο επιστημονικός και λοιπός εξοπλισμός, καθώς και τα επι-
στημονικά όργανα, που αποκτώνται από τους Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι.
στο πλαίσιο έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζονται και τις
Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας των Α.Ε.Ι.,
που χρησιμοποιούνται από τα Α.Ε.Ι. για τις ανάγκες εκτέλεσης
επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας, αποσβένονται στο σύ-
νολό τους, ανεξαρτήτως του ύψους της αξίας κτήσης τους, κατά
την ημερομηνία λήξης του έργου/προγράμματος, στο πλαίσιο
του οποίου έχουν αποκτηθεί. 

Άρθρο 257
Διαδικασία είσπραξης εσόδων από την άσκηση 

επιχειρηματικής δραστηριότητας μελών 
του προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) Ειδικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτι-
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κού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμά-
των (Α.Ε.Ι.) που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα είτε ατο-
μικώς είτε μέσω εταιρείας, υποχρεούνται να αποδίδουν ετησίως
προς τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του
Α.Ε.Ι. όπου υπηρετούν, ποσοστό επτά τοις εκατό (7%) επί του
ετήσιου καθαρού εισοδήματος που προέρχεται από την άσκηση
επιχειρηματικής δραστηριότητας. Το εν λόγω ποσό αποτελεί
πόρο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., παρακρατείται απευθείας από την
Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) μετά την εκκαθά-
ριση της δήλωσης φορολογίας του υπόχρεου και αποδίδεται
στον Ε.Λ.Κ.Ε.. Ως άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας, ατο-
μικά ή μέσω εταιρείας, λογίζεται αποκλειστικά η παροχή κάθε εί-
δους υπηρεσιών, που σχετίζονται με την επιστήμη των υπόχρεων
και όχι η άσκηση επενδυτικών δραστηριοτήτων των υπόχρεων. 

2. Δεν είναι υπόχρεοι απόδοσης της κράτησης της παρ. 1 τα
μέλη Δ.Ε.Π. κατά το χρονικό διάστημα που: α) βρίσκονται σε κα-
θεστώς αναστολής καθηκόντων, β) τελούν σε άδεια άνευ απο-
δοχών, γ) τελούν σε άδεια παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα
της αλλοδαπής. Οι περ. α) και β) εφαρμόζονται και στα μέλη
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π..

3. Για τον προσδιορισμό του ύψους της κράτησης, η Α.Α.Δ.Ε.
αντλεί στοιχεία από το ηλεκτρονικό σύστημα διαχείρισης προ-
σωπικού (HRMS) κάθε Α.Ε.Ι. σχετικά με την υπηρεσιακή κατά-
σταση του υπόχρεου κατά το έτος αναφοράς για τον ακριβή
προσδιορισμό του ποσού της κράτησης ανά οικονομικό έτος. Ει-
δικότερα, η Α.Α.Δ.Ε. αντλεί τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) την ιδιότητα του φυσικού προσώπου για να διακριβώσει αν
είχε την ιδιότητα του υπόχρεου επιβολής της κράτησης κατά το
οικονομικό έτος αναφοράς,

β) τις υπηρεσιακές μεταβολές, την ένταξη σε καθεστώς μερι-
κής απασχόλησης και αναστολής καθηκόντων, που επηρεάζουν
την ιδιότητα του υπόχρεου και το χρονικό διάστημα που αφο-
ρούν, 

γ) τη χορήγηση αδειών, άνευ αποδοχών και παράλληλης απα-
σχόλησης σε ίδρυμα της αλλοδαπής, που επηρεάζουν την ιδιό-
τητα του υπόχρεου και το χρονικό διάστημα που αφορούν. 

Αν κάποιος δεν είναι υπόχρεος για ολόκληρο το έτος, ως συ-
νολικό ετήσιο εισόδημα λαμβάνεται υπόψη μόνο το εισόδημα
που έχει αποκτηθεί κατά το χρονικό διάστημα, κατά το οποίο έχει
την ιδιότητα του υπόχρεου. Αν δεν είναι εφικτός ο ακριβής υπο-
λογισμός, λαμβάνεται υπόψη το συνολικό ετήσιο καθαρό εισό-
δημα του υπόχρεου, πολλαπλασιαζόμενο με τον λόγο του
αριθμού των μηνών που είναι υπόχρεος διά του αριθμού δώδεκα
(12), που αντιστοιχεί στους μήνες του έτους.

4. Για τον προσδιορισμό του ύψους της κράτησης επί εισοδη-
μάτων που προέρχονται από συμμετοχή σε εταιρείες κατά το
έτος αναφοράς, η Α.Α.Δ.Ε. παρέχει προς τη Μονάδα Οικονομικής
και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.,
στο οποίο υπηρετεί ο υπόχρεος, στοιχεία σχετικά με τις εταιρείες
που μετέχει. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών κρίνεται αν η
συμμετοχή ανά εταιρεία εντάσσεται στην έννοια της επιχειρημα-
τικής δραστηριότητας κατά την παρ. 1 του παρόντος και το
άρθρο 156 ή συνιστά επενδυτική δραστηριότητα και εξαιρείται
της επιβολής της κράτησης. 

5. Η είσπραξη της κράτησης της παρ. 1 πραγματοποιείται εφά-
παξ ή σε έως έξι (6) δόσεις. Αν η οφειλή δεν εξοφληθεί εμπρο-
θέσμως, επιβάλλονται μηνιαίως τόκοι υπερημερίας. 

6. Μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. που ασκούν επιχειρηματική
δραστηριότητα κατά το χρονικό διάστημα των δύο (2) πρώτων
μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους στο Α.Ε.Ι., δεν υπο-
χρεούνται στην απόδοση της κράτησης της παρ. 1, υπό την προ-
ϋπόθεση ότι διέκοψαν την επιχειρηματική τους δραστηριότητα
εντός δύο (2) μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους. 

7. Με τον Οδηγό Χρηματοδότησης ρυθμίζονται ειδικότερα θέ-
ματα σχετικά με την πολιτική προστασίας προσωπικών δεδομέ-
νων που εφαρμόζει ο Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. κατά τη διαδικασία
είσπραξης των κρατήσεων της παρ. 1. 

Άρθρο 258
Τακτικός, έκτακτος και κατασταλτικός οικονομικός 

έλεγχος - Εσωτερικός έλεγχος

1. Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) ανα-
πτύσσει πλήρες σύστημα εσωτερικού ελέγχου, καθώς και διαδι-
κασίες και μηχανισμούς παρακολούθησης της εκτέλεσης των
προϋπολογισμών των έργων/προγραμμάτων που υλοποιεί, βάσει
των αρχών της διαφάνειας και της χρηστής δημοσιονομικής δια-
χείρισης. Ο Ε.Λ.Κ.Ε. υπάγεται στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου
του Α.Ε.Ι.. 

2. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε.,
καθώς και ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, σύμ-
φωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (ΕΛΠ), πραγματοποιούν-
ται κάθε χρόνο από ορκωτό ελεγκτή. Οι δαπάνες του ελέγχου
βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε. Με απόφαση του Συμ-
βουλίου Διοίκησης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος καθο-
ρίζεται ο ορκωτός ελεγκτής κάθε οικονομικής χρήσης. 

3. Ο έλεγχος διενεργείται με βάση τα παραστατικά που προβλέ-
πονται από τα ΕΛΠ, καθώς και τον Οδηγό Χρηματοδότησης και
τις αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών και του Συμβουλίου Διοί-
κησης. 

4. Το διαχειριστικό έτος του Ε.Λ.Κ.Ε. συμπίπτει με το οικονομικό
έτος.

5. Οι ορκωτοί ελεγκτές που ασκούν τον τακτικό έλεγχο οικονο-
μικής διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. συντάσσουν έκθεση για τη διαχεί-
ριση και τον απολογισμό του διαχειριστικού έτους που έληξε
σύμφωνα με τα ΕΛΠ. Οι εκθέσεις υποβάλλονται στον Υπουργό
Παιδείας και Θρησκευμάτων, τον Υπουργό Οικονομικών, τη Γενική
Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων του Υπουργείου Οικονομι-
κών, το Ελεγκτικό Συνέδριο, το Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. και
την Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε..

6. Είναι δυνατή η διενέργεια έκτακτων ελέγχων από τη Γενική
Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων του Υπουργείου Οικονομι-
κών.

Άρθρο 259 
Οδηγός Χρηματοδότησης και Διαχείρισης

Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης της
Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., εγκρίνεται ο Οδηγός Χρηματο-
δότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.). Με τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης καθορί-
ζονται τα ακόλουθα: 

α) η διαδικασία αποδοχής διαχείρισης έργων/προγραμμάτων,
καθώς και τα όργανα και η διαδικασία για την αξιολόγηση, επι-
λογή, χρηματοδότηση και διαχείριση των δραστηριοτήτων του
Ε.Λ.Κ.Ε.,

β) οι αρμοδιότητες και οι υποχρεώσεις των Επιστημονικών
Υπευθύνων και των μελών της ομάδας έργου, 

γ) ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας των οργάνων διοίκησης
του Ε.Λ.Κ.Ε., 

δ) οι διαδικασίες και οι μηχανισμοί παρακολούθησης της εκτέ-
λεσης των προϋπολογισμών των έργων/προγραμμάτων, καθώς
και ο τρόπος και η διαδικασία ελέγχου και χρηστής δημοσιονομι-
κής διαχείρισης των έργων, 

ε) η διαδικασία επιλογής και απασχόλησης προσωπικού,
στ) η διενέργεια μετακινήσεων στο πλαίσιο έργων/προγραμμά-

των, 
ζ) οι όροι και η διαδικασία χορήγησης ταμειακών διαχειριστικών

διευκολύνσεων και προκαταβολών, 
η) η διαδικασία χορήγησης υποτροφιών μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε., 
θ) οι τρόποι διάχυσης και αξιοποίησης των αποτελεσμάτων των

ερευνών και των άλλων δραστηριοτήτων που χρηματοδοτούνται
μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε.,

ι) η διαχείριση και προστασία των δικαιωμάτων διανοητικής,
πνευματικής και βιομηχανικής, ιδιοκτησίας,



ια) οι ειδικότεροι όροι για τη διαδικασία σύναψης συμβάσεων
τεχνοβλαστών και ίδρυσης εταιρειών - τεχνοβλαστών (spin off) και
τη συμμετοχή του Α.Ε.Ι. σε αυτούς, πέραν όσων ορίζονται στον
νόμο, εκτός αν, με απόφαση της Συγκλήτου, εκδοθεί ειδικό κανο-
νιστικό κείμενο με αντίστοιχο περιεχόμενο,

ιβ) θέματα ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας,
ιγ) οι λεπτομέρειες διάθεσης και χρήσης των παγίων των

έργων/προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε.,
ιδ) ο Κώδικας Δεοντολογίας, καλής πρακτικής και επαγγελμα-

τικής συμπεριφοράς που διέπει τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε.,
τα συλλογικά όργανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της
Επιτροπής Ερευνών, καθώς και το προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. του
Ε.Λ.Κ.Ε. κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους,

ιε) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εύρυθμη λειτουργία του
Ε.Λ.Κ.Ε. και τις διαδικασίες διοικητικής και οικονομικής υποστήρι-
ξης των ερευνητικών και λοιπών έργων/προγραμμάτων που αυτός
υλοποιεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΗ’
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 260
Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας 

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) δύναται να συ-
στήνεται και να λειτουργεί ανώνυμη εταιρεία που έχει ως στόχο
την αξιοποίηση και διαχείριση της περιουσίας του Α.Ε.Ι.. Μοναδι-
κός μέτοχος της Εταιρείας είναι το οικείο Α.Ε.Ι.. Το μετοχικό κε-
φάλαιο καθορίζεται με το καταστατικό της Εταιρείας και
καλύπτεται αποκλειστικά από το Α.Ε.Ι.. Οι μετοχές της εταιρείας
είναι κοινές, ονομαστικές και αμεταβίβαστες και ενσωματώνονται
σε έναν (1) αναπαλλοτρίωτο μετοχικό τίτλο. Οι εταιρείες του πα-
ρόντος εποπτεύονται από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμά-
των.  

2. Η έδρα της εταιρείας κάθε Α.Ε.Ι. καθορίζεται στο καταστατικό
της και είναι υποχρεωτικά εντός της περιφερειακής ενότητας
όπου είναι εγκατεστημένη η έδρα του Α.Ε.Ι.. Με απόφαση του Δι-
οικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δύναται να ιδρύονται υποκα-
ταστήματα, παραρτήματα ή άλλες μορφές δευτερεύουσας
εγκατάστασης της εταιρείας στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

3. Η επωνυμία της εταιρείας αποτελείται από τον όρο «Εταιρεία
Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του» και την επωνυ-
μία του Α.Ε.Ι.. Στις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με την
αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός της τίτλος αποδίδονται,
εν όλω ή εν μέρει, σε πιστή μετάφραση στην αγγλική γλώσσα.

4. Η οργάνωση και λειτουργία των Εταιρειών Αξιοποίησης και
Διαχείρισης της Περιουσίας των Α.Ε.Ι. διέπονται από τις διατάξεις
του παρόντος, του καταστατικού τους και, συμπληρωματικά, από
τον ν. 4548/2018           (Α’ 104). 

5. Οι Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας Α.Ε.Ι.
ιδρύονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρό-
ταση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων
και Εσωτερικών, κατόπιν εισήγησης του Συμβουλίου Διοίκησης
του Α.Ε.Ι.. Η εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει
το επενδυτικό σχέδιο και σχέδιο του καταστατικού της εταιρείας
της υπό ίδρυση εταιρείας. Μετά την έγκριση του προεδρικού δια-
τάγματος με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης εγκρίνεται το
καταστατικό της Εταιρείας, το οποίο δημοσιεύεται στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως και υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο Γε-
νικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

6. Οι Εταιρείες του παρόντος λειτουργούν για την εξυπηρέτηση
του δημόσιου συμφέροντος και ιδίως του συμφέροντος του Α.Ε.Ι.
στο οποίο ανήκει η καθεμία, ανήκουν στον ευρύτερο δημόσιο
τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρ-
θρου 14 του               ν. 4270/2014 (Α’ 143), και εξαιρούνται από το
πεδίο εφαρμογής του ν. 3429/2005 (Α’ 314). 

7. Οι Εταιρίες Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας των
Α.Ε.Ι., εφόσον χαρακτηριστούν ως φορείς Γενικής Κυβέρνησης,

εφαρμόζουν τον ν. 4270/2014, αποκλειστικά ως προς την υποβολή
δημοσιονομικών αναφορών που αφορούν: 

α) στην υποβολή ετήσιου προϋπολογισμού και οποιασδήποτε
αναπροσαρμογής του κατά τη διάρκεια του έτους, προϋπολογι-
στικά, 

β) την υποβολή μηνιαίας αναφοράς εκτέλεσης προϋπολογισμού
και χρηματοδότησης, απολογιστικά,

γ) την υποβολή μηνιαίων μισθολογικών στοιχείων, απολογιστικά, 
δ) την υποβολή μηνιαίας σύνοψης μητρώου δεσμεύσεων, απο-

λογιστικά σε μηνιαία βάση και ετήσια μεγέθη, 
ε) στις προσλήψεις προσωπικού δυνάμει συμβάσεων εργασίας

αορίστου χρόνου.
8. Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας των Α.Ε.Ι.

που λειτουργούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, διέπονται
από τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου και υποχρεούνται να
τροποποιήσουν το καταστατικό λειτουργίας τους και να προσαρ-
μοστούν στις διατάξεις του παρόντος εντός ενός (1) έτους από
την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

Άρθρο 261
Αποστολή των Εταιρειών Αξιοποίησης και Διαχείρισης 
Περιουσίας των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

1. Αποστολή των Εταιρειών Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περι-
ουσίας των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων είναι η διαχείριση
και αξιοποίηση: α) της ακίνητης περιουσίας, β) της κινητής περι-
ουσίας και γ) της διανοητικής ιδιοκτησίας του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), σύμφωνα με τις αρχές της διαφάνειας
και της χρηστής οικονομικής διαχείρισης, με σκοπό την προώθηση
της αποτελεσματικότερης διαχείρισής τους και την πλήρη αξιο-
ποίηση των δυνατοτήτων τους, σύμφωνα με τους κανόνες της
ιδιωτικής οικονομίας, καθώς και τη διασφάλιση και μεγιστοποίηση
της αξίας τους, των προσόδων και της οικονομικής απόδοσής
τους, προς εξυπηρέτηση της αποστολής των Α.Ε.Ι.. Οι Εταιρείες,
στο πλαίσιο της αποστολής τους, δύναται να διεξάγουν κάθε ενέρ-
γεια και πράξη που αποβλέπει στην απόκτηση μέσων και πόρων
για την ενίσχυση της εκπαιδευτικής και ερευνητικής διαδικασίας
και ανάπτυξης του Α.Ε.Ι..

2. Οι δραστηριότητες των Εταιρειών Αξιοποίησης και Διαχείρι-
σης των Α.Ε.Ι. είναι ενδεικτικά: 

α) η αντιπροσώπευση του Α.Ε.Ι. και η ενέργεια στο όνομα και
για λογαριασμό του κάθε δικαιοπραξίας ή πράξης διοίκησης, δια-
χείρισης, εκμετάλλευσης και διάθεσης της ακίνητης περιουσίας
του Α.Ε.Ι., 

β) η εκμίσθωση ή παραχώρηση της χρήσης της ακίνητης και κι-
νητής περιουσίας που τίθεται υπό τη διοίκηση και διαχείριση της
Εταιρείας, στο πλαίσιο προγραμματικής συμφωνίας που συνάπτε-
ται με το Α.Ε.Ι., προς όφελος του Α.Ε.Ι., 

γ) η διαχείριση των κληροδοτημάτων του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με
τους όρους που τίθενται ανά περίπτωση, 

δ) η διασφάλιση και προστασία της ακίνητης και κινητής περι-
ουσίας του Α.Ε.Ι.,

ε) η απογραφή και η τήρηση αρχείου της ακίνητης και κινητής
περιουσίας του Α.Ε.Ι., των τίτλων ιδιοκτησίας της και κάθε άλλου
σχετικού εγγράφου, καθώς και η ψηφιοποίησή του,

στ) η εκπόνηση και ανάθεση μελετών για την αξιοποίηση της
ακίνητης περιουσίας του Α.Ε.Ι., 

ζ) η εκπόνηση και ανάθεση οικονομικών και τεχνικών μελετών,
μελετών κατασκευής και συντήρησης, υπηρεσιών επίβλεψης, δι-
οίκησης, οργάνωσης και διαχείρισης ακινήτων και τεχνικών έργων,
καθώς και κάθε μελετητικού και συμβουλευτικού έργου και υπη-
ρεσίας, για την ακίνητη και κινητή περιουσία που διοικεί και δια-
χειρίζεται η Εταιρεία για λογαριασμό του Α.Ε.Ι., 

η) η ανάθεση και ανάληψη, επίβλεψη και κατασκευή τεχνικών
έργων, όπως οικοδομικών, ηλεκτρολογικών, μηχανολογικών, ενερ-
γειακών, υδραυλικών, έργων εκσυγχρονισμού και ανακαίνισης ακι-
νήτων, καθώς και κάθε είδους κατασκευαστικού έργου για την
ακίνητη περιουσία που διοικεί και διαχειρίζεται, 

θ) η παραχώρηση χρήσης επ’ αμοιβή αμφιθεάτρων, χώρων,
εξοπλισμού και λοιπών υποδομών του Α.Ε.Ι., για τη διοργάνωση
ιδίως συνεδρίων, ημερίδων, σεμιναρίων και καλλιτεχνικών εκδη-
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λώσεων, σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, εφόσον δεν παρα-
κωλύεται η εκπαιδευτική, ερευνητική και διοικητική λειτουργία του
Ιδρύματος,

ι) η παραχώρηση χρήσης επ’ αμοιβή χώρων και λοιπών υποδο-
μών του Ιδρύματος για τη στήριξη νεοφυών επιχειρήσεων μετα-
πτυχιακών φοιτητών, υποψήφιων διδακτόρων και
μεταδιδακτόρων, εφόσον δεν παρακωλύεται η εκπαιδευτική, ερευ-
νητική και διοικητική λειτουργία του Ιδρύματος, 

ια) η οικονομική διαχείριση και λειτουργία των Μουσείων του
Α.Ε.Ι., 

ιβ) η έκδοση πανεπιστημιακών συγγραμμάτων και λοιπών επι-
στημονικών βιβλίων και περιοδικών σε έντυπη και ψηφιακή μορφή
και η διαχείριση των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας επί των
εκδόσεων αυτών,

ιγ) η εκμετάλλευση κυλικείων, εστιατορίων και λοιπών καταστη-
μάτων εντός των Α.Ε.Ι. για την υποστήριξη των αναγκών των φοι-
τητών και του προσωπικού του Α.Ε.Ι., 

ιδ) η πώληση αναμνηστικών ειδών και ειδών δώρων, 
ιε) η λειτουργία και εκμετάλλευση παιδικών σταθμών και νηπια-

γωγείων, 
ιστ) η λειτουργία και εκμετάλλευση γυμναστηρίων και εγκατα-

στάσεων άθλησης, 
ιζ) η οργάνωση και διεξαγωγή επιστημονικών, πολιτιστικών, καλ-

λιτεχνικών, ψυχαγωγικών και λοιπών εκδηλώσεων, 
ιη) η προβολή, προώθηση, διάχυση και εμπορική αξιοποίηση

της διανοητικής, πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας του
Α.Ε.Ι., 

ιθ) η λειτουργία της ως φορέα πιστοποίησης γνώσεων, 
κ) η διενέργεια οποιασδήποτε άλλης πράξης, εργασίας και συ-

ναλλαγής, που είναι άμεσα ή έμμεσα συναφής, συμπληρωματική
ή επιβοηθητική των σκοπών της.

3. Με το καταστατικό κάθε Εταιρείας δύναται να καθορίζονται
πρόσθετες δραστηριότητες της Εταιρείας, όπως η οικονομική δια-
χείριση των εσόδων μέσω της παροχής υπηρεσιών των πανεπι-
στημιακών εργαστηρίων, η διεξαγωγή αμειβόμενης έρευνας, η
παροχή εν γένει συμβουλευτικών υπηρεσιών, η παροχή τεχνογνω-
σίας σε αντικείμενα που θεραπεύει το Α.Ε.Ι., καθώς και εμπορικές
δραστηριότητες, υπό την προϋπόθεση ότι είναι σύμφωνες με την
αποστολή του Α.Ε.Ι. και δεν αντιβαίνουν στα χρηστά ήθη. Οι πρό-
σθετες δραστηριότητες των Εταιρειών Αξιοποίησης και Διαχείρι-
σης Περιουσίας των Α.Ε.Ι. που καθορίζονται με το καταστατικό
τους, δεν μπορούν να αντίκεινται στην αποστολή ή να ανταγωνί-
ζονται τις δραστηριότητες του Α.Ε.Ι. ή του Ειδικού Λογαριασμού
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι..  

4. Στο πλαίσιο εξυπηρέτησης των σκοπών τους, οι Εταιρείες
Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας των Α.Ε.Ι. δύναται να
συμμετέχουν σε άλλες Εταιρείες, εφόσον η συμμετοχή σε αυτές
προάγει την αποστολή του Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 262
Θέματα διαχείρισης και αξιοποίησης της ακίνητης 

περιουσίας των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνάπτει προ-
γραμματική σύμβαση με την Εταιρεία αξιοποίησης και διαχείρισης
της περιουσίας με την οποία καθορίζονται τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) τα ακίνητα, καθώς και κληροδοτήματα του Α.Ε.Ι., που διατί-
θενται προς την Εταιρεία με σκοπό τη διοίκηση, διαχείριση, εκμε-
τάλλευση και διάθεσή τους,  

β) το ύψος της αμοιβής της εταιρείας, το οποίο δύναται να κα-
θορίζεται ως ποσοστό παρακράτησης επί των εσόδων από τη δια-
χείριση και εκμετάλλευση των ακινήτων, το οποίο πρέπει να είναι
εύλογο και δίκαιο λαμβάνοντας υπόψη τις συνθήκες της οικονο-
μίας της αγοράς και τις ρυθμίσεις της ενωσιακής νομοθεσίας περί
κρατικών ενισχύσεων,

γ) η διαδικασία διάθεσης των εσόδων προς το Α.Ε.Ι., 
δ) οι υποχρεώσεις της Εταιρείας σχετικά με τη συντήρηση των

ακινήτων και την εκπόνηση τεχνικών εργασιών, όπως οικοδομικών,
ηλεκτρολογικών, μηχανολογικών, ενεργειακών, υδραυλικών,
έργων εκσυγχρονισμού και ανακαίνισης ακινήτων, καθώς και κάθε
είδους κατασκευαστικού έργου,

ε) ειδικότεροι όροι διαχείρισης και εκμετάλλευσης ανά ακίνητο
που ανατίθεται προς την Εταιρεία, 

στ) ειδικότεροι όροι διαχείρισης εσόδων από υπηρεσίες πανε-
πιστημιακών εργαστηρίων, καθώς και άυλη περιουσία του πανε-
πιστημίου, 

ζ) η διάρκεια ισχύος της σύμβασης.
Η προγραμματική σύμβαση δύναται να περιλαμβάνει επιχειρη-

σιακό πρόγραμμα σχετικά με την αξιοποίηση και εκμετάλλευση
της ακίνητης περιουσίας του Α.Ε.Ι. και ενδεικτικό πρόγραμμα στο-
χοθεσίας που παρακολουθείται ετησίως. 

2. Το Α.Ε.Ι. διατηρεί πλήρως την κυριότητα και τα λοιπά εμπράγ-
ματα δικαιώματα επί της ακίνητης περιουσίας του. Τα ακίνητα του
Α.Ε.Ι. τελούν μόνο υπό τη διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας
και το ιδιοκτησιακό καθεστώς σε καμία περίπτωση δεν μεταβάλ-
λεται. Κάθε Εταιρεία ασκεί τις αρμοδιότητες, τις εξουσίες και τα
δικαιώματα του Α.Ε.Ι. στην ακίνητη περιουσία του, ως εντολοδό-
χος και αντιπρόσωπος του Α.Ε.Ι. αποκλειστικά για λογαριασμό και
προς όφελός του στο πλαίσιο εκπλήρωσης των υποχρεώσεων που
απορρέουν από τον παρόντα και την προγραμματική σύμβαση της
παρ. 1. Για τον σκοπό αυτό στην Εταιρεία παρέχεται η εντολή και
πληρεξουσιότητα, και, γενικά, η εξουσία να αντιπροσωπεύει το
Α.Ε.Ι. και να επιχειρεί στο όνομα και για λογαριασμό του κάθε δι-
καιοπραξία, να ασκεί κάθε δικαίωμα, καθώς και κάθε νομική και
υλική πράξη διοίκησης, διαχείρισης, εκμετάλλευσης και διάθεσης
της ακίνητης περιουσίας του, διεξάγοντας τις υποθέσεις που αφο-
ρούν στην περιουσία αυτή. Η εταιρεία εκπροσωπεί το Α.Ε.Ι. δικα-
στικώς και εξωδίκως, σε κάθε δίκη που σχετίζεται με την ακίνητη
περιουσία, που έχει διατεθεί προς την Εταιρεία για τη διαχείριση
και αξιοποίησή της. 

3. Οι Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης της περιουσίας των
Α.Ε.Ι. εξαιρούνται του π.δ. 715/1979 (Α’ 212) και του ν. 4412/2016
(Α’ 147) για διαγωνιστικές διαδικασίες κάτω των ορίων του ενω-
σιακού δικαίου.

Άρθρο 263
Διοικητικό Συμβούλιο

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) που
αποτελείται από πέντε (5) έως εννέα (9) μέλη. Ο ακριβής αριθμός
των μελών του Δ.Σ. καθορίζεται με το Καταστατικό της Εταιρείας.
Το Δ.Σ. συγκροτείται με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν εισήγησης
του Πρύτανη. Το Συμβούλιο Διοίκησης αποτελεί τη Γενική Συνέ-
λευση της Εταιρείας. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τετραετής.

2. Το Δ.Σ. αποτελείται από τον Πρύτανη ή έναν (1) από τους Αν-
τιπρυτάνεις ή άλλο μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. που υποδεικνύεται από τον Πρύτανη, ως Πρό-
εδρο του Δ.Σ.. Τα υπόλοιπα μέλη προέρχονται από μέλη Δ.Ε.Π.
του Α.Ε.Ι.. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η συμμετοχή εξωτερικών
μελών στο Δ.Σ., εμπειρογνωμόνων ή άλλων επιστημόνων με εξει-
δίκευση σε τομείς συναφείς προς τους σκοπούς της Εταιρείας,
υπό την προϋπόθεση ότι η συμμετοχή εξωτερικών μελών δεν
υπερβαίνει το ένα τρίτο (1/3) των μελών του Δ.Σ.. Στην περίπτωση
του προηγούμενου εδαφίου, τα εξωτερικά μέλη του Δ.Σ. της Εται-
ρείας επιλέγονται βάσει του αναγνωρισμένου κύρους, της επιστη-
μονικής επάρκειας και της επαγγελματικής εμπειρίας, του υψηλού
επιπέδου τεχνογνωσίας και της εκτενούς εμπειρίας, σύμφωνα με
τις απαιτήσεις των τομέων στους οποίους δραστηριοποιείται η
Εταιρεία. Η δυνατότητα ή μη συμμετοχής εξωτερικών μελών στο
Δ.Σ. καθορίζεται στο καταστατικό του Δ.Σ..  

3. Δεν δύναται να επιλεγεί ως μέλος του Δ.Σ. της Εταιρείας πρό-
σωπο που: 

α) Έχει καταδικαστεί με οριστική απόφαση για ποινικό αδίκημα,
και ιδίως για: αα) αδικήματα σύμφωνα με τη νομοθεσία περί αγο-
ράς τίτλων ή κινητών αξιών ή μέσων πληρωμής, συμπεριλαμβανο-
μένων των νόμων για τη νομιμοποίηση εσόδων από εγκληματικές
δραστηριότητες, τη χειραγώγηση της αγοράς ή τις πράξεις προ-
σώπων που κατέχουν εμπιστευτικές πληροφορίες και την τοκο-
γλυφία, αβ) εγκλήματα απιστίας, απάτη, ή οικονομικό έγκλημα,
αγ) φορολογικά αδικήματα, αδ) άλλα αδικήματα, σύμφωνα με τη
νομοθεσία περί εταιριών, πτώχευσης, αφερεγγυότητας ή προστα-
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σίας του καταναλωτή.
β) Έχει κηρυχθεί σε πτώχευση. 
γ) Λόγω οποιουδήποτε παραπτώματος δεν πληροί τις προϋπο-

θέσεις για την άσκηση επαγγέλματος.
4. Τα μέλη του Δ.Σ. έχουν την ελληνική ιθαγένεια και ανακαλούν-

ται οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 
5. Τα μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας, υποχρεούνται σε υποβολή

δήλωσης περιουσιακής κατάστασης, όπως εξειδικεύεται στον ν.
3213/2003 (Α’ 309).

6. Το Δ.Σ. της Εταιρείας αποφασίζει τις πρόσφορες μεθόδους
αξιοποίησης και τη διαδικασία για την επιλογή των αντισυμβαλλο-
μένων, προκειμένου να συναφθούν οι σχετικές συμβάσεις, λαμβά-
νοντας υπόψη την επιχειρηματική πρακτική αντίστοιχων
συναλλαγών σε διεθνές επίπεδο, τα ειδικά χαρακτηριστικά του
κάθε υπό αξιοποίηση περιουσιακού στοιχείου, την ύπαρξη επεν-
δυτικού ενδιαφέροντος και τις ιδιαιτερότητες των υποψήφιων
επενδυτών, καθώς και όλα τα άλλα ουσιώδη κατά την κρίση του
στοιχεία, τα οποία οδηγούν στη βέλτιστη αξιοποίηση των περιου-
σιακών στοιχείων.

Άρθρο 264
Σύστημα εταιρικής διακυβέρνησης

Οι Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης της περιουσίας των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) υπόκεινται στον
έλεγχο της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Α.Ε.Ι.. Κάθε Εται-
ρεία εφαρμόζει υποχρεωτικά σύστημα εταιρικής διακυβέρνησης,
το οποίο περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον:

α) επαρκές και αποτελεσματικό σύστημα εσωτερικού ελέγχου,
στο οποίο συμπεριλαμβάνονται τα συστήματα διαχείρισης κινδύ-
νων και κανονιστικής συμμόρφωσης, 

β) διαδικασίες για την πρόληψη, τον εντοπισμό και την κατα-
στολή καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων, καθώς και σύ-
στημα παρακολούθησης κινδύνων, 

γ) μηχανισμούς επικοινωνίας με το Α.Ε.Ι..

Άρθρο 265
Κανονισμός Λειτουργίας

Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης του
Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) της Εταιρείας καθορίζονται η ορ-
γάνωση, οι κανόνες και οι διαδικασίες εσωτερικής λειτουργίας και
ελέγχου της Εταιρείας, άσκησης της δραστηριότητας και των συ-
ναλλαγών της και, ιδίως:

α) η οργανωτική διάρθρωση της Εταιρείας, τα αντικείμενα των
μονάδων, τα καθήκοντα των επικεφαλής τους και οι γραμμές ανα-
φοράς τους,

β) οι όροι και οι διαδικασίες της λήψης αποφάσεων και διενέρ-
γειας των πράξεων και ενεργειών διοίκησης, διαχείρισης, εκμε-
τάλλευσης και διάθεσης, των εκμισθώσεων, μισθώσεων,
παραχωρήσεων, εκποιήσεων, ανταλλαγών, αγορών και αντιπαρο-
χών, των ενοχικών και εμπράγματων συμβάσεων, μεταβιβάσεων
και συναλλαγών της ακίνητης περιουσίας που διοικεί και διαχειρί-
ζεται,

γ) η διαδικασία επιλογής των μελών του Δ.Σ., στα οποία συμπε-
ριλαμβάνεται ο Διευθύνων Σύμβουλος, καθώς και η διαδικασία
πρόσληψης προσωπικού δυνάμει συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου ή ορισμένου χρόνου ή έργου και επιλο-
γής των επικεφαλής των επιμέρους υπηρεσιών της Εταιρείας, 

δ) οι όροι και οι διαδικασίες της ανάθεσης, ανάληψης και εκτέ-
λεσης συμβάσεων έργου, προμηθειών, γενικών υπηρεσιών, τεχνι-
κών υπηρεσιών και εκπόνησης μελετών,

ε) η αναφορά των κύριων χαρακτηριστικών του συστήματος
εσωτερικού ελέγχου, διαχείρισης κινδύνων και κανονιστικής συμ-
μόρφωσης, καθώς και η πολιτική και διαδικασία για τη διενέργεια
περιοδικής αξιολόγησης του συστήματος εσωτερικού ελέγχου,

στ) οι πολιτικές και διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης
καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων, καθώς και γνωστοποί-
ησης τέτοιων καταστάσεων,

ζ) η διαδικασία που διαθέτει η Εταιρεία για τη διαχείριση προ-
νομιακών πληροφοριών,

η) οι πολιτικές και διαδικασίες συμμόρφωσης της Εταιρείας με
τις νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις που ρυθμίζουν την ορ-
γάνωση και λειτουργία της, καθώς και τις δραστηριότητές της,

θ) η πολιτική βιώσιμης ανάπτυξης που ακολουθεί η Εταιρεία,
όπου απαιτείται, σύμφωνα με κριτήρια περιβαλλοντικά, κοινωνικά
και εταιρικής διακυβέρνησης.

Άρθρο 266
Θέματα προσωπικού 

Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) της Εταιρείας δύναται να αιτείται
από τον Πρύτανη του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
την απόσπαση προσωπικού με σχέση δημόσιου δικαίου ή ιδιωτι-
κού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί στο Α.Ε.Ι. για χρονικό
διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. Με από-
φαση του Δ.Σ. καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, ανά κατη-
γορία εκπαίδευσης και ειδικότητα, καθώς και η αναγκαιότητα
απόσπασης του εν λόγω αριθμού υπαλλήλων. Η διάθεση προσω-
πικού πραγματοποιείται με πράξη του Πρύτανη, που αναρτάται
στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και κοινοποιείται προς τον υπάλληλο
που αποσπάται, την Εταιρεία και τη Γενική Διεύθυνση Ανώτατης
Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Για
τους σκοπούς του παρόντος, το Δ.Σ. δύναται να εκδίδει πρό-
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς τους υπαλλήλους του
Α.Ε.Ι..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΘ’
ΙΔΡΥΣΗ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΩΝ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ 
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΩΝ

Άρθρο 267
Αποστολή

1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) είναι Νο-
μικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) των Ανώτατων Εκπαι-
δευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που τελούν υπό την εποπτεία του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων και έχουν ως αποστολή
την ανάπτυξη των τομέων έρευνας, τεχνολογίας και καινοτομίας
σε ένα (1) ή περισσότερα επιστημονικά πεδία, την αλληλεπί-
δραση μεταξύ της εκπαίδευσης και της έρευνας, την ανάπτυξη
ερευνητικών δραστηριοτήτων διεπιστημονικού χαρακτήρα σε το-
πικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την
Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Και-
νοτομίας και την Εθνική Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης, τη
συμβολή στην ανάπτυξη της χώρας και την κατάρτιση και αξιο-
ποίηση του ερευνητικού δυναμικού. Τα Ε.Π.Ι. αποτελούν ερευ-
νητικό φορέα σύμφωνα με την παρ. 19 του άρθρου 2 του ν.
4310/2014 (Α’ 258), διαθέτουν διακριτή νομική προσωπικότητα
από αυτή του Α.Ε.Ι., έχουν διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια,
ανήκουν στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, λειτουργούν προς όφε-
λος του δημοσίου συμφέροντος και διέπονται από τις διατάξεις
του παρόντος Κεφαλαίου, των άρθρων 229 έως 259, του Εσωτε-
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας τους και συμπληρωματικά από
τον                               ν. 4310/2014 και την κείμενη νομοθεσία για
τους ερευνητικούς φορείς της ημεδαπής.

2. Τα Ε.Π.Ι. δύνανται να ιδρύονται μετά από αίτημα ενός ή πε-
ρισσοτέρων Τμημάτων ή Σχολών του ίδιου Α.Ε.Ι. ή ομάδας μελών
Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. που δραστηριοποιούνται σε διάφορες επιστη-
μονικές περιοχές που θεραπεύει το Α.Ε.Ι.. Τα Ε.Π.Ι. δύνανται να
ιδρύονται από ένα ή περισσότερα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, καθώς
και από Α.Ε.Ι. σε συνεργασία με Ιδρύματα και ερευνητικούς ορ-
γανισμούς της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Άρθρο 268
Ίδρυση 

1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) ιδρύονται με προεδρικό
διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Οι-
κονομικών,  Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εσωτερικών, κατό-

17794 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



πιν εισήγησης του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. και σύμφωνης
γνώμης του Ανώτατου Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής Ανώτατης
Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.). 

2. Η εισήγηση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι., με την
οποία προτείνεται η ίδρυση Ε.Π.Ι., περιλαμβάνει υποχρεωτικά: 

α) το αντικείμενο, τον σκοπό, τους στόχους και τους τομείς
ερευνητικής δραστηριότητας του υπό ίδρυση Ε.Π.Ι., οι οποίοι συ-
νάδουν με τις επιστημονικές περιοχές που θεραπεύει το Α.Ε.Ι. ή η
ακαδημαϊκή μονάδα στο πλαίσιο της οποίας θα λειτουργήσει το
Ε.Π.Ι., και αποτελούν εθνικές στρατηγικές επιλογές και προτεραι-
ότητες και συνάδουν με την Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνο-
λογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας και την Εθνική Στρατηγική
Έξυπνης Εξειδίκευσης,

β) την έδρα και τη δυνατότητα ίδρυσης παραρτημάτων στην
ημεδαπή, 

γ) τη χρονική διάρκεια, η οποία μπορεί να είναι αόριστης ή ορι-
σμένης διάρκειας με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον τα αποτε-
λέσματα της αξιολόγησης του Ε.Π.Ι. είναι θετικά, 

δ) τη δυνατότητα ή μη των Ε.Π.Ι. να συμμετέχουν στη διοργά-
νωση προγραμμάτων σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου του
Α.Ε.Ι., 

ε) τον αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς
και την εκπροσώπηση κάθε ακαδημαϊκής μονάδας αν το Ε.Π.Ι. λει-
τουργεί στο πλαίσιο μίας (1) ή περισσοτέρων ακαδημαϊκών μονά-
δων του Α.Ε.Ι. ή την εκπροσώπηση κάθε φορέα, αν στο Ε.Π.Ι.
συμμετέχουν περισσότερα Α.Ε.Ι. ή ερευνητικοί οργανισμοί της
ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

στ) τη μελέτη σκοπιμότητας που τεκμηριώνει την αναγκαιότητα
ίδρυσης του Ε.Π.Ι., στην οποία περιλαμβάνεται ειδική τεκμηρίωση
για την ανάγκη ίδρυσης διακριτού νομικού προσώπου από το Α.Ε.Ι.
και τους λόγους που οι ερευνητικές δραστηριότητες δεν μπορούν
να προαχθούν εξίσου αποτελεσματικά μέσω της ίδρυσης Ερευνη-
τικού Ινστιτούτου (Ε.Ι.) ή Κοινού Ερευνητικού Ινστιτούτου (Κ.Ε.Ι.)
εντός των Πανεπιστημιακών Κέντρων Έρευνας και Καινοτομίας
(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) των Α.Ε.Ι.,

ζ) την έκθεση βιωσιμότητας του υπό ίδρυση Ε.Π.Ι., στην οποία
αναλύονται το αναπτυξιακό σχέδιο του Α.Ε.Ι., οι πηγές χρηματο-
δότησής του για την υλοποίησή του, καθώς και η χρήση εγκατα-
στάσεων, υποδομών, επιστημονικού και λοιπού εξοπλισμού και
λοιπών πόρων του Α.Ε.Ι. που πρόκειται να χρησιμοποιηθούν για
την εξυπηρέτηση των αναγκών του Ε.Π.Ι. και η αποζημίωση χρή-
σης τους, καθώς και τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) και λοιπού προσωπικού του Α.Ε.Ι. που θα υποστηρίξει τις
δραστηριότητες του Ε.Π.Ι.,

η) την έκθεση συμβατότητας του σκοπού και των δραστηριοτή-
των του υπό ίδρυση Ε.Π.Ι. με το στρατηγικό σχέδιο του Α.Ε.Ι., την
Εθνική Στρατηγική της Ανώτατης Εκπαίδευσης, την Εθνική Στρα-
τηγική Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας και την
Εθνική Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης. 

Αν το υπό ίδρυση Ε.Π.Ι. πρόκειται να λειτουργεί στο πλαίσιο
μίας (1) ή περισσοτέρων ακαδημαϊκών μονάδων του Α.Ε.Ι., επιπέ-
δου Σχολής ή Τμήματος, για την έκδοση της εισήγησης του πα-
ρόντος απαιτείται η υποβολή πρότασης από τη Συνέλευση του
Τμήματος ή της Σχολής με τα στοιχεία του παρόντος. 

3. Το Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. δύναται να ζητά την πα-
ροχή γνώμης του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού
Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας του Α.Ε.Ι. σχετικά με την
ίδρυση Ε.Π.Ι. του Α.Ε.Ι. ιδίως ως προς το ότι οι ερευνητικές δρα-
στηριότητες δεν μπορούν να προαχθούν εξίσου αποτελεσματικά
μέσω της ίδρυσης Ερευνητικού Ινστιτούτου (Ε.Ι.) ή Κοινού Ερευ-
νητικού Ινστιτούτου (Κ.Ε.Ι.). 

4. Η εισήγηση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. για την
ίδρυση Ε.Π.Ι. υποβάλλεται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων. Εντός τριάντα (30) ημερών από την παραλαβή της εισήγη-
σης, το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων την αποστέλλει
προς το Ανώτατο Συμβούλιο της ΕΘ.Α.Α.Ε. για την παροχή γνώ-
μης. Αν παρασχεθεί σύμφωνη γνώμη από το Ανώτατο Συμβούλιο
της ΕΘ.Α.Α.Ε., εκδίδεται προεδρικό διάταγμα μετά από πρόταση
των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων και
Εσωτερικών. Το Ανώτατο Συμβούλιο της ΕΘ.Α.Α.Ε. δύναται να
αναπέμψει την εισήγηση του Συμβουλίου Διοίκησης, αν κρίνει ότι

απαιτείται πληρέστερη τεκμηρίωση ή η παροχή πρόσθετων στοι-
χείων για την αξιολόγησή της. 

Άρθρο 269
Όργανα διοίκησης 

1. Όργανα διοίκησης του Ερευνητικού Πανεπιστημιακού Ινστι-
τούτου (Ε.Π.Ι.) είναι: α) το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), β) ο Διευ-
θυντής και γ) ο Αναπληρωτής Διευθυντής. Η θητεία των οργάνων
διοίκησης του Ε.Π.Ι. είναι τετραετής. 

2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέρον-
τος, επιλέγονται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Π.Ι.,
μεταξύ των οποίων ορίζονται ο Διευθυντής και ο Αναπληρωτής Δι-
ευθυντής του Ε.Π.Ι.. Δικαίωμα συμμετοχής στο Δ.Σ. έχουν μέλη
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. ίδιου ή
συναφούς γνωστικού αντικειμένου με τα επιστημονικά πεδία στα
οποία δραστηριοποιείται το Ε.Π.Ι., με εμπειρία, ερευνητικό και επι-
στημονικό έργο με διεθνή αναγνώριση και ερευνητική δραστηριό-
τητα σε τομείς που εντάσσονται στις δραστηριότητες του Ε.Π.Ι..
Αν στο Ε.Π.Ι. υπηρετούν ερευνητές, σύμφωνα με το άρθρο 273,
αυτοί έχουν δικαίωμα συμμετοχής στο Δ.Σ. του Ε.Π.Ι., αλλά η εκ-
προσώπησή τους στο Δ.Σ. δεν μπορεί να υπερβαίνει το είκοσι τοις
εκατό (20%) του συνόλου των μελών του Δ.Σ. του Ε.Π.Ι..

3. Αν το Ε.Π.Ι. λειτουργεί στο πλαίσιο ακαδημαϊκής μονάδας του
Α.Ε.Ι., δικαίωμα συμμετοχής στο Δ.Σ. έχουν τα μέλη Δ.Ε.Π. του
Τμήματος ή της Σχολής του Α.Ε.Ι. που συμμετέχει στο Ε.Π.Ι. με
ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με τα επιστημονικά πεδία στα
οποία δραστηριοποιείται το Ε.Π.Ι., με διεθνή αναγνώριση και ερευ-
νητική δραστηριότητα σε τομείς που εντάσσονται στις δραστηριό-
τητες του Ε.Π.Ι.. 

Η Συνέλευση του Τμήματος ή της Σχολής εισηγείται προς τη
Σύγκλητο την αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων που έχουν εκ-
δηλώσει ενδιαφέρον στην πρόσκληση για τη θέση των μελών του
Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Π.Ι., καθώς και του Διευθυντή και
Αναπληρωτή Διευθυντή του Ε.Π.Ι.. 

4. Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την επιλογή των
μελών του Δ.Σ. εκδίδεται το αργότερο τέσσερις (4) μήνες πριν από
τη λήξη της θητείας των υπηρετούντων μελών, με επιμέλεια του
Πρύτανη του Α.Ε.Ι. και αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ»,
στον ιστότοπο του Α.Ε.Ι. και του Ε.Π.Ι.. Η προθεσμία υποβολής
των αιτήσεων υποψηφιότητας είναι κατ’ ελάχιστον δεκαπέντε (15)
ημέρες. 

5. Ως Διευθυντής και Αναπληρωτής Διευθυντής του Ε.Π.Ι. ορί-
ζονται, με απόφαση της Συγκλήτου, δύο (2) από τα μέλη που
απαρτίζουν το Δ.Σ., που είναι επιστήμονες αναγνωρισμένου κύ-
ρους με εμπειρία και σημαντικό ερευνητικό και επιστημονικό έργο
με διεθνή αναγνώριση και ερευνητική δραστηριότητα σε τομείς
που εντάσσονται στις δραστηριότητες του Ε.Π.Ι.. Ο Διευθυντής
του Ε.Π.Ι. προέρχεται υποχρεωτικά από τα μέλη Δ.Ε.Π. που μετέ-
χουν στο Δ.Σ. του Ε.Π.Ι.. Ο Αναπληρωτής Διευθυντής δύναται να
προέρχεται και από τους Ερευνητές, που μετέχουν στο Δ.Σ., εφό-
σον υφίστανται. 

6. Η Σύγκλητος του Α.Ε.Ι. δύναται, με αυξημένη πλειοψηφία, να
παύσει από τα καθήκοντά του τον Διευθυντή, τον Αναπληρωτή Δι-
ευθυντή, μέλος ή το σύνολο των μελών του Δ.Σ. του Ε.Π.Ι., στις
ακόλουθες περιπτώσεις: α) αν διαπιστώσει την τέλεση πειθαρχι-
κών παραπτωμάτων, β) αν διαπιστωθούν φαινόμενα κακοδιαχείρι-
σης των πόρων του Ε.Π.Ι., για τα οποία ευθύνονται τα μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου, γ) αν δεν εφαρμόζονται η νομοθεσία, ο
Εσωτερικός Κανονισμός και ο Οδηγός Χρηματοδότησης του Ε.Π.Ι.
και δ) αν δεν αποδίδονται τα ετήσια έσοδα που προβλέπονται
προς τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του
Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 271. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Π.Ι. ασκεί τις ακόλουθες αρ-
μοδιότητες: 

α) λαμβάνει αποφάσεις για θέματα που αφορούν στη διοίκηση
και τη λειτουργία του Ε.Π.Ι., τη διαχείριση της περιουσίας του και
τη διάθεση των πόρων του και ασκεί τις αρμοδιότητες του άρθρου
231 για τα έργα/προγράμματα που διαχειρίζεται το Ε.Π.Ι.,

β) εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ε.Π.Ι. και
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τον Οδηγό Χρηματοδότησης του άρθρου 259, 
γ) συντάσσει τετραετή αναπτυξιακό προγραμματισμό του Ε.Π.Ι.

και τον κοινοποιεί στο Συμβούλιο Διοίκησης και τη Σύγκλητο του
Α.Ε.Ι., 

δ) διαχειρίζεται και αξιοποιεί τα ερευνητικά αποτελέσματα που
παράγονται από τις δραστηριότητες του Ε.Π.Ι., 

ε) εγκρίνει το περιεχόμενο της προγραμματικής συμφωνίας του
άρθρου 271, 

στ) εγκρίνει και κοινοποιεί προς το Συμβούλιο Διοίκησης του
Α.Ε.Ι. τον προϋπολογισμό του Ε.Π.Ι., τον απολογισμό και τις ετή-
σιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις του, 

ζ) εγκρίνει τη συμμετοχή στην οργάνωση προγραμμάτων δεύ-
τερου και τρίτου κύκλου σπουδών του Α.Ε.Ι., 

η) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται από τον
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ε.Π.Ι..

8. Ο Διευθυντής του Ε.Π.Ι. ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) προΐσταται του Ε.Π.Ι. και το εκπροσωπεί δικαστικώς και εξω-

δίκως, 
β) προεδρεύει του Διοικητικού Συμβουλίου, καταρτίζει την ημε-

ρήσια διάταξη των συνεδριάσεων και συγκαλεί τις συνεδριάσεις
του,

γ) παρακολουθεί την εφαρμογή του Εσωτερικού Κανονισμού
Λειτουργίας του Ε.Π.Ι. και του Οδηγού Χρηματοδότησης,

δ) είναι διατάκτης των δαπανών του Ε.Π.Ι., 
ε) ασκεί τις αρμοδιότητες του άρθρου 233, που αφορούν στην

οικονομική διαχείριση των έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζε-
ται το Ε.Π.Ι., 

στ) συντονίζει τις δραστηριότητες του Ε.Π.Ι. και είναι υπεύθυνος
για την ορθή και εύρυθμη λειτουργία του, 

ζ) εισηγείται προς τα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι. για θέματα
που άπτονται των αρμοδιοτήτων του Ε.Π.Ι., 

η) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται από τον
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ε.Π.Ι. και σχετίζεται με την
εκπλήρωση των σκοπών του.

9. Ο Αναπληρωτής Διευθυντής ασκεί τις αρμοδιότητες του Δι-
ευθυντή, αν ο Διευθυντής απουσιάζει ή κωλύεται. 

Άρθρο 270
Πόροι - Χρηματοδότηση 

Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) δύνανται να
χρηματοδοτούνται για βασική έρευνα στο γνωστικό αντικείμενό
τους, καθώς και για έρευνα που εξυπηρετεί την ανάπτυξη φορέων
του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός
οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.
4270/2014 (Α’ 143), ή από οποιονδήποτε φορέα του ιδιωτικού
τομέα, καθώς και να χρηματοδοτούνται από το Πρόγραμμα Δη-
μοσίων Επενδύσεων και ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς
και φορείς. Τα Ε.Π.Ι. δύνανται να συνάπτουν προγραμματικές συμ-
βάσεις με το Δημόσιο, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου
(Ν.Π.Δ.Δ.), Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικά Πρό-
σωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) του ευρύτερου δημόσιου τομέα,
καθώς και συμβάσεις έναντι αμοιβής για την εκτέλεση έργου ή την
παροχή αγαθών, υπηρεσιών ή προϊόντων εφαρμοσμένης έρευνας.
Σχετικά με την κατηγοριοποίηση των πόρων και των χρηματοδο-
τήσεων που διαχειρίζονται τα Ε.Π.Ι. εφαρμόζεται αναλόγως το
άρθρο 230.

Άρθρο 271
Οικονομική διαχείριση 

1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) εφαρμόζουν τα άρθρα
229 έως 259 για την οικονομική διαχείριση των εσόδων τους, τη
διαχείριση των πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεων για τη διεξα-
γωγή έργων/προγραμμάτων, τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων για
την προμήθεια ειδών, παροχή υπηρεσιών, εκτέλεση έργων και με-
λετών, την πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού, καθώς και τη διε-
νέργεια μετακινήσεων.

2. Κάθε Ερευνητικό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο (Ε.Π.Ι.) υποχρε-

ούται να καταβάλλει ετησίως προς τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυ-
λίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., στο πλαίσιο του οποίου λει-
τουργεί, ποσοστό που αντιστοιχεί κατ’ ελάχιστον στο πενήντα τοις
εκατό (50%) των κρατήσεων που πραγματοποιεί το Ε.Π.Ι. επί του
συνόλου των προϋπολογισμών των έργων/προγραμμάτων που
διαχειρίζεται το Ε.Π.Ι. και των λοιπών εσόδων από τη χρηματοδό-
τηση ερευνητικών δραστηριοτήτων, την παροχή υπηρεσιών, την
εκπόνηση μελετών και την αξιοποίηση της διανοητικής ιδιοκτησίας
του Ε.Π.Ι.. Εξαιρούνται της υποχρέωσης απόδοσης οι χρηματο-
δοτήσεις συγχρηματοδοτούμενων έργων/προγραμμάτων, οι
πόροι του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) , οι χρη-
ματοδοτήσεις για την απόδοση υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς
φοιτητές και υποψήφιους διδάκτορες, καθώς και τα έσοδα από
την αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας του Ε.Π.Ι.. Αν σε ένα
Ε.Π.Ι. συμμετέχουν περισσότερα Α.Ε.Ι. ή άλλοι ερευνητικοί οργα-
νισμοί, το ποσοστό του πρώτου εδαφίου, αποδίδεται προς το σύ-
νολο των φορέων που συμμετέχουν στο Ε.Π.Ι., και καθένας από
αυτούς λαμβάνει ποσοστό που του αναλογεί με βάση τη συνει-
σφορά του στο Ε.Π.Ι., το οποίο εγκρίνεται με απόφαση του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του Ε.Π.Ι.. 

3. Τα Ε.Π.Ι. δύνανται να χρησιμοποιούν τις εγκαταστάσεις, υπο-
δομές, επιστημονικό και λοιπό εξοπλισμό των Α.Ε.Ι. που συμμετέ-
χουν σε αυτά με σκοπό την εξυπηρέτηση των αναγκών τους, υπό
την προϋπόθεση ότι εξυπηρετούνται πλήρως οι εκπαιδευτικές,
ερευνητικές και λειτουργικές δραστηριότητες του Α.Ε.Ι. και των
μελών του. Για τον σκοπό αυτό συνάπτεται προγραμματική συμ-
φωνία μεταξύ του Ε.Π.Ι. και του Α.Ε.Ι., που εγκρίνεται από το Συμ-
βούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής
Ερευνών και του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Π.Ι., στην οποία
περιγράφονται οι υποδομές, οι εγκαταστάσεις και ο επιστημονικός
και λοιπός εξοπλισμός, που παραχωρούνται προς το Ε.Π.Ι., οι όροι
χρήσης τους, η διάρκεια της προγραμματικής συμφωνίας, το
ύψος του τιμήματος και ο τρόπος καταβολής του. Αν προβλέπεται
παραχώρηση εξοπλισμού των κοινών ερευνητικών υποδομών του
Α.Ε.Ι. απαιτείται η γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπι-
στημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.). Το τί-
μημα που προβλέπεται στην προγραμματική συμφωνία αποτελεί
ίδιο πόρο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. του άρθρου 230. Αν σε ένα (1)
Ε.Π.Ι. συμμετέχουν περισσότερα από ένα (1) Α.Ε.Ι. ή άλλοι ερευ-
νητικοί οργανισμοί και το Ε.Π.Ι. χρησιμοποιεί εγκαταστάσεις, υπο-
δομές, επιστημονικό και λοιπό εξοπλισμό περισσοτέρων φορέων,
απαιτείται η σύναψη προγραμματικής συμφωνίας με κάθε φορέα,
του οποίου πραγματοποιείται χρήση των υποδομών, εγκαταστά-
σεων και του εξοπλισμού του. 

Άρθρο 272
Δημοσιότητα - Ψηφιακή Διαφάνεια 

1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) υποχρε-
ούνται να τηρούν επίσημο ιστότοπο και να εφαρμόζουν τις αρχές
διαφάνειας και δημοσιότητας. Στον ιστότοπο των Ε.Π.Ι. αναρτών-
ται υποχρεωτικά: 

α) τα όργανα διοίκησης του Ε.Π.Ι., 
β) οι ερευνητικές δραστηριότητές του και τα έργα/προγράμ-

ματα που διαχειρίζεται, 
γ) τα στοιχεία του ερευνητικού προσωπικού που υπηρετεί στο

Ε.Π.Ι., 
δ) η διοικητική διάρθρωση των διοικητικών υπηρεσιών του

Ε.Π.Ι., το προσωπικό που υπηρετεί σε κάθε υπηρεσία του Ε.Π.Ι.
και τα στοιχεία επικοινωνίας του, 

ε) ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας και ο Οδηγός Χρημα-
τοδότησης, 

στ) ο προϋπολογισμός, ο απολογισμός και οι χρηματοοικονομι-
κές του καταστάσεις,  

ζ) σημαντικές αποφάσεις των οργάνων διοίκησης και ανακοινώ-
σεις σχετικά με την οργάνωση και τη λειτουργία του Ε.Π.Ι.,  

η) κάθε άλλο στοιχείο που ορίζεται στον Εσωτερικό Κανονισμό
του Ε.Π.Ι..

2. Τα Ε.Π.Ι. υποχρεούνται να εφαρμόζουν τα άρθρα 75 έως 82
του ν. 4727/2020 (Α’ 184). 



Άρθρο 273
Προσωπικό

1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) δύνανται
να προσλαμβάνουν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ως
ερευνητές Α’, Β’ και Γ’ βαθμίδας, σύμφωνα με τη διαδικασία του
άρθρου 18 του   ν. 4310/2014 (Α’ 258), επιστήμονες υψηλής επι-
στημονικής εμπειρίας και κατάρτισης, κατόχους διδακτορικού δι-
πλώματος, που έχουν τα αντίστοιχα προσόντα για κάθε βαθμίδα,
καθώς και Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες. Οι Ερευνητές Α’
και Β’ βαθμίδας προσλαμβάνονται με συμβάσεις εργασίας αορί-
στου χρόνου και οι Ερευνητές Γ’ Βαθμίδας με συμβάσεις εργα-
σίας ορισμένου χρόνου. Η μισθοδοσία των Ερευνητών βαρύνει
αποκλειστικά τους ίδιους πόρους των Ε.Π.Ι. και οι εργασιακές σχέ-
σεις τους διέπονται αποκλειστικά από τις διατάξεις της εργατικής
νομοθεσίας.

2. Τα Ε.Π.Ι. δύνανται να προσλαμβάνουν, σύμφωνα με τη διαδι-
κασία του άρθρου 243, πρόσθετο επιστημονικό, τεχνικό, διοικητικό
και λοιπό προσωπικό δυνάμει σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισμένου χρόνου ή έργου για την υποστήριξη των αναγκών
του Ε.Π.Ι. και των έργων/προγραμμάτων που αυτό διαχειρίζεται.
Η μισθοδοσία του προσωπικού βαρύνει αποκλειστικά τους ίδιους
πόρους των Ε.Π.Ι. ή τον προϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων
που χρηματοδοτούνται από εθνικούς, ιδιωτικούς και διεθνείς πό-
ρους του Ε.Π.Ι..

Άρθρο 274
Εσωτερικός Κανονισμός 

Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού
Συμβουλίου του Ερευνητικού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου
(Ε.Π.Ι.) εγκρίνεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας (Ε.Κ.Λ.)
του Ε.Π.Ι., ο οποίος περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα
στοιχεία: 

α) θέματα λειτουργίας και οργάνωσης του Ε.Π.Ι., 
β) τη διάρθρωση του Ε.Π.Ι. σε επιμέρους οργανικές μονάδες,

τα ειδικότερα προσόντα του προσωπικού που απασχολείται με
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου και τα περιγράμματα των θέ-
σεων εργασίας τους,

γ) τα πρόσθετα προσόντα που πρέπει να διαθέτουν τα μέλη του
Δ.Σ., ο Διευθυντής και ο Αναπληρωτής Διευθυντής του,

δ) θέματα σχετικά με την εσωτερική οργανωτική διάρθρωση και
τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας του Ε.Π.Ι., καθώς και τη συ-
νεργασία με το Α.Ε.Ι., 

ε) τη διάθεση των πόρων του και θέματα σχετικά με την αξιο-
ποίηση της περιουσίας του, 

στ) τις αρμοδιότητες και τις υποχρεώσεις των μελών των ερευ-
νητικών ομάδων, των επιστημονικών υπευθύνων των έργων/προ-
γραμμάτων που διαχειρίζεται το Ε.Π.Ι. και του λοιπού προσωπικού
του Ε.Π.Ι., καθώς και θέματα απολαβών του προσωπικού που μι-
σθοδοτείται από ίδιους πόρους του Ε.Π.Ι., 

ζ) τις διαδικασίες και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την απασχό-
ληση, τις αμοιβές και τις μετακινήσεις του προσωπικού στο πλαί-
σιο έργων/προγραμμάτων του, 

η) την προστασία της διανοητικής ιδιοκτησίας που παράγεται
εντός του Ε.Π.Ι. και τη διάχυση και αξιοποίηση των αποτελεσμά-
των των ερευνητικών και λοιπών δραστηριοτήτων του, 

θ) τη διαδικασία χορήγησης ερευνητικών και λοιπών αδειών και
βραβείων, καθώς και τη διαδικασία χορήγησης υποτροφιών για τη
λήψη μεταπτυχιακού τίτλου ή διδακτορικού διπλώματος,

ι) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οργάνωση, την εύρυθμη λει-
τουργία του και την εκπλήρωση του σκοπού του.

Άρθρο 275
Εξωτερική αξιολόγηση 

1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) αξιολο-
γούνται περιοδικά για το έργο τους και πιστοποιούνται από την
Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) ανά τέσσερα (4)
έτη, σύμφωνα με τον   ν. 4653/2020 (Α’ 12) και την απόφαση του

Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων της παρ. 2. Ως κριτήρια
αξιολόγησης των Ε.Π.Ι. ορίζονται ιδίως η επιτυχής ολοκλήρωση
των ερευνητικών προγραμμάτων που διαχειρίζονται, η αναγνωρι-
σιμότητα της έρευνας σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, οι ερευνητι-
κές συνεργασίες και διακρίσεις, η εμπορική χρήση των
αποτελεσμάτων του ερευνητικού έργου, τα έσοδά τους από τις
άδειες χρήσης και τα διπλώματα ευρεσιτεχνίας, η απορρόφηση
κονδυλίων ανταγωνιστικών ερευνητικών προγραμμάτων, η χρημα-
τοοικονομική διαχείριση και τα αποτελέσματα διαχειριστικών και
λοιπών ελέγχων που έχουν διεξαχθεί στο Ε.Π.Ι., οι υποδομές και
το προσωπικό των Ε.Π.Ι., τα οικονομικά τους στοιχεία, καθώς και
η βιωσιμότητα και η εν γένει επίτευξη του στρατηγικού σχεδια-
σμού που έχει θέσει κάθε Ε.Π.Ι..

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κα-
θορίζονται τα ακριβή κριτήρια αξιολόγησης και η βαρύτητα κάθε
κριτηρίου, η διαδικασία και το χρονοδιάγραμμα αξιολόγησης,
καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την αξιολόγηση των Ε.Π.Ι..

Άρθρο 276
Γενικές ρυθμίσεις για την οργάνωση και λειτουργία 

των Ερευνητικών Πανεπιστημιακών Ινστιτούτων

1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) υποχρε-
ούνται να εφαρμόζουν το σύστημα διασφάλισης ποιότητας του
Α.Ε.Ι., να συνεργάζονται με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και να αξιολο-
γούνται περιοδικά από την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας του
Α.Ε.Ι.. 

2. Τα Ε.Π.Ι. αναπτύσσουν σύστημα εσωτερικού ελέγχου, στο
οποίο περιλαμβάνεται το σύνολο των διαδικασιών και των ελεγκτι-
κών μηχανισμών μέσω των οποίων εξασφαλίζεται η ασφαλής και
αποτελεσματική λειτουργία τους και υπάγονται απευθείας στον
έλεγχο της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Α.Ε.Ι.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Λ’
ΘΕΜΑΤΑ ΗΘΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ

Άρθρο 277
Σύσταση - σκοπός

1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) και σε κάθε
ερευνητικό και τεχνολογικό φορέα του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258) (εφεξής ερευνητικό φορέα) συνιστάται και λει-
τουργεί Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας
(Ε.Η.Δ.Ε.).

2. Σκοπός των Ε.Η.Δ.Ε. είναι να παρέχουν σε ηθικό και δεοντο-
λογικό επίπεδο εγγύηση αξιοπιστίας των ερευνητικών έργων που
διεξάγονται στα Α.Ε.Ι. και στους ερευνητικούς φορείς. Οι Ε.Η.Δ.Ε.
ελέγχουν αν ένα ερευνητικό έργο διενεργείται με σεβασμό στην
αξία των ανθρώπινων όντων, στην αυτονομία των προσώπων που
συμμετέχουν, στην ιδιωτική ζωή και τα προσωπικά τους δεδομένα,
καθώς και στο φυσικό και πολιτιστικό περιβάλλον. Οι Επιτροπές
ελέγχουν, επίσης, την τήρηση των γενικά παραδεδεγμένων αρχών
της ακεραιότητας της έρευνας και των κριτηρίων της ορθής επι-
στημονικής πρακτικής.

Άρθρο 278
Σύνθεση - θητεία

1. Οι Ε.Η.Δ.Ε. αποτελούνται από πέντε (5) ή επτά (7) τακτικά
μέλη με τους αναπληρωτές τους. Ο αριθμός των μελών των
Ε.Η.Δ.Ε., καθορίζεται με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του
Α.Ε.Ι. ή του Δ.Σ. του ερευνητικού φορέα, ανάλογα με τα γνωστικά
αντικείμενα του Ιδρύματος. Τα μέλη πρέπει να είναι επιστήμονες,
με ειδίκευση σε θέματα έρευνας, ηθικής/βιοηθικής και δεοντολο-
γίας της έρευνας. Ένα (1) τουλάχιστον μέλος πρέπει να έχει ειδί-
κευση στην ηθική/βιοηθική. Δύο (2) τουλάχιστον μέλη πρέπει να
είναι εξωτερικά, ήτοι να μην υπηρετούν καθ’ οιονδήποτε τρόπο
στο Α.Ε.Ι. ή τον ερευνητικό φορέα. Τα γνωστικά αντικείμενα των
μελών πρέπει να εξασφαλίζουν, κατά το μέτρο του δυνατού, την
εκπροσώπηση των γνωστικών αντικειμένων του Ιδρύματος.
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2. Τα μέλη των Ε.Η.Δ.Ε. επιλέγονται ως εξής:
α. H Επιτροπή Ερευνών του Α.Ε.Ι. ή το Διοικητικό Συμβούλιο του

ερευνητικού φορέα καταρτίζει και δημοσιεύει στον διαδικτυακό
τόπο του Α.Ε.Ι. ή του ερευνητικού φορέα πρόσκληση εκδήλωσης
ενδιαφέροντος για την πλήρωση των θέσεων το αργότερο τρεις
(3) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας κάθε μέλους.

Στην πρόσκληση προσδιορίζεται ο ακριβής αριθμός των μελών
των Ε.Η.Δ.Ε. του φορέα και εξειδικεύονται τα προσόντα που πρέ-
πει να έχουν τα μέλη της Ε.Η.Δ.Ε., ανάλογα με τα επιστημονικά
πεδία του Α.Ε.Ι. ή του ερευνητικού φορέα. Οι υποψηφιότητες και
τα απαραίτητα δικαιολογητικά υποβάλλονται από τους ενδιαφε-
ρομένους ηλεκτρονικά,

β. η Επιτροπή Ερευνών του Α.Ε.Ι. ή το Διοικητικό Συμβούλιο του
ερευνητικού φορέα αξιολογεί τις υποψηφιότητες και αποφασίζει
για τα πρόσωπα, τα οποία αποτελούν τα τακτικά και αναπληρω-
ματικά μέλη της Ε.Η.Δ.Ε..

3. H Ε.Η.Δ.Ε. συγκροτείται με απόφαση του Πρύτανη του Α.Ε.Ι.
ή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του ερευνητικού
φορέα. Στην απόφαση συγκρότησης της Ε.Η.Δ.Ε. ορίζονται ο
Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής.

4. Η διάρκεια της θητείας των μελών των Ε.Η.Δ.Ε. είναι τριετής
και μπορεί να ανανεωθεί μια (1) μόνο φορά.

5. Αν κάποιο μέλος της Ε.Η.Δ.Ε. παραιτηθεί, ελλείψει ή με οποι-
ονδήποτε άλλο τρόπο λήξει πρόωρα η θητεία του, αντικαθίσταται
για το υπόλοιπο της θητείας του από το αναπληρωματικό του
μέλος.

Άρθρο 279
Αρμοδιότητες

1. Αρμοδιότητα της Ε.Η.Δ.Ε. είναι να διαπιστώνει ότι συγκεκρι-
μένο ερευνητικό έργο που πρόκειται να εκπονηθεί στο Α.Ε.Ι./ερευ-
νητικό φορέα, δεν αντιβαίνει στην κείμενη νομοθεσία και συνάδει
με γενικά παραδεδεγμένους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας της
έρευνας ως προς το περιεχόμενο και τον τρόπο διεξαγωγής της.
Η Ε.Η.Δ.Ε. αξιολογεί την ερευνητική πρόταση και:

α. την εγκρίνει ή
β. προβαίνει σε συστάσεις και σε εισηγήσεις για την αναθεώ-

ρησή της, εφόσον προκύπτουν ηθικά και δεοντολογικά κωλύματα.
Οι συστάσεις και εισηγήσεις πρέπει να είναι ειδικά αιτιολογημέ-

νες. Η Ε.Η.Δ.Ε. μπορεί, όποτε κρίνει σκόπιμο, να ζητήσει περαι-
τέρω πληροφορίες ή διευκρινίσεις από τον επιστημονικό
υπεύθυνο του ερευνητικού έργου και να παρακολουθεί την εξέ-
λιξη των ερευνητικών έργων που έχει εγκρίνει.

2. α. Τα χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα που, κατά δήλωση
του επιστημονικού υπευθύνου, περιλαμβάνουν έρευνα στον άν-
θρωπο, σε υλικό που προέρχεται από άνθρωπο, όπως γενετικό
υλικό, κύτταρα, ιστοί και προσωπικά δεδομένα, σε ζώα ή στο πε-
ριβάλλον, φυσικό και πολιτιστικό, υποβάλλονται υποχρεωτικά για
έγκριση στην Ε.Η.Δ.Ε. και το έργο δεν μπορεί να αρχίσει να υλο-
ποιείται στο Α.Ε.Ι. ή τον ερευνητικό φορέα, αν δεν λάβει προηγου-
μένως τη σχετική έγκριση.

β. Εκτός από τα ερευνητικά έργα της περ. α’, η Ε.Η.Δ.Ε. μπορεί
να εξετάσει, ύστερα από αίτηση ενδιαφερόμενου προσώπου ή κα-
ταγγελία, και άλλο ερευνητικό έργο και να γνωματεύσει για θέ-
ματα ηθικής και δεοντολογίας που αφορούν άρθρο προς
δημοσίευση σε επιστημονικό περιοδικό ή υπό εκπόνηση διπλωμα-
τική εργασία ή διδακτορική διατριβή.

γ. Οι αποφάσεις της Ε.Η.Δ. Ε. είναι δεσμευτικές για το Α.Ε.Ι. και
τον ερευνητικό φορέα.

3. Αν η νομοθεσία προβλέπει έγκριση ή αδειοδότηση του έργου
από άλλη αρμόδια δημόσια υπηρεσία, διοικητικό όργανο ή ανε-
ξάρτητη διοικητική αρχή, η σχετική απόφαση της Ε.Η.Δ.Ε. δεν
υποκαθιστά την εν λόγω έγκριση ή αδειοδότηση. Κατ’ εξαίρεση,
οι παρεμβατικές και μη παρεμβατικές κλινικές μελέτες δεν εμπί-
πτουν στο πεδίο αρμοδιοτήτων της Ε.Η.Δ.Ε και για την υλοποίηση
αυτών απαιτείται μόνο η έγκριση διενέργειας αυτών από την εκά-
στοτε αρμόδια δημόσια υπηρεσία, διοικητικό όργανο ή ανεξάρ-
τητη διοικητική αρχή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ισχύουσα
νομοθεσία περί εκτέλεσης κλινικών μελετών.

4. Η Ε.Η.Δ.Ε. αποφασίζει, μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα, το

οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) ημέρες από
την υποβολή της αίτησης και τη συγκέντρωση όλων των απαραί-
τητων συνοδευτικών εγγράφων. Αν, μέσα στη προθεσμία αυτή, η
Ε.Η.Δ.Ε. δεν εκδώσει απόφαση, η αίτηση θεωρείται εγκεκριμένη.

5. Σε περίπτωση καταγγελίας, η Ε.Η.Δ.Ε. αποφασίζει το αργό-
τερο μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την υποβολή της καταγ-
γελίας. Αν μέσα στην προθεσμία αυτή δεν εκδοθεί απόφαση, η
καταγγελία θεωρείται ότι έχει απορριφθεί.

6. Κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να καταθέσει, ενώπιον της
Ε.Η.Δ.Ε., μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την έκδοση της απόφα-
σης, αίτηση θεραπείας κατά των συστάσεων της Επιτροπής υπο-
βάλλοντας νέα στοιχεία. Για την εξέταση της αίτησης θεραπείας
η Ε.Η.Δ.Ε. ζητά τη γνώμη της Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής και
Τεχνοηθικής, η οποία οφείλει να τη διατυπώσει μέσα σε δεκαπέντε
(15) ημέρες. Αν η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής δεν
διατυπώσει γνώμη μέσα στην ανωτέρω προθεσμία, η Ε.Η.Δ.Ε.
προχωρεί στην εξέταση της αίτησης θεραπείας χωρίς τη γνώμη
της Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής και Τεχνοηθικής.

Άρθρο 280
Υποβολή προτάσεων

1. Η πρόταση ερευνητικού έργου που υποβάλλεται για έγκριση
από την Ε.Η.Δ.Ε., πρέπει απαραιτήτως να περιλαμβάνει ερωτημα-
τολόγιο και συνοπτική έκθεση σχετικά με την καταλληλότητα και
συμβατότητα του ερευνητικού έργου με την ισχύουσα νομοθεσία.
Στην έκθεση αυτή ο επιστημονικός υπεύθυνος προσδιορίζει αν ο
σκοπός και η μεθοδολογία του ερευνητικού έργου συμβιβάζονται
με τις αρχές της ηθικής και τη νομοθεσία.

2. Οι αιτήσεις και τα ανωτέρω συνοδευτικά έγγραφα μπορεί να
υποβάλλονται από τον επιστημονικό υπεύθυνο του έργου ηλε-
κτρονικά, μέσω του διαδικτυακού τόπου του οικείου Α.Ε.Ι. ή του
ερευνητικού φορέα. Οι εν λόγω αιτήσεις και τα συνοδευτικά έγ-
γραφα μπορεί να υποβάλλονται στην Επιτροπή Ερευνών του Α.Ε.Ι.
ή στο Δ.Σ. του ερευνητικού φορέα για να διαβιβαστούν στην
Ε.Η.Δ.Ε..

3. Ο Πρόεδρος της Ε.Η.Δ.Ε. ορίζει για κάθε αίτηση που υπο-
βάλλεται εισηγητή, κατά προτεραιότητα μέλος της Ε.Η.Δ.Ε., ανά-
λογα με το επιστημονικό αντικείμενο του ερευνητικού έργου. Αν
το γνωστικό αντικείμενο του έργου δεν μπορεί να καλυφθεί από
τα μέλη της Ε.Η.Δ.Ε., ορίζεται εξωτερικός εμπειρογνώμονας, ο
οποίος γνωμοδοτεί. Οι συνεδριάσεις της Ε.Η.Δ.Ε. μπορεί να γίνον-
ται εξ αποστάσεως με ηλεκτρονικά μέσα.

Άρθρο 281
Θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της Ε.Η.Δ.Ε.

1. Η Ε.Η.Δ.Ε. συνεδριάζει τακτικά μία (1) φορά τον μήνα και
εκτάκτως όποτε ζητηθεί αυτό από τον Πρόεδρό της, τον Πρόεδρο
της Επιτροπής Ερευνών του Α.Ε.Ι. ή τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του
ερευνητικού φορέα.

2. Ο Πρόεδρος της Ε.Η.Δ.Ε. έχει την ευθύνη για την εύρυθμη
λειτουργία της Επιτροπής, συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριά-
σεις της.

3. Η Ε.Η.Δ.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τρία (3)
τουλάχιστον μέλη της, αν είναι πενταμελής, ή τέσσερα (4) τουλά-
χιστον μέλη της, αν είναι επταμελής, συμπεριλαμβανομένου του
Προέδρου ή του Αντιπροέδρου της, καθώς και ενός από τα μέλη
της που δεν ανήκουν στο Α.Ε.Ι., και αποφασίζει με πλειοψηφία των
παρόντων.

4. Τα μέλη της Ε.Η.Δ.Ε. δεν δικαιούνται αμοιβή ή άλλη αποζη-
μίωση για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις της.

5. Η Επιτροπή Ερευνών του Α.Ε.Ι. ή το Διοικητικό Συμβούλιο του
ερευνητικού φορέα καταρτίζει Κανονισμό Αρχών και Λειτουργίας
των Ε.Η.Δ.Ε.. Στον Κανονισμό εξειδικεύονται οι βασικές αρχές ηθι-
κής και ακεραιότητας της έρευνας που διεξάγεται στο οικείο
Α.Ε.Ι./ερευνητικό φορέα, η διαδικασία υποβολής των προτάσεων
και τα συνοδευτικά έγγραφα αυτής, η διαδικασία αξιολόγησής του
από την Ε.Η.Δ.Ε., οι τρόποι συνεργασίας μεταξύ των Ε.Η.Δ.Ε. και
της Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής και Τεχνοηθικής και άλλης αρ-
μόδιας αρχής, καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία
των Ε.Η.Δ.Ε..

17798 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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Άρθρο 282
Ασυμβίβαστα - Σύγκρουση συμφερόντων

1. Η ιδιότητα του μέλους Ε.Η.Δ.Ε. είναι ασυμβίβαστη με τις ιδιό-
τητες:

α. του Πρύτανη, του Αντιπρύτανη και του Κοσμήτορα, καθώς
και του μέλους της Επιτροπής Ερευνών ή Προέδρου Τμήματος
του οικείου Α.Ε.Ι.,

β. του Προέδρου και μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και
του Επιστημονικού Συμβουλίου Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι.) του οικείου
ερευνητικού και τεχνολογικού κέντρου ή ινστιτούτου του άρθρου
13Α του   ν. 4310/2014 (Α’ 258).

2. Μέλος της Ε.Η.Δ.Ε. έχει κώλυμα συμμετοχής στη συνεδρίαση
σε κάθε περίπτωση κατά την οποία μπορεί να προκύψει σύγ-
κρουση συμφερόντων. Σύγκρουση συμφερόντων προκύπτει όταν
μέλος της Ε.Η.Δ.Ε. έχει συμφέρον το οποίο μπορεί να επηρεάσει
ή φαίνεται να επηρεάζει την αμερόληπτη και αντικειμενική εκτέ-
λεση των καθηκόντων του. Ως τέτοιο νοείται οποιοδήποτε πιθανό
πλεονέκτημα υπέρ του ιδίου ή του συζύγου του ή συμβιούντος ή
συγγενούς πρώτου βαθμού. Σε περίπτωση δήλωσης τέτοιου κω-
λύματος αναφορικά με συγκεκριμένη υπό αξιολόγηση πρόταση,
το μέλος που δηλώνει το κώλυμα αντικαθίσταται από τον αναπλη-
ρωτή του.

3. Τα μέλη των Ε.Η.Δ.Ε., οι εισηγητές και κάθε εμπλεκόμενο
μέλος που ασκεί υποστηρικτικό έργο, έχουν υποχρέωση τήρησης
εχεμύθειας για τις υπό αξιολόγηση ερευνητικές προτάσεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΛΑ’
ΘΕΜΑΤΑ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΦΟΙΤΗΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Άρθρο 283
Χορήγηση υποτροφιών αριστείας, βραβείων 

και ανταποδοτικών υποτροφιών

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) δύνανται να χο-
ρηγούν προς φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτε-
ρου και τρίτου κύκλου υποτροφίες αριστείας και βραβεία, με
κριτήριο την επίδοση τους στις σπουδές και την ατομική ή την οι-
κογενειακή οικονομική τους κατάσταση. Οι ειδικότεροι όροι, οι
προϋποθέσεις και η διαδικασία χορήγησης υποτροφιών καθορί-
ζονται στον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι..

2. Τα Α.Ε.Ι. δύνανται να χορηγούν ανταποδοτικές υποτροφίες
προς τους φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου
και τρίτου κύκλου, για την παροχή ερευνητικού, επιστημονικού,
διοικητικού, τεχνικού και λοιπού υποστηρικτικού έργου των δρα-
στηριοτήτων των Α.Ε.Ι.. Το κόστος των υποτροφιών δύναται να βα-
ρύνει τον προϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων τα οποία
χρηματοδοτούνται από ιδιωτικούς, διεθνείς και ίδιους πόρους του
άρθρου 230, καθώς και συγχρηματοδοτούμενων έργων του Εται-
ρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ). Με τον Εσω-
τερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι, οι
προϋποθέσεις, η διαδικασία χορήγησης, το ανώτατο ύψος των αν-
ταποδοτικών υποτροφιών, οι υποχρεώσεις των φοιτητών και οι λε-
πτομέρειες σχετικά με τη χορήγησή τους. 

3. Κάθε είδους υποτροφίες, χρηματικά βραβεία και ανταποδο-
τικές υποτροφίες που χορηγούνται στο πλαίσιο του παρόντος, δεν
υπόκεινται σε οποιονδήποτε φόρο, κράτηση, ασφαλιστική ει-
σφορά και ειδική εισφορά αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του Κώ-
δικα Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α’ 167). Κατά την
πληρωμή δαπανών υποτροφιών και χρηματικών βραβείων δεν
απαιτείται η προσκόμιση φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερό-
τητας του δικαιούχου. 

4. Με αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Προ-
γράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.), φοιτητές του
Π.Μ.Σ. δύναται να απαλλάσσονται, εν όλω ή εν μέρει, από την υπο-
χρέωση καταβολής διδάκτρων, υπό την προϋπόθεση παροχής
έργου προς το πρόγραμμα ή το Α.Ε.Ι.. Λεπτομέρειες σχετικά με
την εφαρμογή της παρούσας δύνανται να προβλέπονται στον

Εσωτερικό Κανονισμό του προγράμματος.  
5. Οι παρ. 1 έως 3 εφαρμόζονται αναλόγως στα ερευνητικούς

και τεχνολογικούς φορείς. Όπου στο παρόν αναφέρονται τα Α.Ε.Ι.,
νοούνται αντίστοιχα οι ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς. Το σύ-
νολο των ως άνω αναφερομένων αρμοδιοτήτων ασκείται από το
Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου φορέα. 

Άρθρο 284
Φοιτητική μέριμνα - Υγειονομική περίθαλψη

1. Οι φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και
τρίτου κύκλου των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)
που δεν έχουν άλλη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περί-
θαλψη, δικαιούνται πλήρη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή
περίθαλψη στο Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.) με κάλυψη των
σχετικών δαπανών από τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρε-
σιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), κατ’ ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 33
του ν. 4368/2016 (Α’ 83). Οι ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις και
η διαδικασία παροχής της περίθαλψης καθορίζονται με κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων
και Υγείας.

2. Η έκδοση της Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης Ασθένειας
(Ε.Κ.Α.Α.), κατ’ εφαρμογή των Κανονισμών υπ’ αριθμ. 883/2004
(ΕΕ L 166, 30.4.2004) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 29ης Απριλίου 2004 και υπ’ αριθμ. 987/2009 (ΕΕ L
284, 30.10.2009) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβου-
λίου της 16ης Σεπτεμβρίου 2009, για φοιτητές προγραμμάτων
σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου που δεν έχουν
άλλη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, καθώς και
η απόδοση των δαπανών που προκύπτουν, πραγματοποιούνται
από τις υπηρεσίες των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
(Α.Ε.Ι.) και των Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών (Α.Ε.Α.). Για
τον σκοπό αυτόν, οι αρμόδιες υπηρεσίες αποκτούν πρόσβαση στο
Ηλεκτρονικό Μητρώο Ανασφάλιστων Πολιτών που τηρεί η Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης (Η.ΔΙ.Κ.Α.) Α.Ε..
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, Υγείας και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων μπο-
ρεί να ρυθμιστούν ειδικότερα θέματα για την εφαρμογή της
παρούσας.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η
διαδικασία για τη δωρεάν σίτιση και στέγαση των φοιτητών προ-
γραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου των
Α.Ε.Ι. με βάση την ατομική και οικογενειακή οικονομική τους κα-
τάσταση και την εντοπιότητά τους, καθώς και την έδρα του Α.Ε.Ι.
και τις ειδικές συνθήκες που επικρατούν σε αυτό.

4. Οι φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και
τρίτου κύκλου των Α.Ε.Ι. λαμβάνουν διευκολύνσεις για τις μετακι-
νήσεις τους σε όλη τη διάρκεια του έτους και τα αναγκαία μέσα
για την πολιτιστική τους καλλιέργεια και ψυχαγωγία. Με κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων,
Υποδομών και Μεταφορών και Πολιτισμού και Αθλητισμού καθο-
ρίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και κάθε άλλο ανα-
γκαίο θέμα σχετικά με τις παροχές της παρούσας. 

Άρθρο 285
Διδακτικά συγγράμματα

1. Διδακτικό σύγγραμμα θεωρείται κάθε έντυπο ή ηλεκτρονικό
βιβλίο, περιλαμβανομένων των ηλεκτρονικών βιβλίων ελεύθερης
πρόσβασης, καθώς και οι έντυπες ή ηλεκτρονικές ακαδημαϊκές
σημειώσεις, ύστερα από την κατ’ έτος έγκρισή τους από τις Συνε-
λεύσεις των Τμημάτων, το οποίο ανταποκρίνεται κατά τρόπο ολο-
κληρωμένο στο γνωστικό αντικείμενο ενός μαθήματος και
καλύπτει ολόκληρο ή το μεγαλύτερο μέρος της ύλης και του πε-
ριεχομένου του, όπως αυτά καθορίζονται στον κανονισμό προπτυ-
χιακών σπουδών, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα
σπουδών της οικείας σχολής. Ο κατάλογος των διδακτικών συγ-
γραμμάτων περιλαμβάνει τουλάχιστον ένα προτεινόμενο διδα-



κτικό σύγγραμμα ανά υποχρεωτικό ή επιλεγόμενο μάθημα, το
οποίο προέρχεται από τα δηλωθέντα συγγράμματα στο Κεντρικό
Πληροφοριακό Σύστημα (Κ.Π.Σ.) «ΕΥΔΟΞΟΣ» και συντάσσεται
ύστερα από εισηγήσεις των οικείων διδασκόντων ή υπευθύνων για
καθένα από αυτά, καθώς και των λοιπών καθηγητών που κατέχουν
θέση του ιδίου ή συναφούς γνωστικού αντικειμένου με το γνω-
στικό αντικείμενο του μαθήματος. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και
Θρησκευμάτων, ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν στον τρόπο
και τα κριτήρια της δωρεάν διανομής στους ενεργούς φοιτητές
του πρώτου κύκλου σπουδών των διδακτικών συγγραμμάτων
μέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας «ΕΥΔΟΞΟΣ», καθώς και την κα-
ταβολή αμοιβής στους συγγραφείς τους, το ποσοστό ηλεκτρονι-
κών συγγραμμάτων ανά εκδότη επί του συνολικού αριθμού
συγγραμμάτων κατ’ έτος που δύναται να ανέλθει έως το ποσοστό
του εκατό τοις εκατό (100%), καθώς και την τυχόν χρηματική επι-
βράβευση ή άλλα προνόμια προς τους εκδότες που προσφέρουν
ηλεκτρονικά συγγράμματα.

2. Τα συγγράμματα δύνανται να αξιολογούνται από τους φοι-
τητές στο πλαίσιο της ηλεκτρονικής υπηρεσίας «ΕΥΔΟΞΟΣ», με
ερωτηματολόγιο το οποίο καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού
Παιδείας και Θρησκευμάτων. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης
δύνανται να λαμβάνονται υπόψη για την αποζημίωση των εκδοτών.
Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι λεπτομέρειες της αξιολόγη-
σης από τους φοιτητές.  

3. Για κάθε διδακτικό σύγγραμμα παραχωρείται από το Δημόσιο
στη βιβλιοθήκη του οικείου ιδρύματος ανάλογος αριθμός αντιτύ-
πων ώστε να καλύπτονται οι εκπαιδευτικές ανάγκες. Οι βιβλιοθή-
κες των Α.Ε.Ι. υποχρεούνται σε μακροχρόνιο δανεισμό έντυπων ή
ηλεκτρονικών συγγραμμάτων για την κάλυψη των αναγκών των
φοιτητών κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. Με κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων κα-
θορίζονται τα κριτήρια με βάση τα οποία υπολογίζεται ο αριθμός
και η διαδικασία παραχώρησης των ανωτέρω αντιτύπων, η διαδι-
κασία δανεισμού συγγραμμάτων στους φοιτητές και κάθε σχετικό
θέμα.

4. Η κοστολόγηση των διδακτικών συγγραμμάτων της παρ. 1
που αναρτώνται στον «ΕΥΔΟΞΟ», ελέγχεται από Επιτροπή Ελέγ-
χου Κοστολόγησης και Επιτροπή Δειγματοληπτικού Ελέγχου και
Ενστάσεων. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και
Παιδείας και Θρησκευμάτων ορίζεται η σύσταση και συγκρότηση
της Επιτροπής Ελέγχου Κοστολόγησης, καθώς και κάθε σχετική
λεπτομέρεια για τον τρόπο ελέγχου της διαμόρφωσης του κό-
στους των συγγραμμάτων.

Με την ίδια απόφαση ορίζεται η σύσταση και συγκρότηση,
καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια για το έργο και τη λειτουργία
της Επιτροπής Δειγματοληπτικού Ελέγχου επί των διανεμόμενων
συγγραμμάτων κάθε εκδοτικής επιχείρησης, η οποία λειτουργεί
και ως Επιτροπή Ενστάσεων επί των αποφάσεων της Επιτροπής
Ελέγχου Κοστολόγησης. Οι Επιτροπές δύνανται να επιβάλλουν δι-
οικητικά πρόστιμα και ποινές στις περιοριστικά αναφερόμενες πε-
ριπτώσεις υπέρβασης του κόστους που αναφέρονται στην
απόφαση του προηγούμενου εδαφίου.

5. Κάθε διδάσκων οφείλει να διανέμει σε όλους τους φοιτητές
που έχουν εγγραφεί στο μάθημα, κατά την πρώτη εβδομάδα των
μαθημάτων και με δαπάνες του ιδρύματος στο οποίο ανήκει, ή να
καθιστά διαθέσιμο ηλεκτρονικά αναλυτικό διάγραμμα μελέτης το
οποίο περιλαμβάνει τη διάρθρωση της ύλης του μαθήματος, σχε-
τική βιβλιογραφία, άλλη τεκμηρίωση και συναφή πληροφόρηση.

6. Στους φοιτητές που παρακολουθούν πρόγραμμα σπουδών
για τη λήψη δεύτερου πτυχίου χορηγούνται δωρεάν έντυπα διδα-
κτικά συγγράμματα. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομι-
κών και Παιδείας και Θρησκευμάτων, ρυθμίζονται τα θέματα που
αφορούν στον τρόπο και τα κριτήρια της δωρεάν διανομής σε φοι-
τητές του προηγούμενου εδαφίου. 

Άρθρο 286
Σύλλογοι φοιτητών

Οι φοιτητές είναι ελεύθεροι να εκφράζονται ατομικά ή συλλο-
γικά στο πλαίσιο λειτουργίας φοιτητικών συλλόγων. Θέματα σχε-

τικά με τον τρόπο ανάδειξης των οργάνων των φοιτητικών συλλό-
γων, τη συνεδρίαση και τον τρόπο σύγκλησης των οργάνων τους,
καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οργάνωση και τη λει-
τουργία τους καθορίζονται στο καταστατικό του φοιτητικού συλ-
λόγου. Η ανάδειξη των οργάνων των φοιτητικών συλλόγων
δύναται να πραγματοποιείται ηλεκτρονικά, εφόσον αυτό προβλέ-
πεται στο καταστατικό του συλλόγου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΛΒ’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 287
Ακαδημαϊκή ταυτότητα

1. Οι φοιτητές των προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου
και τρίτου κύκλου των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
(Α.Ε.Ι.), οι μεταδιδάκτορες, τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού (Δ.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), το μόνιμο διοι-
κητικό προσωπικό των Α.Ε.Ι., οι Ομότιμοι Καθηγητές και τα αφυ-
πηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. που διεξάγουν εκπαιδευτικό ή
ερευνητικό έργο σε Α.Ε.Ι., καθώς και το έκτακτο προσωπικό που
απασχολείται για χρονικό διάστημα τουλάχιστον έξι (6) μηνών σε
χώρους των Α.Ε.Ι. για την εκτέλεση έργων/προγραμμάτων που
διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας
(Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. ή για τις ανάγκες των Εταιρειών Διαχείρισης
και Αξιοποίησης της Περιουσίας των Α.Ε.Ι. εκδίδουν υποχρεωτικά
ακαδημαϊκή ταυτότητα μέσω της Ηλεκτρονικής Υπηρεσίας Από-
κτησης Ακαδημαϊκής Ταυτότητας του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων, η οποία παρέχεται σε συνεργασία με την ανώ-
νυμη εταιρεία του Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό
Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.)
που εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

2. Η ακαδημαϊκή ταυτότητα αποτελεί μέσο φυσικής ταυτοποί-
ησης και ψηφιακής αυθεντικοποίησης του κατόχου και για την έκ-
δοσή της συλλέγονται τα ακόλουθα στοιχεία: α) όνομα, β)
επώνυμο, γ) πατρώνυμο, δ) ακαδημαϊκή ιδιότητα του κατόχου, ε)
Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.), στ) ακαδημαϊκή μονάδα ή
διοικητική δομή του Α.Ε.Ι. όπου υπηρετεί ή φοιτά ο κάτοχός της,
ζ) Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.), η) πρό-
σφατη φωτογραφία, θ) τόπος μόνιμης κατοικίας, ι) αριθμός μη-
τρώου, όπου υφίσταται, του κατόχου και ια) διάρκεια ισχύος της
ταυτότητας. 

Τα στοιχεία των περ. ζ) και θ) συλλέγονται μόνο εφόσον κρίνον-
ται απαραίτητα για την παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών, προ-
νομίων και δυνατοτήτων ανά κατηγορία δικαιούχων σύμφωνα με
την παρ. 4.

3. Η ακαδημαϊκή ταυτότητα εκδίδεται σε φυσική μορφή. Τα
στοιχεία της ακαδημαϊκής ταυτότητας της παρ. 2 δύναται να τη-
ρούνται και σε ψηφιακή μορφή μέσω ειδικής ηλεκτρονικής εφαρ-
μογής για κινητές συσκευές. Η άντληση των στοιχείων γίνεται
κατόπιν αυθεντικοποίησης του φυσικού προσώπου, σύμφωνα με
το άρθρο 24 του        ν. 4727/2020 (Α’ 184) και με τη χρήση δεύτε-
ρου παράγοντα αυθεντικοποίησης, από το Μητρώο ακαδημαϊκών
ταυτοτήτων που τηρείται από την Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε., κατά περίπτωση,
μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας
Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του Υπουρ-
γείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με τα άρθρα 47 του ν.
4623/2019            (Α’ 134) και 84 του ν. 4727/2020. Τα στοιχεία που
αντλούνται, σύμφωνα με την παρούσα, εμφανίζονται σε ξεχωριστό
πεδίο της εφαρμογής, το οποίο φέρει τον μοναδικό αναγνωριστικό
αριθμό επαλήθευσης της παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 4727/2020.
Η επίδειξη των στοιχείων ταυτοποίησης του φυσικού προσώπου
ισοδυναμεί με επίδειξη της ακαδημαϊκής ταυτότητας. 

4. Στην ακαδημαϊκή ταυτότητα δύνανται να ενσωματώνονται εγ-
κεκριμένα ψηφιακά πιστοποιητικά και πάσης φύσεως λειτουργίες
προηγμένης τεχνολογίας που σχετίζονται με την παροχή ακαδη-
μαϊκών, ερευνητικών και άλλων υπηρεσιών, προνομίων και δυνα-
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τοτήτων ανά κατηγορία δικαιούχων, όπως δικαιώματα πρόσβασης
σε χώρους διαβαθμισμένης πρόσβασης των Α.Ε.Ι., εξουσιοδοτη-
μένης χρήσης εξοπλισμού του Α.Ε.Ι., μετακίνησης με τα μέσα με-
ταφοράς με μειωμένο κόμιστρο, υγειονομικής περίθαλψης,
σίτισης και κάθε άλλη δραστηριότητα, παροχή ή διευκόλυνση που
απορρέει από την ιδιότητα του κατόχου. 

5. Για τους σκοπούς λειτουργίας της Ηλεκτρονικής Υπηρεσίας
Απόκτησης Ακαδημαϊκής Ταυτότητας, το Υπουργείο Παιδείας και
Θρησκευμάτων επιτελεί ρόλο Υπευθύνου Επεξεργασίας και η
Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. ενεργεί ως Εκτελούσα την Επεξεργασία, καθώς
αναλαμβάνει για λογαριασμό του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων  τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την υποστήριξη της
ηλεκτρονικής εφαρμογής έκδοσης και διάθεσης των ακαδημαϊκών
ταυτοτήτων, περιλαμβανομένης της τήρησης των προσωπικών δε-
δομένων υπό συνθήκες που διασφαλίζουν την ασφάλεια της επε-
ξεργασίας. Τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα που εφαρμόζονται,
καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο ζήτημα σχετικά με τη διενεργού-
μενη επεξεργασία προσδιορίζονται, σύμφωνα με την παρ. 3 του
άρθρου 28 του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλο-
φορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας
95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων, ΕΕ
L 119), σε μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ του Υπουργείου Παιδείας
και Θρησκευμάτων  και της Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε..

Τα δεδομένα που συλλέγονται είναι τα απαραίτητα για την έκ-
δοση, διάθεση - διανομή και χρήση της ακαδημαϊκής ταυτότητας
και διαγράφονται από την ως άνω ηλεκτρονική εφαρμογή με τη
συμπλήρωση ενός (1) έτους από την ημερομηνία που το υποκεί-
μενο των δεδομένων απώλεσε την ιδιότητα της παρ. 1 που το κα-
θιστά δικαιούχο ακαδημαϊκής ταυτότητας. Το σύνολο ή τμήμα των
συλλεγόμενων δεδομένων διαβιβάζονται ή καθίστανται προσβά-
σιμα στους κάτωθι αποδέκτες ή κατηγορίες αποδεκτών, εφόσον
είναι απαραίτητο για την άσκηση των καθηκόντων και των αρμο-
διοτήτων τους:

α) Στις αρμόδιες για την έκδοση των ακαδημαϊκών ταυτοτήτων
υπηρεσίες των Α.Ε.Ι. ή των φορέων της παρ. 1.

β) Σε αναδόχους ή χορηγούς στους οποίους η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.
αναθέτει, εν όλω ή εν μέρει, την εκτύπωση ή διάθεση - διανομή
της ακαδημαϊκής ταυτότητας και οι οποίοι παρέχουν συμβατικώς
εγγυήσεις για την προστασία των προσωπικών δεδομένων.

γ) Στα Α.Ε.Ι. και στους, κατά περίπτωση, παρόχους των αναφε-
ρόμενων στην παρ. 4 υπηρεσιών, προνομίων και δυνατοτήτων ανά
κατηγορία δικαιούχων. Για τους σκοπούς της παρ. 4, τα Α.Ε.Ι. και
οι πάροχοι επιτελούν ρόλο Υπευθύνου Επεξεργασίας και υπέχουν
τις  υποχρεώσεις που απορρέουν από τη συγκεκριμένη ιδιότητα,
σύμφωνα με τη νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών δεδομέ-
νων.

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμά-
των και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι κατηγορίες των
δικαιούχων, τυχόν επιπλέον προϋποθέσεις και στοιχεία που περι-
λαμβάνονται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ανά κατηγορία δικαιού-
χων, η διαδικασία υποβολής αίτησης, έκδοσης και παραλαβής της
ακαδημαϊκής ταυτότητας, η χρονική διάρκεια ισχύος της ανά κα-
τηγορία δικαιούχων, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία, τεχνική ή
άλλη, λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.

Άρθρο 288
Θέματα μισθολογικών αποδοχών διδακτικού 

προσωπικού - 
Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 129, άρθρων 131 

και 156 ν. 4472/2017

1. Η παρ. 4 του άρθρου 129 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), περί του
χρόνου και του τρόπου μισθολογικής εξέλιξης, τροποποιείται ως
προς το υποκειμενικό πεδίο εφαρμογής, καθώς ως προς το έργο
το οποίο αναγνωρίζεται ως προϋπηρεσία για τη μισθολογική κα-
τάταξη και εξέλιξη, και η παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής:

«4. Ως υπηρεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη υπο-
λογίζεται η αναφερόμενη στις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου

11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). Ειδικώς για τα μέλη Διδακτικού Ερευ-
νητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) και των Ανωτάτων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αναγνωρίζεται
ως προϋπηρεσία το διδακτικό ή ερευνητικό έργο που έχει προ-
σφερθεί σε δημόσια ή ιδιωτικά πανεπιστήμια του εξωτερικού, εφό-
σον οι τίτλοι σπουδών που αυτά παρέχουν αναγνωρίζονται, από
το αρμόδιο για τον σκοπό αυτόν όργανο, ως ακαδημαϊκά ισότιμοι
με αυτούς των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδα-
πής, καθώς και το ερευνητικό έργο που έχει προσφερθεί σε Ανώ-
τατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα ή ερευνητικούς και τεχνολογικούς
φορείς του άρθρου 13Α του                  ν. 4310/2014 (Α’ 258), ανε-
ξαρτήτως της συμβατικής τους σχέσης με αυτά. Η αναγνώριση
των ανωτέρω υπηρεσιών πραγματοποιείται με απόφαση του αρ-
μόδιου οργάνου και τα οικονομικά αποτελέσματα ισχύουν από την
ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων των απαραί-
τητων δικαιολογητικών.»

2. Στο άρθρο 131 του ν. 4472/2017 επέρχονται οι εξής τροπο-
ποιήσεις: α) επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις, β) οι υποπερ. δ)
και ε) της περ. Α’ της παρ. 1 αντικαθίστανται, γ) οι υποπερ. i) ii)
της περ. Γ’ της παρ. 1 τροποποιούνται ως προς τα έξοδα παρά-
στασης που λαμβάνουν οι Πρυτάνεις και οι Αντιπρυτάνεις, δ) η
περ. Ε’ της παρ. 1 αντικαθίσταται, ε) στην παρ. 2 αφαιρείται η ανα-
φορά στον ν. 4009/2011 (Α’ 195) και το άρθρο 131 διαμορφώνεται
ως εξής: 

«Άρθρο 131
Επιδόματα

1. Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου παρέ-
χονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις κατά
μήνα:

Α. Ειδικό επίδομα διδασκαλίας και έρευνας, οριζόμενο ως εξής:
α. Μέλη Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.):
i. Καθηγητής πεντακόσια (500) ευρώ.
ii. Αναπληρωτής Καθηγητής τετρακόσια πενήντα (450) ευρώ.
iii. Επίκουρος Καθηγητής τετρακόσια (400) ευρώ.
iν. Λέκτορας διακόσια πενήντα (250) ευρώ.
β. Μέλη Ε.Π., μέλη Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαι-

δευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Ανω-
τάτης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
(Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.), Διδακτικό Προσωπικό των Ανώτατων Εκκλησιαστι-
κών Ακαδημιών (Α.Ε.Α.) και των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού
(Α.Ε.Ν.), καθώς και καθηγητές της Εθνικής Σχολής Δημόσιας
Υγείας (Ε.Σ.Δ.Υ.):

i. Καθηγητής πεντακόσια (500) ευρώ.
ii. Αναπληρωτής Καθηγητής τετρακόσια πενήντα (450) ευρώ.
iii. Επίκουρος Καθηγητής τετρακόσια (400) ευρώ.
iν. Λέκτορας διακόσια πενήντα (250) ευρώ.
γ. Μέλη Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), καθώς και

του προσωπικού της παρ. 6 του άρθρου 329 του ν. 4072/2012 (Α’
86):

i. Σύμβουλος Α’: διακόσια τριάντα (230) ευρώ.
ii. Σύμβουλος Β’: διακόσια είκοσι πέντε (225) ευρώ.
iii. Σύμβουλος Γ’: διακόσια δέκα (210) ευρώ.
iv. Εισηγητής: εκατόν ενενήντα πέντε (195) ευρώ.
δ. Τα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ερ-

γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι. τριακό-
σια (300) ευρώ. Όσοι εξ αυτών δεν κατέχουν διδακτορικό δίπλωμα
σπουδών, αλλά κατέχουν μεταπτυχιακό δίπλωμα  διακόσια πε-
νήντα (250) ευρώ και όσοι δεν κατέχουν διδακτορικό ή μεταπτυ-
χιακό δίπλωμα σπουδών εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 

ε. Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.Ε.ΔΙ.Π.)
των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.)
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περ. δ’ για τα μέλη Ειδικού Εκπαι-
δευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι.. 

στ. Το εκπαιδευτικό προσωπικό των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυ-
τικού (Α.Ε.Ν.) που διατηρεί προσωποπαγείς θέσεις, σύμφωνα με
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τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3450/2006 (Α’ 64),
εκατό (100) ευρώ.

Επιμελητές και Επιστημονικοί Συνεργάτες και λοιπό διδακτικό
προσωπικό της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας (Ε.Σ.Δ.Υ.) με δι-
δακτορικό δίπλωμα σπουδών, διακόσια (200) ευρώ.

Β. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου
15 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως κάθε φορά ισχύει.

Γ. Έξοδα παράστασης στους Πρυτάνεις, στους Αντιπρυτάνεις,
στους Κοσμήτορες και στους Προέδρους Τμημάτων των Πανεπι-
στημίων, οριζόμενα ως εξής:

i. Πρύτανης πεντακόσια (500) ευρώ.
ii. Αντιπρυτάνεις τριακόσια πενήντα (350) ευρώ.
iii. Κοσμήτορας ή Πρόεδρος Τμήματος διακόσια δέκα (210)

ευρώ.
Δ. Έξοδα παράστασης στους Κοσμήτορες και τους Διευθυντές

Τομέων των Α.Σ.Ε.Ι., στους Προέδρους - Πρυτάνεις, Αναπληρωτές
Προέδρους ή Αντιπρυτάνεις, Κοσμήτορες Σχολών, Διευθυντές
Σχολών, Προϊσταμένους ή Προέδρους της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., Α.Ε.Ν.,
καθώς και στους Προέδρους Ακαδημαϊκών Συμβουλίων και Διευ-
θυντές Σπουδών των Α.Ε.Α., οριζόμενα ως εξής:

i. Πρόεδρος - Πρύτανης Τ.Ε.Ι. διακόσια πενήντα (250) ευρώ.
ii Πρόεδρος Ακαδημαϊκού Συμβουλίου Α.Ε.Α. διακόσια πενήντα

(250) ευρώ.
iii. Αναπληρωτής Πρόεδρος ή Αντιπρύτανης Τ.Ε.Ι. διακόσια δέκα

(210) ευρώ.
iν. Κοσμήτορας Α.Σ.Ε.Ι. και Κοσμήτορας Σχολής Τ.Ε.Ι. διακόσια

δέκα (210) ευρώ.
ν. Διευθυντής Σχολής διακόσια δέκα (210) ευρώ.
vi. Διευθυντής Σπουδών Α.Ε.Α. διακόσια (200) ευρώ.
νii. Διευθυντής Τομέα Α.Σ.Ε.Ι. εκατόν σαράντα (140) ευρώ.
viii. Προϊστάμενος ή Πρόεδρος Τμήματος εκατό (100) ευρώ.
Ε. Στους ιατρούς, φυσικούς ιατρικής - ακτινοφυσικούς, ψυχο-

λόγους, φαρμακοποιούς και νοσηλευτές, καθώς και στους χημι-
κούς, κλινικούς χημικούς, βιοχημικούς και βιολόγους, οι οποίοι
είναι μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. που τοποθετούνται,  σε πανε-
πιστημιακές κλινικές, πανεπιστημιακά εργαστήρια ή ειδικές μονά-
δες κλινικών ή εργαστηρίων, που εγκαθίστανται σε νοσοκομεία
του Ε.Σ.Υ. ή σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία που εμπίπτουν στην
αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατα-
βάλλεται, από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του οικείου νο-
σοκομείου, ειδική αμοιβή για το κλινικό και εργαστηριακό έργο
που παρέχουν, το ύψος της οποίας ορίζεται με κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας. Μέχρι την έκδοση της σχε-
τικής απόφασης η εν λόγω ειδική αμοιβή καταβάλλεται στο ύψος
που είχε διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος των διατάξεων του
παρόντος νόμου. Η ως άνω ειδική αμοιβή δεν υπάγεται στο ανώ-
τατο όριο αποδοχών του άρθρου 156 του παρόντος νόμου. Για
την καταβολή της ειδικής αμοιβής απαιτείται η υποβολή στη Διοί-
κηση του Νοσοκομείου της μηνιαίας καταγραφής του παρεχόμε-
νου κλινικού-εργαστηριακού έργου που βεβαιώνεται από τον
Διευθυντή της κλινικής, του εργαστηρίου ή της ειδικής μονάδας,
και η έγκρισή της από αυτό έπειτα από θετική εισήγηση του επι-
στημονικού συμβούλιου και του Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας
του νοσοκομείου.

2. Πέραν των παροχών και αποζημιώσεων του άρθρου αυτού
και των αμοιβών που ορίζονται για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. από
την ειδικότερη νομοθεσία, καθώς και των αμοιβών του άρθρου 13
του ν. 3187/2003 (Α’ 233), δεν δικαιολογείται, από την έναρξη της
ισχύος του παρόντος και εφεξής, η χορήγηση άλλων μισθολογι-
κών παροχών, με οποιαδήποτε ονομασία και από οποιαδήποτε
πηγή.»

3. Στην παρ. 2 του άρθρου 131 του ν. 4472/2017 περιλαμβάνον-
ται οι κάθε είδους αμοιβές, αποζημιώσεις και παροχές του άρθρου
156 του παρόντος νόμου.

4. Στο τέλος του άρθρου 156 του ν. 4472/2017 προστίθεται νέο
εδάφιο και το άρθρο 156 διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 156
Ανώτατο όριο αποδοχών

Για τον καθορισμό του ανωτάτου ορίου αποδοχών του προσω-

πικού που υπάγεται στις διατάξεις του παρόντος, εξακολουθούν
να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4354/2015, με την
επιφύλαξη της περίπτωσης Ε’ της παραγράφου 1 του άρθρου
131 του παρόντος νόμου.

Για τα στελέχη των Ενόπλων δυνάμεων και των Σωμάτων
Ασφαλείας ως ανώτατο όριο αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών
ή απολαβών ορίζεται το σύνολο των μηνιαίων τακτικών αποδο-
χών του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας
(Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.), συμπεριλαμβανομένης της προσαύξησης του τρί-
του εδαφίου της παραγράφου Β’ του άρθρου 127 του παρόντος,
χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η οικογενειακή παροχή.

Ειδικώς για τα Μέλη Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) και για
τους Ερευνητές των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του
άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) δεν εμπίπτουν στο ανώ-
τατο όριο αποδοχών του πρώτου εδαφίου  αμοιβές από τη συμ-
μετοχή σε κάθε είδους έργα/προγράμματα χρηματοδοτούμενα
από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι., των
ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 και των Ερευνητικών Πανεπιστημιακών Ινστιτούτων
(Ε.Π.Ι.).» 

Άρθρο 289
Μετατάξεις εκπαιδευτικών και μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού πρωτοβάθμιας 

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Αιτήσεις μετάταξης μόνιμων εκπαιδευτικών και μελών Ειδικού
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) της πρωτοβάθμιας και δευ-
τεροβάθμιας εκπαίδευσης σε θέσεις μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) αντίστοιχα των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
(Α.Ε.Ι.) ή των Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών (Α.Ε.Α.) που
έχουν υποβληθεί έως την 31η.3.2022, αξιολογούνται σύμφωνα με
την παρ. 7 του άρθρου 33 του ν. 4386/2016 (Α’ 83). Η διαδικασία
αξιολόγησης των αιτήσεων που έχουν υποβληθεί και η έκδοση των
αποφάσεων του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων, καθώς και των διαπιστωτικών πράξεων των Πρυ-
τάνεων, ολοκληρώνονται το αργότερο έως την 31η.8.2023 και τα
έννομα αποτελέσματά τους επέρχονται από το ακαδημαϊκό ή δι-
δακτικό έτος 2023-2024. Με την άπρακτη πάροδο της ως άνω προ-
θεσμίας, θεωρείται ότι οι αιτήσεις μετάταξης που βρίσκονται σε
εκκρεμότητα απορρίπτονται σιωπηρώς. 

Άρθρο 290
Ψηφιακές υπηρεσίες σχετικές με πιστοποιητικά, 
βεβαιώσεις και τίτλους σπουδών τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης

1. Πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις ή τίτλοι σπουδών της τριτοβάθ-
μιας εκπαίδευσης ή αποσπάσματα αυτών δύναται να εκδίδονται
μηχανογραφικά μέσω Πληροφοριακών Συστημάτων (Π.Σ.) των οι-
κείων Α.Ε.Ι. ή να ψηφιοποιούνται και να αναρτώνται ή να αποτίθεν-
ται στα συστήματα αυτά. Τα ανωτέρω έγγραφα εκδίδονται και
χορηγούνται και ως ηλεκτρονικά έγγραφα, σύμφωνα με τα άρθρα
13 και 15 του ν. 4727/2020 (Α’ 184). 

2. Με βάση τα στοιχεία που υπάρχουν στα Π.Σ. της παρ. 1 εκδί-
δονται πιστοποιητικά, βεβαιώσεις και τίτλοι σπουδών ή αποσπά-
σματα του περιεχομένου των εγγράφων αυτών. Η ακρίβεια των
στοιχείων των βεβαιώσεων, πιστοποιητικών, τίτλων σπουδών ή
αποσπασμάτων του πρώτου εδαφίου βεβαιώνεται από το οικείο
Α.Ε.Ι. που είναι αρμόδιο για τη διαχείριση του ανωτέρω Π.Σ. και
των δεδομένων αυτών, το οποίο αποτελεί φορέα του δημοσίου
τομέα κατά την έννοια της περ. 57 του άρθρου 2 του ν. 4727/2020. 

3. Κάθε φυσικό πρόσωπο αιτείται, σε ειδική ηλεκτρονική εφαρ-
μογή, η οποία είναι προσβάσιμη μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής
Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (gov.gr-Ε.Ψ.Π.), την έκδοση αντι-
γράφων των πιστοποιητικών, βεβαιώσεων ή τίτλων σπουδών της
παρ. 1, καθώς και την έκδοση αποσπασμάτων του περιεχομένου
αυτών, από τα ανωτέρω Π.Σ., τα οποία βεβαιώνουν την κτήση των
αντίστοιχων τίτλων, αποδεικτικών ή πιστοποιητικών σπουδών και
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εμπεριέχουν επιμέρους στοιχεία αυτών. Τα εν λόγω πιστοποι-
ητικά, βεβαιώσεις, τίτλοι σπουδών ή αποσπάσματα φέρουν μο-
ναδικό αναγνωριστικό αριθμό επαλήθευσης και την προηγμένη
ή εγκεκριμένη ηλεκτρονική σφραγίδα του Υπουργείου Ψηφιακής
Διακυβέρνησης. 

4. Το φυσικό πρόσωπο εισέρχεται στην ηλεκτρονική εφαρμογή
της παρ. 3 κατόπιν αυθεντικοποίησής του με τη χρήση των κωδι-
κών και διαπιστευτηρίων της Γενικής Γραμματείας Πληροφορια-
κών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Ψηφιακής
Διακυβέρνησης (taxisnet). 

5. Για την έκδοση των εγγράφων των παρ. 1 και 2 ακολουθείται
διαδικασία επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων, η οποία είναι
απαραίτητη: α) για την εκπλήρωση έννομης υποχρέωσης των
υπευθύνων επεξεργασίας ως προς την κατά νόμο αρμοδιότητά
τους και β) για την άσκηση δημόσιας εξουσίας που έχει ανατεθεί
στους υπεύθυνους επεξεργασίας, σύμφωνα με τις περ. γ’ και ε’
της παρ. 1 του άρθρου 6 του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευ-
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου
2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επε-
ξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την
ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση
της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία
Δεδομένων, Γ.Κ.Π.Δ., ΕΕ L 119) και το άρθρο 5 του   ν. 4624/2019
(Α’ 137). 

6. Για την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρα-
κτήρα που διενεργείται σύμφωνα με το παρόν, το Υπουργείο Παι-
δείας και Θρησκευμάτων και το Υπουργείο Ψηφιακής
Διακυβέρνησης, ως υπεύθυνοι επεξεργασίας, ενεργούν ανεξάρ-
τητα. Τα Α.Ε.Ι. της παρ. 1 ενεργούν ως εκτελούντες την επεξερ-
γασία κατά την έννοια του άρθρου 28 του Γ.Κ.Π.Δ.. Σκοπός της
ως άνω επεξεργασίας είναι η έκδοση των εγγράφων και η διαβί-
βαση των στοιχείων των παρ. 1 και 2. Αποδέκτης των δεδομένων
προσωπικού χαρακτήρα που υπόκεινται σε επεξεργασία, κατά
τα ανωτέρω, είναι κάθε τρίτο πρόσωπο που ορίζει το υποκείμενο
των δεδομένων ή οι φορείς της παρ. 7. 

7. Οι φορείς του δημοσίου τομέα δύνανται να κάνουν χρήση
της υπηρεσίας της παρ. 2 για αυτεπάγγελτο έλεγχο γνησιότητας
πιστοποιητικών, βεβαιώσεων ή τίτλων σπουδών, εφόσον το φυ-
σικό πρόσωπο έχει ήδη διαβιβάσει στους ως άνω φορείς τα πι-
στοποιητικά, βεβαιώσεις ή τίτλους σπουδών που το αφορούν. 

8. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τις βεβαιώσεις και τα πιστοποι-
ητικά σπουδών και με έγγραφα που εκδίδονται κατά τη διάρκεια
ή με την ολοκλήρωση των σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης,
τα οποία εκδίδονται, χορηγούνται, ψηφιοποιούνται, αναρτώνται
ή αποτίθενται, σύμφωνα με την παρ. 1, σχετικά με τον τύπο και
το περιεχόμενο αυτών, τις υπογραφές που προβλέπεται να φέ-
ρουν τα Π.Σ., μέσω των οποίων γίνεται η έκδοση, χορήγηση, ψη-
φιοποίηση, ανάρτηση ή απόθεση και το αρμόδιο όργανο που
βεβαιώνει την ακρίβεια των στοιχείων των βεβαιώσεων, πιστοποι-
ητικών ή αποσπασμάτων των ανωτέρω εγγράφων, σύμφωνα με
τα δεδομένα που έχουν καταχωρηθεί στο σχετικό Π.Σ., όπως και
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια. Με όμοια απόφαση διευρύνεται η
εφαρμογή του παρόντος σε έγγραφα που εκδίδονται από δομές
ή μονάδες άλλων βαθμίδων εκπαίδευσης ή κατάρτισης και κα-
θορίζεται κάθε συναφής τεχνική ή άλλη λεπτομέρεια. 

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης ρυθμίζεται κάθε ειδικότερο
θέμα σχετικά με: α) τη λειτουργία της υπηρεσίας της παρ. 2, β)
τις κατηγορίες των δεδομένων που διαβιβάζονται, γ) τη μορφή
και το περιεχόμενο αυτών, δ) τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις
εγγραφής στην υπηρεσία, ε) την πρόσβαση των φυσικών προ-
σώπων και των προς τούτο αρμόδιων υπαλλήλων των φορέων
του δημοσίου τομέα της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α’ 143) στην υπηρεσία, στ) τον τύπο και το περιε-
χόμενο των βεβαιώσεων, πιστοποιητικών ή αποσπασμάτων που
εκδίδονται μέσω της υπηρεσίας και τις υπογραφές που προβλέ-
πεται να φέρουν, ζ) τις απαιτούμενες διαλειτουργικότητες με-
ταξύ των εμπλεκόμενων Π.Σ. και τα οργανωτικά και τεχνικά
μέτρα ασφαλείας και η) κάθε συναφή τεχνική ή άλλη λεπτομέ-
ρεια.

Άρθρο 291
Ρυθμίσεις σχετικά με την υποχρέωση υποβολής 
δήλωσης περιουσιακής κατάστασης Καθηγητών 

Πανεπιστημίων της αλλοδαπής ή ερευνητών 
ερευνητικών κέντρων της αλλοδαπής 

Καθηγητές πανεπιστημίων της αλλοδαπής και ερευνητές ή επι-
στήμονες ερευνητικών κέντρων και οργανισμών της αλλοδαπής,
οι οποίοι έχουν φορολογική κατοικία εκτός της ελληνικής επικρά-
τειας για ίσο ή μεγαλύτερο χρονικό διάστημα των τριών (3) τε-
λευταίων ετών κατά το άρθρο 4 του Κώδικα Φορολογίας
Εισοδήματος               (ν. 4172/2013, Α’ 167) και μετέχουν ως
μέλη σε συλλογικά όργανα της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαί-
δευσης (Ε.Θ.Α.Α.Ε.), του Διεπιστημονικού Οργανισμού Αναγνώ-
ρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) και
των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) προκειμένου να
συνεισφέρουν στην ανάπτυξη της ανώτατης εκπαίδευσης και της
έρευνας στην Ελλάδα, ή συμμετέχουν στην αξιολόγηση ερευνη-
τικών προτάσεων στο πλαίσιο χρηματοδότησης ερευνητικών
έργων/προγραμμάτων από εθνικούς, ευρωπαϊκούς ή άλλους πό-
ρους, ή συμμετέχουν σε διαδικασίες αξιολόγησης και πιστοποί-
ησης της ποιότητας σε Α.Ε.Ι. και ερευνητικούς και τεχνολογικούς
φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), εξαιρούνται
της υποχρέωσης υποβολής δήλωσης περιουσιακής κατάστασης,
σύμφωνα με το άρθρο 1 του ν. 3213/2003 (Α’ 309), υπό την προ-
ϋπόθεση ότι δεν είναι υπόχρεοι υποβολής δήλωσης από άλλη
αιτία. 

Άρθρο 292
Ίδρυση ή συμμετοχή των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων σε Εταιρείες

1. Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής δύ-
νανται να συμμετέχουν ή να συνιστούν Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτι-
κού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) υπό τη νομική μορφή αστικής μη
κερδοσκοπικής εταιρείας ή εμπορικής εταιρείας, από κοινού με
άλλα Α.Ε.Ι., Ερευνητικά Κέντρα, Ινστιτούτα, Τεχνολογικούς Φο-
ρείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) της ημεδαπής,
Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) του άρθρου 267
του παρόντος, πανεπιστημιακά ιδρύματα και ερευνητικούς φο-
ρείς της αλλοδαπής, καθώς και επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα,
στο πλαίσιο δημόσιων προσκλήσεων φορέων του Δημοσίου ή
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Ο σκοπός, το αντικείμενο και οι δραστηριότητες των εται-
ρειών της παρ. 1 καθορίζονται, σύμφωνα με τους ειδικότερους
όρους των προσκλήσεων που εκδίδονται, από φορείς του Δημο-
σίου ή της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο χρηματοδοτούμε-
νων δράσεων και συνάδουν υποχρεωτικά με τις αρχές και την
αποστολή των Α.Ε.Ι.. Δεν επιτρέπεται ο σκοπός των εταιρειών
της παρ. 1 να αντίκειται ή να υποκαθιστά την αποστολή των
Α.Ε.Ι., όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 3, τον σκοπό των Ειδικών
Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι., όπως
ορίζεται στο άρθρο 229 και των Εταιρειών Αξιοποίησης και Δια-
χείρισης της Περιουσίας των Α.Ε.Ι., όπως ορίζεται στο άρθρο
261.

3. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. εγκρίνε-
ται η σύσταση ή συμμετοχή σε εταιρείες της παρ. 1. Η καταβολή
του ποσού που αντιστοιχεί στο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της
εταιρείας, πραγματοποιείται με απόφαση του Συμβουλίου Διοί-
κησης, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών από τα περι-
ουσιακά ταμειακά διαθέσιμα του Ε.Λ.Κ.Ε..

4. Οι παρ. 1 έως 3 εφαρμόζονται αναλόγως στα ερευνητικά
κέντρα - ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α
του ν. 4310/2014. Όπου στο παρόν αναφέρονται τα Α.Ε.Ι., νοούν-
ται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και οι τεχνολο-
γικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. Το σύνολο των
ως άνω αναφερομένων αρμοδιοτήτων ασκείται από το Διοικητικό
Συμβούλιο του οικείου φορέα. 
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Άρθρο 293
Ίδρυση εταιρείας για τη διεθνή προβολή 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

1. Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής δύ-
νανται να ιδρύουν από κοινού αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία
με σκοπό την προώθηση, υποστήριξη και ενίσχυση της διεθνοποί-
ησής τους, καθώς και την προβολή του έργου τους στο εξωτερικό.
Ο σκοπός της εταιρείας της παρ. 1 δεν αντίκειται ή υποκαθιστά
την αποστολή των Α.Ε.Ι., των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι., και των Εταιρειών Αξιοποίησης και
Διαχείρισης της Περιουσίας των Α.Ε.Ι.. 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. αποφασί-
ζονται η σύσταση και η συμμετοχή στην αστική μη κερδοσκοπική
εταιρεία, σύμφωνα με την παρ. 1, καθορίζεται ο ακριβής σκοπός
της εταιρείας, εγκρίνεται το καταστατικό της και ορίζονται οι εκ-
πρόσωποι του Α.Ε.Ι. στα όργανα διοίκησής της.

3. Η εταιρία δύναται να χρηματοδοτείται για την αποστολή της
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ).

4. Οι παρ. 1 έως 3 εφαρμόζονται αναλόγως στα ερευνητικά κέν-
τρα - ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258). Όπου στο παρόν αναφέρονται τα Α.Ε.Ι., νο-
ούνται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και οι τεχνο-
λογικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. Το σύνολο των
ως άνω αναφερομένων αρμοδιοτήτων ασκείται από το Διοικητικό
Συμβούλιο του οικείου φορέα. 

Άρθρο 294
Δωρεές και οικονομικές ενισχύσεις 

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) δύνανται να απο-
δέχονται κάθε είδους δωρεά σε χρήμα, είδος, υπηρεσίες, επιστη-
μονικό και λοιπό εξοπλισμό ή ακίνητα, τα οποία προσφέρονται
προς όφελος του Α.Ε.Ι. από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρό-
σωπο, της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή φορέα του δημόσιου τομέα,
όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14
του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και χορηγίες, εφόσον τα αντα-
ποδοτικά οφέλη που παρέχονται δεν αντίκεινται στον σκοπό του
Α.Ε.Ι.. 

2. Η αποδοχή της δωρεάς ή της χορηγίας πραγματοποιείται με
απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Α.Ε.Ι. κατόπιν ελέγχου του
σκοπού της δωρεάς ή της χορηγίας, αν αυτός ορίζεται από τον
δωρητή ή τον χορηγό, ώστε να είναι σύμφωνος με την αποστολή
του Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το άρθρο 3 και η δωρεά να εξυπηρετεί τις
εκπαιδευτικές, ερευνητικές και λειτουργικές ανάγκες του Α.Ε.Ι.. 

3. Περίληψη των αποφάσεων περί αποδοχής δωρεών ή χορη-
γιών αναρτάται υποχρεωτικά στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και πε-
ριλαμβάνει το ποσό της δωρεάς ή της χορηγίας, το δωρούμενο
είδος ή τις δωρούμενες υπηρεσίες ή τον δωρούμενο εξοπλισμό
και τον δωρητή. Ειδικά για τη δωρεά είδους, υπηρεσιών, επιστη-
μονικού και λοιπού εξοπλισμού απαιτείται η σύναψη σύμβασης με-
ταξύ του Α.Ε.Ι. και του δωρητή.

4. Αν η προμήθεια των προς δωρεά ειδών, υπηρεσιών, επιστη-
μονικού και λοιπού εξοπλισμού ή ακινήτων πραγματοποιείται
απευθείας από τον δωρητή χωρίς τη συνδρομή του Α.Ε.Ι. και τα
δωρούμενα είδη, υπηρεσίες ή εξοπλισμός αποδίδονται εν συνε-
χεία στο Α.Ε.Ι., η δωρεά πραγματοποιείται κατά παρέκκλιση του
άρθρου 3Α του Κώδικα κοινωφελών περιουσιών και σχολαζουσών
κληρονομιών (ν. 4182/2013, Α’ 185). Για δωρεές ειδών, υπηρεσιών,
εξοπλισμού, ακινήτων ή εκτέλεσης έργων/μελετών εφαρμόζεται
η διαδικασία του άρθρου 3Α του ίδιου Κώδικα.

5. Το παρόν εφαρμόζεται αναλογικά και στις δωρεές σε χρήμα,
είδη, υπηρεσίες, επιστημονικό και λοιπό εξοπλισμό προς τους Ει-
δικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι..

6. Οι παρ. 1 έως 5 εφαρμόζονται αναλόγως στα ερευνητικά κέν-
τρα - ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258). Όπου στο παρόν αναφέρονται τα Α.Ε.Ι., νο-
ούνται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και οι τεχνο-
λογικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. Το σύνολο των
ως άνω αναφερομένων αρμοδιοτήτων ασκείται από το Διοικητικό
Συμβούλιο του οικείου φορέα. 

Άρθρο 295
Θέματα προβολής και προώθησης δράσεων 

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) και οι Ειδικοί Λο-
γαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. δύνανται να
συνάπτουν συμβάσεις μετάδοσης ή καταχώρισης για την προ-
βολή και προώθηση των προγραμμάτων δεύτερου και τρίτου κύ-
κλου σπουδών, των Ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Σπουδών
(Ξ.Π.Σ.), των επιμορφωτικών και δια βίου μάθησης προγραμμά-
των που επισπεύδονται από τα Κέντρα Επιμόρφωσης και Δια
Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) των Α.Ε.Ι., των υπηρεσιών που προ-
σφέρονται από τα Πανεπιστημιακά Εργαστήρια και εν γένει των
δραστηριοτήτων τους σύμφωνα με το      π.δ. 261/1997 (Α’ 186).
Οι εντολές ανάθεσης μετάδοσης ή καταχώρισης διαφημιστικών
μηνυμάτων δύναται να πραγματοποιούνται είτε από τους αναδό-
χους διαφημιστικών υπηρεσιών για λογαριασμό και κατ’ εντολή
των Α.Ε.Ι. ή των Ε.Λ.Κ.Ε. κατόπιν τήρησης των διαγωνιστικών δια-
δικασιών του ν. 4412/2016 (Α’ 147), είτε απευθείας από τα Α.Ε.Ι.
ή τους Ε.Λ.Κ.Ε. με τα μέσα μετάδοσης ή καταχώρισης, εφόσον
διαθέτουν την τεχνογνωσία και την εμπειρία για τη διαχείριση
των εντολών μετάδοσης ή καταχώρισης και την παρακολούθηση
της καλής εκτέλεσης της ανάθεσης. Η εξόφληση των δαπανών
που αφορούν σε υπηρεσίες μετάδοσης και καταχώρησης πραγ-
ματοποιείται σε συνέχεια των εντολών ανάθεσης ή καταχώρισης
και κατόπιν προσκόμισης των απαιτούμενων δικαιολογητικών
πληρωμής. 

2. Η παρ. 1 εφαρμόζεται αναλόγως στα ερευνητικά κέντρα -
ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014 (Α’ 258). Όπου στο παρόν αναφέρονται τα Α.Ε.Ι., νο-
ούνται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και οι τεχνο-
λογικοί φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014. 

Άρθρο 296
Συγχώνευση - Απορρόφηση Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου από Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

1. Το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με την
επωνυμία «Πανεπιστημιακή Λέσχη» του Εθνικού και Καποδιστρια-
κού Πανεπιστημίου Αθηνών (Ε.Κ.Π.Α.)», με έδρα την Αθήνα, που
ιδρύθηκε με τον ν. 5147/1931               (Α’ 211) καταργείται την
31η.12.2022 ως αυτοτελές νομικό πρόσωπο και συγχωνεύεται -
απορροφάται  από το Ε.Κ.Π.Α., το οποίο υπεισέρχεται αυτοδι-
καίως και χωρίς άλλη διατύπωση σε όλα τα ενοχικά και εμπράγ-
ματα δικαιώματα και σε όλες τις υποχρεώσεις του, ως οιονεί
καθολικός διάδοχος αυτού, χωρίς την καταβολή φόρου, τέλους
ή άλλου δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου ή των Οργανισμών Το-
πικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) ή άλλων νομικών προσώπων, τη-
ρουμένων των διατυπώσεων δημοσιότητας για τα ακίνητα.
Εκκρεμείς δίκες με διάδικο την «Πανεπιστημιακή Λέσχη» συνεχί-
ζονται από το Ε.Κ.Π.Α. χωρίς διακοπή της δίκης. 

2. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Πανεπιστημιακή Φοιτητική
Λέσχη» του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου (Ε.Μ.Π.), με έδρα
την Αθήνα, που ιδρύθηκε δυνάμει του άρθρου 1 του π.δ.
387/1983 (Α’ 141) καταργείται την 31η.12.2022 ως αυτοτελές νο-
μικό πρόσωπο και συγχωνεύεται - απορροφάται από το Ε.Μ.Π.,
το οποίο υπεισέρχεται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύπωση
σε όλα τα ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα και σε όλες τις
υποχρεώσεις του, ως οιονεί καθολικός διάδοχος αυτού, χωρίς
την καταβολή φόρου, τέλους ή άλλου δικαιώματος υπέρ του Δη-
μοσίου ή των Ο.Τ.Α. ή άλλων νομικών προσώπων, τηρουμένων
των διατυπώσεων δημοσιότητας για τα ακίνητα. Εκκρεμείς δίκες
με διάδικο την «Πανεπιστημιακή Φοιτητική Λέσχη» συνεχίζονται
από το Ε.Μ.Π. χωρίς διακοπή της δίκης. 

3. Τα Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Πανεπιστημιακή Φοιτητική
Λέσχη του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης», με
έδρα τη Θεσσαλονίκη, το οποίο ιδρύθηκε με την παρ. 4 του άρ-
θρου 12 του ν.δ. 3974 της 4ης/7ης.9.1959 (Α’ 188) και διέπεται
από το                   π.δ. 207/2005 (Α’ 251), το «Ταμείο Διοίκησης
και Διαχείρισης Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης»,
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με έδρα τη Θεσσαλονίκη, το οποίο ιδρύθηκε με τον α.ν. της
25ης.1.1936 (Α’ 52) και το β.δ. της 6ης.6.1936 (Α’ 275) και το «Τα-
μείο Διοίκησης και Διαχείρισης Πανεπιστημιακών Δασών του Πα-
νεπιστημίου Θεσσαλονίκης» με έδρα τη Θεσσαλονίκη, το οποίο
ιδρύθηκε με τον ν. 1881/1951 (Α’ 210), καταργούνται την
31η.12.2022 ως αυτοτελή νομικά πρόσωπα και συγχωνεύονται -
απορροφώνται από το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης
(Α.Π.Θ.).

4. Το μόνιμο προσωπικό, το οποίο υπηρετεί κατά τη δημοσίευση
του παρόντος στα Ν.Π.Δ.Δ. των παρ. 1 έως 3, όπως και το προ-
σωπικό που υπηρετεί σε αυτά με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου, μετατάσσεται ή μεταφέρεται την
31η.12.2022 αυτοδικαίως με την ίδια σχέση εργασίας και τις ίδιες
αποδοχές στο Α.Ε.Ι. από το οποίο απορροφάται σε κενές οργανι-
κές θέσεις προσωπικού αντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου, βαθμού
και ειδικότητας, για τις οποίες κατέχει τα τυπικά προσόντα. Αν δεν
υπάρχουν κενές θέσεις, η μετάταξη ή μεταφορά γίνεται σε προ-
σωποπαγείς θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση της μετάτα-
ξης ή μεταφοράς. Η μεταφορά ή η μετάταξη του εν λόγω
προσωπικού γίνεται κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων.
Για τη μεταφορά ή τη μετάταξη εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων για τη μετάταξη ή μετα-
φορά του προσωπικού στο Α.Ε.Ι. που απορρόφησε το νομικό πρό-
σωπο. Το μεταφερόμενο ή μετατασσόμενο, σύμφωνα με τις
διατάξεις του παρόντος, προσωπικό εξακολουθεί να υπάγεται ως
προς την κύρια και επικουρική ασφάλιση στον φορέα στον οποίο
υπαγόταν πριν τη μεταφορά ή τη μετάταξη του. Το χρονικό διά-
στημα που μεσολαβεί από την ημερομηνία απορρόφησης έως την
κοινοποίηση των πράξεων μεταφοράς ή μετάταξης και ανάληψης
υπηρεσίας του προσωπικού που μετακινείται, θεωρείται για κάθε
συνέπεια ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας του προσωπικού
αυτού στον φορέα υποδοχής, ο οποίος καταβάλλει και τις αντί-
στοιχες αποδοχές του για το διάστημα αυτό. Όσοι μεταφέρονται
ή μετατάσσονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, εφό-
σον δεν παρουσιαστούν μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δεκα-
πέντε (15) εργάσιμων ημερών από την κοινοποίηση της πράξης
μεταφοράς ή μετάταξής τους για ανάληψη υπηρεσίας, θεωρείται
ότι κατήγγειλαν τη σύμβασή τους και δεν δικαιούνται αποζημίωση
για την αιτία αυτή.

5. Το προσωπικό της παρ. 4  ασκεί στο Α.Ε.Ι. στο οποίο μεταφέ-
ρεται ή μετατάσσεται, τις ίδιες αρμοδιότητες που ασκούσε και στα
νομικά πρόσωπα προέλευσης. Εκκαθαριστής των αποδοχών του
εν λόγω προσωπικού είναι ο εκάστοτε αρμόδιος υπάλληλος του
Α.Ε.Ι., ο οποίος εκκαθαρίζει τις αποδοχές και του λοιπού προσω-
πικού του Α.Ε.Ι..

6. Από το οικονομικό έτος 2023, οι πιστώσεις για τις λειτουργι-
κές δαπάνες και τη μισθοδοσία των καταργούμενων νομικών προ-
σώπων, μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. που
απορροφά τα καταργούμενα νομικά πρόσωπα. 

7. Υποχρεώσεις και δικαιώματα που υφίστανται κατά την ημε-
ρομηνία συγχώνευσης - απορρόφησης των καταργούμενων νομι-
κών προσώπων μεταφέρονται στο σύνολο τους στο Α.Ε.Ι. που τα
απορρόφησε, το οποίο καθίσταται καθολικός διάδοχος. Από
1ης.1.2023 τα Α.Ε.Ι. των παρ. 1 έως 3 ασκούν και όλες τις εκ του
νόμου αρμοδιότητες που ανατέθηκαν στα συγχωνευόμενα νομικά
πρόσωπα με προϊσχύσασες διατάξεις, οι οποίες για τον σκοπό
αυτό παραμένουν σε ισχύ.

8. Από την 1η.1.2023 το σύνολο της κινητής περιουσίας των κα-
ταργούμενων νομικών προσώπων των παρ. 1 έως 3 μεταβιβάζεται
αυτοδικαίως στο Α.Ε.Ι. που απορροφά κάθε νομικό πρόσωπο,
κατά πλήρη κυριότητα, νομή και κατοχή, χωρίς την τήρηση οποι-
ουδήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς αντάλλαγμα,
στη νομική και πραγματική κατάσταση στην οποία βρίσκεται την
ημερομηνία θέσεως σε ισχύ του παρόντος. Το ίδιο ισχύει και για
την ακίνητη περιουσία τους, με την επιφύλαξη της μεταγραφής
του σχετικού αποσπάσματος της σχετικής Έκθεσης Απογραφής
που προβλέπεται στην παρ. 9. Από την 1η.1.2023 τα Α.Ε.Ι. υπει-
σέρχονται σε όλα τα ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα των κα-
ταργούμενων νομικών προσώπων, με τα οποία συγχωνεύτηκαν,
σε σχέση με την μεταφερόμενη στο κάθε Α.Ε.Ι. κινητή και ακίνητη
περιουσία.

9. Έως την 28η.2.2023, ο Πρύτανης κάθε Α.Ε.Ι. των παρ. 1 έως
3 υποχρεούται στη διενέργεια απογραφής όλων των κινητών και
ακινήτων πραγμάτων που περιέρχονται στη κυριότητα και στην
αποκλειστική χρήση και διαχείριση κάθε Α.Ε.Ι., καθώς και όλων
των συμβάσεων αυτών που μεταφέρονται στο Α.Ε.Ι.. Η έκθεση
απογραφής εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων και απόσπασμα της εγκεκριμένης έκθεσης, που
περιγράφει τα αποκτώμενα κατά κυριότητα ακίνητα, καθώς και τα
λοιπά εμπράγματα δικαιώματα επί των ακινήτων, με την περίληψη
που προβλέπεται στο άρθρο 9 του β.δ. 533/1963 (Α’ 147) καταχω-
ρίζεται ατελώς στα οικεία βιβλία μεταγραφών του αρμόδιου υπο-
θηκοφυλακείου. Ομοίως ατελώς πραγματοποιούνται οι
απαιτούμενες κτηματολογικές εγγραφές.

ΜΕΡΟΣ Β’
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 297
Διεπιστημονικός Οργανισμός Αναγνώρισης Τίτλων 

Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης -
Ονομασία και έδρα

To Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με την επω-
νυμία «ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΤΙΤΛΩΝ
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ» (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), που ιδρύ-
θηκε με τον ν. 3328/2005 (Α’ 80), εδρεύει στην Αθήνα, εποπτεύεται
από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων και στις διεθνείς
του σχέσεις χρησιμοποιεί την επωνυμία: «Hellenic National Acade-
mic Recognition and Information Center (Hellenic NARIC)».

Άρθρο 298
Σκοπός

1. Σκοπός του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. είναι:
α) η ακαδημαϊκή αναγνώριση τίτλων σπουδών που απονέμονται

από αναγνωρισμένα εκπαιδευτικά ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευ-
σης της αλλοδαπής,

β) η παροχή πληροφοριών σχετικά με τις σπουδές στην ανώ-
τατη εκπαίδευση στην ημεδαπή και αλλοδαπή.

2. Ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για την επίτευξη του σκοπού του:
α) συλλέγει και επεξεργάζεται τις πληροφορίες και τα στοιχεία

που αφορούν στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, κυρίως σχετικά
με την ελληνική ανώτατη εκπαίδευση και λειτουργεί ως κέντρο
ενημέρωσης για θέματα ανώτατης εκπαίδευσης,

β) συλλέγει και επεξεργάζεται τις πληροφορίες και τα στοιχεία
που αφορούν στην ανώτατη εκπαίδευση σε διεθνές και ευρωπαϊκό
επίπεδο, παρακολουθεί τις εξελίξεις που σημειώνονται διεθνώς
στον χώρο αυτόν, ενημερώνει το Υπουργείο Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων και τα Πανεπιστήμια για θέματα ανώτατης εκπαίδευ-
σης της αλλοδαπής και παρέχει πληροφορίες σε ιδρύματα
ανώτατης εκπαίδευσης ή αρμόδια κέντρα και αντίστοιχους οργα-
νισμούς της αλλοδαπής, σχετικά με την οργάνωση και τη λειτουρ-
γία των ελληνικών ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης, 

γ) καταρτίζει, ενημερώνει και δημοσιεύει στην επίσημη ιστοσε-
λίδα του το Εθνικό Μητρώο αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλ-
λοδαπής, καθώς και το Εθνικό Μητρώο τύπων τίτλων σπουδών
αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδαπής, σύμφωνα με το
άρθρο 304.

δ) καταρτίζει, ενημερώνει και δημοσιεύει στην επίσημη ιστοσε-
λίδα του τους πίνακες αντιστοιχίας συστημάτων βαθμολόγησης
ημεδαπών και αλλοδαπών τίτλων σπουδών, καθώς και πίνακα αν-
τιστοίχισης των συστημάτων πιστωτικών μονάδων αυτών, 

ε) καταρτίζει, ενημερώνει και δημοσιεύει το Εθνικό Μητρώο
Αξιολογητών του άρθρου 303,

στ) εκπροσωπεί τη χώρα σε διεθνείς οργανισμούς και ιδιαίτερα
στο Ευρωπαϊκό Δίκτυο των αντίστοιχων κέντρων ακαδημαϊκής και
επαγγελματικής αναγνώρισης και πληροφόρησης (ENIC-NARIC),
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του οποίου είναι μέλος,
ζ) συνεργάζεται με όργανα που έχουν ως σκοπό την αξιολόγηση

της ποιότητας της ανώτατης εκπαίδευσης για θέματα κοινού εν-
διαφέροντος.

3. Ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. αποτελεί το «Κεντρικό Σημείο Επαφής» για
τους ενδιαφερομένους και, ιδίως, παρέχει στους Έλληνες πολίτες
και τους πολίτες των λοιπών κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης και τρίτων χωρών, καθώς και στα σημεία επαφής των λοιπών
κρατών μελών και τρίτων χωρών, κάθε χρήσιμη πληροφορία για
την ακαδημαϊκή αναγνώριση τίτλων σπουδών που προβλέπεται
στο παρόν.

Άρθρο 299
Ορισμοί

Κατά την έννοια του νόμου αυτού:
α) «Ανώτατη εκπαίδευση» είναι η εκπαίδευση που παρέχεται

από εκπαιδευτικά ιδρύματα που λειτουργούν στην Ελλάδα ή στην
αλλοδαπή ως αναγνωρισμένα ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης.

β) «Αναγνωρισμένο εκπαιδευτικό ίδρυμα» είναι το ίδρυμα ανώ-
τατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής που αναγνωρίζεται από τα αρ-
μόδια όργανα της χώρας του και το οποίο οργανώνει
προγράμματα σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου ανώ-
τατης εκπαίδευσης ή κατ’ ελάχιστον ενός εκ των τριών και απονέ-
μει αντίστοιχους τίτλους σπουδών. 

γ) «Τίτλος σπουδών» είναι πτυχίο ή δίπλωμα, με το οποίο πιστο-
ποιείται ότι ο κάτοχός του έχει ολοκληρώσει επιτυχώς πρόγραμμα
σπουδών πρώτου, δεύτερου ή τρίτου κύκλου ανώτατης εκπαίδευ-
σης.

δ) «Πτυχίο» είναι ο τίτλος που απονέμει αναγνωρισμένο ίδρυμα
ανώτατης εκπαίδευσης, το οποίο χορηγείται μετά από επιτυχή
ολοκλήρωση προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου ανώτατης
εκπαίδευσης και οδηγεί σε σπουδές δεύτερου ή τρίτου κύκλου
στη χώρα απονομής του.

ε) «Μεταπτυχιακό Δίπλωμα» είναι ο τίτλος που απονέμει ανα-
γνωρισμένο ίδρυμα ανώτατης εκπαίδευσης, το οποίο χορηγείται
σε κατόχους πτυχίου μετά από επιτυχή ολοκλήρωση προγράμμα-
τος σπουδών δεύτερου κύκλου ανώτατης εκπαίδευσης είτε οδηγεί
σε σπουδές τρίτου κύκλου στη χώρα απονομής είτε όχι.

στ) «Διδακτορικό Δίπλωμα» είναι ο τίτλος που χορηγείται από
αναγνωρισμένα εκπαιδευτικά ιδρύματα σε κατόχους πτυχίου μετά
από επιτυχή ολοκλήρωση τρίτου κύκλου σπουδών. 

ζ) «Ακαδημαϊκή ισοδυναμία» είναι η πιστοποίηση ότι ο τίτλος
σπουδών που χορηγεί αναγνωρισμένο ίδρυμα ανώτατης εκπαί-
δευσης της αλλοδαπής οδηγεί στην απόκτηση συγκρίσιμων ακα-
δημαϊκών προσόντων με τίτλο σπουδών που χορηγείται από
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της ημεδαπής.

η) «Πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου» είναι πρόγραμμα
σπουδών που οδηγεί στην απόκτηση τίτλου σπουδών επιπέδου έξι
(6) του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Δια Βίου Μάθησης και
του Πλαισίου Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκ-
παίδευσης και αντιστοιχεί κατ’ ελάχιστον σε εκατόν ογδόντα (180)
μονάδες του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς και Σώρευσης
Ακαδημαϊκών Μονάδων ή το ισοδύναμό τους στα συστήματα πι-
στωτικών μονάδων τρίτων χωρών.

θ) «Πρόγραμμα σπουδών δεύτερου κύκλου» είναι πρόγραμμα
σπουδών που οδηγεί στην απόκτηση τίτλου σπουδών επιπέδου
επτά (7) του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Δια Βίου Μάθησης
και του Πλαισίου Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης
Εκπαίδευσης και αντιστοιχεί κατ’ ελάχιστον σε εξήντα (60) μονά-
δες του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς και Σώρευσης Ακα-
δημαϊκών Μονάδων ή το ισοδύναμό τους στα συστήματα
πιστωτικών μονάδων τρίτων χωρών.

ι) «Πρόγραμμα σπουδών τρίτου κύκλου» είναι πρόγραμμα σπου-
δών που οδηγεί στην απόκτηση τίτλου σπουδών επιπέδου οκτώ
(8) του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Δια Βίου Μάθησης και
του Πλαισίου Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκ-
παίδευσης.

ια) «Εξ αποστάσεως προγράμματα σπουδών πρώτου, δεύτερου
και τρίτου κύκλου» είναι προγράμματα σπουδών που προσφέρον-
ται εξ ολοκλήρου ή κατά το κύριο μέρος από απόσταση από ιδρύ-

ματα με έδρα στην αλλοδαπή με ή χωρίς την υποστήριξη τεχνο-
λογίας ή με συνδυασμό και των δύο.

ιβ) «Αναγνωρισμένη αρχή αξιολόγησης ή πιστοποίησης» είναι
κάθε αρχή αξιολόγησης ή πιστοποίησης που είναι μέλος του Ευ-
ρωπαϊκού Δικτύου Αρχών Διασφάλισης Ποιότητας (European As-
sociation for Quality Assurance in Higher Education - ENQA) και
του Ευρωπαϊκού Μητρώου Αρχών Διασφάλισης Ποιότητας (Euro-
pean Quality Assurance Register - EQAR), καθώς και κάθε αρχή
που αναγνωρίζεται επίσημα στη χώρα απονομής των τίτλων ως
αρχή αξιολόγησης ή πιστοποίησης της ανώτατης εκπαίδευσης.

ιγ) «Κεντρικό Σημείο Επαφής» για την ακαδημαϊκή αναγνώριση
τίτλων σπουδών είναι ο φορέας της κάθε χώρας που είναι αρμό-
διος για την παροχή πληροφόρησης σχετικής με την ακαδημαϊκή
αναγνώριση των τίτλων σπουδών που χορηγούνται στη χώρα.

Άρθρο 300
Παροχή πληροφοριών 

1. Ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. είναι η αρμόδια κρατική αρχή ενημέρωσης για
θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της ανώτατης εκπαίδευσης
στην Ελλάδα. 

2. Ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. παρέχει πληροφορίες στο κοινό σχετικά με τα
ιδρύματα, τα προγράμματα και τους τίτλους σπουδών ανώτατης
εκπαίδευσης της αλλοδαπής, ακαδημαϊκά ισοδύναμους ή μη,
όπως, επίσης, για τα ισχύοντα και τις διαδικασίες ακαδημαϊκής
αναγνώρισης των τίτλων. 

3. Η ενημέρωση του κοινού γίνεται κατόπιν αιτήσεως των ενδια-
φερομένων και με κάθε πρόσφορο μέσο επικοινωνίας, έντυπης και
ηλεκτρονικής. Ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. έχει υποχρέωση να απαντά αιτιολο-
γημένα στις έγγραφες αιτήσεις πληροφοριών.

Άρθρο 301
Όργανα διοίκησης

1. Όργανο διοίκησης του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. είναι το Διοικητικό Συμ-
βούλιο (Δ.Σ.) και ο Γενικός Διευθυντής.

2. Η διοίκηση του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ασκείται από το Δ.Σ., το οποίο
είναι επταμελές και αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρό-
εδρο και πέντε (5) συμβούλους με τους αναπληρωτές τους. Κα-
θήκοντα γραμματέα ασκεί διοικητικός υπάλληλος του φορέα
κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) ή Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης (ΤΕ), τον οποίο ορίζει το Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Ο
Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, τα μέλη του Δ.Σ. και οι αναπληρωτές
τους διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Τέσσερα (4) από τα μέλη του Δ.Σ., μεταξύ των οποίων ο Πρόεδρος
και ο Αντιπρόεδρος, είναι Καθηγητές Πανεπιστημίου. Τα υπόλοιπα
μέλη του Δ.Σ. είναι είτε υψηλόβαθμα διοικητικά στελέχη αυξημέ-
νων προσόντων δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, είτε πρόσωπα εγνω-
σμένου κύρους με αυξημένα ειδικά προσόντα. Για τον Πρόεδρο
και τον Αντιπρόεδρο ακολουθείται η διαδικασία του Κεφαλαίου Β’
του ν. 4735/2020        (Α’ 197). Για τον διορισμό του Προέδρου
απαιτείται η προηγούμενη γνώμη της αρμόδιας Επιτροπής της
Βουλής, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στον Κανονισμό
της. Η αντικατάσταση μέλους του Δ.Σ. που απουσιάζει από τις συ-
νεδριάσεις του ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο για διάστημα
άνω των τεσσάρων (4) μηνών ή απουσιάζει χωρίς σοβαρό λόγο
για περισσότερες από τρεις (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις γίνεται
με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων που εκ-
δίδεται μετά από γνώμη του Δ.Σ. και δημοσιεύεται στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως.

3. Η θητεία του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και των μελών
του Δ.Σ. είναι τριετής και μπορεί να ανανεώνεται μία (1) φορά.
Μέλος που διορίζεται σε αντικατάσταση άλλου, διανύει το υπό-
λοιπο της θητείας του προκατόχου του.

4. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. είναι πλήρους και
αποκλειστικής απασχόλησης και αμείβονται σύμφωνα με το
άρθρο 57 του ν. 4653/2020 (A’ 12). Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρό-
εδρος δύναται να ενταχθούν σε καθεστώς μερικής απασχόλη-
σης, στο Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) στο οποίο
υπηρετούν εφόσον το επιθυμούν, άλλως τίθενται σε αναστολή
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καθηκόντων. 
Η αποζημίωση των υπόλοιπων μελών του Δ.Σ. για κάθε συνε-

δρίαση καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας
και Θρησκευμάτων και Οικονομικών. 

5. Ο πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α) εκπροσωπεί τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. δικαστικά και εξώδικα, 
β) συγκαλεί το Δ.Σ. και προεδρεύει των συνεδριάσεών του, 
γ) καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και εισηγείται τα θέματά της

μόνος ή με τη σύμπραξη αρμόδιων μελών του Συμβουλίου ή ορίζει
εισηγητή τον Σύμβουλο ο οποίος έχει την ευθύνη του σχετικού με
το θέμα τομέα,

δ) προΐσταται των διοικητικών υπηρεσιών του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., των
οποίων συντονίζει τη λειτουργία, 

ε) επιβλέπει την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ., των νόμων
και του εσωτερικού κανονισμού, 

στ) ασκεί επιπλέον αρμοδιότητες που του παραχωρεί το Δ.Σ., 
ζ) έχει δικαίωμα έγκρισης λειτουργικών δαπανών στο πλαίσιο του
εγκεκριμένου από το Δ.Σ. ετήσιου προϋπολογισμού, 

η) εισηγείται στο Δ.Σ. την ανάγκη πρόσληψης διοικητικού και
βοηθητικού προσωπικού,

θ) είναι πειθαρχικώς προϊστάμενος στο διοικητικό προσωπικό
του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. Κατά τα λοιπά, πειθαρχική εξουσία ασκείται από
τα αρμόδια όργανα του εποπτεύοντος Υπουργείου.

6. Το Δ.Σ. λαμβάνει κάθε απόφαση και ασκεί κάθε εξουσία για
όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στη διοίκηση και διαχεί-
ριση του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. όπως αναφέρονται στον παρόντα νόμο και
στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του και ιδίως: 

α) συνομολογεί, υπογράφει και εκτελεί κάθε σύμβαση απαραί-
τητη για την εκπλήρωση των σκοπών του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., εισπράττει
απαιτήσεις και έσοδα, αποδέχεται δωρεές, χορηγίες, και προβαί-
νει σε κάθε νόμιμη εκμετάλλευση εσόδων στο πλαίσιο των σκοπών
του,

β) εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.,
γ) καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό και συντάσσει την ετή-

σια έκθεση και τον ισολογισμό και στο τέλος κάθε διαχειριστικής
χρήσης διενεργεί έλεγχο νομιμότητας του έργου όλων των οργά-
νων διοίκησης,

δ) ορίζει την Επιτροπή Επανεξέτασης του άρθρου 302,
ε) αποφασίζει για την κατάρτιση, ενημέρωση και δημοσίευση

στην επίσημη ιστοσελίδα του των πινάκων βαθμολογικής αντιστοι-
χίας ημεδαπών και αλλοδαπών τίτλων σπουδών, καθώς και πίνακα
αντιστοίχισης των συστημάτων πιστωτικών μονάδων αυτών,
ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή Ακαδημαϊκής Αναγνώρισης.
Αν δεν υφίσταται στους αλλοδαπούς τίτλους βαθμολογικός ή
αξιολογικός χαρακτηρισμός, η απόφαση εκδίδεται ύστερα από ει-
σήγηση του Διευθυντή Ακαδημαϊκής Αναγνώρισης κατά συνεκτί-
μηση των λοιπών στοιχείων ή εγγράφων του αλλοδαπού
εκπαιδευτικού ιδρύματος και αν αυτό δεν είναι εφικτό, ο σχετικός
τίτλος χαρακτηρίζεται ως αδιαβάθμητος,

στ) συντάσσει ετήσια έκθεση, στην οποία εκθέτει και αξιολογεί
το έργο του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Η έκθεση υποβάλλεται τον Μάρτιο κάθε
έτους στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων και στον Πρό-
εδρο της Βουλής.

7. Το Δ.Σ. με απόφασή του, που λαμβάνεται σε ειδική συνε-
δρίαση μετά από εισήγηση του Προέδρου, μπορεί να μεταβιβάζει
ορισμένες από τις αρμοδιότητές του σε οποιοδήποτε από τα μέλη
του. Ο Πρόεδρος δύναται να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του σε
οποιαδήποτε από τα μέλη του Δ.Σ.. Το Δ.Σ., με απόφασή του, μπο-
ρεί να αναθέτει σε οποιοδήποτε από τα μέλη του ειδικά καθήκοντα
της αρμοδιότητάς του, καθώς και καθήκοντα γραμματέα. Το
μέλος του Δ.Σ., στο οποίο ανατίθενται αρμοδιότητες του Δ.Σ. ή ει-
δικά καθήκοντα. σύμφωνα με την παρούσα, αναπληρώνεται, όταν
απουσιάζει ή κωλύεται, από άλλο μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται για
τον σκοπό αυτόν με την απόφαση της ανάθεσης των αρμοδιοτή-
των ή των ειδικών καθηκόντων.  

8. Το Δ.Σ. συνεδριάζει μία (1) τουλάχιστον φορά τον μήνα στα
γραφεία του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή με τηλεδιάσκεψη και είναι σε απαρτία
αν είναι παρόντα τουλάχιστον τέσσερα (4) μέλη, μεταξύ των
οποίων ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος. Η αντιπροσώπευση μέ-
λους του Δ.Σ. στις συνεδριάσεις του από άλλο μέλος ή τρίτο πρό-
σωπο δεν επιτρέπεται. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη

πλειοψηφία των παρόντων. Αν υπάρχει ισοψηφία, υπερισχύει η
ψήφος του Προέδρου. Σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν
από κάθε συνεδρίαση ο Πρόεδρος του Δ.Σ. απευθύνει στα μέλη
έγγραφη πρόσκληση, στην οποία αναγράφονται η ημέρα και η
ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διά-
ταξης. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις τηρούνται πρακτικά,
που υπογράφονται από τους παρόντες στη συνεδρίαση και σε
κάθε περίπτωση από τον Πρόεδρο ή τον προεδρεύοντα και τον
γραμματέα. 

Άρθρο 302
Πόροι 

1. Πόροι του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. είναι:
α) Έσοδα από παράβολο. Το παράβολο συνοδεύει, μαζί με τα

σχετικά δικαιολογητικά, την αίτηση που κατατίθεται από κάθε εν-
διαφερόμενο στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για:

αα) την αναγνώριση ακαδημαϊκού τίτλου, 
αβ) την έκδοση βεβαίωσης βαθμολογικής αντιστοιχίας,
αγ) την υποβολή αίτησης επανεξέτασης κατά των πράξεων ή

παραλείψεών του,
αδ) τη χορήγηση αποσπασμάτων πρακτικών των συνεδριάσεων

του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.),
αε) τη χορήγηση ακριβούς αντιγράφου ή βεβαίωσης γνησιότη-

τας εγγράφων που έχει εκδώσει ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή που φυλάσσον-
ται στο αρχείο του,

αστ) την παροχή κάθε είδους εγγράφων, πληροφοριών και βε-
βαιώσεων,

αζ) τη συμμετοχή στις εξετάσεις Ιατρικής/Οδοντιατρικής.
β) Επιχορηγήσεις από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουρ-

γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.
γ) Επιχορηγήσεις από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων

του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.
δ) Χρηματοδοτήσεις από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή διεθνείς ορ-

γανισμούς.
ε) Κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές εν ζωή και αιτία θανάτου,

καθώς και κάθε φύσεως παροχές φυσικών ή νομικών προσώπων
της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

στ) Πρόσοδοι από τη διαχείριση της περιουσίας του.
ζ) Έσοδα από άλλες πηγές.
2. Το ύψος του παραβόλου της περ. α) της παρ. 1 καθορίζεται

και μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων που εκδίδεται
ύστερα από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. 

Άρθρο 303
Εθνικό Μητρώο Αξιολογητών

1. Ιδρύεται Εθνικό Μητρώο Αξιολογητών για την αναγνώριση
ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών. Στο Μητρώο τηρείται κατάλογος
αξιολογητών κατά επιστημονικό κλάδο.

2. Προσόντα εγγραφής στο Μητρώο είναι:
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ελληνικού πανεπιστημίου ή αναγνωρισμένο

πτυχίο της αλλοδαπής, που καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της
θέσης ή συναφές με αυτό γνωστικό αντικείμενο. 

β) Επιστημονική εξειδίκευση στον επιστημονικό κλάδο της
θέσης που αποδεικνύεται με:

βα) διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού πανεπιστημίου ή αναγνω-
ρισμένο της αλλοδαπής ή

ββ) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός
(1) ακαδημαϊκού έτους ελληνικού πανεπιστημίου ή αναγνωρισμένο
της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών
μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου.

γ) Η άριστη ή πολύ καλή γνώση τουλάχιστον της αγγλικής
γλώσσας. 

Κατά την επιλογή λαμβάνεται πρόνοια ώστε να εκπροσωπούνται
στο Μητρώο κατά το δυνατό περισσότεροι επιστημονικοί κλάδοι. 

3. Για την εγγραφή στο Μητρώο προηγείται δημόσια πρό-
σκληση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., η οποία δημοσιεύεται τουλάχι-
στον σε δύο (2) εφημερίδες ευρείας κυκλοφορίας, καθώς και με
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κάθε πρόσφορο ηλεκτρονικό μέσο. Με την προκήρυξη εξειδι-
κεύονται κάθε φορά οι απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών, βασικοί και
μεταπτυχιακοί, και μπορεί να καθορίζεται ως πρόσθετο προσόν
δεύτερη ευρωπαϊκή γλώσσα, προβλέπονται το επίπεδο γλωσσο-
μάθειας της τελευταίας, η απαιτούμενη εμπειρία, η γνώση χρήσης
ηλεκτρονικού υπολογιστή, και δύναται, για όλους ή μέρος των επι-
στημονικών κλάδων, να απαιτούνται ορισμένα μόνο από τα προ-
σόντα των υποπερ. βα) και  ββ) της περ. β) της παρ. 2.

4. Η επιλογή των Αξιολογητών γίνεται με βάση τα στοιχεία των
φακέλων των υποψηφίων, με απόφαση του Δ.Σ., η οποία εκδίδεται
ύστερα από εισήγηση του Προέδρου.

5. Η αποζημίωση των αξιολογητών καθορίζεται με κοινή από-
φαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομι-
κών.

6. Οι πράξεις που αφορούν στην επιλογή, τον ορισμό, τις μετα-
κινήσεις εκτός έδρας και την αποζημίωση των αξιολογητών αναρ-
τώνται στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» μετά τη διεξαγωγή και
ολοκλήρωση των αξιολογήσεων, ανά τρίμηνο.

7. Τα εγγεγραμμένα μέλη στο Μητρώο Αξιολογητών του παρόν-
τος δεν εμπίπτουν στο άρθρο 1 του  ν. 3213/2003 (Α’ 309) και δεν
είναι υπόχρεοι σε δήλωση περιουσιακής κατάστασης, μόνο εκ της
συμμετοχής τους σε διαδικασίες αξιολόγησης του παρόντος, από
την ημερομηνία σύστασης του Μητρώου.

8. Το Δ.Σ. διενεργεί ετησίως δειγματοληπτικό έλεγχο του έργου
των Αξιολογητών και στη βάση των πορισμάτων επικαιροποιεί το
Μητρώο.

Άρθρο 304
Εθνικό Μητρώο Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων 

Ανώτατης Εκπαίδευσης της αλλοδαπής και Εθνικό 
Μητρώο Τύπων Τίτλων Σπουδών Αναγνωρισμένων 

Ιδρυμάτων της Αλλοδαπής

1. Θεσπίζεται Εθνικό Μητρώο Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων Ανώ-
τατης Εκπαίδευσης της αλλοδαπής και Εθνικό Μητρώο Τύπων Τίτ-
λων Σπουδών Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων της αλλοδαπής.

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. στα Μητρώα της παρ. 1 εντάσσονται τα ιδρύματα της
αλλοδαπής και οι τίτλοι σπουδών που απονέμουν. Εντάσσονται,
επίσης, αυτοδικαίως τα ιδρύματα της αλλοδαπής και οι τίτλοι
σπουδών που απονέμουν κατόπιν διακρατικής συμφωνίας.

3. Στο Εθνικό Μητρώο Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων της αλλο-
δαπής εντάσσονται με απόφαση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ιδρύ-
ματα, τα οποία:

α) απονέμουν τύπους τίτλων σπουδών που προβλέπονται στις
παρ. 1 και 2 του άρθρου 306 ή 

β) πληρούν σωρευτικά τα ακόλουθα κριτήρια:
βα) το ανώτατο ίδρυμα απονέμει ως τίτλους σπουδών πτυχία ή

μεταπτυχιακά διπλώματα ή διδακτορικά διπλώματα,
ββ) η διάρκεια σπουδών είναι τουλάχιστον τριετής και αντιστοι-

χεί σε εκατόν ογδόντα (180) πιστωτικές μονάδες (ECTS) για το
προπτυχιακό πρόγραμμα και ενός (1) έτους και αντιστοιχεί σε
εξήντα (60) πιστωτικές μονάδες (ECTS) για το μεταπτυχιακό πρό-
γραμμα, οι δε σπουδαστές έχουν περατώσει τη δευτεροβάθμια
εκπαίδευση,

βγ) η εκπαίδευση λαμβάνει χώρα με φυσική παρουσία ή εξ απο-
στάσεως ή με συνδυασμό αυτών.

4. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής και
τα δημόσια ερευνητικά κέντρα που εποπτεύονται από τη Γενική
Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας, προκειμένου να διαπιστώ-
σουν αν ένα ίδρυμα της αλλοδαπής ή ένας τύπος τίτλου ιδρύμα-
τος της αλλοδαπής είναι αναγνωρισμένα: α) για την αποδοχή
αίτησης και εγγραφής για εισαγωγή σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα
σπουδών ή εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, β) για την απο-
δοχή αίτησης στο πληροφοριακό σύστημα «ΑΠΕΛΛΑ» για την
πρόσληψη είτε ως μέλος του τακτικού προσωπικού ή για την απο-
δοχή αίτησης και πρόσληψη σε θέση μόνιμου ερευνητή σε δημό-
σια ερευνητικά κέντρα που εποπτεύονται από τη Γενική
Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας, γ) για την αποδοχή αίτησης
και πρόσληψη σε θέση Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπι-
κού στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.) και δ) για την πλή-

ρωση θέσης μεταδιδακτορικού ερευνητή (post-doc) σε εθνικά και
ευρωπαϊκά ερευνητικά προγράμματα, δεσμεύονται από τα Μη-
τρώα του παρόντος. Το ημεδαπό πανεπιστήμιο ή ερευνητικό κέν-
τρο της ημεδαπής, εφόσον ο τίτλος σπουδών συμπεριλαμβάνεται
στον κατάλογο του άρθρου 307, επιπροσθέτως των λοιπών δικαιο-
λογητικών που καθορίζει, οφείλει να ζητήσει Βεβαίωση Τόπου
Σπουδών, η οποία εκδίδεται και αποστέλλεται από το πανεπιστή-
μιο της αλλοδαπής για τις περ. α), β) και γ), ενώ για την περ. δ)
την υποχρέωση αυτή έχει ο φορέας εκπόνησης του ερευνητικού
έργου. Αν ως τόπος σπουδών ή μέρος αυτών βεβαιώνεται η ελλη-
νική επικράτεια, ο τίτλος σπουδών δεν αναγνωρίζεται, εκτός αν το
μέρος σπουδών που έγιναν στην ελληνική επικράτεια βρίσκεται σε
δημόσιο Α.Ε.Ι..

5. Αν ίδρυμα ή τίτλος σπουδών δεν έχει καταχωρηθεί από τον
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. στα μητρώα της παρ. 1, το Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. εξε-
τάζει, αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν αιτήματος των φορέων της παρ.
4, αν πληρούνται οι προϋποθέσεις του παρόντος Κεφαλαίου και
με απόφασή του τα εντάσσει στα μητρώα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B’
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ

Άρθρο 305
Ακαδημαϊκή ισοδυναμία - Συνέπειες

Η ακαδημαϊκή αναγνώριση συνίσταται στην πιστοποίηση της
ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλων σπουδών της αλλοδαπής με
τους τίτλους σπουδών που απονέμονται από τα ελληνικά Α.Ε.Ι..

Άρθρο 306
Προϋποθέσεις ακαδημαϊκής ισοδυναμίας

1. Οι τίτλοι σπουδών των αναγνωρισμένων εκπαιδευτικών ιδρυ-
μάτων της αλλοδαπής αναγνωρίζονται ως ακαδημαϊκά ισοδύνα-
μοι τίτλοι σπουδών της ημεδαπής, εφόσον το σύνολο των
σπουδών έχει πραγματοποιηθεί εκτός ελληνικής επικράτειας ή
μέρος αυτού έχει πραγματοποιηθεί εντός ελληνικής επικράτειας
σε δημόσιο ίδρυμα ως ακολούθως:

α) ακαδημαϊκά ισοδύναμοι με τίτλο σπουδών πρώτου κύκλου
ανώτατης εκπαίδευσης, εφόσον ο τίτλος σπουδών κατατάσσεται
στο επίπεδο έξι (6) του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προ-
σόντων, σύμφωνα με το άρθρο 47 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), περί
της αρχιτεκτονικής δομής και των περιγραφικών δεικτών επιπέδων
πλαισίου και αντιστοιχεί κατ’ ελάχιστον σε εκατόν ογδόντα (180)
μονάδες του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς και Σώρευσης
Ακαδημαϊκών Μονάδων ή το ισοδύναμό τους στα συστήματα πι-
στωτικών μονάδων τρίτων χωρών, 

β) ακαδημαϊκά ισοδύναμοι με τίτλο σπουδών δεύτερου κύκλου
ανώτατης εκπαίδευσης, εφόσον ο τίτλος σπουδών κατατάσσεται
στο επίπεδο επτά (7) του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προ-
σόντων, σύμφωνα με το άρθρο 47 του ν. 4763/2020, και αντιστοιχεί
κατ’ ελάχιστον σε εξήντα (60) μονάδες του Ευρωπαϊκού Συστήμα-
τος Μεταφοράς και Σώρευσης Ακαδημαϊκών Μονάδων, 

γ) ακαδημαϊκά ισοδύναμοι με τίτλο σπουδών τρίτου κύκλου,
εφόσον ο τίτλος σπουδών κατατάσσεται στο επίπεδο οκτώ (8) του
Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων, σύμφωνα με το
άρθρο 47 του ν. 4763/2020. 

2. Οι τίτλοι σπουδών αναγνωρισμένων εκπαιδευτικών ιδρυμά-
των ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής που δεν έχουν αντι-
στοιχηθεί και καταταχθεί στα επίπεδα έξι (6), επτά (7) ή οκτώ (8)
του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων, σύμφωνα με
το άρθρο 47 του           ν. 4763/2020, ή δεν είναι γνωστός ο αριθμός
των μονάδων του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς και Σώ-
ρευσης Ακαδημαϊκών Μονάδων, αναγνωρίζονται ως ακαδημαϊκά
ισοδύναμοι της ημεδαπής, εφόσον τα προγράμματα αξιολογούν-
ται ή πιστοποιούνται από αναγνωρισμένες αρχές πιστοποίησης
προγραμμάτων ανώτατης εκπαίδευσης στη χώρα απονομής του
τίτλου σπουδών, ως ακολούθως:

α) ακαδημαϊκά ισοδύναμοι με τίτλο σπουδών πρώτου κύκλου
ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής, εφόσον αντιστοιχούν κατ’
ελάχιστον σε εκατόν ογδόντα (180) μονάδες του Ευρωπαϊκού Συ-
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στήματος Μεταφοράς και Σώρευσης Ακαδημαϊκών Μονάδων ή το
ισοδύναμό τους στα συστήματα άλλων χωρών και οδηγούν σε
δεύτερο κύκλο σπουδών στη χώρα απονομής, 

β) ακαδημαϊκά ισοδύναμοι με τίτλο σπουδών δεύτερου κύκλου
ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής, εφόσον αντιστοιχούν κατ’
ελάχιστον σε εξήντα (60) μονάδες του Ευρωπαϊκού Συστήματος
Μεταφοράς και Σώρευσης Ακαδημαϊκών Μονάδων ή το ισοδύναμό
τους στα συστήματα άλλων χωρών και οδηγούν σε τρίτο κύκλο
σπουδών στη χώρα απονομής, 

γ) ακαδημαϊκά ισοδύναμοι με τίτλο σπουδών τρίτου κύκλου
ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής, εφόσον αναγνωρίζονται ως
τέτοιοι στη χώρα απονομής και οδηγούν σε θέση καθηγητή Πανε-
πιστημίου ή θέση ερευνητή σε αναγνωρισμένο ερευνητικό κέντρο
στη χώρα απονομής.

3. Η ακαδημαϊκή ισοδυναμία τίτλων σπουδών αναγνωρισμένων
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης που δεν έχουν
αντιστοιχηθεί και καταταχθεί στα επίπεδα έξι (6), επτά (7) ή οκτώ
(8) του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων, σύμφωνα
με το άρθρο 47 του ν. 4763/2020, ή δεν είναι γνωστός ο αριθμός
των μονάδων του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς και Σώ-
ρευσης Ακαδημαϊκών Μονάδων ή το ισοδύναμό τους στα συστή-
ματα πιστωτικών μονάδων τρίτων χωρών, και τα προγράμματα
σπουδών δεν αξιολογούνται ή πιστοποιούνται από αναγνωρισμέ-
νες αρχές πιστοποίησης προγραμμάτων ανώτατης εκπαίδευσης
στη χώρα απονομής του τίτλου σπουδών, αναγνωρίζεται ως ακο-
λούθως: 

α) η ακαδημαϊκή ισοδυναμία πρώτου κύκλου σπουδών, εφόσον
ο τίτλος σπουδών αναγνωρίζεται ως τέτοιος στη χώρα απονομής,
αποκτάται μετά από διάρκεια φοίτησης τουλάχιστον τριών (3)
ετών και οδηγεί σε σπουδές δευτέρου ή τρίτου κύκλου στη χώρα
απονομής, 

β) η ακαδημαϊκή ισοδυναμία δεύτερου κύκλου σπουδών, εφό-
σον ο τίτλος σπουδών αναγνωρίζεται ως τέτοιος στη χώρα απο-
νομής, αποκτάται μετά από διάρκεια φοίτησης τουλάχιστον ενός
(1) έτους και είτε οδηγεί σε σπουδές τρίτου κύκλου στη χώρα απο-
νομής είτε όχι, 

γ) η ακαδημαϊκή ισοδυναμία τρίτου κύκλου σπουδών, εφόσον
ο τίτλος σπουδών αναγνωρίζεται ως τέτοιος στη χώρα απονομής,
αποκτάται μετά από διάρκεια φοίτησης τουλάχιστον δύο (2) ετών,
εκτός αν στη χώρα απονομής προβλέπεται μεγαλύτερος ελάχι-
στος χρόνος εκπόνησης. 

4. Ως σύνολο σπουδών της παρ. 1 νοούνται η διαδικασία διδα-
σκαλίας και μάθησης και οι όροι αξιολόγησης, προαγωγής και
αποφοίτησης.

Άρθρο 307
Κατάλογος αλλοδαπών ιδρυμάτων με συμφωνία 

δικαιόχρησης

Ο Διεπιστημονικός Οργανισμός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊ-
κών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) τηρεί και επικαιροποιεί κα-
τάλογο των αλλοδαπών ιδρυμάτων που απονέμουν τίτλους
σπουδών που οργανώνονται μέσω συμφωνίας δικαιόχρησης με
ιδιωτικούς φορείς στην Ελλάδα. Για τη σύνταξη και επικαιροποί-
ηση του καταλόγου συνεργάζεται με την αρμόδια υπηρεσία του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και αντλεί σχετικά στοι-
χεία από το αρχείο του και με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο.  

Άρθρο 308
Αναγνώριση ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών

1. Η αναγνώριση ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών συνίσταται στην
έκδοση απόφασης αναγνώρισης ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλων
σπουδών ανώτατης εκπαίδευσης: α) τουλάχιστον τριετούς διάρ-
κειας σπουδών και φοίτησης, όταν πρόκειται για πτυχίο πρώτου
κύκλου σπουδών, β) τουλάχιστον μονοετούς διάρκειας σπουδών
και φοίτησης, όταν πρόκειται για μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευ-
σης και γ) τουλάχιστον διετούς διάρκειας σπουδών και φοίτησης,
όταν πρόκειται για διδακτορικό κύκλο σπουδών. 

Αναγνώριση ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών, σύμφωνα με το
παρόν, είναι δυνατή υπό την προϋπόθεση ότι το σύνολο των σπου-

δών πραγματοποιείται εκτός της ελληνικής επικράτειας, εκτός αν
οι σπουδές που έγιναν στην ελληνική επικράτεια έγιναν σε δημό-
σιο Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.).

Άρθρο 309
Αιτήσεις και αποφάσεις αναγνώρισης

1. Αρμόδια αρχή για να δέχεται τις αιτήσεις των ενδιαφερομέ-
νων είναι ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων συνο-
δεύονται από παράβολο υπέρ του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Αρμόδια αρχή για
να χορηγεί ή να δέχεται τα προβλεπόμενα στο παρόν έγγραφα,
καθώς και να παρέχει τις αναγκαίες πληροφορίες, ορίζεται ο
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π..

2. Αρμόδιο όργανο για να εκδίδει τις αποφάσεις αναγνώρισης
ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών των άλλων κρατών μελών της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων χωρών σπουδών είναι ο Πρόεδρος
του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π..

3. Εφόσον πληρούνται οι νόμιμες προϋποθέσεις, η απόφαση
αναγνώρισης του Προέδρου εκδίδεται εντός προθεσμίας τριών
(3) μηνών από την υποβολή ή την περιέλευση της αίτησης και των
σχετικών δικαιολογητικών. Εφόσον απαιτείται πρακτική άσκηση ή
γραπτή δοκιμασία, εκδίδεται εντός της ίδιας προθεσμίας από-
φαση της αρμόδιας αρχής, που ορίζει τα σχετικά με την πρακτική
άσκηση ή τη γραπτή δοκιμασία. Μετά την ολοκλήρωση της γρα-
πτής δοκιμασίας ή της πρακτικής άσκησης, η απόφαση αναγνώ-
ρισης εκδίδεται από την αρμόδια αρχή εντός προθεσμίας τριάντα
(30) ημερών από τη γνωστοποίηση σε αυτή των αποτελεσμάτων
της γραπτής δοκιμασίας ή της πρακτικής άσκησης σε αυτήν.

Άρθρο 310
Διαδικασία ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλων 

ανώτατης εκπαίδευσης

1. Η αναγνώριση της ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλων ανώτα-
της εκπαίδευσης γίνεται με ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση του
Προέδρου του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., κατόπιν της διαδικασίας του παρόν-
τος.

2. Η αίτηση αναγνώρισης ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλων ανώ-
τατης εκπαίδευσης, καθώς και η ανάρτηση όλων των σχετικών δι-
καιολογητικών που καθορίζονται από το Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. και
περιλαμβάνουν, κατ’ ελάχιστον, (α) πιστοποιητικό ταυτοποίησης,
(β) τον τίτλο σπουδών, (γ) επίσημο πιστοποιητικό μαθημάτων (of-
ficial transcript) με αναλυτική βαθμολογία όλων των ετών φοίτησης
και (δ) παράρτημα διπλώματος (diploma supplement), εφόσον
υπάρχει, υποβάλλεται αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρ-
μας. Το Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., εντός ενός (1) μηνός από την υπο-
βολή της αίτησης, ενημερώνει τον αιτούντα για την πληρότητά της
ή τα ελλείποντα έγγραφα. Πέραν των απαιτούμενων δικαιολογη-
τικών, το Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. δύναται να ζητά πρόσθετα στοιχεία
και να καλεί τον ενδιαφερόμενο για συμπληρωματικές επεξηγή-
σεις. Η αίτηση συνοδεύεται από παράβολο υπέρ του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.,
το ύψος του οποίου καθορίζεται και μπορεί να αναπροσαρμόζεται
με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και
Θρησκευμάτων.

3. Αν υπάρχει προηγούμενο αναγνώρισης ή μη αναγνώρισης
όμοιων τίτλων, ο φάκελος εισάγεται στον Πρόεδρο, ο οποίος είναι
αρμόδιος να εκδώσει τη σχετική απόφαση αναγνώρισης ή μη ανα-
γνώρισης. 

4. Για τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου, αν δεν υπάρ-
χει προηγούμενο αναγνώρισης ή μη αναγνώρισης όμοιων τίτλων
για την κρίση της ύπαρξης ουσιωδών διαφορών, ο Πρόεδρος δύ-
ναται να αναθέτει τον φάκελο του κάθε αιτούντος, σε έναν (1)
αξιολογητή του ίδιου ή συναφούς κλάδου από τον κατάλογο του
Εθνικού Μητρώου Αξιολογητών, ο οποίος οφείλει, εντός προθε-
σμίας δεκαπέντε (15) ημερών, να υποβάλει στον Πρόεδρο γραπτή
εισήγηση για την ακαδημαϊκή αναγνώριση του τίτλου ή την υπο-
βολή του αιτούντα σε συγκεκριμένα αντισταθμιστικά μέτρα. Αν πα-
ρέλθει άπρακτη η προθεσμία των δεκαπέντε (15) ημερών, η αίτηση
ανατίθεται σε άλλον αξιολογητή, του ίδιου ή συναφούς κλάδου,
από τον κατάλογο του Εθνικού Μητρώου, ο οποίος οφείλει, εντός
προθεσμίας δεκαπέντε (15) ημερών, να υποβάλει στον Πρόεδρο
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γραπτή εισήγηση. Αν κατά τη διαδικασία του πρώτου και δεύτερου
εδαφίου υποβληθεί μία (1) τουλάχιστον εισήγηση και τηρούνται οι
λοιποί όροι και προϋποθέσεις, ο Πρόεδρος εκδίδει απόφαση για
την ακαδημαϊκή αναγνώριση του τίτλου ή την υποβολή του αι-
τούντα σε συγκεκριμένα αντισταθμιστικά μέτρα. Αν κατά τη διαδι-
κασία του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου δεν υποβληθεί,
σύμφωνα με την ανωτέρω διαδικασία, μία (1) εισήγηση στον Πρό-
εδρο, ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ακαδημαϊκής Αναγνώρισης
υποβάλλει στο Δ.Σ. γραπτή εισήγηση και το Δ.Σ. εκδίδει απόφαση
για την ακαδημαϊκή αναγνώριση του τίτλου ή την υποβολή του αι-
τούντα σε συγκεκριμένα αντισταθμιστικά μέτρα. Ο Πρόεδρος δύ-
ναται κατ’ εξαίρεση να ζητά τη γνώμη του Δ.Σ.. Η τελική πράξη
υπογράφεται από τον Πρόεδρο. Αν διαπιστωθεί ότι δεν υπάρχει
συγκρίσιμο πτυχίο της ημεδαπής για να εξεταστούν ουσιώδεις
διαφορές και να χρεωθούν αντισταθμιστικά μέτρα, δύναται να εκ-
δοθεί βεβαίωση ότι ο υπό εκτίμηση τίτλος είναι πτυχίο πρώτου κύ-
κλου, με την προϋπόθεση ότι τόσο το ίδρυμα όσο και ο τύπος του
τίτλου περιλαμβάνονται στα Μητρώα του παρόντος.

5. Για τους τίτλους σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, ο φά-
κελος εισάγεται στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ακαδημαϊκής
Ισοδυναμίας, ο οποίος εισηγείται στον Πρόεδρο την αναγνώριση
ή μη του τίτλου με βάση τα Μητρώα του άρθρου 304. Ο Πρόεδρος
δύναται κατ’ εξαίρεση να ζητά τη γνώμη του Δ.Σ.. 

Κρίνεται αυτοτελώς χωρίς την κατοχή προπτυχιακού τίτλου
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. της
αλλοδαπής:  

α. Μεταπτυχιακός τίτλος μουσικών, θεατρικών, σπουδών χορού
και κινηματογράφου Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής του Εθνικού Μητρώου
Ιδρυμάτων, ο οποίος απονεμήθηκε μετά από εισαγωγή και φοί-
τηση, σύμφωνα με τον κανονισμό μεταπτυχιακού προγράμματος
του εν λόγω Α.Ε.Ι., εφόσον:

αα) κατά τον χρόνο εισαγωγής στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα
δεν είχε ακόμα απονεμηθεί πτυχίο αντίστοιχης ειδίκευσης από ελ-
ληνικό Α.Ε.Ι. και

αβ) οι σπουδές έχουν πραγματοποιηθεί στη χώρα απονομής
του τίτλου.

β. Διδακτορικό δίπλωμα μουσικών, θεατρικών, σπουδών χορού
και κινηματογράφου Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής του Εθνικού Μητρώου
Ιδρυμάτων, εφόσον υπάρχει αναγνωρισμένος μεταπτυχιακός τίτ-
λος, σύμφωνα με την περ. α’.

6. Σε περίπτωση αμφιβολιών σχετικά με τον τίτλο και το περιε-
χόμενο των σπουδών, ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. επαληθεύει με το σημείο
επαφής ή με τον αρμόδιο φορέα στο κράτος μέλος καταγωγής
του τίτλου:

α) κατά πόσον η εκπαίδευση στο ίδρυμα που παρέσχε την εκ-
παίδευση έχει πιστοποιηθεί επισήμως από το εκπαιδευτικό ίδρυμα
που βρίσκεται στο κράτος καταγωγής του τίτλου,

β) κατά πόσον οι τίτλοι εκπαίδευσης που έχουν εκδοθεί είναι οι
ίδιοι με εκείνους που θα είχαν χορηγηθεί αν η εκπαίδευση είχε
πραγματοποιηθεί εξ ολοκλήρου στο κράτος καταγωγής του τίτλου
και

γ) εφόσον πρόκειται για ρυθμιζόμενο επάγγελμα στην ημεδαπή,
κατά πόσον οι τίτλοι εκπαίδευσης οδηγούν στα ίδια επαγγελμα-
τικά δικαιώματα στη χώρα απονομής.

7. Σε περίπτωση αμφιβολιών, ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ζητεί από τις αρ-
μόδιες αρχές του κράτους απονομής επιβεβαίωση του γνησίου
των υποβαλλόμενων εγγράφων και των τίτλων εκπαίδευσης που
χορηγούνται σε αυτό το κράτος.

8. Ο Πρόεδρος του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. εκδίδει αιτιολογημένη από-
φαση σχετικά με την αναγνώριση ή μη του τίτλου ή με την επιβολή
αντισταθμιστικών μέτρων στον αιτούντα, εντός μηνός από την
υποβολή των εισηγήσεων και πάντως εντός τριών (3) μηνών από
την υποβολή της αίτησης και του πλήρους φακέλου. Εφόσον επι-
βάλλονται αντισταθμιστικά μέτρα, ο Πρόεδρος εκδίδει απόφαση
αναγνώρισης ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλου, αν τα επιβληθέντα
μέτρα ολοκληρώθηκαν επιτυχώς από τον αιτούντα, εντός προθε-
σμίας ενός (1) μηνός από την υποβολή στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. των σχε-
τικών αποδεικτικών επιτυχούς ολοκλήρωσης.

9. Η διαδικασία εξέτασης αίτησης ακαδημαϊκής αναγνώρισης
ισοδυναμίας τίτλου ανώτατης εκπαίδευσης ολοκληρώνεται το
συντομότερο δυνατόν και οπωσδήποτε εντός τριών (3) μηνών από

τη συμπλήρωση του φακέλου του αιτούντος με όλα τα απαραίτητα
δικαιολογητικά.

10. Ο ενδιαφερόμενος δύναται να ασκήσει άπαξ αίτηση επανε-
ξέτασης ενώπιον του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. και να ζητήσει την ακύρωση ή
την τροποποίηση της απόφασης ή της παράλειψης έκδοσης της
απόφασης της παρ. 1 εντός αποκλειστικής προθεσμίας εξήντα
(60) ημερών από την κοινοποίησή της. Η προσφυγή συνοδεύεται
από παράβολο υπέρ του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., το ύψος του οποίου καθο-
ρίζεται και μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των
Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων. Ο
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. γνωστοποιεί στον προσφεύγοντα την απόφασή του
το αργότερο μέσα σε τρεις (3) μήνες. 

11. Η απόφαση επί της αίτησης επανεξέτασης της παρ. 10 ή η
μη έκδοσή της, δύναται να προσβληθεί με ένδικα μέσα ενώπιον
των αρμόδιων δικαστηρίων.

Άρθρο 311
Αντισταθμιστικά μέτρα

1. Ο Πρόεδρος του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., κατά τη διαδικασία αναγνώρι-
σης ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών πρώτου κύκλου, πλην τίτλων
Ιατρικής και Οδοντιατρικής που αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή, κα-
τόπιν εξέτασης του φακέλου και της αίτησης του ενδιαφερόμενου,
μπορεί να εκδώσει αιτιολογημένη απόφαση για αντισταθμιστικά
μέτρα που περιλαμβάνουν γραπτή δοκιμασία ή πρακτική άσκηση
ή εκπόνηση διπλωματικής εργασίας ή συνδυασμό αυτών, σύμ-
φωνα με τις επόμενες παραγράφους.

2. Ο Πρόεδρος του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., κατόπιν εξέτασης του φακέ-
λου και της αίτησης, μπορεί να εκδώσει απόφαση για αντισταθμι-
στικά μέτρα, εφόσον από την εξέταση της αίτησης και του
φακέλου προκύπτουν ουσιώδεις διαφορές μεταξύ του προγράμ-
ματος σπουδών που παρακολούθησε ο αιτών και του προγράμ-
ματος σπουδών συγκρίσιμου τίτλου σπουδών Ανώτατου
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής.

3. Η γραπτή δοκιμασία ακαδημαϊκής ισοδυναμίας σε επιστημο-
νικά αντικείμενα - μαθήματα που καθορίζει το Δ.Σ. του
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. λαμβάνει χώρα σε κάθε εξεταστική περίοδο, που ορί-
ζεται για το συγκεκριμένο μάθημα - επιστημονικό αντικείμενο σε
Τμήμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής. Ο ενδιαφερόμενος έχει δικαίωμα να
επιλέξει το Τμήμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής όπου επιθυμεί να εξεταστεί
και υποβάλλει σχετική αίτηση στη Γραμματεία του Τμήματος. Η
αίτηση συνοδεύεται από την απόφαση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.
για την επιβολή αντισταθμιστικών μέτρων. Ο Πρόεδρος του Τμή-
ματος ή ο Κοσμήτορας στην περίπτωση των μονοτμηματικών Σχο-
λών εκδίδει υποχρεωτικά ειδική άδεια συμμετοχής στις εξετάσεις,
οι οποίες μπορεί να είναι γραπτές ή/και προφορικές, ανάλογα με
το πρόγραμμα σπουδών του τμήματος ή της σχολής των συγκε-
κριμένων αντικειμένων. Παράλειψη της υποχρέωσής του αυτής
συνιστά παράβαση καθήκοντος. Αν το γνωστικό αντικείμενο - μά-
θημα περιλαμβάνει υποχρεωτική εργαστηριακή παρακολούθηση,
με την άδεια του τέταρτου εδαφίου δίνεται και η δυνατότητα της
παρακολούθησης στον ενδιαφερόμενο. Μετά την εξέταση, η
Γραμματεία του Τμήματος εκδίδει βεβαίωση αποτελέσματος, με
ένδειξη «επιτυχώς» ή μη και με βαθμολόγηση, την οποία ο ενδια-
φερόμενος υποβάλλει στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., προκειμένου να διαπι-
στωθεί ότι πληρούνται οι όροι για την αναγνώριση που
αποφασίστηκαν με την προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ. του
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π..

4. Για λόγους εφαρμογής του παρόντος, νοούνται ως «τομείς
γνώσεων ουσιωδώς διαφορετικοί» οι τομείς των οποίων η γνώση,
οι αποκτηθείσες δεξιότητες και ικανότητες είναι απαραίτητες για
ακαδημαϊκή αναγνώριση και ως προς τους οποίους η εκπαίδευση
που έχει λάβει ο αιτών παρουσιάζει σημαντικές αποκλίσεις όσον
αφορά το περιεχόμενο σε σχέση με την εκπαίδευση που απαιτείται
στην Ελλάδα.

5. Η πρακτική άσκηση για την αναγνώριση ακαδημαϊκής ισοδυ-
ναμίας τίτλων διενεργείται από την οικεία επαγγελματική οργά-
νωση, εφόσον αυτή είναι οργανωμένη ως Νομικό Πρόσωπο
Δημοσίου Δικαίου ή από δημόσια αρχή ή από Α.Ε.Ι., άλλως ο φο-
ρέας αυτής ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Η
πρακτική άσκηση διενεργείται με τους ίδιους όρους και προϋπο-
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θέσεις που διενεργείται για τους φοιτητές των ημεδαπών Α.Ε.Ι..
6. Αν ο ενδιαφερόμενος αιτείται την αναγνώριση της ισοδυνα-

μίας του τίτλου πρώτου κύκλου σπουδών, που απέκτησε στην αλ-
λοδαπή, με ενιαίο και αδιάσπαστο τίτλο πρώτου κύκλου σπουδών
μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) της ημεδαπής, μπο-
ρεί να συνεκτιμάται και τυχόν μεταπτυχιακός τίτλος που κατέχει ο
ενδιαφερόμενος ή και να υποβάλλεται ο ενδιαφερόμενος σε εκ-
πόνηση διπλωματικής εργασίας ως αντισταθμιστικό μέτρο. Αν ο
μεταπτυχιακός τίτλος συνεκτιμηθεί, δεν αναγνωρίζεται αυτοτε-
λώς.

7. Η απόφαση επιβολής αντισταθμιστικών μέτρων συνοδεύεται
από επαρκή αιτιολόγηση. Ειδικότερα, στον αιτούντα πρέπει να
γνωστοποιούνται οι ουσιαστικές διαφορές που αναφέρονται στην
παρ. 4 και οι λόγοι για τους οποίους οι εν λόγω διαφορές δεν μπο-
ρούν να αντισταθμιστούν από γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες
που αποκτήθηκαν στο πλαίσιο των σπουδών του. 

8. Τα Α.Ε.Ι. υποχρεούνται να δέχονται, μέσα στις δύο (2) επό-
μενες εξεταστικές περιόδους από την υποβολή στο ίδρυμα της
σχετικής αίτησης του ενδιαφερομένου, υποψηφίους που παρα-
πέμπονται από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για εξέταση σε συμπληρωματικά
μαθήματα ή σε πρακτική άσκηση σε αριθμό τουλάχιστον ίσο με το
δέκα τοις εκατό (10%) των εισακτέων στα αντίστοιχα Τμήματα
κατά το συγκεκριμένο ακαδημαϊκό έτος. Παράλειψη της υποχρέ-
ωσής τους αυτής συνιστά παράβαση καθήκοντος του οργάνου
που είναι αρμόδιο για την αποδοχή της αίτησης εξέτασης.

Άρθρο 312
Ακαδημαϊκή αναγνώριση τίτλων σπουδών Ιατρικής 

και Οδοντιατρικής εκτός των χωρών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης

1. Η αναγνώριση ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών Ιατρικής και
Οδοντιατρικής που χορηγούνται από αναγνωρισμένα πανεπιστή-
μια του εξωτερικού, εκτός των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
διενεργείται ύστερα από εξετάσεις σε μαθήματα, όπως ορίζεται
στις παρ. 3 και 4. Εξαιρέσεις από τη διαδικασία αυτή και υπαγωγή
στον κανόνα του άρθρου 300 επιτρέπονται με ειδικά αιτιολογημέ-
νες αποφάσεις του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., εφόσον πρόκειται για
πτυχιούχους Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων διεθνούς κύ-
ρους με βάση ακαδημαϊκά κριτήρια. Οι σχετικές αποφάσεις του
Δ.Σ. αναρτώνται στην επίσημη ιστοσελίδα του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π..

Επίσης, εξαιρούνται από τη διαδικασία της αναγνώρισης οι τίτ-
λοι σπουδών αναγνωρισμένων πανεπιστημίων, που ελήφθησαν
από χώρες του εξωτερικού μετά την ένταξή τους στην Ευρωπαϊκή
Ένωση.

2. Οι εξετάσεις είναι γραπτές και διενεργούνται δύο (2) φορές
κάθε έτος σε εξεταστικά κέντρα που ορίζονται με αποφάσεις του
Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. 

3. Οι εξετάσεις διεξάγονται με σύστημα που διασφαλίζει το
αδιάβλητο. Οι εξετάσεις μπορεί να γίνονται και με τη μέθοδο των
ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών, γραπτά ή ηλεκτρονικά, η δε
βαθμολογία των δοκιμίων των εξεταζομένων μπορεί να γίνεται και
με ηλεκτρονικό τρόπο.

4. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η
οποία εκδίδεται μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., σε
συνεργασία με πανεπιστημιακά ή τεχνολογικά ιδρύματα της ανώ-
τατης εκπαίδευσης ή άλλα ερευνητικά ή επιστημονικά ιδρύματα
ή άλλους δημόσιους φορείς ή αναγνωρισμένους επιστήμονες ή
ερευνητές, ορίζονται το σύστημα, η διαδικασία, τα εξεταζόμενα
μαθήματα, ο τρόπος εξέτασης και βαθμολόγησης, η εξεταζόμενη
ύλη και κάθε ειδικότερο θέμα σχετικά με τις εξετάσεις αυτές και
τη διαδικασία εφαρμογής του παρόντος. Με όμοια απόφαση, μπο-
ρεί το σύστημα εξετάσεων της παρ. 1 να επεκτείνεται και σε άλλες
Σχολές και Τμήματα και να ορίζονται οι λεπτομέρειες για την προ-
σαρμογή του στις ιδιαιτερότητες της συγκεκριμένης Σχολής ή
Τμήματος. Με όμοια απόφαση, μπορεί να συνιστώνται και να συγ-
κροτούνται επιτροπές επεξεργασίας θεμάτων για τη δημιουργία
τράπεζας ερωτήσεων για τα εξεταζόμενα μαθήματα. Με κοινή
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 34 του ν.
2768/1999 (Α’ 273) καθορίζονται οι κάθε είδους αμοιβές ή αποζη-

μιώσεις όσων συμμετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα στη διαδικα-
σία διεξαγωγής των εξετάσεων του παρόντος, καθώς και όσων
συμμετέχουν στην κατάρτιση τράπεζας θεμάτων για τις εξετάσεις
αυτές, καθώς και το ύψος του παραβόλου για τη συμμετοχή στις
εξετάσεις.

Άρθρο 313
Αίτηση επανεξέτασης

1. Οι αιτήσεις επανεξέτασης των αποφάσεων αναγνώρισης ή
μη τίτλων σπουδών πρώτου κύκλου σπουδών του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.,
ασκούνται εντός εξήντα (60) ημερών από την κοινοποίηση της
πράξης στον ενδιαφερόμενο και εξετάζονται από την τριμελή Ει-
δική Επιτροπή Επανεξέτασης, η οποία αποτελείται από τρεις (3)
αξιολογητές του ίδιου ή συναφούς κλάδου από το Μητρώο Αξιο-
λογητών του άρθρου 303 με τους αναπληρωτές τους που ορίζον-
ται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Η Ειδική Επιτροπή εξετάζει το θέμα και εισηγείται
σχετικά εντός τριάντα (30) ημερών στο Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Στις
ειδικές επιτροπές επανεξέτασης δεν συμμετέχουν αξιολογητές
που εξέτασαν αρχικά το συγκεκριμένο θέμα. Το Δ.Σ. αποφαίνεται
το ταχύτερο και πάντως εντός τριών (3) μηνών και πληροφορεί
σχετικά τον ενδιαφερόμενο.  

2. Οι αιτήσεις επανεξέτασης των αποφάσεων αναγνώρισης ή
μη τίτλων σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών του
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ασκούνται εντός εξήντα (60) ημερών από την κοινο-
ποίησή της πράξης στον ενδιαφερόμενο και εξετάζονται από την
τριμελή Ειδική Επιτροπή Επανεξέτασης, η οποία αποτελείται από
τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. και δύο (2) μέλη από το
Μητρώο Αξιολογητών του άρθρου 303 με τους αναπληρωτές τους
που ορίζονται από τον Πρόεδρο Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Η Ειδική
Επιτροπή εξετάζει το θέμα και εισηγείται εντός τριάντα (30) ημε-
ρών σχετικά στο Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Το Δ.Σ. αποφαίνεται το τα-
χύτερο και πάντως εντός τριών (3) μηνών και πληροφορεί σχετικά
τον ενδιαφερόμενο.

Άρθρο 314
Διακρατικές συμφωνίες ακαδημαϊκής αναγνώρισης

Τα αναγνωρισμένα ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της αλλο-
δαπής και οι ακαδημαϊκά ισοδύναμοι τίτλοι σπουδών με τους τίτ-
λους σπουδών της ημεδαπής που απονέμουν δύναται να
καθορίζονται και με διακρατικές συμφωνίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 315 
Διάρθρωση διοικητικών υπηρεσιών 

1. Στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ιδρύονται μία (1) Γενική Διεύθυνση, τρεις
(3) Διευθύνσεις, ένα (1) Αυτοτελές Τμήμα και Μονάδα Εσωτερικού
Ελέγχου ως εξής:

α) Διεύθυνση Ακαδημαϊκής Αναγνώρισης. 
β) Διεύθυνση Ενημέρωσης. 
γ) Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης. 
δ) Αυτοτελές Τμήμα Ψηφιακών Εφαρμογών.
ε) Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. 
Οι Διευθύνσεις των περ. α) έως γ) υπάγονται στον Γενικό Διευ-

θυντή και το Αυτοτελές Τμήμα Ψηφιακών Εφαρμογών και η Μο-
νάδα Εσωτερικού Ελέγχου υπάγονται στον Πρόεδρο.

2. Η Διεύθυνση Ακαδημαϊκής Αναγνώρισης περιλαμβάνει: α) το
Τμήμα Ακαδημαϊκών Μητρώων και β) το Τμήμα Ακαδημαϊκής Ισο-
δυναμίας Τίτλων.

Η Διεύθυνση Ενημέρωσης περιλαμβάνει: α) το Τμήμα Διασύν-
δεσης με Α.Ε.Ι., β) το Τμήμα Διεθνούς Νομοθεσίας και Διεθνών
Σχέσεων και γ) το Τμήμα Ενημέρωσης και Εξυπηρέτησης Πολιτών
και Φορέων.

Η Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης περιλαμβάνει: α) το
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και β) το Τμήμα Οικονομικής Δια-
χείρισης, Προϋπολογισμού, Προμηθειών και Δαπανών.
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3. Στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. συνιστάται αυτοτελές Δικαστικό Γραφείο
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. Το Δικαστικό Γραφείο του
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. έχει τις αρμοδιότητες και λειτουργεί σύμφωνα με τα
οριζόμενα στον Οργανισμό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους
(ν. 4831/2021, Α’ 170). 

Με απόφαση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. μπορεί να ανατίθεται σε
δικηγόρους ο χειρισμός συγκεκριμένων δικαστικών υποθέσεων
του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π..

4. Το Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Διοικητικού Προσωπικού
(Κ.Υ.Σ.ΔΙ.Π.) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων είναι
και υπηρεσιακό συμβούλιο των υπαλλήλων του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π..

5. Με τη διαδικασία του ν. 4440/2016 (Α’ 224) σε θέσεις διοικη-
τικού προσωπικού του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. δύνανται να αποσπώνται
υπάλληλοι του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης και άλλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου.

6. Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των διοικητικών
υπηρεσιών του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. μπορεί να αποσπώνται εκπαιδευτικοί
της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η διάρ-
κεια της απόσπασης είναι πέντε (5) σχολικά έτη και μπορεί να πα-
ρατείνεται με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδεται σύμφωνα με την παρ.
6 του άρθρου 6 του ν. 2740/1999 (Α’ 186). Με όμοια απόφαση μπο-
ρεί να διακόπτεται η απόσπαση των εκπαιδευτικών πριν από τη
λήξη της. Με τη διακοπή ή τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης,
οι αποσπασθέντες εκπαιδευτικοί επιστρέφουν στις οργανικές τους
θέσεις. Ο φορέας μισθοδοσίας των αποσπασμένων εκπαιδευτικών
είναι ο φορέας της οργανικής τους θέσης.

7. Για τις ανάγκες του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. συνιστώνται πέντε (5) θέσεις
κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) ή Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης (ΤΕ).

Άρθρο 316
Αξιολόγηση 

Το έργο του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. αξιολογείται ανά τετραετία από πεν-
ταμελή Επιτροπή Ανεξάρτητων Εμπειρογνωμόνων. Η επιτροπή συ-
νιστάται και τα μέλη της καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Με την ίδια απόφαση
ρυθμίζονται και οι λοιπές λεπτομέρειες της σύστασης και λειτουρ-
γίας της Επιτροπής αυτής. Τα μέλη της Επιτροπής επιλέγονται
από κατάλογο καθηγητών πανεπιστημίων και εκπροσώπων επαγ-
γελματικών φορέων, που προτείνονται από τα Ανώτατα Εκπαιδευ-
τικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) και την Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων
αντίστοιχα. Η αποζημίωση των μελών της Επιτροπής Ανεξάρτητων
Εμπειρογνωμόνων καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών
Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών.

ΜΕΡΟΣ Γ’
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΑΡΧΙΕΣ ΤΟΥ ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟΥ 

ΠΑΤΡΙΑΡΧΕΙΟΥ ΣΤΗ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟ 
ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΑΡΧΙΕΣ ΤΟΥ ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟΥ 

ΠΑΤΡΙΑΡΧΕΙΟΥ ΣΤΗ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟ

Άρθρο 317
Εκκλησιαστικό καθεστώς των Ιερών Μητροπόλεων 

της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου

1. Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και η Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου τελούν υπό την άμεση, κανονική, εκκλησιαστική
και πνευματική δικαιοδοσία του Οικουμενικού Πατριαρχείου.

2. Το εκκλησιαστικό καθεστώς των Ιερών Μητροπόλεων της Δω-
δεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου υφίσταται
εντός των γεωγραφικών ορίων της Δωδεκανήσου, όπως αυτά κα-
θορίζονται στον ν. 518/1948 (Α’ 7).

3. Οι Μητροπολίτες των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου
μετέχουν στην Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πατριαρ-
χείου, σύμφωνα με τα κανονικώς και εκκλησιαστικώς ισχύοντα και
μνημονεύουν το όνομα του Οικουμενικού Πατριάρχη.

4. Εντός των ορίων των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου
και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου επιτρέπεται η τέλεση της
Θείας Λειτουργίας και οποιασδήποτε θρησκευτικής τελετής ή ιε-
ροπραξίας από Κληρικούς της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας
του Χριστού που δεν ανήκουν στις Ιερές Μητροπόλεις της Δωδε-
κανήσου ή στην Πατριαρχική Εξαρχία της Πάτμου, μόνο κατόπιν
άδειας του οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πά-
τμου αντίστοιχα. Σε διαφορετική περίπτωση ειδικά οι ιεροπραξίες
του γάμου και της βάπτισης είναι ανυπόστατες και δεν εγγράφον-
ται στα Ληξιαρχεία.

5. Όλοι οι Χριστιανοί Ορθόδοξοι που κατοικούν στη Δωδεκά-
νησο είναι μέλη των αντίστοιχων Ιερών Μητροπόλεων της Δωδε-
κανήσου ή της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου.

Άρθρο 318
Νομική προσωπικότητα των Ιερών Μητροπόλεων 

της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου

1. Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και η Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου κατά τις νομικές τους σχέσεις είναι Νομικά Πρό-
σωπα Δημοσίου Δικαίου και εκπροσωπούνται από τον οικείο Μη-
τροπολίτη και τον Πατριαρχικό Έξαρχο Πάτμου ή τους υπ’ αυτών
διοριζομένους εκπροσώπους.

2. Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου, οι Ενορίες και οι
Ιερές Μονές τους, καθώς και η Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου
υπάγονται στις διατάξεις που διέπουν τη Γενική Κυβέρνηση και
τον δημόσιο τομέα ως προς την οργάνωση και διοίκησή τους,
την εν γένει περιουσιακή και λογιστική διαχείρισή τους, τους λει-
τουργούς και το προσωπικό τους, μόνον εφόσον αυτές το ορί-
ζουν ρητά. Οι ισχύουσες διατάξεις, γενικές ή ειδικές, που
ορίζουν ρητώς την κρατική εποπτεία επί των ανωτέρω Νομικών
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, τη διοίκηση και διαχείρισή τους,
τον δημοσιονομικό και διαχειριστικό έλεγχό τους, καθώς και τη
διαδικασία πρόσληψης και την υπηρεσιακή κατάσταση του κάθε
είδους προσωπικού τους δεν θίγονται. Διαχειριστικές πράξεις
των ανωτέρω Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, για τις
οποίες αυτά επιχορηγούνται ή χρηματοδοτούνται από εθνικούς
ή ευρωπαϊκούς πόρους, υπόκεινται στις διατάξεις για τις κρατι-
κές ή δημόσιες συμβάσεις και την εποπτεία και έλεγχο της δια-
χείρισης κρατικών και ευρωπαϊκών πόρων.

Άρθρο 319
Αριθμός και ονομασία Ιερών Μητροπόλεων 

της Δωδεκανήσου

Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου κατά την τάξη που ορί-
ζουν ο Οικουμενικός Πατριάρχης και η περί Αυτόν Αγία και Ιερά
Σύνοδος του Οικουμενικού Πατριαρχείου είναι οι ακόλουθες: α)
Ιερά Μητρόπολη Ρόδου με έδρα την πόλη της Ρόδου, β) Ιερά Μη-
τρόπολη Κώου και Νισύρου με έδρα την πόλη της Κω, γ) Ιερά Μη-
τρόπολη Λέρου, Καλύμνου και Αστυπάλαιας με έδρα τον Πλάτανο
Λέρου, δ) Ιερά Μητρόπολη Καρπάθου και Κάσου με έδρα το Απέρι
Καρπάθου και ε) Ιερά Μητρόπολη Σύμης με έδρα την πόλη της
Σύμης.

Άρθρο 320
Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου

1. Η Ιερά Νήσος Πάτμος, οι νήσοι Λειψοί, Αρκιοί, Μαράθι, Αγα-
θονήσι, Φαρμακονήσι και Λέβιθα, καθώς και οι νήσοι και νησίδες,
συμπεριλαμβανομένων και των βραχονησίδων, κατοικημένες ή μη,
εντός των ορίων του Δήμου Πάτμου, του Δήμου Αγαθονησίου και
του Δήμου Λειψών, αποτελούν την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου,
της οποίας κανονικός Επίσκοπος είναι ο Αρχιεπίσκοπος Κωνσταν-
τινουπόλεως, Νέας Ρώμης και Οικουμενικός Πατριάρχης.

2. Ο εκάστοτε Καθηγούμενος της Ιεράς Βασιλικής, Πατριαρχι-
κής, Σταυροπηγιακής και Κοινοβιακής Ανδρώας Μονής του Αγίου
Ιωάννη του Θεολόγου και Ευαγγελιστού της Ιεράς Νήσου Πάτμου
είναι ο Πατριαρχικός Έξαρχος Πάτμου. Ο Οικουμενικός Πατριάρ-
χης ανακοινώνει τον Πατριαρχικό Έξαρχο Πάτμου στον Υπουργό
Παιδείας και Θρησκευμάτων, ο οποίος εκδίδει σχετική διαπιστω-
τική πράξη που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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3. Ο Πατριαρχικός Έξαρχος Πάτμου είναι ο πνευματικός προ-
εστώς και ο νόμιμος εκπρόσωπος και διαχειριστής της Πατριαρ-
χικής Εξαρχίας Πάτμου, με την επιφύλαξη των διαχειριστικών
αρμοδιοτήτων του Εξαρχικού Συμβουλίου που καθορίζονται με το
προεδρικό διάταγμα της παρ. 4 του άρθρου 337.

4. Η χηρεία της θέσης του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και
η τοποθέτηση τοποτηρητή της Ηγουμενίας ανακοινώνονται από
το Οικουμενικό Πατριαρχείο στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων, ο οποίος εκδίδει σχετική διαπιστωτική πράξη που δημοσι-
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

5. Τα όρια της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου δεν μεταβάλλον-
ται.

6. Στην Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου μνημονεύεται το όνομα
του Οικουμενικού Πατριάρχη.

Άρθρο 321
Όρια των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου

1. Η Ιερά Μητρόπολη Ρόδου περιλαμβάνει τις νήσους και τις νη-
σίδες, συμπεριλαμβανομένων και των βραχονησίδων, κατοικημέ-
νες ή μη, εντός των ορίων του Δήμου Ρόδου.

2. Η Ιερά Μητρόπολη Κω και Νισύρου περιλαμβάνει τις νήσους
και τις νησίδες, συμπεριλαμβανομένων και των βραχονησίδων, κα-
τοικημένες ή μη, εντός των ορίων του Δήμου Κω και του Δήμου
Νισύρου.

3. Η Ιερά Μητρόπολη Λέρου, Καλύμνου και Αστυπάλαιας περι-
λαμβάνει τις νήσους και τις νησίδες, συμπεριλαμβανομένων και
των βραχονησίδων, κατοικημένες ή μη, εντός των ορίων του
Δήμου Αστυπάλαιας, του Δήμου Καλύμνου και του Δήμου Λέρου
πλην των νήσων Φαρμακονήσι και Λέβιθα.

4. Η Ιερά Μητρόπολη Καρπάθου και Κάσου περιλαμβάνει τις νή-
σους και τις νησίδες, συμπεριλαμβανομένων και των βραχονησί-
δων, κατοικημένες ή μη, εντός των ορίων του Δήμου Καρπάθου
και του Δήμου Ηρωικής Νήσου Κάσου.

5. Η Ιερά Μητρόπολη Σύμης περιλαμβάνει τις νήσους και τις νη-
σίδες, συμπεριλαμβανομένων και των βραχονησίδων, κατοικημέ-
νες ή μη, εντός των ορίων του Δήμου Σύμης, του Δήμου Τήλου,
του Δήμου Χάλκης και του Δήμου Μεγίστης.

6. Τα όρια των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου μπορεί
να μεταβάλλονται με νόμο, κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του
Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συ-
νόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου και σύμφωνης γνώμης του
οικείου Μητροπολίτη, μη επιτρεπομένης της διαίρεσης υφιστάμε-
νης Ενορίας μεταξύ Ιερών Μητροπόλεων.

7. Δεν επιτρέπεται η μεταβολή των ορίων των Ιερών Μητροπό-
λεων της Δωδεκανήσου κατά την περίοδο διοίκησής τους από Πα-
τριαρχικό Επίτροπο.

Άρθρο 322
Ίδρυση, κατάργηση και συγχώνευση 

Ιεράς Μητρόπολης

1. Η ίδρυση νέας Ιεράς Μητρόπολης στη Δωδεκάνησο γίνεται
με νόμο κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του Οικουμενικού Πα-
τριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικου-
μενικού Πατριαρχείου, στην οποία πρέπει να αναφέρονται η
ονομασία, η έδρα και τα όρια της νέας Μητρόπολης, και σύμφω-
νης γνώμης του Μητροπολίτη από τη Μητρόπολη του οποίου απο-
σπάται γεωγραφική περιοχή.

2. Η κατάργηση και η συγχώνευση Ιεράς Μητρόπολης στη Δω-
δεκάνησο γίνεται με νόμο κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του
Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συ-
νόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου και σύμφωνης γνώμης του
οικείου Μητροπολίτη.

3. Για την ίδρυση, κατάργηση ή συγχώνευση Ιεράς Μητρόπο-
λης, ο Οικουμενικός Πατριάρχης και η περί Αυτόν Αγία και Ιερά
Σύνοδος του Οικουμενικού Πατριαρχείου ζητά, μέσω του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, γνωμοδότηση των Δημοτικών
Συμβουλίων των οικείων Δήμων. Η γνωμοδότηση πρέπει να δοθεί
εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία που θα ζητηθεί,
άλλως η διαδικασία συνεχίζεται χωρίς αυτή.

Άρθρο 323
Εκλογή Μητροπολίτη

1. Εκλόγιμοι για τη θέση Μητροπολίτη είναι όσοι διαθέτουν σω-
ρευτικά τα κάτωθι: α) είναι άγαμοι και έχουν συμπληρώσει τουλά-
χιστον πέντε (5) έτη από την ημερομηνία χειροτονίας τους, β) είναι
Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής
Ένωσης (ΕΕ) ή ομογενείς, γ) έχουν την υγεία που απαιτείται για
την εκπλήρωση των καθηκόντων τους, δ) δεν έχουν καταδικασθεί
τελεσιδίκως από εκκλησιαστικά ή ποινικά δικαστήρια, ε) έχουν
συμπληρώσει το τριακοστό πέμπτο (35ο) έτος της ηλικίας τους,
στ) κατέχουν πτυχίο ορθόδοξης Θεολογικής Σχολής ημεδαπού
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή ισότιμο αντίστοιχης
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής ή πτυχίο της Θεολογικής Σχο-
λής της Χάλκης, ζ) έχουν τουλάχιστον πενταετή ευδόκιμη προϋπη-
ρεσία μετά τη λήψη του πτυχίου σε μια ή περισσότερες εκ των
ακόλουθων θέσεων: ζα) Μεγάλου Πρωτοσύγκελου της Αγίας του
Χριστού Μεγάλης Εκκλησίας ή Πρωτοσύγκελου Ιεράς Αρχιεπισκο-
πής ή Μητροπόλεως του Οικουμενικού Πατριαρχείου ή της Εκ-
κλησίας της Ελλάδος ή της Εκκλησίας της Κρήτης, ζβ)
Αρχιγραμματέως της Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού
Πατριαρχείου ή της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος ή
της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας της Κρήτης, ζγ)
οποιουδήποτε άλλου επιτελικού στελέχους της Πατριαρχικής
Αυλής, ζδ) Ιεροκήρυκα Ιεράς Μητροπόλεως ή Εφημερίου Ιερού
Ναού των ως άνω Εκκλησιών ή των Ενόπλων Δυνάμεων ή των Σω-
μάτων Ασφαλείας, ζε) Ηγουμένου Ιεράς Πατριαρχικής και Σταυ-
ροπηγιακής Μονής ή άλλης Ιεράς Μονής των ως άνω Εκκλησιών
στην οποία εγκαταβιούν τουλάχιστον πέντε (5) αδελφοί, ζστ) Δι-
ευθυντή ή Καθηγητή Εκκλησιαστικού Σχολείου ή Δημόσιας Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Καθηγητή οποιασδήποτε βαθμίδας
ημεδαπών Θεολογικών Σχολών ή των Προγραμμάτων Ιερατικών
Σπουδών των Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών ή της Θεο-
λογικής Σχολής Χάλκης.

2. Η έλλειψη οποιουδήποτε τυπικού προσόντος από τα αναφε-
ρόμενα στην παρ. 1 καθιστά αυτοδίκαια άκυρη την εκλογή για τη
θέση Μητροπολίτη στη Δωδεκάνησο.

3. Ο Μητροπολίτης εκλέγεται από την Αγία και Ιερά Σύνοδο του
Οικουμενικού Πατριαρχείου εντός έξι (6) μηνών από την κήρυξη
της Μητρόπολης σε χηρεία. Ο εκλεγείς Μητροπολίτης δίνει το νε-
νομισμένο Μικρό Μήνυμα ενώπιον του Οικουμενικού Πατριάρχη
και της Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου
και το Μεγάλο Μήνυμα ενώπιον της Αγίας και Ιεράς Συνόδου του
Οικουμενικού Πατριαρχείου και ακολουθεί η χειροτονία του, εφό-
σον δεν είναι ήδη Επίσκοπος.

4. Το Οικουμενικό Πατριαρχείο ανακοινώνει εγγράφως στο
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων την εκλογή Μητροπολίτη
και αποστέλλει το πρακτικό της εκλογής και τα έγγραφα που πι-
στοποιούν την κατοχή των τυπικών προσόντων της παρ.1. Το
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων προτείνει την έκδοση του
προεδρικού διατάγματος (π.δ.) αναγνώρισης και κατάστασης του
εκλεγέντος Μητροπολίτη εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την
ημερομηνία παραλαβής του πρακτικού εκλογής και των εγγράφων
που πιστοποιούν την κατοχή των τυπικών προσόντων της παρ.1.
Το π.δ. δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και απο-
στέλλεται στο Οικουμενικό Πατριαρχείο, το οποίο το ανακοινώνει
στον χειροτονηθέντα Μητροπολίτη. Η εγκαθίδρυση του εκλεγέν-
τος Μητροπολίτη πραγματοποιείται, μετά τη δημοσίευση του σχε-
τικού π.δ., δια της εκκλησιαστικής τελετής της ενθρονίσεως.

5. Οι εκλεγέντες Μητροπολίτες, πριν την ενθρόνιση και την ανά-
ληψη των καθηκόντων τους, δίνουν ενώπιον του Προέδρου της
Δημοκρατίας, με την παρουσία αντιπροσωπείας του Οικουμενικού
Πατριαρχείου, την παρακάτω διαβεβαίωση: «Διαβεβαιούμαι επί τη
Αρχιερωσύνη μου ότι Θεία Χάριτι θα εκπληρώ τα επισκοπικά μου
καθήκοντα μετά πάσης σπουδής και δυνάμεως, τηρών απαρασα-
λεύτως τους Θείους και Ιερούς Αποστολικούς τε και Συνοδικούς
Κανόνας και τας Ιεράς Παραδόσεις - διαδηλώ δε υπακοήν εις το
Σύνταγμα και τους Νόμους του Κράτους».

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17813



Άρθρο 324
Μετάθεση Μητροπολίτη

1. Ο Μητροπολίτης μπορεί να μετατεθεί σε άλλη Μητρόπολη
της Δωδεκανήσου ή σε Μητρόπολη του Οικουμενικού Πατριαρ-
χείου εκτός Ελλάδας για την κάλυψη ποιμαντικών αναγκών της
ομογένειας, με εκλογή από την Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικου-
μενικού Πατριαρχείου.

2. Το Οικουμενικό Πατριαρχείο ανακοινώνει τη μετάθεση του
Μητροπολίτη στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, το
οποίο εκδίδει προεδρικό διάταγμα κήρυξης της Μητρόπολης σε
χηρεία.

3. Σε περίπτωση μετάθεσης σε Μητρόπολη του Οικουμενικού
Πατριαρχείου εκτός Ελλάδας, ο Μητροπολίτης συνεχίζει να λαμ-
βάνει κανονικά τις αποδοχές εν ενεργεία Μητροπολίτη με την επι-
φύλαξη της παρ. 3 του άρθρου 328.

Άρθρο 325
Παύση Μητροπολίτη

Ο Μητροπολίτης μπορεί να παυθεί από τη θέση του με από-
φαση του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και
Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου εξαιτίας κανονι-
κών παραπτωμάτων ή κατόπιν αμετάκλητης καταδίκης του για κα-
κουργήματα ή τα αδικήματα της παρ. 16 του άρθρου 336. Το
Οικουμενικό Πατριαρχείο ανακοινώνει στο Υπουργείο Παιδείας και
Θρησκευμάτων την απόφαση παύσης και εκδίδεται προεδρικό
διάταγμα με το οποίο η Μητρόπολη κηρύσσεται σε χηρεία. Με την
κήρυξη της Μητρόπολης σε χηρεία κενώνεται η οργανική θέση
Αρχιερέως που κατείχε ο παυθείς και διακόπτεται οριστικά η μι-
σθοδοσία του.

Άρθρο 326
Κοίμηση, παραίτηση και απαλλαγή για λόγους 

υγείας ή γήρατος Μητροπολίτη

1. Σε περίπτωση κοίμησης εν ενεργεία Μητροπολίτη, η Μητρό-
πολη τίθεται αυτοδικαίως σε χηρεία και ο Οικουμενικός Πατριάρ-
χης και η περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδος του Οικουμενικού
Πατριαρχείου ορίζουν αμελλητί Πατριαρχικό Επίτροπο εκ των
υπολοίπων Μητροπολιτών των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκα-
νήσου και ανακοινώνει εγγράφως τον σχετικό διορισμό στο
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. Ο Πατριαρχικός Επίτρο-
πος διαχειρίζεται τα τρέχοντα ή εξαιρετικώς επείγοντα θέματα και
δεν επιτρέπεται να προβεί σε μεταβολές των Εφημερίων των
Ιερών Ναών εκτός από εξαιρετικές περιπτώσεις για τις οποίες
απαιτείται η έγκριση του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί
Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου.

2. Στην περίπτωση της παρ. 1 ο Πρωτοσύγκελος ή, σε περί-
πτωση που δεν έχει οριστεί Πρωτοσύγκελος, ο Γενικός Αρχιερα-
τικός Επίτροπος, μαζί με δύο Κληρικούς της επιλογής του καλεί
τον Ειρηνοδίκη και προβαίνουν από κοινού στη σφράγιση και εξα-
σφάλιση των πραγμάτων και αρχείων του Επισκοπείου, μέχρι να
εκλεγεί νέος Μητροπολίτης. Αν εντός του Επισκοπείου εγκαταβι-
ούν εσωκατάκοιλοι Κληρικοί γίνεται απογραφή των κινητών πραγ-
μάτων και σφραγίζονται το δωμάτιο και το γραφείο του
Μητροπολίτη, συνεχιζομένης της διαμονής τους στο Επισκοπείο
μέχρι της παράδοσής του στον νέο Μητροπολίτη.

3. Αν Μητροπολίτης επιθυμεί να παραιτηθεί για σοβαρό λόγο ή
για λόγους υγείας ή γήρατος, υποβάλλει την παραίτησή του στο
Οικουμενικό Πατριαρχείο. Εφόσον ο Οικουμενικός Πατριάρχης
και η περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδος του Οικουμενικού Πα-
τριαρχείου κάνουν αποδεκτή την παραίτησή του, το Οικουμενικό
Πατριαρχείο ορίζει αμελλητί Πατριαρχικό Επίτροπο εκ των υπο-
λοίπων Μητροπολιτών των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου
και ενημερώνει εγγράφως το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων, το οποίο προτείνει την έκδοση προεδρικού διατάγματος
(π.δ.) περί κήρυξης της Μητρόπολης σε χηρεία. Αν η παραίτηση
του Μητροπολίτη, η αποδοχή της παραίτησης και η εκλογή νέου
Μητροπολίτη γίνουν αυθημερόν, το Οικουμενικό Πατριαρχείο ενη-
μερώνει εγγράφως το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και

ο Υπουργός εκδίδει τη διαπιστωτική πράξη παραίτησης, η οποία
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, χωρίς να απαι-
τείται η έκδοση π.δ. κήρυξης της Μητρόπολης σε χηρεία. Μέχρι
την έκδοση του π.δ. του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου
323, ορίζεται αμελλητί Πατριαρχικός Επίτροπος εκ των υπολοίπων
Μητροπολιτών των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και
ενημερώνεται εγγράφως το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμά-
των.

4. Αν Μητροπολίτης έχει περιέλθει για λόγους υγείας ή γήρατος
σε μόνιμη και διαρκή κατάσταση αδυναμίας εκπλήρωσης των κα-
θηκόντων του και δεν παραιτείται, μπορεί να απαλλαγεί από τα κα-
θήκοντά του, σύμφωνα με τη διαδικασία των παρ. 5 έως 8.

5. Ο Οικουμενικός Πατριάρχης και η περί Αυτόν Αγία και Ιερά
Σύνοδος του Οικουμενικού Πατριαρχείου ορίζουν τριμελή Επι-
τροπή Απαλλαγής, η οποία αποτελείται από έναν (1) Μητροπολίτη
εκ των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου ως επικεφαλής και
δύο (2) Καθηγητές οποιασδήποτε βαθμίδας των Ιατρικών Σχολών
της ημεδαπής. Ο επικεφαλής της Επιτροπής Απαλλαγής, μέσω
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, ζητεί εγγράφως
από τους Κοσμήτορες των Ιατρικών Σχολών της χώρας να υπο-
δείξουν τέσσερα (4) ονόματα Καθηγητών. Με απόφαση του Οι-
κουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς
Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου επιλέγονται δύο (2) Κα-
θηγητές, με τους αναπληρωματικούς τους, και συγκροτείται η τρι-
μελής Επιτροπή Απαλλαγής. Η απόφαση ορισμού της Επιτροπής
Απαλλαγής μαζί με τις επιστολές των Κοσμητόρων ανακοινώνεται
αμελλητί στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και στον υπό
εξέταση Μητροπολίτη.

6. Η Επιτροπή ενημερώνει τον Μητροπολίτη για την ημερομηνία
εξέτασής του, η οποία μπορεί να πραγματοποιηθεί σε νοσοκομείο,
κέντρο υγείας ή στον τόπο διαμονής του Μητροπολίτη. Σε περί-
πτωση άρνησης του Μητροπολίτη να εξεταστεί, αυτό θεωρείται
ως τεκμήριο ανικανότητάς του και η Επιτροπή ενημερώνει με έγ-
γραφό της αμελλητί το Οικουμενικό Πατριαρχείο και το Υπουργείο
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

7. Το πόρισμα της Επιτροπής Απαλλαγής διαβιβάζεται στο Οι-
κουμενικό Πατριαρχείο και ο Οικουμενικός Πατριάρχης και η περί
Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδος του Οικουμενικού Πατριαρχείου στην
πρώτη τακτική συνεδρίαση μετά από την ημερομηνία παραλαβής
του ή σε έκτακτη συνεδρίασή της αποφασίζουν σχετικά. Σε περί-
πτωση απαλλαγής του Μητροπολίτη για τους λόγους που αναφέ-
ρονται στην παρ. 4, το Οικουμενικό Πατριαρχείο ενημερώνει τον
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, με πρόταση του οποίου εκ-
δίδεται το π.δ. περί κήρυξης της Μητρόπολης σε χηρεία. Αν η
απαλλαγή του Μητροπολίτη και η εκλογή νέου Μητροπολίτη γί-
νουν αυθημερόν, εφαρμόζονται το τρίτο και τέταρτο εδάφιο της
παρ. 3.

8. Ο παραιτηθείς ή ο απαλλαχθείς Μητροπολίτης για λόγους
υγείας ή για λόγους γήρατος λαμβάνει ισοβίως μηνιαία οικονομική
ενίσχυση ίση με τον βασικό μισθό του εν ενεργεία Μητροπολίτη
της παρ. 1 του άρθρου 145 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), με την επιφύ-
λαξη της παρ. 3 του άρθρου 328. Η προκαλούμενη δαπάνη από
την εφαρμογή της παρούσης βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Κάθε αναγκαία λε-
πτομέρεια που τυχόν ανακύπτει για την εφαρμογή της παρούσης
ρυθμίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων και Οικονομικών.

Άρθρο 327
Καθήκοντα Μητροπολιτών

1. Ο Μητροπολίτης ασκεί τα καθήκοντα που ορίζουν η κείμενη
νομοθεσία και οι Ιεροί Κανόνες.

2. Ο Μητροπολίτης υποχρεούται να υποβάλλει στο Οικουμενικό
Πατριαρχείο τουλάχιστον ετησίως, λεπτομερή έκθεση των πε-
πραγμένων και της εν γένει κατάστασης της Μητρόπολής του.

3. Ο Μητροπολίτης είναι ο πνευματικός προεστώς και ο νόμιμος
εκπρόσωπος και διαχειριστής της οικείας Μητρόπολης, με την επι-
φύλαξη των διαχειριστικών αρμοδιοτήτων του Μητροπολιτικού
Συμβουλίου, οι οποίες καθορίζονται με το προεδρικό διάταγμα της
παρ. 4 του άρθρου 337.
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Άρθρο 328
Αποδοχές Μητροπολιτών

1. Οι Μητροπολίτες της Δωδεκανήσου υπάγονται στο ίδιο μι-
σθολογικό καθεστώς με τους Μητροπολίτες της Εκκλησίας της
Ελλάδος και της Εκκλησίας της Κρήτης και λαμβάνουν τις αποδο-
χές που προβλέπονται στο άρθρο 145 του ν. 4472/2017 (Α’ 74).

2. Ο Πατριαρχικός Έξαρχος Πάτμου λαμβάνει τις αποδοχές
Βοηθού Επισκόπου, που προβλέπονται στο άρθρο 145 του ν.
4472/2017.

3. Οι Μητροπολίτες της Δωδεκανήσου ή ο Πατριαρχικός Έξαρ-
χος Πάτμου, σε βάρος των οποίων ασκήθηκε ποινική δίωξη για τα
αναφερόμενα στην παρ. 16 του άρθρου 336, λαμβάνουν το πε-
νήντα τοις εκατό (50%) των αποδοχών τους. Εφόσον απαλλαγούν
με αμετάκλητη δικαστική απόφαση, τους αποδίδεται το υπόλοιπο
πενήντα τοις εκατό (50%) των αποδοχών τους κατόπιν σχετικής
αίτησής τους στον οικείο εκκαθαριστή αποδοχών. Εφόσον κατα-
δικαστούν με αμετάκλητη δικαστική απόφαση, διακόπτεται ορι-
στικά η μισθοδοσία τους.

Άρθρο 329
Ενορίες

1. Η Ενορία με τον ενοριακό ναό αποτελεί τη βασική μονάδα ορ-
γάνωσης του εκκλησιαστικού βίου και είναι Νομικό Πρόσωπο Δη-
μοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.).

2. Η Ενορία ιδρύεται με προεδρικό διάταγμα (π.δ.) που εκδίδε-
ται με πρόταση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων και
στο οποίο αναφέρονται επακριβώς και λεπτομερώς τα όρια της.
Για την ίδρυση απαιτούνται αίτηση τουλάχιστον τριακοσίων (300)
Ορθοδόξων Χριστιανών, σύμφωνη γνώμη του Μητροπολιτικού
Συμβουλίου το οποίο ορίζει επακριβώς και λεπτομερώς τα όρια
της Ενορίας και γνωμοδότηση του δημοτικού συμβουλίου του οι-
κείου Δήμου. Η γνωμοδότηση πρέπει να δοθεί εντός τριάντα (30)
ημερών από την ημερομηνία που θα ζητηθεί, άλλως η διαδικασία
συνεχίζεται άνευ αυτής.

3. Κέντρο της εν γένει εκκλησιαστικής ζωής της ενορίας είναι ο
ενοριακός ναός, όπως αυτός καθορίζεται με απόφαση του Μητρο-
πολιτικού Συμβουλίου.

4. Με π.δ., κατόπιν πρότασης του Υπουργού Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων και απόφασης του οικείου Μητροπολιτικού Συμβου-
λίου, επιτρέπεται η μεταβολή της ονομασίας, η συγχώνευση ή η
κατάργηση μιας Ενορίας.

5. Κάθε κατοικημένο νησί αποτελεί τουλάχιστον μία Ενορία.
Ακατοίκητες νήσοι και νησίδες, συμπεριλαμβανομένων και των
βραχονησίδων, αποτελούν υποχρεωτικά τμήματα Ενορίας και ανα-
φέρονται στο π.δ. ίδρυσης ή συγχώνευσης ενοριών.

Άρθρο 330
Ιερές Μονές και Ησυχαστήρια

1. Η Ιερά Μονή είναι θρησκευτικό καθίδρυμα για την πνευματική
άσκηση ανδρών ή γυναικών που εγκαταβιώνουν σε αυτή, σύμ-
φωνα με τους Ιερούς Κανόνες και τις παραδόσεις της Ορθοδόξου
Εκκλησίας περί μοναχισμού. Οι Ιερές Μονές είναι Νομικά Πρό-
σωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.).

2. Οι Ιερές Μονές τελούν υπό την κανονική και εκκλησιαστική
εποπτεία των οικείων Αρχιερέων και διοικούνται, σύμφωνα με τις
διατάξεις του παρόντος νόμου και του προεδρικού διατάγματος
(π.δ.) της παρ. 8.

3. Η ίδρυση νέων Ιερών Μονών, η διάλυση ή η συγχώνευση υφι-
σταμένων και η ανασύσταση παλαιών Ιερών Μονών πραγματοποι-
είται με π.δ., που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Παιδείας
και Θρησκευμάτων, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του οικείου Μη-
τροπολίτη και έγκρισης του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί
Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου,
και με την προϋπόθεση της ύπαρξης περιουσίας ικανής να δια-
σφαλίσει τη λειτουργία της Ιεράς Μονής. Ναοί και περιουσίες δια-
λελυμένων ή διαλυομένων Μονών παραμένουν στην κυριότητα
του Ν.Π.Δ.Δ. της οικείας Ιεράς Μητροπόλεως ή περιέρχονται αυ-
τοδίκαια, σε περίπτωση συγχωνεύσεώς τους με άλλη Μονή, στην

κυρία Μονή ή, σε περίπτωση ανασυστάσεως, στην ανασυσταθείσα
Μονή.

4. Το Ηγουμενοσυμβούλιο της Ιεράς Μονής καθορίζει με Εσω-
τερικό Κανονισμό όλα τα θέματα που αφορούν στην οργάνωση
και στην οικονομική διαχείριση της Ιεράς Μονής, σύμφωνα με τους
Ιερούς Κανόνες, τις παραδόσεις του ορθόδοξου μοναχισμού και
τη νομοθεσία του Κράτους. Ο Εσωτερικός Κανονισμός αποφασί-
ζεται από τον οικείο Μητροπολίτη και το Μητροπολιτικό Συμβούλιο
ή το Εξαρχικό Συμβούλιο, εγκρίνεται από τον Οικουμενικό Πα-
τριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού
Πατριαρχείου και δημοσιεύεται, επί ποινή ανυποστάτου, στο επί-
σημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου της Δωδε-
κανήσου «Δωδεκάνησος». Η ισχύς του Εσωτερικού Κανονισμού
άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής του.

5. Ο Ηγούμενος και τα μέλη του Ηγουμενοσυμβουλίου εκλέγον-
ται από τη μοναχική αδελφότητα, εάν αποτελείται από τουλάχι-
στον πέντε (5) μέλη. Σε διαφορετική περίπτωση ορίζονται από τον
οικείο Μητροπολίτη. Ο αριθμός μελών του Ηγουμενοσυμβουλίου
ορίζεται αναλόγως του αριθμού των μοναχών κάθε Ιεράς Μονής
από τον Εσωτερικό Κανονισμό της.

6. Εκλογείς, εκλόγιμοι ή διοριστέοι σε θέσεις Ηγουμένων και
μελών Ηγουμενοσυμβουλίων των Ιερών Μονών επιτρέπεται να
είναι μόνον ημεδαποί.

7. Ο Μητροπολίτης ασκεί επί των Ιερών Μονών της επαρχίας
του την κατά τους ιερούς κανόνες εκκλησιαστική εποπτεία, η
οποία εκφράζεται με την κανονική μνημόνευση του ονόματός του
στις ιερές ακολουθίες, τη χειροθεσία του Ηγουμένου, την έγκριση
της κουράς των μοναχών, την ανάκριση και εκδίκαση των κανονι-
κών παραπτωμάτων, τη μέριμνα για την κατά τους ιερούς κανόνες
λειτουργία της Μονής και τον έλεγχο της νομιμότητας της οικο-
νομικής διαχείρισής τους.

8. Με π.δ. που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Παιδείας
και Θρησκευμάτων, κατόπιν εισήγησης του οικείου Μητροπολίτη
ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και έγκρισης του Οικουμε-
νικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα
της Κυβερνήσεως, θεσπίζονται στη βάση της κανονικής παράδο-
σης της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού για κάθε
Ιερά Μητρόπολη της Δωδεκανήσου και την Πατριαρχική Εξαρχία
Πάτμου οι γενικοί κανόνες αναφορικά με: α) τους όρους και τη
διαδικασία εισόδου στον μοναχισμό, β) το προσωπικό και περιου-
σιακό καθεστώς των μοναχών των Ιερών Μονών και των Μετοχίων
τους, γ) τα όργανα, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία έγκρισης
της σύστασης, καθιέρωσης, συγχώνευσης, κατάργησης, διάλυ-
σης, ανασύστασης των Ιερών Μονών και των Μετοχίων τους, δ)
τα αρμόδια όργανα, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία έκδοσης
απολυτηρίου γράμματος για την μετάπεμψη (αποχώρηση) των μο-
ναχών από Ιερά Μονή, ε) την ίδρυση, λειτουργία και εποπτεία των
μετοχίων Ιερών Μονών εντός του εδάφους των Ιερών Μητροπό-
λεων Δωδεκανήσων, στ) τους σκοπούς των Ιερών Μονών, τα διοι-
κητικά όργανα, την εκλογή ή τον διορισμό και τις αρμοδιότητές
τους, τις προϋποθέσεις ισχύος και δημοσιεύσεως των αποφάσεών
τους, το καθεστώς διοίκησης, εκπροσώπησης, διαχείρισης, οργά-
νωσης, εποπτείας, προστασίας της περιουσίας και λειτουργίας
των Ιερών Μονών και των μετοχίων τους και ζ) τον τρόπο διαχεί-
ρισης και διοίκησης των ερημωθεισών ή εγκαταλελειμμένων Ιερών
Μονών. Οι εσωτερικοί κανονισμοί των Ιερών Μονών δεν μπορούν
να αποκλίνουν από τις ρυθμίσεις του π.δ. του πρώτου εδαφίου.

9. Τα Ορθόδοξα Ησυχαστήρια ιδρύονται ως Νομικά Πρόσωπα
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις,
μετά από προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του οικείου Μητροπολίτη
ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και έγκριση του Οικουμενι-
κού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, και λειτουργούν επί τη βάσει του
ιδρυτικού τους κανονισμού. Με π.δ. που εκδίδεται με πρόταση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατόπιν εισήγησης του
οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και έγ-
κρισης του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και
Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου και δημοσιεύεται
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, θεσπίζεται το πλαίσιο λειτουρ-
γίας τους για κάθε Ιερά Μητρόπολη και την Πατριαρχική Εξαρχία
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Πάτμου. Ο Μητροπολίτης ή ο Πατριαρχικός Έξαρχος Πάτμου
ασκεί επί των Ορθοδόξων Ησυχαστηρίων της επαρχίας του την
κατά τους ιερούς κανόνες εποπτεία, η οποία εκφράζεται με την
κανονική μνημόνευση του ονόματος του Οικουμενικού Πατριάρχη
για την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου ή του οικείου Μητροπολίτη
για τις Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου στις ιερές ακολου-
θίες, τη χειροθεσία του Ηγουμένου, την έγκριση της κουράς των
μοναχών, την ανάκριση και εκδίκαση των κανονικών παραπτωμά-
των, τη μέριμνα για την κατά τους ιερούς κανόνες λειτουργία τους
και τον έλεγχο της νομιμότητας της οικονομικής διαχείρισής τους.

Άρθρο 331
Ιερά Βασιλική, Πατριαρχική, Σταυροπηγιακή 

και Κοινοβιακή Ανδρώα Μονή Αγίου Ιωάννη του Θεολόγου 
και Ευαγγελιστού

1. Η Ιερά Βασιλική, Πατριαρχική, Σταυροπηγιακή και Κοινοβιακή
Ανδρώα Μονή του Αγίου Ιωάννη του Θεολόγου και Ευαγγελιστού,
ιδρυθείσα το 1088, είναι κατά τις νομικές της σχέσεις αυτοτελές,
αυτοδιοίκητο, αυτοδέσποτο και αυτεξούσιο Νομικό Πρόσωπο
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), υπάγεται στην άμεση κανονική, εκκλη-
σιαστική και πνευματική δικαιοδοσία του Οικουμενικού Πατριάρχη,
εδρεύει στην Ιερά Νήσο Πάτμο και εκπροσωπείται από τον Καθη-
γούμενο.

2. Η Ιερά Βασιλική, Πατριαρχική, Σταυροπηγιακή και Κοινοβιακή
Ανδρώα Μονή του Αγίου Ιωάννη του Θεολόγου και Ευαγγελιστού
διοικείται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και του Εσωτε-
ρικού Κανονισμού της.

3. Η Αδελφότητα της Ιεράς Βασιλικής, Πατριαρχικής, Σταυρο-
πηγιακής και Κοινοβιακής Ανδρώας Μονής του Αγίου Ιωάννη του
Θεολόγου και Ευαγγελιστού καθορίζει με Εσωτερικό Κανονισμό
όλα τα θέματα που αφορούν στην οργάνωση, λειτουργία, διοί-
κηση, οικονομική διαχείριση της Ιεράς Μονής και σε κάθε άλλη
αναγκαία λεπτομέρεια, σύμφωνα με τους Ιερούς Κανόνες, τις πα-
ραδόσεις του ορθόδοξου μοναχισμού και τη νομοθεσία του Κρά-
τους. Ο Εσωτερικός Κανονισμός εγκρίνεται από τον Οικουμενικό
Πατριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμε-
νικού Πατριαρχείου και δημοσιεύεται, επί ποινή ανυποστάτου, στο
επίσημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου της Δω-
δεκανήσου «Δωδεκάνησος». Η ισχύς του Εσωτερικού Κανονισμού
άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής του.

4. Κάθε τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού της Ιεράς
Βασιλικής, Πατριαρχικής, Σταυροπηγιακής και Κοινοβιακής Αν-
δρώας Μονής του Αγίου Ιωάννη του Θεολόγου και Ευαγγελιστού
ή η κατάργησή του, εν μέρει ή εν όλω, γίνεται με απόφαση του Οι-
κουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνό-
δου του Οικουμενικού Πατριαρχείου ή κατόπιν εισήγησης της
Γεροντικής Συνάξεως της Ιεράς Βασιλικής, Πατριαρχικής, Σταυ-
ροπηγιακής και Κοινοβιακής Ανδρώας Μονής του Αγίου Ιωάννη
του Θεολόγου και Ευαγγελιστού και απόφασης του Οικουμενικού
Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οι-
κουμενικού Πατριαρχείου. Η τροποποίηση ή η απόφαση κατάργη-
σης εν μέρει ή εν όλω του Εσωτερικού Κανονισμού δημοσιεύεται,
επί ποινή ανυποστάτου, στο επίσημο Δελτίο των Επαρχιών του Οι-
κουμενικού Θρόνου της Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος». Η ισχύς
της τροποποίησης ή της απόφασης κατάργησης του Εσωτερικού
Κανονισμού, εν μέρει ή εν όλω, άρχεται από την ημερομηνία δη-
μοσίευσής της.

5. Εκλογείς, εκλόγιμοι ή διοριστέοι στη θέση του Ηγουμένου και
των μελών της Γεροντικής Σύναξης επιτρέπεται να είναι μόνον
ημεδαποί.

Άρθρο 332
Ιερές Πατριαρχικές και Σταυροπηγιακές Μονές

1. Οι Ιερές Πατριαρχικές και Σταυροπηγιακές Μονές που
εδρεύουν εντός των γεωγραφικών ορίων της παρ. 2 του άρθρου
317 είναι η Ιερά Πατριαρχική και Σταυροπηγιακή Μονή Αγίου Γε-
ωργίου Βασσών, που ευρίσκεται εντός των γεωγραφικών ορίων
της Ιεράς Μητρόπολης Καρπάθου και Κάσου και η Ιερά Πατριαρ-
χική και Σταυροπηγιακή Μονή Ταξιάρχου Μιχαήλ του Ρουκουνιώ-

του, που ευρίσκεται εντός των γεωγραφικών ορίων της Ιεράς Μη-
τρόπολης Σύμης.

2. Οι Ιερές Πατριαρχικές και Σταυροπηγιακές Μονές της παρ.
1 είναι Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τελούν υπό
την άμεση κανονική, εκκλησιαστική και πνευματική δικαιοδοσία
του Οικουμενικού Πατριάρχη και διοικούνται σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του παρόντος νόμου και του Εσωτερικού Κανονισμού της
παρ. 3.

3. Το Ηγουμενοσυμβούλιο της Ιεράς Πατριαρχικής και Σταυρο-
πηγιακής Μονής καθορίζει με Εσωτερικό Κανονισμό όλα τα θέ-
ματα που αφορούν στην οργάνωση, στη λειτουργία, στη διοίκηση
και στην οικονομική διαχείρισή της, σύμφωνα με τους Ιερούς Κα-
νόνες, τις παραδόσεις του ορθόδοξου μοναχισμού και τη νομοθε-
σία του Κράτους. Ο Εσωτερικός Κανονισμός εγκρίνεται από τον
Οικουμενικό Πατριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο
του Οικουμενικού Πατριαρχείου και δημοσιεύεται, επί ποινή ανυ-
ποστάτου, στο επίσημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού
Θρόνου της Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος». Η ισχύς του Εσωτε-
ρικού Κανονισμού άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής του.

4. Ο Ηγούμενος και τα μέλη του Ηγουμενοσυμβουλίου εκλέγον-
ται από τη μοναχική αδελφότητα, εάν απαρτίζεται από τουλάχι-
στον πέντε (5) μέλη. Σε διαφορετική περίπτωση ορίζονται από τον
Οικουμενικό Πατριάρχη. Ο αριθμός μελών του Ηγουμενοσυμβου-
λίου ορίζεται αναλόγως του αριθμού των μοναχών κάθε Ιεράς Πα-
τριαρχικής και Σταυροπηγιακής Μονής από τον Εσωτερικό
Κανονισμό της.

5. Εκλογείς, εκλόγιμοι ή διοριστέοι σε θέσεις Ηγουμένων και
μελών Ηγουμενοσυμβουλίων των Ιερών Πατριαρχικών και Σταυ-
ροπηγιακών Μονών επιτρέπεται να είναι μόνον ημεδαποί.

6. Αν δεν υφίσταται αδελφότητα στην Ιερά Πατριαρχική και
Σταυροπηγιακή Μονή Αγίου Γεωργίου Βασσών ή στην Ιερά Πα-
τριαρχική και Σταυροπηγιακή Μονή Ταξιάρχου Μιχαήλ του Ρου-
κουνιώτου και χαρακτηρίζονται από τον Οικουμενικό Πατριάρχη
και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πα-
τριαρχείου ως ερημωθείσες ή εγκαταλελειμμένες, τότε εφαρμό-
ζονται αναλογικά οι διατάξεις περί ερημωθεισών ή εγκατα-
λελειμμένων Ιερών Μονών του προεδρικού διατάγματος της  παρ.
8 του άρθρου 330.

Άρθρο 333
Σύσταση Εκκλησιαστικών Ιδρυμάτων

Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και η Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου μπορούν, με απόφαση των οικείων Μητροπολι-
τών και των Μητροπολιτικών Συμβουλίων και του Πατριαρχικού
Έξαρχου και του Εξαρχικού Συμβουλίου αντιστοίχως, η οποία
εγκρίνεται από τον Οικουμενικό Πατριάρχη και την περί Αυτόν
Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πατριαρχείου, να συστή-
νουν Εκκλησιαστικά Ιδρύματα για την προαγωγή μη κερδοσκο-
πικών φιλανθρωπικών, μορφωτικών, κοινωνικών και πολιτιστικών
σκοπών, τα οποία αποτελούν Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου
(Ν.Π.Ι.Δ.) και αποκτούν νομική προσωπικότητα από της δημοσι-
εύσεως της απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ο Οι-
κουμενικός Πατριάρχης και η περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδος
του Οικουμενικού Πατριαρχείου εγκρίνουν και τον Κανονισμό του
εκκλησιαστικού Ιδρύματος ο οποίος περιέχει τους εν γένει κανό-
νες λειτουργίας και διαχείρισής του, με τους οποίους καθορίζον-
ται οπωσδήποτε η επωνυμία, η έδρα, ο σκοπός του και το
εκκλησιαστικό Ν.Π.Δ.Δ. που το εκκλησιαστικό ίδρυμα επικουρεί,
η διοίκησή του, οι πόροι, οι κανόνες διαχείρισης της περιουσίας
του, καθώς και οι όροι διάλυσής του. Σε περίπτωση διάλυσης του
Εκκλησιαστικού Ιδρύματος, η περιουσία του περιέρχεται αυτο-
δικαίως στο εκκλησιαστικό Ν.Π.Δ.Δ., τους σκοπούς του οποίου
επικουρεί. Εκκλησιαστικό Ίδρυμα που συστάθηκε για τη θερα-
πεία ορισμένου σκοπού και διαχειρίζεται περιουσία, η οποία δια-
τέθηκε, εν ζωή ή αιτία θανάτου, σε Ν.Π.Δ.Δ. των Ιερών
Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας
Πάτμου, των Ιερών Μονών και των Ιερών Ναών τους, ειδικά για
αυτόν τον σκοπό, δεν μεταβάλλει τον σκοπό του, παρά μόνον
υπό τους όρους του άρθρου 109 του Συντάγματος και της κεί-
μενης νομοθεσίας για τα κοινωφελή ιδρύματα, αναλόγως εφαρ-
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μοζομένης στην περίπτωση αυτή στα εκκλησιαστικά ιδρύματα.
Το παρόν εφαρμόζεται αναλόγως στα εκκλησιαστικά μουσεία και
στα Ιερά Προσκυνήματα των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκα-
νήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου.

Άρθρο 334
Διαχείριση και αξιοποίηση περιουσίας 

και οικονομικός έλεγχος 

1. Ο τρόπος διοίκησης, ελέγχου, διαφύλαξης και καταγραφής,
λογιστικής διαχείρισης, ανάθεσης, εκπόνησης και διενέργειας
έργων, μελετών, προμηθειών και υπηρεσιών, εκποίησης και εκ-
μίσθωσης, και γενικά κάθε ζήτημα που αφορά στη διαχείριση και
αξιοποίηση της περιουσίας κάθε νομικού προσώπου των Ιερών
Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας
Πάτμου, των Ιερών Μονών, και των Ιερών Ναών τους, καθορίζε-
ται, κατόπιν απόφασης του οικείου Μητροπολίτη και του Μητρο-
πολιτικού Συμβουλίου ή του Πατριαρχικού Εξάρχου και του
Εξαρχικού Συμβουλίου αντίστοιχα με Κανονισμούς τους οποίους
εγκρίνουν ο Οικουμενικός Πατριάρχης και η περί Αυτόν Αγία και
Ιερά Σύνοδος του Οικουμενικού Πατριαρχείου και οι οποίοι δη-
μοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και στο επίσημο
Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου της Δωδεκανή-
σου «Δωδεκάνησος». Κανονισμοί, που αφορούν στη διοίκηση, τη
διαχείριση, τον έλεγχο, τη διαφύλαξη, την καταγραφή και αξιο-
ποίηση του συνόλου της εκκλησιαστικής περιουσίας καταρτίζον-
ται από τους οικείους Μητροπολίτες και τα Μητροπολιτικά
Συμβούλια ή τον Πατριαρχικό Έξαρχο Πάτμου και το Εξαρχικό
Συμβούλιο αντίστοιχα και κατόπιν έγκρισής τους από τον Οικου-
μενικό Πατριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της
Κυβερνήσεως και στο επίσημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικου-
μενικού Θρόνου της Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος».

2. Τα Ν.Π.Δ.Δ. των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου, της
Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, των Ιερών Μονών και των Ιερών
Ναών τους δύνανται να συστήνουν ή να μετέχουν σε εταιρείες
κάθε νομικής μορφής, μονοπρόσωπες ή μη, με αποκλειστικό
σκοπό την υποστήριξη του θρησκευτικού, μορφωτικού, πολιτι-
στικού και φιλανθρωπικού τους έργου. Στις εταιρείες αυτές δεν
επιτρέπεται η με οποιονδήποτε τρόπο συμμετοχή φυσικού ή νο-
μικού προσώπου, που επιδιώκει κερδοσκοπικό σκοπό. Η σύ-
σταση ή η συμμετοχή στις εταιρείες αυτές αποφασίζονται από
τους οικείους Μητροπολίτες και τα Μητροπολιτικά Συμβούλια ή
τον Πατριαρχικό Έξαρχο Πάτμου και το Εξαρχικό Συμβούλιο αν-
τίστοιχα και εγκρίνονται από τον Οικουμενικό Πατριάρχη και την
περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πατριαρ-
χείου.

3. Οι πράξεις διαχειρίσεως των Ιερών Μητροπόλεων της Δω-
δεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, των Ιερών
Μονών, των Ιερών Ναών τους, των Ιερών Πατριαρχικών και Σταυ-
ροπηγιακών Μονών, των Ησυχαστηρίων, καθώς και κάθε νομικού
προσώπου αυτών, υπόκεινται σε οικονομικό έλεγχο, ο οποίος
διενεργείται από Οικονομικούς Επιθεωρητές της Ανεξάρτητης
Αρχής Δημοσίων Εσόδων, οι οποίοι ορίζονται με κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων.

4. Επιτρέπεται προς εκπλήρωση των σκοπών των Ν.Π.Δ.Δ. των
Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής
Εξαρχίας Πάτμου και των υπαγομένων σε αυτά Νομικών Προσώ-
πων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), η δωρεάν παραχώρηση εμπραγ-
μάτων δικαιωμάτων ή κατοχής επί εκκλησιαστικών, δημοσίων
ακινήτων ή ακινήτων Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμών Τοπικής Αυτοδικοί-
κησης (Ο.Τ.Α.). Οι μεταβιβάσεις αυτές, όπως και οι άνευ ανταλ-
λάγματος μεταβιβάσεις ακινήτων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. ή
Ο.Τ.Α. ή ιδιωτών, επί των οποίων λειτουργεί ή με σκοπό να ανε-
γερθεί Ιερός Ναός ή Επισκοπείο ή Ιερά Μονή, προς το οικείο εκ-
κλησιαστικό νομικό πρόσωπο ή μεταξύ εκκλησιαστικών νομικών
προσώπων του παρόντος νόμου προκειμένου να εξυπηρετηθεί
η λειτουργία τους, απαλλάσσονται των τελών μεταγραφής. Οι
μεταβιβάσεις αυτές πραγματοποιούνται κατόπιν απόφασης των
ανωτέρω νομικών προσώπων, οι οποίες εγκρίνονται από τους οι-
κείους Μητροπολίτες και τα Μητροπολιτικά Συμβούλια ή τον Πα-

τριαρχικό Έξαρχο Πάτμου και το Εξαρχικό Συμβούλιο αντίστοιχα
και από τον Οικουμενικό Πατριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και
Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πατριαρχείου.

5. Στην περίπτωση της οποτεδήποτε σύστασης νέων Ιερών
Μητροπόλεων ή Ενοριών, εκκλησιαστικά ακίνητα που υπάγονται
πλέον στην εδαφική περιφέρεια των νέων Ιερών Μητροπόλεων
ή Ενοριών, περιέρχονται κατά κυριότητα σε αυτές από τη σύ-
στασή τους, ως οιονεί καθολικούς διαδόχους, χωρίς άλλη πράξη
ή συμβόλαιο ή αντάλλαγμα. Ο Μητροπολίτης της νεοπαγούς
Ιεράς Μητροπόλεως ή ο κατά τον νόμο προϊστάμενος της νεο-
παγούς Ενορίας υποχρεούται σε απογραφή των ακινήτων, που
περιέρχονται σε αυτή και η έκθεση απογραφής που περιγράφει
τα ακίνητα, καθώς και τα λοιπά εμπράγματα δικαιώματα επί των
ακινήτων, εγκρίνονται από τον οικείο Μητροπολίτη και το Μητρο-
πολιτικό Συμβούλιο ή τον Πατριαρχικό Έξαρχο Πάτμου και το
Εξαρχικό Συμβούλιο αντίστοιχα και από τον Οικουμενικό Πα-
τριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενι-
κού Πατριαρχείου, περιβάλλεται, δε, τον συμβολαιογραφικό
τύπο και μαζί με την περίληψη, που προβλέπεται από το άρθρο
9 του β.δ. 533/1963 (Α’ 147), καταχωρίζεται στα οικεία βιβλία με-
ταγραφών του αρμοδίου υποθηκοφυλακείου ή Κτηματολογικού
Γραφείου και αναλόγως πραγματοποιούνται και οι απαιτούμενες
κτηματολογικές εγγραφές. Οι ανωτέρω εκθέσεις απογραφής δεν
αποτελούν μεταβιβαστικές εμπραγμάτων δικαιωμάτων πράξεις,
συντάσσονται και καταχωρίζονται χωρίς φόρους, εισφορές,
αμοιβές, δικαιώματα και τέλη. Τα ανωτέρω ισχύουν στην περί-
πτωση διάλυσης, συγχώνευσης ή ανασύστασης Ιερών Μονών ή
σύστασης μετοχίου από διαλελυμένες ή ερημωθείσες Ιερές
Μονές ή προσαρτήσεων Ιερών Ναών σε Νομικά Πρόσωπα Δημο-
σίου Δικαίου των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της
Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου ή μετατροπής Ιερού Ναού σε
Ιερά Μονή, οπότε συντάσσεται από τον επιχώριο Μητροπολίτη
ή τον Πατριαρχικό Έξαρχο Πάτμου έκθεση απογραφής της ακί-
νητης περιουσίας, η οποία εγκρίνεται από τον Οικουμενικό Πα-
τριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του
Οικουμενικού Πατριαρχείου και μεταγράφεται κατά τα ανωτέρω.

6. Όσον αφορά στην εφαρμογή του παρόντος άρθρου, δεν θί-
γονται οι ρυθμίσεις του Κώδικα Διατάξεων Φορολογίας Κληρο-
νομιών, Δωρεών, Γονικών Παροχών και Κερδών από Τυχερά
Παίγνια (ν. 2961/2001,   Α’ 266) και του Κώδικα Φόρου Προστιθέ-
μενης Αξίας (ν. 2859/2000, Α’ 248).

7. Επιτρέπεται η σύσταση δικαιώματος επιφάνειας στα ακίνητα
των Ν.Π.Δ.Δ. των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου, της
Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, των Ιερών Ναών και των Ιερών
Μονών τους, κατ’ ανάλογη εφαρμογή των άρθρων 18 έως 26 του
ν. 3986/2011            (Α’ 152).

8. Τα άρθρα 4 και 23 του α.ν. 1539/1938 (Α’ 488) έχουν ανά-
λογη εφαρμογή και επί των κτημάτων και εν γένει ακινήτων, που
ανήκουν στα Ν.Π.Δ.Δ. των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανή-
σου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, των Ιερών Ναών,
των Ιερών Μονών και των  Ιερών Πατριαρχικών και Σταυροπηγια-
κών Μονών τους και στα υπαγόμενα σε αυτά εκκλησιαστικά ιδρύ-
ματα, Ιερά Προσκυνήματα και εκκλησιαστικά μουσεία.

Άρθρο 335
Οργανικές θέσεις Κληρικών 

και εκκλησιαστικών υπαλλήλων

1. Κληρικοί της κατ’ άρθρο 3 του Συντάγματος Ανατολικής Ορ-
θοδόξου Εκκλησίας του Χριστού είναι οι έχοντες κανονική χει-
ροτονία ενός εκ των τριών βαθμών της ιερωσύνης.

2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται:
α) οι οργανικές θέσεις διακόνων του άρθρου 1 του        ν.δ.

1399/1973 (Α’ 112), όπως τις ανακατένειμε το άρθρο 3 του ν.
673/1977 (Α’ 238) και όπως αυτές τελικά διαμορφώθηκαν μετά
τη μετατροπή τους σε οργανικές θέσεις ιεροκηρύκων και εκκλη-
σιαστικών υπαλλήλων, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 25
του ν. 817/1978 (Α’ 170), το π.δ. 225/1985 (Α’ 85), το άρθρο 30
του           ν. 3432/2006 (Α’ 14) και την περ. 7 της παρ. 2 του άρ-
θρου 42 του ν. 3848/2010 (Α’ 71),

β) οι οργανικές θέσεις Ιεροκηρύκων της παρ. 3 του άρθρου 25
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του ν. 817/1978, οι οποίες προήλθαν εκ μετατροπής οργανικών
θέσεων διακόνων του ν.δ. 1399/1973, όπως τις ανακατένειμε το
άρθρο 3 του ν. 673/1977 και όπως αυτές τελικά διαμορφώθηκαν
μετά τη μετατροπή τους σε οργανικές θέσεις διακόνων, σύμ-
φωνα με το άρθρο 30 του ν. 3432/2006,

γ) οι οργανικές θέσεις εκκλησιαστικών υπαλλήλων του π.δ.
225/1985 (Α’ 85), που εκδόθηκε    κατ’ εξουσιοδότηση της παρ.

6 του άρθρου 20 του  
ν. 1476/1984 (Α’ 136), οι οποίες προήλθαν από εκ μετατροπής

οργανικές θέσεις διακόνων του ν.δ. 1399/1973, όπως τις ανακα-
τένειμε το άρθρο 3 του ν. 673/1977 και όπως αυτές τελικά δια-
μορφώθηκαν μετά τη μετατροπή τους, σύμφωνα με τα άρθρο 30
του ν. 3432/2006 και την περ. 7 της παρ. 2 του άρθρου 42 του ν.
3848/2010,  σύμφωνα με τον πίνακα 1 ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ
Α/Α ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ

ΘΕΣΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΔΙΑΚΟΝΩΝ ΙΕΡΟΚΗΡΥΚΩΝ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
1   ΙΜ Ρόδου 3 1 3
2   ΙΜ Κώ και Νισύρου 2 1 2
3   ΙΜ Λέρου, Καλύμνου και Αστυπάλαιας 0 1 3
4   ΙΜ Καρπάθου και Κάσου 1 1 2
5   ΙΜ Σύμης, Τήλου, Χάλκης και Καστελλορίζου 0 0 2
6   Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου 2 1 0
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 8 5 12

3. Στις Ιερές Μητροπόλεις Δωδεκάνησου και στην Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου συνιστώνται: α) μόνιμες οργανικές θέσεις Μη-
τροπολιτών ισάριθμες με τις υφιστάμενες Μητροπόλεις και Πα-
τριαρχικού Εξάρχου Πάτμου για την Πατριαρχική Εξαρχία
Πάτμου, β) μόνιμες οργανικές θέσεις ιεροκηρύκων, διακόνων και
εκκλησιαστικών υπαλλήλων ισάριθμες με τις καταργούμενες του
πίνακα 1 της παρ. 2, γ) μόνιμες οργανικές θέσεις Εφημερίων, οι
οποίες είναι ίσες με τον αριθμό όσων μισθοδοτούνται από το Δη-
μόσιο και η απόφαση διορισμού τους έχει δημοσιευθεί στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος,
προστιθεμένων των θέσεων Κληρικών που κατανέμει στο Υπουρ-
γείο Παιδείας και Θρησκευμάτων η απόφαση του Υπουργού

Εσωτερικών υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./109/5358/20.4.2022
(Β’ 2138) και η απόφαση της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων περί κατανομής θέσεων μονίμων Κληρικών στις Ιερές Μη-
τροπόλεις της Δωδεκανήσου (ΑΔΑ: Ψ8ΠΩ46ΜΤΛΗ-5ΟΛ). Οι
οργανικές θέσεις Μητροπολιτών, Πατριαρχικού Εξάρχου Πά-
τμου, Εφημερίων, Ιεροκηρύκων, διακόνων και εκκλησιαστικών
υπαλλήλων του πρώτου εδαφίου καλύπτονται με τη διαδικασία
και τις προϋποθέσεις που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις, μι-
σθοδοτούνται από το Δημόσιο και κατανέμονται στις Ιερές Μη-
τροπόλεις και την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου, σύμφωνα με τον
πίνακα 2, ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ 2: ΣΥΣΤΑΣΗ ΙΣΑΡΙΘΜΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΤΙΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ 1 ΤΗΣ ΠΑΡ.2
ΚΑΙ ΜΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΟΣΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ

Α/Α ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ  ΟΡΓΑΝΙΚΗ  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ ΘΕΣΗ          ΘΕΣΕΙΣ         ΘΕΣΕΙΣ          ΘΕΣΕΙΣ        ΘΕΣΕΙΣ  
ΜΗΤΡΟ-     ΠΑΤΡΙΑΡ-     ΕΦΗΜΕ-     ΔΙΑΚΟΝΩΝ     ΙΕΡΟΚΗ-     ΕΚΚΛΗΣΙΑ-
ΠΟΛΙΤΩΝ      ΧΙΚΟΥ           ΡΙΩΝ                                  ΡΥΚΩΝ        ΣΤΙΚΩΝ

ΕΞΑΡΧΟΥ                                                                ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

1   ΙΜ Ρόδου 1 0 113 3 1 3

2   ΙΜ Κώου και Νισύρου 1 0 37 2 1 2

3  ΙΜ Λέρου, Καλύμνου 

και Αστυπάλαιας 1 0 55 0 1 3

4  ΙΜ Καρπάθου και Κάσου 1 0 17 1 1 2

5  ΙΜ Σύμης, Τήλου, Χάλκης 

και Καστελλορίζου 1 0 19 0 0 2

6  Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου 0 1 17 2 1 0

ΣΥΝΟΛΟ 5 1 258 8 5 12



4. Για την κάλυψη οργανικής θέσης εφημερίων και διακόνων
απαιτείται ως ελάχιστο τυπικό προσόν το οριζόμενο στο άρθρο
140 του ν. 4823/2021 (Α’ 136). Για την κάλυψη οργανικής θέσης
Ιεροκηρύκων απαιτείται πτυχίο της Θεολογικής Σχολής της Χάλ-
κης ή Ορθόδοξης Θεολογικής Σχολής ή πτυχίο του Προγράμμα-
τος Ιερατικών Σπουδών των Ανώτατων Εκκλησιαστικών
Ακαδημιών. Δεν καταλαμβάνουν οργανική θέση Μητροπολίτη,
Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου, Εφημερίου, Διακόνου και Ιερο-
κήρυκα όσοι έχουν καταδικαστεί αμετάκλητα για τα αναφερό-
μενα στην παρ. 16 του άρθρου 337 ποινικά αδικήματα, για τα
οποία απαιτείται αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής χρή-
σης, πέραν των κωλυμάτων που ορίζονται από τους Ιερούς Κα-
νόνες και το προεδρικό διάταγμα (π.δ.) της παρ. 11 του άρθρου
337.

5. Με π.δ. που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών
Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Εσωτερικών και
γνώμη των οικείων Μητροπολιτών ή του Πατριαρχικού Εξάρχου
Πάτμου καθορίζονται η κατηγορία εκπαίδευσης και η ειδικότητα
των θέσεων των εκκλησιαστικών υπαλλήλων του πίνακα 2 της
παρ. 3.

6. Με απόφαση του οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού
Εξάρχου Πάτμου μπορεί να κατανέμονται οι οργανικές θέσεις
των εφημερίων και διακόνων του πίνακα 2 της παρ. 3, εφόσον
αυτές κενωθούν, μεταξύ ενοριών εντός της οικείας Μητρόπολης
ή της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου αντίστοιχα. Με απόφαση
του οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου
οι εφημέριοι και οι διάκονοι μπορούν να καλύπτουν τις λατρευ-
τικές, τις ποιμαντικές και τις προνοιακές ανάγκες και άλλων
ιερών ναών.

7. Η πλήρωση των οργανικών θέσεων των Εφημερίων, Διακό-
νων, Ιεροκηρύκων και εκκλησιαστικών υπαλλήλων υπόκειται στη
διαδικασία που προβλέπουν οι διατάξεις για τον ετήσιο προγραμ-
ματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης. Ειδικά
για το διορισμό σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου εφαρμόζεται
ο ν. 4765/2021 (Α’ 6).

8. Η μετατροπή και η μεταφορά οργανικών θέσεων Εφημε-
ρίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων και εκκλησιαστικών υπάλληλων
εντός του εκκλησιαστικού καθεστώτος της Δωδεκανήσου πραγ-
ματοποιούνται με νόμο κατόπιν σύμφωνης γνώμης των οικείων
Μητροπολιτών ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και έγκριση
του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς
Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου.

9. Η μεταβολή του αριθμού των ενοριών ή των Ιερών Μητρο-
πόλεων της Δωδεκανήσου ή των ορίων αυτών, σύμφωνα με το
άρθρο 336 και το άρθρο 332, δεν μεταβάλλει τον συνολικό
αριθμό των οργανικών θέσεων του πίνακα 2 της παρ. 3, πλην της
αυτοδίκαιης σύστασης θέσης Μητροπολίτη σε περίπτωση ίδρυ-
σης νέας Ιεράς Μητρόπολης.

10. Κληρικός των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και
της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου που εκλέγεται βοηθός επί-
σκοπος χωρίς να υφίσταται αντίστοιχη κενή οργανική θέση, λαμ-
βάνει μόνο τις αποδοχές της θέσης από την οποία προέρχεται.

11. Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και η Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου μπορούν να προσλαμβάνουν Κληρικούς με
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για την κάλυψη λατρευτικών,
ποιμαντικών και προνοιακών αναγκών, καθώς και εκκλησιαστι-
κούς υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμέ-
νου ή αορίστου χρόνου, ή με σύναψη σύμβασης έργου. Η
πρόσληψη των Κληρικών και η παροχή υπηρεσιών ή έργου των
εκκλησιαστικών υπαλλήλων του πρώτου εδαφίου δεν γεννά
καμία έννομη σχέση εξαρτημένης εργασίας, σύμβασης έργου ή
άλλης εξάρτησης, ή υποχρέωση ή ευθύνη του Δημοσίου και υπό-
χρεες για την καταβολή των αποδοχών τους είναι αποκλειστικά
οι Ιερές Μητροπόλεις και η Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου εξ
ιδίων πόρων. Οι Κληρικοί της παρούσας δεν επιτρέπεται να με-
τέχουν στα Μητροπολιτικά και Εκκλησιαστικά Συμβούλια του άρ-
θρου 457.

12. Η υπηρεσιακή και μισθολογική κατάσταση των ήδη υπηρε-
τούντων Κληρικών και εκκλησιαστικών υπαλλήλων δεν θίγεται και
ρυθμίζεται με την παρ. 7 του άρθρου 457.

13. Όπου στην κείμενη νομοθεσία απαντάται ο όρος «μόνιμη

οργανική θέση» ή «οργανική θέση» Μητροπολιτών, Πατριαρχικού
Εξάρχου Πάτμου, Ιεροκηρύκων, Εφημερίων, Διακόνων και εκκλη-
σιαστικών υπαλλήλων των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανή-
σου ή της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, νοείται αποκλειστικά
και μόνο η οργανική θέση του πίνακα 2 της παρ. 3.

Άρθρο 336
Εφημέριοι και Διάκονοι 

1. Ο Εφημέριος μεριμνά για τη λατρευτική και πνευματική ζωή
των ενοριτών και για κάθε ζήτημα που αφορά στην πνευματική
και υλική πρόοδο της Ενορίας.

2. Οι κενές οργανικές εφημεριακές θέσεις καλύπτονται μονί-
μως από έγγαμους Πρεσβύτερους. Κατ’ εξαίρεση και προσωρινά
μπορούν να καλύπτονται από Ιερομόναχους, εγγεγραμμένους σε
Ιερά Μονή της οικείας Μητροπόλεως, εφόσον για τη συγκεκρι-
μένη εφημεριακή θέση δεν ευρίσκεται έγγαμος Πρεσβύτερος.
Οι Ιερομόναχοι δεν καθίστανται αυτοδικαίως τακτικοί ανεξάρ-
τητα από τον χρόνο υπηρεσίας τους.

3. Οι έγγαμοι Εφημέριοι που συμπληρώνουν πέντε (5) έτη υπη-
ρεσίας σε οργανική εφημεριακή θέση καθίστανται αυτοδικαίως
τακτικοί. 

4. Επιτρέπεται η απόσπαση τακτικού Εφημερίου σε άλλη κενή
οργανική θέση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερ-
βαίνει τους τρεις (3) μήνες συνεχόμενους ή διακεκομμένους
εντός του αυτού έτους, εκτός αν υφίσταται αίτηση ή έγγραφη
συγκατάθεσή του.

5. Οι τακτικοί Εφημέριοι μπορούν να αποχωρούν από την υπη-
ρεσία, με αίτησή τους, μετά τη συμπλήρωση του εβδομηκοστού
(70ού) έτους της ηλικίας τους. Οι αποχωρήσαντες, κατόπιν αί-
τησής τους και απόφασης του οικείου Μητροπολίτη, μπορούν να
καλύπτουν, χωρίς καμία επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογι-
σμού, τις λατρευτικές, τις ποιμαντικές και τις προνοιακές ανάγ-
κες Ενορίας.

6. Τακτικοί Εφημέριοι αποχωρούν υποχρεωτικά από την υπη-
ρεσία για λόγους ανικανότητας εκτέλεσης των εφημεριακών
τους καθηκόντων εξαιτίας ασθένειας, η οποία πιστοποιείται σύμ-
φωνα με τις σχετικές διατάξεις που ισχύουν για τους δημοσίους
υπαλλήλους. Η διαδικασία εκκινεί κατόπιν αίτησης των ιδίων ή
του οικείου Μητροπολίτη.

7. Ο τακτικός Εφημέριος δικαιούται κανονική άδεια μετ’ απο-
δοχών διαρκείας ενός (1) μηνός κατ’ έτος, της οποίας  η χορή-
γηση είναι υποχρεωτική. Η άδεια πρέπει να δίνεται εντός του
αυτού ημερολογιακού έτους. 

8. Τακτικός Εφημέριος μετατίθεται σε άλλη κενή οργανική
θέση εντός της οικείας Μητρόπολης ή της Πατριαρχικής Εξαρ-
χίας Πάτμου: α) κατόπιν αίτησής του, β) απόφασης του Μητρο-
πολίτη και γ) λόγω τελεσίδικης ποινής που επιβλήθηκε από
εκκλησιαστικό δικαστήριο του άρθρου 342. Μετάθεση τακτικού
Εφημερίου σε άλλη Ιερά Μητρόπολη της Δωδεκανήσου ή στην
Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου ή την Εκκλησία της Ελλάδος ή την
Εκκλησία της Κρήτης, επιτρέπεται, εφόσον σε αυτήν υφίσταται
κενή μόνιμη οργανική θέση Εφημερίου.

9. Υπάλληλοι μόνιμοι ή αορίστου χρόνου που ανήκουν σε φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης και έχουν χειροτονηθεί μέχρι τη
δημοσίευση του παρόντος ή χειροτονούνται Διάκονοι ή Πρεσβύ-
τεροι, δικαιούνται απόσπασης στην οικεία Μητρόπολη ή στην
Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου. Η απόσπαση διενεργείται κατόπιν
αίτησης του υπαλλήλου και σύμφωνης γνώμης του οικείου Μη-
τροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου αντίστοιχα, με
κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων του Υπουργείου Παι-
δείας και Θρησκευμάτων και του κατά περίπτωση οικείου Υπουρ-
γείου, με διάρκεια ενός (1) έτους και δυνατότητα παράτασης
αποκλειστικά έως άλλα δύο (2) έτη. Η μισθοδοσία των αποσπα-
σμένων υπαλλήλων καλύπτεται από τον φορέα προέλευσης.
Μετά τη λήξη της απόσπασης ή της παράτασής της, οι υπάλλη-
λοι αυτοί δικαιούνται, κατόπιν αίτησής τους, μετάταξη στην οι-
κεία Μητρόπολη Δωδεκανήσου ή στην Πατριαρχική Εξαρχία
Πάτμου και λαμβάνουν τις αποδοχές της νέας τους θέσης. Η
κατά τα ως άνω μετάταξη διενεργείται, κατόπιν σύμφωνης γνώ-
μης του οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πά-
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τμου, με κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων των Υπουργείων
Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών, Οικονομικών και του
οικείου Υπουργείου, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε κενή οργανική θέση ή, εφόσον
δεν υφίσταται τέτοια, σε προσωποπαγή θέση, που συνιστάται με
την απόφαση μετάταξης, στον φορέα υποδοχής. Η προσωποπα-
γής θέση καταργείται με την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή
τους. Η αίτηση για μετάταξη υποβάλλεται εντός αποκλειστικής
προθεσμίας έξι (6) μηνών από τη λήξη της απόσπασης ή της πα-
ράτασής της. Για την απόσπαση ή τη μετάταξη των προηγούμε-
νων εδαφίων δεν απαιτείται γνώμη του οικείου υπηρεσιακού
συμβουλίου του φορέα προέλευσης.

10. Εφημέριοι, Ιεροκήρυκες και Διάκονοι των Ιερών Μητροπό-
λεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου
επιτρέπεται να αποσπώνται για την κάλυψη ποιμαντικών αναγκών
στο Οικουμενικό Πατριαρχείο ή σε ένα εκ των άλλων Πρεσβυγε-
νών Πατριαρχείων ή στην Ιερά Μονή του Σινά. Οι αποσπώμενοι
δεν δικαιούνται επιμίσθιο ή οποιουδήποτε είδους πρόσθετη
αμοιβή ή αποζημίωση από το Δημόσιο για τη μετακίνηση, επι-
στροφή ή για τον χρόνο της απόσπασής τους. Η δαπάνη της μι-
σθοδοσίας τους συνεχίζει να βαραίνει τον φορέα προέλευσης.
Η απόσπαση πραγματοποιείται με αίτηση του ενδιαφερομένου
και απόφαση του οικείου Μητροπολίτη κατόπιν έγκρισης του Οι-
κουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνό-
δου του Οικουμενικού Πατριαρχείου. Η απόσπαση διακόπτεται
οποτεδήποτε με απόφαση του οικείου Μητροπολίτη κατόπιν έγ-
κρισης του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας
και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου, χωρίς να
είναι προϋπόθεση ή αναγκαίος όρος η υποβολή σχετικής αίτη-
σης του αποσπασμένου. Εφημέριοι, Ιεροκήρυκες ή Διάκονοι των
Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής
Εξαρχίας Πάτμου που έχουν εκλεγεί κατά την έναρξη ισχύος του
παρόντος ή εκλέγονται βοηθοί Επίσκοποι, Επίσκοποι, Μητροπο-
λίτες ή Αρχιεπίσκοποι του Οικουμενικού Πατριαρχείου ή ενός εκ
των άλλων Πρεσβυγενών Πατριαρχείων, επιτρέπεται να απο-
σπώνται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα, και συνεχί-
ζουν να λαμβάνουν μόνο τις αποδοχές της θέσης από την οποία
προέρχονται.

11. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατόπιν εισήγησης του
οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου αν-
τίστοιχα και έγκρισης του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί
Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου,
θεσπίζονται και εξειδικεύονται, στη βάση της κανονικής παράδο-
σης της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, για
κάθε Ιερά Μητρόπολη της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής
Εξαρχίας Πάτμου τα προσόντα, η διαδικασία εκλογής και εγκα-
τάστασης των Εφημερίων και Διακόνων, η διαδικασία πλήρωσης
των εφημεριακών θέσεων, οι διαδικασίες μετάθεσης και απόσπα-
σης του παρόντος άρθρου, η επιμόρφωση, η αξιολόγηση, τα κα-
θήκοντα και τα δικαιώματα των Εφημερίων και των Διακόνων.

12. Κληρικός που επιθυμεί να φοιτήσει στις Θεολογικές Σχο-
λές της ημεδαπής και στις Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες
οφείλει να ζητήσει την άδεια του οικείου Μητροπολίτη, η οποία
του χορηγείται υποχρεωτικά και η διάρκειά της δεν μπορεί να
υπερβαίνει τα τέσσερα (4) έτη. Κατά τη διάρκεια των σπουδών
του και για επιπλέον χρόνο ίσο με το ήμισυ της άδειας που έλαβε
δεν μπορεί να μετατεθεί σε άλλη Μητρόπολη. Κατά τη διάρκεια
των σπουδών του οφείλει, κατά το μέτρο του δυνατού, να εξυ-
πηρετεί τις ανάγκες της ενορίας του. 

13. Με Κανονισμό της οικείας Μητρόπολης που εγκρίνεται από
τον Οικουμενικό Πατριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύ-
νοδο του Οικουμενικού Πατριαρχείου και δημοσιεύεται στο επί-
σημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου της
Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος», καθορίζονται τα αφορώντα στην
υπηρεσιακή εν γένει κατάσταση των ψαλτών και των νεωκόρων.

14. Κάθε Μητρόπολη και η Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου προ-
βαίνει σε κατάρτιση διαρκούς μητρώου των εν ενεργεία εφημε-
ρίων, διακόνων και ιεροκηρύκων της, το οποίο επικαιροποιεί με
τις αποχωρήσεις ή χειροτονίες κληρικών και τις μεταβολές στην
προσωπική τους κατάσταση. Ο Κανονισμός της οικείας Ιεράς

Μητρόπολης και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου αντίστοιχα,
που εγκρίνεται από τον Οικουμενικό Πατριάρχη και την περί
Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πατριαρχείου και
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζει τα
καταχωριζόμενα στοιχεία και δεδομένα του μητρώου, καθώς και
τις αρμοδιότητες, τις προϋποθέσεις και τον τρόπο τήρησης,
διάρθρωσης, λειτουργίας, ενημέρωσης, διασύνδεσής του με
άλλα αρχεία και της δημοσίευσης στοιχείων του. Οι Ιερές Μη-
τροπόλεις και η Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου υποχρεούνται να
ενημερώνουν σχετικά με τους θρησκευτικούς λειτουργούς τους
το μητρώο θρησκευτικών λειτουργών του άρθρου 14 του ν.
4301/2014 (Α’ 223), ανεξάρτητα από τη λειτουργία του Μητρώου
της οικείας Μητρόπολης ή της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου.

15. Η μισθοδοσία των εφημερίων και των διακόνων διέπεται
από τις ισχύουσες διατάξεις.

16. Οι Κληρικοί των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και
της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου που μισθοδοτούνται από το
Δημόσιο και σε βάρος των οποίων ασκήθηκε ποινική δίωξη για
κακούργημα ή για τα ακόλουθα αδικήματα, λαμβάνουν το πε-
νήντα τοις εκατό (50%) των αποδοχών τους με πράξη του εκκα-
θαριστή αποδοχών:

α) κλοπή, υπεξαίρεση, κοινή και στην υπηρεσία, απάτη, εκ-
βίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, απιστία περί την υπηρεσία,
παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση, οποιοδήποτε
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, σωματική βλάβη εμβρύου
ή νεογνού, τα αδικήματα του ν. 3500/2006 (Α’ 232) για την αντι-
μετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας, αρπαγή ανηλίκων, παρά-
νομη κατακράτηση, παράνομη βία, αυτοδικία, απειλή, διατάραξη
θρησκευτικών συναθροίσεων,

β) βία κατά υπαλλήλων και δικαστικών προσώπων, αθέμιτη
επιρροή σε δικαστικούς λειτουργούς, διατάραξη της λειτουργίας
υπηρεσίας, διατάραξη δικαστικών συνεδριάσεων, απείθεια,
στάση, αντιποίηση, παραβίαση σφραγίδων που έθεσε η αρχή,
παραβίαση φύλαξης της αρχής,

γ) διέγερση σε ανυπακοή, διέγερση σε διάπραξη εγκλημάτων,
βιαιοπραγίες ή διχόνοια, πρόσκληση και προσφορά για την τέ-
λεση εγκλήματος, εγκληματική οργάνωση, τρομοκρατικές πρά-
ξεις - τρομοκρατική οργάνωση, αξιόποινη υποστήριξη,
διατάραξη κοινής ειρήνης, απειλή διάπραξης εγκλημάτων, δια-
σπορά ψευδών ειδήσεων, προσβολή συμβόλων ή τόπων ιδιαίτε-
ρης εθνικής ή θρησκευτικής σημασίας,

δ) τα αδικήματα του ν. 927/1979 (Α’ 139),
ε) προσηλυτισμό του άρθρου 4 του α.ν. 1363/1938     (Α’ 305), 
στ) τα αδικήματα του ν. 4139/2013 (Α’ 74).
Μετά την άσκηση της ποινικής δίωξης εκκινεί αμελλητί η δια-

δικασία παραπομπής των Κληρικών στα αρμόδια εκκλησιαστικά
δικαστήρια και μέχρι την έκδοση της τελεσίδικης απόφασης των
εκκλησιαστικών δικαστηρίων τελεί σε αναστολή η εγγραφή τους
στο μητρώο θρησκευτικών λειτουργών του άρθρου 14 του ν.
4301/2014 σε συνδυασμό με το άρθρο 47 του ν. 4559/2018 (Α’
142).

17. Στους Κληρικούς των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανή-
σου ή της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, εφόσον απαλλαγούν
με αμετάκλητη δικαστική απόφαση, τους αποδίδεται το υπόλοιπο
πενήντα τοις εκατό (50%) των αποδοχών τους εντόκως, σύμ-
φωνα με το άρθρο 45 του ν. 4607/2019 (Α’ 65) για τις οφειλές
του Δημοσίου, κατόπιν σχετικής αίτησής τους στον οικείο εκκα-
θαριστή αποδοχών. Ο τόκος οφείλεται από την έκδοση της σχε-
τικής πράξης περικοπής της μισθοδοσίας κατ’ εφαρμογή της
παρ. 16 μέχρι την πλήρη και ολοσχερή εξόφληση.

18. Στους Κληρικούς των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανή-
σου ή της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, εφόσον καταδικα-
στούν με αμετάκλητη δικαστική απόφαση για τα αδικήματα που
αναφέρονται στην παρ. 16, διακόπτεται η μισθοδοσία τους και
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη κένωσης της οργανικής θέσης που
κατέχουν.

19. Ο Εισαγγελέας ο οποίος ασκεί την ποινική δίωξη, ενημε-
ρώνει παραχρήμα την οικεία Ιερά Μητρόπολη ή την Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου και τη Διεύθυνση Θρησκευτικής Διοίκησης του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ότι ασκήθηκε ποινική
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δίωξη για κακούργημα ή τα αδικήματα της παρ. 16. Η Γραμμα-
τεία του ποινικού Δικαστηρίου, το οποίο εκδίδει την αμετάκλητη
δικαστική απόφαση της παρ. 18, ενημερώνει παραχρήμα την οι-
κεία Ιερά Μητρόπολη ή την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου και τη
Διεύθυνση Θρησκευτικής Διοίκησης του Υπουργείου Παιδείας
και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 337
Μητροπολιτικά και Εκκλησιαστικά Συμβούλια

1. Σε κάθε Ιερά Μητρόπολη της Δωδεκανήσου συστήνεται και
λειτουργεί Μητροπολιτικό Συμβούλιο με πρόεδρο τον οικείο Μη-
τροπολίτη.

2. Στην Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου συστήνεται και λειτουρ-
γεί Εξαρχικό Συμβούλιο της Εξαρχίας με πρόεδρο τον Πατριαρ-
χικό Έξαρχο.

3. Σε κάθε ενοριακό ιερό ναό συστήνεται και λειτουργεί Εκ-
κλησιαστικό Συμβούλιο, στο οποίο προεδρεύει τακτικός Εφημέ-
ριος.

4. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατόπιν εισήγησης του
οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και
έγκρισης του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας
και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου και δημοσι-
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, θεσπίζονται στη βάση
της κανονικής παράδοσης της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλη-
σίας του Χριστού για κάθε Ιερά Μητρόπολη της Δωδεκανήσου
και την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου αντίστοιχα οι γενικοί κανό-
νες αναφορικά με: α) τα της συγκρότησης του Μητροπολιτικού
Συμβουλίου ή του Εξαρχικού Συμβουλίου, του τρόπου σύγκλη-
σης και λειτουργίας, τις αρμοδιότητες, τα ένδικα μέσα, τις αρ-
μοδιότητες του Προέδρου, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια
που αφορά στην οργάνωση, διοίκηση, διαχείριση και λειτουργία
του Μητροπολιτικού Συμβουλίου ή του Εξαρχικού Συμβουλίου,
β) τη σύνθεση του Εκκλησιαστικού Συμβουλίου και τα καθήκοντα
των μελών αυτού, τη συγκρότηση και τις συνεδριάσεις, τις αρ-
μοδιότητες, τα της οικονομικής διαχείρισης, των πόρων και του
τρόπου διάθεσης αυτών, τα τηρούμενα βιβλία, τις διαδικασίες
εκμισθώσεων ακινήτων και εκποίησης ακινήτων, τις διαδικασίες
διενέργειας εράνων και κάθε άλλη λεπτομέρεια που αφορά στην
οργάνωση, διοίκηση, διαχείριση και λειτουργία του Εκκλησιαστι-
κού Συμβουλίου.

Άρθρο 338
Έκδοση Κανονισμών

1. Οι Μητροπολίτες των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανή-
σου και ο Πατριαρχικός Έξαρχος Πάτμου μπορούν με αποφά-
σεις τους, που εγκρίνονται από τον Οικουμενικό Πατριάρχη και
την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πατριαρ-
χείου και δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και
στο επίσημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου της
Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος» και με την προϋπόθεση ότι η δα-
πάνη που τυχόν προκαλείται δεν βαρύνει τον Κρατικό Προϋπο-
λογισμό, να εκδίδουν Κανονισμούς για τη ρύθμιση ειδικότερων
και λεπτομερειακών εσωτερικών θεμάτων που αφορούν στις Μη-
τροπόλεις τους ή στην Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου και στους
φορείς τους, όπως ιδίως θέματα που αφορούν: α) στην οργά-
νωση και λειτουργία των Ιερών Μητροπόλεων και της Πατριαρ-
χικής Εξαρχίας Πάτμου, των Ιερών Ναών, των Ενοριών μετά των
Ενοριακών αυτών Ναών ως και των λοιπών Εκκλησιαστικών Κα-
θιδρυμάτων και νομικών προσώπων της Ιεράς Μητρόπολής τους,
στα της διοίκησης, διαχείρισης, ελέγχου και λειτουργίας της,
καθώς και της εν γένει υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπι-
κού τους και β) στην υπηρεσιακή κατάσταση των εκκλησιαστικών
υπαλλήλων των Ιερών Μητροπόλεών τους ή της Πατριαρχικής
Εξαρχίας της  Πάτμου, εφόσον η μισθοδοσία τους δεν καλύπτε-
ται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

2. Οι Κανονισμοί ανακοινώνονται από το Οικουμενικό Πατριαρ-
χείο στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 339
Επίσημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού 

Θρόνου της Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος»

1. Με απόφαση του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν
Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου καθορί-
ζεται η Ιερά Μητρόπολη της Δωδεκανήσου, η οποία εκδίδει το επί-
σημο Δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου της
Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος».

2. Με απόφαση του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν
Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου συγκρο-
τείται πενταμελής συντακτική επιτροπή για την έκδοση του επισή-
μου Δελτίου των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου της
Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος» υπό την προεδρία του Μητροπο-
λίτη του οποίου η Ιερά Μητρόπολη έχει αναλάβει την έκδοσή του,
ο οποίος είναι αυτοδίκαια μέλος της συντακτικής επιτροπής.

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κα-
τόπιν γνώμης της Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πα-
τριαρχείου, καθορίζεται μηνιαία εισφορά υπέρ του επισήμου
Δελτίου «Δωδεκάνησος» επί της μισθοδοσίας των Διακόνων, Εφη-
μερίων, Ιεροκηρύκων και Αρχιερέων των Ιερών Μητροπόλεων της
Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, το ύψος
αυτής, ο τρόπος είσπραξης και απόδοσής της, καθώς και όλες οι
αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή του παρόντος. Μέχρι
την έκδοση της απόφασης του πρώτου εδαφίου ισχύει η με στοι-
χεία 162896/Α1/2010 (Β’ 2173) απόφαση της Υπουργού Παιδείας,
Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων.

4. Στο επίσημο δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου
της Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος» δημοσιεύονται Κανονισμοί, κα-
νονιστικές διατάξεις, πράξεις, αποφάσεις και εγκύκλιοι του Οικου-
μενικού Πατριάρχη και της Αγίας και Ιεράς Συνόδου του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδε-
κανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας της Πάτμου καθώς και
θεολογικά, επιστημονικά άρθρα, εκκλησιαστικά επίκαιρα ή γεγο-
νότα. Η παράλειψη δημοσιεύσεως πράξεων και αποφάσεων κανο-
νιστικού ή ατομικού περιεχομένου προκαλεί ακυρότητα της
πράξης, εκτός αν αυτή έχει δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

5. Το επίσημο Δελτίο λαμβάνουν δωρεάν οι Εφημέριοι, οι Ιερές
Μονές, οι Ενορίες, τα εκκλησιαστικά ιδρύματα και εκκλησιαστικά
μουσεία των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσων και της Πα-
τριαρχικής Εξαρχίας της Πάτμου. Η ύλη του δημοσιεύεται στις
ιστοσελίδες των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της
Πατριαρχικής Εξαρχίας της Πάτμου.

6. Με απόφαση του Προέδρου της συντακτικής επιτροπής και
κατόπιν έγκρισης του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν
Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου, εκδί-
δονται από το επίσημο Δελτίο της παρ. 1, μετά από αίτημα του οι-
κείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου
αντίστοιχα, και εκκλησιαστικά έντυπα των Ιερών Μητροπόλεων της
Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας της Πάτμου, καθώς
και ανάτυπα αυτών, τα οποία διατίθενται δωρεάν.

7. Το επίσημο δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου
της Δωδεκανήσου «Δωδεκάνησος» διατηρεί ιστοσελίδα με κατά-
ληξη «.gr», στην οποία δημοσιεύεται υποχρεωτικά όλη η ύλη του. 

8. Με απόφαση του Προέδρου της συντακτικής επιτροπής, κα-
τόπιν έγκρισης από τον Οικουμενικό Πατριάρχη και την περί Αυτόν
Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πατριαρχείου, εκδίδεται
Κανονισμός που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως
και ρυθμίζει τα θέματα της έκδοσης, σύνταξης, οικονομικής δια-
χείρισης του επίσημου Δελτίου, καθώς και κάθε άλλο συναφές ζή-
τημα.

Άρθρο 340
Ιστοσελίδες Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου 

και Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου

Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και η Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου διατηρούν ιστοσελίδα με κατάληξη «.gr», όπου
δημοσιεύονται Κανονισμοί, κανονιστικές διατάξεις, πράξεις, απο-
φάσεις και εγκύκλιοι της Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμε-
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νικού Πατριαρχείου, των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου
και της Πατριαρχικής Εξαρχίας της Πάτμου, καθώς και θεολο-
γικά, επιστημονικά άρθρα, εκκλησιαστικά επίκαιρα ή γεγονότα.

Άρθρο 341
Άδειες δόμησης Ιερών Ναών 
και εκκλησιαστικών ακινήτων

1. Για τις άδειες δόμησης Ιερών Ναών και εκκλησιαστικών ακι-
νήτων των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πα-
τριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου εφαρμόζονται το άρθρο 12 του ν.
4258/2014 (Α’ 94), και το άρθρο 32 του ν. 4495/2017  (Α’ 167),
καθώς και οι διατάξεις του Τμήματος II του  ν. 4858/2021 (Α’ 220).

2. Εντός των ορίων του εκκλησιαστικού καθεστώτος των Ιερών
Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας
Πάτμου επιτρέπεται η ανέγερση και η λειτουργία Ιερών Ναών,
Ιερών Μονών και Μετοχίων, καθώς και Ορθόδοξων Ησυχαστη-
ρίων άλλου εκκλησιαστικού καθεστώτος της Ελλάδας ή εκ των
μνημονευομένων Πατριαρχείων και Εκκλησιών στα Δίπτυχα του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, μετά από σχετική άδεια που εκδί-
δεται από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων κατόπιν
σύμφωνης γνώμης του οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού
Εξάρχου Πάτμου και έγκριση του Οικουμενικού Πατριάρχη και
της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πα-
τριαρχείου και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

3. Σε περίπτωση ανέγερσης ή λειτουργίας, εντός των ορίων
του εκκλησιαστικού καθεστώτος των Ιερών Μητροπόλεων της
Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, Ιερών
Ναών, Ιερών Μονών και Μετοχίων, καθώς και Ορθοδόξων Ησυ-
χαστηρίων άλλου εκκλησιαστικού κλίματος της Ελλάδας ή εκ των
μνημονευομένων Πατριαρχείων και Εκκλησιών στα Δίπτυχα του
Οικουμενικού Πατριαρχείου χωρίς την άδεια του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων, τότε με απόφαση του οικείου Μη-
τροπολίτη ή του Πατριαρχικού Έξαρχου Πάτμου σφραγίζεται
αμέσως από την Αστυνομία και απαλλοτριώνεται αναγκαστικά με
κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και
Οικονομικών υπέρ της οικείας Ιεράς Μητρόπολης ή της Πατριαρ-
χικής Εξαρχίας Πάτμου, η οποία είναι και η υπόχρεη για την κα-
ταβολή της σχετικής αποζημίωσης. Τη γενική επιμέλεια για την
εκκίνηση της διαδικασίας και την κήρυξη της απαλλοτρίωσης,
την επίσπευση της διαδικασίας καθορισμού της αποζημίωσης και
της αναγνώρισης του δικαιούχου, καθώς και τη συντέλεση της
απαλλοτρίωσης έχει η οικεία Ιερά Μητρόπολη ή η Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου, κατά παρέκκλιση της παρ. 2 του άρθρου 14 του
ν. 2882/2001 (Α’ 17). Κατά τα λοιπά αναφορικά με την απαλλο-
τρίωση εφαρμόζεται ο ν. 2882/2001.

4. Η ανέγερση και η λειτουργία Ιερού Ναού της Ανατολικής
Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού για ιδιωτική λατρεία επιτρέ-
πεται μόνον κατόπιν άδειας του οικείου Μητροπολίτη και για την
Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου, κατόπιν άδειας του Πατριαρχικού
Εξάρχου Πάτμου, η οποία εγκρίνεται από τον Οικουμενικό Πα-
τριάρχη. Σε αντίθετη περίπτωση εφαρμόζεται η παρ. 3.

5. Ιεροί Ναοί της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χρι-
στού που λειτουργούν για ιδιωτική λατρεία κατόπιν άδειας, σύμ-
φωνα με την παρ. 4, απαγορεύεται να αποδοθούν στη δημόσια
λατρεία. Αν αποδοθούν σε δημόσια λατρεία, εφαρμόζεται η παρ.
3.

6. Ιεροί Ναοί της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χρι-
στού που λειτουργούν για ιδιωτική λατρεία και διαθέτουν νόμιμη
άδεια δόμησης ή έχουν υπαχθεί νομίμως στον ν. 4495/2017 ή σε
προγενέστερους νόμους περί υπαγωγής αυθαιρέτων, απαγο-
ρεύεται να κατεδαφιστούν, καθώς και να πωληθούν, εκμισθω-
θούν, μεταβιβαστούν ή δοθούν για χρήση σε οποιαδήποτε
θρησκευτική κοινότητα χωρίς προηγούμενη αντίστοιχη άδεια του
οικείου Μητροπολίτη ή χωρίς προηγούμενη αντίστοιχη άδεια του
Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου, που εγκρίνεται από τον Οικου-
μενικό Πατριάρχη εάν αφορά στην Πατριαρχική Εξαρχία Πά-
τμου. Σε αντίθετη περίπτωση εφαρμόζεται η παρ. 3.

Άρθρο 342
Εκκλησιαστικά Δικαστήρια

1. Τα παραπτώματα των κληρικών και μοναχών των Ιερών Μη-
τροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας
Πάτμου που αφορούν στα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις τους
και επισύρουν κυρώσεις κατά το κανονικό δίκαιο της Ανατολικής
Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, εκδικάζονται από τα Εκκλη-
σιαστικά Δικαστήρια.

2. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατόπιν εισήγησης του
οικείου Μητροπολίτη ή του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου, η
οποία εγκρίνεται από τον Οικουμενικό Πατριάρχη και την περί
Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του Οικουμενικού Πατριαρχείου και
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται,
στη βάση της κανονικής παράδοσης της Ανατολικής Ορθόδοξης
Εκκλησίας του Χριστού, όλα τα ειδικά θέματα που αφορούν στην
ίδρυση, οργάνωση, σύνθεση, συγκρότηση, αρμοδιότητα, σύγ-
κληση και λειτουργία των εκκλησιαστικών δικαστηρίων, την προ-
δικασία και την ακροαματική διαδικασία, τη διαδικασία και τα
μέσα απόδειξης, τα κανονικά παραπτώματα και τις επιβαλλόμε-
νες κυρώσεις, τη λήψη, έκδοση και επίδοση αποφάσεων, τα έν-
δικα μέσα, τους όρους και τις προϋποθέσεις αναστολής και
εκτέλεσης των αποφάσεων.

Άρθρο 343
Επικοινωνία

1. Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και η Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου επικοινωνούν απευθείας και ατελώς με τις υπη-
ρεσίες του Κράτους.

2. Οι Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και η Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου επικοινωνούν αφενός με τις εκτός του Κράτους
Εκκλησίες και θρησκευτικές κοινότητες μέσω του Οικουμενικού
Πατριαρχείου και αφετέρου με υπηρεσίες και αρχές άλλων Κρα-
τών μέσω του Υπουργείου Εξωτερικών και η σχετική αλληλογρα-
φία κοινοποιείται στο Οικουμενικό Πατριαρχείο και το Υπουργείο
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 344
Ελληνική Ορθόδοξη Κοινότητα Ρόδου

1. Το Νομικό Πρόσωπο «Ελληνική Ορθόδοξη Κοινότητα
Ρόδου», που διατηρήθηκε με την υπ’ αριθμ. 39143/13.10.1947
απόφαση του Στρατιωτικού Διοικητή Δωδεκανήσου, καταργείται
από τη δημοσίευση του παρόντος. 

2. Η κινητή και ακίνητη περιουσία, τα κάθε είδους περιουσιακά
στοιχεία και αξίες του νομικού προσώπου της παρ. 1 περιέρχον-
ται αυτοδικαίως κατά πλήρη κυριότητα, νομή και κατοχή στην
Ιερά Μητρόπολη Ρόδου χωρίς άλλη πράξη ή συμβόλαιο ή αντάλ-
λαγμα, χωρίς κάθε μορφής διατυπώσεις, εγκρίσεις, διαδικασίες,
αποφάσεις ή γνώμες. Η Ιερά Μητρόπολη Ρόδου συνεχίζει τη δι-
οίκηση και διαχείριση της εν γένει περιουσίας της «Ελληνικής
Ορθόδοξης Κοινότητας Ρόδου» ως καθολικός διάδοχος, καθώς
και στο όνομά της τις τυχόν εκκρεμείς δίκες της χωρίς άλλη ει-
δικότερη δικαστική ή εξώδικη ενέργεια. 

3. Ο Μητροπολίτης Ρόδου υποχρεούται, εντός προθεσμίας έξι
(6) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος, σε αναλυτική
απογραφή της κινητής και ακίνητης περιουσίας, καθώς και κάθε
είδους περιουσιακού στοιχείου και αξιών που περιέρχονται σε
αυτή και η σχετική έκθεση απογραφής εγκρίνεται από τον Οικου-
μενικό Πατριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, περιβάλλεται τον συμβολαιογρα-
φικό τύπο και μαζί με την περίληψη που προβλέπεται, καταχωρί-
ζεται ως προς τα ακίνητα στα οικεία βιβλία μεταγραφών του
αρμόδιου υποθηκοφυλακείου ή κτηματολογικού γραφείου και
αναλόγως πραγματοποιούνται και οι απαιτούμενες κτηματολο-
γικές εγγραφές.

4.  Η υπ’ αριθμ. 39143/13.10.1947 απόφαση της Στρατιωτικού
Διοικητή Δωδεκανήσου «περί διατηρήσεως ως νομικού προσώ-



που της Ελληνικής Ορθόδοξης Κοινότητος Ρόδου» καταργείται
από τη δημοσίευση του παρόντος.

Άρθρο 345
Αναλογική εφαρμογή διατάξεων

Για όσα θέματα δεν προβλέπεται η ρύθμισή τους στο παρόν,
ισχύουν κατ’ αναλογία οι ρυθμίσεις του                   ν. 4149/1961
(Α’ 41) και εφόσον δεν προβλέπονται στον ν. 4149/1961, ισχύουν
κατ’ αναλογία οι ρυθμίσεις του      ν. 590/1977 (Α’ 146).

Άρθρο 346
Απόδειξη σύστασης παλαιών Ενοριών 

και Ιερών Μονών

Η σύσταση Ιερών Μονών και Ενοριών στις Ιερές Μητροπόλεις
της Δωδεκανήσου και την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου, οι
οποίες υφίστανται μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, απο-
δεικνύεται με διαπιστωτική πράξη του οικείου Μητροπολίτη ή του
Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου αντιστοίχως, η οποία δημοσιεύε-
ται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και καθορίζει: α) την επω-
νυμία της Μονής ή του Ενοριακού Ναού της Ενορίας αντίστοιχα,
β) την έδρα τους, γ) την Ιερά Μητρόπολη, στην δικαιοδοσία της
οποίας υπάγονται, δ) το χρόνο ίδρυσής τους με αναφορά οπωσ-
δήποτε στο σώμα της, των αποδεικτικών στοιχείων όπως έγ-
γραφα δημόσιων ή εκκλησιαστικών αρχών, μοναστηριακό τυπικό
και άλλα, από τα οποία συνάγεται ο χρόνος ίδρυσής τους και ε)
τα όριά τους στην περίπτωση των Ενοριών. Οι σχετικές διαπι-
στωτικές πράξεις εκδίδονται εντός έξι (6) μηνών από την ημερο-
μηνία ισχύος του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 347
Οργανικές θέσεις Κληρικών στην Εκκλησία 

της Ελλάδος

1. Κληρικοί της κατ’ άρθρο 3 του Συντάγματος Ανατολικής Ορ-
θοδόξου Εκκλησίας του Χριστού είναι οι έχοντες κανονική χειρο-
τονία ενός εκ των τριών βαθμών της ιεροσύνης.

2. Στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Αθηνών και στις Ιερές Μητροπόλεις
της Εκκλησίας της Ελλάδος συνιστώνται δύο χιλιάδες τριακόσιες
έντεκα (2.311) μόνιμες οργανικές θέσεις Εφημερίων, οι οποίες κα-
ταλαμβάνονται από Εφημέριους οι οποίοι ήδη μισθοδοτούνται
από το Δημόσιο και η απόφαση διορισμού τους έχει δημοσιευθεί
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την έναρξη ισχύος του
παρόντος, συμπεριλαμβανομένων των θέσεων κληρικών που κα-
τανέμονται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων με την
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./109/5358/20-4-2022 (Β’ 2138) απόφαση
του Υπουργού Εσωτερικών και την απόφαση της Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων περί κατανομής θέσεων μόνιμων κληρι-
κών στις Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Ελλάδος (ΑΔΑ:
Ψ8ΠΩ46ΜΤΛΗ-5ΟΛ). Οι θέσεις του πρώτου εδαφίου προστίθενται
στις υφιστάμενες οργανικές θέσεις Εφημερίων του πρώτου εδα-
φίου της παρ. 1 του άρθρου 15 του α.ν. 536/1945 (Α’ 226). Οι δα-
πάνες βρίσκονται εντός του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου
Δημοσιονομικής Στρατηγικής.

3. Με προεδρικό διάταγμα (π.δ.) που εκδίδεται με πρόταση των
Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Εσωτε-
ρικών, κατόπιν γνώμης της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλη-
σίας της Ελλάδος, κατανέμεται ο συνολικός αριθμός των
οργανικών θέσεων κληρικών (Αρχιεπισκόπου Αθηνών, Μητροπο-
λιτών, Βοηθών Επισκόπων, Εφημερίων, Ιεροκηρύκων και Διακό-
νων) και εκκλησιαστικών υπαλλήλων στην Ιερά Αρχιεπισκοπή
Αθηνών, στις Ιερές Μητροπόλεις και στην Ιερά Σύνοδο της Εκκλη-
σίας της Ελλάδος. Η γνώμη της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου (Δ.Ι.Σ.)
της Εκκλησίας της Ελλάδος διατυπώνεται μέσα σε αποκλειστική
προθεσμία τριάντα (30) ημερών από τη γνωστοποίηση του σχετι-
κού θέματος στην Δ.Ι.Σ.. Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία του

προηγούμενου εδαφίου, το προεδρικό διάταγμα εκδίδεται χωρίς
αυτήν. Οι υπηρετούντες, κατά τον χρόνο έναρξης ισχύος του πα-
ρόντος, στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Αθηνών και στις Ιερές Μητροπό-
λεις της Εκκλησίας της Ελλάδος, Βοηθοί Επίσκοποι, Εφημέριοι,
Διάκονοι, Ιεροκήρυκες και εκκλησιαστικοί υπάλληλοι, οι οποίοι μι-
σθοδοτούνται από το Δημόσιο, καταλαμβάνουν αυτοδικαίως την
αντίστοιχη οργανική θέση που κατανέμεται με το π.δ. του πρώτου
εδαφίου. Ο οικείος Μητροπολίτης ή ο Πρόεδρος της Διαρκούς
Ιεράς Συνόδου κατά περίπτωση υποχρεούται, εντός τριών (3)
μηνών από την έναρξη ισχύος του π.δ., να εκδώσει τις σχετικές
διαπιστωτικές πράξεις οι οποίες κοινοποιούνται στη Διεύθυνση
Θρησκευτικής Διοίκησης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων. Τα προηγούμενα εδάφια εφαρμόζονται και στους κληρι-
κούς των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας της Ελλάδος, οι
οποίοι, κατά τον χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος, υπηρετούν
ως αποσπασμένοι στο Οικουμενικό Πατριαρχείο ή σε ένα (1) εκ
των άλλων Πρεσβυγενών Πατριαρχείων ή στην Ιερά Μονή του Σινά
χωρίς να απαιτείται για την συνέχιση της απόσπασης, αίτηση του
ενδιαφερομένου, σύμφωνη γνώμη του οικείου Μητροπολίτη και
απόφαση της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος.

4. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από πρόταση των
Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Εσωτε-
ρικών και γνώμη της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος,
καθορίζονται η κατηγορία εκπαίδευσης και η ειδικότητα των θέ-
σεων εκκλησιαστικών υπαλλήλων που μισθοδοτούνται από το Δη-
μόσιο.

5. Οι οργανικές θέσεις κληρικών και εκκλησιαστικών υπαλλήλων
καλύπτονται με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις που προβλέ-
πουν οι κείμενες διατάξεις και τα πρόσωπα που τις καταλαμβά-
νουν μισθοδοτούνται από το Δημόσιο.

6. Για την κάλυψη οργανικής θέσης Εφημερίων και Διακόνων
απαιτείται ως ελάχιστο τυπικό προσόν το οριζόμενο στο άρθρο
140 του ν. 4823/2021 (Α’ 136). Για την κάλυψη οργανικής θέσης
Ιεροκηρύκων απαιτείται πτυχίο της Θεολογικής Σχολής της Χάλ-
κης ή Ορθόδοξης Θεολογικής Σχολής ή πτυχίο του Προγράμμα-
τος Ιερατικών Σπουδών των Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών
(Α.Ε.Α.). Για την κάλυψη οργανικής θέσης Μητροπολίτη και βοη-
θού Επισκόπου απαιτείται ως ελάχιστο τυπικό προσόν το οριζό-
μενο στην περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 590/1977 (Α’
146) με την επιφύλαξη της παρ. 4 του ίδιου άρθρου. Δεν καταλαμ-
βάνουν οργανική θέση Εφημερίων, Διακόνων και Ιεροκηρύκων
όσοι: α) εμπίπτουν στην περ. ζ) της παρ. 1 του άρθρου 18 του ν.
590/1977 και β) έχουν καταδικασθεί αμετάκλητα για τα αδικήματα
που αναφέρονται στην παρ. 14 του παρόντος και για τα οποία
απαιτείται αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής χρήσης, πέραν
των κωλυμάτων που ορίζονται από τους Ιερούς Κανόνες και τους
Κανονισμούς της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος.

7. Με απόφαση του οικείου Μητροπολίτη μπορεί να κατανέμον-
ται οι οργανικές θέσεις των Εφημερίων και Διακόνων του π.δ. της
παρ. 3, εφόσον αυτές κενωθούν, μεταξύ ενοριών εντός της οικείας
Μητρόπολης. Με απόφαση του οικείου Μητροπολίτη οι Εφημέριοι
και οι Διάκονοι μπορούν να καλύπτουν τις λατρευτικές, τις ποιμαν-
τικές και τις προνοιακές ανάγκες και άλλων ιερών ναών.

8. Η πλήρωση των οργανικών θέσεων των Εφημερίων, Διακό-
νων, Ιεροκηρύκων και εκκλησιαστικών υπαλλήλων υπόκειται στη
διαδικασία που προβλέπουν οι διατάξεις για τον ετήσιο προγραμ-
ματισμό ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης. Ειδικά
για τον διορισμό σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου εφαρμόζεται
ο                   ν. 4765/2021 (Α’ 6).

9. Η μετατροπή και η μεταφορά κενών οργανικών θέσεων Εφη-
μερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων και εκκλησιαστικών υπάλληλων
μεταξύ Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας της Ελλάδος πραγμα-
τοποιείται με νόμο, κατόπιν σύμφωνης γνώμης των οικείων Μη-
τροπολιτών και απόφασης της Ιεράς Συνόδου της Ιεραρχίας της
Εκκλησίας της Ελλάδος. Για την κατανομή τους, εκδίδεται προ-
εδρικό διάταγμα κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 3, χωρίς να απαι-
τείται η σχετική γνώμη της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της
Εκκλησίας της Ελλάδος.

10. Η μεταβολή του αριθμού των ενοριών ή των Ιερών Μητρο-
πόλεων της Εκκλησίας της Ελλάδος ή των ορίων αυτών δεν μετα-
βάλλει τον συνολικό αριθμό των οργανικών θέσεων του
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προεδρικού διατάγματος της παρ. 3, πλην της αυτοδίκαιης σύστα-
σης θέσης Μητροπολίτη σε περίπτωση ίδρυσης νέας Ιεράς Μη-
τρόπολης.

11. Κληρικός της Εκκλησίας της Ελλάδος που εκλέγεται βοηθός
επίσκοπος από την Ιερά Σύνοδο της  Ιεραρχίας της  Εκκλησίας της
Ελλάδος χωρίς να υφίσταται αντίστοιχη κενή οργανική θέση, λαμ-
βάνει μόνο τις αποδοχές της θέσης από την οποία προέρχεται.

12. Οι Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Ελλάδος μπορούν
να προσλαμβάνουν κληρικούς με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου για την κάλυψη λατρευτικών, ποιμαντικών και προνοιακών
αναγκών, καθώς και εκκλησιαστικούς υπαλλήλους με σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου ή αορίστου χρόνου, ή με σύ-
ναψη σύμβασης έργου. Η πρόσληψη των κληρικών και η παροχή
υπηρεσιών ή έργου των εκκλησιαστικών υπαλλήλων του πρώτου
εδαφίου δεν γεννά καμία έννομη σχέση εξαρτημένης εργασίας,
σύμβασης έργου ή άλλης εξάρτησης, ή υποχρέωση ή ευθύνη του
Δημοσίου και υπόχρεες για την καταβολή των αποδοχών τους
είναι αποκλειστικά οι Ιερές Μητροπόλεις εξ ιδίων πόρων. Οι κλη-
ρικοί της παρούσας δεν επιτρέπεται να μετέχουν στα Μητροπολι-
τικά και Εκκλησιαστικά Συμβούλια.

13. Όπου στην κείμενη νομοθεσία απαντάται ο όρος «μόνιμη
οργανική θέση» ή «οργανική θέση» Μητροπολιτών, Βοηθών Επι-
σκόπων, Ιεροκηρύκων, Εφημερίων, Διακόνων και εκκλησιαστικών
υπαλλήλων της Εκκλησίας της Ελλάδος, νοείται αποκλειστικά και
μόνο η οργανική θέση που συστάθηκε με νόμο ή προεδρικό διά-
ταγμα και κατανέμεται με το προεδρικό διάταγμα της παρ. 3.

14. Οι κληρικοί των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας της Ελ-
λάδος που μισθοδοτούνται από το Δημόσιο και σε βάρος των
οποίων ασκήθηκε ποινική δίωξη για κακούργημα ή για τα ακό-
λουθα αδικήματα, λαμβάνουν το πενήντα τοις εκατό (50%) των
αποδοχών τους με πράξη του εκκαθαριστή αποδοχών:

α) κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκ-
βίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, απιστία περί την υπηρεσία, πα-
ράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση, οποιοδήποτε
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, σωματική βλάβη εμβρύου ή
νεογνού, τα αδικήματα του ν. 3500/2006 (Α’ 232) για την αντιμε-
τώπιση της ενδοοικογενειακής βίας, αρπαγή ανηλίκων, παράνομη
κατακράτηση, παράνομη βία, αυτοδικία, απειλή, διατάραξη θρη-
σκευτικών συναθροίσεων,

β) βία κατά υπαλλήλων και δικαστικών προσώπων, αθέμιτη επιρ-
ροή σε δικαστικούς λειτουργούς, διατάραξη της λειτουργίας υπη-
ρεσίας, διατάραξη δικαστικών συνεδριάσεων, απείθεια, στάση,
αντιποίηση, παραβίαση σφραγίδων που έθεσε η αρχή, παραβίαση
φύλαξης της αρχής,

γ) διέγερση σε ανυπακοή, διέγερση σε διάπραξη εγκλημάτων,
βιαιοπραγίες ή διχόνοια, πρόσκληση και προσφορά για την τέλεση
εγκλήματος, εγκληματική οργάνωση, τρομοκρατικές πράξεις -
τρομοκρατική οργάνωση, αξιόποινη υποστήριξη, διατάραξη κοι-
νής ειρήνης, απειλή διάπραξης εγκλημάτων, διασπορά ψευδών ει-
δήσεων, προσβολή συμβόλων ή τόπων ιδιαίτερης εθνικής ή
θρησκευτικής σημασίας,

δ) τα αδικήματα του ν. 927/1979 (Α’ 139),
ε) προσηλυτισμό του άρθρου 4 του α.ν. 1363/1938     (Α’ 305),
στ) τα αδικήματα του ν. 4139/2013 (Α’ 74).
Μετά την άσκηση της ποινικής δίωξης εκκινεί αμελλητί η διαδι-

κασία παραπομπής  των κληρικών στα αρμόδια εκκλησιαστικά δι-
καστήρια και μέχρι την έκδοση της τελεσίδικης απόφασης των
εκκλησιαστικών δικαστηρίων τελεί σε αναστολή η εγγραφή τους
στο μητρώο θρησκευτικών λειτουργών του άρθρου 14 του ν.
4301/2014 (Α’ 223) σε συνδυασμό με το άρθρο 47 του ν.
4559/2018 (Α’ 142).

15. Στους κληρικούς των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας
της Ελλάδος, εφόσον απαλλαγούν με  αμετάκλητη δικαστική από-
φαση, τους αποδίδεται το υπόλοιπο πενήντα τοις εκατό (50%) των
αποδοχών τους εντόκως, σύμφωνα με το άρθρο 45 του ν.
4607/2019 (Α’ 65), για τις οφειλές του Δημοσίου, κατόπιν σχετικής
αίτησής τους στον οικείο εκκαθαριστή αποδοχών. Ο τόκος οφεί-
λεται από την έκδοση της σχετικής πράξης περικοπής της μισθο-
δοσίας κατ’ εφαρμογή της παρ. 14 μέχρι την πλήρη και ολοσχερή
εξόφληση.

16. Στους κληρικούς των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας
της Ελλάδος, εφόσον καταδικαστούν με αμετάκλητη δικαστική
απόφαση για τα αδικήματα που αναφέρονται στην παρ. 14, δια-
κόπτεται η μισθοδοσία τους και εκδίδεται διαπιστωτική πράξη κέ-
νωσης της οργανικής θέσης που κατέχουν.

17. Ο Εισαγγελέας ο οποίος ασκεί την ποινική δίωξη, ενημερώ-
νει παραχρήμα την οικεία Ιερά Μητρόπολη και τη Διεύθυνση Θρη-
σκευτικής Διοίκησης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων
ότι ασκήθηκε ποινική δίωξη για κακούργημα ή για τα αδικήματα
της παρ. 14. Η Γραμματεία του ποινικού Δικαστηρίου, το οποίο εκ-
δίδει την αμετάκλητη δικαστική απόφαση της παρ. 16, ενημερώνει
παραχρήμα την οικεία Ιερά Μητρόπολη και τη Διεύθυνση Θρη-
σκευτικής Διοίκησης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμά-
των.

18. Η υπηρεσιακή και μισθολογική κατάσταση των υπηρετούν-
των κληρικών και εκκλησιαστικών υπαλλήλων δεν θίγεται. Αυτοί
συνεχίζουν να υπηρετούν χωρίς διακοπή και καμία μεταβολή στην
υπηρεσιακή και μισθολογική τους κατάσταση στις ίδιες θέσεις που
κατέχουν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. Τα εδάφια πρώτο
και δεύτερο εφαρμόζονται και στους κληρικούς των Ιερών Μητρο-
πόλεων της Εκκλησίας της Ελλάδος, οι οποίοι κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος υπηρετούν ως αποσπασμένοι στο Οικουμε-
νικό Πατριαρχείο ή σε ένα (1) εκ των άλλων Πρεσβυγενών Πα-
τριαρχείων ή στην Ιερά Μονή του Σινά, χωρίς να απαιτείται για τη
συνέχιση της απόσπασης, αίτηση του ενδιαφερομένου, σύμφωνη
γνώμη του οικείου Μητροπολίτη και απόφαση της Ιεράς Συνόδου
της Εκκλησίας της Ελλάδος.

19. Υπάλληλοι μόνιμοι ή αορίστου χρόνου που ανήκουν σε φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης  και έχουν χειροτονηθεί μέχρι την
έναρξη ισχύος του παρόντος ή χειροτονούνται διάκονοι ή πρεσβύ-
τεροι δικαιούνται απόσπασης στην οικεία Μητρόπολη. Η από-
σπαση διενεργείται κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου και σύμφωνης
γνώμης του οικείου Μητροπολίτη, με κοινή απόφαση των αρμο-
δίων οργάνων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και
του κατά περίπτωση Υπουργείου, με διάρκεια ενός (1) έτους και
δυνατότητα παράτασης αποκλειστικά έως άλλα δύο (2) έτη. Η μι-
σθοδοσία των αποσπασμένων υπαλλήλων καλύπτεται από τον
φορέα προέλευσης. Μετά τη λήξη της απόσπασης ή της παράτα-
σής της, οι υπάλληλοι αυτοί δικαιούνται, κατόπιν αίτησής τους,
μετάταξης στην οικεία Μητρόπολη της Εκκλησίας της Ελλάδας
και λαμβάνουν τις αποδοχές της νέας τους θέσης. Η κατά τα ως
άνω μετάταξη διενεργείται, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του οικείου
Μητροπολίτη και της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος
με κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων των Υπουργείων Παι-
δείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών, Εσωτερικών και του οι-
κείου Υπουργείου, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε κενή οργανική θέση ή, εφόσον
δεν υφίσταται τέτοια, σε προσωποπαγή θέση που συνιστάται με
την απόφαση μετάταξης, στον φορέα υποδοχής. Η προσωποπα-
γής θέση καταργείται με την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή
τους. Η αίτηση για μετάταξη υποβάλλεται εντός αποκλειστικής
προθεσμίας έξι (6) μηνών από τη λήξη της απόσπασης ή της πα-
ράτασής της. Για την απόσπαση ή τη μετάταξη των προηγουμένων
εδαφίων δεν απαιτείται γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβου-
λίου του φορέα προέλευσης.

20. Με προεδρικό διάταγμα (π.δ.) που εκδίδεται με πρόταση
των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και
Εσωτερικών μπορεί να καταργούνται υφιστάμενες διατάξεις που
προβλέπουν τη σύσταση, κατανομή, ανακατανομή, μετατροπή ή
μεταφορά οργανικών θέσεων Εφημερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύ-
κων, Βοηθών Επισκόπων και εκκλησιαστικών υπαλλήλων στην Εκ-
κλησία της Ελλάδος (Ιερά Σύνοδο της Ιεραρχίας), στην Ιερά
Αρχιεπισκοπή Αθηνών και στις Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας
της Ελλάδος, με ταυτόχρονη σύσταση ισάριθμων αντίστοιχων μό-
νιμων οργανικών θέσεων. Για την κατανομή τους, εκδίδεται π.δ.
κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 3 ύστερα από γνώμη της Διαρκούς
Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος, η οποία διατυπώνεται
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημερών από τη γνω-
στοποίηση του σχετικού θέματος στην Δ.Ι.Σ.. Εάν παρέλθει άπρα-
κτη αυτή η προθεσμία, το π.δ. κατανομής εκδίδεται χωρίς τη
γνώμη αυτήν.
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Άρθρο 348
Οργανικές θέσεις Κληρικών στην Εκκλησία της Κρήτης

1. Κληρικοί της κατ’ άρθρο 3 του Συντάγματος Ανατολικής Ορ-
θοδόξου Εκκλησίας του Χριστού είναι οι έχοντες κανονική χειρο-
τονία ενός των τριών βαθμών της ιεροσύνης.

2. Στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Κρήτης και στις Ιερές Μητροπόλεις
της Εκκλησίας της Κρήτης συνιστώνται εννιακόσιες πενήντα πέντε
(955) μόνιμες οργανικές θέσεις Εφημερίων, οι οποίες καταλαμβά-
νονται από Εφημερίους οι οποίοι ήδη μισθοδοτούνται από το Δη-
μόσιο και η απόφαση διορισμού τους έχει δημοσιευθεί στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την έναρξη ισχύος του παρόν-
τος, συμπεριλαμβανομένων των θέσεων Κληρικών που κατανέμον-
ται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων με την υπό
στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./109/5358/ 20.4.2022 (Β’ 2138) απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών και την απόφαση της Υπουργού Παιδείας
και Θρησκευμάτων περί κατανομής θέσεων μόνιμων κληρικών στις
Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Κρήτης (ΑΔΑ:
Ψ8ΠΩ46ΜΤΛΗ-5ΟΛ). Οι δαπάνες βρίσκονται εντός του Μεσοπρό-
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής.

3. Με προεδρικό διάταγμα (π.δ.) που εκδίδεται με πρόταση των
Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Εσωτε-
ρικών, κατόπιν γνώμης της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλη-
σίας της Κρήτης, κατανέμεται ο συνολικός αριθμός των οργανικών
θέσεων κληρικών (Αρχιεπισκόπου Κρήτης, Μητροπολιτών, Βοη-
θού Επισκόπου, Εφημερίων, Ιεροκηρύκων και Διακόνων) και εκ-
κλησιαστικών υπαλλήλων στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Κρήτης και στις
Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Κρήτης. Η γνώμη της Ιεράς
Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας της Κρήτης διατυπώνεται
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημερών από τη γνω-
στοποίηση του σχετικού θέματος στην Ιερά Επαρχιακή Σύνοδο.
Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου,
το π.δ. εκδίδεται χωρίς αυτήν. Οι υπηρετούντες, κατά τον έναρξη
ισχύος του παρόντος, στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Κρήτης και στις
Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Κρήτης, Βοηθός Επίσκο-
πος, Εφημέριοι, Διάκονοι, Ιεροκήρυκες και εκκλησιαστικοί υπάλ-
ληλοι, οι οποίοι μισθοδοτούνται από το Δημόσιο, καταλαμβάνουν
αυτοδικαίως την αντίστοιχη οργανική θέση που κατανέμεται με το
π.δ. του πρώτου εδαφίου. Ο οικείος Μητροπολίτης υποχρεούται,
εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του π.δ., να εκδώσει
τις σχετικές διαπιστωτικές πράξεις, οι οποίες κοινοποιούνται στη
Διεύθυνση Θρησκευτικής Διοίκησης του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων. Τα προηγούμενα εδάφια εφαρμόζονται και στους
κληρικούς των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας της Κρήτης, οι
οποίοι κατά τον έναρξη ισχύος του παρόντος υπηρετούν ως απο-
σπασμένοι στο Οικουμενικό Πατριαρχείο ή σε ένα (1) εκ των
άλλων Πρεσβυγενών Πατριαρχείων ή στην Ιερά Μονή του Σινά
χωρίς να απαιτείται για τη συνέχιση της απόσπασης, αίτηση του
ενδιαφερομένου, σύμφωνη γνώμη του οικείου Μητροπολίτη και
απόφαση της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας της Κρή-
της.

4. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των
Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Εσωτε-
ρικών, κατόπιν γνώμης της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλη-
σίας της Κρήτης, καθορίζονται η κατηγορία εκπαίδευσης και η
ειδικότητα των θέσεων εκκλησιαστικών υπαλλήλων που μισθοδο-
τούνται από το Δημόσιο.

5. Οι οργανικές θέσεις κληρικών και εκκλησιαστικών υπαλλήλων
καλύπτονται με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις που προβλέ-
πουν οι κείμενες διατάξεις και τα πρόσωπα που τις καταλαμβά-
νουν μισθοδοτούνται από το Δημόσιο.

6. Για την κάλυψη οργανικής θέσης Εφημερίων και Διακόνων
απαιτείται ως ελάχιστο τυπικό προσόν το οριζόμενο στο άρθρο
140 του ν. 4823/2021 (Α’ 136). Για την κάλυψη οργανικής θέσης
Ιεροκηρύκων απαιτείται πτυχίο της Θεολογικής Σχολής της Χάλ-
κης ή Ορθόδοξης Θεολογικής Σχολής ή πτυχίο του Προγράμμα-
τος Ιερατικών Σπουδών των Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών
(Α.Ε.Α.). Για την κάλυψη οργανικής θέσης Μητροπολίτη και βοη-
θού Επισκόπου απαιτείται ως ελάχιστο τυπικό προσόν το οριζό-
μενο στην περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 22 του ν. 4149/1961 (Α’
41). Δεν καταλαμβάνουν οργανική θέση Εφημερίων, Διακόνων και

Ιεροκηρύκων όσοι:
α) έχουν καταδικαστεί καταδικαστεί αμετακλήτως από εκκλη-

σιαστικό δικαστήριο σε ποινή αργίας ανώτερη των έξι (6) μηνών
και

β) έχουν καταδικασθεί αμετάκλητα για τα αδικήματα που ανα-
φέρονται στην παρ. 13 του παρόντος και για τα οποία απαιτείται
αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής χρήσης, πέραν των κω-
λυμάτων που ορίζονται από τους Ιερούς Κανόνες και τους Κανο-
νισμούς της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας της
Κρήτης.

7. Με απόφαση του οικείου Μητροπολίτη μπορεί να κατανέμον-
ται οι οργανικές θέσεις των Εφημερίων και Διακόνων του π.δ. της
παρ. 3, εφόσον αυτές κενωθούν, μεταξύ ενοριών εντός της οικείας
Μητρόπολης. Με απόφαση του οικείου Μητροπολίτη οι Εφημέριοι
και οι Διάκονοι μπορούν να καλύπτουν τις λατρευτικές, τις ποιμαν-
τικές και τις προνοιακές ανάγκες και άλλων ιερών ναών.

8. Η πλήρωση των οργανικών θέσεων των Εφημερίων, Διακό-
νων, Ιεροκηρύκων και εκκλησιαστικών υπαλλήλων υπόκειται στη
διαδικασία που προβλέπουν οι διατάξεις για τον ετήσιο προγραμ-
ματισμό ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης. Ειδικά
για τον διορισμό σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου εφαρμόζεται
ο                   ν. 4765/2021 (Α’ 6).

9. Η μετατροπή και η μεταφορά κενών οργανικών θέσεων Εφη-
μερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων και εκκλησιαστικών υπάλληλων
μεταξύ Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας της Κρήτης πραγμα-
τοποιείται με νόμο, κατόπιν σύμφωνης γνώμης των οικείων Μη-
τροπολιτών και απόφασης της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της
Εκκλησίας της Κρήτης. Για την κατανομή τους, εκδίδεται προ-
εδρικό διάταγμα κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 3 χωρίς να απαιτεί-
ται η σχετική γνώμη της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της
Εκκλησίας της Κρήτης.

10. Η μεταβολή του αριθμού των ενοριών ή των Ιερών Μητρο-
πόλεων της Εκκλησίας της Κρήτης ή των ορίων αυτών δεν μετα-
βάλλει τον συνολικό αριθμό των οργανικών θέσεων του
προεδρικού διατάγματος της παρ. 3, πλην της αυτοδίκαιης σύστα-
σης θέσης Μητροπολίτη σε περίπτωση ίδρυσης νέας Ιεράς Μη-
τρόπολης.

11. Οι Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Κρήτης μπορούν
να προσλαμβάνουν κληρικούς με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου για την κάλυψη λατρευτικών, ποιμαντικών και προνοιακών
αναγκών, καθώς και εκκλησιαστικούς υπαλλήλους με σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου ή αορίστου χρόνου, ή με σύ-
ναψη σύμβασης έργου. Η πρόσληψη των κληρικών και η παροχή
υπηρεσιών ή έργου των εκκλησιαστικών υπαλλήλων του πρώτου
εδαφίου δεν γεννά καμία έννομη σχέση εξαρτημένης εργασίας,
σύμβασης έργου ή άλλης εξάρτησης, ή υποχρέωση ή ευθύνη του
Δημοσίου και υπόχρεες για την καταβολή των αποδοχών τους
είναι αποκλειστικά οι Ιερές Μητροπόλεις εξ ιδίων πόρων. Οι κλη-
ρικοί της παρούσας δεν επιτρέπεται να μετέχουν στα Μητροπολι-
τικά και Εκκλησιαστικά Συμβούλια.

12. Όπου στην κείμενη νομοθεσία απαντάται ο όρος «μόνιμη
οργανική θέση» ή «οργανική θέση» Μητροπολιτών, Βοηθού Επι-
σκόπου, Ιεροκηρύκων, Εφημερίων, Διακόνων και εκκλησιαστικών
υπαλλήλων της Εκκλησίας της Κρήτης, νοείται αποκλειστικά και
μόνο η οργανική θέση που συστάθηκε με νόμο ή προεδρικό διά-
ταγμα και κατανέμεται με το προεδρικό διάταγμα της παρ. 3.

13. Οι Κληρικοί των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας της
Κρήτης που μισθοδοτούνται από το Δημόσιο και σε βάρος των
οποίων ασκήθηκε ποινική δίωξη για κακούργημα ή για τα ακό-
λουθα αδικήματα, λαμβάνουν το πενήντα τοις εκατό (50%) των
αποδοχών τους με πράξη του εκκαθαριστή αποδοχών:

α) κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκ-
βίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, απιστία περί την υπηρεσία, πα-
ράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση, οποιοδήποτε
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, σωματική βλάβη εμβρύου ή
νεογνού, τα αδικήματα του ν. 3500/2006 (Α’ 232) για την αντιμε-
τώπιση της ενδοοικογενειακής βίας, αρπαγή ανηλίκων, παράνομη
κατακράτηση, παράνομη βία, αυτοδικία, απειλή, διατάραξη θρη-
σκευτικών συναθροίσεων,

β) βία κατά υπαλλήλων και δικαστικών προσώπων, αθέμιτη
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επιρροή σε δικαστικούς λειτουργούς, διατάραξη της λειτουργίας
υπηρεσίας, διατάραξη δικαστικών συνεδριάσεων, απείθεια,
στάση, αντιποίηση, παραβίαση σφραγίδων που έθεσε η αρχή, πα-
ραβίαση φύλαξης της αρχής,

γ) διέγερση σε ανυπακοή, διέγερση σε διάπραξη εγκλημάτων,
βιαιοπραγίες ή διχόνοια, πρόσκληση και προσφορά για την τέλεση
εγκλήματος, εγκληματική οργάνωση, τρομοκρατικές πράξεις -
τρομοκρατική οργάνωση, αξιόποινη υποστήριξη, διατάραξη κοι-
νής ειρήνης, απειλή διάπραξης εγκλημάτων, διασπορά ψευδών ει-
δήσεων, προσβολή συμβόλων ή τόπων ιδιαίτερης εθνικής ή
θρησκευτικής σημασίας,

δ) τα αδικήματα του ν. 927/1979  (Α’ 139),
ε) προσηλυτισμό του άρθρου 4 του α.ν. 1363/1938     (Α’ 305),
στ) τα αδικήματα του ν. 4139/2013 (Α’ 74).
Μετά την άσκηση της ποινικής δίωξης εκκινεί αμελλητί η διαδι-

κασία παραπομπής των κληρικών στα αρμόδια εκκλησιαστικά δι-
καστήρια και μέχρι την έκδοση της τελεσίδικης απόφασης των
εκκλησιαστικών δικαστηρίων τελεί σε αναστολή η εγγραφή τους
στο μητρώο θρησκευτικών λειτουργών του άρθρου 14 του ν.
4301/2014 (Α’ 223) σε συνδυασμό με το άρθρο 47 του ν.
4559/2018 (Α’ 142).

14. Στους κληρικούς των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας
της Κρήτης, εφόσον απαλλαγούν με  αμετάκλητη δικαστική από-
φαση, τους αποδίδεται το υπόλοιπο πενήντα τοις εκατό (50%) των
αποδοχών τους εντόκως, σύμφωνα με το άρθρο 45 του ν.
4607/2019 (Α’ 65), για τις οφειλές του Δημοσίου, κατόπιν σχετικής
αίτησής τους στον οικείο εκκαθαριστή αποδοχών. Ο τόκος οφεί-
λεται από την έκδοση της σχετικής πράξης περικοπής της μισθο-
δοσίας κατ’ εφαρμογή της παρ. 14 μέχρι την πλήρη και ολοσχερή
εξόφληση.

15. Στους κληρικούς των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας
της Κρήτης, εφόσον καταδικαστούν με αμετάκλητη δικαστική από-
φαση για τα αδικήματα που αναφέρονται στην παρ. 13, διακόπτε-
ται η μισθοδοσία τους τους και εκδίδεται διαπιστωτική πράξη
κένωσης της οργανικής θέσης που κατέχουν.

16. Ο Εισαγγελέας ο οποίος ασκεί την ποινική δίωξη, ενημερώ-
νει παραχρήμα την οικεία Ιερά Μητρόπολη και τη Διεύθυνση Θρη-
σκευτικής Διοίκησης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων
ότι ασκήθηκε ποινική δίωξη για κακούργημα ή τα αδικήματα της
παρ. 13. Η Γραμματεία του ποινικού Δικαστηρίου, το οποίο εκδίδει
την αμετάκλητη δικαστική απόφαση της παρ. 15, ενημερώνει πα-
ραχρήμα την οικεία Ιερά Μητρόπολη και τη Διεύθυνση Θρησκευ-
τικής Διοίκησης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

17. Η υπηρεσιακή και μισθολογική κατάσταση των υπηρετούν-
των κληρικών και εκκλησιαστικών υπαλλήλων δεν θίγεται. Αυτοί
συνεχίζουν να υπηρετούν χωρίς διακοπή και καμία μεταβολή στην
υπηρεσιακή και μισθολογική τους κατάσταση στις ίδιες θέσεις που
κατέχουν κατά τον έναρξη ισχύος του παρόντος. Τα εδάφια πρώτο
και δεύτερο εφαρμόζονται και στους κληρικούς των Ιερών Μητρο-
πόλεων της Εκκλησίας της Κρήτης, οι οποίοι κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος  υπηρετούν ως αποσπασμένοι στο Οικουμε-
νικό Πατριαρχείο ή σε ένα (1) εκ των άλλων Πρεσβυγενών Πα-
τριαρχείων ή στην Ιερά Μονή του Σινά, χωρίς να απαιτείται για τη
συνέχιση της απόσπασης, αίτηση του ενδιαφερομένου, σύμφωνη
γνώμη του οικείου Μητροπολίτη και απόφαση της Ιεράς Επαρχια-
κής Συνόδου της Εκκλησίας της Κρήτης.

18. Εφημέριοι, Ιεροκήρυκες και Διάκονοι των Ιερών Μητροπό-
λεων της Εκκλησίας της Κρήτης επιτρέπεται να αποσπώνται για
την κάλυψη ποιμαντικών αναγκών στο Οικουμενικό Πατριαρχείο ή
σε ένα εκ των άλλων Πρεσβυγενών Πατριαρχείων ή στην Ιερά
Μονή του Σινά. Οι αποσπώμενοι δεν δικαιούνται επιμίσθιο ή οποι-
ουδήποτε είδους πρόσθετη αμοιβή ή αποζημίωση από το Δημόσιο
για τη μετακίνηση, επιστροφή ή για τον χρόνο της απόσπασής
τους. Η δαπάνη της μισθοδοσίας τους συνεχίζει να βαραίνει τον
φορέα προέλευσης. Η απόσπαση πραγματοποιείται με αίτηση του
ενδιαφερομένου, τη σύμφωνη γνώμη του οικείου Μητροπολίτη και
απόφαση της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας της Κρή-
της. Η απόσπαση διακόπτεται οποτεδήποτε με απόφαση της Ιεράς
Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας της Κρήτης κατόπιν εισήγη-
σης του οικείου Μητροπολίτη, χωρίς να είναι προϋπόθεση ή ανα-
γκαίος όρος η υποβολή σχετικής αίτησης του αποσπασμένου.

Εφημέριοι, ιεροκήρυκες ή διάκονοι των Ιερών Μητροπόλεων της
Εκκλησίας της Κρήτης που έχουν εκλεγεί κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος ή εκλέγονται βοηθοί Επίσκοποι, Επίσκοποι, Μητρο-
πολίτες ή Αρχιεπίσκοποι του Οικουμενικού Πατριαρχείου ή ενός
εκ των άλλων Πρεσβυγενών Πατριαρχείων, επιτρέπεται να απο-
σπώνται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα και συνεχίζουν
να λαμβάνουν μόνο τις αποδοχές της θέσης από την οποία προ-
έρχονται.

19. Υπάλληλοι μόνιμοι ή αορίστου χρόνου που ανήκουν σε φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης και έχουν χειροτονηθεί μέχρι την
έναρξη ισχύος του παρόντος ή χειροτονούνται διάκονοι ή πρεσβύ-
τεροι δικαιούνται απόσπασης στην οικεία Μητρόπολη. Η από-
σπαση διενεργείται κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου και σύμφωνης
γνώμης του οικείου Μητροπολίτη, με κοινή απόφαση των αρμο-
δίων οργάνων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και
του κατά περίπτωση Υπουργείου, με διάρκεια ενός (1) έτους και
δυνατότητα παράτασης αποκλειστικά έως άλλα δύο (2) έτη. Η μι-
σθοδοσία των αποσπασμένων υπαλλήλων καλύπτεται από τον
φορέα προέλευσης. Μετά τη λήξη της απόσπασης ή της παράτα-
σής της, οι υπάλληλοι αυτοί δικαιούνται, κατόπιν αίτησής τους,
μετάταξης στην οικεία Μητρόπολη της Εκκλησίας της Κρήτης και
λαμβάνουν τις αποδοχές της νέας τους θέσης. Η κατά τα ως άνω
μετάταξη διενεργείται, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του οικείου Μη-
τροπολίτη και της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας της
Κρήτης με κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων των Υπουρ-
γείων Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών, Εσωτερικών και
του οικείου Υπουργείου, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε κενή οργανική θέση ή, εφόσον
δεν υφίσταται τέτοια, σε προσωποπαγή θέση που συνιστάται με
την απόφαση μετάταξης στον φορέα υποδοχής. Η προσωποπα-
γής θέση καταργείται με την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή
τους. Η αίτηση για μετάταξη υποβάλλεται εντός αποκλειστικής
προθεσμίας έξι (6) μηνών από τη λήξη της απόσπασης ή της πα-
ράτασής της. Για την απόσπαση ή τη μετάταξη των προηγούμενων
εδαφίων δεν απαιτείται γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβου-
λίου του φορέα προέλευσης.

20. Με προεδρικό διάταγμα (π.δ.), που εκδίδεται με πρόταση
των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και
Εσωτερικών, μπορεί να καταργούνται υφιστάμενες διατάξεις που
προβλέπουν τη σύσταση, κατανομή, ανακατανομή, μετατροπή ή
μεταφορά οργανικών θέσεων εφημερίων, διακόνων, ιεροκηρύκων,
βοηθού Επισκόπου και εκκλησιαστικών υπαλλήλων στην Εκκλησία
της Κρήτης, στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Κρήτης και στις Ιερές Μη-
τροπόλεις της Εκκλησίας της Κρήτης, με ταυτόχρονη σύσταση
ισάριθμων αντίστοιχων μόνιμων οργανικών θέσεων. Για την κατα-
νομή τους, εκδίδεται π.δ. κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 3 ύστερα
από  γνώμη της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας της
Κρήτης, η οποία διατυπώνεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία
τριάντα (30) ημερών από τη γνωστοποίηση του σχετικού θέματος
στην Ιερά Επαρχιακή Σύνοδο της Εκκλησίας της Κρήτης. Εάν πα-
ρέλθει άπρακτη αυτή η προθεσμία, το π.δ. κατανομής εκδίδεται
χωρίς τη γνώμη αυτή.

Άρθρο 349
Μετατροπή θέσεων διακόνων και ιεροκηρύκων - 
Μεταφορές θέσεων διακόνων και ιεροκηρύκων - 

Μετατροπή κλάδου θέσεων εκκλησιαστικών 
υπαλλήλων 

1. Από τις πέντε (5) θέσεις διακόνων, που έχουν συσταθεί με το
άρθρο 1 του ν.δ. 1398/1973 (Α’ 112) και έχουν ανακατανεμηθεί με
το άρθρο 1 του ν. 673/1977    (Α’ 238) στην Ιερά Μητρόπολη Μεσ-
σηνίας, μια (1) θέση μετατρέπεται σε θέση εκκλησιαστικού υπαλ-
λήλου κλάδου ΤΕ Οικονομικού. 

2. Οι δύο (2) θέσεις διακόνων, που έχουν συσταθεί με το άρθρο
1 του ν.δ. 1398/1973 και έχουν ανακατανεμηθεί με το άρθρο 1 του
ν. 673/1977 στην Ιερά Μητρόπολη Καισαριανής, Βύρωνος και
Υμηττού, μετατρέπονται σε θέσεις εκκλησιαστικών υπαλλήλων
κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού.

3. Από τις τέσσερις (4) θέσεις διακόνων, που έχουν συσταθεί με
το άρθρο 1 του ν.δ. 1398/1973 και έχουν ανακατανεμηθεί με το
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άρθρο 1 του ν. 673/1977 στην Ιερά Μητρόπολη Νικοπόλεως και
Πρεβέζης, μία (1) θέση μετατρέπεται σε θέση εκκλησιαστικού
υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Οικονομικού.

4. Η μία (1) θέση ιεροκήρυκα, που έχει συσταθεί με το άρθρο
25 του ν. 817/1978 (Α’ 170) και έχει κατανεμηθεί με το π.δ.
582/1980 (Α’ 158) στην Ιερά Μητρόπολη Χίου, Ψαρών και Οινουσ-
σών, μετατρέπεται σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου κλάδου
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού.

5. α) Από τις τρεις  (3) θέσεις ιεροκηρύκων, που έχουν συσταθεί
με τον ν. 817/1978 στην Ιερά Μητρόπολη Τρίκκης και Σταγών, μια
(1) θέση ιεροκήρυκα μεταφέρεται στην Ιερά Μητρόπολη Σταγών
και Μετεώρων. 

β) Από τις έξι (6) θέσεις διακόνων, που έχουν συσταθεί με το
άρθρο 1 του  ν.δ. 1398/1973 και έχουν ανακατανεμηθεί με το
άρθρο 1 του ν. 673/1977 στην Ιερά Μητρόπολη Τρίκκης και Στα-
γών, δυο (2) θέσεις διακόνων μεταφέρονται στην Ιερά Μητρόπολη
Σταγών και Μετεώρων.

6. Από τις τέσσερις (4) θέσεις διακόνων, που έχουν συσταθεί με
το άρθρο 1 του ν.δ. 1398/1973 και έχουν ανακατανεμηθεί με το
άρθρο 1 του ν. 673/1977 στην Ιερά Μητρόπολη Σισανίου και Σια-
τίστης,  μια (1) θέση μεταφέρεται στην Ιερά Μητρόπολη Καστο-
ριάς.

7. Η μία (1) θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου  κλάδου ΥΕ  Κλη-
τήρος της περ. ζ) της παρ. 10 του άρθρου 6 του ν. 3255/2004 (Α’
138), η οποία προέκυψε από τη μετατροπή μίας (1) θέσης διακό-
νου στην Ιερά Μητρόπολη Ύδρας, Σπετσών και Αιγίνης του ν.δ.
1398/1973, μετατρέπεται σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου κλά-
δου ΤΕ Διοικητικού.

8. Η μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού της  υποπερ. γ) της περ. Α) του
άρθρου 23 του ν. 3475/2006 (Α’ 146), η οποία προέκυψε από τη
μετατροπή μίας (1) θέσεως Διακόνου στην Ιερά Μητρόπολη Βε-
ροίας, Ναούσης και Καμπανίας του ν.δ. 1398/1973, μετατρέπεται
σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Διοικητικού.

9. Η μία (1) θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου κλάδου ΤΕ Διοικη-
τικού - Λογιστικού, η οποία συστάθηκε με την παρ. 3 του άρθρου
42 του ν. 3848/2010 (Α’ 71) στην Ιερά Μητρόπολη Μεσσηνίας μετά
από κατάργηση μίας (1) θέσης ιεροκήρυκα του άρθρου 25 του ν.
817/1978, μετατρέπεται σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου κλά-
δου ΔΕ Οδηγών.

10. Η μία (1) θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Διοι-
κητικών Γραμματέων της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 1476/1984
(Α’136), η οποία προέκυψε από τη μετατροπή μίας (1) θέσης δια-
κόνου του ν.δ. 1398/1973 και κατανεμήθηκε στην Ιερά Μητρόπολη
Χίου, Ψαρών και Οινουσσών με την υπό στοιχεία Φ.031/259/Α1/31/
18.1.1985 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων (Β’ 128), μετατρέπεται σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου
κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων.

11. Από τις πέντε (5) θέσεις διακόνων, που έχουν συσταθεί με
το άρθρο 1 του ν.δ. 1398/1973 και έχουν ανακατανεμηθεί με το
άρθρο 1 του ν. 673/1977 στην Ιερά Μητρόπολη Χαλκίδος, μια (1)
θέση μετατρέπεται σε θέση εκκλησιαστικού υπαλλήλου κλάδου
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού.

12. Οι θέσεις εκκλησιαστικών υπαλλήλων, σύμφωνα με τις παρ.
1 έως 11, προστίθενται στις όμοιες θέσεις του αντίστοιχου κλάδου
και φορέα.

13. Για τη μισθοδοσία του προσωπικού που καταλαμβάνει τις
θέσεις των παρ. 1 έως 11 εφαρμόζεται ο            ν. 4354/2015 (Α’
176) και ως προς την υπηρεσιακή του κατάσταση οι Κανονισμοί
της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου (Δ.Ι.Σ.) του άρθρου 42 του ν.
590/1977 (Α’ 146).

Άρθρο 350
Θέματα Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών -
Αντικατάσταση άρθρου 2 ν. 3512/2006 - 

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 3, παρ. 1.α. άρθρου 5, 
παρ. 1 άρθρου 6 και παρ. 2 άρθρου 7 ν. 3512/2006  

1. Το άρθρο 2 του ν. 3512/2006 (Α’ 264), περί του σκοπού του
Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου «Διοικούσα Επιτροπή Ισ-
λαμικού Τεμένους Αθηνών», αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 2

Σκοποί του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου «Διοικούσα
Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» είναι: α) η διοίκηση, δια-
χείριση και συντήρηση του Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών, β) η υπο-
στήριξη και η συμβολή στην κάλυψη των θρησκευτικών αναγκών
και υποχρεώσεων των μουσουλμάνων που διαβιούν στην Αττική,
γ) η έγκυρη ενημέρωση της Πολιτείας και η πληροφόρηση του κοι-
νού για θέματα που αφορούν τη μουσουλμανική θρησκεία και ορ-
θοπραξία. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμά-
των μπορεί να ανατίθεται κάθε άλλος ειδικότερος σκοπός συνα-
φής με τους σκοπούς του προηγούμενου εδαφίου.»

2. Στην παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 3512/2006 περί της εγκατά-
στασης και κατασκευής Τεμένους, μετά τη φράση «με σκοπό» δια-
γράφεται η φράση «τη Διοίκηση, διαχείριση και συντήρηση του, »
και η παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής: 

«4. Μετά την ολοκλήρωση της κατασκευής, η χρήση του Τεμέ-
νους παραχωρείται από το Δημόσιο δωρεάν, για αόριστο χρόνο
στο Ν.Π.Ι.Δ. του άρθρου 1, με σκοπό σύμφωνο με τα οριζόμενα
στο άρθρο 2.»

3. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1.α του άρθρου 5 του     ν.
3512/2006, περί της διοίκησης του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού
Δικαίου «Διοικούσα Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» αντι-
καθίσταται ως προς τον ορισμό Προέδρου και Αντιπροέδρου Δι-
οικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) ως εξής: «Με την ίδια απόφαση
ορίζεται το μέλος της κατηγορίας α’ως Προέδρος του Δ.Σ. και το
μέλος της κατηγορίας β’ως Αντιπρόεδρος.

4. Η περ. δ) της παρ. 1.α. του άρθρου 5 του  ν. 3512/2006, περί
της διοίκησης του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου «Διοι-
κούσα Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών», τροποποιείται ως
προς τα μέλη που συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο και η
περ. δ) διαμορφώνεται ως εξής: 

«δ) ένας (1) δικηγόρος παρ’  Αρείω Πάγω ή ένας (1) θεολόγος,
κατά προτίμηση με ειδίκευση ή εμπειρία σε θέματα αρμοδιότητας
της Γενικής Γραμματείας Θρησκευμάτων, με τον αναπληρωτή του,
με τα αυτά προσόντα, που ορίζει ο Υπουργός Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων και.»

5. Στην παρ. 1.α. του άρθρου 5 του ν. 3512/2006 περί της διοί-
κησης του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου «Διοικούσα Επι-
τροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» προστίθενται δύο νέα εδάφια
ως εξής: 

«Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, που
εκδίδεται εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την έναρξη
ισχύος του παρόντος, διορίζεται το μέλος του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της περ. δ) της παρ. 1.α. του άρθρου 5 για την υπόλοιπη
θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει οριστεί με την υπό
στοιχεία 98380/Θ1/9.8.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 668/2021) απόφαση της
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Μέχρι την έκδοση της
απόφασης του προηγουμένου εδαφίου το Διοικητικό Συμβούλιο
λειτουργεί κανονικά.»

6. Η παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3512/2006 περί του μουσουλ-
μάνου θρησκευτικού λειτουργού (Ιμάμη) αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Στο Ισλαμικό Τέμενος Αθηνών τοποθετείται με απόφαση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων μουσουλμάνος θρησκευ-
τικός λειτουργός (Ιμάμης), μετά από εισήγηση του Δ.Σ., με θητεία
δύο (2) ετών, που μπορεί να ανανεωθεί. Με απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων, μετά από εισήγηση του Δ.Σ.,
μπορεί να τοποθετούνται μέχρι δύο (2) βοηθοί Ιμάμη, οι οποίοι επι-
κουρούν τον θρησκευτικό λειτουργό (Ιμάμη), με θητεία δύο (2)
ετών, που μπορεί να ανανεωθεί. Ο Ιμάμης και οι βοηθοί Ιμάμη
ασκούν τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά τους, ως θρησκευτικοί
λειτουργοί, έτσι ώστε να διευκολύνεται η ικανοποίηση των λατρευ-
τικών αναγκών των μουσουλμάνων. Προσφέρουν τις υπηρεσίες
τους προς τις μουσουλμανικές κοινότητες στις οποίες έχει παρα-
χωρηθεί το Τέμενος, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρ. 4β
του άρθρου 5, εφόσον τούτο ζητηθεί από αυτές. Οι αρμοδιότητες
και τα καθήκοντα του μουσουλμάνου θρησκευτικού λειτουργού
και των βοηθών καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ.. Με απόφαση
του Δ.Σ. καθορίζεται ο ακριβής τίτλος προσφώνησης του μου-
σουλμάνου θρησκευτικού λειτουργού και των βοηθών Ιμάμη.»



7. Στο άρθρο 6 του ν. 3512/2006 προστίθενται παρ. 3 και 4 ως
εξής: 

«3. Οι βοηθοί μουσουλμάνοι θρησκευτικοί λειτουργοί λαμβά-
νουν το εβδομήντα τοις εκατό (70%) των τακτικών αποδοχών του
μουσουλμάνου θρησκευτικού λειτουργού, καθώς και τα προβλε-
πόμενα από τις διατάξεις του μισθολογίου του Δημοσίου επιδό-
ματα, εφόσον πληρούνται οι ειδικότερες προϋποθέσεις. Επί των
αποδοχών διενεργούνται οι νόμιμες κρατήσεις. Οι αποδοχές βα-
ρύνουν εξ ολοκλήρου τον προϋπολογισμό του Ν.Π.Ι.Δ. κατόπιν
ισόποσης επιχορήγησης από τον τακτικό προϋπολογισμό του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και καταβάλλονται στον
δικαιούχο με χρηματικό ένταλμα πληρωμής που εκδίδεται για τον
σκοπό αυτόν.

4. Συστήνεται «Θρησκευτική Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθη-
νών», αποτελούμενη από πέντε (5) μέλη με τους αναπληρωματι-
κούς τους, με θητεία ενός έτους, η οποία συγκροτείται με
απόφαση του Δ.Σ.. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο Πρόεδρος.
Σκοπός της Θρησκευτικής Επιτροπής είναι να επικουρεί συμβου-
λευτικά το Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου για την εκπλήρωση των
σκοπών του, όπως ορίζονται στο άρθρο 2. Με απόφαση του Δ.Σ.
ορίζονται οι ειδικότερες αρμοδιότητες και ρυθμίζονται η οργά-
νωση και η λειτουργία της Θρησκευτικής Επιτροπής. Με κοινή
απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονο-
μικών ρυθμίζεται η αποζημίωση των μελών της Θρησκευτικής Επι-
τροπής, κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 21 του ν.
4354/2015 (Α’ 176).»

8. H παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3512/2006 περί του διαχειριστι-
κού ελέγχου του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου «Διοι-
κούσα Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών»  τροποποιείται με
την εισαγωγή παρέκκλισης στη ρύθμιση της αποζημίωσης των
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και η παρ. 2 διαμορφώνεται
ως εξής:

«2. Με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Παιδείας και
Θρησκευμάτων και Οικονομικών ρυθμίζεται η αποζημίωση των
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά παρέκκλιση της παρ. 1
του άρθρου 21 του  ν. 4354/2015 (Α’ 176).»

Άρθρο 351
Θέματα Ιεροδιδασκάλων Ισλαμικής Θρησκείας - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 37 και άρθρου 38 

ν. 3536/2007

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 3536/2007 (Α’ 42), περί της
πρόσληψης ιεροδιδασκάλων με σύμβαση εργασίας ορισμένου
χρόνου, επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο
η φράση «διάρκειας μέχρι εννέα (9) μηνών» αντικαθίσταται με τη
φράση «διάρκειας μέχρι δέκα (10) μηνών», β) προστίθεται νέο τέ-
ταρτο εδάφιο, γ) επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις και η παρ.
1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Οι ιεροδιδάσκαλοι προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας
ορισμένου χρόνου, διάρκειας μέχρι δέκα (10) μηνών, κατόπιν δη-
μόσιας προκήρυξης. Η σύμβαση υπογράφεται από τον Υπουργό
Παιδείας και Θρησκευμάτων και ορίζει και τον τόπο άσκησης των
καθηκόντων του κάθε ιεροδιδασκάλου, ανάλογα με τις τοπικές
ανάγκες, ο οποίος μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερα τεμένη.
Αν ο ιεροδιδάσκαλος αποδεχθεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του
σε σχολείο ή σε μουσουλμανικό Ιεροσπουδαστήριο της Θράκης,
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 36, τεκμαίρεται ότι τροποποι-
είται ανάλογα η σύμβαση εργασίας με σύμφωνη γνώμη και των
δύο (2) μερών, με αντίστοιχη μείωση της απασχόλησής του στα
τεμένη όπου τοποθετήθηκε. Προς τούτο, ενημερώνεται άμεσα και
ο οικείος Μουφτής. Οι ιεροδιδάσκαλοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά
στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ),
πρώην Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίο Ταμείο Ασφάλι-
σης Μισθωτών (Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.).»

2. Στο άρθρο 38 του ν. 3536/2007, περί της συγκρότησης επι-
τροπής για την επιλογή των ιεροδιδασκάλων, προστίθεται τελευ-
ταίο εδάφιο, επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις, και το άρθρο
38 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 38

Η επιλογή των ιεροδιδασκάλων γίνεται από πενταμελή επι-
τροπή, η οποία αποτελείται από: α) τον οικείο Μουφτή, ως Πρό-
εδρο, β) έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων, με τον αναπληρωτή του, γ) ένα (1) μέλος Διδα-
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ειδικευμένο στις ισλαμι-
κές σπουδές ή έναν (1) πτυχιούχο Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) συναφούς γνωστικού αντικειμένου ή έναν (1)
απόφοιτο της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης
(Ε.Π.Α.Θ.), με τον αναπληρωτή του, δ) έναν (1) έγκριτο μουσουλ-
μάνο θεολόγο με τον αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται από τον
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων και ε) έναν (1) έγκριτο μου-
σουλμάνο θεολόγο με τον αναπληρωτή του, ο οποίος προτείνεται
από τον οικείο Μουφτή. Χρέη γραμματέα χωρίς δικαίωμα ψήφου
αναλαμβάνει δημόσιος υπάλληλος. Η επιτροπή συγκροτείται με
απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η αποζη-
μίωση των μελών και του γραμματέα της επιτροπής καθορίζεται
με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και
Οικονομικών κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 21 του ν.
4354/2015    (Α’ 176).»

Άρθρο 352
Οργανισμοί Διαχείρισης Κτημάτων Βακούφ Κω 
και Ρόδου - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 117 

ν. 4821/2021

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 7 του άρθρου 117 του   ν. 4821/2021
(Α’ 134), περί της δυνατότητας εκποίησης αφιερωμάτων των Ορ-
γανισμών Διαχείρισης Κτημάτων Βακούφ Κω και Ρόδου, η φράση
«εκτός συναλλαγής» αντικαθίσταται από τη φράση «εντός συναλ-
λαγής» και η παρ. 7 διαμορφώνεται ως εξής:

«7. Οι Οργανισμοί, για τη βέλτιστη ανάπτυξη και εξυπηρέτηση
των σκοπών τους και ιδίως για την εξασφάλιση της διηνεκούς λει-
τουργίας τους, τη διατήρηση και συντήρηση των σημαντικότερων
αφιερωμάτων και την κάλυψη σημαντικών ή έκτακτων δαπανών
τους, δύνανται να εκποιούν εκ των αφιερωμάτων, μόνο τα εντός
συναλλαγής ακίνητα και κινητά πράγματα που κατέχουν, εφόσον
δεν υφίσταται ρητή αντίθετη διάταξη του αφιερωτή και υπό την
προϋπόθεση ότι δεν είναι εφικτή η εκμετάλλευση του πράγματος
κατά επωφελέστερο τρόπο. Ακίνητα και κινητά πράγματα που δεν
είναι αφιερώματα, εκποιούνται χωρίς τον περιορισμό του πρώτου
εδαφίου, κατά τους όρους που έχει θέσει ο κληρονομούμενος ή
ο δωρητής. Σε κάθε περίπτωση, η εκποίηση γίνεται κατόπιν έκθε-
σης εκτίμησης αξίας ακινήτου, με δημόσιο πλειστηριασμό, με ανά-
λογη εφαρμογή των διατάξεων του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας
για τον εκούσιο πλειστηριασμό. Αν κηρυχθεί άγονος ο πλειστηρια-
σμός, επιτρέπεται η επανάληψή του μετά την πάροδο δύο (2)
μηνών. Μετά από τρεις (3) άγονους πλειστηριασμούς, επιτρέπεται
η απευθείας πώληση του ακινήτου, με όρους και τίμημα που κα-
θορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφασή του.» 

Άρθρο 353
Εξετάσεις για την εισαγωγή στα Γενικά Εκκλησιαστικά 

Γυμνάσια και στα Γενικά Εκκλησιαστικά Λύκεια - 
Προσθήκη παρ. 9 στο άρθρο 123 του ν. 4823/2021

Στο άρθρο 123 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), περί της εισαγωγής
μαθητών και μαθητριών σε Εκκλησιαστικά Σχολεία, προστίθεται
παρ. 9 ως εξής:

«9. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
η εισαγωγή των μαθητών ή των αποφοίτων της παρ. 2 του πα-
ρόντος μπορεί να πραγματοποιείται σύμφωνα με όσα ορίζονται
για την εισαγωγή μαθητών στα Πρότυπα Σχολεία (Π.Σ.) με την
απόφαση του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 18 του
ν. 4692/2020      (Α’ 111), σχετικά με τον τύπο των εξετάσεων ή
της δοκιμασίας (τεστ) δεξιοτήτων, τη διαδικασία υποβολής των
αιτήσεων συμμετοχής στις εξετάσεις, τη διαδικασία, τον χρόνο
και τα αρμόδια όργανα για τη διενέργεια των εξετάσεων και τη
διασφάλιση του αδιάβλητου της διαδικασίας και των αποτελε-
σμάτων. Στην περίπτωση αυτή, με την απόφαση του Υπουργού
Παιδείας και Θρησκευμάτων του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1
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του άρθρου 18 του ν. 4692/2020 καθορίζεται και για το μάθημα
των θρησκευτικών κάθε ειδικότερο ζήτημα σχετικά με τον τύπο
των εξετάσεων ή της δοκιμασίας (τεστ) δεξιοτήτων, τη διαδικα-
σία, τον χρόνο και τα αρμόδια όργανα για τη διενέργεια των εξε-
τάσεων και τη διασφάλιση του αδιάβλητου της διαδικασίας και
των αποτελεσμάτων.»

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, 
ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ

Άρθρο 354
Συμμετοχή σε προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης -

Τροποποίηση άρθρου 28 ν. 4763/2020

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 28 του   ν. 4763/2020
(Α’ 254), περί της συμμετοχής καταρτιζόμενων στα δημόσια Ινστι-
τούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) σε προγράμματα της
Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ), διαγράφονται οι λέξεις «αρμοδιότητας
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων» και η παρ. 1 δια-
μορφώνεται ως εξής:

«1. Οι καταρτιζόμενοι στα δημόσια και στα ιδιωτικά Ι.Ε.Κ.  δύ-
νανται, στο πλαίσιο προγραμμάτων της ΕΕ στον τομέα της επαγ-
γελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, να πραγματοποιούν
μέρος της θεωρητικής ή και της εργαστηριακής κατάρτισής τους
σε πιστοποιημένους φορείς κατάρτισης αντίστοιχου επιπέδου που
εδρεύουν σε κράτη μέλη της ΕΕ. Οι καταρτιζόμενοι παρακολου-
θούν ειδικότητες αντίστοιχες με αυτές οι οποίες παρέχονται στο
Ι.Ε.Κ. προέλευσής τους και λαμβάνουν τις πιστωτικές μονάδες που
αποδίδονται σύμφωνα με τους Οδηγούς Κατάρτισης, οι οποίοι
έχουν πιστοποιηθεί από την αρμόδια αρχή του κράτους υποδο-
χής.»

Άρθρο 355
Πειραματικές ειδικότητες και ειδικότητες 
με πιλοτικό πρόγραμμα των Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης - Τροποποίηση 
άρθρου 29 ν. 4763/2020

Στο άρθρο 29 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), περί παροχής ειδικο-
τήτων στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), προ-
στίθεται δεύτερο εδάφιο και το άρθρο 29 διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 29
Ειδικότητες των Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης

Στα Ι.Ε.Κ. παρέχονται ειδικότητες, οι οποίες καθορίζονται με
βάση της ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας και τις αναπτυ-
ξιακές προτεραιότητες της εθνικής οικονομίας, σύμφωνα με την
παρ. 19 του άρθρου 34. Με την ίδια διαδικασία, δύναται να παρέ-
χονται πειραματικές ειδικότητες ή ειδικότητες με πιλοτικό πρό-
γραμμα για την ικανοποίηση εστιασμένων αναγκών της οικονομίας
ή την εφαρμογή καινοτομικών μεθόδων ή πιλοτικών θεματικών
ενοτήτων.»

Άρθρο 356
Αντιστοίχιση ειδικοτήτων των Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης -
Τροποποίηση παρ. 19 άρθρου 34 ν. 4763/2020

Στην παρ. 19 του άρθρου 34 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), περί
της ρύθμισης θεμάτων για τις ειδικότητες που παρέχονται από
τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), διευκρινίζεται
ότι με την απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκ-
παίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας
(Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. & Ν.), αντιστοιχίζονται οι ειδικότητες που παρέχον-

ται από τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης, και η παρ. 19
διαμορφώνεται ως εξής: 

«19. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. & Ν.,
η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Κ.Σ.Ε.Ε.Κ., καθορί-
ζονται, προστίθενται, τροποποιούνται, αντιστοιχίζονται, συγχω-
νεύονται ή καταργούνται οι ειδικότητες που παρέχονται από τα
Ι.Ε.Κ..»

Άρθρο 357
Φοίτηση στο Μεταλυκειακό έτος - Τάξη Μαθητείας -
Τροποποίηση παρ. 2 και 6 άρθρου 36 ν. 4763/2020

1. Στην περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 36 του  ν. 4763/2020 (Α’
254), περί του εργαστηριακού μαθήματος ειδικότητας στο Με-
ταλυκειακό έτος - Τάξη Μαθητείας, διευκρινίζεται ότι το εργα-
στηριακό μάθημα της υποπερ. αα) πραγματοποιείται εκτός
ωραρίου των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.), στην υποπερ.
αβ) εξειδικεύονται οι κατά περίπτωση διδάσκοντες των εργαστη-
ριακών μαθημάτων και η στελέχωση των τμημάτων αυτών, το τε-
λευταίο εδάφιο, περί αναπληρωτών εκπαιδευτικών, καταργείται,
στην υποπερ. αγ) προστίθεται νέο πρώτο εδάφιο και η περ. α)
διαμορφώνεται ως εξής: 

«α) Εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας, ως εξής:
αα) Το εργαστηριακό μάθημα πραγματοποιείται στα Σ.Ε. των

ΕΠΑ.Λ. ή στα Ε.Κ., που εξυπηρετούν τα ΕΠΑ.Λ. εκτός ωραρίου
λειτουργίας των ΕΠΑ.Λ.. Το μάθημα δεν πραγματοποιείται κατά
την περίοδο των διακοπών των Χριστουγέννων, του Πάσχα,
καθώς και των θερινών διακοπών. 

αβ) Οι διδάσκοντες στο εργαστηριακό μάθημα είναι: i) εκπαι-
δευτικό προσωπικό των ΕΠΑ.Λ. ή των Ε.Κ. της Περιφερειακής Δι-
εύθυνσης, με αμοιβή ή ii) αναπληρωτές εκπαιδευτικοί, αν τα
τμήματα δεν συμπληρώνονται από τους μόνιμους εκπαιδευτι-
κούς του στοιχείου i). Οι διδάσκοντες, πέραν της παροχής εκ-
παιδευτικού έργου στο εργαστηριακό μάθημα, πραγματοποιούν
και την παρακολούθηση της μάθησης στον χώρο εργασίας μέσω
της εποπτείας, η οποία θεωρείται άσκηση εκπαιδευτικού έργου,
χωρίς μείωση του υποχρεωτικού ωραρίου στη σχολική μονάδα
στην οποία υπηρετούν. Οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί, οι οποίοι
μπορούν να διδάξουν στο Μεταλυκειακό έτος - Τάξη Μαθητείας,
σύμφωνα με τις αναθέσεις που ισχύουν, προσλαμβάνονται από
τη Γενική Διεύθυνση Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης από τους ενιαίους πίνακες αναπληρωτών
εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης
και αναλαμβάνουν αποκλειστικά τη διδασκαλία και την εποπτεία
των τμημάτων Μαθητείας, τα οποία λογίζονται ως χρόνος διδα-
κτικής υπηρεσίας για κάθε συνέπεια. 

αγ) Για τη λειτουργία των τμημάτων του Μεταλυκειακού έτους
- Τάξη Μαθητείας ορίζονται ως Υπεύθυνοι Εποπτείας, με αμοιβή,
ο Διευθυντής του ΕΠΑ.Λ. και ο Διευθυντής του Ε.Κ. για την εκτός
ωραρίου απασχόλησή του στο πρόγραμμα. Η αμοιβή για την
απασχόληση των Υπεύθυνων Εποπτείας και των εκπαιδευτικών
του στοιχείου i) της υποπερ. αβ) της περ. α) μπορεί να χρηματο-
δοτείται από εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους. Η αμοιβή για την
απασχόληση των αναπληρωτών εκπαιδευτικών του στοιχείου ii)
της υποπερ. αβ) της περ. α) μπορεί να χρηματοδοτείται από εθνι-
κούς ή ενωσιακούς πόρους, σύμφωνα με διατάξεις που αφορούν
σε αμοιβές αναπληρωτών εκπαιδευτικών της επαγγελματικής εκ-
παίδευσης.»

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4763/2020, περί της διάρ-
κειας του προγράμματος του Μεταλυκειακού έτους - Τάξη Μα-
θητείας, το πρώτο εδάφιο αντικαθίσταται, προστίθενται νέα
δεύτερο, τρίτο και τέταρτο εδάφια, και η παρ. 6 διαμορφώνεται
ως εξής: 

«6. Το πρόγραμμα του Μεταλυκειακού έτους - Τάξη Μαθητείας
αρχίζει από την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους και ολοκληρώνεται
την 31η Αυγούστου του επόμενου έτους. Η περίοδος παροχής
των εργαστηριακών μαθημάτων δύναται να ξεκινά την 1η Οκτω-
βρίου. Η περίοδος μάθησης στον εργασιακό χώρο δύναται να
πραγματοποιείται από 1ης Οκτωβρίου έως την 31η Αυγούστου
εκάστου έτους. Το πρόγραμμα θεωρείται ολοκληρωμένο με τη
συμπλήρωση των ωρών του εργαστηριακού μαθήματος ειδικό-
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τητας και των ημερών μάθησης στον εργασιακό χώρο, όπως
αυτές καθορίζονται στον Οδηγό Κατάρτισης κάθε ειδικότητας.
Η κατανομή μεταξύ εργαστηριακού μαθήματος και προγράμμα-
τος μάθησης σε εργασιακό χώρο καθορίζεται στον Οδηγό Κα-
τάρτισης κάθε ειδικότητας.»

Άρθρο 358
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για το Μεταλυκειακό Έτος - 

Τάξη Μαθητείας - 
Τροποποίηση άρθρου 40 ν. 4763/2020

1.  Από τον καθορισμό του κανονισμού λειτουργίας του Μετα-
λυκειακού έτους - Τάξη Μαθητείας, στην περ. α) της παρ. 1 του
άρθρου 40 του ν. 4763/2020 (Α’ 254) αφαιρείται η σχέση του εκ-
παιδευτικού έργου της εποπτείας με το εργαστηριακό και το δι-
δακτικό ωράριο των εκπαιδευτικών, και η περ. α) διαμορφώνεται
ως εξής: 

«α) Καθορίζεται ο κανονισμός λειτουργίας του Μεταλυκειακού
έτους - Τάξη Μαθητείας, που περιλαμβάνει την αναλογία διδα-
σκόντων μαθητευομένων στο εργαστηριακό μάθημα, τη διαδικα-
σία υποβολής αιτήσεων, τα κριτήρια επιλογής και κατάταξης των
υποψηφίων, ζητήματα τρόπου και διαδικασίας φοίτησης και
αδειών των μαθητευομένων, τον τρόπο αξιολόγησης των μαθη-
τευομένων στο εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας και σε εργα-
σιακό χώρο, τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα εργοδοτών και
μαθητευομένων, την εποπτεία και την αξιολόγηση των τμημάτων
Μαθητείας, θέματα διασφάλισης ποιότητας, θέματα που αφορούν
στα τηρούμενα υπηρεσιακά βιβλία, έντυπα, βεβαιώσεις και πιστο-
ποιητικά, ζητήματα που αφορούν στο έργο και τις αρμοδιότητες
των υπηρεσιών και οργάνων της Διοίκησης για την υλοποίηση του
Μεταλυκειακού έτους - Τάξη Μαθητείας, σύμφωνα με το άρθρο
35, τη διαδικασία πρόσληψης των Υπεύθυνων Υποστήριξης Μα-
θητείας ΕΠΑ.Λ. με σύμβαση ορισμένου χρόνου, τους κλάδους των
εκπαιδευτικών, τις αρμοδιότητες και τα παραδοτέα τους, καθώς
και κάθε άλλο ειδικότερο θέμα για την οργάνωση και τη λειτουργία
των τμημάτων του Μεταλυκειακού έτους - Τάξη Μαθητείας.»

2. Οι εξουσιοδοτήσεις των περ. δ) και ε) της παρ. 1 του άρθρου
40 του ν. 4763/2020, περί του καθορισμού θεμάτων για τους Συν-
τονιστές Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης (Π.Δ.Ε.) και
τους Υπεύθυνους Διευθύνσεων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
(Δ.Δ.Ε.) για τη Μαθητεία, εξειδικεύονται, και οι περ. δ) και ε) της
παρ. 1 διαμορφώνονται ως εξής: 

«δ) Καθορίζονται η διαδικασία και τα κριτήρια αξιολόγησης και
επιλογής των εκπαιδευτικών του στοιχείου i) της υποπερ. αβ) της
περ. α) του άρθρου 36, καθώς και η διαδικασία και τα κριτήρια
αξιολόγησης και επιλογής, ο τρόπος και η διαδικασία απόσπασης
των Συντονιστών Π.Δ.Ε. και των Υπευθύνων Δ.Δ.Ε. για τη Μαθητεία
όπου απαιτείται, καθώς και κάθε άλλο συναφές θέμα.

ε) Καθορίζονται το έργο, οι αρμοδιότητες, καθώς και τα παρα-
δοτέα σε μηνιαία βάση για την καταβολή της αμοιβής των Υπεύ-
θυνων Εποπτείας της υποπερ. αγ) και των εκπαιδευτικών του
στοιχείου i) της υποπερ. αβ) της περ. α) του άρθρου 36, καθώς
και των Συντονιστών Π.Δ.Ε. και των Υπεύθυνων Δ.Δ.Ε. για τη Μα-
θητεία.»

3. Στο αντικείμενο της εξουσιοδότησης της παρ. 4 του άρθρου
40 του ν. 4763/2020, περί του καθορισμού αμοιβών των εκπαιδευ-
τικών, προστίθενται ο Υπεύθυνος Εποπτείας και οι εκπαιδευτικοί
του στοιχείου i) της υποπερ. αβ) της περ. α) του άρθρου 36, και η
παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής: 

«4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης
και Επενδύσεων και Παιδείας και Θρησκευμάτων, καθορίζονται η
αμοιβή του Υπεύθυνου Εποπτείας και των εκπαιδευτικών του στοι-
χείου i) της υποπερ. αβ) της περ. α) του άρθρου 36, καθώς και των
εκπαιδευτικών που δύνανται να απασχοληθούν στο Προπαρα-
σκευαστικό Πρόγραμμα Πιστοποίησης, ως επιμορφωτές και επό-
πτες, το ύψος και ο τρόπος προσδιορισμού της αμοιβής των
Συντονιστών της παρ. 2 του άρθρου 39, των Υπευθύνων της παρ.
3 του άρθρου 39, των εκπαιδευτικών της παρ. 5 του άρθρου 39,
και ρυθμίζεται κάθε άλλο ειδικότερο θέμα.»

4. Στην εξουσιοδότηση της παρ. 9 του άρθρου 40 του ν.
4763/2020, περί ειδικοτήτων του Μεταλυκειακού έτους - Τάξη Μα-

θητείας, προστίθεται η δυνατότητα αντιστοίχισης ειδικοτήτων και
η παρ. 9 διαμορφώνεται ως εξής:

«9. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. & Ν., η
οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Κ.Σ.Ε.Ε.Κ., καθορίζον-
ται, προστίθενται, τροποποιούνται, αντιστοιχίζονται, συγχωνεύον-
ται ή καταργούνται οι ειδικότητες που παρέχονται στο
Μεταλυκειακό έτος - Τάξη Μαθητείας και ρυθμίζεται κάθε σχετικό
ειδικότερο θέμα.»

5. Στην απόφαση της παρ. 10 του άρθρου 40 του  ν. 4763/2020,
περί του καθορισμού της λειτουργίας των τμημάτων του Προπα-
ρασκευαστικού Προγράμματος Πιστοποίησης, προστίθεται και η
λειτουργία των τμημάτων του Μεταλυκειακού έτους - Τάξη Μαθη-
τείας και η παρ. 10 διαμορφώνεται ως εξής:

«10. Με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαί-
δευσης (Π.Δ.Ε.) καθορίζονται η λειτουργία των τμημάτων του
Προπαρασκευαστικού Προγράμματος Πιστοποίησης του άρθρου
37, ο χρόνος έναρξης της λειτουργίας τους και το απογευματινό
ωράριο λειτουργίας τους, καθώς και η λειτουργία των τμημάτων
του Μεταλυκειακού έτους - Τάξη Μαθητείας.»

Άρθρο 359
Οδηγοί Κατάρτισης -

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 41 ν. 4763/2020

1. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 41 του ν.
4763/2020 (Α’ 254), περί των οδηγών κατάρτισης των Πειραματι-
κών και Θεματικών Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης
(Ι.Ε.Κ.), καθώς και των Πειραματικών Επαγγελματικών Σχολών
(ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
(Δ.ΥΠ.Α.), αντικαθίσταται, προστίθεται δεύτερο και τρίτο εδάφια,
και η παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής: 

«4. Για τους οδηγούς κατάρτισης, σύμφωνα με τους οποίους
παρέχονται οι πειραματικές ειδικότητες ή οι ειδικότητες με πιλο-
τικό πρόγραμμα στα Πειραματικά και Θεματικά Ι.Ε.Κ., καθώς και
στις Πειραματικές ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), δεν είναι υποχρεωτική η εφαρμογή του
δεύτερου εδαφίου της παρ. 1. Οι οδηγοί κατάρτισης της παρού-
σας τίθενται σε ισχύ με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγ-
γελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και
Νεολαίας (Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. & Ν.) για πειραματική και πιλοτική εφαρ-
μογή. Η πιστοποίηση των οδηγών κατάρτισης της παρούσας
πραγματοποιείται από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. μετά την ολοκλήρωση
δύο (2) κύκλων κατάρτισης και κατόπιν αξιολόγησης της εφαρ-
μογής τους από τα οικεία Συμβούλια Σύνδεσης με την Παραγωγή
και την Αγορά Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.) και εισήγησης του Κεντρι-
κού Συμβουλίου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.).»

2. Η ισχύς της παρ. 1 αρχίζει από την 1η Σεπτεμβρίου 2021.

Άρθρο 360
Πιστοποίηση αποφοίτων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης - Προσθήκη παρ. 15Α στο άρθρο 169 
του ν. 4763/2020

Μετά την παρ. 15 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020 (Α’ 254),
προστίθεται παρ. 15Α ως εξής: 

«15Α. Απόφοιτοι ειδικοτήτων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης (Ι.Ε.Κ.) που ολοκλήρωσαν επαγγελματική κατάρτιση
του ν. 2009/1992 (Α’ 18), καθώς και απόφοιτοι ειδικοτήτων Ι.Ε.Κ.
που ολοκλήρωσαν επαγγελματική κατάρτιση του ν. 4186/2013
(Α’ 193), συμμετέχουν, έως την 31η Δεκεμβρίου 2023, σε εξετά-
σεις πιστοποίησης με τους καταλόγους ερωτήσεων που ίσχυαν
μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, ήτοι την 20ή Δεκεμβρίου
2020.»

Άρθρο 361
Εξετάσεις πιστοποίησης για την ισοτιμία πτυχίων 

επαγγελματικής ειδικότητας,
εκπαίδευσης και κατάρτισης επιπέδου πέντε (5) -
Τροποποίηση παρ. 16 άρθρου 169 ν. 4763/2020

Η παρ. 16 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), περί των
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μεταβατικών διατάξεων, τροποποιείται, ως προς τις ημερομηνίες
των εξεταστικών περιόδων και των εξετάσεων πιστοποίησης για
την ισοτιμία και η παρ. 16 διαμορφώνεται ως εξής: 

«16. Το πτυχίο επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και
κατάρτισης, επιπέδου πέντε (5) της παρ. 2 του άρθρου 12 και της
περ. ε’ της παρ. 1 του άρθρου 25 του ν. 4186/2013, το οποίο λαμ-
βάνουν όσοι συμμετέχουν επιτυχώς στις εξετάσεις πιστοποίησης
του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., έως και τις εξεταστικές περιόδους μέχρι την
30ή.6.2023, είναι ισότιμο με το δίπλωμα επαγγελματικής εκπαίδευ-
σης και κατάρτισης, επιπέδου πέντε (5) της περ. στ’ της παρ. 1
του άρθρου 25 του ν. 4186/2013, που απονέμεται σε όσους συμ-
μετέχουν επιτυχώς στην κοινή εξέταση πιστοποίησης όλων των
αποφοίτων του μεταλυκειακού επιπέδου Επαγγελματικής Εκπαί-
δευσης και Κατάρτισης (Ε.Ε.Κ.), που θα διοργανώνεται από την
1η.7.2023 και εφεξής.»

Άρθρο 362
Καταβολή αμοιβής μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών 

των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας 
και των Κέντρων Διά Βίου Μάθησης των Δήμων - 
Τροποποίηση παρ. 27 άρθρου 169 ν. 4763/2020

Στην παρ. 27 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020            (Α’ 254),
περί των μεταβατικών διατάξεων, επέρχονται οι εξής τροποποι-
ήσεις: α) στις περ. α) και β) της παρ. 27  μετά τις λέξεις «καθορί-
ζεται», προστίθεται η φράση «από 1ης.9.2020», β) προστίθεται
τελευταίο εδάφιο, και η παρ. 27 διαμορφώνεται ως εξής:  

«27. Η Πράξη «Κέντρα Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) Νέα Φάση»
στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Αν-
θρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση» εξαιρεί-
ται από τις διατάξεις του κεφαλαίου Θ’. Τα άρθρα 8 και 21 του ν.
3879/2010 (Α’ 163) καταργούνται με την ολοκλήρωση της Πράξης
του προηγούμενου εδαφίου. 

α) Μέχρι την έκδοση των κοινών υπουργικών αποφάσεων της
περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 34 και της περ. β’ της παρ. 1 του
άρθρου 73, η ωριαία αποζημίωση για τους εκπαιδευτές επαγγελ-
ματικής κατάρτισης που απασχολούνται στα Δημόσια Ι.Ε.Κ. και για
το ωρομίσθιο εκπαιδευτικό προσωπικό που απασχολείται στα Σχο-
λεία Δεύτερης Ευκαιρίας καθορίζεται από 1ης.9.2020, σύμφωνα
με την κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αριθμ. 2/106902/0022/10-12-
2013 (Β’ 3276), όπως ισχύει. 

β) Η ωριαία αποζημίωση για τους εκπαιδευτές που απασχο-
λούνται στα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης των Δήμων στο πλαίσιο
της συγχρηματοδοτούμενης Πράξης «Κέντρα Διά Βίου Μάθησης
(Κ.Δ.Β.Μ.) Νέα Φάση» καθορίζεται από 1ης.9.2020, σύμφωνα με
την κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αριθμ. 2/106902/0022/10-12-
2013       (Β’ 3276), όπως ισχύει.

Η δαπάνη πρέπει να βρίσκεται εντός του Μεσοπρόθεσμου Πλαι-
σίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής.»

Άρθρο 363
Πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων 

των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης - 
Τροποποίηση παρ. 31 άρθρου 169 ν. 4763/2020

Στην παρ. 31 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020             (Α’ 254),
περί μεταβατικών διατάξεων, η αναφορά στο έτος 2022, έως το
τέλος του οποίου υποχρεούνται οι καταρτιζόμενοι των Ινστιτούτων
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), που δεν είχαν πραγματοποι-
ήσει την πρακτική άσκηση έως την έναρξη ισχύος του  ν.
4763/2020        (Α’ 254) να την ολοκληρώσουν, αντικαθίσταται με
αναφορά στο έτος 2024 και η παρ. 31 διαμορφώνεται ως εξής: 

«31. Οι καταρτιζόμενοι των Ι.Ε.Κ. οι οποίοι δεν έχουν πραγμα-
τοποιήσει την πρακτική άσκηση έως την έναρξη ισχύος του ν.
4763/2020 υποχρεούνται να ολοκληρώσουν την πρακτική άσκηση
έως το τέλος του 2024, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 27.»

Άρθρο 364
Ηλεκτρονική έκδοση τίτλων του Εθνικού 
Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων 
και Επαγγελματικού Προσανατολισμού

Όλοι οι τίτλοι που χορηγεί ο Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης

Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)
για όλα τα συστήματα πιστοποίησης που υλοποιεί εκδίδονται ηλε-
κτρονικά. Ο τύπος των τίτλων, όπως διπλωμάτων, πτυχίων, βεβαι-
ώσεων πιστοποίησης, και βεβαιώσεων επάρκειας, καθώς και οι
λεπτομέρειες του τύπου των τίτλων και της ηλεκτρονικής έκδοσης
αυτών καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ (ΙΝΕΔΙΒΙΜ)

Άρθρο 365
Διοικητικό Συμβούλιο του Ιδρύματος Νεολαίας 

και Δια Βίου Μάθησης - Τροποποιήσεις άρθρου 4 
ν. 4115/2013

1. Στην παρ. 11 του άρθρου 4 του ν. 4115/2013 (Α’ 24), περί της
αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Ιδρύματος
Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (ΙΝΕΔΙΒΙΜ), η φράση «σε άλλη
διάταξη του νόμου αυτού» αντικαθίσταται από τη φράση «στον πα-
ρόντα ή σε άλλη διάταξη της κείμενης νομοθεσίας» και η παρ. 11
διαμορφώνεται ως εξής:

«11. Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο για κάθε θέμα, το οποίο αφορά στη
λειτουργία του ΙΝΕΔΙΒΙΜ, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στον πα-
ρόντα ή σε άλλη διάταξη της κείμενης νομοθεσίας.»

2. Η παρ. 12 του άρθρου 4 του ν. 4115/2013, περί του καθορι-
σμού κάθε άλλης λεπτομέρειας για τη λειτουργία του Δ.Σ. του
ΙΝΕΔΙΒΙΜ με απόφαση του Δ.Σ., που εγκρίνεται από τον Υπουργό
Παιδείας και Θρησκευμάτων, αντικαθίσταται ως εξής:

«12. Με τον κανονισμό που προβλέπεται στο άρθρο 7 ρυθμίζεται
κάθε ειδικότερο ζήτημα σχετικό με τη λειτουργία του Δ.Σ.»

3. Η παρ. 13 του άρθρου 4 του ν. 4115/2013, περί της μεταβί-
βασης αρμοδιοτήτων του Δ.Σ. του ΙΝΕΔΙΒΙΜ, αντικαθίσταται ως
εξής:

«13. Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να μεταβιβάζει αρμοδιό-
τητές του στον Πρόεδρό του, καθώς και να εγκρίνει τη μεταβίβαση
αρμοδιοτήτων  του Προέδρου από τον ίδιο στον Αντιπρόεδρο, σε
άλλα μέλη του Δ.Σ. ή σε υπαλλήλους του ΙΝΕΔΙΒΙΜ που κατέχουν
θέση ευθύνης. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος ή το μέλος του Δ.Σ.
δεν έχουν δικαίωμα ψήφου, όταν πρόκειται για τη λήψη απόφασης
που αφορά στη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σ’ αυτούς.»

Άρθρο 366
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος 

Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης - 
Προσθήκη άρθρου 4Α στον ν. 4115/2013

Στον ν. 4115/2013 (Α’ 24) μετά από το άρθρο 4 προστίθεται
άρθρο 4Α ως εξής:

«Άρθρο 4Α
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος Νεο-

λαίας και Δια Βίου Μάθησης

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Ιδρύμα-
τος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (ΙΝΕΔΙΒΙΜ) έχει τις εξής αρ-
μοδιότητες:

α) Εκπροσωπεί το ΙΝΕΔΙΒΙΜ δικαστικώς και εξωδίκως, ενώπιον
παντός δικαστηρίου και αρχής ή τρίτου.

β) Προΐσταται των υπηρεσιών και του προσωπικού του ιδρύμα-
τος και εποπτεύει και συντονίζει τη δράση τους μέσα στο πλαίσιο
που χαράσσουν οι αποφάσεις του Δ.Σ..

γ) Μεριμνά και λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο για την επίτευξη
των σκοπών του ιδρύματος, την προαγωγή του έργου του και την
εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία του, καθώς και την εκτέ-
λεση των αποφάσεων του Δ.Σ..

δ) Συντονίζει τις δράσεις του ΙΝΕΔΙΒΙΜ, παρακολουθεί την εξέ-
λιξή τους, μελετά και επεξεργάζεται κάθε σχετικό θέμα και ενημε-
ρώνει το Δ.Σ..

ε) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται από τον
παρόντα ή από το Δ.Σ., σύμφωνα με την παρ. 13 του άρθρου 4, ή
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από οποιαδήποτε άλλη διάταξη της κείμενης νομοθεσίας. 
2. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από

τον Αντιπρόεδρο.
3. Μετά από έγκριση του Δ.Σ., ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέτει

συγκεκριμένες κάθε φορά αρμοδιότητές του στον Αντιπρόεδρο,
σε μέλη του Δ.Σ. ή σε υπαλλήλους του ΙΝΕΔΙΒΙΜ που κατέχουν
θέσεις ευθύνης.»

Άρθρο 367
Οικονομική διαχείριση του Ιδρύματος Νεολαίας 

και Δια Βίου Μάθησης - Προσθήκη παρ. 7, 8 και 9 
στο άρθρο 6 του ν. 4115/2013

Στο άρθρο 6 του ν. 4115/2013 (Α’ 24), περί της οικονομικής δια-
χείρισης του Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (ΙΝΕΔΙ-
ΒΙΜ), προστίθενται παρ. 7, 8 και 9 ως εξής:

«7. Το ΙΝΕΔΙΒΙΜ έχει όλες τις ατέλειες και φορολογικές απαλ-
λαγές του Δημοσίου, με εξαίρεση την απαλλαγή από τα τέλη κυ-
κλοφορίας ιδιοκτησίας του, τους φόρους δωρεάς, κληρονομιάς,
μεταβίβασης ακινήτων και του Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινή-
των (ΕΝΦΙΑ). Ως προς τον Φόρο Προστιθέμενης Αξίας (ΦΠΑ)
ισχύει ο Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (ν. 2859/2000, Α’
248).

8. Οφειλές του ΙΝΕΔΙΒΙΜ από οποιαδήποτε αιτία προσαυξάνον-
ται, αν υπάρχει υπερημερία, με το νόμιμο επιτόκιο που ισχύει για
το Δημόσιο. Σε περίπτωση βεβαιωμένων οφειλών του ΙΝΕΔΙΒΙΜ
στη φορολογική διοίκηση, οι οφειλές αυτές επιβαρύνονται με τό-
κους εκπρόθεσμης καταβολής σύμφωνα με το  άρθρο 6, περί
τόκων και προστίμου εκπρόθεσμης καταβολής, του Κώδικα Ει-
σπράξεως Δημοσίων Εσόδων (ν.δ. 356/1974, Α’ 90) ή το άρθρο 53,
περί τόκων εκπρόθεσμης καταβολής, του Κώδικα Φορολογικής
Διαδικασίας (ν. 4174/2013, Α’ 170), κατά περίπτωση.

9. Για την επίτευξη των σκοπών και την εκτέλεση των αρμοδιο-
τήτων του, το ΙΝΕΔΙΒΙΜ μπορεί να συνάπτει προγραμματικές συμ-
βάσεις, σύμφωνα με τα άρθρα 100 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), περί
της σύναψης προγραμματικών συμβάσεων, καθώς και 12, περί
των δημοσίων συμβάσεων μεταξύ φορέων του δημοσίου τομέα,
και 44, περί της τεχνικής επάρκειας αναθετουσών αρχών στις δη-
μόσιες συμβάσεις έργων και μελετών, του ν. 4412/2016 (Α’ 147).»

Άρθρο 368
Κανονισμός λειτουργίας του Ιδρύματος Νεολαίας 
και Δια Βίου Μάθησης - Τροποποίηση άρθρου 7 

ν. 4115/2013

Στο άρθρο 7 του ν. 4115/2013 (Α’ 24), περί του κανονισμού λει-
τουργίας του Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (ΙΝΕΔΙ-
ΒΙΜ), επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο
εδάφιο προσδιορίζεται ότι η υπουργική απόφαση με την οποία κα-
ταρτίζεται ο κανονισμός λειτουργίας του Ιδρύματος Νεολαίας και
Δια Βίου Μάθησης είναι κοινή υπουργική απόφαση, β) το δεύτερο
εδάφιο τροποποιείται: βα) με την αντικατάσταση της φράσης «Με
τον Κανονισμό αυτόν ρυθμίζονται ιδίως τα εξής» από τη φράση
«Με τον κανονισμό αυτόν ιδίως», ββ) με την αντικατάσταση της
περ. β), βγ) με την αντικατάσταση της περ. γ), βδ) με την τροπο-
ποίηση της περ. δ) ώστε ο καθορισμός των προσόντων, των όρων
πρόσληψης και εργασίας, καθώς και η βαθμολογική και μισθολο-
γική εξέλιξη του κάθε φύσης προσωπικού να γίνεται σύμφωνα με
τη νομοθεσία και βε) με νομοτεχνικές βελτιώσεις και η παρ. 7 δια-
μορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 7
Κανονισμός λειτουργίας του Ιδρύματος Νεολαίας 

και Δια Βίου Μάθησης

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων,
και των κατά περίπτωση συναρμόδιων υπουργών, που εκδίδεται
κατόπιν πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Ιδρύμα-
τος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (ΙΝΕΔΙΒΙΜ), καταρτίζεται ο
κανονισμός λειτουργίας του. Με τον κανονισμό αυτόν ιδίως:

α) Θεσπίζονται οι κανόνες λειτουργίας του Δ.Σ..
β) Εξειδικεύονται οι αρμοδιότητες των οργάνων και υπηρεσιών

του ΙΝΕΔΙΒΙΜ.
γ) Ρυθμίζεται κάθε ζήτημα που αφορά στη μεταβίβαση αρμο-

διοτήτων σύμφωνα με την παρ. 13 του άρθρου 4. 
δ) Ορίζονται τα προσόντα, οι όροι πρόσληψης και εργασίας,

καθώς και η βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη του κάθε φύσης
προσωπικού, μέσα στο πλαίσιο της κείμενης νομοθεσίας.

ε) Θεσπίζεται το πειθαρχικό δίκαιο του προσωπικού.»

Άρθρο 369
Προσωπικό του Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου 

Μάθησης - Προσθήκη παρ. 3 στο άρθρο 9 
του ν. 4115/2013

Στο άρθρο 9 του ν. 4115/2013 (Α’ 24), περί του προσωπικού του
Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης, προστίθεται παρ. 3
ως εξής:

«3. Για την πρόσληψη προσωπικού που πρόκειται να απασχο-
ληθεί σε δημόσιες υπηρεσίες στο πλαίσιο προγραμμάτων, δρά-
σεων ή έργων που χρηματοδοτούνται από ευρωπαϊκούς ή
εθνικούς πόρους, το Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης
ενεργεί ως αντιπρόσωπος του Δημοσίου, εκτός εάν ορίζεται δια-
φορετικά σε ειδική διάταξη. Οι σχετικές συμβάσεις αποτελούν
συμβάσεις μίσθωσης έργου.»

Άρθρο 370
Εσωτερική διάρθρωση - Οργανωτική δομή 

του Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης - 
Αντικατάσταση άρθρου 10 ν. 4115/2013

Το άρθρο 10 του ν. 4115/2013 (Α’ 24), περί της εσωτερικής διάρ-
θρωσης και της οργανωτικής δομής του Ιδρύματος Νεολαίας και
Δια Βίου Μάθησης, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 10
Εσωτερική διάρθρωση - Οργανωτική δομή ΙΝΕΔΙΒΙΜ

Το ΙΝΕΔΙΒΙΜ διαρθρώνεται, σε επίπεδα διοίκησης και οργανω-
τικές μονάδες, ως εξής:

α) Επίπεδο Ανώτατης Διοίκησης
Περιλαμβάνει το Διοικητικό Συμβούλιο και τις αυτοτελείς οργα-

νωτικές μονάδες και Συμβούλους που υπάγονται στο Διοικητικό
Συμβούλιο. Οι αυτοτελείς οργανωτικές μονάδες - οργανωτικοί
ρόλοι και οι Ειδικοί Σύμβουλοι του επιπέδου αυτού είναι: 

Με υπαγωγή στο Διοικητικό Συμβούλιο:
αα) Νομική Υπηρεσία, η οποία λειτουργεί σε επίπεδο διεύθυν-

σης.
αβ) Τμήμα Γραμματείας Νομικής Υπηρεσίας, το οποίο υπάγεται

στη Νομική Υπηρεσία και λειτουργεί σε επίπεδο τμήματος.
αγ) Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου. 
αδ) Τμήμα Γραμματείας Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο λει-

τουργεί σε επίπεδο τμήματος. 
αε) Τμήμα Δημοσιότητας και Προβολής, το οποίο λειτουργεί

σε επίπεδο τμήματος. 
αστ) Σύμβουλοι Διοίκησης
αζ) Τμήμα Διαχείρισης Ποιότητας, το οποίο λειτουργεί σε επί-

πεδο τμήματος.
αη) Τμήμα Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, το οποίο λει-

τουργεί σε επίπεδο τμήματος.
β) Επίπεδο Διευθύνσεων, το οποίο περιλαμβάνει τις Διευθύν-

σεις:
βα) Συγχρηματοδοτούμενων και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων
ββ) Προγραμμάτων Νεολαίας και Ειδικών Δράσεων
βγ) Εκπαιδευτικής Μέριμνας και Τεχνικών Υπηρεσιών
βδ) Διοικητικών Υπηρεσιών
βε) Οικονομικών Υπηρεσιών
γ) Επίπεδο τμημάτων, το οποίο περιλαμβάνει τα ακόλουθα τμή-

ματα ανά διεύθυνση:
γα) Διεύθυνση Συγχρηματοδοτούμενων και Αναπτυξιακών Προ-

γραμμάτων:
i) Τμήμα Σχεδιασμού Δράσεων
ii) Τμήμα Διαχείρισης και Υλοποίησης Έργων Προγραμμάτων
γβ) Διεύθυνση Προγραμμάτων Νεολαίας και Ειδικών Δράσεων:

17832 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17833

i) Τμήμα Σχεδιασμού Δράσεων
ii) Τμήμα Διαχείρισης και Υλοποίησης Έργων Προγραμμάτων

Νεολαίας
iii) Τμήμα Διαχείρισης και Υλοποίησης Ειδικών Δράσεων
γγ) Διεύθυνση Εκπαιδευτικής Μέριμνας και Τεχνικών Υπηρε-

σιών:
i) Τμήμα Προγραμματισμού Υποδομών και Δομών
ii) Τμήμα Μελετών και Τυποποίησης
iii) Τμήμα Κατασκευών
γδ) Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών:
i) Τμήμα Κεντρικής Γραμματείας
ii) Τμήμα Διοίκησης και Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού
iii) Τμήμα Μισθοδοσίας
γε) Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών:
i) Τμήμα Προμηθειών και Διοικητικής Μέριμνας
ii) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης - Λογιστήριο
iii) Τμήμα Διαχείρισης Περιουσίας.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Άρθρο 371
Αναβαθμισμένο πρόγραμμα ολοήμερου Δημοτικού 

Σχολείου και Νηπιαγωγείου

1. Από το σχολικό έτος 2022-2023 τίθεται σε εφαρμογή νέο,
αναβαθμισμένο πρόγραμμα ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου και
Νηπιαγωγείου, σύμφωνα με τις αρχές και υπό τις προϋποθέσεις
που ορίζονται στις επόμενες παραγράφους. 

2. α) Το νέο, αναβαθμισμένο πρόγραμμα ολοήμερου Δημοτικού
Σχολείου αναπτύσσεται σε τρεις (3) ζώνες: αα) Στην πρώτη (1η)
ζώνη, «Μεσημβρινό γεύμα - Διατροφική αγωγή», διάρκειας μίας
(1) διδακτικής ώρας καθημερινά, εντάσσεται, επ’ ευκαιρία και του
μεσημβρινού γεύματος, το διδακτικό αντικείμενο της διατροφικής
αγωγής, το οποίο ανατίθεται, κατά προτεραιότητα, στους εκπαι-
δευτικούς που διδάσκουν τη δεύτερη ώρα (14.10 έως 14.55). 

ii) Στη δεύτερη (2η) ζώνη, «Μελέτη - Προετοιμασία», διάρκειας
δύο (2) διδακτικών ωρών, εντάσσεται, τουλάχιστον για μια (1) δι-

δακτική ώρα καθημερινά, το γνωστικό αντικείμενο της «Μελέτης -
Προετοιμασίας» στη γλώσσα και τα μαθηματικά, το οποίο ανατί-
θεται σε εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ70 - Δασκάλων. Στη ίδια
ζώνη δύναται να εντάσσεται μία (1) διδακτική ώρα με αντικείμενο
ένα ή περισσότερα από τα ακόλουθα: αγγλικά, αθλητισμός, εικα-
στικά, μουσική, θεατρική αγωγή και τεχνολογία πληροφορίας και
επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.),  τα οποία ανατίθενται σε εκπαιδευτικούς του
αντίστοιχου κλάδου. 

iii) Στην τρίτη (3η) ζώνη, «Σχολικοί Μαθητικοί Όμιλοι», εντάσσον-
ται, για συνεχόμενο δίωρο καθημερινά, με ενδιάμεσο ολιγόλεπτο
διάλειμμα, οι σχολικοί μαθητικοί όμιλοι, στο πλαίσιο λειτουργίας
των οποίων δύναται να προσφέρεται δράση, δημιουργική απασχό-
ληση, ελεύθερη έκφραση και ψυχαγωγία με αντικείμενα σχετιζό-
μενα με τον αθλητισμό, τα ομαδικά αθλήματα, τους παρα-
δοσιακούς ή μοντέρνους χορούς, τη χοροκινητική έκφραση, τις
εικαστικές τέχνες, τις χειροτεχνίες και κατασκευές, την εκμάθηση
μουσικών οργάνων, την εκπαιδευτική ρομποτική, τα πνευματικά
παιχνίδια και παζλ, τα παραδοσιακά παιχνίδια, τις επιστημονικές
κατασκευές - πειράματα, τα μαθηματικά παιχνίδια, τη ρητορική
τέχνη και δημιουργική γραφή, το ασφαλές και δημιουργικό διαδί-
κτυο, τη διαπολιτισμική παιδεία, την πολιτειότητα και πολιτότητα,
τον εθελοντισμό, την παιδική επιχειρηματικότητα, τη δημιουργία
εφημερίδας. Οι σχολικοί μαθητικοί όμιλοι δύνανται, επιπλέον, να
δραστηριοποιούνται στην οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων,
κοινωνικών-βιωματικών και περιβαλλοντικών δράσεων, τη συγκρό-
τηση χορωδίας, θεατρικής ομάδας και μαθητικής ορχήστρας. Η
διάρκεια κάθε ομίλου δύναται να εκτείνεται σε ένα ή και περισσό-
τερα συνεχόμενα διδακτικά δίωρα. Οι μαθητές του Δημοτικού
Σχολείου δύνανται να επιλέγουν και να συμμετέχουν σε έναν ή πε-
ρισσότερους ομίλους. 

β) Η αποχώρηση των μαθητών του Δημοτικού Σχολείου που πα-
ρακολουθούν το πρόγραμμα της παρούσας παραγράφου λαμβά-
νει χώρα ή στις 15:50, με το πέρας της δεύτερης διδακτικής ώρας
της 2ης ζώνης, ή στις 17:30, με τη λήξη του προγράμματος. Ει-
δικά, το σχολικό έτος 2022-2023 δύναται η αποχώρηση να λαμβά-
νει χώρα και στις 14.55, με το πέρας της πρώτης διδακτικής ώρας
της 2ης ζώνης.

γ) Ειδικότερα, το νέο, αναβαθμισμένο πρόγραμμα ολοήμερου
Δημοτικού Σχολείου διαμορφώνεται ως εξής:
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δ) Στο εν λόγω πρόγραμμα ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου
ορίζεται, ανά ημέρα, εβδομάδα, μήνα ή τρίμηνο, εκπαιδευτικός
που έχει την ευθύνη λειτουργίας του προγράμματος. Η ημερήσια
ευθύνη λειτουργίας του προγράμματος δύναται να ανατίθεται σε
εκπαιδευτικό κάθε ειδικότητας ή στον υποδιευθυντή της σχολι-
κής μονάδας. Ο ορισμός του αντικειμένου της δεύτερης των δι-
δακτικών ωρών της 2ης ζώνης, η επιλογή ενός ή περισσοτέρων
από τα προαναφερόμενα αντικείμενα που είναι δυνατόν να εν-
ταχθούν στη δεύτερη διδακτική ώρα της 2ης ζώνης, ο καθορι-
σμός του προσφερόμενου αντικειμένου δραστηριοποίησης των
σχολικών μαθητικών ομίλων και της διάρκειας καθενός από τους
ομίλους αυτούς και η κατανομή των μαθητών σε αυτούς γίνονται
με απόφαση του συλλόγου διδασκόντων. Ομοίως, με απόφαση
του συλλόγου διδασκόντων ορίζονται αφενός οι εκπαιδευτικοί,
οι οποίοι διδάσκουν και συμπληρώνουν το υποχρεωτικό διδα-
κτικό ωράριό τους στο πρόγραμμα της παρούσας παραγράφου,
αφετέρου οι εκπαιδευτικοί που έχουν την ως άνω ευθύνη λει-
τουργίας του προγράμματος και για πόσο χρονικό διάστημα.
Εφόσον καταστεί αδύνατη η λήψη απόφασης επί των θεμάτων
των δύο προηγούμενων εδαφίων από τον σύλλογο διδασκόντων,
οι σχετικές αποφάσεις λαμβάνονται από τον Διευθυντή του σχο-
λείου.  

ε) Για τη συγκρότηση και λειτουργία τμήματος, στο οποίο θα
εφαρμοσθεί το αναβαθμισμένο πρόγραμμα ολοήμερου Δημοτι-
κού Σχολείου απαιτείται εγγραφή τουλάχιστον: 1) του ενός τρί-
του (1/3) των μαθητών στα μονοθέσια σχολεία, 2) οκτώ (8)
μαθητών στα διθέσια έως και πενταθέσια σχολεία και 3) δέκα
(10) μαθητών στα εξαθέσια και άνω σχολεία. 

3. α) Με τη θέση σε εφαρμογή του νέου, αναβαθμισμένου προ-
γράμματος ολοήμερου Νηπιαγωγείου προστίθενται στον διδα-
κτικό χρόνο του ισχύοντος προαιρετικού ολοήμερου προ-
γράμματος δύο (2) διδακτικές ώρες και συγκεκριμένα η πέμπτη
(5η) και η έκτη (6η), διάρκειας τριάντα (30) λεπτών η καθεμία.
Συγκεκριμένα, στην 5η διδακτική ώρα εντάσσεται ανάπαυση/
ελεύθερο παιχνίδι/ενασχόληση στα κέντρα μάθησης, ενώ η 6η
διδακτική ώρα δύναται να αξιοποιείται, κατόπιν απόφασης του
συλλόγου διδασκόντων, από τον εκπαιδευτικό για ελεύθερο και
οργανωμένο παιχνίδι και ανατροφοδότηση με το πέρας του
ολοήμερου προγράμματος. 

β) Η αποχώρηση των μαθητών του Νηπιαγωγείου που παρα-
κολουθούν το πρόγραμμα της παρούσας παραγράφου λαμβάνει
χώρα ή στις 16.00 με το πέρας της τέταρτης (4ης) διδακτικής
ώρας ή στις 17.30 με τη λήξη του προγράμματος. 

γ) Ειδικότερα, το νέο πρόγραμμα ολοήμερου Νηπιαγωγείου
διαμορφώνεται ως εξής:
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δ) Ο ελάχιστος αριθμός μαθητών για τη λειτουργία της 5ης και
6ης διδακτικής ώρας του νέου, αναβαθμισμένου προγράμματος
ολοήμερου Νηπιαγωγείου για τα μονοθέσια νηπιαγωγεία είναι
πέντε (5) νήπια/προνήπια, για τα διθέσια είναι επτά (7) νήπια/προ-
νήπια και για τα τριθέσια και άνω είναι δέκα (10) νήπια/προνήπια.

4. Η λειτουργία του νέου, αναβαθμισμένου προγράμματος
ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου διέπεται, κατά
το μέρος που δεν ρυθμίζεται διαφορετικά από το παρόν, από το
άρθρο 11 του π.δ. 79/2017        (Α’ 109). Το άρθρο αυτό εξακολου-
θεί να ισχύουν για τα Δημοτικά Σχολεία και Νηπιαγωγεία, στα
οποία δεν εφαρμόζεται το νέο, αναβαθμισμένο πρόγραμμα του
παρόντος άρθρου.

5. Το εν λόγω αναβαθμισμένο πρόγραμμα ολοήμερου Δημοτι-
κού Σχολείου και Νηπιαγωγείου τίθεται σε εφαρμογή πιλοτικά σε
εκείνες τις σχολικές μονάδες που ορίζονται για το σχολικό έτος
2022-2023 και για κάθε επόμενο σχολικό έτος. Κριτήρια για την
ένταξη των σχολικών μονάδων στο πρόγραμμα του παρόντος συ-
νιστούν ιδίως ο αριθμός των μαθητών ανά σχολική μονάδα,  ο
αριθμός των μαθητών που προβλέπεται να φοιτήσουν στο εν λόγω
αναβαθμισμένο πρόγραμμα το εκάστοτε προσεχές σχολικό έτος,
ο αριθμός των τμημάτων που λειτούργησαν υπό ολοήμερο πρό-
γραμμα το σχολικό έτος 2021-2022 και τα εκάστοτε αμέσως προ-
ηγούμενα σχολικά έτη, τυχόν κρατούσες ιδιαίτερες, κοινωνικές ή
οικονομικές, συνθήκες που επιτείνουν την ανάγκη για μαθησιακή,
παιδαγωγική και εν γένει εκπαιδευτική υποστήριξη των μαθητών
και η ανάγκη υποστήριξης οικογενειών με έμφαση στην υποστή-
ριξη των εργαζόμενων γονέων.

6. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η
οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του κατά περίπτωση αρμό-
διου Διευθυντή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, καθορίζονται τα Δη-
μοτικά Σχολεία ή Νηπιαγωγεία, στα οποία δύναται να εφαρμοστεί
το νέο, αναβαθμισμένο πρόγραμμα του παρόντος κατά το σχολικό
έτος 2022-2023 και κάθε επόμενο σχολικό έτος. Με όμοια από-
φαση, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Ινστιτούτου Εκ-
παιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), δύναται να καθορίζονται εκ νέου ή
να αναμορφώνονται τα προγράμματα του ολοήμερου Δημοτικού
Σχολείου και Νηπιαγωγείου, όπως έχουν καθορισθεί με το παρόν
άρθρο, ιδίως ως προς τον αριθμό και τη διάρκεια των διδακτικών
ωρών, ως προς το γνωστικό αντικείμενό τους ή το αντικείμενο
δράσης ή ενασχόλησης των μαθητών αυτές τις διδακτικές ώρες,
ως προς την ειδικότητα ή τον κλάδο του εκπαιδευτικού προσωπι-
κού που καθ’ οιονδήποτε τρόπο συμμετέχει στην εφαρμογή των
εν λόγω προγραμμάτων ή ως προς τις ώρες των διαλειμμάτων και
της αποχώρησης των μαθητών από τα εν λόγω προγράμματα.
Τέλος, με όμοια απόφαση δύναται: α) να ορίζονται εκ νέου ή να
εξειδικεύονται τα κριτήρια της παρ. 5 που συνεκτιμώνται από τον
Διευθυντή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για την έκδοση της προ-
αναφερόμενης εισήγησής του, να ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά
με την ευθύνη λειτουργίας του προγράμματος, καθώς και να με-
ταβάλλεται ο απαιτούμενος ελάχιστος αριθμός μαθητών για τη
λειτουργία του αναβαθμισμένου προγράμματος του παρόντος σε
κάθε Δημοτικό Σχολείο ή Νηπιαγωγείο, μετά από εισήγηση του
Γενικού Γραμματέα Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ-
σης και Ειδικής Αγωγής και β) να ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία
λεπτομέρεια για τη λειτουργία του αναβαθμισμένου προγράμμα-
τος ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου και εν γένει
για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου, η οποία, εφόσον αφορά
σε διαδικαστικό θέμα, εκδίδεται μετά από εισήγηση του Γενικού
Γραμματέα Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ει-
δικής Αγωγής, άλλως μετά από εισήγηση του Ι.Ε.Π..

Άρθρο 372
Μονάδες Συνθηκών Διαβίωσης νεοδιόριστων 

εκπαιδευτικών ή μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού ή Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού - 

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 63 ν. 4589/2019

Στην παρ. 4 του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), περί πρόσ-
ληψης προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών,
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού
Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.), προστίθεται τρίτο εδάφιο, και

η παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής: 
« 4. Υποψήφιος εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. που

προσλαμβάνεται ως αναπληρωτής, παραμένει εγγεγραμμένος
στους οικείους τελικούς αξιολογικούς πίνακες και δύναται να διο-
ριστεί καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος των πινάκων. Σε περίπτωση που
κληθεί να διορισθεί ως μόνιμος σε κενή οργανική θέση κατά τη
διάρκεια του διδακτικού έτους, υποχρεούται να παραμείνει στη
θέση που είναι τοποθετημένος ως αναπληρωτής έως τη λήξη του
διδακτικού έτους. Στην περίπτωση αυτή λαμβάνει τις Μονάδες
Συνθηκών Διαβίωσης (Μ.Σ.Δ.) που αντιστοιχούν στην έδρα της
σχολικής μονάδας ή εν γένει της εκπαιδευτικής δομής όπου υπη-
ρετεί ως αναπληρωτής, εκτός εάν οι Μ.Σ.Δ., οι οποίες αντιστοι-
χούν στην έδρα της σχολικής μονάδας ή εν γένει της
εκπαιδευτικής δομής της περιοχής διορισμού του ή της προσω-
ρινής τοποθέτησής του, είναι περισσότερες, οπότε λαμβάνει τις
τελευταίες.»

Άρθρο 373
Παράταση άσκησης καθηκόντων των διευθυντών, 

προϊσταμένων και υποδιευθυντών σχολικών μονάδων 
και Εργαστηριακών Κέντρων 

και των υπευθύνων τομέων των Εργαστηριακών Κέντρων 
και ρύθμιση συναφών θεμάτων

1. Διευθυντές, προϊστάμενοι και υποδιευθυντές σχολικών μονά-
δων και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.), καθώς και υπεύθυνοι το-
μέων Ε.Κ., οι οποίοι υπηρετούν το σχολικό έτος 2021-2022,
εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους μέχρι την επιλογή,
τοποθέτηση και ανάληψη υπηρεσίας των νέων στελεχών σύμφωνα
με το Κεφάλαιο Β’ του Μέρους Β’, περί της επιλογής των στελεχών
της δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,
του ν. 4823/2021 (Α’ 136).

2. Μόνιμοι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι υπηρετούν με οργανική θέση
στην οικεία διεύθυνση εκπαίδευσης και κατά τη διάρκεια του σχο-
λικού έτους 2021-2022 υπηρέτησαν ή υπηρετούν κατ’ αναπλή-
ρωση ως διευθυντές, προϊστάμενοι και υποδιευθυντές σχολικών
μονάδων και Ε.Κ., καθώς και ως υπεύθυνοι τομέων Ε.Κ, διατηρούν
τη θέση ή ιδιότητά τους αυτή και εξακολουθούν να ασκούν τα κα-
θήκοντά τους μέχρι την επιλογή, τοποθέτηση και ανάληψη υπη-
ρεσίας των νέων στελεχών σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του
Μέρους Β’ του ν. 4823/2021, ακόμη και αν θεωρηθεί ότι η υπηρε-
σία τους στις προαναφερόμενες θέσεις ή υπό τις προαναφερόμε-
νες ιδιότητες έχει λήξει με τη λήξη του διδακτικού έτους 2021 -
2022. 

3. Μέχρι την επιλογή, τοποθέτηση και ανάληψη υπηρεσίας νέων
στελεχών, σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του Μέρους Β’ του ν.
4823/2021, κενές ή κενούμενες θέσεις διευθυντών, προϊσταμένων
και υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και Ε.Κ., καθώς και υπεύ-
θυνων τομέων των Ε.Κ., πληρούνται με αναπλήρωση κατά τα ορι-
ζόμενα στο Κεφάλαιο Ε’ του άρθρου 11, περί αναπλήρωσης, του
ν. 1566/1985 (Α’ 167). Στην περίπτωση αυτή, εφόσον αναπληρωτές
ορίζονται μόνιμοι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν με οργανική θέση
στην οικεία διεύθυνση εκπαίδευσης, η αναπλήρωση διαρκεί μέχρι
την επιλογή, τοποθέτηση και ανάληψη υπηρεσίας νέων στελεχών
σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του Μέρους Β’ του ν. 4823/2021.

Άρθρο 374
Αποτίμηση κριτηρίων επιλογής υποψήφιων στελεχών 
της εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου 33 

ν. 4823/2021

1. Στην παρ. 6 του άρθρου 33 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), περί
της αποτίμησης των κριτηρίων επιλογής Περιφερειακών Διευθυν-
τών Εκπαίδευσης, Διευθυντών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθ-
μιας Εκπαίδευσης και Προϊσταμένων των Κέντρων Διεπιστη-
μονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης, επέρχον-
ται οι εξής τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάφιο τροποποιείται ως
προς την πρόβλεψη ότι διενεργείται προφορική εξέταση για τον
έλεγχο της γνώσης της ξένης γλώσσας, στην οποία αποκτήθηκαν
οι τίτλοι σπουδών που προσκομίζονται από τον υποψήφιο, εφόσον
ζητείται από τον υποψήφιο και η μοριοδότηση της ξένης γλώσσας
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και επέρχεται νομοτεχνική βελτίωση ως προς την παραπεμπόμενη
παράγραφο, β) το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται ώστε: βα) να τί-
θεται η προϋπόθεση μόνο της αποδεδειγμένης γνώσης της αντί-
στοιχης ξένης γλώσσας εκ μέρους του μέλους Διδακτικού
Ερευνητικού Προσωπικού ή του ομότιμου καθηγητή του Ανώτατου
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) που θα διενεργήσει την προφο-
ρική εξέταση όλων των υποψηφίων στελεχών εκπαίδευσης, η επι-
λογή των οποίων ανατίθεται είτε στα συμβούλια επιλογής των παρ.
1 έως 6 του άρθρου 37, είτε στα συμβούλια επιλογής των παρ. 9
και 13 του άρθρου 37, καθώς και της παρ. 4 του άρθρου 38, ββ)
να διευρυνθούν τα πρόσωπα των εξεταστών όλων των υποψηφίων
στελεχών εκπαίδευσης με την προσθήκη και των διδασκόντων την
αντίστοιχη ξένη γλώσσα, υπό οιαδήποτε ιδιότητα ή σχέση, στα δι-
δασκαλεία ξένων γλωσσών των Α.Ε.Ι. ή σε οποιαδήποτε δημόσια
δομή εκπαίδευσης ή κατάρτισης και βγ) επέρχονται νομοτεχνικές
βελτιώσεις, γ) το τέταρτο εδάφιο αντικαθίσταται και δ) προστίθε-
ται έκτο εδάφιο, και η παρ. 6 διαμορφώνεται ως εξής:

«6. Όσοι υποψήφιοι προσκομίζουν πτυχίο ή μεταπτυχιακό ή δι-
δακτορικό δίπλωμα οποιουδήποτε αναγνωρισμένου ιδρύματος
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της αλλοδαπής, προκειμένου να μο-
ριοδοτηθούν και για τη γνώση της ξένης γλώσσας στην οποία
αποκτήθηκαν, σύμφωνα με την περ. γ) της παρ. 2, εξετάζονται
προφορικά, κατά τη διάρκεια της συνέντευξης ενώπιον του αρμό-
διου συμβουλίου επιλογής, ως προς τη γνώση της γλώσσας
αυτής. Η εξέταση του πρώτου εδαφίου γίνεται από ένα (1) μέλος
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ή ομότιμο καθηγητή
Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) που αποδεδειγμένα
γνωρίζει την αντίστοιχη ξένη γλώσσα ή από μέλος Ειδικού Εκπαι-
δευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) Α.Ε.Ι. ειδικότητας της αντίστοιχης
ξένης γλώσσας ή από διδάσκοντα την αντίστοιχη ξένη γλώσσα,
υπό οιαδήποτε ιδιότητα ή σχέση, στα διδασκαλεία ξένων γλωσσών
των Α.Ε.Ι. ή σε οποιαδήποτε δημόσια δομή εκπαίδευσης ή κατάρ-
τισης ή από εκπρόσωπο ξένων διπλωματικών αρχών στην Ελλάδα
για τα στελέχη εκπαίδευσης, η επιλογή των οποίων ανατίθεται στα
συμβούλια επιλογής των παρ. 1 έως 6 του άρθρου 37 και από ένα
(1) μέλος Δ.Ε.Π. ή ομότιμο καθηγητή Α.Ε.Ι. που αποδεδειγμένα
γνωρίζει την αντίστοιχη ξένη γλώσσα ή από μέλος Ε.Ε.Π. Α.Ε.Ι. ει-
δικότητας της αντίστοιχης ξένης γλώσσας ή από διδάσκοντα την
αντίστοιχη ξένη γλώσσα, υπό οιαδήποτε ιδιότητα ή σχέση, στα δι-
δασκαλεία ξένων γλωσσών των Α.Ε.Ι. ή σε οποιαδήποτε δημόσια
δομή εκπαίδευσης ή κατάρτισης ή από εκπρόσωπο ξένων διπλω-
ματικών αρχών στην Ελλάδα ή από Σύμβουλο Εκπαίδευσης ή εκ-
παιδευτικό πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, κατά
περίπτωση, ειδικότητας της αντίστοιχης ξένης γλώσσας για τα
στελέχη εκπαίδευσης, η επιλογή των οποίων ανατίθεται στα συμ-
βούλια επιλογής των παρ. 9 και 13 του άρθρου 37, καθώς και της
παρ. 4 του άρθρου 38. Οι εξεταζόμενοι βαθμολογούνται σε δεκά-
βαθμη κλίμακα. Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι βαθμολογούνται
με βαθμό μικρότερο του πέντε (5), δεν μοριοδοτούνται για τη
γνώση της ξένης γλώσσας, οποιουδήποτε επιπέδου, σύμφωνα με
την περ. γ) της παρ. 2, ούτε και για τους αντίστοιχους τίτλους
σπουδών της περ. α) της ίδιας παραγράφου. Ο εξεταστής για
κάθε ξένη γλώσσα ορίζεται με απόφαση του οργάνου που είναι
αρμόδιο για τη συγκρότηση του οικείου συμβουλίου επιλογής. Αν
η παραπάνω εξέταση ενώπιον του συμβουλίου επιλογής δεν είναι
εφικτό να πραγματοποιηθεί με φυσική παρουσία του εξεταστή, το
συμβούλιο δύναται να αποφασίσει, με ειδική αιτιολογία, ότι η εξέ-
ταση της γλώσσας θα πραγματοποιηθεί εξ αποστάσεως με τη
χρήση ηλεκτρονικών μέσων (τηλεδιάσκεψη).»

2. Το δεύτερο και έκτο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 33 του ν.
4823/2021 εφαρμόζονται και στις εκκρεμείς κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος διαδικασίες επιλογής στελεχών εκπαίδευ-
σης, για τις οποίες έχουν δημοσιευθεί οι αντίστοιχες προκηρύξεις,
αλλά δεν έχουν εκδοθεί οι πίνακες της παρ. 3 του άρθρου 40 του
ν. 4823/2021. Τα λοιπά εδάφια της παρ. 6 του άρθρου 33 του ν.
4823/202 εφαρμόζονται στις διαδικασίες επιλογής στελεχών εκ-
παίδευσης για τις οποίες θα δημοσιευθούν οι αντίστοιχες προκη-
ρύξεις μετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων δύναται να προβλέπεται η καταβολή αμοιβής
στους εξεταστές ξένης γλώσσας της παρ. 6 του άρθρου 33 του ν.

4823/2021, οι οποίοι δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των δια-
τάξεων του          ν. 4472/2017 (Α’ 74) και του ν. 4354/2015 (Α’ 176),
και να καθορίζεται το ύψος της.

Άρθρο 375
Παράταση της θητείας και άσκησης καθηκόντων 

Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης

Οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης, των οποίων η θητεία
λήγει στις 31.7.2022, ή όσοι ορισθούν να αναλάβουν και ασκήσουν
καθήκοντα Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, καθώς και ο
Προϊστάμενος του Γραφείου Μειονοτικής Εκπαίδευσης Περιφε-
ρειακής Διεύθυνσης Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, εξακο-
λουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους έως την επιλογή,
τοποθέτηση και ανάληψη υπηρεσίας των νέων Περιφερειακών Δι-
ευθυντών Εκπαίδευσης σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του Μέρους
Β’ του ν. 4823/2021 (Α’136), περί της επιλογής των στελεχών της
δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Άρθρο 376
Αρμοδιότητες περιφερειακών συμβουλίων - 

Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 231 ν. 4823/2021

Στην παρ. 2 του άρθρου 231 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), περί με-
ταβατικών ρυθμίσεων για τη λήξη της θητείας των Συντονιστών
Εκπαιδευτικού Έργου και την υπηρεσιακή τους κατάσταση έως
της λήξης της θητείας τους, προστίθεται τελευταίο εδάφιο και η
παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής:

«2. Από την επιλογή και τοποθέτηση των Συμβούλων Εκπαίδευ-
σης, των Περιφερειακών Εποπτών Ποιότητας της Εκπαίδευσης
και των Εποπτών Ποιότητας της Εκπαίδευσης, λήγουν οι θητείες
των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου. Για τη λήξη της θητείας
τους εκδίδεται διαπιστωτική απόφαση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων. Για τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των Συν-
τονιστών Εκπαιδευτικού Έργου, έως τη λήξη της θητείας τους,
αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο είναι το Ανώτερο Περιφερειακό
Υπηρεσιακό Συμβούλιο Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαί-
δευσης (Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) στην περιοχή αρμοδιότητας
του οποίου υπηρετούν. Ειδικά και μόνο για τις περιπτώσεις, όπου
προβλέπεται η συμμετοχή Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου στη
συγκρότηση συλλογικών οργάνων, οι τελευταίοι εξακολουθούν να
ασκούν τα καθήκοντά τους ως μέλη αυτών και μετά τη λήξη της
θητείας τους, σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο της παρούσας, έως
την ανασυγκρότηση των εν λόγω συλλογικών οργάνων, σύμφωνα
με την παρ. 2 του άρθρου 233. Αρμόδια συμβούλια για τη συμ-
μόρφωση της Διοίκησης στις δικαστικές αποφάσεις, οι οποίες
αφορούν σε διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης Συντονιστών
Εκπαιδευτικού Έργου, είναι τα Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής
της παρ. 4 του άρθρου 37.»

Άρθρο 377
Παροχή υπηρεσιών από στελέχη εκπαίδευσης 

και λοιπούς εκπαιδευτικούς στο Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής στο πλαίσιο των Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020 

και 2021-2027 - Τροποποίηση παρ. 9 άρθρου 58 
ν. 4075/2012

Στο τέλος της παρ. 9 του άρθρου 58 του ν. 4075/2012 (Α’ 89,
διόρθ. σφάλμ. Α’ 60), περί της παροχής υπηρεσιών από εκπαιδευ-
τικούς και δημοσίους υπαλλήλους προς όλους ανεξαιρέτως τους
φορείς υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων πράξεων στο πλαίσιο
του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς, προστίθενται
όγδοο, ένατο, δέκατο και ενδέκατο εδάφιο και η παρ. 9 διαμορ-
φώνεται ως εξής:

«9. Στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς
(Ε.Σ.Π.Α.), η παροχή υπηρεσιών από εκπαιδευτικούς και δημοσί-
ους υπαλλήλους προς όλους ανεξαιρέτως τους φορείς υλοποί-
ησης συγχρηματοδοτούμενων πράξεων γίνεται κατά τους όρους
του άρθρου 31 του Υπαλληλικού Κώδικα  (ν. 3528/2007, Α’ 26), ως
ιδιωτικό έργο. Οι διατάξεις των παρ. 1 έως 5 του άρθρου 55 του
ν. 3966/2011 (Α’ 118), όπως και οι εκδοθείσες κατ’ εξουσιοδότηση
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αυτών διοικητικές πράξεις καταργούνται αναδρομικά από τον
χρόνο ισχύος τους.

Ειδικά τα στελέχη της δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτερο-
βάθμιας εκπαίδευσης μπορούν να παρέχουν υπηρεσίες που είναι
συναφείς με τα καθήκοντα της κύριας θέσης τους σε φορείς υλο-
ποίησης συγχρηματοδοτούμενων πράξεων, παράλληλα με τα
κύρια καθήκοντά τους, χωρίς άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου, ως
εξής:

α) Οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης και οι Διευθυντές
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, με απόφαση
του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

β) Οι Περιφερειακοί Επόπτες Ποιότητας της Εκπαίδευσης, οι
Προϊστάμενοι των Κέντρων Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμ-
βουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) και οι Προϊστάμενοι
των Κέντρων Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία
(Κ.Ε.ΠΕ.Α.), με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευ-
σης.

γ) Τα λοιπά στελέχη της δημόσιας εκπαίδευσης, με απόφαση
του Διευθυντή Εκπαίδευσης.

Για την παροχή υπηρεσιών προς όλους ανεξαιρέτως τους φο-
ρείς υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων πράξεων θεωρείται ότι,
στους εκπαιδευτικούς και γενικά τους δημόσιους υπαλλήλους,
κατά τη διάρκεια ισχύος των διατάξεων του δεύτερου εδαφίου,
είχε χορηγηθεί άδεια ασκήσεως ιδιωτικού έργου.

Για τα μέλη του Μητρώου κύριου διδακτικού προσωπικού του
Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) που παρέχουν υπηρεσίες υλοποίησης των Πράξεων
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Μεταρρύθμιση Δημόσιου
Τομέα 2014-2020», δεν απαιτείται η διαδικασία χορήγησης άδειας
άσκησης ιδιωτικού έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου
31 του Υπαλληλικού Κώδικα. Αντίθετα, για τα μέλη του προηγού-
μενου εδαφίου ισχύουν οι ειδικές διατάξεις του άρθρου 11 του
π.δ. 57/2007 (Α’ 59), όπως αυτό τροποποιηθέν ισχύει. Τα παρα-
πάνω εδάφια ισχύουν αναδρομικά από την έναρξη εφαρμογής του
ν. 4075/2012 (Α’ 89).

Κατ’ εξαίρεση, για τα στελέχη της εκπαίδευσης και τους λοι-
πούς εκπαιδευτικούς της δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτερο-
βάθμιας εκπαίδευσης που επιλέγονται από το Ινστιτούτο
Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και παρέχουν υπηρεσίες υλοποί-
ησης των πράξεων των επιχειρησιακών προγραμμάτων των
Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020 και 2021-2027 που αναλαμβάνει το Ι.Ε.Π., δεν
απαιτείται η χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου, σύμφωνα
με το άρθρο 31 του Υπαλληλικού Κώδικα, ή η έκδοση απόφασης,
σύμφωνα με τις περ. α), β) και γ) του τρίτου εδαφίου, εφόσον απα-
σχολούνται εκτός του ωραρίου τους. Τα πρόσωπα του προηγού-
μενου εδαφίου υποχρεούνται αμελλητί, εντός δέκα (10) ημερών,
να γνωστοποιήσουν εγγράφως στην υπηρεσία τους την απόφαση
ανάθεσης του Ι.Ε.Π. για το έργο που αναλαμβάνουν. Η παράλειψη
εμπρόθεσμης ενημέρωσης της υπηρεσίας εκ μέρους του υπαλ-
λήλου αποτελεί το πειθαρχικό παράπτωμα της περ. κε) της παρ.
1 του άρθρου 107 του Υπαλληλικού Κώδικα, περί άσκησης εργα-
σίας ή έργου με αμοιβή χωρίς προηγούμενη άδεια της υπηρεσίας.
Για την παροχή υπηρεσιών προς το Ι.Ε.Π. θεωρείται ότι, για τα στε-
λέχη εκπαίδευσης και τους λοιπούς εκπαιδευτικούς της δημόσιας
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, κατά τη διάρ-
κεια ισχύος επιχειρησιακών προγραμμάτων των Ε.Σ.Π.Α. 2014-
2020 και 2021-2027, είχε χορηγηθεί άδεια ασκήσεως ιδιωτικού
έργου.»

Άρθρο 378
Οδοιπορικά έξοδα εκπαιδευτικών, συντονιστών και 

διοικητικών υπαλλήλων ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης εξωτερι-
κού - Προσθήκη άρθρου 19Β στον ν. 4415/2016

1.Στον ν. 4415/2016 (Α’ 159), μετά από το άρθρο 19Α προστίθε-
ται άρθρο 19Β ως εξής:

«Άρθρο 19Β
Οδοιπορικά έξοδα εκπαιδευτικών, συντονιστών 

και διοικητικών υπαλλήλων

1. Στους Συντονιστές, Αναπληρωτές Συντονιστές, αποσπασμέ-
νους εκπαιδευτικούς, κληρικούς - εκπαιδευτικούς και αποσπασμέ-
νους διοικητικούς υπαλλήλους  για τις ανάγκες της ελληνό-
γλωσσης εκπαίδευσης  στο εξωτερικό, η  καταβολή των οδοιπο-
ρικών εξόδων πρώτης μετάβασης στο εξωτερικό και οριστικής επι-
στροφής στην Ελλάδα των ιδίων και των προστατευόμενων μελών
της οικογένειάς τους, καθώς και  των εξόδων μετακίνησης για
εκτέλεση υπηρεσίας ή υπηρεσιακή μετακίνηση μέσα στη χώρα
απόσπασης ή σε άλλη χώρα ή στην Ελλάδα, πραγματοποιείται με
την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων από την υπηρεσία της οργα-
νικής τους θέσης σε βάρος του ΑΛΕ 2420407001 του προϋπολο-
γισμού των Περιφερειακών Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και των Διευθύνσεων Πρωτοβάθ-
μιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στις οποίες μεταφέρονται
πιστώσεις από τον ΑΛΕ 2420407001 του Ειδικού Φορέα 1019-206-
0000000 του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας
και Θρησκευμάτων για τον σκοπό αυτόν. Ειδικά για τους αποσπα-
σμένους διοικητικούς υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά στην
Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων,
η καταβολή των εξόδων του πρώτου εδαφίου πραγματοποιείται
με την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων από την υπηρεσία της ορ-
γανικής τους θέσης σε βάρος του ΑΛΕ 2420407001 του Ειδικού
Φορέα 1019-206-0000000 του τακτικού προϋπολογισμού του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

2. Για την εκκαθάριση των δαπανών της παρ. 1 οι Συντονιστές
ή Αναπληρωτές Συντονιστές, οι αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί, οι
κληρικοί - εκπαιδευτικοί και οι αποσπασμένοι διοικητικοί υπάλλη-
λοι οφείλουν να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα απαιτούμενα δικαιο-
λογητικά στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των αρμόδιων υπηρεσιών
οργανικής θέσης, στις οποίες υπάγονται στην ημεδαπή. Τα πρό-
σωπα του πρώτου εδαφίου φέρουν την αποκλειστική ευθύνη για
την υποβολή των απαιτούμενων δικαιολογητικών και την ακρίβεια
των βεβαιούμενων στοιχείων.

3. Σε κάθε περίπτωση, παραμένει υποχρεωτική, εντός τριών (3)
μηνών από την ηλεκτρονική υποβολή τους, και η υποβολή σε έν-
τυπη μορφή των δικαιολογητικών της παρ. 2.»

2. Η ισχύς της παρ. 1 άρχεται από την 1η.9.2022, με την επιφύ-
λαξη όσων ορίζονται στην περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 6 της
υπ’ αριθμ. 2/53983/0026/27.6.2019 κοινής απόφασης των Υπουρ-
γών Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, Οι-
κονομικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Β’ 2726), περί της
έναρξης ισχύος της διαδικασίας της ηλεκτρονικής διακίνησης των
δικαιολογητικών βάσει των οποίων εκκαθαρίζονται και εντέλλονται
προς πληρωμή οι δαπάνες για τις περιφερειακές υπηρεσίες του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Άρθρο 379
Θέματα αποσπάσεων εκπαιδευτικών στη Γενική 

Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας - 
Τροποποίηση άρθρου 66 ν. 4623/2019

Στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 66 του ν. 4623/2019   (Α’ 134),
περί της ρύθμισης θεμάτων αποσπασμένου εκπαιδευτικού προ-
σωπικού στη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας
(Γ.Γ.Ε.Κ.), τέως Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας
(Γ.Γ.Ε.Τ.), η ημερομηνία «31.8.2022» μέχρι την οποία είναι δυνατή,
μεταβατικά και κατ’ εξαίρεση κάθε σχετικής γενικής ή ειδικής διά-
ταξης, η ανανέωση της απόσπασης του προσωπικού αυτού στη
Γ.Γ.Ε.Κ. αντικαθίσταται από την ημερομηνία «31.8.2024» και το
άρθρο 66 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 66
Ρύθμιση θεμάτων αποσπασμένου εκπαιδευτικού 

προσωπικού στη Γενική Γραμματεία Έρευνας 
και Καινοτομίας

Μεταβατικά, κατ’ εξαίρεση κάθε σχετικής γενικής ή ειδικής διά-
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ταξης, επιτρέπεται η συνέχιση παροχής υπηρεσιών του εκπαιδευ-
τικού προσωπικού που έχει αποσπασθεί στη Γενική Γραμματεία
Έρευνας και Καινοτομίας (Γ.Γ.Ε.Κ.) μέχρι τις 31.8.2019, καθώς και
η ανανέωση των αποσπάσεων του εκπαιδευτικού προσωπικού
αυτού, το οποίο επιθυμεί, κατόπιν σχετικής αίτησής του, την ανα-
νέωση της απόσπασής του στη Γ.Γ.Ε.Κ., μέχρι τις 31.8.2024, άνευ
έτερης διαδικασίας, χωρίς να απαιτείται νεότερη αποδέσμευση
από τα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια Πρωτοβάθμιας Εκ-
παίδευσης ή τα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε. - Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) ή σχετική γνώμη
του Κεντρικού Υπηρεσιακό Συμβουλίου Διοικητικού Προσωπικού
(Κ.Υ.Σ.ΔΙ.Π.). Για την ανανέωση της απόσπασης εκδίδεται διαπι-
στωτική πράξη του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Όμοια
δυνατότητα παρέχεται και στους εκπαιδευτικούς που είχαν απο-
σπασθεί στη Γ.Γ.Ε.Κ. μέχρι τις 31.8.2019, αλλά αντί της αρχικής
αιτήσεώς τους, επιθυμούν να αποσπασθούν στην Κεντρική Υπη-
ρεσία του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.»

Άρθρο 380
Στέγαση Δημοσίων Βιβλιοθηκών -

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 7 ν. 3149/2003

Στην παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3149/2003 (Α’ 141), περί της
στέγασης των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, επέρχονται οι εξής τροπο-
ποιήσεις: α) το δεύτερο, τρίτο και τέταρτο εδάφιο καταργούνται,
β) προστίθεται νέο δεύτερο εδάφιο και η παρ. 3 του άρθρου 7 δια-
μορφώνεται ως εξής:

«3. Επιτρέπεται η στέγαση των Δημοσίων Βιβλιοθηκών και σε
ακίνητα τα οποία είτε παραχωρούνται από φυσικά ή νομικά πρό-
σωπα κατά χρήση και προς εξυπηρέτηση της αποστολής των βι-
βλιοθηκών είτε μισθώνονται. Τα μισθώματα βαρύνουν τους
προϋπολογισμούς των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, οι οποίες επιχορη-
γούνται από τον τακτικό προϋπολογισμό του  Υπουργείου Παι-
δείας και Θρησκευμάτων (Ε.Φ 10-19-501-0000000, ΑΛΕ
2310802024) για τον σκοπό αυτόν.» 

Άρθρο 381
Προσωπικό του Ελληνικού Ινστιτούτου Βυζαντινών 

και Μεταβυζαντινών Σπουδών - 
Αντικατάσταση υποπερ. γγ) περ. β) παρ. 1 άρθρου 6 

ν. 4505/2017

Στην υποπερ. γγ) της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν.
4505/2017 (Α’ 189), περί του προσωπικού του «Ελληνικού Ινστι-
τούτου Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών», επέρχονται οι
εξής τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο η φράση «από μόνιμο
υπάλληλο του κλάδου Βιβλιοθηκονόμων ή Αρχειονόμων ή άλλου
συναφούς κλάδου» αντικαθίσταται από τη φράση «με απόσπαση
από μόνιμο ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου υπάλληλο, κατηγορίας ΠΕ κλάδου/ειδικότητας Βιβλιοθηκονό-
μων ή Αρχειονόμων ή κατηγορίας ΤΕ κλάδου/ειδικότητας
Βιβλιοθηκονόμων,», β) επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις, γ)
προστίθενται τρίτο, τέταρτο, πέμπτο, έκτο και έβδομο εδάφιο, και
η υποπερ. γγ) της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 6 διαμορφώνεται
ως εξής:

«γγ) Μία (1) θέση Βιβλιοθηκονόμου ή Αρχειονόμου, που καλύ-
πτεται με απόσπαση από μόνιμο ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλο, κατηγορίας ΠΕ κλάδου/ειδι-
κότητας Βιβλιοθηκονόμων ή Αρχειονόμων ή κατηγορίας ΤΕ κλά-
δου/ειδικότητας Βιβλιοθηκονόμων, του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων και των φορέων εποπτείας του, με μόνιμη διαμονή
στην έδρα του Ινστιτούτου, που λαμβάνει τις αποδοχές της ημε-
δαπής, με τις προσαυξήσεις και τα επιδόματα υπηρεσίας στην αλ-
λοδαπή, κατά τις ισχύουσες διατάξεις για τους υπηρετούντες
υπαλλήλους στο εξωτερικό του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων. Η μισθοδοσία του ανωτέρω υπαλλήλου καλύπτεται
από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων. Ο υπάλληλος πρέπει να έχει πιστοποιημένη καλή γνώση
της ιταλικής γλώσσας, καθώς και επαρκείς γνώσεις πληροφορι-
κής. Η απόσπαση πραγματοποιείται ύστερα από αίτηση του υπαλ-
λήλου, με κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων των Υπουργείων

Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εξωτερικών για τρία (3) έτη. Η
απόσπαση μπορεί να παραταθεί για δύο (2) επιπλέον έτη, με επι-
μίσθιο μόνο για το πρώτο έτος της παράτασης, με κοινή απόφαση
των αρμοδίων οργάνων των Υπουργείων Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Εξωτερικών, ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου και ει-
σήγηση της Εποπτικής Επιτροπής και του Προέδρου του
Ινστιτούτου. Διακοπή της απόσπασης πριν από τη συμπλήρωση
του χρόνου διάρκειάς της ή της παράτασης μπορεί να γίνει με
κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων των Υπουργείων Παιδείας
και Θρησκευμάτων και Εξωτερικών, μετά από γνώμη της Εποπτι-
κής Επιτροπής και του Προέδρου του Ινστιτούτου, λόγω: α) πλημ-
μελούς άσκησης των καθηκόντων του υπαλλήλου ή ανεπάρκειας
στην άσκηση αυτών ή αδυναμίας ανταπόκρισης στα καθήκοντά
του, β) επανειλημμένης, αδικαιολόγητης ή μακράς απουσίας από
τα καθήκοντά του, γ) υποβολής σχετικής αίτησης του υπαλλήλου,
εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι και δεν διαταράσσεται η εύ-
ρυθμη λειτουργία του Ινστιτούτου. Η ειδικότερη διαδικασία για την
απόσπαση και την παράταση αυτής, τα ειδικότερα προσόντα, τα
κριτήρια και τα όργανα επιλογής και κάθε ειδικότερο θέμα, ρυθ-
μίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 9.»

Άρθρο 382
Εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση - 

Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 4Β, παρ. 6 άρθρου 13Δ            
ν. 4186/2013 και άρθρου 54 ν. 4777/2021

1. Στην παρ. 7 του άρθρου 4Β του ν. 4186/2013           (Α’ 193),
περί της έκδοσης απόφασης για την τροποποίηση του συντελε-
στή της Ελάχιστης Βάσης Εισαγωγής (Ε.Β.Ε.), προστίθεται δεύ-
τερο, τρίτο, τέταρτο και πέμπτο εδάφιο και η παρ. 7
διαμορφώνεται ως εξής:

«7. Ο συντελεστής της Ε.Β.Ε. δύναται να τροποποιείται με
απόφαση του κατά περίπτωση αρμόδιου οργάνου, η οποία εκδί-
δεται έως τις 31 Αυγούστου εκάστου έτους. Στην περίπτωση του
πρώτου εδαφίου, η τροποποίηση αφορά στις προϋποθέσεις ει-
σαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση του επόμενου σχολικού
έτους. Η προθεσμία του πρώτου εδαφίου είναι αποκλειστική. Αν
αρμόδια για την έκδοση της απόφασης του πρώτου εδαφίου
είναι η Σύγκλητος, σύμφωνα με την παρ. 5, η απόφαση αυτή κοι-
νοποιείται στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων. Τροπο-
ποιητικές αποφάσεις που εκδίδονται μετά την παρέλευση της
αποκλειστικής προθεσμίας του πρώτου εδαφίου, αφορούν στις
προϋποθέσεις εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση του επό-
μενου της έκδοσής τους σχολικού έτους.»

2. Πριν το προτελευταίο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 13Δ
του ν. 4186/2013, περί των συντελεστών βαρύτητας των μαθη-
μάτων, προστίθενται τρία νέα εδάφια και η παρ. 6 διαμορφώνεται
ως εξής:

«6. Οι συντελεστές βαρύτητας που αποδίδονται στα πανελλα-
δικά εξεταζόμενα μαθήματα, καθορίζονται με απόφαση της συγ-
κλήτου του οικείου Α.Ε.Ι., η οποία εκδίδεται έπειτα από πρόταση
κάθε σχολής, τμήματος ή εισαγωγικής κατεύθυνσης και αφορά
στην εισαγωγή στην οικεία σχολή, το τμήμα ή την εισαγωγική κα-
τεύθυνση. Στην περίπτωση των εισαγωγικών κατευθύνσεων η
πρόταση υποβάλλεται από το τμήμα στο οποίο υπάγονται. Ο
συντελεστής βαρύτητας που αποδίδεται σε κάθε ένα (1) από τα
τέσσερα (4) πανελλαδικά εξεταζόμενα μαθήματα, εκφράζεται σε
ποσοστό επί τοις εκατό (%) και δεν μπορεί να είναι μικρότερος
του είκοσι τοις εκατό (20%). Το άθροισμα των συντελεστών απο-
δίδει το εκατό τοις εκατό (100%). Στις περιπτώσεις των σχολών,
τμημάτων ή εισαγωγικών κατευθύνσεων, η εισαγωγή στις οποίες
προϋποθέτει την εξέταση σε ειδικό μάθημα ή πρακτικές δοκιμα-
σίες, ο συντελεστής βαρύτητας που αποδίδεται στο ειδικό μά-
θημα ή τις πρακτικές δοκιμασίες είναι είτε δέκα τοις εκατό (10%)
είτε είκοσι τοις εκατό (20%). Οι σχολές, τμήματα ή εισαγωγικές
κατευθύνσεις, η εισαγωγή στις οποίες προϋποθέτει την εξέταση
σε ένα (1) ή δύο (2) ειδικά μαθήματα με επιλογή των υποψηφίων
μεταξύ περισσοτέρων, αποδίδουν τον ίδιο συντελεστή βαρύτη-
τας σε όλα τα ειδικά μαθήματα επιλογής, ο οποίος είναι είτε δέκα
τοις εκατό (10%) είτε είκοσι τοις εκατό (20%). Στις περιπτώσεις
των σχολών, τμημάτων ή εισαγωγικών κατευθύνσεων στις οποίες
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εξετάζονται δύο (2) ειδικά μαθήματα, το άθροισμα των συντελε-
στών βαρύτητας που τους αποδίδονται είναι το είκοσι τοις εκατό
(20%) και το ποσοστό που αποδίδεται σε κάθε ένα από τα ειδικά
μαθήματα, δεν μπορεί να είναι μικρότερο του οκτώ τοις εκατό
(8%). Τα ποσοστά που αποδίδουν τα ειδικά μαθήματα προστίθεν-
ται στο εκατό τοις εκατό (100%) που αποδίδουν τα τέσσερα (4)
πανελλαδικά εξεταζόμενα μαθήματα. Αν για οποιονδήποτε λόγο,
κάποιο ίδρυμα εισαγωγής δεν καθορίζει τους ανωτέρω συντελε-
στές βαρύτητας, αυτοί καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού
Παιδείας και Θρησκευμάτων. Οι συντελεστές βαρύτητας του προ-
ηγούμενου εδαφίου αποδίδονται στα πανελλαδικώς εξεταζόμενα
μαθήματα ανά επιστημονικό πεδίο και αξιοποιούνται για την εισα-
γωγή σε σχολές, τμήματα και εισαγωγικές κατευθύνσεις του οι-
κείου επιστημονικού πεδίου, για τις οποίες αυτοί δεν έχουν οριστεί
με απόφαση της συγκλήτου. Για τις σχολές συναρμοδιότητας
άλλων Υπουργείων οι συντελεστές βαρύτητας καθορίζονται με
απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από
πρόταση του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού. Για τον κα-
θορισμό των συντελεστών βαρύτητας των πανελλαδικώς εξετα-
ζόμενων μαθημάτων, με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων ισχύουν οι ίδιοι περιορισμοί που εφαρμόζονται
κατά τον καθορισμό των συντελεστών βαρύτητας με απόφαση της
συγκλήτου. Οι αποφάσεις της παρούσας εκδίδονται ή τροποποι-
ούνται έως τις 31 Μαΐου εκάστου έτους και αφορούν στις προ-
ϋποθέσεις εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση του επόμενου
σχολικού έτους. Η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου ως
προς την έκδοση τροποποιητικών αποφάσεων είναι αποκλειστική.
Οι τροποποιητικές αποφάσεις που εκδίδονται από τη Σύγκλητο,
κοινοποιούνται στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων. Αν οι
συντελεστές βαρύτητας καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού
Παιδείας και Θρησκευμάτων ανά επιστημονικό πεδίο, σύμφωνα με
το δέκατο εδάφιο, η τροποποιητική απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται εντός της αποκλειστι-
κής προθεσμίας του δέκατου τρίτου εδαφίου, καταλαμβάνει μόνο
τις σχολές, τμήματα και εισαγωγικές κατευθύνσεις για τις οποίες
δεν έχει ήδη εκδοθεί σχετική τροποποιητική απόφαση της οικείας
συγκλήτου εντός της αποκλειστικής προθεσμίας του ίδιου εδα-
φίου. Το σύνολο των συντελεστών βαρύτητας των πανελλαδικά
εξεταζόμενων μαθημάτων που ορίζουν οι σχολές, τα τμήματα και
οι εισαγωγικές κατευθύνσεις, σύμφωνα με την παρούσα, συγκεν-
τρώνεται σε μία απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων. Κάθε θέμα σχετικό με την εφαρμογή της παρούσας
καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμά-
των.»

Άρθρο 383
Εισαγωγή σπουδαστών στα Τμήματα Μουσικών 

Σπουδών - Αντικατάσταση άρθρου 19 ν. 4559/2018

Το άρθρο 19 του ν. 4559/2018 (Α’ 142, διόρθωση σφάλματος Α’
154), περί της εισαγωγής σπουδαστών σε Τμήματα Μουσικών
Σπουδών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), αντι-
καθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 19
Εισαγωγή σπουδαστών στα Τμήματα Μουσικών 

Σπουδών του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών, του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, του Ιονίου 

Πανεπιστημίου, του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
και στο Τμήμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης 

του Πανεπιστημίου Μακεδονίας

1. Η εισαγωγή στα τμήματα: α) Μουσικών Σπουδών του Εθνικού
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, β) Μουσικών Σπου-
δών του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, γ) Μουσι-
κών Σπουδών του Ιονίου Πανεπιστημίου, δ) Μουσικών Σπουδών
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και ε) Μουσικής Επιστήμης και Τέ-
χνης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, γίνεται μέσω εισαγωγικών
εξετάσεων πανελλαδικού επιπέδου που διοργανώνονται σύμφωνα
με τις διατάξεις του παρόντος.

2. Δικαίωμα συμμετοχής στις εξετάσεις της παρ. 1 έχουν οι κά-
τοχοι απολυτηρίου τίτλου λυκείου ή ισότιμου τίτλου σχολείου
μέσης εκπαίδευσης του εσωτερικού ή εξωτερικού.

3. Οι υποψήφιοι, μαθητές και απόφοιτοι, εξετάζονται πανελλα-
δικώς στα εξής μαθήματα:

α) Μουσική Εκτέλεση και Ερμηνεία: Αξιολογείται το επίπεδο ορ-
γανοχρησίας των υποψηφίων. Ως μουσικό όργανο εννοείται και η
φωνητική τέχνη.

β) Μουσική Αντίληψη, Θεωρία και Αρμονία: Οι υποψήφιοι κα-
λούνται να απαντήσουν σε σύντομα ερωτήματα, με τα οποία αξιο-
λογείται το επίπεδο θεωρητικών μουσικών γνώσεων.

γ) Νεοελληνική Γλώσσα και Λογοτεχνία για τους υποψηφίους
Γενικού Λυκείου (ΓΕ.Λ.) ή Νέα Ελληνικά για τους υποψηφίους
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.).

δ) Σε ένα (1) ακόμη μάθημα της ομάδας προσανατολισμού ή
του τομέα που επιλέγει ο υποψήφιος ΓΕ.Λ. ή ΕΠΑ.Λ. αντίστοιχα
ως εξής: δα) Ιστορία για τους υποψηφίους του πρώτου επιστημο-
νικού πεδίου ΓΕ.Λ., δβ) Μαθηματικά για τους υποψηφίους του δεύ-
τερου επιστημονικού πεδίου ΓΕ.Λ., δγ) Φυσική για τους
υποψηφίους του τρίτου επιστημονικού πεδίου ΓΕ.Λ., δδ) Πληρο-
φορική για τους υποψηφίους του τέταρτου επιστημονικού πεδίου
ΓΕ.Λ. και δε) Μαθηματικά (Άλγεβρα) για τους υποψηφίους όλων
των τομέων των ΕΠΑ.Λ..

4. Προϋπόθεση συμμετοχής των υποψηφίων των πανελλαδικών
εξετάσεων στη διαδικασία επιλογής για εισαγωγή στα τμήματα
της παρ. 1 αποτελεί η επίτευξη στις πανελλαδικές εξετάσεις βαθ-
μολογικής επίδοσης ίσης ή μεγαλύτερης: α) της Ελάχιστης Βάσης
Εισαγωγής (Ε.Β.Ε.) ανά μουσικό μάθημα των περ. α) και β) της
παρ. 3 (Ε.Β.Ε. μουσικών μαθημάτων) και β) της Ε.Β.Ε. ανά τμήμα
(Ε.Β.Ε. τμήματος). 

5. Η Ε.Β.Ε. ανά μουσικό μάθημα προκύπτει από το γινόμενο του
μέσου όρου της βαθμολογίας των υποψηφίων σε αυτό επί τον
συντελεστή που ορίζεται για κάθε τμήμα για το συγκεκριμένο μου-
σικό μάθημα, σύμφωνα με την παρ. 8. Για τον υπολογισμό του
μέσου όρου της βαθμολογίας του μουσικού μαθήματος λαμβά-
νονται υπόψη οι βαθμολογίες του συνόλου των υποψηφίων που
διεκδικούν εισαγωγή στα τμήματα της παρ. 1, έχοντας εξεταστεί
στο οικείο μουσικό μάθημα, καθώς και σε τουλάχιστον ένα (1) από
τα πανελλαδικά εξεταζόμενα μαθήματα των περ. γ) και δ) της παρ.
3, χωρίς να διαχωρίζονται οι υποψήφιοι με βάση την κατηγορία
λυκείου, ΓΕ.Λ. ή ΕΠΑ.Λ., από το οποίο προέρχονται. Ο συντελε-
στής της Ε.Β.Ε. ανά μουσικό μάθημα βρίσκεται εντός του διαστή-
ματος ελάχιστης και μέγιστης τιμής, το οποίο καθορίζεται
σύμφωνα με την παρ. 7. Το γινόμενο του πρώτου εδαφίου στρογ-
γυλοποιείται στο δεύτερο δεκαδικό ψηφίο. Για τη διαπίστωση της
συνδρομής της προϋπόθεσης της περ. α) της παρ. 4 συγκρίνεται
η Ε.Β.Ε. ανά μουσικό μάθημα, όπως διαμορφώθηκε σύμφωνα με
την παρούσα, με τη βαθμολογική επίδοση του υποψηφίου στο οι-
κείο μουσικό μάθημα, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη κατά το στάδιο
αυτό ο συντελεστής βαρύτητας του μουσικού μαθήματος.  

6. Η Ε.Β.Ε. ανά τμήμα της περ. β) της παρ. 4 προκύπτει από το
γινόμενο του μέσου όρου των μέσων όρων των βαθμολογικών επι-
δόσεων των υποψηφίων στα τέσσερα (4) πανελλαδικά εξεταζό-
μενα μαθήματα της παρ. 3 επί τον συντελεστή που καθορίζεται
από τα ιδρύματα εισαγωγής για κάθε τμήμα, σύμφωνα με την παρ.
8. Για τον υπολογισμό του μέσου όρου των βαθμολογικών επιδό-
σεων σε κάθε ένα (1) από τα τέσσερα (4) πανελλαδικώς εξεταζό-
μενα μαθήματα της παρ. 3 λαμβάνονται υπόψη οι βαθμολογικές
επιδόσεις των υποψηφίων ανά επιστημονικό πεδίο ή τομέα ξεχω-
ριστά για κάθε κατηγορία λυκείου (ΓΕ.Λ. ή ΕΠΑ.Λ.), οι οποίοι έχουν
εξεταστεί σε τουλάχιστον ένα (1) από τα πανελλαδικώς εξεταζό-
μενα μαθήματα των περ. γ) και δ) της παρ. 3. Στα τμήματα που εν-
τάσσονται σε περισσότερα του ενός  (1) επιστημονικά πεδία ή
τομείς, για τον υπολογισμό της Ε.Β.Ε. λαμβάνεται υπόψη ο μικρό-
τερος μέσος όρος των μέσων όρων των βαθμολογικών επιδόσεων
των υποψηφίων στα πανελλαδικά εξεταζόμενα μαθήματα των οι-
κείων επιστημονικών πεδίων ή τομέων. Το γινόμενο του πρώτου
εδαφίου στρογγυλοποιείται στο δεύτερο δεκαδικό ψηφίο. Ο συν-
τελεστής της Ε.Β.Ε. ανά τμήμα βρίσκεται εντός του διαστήματος
ελάχιστης και μέγιστης τιμής, το οποίο διαμορφώνεται σύμφωνα
με την παρ. 7.  Για τη διαπίστωση της συνδρομής της προϋπόθε-
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σης της περ. β) της παρ. 4 συγκρίνεται η Ε.Β.Ε. ανά τμήμα, όπως
διαμορφώθηκε σύμφωνα με την παρούσα, με τον μέσο όρο της
βαθμολογικής επίδοσης του υποψηφίου στα τέσσερα (4) πανελ-
λαδικά εξεταζόμενα μαθήματα της παρ. 3, χωρίς να λαμβάνονται
υπόψη κατά το στάδιο αυτό οι συντελεστές βαρύτητας των μαθη-
μάτων. 

7. Η ελάχιστη και μέγιστη τιμή του συντελεστή της Ε.Β.Ε. των
μουσικών μαθημάτων της περ. α) της παρ. 4 και η ελάχιστη και μέ-
γιστη τιμή του συντελεστή της Ε.Β.Ε. των τμημάτων της περ. β)
της ίδιας παραγράφου ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται σύμφωνα με την παρ.
4 του άρθρου 4Β του ν. 4186/2013 (Α’ 193). 

8. Οι συντελεστές της Ε.Β.Ε. των μουσικών μαθημάτων της περ.
α) της παρ. 4, καθώς και της Ε.Β.Ε. των τμημάτων της περ. β) της
ίδιας παραγράφου καθορίζονται με απόφαση της συγκλήτου
έπειτα από πρόταση του οικείου τμήματος, οι οποίες εκδίδονται
σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 4Β του ν. 4186/2013. Το σύ-
νολο των συντελεστών της Ε.Β.Ε. των μουσικών μαθημάτων,
καθώς και των συντελεστών της Ε.Β.Ε. των τμημάτων οι οποίοι
αποφασίζονται σύμφωνα με την παρούσα, καθώς και με την παρ.
9, συγκεντρώνονται σε μία (1) απόφαση του Υπουργού Παιδείας
και Θρησκευμάτων.  

9. Αν για οποιονδήποτε λόγο κάποιο ίδρυμα εισαγωγής δεν κα-
θορίζει τους συντελεστές της παρ. 8, ο καθορισμός τους γίνεται
με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

10. Οι συντελεστές της Ε.Β.Ε. των μουσικών μαθημάτων της
περ. α) της παρ. 4 και της Ε.Β.Ε. των τμημάτων της περ. β) της
ίδιας παραγράφου δύναται να τροποποιούνται με απόφαση της
συγκλήτου, η οποία εκδίδεται έως τις 31 Αυγούστου εκάστου
έτους και αφορά στις προϋποθέσεις εισαγωγής στην τριτοβάθμια
εκπαίδευση του επόμενου σχολικού έτους. Η προθεσμία του προ-
ηγούμενου εδαφίου είναι αποκλειστική. Η τροποποιητική από-
φαση του πρώτου εδαφίου κοινοποιείται στον Υπουργό Παιδείας
και Θρησκευμάτων. Τροποποιητικές αποφάσεις που εκδίδονται
μετά την παρέλευση της αποκλειστικής προθεσμίας του πρώτου
εδαφίου, αφορούν στις προϋποθέσεις εισαγωγής στην τριτοβάθ-
μια εκπαίδευση του επόμενου της έκδοσής τους σχολικού έτους.

11. Η ελάχιστη και μέγιστη τιμή του συντελεστή της Ε.Β.Ε. των
μουσικών μαθημάτων της περ. α) της παρ. 4 και η ελάχιστη και μέ-
γιστη τιμή του συντελεστή της Ε.Β.Ε. των τμημάτων της περ. β)
της ίδιας παραγράφου δύνανται να τροποποιούνται με απόφαση
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται
σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 4Β του ν. 4186/2013. Αν τρο-
ποποιηθεί η ελάχιστη ή μέγιστη τιμή του συντελεστή της Ε.Β.Ε.,
επαναλαμβάνεται η διαδικασία της παρ. 8 του παρόντος.

12. Τα τμήματα της παρ. 1 δύνανται να αποδίδουν διαφορετικό
συντελεστή για τον καθορισμό της Ε.Β.Ε. των μουσικών μαθημά-
των και διαφορετικό συντελεστή για τον καθορισμό της Ε.Β.Ε. των
τμημάτων εντός του διαστήματος τιμών που ορίζει ο Υπουργός
Παιδείας και Θρησκευμάτων, σύμφωνα με την παρ. 7. Τα τμήματα
της παρ. 1 δύνανται να αποδίδουν διαφορετικούς συντελεστές για
την εξαγωγή της Ε.Β.Ε. καθενός εκ των δύο (2) μουσικών μαθη-
μάτων της παρ. 3. Ο συντελεστής της Ε.Β.Ε. που ορίζεται για κάθε
τμήμα της παρ. 1, είναι ενιαίος για την εισαγωγή υποψηφίων από
Γ.Ε.Λ. και  ΕΠΑ.Λ.. Για τη διαπίστωση της δυνατότητας εισαγωγής
στα ανωτέρω τμήματα εξετάζεται πρώτα η επίτευξη των Ε.Β.Ε.
των μουσικών μαθημάτων και έπειτα η επίτευξη της Ε.Β.Ε. του οι-
κείου τμήματος. 

13. Για την εξαγωγή της συνολικής βαθμολογίας των υποψη-
φίων υπολογίζονται οι βαθμολογικές επιδόσεις στα πανελλαδικώς
εξεταζόμενα μαθήματα της παρ. 3, καθώς και οι οικείοι συντελε-
στές βαρύτητας. Υποψήφιοι για επιλογή είναι όσοι έχουν εξεταστεί
στα μαθήματα των περ. α) και β) της παρ. 3, καθώς και σε τουλά-
χιστον ένα (1) από τα μαθήματα των περ. γ) και δ) της ίδιας παρα-
γράφου.

14. Οι συντελεστές βαρύτητας  των πανελλαδικά εξεταζόμενων
μαθημάτων ορίζονται με απόφαση της συγκλήτου του Ανώτατου
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), η οποία εκδίδεται έπειτα από
πρόταση του τμήματος εντός της προθεσμίας που τάσσεται από
τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων. Οι αποφάσεις του πρώ-
του εδαφίου εκδίδονται ή τροποποιούνται έως τις 31 Μαΐου εκά-

στου έτους και αφορούν στις προϋποθέσεις εισαγωγής στην τρι-
τοβάθμια εκπαίδευση του επόμενου σχολικού έτους. Η προθεσμία
του προηγούμενου εδαφίου είναι αποκλειστική. Οι αποφάσεις κοι-
νοποιούνται στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων. Ο συν-
τελεστής βαρύτητας που αποδίδεται σε κάθε ένα (1) από τα
πανελλαδικώς εξεταζόμενα μαθήματα των περ. α) και β) της παρ.
3 είναι κοινός για κάθε επιστημονικό πεδίο ή τομέα, εκφράζεται
σε ακέραιο ποσοστό επί τοις εκατό (%) και δεν μπορεί να είναι μι-
κρότερος του είκοσι τοις εκατό (20%). Ο συντελεστής βαρύτητας
που αποδίδεται σε κάθε ένα (1) από τα πανελλαδικά εξεταζόμενα
μαθήματα των περ. γ) και δ) της παρ. 3 εκφράζεται σε ακέραιο πο-
σοστό επί τοις εκατό (%) και δεν μπορεί να είναι μικρότερος του
είκοσι τοις εκατό (20%).  Το άθροισμα των συντελεστών αποδίδει
το εκατό τοις εκατό (100%). Αν για οποιονδήποτε λόγο κάποιο
ίδρυμα εισαγωγής δεν καθορίζει τους ανωτέρω συντελεστές βα-
ρύτητας, αυτοί καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας
και Θρησκευμάτων. Οι συντελεστές βαρύτητας του προηγούμε-
νου εδαφίου αποδίδονται στα πανελλαδικώς εξεταζόμενα μαθή-
ματα ανά επιστημονικό πεδίο ή τομέα και αξιοποιούνται για την
εισαγωγή στα τμήματα του οικείου επιστημονικού πεδίου ή τομέα,
για τα οποία αυτοί δεν έχουν οριστεί με απόφαση της συγκλήτου.
Για τον καθορισμό των συντελεστών βαρύτητας των πανελλαδι-
κώς εξεταζόμενων μαθημάτων με απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων ισχύουν οι ίδιοι περιορισμοί που
εφαρμόζονται κατά τον καθορισμό των συντελεστών βαρύτητας
με απόφαση της συγκλήτου. Οι αποφάσεις του Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων που εκδίδονται σύμφωνα με το όγδοο
εδάφιο τροποποιούνται έως τις 31 Μαΐου εκάστου έτους και αφο-
ρούν στις προϋποθέσεις εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση
του επόμενου σχολικού έτους. Η προθεσμία του προηγούμενου
εδαφίου είναι αποκλειστική. Η τροποποιητική απόφαση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται σύμ-
φωνα με το ενδέκατο εδάφιο, καταλαμβάνει μόνο τα τμήματα, για
τα οποία δεν έχει ήδη εκδοθεί σχετική τροποποιητική απόφαση
της οικείας συγκλήτου εντός της αποκλειστικής προθεσμίας του
δεύτερου εδαφίου. Το σύνολο των συντελεστών βαρύτητας των
πανελλαδικά εξεταζόμενων μαθημάτων που ορίζονται, σύμφωνα
με την παρούσα, συγκεντρώνεται σε μία (1) απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Κάθε λεπτομερειακό θέμα σχε-
τικό με την εφαρμογή της παρούσας καθορίζεται με απόφαση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων.

15. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
καθορίζονται:

α) Οι ειδικότερες προϋποθέσεις και όροι εισαγωγής και εγγρα-
φής φοιτητών στα τμήματα της παρ. 1, οι διαδικασίες διενέργειας
των εξετάσεων της παρ. 1 και κάθε άλλο σχετικό θέμα,

β) η σύσταση, συγκρότηση, το πλαίσιο λειτουργίας και οι αρμο-
διότητες των οργάνων που θεσπίζονται προς τον σκοπό της διε-
ξαγωγής των εξετάσεων της παρ. 1,

γ) το ακριβές περιεχόμενο, ο τρόπος εξέτασης και βαθμολόγη-
σης των πανελλαδικώς εξεταζόμενων μουσικών μαθημάτων,
καθώς και ο  τρόπος υπολογισμού του συνολικού αριθμού μορίων
εισαγωγής με βάση τους γραπτούς βαθμούς των πανελλαδικών
εξετάσεων.

16. Κατά τα λοιπά, για την εισαγωγή στα τμήματα της παρ. 1
εφαρμόζεται η παρ. 1 του άρθρου 13Δ του              ν. 4186/2013
και  οι κανονιστικές αποφάσεις που εκδίδονται, σύμφωνα με την
ίδια παράγραφο.

17. Το παρόν άρθρο δεν θίγει την παρ. 1 του άρθρου 35 του ν.
3794/2009 (Α’ 156) και την υποπερ. iv) της περ. α) της παρ. 4 του
άρθρου 2 του ν. 2525/1997 (Α’ 188).»

Άρθρο 384
Θέματα δαπανών για τη συμμετοχή του Υπουργείου Παιδείας

και Θρησκευμάτων στο πρόγραμμα 
του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης

για την διεθνή αποτίμηση των δεξιοτήτων 
και ικανοτήτων των ενηλίκων

Η δαπάνη του Ελληνικού Δημοσίου, η οποία αφορά σε ληξι-
πρόθεσμη οφειλή του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων,
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Ειδικός Φορέας 1019-206-0000000 και Ειδικός Λογαριασμός Πί-
στωσης 2330101002, για τη συμμετοχή του στο «Πρόγραμμα για
τη Διεθνή αποτίμηση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των Ενηλί-
κων» (Programme for the International Assessment of Adult Com-
petencies - PIAAC) του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας
και Ανάπτυξης, συνολικού ύψους εκατόν δύο χιλιάδων επτακο-
σίων εβδομήντα τεσσάρων (102.774) ευρώ και, ειδικότερα, εβδο-
μήντα χιλιάδων τριακοσίων έντεκα (70.311) ευρώ για το έτος
2016 και τριάντα δύο χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα τριών
(32.463) ευρώ για το έτος 2017, θεωρείται νόμιμη και αναγνωρί-
ζεται, εκκαθαρίζεται και εξοφλείται σε βάρος των πιστώσεων του
προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων
του οικονομικού έτους 2022, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενι-
κής ή ειδικής διάταξης.

Άρθρο 385
Μεταφορά έδρας Σχολικής Μονάδας Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης - 
Προσθήκη περ. η) στην παρ. 7 του άρθρου 34 

του ν. 3699/2008

Στην παρ. 7 του άρθρου 34 του ν. 3699/2008, περί εξουσιοδό-
τησης στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων για την έκ-
δοση απόφασης για τη ρύθμιση θεμάτων που αφορούν στις
Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) και
λοιπών θεμάτων που αφορούν στην Ειδική Αγωγή και Εκπαί-
δευση (ΕΑΕ), προστίθεται περ. η) ως εξής:

«η) μπορεί να μεταφέρεται η έδρα ΣΜΕΑΕ σε άλλο δήμο της
ίδιας περιφερειακής ενότητας και να μετονομάζεται αναλόγως,
αν η ΣΜΕΑΕ δεν έχει λειτουργήσει στην έδρα της για χρονικό
διάστημα άνω των εννέα (9) ετών, ύστερα από εισήγηση του αρ-
μόδιου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης.»

Άρθρο 386
Ρυθμίσεις για τη λειτουργία της Εθνικής Αρχής 

Ανώτατης Εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. 1 και 2 
άρθρου 8, παρ. 2 και 4 άρθρου 9, παρ. 2 άρθρου 11, παρ. 1

άρθρου 12, παρ. 1, 2, 3 και 4 άρθρου 13 
και παρ. 2 άρθρου 19 ν. 4653/2020

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), περί των
αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου Αξιολόγησης και Πιστοποίησης
(Σ.Α.Π.) της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.),
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η περ. δ) τροποποι-
είται, με την προσθήκη της αρμοδιότητας έκδοσης αποφάσεων,
β) η περ. ε) τροποποιείται, με την προσθήκη των ακαδημαϊκών
μονάδων και των προγραμμάτων σπουδών των Ανώτατων Εκπαι-
δευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως
εξής: 

«1. Το Σ.Α.Π. ασκεί, ιδίως, τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) αξιολογεί τα Α.Ε.Ι. και τις επιμέρους ακαδημαϊκές και ερευ-

νητικές τους μονάδες και πιστοποιεί αν πληρούν τα κριτήρια ορ-
γάνωσης προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου
κύκλου,

β) πιστοποιεί το αργότερο κάθε πέντε (5) έτη την ποιότητα:
αα) των εσωτερικών συστημάτων διασφάλισης της ποιότητας

των Α.Ε.Ι.,
ββ) των προγραμμάτων σπουδών των τριών κύκλων ανώτατης

εκπαίδευσης, των προγραμμάτων δια βίου μάθησης, εξ αποστά-
σεως εκπαίδευσης, ηλεκτρονικής μάθησης, καθώς και των προ-
γραμμάτων συνεργασίας με άλλα εκπαιδευτικά ή ερευνητικά
ιδρύματα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής,

γ) πιστοποιεί τα νέα προγράμματα σπουδών πριν την έναρξη
της λειτουργίας τους, ύστερα από αίτημα του οικείου Α.Ε.Ι. και
της αντίστοιχης ακαδημαϊκής του μονάδας,

δ) διενεργεί θεματικές αξιολογήσεις των Α.Ε.Ι. και των επιμέ-
ρους ακαδημαϊκών τους μονάδων και εκδίδει τις αντίστοιχες απο-
φάσεις, όπως, ιδίως, για τη στρατηγική διεθνοποίησης, την
ισότητα των φύλων, την πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία, την
απορρόφηση των αποφοίτων στην αγορά εργασίας, το περιβαλ-
λοντικό αποτύπωμα κάθε Α.Ε.Ι., τη διασφάλιση του ακαδημαϊκού

περιβάλλοντος, την ανάπτυξη προγραμμάτων ηλεκτρονικής μά-
θησης και δια βίου μάθησης, την ανάπτυξη των ψηφιακών δεξιο-
τήτων των φοιτητών και του προσωπικού, 

ε) εκδίδει οδηγό πιστοποίησης και αξιολόγησης με ειδικότερες
λεπτομέρειες για την εφαρμογή των διαδικασιών αξιολόγησης
και πιστοποίησης των Α.Ε.Ι., των ακαδημαϊκών τους μονάδων και
των προγραμμάτων σπουδών.»

2. Η περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020, περί
του πλαισίου άσκησης των αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου Αξιο-
λόγησης και Πιστοποίησης (Σ.Α.Π.), τροποποιείται, με την προ-
σθήκη της δυνατότητας συγκρότησης επιτροπών αξιολόγησης
με εμπειρογνώμονες από το Μητρώο Ανεξάρτητων Εμπειρογνω-
μόνων, κατά παρέκκλιση του άρθρου 13 του νόμου αυτού, όταν
τούτο καθίσταται αναγκαίο και ιδίως για συγκεκριμένες αξιολο-
γήσεις, και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής:

«2. Στο πλαίσιο της άσκησης των αρμοδιοτήτων του, το Σ.Α.Π.:
α) συγκροτεί, προγραμματίζει και συντονίζει τις Επιτροπές

Εξωτερικής Αξιολόγησης και Πιστοποίησης (Ε.Ε.Α.Π.), που συγ-
κροτούνται σύμφωνα με το άρθρο 13, και δύναται να συγκροτεί
επιτροπές αξιολόγησης με εμπειρογνώμονες από το Μητρώο
Ανεξάρτητων Εμπειρογνωμόνων, κατά παρέκκλιση του άρθρου
13, όταν τούτο καθίσταται αναγκαίο και ιδίως, για της θεματικές
αξιολογήσεις, τις αξιολογήσεις των Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι. και
των προγραμμάτων δια βίου μάθησης, των προγραμμάτων εξ
αποστάσεως εκπαίδευσης, ηλεκτρονικής μάθησης, καθώς και
των προγραμμάτων συνεργασίας με άλλα εκπαιδευτικά ή ερευ-
νητικά ιδρύματα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής,

β) τηρεί και ενημερώνει Μητρώο Ανεξάρτητων Εμπειρογνωμό-
νων και Μητρώο Φοιτητών, αποτελούμενο από τους φοιτητές
που είναι μέλη των Μονάδων Διασφάλισης της Ποιότητας
(ΜΟ.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι. ή των Ομάδων Εσωτερικής Αξιολόγησης
(ΟΜ.Ε.Α.) των Τμημάτων των Α.Ε.Ι., καθώς και από φοιτητές, οι
οποίοι συγκεντρώνουν τα προσόντα της δημόσιας πρόσκλησης
εγγραφής στο Μητρώο Φοιτητών που εκδίδεται με απόφαση του
Σ.Α.Π.,

γ) μεριμνά για τη συλλογή των απαραίτητων δεδομένων από
τα Α.Ε.Ι. με ενιαίο και αυτοματοποιημένο τρόπο, σε συνεργασία
με τις ΜΟ.ΔΙ.Π. των Α.Ε.Ι. και τηρεί το μητρώο των αξιολογήσεων
και πιστοποιήσεων,

δ) εκπονεί μελέτες και έρευνες σχετικές με την αποστολή της
Αρχής ή τις αναθέτει σε άλλους φορείς,

ε) υποστηρίζει τα Α.Ε.Ι. και τις επί μέρους ακαδημαϊκές και δι-
οικητικές τους μονάδες στον σχεδιασμό των διαδικασιών δια-
σφάλισης ποιότητας και πιστοποίησης, 

στ) διαμορφώνει, οργανώνει, εξειδικεύει, τυποποιεί και δημο-
σιοποιεί εκ των προτέρων τις σχετικές διαδικασίες, κριτήρια και
δείκτες, στο πλαίσιο, ιδίως, των Ευρωπαϊκών Προτύπων και Κα-
τευθυντήριων Οδηγιών του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαί-
δευσης,

ζ) αποφασίζει την αναβολή ή αναστολή της αξιολόγησης και
πιστοποίησης ενός προγράμματος σπουδών ή ενός εσωτερικού
συστήματος διασφάλισης της ποιότητας, αν το σχετικό αίτημα
για αξιολόγηση ή πιστοποίηση δεν συνοδεύεται από το απαιτού-
μενο υλικό πληροφόρησης και την απαραίτητη τεκμηρίωση.»

3. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του         ν.
4653/2020, περί της θεματικής αξιολόγησης, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) αντί της φράσης «με τη χρήση αντι-
κειμενικών κριτηρίων» τίθεται η φράση «με συγκεκριμένα
κριτήρια, τα οποία καθορίζονται με απόφαση του Σ.Α.Π. στο
πλαίσιο της σχετικής του αρμοδιότητας», β) αντί της φράσης
«στην κριτική ανάλυση και διαπίστωση υφισταμένων αδυναμιών
και αποκλίσεων σε σχέση με την ακαδημαϊκή φυσιογνωμία, τους
στόχους και την αποστολή τους» τίθεται η φράση «στην κριτική
ανάλυση και διαπίστωση υφισταμένων αδυναμιών, σύμφωνα με
τα ανωτέρω κριτήρια», και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Η θεματική αξιολόγηση, όπως προβλέπεται στην περ. δ’
της παρ. 1 του άρθρου 8, είναι διαδικασία διασφάλισης ποιότη-
τας της ανώτατης εκπαίδευσης, η οποία συνίσταται στη συστη-
ματική, τεκμηριωμένη και λεπτομερή αποτίμηση, ανάδειξη και
καταγραφή του έργου των Α.Ε.Ι. ή των ακαδημαϊκών τους μονά-
δων, με συγκεκριμένα κριτήρια, τα οποία καθορίζονται με από-
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φαση του Σ.Α.Π. στο πλαίσιο της σχετικής του αρμοδιότητας,
καθώς και στην κριτική ανάλυση και διαπίστωση υφισταμένων
αδυναμιών, σύμφωνα με τα ανωτέρω κριτήρια. Οι θεματικές εκ-
θέσεις αξιολόγησης αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Αρχής.»

4. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 9 του        ν.
4653/2020, περί της έκθεσης αξιολόγησης που συντάσσει η
ΕΘ.Α.Α.Ε. στο πλαίσιο της διαδικασίας θεματικής αξιολόγησης,
τροποποιείται ως προς τη διαδικασία διατύπωσης συστάσεων
προς το Α.Ε.Ι. ή την ακαδημαϊκή μονάδα, και η παρ. 4 διαμορφώ-
νεται ως εξής: 

«4. Στο πλαίσιο της διαδικασίας πιστοποίησης της παρ. 1, η
Ε.Ε.Α.Π. συντάσσει έκθεση πιστοποίησης, η οποία υποβάλλεται
στο Σ.Α.Π., προκειμένου να εκδοθεί η απόφαση πιστοποίησης.
Στο πλαίσιο της διαδικασίας θεματικής αξιολόγησης της παρ. 2,
η Ε.Ε.Α.Π. συντάσσει έκθεση αξιολόγησης, η οποία υποβάλλεται
στο Σ.Α.Π., προκειμένου τούτο να εκδώσει απόφαση περί συμ-
μόρφωσης του αποτελέσματος της αξιολόγησης προς τα
ισχύοντα κριτήρια και να διατυπώσει συστάσεις προς το Α.Ε.Ι. ή
την ακαδημαϊκή μονάδα. Οι ανωτέρω εκθέσεις αναρτώνται στην
ιστοσελίδα της ΕΘ.Α.Α.Ε.»

5. Στην παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 4653/2020, περί της έκθε-
σης εξωτερικής αξιολόγησης και πιστοποίησης, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το τέταρτο εδάφιο τροποποιείται,
ως προς το χρονικό διάστημα εντός του οποίου ολοκληρώνεται
η εξωτερική αξιολόγηση, β) προστίθεται νέο τελευταίο εδάφιο,
και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Το σχέδιο της έκθεσης εξωτερικής αξιολόγησης και πιστο-
ποίησης συντάσσεται από την Ε.Ε.Α.Π. και γνωστοποιείται στο
υπό αξιολόγηση Α.Ε.Ι. ή την ακαδημαϊκή μονάδα, που υποβάλ-
λουν τις παρατηρήσεις τους μέσα σε προκαθορισμένη προθε-
σμία από τη γνωστοποίηση του σχεδίου σε αυτά. Αν δεν
υποβληθούν παρατηρήσεις εντός της προθεσμίας, το σχέδιο της
έκθεσης θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτό από το Α.Ε.Ι. ή την
ακαδημαϊκή μονάδα. Η τελική έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης
και πιστοποίησης, συνοδευόμενη από την έκθεση εσωτερικής
αξιολόγησης, υποβάλλεται από την Ε.Ε.Α.Π. στο Σ.Α.Π., για τη
λήψη απόφασης πιστοποίησης ή άλλων σχετικών ενεργειών,
όπως ειδικότερα ορίζεται από την Αρχή, η οποία μεριμνά για τη
δημοσιοποίησή της. Η εξωτερική αξιολόγηση ολοκληρώνεται
εντός χρονικού διαστήματος που ορίζεται με απόφαση του
Σ.Α.Π. και εκκινεί από την υποβολή της έκθεσης εσωτερικής αξιο-
λόγησης στο Σ.Α.Π.. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζεται η περ. ζ) της
παρ. 2 του άρθρου 8.»

6. Στην παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4653/2020, περί της από-
φασης πιστοποίησης που εκδίδει το Σ.Α.Π., επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάφιο τροποποιείται, με
την προσθήκη παραπομπών σε συγκεκριμένες διατάξεις του
νόμου αυτού, β) η περ. β) του πρώτου εδαφίου τροποποιείται,
ως προς το περιεχόμενο της απόφασης πιστοποίησης αναφο-
ρικά με το πρόγραμμα σπουδών, γ) η περ. γ) του πρώτου εδα-
φίου τροποποιείται, ως προς το περιεχόμενο της απόφασης
πιστοποίησης αναφορικά με το εσωτερικό σύστημα διασφάλισης
της ποιότητας του Α.Ε.Ι., δ) το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται, με
την προσθήκη της φράσης «αναφορικά με τις ανωτέρω περιπτώ-
σεις», και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Με απόφαση του Σ.Α.Π., η οποία λαμβάνει υπόψη την έκ-
θεση της Ε.Ε.Α.Π. της παρ. 2 του άρθρου 11 και την έκθεση εσω-
τερικής αξιολόγησης του οικείου Α.Ε.Ι. της περ. α) της παρ. 1
του άρθρου 11, πιστοποιείται: α) ότι το Α.Ε.Ι. ή η ακαδημαϊκή μο-
νάδα πληροί τις προϋποθέσεις οργάνωσης σπουδών πρώτου,
δεύτερου και τρίτου κύκλου, β) ότι το πρόγραμμα σπουδών συμ-
μορφώνεται με τις απαιτήσεις και τα κριτήρια ποιότητας του οι-
κείου Προτύπου Ποιότητας της ΕΘ.Α.Α.Ε. και γ) ότι το εσωτερικό
σύστημα διασφάλισης της ποιότητας του Α.Ε.Ι. συμμορφώνεται
με τις απαιτήσεις και τα κριτήρια ποιότητας του οικείου Προτύ-
που Ποιότητας της ΕΘ.Α.Α.Ε.. Η απόφαση του Σ.Α.Π., αναφορικά
με τις ανωτέρω περιπτώσεις, μπορεί να είναι θετική, θετική υπό
όρους ή αρνητική.»

7. Στην παρ.1 του άρθρου 13 του ν. 4563/2020, περί της Επι-
τροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης και Πιστοποίησης, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, μετά από τη

φράση «συγκροτείται με απόφαση του Σ.Α.Π.» προστίθεται η
φράση «για κάθε αξιολογούμενο Α.Ε.Ι. ή ακαδημαϊκή μονάδα,
πρόγραμμα σπουδών και εσωτερικό σύστημα διασφάλισης της
ποιότητας Α.Ε.Ι.», β)στο δεύτερο εδάφιο της περ. α), η φράση
«από το Σ.Α.Π.» αντικαθίσταται από τη φράση «με απόφαση από
το Σ.Α.Π.», γ)στην περ. β), η φράση «τηρεί και ενημερώνει» αντι-
καθίσταται από τη φράση «εγκρίνεται από», δ) στο τέλος της πα-
ραγράφου, η φράση «το πέμπτο μέλος αντικαθίσταται από
ανεξάρτητο εμπειρογνώμονα»   αντικαθίσταται από τη φράση
«ως πέμπτο μέλος ορίζεται ανεξάρτητος εμπειρογνώμονας» και
η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής:

«1. Η Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης και Πιστοποίησης
(Ε.Ε.Α.Π.) είναι πενταμελής, συγκροτείται με απόφαση του Σ.Α.Π.
για κάθε αξιολογούμενο Α.Ε.Ι. ή ακαδημαϊκή μονάδα, πρόγραμμα
σπουδών και εσωτερικό σύστημα διασφάλισης της ποιότητας
Α.Ε.Ι. και αναλαμβάνει το έργο της εξωτερικής αξιολόγησης και
πιστοποίησης. Ειδικότερα: α) Τρία (3) τουλάχιστον μέλη της
Ε..Ε.Α.Π. είναι ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες Α.Ε.Ι. του εξωτερι-
κού που προέρχονται από το Μητρώο Ανεξάρτητων Εμπειρογνω-
μόνων  (Μητρώο). Το Μητρώο τηρείται και ενημερώνεται με
απόφαση του Σ.Α.Π., το οποίο λαμβάνει υπόψη εισηγήσεις των
Α.Ε.Ι. και άλλων σχετικών με το αντικείμενο της ΕΘ.Α.Α.Ε. φο-
ρέων. Η διαδικασία τήρησης και ανανέωσης του Μητρώου καθο-
ρίζεται με απόφαση του Σ.Α.Π., που δημοσιεύεται στην
ιστοσελίδα της Αρχής. Στο Μητρώο υποχρεωτικά περιλαμβάνον-
ται, σε ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%)
του συνόλου, Έλληνες ή  αλλοδαποί εμπειρογνώμονες που δι-
δάσκουν σε πανεπιστημιακά ιδρύματα του εξωτερικού ή ερευνη-
τές σε αντίστοιχα ανώτατα εκπαιδευτικά και ερευνητικά
ιδρύματα του εξωτερικού, κατά προτεραιότητα με πείρα σε θέ-
ματα αξιολόγησης ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. Μέλη
του Ανώτατου Συμβουλίου και του Σ.Α.Π. της ΕΘ.Α.Α.Ε., καθώς
επίσης και το ειδικό επιστημονικό προσωπικό που απασχολείται
σε αυτήν με οποιαδήποτε σχέση, δεν μπορούν να περιλαμβάνον-
ται στο Μητρώο. β) Ένα μέλος της Ε.Ε.Α.Π. είναι φοιτητής Α.Ε.Ι.
που προέρχεται από το μητρώο φοιτητών που εγκρίνεται από το
Σ.Α.Π.. γ) Στην περίπτωση πιστοποίησης της ποιότητας προγράμ-
ματος σπουδών που οδηγεί στην άσκηση νομοθετικώς ρυθμιζό-
μενου επαγγέλματος, σύμφωνα με την  περ. α’ της παρ. 1 του
άρθρου 3 του π.δ. 38/2010, ένα μέλος της Ε.Ε.Α.Π. προέρχεται
υποχρεωτικά από την αντίστοιχη επαγγελματική ένωση ή επιμε-
λητήριο το οποίο και ορίζει το μέλος αυτό. Στην περίπτωση πι-
στοποίησης της ποιότητας προγράμματος σπουδών που δεν
οδηγεί στην άσκηση νομοθετικώς ρυθμιζόμενου επαγγέλματος,
σύμφωνα με την περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 3 του π.δ.
38/2010, ως πέμπτο ορίζεται ανεξάρτητος εμπειρογνώμονας της
περ. α’ της παρούσας  παραγράφου.»

8. Στην παρ. 2 του άρθρου 13 του ν. 4653/2020, περί της πι-
στοποίησης από την Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης και Πι-
στοποίησης της ποιότητας κοινού προγράμματος συνεργασίας
με ανώτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα του εξωτερικού, προστίθεται
δεύτερο εδάφιο και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Στην περίπτωση πιστοποίησης ποιότητας κοινού προγράμ-
ματος συνεργασίας με ανώτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα του εξωτε-
ρικού, ένα τουλάχιστον μέλος της Ε.Ε.Α.Π. πρέπει να έχει
τεκμηριωμένα καλή γνώση του χώρου εκπαίδευσης του Κράτους
προέλευσης του ιδρύματος αυτού. Στην περίπτωση κοινού ευ-
ρωπαϊκού προγράμματος συνεργασίας με χώρα του Ευρωπαϊ-
κού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης, το Σ.Α.Π. δύναται να ορίσει
ως φορέα πιστοποίησης του προγράμματος συνεργασίας τον αν-
τίστοιχο ευρωπαϊκό φορέα πιστοποίησης της χώρας του ιδρύ-
ματος που θα μετέχει στη συνεργασία και εφαρμόζει τα
εκάστοτε ισχύοντα πρότυπα και τις κατευθύνσεις (Ευρωπαϊκά
Πρότυπα και Κατευθυντήριες Οδηγίες για τη Διασφάλιση της
Ποιότητας) που θέτει το Ευρωπαϊκό Δίκτυο για τη Διασφάλιση
της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση (European Association
for Quality Assurance in Higher Education-ENQA).»

9. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 13 του        ν.
4653/2020, περί της καταβολής ημερήσιας αποζημίωσης και δα-
πανών μετακίνησης στα μέλη της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολό-
γησης και Πιστοποίησης, προστίθεται η πρόβλεψη για έξοδα
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διανυκτέρευσης και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής: 
«3. Στα μέλη της Ε.Ε.Α.Π. καταβάλλονται η ημερήσια αποζη-

μίωση για το έργο τους, καθώς και οι δαπάνες μετακίνησης και
διανυκτέρευσης σύμφωνα με την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ’ του άρ-
θρου 2 του ν. 4336/2015. Οι ανωτέρω αποζημιώσεις και δαπάνες
καλύπτονται από την ΕΘ.Α.Α.Ε.. Με κοινή απόφαση των Υπουργών
Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζεται το ύψος
της ημερήσιας αποζημίωσης των μελών της Επιτροπής. Το ετήσιο
ύψος των αποζημιώσεων για κάθε μέλος της Ε.Ε.Α.Π. δεν μπορεί
να υπερβαίνει ποσοστό επί των ετήσιων αποδοχών του Προέδρου,
το οποίο ορίζεται στην ίδια απόφαση.»

10. Στην παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 4653/2020, περί των κω-
λυμάτων των μελών της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης και
Πιστοποίησης, προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 4 διαμορ-
φώνεται ως εξής: 

«4. Τα μέλη της επιτροπής δεν μπορούν να ανήκουν ή να έχουν
οποιαδήποτε εκπαιδευτική, ερευνητική ή υπηρεσιακή σχέση με το
Α.Ε.Ι., στο οποίο ανήκει η ακαδημαϊκή μονάδα που αξιολογείται, ή
να είχαν κατά την τελευταία πενταετία μια τέτοια σχέση. Τα κωλύ-
ματα συμμετοχής στην επιτροπή ορίζονται και εξειδικεύονται με
απόφαση του Σ.Α.Π..»

11. Στην παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 4653/2020, περί της ανά-
δειξης των Κέντρων Αριστείας στην ανώτατη εκπαίδευση, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάφιο
τροποποιείται ώστε: αα) ως Κέντρα Αριστείας να δύνανται να ανα-
δεικνύονται και άλλες ακαδημαϊκές μονάδες των Σχολών και των
Τμημάτων των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, αβ) το Ανώ-
τατο Συμβούλιο και όχι το Συμβούλιο Αξιολόγησης και Πιστοποί-
ησης να είναι το αρμόδιο διοικητικό όργανο που συγκροτεί τις
ειδικές επιτροπές αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων, αγ) τα μέλη
των ειδικών επιτροπών να ορίζονται όχι με κλήρωση αλλά μετά
από αξιολόγηση και να διαγραφεί η παραπομπή στην περ. α’ της
παρ. 1 του άρθρου 13, β) το τρίτο εδάφιο τροποποιείται με τη δια-
γραφή από το αντικείμενο της νομοθετικής εξουσιοδότησης προς
τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων του καθορισμού του
συντελεστή βαρύτητας εκάστου κριτηρίου αξιολόγησης των υπο-
ψηφιοτήτων, και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Σχολές, Τμήματα, άλλες
ακαδημαϊκές μονάδες ή διεπιστημονικές δομές των Α.Ε.Ι., καθώς
και συμπράξεις των Α.Ε.Ι. με ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή
αλλοδαπής αναδεικνύονται ως Κέντρα Αριστείας από την
ΕΘ.Α.Α.Ε., υστέρα από πρόσκληση υποβολής υποψηφιοτήτων και
αξιολόγηση ειδικών επιτροπών που συγκροτούνται από το Ανώ-
τατο Συμβούλιο, τα μέλη των οποίων ορίζονται, κατόπιν αξιολόγη-
σης, από το Μητρώο Εξωτερικών Εμπειρογνωμόνων που τηρεί η
ΕΘ.Α.Α.Ε.. Κριτήρια για την ανάδειξη των Κέντρων Αριστείας είναι,
ιδίως, η εξαιρετική ποιότητα και αποτελεσματικότητα του διδακτι-
κού και ερευνητικού έργου, η αποτελεσματική δομή και οργάνωση
των συναφών προγραμμάτων σπουδών, η σύνδεση διδασκαλίας
και έρευνας και η υψηλή ποιότητα των υποστηρικτικών υπηρεσιών.
Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκ-
δίδεται υστέρα από πρόταση του Ανώτατου Συμβουλίου της
ΕΘ.Α.Α.Ε., εξειδικεύονται τα κριτήρια αξιολόγησης ανά περίπτωση
και ορίζονται η ειδικότερη διαδικασία και οι λεπτομέρειες ανάδει-
ξης των Κέντρων Αριστείας, η πρόσθετη στήριξή τους και κάθε
σχετικό θέμα.»

Άρθρο 387
Ρυθμίσεις για τη στελέχωση της Εθνικής Αρχής 

Ανώτατης Εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. 5, 6, 8 
και 9 άρθρου 18 ν. 4653/2020

1. Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 18 του ν.
4653/2020 (Α’ 12), περί της διοικητικής υπηρεσίας της Εθνικής
Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται, ώστε
στον Οργανισμό - Κανονισμό Λειτουργίας της ΕΘ.Α.Α.Ε. να καθο-
ρίζονται και τα τυπικά προσόντα για την πλήρωση των θέσεων της
διοικητικής υπηρεσίας, β) το δεύτερο εδάφιο τροποποιείται, ώστε
μέχρι την έκδοση του Οργανισμού - Κανονισμού Λειτουργίας της
ΕΘ.Α.Α.Ε. να καθορίζονται με απόφαση του Ανώτατου Συμβουλίου

της όχι μόνο τα θέματα της πλήρωσης των θέσεων της διοικητικής
υπηρεσίας της ΕΘ.Α.Α.Ε. αλλά όλα τα θέματα που καθορίζονται
στον Οργανισμό - Κανονισμό Λειτουργίας της, και η παρ. 5 δια-
μορφώνονται ως εξής: 

«5. Η διοικητική υπηρεσία της ΕΘ.Α.Α.Ε. διαρθρώνεται στις ακό-
λουθες υπηρεσιακές μονάδες: α) Διεύθυνση Διασφάλισης και Πι-
στοποίησης της Ποιότητας, β) Διεύθυνση Στρατηγικού
Σχεδιασμού και Χρηματοδότησης, γ) Διεύθυνση Πληροφοριακών
Συστημάτων και Τεκμηρίωσης και δ) Διεύθυνση Διοικητικής και Οι-
κονομικής Υποστήριξης. Οι αρμοδιότητες των διευθύνσεων, η πε-
ραιτέρω διάρθρωσή τους σε τμήματα, αυτοτελή γραφεία ή
γραφεία, καθώς και οι κατηγορίες, τα τυπικά προσόντα των θέ-
σεων, η διάρκεια της θητείας, οι κλάδοι και οι ειδικότητες των προ-
ϊσταμένων τους καθορίζονται στον Οργανισμό - Κανονισμό
Λειτουργίας της Αρχής. Μέχρι την έκδοση του Οργανισμού - Κα-
νονισμού Λειτουργίας της Αρχής, τα θέματα του προηγούμενου
εδαφίου και, ιδίως, οι κατηγορίες, οι κλάδοι, οι ειδικότητες και ο
τρόπος πλήρωσης των οικείων θέσεων, περιλαμβανομένων των
Προϊσταμένων και της διάρκειας της θητείας τους, καθορίζονται
με απόφαση του Ανώτατου Συμβουλίου της Αρχής.»

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 18 του ν. 4653/2020, περί της επι-
στημονικής υπηρεσίας της ΕΘ.Α.Α.Ε., επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) το τρίτο εδάφιο τροποποιείται, ώστε οι δραστη-
ριότητες του Κέντρου Μελετών και Ερευνών να ορίζονται με από-
φαση του Ανώτατου Συμβουλίου της ΕΘ.Α.Α.Ε., υστέρα από
εισήγηση του διευθυντή του Κέντρου, η οποία διατυπώνεται όχι
σε συνεργασία με αλλά κατόπιν γνώμης του Γενικού Διευθυντή
της ΕΘ.Α.Α.Ε., β) το τέταρτο εδάφιο τροποποιείται, με την προ-
σθήκη παραπομπής στην παρ. 4 του άρθρου 7 του ίδιου νόμου,
και η παρ. 6 διαμορφώνεται ως εξής:

«6. Την επιστημονική υπηρεσία της ΕΘ.Α.Α.Ε. αποτελεί το Κέν-
τρο Μελετών και Ερευνών, το οποίο λειτουργεί σε επίπεδο διεύ-
θυνσης. Το Κέντρο Μελετών και Ερευνών συγκεντρώνει στοιχεία,
τηρεί βάσεις δεδομένων, διεξάγει έρευνες, εκπονεί μελέτες, δη-
μοσιεύει εκθέσεις και οργανώνει επιστημονικές ημερίδες και διε-
θνή συνέδρια για θέματα σχετικά με την αποστολή της ΕΘ.Α.Α.Ε..
Οι δραστηριότητες του Κέντρου ορίζονται με απόφαση του Ανώ-
τατου Συμβουλίου της ΕΘ.Α.Α.Ε., υστέρα από εισήγηση του διευ-
θυντή του Κέντρου, η οποία διατυπώνεται κατόπιν γνώμης του
Γενικού Διευθυντή της ΕΘ.Α.Α.Ε.. Το Κέντρο Μελετών και Ερευ-
νών συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση στο Ανώτατο Συμβού-
λιο της ΕΘ.Α.Α.Ε. την ετήσια έκθεση για την ανώτατη εκπαίδευση
που υποβάλλεται στον Πρόεδρο της Βουλής και τον Υπουργό Παι-
δείας και Θρησκευμάτων, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 7.»

3. Στην παρ. 8 του άρθρου 18 του ν. 4653/2020, περί των θέ-
σεων του προσωπικού της ΕΘ.Α.Α.Ε., επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάφιο τροποποιείται, ως προς την
κατανομή των θέσεων μεταξύ του ειδικού επιστημονικού προσω-
πικού και του διοικητικού προσωπικού, β) το δεύτερο εδάφιο τρο-
ποποιείται, βα) ως προς την αναφορά σε όλες τις οργανικές
θέσεις προσωπικού της ΕΘ.Α.Α.Ε., ββ) ως προς την κατανομή των
θέσεων κατά κατηγορία ή εκπαιδευτική βαθμίδα και κλάδο ή ειδι-
κότητα στις περ. α) έως η) και βγ) με την προσθήκη περ. θ), γ) το
τρίτο εδάφιο τροποποιείται, ως προς τον τρόπο πλήρωσης του
συνόλου των οργανικών θέσεων της ΕΘ.Α.Α.Ε., δ) προστίθεται νέο
τελευταίο εδάφιο, και η παρ. 8 διαμορφώνεται ως εξής:

«8. Οι θέσεις του ειδικού επιστημονικού προσωπικού της
ΕΘ.Α.Α.Ε. είναι είκοσι (20) και του διοικητικού προσωπικού είκοσι
πέντε (25). Οι ως άνω θέσεις είναι θέσεις μόνιμου προσωπικού ή
καλύπτονται με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου ύστερα από έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006,
όπως ισχύει και κατανέμονται ως ακολούθως:

α) είκοσι (20) θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού, μό-
νιμου προσωπικού ή με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου,

β) επτά (7) θέσεις ΠΕ Διοικητικού, μόνιμου προσωπικού ή με
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,

γ) οκτώ (8) θέσεις ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, μόνιμου προ-
σωπικού ή με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,

δ) δύο (2) θέσεις ΠΕ Διοικητικού - Λογιστικού, μόνιμου προσω-
πικού ή με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,
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ε) μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, μόνιμου προσωπι-
κού ή με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,

στ) τρεις (3) θέσεις ΠΕ Πληροφορικής, μόνιμου προσωπικού ή
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,

ζ) μία (1) θέση ΠΕ Μεταφραστών - Διερμηνέων, μόνιμου προ-
σωπικού ή με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,

η) μία (1) θέση ΤΕ Πληροφορικής, μόνιμου προσωπικού ή με
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,

θ) δύο (2) θέσεις ΔΕ Διοικητικού, μόνιμου προσωπικού ή με σύμ-
βαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού της ΕΘ.Α.Α.Ε. καλύπτον-
ται με μετατάξεις μόνιμου προσωπικού, καθώς και με τη διαδικα-
σία πλήρωσης των θέσεων μέσω του Ανωτάτου Συμβουλίου
Επιλογής Προσωπικού, βάσει του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

Με τον Οργανισμό - Κανονισμό Λειτουργίας της ΕΘ.Α.Α.Ε. είναι
δυνατή η ανακατανομή των κενών θέσεων της παρούσας παρα-
γράφου σε κλάδους, κατηγορίες ή ειδικότητες, τα ειδικά προ-
σόντα του επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού σύμφωνα
με το π.δ. 50/2001   (Α’ 39). Για τη συγκρότηση υπηρεσιακού και
πειθαρχικού συμβουλίου που επιλαμβάνεται των θεμάτων υπηρε-
σιακής κατάστασης και πειθαρχικού ελέγχου του προσωπικού και
κάθε σχετικό θέμα εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του ν.
3528/2007 (Α’ 26), όπως εκάστοτε ισχύουν. Μέχρι την έκδοση του
Οργανισμού - Κανονισμού Λειτουργίας της Αρχής, τα ζητήματα
της παρούσας παραγράφου ρυθμίζονται με απόφαση του Ανώτα-
του Συμβουλίου της Αρχής.»

4. Στην παρ. 9 του άρθρου 18 του ν. 4653/2020, περί της κάλυ-
ψης των υπηρεσιακών αναγκών της ΕΘ.Α.Α.Ε. με απόσπαση, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάφιο
τροποποιείται, ώστε οι υπηρεσιακές ανάγκες της ΕΘ.Α.Α.Ε. να δύ-
νανται να καλύπτονται με αποσπάσεις όχι μόνο κατ’ εξαίρεση, β)
μετά από το δεύτερο εδάφιο, προστίθεται νέο τρίτο εδάφιο, γ) το
παλαιό τρίτο εδάφιο τροποποιείται, ώστε να μην αναφέρεται μόνο
σε διοικητικούς υπαλλήλους, δ) το παλαιό όγδοο εδάφιο τροπο-
ποιείται, δα) ως προς τη διάρκεια της απόσπασης και της ανανέ-
ωσής της και δβ) με τη διαγραφή της φράσης «και είναι
υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου», ε) μετά από το
παλαιό όγδοο εδάφιο, προστίθεται νέο ένατο εδάφιο, στ) το πα-
λαιό δέκατο εδάφιο καταργείται, και η παρ. 9 διαμορφώνεται ως
εξής:

«9. Οι υπηρεσιακές ανάγκες της ΕΘ.Α.Α.Ε. δύνανται να καλύ-
πτονται με αποσπάσεις. Για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με
απόσπαση προσωπικού μόνιμου ή με σχέση εργασίας Ιδιωτικού
Δικαίου Αορίστου Χρόνου ή Εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας ή
της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, εφαρμόζονται οι διαδικασίες
που προβλέπονται στον ν. 4440/2016 (Α’ 224) με την επιφύλαξη
των οριζομένων στον παρόντα νόμο. Για την κάλυψη έκτακτων
υπηρεσιακών αναγκών δύναται να εφαρμόζεται αναλόγως το
άρθρο 31 του ν. 4873/2021 (Α’ 248). Το προσωπικό που δύναται
να αποσπάται, περιλαμβάνει υπαλλήλους, μόνιμους ή με σχέση
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που υπηρετούν σε
υπηρεσίες, κεντρικές και περιφερειακές, του Δημοσίου, των Ανε-
ξάρτητων Αρχών, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και
β’ βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, καθώς και
των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου, εφόσον ανήκουν στη
Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε οροθετείται από την Ελληνική
Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.

Η προεπιλογή για τις θέσεις γίνεται από τον Πρόεδρο του Ανώ-
τατου Συμβουλίου της ΕΘ.Α.Α.Ε., επικουρούμενο από τον Γενικό
Διευθυντή. Η αξιολόγηση των προς απόσπαση υπαλλήλων ανατί-
θεται σε τριμελή επιτροπή, η οποία συγκροτείται από τον Πρό-
εδρο της ΕΘ.Α.Α.Ε. και αποτελείται από τον ίδιο ως Πρόεδρο και
δύο (2) μέλη του Ανώτατου Συμβουλίου της Αρχής. Η επιτροπή ει-
σηγείται αιτιολογημένα ενώπιον του Ανώτατου Συμβουλίου της
Αρχής το καταλληλότερο προς απόσπαση προσωπικό. Για την
υποβολή της πρότασης του Προέδρου απαιτείται προηγουμένως
η σύμφωνη γνώμη του Ανώτατου Συμβουλίου της ΕΘ.Α.Α.Ε., που
διατυπώνεται ύστερα από την ανωτέρω αιτιολογημένη εισήγηση
της τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης. Η απόσπαση διαρκεί δύο
(2) έτη, με δυνατότητα ανανέωσης μια (1) φορά για χρονικό διά-
στημα ενός (1) έτους. Κατ’ εξαίρεση, για τους υπαλλήλους που

υπηρετούν στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, καθώς
και τους εποπτευόμενους φορείς αυτού παρέχεται δυνατότητα
ανανέωσης της απόσπασης έως τρεις (3) φορές για χρονικό διά-
στημα δύο (2) ετών κάθε φορά. Η παράταση της απόσπασης γί-
νεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Ανώτατου Συμβουλίου της
ΕΘ.Α.Α.Ε.. Ειδικά για την απόσπαση υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α’ και β’
βαθμού για τη διενέργεια ή την παράταση της απόσπασης απαι-
τείται η σύμφωνη γνώμη του δημάρχου ή περιφερειάρχη αντί-
στοιχα.» 

Άρθρο 388
Παράταση ατομικών συμβάσεων εργασίας 

ορισμένου χρόνου για την καθαριότητα του Εθνικού 
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 

και του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος

Ατομικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου του προσω-
πικού που απασχολείται για την καθαριότητα του Εθνικού και Κα-
ποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και του Διεθνούς
Πανεπιστημίου της Ελλάδος δύνανται να παρατείνονται με από-
φαση του αρμόδιου οργάνου του ιδρύματος από την ημερομηνία
λήξης τους έως την ολοκλήρωση των διαγωνιστικών διαδικασιών
ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας που βρίσκονται σε
εξέλιξη και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερ-
βαίνει την 31η.12.2022, απαγορευόμενης κάθε περίπτωσης μετα-
τροπής των συμβάσεων αυτών σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.

Άρθρο 389
Διορισμός μόνιμων εκπαιδευτικών και μελών 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού - Τροποποίηση παρ. 5Α 

άρθρου 62 ν. 4589/2019

Το πρώτο εδάφιο της παρ. 5Α του άρθρου 62 του   ν. 4589/2019
(Α’ 13), περί του αποκλεισμού από τους διορισμούς και προσλή-
ψεις κατά το σχολικό έτος που διανύεται κατά την ανακοίνωση του
διορισμού και τα δύο επόμενα σχολικά έτη των εκπαιδευτικών και
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού
Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) οι οποίοι διορίζονται στα σχο-
λεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και δεν ανα-
λαμβάνουν υπηρεσία ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και, μέσα σε ένα
έτος από τη δημοσίευση του διορισμού στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως, παραιτούνται, αντικαθίσταται και η παρ. 5Α διαμορ-
φώνεται ως εξής:

«5Α. Εκπαιδευτικοί και μέλη Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π., οι οποίοι έχουν διο-
ριστεί ή διορίζονται στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ-
μιας εκπαίδευσης σύμφωνα με το παρόν, ανεξαρτήτως του αν
έχουν αναλάβει ή αναλαμβάνουν υπηρεσία ή όχι, αποκλείονται
από νέο διορισμό ή πρόσληψη στην πρωτοβάθμια και δευτερο-
βάθμια εκπαίδευση για τρία (3) έτη από την ημερομηνία δημοσί-
ευσης της απόφασης διορισμού τους στην Εφημερίδα της
Κυβερνήσεως. Αν το τρίτο έτος αποκλεισμού συμπίπτει με το
πρώτο έτος ισχύος νέων πινάκων κατάταξης, τα πρόσωπα που
αποκλείονται μπορούν να διοριστούν ή προσληφθούν μόνο κατά
το δεύτερο έτος ισχύος των νέων πινάκων.»

Άρθρο 390
Χρηματοδότηση από το συγχρηματοδοτούμενο 

σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 

των αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών 
και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 19 
ν. 4283/2014

Το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 19 του ν. 4283/2014 (Α’ 189),
περί της χρήσης πόρων του συγχρηματοδοτούμενου σκέλους
του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Παι-
δείας και Θρησκευμάτων για την πληρωμή αναπληρωτών και
ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.),

17844 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



συμπεριλαμβανομένων ιδιωτών που προσλαμβάνονται για τη δι-
δασκαλία αντικειμένων/μαθημάτων στα Καλλιτεχνικά Σχολεία,
καθώς και εμπειροτεχνών ιδιωτών που προσλαμβάνονται για τη
διδασκαλία μαθημάτων μουσικής ειδίκευσης και άσκησης στα
εργαστήρια των Μουσικών Σχολείων, τροποποιείται, α) ως προς
το ότι η δαπάνη για την πληρωμή των παραπάνω προσώπων δύ-
ναται να βαρύνει και αντίστοιχα έργα Συλλογικής Απόφασης του
συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων τα έτη 2022 και 2023, αντίστοιχα, και β) ως προς
τον επιμερισμό της δαπάνης μεταξύ των ετών αυτών, και το
άρθρο 19 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 19
Χρηματοδότηση από το συγχρηματοδοτούμενο 

σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων των 
αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών και 

μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού

Για την πληρωμή των αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευ-
τικών, των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και
Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.), συμπεριλαμβανομένων
των ιδιωτών που προσλαμβάνονται για τη διδασκαλία αντικειμέ-
νων/ μαθημάτων στα Καλλιτεχνικά Σχολεία και αμείβονται σύμ-
φωνα με την υπό στοιχεία 151323/Ε2/13.9.2017 κοινή απόφαση
των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και Οικο-
νομικών (Β’ 3370), καθώς και των εμπειροτεχνών ιδιωτών που
προσλαμβάνονται για τη διδασκαλία μαθημάτων μουσικής ειδίκευ-
σης και άσκησης στα εργαστήρια των Μουσικών Σχολείων και
αμείβονται σύμφωνα με την υπό στοιχεία 2/64978/0022/14.11.2006
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (Β’ 1671), μπορεί να γίνει
χρήση πόρων του συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του Προ-
γράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων. Η σχετική δαπάνη μπορεί να βαρύνει τη Συλλο-
γική Απόφαση Έργων (ΣΑΕ) 445/2 του συγχρηματοδοτούμενου
σκέλους του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του έτους
2022 και συγκεκριμένα το έργο με κωδικό 2019ΣΕ44520000 και
τίτλο «Πληρωμή αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών,
καθώς και Ειδικού Εκπαιδευτικού και Βοηθητικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.- Ε.Β.Π.) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων
βάσει του άρθρου 176 του   ν. 4823/2021 (Α’ 136), Π.Κ.
2014ΣΕ04700000», έως το ποσό των ογδόντα εκατομμυρίων επτα-
κοσίων εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων (80.774.400)
ευρώ και την οικεία συλλογική απόφαση του έτους 2023 έως το
ποσό των πενήντα πέντε εκατομμυρίων πεντακοσίων είκοσι μίας
χιλιάδων εξακοσίων (55.521.600) ευρώ και αντίστοιχα έργα Συλ-
λογικής Απόφασης του συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του έτους 2022 έως το
ποσό των ενενήντα τεσσάρων εκατομμυρίων σαράντα δύο χιλιά-
δων τριακοσίων πενήντα τεσσάρων (94.042.354) ευρώ και του
έτους 2023 έως το ποσό των εκατόν σαράντα ενός εκατομμυρίων
οκτακοσίων εβδομήντα εννέα χιλιάδων εξακοσίων είκοσι
(141.879.620) ευρώ.»

Άρθρο 391
Ρυθμίσεις για την έγκαιρη έναρξη της μεταφοράς 

των μαθητών και τις διαδικασίες σύναψης δημοσίων 
συμβάσεων μεταφοράς μαθητών

1. Για τους διαγωνισμούς μεταφοράς μαθητών, στις περιπτώ-
σεις που υπάρχουν αδιάθετα δρομολόγια, για τα οποία είτε δεν
υποβλήθηκαν προσφορές είτε οι υποβληθείσες προσφορές κρί-
θηκαν μη κατάλληλες, δύναται να ακολουθηθεί η διαδικασία του
άρθρου 32 του    ν. 4412/2016 (Α’ 147) κατ’ εξαίρεση των κειμέ-
νων διατάξεων περί έγκρισης της διαδικασίας διαπραγμάτευσης
από την Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων (Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ.). Αν οι
διαγωνισμοί προβλέπουν ως μέσο μετακίνησης των μαθητών τα
Ε.Δ.Χ. οχήματα, εξετάζεται από το αρμόδιο όργανο της οικείας
περιφερειακής ενότητας, η δυνατότητα συνένωσης υφιστάμενων

όμορων εδρών εντός της ίδιας περιφερειακής ενότητας, σύμ-
φωνα με την παρ. 3 του άρθρου 83 του ν. 4070/2012 (Α’ 82).  

2. Αν έως την 22α.7.2022 δεν έχουν προκηρυχθεί διαγωνισμοί
και εφόσον δεν είναι δυνατή η χρήση των προβλεπομένων δυνα-
τοτήτων χρονικής παράτασης του αντικειμένου της σύμβασης,
που εκτελείται μέχρι την ολοκλήρωση του διαγωνισμού μεταφο-
ράς μαθητών, σύμφωνα με την υποπερ. στ2) της περ. 2 του Κε-
φαλαίου Γ’ του άρθρου 2 της υπ’ αριθμ. 50025/2018 κοινής
απόφασης των Υπουργών, Εσωτερικών, Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Υποδομών και Μεταφορών (Β’
4217) και τροποποίησης της σύμβασης κατά τη διάρκειά της, σύμ-
φωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 132 του ν.
4412/2016, η οικονομική επιτροπή δύναται να αναθέτει το σχετικό
έργο με αιτιολογημένη πράξη της, ακολουθώντας τη διαδικασία
της διαπραγμάτευσης, σύμφωνα με την περ. γ’ της παρ. 2 του άρ-
θρου 32 του ν. 4412/2016, κατ’ εξαίρεση των κειμένων διατάξεων
περί έγκρισης της διαδικασίας διαπραγμάτευσης από την
Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ..

3. Για τους διαγωνισμούς μεταφοράς μαθητών, αν προέκυψαν
νέες ανάγκες μετά από την προκήρυξη των διαγωνισμών, η οικο-
νομική επιτροπή δύναται να αναθέτει το σχετικό έργο με αιτιολο-
γημένη πράξη της, ακολουθώντας τη διαδικασία της
διαπραγμάτευσης, σύμφωνα με την περ. γ’ της παρ. 2 του άρθρου
32 του ν. 4412/2016, κατ’ εξαίρεση των κειμένων διατάξεων περί
έγκρισης της διαδικασίας διαπραγμάτευσης από την Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ..

4. Στις περιπτώσεις των εκκρεμών κατά την έναρξη του σχολι-
κού έτους 2022-2023 διαγωνισμών, περιλαμβανομένων και των
περιπτώσεων των παρ. 1 έως 3, και αφού έχει γίνει χρήση των
προβλεπόμενων δυνατοτήτων χρονικής παράτασης του αντικει-
μένου της σύμβασης μέχρι την ολοκλήρωση του διαγωνισμού
μεταφοράς μαθητών με την υποπερ. στ2) της περ. 2 του Κεφα-
λαίου Γ’ του άρθρου 2 της υπ’ αριθμ. 50025/2018 κοινής υπουρ-
γικής απόφασης και τροποποίησης της σύμβασης κατά τη
διάρκειά της, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του
άρθρου 132 του ν. 4412/2016, η οικονομική επιτροπή μπορεί,
κατ’ εξαίρεση των κείμενων διατάξεων, να αποφασίζει την ανά-
θεση της εκτέλεσης των σχετικών δρομολογίων στους προσω-
ρινούς μειοδότες ή προσωρινούς αναδόχους μέχρι την
ολοκλήρωση των διαγωνισμών με την υπογραφή των οικείων
συμβάσεων και πάντως το αργότερο μέχρι την 30ή.6.2023. Οι πε-
ριφέρειες εκκινούν έως τις 30.11.2022 τις διαδικασίες υλοποί-
ησης Δυναμικού Συστήματος Αγορών (Δ.Σ.Α.), σύμφωνα με το
άρθρο 33 του ν. 4412/2016 και το σχετικό υπόδειγμα της
Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ., προκειμένου να δύνανται να αναθέσουν με αυτό
τους επόμενους διαγωνισμούς, στην προθεσμία που προβλέπει
η ως άνω απόφαση για τη μεταφορά μαθητών. 

5. Στις περιπτώσεις της παρ. 4, τα σχέδια των σχετικών συμ-
βάσεων ανάθεσης μεταφοράς μαθητών και οι σχετικοί φάκελοι
αποστέλλονται στο Ελεγκτικό Συνέδριο για προσυμβατικό
έλεγχο νομιμότητας, εντός προθεσμίας δέκα (10) εργάσιμων
ημερών, από την απόφαση κατακύρωσης. Αν ο έλεγχος του
Ελεγκτικού Συνεδρίου αποβεί αρνητικός ή αν ο οριστικός ανά-
δοχος διαφέρει του προσωρινού μειοδότη ή ανάδοχου, οι δαπά-
νες για την εκτέλεση των μέχρι τότε παρασχεθεισών υπηρεσιών
από τον τελευταίο, εκκαθαρίζονται και πληρώνονται νόμιμα, εφό-
σον ο οικείος περιφερειάρχης: α) βεβαιώνει με σχετική πράξη
του την εκτέλεση της υπηρεσίας και β) το ύψος της σχετικής δα-
πάνης είναι σύμφωνο με τους όρους και το περιεχόμενο της οι-
κείας διακήρυξης μεταφοράς μαθητών και υπό την προϋπόθεση
ότι ο προσωρινός μειοδότης ή προσωρινός ανάδοχος δεν απο-
κλείσθηκε για τους λόγους που προβλέπονται στις παρ. 3 και 5
του άρθρου 103 του ν. 4412/2016.

6. Οι δαπάνες μεταφοράς μαθητών δημόσιων σχολείων, που
αφορούν στα προηγούμενα έτη, καταβάλλονται νόμιμα μέχρι τη
σύναψη της σχετικής σύμβασης μεταφοράς, εφόσον ο οικείος
περιφερειάρχης βεβαιώνει με σχετική πράξη του την εκτέλεση
της μεταφοράς των μαθητών και εφόσον το ύψος της σχετικής
δαπάνης είναι σύμφωνο με την απόφαση ανάθεσης της οικείας
οικονομικής επιτροπής.

7. Το συμβατικό κόστος εκάστου δρομολογίου δεν μπορεί να
υπερβαίνει τη μεγίστη αποζημίωση που προκύπτει από την εφαρ-
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μογή της υπ’ αριθμ. 50025/2018 κοινής υπουργικής απόφασης.
8. Τα κατακυρωτικά έγγραφα των ηλεκτρονικών διαγωνισμών

μεταφοράς μαθητών, όπως αυτά ορίζονται από τον ν. 4412/2016,
μπορούν να κατατίθενται και σε φυσική μορφή ενώπιον της οι-
κονομικής επιτροπής, μετά από απόφασή της και σε χρόνο τον
οποίο αυτή ορίζει.

9. Στην παρ. 4 του άρθρου δεκάτου εβδόμου του           ν.
4286/2014 (Α’ 194) επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στο πρώτο εδά-
φιο αα) διαγράφονται οι λέξεις «για το σχολικό έτος 2014-2015»,
αβ) η λέξη «υπέρβαση» αντικαθίσταται από τη λέξη «αυξομείωση»,
αγ) επικαιροποιείται η μνημονευόμενη κοινή υπουργική απόφαση
για τις χιλιομετρικές αποστάσεις και διαγράφονται οι αναφορές
στις υπ’ αριθμ. 30844/31.7.2013 (Β’ 1897) και 29531/2014 (Β’ 2060)
κοινές υπουργικές αποφάσεις, β) προστίθεται δεύτερο εδάφιο και
η παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής:

«4. Εάν η μεταφορά των μαθητών της πρωτοβάθμιας και δευ-
τεροβάθμιας εκπαίδευσης δημοσίων σχολείων δεν είναι εφικτή με
δημόσια συγκοινωνία ή με ίδια μέσα των Περιφερειών και των
Δήμων, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, επιτρέπεται κατ’ εξαί-
ρεση και έπειτα από σύμφωνη γνώμη επιτροπής, στην οποία με-
τέχει από ένας εκπρόσωπος της οικείας περιφερειακής ενότητας,
της πρωτοβάθμιας αυτοδιοίκησης και του οικείου οργανισμού δη-
μόσιας συγκοινωνίας υπό την προεδρία του Περιφερειάρχη ή του
αρμόδιου κατά περίπτωση Αντιπεριφερειάρχη, η αυξομείωση των
χιλιομετρικών αποστάσεων που τίθενται στην υπ’ αριθμ.
50025/2018 κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 4217), υπό την προϋπό-
θεση ότι το συνολικό κόστος της μεταφοράς μαθητών σε ολό-
κληρη αθροιστικά την Περιφέρεια δεν υπερβαίνει το αντίστοιχο
της προηγούμενης σχολικής χρονιάς. Με απόφαση του περιφε-
ρειακού συμβουλίου για τη μεταφορά των πιο πάνω μαθητών είναι
δυνατή η επιπλέον χρηματοδότηση από ίδιους πόρους της Περι-
φέρειας.»

Άρθρο 392
Υπαγωγή του προσωπικού των νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου που εποπτεύονται από τη Γενική 

Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας σε υπηρεσιακά 
και πειθαρχικά συμβούλια - Τροποποίηση άρθρου 80 

ν. 4796/2021

1. Στο άρθρο 80 του ν. 4796/2021 (Α’ 63) περί υπαγωγής του
προσωπικού της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Καινοτομίας
στο Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό Συμβούλιο του Υπουργείου Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις: α) στο
πρώτο εδάφιο διαγράφεται η φράση «, στα οποία μεταφέρονται
και οι εκκρεμείς υποθέσεις», β) προστίθενται δεύτερο και τρίτο
εδάφιο, και το άρθρο 80 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 80
Υπαγωγή του προσωπικού της Γενικής Γραμματείας Έρευνας

και Καινοτομίας στο Υπηρεσιακό και 
Πειθαρχικό Συμβούλιο του Υπουργείου Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων

Το προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Καινοτο-
μίας υπάγεται στο υπηρεσιακό και πειθαρχικό συμβούλιο του
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

Για το προσωπικό των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου
(Ν.Π.Δ.Δ.) που εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Έρευνας
και Καινοτομίας, με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως,
συγκροτούνται, ένα υπηρεσιακό συμβούλιο και ένα ή περισσότερα
πειθαρχικά συμβούλια για κάθε Ν.Π.Δ.Δ..

Οι εκκρεμείς υποθέσεις του υπηρεσιακού και του πειθαρχικού
συμβουλίου του προσωπικού της Γενικής Γραμματείας Έρευνας
και Καινοτομίας και των Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από αυτή με-
ταφέρονται στα αρμόδια υπηρεσιακά και πειθαρχικά συμβούλια.»

2. Η περ. γ) της παρ. 5 του άρθρου 6 του ν. 4057/2012 (Α’ 54)
περί των πειθαρχικής αρμοδιότητας για το προσωπικό της
(πρώην) Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας και των

εποπτευόμενων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου καταργεί-
ται.

Άρθρο 393
Απλούστευση των διαδικασιών συμμετοχής 

σε δράσεις διεθνούς συνεργασίας στην έρευνα 
και καινοτομία - Τροποποίηση άρθρων 23 και 28 

ν. 4310/2014

1. Στο άρθρο 23 του ν. 4310/2014 (Α’ 258) περί δημόσιας χρη-
ματοδότησης, μετά την παρ. 4 προστίθεται νέα παρ. 4Α ως εξής:

«4.Α Εξαιρούνται από την υποχρέωση δημοσίευσης σε εθνικό
επίπεδο προηγούμενης προκήρυξης και δημόσιας πρόσκλησης
για υποβολή προτάσεων, οι διακρατικές δράσεις και τα προγράμ-
ματα που υλοποιούνται με κεντρική διαχείριση σύμφωνα με την
περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 38, καθώς και εκείνα που προκη-
ρύσσονται σε ενωσιακό επίπεδο από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή
ή/και κρατών μελών και λοιπών φορέων της Ένωσης. Τα προς
χρηματοδότηση έργα επιλέγονται βάσει αξιολόγησης και κατά-
ταξης από ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες, σύμφωνα με τους
κανονισμούς των αντίστοιχων προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. Οι εθνικοί όροι συμμετοχής, εφόσον υπάρχουν, συμπε-
ριλαμβάνονται στη διακρατική προκήρυξη και ανακοινώνονται
στον διαδικτυακό τόπο της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και
Καινοτομίας.

Στην ως άνω εξαίρεση υπάγονται και οι περ. α) έως δ) της παρ.
2 του άρθρου 25 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 της Επιτροπής
(L 187) για την κήρυξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως
συμβατών με την εσωτερική αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων
107 και 108 της Συνθήκης (Γενικός Κανονισμός Απαλλαγής κατά
κατηγορία).»

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 4310/2014, περί της συμ-
μετοχής της Ελλάδας στον Ευρωπαϊκό Χώρο Έρευνας και σε ευ-
ρωπαϊκούς και διεθνείς διακυβερνητικούς οργανισμούς,
προστίθεται νέο τελευταίο εδάφιο, και η παρ. 1 διαμορφώνεται
ως εξής:

«1. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων
εγκρίνεται η συμμετοχή της χώρας σε νομικές οντότητες και
συμπράξεις που σχετίζονται με τον Ευρωπαϊκό Χώρο Έρευνας
(ΕΧΕ), όπως μεταξύ άλλων, αυτές των άρθρων 185 και 187 της
ΣΛΕΕ και καθορίζονται:

α) οι αρμόδιοι φορείς οι οποίοι εκπροσωπούν τη χώρα και ανα-
λαμβάνουν την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν
από τη συμμετοχή αυτή σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο,

β) η χρονική διάρκεια συμμετοχής στη νομική οντότητα, και
γ) το προβλεπόμενο ύψος της δαπάνης που δημιουργείται για

την περίοδο αυτή,
δ) η πρόταση στον αρμόδιο Υπουργό για την ένταξη του σχε-

τικού έργου στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων.
Ειδικά στην περίπτωση συμμετοχής της χώρας σε θεσμοθετη-

μένες συμπράξεις (εταιρικές σχέσεις), που συστήνονται βάσει
των άρθρων 185 (σύσταση ειδικής δομής) και 187 (σύσταση κοι-
νής επιχείρησης) της ΣΛΕΕ, των οποίων τη συνολική διαχείριση
των έργων αναλαμβάνει κεντρικός φορέας προκήρυξης/διαχεί-
ρισης σε ενωσιακό επίπεδο (κεντρική διαχείριση), στην ανωτέρω
απόφαση ορίζεται και η εφαρμογή της κεντρικής διαχείρισης με
αντίστοιχη μεταφορά της εθνικής οικονομικής συμμετοχής.»

3. Η παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4310/2014, περί της συμμε-
τοχής της Ελλάδας στον Ευρωπαϊκό Χώρο Έρευνας και σε ευ-
ρωπαϊκούς και διεθνείς διακυβερνητικούς οργανισμούς,
τροποποιείται με την προσθήκη επιφύλαξης της παρ. 4Α του άρ-
θρου 23 περί των δράσεων και έργων που εξαιρούνται από την
υποχρέωση δημοσίευσης σε εθνικό επίπεδο προηγούμενης προ-
κήρυξης και δημόσιας πρόσκλησης για υποβολή προτάσεων και
η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής:

«2. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων
καθορίζονται οι εθνικοί κανόνες και οι λεπτομέρειες υλοποίησης
των έργων της παρ. 1, με την επιφύλαξη της παρ. 4Α του άρθρου
23.» 
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Άρθρο 394
Επιλογή διοικήσεων στον δημόσιο τομέα - 
Τροποποίηση περ. α) παρ. 3 ν. 4735/2020

Η περ. (α) της παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 4735/2020 (Α’ 197),
περί της επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, τροποποιεί-
ται, ως προς τα απαιτούμενα προσόντα συμμετοχής στη διαδι-
κασία επιλογής των διοικήσεων των νομικών προσώπων
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως
εξής:

«3. Τα απαιτούμενα προσόντα συμμετοχής στη διαδικασία του
παρόντος είναι:

(α) Πτυχίο ιδρύματος ανώτατης εκπαίδευσης (πανεπιστημια-
κού ή τεχνολογικού τομέα) ή μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της
ημεδαπής ή αρμοδίως αναγνωρισμένο πτυχίο ή μεταπτυχιακός
τίτλος της αλλοδαπής,

(β) Πολύ καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας κράτους μέλους της
Ε.Ε. και

(γ) Πενταετής τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον δημόσιο
ή τον ιδιωτικό τομέα.

Περαιτέρω απαιτούμενα προσόντα αναφορικά με τις προς
πλήρωση θέσεις είναι δυνατόν να προβλέπονται σε ειδικές δια-
τάξεις.»

Άρθρο 395
Συμβούλιο Πρότυπων Επαγγελματικών 

Λυκείων (ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ.) -
Επιτροπές Συντονισμού Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων

(Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ.) -
Προσθήκη άρθρου 17Α στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α’ 254) προστίθεται άρθρο 17Α, ως εξής:

«Άρθρο 17Α
Συμβούλιο Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων

(ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ.) - 
Επιτροπές Συντονισμού Πρότυπων 

Επαγγελματικών Λυκείων (Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ.)  

1. α) Συνιστάται πενταμελές Συμβούλιο Πρότυπων Επαγγελμα-
τικών Λυκείων (ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ.), το οποίο συγκροτείται με απόφαση
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται κα-
τόπιν εισήγησης του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαί-
δευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας
(Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. & Ν.) και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως. Το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. αποτελείται από τα εξής μέλη: 

αα) έναν (1) καθηγητή Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής, ως Προέδρο, με τον αναπληρωτή του,  

αβ)   έναν (1) εμπειρογνώμονα επαγγελματικής εκπαίδευσης,
ως Αντιπρόεδρο, με τον αναπληρωτή του, 

αγ) έναν εκπρόσωπο του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής
(Ι.Ε.Π.), ο οποίος προτείνεται με τον αναπληρωτή του από το Δ.Σ.
του Ι.Ε.Π., 

αδ) έναν (1) Σύμβουλο Εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ80 έως και
ΠΕ90, με τον αναπληρωτή του, και 

αε) έναν (1) εκπαιδευτικό αυξημένων ακαδημαϊκών προσόντων
από τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, με τον αναπληρωτή του.

Με την απόφαση συγκρότησης του ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. ορίζονται ο
γραμματέας του Συμβουλίου και ο αναπληρωτής του, οι οποίοι
είναι αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί ή διοικητικοί υπάλληλοι του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

β) Η θητεία των μελών του ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. είναι τετραετής και δύ-
ναται να ανανεώνεται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

2. Το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. ασκεί, ιδίως, τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
α) μεριμνά για την εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής περί

Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων (Π.ΕΠΑ.Λ.),
β) ορίζει το πλαίσιο των προτεραιοτήτων των ερευνητικών δρα-

στηριοτήτων των Π.ΕΠΑ.Λ.,
γ) εισηγείται βελτιώσεις ως προς την υλοποίηση των σκοπών

των Π.ΕΠΑ.Λ. στη Διεύθυνση Σχεδιασμού και Ανάπτυξης
Ε.Ε.Κ.&Δ.Β.Μ. της Γενικής Γραμματείας Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν. του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων,

δ) προκηρύσσει την πλήρωση των θέσεων Διευθυντών των
Π.ΕΠΑ.Λ.,

ε) διενεργεί το σύνολο της διαδικασίας κατάρτισης πινάκων επι-
λογής, κατάταξης, διενέργειας συνέντευξης, επιλογής και κύρω-
σης των τελικών αξιολογικών πινάκων των υποψήφιων Διευθυντών
των Π.ΕΠΑ.Λ.,

στ) ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του Π.ΕΠΑ.Λ., ορίζει
τον Υποδιευθυντή του Π.ΕΠΑ.Λ., 

ζ) ορίζει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του Π.ΕΠΑ.Λ.,
τους Τομεάρχες των Π.ΕΠΑ.Λ., 

η) προκηρύσσει, κατόπιν αιτήματος των Επιτροπών Συντονι-
σμού των Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων, τις κενές θέσεις
εκπαιδευτικών των Π.ΕΠΑ.Λ. κατά κλάδο και ειδικότητα,

θ) εγκρίνει, μετά από εισήγηση της Επιτροπή Συντονισμού του
Πρότυπου Επαγγελματικού Λυκείου (Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ.), την αξιοποί-
ηση και διάθεση των πρόσθετων οικονομικών πόρων του
Π.ΕΠΑ.Λ., 

ι) μεριμνά για θέματα οργάνωσης και λειτουργίας των
Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ., 

ια) συντονίζει, επιβλέπει και παρακολουθεί τα Κέντρα Επιμόρ-
φωσης των Π.ΕΠΑ.Λ.,

ιβ) προωθεί και προβάλλει το έργο που επιτελείται στα Π.ΕΠΑ.Λ.
και 

ιγ) βραβεύει μαθητές που με τις εργασίες τους συμβάλλουν
στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών καινοτομιών.

3. Το ΣΥ.Π.ΕΠΑΛ. συνεδριάζει στο Υπουργείο Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία
αποστέλλεται ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη τουλάχιστον πέντε (5)
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, εκτός αν αυτή είναι έκτακτη,
οπότε η πρόσκληση μπορεί να αποσταλεί τουλάχιστον είκοσι τέσ-
σερις (24) ώρες πριν από τη συνεδρίαση. Οι συνεδριάσεις διενερ-
γούνται τακτικά μία (1) φορά τον μήνα και εκτάκτως κατά την
κρίση του Προέδρου, όταν προκύπτουν επείγοντα θέματα προς
συζήτηση. Το ΣΥ.Π.ΕΠΑΛ. μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιά-
σκεψη, σύμφωνα με την παρ. 13 του άρθρου 14 του Κώδικα Διοι-
κητικής Διαδικασίας        (ν. 2690/1999, Α’ 45). Για τις συζητήσεις
και τις αποφάσεις του συντάσσονται πρακτικά, τα οποία τηρούνται
σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή. Το ΣΥ.Π.ΕΠΑΛ. υποστηρίζεται
διοικητικά από το Τμήμα Α’ Σχεδιασμού Πολιτικών για την Επαγ-
γελματική Εκπαίδευση, Κατάρτιση και Διά Βίου Μάθηση της Διεύ-
θυνσης Σχεδιασμού και Ανάπτυξης Ε.Ε.Κ.& Δ.Β.Μ. της Γενικής
Γραμματείας Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.. Τα μέλη του ΣΥ.Π.ΕΠΑΛ. δεν λαμ-
βάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις,
εκτός από τα έξοδα διαμονής και μετακίνησης σύμφωνα με το
άρθρο 1 του Κεφαλαίου Α’ της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ’ του άρ-
θρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94). 

4. Σε κάθε Π.ΕΠΑ.Λ. συνιστάται Επιτροπή Συντονισμού του Πρό-
τυπου Επαγγελματικού Λυκείου (Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ.), η οποία συγκρο-
τείται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας, η
οποία αναρτάται στο διαδίκτυο σύμφωνα με τα άρθρα 76 και 77
του  ν. 4727/2020 (Α’ 184) και στην οποία μετέχουν ως μέλη με τε-
τραετή θητεία: α) ο Διευθυντής του Π.ΕΠΑ.Λ. ως πρόεδρος, β) ο/οι
Υποδιευθυντής/ντές του Π.ΕΠΑ.Λ., γ) ο Σύμβουλος Εκπαίδευσης,
ο οποίος έχει την παιδαγωγική ευθύνη του Π.ΕΠΑ.Λ., δ) ο Διευ-
θυντής του Εργαστηριακού Κέντρου, όπου υπάρχει και ε) οι Το-
μεάρχες του Π.ΕΠΑ.Λ., εφόσον έχουν επιλεγεί. 

5. Η Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ. ασκεί, ιδίως, τις ακόλουθες αρμοδιότητες: α)
υποβάλλει εισηγήσεις στο ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. για υλοποίηση καινοτο-
μιών, ερευνητικών προγραμμάτων και συνεργασιών, ανάλογα με
τις ιδιαίτερες ανάγκες, τις ερευνητικές προτεραιότητες και τις
συνθήκες λειτουργίας του οικείου Π.ΕΠΑ.Λ., καθώς και δράσεων
προσφοράς του στην τοπική κοινωνία, β) συνεργάζεται με τον σύλ-
λογο διδασκόντων για την κατάρτιση του σχεδίου προγραμματι-
σμού δράσεων και τη χάραξη των εκπαιδευτικών στόχων του
σχολείου, που αποτελούν το αντικείμενο της εσωτερικής αξιολό-
γησης του εκπαιδευτικού έργου του Π.ΕΠΑ.Λ., γ) ενημερώνει το
Τμήμα Α’ Σχεδιασμού Πολιτικών για την Επαγγελματική Εκπαί-
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δευση, Κατάρτιση και Διά Βίου Μάθηση της Διεύθυνσης Σχεδια-
σμού και Ανάπτυξης Ε.Ε.Κ.& Δ.Β.Μ. της Γενικής Γραμματείας
Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. & Ν. για τις ερευνητικές δραστηριότητες του
Π.ΕΠΑ.Λ. και τη συνεργασία του με Α.Ε.Ι., ερευνητικούς φορείς,
κοινωφελή ιδρύματα και επιχειρήσεις, δ) σχεδιάζει, προγραμμα-
τίζει και έχει την ευθύνη, από κοινού με τον σύλλογο διδασκόντων,
για τις επιμορφωτικές δραστηριότητες των εκπαιδευτικών, τις
ερευνητικές δραστηριότητες και τις συνεργασίες του Π.ΕΠΑ.Λ. με
τους φορείς της περ. β), ε) υποβάλλει ειδική έκθεση αξιολόγησης
του Π.ΕΠΑ.Λ. στη Διεύθυνση Τεκμηρίωσης και Επικοινωνίας της
Γενικής Γραμματείας Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. & Ν., όποτε ζητηθεί από το
ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ., στ) υποβάλλει αίτημα στο ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. για προκή-
ρυξη των κενών θέσεων εκπαιδευτικών του Π.ΕΠΑ.Λ. κατά κλάδο
και ειδικότητα, ζ) εισηγείται στην Κεντρική Επιστημονική Επιτροπή
τον αριθμό των μαθητών που θα εισαχθούν στην εισαγωγική τάξη
του Π.ΕΠΑ.Λ., η) αναπτύσσει συνεργασίες με τους εκπροσώπους
των κοινωνικών εταίρων και της τοπικής αυτοδιοίκησης των οι-
κείων Σ.Σ.Π.Α.Ε., ιδίως σε θέματα που σχετίζονται με την εξεύρεση
επαγγελματικών χώρων για την πρακτική άσκηση των μαθητών,
την υλικοτεχνική υποδομή και τους οικονομικούς πόρους του σχο-
λείου, θ) εισηγείται στο ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. την αξιοποίηση και διάθεση
των οικονομικών πόρων του Π.ΕΠΑ.Λ. και, μετά τη σύμφωνη
γνώμη του ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ., λαμβάνει τις προσήκουσες αποφάσεις
και προβαίνει στην αξιοποίηση και διάθεσή τους, ι) αναθέτει στους
εκπαιδευτικούς των Π.ΕΠΑ.Λ. συγκεκριμένα καθήκοντα που συν-
δέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό�  έργο, με βάση τα προγράμ-
ματα σπουδών των Π.ΕΠΑ.Λ, όπως αυτά�  που σχετίζονται με το
κέντρο επιμόρφωσης Π.ΕΠΑ.Λ, τον επαγγελματικό�  προσανατολι-
σμό� , την υλοποίηση καινοτόμων εκπαιδευτικών προγραμμάτων και
δράσεων, την πρακτική�  άσκηση των μαθητών, καθώς και την
εφαρμογή�  προγραμμάτων εισαγωγής και διδακτικής αξιοποίησης
των νέων τεχνολογιών και της πληροφορικής.

6. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία του ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. και των
Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ. εφαρμόζονται οι διατάξεις περί συλλογικών οργά-
νων του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.»

Άρθρο 396
Όργανα διοίκησης των Π.ΕΠΑ.Λ. -

Προσθήκη άρθρου 17Β στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α’ 254) προστίθεται άρθρο 17Β, ως εξής:

«Άρθρο 17Β
Όργανα διοίκησης των Π.ΕΠΑ.Λ. 

1. Τα όργανα διοίκησης των Π.ΕΠΑ.Λ., τα οποία έχουν και την
ευθύνη της καθημερινής λειτουργίας τους, είναι: α) ο Διευθυντής,
β) ο Υποδιευθυντής ή οι Υποδιευθυντές, γ) η Επιτροπή Συντονι-
σμού του Πρότυπου Επαγγελματικού Λυκείου (Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ.) και
δ) ο Σύλλογος Διδασκόντων. 

2. α) Για την εξυπηρέτηση του σκοπού των Π.ΕΠΑ.Λ., όπως
αυτός ορίζεται στο άρθρο 16, οι Διευθυντές και ο Υποδιευθυντής
ή οι Υποδιευθυντές των Π.ΕΠΑ.Λ., πέραν των αρμοδιοτήτων των
Διευθυντών και Υποδιευθυντών των λοιπών σχολικών μονάδων,
ασκούν και τις ακόλουθες ειδικές αρμοδιότητες: αα) έχουν την ευ-
θύνη εφαρμογής του εκπαιδευτικού οδηγού των Π.ΕΠΑ.Λ. στη
συγκεκριμένη σχολική μονάδα, αβ) ενημερώνονται διαρκώς για
προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) και διεθνή�  προ-
γράμματα, στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης, στα
οποία δύνανται να συμμετέχουν οι μαθητές και εκπαιδευτικοί τους
και αγ) σχεδιάζουν και υλοποιούν δράσεις εξωστρέφειας, με τη
διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων σε συνεργασία με υπηρε-
σίες και επαγγελματικούς η�  παραγωγικούς φορείς της ημεδαπής
ή της αλλοδαπής.

β) Στους Διευθυντές και τους Υποδιευθυντές των Π.ΕΠΑ.Λ. κα-
ταβάλλεται το επίδομα θέσης ευθύνης που προβλέπεται για τους
Διευθυντές και τους Υποδιευθυντές των ΕΠΑ.Λ. στις περ. ζζ) και
ιι) αντίστοιχα της υποπαρ. β) της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.
4354/2015 (Α’ 176). 

γ) Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν υπάρχει ή απουσιάζει ή κω-
λύεται, ο Διευθυντής του Π.ΕΠΑ.Λ. αναπληρώνεται από τον Υπο-

διευθυντή ή, επί τοποθέτησης και δεύτερου Υποδιευθυντή (Υπο-
διευθυντή Β’), αναπληρώνεται από τον Υποδιευθυντή Α’.

3. α) Για την πλήρωση των θέσεων των Διευθυντών των
Π.ΕΠΑ.Λ. επιλέγονται εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαί-
δευσης με βάση αξιολογικούς πίνακες επιλογής που καταρτίζονται
σύμφωνα με το παρόν άρθρο. Για την επιλογή και τοποθέτηση των
Διευθυντών των Π.ΕΠΑ.Λ., το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. καταρτίζει αξιολογι-
κούς πίνακες επιλογής ανά θέση. Οι πίνακες ισχύουν από την κύ-
ρωσή τους έως την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους που
ακολουθεί την κύρωσή τους. 

β) Ως Υποδιευθυντές Π.ΕΠΑ.Λ. επιλέγονται εκπαιδευτικοί με ορ-
γανική θέση στο Π.ΕΠΑ.Λ. ή στο ΕΠΑ.Λ., όπου έχει ιδρυθεί και λει-
τουργεί παράλληλα Π.ΕΠΑ.Λ.. Οι υποψήφιοι πρέπει να
συμπληρώνουν το υποχρεωτικό ωράριο της θέσης του Υποδιευ-
θυντή στη σχολική μονάδα. Αν σε ορισμένο Π.ΕΠΑ.Λ. προβλέπεται
και δεύτερος Υποδιευθυντής, ο Διευθυντής καθορίζει τη σειρά το-
ποθέτησης των Υποδιευθυντών Α’ και Β’.  

4. α) Οι προϋποθέσεις για την επιλογή σε θέση Διευθυντών
Π.ΕΠΑ.Λ. είναι οι εξής:

αα) εκπαιδευτική υπηρεσία τουλάχιστον δώδεκα (12) ετών, από
τα οποία τα τέσσερα (4), τουλάχιστον, έτη πρέπει να έχουν διανυ-
θεί στην επαγγελματική εκπαίδευση,

αβ) πιστοποιημένη γνώση Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επι-
κοινωνιών (Τ.Π.Ε.) Α’ επιπέδου, η οποία αποδεικνύεται με τη σχε-
τική πιστοποίηση ή σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 6 του
άρθρου 26 του π.δ. 50/2001      (Α’ 39) για την απόδειξη της γνώ-
σης χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ) και τεκμαίρεται για
τους εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ86. 

β) Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλογή ούτε να
επιλεγεί και τοποθετηθεί σε θέση Διευθυντή Π.ΕΠΑ.Λ. εκπαιδευ-
τικός: 

βα) ο οποίος διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή τελεί σε διαθεσι-
μότητα ή αργία ή έχει καταδικαστεί τελεσιδίκως για τα αδικήματα
της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α’ 26) ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πει-
θαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4)
μηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη δια-
γραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του ίδιου Κώδικα, 

ββ) ο οποίος αποχωρεί υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω
συνταξιοδότησης εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης
της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων, 

βγ) του οποίου τα πιστοποιητικά των τυπικών προσόντων που
προσκομίζονται κατά τη διαδικασία επιλογής είναι πλαστά ή που
υποβάλλει στη διαδικασία αυτή αναληθείς δηλώσεις, 

βδ) ο οποίος, ως αξιολογητής ή αξιολογούμενος του άρθρου
58 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), υπαιτίως δεν εκπληρώνει την υπο-
χρέωση αξιολόγησης, σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του Μέρους Γ’
του ν. 4823/2021 και για οκτώ (8) έτη που έπονται της υπαίτιας μη
εκπλήρωσης της υποχρέωσης αξιολόγησης, 

βε) ο οποίος έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του, σύμφωνα
με την περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 44 του      ν. 4823/2021 και
για τέσσερα (4) έτη που έπονται της απαλλαγής, 

βστ) ο οποίος εμπίπτει στην παρ. 6 του άρθρου 60 του ν.
4823/2021,  

βζ) του οποίου η επίδοση έχει χαρακτηριστεί ως «μη ικανοποι-
ητική» σε οποιαδήποτε από τις λαμβανόμενες υπόψη εκθέσεις
αξιολόγησης των κριτηρίων Α1, Α2 και Β ή Α’ και Β’, κατά περί-
πτωση, του Κεφαλαίου Γ’ του Μέρους Γ’ του ν. 4823/2021, κατά
την τελευταία τετραετία πριν από την έναρξη της διαδικασίας επι-
λογής. 

γ) Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να συντρέ-
χουν κατά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υπο-
ψηφιοτήτων. Τα κωλύματα επιλογής δεν πρέπει να συντρέχουν,
τόσο κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτη-
σης υποψηφιότητας, όσο και κατά τον χρόνο τοποθέτησης από
το αρμόδιο όργανο.

5. α) Οι υποψήφιοι κατατάσσονται στους πίνακες της υποπαρ.
α) της παρ. 3 με βάση το άθροισμα των μονάδων, τις οποίες συγ-
κεντρώνουν με την αποτίμηση των εξής κριτηρίων:

αα) επιστημονική - παιδαγωγική συγκρότηση,
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αβ) διδακτική και διοικητική εμπειρία,
αγ) αξιολόγηση,
αδ) προσωπικότητα και γενική συγκρότηση του υποψηφίου. 
β) Για την κατάταξη στους πίνακες επιλογής, τα κριτήρια επιλο-

γής αποτιμώνται με εκατό (100) μονάδες κατ’ ανώτατο όριο. Η
αποτίμηση των κριτηρίων επιλογής και η κατανομή των μονάδων
καθορίζονται με την απόφαση της παρ. 5 του άρθρου 21 του πα-
ρόντος.

γ) Δεν μοριοδοτείται προσόν που αποτελεί προϋπόθεση για την
υποβολή υποψηφιότητας.

δ) Για την αποτίμηση του κριτηρίου της προσωπικότητας και
της γενικής συγκρότησης του υποψηφίου διενεργείται προσωπική
συνέντευξη του υποψηφίου ενώπιον του ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ., η οποία μα-
γνητοφωνείται. Η συνέντευξη εστιάζει στην αυτοαξιολόγηση του
έργου του υποψηφίου και τον σχεδιασμό του έργου του σε περί-
πτωση επιλογής του. Μέσω της συνέντευξης εκτιμώνται η συγ-
κρότηση της σκέψης και του λόγου, η ικανότητα έκφρασης και
επικοινωνίας, η συστηματική ενημέρωση στα εκπαιδευτικά ζητή-
ματα, καθώς και οι γνώσεις και ικανότητες του υποψηφίου σε θέ-
ματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της διεκδικούμενης θέσης.
Συνεκτιμώνται τα στοιχεία του φακέλου υποψηφιότητας κάθε υπο-
ψηφίου και, ιδίως, η προϋπηρεσία σε Π.ΕΠΑ.Λ. και η συμμετοχή
του σε καινοτόμες δράσεις. Το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. δύναται, με ομόφωνη
και πλήρως αιτιολογημένη απόφαση, να αποκλείσει από την πε-
ραιτέρω διαδικασία υποψήφιο που κατά τη διάρκεια της συνέν-
τευξης διαπιστώνεται ότι δεν είναι κατάλληλος για την άσκηση των
καθηκόντων της διεκδικούμενης θέσης Διευθυντή Π.ΕΠΑ.Λ..

6. Για την επιλογή των Διευθυντών Π.ΕΠΑ.Λ. εκδίδεται προκή-
ρυξη από το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ., τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από
τη λήξη της θητείας, η οποία αναρτάται στις ιστοσελίδες του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, των Περιφερειακών Δι-
ευθύνσεων Εκπαίδευσης και των Διευθύνσεων Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης. Με την προκήρυξη καλούνται οι εκπαιδευτικοί που
έχουν τα νόμιμα προσόντα και επιθυμούν να συμμετέχουν στη δια-
δικασία επιλογής να υποβάλουν αίτηση που συνοδεύεται από τα
αναγκαία δικαιολογητικά, μέσα στην προθεσμία που προβλέπεται
στην προκήρυξη, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα
(10) ημέρες.

7. α) Οι υποψήφιοι για τις προκηρυσσόμενες θέσεις Διευθυντών
Π.ΕΠΑ.Λ. υποβάλλουν αίτηση, η οποία συνοδεύεται από τα απα-
ραίτητα για την απόδειξη των τυπικών προσόντων τους δικαιολο-
γητικά, σε πληροφοριακό σύστημα ή στη Διεύθυνση
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, όπου έχουν οργανική θέση, όπως
καθορίζεται στην προκήρυξη. 

β) Οι υποψήφιοι για τις θέσεις Διευθυντών Π.ΕΠΑ.Λ. μπορούν
να υποβάλουν αίτηση για το σύνολο των προκηρυσσόμενων θέ-
σεων των σχολικών μονάδων Π.ΕΠΑ.Λ., με σειρά προτίμησης για
τοποθέτηση, η οποία δηλώνεται κατά την υποβολή της αίτησης,
όπως καθορίζεται στην προκήρυξη. Σε κάθε περίπτωση, προϋπό-
θεση τοποθέτησης σε θέση Διευθυντή Π.ΕΠΑ.Λ. είναι να δύναται
ο υποψήφιος να συμπληρώσει το υποχρεωτικό ωράριο της θέσης
του Διευθυντή στις σχολικές μονάδες που δηλώνει.

8. α) Το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ., σε συνεδρίασή του που πραγματοποιείται
μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής
των υποψηφιοτήτων που προβλέπεται στην προκήρυξη, επιλέγει
τους υποψήφιους που έχουν τα τυπικά προσόντα για να γίνουν
δεκτοί στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζει σχετικούς πίνακες
κατ’ αλφαβητική σειρά. Οι υποψήφιοι που δεν έχουν τα τυπικά
προσόντα να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής εγγράφονται
σε πίνακα μη δεκτών υποψηφίων. Στους πίνακες μη δεκτών υπο-
ψηφίων αναγράφονται μόνο ο αριθμός πρωτοκόλλου των αιτή-
σεων, οι οποίες απορρίφθηκαν, καθώς και η αιτιολογία της
απόρριψής τους. Το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. κοινοποιεί τους πίνακες στη Δι-
εύθυνση Υπηρεσιακής Κατάστασης και Εξέλιξης Εκπαιδευτικού
Προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού Προσωπικού
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων, που τους αναρτά στην ιστοσελίδα
του Υπουργείου. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν έγγραφη
ένσταση κατά των πινάκων μέσα σε τρεις (3) εργάσιμες ημέρες
από την επομένη της ανάρτησής τους.

β) Μέσα σε τρεις (3) εργάσιμες ημέρες από την παραλαβή τους,

το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. αποφαίνεται αιτιολογημένα για τις ενστάσεις, ανα-
προσαρμόζει τους πίνακες, αν και όπου απαιτείται και ενημερώνει
σχετικά τους ενδιαφερομένους.

9. α) Το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. καταρτίζει πίνακες των υποψηφίων με αξιο-
λογική σειρά, σύμφωνα με τα κριτήρια επιλογής της παρ. 5. Οι πί-
νακες κοινοποιούνται και αναρτώνται, όπως ορίζεται στην παρ. 8.
Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν έγγραφη ένσταση κατά των
πινάκων εντός προθεσμίας τριών (3) εργάσιμων ημερών από την
επομένη της ανάρτησής τους. Το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ αποφαίνεται αιτιο-
λογημένα για τις ενστάσεις, αναπροσαρμόζει τους πίνακες, αν και
όπου απαιτείται, και ενημερώνει σχετικά τους ενδιαφερομένους.

β) Στη συνέχεια, το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. ορίζει τις ημερομηνίες πρό-
σκλησης των υποψηφίων σε συνέντευξη. Στο πρακτικό της συνε-
δρίασης κατά την οποία λαμβάνει χώρα η συνέντευξη
καταγράφεται συνοπτικά το περιεχόμενο της συνέντευξης, καθώς
και των ερωτήσεων που υποβλήθηκαν στον υποψήφιο και των
απαντήσεων που δόθηκαν από αυτόν. Στο πρακτικό της συνεδρία-
σης που έπεται της ολοκλήρωσης των συνεντεύξεων καταγράφον-
ται η βαθμολογία κάθε μέλους του Συμβουλίου και η συνοπτική
αιτιολόγησή της. Τελικές αξιολογικές μονάδες κάθε υποψηφίου
στο κριτήριο της περ. αδ) της υποπαρ. α) της παρ. 5 είναι ο μέσος
όρος των μονάδων με τις οποίες τον έχουν βαθμολογήσει τα πα-
ρόντα μέλη του ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ.. Η επίδοση του υποψηφίου στο εν
λόγω κριτήριο συνιστά την εξατομικευμένη κρίση του Συμβουλίου
για την αξιολόγηση της προσωπικότητας και της γενικής συγκρό-
τησης του υποψηφίου. Υποψήφιοι που δεν προσέρχονται στη συ-
νέντευξη αποκλείονται από την επιλογή.

γ) Μετά από το τέλος της συνέντευξης των υποψηφίων, το
ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. καταρτίζει με αξιολογική σειρά τελικούς πίνακες επι-
λογής σε επίπεδο Επικράτειας με βάση τις συνολικές μονάδες των
ανωτέρω υποψηφίων. Το σύνολο των μονάδων κάθε υποψηφίου
προκύπτει από το άθροισμα όλων των μονάδων στα επιμέρους
κριτήρια.

δ) Σε περίπτωση συγκέντρωσης, συνολικά, ίσου αριθμού μονά-
δων, στον τελικό αξιολογικό πίνακα κατατάσσεται υψηλότερα ο
υποψήφιος που συγκεντρώνει περισσότερες μονάδες στα κριτή-
ρια, κατά τη σειρά που αναφέρονται στην υποπαρ. α) της παρ. 5.
Αν προκύπτει εκ νέου ισοβαθμία, λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός
των μονάδων των υποψηφίων κατά σειρά στο κριτήριο της περ.
αδ) της υποπαρ. α), της παρ. 5. 

ε) Μετά από το τέλος της διαδικασίας, ο Πρόεδρος του
ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. επικυρώνει τα αναλυτικά πρακτικά που τηρούνται
καθ’ όλη τη διάρκεια των εργασιών από τον γραμματέα του Συμ-
βουλίου.

10. Εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την κατάρτισή τους
οι τελικοί πίνακες επιλογής κυρώνονται από τον Πρόεδρο του Συμ-
βουλίου και υποβάλλονται στη Διεύθυνση Υπηρεσιακής Κατάστα-
σης και Εξέλιξης Εκπαιδευτικού Προσωπικού, της Γενικής
Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων. 

11. Η τοποθέτηση των Διευθυντών Π.ΕΠΑ.Λ. πραγματοποιείται
με βάση τη σειρά κατάταξής τους στον αξιολογικό πίνακα επιλο-
γής, σε συνδυασμό με τη σειρά προτίμησής τους, η οποία δηλώ-
νεται στην αίτησή τους. 

12. Οι εγγεγραμμένοι στον πίνακα επιλογής Διευθυντών
Π.ΕΠΑ.Λ. τοποθετούνται σε κενές και κενούμενες θέσεις με από-
φαση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού
Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
του Υ.ΠΑΙ.Θ., ύστερα από πρόταση του ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ.. Αν δεν υπο-
βληθούν υποψηφιότητες για κάποια Π.ΕΠΑ.Λ., Διευθυντές αυτών
τοποθετούνται, εφόσον το δηλώσουν, επιλεγέντες υποψήφιοι που
δεν έχουν τοποθετηθεί, κατά τη σειρά κατάταξής τους στον τελικό
αξιολογικό πίνακα επιλογής. Για τον σκοπό αυτόν καλούνται από
το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. να υποβάλουν νέα δήλωση προτίμησης. Αν θέσεις
Διευθυντών κάποιων Π.ΕΠΑ.Λ. κενωθούν κατά τη διάρκεια της θη-
τείας τους, Διευθυντές αυτών τοποθετούνται, εφόσον το δηλώ-
σουν, επιλεγέντες υποψήφιοι που δεν έχουν τοποθετηθεί, κατά τη
σειρά κατάταξής τους στον τελικό αξιολογικό πίνακα επιλογής σε
συνδυασμό με τη σειρά προτίμησής τους. Για τον σκοπό αυτόν,
όπου απαιτείται, καλούνται από το ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ. να υποβάλουν νέα
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δήλωση προτίμησης. Αν μετά το τέλος των ανωτέρω διαδικασιών
εξακολουθούν να παραμένουν κενές θέσεις Διευθυντών Π.ΕΠΑ.Λ.,
οι θέσεις αυτές επαναπροκηρύσσονται. Στην περίπτωση αυτή,
μπορούν να υποβάλουν υποψηφιότητα και εκπαιδευτικοί με μικρό-
τερο χρόνο εκπαιδευτικής υπηρεσίας. Η επιλογή και η τοποθέτηση
στις κενούμενες θέσεις γίνονται για το υπόλοιπο της θητείας.
Όσοι τοποθετούνται σε θέσεις Διευθυντών Π.ΕΠΑ.Λ. εξακολου-
θούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και μετά από τη λήξη της θη-
τείας τους, μέχρι την ανάληψη υπηρεσίας των νέων Διευθυντών
τους.

13. Με απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκ-
παίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ύστερα
από εισήγηση του ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ., οι Διευθυντές και οι Υποδιευθυν-
τές των Π.ΕΠΑ.Λ. μπορεί να απαλλάσσονται από την άσκηση των
καθηκόντων τους: α) για σοβαρούς προσωπικούς ή οικογενει-
ακούς λόγους ή λόγους υγείας, ύστερα από αίτησή τους και β)
για σοβαρό λόγο που ανάγεται σε πλημμελή άσκηση των υπηρε-
σιακών καθηκόντων τους, ύστερα από προηγούμενη κλήση τους
σε ακρόαση ενώπιον του Συμβουλίου.

14. Οι Διευθυντές και οι Υποδιευθυντές των Π.ΕΠΑ.Λ. δεν επι-
τρέπεται να λάβουν εκπαιδευτική άδεια για μεταπτυχιακές σπου-
δές ή για την απόκτηση διδακτορικού διπλώματος, αν
προηγουμένως δεν απαλλαγούν από τα καθήκοντά τους, ύστερα
από την υποβολή σχετικής αίτησης.

15. Οι Διευθυντές των Π.ΕΠΑ.Λ. μπορούν κατά τη διάρκεια της
θητείας τους να μετατίθενται με αίτησή τους ως εκπαιδευτικοί,
σύμφωνα με το π.δ. 50/1996      (Α’ 45). Στην περίπτωση αυτή ανα-
λαμβάνουν υπηρεσία στη νέα θέση τους, ύστερα από τη λήξη της
θητείας τους.

16. Οι Διευθυντές των Π.ΕΠΑ.Λ., εφόσον δεν επανεπιλεγούν,
επανέρχονται, ύστερα από τη λήξη της θητείας τους, στις οργα-
νικές θέσεις τους ή στις θέσεις στις οποίες μετατέθηκαν, σύμ-
φωνα με την παρ. 15. Αν οι παραπάνω θέσεις έχουν καταργηθεί,
τοποθετούνται σε κενές θέσεις εκπαιδευτικών σχολικών μονάδων
της προτίμησής τους της ίδιας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, με από-
φαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του αρ-
μόδιου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Δ.Ε.).

17. Σε κάθε Π.ΕΠΑ.Λ. ορίζονται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην
περ. ζ) της παρ. 2 του άρθρου 17Α, εκπαιδευτικοί του Π.ΕΠΑ.Λ.
ως Τομεάρχες Π.ΕΠΑΛ., αντίστοιχοι σε αριθμό και ειδικότητα με
τους τομείς που λειτουργούν στο Π.ΕΠΑ.Λ., καθώς και ένας Το-
μεάρχης Π.ΕΠΑ.Λ. Γενικών Μαθημάτων. Οι Τομεάρχες Π.ΕΠΑ.Λ.
έχουν την πλήρη και συνολική ευθύνη λειτουργίας, προγραμματι-
σμού και οργάνωσης του εκπαιδευτικού έργου των τομέων τους
(θεωρητικού και εργαστηριακού μέρους) και του τομέα γενικών
μαθημάτων, καθώς και τις ακόλουθες ειδικές αρμοδιότητες: α) τον
προγραμματισμό της διδακτέας ύλης, την οργάνωση δειγματικών
διδασκαλιών και την εισαγωγή καινοτομιών σε ζητήματα διδασκα-
λίας και εφαρμογής των προγραμμάτων σπουδών ανά τομέα ή ει-
δικότητα, σε συνεργασία με την Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ., β) την εισήγηση
στον Σύλλογο Διδασκόντων της συμμετοχής των επί μέρους Το-
μέων ή/και ειδικοτήτων ή/και τάξεων στον προγραμματισμό δρά-
σεων του σχολείου, γ) την παρακολούθηση του εκπαιδευτικού
έργου ανά τομέα ή/και ειδικότητα ή ομάδα ειδικοτήτων, καθώς και
της πορείας εκπλήρωσης των εκπαιδευτικών στόχων και δ) τη σύν-
ταξη έκθεσης και την υποβολή της στην οικεία Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ., στο
τέλος του διδακτικού έτους, σχετικά με την εκπλήρωση των εκ-
παιδευτικών στόχων των τομέων ευθύνης τους. Οι Τομεάρχες των
Π.ΕΠΑ.Λ. έχουν μειωμένο ωράριο κατά δύο (2) διδακτικές ώρες
από το υποχρεωτικό ωράριό τους.»

Άρθρο 397
Εκπαιδευτικός οδηγός των Π.ΕΠΑ.Λ. - 
Τροποποίηση άρθρου 19 ν. 4763/2020

Στην παρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), περί Εκ-
παιδευτικού Οδηγού των Π.ΕΠΑ.Λ., επέρχονται οι ακόλουθες τρο-
ποποιήσεις: α) αντικαθίστανται οι περ. β) και η), β) προστίθενται
περ. θ) και ι) και η παρ. 1 του άρθρου 19 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Για την οργάνωση και λειτουργία των Π.ΕΠΑ.Λ. εκδίδεται,
σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 5 του άρθρου 21, εκπαιδευτι-
κός οδηγός, με τον οποίο καθορίζονται θέματα, όπως ιδίως:

α) η διαμόρφωση των ειδικότερων κανόνων οργάνωσης και λει-
τουργίας, εγγραφής και φοίτησης των μαθητών, έναντι των κανό-
νων που ισχύουν στα ΕΠΑ.Λ.,

β) τα καθήκοντα, οι ειδικότερες αρμοδιότητες και ο τρόπος
άσκησης των αρμοδιοτήτων των οργάνων διοίκησης των Π.ΕΠΑ.Λ.
και των Τομεαρχών των Π.ΕΠΑ.Λ., καθώς και βα) οι ειδικότερες
προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής Διευθυντών
των Π.ΕΠΑ.Λ. και η εξειδίκευση, ο τρόπος αποτίμησης των κριτη-
ρίων επιλογής τους και κατανομής των μονάδων, ββ) ο τρόπος και
η διαδικασία διεξαγωγής της συνέντευξης για την επιλογή Διευ-
θυντών των Π.ΕΠΑ.Λ., βγ) το περιεχόμενο της προκήρυξης που
απαιτείται για την έναρξη της διαδικασίας επιλογής Διευθυντών
Π.ΕΠΑ.Λ. και η ειδική διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης των
Διευθυντών, η θητεία των Διευθυντών και Υποδιευθυντών των
Π.ΕΠΑ.Λ., βδ) τα προσόντα και τα κριτήρια ορισμού των Τομεαρ-
χών Π.ΕΠΑ.Λ., ο αριθμός τους, ανάλογα με τους τομείς και τις ει-
δικότητες που λειτουργούν σε Π.ΕΠΑ.Λ. και η διάρκεια της θητείας
τους, 

γ) οι ειδικές προϋποθέσεις, τα κριτήρια, η διαδικασία επιλογής
και τοποθέτησης και η θητεία του διδακτικού προσωπικού τους,

δ) η διαδικασία επιλογής ειδικοτήτων,
ε) οι κανόνες οργάνωσης και οι προδιαγραφές εφαρμογής πρα-

κτικής άσκησης,
στ) το πλαίσιο συνεργασιών με Α.Ε.Ι., ερευνητικούς φορείς, κοι-

νωφελή ιδρύματα και επιχειρήσεις,
ζ) ο τρόπος, ο χρονικός προγραμματισμός διενέργειας, η δια-

δικασία και τα όργανα αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου, της
εκπαιδευτικής μονάδας και όλων των συντελεστών της, 

η) ο ανακαθορισμός και η εξειδίκευση των αρμοδιοτήτων του
Συμβουλίου Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων (ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ.)
και θέματα σχετικά με τον ορισμό των μελών και τη συγκρότησή
του, τον τρόπο λειτουργίας και τη διαδικασία άσκησης των αρμο-
διοτήτων του,

θ) ο ανακαθορισμός και η εξειδίκευση των αρμοδιοτήτων των
Επιτροπών Συντονισμού των Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων
(Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ.) και θέματα σχετικά με τον ορισμό των μελών και
τη συγκρότησή τους, τον τρόπο λειτουργίας και τη διαδικασία
άσκησης των αρμοδιοτήτων τους και 

ι) κάθε άλλο ειδικότερο θέμα.»

Άρθρο 398
Συγκρότηση Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ. - Εξουσιοδοτική 

διάταξη - Τροποποίηση άρθρου 21 ν. 4763/2020

Στο άρθρο 21 του ν. 4763/2020, περί εξουσιοδοτικών διατά-
ξεων του Κεφαλαίου Δ’, προστίθεται, μετά την παρ. 9, παρ. 10,
ως εξής:  

«10. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκ-
παίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας, συγ-
κροτείται σε κάθε Π.ΕΠΑ.Λ. η Επιτροπή Συντονισμού των
Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων (Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ.).»

Άρθρο 399
Μεταβατικές διατάξεις - Τροποποίηση άρθρου 169 

ν. 4763/2020

Στο άρθρο 169 του ν. 4763/2020, περί μεταβατικών διατάξεων,
μετά την παρ. 33, προστίθενται παρ. 34 και 35, ως εξής: 

«34. Κατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου 17Β, δεν εφαρ-
μόζεται το κριτήριο της περ. αγ) της παρ. 5 του άρθρου 17Β.

35. Το Τμήμα Α’ Σχεδιασμού Πολιτικών για την Επαγγελματική
Εκπαίδευση, Κατάρτιση και Διά Βίου Μάθηση της Διεύθυνσης
Σχεδιασμού και Ανάπτυξης Ε.Ε.Κ.& Δ.Β.Μ. καθίσταται αρμόδιο,
μέχρι αναθέσεως των αρμοδιοτήτων αυτών σε ειδική οργανική
μονάδα της Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.Ν., για α) τη διοικητική υποστήριξη
του Συμβουλίου των Πρότυπων Επαγγελματικών Λυκείων
(ΣΥ.Π.ΕΠΑ.Λ.), β) τον χειρισμό και την αντιμετώπιση θεμάτων που
αφορούν στην επιλογή των εκπαιδευτικών που τοποθετούνται
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για την κάλυψη των κενών που δημιουργούνται στα Π.ΕΠΑ.Λ. και
στην αξιολόγηση των εκπαιδευτικών σε Π.ΕΠΑ.Λ., γ) τον χειρισμό
και την αντιμετώπιση θεμάτων ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων
Επιμόρφωσης Π.ΕΠΑ.Λ. του άρθρου 20, δ) τη σύνταξη των σχε-
τικών πράξεων και εγκυκλίων και ε) τον χειρισμό κάθε άλλου συ-
ναφούς θέματος.»

Άρθρο 400
Καταργούμενες διατάξεις

Καταργείται η παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 4763/2020 (Α’ 254),
περί παροχής εξουσιοδότησης για τον καθορισμό του αριθμού
των εισακτέων στα Πρότυπα Επαγγελματικά Λύκεια.

Άρθρο 401
Κάλυψη πάγιων λειτουργικών αναγκών των Δημόσιων Ινστι-

τούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας και των Κέντρων Εκπαί-

δευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία

1. Όμοιες ή ομοειδείς δαπάνες για την κάλυψη πάγιων λει-
τουργικών αναγκών των Δημοσίων Ινστιτούτων Επαγγελματικής
Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.), των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)
και των Κέντρων Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφο-
ρία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.) δύνανται να εγγράφονται σε ξεχωριστές κατά
Δ.Ι.Ε.Κ., Σ.Δ.Ε. και Κ.Ε.Π.Ε.Α. πιστώσεις στον εγκεκριμένο προ-
ϋπολογισμό του Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης
(Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) και να εκτελούνται αυτοτελώς, εφόσον αφορούν
σε διαφορετικά Δ.Ι.Ε.Κ., Σ.Δ.Ε. και Κ.Ε.ΠΕ.Α. αντιστοίχως. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., καθορίζονται οι κατηγο-
ρίες των δαπανών που εμπίπτουν στην παρ. 1, το ανώτατο ετήσιο
όριο αυτών κατά κατηγορία και κατά Δ.Ι.Ε.Κ., Σ.Δ.Ε. και
Κ.Ε.ΠΕ.Α., καθώς επίσης και κάθε άλλο ειδικότερο ζήτημα που
αφορά στη διενέργεια των σχετικών δαπανών. 

3. Δαπάνες του Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. που πραγματοποιήθηκαν έως την
έναρξη ισχύος του παρόντος, στο πλαίσιο αποφάσεων του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του φορέα για την καταβολή μηνιαίου πά-
γιου ποσού ανά Δ.Ι.Ε.Κ. για την κάλυψη πάγιων λειτουργικών
αναγκών τους, θεωρούνται νόμιμες και κανονικές κατά παρέκ-
κλιση των κείμενων διατάξεων.

Άρθρο 402
Ζητήματα αποδοχών των εργαζομένων στο Ίδρυμα 

Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης

1. Αποδοχές που καταβλήθηκαν σε εργαζομένους στο Ίδρυμα
Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) με σχέση εργα-
σίας ή έμμισθης εντολής καθ’ υπέρβαση των νομίμων αποδοχών
μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, λόγω μη εφαρμογής των
μειώσεων που προβλέπονται στο άρθρο 2 του ν. 3899/2010 (Α’
212), επιστρέφονται κατά ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%). Το
ποσό των αποδοχών που επιστρέφονται, μετά την εφαρμογή του
ποσοστού του είκοσι τοις εκατό (20%), δεν δύναται να υπερβαί-
νει τις δύο χιλιάδες (2.000) ευρώ ανά οφειλέτη. Η επιστροφή γί-
νεται εφάπαξ ή σε δόσεις σε διάστημα πέντε (5) ετών από την
έναρξη ισχύος του παρόντος με τον τρόπο και τη διαδικασία που
ορίζονται στις σχετικές κείμενες διατάξεις. Από την υποχρέωση
επιστροφής εξαιρούνται: α) οι συνταξιούχοι που λαμβάνουν κα-
θαρή σύνταξη μέχρι χίλια (1.000) ευρώ, β) όσοι έχουν οι ίδιοι ή
εξαρτώμενο απ’ αυτούς μέλος της οικογένειάς τους ποσοστό
αναπηρίας από εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, γ) οι κλη-
ρονόμοι εργαζομένου που απεβίωσε και δ) όσοι είναι γονείς σε
μονογονεϊκή οικογένεια.

2. Από την καταβολή ή την παράλειψη αναζήτησης των απο-
δοχών του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 μέχρι την έναρξη ισχύος
του παρόντος δεν στοιχειοθετείται ποινική ή άλλη ευθύνη των
οργάνων διοίκησης ή αρμόδιων υπαλλήλων του Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ..

Άρθρο 403
Συμμετοχή στις εξετάσεις πιστοποίησης 

επαγγελματικής επάρκειας κομμωτών -κουρέων 
και τεχνιτών περιποίησης χεριών και ποδιών - 

Τροποποίηση άρθρου 108 ν. 4763/2020

1. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 108 του       ν.
4763/2020 (Α’ 254), περί πιστοποίησης της επαγγελματικής
επάρκειας κομμωτών - κουρέων και τεχνιτών περιποίησης χεριών
και ποδιών, τροποποιείται: α) ως προς την ημερομηνία μέχρι την
οποία εξακολουθούν να εφαρμόζονται οι περ. ζ) της παρ. 2 και
γ) της παρ. 3, καθώς και η παρ. 4 του άρθρου 239 του ν.
4281/2014 (Α’ 160), περί των προσόντων για την άσκηση των
επαγγελμάτων αυτών, και β) ως προς την ημερομηνία μέχρι την
οποία οι συμμετέχοντες σε εξετάσεις πιστοποίησης της επάρ-
κειας των επαγγελματικών τους προσόντων πρέπει να συγκεν-
τρώνουν τις νόμιμες προϋποθέσεις συμμετοχής στις εξετάσεις
αυτές, και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Οι περ. ζ) της παρ. 2 και γ) της παρ. 3, καθώς και η παρ. 4
του άρθρου 239 του ν. 4281/2014 εξακολουθούν να εφαρμόζον-
ται έως τις 31.12.2023 για όσους συγκεντρώνουν, έως την
1η.12.2022, τις νόμιμες προϋποθέσεις συμμετοχής στις εξετά-
σεις πιστοποίησης που προβλέπονται από τις διατάξεις αυτές.
Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η προ-
θεσμία του πρώτου εδαφίου μπορεί να παραταθεί για επιπλέον
χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, μία (1) μόνο φορά.»

2. Στο άρθρο 108 του ν. 4763/2020 προστίθεται παρ. 3 ως
εξής:

«3. Ειδικά στις εξετάσεις πιστοποίησης που διενεργεί ο Εθνι-
κός Οργανισμός Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) για το χρονικό διάστημα της
παρ. 2, δύνανται να συμμετέχουν κομμωτές - κουρείς και τεχνίτες
περιποίησης χεριών και ποδιών. 

Α. Για την κατηγορία των κομμωτών - κουρέων του πρώτου
εδαφίου, προϋποθέσεις συμμετοχής στις εξετάσεις πιστοποί-
ησης είναι οι εξής:

α) Βεβαίωση μετά από παρακολούθηση προγράμματος συνε-
χιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης διάρκειας τουλάχιστον
εξακοσίων (600) ωρών σε Κέντρο Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.)
ή σε Εργαστήριο Ελευθέρων Σπουδών, με ημερομηνία ολοκλή-
ρωσης μέχρι τις 12.11.2012, στην κομμωτική τέχνη και αποδε-
δειγμένη προϋπηρεσία δύο (2) ετών ή εξακοσίων (600)
ημερομισθίων, με εξαρτημένη ή μη εργασία, στο οικείο επάγ-
γελμα, σε κομμωτήριο ή κουρείο, ή εφόσον πρόκειται για διδα-
κτική πείρα στο αντικείμενο της κομμωτικής τέχνης. 

β) Επιτρέπεται η συμμετοχή στις ανωτέρω εξετάσεις πιστοποί-
ησης στους εμπειροτεχνίτες οι οποίοι δεν έχουν τίτλο σπουδών
και οι οποίοι έχουν προϋπηρεσία τριών (3) ετών και άνω ή εννια-
κοσίων (900) ημερομισθίων, με εξαρτημένη ή μη εργασία, σε
κομμωτήριο ή κουρείο ή διαθέτουν διδακτική πείρα στο αντικεί-
μενο της κομμωτικής τέχνης ή προσκομίζουν πιστοποιητικό προ-
ϋπηρεσίας από Οργανισμό Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) στο
οικείο επάγγελμα. 

Β. Για την κατηγορία των τεχνιτών περιποίησης χεριών και πο-
διών του πρώτου εδαφίου, προϋποθέσεις συμμετοχής στις εξε-
τάσεις πιστοποίησης είναι οι εξής: 

α) Βεβαίωση μετά από παρακολούθηση προγράμματος συνε-
χιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης διάρκειας τουλάχιστον
εξακοσίων (600) ωρών σε Κ.Δ.Β.Μ. ή σε Εργαστήριο Ελευθέρων
Σπουδών, με ημερομηνία ολοκλήρωσης μέχρι τις 12.11.2012, στο
αντικείμενο του τεχνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών και απο-
δεδειγμένη προϋπηρεσία δύο (2) ετών ή εξακοσίων (600) ημερο-
μισθίων, με εξαρτημένη ή μη εργασία, στο οικείο επάγγελμα, σε
κομμωτήριο ή κουρείο ή επιχείρηση που παρέχει υπηρεσίες πε-
ριποίησης χεριών - ποδιών, ή διαθέτουν διδακτική πείρα στο αν-
τικείμενο του τεχνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών. 

β) Επιτρέπεται η συμμετοχή στις ανωτέρω εξετάσεις πιστοποί-
ησης στους εμπειροτεχνίτες οι οποίοι δεν έχουν τίτλο σπουδών
και οι οποίοι έχουν προϋπηρεσία τριών (3) ετών και άνω ή εννια-
κοσίων (900) ημερομισθίων, με εξαρτημένη ή μη εργασία, σε



κομμωτήριο ή κουρείο ή επιχείρηση που παρέχει υπηρεσίες πε-
ριποίησης χεριών - ποδιών ή εφόσον πρόκειται για διδακτική
πείρα στο αντικείμενο της περιποίησης χεριών και ποδιών ή προ-
σκομίζουν πιστοποιητικό προϋπηρεσίας από Ο.Τ.Α. στο οικείο
επάγγελμα.»

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 404
Ρυθμίσεις για το προσωπικό του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού που απασχολείται 
σε συγχρηματοδοτούμενα έργα και σε έργα 
του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

1. Οι ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, οι οποίοι έχουν ορισθεί
να επιβλέπουν συγχρηματοδοτούμενα έργα και έργα που έχουν
υπαχθεί στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, δεν συνυ-
πολογίζονται στον κατ’ έτος περιορισμό ημερών μετακίνησης
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισμού και
Αθλητισμού της παρ. 1 του άρθρου 3 του Κεφαλαίου Α’ της υπο-
παρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του Μέρους Β’ του                 ν.
4336/2015 (Α’ 94), περί του καθορισμού του αριθμού των επιτρε-
πόμενων κατ’ έτος ημερών εκτός έδρας των μετακινούμενων
προσώπων, και πάντως δεν μπορούν να υπερβούν τις εκατόν εί-
κοσι (120) ημερολογιακές ημέρες. Η δαπάνη που προκαλείται
από τη μετακίνηση των υπαλλήλων, οι οποίοι επιβλέπουν τα έργα
του πρώτου εδαφίου, βαρύνει, αντίστοιχα, τις πιστώσεις του συγ-
χρηματοδοτούμενου σκέλους του προϋπολογισμού δημοσίων
επενδύσεων ή τις πιστώσεις του εθνικού προγράμματος δημο-
σίων επενδύσεων (ΣΑΤΑ 014).

2. Για το προσωπικό που προσλαμβάνεται σε έργα που εκτε-
λούνται δι’ αυτεπιστασίας του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού, τα οποία έχουν υπαχθεί στο Ταμείο Ανάκαμψης και
Ανθεκτικότητας, εφαρμόζονται η περ. κβ) της παρ. 1 του άρθρου
4 της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280), περί των
εξαιρέσεων από την αναστολή διορισμών και προσλήψεων στον
δημόσιο τομέα του προσωπικού που προσλαμβάνεται για καθο-
ρισμένο χρονικό διάστημα για την εκτέλεση συγκεκριμένων αρ-
χαιολογικών έργων επί μνημείων ή σωστικών ανασκαφών, η περ.
η) της παρ. 2 του άρθρου 2 του  ν. 4765/2021 (Α’ 6) περί της εξαί-
ρεσης από την πλήρωση θέσεων με πανελλήνιο γραπτό διαγω-
νισμό και τις άλλες διαδικασίες επιλογής προσωπικού και οι περ.
α) και β) της παρ. 1 του άρθρου 10 του π.δ. 24/2019 (Α’ 39), περί
της πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό-
νου  σε έργα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, τα
οποία εκτελούνται δι’ αυτεπιστασίας και έχουν υπαχθεί στο Τα-
μείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Η ρύθμιση του πρώτου εδα-
φίου ισχύει από την έκδοση απόφασης αυτεπιστασίας εκτέλεσης
του κάθε έργου.

Άρθρο 405
Περάτωση εκκαθάρισης και λύση του Ταμείου 
Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων του Υπουργείου 

Πολιτισμού και Αθλητισμού - Τροποποίηση παρ. 3 
του άρθρου δέκατου ένατου ν. 4639/2019

1. Στην παρ. 3 του άρθρου δέκατου ένατου του  ν. 4639/2019
(Α’ 185), περί της κάλυψης των πάσης φύσεως δαπανών της εκ-
καθάρισης του Ταμείου Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων Υπουργείου
Πολιτισμού και Αθλητισμού, επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:
α) στο τρίτο εδάφιο προστίθεται η πρόβλεψη ότι η κοινή υπουρ-
γική απόφαση, με την οποία διαπιστώνεται η περάτωση της εκ-
καθάρισης, εκδίδεται μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του
εκκαθαριστή και β) το τέταρτο εδάφιο τροποποιείται ώστε η
κοινή υπουργική απόφαση που διαπιστώνει την περάτωση της
εκκαθάρισης να προβλέπει την τύχη της περιουσίας του Ταμείου
Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού και μετά από τη λύση του και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως
εξής:

«3. Για την κάλυψη πάσης φύσεως δαπανών της εκκαθάρισης,
καθώς και τακτικών, λειτουργικών αλλά και εκτάκτων δαπανών
του υπό εκκαθάριση Ταμείου, αυτό επιχορηγείται από το Υπουρ-
γείο Πολιτισμού και Αθλητισμού και ειδικότερα από πιστώσεις,
που προέρχονται από το αποδιδόμενο στο Υπουργείο ποσοστό
της παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 4761/2020 (Α’ 248). Η επιχορή-
γηση εγκρίνεται με σχετική κοινή απόφαση των Υπουργών Πολι-
τισμού και Αθλητισμού και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται μετά
από αιτιολογημένο αίτημα του εκκαθαριστή. Μετά την περάτωση
της εκκαθάρισης, η οποία διαπιστώνεται με κοινή απόφαση των
Υπουργών Πολιτισμού και Αθλητισμού και Οικονομικών, η οποία
εκδίδεται μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του εκκαθαριστή και
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το Ταμείο λύε-
ται οριστικά. Με την ίδια ως άνω απόφαση προβλέπεται και η
τύχη της περιουσίας του Ταμείου μετά την περάτωση της εκκα-
θάρισης και τη λύση του.»

2. Η προθεσμία περάτωσης της εκκαθάρισης της παρ. 2 του
άρθρου δέκατου ένατου του ν. 4639/2019 παρατείνεται έως την
31η.7.2023. 

Άρθρο 406
Διάρκεια συμβάσεων εργασίας που καταρτίζονται 

μεταξύ του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού 
και των αποφοίτων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης της ειδικότητας «Φύλακας Μουσείων 

και Αρχαιολογικών Χώρων»

Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισμένου χρόνου, οι οποίες καταρτίζονται μεταξύ του
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και των αποφοίτων Ιν-
στιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης της ειδικότητας «Φύλα-
κας Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων» και έχουν συναφθεί
μετά από την έναρξη της ισχύος του ν. 4049/2012 (Α’ 35), επι-
τρέπεται να υπερβαίνει το χρονικό διάστημα των πέντε (5) ετών,
κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 4049/2012,
περί των συμβάσεων εργασίας που καταρτίζονται διαδοχικώς και
εκτελούνται μεταξύ του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού
και των ίδιων εργαζομένων που απασχολούνται με την ίδια ή πα-
ρεμφερή ειδικότητα και με τους ίδιους ή παρεμφερείς όρους ερ-
γασίας ως επιστημονικό προσωπικό και εξειδικευμένοι τεχνίτες
σε έργα έρευνας, ανασκαφής, αναστήλωσης, αποκατάστασης,
συντήρησης και διαμόρφωσης αρχαιολογικών χώρων, μνημείων
και έργων τέχνης, ή είναι απόφοιτοι Ινστιτούτων Επαγγελματικής
Κατάρτισης (ΙΕΚ) στην ειδικότητα Φύλακα Μουσείων και Αρχαι-
ολογικών Χώρων. Στις συμβάσεις του πρώτου εδαφίου εφαρμό-
ζονται οι περιορισμοί της παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004
(Α’ 164), περί της απαγόρευσης της κατάρτισης και εκτέλεσης
διαδοχικών συμβάσεων μεταξύ του ίδιου εργοδότη και του ίδιου
εργαζομένου με την ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα και με τους ίδι-
ους η παρεμφερείς όρους εργασίας, εφόσον μεταξύ των συμβά-
σεων αυτών μεσολαβεί χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών
(3) μηνών. Σε κάθε περίπτωση, οι συμβάσεις του παρόντος απα-
γορεύεται να μετατραπούν σε συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου.

Άρθρο 407
Ζητήματα μετακινήσεων εκτός έδρας εργαζομένων 
Εθνικού Θεάτρου και ΚΘΒΕ - Τροποποίηση παρ. 5 

άρθρου 10 υποπαρ. Δ.9  παρ. Δ’ 
άρθρου 2 ν. 4336/2015

Στην παρ. 5 του άρθρου 10 της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ’ του
άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94), περί του καθορισμού της ημε-
ρήσιας αποζημίωσης και των εξόδων διανυκτέρευσης για τους
μετακινούμενους, σε απόσταση μεγαλύτερη των 50 χιλιόμετρων
από την έδρα τους, μετά από εντολή του Εθνικού Θεάτρου, του
Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος και των Δημοτικών Περιφε-
ρειακών Θεάτρων της χώρας, προστίθεται πέμπτο εδάφιο και η
παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής:

«5. Για τους μετακινούμενους με εντολή του Εθνικού Θεάτρου,
του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος («Κ.Θ.Β.Ε.») και των

17852 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Δημοτικών Περιφερειακών Θεάτρων της χώρας («ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.»),
(εφεξής θέατρα) σε απόσταση μεγαλύτερη των πενήντα (50) χι-
λιόμετρων από την έδρα τους αναγνωρίζονται έξοδα διανυκτέ-
ρευσης, όταν η μετακίνηση γίνεται αποκλειστικά για τις
αποδεδειγμένες ανάγκες της πραγματοποίησης της χειμερινής
και θερινής περιοδείας των θεάτρων και με σκοπό την προετοι-
μασία, οργάνωση και εκτέλεση των παραγωγών των θεάτρων. Ει-
δικά, για τις μετακινήσεις των προσώπων του προηγούμενου
εδαφίου, η ημερήσια αποζημίωση ορίζεται στο ποσό των πενήντα
(50) ευρώ και τα έξοδα διανυκτέρευσης στο ποσό των σαράντα
πέντε (45) ευρώ ανά διανυκτέρευση. Η ημερήσια αποζημίωση κα-
ταβάλλεται και για την ημέρα επιστροφής των μετακινούμενων
στην έδρα τους, μετά το πέρας των παραστάσεων. Η απόφαση
μετακίνησης εκδίδεται από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο.
Ειδικά, για το χρονικό διάστημα από 1ης.7.2022 έως 31.10.2022,
για τους μετακινούμενους του πρώτου εδαφίου με εντολή του
Εθνικού Θεάτρου και του «Κ.Θ.Β.Ε.», η ημερήσια αποζημίωση
του δευτέρου εδαφίου ορίζεται στο ποσό των πενήντα πέντε (55)
ευρώ και τα έξοδα διανυκτέρευσης του ιδίου εδαφίου στο ποσό
των πενήντα πέντε (55) ευρώ ανά διανυκτέρευση.»

Άρθρο 408
Μεταβατική δυνατότητα συμμετοχής σε αθλητικές 

διοργανώσεις σωματείων τα οποία στερούνται 
ειδικής αθλητικής αναγνώρισης και εγγραφής 

στο ηλεκτρονικό μητρώο -  Τροποποίηση 
παρ. 2 άρθρου 30 ν. 4726/2020

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 30 του ν. 4726/2020
(Α’ 181) περί μεταβατικών διατάξεων  τροποποιείται με την πα-
ράταση της προθεσμίας επιβολής της κύρωσης της αυτοδίκαιης
διαγραφής  αθλητικού σωματείου από το μητρώο μελών της αν-
τίστοιχης αθλητικής ένωσης ή ομοσπονδίας, αν δεν λάβει την ει-
δική αθλητική αναγνώριση και δεν εγγραφεί στο ηλεκτρονικό
μητρώο έως την 31η.7.2023, και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως
εξής:

«2. Αθλητικό σωματείο, το οποίο κατά την έναρξη ισχύος του
παρόντος είναι ήδη εγγεγραμμένο σε αθλητική ένωση ή ομο-
σπονδία, χωρίς να έχει λάβει την ειδική αθλητική αναγνώριση,
μετέχει στην αγωνιστική δραστηριότητα της οικείας ένωσης ή
ομοσπονδίας, πλην των πανελλήνιων αγώνων και πρωταθλημά-
των ή των τελικών φάσεων πανελλήνιων αγώνων και πρωταθλη-
μάτων, έχοντας τη δυνατότητα να λάβει την ειδική αθλητική
αναγνώριση και να εγγραφεί στο ηλεκτρονικό μητρώο αθλητικών
σωματείων του άρθρου 142 του ν. 4714/2020 (Α’148), το αργό-
τερο έως την 31η.7.2022. Αθλητικό σωματείο που δεν λαμβάνει
την ειδική αθλητική αναγνώριση και δεν εγγράφεται στο ανω-
τέρω ηλεκτρονικό μητρώο εντός του χρονικού διαστήματος του
πρώτου εδαφίου δεν δύναται να συμμετέχει εφεξής στις αγωνι-
στικές υποχρεώσεις της αντίστοιχης αθλητικής ένωσης ή ομο-
σπονδίας και επιπλέον διαγράφεται αυτοδικαίως από το μητρώο
μελών της αντίστοιχης αθλητικής ένωσης ή ομοσπονδίας αν δεν
λάβει την ειδική αθλητική αναγνώριση και δεν εγγραφεί στο ανω-
τέρω ηλεκτρονικό μητρώο έως την 31η.7.2023.»

Άρθρο 409
Τροποποίηση του Καταστατικού της Ελληνικής 
Ολυμπιακής Επιτροπής (Ε.Ο.Ε.) από την 35η 

Ολομέλεια / 2.3.2021 και την 3η Ολομέλεια/2.11.2021 - 
Τροποποίηση άρθρου δέκατου τρίτου ν. 4639/2019

Στο δέκατο τρίτο άρθρο του ν. 4639/2019 (Α’ 185) επέρχονται
οι εξής τροποποιήσεις: 

1. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του εσωτερικού άρθρου 3
τροποποιείται ως προς τη νομοθετική παραπομπή και η παρ. 1
διαμορφώνεται ως εξής:

«1. Η Ε.Ο.Ε. διαθέτει δύο διακριτικά γνωρίσματα εμβλήματα,
εγκεκριμένα από τη Δ.Ο.Ε.: (α) το επίσημο έμβλημά της και (β)
δεύτερο έμβλημα λογότυπο. Αμφότερα τα εμβλήματα αυτά απο-
λαμβάνουν διαρκούς προστασίας κατά τις διατάξεις του ν.
4679/2020 (Α’ 71) τόσο για τις κλάσεις προϊόντων όσο και για τις

κλάσεις υπηρεσιών, κατά τη σχετική ταξινόμηση της Συμφωνίας
της Νίκαιας, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του           ν.
2505/1997 (Α’ 118).»

2. Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 6 του εσωτερικού άρθρου 3
επικαιροποιείται η νομοθετική παραπομπή,  προστίθεται η φράση
«σχετικά με την παραδοχή ή την απόρριψη της δήλωσης κατά-
θεσης σήματος,» και η παρ. 6 διαμορφώνεται ως εξής:

«6. Είναι απολύτως απαράδεκτη η κατάθεση ως σήματος των
εμβλημάτων της Ε.Ο.Ε., καθώς και των Ολυμπιακών Συμβόλων
από οποιοδήποτε τρίτο νομικό ή φυσικό πρόσωπο. Σε κάθε πε-
ρίπτωση δήλωσης καταχώρισης σήματος που ταυτίζεται ή ομοι-
άζει με ή συμπεριλαμβάνει Ολυμπιακά Σύμβολα, ο εξεταστής
υπάλληλος της Υπηρεσίας Σημάτων του Υπουργείου Ανάπτυξης
και Επενδύσεων, κατά την εξέταση των λόγων απαραδέκτου σύμ-
φωνα με το άρθρο 24 του ν. 4679/2020 (Α’ 71), πριν από την έκ-
δοση απόφασης σχετικά με την παραδοχή ή την απόρριψη της
δήλωσης κατάθεσης σήματος, καλεί υποχρεωτικά την Ε.Ο.Ε. να
γνωμοδοτήσει σχετικά.»

3. Στην παρ. 1 του εσωτερικού άρθρου 7, περί των μελών της
Ελληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής τροποποιείται το δεύτερο
εδάφιο, με την προσθήκη διευκρίνισης ως προς τις θέσεις εκλο-
γής στο Προεδρείο της Ολομέλειας της Ε.Ο.Ε., προστίθεται
τρίτο εδάφιο ως προς την εκλογή των Προέδρων των Επιτροπών
της Ε.Ο.Ε., των μελών του διοικητικού συμβουλίου της Διεθνούς
Ολυμπιακής Ακαδημίας (Δ.Ο.Α.) και της Εθνικής Ολυμπιακής
Ακαδημίας (ΕΘΝ.Ο.Α.) και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής:

«1. Τα μέλη της Ε.Ο.Ε. διακρίνονται σε μέλη με δικαίωμα
ψήφου και μέλη χωρίς δικαίωμα ψήφου. Μόνο τα μέλη με δι-
καίωμα ψήφου και, αν πρόκειται για αθλητικές ομοσπονδίες, οι
εκπρόσωποι αυτών έχουν δικαίωμα εκλογής στο Προεδρείο της
Ολομέλειας της Ε.Ο.Ε. (δηλαδή στις θέσεις του Προέδρου, του
Α’ και Β’ Αντιπροέδρου, του Γενικού Γραμματέα και του Ταμία)
και στην Εκτελεστική Επιτροπή. Επίσης μεταξύ των παραπάνω
μελών εκλέγονται οι Πρόεδροι όλων  των Επιτροπών της Ε.Ο.Ε.
και η πλειοψηφία των μελών του διοικητικού συμβουλίου  της
Δ.Ο.Α. και  της ΕΘΝ.Ο.Α.»

4. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του εσωτερικού άρθρου 7 δια-
γράφεται η φράση: «, ώσπου να εκλεγεί νέος εκπρόσωπος ή νέο
τακτικό μέλος αθλητής», στο δεύτερο εδάφιο της ίδιας παρα-
γράφου η φράση «υποχρεούνται, μέσα σε έναν (1) μήνα, να εκλέ-
ξουν νέο εκπρόσωπο ή νέο τακτικό μέλος στην Ολομέλεια της
Ε.Ο.Ε., σε αντικατάσταση του αποβιώσαντος, παραιτηθέντος ή
εκπεσόντος εκπροσώπου ή αθλητή τακτικού μέλους και για το
υπόλοιπο της θητείας αυτού» αντικαθίσταται από τη φράση
«υποχρεούνται να εκλέξουν νέο αναπληρωματικό μέλος τους
στην Ολομέλεια της Ε.Ο.Ε.» και η παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής: 

«4. Αν ο εκπρόσωπος κάποιας ομοσπονδίας στην Ολομέλεια
της Ε.Ο.Ε. ή κάποιος από τους αθλητές των περ. γ’ και δ’ της
παρ. 2 αποβιώσει, παραιτηθεί ή εκπέσει, για τον οποιονδήποτε
λόγο ή αιτία, τη θέση του καταλαμβάνει ο αναπληρωματικός του.
Η ομοσπονδία, η Ε.Σ.Ο.Α. ή τα μέλη της τελευταίας αποστολής
των θερινών Ολυμπιακών Αγώνων, ανάλογα με την περίπτωση,
υποχρεούνται να εκλέξουν νέο  αναπληρωματικό  μέλος τους
στην Ολομέλεια της Ε.Ο.Ε.. Η ίδια υποχρέωση εκλογής αντικα-
ταστάτη υφίσταται και στην περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή
για άλλον λόγο έκπτωσης αναπληρωματικού εκπροσώπου ομο-
σπονδίας ή αναπληρωματικού μέλους της Ε.Ο.Ε. αθλητή.»

5. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 6 του εσωτερικού άρθρου 7 τρο-
ποποιείται ως προς την παραπεμπόμενη παράγραφο και η παρ.
6 διαμορφώνεται ως εξής:

«6. Αν με απόφαση της Δ.Ο.Ε. κάποιο άθλημα παύσει να είναι
ολυμπιακό, οι αθλητικές ομοσπονδίες μέλη της Ε.Ο.Ε. που καλ-
λιεργούν το άθλημα αυτό, εφόσον δεν καλλιεργούν άλλο ολυμ-
πιακό άθλημα που να τους επιτρέπει να παραμείνουν μέλη με
δικαίωμα ψήφου κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην περ. β’ της
παρ. 2, καθίστανται μέλη χωρίς δικαίωμα ψήφου κατά την έννοια
της παρ. 5. Η απώλεια του δικαιώματος ψήφου επέρχεται αυτο-
μάτως και αυτοδικαίως: (α) από την επομένη της κοινοποίησης
στην Ε.Ο.Ε. της σχετικής απόφασης της Δ.Ο.Ε., αν η απόφαση
αυτή λήφθηκε μετά τους Ολυμπιακούς Αγώνες στο πρόγραμμα
των οποίων το εν λόγω άθλημα συμπεριλήφθηκε τελευταία φορά
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ή (β) από την επομένη της τελετής λήξης των Ολυμπιακών Αγώ-
νων, στο πρόγραμμα των οποίων το εν λόγω άθλημα συμπεριε-
λήφθη για τελευταία φορά, αν η απόφαση της Δ.Ο.Ε. λήφθηκε
πριν από τους Ολυμπιακούς αυτούς Αγώνες.»

6. Στο εσωτερικό άρθρο 8 περί της θητείας των μελών της
Δ.Ο.Ε., προστίθεται παρ. 5, ως εξής: 

«5. α) Ο Πρόεδρος της Ε.Ο.Ε. έχει το δικαίωμα να εκλεγεί ως
Πρόεδρος της Ολομέλειας της Ε.Ο.Ε. για τρεις (3) και μόνο θη-
τείες. Στη συνέχεια, αν και εφόσον δεν εμπίπτει στα όρια ηλικίας
που ορίζονται στην περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 10, μπορεί να
είναι απλό μέλος της Ολομέλειας ως εκπρόσωπος αθλητικής
ομοσπονδίας-μέλους της ΕΟΕ ή υπό την τυχόν ιδιότητά του ως
μόνιμου μέλους της Δ.Ο.Ε..

β) Τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής που συμπληρώνουν
τρεις (3) συνεχόμενες θητείες, δεν έχουν το δικαίωμα να είναι
μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής και για τέταρτη θητεία. Μπο-
ρούν όμως να εκλεγούν κα πάλι σε εκτελεστική θέση αφού συμ-
πληρώσουν μία (1) θητεία ως απλά μέλη της Ολομέλειας.

Η ως άνω ρύθμιση δεν αφορά το μέλος ή τα μέλη της Δ.Ο.Ε.
για την Ελλάδα που ex-officio είναι μόνιμα μέλη της Εκτελεστικής
Επιτροπής σύμφωνα με το άρθρο 15 παρ. 2, εδ. β’ του ισχύοντος
Καταστατικού της Ε.Ο.Ε..

Διευκρινίζεται ότι ο υπολογισμός των θητειών που θέτει η ως
άνω διάταξη τόσο για τον Πρόεδρο όσο και για τα μέλη της Εκτε-
λεστικής Επιτροπής θα ισχύσει από τη θητεία 2021-2024, απο-
κλειομένης της αναδρομικής ισχύος της.»

7. Μετά από την περ. δ) της παρ. 3 του εσωτερικού άρθρου
10 περί απώλειας της ιδιότητας του μέλους της Ε.Ο.Ε., προστί-
θενται δύο νέα εδάφια και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής:

«3. Οι εκπρόσωποι των αθλητικών ομοσπονδιών -μελών της
Ε.Ο.Ε., καθώς και τα αιρετά μέλη των περ. γ’, δ’ και ε’ της παρ.
2 του άρθρου 7, χάνουν την ιδιότητα του εκπροσώπου αθλητικής
ομοσπονδίας ή του μέλους της Ε.Ο.Ε. αντίστοιχα στις ακόλουθες
περιπτώσεις:

(α) αν αποβιώσουν,
(β) αν παραιτηθούν. Επί ποινή απαραδέκτου, η παραίτηση

υποβάλλεται εγγράφως από τον παραιτούμενο ή από νόμιμα
εξουσιοδοτημένο προς τούτο πρόσωπο στη Γραμματεία της
Ε.Ο.Ε. και επιφέρει τα αποτελέσματά της από την υποβολή της,

(γ) αν παύσουν να συντρέχουν στο πρόσωπό τους οι ανα-
γκαίες προϋποθέσεις εκλογής τους, σύμφωνα με την παρ. 2 του
άρθρου 7, καθώς και αν συντρέξει στο πρόσωπό τους κώλυμα ή
ασυμβίβαστο του άρθρου 9. Για την απώλεια της ιδιότητάς τους
στην περίπτωση αυτήν, απαιτείται απόφαση της Ολομέλειας της
Ε.Ο.Ε. με την οποία διαπιστώνεται η μη συνδρομή των θετικών
προϋποθέσεων της παρ. 2 του άρθρου 7 ή η συνδρομή κωλύμα-
τος ή ασυμβίβαστου του άρθρου 9,

(δ) με απόφαση της Ολομέλειας της Ε.Ο.Ε., σύμφωνα με την
περ. γ’ της παρ. 5.

H απώλεια της ιδιότητας του μέλους της Ε.Ο.Ε., ανεξάρτητα
αν κατέχει εκτελεστική ή όχι θέση, επέρχεται την 31η Δεκεμβρίου
του έτους στη διάρκεια του οποίου συμπληρώνει το 75ο έτος της
ηλικίας του.

Ο υπολογισμός της ηλικίας που ορίζεται με την ως άνω διά-
ταξη, θα ισχύσει από τη θητεία 2025-2028, αποκλειομένης της
αναδρομικής ισχύος της.»

8. Στην παρ. 4 του εσωτερικού άρθρου 14 μετά τη φράση «των
μελών της» προστίθεται η φράση «με δικαίωμα ψήφου» και η
παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής:

«4. Η Ολομέλεια συνεδριάζει τακτικά μία (1) φορά κάθε μήνα
και έκτακτα οποτεδήποτε υπάρχει ανάγκη ή αν αυτό ζητηθεί εγ-
γράφως από το ένα τρίτο (1/3) του συνολικού αριθμού των μελών
της με δικαίωμα ψήφου για τη συζήτηση ειδικού και συγκεκριμέ-
νου θέματος, το οποίο εξειδικεύεται στη σχετική αίτηση.»

9. Η περ. β) της παρ. 3 του εσωτερικού άρθρου 19 περί των
τακτικών επιτροπών της Ελληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής, τρο-
ποποιείται ως προς το παραπεμπόμενο άρθρο και η παρ. 3 δια-
μορφώνεται ως εξής:

«3. Ο Πρόεδρος και τα μέλη των τακτικών Επιτροπών εκλέγον-
ται σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13, εκτός από: (α) τα δύο (2)

μέλη της ΕΠ.Ο.Π. και το ένα (1) μέλος της ΕΠ.Ο.Λ. που υποδει-
κνύονται από την Επιτροπή Αθλητών και (β) τον Πρόεδρο και τα
μέλη της Επιτροπής Αθλητών, οι οποίοι εκλέγονται σύμφωνα με
το άρθρο 23.»

10. Η παρ. 5 του εσωτερικού άρθρου 20 περί της Επιτροπής
Ολυμπιακής Προετοιμασίας, τροποποιείται ως προς την παρα-
πεμπόμενη παράγραφο και η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής:

«5. Για την επιλογή των μελών της περ. β’ της παρ. 2, ο Πρό-
εδρος της Ε.Ο.Ε. καλεί τις αθλητικές ομοσπονδίες μέλη της
Ε.Ο.Ε. και την Επιτροπή Αθλητών να προτείνουν υποψηφίους και
να υποβάλουν τα βιογραφικά τους σημειώματα.»

11. Στο εσωτερικό άρθρο 23 περί της Επιτροπής Αθλητών,
στην περ. (α) της παρ. 4 μετά τη λέξη «Ευρωπαϊκών» τίθεται η
λέξη «Ολυμπιακών», στην περ. (β) της παρ. 4 η φράση «ένας άν-
δρας» αντικαθίσταται με τη φράση «μία αθλήτρια» και η παρ. 4
διαμορφώνεται ως εξής:

«4. Η Επιτροπή Αθλητών αποτελείται από εννέα (9) έως δεκα-
πέντε (15) μέλη αθλητές, ως εξής:

(α) οι Έλληνες αθλητές που είναι μέλη της Επιτροπής Αθλη-
τών της Δ.Ο.Ε. και Επιτροπής Αθλητών της Ένωσης των Ευρω-
παϊκών Ολυμπιακών Επιτροπών καθίστανται εκ της ιδιότητας
τους (ex officio) μέλη,

(β) δύο (2) μέλη, ένας αθλητής και μία αθλήτρια, εκλέγονται
από την τελευταία αποστολή των θερινών Ολυμπιακών Αγώνων,
σύμφωνα με την περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 7,

(γ) ένα (1) μέλος εκλέγεται από την τελευταία αποστολή των
χειμερινών Ολυμπιακών Αγώνων κατ’ αναλογία της περ. δ’ της
παρ. 2 του άρθρου 7,

(δ) τα υπόλοιπα μέλη εκλέγονται από την Ένωση Συμμετα-
σχόντων σε Ολυμπιακούς Αγώνες (Ε.Σ.Ο.Α.) σύμφωνα με όσα ει-
δικότερα ορίζονται στο Καταστατικό της.

Η Επιτροπή Αθλητών, άμα τη σύστασή της, συνεδριάζει και
εκλέγει τον Πρόεδρό της μεταξύ των μελών της που έχουν εκλε-
γεί από την Ε.Σ.Ο.Α..»

12. Η παρ. 3 του εσωτερικού άρθρου 28 περί της επίλυσης δια-
φορών και της διαιτησίας, τροποποιείται ως προς την παραπεμ-
πόμενη παράγραφο και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής:

«3. Μέχρι τη σύσταση του διαιτητικού οργάνου της παρ. 2, δια-
φορές ιδιωτικού δικαίου που γεννώνται μεταξύ της Ε.Ο.Ε. και
οποιουδήποτε μέλους της ή μεταξύ της Ε.Ο.Ε. και οποιουδήποτε
τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου επιλύονται, σε πρώτο και
τελευταίο βαθμό από το Τμήμα Τακτικής Δικαιοδοτικής Διαδικα-
σίας του CAS (Ordinary Arbitration Division), κατ’ εφαρμογή του
Ελληνικού δικαίου και σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στον
εκάστοτε ισχύοντα Κώδικα Αθλητικής Διαιτησίας του CAS. Μετά
τη σύσταση του διαιτητικού οργάνου της παρ. 2, οι αθλητικές
αυτές διαφορές θα επιλύονται σε πρώτο βαθμό από το διαιτητικό
αυτό όργανο και σε δεύτερο και τελευταίο βαθμό με προσφυγή
κατά της απόφασης του διαιτητικού οργάνου ενώπιον του Τμή-
ματος Εφέσεων (Appeals Arbitration Division) του Αθλητικού Δι-
αιτητικού Δικαστηρίου στη Λωζάννη της Ελβετίας (Court of
Arbitration for Sport CAS) κατ’ εφαρμογή του Ελληνικού Δικαίου
και σύμφωνα με τον εκάστοτε ισχύοντα Κώδικα Αθλητικής Διαι-
τησίας.»

13. Το ακροτελεύτιο εδάφιο πριν από τις υπογραφές περί έγ-
κρισης του τροποποιηθέντος καταστατικού στην τελική του
μορφή από την Ολομέλεια της Ελληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής
επικαιροποιείται και διαμορφώνεται ως εξής:

«ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ ΣΤΗΝ ΤΕΛΙΚΗ ΤΟΥ ΜΟΡΦΗ 
ΑΠΟ ΤΗΝ 35η ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ/2.3.2021 
ΚΑΙ ΤΗΝ 3η ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ/2.11.2021

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΣΠΥΡΟΣ Ι. ΚΑΠΡΑΛΟΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΛΥΜΠΑΔΗΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ε.Ο.Ε.                       
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ε.Ο.Ε.»
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Άρθρο 410
Αναγνώριση αγωνιστικών διακρίσεων για το έτος 2022 - 

Εισαγωγή αθλητών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 
για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023

1. Ειδικά για το έτος 2022, το πρώτο εδάφιο της παρ. 8 του
άρθρου 34 του ν. 2725/1999 (Α’ 121) ισχύει για αθλητές και αθλή-
τριες που κατακτούν 1η έως 8η νίκη σε παγκόσμιο πρωτάθλημα,
ή 1η έως 6η νίκη σε πανευρωπαϊκό πρωτάθλημα ανδρών γυναι-
κών, νέων ανδρών νέων γυναικών, εφήβων νεανίδων, σε αθλή-
ματα ή αγωνίσματα αθλήματος για τα οποία, λόγω της
εφαρμογής των μέτρων πρόληψης της διάδοσης του κορωνοϊού
COVID -19, δεν διεξήχθησαν οι παραπάνω διοργανώσεις εντός
του έτους 2021, όπως αποδεικνύεται από σχετική βεβαίωση της
οικείας αθλητικής ομοσπονδίας. Η παρούσα ισχύει στις περιπτώ-
σεις, που ο αθλητής ή η αθλήτρια θα είχε αγωνιστεί εντός του
έτους 2021 και δεν κατέστη δυνατή η ολοκλήρωση της αγωνιστι-
κής διαδικασίας λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19
στην ίδια ηλικιακή κατηγορία με αυτήν στην οποία κατέκτησε νίκη
κατά το έτος 2022. 

2. Ειδικά για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023, για το οποίο
αθλητής ή αθλήτρια υποβάλλει αίτηση εισαγωγής στην τριτοβάθ-
μια εκπαίδευση, η διάκριση σε ατομικό άθλημα, πλην των Ολυμ-
πιακών, Παγκόσμιων και Πανευρωπαϊκών αγώνων, δύναται να
έχει κατακτηθεί έως τη 19η.9.2022.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α’

Άρθρο 411
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέ-
ρειες σχετικά με την εκλογική διαδικασία των εσωτερικών μελών
του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι., θέματα που αφορούν στην
εφαρμογή του συστήματος της ταξινομικής ψήφου και την εκλο-
γιμότητα των υποψηφίων, η διαδικασία έκδοσης της προκήρυ-
ξης, η διαδικασία υποβολής των υποψηφιοτήτων, οι κατηγορίες
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που υποβάλλονται σε επε-
ξεργασία, οι κατηγορίες των υποκειμένων, οι ρόλοι των εμπλε-
κομένων ως προς την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού
χαρακτήρα, τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια
της επεξεργασίας αυτών, καθώς και κάθε αναγκαία, τεχνική, επι-
χειρησιακή ή άλλη λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος
και κάθε άλλο τεχνικό ζήτημα. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Οικονομικών καθορίζεται το ύψος της αποζημίωσης
των μελών του Συμβουλίου Διοίκησης ανά συνεδρίαση.

Άρθρο 412
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμά-
των και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι αναγκαίες λε-
πτομέρειες για τη διεξαγωγή της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας:  

α) για την εκλογή των Κοσμητόρων Μονοτμηματικών Σχολών,
των Προέδρων Τμημάτων και των Διευθυντών Τομέων των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.),

β) για την ανάδειξη των εκπροσώπων των μελών Ειδικού Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ-
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στα συλλογικά όργανα των Σχολών και των
Τμημάτων, 

γ) για την ανάδειξη των εκπροσώπων των φοιτητών στα συλ-
λογικά όργανα των Σχολών και των Τμημάτων. 

Άρθρο 413
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Δ’

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέ-
ρειες σχετικά με τη διαδικασία ανάδειξης των εκπροσώπων
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηρια-
κού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Ερ-
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στα όργανα διοίκησης των
Α.Ε.Ι. και των ακαδημαϊκών μονάδων τους, η διαδικασία έκδοσης
της προκήρυξης, η διαδικασία και οι προθεσμίες υποβολής των
υποψηφιοτήτων, οι κατηγορίες δεδομένων προσωπικού χαρα-
κτήρα που υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι κατηγορίες των
υποκειμένων, οι ρόλοι των εμπλεκομένων ως προς την επεξερ-
γασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, τα τεχνικά και οργα-
νωτικά μέτρα για την ασφάλεια της επεξεργασίας αυτών, καθώς
και κάθε αναγκαία, τεχνική, επιχειρησιακή ή άλλη λεπτομέρεια
για την εφαρμογή του παρόντος.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέ-
ρειες σχετικά με τη διαδικασία ανάδειξης των εκπροσώπων των
φοιτητών στα όργανα των ακαδημαϊκών μονάδων των Α.Ε.Ι., η
διαδικασία έκδοσης της προκήρυξης, η διαδικασία και οι προθε-
σμίες υποβολής των υποψηφιοτήτων, οι κατηγορίες δεδομένων
προσωπικού χαρακτήρα που υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι
κατηγορίες των υποκειμένων, οι ρόλοι των εμπλεκομένων ως
προς την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, τα
τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια της επεξεργα-
σίας αυτών, καθώς και κάθε αναγκαία, τεχνική, επιχειρησιακή λε-
πτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.

Άρθρο 414
Εξουσιοδοτική διάταξη Κεφαλαίου Ε’

Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι. καθορί-
ζονται ειδικότερα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις των συλ-
λογικών οργάνων και επιτροπών του Α.Ε.Ι. και του Ε.Λ.Κ.Ε., τη
διαδικασία αυθεντικοποίησης των χρηστών κατά την είσοδό τους
στην ηλεκτρονική πλατφόρμα τηλεδιάσκεψης, την επεξεργασία
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που πραγματοποιείται
στο πλαίσιο συνεδριάσεων που διεξάγονται με τη μέθοδο της τη-
λεδιάσκεψης, τον τρόπο τήρησης των πρακτικών, τη χρήση της
ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεδιάσκεψης που διασφαλίζει τη
μυστικότητα των συνεδριάσεων και κάθε άλλη λεπτομέρεια ανα-
φορικά με τη λειτουργία των συλλογικών οργάνων και επιτρο-
πών.

Άρθρο 415
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΣΤ’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης του Πρύ-
τανη, εγκρίνεται ο πρότυπος εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας
των πανεπιστημιακών εργαστηρίων του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) σύμφωνα με το άρθρο 47. 

2. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης
του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, καθορίζεται
το ακριβές ύψος της τιμής κάθε είδους ομοειδών υπηρεσιών που
παρέχονται προς απροσδιόριστο αριθμό φυσικών προσώπων
σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 51. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Υγείας, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη της Συγ-
κλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης του αρμοδίου συλλογικού
οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας, δύναται να εντάσσεται σε
νοσοκομείο του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), πανεπιστη-
μιακό εργαστήριο ή πανεπιστημιακή κλινική ή ειδική μονάδα του
Α.Ε.Ι.  μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του νοσο-
κομείου υποδοχής. 



Άρθρο 416
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Ζ’

1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμά-
των και των ανά περίπτωση συναρμόδιων Υπουργών δύναται να
ρυθμίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της πρα-
κτικής άσκησης, ως μέρος της εκπαιδευτικής διαδικασίας των
προγραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου και να ανα-
προσαρμόζεται το ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης φοιτητών
Α.Ε.Ι.. 

2. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμά-
των και του ανά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού δύναται να καθο-
ρίζονται ειδικότερες προϋποθέσεις και όροι διεξαγωγής
πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο προγραμμάτων πρώτου και δεύ-
τερου κύκλου σπουδών, εφόσον η επιτυχής ολοκλήρωση προ-
γράμματος σπουδών οδηγεί στην απόκτηση συγκεκριμένων
επαγγελματικών δικαιωμάτων, σύμφωνα με την κείμενη νομοθε-
σία, και η διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης αποτελεί υποχρεω-
τική εκπαιδευτική δραστηριότητα του προγράμματος. 

Άρθρο 417
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Η’

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κα-
τόπιν εισήγησης της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε.), δύναται να προστίθενται νέα στοιχεία για την ίδρυση
προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων κα-
θορίζονται ειδικότερα θέματα σχετικά με την ίδρυση, οργάνωση
και λειτουργία διπλών προγραμμάτων σπουδών του άρθρου 72. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων κα-
θορίζονται οι ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις σχετικά με την
οργάνωση και λειτουργία του προγράμματος της εσωτερικής κι-
νητικότητας φοιτητών, τη διαδικασία υποβολής των αιτήσεων εκ
μέρους των φοιτητών προς τα Τμήματα υποδοχής, την αναγνώ-
ριση των πιστωτικών μονάδων από τα Τμήματα προέλευσης,
καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του
παρόντος. 

Άρθρο 418
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Θ’

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμά-
των και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, καθορίζονται οι προϋποθέσεις
οργάνωσης προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών με μεθό-
δους εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, ζητήματα σχετικά με τη χρήση
ηλεκτρονικών μέσων και τεχνικών για την ηλεκτρονική εξ αποστά-
σεως αξιολόγηση φοιτητών, καθώς και κάθε άλλο ζήτημα σχετικά
με την οργάνωση προγραμμάτων σπουδών δεύτερου κύκλου με
μεθόδους εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων κα-
θορίζονται ζητήματα σχετικά με τη διαδικασία υποβολής των αι-
τήσεων δωρεάν φοίτησης σε Π.Μ.Σ. των Α.Ε.Ι. που λειτουργούν
με τέλη φοίτησης, τα απαιτούμενα ανά περίπτωση συνοδευτικά
δικαιολογητικά, τη δυνατότητα αυτεπάγγελτης αναζήτησης των
δικαιολογητικών από τις αρμόδιες δημόσιες υπηρεσίες, τη διαδι-
κασία αξιολόγησης των αιτήσεων από τα αρμόδια όργανα του
Π.Μ.Σ. και κάθε άλλο ζήτημα ή λεπτομέρεια σχετικά με την εφαρ-
μογή του παρόντος. Με όμοια απόφαση διαπιστώνεται κατ’ έτος
το ποσό που αντιστοιχεί στο εθνικό διάμεσο ισοδύναμο εισόδημα,
σύμφωνα με τα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής
(ΕΛ.ΣΤΑΤ.). 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά με
την εκπόνηση βιομηχανικών διδακτορικών που χρηματοδοτούνται
από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.

Άρθρο 419
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Ι’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης

του Τμήματος, εγκρίνεται η οργάνωση και λειτουργία προγράμ-
ματος σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης και σύντομης διάρ-
κειας σύμφωνα με το άρθρο 98. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά την
ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και τους ωφελούμενους του ειδι-
κού προγράμματος σπουδών παιδαγωγικής και διδακτικής επάρ-
κειας που χρηματοδοτείται από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης
και Ανθεκτικότητας.

Άρθρο 420
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΑ’

Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της
Συνέλευσης του Τμήματος του Α.Ε.Ι. ιδρύονται ξενόγλωσσα προ-
γράμματα σπουδών (Ξ.Π.Σ.) σύμφωνα με τη διαδικασία του άρ-
θρου 101. Με όμοια απόφαση εγκρίνεται ο εσωτερικός
κανονισμός του Ξ.Π.Σ.. 

Άρθρο 421
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΒ’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου δύναται να ιδρύεται σε κάθε
Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) Κέντρο Επιμόρφωσης και
Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), σύμφωνα με τη διαδικασία που
καθορίζεται στο άρθρο 112. 

2. Με απόφαση της Συγκλήτου συγκροτείται το Συμβούλιο του
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., το οποίο αποτελείται από τον Πρύτανη ή έναν (1) από
τους Αντιπρυτάνεις, στον οποίο ανατίθεται ο τομέας της δια βίου
μάθησης, ως Πρόεδρό του, και έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε
Σχολή του Α.Ε.Ι., μετά από εισήγηση της Κοσμητείας. 

3. Με απόφαση του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δύναται να με-
ταβιβάζεται μέρος των αρμοδιοτήτων του άρθρου 115 προς τον
Πρόεδρο του Συμβουλίου.

4. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), ύστερα από εισήγηση του Συμβουλίου του Κέν-
τρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), καταρ-
τίζεται ο Κανονισμός Λειτουργίας του, σύμφωνα με το άρθρο 119. 

Άρθρο 422
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΓ’

Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. ορίζεται ο Διευθυντής
της ακαδημαϊκής μονάδας της ενιαίας κεντρικής βιβλιοθήκης, κα-
τόπιν δημόσιας πρόσκλησης προς τα μέλη Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδι-
κού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 423
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΔ’

Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) καταρτίζεται Κανονισμός Αποδοχών
για την παροχή διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών δεύ-
τερου και τρίτου κύκλου, Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών
(Ξ.Π.Σ.) και κάθε είδους εκπαιδευτικά προγράμματα του Κέντρου
Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), που οργανώ-
νονται από το Α.Ε.Ι. και για τα οποία προβλέπεται η καταβολή
τελών φοίτησης, σύμφωνα με το άρθρο 126. 

Άρθρο 424
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΕ’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. συνιστάται Κέντρο Ψυ-
χολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης σύμφωνα με το
άρθρο 128. 

2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. συνιστάται Κέντρο
Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης σύμφωνα με το άρθρο
129.
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Άρθρο 425
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΣΤ’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου ιδρύεται σε κάθε Ανώτατο Εκ-
παιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) Πανεπιστημιακό Κέντρο Έρευνας και
Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.), ως αυτοτελής ερευνητική μονάδα σύμ-
φωνα με το άρθρο 131. 

2. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., ιδρύονται, συγχω-
νεύονται, καταργούνται, μετονομάζονται Ερευνητικά Ινστιτούτα
(Ε.Ι.) εντός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τις παρ. 4 και 5
του άρθρου 131. 

3. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας
(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.), εγκρίνεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας
του, σύμφωνα με το άρθρο 136. 

Άρθρο 426
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ’

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
ρυθμίζονται θέματα που αφορούν στη διαδικασία εκλογής και
εξέλιξης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), τον
τρόπο υποβολής των υποψηφιοτήτων, τον έλεγχο νομιμότητας
της διαδικασίας, την κατάρτιση και τήρηση του μητρώου γνωστι-
κών αντικειμένων και των μητρώων εσωτερικών και εξωτερικών
μελών κάθε Τμήματος, τη διαδικασία της αυτοματοποιημένης
κλήρωσης για την ανάδειξη των τακτικών και αναπληρωματικών
μελών των εκλεκτορικών σωμάτων, τον έλεγχο νομιμότητας της
διαδικασίας και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα σχετικά με τη διαδικα-
σία εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέ-
ρειες και ο χρόνος εφαρμογής των οριζόμενων στα άρθρα 144,
145 και 146, οι κατηγορίες δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα
που υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι κατηγορίες των υποκειμέ-
νων, οι ρόλοι ως προς την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού
χαρακτήρα, τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια
της επεξεργασίας αυτών, και κάθε άλλη αναγκαία, τεχνική ή λε-
πτομέρεια για την εφαρμογή του άρθρου 142.

Άρθρο 427
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΗ’

Με απόφαση της Κοσμητείας, κατόπιν εισήγησης της Συνέλευ-
σης του Τμήματος και γνώμης της Γενικής Συνέλευσης του
Τομέα, δύναται να εντάσσεται μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος στην
κατηγορία μερικής απασχόλησης μετά από αίτημά του, σύμφωνα
με τη διαδικασία που καθορίζεται στο άρθρο 154. 

Άρθρο 428
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΘ’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., ύστερα από εισή-
γηση του Πρύτανη, του Κοσμήτορα ή του Προέδρου του Τμήμα-
τος, κατανέμονται οι θέσεις μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) στα Τμήματα, στις Σχολές ή στο Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τα
άρθρα 163 έως 165.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση
των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και
Εσωτερικών, καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εξέ-
λιξης των μελών των κατηγοριών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. και
ρυθμίζονται τα ειδικότερα θέματα σχετικά με την εν γένει υπη-
ρεσιακή κατάστασή τους, όπως η διαδικασία μονιμοποίησης, η
δυνατότητα μετακίνησης, η χορήγηση εκπαιδευτικών και λοιπών
αδειών, και κάθε άλλο θέμα που αφορά τις υποχρεώσεις και τα
δικαιώματα των εν λόγω κατηγοριών.

Άρθρο 429
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Κ’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης
του Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Και-
νοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.), δύναται να εγκρίνεται η μετατροπή μέρους
των θέσεων των Μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού
(Δ.Ε.Π.) που κατανέμονται ετησίως από το Υπουργείο Παιδείας
και Θρησκευμάτων να μετατρέπονται σε θέσεις Ερευνητών της
παρ. 1 για τη στελέχωση των Ερευνητικών Ινστιτούτων του
ΠΑ.Κ.Ε.Κ.. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων, Εσωτερικών και Οικονομικών δύναται να ιδρύεται προ-
σωποπαγής θέση μέλους Δ.Ε.Π. ή Ερευνητή για επιστήμονες
που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας
σύμφωνα με το άρθρο 167.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων καθορίζεται το ύψος της μισθοδοσίας των
επισκεπτών καθηγητών και επισκεπτών ερευνητών που θα απα-
σχοληθούν σε έργα του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

Άρθρο 430
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΑ’

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων ορί-
ζεται ένας (1) εκ των Πρυτάνεων των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής με τον
αναπληρωτή του, που συμμετέχει στο Πειθαρχικό Συμβούλιο
μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. του άρθρου 184. 

Άρθρο 431
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΒ’

1. Με απόφαση του Πρύτανη συγκροτείται το Πειθαρχικό Συμ-
βούλιο Φοιτητών σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 199.

2. Με τον εσωτερικό κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) είναι δυνατή η πρόβλεψη και άλλων πειθαρχι-
κών παραπτωμάτων, πέραν αυτών που προβλέπονται στο άρθρο
197, καθώς και η περαιτέρω ρύθμιση της πειθαρχικής ανάκρισης
και διαδικασίας. Με τον εσωτερικό κανονισμό του Α.Ε.Ι. είναι δυ-
νατή και η αντιστοίχιση των πειθαρχικών παραπτωμάτων προς
τις πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται, με εξαίρεση τα παρα-
πτώματα για τα οποία μπορεί να επιβληθεί η ποινή της οριστικής
διαγραφής, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 198.

Άρθρο 432
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΓ’

Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από πρόταση των
Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Εσω-
τερικών, ύστερα από πρόταση του Συμβουλίου Διοίκησης και
γνώμη της Συγκλήτου, σύμφωνα με τη διαδικασία που καθορίζε-
ται στο άρθρο 20 του          ν. 4622/2019 (Α’ 133) και το άρθρο
206 του παρόντος εγκρίνεται ο Οργανισμός κάθε Α.Ε.Ι.. 

Άρθρο 433
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΔ’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) συγκροτείται η Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότη-
τας σύμφωνα με το άρθρο 215. 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. συγκρο-
τείται η Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού σύμφωνα με το
άρθρο 216. 

Άρθρο 434
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΕ’

Με αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης του Ανώτατου Εκ-
παιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) συγκροτούνται η Επιτροπή Δεον-
τολογίας του άρθρου 217, η Επιτροπή Ισότητας των φύλων και
καταπολέμησης των διακρίσεων του άρθρου 218, η Επιτροπή
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Ασφάλειας και Προστασίας του άρθρου 219, η Επιτροπή Ισότι-
μης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκ-
παιδευτικές ανάγκες του άρθρου 220, η Επιτροπή Ψηφιακής
Διακυβέρνησης του άρθρου 221 και Επιτροπή Μεταφοράς Τε-
χνολογίας, Καινοτομίας και Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας του
άρθρου 222. 

Άρθρο 435
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΣΤ’

1. Με απόφαση της Συγκλήτου, ύστερα από εισήγηση του
Πρύτανη, καταρτίζεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), σύμφωνα με το
άρθρο 223. 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
του Πρύτανη και πρότασης της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδια-
σμού, καταρτίζεται πολυετές στρατηγικό σχέδιο του Α.Ε.Ι. σύμ-
φωνα με το άρθρο 224. 

3. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, που εκδίδεται
ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής Ασφάλειας και Προστα-
σίας, εγκρίνονται το σχέδιο ασφάλειας και προστασίας του άρ-
θρου 225 και ο Κανονισμός Ελεγχόμενης Πρόσβασης του Α.Ε.Ι..

4. Με διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων, ορίζονται η διαδικασία και οι προϋπο-
θέσεις για την εγκατάσταση και λειτουργία των τεχνικών που
εφαρμόζουν τα Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το Κεφάλαιο ΚΣΤ’, τα κριτήρια
για την τήρηση της αναλογικότητας μεταξύ των χρησιμοποιού-
μενων μέσων και του επιδιωκόμενου σκοπού, το είδος των προ-
σωπικών δεδομένων που τυγχάνουν επεξεργασίας, η συλλογή,
αποθήκευση, χρήση, διαβίβαση και κάθε περαιτέρω επεξεργασία
των προσωπικών δεδομένων και οι αποδέκτες, ο χρόνος τήρησης
των προσωπικών δεδομένων, η διαδικασία καταστροφής, οι βα-
σικές λειτουργίες και η περιοδική αξιολόγηση της αποτελεσμα-
τικότητας των συστημάτων επιτήρησης, τα δικαιώματα των
φυσικών προσώπων στα οποία αφορούν τα δεδομένα και κάθε
σχετικό θέμα, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευ-
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου
2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επε-
ξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την
ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση
της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία
Δεδομένων, ΕΕ L 119). και τον ν. 4624/2019 (Α’ 137). 

5. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
ρυθμίζονται ειδικότερα, τεχνικά ή λεπτομερειακά θέματα σχετικά
με: α) οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την ασφάλεια της επε-
ξεργασίας των προσωπικών δεδομένων στον βαθμό που δεν ορί-
ζονται από το άρθρο 11 του π.δ. 75/2020 (Α’ 173) ή σε εκτέλεση
αυτού, β) τεχνικά θέματα οργάνωσης και διαχείρισης των συστη-
μάτων ασφαλείας. 

6. Με κοινή απόφαση των αρμόδιων οργάνων των Υπουργείων
Παιδείας και Θρησκευμάτων και Περιβάλλοντος και Ενέργειας,
κατόπιν σχετικού αιτήματος του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. και προσκό-
μισης των απαραίτητων δικαιολογητικών, δύναται να εγκρίνεται,
κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, η κα-
τασκευή της περίφραξης ασφαλείας και των συναφών προς αυτή
στοιχείων και κατασκευών. Η απόφαση περιέχει τους ειδικότε-
ρους όρους και τις αναγκαίες λεπτομέρειες για την κατασκευή
της ως άνω περίφραξης και των συναφών προς αυτή στοιχείων
και κατασκευών, επέχει δε θέση οικοδομικής αδείας. Ως απαι-
τούμενα δικαιολογητικά ορίζονται: α) Τοπογραφικό διάγραμμα
εξαρτημένο από το κρατικό σύστημα συντεταγμένων, σύμφωνα
με τις ισχύουσες προδιαγραφές, στο οποίο σημειώνονται η πε-
ρίφραξη και οι διαστάσεις της, β) τεχνική έκθεση μηχανικού, στην
οποία περιγράφονται και αιτιολογούνται η μορφή, ο τρόπος κα-
τασκευής και οι διαστάσεις της περίφραξης, τα συνοδά αυτής
έργα και εγκαταστάσεις, καθώς και όποιοι στατικοί υπολογισμοί
απαιτούνται, γ) φωτογραφίες του ακινήτου και του περιβάλλον-
τος χώρου αυτού, και δ) κατάθεση σχεδίου και φακέλου ασφά-
λειας και υγείας του έργου, με ορισμό του υπεύθυνου
συντονιστή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο π.δ. 305/1996          (Α’
212), όπου απαιτείται.

Άρθρο 436
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΖ’

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων ορίζονται η διαδικασία και οι σχετικές λεπτο-
μέρειες για την ανά μήνα μεταφορά χρηματικών διαθεσίμων από
την Τράπεζα της Ελλάδος σε πιστωτικά ιδρύματα, βάσει αντίστοι-
χου μηνιαίου προγραμματισμού πληρωμών του Ειδικού Λογαρια-
σμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) για τη διενέργεια αυτών με
ηλεκτρονικό τρόπο. Έως την έναρξη ισχύος της υπουργικής
απόφασης του πρώτου εδαφίου, η Επιτροπή Ερευνών αποφασί-
ζει για τη διαδικασία μεταφοράς των ταμειακών διαθεσίμων του
Ε.Λ.Κ.Ε. και το ποσοστό μεταφοράς στην Τράπεζα της Ελλάδος,
βάσει του χρηματοδοτικού προγραμματισμού, των αναγκών των
έργων/προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε. και των Οδη-
γών Εφαρμογής αυτών. Ειδικώς στους ερευνητικούς και τεχνο-
λογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), η
μεταφορά πλεοναζόντων διαθεσίμων ενεργείται κατ’ έτος, σύμ-
φωνα με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του αρ-
μόδιου για την έρευνα και καινοτομία Υπουργού.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων εκδίδεται Κανονισμός σχετικά με την εκτέ-
λεση δαπανών, στον οποίον καθορίζεται η ειδικότερη διαδικασία
ελέγχου, εκκαθάρισης, ενταλματοποίησης, εξόφλησης των δα-
πανών που διενεργούνται για τις ανάγκες των ερευνητικών
έργων/προγραμμάτων μέσω των Ε.Λ.Κ.Ε., της ηλεκτρονικής δια-
κίνησης των δικαιολογητικών αυτών, καθώς και κάθε άλλο σχε-
τικό θέμα.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων ορίζεται το ποσό του παραβόλου για την
άσκηση των ενστάσεων κατά των αποτελεσμάτων προκηρύξεων
των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι.. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων καθορίζονται η διαδικασία διασύνδεσης των
πληροφοριακών συστημάτων για την άντληση των στοιχείων που
απαιτούνται για τον προσδιορισμό του ύψους των οφειλών, η
διαδικασία προσδιορισμού των οφειλών, ο τρόπος είσπραξης
των οφειλών και απόδοσής τους προς τους Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι., ο
τρόπος υποβολής και εξέτασης των ενστάσεων, καθώς και κάθε
άλλο σχετικό, τεχνικό ή λεπτομερειακό θέμα.

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέ-
ρειες σχετικά με τη διαδικασία εκλογής του Αντιπροέδρου της
Επιτροπής Ερευνών της παρ. 3 του άρθρου 231, η διαδικασία
υποβολής των υποψηφιοτήτων, οι κατηγορίες δεδομένων προ-
σωπικού χαρακτήρα που υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι κα-
τηγορίες των υποκειμένων, οι ρόλοι των δεδομένων προσωπικιού
χαρακτήρα που εμπλέκονται στην επεξεργασία, τα τεχνικά και
οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια επεξεργασίας αυτών, καθώς
και κάθε αναγκαία, τεχνική, επιχειρησιακή ή άλλη λεπτομέρεια
και κάθε άλλο τεχνικό ζήτημα.

Άρθρο 437
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΗ’

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση
των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων, κα-
τόπιν εισήγησης του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι., δύναται να
ιδρύεται Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας Α.Ε.Ι.
σε όσα Α.Ε.Ι. δεν λειτουργεί ήδη σύμφωνα με το άρθρο 260. 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης
του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) της Εταιρείας καταρτίζεται ο
Κανονισμός Λειτουργίας της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχεί-
ρισης Περιουσίας του Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το άρθρο 265. 

Άρθρο 438
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΘ’

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κα-
θορίζονται τα ακριβή κριτήρια αξιολόγησης και η βαρύτητα κάθε
κριτηρίου, η διαδικασία και το χρονοδιάγραμμα αξιολόγησης,

17858 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17859

καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την αξιολόγηση των Ερευ-
νητικών Πανεπιστημιακών Ινστιτούτων (Ε.Π.Ι.). 

Άρθρο 439
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Λ’

1. Με απόφαση του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. ή του Προέδρου του
Διοικητικού Συμβουλίου του ερευνητικού φορέα συγκροτείται η
Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε.), σύμ-
φωνα με το άρθρο 278. 

2. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών καταρτίζεται Κανονι-
σμός Αρχών και Λειτουργίας των Ε.Η.Δ.Ε. σύμφωνα με την παρ.
5 του άρθρου 281. 

Άρθρο 440
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΑ’

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας
και Θρησκευμάτων, Υγείας και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων δύνανται να ρυθμιστούν ειδικότερα θέματα που προκύ-
πτουν κατά την εφαρμογή του άρθρου 284. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παι-
δείας και Θρησκευμάτων καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις
και η διαδικασία για τη δωρεάν σίτιση και στέγαση των φοιτητών
προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου
των Α.Ε.Ι. με βάση την ατομική και οικογενειακή οικονομική τους
κατάσταση και την εντοπιότητά τους, καθώς και την έδρα του
ιδρύματος και τις ειδικές συνθήκες που επικρατούν σε αυτό.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων, ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν στον
τρόπο και τα κριτήρια της δωρεάν διανομής στους ενεργούς φοι-
τητές του πρώτου κύκλου σπουδών των διδακτικών συγγραμμά-
των μέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας «ΕΥΔΟΞΟΣ», καθώς και
την καταβολή αμοιβής στους συγγραφείς τους, το ποσοστό ηλε-
κτρονικών συγγραμμάτων ανά εκδότη επί του συνολικού αριθμού
συγγραμμάτων κατ’ έτος που δύναται να ανέλθει έως το ποσο-
στό του εκατό τοις εκατό (100%), την τυχόν χρηματική επιβρά-
βευση ή άλλα προνόμια προς τους εκδότες που προσφέρουν
ηλεκτρονικά συγγράμματα.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας
και Θρησκευμάτων, Υποδομών και Μεταφορών και Πολιτισμού
και Αθλητισμού καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, η διαδι-
κασία και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα σχετικά με τις παροχές της
παρούσας. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων καθορίζονται τα κριτήρια με βάση τα οποία
υπολογίζεται ο αριθμός και η διαδικασία παραχώρησης των ανω-
τέρω αντιτύπων, η διαδικασία δανεισμού συγγραμμάτων στους
φοιτητές και κάθε σχετικό θέμα.

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων ορίζεται η σύσταση και συγκρότηση της Επι-
τροπής Ελέγχου Κοστολόγησης, καθώς και κάθε σχετική λεπτο-
μέρεια για τον τρόπο ελέγχου της διαμόρφωσης του κόστους
των συγγραμμάτων.

Άρθρο 441
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΒ’

1.  Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι κατηγορίες
των δικαιούχων, τυχόν επιπλέον προϋποθέσεις και στοιχεία που
περιλαμβάνονται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ανά κατηγορία δι-
καιούχων, η διαδικασία υποβολής αίτησης, έκδοσης και παραλα-
βής της ακαδημαϊκής ταυτότητας, η χρονική διάρκεια ισχύος της
ανά κατηγορία δικαιούχων, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία, τε-
χνική ή άλλη, λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
δύνανται να ρυθμίζονται ειδικότερα, λεπτομερειακά και τεχνικά
θέματα, που ανακύπτουν από τη συγχώνευση των καταργούμε-

νων νομικών προσώπων του άρθρου 296 και την ένταξή τους στο
Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που προβλέπεται ανά περίπτωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Β’

Άρθρο 442
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Α’

1. Η αποζημίωση των υπόλοιπων, πλην του Προέδρου και του
Αντιπροέδρου, μελών του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για κάθε συνε-
δρίαση καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας
και Θρησκευμάτων και Οικονομικών.

2. Η αποζημίωση των αξιολογητών καθορίζεται με κοινή από-
φαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομι-
κών.

Άρθρο 443
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’

1. Με αποφάσεις του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
και του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού καθορίζεται η αρμόδια
επαγγελματική οργάνωση ή δημόσια αρχή ή το Α.Ε.Ι., σύμφωνα
με την παρ. 5 του άρθρου 311, οι όροι και οι διαδικασίες για τη
διενέργεια της πρακτικής άσκησης προσαρμογής, ο τρόπος επί-
βλεψης και αξιολόγησης αυτών και κάθε άλλο κριτήριο, το οποίο
θεωρείται απαραίτητο, σύμφωνα με το άρθρο 311, καθώς και οι
λεπτομέρειες της διαδικασίας πρακτικής άσκησης.

2. Το ύψος του κάθε είδους παραβόλου του παρόντος καθο-
ρίζεται και μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των
Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων.

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων,
μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., ορίζονται, σε συ-
νεργασία με πανεπιστημιακά ή τεχνολογικά ιδρύματα της ανώ-
τατης εκπαίδευσης ή άλλα ερευνητικά ή επιστημονικά ιδρύματα
ή άλλους δημόσιους φορείς ή αναγνωρισμένους επιστήμονες ή
ερευνητές, το σύστημα, η διαδικασία, τα εξεταζόμενα μαθήματα,
ο τρόπος εξέτασης και βαθμολόγησης, η εξεταζόμενη ύλη, και
κάθε ειδικότερο θέμα σχετικό με τις εξετάσεις Ιατρικής και Οδον-
τιατρικής και τη διαδικασία εφαρμογής του άρθρου 312. Με
όμοια απόφαση, μπορεί το σύστημα εξετάσεων να επεκτείνεται
και σε άλλες Σχολές και Τμήματα και να ορίζονται οι λεπτομέ-
ρειες για την προσαρμογή του στις ιδιαιτερότητες της συγκεκρι-
μένης Σχολής ή Τμήματος. Με όμοια απόφαση, μπορεί να
συνιστώνται και να συγκροτούνται επιτροπές επεξεργασίας θε-
μάτων για τη δημιουργία τράπεζας ερωτήσεων για τα εξεταζό-
μενα μαθήματα.

Άρθρο 444
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών
και Εσωτερικών, ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβου-
λίου (Δ.Σ.) του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., ορίζεται ο Οργανισμός σύμφωνα και
με το άρθρο 20 του   ν. 4622/2019 (Α’ 133) και ο Κανονισμός λει-
τουργίας του, με τον οποίο ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα που
αφορούν στην οργάνωση και λειτουργία του, αντίστοιχα. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων,
ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. συνιστάται η Επιτροπή Ανεξάρτητων Εμπειρογνω-
μόνων του άρθρου 316 και ορίζονται τα μέλη της. Με την ίδια
απόφαση καθορίζονται και οι λοιπές λεπτομέρειες της σύστασης
και λειτουργίας της Επιτροπής αυτής, καθώς και η αποζημίωση
των μελών της. 

3. Η αποζημίωση των μελών της Επιτροπής Ανεξάρτητων Εμ-
πειρογνωμόνων καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών
Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ’

Άρθρο 445
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Α’

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων:

α) Πραγματοποιείται η αναγνώριση και κατάσταση εκλεγέντος
Μητροπολίτη, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 323.

β) Κηρύσσεται Μητρόπολη σε χηρεία, σύμφωνα με το δεύτερο
εδάφιο του άρθρου 325, το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρ-
θρου 326 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 7 του τελευταίου άρ-
θρου.

γ) Ιδρύεται ενορία, ύστερα από αίτηση τουλάχιστον τριακοσίων
(300) Ορθοδόξων Χριστιανών και σύμφωνη γνώμη του Μητροπο-
λιτικού Συμβουλίου το οποίο ορίζει επακριβώς και λεπτομερώς τα
όρια της Ενορίας, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 329, σε
συνδυασμό με την παρ. 5 του ίδιου άρθρου.

δ) Επιτρέπεται η μεταβολή της ονομασίας, η συγχώνευση ή η
κατάργηση μίας ενορίας, κατόπιν απόφασης του οικείου Μητρο-
πολιτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 329,
σε συνδυασμό με την παρ. 5 του ίδιου άρθρου.

ε) Πραγματοποιείται η ίδρυση νέων Ιερών Μονών, η διάλυση ή
η συγχώνευση υφισταμένων και η ανασύσταση παλαιών Ιερών
Μονών, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του οικείου Μητροπολίτη και
έγκρισης του Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας
και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου, σύμφωνα με
την παρ. 3 του άρθρου 330.

στ) Θεσπίζονται, κατόπιν εισήγησης του οικείου Μητροπολίτη ή
του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και έγκρισης του Οικουμενι-
κού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, στη βάση της κανονικής παράδοσης
της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού για κάθε Ιερά
Μητρόπολη της Δωδεκανήσου και την Πατριαρχική Εξαρχία Πά-
τμου οι γενικοί κανόνες αναφορικά με: στα) τους όρους και τη δια-
δικασία εισόδου στον μοναχισμό, στβ) το προσωπικό και
περιουσιακό καθεστώς των μοναχών των Ιερών Μονών και των Με-
τοχίων τους, στγ) τα όργανα, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία
έγκρισης της σύστασης, καθιέρωσης, συγχώνευσης, κατάργησης,
διάλυσης, ανασύστασης των Ιερών Μονών και των Μετοχίων τους,
στδ) τα αρμόδια όργανα, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία έκ-
δοσης απολυτηρίου γράμματος για την μετάπεμψη (αποχώρηση)
των μοναχών από Ιερά Μονή, στε) την ίδρυση, λειτουργία και επο-
πτεία των μετοχίων Ιερών Μονών εντός του εδάφους των Ιερών
Μητροπόλεων Δωδεκανήσων, στστ) τους σκοπούς των Ιερών
Μονών, τα διοικητικά όργανα, την εκλογή ή διορισμό και τις αρ-
μοδιότητές τους, τις προϋποθέσεις ισχύος και δημοσιεύσεως των
αποφάσεών τους, το καθεστώς διοίκησης, εκπροσώπησης, δια-
χείρισης, οργάνωσης, εποπτείας, προστασίας της περιουσίας και
λειτουργίας των Ιερών Μονών και των μετοχίων τους και στζ) τον
τρόπο διαχείρισης και διοίκησης των ερημωθεισών ή εγκαταλε-
λειμμένων Ιερών Μονών, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 330.

ζ) Θεσπίζεται, κατόπιν εισήγησης του οικείου Μητροπολίτη ή
του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και έγκρισης του Οικουμενι-
κού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, το πλαίσιο λειτουργίας των Ορθόδο-
ξων Ησυχαστηρίων για κάθε Ιερά Μητρόπολη και την Πατριαρχική
Εξαρχία Πάτμου, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 9 του
άρθρου 330.

η) Θεσπίζονται, κατόπιν εισήγησης του οικείου Μητροπολίτη ή
του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου αντίστοιχα και έγκρισης του
Οικουμενικού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συ-
νόδου του Οικουμενικού Πατριαρχείου, στη βάση της κανονικής
παράδοσης της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού,
για κάθε Ιερά Μητρόπολη της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής
Εξαρχίας Πάτμου τα προσόντα, η διαδικασία εκλογής και εγκατά-
στασης των Εφημερίων και Διακόνων, η διαδικασία πλήρωσης των
εφημεριακών θέσεων, οι διαδικασίες μετάθεσης και απόσπασης
του παρόντος άρθρου, η επιμόρφωση, η αξιολόγηση, τα καθή-
κοντα και τα δικαιώματα των Εφημερίων και των Διακόνων, σύμ-

φωνα με την παρ. 11 του άρθρου 336.
θ) Θεσπίζονται, κατόπιν εισήγησης του οικείου Μητροπολίτη ή

του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου και έγκρισης του Οικουμενι-
κού Πατριάρχη και της περί Αυτόν Αγίας και Ιεράς Συνόδου του
Οικουμενικού Πατριαρχείου, στη βάση της κανονικής παράδοσης
της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού για κάθε Ιερά
Μητρόπολη της Δωδεκανήσου και την Πατριαρχική Εξαρχία Πά-
τμου αντίστοιχα οι γενικοί κανόνες αναφορικά με: θα) τα της συγ-
κρότησης του Μητροπολιτικού Συμβουλίου ή του Εξαρχικού
Συμβουλίου, τον τρόπο σύγκλησης και λειτουργίας, τις αρμοδιό-
τητες, τα ένδικα μέσα, τις αρμοδιότητες του Προέδρου, καθώς
και κάθε άλλη λεπτομέρεια που αφορά στην οργάνωση, διοίκηση,
διαχείριση και λειτουργία του Μητροπολιτικού Συμβουλίου ή του
Εξαρχικού Συμβουλίου, θβ) τη σύνθεση του Εκκλησιαστικού Συμ-
βουλίου και τα καθήκοντα των μελών αυτού, την συγκρότηση και
τις συνεδριάσεις, τις αρμοδιότητες, τα της οικονομικής διαχείρι-
σης, των πόρων και του τρόπου διάθεσης αυτών, τα τηρούμενα
βιβλία, τις διαδικασίες εκμισθώσεων ακινήτων και εκποίησης ακι-
νήτων, τις διαδικασίες διενέργειας εράνων και κάθε άλλη λεπτο-
μέρεια που αφορά στην οργάνωση, διοίκηση, διαχείριση και
λειτουργία του Εκκλησιαστικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την παρ.
4 του άρθρου 337.

ι) Ρυθμίζονται, κατόπιν εισήγησης του οικείου Μητροπολίτη ή
του Πατριαρχικού Εξάρχου Πάτμου, η οποία εγκρίνεται από τον
Οικουμενικό Πατριάρχη και την περί Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδο
του Οικουμενικού Πατριαρχείου, στη βάση της κανονικής παρά-
δοσης της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού όλα τα
ειδικά θέματα που αφορούν στην ίδρυση, οργάνωση, σύνθεση,
συγκρότηση, αρμοδιότητα, σύγκληση και λειτουργία των εκκλη-
σιαστικών δικαστηρίων, την προδικασία και την ακροαματική δια-
δικασία, τη διαδικασία και τα μέσα απόδειξης, τα κανονικά
παραπτώματα και τις επιβαλλόμενες κυρώσεις, τη λήψη, έκδοση
και επίδοση αποφάσεων, τα ένδικα μέσα,  τους όρους και τις προ-
ϋποθέσεις αναστολής και εκτέλεσης των αποφάσεων, σύμφωνα
με την παρ. 2 του άρθρου 342.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση
των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και
Εσωτερικών και γνώμη των οικείων Μητροπολιτών ή του Πατριαρ-
χικού Εξάρχου Πάτμου, καθορίζονται η κατηγορία εκπαίδευσης
και η ειδικότητα των θέσεων των εκκλησιαστικών υπαλλήλων του
πίνακα 2 της παρ. 3 του άρθρου 335, σύμφωνα με την παρ. 5 του
ίδιου άρθρου.

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κα-
τόπιν γνώμης της Αγίας και Ιεράς Συνόδου του Οικουμενικού Πα-
τριαρχείου, καθορίζεται μηνιαία εισφορά υπέρ του επισήμου
Δελτίου «Δωδεκάνησος» επί της μισθοδοσίας των Διακόνων, Εφη-
μερίων, Ιεροκηρύκων και Αρχιερέων των Ιερών Μητροπόλεων της
Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, το ύψος
αυτής, ο τρόπος είσπραξης και απόδοσής της καθώς και όλες οι
αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου
339.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμά-
των και Οικονομικών καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια που
τυχόν ανακύπτει για την εφαρμογή της παρ. 8 του άρθρου 326,
σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της ίδιας παραγράφου.

Άρθρο 446
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’

Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουρ-
γών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών και Εσωτερικών:

α) Κατανέμεται ο συνολικός αριθμός των οργανικών θέσεων
κληρικών (Αρχιεπισκόπου Αθηνών, Μητροπολιτών, Βοηθών Επι-
σκόπων, Εφημερίων, Ιεροκηρύκων και Διακόνων) και εκκλησιαστι-
κών υπαλλήλων στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Αθηνών, στις Ιερές
Μητροπόλεις και στην Ιερά Σύνοδο της Εκκλησίας της Ελλάδος,
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 347.

β) Κατανέμονται οι οργανικές θέσεις του πρώτου εδαφίου της
παρ. 9 του άρθρου 347, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της
ίδιας παραγράφου, σε συνδυασμό με την παρ. 3 του άρθρου
347. 
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γ) Κατανέμεται ο συνολικός αριθμός των οργανικών θέσεων
κληρικών (Αρχιεπισκόπου Κρήτης, Μητροπολιτών, Βοηθού Επι-
σκόπου, Εφημερίων, Ιεροκηρύκων και Διακόνων) και εκκλησια-
στικών υπαλλήλων στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Κρήτης και στις Ιερές
Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Κρήτης, σύμφωνα με την παρ.
3 του άρθρου 348.

δ) Κατανέμονται οι οργανικές θέσεις του πρώτου εδαφίου της
παρ. 9 του άρθρου 348, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της
ίδιας παραγράφου, σε συνδυασμό με την παρ. 3 του άρθρου
348.

ε) Καθορίζονται η κατηγορία εκπαίδευσης και η ειδικότητα των
θέσεων εκκλησιαστικών υπαλλήλων που μισθοδοτούνται από το
Δημόσιο:

εα) ύστερα από γνώμη της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της
Ελλάδος, σύμφωνα με την παρ. 4 του     άρθρου 347 και 

εβ) ύστερα από γνώμη της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου Κρή-
της, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 348.

στ) μπορεί να καταργούνται υφιστάμενες διατάξεις που προ-
βλέπουν τη σύσταση, κατανομή, ανακατανομή, μετατροπή ή με-
ταφορά οργανικών θέσεων Εφημερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων,
Βοηθών Επισκόπων και εκκλησιαστικών υπαλλήλων, με ταυτό-
χρονη σύσταση ισάριθμων αντίστοιχων μόνιμων οργανικών θέ-
σεων, σύμφωνα με την παρ. 20 του άρθρου 347 και την παρ. 20
του άρθρου 348.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Δ’

Άρθρο 447
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η
οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του κατά περίπτωση αρ-
μόδιου Διευθυντή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, καθορίζονται τα
Δημοτικά Σχολεία ή Νηπιαγωγεία, στα οποία δύναται να εφαρ-
μοστεί το νέο, αναβαθμισμένο πρόγραμμα του παρόντος κατά
το σχολικό έτος 2022-2023 και κάθε επόμενο σχολικό έτος. Με
όμοια απόφαση, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Ινστι-
τούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), δύναται να καθορίζονται
εκ νέου ή να αναμορφώνονται τα προγράμματα του ολοήμερου
Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου, όπως έχουν καθορισθεί
με το άρθρο 371, ιδίως ως προς τον αριθμό και τη διάρκεια των
διδακτικών ωρών, ως προς το γνωστικό αντικείμενό τους ή το αν-
τικείμενο δράσης ή ενασχόλησης των μαθητών αυτές τις διδα-
κτικές ώρες, ως προς την ειδικότητα ή τον κλάδο του
εκπαιδευτικού προσωπικού που καθ’ οιονδήποτε τρόπο συμμε-
τέχει στην εφαρμογή των εν λόγω προγραμμάτων ή ως προς τις
ώρες των διαλειμμάτων και της αποχώρησης των μαθητών από
τα εν λόγω προγράμματα. Με όμοια απόφαση δύναται α) να ορί-
ζονται εκ νέου ή να εξειδικεύονται τα κριτήρια της παρ. 5 του άρ-
θρου 371 που συνεκτιμώνται από τον Διευθυντή Πρωτοβάθμιας
Εκπαίδευσης για την έκδοση της προαναφερόμενης εισήγησής
του, να ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με την ευθύνη λειτουργίας
του προγράμματος, καθώς και να μεταβάλλεται ο απαιτούμενος
ελάχιστος αριθμός μαθητών για τη λειτουργία του αναβαθμισμέ-
νου προγράμματος του παρόντος σε κάθε Δημοτικό Σχολείο ή
Νηπιαγωγείο, μετά από εισήγηση του Γενικού Γραμματέα Πρω-
τοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής
και β) να ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη λει-
τουργία του αναβαθμισμένου προγράμματος ολοήμερου Δημο-
τικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου και εν γένει για την εφαρμογή
του άρθρου 371, η οποία, εφόσον αφορά σε διαδικαστικό θέμα,
εκδίδεται μετά από εισήγηση του Γενικού Γραμματέα Πρωτοβάθ-
μιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής, άλλως
μετά από εισήγηση του Ι.Ε.Π..  

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας
και Θρησκευμάτων δύναται να προβλέπεται η καταβολή αμοιβής
στους εξεταστές ξένης γλώσσας της παρ. 1 του άρθρου 374, οι
οποίοι δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των ν. 4472/2017 (Α’
74) και 4354/2015 (Α’ 176) και να καθορίζεται το ύψος της.

ΜΕΡΟΣ Ζ’ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α’

Άρθρο 448
Τελικές - Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) στα οποία η θη-
τεία των υπηρετουσών Πρυτανικών Αρχών λήγει την 31η.8.2022
και η διάρκεια της οποίας παρατείνεται έως την ανάδειξη των νέων
Πρυτανικών Αρχών και το αργότερο έως την 28η.2.2023 δυνάμει
του εξηκοστού έκτου άρθρου του ν. 4917/2022 (Α’ 67), υποχρε-
ούνται να συγκροτήσουν το Συμβούλιο Διοίκησης του άρθρου 8
το αργότερο έως την 31η.12.2022. Με επιμέλεια του Πρύτανη του
Α.Ε.Ι., κατά παρέκκλιση του άρθρου 9, η προκήρυξη για την ανά-
δειξη των εσωτερικών μελών και η πρόσκληση εκδήλωσης ενδια-
φέροντος για την επιλογή των εξωτερικών μελών του Συμβουλίου
Διοίκησης εκδίδονται εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα
(30) ημερών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

2. Κατ’ εξαίρεση σε όσα Α.Ε.Ι. η θητεία των υπηρετουσών Πρυ-
τανικών Αρχών λήγει την 31η.8.2022, η διάρκεια της οποίας πα-
ρατείνεται έως την ανάδειξη των νέων Πρυτανικών Αρχών και το
αργότερο έως την 28η.2.2023 δυνάμει του εξηκοστού έκτου άρ-
θρου του     ν. 4917/2022, η πρώτη προκηρυσσόμενη θητεία του
Συμβουλίου Διοίκησης και του Πρύτανη λήγει την 31η.8.2026. 

3. Τα Α.Ε.Ι. των οποίων η θητεία των υπηρετούντων Πρυτανικών
Αρχών λήγει την 31η.8.2023 ή την 31η. 8.2024 υποχρεούνται να
συγκροτήσουν το Συμβούλιο Διοίκησης και να αναδείξουν τον
Πρύτανη και τους Αντιπρυτάνεις σύμφωνα με τα άρθρα 9 έως 11
και εντός των προθεσμιών που τίθενται στα άρθρα αυτά. 

4. Η θητεία της Διοικούσας Επιτροπής του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου Ελλάδος παρατείνεται για ένα (1) έτος από την ημερομηνία
λήξης της, ήτοι έως τις 31.8.2023. Το Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελ-
λάδος υποχρεούνται όπως συγκροτήσει το Συμβούλιο Διοίκησης
και τη Σύγκλητο, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, το αρ-
γότερο έως την 31η.8.2023. 

5. Έως τη συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης ανά Α.Ε.Ι. και
την ανάληψη των καθηκόντων του οι αρμοδιότητες του άρθρου
14, πλην της περ. κβ) της παρ. 1 και της παρ. 3 του άρθρου 14
ασκούνται από το Πρυτανικό Συμβούλιο του Α.Ε.Ι.. 

6. Όπου στις κείμενες διατάξεις αναφέρεται το Πρυτανικό Συμ-
βούλιο Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, νοείται το Συμβούλιο
Διοίκησης του άρθρου 8, εφόσον αυτό έχει συγκροτηθεί σύμφωνα
με τις διατάξεις του παρόντος. Αντίστοιχα, όπου στις κείμενες δια-
τάξεις αναφέρεται ότι η Σύγκλητος ασκεί αρμοδιότητες που δεν
σχετίζονται με ακαδημαϊκά και ερευνητικά θέματα, οι αρμοδιότη-
τες αυτές ασκούνται από το Συμβούλιο Διοίκησης του άρθρου 8. 

7. Η προκήρυξη για την επιλογή Εκτελεστικού Διευθυντή εκδί-
δεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη συγ-
κρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης. 

8. Ως πλήρης θητεία νοείται αυτή που η διάρκειά της ισούται ή
υπερβαίνει το μισό της συνολικής διάρκειας της θητείας κάθε ορ-
γάνου. Ο χρόνος άσκησης καθηκόντων μέλους Συμβουλίου Διοί-
κησης του Α.Ε.Ι. ή Πρύτανη ή Αντιπρύτανη για χρόνο μικρότερο
της πλήρους θητείας δεν συνυπολογίζεται στο ανώτατο όριο θη-
τειών που τίθεται ανά περίπτωση για κάθε αξίωμα. 

9. Οι θητείες που έχουν διανυθεί ή διανύονται κατά τη δημοσί-
ευση του παρόντος στα αξιώματα του Πρύτανη, του Αντιπρύτανη
και του Αναπληρωτή Πρύτανη λαμβάνονται υπόψη για τον υπολο-
γισμό του ορίου των περ. β) και δ) της παρ. 3 του άρθρου 8 και
των περ. β), δ) και ε) της παρ. 4 του άρθρου 11. Στο ανώτατο όριο
της περ. γ) της παρ. 3 του άρθρου 8 και των περ. γ) και δ) της παρ.
4 του άρθρου 11 δεν προσμετράται θητεία που έχει διανυθεί ως
μέλος του Συμβουλίου Ιδρύματος του άρθρου 8 του         ν.
4009/2011 (Α’ 195), πριν την κατάργησή του. 

10. Με απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου του Α.Ε.Ι., που
λαμβάνεται έως την 31η.8.2022, ορίζεται μέλος Διδακτικού Ερευ-
νητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., στη βαθμίδα του Καθη-
γητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, που αναλαμβάνει καθήκοντα
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Αντιπρύτανη του Α.Ε.Ι. από την 1η.9.2022, εφόσον υπηρετών κατά
την έναρξη ισχύος του παρόντος Αντιπρύτανης του Α.Ε.Ι. αφυπη-
ρετεί κατά την 31η.8.2022. Η άσκηση καθηκόντων αφορά αποκλει-
στικά στο υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας και δεν προσμετράται
στο ανώτατο όριο της παρ. 3 του άρθρου 8 και της παρ. 4 του άρ-
θρου 11.

11. Έως τη συγκρότηση του πρώτου Συμβουλίου Διοίκησης του
Α.Ε.Ι. και την ανάληψη των καθηκόντων του δικαίωμα συμμετοχής
στη Σύγκλητο έχουν οι Αντιπρυτάνεις του Α.Ε.Ι., που είτε έχουν
αναδειχτεί έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, είτε ορίζονται
σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 10.

Άρθρο 449
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’

1. Στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) στα οποία η θη-
τεία των υπηρετουσών Πρυτανικών Αρχών λήγει την 31η.8.2022
και παράλληλα, την ίδια ημερομηνία, λήγει η θητεία των υπηρε-
τούντων Κοσμητόρων των Σχολών του Α.Ε.Ι., η διάρκεια της
οποίας δύναται να παρατείνεται δυνάμει του εξηκοστού έκτου άρ-
θρου του ν. 4917/2022 (Α’ 67) έως την ανάδειξη των νέων Κοσμη-
τόρων, η διαδικασία ανάδειξης των νέων Κοσμητόρων
πραγματοποιείται σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος. Η προ-
κήρυξη πραγματοποιείται από τον υπηρετούντα Πρύτανη του
Α.Ε.Ι. εντός ενός (1) μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος.
Εντός της ίδιας προθεσμίας συγκροτείται και η Επιτροπή Αξιολό-
γησης του άρθρου 24. Κατ’ εξαίρεση η διάρκεια της προκηρυσ-
σόμενης θητείας είναι μικρότερη των τριών (3) ακαδημαϊκών ετών
και λήγει την 31η.8.2025. Η αξιολόγηση των υποψηφίων πραγμα-
τοποιείται το αργότερο εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη συγ-
κρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι..  

2. Στα Α.Ε.Ι. στα οποία η θητεία των υπηρετούντων Πρυτανικών
Αρχών λήγει την 31η.8.2023 και η θητεία υπηρετούντων Κοσμητό-
ρων Σχολών του Α.Ε.Ι. λήγει την 31η.8.2022, παρατείνεται η θητεία
των υπηρετουσών Κοσμητόρων από την ημερομηνία λήξης της
έως τη συγκρότηση του πρώτου Συμβουλίου Διοίκησης και την
ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάδειξης του νέου Κοσμήτορα, και
για χρονικό διάστημα που δεν δύναται να υπερβαίνει την
31η.10.2023. Κατ’ εξαίρεση η διάρκεια της επόμενης θητείας του
Κοσμήτορα είναι μικρότερη των τριών (3) ακαδημαϊκών ετών και
λήγει την 31η.8.2026. Ειδικά για τα Α.Ε.Ι. στα οποία η θητεία των
υπηρετουσών Πρυτανικών Αρχών λήγει την 31η.8.2023, η προκη-
ρυσσόμενη θητεία του Κοσμήτορα είναι έως τις 31.8.2026.

3. Στα Α.Ε.Ι. στα οποία η θητεία των υπηρετουσών Πρυτανικών
Αρχών λήγει την 31η.8.2024 και παράλληλα λήγει η θητεία των
υπηρετούντων Κοσμητόρων Σχολών του Α.Ε.Ι. την 31η.8.2022 και
η διάρκειά της δύναται να παρατείνεται δυνάμει του εξηκοστού
έκτου άρθρου του     ν. 4917/2022 έως την ανάδειξη των νέων Κο-
σμητόρων, η ανάδειξη των Κοσμητόρων πραγματοποιείται σύμ-
φωνα με το άρθρο 19 του ν. 4485/2017 (Α’ 114). Κατ’ εξαίρεση η
διάρκεια της προκηρυσσόμενης θητείας είναι μικρότερη των τριών
(3) ακαδημαϊκών ετών και λήγει την 31η.10.2024. 

4. Με απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου του Α.Ε.Ι., που λαμ-
βάνεται έως την 31η.8.2022, ορίζεται μέλος Διδακτικού Ερευνητι-
κού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της Σχολής, στη βαθμίδα του Καθηγητή
ή Αναπληρωτή Καθηγητή, που αναλαμβάνει καθήκοντα Κοσμή-
τορα της Σχολής του Α.Ε.Ι. από την 1η.9.2022, εφόσον ο υπηρετών
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος Κοσμήτορας αφυπηρετεί
κατά την 31η.8.2022. Η άσκηση καθηκόντων αφορά αποκλειστικά
στο υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας, η διάρκεια της οποίας πα-
ρατείνεται σύμφωνα με το εξηκοστό έκτο άρθρο του ν. 4917/2022
και τις παρ. 1 και 2 του παρόντος και δεν προσμετράται στο ανώ-
τατο όριο της περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 24.

5. Τα όργανα διοίκησης των Τμημάτων του Πανεπιστημιακού
Κέντρου Διεθνών Προγραμμάτων Σπουδών (ΠΑ.ΚΕ.ΔΙ.Π.Σ.) του
Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) του άρθρου 3
του ν. 4610/2019 (Α’ 70), εφόσον δεν έχουν καταστεί αυτοδύναμα
έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, ορίζονται σύμφωνα το
άρθρο 39 του παρόντος.

6. Τα συλλογικά όργανα των ακαδημαϊκών μονάδων συνεχίζουν
να λειτουργούν νομίμως με την υφιστάμενη σύνθεσή τους κατά

την έναρξη ισχύος του παρόντος το αργότερο έως και την
31η.8.2023, οπότε οφείλουν να έχουν συγκροτηθεί σύμφωνα με
το κεφάλαιο Γ’ του Μέρους Α’, με την επιφύλαξη της παρ. 3 του
άρθρου 40.

Άρθρο 450
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Δ’

Οι εκπρόσωποι των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ει-
δικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και φοιτη-
τών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που έχουν
αναδειχτεί με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τη δημοσίευση του
παρόντος, συνεχίζουν να συμμετέχουν στα όργανα διοίκησης των
Α.Ε.Ι. και των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων τους έως την ολο-
κλήρωση της θητείας τους. 

Άρθρο 451
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Ε’

Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) υποχρεούνται να
προσαρμόσουν τη λειτουργία των ιστοτόπων τους σύμφωνα με το
άρθρο 45 έως την 31η.12.2022. 

Άρθρο 452
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΣΤ’

1. Οι διαδικασίες εκλογής των Διευθυντών πανεπιστημιακών ερ-
γαστηρίων, Πανεπιστημιακών Κλινικών και Πανεπιστημιακών Μου-
σείων  των οποίων οι προκηρύξεις έχουν εκδοθεί πριν από την
έναρξη ισχύος του παρόντος, ολοκληρώνονται σύμφωνα με τις
διατάξεις που ίσχυσαν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

2. Η θητεία των υπηρετούντων Διευθυντών πανεπιστημιακών ερ-
γαστηρίων, πανεπιστημιακών κλινικών και πανεπιστημιακών μου-
σείων κατά τη δημοσίευση του παρόντος ολοκληρώνεται
σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο εκλογής
τους. 

3. Ο Πρότυπος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας των πανε-
πιστημιακών εργαστηρίων του άρθρου 47 εκδίδεται το αργότερο
εντός έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος.

Άρθρο 453
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Ζ’

Η πρακτική άσκηση φοιτητών στο πλαίσιο προγραμμάτων πρώ-
του και δεύτερου κύκλου σπουδών που είτε έχει εκκινήσει πριν
από την έναρξη ισχύος του παρόντος είτε αναμένεται να εκκινήσει
έως την 31.12.2022, διεξάγεται και ολοκληρώνεται σύμφωνα με
τις ισχύουσες κατά την έναρξη του παρόντος διατάξεις και τον
Κανονισμό πρακτικής άσκησης του Τμήματος ή του προγράμμα-
τος σπουδών που φοιτά κάθε φοιτητής. 

Άρθρο 454
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Η’

1. Το πρόγραμμα εσωτερικής κινητικότητας του άρθρου 77 αρ-
χίζει να εφαρμόζεται από το ακαδημαϊκό εξάμηνο που εκκινεί μετά
από  την έκδοση της προβλεπόμενης απόφασης του Υπουργού
Παιδείας και Θρησκευμάτων της παρ. 3 του άρθρου 417.

2. Αποφάσεις του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων που
έχουν εκδοθεί έως την έναρξη ισχύος του παρόντος κατ’ εξουσιο-
δότηση της παρ. 2 του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 (Α’ 114) για
Τμήματα ή Μονοτμηματικές Σχολές των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), σύμφωνα με τις οποίες διαπιστώθηκε ότι η επι-
τυχής ολοκλήρωση των προγραμμάτων πρώτου κύκλου σπουδών
οδηγεί στην απονομή ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών
μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), συνεχίζουν να
ισχύουν και να παράγουν όλα τα έννομα αποτελέσματά τους μετά
από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

3. Η ανώτατη χρονική διάρκεια σπουδών όπως ορίζεται στο
άρθρο 75 καταλαμβάνει τους φοιτητές που εισάγονται στα Α.Ε.Ι.
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από το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 και εξής. Για τους φοιτητές
που είναι εγγεγραμμένοι σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύ-
κλου των Α.Ε.Ι. κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος και δεν
είχαν υπερβεί την ελάχιστη χρονική διάρκεια φοίτησης  του προ-
γράμματος σπουδών τους κατά τη δημοσίευση του                    ν.
4777/2021 (Α’25), εφαρμόζεται ο υπολογισμός της ανώτατης
διάρκειας φοίτησης της παρ. 1 του άρθρου 75 από την έναρξη
του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 και έπειτα. Οι φοιτητές που
ήταν εγγεγραμμένοι σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου
των Α.Ε.Ι., κατά την έναρξη ισχύος του ν. 4777/2021 και είχαν
υπερβεί την ελάχιστη χρονική διάρκεια φοίτησης του προγράμ-
ματος σπουδών, διαθέτουν για την ολοκλήρωση των σπουδών
τους χρόνο ίσο προς την ελάχιστη χρονική διάρκεια φοίτησης,
από την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 και εξής,
χωρίς δικαίωμα προσαύξησης του χρόνου φοίτησης κατά την
παρ. 1 του άρθρου 75.

Άρθρο 455
Τελικές μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Θ’

1. Όσα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)
έχουν ιδρυθεί έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, καθώς και
σε όσα έχει εκκινήσει η διαδικασία ίδρυσής τους πριν από την
έναρξη ισχύος του παρόντος, συνεχίζουν να λειτουργούν νομί-
μως, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και του Εσωτερι-
κού κανονισμού λειτουργίας τους. Τα Π.Μ.Σ. του προηγούμενου
εδαφίου υποχρεούνται να πιστοποιηθούν για πρώτη φορά από
την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης το αργότερο έως την
31η.12.2024, άλλως παύουν να εισδέχονται νέους φοιτητές και
λειτουργούν αποκλειστικά έως την αποφοίτηση των ήδη εγγε-
γραμμένων κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 φοιτητών. 

2. Η παρ. 5 του άρθρα 80 εφαρμόζεται αναλογικά στα Ανώτατα
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.).

3. Τα Τμήματα του Πανεπιστημιακού Κέντρου Διεθνών Προ-
γραμμάτων Σπουδών (ΠΑ.ΚΕ.ΔΙ.Π.Σ.) του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) του άρθρου 3 του ν. 4610/2019 (Α’
70) δύνανται να ιδρύουν και να οργανώνουν Π.Μ.Σ. αποκλειστικά
σε ξένη γλώσσα σύμφωνα με το άρθρο 80 του παρόντος. Για την
ίδρυση ή την τροποποίηση Π.Μ.Σ. απαιτείται απόφαση της Συγ-
κλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κατόπιν
εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος, ύστερα από σύμφωνη
γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.ΚΕ.ΔΙ.Π.Σ. και γνώμη
της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών. Τα άρθρα 80 έως 89
εφαρμόζονται και στο ΠΑ.ΚΕ.ΔΙ.Π.Σ. κατά την οργάνωση, διοί-
κηση και λειτουργία των Π.Μ.Σ. του Κέντρου. Κατ’ εξαίρεση είναι
δυνατόν να ανατίθενται καθήκοντα Διευθυντή Π.Μ.Σ. σε μέλος
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) στη βαθμίδα του
Επίκουρου Καθηγητή, εάν ένα Τμήμα δεν είναι αυτοδύναμο. 

4. Τα Π.Μ.Σ. του ΠΑ.ΚΕ.ΔΙ.Π.Σ. που έχουν ιδρυθεί πριν από την
έναρξη ισχύος του παρόντος συνεχίζουν να λειτουργούν νομί-
μως σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και του εσωτερικού
κανονισμού λειτουργίας τους και υποχρεούνται να πιστοποι-
ηθούν από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.)
το αργότερο έως την 31η.12.2024, άλλως παύουν να εισδέχονται
νέους φοιτητές και λειτουργούν αποκλειστικά έως την αποφοί-
τηση των ήδη εγγεγραμμένων κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-
2025 φοιτητών.

Άρθρο 456
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Ι’

1. Όσοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν λάβει βε-
βαίωση ή πτυχίο ή πιστοποιητικό που απονέμει παιδαγωγική και
διδακτική επάρκεια, σύμφωνα με το άρθρο 111 του ν. 4547/2018
(Α’102) δεν απαιτείται να λάβουν το πιστοποιητικό του άρθρου
99 του παρόντος.

2. Ειδικά προγράμματα σπουδών της περ. α) της παρ. 1 του
άρθρου 111 του ν. 4547/2018 που χορηγούν βεβαίωση παιδαγω-
γικής και διδακτικής επάρκειας συνεχίζουν να λειτουργούν έως
την 31η. 8.2023, οπότε και καταργούνται.

Άρθρο 457
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΑ’

1. Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) που έχουν
ιδρυθεί έως τη δημοσίευση του παρόντος, σύμφωνα με το άρθρο
82 του ν. 4692/2020 (Α’ 111), συνεχίζουν να λειτουργούν νομί-
μως. Ξ.Π.Σ. που λειτουργούν και έχουν ιδρυθεί σύμφωνα με το
προϊσχύον πλαίσιο του άρθρου 82 του ν. 4692/2020, οφείλουν
να πιστοποιηθούν από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης
το αργότερο έως την 31.8.2023, άλλως παύουν να εισδέχονται
νέους φοιτητές και λειτουργούν αποκλειστικά έως την αποφοί-
τηση των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών κατά το ακαδημαϊκό
έτος 2022 - 2023.

2. Η θητεία των Επιτροπών Προγράμματος Σπουδών και των
Διευθυντών των λειτουργούντων Ξ.Π.Σ. κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος παρατείνεται έως τη συμπλήρωση τεσσάρων (4)
ακαδημαϊκών ετών. Εάν η θητεία των μελών της Επιτροπής εκκί-
νησε κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους, παρατείνεται
έως τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους, κατά το οποίο συμπληρώ-
θηκαν τέσσερα (4) πλήρη ημερολογιακά έτη. 

3. Το Πανεπιστημιακό Κέντρο Διεθνών Προγραμμάτων Σπου-
δών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) του άρ-
θρου 3 του ν. 4610/2019 (Α’ 70) δύναται να ιδρύει και να
οργανώνει Ξ.Π.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 101 του παρόντος. Για
την ίδρυση ή την τροποποίηση Ξ.Π.Σ. απαιτείται απόφαση της
Συγκλήτου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), κα-
τόπιν εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος και σύμφωνης
γνώμης του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου. Τα άρθρα 102
έως 108 εφαρμόζονται και στο Πανεπιστημιακό Κέντρο Διεθνών
Προγραμμάτων Σπουδών κατά την οργάνωση, διοίκηση και λει-
τουργία των Ξ.Π.Σ. του Κέντρου.

Άρθρο 458
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΒ’

1. Τα Κέντρα Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) που έχουν ιδρυθεί σύμφωνα με το άρθρο 48 του ν.
4485/2017 (Α’ 114), συνεχίζουν και λειτουργούν νομίμως, σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του παρόντος. Τα υπηρετούντα όργανα
των  Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος λειτουρ-
γούν νομίμως έως την ολοκλήρωση της θητείας τους και ασκούν
τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στα άρθρα 115 και 116. Κα-
θήκοντα Προέδρου του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. συνεχίζει
να ασκεί ο Αντιπρύτανης του Α.Ε.Ι. στον οποίον έχει ανατεθεί ο
τομέας της δια βίου μάθησης έως τη λήξη της θητείας του.

2. Τα Κ.Ε.ΔΙ.Β.Ι.Μ. των Α.Ε.Ι. υποχρεούνται να εκδώσουν τον
Κανονισμό του άρθρου 119 το αργότερο εντός οκτώ (8) μηνών
από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Οι υφιστάμενοι κατά την
έναρξη ισχύος του παρόντος Κανονισμοί διατηρούνται σε ισχύ
κατά το μέρος που τα προβλεπόμενα σε αυτούς δεν αντίκεινται
στις διατάξεις του παρόντος. 

3. Εκπαιδευτικά και επιμορφωτικά προγράμματα σπουδών που
δεν πληρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται στις διατάξεις του
Κεφαλαίου ΙΒ’, συνεχίζουν κανονικά τη λειτουργία τους έως την
ολοκλήρωση των εγγεγραμμένων σε αυτά εκπαιδευομένων ή
όσων εκπαιδευομένων εγγραφούν κατά τον επόμενο κύκλο τους,
εφόσον έχουν ήδη εκδώσει πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρον-
τος για εγγραφές συμμετεχόντων. Τα Κ.Ε.ΔΙ.Β.Ι.Μ. των Α.Ε.Ι.
αξιολογούνται και πιστοποιούνται για πρώτη φορά από την
Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) σύμφωνα με την
παρ. 5 του άρθρου 113 το αργότερο έως την 31η.12.2024.

Άρθρο 459
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΓ’

Η τοποθέτηση του Διευθυντή της ακαδημαϊκής μονάδας της
βιβλιοθήκης πραγματοποιείται το αργότερο έως την
31η.12.2022. 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΞΔ’ - 14 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 17863



Άρθρο 460
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΔ’

Ο Κανονισμός αποδοχών για την παροχή διδακτικού έργου του
άρθρου126 εκδίδεται το αργότερο εντός τριών (3) μηνών από τη
δημοσίευση του παρόντος. 

Άρθρο 461
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΕ’

1. Τα Γραφεία Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης που
έχουν συσταθεί σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4009/2011 (Α’
179), συνεχίζουν να λειτουργούν ως Κέντρα Υποστήριξης διδα-
σκαλίας και μάθησης του άρθρου 129 του παρόντος. 

2. Ο Συνήγορος του Φοιτητή που έχει οριστεί σε κάθε Α.Ε.Ι.,
σύμφωνα με το άρθρο 55 του ν. 4009/2011, συνεχίζει να ασκεί
τα καθήκοντά του έως τη λήξη της θητείας του. Η διοικητική
δομή που υποστηρίζει τη δράση του συνεχίζει να λειτουργεί και
εφαρμόζεται το άρθρο 130 του παρόντος. 

Άρθρο 462
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΣΤ’

1. Πανεπιστημιακά Ερευνητικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), που έχουν ιδρυθεί και λειτουρ-
γούν δυνάμει των άρθρων 4, 15, 26, 37, 47, 62 του ν. 4610/2019
(A’ 70), του άρθρου 7 του ν. 4559/2018 (Α’ 142) και των άρθρων
17 και 23 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), μετατρέπονται σε Πανεπιστη-
μιακά Κέντρα Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Κεφα-
λαίου ΙΕ’ με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., η οποία
εκδίδεται εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος και κοινοποιείται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων. Η θητεία των οργάνων διοίκησης των Π.Ε.Κ. που
μετατρέπονται σε ΠΑ.Κ.Ε.Κ., καθώς και των Ερευνητικών Ινστι-
τούτων τους συνεχίζεται μέχρι τη λήξη της θητείας τους. Αν τα
υφιστάμενα Π.Ε.Κ. δεν μετατραπούν σε ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του παρόντος
Κεφαλαίου, εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, καταργούνται αυτοδικαίως. 

2. Πανεπιστημιακά Ερευνητικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.) των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που έχουν ιδρυθεί και λειτουρ-
γούν ως αυτοτελή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.)
των Α.Ε.Ι.,  καταργούνται ως αυτοτελή νομικά πρόσωπα, απορ-
ροφώνται από το Α.Ε.Ι. στο οποίο ανήκουν και μετατρέπονται σε
Πανεπιστημιακά Κέντρα Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.)
του παρόντος κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1. Για την ένταξή
τους απαιτείται η έκδοση διαπιστωτικής απόφασης του Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατόπιν απόφασης της Συγ-
κλήτου. Αν τα Α.Ε.Ι. στα οποία λειτουργούν Π.Ε.Κ. ως αυτοτελή
νομικά πρόσωπα, δεν αποφασίσουν τη μετατροπή τους σε
ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Κεφαλαίου ΙΕ’ και παρέλθει άπρακτη η προθεσμία
των τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος, τα
Π.Ε.Κ. καταργούνται αυτοδικαίως. Για την κατάργησή τους απαι-
τείται η έκδοση διαπιστωτικής απόφασης του Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων. Τα Α.Ε.Ι. που απορροφούν Π.Ε.Κ.
υπεισέρχονται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύπωση σε όλα τα
ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα και σε όλες τις υποχρεώσεις
τους, ως οιονεί καθολικοί διάδοχοί τους, χωρίς την υποχρέωση
καταβολής φόρου, τέλους ή άλλου δικαιώματος υπέρ του Δημο-
σίου ή των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) ή άλλων
νομικών προσώπων, τηρουμένων των διατυπώσεων δημοσιότη-
τας για τα ακίνητα. Εκκρεμείς δίκες με Π.Ε.Κ. συνεχίζονται από
το Α.Ε.Ι., στο οποίο εντάχθηκε, χωρίς διακοπή της δίκης. 

3. Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) των Α.Ε.Ι.,
που έχουν ιδρυθεί και λειτουργούν κατά την έναρξη ισχύος του
παρόντος, δύνανται να μετατρέπονται σε Ερευνητικά Ινστιτούτα
(Ε.Ι.) του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Α.Ε.Ι., κατόπιν  απόφασης της Συγκλή-
του, μετά από σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του
Ε.Π.Ι. που εκδίδεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6)
μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος και κοινοποιείται
στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. Για την ένταξή τους
και την κατάργηση ως αυτοτελών Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού

Δικαίου απαιτείται η έκδοση διαπιστωτικής απόφασης του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Τα Α.Ε.Ι. που απορρο-
φούν Ε.Π.Ι. υπεισέρχονται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύ-
πωση σε όλα τα ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα και σε όλες
τις υποχρεώσεις τους, ως οιονεί καθολικοί διάδοχοί τους, χωρίς
την υποχρέωση καταβολής φόρου, τέλους ή άλλου δικαιώματος
υπέρ του Δημοσίου ή των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης
(Ο.Τ.Α.) ή άλλων νομικών προσώπων, τηρουμένων των διατυπώ-
σεων δημοσιότητας για τα ακίνητα. Εκκρεμείς δίκες με Π.Ε.Κ.
συνεχίζονται από το Α.Ε.Ι., στο οποίο εντάχθηκε, χωρίς διακοπή
της δίκης.

Άρθρο 463
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ’

1. Η διαδικασία κατάρτισης των μητρώων γνωστικών αντικει-
μένων του άρθρου 144 των Τμημάτων των Ανώτατων Εκπαιδευ-
τικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) ολοκληρώνεται το αργότερο έως την
28η.2.2023. Έως την ημερομηνία του πρώτου εδαφίου τα μη-
τρώα αναρτώνται στο ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης δια-
χείρισης εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του άρθρου 142. 

2. Η διαδικασία κατάρτισης των μητρώων εσωτερικών και εξω-
τερικών εκλεκτόρων των Τμημάτων των Α.Ε.Ι. ολοκληρώνεται το
αργότερο έως την 30ή.4.2023. Έως την ημερομηνία του πρώτου
εδαφίου τα μητρώα αναρτώνται στο ηλεκτρονικό σύστημα ολο-
κληρωμένης διαχείρισης εκλογής και εξέλιξης μελών Δ.Ε.Π. του
άρθρου 142. κατ’ εξαίρεση η ισχύς των πρώτων μητρώων εσω-
τερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων αρχίζει από την ημερομηνία
έγκρισής τους και την ανάρτησή τους στο ηλεκτρονικό σύστημα
ολοκληρωμένης διαχείρισης του άρθρου 142 και τα μητρώα
αυτά ισχύουν έως την 31ή.12.2023.

3. Η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εκλογής νέων  μελών
Δ.Ε.Π. σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΖ’ εφαρμόζον-
ται στις θέσεις νέων μελών Δ.Ε.Π. που προκηρύσσονται από την
1η.5.2023 και εξής.

Διαδικασίες εκλογής σε θέσεις νέων μελών Δ.Ε.Π. που έχουν
προκηρυχθεί ή προκηρύσσονται έως  και την 30ή.4.2023 ολοκλη-
ρώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις για την εκλογή μελών Δ.Ε.Π.
που ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

4. Η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εξέλιξης των υπηρετούν-
των  μελών Δ.Ε.Π. σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΖ’
εφαρμόζονται κατά τη διαδικασία εξέλιξης των υπηρετούντων
μελών Δ.Ε.Π. από την 1η.1.2024 και εξής. Οι εξελίξεις των υπη-
ρετούντων μελών Δ.Ε.Π. που πραγματοποιούνται κατόπιν αιτη-
μάτων, που υποβάλλονται το αργότερο έως την 31η.12.2023,
πραγματοποιούνται τόσο ως προς τη διαδικασία, όσο και ως
προς τις προϋποθέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν
για την εξέλιξη των μελών Δ.Ε.Π. κατά την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος.

5. Επίκουροι Καθηγητές επί θητεία που έχουν εκλεγεί πριν από
τη δημοσίευση του παρόντος, δύνανται να υποβάλουν αίτηση για
ανανέωση της θητείας τους, μονιμοποίηση στη βαθμίδα τους ή
εξέλιξη στην ανώτερη βαθμίδα ύστερα από τη συμπλήρωση τριε-
τίας από τη δημοσίευση της πράξης διορισμού τους, σύμφωνα
με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τη δημοσίευση του παρόντος.
Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης για την ανανέωση ή την εξέλιξή
τους και εφόσον δεν έχουν μονιμοποιηθεί κατά τα ανωτέρω, απο-
χωρούν από το ίδρυμα κατά τη λήξη της θητείας τους. Η πα-
ρούσα εφαρμόζεται και για όσους εκλεγούν στη θέση Επίκουρου
Καθηγητή επί θητεία, εφόσον η προκήρυξη εκλογής τους έχει
εκδοθεί το αργότερο έως τη δημοσίευση του παρόντος. 

6. Μόνιμοι λέκτορες που υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του
παρόντος, διατηρούν τις θέσεις τους μέχρι τη με οποιονδήποτε
τρόπον αποχώρησή τους από την υπηρεσία, και δύνανται να υπο-
βάλουν οποτεδήποτε, εφόσον έχουν παρέλθει τουλάχιστον τρία
(3) έτη από τον διορισμό τους, αίτηση εξέλιξης στη βαθμίδα του
Επίκουρου Καθηγητή, διατηρώντας τη μονιμότητά τους και στη
βαθμίδα στην οποία εξελίσσονται. Σε περίπτωση αποχώρησης ή
εξέλιξης στην επόμενη βαθμίδα, η θέση του λέκτορα καταργεί-
ται. 
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7. Η υποχρέωση ελέγχου πλήρωσης της προϋπόθεσης της
περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 153 κατά τη διαδικασία αξιολό-
γησης αιτήσεων μετακίνησης μελών Δ.Ε.Π. προς άλλο Τμήμα του
ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. αρχίζει από την ολοκλήρωση της διαδικασίας
κατάρτισης του μητρώου γνωστικών αντικειμένων και των μη-
τρώων εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων του Τμήματος
προέλευσης. 

8. Αιτήσεις μετακίνησης μελών Δ.Ε.Π. που έχουν υποβληθεί
έως τη δημοσίευση του παρόντος,  σύμφωνα με την παρ. 5 του
άρθρου 16 του ν. 4009/2011 (Α’ � 195), ανεξαρτήτως του σταδίου
που βρίσκονται, αξιολογούνται από τα αρμόδια ανά περίπτωση
όργανα και η διαδικασία ολοκληρώνεται σύμφωνα με τις διατά-
ξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο δημοσίευσης του παρόντος. 

Άρθρο 464
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΗ’

1. Τα 154 και 155 εφαρμόζονται και στους υπηρετούντες λέ-
κτορες των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). 

2. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που
υπηρετούν στα Τμήματα Ανθρωπιστικών, Κοινωνικών και Οικονο-
μικών Επιστημών και Επιστήμης και Τεχνολογίας του Πανεπιστη-
μιακού Κέντρου Διεθνών Προγραμμάτων Σπουδών του Διεθνούς
Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) του άρθρου 3 του ν.
4610/2019 (Α’ 70), δύνανται να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις
τους περί παροχής διδακτικού έργου αποκλειστικά σε προγράμ-
ματα σπουδών δεύτερου κύκλου κατά παρέκκλιση της περ. α)
της παρ. 2 του άρθρου 155, εφόσον δεν λειτουργούν στα ως άνω
Τμήματα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου.

Άρθρο 465
Τελικές - Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΘ’

1. Δημόσιοι υπάλληλοι με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου
ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που ανήκουν οργανικά στο
Α.Ε.Ι., δύναται να υποβάλουν αίτημα να ενταχθούν σε κατηγορία
μέλους Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) Τμήματος του Α.Ε.Ι.,
εφόσον είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος με γνωστικό αν-
τικείμενο ίδιο ή συναφές με τα γνωστικά αντικείμενα που θερα-
πεύει το Τμήμα του Α.Ε.Ι., που επιθυμούν να ενταχθούν και στο
Τμήμα αυτό υπάρχει κενή θέση της αντίστοιχης κατηγορίας. Με
απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Συ-
νέλευσης του Τμήματος, στο οποίο επιθυμεί να ενταχθεί ο αιτών,
εγκρίνεται ή απορρίπτεται η ένταξη σε κατηγορία μέλους Ε.Ε.Π.
ή Ε.ΔΙ.Π..  Η Συνέλευση του Τμήματος δύναται να συγκροτεί τρι-
μελή επιτροπή αξιολόγησης αποτελούμενη από μέλη Δ.Ε.Π.,
Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος για την αξιολόγηση του αιτήματος.
Αν η Συνέλευση του Τμήματος δεν αποφανθεί επί του αιτήματος
εντός τριών (3) μηνών από την υποβολή του, αυτό απορρίπτεται
σιωπηρώς. Αν το αίτημα γίνει δεκτό εκδίδεται πράξη του Πρύ-
τανη του Α.Ε.Ι. με την οποία ο υπάλληλος εντάσσεται σε θέση
μέλους Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. αντίστοιχα. 

2. Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) που υπηρετούν σε Τμήματα των Α.Ε.Ι., δύνανται να
υποβάλουν αίτημα να ενταχθούν σε κατηγορία μέλους Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τμήματος που υπη-
ρετούν, υπό την προϋπόθεση ότι πληρούν τα ελάχιστα προσόντα
της παρ. 5 το άρθρου 164 και υπάρχει κενή θέση της αντίστοιχης
κατηγορίας. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν ει-
σήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος, στο οποίο επιθυμεί να
ενταχθεί ο αιτών, εγκρίνεται ή απορρίπτεται η ένταξη σε κατη-
γορία μέλους Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π..  Η Συνέλευση του Τμήματος δύ-
ναται να συγκροτεί τριμελή επιτροπή αξιολόγησης
αποτελούμενη από μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος
για την αξιολόγηση του αιτήματος. Αν η Συνέλευση του Τμήμα-
τος δεν αποφανθεί επί του αιτήματος εντός τριών (3) μηνών από
την υποβολή του, αυτό απορρίπτεται σιωπηρώς. Αν το αίτημα
γίνει δεκτό, εκδίδεται πράξη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. με την οποία
ο υπάλληλος εντάσσεται σε θέση μέλους Ε.ΔΙ.Π.. 

3. Όσοι υπηρετούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε

θέσεις του Προσωρινού Κλάδου Τεχνικών Εργαστηρίων της περ.
γ’ του Κεφαλαίου Δ’ του άρθρου 38 του ν. 1404/1983 (Α’ 173)
διατηρούν τις θέσεις τους έως τη με οποιονδήποτε τρόπο απο-
χώρησή τους από την υπηρεσία, οπότε και καταργούνται οι θέ-
σεις αυτές.

4. Προκηρύξεις που έχουν εκδοθεί έως την έναρξη ισχύος του
παρόντος για την πλήρωση θέσεων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.) ολοκληρώνονται σύμφωνα με τη διαδικασία που ίσχυε
κατά τον χρόνο έκδοσής τους. 

5. Αιτήματα για την ένταξη σε θέσεις Εργαστηριακού Διδακτι-
κού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι. που έχουν υποβληθεί έως
τη δημοσίευση του παρόντος, σύμφωνα με το άρθρο 79 του ν.
4009/2011 (Α’ 195), αξιολογούνται και ολοκληρώνονται σύμφωνα
με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο υποβολής των αιτη-
μάτων. 

Άρθρο 466
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Κ’

1. Καταξιωμένοι Έλληνες ή αλλοδαποί επιστήμονες που απα-
σχολούνται κατά τη δημοσίευση του παρόντος ως Επισκέπτες
Καθηγητές, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του ν.
4009/2011 (Α’ 195), διατηρούν το δικαίωμα ανανέωσης της σύμ-
βασής τους έως τη συμπλήρωση τριών (3) ακαδημαϊκών ετών,
σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο επιλογής
τους και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις, εφόσον υπήρχε
σχετικός όρος στην προκήρυξη σύμφωνα με την οποία επελέγη-
σαν. 

2. Ακαδημαϊκοί υπότροφοι που έχουν επιλεγεί σύμφωνα με τη
διαδικασία της παρ. 7 του άρθρου 29 του             ν. 4009/2011,
καθώς και όσοι επιλεγούν στο πλαίσιο προκηρύξεων που έχουν
ήδη εκδοθεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος ή προκηρύξεων
που αναμένεται να δημοσιευθούν από Τμήματα των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) ή στο πλαίσιο συγχρηματοδο-
τούμενων προγραμμάτων για την κάλυψη των διδακτικών αναγ-
κών του ακαδημαϊκού έτους 2022-2023 ισχύουν έως τη λήξη
τους. Οι ακαδημαϊκοί υπότροφοι και τα Α.Ε.Ι. διατηρούν το δι-
καίωμα ανανέωσης της σύμβασής τους έως τη συμπλήρωση
τριών (3) ακαδημαϊκών ετών, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου
29 του ν. 4009/2011, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις,
εφόσον υπήρχε σχετικός όρος στην προκήρυξη, σύμφωνα με την
οποία επελέγησαν. 

Άρθρο 467
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΑ’

1. Για τα πειθαρχικά παραπτώματα που τελούνται από μέλος
Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π., ομότιμο Καθηγητή, αφυπηρε-
τήσαντα μέλος Δ.Ε.Π. και λοιπό έκτακτο προσωπικό των Ανώτα-
των Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) μετά την έναρξη ισχύος
του παρόντος νόμου εφαρμόζονται οι διατάξεις του παρόντος.
Για τα πειθαρχικά παραπτώματα που τελέσθηκαν πριν από την
έναρξη ισχύος του παρόντος, εφαρμόζονται οι ουσιαστικού χα-
ρακτήρα διατάξεις του προϊσχύσαντος πειθαρχικού δικαίου και
οι διαδικαστικής φύσης διατάξεις του παρόντος. 

2. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και τα
λοιπά πειθαρχικά συμβούλια του παρόντος ανασυγκροτούνται
από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Οι υφιστάμενες ενώπιόν
τους εκκρεμείς υποθέσεις, διαβιβάζονται σε αυτά από την ημε-
ρομηνία δημοσίευσης των αποφάσεων συγκρότησής τους.

3. Η παρ. 6 του άρθρου 183, η παρ. 3 του άρθρου 186 και η
παρ. 2 του άρθρου 191 καταλαμβάνουν και τις πειθαρχικές υπο-
θέσεις που εκκρεμούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 468
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΒ’

1. Πειθαρχική διαδικασία που έχει αρχίσει πριν από την έναρξη
ισχύος του παρόντος συνεχίζεται και ολοκληρώνεται σύμφωνα
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με τον νόμο που ίσχυε κατά τον χρόνο τέλεσης του πειθαρχικού
παραπτώματος.

2. Ο παρών νόμος, κατά το μέρος που θεμελιώνει για πρώτη
φορά ή επαυξάνει την πειθαρχική ευθύνη ή προβλέπει την επι-
βολή βαρύτερης ποινής σε σχέση με προγενέστερο ευμενέστερο
νόμο, εφαρμόζεται σε όσες πράξεις τελούνται από την έναρξη
ισχύος και εφεξής. Ο παρών νόμος, κατά το μέρος που καταργεί
ή ελαττώνει την πειθαρχική ευθύνη, καθώς και την ποινή που επι-
βάλλεται για κάθε παράπτωμα, υπερισχύει έναντι προγενέστε-
ρων δυσμενέστερων διατάξεων.

Άρθρο 469
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΓ’

1. Η υποβολή των προτάσεων των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) για την έκδοση των Οργανισμών του άρθρου
206 πραγματοποιείται εντός έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος. Η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου δύναται
να παρατείνεται για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τους
έξι (6) μήνες ακόμη, με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευμάτων.

2. Μέχρι την έκδοση του Οργανισμού του Α.Ε.Ι. και το αργό-
τερο έως την προθεσμία της παρ. 1, το Συμβούλιο Διοίκησης του
Α.Ε.Ι. δύναται να ρυθμίζει θέματα σχετικά με τον Οργανισμό του
Α.Ε.Ι., καθώς και να συστήνει τις Μονάδες των άρθρων 207 έως
213, εφόσον δεν λειτουργούν ήδη σε αυτό αντίστοιχες μονάδες. 

3. Οι Μονάδες του Κεφαλαίου ΚΓ’ και κάθε άλλη διοικητική
δομή ή υπηρεσία που είτε προβλέπεται στον ισχύοντα Οργανι-
σμό του Α.Ε.Ι. κατά την έναρξη του παρόντος είτε έχει συσταθεί
δυνάμει ειδικών διατάξεων με απόφαση αρμοδίου οργάνου του
Α.Ε.Ι. και δεν έχει συμπεριληφθεί στην πρόταση του Α.Ε.Ι. προς
τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων για την έκδοση προ-
εδρικού διατάγματος, καταργούνται και παύουν να λειτουργούν
νομίμως από την ημερομηνία έκδοσης του προεδρικού διατάγ-
ματος του Οργανισμού. Προσωπικό του Α.Ε.Ι. που υπηρετεί στις
εν λόγω Μονάδες τοποθετείται υποχρεωτικά από το αρμόδιο όρ-
γανο σε άλλη υπηρεσία του Α.Ε.Ι.. Προσωπικό του Α.Ε.Ι. που κα-
τέχει θέσεις ευθύνης, παύεται αυτοδικαίως και τοποθετείται
υποχρεωτικά από το αρμόδιο όργανο σε άλλη υπηρεσία του
Α.Ε.Ι.. Αποφάσεις Συγκλήτου των Α.Ε.Ι. που έχουν εκδοθεί έως
την έναρξη ισχύος του παρόντος και ρυθμίζουν θέματα που εμ-
πίπτουν στο περιεχόμενο του Οργανισμού θεωρούνται νόμιμες
από την ημερομηνία δημοσίευσής τους και έως την κατάργησή
τους, σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο. 

4. Οι ισχύοντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος οργανισμοί
και οι εσωτερικοί κανονισμοί των Α.Ε.Ι. διατηρούνται σε ισχύ κατά
το μέρος που δεν προσκρούουν στον παρόντα. Τα Α.Ε.Ι. προσαρ-
μόζουν τους εσωτερικούς κανονισμούς τους εντός διαστήματος
έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Η παράλειψη
προσαρμογής ή έκδοσης του εσωτερικού κανονισμού και του ορ-
γανισμού του Α.Ε.Ι. δεν επιδρά στην εφαρμογή των ρυθμίσεων
του παρόντος.

Άρθρο 470
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΔ’

Μέχρι την έκδοση του Οργανισμού του Α.Ε.Ι. και το αργότερο
έως την προθεσμία της παρ. 1 του άρθρου 469, το Συμβούλιο Δι-
οίκησης του Α.Ε.Ι. δύναται να ρυθμίζει θέματα σχετικά με τον Ορ-
γανισμό του Α.Ε.Ι., καθώς και να συστήνει τις Μονάδες των
άρθρων 215 και 216, εφόσον δεν λειτουργούν ήδη σε αυτό αντί-
στοιχες μονάδες. 

Άρθρο 471
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΕ’

1. Οι Επιτροπές των άρθρων 217 έως 219, που έχουν συγκρο-
τηθεί πριν από τη δημοσίευση του παρόντος, συνεχίζουν την
άσκηση των καθηκόντων τους έως την ολοκλήρωση της θητείας
τους με την ίδια σύνθεση. Ένα (1) μήνα πριν από τη λήξη της θη-
τείας των υπηρετούντων μελών των Επιτροπών των άρθρων 217

έως 219, διενεργείται η διαδικασία συγκρότησης των Επιτροπών,
σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται σε αυτά. 

2. Η Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και η Επιτροπή Μετα-
φοράς, Καινοτομίας και Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας συγκρο-
τούνται, σύμφωνα με τα άρθρα 220 και 222, αντίστοιχα εντός
τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

Άρθρο 472
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΣΤ’

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) υποχρεούνται
να καταρτίσουν τους Εσωτερικούς Κανονισμούς τους εντός δώ-
δεκα (12) μηνών από την ημερομηνία έναρξης ισχύος του παρόν-
τος. Η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου δύναται να
παρατείνεται για άλλους έξι (6) μήνες με απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

2. Τα σχέδια των άρθρων 224, 226, 227 και 228 εκπονούνται
για πρώτη φορά το αργότερο έως την 31η.12.2023. Η παράλειψη
έκδοσης του Εσωτερικού Κανονισμού του Α.Ε.Ι., των σχεδίων
των άρθρων 224 έως 228, καθώς και του κανονισμού ελεγχόμε-
νης πρόσβασης και μη εφαρμογής και λειτουργίας του συστή-
ματος ελεγχόμενης πρόσβασης, λαμβάνεται υπόψη για την
έκδοση της απόφασης κατανομής της τακτικής δημόσιας επιχο-
ρήγησης της περ. ε) της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4653/2020
(Α’ 12).

Άρθρο 473
Τελικές - Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΖ’

1. Οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, οι οποίοι έχουν συσταθεί
και λειτουργούν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, εξακο-
λουθούν να υφίστανται και λειτουργούν σύμφωνα με το Κεφά-
λαιο ΚΖ’. 

2. Η απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης με την οποία εγκρί-
νεται ο Οδηγός Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του άρθρου
259, εκδίδεται το αργότερο έως την 31η.12.2023. Οι υφιστάμενοι
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος Οδηγοί Χρηματοδότησης
που εκδόθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 68 του ν.
4485/2017   (Α’ 114) διατηρούνται σε ισχύ, κατά το μέρος που τα
προβλεπόμενα σε αυτούς δεν αντίκεινται στις διατάξεις του πα-
ρόντος. Έως την έκδοση του νέου Οδηγού Χρηματοδότησης, με
αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών ρυθμίζονται θέματα που
προβλέπονται στον Οδηγό Χρηματοδότησης. 

3. Τα υπηρετούντα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε. κατά την
έναρξη ισχύος του παρόντος λειτουργούν νομίμως έως την ολο-
κλήρωση της θητείας τους και ασκούν τις αρμοδιότητες που
προβλέπονται στα άρθρα 232 και 233 αντίστοιχα. Καθήκοντα
Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών συνεχίζει να ασκεί ο Αντιπρύ-
τανης του Α.Ε.Ι. στον οποίον έχει ανατεθεί ο τομέας της έρευνας
έως τη λήξη της θητείας του.

4. Για το πρόσθετο προσωπικό που απασχολείται σε έργα/προ-
γράμματα κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, το χρονικό διά-
στημα των πέντε (5) ετών της παρ. 5 του άρθρου 243 άρχεται
από την  έναρξη ισχύος του παρόντος.

5. Τα φορολογικά κίνητρα των παρ. 1 και 2 του άρθρου 256
δεν εφαρμόζονται επί δράσεων του Ταμείου Ανάκαμψης και Αν-
θεκτικότητας. 

6. Η διαδικασία είσπραξης οφειλών από την άσκηση επιχειρη-
ματικής δραστηριότητας είτε ατομικώς, είτε μέσω εταιρίας των
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και των
υπηρετούντων λεκτόρων των μελών Ειδικού Διδακτικού Προσω-
πικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) του άρθρου 257 ισχύει από 1ης.1.2024. Οφειλές που
γεννώνται από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας είτε
ατομικώς είτε μέσω εταιρίας των μελών Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού και των υπηρετούντων λεκτόρων έως και την
31η.12.2023 εισπράττονται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου
23 του ν. 4009/2011 (Α’ 195) και την υπό στοιχεία
137486/Ζ2/27.10.2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομι-
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κών, Παιδείας και Θρησκευμάτων και του Διοικητή της Ανεξάρ-
τητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Β’ 5028) έως και την ολοκλή-
ρωση της διαδικασίας είσπραξής τους.

7. Τα μέλη Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργα-
στηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι., τα οποία
ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα, είτε ατομικώς είτε μέσω
εταιρείας, υποχρεούνται από 1ης.1.2024 να αποδίδουν ετησίως
στον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., όπου υπηρετούν, ποσοστό επτά τοις
εκατό (7%) επί του ετήσιου καθαρού εισοδήματος που προέρχε-
ται από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας. Για τη δια-
δικασία είσπραξης των οφειλών που γεννώνται έως και την
31η.12.2023 και κάθε άλλο σχετικό ζήτημα εφαρμόζεται αναλο-
γικά η παρ. 3 του άρθρου 23 του ν. 4009/2011, η υπό στοιχεία
137486/Ζ2/27.10.2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομι-
κών, Παιδείας και Θρησκευμάτων και του Διοικητή της Ανεξάρ-
τητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων και η υπό στοιχεία
166485/Ζ2/7.12.2020 απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων (Β’ 5397). 

8. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου ΚΖ’, πλην του άρθρου 257,
εφαρμόζονται στους Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων Έρευ-
νας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των ερευνητικών κέντρων - ινστιτούτων και των τε-
χνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258),
καθώς και στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του ως
άνω άρθρου που έχουν τη μορφή Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) ως προς τη διαχείριση των ερευνητικών τους
προγραμμάτων.

Οι Ε.Λ.Κ.Ε., οι οποίοι έχουν συσταθεί και λειτουργούν στους
εν λόγω φορείς, εξακολουθούν να υφίστανται και διέπονται από
τις διατάξεις του ν. 4310/2014 (Α’ 258), του άρθρου 24 του ν.
4386/2016 (Α’ 83) και του παρόντος. 

Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής Ερευνών του άρθρου 232,
καθώς και οι αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι.
ασκούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του ερευνητικού κέντρου
- ινστιτούτου ή τεχνολογικού φορέα του άρθρου 13Α του ν.
4310/2014. 

Οι αρμοδιότητες του άρθρου 233 ασκούνται από τον Πρόεδρο
του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου φορέα. Το Διοικητικό
Συμβούλιο δύναται να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του στον Πρό-
εδρο ή σε Διευθυντή Ινστιτούτου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού
Συμβουλίου δύναται να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του σε Διευ-
θυντή Ινστιτούτου. 

Οι αναφερόμενες ως αρμοδιότητες της Μονάδας Οικονομικής
και Διοικητικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. ασκούνται από την αν-
τίστοιχη οργανική μονάδα του ερευνητικού ή τεχνολογικού
φορέα. Τα καθήκοντα του Π.Ο.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. μπορεί να ανατε-
θούν στον Π.Ο.Υ. του ερευνητικού και τεχνολογικού φορέα. 

Οι Ε.Λ.Κ.Ε. των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων που
έχουν τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ. δύνανται να έχουν διαφορετικό Αριθμό
Φορολογικού Μητρώου (ΑΦΜ) από αυτόν του οικείου φορέα, κα-
τόπιν απόφασης του Διοικητικού τους Συμβουλίου. Στους ερευ-
νητικούς και τεχνολογικούς φορείς που έχουν τη μορφή Ν.Π.Ι.Δ.
δεν λειτουργεί Ε.Λ.Κ.Ε. και οι φορείς αυτοί διατηρούν τον υφι-
στάμενο Α.Φ.Μ.. 

Ως εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών, κατά την έννοια του άρ-
θρου 238, νοείται η εισήγηση του Π.Μ.Ο.Δ.Υ. του οικείου φορέα. 

Ως Επιστημονικός Υπεύθυνος έργου/προγράμματος ορίζεται
μέλος του ερευνητικού προσωπικού ή μέλος του λοιπού προσω-
πικού (μόνιμου, Ι.Δ.Α.Χ. ή Ι.Δ.Ο.Χ.), εφόσον είναι κάτοχος μετα-
πτυχιακού διπλώματος, ή εξωτερικός συνεργάτης, εφόσον είναι
κάτοχος διδακτορικού διπλώματος ή εφόσον ασκεί καθήκοντα
προϊσταμένου οργανικής μονάδας.

Το ποσό που αποδίδεται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. στον τακτικό προ-
ϋπολογισμό, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 237 του παρόν-
τος, χρησιμοποιείται για την εξυπηρέτηση των λειτουργικών και
λοιπών αναγκών του φορέα   και όχι για την κάλυψη των αναγκών
μισθοδοσίας του προσωπικού του. Οι ερευνητικοί και τεχνολογι-
κοί φορείς, που έχουν τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ., δύνανται να καλύ-
πτουν μέρος των λειτουργικών τους δαπανών από ίδιους πόρους
του Ε.Λ.Κ.Ε., πλην των απολύτως αναγκαίων για την καθημερινή
τους λειτουργία δαπανών, οι οποίες καλύπτονται από τους πό-
ρους της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4310/2014.

Όπου αναφέρονται το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων
και η Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) αυτού,
νοούνται το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων και η Γ.Δ.Ο.Υ.
αυτού.

9. Η παρ. 3 του άρθρου 236, τα άρθρα 237 έως 242, η παρ. 3
του 243, τα άρθρα 247 έως 251, 253 και 254 του Κεφαλαίου ΚΖ’
εφαρμόζονται αναλόγως και στο Ελληνικό Ίδρυμα Έρευνας και
Καινοτομίας (ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.). Όπου αναφέρεται Ανώτατο Εκπαιδευ-
τικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) και Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευ-
νας (Ε.Λ.Κ.Ε.), νοείται το ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. Οι αρμοδιότητες του
Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. και της Επιτροπής Ερευνών του
Ε.Λ.Κ.Ε. ασκούνται από το Επιστημονικό Συμβούλιο του
ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. κατόπιν εισηγήσεων του Διευθυντή του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.. Οι
αρμοδιότητες του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του
Ε.Λ.Κ.Ε. και του Επιστημονικού Υπεύθυνου ασκούνται από τον
Διευθυντή του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.. Οι αρμοδιότητες της Μονάδας Οικο-
νομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε.
ασκούνται από την αντίστοιχη οργανική μονάδα του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ..
Οι αρμοδιότητες του Προϊσταμένου της Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε.
ασκούνται από τον Π.Ο.Υ. του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.. Όπου αναφέρεται το
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και η Γενική Διεύθυνση
Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) αυτού, νοούνται το Υπουργείο
Ανάπτυξης και Επενδύσεων και η Γ.Δ.Ο.Υ. αυτού.

10. Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας της Γενικής
Γραμματείας Έρευνας και Καινοτομίας (Ε.Λ.Κ.Ε./ ΓΓΕΚ), ο
οποίος έχει συσταθεί και λειτουργεί σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.
5439/30.4.1985 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και
Έρευνας και Τεχνολογίας    (Β’ 298), εξακολουθεί να υφίσταται
και διέπεται από τον ν. 4310/2014 (Α’ 258), το άρθρο 24 του ν.
4386/2016    (Α’ 83), την παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4452/2017
(Α’ 17), το άρθρο 37 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), την απόφαση υπ’
αριθμ. 84833/23.5.2018 του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευμάτων             (B’ 1926) και τον παρόντα.
Στον εν λόγω Ε.Λ.Κ.Ε. δεν συγκροτείται Επιτροπή Ερευνών. Οι
αρμοδιότητες της Επιτροπής Ερευνών και του Προέδρου της
Επιτροπής Ερευνών ασκούνται από τον Γενικό Γραμματέα Έρευ-
νας και Καινοτομίας. Ο Ε.Λ.Κ.Ε./ΓΓΕΚ διατηρεί τον προγενέ-
στερο Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.) της Γενικής
Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας ως ξεχωριστό Α.Φ.Μ., το
οποίο χρησιμοποιείται αποκλειστικά για τις πληρωμές που διε-
νεργούνται μέσω αυτού. Ο Ε.Λ.Κ.Ε./ΓΓΕΚ τηρεί λογαριασμούς
αποκλειστικά στην Τράπεζα της Ελλάδος για τη διαχείριση των
κονδυλίων του. Ο Ε.Λ.Κ.Ε./ΓΓΕΚ ορίζεται υπόλογος/διαχειριστής
για την πληρωμή έργων ή δράσεων του Εταιρικού Συμφώνου για
το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Τομέα Έρευνας και Καινοτο-
μίας. Οι πόροι για την πληρωμή έργων ή δράσεων του τομέα
Έρευνας και Καινοτομίας εκτός ΕΣΠΑ κατατίθενται άνευ υπολό-
γου στον λογαριασμό που τηρεί ο Ε.Λ.Κ.Ε./ΓΓΕΚ στην Τράπεζα
της Ελλάδος.

11. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου ΚΖ’, πλην εκείνων που αφο-
ρούν στη σύσταση, οργάνωση, λειτουργία και διοίκηση των
Ε.Λ.Κ.Ε., τη συγκρότηση της Επιτροπής Ερευνών, καθώς και του
άρθρου 257, ισχύουν και εφαρμόζονται και στο Ινστιτούτο Τε-
χνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων  «Διόφαντος» (I.T.Y.E.). Οι
αρμοδιότητες της Επιτροπής Ερευνών του άρθρου 232, καθώς
και οι αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. που
σχετίζονται με τη διαχείριση πόρων των Ε.Λ.Κ.Ε. ασκούνται από
το Διοικητικό Συμβούλιο του Ι.Τ.Υ.Ε.. Οι αρμοδιότητες του Προ-
έδρου του άρθρου 233 ασκούνται από τον Πρόεδρο του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Ι.Τ.Υ.Ε.. Επίσης, οι αρμοδιότητες της
Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε.
του άρθρου 235 ασκούνται από την αντίστοιχη οργανική μονάδα
του Ι.Τ.Υ.Ε. και οι αρμοδιότητες του Προϊσταμένου της Μονάδας
Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Π.Μ.Ο.Δ.Υ.) του άρ-
θρου 236 ασκούνται από τον Προϊστάμενο Οικονομικών Υπηρε-
σιών (Π.Ο.Υ.) του Ι.Τ.Υ.Ε.. Το Ι.Τ.Υ.Ε. εξακολουθεί να έχει ένα (1)
Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.). Ως εισήγηση της Επι-
τροπής Ερευνών, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 237 και τις
περ. στ) και ζ) του άρθρου 232, νοείται η εισήγηση του Π.Ο.Υ.
του Ι.Τ.Υ.Ε. Τα ζητήματα που προβλέπονται στο άρθρο 259 πε-
ριλαμβάνονται στον Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λει-
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τουργίας του Ι.Τ.Υ.Ε. Όπου γίνεται αναφορά στον Οργανισμό του
Α.Ε.Ι. νοείται ο Κανονισμός Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουρ-
γίας του Ι.Τ.Υ.Ε. Έως την έκδοση του Κανονισμού Εσωτερικής
Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ι.Τ.Υ.Ε., τα ζητήματα που προ-
βλέπεται να ρυθμιστούν με τον κανονισμό αυτό ρυθμίζονται με
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Τ.Υ.Ε..

12. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου ΚΖ’, πλην εκείνων που αφο-
ρούν στη σύσταση, οργάνωση, λειτουργία και διοίκηση των
Ε.Λ.Κ.Ε., τη συγκρότηση της Επιτροπής Ερευνών καθώς και του
άρθρου 257, ισχύουν και εφαρμόζονται και στο Ίδρυμα Κρατικών
Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.). Όπου αναφέρεται Α.Ε.Ι. ή Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι.,
νοείται το Ι.Κ.Υ., οι αρμοδιότητες της Επιτροπής Ερευνών του
άρθρου 232, καθώς και οι αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκη-
σης του Α.Ε.Ι. που σχετίζονται με τη διαχείριση πόρων των
Ε.Λ.Κ.Ε. ασκούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Ι.Κ.Υ. και οι
αρμοδιότητες του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του άρ-
θρου 233 ασκούνται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Ι.Κ.Υ.. Ο οδηγός διαχείρισης και χρηματοδότησης του
Ι.Κ.Υ. εκδίδεται το αργότερο έως τις 31.12.2023.

Άρθρο 474
Τελικές - Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΗ’

1. Οι Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης της περιουσίας
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), οι οποίες έχουν
συσταθεί και λειτουργούν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος,
εξακολουθούν να υφίστανται και λειτουργούν σύμφωνα με το Κε-
φάλαιο ΚΗ’. Τα υπηρετούντα Διοικητικά Συμβούλια κατά την
έναρξη ισχύος του παρόντος λειτουργούν νομίμως έως την ολο-
κλήρωση της θητείας τους.

2. Α.Ε.Ι. που δεν έχουν εταιρεία αξιοποίησης και διαχείρισης
της περιουσίας τους κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος δύ-
νανται να ιδρύσουν, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 260.
Η παρούσα διάταξη καταλαμβάνει και το Ελληνικό Ανοιχτό Πα-
νεπιστήμιο.

3. Οι  κανονισμοί λειτουργίας των Εταιρειών Αξιοποίησης και
Διαχείρισης της περιουσίας του άρθρου 265 εκδίδονται το αρ-
γότερο έως την 30ή.6.2023. 

4. Το Κεφάλαιο ΚΗ’ εφαρμόζεται αναλόγως στα ερευνητικά
κέντρα - ινστιτούτα και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α
του ν. 4310/2014 (Α’ 258). Όπου στο Κεφάλαιο αναφέρονται τα
Α.Ε.Ι., νοούνται αντίστοιχα τα ερευνητικά κέντρα - ινστιτούτα και
οι τεχνολογικοί φορείς του άρθρου 13Α του  ν. 4310/2014. Όπου
αναφέρεται ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων νοείται αν-
τίστοιχα ο αρμόδιος Υπουργός για την έρευνα και την καινοτο-
μία. Όπου αναφέρεται ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι., νοείται αντίστοιχα
ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του φορέα. Όπου αναφέρονται τα μέλη
Δ.Ε.Π. νοείται αντίστοιχα το ερευνητικό προσωπικό κάθε βαθμί-
δας. Το σύνολο των λοιπών αναφερομένων αρμοδιοτήτων ασκεί-
ται από το Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου φορέα.

Άρθρο 475
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΘ’

1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) που υφί-
στανται κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, αξιολογούνται
υποχρεωτικά από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε). Για τον σκοπό αυτό υποβάλλουν φάκελο αξιολόγη-
σης προς την ΕΘ.Α.Α.Ε. το αργότερο εντός δώδεκα (12) μηνών
από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

2. Τα Ε.Π.Ι. που δεν αξιολογούνται επιτυχώς ή δεν έχουν υπο-
βάλει φάκελο για την αξιολόγησή τους, από τη λήξη της προθε-
σμίας της παρ. 1 καταργούνται ως αυτοτελή νομικά πρόσωπα
και απορροφώνται από τους Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των οικείων Α.Ε.Ι.. Οι Ε.Λ.Κ.Ε. υποκαθίστανται
αυτοδικαίως και χωρίς καμία άλλη διατύπωση σε όλα τα δικαιώ-
ματα, υποχρεώσεις και έννομες σχέσεις των Ε.Π.Ι. που εντάσ-
σονται και η ένταξη αυτή εξομοιώνεται με καθολική διαδοχή, οι
δε δίκες των νομικών προσώπων που εντάσσονται συνεχίζονται
από τον Ε.Λ.Κ.Ε. χωρίς καμία άλλη διατύπωση και χωρίς να επέρ-
χεται βίαιη διακοπή τους, λόγω της ένταξης. Τα εντασσόμενα νο-

μικά πρόσωπα λύονται χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση και το
σύνολο της περιουσίας τους, ενεργητικό και παθητικό, μεταβι-
βάζεται στον Ε.Λ.Κ.Ε., ο οποίος καθίσταται αποκλειστικός κύ-
ριος, νομέας, κάτοχος και δικαιούχος κάθε κινητής και ακίνητης
περιουσίας, καθώς και κάθε άλλου περιουσιακού στοιχείου των
εντασσόμενων νομικών προσώπων, με την επιφύλαξη των διατά-
ξεων για δωρεές, κληρονομίες και κληροδοσίες και των διατυ-
πώσεων δημοσιότητας για τα ακίνητα. Το προσωπικό των Ε.Π.Ι.
μεταφέρεται αυτοδικαίως με την ίδια σχέση εργασίας στον
Ε.Λ.Κ.Ε., διατηρώντας τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που
απορρέουν από τη σχέση εργασίας που ισχύουν κατά τον χρόνο
συγχώνευσης. Για τη μεταφορά του προσωπικού απαιτείται η έκ-
δοση διαπιστωτικής πράξης του Πρύτανη του Α.Ε.Ι.. 

3. Για την κατάργηση των Ε.Π.Ι. ως αυτοτελών νομικών προ-
σώπων και την απορρόφησή τους από τους Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι.,
σύμφωνα με την παρ. 2, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα
της Κυβερνήσεως.

4. Οι υπηρετούντες Πρόεδροι, Διευθυντές και τα υπηρετούντα
μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των Ερευνητικών Πανεπιστη-
μιακών Ινστιτούτων (Ε.Π.Ι.) κατά τη δημοσίευση του παρόντος
συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους έως την ολοκλήρωση
της θητείας τους. Η εν λόγω ρύθμιση καταλαμβάνει και ομότι-
μους Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν
στη θέση Προέδρου, Διευθυντή ή μέλους του Διοικητικού Συμ-
βουλίου Ε.Π.Ι.. 

Άρθρο 476
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Λ’

Οι Επιτροπές Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που συγκροτήθηκαν δυ-
νάμει του άρθρου 21 του ν. 4521/2018 (Α’ 38) συνεχίζουν να
λειτουργούν. 

Άρθρο 477
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΑ’

1. Αποφάσεις του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων και
των ανά περίπτωση συναρμόδιων Υπουργών που ισχύουν και
έχουν εκδοθεί έως τη δημοσίευση του παρόντος κατ’ εξουσιο-
δότηση του άρθρου 37 του                      ν. 4009/2011 (Α’ 195) για
θέματα σχετικά με τη διανομή και την κοστολόγηση των διδακτι-
κών συγγραμμάτων συνεχίζουν και ισχύουν έως την αντικατά-
στασή τους. 

2. Αποφάσεις του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων και
των ανά περίπτωση συναρμόδιων Υπουργών που ισχύουν και
έχουν εκδοθεί έως τη δημοσίευση του παρόντος κατ’ εξουσιο-
δότηση του άρθρου 53 του                         ν. 4009/2011 για θέματα
υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης, στέγασης και παροχής διευ-
κολύνσεων για τις μετακινήσεις των φοιτητών συνεχίζουν και
ισχύουν έως την αντικατάστασή τους. 

Άρθρο 478
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΒ’

1. Η υπό στοιχεία 122.1/48/53249/Ζ2 απόφαση του Υπουργού
Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων        (Β’ 702) που εκδό-
θηκε κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 81 του ν. 4310/2014 (Α’
258), σχετικά με τη χορήγηση ακαδημαϊκής ταυτότητας προς το
προσωπικό των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), συ-
νεχίζει και ισχύει έως την έκδοση της απόφασης της παρ. 1 του
άρθρου 441, οπότε και καταργείται. 

2. Τα αποτελέσματα της μισθολογικής αναγνώρισης προϋπη-
ρεσίας που έχει διανυθεί δυνάμει συμβάσεων έργου για την
άσκηση διδακτικού ή ερευνητικού έργου για όσα φυσικά πρό-
σωπα έχουν διανύσει σε θέση μέλους Διδακτικού Ερευνητικού
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού
(Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.)
έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, επέρχονται αποκλειστικά
από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης αναγνώρισης της
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προϋπηρεσίας και της προσκόμισης των απαιτούμενων ανά πε-
ρίπτωση δικαιολογητικών. Δεν επιτρέπεται σε καμία περίπτωση
η χορήγηση αναδρομικών αποδοχών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Β’

Άρθρο 479
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Α’

1. Ο Πρόεδρος, οι Αντιπρόεδροι και τα μέλη του Δ.Σ. του Διε-
πιστημονικού Οργανισμού Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και
Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) που υπηρετούν κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους
το αργότερο έως την 30ή.9.2022. Μέχρι το αργότερο την ημε-
ρομηνία αυτή ολοκληρώνονται οι διαδικασίες επιλογής νέου
Προέδρου, Αντιπροέδρου και μελών του Δ.Σ., σύμφωνα με τον
παρόντα. Με τη δημοσίευση της πράξης ορισμού των προσώπων
του προηγούμενου εδαφίου λήγει αυτοδικαίως και αζημίως η θη-
τεία των προσώπων του πρώτου εδαφίου. Έως τον διορισμό Γε-
νικού Διευθυντή , ο Γενικός Διευθυντής ορίζεται με απόφαση του
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων.

2. Μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας  επιλογής των αξιο-
λογητών σύμφωνα με το άρθρο 303, ως αξιολογητές ορίζονται
οι Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι που έχουν ορισθεί μέχρι την έναρξη
του παρόντος σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 10 του ν.
3328/2005 (Α’ 80).

Άρθρο 480
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’

1. Τα στοιχεία των καταλόγων των ομοταγών ανώτατων εκπαι-
δευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής και των τίτλων που απονέ-
μουν, οι οποίοι τηρούνται στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., εντάσσονται
αντίστοιχα στο Εθνικό Μητρώο αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της
αλλοδαπής και το Εθνικό Μητρώο τίτλων σπουδών αναγνωρισμέ-
νων ιδρυμάτων της αλλοδαπής, με απόφαση του Δ.Σ., σύμφωνα
με το παρόν.

2. α) Εκκρεμείς αιτήσεις κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
προς τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για την αναγνώριση ισοτιμίας βασικού τίτ-
λου σπουδών της αλλοδαπής σύμφωνα με τον ν. 3328/2005 (Α’
80), που αφορούν στις περιπτώσεις της παρ. 4 του άρθρου 304,
καθίστανται άνευ αντικειμένου και το καταβληθέν παράβολο επι-
στρέφεται από τη δημοσίευση των Εθνικών Μητρώων του άρ-
θρου 304 του παρόντος κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου,
εντός προθεσμίας ενός (1) έτους. 

β) Εκκρεμείς αιτήσεις κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
προς τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. που σκοπούν στην αναγνώριση ισοτιμίας
και αντιστοιχίας εξετάζονται από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., σύμφωνα με
το παρόν. Ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. δύναται να ζητήσει πρόσθετα δικαιο-
λογητικά από τον ενδιαφερόμενο. Η αίτηση δεν εξετάζεται αν ο
ενδιαφερόμενος δηλώσει, εντός προθεσμίας ενός (1) έτους, ότι
δεν επιθυμεί την εξέταση της εκκρεμούς αίτησής του από τον
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, το
καταβληθέν παράβολο επιστρέφεται.

γ) Εκκρεμείς αιτήσεις κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
προς τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. που σκοπούν στην αναγνώριση ισοτιμίας
και αντιστοιχίας με συνεκτίμηση μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών
εξετάζονται από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., σύμφωνα με το παρόν, όπως
ορίζεται στην προηγούμενη περίπτωση. Ο Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. κατά την
εξέταση της αίτησης δεν συνεκτιμά τον μεταπτυχιακό τίτλο
σπουδών.

δ) Εκκρεμείς αιτήσεις κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
προς τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για την αναγνώριση ισοτιμίας μεταπτυχια-
κού ή διδακτορικού τίτλου που σκοπούν στις περιπτώσεις της
παρ. 4 του άρθρου 304, καθίστανται άνευ αντικειμένου με τη δη-
μοσίευση των Εθνικών Μητρώων του άρθρου 304 και το κατα-
βληθέν παράβολο επιστρέφεται κατόπιν αίτησης του
ενδιαφερόμενου, εντός προθεσμίας ενός (1) έτους. Αν οι αιτή-
σεις αυτές αφορούν στην αναγνώριση ακαδημαϊκού τίτλου σπου-
δών εξετάζονται από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. σύμφωνα με το παρόν. Ο

Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. δύναται να ζητήσει πρόσθετα δικαιολογητικά από
τον ενδιαφερόμενο. Η αίτηση δεν εξετάζεται αν ο ενδιαφερόμε-
νος δηλώσει, εντός προθεσμίας ενός (1) έτους, ότι δεν επιθυμεί
την εξέταση της εκκρεμούς αίτησής του από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.
Στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου το καταβληθέν πα-
ράβολο επιστρέφεται.

3. Εκκρεμείς αιτήσεις επανεξέτασης στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. καταρ-
γούνται και το παράβολο επιστρέφεται. Με την έναρξη ισχύος
του παρόντος εκκινεί η νόμιμη προθεσμία άσκησης του ενδίκου
βοηθήματος της αίτησης ακύρωσης. 

Σε όσες περιπτώσεις δεν έχει παρέλθει το διάστημα άσκησης
αίτησης επανεξέτασης στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. καταργείται το δι-
καίωμα άσκησης αίτησης επανεξέτασης. Από την έναρξη ισχύος
του παρόντος εκκινεί η νόμιμη προθεσμία άσκησης του ενδίκου
βοηθήματος της αίτησης ακύρωσης.

4. Δεν δύναται να υποβληθεί αίτηση αναγνώρισης ακαδημαϊ-
κής ισοδυναμίας που απορρέει από τίτλο σπουδών ανώτατης εκ-
παίδευσης εφόσον ο τίτλος αυτός έχει συνεκτιμηθεί για «ισοτιμία
ή «ισοτιμία και αντιστοιχία» από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., σύμφωνα με
προγενέστερες διατάξεις.

5. Μέχρι την έκδοση της προβλεπόμενης από τις διατάξεις του
παρόντος κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Παι-
δείας και Θρησκευμάτων για τον ορισμό των παραβόλων,
ισχύουν τα παράβολα του Παραρτήματος Ι.

Άρθρο 481
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίoυ Γ’

Οι δέκα τέσσερις (14) οργανικές θέσεις των Ειδικών Εισηγη-
τών του άρθρου 10 του ν. 3328/2005 (Α’ 80) μετατρέπονται σε
οργανικές θέσεις ΠΕ διοικητικού. Οι θέσεις αυτές καταλαμβά-
νονται από τους υπηρετούντες, κατά την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος, ως Ειδικοί Εισηγητές οι οποίοι μετατάσσονται στην
κατηγορία ΠΕ με την ίδια σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο-
ρίστου χρόνου και κατατάσσονται με κοινή απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων και του Υπουργού Εσωτερικών
σε ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο (ΜΚ). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ’

Άρθρο 482
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Α’

1. Μέχρι την έκδοση του προεδρικού διατάγματος (π.δ.) της
παρ. 8 του άρθρου 330 εφαρμόζονται αναλογικά τα άρθρα 101
έως 127 του ν. 4149/1961 (Α’ 41).

2. Μέχρι την έκδοση του π.δ. της παρ. 9 του άρθρου 330 τα
Ορθόδοξα Ησυχαστήρια, τα οποία υφίστανται κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος, συνεχίζουν να λειτουργούν σύμφωνα με
τον ισχύοντα Κανονισμό τους.

3. Ο Εσωτερικός Κανονισμός που προβλέπει η παρ. 3 του άρ-
θρου 331 εκδίδεται εντός έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος. Μέχρι την έκδοσή του εφαρμόζεται ο «Εσωτερι-
κός Κανονισμός της εν τη Ιερά Νήσω  Πάτμω Ιεράς Βασιλικής,
Πατριαρχικής, Σταυροπηγιακής και Κοινοβιακής Μονής Αγίου
Ιωάννου του Θεολόγου και Ευαγγελιστού» όπως δημοσιεύθηκε
στο τεύχος Θ’ Ιανουαρίου - Ιουνίου 2013, σελ. 213-248 του επί-
σημου Δελτίου των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου της Δω-
δεκανήσου με τον τίτλο «Δωδεκάνησος».

4. Οι Εσωτερικοί Κανονισμοί που προβλέπει η παρ. 3 του άρ-
θρου 332 εκδίδονται εντός έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος. Αν δεν υφίστανται Εσωτερικοί Κανονισμοί ή οι
Ιερές και Πατριαρχικές Σταυροπηγιακές Μονές της παρ. 1 του
άρθρου 332 χαρακτηριστούν ερημωθείσες ή εγκαταλελειμμένες
σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 332, διοικούνται μέχρι την
έκδοση του π.δ. της παρ. 8 του άρθρου 330, από Διαχειριστική
Επιτροπή που ορίζει ο Οικουμενικός Πατριάρχης και η περί
Αυτόν Αγία και Ιερά Σύνοδος του Οικουμενικού Πατριαρχείου με
αναλογική εφαρμογή των άρθρων 101 έως 127 του ν. 4149/1961
ως προς τη διοίκηση και διαχείριση της περιουσίας τους.
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5. Μέχρι την έκδοση του προεδρικού διατάγματος της παρ. 11
του άρθρου 336 εφαρμόζονται αναλογικά για τους κληρικούς των
Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου, των Ενοριών και των
Μονών τους, καθώς και της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, οι
κανονισμοί της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας Κρήτης
οι οποίοι εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 6 του άρθρου
43 του ν. 3848/2010 (Α’ 71) και αφορούν στην εν γένει υπηρεσιακή
κατάσταση των κληρικών της Εκκλησίας Κρήτης. Η αξιολόγηση
των κληρικών των ανωτέρω εκκλησιαστικών νομικών προσώπων
γίνεται σύμφωνα με τους κανονισμούς αυτούς. Όπου στους κα-
νονισμούς αυτούς συναντάται ο όρος «Ιερά Επαρχιακή Σύνοδος
της Εκκλησίας Κρήτης», νοείται «η Αγία και Ιερά Σύνοδος του Οι-
κουμενικού Πατριαρχείου», όπου συναντάται ο όρος «επίσημο
Δελτίο της Εκκλησίας Κρήτης Απόστολος Τίτος», νοείται το «επί-
σημο δελτίο των Επαρχιών του Οικουμενικού Θρόνου «Δωδεκά-
νησος» και όπου συναντάται ο όρος «Ιερά Αρχιεπισκοπή και Ιερές
Μητροπόλεις της Εκκλησίας Κρήτης», νοούνται «οι εν Δωδεκα-
νήσω Ιερές Μητροπόλεις και η Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου του
Οικουμενικού Πατριαρχείου».

6. Μέχρι την έκδοση του προεδρικού διατάγματος της παρ. 4
του άρθρου 337 εφαρμόζονται αναλογικά: α) ο υπ’ αριθμ. 2/2014
(Α’ 66) Κανονισμός της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της εν Κρήτη
Ορθοδόξου Εκκλησίας, όπως τροποποιήθηκε με τον υπ’ αριθμ.
286/2018 (Α’ 73) Κανονισμό ως προς τη συγκρότηση, σύγκληση,
λειτουργία και τις αρμοδιότητες των Μητροπολιτικών Συμβουλίων
των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και του Εξαρχικού
Συμβουλίου της Πατριαρχικής Εξαρχίας Πάτμου, 

β) τα άρθρα 8 έως 13 του υπ’ αριθμ. 7/2015 (Α’ 61) Κανονισμού
της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της εν Κρήτη Ορθοδόξου Εκκλη-
σίας ως προς τη συγκρότηση, σύγκληση, λειτουργία και τις αρμο-
διότητες των Εκκλησιαστικών Συμβουλίων των Ιερών
Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρχίας
Πάτμου.

7. Οι υπηρετούντες, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, στις
Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής Εξαρ-
χίας Πάτμου Μητροπολίτες, ο Πατριαρχικός Έξαρχος Πάτμου,
καθώς και οι Εφημέριοι, Διάκονοι, Ιεροκήρυκες και εκκλησιαστικοί
υπάλληλοι, οι οποίοι μισθοδοτούνται από το Δημόσιο, καταλαμ-
βάνουν αυτοδικαίως με την έναρξη ισχύος του παρόντος την αν-
τίστοιχη οργανική θέση του πίνακα 2 της παρ. 3 του άρθρου 335.
Αυτοί συνεχίζουν να υπηρετούν χωρίς διακοπή και καμία μεταβολή
στην υπηρεσιακή και μισθολογική τους κατάσταση στις ίδιες θέ-
σεις που κατείχαν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. Ο οι-
κείος Μητροπολίτης ή ο Πατριαρχικός Έξαρχος Πάτμου
υποχρεούται, εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, να εκδώσει τις σχετικές διαπιστωτικές πράξεις, οι
οποίες κοινοποιούνται στη Διεύθυνση Θρησκευτικής Διοίκησης
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Στο πεδίο εφαρμο-
γής των προηγούμενων εδαφίων εμπίπτουν και οι κληρικοί των
Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου και της Πατριαρχικής
Εξαρχίας Πάτμου, οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
υπηρετούν ως αποσπασμένοι στο Οικουμενικό Πατριαρχείο ή σε
ένα εκ των άλλων Πρεσβυγενών Πατριαρχείων ή στην Ιερά Μονή
του Σινά χωρίς να απαιτείται για τη συνέχιση της απόσπασης, η
εφαρμογή του τέταρτου εδαφίου της παρ. 10 του άρθρου 336.

8. Υφιστάμενοι Ιεροί Ναοί της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλη-
σίας του Χριστού που λειτουργούν μέχρι την έναρξη ισχύος του
παρόντος εντός των ορίων του εκκλησιαστικού καθεστώτος της
Δωδεκανήσου για ιδιωτική λατρεία χωρίς την άδεια της παρ. 4 του
άρθρου 341, ανεξάρτητα από το έτος ανέγερσής τους, υποχρε-
ούνται να λάβουν άδεια εντός ενός (1) έτους από την έναρξη
ισχύος του παρόντος, μετά την παρέλευση του οποίου εφαρμό-
ζεται η παρ. 3 του άρθρου 341.

9. Μέχρι την έκδοση των Κανονισμών του άρθρου 338 ισχύουν
κατ’ αναλογία οι αντίστοιχοι Κανονισμοί της Εκκλησίας της Κρή-
της.

10. Το π.δ. που προβλέπει η παρ. 2 του άρθρου 342 εκδίδεται
εντός ενός (1) έτους από τη δημοσίευση του παρόντος. Μέχρι την
έκδοσή του εφαρμόζονται κατ’ αναλογία τα άρθρα 55 έως 72 του
Κεφαλαίου ΙΑ’ του  ν. 4149/1961.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Δ’

Άρθρο 483
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Β’

Διοικητικές κυρώσεις που έχουν επιβληθεί έως την έναρξη
ισχύος του παρόντος στο Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθη-
σης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) για παραβάσεις της εργασιακής και ασφαλι-
στικής νομοθεσίας σε σχέση με την απασχόληση του
προσωπικού της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4115/2013 (Α’ 24)
αίρονται αυτοδικαίως και ποσά που έχουν αντιστοίχως καταβλη-
θεί επιστρέφονται στο Ι.ΝΕ.Δ.Ι.Β.Ι.Μ..

Άρθρο 484
Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Γ’

1. Η εισαγωγή στα τμήματα: α) Μουσικών Σπουδών του Ιονίου
Πανεπιστημίου, β) Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης του Πανεπι-
στημίου Μακεδονίας, γ) Μουσικών Σπουδών του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων, δ) Μουσικών Σπουδών του Αριστοτέλειου Πανεπιστη-
μίου Θεσσαλονίκης και ε) Μουσικών Σπουδών του Εθνικού και
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, σύμφωνα με το άρθρο
19 του ν. 4559/2018 (Α’ 142), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο
321 του παρόντος, γίνεται από το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025
και εφεξής. Η εισαγωγή στα τμήματα των περ. α’ έως γ’ του πρώ-
του εδαφίου κατά το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 γίνεται σύμ-
φωνα με το άρθρο 19 του ν. 4559/2018, όπως ίσχυε προ της
έναρξης ισχύος του παρόντος. Η εισαγωγή στα τμήματα των
περ. δ’ και ε’ του πρώτου εδαφίου κατά το ακαδημαϊκό έτος
2023-2024 γίνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4186/2013
(Α’ 193). 

2. Για την εφαρμογή της παρ. 7 του άρθρου 19 του       ν.
4559/2018, όπως αντικαθίσταται με το άρθρο 321 του παρόντος,
σχετικά με τις αποφάσεις καθορισμού της ελάχιστης και μέγι-
στης τιμής του συντελεστή της Ελάχιστης Βάσης Εισαγωγής
(Ε.Β.Ε.) των μουσικών μαθημάτων της περ. α’ της παρ. 4 και της
ελάχιστης και μέγιστης τιμής του συντελεστή της Ε.Β.Ε. των μου-
σικών τμημάτων της περ. β’ της ίδιας παραγράφου του άρθρου
19 του ν. 4559/2018, ισχύει η υπό στοιχεία Φ.251/22973/Α5
26/2/2021 απόφαση της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων
(Β’ 774). Τα  μουσικά  μαθήματα νοούνται ως ειδικά  μαθήματα.   

3. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οι αποφάσεις της
παρ. 8 του άρθρου 19 του ν. 4559/2018, όπως αντικαθίσταται με
το άρθρο 321 του παρόντος, σχετικά με τον καθορισμό του συν-
τελεστή της Ε.Β.Ε. των μουσικών μαθημάτων της περ. α’ της
παρ. 4, καθώς και του συντελεστή της Ε.Β.Ε. ανά τμήμα της περ.
β’ της ίδιας παραγράφου του άρθρου 19 του ν. 4559/2018 εκδί-
δονται έως τις 31.8.2023 και αφορούν στις προϋποθέσεις εισα-
γωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση του σχολικού έτους 2023 -
2024 και εφεξής. Η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου είναι
αποκλειστική. Οι αποφάσεις του πρώτου εδαφίου κοινοποιούνται
στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων.    

4. Οι αποφάσεις της παρ. 14 του άρθρου 19 του             ν.
4559/2018, όπως αντικαθίσταται με το άρθρο 321 του παρόντος,
σχετικά με τον καθορισμό των συντελεστών βαρύτητας των πα-
νελλαδικώς εξεταζόμενων μαθημάτων εκδίδονται έως τις
31.5.2023 και αφορούν στις προϋποθέσεις εισαγωγής στην τρι-
τοβάθμια εκπαίδευση του σχολικού έτους 2023 - 2024 και εφε-
ξής. Η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου είναι
αποκλειστική. Οι αποφάσεις του πρώτου εδαφίου κοινοποιούνται
στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων.

5. Οι υποψήφιοι, οι οποίοι συμμετείχαν στις πανελλαδικές εξε-
τάσεις κατά το σχολικό έτος 2021 - 2022, καθώς και όσοι θα συμ-
μετάσχουν στις πανελλαδικές εξετάσεις κατά το σχολικό έτος
2022 - 2023 δύνανται να διεκδικήσουν εισαγωγή στα τμήματα
των περ. δ) και ε) του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 με τη διαδικα-
σία και τους όρους της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 13Γ του
ν. 4186/2013. Για την εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου
αποδίδεται επιπλέον αριθμός θέσεων στα οικεία τμήματα που αν-



τιστοιχεί: α) στο δέκα τοις εκατό (10%) για το ακαδημαϊκό έτος
2024-2025 και β) στο τέσσερα τοις εκατό (4%) για το ακαδημαϊκό
έτος 2025-2026 των θέσεων που τους αποδίδονται, σύμφωνα με
την περ. θ) της παρ. 1 του άρθρου 13Δ του ν. 4186/2013.

ΜΕΡΟΣ Η’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α’

Άρθρο 485
Καταργούμενες διατάξεις Κεφαλαίων Α’ έως Λ’

Καταργούνται οι ακόλουθες διατάξεις:
α) Τα άρθρα 1 έως 60 και τα άρθρα 76 έως 80 του  ν. 4009/2011

(Α’ 195), με εξαίρεση τις περ. γ) έως ιδ) της παρ. 3 του άρθρου 23
που διατηρούνται σε ισχύ έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας
είσπραξης των οφειλών παρελθόντων ετών από την άσκηση επι-
χειρηματικής δραστηριότητας. 

β) Τα άρθρα 1 έως 68 και τα άρθρα 84 έως 87 του   ν. 4485/2017
(Α’ 114), με εξαίρεση της παρ. 3 έως 5 του άρθρου 46.

γ) Η παρ. 7 του άρθρου 33 του ν. 4386/2016 (Α’ 83), με την επι-
φύλαξη του άρθρου 289 του παρόντος.

δ) Τα άρθρα 65 έως 71, 82 έως 93, 125 και 126 του   ν.
4692/2020 (Α’ 111).

ε) Το άρθρο 17 του ν. 4559/2018 (Α’ 142).
στ) Τα άρθρα 21 έως 27 του ν. 4521/2018 (Α’38, διόρθ. Σφάλμ.

Α’45).
ζ) Το π.δ. 159/1984 (Α’ 159).
η) Τα άρθρα 326, 327, 329 έως και 333 του    ν. 5343/1932 (Α’

86). 
θ) Τα άρθρα 1 έως 11 του ν. 249/1976 (Α’ 7). 
ι) Η παρ. 23 του άρθρου 45 του ν. 1268/1982 (Α’ 87).
ια) Το άρθρο 32 του ν. 1404/1983 (Α’ 173). 
ιβ) Η περ. γ’ της παρ. 14 του άρθρου 13 του  ν. 2889/2001 (Α’

37). 
ιγ) Η παρ. 9 του άρθρου 11 του ν. 3404/2005 (Α’ 260). 
ιδ) Η παρ. 3 του άρθρου 26 του ν. 3549/2007 (Α’ 69). 
ιε) Το άρθρο 65 του ν. 3900/2010 (Α’ 220). 
ιστ) Η παρ. 2 του άρθρου 98 του ν. 4486/2017 (Α’ 115). 
ιζ) Τα άρθρα 1 έως 9 του π.δ. 12/26,.7.1933 (Α’ 225). 
ιη) Τα άρθρα 5, 6, 22 έως 28 του π.δ. 160/2008           (Α’ 220). 
ιθ) Τα άρθρα 46 έως 52 και 53α της υπό στοιχεία

23267/Ε5/4.3.2005 (Β’ 316) απόφασης του Υφυπουργού Εθνικής
Παιδείας και Θρησκευμάτων (Β’ 316). 

κ) Η περ. β) της παρ. 2 και οι παρ. 6 έως 9 του άρθρου 3 του ν.
4610/2019 (Α’ 70), 

κα) Τα άρθρα 12 έως 17, 21 έως 32, 34, 55 και 56 του    ν.
4777/2021 (Α’ 25), 

κβ) Η περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3848/2010 (Α’ 71)
από το ακαδημαϊκό έτος  2023 - 2024

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Β’

Άρθρο 486
Καταργούμενες διατάξεις Κεφαλαίων Α’- Γ’

Καταργούνται οι ακόλουθες διατάξεις:
α) Το άρθρο 5 του ν. 3027/2002 (Α’ 152).
β) Τα άρθρα 1 έως 19 του ν. 3328/2005 (Α’ 80). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ’

Άρθρο 487
Καταργούμενες διατάξεις Κεφαλαίου Α’

Καταργούνται οι ακόλουθες διατάξεις:
α) Το β.δ. της 16ης.2.1950 (Α’ 46).

β) Το β.δ. της 18ης.2-14ης.3.1955 (Α’ 62).
γ) Το β.δ. 107 της 5ης/16ης.2.1963  (Α’ 20).
δ) Το ν.δ 295 της 23ης/25ης.9.1969 (Α’ 194).
ε) Η παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.δ. 986 της 30ης.9/7ης.10.1971

(Α’ 193).
στ) Το άρθρο 2 του ν. 449/1976 (Α’ 273).
ζ) Το ν.δ. 1399/1973 (Α’ 112), κατά το μέρος που  αφορά τις

Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και την Πατριαρχική Εξαρ-
χία Πάτμου.

η) Το άρθρο 3 του ν. 673/1977 (Α’ 238), κατά το μέρος που
αφορά τις Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και την Πατριαρ-
χική Εξαρχία Πάτμου.

θ) Η παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 817/1978 (Α’ 170), κατά το
μέρος που  αφορά τις Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και
την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου.

ι) Το άρθρο 2 του ν. 1168/1981 (Α’ 161).
ια) Η παρ. 6 του άρθρου 20 του ν. 1476/1984 (Α’ 136), κατά το

μέρος που  αφορά τις Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και
την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου.

ιβ) Το π.δ. 225/1985 (Α’ 85), κατά το μέρος που αφορά τις Ιερές
Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και την Πατριαρχική Εξαρχία Πά-
τμου.

ιγ) Η περ. β) του άρθρου 30 του ν. 3432/2006 (Α’ 14).
ιδ) Η περ. 7 της παρ. 2 του άρθρου 42 του ν. 3848/2010 (Α’ 71).
ιε) Η παρ. 3 του άρθρου 43 του ν. 3848/2010.
ιστ) Το πρώτο εδάφιο της υποπαρ. 3 της παρ. 1 του άρθρου 68

του ν. 4235/2014 (Α’ 32), κατά το μέρος που αναφέρεται στις Ιερές
Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου, τις Ενορίες και τις Μονές τους,
καθώς και την Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου.

ιζ) Τα άρθρα 21 και 22 του ν. 4301/2014 (Α’ 223). 
ιη) Κάθε γενική ή ειδική διάταξη που έχει συστήσει, ανακατανεί-

μει, μετατρέψει και αναδιανείμει οποιουδήποτε είδους και κατη-
γορίας θέσεις Κληρικών (Μητροπολιτών, Βοηθών Επισκόπων,
Ιεροκηρύκων, Εφημερίων και Διακόνων) ή εκκλησιαστικών υπαλ-
λήλων που μισθοδοτούνται από το Δημόσιο, κατά το μέρος που
αφορά στις Ιερές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου και την Πα-
τριαρχική Εξαρχία Πάτμου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΜΕΡΟΥΣ Δ’

Άρθρο 488
Καταργούμενη διάταξη Κεφαλαίου Α’

Καταργείται η παρ. 4 του άρθρου 47 του ν. 4186/2013 (Α’ 193).

ΜΕΡΟΣ Θ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 489
Έναρξη ισχύος

1. Το παρόν ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα
της Κυβερνήσεως, εκτός αν άλλως ορίζεται στις επιμέρους δια-
τάξεις του.

2. Η ισχύς του άρθρου 247 αρχίζει από την 1η.1.2024. 
3. Ειδικά για τις εξετάσεις της αμέσως επόμενης περιόδου Ια-

τρικής και Οδοντιατρικής, η έναρξη ισχύος του άρθρου 312 και
της περ. β) του άρθρου 461 του παρόντος, αναφορικά με την κα-
τάργηση του άρθρου 12 του    ν. 3328/2005 (Α’80), αρχίζει από
την 1η.1.2023.

4. Η ισχύς της παρ. 3 του άρθρου 350 αρχίζει από τη λήξη της
θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Νομικού Προσώ-
που Ιδιωτικού Δικαίου «Διοικούσα Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους
Αθηνών» που έχει οριστεί με την υπό στοιχεία 989380/
Θ1/9.8.2021 απόφαση της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμά-
των (Υ.Ο.Δ.Δ. 668).

Αθήνα,....................................2022
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ το Σώμα
να εξουσιοδοτήσει το Προεδρείο για την υπ’ ευθύνη του επικύ-
ρωση των Πρακτικών ως προς την ψήφιση στο σύνολο του πα-
ραπάνω νομοσχεδίου.

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): H εξουσιοδότηση πα-

ρεσχέθη.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σημείο αυτό να λύ-

σουμε τη συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, μάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Με τη συναίνεση του

Σώματος και ώρα 22.37’λύεται η συνεδρίαση για αύριο, ημέρα
Παρασκευή 15 Ιουλίου 2022 και ώρα 10.00’με αντικείμενο εργα-
σιών του Σώματος: α) νομοθετική εργασία, μόνη συζήτηση και
ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του σχεδίου
νόμου: «Κύρωση της Προγραμματικής Σύμβασης της παρ. 4 του
άρθρου 155 του ν. 4759/2020 μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου
και των ανωνύμων εταιρειών με διακριτικό τίτλο «ΜΕΤΑΒΑΣΗ
Α.Ε.» και «ΔΕΗ Α.Ε.»» και β) κοινοβουλευτικό έλεγχο, συζήτηση
επικαίρων ερωτήσεων.

17872 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

1. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

3. ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

5. ΠΑΙΔΕΙΑΣ
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

7. ΥΓΕΙΑΣ

9. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

11. ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

13. ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ
ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ

15. ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ
ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

17. ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

19. ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

2. ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

4. ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΑΜΥΝΑΣ

6. ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

8. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

10. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

12. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

14. ΥΠΟΔΟΜΩΝ
ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

16. ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

18. ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

20. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

25. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ

21. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

23. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

22. Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΥΓΕΙΑΣ

24. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΣΤΟΝ ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟ


