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βασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την
εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στο κόσµο της εργα-
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τάσταση παραχωρησιούχων αεροδροµίων λόγω των συνε-
πειών της πανδηµίας του κορωνοϊού COVID-19 για το έτος
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Αθήνα, σήµερα 14 Ιουνίου 2021, ηµέρα Δευτέρα και ώρα 9.28’
συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτηρίου η
Βουλή σε ολοµέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία του
Α’ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΝΙΚΗΤΑ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση.

Πριν µπούµε στο θέµα, θα ήθελα να κάνω κάποιες ανακοινώ-
σεις προς το Σώµα: Η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων
καταθέτει την έκθεσή της στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων: «Για την Προστασία της Ερ-
γασίας–Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας»-
Κύρωση της Σύµβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας
για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στο κόσµο της ερ-
γασίας–Κύρωση της Σύµβασης 187 της Διεθνούς Οργάνωσης
Εργασίας για το Πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της
Υγείας στην Εργασία–Ενσωµάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 20ης Ιου-
νίου 2019 για την ισορροπία µεταξύ της επαγγελµατικής και της
ιδιωτικής ζωής». 

Οι Υπουργοί Οικονοµικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Εθνι-
κής Άµυνας, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας και
Υποδοµών και Μεταφορών, ο Αναπληρωτής Υπουργός Οικονο-
µικών καθώς και ο Υφυπουργός Προστασίας του Πολίτη κατέ-
θεσε στις 11-6-2021 σχέδιο νόµου: «Οικονοµική αποκατάσταση
παραχωρησιούχων αεροδροµίων λόγω των συνεπειών της παν-
δηµίας του κορωνοϊού COVID-19 για το έτος 2020».

Παραπέµπεται στην αρµόδια Διαρκή Επιτροπή. 
Ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του ΣΥΡΙΖΑ και οι

Βουλευτές του κόµµατός του κατέθεσαν στις 11-6-2021 πρόταση
νόµου: «Οικονοµική εξυγίανση των πολιτικών κοµµάτων». 

Παραπέµπεται στην αρµόδια Διαρκή Επιτροπή.
Ξεκινάµε τώρα µε τα διαδικαστικά µας.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εισερχόµαστε στην ηµερήσια

διάταξη της 

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του
συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων: «Για την Προστασία της Εργασίας – Σύ-
σταση Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» - Κύρωση
της Σύµβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την
εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στο κόσµο της εργασίας –
Κύρωση της Σύµβασης 187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας
για το Πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της Υγείας στην
Εργασία – Ενσωµάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρω-

παϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 20ης Ιουνίου 2019
για την ισορροπία µεταξύ της επαγγελµατικής και της ιδιωτικής
ζωής». 

Η Διάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε κατά πλειοψηφία στη
συνεδρίαση της 10ης Ιουνίου 2021 τη συζήτηση του νοµοσχεδίου
σε τρεις συνεδριάσεις ενιαία επί της αρχής, των άρθρων και των
τροπολογιών.

Ειδικότερα η συζήτηση του σχεδίου νόµου προτείνεται να διε-
ξαχθεί µε φυσική παρουσία των Βουλευτών σε δωδεκαµελείς κύ-
κλους που θα περιλαµβάνουν οµιλητές µε την εξής αναλογία:
Πέντε Νέα Δηµοκρατία, τρεις ΣΥΡΙΖΑ και ένας από κάθε κόµµα,
Κίνηµα Αλλαγής, ΚΚΕ, Ελληνική Λύση, ΜέΡΑ25.

Τα ονόµατα των οµιλητών έχουν ήδη οριστεί από τις Κοινοβου-
λευτικές Οµάδες µε σχετικές επιστολές και η αρµόδια υπηρεσία
έχει καταρτίσει κατάλογο που θα σας διανεµηθεί.

Υπενθυµίζω ότι οι οµιλητές που επιθυµούν να τοποθετηθούν
µέσω τηλεδιάσκεψης θα µιλήσουν µόλις ολοκληρωθούν οι κύκλοι
των οµιλητών µε φυσική παρουσία. Προσθήκες δεν θα γίνουν δε-
κτές παρά µόνο µε αµοιβαίες αλλαγές. 

Εδώ σας κάνω µια ενηµέρωση. Δεν θα σας µοιράσουµε ακόµα
τον κατάλογο. Σας κάνω µια πρόταση µέχρι να µιλήσουν οι έξι
εισηγητές και αγορητές, να έχουν τα κόµµατα το δικαίωµα αν θέ-
λουν να κάνουν αµοιβαίες αλλαγές, να µας τις στείλουν, να βγά-
λουµε τον τελικό κατάλογο, ο οποίος και θα σας διανεµηθεί. Μη
σας δώσουµε άλλο κατάλογο και µετά αρχίσετε να κάνετε αλλα-
γές και γίνει φύρδην µίγδην. Οπότε µέσα στις επόµενες δυο
ώρες αν θα υπάρχουν αµοιβαίες αλλαγές, να µας τις πείτε. 

Σηµειώνω, επίσης, ότι αν δεν τηρηθούν αυστηρά οι χρόνοι οµι-
λίας, θα στερήσετε το δικαίωµα οµιλίας των συναδέλφων σας µε
δεδοµένο ότι η συζήτηση θα ολοκληρωθεί την Τετάρτη µε την
ψηφοφορία γύρω στις οχτώ το βράδυ. 

Επί αυτών των αρχικών υπάρχει κάποια αντίρρηση;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Το Σώµα συνεφώ-

νησε κατά πλειοψηφία.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ορίστε, κύριε Πα-

φίλη. Θέλετε τον λόγο επ’ αυτών ή άλλου θέµατος;
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, είναι γνωστή η θέση

η δική µας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Μα, είπα κατά πλει-

οψηφία. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Λέω συνολικά τώρα, για να µπούµε

στην ουσία.
Εµείς ζητάµε την απόσυρση φυσικά. Η Κυβέρνηση δεν υπο-

χωρεί.

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Α  Β Ο Υ Λ Η Σ

ΙΗ’ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΜΕΝΗΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΣΥΝΟΔΟΣ Β’

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΜΓ’

Δευτέρα 14 Ιουνίου 2021



Δεύτερον, δεν έχουµε καµµία αυταπάτη -και ξέρετε ότι είµαστε
πολύ φειδωλοί στις ενστάσεις αντισυνταγµατικότητας- ότι µπο-
ρεί να χαρακτηριστούν πάρα πολλές διατάξεις -να µην πω, οι
µισές και παραπάνω- αντισυνταγµατικές και είναι αντισυνταγµα-
τικές. Ωστόσο, επειδή δεν πρόκειται για οποιοδήποτε νοµοσχέ-
διο, αλλά πρόκειται για κορυφαίο, το οποίο κυριολεκτικά κατε-
δαφίζει το Εργατικό Δίκαιο σε βάρος της εργατικής τάξης και

συνολικά των λαϊκών στρωµάτων, γι’ αυτό καταθέτουµε –θα σας
τη δώσουµε- ένσταση αντισυνταγµατικότητας. Δεν θέλω να την
περιγράψω τώρα. Θα την αναπτύξει ο Γιάννης Γκιόκας.

Ευχαριστώ. 
(Στο σηµείο αυτό κατατίθεται στα Πρακτικά η προαναφερ-

θείσα ένσταση αντισυνταγµατικότητας του ΚΚΕ, η οποία έχει ως
εξής:

13752 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13754 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13756 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13758 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Επειδή υποθέτω ότι
ενδεχοµένως και από άλλο κόµµα να υπάρξει, όταν θα κατατε-
θούν, θα φωτοτυπηθούν και θα µοιραστούν στους εισηγητές
όλων των κοµµάτων. Και σας κάνω την πρόταση, τελειώνοντας
και ο έκτος αγορητής, αµέσως µετά να µπούµε στην ένσταση αν-
τισυνταγµατικότητας, ώστε να έχουν τη δυνατότητα όλοι οι συ-
νάδελφοι να ενηµερωθούν επί του περιεχοµένου.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπο-
ρώ να έχω τον λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ορίστε, κύριε
Σκουρλέτη, έχετε τον λόγο. Δεν βάζω χρόνο, αλλά να είστε φει-
δωλός.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Καληµέρα και καλή
εβδοµάδα.

Κύριε Πρόεδρε, είναι γνωστό ότι το νοµοσχέδιο αυτό –και δεν
θέλω να µακρηγορήσω- ουσιαστικά αποτελεί µία αρνητική ιστο-
ρική τοµή, γιατί µας γυρνάει τουλάχιστον ενάµιση µε δύο αιώνες
πριν, όσον αφορά το καθεστώς που διέπει τις εργασιακές σχέ-
σεις.

Εµείς θέλουµε εκ µέρους της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του
ΣΥΡΙΖΑ και µε βάση το άρθρο 100 του Κανονισµού να καταθέ-

σουµε ένσταση αντισυνταγµατικότητας. Πλην, όµως, αυτή ου-
σιαστικά εξυπηρετεί έναν και µόνο βασικό στόχο, πέρα από τη
συγκεκριµένη αναφορά στις διατάξεις, που κατά τη γνώµη µας
είναι έξω το συνταγµατικό πλαίσιο, την ανάγκη το νοµοσχέδιο
αυτό να αποσυρθεί. Ο µόνος τρόπος, για να µπορέσουµε να προ-
χωρήσουµε ως κοινωνία σε µια εποχή µε πρωτόγνωρες δυσκο-
λίες σε µια νέα αντιµετώπιση των πραγµάτων, είναι η απόσυρση
του συγκεκριµένου νοµοσχεδίου. 

Καταθέτω, λοιπόν, την ένσταση αντισυνταγµατικότητας και,
παράλληλα, την πολιτική απαίτηση έστω την ύστατη στιγµή βλέ-
ποντας η Κυβέρνηση την πάνδηµη -για να χρησιµοποιήσω έναν
επίκαιρο όρο- αντίθεση της κοινωνίας, που γνωρίζετε πολύ καλά,
κύριε Υπουργέ, από τις κυλιόµενες δηµοσκοπήσεις που παίρνετε
κάθε µέρα στα χέρια σας, έχει ξεπεράσει το 60%...

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Θα τα πείτε αυτά
στην αγόρευσή σας.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Θα τα πω στην αγό-
ρευσή µου.

Κατά συνέπεια, καταθέτουµε την ένσταση αντισυνταγµατικό-
τητας, προφανώς µε το αίτηµα της απόσυρσης. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

13760 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



(Στο σηµείο αυτό κατατίθεται στα Πρακτικά η προαναφερ
θείσα ένσταση αντισυνταγµατικότητας του ΣΥΡΙΖΑ, η οποία έχει

ως εξής:
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13762 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13764 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13766 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13768 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13770 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13772 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13774 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13776 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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13778 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία, εντάξει. Η
απάντηση είναι ίδια µε αυτή που είπα στον κ. Παφίλη. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να έχω τον
λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Μη χάνουµε, όµως,
χρόνο τώρα. Ορίστε, κύριε Μουλκιώτη.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Ζητάµε ως Κίνηµα Αλλαγής την απόσυρση των διατάξεων των

άρθρων 55 έως και 125. Εξαιρούνται η κύρωση των διεθνών συµ-
βάσεων και…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Εντάξει, είστε συγκε-
κριµένος τίνος ακριβώς ζητάτε απόσυρση. Ωραία, ευχαριστώ
πολύ.

Μπορούµε, λοιπόν, να ξεκινήσουµε. Καλώ στο Βήµα τον κ.
Κωνσταντίνο Μαραβέγια, γενικό εισηγητή της Νέας Δηµοκρα-
τίας.

Κύριε Μαραβέγια, ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο για την προστα-

σία της εργασίας, που έρχεται σήµερα για συζήτηση, αποτελεί
µια εµβληµατική µεταρρύθµιση, γιατί µετουσιώνει µε ξεκάθαρο
τρόπο τις κοινωνικές προτεραιότητες της Νέας Δηµοκρατίας σε
κυβερνητικές πράξεις. Πρόκειται για ένα ολοκληρωµένο νοµοθε-
τικό πλαίσιο που αυξάνει την προστασία των εργαζοµένων από
απολύσεις, βελτιώνει τις συνθήκες εργασίας ιδιαίτερα σε θέµατα
προστασίας της προσωπικότητας των εργαζοµένων, της υγείας
και της ασφάλειάς τους. Θεσµοθετεί σειρά νέων αδειών για προ-
σωπικούς και οικογενειακούς λόγους. Δίνει τη δυνατότητα προ-
σαρµογής του ωραρίου εργασίας στις ανάγκες των
εργαζοµένων. Χαρακτηριστικό παράδειγµα η τετραήµερη εβδο-
µάδα εργασίας µε πλήρεις αποδοχές. Εξασφαλίζει τον έλεγχο
και αµοιβή για όλες τις ώρες απασχόλησης, κανονικής, υπερω-
ριακής κ.λπ., µε την εισαγωγή της ψηφιακής κάρτας εργασίας. 

Το ερώτηµα, λοιπόν, που τίθεται αυτόµατα είναι: Γιατί όλα τα
παραπάνω προφανώς θετικά για τους εργαζόµενους µέτρα δεν
γίνονται αποδεκτά από την Αντιπολίτευση; Αντίθετα, ακούµε επί
σχεδόν δύο µήνες τα υποτιθέµενα φιλεργατικά κόµµατα, στην
πραγµατικότητα εργατοπατερικά, να καταγγέλλουν το νοµοσχέ-
διο ως εκτρωµατικό, ως τερατούργηµα και ούτω καθεξής. 

Ακούστηκαν ακραία µυθεύµατα για κατάργηση του οκταώρου,
µείωση αποδοχών, διευκόλυνση απολύσεων και ένα σωρό άλλες
αστειότητες, ας µου επιτραπεί. Μάλιστα, πρόσφατα ορισµένοι
συνάδελφοι από τον ΣΥΡΙΖΑ και το Κοµµουνιστικό Κόµµα θεώ-
ρησαν σκόπιµο να προσθέσουν στα ψέµατα και προσωπικές
ύβρεις και οργισµένες απειλές κατά της Νέας Δηµοκρατίας. 

Πρόκειται, εποµένως, για µια αντιπαράθεση, την οποία η Αντι-
πολίτευση οδηγεί στα άκρα κάνοντας τους πολίτες να αναρωτι-
ούνται: Τι ισχύει τελικά; Γιατί κάποιος από τους δύο λέει ψέµατα
και µάλιστα, χοντρά. Ο σοφός λαός, βέβαια, µας θυµίζει ότι «Κυ-
ριακή, κοντή γιορτή». Η εφαρµογή του νέου εργασιακού θα είναι
άµεση, οπότε όλοι οι εργαζόµενοι θα έχουν την ευκαιρία να δουν
ότι όχι µόνο, για παράδειγµα, το οκτάωρο δεν έγινε δωδεκάωρο,
αλλά πως απέκτησαν δικαιώµατα σε νέες άδειες και τη δυνατό-
τητα να διαχειρίζονται καλύτερα το χρόνο της εργασίας τους. 

Το ερώτηµα, λοιπόν, που µπαίνει αυτόµατα είναι: Γιατί η Αντι-
πολίτευση επιµένει να εκτίθεται σε τέτοιο βαθµό επιµένοντας σε
ψέµατα που θα αποκαλυφθούν πολύ σύντοµα; Γιατί ζητούν µε
τόση εµπάθεια, ειδικά ο ΣΥΡΙΖΑ και το Κοµµουνιστικό Κόµµα, την
απόσυρση του νοµοσχεδίου; Προβληµατίστηκα και εγώ και ανα-
ρωτήθηκα µήπως αυτή η ακραία αντίδραση πηγάζει από κάποιο
ειδικό λόγο που έχουν τα ίδια τα κόµµατα. Γιατί λόγου χάριν ένα
κόµµα, φιλεργατικό στα χαρτιά, όπως ο ΣΥΡΙΖΑ, να αρνείται το
νέο πλαίσιο περιορισµού των απολύσεων; Μήπως γιατί, αν ήταν
νόµος το σηµερινό νοµοσχέδιο το 2018, ΣΥΡΙΖΑ δεν θα µπο-
ρούσε να κάνει τις τιµωρητικές απολύσεις που έγιναν στον ρα-
διοφωνικό σταθµό «ΣΤΟ ΚΟΚΚΙΝΟ»; 

Θυµίζω ότι το 2018, είχε απολυθεί σύσσωµη η απεργιακή επι-
τροπή των εργαζοµένων στον κοµµατικό αυτόν ραδιοσταθµό,
αφού είχαν προηγηθεί και άλλες απολύσεις εργαζοµένων του
που αντιδρούσαν. Και σε τι αντιδρούσαν οι άνθρωποι; Αντιδρού-

σαν στη µείωση των αποδοχών τους κατά 20% από έναν ΣΥΡΙΖΑ
που είχε προσπαθήσει εκβιαστικά και µονοµερώς να επιβάλλει
στους εργαζόµενους ριζικό κούρεµα των µισθών τους, την ώρα
που εκείνοι δεν ζητούσαν τίποτε περισσότερο από διάλογο µε τη
διοίκηση του ραδιοσταθµού. Και ακούµε σήµερα τον ΣΥΡΙΖΑ να
µιλάει για συλλογικές διαπραγµατεύσεις, απολύσεις και άλλα
ηχηρά. Θυµίζω εδώ ότι οι απολύσεις «ΣΤΟ ΚΟΚΚΙΝΟ», κρίθηκαν
το 2019 παράνοµες και καταχρηστικές από τη δικαιοσύνη στην
οποία προσέφυγαν οι πρώην εργαζόµενοι του κοµµατικού ρα-
διοφώνου του ΣΥΡΙΖΑ. 

Καταθέτω στα Πρακτικά τις καταγγελίες των εργαζοµένων και
τη σχετική δικαστική απόφαση. 

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Μαραβέγιας
καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα
οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Δι-
εύθυνσης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Θυµίζω εδώ ότι το ίδιο φαινόµενο είχαµε και µε το Κοµµουνι-
στικό Κόµµα, που το 2010 απέλυσε τους εργαζόµενους του δικό
του σταθµού τον «902» και µάλιστα, τους κατηγορούσε και µέσω
του «ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗ». 

Καταθέτω το σχετικό απόσπασµα επίσης στα Πρακτικά. 
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Μαραβέγιας

καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο
βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Τρεις χιλιάδες κόσµο…
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Έλα, ηρεµία! Όταν
ανέβετε στο Βήµα, θα πείτε αυτά που θέλετε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Οι φωνές σας είναι…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τι θα κάνουµε; Λο-

γοκρισία στον εισηγητή;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: ...και προσοµοιάζουν και κυ-

λιόµενο γκαζοντενεκέ. Αυτού του επιπέδου είναι.
Οι εργαζόµενοι µιλούσαν και τότε -σύµπτωση άραγε;- για εκ-

δικητική συµπεριφορά του ΚΚΕ, αντεργατικό όργιο, χαφιεδι-
σµούς, τιµωρητικές απολύσεις ακόµα και εκπροσώπων των
εργαζοµένων και ένα σωρό άλλα. 

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΚΚΕ)
Σήµερα, όµως, το ΚΚΕ καταγγέλλει τη δήθεν απονοµιµοποίηση

της συνδικαλιστικής δράσης, λόγω της προβλεπόµενης από το
νοµοσχέδιο υποχρεωτικής εγγραφής των σωµατείων σε µητρώο.
Τόσο απαγορευτικός περιορισµός στα σωµατεία γιατί  εγγρά-
φονται σε µητρώο. 

Για να δούµε τώρα την πραγµατικότητα, θέλω να θυµίσω αυτά
που έλεγαν οι απολυµένοι εργαζόµενοι του «902» για το ίδιο το
ΚΚΕ. Ότι στον σταθµό απαγορευόταν από πάντα η συνδικαλι-
στική οργάνωση. Αν θέλουµε, εποµένως, να δούµε ποιοι στρέ-
φονται εναντίον των σωµατείων, πρέπει να διαβάσουµε τις ανα-
κοινώσεις των απολυµένων του «902», τις οποίες –επίσης- κατα-
θέτω στα Πρακτικά, για όποιον ενδιαφέρεται να τις θυµηθεί.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Μαραβέγιας
καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα
οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Δι-
εύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Εκτίθεστε.
(Θόρυβος στην Αίθουσα από την Πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Οι ίδιοι κατήγγειλαν…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Πρέπει να καταλά-

βετε ότι έχετε εγγραφεί διακόσιοι δέκα. Ηρεµήστε για να τελει-
ώνουµε εγκαίρως.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: …εργασιακού γκέτο, καθώς
προσπάθησε να τους αποµονώσει ακόµη και από την κλαδική
συνδικαλιστική οργάνωσή τους, την ΕΝΤΙΤΑ, προκειµένου οι ερ-
γαζόµενοι να µην έχουν καµµία απολύτως συνδικαλιστική παρου-
σία. Το δήθεν φιλεργατικό ΚΚΕ που θυµίζω ότι και το 2013 απέ-
λυσε δεκάδες εργαζόµενους του «ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗ» και της «Σύγ-
χρονης Εποχής», αφήνοντας σύµφωνα µε δηµόσιες καταγγελίες
τους απλήρωτους τους εργαζόµενους σε «ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗ», «902»,
και «ΤΥΠΟΕΚΔΟΤΙΚΗ» για περισσότερο από επτά, δέκα και δώ-
δεκα µήνες αντίστοιχα. Και όµως, τα ίδια αυτά εργατοπατερικά
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κόµµατα, όπως ο ΣΥΡΙΖΑ και το ΚΚΕ έρχονται να κατηγορήσουν
σήµερα τη Νέα Δηµοκρατία για κατάπτυστη αντεργατική πολι-
τική. Αν αυτό δεν είναι αποκορύφωµα της υποκρισίας, να µου
πείτε εσείς τι είναι. Ένα είναι βέβαιο, πως όλες αυτές οι ακρότη-
τες δεν αφορούν την κοινωνία, κάτι που αποδείχθηκε και από τη
µονοψήφια συµµετοχή σε ποσοστό των εργαζόµενων στην απερ-
γία της περασµένης Πέµπτης. Παρά ταύτα ο κ. Τσίπρας δήλωσε
ότι σε ποσοστό 80% οι πολίτες είναι αρνητικοί στις αλλαγές που
προσπαθεί να επιβάλλει η Κυβέρνηση. Εντάξει, γνωρίζουµε ότι
δεν τα πάει καλά µε την αριθµητική και έχει µιλήσει και για
στροφή 360 µοιρών. Οπότε, το µονοψήφιο ποσοστό να το κάνει
κανείς 80% µπορούµε να πούµε ότι δεν είναι και ιδιαίτερα παρά-
ξενο. Βέβαια, ο συνάδελφος, κ. Ζαχαριάδης, έδωσε µία ερµηνεία
πριν από έναν µήνα, όταν σε κοµµατική εκδήλωση του ΣΥΡΙΖΑ
έλεγε ότι σπανιότερα µπορεί να έχει ο Αλέξης άρτια γνώση των
θεµάτων. Κατά τη γνώµη µου αυτό δεν µπορεί να αποτελεί δι-
καιολογία. Γιατί να µην µπορεί ο Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ να έχει
άρτια γνώση των θεµάτων, συχνότερα; Τι τον εµποδίζει;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Το είπα εγώ αυτό;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Ήταν, για παράδειγµα, δύ-

σκολο να κοιτάξει γύρω του στο Σύνταγµα την περασµένη Πέµ-
πτη και να δει ότι εκεί υπήρχαν µόνο οργανωµένα µέλη του δικού
του κόµµατος και άλλων κοµµάτων και συνδικαλιστικά στελέχη;
Και, εν πάση περιπτώσει, αυτοί όλοι αντιστοιχούν στο 80% του
ελληνικού λαού; Νοµίζω ότι τέτοιες απίθανες δηλώσεις δεν οφεί-
λονται σε έλλειψη άρτιας γνώσης των θεµάτων, όπως είπε ευγε-
νικά ο κ. Ζαχαριάδης για τον Αρχηγό του. Υπήρχε, όµως, και κάτι
αυτοκριτικό σε όσα είπε ο κ. Τσίπρας την περασµένη εβδοµάδα
για το νοµοσχέδιο. Παραδέχθηκε ότι ο ΣΥΡΙΖΑ πρέπει να κατα-
θέσει τις δικές του προτάσεις για τον κόσµο της εργασίας. Και
έχει δίκιο. Γιατί σε ό,τι αφορά τη Βουλή, οι σχετικές προτάσεις
νόµου εκ µέρους του ΣΥΡΙΖΑ την τελευταία διετία απλά δεν
υπάρχουν. Μηδέν, λοιπόν, εις το πηλίκον, που έλεγε και κάποιος
άλλος από τους σοσιαλιστές. Και µιας και αναφέρθηκα και σε
σοσιαλισµό µε ελληνικά χαρακτηριστικά, οφείλω να πω ότι εντυ-
πωσιάστηκα και από τη δήλωση της κ. Γεννηµατά ότι το ΚΙΝΑΛ
θα καταργήσει και αυτό το νέο εργασιακό µόλις µπούµε στον
δρόµο της νέας αλλαγής. Ο ακραίος αυτός αναχρονισµός δεί-
χνει, δυστυχώς, ότι δεν είναι µόνο η Αριστερά που ζει στην Ελ-
λάδα του παρελθόντος. Διάφορα κόµµατα διαµορφώνουν τη
δική τους εικονική πραγµατικότητα. Με ψέµατα ή αυταπάτες,
όπως λένε οι ίδιοι. 

Κύριε Πρόεδρε, θέλω να αναφέρω κάτι σ’ αυτό το σηµείο που
σίγουρα θα ενδιαφέρει, επίσης, τους συναδέλφους της Αξιωµα-
τικής Αντιπολίτευσης. Θα αναφερθώ σε ένα επιστηµονικό πό-
νηµα που είναι πάρα πολύ σχετικό µε τη σηµερινή συζήτηση. Τη
διδακτορική διατριβή της κ. Αχτσιόγλου στο Πανεπιστήµιο Θεσ-
σαλονίκης. Ένα πολύ ενδιαφέρον σύγγραµµα που αν και δηµο-
σιεύτηκε το 2014 σε εποχές µνηµονίων, είχε ελάχιστα να κάνει
µε τα κακά µνηµόνια. Ποιο ήταν, λοιπόν, το αντικείµενό της; Επα-
ναλαµβάνω, επιστηµονικό πόνηµα και όχι πολιτικό. Τη διατριβή
της συναδέλφου. Τα συνδικαλιστικά δικαιώµατα απέναντι στις οι-
κονοµικές ελευθερίες της ενωσιακής έννοµης τάξης και κατα-
θέτω τη διατριβή στα Πρακτικά. 

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Μαραβέγιας
καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο
βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

(Θόρυβος στην Αίθουσα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ: Διάβασέ την.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Θα σας τη περιγράψω, µη

στενοχωριέστε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριοι συνάδελφοι,

τώρα είναι παρατήρηση αυτή «διάβασε τη διατριβή»; Μέχρι το
απόγευµα θα τη διαβάζει, τότε. Συγγνώµη! 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΟΛΙΑΚΟΣ: Αφού την επικαλείται. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ηρεµήστε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Να µου αφαιρέσετε και από

τον χρόνο, παρακαλώ, κύριε Πρόεδρε.
Η θέση του διδακτορικού της, µε δύο λόγια, είναι ότι τα εργα-

σιακά δικαιώµατα σκοπίµως δεν προστατεύονται από την Ευρω-

παϊκή Ένωση. Υπογραµµίζω πως η κ. Αχτσιόγλου, δεν εξετάζει
τι δεν έκανε η Ελλάδα µέχρι το 2014, αλλά τι δεν έκαναν τα ευ-
ρωπαϊκά θεσµικά όργανα. Δηλαδή, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,
το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο, το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης.

Το συµπέρασµα, λοιπόν, της κ. Αχτσιόγλου, ήταν ότι η Ευρω-
παϊκή Ένωση διά των θεσµών της αρνείται συστηµατικά να προ-
στατεύσει τα εργασιακά δικαιώµατα. Μάλιστα. Πολύ ωραίο και
σεβαστό. Αυτό, δηλαδή, που καταλογίζει σήµερα ο ΣΥΡΙΖΑ και
στην Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας. Πάρα πολύ ωραία. Στη
διατριβή αυτή, µάλιστα, ξετυλίγει µία επιχειρηµατολογία για
ποιον λόγο κάνει αυτό το κακό η Ευρωπαϊκή Ένωση. Πρώτα απ’
όλα, φταίει η ανεπάρκεια της χάρτας θεµελιωδών δικαιωµάτων
της Ένωσης για τους εργαζόµενους. 

Επίσης, κατά την κ. Αχτσιόγλου, συνυπεύθυνο είναι και το δι-
καστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης µε τις καίριες αντεργατικές
αποφάσεις που έχει λάβει. 

Ας πούµε, λοιπόν, ότι µέχρι εδώ δεν είναι µία πολιτική θέση
που διατυπώνεται ισοπεδωτικά από την µεριά της κ. Αχτσιόγλου,
αλλά ότι έκρινε επιστηµονικά το εάν προστατεύει η Ευρωπαϊκή
Ένωση τα συνδικαλιστικά και άλλα δικαιώµατα. Στη συνέχεια,
όµως, η κ. Αχτσιόγλου, εξαπολύει και έναν λίβελο κατά διάφορων
κοινοτικών οδηγιών για τα εργασιακά δικαιώµατα, για τις οποίες
επικρίνει αυτές τις οδηγίες -θυµίζοντας ΚΚΕ- που ως γνωστόν,
αποτελούν πολιτικές αποφάσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Όλα
αυτά, βέβαια, στο µακρινό 2014.

Πάµε τώρα πέντε χρόνια µετά στο πρώτο εξάµηνο του 2019,
όπου ο ΣΥΡΙΖΑ είναι κυβέρνηση και η µοίρα ήθελε η κ. Αχτσιό-
γλου να είναι αρµόδια Υπουργός Εργασίας. Πώς τα φέρνει η
ζωή! Καλείται η ελληνική κυβέρνηση να υπογράψει την κοινοτική
οδηγία 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συµβου-
λίου, η οποία οριστικοποιείται τελικά, επί ΣΥΡΙΖΑ στις 20 Ιουνίου
2019. Τι λέει µεταξύ άλλων αυτή η οδηγία; Μήπως η κ. Αχτσιό-
γλου, µέσω αυτής της οδηγίας, κατόρθωσε να µεταστρέψει την
πορεία της Ευρώπης σύµφωνα µε την προηγηθείσα διατριβή
της; Όχι. Περιλαµβάνει τις λεγόµενες ευέλικτες ρυθµίσεις εργα-
σίας, τις οποίες, επαναλαµβάνω, συνυπέγραψε η κ. Αχτσιόγλου,
ως τότε αρµόδια Υπουργός. Και τι προβλέπει αυτή η ευελιξία;
Δίνει τη δυνατότητα στον εργαζόµενο, µε δική του αίτηση να δια-
µορφώνει το ωράριο εργασίας του, ανάλογα µε τις ανάγκες του.
Και πολύ σωστά. 

Σας θυµίζει αυτό κάτι, κύριοι συνάδελφοι; Αν ναι, δικαίως σας
το θυµίζει, γιατί πρόκειται ακριβώς για τη δυνατότητα διαµόρ-
φωσης του οκταώρου, που γενικεύει το παρόν νοµοσχέδιο, έτσι
ώστε αυτή να προσφέρεται σε όλους τους εργαζόµενους. Όχι
µόνο στους γονείς ή στους συγγενείς ασθενών, όπως προβλέπει
η κοινοτική οδηγία, αλλά σε όλους. Και στους φοιτητές και στους
εργαζόµενους που δεν έχουν παιδιά.

Αυτή είναι η περίφηµη ατοµική διευθέτηση που κατακεραυνώ-
νει σήµερα ο ΣΥΡΙΖΑ, αλλά την υπέγραφε Υπουργός Εργασίας
του ΣΥΡΙΖΑ πριν από δύο χρόνια. Αφού εσείς την υπογράψατε
τότε και σήµερα έχετε πρόβληµα, προφανώς το πρόβληµά σας
είναι η ενσωµάτωση των φοιτητών και όσων δεν έχουν παιδιά.
Εδώ, όµως, δεν µιλάµε για τις παροιµιώδεις πολιτικές κολοτούµ-
πες, τις οποίες συνηθίζετε. Μιλάµε για την τεράστια προσωπική
αναξιοπιστία Υπουργού, που το 2014 γράφει ολόκληρη διατριβή
για το πώς φαλκιδεύει η Ευρωπαϊκή Ένωση τα δικαιώµατα των
εργαζοµένων αλλά το 2019 συµφωνεί µε την Ευρωπαϊκή Ένωση
και το 2021 ξανακαταγγέλλει ως κατάπτυστο αυτό που η ίδια
υπέγραψε. 

Τελικά στον ΣΥΡΙΖΑ ακόµη και τα όποια στελέχη του µπορεί
να έχουν άρτια γνώση των θεµάτων, κατά τον κ. Ζαχαριάδη,
ακόµη και εκείνα ακολουθούν το κοµµατικό εκκρεµές, πηγαίνον-
τας διαρκώς από το ένα άκρο στο άλλο και πιστεύοντας ότι έτσι
θα ζαλίσουν τους ψηφοφόρους, ώστε να µην µπορούν να τους
αποδώσουν κάποια συγκεκριµένη πολιτική θέση ή απλά, νοµί-
ζουν ότι οι πολίτες πάσχουν από αµνησία.

Κύριε Πρόεδρε, η Νέα Δηµοκρατία σέβεται τους Έλληνες, µι-
λάει τεκµηριωµένα και κάνει αυτά που λέει. Έτσι και µε το νέο
εργασιακό η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη έρχεται να
υλοποιήσει σειρά δεσµεύσεών της, όπως η Κύρωση των Συµβά-
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σεων 187 και 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την
προώθηση της ασφάλειας και υγείας, καθώς και την εξάλειψη
της βίας και παρενόχλησης στους χώρους εργασίας. 

Επιπροσθέτως, λαµβάνονται αυστηρά µέτρα προστασίας των
εργαζοµένων από τυχόν κακοποιητικές συµπεριφορές και εργα-
σιακούς κινδύνους.

Ενσωµατώνεται η κοινοτική οδηγία 2019/1158 για την ισορρο-
πία µεταξύ επαγγελµατικής και ιδιωτικής ζωής. Θεσπίζονται πολ-
λές νέες άδειες για τους εργαζόµενους µε στόχο την προστασία
των ίδιων και των οικογενειών τους.

Εισάγονται ρυθµίσεις για την προστασία της εργασίας και τη
νοµοθετική κατοχύρωση νέων µορφών, όπως η τηλεργασία και
η απασχόληση ντελίβερι και κούριερ σε ψηφιακές πλατφόρµες.

Θεσπίζονται κανόνες διαφανούς λειτουργίας των συνδικαλι-
στικών οργανώσεων, προκειµένου οι όποιες αποφάσεις να µη
λαµβάνονται από οργανώσεις-σφραγίδες.

Εφαρµόζεται επιτέλους η ψηφιακή κάρτα εργασίας για την
προστασία του οκταώρου, που όχι µόνο δεν καταργείται αλλά
θα ελέγχεται πραγµατικά για την επιβολή κυρώσεων σε βάρος
του εργοδότη. Πλέον τόσο η κανονική όσο και η υπερωριακή
απασχόληση θα καταγράφονται ψηφιακά, εξασφαλίζοντας ότι θα
πληρώνονται στο σύνολό τους.

Θεσπίζεται η προστασία και του νέου πατέρα από την από-
λυση, καθώς και το δικαίωµά του σε νέες γονικές άδειες δεκα-
τεσσάρων ηµερών µε αποδοχές και δύο µηνών µε επιδότηση
ΟΑΕΔ, όπως και στις µητέρες.

Περιορίζονται τα αντικίνητρα για πρόσληψη γυναικών, καθώς
οι γονικές άδειες θα δίνονται σε όλους τους εργαζόµενους γο-
νείς χωρίς καµµία εξαίρεση.

Αυστηροποιείται το πλαίσιο προστασίας από τις απολύσεις.
Διευρύνεται το φάσµα προστασίας από τις απολύσεις για πολλές
καταχρηστικές συµπεριφορές εργοδοτών. Ενισχύουµε τις υπο-
χρεώσεις των εργοδοτών. Μεταξύ άλλων, εισάγουµε την απαγό-
ρευση των εργασιακών αντιποίνων και την αντιστροφή -άντε να
µην το πω «αντιστροφή»- τη µετατόπιση του βάρους της απόλυ-
σης σε περιπτώσεις παρενόχλησης των εργαζοµένων.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Μαραβέγια,
βλέπετε και τον χρόνο απέναντι! 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Τον βλέπω, ολοκληρώνω,
κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Αν τον βλέπετε, συν-
τοµεύετε.

(Θόρυβος στην Αίθουσα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Μη διαµαρτύρεστε, τα ίδια θα κάνει και ο εισηγητής σας! Να

τον κόψω; Μη διαµαρτύρεστε!
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Κατοχυρώνουµε το δικαίωµα

αποσύνδεσης στην τηλεργασία, το δικαίωµα δηλαδή του εργα-
ζόµενου να µην απαντά σε κλήσεις και µηνύµατα του εργοδότη
πέραν του συµφωνηµένου ωραρίου, προστατεύοντας έτσι την
οικογενειακή και προσωπική του ζωή.

Αναβαθµίζουµε το Σώµα Επιθεωρητών Εργασίας σε Ανεξάρ-
τητη Διοικητική Αρχή και τέλος, προβλέπουµε ότι κατά τη διάρ-
κεια απεργιών θα υπάρχει υποχρεωτικά προσωπικό εγγυηµένης
υπηρεσίας, προκειµένου να εξασφαλίζεται η παροχή τουλάχι-
στον του 1/3 των κανόνων υπηρεσίας σε κρίσιµους κλάδους,
όπως υγεία, συγκοινωνίες, καθαριότητα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ολοκληρώστε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελ-

φοι, όπως έδειξε τόσο η πρόσφατη συµµετοχή στη δηµόσια δια-
βούλευση για το νοµοσχέδιο όσο και η µη συµµετοχή στην
απεργία της Πέµπτης, οι πολίτες απορρίπτουν ευθέως τον ξύλινο
λόγο, τις κιτρινισµένες ιδεοληψίες, αλλά και την πολιτική χυδαι-
ότητα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Μαραβέγια,
δεν θα κάνω άλλη παρατήρηση. Κλείστε, το είπατε πέντε φορές
το «ολοκληρώνω».

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Ολοκληρώνω.
Λέγοντας χυδαιότητα, εννοώ τους ακραίους χαρακτηρισµούς,

γιατί οι εργαζόµενοι γνωρίζουν τις πραγµατικές συνθήκες της
αγοράς και δεν χρειάζονται «πατερούληδες» να τις περιγράψουν.
Αυτό που ζητούν είναι εφαρµογή της νοµιµότητας, πλήρη αµοιβή

για την εργασία τους και καλύτερες συνθήκες.
Αυτές ακριβώς εγγυάται και το νέο εργασιακό, προοδευτική

αντίληψη και ολοκληρωµένη θεώρηση της αγοράς εργασίας, βα-
σισµένη στην αυστηρή ρύθµιση από το κράτος.

Αφιερώνω αυτή τη µάχη που έδωσα ως εισηγητής της Νέας
Δηµοκρατίας, κύριοι συνάδελφοι, σε όσους εργαζόµενους είχα
την τιµή να έχω κατά καιρούς κοντά µου ως συνεργάτες από τη
θέση του εργοδότη ή τους συνυπαλλήλους συναδέλφους µου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία, κλείστε, πα-
ρακαλώ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Με γνωρίζουν καλά και ξέ-
ρουν ότι είναι ένας ακόµα αγώνας που δίνω µε τον σωστό τρόπο
για την υπεράσπιση των εργασιακών δικαιωµάτων τους και την
ισορροπία της ζωής τους. Γι’ αυτό και αυτοί οι άνθρωποι µε τι-
µούν και µε τη φιλία τους. Τους µιλάω διαρκώς µε τη φωνή µου
και το παράδειγµά µου. Έχει φτάσει η ώρα να συντονιστούµε µε
τη σύγχρονη ευρωπαϊκή κοινωνική πολιτική και µε τις ραγδαίες
αλλαγές που φέρνει η τέταρτη βιοµηχανική επανάσταση.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Μαραβέγια,
κλείστε, είπα, ολοκληρώστε!

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Δώστε του χρόνο, κύ-
ριε Πρόεδρε! Τώρα µπήκε στο θέµα!

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ: Αφού τώρα µπήκε στο θέµα!
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Η Νέα Δηµοκρατία, εκφρά-

ζοντας τη µεγάλη πλειοψηφία της ελληνικής κοινωνίας, στηρίζει
το εργασιακό νοµοσχέδιο και τη µεταρρυθµιστική προσπάθεια
της Κυβέρνησης.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ακούστε, λοιπόν,
µέχρι να καθαριστεί το Βήµα, πρώτον, από σήµερα και για αύριο,
δύο µέρες, γίνεται µοριακός έλεγχος -το λέω για να το ακούσουν
και οι συνάδελφοι και οι εργαζόµενοι, αν και θα το έχουν πληρο-
φορηθεί- οπότε όποιος θέλει, κατά τα ειωθότα.

Δεύτερον, επειδή είναι 100% σίγουρο ότι κανένας εισηγητής
δεν θα µείνει στα δεκαπέντε λεπτά, αφήστε τις φωνές και δεν
υπάρχει περίπτωση να αδικήσω τον δεύτερο ή τον τρίτο. Οι ει-
σηγητές πρέπει να καταλάβουν ότι είναι γραµµένοι διακόσιοι
δέκα συνάδελφοι. Αλλιώς, δεν υπάρχει περίπτωση να αφήσω τον
Μαραβέγια δεκαεννιά λεπτά και να κόψω τον δικό σας στα δε-
καπέντε. Μη φωνάζετε, λοιπόν!

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Θα έπρεπε να του δώ-
σετε παραπάνω χρόνο!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Και να έχουµε αυτο-
πειθαρχία, δεν έχετε τον λόγο. Συνεχίζεται, δεν διακόπτεται η
διαδικασία.

Τον λόγο έχει η γενική εισηγήτρια κ. Ξενογιαννακοπούλου.
ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-

εδρε.
Είναι σαφές νοµίζω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από την οµι-

λία -γιατί δεν µπορώ να την πω εισήγηση- του εισηγητή της Νέας
Δηµοκρατίας ότι πρώτον, δεν είχε ούτε ένα επιχείρηµα για να
στηρίξει το νοµοσχέδιο. Στο δέκατο έκτο λεπτό θυµήθηκε ότι
πρέπει να πει δυο λόγια για το νοµοσχέδιο. Ενδεικτικό ενδεχο-
µένως της αµηχανίας του.

Αυτό που ακούσαµε είναι µία αντιπολίτευση στην Αντιπολί-
τευση, συκοφαντίες εναντίον του ΣΥΡΙΖΑ και θα έλεγα, αγαπητέ
συνάδελφε της Συµπολίτευσης, ότι το κόµµα εκείνο το οποίο έχει
χρεωθεί µε το κλείσιµο της ΕΡΤ, µε την απόλυση χιλιάδων εργα-
ζοµένων, όταν ο κ. Μητσοτάκης ήταν Υπουργός Δηµόσιας Διοί-
κησης, θέσπισε τη διαθεσιµότητα και απέλυε δηµοσίους υπαλ-
λήλους, είναι το τελευταίο εδώ πέρα που µπορεί να έρθει και να
γίνει τιµητής.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση έχει κηρύξει πό-
λεµο διαρκείας στους εργαζοµένους από την πρώτη στιγµή µετά
τις εκλογές του 2019. Κατήργησε όλες τις θετικές ρυθµίσεις της
κυβέρνησης του ΣΥΡΙΖΑ.

Και επειδή ο κ. Μαραβέγιας αναφέρθηκε, ενώ απουσιάζει, στη
συνάδελφο Έφη Αχτσιόγλου, πρέπει να πω ότι η Έφη Αχτσιό-
γλου ως Υπουργός Εργασίας της κυβέρνησης του ΣΥΡΙΖΑ ήταν
η Υπουργός που όταν βγήκαµε από τα µνηµόνια µπόρεσε να
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αποκαταστήσει τις συλλογικές συµβάσεις, θέσπισε µια σειρά
από πολύ θετικές συµβάσεις για τα εργασιακά δικαιώµατα, ήταν
η Υπουργός εκείνη η οποία µαζί µε την κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ
κατήργησε τον ντροπιαστικό υποκατώτατο µισθό και αύξησε τον
κατώτατο µισθό.

Τι κάνατε, όµως, εσείς ως Κυβέρνηση; Αµέσως µετά τις εκλο-
γές ήρθατε να απελευθερώσετε τις απολύσεις, καταργώντας τον
βάσιµο λόγο της απόλυσης, καταργήσατε την προστασία των ερ-
γολαβικών εργαζοµένων, απαξιώσατε το ΣΕΠΕ και υπονοµεύ-
σατε τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και συµβάσεις.

Και τώρα, σε συνθήκες πανδηµίας, έχοντας αξιοποιήσει την
ίδια την πανδηµία για την περαιτέρω απορρύθµιση της αγοράς
εργασίας, είδαµε ότι φέρατε σοβαρές µειώσεις µισθών, µείωση
της αγοραστικής δύναµης των εργαζοµένων και µια γενικευµένη
εργασιακή επισφάλεια, γιατί εκµεταλλευτήκατε ακριβώς την παν-
δηµία, προκειµένου να προχωρήσετε αυτό το σχέδιο της ρα-
γδαίας και βίαιης απορρύθµισης της αγοράς εργασίας.

Για του λόγου το αληθές, καταθέτω στα Πρακτικά την έκθεση
του ΙΝΕ της ΓΣΕΕ, όσον αφορά τις δραµατικές επιπτώσεις που
έχει στους εργαζόµενους η πολιτική που εφαρµόζει η Κυβέρνηση
της Νέας Δηµοκρατίας.

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Μαριλίζα Ξενογιαννακοπού-
λου καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το
οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Δι-
εύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Τώρα µε αυτό το νοµοσχέδιο-έκτρωµα, µε αυτή την αντιδρα-
στική αντιµεταρρύθµιση έρχεστε να κάνετε την τελική µεγάλη
επίθεση, να δώσετε το τελειωτικό χτύπηµα στον κόσµο της ερ-
γασίας. Επιδιώκετε να θεσµοθετήσετε και να επιβάλλετε ακόµα
και ρυθµίσεις που και στην πιο σκληρή µνηµονιακή εποχή οι κυ-
βερνήσεις δεν τόλµησαν ή δεν µπόρεσαν να φέρουν να θεσπί-
σουν.

Και ξέρετε, κύριε Υπουργέ, όσο και να προσπαθείτε µε τις συ-
νεχείς τηλεοπτικές εµφανίσεις των µονολόγων καθηµερινά, όσο
και να προσπαθείτε να κάνετε το µαύρο-άσπρο, την προπα-
γάνδα, την παραπληροφόρηση, είστε απόλυτα αποµονωµένοι και
αυτό έχει φανεί και στη Βουλή, αλλά πάνω από όλα είστε από-
λυτα αποµονωµένοι στην κοινωνία. Οι εργαζόµενοι γνωρίζουν
πολύ καλά το κόστος που θα έχει στη ζωή, στους µισθούς και
στα δικαιώµατά τους αυτό το νοµοσχέδιο. Γι’ αυτό συµµετείχαν
αγωνιστικά και µαζικά την προηγούµενη Πέµπτη στη γενική
απεργία, που είχαµε πάρα πολλά χρόνια να δούµε και στην
Αθήνα τέτοια µαζικότητα -ίσως και εννιά χρόνια από το δεύτερο
µνηµόνιο για εργασιακό θέµα- αλλά και σε όλες τις µεγάλες πό-
λεις. Και απορρίπτουν την πολιτική σας.

Ταυτόχρονα, έχετε τους περισσότερους φορείς απέναντι, και
τους φορείς των µικροµεσαίων, όχι µόνο των εργαζοµένων, όπως
επίσης και επιστηµονικούς φορείς, όπως τον Δικηγορικό Σύλ-
λογο Αθηνών που σας καλεί να το αποσύρετε ως απαράδεκτο.

Και βέβαια, έχετε απέναντι και την εξαιρετική ως προς τη σφο-
δρότητά ανακοίνωση της Ένωσης Δικαστών και Εισαγγελέων, η
οποία µε δύο λόγια λέει ότι η ψήφιση αυτού του νοµοσχεδίου,
κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αποτελεί θεσµική οπισθοδρόµηση
της χώρας που έρχεται να διευρύνει τις ήδη µεγάλες και σοβα-
ρές ανισότητες σε νοµικό και πραγµατικό επίπεδο στον χώρο της
εργασίας. Καταθέτω τη δήλωση της Ένωσης Δικαστών και Ει-
σαγγελέων.

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Μαριλίζα Ξενογιαννακοπού-
λου καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το
οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Δι-
εύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Η έκθεση επίσης της Επιστηµονικής Επιτροπής της Βουλής
είναι κόλαφος, κύριε Υπουργέ, για το νοµοσχέδιο, καθώς θέτει
σοβαρά ζητήµατα ασυµβατότητας µε το Σύνταγµα, τα οποία θα
συζητήσουµε και αργότερα, αλλά και συνολικά αποδοµεί το συγ-
κεκριµένο νοµοσχέδιο. 

Είναι, λοιπόν, ένα νοµοσχέδιο που ό,τι και να κάνετε ο κόσµος
συνειδητοποιεί ότι πλήττει την κοινωνική πλειοψηφία. Πλήττει
όλους τους εργαζόµενους χωρίς κοινωνικό αυτοµατισµό και του
δηµοσίου και του ιδιωτικού τοµέα. Πλήττει κατεξοχήν τους νέους
και τους καταδικάζετε σε ένα µέλλον επισφάλειας, φθηνής, ελα-

στικής εργασίας χωρίς προστασία και χωρίς δικαιώµατα. 
Αλλά, κύριε Υπουργέ, πλήττετε και τους ανέργους µε αυτό το

νοµοσχέδιο γιατί µέσα από τη νεοφιλελεύθερη επιλογή και στρα-
τηγική της εντατικοποίησης της φθηνής εργασίας έρχεστε να
µειώσετε και τις νέες θέσεις απασχόλησης. Με µία πρώτη εκτί-
µηση, γιατί σίγουρα στην πορεία θα υπάρξουν πολλές µελέτες
µε δυσµενή αποτελέσµατα, θα σηµάνει ένα κόστος σαράντα χι-
λιάδων νέων θέσεων εργασίας, που θα χαθούν εξαιτίας της φθη-
νής αυτής εντατικοποίησης. 

Γι’ αυτόν τον λόγο καταθέτω και µία πολύ εµπεριστατωµένη
µελέτη του Ινστιτούτου Εναλλακτικών Πολιτικών, η οποία παρου-
σιάζει τις δραµατικές συνέπειες που θα έχει και στην ανεργία
αυτό το νοµοσχέδιο. 

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Μαριλίζα Ξενογιαννακοπού-
λου καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το
οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Δι-
εύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Πλήττετε, όµως, και τη µικροµεσαία επιχειρηµατικότητα. Σας
το είπε ο Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ, καθώς όταν υπονοµεύετε τις
συλλογικές διαπραγµατεύσεις και συµβάσεις δηµιουργείτε αθέ-
µιτο ανταγωνισµό υπέρ των µεγάλων οικονοµικών συµφερόντων,
και εκεί στοχεύετε όταν διευρύνετε τη δουλειά της Κυριακής. Το
ίδιο και πολύ περισσότερο κάνετε, όπως οι ίδιοι οι µικροµεσαίοι
σας λένε, όταν µειώνετε τις αποδοχές των εργαζοµένων, µει-
ώνετε η ζήτηση και την κατανάλωση που κατεξοχήν κατευθύνεται
στις µικροµεσαίες επιχειρήσεις. 

Η αλήθεια, λοιπόν, είναι ότι όταν εσείς λέτε ότι δίνετε δύναµη
στους εργαζόµενους, γιατί αυτό είναι που µας λέτε συνεχώς,
στην πράξη τους αποδυναµώνετε πλήρως. Γιατί δεν µπορεί να
δώσετε δύναµη όταν έρχεστε να θεσπίσετε την ατοµική σύµβαση
και να εξατοµικεύσετε τις εργασιακές σχέσεις. Στην πραγµατι-
κότητα κατεδαφίζετε ένα οικοδόµηµα που έχει χτιστεί µε θυσίες,
αγώνες, και ένα νοµικό πολιτισµό για το εργατικό δίκαιο εδώ και
εκατό χρόνια. 

Δύναµη στους εργαζόµενους, κύριε Υπουργέ, δίνουν τα κοι-
νωνικά δικαιώµατα, δίνει η συλλογική διαπραγµάτευση, δίνει ο
ελεύθερος συνδικαλισµός, δίνει η προστασία της εργασίας. 

Τι να περιµένουµε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Ο Πρωθυ-
πουργός, ο κ. Μητσοτάκης έχει πει επανειληµµένως ότι το οκτά-
ωρο είναι ξεπερασµένο ως έννοια γι’ αυτό φυσικά έρχεστε τώρα
να το καταργήσετε, και το καταργείτε στην πράξη, θεσπίζοντας
µέσω της ατοµικής σύµβασης τη δεκάωρη απασχόληση, τη δε-
κάωρη εργασία µε δύο ώρες απλήρωτης δουλειάς και µάλιστα,
όπως σε κρίση ειλικρίνειας ο ίδιος οµολογήσατε, θα πληρώνον-
ται γι’ αυτές τις δύο ώρες οι εργαζόµενοι µε ρεπό, που κάποια
στιγµή ενδεχοµένως θα λάβουν. Δίνετε το απόλυτο διευθυντικό
δικαίωµα και ταυτόχρονα βέβαια αυτό που οι ίδιοι οι εργαζόµενοι
σας ρωτούν είναι «Μα καλά, µε ρεπό θα πληρώσουµε τα ψώνια
στο σούπερ µάρκετ και θα καλύψουµε τους λογαριασµούς του
σπιτιού µας;». Τι απαντάτε, κύριε Υπουργέ; Δεν µπορείτε να απα-
ντήσετε. Το µόνο που κάνετε είναι παραπληροφόρηση και αντι-
πολίτευση στην Αντιπολίτευση. 

Και δεν φτάνει ότι διπλασιάζετε τις φθηνές υπερωρίες, θέτον-
τας σε κίνδυνο και την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων, ενώ
επαίρεστε ότι φέρνετε µία σύµβαση διεθνή –θετική σύµβαση- για
την υγεία και ασφάλεια, όταν ξέρετε ότι από όλες τις µελέτες τα
εργατικά ατυχήµατα γίνονται ακριβώς στην τελετή της βάρδιας,
όταν ξεπερνιέται το οκτάωρο, όπως προειδοποιεί ο Παγκόσµιος
Οργανισµός Υγείας. 

Κι επειδή διαστρεβλώνετε όλες τις λέξεις µέσα στη λογική της
επικοινωνιακής προπαγάνδας και νοµίζετε ότι ο κόσµος δεν κα-
ταλαβαίνει γιατί τον υποτιµάτε, βάζετε τον βαρύγδουπο τίτλο
«προστασία της εργασίας». Είναι σαφές ότι ο τίτλος είναι «προ-
στασία της εργοδοσίας». Και βάζετε και έναν υπότιτλο «προστα-
σία από τις απολύσεις» και έρχεστε µε κάθε τρόπο να διευρύνετε
τη δυνατότητα των απολύσεων. Από τη µία θεσπίζεται ορισµέ-
νους λόγους για τους οποίους δεν επιτρέπεται η απόλυση, αλλά
µε έναν πονηρό τρόπο νοµοτεχνικά βάζετε τον εργαζόµενο να
έχει το βάρος τελικά της απόδειξης ως προς τα ζητήµατα των
απολύσεων και τον εργοδότη να µπορεί να αντικρούσει. 

Ερχόσαστε µε έναν τρόπο ο οποίος δεν έχει προηγούµενο και
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καταργείτε και την τελευταία προστασία του εργαζόµενου, δη-
λαδή τη δικαιοσύνη. Γιατί σήµερα αν υπάρχει απόλυση παρά-
νοµη και καταχρηστική και δικαιωθεί στο δικαστήριο, δικαιούται
επαναπρόσληψη και όλους τους µισθούς που έχασε µε υπερη-
µερία. Εσείς εδώ καταργείτε την επαναπρόσληψη στην πράξη
και λέτε «Θα πάρεις µία αποζηµίωση και αν µπορούν οι εργοδό-
τες λόγω οικονοµικών δυνατοτήτων, θα δούµε αν θα την πάρεις
κι αυτή». 

Η αλήθεια, λοιπόν, είναι ότι όχι απλώς απελευθερώνετε τις
απολύσεις, που είναι και ο εκβιασµός συµµόρφωσης προς την
ατοµική σύµβαση, αλλά φτάνετε στο σηµείο να ελαστικοποιείτε
ακόµα και τη µερική απασχόληση. Δηλαδή ακόµα και στη µερική
απασχόληση των 400 ευρώ που αφορά κυρίως τις γυναίκες και
τους νέους, επιβάλλετε το σπαστό ωράριο, δηλαδή δύο ώρες το
πρωί και τους ξαναφέρνετε να δουλεύουν και το βράδυ. 

Λέτε -και αυτό είναι και το κύριο επιχείρηµα σας- ότι φέρνετε
την ψηφιακή κάρτα εργασίας. Δεν είναι αρνητική. Θετική είναι η
ψηφιακή κάρτα εργασίας. Το ερώτηµα είναι: Πόσο αποτελεσµα-
τική µπορεί να είναι, κύριε Υπουργέ; Πρώτον, όταν καταργείτε
όλους τους κανόνες δικαίου, τι θα προστατέψετε µε την ψηφιακή
κάρτα; Δεύτερον, δεν είναι πανάκεια. Γιατί η ψηφιακή κάρτα πρέ-
πει να ελέγχεται αν εφαρµόζεται σωστά, και εσείς υποβαθµίζετε,
καταργείτε στην ουσία το ΣΕΠΕ και την Επιθεώρηση Εργασίας.

Επιπλέον, ανοίγετε ένα µεγάλο «παράθυρο» παραβατικότητας
δίνοντας στην «ΕΡΓΑΝΗ» τη δυνατότητα να γίνονται διορθώσεις
εκ των υστέρων από τους εργοδότες. 

Εκεί βέβαια που δίνετε τα ρέστα σας του ακραίου και αυταρ-
χικού νεοφιλελευθερισµού είναι το κοµµάτι του συνδικαλισµού,
της απεργίας και των συλλογικών δικαιωµάτων των εργαζοµέ-
νων. Λέτε ότι εκσυγχρονίζετε το συνδικαλιστικό δίκαιο όταν στην
πραγµατικότητα καταργείτε τον εµβληµατικό ν.1264/82 του Αν-
δρέα Παπανδρέου, ο οποίος ήταν νόµος, που µε τίτλο «Εκδηµο-
κρατισµός του συνδικαλιστικού κινήµατος» ήταν το αποτέλεσµα
αγώνων και θυσιών πολλών δεκαετιών από τον Εµφύλιο και µετά
τη δικτατορία. 

Εδώ θα ήθελα να σταθώ. Γιατί το κάνετε αυτό; Και γιατί λέτε
ότι αυτό είναι η πρότασή σας για το µέλλον; Η πραγµατικότητα
είναι ότι αναβιώνετε διατάξεις του ν.330/1976 του αλήστου µνή-
µης Λάσκαρη. Αυτή είναι η πραγµατικότητα. Εσείς θεωρείτε
άλµα στο µέλλον την επιστροφή στην πιο µαύρη και αυταρχική
περίοδο της χώρας και της δικής σας παράταξης, τότε που ο αεί-
µνηστος Λάσκαρης πλέον από αυτό το Βήµα καταργούσε την
πάλη των τάξεων και την εκµετάλλευση ανθρώπου από άνθρωπο.
Αυτή είναι προφανώς η επιλογή σας. Αλλά βέβαια έχετε µένος
µε το δηµοκρατικό και κοινωνικό κεκτηµένο της Αντιπολίτευσης.
Αυτή είναι η πραγµατικότητα. 

Και για τον ν.330 είχε βγει δέκα µέρες πριν ο ΣΕΒ τότε το 1976
είχε ζητήσει να σταµατήσει η ασυδοσία των συνδικαλιστών. Τι
µας θυµίζει; Καθ’ υπαγόρευση του ΣΕΒ και το σηµερινό νοµο-
σχέδιο. Δυστυχώς, η ιστορία επαναλαµβάνεται µε µαύρο τρόπο,
αλλά στιγµατίζετε, κύριε Υπουργέ, και τον εαυτό σας και δυστυ-
χώς και συνολικά την παράταξή σας και πλήττεται αυτή τη στιγµή
τον κόσµο της εργασίας και τη χώρα. 

Έρχεστε, λοιπόν, να φέρετε ένα κατάφορο και αντισυνταγµα-
τικό πλήγµα -θα αναφερθούµε αργότερα- γιατί δεν είναι βέβαια
εκσυγχρονισµός η χειραγώγηση των σωµατείων. Δεν είναι εκσυγ-
χρονισµός όταν γίνονται διώξεις και απειλές απόλυσης των συν-
δικαλιστών για πρώτη φορά µετά από δεκαετίες και καταργείτε
και την αντίστοιχη επιτροπή προστασίας. Δεν είναι σε καµµία πε-
ρίπτωση εκσυγχρονισµός το να κάνετε παρέµβαση νοµοθετική
στην αυτοτέλεια, που είναι συνταγµατικό δικαίωµα, των εργατι-
κών σωµατείων και να επιβάλλετε πώς θα λειτουργούν και ιδιαί-
τερα να επιβάλλετε την ηλεκτρονική ψηφοφορία στις απεργίες
χωρίς να έχετε καµµία διασφάλιση. Και το ξέρετε πολύ καλά, το
λέει και η έκθεση της Επιστηµονικής Επιτροπής της Βουλής ότι
είναι ανοικτό σύστηµα για χειραγώγηση και από την εργοδοσία
και για τα προσωπικά δεδοµένα των εργαζοµένων και θεσπίζεται
µάλιστα αυτοτελή διάταξη για να είναι παράνοµη απεργία αν δεν
τηρηθούν οι διατάξεις που εσείς θέτετε όσον αφορά τη δυνατό-
τητα ηλεκτρονικής και εξ’ αποστάσεως ψηφοφορίας για τα θέ-
µατα της απεργίας. 

Η ψυχή της συλλογικότητας του εργατικού κινήµατος είναι
ακριβώς η φυσική παρουσία, είναι η γενική συνέλευση, είναι το
ίδιο το κίνηµα και ο τρόπος που δρα συλλογικά, διεκδικεί και δια-
πραγµατεύεται. Αυτό θέλετε να πλήξετε.

Ταυτόχρονα, φέρνετε και µια σειρά από άλλες ρυθµίσεις. Ει-
σάγετε την έννοια της ψυχολογικής βίας, µία έννοια αόριστη µε
την οποία ακόµα και αν είναι µε µία ντουντούκα ένας συνδικαλι-
στής στην είσοδο ενός εργοστασίου, την ώρα που γίνεται η
απεργία, να µπορείτε να τον κατηγορήσετε για ψυχολογική βία.
Στην πραγµατικότητα, αντί να προστατεύετε, όπως επιτάσσει το
Σύνταγµα, το δικαίωµα της απεργίας, εσείς εδώ προστατεύετε
την απεργοσπασία. Αυτή είναι η πραγµατικότητα. Και εισάγετε
τη διάταξη, εξοντωτική και εκφοβιστική και αποτρεπτική για τους
εργαζόµενους, να µην συνδικαλίζονται µε την περίφηµη «αστική
ευθύνη αποζηµίωσης» των εργοδοτών για τα ζητήµατα αυτά. 

Και πάτε κι ακόµα παραπέρα. Θεσπίζεται προληπτική απαγό-
ρευση του δικαιώµατος της απεργίας, δηλαδή να µην µπορούν
τα δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια σωµατεία να απεργήσουν, για
τον ίδιο λόγο που για ένα πρωτοβάθµιο σωµατείο η απεργία του
κρίθηκε παράνοµη. Ενώ ξέρετε ότι σήµερα κατά 90% κρίνονται
παράνοµες οι απεργίες και πλέον µε αυτό το νοµοσχέδιο θα είναι
εξαιρετικά δύσκολο να γίνει απεργία. Ακόµα, αναστέλλετε την
απεργία όταν υπάρχει δηµόσιος διάλογος. Στην ουσία, δηλαδή,
αναστέλλετε τη δυνατότητα της απεργίας να λειτουργεί ως µο-
χλός πίεσης κατά τη διαπραγµάτευση, προκειµένου να εξασφα-
λιστούν τα δικαιώµατα των εργαζοµένων. 

Γιατί τα κάνετε όλα αυτά; Γιατί φέρνετε ένα τέτοιο νοµοσχέδιο
που πλήττει αυτήν τη στιγµή τον κόσµο της εργασίας και την κοι-
νωνική πλειοψηφία; Η απάντηση είναι τριπλή. Πρώτα απ’ όλα,
γιατί είναι καθ’ υπαγόρευση του ΣΕΒ και είναι οι επιταγές, τις
οποίες εξυπηρετείτε Δεύτερον, όπως είπα και πριν, είναι το
µένος σας να καταλύσετε το δηµοκρατικό και κοινωνικό κεκτη-
µένο της Μεταπολίτευσης, όπως κάνατε και µε τον νόµο για τις
συναθροίσεις και τις διαδηλώσεις, και µε τον νόµο για τα πανε-
πιστήµια. 

Υπάρχει, όµως, ένας πιο σοβαρός λόγος πιο επικίνδυνος, ότι
αυτό εδώ το νοµοσχέδιο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι το
όχηµα µιας νεοφιλελεύθερης ακραίας πολιτικής για να µετατρέ-
ψει την Ελλάδα σε µια ειδική οικονοµική ζώνη µέσα στην Ευρω-
παϊκή Ένωση µε φτηνή ελαστική εργασία, χωρίς συνδικαλισµό,
χωρίς δικαιώµατα, χωρίς προστασία. Είναι απαράδεκτη και αντι-
δραστική αυτή η επιδίωξή σας, γιατί δεν µπορεί να υπάρξει καµ-
µία επανεκκίνηση της οικονοµίας και καµµία βιώσιµη ανάκαµψη
αν δεν στηρίξετε τους εργαζόµενους, τα εισοδήµατα, τα δικαιώ-
µατά τους, τη συλλογική αυτονοµία και τις διαπραγµατεύσεις
τους. Γι’ αυτό είναι και µοιραία αυτή η απόφαση για τη χώρα,
αλλά είναι ταυτόχρονα και απόλυτα αντιδραστική. 

Εµείς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καταψηφίζουµε αυτό το
νοµοσχέδιο. Ζητούµε, έστω και τώρα, να το αποσύρετε. Πάνω
απ’ όλα, όµως, το καταψηφίζει ο ίδιος ο ελληνικός λαός. Το κα-
ταψηφίζουν και οι εργαζόµενοι, κάτι που έδειξαν µε τη µεγάλη
απεργία της Πέµπτης. Το έχουν ήδη καταψηφίσει και δεν είναι
νοµιµοποιηµένο στην κοινή γνώµη και στη συνείδησή της. Είναι
ένα νοµοσχέδιο, το οποίο θα ακυρωθεί στην πράξη από το ερ-
γατικό κίνηµα. Αυτό είναι σίγουρο. Είναι ένα νοµοσχέδιο που
όταν θα έχουµε την εντολή του λαού, εµείς θα το καταργήσουµε
και επίσηµα στη Βουλή. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Να καθαριστεί το Βή-
µα, παρακαλώ. 

Τον λόγο έχει ο ειδικός αγορητής του Κινήµατος Αλλαγής, ο
συνάδελφος κ. Γεώργιος Μουλκιώτης. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Στις επιτροπές, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είχαµε αναφέρει

ότι υπήρχε µια υπολανθάνουσα νευρικότητα από πλευράς της
Κυβέρνησης, σε σχέση µε το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο. Σήµερα,
µετά την τοποθέτηση του εισηγητή, είναι καταφανέστατη η νευ-
ρικότητα της Κυβέρνησης, σε σχέση µε το νοµοσχέδιο. Είναι κα-
ταφανέστατη, διότι αντιλαµβάνεται ότι δεν έχει πείσει τον κόσµο.
Είναι καταφανέστατη, γιατί προχθές είδε ότι αντέδρασε ο κό-
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σµος και η κοινωνία. Είδαµε ότι ο κόσµος δεν έχει παραιτηθεί,
όπως το θέλει η κυρίαρχη αφήγηση. Οι νέοι διεκδικούν µια ζωή
µε προοπτικές. Η κοινωνία αναζητά κάτι το καλύτερο, σίγουρα
ένα καλύτερο µέλλον. Επίσης, σηµειώνουµε ότι ήταν η πρώτη
µέρα µιας νέας δυναµικής.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η κυβερνητική πλειοψηφία µ’
ένα στόµα, µε µία φωνή -να το πω- αναφερόµενη στο υπό συζή-
τηση νοµοσχέδιο αναπαράγει ένα non paper, του οποίου τα βα-
σικά στοιχεία αναφέρονται σε µια διαστρεβλωµένη πραγµατικό-
τητα. Μιλάει για την προστασία της εργασίας, αποκοµµένη όµως,
δυστυχώς, από την καθηµερινή πραγµατικότητα. Ισχυρίζεται ότι
ήρθε η ώρα να υιοθετήσουµε πρακτικές άλλων ευρωπαϊκών
χωρών, τη στιγµή που οι χώρες της Ευρώπης προχωρούν σε
νέες και διαφορετικές µεταρρυθµίσεις. 

Θα σας πω κάτι. «Μεγάλη αναταραχή, θαυµάσια κατάσταση»
είχε πει πριν εβδοµήντα και πλέον χρόνια κάποιος ηγέτης της
Ανατολής. Με αυτό, λοιπόν, το δεδοµένο η Κυβέρνηση Μητσο-
τάκη, µε το εργασιακό νοµοσχέδιο, να ισχυρίζεται ότι γκρεµίζει
το παλιό απαρχαιωµένο καθεστώς της αγοράς εργασίας, γεγο-
νός που προκαλεί κλυδωνισµούς, ανησυχίες, διαµαρτυρίες και
εποµένως, αναταραχή δηµιουργώντας, όµως, µία θαυµάσια κα-
τάσταση είναι ευκαιρία να ξεπηδήσει κάτι το ωραίο, δηλαδή ένας
κόσµος, κατά την άποψή της, µε ανάπτυξη, ευηµερία, εκσυγχρο-
νισµό κ. τ..λ..

Είναι, όµως, άγνωστο αν τα πιστεύουν αυτοί που τα λένε, στο
πλαίσιο µιας αυταπάτης η οποία καθηµερινά διογκώνεται. Εκείνο
που βλέπουν και βιώνουν οι πολίτες σήµερα, ανεξάρτητα µε το
τι πιστεύει η Κυβέρνηση, είναι µια µεγάλη αναταραχή, δίχως
όµως να προκύπτει µία θαυµάσια κατάσταση. Το αντίθετο, µάλι-
στα. 

Σύσσωµη η Αντιπολίτευση αντιδρά στις αντεργατικές, κυριο-
λεκτικά, µεταρρυθµίσεις που προωθούνται. Επί µια εβδοµάδα,
θέτει καίρια ερωτήµατα, τα οποία παραµένουν δίχως απαντή-
σεις, γιατί η Κυβέρνηση είναι αποφασισµένη ν’ αλλάξει µε κάθε
κόστος το εργασιακό τοπίο, προκειµένου να ικανοποιήσει και να
εκπληρώσει υποσχέσεις και βεβαίως, να ικανοποιήσει χρόνιες
επιθυµίες του ΣΕΒ και βεβαίως, και άλλες δεσµεύσεις της. 

Και το θλιβερό συµπέρασµα είναι -γιατί είναι θλιβερό- ότι ζού-
µε, δυστυχώς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σε παράλληλους
κόσµους. Τι και αν ο κόσµος, έξω η κοινωνία, καταρρέει, η Κυ-
βέρνηση γοητευµένη από τις αλλαγές που έχουν επιφέρει αυτές
οι νεοφιλελεύθερες πολιτικές, τις υιοθετεί πλήρως και βεβαίως,
τα σαρώνει όλα. Στερείται διάθεσης για κοινωνικό διάλογο, αλλά
και σοβαρής επιχειρηµατολογίας. Σχεδιάζει και διαβουλεύεται
µόνο µε τον εαυτό της, χωρίς κανένα σχέδιο διαµόρφωσης συν-
θηκών για αξιοπρεπή εργασία και υγιή επιχειρηµατικότητα, χωρίς
καµµία µέριµνα για τους νέους, τη διαγενεακή αλληλεγγύη, αλλά
και το σύγχρονο συµβόλαιο που επιβάλλεται από τις συνθήκες
του µέλλοντος, µε µία επιθετική ρητορική, µε µονολόγους και σί-
γουρα διαστρέβλωση αυτών των δεδοµένων και των επιπτώσεων
των νοµοθετηµάτων της.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεκατρία δεδοµένα είναι λίγα
χαρακτηριστικά για το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο. Πρώτον, το
νοµοθέτηµα αυτό είναι καταστροφικό, όχι µόνο για τον κόσµο
της εργασίας, αλλά και για την ίδια την ανάπτυξη. Όπως έχουν
δείξει άλλωστε όλες οι έρευνες, η ανάπτυξη που βασίζεται σε
συνεχή µείωση του εργασιακού κόστους, εκτός από παρωχηµένο
και συντηρητικό µοντέλο, είναι ένα αποτυχηµένο παραγωγικά και
οικονοµικά µοντέλο. Αυτή τη στιγµή στη χώρα µας, το 39% του
εργατικού δυναµικού αµείβεται κάτω από τον κατώτατο µισθό
και βρίσκεται κάτω από τα όρια της απόλυτης και σχετικής φτώ-
χειας βάσει διεθνών ορισµών. Το 17% εργάζεται µε παρατετα-
µένο ωράριο, δηλαδή πάνω από σαράντα οκτώ ώρες την
εβδοµάδα, όταν ο αντίστοιχος µέσος ευρωπαϊκός όρος είναι στο
8%, ενώ το 33% εργάζεται και τα Σαββατοκύριακα µε ευρωπαϊκό
µέσο όρο το 20%. Επίσης, µόνο το 20% των εργαζοµένων καλύ-
πτεται από συλλογικές συµβάσεις, όταν η ευρωπαϊκή σύσταση
στα κράτη µέλη είναι για το 70%. 

Σε αυτό, λοιπόν, το κοινωνικό και οικονοµικό πλαίσιο νοµοθετεί
η Κυβέρνηση. Αυτό το νοµοθέτηµα, λοιπόν, θα το κρίνει η ιστορία
και ήδη το κατακρίνει η κοινωνία. 

Δεύτερο δεδοµένο: Το νοµοθέτηµα οδηγεί σε αύξηση της
ανεργίας. Σύµφωνα µε προβλέψεις των επιστηµονικών µελετών
από πραγµατοποιηθείσα ποσοτικοποίηση των επιπτώσεων προ-
κύπτει ότι οι δυνητικές απώλειες θα φθάσουν τουλάχιστον τις
τριάντα οκτώ χιλιάδες θέσεις εργασίας, θέσεις εργασίας πλή-
ρους απασχόλησης, ανεβάζοντας έτσι το ποσοστό της ανεργίας
κατά µία µονάδα. 

Και ερωτάµε: Το Υπουργείο θεωρεί ότι αυτό είναι µία σωστή
πολιτική για τη χώρα, η οποία, σηµειωτέον, έχει το υψηλότερο
ποσοστό ανεργίας στην Ευρώπη;

Τρίτο θέµα: Το νοµοθέτηµα ανατρέπει ριζικά την έννοια του
ωραρίου και, προφανώς, οδηγεί σε απώλεια εισοδήµατος. Κα-
ταργείται η υπερωριακή απασχόληση και ο εργοδότης, ουσια-
στικά, θα έχει πλήρες δικαίωµα να ρυθµίζει όπως επιθυµεί τον
εργασιακό χρόνο, δηλαδή τη µισή ζωή του εργαζόµενου. Διαφω-
νείτε; Δεν νοµίζω. Αν διαφωνείτε, ρωτήστε σήµερα τους εργαζό-
µενους στα σούπερ µάρκετ -σήµερα!- που συµπωµατικά αυτή
την εβδοµάδα λειτουργούν από τις 7.00’ το πρωί έως τις 22.30’.

Τέταρτον, το νοµοθέτηµα αυτό ακρωτηριάζει κοινωνικά τη
χώρα, οξύνοντας περισσότερο τις κοινωνικές ανισότητες. 

Πέµπτον, µε την ατοµική διαπραγµάτευση έναντι των συλλο-
γικών διαπραγµατεύσεων, ανατρέπονται οι βασικές αρχές του
Εργατικού Δικαίου. Στην πραγµατικότητα, δηλαδή, µε το πρό-
σχηµα της υποτιθέµενης ατοµικής ελευθερίας ο εργαζόµενος
αντιµετωπίζεται σαν ίσος µε τον εργοδότη -κι ας ξέρουµε και από
τις κλασικές αρχές του Εργατικού Δικαίου, που διδάσκεται στα
πανεπιστήµια και έχει αναπτυχθεί ακριβώς και χωρίς πολλές ευ-
γένειες- για να ρυθµίσει µία πλήρως άνιση σχέση του εξ ορισµού
ισχυρού εργοδότη µε τον εξ ορισµού ανίσχυρο εργαζόµενο. Έτσι
πλάθεται και αναπτύσσεται και η διαδικασία του Εργατικού Δι-
καίου. 

Διαµορφώνεται, δηλαδή, µε αυτό το νοµοσχέδιο ένας νέος µη-
χανισµός νοµιµοποίησης του δικαίου του ισχυρότερου.

Έκτο δεδοµένο: Αλλάζει ο ρόλος του κράτους όσον αφορά
στην προστασία των εργαζοµένων, αφού µετατρέπεται το ΣΕΠΕ
σε κατ’ ευφηµισµό Ανεξάρτητη Αρχή. Η Κυβέρνηση αυτοαποκα-
λύπτεται και γκρεµίζει όλους τους ελεγκτικούς µηχανισµούς της
δηµόσιας διοίκησης. Με τη διάταξη τη συγκεκριµένη αρχίζει να
ξηλώνεται και το επιτελικό κράτος Γεραπετρίτη. Σας υπενθυµίζω
τον ν.4622/2019, άρθρο 111, για το επιτελικό κράτος. Δικαιολό-
γησε τότε η Κυβέρνηση την υποβάθµιση της ειδικής γραµµατείας
του ΣΕΠΕ σε γενική διεύθυνση, αναφέροντας στην αιτιολογική
έκθεση ότι αποσκοπεί -ακούσατε!- στην ενίσχυση των ελεγκτικών
οργάνων της διοίκησης, προκειµένου αυτά να εκτελούν την απο-
στολή τους χωρίς πολιτικές παρεµβάσεις. 

Έρχεται η Κυβέρνηση, λοιπόν, και αναιρεί αυτό το οποίο είχε
πει πριν από δύο χρόνια το επιτελικό κράτος του κ. Γεραπετρίτη.
Και τι λέει; Νίπτει τας χείρας. Κάνει τον Πόντιο Πιλάτο. «Δεν θέλω
να έχω καµµία σχέση µε τις εργασιακές σχέσεις και την εποπτεία
του ΣΕΠΕ.». Γιατί; Ακούστε τη δικαιολογία στην αιτιολογική έκ-
θεση: Η υπαγωγή του ΣΕΠΕ στην υπηρεσιακή ιεραρχία του
Υπουργείου του αφαιρεί σε σηµαντικό βαθµό το τεκµήριο αξιο-
πιστίας και αντικειµενικότητας και δηµιουργεί την εντύπωση ότι
η ελεγκτική δραστηριότητα, σε µεγάλο βαθµό, δεν υπαγορεύεται
από τις πραγµατικές ανάγκες για τον έλεγχο της τήρησης της
εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας.

Άλλα, λοιπόν, τον Οκτώβρη του 2019 και άλλα σήµερα για το
ίδιο θέµα, για το ΣΕΠΕ.

Αδιαφορεί, λοιπόν, η Κυβέρνηση ότι παραβιάζει την 81/1947
Διεθνή Σύµβαση Εργασίας, την οποία έχουµε κυρώσει από το
1955 ως χώρα και κινδυνεύει να καταδικαστεί ξανά από τη Διεθνή
Οργάνωση Εργασίας σε περίπτωση προσφυγής -που θα ασκη-
θούν προσφυγές- όπως είχε γίνει και το 1997 για το ΣΕΠΕ, όταν
υπήρχε τότε στη νοµαρχιακή αυτοδιοίκηση και στη συνέχεια επα-
νήλθε, συµµορφούµενο το ελληνικό δηµόσιο προς το ILO, στις
υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας. 

Και, βέβαια, εγώ εκπλήσσοµαι διότι ο κύριος Υπουργός αυτή
τη φορά, όσον αφορά στο ΣΕΠΕ, δηµιουργεί Ανεξάρτητη Αρχή.
Είχε την ευθύνη -υπενθυµίζω- την αρµοδιότητα, µε την προηγού-
µενη υπηρεσία την οποία είχε στο Υπουργείο, για τους επιθεω-
ρητές περιβάλλοντος. Και οι επιθεωρητές περιβάλλοντος από
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ειδική γραµµατεία υποβαθµίστηκαν και πήγαν υπηρεσία του
Υπουργείου του ανάλογου. Αυτοί, όµως, µέχρι σήµερα δεν έγι-
ναν ανεξάρτητη αρχή. Δεν ξέρω πώς έκρινε ο κύριος Υπουργός.
Δεν πρόλαβε ή δεν το ζήτησε κανένας ή είχε άλλη άποψη.

Έβδοµο δεδοµένο: Δεσµεύει όχι µόνο την παρούσα γενεά
αυτό το νοµοσχέδιο, αλλά και όλες τις επόµενες, καθώς έχει
θέσει τις ρυθµίσεις του νοµοσχεδίου σαν υποχρεώσεις που θα
πρέπει να τηρηθούν εξ ανάγκης από τη χώρα, ώστε να αποδε-
σµευτούν οι πόροι του Ταµείου Ανάκαµψης µε την πανδηµία.

Όγδοο δεδοµένο: Το νοµοθέτηµα αυτό είναι ανερυθρίαστα µε-
ροληπτικό υπέρ των εργοδοτών, διαταράσσοντας σαφέστατα
την κοινωνική δηµοκρατία. Τα συλλογικά δικαιώµατα, η άσκηση
των συνδικαλιστικών ελευθεριών, τα δικαιώµατα που προκύ-
πτουν από τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις αποτελούν βασι-
κούς µηχανισµούς εκδηµοκρατισµού της χώρας.

Το νοµοσχέδιο, όµως, έτσι επιστρέφει σε έναν ανταγωνιστικό
καπιταλισµό, που το κράτος προστατεύει το κεφάλαιο και ο ερ-
γαζόµενος πρέπει να τα βγάλει πέρα µόνος του.

Ένατο σηµείο: Αυτό το νοµοθέτηµα καταργεί τις ασφαλιστικές
δικλίδες του άρθρου 7 του ν.3846/2010, αλλά και του άρθρου 42
του ν.3986/2011 -και τα αναφέρω πολύ συγκεκριµένα- δηλαδή
της συλλογικής συµφωνίας µε την επιχειρησιακή ή κλαδική συν-
δικαλιστική οργάνωση.

Ο νοµοθέτης του ν.3846/2010, το ΠΑΣΟΚ, δηλαδή, τότε, σε
πολύ δύσκολους καιρούς, καίτοι οι δανειστές και το ΣΕΒ πίεζαν
αφόρητα, δεν θέλησε η ελαστικοποίηση του χρόνου εργασίας να
επιχειρείται µονοµερώς από τον εργοδότη, ούτε να γίνεται µε
ατοµική σύµβαση, γιατί η διαπραγµατευτική θέση του εργαζόµε-
νου σίγουρα και πάντα είναι ανίσχυρη.

Δέκατο δεδοµένο: Με αυτό το νοµοθέτηµα ο εργαζόµενος
υποτάσσεται στην αγορά εργασίας. Η διευθέτηση του χρόνου
εργασίας παράγει ένα πρότυπο εργαζόµενου διαρκώς διαθέσι-
µου, αλλά και προσαρµοστικού στις οποιεσδήποτε ανάγκες,
όµως, της επιχείρησης και τις µεταβολές της. Η διάκριση εργα-
σιακού και ελεύθερου χρόνου γίνεται πλήρως δυσδιάκριτη, αλλά,
παράλληλα, και διαπερατή. 

Ενδέκατο δεδοµένο: Οι αλλαγές διευθέτησης του χρόνου ερ-
γασίας, η κυριακάτικη αργία, οι υπερωρίες κ.λπ., δεν αρκούσαν,
φαίνεται, για να αποτελειώσουν τον κόσµο της εργασίας και απο-
φασίστηκε να δοθεί η χαριστική βολή µε την κατάργηση, ουσια-
στικά, του εµβληµατικού ν.1264/1982. Έτσι, περιορίζεται µε τις
ρυθµίσεις η συλλογική αυτονοµία των συνδικάτων και το δι-
καίωµα του συνδικαλίζεσθαι, όπως κατοχυρώνεται στο Σύν-
ταγµα. Περιορίζεται, όµως, και η προστασία των συνδικαλιστικών
στελεχών, εισέρχονται γραφειοκρατικά εµπόδια που θα θέσουν
τυπικά κωλύµατα στη διαδικασία της συλλογικής διαπραγµάτευ-
σης και, σε κάθε περίπτωση, καθιστούν την απεργία, σύµφωνα
µε το νοµοσχέδιο, γράµµα χωρίς παραλήπτη. 

Δωδέκατο δεδοµένο: Αυτό το νοµοθέτηµα προωθεί παραπλα-
νητικές διατάξεις. Ενώ µιλάµε, για παράδειγµα, για τη δηµοκρα-
τία στην εργασία, ενισχύει σηµαντικότατα το διευθυντικό δικαίω-
µα. Δεύτερον, ενώ φέρεται να επικυρώνει διεθνείς συµβάσεις
υγείας και ασφάλειας, παράλληλα εισάγει και άλλες διατάξεις
που καταργούν αυτά τα δικαιώµατα ή δεν τα αφορούν. Να σας
πω χαρακτηριστικό παράδειγµα; Η επικύρωση της Διεθνούς Σύµ-
βασης της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας ενάντια στη σεξουα-
λική παρενόχληση στην εργασία -το θέτει σε ισχύ, πράγµατι, το
νοµοσχέδιο- αφορά µόνο τον ιδιωτικό τοµέα και µιλάµε για επι-
χειρήσεις άνω των είκοσι ατόµων. Αλήθεια, στις υπόλοιπες επι-
χειρήσεις, στις κάτω των είκοσι ατόµων, δεν υπάρχει τέτοια
παρενόχληση; Τι θέση παίρνουµε και τι λέει η Κυβέρνηση περί
αυτού;

Το ίδιο ισχύει και για την άδεια πατρότητος, το ίδιο ισχύει και
την εξάµηνη άδεια του ΟΑΕΔ, όπως ορίζεται στο άρθρο 142 του
ν.3655/2008, του νόµου Πετραλιά, για τις εργαζόµενες µε αορί-
στου ή ορισµένου χρόνου συµβάσεις στο δηµόσιο ή στους ΟΤΑ.
Δεν καλύπτονται! Γι’ αυτόν τον λόγο έχουµε καταθέσει σχετική
τροπολογία. Ελπίζω το Υπουργείο να τη λάβει υπ’ όψιν. Δεν κα-
λύπτονται αυτές οι περιπτώσεις.

Δέκατο τρίτο δεδοµένο: Αναγάγει την ψηφιακή κάρτα εργα-
σίας σε απόλυτο εργαλείο µηχανισµού ελέγχου και ρύθµισης της

αγοράς εργασίας. Να υπενθυµίσω, βέβαια, εδώ στον κύριο
Υπουργό και στην Πλειοψηφία, ότι αυτή η νοµοθετική διάταξη
για την ψηφιακή κάρτα εργασίας θεσπίστηκε από το ΠΑΣΟΚ το
2011, όταν τότε η Νέα Δηµοκρατία την καταψήφισε. Παράλληλα,
την καταψήφισε και η Αξιωµατική Αντιπολίτευση. Πριν δέκα χρό-
νια δεν το ήξερε ή δεν το ήθελε. Σήµερα το θέλει.

Βεβαίως -χωρίς να θέλω να κάνω το συνήγορο του διαβόλου-
εύχοµαι και ελπίζω ότι η ψηφιακή κάρτα δεν θα έχει την τύχη της
ψηφιακής σύνταξης, δεν θα έχει, δηλαδή, αυτό που λέµε «µε ένα
κλικ», που ακόµα περιµένουν οι συνταξιούχοι. 

Αυτή είναι η πραγµατικότητα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
της Συµπολίτευσης και απέχει παρασάγγας από την αντίληψή
σας για τις ανάγκες του κόσµου της εργασίας.

Έχει κριθεί -επαναλαµβάνω- το νοµοσχέδιο και έχει απορρι-
φθεί από την ελληνική κοινωνία. Και θα κριθεί, βέβαια, και στην
πράξη στη συνέχεια, γιατί το µόνο κριτήριο της αλήθειας είναι η
πράξη. Και η αλήθεια είναι ότι µε τις ρυθµίσεις που φέρνετε, η
ποιότητα ζωής των εργαζοµένων αντί να βελτιωθεί, θα χειροτε-
ρέψει περισσότερο. Οι επιπτώσεις τους θα είναι κόλαφος για αυ-
τούς του εργαζόµενους. 

Και γινόµαστε, βέβαια, µάρτυρες της ακραίας ελαστικοποί-
ησης της εργασίας, της απελευθέρωσης των απολύσεων, του
στιγµατισµού της συλλογικής διεκδίκησης, αλλά και της αποθέ-
ωσης του απεργοσπαστισµού. 

Με άλλοθι το δήθεν εκσυγχρονισµό της νοµοθεσίας, οι κατα-
κτήσεις των εργαζοµένων που ήταν αποτέλεσµα διεκδικήσεων
και αγώνων τους, σήµερα ισοπεδώνονται. Δεν είναι ξύλινος λό-
γος η λέξη «ισοπεδώνονται». Ισοπεδώνονται στην κυριολεξία. 

Κάναµε τις παρατηρήσεις κατ’ επανάληψη στις επιτροπές. Ο
κύριος Υπουργός επέλεξε να αντιδράσει σπασµωδικά, χωρίς,
όµως, να δώσει ουσιαστικές απαντήσεις στα ερωτήµατα.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καταλήγοντας, λέω το εξής:
Είναι ξεκάθαρο ότι η Νέα Δηµοκρατία, µε τις απαράδεκτες αυτές
διατάξεις που εισηγείται, επιχειρεί, εξυπηρετώντας συµφέροντα
προεκλογικών και µετεκλογικών υποστηρικτών της, να αλλάξει
δραµατικά το εργασιακό τοπίο.

Η Κυβέρνηση έχει ξεπεράσει πλέον τα όρια του αυτοθαυµα-
σµού και αυτοεπαίνου για το έργο της. Γι’ αυτό και µε περισσή
έπαρση, αλλά χωρίς αιδώ µε τις σηµερινές µεταρρυθµίσεις
στρώνει το δρόµο για την αύξηση της ανισότητας και των αντι-
συστηµικών πεποιθήσεων, γιατί ο κυνισµός και η αδιαφορία για
τους όρους ζωής των ανθρώπων έχουν πάντοτε πολιτικές συνέ-
πειες και αυτά η Κυβέρνηση θα τα βρει µπροστά της. 

Οι ρυθµίσεις, λοιπόν, του νοµοσχεδίου αποτελούν κοινωνικοοι-
κονοµική πρόκληση και µε την κυοφορούµενη αυτή εργασιακή
αβεβαιότητα, αλλά επίσης και µε την εισοδηµατική ανασφάλεια
µε ό,τι αυτό θα συνεπάγεται για την κοινωνία µας.

Η επιµονή της Κυβέρνησης να εισάγει για τα επόµενα χρόνια
µια ιδιότυπη εργασιακή, οικονοµική και ασφαλιστική πραγµατι-
κότητα µε περισσότερο ευέλικτο χρόνο εργασίας, λιγότερο ει-
σόδηµα, αλλά και χαµηλότερο επίπεδο συντάξεων θα διευρύνει
σίγουρα, σιγουρότατα την αποδιάρθρωση των εργασιακών σχέ-
σεων. 

Εµείς τώρα, ως Κίνηµα Αλλαγής, δεσµευόµαστε απέναντι στην
ελληνική κοινωνία και ιδιαίτερα απέναντι στους νέους για τους
οποίους η Κυβέρνηση µε αυτό το νοµοθέτηµα προδιαγράφει ένα
ζοφερό, ζοφερότατο µέλλον και τους διώχνει µακριά από τον
τόπο και έτι περαιτέρω ενισχύοντας το brain drain ότι όταν το
επιτρέψουν οι πολιτικοί συσχετισµοί -και θα επιτρέψουν- το τε-
ρατούργηµα αυτό θα καταργηθεί άµεσα. Θα είναι το πρώτο από
αυτά τα έργα και τις ηµέρες της Κυβέρνησης. Το οφείλουµε
στους νέους, το οφείλουµε στα παιδιά µας, το οφείλουµε στην
κοινωνία και δεσµευόµαστε γι’ αυτό.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Και εγώ, κύριε συνά-
δελφε.

Τον λόγο θα πάρει τώρα ο ειδικός αγορητής από το Κοµµου-
νιστικό Κόµµα Ελλάδος, ο συνάδελφος κ. Χρήστος Κατσώτης.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Η ανερµάτιστη, γεµάτη ψέµατα σε ό,τι αφορά το ΚΚΕ επίθεση
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χρυσαυγίτικου τύπου στο ταξικό συνδικαλιστικό κίνηµα δείχνει
τον πανικό και το φόβο µπροστά στην αγανάκτηση και την οργή
της πλειοψηφίας των εργαζοµένων για το νοµοσχέδιο έκτρωµα
και τους αγώνες που δυναµώνουν. Η λυσσαλέα επίθεση στο ΚΚΕ
είναι αναµενόµενη, γιατί βρίσκεται στην πρώτη γραµµή, γιατί ενη-
µερώνει και κινητοποιεί την εργατική τάξη. 

Δεν πρόκειται να απαντήσουµε στις γελοιότητες και συκοφαν-
τίες τύπου Κασιδιάρη. Θα συνεχίσουµε και εµείς και οι εργαζό-
µενοι µε µεγαλύτερο πείσµα. Το ποτήρι θα το πιείτε µέχρι τέ-
λους. Στις µεγαλειώδεις απεργιακές συγκεντρώσεις σε όλη την
Ελλάδα στις 10 Ιούνη οι εργαζόµενοι µίλησαν και είπαν ότι το νο-
µοσχέδιο αυτό είναι οδοστρωτήρας για τη ζωή τους και για τη
ζωή της οικογένειάς τους, είναι για τα σκουπίδια. 

Η µεγάλη επιτυχία της απεργίας, η οργή που ξεχειλίζει, η από-
φαση για κλιµάκωση των αγώνων τρόµαξε και τροµάζει επιχει-
ρηµατικούς οµίλους, Κυβέρνηση και κόµµατα του κεφαλαίου. Γι’
αυτό µετά την απεργία οι καλοπληρωµένοι κονδυλοφόροι, τα
ενεργούµενα του κεφαλαίου άρχισαν να απαξιώνουν και να εν-
τείνουν την προσπάθεια ενάντια στους εργαζόµενους µε χτύ-
πηµα των ταξικών συνδικάτων. 

Σας λέµε ότι οι εργαζόµενοι δεν θα κάνουν πίσω. Θα ξεπερά-
σουν κάθε εµπόδιο, θα συνεχίσουν να αγωνίζονται ενάντια στο
νοµοσχέδιο έκτρωµα για να υπερασπιστούν τη ζωή τη δική τους
και των παιδιών τους. 

Κύριοι, σ’ αυτές τις συνθήκες της αλµατώδους προόδου της
επιστήµης και της τεχνικής που απογειώνουν την παραγωγικό-
τητα της εργασίας, που δηµιουργείται αµύθητος πλούτος από
το µόχθο των εργαζοµένων το σύγχρονο και προοδευτικό είναι
να ικανοποιηθούν αιτήµατα, όπως: σταθερός ηµερήσιος χρόνος
δουλειάς µε µείωση του εργάσιµου χρόνου, επτάωρο, πενθή-
µερο, τριανταπεντάωρο, ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύ-
σεις χωρίς καµµία εµπλοκή του κράτους, συλλογικές συµβάσεις
εργασίας µε αυξήσεις στους µισθούς και κατοχύρωση δικαιωµά-
των, προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων
µε ευθύνη του κράτους και των επιχειρηµατικών οµίλων, κατο-
χύρωση της ελεύθερης και ανεµπόδιστης δράσης των συνδικά-
των και των συνδικαλιστικών οργανώσεων κόντρα συνολικά στην
κρατική εργοδοτική παρέµβαση και καταστολή. 

Εµπόδιο στην ικανοποίηση όλων αυτών είναι η καπιταλιστική
ανάπτυξη που µοναδικό της κριτήριο είναι το κέρδος. Αυτό υπη-
ρέτησαν ιδιαίτερα το τελευταίο διάστηµα όλοι οι µνηµονιακοί
νόµοι όλων των κυβερνήσεων του ΠΑΣΟΚ, της Νέας Δηµοκρα-
τίας και του ΣΥΡΙΖΑ. Αυτό υπηρέτησαν τα µέτρα που πάρθηκαν
για την πανδηµία. Αυτό το σχέδιο υπηρετεί το σχέδιο Πισσαρίδη,
όπως και το Ταµείο Ανάκαµψης. 

Το νοµοσχέδιο είναι το πρώτο προαπαιτούµενο για την εκτα-
µίευση από το Ταµείο Ανάκαµψης που συµφώνησαν όλες οι
άλλες δυνάµεις για χρηµατοδότηση των µονοπωλιακών και επι-
χειρηµατικών οµίλων, που θα την πληρώσουν οι εργατικές λαϊκές
οικογένειες. Αυτό το νοµοσχέδιο είναι ο πρώτος λογαριασµός.
Κάθε άρθρο του αποπνέει το ταξικό µίσος απέναντι στην οργά-
νωση των εργαζοµένων, στους αγώνες, στα δικαιώµατά τους.
Κάθε άρθρο αποτελεί ικανοποίηση των αξιώσεων των εργοδοτών
όσες µέχρι τώρα δεν είχαν ικανοποιηθεί. Χτυπά την καρδιά, το
σταθερό ηµερήσιο χρόνο, το οκτάωρο, την µεγαλύτερη κατά-
κτηση της εργατικής τάξης. Είναι αποτέλεσµα ταξικών σκληρών
συγκρούσεων που πολλές φορές κατέληξε σε λουτρό αίµατος
των εργατών από µπράβους των καπιταλιστών και από τους κα-
ταστρεπτικούς µηχανισµούς του κράτους του, την αστυνοµία και
το στρατό.

Είναι ένα νοµοσχέδιο τερατούργηµα, γυρίζει σε συνθήκες δου-
λειάς και ζωής του δέκατου ένατου αιώνα, ενώ ο πλούτος που
δηµιουργείται είναι αµύθητος και η παραγωγικότητα της εργα-
σίας έχει απογειωθεί. Είναι νοµοσχέδιο εχθρικό, βάρβαρο σε
βάρος της ζωής όχι µόνο του εργαζόµενου, αλλά όλης της οικο-
γένειας του. Βάζει µπουρλότο στη ζωή εκατοµµυρίων εργαζοµέ-
νων. Το πόσο δουλεύουν, πόσο αµείβονται, πόσο ξεκουράζονται
θα καθορίζεται από την ατοµική συµφωνία κάθε µεµονωµένου
εργαζόµενου µε την εργοδοσία. 

Η Κυβέρνηση προκειµένου να καλύψει όλα αυτά έδωσε τα
ρέστα της προβάλλοντας την κύρωση των συµβάσεων, τις εκα-

τόν ενενήντα και των άλλων, για την πρόληψη και καταπολέµηση
της βίας και της παρενόχλησης στο χώρο εργασίας ότι δήθεν
διασφαλίζει το δικαίωµα κάθε προσώπου σε έναν κόσµο εργα-
σίας χωρίς βία και παρενόχληση. 

Ο Υπουργός αναρωτήθηκε «Μα, τι θα κάνετε στα 54 αυτά
άρθρα;» Αλήθεια, κύριε Υπουργέ, δεν είναι βία ο εκβιασµός της
τηλεργαζόµενης µητέρας να δουλεύει µε σπαστό ωράριο πρωί,
βράδυ µε βάση τις ανάγκες των οµίλων; Δεν είναι βία οι απολύ-
σεις εγκύων που είναι µε συµβάσεις λίγων µηνών; Δεν είναι βία
ο εξαναγκασµός γυναικών που είναι σε άδεια τοκετού να παρα-
κολουθεί διαδικτυακά σεµινάρια µόλις είκοσι µέρες µετά τον το-
κετό; Δεν είναι βία όταν µία εµποροϋπάλληλος δεν µπορεί να
προγραµµατίσει τη ζωή της; Όταν ψάχνει να βρει µια Κυριακή
µια νέα κοπέλα να παντρευτεί µε βάση το πρόγραµµα που της
έχει δώσει το εµπορικό κέντρο για το µήνα; Δεν είναι άσκηση
βίας οι απολύσεις, η ανεργία εκατοντάδων χιλιάδων; Δεν είναι
βία η µη καταβολή δεδουλευµένων, δώρων, αδειών;

Δεν υπάρχει µεγαλύτερη υποκρισία από αυτά που ισχυρίζεστε
όταν όλες οι κυβερνήσεις µέχρι τώρα έχουν νοµοθετήσει διαχρο-
νικά την εργασιακή ζούγκλα και µε αυτό το νοµοσχέδιο γενικεύε-
ται το ξεχείλωµα του εργάσιµου χρόνου. Το διευθυντικό δικαίω-
µα απογειώνεται. 

Με διατάξεις του νοµοσχεδίου βάζετε τον ίδιο τον εργοδότη
να εξασφαλίζει, λέτε υποκριτικά, τις συνθήκες πρόληψης και κα-
ταπολέµησης της βίας. Η βία ασκείται από τον εκµεταλλευτή
προς τον εκµεταλλευόµενο. Οι κυβερνήσεις στηρίζουν, ενι-
σχύουν τους εκµεταλλευτές µε νέα όπλα άσκησης βίας και έν-
ταση της εκµετάλλευσης. Οι εργατικές λαϊκές οικογένειες
βρίσκονται µπροστά σε νέες µεγάλες ανατροπές στους όρους
αµοιβής και εργασίας που θα χειροτερέψουν τους όρους ζωής
τους. 

Η Κυβέρνηση ισχυρίζεται ότι εισάγει τις βέλτιστες πρακτικές
των χωρών - µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ναι, αυτές είναι οι
βέλτιστες πρακτικές: ένταση της εκµετάλλευσης των εργαζοµέ-
νων για αύξηση της ανταγωνιστικότητας της κερδοφορίας του
κεφαλαίου. 

Το νοµοσχέδιο ανατρέπει τον εργάσιµο χρόνο, το σταθερό
ηµερήσιο χρόνο, χτυπά τα συνδικάτα, καταργεί συνδικαλιστικές
ελευθερίες, νοµοθετεί το διάλειµµα εκτός ωραρίου εργασίας αυ-
ξάνοντας τον ηµερήσιο χρόνο δουλειάς αµέσως σε µισή ώρα,
καταργεί το οκτάωρο, νοµοθετεί το δεκάωρο. Η διευθέτηση του
εργάσιµου χρόνου που έγινε µε τον νόµο του ΠΑΣΟΚ το 2011,
την διατήρησε ο ΣΥΡΙΖΑ και την επέκτεινε στους νοσοκοµειακούς
γιατρούς µε δωδεκάωρο και στους εργαζόµενους του ΟΣΕ µε
εννιάωρο έρχεται σήµερα να την συµπληρώσει η Νέα Δηµοκρα-
τία.

Νέα διάταξη ορίζει ότι η διευθέτηση θα καθορίζεται µε ατοµική
συµφωνία εργαζόµενου-εργοδότη. Ισχυροποιεί τον εργοδότη,
αποδυναµώνει παραπέρα τον εργαζόµενο, τον αποκόπτει από τη
συλλογική διεκδίκηση. Ο εργάσιµος χρόνος µε βάση το νοµοσχέ-
διο θα καθορίζεται από τις ανάγκες της επιχείρησης, θα υπόκει-
ται στο διευθυντικό δικαίωµα. Αν κάποιος µέχρι τώρα δούλευε
ως υπερωρία τις δύο ώρες για να αυξήσει τον µισθό του, τώρα
θα πληρώνεται µε ρεπό ή µε χρόνο σε άλλη περίοδο. 

Προχθές, κύριε Υπουργέ, δεν ξέρω αν το είδατε, έξω από το
Υπουργείο σας πετάξαν πενηντάρεπο αντί για πενηντάευρω, που
µε αυτά βέβαια δεν ψωνίζεις.

Στους εργαζόµενους λέτε ότι κατοχυρώνετε το οκτάωρο και
στους εργοδότες το δεκάωρο. Την αλήθεια τη λέτε στους εργο-
δότες.

Θεσµοθετείτε τη µερική απασχόληση µε διακεκοµµένο ωράριο
πρωί-απόγευµα καθώς και πρόσθετη εργασία και πρωί και από-
γευµα. Οι µητέρες στο σούπερ µάρκετ ή ο φοιτητής για τους
οποίους δήθεν ενδιαφέρεστε να συνδυάσουν την επαγγελµατική
και οικογενειακή ζωή, τη φοίτηση µε τη δουλειά θα είναι όλη την
ηµέρα στον δρόµο. Στο όνοµα αυτής της διευκόλυνσης έγιναν
όλες οι ανατροπές, γενικεύτηκαν οι ελαστικές µορφές εργασίας.
Αυτές επικαλείστε ακόµη σήµερα.

Η υπερεργασία από τρεις ώρες την εβδοµάδα γίνεται πέντε
ώρες για το πενθήµερο και έξι για το εξαήµερο µε αµοιβή µόλις
20% επιπλέον. Αυξάνετε τις νόµιµες υπερωρίες σε εκατόν πε-
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νήντα ώρες τον χρόνο µε τρεις ώρες την ηµέρα µε πρόσθετη
αµοιβή από 60% σε 40%. Έτσι ο ηµερήσιος χρόνος εργασίας γί-
νεται δωδεκάωρο. 

Γενικεύετε την εργασία τις Κυριακές, σµπαραλιάζοντας τη ζωή
των εργαζοµένων που δουλεύουν επταήµερο, αλλά και των αυ-
τοαπασχολουµένων που δεν µπορούν να αντέξουν και πολύ γρή-
γορα θα αναγκαστούν να κλείσουν.

Νοµιµοποιείτε την τηλεργασία, καθιερώνετε την τηλετοιµότητα
όλο το εικοσιτετράωρο για τον εργαζόµενο. Καταλαβαίνετε τι
συνθήκες δηµιουργούνται για τον εργαζόµενο σε τηλεργασία. 

Καταργείτε κάθε αντικίνητρο στις απολύσεις, το δικαίωµα της
διεκδίκησης της επαναπρόσληψης και της καταβολής µισθών
υπερηµερίας. Μέχρι και δική σας Βουλευτής σάς λέει ότι αυτό
είναι από τα ανήκουστα και όµως εσείς το κάνετε. Με µία πρό-
σθετη µικρή αποζηµίωση ο εργοδότης θα απαλλάσσεται από τον
εργαζόµενο και από κάθε άλλη συνέπεια. Για όσες περιπτώσεις
προστατεύονται οι εργαζόµενοι από τις απολύσεις αυτή όταν γί-
νεται το βάρος της απόδειξης προβλέπεται ότι επιµερίζεται, αλλά
πρώτα ο εργαζόµενος καλείται να αποδείξει ικανά περιστατικά
για την άδικη απόλυση.

Κάνετε ρυθµίσεις για τις πλατφόρµες, τους delivery. Με τις
διατάξεις όµως την εργασία τους την ορίζεται ως αυτοαπασχό-
ληση και όχι ως εξαρτηµένη σχέση εργασίας µε αποτέλεσµα –
κουνάτε το κεφάλι, αλλά έτσι είναι- οι εργαζόµενοι να στερούνται
όλων αυτών που έχει κατακτήσει η εργατική τάξη και που ακόµα
υπάρχουν. 

Διατηρείτε τη δοκιµαστική περίοδο του ενός χρόνου από δύο
µήνες που ήταν για την καταβολή αποζηµίωσης σε περίπτωση
απόλυσης και µε περισσή υποκρισία ισχυρίζεστε ότι καταργείτε
τη διάκριση υπαλλήλων και εργατοτεχνιτών στο νοµοσχέδιο. Και
µάλιστα ο Πρωθυπουργός µας έλεγε ότι ικανοποιεί ένα αίτηµα
χρόνων του ΚΚΕ. Μα, όταν ο άλλος στον έναν χρόνο απολύεται
και δεν δικαιούται αποζηµίωση και σύµφωνα µε τα στοιχεία της
ΕΛΣΤΑΤ οι προσλήψεις είναι ίδιες µε τις απολύσεις, τότε προς τι
αυτό;

Το νοµοσχέδιο χτυπά της συνδικαλιστικές οργανώσεις πάνω
απ’ όλα γιατί για να µπορέσουν να περάσουν όλα αυτά προϋπο-
θέτει ένα κίνηµα στον γύψο. Παρεµβαίνει στη λειτουργία τους.
Δίνει όπλα για µεγαλύτερη και αποτελεσµατικότερη παρέµβαση
εργοδοτική και κρατική. Θέτει νέα εµπόδια στο δικαίωµα της
απεργίας. 

Οι ενώσεις προσώπων ισχυροποιούνται και αναγορεύονται σε
συνδικαλιστικές οργανώσεις. Μία ένωση προσώπων που µπορεί
να γίνει µε πέντε µέλη µπορεί να υπογράφει συλλογική σύµβαση
ενώ όταν θα κάνει συνέλευση ο χώρος ο δουλειάς για να απο-
φασίσει για απεργία θα πρέπει να είναι το 50% συν ένα. Δηλαδή
σε µία επιχείρηση είκοσι ατόµων να είναι έντεκα, αλλά µε πέντε
µπορεί να υπογράψει όσα θέλει ο εργοδότης. Αυτό κάνετε µε το
νοµοσχέδιο, ισχυροποιείτε τα όπλα της εργοδοσίας, τις ενώσεις
προσώπων, όπως το κάνατε εξάλλου και το 2013 όπου µπήκαν
µπροστά να µειώσουν οριζόντια τους µισθούς, αλλά και τα ερ-
γασιακά δικαιώµατα.

Δηµιουργείτε στο Υπουργείο Εργασίας τον χαφιεδίστικο µη-
χανισµό, το Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων Ερ-
γαζοµένων. Είναι ένας µηχανισµός που θα είναι στην υπηρεσία
των εργοδοτών για να µπορούν να παρεµβαίνουν και να απαλ-
λάσσονται ανά πάσα στιγµή από όποιον σηκώνει κεφάλι και διεκ-
δικεί. Τον θωρακίζετε αυτόν τον µηχανισµό µε την αναγκαστική
διάταξη της εγγραφής του σωµατείου στο µητρώο, αλλιώς δεν
θα έχει νοµική προσωπικότητα, δεν θα µπορεί να κηρύξει απερ-
γία, δεν θα έχουν δικαίωµα να παρεµβαίνουν στους χώρους δου-
λειάς, δεν θα νοµιµοποιούνται να υπογράψουν συλλογικές συµ-
βάσεις, δεν θα προστατεύονται οι συνδικαλιστές. 

Νοµίζετε ότι έτσι θα σταµατήσετε την ταξική πάλη. Έχουν
υπάρξει και άλλοι πριν από εσάς, κύριε Χατζηδάκη, που προσπά-
θησαν να καταργήσουν την ταξική πάλη υψώνοντας φραγµούς
αλλά δεν τα κατάφεραν.

Νοµοθετείτε την υποχρεωτική προσαρµογή των καταστατικών
στη ρύθµιση που επιτρέπει την εξ αποστάσεως συµµετοχή και
ψήφο, χτυπώντας τη ζωντανή λειτουργία του συνδικάτου. Γιατί
αυτό σας ενδιαφέρει, να µην υπάρχει αυτή η γενική συνέλευση,

η ζωντανή λειτουργία όπου οι εργαζόµενοι καταθέτουν τις από-
ψεις τους, τις θέσεις τους, γίνεται διάλογος, αντιπαράθεση, σύγ-
κρουση και στο τέλος αποφασίζουν και προσπαθούν να υλοποιή-
σουν αυτήν την απόφασή τους να διεκδικήσουν αυτά που απο-
φασίζουν. Αυτό θέλετε να αλλοιώσετε, να ελέγξετε τις αποφά-
σεις των γενικών συνελεύσεων και να αλλοιώσετε τους συσχετι-
σµούς δυνάµεων µε την ηλεκτρονική ψηφοφορία. Να µπορεί ο
εργοδότης ανά πάσα στιγµή να λέει στον εργαζόµενο «κοίταξε,
ψήφισε τώρα, κάνε ένα like όχι στην απεργία». «Ψήφισε αυτόν
γιατί είναι συνεννοήσιµος», για να είναι στο σωµατείο. «Ψήφισε
αυτόν γιατί είναι καλό παιδί» να εκπροσωπεί τους εργαζόµενους
στην οµοσπονδία ή στη ΓΣΕΕ. Αυτός είναι ο στόχος όλων αυτών
των προσαρµογών που κάνετε στο νοµοσχέδιο.

Περιορίζετε τη δυνατότητα των σωµατείων στην ενηµέρωση
των εργαζοµένων. Τι λέτε; Θα καθορίζεται το πού θα ενηµερώ-
νουν τα σωµατεία τους εργαζόµενους µε συµφωνία µεταξύ ερ-
γαζόµενων και εργοδότη για τον χώρο που θα µοιράζεται η
ανακοίνωση, στους υπαίθριους χώρους, στους χώρους που θα
τρώνε. Η δηµοκρατία σταµατά στις πύλες των εργοστασίων. Πε-
ριορίζει λοιπόν αυτή τη δυνατότητα. 

Στο πλέγµα των ρυθµίσεων για την απεργία, που η µια συµ-
πληρώνει και ενισχύει την άλλη, υψώνει νέα αλλεπάλληλα εµπό-
δια. Θέτει νέες δυσκολίες για την απόφαση κήρυξης απεργίας.
Προβλέπει, όπως είπαµε, τη συµµετοχή εξ αποστάσεως καθώς
και την ηλεκτρονική ψηφοφορία του 50% συν ένα των οικονοµικά
ενεργών µελών. Δηλαδή ένας που δεν παίρνει µέρος, όπως εί-
παµε, στη συνέλευση για να ακούσει, να θέσει τις απόψεις του
µπορεί όµως χωρίς να ξέρει τι έχει γίνει να ψηφίσει ηλεκτρονικά
για την απεργία. 

Με το επιχείρηµα της προστασίας της εργασίας προστατεύτε
την απεργοσπασία και ποινικοποιείτε την περιφρούρηση της
απεργίας. Προβλέπεται ότι η απεργία να κηρύσσεται παράνοµη
σε περίπτωση άσκησης ψυχολογικής βίας. Σαν τέτοια τι µπορεί
να χαρακτηριστεί; Δεν µπορεί να χαρακτηριστεί η παρουσία του
σωµατείου την ηµέρα της απεργίας έξω από τον χώρο δουλειάς
µε µία ντουντούκα που θα καλεί τους εργαζόµενους να πάρουν
µέρος στην απεργία για τα αιτήµατα ένα, δύο, τρία; Δεν µπορεί
να χαρακτηριστεί η ανακοίνωση που θα καλεί τους εργαζόµε-
νους και θα την µοιράζουν οι εκπρόσωποι των σωµατείων; Σε
αυτή, λοιπόν, την περίπτωση η απεργία θα κηρύσσεται παράνοµη
και το διοικητικό συµβούλιο του σωµατείου θα έχει αστική ευ-
θύνη. Θα προσφεύγει ο εργοδότης για να εξοντώσει το σωµατείο
οικονοµικά. Αυτή είναι η πρόοδος, αυτός είναι ο εκσυγχρονισµός
του νοµοσχεδίου σας. Απαγορεύει προληπτικά την κήρυξη απερ-
γίας από δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια όργανα σε περίπτωση
που έχει βγει παράνοµη η απεργία που έχει κηρύξει το πρωτο-
βάθµιο σωµατείο. Θέλετε από παντού να θωρακίσετε την εργο-
δοσία.

Προβλέπει την ελάχιστη εγγυηµένη υπηρεσία στο 1/3 της υπη-
ρεσίας σε κλάδους κοινής ωφέλειας κατά τη διάρκεια της απερ-
γίας. Δηλαδή να µη γίνεται καθόλου απεργία. Θέλετε απλά ένα
περιβραχιόνιο, να είναι συµβολική η απεργία των εργαζοµένων. 

Αν κάποιο συνδικάτο είναι στη διαδικασία διεκδίκησης µε από-
φαση απεργίας, τότε ο εργοδότης µπορεί, όπως προβλέπεται
στο νοµοσχέδιο, να προσφεύγει στον ΟΜΕΔ για έναρξη διαλό-
γου. Το νοµοσχέδιο λέει ότι σε αυτή την περίπτωση διακόπτεται
η απεργία. Άρα, από χίλιες µεριές εδώ προστατεύετε την απερ-
γοσπασία, χτυπάτε την απεργία. 

Καταργείτε το άρθρο 15 του ν.1264/1982 για την προστασία
των συνεταιριστών. Λέτε ότι έχουν προνόµια οι συνδικαλιστές.
Τα προνόµια τα έχουν οι δικοί σας, αυτοί που έχουν καθίσει στον
σβέρκο της εργατικής τάξης χρόνια τώρα και µέσα από τη λογική
του κοινωνικού εταιρισµού, του συµβιβασµού και της υποταγής
σε αυτή την πολιτική βάζουν πλάτη να περάσει. Τέτοια προνόµια
δεν έχουν οι ταξικοί συνδικαλιστές που διώκονται καθηµερινά,
απολύονται. Και εσείς τώρα τι φέρνετε; Προκειµένου να περά-
σουν όλα αυτά να δυσκολέψετε ακόµα περισσότερο όποιον µπαί-
νει µπροστά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε συνάδελφε,
ολοκληρώστε σιγά-σιγά.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε.
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Μονιµοποιείτε τον καθορισµό του κατώτατου µισθού από τον
Υπουργό και ουσιαστικά καταργείτε τις συλλογικές συµβάσεις
εργασίας. Καταργείτε το ΣΕΠΕ, δηµιουργείτε την Ανεξάρτητη
Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, πλήρως εξαρτηµένη από το κε-
φάλαιο και τις ανάγκες του, που ουσιαστικά θα υλοποιεί όλο το
αντεργατικό πλαίσιο που έχει νοµοθετηθεί. Οι εργαζόµενοι, που
µέχρι τώρα προσέφευγαν στην Επιθεώρηση Εργασίας και έβρι-
σκαν κάποιο δίκιο, τώρα θα πηγαίνουν στα όργανα τριµερούς
συνεργασίας.

Η εργατική τάξη, κύριοι, δεν θα συµβιβαστεί µε τη σύγχρονη
σκλαβιά. Θα αγωνιστεί, θα µατώσει, µα στο τέλος θα νικήσει.
Αυτό φοβάστε και θέλετε να παρατείνετε τη ζωή αυτού του βάρ-
βαρου, του σάπιου εκµεταλλευτικού συστήµατος, θωρακίζοντας
τη δικτατορία του κεφαλαίου, ποινικοποιώντας τους αγώνες. 

Η εργατική τάξη θα ξεπεράσει κάθε δυσκολία, κάθε εµπόδιο
µε την οργάνωσή της, µε τους αγώνες της για τις δικές της ανάγ-
κες. Αυτός είναι µονόδροµος για τη µεγάλη πλειοψηφία των ερ-
γαζοµένων, των λαϊκών στρωµάτων, των παιδιών τους, που συνθ-
λίβονται τα δικαιώµατά τους, οι ανάγκες τους και τα όνειρά τους.
Σε αυτόν τον δρόµο το ΚΚΕ δίνει όλες του τις δυνάµεις και καλεί
τους εργαζόµενους, ανεξάρτητα αν συµφωνούν µαζί του, να
συµπορευθούν στον αγώνα για τη ζωή που δικαιούνται.

Ψηφίζουµε κατά στο νοµοσχέδιο και ζητούµε έστω και τώρα
να αποσυρθεί. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τον λόγο θα πάρει
τώρα η συνάδελφος κ. Μαρία Αθανασίου από την Ελληνική Λύση.

ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η πρόσφατη υγειονοµική κρίση

αλλά πολύ περισσότερο η χρηµατοπιστωτική, έχουν αφήσει ανε-
ξίτηλα τα αποτυπώµατά τους στην αγορά εργασίας της χώρας
µας. Οι οικονοµικές αναταράξεις εκτόξευσαν την ανεργία σε
πολύ υψηλά επίπεδα, άνω του 27%, ενώ ακόµα και σήµερα κα-
τέχουµε τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας, 16%, µε την πραγµα-
τική ανεργία να υπολογίζεται πολύ µεγαλύτερη. Στους νέους και
τους µακροχρόνια ανέργους τα ποσοστά αυτά είναι πολύ πιο µε-
γάλα, δηµιουργώντας συνθήκες πόλωσης ανάµεσα στα στρώ-
µατα της κοινωνίας. Δυστυχώς, η οικονοµική κρίση που βιώσαµε
ως χώρα οδήγησε πολλούς Έλληνες να αναζητήσουν ευκαιρίες
στο εξωτερικό και ιδιαίτερα οι νέοι µε πτυχία, ενώ αυτοί που πα-
ρέµειναν δεν αµείβονται αντίστοιχα των δυνατοτήτων τους.

Βλέποντας στον τίτλο του παρόντος σχεδίου νόµου να προ-
βλέπονται µέτρα ισορροπίας µεταξύ επαγγελµατικής και ιδιωτι-
κής ζωής, θεωρήσαµε ότι οι προτεινόµενες ρυθµίσεις θα έχουν
χαρακτήρα βελτιωτικό, ότι θα πάµε ένα βήµα µπροστά. Όµως,
προς µεγάλη µας έκπληξη διαπιστώσαµε, διαβάζοντας το περιε-
χόµενο των άρθρων, ότι µάλλον πηγαίνουµε πολλά βήµατα πίσω
και ότι τελικά η λέξη ισορροπία θα έπρεπε να µπει εντός εισαγω-
γικών, ώστε να δηλώνει το δήθεν και την υποτιθέµενη πρόθεσή
σας. Και τούτο διότι η πλειονότητα των διατάξεων του παρόντος
δεν συνάδουν µε τους στόχους ούτε της ελληνικής οικογένειας
ούτε της ελληνικής οικονοµίας και θα δηµιουργήσουν περισσό-
τερα προβλήµατα στην εύρυθµη λειτουργία της αγοράς εργα-
σίας. Μετά τις λανθασµένες επιλογές των ολικών απαγορευτικών
που επιβάλατε για την αναχαίτιση της πανδηµίας και που αναµέ-
νεται να επιφέρουν πολλά λουκέτα στην αγορά, ωθώντας κατά
συνέπεια πολύ κόσµο στην ανεργία µε τα ποσοστά της να εκτο-
ξεύονται ιδιαίτερα για τους νέους µας, φέρνετε προς ψήφιση ένα
σχέδιο νόµου που αντί να θεραπεύσει και να συµβάλει στην οι-
κονοµική ανάταση θα πλήξει έτι περαιτέρω την πολύπαθη ελλη-
νική οικογένεια και για άλλη µια φορά σας τονίζουµε ότι είναι
επιτακτική η ανάγκη αλλαγής του παραγωγικού µοντέλου.

Κύριε Υπουργέ, είναι τραγική η οικονοµική κατάσταση στην
οποία έχουν περιέλθει τα περισσότερα  ελληνική νοικοκυριά µετά
την δεκαετή οικονοµική κρίση, η οποία έπληξε τους περισσότε-
ρους οικονοµικούς κλάδους και οδήγησε πολλούς νέους φερέλ-
πιδες Έλληνες στο δρόµο της µετανάστευσης. Η κατάσταση
επιτάθηκε από την υγειονοµική κρίση η οποία ήρθε αµέσως µετά
χωρίς να αφήσει ανάσα στους ήδη πληγέντες, πάνω που περίµε-
ναν κάποιες ελπίδες ανάκαµψης.

Γνωρίζετε ασφαλώς ότι πολλές επιχειρήσεις µετά τα άσκοπα
lockdown σας δεν έχουν ανοίξει ακόµη. Γνωρίζετε ασφαλώς ότι

ένα µεγάλο ποσοστό αυτών των επιχειρήσεων δεν πρόκειται να
ξανανοίξει ποτέ, µε συνέπεια πολλοί συµπολίτες µας να καταλή-
ξουν τέως επιχειρηµατίες και τέως εργαζόµενοι. 

Αναλογιστείτε πόσες οικογένειες θα µείνουν –µέσα σε εισα-
γωγικά-  «στο δρόµο» και πόσοι από αυτούς βρίσκονται σε ηλικία
λίγο πριν την συνταξιοδότηση µη δυνάµενοι ωστόσο να προσλη-
φθούν λόγω του προχωρηµένου της ηλικίας τους ούτε, όµως,
και να εξαγοράσουν ασφαλιστικό χρόνο µη δυνάµενοι να αντέ-
ξουν το κόστος της εξαγοράς.

Μέσα σε αυτόν τον εφιάλτη βρήκατε εύλογη ευκαιρία να απε-
λευθερώσετε τους πλειστηριασµούς πρώτης κατοικίας, αν και
δώσατε εννεάµηνη παράταση για να εξυπηρετήσετε προφανώς
συµφέροντα «ηµετέρων» αφήνοντας ακόµα πιο εκτεθειµένους
τους συµπολίτες µας. Μεταξύ αυτών βρίσκονται και τέως επιχει-
ρηµατίες και τέως εργαζόµενοι της προηγούµενης παραγράφου.
Αντί να τους προστατεύσετε και να είστε αρωγοί, αντί να τους
βοηθάτε να βγουν από τη δύνη των χρεών ,για τα οποία εν πολ-
λοίς οι πολιτικές οι δικές σας ευθύνονται, αντιθέτως βγάζετε τα
εισαγωγικά από τη φράση τους αφήνετε στον δρόµο και δίνετε
σε αυτή τη φράση την κυριολεκτική έννοια. Τους παίρνετε τα σπί-
τια και τους αφήνετε στον δρόµο. Η παράταση ή κάθε είδους επι-
µήκυνση δεν είναι λύση. Η Ελληνική Λύση σας έχει καταθέσει
προτάσεις.

Αλήθεια, κύριοι, µας βάζει σε πολύ µεγάλο προβληµατισµό,
ακόµα µας καθιστά καχύποπτους η χρονική συγκυρία της απε-
λευθέρωσης των πλειστηριασµών πρώτης κατοικίας. Ακόµα πιο
καχύποπτους µας κάνει το γεγονός ότι δεν πτοηθήκατε από τις
συνθήκες που επέφερε η πανδηµία, ώστε να δώσετε µια ελά-
φρυνση στους δανειολήπτες. Τίποτα από αυτά δεν σας συγκί-
νησε. 

Πώς ελαφρύνατε και ενισχύσατε το επιχειρείν και την οικογέ-
νεια; Ουδόλως. Εσείς ακάθεκτοι επί τω έργω της κατακρήµνισης
της ελληνικής µεσαίας τάξης η οποία εν µια νυκτί κινδυνεύει να
µείνει χωρίς εισόδηµα και χωρίς στέγη. Ο νέος πτωχευτικός
νόµος έρχεται να επισφραγίσει τις προθέσεις σας να µείνουν
χωρίς στέγη πολλοί συµπολίτες µας και χωρίς εργασία. 

Είναι αναµενόµενο ένα νοµοσχέδιο να περιέχει διατάξεις που
µπορεί να αξιολογηθούν ως περισσότερο ή λιγότερο ευνοϊκές,
ως θετικές ή αρνητικές. Αυτή τη φορά, όµως, ξεπεράσατε εαυ-
τούς. Ο κύριος Υπουργός, ο ίδιος στην οµιλία της δεύτερης συ-
νεδρίασης σε µια αποστροφή του λόγου του ρώτησε την Αντιπο-
λίτευση µε ποια οργή θα καταψηφίσουµε τα πενήντα τρία από
τα εκατόν τριάντα άρθρα που περιέχουν θετικές διατάξεις. Δη-
λαδή, κύριε Υπουργέ, κατά την οµολογία σας µόνο πενήντα τρία
από τα εκατόν τριάντα άρθρα περιέχουν θετικές διατάξεις.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Β’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ)

Τα υπόλοιπα εβδοµήντα εφτά τι διατάξεις περιέχουν; Α ρ -
νητικές. Εσείς ο ίδιος οδηγείτε τις σκέψεις µας εκεί. Εµείς συµ-
πληρώνουµε την ερώτηση του κυρίου Υπουργού µε το αποτέ-
λεσµα της αφαίρεσης την οποία ο ίδιος έκανε. Με ποια καρδιά,
λοιπόν, µε ποια συνείδηση ως Έλληνες πολίτες να υπερψηφί-
σουµε τα υπόλοιπα εβδοµήντα εφτά άρθρα τα οποία εσείς ο
ίδιος, κύριε Υπουργέ, εξαιρέσατε από τον χαρακτηρισµό τον θε-
τικό.

Και εξηγούµαι: Το νέο εργασιακό νοµοσχέδιο πλήττει τους
νέους, γιατί έρχεται να υποθηκεύσει το µέλλον τους και να τους
καταδικάσει σε µια συνεχή εργασιακή ανασφάλεια µε µειωµέ-
νους µισθούς, µε ασταθή ωράρια και χαµηλές φιλοδοξίες., χωρίς
παράλληλα να δίνετε κανένα απολύτως κίνητρο επαναπατρισµού
στα παιδιά µας, που ξενιτεύτηκαν, τα περισσότερα, παρά τη θέ-
λησή τους.

Αξίζει να αναφέρουµε ότι φέρνετε παράλληλα µε τον εργα-
σιακό νόµο την κύρωση δυο διεθνών συµβάσεων και µιας ευρω-
παϊκής οδηγίας και τις έχετε ενσωµατώσει, τις έχετε βάλει στο
συγκεκριµένο νοµοσχέδιο ως βιτρίνα προκειµένου να έχετε µια
δικαιολογία. Το έχετε κάνει δεκάδες φορές, ενσωµατώνοντας
επωφελείς συµβάσεις για τη χώρα µας µε διατάξεις νοµοσχεδίων
που είµαστε κάθετα αντίθετοι µε το αποτέλεσµα, να αναγκαζό-
µαστε να καταψηφίζουµε. 

Για ποιον λόγο τα φέρνετε όλα µαζί; Το παρόν νοµοσχέδιο δεν
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λαµβάνει υπ’ όψιν τις πραγµατικές ανάγκες των επιχειρήσεων
ούτε τις σύγχρονες ανάγκες των εργαζοµένων. Περιορίζει ση-
µαντικά την οργάνωση της λειτουργίας της επιχείρησης και αξιο-
ποιεί τα ευέλικτα και σύγχρονα σχήµατα απασχόλησης κατά
τρόπο µερικό και σε τέτοιες περιπτώσεις αντίθετο προς τα ευ-
ρωπαϊκά και διεθνή πρότυπα, αλλά και τις πρακτικές άλλων ανε-
πτυγµένων χωρών.

Το νοµοσχέδιο, επιδιώκει τη διασφάλιση της µέγιστης ευελι-
ξίας του εργοδότη µε την κατάργηση της συλλογικής σύµβασης
εργασίας και την ενίσχυση της ατοµικής σε µια περίοδο που η
ανεργία είναι στα ύψη και η διαπραγµατευτική θέση του εργαζό-
µενου είναι δεινή, όπως γλαφυρά ελέχθη προχθές από τον εκ-
πρόσωπο της ΑΔΕΔΥ. Είναι ένα νοµοσχέδιο που αφήνει τους
συντριπτικά περισσότερους δυσαρεστηµένους, έχει πολλές ασά-
φειες και θίγονται κατάφωρα πλέον τις συλλογικές συµβάσεις
εργασίας. 

Αποτελεί, όπως ελέχθη από τους καθ’ ύλην αρµόδιους φορείς,
την ταφόπλακα της συλλογικότητας και την ενίσχυση της ατοµι-
κότητας, εκθέτοντας τον εργαζόµενο-οικογενειάρχη, εργαζό-
µενο-γονέα, εργαζόµενο-ελεύθερο στις διαθέσεις κάθε εργοδό-
τη. 

Συγκεκριµένα, παρά τις διαβεβαιώσεις του Υπουργού Εργα-
σίας να πείσει τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης αλλά και τους ερ-
γαζόµενους ότι το οκτάωρο δεν καταργείται, είναι βέβαιο ότι κάτι
τέτοιο δεν θα ισχύσει στην πράξη. Oι δύο ώρες παραπάνω ερ-
γασίας, που δήθεν βέβαια θα είναι οικειοθελείς υπό την απειλή
µιας ενδεχόµενης απόλυσης, θα µειώνουν τον ελεύθερο χρόνο
του εργαζόµενου, καθώς και την ενασχόληση µε την οικογένειά
του. Όταν το σαραντάωρο γίνεται πενηντάωρο, έστω και µε οι-
κεία βούληση του εργαζόµενου, ο οποίος θα έχει, υποτίθεται, την
ίδια δύναµη µε τον εργοδότη -στα αλήθεια το πιστεύετε αυτό;-
αυτό πραγµατικά οδηγεί σε µια ζούγκλα εργασιακών σχέσεων.
Ο εργαζόµενος θα είναι εργαζόµενος-λάστιχο που δεν θα γνω-
ρίζει το ωράριο της εργασίας του, γεγονός που θα του δηµιουρ-
γεί τεράστια σύγχυση και πρόβληµα στον οικογενειακό του
προγραµµατισµό.

Η Κυβέρνηση στερείται διάθεσης για ουσιαστικό διάλογο. Δια-
βουλεύεται και νοµοθετεί µε τον εαυτό της, χωρίς να την ενδια-
φέρει µια ευρύτερη κοινωνική συναίνεση. Πραγµατικά απορούµε,
πώς θα µειωθεί η ανεργία και πώς θα βελτιωθούν οι συνθήκες
απασχόλησης; Το ποσοστό ανεργίας είναι ιδιαίτερα υψηλό, η
«µαύρη» εργασία είναι ανεξέλεγκτη, συν το ότι οι παραβιάσεις
στους χώρους εργασίας πληθαίνουν. 

Σαφώς και το προς ψήφιση νοµοθέτηµα περιέχει και θετικά
στοιχεία. Συγκεκριµένα, όσον αφορά την κύρωση της Σύµβασης
190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της
βίας και της παρενόχλησης στο χώρο της εργασίας, αυτή απο-
τελείται από γενικές αρχές που αφορούν την εξάλειψη της βίας
και παρενόχλησης στον κόσµο της εργασίας, που κάθε κράτος
πρέπει να υιοθετεί. Σαφώς και είναι θετική η εξάλειψη κάθε µορ-
φής και είδους βίας στον εργασιακό και κοινωνικό χώρο και
σαφώς και είναι θετική η λήψη κάθε πρόσφορου µέτρου που θα
εξυπηρετεί στην εξάλειψη κάθε µορφής βίας.

Ωστόσο, το άρθρο 6 της σύµβασης κάνει λόγο για περισσότε-
ρες ευάλωτες οµάδες ή οµάδες σε επισφαλείς καταστάσεις, που
επηρεάζονται δυσανάλογα από τη βία και την παρενόχληση στον
κόσµο της εργασίας. Ελπίζουµε να µην αναφέρεστε εµµέσως
στους λαθροµετανάστες, οι οποίοι θα προστατεύονται, ενώ τα
ελληνόπουλα έχουν οδηγηθεί στο εξωτερικό. Ζητούµε, κύριε
Υπουργέ, την άµεση διευκρίνιση.

Σχετικά µε το άρθρο 5 του δεύτερου µέρους, η διατύπωση
περί µέριµνας και πρόληψης βίαιων συµπεριφορών από τον ερ-
γοδότη, αποτελεί σαφώς θετική ρύθµιση, ενέχει ωστόσο το ζή-
τηµα αοριστίας και υπάρχει κίνδυνος αυθαιρεσιών από τα όργα-
να της διοίκησης. 

Ας µην παραλείψουµε τις θετικές διατάξεις των άρθρων 34,
όπως επέκταση της άδειας µητρότητας την υιοθεσία, του άρ-
θρου 35 που προβλέπει άδεια για υποβολή σε µεθόδους ιατρι-
κώς υποβοηθούµενης αναπαραγωγής για τις εργαζόµενες µητέ-
ρες που υποβάλλονται σε µεθόδους ιατρικώς υποβοηθούµενης
αναπαραγωγής. Πρόκειται για επίπονη και ιδιαίτερη διαδικασία,

αλλά και πολυέξοδη. Εδώ θα έπρεπε να αναλάβει το κράτος τα
έξοδα στις Ελληνίδες, έχοντας πρόβληµα δηµογραφικό, κύριε
Υπουργέ. Ας µην παραβλέψουµε και το άρθρο 36 για επέκταση
ειδικής παροχής προστασίας µητρότητας στην υιοθεσία, µε την
οποία να απονέµεται άδεια έξι µηνών που έπεται της άδειας λο-
χείας και στη µητέρα που υιοθετεί. 

Ωστόσο, θα πρέπει να τονίσουµε ότι υπερέχουν και µάλιστα
συντριπτικά τα αρνητικά στοιχεία του νοµοθετήµατος, τα οποία
εκθέτουν το πιο µεγάλο µέρος του εργαζόµενου πληθυσµού.
Συγκεκριµένα, µε δεδοµένο το δηµογραφικό µας ζήτηµα, πείτε
µας, πώς ακριβώς προάγετε την ισορροπία µεταξύ επαγγελµα-
τικής ζωής και πώς διευκολύνετε τις οικογένειες, όταν µε το
άρθρο 55 θεσµοθετείτε την ελαστικοποίηση του ωραρίου, την
εφαρµογή της δεκάωρης εργασίας και µάλιστα µε τις υπερωρίες
απλήρωτες, κρατώντας τους γονείς µακριά από τα παιδιά τους
για το µεγαλύτερο µέρος της ηµέρας; Δηµιουργήσατε υποστη-
ρικτικές δοµές, ώστε τα παιδιά να µη µεγαλώνουν µόνα τους ή
έχοντας παρέα τα ηλεκτρονικά παιχνίδια και την τηλεόραση; Ή
η ύπαρξη του παππού και της γιαγιάς έλυσε το θέµα; Και αν δεν
υπάρχουν; Με τέτοιες αµοιβές πώς θα πληρώσουν µία βοηθό;
Ιδού το δίληµµα της οπισθοδρόµησης που τίθεται για τη γυναίκα:
Εργασία ή µητρότητα; Πώς στηρίζετε, αλήθεια, τη γυναίκα µε
τους πολλαπλούς ρόλους στην οικογένεια και τις περισσότερες
ευθύνες, που εκ φύσεως επωµίζεται; Έτσι δεν λύνεται το δηµο-
γραφικό, το ελληνικό τουλάχιστον, όχι το εισαγόµενο.

Αντίθετα, όπως ήδη έχουµε επισηµάνει, σε σχέση µάλιστα µε
το άρθρο 57 περί παροχής πρόσθετης εργασίας από εργαζόµε-
νους µερικής απασχόλησης, µε τα νέα δεδοµένα πλήττονται
πρωτίστως οι µητέρες και οι νέοι µας. Τι κίνητρα δίνετε στους
νέους µας να επιστρέψουν στην πατρίδα µας; Δίνετε επιδόµατα
σε λαθροµετανάστες για την οµαλή ένταξή τους στην χώρα µας.
Με τις διατάξεις του παρόντος δηµιουργείτε συνθήκες τέτοιες
που προάγουν τις ίσες ευκαιρίες στην ισότητα και την ανεκτικό-
τητα για τις ευάλωτες οµάδες. Τι δράσεις υιοθετήσατε για την
προστασία της ελληνικής οικογένειας, για την ισορροπία στην
καθηµερινότητα των µελών της;

Είναι απαραίτητο να καταργηθεί η παγκόσµια πρωτοτυπία της
µονοµερώς επιβαλλόµενης από τον εργοδότη υπερεργασίας και
να οριστεί ως υπερωριακή απασχόληση η υπέρβαση του συµβα-
τικά καθορισµένου ωραρίου, προκειµένου να διασφαλιστεί ότι οι
υπερωρίες θα γίνονται αποκλειστικά κατ’ εξαίρεση, όταν, πραγ-
µατικά, υπάρχουν έκτακτες, απρόβλεπτες και κατεπείγουσες
ανάγκες και όχι µε σκοπό την καταστρατήγηση των εργασιακών
δικαιωµάτων του εργαζοµένου. Επιβάλλεται η υπέρβαση αυτή να
αµείβεται ως υπερωρία.

Το ίδιο άρθρο αναφέρεται στην πρόσθετη εργασία των απα-
σχολουµένων µερικής απασχόλησης. Θα πρέπει να καταργηθεί
η εν λόγω διάταξη για δυνατότητα υπερωριών σε διακεκοµµένο
µάλιστα ωράριο µε προσαύξηση µόνο 12%. Στη χώρα µας, όπου
η υποδηλωµένη εργασία σε παραγωγικούς κλάδους είναι σύνη-
θες φαινόµενο και ιδιαίτερα στους νέους, η συγκεκριµένη διά-
ταξη µπορεί να έχει τα ακριβώς αντίθετα αποτελέσµατα µε εξο-
ντωτικά διακεκοµµένα ωράρια για τους εργαζοµένους µε χαµη-
λούς µισθούς. 

Επιπρόσθετα, η αύξηση του ανώτατου ορίου υπερωριών σε
εκατόν πενήντα ανά έτος από εκατόν είκοσι ώρες ανά έτος για
τις υπηρεσίες και ενενήντα έξι ώρες ανά έτος για τη βιοµηχανία
δεν κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση. Η συγκεκριµένη διάταξη
δεν βοηθά στη µείωση της ανεργίας, αλλά παρακινεί τις επιχει-
ρήσεις µε το υπάρχον προσωπικό να ανταπεξέλθουν στην αυξη-
µένη ζήτηση.

Άρθρο 58: Αµοιβή υπέρβασης χρονικών ορίων εργασίας, ελα-
στικοποίηση του χρόνου εργασίας. Ούτε να επιχειρείται µονοµε-
ρώς από τον εργοδότη, ούτε και να αφήνεται στα µέρη της ατο-
µικής σύµβασης εργασίας και στην ασθενή διαπραγµατευτική
θέση του εργαζόµενου. 

Άρθρο 65: Απαλλαγή από την υποχρέωση παροχής εργασίας
µετά την προµήνυση καταγγελίας. Επιχειρείται η κατάργηση
προστατευτικών διατάξεων του Εργατικού Δικαίου για τις απο-
λύσεις και παραβιάζεται το δικαίωµα του εργαζοµένου για τη δια-
τήρηση της θέσης εργασίας του. Με τη διάταξη αυτή διευκολύ-
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νονται οι απολύσεις και µάλιστα σε µία εξαιρετικά δυσχερή
εποχή για την αγορά εργασίας και την κοινωνία, λόγω της παν-
δηµικής κρίσης. 

Ακολούθως, πώς στηρίζετε τις οικογένειες, όταν µε το άρθρο
63 και τις εξαιρέσεις από την υποχρεωτική ανάπαυση κατά την
Κυριακή και τις ηµέρες αργίας, διευρύνετε τις επαγγελµατικές
κατηγορίες που µπορούν να εργαστούν Κυριακές και άλλες αρ-
γίες; Βάζετε εµµέσως τέλος στο παραδοσιακό κυριακάτικο οικο-
γενειακό τραπέζι και την οικογενειακή ζωή και συνύπαρξη. Πόσο
πρέπει να αλλοτριωθούν οι συνήθειές µας; Φανταστείτε, τι θα γι-
νόταν αν στο Ισραήλ καταργούσαν την αργία του Σαββάτου!

Αξιοπρόσεκτο είναι, επίσης, ότι προκρίνετε εναλλακτικούς
τρόπους συµβίωσης, πέραν του παραδοσιακού γάµου, δίνοντας
τα ίδια δικαιώµατα, αν όχι και περισσότερα κίνητρα, σε ανθρώ-
πους οι οποίοι επιλέγουν τις ευκολίες ενός συµφώνου από τις
ευθύνες ενός ισόβιου γάµου. Αφού αρνείται την ευθύνη του
γάµου, πώς παράλληλα αξιώνει από την πολιτεία τα οφέλη που
απορρέουν από την οικογένεια και τους οικογενειακούς δε-
σµούς; 

Χαρακτηριστικά, στο άρθρο 26, στο κεφάλαιο για την ενσωµά-
τωση της οδηγίας 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχε-
τικά µε την ισορροπία µεταξύ επαγγελµατικής και ιδιωτικής ζωής
για τους γονείς και τους φροντιστές, ως συγγενής ορίζεται και ο
σύντροφος µε σύµφωνο συµβίωσης. Για ποιον λόγο η Κυβέρ-
νηση εξοµοιώνει τους συζύγους µε τα µέλη ενός συµφώνου, µιας
εταιρείας στην ουσία, η οποία αξιώνει παροχές µόνο και µόνο
επειδή συγκατοικούν, αρνούµενοι να αναλάβουν περαιτέρω ευ-
θύνες και να δεσµευτούν µεταξύ τους; Ήδη, πολλοί θεωρούν το
γάµο περιττό, µιας και οι απλοί σύντροφοι έχουν τα ίδια, αν όχι
και παραπάνω δικαιώµατα από τους παντρεµένους.

Επίσης, διευκολύνετε, αν όχι παροτρύνετε, µε αυτόν τον
τρόπο τη σύναψη εικονικών συµφώνων συµβίωσης, αφού παρέ-
χετε τόσα προνόµια, όπως επί παραδείγµατι άδειες, όπως λό-
γους χάρη άδειας γάµου, του άρθρου 39. Αλήθεια, ποιου γάµου;
Αυτού που αρνούνται οι δικαιούχοι της άδειας; Επίσης, και διευ-
κολύνσεις στους συντρόφους µε σύµφωνο συµβίωσης. 

Επίσης, ποια ουσιαστική προστασία παρέχετε στον εργαζό-
µενο γονέα, όταν θεσπίζετε µεν διευκολυντικές γονικές άδειες,
οι οποίες όµως θα λαµβάνονται µε την προϋπόθεση ότι θα βο-
λεύει την επιχείρηση; Επιπρόσθετα, πώς ο εργαζόµενος θα τις
διεκδικεί γνωρίζοντας ότι µε την επιστροφή του δύναται να το-
ποθετηθεί στην ίδια ή ανάλογη ισοδύναµη θέση στην καλύτερη
περίπτωση, όπως ορίζεται στο άρθρο 28;

Απαντήστε µας, κύριε Υπουργέ, πώς διευκολύνετε γονείς µε
παιδιά ΑΜΕΑ, όταν µε το άρθρο 41 ορθώς τους δίνετε τη δυνα-
τότητα µειωµένου ωραρίου από τη µια, αλλά την ίδια στιγµή προ-
βλέπετε και την ανάλογη περικοπή του µισθού τους; Έχετε
αναλογιστεί τις τεράστιες δυσκολίες, ακόµα και απλής επιβίω-
σης, οι οποίες θα επέλθουν απ’ αυτές τις ανάλγητες περικοπές,
αντί να ενισχύσετε ιδιαιτέρως τους γονείς µε παιδιά ΑΜΕΑ; Και
οµιλώ για υλική αλλά και ηθική ενίσχυση, την οποία έχουν
ανάγκη. Γιατί θα πρέπει να γνωρίζετε ότι η καθηµερινότητα ενός
τέτοιου γονέα είναι τόσο σκληρή, χωρίς κανένα απολύτως διά-
λειµµα ή ξεκούραση, ώστε ελάχιστοι να αντέχουν. 

Επίσης, πείτε µας ποια τα όρια που ορίστηκαν στα άρθρα 31,
67, 72 για την εφαρµογή της τηλεργασίας, ώστε να εξασφαλίζε-
ται ωράριο που επιτρέπει το κλείσιµο του υπολογιστή και όχι
ατέρµονες ώρες εργασίας από το σπίτι.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µέτρα σαν τα προτεινόµενα, µε
τον ασαφή και αόριστο τρόπο που έχουν διατυπωθεί, δεν προ-
άγουν καµµία ισορροπία, δεν ευνοούν δυστυχώς ούτε τις οικο-
γένειες ούτε τους εργαζόµενους και κατά συνέπεια, δεν οδηγούν
σε ουσιαστική ανάκαµψη, αφού η επίτευξή της είναι άµεσα συ-
νυφασµένη µε την κοινωνική δικαιοσύνη. Ως εκ τούτου, δεν φαί-
νεται να επιθυµείτε να επενδύσετε στο κοινωνικό κράτος. Δεν
έχετε ως βασικό σας στόχο την ευηµερία του ατόµου και της κοι-
νωνίας. 

Ακόµα και τους εργαζόµενους στην υγεία, τους ήρωες της
πανδηµίας, όπως τους αποκαλείτε, τους εµπαίζει η Κυβέρνησή
σας. Διαβάσαµε στη «REAL NEWS» στις 6-6-2021 ότι θα πραγ-
µατοποιηθούν από το Υπουργείο Υγείας µέσω ΕΣΠΑ προγράµ-

µατα ιατρικής φροντίδας ύψους επτάµισι εκατοµµυρίων ευρώ
για τη διαχείριση του στρες και την αποκατάσταση και ενδυνά-
µωση γιατρών, νοσηλευτών, και εργαζοµένων στο ΕΣΥ µετά την
δεκαπεντάµηνη µάχη που έδωσαν εξαιτίας της πανδηµίας. Είναι
προγράµµατα από τα οποία θα ωφεληθούν τελικά όλοι οι εµπλε-
κόµενοι «υµέτεροί» σας. 

Αντ’ αυτών, µεριµνήστε, επιτέλους, ώστε οι αµοιβές τους να
γίνουν ξανά αξιοπρεπείς και ισάξιες των πολυετών σπουδών τους
και του υψηλού επιπέδου µάχιµων υπηρεσιών τους στα δηµόσια
νοσοκοµεία µας. Και να είστε βέβαιοι ότι ως γιατροί και λοιπό
υγειονοµικό προσωπικό έχουν τις γνώσεις να αποταθούν στον
ειδικό και να διαχειριστούν το εργασιακό τους άγχος, όταν και
εφόσον οι ίδιοι το κρίνουν.

Κύριοι της Κυβέρνησης, πριν προχωρήσετε στην ψήφιση του
παρόντος, εφιαλτικού στο µεγαλύτερο µέρος του για την κοινω-
νία, νοµοσχεδίου, δέον είναι να βελτιώσετε κάθε αντιφατική διά-
ταξη που περιέχεται σ’ αυτό, να θεσπίσετε τα ακριβή πλαίσια που
θα διασφαλίσουν την ισότητα και θα προάγουν τα συµφέροντα
των εργαζοµένων. Ακούστε τους ανθρώπους που διαµαρτύρον-
ται, γιατί νιώθουν ανασφαλείς στην καθηµερινότητά τους, αφού
βλέπουν όλα όσα θεωρούσαν κεκτηµένα να ανατρέπονται σε µια
στιγµή. Προπαντός, δηµιουργήστε τις προϋποθέσεις για ατοµική
και εργασιακή ασφάλεια στην πατρίδα µας, για την ενίσχυση της
ελληνικής οικογένειας αλλά και τον πολυπόθητο επαναπατρισµό
των παιδιών µας από το εξωτερικό, τα οποία οι κάκιστες πολιτι-
κές και η εχθρική συµπεριφορά της πολιτείας των προηγούµενων
ετών τα οδήγησε στην ξενιτιά. Μην επαναλαµβάνουµε τα λάθη
του παρελθόντος. 

Η Ελληνική Λύση ψηφίζει όχι επί της αρχής. 
Σας ευχαριστώ. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ,

κυρία Αθανασίου.
Το λόγο έχει η ειδική αγορήτρια του ΜέΡΑ25, κ. Μαρία Απα-

τζίδη.
ΜΑΡΙΑ ΑΠΑΤΖΙΔΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, «γνωρίζω ότι υπάρχουν άνθρω-

ποι που είναι εξαρτηµένοι από το µισθό τους». Είναι φράση του
Πρωθυπουργού της Ελλάδας, αρχές Νοεµβρίου 2020. Αναφέρε-
ται σε όσους δεν ζουν από την οικογενειακή περιουσία ή παρα-
σιτούν πολιτικά στο κράτος και στήνουν δυναστείες εξουσίας.
Αναφέρεται στη µεγάλη, στην τεράστια πλειοψηφία του ελληνι-
κού λαού, που είναι εξαρτηµένη από το µισθό της. 

Έχουµε µπροστά µας ένα νοµοσχέδιο απεξάρτησης. Κατάρ-
γηση της κυριακάτικης αργίας για όλο και περισσότερους σκλά-
βους. Θεσµοθέτηση δεκάωρης εργασίας. Υπερωρίες µέχρι
θανάτου. Ατοµικές συµβάσεις εργασίας. Διακεκοµµένο υποχρε-
ωτικό ωράριο σε εργαζόµενους µερικής απασχόλησης, όπως και
όποτε επιθυµεί ο εργοδότης. Διευκόλυνση απολύσεων µε τίτλο
«Προστασία από τις απολύσεις», προστασία του εργοδότη, προ-
φανώς. Ουσιαστική διάλυση του συνδικαλισµού που είναι η στοι-
χειώδης άµυνα των εργαζοµένων απέναντι στην αυθαιρεσία και
την αδηφαγία του εργοδότη και όχι αυτό που παπαγαλίζει η ΔΑΠ
- ΝΔΦΚ και η ΟΝΝΕΔ για το τι είναι συνδικαλισµός. Παρακώλυση
της απεργίας, της τελευταίας γραµµής άµυνας των εργαζοµέ-
νων, που συνιστά ουσιαστική απαγόρευση της απεργίας. Και το
Σύνταγµα; Ένα όνοµα απλά σε µια πλατεία. Κατάργηση της Επι-
θεώρησης Εργασίας και µετατροπή σε ανεξάρτητη αρχή. Και
όλοι γνωρίζουµε τι σηµαίνει αυτό µετά από µια δεκαετία µνηµο-
νίων. Και λοιπά και λοιπά και λοιπά. Είναι τόσα πολλά που δεν
µπορούµε να αναφερθούµε σε αυτά, ένα προς ένα, όπως κάναµε
στην επιτροπή. Έχουµε µπροστά µας τον τελευταίο εφαρµοστικό
νόµο των προηγούµενων µνηµονίων και το πρώτο των επόµενων. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν είναι αλήθεια ότι το νοµο-
σχέδιο µας γυρνάει στο Μεσαίωνα, ότι στήνει µεσαιωνικές εργα-
σιακές σχέσεις. Όπως δείχνει σειρά µελετών της Τζούλιετ Σορ,
του Γκρέγκορι Κλαρκ, της Νόρα Ρίτσι, οι εργασιακές σχέσεις στο
Μεσαίωνα ήταν πολύ πολύ καλύτερες από αυτές που περιγράφει
σήµερα το νοµοσχέδιο του κ. Xατζηδάκη, του Σούπερµαν της
Τρόικας, το εργασιακό νοµοσχέδιο του αιώνιου µητσοτακισµού.

Η Κυβέρνηση µας γυρνάει στη βιοµηχανική επανάσταση, όταν
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οι άνθρωποι ήταν δούλοι στην αλυσίδα παραγωγής, πριν τους
αγώνες µε αίµα για τα στοιχειώδη εργασιακά δικαιώµατα που κα-
ταργούνται σήµερα. Φυσικά, όπως φαίνεται, και από το τίτλο του
νοµοσχεδίου-µίξερ που βάζει µαζί στον οδοστρωτήρα των εργα-
σιακών κυρώσεις συµβάσεων και ενσωµάτωση Οδηγίας, στο
µίξερ υπάρχουν και θετικά στοιχεία, παραδείγµατος χάριν, ενάν-
τια στις έµφυλες διακρίσεις στην εργασία. Δηλαδή, ο κ. Χατζη-
δάκης προσέρχεται και µε καρότο και µε µαστίγιο. Το πρόβληµα
είναι πως το καρότο είναι εξαιρετικά µικρό και το µαστίγιο πραγ-
µατικά τεράστιο. Ας µην ανησυχεί η Κυβέρνηση θα τα υπερψη-
φίσουµε τα καρότα της ενάντια στις εµφύλιες διακρίσεις και
λοιπά. Τα µαστίγια, όµως, είναι το θέµα. 

Η συνεχής υπονόµευση κάθε εργασιακού δικαιώµατος, η συ-
νεχής αποµείωση της όποιας ισχύος έχει µείνει στον εργαζόµενο
απέναντι στον εργοδότη του θα συνεχίζεται για όσο η χώρα βρί-
σκεται στο µνηµόνιο, για πάντα, στη λιτότητα δίχως τέλος, στη
φυλακή-χρέος, σε ό,τι έχουµε ονοµάσει συνοπτικά, εν ολίγοις
«χρεοδουλοπαροικία». Έτσι ήταν και έτσι θα είναι όσο η χώρα
παραµένει στις απολύτως αυτοκτονικές δεσµεύσεις που έχει
αναλάβει, αρχής γενοµένης από το πρώτο µνηµόνιο και χάρη στη
µεγαλειώδη έξοδο από τα µνηµόνια του κ. Τσίπρα το 2018, σερί
µέχρι το 2060, όπως ήταν το χρονικό όριο πριν προκύψει η παν-
δηµία που ακόµα εξελίσσεται. Δηλαδή, ήδη πριν την πανδηµία
γνωρίζαµε ότι το υπογεγραµµένο µνηµόνιο για πάντα θα συνε-
πάγεται συνεχή υποβάθµιση της κατάστασης των εργαζοµένων
και αλλεπάλληλα σχετικά νοµοθετήµατα, πόσω δε µάλλον τώρα
που περιµένουµε ακόµη τον λογαριασµό ενός κορωνοϊού που
δεν έχει τελειώσει.

Όσο κι αν ο κ. Μητσοτάκης προσπαθεί να κρύψει τα επερχό-
µενα κάτω από το χαλί της µιντιακής µονοφωνίας, που έχει πε-
τύχει αυταρχικά, δωροδοκώντας τη δηµοσιογραφία µε τις
διάφορες λίστες Πέτσα, µε την Αξιωµατική Αντιπολίτευση ως
µνηµονιακό συνέταιρο και µε το µεγαλύτερο µέρος της δηµοσιο-
γραφίας σε αφωνία ή κυβερνητική δοξολογία, ολόκληρο το
βάρος του κριτικού ελέγχου της εξουσίας έχει πέσει στην Ελάσ-
σονα Αντιπολίτευση, αλλά το σηκώνουµε και θα το σηκώνουµε. 

Το ότι η Κυβέρνηση γνωρίζει καλά το τι φέρνει προς ψήφιση,
το ότι οι Βουλευτές της γνωρίζουν σε τι θα είναι συνυπεύθυνοι
φαίνεται και από την αλλοπρόσαλλη και πολλαπλή υπερασπι-
στική γραµµή που έχει επιλεγεί στο δηµόσιο διάλογο. Τη µία, ο
ένας εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας στα κανάλια µιλά για
ένα νοµοσχέδιο που απλώς φέρνει κάποιες µικρές αλλαγές. Την
άλλη, ένας εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας βγαίνει στα κα-
νάλια και διακηρύττει ότι επιτέλους κατεδαφίζουµε ένα κάστρο
που είχε χτίσει η Αριστερά εδώ και δεκαετίες. Ποια ακριβώς Αρι-
στερά; Της Νέας Δηµοκρατίας; του ΠΑΣΟΚ; του ΣΥΡΙΖΑ; του
ΛΑΟΣ; Αυτοί, δηλαδή, που κυβέρνησαν τη χώρα. Την παράλλη,
άλλος Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας λέει ότι το νοµοσχέδιο
φέρνει δύναµη στον εργαζόµενο. Αυτή η απόλυτη Βαβέλ, βέβαια,
αυτή αλλοπρόσαλλη πολυφωνία µέσα στο ίδιο το κόµµα της
Νέας Δηµοκρατίας λαµβάνει χώρα µόνο, όταν κάποιος έχει λε-
ρωµένη τη φωλιά του και το ξέρει. 

Και µια που αναφερόµαστε σε λερωµένες φωλιές, ας πούµε
και το εξής. Το νοµοσχέδιο διαπνέεται από µια λογική, σύµφωνα
µε την οποία ο εργοδότης και ο εργαζόµενος έχουν ίση διαπραγ-
µατευτική δύναµη, οπότε µπορούν να προβαίνουν σε ορθολογι-
κές συνεννοήσεις µεταξύ τους για το κοινό τους συµφέρον και
όφελος, µε το κρατικό περιορισµό να είναι περιττός. Ωραία! Ερ-
γοδότης, δηλαδή, και εργαζόµενος είναι, ας πούµε, δύο ενήλικοι
που κάθονται σε ένα τραπέζι και είναι ίσοι. Ενδεχοµένως – επειδή
δεν βλέπω και τον Βουλευτή της Νέας Δηµοκρατίας- αυτό όντως
να ισχύει σε περιπτώσεις κυβερνητικών Βουλευτών που παράλ-
ληλα και ταυτόχρονα µε τα βουλευτικά τους καθήκοντα εργάζον-
ται σε κανάλια συγκεκριµένου ολιγάρχη. Μπορεί εκεί όντως να
τα βρίσκουν µια χαρά, ωραιότατα µε τη εργοδοσία. Σίγουρα,
όµως, δεν εµποδίζονται από πολιτικές διαφωνίες. Αλλά κάτι τέ-
τοιο απλώς δεν συµβαίνει στον πραγµατικό κόσµο. Φυσικά και
προφανώς, µια τέτοια αντίληψη µπορεί να την έχει µόνο ή όποιος
δεν έχει την παραµικρή ιδέα για τον κόσµο της εργασίας ή
όποιος συνειδητά και κυνικά παίρνει το µέρος της εργοδοσίας
παντού και πάντα, έτσι, άνευ λόγου, που θέλει επί τόπου να της

δώσει λευκή επιταγή για κάθε αυθαιρεσία της. 
Τελικά, µε τι έχουµε να κάνουµε; Με ολική άγνοια και απουσία

επαφής µε την πραγµατικότητα ή µε συνειδητή ενοχή και αυ-
τουργία; Το µεγάλο επίτευγµα αυτού του νοµοσχεδίου, το µε-
γάλο επίτευγµα της Νέας Δηµοκρατίας είναι ότι συµβαίνουν και
τα δύο ταυτόχρονα. 

Από τη µία υπαίτιος του νοµοσχεδίου είναι ο Υπουργός Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Τι ειρωνεία! Εδώ µιλάµε για κα-
τεξοχήν αντικοινωνικές υποθέσεις. Ο κ. Κωστής Χατζηδάκης, ή
αλλιώς σούπερµαν της τρόικας. Το ζήτηµα είναι απολύτως πολι-
τικό και καθόλου προσωπικό. Σε αντίθεση µε την τεράστια πλει-
οψηφία του ελληνικού λαού ο κ. Χατζηδάκης γνωρίζει τον κόσµο
της εργασίας µε τον ίδιο τρόπο που γνωρίζουµε χώρες και φαν-
ταστικούς τόπους, διαβάζοντας ένα µυθιστόρηµα ή βλέποντας
µία ταινία. 

Σύντοµο βιογραφικό του Υπουργού. Ενηλικίωση, ΔΑΠ - ΔΝΦΚ,
Γραµµατεία Πολιτικού Σχεδιασµού Νέας Δηµοκρατίας, προεδρία
ΟΝΕΔ, αµέσως µετά Ευρωβουλευτής, ξανά Ευρωβουλευτής,
τρίτη φορά Ευρωβουλευτής, Βουλευτής, Υπουργός, Βουλευτής,
ξανά Υπουργός, ξανά Υπουργός και σήµερα Υπουργός Εργα-
σίας, για να µας δώσει τα αποτελέσµατα της εµπειρίας του για
το πώς πρέπει να εξελιχθούν οι εργασιακές σχέσεις σε αυτή τη
χώρα. Αυτά τα ζητήµατα, όπως είπα και προηγουµένως, αποτε-
λούν απολύτως πολιτικά θέµατα και ως τέτοια πρέπει να τα συ-
ζητά ο ελληνικός λαός, τον οποίο η µνηµονιακή στροφή του
ΣΥΡΙΖΑ έριξε ατυχώς, στην αγκαλιά σας, ώστε να µπορείτε σή-
µερα να ισχυρίζεστε πως νοµοθετούµε πράγµατα που είχαµε
υποσχεθεί προεκλογικά.

Ενδέχεται να ρωτήσει κανείς εθισµένος στις τακτικές των δια-
δικτυακών υπογείων του νέου δικοµµατισµού «και ποια είσαι εσύ
που θα µας λες στα τριάντα ένα σου ότι έχεις και εργασιακή εµ-
πειρία;». Σας µιλάω µε εργασιακή εµπειρία στον χώρο των ενσή-
µων στον ιδιωτικό τοµέα σε υπαλληλικές θέσεις. Βρίσκοµαι εδώ
για να εκπροσωπήσω ακριβώς  αυτόν τον  κόσµο, τον κόσµο που
αγωνίζεται για τα προς το ζην. Τον κόσµο της εργασίας και των
ενσήµων. Δεν ήρθα να κουνήσω το δάκτυλο στους εργαζόµε-
νους, έχοντας µεταπηδήσει µία ζωή από τη µία στην άλλη έµµι-
σθη πολιτική θέση. Και γνωρίζω καλά από την εµπειρία µου ως
εργαζόµενη επί έντεκα χρόνια στον ιδιωτικό τοµέα για το ποια
είναι η διαπραγµατευτική ισχύς του εργαζοµένου απέναντι στον
εργοδότη του. Δηλαδή, ακριβώς αυτό το στοιχείο που το νοµο-
σχέδιο αγνοεί και από ασχετοσύνη και από δόλο. 

Έχω ακούσει «Μαρία µου, αν δεν σου αρέσουν οι όροι, µπο-
ρείς να φύγεις». Είναι η πιο συνηθισµένη έκφραση από εργοδο-
τικά χείλη. «Αν δεν σου αρέσει, περιµένουν άλλοι εκατό εκεί
έξω». Και εδώ κρύβεται και µία ακόµη χυδαιότητα των non paper
του Μαξίµου στους ατυχείς κυβερνητικούς Βουλευτές, το φο-
βερό επιχείρηµα: Μα, αυτή είναι η πραγµατικότητα. Αυτό συµ-
βαίνει ούτως ή άλλως, κάποιοι απλώς αρνούνται να δουν την
πραγµατικότητα. Μάλλον, η Κυβέρνηση έχει µπερδέψει τον ρόλο
της. 

Η Κυβέρνηση έχει µεταξύ άλλων τη συνταγµατική υποχρέωση
και ευθύνη να διαφυλάσσει µία σειρά από κατευθυντήριες γραµ-
µές του Συντάγµατος για την εργασία, για τη συνδικαλιστική
ελευθερία, για την ασφάλιση, κ. ο .κ.. Όταν αυτά τα στοιχειώδη
δικαιώµατα αµφισβητούνται από κάποιους, η δουλειά της Κυβέρ-
νησης και του κράτους είναι να τα διαφυλάσσει, να τα υπερασπί-
ζεται και όχι να καθιστά νόµο του κράτους την ακύρωσή τους.
Αφού έτσι συµβαίνει, πάµε να το νοµοθετήσουµε. Γιατί εδώ, πίσω
από την κοπτοραπτική, βλέπουµε την ουσιαστική ακύρωση.
Ρόλος και έργο της Κυβέρνησης δεν είναι η επισηµοποίηση και
η πανηγυρική θεσµοποίηση της αυθαιρεσίας, εκτός και αν
έχουµε καταλάβει κάτι λάθος. Δηλαδή, αν, ας πούµε, έχει επιτυ-
χίες η ελληνική µαφία και τα πάει καλά, θα την αναγνωρίσουµε
ως µόνιµη και θα φέρουµε και σχετικό νοµοσχέδιο; Αλλά ξέχασα,
εδώ έχουµε Υπουργό τον κ. Χρυσοχοΐδη, επί των ηµερών του
οποίου πέφτουν, σχεδόν κάθε ηµέρα, πυροβολισµοί ξεκαθαρί-
σµατος λογαριασµών του υποκόσµου σε δρόµους και πλατείες.

Επιστρέφουµε στο θέµα. Από τη µία, λοιπόν, οι αυτουργοί του
σχεδίου νόµου έχουν όντως την ίδια σχέση µε τον κόσµο της ερ-
γασίας και τις συνθήκες που έχω εγώ µε τις νεότερες εξελίξεις
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της πυρηνικής φυσικής. Καµµία. Από την άλλη, ναι υπάρχει δό-
λος. Γνωρίζουµε όλοι πως στην πολιτική υπηρετούνται συµφέ-
ροντα, µε την έννοια ότι κάθε πολιτική πράξη που παράγει οποι-
αδήποτε αλλαγή είναι προς το συµφέρον κάποιων και ενάντια
στο συµφέρον κάποιων άλλων, εξ ορισµού. Σήµερα, κάποιοι λίγοι
θέλουν να υπηρετούν τα συµφέροντα του ελληνικού λαού, στη
µεγάλη πλειονότητά τους, του εργαζόµενου, αλλά και του ανέρ-
γου λαού, των ανθρώπων που υφίστανται τη λιτότητα στις ζωές
τους και είναι σήµερα στριµωγµένοι στην Ελάσσονα Αντιπολί-
τευση, διότι, ενάντια σε αυτά που φέρνει ο οδοστρωτήρας του
Υπουργού Εργασίας και αντικοινωνικών Υποθέσεων, δεν επαρ-
κούν, κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ, οι καλές και αριστερές προοδευτικές
προθέσεις, αν έχεις δώσει ήδη τα µνηµονιακά διαπιστευτήρια
που γεννάνε και θα γεννάνε, δυστυχώς, τέτοια νοµοσχέδια. Αυτό,
όµως, που καταγγέλλουµε ως ΜέΡΑ25 ως τοξική και παρασιτική
ολιγαρχία της χώρας, έχει και αυτό συµφέροντα για να εξυπη-
ρετηθούν και ευτυχώς, για εκείνη και δυστυχώς, για όλους εµάς,
έχει βρει ιδιαιτέρως πρόθυµο πολιτικό προσωπικό, από την εκ-
ποίηση της χώρας, το Ελληνικό και τα καζίνο, το γενικό ξεπού-
ληµα µέχρι και την τελευταία απογύµνωση του εργαζοµένου,
έναντι στην αντιφαγία της αυθαιρεσίας, αυτά τα συµφέροντα
πρέπει να γίνουν νόµοι του ελληνικού κράτους. Και έτσι ερχόµα-
στε στο σήµερα.

Σε ένα νοµοσχέδιο που κατατίθεται, έτσι όπως κατατίθεται και
λόγω προφανούς άγνοιας για τον κόσµο της εργασίας και λόγω
προφανούς δόλου για την εξυπηρέτηση τοξικής, παρασιτικής
ολιγαρχίας, για την οποία ο εργαζόµενος λαός είναι αναλώσιµος
ξενιστής. Ένα δηλητηριώδες νοµοσχέδιο µε διάφορα καρότα για
γαρνιτούρα και µία νεολαία στο θυσιαστήριο είτε έχει βάλει
πλώρη για το εξωτερικό είτε ετοιµάζεται να βάλει. 

Δηλώνω, όµως, βέβαιη πως υπάρχουν κάποιοι Βουλευτές κυ-
βερνητικής πλειοψηφίας µε πατριωτικά αισθήµατα, άνθρωποι
που δεν θέλουν να γίνουν συνυπεύθυνοι στο χαντάκωµα κάθε
επόµενης γενιάς, που δεν θέλουν να είναι συνυπεύθυνοι στο να
γίνουν οι νέοι πολίτες αυτής της χώρας, ακόµη περισσότερο ερ-
γασιακοί δούλοι απ’ ό,τι είναι ήδη µετά από µία δεκαετία µνηµο-
νίων, που αντιλαµβάνονται ότι τα παιχνίδια µε τους όρους
εργασίας, όπως η απόπειρα κατάργησης των απεργιών, της ελά-
χιστης, δηλαδή, άµυνας του εργαζοµένου στη βίαιη αυθαιρεσία,
η ουσιαστική εξαφάνιση της κυριακάτικης αργίας, κ. ο. κ., πάνε
να κάνουν χειρότερη τη ζωή της πλειοψηφίας και ιδίως των νέων. 

Είµαι σίγουρη πως ο αριθµός αυτών των Βουλευτών που αντι-
λαµβάνονται κάποια ζητήµατα, έστω, είναι επαρκής, ώστε αυτό
το νοµοσχέδιο του κ. Χατζηδάκη, να µη µαζέψει την απαιτούµενη
πλειοψηφία, να µη γίνει νόµος του κράτους. Αλλά, ακόµη και αν
δεν επαρκεί η ευαισθησία για τη µοίρα αυτού του τόπου, ώστε
να αποφύγουµε κάτι τέτοιο, ας γνωρίζουν, τουλάχιστον, ότι την
επόµενη ηµέρα του νοµοσχεδίου, οι νέοι πολίτες µπορεί να µην
έχουν πια εργασιακά δικαιώµατα, αλλά θα έχουν µνήµη και εκλο-
γικά δικαιώµατα. Όµως, έχουµε πλέον και τους νέους Έλληνες
µετανάστες του εξωτερικού που ειδικά τώρα δεν µπορούν να δια-
νοηθούν να γυρίσουν.

Όποιος δεν έχει την ευαισθησία για το µέλλον αυτής της
χώρας, ώστε να κινητοποιηθεί, τουλάχιστον, ας έχει τον εκλογικό
φόβο στην περιφέρειά του. Ας φοβηθούν, τουλάχιστον, την επό-
µενή τους συνάντηση µε τον µητροπολίτη της εκλογικής τους
περιφέρειας, αφού, ουσιαστικά, καταργούν την ψήφο τους στην
αργία της Κυριακής. Κάτι είναι και αυτό. Ό,τι είναι για καλό! Ό,τι
είναι για να µην καταστεί νόµος του κράτους. Το τελευταίο καρφί
στο φέρετρο της εργασίας.

Συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας, σας καλώ ευθέως να µη
γίνετε συνυπεύθυνοι. Μη γίνετε συνεργοί! Δεν χρωστάτε το µέλ-
λον της χώρας και το δικό σας πολιτικό µέλλον ούτε στον κλη-
ρονόµο µίας πολιτικής δυναστείας ούτε στον αξιότιµο Υπουργό
Εργασίας µε τα µηδενικά ένσηµα. Αν συνεργήσετε στο αίτηµα,
ο ελληνικός λαός δεν θα το ξεχάσει ποτέ.

Σας θυµίζω µετά από έντεκα χρόνια ερήµου και ανυποληψίας
η παράταξή σας κυβέρνησε για λίγο από το 2004 µέχρι το 2009.
Μετά πήρατε 18% και µετά έπρεπε να σφίξουν τα µνηµόνια για
να ξαναδείτε Θεού πρόσωπο. Και ναι, µεν, θα ξανάρθουν νέα
µνηµόνια µετά την πανδηµία, αλλά τώρα έχετε στην Αξιωµατική

Αντιπολίτευση καλύτερους ανταγωνιστές. Τα εφαρµόζουν πιο
γρήγορα, πιο αποτελεσµατικά και µε καλύτερο µάρκετινγκ.

Συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας, µην επιλέξετε να επιστρέ-
ψετε για πάντα στην αφάνεια. Είναι στο χέρι σας να σώσετε τους
εαυτούς σας. Καταψηφίστε αυτό το νοµοσχέδιο.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ως πολίτης προερχόµενη κα-
θαρά από τον κόσµο της µισθωτής εργασίας σας διαβεβαιώνω
ότι αυτό το νοµοσχέδιο πρέπει να πεθάνει και αν ψηφιστεί από
την Κυβέρνηση πρέπει να την ξεπληρώσει ο λαός µε µόνιµο ρεπό
για πάντα, ας µη τροµάζουν οι εκπρόσωποι της Κοινοβουλευτι-
κής πλειοψηφίας από το ενδεχόµενο. Μπορείτε να πάτε να µα-
ζέψετε ελιές ή να έχετε περισσότερο χρόνο µε την οικογένειά
σας. Αυτό άλλωστε, δεν προτείνει ο κ. Χατζηδάκης στους νεό-
πτωχους πολίτες σε πανελλήνια και τηλεοπτική µετάδοση; Αλλά
ξέχασα, το να πει κανείς την αλήθεια είναι λαϊκισµός. Είµαστε
από άλλη τάξη, κύριε Χατζηδάκη. Καταψηφίζω το νοµοσχέδιό
σας.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ σας ευ-
χαριστώ.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όπως σας έχει γνωστοποιηθεί,
έχουν υποβληθεί ενστάσεις αντισυνταγµατικότητας τόσο από
τον ΣΥΡΙΖΑ όσο και από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας.
Όπως είναι γνωστό, θα µιλήσουν ένας από τους ενισταµένους
ως λέγοντες. Έχουν δηλώσει, η κ. Ξενογιαννακοπούλου από τον
ΣΥΡΙΖΑ και ο κ. Γκιόκας από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας.
Λέγων θα είναι ο κ. Μπούγας;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΓΑΣ: Ναι, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ωραία. Στη συνέ-

χεια, θα µιλήσουν οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι, εφόσον το
επιθυµούν, και θα κλείσει ο κύριος Υπουργός.

Η κ. Ξενογιαννακοπούλου έχει τον λόγο.
ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε.
Το νοµοσχέδιο του κ. Χατζηδάκη είναι αντεργατικό, αυταρχικό,

αντιδηµοκρατικό και κατάφωρα αντισυνταγµατικό. Υπάρχει πλή-
θος διατάξεων -έχουµε υποβάλει το υπόµνηµά µας µε την έν-
σταση αντισυνταγµατικότητας- που παραβιάζουν το Σύνταγµα.
Γιατί το Σύνταγµα µε το άρθρο 22 προβλέπει ρητά ότι η εργασία
αποτελεί δικαίωµα και προστατεύεται από το κράτος. Με το ίδιο
άρθρο και παράγραφο 2 µε νόµο καθορίζονται οι γενικοί όροι ερ-
γασίας που συµπληρώνονται από τις συλλογικές συµβάσεις ερ-
γασίας µετά από ελεύθερες διαπραγµατεύσεις. Η συνδικαλιστική
ελευθερία και το δικαίωµα στην απεργία είναι θεµελιώδη δικαιώ-
µατα των εργαζοµένων που προστατεύονται µε το άρθρο 23 πα-
ράγραφος 1 του Συντάγµατος. 

Τι παραβιάζει και ποιες διατάξεις αυτό το αντεργατικό νοµο-
σχέδιο; Πρώτα απ’ όλα, µε το άρθρο 58 θεσπίζεται η ατοµική
σύµβαση εργασίας και µε αυτόν τον τρόπο αποκλείονται και υπο-
νοµεύονται οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας. Επίσης, µε το
άρθρο 68 εισάγεται αρνητικό τεκµήριο όσον αφορά τους εργα-
ζόµενους στις πλατφόρµες σε σχέση µε τη µισθωτή εργασία.
Είναι ρυθµίσεις που παραβιάζουν τόσο την αρχή της ουσιαστικής
διαπραγµατευτικής ισότητας του άρθρου 4 παράγραφος 1 του
Συντάγµατος όσο και το άρθρο 5 παράγραφος 1 του Συντάγµα-
τος που προστατεύει την ελευθερία των συµβάσεων, γιατί φυ-
σικά δεν υπάρχει ισοτιµία στη διαπραγµάτευση µε ατοµική
σύµβαση του εργαζοµένου απέναντι στην εργοδοσία. 

Με όλες αυτές τις ρυθµίσεις αποκλείεται η συλλογική σύµ-
βαση εργασίας. Παραβιάζεται, λοιπόν, κατάφωρα το άρθρο 22
παράγραφος 2 του Συντάγµατος που αναφέρεται ακριβώς στην
κατοχύρωση της συλλογικής αυτονοµίας. 

Δεύτερο σηµείο. Το άρθρο 66, που υποτίθεται ότι είναι η προ-
στασία από τις απολύσεις, είναι το άρθρο το οποίο ουσιαστικά
καταργεί το δίκαιο της καταγγελίας. Περιορίζονται όλες εκείνες
οι διατάξεις οι οποίες προστάτευαν τον εργαζόµενο από κατα-
χρηστικές και παράνοµες απολύσεις. Δηλαδή, εφόσον θα δικαιω-
νόταν από το δικαστήριο, θα µπορούσε να επαναπροσληφθεί και
να λάβει και µισθούς υπερηµερίας. 

Εδώ έχουµε µία σαφή παραβίαση των άρθρων 26 του Συντάγ-
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µατος και 20 του Συντάγµατος όσον αφορά την αρχή της διάκρι-
σης των λειτουργιών, σε σχέση δηλαδή µε την παρέµβαση του
νοµοθέτη στη δικαστική εξουσία, διότι ο νοµοθέτης παρεµβαίνει
στη δικανική κρίση καθώς και του δικαιώµατος της έννοµης προ-
στασίας. 

Επίσης, µε το ίδιο αυτό άρθρο για την απελευθέρωση των απο-
λύσεων προβλέπεται ότι σε αγωγή που περιέχει αίτηµα για πρό-
σθετη αποζηµίωση δεν µπορεί να σωρεύεται αίτηµα για την
αναγνώριση της ακυρότητας της καταγγελίας και την επέλευση
των εννόµων συνεπειών της ακυρότητας, εάν τα δύο αιτήµατα
στηρίζονται στην ίδια ιστορική και νοµική βάση. Είναι ένα σηµείο,
που η έκθεση της Επιστηµονικής Επιτροπής της Βουλής επιση-
µαίνει, δηλαδή ότι η απαγόρευση σώρευσης επικουρικών αιτη-
µάτων, τα οποία δεν είναι αντιφατικά, εκ των οποίων το κύριο
αφορά την αναγνώριση της ακυρότητας της καταγγελίας της
σύµβασης εργασίας, δεν συµβιβάζεται µε το δικαίωµα παροχής
έννοµης προστασίας ως προς το κύριο αίτηµα. Άρα, έχουµε πα-
ραβίαση του άρθρου 20 του Συντάγµατος.

Πάµε στα άρθρα 82 και 83 και την υποχρεωτική εγγραφή των
σωµατείων των εργαζοµένων στο περίφηµο Γενικό Μητρώο Συν-
δικαλιστικών Οργανώσεων. Εδώ θίγεται ο πυρήνας των δικαιω-
µάτων. 

Κύριε Πρόεδρε, ζητώ την κατανόησή σας, γιατί είναι πάρα
πολλά τα άρθρα που πάσχουν.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν σας διακό-
πτω.

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ.
Εδώ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θίγεται ο πυρήνας των δι-

καιωµάτων που προστατεύει το Σύνταγµα στο άρθρο 22 παρά-
γραφος 2 και στο άρθρο 23 παράγραφοι 1 και 2. Πρόκειται για
ωµή επέµβαση του κράτους στη διαδικασία ίδρυσης συνδικαλι-
στικής οργάνωσης και στη θέσπιση των προϋποθέσεων για την
άσκηση της συνδικαλιστικής δράσης που θέτει σε κίνδυνο την
ίδια την ύπαρξη της συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Άρθρα 86 και 87, µε τα οποία θεσπίζεται ως υποχρεωτική υπο-
χρέωση των σωµατείων η ηλεκτρονική εξ αποστάσεως ψηφοφο-
ρία. Το καταστατικό των σωµατείων, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, αφορά έκφραση της αυτονοµίας, η οποία διασφαλίζεται
τόσο από το γενικό δικαίωµα του Συντάγµατος, το δικαίωµα του
συνεταιρίζεσθαι, που είναι το άρθρο 12, όσο και από τη συνδι-
καλιστική ελευθερία, άρθρο 23 παράγραφος 1, πολύ περισσό-
τερο που και η ίδια η έκθεση της Επιστηµονικής Επιτροπής της
Βουλής αναφέρει ότι δεν υπάρχουν εχέγγυα ως προς τη µυστι-
κότητα της ψηφοφορίας, τη δυνατότητα -το λέει η έκθεση της
επιτροπής- της εργοδοσίας να παρεµβαίνει και να ασκεί πιέσεις
και φυσικά για τα προσωπικά δεδοµένα των εργαζοµένων. 

Στον πυρήνα της συνδικαλιστικής ελευθερίας ανήκει η εσωτε-
ρική αυτονοµία των συνδικαλιστικών οργανώσεων και το δι-
καίωµα στο αυτοδιοίκητο, που εδώ παραβιάζεται. Στον πυρήνα,
επίσης, της συνδικαλιστικής ελευθερίας ανήκει ο ελεύθερος σχη-
µατισµός συλλογικής βούλησης των µελών µιας γενικής συνέ-
λευσης µέσα από τη φυσική παρουσία και τη ζωντανή διαβού-
λευση, όπως γίνεται και στη Βουλή, που και εδώ παραβιάζεται.
Επίσης, ιδρύεται ξεχωριστός λόγος, πέραν όλων των άλλων, για
να κηρυχθεί παράνοµη µία απεργία.

Άρθρο 88 παράγραφος 10. Με αυτό το άρθρο καταλύεται η
προστασία των προστατευόµενων συνδικαλιστών από την από-
λυση και καταργείται η σχετική επιτροπή προστασίας. Υπάρχει
παραβίαση του άρθρου 23 του Συντάγµατος για την προάσπιση
της συνδικαλιστικής ελευθερίας. 

Και πάµε τώρα στην πιο κατάφωρη παραβίαση απ’ όλες.
Άρθρα 91, 93, 94 και 95, που στην ουσία καθιστούν το δικαίωµα
της απεργίας κενό γράµµα. Εδώ έχουµε παραβίαση του σκληρού
πυρήνα των δικαιωµάτων του Συντάγµατος, του άρθρου 23 πα-
ράγραφος 2, που προστατεύει το δικαίωµα της απεργίας. Και
εδώ παραβιάζεται µε πάρα πολλούς τρόπους, από διαδικαστι-
κούς λόγους για να κηρυχθεί παράνοµη µια απεργία, από την
υποχρέωση των συνδικαλιστών ως προς την απεργοσπασία,
όταν το Σύνταγµα βάζει τεκµήριο υπέρ της εργασίας φυσικά και

όχι υπέρ της απεργοσπασίας, όταν έχουµε την άσκηση, κατά τις
διατάξεις, ψυχολογικής βίας, που αναδείξαµε πριν όλοι οι οµιλη-
τές της Αντιπολίτευσης, γιατί είναι µία έννοια γενική και αόριστη,
η οποία στην ουσία έρχεται να φιµώσει και να προκαλέσει διώξεις
εναντίον των συνδικαλιστών, η καθιέρωση της εξοντωτικής αστι-
κής ευθύνης αποζηµίωσης για τις συνδικαλιστικές οργανώσεις
και τα µέλη της διοίκησης. Έχουµε αναστολή του δικαιώµατος
της απεργίας, αν υπάρχει διαπραγµάτευση, αλλά, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι, η έννοια του συνταγµατικού δικαιώµατος είναι
ότι η απεργία είναι µοχλός πίεσης στις διαπραγµατεύσεις. Ταυ-
τόχρονα, έχουµε και για πρώτη φορά προληπτική απαγόρευση
απεργίας, καθώς απαγορεύεται στα δευτεροβάθµια και τριτο-
βάθµια σωµατεία να κηρύξουν απεργία για ίδιους λόγους ή πα-
ρεµφερείς πρωτοβάθµιας απεργίας, δηλαδή πρωτοβάθµιου
σωµατείου, που κηρύχθηκε παράνοµη. 

Θα διαβάσω, γιατί νοµίζω ότι αξίζει, γιατί είµαστε πραγµατικά
στο σκληρό πυρήνα των δικαιωµάτων, τι λέει η Ένωση Δικαστών
και Εισαγγελέων: Τα άρθρα 91, 93 και 95, θέτουν ακόµα περισ-
σότερα βάρη και νοµοθετικούς περιορισµούς στο συνταγµατικό
δικαίωµα στην απεργία, το οποίο πλέον καθίσταται κενό περιε-
χοµένου, αφού µε τους ήδη υπάρχοντες περιορισµούς -χωρίς
αυτό το νοµοσχέδιο που πλέον δεν αφήνει κανένα περιθώριο,
προσθέτω εγώ- το 90% των απεργιών δεν πληρούν τις αυστηρές
προϋποθέσεις του νόµου.

Τα άρθρα 96, 98 και 99, παραβιάζουν το άρθρο 22 παράγρα-
φος 2 της συλλογικής αυτονοµίας. Με τη νέα ρύθµιση οδηγούν-
ται στην αρµοδιότητα του µονοµελούς πρωτοδικείου µια σειρά
από ζητήµατα τα οποία µπορεί να εγερθούν από την πλευρά και
των εργαζοµένων και των εργοδοτών και µέχρι την έκδοση τελε-
σίδικης απόφασης παγώνουν οι διαπραγµατεύσεις και αναστέλ-
λεται η κατάρτιση συλλογικής σύµβασης εργασίας. Άρα, έχουµε
εδώ πλήρη παραβίαση του άρθρου 22 παράγραφος 2 του Συν-
τάγµατος για τη συλλογική αυτονοµία. 

Επίσης, µε το ίδιο άρθρο προβλέπεται ότι αν δεν έχουν κωδι-
κοποιηθεί οι όροι προηγούµενης συλλογικής σύµβασης, δεν
εφαρµόζονται. Αυτή είναι, όπως καταλαβαίνουµε όλοι, µία πλή-
ρης παραβίαση της συλλογικής αυτονοµίας και των συλλογικών
διαπραγµατεύσεων.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Και καταλήγω, κύριε Πρόεδρε, και ευχαριστώ για την κατα-
νόηση, µε τα άρθρα από το 122 µέχρι το 125 που αφορούν τη
µετατροπή του ΣΕΠΕ, την κατάργηση στην ουσία και µετατροπή
σε ανεξάρτητη αρχή.

Εδώ έχουµε ουσιαστική κατάργηση του ΣΕΠΕ. Kαι θα ήθελα
να επισηµάνω ότι σύµφωνα µε το άρθρο 22 παράγραφος 1 του
Συντάγµατος, το κράτος έχει την άµεση ευθύνη για την προστα-
σία του δικαιώµατος στην εργασία. Και εκεί που το Σύνταγµα
αναγνωρίζει στο κράτος την ευθύνη, προκειµένου να προστατεύ-
σει ένα συνταγµατικό δικαίωµα, δεν µπορεί να µεταφέρει αυτή
την αρµοδιότητα, στην ουσία να παραιτηθεί από αυτή την ευ-
θύνη, χωρίς να υπάρχει αντίστοιχη συνταγµατική διαδικασία.

Δηλαδή προκειµένου να γίνει αυτό, όπως έγινε για την Αρχή
Προστασίας Δεδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα, σας θυµίζω,
κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι υπήρξε αναθεώρηση του Συν-
τάγµατος το 2001, προκειµένου το κράτος να απεκδυθεί αυτής
της υποχρέωσης που είχε να προστατεύει το δικαίωµα προσω-
πικών δεδοµένων.

Επειδή, λοιπόν, και η εργασία, σύµφωνα µε το Σύνταγµα και
το άρθρο 22 είναι υποχρέωση του κράτους, είναι δικαίωµα που
προστατεύεται, δεν µπορεί µε απλή νοµοθετική διάταξη της Βου-
λής να ιδρυθεί µία τέτοιου τύπου ανεξάρτητη αρχή.

Πέραν αυτού -και κλείνω µε αυτό- σε αυτό συνηγορούν και οι
διεθνείς υποχρεώσεις της χώρας, δηλαδή το άρθρο 4 παράγρα-
φος 1 της Διεθνούς Σύµβασης Εργασίας 81, που λέει µε σαφή-
νεια ότι η Επιθεώρηση Εργασίας πρέπει να βρίσκεται υπό την
εποπτεία και τον έλεγχο κεντρικής αρχής.

Και θα ήθελα να θυµίσω και για την ιστορία ότι όταν ιδρύθηκαν
στη χώρα µας οι αιρετές νοµαρχίες στη δεκαετία του 1990 και
είχε γίνει η µεταφορά αρµοδιότητας τότε των επιθεωρήσεων ερ-
γασίας σε νοµαρχιακό επίπεδο, υπήρξε τότε προσφυγή στον Διε-
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θνή Οργανισµό Εργασίας, ο οποίος δικαίωσε τότε τη ΓΣΕΕ και
υπήρξε νοµοθετική ρύθµιση µε την οποία επέστρεψαν στο Σώµα
Επιθεώρησης Εργασίας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για όλους αυτούς τους λόγους
και για αυτό το πλήθος των κατάφωρων παραβιάσεων του Συν-
τάγµατος εµείς θεωρούµε ότι είναι αντισυνταγµατικό το νοµο-
σχέδιο και ζητούµε να γίνει δεκτή η ένσταση αντισυνταγµατικό-
τητας και συνολικά να καταψηφιστεί.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ σας ευ-
χαριστώ.

Εκ µέρους του Κοµµουνιστικού Κόµµατος ο κ. Γκιόκας θα υπο-
στηρίξει την ένσταση της αντισυνταγµατικότητος.

Παρακαλώ µόνο τους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους των
κοµµάτων που έκαναν τις ενστάσεις να µην κάνουν επαναλήψεις
στην επιχειρηµατολογία που ήδη αναπτύσσεται, για να κερδί-
σουµε χρόνο.

Ορίστε, κύριε Γκιόκα, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΟΚΑΣ: Είναι τέτοια η επιµονή σας, η πρεµούρα

σας να υπηρετήσετε τις απαιτήσεις του κεφαλαίου και τις κατευ-
θύνσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το τσάκισµα των εργασια-
κών δικαιωµάτων που δεν διστάζετε να κάνετε κουρελόχαρτο
στην κυριολεξία ακόµη και το δικό σας το Σύνταγµα, αποδει-
κνύοντας τελικά -και αυτό το λέµε όχι για σας, το λέµε για τους
εργαζόµενους, για τον λαό που παρακολουθεί, για την κατεύ-
θυνση που πρέπει να έχει ο αγώνας και η πάλη του σήµερα- ότι
ακόµη και οι όποιες θετικές διατυπώσεις υπάρχουν σε ένα αστικό
Σύνταγµα δεν είναι τίποτα άλλο παρά διακηρύξεις που µπορούν
να πεταχτούν στο καλάθι των αχρήστων για να υπηρετηθούν οι
ανάγκες αυτού του σάπιου εκµεταλλευτικού συστήµατος. Αυτό
κάνετε σήµερα µε το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο.

Το νοµοσχέδιο παραβιάζει βάναυσα το άρθρο 22 παράγραφος
2 του Συντάγµατος που κατοχυρώνει τη συλλογική αυτονοµία και
τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και το άρθρο 23 παράγραφος
1 και 2 που κατοχυρώνει τη συνδικαλιστική ελευθερία και το δι-
καίωµα στην απεργία, δικαίωµα που ήδη έχει υπονοµευτεί όλα
αυτά τα χρόνια από όλες τις κυβερνήσεις, µε αποτέλεσµα οι
εννιά στις δέκα απεργίες να κηρύσσονται παράνοµες και κατα-
χρηστικές.

Οι ρυθµίσεις του νοµοσχεδίου αποτελούν ένα ενιαίο σύνολο
που προσθέτει νέα µεγάλα, τεράστια εµπόδια στην άσκηση των
συνδικαλιστικών δικαιωµάτων που προβλέπονται στα άρθρα 22
και 23 του Συντάγµατος, δίπλα σε όσα εµπόδια ήδη υπήρχαν από
τη νοµοθεσία των προηγούµενων κυβερνήσεων Νέας Δηµοκρα-
τίας, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ. Θυµίζω τους νόµους για την κατάργηση
των συλλογικών συµβάσεων, την υπουργική απόφαση του 2012
που έκανε αρµοδιότητα του Υπουργού Εργασίας τον καθορισµό
του κατώτατου µισθού -υπουργική απόφαση του 2012 που έγινε
νόµος του ΣΥΡΙΖΑ- όπως επίσης και τον απεργοκτόνο νόµο του
ΣΥΡΙΖΑ για την απεργία στα πρωτοβάθµια σωµατεία.

Τα νέα εµπόδια που τίθενται µε την ποινικοποίηση ουσιαστικά
της απεργίας, µε το Ηλεκτρονικό Μητρώο Συνδικαλιστικών Ορ-
γανώσεων, µε τις διώξεις σε βάρος των συνδικαλιστικών στελε-
χών που έχουν διπλό χαρακτήρα, δίωξη είτε µε τη µορφή της
απόλυσης για σπουδαίο λόγο -όπως λέτε- είτε µε τη µορφή της
αστικής ευθύνης, αν αυτοί οι εργαζόµενοι µπουν µπροστά να
υπερασπιστούν την απόφαση για µια απεργία, µε την αναστολή
των διαπραγµατεύσεων, αν ασκηθεί αγωγή σε βάρος διαιτητικής
απόφασης, µε την προληπτική απαγόρευση της απεργίας, δη-
λαδή µε την κατάργηση της δυνατότητας σε δευτεροβάθµια ή
τριτοβάθµια όργανα να στηρίζουν την απόφαση της απεργίας
µιας πρωτοβάθµιας οργάνωσης, µε το προσωπικό ελάχιστης εγ-
γυηµένης παρουσίας και µε την ατοµική σύµβαση για το ωράριο,
όλα αυτά και πολλά άλλα εξασθενίζουν έως εξαφανίζουν τη δια-
πραγµατευτική θέση των εργαζοµένων -έστω αυτή που υπήρχε
και είχε κατακτηθεί µε τον ν. 1264/1982- και µετατρέπουν τη
σχέση εργαζόµενου-εργοδότη σε µια απλή ιδιωτική διαφορά.

Αυτή είναι η µεγάλη τοµή που γίνεται σήµερα στο Εργατικό Δί-
καιο. Δεν µιλάµε πλέον για συλλογικές διαπραγµατεύσεις, όπως
κατοχυρώνονται από το άρθρο 22, µιλάµε για ένα στηµένο παι-

χνίδι µε όλα τα όπλα από τη µεριά της εργοδοσίας, µονά-ζυγά
υπέρ των εργοδοτών, «κορώνα κερδίζω, γράµµατα χάνεις».

Πιο συγκεκριµένα, άρθρο 83 για την καταχώρηση των συνδι-
καλιστικών οργανώσεων: Η εγγραφή των συνδικαλιστικών οργα-
νώσεων στο Ηλεκτρονικό Μητρώο αποτελεί προϋπόθεση για την
άσκηση συνταγµατικών τους δικαιωµάτων, όπως είναι η συλλο-
γική διαπραγµάτευση, η υπογραφή συλλογικής σύµβασης, η
προκήρυξη απεργίας.

Παρά το γεγονός ότι και σήµερα υπάρχει αυστηρός δικαστι-
κός έλεγχος του συνδικαλιστικού κινήµατος από τη συγκρότηση
συνδικαλιστικών οργανώσεων, από τη λειτουργία, από τις αρχαι-
ρεσίες, παρά το γεγονός ότι υπάρχει ο ίδιος ο εσωτερικός έλεγ-
χος των οργάνων του συνδικαλιστικού κινήµατος από τους ίδιους
τους εργαζόµενους-µέλη τους, εσείς έρχεστε να προσθέσετε και
το µητρώο, ένα εκτεταµένο δηλαδή ηλεκτρονικό φακέλωµα συν-
δικάτων και συνδικαλισµένων εργαζοµένων στα χέρια του κρά-
τους και της εργοδοσίας και µάλιστα αυτό το θεωρείτε ως
προϋπόθεση για την άσκηση συνταγµατικά κατοχυρωµένων δι-
καιωµάτων.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξης του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, ολοκληρώνω.
Τι σηµαίνει αυτό; Σηµαίνει ότι µια επιχείρηση ανώνυµων µετό-

χων και ανώνυµων µετοχών θα µπορεί να παίρνει όποια µέτρα
θέλει εναντίον των εργαζοµένων, αλλά ένας εργαζόµενος που
θα θέλει να αντισταθεί σε αυτά τα µέτρα θα πρέπει να φακελώ-
νεται εφ’ όρου ζωής. Αυτό κάνετε!

Με την ηλεκτρονική ψηφοφορία υπονοµεύεται η ζωντανή δια-
δικασία και η λειτουργία των γενικών συνελεύσεων.

Οι γενικές συνελεύσεις των συνδικάτων είναι όργανα, είναι
συλλογικά όργανα, δεν είναι πλατφόρµες και social media, κύριε
Υπουργέ. Δεν είναι τέτοιο πράγµα. Είναι όργανα, όπου οι εργα-
ζόµενοι συµµετέχουν συλλογικά, συλλογικά αποφασίζουν, συλ-
λογικά αντιπαρατίθενται και παίρνουν τις αποφάσεις τους.

Στον απεργοκτόνο νόµο του ΣΥΡΙΖΑ προσθέτετε, λοιπόν, και
την ηλεκτρονική ψηφοφορία, µε αποτέλεσµα ένα συνταγµατικά
κατοχυρωµένο δικαίωµα να τίθεται σε αµφισβήτηση ακόµη και
για τεχνικούς λόγους. Σε µια νόµιµη γενική συνέλευση, όπου η
απόφαση λαµβάνεται µε την προβλεπόµενη απαρτία, λαµβάνει
χώρα µυστική ψηφοφορία, η απόφαση µπορεί να πάσχει µόνο
από το γεγονός της έλλειψης δυνατότητας συµµετοχής λόγω
βλάβης του δικτύου.

Προστασία του δικαιώµατος στην εργασία: Με τη νέα ρύθµιση
η συνδικαλιστική οργάνωση που κηρύσσει απεργία υποχρεούται
να προστατεύει το δικαίωµα των εργαζοµένων οι οποίοι δεν συµ-
µετέχουν στην απεργία, την απεργοσπασία δηλαδή και να παρέ-
χει αυτή χωρίς εµπόδιο και ιδίως χωρίς την άσκηση σωµατικής
και ψυχολογικής βίας. Με αυτή τη ρύθµιση η συνδικαλιστική ορ-
γάνωση καθίσταται υπόλογη για πράξεις τρίτων, ακόµη και προ-
βοκατόρων, µε συνέπειες καταλυτικές για το απεργιακό δικαίω-
µα.

Εισάγετε την αντικειµενική ευθύνη. Και σε ποιο άλλο νοµοσχέ-
διο το κάνατε αυτό; Το κάνατε στο νοµοσχέδιο για τις συναθροί-
σεις. Δηλαδή, πρωτοπόροι εργαζόµενοι, συνδικαλιστές θα
σέρνονται στα δικαστήρια, θα εξοντώνονται ηθικά και οικονοµικά
επειδή µπήκαν µπροστά να περιφρουρήσουν το δικαίωµά τους
στην απεργία. 

Άρθρα 94 και 95: Αναστέλλεται η άσκηση του δικαιώµατος της
απεργίας όσο διαρκούν οι διαπραγµατεύσεις και ο δηµόσιος διά-
λογος. Ενώ µε το άρθρο 95 για το προσωπικό ασφαλείας και το
προσωπικό ελάχιστης εγγυηµένης υπηρεσίας στην ουσία µετα-
τρέπετε για αυτούς τους χώρους την απεργία σε µια συµβολική
πράξη, Παραβιάζετε ακόµη και το άρθρο 23 του Συντάγµατος
για αυτές τις επιχειρήσεις –µια αρνητική διάταξη του Συντάγµα-
τος- το οποίο λέει ότι οι περιορισµοί δεν µπορούν να φτάνουν
ως την κατάργηση του δικαιώµατος της απεργίας ή την παρεµ-
πόδιση της νόµιµης άσκησής τους. 

Με τα άρθρα 96 ως 99, µπορούν να εγερθούν νοµικά ζητήµατα
για προσβολή διαιτητικών αποφάσεων και να ανασταλεί η ισχύς
υπογεγραµµένων συλλογικών συµβάσεων εργασίας. Γίνεται, δη-
λαδή, κατάφωρη παραβίαση του άρθρου 22 παράγραφος 2 που
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προστατεύει τη συλλογική αυτονοµία, καθώς στερεί τους εργα-
ζόµενους από την εφαρµογή συλλογικής ρύθµισης των όρων
αµοιβής και εργασίας.

Τελειώνω µε τα άρθρα 59 και 63, διευθέτηση και εξαιρέσεις
από την υποχρεωτική ανάπαυση κατά την Κυριακή και τις ηµέρες
αργίας. Στο άρθρο 22 του Συντάγµατος προβλέπεται ότι µε νόµο
καθορίζονται οι γενικοί όροι εργασίας που συµπληρώνονται από
τις συλλογικές συµβάσεις συναπτόµενες µε ελεύθερες διαπραγ-
µατεύσεις. Πλέον δίπλα στον κατώτατο µισθό -που ήδη καθορί-
ζεται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας- και τα ζητήµατα του
ωραρίου και του χρόνου εργασίας θα εξαιρούνται των συλλογι-
κών διαπραγµατεύσεων και των συλλογικών συµβάσεων. Και τι
θα µένει πλέον να ορίζουν οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις και
οι συλλογικές συµβάσεις, όταν τα δύο βασικά ζητήµατα, ο κατώ-
τατος µισθός και το ωράριο θα µπορούν να καθοριστούν είτε µε
απόφαση του Υπουργού είτε µε ατοµική σύµβαση; 

Τελειώνω µε το εξής: Αυτές τις µέρες προκλήθηκαν µεγάλες
αντιδράσεις -και σωστά- για ένα συνέδριο, κύριε Υπουργέ, για
ένα συνέδριο σκοταδισµού, διαφόρων εµπόρων στο χώρο της
υποβοηθούµενης αναπαραγωγής, δήθεν για το ζήτηµα της υπο-
γονιµότητας µε καλεσµένο το µισό Υπουργικό Συµβούλιο, διά-
φορους σελέµπριτι, παπάδες και ούτω καθεξής. Για πείτε,
λοιπόν, πώς προστατεύεται η οικογενειακή ζωή, η µητρότητα, τα
παιδιά που υποτίθεται προστατεύει το άρθρο 21 του Συντάγµα-
τος, όταν καταργούνται τα όρια µεταξύ οικογενειακής και επαγ-
γελµατικής ζωής, όταν καταργείται ο ελεύθερος χρόνος, όταν
ελαστικοποιείται ακόµη και η ελαστική µερική απασχόληση και
όταν καταργείται η κυριακάτικη αργία;

Τι αποδεικνύουν όλα αυτά; Αποδεικνύουν όχι µόνο τον αντερ-
γατικό χαρακτήρα του νοµοσχεδίου -αυτό είναι δεδοµένο και το
αναγνωρίζουν όλοι-, αλλά αποδεικνύουν την υποκρισία της δη-
µοκρατίας σας ότι µιλάµε για µια ωµή, κυνική και απροκάλυπτη
δικτατορία του κεφαλαίου. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ,

κύριε Γκιόκα. 
Εκ µέρους των αντιλεγόντων παρακαλείται ο κ. Μπούγας από

τη Νέα Δηµοκρατία να λάβει τον χρόνο για πέντε λεπτά.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΓΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τείνει να γίνει κοινοβουλευτικό

έθιµο να υποβάλλετε εκ µέρους της Αντιπολίτευσης ένσταση αν-
τισυνταγµατικότητας πριν τη συζήτηση σηµαντικών νοµοσχε-
δίων. Και είναι κοινοβουλευτικό έθιµο διότι –νοµίζω- κανένα από
τα κόµµατα, τα οποία κατέθεσαν τις ενστάσεις αντισυνταγµατι-
κότητας, δεν µπόρεσε µε επάρκεια να υπερασπιστεί τις ενστά-
σεις που κατέθεσε. Άλλωστε, η Επιστηµονική Υπηρεσία της
Βουλής σε µια έκθεσή της πενήντα εννέα σελίδων δεν κάνει νύξη
για τη αντισυνταγµατικότητα καµιάς από τις διατάξεις του νοµο-
σχεδίου. Όσο για τις παρατηρήσεις της Ένωσης Δικαστών και
Εισαγγελέων, αυτές νοµίζω ότι έχουν περισσότερο πολιτικό
παρά επιστηµονικό χαρακτήρα.

Κύριε Πρόεδρε, θα χρειαστώ περισσότερο χρόνο από πέντε
λεπτά, διότι είµαι υποχρεωµένος να απαντήσω συνολικά επί των
ενστάσεων αντισυνταγµατικότητας. 

Ξεκινώντας, λοιπόν, να απαντώ επί των συγκεκριµένων άρ-
θρων που υποτίθεται ότι είναι αντισυνταγµατικά στο νοµοσχέδιο,
πρέπει, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να σας υπενθυµίσω µία
συνταγµατική αρχή, την αρχή της τυπικής ισοδυναµίας των συν-
ταγµατικών διατάξεων. Αυτό σηµαίνει ότι κανένα συνταγµατικό
αγαθό δεν έχει προβάδισµα έναντι άλλου συνταγµατικού αγα-
θού. Προστατεύεται µεν η απεργία αλλά προστατεύεται και η ερ-
γασία. Προστατεύεται η συνδικαλιστική ελευθερία, όµως προ-
στατεύεται και η ανάπτυξη της προσωπικότητας και της οικονο-
µικής ζωής. Αυτά δεν πρέπει να τα λησµονείτε και θα πρέπει,
όταν µιλάµε για την συνταγµατικότητα ή µη συγκεκριµένων δια-
τάξεων, να έχετε υπ’ όψιν σας την συστηµατική ερµηνεία των δια-
τάξεων του Συντάγµατος. 

Ξεκινώ τώρα να απαντώ ένα προς ένα στα άρθρα.
Στο άρθρο 83, προβάλλεται η ένσταση αντισυνταγµατικότητας

διότι δεν µπορεί, κατά την άποψη της Αντιπολίτευσης, να εξαρ-
τάται η άσκηση συνδικαλιστικών δικαιωµάτων από την εγγραφή

στο γενικό µητρώο. Ωστόσο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, λη-
σµονείτε ότι µε το υφιστάµενο δίκαιο, τον ν.1264/1982, προβλέ-
πεται η εγγραφή των συνδικαλιστικών οργανώσεων στο βιβλίο
του σωµατείου. Κι αυτό γιατί συµβαίνει; Διότι είναι προϋπόθεση
να αποκτήσει η συνδικαλιστική οργάνωση νοµική προσωπικό-
τητα, κατά το άρθρο 83. Τι αντικαθιστάµε, λοιπόν; Αντικαθίσταται
το βιβλίο των πρωτοδικείων µε το γενικό µητρώο. 

Αναλογιστείτε: Κάτι ανάλογο δεν γίνεται και µε το ΓΕΜΗ; Ισχυ-
ρίζεται εκεί κανείς ότι υπάρχει πρόβληµα συνταγµατικότητας στη
διάταξη, η οποία προβλέπει την εγγραφή των επιχειρήσεων στο
ΓΕΜΗ προκειµένου να αποκτήσουν νοµική προσωπικότητα; Και,
βεβαίως, η επικαιροποίηση των στοιχείων είναι µία διαδικασία η
οποία πρέπει να γίνει προκειµένου να υπάρχει για τους εργαζό-
µενους, για την πολιτεία, για τα συνδικάτα, καθαρή εικόνα των
µελών και του τρόπου λειτουργίας. Η προστασία των συνδικαλι-
στικών οργανώσεων αποτελεί βασική υποχρέωση της πολιτείας
και σ’ αυτήν την υποχρέωση της έρχεται να ανταποκριθεί η διά-
ταξη για την οποία εσείς υποβάλλετε ένσταση αντισυνταγµατι-
κότητας. 

Έρχοµαι στα άρθρα 86 και 87, για την πρόβλεψη δυνατότητας
συµµετοχής στην γενική συνέλευση εξ αποστάσεως. Ακούστε,
κύριοι συνάδελφοι, αν προσεκτικά διαβάσετε αυτήν τη διάταξη,
παρέχεται το δικαίωµα στους εργαζόµενους διαζευκτικά, δη-
λαδή, είτε να συµµετέχουν µε φυσική παρουσία είτε να επιλέξουν
την εξ αποστάσεως συµµετοχή τους στην ψηφοφορία ή στη δια-
δικασία της γενικής συνέλευσης. Άρα, λοιπόν, ελευθερία παρέ-
χεται στον εργαζόµενο. Ο ίδιος επιλέγει. Έχει το δικαίωµα της
επιλογής είτε να συµµετέχει αυτοπροσώπως είτε να συµµετέχει
και να ψηφίζει εξ αποστάσεως. Τι πρέπει να κάνει το σωµατείο;
Το αυτονόητο, να του διασφαλίζει, σε περίπτωση που έχει επιλέ-
ξει την εξ αποστάσεως συµµετοχή, το αδιάβλητο της ψηφοφο-
ρίας. Δηλαδή το σωµατείο έχει την ευθύνη, όπως πρέπει να
γίνεται, για να διασφαλίζει τη µεγαλύτερη δυνατή συµµετοχή στα
µέλη του και η συµµετοχή αυτή να γίνεται χωρίς σωµατική ή ψυ-
χολογική βία, κάτι που, δυστυχώς, συµβαίνει. Στην συζήτηση,
στην επιτροπή της Βουλής αναφέρθηκαν συγκεκριµένα παρα-
δείγµατα, αλλά δεν θέλω να αναλώσω χρόνο για να τα επανα-
λάβω. 

Πάµε στο άρθρο 53, για την απαγόρευση ψυχολογικής βίας
σε όσους επιθυµούν να εργαστούν. Η Αντιπολίτευση εστιάζει
στην παράγραφο 1 του άρθρου 93 θεωρώντας ότι τάχα είναι
υπερβολικό και αντισυνταγµατικό να απαγορεύεται η ψυχολογική
βία κατά των εργαζοµένων που θέλουν να δουλέψουν επειδή –
άκουσα να ισχυρίζονται οι οµιλητές- δεν µπορεί να προσδιοριστεί
η έννοια της ψυχολογικής βίας. Δηλαδή εάν τα µέλη της διοίκη-
σης ενός σωµατείου πουν στον εργαζόµενο που θέλει να δουλέ-
ψει: «Θα δεις τι θα πάθεις. Θα σου δείξουµε εµείς. Θα το βρεις
µπροστά σου αυτό το οποίο κάνεις», είναι «γκρίζα ζώνη» κατά
την Αντιπολίτευση και…

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΚΚΕ)
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Όταν το πει ο εργοδότης δεν είναι

βία; Τότε είναι αγάπη;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ πολύ

µην διακόπτετε!
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΓΑΣ: Εσείς µε αυτά που λέτε, κύριοι συνά-

δελφοι, υπονοµεύετε το επιχείρηµά σας. Μην το κάνετε αυτό!
Υπονοµεύετε το ίδιο το επιχείρηµά σας. Ακούστε την αιτιολογία,
όπως εγώ σας άκουσα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ακούστηκαν οι λέ-
γοντες, θα ακουστεί και ο αντιλέγων και οι κοινοβουλευτικοί εκ-
πρόσωποι.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΓΑΣ: Κύριε Πρόεδρε και κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, η έννοια της ψυχολογικής βίας είναι µια έννοια που
ορθά δεν προσδιορίζεται εννοιολογικά στον νόµο, αλλά αφήνεται
στη νοµολογία των δικαστηρίων και υπάρχει δαψιλής νοµολογία
των ελληνικών δικαστηρίων σχετικά µε την έννοια της ψυχολογι-
κής βίας. Αφήνεται, λοιπόν, στα δικαστήρια να προσδιορισθεί. 

Επίσης, εάν ανατρέξετε στη σχετική νοµολογία, θα δείτε τη
νοµολογιακή διακύµανση, σχετικά µε την απλή προτροπή, την έν-
τονη προτροπή ή την ψυχολογική βία. 

Αυτά, λοιπόν, στον νοµικό µας κόσµο, στο δίκαιο το ελληνικό,
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έχουν ήδη αποσαφηνιστεί. 
Επίσης, η διάταξη αυτή του νοµοσχεδίου, την οποία επικαλεί-

στε, ανταποκρίνεται ουσιαστικά στο περιεχόµενο και στο πνεύµα
του άρθρου 22 παράγραφος 1, που καθιερώνει το δικαίωµα για
την εργασία. Σας υπενθυµίζω τη διάταξη: «Η εργασία αποτελεί
δικαίωµα και προστατεύεται από το κράτος». Επίσης, ανταποκρί-
νεται και στη διάταξη του άρθρου 5 παράγραφος 1 και αυτή πρέ-
πει να τη θυµάστε κάθε φορά που υποβάλλετε ένσταση αντισυ-
νταγµατικότητας. «Καθένας έχει το δικαίωµα να αναπτύσσει
ελεύθερα την προσωπικότητά του και να συµµετέχει στην κοινω-
νική, οικονοµική και πολιτική ζωή της χώρας». Έχει, λοιπόν, το
δικαίωµα και αυτός που εσείς ονοµάζετε «απεργοσπάστη» να ερ-
γαστεί. Απεργοσπάστες, κύριοι συνάδελφοι της Αριστεράς, είναι
αυτοί που πληρώνονται για να απεργούν, όχι αυτοί που ασκούν
το δικαίωµά τους στην εργασία. Θα πρέπει κάποτε επιτέλους να
ξεκαθαρίσετε και εσείς τους όρους και να τους προσδιορίσετε
εννοιολογικά.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Σοφία µεγάλη είπες. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Όταν έρχονται τα πούλµαν µε τους

απεργοσπάστες δεν πληρώνονται; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ,

κύριοι συνάδελφοι. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΓΑΣ: Είναι πολύ ενδιαφέρον ο διάλογος µε

την Αριστερά γι’ αυτές τις έννοιες, δυστυχώς, όµως, ο χρόνος
είναι αµείλικτος. 

Προβάλλετε, επίσης, ότι η διάταξη στο άρθρο 95 είναι αντι-
συνταγµατική, όταν µια πρωτοβάθµια επιχειρησιακή ή κλαδική
συνδικαλιστική οργάνωση κηρύξει απεργία, η απεργία αυτή κρι-
θεί µε απόφαση του δικαστηρίου παράνοµη και µετα ταύτα, η
δευτεροβάθµια ή η τριτοβάθµια οργάνωση έρχεται να «υιοθετή-
σει», επαναπροκηρύσσοντας την ίδια µέρα, την ίδια ώρα, την
απεργία. 

Τι µας λέει η Αντιπολίτευση µε την ένστασή της; Μας λέει ότι
µε τη διάταξη αυτή περιορίζουµε -τάχα- το δικαίωµα µιας δευτε-
ροβάθµιας ή τριτοβάθµιας συνδικαλιστικής οργάνωσης να κηρύ-
ξει απεργία. Δεν γίνεται -λέει- να περιορίζεται το δικαίωµα αυτό
εξαιτίας τυπικών παραλείψεων. «Τυπικές» παραλείψεις βαφτίζει
η Αντιπολίτευση δύο ουσιαστικές προϋποθέσεις για την κήρυξη
της απεργίας. Μία προϋπόθεση είναι ότι η απεργία δεν προκη-
ρύσσεται από τη γενική συνέλευση, όπως πρέπει σύµφωνα µε
τον νόµο, ή από την πλειοψηφία των εργαζοµένων και δεν τηρεί-
ται η προθεσµία, η οποία προβλέπεται από τον νόµο. Αυτές χα-
ρακτηρίζονται ως τυπικές προϋποθέσεις. 

Εάν οι συνάδελφοι έκαναν τον κόπο ν’ ανατρέξουν στη νοµο-
λογία των δικαστηρίων πριν καταθέσουν την ένστασή τους, θα
διαπίστωναν ότι τα δικαστήρια τις θεωρούν τις προϋποθέσεις
αυτές κανόνες δηµοσίας τάξεως, δηλαδή κανόνες και αρχές ηθι-
κού πολιτικού, πολιτειακού χαρακτήρα που διέπουν τον βιοτικό
ρυθµό της χώρας.

Έχω, κύριε Πρόεδρε -και θα τα καταθέσω στα Πρακτικά- δύο
πρόσφατες αποφάσεις ελληνικών δικαστηρίων. Είναι η 892/2019
του Εφετείου Θεσσαλονίκης και τη 258 του Εφετείου Πειραιώς. 

Καταθέτω για τα Πρακτικά αυτές τις δύο αποφάσεις, για του
λόγου το ασφαλές, δηλαδή δεν πρόκειται για τυπικές προϋπο-
θέσεις, αλλά για προϋποθέσεις που αφορούν -επαναλαµβάνω-
στη δηµόσια τάξη. 

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ιωάννης Μπούγας καταθέτει
για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκον-
ται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στε-
νογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Αν κανείς ήθελε να προσεγγίσει από άποψη συνταγµατικότη-
τας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, την ισχύουσα ρύθµιση, που
δίνει τη δυνατότητα στη δευτεροβάθµια ή τριτοβάθµια οργά-
νωση να υιοθετήσει και να επαναπροκηρύξει απεργία µε αυτή
που εισηγείται το νοµοσχέδιο, θα έλεγε ότι προβληµατική και αν-
τισυνταγµατική είναι µάλλον η ισχύουσα διάταξη, διότι δίδεται η
δυνατότητα σε µία δευτεροβάθµια ή τριτοβάθµια συνδικαλιστική
οργάνωση να καταργήσει, ουσιαστικά, να θέσει εκ ποδών µία
απόφαση δικαστηρίου, η οποία έχει εκδοθεί. Δηλαδή, ανατρέ-
πονται οι έννοµες συνέπειες µιας αποφάσεως δικαστικής µε την
παρέµβαση των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

Επίσης, για το άρθρο 95, κύριε Πρόεδρε, σχετικά µε την ελά-
χιστη εγγυηµένη υπηρεσία, στην ένσταση προβάλλεται ότι ο κα-
θορισµός ποσοστού ελάχιστης εγγυηµένης υπηρεσίας, ουσια-
στικά, καταργεί το δικαίωµα για απεργία. Για να δούµε, όµως, τι
λέει το άρθρο 23 του Συντάγµατος; Λέει ότι το δικαίωµα προ-
σφυγής σε απεργία των δηµοσίων υπαλλήλων και του προσωπι-
κού κάθε µορφής επιχειρήσεων δηµοσίου χαρακτήρα ή κοινής
ωφέλειας που η λειτουργία τους έχει ζωτική σηµασία για την εξυ-
πηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου υπόκειται
στους συγκεκριµένους περιορισµούς που ρυθµίζει ο νόµος. Δη-
λαδή, αφήνεται στον κοινό νοµοθέτη η κατάστρωση των περιο-
ρισµών για τη µη καταχρηστική άσκηση του δικαιώµατος της
απεργίας. 

Το σχέδιο νόµου, ορίζει, λοιπόν, µε βάση αυτήν τη συνταγµα-
τική πρόβλεψη, ότι θα πρέπει να διασφαλίζεται η παροχή του 1/3
παρεχόµενης υπηρεσίας, όταν πρόκειται για εξυπηρέτηση βασι-
κών αναγκών του κοινωνικού συνόλου. Το ποσοστό αυτό µπορεί
να µειωθεί ανάλογα µε υπουργική απόφαση. Πρόκειται για ένα
ποσοστό, το οποίο κατά την κοινή πείρα διασφαλίζει µια στοιχει-
ώδη εξυπηρέτηση των βασικών αναγκών του κοινωνικού συνό-
λου, χωρίς όµως να καταργεί επί της ουσίας το δικαίωµα της
απεργίας. Και εδώ, τι κάνει ουσιαστικά ο νοµοθέτης; Έρχεται να
δηµιουργήσει την ισορροπία µεταξύ της άσκησης του δικαιώµα-
τος και της καταχρηστικής άσκησης του δικαιώµατος. Δεν µπο-
ρεί -και δεν µπορεί µε τη συνταγµατική επιταγή του άρθρου 25-
ένα δικαίωµα, όπως αυτό της απεργίας, να στρέφεται κατά του
κοινωνικού συνόλου γενικά και να µην διασφαλίζονται οι ελάχι-
στες προϋποθέσεις λειτουργίας της κοινωνικής και οικονοµικής
ζωής. Κάποτε θα πρέπει να απαλλαγείτε και εσείς από αυτά τα
ιδεοληπτικά στερεότυπα.

Τέλος, κύριε Πρόεδρε, έρχοµαι στα άρθρα 102 κι επόµενα του
νοµοσχεδίου. Η Αντιπολίτευση προβάλλει µε τις ενστάσεις αντι-
συνταγµατικότητας που κατέθεσε ότι οι διατάξεις για την ανε-
ξαρτησία της Επιθεώρησης Εργασίας παραβιάζουν -τάχα- το
άρθρο 22 του Συντάγµατος. Η ένσταση αυτή δεν έχει την παρα-
µικρή νοµική βάση. Στηρίζεται στην εσφαλµένη θεώρηση ότι οι
ανεξάρτητες αρχές, χωρίς νοµική προσωπικότητα, όπως είναι η
ΑΑΔΕ ή η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, δεν αποτελούν κράτος, δεν
είναι δηµόσιο. 

Αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχει ήδη απαντηθεί µε
νόµο του ΣΥΡΙΖΑ του 2014. Σας υπενθυµίζω ότι είναι ο ν.4270/
2014, ο οποίος…

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΟΛΙΑΚΟΣ: Δείτε το λίγο…
(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΓΑΣ: Συγγνώµη. 
Το παίρνω πίσω. Έχει απαντηθεί, λοιπόν, µε νόµο. Δεν είναι

του ΣΥΡΙΖΑ. 
Εσείς, όµως, κύριοι συνάδελφοι, αφήσατε να είναι σε ισχύ

αυτός ο νόµος, όσο χρόνο κυβερνήσατε. Εποµένως, δεν µπο-
ρείτε να παραπονιέστε, διότι κι εσείς είστε υπαίτιοι διά παραλεί-
ψεως. 

Εποµένως, για να επανέλθω σε αυτά, τα οποία έλεγα, είναι ο
ν.4270/2014, που στο άρθρο 14 παράγραφος 1 οριοθετεί τον δη-
µόσιο τοµέα, αναφέροντας ότι κεντρική διοίκηση ή δηµόσιο κρά-
τος περιλαµβάνει την Προεδρία Δηµοκρατίας, τα Υπουργεία και
τις αποκεντρωµένες διοικήσεις, καθώς και τις ανεξάρτητες
αρχές που δεν έχουν νοµική προσωπικότητα, όπως είναι η αρχή,
η οποία θεσπίζεται µε το συζητούµενο σχέδιο νόµου. Άλλωστε,
η αρχή αυτή ενώπιον των δικαστηρίων, εφόσον δεν έχει νοµική
προσωπικότητα, να ξέρετε ότι παρίσταται και εκπροσωπείται από
το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους. Εποµένως, και σε αυτή τη
διάταξη δεν υπάρχει τίποτα µεµπτό. Υπάρχει η διάταξη του
νόµου, την οποία σας προανέφερα, που ορίζει ότι πρόκειται για
κράτος. Άρα, δεν έχουµε καµµία συνταγµατική αντινοµία, όπως
εσείς την εµφανίσατε. Υπάρχει και πρόσφατη απόφαση -επειδή
θέλω πάντα να έχω αναφορές στη νοµολογία όταν µιλώ για εν-
στάσεις αντισυνταγµατικότητας- της ολοµέλειας του Συµβουλίου
της Επικρατείας. Είναι η υπ’ αριθ. 698/2020 που λέει ακριβώς ό,τι
λίγο πριν είπα.

Την καταθέτω στα Πρακτικά. 
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ιωάννης Μπούγας καταθέτει
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για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκον-
ται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στε-
νογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

Τέλος, κύριε Πρόεδρε, επειδή θέλω για την πληρότητα της αν-
τίκρουσης ν’ απαντήσω και στις αιτιάσεις για το άρθρο 66 του
ΣΥΡΙΖΑ, εδώ µας λένε ότι είναι αντισυνταγµατικό επειδή δεν
υπάρχει δυνατότητα σώρευσης του αιτήµατος αναγνώρισης της
ακυρότητας της καταγγελίας µε το αίτηµα της καταβολής των
µισθών που προβλέπεται, στις περιπτώσεις που προβλέπει ο
νόµος, για να µην τις επαναλάβω. Εδώ, δεν υπάρχει καµµία απο-
λύτως αντισυνταγµατικότητα. Για την πληρότητα -επαναλαµ-
βάνω- της τοποθέτησης και της απάντησης, πρέπει ν’ αναφέρω
και την επιφύλαξη της Επιστηµονικής Υπηρεσίας της Βουλής.
Όµως, η Επιστηµονική Υπηρεσία δεν αναφέρεται σε αντισυνταγ-
µατικότητα. Μιλάει µάλλον για τη δικονοµική ορθότητα του δικο-
γράφου της αγωγής. Να δούµε τα πράγµατα τεχνικά, για ν’
απαντήσουµε κ αν υπάρχει αντισυνταγµατικότητα. 

Τι µπορεί να κάνει ένας εργαζόµενος; Ένας εργαζόµενος µπο-
ρεί να προσφύγει στο δικαστήριο µε αγωγή. Και τι µπορεί να πει
µε την αγωγή του; Μπορεί να ισχυριστεί είτε ότι απολύθηκε για
τους λόγους τους γνωστούς που µέχρι σήµερα ισχύουν και να
ζητήσει την επαναπρόσληψή του ή επικουρικά να πει: «Αν ανα-
γνωρίσει το δικαστήριο ότι δεν απολύθηκα για τους λόγους που
αναφέρω στην κύρια βάση της αγωγής, ν’ αναγνωριστεί ότι απο-
λύθηκα για λόγους που αφορούν τις διατάξεις του νοµοσχεδίου
που αναφέρει το άρθρο 66. Γι’ αυτόν τον λόγο, ζητώ να µου επι-
δικαστούν τρεις µισθοί υπερηµερίας επιπλέον».

Αυτό, όµως, είναι απολύτως θεµιτό. Ο ίδιος ο εργαζόµενος
έχει κάνει την επιλογή του. Και εδώ δεν απαγορεύεται η επικου-
ρικότητα. Η επικουρικότητα απαγορεύεται µόνο όταν έχουµε την
ίδια ιστορική και νοµική βάση της αγωγής. 

Κατά συνέπεια, όχι µόνο δεν υφίσταται πρόβληµα αντισυνταγ-
µατικότητας, αλλά θα έλεγα ότι είναι νοµοτεχνικά άρτια η διά-
ταξη του άρθρου 66, διότι προβλέπει τα δικαιώµατα του ενά-
γοντος και του εναγοµένου κατά τρόπο τέτοιο που να θεωρείται
δικονοµικά ορθός.

Δυστυχώς, ο χρόνος δεν µου επιτρέπει περισσότερη ανάπτυξη
των επιχειρηµάτων για τη συνταγµατικότητα των διατάξεων. 

Κλείνοντας, όµως, θα ήθελα να πω, κύριοι συνάδελφοι, το
εξής: Δεν µπορείτε να κρύβεστε πίσω από ενστάσεις δήθεν αν-
τισυνταγµατικότητας του νοµοσχεδίου. Είστε υποχρεωµένοι να
λάβετε καθαρή θέση επί της ουσίας των διατάξεων. Δεν σας κρί-
νει εδώ ο κρατικοδίαιτος συνδικαλισµός. Σας κρίνουν οι εργαζό-
µενοι µε τις πραγµατικές τους ανάγκες και σας κρίνει, επίσης,…

(Θόρυβος στην Αίθουσα)
…και η κοινωνία. Σε αυτή θα λογοδοτήσετε!

(Θόρυβος στην Αίθουσα)
Κύριε Πρόεδρε, ζητώ να απορριφθούν ως αβάσιµες οι ενστά-

σεις αντισυνταγµατικότητας που κατέθεσαν οι συνάδελφοι του
ΣΥΡΙΖΑ και του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδος.

(Ζωηρά και παρατεταµένα χειροκροτήµατα από την πτέρυγα
της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ πολύ.
Θα µιλήσουν τώρα οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι. Θα ξεκι-

νήσουµε από το µικρότερο κόµµα και θα πάµε στο µεγαλύτερο.
Εάν, όµως, βιάζεται κάποιος κοινοβουλευτικός, µπορεί να προ-
ταθεί. Συνηθίζουµε, όµως, να πηγαίνουµε από τα µικρότερα κόµ-
µατα στα µεγαλύτερα. Η σειρά, βέβαια, αλλάζει. Εννοείται. Δεν
είναι απαγορευτικό.

Ο κ. Γρηγοριάδης έχει τον λόγο.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κύριε Υπουργέ, κατά τη γνώµη

µας στο ΜέΡΑ25 δεν χωράει η παραµικρή, πραγµατικά, αµφιβο-
λία, ότι τόσο η κατάργηση της κυριακάτικης αργίας για όλο και
περισσότερους κλάδους… Δευτερεύον θα µου πείτε αυτό. Ας
πάρουµε, λοιπόν, τα πράγµατα µε τη σειρά.

Οι διατάξεις του νοµοσχεδίου που φέρνετε για ψήφιση, κύριε
Χατζηδάκη, σήµερα -και όχι εσείς, η Κυβέρνηση «Μητσοτάκης
Κυριάκος Α.Ε.» το φέρνει- καταστρατηγούν, κατά τη γνώµη µας,
ευθέως, ασφαλέστατα, το Σύνταγµα της χώρας όσον αφορά τις
ατοµικές συµβάσεις εργασίας, που είναι κάτι πρωτοφανές για

όλη την Ευρώπη, όσον αφορά τα δικαιώµατα της συνδικαλιστι-
κής ελευθερίας και της απεργίας, τα οποία καταστρατηγούνται
και η απεργία γίνεται ένα τόσο δύσκολο πράγµα που αγγίζει τα
όρια του αδυνάτου, όσον αφορά στην κατάργηση του Σώµατος
Επιθεώρησης Εργασίας µέσω της µετατροπής του σε δήθεν Ανε-
ξάρτητη Αρχή, µια τόσο Ανεξάρτητη Αρχή που όλο το ΔΣ της θα
ορίζεται από στελέχη των Υπουργείων σας, όσον αφορά τις δια-
τάξεις που αφορούν στο διακεκοµµένο υποχρεωτικό ωράριο για
τους εργαζόµενους µερικής απασχόλησης όπως και όποτε το
επιθυµήσει ο εργοδότης τους, όσον αφορά σε ένα τεράστιο
µέρος του νοµοσχεδίου σας. 

Κοιτάξτε, κύριε Πρόεδρε, όσον αφορά τις ενστάσεις αντισυν-
ταγµατικότητας του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας και του
ΣΥΡΙΖΑ έχουµε να πούµε τα εξής: Είναι φανερό ότι ολόκληρο το
παρόν νοµοσχέδιο διαπνέεται από µία βασική, κατά τη γνώµη
µας εντελώς ιδεοληπτική θέση, µία θέση, µάλιστα, που προωθεί-
ται ως αναπόδραστη τάχα, την περίφηµη θέση υπέρ της αντα-
γωνιστικότητας. Η ανταγωνιστικότητα είναι το παν για την
Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη και της Νέας Δηµοκρατίας. 

Πρόκειται, κατ’ αρχάς, για µία αντίληψη, η οποία, βεβαίως,
θέλει το κεφάλαιο, δηλαδή τα συµφέροντα της εργοδοσίας -και
προσοχή, για να µην παρεξηγούµαστε, όχι οποιασδήποτε εργο-
δοσίας, όχι της εργοδοσίας του µικροµαγαζάτορα, αλλά των µε-
γάλων- να τηρούνται και να προηγούνται των συµφερόντων των
εργαζοµένων. Η ευηµερία του κεφαλαίου, δηλαδή, προηγείται
της ευηµερίας των ανθρώπων. Αυτή είναι, µε µία λέξη, η δια-
βόητη ανταγωνιστικότητά σας.

Αυτό ακριβώς, κύριε Πρόεδρε, ενισχύει περαιτέρω, κατά τη
γνώµη µας, η Νέα Δηµοκρατία του Κυριάκου Μητσοτάκη µε το
παρόν νοµοσχέδιο. Καταρρακώνει τα εργασιακά δικαιώµατα στη
βάση της δήθεν ανταγωνιστικότητας, η εργοδοσία αποκτά τερά-
στια και πολύ περισσότερα δικαιώµατα από τους εργαζόµενους,
τα δικαιώµατα των οποίων περικόπτονται. Θεσµοθετείται το δι-
καίωµα στην απεργοσπασία, η εργασία έτσι ρευστοποιείται και
καταργείται κάθε συνταγµατική επιταγή, τελικά, προστασίας της
ίδιας της εργασίας.

Κύριε Πρόεδρε, συνεπώς, εµείς ως ΜέΡΑ25 υπερψηφίζουµε
όλες τις ενστάσεις αντισυνταγµατικότητας. Ωστόσο, επιθυµούµε
να υπενθυµίσουµε στους όψιµους τιµητές της συνταγµατικής νο-
µιµότητας -δεν κρύβοµαι πίσω από το δάκτυλό µου, εννοώ την
Αξιωµατική Αντιπολίτευση, η οποία, ειρήσθω εν παρόδω, υπήρξε
η κυβέρνηση του τρίτου και του τέταρτου µνηµονίου- καθώς
υπερψηφίζουµε την πρότασή σας περί αντισυνταγµατικότητας,
το εξής: Αγαπητοί πρώην σύντροφοι, το ιδεολογικό δόγµα της
ανταγωνιστικότητας που καταπατά σήµερα τόσο βάναυσα το
Σύνταγµά µας, δεν έρχεται τώρα, ούτε γεννήθηκε χθες µε το
παρόν σχέδιο νόµου αλλά διατρέχει κάθε λέξη καθενός από τα
µνηµόνια που ψηφίστηκαν από το 2010 µέχρι και σήµερα, για να
είµαστε εξηγηµένοι.

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ ευχαρι-
στώ, κύριε Γρηγοριάδη, και για την τήρηση του χρόνου.

Ο κ. Κωνσταντίνος Χήτας από την Ελληνική Λύση έχει τον
λόγο.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, ένα αρχαίο γνωµικό λέει, απλά γαρ εστί της

αληθείας έπη. Δηλαδή, δεν χρειάζεται κανείς να πει πολλά πράγ-
µατα για οφθαλµοφανή πράγµατα. Δεν χρειάζονται λόγια, λόγια,
λόγια, ούτε να φάµε το χρόνο µας εδώ µέσα. Και επειδή σεβό-
µαστε τη διαδικασία και επειδή θα κλείσουµε εδώ τρεις µέρες,
θα είµαι πολύ σύντοµος, κύριε Πρόεδρε.

Ποια είναι τα οφθαλµοφανή; Πρώτον, πρόκειται για ένα νοµο-
σχέδιο έκτρωµα. Δεν υπάρχει καµµία αµφιβολία επ’ αυτού. Ξέ-
ρετε, κύριε Χατζηδάκη, όταν τελείωσε το δηµιούργηµά τους ένας
δόκτωρ -µπορεί να έχετε δει το έργο, να έχετε διαβάσει και το
βιβλίο, δεν ξέρω- ο Φράνκενστάιν, είπε, «δηµιούργησα ένα τέ-
ρας». Πραγµατικά αυτό είναι ένα νοµοσχέδιο-τέρας, µε διάφορα
κοµµάτια δεξιά και αριστερά και το αποτέλεσµα είναι τερατώδες.
Φοβάµαι µη δούµε στην πράξη, στην εφαρµογή του. 

Δεν θα µπω σε λεπτοµέρειες. Ένα θα πω µόνο για τη Νέα Δη-
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µοκρατία, γιατί αυτό ακουµπάει πάρα πολύ -και πρέπει να το
ακούσουν και οι ψηφοφόροι σας- το DNA του κόµµατός σας,
γιατί, κύριε Υπουργέ, όλα τα συζητάµε. Πολλές διατάξεις, τα
πάντα. Ένα πράγµα, όµως: Είναι η πρώτη φορά από καταβολής
της Νέας Δηµοκρατίας, από το 1974, που το φιλελεύθερο κόµµα
της Νέας Δηµοκρατίας καταργεί τις συλλογικές συµβάσεις. Αυτό
είναι τεράστιο θέµα και συγκρούεται µε την ιδεολογία σας γενι-
κότερα. 

Πάµε παρακάτω. Δεύτερο οφθαλµοφανές: Πρόκειται περί
ακραίας πολιτικής εκµετάλλευσης του θέµατος από τα κόµµατα
της Αριστεράς. Ξέρετε, µας δηµιουργείται η αίσθηση κάποιες
στιγµές, ότι στην κοινωνία υπάρχουν κάποια θέµατα για τα οποία
κάποιο κόµµα είναι ταγµένο. Θαρρείς ότι οι άλλοι δεν έχουν δι-
καίωµα να µιλήσουν για αυτά. Αυτό είναι θέµα της Αριστεράς. Τι
είναι εδώ; Αυτό είναι θέµα της Δεξιάς. Δεν υπάρχουν δεξιά, αρι-
στερά θέµατα. Υπάρχει λογική. Και όταν επιστρατεύουµε την πο-
λιτική λογική, θα πρέπει κάποια στιγµή τα κόµµατα να συµφω-
νούµε.

Ερώτηση: Τι θα κάνει η Ελληνική Λύση στην ένσταση αντισυν-
ταγµατικότητας του Κοµµουνιστικού Κόµµατος και του ΣΥΡΙΖΑ;
Είµαι σίγουρος -και είµαστε σίγουροι, γιατί το αποδείξατε στην
πράξη- ότι τις τέσσερις φορές που κατέθεσε ένσταση αντισυν-
ταγµατικότητας η Ελληνική Λύση, παρά το ότι συµφωνούσατε,
δεν υπερψηφίσατε. Ε, µην πάθετε και τίποτα αν έρθετε µαζί µας!
Λες κι αν πάτε µε τη λογική καµιά φορά, κάτι θα πάθετε. 

Πότε θα ξεπεράσουµε αυτές τις πολιτικές και ιδεολογικές αγ-
κυλώσεις; Εµείς θα πούµε «ναι» και αυτή τη φορά. Και άλλες
φορές έχουµε πει. Και έχουµε την πολιτική ανδρεία και το σθένος
να το παραδεχθούµε. Θα πούµε «ναι». Όταν, όµως, καταθέσαµε
ένσταση αντισυνταγµατικότητας για την κύρωση της Συµφωνίας
µε την Ιταλία για καθορισµό ΑΟΖ, µειωµένη επήρεια για την πα-
τρίδα µας, είπατε όχι όλα τα κόµµατα. Όταν καταθέσαµε έν-
σταση αντισυνταγµατικότητας για τη Συµφωνία µε την Αίγυπτο,
που ισχύουν τα ίδια -µειωµένη επήρεια για την πατρίδα µας- εί-
πατε όχι. Όταν καταθέσαµε ένσταση αντισυνταγµατικότητας
κατά του πτωχευτικού νόµου, που θα πετάξει τους Έλληνες έξω
από τα σπίτια τους, κι εκεί είπατε όχι, ενώ είναι λογικοφανή και
λογικά όσα λέµε. Και λογικά και λογικοφανή! Είπατε όχι. Γιατί;
Μη συρθούµε, όµως, πίσω από την Ελληνική Λύση. 

Εµείς ούτε συρόµαστε, ούτε τίποτε. Εµείς είµαστε µε τη λο-
γική. Και όταν καταθέσαµε προχθές ένσταση αντισυνταγµατικό-
τητας κατά του ψηφιακού πιστοποιητικού, το φακέλωµα των
Ελλήνων, ενώ συµφωνούσατε πάλι οι περισσότεροι, είπατε όχι
πάλι. 

Ε, λοιπόν, εµείς σας αποδεικνύουµε ότι δεν έχουµε τέτοια κω-
λύµατα. Θα πούµε «ναι» εδώ. Όµως, θα πρέπει και εκεί στον ΣΥ-
ΡΙΖΑ να το δείτε λίγο. Αυτό δεν ξέρω πώς λέγεται. Θα πρέπει να
λέγεται «πολιτικό διπολικό σύνδροµο». Δείτε το λίγο, γιατί λη-
σµονείτε κάτι. Εγώ γιατρός δεν είµαι. Η γιατρός µας εκεί είναι.
Εγώ, όµως, το ερµηνεύω ως πολιτικό διπολικό σύνδροµο. Έχετε
κυβερνήσει. Το ξεχνάτε. Είσαστε σε ένα βέρτιγκο πολιτικό. Δη-
λαδή, σε πράγµατα τα οποία µπορεί να έχετε ψηφίσει και εσείς
οι ίδιοι, τώρα αντιτίθεστε.  

Ακούστε. Αποφασίστε. Ή είστε εργατοπατέρες ή είστε µε την
εργοδοσία. Ή είστε µε τους βιοµηχάνους ή είστε µε τους εργά-
τες. Ή είστε µε την παλαιστινιακή µαντήλα ή είστε µε τους Αµε-
ρικανούς. Ή έχετε συγκεκριµένη πορεία, για παράδειγµα στην
πορεία του Πολυτεχνείου η οποία καταλήγει στην αµερικανική
πρεσβεία ή καταλήγει µέσα στο γραφείο της αµερικανικής πρε-
σβείας. Αποφασίστε.

Επειδή, όµως, έχετε κυβερνήσει και το αφήγηµα πρώτη φορά
Αριστερά θα τα αλλάξω όλα, θα τα φτιάξω όλα, θα τα σκίσω όλα,
θα τα διορθώσω όλα δεν υπάρχει πλέον, πρέπει, λοιπόν, να απο-
φασίσετε. 

Και κάτι τελευταίο. Είστε Αξιωµατική Αντιπολίτευση. Το ΚΚΕ,
έχει τους Βουλευτές του, εµείς τους Βουλευτές µας. Εσείς είστε
Αξιωµατική Αντιπολίτευση. Αφού, λοιπόν, το σηκώνετε το θέµα
τόσο ψηλά, τόσο δυνατά, τόσο χάλια νοµοσχέδιο φέρνει ο κ. Χα-
τζηδάκης -εµείς δεν έχουµε το δικαίωµα βάσει του Κανονισµού
της Βουλής, κάντε το εσείς- καταθέστε πρόταση µοµφής κατά
του Υπουργού. Και να το χοντρύνω παραπάνω; Ζητήστε εκλογές. 

Εµείς ζητάµε εκλογές τώρα! Ζητήστε εκλογές και πείτε εδώ
στον κόσµο, στους Έλληνες πολίτες να ψηφίσουν, εγκρίνουν το
νοµοσχέδιο ναι ή όχι;

Έτσι γίνονται οι δουλειές, όχι απλά πυροτεχνήµατα και όχι
απλά επικοινωνιακή πολιτική για να λέµε την ουσία, κύριε Πρό-
εδρε.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ πολύ
και εγώ.

Τον λόγο τώρα έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του
Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδος, ο κ. Παφίλης.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Παρ’ ότι είµαστε φειδωλοί και το ξέρετε αυτό, γιατί ξέρουµε

τι συµβαίνει µε την ένσταση αντισυνταγµατικότητας, δεν µετα-
νιώσαµε. Η συζήτηση ήταν αποκαλυπτικότατη και µακάρι να την
δουν οι εργαζόµενοι. Γιατί, τι θα καταλάβουν µε βάσει αυτά που
είπε ο εισηγητής της Νέας Δηµοκρατίας; Για τους άλλους έχω
να πω.

Θα καταλάβουν ότι όλα όσα έχουν ρυθµιστεί εδώ και τριάντα
χρόνια και παραπάνω που αφορούσαν δικαιώµατα των εργαζο-
µένων είναι όλα αντισυνταγµατικά. Όλα ήταν αντισυνταγµατικά
και η κάλυψη των απεργιών από εργατικά κέντρα και οµοσπον-
δίες και όσα είπατε. Και συνταγµατικά είναι τα καινούργια. 

Εµείς δεν έχουµε καµµία αυταπάτη. Σύνταγµα αστικό είναι, της
αστικής τάξης, εποµένως κατοχυρώνει τα συµφέροντα και τη δι-
κτατορία του κεφαλαίου. Ποτέ δεν το κρύψαµε αυτό. Είναι τόσο
αποκαλυπτικό όχι µόνο σήµερα, όλη η συζήτηση που γίνεται
αυτό το διάστηµα βγάζει µάτι και ο κόσµος θα κρίνει, όπως κρίνει
και από την ζωή του. 

Επίσης, ξέρουµε ότι ό,τι αποσπά η εργατική τάξη και τα λαϊκά
στρώµατα τα αποσπά µε σκληρούς αγώνες και αιµατηρούς και
να µην ανοίξουµε τα βιβλιάρια, που τους πυροβολούσαν και τους
σκότωναν σαν ποντίκια όταν ξεκινούσαν και ζητούσαν το οκτά-
ωρο, ότι τους πέταγαν από τα παράθυρα όταν διαφωνούσαν, ότι
είχανε Μακρή και Θεοδώρου για να ελέγξουν το συνδικαλιστικό
κίνηµα. Αυτά τα πράγµατα τα ξέρει και η νεολαία. Τα κατάφεραν;
Όχι. Τα κατάφερε ο Λάσκαρης, που ήταν αυτός που είπε ωµά ότι
καταργείται η ταξική πάλη µε τον ν.330, από τους πιο αντιδρα-
στικούς νόµους; Όχι. Η ζωή συνεχίζεται. 

Δεύτερον, ακούγοντας την επιχειρηµατολογία από τον Κοινο-
βουλευτικό Εκπρόσωπο της Νέας Δηµοκρατίας όλο αυτό το διά-
στηµα ξέρετε δεν µάθαµε τίποτα άλλο. Τα λέει ο ΣΕΒ χίλια
οκτακόσια χρόνια τώρα, δηλαδή το λέω καθ’ υπερβολήν. Κοινο-
βουλευτικός Εκπρόσωπος του Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχα-
νιών και των εργοδοτικών οργανώσεων, αυτή ήταν η οµιλία. Αυτά
τα λέει, πάρτε τα, το τελευταίο διάστηµα που λίγο έως πολύ πα-
ρουσιάζει ότι η ελληνική οικονοµία και οι «φτωχοί» εφοπλιστές,
βιοµήχανοι, τραπεζίτες, κ.λπ., καταστρέφονται από τις εργατικές
κατακτήσεις. Ξεφτίλα! Δεν ντρέπεστε λίγο;  

Με 300 ευρώ δουλεύει ο άλλος, µε 400, µε 500 και φταίνε τα
συνδικάτα και οι εργαζόµενοι που προσπαθούν να κερδίσουν
κάτι, που τρέχουν από το πρωί µέχρι το βράδυ και οι άλλοι κά-
νουν ένα πάρτι ένα βράδυ ενός εκατοµµυρίου; Έτσι δεν είναι;
Έτσι.

Τώρα λέτε ότι φταίνε οι κρατικοδίαιτοι συνδικαλιστές, πάτε
στους δικούς σας. Και όχι µόνο στους συνδικαλιστές και στους
κρατικοδίαιτους επαγγελµατικά στελέχη που έχει µέσα το κρά-
τος, γιατί εµάς µας κατηγορείτε ότι έχουµε, άλλα παίρνουµε
οκτώ κατοστάρικα οι Βουλευτές και τα συνδικαλιστικά µας στε-
λέχη. Και τον στρατό ολόκληρο των δηµοσίων που έχετε εσείς
και οι άλλοι που κυβέρνησαν τον πληρώνει ο ελληνικός λαός και
τον πληρώνει αδρά. Εποµένως, µη µιλάτε για κρατικοδίαιτους
συνδικαλιστές, να µιλάτε και να κοιτάτε τον εαυτό σας στον κα-
θρέφτη για εργοδοτικούς συνδικαλιστές.

Τρίτον, είναι τόσο ωµά αυτά που λέτε, τόσο κυνικά που είναι
απίστευτα κυριολεκτικά. Λέει ισοδυναµία των δικαιωµάτων. Αυτά
λέει το Σύνταγµα. Τι σηµαίνει αυτό; Κατ’ αρχάς, ισοδυναµία
υπάρχει στη ζωή; Ίδια δύναµη έχει ο ατοµικός εργάτης που τον
στέλνετε βορά µαζικά πλέον στην εργοδοσία και ίδια έχει ο βιο-
µήχανος, ο τραπεζίτης, ο εργοδότης; Δεν µιλάω για τους µι-
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κρούς, για αυτούς που κατέχουν το 60% του ΑΕΠ. Όχι. Ανισότιµο
είναι. Ποιους υπερασπίζεστε εσείς; Δήθεν ότι παραβιάζονται τα
δικαιώµατα αυτών. Καλά έλεος! Έλεος ότι παραβιάζουν τα συν-
δικάτα και ο εργαζόµενος τα δικαιώµατα αυτών που του ρουφάει
το αίµα και από αυτό ζει, από την απλήρωτη εργασία ζει. Από
πού ζει, από την εξυπνάδα του;

Δεύτερο θέµα, δεν µπορεί να µην υπάρχει µητρώο εργαζοµέ-
νων. Σήµερα δεν υπάρχει; Δεν κατατίθεται στα δικαστήρια; Δεν
ελέγχονται µε βάση το νόµο; Τι  θέλετε εσείς; Όνοµα, επώνυµο,
στεφανοχάρτι, τα πάντα στο µητρώο στο Υπουργείο και ελεύ-
θερα να τα βλέπει η εργοδοσία για να ξέρει ποιος είναι οργανω-
µένος, ποιος δεν είναι. Ολικό φακέλωµα.

Να σας πω και κάτι ακόµα. Στις ανώνυµες εταιρείες οι µετοχές
είναι ονοµαστικές όλες ή είναι και ανώνυµες για το ταξικό δη-
λαδή; Γιατί δεν τις βγάζετε όλες στη φόρα για να ξέρουµε ποιος
έχει τι και από πού το απέκτησε; Εκεί τις κρύβετε, ε; Ενώ τους
εργαζόµενους και στέλνετε βορά στην εργοδοσία.

Τρίτο θέµα, θα ήθελα λίγο χρόνο, κύριε Πρόεδρε. Ψυχολογική
βία. Ακούστε να σας πω τώρα, να µιλήσουµε πιο ανοιχτά. Οι κα-
τακτήσεις και τα δικαιώµατα δεν έγιναν µε λουλούδια, έγιναν µε
σκληρούς αγώνες, πολύ σκληρούς αγώνες. Και να απευθυνθώ
και σε ορισµένους που είναι και αδόκιµο. Πάλεψαν οι πρωτοπό-
ροι και ακολούθησαν οι εργαζόµενοι, αλλά ό,τι κέρδισαν το τσέ-
πωσαν και άλλοι, και από αυτούς που ήταν απέναντι, δεν λέω για
τους άλλους που είναι τροµοκρατηµένοι που παρακαλάνε να
πάει το ΠΑΜΕ απέξω για να βρουν πρόσχηµα να απεργήσουν,
γιατί την άλλη µέρα θα τους τσακίσει ο εργοδότης. 

Πού ζείτε; Σάµπως πάτε στα εργοστάσια; Στους επιχειρηµα-
τίες πάτε. Πηγαίνετε να δείτε τι γίνεται µέσα στους χώρους δου-
λειάς. Δεν υπάρχει ψυχολογική βία του εργοδότη; Τι λέτε τώρα;
Πόσα περιστατικά έχουµε από καταγγελίες; Άπειρα. Αυτήν γιατί
δεν την καθορίζετε και δεν τους τιµωρείτε; Τι θέλετε να κάνετε;
Θέλετε να ευνουχίσετε το συνδικαλιστικό κίνηµα.

Άλλο ζήτηµα για να δούµε τα δύο µέτρα και δύο σταθµά. Λέει
ότι άµα το εργατικό κέντρο προκηρύξει απεργία για µια απόφαση
που κρίθηκε παράνοµη αυτό δεν µπορεί να το κάνει. Πρώτον, για
να µιλήσουµε νοµικά η απόφαση του εργατικού κέντρου δεν έχει
κριθεί από το δικαστήριο, έχει κριθεί από το πρωτοβάθµιο. Αλλά
δεύτερον για πέστε µας, λοιπόν, τώρα όταν απολύει έναν εργα-
ζόµενο και πάει στα δικαστήρια και κερδίζει, τι γίνεται; Τον υπο-
χρεώνεις να τον επαναπροσλάβει; Όχι. Τι κάνετε εδώ; Νοµο-
θετική ρύθµιση. Δηλαδή, βγάζει µάτι. Φτιάχνετε νόµο για να µπο-
ρεί άµα δεν τον θέλει και άµα είναι επικίνδυνος -επικίνδυνος γι’
αυτόν- και άµα παλεύει να του δώσει κάτι παραπάνω και να ση-
κωθεί να φύγει. Αυτό κάνετε. Κατοχυρώνετε, δηλαδή, τη βαρβα-
ρότητα αυτή και µετά µιλάτε για ίδια δικαιώµατα. 

Θα µπορούσα να πω και άλλα, αλλά θα πάω µε την κορωνίδα,
το άρθρο 22 που είναι η διατύπωση, γιατί η ουσία είναι τελείως
διαφορετική. Καθορίζονται οι γενικοί όροι εργασίας. Με συγχω-
ρείτε, ο κατώτατος µισθός είναι γενικοί όροι εργασίας και οι συλ-
λογικές συµβάσεις, κατακτήσεις, ανθυγιεινά, κ.λπ., είναι το
γενικό; Όχι. Αυτά γίνονται µε τις συλλογικές συµβάσεις. Και µά-
λιστα οι φιλελεύθεροι, το άκρον άωτον της υποκρισίας, «ο�α� �µ�ν,
γραµµατε�ς κα� Φαρισα�οι», λέει ότι καθορίζονται, συµπληρώνον-
ται από συλλογικές συµβάσεις εργασίας στο Σύνταγµα συναπτό-
µενες µε ελεύθερες διαπραγµατεύσεις. Έτσι δεν λέει;

Γιατί καθορίζει ο Υπουργός τον κατώτατο µισθό; Αυτό που
κολλάει; Παραβιάζει ή όχι τη διατύπωση τουλάχιστον του Συν-
τάγµατος; Ή τον έχετε κάνει µεταφορά και αυτόν στους γενικούς
όρους εργασίας; Και είναι πάρα πολλά άλλα.

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Στις συλλογικές συµβάσεις µε την ατοµική σύµβαση υπονο-

µεύεις ή όχι τις συλλογικές συµβάσεις; Όταν φτιάχνεις ένωση
προσώπων, που είναι η κερκόπορτα µε πέντε άτοµα που τα βάζει
ο εργοδότης και υπογράφουν τη συλλογική σύµβαση και δε-
σµεύουν και τους υπόλοιπους, αυτό τι κάνει; Δεν καταργεί τις
συλλογικές συµβάσεις; 

Και η πονηράδα της απεργίας. Τα έχουν πει όλα και έχουν γίνει
φύλλο και φτερό. Λέει, «όταν στρέφεται κατά του κοινωνικού συ-
νόλου», είναι το ποίηµα. Καλά τι νοµίζετε ότι είναι απεργία; Θα
κάνεις απεργία όταν δεν έχει δουλειά ο εργοδότης; Εδώ υπάρχει

σκληρή πάλη, αντιτιθέµενα συµφέροντα. Θα πας να τον στριµώ-
ξεις όταν είναι στρυµωγµένος και τον εργοδότη και το κράτος-
εργοδότη. 

Αλλά σας ρωτάω έµεινε ποτέ κανένας ασθενής έξω όταν έχει
απεργία; Ποιος κόβει το ρεύµα, τη ΔΕΗ; Οι απεργοί το κόβουν ή
εσείς, που δεν έχει ο κόσµος να πληρώσει τη ΔΕΗ; Να πω και
πάρα πολλά άλλα. Λέτε επίταξη, επιτάχθηκαν οι ναυτεργάτες, οι
καθηγητές, οι τάδε και τάδε. Όταν ήταν και είναι ακόµη η παν-
δηµία γιατί δεν επιτάξατε τις ιδιωτικές κλινικές; Αυτό δεν έχει
σχέση µε το κοινωνικό σύνολο, που πετάγατε ανθρώπους έξω
από τη ΜΕΘ και πέθαιναν και οι ιδιώτες από εκεί θησαύριζαν και
έχουν θησαυρίσει; 

Άρα λοιπόν, τελειώνω και ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, και λέω
ότι αυτή η συζήτηση και η πολιτική είναι αποκαλυπτική και για
εσάς. Ο νόµος Βρούτση έγινε νόµος Νέας Δηµοκρατίας - ΣΥ-
ΡΙΖΑ, γιατί δεν είναι θέµα προσώπων. Δεν τον κρατήσατε; Τι φω-
νάζετε τώρα; Τι λέτε ότι είναι αντισυνταγµατικό; Αν πείτε ότι σας
υποχρέωσαν τα µνηµόνια, εσείς πήγατε στην Ιθάκη και είπατε ότι
βγήκαµε από τα µνηµόνια. Και όταν σας καταθέσαµε εµείς τρο-
πολογία για κατάργηση αυτής της απεργοκτόνας διάταξης δεν
την κάνατε δεκτή. Γιατί; Ε, γιατί ο καθένας τοποθετείται. Στα
λόγια καµµιά φορά και στην Αντιπολίτευση είσαι µε την εργατική
τάξη και στην κυβέρνηση υπηρετείς και καλύτερα καµµιά φορά
τα συµφέροντα του κεφαλαίου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ ευχαρι-
στώ.

Τον λόγο έχει ο κ. Σκανδαλίδης Κοινοβουλευτικός Εκπρόσω-
πος του Κινήµατος Αλλαγής.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Δεν ξέρω εσείς τι νιώθετε, αλλά αν µιλάει ο φίλος µου ο Θα-

νάσης, σε παρασύρει σε άλλες σκέψεις πιο νεανικές.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Είναι η χαµένη συνείδηση.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Τώρα να µη σου πω για τη

δικτατορία των εργοδοτών και τη δικτατορία του προλεταριάτου
και την αντιπαράθεση.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Να το πεις. Γιατί να µην το πεις;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Όχι, όχι. Δεν θέλω εγώ αν-

τιπαράθεση µε το Κοµµουνιστικό Κόµµα.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είπαµε εξαρχής και θα το επα-

ναλάβουµε κατά κόρον στο τριήµερο των εργασιών της Βουλής
ότι αυτό το νοµοσχέδιο δεν είναι ούτε συγκυριακό ούτε αθώο
από ιδεολογικής και πολιτικής πλευράς. Είναι µια στοχευµένη πα-
ρέµβαση στον χώρο της εργασίας, µια ωµή και απροκάλυπτη επί-
θεση της Κυβέρνησης στο επίπεδο των εργασιακών δικαιωµά-
των. Αποτελεί το αποκορύφωµα για τη δραµατική αλλαγή της
αγοράς εργασίας στην κατεύθυνση της απόλυτης ευελιξίας, της
µείωσης αποδοχών, της απελευθέρωσης των απολύσεων, της
αποδυνάµωσης των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και του πε-
ριορισµού στο δικαίωµα του συνδικαλισµού και της απεργίας. 

Είναι αξιοπερίεργο, κύριε Υπουργέ, αυτό που καταφέρνετε µε
το παρόν νοµοσχέδιο. Μέσα από τα άρθρα και τις ρυθµίσεις του
επιτυγχάνετε κατά συρροή παραβίαση δικαιωµάτων συνταγµα-
τικά κατοχυρωµένων και θεσµικά κατακτηµένων σε µια ευνοµού-
µενη δυτική δηµοκρατία όπως είναι η δηµοκρατία στην Ελλάδα
της Μεταπολίτευσης. Δεν αλλάζετε απλώς τον εµβληµατικό
ν.1264, που όλη η Βουλή τώρα τον θυµάται µε νοσταλγία της
πρώτης κυβέρνησης της πραγµατικής αλλαγής, αλλά τον εκθε-
µελιώνετε. Δεν αποτελεί µία συνέχεια και βελτίωση µε βάση τις
σύγχρονες εξελίξεις που απαιτούν αλλαγές και στον συνδικαλι-
στικό νόµο, αλλά ουσιαστικά τον διαλύετε, τον παίρνετε πίσω.

Μέσα, λοιπόν, από το σχέδιο νόµου -θα πω δύο λόγια για το
πνεύµα του Συντάγµατος που παραβιάζεται και για το γράµµα
θα πω µετά- επιφέρετε ένα καίριο πλήγµα στο δικαίωµα στην ερ-
γασία και την απασχόληση που δεν αποτελεί πλέον επιλογή του
πολίτη, αλλά του εργοδότη όταν αυτός µπορεί να του το αφαι-
ρέσει οποιαδήποτε στιγµή και για οποιονδήποτε αυθαίρετο λόγο.
Αποτελεί καίριο πλήγµα στο δικαίωµα στη συλλογική διεκδίκηση
και εκπροσώπηση των εργαζοµένων όταν τους αφαιρείτε κάθε
δυνατότητα συλλογικής διαπραγµάτευσης. Αποτελεί καίριο
πλήγµα ακόµα και στο δικαίωµα διαχείρισης του ελεύθερου χρό-
νου όταν η οργάνωση της εργασίας εξαρτάται αποκλειστικά από
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τις ορέξεις και τα συµφέροντα της επιχείρησης. Του προσβάλ-
λετε µε άλλα λόγια το δικαίωµα στην αξιοπρέπεια, στην αξιο-
πρεπή διαβίωση και αυτό είναι εγκληµατικό και είναι κατά το
πνεύµα του Συντάγµατος εξόχως αντισυνταγµατικό. Δεν είµαι
συνταγµατολόγος, δεν µπορώ ίσως να τα πω έτσι όπως θα τα
έλεγε ένας που ασχολείται –δόξα τω Θεώ είχαµε και έχουµε στη
Βουλή πολλούς τέτοιους. 

Αλλά και ως προς το αυστηρό γράµµα του Συντάγµατος πολ-
λές διατάξεις του σχεδίου νόµου προσκρούουν στον καταστα-
τικό χάρτη της χώρας, άλλες ευθέως και άλλες οριακά. Ιδίως δε
βρίσκονται σε ευθεία αντίθεση µε το κοινωνικό δικαίωµα στην ερ-
γασία όπως αυτό κατοχυρώνεται και προστατεύεται στο άρθρο
22 του Συντάγµατος. Το ίδιο το Σύνταγµά µας, δηλαδή, περιλαµ-
βάνει στον σκληρό πυρήνα των κοινωνικών δικαιωµάτων την ερ-
γασία, υποχρεώνοντας το κράτος να µεριµνά διαρκώς για τη
δηµιουργία συνθηκών απασχόλησης των πολιτών. 

Σταχυολογώντας µόνο ορισµένες από τις συνταγµατικά απα-
ράδεκτες ρυθµίσεις του σχεδίου λέω πρώτον, µε την κατάργηση
των προστατευτικών διατάξεων του εργατικού δικαίου για τις
απολύσεις παραβιάζεται ευθέως τόσο το άρθρο 22 για την ερ-
γασία όσο και το άρθρο 25 για την αρχή της αναλογικότητας.
Είναι χαρακτηριστικό ότι ειδικά για τις διατάξεις του άρθρου 66
για την απόλυση η ίδια η Επιστηµονική Υπηρεσία της Βουλής µε
την έκθεσή της διατυπώνει σοβαρές επιφυλάξεις για το αν εν
προκειµένω προστατεύεται επαρκώς το κοινωνικό δικαίωµα στην
εργασία του απολυθέντος, όπως λέει το άρθρο 22 παρ.1 του
Συντάγµατος.

Δεύτερον, µε τις διατάξεις για τις συλλογικές συµβάσεις ερ-
γασίας και την προτεινόµενη συρρίκνωση των συλλογικών δια-
πραγµατεύσεων πλήττεται η συλλογική αυτονοµία που κατοχυ-
ρώνεται στο άρθρο 22 του Συντάγµατος, καταλύεται η συλλογική
αυτονοµία αφού το πάγωµα των διαπραγµατεύσεων για µεγάλο
χρονικό διάστηµα αυτονόητα αποµακρύνει κάθε δυνατότητα κα-
τάρτισης συλλογικής ρύθµισης αφήνοντας αρρύθµιστους όρους
αµοιβής και εργασίας.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, τελειώνω σε δύο λεπτά.
Τρίτον, το ίδιο συµβαίνει και µε τους εισαγόµενους περιορι-

σµούς στην απεργία που κατ’ ουσία καθιστούν ανενεργό το δι-
καίωµα που κατοχυρώνεται στο άρθρο 23 παράγραφος 2, αλλά
και µε τους υπέρµετρους περιορισµούς στην άσκηση της συν-
ταγµατικής ελευθερίας που επίσης κατοχυρώνεται από το Σύν-
ταγµα. Τα διαδικαστικά εµπόδια που ορθώνονται µε τις ρυθµίσεις
του σχεδίου νόµου µπορούν να οδηγήσουν όχι απλώς σε περιο-
ρισµό, αλλά σε κατάλυση του δικαιώµατος συλλογικής διαπραγ-
µάτευσης, της απεργίας και γενικά της συνδικαλιστικής δράσης.

Και τέλος, ακόµη και η µετατροπή του Σώµατος Επιθεώρησης
Εργασίας σε ανεξάρτητη αρχή δεν είναι σύµφωνη µε το άρθρο
22 του Συντάγµατος καθώς το κράτος φαίνεται να απεµπολεί θε-
µελιώδεις αρµοδιότητές του για την προστασία των εργαζοµέ-
νων και του έννοµου αγαθού της εργασίας. Εδώ για το επιχεί-
ρηµα ότι δεν έχει νοµική µορφή, πρέπει να πω ότι το θέµα του
ελέγχου γενικότερα στην οικονοµική, την παραγωγική, την κοι-
νωνική λειτουργία, των ελεγκτικών µηχανισµών είναι θέµα που
αφορά τον σκληρό πυρήνα του κράτους, τον στενό δηµόσιο
τοµέα γι’ αυτό και το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας αποτελεί ου-
σιαστικά υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας. 

Αντί να ενισχύσετε, λοιπόν, την υπηρεσία απεκδύεστε της ευ-
θύνης της δικής σας που διοικείτε το κράτος να ελέγχει τον χώρο
της εργασίας. Αυτό, κατά τη γνώµη µου, συνταγµατικά δεν είναι
σωστό. Μιλάµε, λοιπόν, για κατά συρροή αντισυνταγµατικότητα
του σχεδίου νόµου και προφανή αντίθεση στο γράµµα και το
πνεύµα των σχετικών συνταγµατικών ρυθµίσεων.

Εµείς, όπως είπε ο εισηγητής µας, ζητούµε ξανά την από-
συρση των άρθρων 55 έως 125 του σχεδίου νόµου και τη διαφύ-
λαξη του κατοχυρωµένου δικαιώµατος στην εργασία, όπως το
Σύνταγµα επιτάσσει και επιβάλλει, και προφανώς ψηφίζουµε
υπέρ της ένστασης αντισυνταγµατικότητας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ, κύριε
Σκανδαλίδη.

Τον λόγο έχει ο κ. Παναγιώτης Σκουρλέτης Κοινοβουλευτικός
Εκπρόσωπος από τον ΣΥΡΙΖΑ.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε
Πρόεδρε.

Άκουσα τον εκπρόσωπο της Νέας Δηµοκρατίας να λέει ότι η
σηµερινή συζήτηση γίνεται στο πλαίσιο ενός κοινοβουλευτικού
εθίµου. Δεν θεωρώ πιο άστοχη παρατήρηση από αυτήν, ιδιαίτερα
όταν κανείς έχει γνώση των παρατηρήσεων που έχουν υπάρξει
για το συγκεκριµένο σχέδιο νόµου από το Επιστηµονικό Συµβού-
λιο της Βουλής και από την Ένωση Εισαγγελέων. 

Νοµίζω ότι σας τα είπαν πάρα πολύ καθαρά. Δεν πρόκειται
περί αυτού. Πρόκειται για διατάξεις οι οποίες περιλαµβάνονται
σε αυτό το σχέδιο νόµου, οι οποίες είναι κατάφωρα αντισυνταγ-
µατικές. Νοµίζω, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, ότι δεν µπορείτε
να προσεγγίζετε το Σύνταγµα και το συνταγµατικό πλαίσιο µε
βάση τη συγκυριακή πλειοψηφία. Το Σύνταγµα µέσα από τις δια-
τάξεις του αποτυπώνει συσχετισµούς, αντιλήψεις, κοινωνικούς
αγώνες και δεν µπορεί κάθε φορά να το αντιµετωπίζουµε στη
βάση µιας πλειοψηφίας, όπως τον οποιονδήποτε νόµο.

Έρχεστε εδώ, λοιπόν, µε τις συγκεκριµένες διατάξεις και πα-
ρεµβαίνετε στον πυρήνα των συνδικαλιστικών ελευθεριών που
κατοχυρώνονται από το Σύνταγµα. Ναι ή όχι; Όταν εισαγάγετε
την έννοια της προληπτικής απαγόρευσης απεργίας τι σηµαίνει
αυτό; Τι είναι; Όταν για πρώτη φορά απέναντι στη συνταγµατικά
κατοχυρωµένη έννοια της συλλογικής σύµβασης και διαπραγµά-
τευσης εισαγάγετε την ατοµική σύµβαση είναι ή δεν είναι κατά-
φωρα αντισυνταγµατικό;

Από πού και ως πού έρχεστε και παρεµβαίνετε στο αυτοδιοί-
κητο των σωµατείων; Ποια είναι η αντίληψή σας για τα σωµατεία,
για τους κοινωνικούς αγώνες, για την αυτονοµία που πρέπει να
τα χαρακτηρίζει; Και καταφεύγετε σε εύκολους όρους, όπως ερ-
γατοπατέρες και κρατικοδίαιτος συνδικαλισµός. Ποιοι; Εσείς που
πάντοτε υποστηρίξατε µέσα από τις πρακτικές σας και τις δικές
σας δυνάµεις αυτή την πρακτική και µόνο µετά το 1974 είχαµε
σκιρτήµατα αυτόνοµων κοινωνικών διεργασιών και συνδικαλιστι-
κών πρακτικών. Ναι ή όχι; 

Έρχεστε και καταργείτε το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας όταν
η προστασία της εργασίας είναι από τα πρώτα καθήκοντα που
επιβάλλει το Σύνταγµα στην πολιτεία. Πώς θα υπάρξει η προστα-
σία εκ µέρους του κράτους, του Υπουργείου στον χώρο της ερ-
γασίας χωρίς όπλα, χωρίς βραχίονες; Μέσα από τη δηµιουργία
µιας ανεξάρτητης, διορισµένης µε τον γνωστό τρόπο, αρχής; 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γνωρίζετε ότι η χώρα µας έχει
υπογράψει διεθνείς συµβάσεις εργασίας που ακριβώς προβλέ-
πουν την ύπαρξη, τη λειτουργία, την αναβάθµιση της Επιθεώρη-
σης Εργασίας, µιας Επιθεώρησης Εργασίας που βεβαίως την
βάλατε στο ψυγείο. Το είχατε κάνει πριν το 2015 και φροντίσατε
να το κάνετε όλο το προηγούµενο διάστηµα, καταργώντας την
ως ειδική γραµµατεία και τώρα µε το πολύ ευφάνταστο σενάριο
της ανεξαρτητοποίησης. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, χθες η ελληνική κοινωνία είδε
ξανά µπροστά της να προβάλλονται εικόνες από το παρελθόν.
Μέσα από αυτή την υπόθεση του συνεδρίου για την υπογονιµό-
τητα είδαµε ξανά αναχρονιστικά στερεότυπα, σκοταδιστικές αν-
τιλήψεις. Είδαµε να αναπαράγονται πρότυπα, τα οποία θέλουν
τη γυναίκα σε συγκεκριµένους ρόλους, θίγοντας το δικαίωµα
στην αυτοδιάθεση της, στις επιλογές της. 

Προσέξτε, όλοι όσοι άσκησαν κριτική θα πρέπει λίγο να παρα-
κολουθήσουν τη σηµερινή συζήτηση, γιατί πόσο υποκριτικό είναι
να µιλάµε για έναν διαφορετικό ρόλο της γυναίκας και να εισα-
γάγετε εδώ πέρα ρυθµίσεις, όπως το σπαστό ωράριο, που κάνει
λάστιχο τη ζωή των εργαζοµένων. Για ποιο δικαίωµα, για ποια
διάθεση µιλάµε των νέων ζευγαριών να τεκνοποιήσουν, να γονι-
µοποιήσουν όταν στη ζωή τους είναι καταδικασµένοι να δου-
λεύουν δεκάωρα µε απλήρωτα τα δίωρα επί πέντε µήνες, επί έξι
µήνες; 

Έρχεστε κυριολεκτικά να ανατρέψετε µια πολύ µεγάλη κατά-
κτηση των εργατικών κινηµάτων και αγώνων από τους προηγού-
µενους αιώνες, το οκτώ ώρες εργασία, οκτώ ώρες ανάπαυση,
οκτώ ώρες ελεύθερος χρόνος. Εκεί µας γυρνάνε αυτές οι διατά-
ξεις.
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Θέλω να πω από το Βήµα της Βουλής, κοιτώντας προς την ελ-
ληνική κοινωνία αλλά και στους συναδέλφους της Αντιπολίτευ-
σης, το εξής: Εάν δεν υπήρχε η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ, το
διάστηµα της πανδηµίας δεν θα ήταν 534 ευρώ αυτά που έπαιρ-
ναν οι εργαζόµενοι σε αναστολή αλλά θα ήταν 450 ευρώ. Αυτό
εσείς συλλήβδην το υποτιµάτε και το ισοπεδώνετε µέσα από µια
κριτική που δεν καταλαβαίνει τι σηµαίνουν συγκεκριµένες κατα-
κτήσεις σε δεδοµένες συνθήκες, όπως συγκεκριµένη ήταν η επι-
λογή να αυξηθεί κατά 11% ο κατώτατος µισθός, να καταργηθεί
ο υποκατώτατος µισθός. Θα ήµασταν ακόµα η µοναδική χώρα
στην Ευρώπη που θα ήµασταν µε µισθούς του 2014 µαζί µε την
Λετονία και την Βουλγαρία, αν δεν υπήρχε ο συµβιβασµένος ΣΥ-
ΡΙΖΑ που επανέφερε σε δώδεκα κλάδους τις συλλογικές δια-
πραγµατεύσεις και διακόσιες χιλιάδες άνθρωποι είδαν αύξηση
των εισοδηµάτων τους, που προστάτευσε µε συγκεκριµένες δια-
τάξεις τους εργολαβικά εργαζόµενους όσο το επέτρεπαν οι συ-
σχετισµοί. 

Ναι, δεν ήταν πολλά τα βήµατα, αλλά µην τα υποτιµάτε. Αν
πραγµατικά είµαστε σε αυτή τη συζήτηση από την ίδια πλευρά,
τότε να δούµε ο καθένας µέσα από τη διαφορετικότητά του τη
συµβολή του και την ανάγκη δηµιουργίας ενός µετώπου, που
απέναντι σε αυτόν τον νεοφιλελεύθερο αντικοινωνικό Αρµαγεδ-
δώνα θα στήσει ένα ανάχωµα.

Είναι εύκολη η κριτική εκ του ασφαλούς. Αναγνωρίζετε πολύ
καλά και θα µπορούσα να σας φέρω παραδείγµατα δεκάδων
ρυθµίσεων που υπήρξαν επί της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ που ανα-
γνωρίστηκαν από τους ίδιους τους εργαζόµενους. Έχετε ακού-
σει για τη διάταξη για τα ένδικα µέσα στους εργαζόµενους στη
τοπική αυτοδιοίκηση; Πάνω από είκοσι πέντε χιλιάδες εργαζόµε-
νοι συµβασιούχοι έλυσαν το πρόβληµα της οµηρίας τους µε
βάση αυτή τη διάταξη. Έχετε ακούσει για την αναδροµική πα-
ροχή των µέσων ατοµικής προστασίας στους συµβασιούχους
στην καθαριότητα που δεν τους τα έδινε ο κ. Βρούτσης και τους
τα δώσαµε; 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Μην τα υποτιµάτε αυτά µιλώντας συλλήβδην για µνηµονιακές

κυβερνήσεις. Έχουµε συνείδηση των ορίων, των προσπαθειών
µας, της ήττας µας, των επιτυχιών µας, αλλά γνωρίζουµε καλά
ποιο είναι το ιστορικό µας καθήκον και σε αυτό σας καλούµε να
συµπορευθούµε µαζί. Από εκεί και πέρα ο κόσµος κρίνει και παίρ-
νει τις αποφάσεις του.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ ευχαρι-
στώ, κύριε Σκουρλέτη.

Ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας, κ.
Γιάννης Βρούτσης έχει τον λόγο.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, διαδέ-
χοµαι στο Βήµα τον κ. Σκουρλέτη, ο οποίος λίγο πριν µου έδωσε
την αίσθηση ότι είναι έτοιµος για την επανάσταση του προλετα-
ριάτου. Μόνο που άργησε λίγο…

ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ: Μη φοβάστε!
ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ: …διότι πέρασε από Υπουργός Εργα-

σίας, διαψεύστηκε σε όλα όσα έλεγε την προεκλογική περίοδο
µέχρι και το 2014 και το 2015 άλλαξε τελείως ρότα. 

Πριν µπω, λοιπόν, στην ουσία της τοποθέτησής µου για το ζή-
τηµα της αντισυνταγµατικότητας, να θυµίσω στον κ. Σκουρλέτη -
διότι προσπαθεί ο ΣΥΡΙΖΑ να το κάνει καραµέλα και να το
επαναλαµβάνει- ότι η αύξηση του κατώτατου µισθού δεν έγινε µε
κάποιον αυθαίρετο τρόπο απόφασης του ΣΥΡΙΖΑ, έγινε µε τον ν.
4173 του Βρούτση, όπως πολύ σωστά λέει το ΚΚΕ, ένα νόµο για
τον οποίο ο ΣΥΡΙΖΑ αποχώρησε από τη Βουλή και δεσµεύθηκε ότι
την επόµενη µέρα θα τον καταργήσει µε ένα νόµο και ένα άρθρο.
Και όχι µόνο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν το κατήργησε,
αλλά αποτελεί έναν νόµο τοµή που σήµερα, ακούγοντας και τον
Κωστή Χατζηδάκη στην επιτροπή, επιβεβαιώνει ότι έρχεται να
εφαρµοστεί σε όλη την Ευρώπη, ο νόµος που έχουµε πρωτοπο-
ριακά στην Ελλάδα, διότι ο κατώτατος µισθός δεν καθορίζεται
κατά το δοκούν αλλά στη βάση των αντοχών της οικονοµίας,
οποίος εφαρµόστηκε ακέραια από τον ΣΥΡΙΖΑ. Και στη βάση αυτή,
της εφαρµογής δόθηκε η αύξηση την οποία χαιρετίζουµε.

Και αυτός ο νόµος θα επαναξιολογείται κάθε χρόνο στη βάση
της δυνατότητας της αντοχής της οικονοµίας και της ανάπτυξης
του ρυθµού της οικονοµίας, για να δίδεται η αντίστοιχη αύξηση
µισθού στους εργαζοµένους. 

Και αυτός ο νόµος είναι, κύριε Σκουρλέτη, που έδωσε την αύ-
ξηση στους εργαζόµενους, την οποία εµείς χαιρετίσαµε την πε-
ρίοδο εκείνη.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αποτελεί παράδοση στην ελλη-
νική Βουλή, όταν και όποτε έρχεται εργασιακό νοµοσχέδιο, να
σηκώνονται τα ξίφη του πολέµου. Σε ποια κατεύθυνση, όµως; 

Από τη µία, όταν η Αριστερά φέρνει εργασιακό νόµο, τον κα-
θαγιάζει, γιατί είναι από την αριστερή πλευρά, άρα εκ προοιµίου
είναι κάτι πολύ καλό. Από την άλλη, όταν και όποτε τολµήσει η
πλευρά της Νέας Δηµοκρατίας, για την οποία θα σας µιλήσω, να
φέρει εργασιακό νόµο -που δεν είναι αυτή η πρώτη φορά, κύριε
Χατζηδάκη, επανειληµµένως έχουµε φέρει νόµους, τον ν.4172,
που είπα πριν, τον ν.4093, τον ν.4635 όπου καταργήσαµε τον βά-
σιµο λόγο απόλυσης και πολλούς άλλους νόµους-, να σηκώνεται
θύελλα πολέµου. Γιατί; Γιατί υπάρχει µια παγιωµένη αντίληψη -
που πιστεύετε ότι είναι ο προνοµιακός σας χώρος στην κοινω-
νία- ότι µε αυτόν τον τρόπο στο πεδίο των εργασιακών, της
εργασιακής συζήτησης έχετε το αυθεντικό δικαίωµα να λέτε ότι
είστε οι φιλεργατικοί. Κάνετε πολύ µεγάλο λάθος. 

Προσωπικά, δεν κακίζω την πρόθεσή σας. Δικαίωµά σας να το
πιστεύετε και καλά κάνετε. Δεν παραχωρούµε, όµως, ούτε ένα
χιλιοστό από τη βασική µας θέση ότι στην ευαισθησία, στο ποιος
είναι υπέρ των εργαζοµένων ή όχι, δεν υπερτερείτε. Είναι δι-
καίωµά σας µε δική σας οπτική, µε δικά σας εργαλεία να βλέπετε
ποιο είναι το καλό για τους εργαζόµενους. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι και κύριοι της Αντιπολίτευσης,
αυτή η παράταξη που υπηρετώ από µικρό παιδί, η Νέα Δηµοκρα-
τία, στο ιδεολογικό της οπλοστάσιο από τη µέρα που ιδρύθηκε
από τον Εθνάρχη Κωνσταντίνο Καραµανλή, και όλους τους αρ-
χηγούς που την υπηρέτησαν, έχει πάντα µια βασική αρχή, ότι δη-
µιουργήθηκε, για να υπηρετεί τον άνθρωπο, τον εργαζόµενο, τον
συνταξιούχο. Και για να τελεστεί αυτή η ιδεολογικοαξιακή δέ-
σµευση της εφευρίσκει εργαλεία, µέσα από τα οποία δηµιουρ-
γείται πλούτος στην κοινωνία, για να αυξηθεί το βιοτικό επίπεδο
των εργαζοµένων. 

Γι’ αυτό διαχρονικά είµαστε υποχρεωµένοι στο δρόµο της προ-
όδου ως κόµµα, όποτε κυβερνάµε, να µη µένουµε πίσω προση-
λωµένοι σε αναχρονιστικές αρχές και ιδεολογίες και αξίες, αλλά
να ανοίγουµε το δρόµο µπροστά στο µέλλον, να προσαρµόζουµε
τη θέση µας για το καλό των εργαζοµένων και των ανθρώπων,
στη βάση της νέας κοινωνικής και οικονοµικής πραγµατικότητας.
Γιατί έχει αποδειχθεί ότι, όταν µένεις αδρανής, όταν δεν αλλά-
ζεις, στο τέλος της διαδικασίας, βλάπτεις τον εργαζόµενο. Και
είµαστε το κόµµα που έχει το θάρρος να ανοίγει δρόµους και να
προσαρµόζεται στη νέα πραγµατικότητα, όπως αυτή διαµορφώ-
νεται παγκόσµια. Και το έχουµε αποδείξει ότι έχουµε την πολιτική
γενναιότητα και το θάρρος κόντρα στις άναρθρες κραυγές και
τα συνθήµατα, όταν διεξάγεται µια τέτοια συζήτηση στη Βουλή,
να προχωράµε µπροστά.

Και για να δούµε τώρα τα παραδείγµατα. Σ’ αυτήν εδώ την Αί-
θουσα µε ιδιότητα του Υπουργού τα προηγούµενα χρόνια ή
απλού Βουλευτή, πόσες φορές άκουσα σε νοµοσχέδια της Νέας
Δηµοκρατίας ότι την άλλη µέρα καταργούνται οι συλλογικές συµ-
βάσεις εργασίας, ότι την άλλη µέρα θα απελευθερωθούν οι απο-
λύσεις και θα έχουµε χιλιάδες απολύσεις, ότι την άλλη µέρα θα
καταρρεύσει η αγοράς εργασίας, ότι την άλλη µέρα δεν θα
υπάρχει ο ελεγκτικός µηχανισµός του ΣΕΠΕ, ότι την άλλη µέρα
θα έχουµε καταρράκωση των εργασιακών δικαιωµάτων; Πόσες
φορές το έχουµε πει αυτό σε άλλα νοµοσχέδια; Τι έγινε στην
πράξη; Τίποτα από όλα αυτά. 

Τα επιχειρήµατα που επικαλείται σήµερα ο ΣΥΡΙΖΑ, είναι επι-
χειρήµατα που έχει επαναλάβει και στο παρελθόν και όλη η
πλευρά της Αριστεράς διαχρονικά. Και τελικά τι συνέβη; Διαψεύ-
στηκαν. Καταργήθηκαν οι συλλογικές συµβάσεις; Εννοείται πως
όχι. Ο ιστορικός ιδρυτικός ν.1876/1990 παραµένει αναλλοίωτος
και αποτελεί πυρήνα της αντίληψης µας. Ή στο ζήτηµα της ανερ-
γίας, είχατε προαναγγείλει, προβλέψει ότι η ανεργία θα εκτοξευ-
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θεί µε το νόµο της κατάργησης του βάσιµου λόγου απόλυσης,
που φέραµε τον Σεπτέµβριο του 2019 και που σωστά το κάναµε,
γιατί το αντίθετο θα έφερνε αύξηση της ανεργίας. Είχατε προ-
βλέψει αύξηση ανεργίας και η ανεργία παρά την κρίση, µε τα
µέτρα που πήραµε υπέρ των εργαζοµένων, µειώθηκε και συνεχί-
ζει να µειώνεται. Άρα, επί της ουσίας όλη αυτή η επιχειρηµατο-
λογία, την οποία θέτετε διαχρονικά, ακυρώνεται στην πράξη.
Πείτε και κανένα καινούργιο επιχείρηµα!

Τώρα κατηγορείται ο Υπουργός Εργασίας για το νοµοσχέδιο
και συνολικά η Κυβέρνηση ότι είναι αντισυνταγµατικό και αντερ-
γατικό. Επιβεβαιώνω, λοιπόν, ότι το δικαίωµα στην εργασία πα-
ραµένει αναλλοίωτο, όπως και το δικαίωµα στην απεργία. Δεν
θίγεται πουθενά ο πυρήνας του δικαιώµατος της απεργίας. Για
εµάς είναι ιερό δικαίωµα η απεργία. Απλά αλλάζουµε το πλαίσιο,
ώστε να σταµατήσουν µέσα από αυτό να υπάρχουν καταστρα-
τηγήσεις. 

Μας καταγγέλλετε ότι είναι αντισυνταγµατικό το να ψηφίζουν
όλοι οι εργαζόµενοι. Αλήθεια; Δεν είναι διεύρυνση στη δηµοκρα-
τία το ότι, αφού έχουµε την τεχνολογική δυνατότητα, δίνουµε το
δικαίωµα σε όλους τους εργαζόµενους να αποφασίζουν για αυτό
το πολύ σοβαρό, θεµελιακό ζήτηµα που αφορά τον κλάδο της
δουλειάς τους, αν µπορούν να κάνουν παιδιά ή αν θέλουν; Είναι
κακό το να ψηφίζουν όλοι οι εργαζόµενοι ή οι λίγοι για το δι-
καίωµα αυτό; Συνταγµατικό ή µη συνταγµατικό λοιπόν; Συνταγ-
µατικότατο να ψηφίζουν οι περισσότεροι και δηµοκρατικότερο.

Λέτε για τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας. Πού είδατε ότι
οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας διαλύονται; Οι συλλογικές
συµβάσεις εργασίας -το είπα και πριν- ο ν.1876/1990 παραµένει
αναλλοίωτος και σταθερός πυλώνας του εργατικού δικαίου της
χώρας µας.

Είναι αντεργατική η τηλεργασία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι;
Καλά, ο ΣΥΡΙΖΑ δεν ξέρω τι θέση θα πάρει στο τέλος. Από την
πλευρά του ΚΚΕ, όµως, άκουσα ότι είναι κατεξοχήν αντεργατική.
Ποια; Η πρόοδος; Να κλείσουµε τα µάτια στο µέλλον; Η τηλερ-
γασία, πράγµατι, για τη χώρα µας δεν ήταν ένα πεδίο στο οποίο
είχαµε µπορέσει να διαβλέψουµε ότι έρχεται. Αναδείχθηκε µέσα
από την κρίση. Θα κλείσουµε τα µάτια µας σε µία πραγµατικό-
τητα που έρχεται από το µέλλον, στην τηλεργασία που ήρθε για
να µείνει; Γιατί η τηλεργασία, τελικά, αποτελεί ένα νέο εργασιακό
πλαίσιο, το οποίο αναδείχθηκε στην κρίση, θα εφαρµοστεί και
εφαρµόζεται σε όλο τον κόσµο. 

Και εµείς τι κάνουµε; Φέρνουµε θεσµικό πλαίσιο. Και είπα και
στην επιτροπή ότι κατά τη διάρκεια του 2020 υιοθέτησα πολλές
από τις προτάσεις της κ. Αχτσιόγλου, οι οποίες είναι ενσωµατω-
µένες µέσα στο νοµοσχέδιο για την τηλεργασία. Προσθέσαµε
και άλλες σύµφωνα µε την ευρωπαϊκή εµπειρία όπου ήδη εφαρ-
µοζόταν η τηλεργασία και έβαλε και το δικαίωµα της απόσυρσης
από την ηλεκτρονική εργασία ο Υπουργός ο κ. Χατζηδάκης.

Είναι κακό, αντισυνταγµατικό και αντεργατικό να φτιάξουµε
ηλεκτρονική πλατφόρµα, το ονοµαζόµενο ΓΕΜΗΣΟΕ; Εφαρµό-
στηκε και ψηφίστηκε µε τον νόµο του 2019. Υπήρξε εντονότατη
κριτική την περίοδο εκείνη και ολοκληρώνεται τώρα µε την πα-
ρούσα νοµοθετική µας παρέµβαση. Είναι αντισυνταγµατικό και
αντεργατικό το να γνωρίζουµε ποιοι είναι οι συνοµιλητές του
κράτους και ποιοι εκπροσωπούν εργαζόµενους και εργοδότες;
Γιατί αυτό το ξεχνάτε. Διότι και οι εργοδοτικές οργανώσεις αντι-
δρούν στη δηµιουργία του ΓΕΜΗΣΟΕ. Είναι αντιδηµοκρατικό,
είναι αντισυνταγµατικό, είναι αντεργατικό να ξέρουµε µε καθα-
ρούς κανόνες και διαφάνεια µε ποιους θα έχουµε να κάνουµε ως
κράτος διαχρονικά και οι εργαζόµενοι ποιοι τους εκπροσωπούν
και οι εργοδοτικές οργανώσεις; Αλήθεια; Συνταγµατικό και φι-
λεργατικό είναι, για να σταµατήσουν να υπάρχουν οι σφραγίδες-
σωµατεία και οι σφραγίδες-συνδικαλιστικές οργανώσεις.

Είναι αντισυνταγµατικό και αντεργατικό το ότι υιοθετούµε ευ-
ρωπαϊκές οδηγίες για τη βία, την σεξουαλική παρενόχληση, τις
δεκατέσσερις µέρες που δίνουµε και πάνω από την ευρωπαϊκή
οδηγία, για να εναρµονίσουµε την επαγγελµατική και οικογενει-
ακή ζωή; Είναι αντισυνταγµατικά και αντεργατικά αυτά; Σαφέ-
στατα όχι. Φιλεργατικά και συνταγµατικότατα είναι. 

Είναι αντισυνταγµατικό και αντεργατικό η υγεία και η ασφάλεια
που φέρνουµε διαθέτοντας την ευρωπαϊκή οδηγία; Σαφέστατα

όχι. Και είµαστε από τις πρώτες ευρωπαϊκές χώρες που υιοθε-
τούµε και τις τρεις αυτές οδηγίες πολύ γρήγορα και αυτόµατα.
Υπέρ των εργαζοµένων είναι.

Είναι αντισυνταγµατικό το ζήτηµα το οποίο αφορά την «ΕΡ-
ΓΑΝΗ II», δηλαδή το ψηφιακό ωράριο; Άκουσα λίγο πριν τον αν-
τιλέγοντα, τον κ. Σκουρλέτη, να λέει για τη διάλυση του ΣΕΠΕ
και ότι δεν έχει πλέον εργαλεία. Αλήθεια; Πού το βρήκατε αυτό;
Υπήρχαν πιο ισχυρά εργαλεία από την «ΕΡΓΑΝΗ I», που δώσαµε
τη δυνατότητα να γίνεται ηλεκτρονική καταγραφή απολύσεων-
προσλήψεων και µειώθηκε η αδήλωτη εργασία από το 42,3% στο
4% σήµερα; 

Μειώθηκε από το 42,3% τον Φεβρουάριο του 2013 στο 4%.
Έγινε τυχαία; Έγινε µε την «ΕΡΓΑΝΗ Ι» και µε τα 10.500 ευρώ,
το πολύ αυστηρό πρόστιµο, για το οποίο µε καταγγείλατε την πε-
ρίοδο εκείνη και το διατηρούµε µε αυστηρούς κανόνες.

Και έρχεται η «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ», η οποία ψηφιοποιεί το ωράριο και
εδώ γίνεται µια παρερµηνεία που δεν τη γνωρίζουν οι συνάδελ-
φοι, να την πω: Δεν είναι η πρόταση της ΓΣΕΕ η «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ». Η
κάρτα του ερργαζοµένου ήταν η πρόταση της ΓΣΕΕ το 2011, που
δεν υιοθετήθηκε και υιοθετείται τώρα διευρυµένα, γιατί η «ΕΡ-
ΓΑΝΗ ΙΙ», το ψηφιακό ωράριο, είναι η καινοτοµία που δεν υπάρχει
σε όλη την Ευρώπη, καθώς η καταγραφή του ψηφιακού ωραρίου
δεν θα περιορίζεται µέσα σε ένα µηχανογραφικό περιβάλλον της
επιχείρησης, αλλά θα έχει γνώση το Υπουργείο Εργασίας. Και οι
ελεγκτές του ΣΕΠΕ πλέον µε τα πεντακόσια laptop, τα οποία
πήραν πριν έναν µήνα, θα µπορούν να γνωρίζουν και να έχουν
το προφίλ και τη σκιαγράφηση κάθε επιχείρησης, ποιοι εργάζον-
ται και πόσες ώρες µε ακρίβεια. Υπάρχουν πιο ισχυρά εργαλεία
για την προστασία των εργαζοµένων στο ΣΕΠΕ;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ολοκληρώστε, κύ-
ριε Βρούτση.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η συζή-
τηση στη Βουλή θα έχει ενδιαφέρον. Εγώ πιστεύω ότι στο τέλος
θα επικρατήσουν οι ψύχραιµες φωνές, η ψύχραιµη σκέψη, διότι
πιστεύω ότι όλοι -καλοπροαίρετα σκεπτόµενος- θέλουν το καλό
και της αγοράς εργασίας και των εργαζοµένων και των επιχειρή-
σεων. Γιατί, όπως πολύ σωστά λέγεται, δεν µπορεί να υπάρχουν
εργαζόµενοι χωρίς επιχειρήσεις αλλά και επιχειρήσεις χωρίς ερ-
γαζόµενους.

Η Νέα Δηµοκρατία, διαχρονικά και σταθερά είναι ένα λαϊκό
κόµµα που στέκεται δίπλα στους εργαζόµενους, που θέλει την
πρόοδο, τη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου, καλές ποιοτικές θέ-
σεις εργασίας και καλά αµειβόµενες. Απλά εµείς τα εργαλεία τα
οποία χρησιµοποιούµε είναι εργαλεία τα οποία ανοίγουν τον
δρόµο στο µέλλον.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ολοκληρώστε, κύ-
ριε συνάδελφε.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ: Δεν κλείνουµε τα µάτια στην νέα κοι-
νωνική και οικονοµική πραγµατικότητα, αλλά κάθε φορά προσαρ-
µοζόµαστε έτσι ώστε να είµαστε και εµείς µαζί µε τον σύγχρονο
κόσµο.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ σας ευ-
χαριστώ.

Ο Υπουργός Εργασίας κ. Κωστής Χατζηδάκης έχει τον λόγο.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, ο

Υπουργός κάνει την κανονική του παρέµβαση ή µιλάει επί της
συνταγµατικότητας;

ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Επί της συνταγµατικότητας.
Πάντα έτσι γίνεται.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Όχι, πάντοτε δεν γί-
νεται έτσι, γι’ αυτό ρωτάω.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν προβλέπεται,
κύριε Σκουρλέτη, δεν προβλέπεται.

Ορίστε, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων): Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, εδώ που τα λέµε είχε ένα δίκιο ο κ. Βρούτσης προ-
ηγουµένως, ο οποίος επισήµανε ότι τόσο καιρό κατηγορούσατε
τον ίδιον ότι έχει καταργήσει τις συλλογικές συµβάσεις, ότι έχει
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σφαγιάσει τους εργαζόµενους και ότι έχει καταστρέψει γενικό-
τερα τη χώρα. Εάν είχατε δίκιο τότε, τι επαναλαµβάνετε τα ίδια;

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Αλλά, βεβαίως, είναι γνωστό ότι έχετε, όπως και να το κά-

νουµε, µία απέχθεια προς την αλήθεια, η οποία θα διεκδικούσε
και ίσως και ένα παγκόσµιο ρεκόρ.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Το ξεπέρασες εσύ!
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων): Αν πηγαίνατε σε ένα τελικό, θα ξεπερ-
νούσατε τον Τσιτσιπά µε τον αντίστοιχο ψεύτη παγκοσµίως. Θα
το κερδίζατε το τουρνουά του ψέµατος.

Εν πάση περιπτώσει, επίσης, θα είχε δίκιο κάποιος να παρα-
τηρήσει -εγώ τουλάχιστον κάθισα και µέτρησα τα άρθρα- ότι
παρ’ ότι δεν συµφωνείτε –περιέργως, θα εξηγήσω µετά- µε τη
διάταξη για την Επιθεώρηση Εργασίας, συµφωνείτε µε τα
ογδόντα πέντε από τα εκατόν είκοσι εννέα άρθρα του Συντάγµα-
τος. Εξαιρώ το ΚΚΕ. Κάθισα και µέτρησα ένα-ένα τα άρθρα που
δεν δέχθηκαν καµµία κριτική. Αν συµπεριελάµβανα και το ΣΕΠΕ,
θα φτάναµε στα εκατόν εννιά από τα εκατόν είκοσι εννιά άρθρα.

Για αυτό το νοµοσχέδιο διαρρηγνύετε τα ιµάτιά σας, για το νο-
µοσχέδιο το οποίο προβλέπει για πρώτη φορά άδεια πατρότητος
για δεκατέσσερις µέρες, για το νοµοσχέδιο το οποίο προβλέπει
γονική άδεια πληρωµένη από τον ΟΑΕΔ και για τους δύο γονείς
-για πρώτη φορά στα ιστορικά της χώρας!- για το νοµοσχέδιο το
οποίο προβλέπει συγκεκριµένα µέτρα για τη βία και τη σεξουα-
λική παρενόχληση στον χώρο εργασίας, για το νοµοσχέδιο το
οποίο κατοχυρώνει τα δικαιώµατα τα συνδικαλιστικά, αλλά και
τα δικαιώµατα στην υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων
στα ντελίβερι, για το νοµοσχέδιο το οποίο έρχεται και ρυθµίζει
τα θέµατα της τηλεργασίας -και µάλιστα, η Ελλάδα γίνεται τρίτη
χώρα µετά τη Γαλλία και την Ισπανία που ρυθµίζει σε αυτό το νο-
µοσχέδιο το δικαίωµα της αποσύνδεσης των εργαζοµένων- για
το νοµοσχέδιο το οποίο έρχεται και εξισώνει τους εργατοτεχνί-
τες προς τα πάνω µε όλους τους υπολοίπους υπαλλήλους, για
το νοµοσχέδιο που κάνει µια βασική τοµή -αυτή είναι η βασικό-
τερη τοµή αυτού του νοµοσχεδίου- την εισαγωγή της ψηφιακής
κάρτας, που είναι το βασικό εργαλείο για να ελέγχεται ο χρόνος,
το ωράριο, όλες οι επιµέρους σχέσεις εργασίας του εργαζοµέ-
νου µέσα στην επιχείρηση.

Αυτό το νοµοσχέδιο είναι που κατακεραυνώνετε, διότι προφα-
νώς δεν σας ενδιαφέρει το νοµοσχέδιο, αλλά η απόγνωση που
έχετε από τις δηµοσκοπήσεις, γιατί όσο περνάνε οι µήνες και
όσο περνάει ο καιρός µε τον Κυριάκο Μητσοτάκη Πρωθυπουργό,
αντί να µικραίνει το χάσµα ανάµεσα στη Νέα Δηµοκρατία και σε
όλους εσάς -κυρίως τον ΣΥΡΙΖΑ- το χάσµα µεγαλώνει. Αυτή είναι
η ανησυχία σας και όχι η ανησυχία για τους εργαζοµένους!

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Τι λένε οι δηµοσκο-
πήσεις για το νοµοσχέδιο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μη διακόπτετε!
Δεν σας διέκοψε κανείς.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων): Προσθέτω, λοιπόν, παραπέρα, προ-
χωρώ, λοιπόν, παραπέρα, για να πω ότι κάνετε όλες τις διαφω-
νίες σας λόγo για να θεωρήσετε αντισυνταγµατικό το νοµο-
σχέδιο. Δικαίωµά σας! Όλοι κρινόµαστε.

Θα απαντήσω, λοιπόν, από εδώ και πέρα όσο πιο σύντοµα γί-
νεται σε αυτές τις διαφωνίες για την αντισυνταγµατικότητα.

Άρθρο 95: Κάλυψη απεργίας που έχει κηρυχθεί προηγουµέ-
νως παράνοµη, κάλυψη από δευτεροβάθµιο σωµατείο, το Εργα-
τικό Κέντρο, ας πούµε. Αυτό που συνέβη πρόσφατα στο µετρό,
κήρυξε παράνοµη το δικαστήριο την απεργία ενός από τα εννιά
σωµατεία του µετρό που νέκρωσε την κυκλοφορία στην Αθήνα
και µετά ήρθε το Εργατικό Κέντρο την ίδια µέρα και κάλυψε την
ίδια απεργία.

Για ποιον λόγο κηρύσσονται παράνοµες αυτές οι απεργίες;
Σας εξηγήθηκε ήδη από τον κ. Μπούγα. Διότι κατά βάση δεν
έχουν προκηρυχθεί από γενική συνέλευση, όπως πρέπει, ή γιατί
δεν τηρούνται οι προθεσµίες. Είναι νοητό να καλύπτεται η απερ-
γία σε µία τέτοια περίπτωση; Αυτό υποστηρίζετε; Αυτό υποστη-
ρίζετε;

Επικαλείστε τα άρθρα του Συντάγµατος για την προστασία της

απεργίας, πράγµατι, αλλά βλέπετε τα µισά άρθρα του Συντάγ-
µατος. Δεν έχετε δει το άρθρο 25 παράγραφος 3 που µιλάει για
την καταχρηστική άσκηση δικαιώµατος, ας πούµε. Εδώ είναι ή
δεν είναι καταχρηστική άσκηση δικαιώµατος; Ή δεν έχετε δει το
άρθρο 25 παράγραφος 1 για την αρχή της αναλογικότητας, το
οποίο το επικαλεστήκατε, αλλά το επικαλεστήκατε εκεί που σας
βολεύει.

Πάµε στο άρθρο 93: Ψυχολογική βία, στην περίπτωση που
υπάρχει εν εξελίξει µια απεργία.

Αναφέρετε το άρθρο 23 του Συντάγµατος. Πράγµατι, το άρθ-
ρο 23 µιλάει για προστασία της απεργίας µέσα στο πλαίσιο του
νόµου. Ο νόµος τα προσδιορίζει, σύµφωνα µε το ίδιο άρθρο αυτά
τα πλαίσια.

Και επίσης, υπάρχει ένα άλλο άρθρο το οποίο το αναφέρατε
κατ’ επανάληψη, το άρθρο 22 -θα επανέλθω και στο άρθρο 22
µετά- για την Επιθεώρηση Εργασίας, το οποίο λέει –εσείς το εί-
πατε- ότι η εργασία επίσης είναι δικαίωµα που προστατεύεται
από το κράτος. Βλέπετε µόνο το δικαίωµα στην απεργία, αλλά
δεν βλέπετε το δικαίωµα στην εργασία. Δικαιώµατα έχουν µόνο
όσοι απεργούν, αλλά δεν έχουν -κατά την άποψή σας- όσοι θέ-
λουν να εργαστούν. Μάλιστα, είναι µια αντίληψη και αυτή.

Επίσης, το ΚΚΕ, αναφερόµενο στην ψυχολογική βία, λέει «µα,
αναφέρεστε µόνο στους εργαζοµένους και στους συνδικαλι-
στές;». Πού το είδατε; Διαβάστε το άρθρο 4 του νοµοσχεδίου,
το οποίο µιλάει για τη βία στην εργασία και το οποίο αναφέρεται
προφανώς και στους εργοδότες.

Δεν κοιτάζουµε µόνο το φαινόµενο της βίας και της ψυχολογι-
κής βίας όταν αφορά τους συνδικαλιστές. Το αντιµετωπίζουµε
και όταν αφορά και στους εργοδότες, διότι είµαστε ένα µεγάλο
λαϊκό κόµµα το οποίο σταθερά πιστεύει ότι πρέπει να υπάρχει
µια ισορροπία ανάµεσα στις δύο πλευρές. Όπως ήδη σηµει-
ώθηκε θεωρούµε ότι δεν µπορεί να υπάρχουν εργαζόµενοι χωρίς
επιχειρήσεις αλλά και επιχειρήσεις µε τους εργαζόµενους στα
κεραµίδια. Και αυτή είναι η φιλοσοφία αυτού του νοµοσχεδίου. 

Προχωρώ περαιτέρω στο άρθρο 22 ξανά για την Επιθεώρηση
Εργασίας το οποίο το θυµηθήκατε στην Επιθεώρηση Εργασίας
και λέτε εδώ η εργασία είναι δικαίωµα που προστατεύεται από
το κράτος. Προηγουµένως δεν ήταν, στο 102 είναι. Και τι σας
ενοχλεί; Ότι κάνουµε µια ανεξάρτητη διοικητική αρχή όπως είναι
η ΑΑΔΕ η οποία θα κάνει τους ελέγχους. Αντί να τους κάνει το
ίδιο το Υπουργείο και τελικά ο ίδιος ο Υπουργός. Ερώτηµα: Συγ-
γνώµη σας διάβασε το νόµο προηγουµένως ο κ. Μπούγας. Η
ΑΑΔΕ σήµερα που είναι διοικητική αρχή χωρίς νοµική προσωπι-
κότητα, όπως λέγεται στα νοµικά, δεν είναι κράτος; Τι είναι κ. Πι-
τσιλής; Είναι κάτι το οποίο δεν είναι στα όρια του ελληνικού
χώρου; Δεν είναι κρατική αρχή; Δηλαδή, πόσοι πια πολιτική υπο-
κρισία και πόσο µεγάλο πάθος; Αλλά έχω να κάνω και ένα άλλο
ερώτηµα. Εσείς εδώ και δύο δυόµισι µήνες κάθε µέρα, δεν έχει
περάσει µέρα, λέτε ότι εγώ έχω τις γαλέρες, τους οδοστρωτή-
ρες, ότι θέλω να καταστρέψω τους εργαζόµενους τάχα µου,
κ.λπ.. Με συγχωρείτε, έχετε αντιληφθεί τι λέγατε τόση ώρα όλοι
µαζί; Ότι εµπιστεύεστε εµένα µε τις γαλέρες και τους οδοστρω-
τήρες να προστατεύουν τους εργαζόµενους περισσότερο από
έναν Πιτσιλή νούµερο δύο. Αυτή είναι η αντιπολίτευσή σας.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

Αντιπολίτευση, ό,τι να' ναι! Αδιάβαστη Αντιπολίτευση, απλώς
για να λέµε κάτι.

Πάµε παραπέρα. Άρθρο 86, 87. Δυνατότητα για συµµετοχή
στη γενική συνέλευση εξ αποστάσεως. Λέµε ότι εκτός από αυ-
τούς που θα είναι παρόντες στη γενική συνέλευση, να µπορούν
και άλλοι που δεν έχουν για διάφορους λόγους τη δυνατότητα
να είναι παρόντες, να ψηφίζουν εξ αποστάσεως. Τι σας ενοχλεί;
Θέλετε να έχουµε µια περιορισµένης εκτάσεως δηµοκρατία; Δεν
θέλετε να υπάρχει µία µεγαλύτερη αντιπροσωπευτικότητα; Τι
σας ενοχλεί; Εκείνο το οποίο προβλέπουµε είναι η δυνατότητα
να υπάρχει και αυτό από δίπλα. Και επίσης, οι συνδικαλιστικές
οργανώσεις θα εξασφαλίζουν ότι όλα θα γίνονται κατά τρόπο κα-
νονικό και νόµιµο. Εµείς τις εµπιστευόµαστε τις συνδικαλιστικές
οργανώσεις. Εσείς δεν τις εµπιστευόσαστε ότι µπορούν να ορ-
γανώσουν σωστά µια ψηφοφορία ή όραµά σας είναι να διαιωνι-
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στούν; Αυτά που ζήσαµε πέρυσι, πρόπερσι στο Συνέδριο της
ΓΣΕΕ µε τα φαινόµενα βίας και ξυλοδαρµών. Αυτή είναι η προ-
οδευτική σας πολιτική; Αυτή; Ή είστε τεχνοφοβικοί -δεν ξέρω τι
να υποθέσω- και φοβάστε πια και τις ηλεκτρονικές ψηφοφορίες;

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Κάντε ειδική αστυνοµία.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Περιβάλλοντος

και Ενέργειας): Προχωρώ περεταίρω. ΓΕΜΣΟΕ, το καινούργιο
µητρώο που θα είναι και για τις εργατικές οργανώσεις και για τις
εργοδοτικές οργανώσεις. Τι γίνεται µε αυτό; Αντικαθίσταται κάτι
που υπάρχει σήµερα και που είναι το βιβλίο του πρωτοδικείου το
οποίο καταγράφει τις οργανώσεις. εσείς, λοιπόν, τι θέλετε;

Θέλετε να παραµείνουµε στα συστήµατα των περασµένων δια-
δικασιών και να µην προχωρήσουµε σε ένα ηλεκτρονικό εκσυγ-
χρονισµό. Με την ίδια λογική, όπως ήδη σας ειπώθηκε, να µην
κάναµε το ΓΕΜΗ, το γενικό εµπορικό µητρώο, το ηλεκτρονικό
για τις επιχειρήσεις, αλλά να µέναµε στα χαρτιά και στη γραφει-
οκρατία. Πολύ σηµαντική προοδευτική αντίληψη σηµειώνω να
υπάρχει από την πλευρά της Αντιπολίτευσης και για αυτό το
θέµα. 

Προχωρώ περαιτέρω. Πάµε στην προστασία από απόλυση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα µπορούσα να σας πω ότι οι συ-
νέπειες δεν ορίζονται στο Σύνταγµα. Καθαρά νοµικά µιλώντας,
αλλά στο άρθρο 180 του Αστικού Κώδικα. Μπορούµε να διαφω-
νούµε επί της ουσίας και ευχαρίστως στη συνέχεια που θα
ακούµε τη συζήτηση επί των άρθρων να δούµε αναλυτικά τι προ-
βλέπει αυτό το άρθρο και να φωτίσει ο καθένας τη δική του
πλευρά, αλλά πάντως το ζήτηµα δεν είναι ζήτηµα συνταγµατικής
τάξεως. Δεν αντέχω, όµως, να µη σας πω ότι και σε αυτή την πε-
ρίπτωση που πάλι ολοφύρεστε και καταγγέλλετε και βλέπετε ότι
η Κυβέρνηση, εν πάση περιπτώσει, έχει καταστρέψει ακόµα µια
φορά τους εργαζόµενους, υπάρχουν έξι περιπτώσεις που προ-
στίθενται στον ήδη υπάρχοντα κατάλογο σε σχέση µε την ακυ-
ρότητα της απόλυσης, µεταξύ των οποίων έξι περιπτώσεων είναι
ο πατέρας µέχρι κάθε παιδί του να γίνει έξι µηνών. Μέχρι τώρα
αυτό δεν προβλεπόταν. Δεν υπήρχε προστασία του πατέρα και,
επίσης, προβλέπεται για πρώτη φορά προστασία του εργαζοµέ-
νου για ενάσκηση δικαιώµατος, που εργατολόγοι ακόµα και από
το χώρο της Αριστεράς θεώρησαν ότι είναι µια προοδευτική κί-
νηση εκ µέρους της Κυβέρνησης. Αυτά θα έχετε την ειλικρίνεια
να τα αναγνωρίσετε; Θα βγει ένας από την Αντιπολίτευση σε
αυτή την Αίθουσα να πει, εν πάση περιπτώσει, ναι, τα κάνατε
αλλά είναι λίγα. Όχι, τα αποκρύπτετε µε µια αντίληψη δεν ξέρω
κι εγώ πώς να τη χαρακτηρίσω. Και παρόµοια αντίληψη έχετε και
στο άρθρο 58, σε σχέση µε τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας
την οποία την έχετε κάνει καραµέλα. Δεν θα κάνω ολόκληρη ανά-
λυση ότι ισχύει σε όλη την Ευρώπη, ότι ισχύει στην Ελλάδα εδώ
και τριάντα χρόνια, ότι υπογραφόντουσαν συµβάσεις και επί των
ηµερών σας, θα πω µόνο δύο τρία πράγµατα. Το ένα είναι ότι οι
ατοµικές συµβάσεις που εισάγουµε εµείς για τη διευθέτηση του
χρόνου εργασίας ισχύουν όπως απέδειξα στην επιτροπή -έδειξα
τη σχετική ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης- ισχύουν στην
πλειονότητα των κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και µε
την πλειονότητα συντάσσεται και η Ελλάδα. Επίσης, µέσα σε
αυτά τα κράτη που εφαρµόζουν αυτές τις ρυθµίσεις είναι η Ισπα-
νία και η Πορτογαλία, όπου κυβερνούν οι σοσιαλιστές µε την αρι-
στερά να είναι συγκυβέρνηση. Δείτε τι κάνουν οι σύντροφοί σας
επιτέλους στην Ισπανία και στην Πορτογαλία. Προσθέτω, επίσης,
περαιτέρω ότι η ατοµική σύµβαση για την οποία αυτήν την ώρα
µας κάνετε αυτήν την οξεία κριτική, εισήχθη πρώτη φορά από
εσάς για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας. Έχω εδώ την οδη-
γία 1158 που σήµερα ενσωµατώνουµε στο εθνικό δίκαιο. Υπο-
γράφηκε επί ΣΥΡΙΖΑ σε ευρωπαϊκό επίπεδο στις 20 Ιουνίου του
2019, άρθρο 9. Τα κράτη-µέλη λαµβάνουν τα αναγκαία µέτρα
προκειµένου να διασφαλίσουν ότι οι εργαζόµενοι µε παιδιά έως
µια ορισµένη ηλικία η οποία είναι τουλάχιστον οκτώ έτη και οι
φροντιστές δικαιούνται να ζητούν ευέλικτες ρυθµίσεις εργασίας
για λόγους φροντίδας. Εδώ δεν είναι ατοµική σύµβαση; Τι είναι;
Δηλαδή, θα µαζευτούν όλοι οι εργαζόµενοι µε παιδιά και θα ζη-
τήσουν µια συλλογική σύµβαση; Σάµπως όλοι οι εργαζόµενοι
έχουν τον ίδιο αριθµό παιδιών, έχουν γεννηθεί τα παιδιά τους την
ίδια µέρα, έχουν τις ίδιες ανάγκες ως οικογένεια; Έ, για όνοµα

του Θεού! Δεν ξέρω σε ποιον Θεό πιστεύετε αλλά έπρεπε να
υπάρχει και µια στοιχειώδης αυτοσυγκράτηση ή µε ατοµική σύµ-
βαση την οποία εισήγαγε ο ΣΥΡΙΖΑ και σήµερα ξιφουλκεί εναν-
τίον του εαυτού του. Γι’ αυτό πρόκειται. Τι σας πειράζει η ατοµική
σύµβαση; Είναι καλά η ατοµική σύµβαση να είναι για εργαζόµε-
νους µε παιδιά µέχρι οκτώ ετών, αλλά να µην είναι εργαζόµενοι
µε παιδιά µεγαλύτερης ηλικίας ή να µην είναι εργαζόµενοι οι
οποίοι δεν είναι παντρεµένοι. Αυτό είναι το θέµα για το οποίο κά-
νετε όλες αυτές τις καταγγελίες εδώ και δυόµιση µήνες; 

Επίσης, άλλη µία ερώτηση. Σας ενοχλεί ατοµική σύµβαση ερ-
γασίας, όταν είναι για τη διευθέτηση. Στις υπερωρίες που
ισχύουν εδώ και δεκαετίες φυσικά στη χώρα, πώς προχωρεί το
πράγµα;

Μήπως προχωρεί και εκεί µε ατοµικές συµβάσεις; Εκεί ο ερ-
γοδότης στις υπερωρίες δεν είναι ισχυρότερος; Ξαφνικά στις
υπερωρίες γίνεται ίσος µε τον εργαζόµενο; Πόση πια πολιτική
υποκρισία και ψέµα; Πόση πια πολιτική υποκρισία και ψέµα!

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Έχω δει τέτοια φαινόµενα και στην Ελλάδα, αλλά τέτοιο ψέµα,

τέτοια υποκρισία, τόσα fake news όσα σε αυτό το νοµοσχέδιο
πραγµατικά δεν έχω ξαναδεί!

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Υπουργού)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Υπουργέ,
ολοκληρώστε, παρακαλώ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων): Κλείνω, κύριε Πρόεδρε, µε µια τελευ-
ταία παρατήρηση πάλι για θέµατα συνδικαλιστικά. 

Προστασία του συνδικαλιστή από απόλυση. Ο συνδικαλιστής
είχε ισχυρότερο καθεστώς προστασίας από απόλυση µέχρι τώρα
απ’ ό,τι οι έγκυοι. Σας ενοχλεί ότι τους φέρνουµε στο ίδιο επί-
πεδο; Μέχρι τώρα δεν µπορούσε να έχει κύρωση από πλευράς
Εργατικού Δικαίου ο συνδικαλιστής, εάν είχε εµπλακεί σε βιαιο-
πραγία εναντίον συναδέλφου του ή ακόµα και εάν είχε εµπλακεί
σε περίπτωση σεξουαλικής παρενόχλησης. Θέλετε συνδικαλι-
στική ασυλία σε περίπτωση σεξουαλικής παρενόχλησης; Και
µετά κάνατε µαθήµατα προηγουµένως σε εµάς για αυτά τα θέ-
µατα;

(Θόρυβος από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και του Κοµµουνιστι-
κού Κόµµατος Ελλάδας)

Είναι πολύ συγκεκριµένο το ερώτηµα. Και εδώ θα πάµε µε επι-
χειρήµατα, δεν θα πάµε µε συνθήµατα. Η Βουλή είναι χώρος επι-
χειρηµάτων.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Τον Λιγνάδη να ρωτήσετε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων): Εάν είστε αδιάβαστοι, εάν είστε γκα-
φατζήδες, να κοιτάξετε τους εαυτούς σας!

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ πολύ,

κύριοι συνάδελφοι.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Ντροπή σας! Να ρω-

τήσετε τον κ. Γεωργιάδη, τον σύµβουλο του Πρωθυπουργού.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων): Να κοιτάξετε πώς οργανώνεστε σε
αυτές τις συγκεντρώσεις και µετά να έρθετε να κάνετε µαθή-
µατα.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Ψεύδεστε! Ντροπή!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, κύριε

συνάδελφε, θα σας δοθεί η ευκαιρία να απαντήσετε στις οµιλίες
σας.

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων): Γιατί, θέτοντας ζήτηµα συνταγµατι-
κότητας, ουσιαστικά καλύπτετε συνδικαλιστές οι οποίοι βιαιο-
πραγούν εναντίον συναδέλφων τους ή κάνουν σεξουαλική παρε-
νόχληση.

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ξέρουµε ποιοι κάνουν σεξουαλική πα-

ρενόχληση.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Ψεύδεστε, κύριε Χα-

τζηδάκη.
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ.
Έχει δικαίωµα και ο κύριος Υπουργός να απαντήσει.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων): Τελειώνω µε µία µόνο παρατήρηση
σε σχέση µε τις απεργίες στην κοινή ωφέλεια. Στην κοινή ωφέ-
λεια γιατί βάζουµε να λειτουργεί το 1/3 της υπηρεσίας; Στην
κοινή ωφέλεια, λοιπόν, προβλέπεται από το άρθρο 23 ότι η απερ-
γία υπόκειται σε συγκεκριµένους περιορισµούς του νόµου που
το ρυθµίζει. Αυτό κάνουµε και εµείς και λέµε, όπως συµβαίνει σε
χώρες όπως το Βέλγιο, η Γαλλία, η Ισπανία, η Αυστραλία, ο Κα-
ναδάς, να παρέχεται το ένα τρίτο της υπηρεσίας, διότι οι απερ-
γίες αυτές στρέφονται εναντίον των κυβερνήσεων ή της εργο-
δοσίας, δεν στρέφονται εναντίον της κοινωνίας. Θα περιµέναµε
ειλικρινά, µε αυτά που έχουν γίνει σε διάφορες απεργίες, στην
ακτοπλοΐα, στο µετρό, να έχετε πάρει το µάθηµα και να θέλατε
και εµείς να ακολουθήσουµε το δρόµο των ευρωπαϊκών χωρών.
Όµως, εσείς επαναλαµβάνετε το γνωστό µότο ότι νόµος είναι το
δίκιο του εργάτη. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ακριβώς!
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων): Εντάξει, να το δεχθούµε, λοιπόν.
Αλλά, εάν το δεχθούµε εµείς, πρέπει και εσείς να δεχθείτε ότι
νόµος είναι το δίκιο του φοιτητή που θέλει να δώσει εξετάσεις
και να λειτουργεί το µετρό. 

(Θόρυβος από τις πτέρυγες του ΣΥΡΙΖΑ και του Κοµµουνιστι-
κού Κόµµατος Ελλάδας)

ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ: Ψηφίζετε και τους διαγράφετε.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Ανοίξτε τα πανεπιστήµια. Εσείς τα κλεί-

σατε τα πανεπιστήµια!
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων): Νόµος είναι το δίκιο του αρρώστου
που θέλει να αγοράσει φάρµακα. Νόµος είναι το δίκιο του ανά-
πηρου που πρέπει να εξυπηρετηθεί.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Εσείς είστε µε τους εργατοπατέρες. Εµείς είµαστε µε την κοι-

νωνία. Εσείς είστε µε την καθυστέρηση. Εµείς είµαστε µε την Ευ-
ρώπη. Εσείς είστε µε την αντίδραση. Εµείς είµαστε µε την
πρόοδο. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν χρειάζεται έν-

ταση, θα δοθεί η ευκαιρία να απαντήσετε όλοι. Εντάξει, θέσεις
είναι, πολιτικές θέσεις είναι, δεν χρειάζεται αντίδραση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώθηκε η συζήτηση
σύµφωνα µε το άρθρο 100 των δύο ενστάσεων αντισυνταγµατι-
κότητας. Θα προχωρήσουµε µε αυτό που έχει καθιερωθεί από
τη Διάσκεψη των Προέδρων και από την πρακτική εν όψει του ότι
λόγω των ειδικών συνθηκών δεν µπορούµε να έχουµε την απαρ-
τία η οποία χρειάζεται. Συνεπώς, θα πάµε µε την αρχή της δεδη-
λωµένης.

Να ψηφίσουν, λοιπόν, οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι.
(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Να εγερθούµε, κύριε Πρόεδρε. Πότε άλ-
λαξε;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΟΛΑΣ: Δι’ εγέρσεως λέει ο Κανονισµός.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ να

µη διακόπτετε.
Κύριε Γρηγοριάδη.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Εµείς στηρίζουµε όλες τις ενστάσεις,

και του Κοµµουνιστικού Κόµµατος και του ΣΥΡΙΖΑ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ο κ. Χήτας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ο κ. Παφίλης.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ο κ. Σκανδαλίδης

έχει πει υπέρ.
Ο κ. Σκουρλέτης είναι υπέρ.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, ζητώ

τον λόγο για µισό λεπτό. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν αιτιολογείται

η ψήφος.
(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

Κύριε Σκουρλέτη, εσείς είστε παλιός κοινοβουλευτικός, εξαντ-
λήσατε το θέµα…

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΦΑΜΕΛΛΟΣ: Πάλι φίµωση, κύριε Πρόεδρε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν αιτιολογείται

η ψήφος, θα δηµιουργηθεί προηγούµενο. Είστε υπέρ.
Ο κ. Βρούτσης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ: Κατά.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σύµφωνα, λοιπόν,

µε την αρχή της δεδηλωµένης, απορρίπτεται η ένσταση αντισυν-
ταγµατικότητας.

Εισερχόµαστε στον κατάλογο των οµιλητών.
Η κ. Θεοδώρα Μπακογιάννη, πρώτη οµιλήτρια, έχει τον λόγο.

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Να θυµίσω ότι οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι µπορούν µετά

από τρεις-τέσσερις οµιλητές να λαµβάνουν τον λόγο και να µι-
λούν όποτε κρίνουν, εφόσον το δηλώσουν στο Προεδρείο. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα
µου δώσετε τον λόγο να πω κάτι τώρα, πριν λάβει τον λόγο η κ.
Μπακογιάννη;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μη διαµαρτύρε-
στε άδικα. Εφαρµόζουµε τον Κανονισµό και ό,τι έχει αποφασιστεί
από την Ολοµέλεια σε όλες τις προηγούµενες συνεδριάσεις.

Κυρία Μπακογιάννη, έχετε τον λόγο.
ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παρακολουθώ εδώ και µέρες

στο δηµόσιο διάλογο τη συζήτηση και τα επιχειρήµατα της Αντι-
πολίτευσης για το σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εργασίας και
οφείλω ειλικρινά να οµολογήσω την απορία µου και τη σύγχυσή
µου. Φέρνει ο κ. Χατζηδάκης ένα καλά µελετηµένο, ευρωπαϊκού
επιπέδου νοµοσχέδιο, που µετά από σχεδόν σαράντα χρόνια -σε
ορισµένες δε περιπτώσεις, µισό αιώνα- επικαιροποιεί την εργα-
τική νοµοθεσία αυτής της χώρας, µε στόχο όχι µόνο την αύξηση
της ανταγωνιστικότητας αλλά και της κοινωνικής συνοχής και της
ισότητας. 

Είναι απολύτως λογικό ότι η Αντιπολίτευση θα το αρνηθεί.
Είναι, επίσης, πολύ λογικό ότι η Αντιπολίτευση θα προσπαθήσει
να παρουσιάσει τα επιχειρήµατά της. Αναρωτιέµαι, όµως -και
σας το λέω τελείως ειλικρινά-, για το επίπεδο των επιχειρηµάτων. 

Άκουσα πριν τον φίλο µου, τον Κώστα Σκανδαλίδη, να λέει ότι
νοσταλγεί τον ν.1264 του 1982. 

Τα νιάτα µας νοσταλγούµε, κύριε Σκανδαλίδη, αλλά το 1982
και το 2021 έχουν τεράστια διαφορά. Δεν µπορούµε να µείνουµε
κολληµένοι στην επιχειρηµατολογία του 1982. Δεν µπορούµε να
µείνουµε κολληµένοι στην επιχειρηµατολογία του 1982.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Τα είπα και εγώ αυτά.
ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Αφήστε µε να τελειώσω. Θα

έχετε τον λόγο επί προσωπικού µετά και µπορείτε να πείτε ό,τι
θέλετε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Μη διαστρεβλώνετε αυτά
που είπα. 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Και δυστυχώς, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, αυτό κάνετε και σήµερα στη Βουλή. Μείνατε κολ-
ληµένοι σε µία επιχειρηµατολογία του χθες, λες και δεν έχετε
παρακολουθήσει τίποτα απ’ όλα αυτά τα οποία έχουν γίνει τα τε-
λευταία σαράντα και, εν πάση περιπτώσει, τα τελευταία δέκα
χρόνια στον κόσµο ολόκληρο. 

Αρνείστε τα πάντα και έχετε δε -και θα µου επιτρέψετε εδώ να
πω ότι αυτό το δικαίωµα δεν το έχετε- τη δυνατότητα να παρου-
σιάζετε από την αρχή µέχρι το τέλος ψέµατα. Και το λέω ειλι-
κρινά. Καταργείται το οκτάωρο. Το άκουσα εγώ στην τηλεόραση
από τουλάχιστον τέσσερις συναδέλφους, να λένε δηλαδή µε
πολύ µεγάλη σοβαρότητα ότι καταργείται το οκτάωρο. Πώς είναι
δυνατόν να καταργείται το οκτάωρο, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, το οποίο -περιττά κατά την άποψή µου, τελείως περιττά- το
νοµοσχέδιο επαναλαµβάνει ότι υπάρχει; Ήσαστε απέναντι µε µια
στείρα ρητορική, λες και πραγµατικά δεν θα µπορούσατε να
έχετε κάποια πρόσθετα επιχειρήµατα σήµερα, που ενδεχοµένως
να βελτίωναν πραγµατικά ένα νοµοσχέδιο που έρχεται στη
Βουλή, γιατί, ως γνωστόν, τέλειος νόµος δεν υπάρχει. 
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Αντί γι’ αυτό, όµως, επιχειρηµατολογείτε µε έναν τρόπο, ο
οποίος πραγµατικά θυµίζει και επιβεβαιώνει το πόσο µακριά από
την κοινωνία είσαστε σήµερα, πόσο µακριά από τους εργαζόµε-
νους είσαστε, πόσο µακριά απ’ όλους αυτούς οι οποίοι έχουν
απόλυτη συναίσθηση του τι συµβαίνει σε αυτή την κοινωνία και
σε τι συνθήκες εργάζονται σήµερα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν υπάρχει αµφιβολία ότι το
µεγαλύτερο πρόβληµα σήµερα στη χώρα είναι η «µαύρη» εργα-
σία -το ξέρετε πάρα πολύ καλά και εσείς- ή οι εργαζόµενοι που
εξαναγκάζονται να δουλέψουν πάνω από το οκτάωρό τους µε
αδήλωτες και απλήρωτες υπερωρίες. 

Έρχεται, λοιπόν, η ψηφιακή κάρτα εργασίας και δεν άκουσα
έναν από εσάς να πει ότι πρόκειται περί µιας τεράστιας τοµής.
Η ψηφιακή κάρτα εργασίας όταν ολοκληρωθεί -και θα πάρει τον
χρόνο της- θα είναι πραγµατικά η διασφάλιση για τον εργαζό-
µενο και για τις υπερωρίες του, δίνοντάς του την πραγµατική δύ-
ναµη να µπορεί να αντισταθεί απέναντι σε οποιονδήποτε ενδε-
χοµένως κακό εργοδότη. 

Το νοµοσχέδιο ενισχύει την επιθεώρηση εργασίας. Για µένα
το µεγαλύτερο πρόβληµα στην Ελλάδα ήταν πάντοτε οι ελεγκτι-
κοί µηχανισµοί. Οι ελεγκτικοί µηχανισµοί σίγουρα έπασχαν και
επί των ηµερών σας -δεν θέλω να θυµηθώ διάφορες αθλιότητες
που συνέβαιναν- αλλά και επί των ηµερών µας. Η επιθεώρηση
εργασίας είχε αδυναµίες. Έρχεται σήµερα µία νέα πρόταση, µία
πρόταση η οποία βγάζει την επιθεώρηση εργασίας από τον στενό
εναγκαλισµό του Υπουργού. 

Το είπε πριν πολύ ωραία ο κ. Χατζηδάκης και είναι σαφές ότι
εσείς εµπιστεύεστε πολύ περισσότερο τον Υπουργό Εργασίας
της Νέας Δηµοκρατίας από ότι µία ενδεχοµένως ανεξάρτητη
αρχή. Αλλά ο στόχος αυτής της ανεξάρτητης αρχής, κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, είναι ακριβώς να ενδυναµώσει τους µηχανι-
σµούς ελέγχου, να τους αποµακρύνει από οποιαδήποτε επιρροή
πολιτική, κοµµατική ή ρουσφετολογική, να µπορέσει η Ελλάδα
επιτέλους να αποκτήσει σωστούς µηχανισµούς ελέγχου, διότι
χωρίς σωστούς µηχανισµούς ελέγχου ό,τι νόµο και να ψηφί-
σουµε, τον πιο τέλειο νόµο να ψηφίσουµε, από την ώρα που δεν
υπάρχει µηχανισµός ελέγχου, δεν θα µπορέσει σωστά να εφαρ-
µοστεί και δεν θα µπορέσει και σωστά να προστατευθεί ο εργα-
ζόµενος. 

Δεν θα µιλήσω για όλα αυτά τα οποία τα ξέρετε πάρα πολύ
καλά και για τα οποία µου κάνει εντύπωση ότι δεν βρήκατε να
πείτε έναν καλό λόγο, για την προστασία της πατρότητας τους,
για τη σύγχρονη αντιµετώπιση των φαινοµένων σεξουαλικής πα-
ρενόχλησης στον χώρο της εργασίας, για τις άδειες οι οποίες δί-
νονται, για την τηλεργασία η οποία πραγµατικά στην Ελλάδα
σήµερα για πρώτη φορά προστατεύεται µε το πιο σύγχρονο ευ-
ρωπαϊκό πλαίσιο δίνοντας στον εργαζόµενο το δικαίωµα της
αποσύνδεσης. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει η Η’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ) 

Κάποιοι από εσάς, ενδεχοµένως όχι όλοι, ξέρετε τι θα πει τη-
λεργασία. Ξέρετε τι θα πει να εργάζεται ο εργαζόµενος και να
τον ενοχλεί ο εργοδότης του στις 22.00’, στις 23.00’ και στις 12
το βράδυ. Αυτό είναι πρωτοφανές για τα ελληνικά δεδοµένα δι-
καίωµα που δίνεται σήµερα στους εργαζόµενους και νοµίζω ότι
θα πρέπει τουλάχιστον να το αναγνωρίσουµε όλοι. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Κυρία Πρόεδρε, τελειώνω αµέσως. 
Θέλω να πω δυο λόγια για το θέµα της ψηφοφορίας των γενι-

κών συνελεύσεων. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το 1982 που
νοσταλγεί ο κ. Σκανδαλίδης ήµουνα συνδικαλίστρια στο Υπουρ-
γείο Συντονισµού. Η Νέα Δηµοκρατία είχε τότε το συνταρακτικό
ποσοστό του 12% και το ΠΑΣΟΚ είχε πάντα περίπου 80%. Ήµα-
σταν –για να σας το περιγράψω αλλιώς- µια θλιβερή, θλιβερό-
τατη µειοψηφία. Επειδή, όµως, είχαµε «κέφι» αντιπολιτευτικό
αποφασίσαµε στη γενική συνέλευση των υπαλλήλων του Υπουρ-
γείου Συντονισµού να πάρουµε τη γενική συνέλευση. Και πώς
την πήραµε; Ακολουθώντας µια παλιά και καλή µέθοδο του Κοµ-
µουνιστικού Κόµµατος, αρχίσαµε να µιλάµε επί της διαδικασίας
από τις 3 το µεσηµέρι µέχρι τις 3’ τη νύχτα. Κάποια στιγµή είχανε

βαρεθεί όλοι οι άλλοι…
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Ποτέ δεν το έχει κάνει το ΚΚΕ. Άλλα

πράγµατα θυµάστε!
ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Συγγνώµη! Εντάξει, λάθος!
Εν πάση περιπτώσει, πήραµε τη γενική συνέλευση διότι οι

άλλοι είχαν εξοντωθεί και είχαν φύγει. Αυτά είναι λογικές του
χθες, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Το ότι σήµερα στο Συµβού-
λιο της Ευρώπης µπορούµε να ψηφίζουµε τους δικαστές του Ευ-
ρωπαϊκού Δικαστηρίου µε ηλεκτρονική ψηφοφορία εµείς από την
Ελλάδα και οι άλλοι επιτόπου, όσοι είχαν το δικαίωµα να πάνε
στο Στρασβούργο, δείχνει ακριβώς το ότι να µη δίνεις σήµερα
το δικαίωµα σε έναν εργαζόµενο να ψηφίσει στη γενική του συ-
νέλευση, είναι σκέψη που αντανακλά το προχθές, όχι το χθες!

Η Ελλάδα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα πάει µπροστά. Οι
εργαζόµενοι θα αυξήσουν το εισόδηµά τους από την ώρα που η
χώρα θα αναπτυχθεί και τα δικαιώµατά τους µε την Κυβέρνηση
του Κυριάκου Μητσοτάκη, µην έχετε καµµία αµφιβολία ότι, θα
είναι απολύτως προστατευµένα. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ ευχαριστώ,
κυρία συνάδελφε. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα να υπο-
βάλλω µια ερώτηση στην κ. Μπακογιάννη;

Μπορείτε να τη δεχτείτε, κυρία Μπακογιάννη;
ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Μετά χαράς, κύριε Πρόεδρε! Αν

το επιτρέπει και η κυρία Πρόεδρος.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ορίστε, κύριε Πρό-

εδρε, αλλά θα σας παρακαλέσω να είστε σύντοµος.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ: Καµµία κατάχρηση του χρόνου!
Κυρία Μπακογιάννη, επειδή αναφερθήκατε στους µηχανι-

σµούς ελέγχου που είναι ένα πάρα πολύ κρίσιµο ζήτηµα κι εδώ
µιλάµε προφανώς για τους µηχανισµούς ελέγχου που έχουν
σχέση µε την εργασία και τα δικαιώµατα στην εργασία, έχετε υπ’
όψιν σας τον πρότυπο πραγµατικά απολογισµό του ΣΕΠΕ και των
µηχανισµών ελέγχου για τα συγκεκριµένα ζητήµατα που συζη-
τάµε σήµερα, που είχανε καταλήξει σε σειρά ελέγχων και σε
σειρά προστίµων και σε σειρά θεσµίσεων, τα οποία από τα πρώ-
τα µέτρα της Κυβέρνησής σας ήταν αυτά τα οποία πήρατε πίσω.
Το γνωρίζετε; Με τρόπο αξιωµατικό µιλήσατε περίπου για αθλιό-
τητα που ήταν επί των ηµερών µας και είναι λάθος µε βάση τα
στοιχεία, τα πρόστιµα και τις προσπάθειες που έγιναν. Έγινε µια
πολύ σηµαντική προσπάθεια. 

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Παρακαλώ, κυρία Μπα-

κογιάννη, θα απαντήσετε;
ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Κύριε Πρόεδρε, αν εσάς σας

ικανοποιούσε ο τρόπος µε τον οποίο λειτούργησε η Επιθεώρηση
Εργασίας επί των ηµερών σας, είναι δικαίωµά σας. Εµένα ούτε
σήµερα ούτε χθες ούτε προχθές µε ικανοποιούσε πλήρως. Θεω-
ρώ ότι χρήζει βελτίωσης ο µηχανισµός ελέγχου. Αυτό πιστεύω,
αυτό καταθέτω, κύριε Πρόεδρε. Αν εσείς ήσασταν ευτυχής µε
τον τρόπο που λειτουργούσε επί των ηµερών σας, το σέβοµαι
αλλά δεν συµφωνώ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ πολύ.
Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Κατρούγκαλος από τον ΣΥΡΙΖΑ και θα

παρακαλέσω να κρατάµε, κύριοι συνάδελφοι. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,

η αγαπητή κ. Μπακογιάννη αστειευόµενη βέβαια εγκάλεσε τον
κ. Σκανδαλίδη ως νοσταλγό της δεκαετίας του 1980. Στην πραγ-
µατικότητα νοσταλγοί αυτής της δεκαετίας είναι ο κ. Χατζηδάκης
και ο κ. Μητσοτάκης, γιατί επαναφέρουν σχεδόν αυτούσιες τις
διατάξεις των δύο κλασικά αντεργατικών νόµων της κ. Θάτσερ,
των Employment Acts του 1980 και του 1982. Και ακριβώς επειδή
σκοπός των δύο αυτών, κατά τη γνώµη µου, ακραία νεοφιλελεύ-
θερων πολιτικών είναι να συγκαλύψουν αυτή την πραγµατικό-
τητα, γι’ αυτόν τον λόγο προχώρησαν στην ένταξη στο νοµο-
σχέδιο αυτό και µιας πληθώρας θετικών ρυθµίσεων υποχρεώ-
σεων της χώρας είτε από διεθνείς συµβάσεις είτε από ευρωπαϊ-
κές οδηγίες. 

Θέλω, όµως, να είµαι συγκεκριµένος επεδίωξε αντιµεταρρύθ-
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µιση, ή αντεπανάσταση η Θάτσερ; Να τσακίσει τον συνδικαλισµό,
τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις, µε βραχυπρόθεσµο στόχο να
µπορέσει να προωθήσει ένα ιδιαίτερα εκτεταµένο πρόγραµµα
ιδιωτικοποιήσεων, αλλά και µε στρατηγικό σκοπό να υπονοµεύ-
σει τη δύναµη της συλλογικά οργανωµένης εργασίας. 

Έχουµε στο µυαλό µας όταν µιλάµε για Θάτσερ κυρίως τη µε-
γάλη απεργία των ανθρακωρύχων. Όµως εκεί δεν χρησιµοποι-
ήθηκε κυρίως αυτό το οπλοστάσιο. Εκεί το δικαίωµα που παρα-
βιάστηκε ήταν το ιερό αστικό δικαίωµα της ιδιοκτησίας. Η απερ-
γία έσπασε όταν κατασχέθηκε, µε ιδιαίτερα προβληµατικές δια-
δικασίες, το ταµείο αλληλεγγύης των ανθρακωρύχων. Ακόµα και
ο πιο ηρωικός απεργός δεν µπορεί να συνεχίσει να απεργεί, όταν
δεν έχει λεφτά για το νοίκι ή γάλα για το παιδί του. Αντιθέτως το
αντιαπεργιακό οπλοστάσιο χρησιµοποιήθηκε κυρίως εναντίον
του ιδιωτικού τοµέα όχι του δηµοσίου.

Πού αναφέροµαι και ποιες είναι οι θατσερικές ρυθµίσεις που
επαναλαµβάνονται αυτούσια στο αντεργατικό, νεοφιλελεύθερο,
πιο προωθηµένο και από τα πιο ακραία όνειρα του Διεθνούς Νο-
µισµατικού Ταµείου νοµοσχέδιο; Ψυχολογική βία: Στις employ-
ment acts θεωρείται ότι υφίσταται αποδεδειγµένη και αυτοδίκαιη
ψυχολογική βία, όταν υπάρχει συγκέντρωση αλληλεγγύης έξω
από ένα χώρο απεργίας, στην οποία συµµετέχουν πάνω από έξι
εργαζόµενοι. Ο έβδοµος είναι η ψυχολογική βία που ασκεί το
συνδικάτο σ’ αυτούς που -υποτίθεται- ότι θέλουν να εργαστούν.
Εδώ, ο κ. Χατζηδάκης ευθέως υιοθέτησε την εκδοχή του δικαιώ-
µατος στην εργασία, όχι όπως το θέλει το Σύνταγµα -δικαίωµα
να έχει κάνεις δουλειά- αλλά ως δικαίωµα εναντίον της απεργίας.

Συνέχισε η κ. Θάτσερ και υιοθέτησε ο κ. Χατζηδάκης. (Θα
έπρεπε να λέω οι κύριοι Χατζηδάκης και Μητσοτάκης): Όταν
υπάρχει παρόµοια ψυχολογική βία ή σε οποιαδήποτε περίπτωση
που παραβιάζει το συνδικάτο ρύθµιση των αντεργατικών αυτών
νόµων υπέχει αστική ευθύνη απέναντι στο αφεντικό. Θα πληρώ-
σει αποζηµίωση το συνδικάτο στον εργοδότη. Και την υποχρέ-
ωση αποζηµίωσης επεκτείνει ο κ. Χατζηδάκης και στα µέλη του
σωµατείου απεργούς, όχι µόνον στη διοίκησή του Το πάει ένα
βήµα παραπέρα, απ’ όσο είχε πάει η κ. Θάτσερ, δηλαδή, ο κ. Χα-
τζηδάκης. 

Τρίτη αντιµεταρρύθµιση: Απαγόρευσε η κ. Θάτσερ κάθε δευ-
τεροβάθµια απεργία,(secondary strike) κάθε απεργία αλληλεγ-
γύης κάθε απεργία που µπορεί να κηρύξει ένα σωµατείο εθνικής
εµβέλειας σ’ έναν χώρο εργασίας που δεν υπάρχει συνδικάτο.
Αυτή τη διάταξη την αξιοποίησε στρατηγικά ο Μέρντοχ, για να
διαλύσει τη συλλογική εκπροσώπηση στον χώρο του Τύπου. Τι
έκανε; Δηµιούργησε εικονικές εταιρείες όπου δεν υπήρχε συν-
δικάτο, γιατί στην πραγµατικότητα οι εταιρείες αυτές ήταν κε-
λύφη στις οποίες «δανείζονταν» εργαζόµενοι και όταν το εθνικό
συνδικάτο κήρυξε απεργία σ’ αυτές τις εικονικές επιχειρήσεις,
για να καλύψει τους εργαζόµενους, η απεργία κηρύχθηκε παρά-
νοµη. Παρά τη µαζική συµµετοχή, στην απεργία παρά τις διαδη-
λώσεις χιλιάδων αλληλέγγυων ανθρώπων στο Λονδίνο, σε βάρος
του σωµατείου κινήθηκε η διαδικασία αποζηµίωσης, υπέρ του ερ-
γοδότη µιας που είχε κηρυχθεί η απεργία αυτή παράνοµη, ως
secondary strike.

Θα µπορούσα να συνεχίσω. Είναι, όµως, σαφές ότι αποτελεί
αντιγραφή ακραίων νεοφιλελεύθερων ρυθµίσεων το νοµοσχέδιο
αυτό σε µια φάση που η ροή της ιστορίας κινείται στην αντίθετη
κατεύθυνση. Στην ίδια τη «Μέκκα του καπιταλισµού», όπου ο Ρίγ-
καν µετά τη Θάτσερ ολοκλήρωσε τη νεοφιλελεύθερη µεταρρύθ-
µιση, τώρα, ο Πρόεδρος Μπάιντεν στρέφεται σε διαφορετική
κατεύθυνση, από τη φορολογία των πολυεθνικών, τον ελάχιστο
παγκόσµιο φόρο, µέχρι σε άλλα µέτρα. Αυτή την τάση προφανώς
η Νέα Δηµοκρατία δεν θέλει να την ακολουθήσει, γιατί το ιδεο-
λογικό της πρότυπο εξακολουθεί να παραµένει, τουλάχιστον στη
νεοφιλελεύθερη πτέρυγα της, η Θάτσερ και ο Ρίγκαν, σε ευθεία
αντίθεση µε το ιδεολογικό στίγµα του ιδρυτή της Νέας Δηµοκρα-
τίας. 

Η στρατηγική στόχευση της Νέας Δηµοκρατίας είναι ανάλογη,
αν και όχι εντελώς ίδια µε αυτήν της Θάτσερ. Η Θάτσερ ήθελε
να διαλύσει ένα πολύ καλά οργανωµένο συνδικαλιστικό κίνηµα
και σε µεγάλο βαθµό το πέτυχε. Το 80% των εργαζοµένων καλυ-
πτόταν συνδικαλιστικά όταν ήρθε η Θάτσερ στην εξουσία και

άρα, καλυπτόταν και από τις αντίστοιχες συλλογικές συµβάσεις
εργασίας, ενώ τώρα, το αντίστοιχο ποσοστό είναι κάτω από 20%.

Η Νέα Δηµοκρατία, δεν έχει απέναντι της παρόµοιο κίνηµα
στην Ελλάδα, γιατί µε πολύ σηµαντικές ευθύνες της ηγεσίας της
ΓΣΕΕ, σε πολύ µεγάλο βαθµό δεν έχουν αυτή τη στιγµή οι εργα-
ζόµενοι τη συνδικαλιστική εκπροσώπηση που τους ταιριάζει. Η
Νέα Δηµοκρατία, στρατηγικά προσπαθεί να εµποδίσει την ανα-
ζωογόνηση του συνδικαλιστικού κινήµατος, µε τις διατάξεις του
νοµοσχεδίου. Γιατί θα αποτύχει όµως; Δύο βασικές διαφορές
έχουµε µε τη θατσερική Μεγάλη Βρετανία. Η πρώτη είναι ότι
εµείς έχουµε τυπικό Σύνταγµα και διατάξεις που κατοχυρώνουν
και το δικαίωµα στην απεργία και το δικαίωµα της συλλογικής
εκπροσώπησης σε όλα τα επίπεδα του.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή) 

Υπάρχει, όµως, µια δεύτερη -και τελειώνω µε αυτό, κυρία Πρό-
εδρε- διαφορά. Οι νέοι εργατικοί, αυτός ο λεγόµενος «τρίτος
δρόµος» που ευαγγελίζονταν οι κύριοι Μπλερ, Σρέντερ, Σηµίτης
διατήρησαν τις αντεργατικές και αντι-συνδικαλιστικές αυτές ρυθ-
µίσεις. Γι’ αυτό η κ. Θάτσερ, όχι αστειευόµενη, είχε πει ότι το µε-
γαλύτερο επίτευγµά της ήταν ο Τόνι Μπλερ. 

Εµείς αυτές τις διατάξεις θα τις καταργήσουµε. Και όταν
µιλάω και χρησιµοποιώ αυτό το πρώτο πληθυντικό πρόσωπο δεν
εννοώ µόνο ο ΣΥΡΙΖΑ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, πρέ-
πει να κλείσετε. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Αξιοποιήσατε αυτό το νοµοσχέ-
διο, νοµίζοντας ότι στρατηγικά θα τελειώσετε τον κόσµο της ερ-
γασίας. Όµως, ακούσια, συσπειρώσατε τις προοδευτικές δυνά-
µεις αυτού του τόπου, παρά τις σηµαντικές διαφορές τους. Και
ακριβώς εξασφαλίσατε µε αυτόν τον τρόπο ότι το νοµοσχέδιο
αυτό θα τελειώσει µαζί µε την Κυβέρνησή σας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, ολο-
κληρώστε, παρακαλώ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Και η ελάχιστη προγραµµατική
βάση που θα έχει η επόµενη προοδευτική κυβέρνηση θα είναι
ακριβώς η κατάργηση αυτών των απαράδεκτων αντεργατικών
αντεπαναστατικών διατάξεων. Προσφέρατε, έτσι, µία υπηρεσία. 

Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε, για την ανοχή σας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ

πολύ, κύριε συνάδελφε. 
Κύριοι συνάδελφοι, θα σας παρακαλέσω, να κρατάµε ακριβώς

τον χρόνο µας, γιατί είναι διακόσιοι δεκατρείς συνάδελφοι, οι
οποίοι πρέπει να µιλήσουν. Εάν υπάρχει κατάχρηση χρόνου από
τον καθένα µας, δεν θα τελειώσουµε ποτέ. Παρακαλώ, λοιπόν,
να είστε συνεπείς στον χρόνο σας. 

Τον λόγο έχει ο κ. Ιωάννης Μπούγας από τη Νέα Δηµοκρατία. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΓΑΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο Εργατικό µας Δίκαιο εξέ-

χουσα θέση κατέχουν τρεις βασικές αρχές συνταγµατικής, µά-
λιστα, περιωπής: ο ανθρωποκεντρικός χαρακτήρας του εργατι-
κού δικαίου, η λεγόµενη «προστατευτική αρχή» και τέλος, ο συν-
δυασµός της ελευθερίας µε την ισότητα. Οι άξονες αυτοί ασφα-
λώς δεσµεύουν κυριαρχικά και τον απλό νοµοθέτη και διέπουν
το συζητούµενο σχέδιο νόµου. 

Η Αντιπολίτευση θεώρησε ότι το εργασιακό αποτελεί προνο-
µιακό πεδίο αντιπαράθεσης µε την Κυβέρνηση. 

Όλα τα κόµµατα, προεξάρχοντος του ΣΥΡΙΖΑ, αναλώθηκαν σε
µια πρωτοφανή εκστρατεία παραπληροφόρησης. Είπαν -και εξα-
κολουθούν να λένε- καταφανή ψέµατα για τις διατάξεις του σχε-
δίου νόµου. Το αποτέλεσµα πενιχρό. Δεν κατάφεραν να πείσουν
τους εργαζόµενους και την κοινωνία. Αντίθετα, έδειξαν ακόµη
µια φορά ότι δεν τους ενδιαφέρει το συµφέρον των πολλών και
ανώνυµων ανθρώπων του µόχθου. Νοιάζονται µόνο για τη δια-
τήρηση αυτού που µε δύο λέξεις χαρακτήρισε εύστοχα ο Υπουρ-
γός ως «εργατοπατερικό συνδικαλισµό». 

Η Κυβέρνηση κερδίζει στην κοινωνία. Θα κερδίσει και στο Κοι-
νοβούλιο και αυτή τη µάχη. Με επιχειρήµατα αποδεικνύουµε ότι
το συζητούµενο σχέδιο νόµου εκσυγχρονίζει σε πολλούς τοµείς
την εργατική µας νοµοθεσία, σε αρµονία µε το Σύνταγµα και τις
διεθνείς συνθήκες. 
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Η συζήτηση για την αντισυνταγµατικότητα ήταν απολύτως
αποκαλυπτική. Κατά πρώτον, σε θέµατα που επιβάλλεται να
εναρµονιστούν µε την ευρωπαϊκή νοµοθεσία, αλλά και τις βέλτι-
στες πρακτικές, η Ελλάς ως ευνοµούµενο ευρωπαϊκό κράτος, µε
τιτάνια προσπάθεια, αφήνει πίσω της οριστικά τις πρωτοφανείς
επιπτώσεις της πανδηµίας και επανέρχεται σε αναπτυξιακή τρο-
χιά. Στο πλαίσιο αυτό, η Κυβέρνηση επιδιώκει µε αποφασιστικό-
τητα να επανακαθορίσει τις σχέσεις εργαζοµένων και επιχειρή-
σεων, µε γνώµονα την ισότητα και τη δικαιοσύνη. 

Με τις προς ψήφιση διατάξεις θεσπίζονται δικαιώµατα και υπο-
χρεώσεις εκατέρωθεν, για εργαζόµενους και εργοδότες. Επιτυγ-
χάνεται η ισορροπία µεταξύ της κατοχύρωσης των δικαιωµάτων
των εργαζοµένων, από τη µια, και της παροχής του πλαισίου
ορθής λειτουργίας και ανάπτυξης της επιχείρησης, από την
άλλη. Βασική επιδίωξη του σχεδίου νόµου είναι ν’ αποτρέψει
τυχόν καταχρηστικές πρακτικές από οποιαδήποτε πλευρά και αν
προέρχονται, είτε από τους εργαζόµενους είτε από τους εργο-
δότες. 

Στην προσπάθεια αυτή, η Αντιπολίτευση αντιτείνει την άρνηση
και την εµµονή στη διατήρηση µιας νοσηρής πραγµατικότητας,
προβάλλει κωµικοτραγικούς ισχυρισµούς περί δήθεν κατάργη-
σης του οκταώρου, αν και υπάρχουν σαφείς και κατηγορηµατι-
κές προβλέψεις, τόσο στο ίδιο το σχέδιο νόµου όσο και στον
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη.

Το σχέδιο νόµου, σε συµφωνία µε την οδηγία 1158 που προ-
συπέγραψε ο ΣΥΡΙΖΑ και ενσωµατώνουµε, δίνει τη δυνατότητα
στον εργαζόµενο, µε πρωτοβουλία του, να ζητήσει τη διευθέτηση
του χρόνου εργασίας. 

Είπαν οι οµιλητές του ΣΥΡΙΖΑ, ότι αποτελεί δέσµευσή µας η
κατάργηση του νοµοσχεδίου. Δεν θα το καταργήσετε, κύριοι συ-
νάδελφοι, ακόµα κι αν είχατε την ευκαιρία να έρθετε στην εξου-
σία. Δεν θα το καταργήσετε, γιατί εσείς έχετε δεσµευτεί, µε την
οδηγία που σας προανέφερα και ψηφίσατε, στη διατήρηση και
στη θέσπιση αυτών των διατάξεων. Μην παραπλανάτε, λοιπόν,
τους πολίτες. Τίποτα δεν θα καταργήσετε, ακόµα κι αν είχατε την
ευκαιρία να το κάνετε. 

Η ρύθµιση, δε, για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, δεν
είναι νεοπαγής. Ισχύει εδώ και τριάντα περίπου χρόνια. Έχει
εφαρµοστεί και εφαρµοζόταν και επί των ηµερών του ΣΥΡΙΖΑ
στον ΟΤΕ, στην Alpha Bank, στον «ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟ», στην «ΗΒΗ»,
αλλά και στον ξενοδοχειακό τοµέα. Σκόπιµα η Αντιπολίτευση επι-
χειρεί να προκαλέσει σύγχυση µεταξύ διευθέτησης του χρόνου
εργασίας και των υπερωριών. Στην περίπτωση της διευθέτησης
ο εργαζόµενος εξακολουθεί να εργάζεται σαράντα ώρες την
εβδοµάδα συνολικά, µέσα στην περίοδο αναφοράς που ορίζεται
από τη νοµοθεσία ή σε µικρότερες περιόδους αναφοράς, που
συνήθως προσδιορίζονται µεταξύ εργαζόµενου και εργοδότη.
Στην περίπτωση, όµως, των υπερωριών, ο εργαζόµενος δουλεύει
µεν περισσότερες ώρες, εισπράττοντας, όµως, περισσότερα
χρήµατα σε βάρος του ελεύθερου χρόνου του. 

Οι επιχειρήσεις και οι εργαζόµενοι, ανάλογα µε τις δυνατότη-
τες, τις επιθυµίες και τις ανάγκες τους, µπορεί να καταλήγουν
σε αντίστοιχες συµφωνίες, είτε για υπερωριακή απασχόληση είτε
για ευέλικτη διευθέτηση του εργασιακού χρόνου, καθώς, επίσης,
µπορούν, βεβαίως, να παραµείνουν αυστηρά στο οκτάωρο, το
οποίο εξακολουθεί να αποτελεί τη νοµικά καθιερωµένη βάση.

Για πρώτη φορά, προβλέπεται ότι ο ΟΑΕΔ καλύπτει τις γονικές
άδειες για διάστηµα δύο µηνών και για τον πατέρα και για τη µη-
τέρα. Θεσπίζεται για πρώτη φορά η άδεια πατρότητας διάρκειας
δεκατεσσάρων ηµερών, από δύο ηµέρες που είναι σήµερα. Αλή-
θεια, τι θα πείτε στους πατέρες που επιπλέον προστατεύονται
για έξι µήνες από τη γέννηση του τέκνου τους, αν δεν ψηφίσετε
τις σχετικές διατάξεις; 

Η ψηφιακή κάρτα είναι, πράγµατι, µία επανάσταση στην εργα-
σία. Εγγυάται και διασφαλίζει τα δικαιώµατα του εργαζόµενου,
το ωράριο, τις υπερωρίες, την τυχόν εργασιακή διευθέτηση. Ο
εργαζόµενος έχει το δικαίωµα αποσύνδεσης, ώστε να µην τον
ενοχλεί ο εργοδότης εκτός του ωραρίου του. Η ρύθµιση αυτή
για την αποσύνδεση της ψηφιακής κάρτας, θέτει τη χώρα µας
στην ευρωπαϊκή πρωτοπορία. Ενισχύεται η προστασία του εργα-
ζοµένου και προβλέπονται νέοι λόγοι ακυρότητας της απόλυσής

του. Το δικαίωµα της απεργίας δεν µπορεί να στρέφεται κατά
του κοινωνικού συνόλου, ούτε είναι αποδεκτό να υφίστανται
υπέρµετρες στερήσεις και κινδύνους οι πολίτες.

Οι διατάξεις του σχεδίου νόµου αποσκοπούν στην προστασία
του κοινωνικού συνόλου, αφ’ ενός, από τις απεργίες στις κοινω-
φελείς επιχειρήσεις µε την υποχρέωση παροχής εγγυηµένης
υπηρεσίας στο 1/3 του συνήθους και αφ’ ετέρου, από την ενδε-
χόµενη επαναπροκήρυξη απεργίας η οποία έχει κριθεί παράνοµη
από τη δικαιοσύνη. Εξάλλου, οι ρυθµίσεις για τη δυνατότητα εξ
αποστάσεως ενάσκησης δικαιωµάτων και εγγραφής των οργα-
νώσεων σε µητρώα, υπηρετούν τη διαφάνεια στο συνδικαλισµό,
ώστε να µην µπορούν ισχνές µειοψηφίες να λαµβάνουν αποφά-
σεις ερήµην των εργαζοµένων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο αποτελεί ένα ση-
µαντικότατο και αναγκαίο βήµα εξορθολογισµού, εκσυγχρονι-
σµού και αναµόρφωσης του Εργατικού Δικαίου, περαιτέρω
προστασίας των εργαζοµένων, αποκατάστασης αδικιών και και-
νοτόµων ρυθµίσεων. Η εργασία βρίσκεται σήµερα στο επίκεντρο
ραγδαίων κοινωνικών, οικονοµικών, τεχνολογικών και άλλων εξε-
λίξεων. Οι νέες µορφές εργασίας, οι ρευστές οικονοµίες, αλλά
και η παγκόσµια υγειονοµική απειλή διαµορφώνουν ένα διαρκώς
µεταβαλλόµενο εργασιακό τοπίο. Η Αντιπολίτευση επιµένει και
παραµένει περιχαρακωµένη σε µικροπολιτικές νοοτροπίες και
περιορίζεται σε παλαιοκοµµατικά συνθήµατα. Η κοινωνία και η
Κυβέρνηση ακούν την πραγµατικότητα, αντιµετωπίζουν τα πράγ-
µατα µε ρεαλισµό. Σας καλώ να υπερψηφίσετε το συζητούµενο
σχέδιο νόµου. 

Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε, που τηρήσατε και το χρόνο.

Τον λόγο έχει τώρα ο Ε’ Αντιπρόεδρος της Βουλής, ο κ. Κων-
σταντινόπουλος, από το Κίνηµα Αλλαγής.

ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ (Ε’ Αντιπρόεδρος της
Βουλής): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 

Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν ανέβω στο
Βήµα είχαν ανέβει δυο διαφορετικοί θεωρητικά εκπρόσωποι, η
κ. Μπακογιάννη και ο κ. Κατρούγκαλος, εκφράζοντας δυο δια-
φορετικές πολιτικές αντιλήψεις. Τι είπε η κ. Μπακογιάννη για τον
ν.1264; Είπε ότι έπρεπε να αλλάξει και ότι ο κ. Σκανδαλίδης θέλει
και αναπολεί το 1982.

Όχι, κύριοι συνάδελφοι. Αναπολούµε τα θετικά µας και έχουµε
µάθει από τα αρνητικά µας και είπε ο κ. Σκανδαλίδης ότι ο νόµος
αυτός χρειάζεται βελτιώσεις αλλά όχι κατάργηση. Και γιατί όχι
κατάργηση; Γιατί διέπεται από κάτι διαφορετικό πολιτικά.

Καταλαβαίνουµε ότι είστε απέναντι σε αυτό που εµείς εκφρά-
ζουµε πολιτικά. Ποιο είναι αυτό που εκφράζουµε; Ότι η κοινωνία,
αυτό που λέτε σήµερα εσείς ως έκφραση, η εργασία, η επιχεί-
ρηση αποτελείται από µεµονωµένα άτοµα, αντίθετα µε εµάς, που
πιστεύουµε στην επιχείρηση, σε οποιαδήποτε έκφανση της ζωής,
ότι εκφράζει συλλογικότητες. Για σκεφθείτε να αντιµετωπίζαµε
την πανδηµία ατοµικά και όχι συλλογικά!

Όµως, πάµε τώρα στο άλλο θέµα. Άρα, τι είπε η κ. Μπακο-
γιάννη; Είπε αυτό για την ψηφιακή κάρτα εργασίας, που η ίδια
δεν την ψήφισε όταν ήρθε. Κι εσείς δεν την ψηφίσατε. Καλώς ήρ-
θατε!

Τι είπε ο κ. Κατρούγκαλος, ο οποίος σας κάνει κριτική για δύο
πράγµατα; Η πολιτική του αντίληψη ήταν η εξής: Τον πιο µικρο-
µεσαίο τον έβαζε να πληρώνει τον ΕΦΚΑ ως φορολογία, δηλαδή
διέλυσε τη µεσαία επιχείρηση! Τον πιο µικροµεσαίο, όχι το µε-
γάλο! Την κόκα κόλα δεν την διέλυσε! Ο ΕΦΚΑ αυτό έκανε. Δεύ-
τερον, τι είπε; Για ηγεσίες της ΓΣΕΕ και ότι βεβαίως υπάρχουν
προβλήµατα. Και γι’ αυτό και αντιπαρατίθεται µε τη Νέα Δηµο-
κρατία θεωρώντας ότι οι νόµοι είναι για τους συνδικαλιστές και
όχι για τους εργαζόµενους.

Είπε, λοιπόν, για τις ηγεσίες και αναρωτιέµαι την ίδια ώρα για
το εξής βλέποντας προχθές τον κ. Φωτόπουλο, το συνδικαλιστή
τη ΔΕΗ, µαζί µε τον κ. Τσίπρα: Μα, νοµίζουν ότι ο κόσµος δεν κα-
ταλαβαίνει, ότι απαξιώνουµε το ένα µέρος; Είναι σαν τον Σίµο
Κεδίκογλου. Λέµε για τους «Σαµαροβενιζέλους» και πήραµε
αυτόν που απολύει και τον κάναµε πρώτο στέλεχος. Ε, έλεος!
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Και πάµε στο επόµενο θέµα. Ας πάµε να δούµε λίγο δυο ση-
µεία που υπάρχουν και τα οποία νοµίζω ότι είναι πάρα πολύ ση-
µαντικά και αυτό αφορά όλους µας. Γιατί αν δεν γίνει από όλους
µας, δεν µπορεί να προχωρήσει. 

Κύριε Υπουργέ, όταν συµφωνούµε όλοι –και δεν βλέπω κά-
ποιον εδώ από νησιωτική Ελλάδα ή οτιδήποτε άλλο- ότι κατ’
αρχάς η εποχική εργασία είναι 50% επίσηµα και 50% ανεπίσηµα,
η υπερωρία έχει να κάνει µε τον επιχειρηµατία και µε τον εργα-
ζόµενο. 

Το λύνετε αυτό; Δίνετε κίνητρα κάπου ώστε και ο επιχειρηµα-
τίας να δίνει τα χρήµατα και ο εργαζόµενος να µη θέλει να πάρει
ανεπίσηµα χρήµατα, ώστε να µπορούν όλοι να τα δηλώσουν κα-
νονικά, να δηλώνονται οι υπερωρίες και να πάµε στην ψηφιακή
κάρτα; Όχι βέβαια. Τι φιλελεύθεροι είστε εσείς; Τι κάνατε εσείς
τώρα;

Θα σας πω εγώ. Το ακριβώς αντίθετο κάνατε, το πρόγραµµα
«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ». Ξέρετε τι κάνατε µε το πρόγραµµα «ΣΥΝ-ΕΡΓΑ-
ΣΙΑ», κύριε Υπουργέ; Ακούστε τι κίνητρο δίνετε. Λέτε σε έναν ότι
πληρώνεται οκτάωρο, αλλά θα δουλεύει τετράωρο. Μία επιχεί-
ρηση που θέλει είκοσι εργαζόµενους, θα χρειαστεί σαράντα. Κι
εσείς είστε φιλελεύθεροι!

Όµως, για να δούµε πού βρισκόµαστε σήµερα εδώ και µετά
από δύο χρόνια διακυβέρνησης της Νέας Δηµοκρατίας. Το επί-
σηµο ποσοστό της χώρας σε ανεργία είναι το δεύτερο υψηλό-
τερο στην Ευρωζώνη, µετά την Ισπανία. Η χώρα έχει τον τρίτο
µεγαλύτερο πληθυσµό µη ενεργών οικονοµικά πολιτών. Οι µεγά-
λοι αποκλεισµένοι είναι προφανώς οι γυναίκες, οι νέοι έως είκοσι
τεσσάρων ετών, αλλά και οι άνδρες ηλικίας άνω των πενήντα
ετών.

Πάµε όµως να δούµε και για την προ covid εποχή τι λέει η Eu-
rostat, όπου κυβερνούσε µια άλλη αντίληψη θεωρητικώς. Έλεγε,
λοιπόν, ότι είµαστε στην υψηλότερη θέση της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης ως προς τον εβδοµαδιαίο χρόνο εργασίας απασχολουµένων
πλήρους απασχόλησης µε εξαρτηµένη εργασία. Άρα αυτό που
έρχεται η Νέα Δηµοκρατία να νοµοθετήσει σήµερα είχε γίνει
στην πράξη πριν πέντε χρόνια!

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για το επόµενο χρονικό διά-
στηµα για τους εργαζόµενους –αυτούς που µας παρακολου-
θούν, αν µας παρακολουθούν, αν παρακολουθούν αυτή την
αντιπαράθεση που γίνεται ή απλά λένε ότι γίνεται µια αντιπαρά-
θεση χωρίς τους έχει κανένα ενδιαφέρον γιατί η πράξη είναι εν-
τελώς διαφορετική από αυτά που ψηφίζουµε εµείς- πρέπει να
σκεφτούµε και να αποφασίσουµε όλοι, ακόµα και η Νέα Δηµο-
κρατία που πιθανόν δεν θα το πιστεύει,  ότι οι συλλογικές συµ-
βάσεις µε κανόνες πρέπει να ενεργοποιηθούν ξανά. 

Αυτό είναι κάτι το οποίο θα πρέπει το επόµενο χρονικό διά-
στηµα να υποστηριχθεί πλειοψηφικά από τη Βουλή, για να µπο-
ρέσουµε να πάµε στη νέα εποχή και στη νέα µετάβαση. 

Και επειδή λέτε για χώρες οι οποίες έχουν συντηρητικές κυ-
βερνήσεις, αυτό κάνουν στη Φινλανδία, αλλά η Φινλανδία…

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Αντιπροέδρου) 

Δεν έχω το χρόνο και δεν θέλω να υπερβώ το χρόνο. 
Άρα, λοιπόν, τι θέλουµε; Και ουσιαστικά τι κάνετε µε αυτή τη

ρύθµιση; 
Εγώ θα σας πω κάτι το οποίο αφορά την ουσία της πολιτικής

σας, κύριε Χατζηδάκη. Οι ρυθµίσεις λειτουργούν ως αντικίνητρο
για δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας. Εγώ δεν θα σας πω αυτά
που θα µπορούσα να κάνω από τη δική µου πολιτική σκοπιά, να
επιχειρηµατολογήσω. Είναι κυρίως αντικίνητρο για τις επιχειρή-
σεις για νέες θέσεις εργασίας. Σας το λένε όλοι.

Όπως και η αντιπαράθεση –δεν έχω το χρόνο και θα τελειώσω
µε αυτό- το να γίνει η Επιθεώρηση Εργασίας «Πιτσιλής», δεν
ξέρω ποιος το θέλει και ποιος όχι, δηλαδή αν είναι υπέρ ή όχι
των επιχειρηµατιών. Είναι µια γενικότερη κουβέντα που πρέπει
να γίνει για το πώς λειτουργεί η ΑΔΑΕ, αν µας ενδιαφέρει να λει-
τουργεί µε αυτόν τον τρόπο. 

Σας ευχαριστώ πολύ. Θέλω να είµαι συνεπής µε το χρόνο µου. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ πολύ, κύριε
Πρόεδρε. 

Τον λόγο έχει τώρα ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του
ΜέΡΑ25 κ. Κλέων Γρηγοριάδης .

ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κύριε Χατζηδάκη, κυρίες και κύριοι Βουλευτές,

απευθύνοµαι σε όλους τους Βουλευτές της Βουλής όσους βρί-
σκονται αυτή τη στιγµή εδώ, αλλά κυρίως σε εσάς τους αγαπη-
τούς Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας. 

Ξέρετε, αν οι εκλογές γίνονταν σήµερα, πραγµατικά θα κατα-
φέρνατε να τις χάσετε. Και είναι πρωτοφανές! Ναι, καταλαβαίνω
την έκπληξή σας γιατί όλα τα γκάλοπ, όλες οι δηµοσκοπήσεις
των παρασιτικών δηµοσκόπων, σας δίνουν δεκατρείς έως δεκα-
τέσσερις µονάδες µπροστά. Αν αφαιρέσουµε την παρασιτικό-
τητα και το πόσο εξαρτηµένοι είναι από εσάς, δηλαδή τέσσερις
µονάδες, πάτε στις οκτώ έως εννέα µονάδες µπροστά. 

Και λέτε τώρα: Καλά, ανεβαίνει ένας τρελός Κοινοβουλευτικός
Εκπρόσωπος του ΜέΡΑ25 να µας πει ότι αν οι εκλογές γίνονταν
σήµερα, θα τι χάναµε; Θα τις χάνατε! Σας το ορκίζοµαι. 

Προσέξτε τι εννοώ. Αν γίνονταν χθες, Κυριακή, θα τις κερδί-
ζατε, όχι µε δεκατρείς µονάδες διαφορά, αλλά µε επτά έως οκτώ
µονάδες. Εκεί είναι η πραγµατική διαφορά σας. Αν γίνονταν την
Πέµπτη, πάλι θα τις κερδίζατε µε επτά έως οκτώ µονάδες δια-
φορά. Όµως, αν τολµούσε ο Κυριάκος Μητσοτάκης να κάνει
εκλογές Δευτέρα, Τρίτη και Τέταρτη της τρέχουσας εβδοµάδας,
θα τις χάνατε τις εκλογές. 

Και ξέρετε γιατί σας το λέω; Σας το λέω σε όλους και σε εσάς
κυρίως, κύριε Υπουργέ. Γιατί πραγµατικά αυτή η αποκοπή σας
και η αποξένωσή σας από µεγάλα στρώµατα –όχι από όλα- της
ελληνικής κοινωνίας σας έχει κάνει –και δεν το λέω καθόλου πο-
λιτικάντικα και λαϊκίστικα- σε µεγάλο βαθµό να ζείτε στον κόσµο
σας. 

Πραγµατικά, δεν ασκεί και πολύ σπουδαία αντιπολίτευση. Δεν
θέλω να τον κριτικάρω. Είναι η θέση του, δεν είναι η ικανότητα.
Οι άνθρωποι είναι ικανότεροι ηµών. Όµως, δεν µπορούν να ασκή-
σουν και καµµία ιδιαίτερη αντιπολίτευση. Τι να πουν; Ότι επικυ-
ρώνονται οι συµβάσεις που οι ίδιοι έχουν υπογράψει;

Τι να πουν; Ότι εφαρµόζεται απαρέγκλιτα το τρίτο-τέταρτο
µνηµόνιό τους, το οποίο λήγει το 2060; Η επιχειρηµατολογία στε-
νεύει. Πώς να υπερασπιστείς αυτά που δεν υπερασπίζονται µε
τίποτα;

Μην αποκόβεστε όµως, γιατί σας βεβαιώνω ότι αν οι εκλογές
γίνονταν σήµερα, αύριο, µεθαύριο, θα τις χάνατε. Τόσο πολύ
έχετε θυµώσει τον µέσο εργαζόµενο εκεί έξω. Μερικοί δεν ξέ-
ρουν καν λεπτοµέρειες, δεν είναι καν σίγουροι ότι έχετε τόσο
άδικο όσο τους λέει όλη η Αντιπολίτευση, αλλά είναι έξαλλοι µαζί
σας. Είναι θυµωµένοι. Αν, λοιπόν, οι εκλογές γίνονταν σήµερα,
θα τις χάνατε. 

Εποµένως, αδίκως θα συζητάµε και τώρα και τις επόµενες
τρεις µέρες. Αδίκως συζητάµε και αδίκως θα ψηφίσουµε. Γιατί;
Γιατί ο ελληνικός λαός έχει ήδη καταψηφίσει, κύριε Χατζηδάκη,
το σχέδιο νόµου σας. Το έχει καταψηφίσει και σας το λέω µετά
λόγου γνώσεως και µε καλή προαίρεση. Το έχουν καταψηφίσει
το 60% των ψηφοφόρων σας. Έχουν την ιδέα ότι είναι διαλυτικό
και καταστρεπτικό, αποσαθρωτικό για ό,τι ικµάδα εργασιακής
σχέσης και κανονικότητας έχει αποµείνει στον τόπο. 

Σκόπευα πραγµατικά, κύριε Υπουργέ, να επικαλεστώ τους φο-
ρείς οι οποίοι σπάνια οµοφωνούν. Ξέρετε, πολλές φορές πολλοί
φορείς αντιπολιτεύονται την κυβέρνηση. Αλλά εδώ έχουµε να κά-
νουµε µε µια πρωτοφανή οµοφωνία. Τα δύο χρόνια που εγώ είµαι
Βουλευτής και συµµετέχω σε αρκετές επιτροπές, γιατί ξέρετε
εµείς τα µικρά κόµµατα συµµετέχουµε σε πολλές, δεν µου έχει
τύχει να δω τέτοια οµοφωνία φορέων. Σκόπευα να επικαλεστώ
τους φορείς, µετά σκόπευα να επικαλεστώ την Επιστηµονική Επι-
τροπή της Βουλής, την οποία κάθε φορά που φέρνετε ένα νοµο-
σχέδιο την επικαλείστε, αλλά δεν µπορεί να είναι α λα καρτ. Αφού
την επικαλείστε κάθε φορά και λέτε «βρε παιδιά, δεν είναι αντι-
συνταγµατικό, θα το είχε πει η Επιστηµονική Επιτροπή της Βου-
λής», τώρα που ουρλιάζει τρεις µέρες η Επιστηµονική Επιτροπή
της Βουλής ότι είναι όλα αυτά αντισυνταγµατικά, γιατί δεν τα κά-
νετε συνταγµατικά; Γιατί δεν αλλάζετε τις διατάξεις που αντιβαί-
νουν το Σύνταγµα της Ελλάδας;

Εκτός από την Επιτροπή της Βουλής σκόπευα να επικαλεστώ
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την κοινή λογική. Σκόπευα να επικαλεστώ ό,τι µπορεί κανείς και
δεν µπορεί να φανταστεί. Τελικά δεν επικαλούµαι τίποτε άλλο
ενώπιον εδώ του Σώµατος της Βουλής των Ελλήνων, παρά µόνο
την εµπειρία µου την προηγούµενη Τετάρτη στην πορεία που
έγινε στην Αθήνα τόσο από το ΠΑΜΕ όσο και από την ΓΣΕΕ –
αυτήν την «προδότρια» ΓΣΕΕ, αυτήν την «κακορίζικη» ΓΣΕΕ- όσο
και από το Εργατικό Κέντρο της Αθήνας. Σε αυτήν την πορεία
όποιος πήγε και δεν ήταν στο γραφείο του το υπουργικό ή το
βουλευτικό εδώ µέσα και έκανε τον κόπο να πάει, όπως εγώ, να
σας πω την αλήθεια, εµείς το ΜέΡΑ25 στο Σύνταγµα είχαµε τον
λιγότερο κόσµο απ’ όλους. Δεν το λέω εγώ για να πλέξω το εγ-
κώµιο του κόµµατός µου. Το λέω γιατί ήµουν εκεί. Και όποιος
ήταν εκεί, ξέρει ότι έχει καταψηφιστεί το νοµοσχέδιό σας. Από
όταν κυβερνάτε δεν ξαναείχαµε ποτέ πόσες δεκάδες χιλιάδες
κόσµο στους δρόµους. Δεν ξαναείχαµε τόσες δεκάδες χιλιάδες.

Ακόµα και αν την Τετάρτη την ερχόµενη –την προηγούµενη
ήταν η εµβληµατική συγκέντρωση- εσείς το κάνετε νόµο του κρά-
τους και επιµείνετε, στα χαρτιά θα µείνει, κύριε Χατζηδάκη µου,
όπως έµειναν στα χαρτιά οι εξορύξεις σας. Αν δεν κάνω λάθος,
είχε τύχει να είστε πάλι Υπουργός εκεί, καθώς αλλάζετε Υπουρ-
γεία. Έµειναν στα χαρτιά γιατί δεν συµφέρουν κανέναν, ούτε το
Αιγαίο ούτε τα ψάρια το ούτε τους Έλληνες, ούτε τους Ισραηλι-
νούς ούτε τους Τούρκους ούτε τους Κυπρίους. Και η πανεπιστη-
µιακή αστυνοµία του κ. Χρυσοχοΐδη σας στα χαρτιά πάλι έµεινε.
Ψηφίστηκε. Εδώ την ψηφίσαµε και ουρλιάζαµε «µην το κάνετε,
είναι απαράδεκτο». Τελικά η ζωή η ίδια τα απορρίπτει. Οπότε µε-
ρικά πολύ-πολύ παρασιτικά νοµοσχέδια που θέλετε να περάσετε
τα οποία ταυτοχρόνως τυχαίνει -σύµπτωση είναι- να είναι και εξό-
χως συµβολικά, αυτές οι λίγες περιπτώσεις, όπως ήταν το
άσυλο, ακόµα και αν καταφέρετε να τα περάσετε µέσα στη
Βουλή, να ξέρετε ότι στον ελληνικό λαό δεν περνάνε µε τίποτα,
µε τίποτα. 

Τώρα να µιλήσουµε σοβαρά. Κατ’ αρχάς, κύριε Χατζηδάκη, να
σας πω ότι σας βγάζω από το κάδρο. Δηλαδή αυτή η στοχοποί-
ησή σας µε έχει και εµένα ενοχλήσει και σε επίπεδο ηθικό και αν-
θρώπινο –κακώς στοχοποιείται ένας Υπουργός- αλλά µε έχει
ενοχλήσει κυρίως πολιτικά. Γιατί η πραγµατικότητα είναι ότι στο-
χοποιείστε συστηµατικά από τους πάντες, ακόµα και από τα φι-
λικά µέσα ενηµέρωσης, για έναν και µόνο λόγο, γιατί –συγχωρή-
στε µου την έκφραση- είστε κατά κάποιον τρόπο ο «αυτοφωρά-
κιας» της υπόθεσης. Ξέρω, είναι αγοραία η έκφραση. Να το πω
αλλιώς. Είστε αυτός που φαίνεται µπροστά για να κρυφτεί ο «Κυ-
ριάκος Μητσοτάκης Α.Ε.». 

Και το λέω αυτό επίσης µετά λόγου γνώσεως. Ξέρω καλά. Δεν
γίνεται να είσαστε ο Υπουργός-µπαλαντέρ. Όπου υπάρχει µια
φοβερά δύσκολη αποστολή, απάνθρωπη για τα ελληνικά συµφέ-
ροντα, απάνθρωπη για τον ελληνικό λαό, ο Κυριάκος Μητσοτά-
κης βρίσκει εσάς, σας  «συλλαµβάνει», σας θέτει στο κατάλληλο
πόστο, για να είστε αντ’ αυτού στη θέση του. Εποµένως, µακριά
από εµάς στο ΜέΡΑ25. Δεν τα έχουµε µε κανέναν Κωστή Χατζη-
δάκη, τα έχουµε µε αυτό που εκπροσωπεί ο «Κυριάκος Μητσο-
τάκης Α.Ε.».

Έρχοµαι στο επιχείρηµά σας τώρα, κύριε Υπουργέ µου, το επι-
χείρηµα του κ. Μητσοτάκη δηλαδή, αν δεν κάνω λάθος και διορ-
θώστε µε, εδώ είστε για να µου πείτε ότι κάνω λάθος ή ότι το λέω
σωστά. Λέτε ότι εσείς θέλετε να ρυθµίσετε µια κατάσταση. Η κα-
τάσταση, λέτε, που περιγράφουµε εµείς ως αλγεινή είναι µια κα-
τάσταση που έχει επικρατήσει εδώ και πάρα πολλά χρόνια.
Δηλαδή ποιος κάνει οκτάωρο; Το οκτάωρο ουσιαστικά έχει κα-
ταργηθεί. Δηλαδή ποιοι εργαζόµενοι καταφέρνουν να έχουν συλ-
λογικές συµβάσεις; Οι συντριπτικά περισσότεροι δεν καταφέρ-
νουν να έχουν συλλογικές συµβάσεις εδώ και δέκα χρόνια. 

Το επιχείρηµά σας, λοιπόν, αν έχω καταλάβει καλά, είναι ότι
στην  πραγµατικότητα εµείς είµαστε οι ουτοπικοί εµµονικοί αρι-
στεροί που βλέπουµε τα φύκια ως µεταξωτές κορδέλες και φαν-
ταζόµαστε ένα εργασιακό περιβάλλον τέλειο, ενώ η πραγµα-
τικότητα µάς έχει ξεπεράσει, έχει καλπάσει, έχει εξαφανίσει κάθε
εργασιακό δικαίωµα των ανθρώπων και εσείς τι έρχεστε να κά-
νετε; Έρχεστε απλώς να βάλετε µια τάξη στο χάος της αντεργα-
τικής νοµοθεσίας που ήδη υπάρχει ή της αντεργατικής –καλύ-
τερα- κατάστασης που είναι ήδη βαθιά εµπεδωµένη στην αγορά

εργασίας γύρω µας. 
Σας λέω ευθέως, κύριε Υπουργέ: Ποιος φταίει; Εγώ συµφωνώ.

Έτσι ακριβώς είναι η κατάσταση. Είναι τόσο άθλια η κατάσταση,
που οι εργαζόµενοι µάς περιγελούν όταν τους λέµε ότι ο στόχος
πρέπει να είναι το τρανταπεντάωρο. Λένε «καλά, κάτσε να φύγει
το εξηντάωρο, και το συζητάµε για το τριανταπεντάωρο». 

Σας ρωτάω ευθέως: Φταίω εγώ, ο Κλέων Γρηγοριάδης, φταίει
το ΜέΡΑ25, φταίει η επάρατος, καταραµένη, βελζεβούλικη πεν-
τάµηνη διαπραγµάτευση του Βαρουφάκη; Ή µήπως φταίνε οι
µνηµονιακές πολιτικές και αυτό που ακολουθήσαµε ως αιχµάλω-
τοι των Βρυξελλών επί δέκα χρόνια;

Κύριε Χατζηδάκη, πάλι δεν είναι προσωπικό, αλλά εσείς ήσα-
σταν Υπουργός της κυβέρνησης Σαµαρά, Υπουργός Ανάπτυξης
όπως και την πρώτη σας φορά εδώ σε αυτήν την παρούσα Κυ-
βέρνηση. Εγώ ήµουν στο σπίτι µου. Το πολύ-πολύ να έπαιζα στο
θέατρο εκείνη την εποχή. Εν πάση περιπτώσει, δεν µπορούσα να
επηρεάσω κατά οποιονδήποτε τρόπο τα τεκταινόµενα. Εσείς
όµως, όσοι κυβερνήσατε, ο κ. Σαµαράς, ο κ. Γιώργος Παπαν-
δρέου πριν από εσάς, οι διάφορες κυβερνήσεις-ζόµπι που δεν
είχαν καµµία λογική, καµµία στήριξη κοινοβουλευτική, δεν τις
είχε νοµιµοποιήσει ο λαός µε εκλογές, των διάφορων Πικραµµέ-
νων, µε ιστορίες για πικραµένους µέσα, των διάφορων αποστρα-
τευµένων στελεχών του Αρείου Πάγου κ.λπ., που εκλήθησαν να
κυβερνήσουν στη θέση των πολιτικών, άλλη µία ανωµαλία, εσείς
κυβερνούσατε τα χρόνια που εξαφανίστηκαν όλες οι εργασιακές
θέσεις. 

Και ξέρετε; Είναι θρασύτατο και προκλητικό να κοιτάτε έναν
λαό στα µάτια και να του λέτε «επί δέκα χρόνια τρεις κυβερνή-
σεις, µία του ΠΑΣΟΚ, µία της Νέας Δηµοκρατίας και µία του ΣΥ-
ΡΙΖΑ εξαφανίσαµε όλα τα εργασιακά σου δικαιώµατα και τώρα
γιατί διαµαρτύρεσαι που ερχόµαστε να βάλουµε και µια στάµπα
του κράτους ότι έτσι θα είναι θεσµικά πια, θα είναι εξαφανισµένα
όλα τα εργασιακά σου δικαιώµατα;». 

Μα γιατί, κύριε Χατζηδάκη µου, είναι τεράστια η διαφορά µε-
ταξύ του να έχουν στη ζούλα εξαφανιστεί δικαιώµατα σε µια ανώ-
µαλη κατάσταση. Άλλη µια ανώµαλη συνεπαγωγή είναι να
χαθούν και µερικά δικαιώµατα. Και όλοι περιµένουν να αποκατα-
σταθεί κάποια στιγµή επιτέλους µε τη βοήθεια του Θεού και της
Παναγίας η ανώµαλη κατάσταση, ώστε να φτάσουµε στην κανο-
νική οµαλή κατάσταση που ήταν πριν.

Όταν µια κυβέρνηση έρχεται, κύριε Χατζηδάκη, και λέει «Ξέ-
ρετε κάτι; Έχει γίνει γης µαδιάµ, δεν υπάρχει οκτάωρο, δεν
υπάρχουν συλλογικές συµβάσεις και εγώ δεν θέλω να εθελοτυ-
φλώ, εγώ θα ψηφίσω για να µην υπάρχουν πια συλλογικές συµ-
βάσεις, θα ψηφίσω ατοµικές συµβάσεις, θα πω ότι ο Γρηγοριά-
δης και ο Νιάρχος είναι ισότιµοι όταν διαπραγµατεύονται για µια
θέση που άλλοι χίλιοι πεντακόσιοι Γρηγοριάδηδες είναι απ’ έξω
και κλωτσάνε τον Γρηγοριάδη να πέσει κάτω για να πάρουν τη
θέση, να φάνε λίγο ψωµάκι αυτοί και τα παιδιά τους».

Θα θεσµοθετήσετε έτσι τη νοµιµοποίηση. Και προσέξτε. Να
σας πω ένα παράδειγµα για να γίνει πιο κατανοητό, κύριε Χατζη-
δάκη. Αν κάθε βράδυ µία συµµορία Βησιγότθων εισέβαλλε στο
σπίτι σας και σας κατέκλεβε όταν δεν εβίαζε τους ενοίκους και
εσείς επί µήνες προσπαθούσατε να ανασχέσετε αυτήν τη δράση
της συµµορίας, να µην µπει και σήµερα στο σπίτι σας, να µην
µπει και αύριο σπίτι σας και δεν τα καταφέρνατε, αποτυγχάνατε,
τι θα κάνατε; Θα νοµοθετούσατε τη νοµιµοποίηση της εισβολής
της συµµορίας, για να µην κοροϊδεύετε τον εαυτό σας;

Κύριε Χατζηδάκη, κύριε Μητσοτάκη, αυτό είναι το επιχείρηµά
σας, ότι είναι µια συµµορία που µας κλέβει δέκα χρόνια, µας έχει
βάλει τα χέρια στις τσέπες, στα παντελόνια, στον εγκέφαλο,
µέσα από τα ρούχα µας. Και επειδή έχει γίνει µια κατάσταση µετά
από δέκα χρόνια, το σωστό δεν είναι να κοροϊδευόµαστε, το
σωστό είναι να πούµε ότι η Βουλή των Ελλήνων ψηφίζει να µας
κλέβουν εσαεί, όχι µέχρι το 2060 που τελειώνει το µνηµόνιο του
ΣΥΡΙΖΑ. Εγώ λέω ότι δεν είναι έτσι τα πράγµατα. Γιατί είναι άλλο
πράγµα ο εργασιακός µεσαίωνας να µπαίνει από το παράθυρο
και άλλο πράγµα να στρογγυλοκάθεται στο σαλόνι και ο Πρωθυ-
πουργός να µην κοκκινίζει από ντροπή. 

Τώρα, η λογική βεβαίως οδηγεί όλες τις δυνάµεις του τόπου
σε  αποκατάσταση της κανονικότητας. Αυτό που θέλουµε όλοι
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εδώ είναι να έχουµε συλλογικές συµβάσεις -πανθοµολογούµενο,
όλοι το έχετε πει -και δεν είναι να συνεχιστεί αυτό το χάος. 

Πρόσεξε τώρα! Ας δούµε λίγο τη µεγάλη εικόνα και θα τελει-
ώσω σύντοµα, κυρία Πρόεδρε, δεν θα µακρηγορήσω. Η µεγάλη
εικόνα είναι, νοµίζω, διαφωτιστική για το τι σηµαίνει το συγκεκρι-
µένο βαριά αντεργατικό και απάνθρωπο, αντιανθρώπινο νοµο-
σχέδιο. 

Κοιτάξτε, λοιπόν, δύο λεπτά µαζί µου τη µεγάλη εικόνα. Κυ-
βερνάτε δύο χρόνια. Ξέρετε τι έχετε κάνει αυτά τα δύο χρόνια
που κυβερνάτε; Έχετε εκποιήσει µε κάθε τρόπο τον πλούτο των
ανθρώπων, των κατοίκων και τον δηµόσιο πλούτο αυτής της
χώρας. Πώς το έχετε κάνει αυτό; Με εκποιήσεις τύπου Ελληνικό.
Πάρε, Λάτση, δάνειο 7 δισεκατοµµύρια, βάλε και 2 δισεκατοµµύ-
ρια από την τσέπη σου και προχώρα µε τα λεφτά του ελληνικού
λαού. Με το Ελληνικό, λοιπόν, το οποίο θα φέρει και καζίνο παν-
τού. Και αυτά είναι χρήµατα από τις τσέπες Ελλήνων φορολο-
γούµενων που πάνε έξω, γιατί οι ιδιοκτήτες των καζίνο είναι έξω. 

Επίσης, µε εξορύξεις υδρογονανθράκων στο Αιγαίο, στο Ιόνιο,
στην Κρήτη, µε εξορύξεις χρυσού στις Σκουριές Χαλκιδικής.
Πάλι δηµόσιος πλούτος που θα φεύγει έξω. Εµείς θα παίρναµε
18 εκατοµµύρια σε τέσσερα χρόνια από τους υδρογονάνθρακες
που, δόξα τω Θεώ, δεν εξορύχθηκαν ποτέ! Αυτή ήταν η συµφω-
νία σας! Τα δισεκατοµµύρια τα έπαιρναν τρεις ολλανδικές και µία
αµερικάνικη πολυεθνικές! Με εκποιήσεις, λοιπόν, µε τον τρόπο
που σας είπα, όπως στις Σκουριές. Παρασιτικές πολυεθνικές
παίρνουν όλα αυτά τα λεφτά! 

Και έρχοµαι στο σχέδιο «ΗΡΑΚΛΗΣ» και στην αποτοξικοποίηση
των τραπεζών µε τα κόκκινα δάνεια των φουκαράδων, τα οποία
παίρνει ο «ΗΡΑΚΛΗΣ», τα παίρνουν τα ξένα funds, τα «αρπα-
κτικά» ταµεία στην τιµή του 4% της πραγµατικής αντικειµενικής
τους αξίας, την οποία τώρα µε θράσος αυξήσατε κιόλας! Στο 4%!
Αν το πουλήσουν 5%, έχουν κέρδος! Όµως, επειδή φοβάστε κιό-
λας ότι αυτά τα «αρπακτικά» δεν θα καταφέρουν να το πουλή-
σουν στο 5% της αντικειµενικής αξίας, τι κάνετε; Τους εγγυάστε
µε 12 δισεκατοµµύρια ευρώ του παµπτώχου ελληνικού λαού ότι
αν δεν πάρουν τα λεφτά τους, θα τους τα δώσετε εσείς!

Επίσης, νέος Πτωχευτικός Κώδικας, όπου όλοι µπορούν να πά-
ρουν το σπίτι κάποιου φουκαρά που τα µνηµόνια τον «έσκισαν»
-µε συγχωρείτε και πάλι για την αγοραία έκφραση- και δεν µπο-
ρεί να ξεχρεώσει ένα δάνειο που από 50.000 έχει γίνει 300.000
ευρώ σε δύο χρόνια, εκτός από τον ίδιο! Μόνο ο ίδιος µε τον
Πτωχευτικό σας Κώδικα απαγορεύεται να διεκδικήσει ξανά το
ρηµάδι το σπίτι του στην τιµή που θα του το πάρει το «αρπα-
κτικό» fund. Προτιµάτε να πάρει το σπίτι του κυρ-Γιώργου το «αρ-
πακτικό» fund, παρά να το κρατήσει ο κυρ-Γιώργος! Δεν του το
δίνετε στα ίδια λεφτά!

Λέω, λοιπόν, ότι όλα αυτά θα µπορούσαν να βρουν µια νοµι-
µοποίηση, µια δικαιολογία στο µυαλό κάποιων αν έκαναν αντα-
γωνιστική -η περίφηµη λέξη «ανταγωνιστικότητα»- την ελληνική
οικονοµία. Φευ, αλίµονο, δεν! Όλα τα διεθνή µοντέλα λένε -κάτι
που ξέρετε καλύτερα από εµένα, γιατί εσείς είστε νεοφιλελεύ-
θεροι, εγώ είµαι µαρξιστής- ότι, δυστυχώς, δεν υπάρχει ανά-
πτυξη όταν σκίζεις, όταν ζουλάς, όταν κονσερβοποιείς, όταν
στύβεις το λάδι των εργαζοµένων. Και δεν υπάρχει ανάπτυξη για
συγκεκριµένους λόγους. 

Προσέξτε, κύριε Χατζηδάκη: Δεν µπερδεύω την κερδοφορία.
Κερδοφορία στους «παρασιτικούς φίλους» της Κυβέρνησης θα
υπάρξει και µάλιστα τεράστια κερδοφορία. Ανάπτυξη στις εται-
ρείες δεν θα υπάρξει! Ξέρετε γιατί; Διότι ξέρετε τι κάνουν µε τα
λεφτά που τους δίνετε τόσα χρόνια µε «θαλασσοδάνεια» και άλ-
λους τρόπους όλοι αυτοί, είτε είναι η Εθνική Τράπεζα, είτε είναι
η Alpha Bank είτε είναι η Eurobank; Παίρνουν 2 δισεκατοµµύρια,
4 δισεκατοµµύρια, δεν θυµάµαι πόσα, όπως πήρε µόλις τώρα η
Alpha Bank από εσάς, και τα ξοδεύουν κατά το δοκούν, για να
µην πτωχεύσει για χιλιοστή φορά η τράπεζά τους. Τι κάνουν, λοι-
πόν; Πάνε αµέσως στο Χρηµατιστήριο της Αθήνας, το οποίο δεν
υπάρχει, είναι «περίπτερο», και αγοράζουν ίδιες µετοχές. Αγο-
ράζουν ίδιες µετοχές, γιατί αν ανέβει η τιµή της µετοχής, το πα-
ρασιτικό µπόνους που θα πάρουν τα στελέχη που εσείς χρηµα-
τοδοτείτε θα αυξηθεί, θα πάει 2 εκατοµµύρια αυτό το εξάµηνο!
Δεν τους νοιάζει αν η τράπεζα φαλιρίσει ξανά, αφού εσείς θα την

κρατικοποιήσετε ξανά, για να τους τη χαρίσετε πάλι µετά σε µια
δήθεν ιδιωτικοποίηση στο 10% της αξίας από αυτή που το αγο-
ράσατε.

Και κλείνω, κυρία Πρόεδρε, µε το εξής. Δεν πρόκειται, λοιπόν,
να έρθει καµµία ανάπτυξη, σύµφωνα και µε τον Henry Ford, που
ήταν ολιγάρχης, αλλά όχι παρασιτικός ολιγάρχης. Ξέρετε, είναι
αυτός που ακόµα και σήµερα η οικογένειά του φτιάχνει τη Ford.

Κατ’ αρχάς, στο σηµείο αυτό, θα ήθελα να απαντήσω και στην
απορία του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας για το ποια είναι
η διαφορά µεταξύ παρασιτικής και άλλης ολιγαρχίας, αφού,
όπως λέτε, η ολιγαρχία είναι ίδια. Όχι! Ο κανονικός ολιγάρχης
παίρνει «θαλασσοδάνεια», παίρνει επιδοτήσεις από το ελληνικό
κράτος, παίρνει τα πάντα, τα δικά µας λεφτά, και µε αυτά παρά-
γει κάτι και το πουλάει και αισχροκερδεί. Ο «παρασιτικός παίρνει
όλα αυτά, αυξάνει το µπόνους του µε τον τρόπο που περιέγραψα
πριν από ένα λεπτό και δεν παράγει τίποτα! Οι περισσότεροι «πα-
ρασιτικοί» στην Ελλάδα δεν έχουν παράξει τίποτα!

Ο Henry Ford, όµως, κύριε Χατζηδάκη, παρήγαγε το περίφηµο
«Model T».  Και ξέρετε τι είπε; Είπε το εξής στην περίφηµη ρήση
του που έχει επιβιώσει εδώ και δύο αιώνες τώρα: Αν ο τελευ-
ταίος, ο φτωχότερος, ο χαµηλότερα αµειβόµενος εργάτης της
βιοµηχανίας µου δεν είναι σε θέση να αγοράσει µε δική του απο-
ταµίευση το «Μοντέλο T», τότε εγώ µακροπρόθεσµα είναι µοι-
ραίο να φαλιρίσω, να πτωχεύσω. Αυτή είναι η αιτία που δεν είναι
λειτουργικό το µοντέλο αυτό, το περίφηµο µοντέλο της ανταγω-
νιστικότητας. Καµµία ανταγωνιστικότητα! Την κερδοφορία ενι-
σχύετε! 

Και κλείνω, κυρία Πρόεδρε, µε τη φράση αυτή. Αυτό το νοµο-
σχέδιο, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, δεν πρόκειται να ψηφιστεί.
Όµως, δεν κρατιέµαι από τον πειρασµό να δανειστώ τα λόγια της
φίλης και συντρόφισσάς µου, της κ. Απατζίδου, και να σας πω
ότι το νοµοσχέδιο δεν πρέπει να ψηφιστεί πάση θυσία. Ωστόσο,
σας προειδοποιούµε ότι αν ψηφιστεί, αυτή η Κυβέρνηση θα ξε-
πληρωθεί από τον ελληνικό λαό µε ένα µόνιµο ρεπό για πάντα.
Όπως ακριβώς εσείς τους δίνετε ρεπό για να ξεπληρώσετε τις
υπερωρίες τους, έτσι κι αυτοί θα σας δώσουν ρεπό από την πο-
λιτική ζωή του τόπου! 

Ωστόσο, αγαπητές και αγαπητοί φίλοι της Νέας Δηµοκρατίας,
να µην τροµάζετε από αυτό το ενδεχόµενο, καθώς όταν θα πά-
ρετε το µόνιµο ρεπό σας, θα έχετε όλο τον καιρό να πάτε ωραία,
ωραία να µαζέψετε τις ελιές στο χωριό σας ή να έχετε, εσείς θα
το κρίνετε, πολύ περισσότερο και ενδιαφέροντα και ευχάριστο
χρόνο µε τις οικογένειες και τα παιδιά σας!

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,

κύριε συνάδελφε.
Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Σιµόπουλος από τη Νέα Δηµοκρατία.
Ορίστε, κύριε Σιµόπουλε, έχετε τον λόγο. 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (ΣΤΡΑΤΟΣ) ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κυρία

Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι, κι άλλοι επιχείρησαν στο πα-

ρελθόν να βάλουν τη Νέα Δηµοκρατία στο χρονοντούλαπο της
ιστορίας. Η Νέα Δηµοκρατία είναι παρούσα εδώ τα τελευταία
σχεδόν πενήντα χρόνια.

Εδώ και δύο χρόνια, τόσο µέσα στη Βουλή όσο και έξω από
αυτήν, είµαστε στο ίδιο έργο θεατές. Πώς διαδραµατίζεται η
πλοκή του έργου; Από τη µία πλευρά έχουµε µία Κυβέρνηση η
οποία φέρνει νοµοσχέδια κινούµενα στους άξονες της λογικής
και της κανονικότητας και από την άλλη, έχουµε την Αντιπολί-
τευση να σηκώνει τα λάβαρα ή να το πω σαρακατσάνικα, χωρίς
να είµαι Σαρακατσάνος, τα φλάµπουρα µέσα στη Βουλή και στο
πεζοδρόµιο µε διαδηλωτές που στην πλειοψηφία τους είναι
επαγγελµατικά συνδικαλιστικά στελέχη ή ανήκουν στον σκληρό
κοµµατικό πυρήνα. 

Οι πολίτες δεν ακολουθούν, είτε αφορά στο πανεπιστηµιακό
άσυλο είτε στον περιορισµό των διαδηλώσεων ανάλογα µε τον
όγκο τους, στη δηµιουργία προπτυχιακών τµηµάτων ξένων γλωσ-
σών στα πανεπιστήµια ή στην κατάργηση της διαδικασίας του
βάσιµου λόγου απόλυσης έως το σηµερινό εργασιακό νοµοσχέ-
διο. Παρατηρούµε και το ΚΚΕ και τους συνοδοιπόρους του στον
ΣΥΡΙΖΑ να κραυγάζουν για χούντα, για αντιδηµοκρατικό κατή-
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φορο και να έχουν µένος για το δηµοκρατικό κεκτηµένο και τη
χειραγώγηση των σωµατείων. 

Ακούσαµε πριν, ίσως δεν άκουσα καλά ή ίσως ο κ. Κατρούγ-
καλος να ήθελε να πει κάτι άλλο, για αντεπαναστατικές κινήσεις.
Το είπατε, κύριε Κατρούγκαλε, προς το τέλος. 

Η κοινωνία φυσικά παρακολουθεί και κυρίως νιώθει στο πετσί
της τα αποτελέσµατα. Γνωρίζει ότι δεν αποτελεί κανονικότητα η
παράλυση της χώρας από µία οργανωµένη µειοψηφία συνδικα-
λιστών στους οργανισµούς κοινής ωφέλειας. Δεν αποτελεί κανο-
νικότητα η παρακώλυση του απόπλου ενός πλοίου µε τριακό-
σιους επιβάτες από µία χούφτα, επίσης, συνδικαλιστές. Δεν απο-
τελεί κανονικότητα να µη µπορεί να συγκληθεί το τακτικό συνέ-
δριο της ΓΣΕΕ. Γι’ αυτό αντιδρά θετικά η κοινωνία όταν νοµο-
θετείται το ελάχιστο όριο του 33% των εργαζοµένων, όταν γίνον-
ται απεργίες στους οργανισµούς κοινής ωφέλειας. Οι άνθρωποι
θέλουν να έχουν φως, θέλουν να έχουν αστικές συγκοινωνίες,
θέλουν να µετακινούνται, γιατί ζουν από τη δουλειά τους και όχι
από επιδόµατα.

Επίσης, κανονικότητα είναι όταν υπάρχει αστική ευθύνη για
όσους παρακωλύουν το δικαίωµα στην εργασία και όταν θεσπί-
ζεται η ψηφιακή καταγραφή των συνδικαλιστικών οργανώσεων.
Δεν αποτελεί κανονικότητα να κηρύσσεται παράνοµη µία απερ-
γία και µετά να επαναπροκηρύσσεται από το δευτεροβάθµιο όρ-
γανο. 

Για τα παραπάνω υπάρχει αντίδραση από όσους νοµίζουν ότι
έχουν πάρει εργολαβικά την υπεράσπιση των εργαζοµένων,
όπως άλλωστε και του περιβάλλοντος. 

Όµως, όπως και στο περιβάλλον, έτσι και στα δικαιώµατα των
εργαζοµένων η Κυβέρνηση σας ξεδοντιάζει πολιτικά, κυρίες και
κύριοι της Αντιπολίτευσης. Διότι τι άλλο µπορεί να είναι οι φιλερ-
γατικές διατάξεις για την άδεια πατρότητας, τη γονική άδεια που
θα πληρώνονται οι γονείς από τον ΟΑΕΔ, τη δυνατότητα απο-
σύνδεσης του εργαζόµενου όταν εργάζεται µε τηλεδιάσκεψη και
τα µέτρα για τη σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία; Τέτοια
µέτρα είναι, επίσης, η άδεια φροντιστή, η απαγόρευση απόλυσης
πατέρα, η εξίσωση της αποζηµίωσης και της απόλυσης υπαλλή-
λων και εργατοτεχνιτών και, φυσικά, η προστασία των νέων που
εργάζονται στη διανοµή του φαγητού.

Έρχοµαι τώρα στο θέµα της διευθέτησης του χρόνου εργα-
σίας, αιχµή του δόρατος της Αντιπολίτευσης. Βασίζεστε στην
πραγµατικά υπάρχουσα προνοµιακή θέση του εργοδότη απέ-
ναντι στον εργαζόµενο. Είναι, όµως, κάτι που δεν συµβαίνει και
σήµερα; Σήµερα υπάρχει πλαίσιο προστασίας κυρίως στις µε-
σαίες και τις µικρές επιχειρήσεις, όπου δεν υπάρχουν επιχειρη-
σιακές ή κλαδικές συµβάσεις; Όχι. Απροστάτευτος είναι ο
εργαζόµενος από τον λεγόµενο κακό εργοδότη. Κι έρχεται το
παρόν νοµοσχέδιο να τον προστατεύσει µε την ψηφιακή κάρτα
που θα είναι συνδεδεµένη µε το σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» σε πραγ-
µατικό χρόνο, αλλά και µε την αναβαθµισµένη Επιθεώρηση Ερ-
γασίας, η οποία γίνεται και Ανεξάρτητη Αρχή.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δίκιο µπορεί να είναι το δίκιο
του εργάτη, αλλά υπάρχει και ο εργοδότης και βέβαια και η κοι-
νωνία. Δεν πρόκειται, λοιπόν, για ένα νοµοσχέδιο το οποίο κάνει
περισσότερο ευέλικτες τις σχέσεις εργασίας και δεν έχει σχέση
η διευθέτηση µε τις υπερωρίες, οι οποίες αυξάνονται στον µέσο
όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Όλες του οι ρυθµίσεις είναι λογι-
κές και κινούνται στο πλαίσιο της κανονικότητας. Όσοι εργαζό-
µενοι επιθυµούν να ζουν από τη δουλειά τους θα το αγκαλιά-
σουν. Η ανεργία ήδη µειώνεται. Δηµιουργούνται νέες και καλά
αµειβόµενες θέσεις εργασίας. Η οικονοµία ήδη κινείται στον
χώρο των επενδύσεων και των κατασκευών προς µία πολύ θετική
κατεύθυνση. Μεγάλοι διεθνείς παίκτες παίρνουν θέση.

Παρά τις κραυγές, λοιπόν, όσων δεν έχουν καταλάβει ότι στην
Ελλάδα εδώ και δεκαετίες κακιά σκουριά δεν πιάνει, η χώρα προ-
χωρά. Και, βέβαια, όλοι κατανοούµε ποιους εννοώ «κακιά σκου-
ριά».

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ πολύ, κύ-

ριε συνάδελφε.
Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Φάµελλος από τον ΣΥΡΙΖΑ για επτά

λεπτά.
ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΦΑΜΕΛΛΟΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κύριε Υπουργέ, θα µου επιτρέ-

ψετε να ξεκινήσω λέγοντας καλή δύναµη και καλή επιτυχία στα
παιδιά µας που δίνουν σήµερα εξετάσεις, µιας και πρέπει να ξε-
περάσουν όλα τα εµπόδια µίας δύσκολης χρονιάς, αλλά και τα
εµπόδια που έβαλαν ο κ. Μητσοτάκης και η κ. Κεραµέως, όσον
αφορά τον περιορισµό των εισακτέων. Και µιλάω για τη ρύθµιση
την οποία αρνήθηκε, παραβιάζοντας τον Κανονισµό, να έρθει να
συζητήσει εδώ ο κ. Μητσοτάκης, όπως έκανε τρεις φορές, κάτι
που επαναλήφθηκε την τελευταία Παρασκευή όταν δεν ήρθε εδώ
να τοποθετηθεί για τα δάνεια της Νέας Δηµοκρατίας που αυξή-
θηκαν 120 εκατοµµύρια ευρώ κατά τη διάρκεια της δικής του
προεδρίας.

Οφείλω να πω, κυρία Πρόεδρε, ότι ήταν ακραίο περιστατικό η
φίµωση του Προέδρου του ΣΥΡΙΖΑ Αλέξη Τσίπρα. Είναι φίµωση
της δηµοκρατίας, γιατί τελικά για τη Νέα Δηµοκρατία οι κοινο-
βουλευτικοί κανόνες ισχύουν µόνο όταν τη συµφέρουν. Όταν δεν
τη συµφέρουν, τόσο το χειρότερο για τους κανόνες. Το ότι δεν
έχει έρθει ο κ. Μητσοτάκης στη Βουλή, αποδεικνύει ότι δεν είχε
τίποτα να πει ούτε για τα παιδιά και τον αγώνα τους ούτε για τα
χρέη της Νέας Δηµοκρατίας και την εκτίναξή τους. 

Όµως, είναι τόσο αρνητικές οι επιπτώσεις του νοµοσχεδίου
Χατζηδάκη, που δεν µου επιτρέπεται να συζητήσω άλλο γι’ αυτά
τα µείζονα ζητήµατα αντιδηµοκρατικών παραβιάσεων που κάνει
η Νέα Δηµοκρατία και στην ελληνική Βουλή.

Η Κυβέρνηση Μητσοτάκη τα τελευταία δύο χρόνια έχει κηρύ-
ξει τον πόλεµο και στους εργαζόµενους και στο σύνολο της κοι-
νωνίας. Βαθαίνει την κρίση, µειώνει τα εισοδήµατα, δηµιουργεί
επισφάλεια και ανεργία. 

Το αντεργατικό νοµοσχέδιο Χατζηδάκη είναι η κορυφαία από-
δειξη της αντιλαϊκής, αλλά και της αντιδηµοκρατικής ταυτότητας
της Νέας Δηµοκρατίας και αποκαθηλώνει και το προσωπείο του
φιλελεύθερου πολιτικού. Ο κ. Χατζηδάκης και ο κ. Μητσοτάκης
θέλουν να επιφέρουν το τελειωτικό χτύπηµα στον κόσµο της ερ-
γασίας. Είναι χειρότερο και από το νοµοσχέδιο των µνηµονίων
και ταυτόχρονα πλήττει και τη µικροµεσαία επιχειρηµατικότητα
και τον κόσµο του εµπορίου. Αυτή είναι η Νέα Δηµοκρατία, µνη-
µόνια για όλους, περιορισµούς για όλους και λίγοι κολλητοί που
µιλάνε απευθείας µε το σύστηµα εξουσίας να τακτοποιούνται.

Παράλληλα, έχουµε αύξηση των µη εκκαθαρισµένων συντά-
ξεων.

Είναι ντροπή, κύριε Χατζηδάκη, εκατοντάδες χιλιάδες συντα-
ξιούχοι να είναι αντιµέτωποι µε το φάσµα της φτώχειας σήµερα.
Ταυτόχρονα, προχωρούν οι κατασχέσεις, γιατί ούτε καν τον
φορέα που προστατεύει τα ευάλωτα νοικοκυριά στον Πτωχευ-
τικό Κώδικα δεν έχετε φτιάξει, ενώ µειώνεται διαρκώς ο ενεργός
εργατικός πληθυσµός της χώρας, ο αριθµός των απασχολούµε-
νων και πέφτουµε σε συνθήκες εργασίας, σε απασχόληση, σε
ώρες, σε αµοιβές, κάτω και από πολλές βαλκανικές χώρες.

Τι κάνει, όµως, αυτό το νοµοσχέδιο; Πρώτα από όλα καταργεί
το οκτάωρο, επιβάλλει τη δεκάωρη εργασία µε µείωση αποδο-
χών, εφόσον δεν πληρώνονται ως υπερωρίες. Η διευθέτηση των
ωρών εργασίας στο δεκάωρο γίνεται µε ατοµική σύµβαση, αφή-
νοντας ευάλωτο και απροστάτευτο τον εργαζόµενο, κάτι το
οποίο επισηµαίνει και η Επιστηµονική Υπηρεσία της Βουλής.
Οδηγούµαστε πρακτικά σε µία εβδοµάδα πενήντα ωρών εργα-
σίας και, µάλιστα, είναι κάτι που θα επιτρέπεται για µήνες. Είναι
ρητό αυτό στο νοµοσχέδιο. Αντί να πηγαίνουµε προς την Ευ-
ρώπη της καινοτοµίας, µε αξιοποίηση της επιστήµης, των νέων
τεχνολογιών, προκειµένου να αξιοποιούµε τους νέους και τις
νέες Ελληνίδες και Έλληνες επιστήµονες, εµείς πηγαίνουµε
προς τα πίσω.

Επίσης, επιβάλλει το σπαστό ωράριο ακόµα και στη µερική
απασχόληση. επιβάλλει τη χαµηλή αµοιβή στις υπερωρίες, τις
φθηνές υπερωρίες µε διπλασιασµό τους και οδηγεί τελικά την
απασχόληση σε δωδεκάωρα. 

Αυτό είναι το όραµά σας, κύριε Χατζηδάκη, για τα νέα παιδιά,
για τους νέους και τις νέες επιστήµονες και επιστηµόνισσες; 

Έτσι, τελικά, φθάνουµε σε δωδεκάωρη εργασία, µε µείωση
των αποδοχών και περιορίζονται οι προσλήψεις, µιας και τεντώ-
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νει τους εργαζόµενους –τους κάνει λάστιχο- µε βάση τις ανάγκες
µόνο της εργοδοσίας. Θα έλεγα, µάλιστα, όχι όλων των εργοδο-
τών, αλλά των µεγάλων και κολλητών του συστήµατος εξουσίας.
Έτσι, όµως, εντείνετε το «brain drain», αποθαρρύνετε τους νέους
να επενδύσουν στη χώρα µας, να διεκδικήσουν τη γνώση. 

Το νοµοσχέδιο, επιπλέον, διευρύνει την κυριακάτικη εργασία,
αλλά και την αναγκαστική άδεια εις βάρος του εργαζόµενου. Κα-
ταλύει τις συλλογικές συµβάσεις και οδηγεί σε ανεξέλεγκτες
απολύσεις, αφού ούτε καν ο δικαιωµένος εργαζόµενος δεν θα
επιστρέψει στην εργασία του. Δεν προστατεύει τον εργαζόµενο
ούτε από άδικες, µε απόφαση του δικαστηρίου, απολύσεις και
πραγµατοποιεί µία άνευ προηγουµένου επίθεση στα συνδικαλι-
στικά δικαιώµατα, στις ελευθερίες και στο δικαίωµα της απερ-
γίας. Αποδεικνύει, ιδιαίτερα µε τις ρυθµίσεις ενάντια στα
συνδικάτα, στα σωµατεία και στις απεργίες, πόσο ακροδεξιά
είναι η πολιτική και του Υπουργού Εργασίας και του κ. Μητσο-
τάκη.

Ο κ. Χατζηδάκης στοχεύει –και το δηλώνει- στον εκφοβισµό
των συνδικαλιστών και των εργαζοµένων, διότι τους µεταφέρει
και αστικές ευθύνες. Συνολικά το κεφάλαιο Δ είναι τραγικό. Το
λέει και η Επιστηµονική Υπηρεσία της Βουλής. Νοµίζω ότι αυτό
αξίζει να το ξεκαθαρίσουµε. Η Επιστηµονική Υπηρεσία της Βου-
λής και για το σύστηµα διευθέτησης του χρόνου εργασίας και
για τις ατοµικές συµφωνίες και για την τετραήµερη δεκάωρη ερ-
γασία και για την αστική ευθύνη στον συνδικαλισµό, είναι ξεκά-
θαρα κατά του νοµοσχεδίου.

Θα ήθελα, όµως, να απαντήσω σε ένα δίληµµα που πολλές
φορές θέτει ο κ. Χατζηδάκης. Είναι, άραγε, το νοµοσχέδιο σύµ-
φωνο µε τις ανάγκες των εργαζοµένων; 

Αναρωτιέµαι, κύριε Χατζηδάκη, η κατάργηση της κυριακάτικης
αργίας θα δώσει ποιοτικό χρόνο και ποιότητα οικογενειακής
ζωής στους εργαζόµενους;

Κύριε Χατζηδάκη, το σπαστό ωράριο στη µερική απασχόληση
στους εργαζόµενους των διακοσίων ωρών θα δώσει ποιότητα ερ-
γασίας ή ποιότητα αµοιβών;

Κύριε Χατζηδάκη, βοηθά τους εργαζόµενους το ωράριο 7:00’
τα ξηµερώµατα, µε 22:30’ το βράδυ στα σούπερ µάρκετ; Διότι
αυτές είναι οι ρυθµίσεις της Κυβέρνησής σας. 

Αν θέλει να βοηθήσει ο κ. Χατζηδάκης τη µητέρα εργαζόµενη,
τότε να δώσει τώρα –και το ψηφίζουµε µαζί- το τριανταπεντά-
ωρο, όπως ισχύει και στην Ευρώπη ή να δώσουµε και λιγότερες
ώρες εργασίας, να δώσουµε και κίνητρα στους εργαζόµενους,
στους νέους οικογενειάρχες, για να ανταποκριθούν στις ανάγκες
της οικογενειακής ζωής.

Έτσι, αν θέλετε, εδώ και τώρα θα ενισχύσουµε και το πρό-
βληµα το δηµογραφικό, θα ανατρέψουµε την υπογεννητικότητα
και την κοινωνική ανασφάλεια και όχι µε τα σκοταδιστικά συνέ-
δρια µε περίεργες οικονοµικές από πίσω ιστορίες που συµµετέ-
χει το µισό Υπουργικό Συµβούλιο και δεν παραιτήθηκε µέχρι και
την ακύρωση του συνεδρίου. Κανένας δεν µπορεί να βοηθήσει,
κυρίες και κύριοι Βουλευτές, την οικογένειά του αν δουλεύει πε-
νήντα ώρες τη βδοµάδα, κανέναν συγγενή του, κανέναν άρρω-
στο. Γιατί ακούσαµε χυδαία επιχειρήµατα εδώ στη Βουλή από
Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας που αµφισβητούσαν ακόµα
και την αναρρωτική άδεια. Είναι ξεκάθαρο ότι η Νέα Δηµοκρατία
µάς οδηγεί πολύ πιο πίσω από την ΕΡΕ του ‘50 και του ’60. Πριν
από έναν αιώνα λύθηκαν αυτά τα ζητήµατα.

Αλλά αν θέλετε να ξεκαθαρίσουµε πόσο υποστηρίζει τους ερ-
γαζόµενους ο κ. Χατζηδάκης θα σας υπενθυµίσω το νοµοσχέδιο
για τη ΔΕΗ. Ο κ. Χατζηδάκης εισηγήθηκε το φθινόπωρο του 2019
την κατάργηση του ΑΣΕΠ, για να µπαίνουν µε ρουσφέτια και από
την πίσω πόρτα εργαζόµενοι, την κατάργηση των συλλογικών
συµβάσεων για τους νέους εργαζόµενους στη ΔΕΗ για να παίρ-
νουν τον κατώτατο, ενώ ταυτόχρονα και τα «γαλάζια» παιδιά
έφτασαν σε σηµείο να ψηφίσουν υπερµπόνους 350.000 ευρώ.
Και λέω, κύριε Χατζηδάκη: γιατί δεν δίνετε στα «γαλάζια» σας
στελέχη στη ΔΕΗ ρεπό ως µπόνους; Γιατί, κύριε Χατζηδάκη, επι-
τρέπετε µε αισχροκέρδεια εις βάρος των καταναλωτών να παίρ-
νουν αµοιβές υπερµπόνους τα «γαλάζια» παιδιά, ενώ οι κατα-
ναλωτές, οι εργαζόµενοι, τα νοικοκυριά πληρώνουν 20% περισ-
σότερο ενέργεια εξαιτίας σας, ενώ η ελληνική βιοµηχανία καταγ-

γέλλει ότι υπάρχει χειραγώγηση των τιµών ενέργειας; Δικές σας
επιλογές, κύριε Χατζηδάκη, είναι να πληρώνουν ακριβά οι εργα-
ζόµενοι, ακριβά τα νοικοκυριά, για να τακτοποιούνται λίγα «γα-
λάζια» παιδιά, ενώ πουλάτε µε δικές σας επιλογές και το δίκτυο
φυσικού αερίου και το δίκτυο µέσης τάσης. Χαρίσατε τα «ΕΛΛΗ-
ΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ» στον Όµιλο Λάτση, γιατί αυτή είναι η πολιτική
σας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Πρέπει να κλείσετε,
κύριε συνάδελφε. Σας παρακαλώ.

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΦΑΜΕΛΛΟΣ: Όπως καταλαβαίνετε -και κλείνω,
κυρία Πρόεδρε και µε συγχωρείτε- κανένα όφελος δεν έχουν οι
εργαζόµενοι, η ελληνική κοινωνία από αυτήν την πολιτική. Εξάλ-
λου η διευθέτηση και η ελαστικοποίηση της εργασίας είναι αυτά
που ζητούσαν οι εργοδότες. Τις υπερωρίες δεν τις ζητάει ο ερ-
γαζόµενος, ο εργοδότης τις ζητάει και µε αυτό το αντεργατικό
νοµοσχέδιο η Κυβέρνηση Μητσοτάκη µάς οδηγεί σε µια Ελλάδα
που δεν θα έχει κανόνες, δεν θα έχει ποιοτική εργασία, δεν θα
έχει καλές αµοιβές, δεν θα έχει ελέγχους. Άρα διακινδυνεύετε
και τα θέµατα υγείας και ασφάλειας της εργασίας, που είναι µεί-
ζον στοιχείο της προόδου.

Να το πούµε απλά -και µε αυτό κλείνω, κυρία Πρόεδρε. Δεν
υπάρχουν οικονοµίες που αναβαθµίστηκαν όταν υποβαθµίστηκε
η εργασία, όταν υποβαθµίστηκαν οι µισθοί, όταν υποβαθµίστη-
καν οι συνθήκες εργασίας. Αυτό είναι δείγµα υπανάπτυξης. Δεν
επιτρέπεται να γυρίζετε την Ελλάδα στον µεσαίωνα της εργα-
σίας. Δεν µπορούµε να γυρίζουµε στον 21ο αιώνα την Ελλάδα,
στην περίοδο που οι εργαζόµενοι δούλευαν νύχτα µε νύχτα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, πα-
ρακαλώ ολοκληρώστε. 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΦΑΜΕΛΛΟΣ: Γι’ αυτό απαιτείται µια προοδευτική
κυβέρνηση, για να ανατρέψει αυτές τις ρυθµίσεις, αν παρ’ όλη
την ντροπή που έχετε τις ψηφίσετε στο τέλος της συζήτησης. 

Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε, αλλά µε καθυστερήσατε πάρα πολύ. 

Τον λόγο έχει ο κ. Ρουσόπουλος από τη Νέα Δηµοκρατία. 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΡΟΥΣΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παρακολουθώντας τη συνε-

δρίαση στην επιτροπή από την τηλεόραση βέβαια, από το κοµ-
πιούτερ µου και σήµερα εδώ από το πρωί έχω την εντύπωση ότι
έχουν περισσέψει οι επιθετικοί προσδιορισµοί και έχει περισσέ-
ψει και η λήθη σε πάρα πολλά πράγµατα. Κορυφαίο παράδειγµα
και θεωρώ ότι ήταν κορυφαία στιγµή της οµιλίας του Κωστή Χα-
τζηδάκη, η αναφορά στην οδηγία 1158 της 20ής Ιουνίου του 2019.
Είπε δηλαδή ότι αυτή η οδηγία, την οποία έφερε ο ΣΥΡΙΖΑ και
θα µπορούσε να την αφήσει για έναν µήνα µετά που θα ερχόταν
η κυβέρνηση  της Νέας Δηµοκρατίας -ήταν εµφανές- και να µας
τη φορτώσει, έκανε διευθέτηση του ωραρίου για συγκεκριµένες
κατηγορίες, µε ευελιξία ωραρίου, την οποία κατηγορεί σήµερα
η Αξιωµατική Αντιπολίτευση ότι φέρνει η Κυβέρνηση στο σύνολο
του ιδιωτικού τοµέα και κυρίως εκεί -για να το θυµίσουµε σε
όλους- όπου δεν υπάρχουν συλλογικά σωµατεία.

Γνωρίζουµε όλοι -και έχουµε τουλάχιστον τέσσερις µεγάλες
επιχειρήσεις- ότι γίνεται διευθέτηση ωραρίου, δηλαδή µπορεί να
δουλέψει κάποιος δέκα ώρες την ηµέρα τέσσερις ηµέρες την
εβδοµάδα και να καθίσει τρεις ηµέρες την εβδοµάδα, να  είναι
Δευτέρα µε Πέµπτη δουλεύω, Παρασκευή, Σάββατο, Κυριακή ξε-
κουράζοµαι και συµβαίνει αυτό στον ΟΤΕ, στην Alpha Bank, στην
«ΗΒΗ» και στην εταιρεία «ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟΣ», η οποία µάλιστα
µόλις την περασµένη εβδοµάδα πήρε τα εύσηµα ως η καλύτερη
εταιρεία σε διάφορους τοµείς, και στη συµπεριφορά απέναντι
στους εργαζοµένους της και στα µπόνους που δίνει και στην ποι-
ότητα της εργασίας της, από διεθνείς οίκους αλλά και από ελ-
ληνικούς για αυτά ακριβώς τα επιτεύγµατά της.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω να θυµίσω ότι ήταν η κυ-
βέρνηση του Αντώνη Σαµαρά η οποία έβαλε ένα πολύ υψηλό
πρόστιµο, µε τον Γιάννη Βρούτση τότε Υπουργό, 10.500 ευρώ αν
δεν µε απατά η µνήµη µου, για όσους παραβιάζουν τη νοµοθεσία
που αφορά τα ασφαλιστικά ταµεία, την ασφάλιση των εργαζοµέ-
νων. Έρχεται σήµερα ο Κωστής Χατζηδάκης και βάζει ένα αντί-
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στοιχο πρόστιµο πάρα πολύ υψηλό για όσους παραβιάζουν κα-
νόνες που τίθενται από το νοµοσχέδιο. Για παράδειγµα, εάν κά-
ποιος από την Επιθεώρηση Εργασίας συνελάµβανε έναν εργο-
δότη να παραβιάζει τον κανόνα για τις υπερωρίες, τότε θα τον
υποχρέωνε να πληρώσει 80% επιπλέον την υπερωρία. Τώρα θα
υποχρεωθεί να πληρώσει 120% επιπλέον την υπερωρία ανά ώρα
και 10.500 ευρώ πρόστιµο. Αν ούτε αυτό είναι υπέρ του εργαζο-
µένου τότε βεβαίως δεν πρόκειται να σας πείσω για τίποτε άλλο. 

Δεν είναι εύκολο, σίγουρα δεν είναι εύκολο να µε πείσετε
εµένα ότι δεν είναι θετικό µέτρο η πατρική άδεια, που για πρώτη
φορά καθιερώνεται και στην πατρίδα µας, των δεκατεσσάρων
ηµερών και των συνολικά τεσσάρων µηνών στα πρώτα δύο χρό-
νια που ένας νέος πατέρας αποκτά ένα παιδί. Εξισώνεται δηλαδή
απέναντι στην κοινωνία και ο πατέρας σε ό,τι αφορά τα δικαιώ-
µατα που έχει και τις υποχρεώσεις, άρα και τα δικαιώµατα και
τις υποχρεώσεις έναντι και της συζύγου του όταν γεννιέται ένα
παιδί. Δεν είναι δυνατόν να µε πείσει κανείς ότι δεν µπορεί να συ-
ναινέσει σε αυτό το οποίο έρχεται για πρώτη φορά και επιβάλλει,
γιατί οι κανόνες του τελευταίου καιρού, δηλαδή στην κοινωνία,
τη διεθνή κοινωνία, για τη σεξουαλική παρενόχληση έχουν αλλά-
ξει και ορθώς έχουν αλλάξει. Και αυτός είναι σεβασµός του ερ-
γαζόµενου, και της εργαζόµενης γυναίκας και του εργαζόµενου
άνδρα. Η εξίσωση των εργατοτεχνιτών επίσης, πάγιο αίτηµα του
ΚΚΕ επί δεκαετίες. 

Η σύσταση των συνδικάτων γίνεται πολύ πιο απλή, πολύ πιο
εύκολη. Και βεβαίως εδώ καταλαβαίνω ότι έχουµε τη µεγάλη αν-
τιπαράθεση µε το ΚΚΕ, µε τον ΣΥΡΙΖΑ και γενικότερα µε την Αν-
τιπολίτευση. Θα σας πω ένα µικρό παράδειγµα από τη δική µου
εµπειρία. Εγώ τον Αύγουστο κλείνω σαράντα χρόνια ταµείο,
όπως λέµε. Το ταµείο µου είναι το Ταµείο των δηµοσιογράφων.
Έπαιρνα συνεχώς προσκλήσεις για τις γενικές συνελεύσεις. Ερ-
χόταν η πρώτη πρόσκληση, γενική συνέλευση την τάδε του
µηνός, απαιτείται παρουσία του 75% των εργαζοµένων. Δεύτερη,
νέα: παρουσία 50%, 35%. Φτάναµε σε ένα σηµείο όπου από τους
σχεδόν πέντε χιλιάδες τότε δηµοσιογράφους -δεν ξέρω πόσοι
είναι τώρα στην ΕΣΗΕΑ- εµφανίζονταν  γύρω στους εκατόν πε-
νήντα µε διακόσιους στην αίθουσα της Ενώσεως Συντακτών και
αποφάσιζαν για το σύνολο των υπολοίπων. 

Και µπαίνω στο ουσιώδες, που έχει να κάνει µε την ηλεκτρο-
νική ψηφοφορία. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όλοι µας έχουµε
µια ηλεκτρονική κάρτα και ψηφίζουµε εδώ πολλές φορές. Βε-
βαίως θα µου πείτε είµαστε παρόντες. Έτυχε µε την πανδηµία
να χρειαστεί να ψηφίσουµε και ενώ ήµασταν µακριά από εδώ.
Όµως έχουµε χαρακτηριστικά παραδείγµατα. Διάβαζα πρό-
σφατα ένα άρθρο στην κυριακάτικη «ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ» του Ανδρέα
Δρυµιώτη, ο οποίος λέει ότι τον Οκτώβριο του 2019 το αµερικα-
νικό υπουργείο αµύνης υπογράφει δεκαετές συµβόλαιο αξίας 10
δισεκατοµµυρίων δολαρίων µε την «MICROSOFT» για να αποθη-
κεύει στο «νέφος», στο cloud τα αρχεία του. Δηλαδή τις πλέον
απόρρητες πληροφορίες το αµερικανικό Πεντάγωνο τις βάζει
πλέον στο «νέφος». 

Η BP, µια µεγάλη εταιρεία, κάνει το ίδιο τον Δεκέµβριο του
2019. 

Στην Εσθονία έχουν περάσει ήδη δύο εκλογικές αναµετρήσεις
όπου οι άνθρωποι ψηφίζουν ηλεκτρονικά, από µακριά και µάλι-
στα αυτό προσήλκυσε ένα τεράστιο ποσοστό νέων ανθρώπων να
συµµετέχουν στις εκλογές, ενώ πριν δεν πήγαιναν στην κάλπη. 

Δεν θα επεκταθώ, υπάρχουν κι άλλα παραδείγµατα. Θα κλείσω
µε µια αναφορά σε αυτό που ο Γιώργος Κατρούγκαλος προηγου-
µένως ανέφερε ως ψυχολογική βία, ειπώθηκε και από την πλευρά
του Θανάση Παφίλη, αν θυµάµαι καλά. Υπάρχει εδώ µία αντιπα-
ράθεση µεταξύ του συλλογικού και του ατοµικού, ενώ δεν θέλει
η Κυβέρνηση ούτε αυτό το νοµοσχέδιο φέρνει αυτή την αντιπα-
ράθεση. Δεν αντιπαραθέτουµε στο συλλογικό το ατοµικό. Δη-
λαδή το ατοµικό µήνυµα το οποίο ξεκίνησε από το τηλέφωνο
κάποιου ή κάποιας στην Αίγυπτο οδήγησε στην πλατεία Ταχρίρ
εκατοµµύρια ανθρώπους, οι οποίοι στη συνέχεια οδήγησαν στην
πτώση καθεστώτων που επί χρόνια δικτατορικώ τω τρόπω ταλαι-
πωρούσαν τους πολίτες. 

Έχουµε παραδείγµατα στον σύγχρονο κόσµο όπου το ατοµικό
µπορεί να γίνει πολύ εύκολα συλλογικό. Έχουµε ψυχολογική

πίεση στους εργαζόµενους; Βεβαίως και έχουµε, βεβαίως και
έχει υπάρξει ψυχολογική πίεση. Αλίµονο. Ποιος δεν µπορεί να το
παραδεχθεί αυτό; Έχουµε τη δυνατότητα πια, υπάρχει µε αυτή
την τεχνολογία που µερικοί από εσάς καταγγέλλετε η δυνατό-
τητα αυτή η ψυχολογική πίεση να αντιστραφεί και να γίνει ανάρ-
τηση στο διαδίκτυο, δηµοσιοποίηση της πληροφορίας, γνώση
πλέον και δυνατότητα µέσα από αυτό το ατοµικό να µπορέσει να
επικρατήσει αν όχι του συλλογικού, πάντως τουλάχιστον να προ-
σελκύσει το ατοµικό περισσότερους ανθρώπους από την αρχική
µονάδα που ξεκίνησε τον αγώνα.

Δεν είναι η καλαµιά στον κάµπο, δεν είναι ο Μαρίνος Αντύπας
µόνος του πια. Υπάρχουν πολλοί οι οποίοι µπορούν να προστρέ-
ξουν σε αυτήν τη διαδικασία, να ενισχύσουν αυτήν την πολιτική,
να ενισχύσουν τα πολιτικά δικαιώµατα που γίνονται συλλογικά
και που παραµένουν συλλογικά και δεν καταργούνται σε  περί-
πτωση από αυτόν τον νόµο. Η προσέγγιση, λοιπόν, του να παρα-
γνωρίζουµε τον παράγοντα του τι δύναµη έχει ένα άτοµο κατά
τη γνώµη µου στη σηµερινή εποχή είναι εντελώς λάθος. 

Κάποτε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το µήνυµα ξεκινούσε
από έναν ποµπό, ήταν η εξουσία, ήταν ο εργοδότης και πήγαινε
σε έναν δέκτη. Η δεκαετία του ’80, στην οποία αναφέρθηκε ο κ.
Κατρούγκαλος µε την Θάτσερ ήταν περίπου αυτό ή ακριβώς
αυτό και µε τα κλασικά µέσα ενηµέρωσης περιορισµένα κ. ο. κ..
Σήµερα το µήνυµα έχει πολλαπλούς αποδέκτες και κυρίως πολ-
λαπλασιαστές. Οι δυνατότητες και οι δυνάµεις είναι πολύ διαφο-
ρετικές από ό,τι ήταν στο παρελθόν. Ας µην υποτιµούµε το άτοµο
και τις δυνατότητές του. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ, κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο έχει ο κ. Μαρίνος από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελ-
λάδας.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΡΙΝΟΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Χιλιάδες απεργοί, χιλιάδες διαδηλωτές καταδίκασαν και απαί-

τησαν την απόσυρση του κυβερνητικού εκτρώµατος. Συγκρού-
στηκαν µε την εργοδοτική τροµοκρατία, τις ψευδολογίες των
κυβερνητικών στελεχών, αλλά και τις ατιµίες ότι το νοµοσχέδιο
παίρνει βελτιώσεις, ότι οι απεργίες δεν έχουν νόηµα. Σπάσετε τα
µούτρα σας, κύριοι της Κυβέρνησης. Χαρακτηρίσατε παράνοµη
την απεργία των ναυτεργατών και είχε 100% επιτυχία, µε τη µε-
γάλη στήριξη των πληρωµάτων. 

Σήµερα καταγγέλλουµε ότι εκ νέου η Εφοπλιστική Ένωση των
Ακτοπλόων κατέθεσε ασφαλιστικά µέτρα. Να ξέρετε, όµως,
κύριε Χατζηδάκη, ότι αυτές τις µορφές της καταστολής και της
βίας το ναυτεργατικό κίνηµα τις έχει αντιµετωπίσει παλικαρίσια
για δεκαετίες. Η απεργία, οι απεργιακές συγκεντρώσεις, οι µαζι-
κές διαδηλώσεις του ΠΑΜΕ σάς κάνουν να παραµιλάτε. Αυτοθυ-
σία, ηρωισµός σε εκατοντάδες εργασιακούς χώρους. Και δεν
έχετε δει ακόµα τίποτα. 

Προωθείτε τις ανατροπές του αιώνα για να φορτώσετε και
αυτήν την καπιταλιστική κρίση στους εργαζόµενους, για να δο-
θούν τα δισεκατοµµύρια του Ταµείου Ανάκαµψης, του υπερµνη-
µονίου στους επιχειρηµατίες της πράσινης και ψηφιακής οικο-
νοµίας που υµνείτε όλοι σας. 

Οι εργαζόµενοι βγάζουν συµπεράσµατα. Όλα τα κόµµατα,
πλην ΚΚΕ, συµφωνούν στη διευθέτηση του χρόνου εργασίας που
είναι µηχανισµός εκµετάλλευσης για την αύξηση της εντατικο-
ποίησης, της ευελιξίας και της απλήρωτης δουλειάς. Όλα τα
κόµµατα, πλην ΚΚΕ, στηρίζουν τις λεγόµενες «βέλτιστες πρακτι-
κές», τις αντιδραστικές ανατροπές της Ευρωπαϊκής Ένωσης που
άνοιξαν τον δρόµο στη διευθέτηση µε δεκατρείς ώρες δουλειάς
την ηµέρα, χώρισαν τον εργάσιµο χρόνο σε ενεργό και ανενεργό,
επέκτειναν τις ελαστικές µορφές απασχόλησης. Η Κυβέρνηση
της Νέας Δηµοκρατίας πατάει στο αντεργατικό πλαίσιο που ψή-
φισε το ΠΑΣΟΚ και διατήρησε ο ΣΥΡΙΖΑ ο οποίος επέβαλε νόµο
για δωδεκάωρη δουλειά στους νοσοκοµειακούς γιατρούς. Μαζί
ψηφίσατε τα µνηµόνια, πολλά αντεργατικά µέτρα, µαζί καταργή-
σατε τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και καταντήσατε τον κα-
τώτερο µισθό στα 650 ευρώ µεικτά. Γι’ αυτό λέµε στον ΣΥΡΙΖΑ
να αφήσει αυτές τις καιροσκοπικές κινήσεις περί προοδευτικής
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κ.λπ. κυβέρνησης.
Η µια κυβέρνηση χειρότερη από την άλλη, για να υπηρετήσουν

τη στρατηγική του κεφαλαίου, διαµορφώνοντας την εργασιακή
ζούγκλα που γέννησε αυτό το τερατούργηµα, κύριε Χατζηδάκη,
που καταργεί το οκτάωρο, τον σταθερό ηµερήσιο χρόνο εργα-
σίας και επιβάλλει δεκάωρη δουλειά µε δύο ώρες απλήρωτη υπε-
ρωρία -αυτό λησµονάτε να πείτε στις τοποθετήσεις σας-, µε
αµοιβή αέρα κοπανιστό, ρεπό όποτε γουστάρει η εργοδοσία. 

Κλέβετε τον εργατικό µόχθο, επιδιώκετε να ξεµοναχιάσετε
τους εργαζόµενους µε τις λεγόµενες ατοµικές συµφωνίες, που
είναι στον πυρήνα των αντιδραστικών αλλαγών. Νοµιµοποιείτε
τους εργοδοτικούς εκβιασµούς. Στις δέκα ώρες δουλειάς µόνο
δυο, τρεις ώρες χρειάζονται για την αναπαραγωγή της εργατικής
δύναµης, οι άλλες είναι υπεραξία, καπιταλιστικό κέρδος. Αυτό
θέλετε να αυξήσετε. Να µετρήσουµε τις ώρες δουλειάς του άρ-
θρου 57: Έχουµε οκτάωρο συν µια ώρα φτηνή υπερεργασία, συν
τρεις ώρες υπερωρία, δώδεκα ώρες δουλειά την ηµέρα και µισή
ώρα το διάλειµµα, που δεν το υπολογίζετε ως εργάσιµο χρόνο,
εξοντωτική εργασία στον χώρο δουλειάς ή µε τηλεργασία στο
σπίτι και από την άλλη µερική απασχόληση µε διακεκοµµένο
ωράριο για να είναι όλη την ηµέρα οι εργαζόµενοι στην υπηρεσία
των εκµεταλλευτών τους. Αυτή τη βαρβαρότητα θα καταγράφει
η λεγόµενη «ψηφιακή κάρτα».

Τον 21ο αιώνα που η τεχνολογία επιτρέπει µεγάλη µείωση του
εργασιακού χρόνου, γυρίζετε τους εργαζόµενους στις αρχές του
εικοστού αιώνα. Αυτός είναι ο καπιταλισµός: δουλειά από ήλιο
σε ήλιο, εκµετάλλευση, ανεργία, ατυχήµατα, απολύσεις. Καταρ-
γείτε την κυριακάτικη αργία, εξουθενώνετε τους εργαζόµενους
και τους αυτοαπασχολούµενους, γενικεύοντας τη νοµοθεσία του
ΣΥΡΙΖΑ, που καθιέρωσε τριάντα δύο εργάσιµες Κυριακές για το
εµπόριο. 

Κάνετε λάστιχο τη ζωή των γονιών. Η λεγόµενη ισορροπία της
οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής είναι όχηµα για τα αντι-
δραστικά µέτρα. 

Το ταξικό µίσος απογειώνεται στο χτύπηµα της απεργίας και
της συνδικαλιστικής δράσης, που τα αντιµετωπίζεται ως εγκλη-
µατικές ενέργειες. Αξιοποιείτε τον νόµο του ΣΥΡΙΖΑ που επιβάλ-
λει συµµετοχή του 50% των οικονοµικά εντάξει µελών για απερ-
γιακή απόφαση. Χρησιµοποιείτε την εξ αποστάσεως ψηφοφορία
για να διαλύσετε τις συλλογικές διαδικασίες, τις γενικές συνε-
λεύσεις των σωµατείων. Φακελώνετε τα συνδικάτα, προσπαθείτε
να τροµοκρατήσετε µε την απειλή της αστικής ευθύνης. Φτάσατε
να απαγορεύετε προληπτικά το απεργιακό δικαίωµα δευτερο-
βάθµιων ή τριτοβάθµιων συνδικαλιστικών οργανώσεων σε περί-
πτωση που χαρακτηριστεί παράνοµη η απεργία ενός σωµατείου.
Εκατοντάδες χιλιάδες άνεργοι βασανίζονται και θυµάστε το δι-
καίωµα στην εργασία για να στηρίξετε την απεργοσπασία!

Το έκτρωµά σας προβλέπει να δουλεύει το 1/3 των εργαζοµέ-
νων στις επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας, πέρα από το προσωπικό
ασφαλείας. Θέλετε να µπλοκάρετε τη διεκδικητική πάλη αλλά
είστε µακριά νυχτωµένοι. Με τους εργατοπατέρες είστε, κύριε
Χατζηδάκη στην ίδια βάρκα. 

Αυτό που τρέµετε είναι ο µαζικός ταξικός αγώνας ενάντια στην
αντιλαϊκή πολιτική, τα µονοπώλια και τον καπιταλισµό για τις ερ-
γατικές - λαϊκές ανάγκες. Το θράσος σας δεν θα σας σώσει. Η
Κυβέρνηση κήρυξε τον πόλεµο στους εργαζόµενους και θα δια-
συρθεί όπως οι προηγούµενες κυβερνήσεις. Η εργατική τάξη θα
πετάξει το έκτρωµα στα σκουπίδια, θα δυναµώσει την πάλη για
εφτάωρο, πενθήµερο, τριανταπεντάωρο, συλλογικές συµβάσεις
εργασίας, αυξήσεις στους µισθούς, κατάργηση των αντεργατι-
κών µέτρων της Νέας Δηµοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ.
Θα περάσει στην αντεπίθεση για την ανατροπή της εξουσίας του
κεφαλαίου, για την κατάργηση της εκµετάλλευσης ανθρώπου
από άνθρωπο. Αυτό είναι πρόοδος. Αυτό υπηρετεί τις λαϊκές
ανάγκες και αυτός είναι ο εφιάλτης σας. 

Οι εργαζόµενοι δεν θα γίνουν σκλάβοι τον 21ο αιώνα! Όλοι
στον αγώνα! Στη νέα απεργιακή κινητοποίηση την Τετάρτη! Η τα-
ξική πάλη δείχνει τον δρόµο και θα δώσει την τελική απάντηση.
Το ΚΚΕ είναι στην πρώτη γραµµή µαζί µε πολλές χιλιάδες εργα-
ζόµενους.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ πολύ, κύριε

συνάδελφε. 
Τον λόγο έχει ο κ. Σταµενίτης από τη Νέα Δηµοκρατία. 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΣΤΑΜΕΝΙΤΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, ξεκινήσαµε σήµερα τη

συζήτηση στην Ολοµέλεια για την επικαιροποίηση και τις αλλα-
γές στην εργατική νοµοθεσία, τις οποίες πολλοί βιάστηκαν να τις
απορρίψουν πριν ακόµα τις διαβάσουν, αποδεικνύοντας µε τον
τρόπο αυτό για µια ακόµα φορά το µέγεθος της υποκρισίας τους
και της ισοπεδωτικής ρητορικής που έχουν επιλέξει να ακολου-
θούν. 

Είναι στοιχεία της Αντιπολίτευσης που τα βλέπουµε να ξεδι-
πλώνονται και σήµερα σε µια προσπάθεια δηµιουργίας εντυπώ-
σεων, η οποία, όµως, πέφτει κι αυτή στο κενό. Και πέφτει στο
κενό, γιατί πολύ απλά το νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων αποτελεί αναµφίβολα µια τοµή στα
εργασιακά της χώρας µας και αποκαθιστά αδικίες, επιλύει παλιά
ζητήµατα και αντιµετωπίζει τα σύγχρονα πραγµατικά προβλή-
µατα των εργαζοµένων και ιδιαίτερα των γυναικών και των νέων,
όπως έχουµε τονίσει επανειληµµένως. 

Παράλληλα µε τα παραπάνω, δηµιουργεί ένα ευνοϊκό πλαίσιο
και συµµετέχει καθοριστικά στην επίτευξη του βασικού στόχου
αυτής της Κυβέρνησης και του Πρωθυπουργού Κυριάκου Μη-
τσοτάκη, δηλαδή της δηµιουργίας µιας παραγωγικής Ελλάδας,
που βαδίζει στο µέλλον µε σχέδιο, µε αισιοδοξία, αφήνοντας
πίσω τις παθογένειες και τα βαρίδια που την κρατούσαν ακόµα
στάσιµη. Και αυτό επιτυγχάνεται µε την εναρµόνιση του εργατι-
κού νοµοθετικού πλαισίου µε τις κοινωνικοοικονοµικές, αλλά και
τεχνολογικές εξελίξεις. 

Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας και το Υπουργείο Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων υλοποιούν µια µεγάλη και ανα-
γκαία µεταρρύθµιση στον τοµέα των εργασιακών. Έχουµε
µπροστά µας µια πρωτοβουλία νοµοθετική, µε βασικές αρχές την
ενδυνάµωση της θέσης του εργαζοµένου, την ευελιξία, αλλά και
την αύξηση της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών επιχειρή-
σεων. 

Επειδή ακούσαµε πάρα πολλά το τελευταίο διάστηµα, είναι
απαραίτητο να τονίσουµε για µια ακόµα φορά ότι το σηµερινό
νοµοσχέδιο αφορά κυρίως την ενίσχυση της θέσης των εργαζο-
µένων. Γιατί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι ενίσχυση όταν
νοµοθετούµε προβλέψεις για την καταπολέµηση της αδήλωτης
εργασίας µε την εφαρµογή της ψηφιακής κάρτας. Το έχουµε πει
και προεκλογικά ότι ο βασικός µας στόχος είναι να εξασφαλί-
σουµε την τήρηση της εργατικής νοµοθεσίας µέσα από την αξιο-
ποίηση της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και τα νέα συστήµατα,
πάντοτε για την προστασία του κόσµου της εργασίας. 

Είναι ενίσχυση των εργαζοµένων όταν νοµοθετούµε αλλαγές
που διασφαλίζουν τη διαφάνεια και την αποτελεσµατικότητα
στους ελέγχους, που θα έρθουν ως αποτέλεσµα της αναβάθµι-
σης του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας σε µια ανεξάρτητη δι-
οικητική αρχή. 

Προφανώς, έχετε αλλεργία στις ανεξάρτητες αρχές. Σας αρέ-
σει το κοµµατικό κράτος. 

Είναι επίσης ενίσχυση των εργαζοµένων η παροχή της δυνα-
τότητας διευθέτησης του χρόνου εργασίας, που προσφέρει
µέσα σε άλλα και την επιλογή προγραµµατισµού των οικογενει-
ακών και προσωπικών υποχρεώσεων. Ούτε το οκτάωρο γίνεται
δωδεκάωρο ούτε πρόκειται να συµβεί τίποτα από αυτά τα απί-
θανα τα οποία λέτε αυτές τις ηµέρες. 

Επίσης, το νοµοσχέδιο έρχεται µε κοινωνικό πρόσωπο. Διευ-
ρύνει παροχές και διευκολύνσεις µέσα από τις άδειες για γονείς
και φροντιστές, ενώ παράλληλα λαµβάνονται µέτρα για την ου-
σιαστική αντιµετώπιση της βίας και της παρενόχλησης στην ερ-
γασία. 

Ενσωµατώνει επίσης µια σειρά από ρυθµίσεις, τις οποίες ανέ-
λυσε διεξοδικά ο εισηγητής της Νέας Δηµοκρατίας και αναφέ-
ροµαι και εγώ επιγραµµατικά: Πρόκειται για ρυθµίσεις που
αφορούν µέτρα για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, τη
δηµιουργία ενός πλαισίου προστασίας συνδικαλιστικών δικαιω-
µάτων για τους εργαζόµενους στις ψηφιακές πλατφόρµες, την
εξίσωση των αποζηµιώσεων εργατοτεχνιτών µε αυτές των υπαλ-
λήλων, την τηλεργασία, την ενίσχυση των επιτρεπόµενων υπε-
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ρωριών στον ευρωπαϊκό µέσο όρο και τη διεύρυνση της προστα-
σίας των εργαζοµένων από άκυρες απολύσεις. Είναι όλες ρυθ-
µίσεις που εκσυγχρονίζουν το νοµοθετικό πλαίσιο, υιοθετώντας
παράλληλα τις καλές ευρωπαϊκές πρακτικές. 

Δυστυχώς, όµως, για τη χώρα, η Αντιπολίτευση δεν µπορεί να
ακολουθήσει την προσπάθεια µεταµόρφωσης της Ελλάδας. Δεν
µπορεί να αντιληφθεί τις αλλαγές που συντελούνται σε παγκό-
σµιο επίπεδο και τις νέες προκλήσεις που ανοίγονται µπροστά
µας και, συνεπώς, αδυνατεί να συµµετέχει στον διάλογο για την
εξέλιξη της χώρας την επόµενη µέρα, τον εκσυγχρονισµό των
δοµών και το οριστικό πέρασµα στο µέλλον. 

Αµφισβητείτε, κυρίες και κύριοι της Αντιπολίτευσης, κάθε αλ-
λαγή. Είστε απέναντι σε κάθε µεταρρυθµιστική πρωτοβουλία. Αµ-
φισβητείτε διαρκώς την ικανότητα της Κυβέρνησης να εφαρµό-
σει όσα νοµοθετεί, να έχει αποτέλεσµα και να πετύχει τους στό-
χους. Αλλά, κάθε φορά πέφτετε έξω. Κάθε φορά έρχεται η πραγ-
µατικότητα και σας διαψεύδει. 

Τρανό παράδειγµα, η επιτυχία στη µεγάλη επιχείρηση των εµ-
βολιασµών. Θεωρούσατε απίθανο να φτάσουµε τους είκοσι
πέντε χιλιάδες εµβολιασµούς την ηµέρα και σήµερα εµβολιάζον-
ται καθηµερινά πάνω από εκατό χιλιάδες συµπολίτες µας. Ειρω-
νευόσασταν την ψηφιακή σύνταξη «ΆΤΛΑΣ», που αρχίζει και
λειτουργεί. Την Πέµπτη αίτηση η αγρότισσα για σύνταξη γήρα-
τος, τον Ιούλιο πληρωµή. 

Το ίδιο κάνετε και στα εργασιακά, παγιδεύεστε µέσα στις αν-
τιφάσεις σας. Δεν ξέρετε πού να συµφωνήσετε και πού να δια-
φωνήσετε. Έρχεστε χωρίς προτάσεις, παρά µόνο µε καταγγελ-
τικό λόγο για ολετήρες, οδοστρωτήρες, γαλέρες εργαζοµένων
και άλλα τέτοια αναχρονιστικά, που, όµως, η κοινωνία δεν τα
ασπάζεται, ούτε τα υιοθετεί ούτε καν τα ακούει. 

Ποντάρατε στις αντιδράσεις, αλλά απογοητευτήκατε, ό,τι και
να λέτε εδώ σήµερα, από τα αποτελέσµατα της συµµετοχής.
Πάλι οι γνωστοί κατέβηκαν στον δρόµο για να διεκδικήσουν τη
στασιµότητα και την οπισθοδρόµηση. Στην Πέλλα το είδαµε,
τριάντα άτοµα στις κινητοποιήσεις. Τόσο µεγάλες αντιδράσεις!
Δεν συζητάµε για τα ποσοστά συµµετοχής. 

Σας έθεσε πολύ σωστά τα ερωτήµατα ο Υπουργός Εργασίας
κ. Χατζηδάκης, σας τα θέτω κι εγώ σήµερα. Θα σταθείτε απέ-
ναντι στις ρυθµίσεις για τις γονικές άδειες; Θα καταψηφίσετε τις
ρυθµίσεις για τους εργατοτεχνίτες ή για την τηλεργασία;  Είστε
αντίθετοι µε τα προνόµια και τις διευκολύνσεις προς εργαζόµε-
νους σε ντελίβερι και κούριερ; Θα καταψηφίσετε τα πρόστιµα
των 10.500 ευρώ για την καταστρατήγηση του νόµου των υπε-
ρωριών; Υποπτεύοµαι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι κάτι
άλλο θα βρείτε αυτές τις τρεις ηµέρες για να µην απαντήσετε
στα παραπάνω ερωτήµατα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουµε πει ότι η σηµερινή Κυ-
βέρνηση έχει φέρει µια σειρά από νοµοσχέδια µε τα οποία υλο-
ποιεί µία-µία τις προεκλογικές της δεσµεύσεις και εφαρµόζει το
πρόγραµµα που παρουσίασε στους Έλληνες πολίτες προεκλο-
γικά και για το οποίο αυτοί την επέλεξαν ως Κυβέρνηση κι όχι
εσάς. 

Είµαστε της άποψης ότι δεν πρέπει να χαθεί χρόνος για την
υλοποίηση όλων αυτών των αναγκαίων αλλαγών ούτε στο ελάχι-
στο. Αυτό το αποδείξαµε και µε το γεγονός ότι η πανδηµία δεν
αποτέλεσε άλλοθι για καθυστερήσεις ή υπαναχωρήσεις από τις
θέσεις, αλλά πολύ περισσότερο µια αφορµή για να «τρέξουµε»
πιο γρήγορα για όσα πρέπει να γίνουν. 

Ο Πρωθυπουργός και η Κυβέρνηση είναι αποφασισµένοι να
βάλουν για τα καλά την Ελλάδα στον ευρωπαϊκό δρόµο, να µε-
τασχηµατίσουν την Ελλάδα σε µια σύγχρονη χώρα, που θα είναι
πρωταγωνίστρια και δεν θα ακολουθεί τις εξελίξεις. Προς την κα-
τεύθυνση αυτή δεν διστάζουν να παίρνουν αποφάσεις, να προ-
χωρούν σε µεταρρυθµίσεις και πρώτα και πάνω απ’ όλα να
συγκρούονται µε το παλιό και το φθαρµένο. Και αυτή η νοµοθε-
τική πρωτοβουλία είναι µέρος αυτής της προσπάθειας, η οποία
θα δικαιωθεί µε την εφαρµογή της, αλλάζοντας το τοπίο στα ερ-
γασιακά. Γι’ αυτό και σας καλώ να την υπερψηφίσετε. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ

πολύ, κύριε συνάδελφε. 
Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Ηγουµενίδης από τον ΣΥΡΙΖΑ. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο που ήρθε σή-

µερα για ψήφιση στη Βουλή δεν µου προκαλεί καµµία έκπληξη.
Γιατί και αυτό από τη θέση του σκιαγραφεί το αντιδηµοκρατικό,
αυταρχικό, αντεργατικό πρόσωπο της Κυβέρνησης της Νέας Δη-
µοκρατίας, όπως τη γνωρίσαµε και από όλα όσα έχει νοµοθετή-
σει µέχρι τώρα. 

Εν αρχή είναι το επιτελικό κράτος, πίσω από παχιά και µεγάλα
λόγια ο απόλυτος έλεγχος από το επιτελείο του κ. Μητσοτάκη
νευραλγικών υπηρεσιών, όπως η Εθνική Υπηρεσία Πληροφο-
ριών, οι γενικές γραµµατείες των Υπουργείων, η ΕΡΤ. Για να
δούµε στη συνέχεια και να ζήσουµε ένα µπαράζ αντιδηµοκρατι-
κών ρυθµίσεων και σε ορισµένες περιπτώσεις αδιαφανούς χρη-
µατοδότησης µε στόχο τον έλεγχο των συστηµικών µέσων µα-
ζικής ενηµέρωσης της χώρας. Ενδιάµεσα αυξήθηκαν οι δαπάνες
για τα πανεπιστήµια, όχι για την εκπαίδευση ή την έρευνα. Έτσι
κι αλλιώς φροντίσατε µε αυτά που θεσµοθετήσατε να είναι είκοσι
πέντε χιλιάδες λιγότεροι. Και αν νοµίζετε, επειδή δεν υπάρχει
συλλογική έκφραση, ότι τους γονείς δεν τους απασχολεί αυτό
το πράγµα, θα σας πω, κύριε Υπουργέ και κυρία Υφυπουργέ, πα-
ραφράζοντας το γνωστό τραγούδι «Τούτος ο λαός, Υπουργοί
µου, δεν ξέρει πολλά λόγια». Ας επαναπαύεστε εσείς στο ότι δεν
βλέπετε οργανωµένη συλλογική αντίσταση. 

Δεν µου προκαλεί έκπληξη αυτό το νοµοσχέδιο γιατί υπήρξε
προποµπός του η έκθεση Πισσαρίδη. Αυτό που έχω ως ερώτηµα
είναι το εξής. Σε έναν κόσµο, σε όλο τον κόσµο, στη συνείδηση
σήµερα της ελληνικής κοινωνίας η πανδηµία θέτει στο περιθώριο
νεοφιλελεύθερες λογικές. Πώς, ενώ αυτό συµβαίνει συνολικά,
έρχεται η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας και επαναφέρει την
πολιτική λογική των µνηµονίων και της τρόικας σ' ό,τι αφορά την
εργασία, µε την περαιτέρω συρρίκνωση των εργασιακών δικαιω-
µάτων και την ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων; Θα
έλεγα ότι η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, όχι µόνο δεν δη-
µιουργεί αναχώµατα στις κοινωνικές συνέπειες της πολλαπλής
κρίσης που ζούµε, αλλά ίσα ίσα επιταχύνει τη συντελούµενη κοι-
νωνική καταστροφή. 

Ξέρετε, παρακολουθούσα µε προσοχή τις οµιλίες των συνα-
δέλφων που προηγήθηκαν από όλα τα κόµµατα. Βλέπω τους συ-
ναδέλφους της Νέας Δηµοκρατίας να στέκονται σε ορισµένα
κοµµάτια του παζλ, σε ορισµένα κοµµάτια της συνολικής εικό-
νας. Και είναι γεγονός ότι η Κυβέρνηση µέσα σε αυτό το νοµο-
σχέδιο έφερε κύρωση διεθνών συµβάσεων, έφερε την ψηφιακή
κάρτα. Ναι, να το δεχτώ ότι είναι µια θετική ρύθµιση. Ωστόσο
αυτά τα κοµµάτια του παζλ δεν πιάνουν τη συνολική εικόνα. Και
εδώ είναι το θέµα. Ελπίζω ότι δεν θα συνεχιστούν τέτοιοι παράλ-
ληλοι µονόλογοι. Πιστεύω ότι σε αυτά που τίθενται από όλα τα
κόµµατα της αντιπολίτευσης πρέπει και οι συνάδελφοι της Νέας
Δηµοκρατίας να απαντήσουν.

Όµως, θα ήθελα σταθώ όχι στα κοµµάτια του παζλ, αλλά στη
συνολική εικόνα. Είπε ο συνάδελφος που µίλησε πριν από εµένα
ότι δεν µπορεί ο ΣΥΡΙΖΑ να παρακολουθήσει την προσπάθεια µε-
ταµόρφωσης της Ελλάδας. Ίσα ίσα εµείς διαφωνούµε στη συνο-
λική εικόνα. Στις προκλήσεις της εποχής µας η Αριστερά, η
δηµοκρατική παράταξη, απαντά µε την προώθηση ενός άλλου
παραγωγικού µοντέλου που όχι µόνο δεν θα αναγνωρίζει τον
ρόλο της εργασίας, ίσα ίσα θα την καθιστά κινητήριο µοχλό της
ανάπτυξης. 

Ποια είναι η πρότασή σας; Ποιο είναι το όραµά σας; Μειώσεις
µισθών, µειώσεις συντάξεων και όπου δεν µας φτάνει µειώσεις
εργαζοµένων, απολύσεις. Ανάγλυφα το ζήσαµε αυτό την περίοδο
των µνηµονίων τότε που για εσάς, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας,
και αν δεν είχαµε τρόικα, έπρεπε να εφεύρουµε. Και έτσι εκεί που
εµείς βλέπουµε και βλέπαµε καταστροφή των παραγωγικών δυ-
νάµεων, απορρύθµιση της εργασίας, εξαθλίωση της κοινωνίας.
Εσείς αντίστοιχα βλέπατε και βλέπετε µαγνήτη επενδύσεων, προ-
ϋποθέσεις οικονοµικής ανάκαµψης, παράπλευρες απώλειες. Γι’
αυτό δεν είναι έκπληξη για την Ελλάδα, για την ελληνική κοινωνία
το ότι φτάσατε µε τη διακυβέρνηση και τους χειρισµούς σας στο
30% την ανεργία, στο 60% την ανεργία των νέων, σε αυτήν την
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τεράστια φτωχοποίηση του συνόλου των κοινωνικών οµάδων. 
Το δεύτερο που διαφωνούµε είναι ότι, κύριοι της Νέας Δηµο-

κρατίας, εµείς για την Ελλάδα του µέλλοντός µας σηµείο εκκί-
νησης θεωρούµε την οικοδόµηση ενός σταθερού πλαισίου
εργασιακών σχέσεων. Θεωρούµε σηµείο εκκίνησης την ενίσχυση
της διαπραγµατευτικής δύναµης και του διαθέσιµου εισοδήµα-
τος των εργαζοµένων. Θέλουµε ένα πλαίσιο εργασιακών δικαιω-
µάτων ισχυρό για να µπορεί ο κάθε εργαζόµενος να αισθάνεται
ασφαλής και να είναι πραγµατικά παραγωγικός. Εσείς θέλετε την
απορρύθµιση των εργασιακών δικαιωµάτων γιατί, εγκλωβισµένοι
στις ιδεοληψίες σας, πιστεύετε ότι η φτηνή εργατική δύναµη
είναι προωθητική δύναµη ανάπτυξης. Θέλουµε ισχυρό κοινωνικό
κράτος. Θέλετε λιγότερο κράτος. Το γνωρίσαµε, το γνώρισαν και
οι εργαζόµενοι και όλη η ελληνική κοινωνία στο πώς αντιµετωπί-
σατε το δηµόσιο σύστηµα υγείας και τη δηµόσια παιδεία. Θέ-
λουµε ένα καλύτερο µέλλον για τα νιάτα της χώρας µας, που να
πάρουν σιγά σιγά την τύχη της χώρας στα χέρια τους. Το αίσχος
του υποκατώτατου µισθού, το αίσχος του ύψος της ανεργίας για
τους νέους, το ότι το Κόµµα σας παρακολουθεί θεατής τη φυγή
των νέων στο εξωτερικό δείχνουν τι θέλετε για τη νέα γενιά. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας του κυρίου Βουλευτή)

Κλείνω, κυρία Πρόεδρε και ευχαριστώ. Ζητώ την ανοχή σας
για δέκα δευτερόλεπτα.

Όλα τούτα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αφορούν κάθε πο-
λίτη, κάθε εργαζόµενο είτε του ιδιωτικού είτε του δηµόσιου
τοµέα, αφορούν κάθε άνεργο, αφορούν κάθε νέο και νέα. Μπρο-
στά µας οι εργασιακές σχέσεις και η προστασία της εργασίας
που αφορούν το σύνολο της κοινωνίας είναι µια υπόθεση αγώ-
νων. Σε αυτούς τους αγώνες να είστε σίγουροι ότι η Αριστερά, η
δηµοκρατική παράταξη, θα είναι στην πρώτη γραµµή. Οι απορ-
ρυθµίσεις που προωθεί η Νέα Δηµοκρατία είναι βαθιά αντιλαϊκές
και βαθύτατα αντεργατικές. Να είστε σίγουροι, θα καταργηθούν
αµέσως µόλις δοθεί η δυνατότητα σε µια προοδευτική κυβέρ-
νηση να επαναφέρει την κοινωνία και τον τόπο σε µια κατεύ-
θυνση κοινωνικής συνοχής. 

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ, κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο έχει τώρα η κ. Ασηµακοπούλου από την Ελληνική
Λύση.

ΣΟΦΙΑ - ΧΑΪΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Σας ευχαριστώ, κυρία
Πρόεδρε.

Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η αξιοπρεπής
εργασία θα πρέπει να βρίσκεται στον πυρήνα των παγκόσµιων
εθνικών και τοπικών στρατηγικών που στοχεύουν στην οικονο-
µική και κοινωνική ανάπτυξη. Τι συµβαίνει όµως σήµερα στη σύγ-
χρονη ελληνική πραγµατικότητα; Ενδιαφέρεται κανείς για την
επιβίωση της σύγχρονης ελληνικής οικογένειας που µαστίζεται
από τις συνεχόµενες κρίσεις ή για την κατάσταση των ανέργων
που καθηµερινά νιώθουν την ταπείνωση του κράτους που αντί
να τους εξασφαλίσει µία θέση εργασίας τους οδηγεί στην κυριο-
λεκτική εξαθλίωση; Αλήθεια, γνωρίζετε ποιο είναι το κόστος των
πάγιων εξόδων µιας οικογένειας για τα απολύτως αναγκαία; 

Η Ελλάδα, σύµφωνα µε πρόσφατη έκθεση της Ευρωπαϊκής
Συνοµοσπονδίας Συνδικάτων που εκπονήθηκε από οµάδα ερευ-
νητών και πανεπιστηµιακών, βρίσκεται στην τελευταία θέση ανά-
µεσα στις υπόλοιπες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον
δείκτη αξιοπρεπούς εργασίας. Επιπλέον η χώρα µας το 2019
βρέθηκε πίσω και από το επίπεδο στο οποίο βρισκόταν το 2010
ως προς τη βαθµολογία κατάταξης µε βάση τον δείκτη για την
αξιοπρεπή εργασία και τη βιώσιµη ανάπτυξη. Η ανάγκη της επι-
βίωσης αναγκάζει πολλούς ανθρώπους να αποδεχτούν προτά-
σεις εργασίας οι οποίες όµως δεν αναγνωρίζουν και δεν σέβο-
νται τα δικαιώµατά τους και αντί να αναδεικνύεται η προσωπικό-
τητά τους εκείνη υποτιµάται και προσβάλλεται. Η κατάσταση
αυτή είναι αδιέξοδη και βρίσκεστε δυστυχώς πολύ µακριά από
τον κάθε Έλληνα και την κάθε Ελληνίδα για να µπορέσετε να κα-
ταλάβετε την τόσο δύσκολη καθηµερινότητά τους.

Αντί να λάβετε ουσιαστικά υπ’ όψιν σας τα σύγχρονα εργα-

σιακά προβλήµατα, εσείς κοιτάζετε να συστήσετε ακόµη µια
αρχή, παραβλέποντας το ίδιο το Σύνταγµα. Και όλα αυτά γιατί;
Μα, φυσικά, για να διοριστούν µερικά ακόµα δικά σας «γαλάζια»
παιδιά. Μη µείνει κανείς παραπονεµένος.

Αντί να λάβετε, ουσιαστικά υπ’ όψιν σας τα σύγχρονα εργα-
σιακά προβλήµατα, εσείς κοιτάζετε να συστήσετε ακόµη µια ανε-
ξάρτητη αρχή, παραβλέποντας το ίδιο το Σύνταγµα. Και όλα
αυτά γιατί; Μα, φυσικά, για να διοριστούν µερικά ακόµα δικά σας
«γαλάζια» παιδιά. Μη µείνει κανείς παραπονεµένος.

Πήξαµε στις ανεξάρτητες αρχές, αλλά κανείς δεν σκέφτεται
την τσέπη των ελληνικών νοικοκυριών, που αδειάζει, αν δεν έχει
ήδη εντελώς αδειάσει από την πληθώρα τους. Και σαν να µην
έφταναν όλα αυτά για την Ανεξάρτητη Αρχή ή Επιθεώρηση Ερ-
γασίας, δίνετε να ορίζεται εντός των ορίων του προϋπολογισµού
ειδικό σύστηµα επιπλέον ανταµοιβής µπόνους του προσωπικού
της Επιθεώρησης Εργασίας, στο πλαίσιο της αξιολόγησής του.
Η αντικειµενικότητα και η αξιοκρατία έχουν κάνει φτερά.

Πείτε µας πώς θα ελέγξει η Επιθεώρηση Εργασίας τη νοµιµό-
τητα της απασχόλησης των εργαζοµένων υπηκόων τρίτων
χωρών. Πουθενά δεν διευκρινίζεται.

Επίσης, δίνεται η δυνατότητα στον εργοδότη να αρνηθεί γο-
νική άδεια σε περίπτωση που διαταράσσεται σοβαρά η εύρυθµη
λειτουργία της επιχείρησης. Θεωρείτε ότι έτσι διασφαλίζεται η
γονική άδεια;

Παρατηρείται, επίσης, µια προσπάθεια εξίσωσης του γάµου
µε το σύµφωνο συµβίωσης όσον αφορά στην άδεια γάµου, µε
την οποία βεβαίως διαφωνούµε. Ρωτήσαµε και κατά τη διάρκεια
των συνεδριάσεων της επιτροπής, χωρίς να λάβουµε απάντηση
όµως, αν τα νοµικά πρόσωπα στις ενώσεις προσώπων στις ο-
ποίες αναφέρεστε, που θα µπορούν να ασκούν στο όνοµα του
θιγόµενου από τις διατάξεις του παρόντος προσφυγή ενώπιον
των αρµόδιων διοικητικών ή δικαστικών αρχών, θα είναι και ΜΚΟ.

Και σε αυτό το νοµοσχέδιο οι εξουσιοδοτήσεις που παρέχον-
ται στον εκάστοτε Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
είναι σχεδόν εντυπωσιακά πολλές. Και λέµε εντυπωσιακά, γιατί
προκαλεί µεγάλη εντύπωση και ακόµα περισσότερα ερωτηµατικά
το γεγονός πως θα µπορεί να καθορίζει τους σοβαρούς ιατρι-
κούς λόγους για τη χορήγηση άδειας.

Στην Ελλάδα, τα τελευταία χρόνια οι συνθήκες εργασίας προ-
σοµοιάζουν περισσότερο στον Μεσαίωνα και µε το παρόν σχέδιο
νόµου βυθίζονται ακόµη περισσότερο τα εργασιακά κεκτηµένα
ετών, όπως η επί της ουσίας κατάργηση του οκταώρου -είναι η
πρώτη φορά που καταργούνται οι συµβάσεις εργασίας- και φυ-
σικά, το καθεστώς οµηρίας στο οποίο εισάγετε τους εργαζόµε-
νους, όταν κάνετε λόγο για πρόσθετη εργασία, η οποία θα µπο-
ρεί να παρασχεθεί, εφόσον συµφωνεί ο εργαζόµενος και κατά
ωράριο που δεν είναι συνεχόµενο σε σχέση µε το συµφωνηµένο
ωράριο της ίδιας ηµέρας. Και όλα αυτά υπό τον φόβο της από-
λυσης.

Λέτε ότι η δικαιούµενη κατ’ έτος άδεια πρέπει να εξαντλείται
µέχρι το πρώτο τρίµηνο του επόµενου ηµερολογιακού έτους.
Πάµε, δηλαδή, σε δεκαπέντε µήνες αντί για δώδεκα για την
εξάντληση της κανονικής άδειας. Με ποιο σκεπτικό;

Διαφωνούµε ξεκάθαρα, επίσης, µε την απαλλαγή από την υπο-
χρέωση παροχής εργασίας, µετά την προµήνυση καταγγελίας,
καθώς επί της ουσίας πρόκειται για εκδίωξη. Σύµφωνα µε την
ετήσια έκθεση του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπι-
νου Δυναµικού για το 2020, οι επιπτώσεις στην Ελλάδα λόγω του
κορωνοϊού φαίνονται σε όλες τις στατιστικές µετρήσεις. Φαίνεται
χαρακτηριστικά η µείωση της απασχόλησης τόσο στην αύξηση
των απολύσεων όσο και στη µείωση των προσλήψεων.

Χαρακτηριστικό είναι ότι τον Μάρτιο του 2020 σηµειώθηκε αρ-
νητικό ισοζύγιο µισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τοµέα
κατά σαράντα µία χιλιάδες εννιακόσιες τρεις θέσεις, ενώ τον αν-
τίστοιχο µήνα του προηγούµενου έτους το ισοζύγιο ήταν θετικό
κατά σαράντα τρεις χιλιάδες τριακόσιες εβδοµήντα τρεις θέσεις.
Τον µήνα αυτόν, δηλαδή, χάθηκαν περισσότερες από ογδόντα
χιλιάδες θέσεις απασχόλησης.

Φέρνετε την ψηφιακή κάρτα εργασίας, χωρίς να υπολογίζετε
τις µικρότερες επιχειρήσεις. Θα αντέξουν το κόστος για να την
εφαρµόσουν; Σας ενδιαφέρει; Προφανώς και όχι. Μια ακόµη µε-

13818 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



γάλη πληγή την οποία µε κάθε ευκαιρία οφείλουµε να επισηµαί-
νουµε είναι όσοι νέοι µας, πάνω από εξακόσιες χιλιάδες, έφυγαν
στο εξωτερικό στα χρόνια της κρίσης και των µνηµονίων, για να
βρουν δουλειά σε χώρες εκτός Ελλάδας και ζητούν κίνητρα και
ευκαιρίες να επιστρέψουν στην πατρίδα µας. Οφείλουµε να τους
τα δώσουµε.

Εµείς, στην Ελληνική Λύση, πιστεύουµε ότι και σε αυτό το
εφιαλτικό εργασιακό σκηνικό που έχει διαµορφωθεί οι ευθύνες
σάς βαρύνουν αποκλειστικά και αυτό, γιατί βρίσκεστε εκτός της
πραγµατικότητας, έξω και πολύ µακριά από αυτή. Οι επιχειρή-
σεις αργοπεθαίνουν και στην αγορά εργασίας η απασχόληση κα-
τεδαφίζεται και η ανεργία εκτοξεύεται στα ύψη. Με το παρόν
νοµοσχέδιο αντί να δώσετε µια ανάσα σε εργοδότες και σε ερ-
γαζόµενους, τους βάζετε µια ακόµη θηλιά στον λαιµό.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Εγώ σας ευχαριστώ,
κυρία συνάδελφε.

Τον λόγο τώρα η κ. Πιπιλή από τη Νέα Δηµοκρατία.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΠΙΠΙΛΗ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η ώρα είναι

ακριβώς 15.25’ της 14ης Ιουνίου του 2021 και επειδή σχεδόν το
σύνολο της Αντιπολίτευσης εδώ µέσα έχει παραµείνει σε ιδέες
ξεπερασµένες από τα πράγµατα, να τους ενηµερώσω ότι, εκτός
από τον σκουριασµένο και βολεµένο συνδικαλισµό, που στη δική
τους ιδεολογία παραµένει ως ο κινητήριος µοχλός, τα πάντα όλα
παγκοσµίως έχουν αλλάξει.

Θα σας τα πω σιγά-σιγά για να µην υποστείτε κανένα σοκ. Δεν
ξέρω: Έχετε ακούσει ότι έχουν εφευρεθεί εδώ και πάρα πολλά
χρόνια οι ηλεκτρονικοί υπολογιστές, το ίντερνετ, το Google,
εφευρέθηκαν οι πλατφόρµες τηλεδιασκέψεων, οι ηλεκτρονικές
ψηφοφορίες και οι παραγγελίες στο εµπόριο. Ακόµη και το σα-
τανικό για κάποιους ψεκασµένους κινητό, αυτό το σατανικό µπο-
ρεί να οδηγήσει έναν εργαζόµενο, ελεύθερο επαγγελµατία, αν
χρειάζεται, ή υπάλληλο να επικοινωνήσει και να λειτουργήσει ως
κανονικός εργαζόµενος για λίγο.

Για όλους εµάς που έχουµε πλήρη εικόνα του τι συµβαίνει
στην παγκόσµια κοινότητα, εµείς που βιώνουµε καθηµερινά τη
χρησιµότητα της τεχνολογίας, που πάνω από όλα, διευκολύνει
την επαγγελµατική και σύγχρονη κοινωνική δραστηριότητα, το
εργασιακό νοµοσχέδιο του Κωστή Χατζηδάκη, µε την προεκλο-
γική υπογραφή και σφραγίδα του Πρωθυπουργού Κυριάκου Μη-
τσοτάκη, ανοίγει ακριβώς τον εκσυγχρονισµό της νοµοθεσίας
εργατικής στην Ελλάδα, σύµφωνα πάντα µε τους κανονισµούς
που επιτάσσει η σύνδεσή µας µε την Ευρωπαϊκή Ένωση, αρέσει-
δεν αρέσει σε ορισµένους.

Επαναλαµβάνω, λοιπόν, το εξής. Τώρα πια η ώρα είναι 15.29’
και το τονίζω, γιατί σχεδόν συντριπτικά και σύσσωµη η Αντιπολί-
τευση προσπαθεί να µας πείσει µε το εργασιακό νοµοσχέδιο πως
η ώρα είναι τρεις τα µεσάνυχτα. Δηλαδή, λέµε το αυτονόητο. Η
πλειονότητα της κοινωνίας γνωρίζει γραφή και ανάγνωση πλέον
και είναι πολύ υποτιµητικά τα επιχειρήµατα από όλες τις πτέρυ-
γες που αντιδρούν, που θεωρούν ότι είναι ακόµα υπαλληλάκια
στο καθεστώς Τσαουσέσκου στη Ρουµανία, που για να συµπλη-
ρώσουν τον µισθό, γιατί δεν µπορούσαν να µιλήσουν, έβγαιναν
και ζητιάνευαν στις κεντρικές λεωφόρους, πράγµατα που ζήσαµε
όχι εµείς, αλλά κατέγραψε η ιστορία.

Έχουν αλλάξει τα δεδοµένα. Οι εργαζόµενοι δεν είναι πρό-
βατα. Ξέρουν πολύ καλά από την αρχή τι είναι αυτό το νοµοσχέ-
διο, εξ ου και φάνηκε -να το τονίσουµε αυτό- στις δικές τους
αντιδράσεις που δεν υπήρξαν. Άλλωστε, εδώ και δυο µήνες, ει-
δικά ο ΣΥΡΙΖΑ και προσωπικά, ο Πρόεδρος του κόµµατος, ο Αλέ-
ξης Τσίπρας, έχουν κρεµαστεί στα µανταλάκια των ΜΜΕ µε τα
χιλιοακουσµένα τσιτάτα που γελάει ο κόσµος: «Εργασιακός µε-
σαίωνας, αντεργατικό νοµοσχέδιο, καταργείται το οκτάωρο, αντί
για υπερωρίες µε αµοιβή, υποχρεωτικό ρεπό».

Ξεκίνησε δε και ο «Θούριος» της εξαγγελίας της µάχης των
µαχών. Περιµέναµε, λοιπόν, τι θα γίνει την Πέµπτη και πιο «αναί-
µακτη» -σε εισαγωγικά και µεταφορικά- «µάχη των µαχών» από
αυτή που έγινε την Πέµπτη στην παγκόσµια ιστορία δεν έχει κα-
ταγραφεί, όπου έλειπαν οι µάζες των εργαζόµενων και ήταν οι
γνωστοί συνδικαλιστές, πολιτικοί και βολεµένοι γενικά µε αυτό

το σύστηµα.
Το να προσπαθούµε να αποκρούσουµε µε κραυγαλέα ψέµατα

και να ανατρέψουµε την ξεπερασµένη ρητορική σχεδόν όλων
εδώ της Αντιπολίτευσης θα ήταν απλώς χάσιµο χρόνου. Εµείς
θα προσπαθήσουµε να κάνουµε –και αποδεικνύεται από αυτά
που λέει το νοµοσχέδιο- πολύ πιο ασφαλή την εργασία, ειδικά
στον ιδιωτικό τοµέα, που όλοι αναγνωρίζουµε ότι απαιτείται αυ-
στηρός έλεγχος. Δηλαδή να πούµε τα απλά: Άλλο η διευθέτηση
χρόνου –οι εργαζόµενοι το έχουν καταλάβει- µε τη διευθέτηση
χρόνου, που παραµένει ο χρόνος εργασίας µόνο σαράντα ώρες
την εβδοµάδα. Ο εργαζόµενος, εάν θέλει ο ίδιος και όχι ο εργο-
δότης του, µπορεί να δουλεύει δύο ώρες παραπάνω και να έχει
την Παρασκευή, για παράδειγµα, ρεπό για να κάνει τριήµερο ή
να κάνει ό,τι θέλει ο ίδιος. Άλλο, λοιπόν, η διευθέτηση χρόνου
εργασίας, άλλο οι υπερωρίες, που αυξάνονται ετησίως στις εκα-
τόν πενήντα ώρες και µε την αµοιβή που προβλέπει αυστηρά η
νοµοθεσία. 

Επειδή, λοιπόν, µας παρακολουθεί ο κόσµος, να δούµε ποια
άρθρα ακριβώς θα καταψηφίσετε όλοι εσείς, που κόπτεσθε κατά
τα άλλα για τις ευάλωτες κοινωνικές οµάδες. εσείς, λοιπόν, θα
καταψηφίσετε αυτό που θωρακίζει νοµοθετικά το νοµοσχέδιο για
τις επικίνδυνες συνθήκες εργασίας, την παντελή έλλειψη ασφά-
λειας, κοινωνικής και γενικότερης, των ντελιβεράδων που λέµε
και των κούριερ. Εσείς, χωρίς να θέλετε να βγείτε από τα λαγού-
µια της στείρας αντιπολίτευσης, να πάτε να πείτε από την Πέµ-
πτη στο γείτονά σας ότι καταψηφίζετε τη για πρώτη φορά
εφαρµογή της πατρότητας, της άδειας και του απαγορευτικού
των απολύσεων και για τους πατεράδες.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Τελειώνοντας, είτε ψηφίσετε είτε δεν ψηφίσετε, να δείτε χαρές
και ικανοποίηση από την κοινωνία µε το νοµοσχέδιο, που επιτέ-
λους γλιτώνουµε από το «νταβατζιλίκι», όπως το λέει ο λαός, του
πάσα ένα συνδικαλιστή, που αποφασίζει χωρίς να εξυπηρετείται
µαζικό αίτηµα εργαζοµένων να κλείνει τρένα, πλοία, µετρό, να
αιχµαλωτίζει πανικόβλητους πολίτες, που έχουν το αναφαίρετο
συνταγµατικό δικαίωµα της ελεύθερης µετακίνησης και της πρό-
σβασης στην εργασία. Απαγορεύεται η επαναπροκήρυξη απερ-
γίας -πολύ σηµαντικό- που έχει κριθεί παράνοµη από τη δικαιο-
σύνη. Οπότε δεν θα έχουµε αυτή την απείθεια στις αποφάσεις
της δικαιοσύνης από δυο, τρεις νταγκλαράδες συνδικαλιστές, οι
οποίοι παρακωλύουν χωρίς µαζική συµµετοχή εργαζοµένων -το
τονίζω αυτό- οποιαδήποτε άλλη κίνηση.

Με όλα αυτά, πριν από µερικές ηµέρες, σκεφτείτε το, είδατε
την εικόνα στο λιµάνι του Πειραιά, όπου ξαφνικά κάτι αγριεµένοι
συνδικαλιστές επιχείρησαν να εγκλωβίσουν πολίτες που ήθελαν
να κάνουν αυτό που ήθελαν; Να το θυµάστε και να το έχετε µά-
θηµα πώς πολίτες, οι ταλαιπωρηµένοι οι ίδιοι, αντέδρασαν και
υποχώρησαν οι συνδικαλιστές. Και ειπώθηκε και η κορυφαία
ατάκα της χρονιάς από έναν πολίτη: «Έχω πέντε χιλιάδες έν-
σηµα, ρε, θα µου πεις εσύ που έχεις πεντακόσια;». Κυρίες και κύ-
ριοι, η αυλαία από την εποχή των Σταµουλοκολλάδων έχει πέσει
οριστικά. 

Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κυρία συνάδελφε.

Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Μπάρκας από τον ΣΥΡΙΖΑ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΡΚΑΣ: Λυπάµαι πολύ, λυπάµαι πολύ,

κύριοι συνάδελφοι, για το γεγονός ότι το επίπεδο συζήτησης για
το σηµερινό νοµοσχέδιο, ένα άκρως σηµαντικό νοµοσχέδιο για
την πλειοψηφία των εργαζοµένων στην χώρα, τυγχάνει τέτοιου
είδους τοποθετήσεων από Βουλευτές του ελληνικού Κοινοβου-
λίου, όπου χαρακτηρίζει συνδικαλιστές µε τον τρόπο που χαρα-
κτηρίζει -διαφωνείς ή συµφωνείς, τέτοιου είδους χαρακτηρισµοί,
κατά την άποψή µου, δεν συνάδουν στο επίπεδο της ελληνικής
Βουλής- ή χαρακτηρίζει τελοσπάντων οµάδες µε τις οποίες εν-
δεχοµένως κάποιοι να µη συµφωνούν. 

Σήµερα, λοιπόν, έχει εισαχθεί στην Ολοµέλεια της Βουλής ένα
νοµοσχέδιο από έναν Υπουργό, ο οποίος Υπουργός –το είπα και
στην αρµόδια Επιτροπή της Βουλής- ο κ. Χατζηδάκης -λείπει πάλι
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τώρα- είναι αυτός ο οποίος είχε εισαγάγει τη θεωρία της Νέας
Δηµοκρατίας το 2017, λέγοντας ότι ο ΣΥΡΙΖΑ έχει ανταλλάξει τις
συντάξεις µε το «µακεδονικό». Επειδή, λοιπόν, ανήκει πλέον στην
ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας και φαντάζοµαι ότι έχει τη δυ-
νατότητα να ψάξει να δει τι είχε συζητηθεί τότε µεταξύ της αρ-
µόδιας Υπουργού ή του Υπουργείου τελοσπάντων για τις συντά-
ξεις και του Υπουργείου Εξωτερικών για το «µακεδονικό» και
επειδή φαντάζοµαι ότι και εσείς πλέον συµφωνείτε, σύσσωµη η
Κοινοβουλευτική Οµάδα της Νέας Δηµοκρατίας, µε την ονοµα-
σία της Βορείου Μακεδονίας, αν και ορισµένοι το θεωρείτε
ακόµα κακό να το χρησιµοποιείτε, αλλά τελοσπάντων θα έρθετε
να το ψηφίστε, κύριε Μαραβέγια, στη Βουλή, ήθελα λοιπόν να
ρωτήσω: Είπε ψέµατα τότε ο κ. Χατζηδάκης ότι ανταλλάξαµε µε
τις συντάξεις µε το όνοµα της γειτονικής χώρας, της Βορείου
Μακεδονίας ή είναι αλήθεια; Κι αν είναι αλήθεια, µπορεί να µας
φέρει τις αποδείξεις; Γιατί αν δεν µπορεί να το αποδείξει, λέει
ψέµατα, είναι ένας Υπουργός ψεύτης. Και άρα όλη η αναφορά
του στο εν λόγω νοµοσχέδιο, το οποίο επιτίθεται στα εργασιακά
δικαιώµατα των εργαζοµένων έτσι όπως τα γνωρίζαµε µέχρι
τώρα, έτσι όπως αυτά έχουν διεκδικηθεί πολλά χρόνια τώρα,
ακόµα και µέσα από την απώλεια ζωών εργαζοµένων σε όλον τον
κόσµο, δεν είναι απλά παραπλανητικός, όπως ο τίτλος του εν
λόγω νοµοσχεδίου. Φαντάζοµαι ότι η συνάδελφος κ. Ευθυµίου,
η οποία γνωρίζει ως νοµικός και ως εργατολόγος το τι συζητάµε
σήµερα, φαντάζοµαι ότι αυτός ο παραπλανητικός τίτλος του εν
λόγω νοµοσχεδίου, η προστασία της εργασίας, είναι έξω και
πέρα από την όποια φαντασία. 

Εγώ καταλαβαίνω ότι ο κ. Χρυσοχοΐδης, ο οποίος έρχεται από
άλλον πολιτικό χώρο, σας έχει επηρεάσει και δεν διαβάζετε το
νοµοσχέδιο. Οφείλετε, όµως, ορισµένα πράγµατα να τα γνωρί-
ζετε και να µη δηµιουργείτε τη δική σας φαντασία όσον αφορά
άρθρα του εν λόγω νοµοσχεδίου. Η Κοινοβουλευτική Οµάδα της
Νέας Δηµοκρατίας έχει επηρεαστεί από τον κ. Χρυσοχοΐδη και
συνεχώς πέφτει σε λάθη, αναλήθειες, ασυναρτησίες. Λέτε ασυ-
ναρτησίες για το εν λόγω νοµοσχέδιο. Ταυτίζετε µια ευρωπαϊκή
οδηγία, η οποία έχει να κάνει µε τη διευθέτηση παραπάνω δι-
καιωµάτων των εργαζοµένων και δη των νέων γονέων, µε το νο-
µοσχέδιο. Κυρία Ευθυµίου, εσείς που είστε εργατολόγος και νέα
µητέρα παρακαλώ ενηµερώστε την Κοινοβουλευτική Οµάδα για
το τι έλεγε η οδηγία του 2019. Διότι, κύριε Μαραβέγια, εγώ
ήµουν στην ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας και καµµία σχέση
δεν έχει να κάνει µε τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, µα καµ-
µία απολύτως σχέση. Λέτε ασύστολα ψέµατα όσον αφορά τη
συγκεκριµένη οδηγία. 

Έρχεστε, λοιπόν, και λέτε ότι ο ΣΥΡΙΖΑ προκάλεσε τη διευθέ-
τηση του χρόνου εργασίας. Μα εσείς το κάνετε σε ατοµικό επί-
πεδο. Κανείς δεν έχει πει ότι η διευθέτηση του χρόνου εργασίας
δεν υπήρχε στο Σύνταγµα και στους νόµους όσον αφορά τις συλ-
λογικές συµβάσεις εργασίας, κανείς δεν το έχει πει αυτό. Αυτό
που εµείς λέµε, η σοβαρότατη διαφορά µεταξύ των δύο νοµοθε-
τηµάτων και των δύο άρθρων έχει να κάνει µε το ότι είναι άλλο
πράγµα να συζητά ο εργαζόµενος µε τον εργοδότη κι είναι άλλο
πράγµα να συζητά το σωµατείο. Διότι, βεβαίως, εσείς είστε µε
τη µεριά των εργοδοτών και προφανώς σε µια τέτοια συζήτηση
τους εργοδότες υπερασπίζεστε, αλλά εµείς σας λέµε -και απο-
δεικνύεται από την πραγµατικότητα- ότι όταν συζητά ο εργοδό-
της µε τον εργαζόµενο ουδεµία τύχη νίκης έχει ο εργαζόµενος
στη συζήτηση αυτή. 

Έρχεστε και κάνετε αναφορά σε ένα πρόστιµο που έβαλε η
κυβέρνηση Σαµαρά, ο κ. Βρούτσης, για τα 10.500 ευρώ όσον
αφορά την αλλαγή των ωραρίων εργασίας κ.λπ., και µια σειρά
αλλαγών, αλλά θα ήθελα να σας θυµίσω ότι η κυβέρνηση του ΣΥ-
ΡΙΖΑ ήταν αυτή η οποία επέβαλε 1,5 εκατοµµύριο ευρώ πρόστιµο
στην Τράπεζα Πειραιώς για υπερωρίες τις οποίες έκαναν οι ερ-
γαζόµενοι της Τράπεζας Πειραιώς χωρίς αυτές να αµείβονται. 

Μην κάνετε έτσι το στόµα σας, κύριε Μαραβέγια, θα πάθετε
και τίποτα. Να διαβάζετε σας λέω, να είστε ενήµεροι για αυτά
που συµβαίνουν στη χώρα. 

Το έκανε το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας και ο τότε Γενικός
Γραµµατέας του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας –και µετέ-
πειτα Υφυπουργός- ο Νάσος Ηλιόπουλος, τον οποίο είχα την

τύχη να διαδεχθώ στο Υπουργείο. Η Τράπεζα Πειραιώς πλήρωσε
1,5 εκατοµµύριο ευρώ. 

Τι κάναµε εµείς στο Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας; Τους πεν-
τακόσιους εργαζόµενους στο Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας,
αριθµό που παραλάβαµε επί δικής σας θητείας –επί θητείας
Νέας Δηµοκρατίας και ας προέρχεστε από άλλο κοµµατικό
φορέα, η Νέα Δηµοκρατία τότε την περίοδο 2012 - 2014 διοι-
κούσε τη χώρα- τους φθάσαµε στους χίλιους και είχαµε κάνει
διαγωνισµό για την πρόσληψη περαιτέρω χιλίων εργαζοµένων
στο Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας, έτσι ώστε να αυξηθούν η
ασφάλεια των εργαζοµένων και οι τρόποι ελέγχου.

Τι κάνετε εσείς; Το κάνετε µια ΜΚΟ, µια ανώνυµη εταιρεία.
Γιατί; Μα, είναι απλός ο λόγος. Όταν οι εργαζόµενοι θα έρχονται
στο Υπουργείο Εργασίας να ζητάνε το λόγο από τον Υπουργό
και να του λένε «αµάν, Υπουργέ µου, εδώ δουλεύουµε παρα-
πάνω, δεκάωρο, δωδεκάωρο» -όπως τώρα νοµοθετείτε- «βοή-
θησέ µας», εκείνος θα λέει «όχι σε εµένα, παιδιά, θα πηγαίνετε
στην ανεξάρτητη αρχή». Σε ποια ανεξάρτητη αρχή; Σε αυτήν
στην οποία βάζετε επικεφαλής µέσα από τους άριστους, από
αυτή τη δεξαµενή δεξιών που έχετε δηµιουργήσει. 

Εδώ, λοιπόν, έχουµε το τελειωτικό χτύπηµα στους εργαζόµε-
νους. Νοµοθετείτε τη δεκάωρη εργασία, την αύξηση των υπερω-
ριών, χωρίς να αµείβονται οι εργαζόµενοι και προσπαθείτε όλο
αυτό το πράγµα να το κρύψετε µέσα από πέντε ενδεχόµενες αλ-
λαγές καλές, τις οποίες φέρνετε στο νοµοσχέδιο αυτό.

Γιατί το κάνετε αυτό; Για έναν πολύ απλό λόγο. Διότι ντρέπε-
στε. Διότι αυτά που τοποθετείτε σήµερα δεν τα είπατε στον ελ-
ληνικό λαό. Ίσα ίσα που εσείς είχατε υποσχεθεί περισσότερες
δουλειές και καλύτερα αµειβόµενες. Κάνετε πράξη τον αντίποδα
όλων αυτών και επιτίθεσθε λυσσαλέα στους εργαζόµενους και
στις εργαζόµενες της χώρας. 

Και φοβάστε, κύριε Μαραβέγια. Γιατί µπορεί να λέτε στα λόγια
ότι η απάντηση της απεργιακής κινητοποίησης την Παρασκευή,
στις 10 του µηνός, ήταν µικρή, αλλά ήταν µεγάλη! Ήταν η πρώτη
απάντηση των εργαζοµένων, των συνδικάτων της χώρας απέ-
ναντι στο νοµοθέτηµα αυτό. 

Σας καλώ, λοιπόν, να διαβάζετε, γιατί είστε αδιάβαστοι. Σας
καλώ να µάθετε από την κ. Ευθυµίου το τι περιέχει το νοµοσχέδιο
αυτό, να µην κρύβεστε πίσω από το δάχτυλό σας και να αποσύ-
ρετε το νοµοσχέδιο αυτό. Είναι η µόνη επιλογή που µπορείτε να
κάνετε, για να υπερασπιστείτε τη χώρα. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε. 

Το λόγο έχει τώρα ο κ. Λοβέρδος από τη Νέα Δηµοκρατία. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα το

λόγο επί προσωπικού.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Για ποιον λόγο, κύριε

συνάδελφε; Πείτε µου το λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Αναφέρθηκε επανειληµµένα

ο κύριος συνάδελφος στο πρόσωπό µου, θεωρώ, καθ’ υπερβο-
λήν και σε κάποια θέµατα, τα οποία δεν συνάδουν µε τη συζή-
τηση του νοµοσχεδίου. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κοιτάξτε, ο κύριος συ-
νάδελφος τοποθετήθηκε. Εσείς κάνατε την τοποθέτησή σας ως
εισηγητής. Δεν νοµίζω ότι θα ανοίξουµε συζήτηση τώρα σε αυτό
το θέµα. Υπάρχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος, όταν πάρει
το λόγο, να τοποθετηθεί. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Να υπερασπιστεί ότι αναφε-
ρόταν σε εµένα και στους µορφασµούς που έκανα;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Δεν είναι επί προσωπι-
κού, κύριε συνάδελφε. Σας παρακαλώ. 

Ελάτε, κύριε Λοβέρδο, έχετε το λόγο. 
ΙΩΑΝΝΗΣ - ΜΙΧΑΗΛ (ΓΙΑΝΝΗΣ) ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Ευχαριστώ,

κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, προηγουµένως άκουσα το φίλο

µου, τον Κλέωνα Γρηγοριάδη –διαφέρουµε σε ό,τι αφορά την πο-
λιτική, αλλά τον εκτιµώ γιατί είναι ένας άνθρωπος µε ανθρωπιά
και συναίσθηµα- να χρησιµοποιεί µια αγοραία έκφραση, όπως ο
ίδιος παραδέχτηκε -αλλά είναι και αυτό που πιστεύουν πολλοί
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στην Αντιπολίτευση- ότι δήθεν ο Χατζηδάκης είναι ο «αυτοφω-
ράκιας» του Κυριάκου Μητσοτάκη.

Δεν ισχύει και δεν ισχύει ούτε αυτή η στοχοποίηση που προ-
σπαθήσατε να κάνετε εις βάρος του κ. Χατζηδάκη και αναφέρο-
µαι συνολικά στην Αντιπολίτευση. 

Το νοµοσχέδιο αυτό, φυσικά έπαιξε πολύ µεγάλο ρόλο στη
συγγραφή του ο κ. Χατζηδάκης, αλλά δεν είναι νοµοσχέδιο του
Χατζηδάκη. Είναι νοµοσχέδιο της Κυβέρνησης της Νέας Δηµο-
κρατίας, που το υποστηρίζει ολόκληρη η Κυβέρνηση µε συλλο-
γική της απόφαση. Είναι νοµοσχέδιο µε την προσωπική σφρα-
γίδα του ίδιου του Κυριάκου Μητσοτάκη, ο οποίος θα έρθει εδώ
στη Βουλή να το υπερασπιστεί. Είναι νοµοσχέδιο όλης της Κοι-
νοβουλευτικής Οµάδας της Νέας Δηµοκρατίας, για το οποίο –
αντίθετα απ’ ό,τι είπε ο κ. Μπάρκας- όχι µόνο δεν ντρεπόµαστε,
αλλά είµαστε υπερήφανοι που θα το υποστηρίξουµε και θα το
ψηφίσουµε µε µεγάλη µας χαρά. Γιατί είναι µέσα αυτό που υπο-
σχεθήκαµε στον ελληνικό λαό: καλύτερες θέσεις εργασίας, κα-
λύτερα αµειβόµενες θέσεις εργασίας, καλύτερες εργασιακές
σχέσεις για τους εργαζόµενους. 

Ξέρετε αναρωτήθηκα γιατί ο ΣΥΡΙΖΑ έριξε τόσο µεγάλη έµ-
φαση σε αυτό το νοµοσχέδιο και µαζί του πήρε και όλη την Αντι-
πολίτευση. Για το ΚΚΕ, εντάξει, το καταλαβαίνω, κατανοητό είναι.
Γιατί ο ΣΥΡΙΖΑ είχε και έχει τόσο µεγάλο πάθος εναντίον αυτού
του νοµοσχεδίου; Διότι µετά από τόσο καιρό, δύο χρόνια περά-
σαµε και µια τροµερή πανδηµία, ο ΣΥΡΙΖΑ δεν µπορεί να ανακάµ-
ψει και νόµισε ότι βρήκε προνοµιακό πεδίο το εργασιακό να το
ανεβάσει και να το κάνει τη µάχη των µαχών. 

Και, πράγµατι, προσπάθησε –γιατί στην προπαγάνδα και στη
στοχοποίηση είναι πολύ ικανός- να περάσει την αντίληψη στον
κόσµο ότι δήθεν αυτό το νοµοσχέδιο ανατρέπει συνολικά τις ερ-
γασιακές σχέσεις, ότι οδηγεί σε κατάργηση των συλλογικών συµ-
βάσεων εργασίας, σε µείωση µισθών, σε αύξηση του χρόνου
εργασίας. 

Τίποτα από όλα αυτά δεν ισχύει. Όχι, δεν ισχύει. Δεν αυξάνεται
ο χρόνος εργασίας. Όχι, δεν µειώνονται οι µισθοί. Όχι, δεν υπάρ-
χει τίποτα από όλα αυτά. Όχι, δεν καταργούνται οι συλλογικές
συµβάσεις εργασίας. 

Αγαπητέ κύριε Σαντορινιέ, θα λάβετε το λόγο αµέσως µετά και
θα µου απαντήσετε.

Αυτό που γίνεται είναι ένας εκσυγχρονισµός της εργατικής νο-
µοθεσίας µετά από πάρα πολύ καιρό προς τη σωστή κατεύθυνση
και είµαι βέβαιος ότι στην πράξη αυτό θα το αντιληφθεί ο εργα-
ζόµενος, ο οποίος και δεν διαµαρτύρεται τόσο πολύ όσο λέει η
Αντιπολίτευση, παρά το γεγονός ότι προσπαθείτε να τον πείσετε.
Θα το αντιληφθεί στην πράξη. 

Τώρα, ξέρετε, ο µέσος πολίτης δεν µπορεί να γνωρίζει τι ακρι-
βώς περιλαµβάνει το νοµοσχέδιο και µπορεί να παρασύρεται από
κάποιες κουβέντες που ακούει. Το τι θα γίνει και το τι θα ισχύσει
θα το αντιληφθεί στην πράξη. Εκείνο που ξέρω και που θέλω να
πω είναι γιατί ο ΣΥΡΙΖΑ και η Αντιπολίτευση επιµένει εναντίον
αυτού του νοµοσχεδίου. 

Ο πρώτος λόγος είναι µια πάγια αγκύλωση, κατά τη γνώµη
µου, που έχει η Αριστερά. Ό,τι αναφέρεται στα εργασιακά και το
φέρνει η Νέα Δηµοκρατία, η Δεξιά,  είναι εναντίον των εργατών.
Η Δεξιά είναι αντεργατική, η Αριστερά είναι φιλεργατική. 

Αυτό το σχήµα δεν ισχύει! Η Νέα Δηµοκρατία είναι ένα φιλε-
λεύθερο κόµµα που ενδιαφέρεται για την ανάπτυξη της κοινω-
νίας µας, για την ανάταξη της οικονοµίας µας και είναι ένα βαθιά
λαϊκό κόµµα που ενδιαφέρεται για την προστασία του ελληνικού
λαού και του εργαζόµενου. Και αυτό υλοποιεί η Κυβέρνηση του
κ. Μητσοτάκη και της Νέας Δηµοκρατίας στα δύο αυτά χρόνια
στην εξουσία και στα επόµενα τουλάχιστον έξι που θα βρίσκεται
στην εξουσία. 

Όµως, υπάρχει κι ένας άλλος λόγος, ο οποίος δείχνει για ποιον
λόγο έχετε εγκλωβιστεί στο παρελθόν. Δεν θέλετε να ανατρα-
πούν τα προνόµια κάποιων βολεµένων συνδικαλιστών. 

Εµείς είµαστε εναντίον των βολεµένων συνδικαλιστών. Είµα-
στε υπέρ των εργαζοµένων. Άλλο οι συνδικαλιστές που έχουν
πολλές φορές φέρει πολλά δεινά σε αυτή την κοινωνία και την
οικονοµία και άλλο οι εργαζόµενοι. 

Γι’ αυτό δεν κατάλαβα γιατί δεν θέλετε την απεργία να την

αποφασίζει το σύνολο των εργαζοµένων. Γι’ αυτούς γίνεται! Εί-
µαστε υπέρ του δικαιώµατος της απεργίας. Το προβλέπει το Σύν-
ταγµα και σεβόµαστε πλήρως το Σύνταγµα, αλλά δεν είµαστε
υπέρ της κατάχρησης του δικαιώµατος της απεργίας, αυτό που
έχει γίνει κατά κόρον τα τελευταία τριάντα-σαράντα χρόνια στη
χώρα µας και µας έχει οδηγήσει σε πολλά αδιέξοδα από τα ση-
µερινά. 

Το δεύτερο, είναι ότι έχετε κάποιες εµµονές. Άκουσα κάποιον
οµιλητή νωρίτερα να µιλάει για κατάργηση της κυριακάτικης αρ-
γίας, ότι «οδηγείτε τον εργαζόµενο στον αφανισµό γιατί καταρ-
γείτε την κυριακάτικη αργία». 

Να σας πω την αλήθεια αυτή την κυριακάτικη αργία, έτσι όπως
το θέτετε, ποτέ δεν την κατάλαβα. Γιατί δηλαδή ο εργαζόµενος
που δουλεύει σε ένα κατάστηµα που πουλάει καφέ, που πουλάει
πίτσα, που πουλάει σουβλάκια, που πουλάει τυρόπιτες µπορεί να
εργάζεται την Κυριακή –και είναι φιλεργατική πολιτική αυτό-
αλλά ο εργαζόµενος που δουλεύει σε ένα κατάστηµα που που-
λάει ρούχα και παπούτσια δεν πρέπει να δουλεύει την Κυριακή
και είναι αντεργατική πολιτική αυτό! 

Δεν µου κολλάει στο δικό µου το µυαλό, γιατί έχετε µείνει εγ-
κλωβισµένοι στο παρελθόν. Και ξέρετε, πρόοδος δεν είναι να µέ-
νεις στο παρελθόν και να µη θες τίποτα να αλλάξει. Αυτό είναι
αντίδραση. Ο ΣΥΡΙΖΑ και η Αντιπολίτευση µετατρέπεστε σε αν-
τιδραστικά κόµµατα και όχι σε προοδευτικά, όπως λέει ο τίτλος
του κόµµατός σας. Πρόοδος είναι να προσαρµόζεσαι στις τερά-
στιες αλλαγές που συµβαίνουν στην παγκόσµια κοινωνία και να
µπορείς αυτό να το εξειδικεύεις, να το παρουσιάζεις, να το φέρ-
νεις ως νοµοθεσία, να το επιβάλλεις ως νοµοθεσία προς όφελος
του ελληνικού λαού, προς όφελος της πατρίδας µας και προς
όφελος των εργαζοµένων.

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Ελληνικής
Λύσης κ. Χήτας.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. 
Και να θες να αγιάσεις σε αυτήν την Αίθουσα, δεν µπορείς

πραγµατικά. Δηλαδή πού να αφήσεις να πέσουν κάτω τα όσα
είπε ο κ. Λοβέρδος τώρα, ο Γιάννης, αλλά και δύο συνάδελφοι
δηµοσιογράφοι και Βουλευτές και η κ. Πιπιλή πριν.

Κυρία Πιπιλή, κύριε Λοβέρδο, η ώρα είναι τέσσερις παρά εννιά
πρώτα λεπτά. Έχουµε 14 Ιουνίου. Θα σας πω τώρα τι θα πει πρό-
οδος. Καθίστε λίγο να ακούσετε, θα σας πούµε εµείς τι θα πει
πρόοδος που µας βάλατε και τα γυαλιά τώρα. Μας κάνατε και
µαθήµατα προόδου. Μας είπατε οπισθοδροµικούς, µας ενηµε-
ρώσατε µε ειρωνικό ύφος ότι έχουν κυκλοφορήσει υπολογιστές,
τάµπλετ, κινητά,  ότι πρέπει να εκσυγχρονιστούµε κι εµείς. 

Να ενηµερώσει κάποιος συνάδελφος τη συνάδελφο Βουλεύ-
τρια της Νέας Δηµοκρατίας, αφού αυτή µας ενηµέρωσε ότι
έχουµε εκσυγχρονιστεί και δεν ζούµε πλέον στον Μεσαίωνα, να
την ενηµερώσουµε κι εµείς ότι, ξέρετε, η χώρα χρεοκόπησε. Σας
το έχει πει κανείς ή ζείτε σε καµµία χρονοκάψουλα άλλη εσείς;
Μπορεί να ζείτε κάπου αλλού εσείς. 

Και ξέρετε, η χώρα δεν χρεοκόπησε µόνη της. «Τι να κάνω σή-
µερα; Ας χρεοκοπήσω!». Τη χρεοκοπήσατε εσείς, µε ένα πολύ
µεγάλο µερίδιο ευθύνης, το µεγαλύτερο, το κόµµα το οποίο υπη-
ρετείτε εσείς, που θα µας κάνετε και µαθήµατα εδώ µέσα εκσυγ-
χρονισµού. Το δικό σας το κόµµα. Καληµέρα, λοιπόν, ξυπνήστε
στη σηµερινή εποχή. Αυτά λέει η σηµερινή εποχή. 

Ξέρετε τι άλλο λέει το σήµερα; Σήµερα, λοιπόν, τέσσερις παρά
πέντε πλέον 14 Ιουλίου, το κόµµα σας χρωστάει 340 εκατοµµύρια
ευρώ, που θα µας κουνήσετε και το δάχτυλο και θα µας πείτε ότι
έχουµε προχωρήσει και έχουµε υπολογιστές και τάµπλετ και ότι
είµαστε οπισθοδροµικοί!

Να σας ενηµερώνουµε επίσης, εσείς οι εκσυγχρονιστές και οι
µοντέρνοι, ότι µε το κόµµα σας στην κυβέρνηση, το δικό σας το
κόµµα, επί πέντε µήνες τα τοπογραφικά και τα γεωτρύπανα του
Ερντογάν κάνανε βόλτες στο Αιγαίο κι εµείς λέγαµε ότι τα πήρε
ο αέρας, έχει φασαρία, οι προπέλες ακούγονται. Να τα πούµε κι
αυτά λιγάκι. 
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Να πούµε, επίσης, ότι το δικό σας το κόµµα, το οποίο είναι εκ-
συγχρονιστικό και µοντέρνο, ενώ εµείς είµαστε οι άνθρωποι των
σπηλαίων, έτσι µας είπατε, το δικό σας το κόµµα είναι αυτό το
οποίο εξαπάτησε τους Έλληνες και τις Ελληνίδες πολιτικά και
τους κοροϊδέψατε κατάµουτρα µε το Σκοπιανό.

Ορίστε, πάρτε να έχετε τώρα Μακεδονία στα µούτρα και ευ-
χαριστηθείτε το. Μακεδονία, πάρτε να ευχαριστιέστε τώρα, οι
εκσυγχρονιστές, οι µοντέρνοι, που αναφερθήκατε και στον Τσα-
ουσέσκου. 

Θα τα καταθέσω µετά όλα µαζί στα Πρακτικά, γιατί έχω κι άλλα
για εσάς. Πολλά ράµµατα. Γιατί δεν λέτε τουλάχιστον να είστε
ήσυχοι, προκαλείτε, µας ξύνετε κιόλας! Καθίστε τουλάχιστον
ήσυχα, ήρεµα, περάστε τα τερατουργήµατα που είναι να περά-
σετε, έχετε πλειοψηφία. Ε, µη µας προκαλείτε κιόλας. Μη µας
προκαλείτε κιόλας! Όλα έχουν ένα όριο, κύριε Λοβέρδο. 

Αυτά σηµαίνουν πρόοδος, που είπατε φεύγοντας τώρα; Αυτά
είναι, λέει, η πρόοδος. Αυτά που σας είπα εγώ είναι πρόοδος, κύ-
ριοι συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας; Όλα αυτά είναι πρό-
οδος; Η χρεοκοπία, τα χρέη, τα PSI, η φτωχοποίηση του Έλληνα,
η απώλεια της πρώτης κατοικίας, η ανεργία, τα εθνικά θέµατα,
οι µειωµένες ΑΟΖ, όλα αυτά είναι πρόοδος; Γιατί µας κάνετε µα-
θήµατα οι εκσυγχρονιστές στους ανθρώπους των σπηλαίων.
Ωραίος εκσυγχρονισµός! Πολύ µοντέρνοι είστε! Να µας λείπει
το βύσσινο! Να µας λείπει το βύσσινο! Τέτοιον εκσυγχρονισµό
δεν τον θέλουµε!

Δεν θα πάω τώρα που αναφέρθηκε στον Τσαουσέσκου η κυρία
συνάδελφος προηγουµένως. Πάντως, δεν ξέρω αν ο Τσαουσέ-
σκου έλεγε στον κόσµο υποχρεωτικά να εµβολιαστεί. Δεν το
ξέρω αυτό πραγµατικά. Μου διαφεύγει αυτό. Δεν ξέρω αν έδινε
προνόµια σε εµβολιασµένους ή µη εµβολιασµένους. Μου έχει
διαφύγει. Θα διαβάσω ιστορία και θα επανέλθω στο ζήτηµα.

Τώρα σε ό,τι αφορά στο νοµοσχέδιο, έχουµε πει πάρα πολλά,
αλλά πραγµατικά λες και το έχει ο Υπουργός αυτός να συγκεν-
τρώνει όλα τα πυρά απέναντί του. Δεν ξέρω αν ο ίδιος το επιδιώ-
κει ή απλά τον έχουν χρίσει ως το «κοµάντο» -µετά από σούπερ-
µαν να γίνει και κοµάντο- της παράταξής του, να βγάλει, ας
πούµε, τα κάστανα από τη φωτιά. 

Ξέρετε τι µου θυµίζει, κυρία Υπουργέ, κυρία Συρεγγέλα, που
είστε εσείς τώρα εδώ από την Κυβέρνηση; Υπόσχεστε τη µία
πλευρά ότι υπάρχει ήρεµη θάλασσα –κάντε το λίγο εικόνα- από
την άλλη είναι σκυλοπνίχτρα και στο ενδιάµεσο συνθλίβετε τα
πάντα. Αυτή είναι η εικόνα που έχω τώρα. Εργασιακά δικαιώ-
µατα, κατοχυρωµένες ελευθερίες, το Σύνταγµα το ίδιο. Και πραγ-
µατικά θέλει υπεράνθρωπες προσπάθειες για να συνθέσει κανείς
αυτόν τον εργασιακό µεσαίωνα, εσείς οι εκσυγχρονιστές. Αλλά
δυστυχώς για τους σκληρά εργαζόµενους πάντα υπάρχει ένας
σούπερµαν και ο σούπερµαν είναι εδώ. Έτσι αυτοαποκαλέστηκε,
σούπερµαν, ο Υπουργός Χατζηδάκης, για τον οποίο οι λέξεις ερ-
γασία, ένσηµα, οκτάωρο είναι µάλλον άγνωστες. 

Εγώ θα σταθώ σε δύο σηµεία µόνο, για να πάω και σε κάποια
άλλα θέµατα. Συλλογικές συµβάσεις εργασίας. Το είπαµε και
πριν, να το πούµε και τώρα. Είναι η πρώτη φορά που το κόµµα
της Δεξιάς, η Νέα Δηµοκρατία, το φιλελεύθερο για εσάς κόµµα
από καταβολής του το 1954, καταργεί τις συλλογικές συµβάσεις.
Πρώτη φορά. Βγείτε και πείτε το αυτό στον κόσµο. Κοιτάξτε τους
ψηφοφόρους στα µάτια και πείτε το «καταργούµε τις συλλογικές
συµβάσεις». Το κόµµα του Κωνσταντίνου Καραµανλή και όλων
των υπόλοιπων. Πείτε το. Οι εκσυγχρονιστές.

Και δεν µας λέτε, ο νέος που θέλει να πάει να δουλέψει έρχεται
στο αφεντικό. «Έλα εδώ, αγόρι µου. Αυτά είναι». «Αλλά δεν µου
κάνουν, θέλω κι άλλα». Α! Άκου όµως. Δεν σε απολύω. Δεν σε
προσλαµβάνω. Ωραίο! Δεν θα σε απολύσω, όχι. Δεν θα σε απο-
λύσω τώρα, απλά δεν θα σε προσλάβω. Πολύ έξυπνο κι αυτό.
Έχει πάρα, πάρα πολλά. 

Να ξέρετε κάτι. Παρά την πίκρα του ο Έλληνας, παρά τη φτώ-
χεια του, παρά την αγωνία του για τα παιδιά του, για το αύριο,
παρά όλο αυτό που τραβάει έξω, έχει και χιούµορ. Ο Έλληνας
έχει χιούµορ και το έχει ρίξει στο καλαµπούρι µαζί σας, κυρία Συ-
ρεγγέλα, όχι µε εσάς προσωπικά, µε την Κυβέρνησή σας. Ξέρετε
το στιγµιότυπο που πίνουν δύο κυρίες καφέ και χύνεται ο καφές
και της λέει η άλλη «Ρεπό θα πάρεις!». Εκεί φτάσαµε! 

Και να πω και δύο πράγµατα για εσάς για να προχωρήσω και
στα υπόλοιπα. Επειδή πρόκειται πραγµατικά για µια µνηµονιακή
σύµβαση, δεν το συζητάω, δεν είναι ένα εργασιακό νοµοσχέδιο,
είναι µια µνηµονιακή σύµβαση, κατοχυρώνονται απόλυτα τα συµ-
φέροντα των δανειστών και όχι τα δικαιώµατα των εργαζοµένων. 

Εδώ έχετε τεράστια ευθύνη και εσείς του ΣΥΡΙΖΑ και θα πω
επίσης ότι είναι αργά για δάκρυα. Πολύ αργά για δάκρυα τώρα.
Προλάβατε στα τεσσεράµισι-πέντε χρόνια που κυβερνήσατε τη
χώρα να φθαρείτε πάρα πολύ, να πάρετε αποφάσεις οι οποίες
σας κοστίσανε πάρα πολύ και αυτή τη στιγµή ουσιαστικά είστε
«Κράµερ εναντίον Κράµερ». Αυτοσυγκρούεστε και αυτοδιαλύε-
στε, αυτό κάνετε. Δεν µπορείτε να υπερασπιστείτε αυτά τα οποία
λέγατε πριν και είχατε ως αφήγηµα.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο ΣΤ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ)

Και πάµε τώρα σε ένα άλλο παγκόσµιο φαινόµενο. Πείτε µου
µία χώρα στον κόσµο που να στηρίζεται, να µη δουλεύει η κυ-
βέρνηση, να µη δουλεύουν τα υπουργεία, κυρία Συρεγγέλα, και
να έχει τριάντα τέσσερις ανεξάρτητες αρχές. Πού ισχύει αυτό;
Δηλαδή εµείς τι κάνουµε εδώ; Εσείς τι κάνετε; Οι ανεξάρτητες
αρχές από τη µία υποδηλώνουν την ανικανότητα της εκάστοτε
κυβέρνησης, γιατί προϋπήρχαν, δεν τις κάνατε όλες εσείς τώρα,
άρα οι κυβερνήσεις είναι ανίκανες να διοικήσουν, να ελέγξουν,
να εξασφαλίσουν δικαιώµατα, οτιδήποτε άλλο. Βάζουµε ανεξάρ-
τητες αρχές, τις οποίες τις χρυσοπληρώνει ένα πτωχευµένο κρά-
τος, το οποίο δεν έχει να πληρώσει τους εργαζόµενους, αλλά
πληρώνει 600 εκατοµµύρια ευρώ τον χρόνο µόνο για την ΑΑΔΕ,
την οποία µας τη φύτεψαν οι Γερµανοί και η τρόικα και από τις
πέντε που λέει το Σύνταγµα αναγνωρισµένες ανεξάρτητες αρ-
χές, όχι τριάντα τέσσερις, βάζετε ακόµα µία τώρα. 

Το ΣΕΠΕ δεν σας έκανε! Γιατί; Αφού υπάρχει το Σώµα! Δεν
σας αρέσει ο τρόπος που δουλεύει; Φωνάξτε τους και πείτε τους
«θέλω να δουλεύετε έτσι, αυτά θα είναι τα πρόστιµα, έτσι θα δου-
λεύετε, εδώ θα είστε ελαστικοί, αυτοί θα είναι οι έλεγχοι». Κάντε
το! Άντε να το γκρεµίσουµε αυτό, να κάνουµε κάτι άλλο, άλλη
µία ανεξάρτητη αρχή! Πάνω από 1 δισεκατοµµύριο ευρώ τον
χρόνο κοστίζει η µισθοδοσία µόνο για το προσωπικό που απα-
σχολείται στις τριάντα τέσσερις ανεξάρτητες αρχές στην Ελ-
λάδα! Δεν υπάρχει προηγούµενο σ’ αυτό! Τι το θέλουµε το
κράτος; Κλείστε το, παιδιά, το µαγαζί, κλείστε το! Ανεξάρτητες
αρχές για όλα! Αυτό είναι κατάντια! Μιλάµε για χρήµατα του ελ-
ληνικού λαού, τα οποία θα µπορούσατε να τα ρίξετε στην αγορά,
να τα ρίξετε στην εργασία, να τα ρίξετε στους ανθρώπους, στην
κοινωνία! Όχι, όχι, όχι!

Δεν θα πάω στους πλειστηριασµούς. Διαβάσαµε, βέβαια, ότι
πήραν εννιά µήνες παράταση. Εντάξει, είναι σαν τον θανατοποι-
νίτη που του λες «αναβλήθηκε η εκτέλεσή σου για δύο µήνες».
Τι να κάνουµε; Όµως, θα πεθάνεις, δεν υπάρχει περίπτωση. Θα
σου το πάρω το σπίτι, ρε φίλε, δεν υπάρχει περίπτωση να µη σου
το πάρω! Συνεννοήθηκα εγώ µε τους δανειστές, ζήσε ακόµα
λίγο, άλλους εννέα µήνες. Έτσι έχετε τους Έλληνες!

Και ξέρετε, οι Έλληνες, οι απλοί πολίτες που µας ακούν τώρα,
δεν έχουν κάποια ΜΚΟ να τους βοηθήσουν, να τους στηρίξουν,
να αποταθούν σε αυτές, δηλαδή στις ΜΚΟ. Σας λέµε από τώρα
ότι ένα νέο «φρούτο» που θα βρείτε µπροστά σας είναι οι πλει-
στηριασµοί των ξενοδοχείων. Βγαίνουν στο σφυρί σαράντα ένα
ξενοδοχεία! Μιλάµε για σαράντα ένα ξενοδοχεία σε διάσπαρτες
µονάδες στην Ελλάδα, σε Κρήτη, Λέρο, Πτολεµαΐδα, Μακεδονία,
Πελοπόννησο, και είναι έτοιµα να τα πάρουν οι ΜΚΟ! Δεν µας
ακούτε! Θα το βρείτε µπροστά σας και αυτό!

Θα κλείσω το θέµα µε τα σπίτια µε το εξής: Σας έχουµε πει
εδώ και µήνες, από την πρώτη µέρα που µπήκαµε εδώ µέσα, να
αντιγράψετε το µοντέλο της Αµερικής, «Bad Bank» για τα «κόκ-
κινα» δάνεια!

Και όπως είπα, δεν γίνεται να έχει χάσει τον ύπνο του ο Έλλη-
νας που κινδυνεύει να χάσει την πρώτη κατοικία, γιατί δεν είναι
όλοι µπαταχτσήδες, δεν είναι όλοι αυτοί που κοροϊδεύουν. Υπάρ-
χει κοσµάκης εκεί έξω που µπορεί να χρωστάει ογδόντα έως
εκατό χιλιάρικα και να έχει χάσει τον ύπνο του ότι θα χάσει το
σπίτι του! 

Και από την άλλη, δεν γίνεται να χρωστάνε τα κόµµατα, τα
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οποία νοµοθετούν, 340 εκατοµµύρια ο ένας, διακόσια τόσα εκα-
τοµµύρια ο άλλος. Βλέπω εδώ, 245 εκατοµµύρια ευρώ για το
2018 το ΠΑΣΟΚ, το οποίο άλλαξε, λέει, ΑΦΜ. Η Νέα Δηµοκρατία
χρωστάει 340 εκατοµµύρια. Δεν φταίµε εµείς, λέει, η Νέα Δηµο-
κρατία. Εµείς πληρώνουµε τις δόσεις µας, αλλά είναι υψηλοί οι
τόκοι. Σώπα! Για τον κόσµο δεν είναι υψηλοί οι τόκοι; Ένας που
πήρε δάνειο 100.000 ευρώ και οι τοκογλύφοι, οι τράπεζες, του
έχουν πιει το αίµα και έχουν κάνει το δάνειο διακόσια χιλιάρικα,
εκεί δεν είναι «κακοί» οι τόκοι; Μόνο σε εσάς είναι «κακοί»; Είναι
ντροπή! Είναι ντροπή!

Το γερµανικό «SPD» που χρωστάει 48 εκατοµµύρια ευρώ είναι
τρίτο στη λίστα, αλλά η Γερµανία έχει πολλαπλάσιο ΑΕΠ από ό,τι
η Ελλάδα! Ο ΣΥΡΙΖΑ είναι στη δέκατη τέταρτη θέση µε χρέος 3,9
εκατοµµύρια ευρώ! Καλά, µπροστά στα περίπου 340 εκατοµµύ-
ρια, είστε σε νηπιακό ακόµα στάδιο! Δεν το συζητάµε! Από την
άλλη, εµείς προτιµούµε να δουλεύει ο Πρόεδρός µας και να είναι
οικονοµικά ανεξάρτητος. Κι ας µη σας ενοχλεί. 

Από την άλλη, νούµερα για το χρέος της κεντρικής κυβέρνη-
σης. «Τι χρωστάει η Ελλάδα;», ρωτάει ο άλλος έξω. Να πούµε
κάποια στιγµή απλά νούµερα, όπως είναι: 298,5 δισεκατοµµύρια
την περίοδο 2009 - 2020 και πήγαµε στα 374 δισεκατοµµύρια.
Τόσα χρωστά η Ελλάδα! Αυτά είναι όλα µαζί, 374 δισεκατοµµύ-
ρια είναι το 225,6 του ΑΕΠ της χώρας!

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Αντιλαµβάνεστε, λοιπόν, κυρία συνάδελφε που φύγατε, ότι
εσείς, οι εκσυγχρονιστές και εµείς, οι άνθρωποι των σπηλαίων,
έχετε καταχρεώσει τη χώρα µε 374 δισεκατοµµύρια; Τον Μάρτιο
του 2021, το χρέος της κεντρικής κυβέρνησης είχε πάει στα 380
δισεκατοµµύρια! Και το άλλο µεγάλο τραγικό είναι ότι σε ενάµιση
χρόνο covid, τον τελευταίο ενάµιση χρόνο, καταφέραµε και χρε-
ωθήκαµε -ακούστε, κύριε Πρόεδρε!- 40 δισεκατοµµύρια, 24 δι-
σεκατοµµύρια για το 2020 και 16 δισεκατοµµύρια για το πρώτο
εξάµηνο του 2021! Μιλάµε για 40 δισεκατοµµύρια! Και αυτά τα
λεφτά τα δώσαµε σε επιδόµατα, ούτε τα επενδύσαµε ούτε στη-
ρίξαµε την εργασία. Αυτό που κάναµε ήταν να στηρίξουµε την
ανεργία. Χαµένα λεφτά! 

Και δεν το λέµε εµείς ότι είναι δανεικά. Το είπε ο Θεόδωρος
Σκυλακάκης στα Πρακτικά, τα οποία θα καταθέσω µετά. Είπε,
λοιπόν: «Οι πόροι µιας οικονοµίας είναι περιορισµένοι. Από ένα
σηµείο και πέρα, δανειζόµαστε για να τα βγάλουµε πέρα, αλλά
αυτά τα δανεικά κάποια στιγµή θα κληθούµε να τα επιστρέ-
ψουµε.». Αυτό είπε ο Υφυπουργός Οικονοµικών, ο κ. Σκυλακά-
κης! Τα παιδιά µας και τα παιδιά των παιδιών µας!

Και κλείνω, κύριε Πρόεδρε -ούτως ή άλλως, δεν θα ξαναµι-
λήσω- µε αυτήν την τραγική εικόνα, µε αυτή τη ντροπιαστική
πραγµατικά εικόνα που αντανακλά σχεδόν όλο το Κοινοβούλιο
εδώ µέσα, πλην της Ελληνικής Λύσης. Είναι αυτή η εικόνα που
σας δείχνω! Γι’ αυτό λέµε ότι αυτοί οι άνθρωποι ούτε φίλοι πιά-
νονται ούτε συµφωνίες πρέπει να κάνεις µαζί τους. Η χώρα αυτή
παίζει στο «Euro» µε το όνοµα «Μακεδονία» σκέτο! Και να το πω
απλά; Μας πουλάνε και τρέλα! Θα την καταθέσω στα Πρακτικά
έγχρωµη! Δείτε την αν σας ικανοποιεί! Αυτά είναι τα αποτελέ-
σµατά σας! Τα «παιδιά» σας είναι αυτά, οι πράξεις σας, τα απο-
τελέσµατα των πράξεών σας!

Πείτε µας εσείς στη Νέα Δηµοκρατία πώς νιώθετε γι’ αυτήν
την εικόνα; Πείτε µας! Άντε, ο ΣΥΡΙΖΑ αυτό ήθελε! Πείτε µας
εσείς πώς νιώθετε! Μας διασύρουν! Μας διασύρουν οι ψευτοµα-
κεδόνες! Αυτές είναι εικόνες από το «Euro», από µια διοργάνωση
που τη βλέπουν καθηµερινά εκατοµµύρια πολίτες σε όλη την
υφήλιο! Κι αν τολµάτε, ελάτε να κάνουµε την εξεταστική! Αν τολ-
µάτε, φέρτε εδώ τα µνηµόνια, τα πρωτόκολλα συνεργασίας µε
τα Σκόπια, για να δούµε «πόσα απίδια παίρνει ο σάκος»! Όµως,
ο νους σας και η έννοια σας είναι να τους βάλετε στην Ευρω-
παϊκή Ένωση και τρέµετε µην κάνει κανένα βέτο η Βουλγαρία!
Εκεί φτάσατε, εκεί πραγµατικά!

Είναι πραγµατικά ντροπή -και θα κλείσω µε αυτό- να βλέπουµε
αυτήν την εικόνα, γιατί είναι ντροπιαστικό για την Ελλάδα. Είναι
ντροπή αυτοί εδώ, αυτοί οι σλαβοαλβανοβούλγαροι να αυτοα-
ποκαλούνται «Μακεδόνες»! Και αυτό είναι το αποτέλεσµα των
κυβερνήσεων του ΣΥΡΙΖΑ και της Νέας Δηµοκρατίας!

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Χήτας κατα-
θέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Επόµενος οµιλητής

είναι ο κ. Ιλχάν Αχµέτ από το Κίνηµα Αλλαγής. Μετά θα µιλήσει
ο κ. Καββαδάς, ο κ. Σαντορινιός, ο κ. Καππάτος και ο κ. Στολτί-
δης. 

Ορίστε, κύριε Αχµέτ, έχετε τον λόγο. 
ΙΛΧΑΝ ΑΧΜΕΤ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο κόσµος της εργασίας δέχτηκε

αποφασιστικά πλήγµατα στη διάρκεια της κρίσης που ταλαιπώ-
ρησε την ελληνική κοινωνία την τελευταία δεκαετία. Η ευελιξία
στην αγορά εργασίας, τα φθηνά µεροκάµατα, η αποδυνάµωση
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, η υποχώρηση συνδικαλιστι-
κών ελευθεριών, η απαξίωση του συνδικαλιστικού κινήµατος ως
η µήτρα όλων των δεινών στην ελληνική κοινωνία δεν έφεραν,
δυστυχώς, την πολυπόθητη ανάταξη της ελληνικής οικονοµίας.
Αντιθέτως, η Ελλάδα έχει τη χειρότερη επίδοση ως προς την ποι-
ότητα της απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση και ταυτό-
χρονα το υψηλότερο ποσοστό υποβάθµισης της εργασίας σε
σχέση µε το 2010.

Ο δείκτης ποιότητας της απασχόλησης της Συνοµοσπονδίας
των Ευρωπαϊκών Εργατικών Συνδικάτων που ενσωµατώνει βασι-
κούς δείκτες-στόχους της βιώσιµης ανάπτυξης του ΟΗΕ εµφα-
νίζει τη χώρα µας, την Ελλάδα, το 2019 στην τελευταία θέση,
κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ανάµεσα στα κράτη µέλη της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης. 

Επιπλέον, ήταν το µόνο κράτος µέλος, δηλαδή η Ελλάδα, που
παρουσίασε τόση µεγάλη πτώση στον δείκτη ποιότητας της απα-
σχόλησης. Συγκεκριµένα, µεταξύ του 2010 και 2019, ο δείκτης
µειώθηκε κατά 11,45%, ενώ στην Πορτογαλία κατά 3,21% και
στην Κύπρο κατά 1,96%. Σε όλα τα υπόλοιπα κράτη µέλη υπήρξε
βελτίωση.

Ένας από τους βασικούς λόγους για τους οποίους η ποιότητα
της απασχόλησης είναι τόσο χαµηλά στην Ελλάδα έχει να κάνει
µε τον εβδοµαδιαίο χρόνο εργασίας. Η διάρκεια µιας τυπικής
εβδοµαδιαίας εργασίας είναι η υψηλότερη στην Ευρωπαϊκή Ένω-
ση και η τρίτη υψηλότερη αν συνυπολογίσουµε την Τουρκία,  το
Μαυροβούνιο, τη Σερβία και τη Βόρεια Μακεδονία.

Παράλληλα, όµως, η Ελλάδα έχει και το δεύτερο υψηλότερο
ποσοστό απασχολούµενων που εργάζονται µε παρατεταµένο
ωράριο, δηλαδή από σαράντα εννέα ώρες και άνω και το υψη-
λότερο, βέβαια, ποσοστό µισθωτών στην Ευρωπαϊκή Ένωση που
εργάζονται Σάββατο και Κυριακή.

Η διευρυµένη χρήση της υπερεργασίας φέρνει την αγορά ερ-
γασίας της Ελλάδας πιο κοντά στο πρότυπο των βαλκανικών
χωρών αναδεικνύοντας το αναπτυξιακό χάσµα µεταξύ των χω-
ρών της ευρωζώνης και της Ελλάδας

Η Ελλάδα είναι το µόνο κράτος-µέλος της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, στο οποίο ο µέσος µισθός µειώθηκε, δυστυχώς, σε σχέση
µε το 2010, ενώ κατά τη διάρκεια της πανδηµίας υπήρξε και πε-
ραιτέρω επιδείνωσή του. Η απόκλιση του µέσου µισθού από αυ-
τού του µέσου όρου της Ευρωζώνης και όχι των βαλκανικών
χωρών είναι ακόµα πιο σηµαντική, αν συνυπολογιστεί ότι στα
κράτη-µέλη της Ανατολικής Ευρώπης και των Βαλκανίων υπάρχει
ισχυρή σύγκλιση, γεγονός που καθιστά την Ελλάδα µία ειδική πε-
ρίπτωση παλινδρόµησης της κοινωνικής ευηµερίας.

Όλα τα παραπάνω στοιχεία που σας ανέφερα, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι, είναι του Ινστιτούτου της ΓΣΕΕ. 

Θα έπρεπε κανονικά, κύριε Υπουργέ, να λειτουργούσαν απο-
τρεπτικά προς την Κυβέρνηση προκειµένου να ανοίξει το καπάκι
της απόλυτης εργοδοτικής αυθαιρεσίας στη ρύθµιση των εργα-
σιακών σχέσεων.

Μάταια όµως! Σε µία εποχή µεγάλων αλλαγών που η γνώση, η
ποιότητα, η πρωτοβουλία του ανθρώπινου δυναµικού αποκτούν
κυρίαρχο ρόλο, η Νέα Δηµοκρατία προωθεί ένα εργασιακό, ξε-
περασµένο κατ’ εµάς, µοντέλο του χθες. Μας γυρίζει στην εποχή
των ατοµικών συµβάσεων. Απορρυθµίζει τις εργασιακές σχέσεις,
ισοπεδώνει τα εργασιακά δικαιώµατα, υπονοµεύει τις συλλογικές

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΡΜΓ’ - 14 ΙΟΥΝΙΟΥ 2021 13823



συµβάσεις, ενισχύει τους ασύδοτους εργοδότες και διαλύει τους
ελεγκτικούς µηχανισµούς του κράτους.

Σήµερα, ο κοινωνικός διάλογος είναι όσο ποτέ αναγκαίος. Η
Κυβέρνηση επιλέγει τον δρόµο του αυταρχισµού, περιορίζει τις
συνδικαλιστικές ελευθερίες και το δικαίωµα της απεργίας.

Εµείς ως Κίνηµα Αλλαγής είµαστε δυναµικά απέναντι σε αυτήν
την πολιτική. Πιστεύουµε βαθιά ότι η ανάπτυξη πρέπει να αφορά
όλους.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εµείς προτείνουµε ένα νέο
«πράσινο» κοινωνικό συµβόλαιο της ψηφιακής εποχής, µε νέες
ρυθµίσεις για τις εργασιακές σχέσεις, µε συλλογικές συµβάσεις,
µε τους εργαζόµενους να είναι ασφαλείς, µε αξιοπρεπείς αµοι-
βές και συνθήκες εργασίας.

Εµείς ως προοδευτική παράταξη δεν έχουµε σχέση µε τον λαϊ-
κισµό και τη δηµαγωγία. Όταν είναι κάτι θετικό, το ψηφίζουµε και
το έχουµε δείξει αυτό µέσα σε αυτά τα τελευταία δύο χρόνια.

Προφανώς θα ψηφίσουµε τις θετικές ρυθµίσεις που είναι ευ-
ρωπαϊκές οδηγίες και τις οποίες διεκδικούσαµε εδώ και πάρα
πολύ καιρό που καθυστερούσε να τις φέρει η Κυβέρνηση για κύ-
ρωση. Αυτές, όµως, δεν µπορούν να κρύψουν την επιδίωξη της
Κυβέρνησης να αφήσει τους εργαζόµενους στο έλεος του κάθε
ασφυκτικού εργοδότη του.

Εµείς προτείνουµε τον δρόµο της νέας αλλαγής, µέσα από τις
Συµπληγάδες της συντήρησης και του λαϊκισµού.

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Επόµενος οµιλητής
είναι ο κ. Αθανάσιος Καββαδάς από τη Νέα Δηµοκρατία.

Πριν ξεκινήσει ο κύριος συνάδελφος, θερµή παράκληση προς
το Σώµα να τηρείται το επτάλεπτο.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΒΒΑΔΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η δηµόσια συζήτηση για το πε-

ριεχόµενο της θεσµικής παρέµβασης που επιχειρεί η Κυβέρνηση
αναµορφώνοντας το πλαίσιο προστασίας των δικαιωµάτων των
εργαζοµένων, αναδεικνύει πράγµατι τις νέες διαχωριστικές
γραµµές. Αυτές οι νέες διαχωριστικές γραµµές, όµως, δεν έχουν
τον χαρακτήρα που θέλει να τους προσδώσει η Αντιπολίτευση.
Αντίθετα, αναδεικνύονται και υπαγορεύονται από τη σύγχρονη
πραγµατικότητα. Είναι ανάµεσα στο νέο και στο παλιό, ανάµεσα
σε αυτούς που δεν έχουν φοβικά σύνδροµα απέναντι στην πραγ-
µατικότητα και στην αναγκαιότητα των αλλαγών και των µεταρ-
ρυθµίσεων και σε αυτούς που µένουν προσκολληµένοι στο πα-
ρελθόν.

Οι αιτιάσεις της Αντιπολίτευσης σε ό,τι αφορά το νοµοσχέδιο,
είναι προσχηµατικές και ορθότατα η Κυβέρνηση θέτει ζήτηµα
ονοµαστικής ψηφοφορίας για να πέσουν οι µάσκες, διότι τότε
κάποιοι θα πρέπει να εξηγήσουν στους εργαζόµενους για ποιον
λόγο καταψηφίζουν διατάξεις που στοχεύουν στην προστασία
τους, αλλά και στην ανάδειξη δικαιωµάτων που προκύπτουν από
τη σύγχρονη πραγµατικότητα. Ποιος και µε ποια επιχειρήµατα
µπορεί να καταψηφίσει: Πρώτον, τη λήψη µέτρων για την αντι-
µετώπιση της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία µε την
κύρωση της πολύ σηµαντικής Σύµβασης 190 της Διεθνούς Ορ-
γάνωσης Εργασίας; 

Δεύτερον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει την ψηφιακή κάρτα
εργασίας που στοχεύει στην καταπολέµηση της «µαύρης» εργα-
σίας, των αδήλωτων υπερωριών και της απώλειας δηµοσίων εσό-
δων; 

Τρίτον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει την καθιέρωση γονικής
άδειας τεσσάρων µηνών και από τους δύο γονείς και της άδειας
πατρότητας –για πρώτη φορά µάλιστα µε αποδοχές- για δεκα-
τέσσερις ηµέρες έναντι δέκα που προβλέπει η Οδηγία και δύο
που ισχύουν σήµερα;

Τέταρτον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει τη θέσπιση του δι-
καιώµατος της αποσύνδεσης µετά το τέλος του ωραρίου για τις
περιπτώσεις της τηλεργασίας, ώστε να µην παραβιάζεται το
οκτάωρο;

Πέµπτον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει την καθιέρωση άδειας
φροντιστή πέντε ηµερών στον εργαζόµενο για την παροχή φρον-
τίδας σε συγγενικό πρόσωπο που αντιµετωπίζει προβλήµατα

υγείας, άδειας υποβοηθούµενης αναπαραγωγής επτά ηµερών
µε αποδοχές στον ιδιωτικό τοµέα, άδειας ανωτέρας βίας δύο
ηµέρες τον χρόνο και πολλές άλλες νέες κατηγορίες αδειών;

Έκτον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει τη δηµιουργία πλαισίου
προστασίας για τους εργαζόµενους στις ψηφιακές πλατφόρµες;
Πλέον, αυτοαπασχολούµενοι, εργαζόµενοι σε ψηφιακές πλατ-
φόρµες θα έχουν δικαιώµατα στην πρόνοια, στην υγιεινή και στην
ασφάλεια, αντίστοιχα µε αυτά των εργαζοµένων µε συµβάσεις
εξαρτηµένης εργασία.

Έβδοµον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει την εξίσωση των απο-
ζηµιώσεων των εργατοτεχνιτών που µέχρι σήµερα υπολογίζον-
ταν σε λίγα µεροκάµατα µε εκείνες των υπαλλήλων που ισοδυ-
ναµούν µε µισθούς έως και δώδεκα µηνών;

Όγδοον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει την ενίσχυση των επι-
τρεπόµενων υπερωριών στις εκατόν πενήντα ώρες που είναι ο
ευρωπαϊκός µέσος όρος, όχι για να υποχρεώσουµε τον εργαζό-
µενο να δουλέψει εκατόν πενήντα ώρες παραπάνω τον χρόνο,
αλλά για να προστατέψουµε αυτόν που, πράγµατι, δουλεύει
αυτές τις ώρες και να διασφαλίσουµε ότι τις πληρώνεται. 

Και, βεβαίως, οι υπερωρίες δεν θα πληρώνονται µε ρεπό, όπως
διακινούν τα «fake news» που διασπείρει η Αξιωµατική Αντιπολί-
τευση, αλλά θα πληρώνονται κανονικά. Μάλιστα, οι υπερωρίες
πάνω από εκατόν πενήντα ώρες θα πληρώνονται πια µε 120%
επιπλέον και όχι µε το 80% που ισχύει σήµερα.

Ένατον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει την αύξηση των περι-
πτώσεων κατά τις οποίες µία απόλυση εργαζοµένου χαρακτηρί-
ζεται άκυρη και παράνοµη και επιβάλλεται η επιστροφή στην
εργασία του; Μεταξύ αυτών, είναι και περιπτώσεις εργαζοµένων
που δεν υπέκυψαν στην πίεση του εργοδότη για διευθέτηση του
χρόνου εργασίας ή τηλεργαζόµενοι που άσκησαν το δικαίωµα
αποσύνδεσης.

Δέκατον, ποιος µπορεί να καταψηφίσει την αναβάθµιση του
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας σε Ανεξάρτητη Αρχή, για να
µην υπάρξει ποτέ ξανά σκιά για κυβερνητικά χατίρια σε εργοδό-
τες;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ανέφερα δέκα µόνο σηµεία που
περιέχονται στο νοµοσχέδιο, τα οποία έχουν αναµφίβολα θετικό
πρόσηµο για τους εργαζόµενους. Θα µπορούσα να αναφέρω
πολλά περισσότερα. Εύχοµαι και ελπίζω κάποια από τα κόµµατα
της Αντιπολίτευσης να παραµείνουν στην ονοµαστική ψηφοφο-
ρία και να µην αποχωρήσουν, για να δούµε αν θα ψηφίσουν
αυτές τις ρυθµίσεις, γιατί σίγουρα είναι πολύ δύσκολο να έχουν
επιχειρήµατα για την καταψήφισή τους.

Αναρωτιέµαι, επίσης, αν ο ΣΥΡΙΖΑ θα καταψηφίσει την ενσω-
µάτωση στο Εθνικό Δίκαιο της ευρωπαϊκής οδηγίας 1158/2019
που οι ίδιοι συνυπέγραψαν, όταν ήταν κυβέρνηση. Τι προβλέπει
αυτή η οδηγία; Προβλέπει τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας
µέσω ατοµικών συµβάσεων και µε πρωτοβουλία του εργαζοµέ-
νου, µε στόχο τη βελτίωση και την εναρµόνιση της επαγγελµατι-
κής και οικογενειακής ζωής. Η διευθέτηση του χρόνου εργασίας
επιτυγχάνεται και συµφωνείται µόνο µε πρωτοβουλία, αλλά και
συναίνεση του εργαζόµενου. Δεν χρειάζεται, βέβαια, να υπενθυ-
µίσω ότι η διευθέτηση του χρόνου εργασίας εφαρµόστηκε κατά
τη διάρκεια της διακυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ σε επιχειρήσεις
όπως ο ΟΤΕ, η Alpha Bank και σε πολλές άλλες. Έτσι εφαρµό-
ζονται και στον ξενοδοχειακό κλάδο, όπου η ίδια κλαδική συλλο-
γική σύµβαση εργασίας περιέχει πρόβλεψη για διευθέτηση του
χρόνου εργασίας.

Να επισηµάνω εδώ ότι όσοι προερχόµαστε από νησιωτικές και
γενικά τουριστικές περιοχές γνωρίζουµε ότι οι ανάγκες ανεβαί-
νουν κατακόρυφα το καλοκαίρι όχι µόνο στα ξενοδοχεία και στα
καταλύµατα, αλλά και σε όλες τις επιχειρήσεις τουρισµού, της
εστίασης και βεβαίως της εφοδιαστικής αλυσίδας. Η διευθέτηση
του χρόνου εργασίας έτσι ώστε να ανταποκρίνεται στη ζήτηση
είναι απολύτως απαραίτητη για να λειτουργήσει η οικονοµία και
να ζήσει η κοινωνία, είτε πρόκειται για εργοδότες, είτε πρόκειται
για εργαζόµενους.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κάποιοι θέλουν να κρατήσουν
τη χώρα πίσω και να µας γυρίσουν σαράντα χρόνια πίσω, γιατί
από τότε έχουν να γίνουν ουσιαστικές αλλαγές στο θεσµικό πλαί-
σιο που προστατεύει τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και ρυθ-

13824 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



µίζει τις εργασιακές σχέσεις. 
Στα σαράντα, όµως, αυτά χρόνια επήλθαν ραγδαίες αλλαγές

και εξελίξεις. Η τεχνολογία έφερε µεγάλες ανατροπές. Πριν από
σαράντα χρόνια δεν υπήρχαν οι ίδιες ανάγκες, δεν υπήρχε τη-
λεργασία, δεν λειτουργούσαν ψηφιακές πλατφόρµες. Εντολή
των πολιτών είναι να αλλάξουµε τη χώρα, να απελευθερώσουµε
δηµιουργικές δυνάµεις, να την απαλλάξουµε από τα βαρίδια που
την κρατούν στο παρελθόν και την καταδυναστεύουν. 

Το νοµοσχέδιο αυτό αποτελεί µέρος της εντολής που έδωσαν
στην Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας οι πολίτες τον Ιούλιο του
2019, µια εντολή που εξακολουθεί να παραµένει ισχυρή και εκ-
φράζει την πλειοψηφία της κοινωνίας. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο κ.
Νεκτάριος Σαντορινιός από τον ΣΥΡΙΖΑ.

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΣΑΝΤΟΡΙΝΙΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Αν υπερβώ τον χρόνο µου, θα το πάρω σε ρεπό!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Δεν ψηφίστηκε το

νοµοσχέδιο ακόµα. Υπάρχει χρόνος για απόσυρση. Γι’ αυτό το
λέω.

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΣΑΝΤΟΡΙΝΙΟΣ: Να το κρατήσουµε.
Πριν από λίγο άκουγα  κ. Λοβέρδο ο οποίος είπε ότι δεν είναι

ο κ. Χατζηδάκης -δεν λέω για σας, ναύαρχε, για τον Υπουργό
λέω- «αυτοφωράκιας» του κ. Μητσοτάκη. Συµφωνώ απόλυτα µε
τον κ. Λοβέρδο. Δεν είναι «αυτοφωράκιας», είναι ο σούπερ dea-
ler. Όλα τα deals που δεν µπορούσε κανένας να τα κάνει, τα ανέ-
λαβε ο κ. Χατζηδάκης.

Έτσι, λοιπόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα γράφονται
ίσως οι πιο µαύρες σελίδες στην ιστορία του Εργατικού Δικαίου.
Ρυθµίσεις που δεν τόλµησε η τρόικα, που δεν τόλµησαν οι θε-
σµοί να ζητήσουν, έρχονται σήµερα µε τα deals του κ. Χατζη-
δάκη και του κ. Μητσοτάκη γιατί, πραγµατικά, αυτός κάνει τα
deals. Νοµοθετείτε κατά παραγγελία του ΣΕΒ και απέναντι σε
όσα λέει και η ίδια η ΓΣΒΕΕ, που είναι επίσης εργοδοτικός φο-
ρέας.

Τον Μάη του 1886 στο Σικάγο, οι εργαζόµενοι φώναζαν: «Οκτώ
ώρες δουλειά, οκτώ  ώρες ελεύθερο χρόνο, οκτώ ώρες ξεκού-
ραση». Το πέτυχαν και εσείς σήµερα µε έναν νόµο θέλετε να το
καταργήσετε. Είσαστε περήφανοι γι’ αυτό;

Τι κάνετε σήµερα; Καθιερώνετε µια θάλασσα απλήρωτης και
φθηνής υπερεργασίας, καταργείτε το οκτάωρο µε την καθιέ-
ρωση της δεκάωρης εργασίας, µε ταυτόχρονη µείωση τελικά των
αποδοχών των εργαζοµένων -και θα σας δείξω και πώς-, αυξά-
νετε το όριο της νόµιµης υπερωρίας που τίθεται σε τρεις ώρες,
ουσιαστικά οδηγώντας σε δώδεκα ώρες εργασίας και αυξάνεται
η φθηνή υπερεργασία γιατί αυξάνεται το πλαφόν στις εκατόν πε-
νήντα ώρες των υπερωριών, 40% αύξηση.

Και όλο αυτό πού θα οδηγήσει; Θα οδηγήσει σε νέες καλοπλη-
ρωµένες θέσεις εργασίας; Όχι. Σε µείωση των θέσεων εργασίας
θα οδηγήσει. Από τη στιγµή που ο εργοδότης θα έχει αυτόν τον
ωκεανό απλήρωτων και φθηνών ωρών υπερεργασίας γιατί να
προσλάβει άλλους; Και ταυτόχρονα µας λέτε «µα µην ανησυ-
χείτε, θα πρέπει να συµφωνήσει και ο εργαζόµενος». Είστε σο-
βαροί; Ειλικρινά, όσοι λένε αυτό το επιχείρηµα µπορεί να αισ-
θάνονται ότι είναι σοβαροί; Δηλαδή ο εργαζόµενος έχει την ίδια
θέση σε µία διαπραγµάτευση µόνος του µε τον εργοδότη; Και
ταυτόχρονα όταν έχουµε ποσοστό ανεργίας που αγγίζει το 16%,
17%, 20%, πιστεύετε ότι ο εργοδότης δεν θα του πει «ξέρεις
πόσοι περιµένουν απέξω από την πόρτα, άµα δεν υπογράψεις;». 

Επειδή, όµως, µίλησε και ο προλαλήσας Βουλευτής από τη
Λευκάδα για τους εποχικά εργαζόµενους, να ρωτήσω το εξής:
Αλήθεια, οι εποχικά εργαζόµενοι που θα έχουν συµβάσεις κάτω
των έξι µηνών, πότε θα πάρουν τα ρεπό τους ακριβώς; Θα τα πά-
ρουν κάποτε. Αυτό τι σηµαίνει; Σηµαίνει ότι θα δουλεύουν δε-
κάωρα απλήρωτα, που υποτίθεται ότι θα τα πάρουν σε ρεπό,
αλλά δεν θα τα πάρουν, και ταυτόχρονα θα χάσουν αυτό το µε-
γάλο πλεονέκτηµα που έχουν οι εργαζόµενοι στον τουριστικό
τοµέα. Ξέρετε, αυτοί οι εργαζόµενοι δουλεύουν έξι µήνες και
δουλεύουν υπερωρίες για να πάρουν περισσότερα λεφτά, για να
µπορέσουν να συντηρηθούν όλο τον χρόνο. Ξέρετε πόσα θα

χάσει ένας εργαζόµενος ο οποίος παίρνει 1.000 ευρώ µεικτά; 175
ευρώ τον µήνα σε υπερωρίες. Σε τρεις µήνες θα χάσει 525 ευρώ.
Συγχαρητήρια! Το καταφέρατε! Περιµένω, λοιπόν, από όλους
τους Βουλευτές των τουριστικών περιοχών να δεσµευτούν, να
µας πουν τι λένε για όλα αυτά. 

Και τι λέτε; Ποια είναι τα επιχειρήµατά σας; Ότι εσείς υπερα-
σπίζεστε το οκτάωρο. Μα ειλικρινά δεν ντρέπεστε να το λέτε
αυτό; Το οκτάωρο καθιερώθηκε µε αγώνες και µε αίµα και έρχε-
στε εσείς να πείτε ότι επιβεβαιώνετε το οκτάωρο; Δεν ντρέπεστε
να το λέτε αυτό; Μας λέτε ότι θα δοθεί περισσότερος χρόνος για
τη διευθέτηση της οικογενειακής ζωής. Ακριβώς το αντίθετο θα
γίνει. 

Καταστρέφετε την οικογενειακή ζωή ελαστικοποιώντας το
ωράριο εργασίας και κάνοντάς το όπως ακριβώς θέλει ο εργο-
δότης. Για να µην ακούσω αυτό το αστείο και εξοργιστικό επιχεί-
ρηµα ότι θα έχει δικαίωµα, λέει, να πάει εργαζόµενος στον
γιατρό. Δηλαδή τι του λέµε; Δούλεψε µέχρι να πεθάνεις και αν
είναι καλό το αφεντικό θα σε αφήσει να πας στον γιατρό;

Άλλο επιχείρηµα, ψηφιακή κάρτα εργασίας. Αποκρύπτετε ότι
θα λειτουργήσει πιλοτικά από το 2022. Είναι πανάκεια; Ξέρετε,
η ψηφιακή κάρτα εργασίας ισχύει σήµερα στις τράπεζες. Όµως
η δική µας κυβέρνηση επέβαλε πρόστιµο 1,5 εκατοµµύριο για
υπερωρίες. Ξέρετε τι συµβαίνει σήµερα; Όσο ήµασταν εµείς κυ-
βέρνηση, έστελναν µήνυµα στους τραπεζικούς υπαλλήλους στις
15.15’ να φύγουν. Σήµερα τους κρατάνε µέχρι τις 18.00’ και δεν
υπολογίζεται πουθενά η υπερωρία. Είδατε πουθενά κανέναν τρα-
πεζικό να παίρνει υπερωρία; Πηγαίνετε να τους ρωτήσετε.

Και τι µας λέτε ακόµα; Μα δεν βλέπετε όλα αυτά επικρατούν,
είναι σήµερα στην αγορά; Εγώ ξέρω ότι την παρανοµία ή την πα-
τάσσεις ή την περιορίζεις, δεν την νοµιµοποιείς. Εσείς τη νοµι-
µοποιείτε. 

Και από εκεί και πέρα µας λέτε για τη διευθέτηση εργασίας
και αρνείστε αυτό που απλά σας λέµε ότι µε τις ατοµικές συµβά-
σεις ουσιαστικά καταργούνται οι κλαδικές και οι συλλογικές συµ-
βάσεις και γίνεται κυρίαρχη η ατοµική σύµβαση. Έτσι χάνεται η
προστασία του εργαζόµενου από τις συλλογικές συµβάσεις.
Ταυτόχρονα θα σας δώσω άλλο ένα παράδειγµα για να καταλά-
βετε ότι µε αυτόν τον τρόπο θα µειωθούν και οι µισθοί. Μία ερ-
γαζόµενη καµαριέρα σε τουριστική επιχείρηση µε δύο χρόνια
προϋπηρεσία, έγγαµη, θα παίρνει 1.008 ευρώ. Αν δεν είναι υπό
την σκέπη της κλαδικής σύµβασης και είναι µε ατοµική σύµβαση
θα παίρνει 715 ευρώ, 30% µείωση. Αυτό θα γίνει αυτόµατα µέσα
σε µία στιγµή. Συγχαρητήρια, σας λέµε και πάλι!  

Για να µην πούµε για το ΣΕΠΕ. Ουσιαστικά το υποβαθµίζετε
διά της αναβάθµισής του. Να µην πούµε όλα αυτά που ουσια-
στικά οδηγούν σε κατάργηση του δικαιώµατος της απεργίας. 

Θα κλείσω, κύριε Πρόεδρε, δεν θα το πάρω το ρεπό αφού δεν
ψηφίστηκε ακόµα ο νόµος! Θα πω, όµως, ένα παράδειγµα και θα
σας ρωτήσω κάτι. Πολλοί από εσάς ξέρετε την έννοια της δηµο-
κρατίας και λέτε ότι είναι δηµοκρατικό να ψηφίζουν ηλεκτρονικά.
Αλήθεια, η δηµοκρατία δεν είναι η απόφαση της συνέλευσης του
δήµου; Έτσι δεν ξεκίνησε; Τι ήταν ο δήµος; Ήταν η συνέλευση
των πολιτών. Συνέλευση όµως. Εσείς την καταργείτε τη συνέ-
λευση. Δεν θα διαβουλεύεται κανένας. Απλά θα ψηφίζει. Θα ψη-
φίζει µε το αφεντικό από πάνω του. Αυτό θα συµβαίνει. Και µου
λέτε ότι αυτό είναι δηµοκρατία; Έτσι εννοείτε εσείς τη δηµοκρα-
τία;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καθένας από εσάς γίνεται προ-
σωπικά υπαίτιος για τη µεγαλύτερη αντιδραστική αλλαγή στις
εργασιακές σχέσεις και στην υποβάθµιση της ζωής των εργαζο-
µένων που έγινε τα τελευταία εκατό χρόνια. Γράφετε µε την
ψήφο σας τις πιο µαύρες ιστορίες στο Εργατικό Δίκαιο, αλλά
πολύ φοβάµαι συνολικά στον νοµικό πολιτισµό της χώρας.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει ο κ.
Παναγής Καππάτος από τη Νέα Δηµοκρατία.

ΠΑΝΑΓΗΣ ΚΑΠΠΑΤΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω να ξεκι-

νήσω την εισήγησή µου µε µια διαπίστωση που συµπυκνώνει το
περιεχόµενο, τη φιλοσοφία και την πρόθεση του σχεδίου νόµου
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που συζητούµε. Ποτέ ξανά ένας τίτλος νοµοσχεδίου δεν αντα-
ποκρίθηκε τόσο πιστά µε ακρίβεια στην πραγµατικότητα όπως
το σηµερινό για την προστασία της εργασίας, µια προστασία που
αφορά στο περιβάλλον, τις συνθήκες, τα δικαιώµατα και την
ασφάλεια του επαγγελµατικού µας βίου. 

Στο χρονικό περιθώριο που µου δίνεται θα επιχειρήσω να ανα-
δείξω τις πτυχές εκείνες στις διατάξεις του νοµοσχεδίου που
θεωρώ πως πρέπει να επισηµανθούν.

Το πρώτο σηµείο που θέλω να επισηµάνω αφορά στην κάρτα
εργασίας. «Ένα µεγάλο µέρος της υποδηλωµένης εργασίας και
των παράνοµων υπερβάσεων στα ωράρια των εργαζοµένων µπο-
ρεί να καταπολεµηθεί αποτελεσµατικά µε την ηλεκτρονική κάρτα
εργασίας, αρκεί να υπάρχει on line διαλειτουργικότητα στα συ-
στήµατα των ελεγκτικών µηχανισµών και των επιχειρήσεων». Τα
λόγια αυτά δεν ανήκουν σε εµένα ή σε κάποιο στέλεχος της Πλει-
οψηφίας ή της Κυβέρνησης. Αποτελεί επίσηµη θέση της ΓΣΕΕ,
που επιτέλους γίνεται πράξη στο παρόν σχέδιο νόµου. 

Συγκεκριµένα, η ψηφιακή κάρτα εργασίας λειτουργεί ως µια
ισχυρή εγγύηση σε πολλαπλά επίπεδα. Από την τήρηση του ωρα-
ρίου και των υπερωριών µέχρι τη διασφάλιση του δικαιώµατος
αποσύνδεσης και της διευθέτησης του χρόνου εργασίας του ερ-
γαζοµένου η ψηφιακή κάρτα εγγυάται τις κατευθύνσεις αυτές.
Την ίδια ώρα περιορίζει σηµαντικά την απόκλιση από αρχές και
κανόνες που προστατεύουν την εργασία και τον εργαζόµενο. Κι-
νείται, µε άλλα λόγια, στον πυρήνα της ανησυχίας που η ΓΣΕΕ
έχει εκδηλώσει αναφορικά µε την αδήλωτη εργασία και τις πα-
ράνοµες υπερβάσεις στα ωράρια εργασίας.

Από την άλλη, ως ένας σύγχρονος µηχανισµός που θα χρηµα-
τοδοτηθεί από το Ταµείο Ανάκαµψης και θα προωθηθεί σε συ-
νεργασία µε το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης η ψηφιακή
κάρτα εργασίας ανταποκρίνεται και στο δεύτερο σκέλος της
θέσης που το ανώτατο συνδικαλιστικό όργανο έχει θέσει, τη δια-
λειτουργικότητα δηλαδή των συστηµάτων ελέγχου που θα εγ-
γυηθούν την αποτελεσµατικότητα του µέτρου αυτού. Με µία
εκδοχή της κάρτας εργασίας να εφαρµόζεται ήδη στη µικροκλί-
µακα ορισµένων επιχειρήσεων η ψηφιακή κάρτα εργασίας έρχε-
ται να εφαρµοστεί σε κάθε έκφανση εργασίας. Ανάλογα µε τη
φύση της δουλειάς η χρήση της κάρτας µπορεί να πραγµατοποι-
είται µε φυσικό ή ψηφιακό τρόπο µέσω των κινητών συσκευών.

Η Επιθεώρηση Εργασίας είναι το δεύτερο σηµείο που επιθυµώ
να αναδείξω. Συγκεκριµένα, λοιπόν, το Σώµα Επιθεώρησης Ερ-
γασίας αντικαθίσταται από την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης
Εργασίας. Αναβαθµίζουµε, µε άλλα λόγια, το ΣΕΠΕ µετασχηµα-
τίζοντάς το σε µια διοικητική αρχή, ανεξάρτητη, θεσµικά αυτό-
νοµη και σίγουρα πιο αποτελεσµατική. Δείτε την περίπτωση της
Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων. Πρόκειται για µοντέλο
ελέγχου προφανώς αποτελεσµατικό, που αποκλείει ταυτόχρονα
τις όποιες ενδεχόµενες πολιτικές παρεµβάσεις στον έλεγχο της
αγοράς εργασίας. Αυτή άλλωστε είναι και η λογική που διέπει τις
ανεξάρτητες διοικητικές αρχές. Αναφερόµαστε σε φορείς ενταγ-
µένους στο νοµικό πρόσωπο του κράτους, µε µια αυξηµένη εν-
δοδιοικητική αυτονοµία. 

Η θεσµική αυτή ανεξαρτησία και η µετατόπισή τους από τον
άµεσο πολιτικό έλεγχο της εκάστοτε ηγεσίας εγγυώνται την
απρόσκοπτη λειτουργία τους προς όφελος των Ελλήνων πολι-
τών. Η αποτελεσµατικότητα εποµένως της δηµόσιας διοίκησης
στον τοµέα ελέγχου τήρησης της εργατικής και ασφαλιστικής
νοµοθεσίας διασφαλίζεται στο ακέραιο. Την ίδια στιγµή µε τη µε-
τεξέλιξη του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας σε ανεξάρτητη
αρχή το τεκµήριο της αξιοπιστίας και αντικειµενικότητας παρα-
µένει προφανώς αναφαίρετο.

Έρχοµαι στο τρίτο ζήτηµα, το ζήτηµα των νέων αδειών. Τι κά-
νουµε µε το παρόν σχέδιο νόµου; Εισάγουµε σειρά νέων αδειών
που συµβάλλουν στην ίση µεταχείριση ανδρών και γυναικών,
συµφιλιώνοντας παράλληλα την προσωπική, οικογενειακή και
επαγγελµατική ζωή. 

Πρακτικά, προβλέπουµε γονική άδεια τεσσάρων µηνών και για
τους δύο γονείς µε πληρωµή από τον ΟΑΕΔ και για τους δύο
µήνες για πρώτη φορά. Εισάγουµε την άδεια πατρότητας, επίσης
για πρώτη φορά. Παρέχουµε δικαίωµα ευέλικτων ρυθµίσεων,
όπως η τηλεργασία για γονείς παιδιών έως δώδεκα ετών. Επε-

κτείνουµε την άδεια λοχείας εννέα εβδοµάδων µετά τη γέννα και
στην υιοθεσία τέκνου. Επεκτείνουµε ακόµη την ειδική άδεια προ-
στασίας της µητρότητας έξι µηνών µε επιδότηση από τον ΟΑΕΔ
και στην υιοθεσία τέκνου, καθώς και την άδεια φροντίδας τέκνου
και στη µητέρα που απέκτησε τέκνο µε τη διαδικασία της παρέν-
θετης µητρότητας. Παρέχουµε άδεια υποβοηθούµενης αναπα-
ραγωγής επτά ηµερών µε αποδοχές στον ιδιωτικό τοµέα και
τέλος, άδεια ανωτέρας βίας δύο ηµέρες τον χρόνο.

Και µια αναφορά για το ζήτηµα του οκταώρου που κυριολε-
κτικά κατακρεουργήθηκε στον δηµόσιο διάλογο από την Αντιπο-
λίτευση. Άρθρο 55 του σχεδίου νόµου: σε όλους ανεξαιρέτως
τους κλάδους εργασίας και σε όλους τους τοµείς οικονοµικής
δραστηριότητας η πλήρης απασχόληση καθορίζεται σε σαράντα
ώρες εβδοµαδιαίως. Πρακτικά, πέντε µέρες εργασίας επί οκτώ
ώρες ισούνται µε σαράντα ώρες εβδοµαδιαίως, τέσσερις ηµέρες
εργασίας επί δέκα ώρες ισούνται µε σαράντα ώρες εβδοµαδι-
αίως και µία µέρα στον εργαζόµενο να την αξιοποιήσει όπως επι-
θυµεί. Καµµία εποµένως καταστρατήγηση οκταώρου πέραν
εκείνης της Αντιπολίτευσης και των ψεµάτων που διασπείρουν
επί εικοσιτετραώρου βάσεως.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ένα λεπτό δώστε µου ακόµη, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επιχείρησα να απαριθµήσω

λίγες µόνο από τις πολλές και σηµαντικές παρεµβάσεις που ει-
σάγουµε µε το παρόν σχέδιο νόµου. Τις απαρίθµησα όχι µόνο
για να καταδείξω τη σηµασία, την αναγκαιότητα και τον σύγ-
χρονο χαρακτήρα του παρόντος νοµοθετήµατος, αλλά και για να
διερωτηθώ: µπορεί κάποιος να ισχυριστεί βάσιµα ότι δεν πρόκει-
ται για φιλεργατικές παρεµβάσεις; Μπορεί να αρνηθεί κανείς, για
παράδειγµα, ότι η εργασιακή νοµοθεσία προστατεύεται καλύ-
τερα µε τον έλεγχο να ανατίθεται σε ανεξάρτητη αρχή; Μπορεί
κανείς να ισχυριστεί στα σοβαρά ότι η επέκταση µιας σειράς
αδειών δεν ευνοούν τη συνύπαρξη οικογενειακής και επαγγελ-
µατικής ζωής; 

Και εν πάση περιπτώσει, εσείς κυρίες και κύριοι συνάδελφοι
της Αντιπολίτευσης, υπερασπιζόσασταν την εξίσωση των αποζη-
µιώσεων εργατοτεχνιτών µε αυτές των υπαλλήλων. Σήµερα που
το πάγιο αίτηµά σας γίνεται νόµος του κράτους γιατί δεν το ψη-
φίζετε; Γιατί διαφωνείτε ακόµη και σε αυτά που µέχρι πρότινος
ήταν σηµαία των διεκδικήσεών σας; Αφήνω την απάντηση στους
πολίτες που µας παρακολουθούν αυτή τη στιγµή, στους εργαζό-
µενους και τις εργαζόµενες που αγωνιούν να συµβαδίσουν τη
δουλειά και την οικογένειά τους, στους καλούς εργοδότες που
δεν θέλουν να στοιβάζονται µε εκείνους τους επαγγελµατίες που
έχουν πάρει διαζύγιο µε την κοινή λογική και την τήρηση της ερ-
γασιακής νοµοθεσίας, στους υπαλλήλους που επιχειρούν να εξι-
σορροπήσουν την καθηµερινότητά τους µεταξύ εργασίας, προ-
σωπικής ζωής και ελεύθερου χρόνου.

Λένε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι ο χρόνος είναι ο καλύ-
τερος κριτής. Ο χρόνος άλλωστε έκρινε και την περικοπή του
20% στις συντάξεις χηρείας µε υπογραφή ΣΥΡΙΖΑ. Έκρινε όµως
και την επαναφορά τους στο 70%, µε τη σφραγίδα και την πολι-
τική βούληση της Νέας Δηµοκρατίας και του Κυριάκου Μητσο-
τάκη. Ψηφίζοντας εποµένως το σχέδιο νόµου αφήνουµε την
πραγµατικότητα της εφαρµογής του να διαψεύσει κάθε ψέµα
που ανερυθρίαστα ακούσαµε όλες αυτές τις µέρες.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Επόµενος οµιλητής
είναι ο Λεωνίδας Στολτίδης από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλά-
δας. Θα ακολουθήσουν ο κ. Φόρτωµας, ο κ. Αποστόλου, η κ. Αλε-
ξοπούλου και ο κ. Αρσένης, µε τον οποίο θα ολοκληρωθεί κι ο
δεύτερος κύκλος των οµιλητών.

Ορίστε, κύριε Στολτίδη, έχετε τον λόγο. 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Εντάξει, είστε Κυβέρνηση που εφαρµόζει ό,τι σχεδιάζει η

στρατηγική του κεφαλαίου, αλλά εδώ φάνηκε η χυδαιότητα µε-
ρικών κοινοβουλευτικών που ξέχασαν ότι λαµβάνουν µε δική
τους απόφαση δεκαπλάσιο µέχρι και εικοσαπλάσιο µισθό από
τους εργάτες στα µεταλλεία, στα ορυχεία, στη βαριά βιοµηχανία,
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στα σουπερµάρκετ, στα ξενοδοχεία, αυτούς όπου οφείλουµε τα
πάντα δηλαδή, και µε ένα απύθµενο θράσος καταφέρεστε ενάν-
τια στα δικαιώµατά τους, στους αγώνες τους. Και πρέπει αυτό
να πάρει απάντηση, να ληφθεί υπ’ όψιν στην απάντηση της ερ-
γατικής τάξης. 

Ανάσα στον αγώνα, για να ζήσουν οι εργαζόµενοι και τα παιδιά
τους όπως τους αξίζει στον 21ο αιώνα, µε σταθερό ωράριο και
λιγότερες ώρες δουλειάς, µε πλήρη δικαιώµατα και όχι σαν
σκλάβοι στα πόδια του κεφαλαίου όποτε και όπως απαιτούν τα
κέρδη του. Αυτό ήταν η απεργία την περασµένη Πέµπτη, η λαο-
θάλασσα που συγκεντρώθηκε στο κέντρο της Αθήνας, της Θεσ-
σαλονίκης, της Πάτρας, οι διαδηλώσεις σε δεκάδες πόλεις, οι
κινητοποιήσεις, που ήταν οι µεγαλύτερες των τελευταίων χρό-
νων. 

Ήταν ανάσα για τη συνέχεια και την κλιµάκωση του αγώνα και
για να ξηλωθεί όλο το αντεργατικό πλαίσιο που έφτιαξαν όλες οι
κυβερνήσεις µε τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ανοίγον-
τας διάπλατα την πόρτα στο σηµερινό άθλιο νοµοθέτηµα. Μια
κλιµάκωση του αγώνα µε επόµενο σταθµό την Τετάρτη 16 Ιούνη
µε τη νέα απεργιακή κινητοποίηση που αποφασίζουν και ειση-
γούνται οι συνδικαλιστικές οργανώσεις. Ήταν ανάσα για όσους
µετά από καιρό ή για πρώτη φορά έκαναν το βήµα και βρέθηκαν
στην ίδια αλυσίδα µε τους συναδέλφους τους στη διαδήλωση. 

Εσείς µε το χτύπηµα της συνδικαλιστικής δράσης, τον ηλε-
κτρονικό έλεγχο των συνελεύσεων και των αρχαιρεσιών από κρά-
τος και εργοδοσία, µε τους απεργοσπαστικούς µηχανισµούς, το
κυνήγι των απεργών, που οι συνδικαλιστικές σας παρατάξεις
όλων, και της Νέας Δηµοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ,
πρωτοστατούν εδώ και καιρό στην εφαρµογή τους στους χώ-
ρους δουλειάς, πριν ακόµα δηλαδή το σηµερινό νοµοσχέδιο,
αυτή την ανάσα θέλετε να κόψετε, τον ταξικό πόλο στο συνδικα-
λιστικό κίνηµα, µέσα στον οποίο πρωτοστατούν οι κοµµουνιστές,
που οδήγησε τον εργαζόµενο λαό σε κατακτήσεις, που καθυστέ-
ρησε την επίθεση όλων των κυβερνήσεών σας απέναντι στα ερ-
γατικά δικαιώµατα και τώρα κλαψουρίζετε ότι µείνατε οι τελευ-
ταίοι στις βέλτιστες πρακτικές. 

Θέλετε να βγάλετε από τη µέση τον συνδικαλιστικό πόλο, που
ξέρει πώς να οργανώνει την πάλη των εργαζοµένων, πώς να κα-
ταργεί στην πράξη τα άθλια νοµοθετήµατά σας, όπως αυτό της
κατάργησης των διαδηλώσεων, αυτό που έκανε πράξη «το νόµος
είναι το δίκιο του εργάτη» στην απαγόρευση της απεργίας των
ναυτεργατών, τον πόλο που µέσα σε συνθήκες πανδηµίας και
εκτεταµένης τηλεργασίας κατάφερε να µαζικοποιήσει όσο ποτέ
τις συλλογικές διαδικασίες των σωµατείων, που έφεραν την επι-
τυχία της τεράστιας απεργιακής κινητοποίησης. 

Φρέσκος αέρας και ελπίδα, λοιπόν, για τους εργαζόµενους
από τις απεργιακές κινητοποιήσεις, αλλά βραχνάς για την Κυ-
βέρνηση, την εργοδοσία, τα επιτελεία του συστήµατος, για τους
απεργοσπαστικούς µηχανισµούς και τους εργατοπατέρες σας.
Βραχνάς για εκείνους που λίγες ώρες πριν από την έναρξη της
απεργίας καλλιεργούσαν την ηττοπάθεια, προεξοφλούσαν την
αποτυχία της, όπως έκαναν και πρωτοκλασάτα στελέχη του ΣΥ-
ΡΙΖΑ, δείχνοντας ως µόνη λύση για ακόµη µια φορά την κυβερ-
νητική εναλλαγή. 

Η µαζική εργατική λαϊκή κινητοποίηση µετράει ήδη επιτυχία,
όχι µόνο γιατί διέψευσε όλους όσους έλεγαν ότι η απεργία είναι
ξεπερασµένη µορφή που δεν συγκινεί, αλλά γιατί πάνω απ’ όλα
εκφράζει τη µαζική απόρριψη του εκτρώµατος από παλιούς,
αλλά ειδικά και µαζικά από τους νέους εργαζόµενους, γιατί φα-
νερώνει ότι δεν περνάει η προπαγανδιστική προσπάθεια όσων
ακόµα επιµένουν να λιβανίζουν τα θετικά του εκτρώµατος, όπως
κάνει η ηγετική οµάδα της ΓΣΕΕ, που αφού πρώτα το συνδια-
µόρφωσε το έκτρωµα µε την Κυβέρνηση και την εργοδοσία, σή-
µερα κάνει λόγο για θετικές ρυθµίσεις. Και πριν από λίγο
τράβηξε µε χυδαίο τρόπο το «χαλί» κάτω από τα πόδια των συν-
δικαλιστικών οργανώσεων που προετοιµάζονταν για πανελλαδική
απεργία µη προκηρύσσοντας ούτε τετράωρη στάση εργασίας.
Ξέρετε εσείς, θα σας ζητήσει τα ΜΑΤ όποτε της είναι αναγκαία. 

Για όλους τους παραπάνω λόγους η επιτυχία της απεργίας
αποκτά ακόµη µεγαλύτερη σηµασία, αφού οργανώθηκε κόντρα
σε πιέσεις, εκβιασµούς και συκοφαντίες, κόντρα στον αυταρχι-

σµό, την καταστολή και την ανοιχτή υπονόµευση. Γι’ αυτό και «το
φυσάει και δεν κρυώνει» η Κυβέρνησή σας, η οποία, αφού δεν
κατάφερε να ανακόψει το απεργιακό ποτάµι, επικαλείται στοιχεία
για να απαξιώσει το µέγεθός της. 

Μόνο που θυµίστε του Υπουργού ότι επικαλείται στοιχεία που
τον εκθέτουν. Γιατί διαφήµισε ο κύριος Υπουργός ως το µεγα-
λύτερο ποσοστό συµµετοχής στην απεργία στον ίδιο χώρο τον
οποίο παρουσιάσατε ως εµβληµατικό για την εφαρµογή της δι-
ευθέτησης. Τόσο αποδοχή απολαµβάνει το νοµοσχέδιό σας! 

Στελέχη του ΣΕΒ για πρώτη φορά µπαίνουν στον κόπο να τρι-
γυρνούν στα αστικά µέσα µαζικής ενηµέρωσης και να ανακοινώ-
νουν ότι δεν έγινε και τίποτα µε την απεργία. Ψάχνουν να βρουν
ποσοστά συµµετοχής που να τους βολεύουν. 

Ξέρουν βέβαια ότι µε όλο το νοµικό οπλοστάσιο στα χέρια
τους δεν έχουν άλλο εµπόδιο πέρα από τα σωµατεία που οργα-
νώνουν την πάλη σε κάθε χώρο δουλειάς και κλάδο, που δεν υπο-
τάσσονται στην γραµµή της σωτηρίας των κερδών της επιχεί-
ρησης, αλλά διεκδικούν το ξήλωµα των αντεργατικών µέτρων και
διατάξεων. Έχουν συναίσθηση ότι η επιτυχία της απεργίας απο-
τελεί παρακαταθήκη για πιο επιθετικούς αγώνες το επόµενο διά-
στηµα. Ξέρουν ότι όσο παίρνουν κουράγιο οι εργαζόµενοι τόσο
θα προβάλλονται αντιστάσεις στον εργασιακό µεσαίωνα. 

Κάθε ανάσα ελπίδας για την εργατική τάξη και ένας βραχνάς
για τους δυνάστες της, για τα απολιθώµατα της κοινωνίας, που
την καλούν να δουλεύει µε όρους του περασµένου αιώνα, ενώ
υπάρχουν όλες οι δυνατότητες για πραγµατικά σύγχρονους
όρους δουλειάς µε αξιοπρεπείς µισθούς, µε λιγότερο εργάσιµο
και περισσότερο ελεύθερο χρόνο, µε σταθερό ωράριο, µε κατο-
χύρωση της απρόσκοπτης συνδικαλιστικής δράσης. 

Οι επόµενες µέρες και ώρες κάθε λεπτό είναι κρίσιµα για την
οργάνωση της πάλης. Αν η απεργία της 10ης Ιουνίου προκάλεσε
τέτοια αντίδραση σε όλους σας στην αστική τάξη, την Κυβέρ-
νηση και τα κόµµατά της, τους ανθρώπους τους στο εργατικό κί-
νηµα, η ερχόµενη απεργιακή µάχη µπορεί πραγµατικά να σας
«ζεµατίσει». Ο φρέσκος αυτός αέρας µπορεί να πάρει και να ση-
κώσει την µπόχα της σύγχρονης σκλαβιάς που αναδίδει η χωµα-
τερή του σάπιου εκµεταλλευτικού σας συστήµατος εκεί από
όπου ήρθε, αλλά και θα καταλήξει ξανά το αντεργατικό έκτρωµα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Επόµενος οµιλητής
είναι ο κ. Φίλιππος Φόρτωµας από τη Νέα Δηµοκρατία. 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΦΟΡΤΩΜΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα συ-

ζητάµε ένα από τα πιο εµβληµατικά νοµοσχέδια των τελευταίων
ετών. Πρόκειται για ένα σύνολο εκατό τριάντα περίπου άρθρων
µέσα από τα οποία στην ουσία εκσυγχρονίζουµε τον θεσµό της
εργασίας, αντιµετωπίζουµε χρόνιες παθογένειες και φυσικά κα-
ταργούνται αναχρονιστικές ρυθµίσεις. Και πλέον, η εργασιακή,
νοµοθεσία της χώρας µας προσαρµόζεται στα ευρωπαϊκά πρό-
τυπα. 

Τις τελευταίες εβδοµάδες η παραπληροφόρηση, ειδικά από
την πλευρά της Αντιπολίτευσης, ήταν έντονη. Λογικό, βέβαια, αν
σκεφτεί κάποιος ότι βρέθηκε ένας ακόµα λόγος για να δείξουν
οι συνάδελφοι τα ευγενή, αλλά και, θα έλεγα, αγωνιστικά τους
συναισθήµατα µέσα από διαδηλώσεις κατά της Κυβέρνησης. 

Ακούµε τόσες ηµέρες το «ποίηµα» ότι η Νέα Δηµοκρατία κα-
ταργεί το οκτάωρο. Ποιος το καταργεί το οκτάωρο; Είναι δυνα-
τόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να καταργεί κάποιος το
οκτάωρο σε µία χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης; Είναι δυνατόν
να καταργηθεί ένα νοµοθετικά κατοχυρωµένο δικαίωµα; Φυσικά
και όχι. Δεν το καταργούµε, λοιπόν. Αντιθέτως, θα έλεγα, το θω-
ρακίζουµε. Και πώς το κάνουµε αυτό; Με τη θέσπιση της ψηφια-
κής κάρτας εργασίας, αλλά και µε την ανεξάρτητη Επιθεώρηση
Εργασίας. Και φυσικά, εγώ προσωπικά θεωρώ ότι θα έπρεπε να
υπάρχει επέκταση της κάρτας αυτής σε όλες τις επιχειρήσεις,
µικροµεσαίες και µικρές. Ελέγχουµε, λοιπόν, τον εργοδότη, αλλά
και την τήρηση του οκταώρου και φυσικά τις αδήλωτες υπερω-
ρίες, και τη µαύρη εργασία. 

Ας σταθώ, όµως, σε ένα άλλο σηµείο της κριτικής σας. Λέτε
ότι µε το νέο νοµοσχέδιο θα πληρωνόµαστε σε ρεπό. Κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, ας είµαστε λίγο σοβαροί και ας µη σπεύ-
δουµε να βγάζουµε διάφορα συνθήµατα, και τσιτάτα. Το νοµο-
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σχέδιο µιλά για την επιλογή της διευθέτησης του χρόνου εργα-
σίας αντί των υπερωριών. Τι εισάγουµε λοιπόν; Τη δυνατότητα -
και το τονίζω αυτό- όχι την υποχρέωση εάν το επιθυµεί ένας
εργαζόµενος να δουλέψει από Δευτέρα έως Πέµπτη λίγες ώρες
παραπάνω και την Παρασκευή να µείνει σπίτι του µε την οικογέ-
νειά του. Οι σαράντα ώρες, λοιπόν, παραµένουν σαράντα και δεν
αυξάνονται, απλώς ο εργαζόµενος θα µπορεί να επιλέξει πώς θα
τις δουλέψει αυτές τις σαράντα ώρες. 

Η διευθέτηση της εργασίας άλλωστε, είναι θεσµοθετηµένη
εδώ και τριάντα χρόνια. Και επί δικών σας ηµερών υπήρχε µια
τέτοια ρύθµιση. Γιατί, λοιπόν, τότε δεν πατάξατε αυτό το αντι-
λαϊκό -όπως λέτε- µέτρο εσείς που είστε γνήσιοι αγωνιστές της
δηµοκρατίας και της Αριστεράς; Άλλωστε το 2019 εσείς -µάλλον
και εσείς- συνυπογράψατε την οδηγία 1158 της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. Το θυµάστε ή µάλλον επιµελώς το έχετε αφήσει πίσω;
Αυτή η οδηγία εισάγει τη λογική της ατοµικής σύµβασης εργα-
ζοµένων µε σκοπό τη συµφιλίωση επαγγελµατικής και προσωπι-
κής ζωής. Το ίδιο πράγµα µε τη διευθέτηση χρόνου εργασίας.
Εσείς τότε το είχατε φέρει, το είχατε ψηφίσει και το είχατε υπο-
γράψει. Τότε φυσικά ήταν καλή διάταξη. Προφανώς τότε! Σή-
µερα όµως που την εισάγουµε στην Εθνική Αντιπροσωπεία και
νοµοθεσία, είναι –λέτε- αντεργατική διάταξη. Οποία υποκρισία,
κυρίες και κύριοι συνάδελφοι! 

Με το νοµοσχέδιο λοιπόν το οποίο σήµερα φέρνουµε στην
Ολοµέλεια οι µη δηλωµένες υπερωρίες θα πληρώνονται µε 120%
προσαύξηση έναντι 80%που ίσχυε µέχρι σήµερα. Και αυτό είναι
άλλη µία απάντηση στη δική σας παραπληροφόρηση και στα
fake news. 

Μάς κατηγορείτε ότι παρεµποδίζουµε το δικαίωµα της απερ-
γίας. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το δικαίωµα στην απεργία
είναι κατοχυρωµένο από το Σύνταγµά µας. Αυτό που κάνουµε µε
το παρόν νοµοσχέδιο είναι η παρεµπόδιση της κατάχρησης του
δικαιώµατος της απεργίας. Και εξηγούµαι. Προβλέπουµε την
αστική ευθύνη των συνδικαλιστών οι οποίοι προβαίνουν σε πα-
ράνοµες πράξεις κατά τη διάρκεια της απεργίας. Βάζουµε, λοι-
πόν, τέλος στην ασυδοσία. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το
δικαίωµα στην απεργία είναι απολύτως σεβαστό. Όµως, το ίδιο
σεβαστό πρέπει να είναι και το δικαίωµα των πολιτών να µη γί-
νονται όµηροι στην αυθαιρεσία των διαφόρων συνδικαλιστών.
Ποτέ άλλοτε τόσοι λίγοι δεν ταλαιπωρούσαν τόσους πολλούς.
Δυστυχώς, πριν λίγες ηµέρες ήµασταν στο ίδιο έργο θεατές. Ου-
σιαστικά η βάση των ανθρώπων οι οποίοι κινούνται γύρω από την
εργατική τάξη δεν κατεβαίνει, όπως ξέρετε πολύ καλά, να δια-
µαρτυρηθεί και στους δρόµους. Και αυτό το έχετε λάβει υπ’ όψιν
σας. Φτάνει, λοιπόν, πια µε την αυθαιρεσία των συνδικαλιστικών
ηγεσιών που εσείς οι ίδιοι τις εκτρέφετε αλλά και τις στηρίζετε
τόσα χρόνια. Εµείς στηρίζουµε την κοινωνία όταν ρυθµίζουµε να
παρέχεται το 1/3 εργασίας στις επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας
κατά την απεργία. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν είναι κεκτηµένο της Αριστε-
ράς η προάσπιση της εργασίας. Δεν είστε οι µόνοι οι οποίοι έχετε
δουλέψει. Δεν είστε οι µόνοι που έχετε αδικηθεί. Δεν είστε οι
µόνοι, που έχετε κοπιάσει. Η εργασία είναι αναφαίρετο δικαίωµα
όλων. Και η προστασία της είναι υποχρέωση όλων. Και µε το
παρόν νοµοσχέδιο εµείς προασπίζουµε αυτές τις έννοιες, αλλά
και την ουσία όλων αυτών. 

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ευχαριστούµε τον
κ. Φόρτωµα.

Επόµενος οµιλητής είναι ο κ. Ευάγγελος Αποστόλου από τον
ΣΥΡΙΖΑ. 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα στην Αίθουσα πλανιέται

το φάντασµα του περιβόητου απεργοσπαστικού νόµου Λάσκαρη,
του ν.330/1976. Οι µνήµες στοιχειώνουν όλη τη χώρα και ειδικά
την Εύβοια, την πατρίδα µου, όταν η κραταιά τότε επιχείρηση
«SHELMAN» ένα πρωί του 1978 απολύει εκδικητικά, µε βάση τον
συγκεκριµένο νόµο, οκτακόσιους απεργούς χωρίς αποζηµίωση,
επικαλούµενη προσχηµατικά τυπικές παραλείψεις στην κήρυξη
της απεργίας. Οι σκηνές, µε αλλόφρονες από την πίεση δικαστι-

κούς επιµελητές να επιδίδουν τα έγγραφα της απόλυσης, είναι
ακόµη ζωντανές. 

Αυτήν την πραγµατικότητα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, της
αυταρχικής ρύθµισης, το τσάκισµα του δικαιώµατος στην απερ-
γία φέρνει µε το παρόν νοµοσχέδιο ο κ. Μητσοτάκης διά χειρός
Χατζηδάκη. Την απάντηση, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης,
σας την έδωσε µε τη µαζική προχθεσινή κινητοποίησή του ο ελ-
ληνικός λαός και θα σας τη δίνει κάθε µέρα. 

Το δικαίωµα στην απεργία εξοβελίζεται αφού στην ήδη ζοφερή
πραγµατικότητα που το 90% των απεργιών κηρύσσονται παρά-
νοµες και καταχρηστικές, προσθέτει σκληρές προϋποθέσεις, όχι
µόνο απαγόρευσης επαναπροκήρυξης από άλλο δευτεροβάθµιο,
τριτοβάθµιο σωµατείο αν κηρυχθεί παράνοµη και καταχρηστική,
αλλά επιπλέον προσθέτει την υποχρέωση του σωµατείου, που
κηρύσσει την απεργία να προστατεύει –λέει- τους απεργοσπά-
στες από άσκηση ψυχολογικής βίας. Σε αυτήν την περίπτωση η
απεργία διακόπτεται, ενώ παράλληλα θεσµοθετείται υποχρέωση
αποζηµίωσης από το σωµατείο. Δεν µένει στους εργοδότες παρά
το µοντάρισµά της µε την επιστράτευση προθύµων, πράγµα εύ-
κολο αν έτσι µπορεί να διακόπτεται µια δυναµική και µαζική
απεργία. Στόχος σας είναι η κατάλυση του δικαιώµατος της
απεργίας και ο εκφοβισµός των εργαζοµένων. Έτοιµος, λοιπόν,
ο απεργοσπαστικός µηχανισµός της ψυχολογικής βίας µε τη
βούλα Μητσοτάκη!

Να µη µιλήσουµε για τις απεργίες στους Οργανισµούς Τοπι-
κής Αυτοδιοίκησης, στους κλάδους κοινής ωφέλειας, αφού κάθε
απεργία τους συστηµατικά κατασυκοφαντείται και τώρα ουσια-
στικά καταργείται. Η προστασία των συνδικαλιστών µειώνεται. Η
άκυρη απόλυση κάθε εργαζόµενου, ενώ είχε ως συνέπεια την
επαναπρόσληψη και την πληρωµή µισθών υπερηµερίας, µε τη
ρύθµιση που φέρνετε δίνει το δικαίωµα στον εργοδότη µέχρι και
στη δίκη στο εφετείο να ζητήσει τη µη επαναπρόσληψη πληρώ-
νοντας λίγο παραπάνω αποζηµίωση. 

Σκεφθείτε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έναν εργαζόµενο ο
οποίος στον πρώτο βαθµό έχει δικαιωθεί, δηλαδή έχει κηρυχθεί
άκυρη η απόλυσή του, έχει διαταχθεί η επαναπρόσληψη και
έχουν επιδικαστεί µισθοί υπερηµερίας. Σε µια τέτοια περίπτωση
ο ηττηµένος στη δίκη εργοδότης κάνει τους λογαριασµούς του,
αφού έχει το δικαίωµα να προβάλλει στο εφετείο για πρώτη
φορά την αξίωσή του, δηλαδή να τον απολύσει καταβάλλοντας
κάτι παραπάνω από την αποζηµίωση. Μάς λέτε ότι το ίδιο δι-
καίωµα έχει και ο εργαζόµενος. Ας µην το σχολιάσουµε πόσο
ισχυρή είναι η θέση των εργαζοµένων σε αυτό το δίδυµο. Αυτή
η πρωτοφανής σε σύλληψη διάταξη βάζει πλάτη να αναγκαστούν
να φύγουν οι ενοχλητικοί για την εργοδοσία. Και όλοι ξέρουµε
ποιοι είναι αυτοί. Το γεγονός µάλιστα ότι ο εργαζόµενος δεν µπο-
ρεί να σωρέψει τις δύο αυτές δυνατότητες ούτε επικουρικά στην
αγωγή του, όπως ρητά προβλέπεται, γιατί απορρίπτεται συνο-
λικά ως απαράδεκτη, δίνει στον εργοδότη ένα νοµικό µαστίγιο.

Βέβαια πώς να σχολιάσουµε τον ενθουσιασµό του κ. Χατζη-
δάκη για την κατάργηση του οκτάωρου µε τον ψευδεπίγραφο
τίτλο «διευθέτηση χρόνου εργασίας», όπου ο εργαζόµενος θα
καλείται να δουλεύει δύο ώρες παραπάνω την ηµέρα όταν ο ερ-
γοδότης έχει ανάγκη, και µάλιστα µε ατοµική σύµβαση -το τονίζω
µε ατοµική σύµβαση- και όχι µε συλλογική. Με το νοµοσχέδιο
αυτό οι συλλογικές συµβάσεις εξαποστέλλονται στο πυρ το εξώ-
τερον και αυτό όχι τυχαία, αλλά γιατί στοχεύετε στην απαξίωση
και συρρίκνωση των συνδικάτων.

Ο εργαζόµενος στην περίπτωση αυτή δεν θα αµείβεται για το
επιπλέον δίωρο, αλλά θα κάνει κουµπαρά µε τα ρεπό, όπως µας
είπε ο ευρηµατικός Υπουργός, για να µαζέψει ελιές.

Ασφαλώς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τις ελιές θα τις µα-
ζεύει µετά από τη διευθέτηση του χρόνου, δηλαδή Μάρτη,
Απρίλη, Μάη; Οι αγρότες ξέρουν. Όταν διευκολύνεται ο εργοδό-
της. Αλίµονο!

Κυρία Υπουργέ, µε αλαζονικό τρόπο προπαγανδίσατε το νο-
µοσχέδιό σας, που στοχεύει κατευθείαν στην απαξίωση και διά-
λυση των συνδικάτων. Το κάνατε αυτό, γιατί ήταν προνοµιακό το
πεδίο σας για να πετύχετε, όπως επιδιώκετε, την απανθράκωση
των δικαιωµάτων των εργαζοµένων.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
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λίας του κυρίου Βουλευτή)
Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Την απάντηση θα σας τη δίνουµε καθηµερινά στον δρόµο,

στους χώρους δουλειάς, στη Βουλή, όπως την έδινε το εργατικό
κίνηµα µαζικά και νικηφόρα στον επαίσχυντο ν.330/1976 Υπουρ-
γό Εργασίας Λάσκαρη, ο οποίος µάλιστα είχε αποφασίσει, όπως
έλεγε, να µην επιτρέπει την πάλη των τάξεων.

Φαίνεται, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας,
ότι θιασώτες των απόψεων αυτών γίνεστε και εσείς σήµερα µε
τις συγκεκριµένες ρυθµίσεις.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Επόµενη οµιλήτρια

η κ. Αναστασία - Αικατερίνη Αλεξοπούλου από την Ελληνική
Λύση. Ακολουθεί ο κ. Αρσένης.

Ώσπου να ετοιµαστεί το Βήµα και να έρθει και η κ. Αλεξοπού-
λου για την οµιλία της, να ανακοινώσω στο Σώµα ότι, µε βάση
τον υπολογισµό του χρόνου των οµιλητών, που υπολείπονται
ώσπου να τελειώσει η συζήτηση του νοµοσχεδίου, ως προς τη
σηµερινή συζήτηση, στόχος τουλάχιστον είναι να ολοκληρώ-
σουµε και τον έβδοµο κύκλο. Θα δούµε την πορεία και θα εξαρ-
τηθεί. Στόχος, όµως, είναι και ο έβδοµος κύκλος. Δηλαδή, να
υπολογίζετε την ώρα περί τη 1.00’ µε 1.30’ ότι θα περατωθεί η
σηµερινή συνεδρίαση. Αν θέλετε και το όνοµα του τελευταίου
οµιλητή, είναι ο κ. Μάρκου.

Κυρία Αλεξοπούλου, έχετε τον λόγο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ,

κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πολύ φοβάµαι ότι το πολυδια-

φηµισµένο από την Κυβέρνηση εργασιακό νοµοσχέδιο είναι ένα
νοµοσχέδιο, που δηµιουργεί περισσότερα προβλήµατα από όσα
υποτίθεται ότι λύνει. Διότι µπορεί µεν η Κυβέρνηση να ισχυρίζε-
ται πως συνδυάζει την ανταγωνιστικότητα της οικονοµίας µε την
προστασία των εργαζοµένων, αλλά µια πιο βαθιά ανάλυσή του
φανερώνει εντελώς άλλα πράγµατα και καταστάσεις.

Κατ’ αρχάς, διαβάζοντάς το, διακρίνουµε ότι είναι στην ουσία
ένα πολυνοµοσχέδιο, αφού αποτελείται από πολλά και διαφορε-
τικά µέρη, καθένα από τα οποία θα µπορούσε να είναι ένα ξεχω-
ριστό σχέδιο νόµου. Γιατί, άραγε, συµβαίνει αυτό;

Γιατί κατεβάσατε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ένα νοµοσχέ-
διο-µαµούθ, που µπερδεύει πιο πολύ την ήδη συγκεχυµένη στα
εργασιακά κατάσταση; Μα, για να θολώσουν έτσι τα νερά και να
µείνουν οι εργαζόµενοι για µια φορά στο περιθώριο των εξελί-
ξεων.

Εµείς, η Ελληνική Λύση - Κυριάκος Βελόπουλος, τονίσαµε από
την πρώτη στιγµή κάτι που το νοµοσχέδιο αγνοεί πλήρως, πως
στόχος κάθε µεταρρύθµισης πρέπει να είναι ο επαναπατρισµός
των εξακοσίων χιλιάδων νέων Ελλήνων και Ελληνίδων, που εγκα-
τέλειψαν την Ελλάδα στη διάρκεια των απανωτών κρίσεων και
στην αντιµετώπιση αυτού που ονοµάσαµε «εθνική µάστιγα της
ανεργίας».

Η Ελληνική Λύση, παράλληλα, κατέθεσε συγκεκριµένες προ-
τάσεις για την επιδότηση της εργασίας και την αλλαγή του πα-
ραγωγικού µοντέλου, µε στόχο τη δηµιουργία εθνικού πλούτου,
γιατί µόνο έτσι µπορεί να δοθεί λύση στη συνεχιζόµενη κατάρ-
ρευση.

Τι είδαµε από όλα αυτά στο νοµοσχέδιο; Τίποτα. Και αν είδαµε
κάτι, αυτά είναι τα εντελώς αντίθετα.

Πράγµατι, αλλάζετε ριζικά, κύριοι της Κυβέρνησης, το παλιό
εργασιακό του 1982, µόνο που το κάνατε ανατρέποντας εργα-
σιακές και κοινωνικές κατακτήσεις δεκαετιών και πάντα σε βάρος
των Ελλήνων εργαζοµένων.

Εδώ προκύπτει ένα κεντρικό ερώτηµα: Ποιος και πώς θα στη-
ρίξει τα δηµόσια ταµεία, µε δεδοµένη τη συρρίκνωση των µισθών
και των αµοιβών, που νοµοτελειακά έρχεται; Μήπως πάµε για
ανατροπές και στο ασφαλιστικό, πάντα σε βάρος του ελληνικού
λαού, µε το παρόν σχέδιο νόµου να είναι απλά προποµπός των
εξελίξεων;

Θα επιχειρήσω να επικεντρωθώ στα κύρια σηµεία του σχεδίου
νόµου, αυτά που ανατρέπουν τις ζωές εκατοµµυρίων Ελλήνων,
φωτίζοντας τα σηµεία εκείνα, που έχουν πολύ ευρύτερες διαστά-
σεις και τα οποία η Κυβέρνηση επιχειρεί να αποκρύψει από την

κοινή γνώµη για λόγους ευνόητους.
Τα άρθρα 58 έως 63, προσδιορίζουν τις υπερωρίες την ατο-

µική διευθέτηση του χρόνου εργασίας και τις Κυριακές. Θα επι-
κεντρωθώ λίγο στην αργία της Κυριακής, λέγοντας ότι µε την
ουσιαστική της κατάργηση καταστρέφεται µια παράδοση αι-
ώνων, που µάλιστα ξεκίνησε τότε από την τουρκοκρατούµενη Ελ-
λάδα. Έρχεται, όµως, τώρα το νοµοσχέδιο να καταργήσει και τη
χριστιανική µας παράδοση αιώνων;

Δυο λόγια και για το οκτάωρο. Αυτό που κάνει τώρα η Κυβέρ-
νηση υπήρχε σε µια λιγότερο επιθετική µορφή και σε νόµους για
τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, που ψηφίστηκαν µετά το
1990, πότε από τη Νέα Δηµοκρατία, πότε από το ΠΑΣΟΚ και µε
τελευταίο τον νόµο της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ του 2017, που αφο-
ρούσε στην οργάνωση του χρόνου εργασίας των νοσοκοµειακών
γιατρών. Είναι νόµοι που στην πράξη καταργούσαν το οκτάωρο
και καθιέρωναν τις απλήρωτες υπερωρίες, αρκεί να συµφωνούσε
το αντίστοιχο σωµατείο.

Τώρα ακόµα και αυτό καταργείται. Ο κάθε εργαζόµενος εγκα-
ταλείπεται µόνος του και πρακτικά, υποχρεώνεται να αντέξει για
πολλές συνεχόµενες µέρες ή και εβδοµάδες και µήνες σε εννι-
άωρη και δεκάωρη εργασία, χωρίς ποτέ να πληρωθεί σαν υπε-
ρωρία. Τι αντάλλαγµα του προσφέρει το εργασιακό νοµοσχέδιο;
Να του µειωθεί αργότερα η υπερωριακή εργασία, αφού πρώτα
θα εξαντληθεί; Είναι αυτό κατάκτηση για τους εργαζοµένους;
Αυτό αποκαλεί η Κυβέρνηση «εκσυγχρονισµό».

Διακεκοµµένα ωράρια, αναγκαστικές άδειες, ανεξέλεγκτες
απολύσεις, απελευθέρωση ωραρίου, ατοµικές συµβάσεις: Αυτή
είναι η πεµπτουσία του σχεδίου νόµου, όπου µε το άρθρο 66 περί
δήθεν προστασίας από τις απολύσεις χρησιµοποιείτε οργουελική
γλώσσα και αντιστρέφετε την πραγµατικότητα: Προστασία, τάχα,
του εργαζόµενου, αλλά κατά το άρθρο, η εργοδοσία απαλλάσ-
σεται από την υποχρέωση πληρωµής µισθών υπερηµερίας. Εµ-
ποδίζεται η επαναπρόσληψη του εργαζόµενου, ενώ προνόµια,
όπως η πρόσθετη αποζηµίωση, χάνονται για τους εργαζοµένους
και παίρνουν αποκλειστικά στα χέρια της εργοδοσίας.

Το άρθρο 67, καθιερώνει την τηλεργασία ως απότοκο της παν-
δηµικής κρίσης. Υπάρχουν, όµως, σηµαντικές ελλείψεις και αδυ-
ναµίες, γιατί πρώτα-πρώτα, η παροχή αυτής της µορφής εργα-
σίας θα πρέπει να είναι αποτέλεσµα συµφωνίας εργοδότη-εργα-
ζοµένου, κάτι που δηµιουργεί νέα πεδία διενέξεων, µε δεδοµένη
την ασάφεια για τους ακριβείς όρους εργασίας, το ποιος θα επω-
µιστεί το κόστος του οικιακού χώρου εργασίας και των τηλεπι-
κοινωνιών, που δηµιουργείται, αλλά και µε τη µη πρόβλεψη ζη-
τηµάτων υγείας και ασφάλειας. Είναι ή δεν είναι ανεφάρµοστη
όσο και απαγορευτική, λοιπόν, η τηλεργασία, ειδικά για τις µι-
κρές και πολύ µικρές επιχειρήσεις;

Συνδυάζοντάς το, µάλιστα, µε το άρθρο 74 περί ψηφιακής
κάρτας εργασίας, έχει κανείς την εντύπωση ότι θα µπορούσε η
τηλεργασία να χρησιµοποιηθεί κάποτε προκειµένου να πάµε σε
έναν πολύ πιο συνολικό ψηφιακό µετασχηµατισµό της οικονο-
µίας, χωρίς όµως να λαµβάνεται υπ’ όψιν ο ανθρώπινος παρά-
γοντας.

Εν συντοµία, το σχέδιο νόµου αδιαφορεί για όσους έχουν
πραγµατικές ανάγκες, αφού δεν υπάρχει καµµία σοβαρή πρό-
βλεψη για τις ευαίσθητες κοινωνικές οµάδες. Πού είναι η έγνοια
για τα ΑΜΕΑ, τους συνανθρώπους µας µε αναπηρίες; Πού είναι
το ενδιαφέρον για τους νεόπτωχους και τους µακροχρόνια άνερ-
γους, αλλά και για όσους χτυπήθηκαν από τις διαρκείς κρίσεις
δέκα και πλέον χρόνων;

Κλείνοντας, ας δούµε λίγο και τη γεωπολιτική διάσταση, ας
δούµε το µέλλον. Αναρωτιέµαι µήπως το νοµοσχέδιο λειτουργεί
ως πρόπλασµα για µια επικείµενη νοµοθέτηση ειδικών οικονοµι-
κών ζωνών στον ελλαδικό χώρο, όπου οι παράνοµοι µετανάστες
θα χρησιµοποιηθούν ως φτηνά εργατικά χέρια. Τι θα απογίνουν
τότε οι Έλληνες και ειδικά οι νέοι;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ολοκληρώστε πα-
ρακαλώ.

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ: Ολοκληρώνω,
κύριε Πρόεδρε σε ένα λεπτό.

Πάµε µήπως για ακόµα µεγαλύτερη δηµογραφική συρρίκνωση
του Ελληνισµού, για αντικατάσταση των Ελλήνων από αλλοδα-
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πούς προερχόµενους από τριτοκοσµικές χώρες, που θα είναι η
χαρά των µεγάλων µονοπωλίων λόγω του πολύ χαµηλού κό-
στους εργασίας τους; Εάν ναι, τότε το παρόν νοµοσχέδιο φέρνει
έκρηξη της υπογεννητικότητας του ελληνικού έθνους, αλλά και
µετατροπή της πατρίδας µας σε κόλαση για τους εργαζοµένους.
Καθιστά την Ελλάδα δέσµια της παγκόσµιας τάξης, ως αποικία
χρέους αλλά και ως αποθήκη ζωντανών-νεκρών ψυχών.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα
ο κ. Αρσένης από το ΜέΡΑ25.

ΚΡΙΤΩΝ - ΗΛΙΑΣ ΑΡΣΕΝΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Βουλεύτριες και Βουλευτές, κυρία Υφυπουργέ, τελικά βλέ-

πουµε ότι η Κυβέρνηση ενδιαφέρεται πιο πολύ, ή τουλάχιστον
έτσι λέει, για τα αγέννητα παιδιά από ό,τι για τα γεννηµένα, αν
κρίνουµε από τα πρόσφατα γεγονότα µε το συνέδριο στα Γιάν-
νενα, ενώ αντίθετα παρ’ ότι επικαλείται πως σε αυτό το νοµοσχέ-
διο δίνει χρόνο στους πατεράδες όταν γεννιούνται τα παιδιά
τους, κάνει το παν αυτά τα παιδιά να µην δουν τους γονείς τους
καθ’ όλη τη ζωή τους µέχρι την ενηλικίωση. 

Είναι και δική µου πάλη αυτή η πάλη για τους γονείς, για τους
πατεράδες. Να θυµίσω ότι στην Αναθεώρηση του Συντάγµατος
πρότεινα και προτείναµε ως ΜέΡΑ25 να µπει η ρήτρα για την
προστασία της πατρότητας, κάτι που αρνήθηκε και η κυβέρνηση
και ο ΣΥΡΙΖΑ. Ούτε καν να µπει σε ψηφοφορία δεν δέχτηκαν.
Ζητώ και ζητάµε και γονική άδεια, ναι. Ζητάω την άδεια πλήρων
αποδοχών, πλήρη άδεια για τον πρώτο χρόνο και για τον πατέρα
και για τη µητέρα, για τον πρώτο χρόνο του νέου παιδιού και για
το δεύτερο µερική απασχόληση µε πλήρεις αποδοχές και δυνα-
τότητα εναλλαγής. 

Εσείς τι εισάγετε; Εισάγετε τον µηδενικό χρόνο του γονιού µε
το παιδί. Μας λέτε: «Θα ψηφίσετε το άρθρο για τη γονική άδεια;».
Και φέρατε ένα νοµοσχέδιο το οποίο δεν θα επιτρέπει µε αυτά
τα δεκατριάωρα στον γονιό να βλέπει το παιδί του, είτε είναι
µάνα είτε πατέρας. Και το φέρνετε, αν είναι δυνατόν, το φέρνετε
την ηµέρα που ξεκινάνε οι πανελλήνιες. Τα παιδιά αυτήν τη
στιγµή που ξεκινάνε και γράψανε και θα γράψουν και αύριο µε τι
όνειρα θα βγουν στην κοινωνία; Με τα δεκατριάωρά σας, µε τις
απλήρωτες υπερωρίες; Τι µήνυµα τους στέλνετε, να παλέψουν
για µια θέση στο εξωτερικό, να τελειώσουν το πανεπιστήµιο για
να φύγουν; Αυτό είναι που τους προτείνετε µε το νοµοσχέδιό
σας, που το βάζετε στην Ολοµέλεια σήµερα, πρώτη µέρα των
πανελληνίων; 

Για κάποιους βέβαια έχετε κλείσει ήδη την πόρτα για την ανώ-
τατη εκπαίδευση, όπως για τους ανθρώπους όλων των ηλικιών,
που σπουδάζουν στα νυχτερινά, που τους κόψατε το 1%, τώρα,
πριν από λίγο καιρό, µη αποδεχόµενοι τον αγώνα ζωής που δί-
νουν, δουλεύοντας και σπουδάζοντας στο σχολείο, µη αποδεχό-
µενοι τον άνισο αγώνα που δίνουν για να µπουν στο πανεπι-
στήµιο. 

Με αυτό το νοµοσχέδιο, που διαλύει τα εργασιακά δικαιώµατα
και νοµιµοποιεί την απλήρωτη υπερεργασία, θα αντιµετωπίσετε
τον αποπληθυσµό, την υπογεννητικότητα, το brain drain, τους
απόδηµους για τους οποίους ενδιαφέρεστε; Θέλετε να δηµιουρ-
γήσετε κι άλλους απόδηµους; Διότι αυτό δηµιουργεί αυτό το νο-
µοσχέδιο. Ποιος νέος και νέα θα µείνουν να εργαστούν στην
Ελλάδα του απλήρωτου δεκατριάωρου, της απλήρωτης εργα-
σίας, όταν στη Γαλλία, στην Ισπανία, στη Φινλανδία και σε τόσες
άλλες χώρες η εργασία, το οκτάωρο, θεωρείται ξεπερασµένο και
ζητάνε πλέον και τη µειωµένη απασχόληση ή την έχουν εφαρµό-
σει ή την έχουν εφαρµόσει πιλοτικά και ετοιµάζονται κι οι άλλες
χώρες για τριανταδυάωρο και πάνε σιγά σιγά για το εικοσιοκτά-
ωρο, που είναι και ο φυσιολογικός µας στόχος στην κοινωνία που
ζούµε σήµερα, µε την τεχνολογική εξέλιξη, που αν δεν µειώ-
σουµε τον χρόνο εργασίας, µοιραία πηγαίνουµε σε τεράστια πο-
σοστά ανεργίας. 

Εσείς κινείστε ανάποδα στην ευρωπαϊκή και παγκόσµια εµπει-
ρία. Όχι µόνο αυξάνετε το ωράριο, αλλά διαλύετε και τα εργα-
σιακά δικαιώµατα. Το είπε ακόµα βέβαια και η Επιστηµονική
Επιτροπή της Βουλής, ότι η βάση του νοµοσχεδίου σας, κύριε
Χατζηδάκη, στηρίζεται σε κάτι εντελώς φαιδρό, ότι είναι ποτέ δυ-

νατό ο εργοδότης και εργαζόµενος να έχουν την ίδια διαπραγ-
µατευτική δυνατότητα και άρα δεν χρειάζεται συλλογικές συµ-
βάσεις, οπότε ας κάνουν ατοµικές. Πότε ο εξαρτηµένος και ο
εργοδότης είχαν ίση διαπραγµατευτική ισχύ; Να σας πω πότε.
Όταν υπάρχει δυνατή εργασιακή νοµοθεσία, αυτό ακριβώς που
διαλύετε σήµερα. 

Και µια και ο κ. Μητσοτάκης είναι τώρα στο ΝΑΤΟ και συζητάει
τα θέµατα και µε την Τουρκία, αλήθεια πείτε µας πόσο µοιάζει
το νοµοσχέδιό σας µε αυτό που κάνει ο κ. Ερντογάν; Ο κ. Ερντο-
γάν αυτό δεν θέλει; Διµερείς συµφωνίες. Τι θέλουν όλες οι µι-
κρές χώρες και οι µεσαίες χώρες; Διεθνές δίκαιο. Τι ζητά η
Ελλάδα πάντοτε; Τα προβλήµατα µε την Τουρκία να λυθούν στο
πλαίσιο του Διεθνούς Δικαίου. Τι ζητάει ο εργαζόµενος; Συλλο-
γικές συµβάσεις. Αυτό είναι το Διεθνές Δίκαιο του εργαζόµενου.
Αυτό διαλύετε µε αυτό σας το νοµοσχέδιο. 

Αυξάνετε την ανεργία, καθώς θα έχουµε τέλος για τους επο-
χικούς. Ποιος θα προσλάβει εποχικούς όταν παίρνει µερικής ερ-
γασίας και τον βάζει να εργάζεται οκτάωρο, όταν τον πλήρους
εργασίας τον βάζει να εργάζεται δεκατριάωρο. Αλήθεια, ένας οι-
κοδόµος στο Περιστέρι, στο Ίλιον, στο Αιγάλεω πόσον καιρό,
πόσες ώρες θα αντέξει στη σκαλωσιά; Εξάωρο, οκτάωρο ή δε-
κατριάωρο; Και δεν θα έπρεπε αυτό που φέρνατε εδώ πέρα να
ήταν κάτι που να µειώνει τα εργασιακά ατυχήµατα, που έχουµε
δει να εκτινάσσονται µε τα µνηµόνια και τη διάλυση της επιθεώ-
ρησης εργασίας, που την αποδιαλύετε; Βέβαια, για να είµαστε
ξεκάθαροι, αυτό είναι ένα νοµοσχέδιο που δεν φέρνετε ούτε για
µαµάδες ούτε για µπαµπάδες ούτε για φοιτητές ούτε για αγρό-
τες, εκτός αν έχουν µπαµπά εφοπλιστή. 

Φέρνετε για τους πάρα πολύ λίγους επιχειρηµατίες, καµµιά πε-
νηνταριά. Οι µικροί, που κλείνουν µε τις επιστρεπτέες και µε το
lockdown, που κλείνουν µε το πτωχευτικό, που κλείνουν µε το
σχέδιο «ΗΡΑΚΛΗΣ» -που περιµένουµε ακόµα τον ΣΥΡΙΖΑ να µας
πει αν δεσµεύεται ότι θα το αποσύρει και πώς αλλιώς θα προ-
στατεύει την πρώτη κατοικία-, κλείνουν τώρα και µε αυτό το νο-
µοσχέδιο.

Επιτρέπετε την εκµετάλλευση από τους πολύ µεγάλους έναντι
των εργαζοµένων και δηµιουργείτε ακόµα πιο άνισο ανταγωνισµό
των πολύ µεγάλων επιχειρήσεων µε τις µικρές, τους αυτοαπα-
σχολούµενους και τις µεσαίες. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Να ολοκληρώνου-
µε, κύριε συνάδελφε. 

ΚΡΙΤΩΝ - ΗΛΙΑΣ ΑΡΣΕΝΗΣ: Βεβαίως και ευχαριστώ για την
ανοχή, κύριε Πρόεδρε. 

Όµως, δεν έχουµε καµµία αυταπάτη όταν µιλάµε και κοιτάµε
στα µάτια τους εργαζόµενους και τις εργαζόµενες. Ξέρουµε ότι
αυτή τη στιγµή στο µεγαλύτερο ποσοστό του ιδιωτικού τοµέα
δεν ισχύουν τα κεκτηµένα και το οκτάωρο. Παλεύουµε, τουλάχι-
στον, για την επιστροφή του οκταώρου και τη µείωση αυτού,
αλλά αυτή τη στιγµή στο δεκάωρο –ας πούµε- εργασίας που
υπάρχει στην πραγµατικότητα στον ιδιωτικό τοµέα, φέρνετε ένα
δεκατριάωρο απλήρωτης υπερωρίας. 

Ο εργαζόµενος που δεν αντέχει στο χώρο εργασίας, µετά το
νοµοσχέδιο, το σήµερα θα το βλέπει σαν τις παλιές καλές ηµέ-
ρες. Αυτό είναι το αδιανόητο που καταφέρνετε µε το νοµοσχέδιο
αυτό. 

Σας καλούµε να αποσύρετε το µεγαλοεργοδοτικό νοµοσχέδιο
και να δώσετε στον τόπο αυτό µια ευκαιρία για επιβίωση. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ωραία. 
Συνεχίζουµε µε τον κ. Γεώργιο Κοτρωνιά, Βουλευτή της Νέας

Δηµοκρατίας. 
Θα ακολουθήσουν η κ. Χρηστίδου, η κ. Ευθυµίου, ο κ. Κεγκέ-

ρογλου και ο κ. Χατζηβασιλείου, δηλαδή η πρώτη πεντάδα του
τρίτου κύκλου οµιλητών. 

Ελάτε, κύριε Κοτρωνιά, έχετε το λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΤΡΩΝΙΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όπως αναφέρει

και ο τίτλος του νοµοσχεδίου, στόχος του είναι η προστασία της
εργασίας. Έχοντας ως οδηγό τις βέλτιστες ευρωπαϊκές πολιτι-
κές, το Υπουργείο θέτει στο στόχαστρο τα σύγχρονα προβλή-
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µατα, που αντιµετωπίζουν οι εργαζόµενοι –αδικίες, άνιση µετα-
χείριση, αναχρονιστικές ρυθµίσεις- και δηµιουργεί τις προϋπο-
θέσεις για την ενδυνάµωση τόσο των εργαζοµένων όσο και της
ίδιας της εθνικής οικονοµίας. 

Είναι όµως έτσι; Και αν ναι, γιατί η Αντιπολίτευση το χαρακτη-
ρίζει ως αντεργατικό και ισοπεδωτικό;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, επιτρέψτε µου όχι σαν εργατο-
λόγος αλλά ως απλός Έλληνας Βουλευτής, που έχει τη στοιχει-
ώδη ευφυΐα και τη δυνατότητα να µελετήσει ένα νοµοθετικό
κείµενο και να ερµηνεύσει αυτά τα οποία πραγµατεύεται, να πε-
ριγράψω αυτά που βλέπω. Τι βλέπω, λοιπόν; 

Πρώτον, ότι το οκτάωρο δεν θίγεται. 
Δεύτερον, ότι προβλέπεται διευθέτηση του χρόνου εργασίας,

εφόσον το ζητά ο εργαζόµενος και µάλιστα ότι πρόκειται για µία
ρύθµιση, η οποία ισχύει στην εργατική νοµοθεσία εδώ και τριά-
ντα χρόνια –άλλωστε και σήµερα εφαρµόζεται σε τράπεζες, στον
ΟΤΕ, στον «ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟ»- και βλέπω ότι ενσωµατώνεται στο
παρόν νοµοσχέδιο και η σχετική κοινοτική οδηγία, η οποία είχε
ψηφιστεί επί διακυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ.

Τρίτον, ότι οι γονικές άδειες αυξάνονται και θεσπίζονται νέες
άδειες για τους γονείς, για νέους πατέρες και η επιδοτούµενη
από τον ΟΑΕΔ γονική άδεια και για τους δύο γονείς. 

Τέταρτον, βλέπω ότι καθιερώνεται και συστηµατοποιείται η τη-
λεργασία, µε την πρόβλεψη µάλιστα της αποσύνδεσης, για να
προστατεύονται οι εργαζόµενοι από εργοδοτικές αυθαιρεσίες. 

Πέµπτον, ότι προστατεύονται οι εργαζόµενοι από παρενοχλή-
σεις και βία, ενώ κυρώνεται η Σύµβαση 187 της Διεθνούς Οργά-
νωσης Εργασίας για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία
και η Σύµβαση 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας. 

Έκτον, βλέπω ότι γίνεται πράξη το αίτηµα της ΓΣΕΕ για την
εφαρµογή της ψηφιακής κάρτας, µε την οποία αντιµετωπίζονται
η µαύρη εργασία και οι αδήλωτες υπερωρίες. 

Έβδοµον, ότι ανασυστήνεται η Επιθεώρηση Εργασίας και θε-
σπίζεται ως ανεξάρτητη διοικητική αρχή, σύµφωνα µε το χρόνιο
αίτηµα των εργαζοµένων να µη βρίσκεται το ΣΕΠΕ κάτω από τον
έλεγχο της εκάστοτε κυβέρνησης. 

Όγδοον, ότι αυξάνονται οι επιτρεπόµενες και φυσικά αµειβό-
µενες υπερωρίες, σύµφωνα µε αυτά που ισχύουν στις χώρες της
Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Ένατον, ότι διευρύνεται η προστασία της εργασίας, αφού δι-
ευρύνονται οι περιπτώσεις ακυρότητας απολύσεως εργαζοµέ-
νων, όπως για παράδειγµα η περίπτωση ενασκήσεως δικαιώ-
µατος καθώς και ότι θεσπίζεται και η προστασία του πατέρα για
έξι µήνες µετά τη γέννηση κάθε παιδιού και ότι πλέον θεσπίζεται
τριπλάσια αποζηµίωση και αύξηση της αποζηµίωσης απόλυσης
για τους εργατοτεχνίτες, εξισώνοντάς τους µε τους υπαλλήλους. 

Δέκατον, βλέπω ότι προστατεύεται το κοινωνικό σύνολο από
τις καταχρηστικές απεργίες µε την υποχρέωση οι απεργούντες
εργαζόµενοι σε υπηρεσίες κοινής ωφέλειας της οικονοµίας µας
να παρέχουν εγγυηµένη εργασία τουλάχιστον το 1/3 της συνή-
θως παρεχόµενης, ενώ προβλέπει τη λήψη µέτρων για διαφάνεια
του συνδικαλισµού, στα συνδικάτα-σφραγίδα προβλέπει την
απαγόρευση ενίσχυσης συνδικαλιστικών οργανώσεων από ερ-
γοδότες και κόµµατα, απαγόρευση επαναπροκήρυξης της απερ-
γίας από δευτεροβάθµιο ή τριτοβάθµιο συνδικαλιστικό όργανο,
όταν ήδη έχει κριθεί παράνοµη και τέλος, προβλέπει τη θέσπιση
αστικής ευθύνης για συνδικαλιστές, οι οποίοι νοµίζουν ότι µπο-
ρούν να ασκούν βία και να προβαίνουν σε παράνοµες πράξεις. 

Κυρίες και κύριοι, αυτά βλέπω εγώ και ειλικρινά και µόνον από
αυτά δεν µπορώ να καταλάβω γιατί αυτή η έντονη αντίδραση,
γιατί αυτή οι στοµφώδεις ακραίοι χαρακτηρισµοί από την Αντι-
πολίτευση. 

Ή, µάλλον όχι, µπορώ να καταλάβω. Γιατί όσα ανέφερα στο
τέλος της προηγούµενης παραγράφου µου για την αναµόρφωση
της συνδικαλιστικής νοµοθεσίας και των απεργιών φαίνεται ότι
επηρέασαν και τα κόµµατα, γιατί οι συνδικαλιστικοί φορείς, βλέ-
ποντας ότι χάνεται η επί πολλά χρόνια ασυλία και η δυνατότητα
άσκησης πίεσης µέσα από την απορρύθµιση της οικονοµικής
ζωής και την αφόρητη ταλαιπωρία του κοινωνικού συνόλου, δη-
µιουργούν ένα σκληρό µέτωπο, στο οποίο δυστυχώς προστρέ-
χουν και τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης προσδοκώντας βραχυ-

πρόθεσµα την εύνοια των συνδικαλιστών. 
Αναρωτιέµαι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ποιες διατάξεις θα

καταψηφίσουν οι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης. Τις διατάξεις
για τις γονικές άδειες; Τις διατάξεις για την τηλεργασία και το
δικαίωµα αποσύνδεσης; Τη διάταξη για την ψηφιακή κάρτα ερ-
γασίας; Θα επιµείνουν ότι οι υπερωρίες πληρώνονται µε ρεπό; 

Θα καταψηφίσουν, ειδικά οι συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ, τη διευ-
θέτηση που εκείνοι έχουν ενσωµατώσει στη νοµοθεσία για τη δι-
ευθέτηση της εργασίας; Θα καταψηφίσουν τον τερµατισµό των
σωµατείων-σφραγίδα και της καταχρηστικής άσκησης του δι-
καιώµατος της απεργίας;

Η αλήθεια είναι ότι σηµαία στα ΜΜΕ όλες αυτές τις µέρες ήταν
η κατάργηση του οκταώρου. Επιτρέψτε µου να επισηµάνω, ότι
µε σαφήνεια στο άρθρο 55 για την καθιέρωση χρονικών ορίων
εργασίας αναφέρονται τα ακόλουθα:

Σε όλους ανεξαιρέτως τους κλάδους εργασίας και σε όλους
τους τοµείς οικονοµικής δραστηριότητας η πλήρης απασχόληση
καθορίζεται σε σαράντα ώρες εβδοµαδιαίως, οι οποίες δύναται
να κατανέµονται σε πενθήµερη ή εξαήµερη εβδοµαδιαία εργα-
σία, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, τις συλλογικές συµ-
βάσεις εργασίας ή τις διαιτητικές αποφάσεις. Όταν εφαρµόζεται
σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας, το πλήρες συµ-
βατικό ωράριο εργασίας ανέρχεται ηµερησίως σε οκτώ ώρες,
ενώ όταν εφαρµόζεται σύστηµα εξαήµερο της εβδοµαδιαίας ερ-
γασίας, το πλήρες ωράριο εργασίας ανέρχεται σε έξι ώρες και
σαράντα λεπτά ηµερησίως. 

Με συλλογικές συµβάσεις εργασίας και διαιτητικές αποφάσεις
ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας είναι δυνατή η εφαρµογή µικρό-
τερων ωραρίων πλήρους απασχόλησης ηµερησίως και εβδοµα-
διαίως. 

Πού βλέπετε την κατάργηση του οκταώρου; Με πόση ακόµη
σαφήνεια πρέπει να διατυπωθεί για να σας ικανοποιεί; Και όµως,
το κάνατε σηµαία πριν καλά-καλά το διαβάσετε, δυστυχώς όµως
σηµαία καταρρέουσα, σηµαία πλέον σε υποστολή. 

Αφού, λοιπόν, πρόβληµα µε καταστρατήγηση του οκταώρου
δεν υπάρχει, ας δούµε ποια άλλα καίρια ζητήµατα επιλύει το νο-
µοσχέδιο και πώς τα αντιµετωπίζει, σε σχέση πάντα µε τη βελ-
τίωση της θέσης των εργαζοµένων;

Το νοµοσχέδιο θέτει στο επίκεντρο της προβληµατικής του την
εξισορρόπηση µεταξύ επαγγελµατικής και οικογενειακής ζωής
των σύγχρονων, σηµερινών εργαζοµένων. Μέσα από τις διατά-
ξεις του καθίσταται σαφής η σηµασία, που αποδίδει στο θεσµό
της οικογένειας και η ουσιαστική προσπάθεια ενίσχυσής της µε
καινοτόµες και αποφασιστικές λύσεις. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή) 

Ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε.
Βλέπουµε ότι για πρώτη φορά θεσµοθετείται η άδεια πατρό-

τητας δεκατεσσάρων ηµερών µετά τη γέννηση του τέκνου και η
κάλυψη από τον ΟΑΕΔ των αδειών και των δύο γονέων για δύο
µήνες, ενώ παράλληλα επεκτείνεται η άδεια λοχείας και η επιδο-
τούµενη από τον ΟΑΕΔ ειδική άδεια προστασίας µητρότητας και
στην υιοθεσία τέκνου. Και τέλος προβλέπεται άδεια φροντιστή
για συγγενείς µε σοβαρό πρόβληµα υγείας, καθώς και το δι-
καίωµα ευέλικτων ρυθµίσεων εργασίας για γονείς και φροντι-
στές. 

Το ίδιο σηµαντικό θέµα που αναδεικνύεται, αφορά την προ-
στασία των εργαζοµένων στις περιπτώσεις βίας και παρενόχλη-
σης. Το θέµα αυτό έρχεται και το διευθετεί το παρόν νοµοσχέδιο
και µάλιστα στα προστατευόµενα άτοµα προστίθενται και οι ερ-
γαζόµενοι στην άτυπη οικονοµία, οι εργαζόµενοι του δηµόσιου
τοµέα.

Συνοψίζοντας, το παρόν νοµοσχέδιο έρχεται να εκσυγχρονίσει
τον εργασιακό τοµέα, να περιφρουρήσει τα δικαιώµατα των ερ-
γαζοµένων, να προφυλάξει την κοινωνία από καταχρηστικές συµ-
περιφορές συνδικαλιστών και δικαιώνει τον τίτλο του ως
νοµοσχέδιο για την προστασία της εργασίας. Είναι ένα νοµοσχέ-
διο του 21ου αιώνα και όχι του 20ου αιώνα. Είναι η βάση για καλύ-
τερες συνθήκες εργασίας και γρήγορη ανάπτυξη της χώρας,
είναι το βήµα που τολµά να κάνει η Κυβέρνησή µας για το αύριο. 

Σας ευχαριστώ και ευχαριστώ και τον κύριο Πρόεδρο για την
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ανοχή του.  
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει η κ.
Ραλλία Χρηστίδου από τον ΣΥΡΙΖΑ. 

ΡΑΛΛΙΑ ΧΡΗΣΤΙΔΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Καλή επιτυχία σήµερα και από εδώ και στο εξής στα παιδιά

που δίνουν τον αγώνα τους στις πανελλήνιες εξετάσεις, µέσα
από την καρδιά µου. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε σήµερα στην Ολοµέ-
λεια ένα σχέδιο νόµου, που είναι µε µία λέξη τοξικό. Δεν είναι βέ-
βαια η πρώτη επίθεση, που κάνει στα εργασιακά η Κυβέρνηση
της Νέας Δηµοκρατίας. Αυτή η επίθεση ξεκίνησε από την πρώτη
µέρα σχεδόν της εκλογής της τον Αύγουστο του 2019, µε το κα-
ληµέρα σας που λέµε, και επανέρχεται κάθε τόσο ξεθεµελιώνον-
τας όσα είχαν µείνει, παρά την ασφυκτική πίεση και την επιτή-
ρηση των θεσµών, αλλά και όσα έχει µπορέσει να επαναφέρει ο
ΣΥΡΙΖΑ και ο Αλέξης ο Τσίπρας µε το που βγήκαµε από εκείνη
την κρίση. Ο ΣΥΡΙΖΑ είχε και µνηµόνιο, έτσι; Εσείς ούτε σύµφωνο
δηµοσιονοµικής σταθερότητας δεν έχετε. 

Είναι τυχαίο; Το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο το φέρνετε επειδή
είστε υποχρεωµένοι για κάποιον λόγο ή το φέρνετε από επιλογή;
Η απάντηση είναι ότι το φέρνετε σαφώς από επιλογή και µάλιστα
σε µια κοινωνία που δοκιµάζεται από την πανδηµία, από την οι-
κονοµική δυσπραγία, που είναι αποτέλεσµα της δικής σας δια-
χειριστικής ανικανότητας, της ανέµελης ανικανότητας, της αλα-
ζονικής ανικανότητας. Και αντί να ενισχύσετε την αγορά, αντί να
ενισχύσετε τον κόσµο της εργασίας, τώρα που το χρειάζονται
περισσότερο, το είδατε ως µία ευκαιρία για να λύσετε εντελώς
τα χέρια σε εκείνους τους εργοδότες -δεν είναι όλοι ίδιοι φυσικά-
που θεωρούν ότι τώρα είναι ιδανική ευκαιρία για να εκµεταλλευ-
τούν τους εργαζόµενους όσο περισσότερο µπορούν, να τους
απολύσουν ανεξέλεγκτα, να τους υποχρεώσουν σε ελαστική ερ-
γασία, αυτή τη φορά όµως µε τον νόµο στο πλευρό τους. 

Είναι πραγµατικά εξοργιστική η ρητορεία της Κυβέρνησης
προκειµένου να κάνει το άσπρο µαύρο και να µας πείσει ότι δεν
ισχύει το απολύτως προφανές. Για τους ανθρώπους, που εργά-
ζονται σε δουλειές όσα λέτε ακούγονται απλά σαν προκλητικές
ανοησίες. Λέω για τους εργαζόµενους, όχι για εκείνες ή για εκεί-
νους, που βρίσκονται σε µια υψηλά αµειβόµενη θέση χάρη στις
οικογενειακές ή τις κοµµατικές τους γνωριµίες. Οι πραγµατικά
εργαζόµενοι πραγµατικά εκπλήσσονται από το ύφος, από την
άγνοια των επιχειρηµάτων σας, την έλλειψη επαφής σας µε την
καθηµερινότητα, που βιώνουν όλοι όσοι ασχολούνται στον ιδιω-
τικό τοµέα, όχι µόνο στον δηµόσιο. 

Λέτε, για παράδειγµα, ότι µια µητέρα ή ένας πατέρας θα µπο-
ρεί να εργαστεί όλη την εβδοµάδα περισσότερες ώρες προκει-
µένου να µείνει την Παρασκευή µε την οικογένεια. Αυτό όµως,
που δεν τους λέτε είναι ότι το πότε θα πάρει και αν θα πάρει το
ρεπό ο εργαζόµενος δεν θα το αποφασίζει ο ίδιος, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι, το αποφασίζει ο εργοδότης. Και δεν είναι όλοι
«ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟΣ», καθώς ο εργοδότης έχει το περιθώριο να
δώσει το ρεπό µέσα σε ένα εξάµηνο. Επίσης, δεν αναφέρετε ότι
οι ελεγκτικοί µηχανισµοί, που θα µπορούσαν να ελέγξουν αν
εφαρµόζονται όλα όπως θα πρέπει θα συµφωνούνται τελικά στο
τέλος ή αν αυτοί οι ελεγκτικοί µηχανισµοί έχουν αποδυναµωθεί
τελείως. 

Αφήνετε, λοιπόν, ανυπεράσπιστο τον εργαζόµενο να δουλέψει
απλήρωτες διπλάσιες υπερωρίες µέσα σε γιορτές και αργίες και
σε Κυριακές και µε σπαστό ωράριο. Και από τη στιγµή που ο ερ-
γαζόµενος µένει να διαπραγµατεύεται µόνος του, δήθεν σαν ίσος
προς ίσο, χωρίς συλλογική σύµβαση εργασίας, χωρίς ΣΕΠΕ,
χωρίς σωµατείο, χωρίς προστασία από την απόλυση, δεν του
έχετε αφήσει καµµία απολύτως επιλογή. Θα δηλώνει ό,τι του πει
ο εργοδότης, θα δουλεύει ωράριο-λάστιχο και θα αφήνει τα ρεπό
να µαζεύονται για όταν δεν θα του χρειάζονται. Και αν είναι και
εποχικός µε εξάµηνο, δεν θα τα πάρει. Παίζει κι αυτό, θα τα
πάρει, δεν θα τα πάρει; Αλλά ο part ή ο full-time εργαζόµενος θα
πάρει κάποια ρεπό, όσα πάρει, όταν πια θα έχει ήδη καεί και αυτή
είναι η πραγµατικότητα.

Για όσα κιόλας κοµπάζετε ως θετικά στο νοµοσχέδιο, ισχύει
το ίδιο και λειτουργούν, ουσιαστικά, ως προπέτασµα για τις δια-

τάξεις-λαιµητόµο. Οι επιπλέον συµφωνίες και οι ρυθµίσεις για τις
γονικές άδειες ή τα µέτρα κατά της βίας και της παρενόχλησης
στην εργασία σαφώς είναι θετικές, αλλά λόγω της συνολικής διά-
λυσης που επέρχεται µε το υπόλοιπο νοµοσχέδιο δεν θα µπορέ-
σουν να λειτουργήσουν σωστά και θα καταλήξουν κενό γράµµα.
Διότι ναι, ο υπάλληλος µπορεί να ζητήσει, αλλά και ο εργοδότης
µπορεί να αρνηθεί. Τι σηµαίνει αυτό στην πράξη; Ότι οι άνθρωποι
µε οικογενειακά θέµατα, όσες γυναίκες µεγαλώνουν µόνες τους
τα παιδιά τους, οι άνθρωποι µε κλονισµένη υγεία ή µε µειωµένες
αντοχές λόγω της ηλικίας θα βγαίνουν ολοένα και συχνότερα στο
περιθώριο της εργασιακής κούρσας, µένοντας άνεργοι ή θα εξα-
ναγκάζονται σε µαύρη εργασία. Προφανώς οι µισθοί θα πέσουν
κι άλλο. Η ανεργία θα αυξηθεί, ειδικά σε όσους ήδη βρίσκονται
σε πάρα πολύ δύσκολη θέση και αυτοί συνήθως είναι οι γυναίκες
και οι νέοι χωρίς εµπειρία, οι νέες και οι νέοι εργαζόµενοι.

Το brain-drain αντί να αναστραφεί, όπως έταζε προεκλογικά
και συνεχίζει και τάζει µέχρι και σήµερα η Νέα Δηµοκρατία, θα
ενισχυθεί από νέα κύµατα φυγής όσων έχουν τη δυνατότητα και
τα προσόντα και φιλοδοξούν να διεκδικήσουν κάτι παραπάνω
από τον βασικό µισθό, τον οποίο αντί να τον αυξήσετε εδώ και
δύο χρόνια, ούτε λέξη, ούτε κουβέντα. 

Κάποια από τα προβληµατικά σηµεία, ειδικά στα άρθρα 55 και
59 τα επισηµαίνει µε σοβαρά επιχειρήµατα και η Επιστηµονική
Υπηρεσία της Βουλής. Αναφέρει επί λέξει: «Πρέπει, όµως, να ση-
µειωθεί εν προκειµένω ότι στην επιστήµη του εργατικού δικαίου
αµφισβητείται εν γένει η αυθεντικότητα των ατοµικών συµφωνιών
εργαζοµένου µε τον εργοδότη λόγω ακριβώς αυτής της εξάρτη-
σης του πρώτου µε τον δεύτερο». Αυτά τα λέει η Επιστηµονική
Υπηρεσία της Βουλής, αλλά εσείς µε κυνισµό τα βαφτίζετε από
το πρωί «παρωχηµένες αντιλήψεις του περασµένου αιώνα». Τον
περασµένο αιώνα εκµεταλλευόταν ο εργοδότης την υπεραξία
της εργασίας, τώρα έχει σταµατήσει να το κάνει! Τώρα δεν το
κάνει πια! 

Αν τα δούµε αυτά συνδυαστικά µε όσα έχει δροµολογηµένα
στην παιδεία η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, ανακηρύσσε-
ται πανηγυρικά ο χειρότερος εχθρός της αριστείας και της ερ-
γασίας µε προοπτική σ’ αυτόν εδώ τον τόπο. Από τη στιγµή που
εξελέγη η Κυβέρνηση αυτή, η Κυβέρνηση Μητσοτάκη, έχει προ-
σπαθήσει να βαθύνει αδιαµφισβήτητα τις ταξικές διαφορές στη
χώρα και την αναδιανοµή πλούτου προς το όφελος των λίγων.
Από τη µία δηλώνει πως δεν έχει αυταπάτες και ότι όλοι είµαστε
ίσοι. Αυτές τις αυταπάτες, όµως, τις είχε ο κ. Μητσοτάκης προ-
εκλογικά. Το δήλωνε, δεν είµαστε όλοι ίσοι και ούτε πρόκειται
ποτέ να γίνουµε ίσοι. 

Ταυτόχρονα, περιµένει από τους εργαζόµενους να αποκτή-
σουν µαζικά την αυταπάτη ότι είναι ίσοι µε τους εργοδότες τους
και άρα δεν χρειάζονται το κράτος στο πλευρό τους, ούτε συλ-
λογικές συµβάσεις ούτε ΣΕΠΕ ούτε δικαίωµα στην απεργία ούτε
συνδικαλισµό. Οι εργαζόµενοι δηλαδή και οι αγώνες τους για το
οκτάωρο ήταν λάθος τόσα χρόνια γιατί δεν είχαν κάποιον νεοφι-
λελεύθερο «άριστο» να τους µιλήσει για τη συµφιλίωση της οι-
κογενειακής και επαγγελµατικής ζωής.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ολοκληρώστε.
ΡΑΛΛΙΑ ΧΡΗΣΤΙΔΟΥ: Για να µην µιλήσουµε για τις διεκδική-

σεις, που τώρα πια δεν λέγονται δικαιώµατα, αλλά προνόµια και
όσοι τα ζητάνε είναι δογµατικοί και εµπαθείς. 

Ωστόσο, δεν έχει όντως αυταπάτες για τα κίνητρά σας ο κό-
σµος πια και θα σας το δείχνει µε κάθε ευκαιρία από εδώ και στο
εξής. Και µάλιστα θα το δείξει και µε την κατάλληλη ώρα µε το
ύψιστο µέσο αντεπίθεσης που διαθέτει, την ψήφο του. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ολοκληρώστε, κυ-
ρία Χρηστίδου. 

ΡΑΛΛΙΑ ΧΡΗΣΤΙΔΟΥ: Κλείνω, κύριε Πρόεδρε και µε συγχω-
ρείτε. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η αιώνια διαφορά µεταξύ της
συντηρητικής Δεξιάς παράταξης και της Αριστεράς και των προ-
οδευτικών δυνάµεων του τόπου ήταν και θα είναι πάντα ότι η Αρι-
στερά ήταν µε τους αδύναµους. Η Δεξιά ήταν πάντοτε µε τους
«φίλους» της, τους λίγους «φίλους» της. Αυτοί ήσασταν, αυτοί
είστε, λίγοι και για λίγους!

Σας ευχαριστώ πολύ.

13832 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα

η κ. Άννα Ευθυµίου από τη Νέα Δηµοκρατία. 
Ορίστε, κυρία Ευθυµίου, έχετε τον λόγο. 
ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο αυτό επιχειρεί

την προσαρµογή του Εργατικού Δικαίου στις ανάγκες της τέταρ-
της βιοµηχανικής επανάστασης και της ψηφιοποίησης. Η προ-
σαρµογή αυτή έχει θετικές διατάξεις, που αφορούν την κατα-
πολέµηση της παρενόχλησης και της βίας στους χώρους εργα-
σίας. Άλλωστε, πολύ έγκαιρα είχα θέσει το θέµα να συνεδριάσει
η Επιτροπή Ισότητας και Νεολαίας της Βουλής µε το αντικείµενο
αυτό. 

Δεύτερον, τη θέσπιση νέου πλαισίου αδειών για τους γονείς
και τους φροντιστές. Μου προκαλεί ικανοποίηση το γεγονός ότι
εισακούστηκε η πρότασή µου µέσω ερώτησης, που είχα καταθέ-
σει για θεσµοθέτηση ειδικής άδειας µητρότητας και για τις µη-
τέρες ΙΔΟΧ, ορισµένου χρόνου δηλαδή, στο δηµόσιο και στον
ευρύτερο δηµόσιο τοµέα. Επίσης, τη θέσπιση πλαισίου προστα-
σίας εργαζοµένων για τις πλατφόρµες, όπως τους ντελίβερι.
Είχα καταθέσει ερώτηση για τους όρους εργασίας και την επι-
κινδυνότητα της εργασίας που έχουν αυτοί οι άνθρωποι στην ερ-
γασία τους και µέτρα ρύθµισης της τηλεργασίας.

Παράλληλα, το νοµοσχέδιο αυτό εισάγει τροποποιήσεις που
βρίσκονται στον πυρήνα των εργασιακών δικαιωµάτων. Πριν προ-
χωρήσω σε αυτές, θα ήθελα να τονίσω τρία στοιχεία. Πρώτον,
επειδή ακριβώς αναφερόµαστε σε δικαιώµατα εργαζοµένων,
είναι ευνόητο ότι καθίστανται µείζονος κοινωνικής σηµασίας.
Εποµένως, η όποια µεταρρύθµιση δεν µπορεί να κριθεί από τις
προθέσεις, αλλά εκ του αποτελέσµατος από τη µεγαλύτερη κοι-
νωνική αποδοχή που θα µπορούσε να έχει αυτή. 

Το δεύτερο στοιχείο, είναι πώς αντιµετωπίζεται το θέµα των
εργασιακών δικαιωµάτων στο ευρωπαϊκό και στο παγκόσµιο γί-
γνεσθαι. Στην Ευρώπη έχει ήδη ξεκινήσει ο δηµόσιος διάλογος
για την ενίσχυση του ρόλου των συλλογικών διαπραγµατεύσεων.
Όσον αφορά στην Ελλάδα, έχω εδώ δηµοσίευµα της ηλεκτρονι-
κής έκδοσης της «ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ» το 2015, που έλεγε ότι υπο-
γράφονται κατά κύριο λόγο επιχειρησιακές συµβάσεις, ενώ
αυξάνονται συνεχώς και οι ατοµικές. Αντίθετα, στο δηµοσίευµα
αυτό λέει ότι στην Ολλανδία, στη Γερµανία, στη Γαλλία, στην Ιτα-
λία, στην Ισπανία κυριαρχούν οι κλαδικές συµβάσεις.

Το καταθέτω για τα Πρακτικά.
(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Άννα Ευθυµίου καταθέτει για

τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο
αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογρα-
φίας και Πρακτικών της Βουλής)

Επίσης, σύµφωνα µε έρευνα του «GUARDIAN», από τη Γερµα-
νία έως και τη Νέα Ζηλανδία οι συζητήσεις επικεντρώνονται πλέ-
ον στην τετραήµερη, αντί για την πενθήµερη εργασία. Ήδη στη
Μεγάλη Βρετανία εφαρµόζεται το σύστηµα αυτό σε κάποιες επι-
χειρήσεις, αλλά έχει θεσµοθετηθεί πιλοτικά και στην Ισπανία. Μά-
λιστα, στην Ισπανία έχει θεσµοθετηθεί και η εξίσωση µισθού
γυναικών και ανδρών. 

Καταθέτω στα Πρακτικά όλα τα αποσπάσµατα. Είναι στα αγ-
γλικά, αλλά είναι από τον «GUARDIAN».

(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Άννα Ευθυµίου καταθέτει για
τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται
στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενο-
γραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Μάλιστα, το οικονοµικό πρόγραµµα του Μπάιντεν περιλαµβά-
νει υπερδιπλασιασµό του κατώτατου οµοσπονδιακού µισθού και
την ενίσχυση της συµµετοχής των εργαζοµένων στα συνδικάτα.
Άρα, πάµε προς την ενίσχυση των εργασιακών δικαιωµάτων.

Το τρίτο στοιχείο, έχει να κάνει µε το εξής: Νοµίζω πως είναι
προφανές, είναι πασίδηλο ότι η ελαστικοποίηση των όρων εργα-
σίας και των σχέσεων εργασίας, που επέβαλε η µνηµονιακή
κρίση δεν δηµιούργησε νέες επενδύσεις. Είµαι υπέρµαχος των
επενδύσεων, είµαι υπέρµαχος των µικροµεσαίων επιχειρήσεων.
Όµως, ακόµα και αυτοί οι ίδιοι οι επιχειρηµατίες γνωρίζουν ότι
για να έχει βιωσιµότητα η επιχείρησή τους, θα πρέπει ο εργαζό-
µενους να έχει εισόδηµα διαθέσιµο προς κατανάλωση. 

Με βάση, λοιπόν, αυτά τα δεδοµένα, έχω την άποψη ότι οι δια-
τάξεις που αφορούν τον πυρήνα των εργασιακών δικαιωµάτων
χρειάζονται κάποιες βελτιωτικές προτάσεις και κάποιες ασφαλι-
στικές δικλίδες. Μάλιστα, η σηµερινή µου τοποθέτηση έχει ως
στόχο να στηρίξει τη Νέα Δηµοκρατία και την Κυβέρνηση, βάσει
των αρχών της παράταξής µου, των προεκλογικών µας δεσµεύ-
σεων και των προγραµµατικών µας δηλώσεων, αλλά και αξιοποι-
ώντας την πολιτική µου εµπειρία -είκοσι χρόνια τώρα είµαι σε
υπεύθυνες θέσεις στη Νέα Δηµοκρατία-, την επιστηµονική µου
κατάρτιση και την επαγγελµατική µου εµπειρία, αφού εδώ και εί-
κοσι χρόνια είµαι εξειδικευµένη σε θέµατα ασφαλιστικού και Ερ-
γατικού Δικαίου. 

Εκτός όµως από αυτά, εµφορούµαι και από δύο προσωπικά
στοιχεία. Το πρώτο είναι, ότι έχω βαθιά συναίσθηση απέναντι
στον εαυτό µου, στις επιλογές µου, στα βιώµατά µου και σε ό,τι
υπερασπίζοµαι εδώ και είκοσι χρόνια τώρα µέσα στις αίθουσες
των δικαστηρίων. Εξάλλου, µε την ίδια υπευθυνότητα ασκώ και
τα κοινοβουλευτικά µου καθήκοντα. Μάλιστα, είχα θέσει πολύ
έγκαιρα και το θέµα των εκκρεµών συντάξεων, το πώς θα µπο-
ρούσαν κάποιες λύσεις να είναι πιο πρόσφορες. Ωστόσο, φάνηκε
ότι από την αρχή ότι ίσως θα έπρεπε να γίνουν άλλοι χειρισµοί.
Και σήµερα έχω καταθέσει απόψεις για κάποια σηµεία στο παρόν
θέµα που θα πρέπει να τύχουν περαιτέρω επεξεργασίας.

Το δεύτερο είναι, ότι εκφράζω και εκπροσωπώ τη γενιά µου
αυθεντικά. Είµαστε η γενιά της µνηµονιακής κρίσης, των τριαν-
τάρηδων τότε, πριν δέκα χρόνια, τώρα σαραντάρηδων, που έ-
χουµε βιώσει αυτή την κρίση, ενώ ήρθε και η πανδηµία του κο-
ρωνοϊού. Και πραγµατικά, είµαι φύσει και θέσει κοντά και στη
δική µου γενιά, αλλά και στις νεότερες γενιές, διότι ήµουν και εν-
τεταλµένη σύµβουλος νεολαίας στον Δήµο Θεσσαλονίκης, αλλά
και παράλληλα Πρόεδρος της οργάνωσης «Νέοι Ευρωπαίοι Ορ-
γανωµένοι Ικανοί». 

Έτσι εµείς, όλοι οι νέοι έχουµε µια κοινωνική απαίτηση για δη-
µιουργία νέων καλά αµειβόµενων θέσεων εργασίας µε βιώσιµο
τρόπο. Αυτό πρέπει να είναι και είναι το στοίχηµα αυτού του νο-
µοσχεδίου. Έτσι, λοιπόν, θα εστιάσω σε τρία σηµεία, τα οποία
είπα αναλυτικά στην επιτροπή. 

Το πρώτο είναι η διευθέτηση του χρόνου εργασίας. Εξ ορι-
σµού η σχέση εργαζόµενου και εργοδότη είναι µία σχέση άνιση,
µία σχέση ετεροβαρής. Εµπεριέχει το στοιχείο της εξάρτησης.
Άρα, εκεί θα πρέπει να βάλουµε ασφαλιστική δικλίδα και για τον
επιπρόσθετο λόγο ότι εάν πάµε στην ευρεία χρήση των ατοµικών
συµβάσεων, τότε θα καµφθεί η αρχή της συλλογικότητας, της
συλλογικής διαπραγµάτευσης, που είναι κοµβικό στοιχείο, κάτι
που παρατηρεί και η επιτροπή της Βουλής. 

Επίσης, ως προς το άρθρο 66, ως προς τις απολύσεις, πράγ-
µατι και πολύ ορθά διευρύνεται η «οµπρέλα» προστασίας. Όµως,
όπως παρατηρεί και η Επιστηµονική Επιτροπή της Βουλής, θα
πρέπει να ξεκαθαριστεί η σαφής πρόθεση του νοµοθέτη αν µε-
ταβάλλει το ισχύον πλαίσιο ως προς το βάρος απόδειξης. Και ως
προς τη δυνατότητα επιλογής µεταξύ της επαναπρόσληψης ή
της πρόσθετης αποζηµίωσης, όπως έχω πει ξεκάθαρα, αυτό θα
πρέπει να είναι δικαίωµα µόνο του εργαζοµένου, γιατί το κοµβικό
είναι η επαναπρόσληψη, η δουλειά. Διαφορετικά, ελλοχεύει ο κίν-
δυνος να πάµε στο άλλο σηµείο, στο σηµείο να καταργούµε και
να ακυρώνουµε δικαστικές αποφάσεις. 

Όµως, η πιο κοµβική, η πιο ασφαλιστική δικλείδα απ’ όλες είναι
αυτό, που ακούστηκε και από άλλους συναδέλφους µου στην Αί-
θουσα, η αύξηση των ελεγκτικών µηχανισµών. Σωστή η αναβάθ-
µιση του ΣΕΠΕ. Όµως, πώς θα γίνει αυτή η αναβάθµιση; Με στε-
λέχωση, µε τεχνολογικό εξοπλισµό, µε οικονοµική αυτοτέλεια,
διότι ο ρόλος του ΣΕΠΕ δεν είναι µόνο εισπρακτικός. Ο ρόλος
του είναι προληπτικός, ο ρόλος του είναι να θεραπεύσει εργατικά
ατυχήµατα και συµφιλιωτικός. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Καταλήγοντας, το νοµοσχέδιο αυτό θα πρέπει να θέσει εκείνες
τις ασφαλιστικές δικλίδες, που θα εµπεδώνουν σχέση ασφάλειας
και εργασιακής ειρήνης µεταξύ εργοδότη και εργαζόµενου. Αυτό
είναι επ’ ωφελεία και των δύο. Παράλληλα, η πολιτεία οφείλει να
κάνει ό,τι µπορεί περισσότερο για να δώσει κίνητρα στους νέους
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µας, ώστε να µείνουν εδώ και να µη δηµιουργηθεί ένα άλλο κύµα
brain drain. Η Ελλάδα έχει επενδύσει στα µυαλά της. Ας αξιοποι-
ήσουµε την επένδυση αυτή και πραγµατικά αυτή θα είναι η κα-
λύτερη µεταρρύθµιση.

Τέλος, οφείλουµε να κάνουµε ό,τι µπορούµε περισσότερο και
για τις εργαζόµενες γυναίκες και για τις εργαζόµενες µητέρες.
Διότι η γυναίκα έχει αναφαίρετο δικαίωµα να αυτοπροσδιορίζει
το σώµα της και να µη βρίσκεται στο δίληµµα «καριέρα ή οικο-
γένεια» και µάλιστα να τη λοιδορούµε γι’ αυτό. Και πραγµατικά
καταθέτω βιωµατικά ότι ως µητέρα, ως µαχόµενη δικηγόρος και
ως ασχολούµενη µε τα κοινά έχω συναντήσει πολλά εµπόδια σε
όλη µου αυτήν την πορεία. 

Με τις σκέψεις αυτές, κύριε Υπουργέ, υπερψηφίζω το νοµο-
σχέδιο και σας καλώ να δείτε θετικά τις προτάσεις µου. 

Σας ευχαριστώ πολύ!
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ακολουθεί ο κ. Μι-
χαήλ Κατρίνης από το Κίνηµα Αλλαγής. 

Ορίστε, κύριε Κατρίνη, έχετε τον λόγο. 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΤΡΙΝΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µετά από δέκα χρόνια οικονο-

µικής κρίσης και ενάµιση χρόνο πανδηµίας, όπου έχουµε µεγάλη
πτώση εισοδήµατος εργαζοµένων και οικογενειών, που µόνο
µετά από πόλεµο έχουµε δει στον δυτικό κόσµο, µέσα σε µια
πραγµατικότητα όπου η κοινωνική και συνδικαλιστική διαµαρτυ-
ρία έχει σχεδόν εξαντληθεί, σε µια χώρα όπου η µακροχρόνια
ανεργία είναι στο ζενίθ και το ιδιωτικό χρέος αυξάνεται διαρκώς
και λίγο πριν τελειώσουν τα έκτακτα µέτρα στήριξης και οι ρή-
τρες διατήρησης της απασχόλησης και µε τις κατασχέσεις να
έχουν ξεκινήσει και να έπονται χιλιάδες πλειστηριασµοί και πρώ-
της κατοικίας, σε αυτή τη συγκυρία η Κυβέρνηση της Νέας Δη-
µοκρατίας επέλεξε να φέρει αυτό το νοµοσχέδιο στη Βουλή.

Γιατί; Διότι πιστεύει ότι είναι µία µοναδική ευκαιρία µε τον
φόβο και την ανασφάλεια να κυριαρχεί στους εργαζόµενους και
το συνδικαλιστικό κίνηµα σε υποχώρηση και διότι πιστεύει ότι η
µιντιακή υπεροπλία, που διαθέτει της επιτρέπει και να λέει και να
κάνει ό,τι θέλει, της επιτρέπει να περιορίζει τη συζήτηση στα ση-
µεία που τη συµφέρει, να αποκρύπτει τις αρνητικές επιπτώσεις,
να απαξιώνει αλλά και να συκοφαντεί ακόµα όλους όσοι έχουν
διαφορετική άποψη.

Το κυριότερο, ξέρει πολύ καλά ότι οι επιπτώσεις αυτού του νο-
µοσχεδίου θα είναι µεν εξαιρετικά δυσµενείς για τους εργαζοµέ-
νους, αλλά θα εµφανιστούν σε δεύτερο χρόνο, ενώ την ίδια
στιγµή ξέρει ότι θα είναι εξαιρετικά ευνοϊκές για τους εργοδότες
και θα εµφανιστούν άµεσα.

Νοµοθετεί, λοιπόν, η Κυβέρνηση σήµερα εκβιαστικά, ευκαι-
ριακά και κυρίως µονόπλευρα και, ως εκ τούτου, άδικα, µε ένα
σχέδιο φτηνής εργασίας και περιορισµένων δικαιωµάτων που
δεν αφορά τους πολλούς, αλλά τους οδηγεί στο περιθώριο.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, διαφωνώ µε όσους υποστηρί-
ζουν ότι το νοµοσχέδιο φτιάχτηκε στο πόδι και είναι προχειρο-
γραµµένο. Κατά τη γνώµη µου, γράφτηκε από πολύ έµπειρα
χέρια –εµπειρότατα, τολµώ να πω- στην επικοινωνία όµως και
στην εξαπάτηση. Αυτοί που το διαµόρφωσαν ξέρουν πολύ καλά
τι κάνουν και πού αποσκοπούν. Πίσω από τις επιµέρους θετικές
διατάξεις που όλοι µπορούµε να υποστηρίξουµε, κρύβεται η
πραγµατική στόχευση, δηλαδή η κατάργηση του οκταώρου και
των συλλογικών συµβάσεων, η ακύρωση της ίδιας της έννοιας
της υπερωρίας, η διευκόλυνση των απολύσεων και βεβαίως η
δαιµονοποίηση και απονοµιµοποίηση του συνδικαλισµού.

Αναφέρεστε σε παραδείγµατα και καλές πρακτικές του εξω-
τερικού, όπως παιδικοί σταθµοί στον χώρο εργασίας, µπόνους
ανταποδοτικότητας, άρτιος τεχνολογικός εξοπλισµός, δωρεάν
γεύµατα ή «launch brakes». Αποκρύπτετε, όµως, τις σηµαντικές
διαφορές µε τη σύγχρονη ελληνική πραγµατικότητα.

Αλήθεια, ποια χώρα έχει 20% ανεργία και συνεχιζόµενο brain
drain; Σε ποια χώρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η διάρκεια
της τυπικής εβδοµαδιαίας εργασίας είναι η υψηλότερη στην Ευ-
ρωπαϊκή Ένωση; Ποια χώρα έχει το δεύτερο υψηλότερο ποσο-
στό εργαζοµένων µε παρατεταµένο ωράριο; Τέλος, ποια χώρα
έχει το υψηλότερο ποσοστό µισθωτών στην Ευρωπαϊκή Ένωση,

που εργάζονται Σάββατο και Κυριακή, σύµφωνα µε τελευταία µε-
λέτη του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ;

Και στις τέσσερις ερωτήσεις η απάντηση είναι η Ελλάδα!
Αλήθεια, κύριοι της Κυβέρνησης, κύριε Υπουργέ, έχετε µιλήσει

µε εργαζόµενο των 300 ευρώ ή των 500 ευρώ, για τον οποίο είναι
προαπαιτούµενο να έχει δικό του laptop ή έχει απολυθεί γιατί δεν
είχε γραµµή internet στο σπίτι του ώστε να συνεχίσει να εργάζε-
ται εκτός ωραρίου ή µε τηλεργασία; Έχετε επισκεφτεί κάποιες
από τις χιλιάδες µικρές επιχειρήσεις της χώρας που στεγάζονται
σε ακατάλληλους χώρους; Έχετε έστω αναλογιστεί το δυσβά-
σταχτο κόστος και τη χρονική ταλαιπωρία, που θα υποστεί ένας
εργαζόµενος, όταν απολυθεί για να διεκδικήσει τη νόµιµη απο-
ζηµίωση –και όχι την κατά 10% µειωµένη όπως προβλέπετε- ή τη
δικαστική δικαίωσή του όταν απολυθεί; Μήπως θα θεσπίσετε ει-
δικά δικαστήρια, όπως συµβαίνει στις περισσότερες χώρες της
Ευρώπης, µια και λέτε και διατείνεστε ότι εναρµονιζόµαστε µε
το ευρωπαϊκό κεκτηµένο;

Αλήθεια, πώς νοµίζετε ότι µπορεί να ζήσει ένας απολυµένος
εργαζόµενος τέσσερις µήνες χωρίς να πάρει παραµικρό εισό-
δηµα που δικαιούται από τη νόµιµη αποζηµίωσή του;

Και ο κατάλογος µε τις απλές, ανθρώπινες, καθηµερινές ερω-
τήσεις είναι µεγάλος, όπως µεγάλη φαίνεται ότι είναι και η από-
σταση, που σας χωρίζει από τον κόσµο της εργασίας και από την
πραγµατική ζωή.

Πιστεύετε, αλήθεια, στην Κυβέρνηση, στην πλειοψηφία της
Νέας  Δηµοκρατίας ότι οι περισσότεροι εργοδότες θα επενδύ-
σουν χρόνο και χρήµα για τη διευθέτηση του ωραρίου των ερ-
γαζοµένων, όπως ειδυλλιακά µάς παρουσιάζετε και θα µάς
παρουσιάζετε τις επόµενες δύο µέρες; Ποιος θα τους αναγκάσει;
Ο Γενικός Γραµµατέας Εργασίας; Μήπως εθελοτυφλείτε ή απλά
δεν σας απασχολεί γιατί εξυπηρετείτε συγκεκριµένη ατζέντα;

Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, όλη αυτή τη µεθόδευση τη
δικαιολογείτε µε το πρόσχηµα της ανάπτυξης. Ποτέ και πουθενά,
όµως, δεν υπήρξε ανάπτυξη χωρίς κοινωνική συνοχή. Ποτέ και
πουθενά δεν υπήρξε ανάπτυξη, χωρίς κοινωνική ειρήνη και συµ-
φωνία. Ποτέ και πουθενά δεν υπήρξε βιώσιµη ανάπτυξη, χωρίς
δικαιώµατα και ελπίδα για τους εργαζόµενους.

Το σηµερινό νοµοσχέδιο, αλήθεια, αµβλύνει ή οξύνει τις ανι-
σότητες µιας κοινωνίας, που προσπαθεί να πάρει ανάσα µετά
από δώδεκα σχεδόν χρόνια συνεχούς κρίσης και ύφεσης; Εσείς
διευρύνετε τις ανισότητες και δηµιουργείτε συνθήκες κοινωνικής
σύγκρουσης και κοινωνικής πόλωσης και τώρα που ψηφίζετε το
νοµοσχέδιο και στο άµεσο µέλλον µε την εφαρµογή του, αλλά
και όταν στο µέλλον µια προοδευτική κυβέρνηση αλλάξει αυτό
το νοµοσχέδιο, γιατί να είστε σίγουροι ότι θα αλλάξει.

Αυτό το οποίο κάνετε, κύριοι της Κυβέρνησης, είναι πολύ απλά
να υπονοµεύετε την προοπτική βιώσιµης ανάπτυξης της χώρας,
όταν την ίδια στιγµή ο νέος Αµερικάνος Πρόεδρος και οι ευρω-
παϊκές ηγεσίες µπορούν να διαβάζουν τις προκλήσεις του µέλ-
λοντος, φέρνοντας τους εργαζόµενους στο επίκεντρο του κοινω-
νικού και αναπτυξιακού µοντέλου. Εσείς τι κάνετε; Εσείς νοµο-
θετείτε για τους λίγους και εκλεκτούς.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο κ. Χατζηδάκης και η σηµερινή
πλειοψηφία της Νέας Δηµοκρατίας ενδεχοµένως µπορεί να θε-
ωρεί ότι πετυχαίνει ιδεολογική νίκη ξηλώνοντας βασικές διατά-
ξεις του ν.1264/1982, νόµου του ΠΑΣΟΚ και του Ανδρέα Παπαν-
δρέου, που για δεκαετίες έδωσε φωνή, ελπίδα, υπόσταση, αλλά
και δύναµη στους εργαζόµενους.

Κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, οι δηµοκρατικές και προοδευ-
τικές µεταρρυθµίσεις του Ανδρέα Παπανδρέου δεν διαγράφον-
ται από τη µνήµη και τη συνείδηση των πολιτών, αλλά και από
την ίδια την ιστορία. Μετατρέπετε δικαιώµατα, που κατακτήθη-
καν µε δηµοκρατικούς αγώνες, σε ζητούµενα για τον ελληνικό
λαό.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όσο το νοµοσχέδιο αυτό προ-
στατεύει τα δικαιώµατα των εργαζοµένων, άλλο τόσο αποτελεί
δεύτερη ευκαιρία ο Πτωχευτικός Κώδικας, που σύντοµα θα οδη-
γήσει σε περαιτέρω αφελληνισµό και συρρίκνωση της ελληνικής
επιχειρηµατικότητας. Πίσω από τους ωραίους τίτλους βρίσκεται
µία κοινωνικά άδικη και βαθύτατα αντιαναπτυξιακή επιλογή της
Κυβέρνησης, µία επιλογή µε κόστος κοινωνικό, ηθικό, οικονο-
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µικό, για τους πολλούς, για τους αδύνατους, για τους µη προνο-
µιούχους.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε.
Είναι µία επιλογή µε την οποία εµείς στο Κίνηµα Αλλαγής

έχουµε τραβήξει ξεκάθαρη διαχωριστική γραµµή µε τρόπο από-
λυτο και αδιαπραγµάτευτο. Δηµιουργείτε την ανάγκη για µία
προοδευτική πολιτική έκφραση που δεν θα φέρει απλώς την ελ-
πίδα στον κόσµο της εργασίας και τους νέους, αλλά θα δηµιουρ-
γήσει προϋποθέσεις για ένα νέο κοινωνικό συµβόλαιο. Γι’ αυτό
και η δική µας επιλογή ευθύνης απέναντι στον κόσµο της εργα-
σίας, απέναντι στους νέους, απέναντι στην πατρίδα, είναι πολύ
απλά η καταψήφιση αυτού του νοµοσχεδίου.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής) 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Τον λόγο έχει τώρα
ο κ. Αναστάσιος Χατζηβασιλείου από τη Νέα Δηµοκρατία.

Θα ακολουθήσει ο κ. Γιαννούλης, ο κ. Κωνσταντινίδης, ο κ.
Δελής και ο κ. Καιρίδης, η επόµενη πεντάδα του τρίτου κύκλου.

Ορίστε, κύριε Χατζηβασιλείου, έχετε τον λόγο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑΣΟΣ) ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δυστυχώς µε αφορµή το παρόν

νοµοσχέδιο ακούσαµε συνθήµατα του προηγούµενου αιώνα.
Ακούσαµε υπερβολές, όπως ότι καταργείται το οκτάωρο, καταρ-
γούνται οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας, διαλύεται το Σώµα
Επιθεώρησης Εργασίας και άλλα αντίστοιχα, µε τελικό σκοπό τη
δήθεν εξυπηρέτηση των συµφερόντων των εργοδοτών. Δεν α-
κούσαµε, όµως, τίποτα για τις διατάξεις εκείνες που θωρακίζουν
τα εργασιακά δικαιώµατα στη σηµερινή, στη σύγχρονη εποχή.

Ο ΣΥΡΙΖΑ, πρωτοστάτησε στη διασπορά ψευδών ειδήσεων,
διεκδικώντας το αποκλειστικό δικαίωµα της ευαισθησίας για τους
εργαζόµενους και τα δικαιώµατά τους. Δυστυχώς, όµως, τα σύγ-
χρονα προβλήµατα δεν αντιµετωπίζονται ούτε µε ανέξοδες κραυ-
γές ούτε µε δωρεάν συνθήµατα.

Όλα τα fake news τι αποτέλεσµα είχαν; Κανένα. Θα το πω
πολύ απλά: Οι εργαζόµενοι δεν «τσίµπησαν» στο δόλωµα, δεν πί-
στεψαν σε καµµία από τις κραυγές σας. Άνθρακες ο θησαυρός!
Έγινε σαφές στην απεργία της περασµένης Πέµπτης µε την ελά-
χιστη συµµετοχή ότι η «µητέρα των µαχών» που ακούγαµε ήταν
µία φαντασίωση, ότι η «επαναστατική γυµναστική» προφανώς και
έχει ξεφτίσει και ότι ο κόσµος της εργασίας θέλει εκσυγχρονισµό
του πλαισίου µε ταυτόχρονη βέβαια τήρησή του.

Με τα σηµερινά µέσα κανείς δεν µπορεί να κοροϊδέψει τον ερ-
γαζόµενο. Διαβάζει, ενηµερώνεται και κρίνει ποιος λέει την αλή-
θεια. Ξέρει πάρα πολύ καλά τι συµβαίνει καθηµερινά στην αγορά
και ειδικά οι νεότεροι εργαζόµενοι, οι άνθρωποι της δικής µου
γενιάς, που ζουν στο πετσί τους τις δυσκολίες της αγοράς, τη
µαύρη εργασία, τις αδήλωτες υπερωρίες, τις παρενοχλήσεις σε
βάρος των γυναικών, τις αυθαίρετες απολύσεις, είναι αυτοί ακρι-
βώς που αντιλαµβάνονται ότι το νοµοσχέδιο αυτό ανταποκρίνε-
ται στις ανάγκες των καιρών µας. 

Έτσι, λοιπόν, το νοµοσχέδιο ισχυροποιεί και προστατεύει πολύ
καλύτερα τον εργαζόµενο. Η θέσπιση ψηφιακής κάρτας εργα-
σίας σε συνδυασµό µε την ευελιξία στο ωράριο απαντά στις σύγ-
χρονες εργασιακές συνθήκες. Ο εργαζόµενος θα µπορεί να
επιλέγει το ωράριό του και να κερδίζει περισσότερο ελεύθερο
χρόνο για τον ίδιο και την οικογένειά του. Έτσι η Ελλάδα γίνεται
µία από τις λίγες χώρες στην Ευρώπη, που θεσµοθετεί αξιώσεις
από τον εργαζόµενο και επιπλέον αµοιβή και φυσικά αυστηρές
κυρώσεις στον εργοδότη αν η υπερωριακή απασχόληση είναι εν
τέλει παράνοµη. Με την κάρτα ο εργοδότης δεν θα µπορεί να
επιβάλλει υπέρβαση χρόνου εργασίας, καθώς χάρη στη τεχνο-
λογία όλα θα ελέγχονται σε πραγµατικό χρόνο. 

Αυτή, λοιπόν, είναι η δήθεν κατάργηση του οκταώρου; Η Αντι-
πολίτευση υποστηρίζει ότι ανοίγει σταδιακά ο δρόµος για να
µπορεί εργοδότης να επιβάλλει δεκάωρη απασχόληση. Πρόκει-
ται για µία σκόπιµη διαστρέβλωση. Σηµειώνεται ότι στη χώρα µας
ίσχυε και επί ΣΥΡΙΖΑ η διευθέτηση του ωραρίου εργασίας κατό-
πιν συλλογικών συµφωνιών. Στην Ευρωπαϊκή Ένωση έξι στις

δέκα επιχειρήσεις προσφέρουν το δικαίωµα ευελιξίας στους
χρόνους προσέλευσης και αποχώρησης από τη δουλειά.

Το νοµοσχέδιο Χατζηδάκη φέρνει µία πρωτοποριακή, λοιπόν,
ρύθµιση. Με δεδοµένο ότι θωρακίζει την οκτάωρη απασχόληση,
επιτρέπει στους εργαζόµενους να ρυθµίζουν το εβδοµαδιαίο
τους ωράριο ανάλογα µε την επιθυµία και τις ανάγκες τους. Πρό-
κειται για δικαίωµα, όχι για υποχρέωση, όπως λανθασµένα ισχυ-
ρίζεται η Αντιπολίτευση. Τελικά αυτό συνιστά ελευθερία για τον
εργαζόµενο.

Και ο έλεγχος και η τήρηση όλων αυτών θα είναι πολύ πιο απο-
τελεσµατικά, πολύ πιο αυστηρά. Η µετατροπή του Σώµατος Επι-
θεώρησης Εργασίας σε Ανεξάρτητη Αρχή θωρακίζει την ανεξαρ-
τησία της. Θα µπορεί, λοιπόν, ανενόχλητη να διενεργεί αυστη-
ρούς ελέγχους χωρίς παρεµβάσεις, υποσηµειώσεις και αστερί-
σκους. Το νοµοσχέδιο φέρνει πλήθος άλλων θετικών ρυθµίσεων,
που η Αντιπολίτευση θα πρέπει σήµερα να µας πει γιατί δεν τα
στηρίζει. Γιατί καταψηφίζετε την ισχυροποίηση της εργαζόµενης
γυναίκας, που πέφτει θύµα παρενόχλησης στη δουλειά της; Γιατί
καταψηφίζετε το δικαίωµά της να καταγγέλλει τα περιστατικά
χωρίς να φοβάται απόλυση ή επαγγελµατική υποβάθµιση; Γιατί
καταψηφίζετε την γονική άδεια τεσσάρων µηνών και για τους δύο
γονείς πληρωµένη από τον ΟΑΕΔ; Και γιατί καταψηφίζετε την
άδεια φροντιστή για πέντε ηµέρες, την απαγόρευση απόλυσης
του πατέρα για έξι µήνες από την γέννηση του παιδιού του; 

Επίσης, µια άλλη σηµαντική ρύθµιση για την εποχή µας, που
κυριαρχείται από την εξ αποστάσεως εργασία είναι η εξής: Επι-
τέλους έχουµε θέσπιση δικαιώµατος του εργαζοµένου να απο-
συνδέεται ψηφιακά από τη δουλειά του από κάποια ώρα της
ηµέρας και έπειτα. Σήµερα το πλαίσιο είναι ακαθόριστο. Πολλοί
προσφέρουν περισσότερες ώρες εργασίας από το σπίτι χωρίς
αυτό βέβαια να αποδεικνύεται και φυσικά χωρίς να ανταµείβεται.
Έτσι η χώρα µας γίνεται η τρίτη στην Ευρώπη και στον ΟΟΣΑ,
µετά τη Γαλλία και την Ιταλία, που νοµοθετεί επιτέλους το δι-
καίωµα των εργαζοµένων να απέχουν από την ηλεκτρονική τη-
λεργασία µετά το πέρας του ωραρίου τους. Πρακτικά, λοιπόν, οι
εργαζόµενοι κερδίζουν ποιοτικό ελεύθερο χρόνο για να τον δια-
θέσουν όπως οι ίδιοι επιθυµούν.

Και µιας και το δηµογραφικό συνιστά πια εθνικό ζήτηµα, εθνική
πρόκληση, το νοµοσχέδιο ισχυροποιεί τον εργαζόµενο, που θέλει
να αποκτήσει παιδιά. Πλέον και οι δύο γονείς θα έχουν ειδικές
γονικές άδειες. Ιδιαίτερα για τους νέους πατεράδες η άδεια πα-
τρότητας θα φτάνει τις δεκατέσσερις ηµέρες και χαίροµαι, κύριε
Υπουργέ, που γίνεται πραγµατικότητα αυτό που είχαµε συζητή-
σει µε την κ. Συρεγγέλα εδώ στην Αίθουσα αυτή µε αφορµή σχε-
τική ερώτηση που είχα καταθέσει.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο του Υπουργείου
Εργασίας απαντά στις ανάγκες της σηµερινής εποχής και φέρνει
την ελληνική αγορά εργασίας σε ρυθµό Ευρώπης. Πρόκειται για
µία εµβληµατική µεταρρύθµιση, που θωρακίζει τα εργασιακά δι-
καιώµατα µε τρόπο αποτελεσµατικό, προστατεύει την ιδιωτική
ζωή των εργαζοµένων και δηµιουργεί συνθήκες για ανταγωνιστι-
κές επιχειρήσεις. Είναι νοµοσχέδιο προοδευτικό, όσο και αν αυτό
δεν αρέσει σε ορισµένους. Αφήνει πίσω τον πολιτικό αναχρονι-
σµό και επιλέγουµε τον 21ο αιώνα.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπούλης): Τον λόγο έχει ο κ.
Χρήστος Γιαννούλης από τον ΣΥΡΙΖΑ.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να πω στον κ. Χατζη-

βασιλείου ότι ξέρω ότι στη Νέα Δηµοκρατία δεν τους αρέσει η
αλήθεια να χαλάει την πραγµατικότητα. Επειδή, όµως, υπάρχει
µια σκιαµαχία µεταξύ αλήθειας και ψέµατος, όφειλε να ξέρει ο
κ. Χατζηβασιλείου ότι πολλά από αυτά που ανέφερε ότι δεν θα
ψηφίσουµε, θα τα υπερψηφίσουµε. Άρα, λοιπόν, η αλήθεια θα
σας χαλάει την πραγµατικότητα.

Κύριε Υπουργέ, παρά την επιτηδευµένη σας επίθεση το πρωί
κατά του ΣΥΡΙΖΑ, παρά τη ρηχή προσέγγιση του εισηγητή σας,
παρά τα παιδαριώδη επιχειρήµατα τύπου Κυρανάκη, που επεν-
δύουν και πλαισιώνουν το εργασιακό σας νοµοσχέδιο, είµαι βέ-
βαιος ότι στο τέλος της ηµέρας το ποσοστό του 60% µε τις
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αγαπηµένες σας δηµοσκοπήσεις των πολιτών που λένε «όχι» σε
αυτό το νοµοσχέδιο θα γίνει καθολικό. Αν αύριο συνεχίσετε στην
ίδια κατεύθυνση, δεν ξέρω, µπορεί να κατακτήσει και ποσοστά -
τα έχουµε δει σε δηµοσκοπήσεις που αφορούν τη Νέα Δηµοκρα-
τία- και 110%. Δεν θα µας εκπλήξει.

Πάντως σίγουρα θα ήθελα να σας πω ότι έχετε µία ικανότητα
που σε όρους τέταρτης βιοµηχανικής επανάστασης λέγεται «να
αυτοτρολάρεστε». Εγώ θα το ορίσω ως εξής: Προκαλείτε τη συ-
νείδηση και την κοινή γνώµη µε όλες αυτές τις τραγικές ιστορι-
κές συµπτώσεις που επιλέγετε. 

Την ηµέρα που οι Έλληνες διαδηλώνουν κατά του εργασιακού
νοµοσχεδίου, κατά της εργασίας και της προσπάθειάς σας να
την πλήξετε, συζητάµε στη Βουλή για την τηλεργασία. Ανήµερα
της ογδόης επετείου του κλεισίµατος της ΕΡΤ µε διεθνή αντί-
κτυπο και εξευτελισµό της χώρας φιµώνεται ο πρώην Πρωθυ-
πουργός, την ώρα που προσπαθεί να µιλήσει. Σήµερα, που
χιλιάδες νέα παιδιά που δοκιµάζονται από την εκδικητικότητα της
κ. Κεραµέως, για να ανοίξουν τα φτερά τους, εµείς συζητάµε τις
εργασιακές συνθήκες που αφορούν και αυτά τα παιδιά, να είναι
συνθήκες ζούγκλας. Πώς το καταφέρνετε, ειλικρινά απορώ. 

Εξαντλήσατε κάθε δυνατότητα κακής νοµοθέτησης στα προ-
ηγούµενα σχεδόν δύο χρόνια. Τι να θυµηθούµε; Για την πανδη-
µία; Για το περιβάλλον; Για τη φτώχεια; Για την αναδιανοµή του
εισοδήµατος; Για την αποδυνάµωση του ΕΣΥ και της παιδείας;
Για τον πόλεµο που έχετε κηρύξει σε κάθε δηµόσιο αγαθό; Σή-
µερα ήρθε η ώρα της εργασίας, σήµερα ειδικά που θα έπρεπε
να τιµήσουµε τα παιδιά που δίνουν εξετάσεις. Το λέω αυτό, γιατί
σίγουρα την Τετάρτη θα σας πιάσει ο πόνος αν απεργήσουν οι
Έλληνες: «Απεργείτε τώρα που τα παιδιά µας δίνουν εξετάσεις;».
Γιατί εσείς τα θυµηθήκατε µέσα στις συνθήκες και όσα προβλέ-
πει αυτό το νοµοσχέδιο, ότι αυτά τα παιδιά είναι οι εργαζόµενοι
του µέλλοντος που θα έχουν να αντιµετωπίσουν τα άρθρα, το πε-
ριεχόµενο - κόλαφο αυτού του νοµοσχεδίου; Όχι, ήρθε η ώρα
της εργασίας. Σήµερα θα έπρεπε να οραµατιζόµαστε το µέλλον
των επόµενων γενιών των εργαζοµένων, που θα δούλευαν λιγό-
τερο, ποιοτικότερα, καλύτερα, µε καλύτερες αµοιβές και καλύ-
τερες συνθήκες.

Αντ’ αυτού εσείς τι λέτε; Εργοδότης εργαζόµενος «ίσα βάρκα,
ίσα νερά». Μα, δεν γίνεται αυτό, εξ ορισµού δεν γίνεται. Και άντε,
στη χθεσινή σας τήρηση της σύµβασης εργασίας ορισµένου
χρόνου που έχετε µε τον «ΣΚΑΪ» απευθύνατε ένα ερώτηµα στην
Αντιπολίτευση και είπατε «έχουµε διαβάσει το ίδιο νοµοσχέδιο;
Ο ΣΥΡΙΖΑ έχει διαβάσει το ίδιο νοµοσχέδιο;». Εγώ δεν έχω σύµ-
βαση εργασίας ορισµένου χρόνου µε τον «ΣΚΑΪ» ούτε µερική
απασχόληση. Σας αντιτείνω το ίδιο ερώτηµα: Η Επιστηµονική
Επιτροπή της Βουλής έχει διαβάσει το ίδιο νοµοσχέδιο µε αυτό
που έχετε καταθέσει εσείς; Γιατί απ’ ό,τι καταλαβαίνω διατυπώνει
σοβαρές ενστάσεις και αντιρρήσεις.

Κύριε Χατζηδάκη, άκουσα µε πάρα πολύ µεγάλη προσοχή την
κ. Ευθυµίου. Υποθέτω ότι θα παραµείνει στη Νέα Δηµοκρατία,
παρά το γεγονός ότι επιχείρησε να διασώσει το κύρος της πα-
ράταξής σας το οποίο, όπως είπα, διασύρεται από τις προσεγγί-
σεις Κυρανάκη, από τη δική σας επιτηδευµένη σπουδή και την
αντί ΣΥΡΙΖΑ υστερία, την ώρα που εσείς ήσασταν ο καλός αντι-
πρόεδρος της Νέας Δηµοκρατίας, κάποτε. Υπήρχε το αφήγηµα
ότι είστε ο διαλλακτικός αντιπρόεδρος της Νέας Δηµοκρατίας
και συναγωνίζεστε, από ό,τι καταλαβαίνω, σε ένταση το πρότυπο,
το οποίο µάλλον θέλατε να αποφύγετε. 

Πάντως, σας βεβαιώνω, η κ. Ευθυµίου το καλό σας θέλει. Και
όλοι οι εργαζόµενοι, πάνω από το 60% που σας λένε «πάρτε το
πίσω» θέλουν, αν όχι το καλό της Κυβέρνησης, το καλό του τό-
που. 

Ειλικρινά, δεν µπορώ να παραβλέψω ότι ο Υπουργός, που ει-
σάγει αυτό το νοµοσχέδιο σήµερα, έχει ένα πολιτικό παρελθόν.
Με πολύ σεβασµό, κύριε Χατζηδάκη, θα σας πω ότι είστε το πο-
λιτικό πρόσωπο που τα τελευταία χρόνια εκτελεί συστηµατικά
συµβόλαια κατά του δηµοσίου συµφέροντος. Ξεκινήσατε από τις
αεροµεταφορές. Σήµερα από τη Ρόδο για την Αθήνα το εισιτήριο
των δύο εταιρειών έχει ακριβώς την ίδια τιµή. Αυτό λέγεται ολι-
γοπώλιο. Εκεί καταντήσατε µετά την αποκρατικοποίηση της
Ολυµπιακής.

Το ίδιο συµβαίνει και µε το περιβάλλον. Ενέσκηψαν τα golden
boys της ΔΕΗ, ενέσκηψαν οι αποφάσεις σας µε τη ΔΕΔΔΗΕ, µε
όλα αυτά. 

Κύριε Καιρίδη, γυµναστική αν θέλετε µε τα χέρια µπορείτε να
κάνετε και εκτός Αιθούσης. 

Αυτήν τη στιγµή επίσης, το τρίτο συµβόλαιο αφορά την εργα-
σία. Ξέρω ότι είναι δύσκολο να υπερασπιστείς µια λειτουργία,
την οποία δεν την έχεις βιωµατικά µέσα σου. Δεν σας το λέω για
να σας προσβάλλω, αλλά αν δεν µπορείτε να αισθανθείτε τι ση-
µαίνει εργασία είναι ίσως γιατί στη ζωή σας ο µόνος εργοδότης
σας υπήρξε η Νέα Δηµοκρατία. Σκληρό, αλλά αλήθεια. Τι να κά-
νουµε; Δεν συµβαίνει µε όλους όσοι βρίσκονται σε αυτή την Αί-
θουσα. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ερ-
γασίας του κυρίου Βουλευτή)

Παρ’ όλα αυτά όµως, πρέπει να αναρωτηθώ µε ένα γιατί.
Κλείνω, κύριε Πρόεδρε. 

Κύριε Χατζηδάκη, ειλικρινά µε απασχόλησε το γιατί. Γιατί τόσο
µίσος και επιµονή κατά της εργασίας και των εργαζοµένων; Μου
έρχεται στο µυαλό συνέχεια η ιστορία του βατράχου και του
σκορπιού. Θα γνωρίζετε ότι ο σκορπιός τσίµπησε τον βάτραχο
την ώρα που προσπαθούσε σε µια δύσκολη στιγµή να διαβεί τον
Ρουβίκωνα. Τον τσίµπησε τον βάτραχο, µε αποτέλεσµα να βυθι-
στούν και οι δύο. Θα ξέρετε φαντάζοµαι την απάντηση. Είπε ο
σκορπιός: «είναι η φύση µου». 

Κύριε Χατζηδάκη, είναι η φύση σας, είναι η φύση της παράτα-
ξής σας, είναι η φύση του σκορπιού. Πολεµάτε την εργασία, πο-
λεµάτε καθετί δηµόσιο, τα δηµόσια αγαθά, τους νέους ανθρώ-
πους και τα όνειρά τους, φοβάστε να τους αντιµετωπίσετε ως
αξιοπρεπή προοπτική αυτής της χώρας. Φοβάστε τη δηµοκρατία
σε σηµείο να φιµώνετε τους αρχηγούς της Αντιπολίτευσης και
τον Αρχηγό της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης. Φοβάστε την πρό-
οδο. Γιατί σίγουρα, όσον αφορά αυτό που λέγεται µεγαλόστοµα
πολλές φορές από πολιτικούς, ότι µετά το µεγάλο σκοτάδι έρ-
χεται το ξηµέρωµα, εµείς τώρα βιώνουµε το µεγάλο σκοτάδι.
Γιατί στη φύση σας είναι ο σκορπιός και όχι οτιδήποτε άλλο. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Θα δώσουµε τον
λόγο στον κ. Ευστάθιο Κωνσταντινίδη από τη Νέα Δηµοκρατία. 

Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελ-

φοι, δηλαδή αυτό το νοµοσχέδιο είναι η «µητέρα των µαχών»; Σε
αυτό το σχέδιο νόµου σύµπασα η Αντιπολίτευση ποντάρει τα πο-
λιτικά της ρέστα; Στα αλήθεια, πιστεύετε ότι η συζητούµενη νο-
µοθετική πρωτοβουλία αντιστρατεύεται τα συµφέροντα των
εργαζοµένων ή συνασπιστήκατε ευκαιριακά, γιατί θεωρήσατε ότι
προσφέρεται το θέµα για µία ολοµέτωπη σύγκρουση; 

Αν συµβαίνει το πρώτο, τότε δείτε τι επικρατεί σήµερα στην
αγορά εργασίας και ξαναδιαβάστε το σχέδιο νόµου άρθρο προς
άρθρο και τότε σίγουρα θα βρείτε τις απαντήσεις που δίνονται
στις ανισότητες ανάµεσα σε δηµόσιους και ιδιωτικούς υπαλλή-
λους, στην αδικία που υφίστανται οι πατέρες που σήµερα τους
αναγνωρίζονται λιγότερα δικαιώµατα από ό,τι στις µητέρες, κάτι
που αποβαίνει τελικά εις βάρος των γυναικών όταν ο εργοδότης
σκέφτεται ότι τον συµφέρει να προσλάβει στη θέση εργασίας
έναν άνδρα, στη δυσµενή µεταχείριση των αναδόχων και παρέν-
θετων µητέρων, στις αγωνίες και τις ανάγκες εργαζοµένων στον
ιδιωτικό τοµέα, που χρειάζονται λίγο ελεύθερο χρόνο παραπάνω
στη διαδικασία της υποβοηθούµενης αναπαραγωγής ή γιατί
έχουν την ευθύνη να φροντίσουν έναν συγγενή τους, που είναι
ανήµπορος. Κι όταν θα φτάσετε στα άρθρα για την ψηφιακή
κάρτα εργασίας πώς θα αρνηθείτε ότι είναι ένα εργαλείο το
οποίο καταπολεµά τη µαύρη εργασία, τις αδήλωτες υπερωρίες
και την εισφοροδιαφυγή; 

Διαβάζοντας για την αναβάθµιση της Επιθεώρησης Εργασίας
σε ανεξάρτητη αρχή πώς θα παραβλέψετε την ορθότητα µιας
επιλογής, που προσδίδει ακόµα µεγαλύτερη ανεξαρτησία στο
όργανο και κάνει ακόµα πιο αδιάβλητη και αποτελεσµατική την
ελεγκτική διαδικασία; 

13836 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Πώς γίνεται να αγνοήσετε τις ρυθµίσεις που αντιµετωπίζουν
δραστικότερα φαινόµενα βίας και παρενόχλησης κατά των ερ-
γαζοµένων και εκείνες για την υγεία και την ασφάλεια στον χώρο
της εργασίας; Πώς δεν θα σκεφτείτε τις νέες και τους νέους, που
έπεσαν θύµατα κακοποιητικών συµπεριφορών, λόγω και των νο-
µοθετικών κενών; Πώς θα τους κοιτάξετε ξανά στα µάτια; 

Όταν θα βρίσκεστε στις ρυθµίσεις για την αναβάθµιση του συ-
στήµατος «ΕΡΓΑΝΗ», «ΕΡΓΑΝΗ II» πλέον, πώς γίνεται να µην αν-
τιληφθείτε τη µείωση του διοικητικού φόρτου για τις επιχειρή-
σεις, τη διαφάνεια στις εργασιακές σχέσεις, αλλά και την ωφέ-
λεια από τη διασύνδεση των διαφόρων ψηφιακών µητρώων και
τη σύζευξη των πληροφοριακών συστηµάτων, ώστε να βελτιώ-
σουµε τις όποιες αδυναµίες εµφανίστηκαν κατά την περίοδο της
πανδηµίας; Εάν βγάλετε τα µυωπικά αντιπολιτευτικά γυαλιά, πώς
δεν θα δείτε ότι µε διατάξεις του σχεδίου νόµου διευρύνεται η
προστασία των εργαζοµένων από άκυρες απολύσεις και εξισώ-
νεται η σχετική αποζηµίωση των εργατοτεχνιτών µε την αντί-
στοιχη άλλων εργαζοµένων; 

Όµως, αν αφαιρέσετε τις πολιτικές παρωπίδες, σίγουρα θα
ανακαλύψετε ότι η έκταση των δραστηριοτήτων, στις οποίες επι-
τρέπεται η λειτουργία τις Κυριακές είναι αντίστοιχη µε τα
ισχύοντα στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ιδίως της Με-
σογείου, ότι υπάρχει αναγκαιότητα εκσυγχρονισµού του πλαι-
σίου της τηλεργασίας και για την καθιέρωση του δικαιώµατος
στην αποσύνδεση.

Ιδίως όµως για την αποσύνδεση, ένα κορυφαίο δικαίωµα για
τους εργαζόµενους, πώς θα εξηγήσετε ότι την καταψηφίζετε ή
έστω ότι δεν την ψηφίζετε εσείς, που λίγους µήνες πριν ξιφουλ-
κούσατε κατά των ευρωβουλευτών της Νέας Δηµοκρατίας
επειδή δέχτηκαν να δοθεί κάποιος χρόνος προσαρµογής στα
κράτη-µέλη; Πόση υποκρισία στ’ αλήθεια!

Όποιος µπορεί να δει πέρα από την κοµµατική αυλή του γνω-
ρίζει ότι, ανεξαρτήτως θεσµικού πλαισίου, στρεβλώσεις και κα-
ταχρηστικές πρακτικές υπήρχαν και θα υπάρχουν πάντα στις
εργασιακές σχέσεις. Το ζήτηµα είναι αν οι συζητούµενες ρυθµί-
σεις συνιστούν βελτίωση στα δικαιώµατα των εργαζοµένων και
θωρακίζουν ακόµα παραπάνω τη νοµιµότητα. Και σε αυτά τα
ερωτήµατα η απάντηση είναι ανεπιφύλακτα καταφατική. 

Συνεπώς, πραγµατικά, δυσεξήγητη η στάση σας, θα σκεφτό-
ταν κάποιος µέχρι να συναντήσει τις ρυθµίσεις στο σχέδιο νόµου
για τον συνδικαλισµό. Εκεί αποκαλύπτονται όλα. Πώς να δεχθείτε
την εξοµοίωση της προστασίας των συνδικαλιστών µε εκείνη των
εγκύων, δηλαδή της οµάδας µε τις υψηλότερες εγγυήσεις, τους
φραγµούς στο πατρονάρισµα των συνδικαλιστικών οργανώσεων
από εργοδότες και κόµµατα, την απαγόρευση στην επαναπρο-
κήρυξη παράνοµης απεργίας από δευτεροβάθµια και τριτοβάθ-
µια όργανα, τη θέσπιση αστικής ευθύνης για συνδικαλιστές -για
ποιους συνδικαλιστές µιλάµε; Γι’ αυτούς που έχουν ασκήσει βία
ή άλλη παράνοµη πράξη κατά τη διάρκεια απεργιών- τη διασφά-
λιση σε περίπτωση απεργίας εγγυηµένης υπηρεσίας τουλάχι-
στον στο 1/3 της συνήθως παρεχόµενης, την καθιέρωση µέτρων
για τη διαφάνεια στον συνδικαλισµό µε την απογραφή οργανώ-
σεων και τη χρήση σύγχρονων µέσων στις συνδικαλιστικές δια-
δικασίες; 

Πώς, όµως, να έρθετε σε σύγκρουση µε εκείνους, που θεω-
ρούν δικαίωµά τους την καταταλαιπώρηση των πολιτών, που θέ-
λουν να ταξιδέψουν, να φτάσουν στη δουλειά τους, να πάρουν
µεροκάµατο, να πάνε ή να παραλάβουν το παιδί τους από µία
υποχρέωση, να φτάσουν έγκαιρα σε ένα γιατρό; Εκείνους που
στο τέλος-τέλος διαφωνούν µε την απεργία. Δεν µπορείτε, γιατί
αυτή είναι η µαγιά σας. 

Δεν είναι, λοιπόν, το πρόβληµά σας ούτε οι ρυθµίσεις για τις
υπερωρίες ούτε για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, τις
οποίες όσοι τουλάχιστον κυβερνήσατε έχετε ψηφίσει και εφαρ-
µόσει στο παρελθόν. Μάλιστα, ο ΣΥΡΙΖΑ πρόσφατα ζήτησε την
εφαρµογή της διευθέτησης στους ξενοδοχοϋπαλλήλους. 

Το πρόβληµά σας, λοιπόν, είναι ότι δεν µπορείτε να αποστείτε
από νοσηρές καταστάσεις που προκαλούν ανυπολόγιστη βλάβη
στην κοινωνία και τους πολίτες. Είστε δέσµιοι των παθογενειών,
της συντήρησης, των στρεβλώσεων, της αυθαιρεσίας των λίγων
σε βάρος των πολλών. Είµαστε οπαδοί των µεταρρυθµίσεων, του

εκσυγχρονισµού, της ισότητας, των ελευθεριών και της προόδου
όλων των Ελληνίδων και όλων των Ελλήνων. 

Θα κλείσω µε αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Τα δικαιώ-
µατα των εργαζοµένων τα περιγράφει και τα οριοθετεί, πράγ-
µατι, η εργασιακή νοµοθεσία, αλλά στην πραγµατικότητα τα προ-
στατεύουν, τα υπηρετούν και τα αναβαθµίζουν η ανάπτυξη και η
ευηµερία της κάθε χώρας. Δεν υπάρχει αντίθετο παράδειγµα σε
όλη την οικουµένη.

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Επόµενος οµιλητής
είναι ο κ. Γιάννης Δελής από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Πρώτα-πρώτα, να πω εδώ ότι οποιαδήποτε
οµοιότητα µε πρόσωπα και καταστάσεις δεν είναι συµπτωµατική. 

Μια εργαζόµενη σε µεγάλο εµπορικό πολυκατάστηµα και µη-
τέρα δύο µικρών παιδιών λίγο πριν σχολάσει από τη βάρδια της
καλείται στο γραφείο του γενικού διευθυντή. Ξεθεωµένη από την
κούραση και µε την αγωνία της να σφίγγει την ψυχή της παρου-
σιάζεται στον διευθυντή και τον ακούει να της λέει: «Αγαπητή
µου, όπως γνωρίζεις, η επιχείρησή µας συναντά πολύ µεγάλο αν-
ταγωνισµό και για να τα καταφέρει οφείλουµε όλοι να τη βοηθή-
σουµε. Γνωρίζουµε τις ικανότητές σου, όπως και την αφοσίωσή
σου στην εταιρεία µας, για το επόµενο διάστηµα και για όσο χρει-
αστεί θέλουµε -για το κοινό µας καλό- να σου ζητήσουµε να ερ-
γάζεσαι δύο ώρες περισσότερο από τις οκτώ που εργάζεσαι ως
τώρα. Μη στεναχωριέσαι, όταν πέσει η δουλειά τις παραπάνω
ώρες που δούλεψες δεν θα τις χάσεις, θα τις πάρεις σε άδειες
και σε ρεπό. Μόνο που ξέρεις» –συνεχίζει ο διευθυντής- «σύµ-
φωνα µε τον νόµο αυτόν που ψήφισε η Κυβέρνηση, αυτό πρέπει
να φαίνεται ότι το ζητάς, βρε παιδί µου, και εσύ. Σου έχουµε, λοι-
πόν, εδώ έτοιµη µία αίτηση διευθέτησης του χρόνου της εργα-
σίας σου για να την υπογράψεις. Ξέρεις τώρα, πρέπει να είµαστε
και νόµιµοι. Να µην το ξεχάσω, για τους επόµενους µήνες θα
χρειαστεί το κατάστηµα να µείνει ανοιχτό και τις Κυριακές. Και
όπως καταλαβαίνεις, θα χρειαστεί, αγαπητή µου, να δουλεύεις
εκ περιτροπής και τις περισσότερες από αυτές τις Κυριακές». 

Η νεαρή γυναίκα και µητέρα µπαίνει αµέσως στο νόηµα. Στο
µυαλό της γυρνάνε όλα και γρήγορα. Σκέφτεται το «ναι», σκέ-
φτεται και το «όχι». Σκέφτεται ότι αν πει το «ναι», τότε θα γυρνάει
στο σπίτι της, όχι στις 5 που γυρνάει ως τώρα, αλλά γύρω στις 7
το βράδυ. Πότε θα προλαβαίνει να πάρει µια ανάσα; Να µαγει-
ρέψει για την άλλη µέρα; Να δει λίγο τα παιδιά της; Να µιλήσουν
για τα µαθήµατα τους και για το σχολείο τους; Να τα χαρεί και
να παίξει µαζί τους; Και η κόρη της τι γρήγορα που µεγαλώνει,
χρειάζεται να µιλάνε πιο πολύ µαζί της. Ποτέ, όµως; Πότε θα
προλαβαίνουν να πηγαίνουν τον µικρό στη λογοθεραπεία που
έχει ανάγκη; Και αυτό δεν παίρνει αναβολή. Πότε θα προλαβαίνει
να βλέπει τον άντρα της, µε εκείνα τα ωράρια τα ακανόνιστα και
τα σπαστά, που έχει κι αυτός στο σουπερµάρκετ που δουλεύει;
Πότε θα µπορούν να πάνε µια βόλτα την Κυριακή, να κάνουν ένα
µπάνιο, να ζήσουν λίγο σαν άνθρωποι κι όχι σαν ροµπότ που δου-
λεύουν; 

Η νεαρή γυναίκα και µητέρα δεν αργεί να πάρει την απόφασή
της. Το λέει, βλέπετε, η καρδιά της και απαντά θαρρετά στον δι-
ευθυντή: «Με συγχωρείτε, κύριε διευθυντά, αλλά δεν µπορώ να
δεχτώ την πρότασή σας. Καταλαβαίνετε ότι αν δούλευα καµµιά
υπερωρία ως τώρα, αυτό το έκανα για να βγάλω κάτι παραπάνω
για τα έξοδα που όλο τρέχουν. Τι να την κάνω την υπερωρία
χωρίς λεφτά; Και έπειτα, ξέρετε, θέλω και λίγο χρόνο να βλέπω
την οικογένειά µου και τα παιδιά µου. Και εσείς µου λέτε να χάσω
και τις Κυριακές µου, τη µόνη µέρα που µας µένει; Δεν γίνεται.
Προτιµώ, κύριε διευθυντά µου, να συνεχίσω να εργάζοµαι όπως
γινόταν µέχρι τώρα». 

Ο διευθυντής κουνάει απογοητευµένος το κεφάλι του και λέει
στην εργαζόµενη: «Κρίµα, γιατί η επιχείρησή µας, η εταιρεία µας,
είναι η µεγάλη µας οικογένεια, κυρία Καιρίδη, και όλοι είµαστε
κοµµάτι αυτής της οικογένειας και στην οικογένειά µας δεν αρ-
νούµαστε ποτέ την προσφορά µας. Έτσι δεν είναι; Αυτά δεν λέτε;
Εκτός και αν εσύ δεν θεωρείς» -της λέει ο διευθυντής- «τον εαυτό
σου µέλος αυτής της οικογένειας, γιατί αυτό δείχνει η άρνησή
σου». 
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(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας του κυρίου Βουλευτή)

Περνάνε λίγες µέρες και στο τέλος του µήνα η νεαρή εµπο-
ροϋπάλληλος ειδοποιείται ότι απολύεται. Όταν ρωτάει το γιατί
της τα µασάνε. Δεν της λένε βέβαια, ότι απολύεται επειδή αρνή-
θηκε να δουλέψει απλήρωτες υπερωρίες. Άλλωστε, την απόλυση
για τέτοιο λόγο δεν την επιτρέπει ούτε ο νόµος, αυτός ο νόµος.
Και όλα και όλα, η εταιρεία τον νόµο τον εφαρµόζει, τον τηρεί.
Πότε της λένε, λοιπόν, ότι είχε µειωµένη απόδοση και πότε ότι
έχουν πέσει οι δουλειές. 

Η νεαρή µητέρα, όµως, δεν το βάζει κάτω. Ειδοποιεί το επιχει-
ρησιακό της σωµατείο. Δεν είναι εργοδοτικό, υπάρχουν, ξέρετε,
και τέτοια. Του έχει εµπιστοσύνη, γιατί αρνήθηκε αυτό το σωµα-
τείο να υπογράψει συλλογική σύµβαση µε διευθέτηση του χρό-
νου εργασίας µε εκείνο τον νόµο του ΠΑΣΟΚ που τον κράτησε
και ο ΣΥΡΙΖΑ. Γι’ αυτό και η εργοδοσία το παρακάµπτει αυτό το
σωµατείο και καλεί τις εργαζόµενες µία-µία ξεµοναχιασµένες στο
γραφείο της για να τους ζητήσει το δεκάωρο. Άλλες γυναίκες το
σκέφτονται, άλλες αρνούνται. Μετά, όµως, από τη δική της από-
λυση οι περισσότερες µε κρύα καρδιά το δέχονται, καθώς σκέ-
φτονται την ανεργία που τις περιµένει. 

Τώρα πια, όπως καταλαβαίνετε, είναι η ώρα του σωµατείου.
Όλες αυτές οι άθλιες µεθοδεύσεις της εργοδοσίας και οι τιµω-
ρητικές απολύσεις πρέπει να απαντηθούν µε απεργία. Για να την
αποφασίσει όµως το σωµατείο, κυρίες και κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ,
πρέπει να γίνει η γενική συνέλευση µε το πενήντα συν ένα τοις
εκατό των οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών του σωµατείου. Ξέ-
ρετε, εσείς το ψηφίσατε! Αυτό λέει ο νόµος σας, έναν νόµο που
τον κρατάει και η Νέα Δηµοκρατία. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Θα χρειαστώ ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε. Ευχαριστώ.
Παρά τις επίµονες προσπάθειες του σωµατείου, στη γενική συ-

νέλευση µαζεύονται λιγότερες από τις µισές εργαζόµενες,
καθώς η εργοδοσία –γνωστά πράγµατα αυτά- ανοιχτά πιέζει, εκ-
βιάζει, απειλεί και ήδη αρκετές εργαζόµενες δέχθηκαν τη διευ-
θέτηση. Η νεαρή απολυµένη γυναίκα, λοιπόν, αποφασίζει τότε
να πάει και στα δικαστήρια ζητώντας να επαναπροσληφθεί αφού
η απόλυσή της, σύµφωνα και µε το νόµο, είναι άκυρη. 

Τι κάνει το δικαστήριο; Προσέξτε! Δεν τη δικαιώνει, αλλά της
ζητά στοιχεία που να αποδεικνύουν τους ισχυρισµούς της, όπως
για παράδειγµα, να συγκεντρώσει οικονοµικά στοιχεία της εται-
ρείας, που να δείχνουν ότι οι δουλειές της εταιρείας δεν πάνε
καλά ή πάνε µια χαρά, όπως λέει αυτή. Η δίκη καθυστερεί, ως
συνήθως. Εν τω µεταξύ, οι δικηγόροι του εργοδότη µε πολύ δια-
κριτικό τρόπο δείχνουν στην απολυµένη ότι, έτσι και γυρίσει στη
δουλειά, ο βίος της θα γίνει αβίωτος. Μετά από όλα αυτά και µε
τα καθηµερινά έξοδα και τα χρέη να τρέχουν, η νεαρή γενναία
µητέρα δέχεται να λήξει εκεί το θέµα της µε λίγους µισθούς πα-
ραπάνω ως αποζηµίωση από τον παλαιό της εργοδότη, όπως δη-
λαδή προβλέπει και ο νόµος σας. Αυτός είναι νόµος σας. Αυτόν
δείχνετε ξετσίπωτα στους εργάτες σαν πρόοδο. Και δεν σας φτά-
νει που ρηµάζετε τις ζωές των εργατών, τώρα πια αρχίσετε να
ρηµάζετε και τις λέξεις. Πώς το είπε ο Μπρέχτ; Είπε: «Αυτή η βα-
βυλωνιακή σύγχυση των λέξεων προέρχεται από το ότι είναι η
γλώσσα αυτών που παρακµάζουν.». Για εσάς το έγραψε το ποί-
ηµα. 

Φαινοµενικά η νεαρή εργαζόµενη µητέρα έχασε. Κέρδισε και
κάτι όµως κι αυτό που κέρδισε δεν είναι λίγο. Συνειδητοποίησε
ποιος είναι ο αντίπαλός της, καθώς φανερώθηκε µπροστά της
αντίπαλός της ταξικός, όχι µόνο ο εργοδότης της, όχι µόνο το
κράτος του, µε τα κόµµατά του, και µε τους νόµους του και τα
δικαστήρια του, αλλά όλοι αυτοί, όλοι εσείς οργανωµένοι καλά
σε ένα σύστηµα, που οι αγώνες οι ατοµικοί δεν τον τροµάζουν.
Το τροµάζει όµως, σάς τροµάζει, η οργάνωση των εργατών και
ο µαζικός τους αγώνας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Ολοκληρώστε, κύ-
ριε Δελή.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Σας τροµάζει η οργανωµένη τους απειθαρχία στους κατάπτυ-

στες νόµους σας και στα φιρµάνια της εργοδοσίας. Ξέρετε κάτι;

Αυτό που σας τροµάζει εσάς και την τάξη σας θα γίνει πράξη.
Θα φροντίσουµε εµείς γι’ αυτό.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Γεώργιος Λαµπρούλης): Επόµενος οµιλητής

είναι ο κ. Δηµήτριος Καιρίδης από τη Νέα Δηµοκρατία.
Έχετε τον λόγο, κύριε Καιρίδη.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Δύσκολα τα πράγµατα τώρα. Μετά το

παράδειγµα, δύσκολα πολύ. Σας καταλαβαίνω, αλλά δεν πειρά-
ζει. Προχωράτε.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Γ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ)

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Καλησπέρα σε όλους.
Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, υπήρξαν δύο

αναφορές από τους προλαλήσαντες στο πρόσωπό µου. Αν ήταν
µία, θα µπορούσα να την παραβλέψω. Στις δύο επιτρέψτε µου
ένα σχόλιο.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Ήταν οπτικός ο λόγος.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Αν θέλετε να συγκρίνουµε βιογρα-

φικά και να δούµε ποιος έχει δουλέψει σε αυτήν τη ζωή σκληρά,
πραγµατικά, ποιος έχει πληρώσει φόρους και εισφορές και ποιος
έζησε λάθρα προστατευόµενος σε διάφορα πόστα, ευχαρίστως
να το κάνουµε. Καλοδεχούµενη η πρόκληση. Αν ήταν τέτοια η
πρόκληση. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Αλλού αυτά! Όχι εδώ.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Μην κοιτάτε εδώ. Αλλού να κοιτάτε.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Αναφέροµαι σε όλους όσους ανα-

φέρθηκαν σε εµένα. Μετά χαράς η σύγκριση, λοιπόν!
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Καιρίδη, εγώ αναφέρθηκα

γιατί κάνατε σήµατα. Δεν λέω για το βιογραφικό σας.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Εγώ αναφέροµαι, λοιπόν, και στο

από πού προέρχεται ο καθένας. Ποιος πραγµατικά υπήρξε ερ-
γαζόµενος σε τούτον εδώ τον τόπο και µπορεί να µιλάει για τους
εργαζόµενους και ποιος ήταν προνοµιούχος των διαφόρων συ-
στηµάτων όλα τα προηγούµενα χρόνια και παριστάνει εδώ τον
προστάτη των εργαζοµένων. Ξέρουν πάρα πολύ καλά και οι δύο
προλαλήσαντες σε τι αναφέροµαι. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Για τον Υπουργό σας το λέτε;
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Και έρχοµαι τώρα στο κυρίως. Η κοι-
νοβουλευτική και πολιτική µάχη παρουσιάστηκε…

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Μα, δεν ντρέπεστε!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μη διακόπτετε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, τώρα µάς λέει ανε-

πάγγελτους…. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Εγώ παρακολου-

θούσα και διαπίστωσα ότι κανένας δεν διακόπηκε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Έλεος!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Σας παρακαλώ. Δεν

συµφωνείτε. Το καταλαβαίνω. Δεν συµφωνούµε όλοι εδώ, κύριε
συνάδελφε. Όµως, δεν διακόπτουµε. Με συγχωρείτε.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ναι, λιγότερο θράσος πείτε του.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Σεβασµό στον οµι-

λητή, τον οποίο εγώ οφείλω να περιφρουρήσω από όλες τις πτέ-
ρυγες. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Να είναι λιγότερο θρασύς, όµως,
όταν αναφέρεται σε πρόσωπα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Σας παρακαλώ, όχι
διακοπές.

Συνεχίστε, κύριε Καιρίδη.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Πονάει η αλήθεια! 
Η κοινοβουλευτική και πολιτική µάχη για το υπό συζήτηση νο-

µοσχέδιο παρουσιάστηκε από µέρος της Αντιπολίτευσης -σί-
γουρα από τον ΣΥΡΙΖΑ- ως η µητέρα των µαχών. Γύρω της
χτίστηκε µια ευρύτερη ιδεολογική µάχη. Περίσσεψαν οι κραυγές
και οι υπερβολές, «Θάτσερ», «Θατσερισµός», νεοφιλελευθερι-
σµός και όλα τα γνωστά. Γνωστό το λεξιλόγιο, σχεδόν µηχανική
η επανάληψή του, µια καραµέλα που έχει λιώσει από καιρό. 

Δεν θα µιλήσω αναλυτικά για τις διατάξεις του νοµοσχεδίου.
Το έχουν κάνει αυτό άλλοι συνάδελφοι της Συµπολίτευσης, και
βεβαίως, ο ίδιος ο Υπουργός για τις διατάξεις που προστα-
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τεύουν. Άλλωστε, είναι γνωστό ότι τα 4/5 των άρθρων του νοµο-
σχεδίου θα τα ψηφίσετε όταν τεθούν σε ψηφοφορία έτσι και αλ-
λιώς, κύριοι της Αντιπολίτευσης. Εγώ θα ήθελα να επιµείνω
ωστόσο, στην ευρύτερη ιδεολογική και πολιτική µάχη που έχει
µεγάλη σηµασία. Καλοδεχούµενη, λοιπόν, η πρόκληση. Εδώ εί-
µαστε για να τη συζητήσουµε. 

Άκουσα την εισηγήτρια του ΣΥΡΙΖΑ -δεν είναι τώρα στην Αί-
θουσα- και στην επιτροπή και σήµερα το πρωί εδώ στην Ολοµέ-
λεια, να µιλά για «Θάτσερ», νεοφιλελευθερισµό, Ανατολική Ευ-
ρώπη, Λατινική Αµερική. Δείτε τώρα το πρόβληµα. Διαβάζω από
τα Πρακτικά της Βουλής: «Αυτό κάνετε, κυρίες και κύριοι της κυ-
βέρνησης. Το κάνετε µόνο και µόνο για να µπορούν οι ευνοού-
µενοί σας και ο Σύνδεσµος Ελλήνων Βιοµηχάνων, το ντόπιο και
ξένο κεφάλαιο να καταφέρουν µέσα από αυτήν την κρίση να
βγουν και κερδισµένοι από πάνω. Πώς θα γίνει αυτό; Διαλύοντας
τις εργασιακές σχέσεις. Θεσµοθετώντας τη ζούγκλα στο πεδίο
των εργασιακών σχέσεων. Εξευτελίζοντας τους εργαζόµενους.
Αλλά, βέβαια, τι να περιµένει κανείς από τους φανατικούς νεο-
φώτιστους του νεοφιλελευθερισµού; Φτιάχνοντας εργασιακές
σχέσεις τύπου Λατινικής Αµερικής και µετατρέποντας την Ελ-
λάδα, από χώρα της Ευρωζώνης, σε χώρα της Ανατολικής Ευ-
ρώπης». Από τα Πρακτικά. 

Το πρόβληµα είναι ότι αυτά δεν τα είπε η εισηγήτρια του ΣΥ-
ΡΙΖΑ. Τα άκουσε η εισηγήτρια του ΣΥΡΙΖΑ από τον Αρχηγό του
ΣΥΡΙΖΑ Αλέξη Τσίπρα, το 2010. Τότε η κ. Ξενογιαννακοπούλου,
µαζί µε τον κ. Ραγκούση βέβαια, ήταν στην κυβέρνηση. Τότε κα-
τηγορούνταν για νεοφιλελευθερισµό και «θατσερισµό» και Λατι-
νική Αµερική και Ανατολική Ευρώπη. Σήµερα ως ΣΥΡΙΖΑ,
κατηγορεί τους άλλους για νεοφιλελευθερισµό και «θατσερι-
σµό». 

Το πράγµα γίνεται ακόµα πιο ενδιαφέρον -δεν θέλω να επι-
µείνω επί προσωπικού- και στο ζήτηµα της πολιτικής συνέπειας
και ασυνέπειας. Όµως, το ενδιαφέρον εδώ είναι ότι την απάν-
τηση κλήθηκε να τη δώσει τότε στον Αλέξη Τσίπρα η τότε Υπουρ-
γός Εργασίας της κυβέρνησης Παπανδρέου, η πολύ γνωστή και
δηµοφιλής κ. Λούκα Κατσέλη, η οποία τότε κατήγγειλε τον Αλέξη
Τσίπρα για ανακρίβειες, κινδυνολογία, αντιφάσεις, ψεύδη -εδώ
είναι όλα, στα Πρακτικά- υπερβολές, τις οποίες τώρα υιοθετεί η
εισηγήτρια του ΣΥΡΙΖΑ, η τότε κατηγορουµένη από τον Αλέξη
Τσίπρα, σήµερα η απολογήτρια να κουνάει το δάχτυλο για νεο-
φιλελευθερισµό στην ελληνική Βουλή. 

Επιτρέψτε µου να γενικεύσω. Εδώ και σαράντα χρόνια -δεν
είναι τωρινή η κουβέντα, γίνεται το 2021, έγινε το 2010, έγινε το
2000, έγινε το 1990- καταγγέλλουµε τον «θατσερισµό» και την
Ανατολική Ευρώπη. Το πρόβληµα έγκειται στο γεγονός ότι η
Βρετανία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι -αν δεν το ξέρατε- σε
σχέση µε το 1980 έχει αυξήσει την απόστασή της από τη χώρα
µας. 

Εµείς έχουµε µείνει πίσω. Εµείς καταγγέλλουµε τους «θατσε-
ριστές», αλλά αυτοί προχώρησαν µπροστά, πολύ µπροστά. Η
τότε προβληµατική  χώρα της Ευρώπης κατέστη η δεύτερη µε-
γαλύτερη οικονοµία της Ευρώπης.

Ως προς την Ανατολική Ευρώπη δε, την οποία µε τέτοια ευκο-
λία καταγγέλλουµε, σχεδόν αυτογελοιοποιούµενοι, να σας πω
είναι ότι το 1990 ήταν στο 1/5 του ελληνικού µισθού ο πολωνικός
και σήµερα είναι στο ίδιο µε εµάς και ότι κάποιες χώρες από την
Ανατολική Ευρώπη µας έχουν ξεπεράσει, όπως η Σλοβακία, η
Σλοβενία, η Τσεχία, οι Βαλτικές. Και εµείς συνεχίζουµε να καταγ-
γέλλουµε τον εργασιακό µεσαίωνα της Ανατολικής Ευρώπης, την
ώρα που οι µισθοί τους γίνονται καλύτεροι από τους δικούς µας,
την ώρα που η ανεργία τους είναι στο 1/3 της δικής µας. Φυσικά,
καταγγέλλουµε δια πάσαν νόσον τον «θατσερισµό».

Φτάσατε δε, στο σηµείο, όχι ένας τυχαίος, αλλά ο πρώην
Υπουργός Εξωτερικών σας, να έρθει να µας µιλήσει για την
απεργία των ανθρακωρύχων. Να σας πληροφορήσω ότι ουδείς
στη Βρετανία το 1984 -ούτε στο Εργατικό Κόµµα- υπερασπίζεται
την απεργία των ανθρακωρύχων. Όλοι, Αριστεροί και Δεξιοί, τη
θεωρούν µέγα λάθος. Στα δε πρώην προπύργια των Εργατικών
ανθρακωρύχων στη βόρεια Αγγλία εκλέγουν σήµερα τους επιγό-
νους της Θάτσερ και όχι τους Εργατικούς, όπως έκαναν µέχρι
πρόσφατα. Αυτά για την ιστορία, για να ξέρουµε τι είναι το καθετί

και να µη µιλάµε µε τέτοια ευκολία και σαν καραµέλα, για πράγ-
µατα που δεν γνωρίζουµε στην ουσία.

Την ώρα που καταγγέλλουµε µεταξύ µας τους άλλους, αυτοί
γελούν, µας έχουν ξεπεράσει και µας έχουν αφήσει πίσω, µερικοί
πολύ πίσω. Έχουµε τη χειρότερη επίδοση στην Ευρώπη από το
1981 και µετά και στην ανάπτυξη και στην προστασία του εργα-
ζόµενου. Δεν έχουµε καταφέρει ούτε το ένα ούτε το άλλο. Με
αυτά και µε κείνα και µε αυτές τις γνωστές ευκολίες, τις οποίες
λέµε, όταν είµαστε στην Αντιπολίτευση, ερχόµαστε στην Κυβέρ-
νηση, τις ακούµε µετά από τους επόµενους -κουβέντα να γίνεται,
δηλαδή- η χώρα έχει µείνει καθηλωµένη.

Ακούσαµε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι οι εργαζόµενοι
προστατεύονται από τον συνδικαλισµό, από τους νόµους, από
το κράτος, από την Επιθεώρηση Εργασίας. Όλα είναι αυτά σω-
στά και καλά, ιδίως γι’ αυτούς που εργάζονται στην επίσηµη οι-
κονοµία. Όµως, οι εργαζόµενοι προστατεύονται, πάνω και πρώτα
από όλα, από την ανάπτυξη, από την πτώση της ανεργίας. Αν
υπάρχει ανεργία και υψηλή ανεργία, ό,τι και να κάνει η πολιτεία,
ο εργαζόµενος και κυρίως, ο άνεργος που ψάχνει να βρει εργα-
σία δεν µπορεί να προστατευθεί.

Γι’ αυτό είναι πολύ κρίσιµο, επιτέλους, να συµφωνήσουµε σε
αυτόν εδώ τον τόπο ότι δεν υπάρχουν εργαζόµενοι, χωρίς επι-
χειρήσεις και επιχειρήσεις, χωρίς εργαζόµενους και ότι τα δύο
αυτά πάνε µαζί και χρειαζόµαστε και τα δύο µαζί, χρειαζόµαστε
όχι την προστασία της συνδικαλιστικής αριστοκρατίας, όπως
φαίνεται να ενδιαφέρει πολλούς από εσάς, αλλά την ουσιαστική
προστασία της συντριπτικής πλειοψηφίας των Ελλήνων εργαζό-
µενων µέσα και από την προστασία και την ανάπτυξη και την
πτώση της ανεργίας και την προσέλκυση επενδύσεων, που για
να γίνουν, πρέπει να γίνουν µεταρρυθµίσεις και όλα τα συµπα-
ροµαρτούντα, τα οποία συζητάµε σαράντα χρόνια, αλλά δυστυ-
χώς πολύ λίγες φορές έχουµε την τόλµη να τα κάνουµε.

Εµείς τολµούµε και λέµε «ναι» και στην προστασία του εργα-
ζόµενου και στην ανάπτυξη και στην προσαρµογή της χώρας
στον 21ο αιώνα και στις νέες δουλειές που θα φέρει το νοµοσχέ-
διο αυτό και το συνολικό µεταρρυθµιστικό µας πρόγραµµα.
Εσείς θα µείνετε µε τη λιωµένη καραµέλα. Συνεχίστε να µιλάτε
για Θάτσερ, για Ανατολική Ευρώπη και να προκαλείτε τουλάχι-
στον -είµαι επιεικής µαζί σας, δεν θέλω να είµαι αυστηρός- το
γέλιο και την απαξίωση, χωρίς ουσιαστική συµβολή στο πραγµα-
τικό πρόβληµα που έχει η χώρα µας σήµερα.

Κύριε Υπουργέ, να σας συγχαρώ για την τόλµη, για το θάρρος,
για το νοµοσχέδιο και φυσικά κι εγώ µαζί µε την υπόλοιπη Συµ-
πολίτευση θα το στηρίξω µέχρι τέλους και στην ψηφοφορία. Θα
έχει ενδιαφέρον να δούµε τι θα κάνουν οι της Αντιπολίτευσης
στην ονοµαστική ψηφοφορία.

Σας ευχαριστώ.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Δηµήτριος Καιρίδης καταθέ-

τει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρί-
σκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο θα πάρει ο

Αντιπρόεδρος της Βουλής και Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευ-
τική Συµµαχία, ο κ. Δηµήτρης Βίτσας.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ (Δ’ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Εγώ
δεν φταίω, αλλά έφυγε ο κ. Καιρίδης…

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Εδώ είµαι, κύριε Πρόεδρε.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ (Δ’ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Α, εν-

τάξει, κύριε Καιρίδη.
Δεν φταίω εγώ τώρα, αλλά, όταν κάποιος αναγκάζεται να µας

κάνει βόλτα σε όλη την Ευρώπη για να πει µετά πόσο καλό είναι
το νοµοσχέδιο, µάλλον έχει καταλάβει τι είναι το νοµοσχέδιο,
αλλά πρέπει να βγάλει µια οµιλία. Αυτό είναι το ένα ζήτηµα.

Το δεύτερο, κύριε Μαραβέγια -για να συνεννοηθούµε- είναι το
εξής. Από το 1919 το πρώτο ζήτηµα ήταν οκτάωρο ηµερησίως.
Μετά έρχονταν οι µέρες. Όταν ήταν έξι µέρες -δεν ξέρω αν το
είχατε ζήσει- ήταν σαράντα οκτώ ώρες. Όταν ήταν πέντε µέρες,
έγιναν σαράντα ώρες. Αν πάµε για τετραήµερο, θα είναι τριάντα
δύο ώρες. Οτιδήποτε παραπάνω είναι υπερωρία. Γίνεται αυτό
κατανοητό; Μπορούµε σε αυτό να συµφωνήσουµε ή θα συµφω-
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νούµε γενικώς, θα πετάµε ώρες, θα πετάµε µέρες; 
Μήπως να θυµηθούµε ότι είναι τόσο µπροστά αυτό το νοµο-

σχέδιο και να θυµηθούµε την πρώτη απεργία στην Ελλάδα στη
Σύρο, όπου το βασικό αίτηµα, αν θυµάστε, ήταν δέκα ώρες ερ-
γασίας, το 1880 περίπου. Θα το ξέρει ο κ. Κατσώτης.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ: Το 1879.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ (Δ’ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Κύριε

Υπουργέ, από όσο διάβασα το νοµοσχέδιο -το διάβασα πάρα
πολύ καλά- πρέπει να σας πω ότι συνέχεια µου ερχόταν στο
µυαλό ένα τραγούδι του 1985. Λογικά θα το ξέρετε και εσείς.
Είναι των αδελφών Κατσιµίχα. Να κάτσετε να το ακούσετε το
βράδυ.

Θα σας πω τους τέσσερις-πέντε πρώτους στίχους: «Για ένα
κοµµάτι ψωµί, δεν φτάνει µόνο η δουλειά, δεν φτάνει µόνο το
κορµί σου, δεν φτάνει µόνο το µυαλό σου. Είναι η ψυχή του που
θέλουν, δικέ µου. Έχει τους νόµους της αυτή η ιστορία». Να ένας
νόµος, αυτός είναι ο νόµος, ένας από τους νόµους της ιστορίας.

Εάν µακροηµερεύσετε, ως Υπουργός Εργασίας, κάτι που δεν
σας εύχοµαι -είναι πολιτική διαφορά, δεν είναι προσωπικό το
θέµα- θα φέρετε και άλλους νόµους. Θα φέρετε και άλλες τρο-
πολογίες, που ακόµα και από αυτά τα ζητήµατα αυτού του νόµου
θα αφαιρέσετε.

Φτάσατε σε αυτή την Ολοµέλεια κουρασµένος. Έχετε δώσει
τους τελευταίους µήνες τόσες συνεντεύξεις, έχετε κάνει τόσες
δηλώσεις -πάντοτε µόνος σας, χωρίς αντίλογο από την άλλη
µεριά- και έχετε κάνει τόσες διαρροές για να πείσετε ότι το νο-
µοσχέδιο είναι πάγκαλο και η Αντιπολίτευση είναι υποκριτική.
Φτάσατε να διαρρεύσετε -το λένε και οι Βουλευτές σας αυτή τη
στιγµή, που τα έχουν αποστηθίσει- τα δεκαεπτά σηµεία του Απρι-
λίου -εσείς τα βγάλετε, έτσι δεν είναι;- για το νοµοσχέδιο που θα
προκαλέσετε και ονοµαστική ψηφοφορία επί άρθρων για να το
αποδείξετε. Χρησιµοποιείτε όλα τα όπλα της σύγχρονης επικοι-
νωνίας για να κατακεραυνώσετε την Αριστερά και τα άλλα προ-
οδευτικά κόµµατα.

Εγώ σας προκαλώ: Βάλτε σε ψηφοφορία τα άρθρα που θεω-
ρείτε -και µάλιστα, ίσως σωστά- ότι θα τα ψηφίσουµε θετικά και
αφαιρέστε τα άρθρα που έχουν προκαλέσει τον θυµό και την
έκρηξη, όχι των κοµµάτων της Αντιπολίτευσης, αλλά του κόσµου
της εργασίας. Μου αρέσει που βγαίνουν και Βουλευτές της Νέας
Δηµοκρατίας, αλλά και αρθρογράφοι και λένε ότι η απεργία δεν
πέτυχε και ο κόσµος ήταν λίγος.

Βρε παλληκάρια, ήσασταν εκεί; Ακολουθήσατε την απεργία;
Πήγατε στα εργοστάσια; Να µιλήσουν αυτοί που ξέρουν, να το
καταλάβω, αλλά να µιλάτε εσείς µε αυτόν τον τρόπο;

Εδώ θέλω να µας εξηγήσετε το δήθεν παράδοξο γεγονός, που
έφερε ένα νοµοσχέδιο που, κατά τη γνώµη σας, δίνει νέες και
καταπληκτικές ευκαιρίες στον εργαζόµενο, όπως να πληρώνεται
µε ρεπό, να δουλεύει δεκάωρο, να έχει χρόνο να κάνει τις αγρο-
τικές του εργασίες, ό,τι έχει κληρονοµήσει, να δουλεύει εξάωρο
τη µια φορά και δέκα ώρες την άλλη φορά, ότι έχει βρει µόνο την
αποδοχή και την ένθερµη υποστήριξη του ΣΕΒ.

Είστε λίγο κοντά -ίσως το κάνετε άλλη φορά- να µας πείτε το
γενικό συµπέρασµα του Φρίντµαν, ότι η απληστία είναι καλή,
εκτός αν είναι κακή. Αυτή είναι η βασική λογική. Σας άκουσα να
λέτε πως πολλά από αυτά που θεσµοθετείτε ήδη συµβαίνουν.
Έχετε δίκιο, είναι το δίκιο του αφεντικού. Εκείνο, όµως, που ξε-
χάσατε να προσθέσετε είναι ότι συµβαίνουν παράνοµα. 

Έρχεστε αυτήν τη στιγµή και νοµιµοποιείτε την παρανοµία και
διερωτώµαι, γιατί δεν θεσπίζετε έξι ώρες την ηµέρα για την τη-
λεργασία; Ξέρετε τι σηµαίνει, ο γιατρός ξέρει τι σηµαίνει να είσαι
έξι ώρες µπροστά σε ένα κοµπιούτερ. Γιατί δεν θεσπίζετε κατώ-
τατο µισθό τώρα 751 ευρώ, που σηµαίνει άνοδο των µισθών;
Γιατί δεν διαµορφώνετε ένα διαφορετικό νοµοθετικό πλαίσιο; Θα
τα πούµε µετά. 

Σας εξήγησε ο κ. Δελής -ίσως µε κατηγορήσει και για λογο-
κλοπή- µε εκείνη την πολύ εύστοχη τοποθέτησή του, τι θα συµβεί
µόλις ψηφιστεί αυτό το νοµοσχέδιο. Ο εργαζόµενος θα διαπραγ-
µατεύεται δήθεν ως ίσος προς ίσο µε τον εργοδότη του για τη
σύναψη ατοµικής σύµβασης εργασίας -γιατί συλλογικές συµβά-
σεις, ξεχάστε τες, δηλαδή αυτό προσπαθείτε, να τις ξεχάσουµε-
θα εργάζεται τουλάχιστον δέκα ώρες την ηµέρα, όποτε θέλει ο

εργοδότης. Διότι τυπικά και ουσιαστικά, το οκτάωρο θα έχει κα-
ταργηθεί. Αν αναζητήσει τα ρεπό που του έχετε υποσχεθεί αντί
αµοιβής, θα διαπιστώσει ότι εργοδότης δεν έχει υποχρέωση να
του τα δώσει κι ότι πολύ εύκολα µπορεί να του τα αρνηθεί. Αυ-
θαίρετα µπορεί να τον καλεί σε εργασία, ανά πάσα στιγµή και σε
πάρα πολλές περιπτώσεις και επτά µέρες τη βδοµάδα. Οι υπε-
ρωρίες που θα µπορεί να του ζητά θα έχουν διπλασιαστεί και θα
έχουν γίνει εξαιρετικά φτηνές για τον εργοδότη. 

Θέλω να σας θυµίσω και το εξής, τα περισσότερα εργατικά
ατυχήµατα συµβαίνουν την ώρα της υπερωρίας ή την ηµέρα που
ακολουθεί µια εξοντωτική υπερωρία. Αν δεν του αρέσει αυτή η
κατάσταση, τότε ο εργοδότης -όπως τα είπε κι ο κ. Δελής- εύ-
κολα µπορεί να απαλλαγεί από αυτόν, να απαλλαγεί µε διάφορα.
Αν θελήσει να καταγγείλει την αυθαιρεσία του εργοδότη στην
πολιτεία, θα διαπιστώσει ότι δεν υπάρχει κάποια κρατική υπηρε-
σία, αλλά µια ανεξάρτητη αρχή, που θα είναι τόσο ανεξάρτητη,
που η διοίκησή της θα ορίζεται από την Κυβέρνηση. Άµα θα ζη-
τήσει άλλους τρόπους και πάει στον συνδικαλισµό -να µην επα-
ναλάβω την ίδια οµιλία µε τον κ. Δελή και µε συγχωρεί που τον
αναφέρω, µη ζητήσει τον λόγο επί προσωπικού- και αν πάει στα
δικαστήρια, τότε θα δει ότι µε ένα µικρό αντίτιµο θα απαλλαγεί
ο εργοδότης του από αυτόν, ακόµα και αν δικαιωθεί. Αλλά ξέρετε
ποιο θα είναι το χειρότερο; Αν κάνει όλον αυτόν τον κύκλο, θα
του βγει και το όνοµα στο κύκλωµα και δεν θα µπορεί να βρει εύ-
κολα άλλη δουλειά. 

Έτσι γίνεται στην πραγµατική ζωή και µε συγχωρείτε, αλλά
σας το λέει ένας άνθρωπος, που επί σαράντα χρόνια στον ιδιω-
τικό τοµέα άλλαξε δεκατέσσερις φορές δουλειά, διώχθηκε, απο-
λύθηκε, κακοπληρώθηκε, καλοπληρώθηκε -δεν µπορώ να µην το
πω αυτό το πράγµα- αλλά ξέρει στο πετσί του τι ακριβώς συµ-
βαίνει. Άρα υπάρχουν. 

Εσείς δεν επιχειρείτε τίποτα λιγότερο από µια συνολική ανα-
τροπή της ίδιας της σχέσης κεφαλαίου-εργασίας. Ο κ. Μητσο-
τάκης είχε πει ότι η έννοια του ωραρίου εργασίας θεωρείται
παρωχηµένη. Ξέρετε ποιος είναι ο τελικά άρρητος στόχος σας;
Η µείωση του µισθολογικού κόστους. Πιστεύετε ότι έτσι θα διευ-
κολυνθούν οι επενδύσεις στην πράσινη µετάβαση και στην ψη-
φιακή µετάβαση αλλά και γενικώς. Θέλετε δηλαδή να πληρώ-
σουν οι εργαζόµενοι και σε τελευταία φορά, στο τέλος-τέλος, το
κράτος τις επενδύσεις από τις οποίες θα κερδίσουν το κεφάλαιο,
οι ιδιώτες. Αυτό θέλετε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Βίτσα, ολοκλη-
ρώστε, γιατί θα κατηγορηθώ ότι υπερασπίζοµαι τη συντεχνία των
Αντιπροέδρων! 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ (Δ’ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Είναι
µια καλή συντεχνία η συντεχνία των Αντιπροέδρων, αν και µερι-
κές φορές είναι και καλύτερη από τη συντεχνία των Προέδρων! 

Αλλά σας λέω το εξής, ότι αυτό που µπορείτε πραγµατικά να
κάνετε είναι από τη µια µεριά να γνωρίζετε ότι αυτός ο νόµος δεν
πρόκειται να εφαρµοστεί. Εδώ θα είµαστε, όπως το είχε πει και
ο Κώστας Λουλές, θα είναι και ντάλα µεσηµέρι, που και αυτός
και άλλοι αντεργατικοί νόµοι θα φύγουν από το προσκήνιο και
τότε από θέσεις Αντιπολίτευσης θα δούµε τι θα ψηφίζετε. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ να ετοιµα-
στεί το Βήµα και τον λόγο να πάρει ο Βουλευτής της Ελληνικής
Λύσης κ. Κωνσταντίνος Μπούµπας. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε
Πρόεδρε.

Κύριε Υπουργέ και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα είµαστε για
γέλια και για κλάµατα. Και είπα να µην βάλω πάλι κανένα αρχαίο
ρητό, αλλά είναι αυτό που έχει πει ο Θουκυδίδης, «Αίσχιον δε
έχοντας αφαιρεθήναι ή κτωµένους ατυχήσαι», δηλαδή είναι προ-
τιµότερο να κρατήσουµε αυτά που έχουµε, τα κεκτηµένα, παρά
να µην αποκτήσουµε άλλα. 

Πολύ φοβούµαι ότι αυτό το νοµοσχέδιο το διανθίζετε µε την
ψηφιακή κάρτα, για να βλέπουµε τις υπερωρίες, το διανθίζετε µε
τη γονική άδεια και καταστρατηγείτε άλλα δικαιώµατα, που αφο-
ρούν τη σχέση εργοδότη και εργαζοµένου. Κατ’ αρχάς, το κάθε
νοµοσχέδιο γύρω από τα εργασιακά έχει ως κάτοπτρο και ως αν-
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τίκτυπο το συνταξιοδοτικό, όταν σήµερα η πραγµατικότητα είναι
τελείως διαφορετική στην αγορά και πάει ο ίδιος εργαζόµενος
και λέει στον εργοδότη «Μη µου κολλάς όλα τα ένσηµα, θέλω
παραπάνω για τα προς το ζην, γιατί σύνταξη ούτως ή άλλως δεν
θα πάρω». Όταν παίρνουν σήµερα στον ΕΦΚΑ και δεν σηκώνει
κανείς το τηλέφωνο και δεν έχετε µεριµνήσει στο επιτελικό κρά-
τος που ευαγγελίζεστε να υπάρχει τηλεφωνικό κέντρο, µε αν-
θρώπους µε αναπηρία και τυφλούς ακόµη, να απαντούν στον
κόσµο για να υπάρχει δίαυλος επικοινωνίας, τι να το κάνω εγώ
το κάθε εργασιακό νοµοσχέδιο, όταν στο διάβα, στο τέλος θα
έχουµε το αδιέξοδο της συνταξιοδότησης; Όταν σήµερα ο ερ-
γοδότης και δη η µικροµεσαία επιχείρηση που είναι ραχοκοκαλιά,
βάλλεται από φόρους και πρέπει να καταβάλει πάνω από το 75%
προκαταβολικά του φόρου, πιέζεται, πυροβολείται από τους φό-
ρους της εκάστοτε κυβερνητικής εξουσίας και δη τώρα µε τη
δικιά σας και µεγεθύνεται, και αυτός µε τη σειρά του πυροβολεί
τον εργαζόµενο, για ποια σχέση αγαστή να µιλάµε ανάµεσα στον
εργοδότη και στον εργαζόµενο; Είναι ένα ελατήριο µε ένα ωρά-
ριο-λάστιχο, όπου το λάστιχο κάποια στιγµή θα σπάσει και θα εκ-
σφενδονιστεί το ελατήριο. 

Τώρα, επειδή είστε νοµικός, κύριε Χατζηδάκη, συνδέεστε µε
µια προσπάθεια, που έχετε κάνει το 2009 σε καρτέλ τιµών.
Οφείλω να το αναγνωρίσω. Έπεσαν τότε κάποιες τιµές του καρ-
τέλ. Όµως, συνδέεστε και µε τη λειτουργία για οκτώ Κυριακές
τον χρόνο και µετά ήταν στη δικαιοδοσία του δεύτερου βαθµού
της αυτοδιοίκησης, που κι εγώ την υπηρέτησα και το θυµάµαι
αυτό από την αυτοδιοίκηση. Έχει ανοίξει ο ασκός του Αιόλου,
όπου η Κυριακή -για να το πω απλά, στην καθοµιλουµένη- θα
πάει περίπατο. 

Κι εγώ τώρα ρωτώ, γιατί έκανε ο προηγούµενος οµιλητής κ.
Βίτσας µια αναδροµή, καταστρατηγείται ο ν.2190/1920, και
επειδή είστε νοµικός, κάθοµαι και διαβάζω: Τεµπονέρας, Βασι-
λείου, Πετράκη, καθηγητές Εργατικού Δικαίου είναι αυτοί, και
λέει εδώ καταστρατηγούνται δικαιώµατα εργαζοµένων, συγκε-
κριµένα. Δεν είναι µόνο το άρθρο 59 -θα πάµε εκεί παρακάτω-
αλλά είναι το άρθρο 65 σε ό,τι αφορά την αποζηµίωση. Εδώ δί-
δεται η δυνατότητα στον εργοδότη, µε µια αποζηµίωση της πλά-
κας, να το πω έτσι, που µπορεί να είναι µειωµένη και κατά 10%
-κι αυτό θα το κάνουν όλοι, γιατί ποιος θα πάει στο δικαστήριο
να πάρει αυτό το υπολειπόµενο 10%;- να την καθυστερήσει τέσ-
σερις µήνες.

Τι θα φάει, τι θα πιεί αυτός µέσα στο τετράµηνο; Αν θεωρηθεί
ότι η απόλυση δεν είναι νόµιµη, δεν είναι υποχρεωµένος να τον
ξαναπάρει πίσω, άρα ανοίγει η όρεξη, ανοίγει ο ασκός του Αι-
όλου για να απαλλαγεί από τους δήθεν ή θεωρητικά ακριβούς
εργαζόµενους; Δεν τα λέω εγώ αυτά. Τα λένε καθηγητές Εργα-
τικού Δικαίου. 

Συνάδελφοί σας νοµικοί τα λένε αυτά, κύριε Υπουργέ. Μην
τους αµφισβητούµε. Είναι επαΐοντες επιστήµονες, που λένε ότι
εδώ καταστρατηγείτε, χώρια το ότι επειδή περάσατε και από τα
έδρανα της γηραιάς στο Ευρωκοινοβούλιο, εδώ ο κ. Βασιλείου,
καθηγητής Εργατικού Δικαίου, λέει ότι παραβιάζεται ο αναθεω-
ρηµένος ευρωπαϊκός κοινωνικός χάρτης, το άρθρο 24, µε από-
φαση 9-9-2020 144/2017 κατά της Ιταλίας, που είχε γίνει σε ό,τι
αφορά τα εργασιακά δικαιώµατα. Άρα είναι παραβίαση και του
ευρωπαϊκού χάρτη κοινωνικών δικαιωµάτων. 

Επειδή φέρατε ως παράδειγµα κάποια κράτη, να πω λοιπόν ότι
η απεργία προστατεύεται και στη Γαλλία που ήσασταν και στη
Γερµανία και στην Ιταλία και στο Βέλγιο, όχι απλά µε συλλογικές
συµβάσεις εργασίας και νοµοθετικό πλαίσιο, αλλά µπορεί να ξε-
κινήσει µια απεργία και από µέλη µη συνδικάτου. Στη δε Γερµα-
νία, υπάρχει συµβούλιο εργαζοµένων στις περισσότερες επι-
χειρήσεις. Αν το συµβούλιο αποφανθεί ότι δεν είναι νόµιµη η
απόλυση, ο εργοδότης είναι υποχρεωµένος να σεβαστεί το συµ-
βούλιο των εργαζοµένων. Ακούγεται δίκαιο. Δηλαδή εδώ a priori
ο κάθε εργοδότης θα θεωρήσει ότι µπορεί κάποιος να απολυθεί,
γιατί έτσι απλά γουστάρει, να το πω στην καθοµιλουµένη. Ανοίγει
η όρεξη.

Έχουµε Επιστηµονική Επιτροπή στη Βουλή ή δεν έχουµε ή αν
την έχουµε, είναι µόνο γνωµοδοτική και συµβουλευτική και δεν
τη λαµβάνουµε υπ’ όψιν; Διαβάζω ότι η Επιστηµονική Επιτροπή

της Βουλής στο επίσηµο site της Βουλής είναι ενάντια στο εργα-
σιακό νοµοσχέδιο, διότι εδώ τι λέει; Δεν µπορεί να γίνει ανακα-
τανοµή του χρόνου µε ώρες παραπάνω και ώρες λιγότερες, γιατί
αυτό δεν συνάδει µε την ισοτιµία, µε την αρχή της ισοτιµίας και
µάλιστα λέει: «Οι συµβάσεις δεν θεωρούνται γενικά στο Εργα-
τικό Δίκαιο αποδεκτές, λόγω της ανισοτιµίας της σχέσης εργο-
δότη και εργαζοµένου». Δηλαδή η Επιστηµονική Επιτροπή θέτει
την ίδια ένσταση, που έχει εγείρει όλη αυτή η κατάσταση µε το
αν συνάδει µε το Εργατικό Δίκαιο. 

Θα πάω στο ρεζουµέ και θα τα καταθέσω στα Πρακτικά, διότι
εδώ είναι επιστήµονες, είναι εργατολόγοι, είναι άνθρωποι όπως
είναι δύο νοµικοί εισηγητές, τρεις πανεπιστηµιακοί. Είναι ο κ. Κώ-
στας Μαυριάς, καθηγητής Νοµικής Αθηνών. Τι λέει το σηµείο; Η
αυθεντικότητα των ατοµικών συµφωνιών εργαζοµένου και εργο-
δότη, λόγω ακριβώς της εξάρτησης του πρώτου από τον δεύ-
τερο, αµφισβητείται η αυθεντικότητα, διότι ο εργαζόµενος είναι
σε αδύναµη θέση. Άρα, τι λένε εδώ οι νοµικοί; Το αµφισβητούν
αυτό. Μάλιστα, βιβλιογραφία. Κουκιάδης, «Ατοµικές-εργασιακές
σχέσεις», Παπαδηµητρίου, «Ατοµικό-Εργατικό Δίκαιο». Αυτούς
δεν θα τους λάβουµε υπ’ όψιν. Επειδή κάνετε και την Επιθεώ-
ρηση Εργασίας ανεξάρτητη αρχή και ο ΣΥΡΙΖΑ σάς κατηγόρησε
-συγκεκριµένα ο κ. Ραγκούσης- ότι τοποθετείτε πολιτικά πρό-
σωπα, τότε ποιον ρόλο παίζει εν προκειµένω η Επιστηµονική Επι-
τροπή της Βουλής, που θεωρεί ότι αυτό δεν συνάδει µε το
Εργατικό Δίκαιο; Δεν είναι αυθεντικό. Δεν σας δηµιούργησε έναν
προβληµατισµό ή αυτό που λέει ο κ. Βασιλείου για τον ευρω-
παϊκό χάρτη; 

Άρα θέλει πολλή προσοχή, γιατί οι κανόνες και οι όροι που επι-
κρατούν αυτήν τη στιγµή στην αγορά, που ξεκίνησαν και οι πα-
νελλαδικές, τα πτυχία θα γίνουν κορνίζα, γιατί κάποτε ο Άγιος
Ιερώνυµος έλεγε: «ο άνθρωπος πρέπει να ασχολείται συνέχεια
µε µια δουλειά για να µην τον βρει ο διάολος». Αυτές είναι «δι-
αολοδουλειές», είναι δουλειές του ποδαριού, µε εργατικά ατυ-
χήµατα σε αντίξοες συνθήκες, µε υπερωρίες. Τι υπερωρίες; Που
θα τις παίρνουν ρεπό; Αυτό τώρα ισχύει; Αυτό ισχύει χρόνια στην
Ελλάδα. Τα ρεπό τα δίνει όποτε θέλει ο εργοδότης και όποτε
µπορεί. Υπάρχουν, βέβαια και οι µικροµεσαίοι εργοδότες, οι
οποίοι πραγµατικά, περνούν τα πάνδεινα, όταν όλοι πέφτουν
πάνω τους κι αυτός πέφτει στον εργαζόµενο.

Επίσης, επειδή καλό είναι να την ψάχνουµε …
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώστε, κύριε

Μπούµπα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε.
Στο θέµα της «ΛΑΡΚΟ», που θα µείνουν πολλοί χωρίς δουλειά,

δεν ψάξατε κάτι άλλο. Διότι τότε µας λέγατε, Υπουργέ µου, κύριε
Χατζηδάκη, ότι υπάρχει το πέναλτι µε αυτά τα 136 εκατοµµύρια,
που είναι αυθαίρετα στα όρια του ανταγωνισµού. Δεν σας προ-
βληµάτισε ότι υπάρχει η Διακήρυξη της Βιέννης, όπου και η Ελ-
λάδα είναι µέλος στις δεκαοκτώ χώρες της βιοµηχανίας της
Ευρώπης. Η Διακήρυξη της Βιέννης τι λέει; Όταν µια βιοµηχανία
είναι πολύ σηµαντική για την Ευρώπη …

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Μπούµπα, σας
παρακαλώ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Ολοκληρώνω.
Τότε µπορεί να χρηµατοδοτηθεί για να µην είναι εξαρτηµένη

η Ευρώπη από τη Ρωσία ή την Ασία για το θέµα του κοβάλτιου.
Κλείνω, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Όχι, όχι. «Τελειώνω»

από τη µία, «κλείνω» από την άλλη. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Και ο προηγούµενος οµιλητής

…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Σας παρακαλώ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Δείξατε µια ανοχή, κύριε Πρό-

εδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Έκανα εγώ ένα

λάθος και ζητώ συγγνώµη.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Δεν είναι θέµα λάθους. Είναι

δηµοκρατικό αυτό που κάνετε, για να ολοκληρώσω τον ειρµό
µου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώσατε. Πα-
ρακαλώ.
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ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: «Αφήνω τα σύνεργα, την
όραση, την αφή, την ακοή. Βράδιασε επιτέλους. Γυρνάω ως τυ-
φλοπόντικας στο χώµα, στο σπίτι µου. Όχι ότι κουράστηκα, αλλά
επιτέλους βράδιασε». Καζαντζάκης.

Σας ευχαριστώ.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Μπούµπας κα-

ταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Απευθύνοµαι προς

όλους. Ζήτησα και συγγνώµη, γιατί έδειξα µια ανοχή στον Αντι-
πρόεδρο της Βουλής και το είπα.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Να ολοκληρώσω τον ειρµό
µου, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κάνετε λάθος. Να µη
φθάσετε στα δέκα λεπτά, γιατί πρέπει να σας πω ότι, καλώς
εχόντων των πραγµάτων και τηρουµένου του επταλέπτου, ο τε-
λευταίος απόψε θα µιλήσει στη µιάµιση η ώρα. Αν αυτό το θεω-
ρείτε σωστό και συναδελφικό, συνεχίστε µ’ αυτόν τον τρόπο.
Παράκληση θερµή να τηρείται ο χρόνος. Βέβαια, εγώ έκανα το
λάθος σεβόµενος τον Αντιπρόεδρο της Βουλής κ. Βίτσα. Έκανα
λάθος. Ζητώ συγγνώµη, λοιπόν, και δεν θα επαναληφθεί. Μια
µικρή ανοχή είναι εντάξει, αλλά να το φτάσουµε στα δέκα λεπτά,
αυτό δεν είναι ανοχή, είναι υπερβολή.

Κύριε Δηµοσχάκη, έχετε τον λόγο για επτά λεπτά.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑΣΟΣ) ΔΗΜΟΣΧΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, σας

ευχαριστώ πολύ.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν σχέδιο νόµου είναι

καινοτόµο µε έντονο κοινωνικό πρόσηµο. Συµβαδίζει και ανταπο-
κρίνεται στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και των σύγχρονων
κοινωνικών και τεχνολογικών συνθηκών. Εκσυγχρονίζει το εργα-
τικό δίκαιο, καταργώντας αναχρονιστικές διατάξεις του παρελ-
θόντος και υιοθετώντας τις βέλτιστες ευρωπαϊκές πρακτικές, οι
οποίες θα διασφαλίσουν τη σταθερότητα των εργασιακών σχέ-
σεων και την προστασία των κοινωνικών δικαιωµάτων, δίνοντας
περισσότερες δυνατότητες, επιλογές και ευκαιρίες στον εργα-
ζόµενο. 

Με την κύρωση της Σύµβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης
Εργασίας, η Ελλάδα πρωτοπορεί, αποτελώντας µια από τις πρώ-
τες χώρες που προβαίνουν σε πράξη κύρωσης της εν λόγω σύµ-
βασης. Διασφαλίζει την εξάλειψη των φαινοµένων βίας, σεξουα-
λικών παρενοχλήσεων στους χώρους εργασίας.

Η Κυβέρνηση δείχνει το κοινωνικό της πρόσωπο, προστα-
τεύοντας τον εργαζόµενο γονέα χωρίς διακρίσεις. Η ενσωµά-
τωση της κοινοτικής οδηγίας 1158/2019 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συµβουλίου συµβάλλει στη συµφιλίωση προσω-
πικής, οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής, καθώς θεσπίζον-
ται νέες άδειες για τους εργαζόµενους µε στόχο την προστασία
του θεσµού της οικογένειας. Ειδικότερα, αυξάνονται οι γονικές
και άλλες ειδικές άδειες σε όλους τους εργαζόµενους γονείς φυ-
σικούς, θετούς και αναδόχους, όπως επίσης και στους εργαζό-
µενους, που φροντίζουν οικείους τους µε προβλήµατα υγείας.
Προβλέπεται, για πρώτη φορά, ότι ο ΟΑΕΔ θα καλύπτει τις γονι-
κές άδειες για δύο µήνες και για τον πατέρα και για τη µητέρα.
Καθιερώνεται, για πρώτη φορά, η άδεια πατρότητας διάρκειας
δεκατεσσάρων ηµερών, όταν έρχεται στον κόσµο ένα παιδί. Δι-
ευρύνεται η λίστα των περιπτώσεων άκυρης απόλυσης, όπως
λόγου χάρη του νέου πατέρα, κάτι που συνεπάγεται επιστροφή
του εργαζοµένου στην εργασία του και καταβολή των µισθών για
όλη την περίοδο, µέχρι την επαναπρόσληψή του.

Παράλληλα, δίνεται εξάµηνη άδεια µητρότητας στις ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου γυναίκες του δηµόσιου τοµέα και του
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. 

Εδώ, κύριε Υπουργέ, θέλω να σταµατήσω και να σας ευχαρι-
στήσω, διότι στις 28 Μαΐου του τρέχοντος έτους ανέδειξα µέσα
από τον κοινοβουλευτικό έλεγχο ένα παράδειγµα µιας δηµοσιο-
γράφου της Αλεξανδρούπολης, που δεν ετύγχανε αυτού του
προνοµίου και τώρα συµπεριλαµβάνετε και µάλιστα, σε έναν
χώρο πρώτης γραµµής, που εργάζονται οι γυναίκες, που ανή-
κουν στον χώρο της επικοινωνίας και της ενηµέρωσης. Πρόκειται

για µια κατηγορία εργαζοµένων γυναικών, που µέχρι και σήµερα
δεν υπήρχαν πουθενά στις σχετικές νοµοθετικές προβλέψεις.

Συνάµα η Κυβέρνηση αξιοποιώντας την ψηφιακή της εργαλει-
οθήκη συνδυαστικά µε την αναβάθµιση του Σώµατος Επιθεωρη-
τών Εργασίας σε ανεξάρτητη διοικητική αρχή προβαίνει σε ένα
σηµαντικό βήµα για την καταπολέµηση της µαύρης εργασίας των
αδήλωτων υπερωριών της εισφοροδιαφυγής και αυτό επιτυγχά-
νεται µέσω της ψηφιακής κάρτας εργασίας, η οποία αποτελεί µια
επανάσταση, µια µεγάλη πρωτοπορία στον χώρο και στην αγορά
εργασίας και είναι ένα χρήσιµο εργαλείο για τον εργαζόµενο,
καθώς εγγυάται την τήρηση του οκταώρου ωραρίου το οποίο
προστατεύεται πλήρως, δίνοντας νέα δυνατότητα στον εργαζό-
µενο εφόσον ο ίδιος το αιτηθεί να συµπυκνώσει την εργασία του
σε λιγότερες ηµέρες, ενώ ως γνωστόν εγγυάται την καταγραφή
και τον έλεγχο των υπερωριών, του δικαιώµατος αποσύνδεσης
και της διευθέτησης του χρόνου εργασίας του εργαζοµένου.

Επιπρόσθετα, η παρούσα νοµοθετική πρωτοβουλία προστα-
τεύει το κοινωνικό συµφέρον από συνδικαλιστικές υπερβολές και
κατάχρηση των δικαιωµάτων προνοµίων και όχι µόνον. Δηµιουρ-
γούνται µητρώα οργανώσεων που εκπροσωπούν εργαζόµενους
ή εργοδότες και δίνεται η δυνατότητα διεξαγωγής ηλεκτρονικών
ψηφοφοριών στα µέλη τους. Διασφαλίζεται κατ’ αυτόν τον τρόπο
διαφάνεια ως προς τον τρόπο λειτουργίας των συνδικαλιστικών
οργανώσεων, ώστε οι όποιες αποφάσεις να µη λαµβάνονται από
οργανώσεις-σφραγίδες. Προφανώς η συνδικαλιστική δράση πρέ-
πει και θα συνεχίσει να προστατεύεται, όπως άλλωστε γίνεται σε
όλη την Ευρώπη, όµως προστασία δεν µπορεί να σηµαίνει ασυ-
δοσία και δεν µπορεί να θεωρείται προοδευτική πολιτική η συν-
δικαλιστική ασυλία, ακόµα και για ποινικά αδικήµατα.

Ωστόσο η άσκηση του δικαιώµατος της απεργίας προστατεύε-
ται και για πρώτη φορά έχουν µπει κανόνες µε τέτοιο τρόπο,
όµως, ώστε να µην έρχεται σε σύγκρουση µε άλλα θεµελιώδη δι-
καιώµατα, όπως είναι η εργασία των µη απεργούντων και η εξυ-
πηρέτηση του κοινωνικού συνόλου. Θεσπίζεται αστική ευθύνη
για συνδικαλιστές οι οποίοι ασκούν βία ή γενικότερα προβαίνουν
σε παράνοµες πράξεις κατά τη διάρκεια των απεργιών και όχι
µόνο, ενώ µπαίνει τέλος στις απεργίες οι οποίες ενώ κηρύσσον-
ται παράνοµες από τη δικαιοσύνη επαναπροκηρύσσονται από τη
δευτεροβάθµια ή τριτοβάθµια οργάνωση.

Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η τρέχουσα
χρονική συγκυρία η οποία ελπίζουµε ότι κλείνει σταδιακά τον
οδυνηρό κύκλο µιας παγκόσµιας πανδηµίας, ελλοχεύει ευκαιρίες
αλλά και κινδύνους. Ιστορικά γνωρίζουµε από την εποχή του Πε-
ρικλέους ότι µετά τις πανδηµίες η ανθρωπότητα έρχεται αντιµέ-
τωπη µε κοινωνικές αναταραχές, διεκδικήσεις, αστάθεια και ανα-
βρασµό. Η ισορροπηµένη µετάβαση και η υγιής «µετάφραση»
αυτού του αναβρασµού εξαρτάται από δύο πόλους, την κοινωνία
και τους πολιτικούς θεσµούς. Το ήθος, οι αξίες και το όραµα δι-
δάσκονται και εκπορεύονται εκατέρωθεν. Όποιος επενδύει στη
στείρα επαναστατική λογική δεν στοχεύει στην ανάκαµψη, δεν
προστατεύει τα δικαιώµατα των εργαζοµένων, δεν έχει ανιδιο-
τελή κίνητρα.

Το παρόν νοµοσχέδιο, αποτελεί µια ακόµα µεταρρυθµιστική
πρωτοβουλία της σηµερινής Κυβέρνησης προς όφελος της ελ-
ληνικής κοινωνίας, ένα σύγχρονο, ισορροπηµένο και ολοκληρω-
µένο πλαίσιο για την εργασία του εικοστού πρώτου αιώνα.

Θα ψηφίσουµε επώνυµα και υπεύθυνα. Όσοι καταψηφίσουν
θα το κάνουν επίσης επώνυµα. Θα καταψηφίσουν την προστασία
της µητρότητας, της πατρότητας, την προστασία από τη σεξουα-
λική κακοποίηση, την ψηφιακή κάρτα εργασίας που προστατεύει
το ωράριο, καθώς και την υπερωριακή απασχόληση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης καλείστε να
διαλέξετε αν θα στηρίξετε τον εργαζόµενο, τον γονέα, τον πραγ-
µατικό συνδικαλιστή, τον απεργούντα αλλά και τον µη απερ-
γούντα. Όσοι βρίσκονται απέναντι στην προσπάθεια που κατα-
βάλλει η Κυβέρνηση να οδηγήσει τη χώρα στην πρόοδο και στην
ανάπτυξη µένουν προσκολληµένοι στο χθες χωρίς καµµία πρό-
ταση για το αύριο.

Κύριε Υπουργέ, σας συγχαίρω για τη σταθερή θέση στο και-
νοτόµο νοµοθετικό σας έργο. Υπερψηφίζω το νοµοσχέδιο του
Υπουργείου Εργασίας γιατί ρυθµίζει και συµπληρώνει υπεύθυνα
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το νοµοθετικό πλαίσιο για την εργασία συντονισµένο µε τις σύγ-
χρονες προκλήσεις, µεταφέροντας τις ευχαριστίες της δηµοσιο-
γράφου από την Αλεξανδρούπολη και σας ευχαριστώ πάρα
πολύ.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο τώρα έχει

ο Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία, ο κ. Νικόλαος
Συρµαλένιος για επτά λεπτά.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΥΡΜΑΛΕΝΙΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριε Υπουργοί, το νοµοσχέδιο

που συζητάµε σήµερα, το εργασιακό νοµοσχέδιο, προφανώς βρί-
σκεται στον πυρήνα της νεοφιλελεύθερης αντίληψης της Νέας
Δηµοκρατίας και κουµπώνει µε το σύνολο της πολιτικής σας
υπέρ των ισχυρών.

Κατηγορείτε εµάς και όλη την αντιπολίτευση για επιστροφή
στο παρελθόν, αλλά εσείς µε κάποιες διατάξεις –εξαιρούµε τις
οδηγίες ενσωµάτωσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τις οποίες µπο-
ρούσατε να φέρετε σε άλλο νοµοσχέδιο και δεν τις φέρνετε σκο-
πίµως, για να µας πείτε ότι υποτίθεται τις καταψηφίζουµε, που
δεν τις καταψηφίζουµε- µας επαναφέρετε ουσιαστικά στον δέ-
κατο ένατο αιώνα στα σηµεία αυτά τα οποία µιλάµε σήµερα.

Τι θεωρείτε προσαρµογή στο σήµερα; Μια κατάσταση η οποία
έχει διαµορφωθεί από τις δυνάµεις του αχαλίνωτο του καπιταλι-
σµού και του νεοφιλελευθερισµού στις τρεις τελευταίες δεκαε-
τίες στην Ευρώπη και στον κόσµο. Μετά το 1990 και µετά την
πτώση του πάλαι ποτέ υπαρκτού σοσιαλισµού και µε τη θεωρία
του τέλους των ιδεολογιών συρρικνώθηκε το κοινωνικό κράτος
στη Δυτική Ευρώπη. Εισέβαλαν, λοιπόν, τότε στη ζωή µας η µε-
ρική απασχόληση, το ελαστικό ωράριο, οι µειωµένες αµοιβές, η
κατάργηση των συλλογικών συµβάσεων εργασίας, η διάλυση
των εργασιακών σχέσεων. Αυτά τα «επιτεύγµατα» έρχεστε τώρα
να νοµιµοποιήσετε και να µονιµοποιήσετε, θεωρώντας ότι η ενί-
σχυση των ισχυρών εγχώριων και ξένων θα οδηγήσουν στην ανά-
πτυξη η οποία κάποια στιγµή θα διαχυθεί στην κοινωνία. Σε καµία
χώρα του κόσµου αυτό δεν έχει µέχρι σήµερα επιβεβαιωθεί.

Είναι, όµως, επιτεύγµατα και πρόοδος η µερική απασχόληση,
οι ελαστικές εργασιακές σχέσεις, τα µειωµένα ωράρια, οι µει-
ωµένες αµοιβές, η κατάργηση του οκτάωρο, οι ανεξέλεγκτες
απολύσεις; Είναι οπισθοδρόµηση οι σταθερές σχέσεις εργασίας,
οι αξιοπρεπείς αµοιβές και οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας,
το δικαίωµα στην απεργία; Γι’ αυτό και παρά τα όσα λέτε εµείς
συνεχίζουµε να υπερασπιζόµαστε και το Σικάγο του 1896, γιατί
εσείς µας γυρίζετε πάλι στον δέκατο ένατο αιώνα και στην προ
Σικάγου εποχή.

Κάτω από έναν περίτεχνο τίτλο περί προστασίας της εργασίας
και µε περιτύλιγµα τις θετικές διατάξεις ενσωµάτωσης των δυο
ευρωπαϊκών οδηγιών κρύβονται οι πιο σκοταδιστικές οπισθοδρο-
µικές διατάξεις για τον κόσµο της εργασίας. Το νοµοσχέδιο
πλήττει καίρια όλους τους εργαζόµενους αλλά κυρίως τους
νέους που για µια ακόµα φορά θα είναι τα µεγάλα θύµατα της
επισφάλειας, των απολύσεων, της φθηνής εργασίας και τελικά
της ανεργίας. Με τις ρυθµίσεις του ατοµικού εργατικού δικαίου
αποκαλύπτεται όλη η φιλοσοφία της αντεργατικής πολιτικής του
νοµοσχεδίου. 

Το άρθρο 55, κατοχυρώνει υποτίθεται σαράντα ώρες πενθή-
µερο οκτάωρο, αλλά µε ατοµικές συµβάσεις διευθετείται ο χρό-
νος σπάζοντας το οκτάωρο και µειώνοντας τους µισθούς. Η
ατοµική σύµβαση είναι η κορωνίδα της νεοφιλελεύθερης καται-
γίδας όπου ο ισχυρός εργοδότης προφανώς επιβάλλει τους
όρους του στον εργαζόµενο και µάλιστα σε καιρό επισφάλειας
και ανεργίας. 

Η Κυβέρνηση λέει ότι υπάρχει ήδη νόµος για τη διευθέτηση
του χρόνου εργασίας. Ποιος νόµος; Ο ν.1892/1990 προβλέπει
αποκλειστικά µε επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις εργασίας
ή συµφωνίες του εργοδότη και του συµβουλίου εργαζοµένων ότι
επιτρέπεται να καθορίζεται για διάστηµα έως τρεις µήνες αυξη-
µένος αριθµός ωρών εργασίας. Δηλαδή, προέβλεπε και χρονικό
περιορισµό αλλά απέκλειε και την ατοµική διαπραγµάτευση. Και
εν πάση περιπτώσει, αφού υπάρχει αυτός ο νόµος διευθέτησης
γιατί τον αλλάζετε τώρα; Υπήρχε λόγος να τον αλλάξετε; Να
δούµε όµως τώρα πώς κατοχυρώνεται ακόµα περισσότερο ο ερ-

γοδότης. 
Το άρθρο 57 λέει: «αν παραστεί ανάγκη πρόσθετης απασχό-

λησης ο εργαζόµενος έχει υποχρέωση να την παράσχει». Έτσι
πολύ απλά έχει υποχρέωση, ακόµα κι αν είναι µε σπαστό ωράριο.
Η πρόσθετη απασχόληση αµείβεται µε 12% επιπλέον ανά ώρα. 

Στο άρθρο 58, ο εργαζόµενος των σαράντα ωρών µε πενθή-
µερο µπορεί να δουλέψει κατά την κρίση του εργοδότη συν
πέντε ώρες τη βδοµάδα και αντίστοιχα ο εργαζόµενος των έξι
ηµερών. Και αυτή η υπερεργασία -προσέξτε- δεν λογίζεται στο
ανώτατο όριο επιτρεπόµενων υπερωριών. Η διαφοροποίηση
αµοιβών, πρόσθετη εργασία συν 12%, υπέρ εργασία συν 20%,
υπερωρίες συν 40%, παράνοµη υπερωρία συν 120% δηµιουργεί
την πραγµατική µείωση των µισθών. Επιπλέον έχουµε και τον γε-
νικό γραµµατέα του Υπουργείου να αυξάνει πάνω από εκατόν πε-
νήντα ώρες ετησίως τις υπερωρίες. 

Όµως η Κυβέρνηση, εισάγοντας τη δυνατότητα της διευθέτη-
σης του χρόνου εργασίας δίνει τη δυνατότητα σε µία επιχείρηση
που υπό άλλες συνθήκες θα πλήρωνε υπερωρίες, να µην κατα-
βάλλει αυτό το κόστος. Αντίθετα προσαρµόζει τον χρόνο εργα-
σίας των εργαζοµένων στις ανάγκες της. Στην πραγµατικότητα,
λοιπόν, νοµιµοποιείται η απλήρωτη υπερεργασία και υπερωρία
σε µόνιµη βάση. Θεσµοθετεί, λοιπόν, µε αυτόν τον τρόπο το µε-
γάλο κόλπο. Βαφτίζει την υπερωρία υπεργασία, την πληρώνει
εποµένως πολύ λιγότερο και έτσι ουσιαστικά µειώνει τον µισθό.
Βαφτίζει, δηλαδή, το κρέας ψάρι ή καλύτερα, σε όρους αλιευτι-
κούς, τις σφυρίδες µαρίδες. Και ο µεν εργαζόµενος πληρώνεται
σε µαρίδες ενώ εργοδότης κερδίζει σε σφυρίδες. Πολύ απλή και
πολύ αποδοτική έννοια της πολιτικής οικονοµίας και της οικονο-
µίας της αγοράς. 

Ο χρόνος είναι αδυσώπητος. Για τις περιπτώσεις που θα υπάρ-
ξει διευθέτηση του χρόνου εργασίας, όπως σηµειώνεται από το
Υπουργείο Εργασίας, αυξάνουµε τις επιτρεπόµενες υπερωρίες
κ.λπ., όπως είπαµε µε τον γενικό γραµµατέα. 

Για τις απολύσεις, στο άρθρο 66, είναι άκυρη καταγγελία, λέει
από τον εργοδότη σύµβασης αορίστου χρόνου για µια σειρά λό-
γους. Ποιος κρίνει όµως ότι η καταγγελία υπάγεται σε αυτούς
τους λόγους; Μήπως τελικά ο εργαζόµενος αναλαµβάνει το µε-
γάλο βάρος της απόδειξης δικαιολόγησης του λόγου καταγγε-
λίας της σύµβασής του, άρα τελικά ανοίγει ο δρόµος για µαζικές
απολύσεις; Επίσης, ακυρώνεται η δυνατότητα επαναπρόσληψής
του εφόσον δικαιωθεί από τα δικαστήρια. 

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε, µε τα άρθρα 93, 94 και 95. Περιο-
ρίζει ασφυκτικά το δικαίωµα της απεργίας. Δεν έχω χρόνο να
αναλύσω. Η δε επιθεώρηση εργασίας δηµιουργείται δήθεν ως
ανεξάρτητη αρχή αλλά είναι ένας θεσµός, έτσι όπως δηµιουρ-
γείται, που έχει ως στόχο την παγίωση εξυπηρέτησης συντηρη-
τικών επιλογών, όπως άλλωστε έχει φανεί µέχρι σήµερα απέναντι
στο ΣΕΠΕ. 

Με αυτό το αντεργατικό νοµοσχέδιο η Κυβέρνηση Μητσοτάκη
εφαρµόζει το σχέδιό της για το µέλλον, τη µετατροπή δηλαδή
της Ελλάδας σε χώρα φθηνής και ελαστικής εργασίας, χωρίς
ρύθµιση, κανόνες, ελεγκτικούς µηχανισµούς και κοινωνικά δι-
καιώµατα. Εφαρµόζει µια στυγνή και αποτυχηµένη νεοφιλελεύ-
θερη συνταγή που βρίσκεται σε παραφωνία µε προσπάθειες
άλλων χωρών στην Ευρώπη που αναζητούν λιγότερες ώρες ερ-
γασίας, χωρίς µειώσεις των αµοιβών αλλά και στην Αµερική που
λόγω της κρίσης της πανδηµίας προχωρούν σε επεκτατικές οι-
κονοµικές πολιτικές στήριξης της πραγµατικής οικονοµίας των
εργαζοµένων, των µισθών και της ζήτησης αλλά συνολικά και του
κοινωνικού κράτους. 

Είναι σίγουρο ότι το νοµοσχέδιο αυτό αργά η γρήγορα θα κα-
ταλήξει στη χωµατερή της ιστορίας.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο τώρα έχει

ο Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας, κ. Πλεύρης. 
Κύριε Πλεύρη, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ακού-

γοντας πολλές φορές από το πρωί τις τοποθετήσεις των συνα-
δέλφων από την Αριστερά πραγµατικά πιστεύω ότι έχουν βαλθεί,
ακόµα και αν υπήρχε η οποιαδήποτε αµφιβολία να µην ψηφιστεί
αυτό το νοµοσχέδιο, να θεωρούµε ότι πολύ σωστά κάνει ο
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Υπουργός που το φέρνει και το ψηφίζουµε. Διότι αυτή τη στιγµή
δεν υπάρχει ουσιαστικά καµία επιχειρηµατολογία που να ανα-
πτύσσεται µε βάση τις διατάξεις του νοµοσχεδίου ως ισχύουν.
Και κατά βάση αυτό το οποίο µεταφέρεται συχνά στην κοινωνία
είναι µια τελείως διαφορετική εικόνα σαν να πρόκειται να συζη-
τάµε ένα άλλο νοµοσχέδιο. 

Θα ξεκινήσουµε βέβαια από αυτά που δεν θέλετε να επανα-
λαµβάνετε γιατί δεν σας αρέσουν που γίνονται από την Κυβέρ-
νηση του Κυριάκου Μητσοτάκη. Πάµε να δούµε τι κερδίζει ο
εργαζόµενος µε τα πρώτα κεφάλαια του νοµοσχεδίου. 

Διαφωνείτε στο κοµµάτι που ξεκάθαρα πλέον αναπτύσσονται
τα κεφάλια της βίας και παρενόχλησης µέσα στον εργασιακό
χώρο κατά τέτοιο τρόπο που προσπαθούµε να εξαλείψουµε όλες
αυτές τις συµπεριφορές και φτάνουµε ακόµα και στο σηµείο να
µιλάµε για την αντιστροφή του βάρους απόδειξης όχι βέβαια
στην ποινική διαδικασία αλλά στη διαδικασία που έχει να κάνει
µε την εργασία, ακριβώς διότι το θύµα βρίσκεται σε µία δυσχερή
θέση για να µπορέσει να αποδείξει αυτό το οποίο έχει υποστεί;
Διαφωνείτε µε µια σειρά αδειών που έχουν να κάνουν µε την
άδεια πατρότητας των δεκατεσσάρων ηµερών, άδεια πατρότη-
τας και µητρότητας για έξι µήνες επιδότηση από τον ΟΑΕΔ, τέσ-
σερις ηµέρες για να µπορεί να υπάρχει επίβλεψη των παιδιών,
ειδικές µέρες όταν υπάρχει ένα ιδιαίτερο πρόβληµα, επτά µέρες
για την υποβοηθούµενη αναπαραγωγή, άδεια προκειµένου να
µπορεί να ασκήσει αυτό το δικαίωµα η γυναίκα και αντιστοίχως
µια σειρά από προβλέψεις που έρχονται εδώ προκειµένου να
βοηθήσουν να υπάρξει πραγµατική ισότητα στην αγορά εργα-
σίας; Γιατί αυτό που δεν έχει ειπωθεί είναι ότι κάθε κίνητρο που
βλέπετε να δίνεται στο κοµµάτι της διευθέτησης των αδειών πα-
τρότητας ουσιαστικά βοηθάει και τις γυναίκες για να µην δηµι-
ουργείται µία διακριτή µεταχείριση ως προς την πρόσληψή τους,
ότι έχουν περισσότερα δικαιώµατα ενδεχοµένως από αυτά που
θα έχει ο άνδρας και έτσι να επιλέγονται άνδρες για τη συγκε-
κριµένη θέση. Αυτά, λοιπόν, είναι κεφάλαια που έρχεται µια κεν-
τροδεξιά κυβέρνηση και τα φέρνει ακριβώς επειδή είναι υπέρ του
εργαζόµενου. 

Με εσάς υπάρχει το εξής πρόβληµα, κύριοι της Αριστεράς.
Εδώ είναι περισσότερο µια ιδεολογική σας εµµονή. Εσείς διαβά-
ζετε το Σύνταγµα µε ένα και µοναδικό άρθρο: το δικαίωµα στην
απεργία και το δικαίωµα στις συνδικαλιστικές οργανώσεις. Για
σας δεν υπάρχουν άλλα άρθρα στο Σύνταγµα. Όλα τα άλλα
άρθρα πρέπει να υποτάσσονται σε αυτό που θέλουν µερικές συν-
τεχνιακές φατρίες να κάνουµε. Και δεν βλέπετε τα δικαιώµατα
όλων των εργαζοµένων. 

Πάµε, λοιπόν, να δούµε τι κάνουµε και να µας ακούσει η κοι-
νωνία που µας βλέπει στο κοµµάτι του συνδικαλισµού το οποίο
αναφέρετε. Διαφωνείτε σοβαρά τώρα ότι όταν υπάρχει µια απερ-
γία σε νευραλγικές υπηρεσίες θα υπάρχει το 33% για να µπορεί
να λειτουργεί το κράτος και να εξυπηρετείται ο πολίτης; Όταν
ασκείται το δικαίωµα της απεργίας δεν υπάρχει το δικαίωµα του
άλλου να κινείται στην πόλη, το δικαίωµα του άλλου να εξυπη-
ρετείται; Αυτά τα δικαιώµατα υποτάσσονται; Διαφωνείτε στο γε-
γονός ότι πλέον µέσα από ψηφιακό πρόγραµµα θα βλέπουµε τις
συνδικαλιστικές οργανώσεις στο κοµµάτι της λειτουργίας και
των ψηφοφοριών; Τι φοβάστε; Φοβάστε ότι θα γίνονται γενικές
συνελεύσεις όπως επιθυµούν µικρές µειοψηφίες προκειµένου να
παίρνουν τις αποφάσεις που τους αρέσουν; Είναι δυνατόν να συ-
ζητάµε σοβαρά τώρα ότι δεν υπάρχει το δικαίωµα στην εργασία;
Εσείς, που είστε υπέρµαχοι του δικαιώµατος της απεργίας; Δεν
µπορεί ένας εργαζόµενος να έρχεται και να διαφωνεί µε τις απο-
φάσεις συνδικαλιστικού οργάνου; 

Κύριε Υπουργέ, είµαστε στην εποχή -ως δικηγόρος το λέω-
που αν πάρει απόφαση το συνδικαλιστικό µας όργανο, είµαστε
υποχρεωµένοι να πειθαρχήσουµε. Εκεί δεν προσβάλλονται τα δι-
καιώµατα της εργασίας; Δεν υπάρχουν συµπεριφορές συνδικα-
λιστών εκβιαστικές και εκφοβισµού στους ανθρώπους οι οποίοι
θέλουν να εργαστούν; Και βλέπετε τα ποσοστά που έρχονται
όταν προκηρύσσονται απεργίες. 

Την προηγούµενη βδοµάδα ήταν φοβερό το ότι υπήρχε µεγα-
λύτερη συµµετοχή απεργίας στον δηµόσιο τοµέα -που κατά
βάση δεν αφορά το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο- από ό,τι ήταν

στον ιδιωτικό τοµέα. Τα είδατε τα νούµερα; 
ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ: Πώς το εξηγείτε αυτό;
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Πώς το εξηγούµε; Στο οτιδήποτε δεν

ελέγχεται σε µικρές µειοψηφίες, όπως λειτουργούν συντεχνιακά
και ασκούν πίεση, ο άλλος ασκεί το δικαίωµα του όπως επιθυµεί. 

Εσείς µπορεί, κύριε Ξανθόπουλε, να το εξηγείτε αλλιώς, δη-
λαδή ότι ενδεχοµένως υπάρχει πίεση του εργοδότη που δεν τον
αφήνει. 

ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ: Ενδεχοµένως!
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Προσέξτε. Δεν κυκλοφορείτε στην

κοινωνία, δεν µπαίνετε στα µαγαζιά, δεν µιλάτε µε τους υπαλλή-
λους, δεν µιλάτε µε την κοινωνία που σας λέει ότι αυτό που την
ταλαιπωρεί είναι ότι προσπαθούν να υπάρχει ένα κανονικό περι-
βάλλον στο οποίο να εργάζονται και να αναπτύσσονται. Και κα-
νένας δεν εκτιµά τους εργατοπατέρες που συνέχεια βγάζετε
µπροστά και οι εργαζόµενοι τους γυρνούν την πλάτη.

Και επειδή εδώ µεγάλη κουβέντα γίνεται για το τι εκπροσωπεί
ο καθένας, ό,τι εκπροσωπεί ο καθένας βγαίνει βάσει των εκλογι-
κών αποτελεσµάτων. Ούτε το 3% της Ελληνικής Λύσης ή του
ΜέΡΑ25, ούτε το 5% του ΚΚΕ, ούτε το 7% του ΚΙΝΑΛ, ούτε το
30-33% του ΣΥΡΙΖΑ είναι η λαϊκή ή µόνο η λαϊκή τάξη. Δεν είναι
µόνο αυτές οι λαϊκές τάξεις. Οι λαϊκές τάξεις βρίσκονται παντού.
Ο καθένας µας εκπροσωπεί και ψηφίζεται. Και όποιος έρχεται
εδώ και µιλά ως συνδικαλιστής σε εργαζόµενους, δεν έχει κατα-
λάβει τον ρόλο τον οποίο έχει. 

Εµείς, λοιπόν, βάσει του προγράµµατος που έχουµε εξαγγεί-
λει, ερχόµαστε και λέµε στον εργαζόµενο ότι µε όλες αυτές τις
ρυθµίσεις θα του εξασφαλίσουµε το δικαίωµα στην εργασία. 

Και έρχοµαι τώρα στο επίµαχο θέµα, αναφορικώς µε τη διευ-
θέτηση χρόνου εργασίας. Διευθέτηση χρόνου εργασίας υπήρξε.
Είπατε «µε τι ασφαλιστικές δικλίδες υπήρξε». Σας ρωτώ: εάν η
διευθέτηση χρόνου σηµαίνει ότι δεν έχουµε οκτάωρο και έχουµε
πληρωµένα ρεπό, δεν ίσχυε και µε το προηγούµενο καθεστώς αν
γινόταν µε συλλογική σύµβαση εργασίας; Αν πιστεύετε δηλαδή,
ότι η ρύθµιση ως ρύθµιση καταργεί το οκτάωρο και δηµιουργεί
ρεπό, η απάντηση είναι ότι αυτό είτε γινόταν µε επιχειρησιακή,
είτε µε ατοµική σύµβαση, είτε µε συλλογική σύµβαση θα σήµαινε
ότι θα ίσχυε. Όταν εσείς θεωρείτε ότι είχατε παραπάνω ασφαλι-
στικές δικλίδες, σηµαίνει ότι κατά βάση αναγνωρίζετε ότι δεν κα-
ταργείται το οκτάωρο και δεν πληρώνεται µε ρεπό. Εκτός αν
έρχεται ο ΣΥΡΙΖΑ εδώ να µας πει ότι «ναι, εµείς καταργούσαµε
το οκτάωρο και πληρώναµε ρεπό, αλλά είχαµε συλλογικές συµ-
βάσεις». Άρα βλέπετε τι fake news αναπαράγετε; Από τη στιγµή
που απλώς αλλάζει ο τρόπος της διευθέτησης και οι προϋποθέ-
σεις που υπάρχουν για τη διευθέτηση, δεν µπορείτε να λέτε ότι
καταργείται το οκτάωρο και πληρώνεται κάποιος µε ρεπό. 

Αντιθέτως, στη σύγχρονη κοινωνία δίνεται η δυνατότητα -και
το ανέπτυξε ο κύριος Υπουργός-, µε την ίδια την επιθυµία του
εργαζόµενου να µπορεί να υπάρξει ένας τέτοιος χρόνος διευθέ-
τησης, που να µην εργάζεται παραπάνω και αν εργαστεί παρα-
πάνω θα το πληρωθεί και θα το πληρωθεί µε καλύτερο ποσοστό,
αναλογία της υπερωρίας από ό,τι το πληρώνεται σήµερα. Επί-
σης, µε την κάρτα εργασίας, έχουµε τη δυνατότητα να παρακο-
λουθήσουµε όλες τις δυσλειτουργίες που παρουσιάζονται αυτήν
τη στιγµή στην αγορά εργασίας. 

Ερχόµαστε, λοιπόν, µε ένα συνολικό νοµοσχέδιο, µε την επι-
θεώρηση εργασίας που είναι πλέον ανεξάρτητη αρχή, µε την
κάρτα εργασίας που έχουµε πλήρη παρακολούθηση, µε τη διευ-
θέτηση του χρόνου εργασίας που γίνεται µε την επιθυµία του
ίδιου του εργαζόµενου, µε το δικαίωµα στην εργασία όπου δεν
µπορούν κάποιες φατρίες συνδικαλιστών ουσιαστικά να µην αφή-
νουν αυτόν που θέλει να εργαστεί, να εργαστεί και µε µια σειρά
από ευεργετήµατα που υπάρχουν και στο κοµµάτι της παρενό-
χλησης και στο κοµµάτι των αδειών, να παρουσιάσουµε στην κοι-
νωνία, σε αυτήν που πραγµατικά θέλει να εργαστεί, σε αυτήν που
έχει κουραστεί να ακούει τον απαρχαιωµένο σας λόγο, ότι επι-
τέλους µπορεί να έχει ένα πολύ πιο ασφαλές εργασιακό περι-
βάλλον από αυτό που υπήρχε. 

Το υπερψηφίζουµε µε µεγάλη χαρά και εδώ θα είµαστε στην
ονοµαστική ψηφοφορία.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστώ.
Τον λόγο έχει η Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας, κ. Στερ-

γιανή Μπίζιου.
ΣΤΕΡΓΙΑΝΗ (ΣΤΕΛΛΑ) ΜΠΙΖΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία και κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µέσα

στο ευµετάβλητο περιβάλλον της χρονιάς που µας πέρασε, µια
χρονιά στην οποία κυριάρχησε η κρίση της πανδηµίας, οι εργα-
σιακές σχέσεις επηρεάστηκαν, µεταλλάχτηκαν και ανέδειξαν ζη-
τήµατα στα οποία ίσως δεν θα είχαµε εστιάσει υπό άλλες συν-
θήκες. 

Μεγάλος πρωταγωνιστής των εξελίξεων ήταν η τηλεργασία, η
οποία προέκυψε ως ανάγκη λόγω των έκτακτων και ειδικών συν-
θηκών, αλλά προσέφερε τελικά πολλά πλεονεκτήµατα και κατέ-
ληξε για πολλούς εργαζόµενους να είναι η νούµερο ένα επιλογή
τους. 

Η εξ αποστάσεως εργασία είναι µια ευέλικτη µορφή παροχής
εργασίας που µπορεί εύκολα να προσαρµοστεί στις ιδιαίτερες
συνθήκες της ζωής του καθενός. Αναπτύχθηκε και έγινε ευρέως
γνωστή κάτω από αυτές τις ιδιάζουσες συνθήκες. Τελικά όµως,
φαίνεται ότι είναι µια συνθήκη που ήρθε για να µείνει. Κι αυτό
γιατί αποδείχθηκε το ιδανικό εργαλείο για να πετύχει κανείς την
πολυπόθητη ισορροπία ανάµεσα στην επαγγελµατική και την
προσωπική του ζωή. Την ισορροπία αυτή που είναι ζητούµενο για
κάθε άνθρωπο, για κάθε εργαζόµενο έρχεται να αντιµετωπίσει
µε έναν τρόπο συνεκτικό και ολιστικό, µε ένα πλέγµα διατάξεων
το νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας. 

Η δυνατότητα να σχεδιάζει ο εργαζόµενος τον τρόπο εργα-
σίας του δίνει την ελευθερία να αξιοποιεί τον χρόνο του ανάλογα
µε τις ανάγκες του, ώστε να είναι σε θέση να ανταποκρίνεται στις
υποχρεώσεις του, τις επαγγελµατικές, αλλά και αυτές της προ-
σωπικής και οικογενειακής του ζωής.

Είναι αυτονόητο ότι δεν έχουν όλοι οι εργαζόµενοι τις ίδιες
ανάγκες. Ο κύκλος ζωής και οι υποχρεώσεις των ανθρώπων είναι
διαφορετικές. Και όσοι εργάζονται σε µια επιχείρηση δεν σηµαί-
νει ότι βρίσκονται ταυτόχρονα στην ίδια φάση της ζωής τους.

Αναπόσπαστο κοµµάτι της ευέλικτης εργασίας είναι το δι-
καίωµα διευθέτησης της εργασίας, ένα δικαίωµα που το δίνουµε
για πρώτη φορά στις ατοµικές συµβάσεις. Οι ευέλικτες µορφές
εργασίας είτε µιλάµε για εργασία εξ αποστάσεως, είτε για ηµια-
πασχόληση, είτε για την δυνατότητα να εργαστεί κανείς τέσσερα
δεκάωρα αντί για πέντε οκτάωρα είχαν αρχίσει να γίνονται τάση
πολύ πριν την πανδηµία, ιδιαίτερα σε χώρες ανεπτυγµένες τε-
χνολογικά. 

Πρόσφατα η εταιρεία µισθώσεων Airbnb ανακοίνωσε πως το
11% των µισθώσεων αφορά σε εργασιακούς νοµάδες. Οι ευέλι-
κτες συνθήκες απασχόλησης δίνουν στον εργαζόµενο τη δυνα-
τότητα να προσαρµόζει τη δουλειά του στις διαφορετικές φάσεις
της ζωής του. Η εργοστασιακού τύπου µορφή εργασίας για
πολλά επαγγέλµατα είναι πλέον ξεπερασµένη και δεν ανταποκρί-
νεται στον σύγχρονο τρόπο ζωής µας. Στην Ευρώπη η πλειοψη-
φία των εργαζοµένων έχει πρόσβαση σε κάποια ευελιξία στο
πρόγραµµα εργασίας τους. Στις κάτω χώρες και στις σκανδινα-
βικές, το ποσοστό αυτό αγγίζει σχεδόν το 90%. Μάλιστα, στις
σκανδιναβικές χώρες το φάσµα των επιλογών αυτών είναι πολύ
ευρύ και αυτό εξηγεί γιατί αυτές οι χώρες διατηρούν υψηλά επί-
πεδα απασχόλησης των γυναικών. 

Η δυνατότητα να εξατοµικεύει κανείς την απασχόληση και µε
τον τρόπο αυτό να συµφιλιώνει τις εργασιακές υποχρεώσεις µε
την προσωπική του ζωή έχει θετική επίδραση στην αυξηµένη
συµµετοχή των γυναικών στον εργασιακό στίβο. Ένας σηµαντι-
κός παράγοντας που συµβάλλει στην υποεκπροσώπηση των γυ-
ναικών στην αγορά εργασίας είναι ακριβώς αυτή η δυσκολία
εξισορρόπησης των εργασιακών και οικογενειακών υποχρεώ-
σεων. Η ισορροπία µεταξύ επαγγελµατικής και προσωπικής ζωής
είναι µια πρόκληση για τους εργαζόµενους γονείς και όσους
έχουν την ευθύνη της φροντίδας άρρωστων ή εξαρτώµενων ατό-
µων. Η µετ’ αποδοχών άδεια πατρότητας δεκατεσσάρων ηµε-
ρών, η γονική άδεια έξι µηνών µε δίµηνη επιδότηση από τον
ΟΑΕΔ, η προστασία απόλυσης του πατέρα µετά τη γέννηση τέ-
κνου, η άδεια δύο ηµερών για λόγους που συνδέονται µε επεί-
γοντες οικογενειακούς λόγους είναι µερικές µόνο από τις ρυθ-

µίσεις αυτού του νοµοσχεδίου που στοχεύουν στην εξάλειψη των
ανισοτήτων µεταξύ των δύο φύλων, γεφυρώνουν τις διαφορές
που υπήρχαν µέχρι σήµερα ανάµεσα σε άντρες και γυναίκες ερ-
γαζόµενους και εξασφαλίζουν ότι η γυναίκα µητέρα µπορεί να
παραµείνει στην αγορά εργασίας και µετά την απόκτηση των παι-
διών της. 

Τις τελευταίες µέρες έγινε µεγάλη προσπάθεια να ταυτιστεί η
ευέλικτη εργασία µε την αποσταθεροποίηση και την εργασιακή
ανασφάλεια.

Τερατώδεις ανακρίβειες και συκοφαντίες περί κατάργησης
του οκταώρου και της αποζηµίωσης για την υπερωριακή απα-
σχόληση ακούστηκαν και µέσα σε αυτήν εδώ την Αίθουσα και
από τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης. Η ευελιξία δεν είναι ασυµβί-
βαστη µε τη σταθερότητα στον εργασιακό δεσµό. Η ασφάλεια
του εργαζόµενου και η εργασιακή σταθερότητα είναι ένα κεκτη-
µένο για τη Νέα Δηµοκρατία. Είναι ένα κεκτηµένο που επαναεπι-
βεβαιώνεται µε αυτό το νοµοσχέδιο και που προστατεύεται µε
τις διατάξεις για την απόλυση και την αποζηµίωση.

Ο κόσµος της εργασίας, όπως και ο κόσµος µας γενικά, συνε-
χώς αλλάζει. Εµφανίζονται νέες µορφές εργασίας, νέοι τρόποι
οργάνωσής της, σε µεγάλο βαθµό εξαιτίας των τεχνολογικών και
ψηφιακών εξελίξεων. Η εργασιακή πραγµατικότητα είναι σήµερα
διαφορετική από αυτή που ήταν πριν από πενήντα χρόνια, είναι
διαφορετική από αυτή που ήταν πριν από ένα χρόνο.

Εµείς προσαρµοζόµαστε στην πραγµατικότητα. Δεν επιχει-
ρούµε να προσαρµόσουµε την πραγµατικότητα σε ιδεοληψίες
που µπορεί να είναι και ενός αιώνα πριν. Οι εργαζόµενοι δεν χρει-
άζονται πατρονάρισµα και σοφούς καθοδηγητές που θα τους
υποδεικνύουν το καλό τους. Χρειάζονται ασφαλές εργασιακό πε-
ριβάλλον, ποιοτικό εργασιακό περιβάλλον και θεσµούς που λει-
τουργούν και ανταποκρίνονται στις πραγµατικές ανάγκες της
καθηµερινότητας. Όλες µας οι πολιτικές, όλες µας οι δράσεις
έχουν στο επίκεντρο τον εργαζόµενο. Κοινός παρονοµαστής σε
όλες µας τις νοµοθετικές πρωτοβουλίες ήταν η προστασία των
θέσεων εργασίας. Οι συνθήκες, η ζωή, οι κοινωνίες αλλάζουν και
δεν ρωτούν ούτε τις κυβερνήσεις, ούτε εµάς τους πολιτικούς.

Στη Νέα Δηµοκρατία έχουµε τα αντανακλαστικά, την ευαισθη-
σία και τη θέληση να αφουγκραζόµαστε τα θέλω των συµπολιτών
µας και να ακολουθούµε την πρόοδο που αυτά µας υποδει-
κνύουν.

Ο λαός µας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, λέει ότι τα ράσα
δεν κάνουν τον παπά. Τα προοδευτικά κόµµατα αποδεικνύουν
την ιδιότητά τους αυτή µε πράξεις, όχι µε την ταµπέλα στο όνοµά
τους. Πριν από µία εβδοµάδα καταψηφίσατε την τηλεργασία στο
δηµόσιο, γυρίζοντας την πλάτη σας στο αίτηµα χιλιάδων εργα-
ζοµένων. Τώρα αρνείστε στους εργαζόµενους το δικαίωµα να
επιλέγουν πώς θα εργαστούν. Δεν θέλετε οι εργαζόµενοι να
έχουν δύναµη, γιατί προφανώς αυτό αφαιρεί από τον έλεγχο που
εσείς θέλετε να έχετε πάνω τους και καταρρίπτει το µύθο της
δήθεν φιλεργατικής παράταξης και αποκαλύπτει την υποκρισία
σας. Οι εργαζόµενοι δεν χρειάζονται προστάτες. Χρειάζονται ευ-
καιρίες και επιλογές, ό,τι ακριβώς τους παρέχει το σηµερινό νο-
µοσχέδιο.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαρι-
στούµε, κυρία Μπίζιου, και για τη συνέπεια στον χρόνο.

Συνεχίζουµε µε τον Βουλευτή του Κινήµατος Αλλαγής, κ. Κεγ-
κέρογλου.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Το Σάββατο είχαµε µια ευρεία σύσκεψη στο Ρέθυµνο µε κοι-

νωνικούς φορείς και η συζήτηση έφερε κάποια σηµαντικά ιστο-
ρικά συµβάντα στο επίκεντρο της προσοχής µας. Είµαι υποχρεω-
µένος σήµερα να αναφερθώ στον πρόδροµο του Προοδευτικού
Κινήµατος, τον Σταύρο Καλλέργη, τον πρωτοπόρο των σοσιαλι-
στικών ιδεών στην Ελλάδα, που ήταν κρητικής καταγωγής από
το Μπραχίµο Ρεθύµνου.

Το 1893, οργάνωσε στην Αθήνα την πρώτη εργατική πρωτο-
µαγιά στην οποία εκφώνησε λόγο και το παρακάτω ψήφισµα: «Ο
σκοπός της συναθροίσεώς µας ενταύθα είναι να υπογράψοµεν
ψήφισµα διά να δοθεί εν καιρώ εις τη Βουλήν. Το ψήφισµα έχει
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ως εξής: «Συνελθόντες σήµερον τη δευτέρα Μαΐου Κυριακήν και
ώρα 17.00’ εν τω Αρχαίον Σταδίον οι κάτωθι υπογεγραµµένοι,
µέλη του Κεντρικού Σοσιαλιστικού Συλλόγου και υπό µισθόν πά-
σχοντες εψηφίσαµε: Πρώτον, την Κυριακή να κλείνουν τα κατα-
στήµατα καθ’ όλην την ηµέρα και οι πολίται να αναπαύονται.
Δεύτερον, οι εργάται να εργάζονται οκτώ ώρας την ηµέρα. Τρί-
τον, να απονέµειται σύνταξις εις τους εκ της εργασίας παθόντες
και καταστάντας  ανικάνους προς διατήρηση εαυτών και της οι-
κογενείας των. Τέταρτον, το Συµβούλιον του Κεντρικού Σοσιαλι-
στικού Συλλόγου να επιδώσει το ψήφισµαν εις τη Βουλήν»».

Στη συνέχεια, είκοσι επτά χρόνια µετά, ένας άλλος Κρητικός,
ο Εθνάρχης Ελευθέριος Βενιζέλος ο οποίος θεµελίωσε τη σύγ-
χρονη Ελλάδα, κατοχύρωσε τα βασικά εργασιακά δικαιώµατα
που αναφέρονται στο ψήφισµα του 1893.

Δυστυχώς, έναν αιώνα µετά δύο άλλοι Κρητικοί, ο κοντοχω-
ριανός του Σταύρου Καλλέργη, ο Υπουργός κ. Χατζηδάκης -
πέντε χιλιόµετρα µακριά είναι το χωριό του- και ο Πρωθυπουρ-
γός κ. Μητσοτάκης επιχαίρουν που καταργούν τα βασικά εργα-
σιακά δικαιώµατα που κατοχύρωσαν οι πρόγονοί µας από την
Κρήτη και έχουµε πλέον και αυτή την αρνητική πρωτιά.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση προσπάθησε να
διανθίσει το νοµοσχέδιο µε οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και
δύο συµβάσεις στο ILO, την 190, µάλιστα, την οποία είχαµε ζη-
τήσει εδώ και καιρό να έρθει στη Βουλή για την εξάλειψη της
βίας στους χώρους εργασίας, δεν κατάφερε όµως να κρύψει την
πραγµατική στόχευσή της η οποία είναι να αποδυναµώσει περαι-
τέρω τη θέση του εργαζόµενου, αφαιρώντας του βασικά δικαιώ-
µατα και κυρίως δυνατότητες να διαπραγµατεύεται αξιοπρεπώς
µε τη στήριξη της συλλογικής εκπροσώπησης. Αυτός είναι ο πυ-
ρήνας του νοµοσχεδίου.

Αρχικά θέλω να φρεσκάρει τη µνήµη των πολιτών και όλων µας
για δύο θέµατα: Την ηλεκτρονική κάρτα εργασίας και τη διευθέ-
τηση του χρόνου µε συλλογικές συµβάσεις εργασίας που έχουν
κάνει σηµαία αυτές τις µέρες η Νέα Δηµοκρατία, αλλά και ο ΣΥ-
ΡΙΖΑ.

Το ΠΑΣΟΚ µε το άρθρο 26 του ν.3996/2011, θεσµοθετεί την
κάρτα εργασίας. Νέα Δηµοκρατία, Μητσοτάκης και Κωστής Χα-
τζηδάκης, τρία «όχι». Σταθερά Δεξιοί και περιοδικά δήθεν εκσυγ-
χρονιστές, όπως θα φανεί και παρακάτω. «Όχι» βεβαίως ψήφισε
κατά πόδας και ο ΣΥΡΙΖΑ. Τυφλή λαϊκίστικη αντιπολίτευση.

Με τον ν.3846/2010 και µε τον ν.3986/2011 το «κακό ΠΑΣΟΚ»
διασφαλίζει τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας µε την εγγύηση
της συλλογικής εκπροσώπησης. Η µεν Νέα Δηµοκρατία ψήφισε
όχι στον πρώτο και ναι στον δεύτερο νόµο και έρχεται σήµερα
να επανέλθει στο αρχικό της «όχι» και να νοµοθετήσει τη διευθέ-
τηση του χρόνου εργασίας ως αποκλειστικού διευθυντικού δι-
καιώµατος µέσω ατοµικής σύµβασης. Ο ΣΥΡΙΖΑ ψήφισε όχι στις
συλλογικές συµβάσεις εργασίας και στους δύο νόµους και σή-
µερα βέβαια τους επικαλείται. Σκοπιµότητες από τη Νέα Δηµο-
κρατία, λαϊκισµός και τυχοδιωκτισµός από την Αξιωµατική Αντι-
πολίτευση.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε το νοµοσχέδιο διαµορφώνε-
ται ένα µοντέλο φτηνής και απαξιωµένη εργασίας αντίθετο µε το
σύγχρονο ευρωπαϊκό εργασιακό πλαίσιο και τον Ευρωπαϊκό Κοι-
νωνικό Χάρτη. Καθιερώνεται για πρώτη φορά στην Ελλάδα, σε
ευρωπαϊκή χώρα, η απλήρωτη εργασία. Οι εργαζόµενοι θα δου-
λεύουν δέκα ώρες την ηµέρα και θα πληρώνονται για οκτώ, µε
υπόσχεση. Θα δουλεύουν πενήντα ώρες την εβδοµάδα, και τις
Κυριακές, και θα πληρώνονται για σαράντα, πάλι µε υπόσχεση.
Και, βεβαίως, µέσα σε αυτό βάλτε και τα γνωστά κουπόνια των
πρακτικών που ακολουθούνται. Υποβαθµίζονται οι εργασιακές
συνθήκες και αποτρέπεται η δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας,
διαµορφώνοντας για τους νέους της πατρίδας µας ένα δυστο-
πικό παρόν και ένα ζοφερό µέλλον που θα συνεχίσει να τους διώ-
χνει µακριά από τον τόπο µας. Μειώνεται η δικαστική προστασία
και οι εργαζόµενοι είναι πλέον στο έλεος των απολύσεων. Αντί
να ενισχυθεί το ΣΕΠΕ, που πέτυχε σοβαρά αποτελέσµατα σύµ-
φωνα µε τα στοιχεία της ίδιας της Κυβέρνησης, αντί να ενισχυθεί
µε επιθεωρητές και τεχνολογικό εξοπλισµό, ουσιαστικά απενερ-
γοποιείται µε τη µετατροπή του όχι σε ανεξάρτητη αρχή, αλλά
σε «µαϊµού» ανεξάρτητη αρχή, µε συγχωρείτε. Επιπλέον, προκα-

λείται αθέµιτος ανταγωνισµός µε τη µονοµερή ενίσχυση των µε-
γαλύτερων επιχειρήσεων εις βάρος των µικρών και των πολύ µι-
κρών που θα περιέλθουν σε ακόµα δυσµενέστερη θέση.

Όλα αυτά, όµως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δη-
µοκρατίας, είναι στον αντίποδα των αναγκών του σήµερα και της
µετα-covid εποχής που θα προκαλέσει εργασιακή ανασφάλεια
και κοινωνικές συγκρούσεις.

Η πανδηµία που έπληξε τη χώρα µας, την Ευρώπη και όλο τον
κόσµο και µας υπέδειξε µε δραµατικό τρόπο την ανάγκη για αλ-
λαγή του αναπτυξιακού και παραγωγικού προτύπου, µας υπέ-
δειξε και την επαναφορά του κοινωνικού προσήµου και του
ανθρώπου στο επίκεντρο των πολιτικών.

Αυτό προφανώς δεν µπορεί να επιτευχθεί µε την κυριαρχία
των αντιλήψεων των συντηρητικών δυνάµεων που επιδιώκουν την
επανεκκίνηση της οικονοµίας και της ανάπτυξης χωρίς περιβαλ-
λοντικές και κοινωνικές προτεραιότητες και κυρίως εις βάρος της
εργασίας και των εργαζοµένων, όπως επιχειρεί το νοµοσχέδιο.

Ήδη στη χώρα µας παρά την ανάλωση σηµαντικών ποσών, 30
δισεκατοµµυρίων ευρώ χωρίς τα τελευταία χρήµατα, η ύφεση
καλά κρατεί. Είναι 32% µεγαλύτερη από το µέσο όρο της Ευρώ-
πης. Επίσης υπάρχει σηµαντική αύξηση της φτώχειας, διεύρυνση
των κοινωνικών ανισοτήτων, προβλήµατα σε πολλές οικονοµικές
δραστηριότητες που δεν µπορούν να επανεκκινήσουν, λάθη στον
σχεδιασµό και τις προτεραιότητες. Χρήµατα δόθηκαν, αλλά δεν
έπιασαν τον ανάλογο τόπο.

Γι’ αυτό εν όψει αξιοποίησης του Ταµείου Ανάκαµψης, του
ΕΣΠΑ και των άλλων ευρωπαϊκών προγραµµάτων αλλά και των
εθνικών πόρων χρειάζεται αλλαγή πολιτικής και τρόπου διαχεί-
ρισης. Κυρίως όµως χρειάζεται αλλαγή αντίληψης για τον ρόλο
της εργασίας στην ανάπτυξη, για τον ρόλο της ανάπτυξης και το
αποτέλεσµα της ανάπτυξης σε σχέση µε την κοινωνία.

Το Κίνηµα Αλλαγής, θεωρεί ότι η εργασιακή και ευρύτερα η
κοινωνική ειρήνη, η πλήρης απασχόληση µε ενίσχυση των συλ-
λογικών διαπραγµατεύσεων, οι αξιοπρεπείς και δίκαιες αµοιβές
αποτελούν προϋπόθεση για την επιτυχία των παραγωγικών και
επιχειρηµατικών σχεδίων γενικότερα αλλά και για την επίτευξη
της ανάπτυξης και της προόδου µε κοινωνική δικαιοσύνη.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Συνεχίζουµε µε τον
Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ κ. Θεόφιλο Ξανθόπουλο.

Ορίστε, έχετε τον λόγο.
ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, συζητάµε ένα εµβληµατικό νο-

µοσχέδιο για την κοινωνική και οικονοµική ζωή της χώρας. Γι’
αυτό και έχει σηµασία να κάνουµε µία ευρύτερη αναφορά σε
ποιο πλαίσιο εντάσσεται. 

Πριν από λίγο καιρό τροποποιήσαµε µε πρωτοβουλία της Κυ-
βέρνησης το οικογενειακό δίκαιο στο κοµµάτι των σχέσεων γο-
νέων και τέκνων µε µία τροποποίηση η οποία συνάντησε την
αντίδραση της Αντιπολίτευσης και ευρύτατων κοινωνικών στρω-
µάτων, γιατί άλλαξε ένα παιδοκεντρικό οικογενειακό δίκαιο σε
γονεοκεντρικό και έδειξε τη συντηρητική αντίληψη που διακατέ-
χει τη Νέα Δηµοκρατία, θεωρώντας το παιδί ως παρακολούθηµα
της οικογένειας και όχι ως αυθύπαρκτη προσωπικότητα.

Αυτή η συντηρητική αντίληψη διαφαίνεται και στον τοµέα του
εργατικού δικαίου το οποίο συζητάµε τώρα και έχει σχέση πρω-
τίστως µε τις πάγιες απόψεις και αντιλήψεις που διακατέχουν τη
συντηρητική παράταξη, η οποία θεωρεί ότι τα πάντα πρέπει να
προσφέρονται βωµό και δέλεαρ στον επενδυτή και έτσι θα έρθει
η ανάπτυξη ανεξάρτητα από τους όρους απασχόλησης των ερ-
γαζοµένων.

Σήµερα, λοιπόν, κύριε Υπουργέ, µου θυµίζετε –γιατί εγώ τα θυ-
µάµαι ως νέος φοιτητής τότε- τον οµόλογό σας, τον Λάσκαρη, ο
οποίος µε τον ν.330 διακήρυξε ότι τερµατίζεται η πάλη των τά-
ξεων. Ουσιαστικά αυτό το πράγµα προσπαθείτε να εισφέρετε
στη δηµόσια συζήτηση και µε το νοµοσχέδιό σας αυτό θεωρείτε
ότι επιτυγχάνεται µία εργασιακή ειρήνη και µία εργασιακή ισορ-
ροπία, πράγµα το οποίο δεν ανταποκρίνεται στην πραγµατικό-
τητα, ακριβώς γιατί η κοινωνία αποτελείται από τάξεις, αποτε-
λείται από κοινωνικές οµάδες που έχουν αντιτιθέµενα συµφέ-
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ροντα, αποτελείται από ανθρώπους οι οποίοι προσβλέπουν δια-
φορετικά στο πώς θα οικοδοµήσουν και θα χτίσουν τη ζωή τους.
Και αυτού του είδους οι παρεµβάσεις που κάνετε απελευθερώ-
νουν ουσιαστικά τις δυνατότητες που έχει το ισχυρό µέρος, το
οποίο –όπως γνωρίζουµε πολύ καλά- θα έχει τη δυνατότητα να
συντρίψει το αδύναµο που είναι ο εργαζόµενος.

Κατ’ αρχάς, υπάρχει µία πάρα πολύ βασική παράµετρος την
οποία πρέπει να αναδείξουµε και η οποία θα απασχολήσει εµάς
που είµαστε νοµικοί. Για πρώτη φορά διασπάται η ενότητα ερ-
γασίας και µισθού. Ξέρουµε πάρα πολύ καλά ότι προϋπόθεση,
µάλλον βάση του Εργατικού Δικαίου είναι ότι ο µεν εργαζόµενος
προσφέρει την εργασία του, ο δε εργοδότης οφείλει να τον πλη-
ρώσει. Όταν, σήµερα επεκτείνεται κατά δύο ώρες η εργασία και
αντί για επιπλέον µισθό χορηγείται ρεπό, αυτό είναι µία πολύ σο-
βαρή ανατροπή η οποία και φωτίζει και αναδεικνύει την προβλη-
µατική διατύπωση και την προβληµατική προσέγγιση που έχετε
σε αυτό το ζήτηµα.

Δεύτερον, επίσης πολύ σηµαντικό, διακατέχεστε από αυτή τη
φιλελεύθερη ιδεοληψία ότι τα µέρη είναι ισοδύναµα, ότι ο εργο-
δότης από τη µία και ο εργαζόµενος από την άλλη µπορούν ελεύ-
θερα να διαπραγµατευτούν τους καλύτερους όρους έτσι ώστε
να επέλθει µία ισορροπία στα αντιτιθέµεθα συµφέροντα. 

Δεν αντιλαµβάνεστε ότι αυτό το πράγµα καταντάει γραφικό-
τητα; Πείτε κάτι άλλο. Πείτε ότι όταν ο εργοδότης έχει το δι-
καίωµα να κάνει αυτό που θέλει, εκκινεί τη µηχανή της οικονο-
µίας, να µπορέσουµε να συνεννοηθούµε. Είναι δυνατόν να ειση-
γείστε στην Βουλή ότι προσέρχονται ελεύθερα τα δύο µέρη, ο
εργοδότης µε τον εργαζόµενο για να βρουν την βέλτιστη λύση;
Σε ποιους απευθύνεστε; Όλοι εµείς της Αριστεράς αλλά και αρ-
κετοί από τη συντηρητική παράταξη –υποθέτω- έχουν δουλέψει,
έχουν βγάλει µεροκάµατο, έχουν αντιληφθεί τι σηµαίνει το αντι-
τιθέµενο συµφέρον και τι σηµαίνει να είναι ένας µόνος του απέ-
ναντι σε αυτόν που έχει το αποφασιστικό και διευθυντικό δικαίω-
µα.

Όσο αφορά τώρα την απεργία. Φέρνετε τόσες προϋποθέσεις
ώστε την καθιστάτε άνευ λόγου, άνευ νοήµατος, άνευ περιεχο-
µένου. Τι είναι η απεργία; Η απεργία -θυµίζω για εµάς που είµα-
στε νοµικοί- εµπεριέχει στην ουσία της τη ζηµία. Εάν η απεργία
δεν επαπειλεί µε ζηµία τον εργοδότη, δεν είναι απεργία. Είναι
κοινωνική εκδήλωση, είναι διακήρυξη, είναι πρόθεση και αντί-
ληψη διαφορετικών απόψεων. Αλλά δεν είναι απεργία. 

Άρα όταν µου λέτε ότι θα έχει ένα σηµαντικό κοµµάτι το οποίο
θα κάνει την δουλειά ως προσωπικό ασφαλείας, παύει να υπάρ-
χει ο πυρήνας της απεργιακής κινητοποίησης. 

Γιατί σας ενοχλούν οι συλλογικές συµβάσεις; Πείτε µας έναν
επαρκή λόγο για τον οποίο είστε αντίθετοι και καθιερώνετε τις
ατοµικές συµβάσεις. Τις θεωρείτε εµπόδιο; Μπορεί ο κάθε ερ-
γαζόµενο κατά µόνας να διαπραγµατευτεί τη σύµβασή του; Όλη
αυτή η παράδοση παραπάνω από έναν αιώνα, από το τέλος του
περασµένου αιώνα όπου η µαζική διεκδίκηση, η συλλογική διεκ-
δίκηση αλλά και η αίσθηση του ανήκειν σε µία ευρύτερη οικογέ-
νεια όπου όλοι µαζί παλεύουµε για τα συµφέροντά µας, είναι
αυτή που κίνησε την ιστορία, είναι αυτή που έφερε αυτό το επί-
πεδο ποιότητας που έχουµε στην δυτική Ευρώπη στην οποία
ανήκουµε. Δεν το έφεραν οι επενδυτές από µόνοι τους. 

Δεν τα λέµε εµείς της Αριστεράς. Τα είπε ο Μπάιντεν, ο πρό-
σφατα εκλεγµένος Πρόεδρος. Είπε ότι αυτή τη χώρα δεν την
έχτισε το χρηµατοπιστωτικό κεφάλαιο. Την έχτισαν οι εργαζόµε-
νοι και τα συνδικάτα οι οποίοι δηµιούργησαν τη µεσαία τάξη.
Αυτός τα λέει, δεν τα λέµε εµείς. Και φέρνετε τώρα αυτές τις δια-
τάξεις και αφήνετε έκθετο τον κάθε ένα εργαζόµενο απέναντι
στην επενδυτική βουλιµία του εργοδότη του; 

Έχετε πολύ σοβαρή ευθύνη, κυρίες και κύριοι της Πλειοψη-
φίας, πολύ σοβαρή, γιατί δυναµιτίζετε τα θεµέλια µια κοινωνίας
η οποία πρέπει να προχωρήσει µαζί. Δηµιουργείτε συνθήκες ερ-
γασιακή ζούγκλας. Θα αυξηθεί η ανεργία, γιατί ακριβώς και το
ελάχιστο δικαίωµα που έχει ο εργαζόµενος να προσφύγει για να
ζητήσει την ακύρωση και την επαναπρόσληψη το ανταλλάσσετε
µε µία γλίσχρα αποζηµίωση, έτσι που την εργοδοτική αυθαιρεσία
την τονώνετε, την τονίζετε. 

Κύριε Υπουργέ και εσείς της Πλειοψηφίας, έχετε µια µεγάλη

κοινωνική ευθύνη και εµείς, ως ΣΥΡΙΖΑ, δεν θα πάψουµε να το
λέµε. 

Κλείνω µε το εξής. Στη Δράµα, που είναι µια συντηρητική πε-
ριοχή και στην οποία έχετε και την πλειοψηφία και την ηγεµονία,
θα έλεγα, κάναµε µία κινητοποίηση µε εργαζόµενους, µε συνδι-
κάτα, που ήταν σχετικά επιτυχηµένη. Ξέρετε ποιο σύνθηµα κυ-
ριάρχησε; «Το λέµε από τη Δράµα και ακούστε το καλά. Ο Νόµος
Χατζηδάκη θα µείνει στα χαρτιά». 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο έχει ο Βου-
λευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Γιάννης Αντωνιάδης. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε σήµερα το νοµοσχέ-

διο του Υπουργείου Εργασίας για την προστασία της εργασίας
και γενικά για τις αλλαγές στην εργατική νοµοθεσία. 

Πριν µπω στα άδυτα του νοµοσχεδίου, στο χρόνο που µου επι-
τρέπεται, θέλω να κάνω δυο τρεις επισηµάνσεις. Κατ’ αρχάς, δεν
µπορούµε να καταλάβουµε το εξής. Ενώ από τα εκατόν είκοσι
εννιά άρθρα η Αντιπολίτευση συµφωνεί σύσσωµη, πλην ΚΚΕ, στα
εκατόν εννιά, για ποιο λόγο υπάρχουν όλες αυτές οι φωνές και
οι επαναστάσεις χωρίς αιτία; 

Δεύτερη επισήµανση. Ο ΣΥΡΙΖΑ και τα κόµµατα της Αριστεράς
,αδυνατούν να παρακολουθήσουν µια Ελλάδα η οποία αλλάζει,
η οποία ψηφιοποιείται, η οποία µεταµορφώνεται. Υπενθυµίζω ότι
η Νέα Δηµοκρατία ήταν αυτή που, όταν οι συνθήκες το επέβα-
λαν, τη δεκαετία του ’70 κρατικοποιούσε επιχειρήσεις. Βλέπετε
Ολυµπιακή, Κωνσταντίνος Καραµανλής. Η Νέα Δηµοκρατία ήταν
αυτή που, όταν οι συνθήκες το επέβαλαν, ιδιωτικοποιούσε επι-
χειρήσεις. Βλέπετε Χατζηδάκης, Ολυµπιακή. 

Η Νέα Δηµοκρατία ξανά, ως κόµµα των αλλαγών και της και-
νοτοµίας, έρχεται σήµερα, σε µια εργατική νοµοθεσία σαράντα
χρόνων ουσιαστικά αµετάβλητη, να εφαρµόσει καινοτοµίες και
θετικές διατάξεις για τους εργαζόµενους. Δυστυχώς, ο ΣΥΡΙΖΑ
αρνείται να αλλάξει. Αρνείται να δεχθεί την πραγµατικότητα.
Είναι µαλωµένος µε αυτή και είναι προσκολληµένος µόνιµα στο
παρελθόν. 

Το παρόν νοµοσχέδιο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αποτελεί
ένα µεγάλο βήµα για τη χώρα µας. Έρχεται να αντιµετωπίσει
σύγχρονα, πραγµατικά προβλήµατα των εργαζοµένων και ιδιαί-
τερα των γυναικών και των νέων, να αποκαταστήσει αδικίες, να
καταργήσει αναχρονιστικές ρυθµίσεις, ενώ παράλληλα προσαρ-
µόζει το πλαίσιο της εργασιακής νοµοθεσίας στις βέλτιστες ευ-
ρωπαϊκές πρακτικές, συνδυάζοντας την προώθηση της ανάπτυ-
ξης και της ανταγωνιστικότητας µε την προστασία των εργαζο-
µένων. 

Βασικές δοµές του νοµοσχεδίου, τις οποίες αξίζει να επιµέ-
νουµε και να επαναλαµβάνουµε, είναι οι ακόλουθες: Η εφαρµογή
της ψηφιακής κάρτας για την οποία έχει γίνει τόσος λόγος για
παρελθόν, παρόν και µέλλον, µε την οποία αντιµετωπίζεται η
µαύρη εργασία και οι αδήλωτες υπερωρίες. Η σύσταση της Επι-
θεώρησης Εργασίας ως Ανεξάρτητης Διοικητικής Αρχής. Η θέ-
σπιση νέων αδειών για τους γονείς και φροντιστές, όπως η άδεια
δεκατεσσάρων ηµερών για τους νέους πατέρες και η επιδοτού-
µενη από τον ΟΑΕΔ γονική άδεια και για τους δύο γονείς. Η δυ-
νατότητα εφαρµογής του συστήµατος διευθέτησης του χρόνου
εργασίας και ύστερα από αίτηση του εργαζόµενου. Η προστασία
του κοινωνικού συνόλου από τις απεργίες στην κοινή ωφέλεια
της οικονοµίας, µε την υποχρέωση παροχής υπηρεσίας 1/3 της
συνήθως παρεχόµενης. Η δυνατότητα λήψης µέτρων για διαφά-
νεια στο συνδικαλισµό. Η δυνατότητα συµµετοχής των εργαζο-
µένων εξ αποστάσεως σε γραφεία συνδικαλιστικών οργανώ-
σεων, σε µητρώα. 

Επίσης, η απαγόρευση της επαναπροκήρυξης απεργίας που
έχει κριθεί παράνοµη από τη δικαιοσύνη, από τη δευτεροβάθµια
ή τριτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση. Η θέσπιση αστικής ευ-
θύνης για τους συνδικαλιστές οι οποίοι ασκούν βία ή προβαίνουν
σε παράνοµες πράξεις. Η λήψη προληπτικών, κατασταλτικών µέ-
τρων για την αντιµετώπιση βίας και παρενόχλησης, που είναι
πολύ σηµαντικό. Σύµφωνα µε την κύρωση της Σύµβασης 150 της
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας είναι η θέσπιση του δικαιώµατος
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αποσύνδεσης στην τηλεργασία, η καθιέρωση πλαισίου προστα-
σίας συνδικαλιστικών δικαιωµάτων και βεβαίως η διεύρυνση της
προστασίας των εργαζοµένων από άκυρες απολύσεις και η θέ-
σπιση δυνατότητας επιπλέον αποζηµίωσης αντί επαναπρόσλη-
ψης. Γι’ αυτά και άλλα πολλά θα µπορούσαµε να µιλάµε αρκετή
ώρα. 

Θέλω να σταθώ σε κάποια από αυτά τα οποία είναι πολύ ση-
µαντικά και βεβαίως να ξεκινήσω από το οκτάωρο, για το οποίο
ακούστηκε πως καταργείται. Όπως αναφέρουν οι ειδικοί της ερ-
γατικής νοµοθεσίας, το οκτάωρο είναι κατοχυρωµένο σε όλες τις
χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Δεν είναι νοητή η κατάργησή
του σε οποιαδήποτε χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς θα
µπορούσε να προκληθεί ζήτηµα ως προς τη µη εφαρµογή του
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη. 

Αυτό µαζί µε τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας -όπου ακού-
στηκαν πολλές απόψεις και µεταξύ αυτών ότι απλώς αλλάζει ο
τρόπος, όπως το θέτει η Αξιωµατική Αντιπολίτευση- είναι σύγ-
χρονοι θεσµοί, νεότεροι, οι οποίοι υπάρχουν και στην Ευρώπη
και σε όλο τον κόσµο και εφαρµόζονται τώρα πλέον και στην Ελ-
λάδα. 

Εδώ θέλω να αναφέρω και ένα πρόβληµα, κύριε Υπουργέ, µε-
ταξύ όλων των άλλων, µέσα σε αντιφάσεις οι οποίες υπάρχουν
και στη διαρκή διαπάλη. Στη Φλώρινα υπάρχουν πάρα πολλές
µεταποιητικές εταιρείες, οι οποίες προσλαµβάνουν εποχικούς
εργάτες. Αυτήν την εποχή έχει κακές καιρικές συνθήκες. Παρα-
δείγµατος χάριν, βρέχει ασταµάτητα για µια βδοµάδα και άλλη
µια βδοµάδα δεν µπορούν να µπουν οι εργάτες µέσα. Υπάρχουν
µεταποιητικές εταιρείες, όπως είναι τα οινοποιία που προσλαµ-
βάνουν εκατό εργάτες. Για δεκαπέντε µέρες πρέπει να τους πλη-
ρώνουν χωρίς να µπορέσουν να δουλέψουν. 

Πρέπει να βρεθεί µια λύση χωρίς να αδικούνται και οι εργαζό-
µενοι, αλλά και για να µπορέσει να πληρωθεί, κατά κάποιο τρόπο,
ο εργοδότης, ο οποίος έχει τόσους πολλούς εργαζόµενους και
δεν µπορεί να αντεπεξέλθει στο µεγάλο κόστος. Είναι µια δύ-
σκολη εξίσωση και νοµίζω ότι κάπου εδώ παρεµβαίνει και το νο-
µοσχέδιο, το οποίο σε κάποια από αυτά δίνει λύσεις. 

Επίσης, θέλω να σταθώ στο θετικό της ψηφιακής κάρτας, στην
απεργία από τους συνδικαλιστές, όπως και στο πολύ θετικό ότι
οι υπηρεσίες κοινής ωφέλειας, µετρό, λεωφορεία, ενέργεια, θα
µπορούν να λειτουργούν µε το ένα τρίτο, για να µην ακινητοποι-
ούνται τα πάντα και να έχουµε νοσοκοµεία χωρίς ρεύµα και συµ-
πολίτες µας χωρίς µετακίνηση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήταν πάρα πολλά αυτά τα
οποία θα µπορούσαµε να πούµε. Το παρόν νοµοσχέδιο αποτελεί
ένα µεγάλο βήµα µπροστά. Η Κυβέρνηση συνεχίζει το έργο της,
πιστή στις προεκλογικές της δεσµεύσεις προς τους πολίτες που
την εµπιστεύτηκαν για τη διακυβέρνηση της χώρας. 

Η Ελλάδα ακολουθεί πλέον τις πολιτικές των πιο προηγµένων
ευρωπαϊκών χωρών, συνδυάζοντας την προώθηση της ανάπτυ-
ξης και της ανταγωνιστικότητας µε την προστασία των εργαζο-
µένων και εργοδοτών. Γι’ αυτό στηρίζω το νοµοσχέδιο, στηρίζω
εργαζόµενους και εργοδότες. Εδώ είµαστε να το δούµε στην
πράξη και ό,τι κενά και αδυναµίες αν υπάρξουν, όλοι µαζί να τα
διορθώσουµε. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο έχει ο Αντι-
πρόεδρος της Βουλής και Βουλευτής του Κοµµουνιστικού Κόµ-
µατος Ελλάδος κ. Γιώργος Λαµπρούλης. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ (ΣΤ’ Αντιπρόεδρος της Βουλής):
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.

Όσο κι αν προσπαθείτε, κύριοι της Κυβέρνησης, να εµφανί-
σετε ως εκσυγχρονισµό, ως κάτι το µοντέρνο τα όσα φέρνει το
αντεργατικό σας έκτρωµα και τον εργασιακό µεσαίωνα, µε τις
ανατροπές που πρόκειται να διαµορφώσει, όσα ψέµατα και αν
πείτε, εσείς και τα παπαγαλάκια σας, που µε αγωνιώδη και προ-
κλητικό τρόπο µάς τα παρουσιάζετε τόσες µέρες, όλα αυτά δεν
µπορούν να κρύψουν ούτε να µακιγιάρουν το αποκρουστικό πρό-
σωπο του συστήµατος της εκµετάλλευσης το οποίο υπηρετείτε
µε συνέπεια, που δεν εξανθρωπίζεται όµως, αλλά µονάχα καταρ-
γείται. 

Γιατί τη µόνη ελευθερία του εργαζόµενου να δουλεύει όσο
θέλει, όπως κυνικά προπαγανδίζετε και αποδέχεστε, είναι αυτή
του εργοδότη που θα ορίζει τη δουλειά του εργάτη όπως ορίζει
τη δουλειά µιας µηχανής που όταν µάλιστα χαλάει, θα αντικαθί-
σταται. 

Να γιατί κανένα αίτηµα, απαίτηση και εντολή των µεγαλοερ-
γοδοτών δεν έµεινε έξω από το σχέδιο νόµου που τους χαρίζει
στο πιάτο τη ζωή του εργαζόµενου χωρίς κανένα όριο στην εκ-
µετάλλευση. 

Γιατί καµµιά πλευρά της ζωής του εργαζόµενου δεν µένει ανε-
πηρέαστη, δεν γλιτώνει από τη διάλυση όλων των κατακτήσεων
που ξεχωρίζουν τους εργάτες από τους δούλους. Κανένας ερ-
γαζόµενος στον ιδιωτικό ή στον δηµόσιο τοµέα, που έχουν νιώσει
στο πετσί τους πάρα πολλά όλα τα προηγούµενα χρόνια µε τη
µείωση µισθών, εισοδήµατος, αναίρεση δικαιωµάτων, δεν ξεφεύ-
γει από αυτή τη λαίλαπα. Παντού βιώνουν την εντατικοποίηση,
την εξουθένωση, την εκµετάλλευση µέχρις εσχάτων. 

Μάλιστα το θράσος σας και ο κυνισµός σας απογειώνονται
όταν αναφέρεστε στους νέους, τους φοιτητές δηλαδή, αφού θε-
ωρείτε φυσιολογικό ένας νέος άνθρωπος να δουλεύει αντί να
είναι αφοσιωµένος στις σπουδές του ή ενώ µετατρέπετε παράλ-
ληλα τη µητρότητα σε εκ περιτροπής απασχόληση! Ντροπή και
µόνο ντροπή! 

Όµως, πέρα από τα παραµύθια σας, κύριοι της Κυβέρνησης,
ότι το νοµοσχέδιο είναι για το καλό των εργαζοµένων, αλλά και
αυτά του ΣΥΡΙΖΑ ότι τάχα γνωρίζει τη συνταγή να διασφαλίζονται
τα εργασιακά δικαιώµατα και ταυτόχρονα, να θωρακίζονται η αν-
ταγωνιστικότητα και η κερδοφορία του κεφαλαίου, η πραγµατι-
κότητα είναι πως δεν υπάρχει πλευρά των καπιταλιστικών
αναδιαρθρώσεων που να µην συνδέεται µε τη φθορά της υγείας
των εργαζοµένων. 

Γιατί τόσο τα επιτελεία στις Βρυξέλλες, όπως και όλοι σας,
όλα τα κόµµατα, γνωρίζετε πολύ καλά πως οι εργαζόµενοι σε
όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και στην Ελλάδα, έρχονται αν-
τιµέτωποι µε τις αρνητικές συνέπειες της πολιτικής των καπιτα-
λιστικών αναδιαρθρώσεων που προωθούνται.

Όπως και όλοι γνωρίζουµε πως οι οκτώ ώρες δουλειά, οι οκτώ
ώρες ξεκούραση και οι οκτώ ώρες ψυχαγωγία δεν θεσπίστηκαν
τυχαία, αλλά καθορίστηκαν βάσει επιστηµονικών κριτηρίων τα
οποία οριοθέτησαν τον απαιτούµενο χρόνο, προκειµένου να ανα-
πληρώνονται οι φυσικές και ψυχικές δυνάµεις των εργαζοµένων
και πως επιβλήθηκαν στην καπιταλιστική κοινωνία µε την ταξική
πάλη των εργατών. 

Έτσι το ωράριο, ο χρόνος εργασίας αποτελεί σηµαντικό πα-
ράγοντα που επηρεάζει την κοινωνική ευεξία και ισορροπία. Το
µη σταθερό ωράριο, η διευθέτηση του χρόνου εργασίας, οι εναλ-
λασσόµενες βάρδιες, ο περιορισµένος ελεύθερος χρόνος δυσχε-
ραίνουν την οµαλή κοινωνική και οικογενειακή ζωή του εργαζό-
µενου, αυξάνουν την κόπωση, προκαλούν µεγάλη φθορά στην
εργατική δύναµη, στις πνευµατικές και σωµατικές ικανότητες του
εργαζόµενου που δεν µπορεί να διορθωθεί αν σε κάποια άλλη
περίοδο ο εργαζόµενος δουλέψει λιγότερες ώρες. 

Έτσι για παράδειγµα, η εντατικοποίηση της εργασίας εκθέτει
τους εργάτες σε περισσότερους κινδύνους για περισσότερο
χρόνο, ενώ οδηγεί για παράδειγµα σε µείωση των αντανακλαστι-
κών τους, αυξάνοντας τις πιθανότητες εργατικών ατυχηµάτων
και επαγγελµατικών ασθενειών. 

Και είναι προφανές πως ένας εργαζόµενος που καλείται να
δουλεύει για µια περίοδο δέκα ωρών τη µέρα δεν προλαβαίνει
να κάνει τίποτε άλλο εκτός από τη διαδροµή δουλειά-φαΐ-ύπνος-
δουλειά, ζει δηλαδή κυριολεκτικά για να δουλεύει, θυµίζοντας τα
«οµιλούντα εργαλεία», όπως αποκαλούνται οι σκλάβοι, αφού η
λογική είναι «δουλειά όταν, όπου, όπως και όσο χρειάζεται η ερ-
γοδοσία, το κεφάλαιο», που συνεπάγεται πλήρη απορρύθµιση
της εργάσιµης ηµέρας. 

Εδώ και χρόνια εξάλλου αρκετές µελέτες συσχετίζουν τη δια-
ταραχή των κιρκάδιων ρυθµών, το λεγόµενο βιολογικό ρολόι,
από τα εναλλασσόµενα ωράρια και τη νυχτερινή εργασία µε τον
καρκίνο κυρίως του µαστού και του προστάτη. 

Ο διεθνής οργανισµός για την έρευνα για τον καρκίνο -που δεν
είναι κοµµουνιστές, δεν είναι εδώ ο κ. Μαραβέγιας- έχει κατατά-
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ξει τα κυλιόµενα ωράρια που διαταράσσουν αυτούς τους ρυθ-
µούς, το βιολογικό ρολόι για να καταλαβαινόµαστε, στην κατη-
γορία των πιθανών καρκινογόνων για τον άνθρωπο, µαζί µε
ουσίες όπως ο µόλυβδος, ορισµένοι χλωριωµένοι υδρογονάν-
θρακες και άλλα.

Όπως και το γεγονός πως οι διαταραχές των ρυθµών αυτών
έχουν συσχετιστεί µε πρόωρους τοκετούς, λιποβαρή νεογνά,
αλλά και µε αυξηµένη συχνότητα πεπτικού έλκους, στεφανιαίας
νόσου, µεταβολικών διαταραχών, διαταραχών στον ύπνο και
άλλα πολλά. 

Τα ξέρετε, τα ξέρετε πολύ καλά και ειδικά οι γιατροί της πλει-
οψηφίας, αλλά και όχι µόνο, και των άλλων κοµµάτων. 

Τα µη σταθερά ωράρια και η υπερωριακή εργασία προκαλούν
κόπωση τόσο περιορίζοντας τα διαστήµατα ανάπαυσης ανάµεσα
στις βάρδιες όσο και ως επακόλουθο του επαγγελµατικού στρες.
Από την άποψη αυτή, συνδέονται µε το σύνδροµο επαγγελµατι-
κής εξουθένωσης των εργαζοµένων, το γνωστό «burn-out». 

Και αυτό το γνωρίζετε ειδικά οι γιατροί, σε ό,τι αφορά το υγει-
ονοµικό προσωπικό στα νοσοκοµεία. 

Όπως επίσης αντίστοιχα τα αυξηµένα ωράρια και οι υπερω-
ρίες συνδέονται µε αυξηµένους δείκτες εργατικών ατυχηµάτων
µε τον κίνδυνο ατυχήµατος να αυξάνεται κατά περίπου 15% στις
δεκάωρες βάρδιες και κατά 28%, κοντά στο 30% θα έλεγα, στις
δωδεκάωρες βάρδιες. 

Τα ξέρετε κι αυτά, όπως όλοι τα ξέρουµε. Στη διεθνή βιβλιο-
γραφία εξάλλου δεν αναφέρεται το σύνδροµο Καρόσι που
αφορά τους θανάτους ή τη σοβαρή αναπηρία από καρδιαγγει-
ακά αίτια που σχετίζονται µε τις πολλές ώρες εργασίας; 

Συγχρόνως, η επιβάρυνση του ανθρώπινου οργανισµού από
την υπερωριακή εργασία, πέρα από την κούραση και την επακό-
λουθη αύξηση της πιθανότητας εργατικού ατυχήµατος, έχει και
σωρευτικά επίδραση στην υγεία του ανθρώπου, συνδεδεµένη
πάλι µε αρτηριακή υπέρταση, καρδιαγγειακά νοσήµατα, µεταβο-
λικά νοσήµατα και πάει λέγοντας. 

Χαρακτηριστικό παράδειγµα σε αυτή την κατεύθυνση, οι υγει-
ονοµικοί στα δηµόσια νοσοκοµεία που τόσο πριν από την πανδη-
µία, αλλά κυρίως κατά τη διάρκεια της πανδηµίας, µε τις τερά-
στιες ελλείψεις σε προσωπικό, την εντατικοποίηση της εργασίας,
εξαναγκάστηκαν σε περισσότερες εφηµερίες, περισσότερα νυ-
χτερινά, συχνότερη εναλλαγή βαρδιών, ακόµη πιο άστατα και
ακανόνιστα ωράρια, δηλαδή ακόµα µεγαλύτερη επιβάρυνση των
βιολογικών ρυθµών και επιβάρυνση της υγείας τους µε τραγικά
αποτελέσµατα σε κάποιες περιπτώσεις. 

Ακόµα και αυτή η λεγόµενη ρήτρα «opt-out» που προβλέπεται
στο νόµο της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ για τη διευθέτηση του χρόνου
εργασίας των γιατρών συνδέεται µε την επιβάρυνση της υγείας,
αφού η ρήτρα και η εθελοντική παράταση της εργάσιµης εβδο-
µάδας µέχρι τις εξήντα ώρες κατά µέσο όρο λειτουργεί ως νό-
µιµα προβλεπόµενο µέσο άσκησης της εργοδοτικής διευθυντι-
κής ασυδοσίας και τροµοκρατίας. 

Και είναι όλοι αυτοί στους οποίους αυτή ακριβώς η διευθέτηση
του χρόνου εργασίας θα εφαρµοστεί, που υποκριτικά χειροκρο-
τούσατε, όταν δεν τους στέλνατε τα ΜΑΤ διότι έβγαιναν και διεκ-
δικούσαν µέτρα προστασίας, προσλήψεις προσωπικού, υλικο-
τεχνική υποδοµή για να ανταπεξέλθουν στις ανάγκες του πληθυ-
σµού µας εν µέσω πανδηµίας και όχι µόνο. 

Συνεπώς, ο συνδυασµός της διαρκούς ελαστικοποίησης των
σχέσεων και των ωραρίων εργασίας µε τη δήθεν προστασία της
υγείας και ασφάλειας στην εργασία, το λεγόµενο δηλαδή ιδεο-
λόγηµα της ευελφάλειας, είναι όχι µόνο ανεδαφικό επιστηµονικά,
αλλά λαµβάνει χαρακτηριστικά συνειδητής προπαγάνδας, συνει-
δητής προσπάθειας απόκρυψης της πραγµατικότητας, των κιν-
δύνων για την υγεία και τη ζωή των εργαζοµένων που συνοδεύ-
ουν την ελαστικοποίηση της εργασίας. 

Μια πρακτική συνηθισµένη µεταξύ των πολιτικών δυνάµεων,
αλλά και των κοµµάτων που υπερασπίζονται τα συµφέροντα των
εργοδοτών, των βιοµηχάνων της αστικής τάξης που µάλιστα είναι
αντιεπιστηµονική, αντιδεοντολογική όταν εκφέρεται από επιστή-
µονες υγείας. 

Όσα λοιπόν και αν λέτε, όσο κι αν κοπιάζετε για το αντίθετο
ως φερέφωνα του κεφαλαίου, αν βάλουµε την επιστήµη µε το

κεφάλι προς τα πάνω, υπάρχει σαφής επιστηµονική βάση και τεκ-
µηρίωση ως προς τη συµβολή στην προστασία της υγείας και
ασφάλειας της εργασίας των εργαζοµένων, από τη µείωση του
ηµερήσιου και εβδοµαδιαίου χρόνου εργασίας, αντίστοιχα των
ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης σε όλα τα επαγγέλµατα και πολύ
περισσότερο στα βαρέα και ανθυγιεινά. 

Γιατί η αντιπαράθεση Νέας Δηµοκρατίας και ΣΥΡΙΖΑ για το αν
θα ξεπατώνεται ο εργάτης µετά από συλλογική ή ατοµική δια-
πραγµάτευση, δεν αφορά τις ανάγκες της εργατικής τάξης. 

Και τα δύο κόµµατα µαζί µε το Κίνηµα Αλλαγής έχετε φέρει
δεκάδες ελαστικές µορφές δουλειάς από µία ώρα εργασίας την
ηµέρα µέχρι µία µέρα τον µήνα. Έχετε βαριά ευθύνη για τη γι-
γάντωση της ανασφάλιστης δουλειάς και των χιλιάδων εργατι-
κών ατυχηµάτων. 

Όλοι µαζί έχετε δηµιουργήσει µε τις πολιτικές σας στρατιές
ανέργων, µισοαπασχολουµένων, µε πρωταθλητές τους νέους και
νέες που δεν γνώρισαν ποτέ τι σηµαίνει δουλειά µε δικαιώµατα. 

Και αυτό γιατί κανένας σας, όλα τα κόµµατα, όπως και καµµία
κυβέρνηση δεν αµφισβητεί το πλαίσιο της καπιταλιστικής ανά-
πτυξης, δεν µπορεί να απαλλάξει συνεπώς τους εργαζόµενους,
το λαό από τα βάσανά του.

Η µόνη ελπίδα για τους εργαζόµενους είναι στην οργάνωση
και στο συλλογικό ταξικό αγώνα για να απολαύσουν αυτό που
µπορεί να δώσει η εποχή µας, δηλαδή τη µείωση του εργάσιµου
χρόνου σε επτά ώρες την ηµέρα και τριάντα πέντε την εβδοµάδα,
µισθό που να καλύπτει τις σύγχρονες ανάγκες της εργατικής οι-
κογένειας, απολαµβάνοντας τις δυνατότητες που δίνει η επιστη-
µονική και τεχνολογική πρόοδος µε πραγµατικό ελεύθερο χρόνο.
Αυτό είναι το σύγχρονο το ρεαλιστικό και αναγκαίο σήµερα τον
εικοστό πρώτο αιώνα και όχι το πισωγύρισµα στο δέκατο ένατο
αιώνα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο τώρα έχει
ο Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας ο κ. Βασίλειος Γιόγιακας. 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΙΟΓΙΑΚΑΣ: Κυρίες και κύριοι Υπουργοί, κυρίες
και κύριοι συνάδελφοι, είτε αρέσει σε κάποιους είτε όχι, η σηµε-
ρινή Κυβέρνηση τολµά να αναµετρηθεί µε τα προβλήµατα του
τόπου, προβλήµατα που οι περισσότεροι οµολογούν ότι υπάρ-
χουν, αλλά που κανείς δεν τόλµησε να αγγίξει ή δεν µπόρεσε να
κάνει τη διαφορά. 

Αν µη τι άλλο, το παρόν νοµοσχέδιο είναι άλλη µια απόδειξη
ότι η Νέα Δηµοκρατία επιχειρεί να απαντήσει σε προβλήµατα
πραγµατικά όσο και επίκαιρα σε πεδία ευαίσθητα όσο και δύ-
σκολα, όπως αυτά της εργασίας, που µάλιστα συναντώνται µε
αυτά της οικογενειακής και προσωπικής ζωής.

Άραγε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν είναι πρόβληµα η
αδήλωτη και υποδηλωµένη εργασία; Δεν είναι πρόβληµα όταν
επιχειρούνται παρεµβάσεις για να πέσουν στα µαλακά κάποιοι
που έχουν παραβεί την εργατική νοµοθεσία ή όταν µια ισχνή µει-
οψηφία οργανωµένων συµφερόντων παρανοµεί και αρνείται να
εξυπηρετήσει βασικές ανάγκες της κοινωνίας; Δεν είναι πρό-
βληµα όταν η εργασιακή πραγµατικότητα στέκεται εµπόδιο στη
δηµιουργία οικογένειας ή όταν το άτοµο γίνεται αποδέκτης συµ-
περιφορών στο χώρο εργασίας που προσβάλλουν την αξιοπρέ-
πεια και την ελευθερία του; Ή µήπως δεν είναι πρόβληµα η
κατάχρηση της τηλεργασίας που ήρθε στην επιφάνεια µετά το
lockdown των προηγούµενων µηνών; 

Ασφαλώς και όλα αυτά είναι προβλήµατα και είναι µια Κυβέρ-
νηση της Νέας Δηµοκρατίας αυτή που κάποιοι βάζοντας ταµπέ-
λες αποκαλείται νεοφιλελεύθερη και συντηρητική που έρχεται
να τα αντιµετωπίσει µε προχωρηµένες παρεµβάσεις, που δανεί-
ζονται την εµπειρία ευρωπαϊκών κρατών, άλλων µε παράδοση
στο κράτος πρόνοιας κι άλλων µε αριστερές και κεντροαριστε-
ρές κυβερνήσεις, που προστατεύουν καλύτερα τους εργαζόµε-
νους και τους δίνουν τη δύναµη επιλογής, που δίνουν και στις
επιχειρήσεις περισσότερη ευελιξία ώστε να µπορούν να σταθούν
στον διεθνή ανταγωνισµό, να αναπτυχθούν, για να δηµιουργή-
σουν δουλειές. 

Αυτή η Κυβέρνηση αφαιρεί από κάποιους το µονοπώλιο του
φιλεργατισµού και της κοινωνικής ευαισθησίας. Αυτό είναι που
ενοχλεί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι υπάρχει µια Κυβέρ-
νηση που τη βγαίνει σε κάποιους από τα αριστερά, ότι µπαίνει
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σε χωράφια που µέχρι πρόσφατα κάποιοι θεωρούσαν δικά τους.
Γι’ αυτό αντιδρούν µε τον µόνο τρόπο που γνωρίζουν, µε φυγή
προς τα πίσω, ανασύροντας προκάτ συνθήµατα έτοιµα για κάθε
χρήση, προστατεύοντας κατεστηµένα συµφέροντα και προνόµια
που µάλιστα έχουν κοστίσει στην κοινωνία και τη χώρα και το χει-
ρότερο, διαστρεβλώνοντας τις θέσεις των πολιτικών τους αντι-
πάλων και παραπληροφορώντας τους πολίτες.

Αυτή η σκόπιµη σύγχυση και παραπληροφόρηση, κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, αποκαλύφθηκε στις επιτροπές. Οι πολίτες
έχουν δικαίωµα να ξέρουν αυτό που, πραγµατικά, θα ισχύσει και
όχι αυτό που κάποιοι διαδίδουν για να δικαιολογήσουν τα αδι-
καιολόγητα. 

Η πραγµατικότητα, λοιπόν, είναι ότι δεν υπάρχει κατάργηση
του οκταώρου. Απλά οι σαράντα ώρες της εργάσιµης εβδοµά-
δας µπορεί να µοιράζονται διαφορετικά µέσα στις ηµέρες, κάτι
που σε µεγάλες επιχειρήσεις και κλάδους όπως ο τουρισµός
εφαρµόζεται χρόνια. Η πραγµατικότητα είναι ότι αυτό, όταν προ-
βλέπεται ατοµική συµφωνία µε τον εργοδότη, µπορεί να γίνει
µόνο µε πρωτοβουλία του εργαζόµενου. 

Η πραγµατικότητα είναι, εποµένως, ότι το σαραντάωρο πλη-
ρώνεται στο ακέραιο, όπως στο ακέραιο προβλέπεται να πληρώ-
νονται οι υπερωρίες και όχι φυσικά να ανταλλάσσονται µε ρεπό.
Απλά αυξάνεται το πλαφόν των υπερωριών για να µπορεί µια επι-
χείρηση να ανταποκριθεί στην εποχικότητα της ζήτησης προϊόν-
των ή υπηρεσιών, για να µπορεί ο εργαζόµενος να ενισχύσει το
εισόδηµά του. 

Η πραγµατικότητα είναι ότι είµαστε η τρίτη χώρα στην Ευρώπη
που φέρνουµε µέτρα για την προστασία όσων εργάζονται στο
σπίτι µε κυριότερο το δικαίωµα αποσύνδεσης. 

Όπως είναι πραγµατικότητα ότι µε την Επιθεώρηση Εργασίας
να γίνεται ανεξάρτητη διοικητική αρχή δεν παραβιάζεται η συν-
ταγµατική πρόβλεψη ότι το δικαίωµα εργασίας προστατεύεται
από το κράτος. Γιατί οι ανεξάρτητες αρχές είναι διοικητικά όρ-
γανα που είναι ενταγµένα στο κράτος. 

Είναι, επίσης, πραγµατικότητα ότι εφαρµόζεται επιτέλους, µε
σκοπό να γίνει υποχρεωτική, η ψηφιακή κάρτα εργασίας για να
ελεγχθεί η αδήλωτη και απλήρωτη εργασία και να πληρώνεται
ως εργαζόµενος τις υπερωρίες που έχει δουλέψει. 

Αυτές είναι µόνο µερικές από τις προβλέψεις που βελτιώνουν
τη θέση των εργαζοµένων, βελτιώνουν τις επιλογές και βελτιώ-
νουν την προστασία τους. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αναφέρθηκα σε σηµεία που, δυ-
στυχώς, µπήκαν κάτω από τον παραµορφωτικό φακό της κοµµα-
τικής σκοπιµότητας. 

Ωστόσο, θα ήταν άδικο να µην αναφερθώ τόσο σε ολόκληρα
µέρη του νοµοσχεδίου µε τα οποία πιστεύω και ελπίζω ότι τα πε-
ρισσότερα αν όχι όλα τα κόµµατα οφείλουν να συµφωνήσουν.
Και σε αυτά τα θέµατα είναι µία Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρα-
τίας που έρχεται να κάνει τη διαφορά. Είναι αυτά που αφορούν
την ισορροπία µεταξύ εργασίας και οικογένειας από την καθιέ-
ρωση και επέκταση µιας σειράς αδειών για γονείς και την προ-
στασία των γονιών από απόλυση, µέχρι τις ευέλικτες ρυθµίσεις
για γονείς και για φροντιστές κοντινών ατόµων µε σοβαρά προ-
βλήµατα υγείας, αλλά και το µέρος για την αντιµετώπιση της βίας
και παρενόχλησης του οποίου οι ρυθµίσεις αγκαλιάζουν µέχρι
και δραστηριότητες µε µεγαλύτερη εργασιακή ανασφάλεια και
περιορισµένη προστασία όπου απασχολούνται συνήθως γυναί-
κες. 

Ύστερα από αυτά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα περίµενε
κανείς εκείνοι που κόπτονται για την προστασία των εργαζοµέ-
νων, των γυναικών, των πιο ευάλωτων οµάδων του πληθυσµού,
εκείνοι που κόπτονται για την προστασία των θεµελιωδών ατοµι-
κών και κοινωνικών δικαιωµάτων και για την ευηµερία των πολ-
λών, να στηρίξουν τις ρυθµίσεις που αναµετρώνται µε γνωστά
και δύσκολα προβλήµατα και όχι να στοιχίζονται πίσω από συν-
θήµατα µιας άλλης εποχής, πίσω από µια στενή κοµµατική πελα-
τεία που έχει από καιρό σταµατήσει να εκφράζει το µεγαλύτερο
και πιο δυναµικό κοµµάτι της κοινωνίας µας. 

Δυστυχώς γι’ αυτούς, οι µάσκες έπεσαν. Θα φανεί άλλωστε
και στην ονοµαστική ψηφοφορία της Τετάρτης. 

Σας ευχαριστώ.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ να ετοιµα-

στεί το Βήµα προκειµένου να πάρει το λόγο ο Βουλευτής του ΣΥ-
ΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία ο κ. Νίκος Φίλης.

Κύριε Φίλη, έχετε τον λόγο. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βγαίνοντας από την πανδηµία,

αποδεσµευόµενοι από τον φόβο, αναζητούµε µια αξιοβίωτη ζωή.
Δύο διαφορετικές αντιλήψεις για την ανάπτυξη συγκρούονται. Η
µία είναι η επιθετική καπιταλιστική αντίληψη, η νεοφιλελεύθερη,
που µετά την πανδηµία συνιστά επιπλέον και έναν αναχρονισµό,
επικίνδυνο αναχρονισµό.

Ζήσαµε διεθνώς την κατάρρευση των συστηµάτων υγείας
εξαιτίας της παρατεταµένης δηµοσιονοµικής λιτότητας. Ζήσαµε
τα αποτελέσµατα της παραβίασης της φύσης και της κλιµατικής
κρίσης και τώρα µας προτείνετε ανάπτυξη που συµπιέζει περισ-
σότερο το ήδη χαµηλό κόστος εργασίας και µεγαλώνει τα κέρδη
του κεφαλαίου. 

Η ανάπτυξη, όµως, είναι αναγκαία όχι ως ποσοτικό µέγεθος -
µεγέθυνση λένε τώρα- αλλά ως ποιοτικό υπέρ των πολλών, υπέρ
του περιβάλλοντος, υπέρ της δηµοκρατίας και υπέρ της κοινω-
νικής συνοχής. Αυτή είναι η δική µας αντίληψη για την ανάπτυξη
µε επίκεντρο τον άνθρωπο και όχι το χρηµατοπιστωτικό σύστηµα
και την οικονοµία της πλατφόρµας.

Σε όλον τον κόσµο έχει επιστρέψει η συζήτηση για τον καθο-
ριστικό ρόλο του δηµόσιου τοµέα και των συναφών κοινωνικών
κατοχυρώσεων. Εδώ η Κυβέρνηση Μητσοτάκη επιµένει στο δογ-
µατισµό της θεολογίας της αγοράς. Χρησιµοποιεί, µάλιστα, τη
νεόγλωσσα, τη new speak κατά τον Όργουελ, που διαστρεβλώ-
νει την έννοια των λέξεων.

Όταν µιλάτε, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, για µεταρρύθµιση,
εσείς εννοείτε απορρύθµιση. Όταν µιλάτε για ελευθερία, εννο-
είτε αποκλεισµό. Όταν µιλάτε για επενδύσεις, εννοείτε αρπαχτές.
Όταν µιλάτε για δικαίωµα στην απεργία, εννοείτε την υπονό-
µευσή του. Όταν µιλάτε για την απεργία που δεν έχει κόστος για
τον εργοδότη, δηλαδή για µη απεργία. Όταν µιλάτε για συνδικα-
λισµό, εννοείτε τους εργατοπατέρες. Όταν οψίµως µιλάτε σή-
µερα για εργατοπατέρες, συκοφαντείτε τους εργαζόµενους που
συνδικαλίζονται για να υπερασπιστούν τα δικαιώµατά τους µε µε-
γάλο κόστος. Μιλάτε για ανεξάρτητες αρχές και εννοείτε αδίστα-
κτη κοµµατικοποίηση ή υπαγωγή στον εργοδότη ευαίσθητων
ελεγκτικών µηχανισµών. Και, βέβαια, όταν µιλάτε για ευελιξία στο
ωράριο εργασίας, εννοείτε τη διάλυση της καθηµερινότητας των
εργαζοµένων. 

Το δικό µας εναλλακτικό µοντέλο ανάπτυξης στηρίζεται στην
οικονοµία της γνώσης, δηλαδή θέσεις εργασίας που θα παρά-
γουν προϊόντα προστιθέµενης αξίας. Η οικονοµία της γνώσης
προϋποθέτει µορφωµένο εργατικό δυναµικό. Χρειαζόµαστε εκ-
παίδευση πανεπιστηµιακού επιπέδου, καθώς, µάλιστα, στην Ευ-
ρώπη ο στόχος είναι το 2030 οι νέοι έως τριάντα τεσσάρων ετών
που θα είναι πτυχιούχοι να ξεπερνούν το 40%. 

Η Κυβέρνηση, προωθεί την αναδιάρθρωση του καπιταλιστικού
συστήµατος µε επιθετικό τρόπο, συρρικνώνει το δηµόσιο σύ-
στηµα παιδείας, απορρυθµίζει τις εργασιακές σχέσεις, δηµιουρ-
γεί τις προϋποθέσεις για θέσεις επισφαλούς απασχόλησης, για
θέσεις χαµηλών προσόντων και φτηνής αµοιβής. Μετατρέπει την
τηλεργασία σε τηλεανεργία, δηλαδή ακόµα µεγαλύτερες διακρί-
σεις και ανισότητες. Και, όµως, η τεχνολογία µεγαλώνει την πα-
ραγωγικότητα και παρέχει την ευκαιρία να δουλεύουν οι άν-
θρωποι λιγότερο, χωρίς µείωση των αποδοχών τους, για να ζουν
καλά και να δουλεύουν όλοι. 

Δεν θα ήταν υπερβολή να πούµε ότι ο νέος νόµος για την ει-
σαγωγή στα πανεπιστήµια είναι η άλλη όψη του µαχαιριού που
σφάζει τη γενιά της πανδηµίας. Είκοσι πέντε χιλιάδες παιδιά, όσο
καλά και να γράψουν -και ευχόµαστε να γράψουν καλά- σήµερα
και αύριο θα µείνουν εκτός πανεπιστηµίων. 

Καταλάβατε, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, τι ψηφίσατε; Σε
εσάς θα απευθυνθούν όσοι µείνουν έξω για να ρωτήσουν γιατί.
Θα µετατραπούν σε πελάτες για τα ιδιωτικά κολέγια. Ακούγονται
ως ειρωνεία οι ευχές του Πρωθυπουργού και της κ. Κεραµέως
για καλή επιτυχία στα παιδιά.
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Να θυµηθείτε τώρα ότι θα καλυφθούν όλες οι θέσεις εισα-
κτέων που έχετε εξαγγείλει, εβδοµήντα επτά χιλιάδες τετρακό-
σιες δεκαπέντε θέσεις, όπως συνέβαινε τόσα χρόνια. 

Σε µια περίοδο που εξαφανίζονται εκατοντάδες παλιά επαγ-
γέλµατα, µόνο η όσο το δυνατόν µεγαλύτερη µόρφωση µπορεί
να εξασφαλίσει επαγγελµατική ευελιξία, αυτοπεποίθηση, καλύ-
τερες αµοιβές. Η στατιστική έχει αποδείξει ότι οι πολίτες χαµη-
λής µόρφωσης φτωχοποιούνται περισσότερο. 

Ποιο brain drain µπορεί να αντιµετωπιστεί µε θέσεις επισφα-
λούς εργασίας, κακοπληρωµένες και χωρίς στοιχειώδη διασφά-
λιση συλλογικών και εργασιακών δικαιωµάτων;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, και κυρίως, κυρίες συνάδελφοι,
έκπληκτοι ακούσαµε για το συνέδριο της γονιµότητας, που είχε,
µάλιστα, την αιγίδα της Προεδρίας της Δηµοκρατίας µε οµιλητές
πολλούς Υπουργούς και σύσσωµη την ιεραρχία. 

Περίµενα αντίθετα να ακούσω κάτι από την Εκκλησία για την
κατάργηση της Κυριακής αργίας. Για αυτό το θέµα δεν άκουσα
λέξη. 

Πάντως, µετά τη µαζική κατακραυγή για το µισογυνικό µήνυµα
αυτού του συνεδρίου, µας είπαν ότι το συνέδριο αναβλήθηκε,
χωρίς πάντως οι δύο Υπουργοί της Κυβέρνησης να ανακαλέσουν
τη συµµετοχή τους. Μέσα, λοιπόν, είναι η Νέα Δηµοκρατία και η
Κυβέρνηση στο συνέδριο. Πουλάτε προστασία στη γυναίκα δή-
θεν στα λόγια µε το νοµοσχέδιο, όταν εσείς πρωταγωνιστείτε σε
τέτοιες µισογυνικές πρωτοβουλίες;

Το συνέδριο, βέβαια, πραγµατοποιείται εδώ µέσα µε σπόν-
σορα την Κυβέρνηση. Ποιος νέος πατέρας, ποια νέα µητέρα
µέσα στο δεκάωρο δουλειάς θα µπορέσει να πάρει το παιδί από
το σχολείο; Πόσο εύκολο είναι µια γυναίκα να τεκνοποιήσει µε
το βάρος της ανεργίας ή τον εξαντλητικών σπαστών ωραρίων;
Ρωτήστε µια κοπέλα που δουλεύει σε ένα σούπερ-µάρκετ. Ποια
οικογενειακή θαλπωρή µπορεί να υπάρξει µε εξαντληµένο τον
πατέρα ή τη µάνα από την εργασιακή υπερεκµετάλλευση; Ποιος
γονιός µπορεί να υπάρξει όταν είναι αόρατος στην κοινωνία και
στην εργασία;

Χωρίς ισχυρό κοινωνικό κράτος, χωρίς εγγυήσεις για τη δου-
λειά και την καθηµερινότητα των νέων ζευγαριών, τελικώς χωρίς
ασφάλεια, είναι υποκριτική η συζήτηση για το υπαρκτό δηµογρα-
φικό πρόβληµα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ανέφερα ότι η µάχη για την παι-
δεία είναι η άλλη όψη της µάχης για τα εργασιακά και το οκτά-
ωρο. Το αντιλήφθηκαν και οι νέοι, όταν πριν λίγους µήνες κινη-
τοποιήθηκαν κατά του κυβερνητικού αυταρχισµού που θέλησε
να τους ενοχοποιήσει για την πανδηµία. Τώρα η Κυβέρνηση θέλει
να µας πείσει ότι για την αρρώστια, για την εργασία, για την παι-
δεία, δηλαδή για όσα καθορίζουν οι κοινωνικές προτεραιότητες
για τη ζωή µας, είναι πρωταρχική η ατοµική ευθύνη και όχι η συλ-
λογική πολιτική βούληση.

Προχθές, µε τις απεργιακές κινητοποιήσεις έγινε το πρώτο
βήµα. Η κοινωνία διεκδικεί ένα µέλλον µε κατοχυρωµένη την ερ-
γασία, την υγεία, την παιδεία και τον πολιτισµό. Θα µπορέσουν
τα κόµµατα της προοδευτικής παράταξης µε κορµό την Αρι-
στερά να ανταποκριθούν στη λαχτάρα της κοινωνίας και ιδιαί-
τερα των νέων να ανακόψουν την απογοήτευση που οδηγεί στην
αποµάκρυνση από την πολιτική;

Χρειάζεται ο αναγκαίος αναστοχασµός και απεγκλωβισµός
από τα αποτελέσµατα του µνηµονιακού καταναγκασµού. Τώρα
που µπορεί να γυρίσει η παγκόσµια σελίδα µετά την οδυνηρή εµ-
πειρία της πανδηµίας είναι αναγκαία η διαµόρφωση εναλλακτι-
κών προτάσεων, οι νέες δηµόσιες πολιτικές, ένας ρεαλιστικός
ριζοσπαστισµός της Αριστεράς χωρίς συνθήµατα, µε προτάσεις
και αγώνες. Χρειάζεται να σεβαστούµε τη λαϊκή δυναµική και να
συµβάλλουµε ενωτικά στην πολιτική της εκπροσώπηση. Αυτή
είναι η ευθύνη όσων αντιπαλεύουµε τις προσπάθειες της Κυβέρ-
νησης για την ανασυγκρότηση του συστήµατος µε θύµατα τους
πολλούς. Οι εµφύλιοι περιττεύουν και ακόµα χειρότερα ζηµιώ-
νουν.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε και
εµείς τον κ. Φίλη, γιατί ήταν και πάρα πολύ συνεπής στον χρόνο.

Τελείωσε ακριβώς στο επτάλεπτο. Κάνω έκκληση να το ακολου-
θήσουν όλοι οι συνάδελφοι γιατί θα ξηµερώσουµε.

Συνεχίζουµε µε τον συνάδελφο από τη Νέα Δηµοκρατία, τον
κ. Διονύσιο Ακτύπη.

Ορίστε, κύριε Ακτύπη, έχετε τον λόγο.
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΑΚΤΥΠΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε το παρόν νοµοσχέδιο η Κυ-

βέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας επιδιώκει να εκσυγχρονίσει ου-
σιαστικά το Εργατικό Δίκαιο, το οποίο έχει παραµείνει το ίδιο εδώ
και πολλές δεκαετίες. Μέσω του νέου αυτού πλαισίου δίνουµε
περισσότερες δυνατότητες, επιλογές και ευκαιρίες στον εργα-
ζόµενο, ενδυναµώνοντας και ισχυροποιώντας τη θέση του, έτσι
ώστε να µπορέσει να αντιµετωπίζει καλύτερα τις προκλήσεις του
σύγχρονου ανταγωνιστικού και εξαιρετικά απαιτητικού εργασια-
κού περιβάλλοντος. 

Παράλληλα, το νέο σχέδιο νόµου προσαρµόζει την εθνική ερ-
γασιακή νοµοθεσία στις σύγχρονες συνθήκες και τις βέλτιστες
πρακτικές, που ήδη εφαρµόζονται εδώ και δεκαετίες στην Ευ-
ρώπη. 

Έρχοµαι τώρα στη στάση της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης, η
οποία, βεβαίως, δεν µας εκπλήσσει καθόλου. Είναι η ίδια στάση
που ο ΣΥΡΙΖΑ έχει κρατήσει σε κάθε κρίσιµο νοµοσχέδιο. Είναι η
ίδια στάση που ο ΣΥΡΙΖΑ κρατά από τον Ιούνιο του 2019, πριν
από τις εκλογές, τις οποίες και έχασε πανηγυρικά. Από τότε βγαί-
νατε και λέγατε «Ο Μητσοτάκης καταργεί το οκτάωρο» και άλλα
τέτοια µυθεύµατα της Αριστεράς. Τότε, βέβαια, οι Έλληνες πο-
λίτες σας γύρισαν την πλάτη και η Νέα Δηµοκρατία κέρδισε τις
εκλογές µε ποσοστό 40%. 

Αυτό δεν ήταν αρκετό για να καταλάβετε πως όλες οι προσπά-
θειές σας να αναπαράγετε το κλίµα του 2015 ασκώντας συγ-
κρουσιακή πολιτική της οκάς δεν είναι αρκετές για να πείσετε
τον ελληνικό λαό πως είστε σοβαρό πολιτικό κόµµα, µε σοβαρή
πρόταση και σοβαρή στάση απέναντι στα πράγµατα. Και αν δεν
σας το δίδαξαν οι εκλογές αυτό, δεν µάθατε κάτι από τη δήθεν
µεγάλη απεργιακή κινητοποίηση της Πέµπτης; Στις τράπεζες η
συµµετοχή ήταν από 2% έως 4%. Το ίδιο ήταν στα σούπερ-µάρ-
κετ, στις αεροµεταφορές, στη ΔΕΗ, στο ΔΕΔΔΗΕ, στον ΟΤΕ, στα
ΕΛΤΑ, παντού το ίδιο. 

Αυτή είναι, λοιπόν, η κινητοποίηση, στην οποία εσείς του ΣΥ-
ΡΙΖΑ ποντάρατε, προκειµένου να πάρετε την ευκαιρία να βγάλετε
από το µπαουλοντίβανο τα διάφορα δικά σας για γαλέρες και
λοιπά. 

Βέβαια, όπως καταλάβαµε όλοι, απλώς δεν σας βγήκαν τα
κουκιά. Πρέπει να το πάρετε χαµπάρι ότι η κοινωνία έχει πάρει
το µήνυµα. Όσο και να προσπαθείτε να βγείτε µπροστά ως υπο-
στηρικτές των αδυνάτων, δεν θα το καταφέρετε.

Πάµε, όµως, να δούµε πώς η Κυβέρνηση αυτή καταργεί το
οκτάωρο, όπως διατείνεστε εδώ και µήνες στα «παράθυρα» των
δελτίων ειδήσεων. 

Το άρθρο 55, λοιπόν, για όποιον γνωρίζει στοιχειώδη ανά-
γνωση, όχι µόνο δεν καταργεί, αλλά κατοχυρώνει για ακόµα µια
φορά το οκτάωρο. Άλλωστε όποια κυβέρνηση και να αναλάβει
το τιµόνι της χώρας, το οκτάωρο δεν µπορεί να το αλλάξει στον
βαθµό που η χώρα µας είναι µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Αυτό που γίνεται µέσω των διατάξεων του παρόντος νοµοσχε-
δίου είναι ότι δίνεται η νέα δυνατότητα στον εργαζόµενο να συµ-
πυκνώσει την εργασία του σε λιγότερες µέρες. Κάτι τέτοιο
προφανώς θα µπορεί να συµβεί µόνο κατόπιν αιτήµατος του
ιδίου του εργαζοµένου, διαφυλάσσοντας σε κάθε περίπτωση το
απαραβίαστο µέγιστο των πέντε ηµερών εργασίας ή σαράντα
ωρών την εβδοµάδα που κατοχυρώνονται µε το νοµοσχέδιο.

Σε ό,τι αφορά στις υπερωρίες µέσω της ψηφιακής κάρτας, κα-
ταπολεµάται αποτελεσµατικά η «µαύρη» εργασία, ενώ καταγρά-
φεται η πραγµατική εργασία και εξασφαλίζεται ότι οι υπερωρίες
θα ελέγχονται και θα πληρώνονται στο σύνολό τους. 

Αυτό, κυρίες και κύριοι της Αντιπολίτευσης, δεν θα το ψηφί-
σετε; Δεν θα ψηφίσετε τις βαριές κυρώσεις που εισάγονται σε
περίπτωση εργοδοτικών αυθαιρεσιών, εξασφαλίζοντας έτσι την
ακριβή καταγραφή και άρα την αποζηµίωση όλων των εργαζο-
µένων για όλες τις υπερωρίες που θα κάνουν; Δεν θα ψηφίσετε
την αύξηση των γονικών και άλλων ειδικών αδειών για κάθε ερ-
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γαζόµενο, προκειµένου να καλύπτονται τόσο οι µητέρες όσο και
οι πατέρες ή οι φροντιστές συγγενών µε προβλήµατα υγείας;
Δεν θα ψηφίσετε την αυξηµένη προστασία του νέου πατέρα από
τυχόν απόλυση και τον περιορισµό των αντικινήτρων για την
πρόσληψη γυναικών, την αυστηροποίηση του πλαισίου για τις
απολύσεις, τη διεύρυνση του φάσµατος προστασίας από τις
απολύσεις για πολλές καταχρηστικές συµπεριφορές εργοδοτών,
τη θέσπιση των κανόνων διαφανούς λειτουργίας των συνδικαλι-
στικών οργανώσεων, προκειµένου οι όποιες αποφάσεις να µη
λαµβάνονται από οργανώσεις-σφραγίδες, τη σηµαντική διεύ-
ρυνση του πεδίου των απαγορευµένων συµπεριφορών, προσθέ-
τοντας και τη βία στους χώρους εργασίας, ώστε να µην καλύπτει
αµιγώς τους εργαζόµενους και την ταυτόχρονη εισαγωγή αυτο-
τελούς πρόβλεψης για την προστασία από τη σεξουαλική παρε-
νόχληση και τη βία; Δεν θα τα ψηφίσετε αυτά;

Συνεπώς, τι είναι αυτό το τόσο τραγικό, το τόσο καταστροφικό
που φέρνει το νοµοσχέδιο αυτό και για το οποίο η Αξιωµατική
Αντιπολίτευση και βεβαίως όλα τα κόµµατα της Αριστεράς τις τε-
λευταίες µέρες, αν όχι τους τελευταίους µήνες, διαρρηγνύετε τα
ιµάτιά σας; Ιδίως εκεί στον ΣΥΡΙΖΑ καταφεύγετε σε µια ακραία,
αβάσιµη και ανερµάτιστη και κυρίως ανέντιµη αντιπολίτευση, ξε-
χνώντας ότι σε αντίθεση µε τα υπόλοιπα κόµµατα της Αριστεράς,
εσείς έχετε κυβερνήσει αυτήν τη χώρα, ξεχνώντας τα δεινά που
η δική σας διακυβέρνηση επέφερε στους εργαζόµενους και στις
επιχειρήσεις. Τι σας εµπόδιζε, αλήθεια, να κάνετε τα πράγµατα
όπως εσείς τα θέλατε; Κάνατε τίποτα; Τι κάνατε; 

Εάν προστρέξουµε στο παρελθόν και δούµε το 2010 στο
άρθρο 7 µε υπογραφή προβεβληµένων στελεχών σας σήµερα
που είναι στον ΣΥΡΙΖΑ, νοµίζω ότι ακριβώς, κύριε Υπουργέ, µάλ-
λον αντιγραφή έχουµε κάνει του άρθρου 7 στο σηµείο του ζητή-
µατος που είναι η διευθέτηση του χρόνου εργασίας. Σήµερα δεν
κοροιδεύουµε µε το να λέµε ότι κάτι καινούργιο εισάγουµε, ενώ
η διευθέτηση του χρόνου εργασίας έχει θεσπιστεί από το 2010;

Κατά τη διάρκεια της διακυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ οι επιχειρήσεις,
ιδίως οι µικροµεσαίες, η ραχοκοκαλιά της οικονοµίας, έβαζαν
λουκέτο η µία πίσω από την άλλη, αφήνοντας εκατοντάδες χιλιά-
δες εργαζόµενους στον δρόµο και χωρίς κανένα απολύτως ερ-
γασιακό δικαίωµα. Τότε, βέβαια, ο ΣΥΡΙΖΑ δεν µιλούσε. Πρώτα,
λοιπόν, κλείνετε επιχειρήσεις, κατατροπώνετε τη µεσαία τάξη.
Δεν τα λέω εγώ. Βουλευτής σας τα λέει και πρώην Υπουργός
σας. Μετά έρχεστε εδώ και µιλάτε για γαλέρες, οδοστρωτήρες
και άλλα τέτοια γραφικά τσιτάτα προς εσωκοµµατική κατανά-
λωση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η απόγνωση της Αντιπολίτευ-
σης την οδηγεί για µια ακόµα φορά σε σπασµωδικές κινήσεις, οι
οποίες την εκθέτουν στα µάτια ακόµα και αυτών των λίγων υπο-
στηρικτών που της έχουν αποµείνει. Έτσι, λοιπόν, εµείς έχοντας
δίπλα µας την πλειοψηφία του ελληνικού λαού προχωράµε µπρο-
στά σ’ έναν σύγχρονο ευρωπαϊκό δρόµο. Η Αντιπολίτευση µπο-
ρεί να µείνει µε τα δόγµατα, τις αφίσες, τα συνθήµατα και τα
τσιτάτα του παρελθόντος.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς σας ευχαρι-
στούµε για τη συνέπεια στον χρόνο, κύριε Ακτύπη.

Παρακαλώ να ετοιµαστεί το Βήµα προκειµένου να πάρει τον
λόγο η Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Άννα Καραµανλή.

Κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΑΝΝΑ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,

το 2018 σύσσωµο το Σώµα της Βουλής, αλλά και όλη η ελληνική
κοινωνία αντιλήφθηκε το εθνικό ζήτηµα της δηµογραφικής κρί-
σης που βρίσκεται σε επικίνδυνη εξέλιξη, όπως περιγραφόταν
στην έκθεση της διακοµµατικής κοινοβουλευτικής επιτροπής για
το δηµογραφικό που έγινε σχεδόν οµόφωνα δεκτή. Ο ίδιος ο
πρώην Πρωθυπουργός κ. Τσίπρας στην οµιλία του στη Βουλή
τον Μάρτιο του 2019 αναγνώριζε ότι το δηµογραφικό πρόβληµα
είναι ένα ζήτηµα συνολικής στρατηγικής. Συνιστά συνέπεια του
τρόπου µε τον οποίον επιλέγουµε να οργανώσουµε την κοινωνία
µας και ότι ο τρόπος µε τον οποίον οραµατιζόµαστε την ανά-
πτυξη και την κοινωνική συγκρότηση, τη δοµή της οικονοµίας, το

ασφαλιστικό σύστηµα, όλα τα κρίσιµα ζητήµατα της δηµόσιας
σφαίρας, συνιστά και µια ενιαία απάντηση στο µεγάλο πρόβληµα
του δηµογραφικό. 

Ορίστε, λοιπόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ. Η
ενιαία απάντηση ήλθε. Το σχέδιο νόµου που συζητάµε είναι η
θαρραλέα απάντηση στη µεγάλη πρόκληση της αντιµετώπισης
της δηµογραφικής κρίσης. Όλες και όλοι οµολογούµε ότι η δη-
µογραφική γήρανση δεν επέρχεται χωρίς επακόλουθα. Η ποσο-
στιαία µείωση του πληθυσµού στις παραγωγικές ηλικίες και η
δυσανάλογη αύξηση του ποσοστού των ηλικιωµένων θέτουν σε
άµεσο κίνδυνο, εκτός των άλλων, την εθνική µας υπόσταση. Η
ανάλυση της γονιµότητας των γενεών δείχνει ότι η ατεκνία µε-
ταξύ των Ελληνίδων δεν φαίνεται να αποτελεί συνειδητή επιλογή,
όπως συµβαίνει σε άλλες ανεπτυγµένες χώρες, όπως παραδείγ-
µατος χάρη στη Γερµανία ή την Ιαπωνία. Αντίθετα, είναι το απο-
τέλεσµα καταστάσεων και συνθηκών που επιβάλλονται από το
ευρύτερο κοινωνικό και οικονοµικό περιβάλλον και δυσκολεύουν
την απόφαση για τεκνοποίηση, αποτέλεσµα που επιδεινώθηκε
δραµατικά µε την πρόσφατη δωδεκαετή κρίση και φυσικά τις οι-
κονοµικές και κοινωνικές συνέπειες της πανδηµίας.

Σε όλη την Ευρώπη οι πολιτικές για τη γονιµότητα και τη στή-
ριξη της οικογένειας ταξινοµούνται σε τρεις άξονες, κοινωνική
και οικονοµική ενεργητική προστασία των οικογενειών, εναρµό-
νιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής, υποστήριξη της
µητρότητας και θετικό περιβάλλον για την οικογενειακή ζωή.
Αυτός είναι ο µόνος δρόµος και αυτόν ακολουθούµε.

Σπεύδω να ξεκαθαρίσω ότι δεν αποτελούµε µέρος του δηµό-
σιου διαλόγου που δίνει έµφαση στην επιστροφή σε παλαιότερα
οικογενειακά και κοινωνικά πρότυπα, µια επιστροφή που εκτός
από ανεπιθύµητη είναι και ανέφικτη. 

Η οικογενειακή πολιτική της Κυβέρνησης Μητσοτάκη δεν κα-
τευθύνεται στοχευµένα στην ενθάρρυνση της τεκνοποίησης,
αλλά αντίθετα αποσκοπεί στην ενίσχυση της πρόσβασης των γυ-
ναικών στην αγορά εργασίας και στην προώθηση της ισότητας
των φύλων.

Με το παρόν νοµοσχέδιο, προσφέρουµε σε γυναίκες και άν-
τρες τη δυνατότητα να επιλέξουν ελεύθερα πότε θα κάνουν παι-
διά και πώς θέλουν να τα αναθρέψουν, όπως συµβαίνει σε όλον
τον προηγµένο κόσµο. Για την Κυβέρνησή µας είναι αυτονόητο
ότι και οι δύο γονείς µπορούν και να εργάζονται και να αναλαµ-
βάνουν από κοινού τη φροντίδα των παιδιών τους. Παράλληλα,
όλα τα παιδιά, ιδιαίτερα κατά την πολύ πρώιµη ηλικία τους, έχουν
το δικαίωµα της ποιοτικής φροντίδας από τους γονείς τους. 

Ερωτώ, λοιπόν, τους συναδέλφους του ΣΥΡΙΖΑ: Θα στερήσετε
µε την ψήφο σας από τις οικογένειες την άδεια πατρότητας δε-
κατεσσάρων ηµερών και τη γονική άδεια για δύο µήνες και για
τους δύο γονείς πληρωµένη από τον ΟΑΕΔ; Θα στερήσετε µε
την ψήφο σας από γονείς παιδιών έως δώδεκα ετών τη δυνατό-
τητα ευέλικτων ρυθµίσεων εργασίας, προκειµένου να ανατρέ-
φουν και να προστατεύουν τα παιδιά τους όπως οι ίδιοι επιθυ-
µούν ή έχουν δυνατότητα; Θα στερήσετε µε την ψήφο σας από
τους πατεράδες το δικαίωµα στην απαγόρευση απόλυσης για έξι
µήνες από τη γέννηση του κάθε παιδιού τους; Θα στερήσετε µε
την ψήφο σας την άδεια φροντιστή πέντε µέρες τον χρόνο για
συµπολίτες µας που προστατεύουν εξαρτηµένους απ’ αυτούς
γονείς και αδέλφια; Θα στερήσετε το δικαίωµα σε κάθε µητέρα
και πατέρα να αποσυνδέεται και να κλείνει τον υπολογιστή από
το τέλος του ωραρίου εργασίας και να αφιερώνει τον υπόλοιπο
χρόνο της µέρας ανεµπόδιστα, ποιοτικά και χωρίς αγωνίες στον
εαυτό του, τη σύντροφό του, τον σύντροφό του και τα παιδιά
του; Θα στερήσετε το δικαίωµα από κάθε εργαζόµενο και εργα-
ζόµενη να µετράται µέσω της ψηφιακής κάρτας κάθε ώρα και
κάθε λεπτό που αφιερώνει στην εργασία και να αµείβεται για
όλον τον χρόνο εργασίας του, χωρίς να αισθάνεται την εκµετάλ-
λευση της «µαύρης» εργασίας; Ή µήπως το τυφλό αντιπολιτευ-
τικό σας µένος θα στερήσει το δικαίωµα από κάθε γυναίκα και
κάθε άντρα που υφίσταται ηθική η σεξουαλική παρενόχληση
στον κόσµο της εργασίας να καταγγέλλει, να προστατεύεται και
να εργάζεται χωρίς να φοβάται;

Παριστάνετε ότι αντιπολιτεύεστε, γιατί είµαι απόλυτα σίγουρη
ότι φθονείτε. Φθονείτε επειδή δεν είστε εσείς που παίρνετε αυτές
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τις πρωτοβουλίες, επειδή τα χρόνια που κυβερνήσατε µας καθή-
λωσαν στον πάτο της Ευρώπης, στους δείκτες ισότητας και για
να δείξετε το αντιπολιτευτικό σας µένος µασάτε και ξαναµασάτε
την καραµέλα της διευθέτησης του χρόνου και της δήθεν κατάρ-
γησης του οκταώρου. 

Νοµοθετούµε διατάξεις που ήδη υπάρχουν στην πλειονότητα
των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως την Ισπανία και την
Πορτογαλία όπου κυβερνούν σύντροφοι σας αριστεροί.

Λέτε ότι η αγωνιάτε για τους νέους τη διαγενεακή αλληλεγγύη
και το σύγχρονο κοινωνικό συµβόλαιο και την ίδια στιγµή αρνεί-
στε τις ρυθµίσεις που εισάγουµε για τα νέα παιδιά, αλλά και για
τους µεγαλύτερους που εργάζονται ως ντελίβερι ή κούριερ, που
για πρώτη φορά αντιµετωπίζονται ως κανονικοί εργαζόµενοι και
αποκτούν δικαιώµατα ανάλογα µε αυτά των εργαζοµένων µε
συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας, που για πρώτη φορά οι συ-
νεργατικές ψηφιακές πλατφόρµες υποχρεώνονται να τους πα-
ρέχουν πρόνοια, υγιεινή και ασφάλεια, που οι γυναίκες και οι
άνδρες που µας εξυπηρέτησαν µε το µηχανάκι τους στην καραν-
τίνα όσο κανένας άλλος παύουν να είναι αόρατοι. Αποκτούν
επαγγελµατική οντότητα, αποκτούν επιτέλους συνδικαλιστικά δι-
καιώµατα και µπορούν να συστήνουν οργανώσεις, να διαπραγ-
µατεύονται και να καταρτίζουν συλλογικές συµφωνίες καθώς και
να απεργούν.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν κλείσω την τοποθέτησή
µου και µε αφορµή τη συζήτηση και για την κύρωση της σύµβα-
σης 190 θέλω να ξεκαθαρίσουµε κάτι. Στην πανδηµία γυναίκες
και άνδρες δυναµώσαµε ηθικά. Σπουδαίες γυναίκες και άνδρες
µίλησαν φανερά και δυνατά για τους εφιάλτες τους, τους φανέ-
ρωσαν και τους εξόρκισαν. Δηµιουργήσαµε µε αγάπη και αλή-
θεια ένα καθαρό και υγιές µαζικό κίνηµα, το ελληνικό «Me Too».
Ας µην το µολύνουµε µε µικρότητες. Αναφέροµαι στη διακίνηση
από συγκεκριµένα sites και χρήστες των social media της ψευ-
δούς είδησης ότι δήθεν η επιτροπή παρακολούθησης του Ποινι-
κού Κώδικα που ορίστηκε από τον Υπουργό Δικαιοσύνης
εισηγείται την απάλειψη της έννοιας της συναίνεσης από τον ποι-
νικό ορισµό του βιασµού και τη µετατροπή της σε άσκηση βίας.
Είναι άδικο απέναντι σε µία Κυβέρνηση που πήρε πάνω της την
ενθάρρυνση για την αποκάλυψη σεξουαλικών εγκληµάτων να εγ-
καλείται επειδή δήθεν καταργεί τη µη συναίνεση, τη στιγµή που
µε νέες ρυθµίσεις οριοθετούνται αναλυτικότερα και ειδικότερα
όλες οι συµπεριφορές που µπορούν να στοιχειοθετήσουν το έγ-
κληµα του βιασµού, προβλέποντας ακόµη και την παραπλανητική
απόσταση συναίνεσης.

Σταµατήστε να παίζετε µε τους εφιάλτες και τις αγωνίες γυ-
ναικών και ανδρών που είναι έτοιµοι να ελευθερωθούν, γιατί όσο
και να προσπαθήσετε να πείσετε ότι η Κυβέρνησή µας δεν έχει
καθαρές προθέσεις, θα διαψευστείτε παταγωδώς.

Όσον αφορά το συνέδριο γονιµότητας, το σποτάκι που γνω-
στοποιούσε το 1ο συνέδριο, ήταν άστοχο, ανεπίκαιρο και ανα-
ποτελεσµατικό. Πιστεύω ότι ανταποκρίθηκαν, όπως ανταποκρι-
νόµαστε, κύριε Φίλη, όλες και όλοι οι Βουλευτές όλων των κοµ-
µάτων όταν µας καλούν να παρουσιάσουµε τις απόψεις µας σε
µια εκδήλωση. Τι σχέση µπορεί να έχει η οργανωτική επιτροπή
µε τους Υπουργούς; Απολύτως καµµία. Και επιτέλους ας ξεκα-
θαρίσουµε ότι όλες τις πολιτικές αποφάσεις σε αυτήν τη χώρα
τις παίρνει η Κυβέρνηση και κανένας άλλος. Και η παρούσα Κυ-
βέρνηση έχει αποδείξει τη θέλησή της να αλλάξει τα πάντα στο
θέµα της ισότητας των φύλων, της προστασίας και της ενδυνά-
µωσης των γυναικών, αλλά και της προστασίας των οικογενειών.
Όλα τα άλλα είναι απλά φασαρία για να καλύπτονται αδυναµίες.

Για εµάς η ζωή και η αξιοπρέπεια κάθε εργαζόµενης και εργα-
ζόµενου κάθε γυναίκας και άνδρα και κάθε πολίτη είναι στον πυ-
ρήνα των αποφάσεών µας.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο έχει ο Βου-
λευτής της Νέας Δηµοκρατίας, ο κ. Δηµήτρης Βαρτζόπουλος.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΑΡΤΖΟΠΟΥΛΟΣ: Κυρία και κύριε Υπουργέ,
κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι, πράγµατι,
ένα καινοτόµο νοµοσχέδιο το οποίο ήταν αναγκαίο εδώ και καιρό
και το οποίο εισάγει στο ελληνικό δίκαιο ότι πιο σύγχρονο υπάρ-

χει διεθνώς. Κυρώνει τη σύµβαση του ILO για την προστασία της
υγείας και της ασφάλειας στους εργασιακούς χώρους και µάλι-
στα προβλέπει τη θέσπιση ενός εθνικού προγράµµατος το οποίο
θα προέρθει µάλιστα από συλλογικές διαπραγµατεύσεις µεταξύ
των κοινωνικών εταίρων. Υιοθετεί όλα τα µέτρα του ILO για την
αντιµετώπιση της βίας και της παρενόχλησης στους εργασια-
κούς χώρους, εντάσσοντας τα υποχρεωτικώς στους κανονι-
σµούς εργασίας και στις συλλογικές συµβάσεις.

Ενσωµατώνει την ευρωπαϊκή οδηγία για την εξισορρόπηση
ιδιωτικής και επαγγελµατικής ζωής και µάλιστα στον υπερθετικό
βαθµό των προβλεποµένων µέτρων. Χαρακτηριστικές καινοτο-
µίες: η άδεια πατρότητας δεκατεσσάρων ηµερών, οι δύο µήνες
γονεϊκής άδειας και των δύο γονέων που θα πληρώνονται από
τον ΟΑΕΔ, οι ευνοϊκές ρυθµίσεις και για τους δύο γονείς έως την
ηλικία των δώδεκα ετών, η άδεια φροντιστού των πέντε ηµερών,
η απαγόρευση απόλυσης του πατρός για έξι µήνες µετά τη γέν-
νηση κάθε τέκνου. Παράπλευρος ωφέλεια όλων αυτών η ακύ-
ρωση των αντικινήτρων µεταξύ των δύο φύλων και ως εκ τούτου
η ουσιαστική αναβάθµιση του ρόλου των γυναικών στους εργα-
σιακούς χώρους.

Πάνω, όµως, όλων αυτών, το νοµοσχέδιο εισάγει ριζοσπαστι-
κές καινοτοµίες. Ουσιαστικότερη όλων είναι η θέσπιση της νέας
ψηφιακής κάρτας εργασίας, η οποία σε πραγµατικό χρόνο κατα-
γράφει όλα τα στοιχεία της πραγµατικής εργασίας και τα µετα-
δίδει ηλεκτρονικώς αυτοµάτως στο αναβαθµισµένο «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ»
προς καταχώρηση και έλεγχο.

Το µεγάλο στοίχηµα εν προκειµένω είναι βέβαια η καθολική
εφαρµογή. Σηµαντική είναι η εφαρµογή αυτή να κινήσει από κλά-
δους υψηλής παραβατικότητας. Είναι πολύ σηµαντική η προστα-
σία της τηλεργασίας, η προστασία της αποσύνδεσης από την
τηλεργασία, όπως και η προστασία όλων των εργαζοµένων στις
ψηφιακές πλατφόρµες.

Είναι πολύ σηµαντική η εξίσωση της αποζηµίωσης απόλυσης
µεταξύ εργατοτεχνιτών και υπαλλήλων. Η θεσµική αυτή ισοδυ-
ναµία είναι ο καταλύτης της αναβάθµισης της τεχνικής επαγγελ-
µατικής δραστηριότητας. Είναι αυτό το οποίο θα οδηγήσει σε
στροφή προς την επαγγελµατική εκπαίδευση και θα αλλάξει το
παραγωγικό παράδειγµα, το παραγωγικό µοντέλο της χώρας.

Είναι πολύ ουσιαστική η εισαγωγή του νέου ηλεκτρονικού µη-
τρώου των συνδικαλιστικών οργανώσεων. Η διαφάνεια που επι-
βάλλει αποτρέπει και τις εκλογικές χειραγωγήσεις, αλλά και τα
σωµατεία σφραγίδες. Εξίσου σηµαντική είναι η διαφάνεια στις
εργοδοτικές οργανώσεις, διότι µε αυτόν τον τρόπο εξασφαλίζε-
ται και η υπογραφή και η επέκταση κλαδικών και οµοιεπαγγελ-
µατικών συλλογικών συµβάσεων.

Είναι πολύ σηµαντική η θέσπιση της νέας επιθεώρησης εργα-
σίας. Προσωπικά δεν είµαι φίλος και οπαδός των ανεξάρτητων
αρχών. Προτιµώ και εκτιµώ τις ειδικές γραµµατείες. Πρέπει,
όµως, να οµολογήσω ότι η αρτιότητα του οργανογράµµατος και
η επάρκεια των αρµοδιοτήτων είναι απολύτως πειστικές. Πρέπει
όλοι να συνειδητοποιήσουµε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι
η νέα αυτή Επιθεώρηση Εργασίας είναι το κλειδί για την ασφαλή
εφαρµογή όλων των ριζοσπαστικών καινοτοµιών που προβλέπει
αυτό το νοµοσχέδιο.

Είναι πολύ σηµαντική η αύξηση των νόµιµων υπερωριών και
µάλιστα οι εξίσωσή τους µεταξύ βιοµηχανίας και υπηρεσιών και
τούτο διότι εναρµονίζει επίσης µε τον ευρωπαϊκό µέσο όρο το
πλαφόν των εκατόν πενήντα ωρών. Θα παρακαλούσα, κύριε
Υπουργέ, για µελλοντική χρήση να ρίξουµε µια µατιά στην πρό-
ταση της ΔΑΚΕ για την αποφορολόγηση αυτών των αµοιβών των
υπερωριών. Είναι, βεβαίως, ένα µέτρο που έχει δηµοσιονοµικό
αποτύπωµα, µπορεί να λύσει χωρίς να επιβαρύνει το επιχειρείν
και ουσιαστικά βοηθά την αύξηση του εισοδήµατος των εργαζο-
µένων.

Είναι πάρα πολύ σηµαντική η ατοµική διευθέτηση του χρόνου
εργασίας και µάλιστα µε πρόταση του ίδιου του εργαζόµενου. 

Είναι ένα µέτρο το οποίο ισχύει εδώ και τριάντα χρόνια. Είναι
όµως και επιταγή συγχρόνως για την διευκόλυνση και της προ-
σωπικής και της οικογενειακής ευελιξίας, ελευθερίας και ευεξίας.
Είναι αυτονόητη η σύµβαση αυτών των ατοµικών συµβάσεων εκεί
όπου δεν υπάρχει σωµατείο ή εκεί που δεν υπάρχει πρόβλεψη
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στις κλαδικές ή τις επιχειρησιακές συµβάσεις. Εκεί όµως που
υπάρχει εκπεφρασµένη διαφωνία µεταξύ εργοδότου και του σω-
µατείου, η σύναψη αυτών των ατοµικών συµβάσεων ενέχει ορι-
σµένους κινδύνους. Αν, κύριε Υπουργέ, κρίνετε ότι θα πρέπει να
διατηρηθεί η πρόβλεψη αυτή καλό είναι να έχουµε κατά νου σε
δεύτερο χρόνο την έκδοση υπουργικής απόφασης η οποία για
κάθε τέτοια σχετική περίπτωση θα προβλέπει ενδελεχείς ελέγ-
χους και άδεια της αρµοδίας επιθεωρήσεως εργασίας. Είναι
πάρα πολύ σηµαντική η απευθείας και ειδική νοµοθέτηση, η νο-
µοθετική ρύθµιση για πρώτη φορά στην ιστορία της χώρας, της
ακύρωσης απολύσεων που έχουν σχέση µε την άσκηση νοµίµου
δικαιώµατος. Εν προκειµένω, διευρύνονται πάρα πολύ οι περι-
πτώσεις οι οποίες εµπίπτουν σ’ αυτή την κατηγορία και µάλιστα
αναστρέφεται το βάρος της αποδείξεως το οποίο επωµίζεται
πλέον ο εργοδότης. 

Είναι σωστό να δίδεται αποκλειστικώς στον εργαζόµενο η δυ-
νατότητα να ζητήσει σε αυτές τις περιπτώσεις την ηυξηµένη απο-
ζηµίωση αντί της επαναπρόσληψης. Οι δυνατότητες όµως της
εργοδοσίας ακόµη και στις περιπτώσεις που δεν σχετίζονται µε
την άσκηση νοµίµου δικαιώµατος, να µπορεί να ζητά από το δι-
καστήριο την αποζηµίωση αντί της επαναπρόσληψης ενέχει και
αυτή ορισµένους κινδύνους. Καλό είναι και σε αυτή την περί-
πτωση το δικαίωµα να παραµείνει αποκλειστικά στον εργαζόµενο
ή εν πάση περιπτώσει να δοθεί η δυνατότητα στο δικαστήριο να
κρίνει κατά βούληση. Εάν τούτο δεν είναι δυνατόν καλό θα ήταν,
κύριε Υπουργέ, σε δεύτερο χρόνο να δοθεί η δυνατότητα στην
Επιθεώρηση Εργασίας να αποτυπώσει στατιστικώς τις συνέπειες
αυτής της διατάξεως έτσι ώστε να έχουµε τη δυνατότητα ενδε-
χοµένως µελλοντικών διορθωτικών κινήσεων. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο αυτό αποδει-
κνύει µε περίτρανο τρόπο ότι η Νέα Δηµοκρατία είναι το µόνο
λαϊκό κόµµα, η µόνη λαϊκή παράταξη η οποία µακριά από τις
υπερβολές της νεοφιλελεύθερης απορρύθµισης και της σοσια-
λιστικής υπερρύθµισης υπηρετεί µε µοναδικό τρόπο τη µεσαία
τάξη, το επιχειρείν και την εργασία. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαριστού-
µε τον κ. Βαρτζόπουλο και για τη συνέπεια στον χρόνο. 

Τον λόγο τώρα θα πάρει η Βουλευτής του Κινήµατος Αλλαγής,
η κ. Κωνσταντίνα Γιαννακοπούλου. Και στη συνέχεια για να ξέ-
ρετε, επειδή υπήρξαν κάποιες ανακατατάξεις, ακολουθεί ο κ.
Αλέξανδρος Αυλωνίτης από τον ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία,
η κ. Μαρία Κοµνηνάκα από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδος, ο
κ. Μιλτιάδης Χρυσοµάλλης από τη Νέα Δηµοκρατία και ο κ. Σω-
κράτης Βαρδάκης από τον ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία. Και
έτσι ολοκληρώνεται και ο πέµπτος κύκλος. Μετά θα µπούµε στον
έκτο και στον έβδοµο. 

Κυρία Γιαννακοπούλου, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ

πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο εργασιακός

νόµος που ισχύει σήµερα είναι ουσιαστικά ο νόµος που ψήφισε
η κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ το 1982. Πρόκειται για ένα σπάνιο γε-
γονός όσον αφορά στην αντοχή ενός νόµου µε βάση την ελλη-
νική εµπειρία κάτι που δείχνει τον πρωτοποριακό και τον καινο-
τόµο χαρακτήρα εκείνης της ρύθµισης εκείνο τον καιρό. Ωστόσο
από τότε πέρασαν σχεδόν σαράντα χρόνια. Έχουν µεσολαβήσει
συγκλονιστικές αλλαγές στην παραγωγή, στην εργασία. Το δια-
δίκτυο, η τηλεργασία, οι πλατφόρµες, οι µεγάλες αλλαγές που
έρχονται µε γρήγορους ρυθµούς λόγω της τέταρτης βιοµηχανι-
κής επανάστασης και της ροµποτικής φέρνουν ήδη ανατροπές. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Ζ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής, κ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΒΔΕΛΑΣ)

Χρειάζονται, εποµένως, αλλαγές στο υπάρχον πλαίσιο οι
οποίες θα βλέπουν µπροστά, οι οποίες θα αντιµετωπίζουν τις
προκλήσεις του µέλλοντος, αλλά βεβαίως και τα ήδη ανοιχτά
προβλήµατα τα οποία υπάρχουν. Σε όλα αυτά προστέθηκε και η
περαιτέρω επιτάχυνση των εξελίξεων λόγω της πανδηµίας και
των αλλαγών οι οποίες επήλθαν. Παράλληλα επήλθε και η ση-
µαντική επιβάρυνση στην επισφάλεια των εργαζοµένων λόγω της
κρίσης του κορωνοϊού. Η κοινωνία και οι εργαζόµενοι βρέθηκαν
µπροστά σε µια πάρα πολύ δύσκολη περίοδο αφού περισσότεροι

από εξακόσιες χιλιάδες εργαζόµενοι βρέθηκαν σε καθεστώς
αναστολής λαµβάνοντας µόνο το ειδικό επίδοµα των 534 ευρώ.
Επίσης, µέσα σε αυτή την περίοδο όπου µπαίνουµε σιγά σιγά σε
µια κανονικότητα -αν µπορούµε να το πούµε- το εισόδηµα των
εργαζοµένων υπέστη σηµαντικές µειώσεις που για ένα µεγάλο
ποσοστό ήταν πάνω από το 60% των αποδοχών προ της κρίσης. 

Όλα αυτά, λοιπόν, τα δεδοµένα οδηγούν σε έναν ακόµη µεγα-
λύτερο φόβο για απολύσεις, για αύξηση της ανεργίας αφού πολ-
λές επιχειρήσεις είτε δεν άνοιξαν ή κάποιες από αυτές οι οποίες
κατάφεραν να ανοίξουν δυστυχώς δυσκολεύονται να τα βγάλουν
πέρα. Η κύρια συζήτηση, λοιπόν, µέσα σε όλο αυτό το πλαίσιο
το οποίο έχει διαµορφωθεί, είναι η αναζήτηση λύσεων µε το
βλέµµα στραµµένο πάντα στο µέλλον. 

Το εργασιακό νοµοσχέδιο και ο διάλογος γύρω από αυτό
αφορά κυρίως στη ρύθµιση ζητηµάτων για την προστασία των
δικαιωµάτων και την βελτίωση των συνθηκών της µισθωτής ερ-
γασίας αλλά δυστυχώς σε καµµία περίπτωση, κύριε Υπουργέ,
δεν µπορεί να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις των επερχόµενων
αλλαγών. Όταν όλες οι σχετικές µελέτες συµφωνούν, κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, ότι µέχρι το έτος 2030 θα υπάρχει µόνο το
15%-20% των θέσεων εργασίας µε το ίδιο αντικείµενο που έχουν
σήµερα και ότι ο κάθε µισθωτός θα αλλάξει τρεις ή τέσσερις
φορές ειδικότητα στον εργασιακό βίο, αντιλαµβάνεται κανείς ότι
χρειάζεται να υιοθετήσουµε µια διαφορετική αντίληψη και να κά-
νουµε ένα νέο συνολικό σχεδιασµό. Χρειάζεται µάλιστα, κύριε
Υπουργέ, ένας σχεδιασµός οποίος δεν θα αφορά µόνο την ερ-
γασία αλλά θα αφορά επίσης και στο εκπαιδευτικό σύστηµα συ-
νολικά καθώς επίσης και στα δηµόσια και τα ιδιωτικά προγράµ-
µατα διαρκούς επιµόρφωσης και επαγγελµατικού προσανατολι-
σµού. 

Το θέµα, εποµένως, δεν είναι αν υπάρχει ανάγκη αλλαγών
αλλά ποιων αλλαγών. Το εργασιακό νοµοσχέδιο που προβάλλε-
ται σαν µεγάλη µεταρρύθµιση, δεν χαρακτηρίζεται από τη µατιά
του στο µέλλον. Οι τεχνολογικές αλλαγές µπορεί να επιφέρουν
µείωση θέσεων εργασίας παγκόσµια µέχρι και 20%-30% σύµ-
φωνα µε µελέτες. Γιατί, εποµένως, κύριε Υπουργέ, αναρωτιέµαι,
δεν ανοίγει ο διάλογος για µείωση των ωρών εργασίας, για πα-
ράδειγµα, µε σταθεροποίηση όµως των µισθών; Αυτή θα είναι η
µεγάλη πρόκληση για το µέλλον. Θα µπορούσε κάποιος να ανα-
φέρει και πολλά ακόµα παραδείγµατα. 

Ο κύριος Υπουργός, επικαλείται τις θετικές ρυθµίσεις που πε-
ριλαµβάνει το νοµοσχέδιο. Πράγµατι κάποιες ρυθµίσεις είναι θε-
τικές. Ποιος θα µπορούσε να δει αρνητικά ότι ο ΟΑΕΔ θα
καλύπτει τις γονικές άδειες για δύο µήνες, για τον πατέρα και
για τη µητέρα και για την καθιέρωση της άδειας πατρότητας.
Ποιος µπορεί να πει ότι είναι αρνητικά τα µέτρα για την κύρωση
της σύµβασης 190, για µέτρα για τη βία και για την παρενόχληση
στους χώρους εργασίας; Το ίδιο ισχύει και για διατάξεις οι
οποίες κατοχυρώνουν τα συνδικαλιστικά δικαιώµατα αυτών που
δουλεύουν σαν ντελίβερι και κούριερ και τις ρυθµίσεις για να κα-
λύπτονται σε θέµατα υγείας και ασφάλειας από τις επιχειρήσεις,
τις διατάξεις για την τηλεργασία και για το δικαίωµα στην απο-
σύνδεση και βεβαίως τη διάταξη για την ψηφιακή κάρτα εργα-
σίας, την οποία εισήγαγε πρώτη η κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ
πιλοτικά το 2010. Ήταν τότε πάγιο αίτηµα της ΓΣΕΕ να εφαρµο-
στεί καθολικά. 

Είναι όµως αυτές οι ρυθµίσεις οι κεντρικές οι οποίες δίνουν
τον τόνο στο νοµοσχέδιο; Ασφαλώς και όχι. Και λυπάµαι, γιατί
αυτό αποτελεί µία χαµένη ευκαιρία. Το νοµοσχέδιο χαρακτηρί-
ζεται κυρίως από την απουσία κάθε πρόβλεψης αντιµετώπισης
της αδήλωτης εργασίας, µια τεράστια γάγγραινα ή και της παι-
δικής εργασίας που συνδέεται µε τη σχολική διαρροή. Χαρακτη-
ρίζεται από τη διευκόλυνση των απολύσεων χωρίς ουσιαστική
αιτία µέσα σε µια κρίσιµη περίοδο στη µετά κορωνοϊό εποχή,
όπου χιλιάδες επιχειρήσεις και εκατοντάδες θέσεις εργασίας
βρίσκονται σε απίστευτη επισφάλεια. Αυτή είναι η πραγµατικό-
τητα, κύριε Υπουργέ.

Χαρακτηρίζεται από την απορρύθµιση της αγοράς εργασίας
καθιστώντας χιλιάδες εργαζόµενους οµήρους στον εργοδότη,
σε µια χώρα που οι µικρές επιχειρήσεις και οι ατοµικές συµβά-
σεις είναι ένα τεράστιο ποσοστό επί του συνόλου.
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Υπάρχει πραγµατικά -και αναρωτιέµαι, κύριε Υπουργέ- εχέ-
φρων άνθρωπος, που µπορεί να πιστεύει ότι ένας απροστάτευ-
τος ουσιαστικά εργαζόµενος µπορεί να διαπραγµατευτεί ισότιµα
µε τον εργοδότη του για ζητήµατα ωραρίου, για ζητήµατα ελα-
στικοποίησης του, για τα θέµατα των υπερωριών, για τον τρόπο
πληρωµής του; Γιατί όποιος ,πραγµατικά, το πιστεύει, τότε µάλ-
λον είναι επηρεασµένος από τη µεταφυσική. 

Ας το πούµε, λοιπόν, καθαρά. Με το νοµοσχέδιο αυτό θα
υπάρχει απορρύθµιση της αγοράς, θα υπάρχει ένταση φαινοµέ-
νων αυθαιρεσίας από τους εργοδότες, θα υπάρχει κίνδυνος εκτί-
ναξης της ανεργίας, ακόµη και αν έχουµε αύξηση της ανάπτυ-
ξης. Θα υπάρχουν κοντολογίς πολύ µεγαλύτερες ανισότητες. 

Σηµαίνει αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι δεν πρέπει
να δούµε τις αλλαγές που πρέπει να γίνουν και να προσφύγουµε
σε στρουθοκαµηλισµό; Όχι. Αλλά επιτέλους, κύριε Υπουργέ, ας
διαβουλευτούµε σοβαρά σε αυτήν τη χώρα ώστε να καταλή-
ξουµε µέσα από µια διευρυµένη κοινωνική συµφωνία σε ένα νέον
σύγχρονο, προοδευτικό, δίκαιο -δίκαιο- πλαίσιο εργασίας. 

Κλείνω µε µια αναφορά, που διάβασα και σηµειωνόταν σε ένα
άρθρο πρόσφατα, ότι η πρωτοµαγιά στο Σικάγο θα συνεχίζει να
συµβολίζει την επαναστατική για την εποχή της κατοχύρωση της
οκτάωρης εργασίας. Σήµερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι
εργαζόµενοι χρειάζονται ένα νέο ψηφιακό Σικάγο, ώστε να διεκ-
δικήσουν τη συµµετοχή και να διασφαλίσουν τα δικαιώµατά τους
στη σύγχρονη αγορά εργασίας. Οι ανθρώπινες γνώσεις και οι δε-
ξιότητες είναι το κεφάλαιο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στην
εποχή της τέταρτης βιοµηχανικής επανάστασης.

Ευχαριστώ θερµά.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε, κυρία
Γιαννακοπούλου.

Καλησπέρα και καλή εβδοµάδα και από εµένα.
Να υπενθυµίσω ότι σήµερα θα ολοκληρώσουµε µε τον κ. Μιλ-

τιάδη Χατζηγιαννάκη. 
Τον λόγο έχει ο Κερκυραίος Αλέξανδρος Αυλωνίτης από τον

ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ - ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΥΛΩΝΙΤΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα ερχόµενος από την

Κέρκυρα και οδηγώντας το αυτοκίνητό µου, παρακολούθησα την
οµιλία του κυρίου Υπουργού -ελπίζω να του µεταφερθούν αυτά-
και δεν µπορώ να µην πω ότι µε στενοχώρησε ο ειρωνικός και
αλαζονικός τρόπος της εκφοράς του λόγου του προς τους Βου-
λευτές της Αντιπολίτευσης. Διεκδικεί το βραβείο ενός εκ των
πρώτων ειρωνικών και αλαζονικών Βουλευτών της ελληνικής
Βουλής. Μακάρι να µη γίνει µισητός ως Υπουργός Εργασίας
στους εργαζόµενους. Το εύχοµαι αυτό από καρδιάς. Να θυµηθεί
ο κύριος Υπουργός ότι µε το νοµοσχέδιο αυτό, που θα γίνει
νόµος, όπως λέτε, θα γράψει µε µελανά γράµµατα την πορεία
του η ιστορία.

Πέραν αυτού, ο κύριος Υπουργός θεωρεί ότι όλοι εµείς, αλλά
και η εργατική τάξη στο σύνολό της, είµαστε ανόητοι και τρώµε
αµάσητα όσα υποτίθεται περίτεχνα και ποµπώδη λέει µε περισσή
σοφιστεία και εξυπνακισµούς.

Θα εξηγήσω: Για να καταστήσει εύπεπτο το πόνηµά του, το
περιτυλίγει µε κάποιες επουσιώδεις θετικές ρυθµίσεις, δηλαδή
χαϊµαλιά και χανδρούλες, λες και µιλάει σε ηλίθιους ή σε ιθαγε-
νείς του Αµαζονίου, τους οποίους ειρήσθω εν παρόδω έχω σε
πολύ µεγαλύτερη υπόληψη από την ασκούµενη σήµερα εδώ
µέσα πολιτική. Λες και οι εργαζόµενοι στην Ελλάδα δεν γνωρί-
ζουν ότι κατεδαφίζετε ό,τι αυτοί οι ίδιοι διαµόρφωσαν στο διάβα
των καιρών και θα το αφήσουν να διαλυθεί, καθώς κοιµούνται
τον ύπνο του δικαίου. Αυτή είναι η προσωπική µου άποψη και
είµαι απολύτως βέβαιος ότι είναι και η άποψη του κόµµατος µου.
Ακόµη κι εκείνοι που χειροκροτούν σήµερα την πλευρά του
Υπουργού Εργασίας, θα τον αδειάσουν κάποια στιγµή όταν οι
καιροί θα έρθουν. 

Ας κάνει, λοιπόν, ο κύριος Υπουργός τη βρώµικη δουλειά, που
του ανέθεσαν και να κοιµάται ήσυχος ότι ο λαός οσονούπω θα
τον ευγνωµονεί.

Όλη η πρωινή οµιλία ήταν µια καταφανής προσπάθεια, για να

χρυσίσει το περιτύλιγµα -όπως είπα προηγουµένως- ενός άθλιου
νοµοθετήµατος µε το οποίο παίρνει κοµµάτι από τη ζωή -κυριο-
λεκτώ όταν το λέω- από τους εργαζόµενους, που µετά από τόσα
χρόνια µνηµονίων και πανδηµίας πονούν ως άνθρωποι και ως οι-
κογένειες. Πονούν, κύριοι Υπουργοί, και τους κοροϊδεύετε ασύ-
στολα. Πλανάσθε πλάνην οικτράν αν νοµίζετε ότι µε τη γονική
άδεια που δίνετε στους µπαµπάδες θα τους πάτε πιο πίσω από
το 1920 που θεσπίστηκε το οκτάωρο στην Ελλάδα στους βιοµη-
χανικούς εργάτες και κερδήθηκαν τόσα δικαιώµατα µε τον
ν.2112/1920 του Ελευθέριου Βενιζέλου. Κοιµάστε τον ύπνο του
δικαίου, αν νοµίζετε ότι µε την εξοµοίωση των εργατοτεχνιτών
µε τους υπαλλήλους θα τους καταργήσετε τις συνδικαλιστικές
ελευθερίες και τις ατοµικές ελευθερίες. Προσβάλλετε την καρδιά
των εργασιακών δικαιωµάτων και βαπτίζετε το νοµοσχέδιό σας
ως προοδευτική προσαρµογή µε τα ισχύοντα στην Ευρώπη. Υπο-
τιµάτε τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης, λέγοντας ότι είµαστε οπι-
σθοδροµικοί κι εσείς αυτοαποκαλείστε -κάπως έτσι το εννοώ- οι
αρχάγγελοι της ανάπτυξης και της προόδου και οι µόνοι φίλοι
της εργατικής τάξης. Από εσάς ξεκίνησε η επανάσταση στη
Ρωσία από ό,τι αντιλαµβάνοµαι. Εσείς συµµετείχαµε στο Σικάγο.
Έχω την εντύπωση ότι στον κάµπο της Λάρισας εσείς είστε µε
τον Αντύπα. 

Ειλικρινά, σκέφτοµαι οποία πολιτική αθλιότητα! Θα τρίζουν τα
κόκαλα των προγόνων, αυτών που πάλεψαν για να κατακτηθεί το
οκτάωρο και για όλες αυτές οι εργασιακές κατακτήσεις. Τρίζουν
τα κόκαλα τους, µε αυτό που βλέπω σήµερα.

Κύριοι Υπουργοί, έξω από τη Βουλή κατακτήθηκαν µε αίµα
όσα εσείς καταργείτε µε αυτό το νοµοσχέδιο. Κατεδαφίζετε το
Εργατικό Δίκαιο που ξέραµε και χαίρεστε, ειρωνεύεστε και µας
λοιδορείτε. Χτυπήσατε τον πυρήνα του Εργατικού Δικαίου στην
Ελλάδα. Υπηρετώ ως δικηγόρος χρόνια το Εργατικό Δίκαιο. Πρέ-
πει να διαβάσουµε ξανά, να πάµε ξανά στο σχολείο και στο πα-
νεπιστήµιο. Μπράβο σας!

Πληροφορούµαι ότι θα καταργήσετε και την πάλη των τάξεων.
Να είστε βέβαιος ότι θα το κάνετε, όπως ο αείµνηστος Λάσκα-
ρης, αν θυµάµαι καλά τον οποίο ανέφερε η συνάδελφος κ. Μα-
ριλίζα Ξενογιαννακοπούλου το πρωί. Ήταν υπέροχη η οµιλία της
και πρέπει να το τονίσω ιδιαίτερα. Την άκουσα µε πολύ µεγάλη
προσοχή. Ουσιαστικά, έπληξε µε επιχειρήµατα απολύτως κάθε
λεπτοµέρεια του νοµοσχεδίου, που συζητάµε σήµερα.

Το εργασιακό νοµοσχέδιο είναι στη βάση του, στην ουσία του
και στην ψυχή του ένα νοµοσχέδιο αντιµεταρρυθµιστικό, αντερ-
γατικό και αντιλαϊκό. Με το νοµοσχέδιο αυτό καλούνται οι εργα-
ζόµενοι να το εφαρµόσουν, ενώ έπρεπε να τους ανακουφίζει, να
ανακουφίζει τις ανάγκες τους και όχι να πειθαρχεί σε ό,τι υπα-
γορεύει η αγορά και η διεθνής τάξη πραγµάτων. 

Εσείς, αλήθεια, ποιανού εντολές εκτελείτε; Θα απαντήσει ο
λαός. Έρχεται σε ρήξη µε την κοινωνική πλειοψηφία και γι’ αυτό
θα συγκρουστεί µε σκληρό τρόπο µε αυτήν. Θυµηθείτε το εδώ
που τα λέµε και τα κουβεντιάζουµε. Το είδατε και στις µεγάλες
διαδηλώσεις, που έγιναν την προηγούµενη εβδοµάδα, οι οποίες
θα αποδείξουν στην πράξη τι είναι. Τις λοιδορείτε. Το 8%, το
3,5%, το 7%. Δεν ξέρετε όµως τι τραβάει ο κόσµος για το µερο-
κάµατο. Ακόµα κι ένας δηµόσιος υπάλληλος τα 70 ευρώ, τα 50
ευρώ, τώρα τα σκέπτεται και φοβάται. Τον φοβίζετε µε αυτό το
νοµοσχέδιο σε όλα τα επίπεδα. Και ο ελληνικός λαός, ο εργαζό-
µενος λαός θα µείνει απαθής, θα σας ακούει να ασελγείτε εις
βάρος των εργασιακών δικαιωµάτων, των συλλογικών ελευθε-
ριών και κατακτήσεων. 

Για τον ΣΥΡΙΖΑ, αποτελεί την αιτία για τη µητέρα των µαχών.
Ειρωνεύεστε τη φράση και θα το βρείτε µπροστά σας. Είναι µη-
τέρα των µαχών για τις αριστερές και προοδευτικές δυνάµεις
αυτού του τόπου.

Εδώ είναι πολύ µεγάλη ευθύνη όλων µας, όλων των κοµµάτων
από αυτήν την πλευρά να συνενωθούµε σε έναν αγώνα, να αντι-
µετωπίσουµε αυτήν την κατάσταση, γιατί γνωρίζουµε όλοι τα
προβλήµατα, που έχει το συνδικαλιστικό κίνηµα, έτσι ώστε να αν-
τιµετωπίσει στα ίσια αυτήν την επίθεση.

Κύριε Πρόεδρε, βλέπω ότι δεν έχω χρόνο -αν και είχα πολλά
να πω- γι’ αυτό θα τελειώσω µε δυο παραδείγµατα, έτσι για να
καταστήσω γνωστό το τι ακριβώς συµβαίνει µε αυτό το νοµοσχέ-
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διο, αφού πω σε όλους να διαβάσουν οι ίδιοι το νοµοσχέδιο και
να µην ακούσουν τον οµιλούντα ή τον οποιονδήποτε, αλλά να
διαβάσουν οι ίδιοι το νοµοσχέδιο και θα δουν ότι αυτά που λέµε
εδώ είναι αλήθεια αποτυπωµένη πάνω στο χαρτί.

Παράδειγµα πρώτο στον τοµέα του τουρισµού: Καµαριέρα σε
ξενοδοχείο, έγγαµη, πλήρους απασχόλησης µε διετή προϋπηρε-
σία, σύµφωνα µε τη συλλογική σύµβαση εργασίας θα έπαιρνε
1.008 ευρώ τον µήνα. Αν δεν υπήρχε η κλαδική σύµβαση εργα-
σίας, ο µισθός της θα ήταν 715 ευρώ. Αυτό θα έχουµε σε λίγο
καιρό. Παράδειγµα δεύτερο, σε εστιατόριο µε δέκα εργαζόµε-
νους και φόρτο εργασίας: Εκµεταλλευόµενος ο ιδιοκτήτης τη δυ-
νατότητα να απασχολήσει τους εργαζόµενους υπερωριακά θα
δηµιουργήσει τρεις θέσεις ανεργίας. Θα δείτε σε λίγο καιρό πώς
θα περάσει αυτό που λέµε -τριάντα πέντε µε σαράντα χιλιάδες
εργαζόµενοι, είπε η Μαριλίζα Ξενογιαννακοπούλου το πρωί- θα
πάνε στο σπίτι τους.

Με αυτές τις σκέψεις, µιας και ξεπέρασα πολύ τον χρόνο, λέω
στον κ. Χατζηδάκη ότι επιτίθεται εναντίον της εργατικής τάξης.
Όχι µόνο δεν πρόκειται να συνυπογράψουµε την καταδίκη της
λαϊκής εργασίας, αλλά στο µέρος που µας αναλογεί θα οργανώ-
σουµε και θα στηρίξουµε τη λαϊκή αντίσταση των εργαζοµένων. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε, κύριε
Αυλωνίτη.

Τον λόγο έχει η κ. Μαρία Κοµνηνάκα από το Κοµµουνιστικό
Κόµµα Ελλάδας.

ΜΑΡΙΑ ΚΟΜΝΗΝΑΚΑ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, τελικά οι εργαζόµενοι απο-

δείχτηκαν πολύ τζαναµπέτηδες. Εσείς τους προσφέρετε την
πρόοδο, τους απαλλάσσετε από τα δεσµά του σταθερού ηµερή-
σιου χρόνου, τους απαλλάσσετε από αυτό το αναχρονιστικό
οκτάωρο, τους δίνετε τη δυνατότητα να δουλεύουν δεκάωρο και
να πληρώνονται γι’ αυτό µε ρεπό ή να δουλεύουν ως δεκατρείς
ώρες τη µέρα µε φθηνότερες υπερωρίες, να δουλεύουν λίγο πε-
ρισσότερο ακόµα και οι άρρωστοι, όπως µας διαφώτισε πρό-
σφατα σεσηµασµένος φωστήρας Βουλευτής της Νέας Δηµο-
κρατίας.

Πιάσατε το νήµα από την ευεργεσία που έκανε ο ΣΥΡΙΖΑ στους
νοσοκοµειακούς γιατρούς, αλλά και τους εργαζόµενους στο εµ-
πόριο που τους έβαλε να δουλεύουν τριάντα δύο Κυριακές τον
χρόνο.

Το έχετε ακούσει αλήθεια αυτό, κύριε Σκουρλέτη;
Και επεκτείνατε αυτή την πρόοδο σε δεκάδες άλλους κλάδους

καταργώντας πλήρως την κυριακάτικη αργία, γιατί µας θυµίζατε
το πρωί αν έχουµε ακούσει τα διάφορα. Και παρά την τόση πρό-
οδο, οι εργαζόµενοι βγήκαν κατά χιλιάδες στους δρόµους, σχη-
µάτισαν την Πέµπτη ένα ορµητικό απεργιακό ποτάµι.

Γι’ αυτό λοιπόν, επειδή δεν καταλαβαίνουν από πρόοδο, σας
προτείνουµε να τους τιµωρήσετε, να πετάξετε την πρόοδό σας
στα σκουπίδια και να τους επιβάλλετε τον αναχρονισµό που ζη-
τάνε, να ψηφίσετε επτάωρο, πενθήµερο, τριανταπεντάωρο, µεί-
ωση δηλαδή του εργάσιµου χρόνου µε αύξηση των αποδοχών
τους, όπως επιτρέπει η τεράστια τεχνολογική πρόοδος, η τέ-
ταρτη βιοµηχανική επανάσταση.

Επαναφέρετε, κάντε υποχρεωτικές τις συλλογικές συµβάσεις
εργασίας. Αυτά να κάνετε νόµο, αυτή την οπισθοδρόµηση, αυτό
το «απολίθωµα», όπως το χαρακτηρίζετε, κύριε εισηγητά της
Πλειοψηφίας, µην µπορώντας να κρύψετε τον εκνευρισµό και το
µίσος που τρέφεται για το απείθαρχο ταξικό κίνηµα. Γιατί θα το
ξανακάνουν, θα σας δώσουν νέα απεργιακή απάντηση µεθαύριο
στις 16 του µήνα, τη µέρα ψήφισης του νοµοσχεδίου, ξεπερνών-
τας και όσους προσπαθούν να µετατρέψουν το ορµητικό ποτάµι
σε αδύναµο ρυάκι.

Μετά την Κυβέρνηση και τους γνωστούς «παπαγάλους», ακο-
λούθησαν οι ξεπουληµένοι της ΓΣΕΕ. Άλλοι πρόλαβαν και τα µά-
ζεψαν στο παραπέντε βιαστικοί φαίνεται να υλοποιήσουν τις
νουθεσίες του ΣΥΡΙΖΑ και του Κινήµατος Αλλαγής προς τους ερ-
γαζόµενους να µην επενδύουν στις απεργίες, αλλά στον επόµενο
κυβερνητικό σωτήρα που θα καταργήσει και αυτά τα µέτρα µε
έναν νόµο και ένα άρθρο, εκτός αν τους εµποδίσει πάλι η γνωστή

συνέχεια του κράτους.
Ακούσαµε πολλά αποκαλυπτικά αυτές τις µέρες. Όµως, επα-

νέρχεται πεισµατικά ένα ερώτηµα που κανένας σας δεν τόλµησε
να απαντήσει. Αν όπως επαναλαµβάνετε, άλλοι φανερά και άλλοι
διά της πλαγίου, οι απεργίες έχουν φάει τα ψωµιά τους, αν είναι
αναποτελεσµατικές, τότε γιατί τις πολεµάτε µε τόσο µίσος; Αν
είναι ξεπερασµένος συλλογικός αγώνας των εργαζοµένων γιατί
µε κάθε ευκαιρία τον θέτετε υπό διωγµόν; Αλήθεια, χάριν εκσυγ-
χρονισµού ζητάτε το ηλεκτρονικό φακέλωµα των σωµατείων,
όλων διαχρονικά των µελών του, των πρακτικών των γενικών συ-
νελεύσεων, τι ψήφισε το κάθε µέλος σ’ αυτές κι όλα αυτά στη
διάθεση του κράτους και της εργοδοσίας; Ίσως, πράγµατι, τότε
να µη χρειάζεται η προστασία των συνδικαλιστών από την από-
λυση, γιατί είναι τόσο εκσυγχρονισµένο φακέλωµα που δεν
υπάρχει καν ελπίδα της πρόσληψής τους από τις επιχειρήσεις.
Γιατί ακόµα πασχίζετε, αλήθεια, να ορθώσετε ανυπέρβλητα εµ-
πόδια σε ένα «άσφαιρο όπλο», όπως χαρακτηρίζετε την απεργία;
Γιατί επιχειρείτε να τη µετατρέψετε στην καλύτερη περίπτωση
σε µια συµβολική πράξη; Γιατί τι άλλο από συµβολική πράξη είναι
όταν σε όλες τις επιχειρήσεις δηµόσιου χαρακτήρα, κοινής ωφε-
λείας, ΟΤΑ κ.λπ., εκτός από το προσωπικό ασφαλείας, θα πρέπει
τη µέρα της απεργίας να παρέχεται κατ’ ελάχιστον το 1/3 της πα-
ρεχόµενης υπηρεσίας; Βέβαια, µε τις σηµερινές συνθήκες υπο-
στελέχωσης µάλλον τη µέρα της απεργίας θα εργάζονται
περισσότεροι από όσοι εργάζονται τις καθηµερινές, τότε δηλαδή
που δεν σας καίγεται καρφί για την ποιότητα των κοινωνικών,
κατά τα άλλα, υπηρεσιών που απολαµβάνει ο λαός. 

Όµως, και στον περιορισµό του απεργιακού δικαιώµατος βρή-
κατε κι εκεί στρωµένο τον δρόµο από τον ΣΥΡΙΖΑ µε τον περι-
βόητο νόµο Αχτσιόγλου που θέσπισε προϋπόθεση για τη
νοµιµότητα της απεργίας την ψήφιση από το 50% συν ένα των
ταµειακώς εντάξει µελών του σωµατείου. Για να ενισχυθεί, µας
έλεγαν και αυτοί, η δηµοκρατία στα σωµατεία. Τι κι αν τέτοια
πλειοψηφία δεν απαιτείται για να είναι νόµιµη ούτε η κυβέρνηση
της χώρας, δεν απαιτείται για να εκλέγεται περιφερειάρχης ή δή-
µαρχος που αποκτούν απόλυτη πλειοψηφία µε το 43%, όχι των
εγγεγραµµένων βέβαια, αλλά όσων αποφασίζουν κάθε φορά να
ψηφίσουν. Το ζητάτε όµως ως προϋπόθεση για την κήρυξη της
απεργίας. Αυτή που έφαγε τα ψωµιά της, αυτή είναι η υποκρισία
σας και η δική σας, δυστυχώς, κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ, που θυµηθή-
κατε σήµερα τις προοδευτικές συµµαχίες και το χρέος ως προς
τη λαϊκή αντίσταση.

Και έρχεται σήµερα η Νέα Δηµοκρατία να απογειώσει αυτή τη
δηµοκρατία, βάζοντας ως υποχρεωτική την ηλεκτρονική εξ απο-
στάσεως ψηφοφορία. Σας ρωτάµε λοιπόν: Με ποιον τρόπο δια-
σφαλίζεται η µυστικότητα και η ταυτότητα ακόµα αυτού που
ψηφίζει, όταν υποχρεώνεται ο εργαζόµενος να ψηφίσει «όχι»
στην απεργία υπό το βλέµµα, για να µην πω και από το ίδιο το
χέρι του αφεντικού, των διευθυντών προσωπικού, όπως πάνε κα-
ροτσάκι τους εργαζόµενους να ψηφίζουν τους εκλεκτούς τους
στα εργοδοτικά σωµατεία; Ή µήπως κι αυτά πρώτη φορά τα
ακούτε; Πολύ περισσότερο που η ουσία της συνέλευσης του σω-
µατείου είναι η συζήτηση, η ανταλλαγή προβληµατισµών, η αντι-
παράθεση για τα αιτήµατα, της µορφής της πάλης που θα
επιλέξουν οι εργαζόµενοι. Δεν είναι ένα «like» και «dislike» σαν
σε υποψήφιους των ριάλιτι. Αυτή τη δυνατότητα των εργαζοµέ-
νων να κουβεντιάζουν, να οργανώνονται συλλογικά τρέµετε, γι’
αυτό ναρκοθετείτε στο σύνολό της τη συνδικαλιστική δράση.

Κι ενώ µε τα ήδη νοµοθετηµένα εµπόδια, το 90% των απεργιών
κρίνονται σήµερα παράνοµες ή καταχρηστικές, νοµοθετείτε και
την προληπτική ουσιαστικά απαγόρευση της απεργίας από δευ-
τεροβάθµιες και τριτοβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις σε
περίπτωση που κριθεί παράνοµη η απόφαση του πρωτοβάθµιου
σωµατείου. Αλήθεια, από πού κι ως πού; Με βάση το αστικό, το
δικό σας Σύνταγµα που το έχετε υποτίθεται εικόνισµα όταν µια
απόφαση για τυπικούς λόγους κριθεί παράνοµη µπορεί να οδη-
γήσει τελικά και στη συνολική απαγόρευση για την άσκηση του
δικαιώµατος, ακόµα κι αν το δευτεροβάθµιο όργανο ακολουθή-
σει την τυπική διαδικασία.

Πιο κραυγαλέα ακόµα οµολογείτε τις προθέσεις σας στο
άρθρο 93 -αυτή τη χαρά του προβοκάτορα!- να βγαίνει παρά-
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νοµη η απεργία µε πρόβλεψη µάλιστα αντικειµενικής αστικής ευ-
θύνης της διοίκησης του σωµατείου για να αποζηµιώνει τον ερ-
γοδότη, όταν µπορεί να βαφτιστεί άσκηση ψυχολογικής βίας
ακόµα και η εξόρµηση παρουσία του σωµατείου έξω από το
χώρο δουλειάς τη µέρα της απεργίας. Δεν θέλω να αναφερθώ
στα διάφορα χυδαία που ανέφερε ο Υπουργός το πρωί. 

Είναι εντυπωσιακή σε αυτές τις περιπτώσεις η ευαισθησία σας
για το δικαίωµα στην εργασία. Το ξεχνάτε όµως όταν ακόµα και
στην περίπτωση της παράνοµης απόλυσης, που και σήµερα φτύ-
νουν αίµα οι εργαζόµενοι για τη δικαστική αναγνώρισή της, κα-
ταργείτε την υποχρέωση επαναπρόσληψης και την καταβολή των
µισθών υπερηµερίας για όλο το διάστηµα που µεσολάβησε µέχρι
να βγει η δικαστική απόφαση. Καταργείτε δηλαδή κάθε αντικίνη-
τρο για τις αυθαίρετες απολύσεις και το παρουσιάζετε ως κατά-
κτηση την ένταξη –λέτε- των µπαµπάδων σε αυτό το διάτρητο
όµως προστατευτικό πλαίσιο. Ο εµπαιγµός τελικά έχει και τα
όριά του!

Οι ρυθµίσεις του νοµοσχεδίου αποτελούν τελικά την επίσηµη
οµολογία του φόβου σας. Αποτελούν τη µεγαλύτερη παραδοχή
της δύναµης που δίνει στους εργαζόµενους ο συλλογικός οργα-
νωµένος αγώνας. Τη δύναµή τους αυτή όσο κι αν δεν την αξιο-
ποιούν ακόµα, την καταλαβαίνουν οι εργαζόµενοι. Και να είστε
σίγουροι ότι δεν πρόκειται να αποδεχτούν τη σύγχρονη σκλαβιά
τους. Και τότε ναι, ο φόβος σας θα γίνει εφιάλτης, γιατί δεν θα
στείλουν στα σκουπίδια µόνο το νοµό σας αλλά και το σύστηµα
που γεννά και γιγαντώνει την εκµετάλλευσή τους. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Να πάµε στην όµορφη

Μεσσηνία, στον κ. Μιλτιάδη Χρυσοµάλλη της Νέας Δηµοκρατίας,
ο οποίος είναι και πολύ νωρίς µέσα και περιµένει υποµονετικά.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ (ΜΙΛΤΟΣ) ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΗΣ: Ευχαριστώ πολύ,

κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ακούω καιρό από τα στελέχη της

αντιπολίτευσης συναδέλφους Βουλευτές στα τηλεπαράθυρα και
όχι µόνο ότι έρχεται ένα νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας
που θα φέρει τον εργασιακό µεσαίωνα, θα κάνει τον εργαζόµενο
σκλάβο. 

Περιµέναµε να δούµε το νοµοσχέδιο. Περιµέναµε να δούµε τι
γίνεται. Άρχισαν να λένε διάφορα. Διαβάζουµε τις διατάξεις, τις
ξαναδιαβάζουµε, τις ξαναδιαβάζουµε και πραγµατικά απορούµε.
Ποιες διατάξεις είναι αυτές που σας ενοχλούν; Τι είναι αυτό που
σας ενοχλεί και προσπαθείτε να δηµιουργήσετε ντόρο για αυτό
το νοµοσχέδιο; Πραγµατικά στις περισσότερες απ’ αυτές τις δια-
τάξεις συµφωνείτε και το ξέρετε. 

Άκουσα πριν τον κ. Αυλωνίτη λίγο πριν ανέβω στο Βήµα να εκ-
θειάζει την οµιλία της κ. Ξενογιαννακοπούλου, τι εκπληκτική, τι
ωραία που ήταν! Κύριε Αυλωνίτη, θα σας έλεγα να ανατρέξετε
σε µια αντίστοιχη οµιλία της κ. Ξενογιαννακοπούλου το 2010 ως
Υπουργός συναρµόδιος µε τον κ. Ραγκούση επίσης τώρα στον
ΣΥΡΙΖΑ και την κ. Κατσέλη επίσης στον ΣΥΡΙΖΑ που έφερε αυτές
τις διατάξεις µε τίτλο «Διαδικασία διευθέτησης του χρόνου ερ-
γασίας» τότε. Αυτή είναι η οµιλία η πραγµατική και αυτό συµβαί-
νει και τώρα. Διευθετούµε και βελτιώνουµε αυτές τις διατάξεις. 

Έχετε κάνει προµετωπίδα το οκτάωρο. Κοιτάµε πού καταργεί-
ται το οκτάωρο. Είναι δυνατόν ποτέ να καταργηθεί το οκτάωρο;
Είναι κεκτηµένο δικαίωµα. Δεν πρόκειται ούτε να καταργηθεί
ούτε βέβαια να παρακαµφθεί. Είναι απορίας άξιο γιατί επέλεξε
το σύνολο της Αντιπολίτευσης να στραφεί τόσο απόλυτα εναν-
τίον µιας ρύθµισης που δεν το καταστρατηγεί, αλλά δίνει το δι-
καίωµα στον εργαζόµενο, αν έχει λόγο ο ίδιος και ανάγκη,
αποκλειστικά από δική του πρόταση, να διαπραγµατευτεί τον
χρόνο εργασίας του προκειµένου να βελτιώσει τη ζωή του, κάτι
που υφίστανται νοµοθετικά εδώ και τριάντα χρόνια. 

Τι σας ενοχλεί, η ατοµική διευθέτηση; Προφανώς δεν σας ενο-
χλεί αυτό. Και προφανώς αυτό δεν είναι το πρόβληµά σας. Αλλά
για να τελειώνουν και οι µύθοι να πούµε πώς έχει δηµιουργηθεί
το οκτάωρο, αυτό το όνειρο του Ρόµπερτ Όουεν για καθολική
εφαρµογή της ιδέας « οχτώ ώρες εργασία, οχτώ ώρες αναψυχή
και οχτώ ώρες ανάπαυση». Πότε πήρε δυναµική το οκτάωρο και
καθιερώθηκε; Ποιος το καθιέρωσε; 

Σας έχω άσχηµα νέα. Αν ανατρέξετε, θα δείτε ότι ο πρώτος
που καθιέρωσε σε όλα του τα εργοστάσια το οκτάωρο είναι -
αυτό που θα ονοµάζατε εσείς η αιχµή του δόρατος του καπιτα-
λισµού- ο καπιταλιστικός κολοσσός της αυτοκινητοβιοµηχανίας
Φορντ το 1914. Και είδαν όλοι άλλοι την απόδοση που είχε η κα-
θιέρωση του οκταώρου στην αυτοκινητοβιοµηχανία Φορντ και
ήρθε το 1919 τελικά και έγινε µια καθολική εφαρµογή.

Άρα µη λέτε µύθους και ιστορίες, γιατί οι κακοί εργοδότες,
όπως τους ονοµάζετε εσείς, αυτοί πρώτοι καθιέρωσαν το οκτά-
ωρο προφανώς και προς όφελος του εργαζόµενου και προς όφε-
λος της επιχείρησης. Γιατί αυτό είναι το σωστό µείγµα.

Ποιες άλλες διατάξεις σας ενοχλούν; Πραγµατικά σας ενο-
χλούν οι ρυθµίσεις για την ψηφιακή κάρτα εργασίας ή ο µετα-
σχηµατισµός του ΣΕΠΕ, που και οι δύο αυτές διατάξεις είναι
προς µία κατεύθυνση που δεν είναι άλλη από την προστασία του
εργαζόµενου αλλά και τη διευκόλυνση της επιχειρηµατικότητας;

Και εδώ θα ήθελα -και είµαι σίγουρος- το Υπουργείο άµεσα θα
στελεχώσει το ΣΕΠΕ και θα το εξοπλίσει µε σύγχρονα ψηφιακά
µέσα, ώστε να είναι πανέτοιµο να επιτηρεί τον τοµέα της εργα-
σίας και να προλαµβάνει κατάχρηση από τους εργοδότες σε
όσους νοµίζουν ότι πάνε να κινηθούν εκτός νόµου. Επίσης θα
ήθελα και το Υπουργείο -το τονίζω- να δει θετικά την πρόταση
του Επιστηµονικού Συµβουλίου της Βουλής σχετικά µε την ατο-
µική συµφωνία, ώστε αυτή αυτόµατα να καταχωρείται στο σύ-
στηµα «ΕΡΓΑΝΗ» προκειµένου να καθίσταται γνωστή στο ΣΕΠΕ
και τα αρµόδια όργανα και έτσι να εξασφαλίζεται µε τον τρόπο
αυτό η τήρησή της χωρίς παρεκτροπές.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές της Αντιπολίτευσης, για να είµα-
στε ειλικρινείς µεταξύ µας, ούτε η ατοµική συµφωνία για το
χρόνο εργασίας είναι στην ουσία το πρόβληµά σας, ούτε βέβαια
η αύξηση των νόµιµων υπερωριών στον ευρωπαϊκό µέσο όρο,
ούτε το πλήθος των υπόλοιπων διατάξεων που αφορά τις άδειες,
την προστασία από τις απολύσεις, την υγεία, την ασφάλεια και
την προστασία του εργαζοµένου από τη βία και την παρενό-
χληση. Προφανώς δεν καταργείται το οκτάωρο ούτε καταστρα-
τηγούνται οι συλλογικές συµβάσεις ούτε τίποτα άλλο σκοτεινό
και σατανικό θα συµβεί στον κόσµο της µισθωτής εργασίας. Τί-
ποτα από αυτά δεν σας βρίσκει αντίθετους. 

Υπάρχει όµως κάτι που σας βρίσκει αντίθετους και δεν τολ-
µάτε να το πείτε δυνατά, δεν τολµάτε να το πείτε ευθαρσώς γιατί
ξέρετε ότι η κοινωνία είναι απέναντί σας σε αυτό. Η κοινωνία είναι
µε το µέρος µας. Ποιο είναι το πρόβληµα σε αυτό το νοµοσχέδιο,
για να είµαστε ειλικρινείς; Αυτό το νοµοσχέδιο κάνει µια παρέµ-
βαση στα κεκτηµένα της συνδικαλιστικής εξουσίας από την
οποία εσείς οι ίδιοι τρέφεστε και στηρίζετε για να εξυπηρετείτε
όχι τα συµφέροντα των εργαζοµένων αλλά το µικροκοµµατικό
σας στρατό. Αυτή είναι η αλήθεια. Και η Κυβέρνηση τολµά µετά
το νόµο του 1982 να έρθει και να βελτιώσει και να φέρει τέτοιες
ρυθµίσεις.

Προφανώς και το καταλαβαίνω. Έχετε πρόβληµα µε τις ρυθµί-
σεις που εξασφαλίζουν το αδιάβλητο της δηµοκρατικής διαδικα-
σίας για τη λήψη απόφασης απεργίας. Προφανώς προτιµάτε να
µην αξιοποιείται η ηλεκτρονική ψηφοφορία και να ψηφίζει το σύ-
νολο των µελών του σωµατείου. Προτιµάτε προφανώς τα σωµα-
τεία-σφραγίδα. Προτιµάτε το χωρίς ηλεκτρονικό µητρώο σωµα-
τείο, προτιµάτε την απόλυτη ασυδοσία των συνδικαλιστών, προτι-
µάτε την καταχρηστική απεργία παρακάµπτοντας ακόµα και τις
δικαστικές αποφάσεις. Αυτό είναι το µεγάλο σας πρόβληµα. 

Διότι ο στόχος σας δεν είναι να εκφράζεται το σύνολο των ερ-
γαζοµένων µέσα από το συνταγµατικό του δικαίωµα. Στόχος σας
είναι να χρησιµοποιείτε τα σωµατεία και την απεργία για να
ασκείτε µικροπολιτική απέναντι στην Κυβέρνηση και επαναστα-
τική γυµναστική στον κοµµατικό σας στρατό. Αυτή είναι η ουσία.
Δικαίωµά σας, αλλά τελειώνει. Και οι εργαζόµενοι τα γνωρίζουν
όλα αυτά και τα ξέρουν.

Εµείς κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουµε έναν και µόνο
στόχο, να εξασφαλίσουµε τα δικαιώµατα των εργαζοµένων στην
εργασία, να εξασφαλίσουµε τα δικαιώµατα των εργαζοµένων
στην απεργία, να εξασφαλίσουµε τα δικαιώµατα των εργαζοµέ-
νων για ένα αξιοπρεπές και σύγχρονο περιβάλλον ίσων ευκαι-
ριών.
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Αν θέλατε να τρολάρετε και να ασκήσετε µια κριτική στον
Κωστή Χατζηδάκη, τον Υπουργό, θα µπορούσατε απλά να του
πείτε –το οποίο είναι και αλήθεια- ότι στην ουσία εφαρµόζει αυτά
που είχε πει ο Μιχαήλ Μπακούνιν, δηλαδή βελτιώνει τις συνθήκες
εργασίας, αποδίδει στην εργασία αυτό που της οφείλεται και
αποδίδει µε τον τρόπο αυτό στους ανθρώπους ασφάλεια, άνεση
και αναψυχή. Γιατί αυτή είναι η αλήθεια που γίνεται µε αυτό το
νοµοσχέδιο. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εµείς έχουµε στόχο να σταµα-
τήσει η οµηρία των πολιτών, η οµηρία της κοινωνίας από απερ-
γιακές κινητοποιήσεις που δεν έχουν αποφασιστεί µε την
απόλυτη πλειοψηφία, από απεργιακές κινητοποιήσεις που κρίθη-
καν παράνοµες και καταχρηστικές από την δικαιοσύνη και παρ’
όλα αυτά έγιναν γιατί βρήκαν οµπρέλα στα δευτεροβάθµια και
τριτοβάθµια σωµατεία. Αυτή είναι αλήθεια. Γιατί η Κυβέρνηση
του Κυριάκου Μητσοτάκη δεν είναι όµηρος των εργατοπατέρων.
Εργάζεται µε µόνο σκοπό το συµφέρον ολόκληρης κοινωνίας. Το
έχουµε αποδείξει αυτό και το ξέρει και ο ελληνικός λαός. 

Γι’ αυτό, κυρίες και κύριοι Βουλευτές της Αντιπολίτευσης, σκε-
φτείτε σοβαρά τι θα επιλέξετε την Τετάρτη το βράδυ µε την ονο-
µαστική ψηφοφορία. Θα επιλέξετε το συµφέρον των εργαζο-
µένων και της κοινωνίας ή το συµφέρον των εργατοπατέρων;
Εµείς σταθερά και αταλάντευτα πάντα είµαστε µε τον εργαζό-
µενο και την κοινωνία. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κι εµείς ευχαρι-
στούµε, κύριε Χρυσοµάλλη. 

Να πάµε και µέχρι το Ηράκλειο, στον κ. Σωκράτη Βαρδάκη από
τον ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συµµαχία. 

Κύριε Βαρδάκη, έχετε τον λόγο. 
ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Από αύριο µάλλον οι εργαζόµενοι πρέπει να ράψουν –καθίστε,

κύριε Βρούτση, να τα ακούσετε- βαθύτερες και µεγαλύτερες
τσέπες!

Έχετε ακούσει ποτέ, αγαπητοί συνάδελφοι της Νέας Δηµο-
κρατίας, για τους Χατζηγιώργηδες, τον Περγιάλη; Είναι νεκροί
του συνδικαλιστικού κινήµατος. Είναι αυτοί που θυσιάστηκαν για
να κατοχυρώσουν αυτά που εσείς σήµερα καταργείτε. Και το
λέω αυτό για να είστε πολύ προσεκτικοί, πολύ πιο προσεκτικοί
όταν από αυτό το Βήµα µιλάτε για το συνδικαλιστικό και το ερ-
γατικό κίνηµα. Και δεν το ταυτίζω µε το σηµερινό., καµµία σχέση.

Κύριε Υπουργέ –λείπει ο κ. Χατζηδάκης- σηµειώστε. Το άρθρο
120 του Πτωχευτικού Κώδικα -δικό σας πόνηµα- λέει: «Ο εργα-
ζόµενος δεν δικαιούται αποζηµίωση, αν η επιχείρηση πτωχεύσει».
Το ξέρετε; Προφανώς όχι. Τριάντα οκτώ οδηγοί απολύθηκαν
πριν δύο µήνες στα τουριστικά λεωφορεία, χωρίς αποζηµίωση,
µε τριάντα και τριάντα τρία χρόνια υπηρεσίας. Το γνωρίζετε;
Προφανώς όχι. 

Το Ανώτατο Συµβούλιο Εργασίας γνωµοδότησε για την υπο-
χρεωτικότητα των συµβάσεων στον τουρισµό. Γιατί δεν την κά-
νατε υποχρεωτική; Γιατί δεν την έχετε κηρύξει υποχρεωτική; 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων): Υπέγραψα απόψε. 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ: Την υπογράψατε; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Βγάλατε και είδηση! 
ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ: Κάτι ,βέβαια, που είχε κάνει ο κακός

ΣΥΡΙΖΑ µετά από πέντε έξι χρόνια. Εσείς αγνοείτε ακόµα και το
ανώτατο συµβούλιο.

Ξέρετε ότι υπερψηφίσατε -αυτό δεν το ξέρετε σίγουρα- την
αύξηση των ορίων ηλικίας, µε την απόφαση 1512, 13 Οκτωβρίου
στο Λουξεµβούργο; Το ξέρετε, κύριε Υπουργέ; Αναφέροµαι στις
13 Οκτωβρίου του 2020. Ανατρέξτε στο νόµο της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. 

Καταργήσατε το βάσιµο λόγο απόλυσης. Το ξέρετε; Όχι. Τον
εργαζόµενο που θα δικαιώνεται δικαστικά για άκυρη απόλυση, ο
εργοδότης πλέον θα τον γράφει στα παλαιότερα των υποδηµά-
των. Αυτό προφανώς το ξέρετε. 

Αν έχετε το Θεό σας! Για ποιον λόγο τα λατοµεία, οι εταιρείες
σκυροδέρµατος πρέπει να δουλεύουν, κύριε Υπουργέ, τις Κυρια-
κές; Ξέρετε ότι εκεί τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήµατα είναι ο

κανόνας. 
Ακούστε τώρα το εξής. Υπερωριακή απασχόληση των οδηγών

θα δηλώνεται µετά από δεκαπέντε µέρες. Ακούστε νοµοσχέδια.
Δηλαδή µετά το µαγείρεµα των εργοδοτών…

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ (Υπουργός Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων): Ποιο µαγείρεµα; 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΒΑΡΔΑΚΗΣ: …και θα παίρνουν ρεπό για τις ελιές
οι καµαριέρες. 

Κύριε Χατζηδάκη, δεν γίνεται η αλεπού να είναι εκατό χρονών
και το αλεπουδάκι εκατόν δύο. Φέρτε τις δύο κυρώσεις, την εν-
σωµάτωση οδηγίας, φέρτε και την ηλεκτρονική κάρτα. Αποσύ-
ρετε όλες τις άλλες κατάπτυστες διατάξεις και εδώ είµαστε να
κουβεντιάσουµε. 

Μη µας απειλείτε εµάς για ονοµαστικές ψηφοφορίες. Αυτά τα
έχουµε περάσει στο παρελθόν και είµαστε θετικοί, το ξέρετε
πολύ καλά –το είπε και η εισηγήτριά µας- όσον αφορά τις κυρώ-
σεις και την ενσωµάτωση της οδηγίας, δηλαδή το φερετζέ του
πυρήνα του νοµοσχεδίου, που δεν είναι αυτό προφανώς. 

Ο πυρήνας του νοµοσχεδίου, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
αποτελεί µια πολυµέτωπη επίθεση στους εργαζόµενους, στο
ωράριο, στις αµοιβές, στα δικαιώµατα, στη συλλογική διαπραγ-
µάτευση, στη συνδικαλιστική τους έκφραση και δράση. Καταργεί
το οκτάωρο, καθώς και τις ατοµικές συµβάσεις που θεσπίζει, επι-
βάλλει τη δεκάωρη εργασία, χωρίς πρόσθετες αποδοχές, αλλά
µε πληρωµή σε ρεπό. Διπλασιάζει τις φθηνές υπερωρίες, κατα-
λύει τις συλλογικές συµβάσεις και οδηγεί σε ανεξέλεγκτες απο-
λύσεις. Συνεχίζει τη διάλυση των ελεγκτικών µηχανισµών και την
ενθάρρυνση της παραβατικότητας στην αγορά εργασίας. 

Πραγµατοποιεί µια επίθεση χωρίς προηγούµενο στις συνδικα-
λιστικές ελευθερίες και στην ουσία καταργεί το δικαίωµα της
απεργίας. Ό,τι δεν έκανε καµµία δεξιά κυβέρνηση, κύριε Υπουρ-
γέ, το κάνει η Κυβέρνηση Μητσοτάκη, δηλαδή να «βάλει χέρι»
στο 1264, διπλασιασµός ετήσιου ορίου υπερωριών σε εκατόν πε-
νήντα. 

Πείτε µου, κύριε Υπουργέ, το εξής. Το ενάµισι εκατοµµύριο
πλησιάζουν πλέον οι άνεργοι. Πού θα βρουν δουλειά µε την αύ-
ξηση της υπερωριακής απασχόλησης, της φτηνής υπερωριακής
απασχόλησης; Σας είπε ο κ. Αυλωνίτης το παράδειγµα -δεν θα
το επαναλάβω- µε την καµαριέρα. Παίρνει 1.008 ευρώ µε τη συλ-
λογική σύµβαση των ξενοδοχοϋπαλλήλων που ισχύει µέχρι 31-
12-2022, 751 ευρώ χωρίς συλλογική σύµβαση εργασίας. Αυτή
είναι η ατοµική σύµβαση, κύριε Υπουργέ. Τι δεν καταλαβαίνετε;
Μπορείτε να µας πείτε ποια απεργία θα πραγµατοποιείται µε
33% προσωπικό ασφαλείας; 

Δυστυχώς, αγαπητοί µου συνάδελφοι, δεν είστε µόνο άσχετοι
για το τι συµβαίνει στην αγορά εργασίας, αλλά είστε και επικίν-
δυνοι για τον κόσµο της εργασίας.

Δεκαπεντέµισι από τα δεκαπέντε λεπτά του χρόνου οµιλίας
του ο εισηγητής σας δεν βρήκε να πει κάτι ουσιαστικό για το νο-
µοσχέδιο. Ασχολήθηκε µε τη διατριβή της κ. Αχτσιόγλου. Διαφή-
µιση της κάνατε, κύριε εισηγητά. Αυτό δεν έχει ξαναγίνει. 

Να µου πείτε βέβαια, τι να πει και τι να υποστηρίξει; Είναι
πλέον εξόφθαλµο ότι τα γραµµάτια που εξοφλείτε είναι πολλά,
γραµµάτια που υποθηκεύουν το µέλλον µιας ολόκληρης γενιάς,
αλλά και το παρόν ενός λαού που τον οδηγήσατε στη χρεοκοπία
την περίοδο 2010 - 2014 και τώρα θέλετε να του δώσετε τη χα-
ριστική βολή. 

Εδώ αξίζει να σηµειώσουµε την απάντηση που έδωσε ο κ. Μη-
τσοτάκης στους µικρούς δηµοσιογράφους, προχθές, όταν ρω-
τήθηκε τι τον βγάζει περισσότερο από τα ρούχα του. Λες και
ήξεραν τα παιδιά! Αυτός που επαναλαµβάνει τα ίδια λάθη, εί-
πατε, κύριε Μητσοτάκη. Προφανώς δεν ενδιαφέρει κανέναν,
κύριε Πρωθυπουργέ, πόσες φορές βγαίνετε από τα ρούχα σας
µε τον ίδιο σας τον εαυτό. Αυτό που ενδιαφέρει όµως τον ελλη-
νικό λαό είναι ότι τα επαναλαµβανόµενα λάθη σας τον οδηγούν
σε τεράστια αδιέξοδα. 

Στην τοποθέτησή της η εισηγήτριά µας, η κ. Ξενογιαννακοπού-
λου ανέλυσε άρθρο άρθρο και τεκµηρίωσε την αντισυνταγµατι-
κότητα σχεδόν του συνόλου του νοµοσχεδίου. Επιτρέψτε µου να
σταθώ µόνο στο άρθρο 22, παράγραφος 1 του Συντάγµατος,
που ξεκάθαρα αναφέρει την άµεση ευθύνη του κράτους για την
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προστασία του δικαιώµατος στην εργασία. Και εσείς κάνετε ανε-
ξάρτητη αρχή το ΣΕΠΕ, την Επιθεώρηση Εργασίας δηλαδή, κου-
ρελιάζετε και καταργείτε τη δηµοκρατία και το Σύνταγµα. Άραγε,
πόσο ισχυρά είναι αυτά τα συµφέροντα, τα γραµµάτια που εξο-
φλείτε, που αντιβαίνουν ακόµα και στη βούληση του ελληνικού
λαού; 

Κύριε Μητσοτάκη, οµολογώ ότι κατηγορείστε άδικα όσον
αφορά τουλάχιστον το οκτάωρο. Την άποψή σας την είχατε δια-
τυπώσει και το 2018 και το 2019. Παρωχηµένο και ξεπερασµένο
λέγατε το οκτάωρο και ήρθατε σήµερα να το κάνετε πράξη. Σή-
µερα, βέβαια, προσπαθείτε να µας πείσετε ότι από αύριο, µε την
ατοµική σύµβαση, ο ισχυρός εργαζόµενος θα επιβάλλει στον ανί-
σχυρο εργοδότη τα θέλω του. 

Και ένα τελευταίο. Επειδή η προπαγάνδα και η παραπληροφό-
ρηση είναι στοιχεία της καθηµερινότητάς σας, σας θυµίζω τα
4488/17, 4554/18, 4611/19. Ήταν τρία νοµοσχέδια που είχα την
τιµή να εισηγηθώ από πλευράς κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ. Ήταν τα
τρία νοµοσχέδια που επανέφεραν τη χαµένη αξιοπρέπεια της Ελ-
ληνίδας και του Έλληνα εργαζόµενου. Είχαν παραλείψεις, είχαν
λάθη; Ναι. Όµως, βάλαµε ένα λιθαράκι για να επανέλθει αυτή η
αξιοπρέπεια.

Σήµερα µε το νοµοσχέδιο επαναλαµβάνετε ακριβώς τα ίδια
λάθη που κάνατε το 2010 - 2014 και δηµιουργήσατε -και µας πα-
ραδώσατε- κοινωνικά ερείπια. Δεν θα σας το επιτρέψουµε. Δεν
θα σας επιτρέψει ο ελληνικός λαός να τον γυρίσετε εκατό χρόνια
πίσω. Δεν θα σας επιτρέψουµε να κατοχυρώσετε τη βαρβαρό-
τητα, τη σκλαβιά, την αναξιοπρέπεια σε ένα λαό που δοκιµά-
στηκε και δοκιµάζεται από τις ανισόρροπες, ανάλγητες πολιτικές
σας. Ό,τι και αν ψηφίσετε σήµερα, αύριο, την Τετάρτη όχι µόνο
δεν θα εφαρµοστεί, αλλά θα καταργηθεί από την επόµενη κυ-
βέρνηση, που θα είναι η κυβέρνηση του Αλέξη Τσίπρα.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε πολύ.
Τον έκτο κύκλο οµιλητών θα ανοίξει η κ. Μαρία - Αλεξάνδρα

Κεφαλά από τα Γιάννενα και τη Νέα Δηµοκρατία.
ΜΑΡΙΑ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΚΕΦΑΛΑ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξεκινώ µε ένα

δεδοµένο που πιστεύω ότι συµφωνούµε όλοι καθολικά και ανε-
ξαρτήτως κοµµατικής προέλευσης σε αυτήν εδώ την Αίθουσα: ο
χώρος της εργασίας είναι πολύ σηµαντικός και επηρεάζει τις
ζωές όλων µας. 

Σε µια όµως συνεχώς µεταβαλλόµενη κοινωνία, ιδιαίτερα την
τελευταία περίοδο που βιώνουµε έντονες και πρωτόγνωρες αλ-
λαγές, ο χώρος της εργασίας και οι εργασιακές σχέσεις δεν θα
µπορούσαν να µείνουν ανεπηρέαστες. 

Η ανάγκη, λοιπόν, να απαντηθούν ζητήµατα της σύγχρονης
εποχής που αφορούν στο πλαίσιο λειτουργίας των σχέσεων επι-
χειρήσεων και εργαζοµένων είναι όχι µόνο υπαρκτή αλλά επιβε-
βληµένη. Γι’ αυτό και οι επόµενες δύο µέρες µέχρι και την
ψήφιση του νοµοσχεδίου µάς φέρνουν όλους προ των ευθυνών
µας. 

Επαναπροσδιορίζονται στην ουσία τους οι έννοιες της προ-
όδου και της συντήρησης και οι πολίτες αξιολογούν, συγκρίνουν
και κρίνουν. Γιατί πώς θα µπορεί να θεωρείται κάποιος προοδευ-
τικός όταν εµµένει και προσκολλάται σε µια απαρχαιωµένη ερ-
γατική νοµοθεσία σαράντα ετών που έχει ξεπεραστεί από τις
εξελίξεις; 

Δεν χρειάζεται να είναι κάποιος ειδικός για να αντιληφθεί πως
οι συνθήκες, οι κοινωνικές, εργατικές, οικονοµικές και τεχνολο-
γικές, αυτά τα χρόνια έχουν δηµιουργήσει τελείως νέα δεδοµένα
και νέες ανάγκες. 

Ως σύγχρονο κράτος καλούµαστε να απαντήσουµε στις ανάγ-
κες του σήµερα και να πράξουµε αυτό που ο εργατικός κόσµος
περιµένει για το αύριο, να καταπολεµήσουµε τη µαύρη και υπο-
δηλωµένη εργασία, τις απλήρωτες υπερωρίες και την εκµετάλ-
λευση των εργαζοµένων, κλείνοντας έτσι παράλληλα και τη
διαρροή πόρων από το ασφαλιστικό σύστηµα και τα ταµεία του
κράτους, να πατάξουµε φαινόµενα βίας και σεξουαλικής παρε-
νόχλησης στους χώρους εργασίας. 

Δεν είναι τυχαίο ότι οι αρνητικές φωνές για το νοµοσχέδιο δεν

διαχέονται στην κοινωνία, παρά µόνο µέσα στα κοµµατικά σας
γραφεία, κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ. Σταµατήστε να δηλητηριάζει την
κοινωνία. Είστε αρνητικοί πρωταγωνιστές. Υπονοµεύετε διαρκώς
τη µεγάλη προσπάθεια που κάνει η χώρα να αφήσει πίσω της την
πανδηµία και να επανέλθει σε αναπτυξιακή τροχιά µε µοχλό τις
επιχειρήσεις και τους εργαζόµενους σε αυτές, τους ευχαριστη-
µένους εργαζόµενους σε αυτές. 

Με ψέµατα και fake news προσπαθείτε να κάνετε το άσπρο
µαύρο για ένα νοµοσχέδιο που κοιτά το αύριο και θέτει στέρεες
βάσεις για τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας και τη δηµιουρ-
γία νέων θέσεων εργασίας. 

Με το παρόν σχέδιο νόµου, εισάγουµε ρυθµίσεις για την προ-
στασία της εργασίας και την επικαιροποίηση του ατοµικού Ερ-
γατικού Δικαίου και τη νοµοθετική κατοχύρωση νέων µορφών,
όπως η τηλεργασία και οι ψηφιακές πλατφόρµες. 

Εκσυγχρονίζουµε το συλλογικό Εργατικό Δίκαιο µε την εισα-
γωγή ψηφιακών εργαλείων για την καταχώρηση και τη λειτουρ-
γία συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

Εξασφαλίζουµε µε το νέο καθεστώς τις υπερωρίες και την ψη-
φιακή καταγραφή της πραγµατικής εργασίας ότι αυτές θα ελέγ-
χονται και θα πληρώνονται στο σύνολό τους. 

Η ψηφιακή κάρτα εργασίας και οι βαριές κυρώσεις σε περί-
πτωση εργοδοτικών αυθαιρεσιών εξασφαλίζουν την ακριβή κα-
ταγραφή και άρα, την αποζηµίωση όλων των εργαζοµένων για
όλες τις υπερωρίες που θα κάνουν. Πρόκειται για ένα πρωτοπο-
ριακό εργαλείο ελέγχου της αδήλωτης και υποδηλωµένης εργα-
σίας. Θα καταγράφει σε πραγµατικό χρόνο την υπέρβαση του
νόµιµου ωραρίου, την υπερεργασία και τις υπερωρίες, αποτυπώ-
νοντας τις αξιώσεις για επιπλέον αµοιβή από τον εργαζόµενο και
τις κυρώσεις για τον εργοδότη.

Αυστηροποιούµε το πλαίσιο για τις απολύσεις. Διευρύνουµε
το χάσµα προστασίας από τις απολύσεις για πολλές καταχρη-
στικές συµπεριφορές εργοδοτών. Εναρµονίζουµε µε τις νέες
αυτές ρυθµίσεις το Εθνικό Δίκαιο µε όσα ισχύουν στις περισσό-
τερες ευρωπαϊκές χώρες. 

Θεσπίζουµε το δικαίωµα αποσύνδεσης στην εργασία, το δι-
καίωµα του εργαζοµένου να µην απαντά σε κλήσεις και µηνύ-
µατα του εργοδότη πέραν του συµφωνηµένου ωραρίου, προ-
στατεύοντας έτσι την οικογενειακή αλλά και προσωπική του ζωή. 

Παρέχουµε τη δυνατότητα στον εργαζόµενο να διευθετεί τον
χρόνο της εργασίας του. Ο εργαζόµενος µόνο µε δικό του αίτηµα
και κατόπιν έγγραφης συµφωνίας µε τον εργοδότη µπορεί να ερ-
γαστεί σε ωράριο που θα επιλέξει για οικογενειακούς, εκπαιδευ-
τικούς ή άλλους δικούς του λόγους. Με αυτόν τον τρόπο ο
εργαζόµενος µπορεί να εξασφαλίσει, εάν το επιθυµεί, την τε-
τραήµερη εβδοµαδιαία εργασία η οποία όµως θα αντιστοιχεί σε
πέντε ηµέρες πληρωτέας εργασίας. 

Διευρύνουµε τη λίστα των περιπτώσεων άκυρης απόλυσης,
κάτι που σηµαίνει επιστροφή του εργαζόµενου στην εργασία του
και καταβολή των µισθών του για όλη την περίοδο µέχρι την επα-
ναπρόσληψή του. Προστατεύουµε κατ’ αυτόν τον τρόπο έµπρα-
κτα τους εργαζόµενους.

Διευρύνουµε το πλαίσιο των αδειών που θα µπορεί να αξιώσει
ο εργαζόµενος. Η καθιέρωση αντίστοιχων αδειών και δικαιωµά-
των για τον νέο πατέρα θα έχει ως αποτέλεσµα να µην υπονο-
µεύεται η µητρότητα και οι άδειες που τη συνοδεύουν να µην
αποτελούν αντικίνητρο για την πρόσληψη γυναικών και την πα-
ραµονή τους στην εργασία. Η άδεια πατρότητας λαµβάνει κατ’
αυτόν τον τρόπο για πρώτη φορά ουσιαστικό χαρακτήρα. 

Με την επέκταση τόσο της άδειας λοχείας εννέα εβδοµάδων
µετά τη γέννα όσο και της ειδικής άδειας µητρότητας έξι µηνών
στην υιοθεσία τέκνου στηρίζουµε τον θεσµό της οικογένειας και
θεσµοθετούµε την πλέον σύγχρονη µορφή απασχόλησης, την
τηλεργασία που θα εφαρµόζεται µετά από συµφωνία εργοδοτών
και εργαζοµένων. 

Τονίζουµε το αυτονόητο. Δεν καταργείται και δεν υπονοµεύε-
ται το οκτάωρο. Απεναντίας θωρακίζουµε και το οκτάωρο και το
σαραντάωρο την εβδοµάδα. 

Δίνουµε τη δυνατότητα διευθέτησης του χρόνου εργασίας του
εργαζόµενου και της ρύθµισης των ωρών εργασίας του βάσει
των αναγκών του. Βοηθάµε τις επιχειρήσεις να οργανώσουν τη
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λειτουργία τους, όπως απαιτούν οι ανάγκες της εποχής. Πάντα
όµως θέτουµε σε πρώτη µοίρα τους εργαζόµενους αφού χωρίς
τη συγκατάθεσή τους δεν θα µπορεί να αλλάξει κανένα πρό-
γραµµα εργασίας. 

Ο εκσυγχρονισµός του Εργατικού Δικαίου είναι µια ακόµη ση-
µαντική µεταρρύθµιση που θα προσαρµόσει την αγορά εργασίας
στα σύγχρονα ευρωπαϊκά οικονοµικά και τεχνολογικά δεδοµένα. 

Η διαχείριση του ανθρώπινου δυναµικού αποτελεί το άλφα και
το ωµέγα για την επιβίωση και την ανάπτυξη µιας επιχείρησης.
Ορίζουµε το πλαίσιο εκείνο που θα βελτιώσει αυτή τη διαχείριση. 

Αποτελεσµατικός εργαζόµενος είναι ο ασφαλής εργαζόµενος,
αυτός που αισθάνεται ότι η επιχείρηση σέβεται τον ίδιο, τα δι-
καιώµατα και τις ελευθερίες του και µε τη σειρά του ο ασφαλής
εργαζόµενος είναι και παραγωγικός εργαζόµενος. 

Η πραγµατικότητα είναι ότι εδώ σήµερα συγκρούονται δύο κό-
σµοι: αυτός που επιθυµεί τον εργαζόµενο καταπιεσµένο, άβουλο
και όργανο των κοµµατικών τους επιδιώξεων και από την άλλη,
αυτός που βλέπει στο µέλλον, που αναγνωρίζει τα προβλήµατα
και µε τις σύγχρονες πρακτικές δίνει τις απαιτούµενες λύσεις. 

Είναι δύσκολο να δεχτεί η κατ’ όνοµα Αριστερά ότι αυτή εδώ
η Κυβέρνηση προασπίζει τα δικαιώµατα των εργαζοµένων. Η
κρίση όµως ανήκει ευτυχώς στον ελληνικό λαό, ο οποίος εδώ και
δύο χρόνια στηρίζει τις µεταρρυθµίσεις της Κυβέρνησης της
Νέας Δηµοκρατίας και του Κυριάκου Μητσοτάκη και χαιρετίζει
κάθε προσπάθεια κοινωνικής και οικονοµικής προόδου, παρά τις
αντικειµενικά δύσκολες συνθήκες λόγω της πανδηµίας. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κι εµείς ευχαριστού-
µε, κυρία Κεφαλά, και για την τήρηση του χρόνου. Όπως πάντα,
κυρία.

Θα παραµείνουµε στη Νέα Δηµοκρατία και στον κ. Γεώργιο
Αµανατίδη από την Κοζάνη. Επειδή έχουν γίνει µερικές αλλαγές,
θα ακολουθήσει ο κ. Ιωάννης Ανδριανός και µετά θα πάµε στην
κ. Γκαρά και την κ. Αλεξοπούλου.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Αγαπητέ, κύριε Πρόεδρε, αγαπητέ
κύριε Υπουργέ, αγαπητοί συνάδελφοι, µε το παρόν σχέδιο νόµου
προστατεύεται, επιτρέψτε µου να πω, η εργασία και προσαρµό-
ζεται στις σύγχρονες κοινωνικές ανάγκες και στις µεγάλες τε-
χνολογικές προόδους που την επηρεάζουν.

Ενσωµατώνονται, λοιπόν, και επικαιροποιούνται οι διατάξεις
που αποτελούν ήδη µέρος του Ενωσιακού Δικαίου και εφαρµό-
ζεται από άλλες ευρωπαϊκές χώρες. 

Ο στόχος του σχεδίου νόµου είναι διττός, αφ’ ενός η ενίσχυση
της κοινωνικής συνοχής µε µέτρα προστασίας των εργαζοµένων
-το τονίζω- και αφ’ ετέρου, η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας
της χώρας που οδηγεί συνεκδοχικά σε προσέλκυση επενδύσεων
και σε δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας. 

Το ερώτηµα είναι γιατί η Αντιπολίτευση αρνείται κάθε διάταξη
του νοµοσχεδίου. Γιατί είναι υποχρεωµένη; Μάλιστα τις τελευ-
ταίες ηµέρες η ποιότητα του δηµόσιου διαλόγου εκφυλίστηκε
και η πολιτική αντιπαράθεση κατέληξε δυστυχώς σε χαρακτηρι-
σµούς αντί δηµιουργικές προτάσεις. 

Το σχέδιο νόµου -το ξέρετε όλοι- χαρακτηρίστηκε αντεργα-
τικό, αντιδηµοκρατικό, αντισυνταγµατικό, «οδοστρωτήρας» και
ούτω καθεξής. Δεν ακούσαµε διαφορετικές όµως προτάσεις. 

Ωστόσο, εάν κάποιος κάνει τον κόπο και δει τα προϊόντα, τα
αποτελέσµατα της διαβούλευσης, θα διαπιστώσει ότι σε οκτακό-
σιες απόψεις οι οποίες διατυπώθηκαν, οι περισσότερες από
αυτές συµφωνούν µε τις ρυθµίσεις, τις βρίσκουν µάλιστα θετι-
κές, πολλές δε προτάσεις ήταν πολύ παραγωγικές και λήφθηκαν
υπόψη. 

Με άλλα λόγια, η Αντιπολίτευση κινδυνολογεί και καταστρο-
φολογεί, επιτρέψτε µου να πω. Η κοινωνία όµως εµφανίζεται
αρωγός στην προσπάθεια που κάνει η Κυβέρνηση, ζητά εφαρ-
µογή της νοµιµότητας και καλύτερες συνθήκες για την απασχό-
ληση και την προστασία του οκταώρου που όχι µόνο δεν
καταργείται, αλλά θα εφαρµόζεται ουσιαστικά µε τη χρήση της
ψηφιακής κάρτας εργασίας.

Ναι, αγαπητοί συνάδελφοι, δεν εκχωρούµε και δεν εκχωρώ σε
κανέναν το δικαίωµα να αισθάνεται ότι έχει το αποκλειστικό προ-

νόµιο της εκπροσώπησης και προστασίας των συµφερόντων των
εργαζοµένων µόνο αυτός. 

Οι ρυθµίσεις, λοιπόν, είναι αναγκαίες. Θέλω να πω ειδικότερα
ότι η Ελλάδα γίνεται µία από τις πρώτες χώρες παγκόσµια που
προχωρά στην κύρωση της Σύµβασης 190 της Διεθνούς Οργά-
νωσης Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης
στο οικοσύστηµα του χώρου εργασίας. Ακόµα και γι’ αυτό το
θέµα που θα έπρεπε να υπάρχει οµοφωνία, υπήρξαν αντιδρά-
σεις. Μάλλον ήταν υποχρεωµένοι να έχουν αντίδραση. 

Ενσωµατώνεται, επίσης, η οδηγία 1158/2019 µε την οποία θε-
σπίζονται άδεια πατρότητας δεκατεσσάρων ηµερών µε αποδο-
χές που θα δίνονται µε τη γέννηση του παιδιού. Διαφωνεί κανείς;
Θεσπίζονται γονικές άδειες δύο µηνών σε κάθε γονέα και µάλι-
στα µε επιδότηση του ΟΑΕΔ. Διαφωνεί κανείς; Θεσπίζονται δι-
ευκολύνσεις στην εργασία ώστε να συνδυάζουν αρµονικά την
οικογενειακή µε την επαγγελµατική ζωή. Διαφωνεί κανείς; 

Επειδή, λοιπόν, ακούστηκαν και αρνητικά σχόλια, επιτρέψτε
µου να πω ότι την οδηγία αυτή δεν τη διαπραγµατεύτηκε η πα-
ρούσα αλλά η προηγούµενη κυβέρνηση. Αντίθετα, η παρούσα
Κυβέρνηση όπου υπήρχε η δυνατότητα έκανε προσαρµογές
προς το βέλτιστο. Παραδείγµατος χάριν, ενώ το κείµενο µιλάει
για άδεια πατρότητας τουλάχιστον δέκα ηµερών, εµείς προτεί-
νουµε τις ηµέρες αυτές δεκατέσσερις. Ενώ λέει ότι οι διευκολύν-
σεις παρέχονται για παιδιά µέχρι οκτώ ετών, στο νοµοσχέδιο
προβλέπονται δώδεκα έτη. 

Έρχοµαι, λοιπόν, στο άρθρο 55 το οποίο αφορά στις υπερω-
ρίες, στο οποίο εστίασε η Αντιπολίτευση κυρίως την κριτική της.
Το οκτάωρο, ειπώθηκε και από τους συναδέλφους, είναι ένας θε-
σµός κατοχυρωµένος. Στην περίµετρο του οκταώρου υπάρχουν
δύο θεσµοί, οι υπερωρίες και η διευθέτηση. Η Αντιπολίτευση
λέει, εσκεµµένα, ότι οι υπερωρίες θα πληρώνονται µε ρεπό.
Μέγα λάθος και δεν είναι το µόνο. Προβλέπεται ότι ενώ έχουµε
σήµερα ενενήντα έξι ώρες για τις υπερωρίες στη βιοµηχανία και
εκατόν είκοσι για τις υπερωρίες στις υπηρεσίες, αυτές γίνονται
εκατόν πενήντα και µόνο µε τη σύµφωνη γνώµη των εργαζοµέ-
νων. 

Όσον αφορά στη διευθέτηση, ισχύει στην Ελλάδα τριάντα
χρόνια. Εφαρµόζεται σε πολύ µεγάλες εταιρείες και ισχύει στον
τουρισµό από το 2013. Ο συνολικός τώρα χρόνος εργασίας του
εργαζόµενου είναι ο ίδιος και όχι περισσότερος. Επ’ αυτού δεν
µπορεί να υπάρξει αντίλογος. Η αµοιβή είναι η ίδια. Η διαφορά
είναι ότι ο εργαζόµενος έχει τη δυνατότητα να συµφιλιώσει κα-
λύτερα την προσωπική µε την επαγγελµατική του ζωή. Γιατί να
του στερήσουµε αυτή τη δυνατότητα; Ο Υπουργός είπε και κατά
τις συνεδριάσεις των επιτροπών πολλά παραδείγµατα και δεν θα
πω κάτι επ’ αυτού. 

Ο ΣΥΡΙΖΑ, αντιδρά έντονα τη στιγµή που αντίστοιχα θέµατα
υιοθέτησε στο παρελθόν, όπως παραδείγµατος χάριν τη διευθέ-
τηση στον ξενοδοχειακό κλάδο. Αυτό δεν είναι διγλωσσία; Χρη-
σιµοποιούν φρασεολόγιο και τακτικές του 2015. Οι πολίτες,
όµως, έπαθαν κι έµαθαν. Ενώ ενίσχυσαν την ευέλικτη εργασία,
εµφανίζονται τώρα ως υπέρµαχοι του αντιθέτου.

Με αυτή τη διευθέτηση, λοιπόν, δίνεται η δυνατότητα στον ερ-
γαζόµενο να συµπύκνωση την εργασία του σε λιγότερες ηµέρες
µόνον κατόπιν αιτήµατος του ιδίου, επαναλαµβάνω.

Στο άρθρο 74, προβλέπεται η χρήση ψηφιακής κάρτας εργα-
σίας. Η ψηφιακή κάρτα εργασίας είναι µια πραγµατική επανά-
σταση, επιτρέψτε µου να πω, στην αγορά εργασίας και εγγύηση
ότι θα εφαρµόζεται το ωράριο ότι θα πληρώνονται οι υπερωρίες
ότι θα υπάρχει το δικαίωµα της αποσύνδεσης και ότι θα προστα-
τεύεται ανταγωνισµός µεταξύ οµοειδών επιχειρήσεων. Είναι ένα
πολύ χρήσιµο εργαλείο και ίσως το χρησιµότερο για να ελεγχθεί
η µαύρη ή υποδηλωµένη εργασία. Διαφωνεί κανείς; Για την ηλε-
κτρονική κάρτα εργασίας, επιτρέψτε µου να πω, ότι έχω προσω-
πική εµπειρία. Την εφάρµοσα δεκαπέντε χρόνια τώρα ως Γενικός
Διευθυντής στην Αναπτυξιακή Δυτικής Μακεδονίας την ΑΝΚΟ και
µπορώ να πω µε ασφάλεια και να διαβεβαιώσω ότι ήταν το ση-
µαντικότερο εργαλείο για να κατοχυρωθεί στην πράξη µια διαδι-
κασία που δεν µπορούσε από κανέναν να αµφισβητηθεί, µε την
οποία µετράει κανείς, αξιολογεί και τελικά ότι είναι ένα εργαλείο
µε το οποίο µπορεί να αποτυπώνεις τη δικαιοσύνη και να δίνεις
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δικαιοσύνη σε έναν φορέα. Απορώ, λοιπόν, γιατί υπάρχουν αντι-
δράσεις δεδοµένου ότι και η ΓΣΣΕ συµφωνεί προς τούτο.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξη του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα λίγο χρόνο ακόµα. 
Τώρα σε ό,τι αφορά στα συνδικαλιστικά θέµατα. Εάν δει κανείς

τις ρυθµίσεις -και δεν θα τις αναλύσω για συντοµία χρόνου- που
προβλέπονται για τον συνδικαλιστικό τοµέα, θα µπορεί να εξη-
γήσει ίσως ευκολότερα γιατί οι συνδικαλιστές είναι πρωτοστάτες
στις διάφορες κινητοποιήσεις οι οποίες γίνονται. Δηλαδή εξορ-
θολογίζονται δικαιώµατα τα οποία είχαν και τελικά µπαίνουν κα-
νόνες. Δεν µπορεί µέσα από µία πορεία και µία διαµαρτυρία στις
υπηρεσίες κοινής ωφέλειας να µην χρησιµοποιούνται οι υπηρε-
σίες του 33% των υπηρεσιών που προσφέρει ο φορέας. Καταρ-
γείται -και δεν νοµίζω ότι αµφισβητεί κανείς την αναγκαιότητα
αυτή- η δυνατότητα χρηµατοδότησης των συνδικάτων από επι-
χειρήσεις, ΔΕΚΟ και τα κόµµατα, αφού ανεξαρτησία και χρηµα-
τοδότηση δεν συµβαδίζουν.

Κυρίες και κύριοι, αγαπητέ Πρόεδρε, σε ευχαριστώ για τον
χρόνο που µου έδωσες, οι διατάξεις του παρόντος σχεδίου νό-
µου αποτυπώνουν µία προοδευτική αντίληψη και φιλοσοφία που
ενσωµατώνει τις σύγχρονες οικονοµικές, κοινωνικές και τεχνο-
λογικές εξελίξεις στην αγορά εργασίας. 

Με το σχέδιο αυτό νόµου υπηρετούνται δύο στόχοι: Πρώτον,
η προστασία των εργαζοµένων η οποία είναι εργασιοκεντρική και
δεύτερον, η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της οικονοµίας
που είναι προϋπόθεση για την ανάπτυξη και τη δηµιουργία θέ-
σεων εργασίας, αλλά και εισοδήµατος και τη δυνατότητα που
δίνει αυτό να επιτελέσει κανείς µια κοινωνική πολιτική προς όφε-
λος των πολιτών. 

Υπερψηφίζω, λοιπόν, το παρόν σχέδιο νόµου.
Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κι εµείς ευχαριστού-
µε, κύριε Αµανατίδη.

Θα παραµείνουµε στη Νέα Δηµοκρατία. Τον λόγο έχει ο κ.
Ιωάννης Ανδριανός από την Αργολίδα. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε σή-

µερα ένα σχέδιο νόµου που ρυθµίζει πιστεύω µε τρόπο δίκαιο,
σύγχρονο και αποτελεσµατικό το εργασιακό περιβάλλον σε µια
συγκυρία που δεν θα µπορούσε να είναι πιο κατάλληλη προς
τούτο. 

Η έκτακτη συνθήκη της πανδηµίας δηµιούργησε σηµαντικά
προβλήµατα καθώς συµπολίτες µας έχασαν τη δουλειά τους ή
αναγκάστηκαν να περιορίσουν δραµατικά την εργασία τους. Ανέ-
δειξε, όµως, παράλληλα, προκλήσεις και δυνατότητες, όπως η
εξ αποστάσεως εργασία, η οποία σε πολλές περιπτώσεις απο-
δείχθηκε όχι µόνο αποτελεσµατική αλλά και βιώσιµη και επιθυ-
µητή εναλλακτική λύση, ακόµα και για µετά το πέρας της
πανδηµίας. 

Η ανάγκη για περισσότερη ευελιξία ώστε εργαζόµενοι και ερ-
γοδότες να συναποφασίζουν το πλαίσιο που τους εξυπηρετεί πε-
ρισσότερο, αλλά και για καλύτερη ισορροπία µεταξύ της επαγ-
γελµατικής και της οικογενειακής ζωής παρουσιάστηκαν αυτήν
την περίοδο ενώπιον µας µε τον πλέον εµφατικό τρόπο. Όπως
επίσης, κατέστη ξεκάθαρη η ανάγκη για µια σαφέστερη και απο-
τελεσµατικότερη θεσµική προστασία των εργαζοµένων έναντι
τόσο της µαύρης και αδήλωτης εργασίας όσο και της παρενό-
χλησης στον χώρο εργασίας. 

Στην κατεύθυνση αυτή το υπό συζήτηση σχέδιο νόµου ρυθµί-
ζει ζητήµατα που µέχρι σήµερα διέπονταν από διατάξεις που θε-
σπίστηκαν πριν από δεκαετίες και αφορούσαν µια κοινωνική και
οικονοµική δοµή πολύ διαφορετική από την σηµερινή. Ο στόχος,
λοιπόν, του νοµοσχεδίου είναι διπλός: Αφ’ ενός η ενίσχυση της
ανταγωνιστικότητας και της παραγωγικότητας της ελληνικής οι-
κονοµίας µε προσαρµογή του νοµικού πλαισίου στις βέλτιστες
ευρωπαϊκές πρακτικές, αφ’ ετέρου η ενίσχυση της κοινωνικής
συνοχής µε µέτρα που ενισχύουν ουσιαστικά τις διαθέσιµες επι-
λογές για εργαζόµενους και εργοδότες, που προστατεύουν τους
εργαζόµενους έναντι της αυθαιρεσίας και της παρανοµίας και

απαντούν σε υπαρκτά προβλήµατα και κοινωνικές ανάγκες.
Αναφέρω χαρακτηριστικά τη θέσπιση της ψηφιακής κάρτας

εργασίας, ενός πολύτιµου εργαλείου για την καταπολέµηση της
«µαύρης» εργασίας, των αδήλωτων υπερωριών και της εισφορο-
διαφυγής που κατοχυρώνει θεσµικά το δικαίωµα της αποσύνδε-
σης του εργαζόµενου και διευκολύνει σηµαντικά τη διευθέτηση
του χρόνου εργασίας χωρίς καταχρήσεις. 

Αναφέρω την αναβάθµιση του Σώµατος Επιθεώρησης Εργα-
σίας σε Ανεξάρτητη Αρχή που θωρακίζει αυτόν τον υπερπολύ-
τιµο θεσµό από πολιτικές παρεµβάσεις, ενισχύοντας τόσο την
αποτελεσµατικότητα της παρέµβασής του όσο και τη λογοδοσία
στους πολίτες και τους κοινωνικούς εταίρους. 

Αναφέρω τη θέσπιση νέων αδειών, πολλές από τις οποίες συν-
δέονται µε τη φροντίδα παιδιών και µελών της οικογένειας, αλλά
και την προώθηση της δυνατότητας της τηλεργασίας και της ευε-
λιξίας στο εργασιακό ωράριο, µεταρρυθµίσεις που ενισχύουν ου-
σιαστικά την ισορροπία επαγγελµατικής και οικογενειακής ζωής.
Και εδώ πρέπει να τονιστεί µε έµφαση η ανάγκη να στηρίξουµε
ως κοινωνία τα νέα ζευγάρια, ώστε να µπορούν να προχωρήσουν
στη δηµιουργία οικογένειας. 

Κατά την προηγούµενη δεκαετία της οικονοµικής κρίσης πολ-
λοί νέοι άνθρωποι αναγκάστηκαν να βάλουν πίσω τα σχέδιά τους
και τα όνειρά τους. Οφείλουµε, λοιπόν, σήµερα αυτό το χαµένο
έδαφος να το καλύψουµε, εξασφαλίζοντας πολλές και καλές θέ-
σεις εργασίας για τις Ελληνίδες και τους Έλληνες, αλλά και ένα
ρυθµιστικό πλαίσιο που επιτρέπει µια ευτυχισµένη οικογενειακή
ζωή µε αξιοπρεπές οικογενειακό εισόδηµα, µε ένα ισχυρό δίχτυ
ασφαλείας, µε ποιοτικές υπηρεσίες παιδείας και υγείας, µε ένα
κράτος επιτελικό και αποτελεσµατικό, που σέβεται τα χρήµατα
των φορολογουµένων και λειτουργεί ως αρωγός και όχι ως δυ-
νάστης. 

Αναφέρω, επίσης, τα µέτρα κατά της βίας και της παρενόχλη-
σης στην εργασία, ένα ζήτηµα που οφείλουµε ως κοινωνία να
δούµε µε ευαισθησία, σοβαρότητα και αποτελεσµατικότητα, δια-
τυπώνοντας σαφείς κανόνες που θα διασφαλίζουν ένα υγιές και
δηµιουργικό εργασιακό περιβάλλον για κάθε εργαζόµενο και ερ-
γαζόµενη. 

Αναφέρω τον εξορθολογισµό του πλαισίου για τον συνδικαλι-
σµό που διασφαλίζει τη δηµοκρατική νοµιµότητα, την αποτελε-
σµατική εργασιακή διεκδίκηση, αλλά και τη θωράκιση από
πρακτικές που νοθεύουν και υπονοµεύουν το συνδικαλιστικό κί-
νηµα, όπως η χρηµατοδότηση των συνδικάτων από την εργοδο-
σία. 

Αναφέρω τις πολύ σηµαντικές προβλέψεις για την ενίσχυση
των δικαιωµάτων των εργαζοµένων σε ντελίβερι και κούριερ,
αλλά και σε ψηφιακές πλατφόρµες, εργαζόµενους ενός κατώτε-
ρου θεού µέχρι τώρα µόνο και µόνο γιατί η νοµοθεσία δεν είχε
προβλέψει τις εξελίξεις της εργασιακής πραγµατικότητας. 

Αναφέρω, τέλος, την εξίσωση των αποζηµιώσεων απόλυσης
εργατοτεχνιτών, που µέχρι σήµερα υπολογίζονταν σε λίγα µερο-
κάµατα µε εκείνες των υπαλλήλων που ανέρχονται στο ισοδύ-
ναµο µισθών µέχρι και δώδεκα µηνών, µια χρόνια και επίµονη
αδικία που πλέον διορθώνεται. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο που συζητάµε
σήµερα πετυχαίνει να εξισορροπήσει δύο φαινοµενικά ασύµβα-
τους στόχους: Να ενισχύσει, ουσιαστικά, την παραγωγικότητα
και την ανταγωνιστικότητα της εθνικής µας οικονοµίας και, ταυ-
τόχρονα, να ενισχύσει εξίσου ουσιαστικά τη θέση των εργαζοµέ-
νων. Και λέω ουσιαστικά, γιατί σε αντίθεση µε µεγάλο µέρος της
Αντιπολίτευσης, εµείς στη Νέα Δηµοκρατία βλέπουµε αυτούς
τους στόχους όχι απλώς ως συµβατούς µεταξύ τους, αλλά και
ως αναγκαίους και συµπληρωµατικούς. Δεν µπορεί να υπάρξει
υγιής, παραγωγική, ανταγωνιστική οικονοµία, αν δεν διασφαλίζει
για τους ανθρώπους που τη στηρίζουν, δηλαδή τους εργαζόµε-
νους και τις εργαζόµενες, συνθήκες ασφάλειας, δηµιουργίας,
προκοπής και ισονοµίας. Και, ταυτόχρονα, δεν µπορούν να υπάρ-
ξουν συνθήκες ασφάλειας, δηµιουργίας, προκοπής και ισονοµίας
για τους εργαζόµενους και τις εργαζόµενες µιας χώρας, αν δεν
υπάρχει µια παραγωγική και ανταγωνιστική οικονοµία. 

Αυτή, λοιπόν, τη σύνθεση επιχειρεί και πετυχαίνει το νοµοσχέ-
διο αυτό. Αυτή τη σύνθεση επιχειρούµε και πετυχαίνουµε µέρα
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µε τη µέρα µε την πολιτική που εφαρµόζει η σηµερινή Κυβέρ-
νηση της Νέας Δηµοκρατίας και του Κυριάκου Μητσοτάκη. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Και εµείς ευχαριστού-
µε, κύριε Ανδριανέ, και για την τήρηση του χρόνου. Όπως πάντα,
µέσα είστε.

Θα πάµε ψηλά στον ακριτικό Έβρο, στην κ. Αναστασία Γκαρά
από τον ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία. 

Ορίστε, κυρία Γκαρά, έχετε τον λόγο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΓΚΑΡΑ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε
Θα ήθελα να ευχηθώ από καρδιάς και από αυτό το Βήµα καλή

επιτυχία στους µαθητές και στις µαθήτριες που δίνουν το δικό
τους ωραίο, αλλά δύσκολο αγώνα αυτές τις µέρες µέσω των πα-
νελληνίων εξετάσεων, έναν αγώνα που περικλείεται από στερή-
σεις, από δυσκολίες, από µάχες, αλλά και όνειρα, όνειρα για το
επιστηµονικό τους πεδίο, αλλά και για το επαγγελµατικό τους
µέλλον. 

Συνοδεύεται αυτός ο αγώνας, όµως, και από την επιθετική πο-
λιτική της Κυβέρνησης µε την υποβάθµιση των δηµόσιων πανε-
πιστηµίων, το κλείσιµο σχολών και τον αποκλεισµό χιλιάδων
µαθητών από την τριτοβάθµια εκπαίδευση. 

Συνοδεύεται, βέβαια, και από µια σοκαριστική, για µένα του-
λάχιστον, δήλωση του αρµόδιου Υπουργού Παιδείας, κ. Συρίγου,
ο οποίος είπε ότι οι µαθητές που δεν θα περάσουν στα ΑΕΙ λόγω
της ελάχιστης βάσης εισαγωγής, που ο ίδιος νοµοθετεί, είναι
αυτοί που δεν είναι άξιοι, που δεν µπορούν να παρακολουθήσουν
ένα πανεπιστήµιο. 

Δυστυχώς, αυτή είναι η αντικοινωνική, αντιπαιδαγωγική αντί-
ληψη της Νέας Δηµοκρατίας, που αυτή ονοµάζουν ως αριστεία
και κρύβει από πίσω την εξυπηρέτηση ιδιωτικών συµφερόντων.
Είναι µια αντίληψη που επαναφέρει τη λογική του καιάδα, όσο
σκληρό και αν ακούγεται το 2021, µια αντίληψη που υποβαθµίζει
τον παιδευτικό ρόλο του πανεπιστηµίου, αλλά στερεί και τη δυ-
νατότητα των νέων ανθρώπων να εκπαιδευτούν, να βελτιωθούν,
να εξελιχθούν, να ακολουθήσουν την επιστήµη και το επάγγελµα
που αγαπούν. Είναι, όµως, και µια αντίληψη, η οποία υπηρετεί
και το νεοφιλελεύθερο δόγµα περί ευέλικτης, ανειδίκευτης και
φτηνής εργασίας χωρίς δικαιώµατα. 

Το σηµερινό, λοιπόν, νοµοσχέδιο έρχεται να επικυρώσει αυτήν
την αναχρονιστική αντίληψη. Είναι ένα νοµοσχέδιο που έρχεται
να νοµιµοποιήσει, να επιβάλει ως κανονικότητα την ασυδοσία
που υπάρχει και σήµερα στον εργασιακό τοµέα, που µας αποµα-
κρύνει από το ευρωπαϊκό κεκτηµένο όσο και αν το επικαλείστε,
µιας και καµµία ευρωπαϊκή ανεπτυγµένη χώρα δεν έχει τέτοιες
αντεργατικές διατάξεις που νοµοθετούµε σήµερα, διατάξεις που
εγκρίνουν ως κανονικότητα την εκµετάλλευση του εργαζόµενου,
την απλήρωτη υπερωριακή εργασία, την αύξηση του χρόνου ερ-
γασίας, την αποσπασµατική εργασία σύµφωνα µε τις επιθυµίες
του εκάστοτε εργοδότη, τη µείωση µισθού, την αύξηση της ανερ-
γίας, την άρση της συλλογικής υπεράσπισης και εκπροσώπησης
των εργαζοµένων. 

Αυτό είναι, άραγε, το όραµά σας; Αυτή είναι η προσφορά σας
στους νέους, στους εργαζόµενους; Αυτή είναι η ανάπτυξη που
υπόσχεστε, που επικαλείστε, που επαναλαµβάνετε καθηµερινά
στα τηλεπαράθυρα, αλλά και από αυτό το Βήµα και, µάλιστα, σε
µια περίοδο κρίσης, µια περίοδο υψηλής ανεργίας, αποβιοµηχά-
νισης, ανασφάλειας, υγειονοµικού κινδύνου;

Κυρίες και κύριοι, το νοµοσχέδιο αυτό συνιστά την κορωνίδα
της ακραίας επίθεσης της Νέας Δηµοκρατίας στο σύνολο του
κόσµου της εργασίας, στο σύνολο της κοινωνίας. Και είναι τόσο
κραυγαλέα αυτή η επίθεση που έρχεται ως οδοστρωτήρας απέ-
ναντι στα συµφέροντα και τις ανάγκες της µέσης λαϊκής οικογέ-
νειας, διαλύοντας και την κοινωνική συνοχή. 

Καταργείτε το οκτάωρο µε την επιβολή της δεκάωρης εργα-
σίας µε µείωση µισθού, καθώς οι εργαζόµενοι θα πληρώνονται
µε ρεπό σε βάθος εξαµήνου και όχι όποτε οι ίδιοι το επιλέξουν,
αλλά όποτε ο εργοδότης το επιλέξει. Αυτό, µάλιστα, θα λειτουρ-
γήσει αποτρεπτικά για νέες προσλήψεις και θα αυξήσει κατακό-
ρυφα την ανεργία τα επόµενα χρόνια.

Διπλασιάζονται, επίσης, οι υπερωρίες. Ουσιαστικά νοµιµοποι-

είτε την αδήλωτη υπερωρία µε λιγότερη αµοιβή. Οι µειώσεις µι-
σθών, βέβαια, θα σηµάνουν και αυτόµατη µείωση στις συντάξεις,
πρόβληµα στα ταµεία και µεταβολές στο επίδοµα γάµου και τις
τριετίες. 

Για πρώτη φορά νοµοθετείτε το σπαστό ωράριο για τους ερ-
γαζόµενους µε µερική απασχόληση. Τις συνέπειες µπορούµε να
τις αντιληφθούµε όλοι. Θα δουλεύει, δηλαδή, κάποιος για ελάχι-
στα ευρώ λίγο το πρωί, λίγο το βράδυ, λίγο το απόγευµα, όποτε
τον καλέσει, όποτε το επιθυµεί ο εργοδότης του. 

Η αξιοπρέπεια του εργαζοµένου πάει περίπατο και αυτό εσείς,
κύριοι, κυρίες της Νέας Δηµοκρατίας, το βαφτίζετε «ελευθερία»,
το βαφτίζετε «διευκόλυνση» και, µάλιστα, το βαφτίζετε «διευκό-
λυνση στην οικογενειακή ζωή».

Νοµοθετείτε, επίσης, τις ανεξέλεγκτες καταχρηστικές απολύ-
σεις, καθώς προβλέπεται η δήθεν εναλλακτική αποζηµίωση
έναντι της υποχρεωτικής επαναπρόσληψης του εργαζοµένου,
ενώ περιορίζεται το δικαίωµα στην απεργία και στοχοποιείται η
συνδικαλιστική δράση. 

Φροντίζετε να µην υπάρχει καµµία προστασία του εργαζόµε-
νου, να µην υπάρχει κανένα περιθώριο αντίδρασης, κανένα πε-
ριθώριο διεκδίκησης, κανένα περιθώριο υπεράσπισης των αν-
θρώπων που απολύονται.

Παράλληλα, προσπαθώντας, όπως λέτε εσείς, να υποστηρί-
ξετε, να ενισχύσετε την οικογένεια, τον ελεύθερο χρόνο των ερ-
γαζόµενων, αλλά και να αυξήσετε τις οικογενειακές στιγµές και
τις δραστηριότητες, τι κάνετε; Νοµοθετείτε την κατάργηση της
κυριακάτικης αργίας για χιλιάδες εργαζόµενους. Αυτή είναι η ενί-
σχυση και η υπεράσπιση της οικογένειας; Αναρωτιέµαι, κυρίες
και κύριοι, σε ποια κοινωνία ζείτε. Ποια συµφέροντα εξυπηρε-
τείτε; Με ποιους ανθρώπους συναναστρέφεστε; Έχετε µιλήσει
µε εργαζόµενους και εργαζόµενες, κυρίως, στον ιδιωτικό τοµέα;
Βρίσκεστε σε βέρτιγκο ή λέτε συνειδητά ψέµατα, παρουσιάζον-
τας την εκµετάλλευση και το ξεζούµισµα των εργαζόµενων ως
ένα ευεργέτηµα στην καθηµερινότητά τους; Οδηγείτε την κοινω-
νία σ’ έναν νέο Αρµαγεδδώνα. 

Μεγάλοι χαµένοι αυτών των µέτρων και της καταστροφικής
σας πολιτικής είναι κυρίως οι νέοι και οι νέες, οι εργαζόµενοι, οι
επιστήµονες, οι εργαζόµενες µητέρες, αλλά και οι µικροµεσαίες
επιχειρήσεις που θα πληγούν βαρύτατα από τη µείωση των µι-
σθών και της κατανάλωσης. Σας το είπαν και οι αρµόδιοι φορείς
που εκπροσωπούν τις τοπικές αγορές, τις µικρές επιχειρήσεις.
Πλήγµα θα δεχθεί η παραγωγή, η οικονοµία, η εργασία, οι τοπι-
κές αγορές, θα ενταθεί το δηµογραφικό πρόβληµα, ενώ µια
γενιά, κυρίως, νέων ανθρώπων θα αναγκαστεί εκ νέου να µετα-
ναστεύσει στο εξωτερικό. Οι νεοφιλελεύθερες συντηρητικές σας
ιδεοληψίες θα αφήσουν κοινωνικά συντρίµµια στη χώρα µας και
θα έχουν την υπογραφή του κ. Μητσοτάκη.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ σε
πολύ δύσκολες συνθήκες κατάφερε να µειώσει την ανεργία κατά
δέκα µονάδες µε πάρα πολλές πιέσεις, σε ασφυκτικό πλαίσιο, να
αυξήσει τον κατώτατο µισθό κατά 11%, να καταργήσει τον υπο-
κατώτατο µισθό, να αναβαθµίσει το ΣΕΠΕ και τους ελέγχους, στο
οποίο εσείς βάζετε ταφόπλακα διότι δεν θέλετε να υπάρχει έλεγ-
χος και υπεράσπιση των εργαζοµένων. Κατάφερε να επεκτείνει
δεκάδες κλαδικές συµβάσεις, ενώ πήρε και αυστηρά µέτρα για
την τήρηση των ωραρίων και την πληρωµή των υπερωριών,
µέτρα που οδήγησαν στη µείωση της απλήρωτης και «µαύρης»
εργασίας, µέτρα που επανέφεραν την αξιοπρέπεια στην εργασία. 

Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας καταργεί την προστασία
της πρώτης κατοικίας, κλείνει δηµόσιες υπηρεσίες, πανεπιστή-
µια, σχολεία, ιδιωτικοποιεί και ξεπουλά τα πάντα, σχεδιάζει την
ιδιωτικοποίηση του ΕΣΥ και των ασφαλιστικών ταµείων, φτωχο-
ποιεί και αφήνει απροστάτευτη την κοινωνία και µε το σηµερινό
νοµοσχέδιο νοµιµοποιεί την ασυδοσία στην εργασία, απορυθµί-
ζει την οικονοµία και την παραγωγή, κλείνει το µάτι στην εργο-
δοτική εκµετάλλευση.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όσες ακρότητες και αν επικα-
λεστούν οι Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας, όπως οι δηλώσεις
του κ. Κυρανάκη, τις οποίες δεν καταδικάσατε, που δεν ντράπηκε
να χρησιµοποιήσει ακόµα και ασθενείς ή καρκινοπαθείς ανθρώ-
πους για να δικαιολογήσει αυτό το αντεργατικό έκτρωµα που νο-
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µοθετείτε, να είστε βέβαιοι ότι οι πολίτες δεν θα επιτρέψουν την
εφαρµογή αυτού του νόµου, ούτε και των αντιλαϊκών σας πολι-
τικών. Δεν θα επιτρέψουν την οπισθοδρόµηση της χώρας µας.

Κύριε Χατζηδάκη, αναρωτιέµαι µήπως ήλθε η ώρα να ενηµε-
ρωθείτε πώς µαζεύουν τις ελιές, γιατί θα το χρειαστείτε σύντοµα.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε, κυρία
Γκαρά.

Τον λόγο έχει η κ. Χριστίνα Αλεξοπούλου από τη Νέα Δηµο-
κρατία και την όµορφη Αχαΐα.

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα µου επιτρέ-

ψετε πριν ξεκινήσω την οµιλία µου να πω και απ’ αυτό το Βήµα
ότι ενδεχοµένως να είναι οι πιο κουρασµένοι και αυτοί που δυ-
σκολεύτηκαν πιο πολύ µ’ αυτήν την πανδηµία τα παιδιά που σή-
µερα ξεκίνησαν τις πανελλήνιες και οι οικογένειές τους. Ψυχο-
λογικά τουλάχιστον χρειάστηκαν ιδιαίτερη δύναµη για να φτά-
σουν σ’ αυτήν την πρώτη µάχη που µπορεί να ακούγεται κλισέ,
αλλά είναι µόνο η πρώτη µάχη. Κανείς δεν πάει χαµένος. Νοµίζω
ότι η διαδροµή προς το όνειρο ξεκινάει σήµερα και εύχοµαι σε
όλους καλή επιτυχία.

Είµαι σαράντα δύο χρονών και δουλεύω από τα δεκαοκτώ µου
σ’ έναν κλάδο που κατά παράδοση τον λένε αντρικό. Δεν συµ-
φωνώ µ’ αυτό, αλλά κατά γενική οµολογία είναι ένας δύσκολος
κλάδος, αυτός µε τα τεχνικά έργα. Και ως εργαζόµενη και ως ερ-
γοδότης είναι η πρώτη φορά που νιώθω ότι έχει συνταχθεί ένα
σχέδιο νόµου που έχει επαφή µε την πραγµατικότητα, που χειρί-
ζεται τα θέµατα µε σύγχρονο τρόπο, που δίνει ρεαλιστικές λύ-
σεις σε πραγµατικά προβλήµατα. Όλοι όσοι έχουµε επαφή µε
την επιχειρηµατικότητα και την αγορά γνωρίζουµε πολύ καλά ότι
το εργασιακό περιβάλλον χρήζει άµεσης και βαθιάς αναµόρφω-
σης. 

Για να πιστεύει, λοιπόν, κάποιος και να υπερασπίζεται την
άποψη ότι αυτήν τη στιγµή υπάρχει εξασφαλισµένο οκτάωρο και
πληρωµένες υπερωρίες και άρα δεν χρειάζεται να αλλάξουµε τί-
ποτα, ή δεν έχει δουλέψει ποτέ στη ζωή του ή έχει αποκοπεί εν-
τελώς από την πραγµατικότητα. Δεν ξέρω τι από τα δύο έχετε,
πάντως ή διαβάσατε διαφορετικό νοµοσχέδιο ή ζείτε σε άλλη
χώρα, αλλιώς δεν εξηγείται το µέγεθος της παραπληροφόρησης,
οι χαρακτηρισµοί και τα ανυπόστατα επιχειρήµατα που επιστρα-
τεύετε προκειµένου να το καταψηφίσετε. Σα να κάνετε διαγωνι-
σµό για το ποιος θα πει το πιο ηχηρό ψέµα και τον πιο υποτι-
µητικό χαρακτηρισµό. Έχετε µπροστά σας ένα νοµοσχέδιο που
µε την ψηφιακή κάρτα, µε τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας,
µε το δικαίωµα στην αποσύνδεση και τόσες ακόµα παρεµβάσεις,
δίνει στον εργαζόµενο τη δύναµη να επιλέξει και να περιφρου-
ρήσει τις ώρες εργασίας του κι εσείς έχετε συνθέσει ολόκληρη
την αντιπολιτευτική σας τακτική στη δήθεν κατάργηση του οκτα-
ώρου. 

Κρατάτε στα χέρια σας ένα νοµοσχέδιο, που ενδυναµώνει τον
ελεγκτικό µηχανισµό της εργασίας για να περιορίσουµε την αδή-
λωτη εργασία, για να περιορίσουµε τις παράνοµες και απλήρω-
τες υπερωρίες, να προστατεύσουµε τον εργαζόµενο και να
αυξήσουµε το πραγµατικό εισόδηµά του. Κι εσείς πάλι το µόνο
που βλέπετε είναι δήθεν κατάργηση του οκταώρου. Μα εφόσον
η υπερωρία πληρώνεται και ο εργαζόµενος µε τον εργοδότη
συµφώνησαν, εσάς τι λόγος σας πέφτει στο πορτοφόλι τους; 

Δυστυχώς, έχουµε διαµορφώσει ως χώρα εδώ και πάρα πολλά
χρόνια ένα τόσο παγιωµένο σύστηµα ατιµωρησίας της υποδη-
λωµένης ή αδήλωτης εργασίας, των απλήρωτων υπερωριών, της
εκµετάλλευσης των εργαζοµένων, του ανασφαλούς εργασιακού
περιβάλλοντος και του κακώς εννοούµενου συνδικαλισµού που
καταντήσαµε τελικά όλα αυτά που ζούµε σήµερα να µας φαίνον-
ται φυσιολογικά. Ε, λοιπόν, κάποιος πρέπει να βρει την τόλµη να
παρέµβει και η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη έχει απο-
δείξει ότι διαθέτει τα κότσια να ξεπερνάει τον λαϊκισµό για να
υπηρετεί τον λαό. 

Στη χώρα µας το Εργατικό Δίκαιο κλείνει τα σαράντα, αδιαφο-
ρώντας για τις ραγδαίες παγκόσµιες εξελίξεις στην κοινωνία, την
οικονοµία και την τεχνολογία. Στη χώρα µας ο καλός εργοδότης

τιµωρείται, οι νοµοταγείς επιχειρήσεις πολλές φορές αδυνατούν
να ανταγωνιστούν τις παρανοµούσες, οι οποίες στηρίζουν την
επιβίωσή τους στη φοροδιαφυγή και την εισφοροδιαφυγή. Στη
χώρα µας ο συνδικαλισµός ασχολείται πιο πολύ µε τους συνδι-
καλιστές παρά µε τους εργαζόµενους, αδιαφορεί ακόµα και για
την ίδια την επιχείρηση στην οποία εργάζεται, όταν το θυµηθεί
να εργαστεί, αλλά συνήθως αδιαφορεί και για το κοινωνικό σύ-
νολο γενικότερα. Στη χώρα µας η γυναίκα βρίσκεται ακόµα αντι-
µέτωπη µε την άνιση µεταχείριση στο εργασιακό περιβάλλον, µε
απειλή απόλυσης λόγω µητρότητας, ακόµα και µε κινδύνους
κατά της σωµατικής και ψυχικής της ακεραιότητας. Στη χώρα
µας, κυρίες και κύριοι, το δεκάωρο και οι αδήλωτες υπερωρίες
είναι ο κανόνας και δυστυχώς υπάρχουν ακόµα δυνάµεις που
αυτό το στρεβλό καθεστώς θέλουν να παραµείνει και να διαιωνί-
ζεται, γιατί πάνω και πέρα απ’ όλα συµφέρει αυτούς και άρα δεν
µας πειράζει, ας µη συµφέρει την Ελλάδα.

Κυρίες και κύριοι, το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο του Υπουρ-
γείου Εργασίας έρχεται να παρέµβει επιτέλους ουσιαστικά σε
καίριους τοµείς του εργασιακού βίου, να ενσωµατώσει και να
προστατεύσει εξίσου τις νέες µορφές εργασίας όπως η τηλερ-
γασία, οι ψηφιακές πλατφόρµες, να θωρακίσει πραγµατικά το
οκτάωρο, δίνοντας παράλληλα την απαραίτητη ευελιξία σε ερ-
γοδότες και εργαζόµενους ώστε να διευθετήσουν τον χρόνο
τους όπως αυτοί θέλουν και όπως από κοινού αποφασίσουν.

Κυρώνοντας τη Σύµβαση 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργα-
σίας αναγνωρίζει πως η βία και η παρενόχληση στον κόσµο της
εργασίας επηρεάζουν την ψυχική και σωµατική υγεία και παρεµ-
ποδίζουν την πρόσβαση, την παραµονή και την εξέλιξη των ατό-
µων, ιδίως των γυναικών, στην αγορά εργασίας. 

Το νοµοσχέδιο µεριµνά για την οικογένεια, αντιµετωπίζοντας
εξίσου τη µητρότητα και την πατρότητα, αλλά και εξασφαλίζον-
τας ίσα δικαιώµατα και άδειες στις οικογένειες που απέκτησαν
παιδί µέσω υιοθεσίας ή υποβοηθούµενης αναπαραγωγής. Μέσω
της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας ενισχύει ουσια-
στικά τους ελεγκτικούς µηχανισµούς, αποκόπτοντάς τους από
την πολιτική παρέµβαση.

Οι τακτικοί διαφανείς έλεγχοι και οι αυστηρές κυρώσεις στους
παραβάτες είναι ο µόνος πραγµατικός τρόπος αντιµετώπισης
της αδήλωτης εργασίας που θα άρει τον αθέµιτο ανταγωνισµό
προς τους νοµοταγείς εργοδότες και θα διορθώσει αυτές τις αδι-
κίες της αγοράς.

Το νοµοσχέδιο έρχεται τέλος να ρυθµίσει ένα ζήτηµα που στο
µυαλό κάθε Έλληνα πολίτη αποτελεί εστία προβληµάτων, τη συν-
δικαλιστική ασυδοσία. Κανείς και πολύ περισσότερο η φιλελεύ-
θερη Νέα Δηµοκρατία δεν ακυρώνει το δικαίωµα του κάθε
εργαζόµενου, του κάθε ανθρώπου να παλέψει και να αγωνιστεί
για τα συµφέροντα του. Κανείς δεν ακυρώνει το δικαίωµα οργά-
νωσης των εργαζοµένων σε συνδικάτα, καθώς και το δικαίωµα
στην απεργία, αλλά πάντα τα δικαιώµατά µας πρέπει να οριοθε-
τούνται εκεί που θίγονται τα δικαιώµατα των άλλων. Στην Ελ-
λάδα, δυστυχώς, φτάσαµε να απεργούµε περισσότερο από όσο
δουλεύουµε και µάλιστα η απεργία να παρακωλύει και την εργα-
σία του άλλου χωρίς να θέλει. Αυτό δεν µπορεί να είναι πλέον
αποδεκτό. Η προστασία του συνδικαλισµού δεν µπορεί να ισού-
ται µε ασυδοσία του συνδικαλιστή. Και επιτέλους, ως ποτέ µια
χούφτα εργατοπατέρων θα έχουν το δικαίωµα να ταλαιπωρούν
όποτε θέλουν, όποτε τους καπνίσει την ελληνική κοινωνία;

Η ελάχιστη εγγυηµένη υπηρεσία δεν είναι η ισοπέδωση του
συνδικαλισµού και η κατάργηση του δικαιώµατος στην απεργία,
συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης. Είναι στοιχειώδης σεβασµός
προς τον πολίτη που είναι κι αυτός εργαζόµενος, έχει κι αυτός
οικογένεια να θρέψει, σπιτικό να συντηρήσει και δεν δικαιούται
κανείς να τον αποκλείει από συγκοινωνίες και δηµόσιες υπηρε-
σίες. Αρκετά όλα αυτά. Θέλουµε ο συνδικαλισµός να αποτελεί
ένα ουσιαστικό όπλο στα χέρια του εργαζόµενου και όχι απλά
ένα σκαλοπάτι για ανέβασµα σε πολιτικούς θώκους.

Ένα παλιό, σαθρό εργασιακό πολιτικό και συνδικαλιστικό κα-
τεστηµένο προσπαθεί απεγνωσµένα µέσα από fake news και
άναρθρων κραυγών να αποπροσανατολίσει την κοινή γνώµη, να
γαντζωθεί στις καρέκλες του και να κρατήσει τα κεκτηµένα του
προνόµια. Αυτό το κατεστηµένο προστατεύεται σήµερα, διότι
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αποτελείται από τα δικά σας παιδιά. Είστε διατεθειµένοι να κρα-
τήσετε την Ελλάδα πίσω για να µην ενοχλήσει τις συγκεκριµένες
προσκείµενες σε εσάς µειοψηφίες. Για µια ακόµη φορά θα µεί-
νετε απλοί παρατηρητές των εξελίξεων οι οποίες σας έχουν ξε-
περάσει προ πολλού.

Η Κυβέρνηση όµως είναι αποφασισµένη να πάει τη χώρα προς
τα εµπρός, να την εναρµονίσει µε τις ευρωπαϊκές συµβάσεις εν-
σωµατώνοντας παράλληλα τις καλές πρακτικές προηγµένων και
κοινωνικά ευαίσθητων κρατών της Ευρώπης και του κόσµου και
έτσι να διαµορφώσει ένα νέο, σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον.

Γι’ αυτό και η υπερψήφιση του παρόντος σχεδίου νόµου απο-
τελεί πράξη ευθύνης απέναντι στους εργαζόµενους, τους εργο-
δότες αλλά και σε όλους τους Έλληνες.

Συγγνώµη που σας τη βγαίνουµε από αριστερά. Καληνύχτα
σας.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε πολύ,

κυρία Αλεξοπούλου.
Τον λόγο έχει ο κ. Εµµανουήλ Συντυχάκης του Κοµµουνιστικού

Κόµµατος Ελλάδας.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Νοµοσχέδιο έκτρωµα, νοµοσχέδιο ντροπής, νοµοθέτηµα σύγ-

χρονης σκλαβιάς, ε, το ίδιο πράγµα. Δεν υπάρχει πλέον λέξη που
να αποδίδει το µέγεθος αυτού του αποτρόπαιου εγκλήµατος σε
βάρος της εργατικής τάξης και απ’ αυτήν την άποψη είναι νοµο-
σχέδιο απορριπτέο και έχει ήδη καταπέσει ως κουρελόχαρτο στη
συνείδηση της εργατικής τάξης. Είναι τόσο απάνθρωπο που
µόνο µε αστεία και σαθρά επιχειρήµατα θα µπορούσε η Κυβέρ-
νηση να το δικαιολογήσει. Και αυτό κάνει. Το ίδιο κάνει ο ειση-
γητής της, το ίδιο κάνει ο κατά παραγγελία Υπουργός εκτελε-
στής του οκτάωρο και του σταθερού ηµερήσιου χρόνου εργα-
σίας µε την επιβολή δεκάωρης µέχρι και δεκατρείς ώρες εργα-
σίας µε απλήρωτες υπερωρίες.

Η µάνα, αυτή η µάνα που της έχετε αφαιρέσει κάθε δικαίωµα
στη µητρότητα, που της λέτε να γεννήσει στο σπίτι, διότι είναι
καλύτερο από ό,τι να γεννήσει στην κλινική, ενδιαφέρεστε γι’
αυτήν τη µάνα, η οποία επιτέλους θα µπορέσει να δει το παιδί
της Παρασκευές. Δεν έχει σηµασία αν το παιδί της θα πάει στο
σχολείο, αν βρίσκεται στο σχολείο. Με λίγη φαντασία µπορεί να
επικοινωνήσει µαζί του. Έτσι δεν είναι, κύριε Μαραβέγια; Έτσι
είναι.

Την Κυριακή, όµως, που το παιδί θα είναι στο σπίτι; Η µητέρα
θα είµαι στο σπίτι ή θα είναι στη δουλειά; Εκεί δεν υπάρχουν
ευαισθησίες. Το άλλο, όµως, µε τις ελιές; Θα δουλεύει ο εργα-
ζόµενος δεκάωρα, αλλά µετά θα έχει και χρόνο για να µαζεύει
τις ελιές του. Ναι, αλλά για την τιµή του λαδιού; Εκεί δεν υπάρχει
συζήτηση. Όσο και να είναι η τιµή του λαδιού, θα έχει τον χρόνο
να πάει να τις µαζεύει. Αν δε οι φοιτητές; Και αυτοί θα έχουν
χρόνο να διαβάζουν στις εξετάσεις τους. Πόσο πρέπει να αυτο-
γελοιοποιηθεί κάποιος; Πόσο πρέπει να αυτογελοιοποιηθεί;
Πείτε µου. Ή πόσο διεστραµµένος µπορεί να είναι, όταν παίζει
µε τον πόνο των ασθενών, λέγοντας ότι θα µπορούν τώρα να
δουλεύουν υπερωρίες για να πάνε µετά στο γιατρό; Ναι, ναι,
είναι αυτός που κουνούσε κάποτε το δάχτυλό του στους νέους
και στις νέες επειδή –λέει- δεν µπορούν να κάνουν ένα δοµηµένο
βιογραφικό. Τι ντροπή, τι αίσχος! Έχει ντραπεί και η ντροπή.

Έχετε το θράσος όλο αυτό να το ονοµάζετε ευέλικτο ωράριο,
βασισµένο -λέει- στις βέλτιστες πρακτικές της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης. Όχι, δεν είναι το καπρίτσιο, ούτε απλά τα βάρβαρα ένστικτα
κάποιου Χατζηδάκη, κάποιου Μαραβέγια, κάποιου Κυρανάκη.
Είναι αυτές οι βέλτιστες πρακτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
είναι ο νόµος του ΠΑΣΟΚ το 2011 για τη διευθέτηση του χρόνου
εργασίας που τον διατήρησε και τον επέκτεινε ο ΣΥΡΙΖΑ. Πάνω
εκεί τώρα χτίζει η Νέα Δηµοκρατία, τροποποιώντας τα προς το
χειρότερο.

Ποιος κερδίζει από τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας; Ο ερ-
γαζόµενος; Όχι, ο εργοδότης. Αρκεί να σκεφτεί κάποιος το εξής
παράδειγµα: Εάν στη διάρκεια ενός οκτάωρου ένας εργαζόµε-
νος δουλεύει τρεις ώρες για τον εαυτό του και τις υπόλοιπες
πέντε ώρες για τον εργοδότη, η λεγόµενη υπεραξία, που αυτό
γίνεται, αυτό συµβαίνει, στην περίπτωση των δεκατριών ωρών ο

χρόνος που δουλεύει για τον εργοδότη αυξάνεται στις δέκα
ώρες, τρεις που αντιστοιχούν για τον µισθό του και δέκα ώρες
υπεραξίες και τον εργοδότη. Γίνεται, δηλαδή, αντιληπτό ότι το
κέρδος του εργοδότη την περίοδο της υπεραπασχόλησης είναι
τεράστιο αφού ο χρόνος που δουλεύει ο εργαζόµενος για τον
εργοδότη αυξάνεται από τις πέντε στις δέκα ώρες, δηλαδή αυ-
ξάνεται κατά 100%. Ο εργαζόµενος, δηλαδή, µε τον ίδιο ακριβώς
µισθό  -µια υπόθεση µε τον ίδιο µισθό, γιατί γνωρίζουµε που
έχουν πάει και οι µισθοί-, η διευθέτηση στην πράξη αυξάνει τον
απλήρωτο χρόνο της εργασίας προς όφελος του εργοδότη.

Η Κυβέρνηση, δηλαδή, υλοποιεί µια πάγια απαίτηση των ερ-
γοδοτών, η έννοια της εργασιακής µέρας να πάψει να ισχύει και
να ανοίξει µε αυτόν τον τρόπο ο δρόµος για την επιστροφή σε
αυτό που έλεγε ο Μαρξ όταν αναφερόταν στις συνθήκες εργα-
σίας στην Αγγλία, τον προπερασµένο αιώνα, που ονόµαζε εργο-
στασιακή µέρα στα πλαίσια της οποίας όλα επιτρέπονται.

Η απάντηση που προκύπτει στο ερώτηµα ποιος χάνει από τη
διευθέτηση είναι ο εργαζόµενος και αυτό δεν αλλάζει, όσες
αστειότητες και αν επικαλεστεί η Κυβέρνηση ως επιχειρήµατα
για να παρουσιάσει το νοµοσχέδιο ως φιλικό τάχα στους εργα-
ζόµενους και στις ανάγκες τους. 

Διευθέτηση του χρόνου εργασίας θα πει ότι ο εργοδότης θα
µπορεί να χρησιµοποιεί τον εργάτη όπως και όσο θέλει µε βάση
τις ανάγκες της επιχείρησης, όπως ακριβώς το ρεύµα, το νερό,
όπως οι µηχανές. Δηλαδή, «σκάσε και σκάβε». Τινάζει στον αέρα
τις συλλογικές συµβάσεις, καθιερώνει τις ατοµικές, αφαιρεί το
δικαίωµα του εργαζόµενου στη διεκδίκηση καλύτερων συνθηκών
δουλειάς, µισθού µε βάση τις σύγχρονες ανάγκες. Και αυτό τολ-
µάτε να το εµφανίζετε ως µη αφαίρεση κεκτηµένων. Κατάργηση
σταθερού ηµερήσιου χρόνου εργασίας σηµαίνει υποδούλωση,
σηµαίνει εξευτελισµός της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, επιβά-
ρυνση και φθορά της υγείας τους. Ένας εργαζόµενος που κα-
λείται να δουλεύει για µια περίοδο έξι µηνών δέκα ώρες την
ηµέρα είναι προφανές ότι δεν προλαβαίνει να κάνει τίποτα άλλο
εκτός από µια διαδροµή δουλειά-φαγητό-ύπνος-δουλειά. Η λο-
γική είναι δουλειά, όταν, όπου, όπως και όσο χρειάζεται το κε-
φάλαιο που συνεπάγεται και πλήρη απορρύθµιση της εργάσιµης
µέρας. Ο εργαζόµενος µετατρέπεται σε οµιλούν εργαλείο που
ζει για να δουλεύει κι όχι το αντίθετο. Που σπαταλά δέκα- δώ-
δεκα ώρες καθηµερινά στη δουλειά στις µετακινήσεις του από
και προς την εργασία του µε ελάχιστο χρόνο για ανάπαυση πόσω
µάλλον για ψυχαγωγία, κοινωνική, ακόµα και συνδικαλιστική,
δραστηριότητα. 

Τι είναι όµως ελεύθερος χρόνος; Δεν είναι εκείνη η περίοδος
της µέρας όπου ο εργαζόµενος µπορεί να δηµιουργήσει, να
αθληθεί, να πάει σινεµά, να πάει ένα θέατρο, να έχει παρέα µε
τους φίλους του, να πάει σε ένα ταβερνάκι; Ο ελεύθερος χρόνος
είναι τρόπος ζωής τους. Με τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας
στην πράξη λιγοστεύει δραµατικά ο ελεύθερος χρόνος, η ξεκού-
ραση, η ίδια η κοινωνική ζωή. Επιβαρύνεται η υγεία των εργαζο-
µένων για να διασφαλίζεται η ανταγωνιστικότητα και η κερδο-
φορία των επιχειρήσεων. Για το κεφάλαιο δεν υπάρχει διάκριση
ελεύθερου και εργάσιµο χρόνου. Τα όρια πλέον καταργούνται.
Τα αντιλαµβάνεται η εργοδοσία ενιαία ως τόπος και τρόπος εξα-
σφάλισης κερδών. 

Δουλειά δέκα µε δώδεκα ώρες, δουλειά συνεχόµενη, σηµαίνει
εντατικοποίηση, µείωση των αντανακλαστικών, έκθεση σε περισ-
σότερους κινδύνους για περισσότερο χρόνο. Οδηγεί σε έξαρση
των εργατικών ατυχηµάτων και των επαγγελµατικών ασθενειών.
Προκαλεί µεγάλη φθορά στην εργατική δύναµη, στις πνευµατι-
κές και σωµατικές ικανότητες του εργαζόµενου που δεν µπορεί
να διορθωθεί αν σε κάποια άλλη περίοδο ο εργαζόµενος δουλέ-
ψει λιγότερες ώρες. Η διευθέτηση δεν αφορά µια εργάσιµη µέρα
αλλά τον συνολικό ετήσιο χρόνο εργασίας. Σηµαίνει σµπαράλια-
σµα της οικογενειακής και κοινωνικής του ζωής. Ξεκόβεται από
την κοινωνική δραστηριότητα. Το σµπαράλιασµα αφορά το σύ-
νολο της οικογένειας, τον σύζυγο, τη σύζυγο, τα παιδιά. 

Ιδιαίτερα βαριές είναι οι συνέπειες για τους νέους και τις νέες
οι οποίοι θα κληθούν να ζήσουν µε πολύ χειρότερους όρους απ’
ό,τι οι γονείς τους. Θα τους σηµαδέψει το υπόλοιπο της ζωής
τους. Η διάλυση των διαπροσωπικών σχέσεων, το ξέκοµµα  από
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τις κοινωνικές δραστηριότητες, από τους φίλους, τις φίλες, από
την παρέα. Τα βάρη για τις εργαζόµενες γυναίκες, τις µητέρες
εργαζόµενες, είναι αβάσταχτα. Και φυσικά η αγάπη, ο έρωτας,
η συντροφικότητα, η αλληλεγγύη δεν θα έχουν καµµία απολύτως
θέση όχι µόνο στην καθηµερινότητά τους αλλά επιδιώκετε να πά-
ψουν να υπάρχουν και ως ελπίδα στο µυαλό και στην ψυχή ειδικά
των νέων ανθρώπων. 

Οι εργάτες και εργάτριες, οι νέοι και οι νέες δεν χρειάζεται -
απευθυνόµενοι προς αυτούς- ούτε να κλαίνε ούτε να γελάνε.
Πρέπει να οργίζονται και να πεισµώνουν µε αυτό το άθλιο και µε-
σαιωνικό εργασιακό καθεστώς που έχετε νοµοθετήσει διαχρο-
νικά όλοι από τις αρχές δεκαετίας του 1990 µέχρι σήµερα. Διότι
πηγή του κακού είναι ότι τα µέσα παραγωγής είναι καπιταλιστική
ιδιοκτησία. Είναι η πηγή όλων των υποδουλώσεων και της αλλο-
τρίωσης του ανθρώπου. Και όπως έλεγε ο Μαρξ «το κεφάλαιο
είναι νεκρή εργασία που σαν βρικόλακας ζει ρουφώντας µόνο το
αίµα της ζωντανής εργασίας. Όσο πιο πολύ ζει, τόσο πιο πολύ
αίµα ρουφάει».

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ολοκληρώστε, παρα-
καλώ. 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Αφαιρεί από τη δράση του αν-
θρώπου τον ανθρώπινο και δηµιουργικό της χαρακτήρα γιατί εµ-
ποδίζει τον άνθρωπο να αναγνωρίσει τον εαυτό του και να
εκφράζει την προσωπικότητά του. Απευθυνόµενοι, λοιπόν, στην
εργατική τάξη και κυρίως στα παιδιά της -αυτούς τους σύγχρο-
νους σκλάβους που θέλει το σάπιο σύστηµα σας- τους λέµε να
µη σταµατήσουν να αναζητούν ιδανικά, απαντήσεις για το σκοπό
και το νόηµα της ζωής. Δεν υπάρχει ανώτερο ιδανικό που δίνει
νόηµα και σκοπό στη ζωή του εργαζόµενου ανθρώπου από αυτό
που είχε πει επίσης ο Μαρξ ότι το ζήτηµα δεν είναι να γνωρί-
σουµε τον κόσµο αλλά να τον αλλάξουµε. Που σηµαίνει τι; Να
αντικαταστήσουµε τον κόσµο των αστών, τον κόσµο τον δικό
σας, µε τον κόσµο όπου η δουλειά δεν θα είναι ανάγκη αλλά
ελευθερία. Εποµένως, δεν θα εκλαµβάνεται από τον Βουλευτή
ως ξένη από αυτόν, αλλά η ελεύθερη δηµιουργία. Όλοι θα είναι
για τον έναν και ο ένας για όλους. Δηλαδή για τον σοσιαλιστικό
κόσµο.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κι εµείς ευχαριστού-

µε, κύριε Συντυχάκη. 
Καλείται στο Βήµα ο κ. Δηµήτριος Χαρίτου από τον ΣΥΡΙΖΑ -

Προοδευτική Συµµαχία και την όµορφη Ροδόπη µας. Όσοι δεν
έχουν πάει στην Κοµοτηνή, στο Πόρτο Λάγος, χάνουν. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΤΑΚΗΣ) ΧΑΡΙΤΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-
εδρε. 

Κύριοι της κυβέρνησης, σε ποια πραγµατικά προβλήµατα θέ-
λετε µε τις ρυθµίσεις σας να δώσετε απαντήσεις σε µια αγορά
εργασίας που προσοµοιάζει µε καθεστώς ζούγκλας; Μήπως ότι
είµαστε η τελευταία χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον δείκτη
ποιότητας απασχόλησης; Μήπως ότι είµαστε το µόνο κράτος της
Ευρωπαϊκής Ένωσης που ο µέσος µισθός µειώθηκε σε σχέση µε
το 2016 ή ότι είµαστε το µόνο κράτος στο οποίο υπήρξε απώλεια
της αγοραστικής δύναµης του µέσου µισθού; Δυστυχώς σε κα-
νένα από όλα αυτά δεν δίνετε απαντήσεις. Είναι να απορεί κανείς
πόσο άλλο θέλετε να ρίξετε ακόµα πιο κάτω την αξία της εργα-
σίας. Ποιες ρυθµίσεις δήθεν προστασίας της εργασίας και µάλι-
στα ευρωπαϊκές µας λέτε ότι εισάγετε; Μόνο συνειρµούς µας
δηµιουργείτε µε τις βίαιες ανατροπές στα εργασιακά που συν-
τελέστηκαν τη δεκαετία του 1990 στις χώρες της Ανατολικής Ευ-
ρώπης. 

Σας ζήτησαν, κύριοι, οι εργαζόµενοι και τα συνδικάτα τέτοιες
ρυθµίσεις; Οι φορείς της µικρής και µεσαίας επιχειρηµατικότη-
τας; Κανείς τους απ’ ό,τι ακούσαµε στη Βουλή. Έχετε βουλω-
µένα τα αυτιά και δεν τους ακούτε. Εδώ κάνατε πως δεν ακού-
σατε το ηχηρό µήνυµα που σας έστειλαν οι εργαζόµενοι µε τις
µεγαλειώδεις κινητοποιήσεις τους. Μόνο όταν µιλάει ο ΣΕΒ βγά-
ζετε τις ωτοασπίδες για να ακούτε τα επαινετικά του λόγια.
Πέστε τα όµως, κύριοι, να ξέρει ο ελληνικός λαός που άλλα του
υποσχεθήκατε και τώρα µε τις ρυθµίσεις φέρνετε στη ζωή του
τα πάνω κάτω. 

Είχατε µήπως υποσχεθεί, κύριοι, ότι θα καταργήσετε το οκτά-

ωρο και θα θεσπίζατε τη δεκάωρη απλήρωτη εργασία; Το είχατε
πει και δεν το κατάλαβε ο κόσµος της εργασίας; Είχατε πει στους
εργαζόµενους ότι µε τις παραπάνω ώρες εργασίας δεν θα πή-
γαιναν στο σπίτι χρήµατα αλλά ρεπό; Ότι µε ρεπό θα πλήρωναν
τα φροντιστήρια των παιδιών ή τα ενοίκια; Τους τα είπατε αυτά,
κύριοι; Όχι βέβαια. Γιατί αν τα λέγατε αυτά σε έναν εργαζόµενο
µε ατοµική σύµβαση εργασίας θα καταλάβαινε ή ότι είστε άσχε-
τοι µε ό,τι συµβαίνει στην αγορά εργασίας -που δεν είστε- ή ότι
τον κοροϊδεύετε. 

Τι δεν καταλαβαίνετε, κύριοι; Ότι ο εργαζόµενος µπροστά στο
δίληµµα να απολυθεί αν επιµείνει να διεκδικεί τα ρεπό που δι-
καιούται ή να σκύψει το κεφάλι στις πιέσεις της εργοδοσίας, θα
επιλέξει δυστυχώς αναγκαστικά το δεύτερο; Πυροδοτείτε, κύ-
ριοι, ένα νέο κύµα µετανάστευσης των νέων επιστηµόνων για
αναζήτηση δουλειάς στο εξωτερικό µε αξιοπρεπέστερους και κα-
λύτερους όρους εργασίας. Εσάς δεν σας καίγεται καρφί αρκεί
να εξυπηρετηθούν εκείνοι οι επιχειρηµατικοί κύκλοι και οι φίλοι
σας που θα επωφεληθούν από τη φθηνή εργασία. Υπάρχει, κύ-
ριοι, άλλη χώρα της Ευρώπης µε τέτοια υπερεργασία και τόσο
µεγάλο αριθµό φτηνών υπερωριών που πλησιάζουν τις τετρακό-
σιες στις υπηρεσίες; Ποια νοµιµότητα δήθεν θέλετε να επιβάλ-
λετε στις υπερωρίες; Γι’ αυτό παγώσατε την υποχρέωση των
εργοδοτών να δηλώνουν ηλεκτρονικά τις υπερωρίες πριν την
έναρξή τους; Αυτή είναι µια ρύθµιση της κυβέρνησης του ΣΥ-
ΡΙΖΑ. Έχετε κάνει τον αριθµό των υπερωριών το εθνικό µας
σπορ. Για να µιλήσω µε όρους µουντιάλ, είµαστε πρωταθλητές
από τα αποδυτήρια στην υπερεργασία και στον αριθµό των υπε-
ρωριών. 

Τι κι αν σας λένε ότι υπάρχει κίνδυνος για την υγεία µε αύξηση
των εργατικών ατυχηµάτων; Δεν ιδρώνει το αυτί σας. Μελέτη της
ΓΣΕΕ κάνει λόγο ότι µε τέτοια υπερωριακή απασχόληση θα χα-
θούν σαράντα χιλιάδες θέσεις εργασίας. Εσείς πάλι κάνετε πως
δεν ακούτε. Είχατε υποσχεθεί, κύριοι, στους εργαζόµενους µε-
ρικής απασχόλησης ότι θα θεσπίσετε το σπαστό ωράριο εργα-
σίας στην ίδια µέρα; Δηλαδή θα δουλεύουν τέσσερις ώρες το
πρωί, άλλες τόσες το απόγευµα, κάνοντας λάστιχο την εργασία
και κόλαση την οικογενειακή τους ζωή; Τους το είχατε πει και δεν
το κατάλαβαν; Για ποια προστασία της εργασίας από τις απολύ-
σεις µιλάτε ανερυθρίαστα, όταν µε το καληµέρα, από τις πρώτες
ρυθµίσεις σας ήταν η κατάργηση της υποχρέωσης του εργοδότη
να γνωστοποιεί τον βάσιµο λόγο της απόλυσης εργαζοµένου,
που είχε θεσπίσει η Κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ; 

Νοµοθετείτε, κύριοι, το απίστευτο. Ακόµα κι αν δικαιωθεί δι-
καστικά ο εργαζόµενος που απολύθηκε να µην µπορεί να γυρίσει
πίσω στη δουλειά του, αλλά µε λίγα ψίχουλα αποζηµίωσης να πε-
τιέται σαν στηµένη λεµονόκουπα στον κάλαθο της ανεργίας. 

Εµάς δεν µας ακούτε, την Αντιπολίτευση δεν την ακούτε ούτε
τα συνδικάτα. Τουλάχιστον ακούστε τι σας λέει η Ένωση των Δι-
καστικών που βλέπουν τι γίνεται σήµερα και προβλέπουν το τι
θα γίνει στη συνέχεια στις αίθουσες των δικαστηρίων. Γι’ αυτό
κάνουν λόγο για άδικες ρυθµίσεις που θα επιτείνουν τις ανισό-
τητες. 

Εκεί όµως, που µε πιο µελανά χρώµατα θα γραφτείτε στην
ιστορία, κύριοι, είναι ότι καταστρατηγείτε το συνταγµατικό δι-
καίωµα των εργαζοµένων να διεκδικούν µια καλύτερη ζωή, απα-
γορεύοντας ουσιαστικά τις απεργίες και βάζοντας στο γύψο τις
συνδικαλιστικές ελευθερίες. Καταπατάτε δικαιώµατα που µε
αγώνες και αίµα κατέκτησε το εργατικό κίνηµα τις προηγούµενες
δεκαετίες. 

Κύριοι της Πλειοψηφίας αν νοµίζετε ότι βάζοντας στον Προ-
κρούστη την αξία της εργασίας και τα συνδικαλιστικά δικαιώ-
µατα, θα δώσετε αέρα στην άπνοια των επενδύσεων και θα
απογειωθεί η οικονοµία είστε πολύ γελασµένοι. Η χώρα έχει σή-
µερα ανάγκη από βιώσιµη, δίκαιη ανάπτυξη που θα βάζει όµως
στο κέντρο της τον κόσµο της εργασίας. Ρυθµίσεις σαν τις ση-
µερινές δεν έχουν καµία θέση σε αυτήν και γι’ αυτό θα καταργη-
θούν. Στο δικό µας σχέδιο ανάπτυξης, κεντρική θέση έχει η
κατοχύρωση ενός νέου πλαισίου εργασιακών σχέσεων, που θα
ενισχύει τη διαπραγµατευτική δύναµη των εργαζοµένων, µε ρυθ-
µίσεις που θα επαναφέρουν τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας
έναντι των ατοµικών, που θα θεσπίζει την επεκτασιµότητα της
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ευνοϊκότερης σύµβασης για τους εργαζόµενους και την επανα-
φορά της µονοµερούς προσφυγής στη διαιτησία, ρυθµίσεις που
θα απλώνουν δίχτυ προστασίας στην εργασία από την επανα-
φορά του βάσιµου λόγου απόλυσης και την αναθεώρηση του
πλαισίου για τις οµαδικές απολύσεις έως την προστασία των ερ-
γαζοµένων της µερικής απασχόλησης, αλλά και των εργαζοµέ-
νων σε εργολαβίες. Στη δική µας πρόταση η αύξηση του κατώ-
τατου µισθού στα 751 και η καθιέρωση του τριανταπεντάωρου
χωρίς µείωση αποδοχών αποτελούν προωθητικούς παράγοντες
για τη δίκαιη και βιώσιµη ανάπτυξη. 

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. Τέτοιες αλλαγές έχουν σήµερα
ανάγκη οι εργαζόµενοι και η οικονοµία. Αλλαγές που κερδίζουν
διαρκώς έδαφος µέσα στη συνείδηση της κοινωνίας. 

Να είστε βέβαιοι, κύριοι, ότι η ψήφιση του αντεργατικού αυτού
νόµου θα επιταχύνει τη δυναµική τους και θα συµβάλει στη δη-
µιουργία µιας νέας κοινωνικής πλειοψηφίας, ικανής να δώσει µια
νέα προοδευτική πρόταση διακυβέρνησης για τον τόπο. 

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε για την ανοχή.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε.
Την αυλαία από τον έβδοµο κύκλο οµιλητών θα ανοίξει ο κ. Γε-

ώργιος Κωτσός από τη Νέα Δηµοκρατία και την όµορφη Καρδί-
τσα µε τις πλατείες και τους πεζόδροµους. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, θα µπορούσε ο Πρό-

εδρος αναφερόµενος στην Καρδίτσα να µιλήσει για τον Τσιτσιπά
που, µαζί µε τη Μαρία Σάκκαρη, έκαναν την Ελλάδα υπερήφανη
σε όλο τον κόσµο. Απέδειξαν πως η Ελλάδα, οι Ελληνίδες και οι
Έλληνες έχουν αστείρευτες δυνατότητες. 

Προφανώς για να φτάσουν σε αυτό το επίπεδο δεν ήταν µε το
µάτι στο ρόλο. Δούλεψαν σκληρά, overtime και πέτυχαν πάρα
πολλά. 

Λοιπόν, αυτήν την Ελλάδα εµείς οραµατιζόµαστε. Την Ελλάδα
των επιτυχιών, της εξωστρέφειας, των διεθνών διακρίσεων. 

Άκουσα να αναρωτιέται κάποιος συνάδελφος σε ποια κοινωνία
ζούµε και αν έχουµε µιλήσει ποτέ µε εργαζόµενους. Αλήθεια; Πι-
στεύετε ότι το 40% που πήρε η Νέα Δηµοκρατία είναι όλοι τους
εφοπλιστές, εργοστασιάρχες, επιχειρηµατίες; Πιστεύετε ότι
αυτοί είναι οι ψηφοφόροι της Νέας Δηµοκρατίας; Μακάρι η Ελ-
λάδα να διέθετε τόσους πολλούς εφοπλιστές, τόσους πολλούς
επιχειρηµατίες. Μέσα, όµως, σε αυτό το 40% υπάρχουν και
πάρα, µα πάρα, πάρα πολλοί εργαζόµενοι, που εµπιστεύονται τη
Νέα Δηµοκρατία, την πιστεύουν τη Νέα Δηµοκρατία και φυσικά
σας έχουν γυρίσει την πλάτη.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΟΛΙΑΚΟΣ: Ωραίο δώρο τους
κάνατε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Σας παρακαλώ. Δεν
θα σας αρέσει µετά αν σας διακόπτει.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Άκουσα και τον προηγούµενο συνά-
δελφο να ανακοινώνει από το Βήµα της Βουλής, φυσικά µε την
ασφάλεια της Αντιπολίτευσης, 731 ευρώ κατώτατο µισθό, τριαν-
ταπεντάωρο. Αλήθεια, δεν κυβερνήσατε; Γιατί δεν το πράξατε;

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Το αυξήσαµε 11%.
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Σας παρακαλώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Είστε πολύ καλοί στις παροχολογίες

όταν είστε Αντιπολίτευση, αλλά πολύ φτωχοί στην πολιτική πρα-
κτική και στο πεδίο. Είστε πολύ γαλαντόµοι, όταν εξαγγέλλετε
από την ασφάλεια των αντιπολιτευτικών εδράνων, αλλά όταν έρ-
χεστε στην εξουσία διαψεύδετε και από τους ίδιους σας τους
εαυτούς και αναγκάζεστε να κάνετε στροφές πολλών µοιρών –
όχι 360, αλλά 180- και πραγµατικά να δείχνετε το πραγµατικό
σας µέγεθος και τον πραγµατικό σας εαυτό στους ψηφοφόρους,
οι οποίοι σας κατέταξαν στα έδρανα της µειοψηφίας, όπου και
ανήκετε.

Είστε σίγουροι ότι για το παρόν νοµοσχέδιο που συζητάµε
είστε στο σωστό γήπεδο µε την αντιπολιτευτική ρητορική που
χρησιµοποιείτε; Φορέσατε τα γάντια του µποξ και είστε έτοιµοι
για καυγά, προφανώς γιατί θεωρείτε ότι είναι προνοµιακό πεδίο
το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο.

Για να δούµε, όµως. Είχαµε µια εργατική νοµοθεσία από το

1980. Είναι ίδιες οι συνθήκες του 1980 µε το 2021; Δεν θα έπρεπε
η εργατική µας νοµοθεσία να εκσυγχρονιστεί, να προσαρµοστεί
στα νέα δεδοµένα, κυρίως στην ψηφιακή εποχή και στις νέες τε-
χνολογίες; Αυτό κάνει η Νέα Δηµοκρατία. Κοιτάζει µπροστά, βλέ-
πει το αύριο, διαµορφώνει την Ελλάδα του µέλλοντος εν αντι-
θέσει µε εσάς που είστε προσκολληµένοι στο παρελθόν και προ-
σπαθείτε να κρατήσετε και την Ελλάδα και τους Έλληνες πίσω. 

Βλέπετε, όµως, ότι σας έχει ξεφύγει η πραγµατικότητα. Και
καταλαβαίνω πολύ καλά την ανάγκη που νιώθετε να διαµορφώ-
σετε αντιπολιτευτικό λόγο ή να αξιοποιήσετε την κατ’ εσάς ευ-
καιρία αυτή, οξύνοντας τον πολιτικό διάλογο. Έχω την αίσθηση,
όµως, ότι δεν σας ακούει κανείς. Γιατί αν ήταν τόσο τραγικά τα
πράγµατα όπως τα περιγράφετε, καταστροφικό νοµοσχέδιο,
ντροπή, κ.λπ., στις απεργιακές κινητοποιήσεις της προηγούµε-
νης εβδοµάδας θα είχαµε και συµµετοχή. Νοµίζω ότι τα νούµερα
µιλάνε καλύτερα από τον καθέναν στο πόσο ο αντιπολιτευτικός
σας λόγος αγγίζει την καρδιά και την ψυχή των εργαζοµένων. 

Μα γιατί; Γιατί απλούστατα δεν ισχύουν αυτά που λέτε: Κα-
ταργείτε το οκτάωρο, θα πληρώνονται µε ρεπό οι εργαζόµενοι.
Αλήθεια; Πού τα διαβάσατε αυτά; Δεν είναι το οκτάωρο η βάση
του νοµοσχεδίου που συζητάµε σήµερα; Δεν είναι η βάση του οι
σαράντα ώρες εβδοµαδιαίως; Και βεβαίως όταν το απαιτούν οι
ανάγκες του εργαζόµενου και της επιχείρησης, σε συνεργασία
πάντα, θα υπάρχει η απαιτούµενη ευελιξία. Είναι κακό, εφόσον
το θέλει ο εργαζόµενός, να δουλέψει για τέσσερις ηµέρες δέκα
ώρες και να πάρει µία µέρα ρεπό, για τους όποιους λόγους, για
την αναψυχή του, για επιπλέον χρόνο µε την οικογένειά του, αν
αυτό εξυπηρετεί και την επιχείρηση; Γιατί αντιδράτε; Δεν είναι
λογικό; Δεν είναι θεµιτό;

Εξάλλου, αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, δεν υπάρχει επι-
χείρηση χωρίς εργαζοµένους και φυσικά εργαζόµενοι χωρίς επι-
χείρηση.

Όπως γίνεται και στις εποχικές εργασίες. Είµαστε τουριστική
χώρα. Θα πάνε τώρα στα νησιά, µε το άνοιγµα του τουρισµού,
πάρα πολλοί εργαζόµενοι να δουλέψουν για δυο, τρεις, τέσσερις
µήνες. Και φυσικά δεν θα δουλέψουν οκτάωρο. Θα δουλέψουν
δεκάωρο, δωδεκάωρο, ίσως και παραπάνω. Είναι κακό αυτόν τον
επιπλέον χρόνο εργασίας να το µεταφράσουν σε επιπλέον ασφα-
λιστικό και συνταξιοδοτικό χρόνο; Λέτε ότι θα καταστρατηγη-
θούν οι κατακτήσεις των εργαζοµένων για το οκτάωρο. Μα, η
ψηφιακή κάρτα εργασίας δεν είναι µια κατάκτηση; Δεν είναι προς
τη σωστή κατεύθυνση; Δεν βρίσκετε έναν καλό λόγο να πείτε
προς αυτήν την κατεύθυνση κι εσείς;

Και θα ήθελα, πραγµατικά, όταν θα πάµε στην ονοµαστική ψη-
φοφορία, να δω ποια θα είναι η αντίδρασή σας για τις δεκατέσ-
σερις ηµέρες άδειας πατρότητας, για τους δύο µήνες γονική
άδεια και για τους δύο γονείς. Ποια θα είναι η αντίδρασή σας
απέναντι σ’ αυτούς που ασκούν σεξουαλική ή άλλη παρενόχληση
στους εργαζόµενους; Θα στηρίξουµε τους εργαζόµενους. Ποια
είναι η άποψή σας για εκείνες τις απεργίες που µε ελάχιστο
αριθµό συµµετεχόντων ταλαιπωρούν µια ολόκληρη κοινωνία;

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική έδρα καταλαµβάνει ο ΣΤ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ)

Δεν θέλουµε -λέτε- τον απεργιακό αγώνα των εργαζοµένων.
Είναι όµως των εργαζοµένων ή είναι των συνδικαλιστών, για να
επιβεβαιώσουν τη θέση τους και ιδιαίτερα όταν πρόκειται για κοι-
νωφελείς υπηρεσίες που ταλαιπωρείται έτσι µια ολόκληρη κοι-
νωνία µε τη συµµετοχή ελάχιστων συµµετεχόντων;

Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, είναι αλήθεια ότι η Νέα
Δηµοκρατία κοιτάζει το µέλλον, εργάζεται για το µέλλον και προ-
σπαθεί να χτίσει την Ελλάδα του αύριο, µια Ελλάδα δυναµική,
παραγωγική, εξωστρεφή. Αν δεν µπορείτε να µας ακολουθήσετε
σε αυτή την πορεία, τουλάχιστον µην µας τραβάτε πίσω.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούµε.

Συνεχίζουµε τώρα µε τον κ. Σκουρολιάκο από τον ΣΥΡΙΖΑ.
Έχει γίνει µια αλλαγή µε τον κ. Καψή.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΟΛΙΑΚΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
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«Η Νέα Δηµοκρατία κοιτάζει το µέλλον», άκουσα µόλις και
συµπληρώνω: Κοιτάζει το µέλλον και φοβάται. Δεν εξηγούνται
αλλιώς αυτές οι αντιδράσεις.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, τα αποτελέσµατα που περιµένει
κανείς να παράξει ένα νοµοσχέδιο σαν αυτό που συζητούµε θα
φάνταζαν σαν ένα νόστιµο αστείο, αν δεν το εννοούσατε σο-
βαρά. Από το πρωί έρχεστε µε εξωφρενικά επιχειρήµατα για να
στηρίξετε έναν εξωφρενικό νόµο για τα εργασιακά. Μας λέτε
πολύ σοβαρά ότι θα καταργήσετε το οκτάωρο, µια κατάκτηση
των εργαζοµένων από τον 19ο αιώνα. Αναρωτιέται κανείς, λοιπόν,
µε ποιον είσαστε; Με τον εργαζόµενο ή µε το Σύνδεσµο Ελλήνων
Βιοµηχάνων που φανερά χρηµατοδότησε τη Νέα Δηµοκρατία για
να γίνει κυβέρνηση και που της χαρίστηκαν και 250 εκατοµµύρια
και που µπήκαν και άλλα 128 µε τη χρηστή διαχείριση του Προ-
έδρου της µέσα σε πέντε χρόνια;

Πάντως διαβάζοντας κανείς αυτόν τον νόµο, µε τον εργαζό-
µενο δεν φαίνεται να είστε. Θα µου πει κάποιος: «Και τι περίµενες
από µια Κυβέρνηση που πήρε την Επιθεώρηση Εργασίας και την
ενέταξε σε έναν οργανισµό όπου συµµετέχουν και εργοδότες;
Αλήθεια, γιατί; Για να µην ξεφύγει και κάνει κανένα έλεγχο πα-
ραπάνω και βάλει κανένα πρόστιµο; Μικρό είναι το κακό γιατί τα
πρόστιµα τα µειώσατε 90%. 

Τι προβλέπει ο νόµος σας: Για έξι µήνες δουλειά δέκα ώρες
την ηµέρα χωρίς έξτρα αµοιβή. Δηλαδή τριακόσιες ώρες απλή-
ρωτη υπερωρία. Σε ανταπόδοση, τους άλλους έξι µήνες θα δου-
λεύετε, µας λέτε, µε µειωµένο ωράριο. Βεβαίως τους έξι πρώ-
τους καταλαβαίνουµε ότι δεν θα υπάρχει χρόνος, ούτε για οικο-
γένεια ούτε για να δεις τους γονείς σου ούτε για να πας σούπερ
µάρκετ, τίποτα. Τους επόµενους έξι µήνες, όµως, τάζετε παρά-
δεισο. Με συγχωρείτε, ο εργοδότης που καταπατούσε το οκτά-
ωρο όλο τον χρόνο, και που τώρα θα το καταπατεί νόµιµα τον
µισό, θα αρκεστεί σ’ αυτό; Στο µισό δηλαδή; Δεν θα απλώσει το
χέρι και στο άλλο µισό, το πιο ανθρώπινο; Μα κι εδώ ο νόµος σας
έχει προβλέψει ότι επιτρέπεται να σε κρατήσει ο εργοδότης
άλλες εκατόν πενήντα ώρες υπερωρία. Είναι καινούργιες αυτές.

Υπολογίστε, λοιπόν: Τριακόσιες ώρες απλήρωτες υπηρεσίες
και εκατόν πενήντα πληρωµένες µας κάνει τετρακόσιες πενήντα
συνολικά, δηλαδή δύο µήνες και µία βδοµάδα. Ο χρόνος έχει δώ-
δεκα µήνες. Εµείς στην Ελλάδα θα δουλεύουµε δεκατέσσερις
µήνες και µισό µε τον ίδιο µισθό.

Πώς συλλάβατε αυτή την υπέροχη ιδέα; Μπράβο. Επειδή
άκουσα από το πρωί να παραπονιέστε ότι η Αντιπολίτευση µιλάει
για γαλέρες και για Μεσαίωνα. Θυµίζουν καθόλου γαλέρα όλα
αυτά που παρουσίασα και υπάρχουν στον νόµο; 

Όµως, υπάρχουν κι άλλα «διαµάντια» σε αυτόν τον νόµο. Απο-
λύσεις: Διευκολύνονται οι παράνοµες και καταχρηστικές απολύ-
σεις. Είναι παράλογο βέβαια, αλλά αυτό κάνετε. Διαλύετε τα
συνδικάτα, τα µόνα που µπορούν να εγγυηθούν τη στήριξη των
εργαζοµένων.

Τώρα τις συλλογικές συµβάσεις θα τις υπογράφουν µόνο τα
εργατικά συνδικάτα. Ο εργοδότης θα αποφασίζει µόνος του δη-
λαδή. Παραχώρηση θα κάνει µόνο για ατοµικές συµβάσεις ερ-
γασίας, όπου ο εργαζόµενος µόνος και ανυπεράσπιστος
υπογράφει ό,τι του δίνουν, γιατί άλλο µισθό δίνει ο εργοδότης
όταν µιλάει µε όλους τους εργαζόµενους και το σωµατείο τους
και άλλον όταν συζητάει µε τον καθένα ξεχωριστά σε ένα κλειστό
δωµάτιο. 

Απεργία: Φυσικά το δικαίωµα στην απεργία διατηρείται γιατί,
δυστυχώς, είναι κατοχυρωµένο από το Σύνταγµα. Εκεί µας οδη-
γεί ο λαϊκισµός. Έχετε δικαίωµα να απεργήσετε, αλλά η απεργία
θα πρέπει να είναι επαρκώς δικαιολογηµένη. Κάποιος δηλαδή θα
δίνει άδεια, αναλόγως αν του αρέσει ο λόγος για τον οποίο απερ-
γείτε, δηλαδή αν του αρέσει ο λόγος για τον οποίο ασκείτε ένα
συνταγµατικό σας δικαίωµα.

Να µιλήσουµε για τον πολιτισµό; Εδώ να δείτε γαλέρα. Στον
χώρο του πολιτισµού ζει και βασιλεύει πραγµατικά ένας εργα-
σιακός µεσαίωνας. Εδώ και δέκα χρόνια δεν υπάρχει κλαδική
συλλογική σύµβαση εργασίας στον ιδιωτικό τοµέα, µε αποτέλε-
σµα ο εργαζόµενος να είναι πλήρως ανυπεράσπιστος.

Η σύµβαση των ηθοποιών καταργήθηκε το 2013 επί κυβέρνη-
σης Σαµαρά και ταυτόχρονα το εργοδοτικό σωµατείο, η Πανελ-

λήνια Ένωση Ελεύθερου Θεάτρου, αυτοδιαλύθηκε, οπότε µε
ποιον θα µιλήσει το Σωµατείο Ελλήνων Ηθοποιών; Με κανέναν.

Εδώ, λοιπόν, ονειρεύεστε να βασιλέψουν οι ατοµικές συµβά-
σεις εργασίας, η χαρά του εργοδότη. Οι αµοιβές έχουν προφα-
νώς συµπιεστεί προς τα κάτω και στην γαλέρα του πολιτισµού οι
συµβάσεις είναι συχνά συµβάσεις µιας ηµέρας. Κάθε βράδυ ο
εργαζόµενος απολύεται και προσλαµβάνεται την εποµένη, αν και
εφόσον. Αν η παράσταση κατέβει δεν υπάρχει παραµικρή πρό-
νοια για αποζηµίωση. Και βέβαια οι πρόβες είναι απλήρωτες.
Είναι δύο µήνες πρόβες και δυο-τρεις µήνες οι παραστάσεις και
αν κατέβει δεν παίρνεις φράγκο.

Αυτόν τον εργασιακό µεσαίωνα, αυτή τη γαλέρα ζούµε µε τη
Νέα Δηµοκρατία. Πολλές συµβάσεις µάλιστα στο χώρο του πο-
λιτισµού είναι συµβάσεις µειωµένου χρόνου και για να συµπλη-
ρωθεί ένα ένσηµο κάνει κάποιος δύο και τρεις παραστάσεις. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ο περιορισµένος χρόνος δεν µας αφήνει, αλλά πραγµατικά τι
να περιµένει κανείς από µια Κυβέρνηση της οποίας η Υπουργός
Πολιτισµού κατηγορεί τους καλλιτέχνες, αυτούς καλλιτέχνες που
σας περιέγραψα, -σας περιέγραψα το εργασιακό πλαίσιο των
καλλιτεχνών- ότι αµείβονται µε µαύρα. Ναι, κύριοι µαύρα, κατά-
µαυρα και ανύπαρκτα είναι τα χρήµατα και η ζωή των καλλιτε-
χνών επί των ηµερών σας. 

Κυρίες και κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, αυτός ο άδικος νό-
µος που θα ψηφίσετε αφορά και εσάς και τους κοντινούς σας
ανθρώπους. Κυρίως αφορά αυτούς που σας ψήφισαν. Ωραία
τους ανταποδίδετε την τιµή που σας έκαναν µε ένα αντεργατικό
έκτρωµα! Θα σας κρίνουν όµως ξανά αργά ή γρήγορα και τότε
θα σας ανταποδώσουν το δώρο που τους κάνετε σήµερα. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Και εµείς
ευχαριστούµε για το χρόνο. Ακολουθεί ο κ. Ξενοφών Μπαραλια-
κός.

Και επειδή νοµίζω ένας συνάδελφος είπε πριν για τα παιδιά
που δουλεύουν εποχικοί στα νησιά, στα τουριστικά, σήµερα αν
ρωτήσετε ανθρώπους από όλη αυτή τη διαδικασία, θα σας πουν
ότι έχουν µία µείωση 30%. Δηλαδή υπάρχει ζήτηση και δεν υπάρ-
χει ένα 30% για να καλύψει τις ανάγκες, δυστυχώς, που έχει ο
τουρισµός, η εστίαση. Θα το δείτε παντού.

Ορίστε, κύριε Μπαραλιάκο, έχετε τον λόγο.
ΞΕΝΟΦΩΝ (ΦΩΝΤΑΣ) ΜΠΑΡΑΛΙΑΚΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, κύριε

Υπουργέ, επιτρέψτε µου πριν ξεκινήσω την τοποθέτησή µου για
το νοµοσχέδιο να ευχηθώ σε όλες και όλους τους υποψηφίους
των πανελλαδικών εξετάσεων, σε όλα τα παιδιά που φέτος προ-
ετοιµάστηκαν υπό πρωτόγνωρες συνθήκες, που διαχειρίστηκαν
όµως µε µεγάλη ωριµότητα και υπευθυνότητα τις ιδιαίτερες κα-
ταστάσεις που επέφερε η πανδηµία, Καλή δύναµη και καλή επι-
τυχία στον αγώνα τους. Και εύχοµαι από καρδιάς οι στόχοι τους
να επιτευχθούν και τα όνειρά τους να γίνουν πραγµατικότητα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν νοµοσχέδιο επικυρώ-
νει µε εµφατικό τρόπο τη µετάβαση της εργασίας, της εργατικής
νοµοθεσίας και των εργασιακών δικαιωµάτων στη σύγχρονη
εποχή. Όσο και αν µαίνεται ο ΣΥΡΙΖΑ µε µια παρωχηµένη συνθη-
µατολογία κενή περιεχοµένου χωρίς καµµία ουσία, η πλατιά µάζα
των εργαζοµένων αντιλαµβάνεται ότι οι ρυθµίσεις του νοµοσχε-
δίου έχουν θετικό αποτύπωµα στην εργασιακή τους εξέλιξη και
την προστασία των δικαιωµάτων τους. Και αυτό είναι, κυρίως,
που ενοχλεί περισσότερο την Αξιωµατική Αντιπολίτευση. 

Σε µια πολιτική µάχη µε ισχυρό ιδεολογικό φορτίο που παρα-
δοσιακά θεωρείται προνοµιακό πεδίο για την Αξιωµατική Αντιπο-
λίτευση, είναι η Νέα Δηµοκρατία µια κεντροδεξιά Κυβέρνηση που
κερδίζει τη µάχη των ιδεών, κατοχυρώνει αληθινά τα εργασιακά
δικαιώµατα και θωρακίζει την εργασία στις νέες προκλήσεις του
µέλλοντος. 

Οι λίγες χιλιάδες, οι γνωστοί σε όλους πια λίγες χιλιάδες, δεν
είναι το αντιπροσωπευτικό δείγµα της µεγάλης πλειοψηφίας των
εργαζοµένων οι οποίοι σε συντριπτικά ποσοστά έχουν γυρίσει
την πλάτη σε όσους τα τελευταία χρόνια έκαναν επαναστατική
γυµναστική στην πλάτη τους. Διότι έγινε γρήγορα αντιληπτό ότι
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πάσχιζαν για τα προνόµια των λίγων εις βάρος των αυτονόητων
για τους πολλούς. Κι αυτό γιατί αυτοί οι ίδιοι ήταν αγκυλωµένοι
σε φεουδαρχικού τύπου αντιλήψεις και αντιµετώπιζαν τους ερ-
γαζόµενους µε τρόπο προσβλητικό για τα συµφέροντα και την
νοηµοσύνη τους.

Με το παρόν νοµοσχέδιο, θέτουµε οριστικό τέλος σε αυτές τις
αναχρονιστικές πρακτικές και µεταξύ άλλων παρέχουµε τα ερ-
γαλεία στο συνδικαλιστικό κίνηµα να αναµορφωθεί και να ανα-
γεννηθεί µε καινούργιους όρους, µε µέτρα διαφάνειας και αδια-
βλητότητας χωρίς σκιές.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, υπήρξε εξαντλητικός διάλογος
όλο αυτό το διάστηµα για τις νέες ρυθµίσεις και τους καινοτό-
µους θεσµούς που εισάγει το παρόν νοµοσχέδιο οι οποίοι ανα-
λύθηκαν διεξοδικά. Επιτρέψτε µου µόνο να σταθώ σε κάποια
σηµεία τα οποία αποδεικνύουν την εναρµόνιση της εργασιακής
νοµοθεσίας όχι µόνο µε τις βέλτιστες ευρωπαϊκές πρακτικές
αλλά και µε τις προδιαγραφές της νέας τεχνολογικής εποχής και
της τέταρτης βιοµηχανικής επανάστασης, η οποία απαιτεί ευελι-
ξία, ταχύτητα και προσαρµοστικότητα στα νέα ψηφιακά δεδο-
µένα. 

Η επιδηµιολογική κρίση άλλωστε επιτάχυνε την ανάγκη για ση-
µαντικές τοµές και µεταρρυθµίσεις και στο πεδίο των εργασια-
κών σχέσεων οι οποίες θα θωρακίζουν τα δικαιώµατα των
εργαζοµένων. Ένα από αυτά είναι και η θέσπιση του δικαιώµατος
αποσύνδεσης στην τηλεργασία για να µπορεί να υπάρχει σαφής
διαχωρισµός εργάσιµου χρόνου όσων δουλεύουν από το σπίτι
τους χωρίς να είναι αναγκασµένοι να βρίσκονται πάνω από µία
οθόνη άπειρες ώρες, βιώνοντας ένα διαρκές άγχος µε την αδιά-
κοπη παραµονή τους σε ψηφιακές πλατφόρµες εργασίας. 

Το ίδιο συµβαίνει και µε την ψηφιακή κάρτα η οποία αποτελεί
µια µεγάλη τοµή. Αποτελεί την εγγύηση τήρησης του ωραρίου
και καταγραφής των υπερωριών. Όλα θα καταγράφονται ηλε-
κτρονικά προς το συµφέρον του εργαζόµενου, ώστε να µη µπο-
ρεί κανείς να αυθαιρετήσει. Είναι και σε αυτό απέναντι η Αξιω-
µατική Αντιπολίτευση; 

Η Αριστερά, αναγόρευσε τη συζήτηση για το εργασιακό νοµο-
σχέδιο στη µητέρα των µαχών και ηττάται σήµερα πανηγυρικά.
Γι’ αυτό άλλωστε ξεπέρασε τον εαυτό της σε τερατώδη ψέµατα,
σε fake news, σε κινδυνολογία και λαϊκισµό όλο το προηγούµενο
χρονικό διάστηµα. Μέχρι ότι καταργείται και το οκτάωρο επικα-
λέστηκε, ενώ στην πραγµατικότητα το οκτάωρο, το πενθήµερο
και το σαραντάωρο κατοχυρώνονται πιο αποτελεσµατικά και µε
τον πιο ηχηρό τρόπο περισσότερο από ποτέ. Το οκτάωρο παρα-
µένει αδιαπραγµάτευτο και δεν υφίσταται καµµία αλλαγή στο
προηγούµενο καθεστώς. 

Τέλος, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε το παρόν νοµοσχέδιο
λαµβάνονται αυστηρά µέτρα προληπτικού και κατασταλτικού χα-
ρακτήρα για την αντιµετώπιση της βίας και της παρενόχλησης
στους εργασιακούς χώρους. Σε µια ευαίσθητη περιοχή των ερ-
γασιακών δικαιωµάτων η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας
απλώνει δίχτυ προστασίας και στέκεται παραστάτης σε ευάλω-
τες εργασιακές οµάδες για να υψώσουν τις φωνές τους, να κα-
ταγγείλουν την αυθαιρεσία και να προασπίσουν την τιµή και την
αξιοπρέπειά τους. 

Η Κυβέρνησή µας, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη
αποδεικνύει για άλλη µια φορά ότι στέκεται εµπράκτως στο
πλευρό όλων εκείνων οι οποίοι έχουν τη µεγαλύτερη ανάγκη µε
υψηλό αίσθηµα κοινωνικής ευαισθησίας, µε γενναίες πράξεις και
όχι µε εύκολα λόγια και εύηχα συνθήµατα. 

Το παρόν νοµοσχέδιο, πράγµατι, αποτελεί πεδίο ανάδειξης
των ιδεολογικών µας διαφορών και της προσέγγισής µας στον
τρόπο που αντιλαµβανόµαστε την πολιτική στον 21ο αιώνα. Στο-
χεύουµε στο µέλλον, την ίδια στιγµή που κάποιοι παραµένουν
προσκολληµένοι στο Μεσαίωνα, γι’ αυτό µάλλον τον επικαλούν-
ται και τόσο συχνά. Απέναντι σε δυνάµεις οπισθοδρόµησης και
αποκλεισµών επιλέγουµε την πρόοδο για το σύνολο της κοινω-
νίας. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε και για τον χρόνο και εσάς κύριε συνάδελφε. Συνεχίζουµε

τώρα µε την κ. Καρασαρλίδου από τον ΣΥΡΙΖΑ. Έκανα ένα λά-
θος. Έβαλα την κ. Καρασαρλίδου πριν τον κ. Κέλλα. Δεν πειράζει
όµως, δεν υπάρχει κανένα πρόβληµα γιατί είχατε αλλάξει µε τον
κ. Ακτύπη.

Ορίστε, κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ (ΦΡΟΣΩ) ΚΑΡΑΣΑΡΛΙΔΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο που συζητάµε

σήµερα είναι αντεργατικό, είναι αντικοινωνικό, είναι αντιαναπτυ-
ξιακό και κυρίαρχα είναι αντιδηµοκρατικό. Γι’ αυτό θεωρούµε
«µητέρα των µαχών» τον αγώνα που δίνουµε και θα συνεχίσουµε
να δίνουµε ενάντια σε αυτό το αντεργατικό νοµοσχέδιο, µέχρι
και την κατάργησή του. 

Για την Αριστερά και για όλο τον προοδευτικό κόσµο, σε όλες
τις αποχρώσεις, σε όλες τις εκφάνσεις του, τα εργασιακά και κοι-
νωνικά δικαιώµατα είναι κοµµάτι της ταυτότητάς του, της ιστο-
ρίας, των αγώνων του και εκφράζουν τις αξίες για ισότητα, για
κοινωνική δικαιοσύνη και για δηµοκρατία. 

Η εργασία αποτελεί πεδίο που αναδεικνύεται µε σαφήνεια η
διαχωριστική γραµµή ανάµεσα στις πολιτικές δυνάµεις της προ-
όδου και τη Δεξιά, το νεοφιλελευθερισµό. Αποτελεί µάχη ιδεών
και πολιτικών ανάµεσα σε δύο εκ διαµέτρου αντίθετους κόσµους,
σε δύο εκ διαµέτρου αντίθετες αντιλήψεις. 

Αυτό το νοµοσχέδιο έρχεται ως επισφράγισµα σε µία σειρά
µέτρων αντεργατικής και αντικοινωνικής πολιτικής που βλέπουµε
να εφαρµόζει µε απόλυτη ευλάβεια και προσήλωση η Κυβέρνηση
της Νέας Δηµοκρατίας, ακόµη και από την επόµενη µέρα των
εκλογών, σε ένα πλαίσιο ακραίου και θα τολµούσα να πω αυταρ-
χικού νεοφιλελευθερισµού. 

Και όλα αυτά, εν µέσω µιας πανδηµίας, µιας ιδιαίτερης, δύ-
σκολης οικονοµικής και κοινωνικής περιόδου που τη χαρακτηρί-
ζει η ανεργία, η οικονοµική και κοινωνική κρίση, η εµφανής πια
µείωση των εισοδηµάτων, το φαινόµενο του brain drain και βέ-
βαια της υπογεννητικότητας, για την οποία γίνεται πολύς λόγος
αυτές τις µέρες. Όλα τα παραπάνω το νοµοσχέδιο αυτό έρχεται
να τα επιδεινώσει, δυσχεραίνοντας ακόµη περισσότερο τη θέση
των εργαζοµένων και ευνοώντας καταφανώς συγκεκριµένα, µε-
γάλα οικονοµικά συµφέροντα. 

Τι κάνει αυτό το νοµοσχέδιο; Νοµοθετεί την απορρύθµιση του
χρόνου εργασίας, καθώς καταργεί το νοµικά θεσπισµένο εργα-
σιακό οκτάωρο και καθιερώνει τη δεκάωρη εργασία χωρίς πρό-
σθετες αποδοχές αλλά µε πληρωµή σε ρεπό. Διπλασιάζει σχεδόν
τις φθηνές υπερωρίες, µειώνοντας έτσι την αξία της εργασίας
και εξυπηρετώντας αιτήµατα επιχειρηµατικών κύκλων -γνωστά
είναι αυτά- για µείωση του κόστους των υπερωριών. 

Εδώ να σηµειώσουµε ότι η Ελλάδα είναι η χώρα που από τη
δεκαετία του ’80 παρέχει τη µεγαλύτερη ελευθερία στις επιχει-
ρήσεις για την επιβολή ενός µεγάλου όγκου υπερωριών στους
εργαζόµενους µέσα από τον µοναδικό, σε πανευρωπαϊκό επί-
πεδο, θεσµό της υπερεργασίας. 

Το νοµοσχέδιο, ταυτόχρονα, και ως συνέπεια των παραπάνω
µέτρων αποτρέπει τις προσλήψεις, οπότε διογκώνεται ήδη το µε-
γάλο ποσοστό της ανεργίας και αποθαρρύνει τους νέους από το
να αναζητήσουν εργασία στην πατρίδα τους, εφόσον ξέρουν ότι
θα αναγκαστούν να µπουν σε ένα δυσµενές καθεστώς εργασίας,
όπου θα επικρατεί η φθηνή, η ελαστική, η χωρίς δικαιώµατα ερ-
γασία. Ενισχύεται έτσι ακόµη περισσότερο το brain drain, αντί να
βαδίζουµε σε µία κοινωνία που θα παρέχει κίνητρα στους νέους
και στους επιστήµονες για να µπορέσουν να παραµείνουν στη
χώρα. 

Επιπλέον, τα στοιχεία είναι αµείλικτα. Οι αρνητικές επιπτώσεις
από την ανακατανοµή του οκταώρου σε δεκάωρο, αν µετρηθούν
σε θέσεις πλήρους απασχόλησης που θα χαθούν, φτάνουν τις
σαράντα χιλιάδες. Το νοµοσχέδιο επίσης καταλύει τις συλλογι-
κές συµβάσεις, επιβάλλοντας τη σύναψη ατοµικών συµβάσεων,
µέτρο το οποίο αφαιρεί την οµπρέλα προστασίας του εργαζόµε-
νου και τον αφήνει εκτεθειµένο και µόνο απέναντι στις βουλές,
στις επιθυµίες ενός πανίσχυρου πολλές φορές εργοδότη. 

Παράλληλα καταφέρνει πλήγµα στο δικαίωµα της απεργίας
και του συνδικαλισµού, µέσα από αυστηρές διατάξεις και περιο-
ρισµούς, που θα καθορίζουν τη νοµιµότητα της απεργίας. Προ-
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βλέπει τιµωρητικές διατάξεις µε τη θέσπιση της αστικής ευθύνης
που φέρνετε και στους συνδικαλιστές. 

Οδηγεί σε ανεξέλεγκτες απολύσεις χωρίς την υποχρέωση της
επαναπρόσληψης και σε περίπτωση παράνοµης ή καταχρηστικής
απόλυσης, ρίχνει στον εργαζόµενο το βάρος της απόδειξης της
ακυρότητας της απόλυσης. Εντείνει, δηλαδή, ακόµη περισσό-
τερο την εργασιακή επισφάλεια των εργαζοµένων και καταλύεται
η προστασία από την απόλυση, η οποία ισχύει εδώ και εκατό χρό-
νια.

Φέρνει επίσης µια σειρά µέτρων µε τα οποία υποβαθµίζει τον
ελεγκτικό, συµβουλευτικό και συµφιλιωτικό πολλές φορές ρόλο
του ΣΕΠΕ, τον οποίο το µετατρέπει σε ανεξάρτητη αρχή που δεν
υπόκειται πια στον έλεγχο ή την εποπτεία του Υπουργείου Εργα-
σίας. Ουσιαστικά, δηλαδή, αποκόπτεται η Επιθεώρηση Εργασίας
από τον επιτελικό της ρόλο στην τήρηση της εργατικής νοµοθε-
σίας, πράγµα που σαφώς οδηγεί σε ανεξέλεγκτη απορρύθµιση
των εργασιακών σχέσεων. Πλήττει τους εργαζόµενους µε την
πλήρη αλλαγή του εργασιακού µοντέλου, προωθώντας έτσι την
υπερεκµετάλλευση µε µείωση των αποδοχών. 

Ένα τέτοιο νοµοσχέδιο η Κυβέρνηση επιλέγει να το προωθή-
σει, όταν όλος ο υπόλοιπος κόσµος και η Ευρώπη αλλά και οι
Ηνωµένες Πολιτείες στρέφονται στην αντίθετη κατεύθυνση,
αυτήν της στήριξης της πραγµατικής οικονοµίας και των εργα-
ζοµένων. 

Ο Πρόεδρος των Ηνωµένων Πολιτειών, της µητρόπολης του
καπιταλισµού τι λέει; Λέει ότι η αύξηση των µισθών δεν θεωρείται
πρόβληµα, αλλά εργαλείο, γιατί θέλουµε να ανταγωνίζονται οι
εργοδότες για την προσέλκυση των εργαζοµένων και όχι οι ερ-
γαζόµενοι για θέσεις εργασίας που παραµένουν σπάνιες. Εδώ
και δεκαετίες τα κέρδη των επιχειρήσεων είναι τα µεγαλύτερα,
ενώ οι µισθοί των εργατών παραµένουν χαµηλοί, εποµένως
έχουµε το περιθώριο να αυξήσουµε τους µισθούς χωρίς να επη-
ρεαστούν οι τιµές. 

Στην ίδια κατεύθυνση κινείται και η πολιτική της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, που από την πολιτική της αυστηρής δηµοσιονοµικής
σταθερότητας, µετά την πανδηµία αλλάζει πολιτική. Δηµιουργεί
το Ταµείο Ανάκαµψης, προκειµένου να ενισχύσει τις πιο αδύνα-
µες οικονοµικά χώρες, όπως είναι η Ελλάδα, ώστε να αναπτυχ-
θούν µε κοινωνικά κριτήρια και να περιοριστούν οι ανισότητες. 

Στην Ελλάδα, µόνο το 10% των µισθωτών καλύπτεται από συλ-
λογικές συµβάσεις, ενώ σε αντίστοιχες χώρες της Ευρωπαϊκής
Ένωσης το ποσοστό αυτό ανέρχεται στο 70%. Η δε προοδευτική
κυβέρνηση της Πορτογαλίας κατήργησε µε νόµο τις ατοµικές
συµβάσεις εργασίας. 

Αυτό το νοµοσχέδιο πλήττει την ανάπτυξη, την κατανάλωση,
την πραγµατική οικονοµία, πλήττει τους µικροµεσαίους. Γι’ αυτό
βγαίνουν και φωνάζουν, γι’ αυτό βγαίνει η ΓΣΕΒΕΕ, βγαίνουν τα
επιµελητήρια, γι’ αυτό βγαίνει ο εµπορικός κόσµος και διαµαρ-
τύρεται. Γιατί µε αυτό το νοµοσχέδιο, συνάδελφοι της Νέας Δη-
µοκρατίας, µόνο τα συµφέροντα των µεγάλων, των πολύ ισχυ-
ρών εξυπηρετούνται. 

Προωθείται ο αθέµιτος ανταγωνισµός, όπως γίνεται παραδείγ-
µατος χάριν µε τη διεύρυνση της εργασίας την Κυριακή, που
είναι σε βάρος των επαγγελµατιών και σε βάρος των µικροµε-
σαίων επιχειρήσεων. Πέραν αυτού, βέβαια, χτυπάτε το λαϊκό ει-
σόδηµα, χτυπάτε τη ζήτηση, χτυπάτε την κατανάλωση. 

Αυτό το νοµοσχέδιο, συνάδελφοι, µας αφορά όλους. Αφορά
τη δηµοκρατία, αφορά την οικονοµία, αφορά τη νεολαία µας,
αφορά το µέλλον της χώρας µας. Εµείς θα συνεχίσουµε να αγω-
νιζόµαστε για να εκπέσει ως αντισυνταγµατικό, θα το αντιπα-
λεύουµε καθηµερινά στην πράξη. Βέβαια δεσµευόµαστε ότι θα
το ακυρώσουµε, θα το καταργήσουµε όταν γίνουµε κυβέρνηση. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούµε πάρα πολύ. 

Συνεχίζουµε µε τον κ. Κέλλα από τη Νέα Δηµοκρατία και µετά
είναι ο κ. Μπουτσικάκης, ο κ. Λιάκος και ο κ. Χατζηγιαννάκης και
ολοκληρώνεται η διαδικασία για τη σηµερινή µέρα.

Κύριε Κέλλα, έχετε τον λόγο. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΕΛΛΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 

Κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, µε το παρόν
σχέδιο νόµου η ελληνική αγορά εργασίας εισέρχεται σε µια νέα
εποχή, κατά την οποία εναρµονίζεται µε τον ευρωπαϊκό µέσο
όρο, διασφαλίζοντας καλύτερες συνθήκες για τους εργαζόµε-
νους και καθιστώντας την οικονοµία µας πιο ανταγωνιστική. Και
επειδή ακούσαµε πολλές ανακρίβειες από την πλευρά της Αντι-
πολίτευσης, οφείλουµε να αποκαταστήσουµε την αλήθεια. 

Κατ’ αρχάς η εθνική νοµοθεσία εµπλουτίζεται µε την κύρωση
των Συµβάσεων 187 και 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας,
οι οποίες προάγουν την υγεία και την ασφάλεια και αντιστοίχως,
την εξάλειψη της βίας και της παρενόχλησης στον κόσµο της ερ-
γασίας. 

Ειδικότερα, βάσει της σύµβασης 187, προβλέπεται η εκπόνηση
ετήσιου εθνικού προγράµµατος στόχων που αποτελεί προσάρ-
τηµα της εθνικής στρατηγικής για την υγεία και την ασφάλεια
στην εργασία, η οποία εγκρίνεται µε απόφαση του Υπουργού Ερ-
γασίας µετά τη σύµφωνη απόφαση του αρµόδιου συµβουλίου.
Με τον τρόπο αυτό, η πολιτεία θα έχει στη διάθεσή της έναν µη-
χανισµό διαρκούς εποπτείας και βελτίωσης των συνθηκών εργα-
σίας. 

Με τη σύµβαση 190 θεσπίζεται ένα σύγχρονο πλαίσιο πρόλη-
ψης και προστασίας των εργαζοµένων, των µαθητευόµενων και
των αιτούντων εργασία από βίαιες συµπεριφορές και πρακτικές,
καθώς και από παρενόχληση και άλλες µορφές ψυχολογικής
βίας, προωθώντας την πολιτική ισότητας µεταξύ των εργαζοµέ-
νων ανεξαρτήτως φύλου. 

Πρόκειται εποµένως για διεθνείς συµβάσεις που ως στόχο
έχουν την αποτελεσµατικότερη προστασία των εργαζοµένων και
τις ενσωµατώνουµε στο εθνικό δίκαιο. 

Συγκεκριµένα, η οδηγία 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβου-
λίου και του Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης αφορά την
ισορροπία µεταξύ επαγγελµατικής και ιδιωτικής ζωής για γονείς
και φροντιστές. 

Πιο αναλυτικά, πρόκειται για µια οδηγία µε κοινωνικό πρό-
σηµο, αφού προβλέπει άδεια πατρότητας δεκατεσσάρων ηµε-
ρών, γονική άδεια τεσσάρων µηνών και για τους δύο γονείς,
δυνατότητα ευέλικτης εργασίας µέσω τηλεργασίας και προσαρ-
µοζόµενο ωράριο για γονείς και φροντιστές ατόµων που έχουν
ανάγκη, άδεια υποβοηθούµενης αναπαραγωγής, φροντίδας παι-
διών, µονογονεϊκής οικογένειας, καθώς και επέκταση της άδειας
λοχείας εννέα εβδοµάδων µετά τη γέννα. 

Επίσης, περιλαµβάνει διατάξεις που εµποδίζουν τις απολύσεις
σε περιπτώσεις όπως των γονέων νεογέννητων, όπου ορίζεται η
απαγόρευση απόλυσης της µητέρας και του πατέρα αντίστοιχα
για δεκαοκτώ και έξι µήνες µετά τον τοκετό, καθώς και περιπτώ-
σεις άσκησης δικαιωµάτων που απορρέουν από την οδηγία,
όπως η ευέλικτη εργασία και η διευθέτηση. 

Θα ήθελα ιδιαίτερα να σταθώ στο ζήτηµα της διευθέτησης του
χρόνου εργασίας µε ατοµική σύµβαση που ορίζεται αναλυτικά
µε το παρόν σχέδιο νόµου. Τι αναφέρει η σχετική διάταξη, συνά-
δελφοι; 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση ή
δεν επιτευχθεί συµφωνία µεταξύ της συνδικαλιστικής οργάνω-
σης και του εργοδότη, τότε κατόπιν αιτήµατος του εργαζόµενου
και µόνον τότε, µπορεί να εφαρµοστεί η διευθέτηση. Και, µάλι-
στα, επαφίεται στον εργαζόµενο αν θα την επιλέξει, αφού ταυ-
τόχρονα ορίζεται ότι απαγορεύεται απόλυση εργαζοµένου σε
περίπτωση που δεν επιθυµεί τη διευθέτηση. 

Θα µου πείτε: τα δύο µέλη είναι ισότιµα στη διαπραγµάτευση;
Όχι, δεν ήταν και δεν θα είναι ποτέ. Συνεπώς, πρόκειται για µια
ευελιξία διότι ο εργαζόµενος έχει τη δύναµη να ρυθµίζει όπως ο
ίδιος επιθυµεί το πρόγραµµά του και να εργάζεται τις ώρες που
είναι πιο παραγωγικός. Αλήθεια, ποιος δεν το θέλει αυτό, όπως
και τις δυνατότητες που παρέχει η τηλεργασία η οποία ρυθµίζε-
ται επίσης µε το παρόν νοµοσχέδιο και την οποία δοκιµάσαµε µε
τόση επιτυχία κατά την περίοδο της πανδηµίας; 

Ακούστηκαν πολλά από τους προλαλήσαντες της Αντιπολίτευ-
σης, όπως ότι οδηγούµαστε στο παρελθόν και πολλά άλλα τέτοια
φληναφήµατα. 

Αλήθεια, αγαπητοί συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, είναι οπι-
σθοδρόµηση η ψηφιακή κάρτα, η οποία θα διασφαλίσει µε τον
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πλέον διαφανή τρόπο τις µέρες και ώρες κατά τις οποίες θα ερ-
γάζονται οι εργαζόµενοι, βάζοντας τέλος στην εργοδοσία και
στην αυθαιρεσία; 

Είναι οπισθοδρόµηση ότι κατοχυρώνεται το οκτάωρο και ότι
παρέχεται η δυνατότητα στους εργαζόµενους να δουλεύουν τέσ-
σερις µέρες τη βδοµάδα λίγο παραπάνω και να απολαµβάνουν
τα Παρασκευοσαββατοκύριακα τους όπως αυτοί επιθυµούν; 

Είναι καταπάτηση δικαιωµάτων το γεγονός ότι τίθενται όρια
στις υπερωρίες σε ετήσια βάση τόσο στον βιοµηχανικό τοµέα
όσο και στον τοµέα παροχής υπηρεσιών, για τις οποίες ορίζεται
αµοιβή ίση µε το καταβαλλόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά
40% και κατά 60% σε περιπτώσεις επείγουσας ανάγκης ή ότι αυ-
ξάνεται από 80% σε 120% η αποζηµίωση για κάθε ώρα παράνο-
µης υπερωρίας;

Αλήθεια, γιατί δεν πάτε να τα πείτε αυτά στους εργαζόµενους
των ψηφιακών πλατφορµών, οι οποίοι επιτέλους προστατεύονται
και αποκτούν δικαίωµα σύστασης σωµατείων και διαπραγµάτευ-
σης συλλογικών συµβάσεων; 

Ιδίως οι αυτοαπασχολούµενοι που συνδέονται µε τις πλατφόρ-
µες αποκτούν δικαιώµατα ανάλογα µε αυτά των εργαζοµένων µε
συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας. Ποιος κοροϊδεύει ποιον, κύ-
ριοι συνάδελφοι; 

Με το παρόν σχέδιο νόµου η Κυβέρνηση Μητσοτάκη πραγµα-
τοποιεί µια βαθιά τοµή, την οποία ουδείς µέχρι σήµερα επιχεί-
ρησε. 

Συγκροτείται ανεξάρτητη αρχή που θα διασφαλίζει την εφαρ-
µογή της εργατικής νοµοθεσίας απρόσκοπτα, χωρίς παρεµβά-
σεις και πολιτικές κηδεµονίες. Το ΣΕΠΕ αναβαθµίζεται σε
Ανεξάρτητη Αρχή, η οποία θα αλλάξει άρδην τα δεδοµένα στην
ελληνική αγορά εργασίας, συµβάλλοντας στην ανάπτυξή της µε
ανθρώπινο πρόσηµο. 

Εποµένως, δείτε ξεκάθαρα τις ευεργετικές διατάξεις του νο-
µοσχεδίου και µην ξεσηκώνετε τους εναποµείναντες προσκείµε-
νους στον χώρο σας συνδικαλιστές άνευ λόγου και αιτίας. 

Οι µέρες που το δικαίωµα του συνδικαλισµού αξιοποιείτο για
κοµµατικούς σκοπούς πραγµατικά τελειώνουν. Ο νέος νόµος
βάζει τάξη στο συνδικαλιστικό γίγνεσθαι και δεν θα επιτρέπει την
ασυδοσία και την εκµετάλλευση του συνδικαλιστικού κινήµατος
από λίγους και από µειοψηφίες που παρεισφρέουν στις πορείες,
διαταράσσοντας την κοινωνικοοικονοµική ζωή και απειλώντας
στην καλύτερη περίπτωση τις περιουσίες του κόσµου. 

Η αστική ευθύνη των συνδικαλιστών, η απαγόρευση επανα-
προκήρυξης απεργιών από δευτεροβάθµιες οργανώσεις, όταν
έχει ήδη κριθεί παράνοµη από τη δικαιοσύνη, η διαφάνεια στα
οικονοµικά τους και οι δυνατότητες συνεδριάσεων και λήψης
αποφάσεων εξ αποστάσεως οδηγούν τον υγιή συνδικαλισµό στο
φως και στη θέση που του αρµόζει, αυτή του κοινωνικού εταίρου
της κυβέρνησης. 

Ο κόσµος της εργασίας και της υγιούς επιχειρηµατικότητας
αποκτά τα εχέγγυα, προκειµένου να δηµιουργήσει ελεύθερα και
απρόσκοπτα, χωρίς εκβιασµούς, χωρίς πειθαναγκασµούς και
χωρίς κοµµατικούς πάτρονες σε ένα κράτος σύγχρονο και αντα-
γωνιστικό. 

Το δικαίωµα στην εργασία όπως και το δικαίωµα στην απεργία
είναι ιερό και αποτελεί θεµέλιο λίθο για την Ελλάδα της ανάπτυ-
ξης που θα διασφαλίσει ένα φωτεινό µέλλον για τη νέα γενιά. 

Για όλους αυτούς τους λόγους, υπερψηφίζουµε µε το παρόν
σχέδιο νόµου. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούµε. Συνεχίζουµε τον κ. Μπουτσικάκη από τη Νέα Δηµοκρα-
τία. Μετά θα λάβουν τον λόγο ο κ. Λιάκος και ο κ. Χατζηγιαννάκης
και κλείνουµε.

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ - ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΟΥΤΣΙΚΑΚΗΣ: Ευχαρι-
στώ, κύριε Πρόεδρε.

Κύριες και κύριοι συνάδελφοι, εµείς στη Νέα Δηµοκρατία
ακούµε τις ανάγκες των πολιτών, της κοινωνίας και δίνουµε -έχει
βγει και η καµπάνια του Υπουργείου Εργασίας- πραγµατικά τη
δύναµη στον εργαζόµενο. 

Ενισχύουµε τα δικαιώµατά του, εκσυγχρονίζουµε την εργατική

νοµοθεσία και την προσαρµόζουµε στις κοινωνικές, οικονοµικές,
τεχνολογικές εξελίξεις και ανάγκες της εποχής µας. 

Η Αντιπολίτευση δηλώνει ότι καταψηφίζει το νοµοσχέδιο για
την προστασία της εργασίας στο σύνολό του. Όπως ακούσαµε
και από τους προηγούµενους οµιλητές, καταψηφίζετε δηλαδή
την άδεια πατρότητας, τη γονική άδεια, την επέκταση της προ-
στασίας της απόλυσης, το δικαίωµα της αποσύνδεσης στην τη-
λεργασία, δηλαδή θέλετε ο εργαζόµενος να είναι διαθέσιµος όλο
το εικοσιτετράωρο στον εργοδότη του και να µην έχει ωράριο
και κατ’ επέκταση να µην έχει ούτε προσωπική και οικογενειακή
ζωή.

Καταψηφίζετε την αντιµετώπιση των φαινοµένων βίας και σε-
ξουαλικής παρενόχλησης στον χώρο της εργασίας. Κάτι θυµάµαι
κάποια στιγµή ότι είχατε κάνει κάτι «γαργάρα» και για τον Πρέ-
σβη της Βενεζουέλας. Τολµάτε και καταψηφίζετε ακόµη και µετά
από όλα αυτά που έχουν γίνει το τελευταίο διάστηµα και έχουν
δει το φως της δηµοσιότητας, µε θύµατα εργαζόµενους και κάθε
ηλικίας γυναίκες και άντρες. 

Γι’ αυτή σας τη στάση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για τη
λυσσαλέα αυτή αντίδρασή σας σε ό,τι θετικό κάνει η Κυβέρνηση
αυτή δεν θα απολογηθείτε σε εµάς στην Αίθουσα αυτή. Θα κλη-
θείτε να απολογηθείτε στους γονείς, τα θύµατα, τους εργαζόµε-
νους, τους απασχολούµενους στην τηλεργασία, γιατί πολεµάτε
την αύξηση και την επέκταση των δικαιωµάτων και των εισοδη-
µάτων τους. Θα απολογηθείτε στην ελληνική κοινωνία. 

Έρχοµαι τώρα στις αντιδράσεις των συνδικάτων. Δεν µου
κάνει καµµία εντύπωση που οι ρυθµίσεις µας για την προστασία
της εργασίας δεν αρέσουν στις ηγεσίες κάποιων οργανώσεων.

Τι είναι αυτό που δεν τους αρέσει; Προφανώς, δεν τους αρέσει
ότι χάνουν κάποια συγκεκριµένα προνόµια. Δεν τους αρέσει ότι
ενισχύουµε τη διαφάνεια στον συνδικαλισµό. Δεν τους αρέσει
ότι απαγορεύουµε τη χρηµατοδότηση των συνδικάτων από ερ-
γοδότες και κόµµατα. Δεν τους αρέσουν οι εγγυήσεις που εισά-
γουµε ότι η απεργία θα αποτελεί πλέον δικαίωµα κι όχι υπο-
χρέωση των εργαζοµένων που δεν επιθυµούν να απεργήσουν,
όπως ακριβώς ορίζει το Σύνταγµα. Δεν τους αρέσει ότι οι απο-
φάσεις για την απεργία δεν θα λαµβάνονται από κάθε λογής µει-
οψηφίες, αλλά θα εκφράζουν πλέον την πλειοψηφία των εργα-
ζοµένων. Και φυσικά, δεν τους αρέσει λογοδοσία. Γιατί µε τη νο-
µοθέτηση της αστικής ευθύνης όσοι συνδικαλιστές προβαίνουν
σε παράνοµες πράξεις κατά τη διάρκεια της απεργίας θα λογο-
δοτούν γι’ αυτές. Δεν αρέσει το νοµοσχέδιο σε όσους έχουν, λοι-
πόν, µάθει να παρανοµούν ανενόχλητοι. 

Όλα αυτά τελειώνουν. Τέλος στις αυθαιρεσίες. Τέλος στις βι-
αιότητες. Δηµοκρατία σηµαίνει ελευθερία, όχι εξαναγκασµός. Να
θυµίσω τι έγινε και πρόσφατα στο λιµάνι του Πειραιά; Μια χού-
φτα ανθρώπων έκλεισε το λιµάνι προκαλώντας δικαιολογηµένες
αντιδράσεις του κόσµου που απεγνωσµένα περίµενε να ταξιδέ-
ψει και µετά εισέπραξε την κατακραυγή του. Αυτή η κατάσταση
δεν µπορεί να συνεχιστεί. Δεν µπορεί οι όποιες επιδιώξεις των
λίγων να γίνονται σε βάρος των δικαιωµάτων των πολλών. Σή-
µερα δίνουµε τέλος στην άσκοπη και δυσανάλογη ταλαιπωρία
του κοινωνικού συνόλου. 

Η Αντιπολίτευση επιµένει στα fake news, επιµένει στα χονδρο-
ειδή ψέµατα ότι δήθεν καταργούµε το οκτάωρο ή ότι δεν θα πλη-
ρώνονται οι υπερωρίες κλπ.  Κανείς δεν σας ακούει πια, γιατί
ξέρετε πάρα πολύ καλά ότι όλα αυτά τα διασφαλίζουµε ειδικά
µε την εισαγωγή της ψηφιακής κάρτας εργασίας. Εκεί δίνουµε
τέλος στην αδήλωτη εργασία και τις απλήρωτες υπερωρίες. Γι’
αυτό αναβαθµίζουµε και την Επιθεώρηση Εργασίας σε Ανεξάρ-
τητη Αρχή ώστε να ελέγχει πιο αποτελεσµατικά την τήρηση της
εργασιακής νοµοθεσίας. Διασφαλίζουµε ότι κανείς δεν θα µπορεί
να υποχρεώνει τον εργαζόµενο να δουλέψει πάνω από οκτώ
ώρες την ηµέρα χωρίς τη θέλησή του. Η διευθέτηση του χρόνου
εργασίας ισχύει σε όλη την Ευρώπη, ακόµα και σε χώρες που
κυβερνούν οι ιδεολογικοί σας συνοδοιπόροι, κυρίες και κύριοι
του ΣΥΡΙΖΑ, στην Ισπανία και την Πορτογαλία. 

Η Νέα Δηµοκρατία, διασφαλίζει ότι δεν θα υπάρξουν φαινό-
µενα κατάχρησης από την πλευρά του εργοδότη µε πρόβλεψη
ότι η διευθέτηση θα γίνεται µόνο µετά από το αίτηµα του ίδιου
του εργαζόµενου. Άραγε, πού είναι το κακό αν εξυπηρετεί τον
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εργαζόµενο να ζητεί ο ίδιος να δουλεύει για παράδειγµα λίγο πα-
ραπάνω από Δευτέρα έως Πέµπτη και να δουλεύει αντί για οκτώ
δέκα ώρες την ηµέρα και να κάθεται τις υπόλοιπες, όποιες κι αν
είναι, Δευτέρα, Παρασκευή, όποια τον βολεύει, σε συνεννόηση
µε τον εργοδότη του. 

Αλήθεια, πόσοι εργαζόµενοι δεν θα προτιµούσαν αντί για
πέντε µέρες να δουλεύουν τέσσερις την εβδοµάδα ώστε να απο-
λαµβάνουν την οικογένειά τους ή οποιαδήποτε άλλη δραστηριό-
τητά τους τις υπόλοιπες τρεις; Συγχέετε σκόπιµα τη διευθέτηση
µε τις υπερωρίες. Με το σηµερινό νοµοσχέδιο, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, διασφαλίζουµε ότι οι υπερωρίες θα ελέγχονται και
θα πληρώνονται στο σύνολό τους. Αυξάνοντας το πλαφόν σε
αυτές δίνουµε τη δυνατότητα στον εργαζόµενο να αυξήσει το ει-
σόδηµά του. Σε αντίθεση, όµως, µε τις υπερωρίες, µε τη διευθέ-
τηση δεν αυξάνεται το συνολικός χρόνος εργασίας του εργα-
ζόµενου αφού θα δουλεύει έως συνολικά σαράντα ώρες την
εβδοµάδα. 

Προφανώς, λοιπόν, µιλάτε για κάποιο άλλο νοµοσχέδιο, το
οποίο υπάρχει µόνο στη φαντασία σας. Κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, το νοµοσχέδιο για την προστασία της εργασίας αποτελεί
στο σύνολό του µια εµβληµατική µεταρρύθµιση, µια µεταρρύθ-
µιση-τοµή που αντιµετωπίζει συνολικά τα σύγχρονα, αλλά και τα
διαχρονικά προβλήµατα των εργαζοµένων. Είναι στο σύνολό του
ένα νοµοσχέδιο που υπηρετεί το γενικό συµφέρον, προστατεύει
τους αδύναµους, προωθεί τη σταθερότητα των εργασιακών σχέ-
σεων και ενισχύει την ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή. 

Γι’ αυτούς τους λόγους σας καλώ να το υπερψηφίσουµε.
Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούµε.

Ο κ. Λιάκος από τη Νέα Δηµοκρατία έχει τώρα τον λόγο. 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΛΙΑΚΟΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Αγαπητή κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,

είναι πολύ µεγάλο το χρονικό διάστηµα κατά το οποίο συζητείται
το εργασιακό νοµοσχέδιο. Στην ανοιχτή διαβούλευση, στις επι-
τροπές, αλλά κι εδώ στην Ολοµέλεια έχουν συζητηθεί όλα τα
άρθρα εκτενώς. 

Προσπαθώ, όµως, να καταλάβω σε τι ακριβώς αντιτίθεστε.
Μας κατηγορείτε για κατάργηση του οκτάωρου, αλλά δεν κατα-
λαβαίνω γιατί δεν µας κατηγορείτε ταυτόχρονα για κατάργηση
της πενθήµερης εργασίας. Διότι µε αυτό το νοµοσχέδιο και µε
την εισαγωγή της διευθέτησης του χρόνου εργασίας ο εργαζό-
µενος θα µπορεί να δουλεύει τέσσερις µέρες την εβδοµάδα, ενώ
θα πληρώνεται για πέντε, µε την απαραίτητη προϋπόθεση να έχει
συµφωνήσει να εργαστεί περισσότερο αυτές τις τέσσερις ηµέ-
ρες. Όλα αυτά µάλιστα θα εξασφαλίζονται µέσα από την εφαρ-
µογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας. Άρα, καµµία υπερωρία δεν
θα είναι χαµένη. 

Αν ήσασταν τίµιοι απέναντι στο εργατικό κόσµο, δεν θα φωνά-
ζατε για κατάργηση του οκτάωρου, αλλά θα πιέζατε για να εφαρ-
µοστεί η ψηφιακή κάρτα σε κάθε επιχείρηση όσο το δυνατόν
γρηγορότερα. Δεν λέτε κουβέντα για την πατρική άδεια και την
προστασία του πατέρα από απόλυση για έξι µήνες µετά τη γέν-
νηση του παιδιού. 

Ξέρετε φαντάζοµαι ότι δεν ζούµε σε έναν κόσµο αγγελικά πλα-
σµένο. Υπάρχουν εργοδότες που επιλέγουν συνειδητά να µην
προσλαµβάνουν γυναίκες λόγω των προνοµίων που παρέχονται
σε ενδεχόµενη κύηση. Μήπως σας πέρασε από το µυαλό ότι µε
αυτές τις ρυθµίσεις µπαίνει µια βάση, ώστε να µειωθούν οι δια-
κρίσεις λόγω φύλου στις προσλήψεις; 

Κατεβήκατε στους δρόµους για την κατάργηση του οκτάωρου,
ενώ επί της ουσίας µε τη στάση σας αφήνετε εκτεθειµένους τους
πιο αδύναµους συνανθρώπους µας, αυτούς ακριβώς που λέτε
ότι υπερασπίζεστε. 

Αυτό που καταλαβαίνω εγώ από την άκρως υποκριτική και αν-
τιφατική στάση σας είναι ότι κάνετε ευθεία επίθεση όχι στην Κυ-
βέρνηση, αλλά σε όποιον εργαζόµενο επιθυµεί µια καλύτερη
ζωή, µια ποιοτική ζωή, χωρίς το φόβο της απόλυσης, όταν επι-
λέγει να ξοδεύει περισσότερο χρόνο µε την οικογένειά του ή
όπως ο ίδιος επιθυµεί. Είναι µια στάση καθ’ όλα οξύµωρη αν θυ-

µηθεί κανείς ότι επί των ηµερών σας δείχνατε όλοι οι κύριοι της
Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης να έχετε απενοχοποιήσει την καλο-
πέραση, σπεύδοντας ως κυβερνητικοί να καλοζωιστείτε τις πε-
ρισσότερες φορές ασύµµετρα από τις θέσεις σας. Όντως, όµως,
ξανά Αντιπολίτευση φαίνεται να επανήλθε ο παράλογος ψυχι-
σµός σας, ο οποίος ταυτίζει την καλοπέραση και την ποιότητα
ζωής µε προνόµια των κακών εργοδοτών που τα κερδίζουν πα-
τώντας στις πλάτες των εργαζοµένων τους. 

Συγγνώµη αν σας ταρακουνάω -αν και δεν φαίνεται να ταρα-
κουνιέστε- αλλά από τους πραγµατικούς και παραγωγικούς αν-
θρώπους του µόχθου σας χωρίζει άβυσσος, µε µια κύρια ηθική
διαφορά. Εκείνοι µοχθούν για να κερδίσουν µια πιο ποιοτική ζωή,
ενώ εσείς θεωρείτε ότι σας τη χρωστάµε όλοι οι Έλληνες πολί-
τες. Και αναρωτιέµαι γιατί. Μήπως επειδή κουράζεστε για να
κρατήσετε ψηλά το ιδεολογικό σας φωτοστέφανο; 

Σας ρωτάω εγώ που είµαι τριάντα δύο χρονών, ενηλικιώθηκα
όπως και όλοι οι άλλοι συνοµήλικοί µου µέσα στην κρίση, είδαµε
τους γονείς µας να αγωνίζονται για να µας σπουδάσουν, είδαµε
τους γονείς µας τους γονείς των γονιών µας να αγωνίζονται και
µε το υστέρηµά τους να συνεισφέρουν στον οικογενειακό προ-
ϋπολογισµό, είδαµε φίλους µας να µεταναστεύουν και να αγωνί-
ζονται για να στεριώσει σε µια άλλη χώρα. Λυπάµαι, κύριοι της
Αντιπολίτευσης, αλλά αυτοί είναι πραγµατικοί αγώνες, αγώνες
καθηµερινοί και έντιµοι. 

Μόνο που µέσα σε όλο αυτό, δυστυχώς πάλι για σας, είδαµε
πώς είναι να σπουδάζεις σε άλλη χώρα, είδαµε πώς είναι να ερ-
γάζεσαι σε άλλη χώρα, είδαµε πώς είναι να λειτουργεί το κράτος
σε άλλες χώρες και θέλουµε όλα αυτά που είδαµε να τα εφαρ-
µόσουµε και στη δικιά µας χώρα.

Η εποχή µας είναι πολύ ενδιαφέρουσα για να παραµένουµε
στάσιµοι. Θέλουµε να υπάρχουν µέτρα που θα προστατεύουν
από τη βία και τη σεξουαλική παρενόχληση στους χώρους εργα-
σίας. Θέλουµε να υπάρχουν διατάξεις που κατοχυρώνουν τα δι-
καιώµατα όσων δουλεύουν σε ντελίβερι και κούριερ, αλλά και
ρυθµίσεις που υποχρεώνουν τις επιχειρήσεις να τους παρέχουν
τον αναγκαίο εξοπλισµό για τη διασφάλιση της υγείας τους. Θέ-
λουµε να υπάρχει δικαίωµα αποσύνδεσης από την τηλεργασία
όταν τελειώνει το ωράριο. Θέλουµε να προστατεύονται και οι πα-
τεράδες από ενδεχόµενη απόλυση αµέσως µετά τη γέννηση του
παιδιού τους και να δικαιούνται και αυτοί άδεια πατρότητας. 

Θέλουµε να υπάρχει ψηφιακή κάρτα για κάθε εργαζόµενο,
ώστε να µειωθούν οι όποιες ασυδοσίες των εργοδοτών. Με λίγα
λόγια, θέλουµε να ακολουθήσουµε τα σηµεία των καιρών. Θέ-
λουµε να είµαστε µια σύγχρονη ευρωπαϊκή χώρα. 

Ο Γιώργος Θεοτοκάς είχε πει σε οµιλία του: «Όσο πιο ενδια-
φέρουσα είναι µια εποχή τόσο πιο πολλές οι ευθύνες που επω-
µιζόµαστε απέναντι στον εαυτό µας και στο έθνος µας». 

Σας καλώ, λοιπόν, να επωµιστείτε τουλάχιστον τις ευθύνες του
εαυτού σας και στην ονοµαστική ψηφοφορία να υπερψηφίσετε
το νοµοσχέδιο.

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούµε και για τον χρόνο.

Ολοκληρώνουµε τη συνεδρίαση µε τον κ. Χατζηγιαννάκη από
τον ΣΥΡΙΖΑ.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ειλικρινά µιλάω τελευταίος σή-

µερα µετά από µια πολύ µακρά πρώτη µέρα σε ένα σηµαντικό
νοµοσχέδιο. Ξεχάστηκα κιόλας, µιλώ µε τη µάσκα, δεν ήταν από
αποστροφή για το νοµοσχέδιο, έχουµε πολλά διαφορετικά για
να το αποστραφούµε, έχουµε πάρα πολλά ζητήµατα. Για τη ση-
µερινή δύσκολη µέρα, όπως είπαν και οι συνάδελφοι, ρεπό δεν
πρόκειται να πάρουµε ή πιο σωστά να πάρετε, γιατί εσείς έχετε
τραβήξει το µεγάλο σήµερα και θα το τραβήξετε για τις επόµενες
µέρες. Όµως, δυστυχώς, αυτός που θα το τραβήξει ακόµα πε-
ρισσότερο είναι ο εργαζόµενος λαός της χώρας µας. 

Κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, που σας ακούω τόσες µέρες,
όχι µόνο σήµερα -σήµερα έχετε ξεπεράσει τον εαυτό σας, γιατί
τα ετοιµάσατε κιόλας και τα γράψατε, δεν έφτανε η τεκµηρίωση
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που παίρνατε στις διάφορες εκποµπές ή στις δηµόσιες  τοποθε-
τήσεις σας- ακούτε τι λέτε; Πραγµατικά, κάνετε τους χαζούς ή
απλά δεν µπορείτε να καταλάβετε πώς δουλεύει ένας άνθρωπος
στον χώρο της εργασίας; Και δεν µιλάω για το αν έχουµε σπου-
δάσει στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό και µπορούµε να διευθε-
τήσουµε και δεν µπορούµε, γιατί η αλήθεια είναι ότι οι
περισσότεροι εξ ηµών -και µε ύψιλον και µε ήττα- δεν είµαστε
στον χώρο της καθηµερινής βιοπάλης, στα εργοστάσια και στις
επιχειρήσεις, στις οποίες, δυστυχώς, απευθύνεται το συγκεκρι-
µένο νοµοσχέδιο. 

Και εγώ, επειδή, πραγµατικά, προβληµατίστηκα, δεν θα σας
µιλήσω µε τους αριθµούς αυτούς, τους οποίους όλη µα όλη η
Αντιπολίτευση, αλλά και όλα τα συνδικάτα και όλα τα συνδικαλι-
στικά όργανα στην πραγµατικότητα σας έχουν µιλήσει και όλοι
οι επιστηµονικοί σύλλογοι για το πόσες θέσεις εργασίας θα χα-
θούν αιτιολογηµένα. Θα σας πω µε πολύ µικρά παραδείγµατα,
γιατί έτσι τα κατάλαβα και εγώ και έτσι θα τα µεταφέρω εδώ,
γιατί ο κόσµος πρέπει να καταλάβει. Οφείλουµε να δώσουµε και
στον κόσµο κάποιες απαντήσεις. 

Ήµουν πριν ένα µήνα περίπου στην Αυλίδα, στην περιοχή της
Χαλκίδας, στην ιστορική Αυλίδα, από εκεί που ξεκίνησε ο Τρωι-
κός Πόλεµος, στον Φάρο Αυλίδας για την ακρίβεια. Η συγκεκρι-
µένη περιοχή είναι µια περιοχή βιοµηχανική. Έχει αρκετά
εργοστάσια και η ίδια η Αυλίδα και το Βαθύ, έτσι όπως λέγεται.
Όµως, επειδή είναι δίπλα και η βιοµηχανική περιοχή των Οινο-
φύτων, η συντριπτική πλειοψηφία των οικογενειών είναι βιοµη-
χανικοί εργάτες. Και, πράγµατι, είχαµε µια συζήτηση µε συνδι-
καλιστές, οι οποίοι εργάζονταν καθηµερινά µέσα σε εργοστάσια
για την άδικη απόλυση, κατά την άποψή τους και κατά την άποψή
µας, δύο καθαριστριών -αυτό ήταν η συζήτηση- και πώς θα µπο-
ρούσε το συνδικάτο που είχε το εργοστάσιο να αντιδράσει. 

Ακούστε τι µου είπαν. Δεν είχε να κάνει µε το νοµοσχέδιο, γιατί
δεν συζητούσαµε το νοµοσχέδιο: «Ο µόνος τρόπος που έχουµε
να πιέσουµε την εργοδοσία είναι να απεργήσουµε, να αποφασί-
σουµε στάση εργασίας την ώρα της υπερωρίας. Γιατί;» Είναι δικά
τους λόγια και τα µεταφέρω: «Γιατί αν εµείς οι τρεις …» -οι τρεις
που φόρτωναν και εκφόρτωναν µε το µηχάνηµα, µε το κλαρκ- «…
που είµαστε οι µοναδικοί δεν κάνουµε δύο και τρεις ώρες υπε-
ρωρίες, που κάνουµε, θα αναγκαστούν να πάρουν άλλον έναν
υπάλληλο. Άρα, θα πιεστεί πολύ περισσότερο η εργοδοσία από
αυτήν τη µορφή, αν εµείς, δηλαδή, σταµατήσουµε τις υπερωρίες
παρά από οτιδήποτε άλλο». 

Εσείς, λοιπόν, έρχεστε και µας λέτε σε αυτό το πολύ απλό πα-
ράδειγµα, που φαντάζοµαι συµβαίνει σε όλες τις βιοµηχανίες της
χώρας ή τέλος πάντων στις περισσότερες, ότι το επιβάλλετε -
γιατί περί επιβολής πρόκειται, όταν µιλάµε για δύο µέρη τα οποία
δεν είναι ίσα- το δίωρο αυτό, από το οποίο οι άνθρωποι αυτοί
ζούσαν τις οικογένειές τους, γιατί οι περισσότεροι από αυτούς,
ειδικά όσοι δεν έχουν συλλογικές συµβάσεις, ζουν µε λίγο πα-
ραπάνω από τον κατώτατο µισθό και περιµένουν αυτά τα 150, τα
180, τα 200 ευρώ -γιατί για τόσα µιλάµε- να φέρουν στην οικογέ-
νειά τους. Και µπορεί για εµάς εδώ πέρα όλους µας να είναι δύο
συνεδριάσεις τα 150 αυτά ευρώ στις επιτροπές της Βουλής,
αλλά για αυτούς είναι πραγµατικά το ζήτηµα της επιβίωσης, γιατί
αυξάνει κατά 20% το εισόδηµά τους το οικογενειακό. Για αυτό
είπα δύο συνεδριάσεις: 75 και 75, 150.

Αυτό, ακριβώς, λοιπόν, εσείς έρχεστε µε αυτήν τη ρύθµιση να
τους το κόψετε, να το δώσετε στην εργοδοσία, στον βιοµήχανο.
Να τα πούµε και στην πραγµατικότητα. Στη συντριπτική τους
πλειοψηφία πολυεθνικές του εξωτερικού είναι. Έχουν αγοραστεί,
αφού ούτως η άλλως όλη η βιοµηχανία η ελληνική έχει αγορα-
στεί σχεδόν από τις βιοµηχανίες του εξωτερικού. 

Άρα, τι έρχεται ο κύριος υπερήρωας Υπουργός να νοµοθετή-
σει; Έρχεται να κόψει αυτό το έξτρα από το οποίο ζούσαν οικο-
γένειες, να µειώσει στην ουσία το εισόδηµα του πολύ φτωχού,
του µεροκαµατιάρη, αυτού που κόπτεσθε, απ’ ότι άκουσα στις
προηγούµενες τοποθετήσεις σας, για να µπορέσει να διευκολύ-
νει εργοδότες, οι οποίοι πραγµατικά δεν έχουν ανάγκη καµµίας
διευκόλυνσης στον συγκεκριµένο τοµέα. 

Να δούµε τώρα το άλλο ζήτηµα που συζητάτε για τις ατοµικές
συµβάσεις και αν αυτές πραγµατικά µπορούν να καθοριστούν
από την επιθυµία του εργαζόµενου. 

Και εκεί σας έχω παράδειγµα συγκεκριµένο: Πριν από ένα
χρόνο ακριβώς ή ενάµιση στο Μαντούδι της Εύβοιας εταιρεία
αποφάσισε, επειδή δεν υπήρχε συνδικάτο, να κλείσει παραγω-
γική δραστηριότητα, να διώξει διακόσιους υπαλλήλους και να
τους φωνάξει να υπογράψουν ατοµικές συµβάσεις. Και οι άνθρω-
ποι, επειδή δεν είχαν συνδικάτο, πολύ -πραγµατικά ισότιµα µε
την εργοδοσία, ενώ κάναµε παράσταση και εµείς και το ΠΑΜΕ
εκεί πέρα στη συγκεκριµένη περιοχή, προσπαθήσαµε να συζη-
τήσουµε µε τη διεύθυνση της εταιρείας- πολύ απλά ένας προς
έναν πήγε και υπέγραψε. Ο δήµος κινητοποιήθηκε, η περιφέρεια,
οι περιφερειακές παρατάξεις κινητοποιήθηκαν, γιατί ήταν πολύ
σοβαρό ζήτηµα, όπως καταλαβαίνετε, διακόσιες οικογένειες να
µείνουν στον δρόµο σε µια περιοχή βιοµηχανική και αγροτική.
Παρ’ όλα αυτά, ένας προς έναν πήγαν και υπέγραψαν συµβά-
σεις, οι οποίες µόνο φτώχεια έφεραν στις οικογένειές τους. Γιατί;
Γιατί δεν ήξεραν πώς να υπερασπιστούν τους εαυτούς τους και
φοβόντουσαν. 

Αυτή είναι η πραγµατικότητα των εργαζοµένων όταν έχουν να
διαπραγµατευτούν µε τους εργοδότες τους. 

Και τελικά -και κλείνω µε αυτό- τι θα πετύχετε; Όλα αυτά που
ήθελαν οι δανειστές στα χρόνια των µνηµονίων. 

Και µην ξεχνάτε τώρα που µας κουνάτε το δάχτυλο και µας εγ-
καλείτε, τι περάσατε τον υποκατώτατο µισθό, ο οποίος ήταν προ-
σβολή για όλους τους νέους της χώρας. Πόσες χιλιάδες, εκα-
τοντάδες χιλιάδες νέοι έφυγαν και, δυστυχώς, το µόνο που θα
πετύχετε, αλλά δεν θα σας αφήσουµε -να είστε σίγουροι-, το
µόνο αποτέλεσµα που θα έχει αυτό το νοµοσχέδιο θα είναι να
δηµιουργήσετε άλλο ένα κύµα brain drain. Γιατί ακριβώς; Πείτε
µου εσείς έναν δικό σας άνθρωπο που έφυγε και τώρα βλέπει
αυτό το νοµοσχέδιο που φέρνετε και σας είπε ότι «εγώ θα γυ-
ρίσω, γιατί είδα ότι το νοµοσχέδιο αυτό, πραγµατικά, µας εκσυγ-
χρονίζει, µας κάνει µια ευρωπαϊκή χώρα και εγώ τόσο καιρό
έφυγα γιατί ήθελα να ζήσω καλύτερο µέλλον και, ευτυχώς, ήρθε
η Κυβέρνησή σας µε το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο και θα γυ-
ρίσω». Αν µου βρείτε έστω και έναν, εγώ, πραγµατικά, θα πω ότι
έκανα λάθος σε όλη µου την οµιλία και θα υπερψηφίσω. 

Να είστε καλά. Να ξέρετε ότι δεν θα το αφήσουµε να περάσει.
Ευχαριστώ. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Κύριε συ-

νάδελφε, έχει ένα ενδιαφέρον αυτό που είπατε µε το κλαρκ. Ξέ-
ρετε ότι πέρασαν τόσες κυβερνήσεις, ήρθαν µνηµόνια και αυτά
για να πάρει κάποιος άδεια κλαρκ χρειάζεται δύο χρόνια. Δύο
χρόνια για να πάρει µια άδεια και σήµερα δεν έχουµε κλαρκ. Δη-
λαδή, βγαίνεις και βγαίνεις έξω και δεν µπορούµε. Πρέπει να
βρούµε µια λύση. Δεν νοµίζω ότι χρειάζεται δύο χρόνια κάποιος
για να πάρει άδεια κλαρκ. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σηµείο αυτό να λύ-
σουµε τη συνεδρίαση;

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Με τη συ-

ναίνεση του Σώµατος και ώρα 0.02’ λύεται η συνεδρίαση για σή-
µερα Τρίτη 15 Ιουνίου 2021 και ώρα 9.00,’ µε αντικείµενο
εργασιών του Σώµατος: νοµοθετική εργασία, συνέχιση της συ-
ζήτησης του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων: «Για την Προστασία της Εργασίας –
Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» - Κύρωση
της Σύµβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την
εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσµο της εργασίας
– Κύρωση της Σύµβασης 187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργα-
σίας για το Πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της Υγείας
στην Εργασία – Ενσωµάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 20ης Ιουνίου
2019 για την ισορροπία µεταξύ της επαγγελµατικής και της ιδιω-
τικής ζωής».

13872 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ


