
ΘΕΜΑΤΑ

Α. ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
1. Επικύρωση Πρακτικών, σελ. 9092
2. Επί διαδικαστικού θέµατος, σελ. 8805, 8806, 8807, 8813,

8814, 8817, 8818, 8820,8823, 8825, 8827, 8838, 8839, 8841,
8842, 8843, 8844, 8857, 8858, 8563, 8864, 8865, 8866, 8867,
8868, 8870, 8885

3. Επί προσωπικού θέµατος, σελ. 8820

Β. ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
1. Ανακοίνωση αναφορών µε αριθµό από 1611 έως 1780,

σελ. 8745-8792 
2. Απαντήσεις Υπουργών σε ερωτήσεις Βουλευτών σελ.

8793, 8797
3. Ανακοίνωση του δελτίου επικαίρων ερωτήσεων της Δευ-

τέρας 1 Μαρτίου 2021, σελ. 8798
4. Συζήτηση επικαίρων ερωτήσεων: 
α) Προς τον Υπουργό Ανάπτυξης και Επενδύσεων, µε

θέµα: «Εν ψυχρώ δολοφονία των πωλητών λαϊκών αγορών»,
σελ. 8799

β) Προς τον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών: 
i. µε θέµα: «Ασφαλής πρόσβαση στο νέο παιδιατρικό νο-

σοκοµείο Φυλύρου», σελ. 8801   
ii. µε θέµα: «Διακοπή λειτουργίας του Αυτοκινητόδροµου

«Νέα Οδός» κατά την κακοκαιρία «Μήδεια», της 15-16 Φε-
βρουαρίου 2021», σελ. 8803

Γ. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
1. Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων

και του συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών: «Οργάνωση και λειτουργία Υπουργείου Εξωτερικών,
Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού και ρύθµιση θεµάτων διε-
θνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοή-
θειας», σελ. 8806-8959

2. Αίτηση ονοµαστικής ψηφοφορίας Βουλευτών του ΣΥ-
ΡΙΖΑ-Προοδευτική Συµµαχία, επί της τροπολογίας υπ’ αριθ-
µόν 763/24.2.2021 του σχεδίου νόµου του Υπουργείου
Εξωτερικών, σελ. 8809-8812

3. Συζήτηση επί παρεµπίπτοντος ζητήµατος, σύµφωνα µε
το άρθρο 67 του Κανονισµού της Βουλής, που ετέθη από τον
Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του ΣΥΡΙΖΑ και απόσυρση
αυτού, σελ. 8817, 8818, 8819, 8820 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΝΤΕΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Χ. , σελ. 8745-8821
ΑΒΔΕΛΑΣ Α. , σελ. 8821-8838
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ Ο. , 

σελ. 8868-9092
ΜΠΟΥΡΑΣ Α. , σελ. 8853-8868
ΣΑΚΟΡΑΦΑ Σ. , σελ. 8838-8853

ΟΜΙΛΗΤΕΣ

Α. Επί διαδικαστικού θέµατος:
ΑΒΔΕΛΑΣ Α. , σελ. 8823, 8825, 8827
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Χ. , σελ. 8805, 8806, 8807, 8813, 

8814, 8817, 8818, 8820, 
8841 

ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ Ι. , σελ. 8825, 8868
ΒΕΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ Α. , σελ. 8839
ΒΛΑΣΗΣ Κ. , σελ. 8885
ΔΕΝΔΙΑΣ Ν. , σελ. 8806, 8823, 8841
ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ Γ. , σελ. 8813, 8814, 8817, 8820, 

8838
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ Ο. , 

σελ. 8870, 8885
ΛΟΒΕΡΔΟΣ Α. , σελ. 8813, 8814, 8817, 8820, 

8839, 8842
ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ Θ σελ. 8820
ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ Κ. , σελ. 8885
ΜΠΟΥΡΑΣ Α. , σελ. 8857, 8858, 8863, 8864, 

8865, 8866, 8867, 8868
ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ Α. , σελ. 8825
ΣΑΚΟΡΑΦΑ Σ. , σελ. 8839, 8841, 8842, 8843, 

8844
ΤΑΣΟΥΛΑΣ Κ. , σελ. 8820

Β. Επί προσωπικού θέµατος:
ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ Φ. , σελ. 8820

Γ. Επί των επικαίρων ερωτήσεων:
ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ Β. , σελ. 8803, 8804
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ Σ. , σελ. 8799, 8800, 8801
ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ Κ. , σελ. 8802, 8803, 8804, 8805
ΚΟΥΒΕΛΑΣ Δ. , σελ. 8801, 8802
ΜΠΟΥΜΠΑΣ Κ. , σελ. 8799, 8880, 8801

Δ. Επί σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εξωτερικών:
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Α. , σελ. 8840, 8841
ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ Ι. , σελ. 8814, 8826, 8827, 8869, 

8884
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ Σ. , σελ. 8861
ΑΥΓΕΡΙΝΟΠΟΥΛΟΥ Δ. , σελ. 8871
ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ Β. , σελ. 8873
ΒΕΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ Α. , σελ. 8843
ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ Β. , σελ. 8803, 8851
ΒΛΑΣΗΣ Κ. , σελ. 8886
ΒΟΡΙΔΗΣ Μ. , σελ. 8869, 8870
ΔΑΒΑΚΗΣ Α. , σελ. 8863
ΔΕΝΔΙΑΣ Ν. , σελ. 8806, 8807, 8822, 8829, 

8831, 8832, 8834, 8841, 
8878, 8882

ΔΗΜΟΣΧΑΚΗΣ Α. , σελ. 8848
ΔΡΙΤΣΑΣ Θ. , σελ. 8862, 8863
ΗΓΟΥΜΕΝΙΔΗΣ Ν. , σελ. 8866, 8867
ΚΑΪΡΙΔΗΣ Δ. , σελ. 8849
ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ Γ. , σελ. 8832, 8833, 8870
ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ Β. , σελ. 8844, 8845
ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ  Ό. , σελ. 8846
ΚΟΝΣΟΛΑΣ Ε. , σελ. 8864, 8865
ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ Β. , σελ. 8843
ΚΟΥΜΟΥΤΣΑΚΟΣ Γ. , σελ. 8841, 8842
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ Ε. , σελ. 8876
ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ Δ. , 

σελ. 8853
ΚΩΤΣΟΣ Γ. , σελ. 8847
ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ Μ. , σελ. 8839
ΛΙΟΥΠΗΣ Α. , σελ. 8853

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
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ΛΙΟΥΤΑΣ Α. , σελ. 8875
ΛΟΒΕΡΔΟΣ Α. , σελ. 8820, 8822, 8831, 8832, 

8859
ΛΟΒΕΡΔΟΣ Ι. , σελ. 8884
ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ Κ. , σελ. 8868
ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ Α. , σελ. 8846
ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ Θ. , σελ. 8807
ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ Κ. , σελ. 8807, 8856, 8885
ΜΠΟΥΚΩΡΟΣ Χ. , σελ. 8844
ΜΠΟΥΡΝΟΥΣ Ι. , σελ. 8850
ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ Α. , σελ. 8824, 8825, 8826, 8827, 

8882
ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Α. , σελ. 8867
ΠΑΝΑΣ Α. , σελ. 8874
ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ Ν. , σελ. 8823, 8883
ΠΑΦΙΛΗΣ Α. , σελ. 8855, 8856, 8857, 8858
ΣΑΚΟΡΑΦΑ Σ. , σελ. 8827, 8882
ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ Κ. , σελ. 8838
ΣΚΟΥΡΟΛΙΑΚΟΣ Π. , σελ. 8858
ΣΠΑΝΑΚΗΣ Β. , σελ. 8854
ΤΕΛΙΓΙΟΡΙΔΟΥ Ο. , σελ. 8872, 8873
ΤΖΑΚΡΗ Θ. , σελ. 8870
ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ Π. , σελ. 8866
ΤΣΙΑΡΑΣ Κ. , σελ. 8829
ΤΣΙΠΡΑΣ Γ. , σελ. 8860
ΦΡΑΓΓΙΔΗΣ Γ. , σελ. 8864
ΧΕΙΜΑΡΑΣ Θ. , σελ. 8877
ΧΑΡΙΤΟΥ Δ, . σελ. 8877

Ε. Επί του παρεµπίπτοντος ζητήµατος:
ΔΕΝΔΙΑΣ Ν. , σελ. 8819
ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ Γ. , σελ. 8817, 8820
ΛΟΒΕΡΔΟΣ Α. , σελ. 8817
ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ Φ. , σελ. 8818
ΜΠΟΥΚΩΡΟΣ Χ. , σελ. 8819
ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ Α. , σελ. 8818
ΠΑΦΙΛΗΣ Α. , σελ. 8818
ΤΑΣΟΥΛΑΣ Κ. , σελ. 8819, 8820

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ:
ΜΠΟΥΡΑΣ Α. , σελ. 8861



Αθήνα, σήµερα στις 26 Φεβρουαρίου 2021, ηµέρα Παρασκευή
και ώρα 9.08’ συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βου-
λευτηρίου η Βουλή σε ολοµέλεια για να συνεδριάσει υπό την
προεδρία του Β’ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ ΑΘΑ-
ΝΑΣΙΟΥ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι

συνάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση.
Παρακαλείται η κυρία Γραµµατέας να ανακοινώσει τις αναφο-

ρές προς το Σώµα.
(Ανακοινώνονται προς το Σώµα από τη Γραµµατέα της Βουλής

κ. Ραλλία Χρηστίδου, Βουλευτή Β3’ Νότιου Τοµέα Αθηνών, τα
ακόλουθα: 

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Α  Β Ο Υ Λ Η Σ

ΙΗ’ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΜΕΝΗΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΣΥΝΟΔΟΣ Β’

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’
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Α. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΑΝΑΦΟΡΩΝ

8746 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8760 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8762 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8768 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’ - 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021 8769



8770 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8774 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8776 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8778 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8780 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8782 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8784 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8786 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8788 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8790 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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8792 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Β. ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΩΝ ΣΕ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΒΟΥΛΕΥΤΩΝ
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, εισερχόµαστε στη συζήτηση των 

ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ

Πριν προχωρήσουµε στις προγραµµατισµένες για σήµερα επί-
καιρες ερωτήσεις επιτρέψτε µου πρώτα να ανακοινώσω το δελ-
τίο των επίκαιρων ερωτήσεων της Δευτέρας 1ης Μαρτίου 2021: 

Α. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Πρώτου Κύκλου (Άρθρα 130 παρά-
γραφοι 2 και 3 και 132 παράγραφος 2 του Κανονισµού της Βου-
λής )

1. Η µε αριθµό 446/17-2-2021 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευ-
τού Α’ Αθηνών της Νέας Δηµοκρατίας κ. Φωτεινής Πιπιλή προς
τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, µε θέµα: «Πρόληψη,
αναβάθµιση και υπογειοποίηση δικτύων ηλεκτροδότησης στην
Ελλάδα».

2. Η µε αριθµό 466/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Λαρίσης του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Βασιλείου Κόκ-
καλη προς τον Υπουργό Υγείας, µε θέµα: «Καθυστέρηση και έν-
τονες δυσλειτουργίες του εµβολιασµού στην Περιφερειακή Ενό-
τητα (ΠΕ) Λάρισας».

3. Η µε αριθµό 450/18.2.2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
B1’ Βόρειου Τοµέα Αθηνών του Κινήµατος Αλλαγής κ. Ανδρέα
Λοβέρδου προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων, µε θέµα: «Πλήρως απροστάτευτοι και εκτός οποιασδήποτε
κυβερνητικής πρόνοιας εργαζόµενοι του κλάδου του επισιτισµού
- τουρισµού». 

4. Η µε αριθµό 465/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Ηρακλείου του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας κ. Μανώλη
Συντυχάκη προς την Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων, µε
θέµα: «Επανέναρξη της κλινικής άσκησης των φοιτητών στις ια-
τρικές σχολές της χώρας».

5. Η µε αριθµό 445/16-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Επικρατείας της Ελληνικής Λύσης κ. Βασιλείου Βιλιάρδου προς
τον Υπουργό Οικονοµικών, µε θέµα: «Αποσπασµατικές και ανε-
παρκείς αποζηµιώσεις για την κακοκαιρία «Ιανός»».

6. Η µε αριθµό 447/18-2-2021 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευ-
τού Α’ Αθηνών του ΜέΡΑ25 κ. Αγγελικής Αδαµοπούλου προς τον
Υπουργό Οικονοµικών, µε θέµα: «Μέτρα ενίσχυσης κλάδου
εστίασης».

Β. ΕΠΙΚΑΙΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Δεύτερου Κύκλου (Άρθρα 130 πα-
ράγραφοι 2 και 3 και 132 παράγραφος 2 του Κανονισµού της
Βουλής)

1. Η µε αριθµό 453/19-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Β’ Αντι-
προέδρου της Βουλής και Βουλευτή Λέσβου της Νέας Δηµοκρα-
τίας κ. Χαράλαµπου Αθανασίου προς τον Υπουργό Περιβάλ-
λοντος και Ενέργειας, µε θέµα: «Ζητήµατα που ανακύπτουν στον
Νοµό Λέσβου και όχι µόνο από την ανάρτηση των δασικών χαρ-
τών».

2. Η µε αριθµό 468/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Β2’Δυτικού Τοµέα Αθηνών του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία
κ. Παναγιώτη Κουρουµπλή προς την Υπουργό Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων, µε θέµα: «Προβλήµατα στις εκπαιδευτικές δοµές
στο Ειδικό Κατάστηµα Κράτησης Νέων Αυλώνα».

3. Η µε αριθµό 455/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Βοιωτίας του Κινήµατος Αλλαγής κ. Γεώργιου Μουλκιώτη προς
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, µε θέµα:
«Αναγκαία η µέριµνα της Κυβέρνησης ώστε να προστατεύονται
επαρκώς όλοι οι εργαζόµενοι στον τουρισµό και τον επισιτισµό».

4. Η µε αριθµό 467/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Ηρακλείου του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδος κ. Μανώλη
Συντυχάκη προς τον Υπουργό Εσωτερικών, µε θέµα: «Την άµεση
και πλήρη αποζηµίωση των πληµµυροπαθών και την αποκατά-
σταση των ζηµίων στις περιοχές του Δήµου Χερσονήσου Ηρα-
κλείου Κρήτης».

5. Η µε αριθµό 457/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Β1’ Βόρειου Τοµέα Αθηνών του ΜέΡΑ25 κ. Κλέωνα Γρηγοριάδη
προς τον Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου, µε θέµα: «Αίτηµα
κατοίκων της Λέσβου για δυνατότητα φιλοξενίας προσφύγων και
µεταναστών».

6. Η µε αριθµό 469/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή

Αχαΐας του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Κωνσταντίνου
Μάρκου προς την Υπουργό Πολιτισµού και Αθλητισµού, µε θέµα:
«Πισωγύρισµα σε µαύρες εποχές».

7. Η µε αριθµό 458/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Επικρατείας του Κινήµατος Αλλαγής κ. Γεώργιου Καµίνη προς
τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, µε θέµα: «Ανεξήγητη η πα-
ράλειψη αξιοποίησης των εθελοντών πυροσβεστών».

8. Η µε αριθµό 460/22-2.-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Β2’ Δυτικού Τοµέα Αθηνών του ΜέΡΑ25 κ. Κρίτωνα Αρσένη
προς τον Υπουργό Οικονοµικών, µε θέµα: «Άρνηση παραχώρη-
σης τουριστικού περιπτέρου “Γιορτή” στον Δήµο Χαϊδαρίου».

9. Η µε αριθµό 470/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βουλευτή
Μαγνησίας του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Αλέξανδρου
Μεϊκόπουλου προς τον Υπουργό Υγείας, µε θέµα: «Ανύπαρκτος
ο εµβολιαστικός σχεδιασµός στη Μαγνησία».

10. Η µε αριθµό 459/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευ-
τού Λάρισας του Κινήµατος Αλλαγής κ. Ευαγγελίας Λιακούλη
προς τον Υπουργό Εσωτερικών, µε θέµα: «Ο “χορός” των απευ-
θείας αναθέσεων από τους Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης
(ΟΤΑ), ελέω COVID, κορυφώνεται».

11. Η µε αριθµό 462/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Β2’ Δυτικού Τοµέα Αθηνών του ΜέΡΑ25 κ. Κρίτωνα Αρσένη
προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, µε θέµα: «Το
Διοικητικό Συµβούλιο (ΔΣ) του Ελληνικού Οργανισµού Ανακύ-
κλωσης (ΕΟΑΝ) µεροληπτεί υπέρ της «Ανταποδοτικής Ανακύ-
κλωσης» κόντρα στην επιστηµονική εισήγηση του Ελληνικού
Οργανισµού Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)».

12. Η µε αριθµό 471/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Φθιώτιδας του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Ιωάννη
Σαρακιώτη προς τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, µε θέµα:
«Ελλιπέστατη η αστυνόµευση στους Δήµους Λοκρών και Αµφί-
κλειας Ελάτειας της Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε) Φθιώτιδας».

13. Η µε αριθµό 464/22 2 2021 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Ηλείας του Κινήµατος Αλλαγής κ. Μιχάλη Κατρίνη προς
τον Υπουργό Οικονοµικών, µε θέµα: «Θα παραµένουν όµηροι οι
εγγυητές ακόµα και αν οι οφειλέτες αποπληρώνουν τα δάνεια
τους ή ρευστοποιούν τις περιουσίες τους;».

14. Η µε αριθµό 463/22 2 2021 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Β2’ Δυτικού Τοµέα Αθηνών του ΜέΡΑ25 κ. Κρίτωνα Αρσένη
προς την Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων, µε θέµα: «Άµε-
ση ανάγκη µόνιµων διορισµών σχολικών νοσηλευτών». 

15. Η µε αριθµό 472/22 2 2021 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Κυκλάδων του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Νικό-
λαου Συρµαλένιου προς τον Υπουργό Ναυτιλίας και Νησιωτικής
Πολιτικής, µε θέµα: «Θα δροµολογηθεί επιτέλους η ανέλκυση
του ναυαγίου του “SEA DIAMOND”;».

16. Η µε αριθµό 477/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Ηρακλείου του Κινήµατος Αλλαγής κ. Βασίλειου Κεγκέρο-
γλου προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, µε θέµα:
«Να επιλυθούν άµεσα τα προβλήµατα που δηµιουργούνται από
την ανάρτηση των δασικών χαρτών». 

17. Η µε αριθµό 473/22 2 2021 επίκαιρη ερώτηση της Βουλευ-
τού Αχαΐας του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Αθανασίας
(Σίας) Αναγνωστοπούλου προς την Υπουργό Πολιτισµού και Αθ-
λητισµού, µε θέµα: «Οι καταιγιστικές εξελίξεις γύρω από την
υπόθεση του Καλλιτεχνικού Διευθυντή του Εθνικού Θεάτρου και
η προσπάθεια αποπροσανατολισµού και συγκάλυψης από την
Κυβέρνηση».

18. Η µε αριθµό 474/22-2-2021 επίκαιρη ερώτηση του Βου-
λευτή Α’ Αθηνών του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Νικό-
λαου Φίλη προς την Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων, µε
θέµα: «Ποιος διοικεί τα σχολεία; Το Υπουργείο Παιδείας ή ο ρα-
τσισµός και η µισαλλοδοξία;».

ΑΝΑΦΟΡΕΣ - ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ (Άρθρο 130 παράγραφος 5 του Κα-
νονισµού της Βουλής

1. Η µε αριθµό 2956/28.12.2020 ερώτηση του Βουλευτή Β’ Πει-
ραιώς του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία κ. Τρύφωνα Αλεξιάδη
προς τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης, µε θέµα: «Μεγάλη
η ταλαιπωρία της πολύωρης αναµονής που βιώνουν εκτεθειµένοι
στις καιρικές συνθήκες οι συναλλασσόµενοι, απροστάτευτοι
στους εξωτερικούς χώρους τραπεζών, ταµιευτηρίων, καταστη-
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µάτων εταιρειών τηλεφωνίας».
2. Η µε αριθµό 2984/30 12 2020 ερώτηση του Βουλευτή Ηρα-

κλείου του Κινήµατος Αλλαγής κ. Βασίλειου Κεγκέρογλου προς
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, µε θέµα:
«Καταβολή της εφάπαξ παροχής ξενοδοχοϋπαλλήλων µε άρση
της αδικίας που διέπραξε ο ΣΥΡΙΖΑ εις βάρος τους».

3. Η µε αριθµό 3138/440/11 1 2021 ερώτηση και αίτηση κατά-
θεσης εγγράφων του Βουλευτή Επικρατείας του ΣΥΡΙΖΑ - Προ-
οδευτική Συµµαχία κ. Παναγιώτη (Πάνου) Σκουρλέτη προς τον
Υπουργό Εσωτερικών, µε θέµα: «Χρηµατοδότηση των Δηµοτικών
Επιχειρήσεων Ύδρευσης –Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ) για την υλοποί-
ηση έργων στον κρίσιµο τοµέα της ύδρευσης για την εξασφά-
λιση της πρόσβασης σε επαρκές και καλής ποιότητας νερό για
ανθρώπινη κατανάλωση».

4. Η µε αριθµό 2971/29-12-2020 ερώτηση του Βουλευτή Ηρα-
κλείου του Κινήµατος Αλλαγής κ. Βασίλειου Κεγκέρογλου προς
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, µε θέµα: «Ο
ένας έκοψε το ΕΚΑΣ και ο άλλος τα δωρεάν φάρµακα στους µι-
κροσυνταξιούχους».

5. Η µε αριθµό 2991/428/30 12 2020 ερώτηση και αίτηση κα-
τάθεσης εγγράφων του Βουλευτή Β’ Δυτικής Αττικής του ΣΥΡΙΖΑ
- Προοδευτική Συµµαχία κ. Γεωργίου Τσίπρα προς τον Υπουργό
Οικονοµικών, µε θέµα: «Ειδική µέριµνα για την ενίσχυση και την
ελάφρυνση επιχειρήσεων, επαγγελµατιών και επιστηµόνων της
Δυτικής Αττικής µετά το καθολικό lockdown. Μόλις το 3% των
επιχειρήσεων της περιοχής έχουν ενισχυθεί από το Ταµείο Εγ-
γυοδοσίας και το Ταµείου Επιχειρηµατικότητας (ΤΕΠΙΧ) 2 µέχρι
σήµερα».

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, προχωρούµε αµέσως στη συ-
ζήτηση του σηµερινού δελτίου επικαίρων ερωτήσεων.

Με έγγραφό του ο Γενικός Γραµµατέας Νοµικών και Κοινοβου-
λευτικών Θεµάτων ενηµερώνει το Σώµα για τις υπό συζήτηση
επίκαιρες ερωτήσεις. Είναι γνωστές, έχουν διανεµηθεί και τις
γνωρίζουν οι Υπουργοί και οι ερωτώντες Βουλευτές.

Ξεκινούµε, λοιπόν, µε τη δεύτερη µε αριθµό 451/19-2-2021 επί-
καιρη ερώτηση πρώτου κύκλου του Βουλευτή Σερρών της Ελλη-
νικής Λύσης κ. Κωνσταντίνου Μπούµπα προς τον Υπουργό Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων, µε θέµα: «Εν ψυχρώ δολοφονία των πω-
λητών λαϊκών αγορών». Θα απαντήσει ο Υπουργός Ανάπτυξης
και Επενδύσεων κ. Σπυρίδων - Άδωνις Γεωργιαδης. 

Κύριε Μπούµπα, έχετε τον λόγο για δύο λεπτά για την πρωτο-
λογία σας.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-
εδρε. Καληµέρα σε όλους, καληµέρα κύριε Υπουργέ. 

Υπάρχει µία αναστάτωση και ένας αναβρασµός στον χώρο των
µικροπωλητών των λαϊκών αγορών και εύλογα δηµιουργούνται
πολλά ερωτηµατικά και µια µεγάλη ανησυχία, διότι διαταράσσε-
ται και ο επαγγελµατικός αλλά και ο κοινωνικός ιστός. 

Στην όλη επεξεργασία που κάνετε ανοίγετε τον δρόµο προς
τους ιδιώτες. Υπάρχει ΣΔΙΤ, σύµπραξη δηµοσίου και ιδιωτικού
τοµέα. Αλλά, εδώ τώρα ελλοχεύει ο κίνδυνος, γιατί µε βάση το
σχέδιο νόµου που δεν έχουν ερωτηθεί, όπως είναι το παράπονό
τους, οι οµοσπονδίες και τα σωµατεία των µικροπωλητών, θα
υπάρχει µια πλειοδοσία σε ό,τι αφορά τις θέσεις της λαϊκής αγο-
ράς. 

Οπότε, αντιλαµβάνεται ο καθείς ότι αυτός, που θα έχει να πλη-
ρώσει αυτός και θα µπει στην καλύτερη, σε µία περίοπτη θέση
και έτσι θα εκτοπίσει κάποιον παραγωγό λαϊκής αγοράς ο όποιος
είναι εκεί για αρκετά χρόνια. 

Μάλιστα, ξέρετε πολύ καλά ότι είναι οικογενειακής φύσεως
πολλές επιχειρήσεις. Δηλαδή, βοηθά όλη η οικογένεια, προκει-
µένου να ανταπεξέλθουν στο δύσκολο αυτό µεροκάµατο. Διότι
τους βάζετε κι άλλες παραµέτρους που τους ανησυχούν σε ό,τι
αφορά και τη µοριοδότηση. Για παράδειγµα, λέει το σχέδιο
νόµου, όπως το έχω διαβάσει, µε βάση όλη αυτή την προεργα-
σία, ότι αυτός που έχει πτυχία, αυτός που είναι πτυχιούχος πα-
νεπιστηµίου, θα µοριοδοτείται µέχρι και είκοσι µόρια. Τουνα-
ντίον, αυτός που είναι γυµνασίου πέντε µόρια. 

Αν θέλει κάποιος πτυχίο πανεπιστηµίου στο επίσταµαι ή να έχει
διατριβή, για να µπορεί να πουλήσει δύο εσώρουχα, δύο κάλτσες
και δύο παντελόνια, αντιλαµβάνεστε ότι εκεί διαταράσσεται ο

κοινωνικός ιστός και τα κεκτηµένα τόσων ετών. 
Επίσης, υπάρχει το θέµα του αν γίνει µία παράβαση από κά-

ποιον µικροπωλητή. Βέβαια, παραβάσεις δεν πρέπει να υπάρ-
χουν, δεν πρέπει να υπάρχουν έκνοµες ενέργειες. Πρέπει να
εφαρµοστεί ο νόµος. Αν θα κάνει µία προσφυγή ενδικοφανούς ή
δικαστικής προσφυγής, θα πρέπει να περιµένει µέχρι να εκδικα-
στεί η υπόθεσή του. Μπορεί να πάει σε βάθος χρόνου αυτό,
ακόµη και µια πενταετία και δεν θα µπορεί να ασκήσει τα επαγ-
γελµατικά του καθήκοντα στις λαϊκές αγορές. 

Το θέµα είναι: Πρώτον, αν έρθουν ιδιώτες µέσα στις λαϊκές
αγορές, θα χαθεί ο χαρακτήρας των λαϊκών αγορών. Ποιος είναι;
Να προωθηθούν κάποια προϊόντα από παραγωγούς, κυρίως πα-
ραγωγούς.

Υπεισέρχεται τώρα ένας καινοφανής όρος, ο όρος «µη παρα-
γωγός λαϊκής αγοράς». Τι σηµαίνει αυτό; Το «µη παραγωγός» ελ-
λοχεύει κίνδυνο, είναι µία παραλλαγή. Δηλαδή, δεν µπορεί -µια
και είναι των ηµερών αυτών- να δηµιουργήσουµε τέτοια αντισώ-
µατα στη λαϊκή αγορά που θα φέρουν δράση και αντίδαση και
κυρίως αντίδραση από ανθρώπους του µόχθου. Το µεροκάµατο
είναι πολύ δύσκολο στις λαϊκές. Το θέµα είναι ότι θα χαθεί ο χα-
ρακτήρας και η φυσιογνωµία της λαϊκής αγοράς. 

Η λαϊκή αγορά είναι ένας σηµαντικός κοινωνικός ιστός. Είναι
το «πανεπιστήµιο του πεζοδροµίου» ή, αν θέλετε, είναι η Βουλή
των Ελλήνων, διότι έχει και έναν άλλο χαρακτήρα. Εάν θα πρέπει
να υπάρχει ευταξία, µια εύρυθµη κατάσταση, µια οργάνωση
µέσα στις λαϊκές αγορές, ευχαρίστως να το συζητήσουµε. Υπάρ-
χουν δυστυχώς λαϊκές αγορές σε πρωτεύουσες νοµών που δεν
υπάρχουν τουαλέτες. Αυτό είναι µια αλήθεια. 

Το να βάλουµε, όµως, εµείς µέσα τους ιδιώτες, να ανοίξουµε
«κερκόπορτα», να ανοίξει «ο ασκός του Αιόλου», να µπουν µέσα
τα ιδιωτικά συµφέροντα και να µπορεί να γίνει ένα υπαίθριο εµ-
πορικό κέντρο η λαϊκή αγορά, ενώ έχει έναν άλλο χαρακτήρα,
µια άλλη φυσιογνωµία και µια άλλη αύρα προς τον λαό, αντιλαµ-
βάνεστε ότι εύλογα αυτοί οι άνθρωποι ανησυχούν για το µέλλον
τους. Διότι ο σκοπός είναι να βοηθηθεί το µη στεγασµένο εµπό-
ριο. Σε ανθρώπους που είναι άνεργοι, που δεν µπορούν να ασκή-
σουν ένα επάγγελµα να δώσουµε αυτή τη δυνατότητα µέσω της
περιφέρειας να πάρουν µία άδεια για να πουλήσουν τα προϊόντα
τους.

Σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ,

κύριε Μπούµπα. 
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο για την πρωτολογία σας. 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Ανάπτυξης

και Επενδύσεων): Κύριε συνάδελφε, θέλω να είµαι πολύ ειλικρι-
νής. Εάν δεν ήσασταν εσείς, που µου είστε εξαιρετικά συµπαθής,
και γιατί είστε από τις ωραίες Σέρρες, αλλά και γιατί έχω παρα-
κολουθήσει λίγο τον λόγο σας και είναι πατριωτικός και µου αρέ-
σει, και ήταν κάποιος άλλος συνάδελφος που µου έκανε αυτή
την ερώτηση, θα ήµουν πάρα πολύ σκληρός. Θα προσπαθήσω,
όµως, µόνο να σας απαντήσω καλόπιστα λόγω αυτής µου της
µεγάλης συµπάθειας. 

Μου έχετε κάνει µία ερώτηση µε το θέµα, «εν ψυχρώ δολοφο-
νία των πωλητών λαϊκών αγορών». Μπορείτε σας παρακαλώ
πολύ στη δευτερολογία σας να καταθέσετε για τα Πρακτικά αυτό
το υποτιθέµενο σχέδιο νόµου να το δω κι εγώ; Διότι τέτοιο σχέδιο
νόµου δεν έχει υπάρξει. Δεν υπάρχει καθόλου. 

Τι έχει συµβεί; Στη Γενική Γραµµατεία Καταναλωτή γράφουν
διάφορα προσχέδια για την επικείµενη αναµόρφωση του θεσµι-
κού τοπίου των λαϊκών αγορών και τις σκέψεις τους για το πώς
θα µπορούσε να αναβαθµιστεί γενικώς η λαϊκή αγορά. Έχουν
γραφτεί δεκάδες διαφορετικές προτάσεις µέχρι σήµερα. Όταν
καταλήξουµε κάπου, µε το οποίο εγώ θα συµφωνώ -ως ο έχων
τη νοµοθετική πρωτοβουλία, για να µη φανεί ότι µιλώ αλαζονικά-
και θα έχω κάτι να πω στις λαϊκές αγορές «αυτό είναι», προφα-
νώς, θα ξεκινήσει ο θεσµικός διάλογος µαζί τους. Άλλωστε, νο-
µίζω ως Υπουργός έχω αποδείξει ότι είµαι µάλλον ο πιο φιλικός
προς τις λαϊκές αγορές µέχρι σήµερα Υπουργός του ελληνικού
κράτους. 

Όλες οι ανακοινώσεις των οµοσπονδιών λαϊκών αγορών, είτε
των παραγωγών είτε των εµπόρων, µε έχουν ευχαριστήσει µέχρι
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σήµερα, µου έχουν κάνει πρωτοσέλιδα στις εφηµερίδες, µε
έχουν βγάλει στις τηλεοπτικές τους εκποµπές για να µου πουν
συγχαρητήρια διότι έµειναν ανοικτές οι λαϊκές αγορές εν µέσω
lockdown. Και πρέπει να το ξέρετε, αν δεν το ξέρετε, έµειναν
ανοικτές και γιατί το ήθελε ο Υπουργός Ανάπτυξης και Επενδύ-
σεων της Ελλάδος, ο οποίος έδωσε µάχες γι’ αυτό. 

Να έχουµε κρατήσει, λοιπόν, τις λαϊκές αγορές ανοιχτές εν
µέσω lockdown, να µου έχουν στείλει δεκάδες επιστολές συγχα-
ρητηρίων, να µου έχουν κάνει εκποµπές στην τηλεόραση, να µου
έχουν στείλει στο γραφείο µου λουλούδια ταυτόχρονα να είµαι
ο εν ψυχρώ δολοφόνος των λαϊκών αγορών για ένα σχέδιο
νόµου, που δεν υπάρχει, αυτό µε συγχωρείτε ξεπερνά κάθε προ-
ηγούµενο.

Και θα σας πω, για να κλείσω την πρωτολογία µου, µία σκηνή
προχθεσινή. Ήρθαν στο γραφείο µου διάφοροι Πρόεδροι οµο-
σπονδιών παραγωγών λαϊκών αγορών και από τη Θεσσαλονίκη,
µπορεί να τον ξέρετε, ο φίλος µου ο Βασίλης Μακρίδης και από
την Αθήνα ο κ. Μόσχος και πολλοί άλλοι, έξι - επτά τον αριθµό.
Μπήκαν µέσα περίπου µε το δικό σας ύφος. Ήµουν µε τον κ.
Σταµπουλίδη τον Γενικό Γραµµατέα Καταναλωτή. Άρχισαν να
λένε περίπου αυτά που λέτε εσείς. Τους ακούσαµε και τους εί-
παµε περίπου αυτά, που πραγµατικά σκεφτόµαστε εµείς. Δεν θα
πω λεπτοµέρειες, δεν θέλω να τους φέρω και σε δύσκολη θέση.
Κάποια στιγµή λέγανε µεταξύ τους: «Κι εµείς γιατί φωνάζουµε
τόσο καιρό;». Λέω: «Πού να ξέρω». Και µετά έβγαλαν και ανακοί-
νωση ότι πήγε πολύ καλά η συνάντηση και τα πήρε πίσω ο Υ-
πουργός. Δεν έχω πάρει τίποτα, γιατί δεν έχω δώσει τίποτα για
να το πάρω πίσω. Λεπτοµέρειες θα πω στη συνέχεια, στη δευτε-
ρολογία µου. 

Άρα, καµµία διάθεση δεν έχουµε ούτε να καταστρέψουµε τις
λαϊκές αγορές ούτε έχουµε πει ποτέ ότι πρέπει να έχεις δύο δι-
δακτορικά για να πουλάς φανέλες, όπως είπατε. Αν και είναι
πολύ καλό πράγµα γενικώς ο κόσµος να σπουδάζει και να ανε-
βάζει τη µόρφωσή του. Δεν το υποτιµώ. Δεν υπάρχει, όµως, αυτό
το προαπαιτούµενο ως προς λαϊκές αγορές.

Ως προς το περιβόητο θέµα του πλειστηριασµού, θα σας το
εξηγήσω στη δευτερολογία µου. Όταν το εξηγήσαµε στους Προ-
έδρους των οµοσπονδιών κουνάγανε το κεφάλι τους και έλεγαν
«γι’ αυτό γίνεται η φασαρία;». Εν πάση περιπτώσει, για να κά-
νουµε έναν ωραίο κοινοβουλευτικό διάλογο, καταθέστε εσείς
στα Πρακτικά το δήθεν σχέδιο νόµου το οποίο βγήκε χωρίς διά-
λογο και διαβούλευση και το οποίο τους έχει αφήσει εκτός συ-
ζήτησης, για να δω πότε εγώ κατέθεσα σχέδιο νόµου και πότε
τους άφησα έξω από τον διάλογο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ, κύριε
Υπουργέ.

Κύριε Μπούµπα, έχετε τον λόγο για τη δευτερολογία σας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Η συµπάθεια είναι αµοιβαία

γιατί ήµασταν σε άλλο πολιτικό µετερίζι µαζί. Και στην τηλεπώ-
ληση ήµασταν µαζί. Άρα, έχουµε µία συµπάθεια και µία αύρα επί
των τηλεπωλήσεων στο «ΤΗΛΕΑΣΤΥ». 

Τώρα όσον αφορά το «εν ψυχρώ», για να κάνω ένα λογοπαί-
γνιο, µπορεί να πάει και στις καιρικές συνθήκες. Εν ψυχρώ στή-
νουν τους πάγκους, εν θερµώ στήνουν τους πάγκους, νύχτα -
µέρα. Όταν, όµως, αυτό το σχέδιο νόµου λέτε ότι είναι προσχέ-
διο, το δέχοµαι. Το προλαµβάνειν καλύτερο του θεραπεύειν. Ά-
ρα, λοιπόν, προετοιµάζουµε κάτι να δούµε να θεραπεύσουµε εκεί
που υπάρχει αν θέλετε πρόβληµα. 

Όταν, όµως, και µόνο ακούγεται ότι θα υπάρχει φορέας δια-
χείρισης λαϊκών αγορών και ότι θα µπει ο ιδιώτης µέσα, έστω και
το 5%, στις µεγάλες λαϊκές αγορές, εδώ κάτι µαγειρεύεται. Αν
µαγειρεύεται, να δούµε τον Τσελεµεντέ. Διότι δεν µπορεί κάποια
στιγµή να µπαίνει ο ιδιώτης µέσα, να δίνει περισσότερα και να
φεύγει ο άλλος στη γωνία, κύριε Υπουργέ. Άρα, λοιπόν, εδώ εύ-
λογο είναι το ερώτηµα. 

Μιας και είναι και οι µέρες του κορωνοϊού, οι λαϊκές αγορές
λειτουργούν ως µια εκτόνωση. Έχουν ένα εκτόπισµα. Υπάρχει
µια ιεροτελεστία για την νοικοκυρά να πάει στη λαϊκή αγορά και
ορθά υπάρχει. Εκεί και τα παράπονα θα ακουστούν και συζητή-
σεις θα γίνουν και αισθήµατα χαρµολύπης θα έχουµε. Άρα, η
λαϊκή αγορά λειτουργεί έως ένα κοινωνικό φαινόµενο από την

εποχή του 1929 επί Ελευθερίου Βενιζέλου.
Υπάρχει, λοιπόν, το ερώτηµα. Λένε οι οµοσπονδίες, τα σωµα-

τεία και οι µικροπωλητές. Θα µπαίνουν οι άλλοι γιατί θα δίνουν
τα περισσότερα ή θα µοριοδοτείται ο πτυχιούχος; Η δουλειά δεν
είναι ντροπή, αλλά δεν µπορείς εσύ τον εξειδικευµένο επιστή-
µονα να τον πριµοδοτείς µε 20 ευρώ και τον απόφοιτο του γυ-
µνασίου ή του λυκείου ή του δηµοτικού µε 5 ευρώ. 

Όλα αυτά είναι σε επεξεργασία. Εγώ να το δεχτώ. Αν υλοποι-
ηθούν, όµως, έστω και µερικά από αυτά και µπει, θεσπιστεί, θε-
µελιωθεί ο όρος «ο µη παραγωγός πωλητής» αλλού πάει η δου-
λειά. Το ξέρετε πολύ καλά ότι ως εκπρόσωποι και όχι ως αντι-
πρόσωποι κάποιων κοινωνικών οµάδων, είµαστε υποχρεωµένοι
να µιλήσουµε για «εν ψυχρώ δολοφονία», αν υλοποιηθούν όλα
αυτά.

Του λέτε τώρα ότι θα πρέπει να έχει τιµή εκκίνησης, να µπει
σε µια ψηφιακή πλατφόρµα, να µιλά για την ποσότητα του προ-
ϊόντος πριν ακόµη στήσει τον πάγκο. Δεν είναι το µεγάλο πρό-
βληµα στις λαϊκές αγορές να τρέχει ο µικροπωλητής µε ένα
λάπτοπ στην ψηφιακή εποχή που ζούµε για να δώσει την τιµή εκ-
κίνησης. Αν το προϊόν µείνει αδιάθετο, ξέρετε πολύ καλά πώς
είναι ο νόµος της λαϊκής αγοράς ή παζαριού. Δεν µ’ αρέσει αυτός
ο όρος, αλλά έτσι το έχουµε συνηθίσει. Μπορεί να µείνει απού-
λητη µια ποσότητα ή να πέσουν οι τιµές στο µέσο γιατί ο άλλος
λέει «ξεπούλα, δεν κάναµε σεφτέ, να τα µαζέψω να φύγω».

Εάν υπάρχουν µέσα παραβάσεις, έκνοµες ενέργειες θα το
δούµε. Και τα πρόστιµα να είναι τσουχτερά και για τις τρεις απο-
δείξεις που λέτε. Ασφαλιστικές και φορολογικές εισφορές. Να
τις φέρνουν -και τις φέρνουν οι άνθρωποι- αλλά αν τους βάλουµε
κι άλλα, και να έχει πληρώσει τον φορέα διαχείρισης κι αν τον
καθυστερήσει τον φορέα διαχείρισης, όπως λέει το προσχέδιο,
σε τριάντα µέρες δεν θα µπορεί να µπει στη λαϊκή αν δεν ξοφλή-
σει, είναι πράγµατα που ανησυχούν τους µικροπωλητές και τους
µεροκαµατιάρηδες. Γιατί ξέρετε κάτι; Και µόνο που ακούγεται,
σου λέει κάτι θα γίνει. Πάµε να το προλάβουµε. Να κάνουµε δια-
βούλευση, να κάνουµε διάλογο, να κατατεθούν επιχειρήµατα κι
εκεί που χωλαίνει µια λαϊκή αγορά να το δούµε. 

Στην Ιταλία στην Καµπάνια είναι η περιοχή µε τις περισσότερες
λαϊκές αγορές. Στη Γερµανία προστατεύεται η τοπική γαστρο-
νοµία. Στη Γαλλία έχουν και φοροαπαλλαγές της τάξεως του
2,31% στις οικογενειακές υποχρεώσεις για εισοδήµατα κάτω των
43.000 ευρώ. Εδώ δεν πρέπει να στηρίξουµε αυτή την κοινωνική
οµάδα; Εγώ δεν αντιλέγω, είστε ευαίσθητος, θα την στηρίξετε.
Πρέπει να στηρίξετε τον κοινωνικό ιστό, που αυτή τη στιγµή
απορροφά κραδασµούς στην κοινωνία. Η λαϊκή αγορά που ο ντε-
λάλης πρέπει να πουλήσει την πραµάτεια του θα κάνει και ωραία
οµοιοκαταληξία για να την πουλήσει. Είναι και ποιητές, είναι και
φιλόσοφοι, είναι και πολιτικοί. Τα πάντα ακούγονται σε µια λαϊκή
αγορά. Είναι το πανηγύρι, µε τον καλό χαρακτήρα, του λαού.
Είναι η υπαίθρια Εκκλησία του Δήµου. Αυτή πρέπει να στηρίξετε.
Την υπαίθρια συνάθροιση και Εκκλησία του Δήµου. Γιατί οι λαϊ-
κές είναι ένας ζωντανός κυτταρικός κοινωνικός µηχανισµός,
όπου υπάρχει ένας επαγγελµατικός οργασµός και µια κοινωνική
συναίνεση.

Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Υπουργέ,

έχετε τον λόγο.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Ανάπτυξης

και Επενδύσεων): Κύριε συνάδελφε, κύριε Μπούµπα, έτσι όπως
σας είδα µε όλη την Κοινοβουλευτική Οµάδα της Ελληνικής
Λύσης πίσω, µε προϊστορία στις τηλεπωλήσεις και έχοντας συ-
νυπάρξει σε προηγούµενο µετερίζι, νόµιζα ότι διαδεχθήκατε τον
Κυριάκο Βελόπουλο στην ηγεσία της Ελληνικής Λύσης. Σας το
εύχοµαι. Είναι καλό να προχωράει κάποιος στη ζωή.

Έρχοµαι, λοιπόν, τώρα στην συγκεκριµένη συζήτηση. Πρώτον,
δεν υπάρχει προσχέδιο νόµου. Γι’ αυτό και δεν µπορέσατε να το
καταθέσετε. Δεν θα απαγορεύσουµε στις υπηρεσίες να σκέφτον-
ται. Προσχέδιο, σχέδιο, πλατφόρµα διαλόγου επί νόµου, υπάρχει
όταν το πω εγώ. Εγώ έχω τη νοµοθετική πρωτοβουλία. Αν εγώ
δεν δώσω κείµενο και πω ότι επ’ αυτού συζητάµε, δεν υπάρχει
τίποτα. Το να συζητάνε µεταξύ τους οι υπηρεσίες, συζητάνε κάθε
µέρα. Καλά κάνουν. Το να γίνεται φασαρία γιατί τολµήσαν να συ-
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ζητήσουν µεταξύ τους οι υπηρεσίες δεν το έχω ξαναζήσει στη
Βουλή. Πρώτη φορά το ακούω.

Επαναλαµβάνω, λοιπόν, για να µην ανησυχείτε, όταν θα φτά-
σουµε να νοµοθετήσουµε -γιατί θα νοµοθετήσουµε για το νέο
πλαίσιο των λαϊκών αγορών, πράγµατι- θα έρθουµε στη Βουλή
και θα έχουµε εξαντλήσει τελείως τον διάλογο µε τους φορείς
των λαϊκών αγορών. Κι όταν θα έρθουν στην επιτροπή της Βου-
λής θα σας πουν πόσες φορές, βαρεθήκαµε να συζητάµε. Ήδη
τους βλέπω, σας λέω, συνεχώς. 

Έχω µεγάλο σεβασµό στις λαϊκές αγορές. Η πρώτη δουλειά
που έκανα στη ζωή µου, κύριε Πρόεδρε, ήταν στα δεκαπέντε µου
έτη στην Έκθεση Βιβλίου Κηφισιάς. Πάγκο µε βιβλία είχα. Είναι
ένα είδος λαϊκής αγοράς. Άρα, όχι δεν το υποτιµώ το επάγγελµα
αυτό, το τιµώ το επάγγελµα αυτό. Το έχω ασκήσει ο ίδιος. Προ-
σέξτε όµως. Άλλο να λέµε ότι το τιµούµε κι άλλο να υποκρινόµα-
στε ότι όλα βαίνουν καλώς στις λαϊκές αγορές.

Μου λέτε, για παράδειγµα, ότι η Γαλλία δίνει φοροαπαλλαγές
στις λαϊκές αγορές για εισοδήµατα άνω των 43.000 ευρώ. Πολύ
ωραία. Θέλετε να σας πω τι έχω ζήσει εγώ; Πριν από µερικές
εβδοµάδες στο γραφείο µου Πρόεδρος λαϊκής αγοράς επαρχια-
κής πόλης -δεν θέλω να πω ποια, γιατί δεν θέλω να εκθέσω τον
άνθρωπο- µου λέει: «Κύριε Υπουργέ, πρέπει να βγάλετε για τις
λαϊκές αγορές ένα έκτακτο επίδοµα γιατί µέσα στην κρίση έµει-
ναν κλειστοί, 50-50, εκεί που είχαµε τα lockdown κ.λπ.». Λέω: Τι
έκτακτο επίδοµα; Αφού είναι ελεύθεροι επαγγελµατίες µπαίνουν
στην επιστρεπτέα προκαταβολή, βάζουν τον τζίρο της περσινής
χρονιάς της αντίστοιχης περιόδου, βάζουν τον τζίρο της φετινής
χρονιάς, βλέπει ο αλγόριθµος στην πλατφόρµα τη µείωση του
τζίρου κι έρχεται τον Μάρτιο και τους δίνουµε µετρητά χρήµατα
αναλόγως της µειώσεως  του τζίρου που υπέστησαν λόγω των
lockdown, του 50-50 κ.λπ.. 

Άρα παίρνουν επίδοµα µέσω της επιστρεπτέας προκαταβολής,
που η µισή είναι και µη επιστρεπτέα. Απάντηση: Δεν γίνεται. Λέω:
Γιατί; Μα, εµείς δεν κόβουµε αποδείξεις, µου λένε. Και λέω: Με
συγχωρείτε, έρχεστε ως Πρόεδρος των λαϊκών αγορών στον
Υπουργό Ανάπτυξης επισήµως και λέτε ότι δεν κόβετε αποδεί-
ξεις; Μάλιστα, µου λέει. Αν δεν κόβετε αποδείξεις, έχετε πρό-
βληµα. Πώς θα βάλεις φοροαπαλλαγή σε έναν κλάδο, που δεν
κόβει αποδείξεις; Για πες µου εσύ. Και φυσικά αυτό δεν χαρα-
κτηρίζει όλες τις λαϊκές αγορές. Προς θεού! Δεν τις ταυτίζω
όλες, ότι όλες δεν κόβουν αποδείξεις, αλλά λέω ότι πρέπει να
καταλαβαίνουµε και λίγο ότι οι λαϊκές αγορές έχουν και τα δικά
τους προβλήµατα. 

Άρα το να συζητήσουµε, παραδείγµατος χάριν, ότι απαξιώ-
σαµε την ψηφιοποίηση είναι κατά τη γνώµη µου πολύ άδικο για
τις λαϊκές αγορές. Τι θεωρείτε; Ότι οι άνθρωποι των λαϊκών αγο-
ρών είναι χαµηλής νοηµοσύνης; Θεωρείτε ότι οι άνθρωποι των
λαϊκών αγορών είναι κατώτεροι από εµάς εδώ, ότι δεν έχουν
ακούσει για πλατφόρµα; Τους θεωρείτε χαζούς τους ανθρώπους
των λαϊκών αγορών ή ανίκανους και πνευµατικά ανάπηρους; Γιατί
τους απαξιώνετε έτσι; Εγώ τους θεωρώ πολύ ικανούς ανθρώ-
πους όπως είµαστε εµείς και βεβαίως θα έρθει και η ώρα της ψη-
φιακής εποχής και στις λαϊκές αγορές. Δεν κατάλαβα! Θα έρθει
η ώρα της ψηφιακής τεχνολογίας για όλα, αλλά θα λέµε ότι ει-
δικά οι άνθρωποι των λαϊκών αγορών είναι κατώτεροι άνθρωποι
από τους υπόλοιπους; Αυτό λέτε στη Βουλή των Ελλήνων; Αυτή
είναι η πρόταση της Ελληνικής Λύσης, ότι είναι κατώτεροι οι άν-
θρωποι των λαϊκών αγορών; Και το λέτε έτσι ανερυθρίαστα;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Να τρέχει µε το λάπτοπ να
στήσει τον πάγκο!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μην διακόπτετε.
Ολοκληρώστε, κύριε Υπουργέ.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Υπουργός Ανάπτυξης

και Επενδύσεων): Φυσικά και θα δώσουµε. Και χρήµατα θα τους
δώσουµε από το ΕΣΠΑ και κίνητρα θα τους δώσουµε και εργα-
λεία θα τους δώσουµε για να κάνουν τη ζωή τους και τη δουλειά
τους καλύτερη και να είναι και καταγεγραµµένοι και να κόβουν
και τις αποδείξεις τους και να παρέχουν καλύτερα προϊόντα
στους καταναλωτές και να έχουν περισσότερο έλεγχο. 

Όλα αυτά που είπα για τον καλό επαγγελµατία δεν είναι αρ-
νητικά. Για τον καλό επαγγελµατία είναι ευπρόσδεκτα. Άρα µην

τους υποτιµάτε µε τον τρόπο που το κάνετε. Εµείς θα δώσουµε
µε το σχέδιο νόµου στις λαϊκές αγορές την ευκαιρία να αναβαθ-
µιστούν, να γίνουν καλύτερες, να παρέχουν καλύτερες υπηρε-
σίες, να παρέχουν καλύτερη ζωή στις οικογένειές τους και να
είναι περισσότερο συνεπείς στις υποχρεώσεις προς το κράτος.
Η ψηφιακή τεχνολογία θα τους βοηθήσει σε αυτό. Δεν θα είναι
εναντίον τους. Θα είναι υπέρ τους, όπως για όλους τους άλλους.
Θα δείτε ότι στο τέλος θα είναι όλοι ευχαριστηµένοι. Αυτή είναι
η πρόθεσή µας, όπως αποδείξαµε, επαναλαµβάνω και την εποχή
του lockdown, της καραντίνας. 

Να πω µόνο, κύριε Πρόεδρε, το εξής για λόγους ιστορίας: Σή-
µερα είναι, ξέρετε, µία θλιβερή επέτειος. Είναι ο ένας χρόνος
από το πρώτο κρούσµα κορωνοϊού στην Ελλάδα και δεν ξέραµε,
όταν ανακοινωνόταν από τον κ. Τσιόδρα στις 26 Φεβρουαρίου
του 2020 ότι βρέθηκε το πρώτο κρούσµα κορωνοϊού στην Ελ-
λάδα, τι θα σήµαινε πράγµατι αυτό για τις ζωές µας όλων µας
τους επόµενους δώδεκα µήνες.

Εν πάση περιπτώσει, µέσα στην κρίση του κορωνοϊού τις λαϊ-
κές αγορές τις κρατήσαµε ανοιχτές, χτίσαµε εµπιστοσύνη µε
τους εκπροσώπους των λαϊκών αγορών και εξερχόµενοι αυτής
της κρίσης θα φτιάξουµε ένα σχέδιο νόµου, που στο µέλλον θα
δίνει και στους ίδιους, αλλά και στους καταναλωτές καλύτερες
λαϊκές αγορές, που είναι και το ζητούµενο. Και σας το λέω εγώ
που µε χαρακτηρίσατε ως τον εν ψυχρώ δολοφόνο των λαϊκών
αγορών.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η τρίτη µε αριθµό 448/18-2-2021

επίκαιρη ερώτηση πρώτου κύκλου, της Βουλευτού Α’ Αθηνών
του ΜέΡΑ25 κ. Αγγελικής Αδαµοπούλου προς τον Υπουργό Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων µε θέµα: «Μαρίνα Αρετσούς, ανάπτυξη
µέσω της υποβάθµισης» δεν συζητείται λόγω αναρµοδιότητας.

Συνεχίζουµε µε την επόµενη, την πρώτη µε αριθµό 452/19-2-
2021 επίκαιρη ερώτηση πρώτου κύκλου, του Βουλευτή Α’ θεσ-
σαλονίκης της Νέας Δηµοκρατίας κ. Δηµητρίου Κούβελα προς
τον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών µε θέµα: «Ασφαλής
πρόσβαση στο νέο παιδιατρικό νοσοκοµείο Φιλύρου».

Θα απαντήσει ο Υπουργός Υποδοµών και Μεταφορών κ. Κων-
σταντίνος Καραµανλής.

Κύριε Κούβελα, έχετε τον λόγο για την πρωτολογία σας.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, καληµέρα σας. Η ερώτησή µου αφορά στην

ασφαλή πρόσβαση στο νέο παιδιατρικό νοσοκοµείο Φιλύρου. Η
ανάγκη κατασκευής ενός σύγχρονου παιδιατρικού νοσοκοµείου
στη Θεσσαλονίκη αποτελεί πάγιο και διαχρονικό αίτηµα, τόσο
των πολιτών, όσο και της πανεπιστηµιακής ιατρικής κοινότητας
στη βόρεια Ελλάδα. Αυτό θα γίνει πραγµατικότητα. Το πρώτο
παιδιατρικό νοσοκοµείο, που σχεδιάστηκε θα κατασκευαστεί
εξολοκλήρου µε δωρεά του Ιδρύµατος «Σταύρος Νιάρχος» και
έτσι σύντοµα θα παρέχονται υπηρεσίες υψηλότατου επιπέδου,
υγεία, φροντίδα σε χιλιάδες παιδιά σε ολόκληρη τη βόρεια Ελ-
λάδα, αλλά και σε άλλες περιοχές της χώρας, ενώ θα αποσυµ-
φορήσει και τις πανεπιστηµιακές κλινικές στα υπόλοιπα νοσο-
κοµεία της πόλης. Θα ανεγερθεί σε χώρο που βρίσκεται στη Δη-
µοτική Κοινότητα Φιλύρου του Δήµου Πυλαίας - Χορτιάτη στη
δυτική πλευρά της Θεσσαλονίκης.

Ωστόσο ένα βασικό ζήτηµα το οποίο απασχολεί είναι αν υπάρ-
χει ο προγραµµατισµός για τη βελτίωση του υπάρχοντος οδικού
δικτύου προς το νοσοκοµείο, ο σχεδιασµός της επέκτασής του,
η πρόβλεψη για την κατασκευή απαραίτητων κόµβων και γενικά
ό,τι είναι αναγκαίο τόσο για τη γρήγορη, όσο και ασφαλή πρό-
σβαση στο παιδιατρικό νοσοκοµείο. Κι αυτό θα πρέπει να γίνεται,
τόσο από την πόλη της Θεσσαλονίκης, την Πιερία, τη Χαλκιδική,
όσο και από την Εγνατία Οδό, η οποία θα εξυπηρετεί την ανατο-
λική Μακεδονία έως και τον Έβρο.

Να σηµειωθεί ότι κατά τη χειµερινή περίοδο η περιοχή πλήτ-
τεται ιδιαίτερα σε περίπτωση κακοκαιρίας. Μάλιστα οι αρµόδιοι
Δήµαρχοι Πυλαίας-Χορτιάτη κ. Καϊτετζίδης, Νεάπολης- Συκεών
κ. Δανιηλίδης, Παύλου Μελά κ. Δεµουρτζίδης έχουν καταθέσει
κοινό υπόµνηµα στο οποίο προτείνουν συγκεκριµένες δράσεις
για την ενίσχυση και βελτίωση των οδικών αξόνων πρόσβασης
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στο υπό κατασκευή παιδιατρικό νοσοκοµείο. Το υπόµνηµά τους
συνυπογράφει και ο Σεβασµιότατος Μητροπολίτης Νεαπόλεως
και Σταυρουπόλεως κ.κ. Βαρνάβας ο οποίος είναι βαθύς γνώ-
στης των θεµάτων της περιοχής αλλά ιδίως των προβληµάτων
στη δυτική Θεσσαλονίκη.

Τα ερωτήµατά µου προς εσάς, κύριε Υπουργέ, είναι, πρώτον,
ποια είναι η θέση και ο σχεδιασµός του Υπουργείου σας για την
εξασφάλιση της ασφαλούς και ταχείας πρόσβασης στο νέο παι-
διατρικό νοσοκοµείο της Θεσσαλονίκης και, δεύτερον, σε ποιο
στάδιο βρίσκονται οι αναγκαίες σχετικές τεχνικές µελέτες; Έχει
εξασφαλιστεί η απαραίτητη χρηµατοδότηση για τις αναγκαίες
παρεµβάσεις, ούτως ώστε οι άξονες οδικής πρόσβασης να είναι
έτοιµοι και κυρίως ασφαλείς όταν ολοκληρωθεί η κατασκευή του
παιδιατρικού νοσοκοµείου το έτος 2025;

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ, κύριε

Κούβελα.
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΧ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ (Υπουργός Υποδοµών

και Μεταφορών): Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Αγαπητέ κύριε Κούβελα, αγαπητέ συνάδελφε, νοµίζω ότι και

εσείς τονίσατε ότι  αναµφισβήτητα η εν λόγω γενναιόδωρη δω-
ρεά του Ιδρύµατος «Σταύρος Νιάρχος» αποτελεί και µία εξαιρε-
τική προσφορά στον τόπο µας. Το Πανεπιστηµιακό Παιδιατρικό
Νοσοκοµείο στο Φίλυρο δεν θα βελτιώσει απλά τη ζωή των κα-
τοίκων της τοπικής κοινωνίας, αλλά θα επιτρέψει να έχουν πρό-
σβαση σε υπηρεσίες που µέχρι στιγµής δεν είχαµε.

Να πούµε εδώ για όσους µας ακούν και µας παρακολουθούν
ότι µιλάµε για ένα µεγαλόπνοο έργο προϋπολογισµού 150 εκα-
τοµµυρίων ευρώ, το οποίο θα ολοκληρωθεί το 2025. Θα είναι το
πρώτο παιδιατρικό νοσοκοµείο που θα ανεγερθεί εκτός Αθηνών
και θα είναι βασισµένο σε διεθνή πρότυπα λειτουργίας, µε δια-
κόσιες είκοσι οκτώ κλίνες και µε τριάντα τρεις κλίνες ΜΕΘ. Το
οικόπεδο που επιλέχθηκε -και θα σας πω και την ιστορία πώς επι-
λέχθηκε- χωρίζεται σε δύο τµήµατα. Το πρώτο τµήµα είναι έκτα-
σης τριάντα στρεµµάτων όπου θα ανεγερθεί το κύριο κτήριο του
νοσοκοµείου. Το δεύτερο είναι έκτασης πενήντα στρεµµάτων
όπου θα χωροθετηθούν υπαίθριοι χώροι στάθµευσης, ελικοδρό-
µιο και έχει προβλεφθεί ελεύθερος χώρος και για τυχόν µελλον-
τικές επεµβάσεις.

Να σας πω ότι ο οµιλών θεωρεί ότι κάθε µεγάλη δωρεά συνε-
πάγεται και υποχρεώσεις της ελληνικής πολιτείας. Δυστυχώς
αυτό δεν έγινε στο παρελθόν και είχαµε περιπτώσεις πολλών δω-
ρεών τελικά να µην τυγχάνουν της απαραίτητης προσοχής από
την πλευρά της ελληνικής πολιτείας. 

Πάµε τώρα να δούµε τι έχουµε κάνει εµείς. Όπως σας είπα και
πριν, δεν είναι η στιγµή να αποδώσουµε ευθύνες ούτε νοµίζω
έχει κανένα νόηµα να το κάνουµε αυτό, αλλά για να γνωρίζουµε
όλο το ιστορικό θα σας πω ότι υπήρξε άρνηση της πολιτικής ηγε-
σίας του Υπουργείου Άµυνας το 2018 να παραχωρηθεί το Στρα-
τόπεδο Καρατάσιου. Έτσι, επελέγη ο χώρος για τον οποίον
µιλάµε, ο οποίος παρουσιάζει δύο προβλήµατα. Πρώτον, µε δε-
δοµένο, όπως είπατε, ότι θα είναι πανεπιστηµιακό νοσοκοµείο,
απαιτούνται πολύ µεγαλύτεροι χώροι για να στεγαστεί το σύνολο
των υπηρεσιών. Δεύτερον, οι υπάρχουσες οδικές υποδοµές δεν
είναι µόνο προβληµατικές, αλλά δεν επαρκούν καν για να καλύ-
ψουν τις ανάγκες. 

Τι κάναµε εµείς, λοιπόν, σε αυτούς τους δεκαοκτώ µήνες ως
Υπουργείο Υποδοµών; Τον Μάιο του 2020 τα τοπογραφικά και
κτηµατογραφικά διαγράµµατα ολοκληρώθηκαν και τον Ιούλιο
του 2020 ολοκληρώθηκε η γεωλογική θεώρηση, οι γεωτεχνικές
µελέτες, η απευθείας οριστική µελέτη οδού και ισόπεδων κόµ-
βων, η απευθείας υδραυλική µελέτη έργων ύδρευσης, έργων
αποχέτευσης, οι µελέτες σήµανσης και ασφάλισης, οι µελέτες
ηλεκτροφωτισµού των ισόπεδων κόµβων και τα τεύχη δηµοπρά-
τησης. Για να σας δώσω ένα χρονοδιάγραµµα: Αυτό σηµαίνει ότι
µέχρι το τέλος του 2021 και σίγουρα στο δεύτερο εξάµηνο του
2021 θα δηµοπρατήσουµε το έργο αυτό, το οποίο σχεδιασµός
του Ιδρύµατος «Σταύρου Νιάρχος» είναι να έχει ολοκληρωθεί η
κατασκευή του µέχρι το 2025. Ο χρόνος υλοποίησης αυτού του
έργου, αφού δηµοπρατήσουµε, είναι από δεκαοκτώ µέχρι είκοσι

τέσσερις µήνες, οπότε όπως καταλαβαίνετε η ελληνική πολιτεία
θα έχει ολοκληρώσει όλα τα απαραίτητα έργα υποδοµής για να
µπορέσει να προχωρήσει το έργο. 

Στη δευτερολογία µου θα σας πω κάποια προβλήµατα, που
έχουµε µε το Κτηµατολόγιο. Θα σας πω κιόλας πώς και µε τον
νέο ν.4412, κύριε Πρόεδρε, που συζητάµε στη Βουλή, θα επιτα-
χύνουµε τις διαδικασίες των απαλλοτριώσεων, έτσι ώστε να δι-
ευκολύνουµε και τέτοιου είδους ιδιωτικές επενδύσεις. Μάλιστα
στον ν.4412 χρησιµοποιήσαµε ως παράδειγµα τέτοιες δωρεές,
δηλαδή δωρεές από ιδιώτες για να επιταχύνουµε διαδικασίες,
που ως γνωστόν στην Ελλάδα είναι χρονοβόρες, και επίσης θα
σας πω, αν θέλετε, και δυο λόγια για το πώς αντιλαµβάνεται επι-
τέλους αυτή η Κυβέρνηση και αυτή η παράταξη -και το έχει απο-
δείξει, κύριε Πρόεδρε, και σε άλλες της θητείες, µην ξεχνάµε ότι
το Ίδρυµα «Σταύρος Νιάρχος» επί κυβέρνησης 2004 - 2009 ξεκί-
νησε και τη διαδικασία της µεγάλης δωρεάς που έκανε στο Κέν-
τρο Πολιτισµού- αλλά θα σας πω και πώς αντιλαµβανόµαστε
εµείς, ως η µεγάλη κεντροδεξιά παράταξη, και πώς θέλουµε να
προσελκύσουµε τέτοιες κινήσεις εθελοντισµού και ιδιωτικών δω-
ρεών. Διότι αυτό είναι κάτι το οποίο πρέπει επιτέλους και στην
Ελλάδα να γίνει πιο συχνό φαινόµενο, όχι µόνο από τα µεγάλα
ιδρύµατα όπως είναι το «Νιάρχος», το «Ωνάσειο», το «Μποδοσά-
κειο», αλλά και από άλλες ιδιωτικές πρωτοβουλίες, τις οποίες κά-
ποτε η ελληνική γραφειοκρατία και η ελληνική πολιτεία δεν
πρέπει να αντιµάχεται προσκολληµένη σε ιδεοληψίες της Αριστε-
ράς, αλλά πρέπει να αγκαλιάζει. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ, κύριε

Υπουργέ.
Κύριε Κούβελα, έχετε τον λόγο για τη δευτερολογία σας για

τρία λεπτά.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ: Κύριε Υπουργέ, δεν µπορώ να

κρύψω ακούγοντάς σας την ικανοποίησή µου για το γεγονός ότι
µοιραζόµαστε την ίδια αγωνία τελικά, το ίδιο ενδιαφέρον και κοι-
νός µας στόχος είναι η πολιτεία να αξιοποιήσει στο έπακρο τόσο
σηµαντικές δωρεές, όπως στην προκειµένη περίπτωση τη δωρεά
του Ιδρύµατος «Σταύρος Νιάρχος» για την κατασκευή του πιο
σύγχρονου παιδιατρικού νοσοκοµείου στη νοτιοανατολική Ευ-
ρώπη. Το οφείλουµε στη Θεσσαλονίκη, αλλά στην πραγµατικό-
τητα θα είναι ένα έργο, όπως παρατηρήσαµε, υπερτοπικής σηµα-
σίας και αξίας.

Έτσι, λοιπόν, είναι κρίσιµο να ολοκληρωθεί όλος ο σχεδια-
σµός, να µην αποµείνει τίποτα σε εκκρεµότητα, από τη χάραξη,
ενδεχοµένως τις απαραίτητες απαλλοτριώσεις, ζητήµατα τυχόν
δασικών εκτάσεων που µπορεί να βρίσκονται εκεί στα σηµεία.
Είναι κρίσιµη, όπως αντιλαµβάνοµαι, η καλή συνεργασία µε τους
δήµους από τους οποίους θα διέρχονται οι οδικοί άξονες και βέ-
βαια µε την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, µε δύο απαραί-
τητους στόχους, προϋποθέσεις για κάθε σηµαντικό έργο. Ο
πρώτος είναι να εξασφαλιστεί η χρηµατοδότηση, να µην έχουµε
τέτοια ζητήµατα στη συνέχεια, και βέβαια τελικά το έργο να είναι
εντός χρονοδιαγράµµατος. Διότι έχουµε πολλά σχετικά παρα-
δείγµατα. Τώρα µπαίνω στον πειρασµό να θυµηθούµε, όπως ανα-
φέρατε προηγουµένως, ότι η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ χωρο-
θέτησε την κατασκευή του νοσοκοµείου σε ένα πολύ δύσκολο
σηµείο και άφησε τη δουλειά να την κάνει ο επόµενος, διέλυσε
τις αστικές συγκοινωνίες και άφησε στον επόµενο να τις συµµα-
ζέψει, µπλόκαρε την κατασκευή του σταθµού «ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ» και
το έργο του µετρό σταµάτησε κι άφησε στον επόµενο να κάνει
τη δουλειά. Εκείνοι έµειναν µόνο στα εγκαίνια - µουσαµάδες.
Υπολειτουργούσαν τα νοσοκοµεία της Θεσσαλονίκης και µας
ασκούν σήµερα κριτική γιατί υπερδιπλασιάσαµε τις ΜΕΘ µέσα
σε λίγους µόνο µήνες εν καιρώ πανδηµίας. 

Έτσι, λοιπόν, είναι πολύ σηµαντικό οι παρεµβάσεις, που γίνον-
ται στην πόλη της Θεσσαλονίκης -και αρκετές από αυτές είναι
δική σας αρµοδιότητα, είναι δική σας ευθύνη, όπως το «FLY-
OVER», η κατασκευή σχολικών υποδοµών, ιδίως στα δυτικά της
Θεσσαλονίκης, η επέκταση του µετρό και προς τα δυτικά, αντι-
πληµµυρικά έργα τα οποία έχουν µπει στον σχεδιασµό σας- είναι
πολύ σηµαντικό να τρέξουν εντός χρονοδιαγράµµατος.

Θέλω να πιστεύω ότι η απάντησή σας σήµερα είναι ταυτό-
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χρονα και δέσµευσή σας -έτσι τουλάχιστον το εκλαµβάνω-, ώστε
να έχουµε πράγµατι το 2025 στη Θεσσαλονίκη, αλλά και στη βό-
ρεια Ελλάδα και την ευρύτερη περιοχή, ένα υπερσύγχρονο παι-
διατρικό νοσοκοµείο και κυρίως ασφαλή πρόσβαση σε αυτό, υπό
συνθήκες που δεν θα είναι πάντα ιδανικές. Είναι τα ασθενοφόρα,
τα οποία θα κινηθούν γρήγορα και φυσικά µιλάµε για παιδιά
ασθενείς, µιλάµε για ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό και πολ-
λούς ανθρώπους και τους γονείς των ασθενών που θα πρέπει να
κινούνται από και προς το νέο παιδιατρικό νοσοκοµείο.

Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ,

κύριε Κούβελα.
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο για τη δευτερολογία σας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΧ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ (Υπουργός Υποδοµών

και Μεταφορών): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Κούβελα, προανέφερα στην πρωτολογία µου όλα αυτά

που έχουµε κάνει και νοµίζω ότι σας έδωσα ένα σαφές χρονο-
διάγραµµα για τις διαδικασίες ολοκλήρωσης. Θα µου επιτρέψετε
να συµπληρώσω ότι η πιο σηµαντική υποχρέωση, που έχει το
Υπουργείο είναι η µελέτη οδοποιίας για την ολοκλήρωση του
νέου παιδιατρικού νοσοκοµείου. Αυτή έχει ολοκληρωθεί. Αυτή τη
στιγµή εκκρεµεί το Κτηµατολόγιο, που τελεί υπό έγκριση, και
ακολούθως θα κηρυχθούν οι απαιτούµενες συµπληρωµατικές
απαλλοτριώσεις. Όπως σας είπα, θα χρησιµοποιήσουµε τη δια-
δικασία του άρθρου 7Α, για να µπορέσουµε να ακολουθήσουµε
µια διαδικασία, που επιταχύνει τις απαλλοτριώσεις και είναι µια
διαδικασία που τη χρησιµοποιούµε για έργα εθνικής σηµασίας
ειδικού σκοπού. Μάλιστα, όπως σας είπα, νοµοθετούµε για να
κάνουµε αυτήν τη διαδικασία ακόµα πιο γρήγορη. 

Έρχοµαι στο πιο σηµαντικό, που το άφησα για τη δευτερολο-
γία µου. Έχουµε εξασφαλίσει, επίσης, χρηµατοδότηση 10 εκα-
τοµµυρίων ευρώ µέσω του ΠΔΕ για τη ριζική ανακατασκευή
αυτού του οδικού άξονα. Από εκεί και πέρα, όπως πολύ σωστά
είπατε, τα υπόλοιπα είναι ζητήµατα, που αφορούν και τους δή-
µους αλλά και την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας. Εµείς εί-
µαστε σε επικοινωνία και σε απόλυτη συνεργασία µε τους Δη-
µάρχους και µε τον Περιφερειάρχη, µε τον οποίο συνεργαζόµα-
στε άλλωστε άψογα και σε άλλα ζητήµατα, που αφορούν το
Υπουργείο, και είµαστε εδώ για όποια ζητήµατα προκύψουν να
βρούµε άµεσα λύσεις.

Σε κάθε περίπτωση, αυτό που µπορούµε, νοµίζω, να καταστή-
σουµε σαφές είναι ότι αποτελεί βασική προτεραιότητα του
Υπουργείου µας και της Κυβέρνησης η υλοποίηση ενός συγκε-
κριµένου πλαισίου και σχεδίου παρεµβάσεων και έργων για την
ασφαλή, όπως είπατε κι εσείς, και ταχεία πρόσβαση των ασθε-
νών στο υπό κατασκευή παιδιατρικό νοσοκοµείο.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Υπουργού)

Να τελειώσω και να κλείσω, κύριε Πρόεδρε, λέγοντας ότι η
Νέα Δηµοκρατία και η δική µας παράταξη σε ορισµένους τοµείς,
όπως είναι η πρόνοια, πιστεύει ότι η ιδιωτική, η εθελοντική, αν
θέλετε, µη κερδοσκοπική πρωτοβουλία, σηκώνει και αυτή ένα µε-
γάλο κοµµάτι της φροντίδας, που σε άλλες περιπτώσεις το µοι-
ραζόµαστε µε το κράτος. Το κράτος, λοιπόν, πρέπει να αναγνω-
ρίζει την προσφορά και όχι να τιµωρεί τα ιδρύµατα ή τους ιδιώ-
τες, που έρχονται και προσφέρουν χρήµατα για µη κερδοσκοπι-
κές δραστηριότητες.

Δυστυχώς, πολλές φορές στο παρελθόν -και το είδαµε µε την
κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ αυτό- αυτός δεν ήταν ο τρόπος που αν-
τιµετωπιζόταν το θέµα. Όχι απλά, θα σας έλεγα, ως ελληνική πο-
λιτεία δεν διευκολύναµε στο παρελθόν τέτοιες διαδικασίες, αλλά
τιµωρούσαµε. 

Η Κυβέρνηση, λοιπόν, η δική µας έρχεται και δίνει λύσεις σε
αυτό το πρόβληµα και στέλνει, αν θέλετε, και το µήνυµα, ότι σε
τέτοιου είδους πρωτοβουλίες, όπως η πρωτοβουλία που έχει
αναλάβει το Ίδρυµα «Σταύρος Νιάρχος» για το παιδιατρικό νο-
σοκοµείο, θα είµαστε πάντα δίπλα. 

Και έχετε δίκιο, η Θεσσαλονίκη σε τέσσερα χρόνια από τώρα
θα έχει ένα σύγχρονο µετρό, θα έχει αστικές συγκοινωνίες για
τις οποίες δεν θα ντρεπόµαστε. Μετά και πάλι από µία περίοδο
της Νέας Δηµοκρατίας το 1990-1993 θα γίνουν παρεµβάσεις

στην περιφερειακή µε το «FLYOVER», όπως είπατε, και θα έχου-
µε µία πόλη όπου θα έχει συνδεθεί το λιµάνι µε οδικούς άξονες
και µε σιδηρόδροµο, έτσι ώστε η Θεσσαλονίκη να παίξει τον
ρόλο που πρέπει να παίζει η Μακεδονία µας, δηλαδή να είναι η
πρωτεύουσα της νοτιοανατολικής Ευρώπης.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σας ευχαριστώ,

κύριε Υπουργέ.
Εισερχόµαστε στη συζήτηση της πρώτης µε αριθµό 454/19-2-

2021 επίκαιρης ερώτησης δεύτερου κύκλου του Βουλευτή Επι-
κρατείας της Ελληνικής Λύσης κ. Βασιλείου Βιλιάρδου προς τον
Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών, µε θέµα: «Διακοπή λειτουρ-
γίας του αυτοκινητόδροµου «Νέα Οδός» κατά την κακοκαιρία
«Μήδεια», της 15ης-16ης Φεβρουαρίου 2021».

Στην επίκαιρη ερώτηση του κ. Βιλιάρδου θα απαντήσει ο Υ-
πουργός Υποδοµών και Μεταφορών κ. Κωνσταντίνος Καραµαν-
λής.

Κύριε Βιλιάρδο, έχετε τον λόγο.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Ευχαριστώ πολύ για την παρουσία σας, κύριε Υπουργέ. Ελ-

πίζω, πάντως, εσείς να µην έχετε θέµα µε τον Πρόεδρο της Ελ-
ληνικής Λύσης, όπως ο συµπαθέστατος Υπουργός Ανάπτυξης,
κάτι που διαπίστωσα επανειληµµένα και χθες και σήµερα. Η ζη-
λοφθονία, πάντως, δεν είναι καλός σύµβουλος.

Στο θέµα µας τώρα. Στις 15 και 16 Φεβρουαρίου του 2021 κατά
τη διάρκεια της κακοκαιρίας «Μήδεια» διακόπηκε η λειτουργία
του αυτοκινητοδρόµου «Νέα Οδός». Το γεγονός αυτό αποτελεί
ευθεία παράβαση του ν.4663/2020 και το άρθρο 65, µε το οποίο
απαγορεύεται η διακοπή λειτουργίας σε οποιοδήποτε τµήµα του
εθνικού ή δευτερεύοντος οδικού δικτύου µε πρόστιµο, όπως
γνωρίζεται, από 5.000 έως 1.000.000 ευρώ. Είναι η δεύτερη φορά
που συµβαίνει µε τον εν λόγω αυτοκινητόδροµο, αφού είχε προ-
ηγηθεί ανάλογη διακοπή σε κακοκαιρία στα τέλη Δεκεµβρίου του
2019. 

Για τη διακοπή της 30ης Δεκεµβρίου του 2019 σας υποβάλαµε
ερώτηση για τη διευκρίνιση των αιτίων. Στην απάντησή σας -ση-
µειώνω πως θα καταθέσουµε στα Πρακτικά όλα όσα τεκµηριώ-
νουν τις θέσεις µας- αναφέρατε τα εξής: Πρώτον, είχε συσταθεί
επιτροπή διερεύνησης των πραγµατικών περιστατικών, που οδή-
γησαν σε διακοπή της κυκλοφορίας και, δεύτερον, ο παραχωρη-
σιούχος υπέβαλε σχέδιο αποχιονισµού, ενώ οι προβλέψεις του
εξοπλισµού και των εφοδίων είχαν κριθεί επαρκείς, για παρά-
δειγµα δώδεκα εκχιονιστικά µηχανήµατα στον σταθµό αποχιονι-
σµού Μαλακάσας. Βασική προϋπόθεση, όµως, του σχεδίου
αποχιονισµού ήταν η τήρηση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας
και συγκεκριµένα, η χρήση αντιολισθητικών αλυσίδων στον αυ-
τοκινητόδροµο και η µη κατάληψη της λωρίδας έκτακτης ανάγ-
κης. Η χρήση αλυσίδων δεν είχε τηρηθεί, µε αποτέλεσµα την
παρεµπόδιση του έργου του αποχιονισµού, οπότε τον αποκλει-
σµό της οδού από τα χιόνια. 

Δεν µας έπεισε, βέβαια, επειδή θα έπρεπε η «Νέα Οδός» είτε
να µην επιτρέψει την είσοδο, είτε να λάβει µέτρα για να σταµα-
τήσει τα αυτοκίνητα χωρίς αλυσίδες. Γνωρίζετε πως στο εξωτε-
ρικό δεν κυκλοφορούν τα οχήµατα µε αλυσίδες ακόµη και µε
λίγο χιόνι στους δρόµους, αφού περνάει εκχιονιστικό µε αλα-
τιέρα.

Σε κάθε περίπτωση, εσείς νοµοθετήσατε, απαγορεύοντας τη
διακοπή της λειτουργίας, οπότε θα έπρεπε να τηρηθεί. Εάν ο πα-
ραχωρησιούχος δεν είχε λάβει µέτρα ασφαλείας, τότε κλείνει η
Κυβέρνηση την οδό, έτσι ώστε αφ’ ενός µεν να επιβάλλει το πρό-
στιµο, αφ’ ετέρου να µην υποχρεωθεί στην καταβολή αποζηµίω-
σης µε την επίκληση πως η ίδια την έκλεισε.

Γνωρίζετε, προφανώς, πως είναι καίριας σηµασίας η λειτουρ-
γία ενός πανάκριβου αυτοκινητοδρόµου, που έχει πληρωθεί µε
χρήµατα του δηµοσίου. Υπάρχουν άνθρωποι, που πρέπει να µε-
τακινηθούν για λόγους υγείας ή για άλλες προσωπικές και επι-
χειρηµατικές υποθέσεις και εµπορεύµατα που πρέπει να παρα-
δοθούν και ενδεχοµένως καταστρέφονται. 

Οι ερωτήσεις µας εδώ είναι οι εξής: 
Πρώτον, πώς λήφθηκε η απόφαση για τη διακοπή και γιατί;

Έγινε σε συνεννόηση µε τη «Νέα Οδό»; Ποια ήταν η προετοιµα-
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σία του παραχωρησιούχου για τον αποχιονισµό; Ελέγχεται για
ό,τι δηλώνει όσον αφορά τις δυνατότητές του; 

Και δεύτερον, εάν εγερθούν αιτήµατα διακοπής λειτουργίας
από την Κυβέρνηση, θα ικανοποιηθούν; Από ποιον θα αποζηµιω-
θούν οι χρήστες για τη διακοπή; Πώς θα εξασφαλίσετε τη διατή-
ρηση της κυκλοφορίας στους µεγάλους αυτοκινητόδροµους της
χώρας και την εφαρµογή του νόµου που εσείς νοµοθετήσατε; 

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ, κύριε

Βιλιάρδο.
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο για τρία λεπτά.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΧ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ (Υπουργός Υποδοµών

και Μεταφορών): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε συνάδελφε, κύριε Βιλιάρδο, να σας θυµίσω ότι την πε-

ρασµένη εβδοµάδα ήρθα εγώ ο ίδιος στη Βουλή -ήσασταν και
εσείς στην επιτροπή- σε δύο, µάλιστα, συνεδριάσεις και ενηµέ-
ρωσα το Κοινοβούλιο τότε επί του συγκεκριµένου θέµατος. Σε
κάθε περίπτωση, χαίροµαι που επανέρχεστε, διότι νοµίζω ότι σε
αυτήν τη φάση πρέπει να βάλουµε τα πράγµατα στη σωστή τους
διάσταση. 

Πρώτον, επικαλείστε το άρθρο 65 του ν.4663. Αυτό το άρθρο,
αυτήν τη τροπολογία, αυτόν τον νόµο, δηλαδή, εµείς τον ψηφί-
σαµε, κύριε Βιλιάρδο, εµείς τον κάναµε. Και το είπατε και το ανα-
γνωρίσατε όχι, τουλάχιστον, στη γραπτή σας ερώτηση, αλλά
στην προφορική σας τοποθέτηση. Γιατί το κάναµε αυτό; Σας θυ-
µίζω ότι µέχρι το Δεκέµβριο του 2019 δεν προβλεπόταν καµµία -
επαναλαµβάνω, καµµία- διαδικασία η οποία είχε κυρώσεις στους
παραχωρησιούχους για πράξεις ή παραλείψεις, γιατί απλού-
στατα δεν υπήρχε το θεσµικό πλαίσιο. Αυτό το πλαίσιο εµείς ως
Κυβέρνηση το δηµιουργήσαµε, όχι η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ, η
οποία το 2015 ήταν εναντίον των παραχωρήσεων και µετά τους
έδωσε πανωπροίκια 750 εκατοµµύρια για να τελειώσουν τα έργα
και δεν θεσµοθέτησε διαδικασίες σαν και αυτή που σας ανέφερα. 

Πάµε να δούµε τώρα τι ακριβώς συνέβη στην τελευταία κακο-
καιρία. 

Πριν την έναρξη των καιρικών φαινοµένων οι εταιρείες παρα-
χώρησης, στων οποίων -όπως είπατε και εσείς- την αρµοδιότητά
είναι η λειτουργία και η συντήρηση των οδικών αξόνων, είχαν
τεθεί σε ετοιµότητα. Θυµίζω ότι είχαν συγκληθεί όλα τα συντονι-
στικά όργανα και υπό τον γενικό συντονισµό της Γενικής Γραµ-
µατείας Πολιτικής Προστασίας. Αυτό άλλωστε -και εδώ είναι η
διαφορά µας- προβλέπεται στο Γενικό Σχέδιο Αντιµετώπισης
Εκτάκτων Αναγκών και Άµεσης - Βραχείας Διαχείρισης των Συ-
νεπειών από την Εκδήλωση Χιονοπτώσεων. Τα σχέδια αποχιονι-
σµού της «Νέας Οδού», τα οποία τελούν υπό την έγκριση της
Αστυνοµίας, της Πυροσβεστικής, του Υπουργείου µας και της
Γενικής Γραµµατείας Πολιτικής Προστασίας, υποβλήθηκαν στις
αρµόδιες υπηρεσίες την 1η Οκτωβρίου του 2020, πολύ νωρίτερα,
δηλαδή, από την έναρξη της κακοκαιρίας.

Τι έκανε το Υπουργείο µας, κύριε Βιλιάρδο; Μέσω της αρµό-
διας υπηρεσίας επόπτευσε την τήρηση αυτών των υποχρεώ-
σεων. Έτσι διαπιστώθηκε ότι για τα τµήµατα της «Νέας Οδού»
Μεταµόρφωσης - Σκάρφεια - Ραχές» ο παραχωρησιούχος είχε
εξήντα οκτώ εκχιονιστικά µηχανήµατα, τριάντα δύο λοιπά µηχα-
νήµατα και τέσσερις τόνους αλάτι. Τα αντίστοιχα νούµερα για το
Ξυνιάδα - Τρίκαλα ήταν είκοσι πέντε µηχανήµατα και χίλιοι εκατό
τόνοι αλάτι. 

Εποµένως, εµείς ελέγξαµε και διαπιστώσαµε ότι οι παραχω-
ρησιούχοι πληρούσαν τις προδιαγραφές και είχαν τον εξοπλισµό
για να αντιµετωπίσουν τα ακραία καιρικά φαινόµενα. 

Η απόφαση, λοιπόν, για το κλείσιµο του συγκεκριµένου οδικού
άξονα δεν οφείλεται στην αδυναµία του παραχωρησιούχου να
διατηρήσει τον οδικό αυτό άξονα ανοιχτό, αλλά σε απόφαση της
Ελληνικής Αστυνοµίας για λόγους ασφαλείας.

Αυτό, δηλαδή, που φοβόταν η Ελληνική Αστυνοµία -και το έχει
εξηγήσει, νοµίζω, όσο πιο αναλυτικά γίνεται και ο αρµόδιος Υ-
πουργός- δεν ήταν η κατάσταση του δρόµου, κύριε Βιλιάρδο,
αλλά η αδυναµία των οδηγών να οδηγούν κάτω από τέτοιες επι-
κίνδυνες συνθήκες.

Και θυµίζω ότι πριν από µερικά χρόνια, το 2017, πάλι ήταν ανοι-
χτός ο δρόµος, είχαν, όµως, διπλώσει τρία οχήµατα –µία νταλίκα

και δύο λεωφορεία- µε αποτέλεσµα να εγκλωβιστούν τότε για
πάνω από δέκα ή δώδεκα ώρες χιλιάδες συµπολίτες µας και να
απεγκλωβιστούν µετά µε έναν τρόπο ο οποίος δεν θύµιζε σε τί-
ποτα χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Αυτό, λοιπόν, που εµείς κάναµε -τι κάναµε ως Υπουργείο Υπο-
δοµών και Μεταφορών;- ήταν ότι όταν ο δρόµος άνοιξε για κά-
ποιες ώρες, πήγαµε στον παραχωρησιούχο και απαιτήσαµε να
µην επιβληθούν διόδια σε όσους κινούνται στο οδικό δίκτυο, έτσι
ώστε όλοι οι οδηγοί και κυρίως, όπως πολύ σωστά αναφέρατε,
οι µεταφορείς εµπορευµάτων να εξυπηρετηθούν. Αυτά ήταν, λοι-
πόν, τα οποία κάναµε.

Στη δευτερολογία µου θα σας απαντήσω και για τη διαδικασία
αποζηµιώσεων στην οποία αναφέρεστε και για την οποία νοµίζω
ότι έχετε κάνει µία υπέρβαση νοητική -και θα σας εξηγήσω τι
εννοώ-. Επίσης, θα σας εξηγήσω και σε ποιες περιπτώσεις έρχε-
ται το ελληνικό δηµόσιο βάσει της σύµβασης παραχώρησης και
αποζηµιώνει ή δεν αποζηµιώνει τον παραχωρησιούχο και πότε
έρχεται το ελληνικό δηµόσιο και χτυπάει την πλάτη του παραχω-
ρησιούχου και του ζητάει να πληρώσει, όταν και εκεί που πρέπει.

Αυτό, όµως, κύριε Πρόεδρε, που κλείνοντας θέλω να σας πω,
είναι ότι βλέπω από το κόµµα σας –και µου κάνει εντύπωση για
ένα κόµµα το οποίο ανήκει στην ευρύτερη δεξιά παράταξη- µία
απέχθεια προς την ιδιωτική πρωτοβουλία. Μήπως έχετε µπερ-
δευτεί σε ποια σειρά του Κοινοβουλίου κάθεστε; Σε όλη την Ευ-
ρώπη, σε όλο τον κόσµο έχουµε ιδιώτες οι οποίοι έρχονται,
κάνουν τα έργα και µετά αναλαµβάνουν και τη συντήρηση και τη
λειτουργία.

Εποµένως, θα µου ήταν εξαιρετικά χρήσιµο να καταλάβω γιατί
βλέπω από την πλευρά της Ελληνικής Λύσης σε κάθε ζήτηµα που
συζητάµε -είτε αυτό είναι των λαϊκών αγορών- µία απέχθεια προς
αυτό που λέγεται «υγιής ιδιωτική πρωτοβουλία µε ένα κράτος,
που έχει εποπτικό ρόλο».

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ ευχαρι-

στώ, κύριε Υπουργέ.
Ορίστε, κύριε Βιλιάρδο, παρακαλώ, έχετε τον λόγο για τη δευ-

τερολογία σας.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ: Κύριε Υπουργέ, κάπου κάνετε λάθος

ή κάτι δεν καταλαβαίνετε. Φυσικά, είµαστε υπέρ του ιδιωτικού
τοµέα, έχουµε πει ξεκάθαρα ότι αυτό, που µας απασχολεί είναι
να είναι οι κοινωφελείς και οι στρατηγικές επιχειρήσεις στο δη-
µόσιο, ενώ όλες οι άλλες στον ιδιωτικό τοµέα, αλλά αυτό δεν ση-
µαίνει ότι θα πρέπει να παρέχονται ιδιαίτερα προνόµια σε ορι-
σµένες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τοµέα. Εγώ σας απάντησα,
εσείς –από ό,τι καταλαβαίνω- δεν ακούσατε, αλλά εγώ έκανα την
υποχρέωσή µου.

Όσον αφορά τώρα τη συζήτηση που έγινε στην προηγούµενη
επιτροπή, έθεσα τα ίδια ακριβώς ερωτήµατα, δεν πήρα απάν-
τηση, για αυτόν τον λόγο ήρθα σήµερα για να τα επαναλάβω.

Πάντως, νόµους έχει η Ελλάδα, ανέφερα ότι είναι δικός σας
νόµος, αλλά το σηµείο στο οποίο υποφέρει η Ελλάδα είναι το ότι
δεν εφαρµόζονται οι νόµοι.

Για τον ιδιωτικό τοµέα απάντησα, κύριε Υπουργέ, δεν ακού-
σατε, αλλά δεν πειράζει.

Τώρα, όσον αφορά τα επόµενα, για εµάς έχει ιδιαίτερη σηµασία
να ερευνήσουµε την παρούσα υπόθεση, επειδή η «TERNA» έχει
αναδειχθεί τα τελευταία χρόνια σε κοµβικό επιχειρηµατικό παρά-
γοντα, όσον αφορά έργα υποδοµών και ενέργειας στη χώρα. Θε-
µιτό, φυσικά, δεν έχουµε τίποτα εναντίον της εταιρείας, απλά
πρέπει να προσέχουµε και εµείς από τη δική µας πλευρά. Μας εν-
διαφέρει εάν είναι σε θέση να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις της
σε αυτούς τους πολύ σηµαντικούς τοµείς µε επαρκείς ίδιους πό-
ρους, χωρίς πολιτικές διευκολύνσεις από την όποια κυβέρνηση.
Αυτή είναι η άποψή µας για τον ιδιωτικό τοµέα γενικότερα.

Η «TERNA» έχει αναλάβει πολλά έργα στην Ελλάδα, όπως
πρόσφατα το τελευταίο τµήµα του πανάκριβου Ε65 απευθείας
µε έγκριση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, µε 442 εκατοµµύρια ευρώ
και µε 38 εκατοµµύρια ευρώ επιχορήγηση διοδίων, µε συνοπτι-
κές διαδικασίες, αφού πλέον η σχετική προετοιµασία για τα
ΕΣΠΑ δροµολογείται από το ΤΑΙΠΕΔ του «υπερταµείου» των
ξένων.
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Εκτός αυτού, η «TERNA» δροµολογεί µαζικά έργα ΑΠΕ ύψους
1,7 δισεκατοµµυρίου ευρώ συνολικά, ενώ ανέλαβε επιπλέον τη
σύνδεση Κρήτης- Αττικής που εξελίσσεται κανονικά, για να εξυ-
πηρετήσει και τα δικά της αιολικά στην Κρήτη.

Επίσης, για το αεροδρόµιο Καστελίου έχουµε καταθέσει ήδη
ερώτηση, σηµειώνοντας πως είναι προβληµατικό, ειδικά στις πα-
ρούσες συνθήκες, µε αβέβαιη επιτυχία και κατά την άποψή µας,
αχρείαστο. Θα ήταν προτιµότερος ο ΒΟΑΚ. Πρόσφατα, µάλιστα,
καταβάλατε 80 εκατοµµύρια ευρώ για την κατασκευή του, όταν
έχουµε τόσες ελλείψεις αλλού, όπως έχουµε πει προηγουµένως,
σε ΜΕΘ, ενώ συµµετέχει, επίσης, στο Καζίνο του Ελληνικού.

Τέλος, η «TERNA» πήρε µέρος από τα 40 εκατοµµύρια ευρώ,
που δόθηκαν λόγω του κλειδώµατος - το πρώτο κλείδωµα εννοώ-
ενώ εισπράττει µία σταθερή αποζηµίωση, επειδή δεν έγιναν τα
διόδια στη Βαρυµπόµπη - Διόνυσο της «ΝΕΑΣ ΟΔΟΥ», ύψους 11
εκατοµµυρίων ευρώ, όπου δεν γνωρίζουµε τον τρόπο υπολογι-
σµού της.

Οι ερωτήσεις µας εδώ -γνωρίζοντας ότι δεν απαντήσατε στις
προηγούµενες, άρα, θα απαντήσετε στη δευτερολογία σας- είναι
οι εξής: Ποιος είναι υπεύθυνος για το κόστος αποχιονισµού και
συντήρησης στο αστικό τµήµα Κηφισιά - Αφίδνες; Εάν είναι η
«ΝΕΑ ΟΔΟΣ», θα αφαιρεθεί το κόστος αποχιονισµού ,που εξοι-
κονοµήθηκε λόγω της διακοπής από τυχόν αποζηµίωση για τη
µη λειτουργία των διοδίων Βαρυµπόµπης και Διονύσου που κα-
ταβάλλονται συνεχώς; Πότε και πώς θα λυθεί το πρόβληµα, που
καθιστά όµηρο -το γνωρίζετε πολύ καλά- ολόκληρη την περιοχή
των βορείων προαστίων;

Δεύτερον, θα µπορούσε να επιστρέψει το τµήµα Κηφισιά - Διό-
δια Αφιδνών στο κράτος, έτσι ώστε να σταµατήσει η σύγκρουση
αρµοδιοτήτων και συµφερόντων σε αυτό το καθαρό αστικό
τµήµα της «ΝΕΑΣ ΟΔΟΥ», που είναι σηµαντικό για τη λειτουργία
του Λεκανοπεδίου και πού χρειάζονται παρεµβάσεις εκτόνωσης;

Ελπίζω, όπως είπα, να απαντήσετε στις προηγούµενες ερωτή-
σεις, στις οποίες δεν απαντήσατε, και σε αυτές.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ ευχαρι-

στώ, κύριε Βιλιάρδο.
Ορίστε, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΧ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ (Υπουργός Υποδοµών

και Μεταφορών): Εγώ, κύριε Βιλιάρδο –το ξέρετε- όχι απλά
απαντάω στις ερωτήσεις, αλλά ακόµα και όταν δεν προλαβαίνω
και σε εσάς και σε άλλους συναδέλφους απαντάω γραπτώς.
Εποµένως, θα σας παρακαλέσω να το αναγνωρίσετε αυτό.

Πάµε, λοιπόν, να απαντήσουµε σε όλα αυτά, που είπατε και να
κάνω ένα σχόλιο, διότι βλέπω µία εµµονή µε την εν λόγω εται-
ρεία. Δεν είναι µόνο η εν λόγω εταιρεία η οποία είναι παραχωρη-
σιούχος, είναι και άλλες εταιρείες. Είναι πέντε οι αυτοκινη-
τόδροµοι, είναι και ξένες εταιρείες, είναι και ελληνικές εταιρείες.
Εποµένως, νοµίζω ότι είναι λίγο άδικη η κριτική σας, όταν ανα-
φέρεστε σε έναν συγκεκριµένο παραχωρησιούχο.

Να πω, όµως, το εξής: Οι παραχωρησιούχοι, όχι µόνο στη
«ΝΕΑ ΟΔΟ», αλλά και σε άλλες παραχωρήσεις ενήργησαν σω-
στά και πέτυχαν να παραµείνουν οι αυτοκινητόδροµοί τους και
στη συγκεκριµένη περίπτωση -και στην περίπτωση Μαλακάσας-
απόλυτα λειτουργικοί καθ’ όλη τη διάρκεια των χιονοπτώσεων.
Ως εκ τούτου, δεν τίθεται θέµα αποζηµίωσης.

Δεύτερον, µε δεδοµένο ότι η απόφαση του «κλεισίµατος» -
εντός εισαγωγικών- προέκυψε ως ανάγκη για τη διασφάλιση της

δηµόσιας υγείας και της ασφάλειας, ο παραχωρησιούχος, κύριε
Βιλιάρδο, δεν δύναται να προβεί -και δεν έχει προβεί µέχρι σή-
µερα- σε αίτηµα αποζηµίωσης, που να αφορά σε απώλεια εσό-
δων, επειδή το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και η Ελληνική
Αστυνοµία αποφάσισαν το κλείσιµο του εν λόγω αυτοκινητοδρό-
µου.

Να απαντήσω και να σας πω ότι εδώ πέρα βλέπω ότι έχουµε
µία ιδεολογική διαφορά. Εµείς θεωρούµε ως Νέα Δηµοκρατία,
ως η µεγάλη κεντροδεξιά παράταξη, ότι µπορεί ο ιδιωτικός το-
µέας να παίξει έναν πολύ σηµαντικό και κοµβικό ρόλο στα µε-
γάλα έργα υποδοµών, έργα υποδοµών τα οποία σχεδιάζουµε και
θα δείτε να ξεδιπλώνεται ένα πρόγραµµα, που ξεπερνάει τα 13
δισεκατοµµύρια ευρώ την επόµενη περίοδο, στους επόµενους
µήνες. Είναι έργα τα οποία έχουν να σχεδιαστούν και να προ-
γραµµατιστούν -ένα τόσο µεγάλο εύρος έργων- από την περίοδο
των Ολυµπιακών Αγώνων. Εκεί χρειαζόµαστε και τη συνδροµή
του ιδιωτικού τοµέα.

Μην ξεχνάτε ότι η δική µας κυβέρνηση το 2004 - 2009 ήταν
αυτή που ξεκίνησε τη διαδικασία των συµβάσεων παραχώρησης.
Ο Γιώργος Σουφλιάς ήταν ο τότε Υπουργός, που σχεδίασε και
οραµατίστηκε αυτό το καινούργιο χρηµατοδοτικό εργαλείο. Πι-
στεύουµε ακράδαντα ότι οι άνθρωποι που χρησιµοποιούν αυτούς
τους δρόµους, όπως γίνεται και σε πολλές άλλες χώρες της Ευ-
ρώπης -θα µου πείτε πλην της Γερµανίας, γιατί έχετε εµπειρία
από τη Γερµανία- πληρώνουν διόδια για τις υπηρεσίες που λαµ-
βάνουν. Και όπως πολύ σωστά είπατε ότι υποχρέωση των παρα-
χωρησιούχων είναι να κρατάνε τους δρόµους ανοιχτούς. 

Για πρώτη φορά ήρθε η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας και
θεσµοθέτησε ειδική διαδικασία για να µπορούµε να επιβάλλουµε
πρόστιµα σε περίπτωση που αυτό δεν γίνεται. Δεν το έκανε η κυ-
βέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ αυτό, αλλά η Κυβέρνηση της Νέας Δηµο-
κρατίας. Διότι το 2019, όπως πολύ σωστά είπατε, όταν συντά-
ξαµε αυτήν την επιτροπή και πήγαµε να δούµε τι είχε γίνει, δια-
πιστώσαµε, επειδή δεν υπήρχε θεσµικό πλαίσιο, υπήρχε έλ-
λειµµα θεσµικού πλαισίου, ότι δεν µπορούσαµε να επιβάλλουµε
πρόστιµα. Επίσης, ακόµα κι αν επιβάλαµε ένα πρόστιµο για λό-
γους επικοινωνιακούς, δεν θα µπορούσε ποτέ αυτό να επιβληθεί
και θα γινόµασταν, για να το πω απλά, ρεζίλι, διότι θα επιβάλαµε
ένα πρόστιµο το οποίο στην ουσία δεν θα µπορούσαµε ποτέ να
προχωρήσουµε.

Εποµένως, ναι, κύριε Βιλιάρδο, υπάρχει η διαδικασία και είναι
ξεκάθαρη, υπάρχει θεσµικό πλαίσιο. Αυτή η Κυβέρνηση και ο οµί-
λων το θεσµοθέτησε. Και να είστε σίγουρος ότι όταν υπάρχει η
παραµικρή διαδικασία όπου ο παραχωρησιούχος, δηλαδή ο ιδιώ-
της, δεν κάνει σωστά τη δουλειά του, δεν λειτουργεί και δεν συν-
τηρεί τους οδικούς άξονες, εκεί υπάρχει το πλαίσιο και η πολιτική
βούληση για να έρθουµε και να επιβάλλουµε τα πρόστιµα που
προβλέπει ο νόµος. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ πολύ,

κύριε Υπουργέ. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώθηκε η συζήτηση των

επίκαιρων ερωτήσεων. 
Στο σηµείο αυτό και δεδοµένου ότι δεν έχουν έρθει όλοι οι συ-

νάδελφοι για να µπούµε στη νοµοθετική διαδικασία, διακόπτουµε
για δύο λεπτά µέχρι να ειδοποιηθούν οι εισηγητές, οι ειδικοί αγο-
ρητές και οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι.

(ΔΙΑΚΟΠΗ)
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(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι

συνάδελφοι, συνεχίζεται η συνεδρίαση. 
Εισερχόµαστε στη συµπληρωµατική ηµερήσια διάταξη της

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του

συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εξωτερικών: «Ορ-
γάνωση και λειτουργία Υπουργείου Εξωτερικών, Συµβούλιο Από-
δηµου Ελληνισµού και ρύθµιση θεµάτων διεθνούς αναπτυξιακής
συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας».

Η Διάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε στις συνεδριάσεις της
18ης και 24ης Φεβρουαρίου 2021, τη συζήτηση του νοµοσχεδίου
σε µία συνεδρίαση ενιαία, επί της αρχής, επί των άρθρων και των
τροπολογιών.

Ως προς την οργάνωσης της συζήτησης, προτείνεται να συµ-
µετέχουν µε φυσική παρουσία οι εισηγητές, οι ειδικοί αγορητές,
οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι και οι αρµόδιοι Υπουργοί,
καθώς και δύο κύκλοι οµιλητών. Κάθε κύκλος θα περιλαµβάνει
έως δώδεκα οµιλητές µε την εξής αναλογία: Πέντε από τη Νέα
Δηµοκρατία, τρεις από τον ΣΥΡΙΖΑ, ένας από το Κίνηµα Αλλαγής,
ένας από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας, ένας από την Ελλη-
νική Λύση και ένας από το ΜέΡΑ25.

Με υπηρεσία τηλεδιάσκεψης, πλατφόρµα «WEBEX», προτεί-
νονται δύο κύκλοι οµιλητών. Κάθε κύκλος θα περιλαµβάνει έως
δώδεκα οµιλητές µε την ίδια αναλογία. Τα ονόµατα των οµιλητών
έχουν ήδη οριστεί από τις Κοινοβουλευτικές Οµάδες µε σχετικές
επιστολές. 

Συµφωνεί το Σώµα; 
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Το Σώµα συνεφώ-

νησε. 
Στο σηµείο αυτό, θα ήθελα να παρακαλέσω όλους τους Κοι-

νοβουλευτικούς Εκπροσώπους, τους εισηγητές, τους ειδικούς
αγορητές και τους οµιλητές να τηρήσουµε τον χρόνο, διότι
έχουν εγγραφεί για να µιλήσουν περίπου πενήντα συνάδελφοι.
Σας παρακαλώ, λοιπόν, να µη γίνεται κατάχρηση του χρόνου
στην αρχή, γιατί κάτι τέτοιο θα είναι σε βάρος των τελευταίων
οµιλητών. 

Συνεπώς, τον λόγο έχει τώρα για δεκαπέντε λεπτά ο εισηγητής
της Νέας Δηµοκρατίας κ. Κωνσταντίνος Μπογδάνος. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Κύριε Πρόεδρε, µου επιτρέπετε να αναγνώσω τις νοµοτεχνικές
βελτιώσεις; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Υπουργέ,
θέλετε να τις διαβάσετε τώρα ή µετά τον οµιλητή; 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Τώρα, κύριε Πρόεδρε, εφόσον µας το επιτρέπει και ο εισηγητής
µας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ορίστε, κύριε Υ-
πουργέ, έχετε τον λόγο για να προβείτε στην ανάγνωση των νο-
µοτεχνικών βελτιώσεων. 

Ωστόσο, κύριε Υπουργέ, αν είναι πολλές, µπορούµε να τις φω-
τοτυπήσουµε και να τις διανείµουµε. Όµως, αν κάποια είναι κρί-
σιµη και πρέπει να την πείτε, ορίστε, έχετε τον λόγο. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Θα διανεµηθούν µετά, κύριε Πρόεδρε, γιατί ακόµη δεν έχω το
σύνολο των νοµοτεχνικών βελτιώσεων. Θα τις διαβάσω, όπως
επιβάλλει ο Κανονισµός, για τη διευκόλυνση της συζήτησης. 

Στο άρθρο 1 η λέξη «αποτελεσµατική» αντικαθίσταται από τη
λέξη «αποτελεσµατικότερη». Πρόκειται για µία παρατήρηση του
κ. Λοβέρδου. 

Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 3 προστίθεται περί-
πτωση «ι» και τίθεται κόµµα αντί της τελείας στο τέλος παραγρά-
φου θ’ ως εξής: «τη βελτίωση της διεθνούς εικόνας της Ελλάδος
στο εξωτερικό µέσα από την άσκηση δηµόσιας διπλωµατίας».
Αυτή είναι αυτοτελής προσθήκη της Αξιωµατικής Αντιπολίτευ-
σης.

Στο άρθρο 4 προστίθεται περίπτωση «λ» και τίθεται κόµµα αντί
της τελείας ως εξής: «κάθε άλλη αρµοδιότητα σχετική µε τις διε-

θνείς σχέσεις της χώρας που δεν έχει ανατεθεί σε άλλη δηµόσια
αρχή». Αυτή είναι προσθήκη της Αντιπολίτευσης.

Στην περίπτωση α’ της παραγράφου 2 του άρθρου 15 µετά
από τις λέξεις «επαγγελµατική εµπειρία» προστίθενται οι λέξεις
«κατοχή πτυχίου πανεπιστηµίου». Και αυτό είναι κάτι που ζητή-
θηκε από την Αντιπολίτευση.

Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 48 διαγράφεται το
κόµµα και προστίθενται οι λέξεις «ή αρµοδίως αναγνωρισµένος
τίτλος άλφα κύκλου σπουδών της αλλοδαπής».

Στην παράγραφο 1 του άρθρου 71 από το τελευταίο εδάφιο
διαγράφονται οι λέξεις «έως δύο του διπλωµατικού κλάδου».
Πρόκειται για αποδοχή παρατήρησης της Ελληνικής Λύσης και
συγκεκριµένα του συναδέλφου κ. Μυλωνάκη.

Στο άρθρο 146 προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής: «Η επί-
σηµη µετάφραση για τις ανάγκες της Προεδρίας της Δηµοκρα-
τίας, της Βουλής των Ελλήνων, των Υπουργείων και των λοιπών
δηµοσίων υπηρεσιών και φορέων του δηµόσιου τοµέα, εφόσον
αφορούν σε διαβαθµισµένα έγγραφα που προορίζονται για επί-
σηµη δηµόσια χρήση εντός και εκτός της χώρας, γίνεται απο-
κλειστικά από τους εγγεγραµµένους στο µητρώο πιστοποιη-
µένων µεταφραστών». Αυτό, νοµίζω, ότι είναι κοινός τόπος, που
διαµορφώθηκε από τη συζήτηση στις επιτροπές. 

Στο άρθρο 266 προστίθεται παράγραφος 5 ως εξής: «Το Πει-
θαρχικό Συµβούλιο συγκαλείται υποχρεωτικώς εντός έξι µηνών
από την κλήση του υπαλλήλου σε απολογία ή την απευθείας πα-
ραποµπή του σε αυτό και οφείλει εντός προθεσµίας έξι µηνών
από τη σύγκληση του να εκδώσει απόφαση, η οποία γνωστοποι-
είται στον υπάλληλο αµελλητί. Τα πρακτικά του Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου δηµοσιεύονται εντός προθεσµίας δύο µηνών». Αυτή
είναι η θέση της Αντιπολίτευσης και διαµορφώθηκε στην επι-
τροπή.

Στην παράγραφο 8 του άρθρου 269 το δεύτερο εδάφιο αντι-
καθίσταται ως εξής: «Σε κάθε περίπτωση το ΔΠΣ συγκαλείται
υποχρεωτικώς εντός τεσσάρων µηνών από την παρέλευση αυ-
τών της υπόθεσης και οφείλει προθεσµία…..». Δεν υπάρχει λόγος
να την αναγνώσω ολόκληρη. Δεν υπάρχει λόγος. 

Στο άρθρο 275 προστίθεται παράγραφος: «Το Συµβούλιο των
Ταγµάτων Αριστείας είναι επίσης αρµόδιο να γνωµοδοτεί σχετικά
µε προτάσεις του Υπουργού Εξωτερικών για την ένταξη θανόν-
των µέσω διατάγµατος σε Τάγµατα Αριστείας. Σε αυτήν την πε-
ρίπτωση η απονοµή γίνεται στους κληρονόµους του θανόντος».

Στην περίπτωση ιη’ του άρθρου 310 µετά τις λέξεις «τροφίµων
και» προστίθεται οι λέξεις «µε τα κατά περίπτωση αρµόδια Υ-
πουργεία». 

Στην περίπτωση β’ του άρθρου 316 µετά τη λέξη «οργανι-
σµούς» προστίθεται η λέξη «στο αντικείµενο αρµοδιότητας
τους». 

Στο άρθρο 324 στην παράγραφο 2 προστίθεται περίπτωση β’
«οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών, οι οποίοι υπηρετούν
στις αρχές της εξωτερικής υπηρεσίας….». Δεν θα τη διαβάσω
ολόκληρη, αλλά αφορά το θέµα της ασφαλιστικής κάλυψης. Νο-
µίζω αυτή ήταν η κοινή θέση του συνόλου των κοµµάτων. Από
την πλευρά µας αναπτύχθηκε και από τον εισηγητή µας και από
την κ. Μπακογιάννη.

Στο άρθρο 326 προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής: «Με από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζονται οι λεπτοµέρειες
εφαρµογής που περιγράφονται της περιπτώσεως β’ του άρθρου
324 για την επιλογή επιτοπίου ασφαλιστικής κάλυψης εντάσσεται
στο ίδιο πλαίσιο».

Στην παράγραφο 2 του 331 µετά τη λέξη «απόσπαση» προστί-
θεται η λέξη «ασκούνται αποκλειστικά τα καθήκοντα του κλάδου,
τα οποία αντιστοιχούν στη θέση που έχουν µεταγραφεί». Και
αφορά πρόταση της Αντιπολίτευσης για τους µετατασσόµενος
στο Υπουργείο Εξωτερικών.

Στην περίπτωση β’ του 369 αλλάζει ένα «που» µε ένα «εφό-
σον». Είναι λεκτικό, όταν το ξαναδιαβάσαµε είδαµε ότι θα εξυ-
πηρετούσε καλύτερα.

Στην παράγραφο 1 του άρθρου 381 στο πρώτο εδάφιο προ-
στίθεται η λέξη «στον κλάδο». Στο δεύτερο εδάφιο µετά τη λέξη
«υπηρεσίες» προστίθεται η λέξη «στον κλάδο αυτό» για να διευ-
κρινιστεί.
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Στην παράγραφο 1 του άρθρου 389 στο πρώτο εδάφιο προ-
στίθεται η λέξη «στον κλάδο», στο δεύτερο εδάφιο πάλι «στον
κλάδο αυτό», ανατρέχει στο προηγούµενο.

Στην περίπτωση α’ της παραγράφου 1 του άρθρου 449 στο
προτελευταίο εδάφιο η λέξη «τεσσάρων» αντικαθίσταται από τη
λέξη «δύο». Ήταν ορθή η παρατήρηση, που έγινε από την Αξιω-
µατική Αντιπολίτευση και νοµίζω υπήρξε κοινός τόπος επ’ αυτού
στην επιτροπή.

Στην παράγραφο 2 του άρθρου 453 στο τέλος του πρώτου
εδαφίου µετά τη λέξη «οργανώσεις» προσθέτουµε και τη λέξη
«οντότητες» για να καλύψει µία ορθή παρατήρηση, που έγινε από
την Αντιπολίτευση ότι η λέξη «οργανώνεις» λειτουργεί µόνο πε-
ριοριστικά.

Και προσθέτουµε το προσόν της κατοχής πτυχίου πανεπιστη-
µίου για τον Διοικητή του Αγίου Όρους κατά πρόταση της Αντι-
πολίτευσης, η οποία νοµίζω αποτέλεσε και κοινό τόπο της συζή-
τησης. 

Νοµίζω αυτά προς το παρόν, κύριοι συνάδελφοι. Επαναλαµ-
βάνω αυτό που είπα και στην επιτροπή ότι θα µου επιτρέψετε να
θεωρώ και την παρούσα διαδικασία στην Ολοµέλεια σαν ζωντανή
κοινοβουλευτική διαδικασία διαµόρφωσης νοµοθετήµατος και
όχι σαν µία κλειστή διαδικασία αποδοχής ή µη της κυβερνητικής
πρότασης. 

Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ κύριε

υπουργέ.
ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Την τροπολογία για τους δύο αν-

θρώπους την κάνετε δεκτή;
ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):

Όχι. Δεν την έχω κάνει δεκτή.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ο εισηγητής της

Νέας Δηµοκρατίας, ο κ. Κωνσταντίνος Μπογδάνος έχει τον λόγο
για δεκαπέντε λεπτά. Επαναλαµβάνω παρακαλώ να τηρείται ο
χρόνος σου, γιατί έχουν εγγραφεί πολλοί οµιλητές.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε σή-

µερα στην Ολοµέλεια ένα νοµοσχέδιο, που έχει ως στόχο τον συ-
νολικό και συστηµατικό εκσυγχρονισµό, τον εξορθολογισµό και
την αναβάθµιση των δοµών και της λειτουργίας του Υπουργείου
Εξωτερικών, την επανασύσταση του πολύτιµου εθνικώς εργα-
λείου του Συµβουλίου Αποδήµου Ελληνισµού και την ρύθµιση θε-
µάτων µεταξύ άλλων αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπι-
στικής βοήθειας.

Θα ήθελα πρώτα να εξάρω το κλίµα εποικοδοµητικού διαλό-
γου που χαρακτήρισε καθ’ όλη τη διάρκεια τη διαδικασία της
επεξεργασίας του νοµοσχεδίου από την κοινοβουλευτική Επι-
τροπή Άµυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων. Σε µία κρίσιµη για τα
εθνικά µας ζητήµατα συγκυρία, µία συγκυρία έξαρσης της τουρ-
κικής προκλητικότητας, που τροφοδοτείται από ένα ευρύτερο
περιβάλλον ρευστότητας και ανακατατάξεων η αποτελεσµατικό-
τητα της εξωτερικής µας πολιτικής σε συνδυασµό µε την διαρκή
αποτρεπτική ισχύ των Ενόπλων µας Δυνάµεων, αλλά και την οµό-
νοια και την οµοψυχία µεταξύ του έθνους και των δηµοκρατικών
πολιτικών δυνάµεων της χώρας µπροστά στα µεγάλα και στα ση-
µαντικά είναι οι τρεις προϋποθέσεις της επιτυχούς υπεράσπισης
των δικαίων και των συµφερόντων της πατρίδας µας.

Παράλληλα, λοιπόν, µε την υπεύθυνη εθνική πολιτική της Κυ-
βέρνησης, µια πολιτική που συµπηγνύει συµµαχίες, προβαίνει σε
διµερείς και πολυµερείς συνεννοήσεις επί τη βάσει κοινών συµ-
φερόντων, επιλύει µε τον πλέον επωφελή τρόπο εκκρεµότητες
δεκαετιών και βεβαίως ενισχύει ουσιαστικά τις Ένοπλες Δυνά-
µεις, η βούληση που καταδεικνύεται από τις πολιτικές δυνάµεις
στα κρίσιµα αυτά θέµατα, να µην θυσιάζεται το εθνικό συµφέρον
στον βωµό µικροκοµµατικών υπολογισµών, τιµά τη δηµοκρατία
µας και αποτελεί οιωνό θετικών εξελίξεων. Αποδεικνύει ότι δια-
κόσια χρόνια µετά το 1821 οι Ελληνίδες και οι Έλληνες έχουµε,
τουλάχιστον, συνειδητοποιήσει πια τα τραγικά αποτελέσµατα
του εθνικού διχασµού και παρά τις επιµέρους θεµιτές και ανα-
γκαίες διαφορές προσέγγισης είµαστε διατεθειµένοι να υπηρε-
τήσουµε από κοινού την συλλογική υπόθεση της πατρίδας και
του λαού. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο νέος οργανισµός του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, όπως περιγράφεται στο παρόν νοµοσχέδιο
θεµελιώνεται σε τρεις επιµέρους πυλώνες: τις διεθνείς σχέσεις,
τις οικονοµικές σχέσεις και την εξωστρέφεια και τα θέµατα του
απόδηµου Ελληνισµού και της δηµόσιας διπλωµατίας. Και εδώ
επιτρέψτε µου να επισηµάνω την σηµαντικότατη θεσµική µεταρ-
ρύθµιση της ένταξης της οικονοµικής διπλωµατίας στον πυρήνα
του Υπουργείου Εξωτερικών, ως αναπόσπαστο τµήµα της εξω-
τερικής πολιτικής, επιλογή που υπογραµµίζεται εξάλλου από την
σύσταση της νέας Γενικής Γραµµατείας Οικονοµικών Σχέσεων
και Εξωστρέφειας µε αρµοδιότητες, που περιλαµβάνουν µεταξύ
άλλων και τον συντονισµό της προβολής και διαχείρισης της διε-
θνούς εικόνας της χώρας, αλλά και των ελληνικών προϊόντων,
αλλά και την προώθηση των ελληνικών οικονοµικών και εµπορι-
κών συµφερόντων στο εξωτερικό. Το τόνισε τις προάλλες και ο
κύριος Υπουργός των Εξωτερικών.

Ιδιαίτερη σηµασία έχει επίσης η θέσπιση της νέας Γραµµα-
τείας Αποδήµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας, που
συγκεντρώνει υπό το νέο σχήµα την ευθύνη της υλοποίησης
δράσεων και λειτουργιών που αφορούν σε προξενικά, θρησκευ-
τικά, µορφωτικά και πολιτιστικά θέµατα για την εξυπηρέτηση των
αναγκών των Ελλήνων όπου και αν αυτοί βρίσκονται. Είναι µία
µεταρρύθµιση άλλωστε, που συνδέεται άρρηκτα µε την επανα-
λειτουργία του Συµβουλίου Αποδήµου Ελληνισµού µε όλες τις
αναγκαίες προβλέψεις και διασφαλίσεις των προϋποθέσεων,
ώστε να ανταποκριθεί ξανά στο ρόλο του εκφράζοντας τη δυνα-
µική του οµογενειακού Ελληνισµού, ενισχύοντας τους δεσµούς
µεταξύ οµογενών και αποδήµων µε τη µητέρα πατρίδα και συµ-
βάλλοντας ουσιαστικά στον συντονισµό µεταξύ εθνικού κέντρου
και οµογένειας για την προώθηση των εθνικών δικαίων και συµ-
φερόντων.

Η επαναλειτουργία του Συµβουλίου Αποδήµου Ελληνισµού, η
νέα ενισχυµένη Γραµµατεία Αποδήµου Ελληνισµού και Δηµόσιας
Διπλωµατίας, αλλά και οι ρυθµίσεις σε ότι αφορά τη διευκόλυνση
της ψήφου των Ελλήνων πολιτών κατοίκων του εξωτερικού, που
ελπίζουµε ότι θα έχουµε την ευκαιρία να διευρύνουµε ακόµα πε-
ρισσότερο, υπογραµµίζουν µε τον καλύτερο τρόπο την έµφαση,
που δίνει η Κυβέρνηση στην αξιοποίηση όλων των δηµιουργικών
δυνάµεων του Ελληνισµού σε µία συνθήκη όπου η σύγχρονη τε-
χνολογία έχει ουσιαστικά εκµηδενίσει τις γεωγραφικές αποστά-
σεις.

Στο πλαίσιο της οργανωτικής µεταρρύθµισης του Υπουργείου
υπογραµµίζω ακόµη τη σηµασία της ίδρυσης της νέας Διεύθυν-
σης Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού, αλλά και του
Κέντρου Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής, µίας δεξαµενής σκέ-
ψης που θα παράσχει και θα παρέχει επιστηµονική υποστήριξη,
συνεργαζόµενη µε τα ακαδηµαϊκά ιδρύµατα της χώρας, συµβάλ-
λοντας στην προετοιµασία και τον προσδιορισµό της στρατηγι-
κής του Υπουργείου. 

Υπογραµµίζω, επίσης, κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, την αναδιάρθρωση της Διπλωµατικής Ακαδηµίας προς
την κατεύθυνση της δηµιουργίας ενός ενιαίου κλάδου διπλωµα-
τών, µε εκπαίδευση και στις τρεις κατευθύνσεις, δηλαδή, πολιτι-
κής, οικονοµικής και δηµόσιας διπλωµατίας και έµφαση σε προ-
γράµµατα διαρκούς κατάρτισης για την πιστοποίηση δεξιοτήτων,
αλλά και τη σύσταση γραφείου αµυντικής διπλωµατίας, ενός
απόλυτα χρήσιµου εργαλείου, ειδικά στους καιρούς που δια-
νύουµε για τον άµεσο και όπου χρειάζεται πιο στενό συντονισµό
µεταξύ των Υπουργείων Εξωτερικών και Εθνικής Άµυνας. 

Μία από τις µεταρρυθµίσεις µε το θετικότερο ίσως πρόσηµο
σε ό,τι αφορά τις σχέσεις του Υπουργείου Εξωτερικών και ευρύ-
τερα του κράτους µε τον πολίτη είναι η κατάργηση της Μετα-
φραστικής Υπηρεσίας και η σύσταση στη θέση της νέου Σώµα-
τος πιστοποιηµένων µεταφραστών, υπό την εποπτεία του Υπουρ-
γείου, ώστε να απλοποιηθούν, να απλοποιούνται οι διαδικασίες,
να ελαχιστοποιείται η γραφειοκρατία, να επιταχυνθεί σηµαντικό-
τατα η εξυπηρέτηση του κοινού µε όλες τις αναγκαίες προβλέ-
ψεις, ώστε να διασφαλίζεται πλήρως η αξιοπιστία των µεταφρα-
ζόµενων εγγράφων. 

Σε ό,τι αφορά τις προβλέψεις για την ορθολογικότερη διαχεί-
ριση του ανθρωπίνου προσωπικού του Υπουργείου, θέλω κατ’
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αρχάς να υπογραµµίσω τη σηµασία της Διεύθυνσης Εκπαίδευ-
σης και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων. Τίθεται υπό τη Γενική Δι-
εύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης και σε συν-
δυασµό µε την καθιέρωση νέου συστήµατος αδιάβλητης αξιολό-
γησης, στο οποίο µετέχει πλέον και ο αξιολογούµενος υπάλλη-
λος, αλλά και σε συνδυασµό µε τη σύσταση δευτεροβάθµιου
πειθαρχικού υπηρεσιακού συµβουλίου, ενισχύει τη διαφάνεια,
την αξιοκρατία και την αποτελεσµατικότητα. 

Ως προς επιµέρους αλλαγές στις προβλέψεις και τις ρυθµίσεις
του παρόντος νοµοσχεδίου, είµαι ευτυχής που πριν από λίγο
άκουσα και τον κύριο Υπουργό Εξωτερικών να ενσωµατώνει στο
τελικό προς ψήφιση corpus τις προτάσεις ή µάλλον αρκετές από
τις προτάσεις της µείζονος, αλλά και της ελάσσονος Αντιπολί-
τευσης, δίνοντας ουσιαστικά το στίγµα τού πώς έχουµε κινηθεί
εδώ και πάνω από µία εβδοµάδα στη συζήτηση, την προπαρα-
σκευή, τη διαβούλευση του συγκεκριµένου σχεδίου νόµου στην
Επιτροπή Εξωτερικών και Άµυνας.

Χωρίς καµµία διάθεση για παρενθέσεις και περιττές αναφο-
ρές, µέσα στο θλιβερό κλίµα των ηµερών, ο τρόπος µε τον οποίο
εργαστήκαµε και προσπαθήσαµε να συνεννοηθούµε και πιστεύω
ότι θα το καταφέρουµε και θα φανεί στην τελική ψηφοφορία στο
παρόν νοµοσχέδιο, είναι αξιοσηµείωτος ως ένα θετικό δείγµα
πραγµατικής παραγωγής πολιτικής και όχι ενασχόλησης µε ζη-
τήµατα τα οποία θλίβουν και προβληµατίζουν. 

Σε ευθυγράµµιση µε τα ισχύοντα στον υπόλοιπο δηµόσιο
τοµέα, ορίζεται στα εξήντα επτά έτη το όριο ηλικίας για την αυ-
τοδίκαιη αποχώρηση από την υπηρεσία και µε ιδιαίτερη επίσης
ευαισθησία αντιµετωπίζεται το ζήτηµα της οµαλής ένταξης στο
Υπουργείο των µεταφερθέντων υπαλλήλων από άλλα Υπουργεία.
Οι µεταφερθέντες από το πρώην Υπουργείο Ψηφιακής Πολιτι-
κής, Τηλεπικοινωνιών και Ενηµέρωσης υπάγονται στον νέο κλάδο
Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας, οι µεταφερθέντες από
το Υπουργείο Οικονοµίας και Ανάπτυξης βλέπουν να λαµβάνεται
πρόνοια για την ένταξή τους στους υφιστάµενους διοικητικούς
κλάδους, σύµφωνα µε τα τυπικά τους προσόντα και παράλληλα
δίνεται η δυνατότητα να διατηρήσουν τον κλάδο στον οποίο υπά-
γονταν στον φορέα προέλευσης, ως προσωπικό της νέας Γενι-
κής Γραµµατείας Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας. 

Σηµαντικός είναι εξάλλου ο εξορθολογισµός των οργανικών
θέσεων του Υπουργείου. Στον διπλωµατικό κλάδο από ενιακό-
σιες είκοσι σε οκτακόσιες, από εκατόν τριάντα δύο σε ογδόντα
πέντε οι θέσεις στον κλάδο των εµπειρογνωµόνων, ο οποίος,
όµως -και αυτό είναι πολύ σηµαντικό- επιστρέφει στον ιστορικό
του ρόλο, δηλαδή της παροχής εξειδικευµένης γνώσης.

Ο κλάδος Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης περιορίζε-
ται από πεντακόσιες εξήντα εννέα σε τετρακόσιες εξήντα οργα-
νικές θέσεις, αυξάνονται, όµως, οι θέσεις του κλάδου Διοικητικού
Προξενικού από τριακόσιες πενήντα µία σε τριακόσιες ογδόντα,
καθώς µεταφέρεται και προσωπικό από το πρώην Υπουργείο Οι-
κονοµίας και Ανάπτυξης, καθώς και από την πρώην Γενική Γραµ-
µατεία Αποδήµου Ελληνισµού.

Επίσης, δεδοµένων των τρεχουσών αναγκών, αυξάνονται σε
εκατόν ογδόντα πέντε οι οργανικές θέσεις του κλάδου Επικοινω-
νιών και Πληροφορικής, καθώς και οι θέσεις του κλάδου Οικο-
νοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων σε διακόσιες οκτώ, ώστε να
εξασφαλιστούν κενές θέσεις για τους αποφοίτους της τελευ-
ταίας σειράς ΕΣΔΑ, αλλά και για τις αναγκαίες προαγωγές των
ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων. 

Οι πενήντα θέσεις για την απασχόληση προσωπικού µε σύµ-
βαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου στην κεντρική υπηρε-
σία του Υπουργείου καταργούνται, συστήνονται µόλις δύο,
αντίστοιχα καταργούνται δεκαπέντε θέσεις προσωπικού µόνιµου
και µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισµένου χρό-
νου διαφόρων ειδικοτήτων στην τεχνική υπηρεσία του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών και διατηρούνται µόνο πέντε θέσεις µηχανικών
µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, διατηρούνται
και οι δεκαοκτώ οδηγοί που είχαν µεταφερθεί στο παρελθόν στο
Υπουργείο Εξωτερικών από άλλες υπηρεσίες του δηµοσίου. 

Σε ό,τι αφορά, τέλος, το κρίσιµο πεδίο της αναπτυξιακής και
ανθρωπιστικής αρωγής, αυξάνονται οι άξονες προτεραιότητας
της εθνικής πολιτικής της διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας,

καθώς και τα σχετικά όργανα που περιλαµβάνουν τη Διυπουρ-
γική Επιτροπή Συντονισµού Διεθνούς Αναπτυξιακής Πολιτικής
και την Εθνική Συµβουλευτική Επιτροπή Αναπτυξιακής Συνεργα-
σίας. 

Διασφαλίζονται έτσι οι θεσµικές και οι οργανωσιακές προϋπο-
θέσεις για την αποτελεσµατικότερη ανάδειξη της διαχρονικής
δέσµευσης της Ελληνικής Δηµοκρατίας στον ανθρωπισµό και
την αλληλεγγύη µε τρόπο, που διασφαλίζει την διαφάνεια και την
αποτελεσµατικότητα των παρεµβάσεων, αλλά και την ορθή ιε-
ράρχηση των σχετικών ανθρώπινων υλικών και άυλων πόρων.

Ολοκληρώνοντας, κύριοι συνάδελφοι, σε µία επετειακή χρονιά
ιδιαίτερου συµβολικού βάρους, λίγες µόλις ηµέρες µετά τη δια-
κοσιοστή επέτειο της κήρυξης της ελληνικής επανάστασης, το
νοµοσχέδιο αυτό ρυθµίζει πεδία, που εξ’ αρχής βρίσκονται στον
σκληρό πυρήνα του νέου Ελληνισµού, συµβάλλοντας καθορι-
στικά τόσο στην εθνική παλιγγενεσία όσο και στις στιγµές θριάµ-
βου της Ελλάδος. 

Η ισχυρή διπλωµατική παρουσία και παρέµβαση, η αποτελε-
σµατική διασύνδεση µε την αποτρεπτική ισχύ των Ενόπλων Δυ-
νάµεων, αλλά και µε την εξωστρέφεια της επιχειρηµατικότητας
των Ελλήνων, του πολυµήχανου Ελληνισµού, ο καθοριστικός
ρόλος της οµογένειας και των κέντρων του απανταχού Ελληνι-
σµού, η ακλόνητη δέσµευση της χώρας στο Διεθνές Δίκαιο, τον
ανθρωπισµό, την αλληλεγγύη, είναι σηµεία που αναδεικνύονται
ως προτεραιότητες µέσα από την απλή ανάγνωση και µόνο του
νοµοσχεδίου, αλλά και τα στοιχεία της ελλαδικής ιδιοσυστασίας. 

Αγαπητές και αγαπητοί, η αναδίφηση στην ιστορία του έθνους
µας µε αφορµή τη φετινή επέτειο, αλλά και το ζωντανό παρά-
δειγµα των Ελλήνων τού σήµερα, όπως του άξιου της πατρίδας
τέκνου, του σύγχρονου εθνικού ευεργέτη Ιάκωβου Τσούνη, στον
οποίο κλείνουµε ευλαβικά το γόνυ, αποδεικνύουν µία αναπόδρα-
στη µέσα στην καθαρότητά της αλήθεια. 

Η Ελλάδα είναι µία χώρα µε αποστολή. Ποια αποστολή; Γιατί
γεννήθηκε; Για να αποτελεί εξωστρεφή και περίβλεπτο φάρο δι-
καίου και δηµοκρατίας, πολιτισµού και ευηµερίας µε παγκόσµια
ακτινοβολία, τιµώντας έµπρακτα τη βαριά παρακαταθήκη της τρι-
σχιλιετούς ιστορίας του έθνους και διαρκώς εµπλουτίζοντάς την
µε νέο, δηµιουργικό περιεχόµενο.

Επιτρέψτε µου, κύριε Πρόεδρε του ελληνικού Κοινοβουλίου,
κύριε Υπουργέ των Εξωτερικών, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
στο πνεύµα αυτό να καταθέσω –κλείνοντας- εν όψει της εθνικής
µας επετείου µία πρόταση που ξέρω ότι διατύπωσε αρχικά, κύριε
Υπουργέ, ο αγαπητός µου συµφοιτητής στο Πάντειο Πανεπιστή-
µιο και σήµερα διευθυντής εκπαιδευτικών προγραµµάτων του
Κέντρου Φιλελευθέρων Μελετών Γιώργος Αρχόντας.

Ως γνωστόν η Αϊτή, κράτος της Καραϊβικής, δίπλα στον Άγιο
Δοµήνικο, υπήρξε η πρώτη χώρα, που αναγνώρισε τον αγώνα
των επαναστατηµένων Ελλήνων, απελεύθεροι κι εκείνοι, σκλάβοι
για αιώνες. Έσπευσαν όχι απλά να ευχηθούν καλή επιτυχία στον
αγώνα µας, αλλά και να την στηρίξουν την επιτυχία αυτή µε τα
πενιχρά τους µέσα, στέλνοντας ένα φορτίο καφέ για να χρηµα-
τοδοτήσει, µε τα έσοδα από την πώλησή του, τις ανάγκες της
επανάστασης, αλλά και –ακούστε το, δεν το ξέρουν πολλοί-
εκατό εθελοντές Αϊτινούς για να πολεµήσουν στο πλευρό των
Ελλήνων και οι οποίοι δυστυχώς πέθαναν πριν φτάσουν στην Ελ-
λάδα. Οι ιστορικές πηγές λένε ότι βυθίστηκε το πλοίο που τους
µετέφερε εδώ για να πολεµήσουν στο πλευρό µας. 

Σε ένδειξη, λοιπόν, αναγνώρισης της θυσίας αυτών των παλι-
καριών από την Καραϊβική, των Αϊτινών φιλελλήνων, των πρώτων
αναγνωρισάντων τον ελληνικό αγώνα για την ανεξαρτησία, πι-
στεύω, κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, ότι προσήκει να αναζη-
τήσουµε και µέσω των Υπηρεσιών της Βουλής και του Υπουρ-
γείου και σε συνεργασία µε ακαδηµαϊκά ιδρύµατα σε Ελλάδα και
Αϊτή τα ονόµατα αυτών των εκατό παλικαριών, να τα αναρτή-
σουµε µε τιµητική πλάκα σε χώρο του Κοινοβουλίου, αλλά ίσως
και να προσφέρουµε εκατό υποτροφίες –εις µνήµην τους- σε
νέους και νέες από την Αϊτή, που θέλουν να σπουδάσουν στην
Ελλάδα. 

Επαναλαµβάνω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε συγκίνηση
πως η Ελλάδα είναι µία χώρα µε αποστολή να αποτελεί παγκό-
σµιο υπόδειγµα δικαίου και δηµοκρατίας, πολιτισµού και ευηµε-
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ρίας, αναδεικνύοντας πως η βαριά, η οικουµενική παρακαταθήκη
της τρισχιλιετούς ιστορίας του έθνους µας αποτελεί την πιο στέ-
ρεη βάση για να χτιστεί µία κοινωνία και ένα κράτος πάνω στις
αρχές της ελευθερίας και του ανθρωπισµού. 

Με αυτήν την πεποίθηση και µε την πεποίθηση ότι αυτό το νο-
µοσχέδιο συµβάλλει καθοριστικά στη διασφάλιση των προϋπο-
θέσεων για την επιτυχή επιτέλεση αυτού του υψηλού καθήκοντος
σε ένα πεδίο κρισιµότατης σηµασίας, την εξωτερική πολιτική και
διπλωµατία, σας καλώ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σε συνέ-
χεια και εµπέδωση του εξαιρετικού κλίµατος στο οποίο συζητή-
θηκε το υπό πρόταση και ψήφιση σχέδιο νόµου να το υπερψη-
φίσετε, να το υπερψηφίσουµε. 

Σας ευχαριστώ για την προσοχή.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κι εµείς ευχαρι-
στούµε, κύριε Μπογδάνο. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κατατέθηκε αίτηση ονοµαστικής
ψηφοφορίας από τους συναδέλφους του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική
Συµµαχία, την οποία σας διαβάζω:

«Προς τον αξιότιµο Πρόεδρο της Βουλής κ. Τασούλα Κων-
σταντίνο. Αθήνα, 26 Φεβρουαρίου 2021.

Αξιότιµε κύριε Πρόεδρε, µε βάση το άρθρο 72 του Κανονισµού
της Βουλής, εµείς οι Βουλευτές, που υπογράφουµε την παρούσα
αίτηση αιτούµεθα τη διενέργεια ψηφοφορίας µε ονοµαστική
κλήση επί της τροπολογίας υπ’ αριθµόν 763/24.2.2021 του υπό
ψήφιση σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εξωτερικών «Οργάνωση
και λειτουργία Υπουργείου Εξωτερικών, Συµβούλιο Απόδηµου
Ελληνισµού και ρύθµιση θεµάτων διεθνούς αναπτυξιακής συνερ-
γασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας». 

(Η προαναφερθείσα αίτηση ονοµαστικής ψηφοφορίας κατατί-
θεται στα Πρακτικά και έχει ως εξής:
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ο κύριος Υπουρ-
γός θα µας απαντήσει αν θα κάνει δεκτές τις τροπολογίες, για
να δούµε µετά…

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Απλώς, κύριοι συνάδελφοι, έχω την εντύπωση ότι το αντικείµενο
της τροπολογίας κατά µείζονα λόγο έχει καλυφθεί από µία από
τις νοµοτεχνικές. 

Κατά συνέπεια, αν µου επιτρέπετε –εσείς θα το κρίνετε βε-
βαίως- παρέλκει. Θα φανεί φαιδρά αντιφάσκουσα η Βουλή απο-
δεχόµενη εν µέρει και απορρίπτουσα εν µέρει. Δηλαδή, θα µας
οδηγήσει σε πλήρη αντίφαση.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να έχω
τον λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ορίστε, κύριε Κα-
τρούγκαλε.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-
εδρε. 

Η τροπολογία µας διαφοροποιείται από τη νοµοτεχνική βελ-
τίωση, που έφερε ο Υπουργός και ως προς τον τρόπο ρύθµισης
αυτού καθαυτού του θέµατος των νοσηλίων, αλλά κυρίως γιατί
συµπληρώνεται µε την πρόβλεψη ότι για τη χρηµατοδότηση του
τρόπου µε τον οποίο προτείνουµε εµείς για την κάλυψη των νο-
σηλίων, αυξάνεται το ποσοστό χρησιµοποίησης των προξενικών
δαπανών από 40% που είναι σήµερα σε 100%. 

Εν πάση περιπτώσει, εν όψει της διαφορετικής λογικής, που
υπάρχει ανάµεσα στις δύο ρυθµίσεις, θεωρούµε ότι πρέπει να
συζητηθεί. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να έχω τον
λόγο; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Λοβέρδο,
είστε ειδικός αγορητής. Ορίστε, έχετε το λόγο. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρό-
εδρε.  

Η πρόταση, που κάνει η Κοινοβουλευτική Οµάδα του ΣΥΡΙΖΑ,
πέρα από το θέµα της ουσίας που θέτει –και ως προς το οποίο
θα τοποθετηθούµε και έχουµε τοποθετηθεί τρεις φορές στην επι-
τροπή- εισάγει και ένα ζήτηµα, που αφορά τον Κανονισµό της
Βουλής, που είναι ώρα να πάρουµε µία απόφαση-τοµή. 

Δεν ξέρω αν το παρατηρήσατε, κύριε Πρόεδρε. Οι συνάδελφοι
θέτουν ένα θέµα, αν καλά το κατάλαβα –αν δεν το κατάλαβα
καλά, καθυστερώ το Σώµα χωρίς λόγο και ζητώ συγγνώµη- και
θέτουν σε ονοµαστική ψηφοφορία τη δική τους πρόταση και µε
τροπολογία, που µέχρι τώρα και επί δεκαετίες για να συζητηθεί,
αν κατατίθεται από την Αντιπολίτευση, πρέπει να συµφωνεί ο
Υπουργός, πρέπει να πάρουµε µια απόσταση πια. 

Υπάρχει το Σώµα. Εάν διαθέτει πλειοψηφία η πρόταση, που
κάνει η Αντιπολίτευση, θα υπερψηφιστεί. Αν δεν διαθέτει –ως συ-
νήθως συµβαίνει, ως ο κανόνας είναι- θα καταψηφιστεί, αλλά σε
ψηφοφορία θα τεθεί. 

Σας θυµίζω, κύριε Πρόεδρε -είστε ένας έγκριτος νοµικός- ότι
στη διαδικασία Αναθεώρησης του Συντάγµατος όλοι στηλιτεύ-
σαµε τις πολύ κακές πρακτικές δεκαετιών οι προτάσεις νόµων
της Αντιπολίτευσης να µην ψηφίζονται, να µην τίθενται σε ψηφο-
φορία δηλαδή. 

Σήµερα η πρόταση αυτή εµπεριέχει ένα νεωτερισµό. Πιστεύω
ότι πρέπει να τον παρακολουθήσουµε γιατί έχει πολύ καλή εσω-
τερική λογική. Τίθεται σε ψηφοφορία, σε ονοµαστική ψηφοφο-
ρία, η πρόταση της Αντιπολίτευσης και είναι στην κρίση του
Σώµατος. Το σύνηθες ποιο είναι; Ότι θα απορριφθεί. Θα έχει
όµως τεθεί σε ψηφοφορία. 

Εµείς θεωρούµε θετική την πρόταση αυτή. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κατ’ αρχάς γνω-

ρίζετε ότι σύµφωνα µε το άρθρο 72 του Κανονισµού, ονοµαστι-
κές ψηφοφορίες τίθενται επί κατατεθειµένων και εισαχθέντων
νοµοσχεδίων ή προτάσεων νόµων ή τροπολογιών στη Βουλή.
Εδώ δεν έχουµε τέτοιο ζήτηµα. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Πρόεδρε, υπάρχει ένα ζήτηµα Κανο-
νισµού εδώ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ακούστε να σας
πω. 

Ανέτρεξα, λοιπόν, να δω τι γινόταν, ποια ήταν η πρακτική της

Βουλής κατά το παρελθόν. Θα σας θυµίσω µία πρόσφατη από-
φαση, που έλαβε ο τότε Πρόεδρος της Βουλής, ο κ. Βούτσης,
στις 15-12-2015 και µετά θα προσθέσω κάτι. Τότε είχε υποβληθεί
πράγµατι αντίστοιχο αίτηµα από τον κ. Βενιζέλο και η απάντηση
ήταν ως εξής. Σας διαβάζω τώρα από το έγγραφο του Προέδρου
της Βουλής και θα συζητήσουµε µετά. 

«Το άρθρο 82 του Συντάγµατος ορίζει ότι η Κυβέρνηση καθο-
ρίζει και κατευθύνει τη γενική πολιτική της χώρας, σύµφωνα µε
τους ορισµούς του Συντάγµατος και των νόµων. Σε άλλες διατά-
ξεις βέβαια του Συντάγµατος προβλέπει τη δυνατότητα νοµοθε-
τικής πρωτοβουλίας της Βουλής και των Βουλευτών µε την
κατάθεση προτάσεων και τροπολογιών. Οι προβλέψεις αυτές
όµως δεν µπορούν να φτάνουν στο σηµείο ανατροπής του γενι-
κού κανόνα ευθύνης της Κυβέρνησης ως προς τη νοµοθετική
ρύθµιση των κοινωνικών ζητηµάτων. Υπ’ αυτό το πρίσµα έχει δη-
µιουργηθεί πάγια διαχρονική κοινοβουλευτική πρακτική ως προς
την ψήφιση των βουλευτικών τροπολογιών, οι οποίες ψηφίζονται
µόνο εφόσον γίνουν δεκτές από τον αρµόδιο Υπουργό». 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Εµείς θέλουµε να το αλλάξουµε
αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Αφήστε να τελει-
ώσω. Εγώ δεν σας διέκοψα. Διαβάζω ένα κείµενο. Αν αµφισβη-
τείτε, είναι άλλο θέµα. Θα πάµε παρακάτω.

Συνεχίζω: «Σε διαφορετική περίπτωση θα καταλήγαµε στο
άτοπο να καλείται ο εκάστοτε Υπουργός να εφαρµόσει διατάξεις,
που ενδεχοµένως έρχονται σε αντίθεση ή είναι ασυµβίβαστες µε
τη δική του κυβερνητική πολιτική, για την οποία άλλωστε είναι
πολιτικά υπεύθυνος και υπόλογος στον ελληνικό λαό». 

Άρα, πολύ σωστά –νοµίζω- ο τότε Πρόεδρος της Βουλής απήν-
τησε ότι αν κάνει αποδεκτή την τροπολογία ο Υπουργός, τότε
αυτή πράγµατι τίθεται σε ψηφοφορία, ανεξαρτήτως εάν αυτή θα
γίνει από τους εισηγητές ως απλή ψηφοφορία ή ονοµαστική. 

Άρα, εάν ήταν σωστός ο ισχυρισµός ότι γίνεται…
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Μα, κύριε Πρόεδρε …
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Λοβέρδο,

αφήστε να σας πω κι εγώ µία σκέψη. 
Εάν, λοιπόν, ήταν σωστός ο ισχυρισµός ότι γίνεται αποδεκτή

η αίτηση ονοµαστικής ψηφοφορίας για µία τροπολογία βουλευ-
τική, ανεξαρτήτως της αποδοχής της από τον επισπεύδοντα
Υπουργό, θα οδηγούµασταν στο εξής άτοπο: Να τίθεται σε κάθε
νοµοσχέδιο το σύνολο των κατατεθειµένων βουλευτικών τροπο-
λογιών σε ψηφοφορία. 

Αυτό το θέµα µας είχε απασχολήσει και εµάς ως αξιωµατική
αντιπολίτευση για την τύχη των βουλευτικών τροπολογιών, ποια
πρέπει να είναι όταν δεν τίθενται σε ψηφοφορία, όταν ζητείται
εδώ και ο Πρόεδρος δεν τη δέχεται. 

Αναρωτήθηκα κι εγώ τότε αν υπήρχε κενό στον Κανονισµό της
Βουλής. Εγώ κατέληξα ότι δεν υπάρχει κενό. Γιατί; Διότι έχουµε
εδώ σαφή διάκριση της νοµοθετικής από την εκτελεστική λει-
τουργία του κράτους. Δηλαδή εδώ δεν έχουµε, κύριε Λοβέρδο,
κυβερνώσα Βουλή, αφού η πρωτοβουλία της νοµοθετικής λει-
τουργιας ανήκει στην Κυβέρνηση. Αυτό είναι το επιχείρηµα. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Μόνο στην κυβέρνηση ανήκει,
κύριε Πρόεδρε; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Θα µου πείτε: Αν
η τροπολογία συνεπάγεται δαπάνες, παραδείγµατος χάριν δα-
πάνες για το δηµόσιο, για τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου,
τους ΟΤΑ, τι έννοια έχει η συνταγµατική διάταξη της παραγρά-
φου 3 του άρθρου 74, που χρειάζεται να περάσει από το Γενικό
Λογιστήριο του Κράτους και τι έννοια έχει η παράγραφος 3 του
73 που θέτει προθεσµίες για να κατατεθεί µία τροπολογία; 

Οι διατάξεις αυτές, κατά την ισχύουσα άποψη, αφορούν την
προδικασία, δηλαδή το παραδεκτό της εισαγωγής προς συζή-
τηση. Προσέξτε το αυτό. Συνεπώς η κυβέρνηση, δηλαδή ο Υ-
πουργός, αποφασίζει αν θα εισαχθεί µία τροπολογία προς συζή-
τηση και µόνο, ενώ η Βουλή θα αποφασίσει αν θα ψηφιστεί. Αυτό
στα κράτη δικαίου αφορά την διάκριση των εξουσιών. 

Αν τώρα πάµε στην άλλη άποψη ότι υπάρχει ένα κενό, να το
δούµε σε µια άλλη συζήτηση, αν υπάρχει κενό, που κατά την
άποψή µου σας είπα ότι τέτοιο κενό δεν υπάρχει. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Γιατί; 
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Εξάλλου, η συγ-
κεκριµένη τροπολογία συνεπάγεται δαπάνη, σύµφωνα µε το
άρθρο 88 παράγραφος 4 του Κανονισµού και το 73 παράγραφος
3 του Συντάγµατος και εκ του λόγου αυτού δεν µπορεί να εισαχ-
θεί, γιατί δεν έχει περάσει από το Γενικό Λογιστήριο του Κρά-
τους. Συνεπώς, σύµφωνα µε όλα αυτά τα οποία είπαµε, δεν
µπορεί να εισαχθεί και συνεπώς προχωράµε. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Έχω ζητήσει τον λόγο. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Υπάρχει έκθεση του Γενικού Λογιστη-

ρίου; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν έχει νόηµα,

δεν θα κάνουµε συνταγµατική διάλεξη ή συζήτηση εδώ τώρα.
Είναι σαφέστατα τα θέµατα. Συµπλήρωσα κι εγώ µε διατάξεις. Ο
Υπουργός δεν τις δέχεται. Αν κατά τη διάρκεια τη δεχτεί, είναι
ένα άλλο ζήτηµα και συνεπώς δεν µπορούµε να συζητήσουµε.
Δεν µπορεί να τεθεί άλλο θέµα. Είναι σαφέστατα τα θέµατα.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, ζητώ τον λόγο
ως Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν µπορούµε να
κάνουµε αυτήν τη συζήτηση συνέχεια.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Θέτω παρεµπίπτον ζήτηµα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μα, τι να πούµε;

Είναι σαφέστατες οι διατάξεις. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Δεν είναι στον ρόλο σας να κρί-

νετε ό,τι λέει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Όχι. Είναι ένα

θέµα το οποίο αφορά και τον Πρόεδρο. Κάνετε λάθος. Παρ’ όλα
αυτά, θα σας δώσω τον λόγο για ένα λεπτό. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Είπατε πράγµατα που, πράγ-
µατι, µε παραξένεψαν, επειδή γνωρίζω τη νοµική σας επάρκεια.
Είπατε, πρώτον, ότι νοµοθετική πρωτοβουλία έχει η κυβέρνηση
µόνο. Αυτό είναι παράλογο, άτοπο, αντίθετο στη διάκριση των
λειτουργιών και στον κοινοβουλευτικό χαρακτήρα του πολιτεύ-
µατος. Ναι µεν έχει η κυβέρνηση νοµοθετική πρωτοβουλία, αλλά
και κάθε Βουλευτής έχει νοµοθετική πρωτοβουλία. Αυτό είναι το
πρώτο. 

Δεύτερον, είπατε ότι το άρθρο 72 προβλέπει ότι ψηφοφορία
γίνεται µόνο επί τροπολογιών και κατατεθειµένων νοµοσχεδίων.
Δεν λέει τίποτα τέτοιο το άρθρο 72. Σας το διαβάζω: «Η ψηφο-
φορία µε ονοµαστική κλήση διεξάγεται: α) όταν υποβληθεί αί-
τηση, που υπογράφεται από το ένα εικοστό του όλου αριθµού
των Βουλευτών». Είναι γενική διάταξη, που ακολουθεί την αντί-
στοιχη του άρθρου 71 και που λέει µε ποιον τρόπο γίνεται η ψη-
φοφορία. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σε ποια διάταξη;
Σε κατατιθέµενες διατάξεις που εισάγονται προς ψήφιση. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Δεν λέει τίποτα τέτοιο το άρθρο
72. Διαβάστε το. 

Είναι επίσης εντελώς άτοπα αυτά που είπατε για τις τροπολο-
γίες. Έχουµε ειδική διάταξη του Συντάγµατος για τις τροπολο-
γίες, το άρθρο 75 παράγραφος 2, που λέει ότι παραπέµπονται
στο Γενικό Λογιστήριο µόνο όταν το ζητήσει ο Υπουργός. Άρα
όχι απλώς δεν ισχύουν αυτά που είπατε, αλλά έχετε στο µυαλό
σας ένα άλλο Σύνταγµα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Όχι, αυτό...
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Παρακαλώ, κύριε Πρόεδρε, µην

µε διακόπτετε. Λέει ακριβώς για το Γενικό Λογιστήριο. Διαβάστε
το. Αγνοείτε τη διάταξη. 

Ως προς την πρακτική, έχει απόλυτο δίκιο ο κ. Λοβέρδος. Υ-
πάρχει ένα ζήτηµα, να ξανακαταφύγουµε ορθά σε αυτά ,που
προβλέπει το Σύνταγµα για τη διάκριση των λειτουργιών, για τη
δυνατότητα κάθε Βουλευτή να έχει δικαίωµα νοµοθετικής πρω-
τοβουλίας. 

Επίσης, πρέπει να πω το προφανές. Η αποδοχή της αντίθετης
άποψης, όπως δυστυχώς γινόταν µέχρι τώρα και κατά τη διάρ-
κεια της δικής µας κοινοβουλευτικής πλειοψηφίας πρέπει να αλ-
λάξει, γιατί πού οδηγεί; Στο να έχει τη δυνατότητα ελέγχου και
λογοκρισίας η εκάστοτε κυβέρνηση επί της άσκησης νοµοθετι-
κής πρωτοβουλίας κάθε Βουλευτή. Αυτό είναι εντελώς άτοπο. 

Σε κάθε περίπτωση, κύριε Πρόεδρε, το θέτω ως παρεµπίπτον
θέµα αυτό. Πρέπει να συζητηθεί τώρα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν έχουµε πα-
ρεµπίπτον θέµα. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε...
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Λοβέρδο,

θα τα πείτε όταν έρθετε να µιλήσετε. Άλλου κατάθεση ήταν αυτό.
Τελείωσε. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Γιατί το κάνετε αυτό; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Το άρθρο 72 δεν

δίνει πρωτοβουλία, αλλά έχει δικαίωµα...
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Εσείς γιατί απαντάτε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Έτσι. Πρέπει να

απαντήσω, διότι είναι νοµικό θέµα. Απαντώ στον καταθέσαντα
την τροπολογία. 

Πρώτον, το άρθρο 72 µιλά για δικαίωµα του Βουλευτή. Η πρω-
τοβουλία ανήκει στην κυβέρνηση. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Μα, τι λέτε; Η νοµοθετική λει-
τουργία ανήκει µόνο στην κυβέρνηση; Αυτό είναι πραξικόπηµα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεύτερον, το
άρθρο 84 που στέλνει είναι πάλι πρωτοβουλία της κυβέρνησης,
του Υπουργού να τη στείλει. Άρα, λοιπόν το επιχειρήµατα που εί-
πατε, κύριε Κατρούγκαλε, εκτιµώ πάρα πολύ την επιστηµοσύνη
σας, αλλά είναι σε εσφαλµένη προϋπόθεση. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε...
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Θα τα πείτε, κύριε

Λοβέρδο. Είστε εισηγητής. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Έχει τεθεί διαδικασία παρεµπί-

πτοντος. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Όχι, κύριε Κα-

τρούγκαλε. Τελείωσε το θέµα. Δεν θα κάνουµε συζήτηση εδώ
τώρα συνταγµατική. Κάντε µία πρόταση για ειδική συζήτηση στη
Βουλή, να δούµε αν πρέπει να τροποποιηθεί ο Κανονισµός. Εφό-
σον ο Υπουργός δεν δέχεται, τελείωσε. Είναι διαφορετικές από-
ψεις. Τι να κάνουµε; 

Κύριε Αµανατίδη, ελάτε στο Βήµα. Δεν θα ακούτε τον κ. Κα-
τρούγκαλο, αλλά το Προεδρείο. Δεν σας δίνει οδηγίες ο Κοινο-
βουλευτικός Εκπρόσωπος. Είστε Βουλευτής αυτήν τη στιγµή. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: ... (Δεν ακούστηκε). 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Κατρούγ-

καλε, έληξε το θέµα. Δεν θα κάνουµε συζήτηση. Είναι σαφέστατο
το θέµα. Αν θέλετε να κάνουµε συζήτηση, κάντε µία αίτηση στον
Πρόεδρο της Βουλής να γίνει ειδική συζήτηση. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Είναι παρεµπίπτον...
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν έχω παρεµπί-

πτον. Ούτε κατατέθη παρεµπίπτον ούτε παραβιάζεται κάτι.
Κύριε Αµανατίδη, θα έρθετε στο Βήµα; Αν δεν θέλετε να µιλή-

σετε, θα προχωρήσουµε στον επόµενο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Ζητήστε από τα κόµµατα να το-

ποθετηθούν.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μα, τι να πουν; Τα

ακούσαµε τα κόµµατα. Σας ακούσαµε. Δεν µπορεί να γίνεται διά-
λογος, καταλάβετέ το. Έχετε τις απόψεις σας. Το Προεδρείο,
και το προηγούµενο Προεδρείο και το νυν, έχει άλλη άποψη. Τι
να κάνουµε; Τι πρέπει να κάνουµε; Δεν τίθεται σε ψηφοφορία
αυτό. Δεν είναι θέµα ψηφοφορίας. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Έχει τεθεί διαδικασία παρεµπί-
πτοντος.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν υπάρχει πα-
ρεµπίπτον ούτε έχετε καταθέσει παρεµπίπτον, σύµφωνα µε το
άρθρο 67, αν δεν απατώµαι. Δεν είναι θέµα αυτό. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Κοιτάξτε τις διατάξεις. Εκτίθε-
στε. Μετά την τοποθέτηση του εισηγητή µας πρέπει να το θέσετε
σε συζήτηση. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Θα το δούµε το
παρεµπίπτον. Ας έρθει να µιλήσει ο εισηγητής και θα το µελετή-
σουµε. Κάντε το παρεµπίπτον µετά. 

Κύριε Αµανατίδη, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές,

η παγκοσµιοποίηση και οι µεταψυχροπολεµικές παγκόσµιες και
περιφερειακές εξελίξεις επιτάσσουν µια φιλειρηνική πολυδιά-
στατη ελληνική εξωτερική πολιτική ενίσχυσης των σχέσεων µε
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νέους και παραδοσιακούς εταίρους της Ελλάδας, ανεξαρτήτως
των µεταξύ τους διαφορών, µε πλήρη σεβασµό στην ιδιότητα της
Ελλάδας ως µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλων διεθνών
οργανισµών. Η πολυδιάστατη εξωτερική πολιτική συµβαδίζει
σταθερά µε την προώθηση µιας ενεργητικής πολιτικής στήριξης
πρωτοβουλιών του ΟΗΕ και άλλων διεθνών οργανισµών για την
ειρήνη και τη δίκαιη και βιώσιµη επίλυση διαφορών βάσει του Διε-
θνούς Δικαίου. 

Στην κατεύθυνση αυτή και σε δύσκολες συνθήκες εδραιώσαµε
το κύρος και τον ρόλο της χώρας εντός και πέραν της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, αξιοποιήσαµε όλους τους διεθνείς οργανισµούς,
λύσαµε ένα από τα µείζονα εθνικά ζητήµατα της χώρας µε τη
Συµφωνία των Πρεσπών και καταστήσαµε την Ελλάδα κύριο πυ-
λώνα ειρήνης και σταθερότητας στα Βαλκάνια και στην ανατο-
λική Μεσόγειο. Η πολιτική αυτή έδωσε προστιθέµενη αξία στη
χώρα και στη θέση της στη διεθνή σκηνή. 

Με τους στόχους και τις εκτιµήσεις αυτές επεξεργαστήκαµε
τα προηγούµενα χρόνια και διαµορφώσαµε τελικά το 2019 ένα
σχέδιο νόµου όπου αποτυπώσαµε τις προτάσεις µας για το πώς
ένας νέος οργανισµός του ΥΠΕΞ θα µπορούσε να ανταποκριθεί
στις σύγχρονες ανάγκες της εξωτερικής πολιτικής της χώρας,
ενώ διαµορφώσαµε και την πρόταση για την επανασύσταση του
Συµβουλίου του Απόδηµου Ελληνισµού. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κατά τη συζήτηση του νοµοσχε-
δίου στις συνεδριάσεις της Επιτροπής Εξωτερικής Πολιτικής και
Άµυνας θέσαµε επί της αρχής το βασικό ερώτηµα αν το οργα-
νωτικό σχήµα του νέου οργανισµού που εισηγείται η Κυβέρνηση
της Νέας Δηµοκρατίας βλέπει στο µέλλον, προωθεί τη διεθνή
θέση της χώρας και τις προτεραιότητες της εξωτερικής µας πο-
λιτικής στο σύγχρονο, απαιτητικό και ορισµένες φορές δυσχερές
περιβάλλον και τις προκλήσεις της παγκοσµιοποίησης, αν ανα-
δεικνύεται ένα σύγχρονο επιτελικό και ταυτόχρονα αποτελεσµα-
τικό ΥΠΕΞ απέναντι στις πολυπλοκότητες της ψηφιακής εποχής
στην τέταρτη βιοµηχανική επανάσταση, στις µεγάλες ενεργει-
ακές µεταβάσεις και στην αύξηση των παγκόσµιων εµπορικών
συναλλαγών, στις δυνατότητες συµµετοχής της Ελλάδας στις
παγκόσµιες πολιτικές, που αφορούν την κλιµατική κρίση, στη δί-
καιη και ισόρροπη ανάπτυξη για την καταπολέµηση της παγκό-
σµιας φτώχειας, στον διεθνή διάλογο για τον αφοπλισµό που
αποκτά εκ νέου ενδιαφέρον, στην αντιµετώπιση των µεταναστευ-
τικών και προσφυγικών ροών, στην καταπολέµηση της εµπορίας
και εκµετάλλευσης ανθρώπων και γενικότερα στην προώθηση
της παγκόσµιας ειρήνης. 

Η συζήτηση αυτή στην επιτροπή µας, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, ιδιαίτερα µετά την ακρόαση των φορέων, επιβεβαίωσε
τις αρχικές µας εκτιµήσεις ότι παρά την υιοθέτηση αρκετών εκ
των άρθρων του δικού µας νοµοσχεδίου και του ΣΑΕ, τα βήµατα
που γίνονται είναι δειλά και µετέωρα, χωρίς τις απαιτούµενες
τοµές, ότι διακρίνεται ο οργανισµός από εσωστρέφεια παρά τις
διακηρύξεις, ότι στερεί τις διπλωµατικές αρχές µας εργαλείων
και δυνατοτήτων για εξωστρεφείς δράσεις, αφού δεν επιλύει, αν-
τιθέτως επιτείνει, την υποστελέχωση και την υποχρηµατοδότηση
στο ΥΠΕΞ.

Η σταθερή µείωση του προϋπολογισµού του ΥΠΕΞ την τελευ-
ταία δεκαετία, αλλά και ο τελευταίος προϋπολογισµός του 2021,
που ανέρχεται µόλις στο ποσό των 288 εκατοµµυρίων περίπου,
καθιστά απολύτως δυσχερή την ενσωµάτωση του κλάδου Συµ-
βούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας και ανεφάρµοστη την πρό-
βλεψη για τις ιδρυόµενες νέες δοµές µε αλληλοεπικαλυπτόµενες
αρµοδιότητες, για παράδειγµα γραµµατείες, ιδιαίτερα γραφεία,
γραφεία σχεδιασµού και υπηρεσιακού σχεδιασµού, γραφείο
ελέγχου και επιθεωρήσεων, κέντρο σχεδιασµού εξωτερικής πο-
λιτικής κ.λπ..

Θεωρούµε ότι δεν αξιοποιείτε τις δηµοσιονοµικές δυνατότητες
για αύξηση του προϋπολογισµού του ΥΠΕΞ και πρόσληψη προ-
σωπικού, δυνατότητες, που σήµερα υπάρχουν σαφώς και σαφώς
δεν υπήρχαν επί κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ. Όσον αφορά την υποστε-
λέχωση, παραδείγµατος χάριν, αντί της αύξησης των οργανικών
θέσεων των διπλωµατικών υπαλλήλων, επισηµαίνεται δραστική
µείωση εκατόν είκοσι οργανικών θέσεων διπλωµατών, οι οποίες
πλέον ανέρχονται σε οκτακόσιες αντί εννιακόσιες είκοσι που

ισχύουν σήµερα, γεγονός που οδηγεί µε βεβαιότητα στην πλήρη
αντιστροφή της πυραµίδας και σε πρόσθετες δυσκολίες υπερά-
σπισης των εθνικών µας συµφερόντων σε µία κρίσιµη χρονική
συγκυρία. Επισηµαίνεται ότι η µείωση εκατόν είκοσι θέσεων συν-
τελείται στους χαµηλούς βαθµούς, θέτοντας σε κίνδυνο τη µελ-
λοντική στελέχωση του κατ’ εξοχήν επιτελικού κλάδου του ΥΠΕΞ.
Ανάλογες µειώσεις οργανικών θέσεων συντελούνται και στους
άλλους κλάδους του Διοικητικού Προξενικού, των Επικοινωνιών
Πληροφορικής και της Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης. 

Η άποψη που εκφράστηκε ότι «τις καταργούµε αφού έτσι κι
αλλιώς δεν ήταν καλυµµένες», το είπα και στην επιτροπή, θα το
επαναλάβω, δεν αποτελεί κατά τη γνώµη µας σοβαρό επιχεί-
ρηµα, καθόσον υπάρχουν αυξηµένες ανάγκες και µπορεί να
υπάρξει σχεδιασµός σε βάθος χρόνου, µε σταθερούς ρυθµούς,
παραδείγµατος χάριν τριάντα ανά έτος, για την κάλυψή τους. Η
κατάργηση των οργανικών θέσεων δηµιουργεί πρόσθετα εµπό-
δια στην προσπάθεια αυτή. Να το θέσω απλά. Οργανικές θέσεις
που καταργούνται -και όλοι είστε έµπειροι εδώ- δύσκολα επανα-
συστήνονται. 

Αποτελούν, κατά την άποψή µας, ηµίµετρα και λάθος πολιτική
τα παρακάτω σηµεία: Η αποδυνάµωση των πολιτικών διευθύν-
σεων και ο πολλαπλασιασµός των διευθύνσεων ελέγχου και συν-
τονισµού. Ο διπλασιασµός του αριθµού των ειδικών αποστολών
στο εξωτερικό, που θα έπρεπε να είναι εξαίρεση και όχι σταθερή
πρακτική, ενώ ταυτόχρονα ενέχουν και τον κίνδυνο διακριτικής
µεταχείρισης. Η αύξηση του χρόνου παραµονής των διπλωµατών
στον βαθµό του γενικού γραµµατέα. 

Κύριε Υπουργέ, νοµίζω ότι θα πρέπει να ξαναδείτε το ζήτηµα
αυτό, γιατί δεν είδα να το έχετε και τις νοµοτεχνικές ρυθµίσεις,
η τετραετία να γίνει τριετία. Εδώ, σύµφωνα και µε έρευνες οι
οποίες έχουν γίνει ή διαπιστώσεις πάνω σ’ αυτό, σε δέκα χρόνια
θα υπάρξει µαρασµός και η πυραµίδα αυτή δεν θα αντιστραφεί,
θα είναι έτσι όπως είναι και θα επιτείνεται το πρόβληµα. Άρα, νο-
µίζω ότι αν συνδυαστεί αυτό µε τη µείωση που έχετε των οργα-
νικών, τα αποτελέσµατα που θα έχετε τα επόµενα χρόνια, ειδικά
στον κλάδο των διπλωµατικών, θα είναι πολύ αρνητικά, δηλαδή
θα πρέπει να µειώσετε τον χρόνο. 

Επίσης, θεωρούµε ότι η τοποθέτηση επιτελικών υπαλλήλων
από το Υπουργείο Οικονοµίας και Ανάπτυξης µε επιτελικές αρ-
µοδιότητες σε προσωποπαγείς θέσεις ή τους δίνετε την επιλογή
να επιστρέψουν στο Υπουργείο τους, θα δηµιουργήσουν σοβαρά
κενά αρµοδιοτήτων. Και εδώ σας είχαµε κάνει µία πρόταση για
ένταξή τους, που δεν το κάνατε, στον κλάδο Εµπειρογνωµόνων
και η πρόταση αυτή έλεγε να ενταχθούν εκεί εφόσον υπάγονται
στην κατηγορία Ειδικό Επιστηµονικό Προσωπικό και διαθέτουν
από τα γενικά προσόντα του άρθρου 319. Οι υπάλληλοι αυτής
κατηγορίας κατατάσσονται στη βαθµίδα του Εµπειρογνώµονα
Συµβούλου και δεν διατηρούν την προσωπική διαφορά στις απο-
δοχές τους, σύµφωνα µε τις προτάσεις που κάναµε.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, εκείνο που χρειαζόµαστε είναι
µια ακόµα πιο εξωστρεφή και αποτελεσµατική Διπλωµατική Υπη-
ρεσία, που θα µπορεί να ανταποκρίνεται άµεσα στις σηµαντικές
προκλήσεις που θα αντιµετωπίζουµε ως χώρα στον 21ο αιώνα και
ένας λειτουργικός και ορθολογικός οργανισµός που να ανταπο-
κρίνεται στις ανάγκες της σύγχρονης διπλωµατίας. 

Δυστυχώς, αυτό δεν φαίνεται να υπάρχει και στο παρόν σχέδιο
νόµου. Μπορώ να αναφέρω κάποια πράγµατα χαρακτηριστικά.
Η διάρθρωση και οι αρµοδιότητες των υπηρεσιών του Υπουρ-
γείου καθορίζονται στο ίδιο σώµα του σχεδίου νόµου. Και ναι
µεν, κύριε Υπουργέ, είπατε ότι έγινε µια κωδικοποίηση, αλλά
θεωρώ ότι αυτό θα σας δυσκολέψει και ότι άµεσα θα αρχίσουν
να έρχονται τροπολογίες επί των τροπολογιών. 

Γι’ αυτό κι εµείς στο πρώτο σχέδιο νόµου που φέραµε για τον
οργανισµό το είχαµε όχι τόσο αναλυτικά όπως έχετε µε τις διευ-
θύνσεις. Εµείς θεωρούµε ότι ο νόµος αυτός πρέπει να είναι ένας
νόµος-πλαίσιο και το γεγονός ότι δεν το διατηρείτε αυτό θα δυ-
σκολέψει την εφαρµογή του νόµου, αυτή είναι η εκτίµησή µας,
αφού δεν θα λειτουργεί ως νόµος-πλαίσιο, µε αλληλοεπικαλυ-
πτόµενες αρµοδιότητες και λεπτοµέρειες και µάλιστα πολλές τε-
χνικού χαρακτήρα. 

Το δεύτερο σηµείο που είχαµε τη διαφορά και τοποθετηθή-
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κατε και εσείς στις επιτροπές είναι για τη συγχώνευση των πολι-
τικών διευθύνσεων, που θεωρούµε ότι σαν αποτέλεσµα θα έχει
την υποβάθµιση της πολιτικής για διµερείς σχέσεις µε σηµαντι-
κές χώρες, όπως ανέφερα τη Γερµανία, τη Γαλλία και την Ιταλία
που ήταν ξεχωριστά, την Κίνα επίσης και τη Λατινική Αµερική που
µπαίνει στη διεύθυνση µε τις Ηνωµένες Πολιτείες. 

Θεωρούµε ότι ενώ συγχωνεύονται λανθασµένα οι πολιτικές δι-
ευθύνσεις, πολλαπλασιάζονται χωρίς λόγο οι διευθύνσεις στρα-
τηγικού συντονισµού, µε σηµαντικές επικαλύψεις. Η αναγκαία
γενική θεώρηση µιας ευρύτερης περιοχής µπορεί να καλυφθεί
µε καλή συνεννόηση, συνεργασία και συντονισµό των πολιτικών
διευθύνσεων και δεν µπορεί να είναι δικαιολογία υποβάθµισης
της πολιτικής ιδιαίτερων διµερών σχέσεων. Ο προτεινόµενος ορ-
γανισµός θα πρέπει να δηµιουργεί τις προϋποθέσεις ανάπτυξης
συνεργιών µεταξύ των υπηρεσιών χωρίς επικαλύψεις και χωρίς
απώλειες στο προβλεπόµενο προς υλοποίηση έργο και αποτε-
λεσµατικής αξιοποίησης των πόρων του Υπουργείου.

Άλλο σηµείο: Η Γενική Γραµµατεία Ευρωπαϊκών Υποθέσεων
καταργείται και οι αρµοδιότητές της περιέρχονται επιβαρυντικά
στον υπηρεσιακό γενικό γραµµατέα, ο οποίος είναι µε πολιτικές,
ειδικές και οικονοµικές διευθύνσεις, µε έναν τεράστιο φόρτο αρ-
µοδιοτήτων. 

Επίσης, υποβαθµίζεται η Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελλη-
νισµού µε τη µετατροπή της σε µία διεύθυνση και την υπαγωγή
της σε µία γενική γραµµατεία µε τη δηµόσια διπλωµατία, τη θρη-
σκευτική και πολιτιστική διπλωµατία και τις προξενικές αρχές. Η
συγχώνευση αυτή καθιστά αναποτελεσµατική και προβληµατική
την άσκηση πολιτικής σε όλα τα πεδία που αναφέρονται, όχι
µόνο για τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού. Ως παρά-
δειγµα εδώ αναφέρω την αδυναµία λειτουργικής ένταξης και
προσαρµογής του κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοι-
νωνίας στον οργανισµό, που θα µπορούσε να αποτελέσει ένα δυ-
ναµικό σχήµα οργάνωσης της νέας εξωστρεφούς δραστηριό-
τητας της δηµόσιας διπλωµατίας.

Δεν συµφωνούµε µε την κατάργηση της αυτονοµίας της Γενι-
κής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού και τη µεταφορά στην
προ του 1983 λογική, ιδιαίτερα, κύριε Υπουργέ, που έχουµε ψη-
φισµένο αυτήν τη στιγµή τον νόµο για την άσκηση του εκλογικού
δικαιώµατος των εκτός της ελληνικής επικράτειας εκλογέων
στους τόπους διαµονής τους, έστω και αν δεν ανταποκρίνεται σε
αυτά, που είχαν ζητήσει οι οµογενείς, και έχουµε την επαναλει-
τουργία του ΣΑΕ, που είχε σχεδιαστεί από την Κυβέρνησή µας
το 2019 και έρχεται για ψήφιση µε το σηµερινό νοµοσχέδιο.

Συµφωνούµε µε τις διατάξεις για το ΣΑΕ και ευχαριστούµε και
για τη συµπλήρωση στο νοµοσχέδιο µε τις νοµοτεχνικές που εί-
χατε, κύριε Υπουργέ. Ωστόσο πιστεύω ότι η έλλειψη ώσµωσης
µε την οµογένεια αυτήν τη στιγµή και ειδικά για το συγκεκριµένο
νοµοσχέδιο πιθανόν να τις καταστήσει ανενεργούς, εφόσον δεν
σχεδιαστούν και υλοποιηθούν δράσεις διακοµµατικές, κατά την
άποψή µας, όπως και οι ειδικές συνεδριάσεις, κύριε Υπουργέ,
που πρέπει να κάνετε µε την Επιτροπή Άµυνας και Εξωτερικής
Πολιτικής, αλλά και τη Μόνιµη Ειδική Επιτροπή Ελληνισµού της
Διασποράς.

Άλλο σηµείο: Ο στρατηγικός σχεδιασµός και η διεθνής πρα-
κτική δείχνουν την ανάγκη ίδρυσης Συµβουλίου Εθνικής Ασφα-
λείας. Σχετική διάταξη περιλαµβανόταν στο σχέδιο νόµου του
2019 που είχαµε καταρτίσει. Είναι ένας σύγχρονος θεσµός που
έχει υιοθετηθεί από πολλές χώρες και αποτελεί κρίσιµο ζήτηµα
για τη χώρα όσον αφορά τη στρατηγική ασφάλειάς της. Τονί-
ζουµε ξανά, κύριε Υπουργέ, ότι δεν αρκεί µόνο να υπάρχει Σύµ-
βουλος Εθνικής Ασφάλειας, δεν αρκεί και το Γραφείο Αµυντικών
Θεµάτων. 

Ο υπό διαβούλευση οργανισµός του ΥΠΕΞ δεν περιέχει καµµία
πρόταση για τη βελτίωση του τρόπου λειτουργίας και στελέχω-
σης των γενικών προξενείων, των προξενείων και των προξενικών
γραφείων των πρεσβειών µας, της εξωτερικής µας υπηρεσίας,
µε στόχο τη µετάβασή τους στην ψηφιακή εποχή και στην τεχνο-
διπλωµατία. 

Δεν συµφωνούµε µε την κατάργηση της Μεταφραστικής Υπη-
ρεσίας µε τον τρόπο µάλιστα που γίνεται στο παρόν νοµοσχέδιο.
Το πώς σκεφτόµαστε και την πρότασή µας την έχουµε αναλυτικά

στο άρθρο 32 που καταθέσαµε τον Απρίλιο του 2019. Αναγνωρί-
ζουµε την αναγκαιότητα για συνολική ρύθµιση του αντικειµένου
της µετάφρασης, αλλά δεν είναι όµως µόνο αρµόδιο το ΥΠΕΞ
και χρήζει συνολικής αντιµετώπισης. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτού)

Κύριε Πρόεδρε, τελειώνω.
Η νοµοτεχνική που φέρατε, έτσι ώστε να έχουν τα διαβαθµι-

σµένα έγγραφα είναι σωστή. Θα σας δηµιουργηθούν όµως
πολλά προβλήµατα συνολικά και νοµίζω ότι θα αντιµετωπίσουν
προβλήµατα τα άλλα Υπουργεία, ειδικά το Υπουργείο Δικαιοσύ-
νης, γιατί µε τον τρόπο που γίνεται, κύριε Πρόεδρε, θα υπάρξει
κατά την άποψή µου πρόβληµα λειτουργίας και των ίδιων των δι-
καστηρίων και µπορεί να φτάσουν σε απαλλαγές κατηγορουµέ-
νων επειδή δεν θα έχουν µεταφραστεί τα έγγραφα. Σας κρούω
το καµπανάκι του κινδύνου. Το έχω ζήσει.

Ενώ η ίδρυση Γενικής Γραµµατείας Διεθνών Οικονοµικών Σχέ-
σεων είναι θετική, ιδιαίτερα όσον αφορά τις αρµοδιότητες της
Γενικής Διεύθυνσης Διεθνούς Οικονοµικής και Εµπορικής Πολι-
τικής του Υπουργείου Οικονοµίας και µεταφέρονται στο ΥΠΕΞ,
η αναδιάρθρωση και σύντµηση των διευθύνσεων γίνεται εις
βάρος της προώθησης µιας συγκροτηµένης ελληνικής πολιτικής
στον τοµέα της ευρωπαϊκής εµπορικής πολιτικής. Δεν κατανο-
ούµε γιατί οι επιτελικοί υπάλληλοι του Υπουργείου Οικονοµίας
σε εξαιρετικά σηµαντικούς τοµείς διεθνών οικονοµικών σχέσεων
και ευρωπαϊκής εµπορικής πολιτικής, που ενσωµατώνονται στο
ΥΠΕΞ, πρέπει να αναλάβουν προσωποπαγείς θέσεις αντί να εν-
σωµατωθούν σε άλλους επιτελικούς κλάδους. 

Ως προς τη διοικητική λειτουργία του ΥΠΕΞ, σας καταθέσαµε
διαφορετικές βελτιωτικές προτάσεις και είδα ότι έχουν γίνει δε-
κτές όσον αφορά τα δευτεροβάθµια πειθαρχικά όργανα και ειδι-
κότερα στο ζήτηµα της κατοχύρωσης χρονικών περιορισµών,
ώστε οι υπάλληλοι να µην είναι όµηροι µακροχρόνιων διαδικα-
σιών, τους σαφείς περιορισµούς που πρέπει να υπάρξουν στις
µετατάξεις, ώστε να αποφευχθούν πελατειακές λογικές και να
πραγµατοποιούνται βάσει αυστηρών κριτηρίων, στην προαγωγή
γραµµατέων πρεσβείας µετά από τρία χρόνια, στον αριθµό και
χρόνο των ειδικών αποστολών, την αύξηση των δοµών αξιολό-
γησης και ελέγχου, µε υποβάθµιση διευθύνσεων, επικάλυψη Δι-
εύθυνσης Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού, µε
αντίστοιχη σε γενικό γραµµατέα, όπως επίσης και µε την επικά-
λυψη αρµοδιοτήτων µε ίδρυση Συµβουλίου Συντονισµού Ευρω-
παϊκών Χωρών και αποδυνάµωση αντίστοιχων διευθύνσεων.
Παράλληλα, καταθέσαµε στην επιτροπή και στην Ολοµέλεια την
τροπολογία επί της οποίας έγινε και ολόκληρη συζήτηση. 

Κύριε Υπουργέ, η νοµοτεχνική ρύθµιση την οποία φέρατε κατ’
αρχάς δεν λύνει την αύξηση του ποσοστού των προξενικών ει-
σπράξεων για να πάει στο 100%. Γνωρίζετε ότι λόγω της πανδη-
µίας τα έσοδα ήταν από τις βίζες κατά κύριο λόγο. Αυτό το 40%
δεν φτάνει µε τίποτε. Θα πρέπει να πάει στο 100% κατά την
άποψή µας. Το είχαµε µέσα στην τροπολογία. Επίσης, όσον
αφορά τον τρόπο µε τον οποίο το ρυθµίζετε, εκτιµάµε -γι’ αυτό
και επιµείναµε- ότι η λύση που προτείνετε δεν θα λειτουργήσει.
Μπορεί να µην έχετε την πρόθεση, αλλά δίνει τη δυνατότητα άνι-
σης και διαφορετικής αντιµετώπισης των προξενείων και των
πρεσβειών και όπως σας είπα δεν αυξάνει και το ποσοστό των
προξενικών εσόδων.

Όσον αφορά τη διάταξη για τα δίδακτρα, την πρόταση να
αφαιρέσετε την προϋπόθεση για τα δύο έτη, θα ήθελα να σας
ρωτήσω, κύριε Υπουργέ, γιατί δεν θα µπορούσε να γίνει δεκτή.
Μπορείτε να την εξετάσετε. Είµαστε σε µια ζωντανή διαδικασία
στην Ολοµέλεια της Βουλής και νοµίζω ότι µπορείτε να το δείτε
και αυτό το θέµα, όπως και των γραµµατέων να είναι από τα τέσ-
σερα στα τρία χρόνια.

Κύριε Υπουργέ, έχουν κατατεθεί τρεις τροπολογίες. Ως προς
την ουσία τους θα τοποθετηθώ στη δευτερολογία µου. Ωστόσο
να επισηµάνω ότι η Κυβέρνηση έπρεπε να τις είχε καταθέσει και
στις επιτροπές, όπου θα έπρεπε να έρθει ο Υπουργός ο αρµό-
διος να αιτιολογήσει -και ελπίζω να το κάνει στην Ολοµέλεια της
Βουλής- το επείγον του θέµατος, ειδικά σε µία συνεδρίαση που
γνωρίζετε, κύριε Υπουργέ και γνωρίζετε καλά, κυρίες και κύριοι
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συνάδελφοι, ότι αφορά τον οργανισµό ενός Υπουργείου. Τώρα
στο νοµοσχέδιο για τον οργανισµό του Υπουργείου θα έχετε κι
άλλες διατάξεις από το Υπουργείο Οικονοµικών και από το Υ-
πουργείο Δικαιοσύνης. Δεν είναι καλή νοµοθέτηση. Καταλαβαίνω
τις προθεσµίες, αλλά έπρεπε να είχαν έρθει στην επιτροπή να τις
δούµε. Τις είδαµε µία µέρα πριν έρθει στην Ολοµέλεια, αφού τε-
λείωσαν οι επιτροπές. Για τις τροπολογίες αυτές θα τοποθετη-
θούµε επί της ουσίας στη συνέχεια. 

Κλείνοντας, να πω ότι εµείς ως ΣΥΡΙΖΑ είµαστε στην κατεύ-
θυνση ενός οργανισµού επικαιροποιηµένου, σύγχρονου, λιτού,
µε διαλειτουργικότητα των υπηρεσιών, ικανού να ανταποκριθεί
στις ανάγκες εξυπηρέτησης των εθνικών συµφερόντων της πα-
τρίδας µας, σε µια συνεκτική εθνική στρατηγική στην εξωτερική
πολιτική της, µε ενίσχυση υλικά και ηθικά των αγωνιστών υπηρε-
τούντων στο ΥΠΕΞ.

Θα ήταν παράλειψή µου βέβαια να µην ευχαριστήσω και για
το πνεύµα αντιµετώπισης των τροπολογιών από τη µεριά σας.
Ωστόσο όµως υπάρχουν κρίσιµα ζητήµατα, κύριε Υπουργέ, σε
σχέση µε την ιατροφαρµακευτική περίθαλψη, όπως επίσης και
µε τον χρόνο παραµονής των διπλωµατών στον βαθµό του γραµ-
µατέα. Μας κρούουν τον κώδωνα του κινδύνου ότι σε δέκα χρό-
νια δεν θα υπάρχουν διπλωµάτες, αν συνεχιστεί αυτή η πολιτική. 

Αυτές ήταν οι επισηµάνσεις µας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι.
Θα τοποθετηθούµε και επί των άρθρων. Θα µιλήσει και ο Κοινο-
βουλευτικός µας Εκπρόσωπος. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ πολύ,

κύριε Αµανατίδη.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχει τεθεί θέµα παρεµπίπτοντος

ζητήµατος, σύµφωνα µε το άρθρο 67 του Κανονισµού της Βου-
λής, από τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του ΣΥΡΙΖΑ, εκπρο-
σωπώντας τον Πρόεδρο της Κοινοβουλευτικής Οµάδας, κατά
πάγια πρακτική. Είναι ρητή η διάταξη για τους Προέδρους, αλλά
καλύπτονται -το έχουµε ξανακάνει- οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρό-
σωποι.

Κύριε Κατρούγκαλε, έχετε τον λόγο για να αναπτύξετε το πα-
ρεµπίπτον ζήτηµά σας.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε
Πρόεδρε, που επανεξετάσατε τη στάση σας και µου δίνετε τη
δυνατότητα να αναπτύξω το παρεµπίπτον, όπως προβλέπει ο Κα-
νονισµός. Και βλέπω και στην Αίθουσα τον Πρόεδρο της Βουλής,
προφανώς παρακολούθησε τη συζήτηση και τον ευχαριστώ που
ήρθε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Κατρούγ-
καλε, µισό λεπτό, να το εξηγήσω. Αυτό προβλέπεται ότι γινόταν
γραπτά, όπως είπαµε, από δύο Βουλευτές. Κατ’ εξαίρεση, κατ’
οικονοµία, έχει ειπωθεί κατ’ επανάληψη πως ο Κοινοβουλευτικός
Εκπρόσωπος µπορεί και προφορικά όπως οι Υπουργοί.

Συνεχίστε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Ναι. Σας λέω λοιπόν ότι ακολου-

θούµε την ορθή κοινοβουλευτική πρακτική επ’ αυτού και σας ευ-
χαριστώ που το κάνετε και να κρατήσουµε και το κλίµα στη
διάσταση, που η πρωτοβουλία του Υπουργού να αποδεχθεί πολ-
λές από τις προτάσεις της Αντιπολίτευσης µε τις νοµοτεχνικές
βελτιώσεις, που εισήγαγε, προσανατόλισε εξ αρχής το Σώµα. 

Ήπια λοιπόν και νηφάλια πρέπει να εξετάσουµε το εξής ζή-
τηµα: Το παρεµπίπτον ορίζεται στην ερµηνεία του άρθρου 72 του
Κανονισµού, που λέει ότι ψηφοφορία µε ονοµαστική κλήση γίνε-
ται όταν υποβληθεί αίτηση, που υπογράφεται από το ένα εικοστό
των Βουλευτών. Εκφράσατε µία διαφορετική άποψη, λέγοντας
ότι η νοµοθετική πρωτοβουλία ανήκει στην κυβέρνηση. Επειδή
δεν υπάρχει πολύς χρόνος, ρίξτε µια µατιά στο τι λέει το άρθρο
73 παράγραφος 1 του Συντάγµατος. Το άρθρο 73 παράγραφος
1 του Συντάγµατος λέει ότι δικαίωµα πρότασης νόµου, δικαίωµα
νοµοθετικής πρωτοβουλίας έχει η κυβέρνηση και η Βουλή. Δεν
έχουµε, εποµένως, τρόπο, και θα ήταν αντίθετο και στον κοινο-
βουλευτικό χαρακτήρα του πολιτεύµατός µας αλλά και στη διά-
κριση των λειτουργιών, αν µπορούσε η κυβέρνηση, µη απο-
δεχόµενη να συζητηθεί µία πρόταση Βουλευτή, να µαταιώσει
ακριβώς αυτήν την πρωτοβουλία, που κάθε µέλος της Βουλής
έχει. Άλλο αν θα γίνει δεκτή. Η Βουλή µε τη δική της διαδικασία

και µε τις πλειοψηφίες, που έχει θα τοποθετηθεί θετικά ή αρνη-
τικά. Αλλά να µπορεί η κυβέρνηση να µαταιώνει το δικαίωµα κάθε
Βουλευτή να θέσει προς συζήτηση ένα ζήτηµα; Ορθά είπατε ότι
υπάρχει µια πρακτική όλων αυτών των χρόνων, που είναι όµως
αντισυνταγµατική και πρέπει να διορθωθεί. 

Ως προς το επιχείρηµα, που είπατε για τις δαπάνες -µισό
λεπτό, γιατί πρέπει να σας απαντήσω µε συγκεκριµένες διατάξεις
του Συντάγµατος- λέει ρητά το άρθρο 75 παράγραφος 2 του
Συντάγµατος -σας το διαβάζω κι αυτό- για την υποχρέωση να συ-
νοδεύονται από έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου όλα τα νοµο-
θετήµατα. Λέει ρητά για τις τροπολογίες. Το ίδιο ισχύει και για
τις τροπολογίες, αν το ζητήσουν οι αρµόδιοι Υπουργοί. Άρα, βου-
λευτική τροπολογία µπορεί να εισαχθεί για συζήτηση και χωρίς
να έχει παραπεµφθεί στο Γενικό Λογιστήριο και είναι στο χέρι
αποκλειστικά και µόνο του Υπουργού να την παραπέµψει ή όχι. 

Τούτων δοθέντων, δεν νοµίζω ότι πρέπει να συνεχίσουµε µία
αντισυνταγµατική και αντικοινοβουλευτική πρακτική, που βαραί-
νει όλες τις πλειοψηφίες, που έχουν περάσει, από το 1975 και
πέρα –εγώ δεν το αρνιέµαι αυτό- και να µην καταλήξουµε στο
ορθό, ότι κάθε Βουλευτής έχει δικαίωµα νοµοθετικής πρωτοβου-
λίας και το δικαίωµά του αυτό δεν µπορεί να φαλκιδεύεται ή να
υπονοµεύεται από µία πρακτική που επιτρέπει στην κυβέρνηση
να µπορεί να αποκλείει τη συζήτηση ενός θέµατος, που τίθεται
στο Σώµα.

Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ πολύ.

Εγώ δεν θα ξαναπώ τίποτα, τα έχω πει, δεν θέλω να ξαναµιλήσω.
Το είπα και το επαναλαµβάνω µε µία λέξη: Δεν έχουµε κυβερ-
νώσα Βουλή. 

Αλλά εν πάση περιπτώσει, απόψεις είναι αυτές, άλλος Κοινο-
βουλευτικός Εκπρόσωπος θέλει να µιλήσει;

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, µπορώ να έχω τον
λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ορίστε, κύριε Λο-
βέρδο, αλλά σας παρακαλώ, δεν βάλαµε ώρα στον προτείνοντα,
οπότε δίνω δύο λεπτά στους Κοινοβουλευτικούς.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κοιτάξτε, πρακτικά η συζήτηση έχει
λήξει, αφού το Προεδρείο πήρε τη θέση που πήρε και η Πλει-
οψηφία παίρνει τη θέση που παίρνει. Αλλά έχετε άδικο στην επι-
χειρηµατολογία σας από συνταγµατικής πλευράς. Εγώ αυτό θα
τονίσω και τίποτε περισσότερο, γιατί το να συζητάµε µη πρακτικά
θέµατα δεν νοµίζω ότι έχει κανένα νόηµα σε αυτήν τη φάση. 

Στην Αναθεώρηση του Συντάγµατος ή σε αυτό που µου λέει ο
κ. Κεγκέρογλου τώρα, ότι στη Διάσκεψη Προέδρων όλοι, δηλαδή
κι εσείς, έχετε πει ότι θα το δείτε αυτό το θέµα και άρα το βλέ-
πουµε αυτό το θέµα, είτε αλλάζοντας τον Κανονισµό είτε ερµη-
νεύοντας τον Κανονισµό. Και όταν λέτε ότι θα το δείτε το θέµα,
πρέπει να το δείτε, όχι για να ξεµπερδεύετε τις συζητήσεις στις
Διασκέψεις των Προέδρων. 

Υπάρχει θέµα εδώ. Διότι το άρθρο 26 του Συντάγµατος κάνει
σαφή τη διάκριση των λειτουργιών µε πρωτεύοντα τον ρόλο της
Βουλής, προς θεού, χωρίς το πολίτευµα µας να είναι κυβερνώσα
Βουλή. Το πολίτευµά µας είναι ένα αµιγώς κοινοβουλευτικό πο-
λίτευµα, κι εδώ κάνετε λάθος. Το δεύτερο προκύπτει από το
άρθρο 72, όπου και στην παράγραφο 1 και στην παράγραφο 2
και η όλη συζήτηση στην Επιτροπή Αναθεώρησης του Συντάγ-
µατος και στην Ολοµέλεια υπογράµµιζε το γεγονός ότι και οι
προτάσεις νόµου και συζητούνται και ψηφίζονται, κι είναι κακή η
υπερδεκαετής πρακτική, που δεν θέλει να ψηφίζονται οι προτά-
σεις νόµου που καταθέτουν κόµµατα ή Βουλευτές. 

Τέλος, κύριε Πρόεδρε, εκεί που έχετε δίκιο είναι στο άρθρο
74, όπου στην παράγραφο 4, πράγµατι, του Συντάγµατος ορίζε-
ται ότι δεν εισάγεται τροπολογία υπουργική ή οποιαδήποτε άλλη
χωρίς έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου, αλλά εκεί, επειδή το έχω
αντιµετωπίσει ως Βουλευτής το θέµα, γιατί έχω κάνει πρόταση
νόµου µε έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου, είχα φροντίσει -
επειδή το θέµα το ήξερα- πολλές εβδοµάδες πριν να έχω κάνει
το σχετικό αίτηµα στο Γενικό Λογιστήριο και να έχω πάρει έκ-
θεση. Η κυβέρνηση, οι Υπουργοί παίρνουν τις εγκρίσεις του Γε-
νικού Λογιστηρίου και τις εκθέσεις σε ένα λεπτό, οι Βουλευτές
καθυστερούν. Όταν το ξέρουν αυτό, φροντίζουν να έχουν κάνει
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νωρίτερα τις σχετικές τους παρεµβάσεις. Εκεί λοιπόν βρίσκω ένα
σηµείο δίκιου στη δική σας παρέµβαση. 

Όµως, δεν θεωρώ σωστό να επικαλείστε τον κ. Βούτση, για να
µας πείτε τι; Ότι και οι προηγούµενοι τα κάνανε αυτά; Εντάξει,
σωστό είναι, εγώ είπα ότι µετά τη Μεταπολίτευση κακώς ερµη-
νεύεται το Σύνταγµα και ο Κανονισµός έτσι, άρα και επί ΣΥΡΙΖΑ,
και επί ΠΑΣΟΚ, και επί Νέας Δηµοκρατίας. Το ζήτηµα είναι αν θα
συνεχίσουµε αυτήν την κακή πρακτική ή αν δεν θέλουµε να πέ-
σουµε σε υπερβολές -διότι κι εδώ είχατε ένα µικρό δίκιο ότι µπο-
ρεί ο καθείς, κάθε µέρα, αν έχει δεκαπέντε Βουλευτές η Κοινο-
βουλευτική του Οµάδα, να καταθέτει και δέκα ονοµαστικές βάσει
δικών του τροπολογιών- µπορεί ο Κανονισµός µε έναν τρόπο πα-
νεύκολο να εξορθολογίσει αυτήν την πρακτική, που όµως είναι
απαραίτητο να αλλάξει και να γίνει συνταγµατικότερη. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ πολύ.
Τον λόγο έχει ο κ. Παφίλης.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Ξέρετε, καµµιά φορά, ορισµένα πράγ-

µατα, ανεξάρτητα αν είναι σωστά ή όχι, παίρνουν κι έναν –να το
πω χαλαρά- κωµικό τρόπο. Τώρα το θυµηθήκατε; Εµείς, παρα-
δείγµατος χάριν, λέγαµε, χωρίς να έχουµε καµµιά αυταπάτη, ότι
δεν είναι δυνατόν να γίνονται δεκτές, ακόµα και για συζήτηση,
τροπολογίες µόνο αν το θέλει η κυβέρνηση. Ούτε η συζήτηση
δεν γίνεται στις τροπολογίες, πολύ περισσότερο η ψηφοφορία.
Κι αυτό είναι απαράδεκτο, είναι απαράδεκτο και πολιτικά και δια-
δικαστικά. Στην πραγµατικότητα, δηλαδή, έχεις ένα δικαίωµα να
καταθέτεις τροπολογία, η οποία πάει άψαλτη άµα δεν συµφωνεί
η Κυβέρνηση, όπως έχουν πάει εκατοντάδες από όλες τις κυβερ-
νήσεις µέχρι τώρα. Και πάντα λέγαµε ότι πρέπει να αλλάξει αυτό.
Ξαναλέω όµως, για να είµαστε και ουσιαστικοί, πως όταν η κυ-
βέρνηση έχει πλειοψηφία, θα τη βάλει σε ψηφοφορία και θα
απορριφθεί, θα γίνει το ίδιο δηλαδή. Ποια θα είναι η διαφορά;
Ότι τουλάχιστον θα γίνει συζήτηση και θα τοποθετηθεί ο καθένας
και αν χρειαστεί ονοµαστική ψηφοφορία, αν χρειαζόταν να γίνει
και είναι σοβαρή η τροπολογία, θα µπορεί να αλλάξει ίσως και
να γίνει δεκτή κάποια τροπολογία, που µπορεί να συµφωνούν και
Βουλευτές από άλλα κόµµατα. 

Τώρα, πώς θα λυθεί αυτό; Θα το λύσουµε σήµερα; Δεν νοµίζω
ότι λύνεται σήµερα. Εµείς θέλουµε να λυθεί, δεν έχουµε κανένα
πρόβληµα και το λέµε ευθέως. Αυτό χρειάζεται, όταν κάνουµε
την τροποποίηση του Κανονισµού, να φέρουµε τα Πρακτικά και
να δούµε τι λέει κάθε κόµµα και να δούµε ότι όταν είναι στην κυ-
βέρνηση λέει άλλα και όταν είναι στην αντιπολίτευση λέει άλλα,
όπως κι εσείς. Αυτό τους περιλαµβάνει όλους. Λέω ότι εµείς υπο-
στηρίζουµε αυτήν την άποψη. Το θέµα είναι αν θα λυθεί σήµερα.
Δεν θα λυθεί. Θα ψηφίσουµε, έχει πλειοψηφία η κυβέρνηση, θα
το απορρίψει και ούτω καθεξής. Και δεν καταλαβαίνουµε όλη
αυτή την προσπάθεια δηµιουργίας εντυπώσεων. 

Γιατί δεν τα κάνατε εσείς, κύριε Κατρούγκαλε, όταν ήσασταν
κυβέρνηση; Γιατί; Δεν µπορούσατε να το κάνετε αυτό το πολύ
απλό πράγµα; Εµείς το έχουµε προτείνει πολλές φορές. Και για
τις προτάσεις νόµου. Πότε και ποια κυβέρνηση εφαρµόζει τον
Κανονισµό, που λέει ότι µία φορά τον µήνα συζητείται πρόταση
της Αντιπολίτευσης, οποιουδήποτε κόµµατος; Ποτέ! Από το 2009
µέχρι τώρα να έχει γίνει πέντε φορές, έξι; Και έχουν περάσει
τόσα χρόνια. 

Εποµένως, αν αυτά ισχύουν, ιδού η Ρόδος -όχι σήµερα- να κά-
τσουµε και στον Κανονισµό και αλλού να τα αντιµετωπίσουµε,
χωρίς, όµως, να έχουµε αυταπάτες. Και αυτή η πρόταση που
κάνει ο κ. Λοβέρδος για αυξηµένη πλειοψηφία, είναι διπλής ανά-
γνωσης πιθανά, για να µην µπορεί ένας στους δεκαπέντε να
κάνει «γυµναστική». Εµείς δεν είµαστε από αυτούς που κάνουν
τέτοια, τουλάχιστον θεσµικά. Αν είναι ένα πολύ σοβαρό ζήτηµα,
βεβαίως και θα ζητήσεις ονοµαστική ψηφοφορία. Αν το κάνεις
τώρα για εντυπώσεις κ.λπ., ας πάρει κάθε κόµµα την πολιτική ευ-
θύνη.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Θα µου επιτρέ-
ψετε να κάνω µία παρένθεση σε αυτό που είπε ο κ. Παφίλης. 

Όταν ανέλαβε ο Κυριάκος Μητσοτάκης Αρχηγός της αξιωµα-
τικής αντιπολίτευσης τον Μάρτιο του 2016, καταθέσαµε πρόταση
για την ψήφο του απόδηµου Ελληνισµού. Παρά τον Κανονισµό
που έχει περιθώρια να γίνει, ουδέποτε εισήχθη. Συνεπώς, αν είναι

να κάνουµε παρεµβάσεις στον Κανονισµό, να τις δώσουµε στον
Πρόεδρο της Βουλής, να δούµε πώς θα γίνει και να αλλάξει κά-
ποια διάταξη. Όµως, το γε νυν έχον, οι διατάξεις είναι όπως τις
είπα. Βέβαια, τώρα δεν εκφράζω άποψη. Τα έχω πει. 

Ο κ. Μυλωνάκης έχει τον λόγο.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, άκουσα εδώ, σαν νέος Βουλευτής, µία κου-

βέντα, η οποία είναι απαράδεκτη, κατά την άποψή µου. «Κοινο-
βουλευτική πρακτική». Και δράττοµαι της ευκαιρίας, επειδή είναι
εδώ και ο κύριος Πρόεδρος της Βουλής, να ρωτήσω τι σηµαίνει
«κοινοβουλευτική πρακτική». Εάν κάτι είναι συνταγµατικό, όπως
είναι συνταγµατικό το να κατατεθεί µία τροπολογία από µία Κοι-
νοβουλευτική Οµάδα ή από έναν Βουλευτή ή µία πρόταση νόµου,
θα πρέπει να συζητηθεί. Νοµίζω ότι από την αρχή -και στις επι-
τροπές, κύριε Υπουργέ- το θέσαµε -το έθεσε ο κ. Λοβέρδος- και
συµφωνήσαµε ότι πρέπει να αλλάξουν τα κακώς κείµενα. 

Δεν περίµενα ποτέ από εσάς, κύριε Πρόεδρε, ειλικρινά -και ξέ-
ρετε πόσο σας υπολήπτοµαι- από έναν έγκριτο νοµικό, να λέτε
προηγουµένως, «ελάτε, κύριε Αµανατίδη, εγώ µιλάω τώρα και
δεν θα ακούτε, δεν θα παίρνετε εντολές από τον Κοινοβουλευ-
τικό σας Εκπρόσωπο». Τι είναι εδώ; Αποφασίζω και διατάσσω;

Είπατε ότι ο κ. Μητσοτάκης είχε καταθέσει το 2016 πρόταση
νόµου και δεν συζητήθηκε ποτέ. Η πρόταση νόµου της Ελληνικής
Λύσης εδώ και δεκαέξι µήνες για να γίνει µία εξεταστική των
πραγµάτων επιτροπή για τη Συµφωνία των Πρεσπών, που είναι
κλειδωµένη στα συρτάρια της Βουλής, πότε θα γίνει; Πότε θα γί-
νουν αυτά τα πράγµατα;

Είπε, όµως, και ο κ. Παφίλης πάρα πολύ σωστά, πως όταν είναι
κυβέρνηση κάποιος κάνει κατά το δοκούν, όταν γίνει αντιπολί-
τευση διαµαρτύρεται για αυτό το οποίο δεν έκανε αυτός. 

Αυτά νοµίζω ότι πρέπει να αλλάξουν. Η νοοτροπία µας γενικό-
τερα -και να την µεταφέρουµε και στον ελληνικό λαό- πρέπει να
αλλάξει.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Η κ. Μπακαδήµα

έχει τον λόγο και µετά ο κ. Μπουκώρος.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε. 
Θα ξεκινήσω µε αυτό ακριβώς που είπατε και εσείς, διαβάζον-

τας το κείµενο από την απόφαση του τότε Προέδρου της Βου-
λής, που έρχεται να το δείξει και αυτό ακριβώς που είπε και ο
συνάδελφος, ο Θανάσης Παφίλης. Δυστυχώς, βλέπουµε -και
εµείς το βλέπαµε ως τηλεθεατές παρακολουθώντας τη Βουλή,
γιατί είµαι κι εγώ νέα Βουλευτής- ότι, πραγµατικά, η διγλωσσία
κάθε κόµµατος είναι εξαιρετικά επιτυχηµένη. Κανένα κόµµα,
όταν είναι στην κυβέρνηση, δεν κάνει αυτό που ζητάει να γίνει
από την επόµενη κυβέρνηση όταν αυτό βρεθεί στην αντιπολί-
τευση. Μπορούµε, νοµίζω, να συµφωνήσουµε όλοι, ότι είναι µια
κακή πρακτική που, δυστυχώς, έχει συνεχίσει η Νέα Δηµοκρατία
όλους αυτούς τους µήνες.

Καταθέτουµε όλοι οι Βουλευτές και µεµονωµένα και σαν Κοι-
νοβουλευτικές Οµάδες τροπολογίες που, πραγµατικά, δεν τις
µαθαίνει κανείς πέρα από τα γραφεία µας και από τις Υπηρεσίες
της Βουλής όταν τις καταθέτουµε Είναι τροπολογίες που θα
έπρεπε, αν µη τι άλλο, να µπορούν να τεθούν σε συζήτηση, γιατί
µπορεί να συµφωνήσουµε να αλλάξουµε πράγµατα και να
βρούµε ένα µεγαλύτερο πεδίο συµφωνίας. 

Κάνουµε αυτή τη συζήτηση, δε, µία µέρα µετά τη συζήτηση
που προκάλεσε ο Πρωθυπουργός, µε πρωτοβουλία του, για τη
δηµοκρατία και το επίπεδο της ποιότητας του δηµόσιου λόγου.
Συζητάµε, λοιπόν, για ένα θέµα που θα πρέπει να αντιµετωπιστεί,
που είναι βασικό θέµα δηµοκρατίας, µία µέρα µετά τη χθεσινή
συζήτηση και βλέπουµε ότι, πραγµατικά, δεν µπορεί να λυθεί.
Βέβαια, θα πρέπει να βρούµε τρόπο να το λύσουµε. Συµφωνώ κι
εγώ πως δεν θα λυθεί τώρα. Όµως, δεν είναι δυνατόν να στερεί
η Νέα Δηµοκρατία από τους Βουλευτές και από τις Κοινοβου-
λευτικές Οµάδες τη νοµοθετική τους λειτουργία. 

Αν αυτό θέλετε να κάνετε -γιατί αυτό προσπαθείτε να κάνετε,
καταθέτουµε τροπολογίες που δεν συζητούνται καν, οι Υπουργοί
πολλές φορές δεν κάνουν ούτε καν µία αναφορά είκοσι δευτε-
ρολέπτων σε αυτές, για να ξέρουµε τον λόγο για τον οποίο δεν

8818 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



γίνονται αποδεκτές- τότε είναι πολύ απλό: κλείστε τη Βουλή και
ας έρχεται µόνο η Νέα Δηµοκρατία να νοµοθετεί και να συζητά
τα νοµοσχέδιά της. Αν θέλουµε, όµως, να έχουµε δηµοκρατία και
να λειτουργούµε όπως θα έπρεπε, θα πρέπει να καθίσουµε,
πραγµατικά, όλοι γύρω από ένα τραπέζι και να κάνουµε τις
όποιες αλλαγές πρέπει να γίνουν, για να µπορούν να συζητούνται
και οι προτάσεις νόµου των άλλων κοµµάτων και οι βουλευτικές
τροπολογίες. Διότι το θέµα είναι να µπορούµε να κάνουµε τη συ-
ζήτηση, δεν είναι να φτάσουµε στην ψηφοφορία χωρίς να έχει
γίνει συζήτηση. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ.
Κύριε Μπουκώρο, έχετε τον λόγο.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΚΩΡΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, καλό είναι όταν συ-

ζητάµε για διαδικαστικά ζητήµατα -αν και οι διαδικασίες είναι η
ψυχή του πολιτεύµατός µας- να αποφεύγουµε τις ακραίες εκ-
φράσεις. 

Η δική µας παράταξη, η οποία σεµνύνεται για τη σοβαρή της
κοινοβουλευτική πορεία και πρακτική, υποστηρίζει ότι τέτοιου εί-
δους ζητήµατα, τα οποία φιλοδοξούν να αλλάξουν πάγια κοινο-
βουλευτική πρακτική δεκαετιών, δεν µπορεί να θάβονται ως
παρεµπίπτοντα ζητήµατα. Το κάθε κόµµα έχει τη δυνατότητα να
προσφύγει στην Επιτροπή Κανονισµού της Βουλής και να κάνει
τις προτάσεις, τις οποίες πιστεύει ως ορθές. 

Σήµερα, όµως, κύριε Πρόεδρε, κυρίως η Αξιωµατική Αντιπολί-
τευση µου έδωσε το δικαίωµα να µιλήσω για ακραία υποκρισία
από την ώρα που ο ίδιος ο πρώην Πρόεδρος της Βουλής επί της
πλειοψηφίας ΣΥΡΙΖΑ τοποθετήθηκε ξεκάθαρα, δηλαδή, άλλα κά-
νουµε ως µειοψηφία, άλλα ως πλειοψηφία. Αυτό είναι µία ακραία
υποκρισία. Μου δίνει, όµως, το δικαίωµα να µιλήσω και για άκ-
ρατη εντυπωσιοθηρία.

Δεν θα τα κάνω, όµως, όλα αυτά για έναν µόνο λόγο, κύριε
Πρόεδρε: σεβόµενος το καλό κλίµα, που δηµιουργήθηκε στο
πλαίσιο της επεξεργασίας του νοµοσχεδίου. Έχουµε, όµως, να
πούµε ορισµένα ζητήµατα. Θα κατηγορήσω για εικονική αυτο-
κριτική την Αξιωµατική Αντιπολίτευση, διότι παραδέχεται σήµερα
µία λαθεµένη, κατά τα λεγόµενά της, πρακτική, την οποία είχε τη
δυνατότητα να αλλάξει ως πλειοψηφία του Κοινοβουλίου. Και θα
ήθελα να θέσω ορισµένα ερωτήµατα:

Σε περίπτωση που πάµε σε αλλαγή όχι µε αυτή τη διαδικασία,
αλλά µε τις προβλεπόµενες διαδικασίες και στα αρµόδια όργανα
του Κοινοβουλίου, αναρωτήθηκε κανείς εκ των συναδέλφων πώς
θα αποφύγουµε τις µαξιµαλιστικές τροπολογίες, µαξιµαλιστικού
περιεχοµένου, σε ένα κυνήγι εντυπώσεων; Νοµοθετική πρωτο-
βουλία, κατά την άποψή µας, κύριε Πρόεδρε, υπάρχει. Η κατά-
θεση της τροπολογίας γίνεται στο γραφείο τροπολογιών της
Βουλής, µπαίνει στο σύστηµα της Βουλής, που σηµαίνει ότι λαµ-
βάνει δηµοσιότητα. Δεν υπάρχει πουθενά ρητά και απαράγραπτα
η υποχρέωση του Υπουργού να κάνει δεκτή µία τροπολογία.

Και είδαµε και µία αντίφαση σήµερα εδώ µέσα, κύριε Πρόεδρε.
Είδαµε τον ισχυρισµό ότι την πρωτοβουλία για αποστολή στο Λο-
γιστήριο του Κράτους µιας τροπολογίας, την έχει ο Υπουργός.
Και αν η έκθεση του Λογιστηρίου του Κράτους είναι αποτρεπτική
στο να δεχθεί ο Υπουργός την τροπολογία, τι γίνεται τότε, κυρίες
και κύριοι συνάδελφοι; Θα έχουµε νοµοθετική πρωτοβουλία δύο
ταχυτήτων, αυτή που θα περνάει και θα ψηφίζεται υποχρεωτικά
και αυτή που θα «κόβεται» στο Λογιστήριο του Κράτους; 

Θα έλεγα, σε γενικές γραµµές, ότι εµείς δεν είµαστε οι σοφό-
τεροι όλων των Βουλευτών, που έχουν περάσει από αυτό το Κοι-
νοβούλιο. Έχει δηµιουργηθεί µια πρακτική και χρειάζεται σοβαρή
συζήτηση για το αν πρέπει να αλλάξει αυτή η πρακτική και κυ-
ρίως ποιες θα είναι οι συνέπειες. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Τον λόγο τώρα για

το παρεµπίπτον θέµα θα λάβει ο κύριος Υπουργός. Στη συνέχεια
τον λόγο θα λάβει ο κύριος Πρόεδρος.

Ορίστε, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):

Κύριε Πρόεδρε, η Κυβέρνηση έχει αξιακά την αντίληψη ότι η
Βουλή είναι το κυρίαρχο όργανο και κατά συνέπεια, εξ ορισµού
είναι υπέρ της άποψης ότι κατά το δυνατόν πρέπει να διευρύνον-

ται οι δυνατότητες συζητήσεως εντός Βουλής των Ελλήνων. Γι’
αυτό δεν υπάρχει καµµία αµφιβολία.

Όµως, εδώ δεν συζητάµε γι’ αυτό. Συζητάµε για µια συγκεκρι-
µένη παραδεδεγµένη διαδικασία, επί τη βάσει συγκεκριµένων
διατάξεων του Κανονισµού της Βουλής.

Δεν θέλω να επεκταθώ επαναλαµβάνοντας αυτά που λέτε. Κοι-
τάξτε τον Κανονισµό. Δεν θέλω να ξαναραδιάσω τα άρθρα.

Οφείλω να πω ότι υπάρχει αιφνίδιο αίτηµα αλλαγής όχι απλώς
µιας µακράς πρακτικής. Η µακρά πρακτική δηµιουργεί έθιµο και
το έθιµο δηµιουργεί δίκαιο -για να είµαστε συνεννοηµένοι- δη-
λαδή είναι στις πηγές του δικαίου. Αυτό διδάσκεται στο πρώτο
έτος όλων των νοµικών σχολών των πανεπιστηµίων του κόσµου.
Το έθιµο δεν είναι κάτι καταδιωκτέο και απαράδεκτο.

Όµως, πέραν αυτού, µια µακρά και οµοιόµορφη ερµηνεία, ανε-
ξαρτήτως κόµµατος, επιδιώκεται να ανατραπεί σε µια συζήτηση
ενός οργανισµού, ενός Υπουργείου, οδηγώντας –θα µου επιτρέ-
ψετε να πω- την ιερόσυλη σκέψη ότι ίσως επιδιώκεται να δηµι-
ουργηθεί ένας ιδιόρρυθµος µηχανισµός –στις Ηνωµένες Πολι-
τείες, στη Γερουσία ονοµάζεται «Filibuster»- της δυνατότητας της
αντιπολίτευσης διά της διαρκούς συζήτησης να εµποδίσει το νο-
µοθετικό έργο της κυβέρνησης. Διότι φανταστείτε στο παρόν νο-
µοθέτηµα σε κάθε άρθρο να κατατίθετο ένα αίτηµα ονοµαστικής
ψηφοφορίας από την Αντιπολίτευση επί τροπολογίας δικής της
επί του άρθρου, δηλαδή να έπρεπε η Βουλή πριν ψηφίσει –ας
πάρουµε το παρόν νοµοθέτηµα- να κάνει τετρακόσιες ογδόντα
οκτώ ονοµαστικές ψηφοφορίες και συζητήσεις επί τετρακοσίων
ογδόντα οκτώ προτάσεων της Αντιπολίτευσης. Αυτό θα αποτε-
λούσε δηµοκρατία, για να συνεννοηθούµε;

Θα έλεγα, λοιπόν, το εξής: Μπορεί ο Κανονισµός ως είναι δια-
τυπωµένος να έχει κενά, να το δεχτούµε. Υπάρχει η αρµόδια επι-
τροπή –το είπε ο κ. Μπουκώρος, ο Κοινοβουλευτικός µας Εκπ-
ρόσωπος- να υπάρξει το αίτηµα, να το συζητήσουµε, να αλλά-
ξουµε τον Κανονισµό. Δεν υπάρχει κανένα ζήτηµα επ’ αυτού,
αλλά η ιδιαίτερα ενδιαφέρουσα άποψη να ερµηνευθεί µε διαφο-
ρετικό τρόπο ο Κανονισµός σε αυτή τη συνεδρίαση µετά από µια
µακρά πρακτική δεκαετιών οφείλω να πω ότι µου κάνει µια µικρή
εντύπωση και δεν µπορώ να συµφωνήσω.

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε και κύριοι συνάδελφοι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ ευχαρι-

στώ, κύριε Υπουργέ.
Κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΑΣΟΥΛΑΣ (Πρόεδρος της Βουλής):

Οφείλω να αποκαταστήσω µόνο ως προς το εξής τη µοµφή ότι
είναι αιφνιδιαστικό. Ο κ. Κατρούγκαλος δεν µας αιφνιδίασε. Είχε
θέσει το θέµα, αλλά αυτό δεν οφείλει να το ξέρει ο κ. Δένδιας ή
οι συνάδελφοι. Είχε θέσει το θέµα την Πέµπτη το µεσηµέρι στη
βαρύγδουπη, ως προς τον τίτλο της, Διάσκεψη των Προέδρων.
Είχαµε κάνει µία προκαταρκτική συζήτηση επί του θέµατος,
απροετοίµαστη συζήτηση, γιατί εκεί ετέθη. Η πιο λογική εκδοχή
απάντησης πάνω σε αυτό το ζήτηµα που είχε θέσει από την Πέµ-
πτη είχε να κάνει µε το ότι αυτό αφορά σε τροποποίηση του Κα-
νονισµού και θα πρέπει να το δούµε ως τροποποίηση του Κανο-
νισµού.

Τώρα ετέθη ως παρεµπίπτον και νοµίζω πως δεν του αξίζει να
εκµετρήσει το ζην αυτό το θέµα ως παρεµπίπτον, δεδοµένου ότι
ως θέµα Κανονισµού θα άξιζε τον κόπο να το ψάξουµε. Αλλά
αφού έτσι επιλέγει η Αξιωµατική Αντιπολίτευση, έτσι θα γίνει.

Επί της ουσίας, όµως, γιατί ετέθη το θέµα; Δεν θεωρώ ότι αυτό
επί δεκαετίες δεν ισχύει, επειδή έχουµε µία πρακτική λάθος ή µία
συνθήκη του κοινοβουλευτισµού. Η γνώµη µου είναι ότι δεν
ισχύει, επειδή δεν ισχύει, επειδή δεν προβλέπεται, πολύ απλά.
Και δεν είναι θέµα διγλωσσίας ή βολέµατος της εκάστοτε πλει-
οψηφίας, είναι θέµα -επειδή είναι τόσο λεπτό και έχει τόσες πα-
ραµέτρους και τόσες παρενέργειες που ετέθησαν και κάποιες
άλλες που πιθανώς να µην τις σκεφτόµαστε τώρα- να το σκε-
φτούµε σοβαρά, να αναλάβουµε την ευθύνη και να προχωρή-
σουµε ή όχι σε τυχόν τροποποίηση του Κανονισµού. Αυτό, όµως,
δεν λύνεται τώρα.

Κύριε καθηγητά, µου θυµίσατε αυτό που γράφει ο «Βυζαντινός
Άρχων, εξόριστος, στιχουργών». Δεν εννοώ ότι θέλω να σας δω
εξόριστο, αλλά λέει αυτός ο έρηµος, «κανείς καλύτερά µου δεν
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γνωρίζει πατέρας ή γραφάς ή τους κανόνας των συνόδων». Δεν
είναι µόνο οι πατέρες και οι γραφές και οι κανόνες των συνόδων,
είµαστε και πολιτικό Σώµα, κατ’ εξοχήν πολιτικό Σώµα, το οποίο
δεν πρέπει να κλείσει, όπως ακούστηκε εδώ, «καλύτερα να κλεί-
σει».

Και πρέπει να ξέρετε, κυρία συνάδελφε, νέα συνάδελφε, ότι
έχουµε φτύσει αίµα για να µην κλείσει η Βουλή. Πρέπει να το πω
αυτό εδώ πέρα! Πρέπει να το πω αυτό εδώ πέρα!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Ζούµε καθηµερινά, γιατί δεν πρέπει για χίλιους δυο ουσιαστι-

κούς και συµβολικούς λόγους να κλείσει η Βουλή. Και µην ξανα-
κουστεί εδώ «καλύτερα να κλείσει η Βουλή», επειδή έχουµε µία
διαφορά για το αν ισχύει ή δεν ισχύει η ονοµαστική ψηφοφορία
στις µη αποδεκτές τροπολογίες! Και πρέπει να ξέρετε ότι όλη η
φροντίδα για τη ζωή σας, για την υγεία σας και για τη δηµοκρα-
τία είναι ένας ογκόλιθος άγχους τον οποίο πρέπει κάποτε να πε-
ριγράψουµε.

Υπάρχει αµηχανία. Και αυτή η αµηχανία δεν καλύπτεται απο-
λύτως από τις διατάξεις, δεν είµαστε προετοιµασµένοι για το να
έρπει ο θάνατος γύρω µας στη χώρα και να ζούµε και να νοµο-
θετούµε και να ελέγχουµε έτσι. Ξέρετε στη γαλλική εθνοσυνέ-
λευση πώς γίνονται οι ονοµαστικές ψηφοφορίες; Αν τολµούσε
κανείς να το θέσει εδώ, θα γινόταν σάλος. Ψηφίζει κάθε Βουλευ-
τής, παρών εκεί, για λογαριασµό του, και ψηφίζει και για λογα-
ριασµό και άλλου ενός. Για φανταστείτε να γινόταν αυτό!

Όµως, όλα αυτά δεν γίνονται και προσπαθούµε να είµαστε εν-
τάξει. Σας το είπα σαν παράδειγµα της αµηχανίας, της κατανοη-
τής και όχι αντιδηµοκρατικής, της κατανοητής αµηχανίας η οποία
υπάρχει προκειµένου να τηρηθεί η ισορροπία ανάµεσα στην
εφαρµογή των κανόνων και στην προστασία της δηµοκρατίας και
στην προστασία της υγείας.

Άρα, εδώ δεν έχουµε κάτι το οποίο εφαρµόζεται λάθος. Είναι
κάτι που δεν ισχύει. Και προσέξτε, τι πάει να πει «τροπολογία που
τυγχάνει πρότασης ονοµαστικής ψηφοφορίας»; Αυτό δεν την
αναβαθµίζει, δεν είναι προαγωγή θεσµική της τροπολογίας το
ότι έχει ζητηθεί ονοµαστική. Και οι άλλες οι τροπολογίες για τις
οποίες δεν ζητείται ονοµαστική είναι τροπολογίες, δεν είναι του
πρωτοδικείου και η άλλη είναι του Αρείου Πάγου. Είναι ισοπαλείς
αυτές οι τροπολογίες θεσµικά.

Άρα, αν τυχόν θα πρέπει όλες, για τις οποίες ζητείται ονοµα-
στική -παρά το ότι δεν γίνονται δεκτές- να τίθενται σε ψηφοφο-
ρία, θα πρέπει να τίθενται σε ψηφοφορία και οι άλλες για τις
οποίες δεν ζητείται ονοµαστική ψηφοφορία. Το θέµα δεν είναι
τόσο απλό, όπως φαίνεται και δεν είναι θέµα τώρα ως παρεµπί-
πτον να λυθεί.

Αφού, όµως, θελήσατε να λυθεί ως παρεµπίπτον, θα το λύσει
η Ολοµέλεια µε τις διαδικασίες που έχει.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον
λόγο.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε…
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΑΣΟΥΛΑΣ (Πρόεδρος της Βουλής): Εγώ,

παρά ταύτα…
Ακούστε, σας παρακαλώ, δεν σας διέκοψα. Γιατί µονολογείτε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μη διακόπτετε!

Κάνετε διαλόγους τώρα και δεν αφήνετε τον Πρόεδρο να µιλή-
σει.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΑΣΟΥΛΑΣ (Πρόεδρος της Βουλής): Είχα
την ευκαιρία να µιλήσω, δεν µιλάω συχνά. Ζητάω την κατανόησή
σας. Είναι θέµα Κανονισµού, δικαιούµαι να µιλήσω.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Δεν σας διακόπτω!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Λοβέρδο,

σας παρακαλώ, τελειώσαµε, αφήστε τον κύριο Πρόεδρο να µι-
λήσει. Απαγορεύεται, υπάρχει στον Κανονισµό διάταξη µε την
οποία δεν επιτρέπονται οι συνοµιλίες µεταξύ Βουλευτών.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΑΣΟΥΛΑΣ (Πρόεδρος της Βουλής): Άρα,
κατά την γνώµη µου -τοποθετούµαι επί του παρεµπίπτοντος- δεν
υφίσταται το θέµα, δεν προβλέπεται, δεν είναι τέτοιο θέµα και
ας αποφασίσει η Ολοµέλεια µε τις διαδικασίες που αποφασί-
ζουµε αυτό τον καιρό.

Παρά ταύτα, επειδή ετέθη στη Διάσκεψη των Προέδρων, δεν
παύει να µας απασχολεί, αλλά δεν είναι -κατά τη γνώµη µου-

θέµα το οποίο θα έπρεπε να λυθεί σήµερα -σώνει και καλά- για
λόγους που δεν µπορώ να φανταστώ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σας ευχαριστού-
µε, κύριε Πρόεδρε.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον
λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Όχι, σας παρα-
καλώ, δεν έχουµε προσωπικό τώρα, σας παρακαλώ, όχι, τελεί-
ωσε.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Όχι, δεν είναι προσωπικό, κύριε
Πρόεδρε. Αποσύρω το αίτηµα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Α, αποσύρετε το
αίτηµα;

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Θέλω να ανταποκριθώ στην
πολύ σοβαρή, εµπεριστατωµένη και ήπια τοποθέτηση του Προ-
έδρου. Από τη στιγµή που δέχεται ότι αυτό το ζήτηµα θα εξετα-
στεί για να λυθεί θεσµικά, εγώ αποσύρω το αίτηµα του παρεµπί-
πτοντος.

Όσον αφορά τα άλλα ζητήµατα, προφανώς δεν θα επεκταθώ.
Απλώς επειδή και εγώ συµµερίζοµαι την αγάπη του Προέδρου
για τον Καβάφη, ο δεύτερος στίχος του ποιήµατος «Βυζαντινός
Άρχων» σηµατοδοτεί ακριβώς αυτό που θα κάνουµε ως Αξιωµα-
τική Αντιπολίτευση σε όλα τα ζητήµατα που αφορούν τη δηµο-
κρατία και τον κοινοβουλευτισµό. Λέει, λοιπόν, αυτός ο στίχος:
«Στα σοβαρά πράγµατα ήµουν, ήµασταν πάντοτε επιµελέστατοι
και θα επιµείνουµε…».

Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ορίστε, κυρία

Μπακαδήµα, έχετε τον λόγο και εσείς, εφόσον έχουµε δευτερο-
λογία στα παρεµπίπτοντα. 

ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Κύριε Πρόεδρε, θα µιλήσω ένα
λεπτό επί προσωπικού.

Για να είναι σαφές αυτό που είπα, γιατί θεωρώ ότι ίσως ο κύ-
ριος Πρόεδρος δεν το κατάλαβε, θα ήθελα να πω το εξής. Κύριε
Πρόεδρε, ειλικρινά ξέρετε πόσο σας σέβοµαι. Αυτό που είπα δεν
είναι να κλείσει η Βουλή, αλλά ότι θα πρέπει να κάνουµε µία δη-
µοκρατική συζήτηση και να µην στερείται το δικαίωµα από τους
Βουλευτές να νοµοθετούν και να καταθέτουν προτάσεις.

Ξέρετε πολύ καλά ότι ο αγώνας απέναντι στην πανδηµία είναι
ένας αγώνας τον οποίο δίνουµε όλοι και όλοι προσπαθούµε να
δούµε πώς θα µπορέσουµε να επανέλθουµε στην κανονικότητά
µας το συντοµότερο δυνατό. Όµως, πρέπει να δούµε πώς θα
µπορέσουµε να νοµοθετούµε και όχι να πλαισιώνουµε την Κυ-
βέρνηση όταν εκείνη νοµοθετεί.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ,

κυρία Μπακαδήµα.
Ανεξαρτήτως του ότι, όπως διεφάνη από τους Κοινοβουλευτι-

κούς Εκπροσώπους, το αίτηµα θα απερρίπτετο, χαιρόµαστε που
το αποσύρετε, κύριε Κατρούγκαλε, ώστε να το συζητήσουµε και
στη Διάσκεψη των Προέδρων και στη Βουλή. Ωστόσο, εγώ πι-
στεύω ότι οι διατάξεις είναι σοφές ως έχουν και έχουν ασφαλι-
στικές δικλείδες.

Τον λόγο έχει τώρα ο ειδικός αγορητής του Κινήµατος Αλλα-
γής κ. Λοβέρδος.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, πριν ξεκινήσω, θέλω να πω στον κύριο Πρό-

εδρο της Βουλής ότι εµείς ήµασταν ένα από τα κόµµατα που από
τον Μάρτιο υποστηρίζαµε σθεναρά ότι η Βουλή δεν κλείνει ποτέ,
ούτε και σε περιβάλλον και σε συνθήκες πολέµου. Συνεπώς, από
τη δική µας πλευρά και µε τις δικές µας δυνάµεις έχουµε συµ-
βάλει στο να είναι ανοιχτή η Βουλή και να επιτελεί τον ρόλο της.

Όµως, επειδή ζούµε σε συνθήκες πανδηµίας, ο Πρόεδρος της
Βουλής έπρεπε να είχε φροντίσει να εµβολιαστούν οι Κοινοβου-
λευτικοί Εκπρόσωποι και το Προεδρείο της Βουλής και όχι να
είναι η κατάσταση, όπως είναι σήµερα. 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Εµείς οι υπόλοιποι…(δεν ακού-
στηκε)

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Εµείς οι υπόλοιποι ας πάρουµε τη
σειρά µας. Θα έπρεπε να έχουν εµβολιαστεί τουλάχιστον οι άν-
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θρωποι που είναι κάθε µέρα εδώ. Και αυτό δεν το έλεγα όσο
καιρό ήµουν εγώ Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος, ακριβώς για
να µου µη αντιτάξει κανείς το επιχείρηµα ότι το λέω για τον εαυτό
µου. Όµως, το λέω για τους συναδέλφους µου, που είναι κάθε
µέρα εδώ από το πρωί µέχρι το βράδυ, όπως ήµουν κι εγώ εδώ,
αλλά και το Προεδρείο της Βουλής. Ο Πρόεδρος της Βουλής θα
έπρεπε να το έχει δει αυτό. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Ζ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής, κ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΒΔΕΛΑΣ)

Επίσης, θα έπρεπε να έχει δει και να έχει καταλάβει ότι δεν
υπάρχει κατάταξη των ψηφοφοριών της Βουλής, βάσει της
οποίας κατατάσσεται η ουσία και το περιεχόµενο κάθε τροπολο-
γίας. Στις ονοµαστικές ψηφοφορίες που κατατίθενται, κατά τον
Κανονισµό, δεν προκύπτει ότι υπάρχει κατάταξη και διαφορά τυ-
πική ανάµεσα σε ένα «όχι» απλό και σε ένα «όχι» µε ονοµαστική.
Υπάρχει πολιτική διαφορά. Υπάρχει διαφορά στην άρνηση, υπάρ-
χει διαβάθµιση στην άρνηση, και αυτό είναι η ονοµαστική. 

Πάµε τώρα στο σχέδιο νόµου. Θα ακολουθήσω ακριβώς την
ίδια µέθοδο, που ακολούθησα επί τρεις συνεδριάσεις και στη
διαρκή επιτροπή της Βουλής. Όµως, πριν ξεκινήσω, θέλω να συν-
δεθώ λίγο µε τον ευρύτερο διάλογο. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ως Υπουργός Παιδείας είχα κα-
θιερώσει σε συνεργασία µε τον κ. Ασκητή, αλλά και µε πάρα πολ-
λούς άλλους ειδικούς, το µάθηµα της σεξουαλικής διαπαιδα-
γώγησης πρωτεύοντως για τους γονείς, που από εκεί ξεκινάει
κανείς. Οι δύο Υφυπουργοί που ήταν τότε στο Υπουργείο Παι-
δείας ήταν της Νέας Δηµοκρατίας. Έπρεπε να περάσουν δύο
χρόνια και να υπάρξουν και τα τελευταία γεγονότα για να «θερα-
πεύσει» η Νέα Δηµοκρατία µία απώλεια πρόσφατης µνήµης που
είχε πάθει. Δύο Υφυπουργοί της Νέας Δηµοκρατίας εκείνη την
εποχή είχαν συµµετάσχει µε πολύ ενεργό ρόλο στην προσπάθεια
να θεσπιστεί η σεξουαλική διαπαιδαγώγηση στα σχολεία. Τι έγινε
στη συνέχεια; Τα κατήργησε ο ΣΥΡΙΖΑ αυτά, όπως και άλλα. 

Στο σηµείο αυτό, θα ήθελα να πω και κάτι ακόµα. Είχαµε προ-
βλέψει, εκείνη η πλειοψηφία τότε, µε τον σταθερό και καθηµερινό
διωγµό από διάφορους ετερόκλητους, ότι ένας ο οποίος κατη-
γορείται για σεξουαλική παρενόχληση και είναι εκπαιδευτικός,
από τη στιγµή που όχι µόνο θα κατατεθεί απλώς µία καταγγελία,
αλλά και από τη στιγµή που ασκηθεί ποινική δίωξη, θα τίθεται σε
προσωρινή αργία. Ήρθε η επόµενη κυβέρνηση και το κατήργησε
και αυτό και απαίτησε να έχει υπάρξει απόφαση δικαστηρίου γι’
αυτόν τον εκπαιδευτικό. 

Τέλος, για να συνδεθώ και πάλι µε την πραγµατικότητα, ξεχά-
στηκε η «Μήδεια», αγαπητοί συνάδελφοι της Νέα Δηµοκρατία,
όπως και οι υποσχέσεις για την υπογειοποίηση. Αυτά είναι θέ-
µατα, που θα τα αναφέρουµε εδώ κάθε βδοµάδα. Δεν είµαστε οι
Βουλευτές και οι πολιτικοί της επικαιρότητας, για ό,τι απασχολεί
πετάµε µία θεσµική αναβάθµιση, πετάµε ένα µέτρο και το ξε-
χνάµε µετά από τρεις, τέσσερις µέρες και υπό το κράτος άλλου
θέµατος. Θα είµαστε η ζωντανή µνήµη των προβληµάτων, που
υπάρχουν και για τα οποία θα καλούµε την Κυβέρνηση να τα
λύσει.

Έρχοµαι τώρα στο σχέδιο νόµου. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, όταν αντιµετωπίζεις ένα σχέδιο

νόµου, υπάρχουν ορισµένες σκέψεις που στέκονται στα θέµατα
αιχµής, πολιτικής αιχµής του σχεδίου νόµου. Οι σκέψεις αυτές
συγκροτούν την επί της αρχής θέση ενός κόµµατος της αντιπο-
λίτευσης και προφανέστατα της κυβέρνησης που ασκεί νοµοθε-
τική πρωτοβουλία. Ως κόµµα έχουµε καταγράψει οκτώ θέσεις
αρχής, βάσει των οποίων ακολουθήσαµε τη συζήτηση στη
διαρκή επιτροπή και καταλήξαµε ότι δεν συµφωνούµε µε το σχέ-
διο νόµου. Συµφωνούµε µε διατάξεις του, αλλά µε την αρχή του
δεν συµφωνούµε. 

Τις λέω επί τροχάδην και θα αναφερθώ σε ορισµένες ειδικές
ρυθµίσεις του σχεδίου νόµου, γιατί η ενιαία συζήτηση επιβάλλει
να τοποθετηθούµε και επί της αρχής και επί των άρθρων µε µία
οµιλία δεκαπέντε λεπτών. Θα προσπαθήσω να είµαι συνεπής σ’
αυτή τη µεθοδολογία, που τηρώ ως εισηγητής του ΠΑΣΟΚ, του
Κινήµατος Αλλαγής.

Πρώτον, είναι πραγµατικά απαράδεκτο σε ένα πολυσέλιδο κεί-
µενο σχεδίου νόµου να συµπεριλαµβάνονται θέµατα, που αφο-

ρούν την κανονιστική λειτουργία της διοίκησης. Τέσσερα προ-
εδρικά διατάγµατα καταργούνται εδώ. Τι είναι αυτά τα διατάγ-
µατα; Αυτά που οργανώνουν τη λειτουργία του Υπουργείου.
Είναι δυνατόν ο νόµος να καθορίζει τη διάρθρωση των υπηρε-
σιών ενός Υπουργείου και να χρειάζονται τροπολογίες του νόµου
για να διορθωθούν τα κακώς κείµενα ή να περάσουν στη διάρ-
θρωση του Υπουργείου οι απόψεις του εκάστοτε Υπουργού;
Αυτό είναι το πρώτο θέµα που µας κάνει να λέµε «όχι». Για δεκά-
δες άρθρα θα πούµε «όχι». Και αυτό όχι επειδή κατ’ ανάγκην δια-
φωνούµε µε το περιεχόµενο, αλλά διαφωνούµε µε την τακτική
να είναι τµήµατα σχεδίου νόµου αυτές οι διατάξεις.

Δεύτερον, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, για όσους δεν είστε
στην επιτροπή, τα οικονοµικά του Υπουργείου περιορίζονται στα
288 εκατοµµύρια ευρώ. Μπορεί να πει κανείς «καλό ποσό». Όχι.
Περιορίζονται σε αυτά. Διότι µέσα σε αυτά τα 288 εκατοµµύρια
ευρώ είναι τα απόρρητα, µέσα σε αυτά τα 288 εκατοµµύρια ευρώ
είναι οι πάγιες εισφορές υπέρ Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπέρ ΟΗΕ,
υπέρ ΟΑΣΑ, υπέρ ΝΑΤΟ. Τι µένει, λοιπόν; Μένει ένα ποσό που
προέρχεται από τα έσοδα των προξενείων και τα υπόλοιπα για
να κατανεµηθούν στην κεντρική υπηρεσία και σε υπηρεσίες του
εξωτερικού. Αρκούν; Μα, δεν αρκούν και το ξέρω γιατί έχω δια-
τελέσει Υφυπουργός Εξωτερικών και έχω δει πρεσβείες µε έναν
πρέσβη και τίποτα άλλο από κάτω, του οποίου το κέντρο ενίοτε
ζητά την παροχή πολλών και σηµαντικών υπηρεσιών. Όχι, λοιπόν,
όταν δεν υπάρχει καµµία, µα καµµία αλλαγή σε ό,τι αφορά το θε-
µελιώδες θέµα των οικονοµικών του Υπουργείου. 

Τρίτη θέση αρχής είναι το όριο ηλικίας εξόδου. Αρνούµαστε
να πάµε στα εξήντα επτά χρόνια. Ξέρει ο Υπουργός, γιατί και
καλός είναι και συνεργάζεται και κάθε µέρα µε πρέσβεις. Είναι
το εξηκοστό πέµπτο έτος της ηλικίας το έτος της εξόδου, γιατί
εγκαταλείπουν τον πρέσβη οι διανοητικές ή σωµατικές του δυ-
νάµεις; Αν υπάρχει µια τέτοια εξαίρεση, καλώς. Γιατί για άλλους
στο Υπουργείο υπάρχει το εξηκοστό έβδοµο έτος και για τους
διπλωµάτες, τους οικονοµικούς ακολούθους και τους εµπειρο-
γνώµονες λέτε εξήντα πέντε και µετά θα δούµε; Γιατί; Αυτό είναι
θέση αρχής για µας. Διώχνεις έναν άνθρωπο στο πιο καλό σηµείο
ίσως της σταδιοδροµίας του, ενώ δεν κάνεις εισαγωγικές εξετά-
σεις το έτος 2020 για τη Διπλωµατική Ακαδηµία. 

Και επειδή δεν κάνεις εξετάσεις για την Διπλωµατική Ακαδη-
µία, δεν παίρνεις είκοσι ανθρώπους καινούργιους να τους εκπαι-
δεύσεις, να τους χρησιµοποιήσεις µετά, αυξάνεις κατά ένα
χρόνο -και εδώ µιλάω για διάταξη του σχεδίου νόµου για την κατ’
άρθρο συζήτηση- το χρόνο παραµονής στον πρώτο βαθµό. Είναι
αυτό µεταρρύθµιση; Δεν είναι καθόλου µεταρρύθµιση. Είναι αν-
τιµεταρρύθµιση.

Και µια και µιλώ για µεταρρυθµίσεις, γιατί δεν θεσπίζετε θέση
µόνιµου υπηρεσιακού Υφυπουργού που η Νέα Δηµοκρατία το
πρότεινε το 2000; Το πρότεινε το 2000 και διαµορφώθηκε, κυρίες
και κύριοι Βουλευτές, τώρα που µιλάµε, πριν από λίγο καιρό και
σχετική πρόταση προς τον Πρωθυπουργό για τη σύσταση θέσης
µόνιµου υπηρεσιακού Υφυπουργού.

Έχουµε παρελθόν τέτοιο; Έχουµε στο Υπουργείο Εξωτερικών.
Πότε; Από το 1936 και το κατήργησε η δικτατορία το 1968. Πε-
ρίπου τριάντα χρόνια. Πόσοι υπηρέτησαν στο πόστο αυτό; Οκτώ.
Διαίρεσα το χρόνο, γιατί δεν έχω πρόχειρη ειδική µελέτη και είπα
ότι αυτοί κάθονται περίπου τέσσερα χρόνια αν ήταν διαιρετέος
κατ’ αυτόν τον τρόπο ο χρόνος παραµονής τους. 

Άρα, οπωσδήποτε κατά τη διάρκεια µιας κυβερνητικής θητείας
µε ειδικές διαδικασίες, που αναµειγνύουν την Επιτροπή Θεσµών
της Βουλής µπορούµε να έχουµε µόνιµο Υπηρεσιακό Υφυ-
πουργό που θα αντέχει πολλά χρόνια στο Υπουργείο, να είναι ο
συντονιστής, αλλά και η µνήµη της εξωτερικής διπλωµατικής µας
πολιτικής.

Κάνει κάτι τέτοιο το σχέδιο νόµου; Όχι, τα καθήκοντα τα αφή-
νει στον συντονιστή υπηρεσιακό Γενικό Γραµµατέα του Υπουρ-
γείου που του έχει προσθέσει µάλιστα ο χρόνος µια σειρά από
διοικητικές αρµοδιότητες, που του στερούν τη δυνατότητα να
ασκεί το συντονιστικό διπλωµατικό του έργο.

Ακόµη θέση αρχής τα ευρωπαϊκά θέµατα. Ο κ. Κουµουτσάκος
πρότεινε -το σέβοµαι, το υπογραµµίζω- ότι το Υπουργείο πρέπει
να µετονοµαστεί σε Υπουργείο Εξωτερικών και Ευρωπαϊκών Υπο-
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θέσεων. Εγώ αυτήν την άποψη την υποστηρίζω χρόνια, γιατί γνω-
ρίζω κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ότι η ευρωπαϊκή πολιτική δεν
είναι εξωτερική πολιτική όσο περνάνε τα χρόνια, όταν τα νοµι-
σµατικά ενός κράτους δεν υπάρχουν πια ως αρµοδιότητα κρα-
τική, όταν τα δηµοσιονοµικά τώρα µε την εποχή της κρίσης και
της πανδηµίας επίσης καταλάβαµε ότι τα περιθώρια µας ως
κράτη είναι µικρά, ειδικά σε εµάς που ανήκουµε στην Ευρωζώνη. 

Γιατί να νοείται εξωτερική πολιτική η ευρωπαϊκή πολιτική; Την
υποτιµά ο τίτλος του Υπουργείου. Μα, δεν µένω στον τίτλο, αυτό
είναι το δεύτερο. Το πρώτο είναι ότι καταργούν τη Γενική Γραµ-
µατεία Ευρωπαϊκών Υποθέσεων και τη Διεύθυνση Συντονισµού
της Ευρωπαϊκής Πολιτικής άλλων Υπουργείων τη µετατρέπουν
σε Επιτελικό Γραφείο. Δεν τους αρέσει, δεν τους αρέσει, δεν
τους αρέσει! Δεν θεωρούν θέµα αρχής το θέµα της Ευρώπης,
της Ευρωπαϊκής Ένωσης δηλαδή. 

Όσον αφορά τα νοσήλια έφερε ρύθµιση ο Υπουργός. Δεν έχω
αντίρρηση, βελτιώνει τα πράγµατα. Δεν την είχε το σχέδιο νόµου
από την αρχή. Και για να είµαι και ειλικρινής δεν την ξέρω και τη
ρύθµιση, δεν έχω καταλάβει καλά. Γι’ αυτό περιορίζοµαι στη δική
µας θέση αρχής ως κόµµατος. 

Η θέση αρχής η δική µας ως κόµµατος είναι ότι δεν µπορεί
σταθερά για τους διπλωµάτες επί χρόνια να παραβιάζεται το Σύν-
ταγµα όταν ορίζει ότι η υγεία των πολιτών είναι υποχρέωση του
κράτους και είναι υποχρέωση του κράτους η υγεία των πολιτών
εκτός των διπλωµατικών υπαλλήλων, εκτός των υπαλλήλων του
Υπουργείου Εξωτερικών, που υπηρετούν στην αλλοδαπή, όχι σε
χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στις υπόλοιπες. Εκεί τα πράγ-
µατα είναι τραγικά αν αρρωστήσεις, αν χρειάζεσαι νοσοκοµείο
ή φάρµακα. Και η ρύθµιση του ΣΥΡΙΖΑ δεν µας καλύπτει. 

Ποια είναι η πραγµατική ανάγκη; Ο ασθενής σας, υπάλληλος
του Υπουργείου Εξωτερικών, σε κράτος της αλλοδαπής που δεν
δέχεται τα δικά µας ασφαλιστικά, δεν δέχεται συγκεκριµένο έγ-
γραφο, το έγγραφο 112, εκεί η αντιµετώπιση του υπαλλήλου µας
είναι η ίδια µε ηµών των υπολοίπων. 

Και πρακτικά αυτό τι σηµαίνει; Σηµαίνει ότι αναδέχεται η πρε-
σβεία, δηλαδή το Υπουργείο, κάθε σχετική δαπάνη. Δεν τον βά-
ζουµε να πληρώνει από την τσέπη του, γιατί δεν είµαστε µόνοι
µας στον πλανήτη, σε νοσοκοµείο της αλλοδαπής θα πάει, αν
χρειαστεί να πάει. Δεν είµαστε σίγουροι ποια είναι η πρακτική
του κράτους εκείνου. Αναδέχεται το ελληνικό κράτος για λογα-
ριασµό του και το Υπουργείο Εξωτερικών αναδέχεται την υπο-
χρέωση να διεκδικήσει από τον ΕΟΠΥΥ τα νοσήλια. 

Ή θα το πάτε έτσι ή δεν συµφωνούµε µε κανέναν. Ή θα το
πάτε έτσι να έχουµε µια ολοκληρωµένη προστασία ή δεν συµ-
φωνούµε µε κανέναν ούτε µε την τροπολογία του ΣΥΡΙΖΑ ούτε
µε τη δική σας παρέµβαση σήµερα. Είναι τόσο απλό θέµα αρχής
αυτό που νοµίζω ότι πρέπει να µας βρίσκει σύµφωνους όλους
τους λογικούς ανθρώπους µε πολιτική επιχειρηµατολογία. 

Είναι δυνατόν να κάνουµε οτιδήποτε άλλο; Και προς θεού, µην
είµαστε ασυνείδητοι ότι υπάρχουν διατάξεις που φαινοµενικά
είναι ορθές, αλλά κατά την πρακτική εφαρµογή προκαλούν χρο-
νικά χάσµατα ανάµεσα σε µία ρύθµιση και στην πράξη, που ση-
µαίνει χάσµα ανάµεσα στην ώρα που θα χρειαστεί να πληρώσεις
στο εξωτερικό και δεν θα έχεις να πληρώσεις, αλλά θα νοσηλεύε-
σαι και στην τελική διευθέτηση του θέµατος µετά από εβδοµάδες
ή από µήνες µετά. 

Είπαµε ακόµη ότι χρειάζεται να προστεθεί στο Εθνικό Συµβού-
λιο Εξωτερικής Πολιτικής και η παρουσία του Υπουργού Άµυνας
χωρίς να κάνουµε άλλα όργανα. Η Ελλάδα πάσχει από πάρα
πολλά όργανα. Έχουµε ένα θέµα, φτιάχνουµε ένα όργανο.
Έχουµε το Εθνικό Συµβούλιο Εξωτερικής Πολιτικής. Έχει παρα-
τηρηθεί στα χρόνια που είµαι εκεί ότι λείπει αυτή η συνιστώσα.
Δεν την συµπληρώνει ένας υπάλληλος του Υπουργείου Εθνικής
Αµύνης, που κι αυτός δεν υπάρχει. Θέλουµε την κεντρική συνι-
στώσα, που µόνο ο αρµόδιος Υπουργός µπορεί να τη δώσει στις
συνεδριάσεις του οργάνου αυτού, που δεν είναι και τόσο συχνές
ώστε να υπάρχει και πρόβληµα.

Θα αναφερθώ τώρα στον απόδηµο. Κύριε Υπουργέ, και στην
επιτροπή στη δεύτερη ανάγνωση υπογραµµίσαµε -ήσασταν
παρών- ότι δεν κατανοούµε γιατί πρέπει η Γενική Γραµµατεία
Αποδήµου να είναι Γενική Γραµµατεία Αποδήµου και Δηµόσιας

Διπλωµατίας. Θα χάσει το ειδικό της βάρος, ειδικά τώρα που
καλώς έχουµε οργανώσει, όχι ένα πλήρες, γιατί δεν υπάρχει επι-
στολική ψήφος, αλλά ένα σύστηµα συµµετοχής των αποδήµων
στις εκλογικές µας διαδικασίες. Ο Έλληνας πολίτης, που είναι
απόδηµος έχει πια και αυτός τα δικαιώµατα του Έλληνα πολίτη
που είναι στην ηµεδαπή. Νοµίζω ότι αυτή η γενική γραµµατεία
αποκτάει ειδικό ρόλο µεγαλύτερο και µε την ενεργοποίηση του
Συµβουλίου Αποδήµου Ελληνισµού έστω κι αν δεν γίνεται µε τον
καλύτερο τρόπο. Θα έπρεπε να είναι µια γενική γραµµατεία µε
µόνο αυτό το αντικείµενο .

Τώρα για να κλείσω, θα αναφερθώ σε ορισµένα θέµατα, που
έχουν να κάνουν µε άρθρα. Στο άρθρο 299, γιατί δεν έχετε προ-
σθέσει ένα εδάφιο όπου να δίνετε τη δυνατότητα ορισµένες προ-
ξενικές λειτουργίες να ανατίθενται στον πάροχο µε τον οποίο
έχει συµβληθεί το Υπουργείο Εξωτερικών και να τις παρέχει
αυτός; Εάν αυτό το δείτε, ξέρω ότι έχετε ειδικό σηµείωµα επ’
αυτού, θα καταλάβετε ότι η Ελλάδα κερδίζει χρήµατα και παρέ-
χει µεγαλύτερη εξυπηρέτηση στους Έλληνες, που έχουν ανάγκη
στο εξωτερικό. Γιατί πρέπει να στέλνετε υπαλλήλους στο εξωτε-
ρικό; 

Ήµουν εδώ, καθόµουν εκεί πίσω όταν ο κ. Καµµένος έθεσε επί
προηγούµενης κυβερνήσεως µε Υπουργό Εξωτερικών τον κ. Κα-
τρούγκαλο ένα θέµα ελέγχου αυτού του παρόχου. Εδώ ήµασταν.
Πήρε τον λόγο τότε ο κ. Παπαθεοδώρου κι είπε: «Τι είναι αυτό;
Να το δούµε». Διακόψαµε, φύγαµε, πήγαµε στο Εθνικό Συµβού-
λιο Εξωτερικής Πολιτικής και ως δείγµα εθνικής συνέπειας δεν
έθεσα εγώ το θέµα στο εθνικό συµβούλιο. Ρωτήστε τον κ. Κου-
µουτσάκο που ήταν εκεί και τον Πρέσβη, τον κ. Σαββαΐδη, που
ήταν εκεί. Και για λόγους λεπτότητας και για λόγους σεβασµού
του οργάνου δεν κάναµε πλιάτσικο απέναντι στο ΣΥΡΙΖΑ, που
µας έκανε πλιάτσικο εκείνη την εποχή.

Με τα θέµατα έτσι όπως είχαν τεθεί ο πάροχος ελέγχθηκε εξο-
νυχιστικά και εσείς συνεχίζετε να τον έχετε και πολύ καλά κάνετε.
Γιατί δεν σκέφτεστε ότι µπορεί να δώσετε όφελος οικονοµικό στο
Υπουργείο και γρηγοράδα, σβελτάδα στην εκπλήρωση προξενι-
κών υποχρεώσεων µε την αποδοχή µιας τέτοιας αλλαγής;

Ακόµη για το δευτεροβάθµιο πειθαρχικό. Δεν µου λέτε, είστε
στο Υπουργείο τώρα δύο χρόνια κοντά, έχετε ζήσει τα απόνερα
µιας πρόσφατης περιπέτειας, που πολλοί υπάλληλοι του Υπουρ-
γείου έζησαν επί κ. Κοτζιά και πρέπει να ξέρετε ότι δεν υπάρχει
για έναν δηµόσιο λειτουργό, όπως και για έναν πολιτικό, µεγα-
λύτερο πρόβληµα και άγχος από το να εκκρεµεί σε βάρος του
µια υπόθεση. Στο δευτεροβάθµιο πειθαρχικό βάζετε χρονικά
όρια ή οι διαδικασίες εκεί θα είναι διατήρηση της εκκρεµότητας
επί πάρα πολύ καιρό; Θα βάλετε τώρα; 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Ναι.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Μακάρι. Χαίροµαι πολύ για αυτό.
Είναι µια αναγκαία αλλαγή. Μακάρι να γίνει. Θα δούµε τι θα

φέρετε. 
Σηµειωτέον, εγώ αγορεύω, αλλά δεν έχω δει τις προσθήκες

και τις βελτιώσεις που κάνατε το πρωί. Δεν τις έχουµε πάρει.
Εγώ, τουλάχιστον, δεν τις πήρα και θα ήθελα να τις χρησιµοποι-
ήσω. Ίσως γίνει το απόγευµα αργά στη δευτερολογία µου, αφού
τις δω. Έτσι δεν µπορώ να ξέρω εάν το άρθρο 1, έτσι όπως το
αλλάζετε, πραγµατικά γίνεται αυτό που έχει ανάγκη το σχέδιο
νόµου και αν η απάλειψη της λέξης «αποτελεσµατική», «αποτε-
λεσµατικό» -δεν ξέρω πώς το είπατε- διορθώνει την εσφαλµένη
διατύπωση του άρθρου 1.

Σχετικά µε την Ειδική Νοµική Υπηρεσία, έχουν θέσει οι άνθρω-
ποι ένα πάρα πολύ σοβαρό θέµα. Θέλω σας παρακαλώ να δείτε
τη σχετική ορολογική διατύπωση. Άλλο είναι ο νοµικός σύµβου-
λος επιστήµονας, που απασχολείται στην Ειδική Νοµική Υπηρε-
σία και άλλο φυσικά ένας δικηγόρος, που θα προσλάβετε για τη
διεκπεραίωση µιας υποθέσεως.

Τέλος για τους µεταφραστές, η παρέµβαση που έχουν κάνει
οι άνθρωποι και έχουν δώσει µε την τροπολογία τους µια αφορµή
να σκεφθείτε αφορά τους υπηρετούντες µε σύµβαση αορίστου
χρόνου, ώστε να εξοµοιωθούν µε το υπόλοιπο προσωπικό. Αυτό
συνταγµατικώς επιτρέπεται. Το ξέρετε πάρα πολύ καλά. Δεν
είναι εκείνοι οι οποίοι έχουν σύµβαση έργου και µετατρέπεις τη
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σύµβασή τους κατά την πρακτική της Νέας Δηµοκρατίας πριν το
2009 σε σύµβαση αορίστου χρόνου. Αυτό απαγορεύεται πια.
Είναι οι υπηρετούντες σε θέσεις αορίστου χρόνου, που ζητούν
εξοµοίωση µε τους υπολοίπους στη νέα σας υπηρεσία.

Τέλος, ο ΣΥΡΙΖΑ πρέπει να σκεφτεί πολύ καλά την πρόταση
που έχει κάνει για το Άγιο Όρος και τα οικονοµικά του. Αν νοµίζει
ότι µε αυτόν τον τρόπο βοηθάει, κάνει λάθος. Πρέπει να το σκε-
φτεί. Δεν ξέρω αν τελικά κατέθεσε τη σχετική τροπολογία, αλλά
άκουσα τον κ. Αµανατίδη να αναγορεύει στη δεύτερη ανάγνωση
της Διαρκούς Επιτροπής και η προσέγγισή του είναι λάθος και
πρέπει να το ξαναδεί 

Κυρίες και κύριοι, κλείνω µε την εξής φράση: Όταν εισάγεται
ένα σχέδιο νόµου, που υποτίθεται κάνει µεταρρυθµίσεις, ένα σο-
βαρό κόµµα της αντιπολίτευσης το εξετάζει από αυτήν τη σκο-
πιά. Το εξετάσαµε από αυτήν τη σκοπιά. Είδαµε ότι στα κορυ-
φαία θέµατα που εµπεριέχει, δεν εισάγει τις απαραίτητες θεσµι-
κές αλλαγές που συνηθίζεται να τις λέµε «µεταρρυθµίσεις». Συ-
νεπώς, για εµάς είναι µονόδροµος να το καταψηφίσουµε επί της
αρχής.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε πολύ,
κύριε Λοβέρδο.

Καληµέρα σας και από εµένα. Υγεία σε όλους, γιατί σήµερα
συµπληρώνουµε έναν χρόνο από το πρώτο κρούσµα. Μέσα από
την καρδιά µου υγεία.

Κύριε Υπουργέ, έχετε ανακοινώσει από ότι είδα τις νοµοτεχνι-
κές. Να τις καταθέσετε, για να βοηθήσουµε τους συναδέλφους,
αν είστε έτοιµος και αν έχετε την καλοσύνη.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Είναι στη Γενική Γραµµατεία, κύριε Πρόεδρε. Εµείς τις έχουµε
καταθέσει από το πρωί.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Πολύ ωραία.
Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος από το Κοµ-

µουνιστικό Κόµµα Ελλάδας, ο κ. Νικόλαος Παπαναστάσης.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Το Κοµµουνιστικό Κόµµα τοποθετήθηκε στην επιτροπή για την

οργάνωση και τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών. Έθεσε
ουσιαστικά ζητήµατα τόσο για τη βασική κατεύθυνση του νοµο-
σχεδίου, όσο και για δεκάδες άρθρα, που το συναποτελούν και
στηρίζει τα αιτήµατα των εργαζοµένων.

Το επαναλαµβάνουµε και σήµερα. Θεωρούµε αδικαιολόγητη
τη µείωση οργανικών θέσεων των διπλωµατικών υπαλλήλων και
σηµειώνουµε επίσης ότι είναι προκλητική η διαιώνιση του χρό-
νιου προβλήµατος της ανύπαρκτης ή λειψής ασφαλιστικής κά-
λυψης των ίδιων και πολύ περισσότερο των οικογενειών τους
κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας των διπλωµατικών υπαλλήλων
στις πρεσβείες και τα προξενεία στο εξωτερικό, ιδιαίτερα στα
κράτη εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Διεκδικούµε την άµεση επίλυση αυτού του προβλήµατος, το
οποίο έχουµε θέσει σε όλες τις κυβερνήσεις. Σηµειώνουµε ότι
είναι επικίνδυνες οι διατάξεις του νοµοσχεδίου, που προβλέπουν
τη χειραγώγηση των εργαζοµένων µέσω του µηχανισµού της λε-
γόµενης αξιολόγησης µε κριτήρια σκοπιµότητας και ενσωµάτω-
σης στην αντιλαϊκή στρατηγική. Επισηµαίνουµε ότι είναι απα-
ράδεκτη η διάταξη για το δευτεροβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο
και στηρίζουµε τις θέσεις των εργαζοµένων.

Είναι γεγονός πως δεν υπάρχει καµµία λογική βάση για τη διά-
λυση της Μεταφραστική Υπηρεσίας και στηρίζουµε το αίτηµα
των µεταφραστών για τη λειτουργία της.

Το νοµοσχέδιο αναφέρεται επίσης στο Συµβούλιο Απόδηµου
Ελληνισµού. Είπαµε και στην επιτροπή ότι το Κοµµουνιστικό
Κόµµα διατηρεί πολύχρονες και ουσιαστικές σχέσεις µε τους Έλ-
ληνες µετανάστες εργαζόµενους στο εξωτερικό. Θέλουµε να ση-
µειώσουµε ότι η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, όπως και οι
προηγούµενες, σ’ αυτό το θέµα είναι ανεπανόρθωτα εκτεθειµέ-
νες. Δεν τους καίγεται καρφί για τα οξυµένα προβλήµατα των
µεταναστών, των αποδήµων και ιδιαίτερα των νέων που πήραν
τον δρόµο της ξενιτιάς για να αναζητήσουν δουλειά και να ξεφύ-
γουν από την ανεργία. Μιλάµε ακόµα για στοιχειώδη δικαιώµατα,
όπως αυτό για τη µόρφωση των παιδιών τους.

Γίνεται συζήτηση για το Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού, το
ΣΑΕ. Μπορούµε να φέρουµε παραδείγµατα καταγγελιών από
τους Έλληνες µετανάστες για τον ρόλο του ως κυβερνητικού ψη-
φοθηρικού µηχανισµού. Στην πράξη οι ήδη υποβαθµισµένες ελ-
ληνικές κοινότητες και οι οµοσπονδίες τους υποκαθίστανται από
διάφορες οργανώσεις, οικονοµικά λόµπι µε διασυνδέσεις µε ιµ-
περιαλιστικούς µηχανισµούς. Το Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνι-
σµού θα λειτουργεί µε ιδιωτικοοικονοµικά κριτήρια, αναβαθµί-
ζοντας τον ρόλο των διάφορων επιχειρηµατιών και χορηγών.

Το νοµοσχέδιο διαιωνίζει το πρόβληµα της στελέχωσης και λει-
τουργίας των προξενικών αρχών στις χώρες µε µεγάλη παρουσία
µεταναστών. Θέσαµε και στην επιτροπή το παράδειγµα της Βρε-
τανίας, όπου το µοναδικό σηµείο επαφής µε το ελληνικό κράτος
είναι το προξενικό γραφείο του Λονδίνου. Επαναλαµβάνουµε για
µία φορά ακόµη ότι στη Γερµανία έκλεισαν τα προξενεία, για πα-
ράδειγµα στη Νυρεµβέργη, τη Λειψία και το Ανόβερο και µει-
ώθηκε το προσωπικό στο Μόναχο µε παρόµοια κατάσταση να
υπάρχει και στις σκανδιναβικές χώρες. Αυτά τα προβλήµατα οδη-
γούν σε λίστες αναµονής για στοιχειώδη ζητήµατα και ταλαιπω-
ρούν φυσικά τους µετανάστες.

Εκτός από τα παραπάνω, σήµερα στην Ολοµέλεια θέλουµε να
θέσουµε επίσης ένα κεντρικό θέµα απαντώντας στο ερώτηµα:
Ποια είναι τα βασικά χαρακτηριστικά στοιχεία της πολιτικής που
προωθεί το Υπουργείο Εξωτερικών; 

Μέσα σε αυτήν την απάντηση µπορεί κάποιος να δει καλύτερα
τη σχέση της ουσίας της εξωτερικής πολιτικής µε τη δοµή του
Υπουργείου, τον καταµερισµό, τη διάταξη των υπηρεσιών και φυ-
σικά τα προβλήµατα του εργαζόµενου σ’ αυτό προσωπικού.

Το Υπουργείο Εξωτερικών κατέχει µια σηµαντική θέση στο
αστικό κράτος. Είναι το εργαλείο της κυρίαρχης τάξης για να δι-
αιωνίζει την εξουσία της και έχει περίοπτη θέση στην προώθηση
της κυβερνητικής πολιτικής. Διαχρονικά και µέσα από τις κυβερ-
νητικές εναλλαγές, είτε πρόκειται για τη διακυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας, είτε του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ, το Υπουργείο
Εξωτερικών σχεδιάζει και υλοποιεί την πολιτική που υπηρετεί, τη
γεωστρατηγική αναβάθµιση των συµφερόντων των επιδιώξεων
της αστικής τάξης των µεγάλων οικονοµικών οµίλων. Αυτό βάζει
τη σφραγίδα του στις διεθνείς σχέσεις της χώρας και το Υπουρ-
γείο Εξωτερικών τη στηρίζει πολύµορφα, τόσο µέσα από το κα-
νάλι των διµερών σχέσεων µε άλλα κράτη, όσο και µέσα από τη
συµµετοχή στο ΝΑΤΟ, την Ευρωπαϊκή Ένωση και τις ιµπεριαλι-
στικές συµµαχίες.

Μπορεί η Ελλάδα να µην είναι στην κορυφή της παγκόσµιας
καπιταλιστικής πυραµίδας, αλλά διαθέτει ισχυρά µονοπώλια,
πολύ ισχυρό εφοπλιστικό κεφάλαιο, βιοµηχανικό, τραπεζικό κε-
φάλαιο, κατασκευαστικές εταιρείες και άλλα τµήµατα της αστι-
κής τάξης, που στοχεύουν στην προώθηση της επιχειρηµατικής
δράσης στην περιοχή γύρω από τη χώρα µας αλλά και διεθνώς.

Εκτιµούν πως αυτές οι στοχεύσεις για την αύξηση της κερδο-
φορίας και της δύναµής τους µπορούν πιο αποτελεσµατικά να
επεκταθούν µέσα από την εµπλοκή της χώρας στους ιµπεριαλι-
στικούς σχεδιασµούς. Αυτό εξάλλου αποτελεί βάση της ενσω-
µάτωσης της χώρας, διαµέσου της πολιτικής όλων των κυβερ-
νήσεων, στα επικίνδυνα σχέδια των Ηνωµένων Πολιτειών της
Αµερικής, του ΝΑΤΟ και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Το Υπουργείο Εξωτερικών επιδιώκει να εκπληρώσει πιο επιθε-
τικό ρόλο στο πλαίσιο του ΝΑΤΟ και ιδιαίτερα στην προώθηση
των υποχρεώσεων που έχουν αναλάβει όλες οι κυβερνήσεις απέ-
ναντι σε αυτήν τη λυκοσυµµαχία να αντιστοιχηθεί µε τη στρατη-
γική του ΝΑΤΟ 2030, το παγκόσµιο ΝΑΤΟ, όπως το αποκαλούν,
ώστε σε συνεργασία µε το Υπουργείο Άµυνας να συµµετέχουν
ελληνικές Ένοπλες Δυνάµεις σε επικίνδυνες αποστολές σε όλη
την υδρόγειο. 

Το Υπουργείο Εξωτερικών επί Νέας Δηµοκρατίας υπέγραψε
την ελληνοαµερικανική συµφωνία για τις στρατιωτικές βάσεις.
Είναι η συµφωνία που είχε ετοιµάσει ο ΣΥΡΙΖΑ και σήµερα η Κυ-
βέρνηση διαπραγµατεύεται –τι;-την ανανέωσή της µε πενταετή
ισχύ, µε ισχυροποίηση του καθεστώτος των αµερικανικών βά-
σεων και επέκταση, ώστε δίπλα στις βάσεις της Σούδας, της Λά-
ρισας, του Στεφανοβικείου, της Αλεξανδρούπολης να προστε-
θούν και άλλες σε είκοσι και πάνω περιοχές της χώρας. 
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Εξάλλου, το προβλέπουν τα άρθρα της ήδη υπογεγραµµένης
συµφωνίας, ότι οι Αµερικανοί δύνανται να τοποθετήσουν βάσεις
όπου υπάρχει αντίστοιχη υποδοµή των ελληνικών Ενόπλων Δυ-
νάµεων. Βέβαια λέει «και µε συµφωνία της ελληνικής κυβέρνη-
σης», αλλά ξέρουµε πώς αυτή η συµφωνία –να χρησιµοποιήσω
αυτό τον όρο- «τιθασεύεται».

Ο λαός µας θα δώσει αγωνιστική απάντηση τόσο για το ξή-
λωµα των αµερικανικών βάσεων όσο και για την αµερικανονα-
τοϊκή άσκηση DEFENDER-EUROPE 2021, στην οποία χρησιµο-
ποιείται το λιµάνι της Αλεξανδρούπολης και άλλες υποδοµές για
τη µετακίνηση δεκάδων χιλιάδων νατοϊκών στρατιωτών, αρµάτων
µάχης, ελικοπτέρων και άλλων µέσων, εκατοντάδων τροχοφό-
ρων οχηµάτων και τα λοιπά στα Βαλκάνια, στη Μαύρη Θάλασσα,
στο πλαίσιο του σχεδιασµού περικύκλωσης της Ρωσίας, στο γε-
νικότερο περιβάλλον όξυνσης των ιµπεριαλιστικών ανταγωνι-
σµών ΝΑΤΟ, Ηνωµένες Πολιτείες της Αµερικής και Ευρωπαϊκής
Ένωσης, Ρωσίας και Κίνας απέναντι στο Ιράν. 

Στην πράξη, ο µηχανισµός εξωτερικής πολιτικής και άµυνας
προσαρµόζεται στον στόχο της µετατροπής της χώρας σε ορ-
µητήριο ιµπεριαλιστικών πολέµων και επεµβάσεων. 

Το ίδιο ισχύει και για την Ευρωπαϊκή Ένωση, τη διακρατική
αυτή ιµπεριαλιστική ένωση. Η αποκαλούµενη παγκόσµια στρα-
τηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η παραπέρα στρατιωτικοποί-
ηση, η συγκρότηση στρατιωτικοπολιτικών µηχανισµών, όπως η
µόνιµη διαρθρωµένη συνεργασία, η γνωστή PESCO, σηµαίνουν
νέα βάσανα για τους λαούς, εµπλοκή της Ελλάδας σε περισσό-
τερες πολεµικές αποστολές που σχεδιάζονται και προωθούνται
από τα Υπουργεία Εξωτερικών και Άµυνας στο πλαίσιο των κεν-
τρικών κυβερνητικών αποφάσεων.

Μέσα σε αυτήν την πορεία, έχουν καταρριφθεί οι µύθοι που
χρησιµοποιούν όλες οι αστικές κυβερνήσεις. 

Πρώτος µύθος. Μέσα από τον πρωταγωνιστικό ρόλο των Αµε-
ρικανών, του ΝΑΤΟ, της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε δεκάδες πολέ-
µους και επεµβάσεις έχει καταρριφθεί ο µύθος ότι οι δυνάµεις
αυτές είναι σωτήρες και προστάτες της ειρήνης και της ασφά-
λειας των λαών. Στην πράξη έχει αποδειχθεί πως είναι αντίπαλοι
των λαών και των συµφερόντων τους, υπονοµεύουν το µέλλον
τους. 

Δεύτερος µύθος. Έχει καταρριφθεί πως η πολιτική, που εφαρ-
µόζει η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, όπως εξάλλου και οι
προηγούµενες κυβερνήσεις, είναι φιλειρηνική. Στην πράξη έχει
αποδειχθεί πως υπάρχουν τεράστιες ευθύνες για την προώθηση
των ιµπεριαλιστικών σχεδίων εναντίον άλλων κρατών και λαών.
Αυτό έχει τεκµηριωθεί αναµφισβήτητα µέσα από τη στήριξη των
ευρωατλαντικών επιθέσεων στον πόλεµο στη Γιουγκοσλαβία,
στο Αφγανιστάν, στο Ιράκ, στη Συρία, στη Λιβύη, µέσα από τη
συµµετοχή σε πάρα πολλές στρατιωτικές αποστολές στο εξωτε-
ρικό.

Τρίτος µύθος. Τόσα χρόνια σε συνθήκες βαθιάς εµπλοκής στις
ιµπεριαλιστικές συµµαχίες διαψεύδεται ο κάθε φορά κυβερνητι-
κός εφησυχασµός και αποδεικνύεται πως επιδεινώνονται, οξύ-
νονται οι ελληνοτουρκικές σχέσεις. Ενισχύεται η αµφισβήτηση
των κυριαρχικών δικαιωµάτων ακόµα και των συνόρων. Διατηρεί-
ται η κατοχή στην Κύπρο, µε το νησί να κινδυνεύει σήµερα µε
οριστικοποίηση της διχοτόµησης. 

Η πράξη αποδεικνύει πως αυτό, που καθορίζει τη στάση των
ιµπεριαλιστικών συµµαχιών είναι τα συµφέροντα των αµερικανι-
κών και ευρωπαϊκών µονοπωλίων, η στρατηγική σχέση που δια-
τηρούν µε την τουρκική αστική τάξη, την οποία προκειµένου να
κρατήσουν στο δυτικό στρατόπεδο, στο πλαίσιο του ανταγωνι-
σµού µε τη Ρωσία και την Κίνα, δεν δίστασαν και δεν θα διστά-
σουν να δώσουν τα µεγαλύτερα ανταλλάγµατα, σε βάρος ακόµα
και των κυριαρχικών µας δικαιωµάτων. 

Επίσης, το Υπουργείο Εξωτερικών χειρίζεται διαχρονικά το ζή-
τηµα της οικοδόµησης και ανάπτυξης της συµµαχίας µε το κρά-
τος «δολοφόνο» του Ισραήλ, πρωτοπαλίκαρο στην περιοχή, µε
τη στήριξη των Ηνωµένων Πολιτειών της Αµερικής κατά του πα-
λαιστινιακού λαού και των άλλων λαών της περιοχής. Με τις πλά-
τες των Ηνωµένων Πολιτειών λειτουργεί ως αιχµή του δόρατος
στην περιοχή της Μέσης Ανατολής. Προωθεί τις συµµαχίες µε
τις µοναρχίες του Κόλπου, φθάνοντας µέχρι του σηµείου η Κυ-

βέρνηση -διαµέσου του Υπουργείου Εξωτερικών και του Υπουρ-
γείου Άµυνας- να στηρίζει τη Σαουδική Αραβία κατά του Ιράν,
παραχωρώντας τους πυραύλους Patriot των ελληνικών Ενόπλων
Δυνάµεων, βάζοντας τη χώρα και το λαό σε µεγάλες περιπέτειες. 

Η Κυβέρνηση καταφεύγει σε αβάσιµες δικαιολογίες. Ισχυρίζε-
ται ότι οι πύραυλοι Patriot είναι ένα αµυντικό όπλο και άρα δεν
τρέχει και τίποτε που το έχει στείλει στη Σαουδική Αραβία. Όµως,
αυτό το επιχείρηµα είναι εκτός πραγµατικότητας, είναι µια πα-
ραπλανητική, µια πρόχειρη και χαµηλότατου επιπέδου υπεκ-
φυγή. 

Ο ρόλος ενός οπλικού συστήµατος δεν σχετίζεται µόνο µε τα
τεχνικά του χαρακτηριστικά, αλλά µε το ότι αυτό είναι µέρος µιας
συγκεκριµένης στρατιωτικής διάταξης στην υπηρεσία ενός κρά-
τους και της επιθετικής του πολιτικής, µιας µοναρχίας που έχει
κηρύξει τον πόλεµο στην Υεµένη και είναι σε πολεµική κατά-
σταση µε το Ιράν. 

Συνεπώς, η αποστολή ελληνικού πυραυλικού συστήµατος
στον Περσικό Κόλπο συνιστά απροκάλυπτη επιθετική πράξη.
Βάζει σε µεγάλους κινδύνους το στρατιωτικό προσωπικό που
εξυπηρετεί το Patriot και το λαό µας µέσα σε ένα ίδιο καζάνι. 

Το ίδιο ισχύει για την αποστολή στρατιωτικών δυνάµεων στο
Μάλι της Αφρικής στο πλευρό της Γαλλίας. Όλα αυτά κρύβουν
τεράστιους κινδύνους για το λαό µας και τους λαούς της περιο-
χής. Θα τα αντιπαλέψουµε µε όλες µας τις δυνάµεις. 

Όλα αυτά είναι καθοριστικά κριτήρια και στηρίζουν την από-
φαση του Κοµµουνιστικού Κόµµατος να καταψηφίσει το νοµο-
σχέδιο και να συνεχίσει την πάλη του για τον απεγκλωβισµό της
χώρας από τους ιµπεριαλιστικούς σχεδιασµούς, για να διαµορ-
φωθούν οι όροι που θα επιτρέψουν η εργατική τάξη, ο λαός µας
να διεκδικήσει και να αναλάβει την ευθύνη της εξουσίας, για να
εφαρµοστεί από το εργατικό κράτος σχέδιο αµοιβαία επωφελών
σχέσεων µε κράτη και λαούς. 

Στο πλαίσιο αυτό µπορούν να αξιοποιηθούν εργαζόµενοι, επι-
στήµονες στα ζητήµατα της εξωτερικής πολιτικής για τις ανάγ-
κες του λαού µας και όχι για την αστική τάξη. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κι εµείς ευχαριστού-

µε πολύ, κύριε Καραναστάση, και για την τήρηση του χρόνου. 
Καλείται στο Βήµα ο εισηγητής της Ελληνικής Λύσης κ. Αντώ-

νης Μυλωνάκης.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µέσα σε ένα

άκρως τοξικό κλίµα µε αυτή την τρέχουσα επικαιρότητα και κυ-
ρίως τη συζήτηση εδώ σε επίπεδο πολιτικών Αρχηγών για το τρα-
γικό φαινόµενο που έχει πάρει διαστάσεις, όχι µόνο στην πατρίδα
µας, αλλά σε ολόκληρο τον κόσµο, αυτό των παιδοβιασµών, της
σχέσης δηλαδή ενός ενήλικα µε παιδιά, τις σεξουαλικές σχέσεις
οι οποίες γίνονται κατά κύριο λόγο παρά τη θέληση του παιδιού
ή του αδύναµου παιδιού, που δεν έχει τη δυνατότητα να πει «όχι»,
έγινε µία συζήτηση η οποία πραγµατικά προκάλεσε θλίψη. 

Αντί να δούµε και να πέσουµε όλοι µαζί στο θέµα, που πονάει
την ελληνική κοινωνία και να το χτυπήσουµε στη ρίζα του, είδαµε
µία Κυβέρνηση, της Νέας Δηµοκρατίας, έναν Πρωθυπουργό, µε
την Αξιωµατική κυρίως Αντιπολίτευση, τον κ. Τσίπρα, να ανταλ-
λάσσουν µηνυµάτα, email, τα οποία είχαν γραφτεί πρόσφατα ή
στο παρελθόν ή twit ή αναρτήσεις στις ιστοσελίδες. Είναι ντροπή!

Αν θέλουµε να ξεριζώσουµε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το
κακό, πρέπει να το χτυπήσουµε στη ρίζα του. Πρέπει να ξέρει
αυτός ο όποιος θα πάει να κάνει αυτή τη βρώµικη, αυτή την απί-
στευτη ηθικά, πνευµατικά και πολιτιστικά πράξη ότι δεν θα ξανα-
βγεί ποτέ από τη φυλακή, ούτε άδειες θα πάρει και δεν θα
ξαναδεί ούτε το φως της µέρας. Μόνο έτσι µπορεί να το ξεριζώ-
σουµε, όταν ο άλλος φοβάται, όταν το έχει στο µυαλό του. Ισό-
βια, δήµευση περιουσιών και σε πάρα πολλές περιπτώσεις και
χηµικό ευνουχισµό. Πρέπει να είµαστε κάθετοι και σκληροί. Σκλη-
ροί, γιατί είναι σκληρή η πραγµατικότητα αυτή. 

Κύριε Υπουργέ των Εξωτερικών -δεν είναι εδώ ο κ. Δένδιας,
δεν πειράζει, είστε εσείς, κύριε Υφυπουργέ-, η Τουρκία καθηµε-
ρινά κλιµακώνει την ένταση και τώρα έχει µεταφερθεί αυτή η έν-
ταση στο Αιγαίο, στο κεντρικό µας Αιγαίο. 

Είχαµε ζητήσει και ζητούµε άµεσα τη σύγκληση του Εθνικού
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Συµβουλίου Εξωτερικής Πολιτικής, κύριε Υπουργέ, µε τη συµµε-
τοχή και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ και εκπροσώπου ή του ίδιου του
Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Πρέπει να ενηµερωθούµε τι πραγµα-
τικά συµβαίνει, τι έκανε η ελληνική Κυβέρνηση όταν βγήκε η πα-
ράνοµη NAVTEX της Σµύρνης, µε το «ΤΣΕΣΜΕ» να µπαίνει σφήνα
στο κεντρικό Αιγαίο, στα εξίµιση, επτά µίλια έξω από τη Λήµνο,
στο τρίγωνο Λήµνος – Λέσβος - Σκύρος. 

Πού πάµε; Τι έχουµε κάνει; Θα φτάσει µέχρι το Λαύριο και θα
πίνουν καφέ εδώ οι ναύτες του «ΤΣΕΣΜΕ»; Διότι πρόκειται περί
πλοίου υδρογραφικού του πολεµικού ναυτικού της Τουρκίας,
κάνει έρευνες. Τι δεν καταλαβαίνετε, δηλαδή; Ούτε αυτό το κα-
ταλαβαίνουµε;

Την ίδια στιγµή, ο θεωρητικός της ΓΑΛΑΖΙΑΣ ΠΑΤΡΙΔΑΣ, ο
τέως Αρχηγός του Γενικού Επιτελείου της Τουρκίας, ο Τζιχάτ Γι-
αϊτζί, έκανε κάτι το οποίο το υιοθέτησε κι ο Ερντογάν. Άλλαξε
όνοµα ή προσπαθεί να βαφτίσει αλλιώς το Αιγαίο Πέλαγος. Ακού-
στε τώρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι: «Θάλασσα των νησιών»,
όχι Αιγαίο Πέλαγος. Διότι λέει ο Τζιχάτ Γιαϊτζί -έτσι το δικαιολο-
γεί- ότι το «Αιγαίο» είναι ελληνική λέξη. 

Κύριε Κουµουτσάκο, που έχετε κι εσείς χειριστεί τα θέµατα
του Υπουργείου Εξωτερικών, νοµίζω ότι γίνεται αντιληπτό αυτό
που λέµε, ότι πρέπει άµεσα να αντιδράσουµε. 

Είναι ευκαιρία, κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
τώρα να στείλουµε επιστολή άµεσα προς τα διεθνή φόρα και
προς τους θεσµούς να ακυρώσουµε τις διερευνητικές της Αθή-
νας. Δεν έχει καµµία δουλειά σε τέτοια ένταση που βρίσκεται το
Αιγαίο µε τη µεγάλη άσκηση ΓΑΛΑΖΙΑ ΠΑΤΡΙΔΑ, όπως την ονο-
µάζουν, µε το σύνολο του Πολεµικού Ναυτικού έξω, η Ελληνική
Κυβέρνηση να έρθει σε διερευνητικές επαφές. Πρέπει άµεσα να
τελειώνει αυτό το πράγµα. 

Κύριε Υπουργέ, η Ελληνική Λύση είχε προβάλει ενστάσεις και
δεν ψήφισε τελικά τη συµφωνία της µερικής οριοθέτησης µε την
Αίγυπτο. Είστε εδώ, κύριε Πρόεδρε, κύριε Τασούλα, και σας ευ-
χαριστώ, για να τα ακούσετε. Πριν από λίγο καιρό έφερε τη συµ-
φωνία µε την Αίγυπτο η Κυβέρνηση. Και την ψήφισε, όχι µόνο η
Κυβέρνηση, αλλά και άλλα κόµµατα. 

Ξέρετε τι συµβαίνει αυτή τη στιγµή µεταξύ Καΐρου και Άγκυ-
ρας; Γίνονται συνοµιλίες για να ξεκινήσουν οι οριοθετήσεις για
τα οικόπεδα µεταξύ Αιγύπτου και Τουρκίας για την εξόρυξη
υδρογονανθράκων. Αυτό είναι το «ευχαριστώ» της Αιγύπτου;
Αυτό είναι που η Κυβέρνηση µας έλεγε ότι είναι µεγάλη συµφω-
νία; Αυτό είναι το κέρδος µας; Εκεί θα φτάσουµε; Και δεν έχουµε
οριοθετήσει την Αποκλειστική Οικονοµική Ζώνη µεταξύ Ελλάδος
και Κύπρου. Αυτά παθαίνουµε.  

Κυρίες και κύριοι, πάµε τώρα στην «Οργάνωση και λειτουργία
του Υπουργείου Εξωτερικών, Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού
και ρυθµίσεις θεµάτων διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και
ανθρωπιστικής βοήθειας». 

Επιµένουµε: Ένα οργανόγραµµα πρέπει να είναι επικαιροποι-
ηµένο, ευέλικτο και κυρίως εφαρµόσιµο. Αυτό είναι δαιδαλώδες,
ογκώδες -το είπαµε και στον κύριο Υπουργό- και δυσκίνητο. Είναι
ένα πλέγµα γενικών γραµµατειών, γενικών διευθύνσεων, διευ-
θύνσεων, τµηµάτων, που δηµιουργεί περισσότερα προβλήµατα,
παρά λύνει προβλήµατα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. 

Τετρακόσια ογδόντα οκτώ άρθρα. Εκατό εβδοµήντα ένα
άρθρα. Θα µου πείτε: «Ναι, αλλά προστέθηκε η οικονοµική και
αµυντική διπλωµατία». Σωστό. 

Δεν ξέρω τι κάνατε, κύριε Υπουργέ, διότι δεν έχουµε πάρει τις
νοµοθετικές βελτιώσεις, δεν έχουµε πάρει τροπολογίες, για να
δούµε αν αυτό το οποίο είχε υποσχεθεί ο κύριος Υπουργός το
έκανε. Δηλαδή, στη Διεύθυνση Αµυντικής Διπλωµατίας βγήκαν
από µέσα οι διπλωµάτες και έµεινε αµιγώς το στρατιωτικό προ-
σωπικό, το υψηλού επιπέδου και εξειδικευµένο; Αυτό το είχε πει
ότι θα το κάνει, διότι το θεωρεί σωστό. Περιµένουµε να δούµε τι
γίνεται. 

Είχαµε πει ότι πρωί-πρωί θα ερχόντουσαν αυτά. Δεν ξέρω αν
τα πήρε ο κ. Αµανατίδης, αν τα πήρε ο ΣΥΡΙΖΑ. Δεν είχαµε πει
ότι πρωί-πρωί θα πρέπει να είναι στα χέρια µας; Πού είναι αυτά
τα πράγµατα;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Τις ανάγνωσε ο Υπουργός, αλλά
δεν κατατέθηκαν. 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Εγώ ρωτάω µήπως τα πήρε κανέ-
νας άλλος και δεν τα πήρα εγώ. Τα δώσατε, κύριε Υπουργέ; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Είναι στη Γραµµατεία. 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Ναι, αλλά στη Γραµµατεία πότε;

Αφού µιλήσω πρώτα; Άµα µιλήσω, τι να το κάνω; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κύριε Υπουργέ, πρέ-

πει να τα καταθέσετε κι εδώ. 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Να τα ακούσετε, λοιπόν, καλά-

καλά, γιατί εγώ θεωρώ ότι δεν τα έχετε κάνει. 
Δεν ακούσαµε τίποτα για το Άγιον Όρος, ελάχιστα πράγµατα.

Το Άγιον Όρος είναι η καρδιά της Ορθοδοξίας. Πού είναι η οικο-
νοµική ενίσχυση του Αγίου Όρους; Ποια µέριµνα έχουµε για τη
χριστιανοσύνη µας; Καµµία. 

Είχαµε προτείνει και το προτείνουµε για άλλη µία φορά να
υπάρξει µία διακοµµατική επιτροπή της Βουλής -ας το δούµε
όλοι µαζί, νοµίζω ότι είναι λογικό- σε συνεργασία µε τη διοίκηση
του Αγίου Όρους να µπορούµε να σηµειώνουµε τυχόν προβλή-
µατα και να λύνουµε προβλήµατα άµεσα. 

Πριν τέσσερις - πέντε µήνες πήγαµε εκεί µε τον Πρόεδρο, τον
κύριο Βελόπουλο, ο οποίος συχνά - πυκνά πηγαίνει. Έχει πάει
πάνω από σαράντα πέντε φορές. Εγώ πήγα για πρώτη φορά.
Αυτό που αντίκρισα εγώ ήταν τροµερό, κύριε Λαζαρίδη. 

Να είναι εκεί πέρα ο διοικητής του Αγίου Όρους, σοβαρός άν-
θρωπος, βοηθά οικονοµικά, να είναι ο υποδιοικητής, να είναι ο
Άγιος Πρώτος, να είναι οι ηγούµενοι και να ζητάνε πράγµατα, τα
οποία τελικά λύθηκαν. Για να καταλάβετε, κύριε Υπουργέ, πόσο
γρήγορα λύνονται τα προβλήµατα, αρκεί να θέλουµε. Οι Βουλευ-
τές και οι Υπουργοί έχουµε τροµερή δύναµη. Το θέµα είναι να τη
δίνουµε αυτή τη δύναµη υπέρ της κοινωνίας και υπέρ αυτών για
τα οποία µαχόµαστε. 

Δεν µπορεί να πάµε εκεί πέρα τρία χρόνια µετά τους σεισµούς
και οι δρόµοι, κύριε Αµανατίδη, ενώ είχαν γίνει οι περισσότεροι
από τους εργολάβους να µην είχαν υπογραφεί τα εντάλµατα για
να πληρωθούν οι άνθρωποι. Πήρε τηλέφωνο ο κ. Βελόπουλος
τον κ. Γεωργιάδη και την ίδια µέρα το απόγευµα υπογράφηκαν.
Δηλαδή, έπρεπε να περάσουν τρία χρόνια. να έρθει κάποιος πο-
λιτικός αρχηγός να πάρει τηλέφωνο τον Υπουργό για να τελει-
ώνει αυτό το πρόβληµα; 

Κύριε Βιλιάρδο, έτσι είναι. Αλήθεια είναι αυτό. Εγώ δεν λέω
ψέµατα. Δεν είχαν σηµαίες. Η Αστυνοµία στο φυλάκιό της δεν
είχε σηµαία. Άµα βλέπατε τις σηµαίες που είχαν -είναι απίστευτο-
ήταν σκισµένες σηµαίες. Πήγαµε πήραµε πέντε σηµαίες και τα
πράγµατα λύθηκαν την ίδια µέρα. Τόσο απλά πραγµατάκια κι
όµως τόσο σύνθετα, τα οποία δείχνουν αν µια κυβέρνηση, αν ένα
κράτος κάνει αυτά τα ελάχιστα τα οποία πρέπει να κάνει. 

Στο άρθρο 18, κύριε Υπουργέ, υπάρχει µία αναφορά στην εκ-
προσώπηση του Υπουργού Εξωτερικών στο Δικαστήριο της
Χάγης. Πρώτη φορά συµβαίνει. Για ποιον λόγο; Σώνει και καλά
είµαστε έτοιµοι να πάµε στο Δικαστήριο της Χάγης και από τώρα
µπαίνει ότι θα µας εκπροσωπήσει ο Υπουργός Εξωτερικών; Τι
είναι αυτό το πράγµα; Σώνει και καλά να φάµε τα µούτρα µας,
δηλαδή, µε αυτούς εδώ πέρα τους νεοοθωµανούς, µε αυτόν τον
«Χίτλερ» τον Ερντογάν, δεκαοκτώ χρόνια ες αεί Πρόεδρος, ο
οποίος παίζει µε την τύχη του κόσµου, του ελληνικού λαού; Όχι!
Τι είναι αυτό το πράγµα; 

Άρθρο 108. Υπάρχει πάλι αυτό το τροµερό, κύριε Κουµου-
τσάκο, η λέξη «µειονότητα», «µειονότητες» κ.λπ.. Είπαµε και την
άλλη φορά. Δεν έχουµε µειονότητες στην Ελλάδα, κύριε Υπουρ-
γέ. Ούτε µουσουλµανική µειονότητα υπάρχει. Πήγαµε πάνω.
Πήγα στα Ποµακοχώρια. Πήγα σε όλα τα µουσουλµανικά χωριά
πρόσφατα. Τι µου λένε; «Μυλωνάκη, πες σε όλους τους Βουλευ-
τές ότι δεν είµαστε µουσουλµανική µειονότητα. Είµαστε Έλληνες
πολίτες στο θρήσκευµα µουσουλµάνοι». Πώς να το κάνουµε δη-
λαδή; Σώνει και καλά να την κάνουµε µειονότητα; Ο άλλος είναι
βουδιστής, ο άλλος είναι άθεος. Όλες οι µειονότητες είναι αυτές;
Για να το κοιτάξει λίγο το Υπουργείο Εξωτερικών. Μόνοι µας βά-
ζουµε τα χέρια µας, βγάζουµε τα µάτια µας και µετά λέµε µας
φταίει ο άλλος γιατί την ονοµάζει «µειονότητα», τη λέει «τουρ-
κική» κ.λπ.. Δεν υπάρχουν µειονότητες. Τελείωσε το παραµύθι.
Είναι Έλληνες πολίτες στο θρήσκευµα µουσουλµάνοι, όπως έχει
το δικαίωµα κάθε Έλληνας να πιστεύει όπου θέλει.  
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Πάµε τώρα στην Ένωση Διπλωµατικών Υπαλλήλων. Κύριε
Υπουργέ, είχε υποσχεθεί ο κ. Δένδιας ότι θα λύσει το πρόβληµα
πρώτα απ’ όλα των νοσηλίων. Ξέρουµε ότι οι διπλωµάτες µας, η
ένωση αυτή, είναι η αιχµή του δόρατος. Πολεµούν κάθε µέρα σε
εκατόν σαράντα επτά σηµεία, σε ογδόντα πέντε χώρες, σε πέντε
ηπείρους. Συµφωνούµε σε αυτό; Συµφωνούµε νοµίζω. Δεν τους
δίνουµε χρήµατα. Συνεχίζετε να µην δίνετε ούτε µία δεκάρα σε
αυτούς ανθρώπους. Μου λέγανε ότι δεν έχουµε ακόµα χαρτί
φαξ, τηλέφωνα, ούτε για τις γιορτές, εθιµοτυπία. Δεν έχουν να
κάνουν τη γιορτή της 25ης Μαρτίου οι άνθρωποι. Τι είναι αυτό το
πράγµα τώρα; Και γεµίζουµε κόσµο την κεντρική υπηρεσία. Ω
Θεέ! Κεντρική υπηρεσία! Επιτελικό κράτος! Να καθόµαστε σε
πέντε γραφεία και να πολεµάµε. Όχι! Ο πόλεµος είναι έξω! Αυτοί
πολεµάνε! 

Και προσέξτε τώρα τι γίνεται. Ήµουν σίγουρος ότι θα γίνει
τροποποίηση. Έφερε µια τροποποίηση ο ΣΥΡΙΖΑ η οποία είναι
καλύτερη από τη δική σας. Τι λέτε; Λέτε ότι θα βάλουµε ιδιωτικές
ασφαλιστικές εταιρείες στο παιχνίδι τώρα; Ξέρετε ποιοι θα πά-
ρουν το χαρτί µόνο, ποιοι θα σωθούν; Θα σωθούν, το ξέρετε,
κύριε Αµανατίδη, γιατί ήσασταν στο Υπουργείο Εξωτερικών,
µόνο οι πρεσβείες των Ηνωµένων Πολιτειών, Ουάσιγκτον κ.λπ.
και της Αυστραλίας. Όλες οι άλλες θα είναι έρµαια της τύχης,
όπως είναι και τώρα και χειρότερα. Δεν θα πάρουν τίποτα. Διότι
είναι λίγοι. Εκεί που είναι οι δυνατοί θα συνάψουν πολύ καλές
συµφωνίες µε ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία. Νοµίζω ότι πρέπει
να συµφωνήσουµε. 

Πρέπει, λοιπόν, µέχρι να γίνει µία σοβαρή προσπάθεια, να έρ-
χονται εδώ οι άνθρωποι, όποιοι εργάζονται σε τρίτες χώρες σαν
διπλωµάτες, διοικητικοί υπάλληλοι κ.λπ. και -να χτυπήσουµε
ξύλο- αρρωστήσουν ή θέλουν τα νοσήλιά τους ή τα φάρµακά
τους, ο ΕΟΠΥΥ, όπως σε όλους τους Έλληνες, να αναλαµβάνει
το Υπουργείο Εξωτερικών να διεκπεραιώνει τις απαιτήσεις των
κρατών που δεν υπάρχει δηµόσια υγεία, εκτός Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, τρίτες χώρες. Ας συµφωνήσουµε σε αυτό όλοι, κύριε
Υπουργέ. Είχε πει ο κ. Δένδιας -πού είναι τώρα;- ότι θα το κάνει.
Ούτε αυτό το κάνατε! Ωραία. Ηµίµετρα δηλαδή. Παντού ηµίµε-
τρα, έτσι για να θολώνουµε το νερό. 

Πάµε τώρα στο άλλο που είχαµε ζητήσει, στα δίδακτρα των
σχολείων των παιδιών. Τι έγινε; Ούτε αυτό; Και αυτό είχε υπο-
σχεθεί ότι θα το φέρει, θα το φτιάξει.  Μα, πού είναι πια αυτές οι
τροπολογίες και οι νοµοθετικές βελτιώσεις και «πράσινα άλογα»;
Θα τα ακούσετε λοιπόν και µετά, αν τα φέρετε φτιαγµένα, θα
σας πω µπράβο. Δύο χρόνια πριν -λέει- πρέπει να έχουν τα παιδιά
τους εκεί, κύριε Βιλιάρδο. Ακούστε τώρα. Δηλαδή, σε εµπόλεµη
ζώνη θα πάρει ο άλλος το παιδάκι του να το έχει µαζί του µέχρι
να πάει σχολείο. Έλα Παναγία µου! Δηλαδή! Δεν γίνονται αυτά
τα πράγµατα. 

Εσείς τα είχατε φτιάξει αυτά, κύριε Αµανατίδη; Όχι. Τα είχατε
συµπεριλάβει; Γιατί ένα 60% από αυτό εδώ είναι δικό σας.
Μήπως τα είχατε κι εσείς έτσι και τα βρήκαν έτοιµα;   

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Ρητορικό ερώτηµα µου κάνατε.
Έτσι; 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Ρητορικά είναι αυτά όλα, κύριε
Αµανατίδη, βεβαίως. Είναι δυνατόν; Ρητορικά είναι. Γιατί όποιες
κουταµάρες κάνατε εσείς,  δεν έπρεπε να τις πάρουν οι άλλοι
και να µας τις φέρουν εδώ να νοµοθετήσουµε.

Κύριε Υπουργέ, άρθρο 448. Δείτε το, σας παρακαλώ. Είναι δυ-
νατόν, το είπε και η κ. Μπακογιάννη στη επιτροπή, να εξοµοι-
ώνουµε τους διπλωµατικούς υπαλλήλους µε τους διοικητικούς
υπαλλήλους στο εξωτερικό, βαθµολογικά και µισθολογικά; Πώς
γίνεται αυτό; Τα έχουµε κάνει όλα φύρδην µίγδην το ίδιο; Γι’ αυτό
βλέπουµε και βλέπαµε και στεναχωριόµαστε ένας πιλότος να
παίρνει 1.200 ευρώ και ένας άνθρωπος όποιος καθόταν και σκά-
λιζε τον κήπο του να παίρνει 1.500 ευρώ. Γι’ αυτό γίνονται αυτά.
«Έκαστος εφ’ ω ετάχθη». Να ξεκαθαρίζουµε τα πράγµατα. Όχι
«το βρήκαµε έτσι», όπως είπε προηγουµένως ο κ. Αθανασίου.
«Είναι εθιµοτυπικό» -λέει- «κοινοβουλευτική εθιµοτυπία», δεν
ξέρω τι κουταµάρα του ήρθε στο µυαλό και είπε. Τι είναι αυτό το
πράγµα; Δεν το καταλαβαίνω αυτό το πράγµα. Το µυαλό µου δεν
το χωράει. 

Η Μεταφραστική Υπηρεσία είναι ένας φορέας, που λειτουργεί

εξήντα χρόνια. Αντί να τον εκσυγχρονίσουµε, αντί να τον ανα-
βαθµίσουµε, τι κάνουµε; Τον καταργούµε. Γιατί τον καταργούµε.
Υπάρχει κανένας λόγος που καταργείται; Μπορείτε να µας το δι-
καιολόγησε; Για ποιον λόγο καταργείται; Εκατόν σαράντα µετα-
φραστές, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεκαοκτώ γλώσσες
µέσα, εργάζονται πιστοποιηµένα. Με εξετάσεις έχουν πάει.
Έχουν δεκαπέντε έως είκοσι πέντε χρόνια, είναι εµπειρότατοι.
Είναι κάτω από εποπτεία. Υπάρχουν απόρρητα έγγραφα. Υπάρ-
χουν δηµόσιες συµβάσεις απόρρητες, ειδικού χειρισµού. Υπάρ-
χουν προσωπικά δεδοµένα πολιτών τα οποία πηγαίνουν για να
µεταφραστούν. Κι εσείς τα δίνετε πού; Το κάθε Υπουργείο -λέει-
θα κάνει µια γύρα, αυτούς τους «έξυπνους» διαγωνισµούς, τους
διαγωνισµούς ανοιχτούς διαγωνισµούς, βρίσκουµε τρεις συµφω-
νούν οι δύο ότι θα το πάρει ο άλλος, για να πάνε να µεταφρά-
ζουν. Και τα προσωπικά δεδοµένα; Και τα απόρρητα; Πού θα
πηγαίνουν αυτά; Ποιος θα τα ελέγχει; Ποιος θα τα εποπτεύει; Τη
χρονική διάρκεια κατά την οποία πρέπει να γίνουν ποιος θα την
κάνει; Τίποτα κι αυτό. Αφήστε τα έτσι! 

Θα τρέξω λίγο γιατί είναι τόσα πολλά. Υπάλληλοι υψηλών ει-
δικών προσόντων. Αυτοί είναι τριάντα οκτώ για την ακρίβεια
υπάλληλοι, οι οποίοι είναι εξειδικευµένοι σε δασµούς, σε θέµατα
Ευρωπαϊκής Ένωσης κ.λπ., οι οποίοι έφυγαν από το Υπουργείο
Ανάπτυξης και µεταφέρθηκαν στο Υπουργείο Εξωτερικών, για
µένα σωστά. Όµως, αυτοί οι άνθρωποι είναι ειδικού εξειδικευµέ-
νου υψηλού επιστηµονικού προσωπικού. Δεν λέω για τους οκτώ-
εννιά που είναι µόνιµα εκεί. Λέω γι’ αυτούς οι οποίοι µεταφέρ-
θηκαν από το Υπουργείο Ανάπτυξης. 

Kαι τι κάνει τώρα, κύριε Αµανατίδη; Τους αφήνει έρµαιο. Δεν
τους  τοποθετεί στον κλάδο των Εµπειρογνωµόνων, όπως οι ίδιοι
ζητούν, γιατί τα προσόντα τους είναι τόσο υψηλού επιπέδου που
είναι ανάλογα µε του κλάδου των Εµπειρογνωµόνων. Όχι κι εδώ.
Το προτείνουµε. Όχι. Για ποιον λόγο; Κανένας δεν ξέρει. Εντάξει,
ό,τι θέλει, κάνει η Κυβέρνηση! Διδακτορικά, µεταπτυχιακά, γλώσ-
σες. Τίποτα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ολοκληρώστε σιγά
σιγά, κύριε Μυλωνάκη.

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε. Την
ανοχή σας για λίγο.

Παραδεχθήκατε, επιτέλους, και νοµίζω ότι κάτι πρέπει να γίνει
ότι ο προϋπολογισµός του Υπουργείου των Εξωτερικών -τα
µαύρα κονδύλια δεν µας έχετε πει ακόµα πόσα είναι για να τα
αφαιρέσουµε και αυτά- είναι 288 εκατοµµύρια ευρώ. Άµεσα πρέ-
πει να έρθει προϋπολογισµός και να ψηφίσουµε για να ανέβει.
Δεν είναι δυνατόν το Υπουργείο Μετανάστευσης, ο κ. Μηταρά-
κης, να παίρνει µισό δισεκατοµµύριο ευρώ και το Υπουργείο Εξω-
τερικών, που είναι η αιχµή του δόρατος, η καρδιά της χώρας µας
µαζί µε το Υπουργείο Άµυνας να έχει τέτοιον προϋπολογισµό. Γι’
αυτό κάνατε τόσα χρόνια το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας όπως το
θέλατε. Δόθηκαν 450 εκατοµµύρια από το 2005 µέχρι το 2015!
Και ευτυχώς –πώς το έπαθε;- έβαλε και 3,5 δισεκατοµµύρια ο ΣΥ-
ΡΙΖΑ. Εγώ απορώ: 450 εκατοµµύρια από το 2005 µέχρι το 2015,
κύριε Κουµουτσάκο; Ούτε βίδες δεν έπαιρνε το Υπουργείο Άµυ-
νας! Γι’ αυτό κατάντησε έτσι και τώρα τρέχουµε και δεν φτά-
νουµε και θα πληρώσουµε 30 δισεκατοµµύρια. Και άµα κόψουµε
την αλυσίδα, 50 δισεκατοµµύρια. Αλλιώς δεν υπάρχει πατρίδα,
δεν υπάρχει Ελλάδα, δεν υπάρχουν Έλληνες! 

Φωνάζουµε. Μας πνίγει το δίκιο. Βγείτε έξω µια βόλτα να δείτε
τι λέει ο κόσµος. Ο κόσµος πεινάει και εσείς κάνετε ανεξάρτητες
αρχές, λέει. Γιατί ανεξάρτητες αρχές για να ξοδεύουµε 300, 400
εκατοµµύρια; Υπάρχει κάποιος λόγος; Να δουλέψουν. Υπάρχουν
δηµόσιοι υπάλληλοι, διευθυντές, τµηµατάρχες. Πληρώνουµε γε-
νικούς διευθυντές, έµπειρους, καλούς. Να τους βάλουµε να δου-
λέψουν. Έχουµε µάθει! Άλλοι δεν δουλεύουν και φτιάχνουµε
ανεξάρτητες αρχές. Να τις κάνουµε τι; Για να βολεύουµε παρα-
τρεχάµενους; 

Ήρθε και ο κύριος Υπουργός. Πιστεύω να έφερε και τις νοµο-
τεχνικές βελτιώσεις και τις τροπολογίες, προτού µιλήσουµε. Εί-
χαµε πει, κύριε Υπουργέ µου, ότι θα τις έχουµε σήµερα από το
πρωί. Τίποτα δεν είχαµε.

Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών, κύριε Υπουργέ,
µου λένε ότι το Υπουργείο είναι επτά κοµµάτια. Το κάθε κτήριο
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έχει από ένα έως τέσσερα υπόγεια. Σε αυτά τα υπόγεια συναν-
τάµε αρχεία, εθνική κληρονοµιά µεγάλης αξίας, πεταµένοι φάκε-
λοι, αναποδογυρισµένα κιβώτια. Θα κάνουµε µία αίτηση να
επισκεφθεί η Βουλή το Υπουργείο, κύριε Αµανατίδη. Να πάµε να
δούµε τι γίνεται εκεί µέσα. Δεν µπορεί να λένε τέτοια πράγµατα
οι υπάλληλοι, ότι µπορεί να γίνει βραχυκύκλωµα και να καούν τα
πάντα, ότι στάζουν τα καλοριφέρ, ότι υπάρχουν αναποδογυρι-
σµένα κιβώτια µε αρχεία, φάκελοι που µουχλιάζουν από την
υγρασία. Αν αληθεύουν αυτά, να πάµε να κόψουµε το κεφάλι µας
όλοι. Πού πάµε;

Και για να κλείσω, κύριε Πρόεδρε, δυο λόγια για το Συµβούλιο
Απόδηµου Ελληνισµού που το επανασυστήνετε, όπως προβλέ-
πεται και από το Σύνταγµα. Το βασικό είναι ότι το αφήνετε έτσι
γενικά και αόριστα στον οµογενειακό Ελληνισµό. Οι Έλληνες
οµογενείς έχουν συγκεκριµένα και πολλαπλά προβλήµατα. Πρέ-
πει να λυθούν. Ξέρετε ότι δεν λειτουργούν σχολεία στο εξωτε-
ρικό, ότι δεν πληρώνονται, ότι δεν υπάρχουν βιβλία; Αυτά θέλουν
οι οµογενείς. Φεύγουν τα παιδιά µας, παίρνουν τις οικογένειές
τους. Πού θα πάνε τα παιδιά σχολείο; Τίποτα το Υπουργείο Εξω-
τερικών! Ήθελα να ξέρω, τόσο πολύ µεγάλη «καούρα» για την
κεντρική υπηρεσία και για τις περιφερειακές τίποτα. Έξω. Διπλω-
µάτες. Βεβαίως και εδώ να πάρουµε εξειδικευµένο προσωπικό.
Εκεί είναι, όµως, η αιχµή του δόρατος. 

Η Ελληνική Λύση σάς το έχει πει και θα σας το πει για άλλη
µία φορά: Υπάρχει παντελής απουσία της Ορθόδοξης Εκκλησίας
µας, λες και έχετε ένα πρόβληµα µε τον Χριστιανισµό. Δεν το κα-
ταλαβαίνουµε καθόλου. Αναφορά πουθενά. Πουθενά. Ούτε στο
οµογενειακό συµβούλιο να έχουµε εκπρόσωπο της Εκκλησίας
της οµογένειας. Γιατί;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Έχει το Πατριαρχείο.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Τι έχει; Σιγά!
Η Ελληνική Λύση περιµένει να δει και τις νοµοτεχνικές βελτιώ-

σεις και τις τροπολογίες, κύριε Υπουργέ. Πότε θα  έρθουν να τις
δούµε; Έχετε υποσχεθεί να κάνετε ορισµένα πράγµατα. Πρέπει
να τα κάνετε. Περιµένουµε.

Η Ελληνική Λύση επί της αρχής καταψηφίζει το παρόν νοµο-
σχέδιο. 

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Και εµείς ευχαρι-
στούµε, κύριε Μυλωνάκη. Μπλοκάρατε και το ηλεκτρονικό χρο-
νόµετρο!

Τον λόγο έχει η εισηγήτρια του ΜέΡΑ25 και Αντιπρόεδρος της
Βουλής κ. Σοφία Σακοράφα.

ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ (Η’ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Ευχαρι-
στώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.

Θα εκµεταλλευτώ την ευκαιρία για να µιλήσω για κάποια πολι-
τικά ζητήµατα που ανήκουν στην αρµοδιότητα του Υπουργείου
Εξωτερικών. Άλλωστε για το νοµοσχέδιο στο σύνολό του στις
τέσσερις συνεδριάσεις της επιτροπής είχαµε την ευκαιρία να
αναφερθούµε αναλυτικά και για τα άρθρα, αλλά και στην επί της
αρχής συζήτηση.

Κύριοι συνάδελφοι, έχουµε µία Κυβέρνηση που διατυµπανίζει
τη δεδοµένη υποστήριξη προς τις εκάστοτε επιλογές των Ηνω-
µένων Πολιτειών και του ΝΑΤΟ. Και όµως διαπιστώνουµε ότι η
χώρα µας βρίσκεται χαµηλά στις προτεραιότητες επικοινωνίας
της νέας ηγεσίας στον Λευκό Οίκο και το Στέιτ Ντιπάρτµεντ. 

Πριν από έναν µήνα, είχαµε ένα διήµερο βοµβαρδισµό από τα
µέσα µαζικής ενηµέρωσης της αέναης κυβερνητικής προπαγάν-
δας και χρηµατοδότησης ότι επίκειται επικοινωνία του Προέδρου
των Ηνωµένων Πολιτειών µε τον Έλληνα Πρωθυπουργό. Κατόπιν
έπεσε πλήρης σιωπή και µέχρι σήµερα δεν έχει γίνει καµµία επι-
κοινωνία της νέας ηγεσίας των Ηνωµένων Πολιτειών µε την ελ-
ληνική πολιτική ή την πολιτειακή εκπροσώπηση. 

Υποθέτω, κύριε Υπουργέ, ότι και εσείς ως επικεφαλής της ελ-
ληνικής διπλωµατίας συµµερίζεστε τον προβληµατισµό µας γι’
αυτήν την κατάσταση. Θα είχε, επίσης, πολύ ενδιαφέρον η εκτί-
µησή σας για τους λόγους αυτής της πολιτικής συµπεριφοράς.
Προφανώς η παράλειψη αυτή του Λευκού Οίκου στέλνει ένα
σαφές µήνυµα υποβάθµισης προς την πρόθυµη και υπάκουη Ελ-
λάδα, τη δεδοµένη Ελλάδα, όπως µε έπαρση δήλωσε ο κύριος

Πρωθυπουργός µας. 
Η υποβάθµιση επιβεβαιώνεται και από άλλα γεγονότα. Είναι

γνωστό, κύριε Υπουργέ, πως είχατε επικοινωνία µόλις στις 15 Φε-
βρουαρίου µε τον νέο οµόλογό σας στις Ηνωµένες Πολιτείες τον
κ. Άντονι Μπλίνκεν, που είχε αναλάβει καθήκοντα στις 26 Ιανουα-
ρίου. Το έχουµε πει από την πρώτη στιγµή: Οι δηλώσεις περί δε-
δοµένης συµµάχου υποβαθµίζουν από µόνες τους τη χώρα µας.
Αυτός ο εκούσιος αυτοπροσδιορισµός καθορίζει και τον τρόπο
που θα µας αντιµετωπίζουν οι Ηνωµένες Πολιτείες, αλλά και κάθε
ενδιαφερόµενος, που δεν µπορεί να είναι άλλος από την υποβάθ-
µιση. Μάλλον όµως υπάρχει κάτι ακόµα που σηµαίνει και πρό-
σθετη ελληνική ευθύνη. 

Η άκριτη υποστήριξη της Κυβέρνησης του κυρίου Πρωθυ-
πουργού σε όλες τις πρωτοβουλίες της κυβέρνησης Τραµπ, µάλ-
λον δεν αξιολογείται τόσο θετικά από τη νέα κυβέρνηση Μπάι-
ντεν. Στο θέµα αυτό συµµετοχή ευθύνης έχει και η κυβέρνηση
του ΣΥΡΙΖΑ που ήταν επίσης πάντα πρόθυµη στα κελεύσµατα
του «διαβολικά καλού» Τραµπ. Να µην ξεχνάµε ότι κατάφεραν
για χάρη των νατοϊκών σχεδιασµών οι σχέσεις µας µε τη Ρωσία
να φτάσουν σε σηµείο που µπορεί να συγκριθεί µόνο µε την πιο
παγωµένη περίοδο του Ψυχρού Πολέµου.

Επίσης, πρέπει εδώ στο ελληνικό Κοινοβούλιο να µιλήσουµε
και για τον τρόπο παρουσίας των ξένων πρεσβειών στη χώρα
µας. Ο πρέσβης των Ηνωµένων Πολιτειών στην Αθήνα µάς είχε
προϊδεάσει και από την προηγούµενη θητεία του στην Ουκρανία
ότι θα είχε µια περισσότερο ενεργητική παρουσία, για να το δια-
τυπώσω όσο πιο διπλωµατικά µπορώ. Είδαµε πρόσφατα και τον
Γερµανό πρέσβη να παρεµβαίνει µε µαθήµατα άσκησης δηµο-
σιογραφίας, για τα οποία µάλιστα δεν υπήρξε και καµµία αντί-
δραση µπορώ να πω. Θα χαιρόµουν πολύ αν µας διαψεύδατε σε
αυτό, κύριε Υπουργέ. Ή µήπως επισηµάνατε την ανάρµοστη
αυτή συµπεριφορά στις 15 Φεβρουαρίου στην επικοινωνία σας
µε τον προϊστάµενό του, τον Υπουργό των Εξωτερικών;

Παρεµπιπτόντως µήπως είχατε και καµµιά ενηµέρωση για τον
σχεδιαζόµενο ρόλο της Bundeswehr, του γερµανικού στρατού
σε περιοχές όπου η χώρα µας ασκεί κυριαρχία και έχει κυριαρ-
χικά δικαιώµατα; Το γερµανικό Υπουργείο Άµυνας έχει εκδώσει
το σχετικό σχέδιο µία βδοµάδα πριν την επικοινωνία σας. Το έχω
ήδη καταθέσει αυτό στην προηγούµενη επιτροπή. Φαντάζοµαι
ότι οπωσδήποτε θα έχετε ενηµερωθεί από τις υπηρεσίες σας,
αλλά αυτό είναι ζήτηµα, που απαιτεί αντιµετώπιση σε υψηλό επί-
πεδο και σε συνεργασία και µε τον Υπουργό Άµυνας και δεν είναι
θέµα που µπορεί να ανατεθεί αποκλειστικά σε υφιστάµενες µο-
νάδες.

Αναφέρθηκα παραπάνω στην ελληνική άκριτη υποστήριξη και
αποδοχή ακραίων θέσεων. Μία αναφορά µόνο στις σχέσεις µας
µε το Ιράν. Υπήρξε πριν από λίγες µέρες συνάντηση των Υπουρ-
γών Εξωτερικών της Γαλλίας, της Γερµανίας και της Μεγάλης
Βρετανίας για να συνεννοηθούν και να συντονίσουν τις κινήσεις
τους σε σχέση µε το Ιράν, µε δεδοµένη πλέον και την αλλαγή
ηγεσίας των Ηνωµένων Πολιτειών. Γνωρίζουµε όλοι πως οι σχέ-
σεις µας µε το Ιράν αποτελούν σοβαρό παράγοντα, που επηρε-
άζει τις σχέσεις µας µε άλλες χώρες της περιοχής, όπως µε την
Τουρκία, το Ισραήλ, τη Σαουδική Αραβία ή και τα Εµιράτα, µε τα
οποία συνάψαµε πρόσφατα συµµαχία. 

Ποιος είναι ο σχεδιασµός της ελληνικής Kυβέρνησης; Ό,τι πει
η Ουάσιγκτον ή ό,τι πει το Βερολίνο; Ίσως πρέπει να έχουµε στο
µυαλό µας πως σήµερα συζητάµε για τον οργανισµό ενός
Υπουργείου, που θα κληθεί να υπηρετήσει τις πολιτικές άλλων
χωρών. Οι πράξεις και οι παραλείψεις της Κυβέρνησης, η ίδια η
πολιτική της αντίληψη έχουν σχεδόν καταργήσει τον ρόλο του
Υπουργείου. Ίσως έτσι εξηγείται και η ελαφρότητα µε την οποία
αντιµετωπίζονται τα ζητήµατα του οργανισµού του. Πέρασε
πάνω από ένας χρόνος από τότε που ακούσαµε για σχετικές δια-
βουλεύσεις σας µε υπηρεσιακούς εκπροσώπους και παράγον-
τες. Και αποδείχθηκε στη συζήτηση µε τους φορείς ότι δεν τους
ακούσατε όλους. Το είπαν άλλωστε οι ίδιοι στην επιτροπή µε
πάρα πολύ µεγάλη έµφαση και σε όλη αυτή τη διαδικασία, αν και
είχατε τα χρονικά περιθώρια, ήσασταν ιδιαίτερα επιλεκτικοί σε
σχέση µε τις προτάσεις και παρατηρήσεις που δεχθήκατε. Το
έχουµε δει πολλές φορές το ίδιο έργο. Η όποια διαβούλευση δεν
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αντιµετωπίζεται ουσιαστικά, αλλά µόνο σαν µια υποχρεωτική δια-
δικασία, που τυπικά πρέπει να ολοκληρωθεί. Και ποιο είναι το
αποτέλεσµα; Όλοι είναι δυσαρεστηµένοι. Δεν τολµήσατε έναν
νέο ριζικό σχεδιασµό του Υπουργείου. Προσπεράσατε εύκολα
την αντιµετώπιση, που θα επέβαλλε η διοικητική επιστήµη από
φόβο να µην συγκρουσθείτε µε το προσωπικό. Κι όµως τελικά
αυτό ακριβώς και καταφέρατε. Σταθήκατε στην επιφάνεια των
πραγµάτων. 

Η προχειρότητα της αντιµετώπισης φαίνεται και στους τρεις
πυλώνες που απλώς αντιστοιχούν στα τρία Υπουργεία προέλευ-
σης του συγκεκριµένου προσωπικού και η Γενική Γραµµατεία
Απόδηµου Ελληνισµού στριµώχνεται µαζί µε τους ακολούθους
Τύπου σε έναν ετερόκλητο και αποδυναµωµένο πυλώνα. 

Για τον απόδηµο Ελληνισµό, το ξαναλέω, χρειάζεται απαραί-
τητα αυτοτελής υποδοµή και όχι βέβαια σε επίπεδο γενικής δι-
εύθυνσης και µάλιστα σε ένα Υπουργείο που έχει αναπληρωτή
Υπουργό, Υφυπουργό και γενικούς γραµµατείς. 

Κύριε Υπουργέ, έχουµε µπροστά µας έναν οργανισµό ουσια-
στικά ηµιτελή κι ανώριµο, που απαιτεί επανεξέταση και αναθεω-
ρήσεις. Είναι καλύτερα για την εξωτερική µας πολιτική αλλά και
για τους εργαζοµένους σε αυτήν να το αποσύρετε. Άλλωστε, ο
ίδιος αναγγείλατε προχθές ότι θα υπάρξει νοµοθέτηµα για την
αναδιάρθρωση των αρχών εξωτερικού. Ένα ελλειµµατικό περιε-
χόµενο στον οργανισµό, ένα προβληµατικό νοµικό κείµενο µε
ασάφειες, συσκοτίσεις και στρέβλωση της πραγµατικότητας. Θα
αναφέρω χαρακτηριστικά ότι στον πίνακα για την αναλογία υπαλ-
λήλων στην κεντρική υπηρεσία και στο εξωτερικό έχουν συµπλη-
ρωθεί στοιχεία µόνο για δύο χρόνια και όχι για έξι, όπως θα
έπρεπε. Αλλά ακόµη και σε αυτές τις δύο καταχωρήσεις ο αριθ-
µός προσωπικού αναφέρεται µόνο σε ένα έτος. Έτσι καµµία σύγ-
κριση δεν µπορεί να είναι δυνατή. 

Αλλού ο υπερβάλλων ζήλος για διαστρέβλωση αγγίζει τα όρια
του κωµικού. Ενδεικτικά µόνο, στην έκτη σελίδα της έκθεσης γί-
νεται αναφορά σε αυξήσεις προσωπικού. Αυξήσεις κατά 8% και
κατά 12% χαρακτηρίζονται µικρές, ενώ αύξηση κατά 18% παρου-
σιάζεται ως οριακή. Δυστυχώς, οι εκθέσεις αυτές φέρουν και την
υπογραφή σας, κύριε Υπουργέ. Όµως, είναι εκθέσεις που πολύς
άλλος κόσµος είναι υποχρεωµένος να τις µελετήσει, στη Βουλή,
στη δηµόσια διοίκηση, στα δικαστήρια, σε πανεπιστήµια κ.λπ.. 

Όλοι γνωρίζουµε ότι δύο είναι τα βασικά προβλήµατα του
Υπουργείου, τα οποία συστηµατικά καλύπτονται µε σιωπή, η υπο-
στελέχωση και η υποχρηµατοδότηση. Τελικά, όµως, και τα δύο
αυτά προβλήµατα χρησιµοποιούνται για την εφαρµογή πελατει-
ακών και ρουσφετολογικών επιλογών. Όπως φαίνεται, ειδικά για
την κάλυψη των πολυάριθµων στρατηγικών και επιτελικών µονά-
δων περισσεύουν και χρήµατα αλλά περισσεύει και προσωπικό,
όχι όµως για τις υπηρεσίες στο εξωτερικό. Για επιτελάρχες ναι,
για την απαραίτητη υποδοµή τους όχι. Ακούγεται σχεδόν ειρω-
νική η αναφορά σε µετάβαση στην ψηφιακή εποχή, όταν ο προ-
τεινόµενος οργανισµός όχι µόνο δεν βελτιώνει τη λειτουργία και
τη στελέχωση των προξενικών και διπλωµατικών αρχών, αλλά εµ-
ποδίζει ουσιαστικά τη λειτουργία τους. 

Το αποτέλεσµα το περιέγραψαν µε ακρίβεια όλοι οι φορείς.
Για τον ολοένα αυξανόµενο απόδηµο Ελληνισµό διατίθενται όλο
και λιγότερα προξενεία και µε προσωπικό, που διαρκώς συρρι-
κνώνεται. Είναι ζητήµατα γνωστά και έχουµε κουραστεί να τα
επαναλαµβάνουµε. Με τον ίδιο τρόπο διατηρούµε και διπλωµα-
τικές αντιπροσωπείες υποστελεχωµένες, µε έναν πρέσβη, που
καλύπτει και τους τρεις πυλώνες, ενώ αναγκάζεται να καλύπτει
και τις άλλες ανάγκες της υπηρεσίας έως και γραµµατέας και τη-
λεφωνητής. 

Δεν ξέρω αν πρέπει να πω κάτι που µου έχει κάνει πολύ µεγάλη
εντύπωση, ότι στα µέσα του 1990, όταν πρέσβεις µας αναφέρον-
ταν στα τότε προβλήµατα υποστελέχωσης της υπηρεσίας, κυ-
ρίως τόνιζαν κυρίως το υψηλό επίπεδο κατάρτισης, που απαι-
τούσε η υπηρεσία από τους διπλωµάτες. Θα αναφέρω το όνοµά
του, ο κ. Θεοδωρόπουλος, διπλωµάτης και πρώην Γενικός Γραµ-
µατέας στο Υπουργείο, ανέφερε χαρακτηριστικά για το επίπεδο
γλωσσοµάθειας ότι οι διπλωµάτες δεν πρέπει απλά να µιλούν τις
ξένες γλώσσες, αλλά να τις «κελαηδούν», διότι ένας πρέσβης
δεν πρέπει να αναγκάζεται να συντάσσει ο ίδιος µια ρηµατική

διακοίνωση επειδή δεν τα καταφέρνει ο υφιστάµενός του, έλεγε
ο κ. Θεοδωρόπουλος. 

Μπροστά σε τέτοια σοβαρά προβλήµατα είναι στρουθοκαµη-
λισµός να ασχολούµαστε µε διλήµµατα του τύπου «ναι ή όχι σε
µόνιµο Υφυπουργό ή πόσοι γενικοί γραµµατείς και από αυτούς
πόσοι υπηρεσιακοί». Το πρόβληµα δεν είναι πώς θα διαµορφωθεί
η κορυφή της πυραµίδας. Εδώ δεν υπάρχει καν η κανονική πυ-
ραµίδα. 

Μεγάλος προβληµατισµός υπήρξε και για την ονοµασία ενός
φορέα, αν θα είναι για «απόδηµο» Ελληνισµό, ή για «απανταχού»,
ή για «οικουµενικό». Το πρόβληµα όµως για εµάς δεν είναι εκεί.
Το πρόβληµα είναι ότι δεν έχουµε πολιτική για όλους αυτούς
τους ανθρώπους που ζουν είτε στη Νέα Υόρκη, είτε στο Αργυ-
ρόκαστρο, είτε στο Βερολίνο, είτε στην Τένεδο. Δεν προχωράτε
ούτε τώρα στην απαιτούµενη γενναία στελέχωση στο εξωτερικό.
Επαναλαµβάνετε τις αναχρονιστικές προσεγγίσεις των πελατει-
ακών µετατάξεων, όπως πριν δεκαετίες. Δεν προχωρήσετε το
2020 σε προσλήψεις µέσω της διπλωµατικής ακαδηµίας. Δεν τις
χρειάζεται το επιτελικό σας κράτος. Ήδη πολλοί σκέφτονται ή
και µεθοδεύουν να λυθεί το πρόβληµα µε παράταση των ετών
υπηρεσίας έως και τη συνταξιοδότησή τους. 

Η εµµονή σας στον αναχρονισµό φαίνεται και στις γλώσσες
που απαιτούνται για την εισαγωγή στη Διπλωµατική Ακαδηµία.
Σε ένα πολυπολικό διεθνές περιβάλλον απορρίπτετε γλώσσες
όπως η αραβική, η ισπανική, η κινεζική και η ρωσική. Είναι επί-
σηµες γλώσσες του Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών, χρησιµοποι-
ούνται από εκατοντάδες εκατοµµύρια ανθρώπους σε χώρες µε
τις οποίες έχουµε κρίσιµες σχέσεις αλλά έχουµε και προοπτικές.
Και γιατί το κάνετε αυτό; Μία και µόνο είναι η πιθανή εξήγηση:
Για να εξυπηρετήσετε µια µικρή διπλωµατική κάστα που θέλει να
ανανεώνεται κληρονοµικά. Παρακαλώ, αν έχετε κάποια άλλη εξή-
γηση να µας την πείτε.

Με όλα αυτά τα δεδοµένα η φθίνουσα πορεία µας δεν µπορεί
να θεωρηθεί έκπληξη, ούτε οι αρνητικές της συνέπειες. Παρα-
δείγµατος χάριν, το αποκαλούµενο «τουρκολιβυκό σύµφωνο»
δεν είναι τόσο επίτευγµα της τουρκικής διπλωµατίας όσο το φυ-
σικό αποτέλεσµα της υποστελέχωσης και υποχρηµατοδότησης
του Υπουργείου µας. Κάπως έτσι πρέπει να κάνουµε βαθιές ανα-
δροµές στον χρόνο για να επικαλεστούµε την τελευταία διπλω-
µατική επιτυχία της Ελλάδας. Κι αυτό δεν αφορά στις εκάστοτε
ικανότητες ή την επάρκεια του προσωπικού του Υπουργείου. 

Κύριε Υπουργέ, την ώρα που προχωρούν οι λεγόµενες «διε-
ρευνητικές συνοµιλίες» µε την Τουρκία, οι προβληµατισµοί γίνον-
ται ακόµη εντονότεροι. Δεν µπορούµε να παραβλέψουµε την
αδυναµία της Κυβέρνησης -και µε ευθύνη κυρίως του Πρωθυ-
πουργού- να απορρίψει εξαρχής την µεροληπτική παρέµβαση
της Γερµανίας. Έτσι εγκλωβιστήκαµε σε µία υποχρεωτική πλέον
ακολουθία συνεχών υποχωρήσεων και µάλιστα χωρίς να έχουµε
εξασφαλίσει εκ των προτέρων ένα πλαίσιο κυρώσεων, συζητάµε
και διαπραγµατευόµαστε την ώρα που τα τουρκικά πολεµικά κά-
νουν έρευνες πάνω σε ελληνική υφαλοκρηπίδα και εγκλωβίζουν
ελληνικά αεροσκάφη. Αντίθετα µάλιστα, «καταφέραµε» η έναρξη
των συζητήσεων να αναβάλει εξ ορισµού και επ’ αόριστον κάθε
πιθανότητα κυρώσεων. Αυτό δεν είναι οπωσδήποτε πλαίσιο
πραγµατικού διαλόγου. Ευχόµαστε, λοιπόν, να µην αποδειχθεί
ένα προαναγγελθέν τελεσίγραφο χαλκευµένου συνυποσχετικού.
Σε περίπτωση µάλιστα µη αποδοχής του, θα βρεθούν πολλοί να
επιρρίψουν στην Ελλάδα την ευθύνη για το αδιέξοδο µε πρώτο-
πρώτο το µεροληπτικό Βερολίνο.

Είχαµε προβλέψει αυτή την εξέλιξη από το καλοκαίρι, αν θυ-
µάστε, κύριε Υπουργέ. Είχαµε προειδοποιήσει ότι θα εγκλωβι-
στούµε σ’ αυτήν τη διληµµατική θέση στην οποία σήµερα βρισκό-
µαστε.

Με µεγάλο προβληµατισµό ακούµε και τις επαναλαµβανόµε-
νες πρωθυπουργικές δηλώσεις, που προσδιορίζουν ως µοναδική
διαφορά µας µε την Τουρκία την οριοθέτηση των θαλασσίων
ζωνών. Όλοι γνωρίζουµε ότι ο όρος «θαλάσσιες ζώνες» περιλαµ-
βάνει και τα χωρικά ύδατα. 

Ρωτάµε, λοιπόν, ευθέως την ελληνική Κυβέρνηση: Υπάρχουν
θέµατα χωρικών υδάτων που έχετε αποφασίσει να συζητήσετε
µε την Τουρκία και ποια είναι αυτά; Εάν µέχρι στιγµής δεν υπάρ-
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χει τέτοιο δεδοµένο, το αντιµετωπίζετε σαν ενδεχόµενο στην εξέ-
λιξη των πραγµάτων και αν ναι, τι σχεδιάζετε να κάνετε στην πε-
ρίπτωση αυτή; 

Να επισηµάνουµε και ένα παράδοξο: Εδώ αποφασίζετε τη σύ-
σταση στο Υπουργείο µιας πληθώρας επιτελικών και στρατηγι-
κών µονάδων. Όµως, στις κρίσιµες συζητήσεις µε την Τουρκία,
η Ελλάδα προσέρχεται µε εκπρόσωπο της αποκλειστικής επιλο-
γής του κυρίου Πρωθυπουργού. Στην τριµελή οµάδα διαπραγ-
µάτευσης µετέχουν και ο προϊστάµενος της αρµόδιας µονάδας
του Υπουργείου και η προϊσταµένη του γραφείου του Γενικού
Γραµµατέα. 

Τα στρατηγικά και επιτελικά σχέδια του οργανισµού, που κα-
λούµεθα να ψηφίσουµε σήµερα, αποδεικνύεται στην πράξη ότι
υπάρχουν µόνο για επικοινωνιακή κατανάλωση. Καταθέτετε έναν
οργανισµό που η εκάστοτε πολιτική ηγεσία θα παρακάµπτει
ελεύθερα.

Η πολιτική πραγµατικότητα, λοιπόν, έχει τη δική της κανονι-
στική ισχύ. Δεν υπακούει σε σχεδιασµούς επί χάρτου που δεν τη
λαµβάνουν υπ’ όψιν. 

Αυτό θα συµβεί και µε µία σειρά από διατάξεις του οργανι-
σµού. Ας είναι αυτή τουλάχιστον µια ευκαιρία να αποκαταστα-
θούν, κύριε Υπουργέ, πολύχρονες και εξόφθαλµες αδικίες, όπως
αυτές µε τα νοσήλια, τα δίδακτρα, το προσωπικό του Υπουργείου
Οικονοµίας και Ανάπτυξης και την άνιση µεταχείριση των ακο-
λούθων Τύπου. 

Θα µου επιτρέψετε να κλείσω µε ένα ειδικό θέµα, που έβαλα
στην επιτροπή. Είπα, λοιπόν, στην επιτροπή ότι ιδιαίτερα στο
Υπουργείο Εξωτερικών είναι κρίσιµη η ποιότητα του ανθρώπινου
δυναµικού. Και µιλάµε όχι µόνο για τα προσόντα κατά τον χρόνο
εισόδου στην υπηρεσία, αλλά και για την αναγκαία, διαρκή επι-
µόρφωσή του, πολύ περισσότερο αφού µεγάλο µέρος της δρά-
σης του Υπουργείου αναφέρεται στην προώθηση των εθνικών
θέσεων, στον διάλογο και τη διαπραγµάτευση µε οµολόγους του
του εξωτερικού. Αυτό σηµαίνει άµεσο ανταγωνισµό στο βάθος
και στο εύρος της γνώσης των θεµάτων και ως προς την εξέλιξή
τους µέχρι τον εκάστοτε κρίσιµο χρόνο. 

Θέτω, λοιπόν, ένα ερώτηµα σε εσάς, κύριε Υπουργέ: Μπορείτε
να µας ενηµερώσετε -ενδεικτικά το λέω- για τις δαπάνες της βι-
βλιοθήκης του Υπουργείου για τα έτη 2005, 2010, 2015 και 2020
για την προµήθεια βιβλίων και επιστηµονικών περιοδικών µαζί µε
τις συνδροµές σε εξειδικευµένες ιστοσελίδες; Η επιλογή των
ετών προκύπτει από την σταδιακή εξέλιξη της ελληνικής πραγ-
µατικότητας: 2005 πριν επιβληθούν τα µνηµόνια, 2010 στην αρχή
των µνηµονίων, 2015 κορύφωση των µνηµονιακών πιέσεων και
2020 οπότε και τα περισσότερα κόµµατα έχετε γιορτάσει το
τέλος των µνηµονίων. 

Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε πολύ,
κυρία Σακοράφα.

Τον λόγο έχει ο Υπουργός Δικαιοσύνης κ. Κωνσταντίνος Τσιά-
ρας για την τροπολογία µε γενικό αριθµό 764 και ειδικό 5.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Κυρίες
και κύριοι συνάδελφοι, βρίσκοµαι ενώπιον της Εθνικής Αντιπρο-
σωπείας για να υποστηρίξω την τροπολογία του Υπουργείου Δι-
καιοσύνης, µε την οποία δίνεται παράταση στις προθεσµίες
υποβολής δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης και οικονοµικών
συµφερόντων. 

Όπως ενδεχοµένως έχετε ήδη ενηµερωθεί, µιας και η συγκε-
κριµένη τροπολογία έχει κατατεθεί εδώ και δύο ηµέρες, παρα-
τείνεται µέχρι τις 31 Μαρτίου του 2021 η προθεσµία υποβολής
από τους υπόχρεους των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης
και οικονοµικών συµφερόντων εν όψει των -όπως όλοι αναγνω-
ρίζουµε- αντικειµενικών δυσχερειών για τη συγκέντρωση των συ-
νυποβαλλοµένων δικαιολογητικών. Υπάρχουν οι έκτακτες συν-
θήκες, που διαµορφώθηκαν από την πανδηµία, ξέρουµε ότι
υπάρχουν τα σχετικά µέτρα τα οποία έχουν ληφθεί, οπότε αντι-
λαµβάνεστε ότι αυτός ο χρόνος, για τον οποίον η Κυβέρνηση
προτείνει την παράταση, είναι λογικό να απαντά σε πολλά θέ-
µατα και σε πολλά ζητήµατα που έχουν δηµιουργηθεί, ειδικά το
τελευταίο χρονικό διάστηµα.

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Να είστε καλά.
Τον λόγο έχει ο Υπουργός Εξωτερικών κ. Νικόλαος - Γεώργιος

Δένδιας. Αµέσως µετά θα πάρει τον λόγο ο Κοινοβουλευτικός
Εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ, κ. Γεώργιος Κατρούγκαλος. 

Ορίστε, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Δεν ήξερα ότι θα ζητήσει τον λόγο
ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ. Οφείλω να πω ότι
θα είχα διατάξει αλλιώς τον χρόνο. Θα είχα επιλέξει να τον ακού-
σω πρώτα, για να µπορώ να του απαντήσω. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Να ξέρετε ότι το ήθε-
λε κι εκείνος.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Φαντάζοµαι ότι το ίδιο σκέφτηκε και αυτός.

Κατ’ αρχάς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να κάνω
µία τοποθέτηση όσον αφορά την ευρύτερη επικαιρότητα στα θέ-
µατα εξωτερικής πολιτικής. Θέλω να επαναλάβω ότι η χώρα µας,
η πατρίδα µας, η Ελλάδα έχει αυτοπεποίθηση και βεβαίως η γεί-
των Τουρκία δεν θα επιτύχει να δηµιουργήσει στην ελληνική εξω-
τερική πολιτική σύνδροµο σκυλιού του Παβλόφ. Η Ελλάδα
αντιδρά όπως πρέπει και όταν πρέπει, όχι όταν και όπως το επι-
θυµεί η Τουρκία και µάλιστα για λόγους προφανείς ακόµα και σε
µαθητή του δηµοτικού σχολείου. Και θέλω να πω ότι είναι ευτυ-
χές πως αναντίστοιχα µε το παρελθόν, το σύνολο του πολιτικού
κόσµου ανέγνωσε µε τον ίδιο τρόπο ή περίπου µε τον ίδιο τρόπο
τον ευκρινή και απλοϊκό τουρκικό σχεδιασµό. 

Θέλω τώρα να έρθω στα θέµατα του νοµοθετήµατος και να
σχολιάσω και µερικά τα οποία ελέχθησαν εδώ από τους εισηγη-
τές. Θα ήθελα να ζητήσω συγγνώµη για την ολιγόλεπτη απουσία
µου από την Αίθουσα. Έχει να κάνει µε την ανάγκη να µιλήσω µε
τον ειδικό απεσταλµένο του Γενικού Γραµµατέα του Οργανισµού
Ηνωµένων Εθνών στη Λιβύη. Και θα ήθελα, επίσης, να πω στην
κ. Σακοράφα, που αναφέρθηκε στις σχέσεις µας µε τη Ρωσία, ότι
στις 14.30’ θα µου επιτρέψετε να λείψω πάλι λίγο από την Αί-
θουσα για να µιλήσω για δεύτερη φορά µέσα σε µία εβδοµάδα
µε τον Υπουργό Εξωτερικών της Ρωσίας, τον κ. Λαβρόφ, όπως
επίσης ότι έχω συνοµιλήσει δύο φορές µε τον κ. Μπλίνκεν. Και
αυτό βεβαίως δεν αφορά εµένα, αλλά αφορά την Κυβέρνηση Μη-
τσοτάκη και την Ελλάδα.

Έρχοµαι τώρα στους βασικούς άξονες του σχεδίου νόµου.
Αυτό το σχέδιο νόµου, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρ-
νηση Μητσοτάκη το θεωρεί σηµαντική µεταρρύθµιση και απα-
ραίτητο εκσυγχρονισµό του Υπουργείου. Ενσωµατώνει στη δοµή
του Υπουργείου την οικονοµική και τη δηµόσια διπλωµατία, όπως
επίσης και τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού.

Άκουσα πάρα πολλά στην Αίθουσα από ορισµένους συναδέλ-
φους -όπως και στην επιτροπή- περί µη µεταρρύθµισης, περί µη
ανοίγµατος στο µέλλον, περί µη οράµατος. Δεν είδα να κατατί-
θεται οποιαδήποτε συγκεκριµένη πρόταση. Άκουσα ορισµένους
γενικόλογους αφορισµούς, τα συνήθη. Έχω υπάρξει πλέον
πολλά χρόνια Βουλευτής, αρκετά χρόνια Κοινοβουλευτικός Εκ-
πρόσωπος στην αντιπολίτευση, γνωρίζω τους περίπου στερεό-
τυπους αφορισµούς, που χρησιµοποιεί η Αντιπολίτευση όταν
υπάρχει µία γενική πολιτική περίοδος όξυνσης και θα ήθελε να
την εντείνει. Δεν άκουσα, λοιπόν, κάποια συγκεκριµένη πρόταση.
Όσον αφορά τον ΣΥΡΙΖΑ, βεβαίως -γιατί εδώ πρέπει να είµαι
σαφής- τις προτάσεις του τις βρήκα κατατεθειµένες στη θεσµική
γνώµη του Υπουργείου και τις χρησιµοποίησα. Άρα, δεν απευθύ-
νεται στην Αξιωµατική Αντιπολίτευση το ερώτηµα. Το απευθύνω,
όµως, στα υπόλοιπα κόµµατα. Εάν έχουν πραγµατικά απαντήσεις
µελλοντικής πρόκλησης, γιατί δεν µας τις καταθέτουν εδώ έστω
και ως σκέψεις, για να κατανοήσουµε περί τίνος πρόκειται και τι
σκέπτονται και πιθανόν να τις υιοθετήσουµε;

Άκουσα επίσης έναν σχολιασµό πάλι για το µεγάλο µέγεθος
του νοµοθετήµατος. Ειλικρινά, δεν έχω ξανακούσει ποτέ, κυρίες
και κύριοι συνάδελφοι, ότι προοδευτική τοποθέτηση είναι η υιο-
θέτηση των προεδρικών διαταγµάτων και µη προοδευτική τοπο-
θέτηση είναι η εισαγωγή νόµου στη Βουλή. Πρώτη φορά το
ακούω αυτό το πράγµα. Δεν µου έχει ξανατύχει. Αντιθέτως, έχω
πολλάκις κάνει και εγώ ο ίδιος κριτική σε Υπουργούς, διότι αντί
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να φέρνουν τις διατάξεις στη βάσανο του Κοινοβουλίου, επιλέ-
γουν την οδό του προεδρικού διατάγµατος. Διότι αυτή είναι η
επιλογή εδώ. 

Και επειδή ελέχθη προηγουµένως ότι θα ταλαιπωρούµαι µε το
να εισάγω, όταν χρειάζεται, τροπολογίες επί του νοµοθετήµατος
αντί να επιλέξω, φαντάζοµαι, κατά την άποψη αυτών οι οποίοι
µου απηύθυναν τη σύσταση µε αγαθά κίνητρα, το προεδρικό διά-
ταγµα αντί του νόµου, θέλω να σας πω το εξής: Το τελευταίο
προεδρικό διάταγµα, το οποίο έχει και τεράστια εθνική σηµασία
και αφορούσε το κλείσιµο των κόλπων για να προβούµε στην
επέκταση των χωρικών υδάτων, έµεινε στο Συµβούλιο της Επι-
κρατείας για τέσσερις µήνες. Αυτή την ευέλικτη οδό µού προτεί-
νετε για τον οργανισµό του Υπουργείου; Αν αυτό µου προτείνετε,
σας παρακαλώ, κοιτάξτε τους χρόνους επεξεργασίας των προ-
εδρικών διαταγµάτων. 

Επίσης, θα ήθελα να σας πω ότι εγώ δεν κρύβω –και το έχω
πει ευθέως- ότι η Κυβέρνηση βλέπει τη µεταρρύθµιση στο
Υπουργείο Εξωτερικών ως µια πορεία τριών σταδίων και αυτό
είναι το πρώτο. Και είναι βέβαιον ότι παρά τη βασανιστική διαδι-
κασία εδώ και εκτός της Αιθούσης εµπεριέχει πιθανά σφάλµατα,
τα οποία θα πρέπει από κοινού να δούµε και να διορθώσουµε
στο µέλλον. Δεν υπάρχει κάτι κακό σε αυτό. Το κακό είναι η αν-
τίληψη του αλάνθαστου, του από καθέδρας, όχι η αντίληψη µιας
κυβέρνησης η οποία προσλαµβάνει τη νοµοθετική διαδικασία ως
διάλογο και δέχεται ότι χρειάζεται και αναπροσαρµογή, ανάλογα
µε τις συνθήκες. Αυτό είναι η Κυβέρνηση Μητσοτάκη, αυτό έχει
επιλέξει ως διαδικασία νοµοθέτησης.

Όσον αφορά δε την εξοικονόµηση χρόνου και χώρου, σας λέω
ότι εδώ υπάρχει ένα νοµοθέτηµα το οποίο κωδικοποιεί. Και το
είπα και στην επιτροπή ότι η κωδικοποίηση σε όλες τις νοµικές
σχολές και σε όλες τις νοµοθετικές σκέψεις παντού στον πλα-
νήτη είναι κάτι το θετικό. Είναι η πρώτη φορά που άκουσα ότι η
κωδικοποίηση είναι κάτι το αρνητικό, γιατί παράγει µεγάλα νο-
µοθετήµατα. Έχουµε και καινοφανείς τώρα νοµικές απόψεις
κατά των κωδικοποιήσεων. Ενδιαφέρον!

Όµως, θέλω να πω και το εξής: Έχει γίνει πολύ µεγάλη προ-
σπάθεια εδώ για να υπάρχει σύντµηση στον βαθµό που ήταν εφι-
κτό. Παράδειγµα: Η Μεταφραστική Υπηρεσία. Στο προηγούµενο
νοµοθέτηµα του 2007 η Μεταφραστική Υπηρεσία έχει ένα νοµο-
θέτηµα σαράντα τριών σελίδων! Εδώ ρυθµίζεται σε εννιά σελί-
δες. Το θεωρείτε αυτό πραγµατικά υπερβολή;

Επίσης, ως προς τον χρόνο και τη δυνατότητα να υπάρξει διά-
λογος, το νοµοθέτηµα ξεκίνησε µε οµάδα εργασίας που συγκρο-
τήθηκε -και στην οποία µετείχαν όλοι οι παράγοντες του Υπουρ-
γείου- τον Οκτώβριο του 2019. Τέλη Νοεµβρίου υπήρξε πρώτο
σχέδιο. Υπήρξε εσωτερική διαβούλευση από τον Νοέµβριο του
2019 µε τα γραφεία και τα δικά µου και των Υφυπουργών επί σχε-
δόν δέκα µήνες. Τι ήταν αυτό, που δεν πρόλαβε να ακουστεί
µέσα σε αυτούς τους δέκα µήνες; Εγώ δεν λέω ότι δεχτήκαµε
όλες τις απόψεις που εκφράστηκαν. Και δεν σας κρύβω ότι
θεωρώ ότι ορισµένες απόψεις ήταν απολύτως συντεχνιακές και
δεν τις συµπεριλάβαµε και θα εξηγήσω µετά τι εννοώ για αυτά.
Όµως, τι δεν πρόλαβε να ακουστεί;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα υπάρξει δεύτερη φάση µε-
ταρρύθµισης η οποία εκτελείται όπως συζητάµε και αυτό είναι ο
ψηφιακός µετασχηµατισµός του Υπουργείου. Και θα ήθελα να
ευχαριστήσω από αυτό το Βήµα τον Υπουργό, κ. Πιερρακάκη και
το Υπουργείο Ψηφιακής Πολιτικής για την πολύ καλή συνεργα-
σία που έχουµε.

Επιδιώκουµε -ο ψηφιακός µετασχηµατισµός έχει δύο άξονες-
ένα ολοκληρωµένο σύστηµα ψηφιακής διαχείρισης των επιχει-
ρησιακών διαδικασιών, που λείπει πλήρως από το Υπουργείο.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το Υπουργείο δεν λειτουργεί
ούτε καν ως Υπουργείο Εξωτερικών της δεκαετίας του 1980.
Μέχρι το 1960 και πολύ και το ξέρουν όλοι όσοι έχουν υπηρετή-
σει σε αυτό το Υπουργείο.

Επιδιώκουµε ένα δίκτυο ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων,
το οποίο είναι απολύτως απαραίτητο, ένα νέο ασφαλές δίκτυο
διακίνησης διαβαθµισµένων πληροφοριών -είναι δυνατόν αυτό
να µην υπάρχει στον 21ο αιώνα;- µια σύγχρονη ψηφιακή πλατ-
φόρµα συλλογής και διαχείρισης των ανοιχτών πηγών στα διεθνή

media και τα social media, ένα σύστηµα για την οικονοµική δια-
χείριση των Αρχών Εξωτερικού -το ξέρετε ότι γίνεται ακόµα µε
το χέρι;- και επίσης ένα ψηφιακό αποθετήριο. Ελέχθη στην Αί-
θουσα τι γίνεται µε το τεράστιο αρχείο του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, το οποίο αποτελεί συνολικά περιουσία του ελληνικού λαού
διότι αποτελεί τη ζώσα ιστορία. Εάν δεν ψηφιοποιηθούν αυτά,
θα χαθούν. Αυτή είναι η πραγµατικότητα και αυτό γίνεται και επι-
χειρείται και βεβαίως θα πάρει χρόνο, αλλά η διαδικασία ξεκινά.

Yπάρχει και ένας δεύτερος άξονας, που αφορά την ψηφιοποί-
ηση του συνόλου των παρεχοµένων προξενικών υπηρεσιών -ήταν
εδώ προηγουµένως, µε αντικατέστησε για λίγο και τον ευχαρι-
στώ ο αρµόδιος Υπουργός, ο κ. Κώστας Βλάσης- για να µπορούν
οι Έλληνες, που διαβιούν στο εξωτερικό να επικοινωνούν µε τις
πρεσβείες µας και να εξυπηρετούνται από τις πρεσβείες µας. Και
αν είδατε, εδώ και ένα µικρό χρονικό διάστηµα έγινε και µια
πρώτη εµφάνιση του συστήµατος από τον ίδιο τον Πρωθυπουρ-
γό, τον κ. Μητσοτάκη.

Επίσης, πρέπει να αναδιοργανώσουµε πλήρως τη Διπλωµατική
Ακαδηµία. Η Διπλωµατική Ακαδηµία κατ’ αρχάς δεν διδάσκει
στους διπλωµάτες µας σήµερα τη δυνατότητα να χειριστούν την
οικονοµική διπλωµατία που µπαίνει µέσα στο Υπουργείο.

Και να σας πω ένα εκ των πολλών: Απαιτείται µια συνολική επα-
νεκτίµηση και του τρόπου και της διαδικασίας διδαχής. Η Διπλω-
µατική Ακαδηµία αυτήν τη στιγµή διδάσκει τους Έλληνες διπλω-
µάτες πώς βλέπει η ελληνική πλευρά τα πράγµατα. Δεν τους δι-
δάσκει πώς ο συνοµιλητής τους -οπουδήποτε στον κόσµο- θα το-
ποθετηθεί απέναντι στην ελληνική θέση. Και σε αυτήν την προ-
σπάθεια, επίσης, οι ιδέες όλων είναι απολύτως καλοδεχούµενες.

Επίσης, πρέπει να αναδιαρθρώσουµε τις Αρχές Εξωτερικού.
Εδώ κατηγορήθηκα προηγουµένως –και µου έκανε εντύπωση,
οφείλω να σας πω- ότι υπάρχουν περισσότεροι διπλωµάτες στο
εσωτερικό από ό,τι στο εξωτερικό, όπως λέει το νοµοθέτηµα. Το
νοµοθέτηµα δεν λέει τίποτε, διότι το νοµοθέτηµα δεν ρυθµίζει τις
Αρχές Εξωτερικού.

Αυτό θα είχε έννοια ως συζήτηση όταν θα έρθει, αλλά µια και
το συζητήσαµε, επιτρέψτε µου να σας πω ότι αυτήν τη στιγµή -
για να ξέρετε λίγο τους αριθµούς- έχουµε πεντακόσιους έντεκα
διπλωµάτες, εκατόν εβδοµήντα µε πρεσβευτικό βαθµό, διακόσι-
ους τριάντα εννιά µε βαθµό συµβούλου και µόλις ενενήντα τρεις
µε βαθµό γραµµατέα και εννιά ακόλουθους.

Στην Πορτογαλία, µία χώρα παρόµοιου µεγέθους µε µας, υπη-
ρετούν τετρακόσιες ενενήντα ένας διπλωµάτες, διακόσιοι είκοσι
δύο υπηρετούν στην κεντρική υπηρεσία, διακόσιοι εξήντα εννιά
στις Αρχές Εξωτερικού. Στην Αυστρία υπηρετούν τετρακόσιες
είκοσι έξι διπλωµάτες, διακόσιοι δεκαπέντε εντός, διακόσιοι έν-
τεκα εκτός.

Στο Υπουργείο έχουµε αυτήν τη στιγµή διακόσιους είκοσι στην
κεντρική υπηρεσία, δηλαδή 43% και διακόσιους ενενήντα έναν
στο εξωτερικό. Η αναλογία είναι 1% προς 1,3%. Το διεθνές πα-
ραδεκτό είναι από 1,1% ως ένα 1,8%. Αυτή είναι η αναλογία.
Όταν κάνουµε αυτή τη συζήτηση, λοιπόν, παρακαλώ να έχουµε
την αίσθηση των αριθµών.

Από εκεί και πέρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα µετασχη-
µατίσουµε επίσης τον Οργανισµό Ασφάλισης Εξαγωγικών Πιστώ-
σεων. Το νοµοθέτηµα είναι σχεδόν έτοιµο, θα έρθει στη Βουλή.
Να µε συγχωρήσετε, εγώ θα επιµείνω στη διαδικασία της νοµο-
θέτησης διά της Βουλής και όχι διά των προεδρικών διαταγµά-
των, όταν έχω την επιλογή.

Επίσης, θέλω να σας πω ότι στο παρόν νοµοθέτηµα το Υπουρ-
γείο διαρθρώνεται σε τρεις βασικούς πυλώνες: Διεθνείς σχέσεις,
οικονοµικές σχέσεις και εξωστρέφεια, δηµόσια διπλωµατία, από-
δηµος Ελληνισµός.

Όσον αφορά τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και
Δηµόσιας Διπλωµατίας, έγινε συζήτηση. Ακούστηκε ελάχιστα -
πρέπει να πω- εντός της Αίθουσας και στην επιτροπή, αλλά ακού-
στηκε περισσότερο σε διάφορες επιστολές, που παρέλαβα ότι
αυτό υποβαθµίζει τη γενική γραµµατεία, την πρώην Γενική Γραµ-
µατεία Απόδηµου Ελληνισµού.

Με συγχωρείτε, κύριοι συνάδελφοι, όσοι έχουν υπηρετήσει
στο Υπουργείο Εξωτερικών τα ξέρουν, αλλά θα τα πω για αυ-
τούς, που δεν έχουν υπηρετήσει στο Υπουργείο Εξωτερικών.
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Κατ’ αρχάς, ο απόδηµος Ελληνισµός ήταν εκτός του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, εκτός της δοµής του Υπουργείου Εξωτερικών.
Ήταν ένα παρακολούθηµα το οποίο ήταν κάπου στο πουθενά,
σε ένα κτήριο εκτός Υπουργείου, εκτός της δοµής του Υπουρ-
γείου, εκτός της συνολικής πολιτικής του Υπουργείου. Ξέρετε
πόσο προσωπικό είχε αυτό που ορισµένοι είπαν ότι αποτελούσε
µεγάλη εθνική προτεραιότητα και η Κυβέρνηση Μητσοτάκη, έτσι
όπως τώρα το εισάγει στην Εθνική Αντιπροσωπεία, το υποβαθ-
µίζει;

Αυτή, λοιπόν, η µεγάλη εθνική προτεραιότητα, κυρίες και κύ-
ριοι συνάδελφοι, είχε µόλις εικοσιπέντε άτοµα προσωπικό, απο-
µονωµένο κάπου εκτός Υπουργείου. Αυτά τα εικοσιπέντε άτοµα
προσωπικό είχαν το 2017 προϋπολογισµό 3 εκατοµµύρια ευρώ,
το 2018 είχαν 2,8 εκατοµµύρια ευρώ, το 2019 είχαν 2,2 εκατοµ-
µύρια ευρώ, το 2020 είχαν 1,5 εκατοµµύρια ευρώ. Αυτοί ήταν οι
προϋπολογισµοί, που υπήρχαν και πρέπει να σας πω ότι δεν
είχαν καν τη δυνατότητα να απορροφήσουν αυτούς τους προ-
ϋπολογισµούς, εκ των οποίων -αυτών των αστείων προϋπολογι-
σµών- το 45% δεν απορροφήθηκε. Μάλιστα, νοµίζω ότι το 2019
δεν απορροφήθηκε το 67%, το 67% του 1,5 εκατοµµυρίου ευρώ.

Και λέτε ότι αυτή η καινούργια προτεινόµενη ρύθµιση είναι
υποβάθµιση έναντι αυτού του παρελθόντο,ς που το θεωρείτε
αναβάθµιση, αν µπορούσαµε να πάµε τον χρόνο προς τα πίσω;

Ως προς το Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού, νοµίζω ότι
υπήρξε µία συνολική τοποθέτηση.

Ως προς τη µείωση των γενικών γραµµατειών, αυτό έγινε µε
απόφαση του Πρωθυπουργού και κατά την άποψή µου έγινε
ορθώς.

Η µείωση των επιµέρους οργανωτικών µονάδων, σαρανταοκτώ
από εξηνταπέντε και εξηνταεπτά από εκατόν ενενήντα τρία τµή-
µατα, εκεί η εξοικονόµηση είναι πολύ µεγαλύτερη και βεβαίως
λιγότερες υπηρεσίες στον Υπουργό, δώδεκα αντί για δεκαεννιά,
διότι η αντίληψη ήταν ενός υπουργοκεντρικού σχήµατος, το
οποίο δεν λειτουργεί στη σύγχρονη πραγµατικότητα. Ο ικανότε-
ρος των ανθρώπων αν καταστεί Υπουργός και πάλι δεν µπορεί
να τα κάνει όλα µόνος του. Όµως, η σύγχρονη τάση είναι η δη-
µιουργία δοµών οι οποίες χειρίζονται οντότητες, που επικοινω-
νούν µεταξύ τους.

Η αντίληψη δε που αναπτύχθηκε σε αυτή την Αίθουσα, την
οποία σχολίασα και στην επιτροπή, είναι µια αντίληψη στρου-
κτουραλισµού. «Έχω ένα πρόβληµα, φτιάχνω µία διεύθυνση».
Έτσι λύνονται τα προβλήµατα; Τότε θα ήταν απλό. Θα είχαµε
τόσες διευθύνσεις όσες και προβλήµατα, θα είχαµε λύσει όλα τα
προβλήµατα και θα ήµασταν χαρούµενοι. Αυτά δεν ισχύουν. Οι
οργανωτικές µονάδες πρέπει να έχουν τη δυνατότητα πρόσλη-
ψης συνολικά των παραγόντων, που συνιστούν το πρόβληµα το
οποίο καλούνται να αντιµετωπίσουν και επί του οποίου πρέπει να
εισηγηθούν. Και αυτοί σπανίως είναι πλέον ένα αποµονωµένο
κράτος. Υπάρχει ένα γεγονός που λέγεται «παγκοσµιοποίηση».
Φαντάζοµαι πως το ξέρουµε όλοι. 

Επίσης, συνιστάται νέα Υπηρεσία Συντονισµού και νέα Διεύ-
θυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού. Είναι δυνα-
τόν ένα Υπουργείο το οποίο έχει κατ’ εξοχήν στρατηγικό χαρα-
κτήρα να µην έχει Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού
Σχεδιασµού και στην πραγµατικότητα, δηλαδή, αυτό να το κάνει
αυτοτελώς ο Υπουργός, ο Αναπληρωτής Υφυπουργός, ο Ανα-
πληρωτής Υπουργός και οι Υφυπουργοί, χωρίς να υπάρχει ένα
δεδοµένο όργανο το οποίο να το εκπονεί και το οποίο από εκεί
και πέρα να διαχέεται προς τις διευθύνσεις οι οποίες να το υλο-
ποιούν; Σε ποιο µοντέλο διοίκησης στον πλανήτη υπάρχει αυτό
το πρότυπο το οποίο υφίσταται αυτή τη στιγµή; Διότι δεν σας
κρύβω, οι αλλαγές στο Υπουργείο δεν είναι προϊόν της σοφίας
οιουδήποτε εξ ηµών, αλλά η αντιγραφή σε πολύ µεγάλο βαθµό
διεθνών παραδεδεγµένων προτύπων.

Κέντρο Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής ως δεξαµενή σκέ-
ψης. Δεν φαντάζοµαι να υπάρχει αντίρρηση σε αυτό.

Το Γραφείο Αµυντικής Διπλωµατίας, το οποίο εισήγαγα υπό
µορφή νοµοτεχνικής βελτίωσης, ήταν µία ορθή παρατήρηση του
κόµµατος της Ελληνικής Λύσης κατά τη διάρκεια της επιτροπής.
Έχει λειτουργήσει ήδη εν τη πράξει αυτό το χρονικό διάστηµα
ως άριστος σύνδεσµος και µάλιστα σε µία εποχή κρίσης µεταξύ

των δύο Υπουργείων, του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας και του
Υπουργείου Εξωτερικών.

Γραφείο Υπευθύνου Προστασίας Δεδοµένων. Είναι δυνατόν
να µην υπάρχει;

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας του κυρίου Υπουργού)

Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα για λίγο την ανοχή σας. 
Όσον αφορά τη Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών,

δηµιουργούµε µία δοµή, που να µπορεί να στηρίξει το έργο του
Υπουργείου, δηλαδή να υπάρχει Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών
Υπηρεσιών και Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών. Διότι
πρέπει να σας πω ότι αυτήν τη στιγµή ένα από τα τεράστια προ-
βλήµατα του Υπουργείου Εξωτερικών είναι ότι δεν έχει αυτοτελή
Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών. Και αυτό του δηµιουργεί,
πρώτον, πλήρη αδυναµία χειρισµού δαπανών. 

Μάλιστα, προηγουµένως εδώ και κατά σύγχυση του τι συζη-
τείται, ασκήθηκε -και ορθώς, νοµίζω, ορθότερα- κριτική για το
ότι ο προϋπολογισµός του Υπουργείου είναι µόνο 288 εκατοµ-
µύρια ευρώ. Βεβαίως και είναι µικρός. Όµως, αυτή η συζήτηση
γίνεται στον προϋπολογισµό, δεν γίνεται εδώ. Δηλαδή το να εµ-
φανίζεται ως αιτιολογία θέσης απέναντι στο νοµοθέτηµα το ποσό
που προβλέπει ο προϋπολογισµός, τα 288 εκατοµµύρια ευρώ,
που έχει ψηφιστεί πριν από κάποιους µήνες, είναι κοινοβουλευ-
τικά οξύµωρο. Όµως, δεν έχει σηµασία, να το δεχτώ. 

Ωστόσο, να σας πω το χειρότερο, κυρίες και κύριοι; Το πρό-
βληµα δεν είναι µόνο τα 288 εκατοµµύρια ευρώ, αλλά το ότι το
Υπουργείο δεν έχει την ικανότητα να απορροφήσει τα 288 εκα-
τοµµύρια. Διότι ως νέος Υπουργός, ακριβώς επειδή τα 288 εκα-
τοµµύρια δεν ήταν αρκετά, ζήτησα από το Γενικό Λογιστήριο του
Κράτους, όταν συµπληρώθηκε το 90%, επιπλέον χρηµατοδό-
τηση. Και το Υπουργείο δεν είχε τη δυνατότητα να απορροφήσει
την επιπλέον χρηµατοδότηση. 

Άρα, η αντίληψη ότι αν σήµερα πάµε στα 500 εκατοµµύρια
χωρίς να έχουµε περάσει αυτή τη µεταρρύθµιση…

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Γιατί; 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):

Γιατί δεν έχει οικονοµικές υπηρεσίες, γιατί οι Έλληνες διπλωµά-
τες δεν διδάσκονται τη διαχείριση δαπανών, γιατί η Διπλωµατική
Ακαδηµία δεν διδάσκει τα αντικείµενα, που πρέπει να διδάσκει,
κύριε Λοβέρδο. Γι’ αυτό! Γιατί το Υπουργείο είναι στη δεκαετία
του ’60! Γι’ αυτό! Και αυτά είναι γνωστά σε όσους έχουν υπηρε-
τήσει, όπως και σε εσάς. Υπογράφω δαπάνες 1.000 ευρώ, 900
ευρώ, 500 ευρώ, 400 ευρώ. Αυτή είναι η πραγµατικότητα.

Άρα, λοιπόν, ωραία, να αυξήσουµε τον προϋπολογισµό. Αν δεν
µεταρρυθµίσουµε το Υπουργείο, η αύξηση του προϋπολογισµού
θα είναι ατελέσφορη. Όπως σας είπα πριν, δεν µπορούσε να
απορροφήσει 1,5 εκατοµµύριο για τον απόδηµο Ελληνισµό! Άφη-
σε το 67% χωρίς απορρόφηση. 

Όσον αφορά το σύστηµα αξιολόγησης, δεν υπήρχε σύστηµα
αξιολόγησης. Πώς αξιολογείται το αποτέλεσµα µιας λειτουργού-
σας µάχιµης µονάδας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, που λέγεται
πρεσβεία; Πώς αξιολογείται ο πρέσβης; Πείτε µου! Κατατέθηκε
εδώ κάποια πρόταση την οποία εµείς δεν δεχτήκαµε να συζητή-
σουµε; Καλά είναι τα γενικόλογα περί του µέλλοντος, περί των
αιώνων, αλλά επί της ουσίας δεν υπάρχει σύστηµα αξιολόγησης.
Και εισάγουµε σύστηµα αξιολόγησης και πρέπει να υπάρχει σύ-
στηµα αξιολόγησης µετρήσιµο, µε στόχους.

Έρχοµαι στο όριο ηλικίας. Κατηγορήθηκα ότι στερούµαι πο-
λιτικού θάρρους και πολιτικής γενναιότητας, γιατί δεν πηγαίνω
τα εξήντα πέντε έτη στα εξήντα επτά. Πράγµατι, αυτό θα ίσχυε
σε οποιοδήποτε άλλο Υπουργείο. 

Κύριοι συνάδελφοι, πόσα τηλέφωνα σας έχουν πάρει για να
µου ζητήσετε να επεκτείνω το όριο ηλικίας από τα εξήντα πέντε
στα εξήντα επτά; Πόσα τηλέφωνα; Είναι πολιτική γενναιότης να
πας από τα εξήντα πέντε στα εξήντα επτά ή να αρνηθείς να πας
από τα εξήντα πέντε στα εξήντα επτά; Είναι δηµοφιλές στο
Υπουργείο να πας από τα εξήντα πέντε στα εξήντα επτά ή να µην
πας από τα εξήντα πέντε στα εξήντα επτά; Τελικά ποιος έχει την
πολιτική γενναιότητα; Αυτός που λέει «ναι» στα εξήντα επτά ή
αυτός που λέει «όχι» στα εξήντα επτά σε αυτό το Υπουργείο; 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν πρέπει να πάει προς το
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παρόν στα εξήντα επτά.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Γιατί; 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):

Δεν πρέπει να πάει στα εξήντα επτά. Αυτή τη στιγµή υπάρχουν
διπλωµάτες πενήντα, πενήντα τριών, πενήντα τεσσάρωνν χρονών
οι οποίοι δεν έχουν διοικήσει πρεσβεία. Κι αν συνεχίσουµε έτσι,
δεν θα διοικήσουν ποτέ πρεσβεία. Πρέπει να ελευθερωθεί η πυ-
ραµίδα του Υπουργείου Εξωτερικών. Και δεν υπάρχει άλλος τρό-
πος παρά να παραµείνει στα εξήντα πέντε έτη. Και αυτό είναι
τελείως αντιδηµοφιλές µέσο στο Υπουργείο και το ξέρω και το
λέω και το εφαρµόζω. 

Έρχοµαι τώρα στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Αν-
θρωπίνων Πόρων. Δεν υπήρχε, σε ένα Υπουργείο, που πραγµα-
τικά το ανθρώπινο υλικό είναι το κύριο. Δεν υπάρχει κάτι άλλο.
Η εξωτερική πολιτική διατυπώνεται από ανθρώπους και εφαρµό-
ζεται από ανθρώπους. Δεν έχει ένα υλικό σηµαντικό παρακολού-
θηµα, που να βελτιώνει ή να µειώνει την απόδοσή τους. Δεν
υπάρχει Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Ανθρωπίνων
Πόρων. Πού ζούµε; Είπα στο 1960. Μήπως έπρεπε να γυρίσω
προπολεµικά; 

Όσον αφορά τώρα τη Μεταφραστική Υπηρεσία, άκουσα «να
παραµείνει ως έχει». Όσο καιρό είµαι Υπουργός, για δύο πράγ-
µατα µου διατυπώθηκαν σωρηδόν παράπονα, είτε για την εξυ-
πηρέτηση των προξενικών αρχών -και το αντιµετωπίζουµε µε την
ψηφιοποίηση, διότι δεν υπάρχει άλλος τρόπος- είτε για τη Μετα-
φραστική Υπηρεσία, όπου πρέπει να προσκοµίσεις ένα έγγραφο
και να περιµένεις δεκαπέντε µέρες για να σου το µεταφράσουν
και βεβαίως να πάρεις τηλέφωνο τον Υπουργό για να σου κάνει
ρουσφέτι. Γιατί η Μεταφραστική Υπηρεσία είναι κρατική υπηρε-
σία; Πού υπάρχει αυτό; Και γιατί αυτό που επιλέγουµε εµείς δεν
είναι το αυτονόητο; Υπήρχε προηγούµενο νοµοθέτηµα, όπως
είπα πριν, σαράντα τριών σελίδων πολύ πολύπλοκο, µε αριθµό
µεταφραστών ανά νοµό, ανά περιφέρεια, ανά γλώσσα. 

Εµείς επιλέγουµε ένα τελείως ελεύθερο µοντέλο, που εγγυά-
ται την ασφάλεια και οδηγεί στην ψηφιοποίηση, γιατί το κάθε έγ-
γραφο που θα µεταφράζεται θα έχει συγκεκριµένο barcode και
γι’ αυτό υπάρχουν λεπτοµέρειες της µορφής του εγγράφου.
Διότι αυτό συνιστά πλήρη ψηφιοποίηση όλων των µεταφραζοµέ-
νων εγγράφων, όσον αφορά το πού θα βρίσκονται και θα γνωρί-
ζει η βάση πληροφοριών τι έχει µεταφράσει ο οποιοσδήποτε
αδειοδοτούµενος. Από εκεί και πέρα, οι ίδιοι άνθρωποι, που κά-
νουν σήµερα τις µεταφράσεις, συν όσοι άλλοι έχουν τα προ-
σόντα για τις µεταφράσεις, µε τις συνθήκες που τις κάνουν
σήµερα και στον χρόνο που τις κάνουν σήµερα, θα µπορούν να
παρέχουν στο κοινό υπηρεσίες σε έναν εύλογο χρόνο.

Νοµίζω ότι η ρύθµιση την οποία εισάγουµε είναι αυτονόητη και
το Σώµα Πιστοποιηµένων Μεταφραστών είναι µια σύγχρονη,
απλή και λειτουργική λύση, η οποία παρεµπιπτόντως θα εξοικο-
νοµήσει και µερικά εκατοµµύρια στο ελληνικό κράτος, διότι,
όπως λειτουργεί η Μεταφραστική Υπηρεσία, το κράτος «µπαίνει
µέσα».

Ελέχθη ότι δεν έγιναν προσλήψεις. Πράγµατι, έχουν προκη-
ρυχθεί είκοσι µία θέσεις ακολούθων για το 2020. Όµως, είναι
αλήθεια ότι δεν υπήρξε διαγωνισµός, λόγω της πανδηµίας. Επί-
σης, υπάρχουν είκοσι µία θέσεις για το 2020 - 2021 που ελπί-
ζουµε να µας επιτρέψει η πανδηµία να γίνουν οι εξετάσεις, γιατί
τους χρειαζόµαστε πάρα, πάρα πολύ. Ακόµα, έχουν προκηρυχθεί
πέντε θέσεις νοµικών, είκοσι θέσεις για τον κλάδο επικοινωνιών.
Και βεβαίως προβλέπουµε και τις µετατάξεις, γιατί το Υπουργείο
χρειάζεται διοικητικό προσωπικό. 

Δεν µπορούµε να έχουµε έναν στρατό στρατηγών, εάν δεν
υπάρχει η ανάλογη στήριξη από κάτω. Και επειδή υπάρχουν άν-
θρωποι µε εξαιρετικές δυνατότητες, οι οποίοι θα ήθελαν ίσως να
υπηρετήσουν στο Υπουργείο Εξωτερικών, και πλεονάζον δυνα-
µικό σε άλλο κοµµάτι του δηµοσίου, επιλέγουµε τις µετατάξεις
προς το Υπουργείο Εξωτερικών σαν µια λύση αντιµετώπισης του
προβλήµατος της υποστελέχωσης για το οποίο συζητάµε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, νοµίζω ότι είχαµε µία πολυτελή
διαδικασία και δικαίως την είχαµε, γιατί είναι πράγµατι και ση-
µαντικό και µεγάλο το νοµοθέτηµα. Αντηλλάγησαν απόψεις. Δεν
σταµατά εδώ η διαδικασία, έχουµε καιρό. 

Εγώ και πάλι θα ήθελα να πω πάντως ότι θεωρώ εξαιρετικά
σηµαντικό και δεν θα κουραστώ να το επαναλαµβάνω ότι ακόµη
και σε στιγµές που και το πολιτικό θερµόµετρο έχει ανέβει και
όξυνση γενικά παρατηρείται, έχουµε καταφέρει ως πολιτικό σύ-
στηµα, ως κόµµατα τα θέµατα που αφορούν το Υπουργείο Εξω-
τερικών να τα συζητάµε σε βάθος και σε ένα κλίµα το οποίο
αρµόζει στον εθνικό χαρακτήρα του συγκεκριµένου Υπουργείου. 

Τις νοµοτεχνικές για τις οποίες δεσµεύτηκα, τις έχω καταθέσει
από την ώρα που µπήκα στην Αίθουσα το πρωί, έχουν πάει στη
Γενική Γραµµατεία της Κυβέρνησης και ο λόγος που καθυστε-
ρούν, αν δεν σας έχουν µοιραστεί, αφορά αντικείµενα που έρ-
χονται από άλλα Υπουργεία λόγω της λήξης του µήνα και τα
οποία όµως έχουν να κάνουν µε την πανδηµία, όπως παραδείγ-
µατος χάριν η τροπολογία για το πόθεν έσχες που προ ολίγου
ανέλυσε ο συνάδελφος Υπουργός Δικαιοσύνης. 

Από εκεί και πέρα, ευχαριστώ θερµά. Εάν χρειαστεί κάτι κατά
τη συζήτηση θα επανατοποθετηθώ. Ζητώ και πάλι συγγνώµη για
τις δύο απουσίες κατά τη διάρκεια της συζήτησης, µία για να µι-
λήσω µε τον ειδικό απεσταλµένο για τη Λιβύη και δεύτερη για να
µιλήσω µε τον κ. Λαβρόφ το µεσηµέρι. 

Ευχαριστώ θερµά.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Και εµείς ευχαριστού-
µε, κύριε Υπουργέ.

Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Κατρούγκαλος και µετά ο κ. Κωνσταν-
τίνος Σκανδαλίδης, ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Κινή-
µατος Αλλαγής.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε
Ο Υπουργός επιβεβαίωσε τις πολύ θετικές εντυπώσεις, που

είχε αφήσει ως Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος. Είναι κοινοβου-
λευτικός άνδρας, σέβεται το Κοινοβούλιο, δέχθηκε αρκετές από
τις παρατηρήσεις που κάναµε. 

Θα αναφερθώ στη συνέχεια πιο αναλυτικά στο νοµοσχέδιο.
Θα µου επιτρέψει όµως, όπως έκανε και αυτός, µια σύντοµη ανα-
φορά στην επικαιρότητα που δυστυχώς δεν περιµένει τις δικές
µας συζητήσεις. Είχαµε πριν από λίγο δήλωση του νέου µεταβα-
τικού Πρωθυπουργού της Λιβύης, για την ανάδειξη του οποίου
είχε πανηγυρίσει η Κυβέρνηση, ότι θεωρεί πολύ καλή συµφωνία
το τουρκολιβυκό σύµφωνο και πρόκειται να τη σεβαστεί και να
την εφαρµόσει. 

Είχαµε χθες, λίγες µέρες µετά από την πολύ θετική συνάντηση
στο ελληνικό Υπουργείο Εξωτερικών, στο «Φόρουµ Φιλίας», τη
Συµφωνία Αιγύπτου - Ισραήλ για µεταφορά µε πλοία «NLG» του
φυσικού αερίου από το µεγάλο κοίτασµα «Λεβιάθαν» που θέτει
σε αµφισβήτηση το αν θα προχωρήσει ο EastMed. Τα είχαµε
προβλέψει; Τα ξέραµε ή αιφνιδιαστήκαµε από τα γεγονότα αυτά;
Και ποια είναι η στρατηγική µας απέναντί τους; 

Πρόσφατα ανακοινώθηκε οδικός χάρτης για τις σχέσεις Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης - Τουρκίας. Το παρακολουθούµε ή απουσιά-
ζουµε; Και άµεσα πρόκειται να έχουµε ένα µείζον γεγονός, την
επανέναρξη της διαπραγµάτευσης για το Κυπριακό. Πριν από
την αντίστοιχη διαπραγµάτευση στη Γενεύη και στο Crans-Mon-
tana, ο τότε Πρωθυπουργός είχε καλέσει τους αρχηγούς των
κοµµάτων για ενηµέρωση.

Εξακολουθούµε να βλέπουµε ότι σε όλα αυτά τα θέµατα η Κυ-
βέρνηση κινείται χωρίς πυξίδα και σε κενό στρατηγικής. Και δεν
το καταλογίζουµε αυτό κυρίως σε εσάς, κύριε Υπουργέ. Αυτό
είναι ευθύνη πρωταρχικά του Πρωθυπουργού. Όχι µόνο γιατί σε
µια σειρά θεµάτων φαίνεται να υπάρχουν αποστάσεις, διαφορο-
ποιήσεις φραστικές, που µπορεί να κρύβουν και άλλα ανάµεσα
στις δηλώσεις του Πρωθυπουργού και τις πάγιες θέσεις του
Υπουργείου Εξωτερικών, όχι τις δικές σας, δεν θέλω να θέσω κα-
νένα ζήτηµα προσωπικής διαφοροποίησης σας, θεσµικό είναι το
ζήτηµα, αλλά κυρίως γιατί ο Πρωθυπουργός έχει από το Σύν-
ταγµα την ευθύνη της χάραξης της γενικής πολιτικής της χώρας,
πολύ περισσότερο σε ζητήµατα όπως αυτά. Ξαναθέτουµε, λοι-
πόν, το ζήτηµα της αναγκαίας διαµόρφωσης εθνικού µετώπου,
που προϋποθέτει όµως εθνική στρατηγική που αυτή τη στιγµή
λείπει σε όλα τα ζητήµατα που προανέφερα.
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Ας περάσουµε τώρα στο ζήτηµα του oργανισµού. Ποιο είναι
το µεγάλο θέµα του Υπουργείου; Τέθηκε από πολλούς. Είναι η
υποστελέχωση και η υποχρηµατοδότηση. Δεν είναι το ζήτηµα
εάν έχουµε περισσότερους στο εξωτερικό ή περισσότερους στο
εσωτερικό διπλωµάτες. Έχουµε πολύ λίγους διπλωµάτες και στο
εσωτερικό και στο εξωτερικό. Και δυστυχώς στη µνηµονιακή πε-
ρίοδο τα χρήµατα του προϋπολογισµού τείνουν διαρκώς µειού-
µενα. 

Ένα παράδειγµα, η Δανία είναι µία χώρα µε περίπου τον µισό
πληθυσµό από την Ελλάδα. Έχει στο εξωτερικό τριακόσιους
εβδοµήντα έξι διπλωµάτες έναντι διακοσίων είκοσι που έχουµε
εµείς. Έχει δηλαδή διπλάσιο αριθµό µε τον µισό πληθυσµό. Μια
αναλογία τέσσερις φορές, εποµένως, χειρότερη είναι η στελέ-
χωση του δικού µας Υπουργείου. 

Μην µου πείτε ότι η Δανία είναι µια πλούσια χώρα και εµείς µια
όχι τόσο πλούσια χώρα, γιατί ο γείτονας της Δανίας είναι η Σουη-
δία, δεν είναι η Τουρκία, η Δανία δεν έχει οµογένεια και η Δανία
έχει τέσσερις φορές µικρότερο αµυντικό προϋπολογισµό απ’ ό,τι
έχει η Ελλάδα. Από το υστέρηµα του ελληνικού λαού επενδύουµε
στον αµυντικό προϋπολογισµό και ανάλογα θα πρέπει να ήταν
και η ενίσχυση του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Προφανώς για λόγους τιµιότητας δεν µπορώ να σας αποδώσω
ευθύνη για την υποστελέχωση και την υποχρηµατοδότηση, γιατί
είναι γεγονός, που χαρακτηρίζει το Υπουργείο όλα τα τελευταία
χρόνια µε ιδιαίτερη ένταση, όπως προανέφερα, στις µνηµονιακές
περικοπές. Υπάρχουν, όµως, προβλήµατα που µπορούν να σας
καταλογιστούν προσωπικά, για παράδειγµα, η θεσµική παρέµ-
βασή σας στο να θέσετε µεγαλύτερο χρόνο για την εξέλιξη των
γραµµατέων, της βάσης δηλαδή της πυραµίδας του διπλωµατι-
κού σώµατος σε σχέση µε όλες τις υπόλοιπες κατηγορίες, που
στην πραγµατικότητα επιτείνει το χαρακτηριστικό αυτό που
σωστά καταλογίσατε και εσείς στα µειονεκτήµατα του Υπουρ-
γείου, την ιδιότητα της αντεστραµµένης πυραµίδας. Επίσης, το
γεγονός ότι δεν έχουν γίνει προσλήψεις που έπρεπε. Πρέπει,
τουλάχιστον, τριάντα προσλήψεις κάθε χρόνο νέων ακολούθων
να γίνονται. Άρα, δεν περιµέναµε κυρίως από τον οργανισµό να
λυθεί αυτό το βασικό πρόβληµα του Υπουργείου. Οπωσδήποτε
όµως ο οργανισµός σε λίγες από αυτές τις διατάξεις, που είναι
σχετικές µε το πρόβληµα δεν εισάγει θετικές, αλλά µάλλον αρ-
νητικές τροποποιήσεις. 

Οφείλω, όµως, να σας πιστώσω τα θετικά του οργανισµού. Στα
θετικά είναι η υιοθέτηση µεγάλου τµήµατος των δικών µας προ-
τάσεων ακριβώς όπως είχαν ενσωµατωθεί στο δικό µας σχέδιο
οργανισµού. Τις υπολογίζω περίπου µεταξύ του 1/3 και του 1/2
νοµοσχεδίου. Και αν πάρουµε υπ’ όψιν ότι το νοµοσχέδιο έχει
υπερδιασταλεί λόγω των εισαγωγών σε αυτό των διατάξεων περί
του οργανογράµµατος, η αναλογία είναι πολύ µεγαλύτερη. Και
δεν είναι µόνο σε ανώδυνες διατάξεις, είναι σε σηµαντικές µε-
ταρρυθµίσεις θετικές, όπως είναι η µεταρρύθµιση για τα απόρ-
ρητα που δίνει στη Βουλή µια εποπτεία επί του τρόπου διαχεί-
ρισής τους. Είναι η διάταξη για το Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνι-
σµού, που είναι ακριβώς η ίδια. Είναι η υιοθέτηση της ανάγκης
να έχουµε αξιολόγηση και στοχοθεσία. Εκεί διαφοροποιείστε
από τη δική µας πρόταση. Το βασικό, όµως, είναι ότι πράγµατι
χρειαζόταν αξιολόγηση και στοχοθεσία στο Υπουργείο µας. 

Επίσης θετικό -και εκεί αναφέρθηκα κυρίως προηγουµένως,
όταν σας χαρακτήρισα κοινοβουλευτικό άνδρα- είναι ότι δεχτή-
κατε και µεγάλο τµήµα των προτάσεων, όχι µόνο των δικών µας,
αλλά και της ελάσσονος Αντιπολίτευσης στις νοµοτεχνικές βελ-
τιώσεις που κάνατε, αν και είναι αλήθεια ότι σε αρκετές από
αυτές, διατηρώντας τη δική σας λογική, όπως έχετε κάθε δι-
καίωµα, δεν το κάνατε. Θα αναφερθώ ειδικότερα σε αυτά. 

Θετικό επίσης είναι ότι ολοκληρώνεται η µεταρρύθµιση που
εντάθηκε επί των ηµερών µας, δεν θέλω να αδικήσω πράγµατι
ότι είχε ξεκινήσει η προσπάθεια ενσωµάτωσης της οικονοµικής
διπλωµατίας ήδη από την εποχή του κ. Λοβέρδου, ολοκληρώ-
θηκε όµως η προσπάθεια να ενσωµατωθεί η εξωστρέφεια όλων
των πολιτικών πλευρών της χώρας στο Υπουργείο Εξωτερικών. 

Νοµίζω, όµως, ότι αυτή εξακολουθεί να παραµένει ηµιτελής.
Aνέφερε ο κ. Αµανατίδης την περίπτωση του Ινστιτούτου Ελλη-
νικού Πολιτισµού που θα ενσωµάτωνε και την πολιτιστική διπλω-

µατία στο Υπουργείο µας και την περίπτωση -αναφέρω εγώ- του
ΟΟΣΑ που έγινε ένα µπρος-πίσω, ενώ ορθά, όπως όλες οι µορ-
φές εκπροσώπησης της χώρας σε διεθνείς οργανισµούς, είχε
αρχικά συµπεριληφθεί και αρµοδιότητα του Υπουργείου µας,
επέστρεψε στο Υπουργείο Οικονοµικών. 

Έχοντας µιλήσει για τα θετικά όµως, δεν µπορώ παρά να σας
πω ότι, παρά την ύπαρξή τους, η εν γένει ισορροπία του νοµο-
σχεδίου στα σοβαρά ζητήµατα στα οποία θα αναφερθώ, αλλά
και σε ένα σοβαρό ζήτηµα δοµής, βαραίνει την πλάστιγγα προς
την αρνητική πλευρά, πρώτα-πρώτα στο ζήτηµα δοµής. Ήταν
αυτήν τη φορά επιεικέστερος απέναντί σας ο εισηγητής της
Νέας Δηµοκρατίας και δεν επανέλαβε τον χαρακτηρισµό του νο-
µοσχεδίου ως «συµπίληµα». Είναι όµως αυτονόητο ότι το νοµο-
σχέδιο περιλαµβάνει ετερόκλητα στοιχεία, προεδρικά διατάγµα-
τα και νόµους. 

Έχετε απόλυτο δίκιο να λέτε ότι η νοµοθέτηση στη Βουλή είναι
πολύ δηµοκρατικότερη από τη νοµοθέτηση µέσω προεδρικών
διαταγµάτων. Όµως, τα προεδρικά διατάγµατα από τη φύση
τους είναι νοµοθετήµατα, που επιτρέπουν αναλυτικότερη διατύ-
πωση από αυτήν που έχει ένας νόµος. Γι’ αυτόν τον λόγο έχουµε
παραποµπή µέσω νοµοθετικής εξουσιοδότησης σε αυτήν την
δευτερογενή κανονιστική νοµοθέτηση. Άρα, ανατρέπεται σο-
βαρά η ισορροπία ενός νοµοσχεδίου, όταν πράγµατα που δεν
είναι στην ποιότητα και στη φύση του νόµου εισάγονται σε αυτόν. 

Δεύτερον και σηµαντικότερο, πράγµατι χρειάζεται µεταρρύθ-
µιση η οργάνωση των διευθύνσεών µας. Κι εγώ είχα επιχειρήσει
να την κάνω, αλλά διεπίστωσα ότι δεν ήταν ώριµη η διπλωµατική
µας υπηρεσία να προτείνει ουσιαστικές και οριστικές λύσεις σε
εκείνη τη φάση της συζήτησης. Και βλέποντας το οργανόγραµ-
µα, που είχατε καταθέσει, εξακολουθεί να υπάρχει αυτό το κενό. 

Σας ανέφερα ως παράδειγµα πως δεν είναι δυνατόν η πολιτική
διεύθυνση, η Α7, να συνενώνει τη Βόρεια Αµερική, τη Λατινική
Αµερική και την Καραϊβική. Και πολύ λιγότερο δεν είναι δυνατόν
η οικονοµική διεύθυνση Β3 να έχει -εκτός από όλες αυτές τις
χώρες- και τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Είναι ετερόκλητα
πολιτικά, οικονοµικά τα κράτη αυτά. Εδώ, όχι απλώς δεν υπάρχει
πρόοδος, υπάρχει οπισθοχώρηση σε σχέση µε προηγούµενες
µεταρρυθµίσεις που έχουν γίνει. 

Σωστά είπατε ότι δεν θα έπρεπε να παραµείνει η Γενική Γραµ-
µατεία Αποδήµων ένα ξένο σώµα σε σχέση µε το Υπουργείο. Αν-
τίστοιχή ήταν και η δική µας λογική. Είναι όµως µεγάλο σφάλµα
να µην έχει χαρακτηριστικά λειτουργικής αυτοτέλειας για ένα
κράτος που έχει τόσο µεγάλη διασπορά όπως η δική µας και να
έχει η γενική γραµµατεία στην οποία την υπαγάγατε και την αρ-
µοδιότητα της δηµόσιας διπλωµατίας. Αυτό αδικεί και τη δηµό-
σια διπλωµατία και την αναγκαία εθνική πολιτική στον χώρο των
αποδήµων. 

Επίσης, πολύ σηµαντικό πρόβληµα, κύριε Υπουργέ, είναι η
αποδυνάµωση του πολιτικού και στρατηγικού ρόλου των διευ-
θύνσεων. Εδώ σας εξανάγκασε ο στενός κορσές του επιτελικού
κράτους να εντάξετε ρυθµίσεις όπως η Διεύθυνση Στρατηγικού
Σχεδιασµού, που σε καµµία περίπτωση δεν προσιδιάζουν στο χα-
ρακτήρα του Υπουργείου Εξωτερικών, γιατί στρατηγική στο
Υπουργείο Εξωτερικών χαράσσουν όλες οι πολιτικές διευθύνσεις
και κατ’ εξοχήν η Γενική Διεύθυνση Πολιτικών Υποθέσεων. Δεν
µπορεί, λοιπόν, µια διεύθυνση σε κατώτερο επίπεδο από αυτές,
απλώς και µόνο επειδή διοικητικά το επιβάλλει η ρύθµιση για το
επιτελικό κράτος, να επιβάλλεται στη δική µας διπλωµατία. 

Επίσης, τα επίπεδα διοίκησης που προσπαθείτε να εισάγετε
για λόγους συντονισµού, η υπηρεσίας συντονισµού, τα συµβού-
λια συντονισµού περιφερειακής πολιτικής, στην πραγµατικότητα
περιπλέκουν τη διοίκηση του Υπουργείου, εισάγουν νέα επίπεδα
διοίκησης και κατ’ αυτόν τον τρόπο, όχι απλώς δεν συµβάλλουν
στον συντονισµό των πολιτικών, αλλά στην πραγµατικότητα απο-
τελούν βήµα προς τα πίσω. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή) 

Δεν νοµίζω ότι θα χρειαστώ παραπάνω από ένα λεπτό. Την επι-
είκειά σας, κύριε Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Παρακαλώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Υπάρχουν σηµαντικά ζητήµατα,
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που αφορούν τους διπλωµάτες και το εν γένει προσωπικό του
Υπουργείου Εξωτερικών. Δεν είναι συντεχνιακά τα θέµατα αυτά,
γιατί το Υπουργείο Εξωτερικών είναι το αναγκαίο εργαλείο που
έχουµε για την προώθηση των εθνικών θεµάτων στο εξωτερικό,
αλλά και τη διαµόρφωση της αναγκαίας στρατηγικής.

Για τα νοσήλια κάνετε µία προσπάθεια να βελτιώσετε τη ρύθ-
µιση. Θεωρώ όµως ότι δεν είναι επαρκής. 

Κυρίως όµως, κύριε Υπουργέ, δεν δεχθήκατε τη συµπληρωµα-
τική µας πρόταση να αυξηθεί το ποσοστό χρήσης των προξενι-
κών εισπράξεων σε ποσοστό 100%. Δεν είναι λύση οριστική,
λύση ασπιρίνης είναι, αλλά θα διευκόλυνε την αντιµετώπιση του
θέµατος. 

Αντίστοιχα, για τα δίδακτρα δεν µπορώ να µιλήσω αναλυτικό-
τερα. 

Τέλος, -και για εµάς είναι σηµαντικότατη η έλλειψη, ίσως η ση-
µαντικότερη από αυτό το νοµοσχέδιο- απουσιάζει οποιαδήποτε
αναφορά σε Συµβούλιο Εθνικής Ασφάλειας, αντίθετα µε τη δική
µας πρόταση νόµου.

Όλα αυτά που ανέφερα προηγουµένως για το κενό στρατηγι-
κής, για την ανάγκη να υπάρχει θεσµική επικοινωνία µεταξύ του
Υπουργείου Άµυνας και του Υπουργείου Εξωτερικών, την ανάγκη
να έχουµε παράλληλα µε το ΚΥΣΕΑ ως κυβερνητικό όργανο τα-
κτικής διαχείρισης κρίσεων και ένα αντίστοιχο συµβούλιο για τη
στρατηγική διαχείρισή τους και για τη χάραξη στρατηγικής, όλα
αυτά επιβάλλουν την ύπαρξη Συµβουλίου Εθνικής Ασφαλείας.
Και η λύση στην οποία κατέληξε ο Πρωθυπουργός, να ορίσει

Σύµβουλο Εθνικής Ασφαλείας και Αναπληρωτή Σύµβουλο Εθνι-
κής Ασφαλείας χωρίς να έχει το θεσµικό υπόβαθρο του συµβου-
λίου, αποτελεί κλασσική περίπτωση του κάρου µπροστά από το
άλογο. 

Για όλους αυτούς τους λόγους, λοιπόν, κύριε Υπουργέ, θεωρώ
ότι αυτή είναι µία συζήτηση που είναι σε εξέλιξη. Θα πρέπει όλα
τα κοινοβουλευτικά κόµµατα να τη δούµε µε τη σοβαρότητα που
της ταιριάζει και να αντιληφθούµε όλοι µας ότι δεν είναι µια συ-
ζήτηση για τον τύπο, δεν είναι για ένα «πουκάµισο αδειανό». Ό,τι
συζητάµε για το Υπουργείο Εξωτερικών στηρίζει στην πραγµα-
τικότητα την ανάγκη στήριξης των εθνικών θέσεων της χώρας
µας, την ανάγκη να γίνεται η φωνή της πατρίδας µας πιο δυνατή
στο εξωτερικό. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κι εµείς ευχαριστού-
µε. 

Τον λόγο έχει ο κύριος Υπουργός για να καταθέσει κάποιες
νοµοτεχνικές βελτιώσεις.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να καταθέσω -δεν έχει νόηµα να τις
αναγνώσω πάλι- την πρώτη σειρά των νοµοτεχνικών. Παρακαλώ
να µοιραστεί στους κυρίους συναδέλφους. 

(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός Εξωτερικών κ. Νικόλαος Δέν-
διας καταθέτει για τα Πρακτικά τις προαναφερθείσες νοµοτεχνι-
κές βελτιώσεις, οι οποίες έχουν ως εξής: 
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Καλείται στο Βήµα ο
Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος από το Κίνηµα Αλλαγής κ. Κων-
σταντίνος Σκανδαλίδης. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Θέλω να ζητήσω συγγνώµη
από τους κυρίους συναδέλφους, που πήρα τον λόγο και καθυ-
στερούν οι ίδιοι να τοποθετηθούν. Έχω ακούσει ήδη τρεις Υ-
πουργούς Εξωτερικών. Αν ακούσω και την κ. Μπακογιάννη και
τον κ. Κουµουτσάκο, θα πρέπει να µιλήσω σαν Υπουργός Εξω-
τερικών. Δεν µπορώ να µιλήσω σαν τέτοιος.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Καλοµελέτα!
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Θα µείνω στη δική µου

θέση. Δεν θα µιλήσω για τις λεπτοµέρειες του Οργανισµού. Κατ’
αρχάς τοποθετήθηκε ο κ. Λοβέρδος µε απόλυτη σαφήνεια. Είπε
πού διαφωνούµε επί της αρχής και έβαλε και τους οκτώ λόγους
για τους οποίους θα έπρεπε να υπάρχει ένα διαφορετικό σχέδιο
οργανογράµµατος και όχι αυτό που τελικά κατατέθηκε, µε όλες
τις λεπτοµέρειες. 

Πρέπει βέβαια να παραδεχτώ και να πω ότι η προσπάθεια που
καταβάλλεται, κύριε Υπουργέ, που φαίνεται µέσα από αυτόν τον
οργανισµό, αλλά και στην τοποθέτησή σας, το οργανόγραµµα,
είναι ένα προϊόν σοβαρής και µεγάλης δουλειάς που έγινε στο
Υπουργείο και ασφαλώς αξίζουν γι’ αυτό συγχαρητήρια. Είναι
µία βάση µιας συζήτησης, που µπορεί να γίνει µε µεγάλες λεπτο-
µέρειες εδώ. Εγώ, λοιπόν, θα περιοριστώ σε µερικά γενικά σχό-
λια που έχουν σχέση µε τη συνολική µας αντίθεση µε την αρχή
του συγκεκριµένου νοµοσχεδίου. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει η Η’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ)

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν συζητάµε ένα οποιοδήποτε
οργανόγραµµα Υπουργείου, που παρέχει διοικητικές υπηρεσίες
και πράξεις. Συζητάµε για το οργανόγραµµα του Υπουργείου,
που συνδέεται άµεσα µε την ευρύτερη στρατηγική  της χώρας.
Πώς συνδέεται η πρόταση µε τις εξελίξεις αυτής της στρατηγι-
κής που πια αποκτά σε µια νέα εποχή µία τελείως διαφορετική
διάσταση; Είναι οι αλλαγές που εισηγείστε προσαρµοσµένες
στις νέες ανάγκες; Κατέβαλε φιλότιµη προσπάθεια ο Υπουργός. 

Όµως, στην εποχή της επέλασης του ψηφιακού καπιταλισµού,
στις νέες γεωπολιτικές συνθήκες, που διαµορφώνονται στην πε-
ριοχή, που αλλάζουν ραγδαία, στην ολοένα µεγαλύτερη ενσω-
µάτωση της ελληνικής οικονοµίας στην ευρωπαϊκή, στην ανά-
πτυξη των θεσµών διεθνούς συνεργασίας και την εξέλιξή τους
και κυρίως στη µαχητική διπλωµατία που έχει ανάγκη η χώρα και
που η Κυβέρνηση οφείλει να αναπτύξει και κάνει φιλότιµες προ-
σπάθειες σε αυτό ο κύριος Υπουργός καταβάλλοντας εργώδη
προσπάθεια, αυτό το συγκεκριµένο οργανόγραµµα προσφέρει
µία µεγάλη αλλαγή, προσαρµόζεται σε αυτές τις καινούργιες
συνθήκες, όταν θέµατα µεγάλα, όπως η ανάπτυξη, η άµυνα, η οι-
κονοµία, ο πολιτισµός, ο αθλητισµός αποκτούν µια τέτοια διεθνή
διάσταση και ακουµπούν όλα και στο Υπουργείο Εξωτερικών;

Ο συντονιστικός του ρόλος, λοιπόν, απαιτεί άλλη δοµή, άλλη
ευελιξία και άλλη παρέµβαση. Θα έλεγα λοιπόν ότι ένα καινούρ-
γιο οργανόγραµµα για το Υπουργείο Εξωτερικών, προσαρµο-
σµένο πραγµατικά στις συγκεκριµένες καινούργιες συνθήκες, θα
έπρεπε να εστιαστεί στην πλήρη αναβάθµιση των δοµών της πρε-
σβείας και των προξενείων σε όλο τον κόσµο, στην αναβάθµιση
της δοµής που ασκεί κρίσιµες πλευρές της εθνικής στρατηγικής. 

Πιστεύω ότι αυτός ο οργανισµός δεν το υπηρετεί. Πρώτα-
πρώτα, θα έπρεπε να υπάρχει µια µεγάλη αλλαγή στη σχέση
υπηρεσιών εξωτερικών µε τις υπηρεσίες εσωτερικού. Θα έπρεπε
να υπάρχει συντονιστικός ρόλος του Υπουργείου, που διακλα-
δώνεται µε τα συναρµόδια Υπουργεία µέσω δοµών και όχι ευχο-
λογίων. Θα έπρεπε να υπάρχει άλλη οικονοµική δυνατότητα. Δεν
είναι το πρόβληµα ότι παίρνουµε λίγα χρήµατα και δεν µπορούµε
να τα απορροφήσουµε και αφού δεν µπορούµε να τα απορρο-
φήσουµε και αυτά, δεν µπορούµε να πάρουµε περισσότερα. Μα,
αυτή είναι η συλλογιστική της οργάνωσης ενός οργανισµού, ενός
Υπουργείου, που θα ασκεί αυτού του τύπου την εθνική στρατη-
γική;

Άκουσα µε πολλή προσοχή τον Υπουργό. Είπε καθαρά ότι
έχουµε 200 τόσα εκατοµµύρια και µας περισσεύουν τόσα γιατί
δεν µπορούµε να τα απορροφήσουµε. 

Ε, να τα απορροφήσουµε! Γιατί να µην τα απορροφήσουµε;
Και να απορροφήσουµε και πολλαπλάσια! Αυτό έπρεπε να προ-
σφέρει σαν µια νέα δοµή ο οργανισµός. 

Η ανανέωση της σχέσης µε τους απόδηµους Έλληνες, η ισχυ-
ροποίηση των δοµών, που συνταγµατικά είναι κατοχυρωµένη γί-
νεται µε µία απλή αναφορά για επαναλειτουργία του ΣΑΕ; Δεν
θα πρέπει να γίνει µέσα από µια πολύ πιο σηµαντική, θεσµική και
µέσα από έναν διάλογο και µε τις συναρµόδιες επιτροπές της
Βουλής αλλά και τους οµογενείς, µια µεγάλη συζήτηση και να
έρθει µια πολύ πιο ολοκληρωµένη άποψη για το πώς θα µπορεί
να ξαναλειτουργήσουν οι δοµές της σύνδεσης της χώρας µε την
οµογένεια; Αυτό είναι πάρα πολύ σηµαντικό, σε ό,τι αφορά τη
δική µας αντίληψη γι’ αυτό. 

Εγώ πιστεύω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι είµαστε σε µια
εποχή που η θέση της χώρας στην περιοχή και οι συµµαχίες της,
αλλά και γενικότερα η προσπάθειά της πρέπει συνολικά να ανα-
βαθµιστεί και θα πρέπει το Υπουργείο Εξωτερικών να αποτελέσει
πραγµατικά την αιχµή του δόρατος.

Και ρωτώ: Η αλλαγή που προτείνετε, που βελτιώνει πολλές
πλευρές της λειτουργίας του Υπουργείου και, όπως είπε προ-
ηγούµενα και ο κ. Κατρούγκαλος αλλά και άλλοι οµιλητές, έχει
θετικά στοιχεία αλλαγών επιµέρους σε διάφορα επίπεδα, ήρθε
µε τη µαγική λέξη «κωδικοποίηση» που είπε ο Υπουργός; Έκανε
µια κωδικοποίηση µε αλλαγές.

Το Υπουργείο Εξωτερικών δεν χρειάζεται κωδικοποίηση. Χρει-
άζεται αλλαγή της δοµής του οργανογράµµατος, του οργανι-
σµού του. Χρειάζεται µια νέα αντίληψη να το διαπεράσει. Και
πιστεύω ότι αυτό είναι το πρώτο µεγάλο θέµα, που έχει σχέση
µε τη συζήτηση που κάνουµε σήµερα. 

Ένα δεύτερο σηµείο, που θέλω να θίξω είναι αυτή τη γενικό-
τερη αντίληψη περί οργανισµών και της αλλαγής των οργανι-
σµών και την αλλαγή στη διοίκηση του κράτους. Ήταν µία ευκαι-
ρία να ξεκινήσει από κάποιο σηµείο του κράτους και ιδιαίτερα
από αυτόν τον τοµέα, που είναι ο κρισιµότερος πραγµατικά, µία
προσπάθεια πραγµατικής µεταρρύθµισης και εγώ πιστεύω ότι
αυτή η προσπάθεια παρά την εργώδη προσπάθεια που έκανε το
Υπουργείο, πάει χαµένη. 

Θέλω να σας πω µια προσωπική µου άποψη, που έχει σχέση
µε την εµπειρία µου. Θυµάµαι ότι όλοι οι Πρωθυπουργοί από τα
µέσα της δεκαετίας του ’80 µιλούσαν για µικρό και ευέλικτο
σχήµα και ένα κράτος σύγχρονο. Ενώ το έλεγαν όλοι προεκλο-
γικά, µετά τις εκλογές δεν είδαµε κανένα ευέλικτο σχήµα κάτω
από πενήντα –αναφέρω έναν αριθµό, συνήθως είναι πάνω από
πενήντα- ατόµων. Παράλληλα, όταν εσωτερικά τους ρωτάς «γιατί
το κάνετε αυτό και δεν κάνετε το άλλο;», λένε «είναι δαιδαλώδης
και δυσκίνητη η δηµόσια διοίκηση, το κράτος δεν διοικείται χωρίς
πολλούς υπουργούς». 

Έζησα, επίσης, την εµπειρία να φέρνουν επιτροπές από το
εξωτερικό, από την Ευρωπαϊκή Ένωση, να µας προτείνουν δοµές
για το Υπουργείο και για τους οργανισµούς και αυτές αναπαρή-
γαγαν τη δοµή ενός µεγάλου σύγχρονου κράτους. Η Ελλάδα
είναι ένα µικρό κράτος. Θα µπορούσε να έχει µία πολύ ευέλικτη
δοµή, θα µπορούσε να έχει ένα απλό χωροταξικό και λειτουργικό
διαχωρισµό, που βγαίνει και από την ίδια την εµπειρία τόσων
χρόνων διακυβέρνησης της χώρας.

Έρχονται, λοιπόν, σχέδια επί σχεδίων, µπαίνουν στη σειρά και
µετά δεν γίνονται πράξη. Πόσες φορές οι Υπουργοί δεν συζήτη-
σαν τους οργανισµούς των Υπουργείων, φώναζαν τις διοικήσεις,
γινόταν η συζήτηση και ερχόταν ένα οργανόγραµµα το οποίο,
ενώ ήθελε να συρρικνώσει τη διοίκηση, ουσιαστικά την επέκτεινε,
έβαζε καινούργια πράγµατα, όχι ότι δεν πρέπει να µπουν να δουν
καινούργια πράγµατα. Να µπουν τα καινούργια πράγµατα, αλλά
να υπάρχει µια άλλη δοµή και άλλη κατανοµή, ώστε να υπάρξει
η δυνατότητα να λειτουργήσει αυτό το κράτος επιτέλους. 

Ε, αυτό λοιπόν δεν έγινε ποτέ. Δεν είναι λοιπόν η κωδικοποί-
ηση το θέµα µας. Είναι η αλλαγή. Και έχει δίκιο ο κ. Λοβέρδος,
που λέει ότι δεν είναι το θέµα να συζητήσει η Βουλή ένα νοµο-
σχέδιο εκατοντάδων άρθρων που µέχρι την παραµικρή λεπτοµέ-
ρεια προβλέπει τι θα γίνει. Το πώς λειτουργούν οι υπάλληλοι και
οικονοµικά και υπαλληλικά στην ιεραρχία τους καθορίζεται από
άλλους νόµους και είναι ήδη κατοχυρωµένοι. Όµως, το πώς θα
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λειτουργήσει µια δοµή, έχει ανάγκη από µια µεγάλη ανατροπή,
µεγάλη αλλαγή, για να γίνει πραγµατικά επιτελικό το κράτος. 

Όµως, µπορεί αυτή η Κυβέρνηση όταν φτιάχνει αυτό το γιγαν-
τιαίο επιτελικό –δήθεν- κράτος και συγκεντρώνει όλες τις εξου-
σίες, να λειτουργήσει µε τέτοια λογική στους οργανισµούς των
Υπουργείων; Δεν µπορεί και δεν µπορεί, γιατί αυτό απαιτεί απο-
κέντρωση της διακυβέρνησης. Απαιτεί διάχυση εξουσιών σε θε-
σµούς. Απαιτεί αποκέντρωση αρµοδιοτήτων και πόρων και άρα
στη λογική του «να τα µαζέψουµε όλα και να κατευθύνουµε κεν-
τρικά» δεν µπορεί να υπάρξει και ένας οργανισµός που να αλλά-
ζει πραγµατικά τη συγκεκριµένη δοµή. Δεν µπορεί να υπάρξει
τέτοιος οργανισµός στη λογική που λειτουργεί σήµερα ο τύπος
της διακυβέρνησης, που επέβαλε η σηµερινή Κυβέρνηση και ο
Πρωθυπουργός. 

Αυτή είναι η θεµελιώδης αντίθεσή µας, γι’ αυτό και το κατα-
ψηφίζουµε, όχι γιατί δεν έχει θετικές διατάξεις –έχει πολλές ίδιες
διατάξεις-, όχι ότι δεν έχει δίκιο ο Υπουργός, που λέει διάφορα
πράγµατα ότι εµείς κακώς συζητάµε στα επιµέρους τόσο πολύ
γιατί αυτά όλα είναι λογικά και πρέπει να γίνουν. 

Προφανώς, κάποια από αυτά πρέπει να γίνουν. Συνολικά η
δοµή και η λειτουργία αυτού του οργανογράµµατος δεν ανταπο-
κρίνεται στις ανάγκες µιας εθνικής στρατηγικής στις σηµερινές
συνθήκες. 

Τέλος, σε ό,τι αφορά στο θέµα του απόδηµου Ελληνισµού, µια
παρατήρηση µονάχα θέλω να κάνω, ότι δεν έπρεπε να υπάρξει
κατάργηση των περιφερειακών συµβουλίων, η απαξίωση δηλαδή
της βάσης του ΣΑΕ και θα έπρεπε να γίνει ένας ουσιαστικός διά-
λογος στη διασπορά –το είπα και στην αρχή-, να φτάσει η βού-
ληση της πολιτείας για ενεργοποίηση του συνταγµατικού θεσµού
του ΣΑΕ σε όλη την οµογένεια και να υπάρξει διακοµµατική συ-
ναίνεση και όπως είπα και σε συνεργασία µε την Επιτροπή Από-
δηµου Ελληνισµού της Βουλής, γιατί πιστεύουµε ότι ένα νέο
ξεκίνηµα σε αυτή τη σχέση, ιδιαίτερα τώρα που στις εκλογές οι
οµογενείς θα λάβουν θέση και θα ψηφίσουν, µια καινούργια, δυ-
ναµική σχέση δεν ξεκινάει µε µια απλή αναφορά σε ένα οργανό-
γραµµα, ότι επαναλειτουργεί το ΣΑΕ.

Τέλος, πιστεύω ότι είναι αρνητική εξέλιξη αυτό που γίνεται σή-
µερα στη Λιβύη. Είναι αρνητική εξέλιξη, παρά τη φιλοδοξία και
τις ελπίδες που έχει εναποθέσει η µαχητική, διπλωµατική πρω-
τοβουλία της Κυβέρνησης σε ό,τι αφορά την περιοχή. 

Θέλω να επαναλάβω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, και το έχω
ξαναπεί στη Βουλή, ότι εµένα µε ανησυχεί η αµήχανη σιωπή για
το Κυπριακό, που έχει πάρει πολύ αρνητική κατεύθυνση και εξέ-
λιξη. 

Πιστεύω ότι η Εθνική Αντιπροσωπεία κάποια στιγµή πρέπει,
πέρα από τα ελληνοτουρκικά, πέρα από την ανάγκη να διορθωθεί
η πολιτική µας για τα ελληνοτουρκικά και να αποκτηθεί, πραγµα-
τικά, µια εθνική γραµµή, να υπάρξει µια άλλη συζήτηση, που να
έχει σχέση µε ένα µεγάλο εθνικό θέµα όπως το Κυπριακό. 

Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε. 

Μπαίνουµε στον κατάλογο του πρώτου κύκλου των οµιλητών
µε φυσική παρουσία. 

Κύριοι συνάδελφοι, ο χρόνος σας είναι επτά λεπτά. Θα υπάρ-
χει µία ανοχή ενός λεπτού και όχι παραπάνω, για να µπορέσουµε
να ολοκληρώσουµε τον κατάλογο. 

Τον λόγο έχει ο κ. Λαζαρίδης από τη Νέα Δηµοκρατία, αµέσως
µετά ο κ. Αθανασίου από τον ΣΥΡΙΖΑ, στη συνέχεια ο κ. Κουµου-
τσάκος και µετά θα δώσω τον λόγο στους δύο Υπουργούς να κά-
νουν την τοποθέτησή τους πάνω στις τροπολογίες που έχουν
καταθέσει. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Οι διατάξεις για τα πειθαρχικά απα-
λείφθηκαν; 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΒΕΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Οικονοµικών):
Κύριε συνάδελφε, θα έρθουν και άλλες νοµοτεχνικές βελτιώσεις
από τα συναρµόδια Υπουργεία. Λίγη υποµονή.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ, κύριε Υ-
πουργέ. 

Κύριε Λαζαρίδη, έχετε τον λόγο. 

ΜΑΚΑΡΙΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το συναρπαστι-

κότερο πράγµα σε σχέση µε το µέλλον είναι ότι µας δίνεται η δυ-
νατότητα να το διαµορφώσουµε, λέει ο Βρετανός φιλόσοφος
Τσαρλς Χάνντυ. Αυτό ακριβώς καλούµαστε να κάνουµε εµείς σή-
µερα. 

Είναι, νοµίζω, πλήρως αντιληπτό από όλες και όλους εδώ ότι
ο κόσµος µας αλλάζει µε ταχύτητες και τρόπους, που ακόµα και
άνθρωποι περισσότερο διορατικοί από εµάς δεν θα µπορούσαν
να είχαν προβλέψει. Ζούµε σε ένα σύγχρονο πολύ-πολικό κόσµο,
στον οποίο οι προκλήσεις είναι πολυεπίπεδες. Η απροβλεπτό-
τητα παραµένει κανόνας και οι αβεβαιότητες περισσότερες από
τις σταθερές. 

Αυτό που περιγράφω δεν αποτελεί υπόθεση εργασίας ούτε
άσκηση επί χάρτου, αλλά µία απτή καθηµερινή πραγµατικότητα,
µία πραγµατικότητα στην οποία καλούµαστε να προσαρµο-
στούµε άµεσα, εάν θέλουµε να αντιµετωπίσουµε αποτελεσµα-
τικά τις προκλήσεις, τόσο του σήµερα όσο και του αύριο. 

Με το παρόν σχέδιο νόµου η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρα-
τίας και του Κυριάκου Μητσοτάκη αποδεικνύει για ακόµη µία
φορά οξυµένα αντανακλαστικά προσαρµοστικότητας, επικαιρο-
ποίησης, ανανέωσης. 

Με το παρόν σχέδιο νόµου η εξωτερική µας πολιτική αποκτά
την απαραίτητη δοµή και υποδοµή, προκειµένου να γίνει ακόµα
πιο ευέλικτη, ακόµα πιο δυναµική, συνεπώς ακόµη πιο αποτελε-
σµατική. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο νέος οργανισµός του Υπουρ-
γείου των Εξωτερικών, που εισηγείται διά του παρόντος σχεδίου
νόµου ο απολύτως επιτυχηµένος Υπουργός Νίκος Δένδιας, ανα-
βαθµίζει, επικαιροποιεί, εξορθολογίζει, διορθώνει, καινοτοµεί. 

Αναβαθµίζει τη λειτουργία του Υπουργείου µέσα από την ανα-
διοργάνωσή του σε τρεις οργανικούς πυλώνες: Ο πρώτος πυλώ-
νας αφορά στις διεθνείς σχέσεις. Ο δεύτερος πυλώνας στις
οικονοµικές σχέσεις και την εξωστρέφεια. Ο τρίτος σε θέµατα
απόδηµου Ελληνισµού και δηµόσιας διπλωµατίας. 

Καθιστά µε τον τρόπο αυτό το Υπουργείο κεντρικό φορέα, όχι
µόνο άσκησης της ελληνικής εξωτερικής πολιτικής, αλλά αυτό
που οφείλει να είναι στη σύγχρονη γεωπολιτική πραγµατικότητα,
δυναµικό θεσµικό όχηµα προώθησης των θέσεων, των συµφε-
ρόντων, των διεθνών οικονοµικών σχέσεων και της εικόνας της
χώρας διεθνώς. 

Με τον νέο οργανισµό εξορθολογίζουµε τη λειτουργία του
µέσα από τη µείωση των γενικών γραµµατειών κατά µία και των
επιµέρους οργανωτικών µονάδων της κεντρικής υπηρεσίας του
Υπουργείου Εξωτερικών. Οι µειώσεις µάλιστα αυτές δεν λειτουρ-
γούν επιβαρυντικά για τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερι-
κών, αλλά προσδίδουν ευελιξία στην άσκηση της νέας διευρυ-
µένης αποστολής του Υπουργείου. 

Διορθώνουµε ελλείψεις, αγκυλώσεις και παθογένειες και βελ-
τιώνουµε διαδικασίες. Η ίδρυση, για παράδειγµα, του Γραφείου
Αµυντικής Συνεργασίας είναι βέβαιο ότι θα δέσει τον συντονισµό
µε το Υπουργείο Άµυνας. 

Εδώ θα ήθελα, κύριε Υπουργέ, να σας ζητήσω να εξετάσει η
Κυβέρνηση την αλλαγή του νοµοθετικού πλαισίου, έτσι ώστε στο
Εθνικό Συµβούλιο Εξωτερικής Πολιτικής να συµµετέχει και ο
Υπουργός Εθνικής Άµυνας. Κατά την άποψή µου, δεν νοείται
ΕΣΕΠ χωρίς τη συµµετοχή του πολιτικού προϊσταµένου των ελ-
ληνικών Ενόπλων Δυνάµεων. 

Επιτρέψτε µου να κάνω ένα ακόµη βήµα προς τη λειτουργική
ορθότητα. Με δεδοµένη τη σύγχρονη γεωπολιτική πολυπλοκό-
τητα, θα είχε νόηµα και η κατά περίπτωση συµµετοχή στο ΕΣΕΠ
τόσο του Υπουργού Οικονοµικών όσο και του Αρχηγού του Γενι-
κού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας. 

Η εθνική πολιτική διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας στο
παρόν νοµοσχέδιο επανορθώνεται µε τρόπο, που µπορεί να αυ-
ξήσει το πολιτικό κεφάλαιο της χώρας, να το πράξει µε αξιοπι-
στία, µακριά από τις αµαρτωλές σκιές του παρελθόντος. 

Ο νέος οργανισµός καινοτοµεί. Δίνει στο ΥΠΕΞ τα εργαλεία να
µπορεί να κάνει τη φωνή της χώρας πιο ισχυρή. Το «πώς» το ανέ-
λυσε ο Υπουργός και βεβαίως άριστα ο εισηγητής µας, ο κ. Μπο-
γδάνος. 
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Αισθάνοµαι υπερήφανος που αυτή η σχέση εθνικής ενδυνά-
µωσης µπαίνει σε νέα βάση. Αποφεύγουµε πλέον τα γραφειοκρα-
τικά και άλλα βαρίδια του παρελθόντος. 

Μην ξεχνάµε ότι η ουσιαστική αναβάθµιση των σχέσεων µε
τους Έλληνες της διασποράς είναι εκπεφρασµένη στρατηγική
επιλογή της Κυβέρνησης και έχει ήδη πάρει τον δρόµο της µε
την ψήφο των Ελλήνων του εξωτερικού. 

Για τη Νέα Δηµοκρατία οι Έλληνες της οικουµένης είναι ανα-
πόσπαστο κοµµάτι της εθνικής προοπτικής, που δυναµώνει
ακόµα περισσότερο και αποτυπώνεται στο σύνθηµα «ελληνική
οµογένεια-εθνική οικογένεια». 

Επιτρέψτε µου και ένα τελευταίο σχόλιο. Σήµερα µπαίνει ένα
τέλος σε κακές πρακτικές αναφορικά µε τον Οργανισµό του
Υπουργείου Εξωτερικών τα τελευταία χρόνια. Το παρόν σχέδιο
νόµου, σε αντίθεση µε πρακτικές του πρόσφατου παρελθόντος,
αποπνέει και τον δέοντα σεβασµό τόσο στο εξαιρετικό έµψυχο
προσωπικό του Υπουργείο των Εξωτερικών όσο και στην ίδια τη
διαδικασία που το αναβαθµίζει. 

Στις περιπέτειες του οργανισµού, που είχαν ξεκινήσει από την
εποχή Κοτζιά, τότε που στο Υπουργείο «όλα τα έσκιαζε η φοβερά
και τα πλάκωνε η σκλαβιά», κατά κοινή οµολογία των υπαλλήλων
του ΥΠΕΞ, τότε που έφερνε ο Υπουργός και η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ
τον οργανισµό σε δόσεις στη Βουλή, µπαίνει µια τελεία. Ο οργα-
νισµός αντιµετωπίζεται όπως του πρέπει. Διότι ο Οργανισµός του
ΥΠΕΞ είναι κώδικας και ως τέτοιος τροποποιείται συνολικά, όχι
αποσπασµατικά, όχι ως µεµονωµένα κοµµάτια παζλ, αλλά ως
ολόκληρη εικόνα, όπως ακριβώς γίνεται σήµερα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο Οργανισµός του Υπουργείου
των Εξωτερικών αποτελεί τον «καθρέπτη» που αντικατοπτρίζει
την εξωτερική πολιτική που θέλουµε. Ο νέος οργανισµός απο-
πνέει τον νέο δυναµισµό στην εξωτερική µας πολιτική. Επανατο-
ποθετεί τη χώρα στον παγκόσµιο χάρτη µε ανανεωµένο εθνικό
αποτύπωµα. Δίνει τη δυνατότητα στη σύγχρονη δηµοκρατική ελ-
ληνική πολιτεία να παρέµβει πολυδιάστατα στη διεθνή σκακιέρα
µε κλιµακούµενο εθνικό όφελος, αλλά και µε την ουσιαστική ανα-
βάθµιση των σχέσεων µε το διεθνές περιβάλλον, µε την ενίσχυση
της αµοιβαίας κατανόησης των λαών και την οικοδόµηση σχέ-
σεων εµπιστοσύνης µεταξύ τους. 

Για τους λόγους αυτούς, προσωπικά δηλώνω υπερήφανος που
µπορώ µε την ψήφο µου να συµµετέχω στο ανανεωµένο µέλλον
της ελληνικής εξωτερικής πολιτικής. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ
πολύ, κύριε συνάδελφε. 

Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Αθανασίου από τον ΣΥΡΙΖΑ για επτά
λεπτά.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Κυρία Πρόεδρε, θα χαρακτηρίσω
αυτό το νοµοσχέδιο «διασωληνωµένο νοµοσχέδιο». Οι διασωλη-
νώσεις είναι της εποχής µας και δεν είναι κακό πράγµα. Είναι
χρήσιµες. Είναι απαραίτητες. Αρκεί να παραδεχόµαστε ότι θέ-
λουµε διασωλήνωση. Πρόκειται για διασωλήνωση. Άλλωστε, ο
όρος έχει µεταφερθεί και στην οικονοµία. Παραδείγµατος χάριν,
ο καθηγητής Σαπουντζόγλου έχει χαρακτηρίσει το ελληνικό τρα-
πεζικό σύστηµα ένα «διασωληνωµένο τραπεζικό σύστηµα».

Ο κύριος Υπουργός των Εξωτερικών, ήπιος, ψύχραιµος, ήµε-
ρος, όπως ταιριάζει σε έναν Υπουργό Εξωτερικών τοποθετήθηκε.
Και η ηπιότητα και η ψυχραιµία µην νοµίζετε ότι είναι ακίνδυνα,
η Αγία Γραφή κάπου λέει ότι τα φίδια έχουν δηλητήριο επειδή
ακριβώς είναι ψύχραιµα. Την ώρα της τοποθέτησής του, όµως,
ξέρετε τι σκέφτηκα; Σκέφτηκα εκείνον που είπε -δεν θυµάµαι
ποιος το είπε- ότι ο στόχος της αγόρευσης ενός καλού ποινικο-
λόγου είναι να σε κάνει να ξεχάσεις τι τον ρώτησες.

Τέλος πάντων. Θα προσπαθήσω στον λίγο χρόνο που έχω να
σταθώ σε ορισµένα σηµεία τα οποία κατά τη γνώµη µου αποδει-
κνύουν τη νοοτροπία αυτού, που συνέταξε αυτό το νοµοσχέδιο.

Νοµίζω, κυρία Πρόεδρε, ότι δεν είναι σωστό να επικρίνεις έναν
πολιτικό επειδή δεν κατόρθωσε να πραγµατοποιήσει εκείνο που
ονειρεύτηκε, εκείνο που οραµατίστηκε. Πρέπει, όµως, να τον επι-
κρίνεις όταν µπορεί να κάνει κάτι, αυτό το κάτι δεν το κάνει. Το
ερώτηµα «τι µπορώ να κάνω» είναι το πρώτο νοµίζω, που πρέπει

να θέτει στον εαυτό του εκείνος, που ασκεί κυβερνητική εξουσία.
Και θα το καταστήσω ακόµη πιο έντονο. Τι µπορώ να κάνω και
µάλιστα αµέσως; Εδώ έχουµε ένα κραυγαλέο παράδειγµα παρά-
λειψης. Εκείνο που άλλοι έθιξαν παρενθετικά ή το έβαλαν σε δεύ-
τερη ή τρίτη µοίρα, η µετριότητά µου θα τολµήσει να το βάλει
πρώτο ακριβώς επειδή αποδεικνύει κάποια νοοτροπία. Αναφέρο-
µαι στην πολιτιστική διπλωµατία. 

Το 1993 ιδρύθηκε το Ελληνικό Ίδρυµα Πολιτισµού, που για
πολλά χρόνια υπαγόταν στο ΥΠΕΞ. Ως αυτόνοµος οργανισµός
πάντοτε, πέρασε κάποτε στο Υπουργείο Πολιτισµού, όπου εξα-
κολουθεί να υπάγεται µέχρι σήµερα. Η αρµοδιότητα πρέπει να
επανέλθει στο Υπουργείο Εξωτερικών. Τελεία και παύλα! Θέτω
υπό την κρίση σας, κύριε Υπουργέ, πως όλα τα αντίστοιχα ιδρύ-
µατα πολιτισµένων χωρών, το «Θερβάντες» της Ισπανίας, το
«Πούσκιν» της Ρωσίας υπάγονται στο Υπουργείο Εξωτερικών της
αντίστοιχης χώρας. Λογικό δεν είναι; Ποιος επιτελικός φωστήρας
το απορρίπτει αυτό; 

Ας επιµείνουµε λίγο σ’ αυτήν την πτυχή διότι νοµίζω ότι απο-
καλύπτει µια νοοτροπία. Μπορούµε να υπαγάγουµε πάλι το Ελ-
ληνικό Ίδρυµα Πολιτισµού στο Υπουργείο Εξωτερικών. Δεν το
κάνουµε. Δεν κάνουµε αυτό που µπορούµε να κάνουµε. Άρα τι
λέµε στον Έλληνα διπλωµάτη αιχµής; Του λέµε πέτα το όπλο
σου -είναι ένα όπλο ο πολιτισµός- ρίξε κάτω το όπλο σου και πή-
γαινε να πολεµήσεις.

Οι ρυθµίσεις που προβλέπονται στον Οργανισµό του ΥΠΕΞ
είναι σε ορισµένα σηµεία τους ορθές. Παρατηρώ µάλιστα ότι
έχουν ενσωµατωθεί και προτάσεις από άρθρα του δικού µας νο-
µοσχεδίου, δηλαδή πήρατε υπ’ όψιν την προεργασία µας. Το θλι-
βερό είναι ότι αυτό το σχέδιο νόµου στη δηµόσια διαβούλευση
είχε διακόσια πενήντα έξι άρθρα, ενώ αυτό που κρατάµε σήµερα
στα χέρια µας έχει τετρακόσια ογδόντα άρθρα. Δηλαδή, στη δια-
βούλευση δώσατε το µισό νοµοσχέδιο. Αποτελεί τούτο καλή νο-
µοθέτηση; Υπάρχει κανείς που να είναι περήφανος γι’ αυτό; Και
συγχωρήστε µε, θα χρησιµοποιήσω µια λαϊκή έκφραση. Θα χρη-
σιµοποιήσω κι άλλη µια λαϊκή εικόνα αργότερα. Μα, τι λαδιά είναι
αυτό, στη δηµόσια διαβούλευση διακόσια πενήντα έξι άρθρα και
σήµερα να έχουµε εδώ τετρακόσια ογδόντα άρθρα.

Ωστόσο, για να καταστήσω σαφές αυτό που έχω κατά νου,
όπως είπα θα χρησιµοποιήσω µια λαϊκή εικόνα. Πώς θα µπο-
ρούσε κανείς να αποκαλέσει αυτό το νοµοσχέδιο στη γλώσσα
του συνηθισµένου ελληνικού νοικοκυριού; Μερεµέτια! Και µάλι-
στα µερεµέτια από έναν µάστορα, που βαριόταν και στην ουσία
δεν µαστόρευε. Κι έρχεται και µας λέει ότι θα ακολουθήσει και
δεύτερη φάση και τρίτη φάση. Θα ξανάρθω να µερεµετίσω
επειδή δεν µπορώ µε την πρώτη φορά. Τι έκανε αυτός ο µάστο-
ρας; Σκέπαζε, κάλυπτε, απέφευγε κάθε φορά το πρόβληµα αντί
να το λύνει. 

Όπως επανειληµµένα ειπώθηκε εδώ, τα κύρια προβλήµατα του
Υπουργείου Εξωτερικών είναι δύο, η υποχρηµατοδότηση και η
υποστελέχωση. Ο τελευταίος προϋπολογισµός, αυτός εδώ του
2021, ανέρχεται σε 288 εκατοµµύρια περίπου. Τι θα πρωτοκάνετε
µε αυτό το ποσό; Θα ενσωµατώσετε και τον κλάδο των Συµβού-
λων και Γραµµατέων Επικοινωνίας; Θα µπορέσετε µε τόσα λίγα
χρήµατα να στήσετε στα πόδια τους τις νέες δοµές; 

Για την υποχρηµατοδότηση χρειάζονται άµεσα µέτρα. Προτεί-
ναµε αύξηση του ποσοστού των προξενικών εισπράξεων. Ζητή-
σαµε να φτάσουν όχι στο 60%, όχι στο 80%, στο 100% τα χρή-
µατα που µπορούν να χρησιµοποιούν οι διπλωµάτες µας ώστε
να µη χρειάζεται να ζητιανεύουν για τις άµεσες ανάγκες των
Αρχών Εξωτερικού, παραδείγµατος χάριν για τα έξοδα µιας εθνι-
κής γιορτής. Αυτό είναι το πρόβληµα. 

Κοιτάξτε, όµως, την αντίφαση. Είµαστε ειδικοί επί των πανη-
γύρεων -έχουµε και «εθνική πανηγυρτζού»- και αδιάφοροι επί των
προβληµάτων. Χρηµατοδοτούµε γενναία την επέτειο για τα δια-
κόσια χρόνια από την έκρηξη της ελληνικής επανάστασης, αλλά
δεν µπορούµε -ζητιανεύει ο άνθρωπος σε µια πρωτεύουσα του
εξωτερικού- να χρηµατοδοτήσουµε µόνο τον σεµνό εορτασµό
της 25ης Μαρτίου στις πρεσβείες µας.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξης του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ένα λεπτό, κυρία Πρόεδρε.
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Νοµίζω, πάλι λαϊκά θα µιλήσω, πρώτα αγοράζεις εσώρουχο
και µετά γραβάτα. Ας γιορτάσουµε, λοιπόν, τα διακόσια χρόνια
διαθέτοντας εκατοµµύρια. 

Τραγικά είναι τα πράγµατα και στο πρόβληµα, που ονοµά-
ζουµε υποστελέχωση. Μειώνετε τις οργανικές θέσεις. Έχουµε
µείωση εκατόν είκοσι  θέσεων στους διπλωµάτες και µάλιστα
στους χαµηλούς βαθµούς. Την ίδια στιγµή, που µειώνουµε τον
αριθµό των διπλωµατών, αυξάνουµε τις επιτελικές και στρατηγι-
κές µονάδες, Υπηρεσία Συντονισµού, Διεύθυνση Στρατηγικού και
Επιχειρησιακού Σχεδιασµού, Κέντρο Σχεδιασµού Εξωτερικής Πο-
λιτικής, βέβαια παράλληλα µε την υπηρεσιακή ιεραρχία. Ενώ µει-
ώνουµε τον αριθµό των στρατιωτών, αυξάνουµε τον αριθµό των
στρατηγών. Αυτό που έπρεπε να αποφύγουµε, αυτό ακριβώς κά-
νετε. Τι άλλο από παρακµή είναι αυτό; Τούτο ακριβώς συµβαίνει
και στο Μαξίµου. Πληθώρα στρατηγών, συνωστισµός επιτελαρ-
χών, αλλά όταν βρέχει κανένας δεν θέλει να βραχεί. 

Γιατί το κάνετε αυτό; Ο κ. Κατρούγκαλος είπε στην επιτροπή
ότι «προσπαθείτε να εφαρµόσετε τον κορσέ του επιτελικού κρά-
τους στο Υπουργείο Εξωτερικών». Κάποιος άλλος θα µπορούσε
να χρησιµοποιήσει έναν όρο από την εγκληµατολογία του αεί-
µνηστου Γαρδίκα, «παραλήρηµα µεγαλείου». Τι άλλο µπορεί να
είναι η απόφαση να µειώνεις τον αριθµό των στρατιωτών, αυξά-
νοντας ταυτόχρονα τον αριθµό των στρατηγών; Μόνο το λοφίο
λείπει από το καπέλο που παραγγείλατε για ορισµένους.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Πρέπει να κλείσετε,
κύριε συνάδελφε. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Νοµίζω ότι η ζωή θα σας τιµωρή-
σει σκληρά µε αυτό.  Όπως είπατε, θα επανέλθετε σε δεύτερη
φάση και σε τρίτη φάση. Πάντως θα επανέλθετε, γιατί τούτο το
νοµοσχέδιο είναι ατελές, ατελέστατο. 

Και το τελευταίο. Ακούσαµε ότι καταργείτε τις θέσεις αυτές
γιατί έτσι κι αλλιώς δεν ήταν καλυµµένες. Ακούστηκε αυτό. Αυτή,
όµως, είναι η πολιτική σκέψη του Νασρεντίν Χότζα. Ο Νασρεντίν
ήθελε να διδάξει το γαϊδούρι του να µην τρώει. Το πέτυχε. Τη
στιγµή ακριβώς που το πέτυχε, πάνω που το έµαθε να µην τρώει
αυτό ψόφησε. Αυτό που δεν χρησιµοποιείς δεν είναι άχρηστο.
Αποδεικνύει απλώς την ανικανότητά σου να το χρησιµοποιήσεις.

Σε ορισµένα σηµεία νοµίζει κανείς ότι ο συντάκτης του νοµο-
σχεδίου αστειεύεται. Έχει ορίσει Σύµβουλο Εθνικής Ασφάλειας,
αλλά τσιµουδιά για Σύµβουλο Εθνικής Ασφάλειας. Πλήρης έλ-
λειψη πρότασης για Συµβούλιο Εθνικής Ασφάλειας. 

Για να καταλάβει ο πολύς κόσµος το εξαιρετικό χιούµορ του
συντάκτη του νοµοσχεδίου σας, πρέπει να πω ότι τούτο ισοδυ-
ναµεί µε το να ορίζει κανείς τον προπονητή σε µία οµάδα που
δεν υπάρχει. Παραδείγµατος χάριν, προπονητής του «Ανυπαρ-
ξιακού».

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, είµαι
σε πολύ δύσκολη θέση.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Τελειώνω, κυρία Πρόεδρε. Δύο
παραγράφους έχω.

Ζήτησα να µάθω ποιος είναι ο καηµός του διπλωµατικού υπαλ-
λήλου. Ρώτησα µε αυτήν ακριβώς τη διατύπωση. Ποιος είναι ο
καηµός σας, ρε παιδιά; Διπλωµάτες ρώτησα. Δεν ήταν δύσκολο
να βρω τη µέση συνετή απάντηση. Βασικό ζήτηµα είναι οι απο-
δοχές των υπαλλήλων στο εσωτερικό, η αποζηµίωση υπηρεσίας
αλλοδαπής, η ασφαλιστική κάλυψη, τα κονδύλια δηµοσίων σχέ-
σεων. Αυτά χρειάζονται ενίσχυση. 

Συγκριτικά είµαστε στην τελευταία βαθµίδα µεταξύ των χωρών
της παλαιάς Ευρώπης. Ξέρετε πόσο είναι η σύνταξη ενός διπλω-
µατικού µε σαράντα χρόνια υπηρεσίας; Κάπου στα 1.800 ευρώ.
Και εµείς τους θεωρούµε ζάµπλουτους. Ας συγκριθούν αυτές οι
απολαβές, παραδείγµατος χάριν, µε εκείνες των Κυπρίων διπλω-
µατών. Τα συµπεράσµατα είναι αποκαρδιωτικά. Τίποτε από αυτά
δεν αντιµετωπίζεται, κύριε Υπουργέ.

Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-

στώ, κύριε συνάδελφε.
Κύριοι συνάδελφοι θα τα επαναλάβω: Ο χρόνος είναι επτά

λεπτά. Δεν πρόκειται κανένας συνάδελφος από εδώ και πέρα να
τα ξεπεράσει.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Πόσο µίλησα, κυρία Πρόεδρε;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Πήγατε στα έντεκα
λεπτά.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ: Δεν το έχω ξανακάνει.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Το ξέρω.
Για να µην δηµιουργούνται εντάσεις στην Αίθουσα, θα υπάρχει

η εύλογη ανοχή, αλλά όχι πάνω από ένα λεπτό. Αυτό είναι ορι-
στικό και αµετάκλητο για να µην τσακωνόµαστε από την Έδρα
εγώ και εσείς από το Βήµα.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ορίστε, κύριε Υπουργέ.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):

Με συγχωρείτε, κυρία Πρόεδρε, για µισό λεπτό, µε πλήρη εξοι-
κονόµηση χρόνου, επειδή είναι ένα θέµα αρχής αυτό που έθεσε
ο συνάδελφος για τα άρθρα. 

Έχετε δίκιο, κύριε συνάδελφε, τα άρθρα ήταν διακόσια εξήντα
πέντε και είναι τετρακόσια ογδόντα οκτώ. Θα µου επιτρέψετε να
σας πληροφορήσω -προς θεού δεν σας εγκαλώ γιατί δεν διαβά-
σατε το περιεχόµενο των διακοσίων εξήντα πέντε, ήταν άλλης
διαδικασίας- ότι είναι ακριβώς ίδιο περιεχόµενο. Απλώς η ΚΕΝΕ
ζήτησε διαφορετική εσωτερική κατανοµή.

Επίσης, ως προς την αύξηση των διευθύνσεων, ίσως πάλι δεν
προσέξατε προηγουµένως. Οι διευθύνσεις είναι σαράντα οκτώ
και ήταν εξήντα πέντε, τα τµήµατα είναι εξήντα επτά και ήταν
εκατόν ενενήντα τρία και οι υπηρεσίες, που υπάγονται στον
Υπουργό είναι δώδεκα και ήταν δεκαεννέα. Αυτά σηµαίνουν ότι
θέλουµε πολύ λιγότερους στρατηγούς, συνταγµατάρχες κ.ο.κ..

Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ, κύριε Υ-

πουργέ.
Τον λόγο έχει ο κ. Κουµουτσάκος από τη Νέα Δηµοκρατία.
Κύριε συνάδελφε, έχετε επτά λεπτά και ένα, όχι παραπάνω.

Εσείς ως Ευρωβουλευτής κιόλας ξέρετε να συντοµεύετε τον
χρόνο.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΜΟΥΤΣΑΚΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρό-
εδρε.

Καθώς τόσο ο Υπουργός των Εξωτερικών, όσο και άλλοι οµι-
λητές από τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης αναφέρθηκαν στην
επικαιρότητα και στις τρέχουσες εξελίξεις, θα µου επιτρέψετε
και εµένα µία πολύ σύντοµη αναφορά.

Μπροστά µας έχουµε τον αναµενόµενο εξηκοστό δεύτερο
κύκλο των διερευνητικών επαφών. Σήµερα ως Υπουργός Εξωτε-
ρικών, κύριε Δένδια, κάνατε µία εξαιρετικά ενδιαφέρουσα και ευ-
θύβολη δήλωση. Είπατε ότι ο διάλογος είναι δικλίδα εκτόνωσης
εντάσεων και δεν θεραπεύει τα αίτια της έντασης. Είναι µία πολύ
ρεαλιστική και απαλλαγµένη από αθεµελίωτες υπεραισιοδοξίες
θέση. 

Εµείς έχουµε στείλει την πρόσκληση για τον επόµενο γύρο και
µάλιστα στην Αθήνα και ως απάντηση µέχρι τώρα έχουµε πάρει
τη NAVTEX, τον πλου του «ΤΣΕΣΜΕ», προκλητικές δηλώσεις και
µια µεγάλης κλίµακας στρατιωτική άσκηση την άσκηση της ΓΑ-
ΛΑΖΙΑΣ ΠΑΤΡΙΔΑΣ. Εµείς πρόσκληση, εκείνοι πρόκληση. Και είναι
σαφές ότι τελικά είναι η Τουρκία εκείνη που υποσκάπτει τον διά-
λογο και υποθηκεύει κάθε προοπτική του.

Παραµένουµε ψύχραιµοι, ορθώς ψύχραιµοι, διότι η ψυχραιµία
είναι ένδειξη αυτοπεποίθησης αλλά και ισχύος. Όµως απέναντι
η Άγκυρα δεν θα πρέπει να εκλάβει την ψυχραιµία ως ανοχή,
διότι είναι δύο τελείως διαφορετικά πράγµατα. Και δεν πρέπει
να ξεχνούν στην Άγκυρα µια παλιά ρήση διπλωµατών ότι ο καλός
διπλωµάτης, όπως και ο καλός Υπουργός Εξωτερικών, δεν χάνει
ποτέ την ψυχραιµία του, εκτός εάν ψύχραιµα αποφασίσει ότι
πρέπει να τη χάσει. 

Περνάω τώρα στα θέµατα του νοµοθετήµατος, που συζητάµε.
Θα µου επιτρέψετε µία πολύ γενική παρατήρηση. Όλες οι δρά-
σεις του κράτους στην εποχή µας έχουν διεθνή διάσταση και
πτυχή. Ακόµα και οι δράσεις του σκληρού πυρήνα της εθνικής
κυριαρχίας, η άµυνα -µιλάµε για αµυντική διπλωµατία-, η εσωτε-
ρική ασφάλεια -µιλάµε για διεθνή αστυνοµική συνεργασία. Η
εθνική και η διεθνής διάσταση, η εσωτερική και εξωτερική διά-
σταση κάθε δράσης του κράτους είναι αδιαχώριστες και αλλη-
λένδετες. Γι’ αυτό και τα τελευταία χρόνια, µε την εκτίναξη της
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παγκοσµιοποίησης και της αλληλεξάρτησης των κρατών, µιλάµε
για οικονοµική διπλωµατία, για δηµόσια διπλωµατία, για αµυντική
διπλωµατία, για πολιτιστική διπλωµατία, για θρησκευτική διπλω-
µατία, για κοινοβουλευτική διπλωµατία. Ο Πρόεδρος της Βουλής
των Ελλήνων έχει διπλωµατικό σύµβουλο και διπλωµατικό γρα-
φείο, όπως συµβαίνει σε πάρα πολλά Υπουργεία. Και τα αιτήµατα
αυξάνονται, διότι πράγµατι η διεθνής διάσταση είναι παντού. Και
δεν είναι υπερβολή να πούµε -θα έλεγα ότι µπορεί να ακουστεί
ως υπερβολή, αλλά δεν ανταποκρίνεται στην πραγµατικότητα-
ότι η εξωτερική πολιτική και η διπλωµατία είναι παντού, σε όλες
τις δράσεις του κράτους και αυτό ισχύει ακόµα περισσότερο για
κράτη όπως η Ελλάδα, που συµµετέχουν πλήρως στις διεθνείς
εξελίξεις, στους διεθνείς οργανισµούς, σε συµµαχίες, σε περι-
φερειακά σχήµατα συνεργασίας, για κράτη που η ιστορία και η
γεωγραφία τούς έχουν επιβάλει να διαχειρίζονται και να αντιµε-
τωπίζουν εξόχως δύσκολα ζητήµατα, πολλές φορές ζωτικής ση-
µασίας, εθνικών συµφερόντων. 

Όλες αυτές οι εξελίξεις µαζί µε την καλπάζουσα τεχνολογία
φέρνουν το Υπουργείο των Εξωτερικών και την αποστολή του
από ένα συγκεκριµένο πεδίο δράσης -αν θέλετε αυτή ήταν η
παλιά λογική-, από την περιφέρεια των δράσεων του κράτους,
στο κέντρο τους, διότι όλες οι δράσεις του κράτους έχουν διεθνή
πτυχή.

Εποµένως, το Υπουργείο Εξωτερικών έχει όχι µόνον έναν διεκ-
περαιωτικό ρόλο εφαρµογής της εξωτερικής πολιτικής της
χώρας, αλλά και έναν επιτελικό ρόλο, καθώς πρέπει να συντονί-
ζει εκ των πραγµάτων όλες τις διεθνείς πτυχές των επιµέρους
δράσεων της διοίκησης και του κράτους. Δεν είναι, όµως, µόνο
επιτελικό, είναι και παραγωγικό Υπουργείο, διότι µέσω της δι-
πλωµατικής υπηρεσίας, µέσω της εξωτερικής δράσης της χώ-
ρας, προσελκύονται επενδύσεις ή υποστηρίζονται και προωθούν-
ται η ελληνική επιχειρηµατικότητα και ελληνικά οικονοµικά συµ-
φέροντα. Εποµένως είναι επιτελικό, παραγωγικό και θα έλεγα
ένα Υπουργείο πολλαπλών ρόλων.

Τα σύγχρονα Υπουργεία Εξωτερικών, όπως φιλοδοξεί και πρέ-
πει να είναι το Υπουργείο Εξωτερικών της Ελλάδας, είναι επιτε-
λικά, είναι παραγωγικά, είναι Υπουργεία πολλαπλών ρόλων.

Ανταποκρίνεται σε αυτά τα χαρακτηριστικά, που πρέπει να έχει
το Υπουργείο Εξωτερικών του παρόντος και του µέλλοντος το
παρόν νοµοθέτηµα; Αυτή είναι η καίρια ερώτηση και πάνω σε
αυτήν πρέπει να τοποθετηθούµε. Ας αφήσουµε τις επιµέρους
επισηµάνσεις, τα επιµέρους αιτήµατα βελτιώσεων, τα καλοδε-
χούµενα -και ο τρόπος που αντέδρασε ο κύριος Υπουργός αυτό
δείχνει-  και ας πάµε στη µεγάλη εικόνα. Ανταποκρίνεται; Η απάν-
τησή µου είναι «ναι», χωρίς αυτό να σηµαίνει ότι είναι µια παγω-
µένη φωτογραφία ο ρόλος και η αποστολή του Υπουργείου
Εξωτερικών. Γι’ αυτό θα έρθουν και άλλες εξελίξεις και θα έρ-
θουν και άλλες βελτιώσεις, διότι κατ’ εξοχήν η εξωτερική πολι-
τική είναι µια δυναµική πολιτική. Εισάγει και θεσµοθετεί τις
απαραίτητες µεταρρυθµίσεις; Η απάντηση είναι «ναι». Κέντρο
Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής, αµυντική διπλωµατία, Υπηρε-
σία Συντονισµού -πολύ σηµαντική-, υπεύθυνος προστασίας δε-
δοµένων, νέα διάρθρωση Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Ανάπτυ-
ξης Ανθρωπίνων Πόρων, γραφεία ελληνικών συµφερόντων και
βεβαίως µια αναβάθµιση της διπλωµατικής υπηρεσίας µε µία νέα
στόχευση, να δηµιουργείται µέσα από την εκπαίδευση ο νέος
τύπος διπλωµάτη.

Θα το ονόµαζα –θα µε συγχωρέσετε για τον όρο, αλλά δεν έχω
βρει κάποιον καλύτερο- «σύγχρονο ολιστικό διπλωµάτη», όχι
µόνο παραδοσιακής εξωτερικής πολιτικής, αλλά και οικονοµικής,
και πολιτιστικής, και δηµόσιας διπλωµατίας, ένα στέλεχος πραγ-
µατικά µεγάλων δυνατοτήτων και αξιώσεων. Γι’ αυτό πρέπει να
µπει κι η αξιολόγηση στο Υπουργείο. Δεν έχουµε άλλο χρόνο να
χάσουµε. 

Αυτά είναι πολύ σηµαντικά θέµατα και πιστεύω ότι η Ένωση
Διπλωµατών και όλων των υπαλλήλων του Υπουργείου πρέπει
από τώρα, από αύριο, να ξεκινήσουν να µελετούν, ενδεχοµένως
και µε εξωτερική βοήθεια, το υπουργείο του µέλλοντος, από
τώρα, το ψηφιακό Υπουργείο Εξωτερικών, για να µην βρεθούν
πάλι στη θέση να προβάλουν σε µεταγενέστερη µεταρρύθµιση
µόνο συνδικαλιστικά συµφέροντα. Πρέπει από τώρα να ασχολη-

θούν µε το ίδιο τους το σπίτι, τι ρόλο θα έχουν και τι ρόλο θα έχει
εκείνο και εκείνοι. 

Δύο ακόµα σηµεία και θα κλείσω µε αυτά. Νοσήλια και σχο-
λεία. Τα είχα υποστηρίξει ως διπλωµάτης, τα είχα υποστηρίξει
ως µέλος του Συλλόγου Διπλωµατών, τα υποστηρίζω και σήµερα.
Κύριε Υπουργέ, κάνατε µια κίνηση πολύ θετική για τα νοσήλια
και για τα σχολεία, αλλά να εξετάσετε τη δυνατότητα και άλλων
βελτιώσεων.

Και τέλος ο προϋπολογισµός: 288 εκατοµµύρια. Για το Υπουρ-
γείο που περιέγραψα και το Υπουργείο, που το νοµοθέτηµά σας
προετοιµάζει, αυτός ο προϋπολογισµός είναι απαράδεκτος. Ή
θα πάµε σε ένα σύγχρονο Υπουργείο, που θα είναι επιτελικό, που
θα είναι παραγωγικό, που θα είναι πολλαπλών ρόλων και θα έχει
την αναγκαία οικονοµική στήριξη, ειδάλλως θα µένουµε στα ίδια,
παρά το ό,τι νοµοθετήσουµε σήµερα. Ο µεγάλος οργανισµός δεν
µπορεί να συνοδεύεται από µικρό προϋπολογισµό και πρέπει να
το απαιτήσουµε, γιατί είναι εθνική ανάγκη, είναι εθνική προτεραι-
ότητα.

Κι ένα τελευταίο σηµείο. Θα µου επιτρέψετε να διαβάσω µία
παράγραφο από ένα σηµαντικό βιβλίο, αξεπέραστο µέχρι τώρα,
για την εξωτερική πολιτική διπλωµατία του πατριάρχη της ελλη-
νικής διπλωµατίας, Βύρωνα Θεοδωρόπουλου. Γράφει ο Θεοδω-
ρόπουλος, «Κατά τούτο διαφέρει η διπλωµατία από την εξω-
τερική πολιτική: Η εξωτερική πολιτική αναφέρεται στον γενικό
χαρακτήρα και τη φύση των σχέσεων µε τον λοιπό κόσµο. Γι’
αυτό και έχει -και πρέπει να έχει- µονιµότερους, µακροπρόθε-
σµους στόχους, έστω κι αν οι στόχοι αυτοί υπόκεινται σε µετα-
βολές. Οι µεταβολές, όµως, αυτές πραγµατοποιούνται κατά
κανόνα µε βραδύ ρυθµό και σχετικά αραιά διαστήµατα. Αντίθετα,
η διπλωµατία βρίσκεται καθηµερινά σχεδόν στην ανάγκη να ελίσ-
σεται, να κινείται, να χειρίζεται τα θέµατα µε τρόπους κάθε φορά
διαφορετικούς, ανάλογα µε τις περιστάσεις». Γιατί αναφέρω
αυτό το τµήµα από αυτό το βιβλίο του Βύρωνα Θεοδωρόπουλου;
Διότι πιστεύω ότι η δοµή του Υπουργείου πρέπει να µπορεί µε
έναν ευέλικτο τρόπο να προσαρµόζεται στις εξελίξεις, κι αυτό
µπορεί να γίνει σε µεταγενέστερο χρονικό ορίζοντα, µε κυβερ-
νητικές αποφάσεις και όχι πάντως µε τη βαριά διαδικασία του
νόµου. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, κλεί-
στε σας παρακαλώ.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΜΟΥΤΣΑΚΟΣ: Κλείνω αµέσως.
Και µόνο για λόγους αρχείου, αν θέλετε, για να µείνει στα Πρα-

κτικά της Βουλής, παρ’ ότι αντιλαµβάνοµαι ότι υπάρχουν πολλοί
λόγοι που αυτήν τη στιγµή δεν µπορεί να υιοθετηθεί, επαναφέρω
την πρότασή µου για µετονοµασία του Υπουργείου των Εξωτε-
ρικών σε Υπουργείο Εξωτερικών Σχέσεων και Ευρωπαϊκών Υπο-
θέσεων. Νοµίζω ότι ανταποκρίνεται απολύτως στη φύση του
Υπουργείου αλλά και στη µακροχρόνια πια, στενή, στενότατη
σχέση της Ελλάδας µε την Ευρωπαϊκή Ένωση. Για µας η Ευρώπη
δεν είναι εξωτερικό, είναι στοιχείο της καθηµερινής πολιτικής
µας. 

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ.
Θα επαναλάβω πάλι, κύριοι συνάδελφοι, γιατί δεν θέλω να δη-

µιουργώ πρόβληµα από την Έδρα, ότι τα λεπτά της οµιλίας σας
είναι επτά, µε τη σχετική ανοχή. Διότι είναι πολύ µεγάλος αριθ-
µός των συναδέλφων, που πρέπει να µιλήσουν και αν πάµε µε
αυτή τη διαδικασία να µιλάει ο καθένας πάνω από έντεκα λεπτά
δεν θα τελειώσουµε ποτέ. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Τι ώρα θα τελειώσουµε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Δεν το ξέρω, κύριε συ-

νάδελφε, ειλικρινά σας το λέω. Περίπου κατά τις 22.00’ υπολο-
γίζω. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κατά τις 22.00’;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ε, έτσι όπως πάµε.

Έτσι όπως πάµε δεν θα µπορέσουµε ποτέ να τελειώσουµε. Εγώ
σας παρακαλώ, γιατί δεν θέλω να τσακωνόµαστε. Ο χρόνος σας
είναι επτά λεπτά. Δοµήστε την οµιλία σας µε αυτό τον τρόπο.
Έχετε τον τρόπο, νοµίζω, ο καθένας από εσάς να βρείτε τα κύρια
σηµεία. Είχαµε τέσσερις µέρες στην επιτροπή, συζητήσαµε τόσο
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πολύ τα κύρια σηµεία, ας συζητάµε πάνω σε αυτά.
Τον λόγο τώρα έχει ο κύριος Υφυπουργός Οικονοµικών κ. Βε-

συρόπουλος, για να τοποθετηθεί για λίγο πάνω στην τροπολογία
που ήδη έχει καταθέσει. 

ΒΕΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Οικονοµικών): Ευχαριστώ,
κυρία Πρόεδρε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έλαβα τον λόγο για να ανα-
φερθώ στο περιεχόµενο της τροπολογίας µε γενικό αριθµό 765
και ειδικό αριθµό 6, που κατατέθηκε από το Υπουργείο Οικονο-
µικών. Οι έκτακτες καταστάσεις µάς ωθούν να επικαιροποιούµε
µέτρα στήριξης της πραγµατικής οικονοµίας ή να λαµβάνουµε
νέα µέτρα, που έχουν στόχο να ανακουφίσουν κλάδους και επαγ-
γελµατίες που πλήττονται. Με το πρώτο άρθρο της τροπολογίας
αντιµετωπίζεται το πρόβληµα, που υπάρχει µε τα αξιόγραφα
στην αγορά.

Συγκεκριµένα, θεσπίζεται αναστολή εβδοµήντα πέντε ηµερών
από την ηµεροµηνία λήξης τους για όσα αξιόγραφα εµφανιστούν
για πληρωµή από την 1η Μαρτίου 2021 και µέχρι την 31η Μαρτίου
2021. Το µέτρο αφορά επιχειρήσεις, που έχουν πληγεί από τις
επιπτώσεις της πανδηµίας ή τελούν σε αναστολή δραστηριότη-
τας µε κρατική εντολή. Στην κατηγορία των επιχειρήσεων που
έχουν πληγεί εντάσσονται οι επιχειρήσεις οι οποίες εµφανίζουν
µειωµένο κύκλο εργασιών κατά το διάστηµα Οκτωβρίου - Δεκεµ-
βρίου του έτους 2020 κατά ποσοστό µεγαλύτερο του 40% σε
σχέση µε τον κύκλο εργασιών του αντίστοιχου διαστήµατος του
έτους 2019. 

Από εκεί και πέρα, στο ίδιο άρθρο περιέχονται ευνοϊκές ρυθ-
µίσεις και µέτρα στήριξης για τους κοµιστές των αξιογράφων.
Συγκεκριµένα, παρατείνονται έως τις 30 Ιουνίου, πρώτον η κατα-
βολή των βεβαιωµένων στις ΔΟΥ και στα ελεγκτικά κέντρα οφει-
λών από χρεωστικές δηλώσεις ΦΠΑ που λήγουν ή έληξαν από
την 1η Φεβρουαρίου 2021 έως την 28η Φεβρουαρίου 2021, δεύ-
τερον οι προθεσµίες καταβολής ΦΠΑ, που βεβαιώθηκαν ή θα βε-
βαιωθούν στις ΔΟΥ και στα ελεγκτικά κέντρα βάσει εµπρόθεσµης
υποβολής δηλώσεων ΦΠΑ, µε καταληκτική ηµεροµηνία υποβο-
λής την 28η Φεβρουαρίου 2021 και την 31η Μαρτίου 2021. 

Παράλληλα, για τους κοµιστές των αξιογράφων υπάρχει µία
ακόµη ευνοϊκή ρύθµιση. Προβλέπεται ότι δεν θα καταχωρούνται
σε αρχεία δεδοµένων οικονοµικής συµπεριφοράς όπως η βάση
«ΤΕΙΡΕΣΙΑΣ», εάν αποδεδειγµένα εξοφλήσουν εντός εβδοµήντα
πέντε ηµερών από τη σφράγιση ή τη λήξη τους αξιόγραφα τα
οποία οφείλουν και για τα οποία έχει βεβαιωθεί ή πρόκειται να
βεβαιωθεί αδυναµία πληρωµής από την πληρώτρια τράπεζα από
την 1η Μαρτίου 2021 έως και την 31η Μαρτίου 2021. 

Το δεύτερο άρθρο της τροπολογίας περιέχει µία ρύθµιση, που
έχει ως στόχο να στηρίξει έναν κλάδο, που έχει πληγεί ιδιαίτερα
από τις επιπτώσεις της πανδηµίας στην οικονοµία και στον του-
ρισµό. Αναφέροµαι στους ιδιοκτήτες τουριστικών λεωφορείων.
Με τη ρύθµιση αυτή µειώνονται τα τέλη κυκλοφορίας των τουρι-
στικών λεωφορείων για το έτος 2021. Πρόκειται για µία σηµαν-
τική µείωση, αφού για την κατηγορία των τουριστικών λεωφο-
ρείων έως σαράντα θέσεων τα τέλη κυκλοφορίας µειώνονται από
430 ευρώ σε 215 ευρώ, ενώ για την κατηγορία των τουριστικών
λεωφορείων σαράντα ενός θέσεων και άνω τα τέλη κυκλοφορίας
µειώνονται από 595 ευρώ σε 300 ευρώ. Προβλέπεται µάλιστα,
εξαιρετικά για το 2021, η επιστροφή χρηµάτων για όσους έχουν
καταβάλει τέλη µε το προηγούµενο κανονιστικό πλαίσιο. 

Με το άρθρο 3 της τροπολογίας προβλέπεται ότι τα ποσά που
χορηγούνται ως αποζηµίωση για τη µίσθωση τουριστικών κατα-
λυµάτων, προκειµένου να διαµείνουν προσωρινά φυσικά πρό-
σωπα, και αποκλειστικά στο πλαίσιο της αντιµετώπισης της
πανδηµίας είναι αφορολόγητα, ανεκχώρητα και ακατάσχετα στα
χέρια του δηµοσίου ή τρίτων. Δεν υπόκεινται σε οποιαδήποτε
κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσµεύονται και δεν συµψηφί-
ζονται µε βεβαιωµένα χρέη προς τη φορολογική διοίκηση και το
δηµόσιο. Μοναδική εξαίρεση οι ληξιπρόθεσµες οφειλές προς τη
φορολογική διοίκηση και τα ασφαλιστικά ταµεία, που δεν έχουν
υπαχθεί σε καθεστώς τµηµατικής ρύθµισης ή σε διαδικαστικά
επικυρωµένη συµφωνία εξυγίανσης.

Το ίδιο όφελος ισχύει και για τα ποσά της έκτακτης επιδότη-
σης που χορηγούνται ως αποζηµίωση στις εταιρείες «ΚΤΕΛ Α.Ε.»

και «ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε.», στις τουριστικές επιχειρήσεις οδικών µε-
ταφορών, αλλά και στα τουριστικά γραφεία που διαθέτουν και
έχουν θέσει σε κυκλοφορία ειδικά τουριστικά λεωφορεία δηµό-
σιας χρήσης.

Ένα ακόµη ουσιαστικό µέτρο διευκόλυνσης αυτών των επιχει-
ρήσεων είναι η κατάργηση της προϋπόθεσης υπαγωγής σε κα-
θεστώς τµηµατικής οφειλής των βεβαιωµένων οφειλών στη
φορολογική διοίκηση και στα ασφαλιστικά ταµεία, προκειµένου
να επιταχυνθεί η διαδικασία καταβολής της αποζηµίωσης στην
«ΤΡΑΙΝΟΣΕ», τα «ΚΤΕΛ» και τα τουριστικά λεωφορεία δηµόσιας
χρήσης. 

Τέλος µε το τελευταίο άρθρο της τροπολογίας παρατείνεται
η έναρξη ισχύος φορολόγησης ανά δελτίο παιχνιδιού στα τυχερά
παίγνια, που θα ίσχυε την 1η Μαρτίου. Ο νέος χρόνος ισχύος είναι
η 1η Ιουλίου και η παράταση αυτή κρίνεται επιβεβληµένη, προ-
κειµένου να δοθεί ο απαραίτητος και ο απαιτούµενος χρόνος
στις εταιρείες, που δραστηριοποιούνται στον κλάδο τυχερών
παιγνίων για την προσαρµογή των πληροφοριακών συστηµάτων
τους στον νέο τρόπο φορολόγησης των τυχερών παιχνιδιών που
παίζονται µε στήλες. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η αύξηση του ρυθµού των εµ-
βολιασµών φέρνει όλο και πιο κοντά την επιστροφή στην κανονι-
κότητα. Στο διάστηµα, όµως, αυτό της µετάβασης η Κυβέρνηση
θα συνεχίσει να στηρίζει την πραγµατική οικονοµία, όλους όσους
πλήττονται και χρειάζονται στήριξη. Μπορεί κάποιοι να επένδυ-
σαν και να συνεχίσουν να επενδύουν στην καταστροφολογία. Οι
πολίτες, όµως, έχουν διαφορετική άποψη. Αποτιµούν θετικά την
προσπάθεια της Κυβέρνησης και του Πρωθυπουργού Κυριάκου
Μητσοτάκη. Αντιλαµβάνονται ότι υπάρχει µία Κυβέρνηση, που
λειτουργεί συγκροτηµένα και αποτελεσµατικά µέσα στις πιο δύ-
σκολες και αντίξοες συνθήκες. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ, κύριε Υπουργέ. 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ: Κυρία Πρόεδρε, µου επιτρέπετε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Θέλετε να κάνετε κά-

ποια ερώτηση;
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ: Ναι, κυρία Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ορίστε, κύριε συνά-

δελφε, έχετε τον λόγο. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ: Κύριε Υπουργέ, αν κατάλαβα καλά

δίνετε αναστολή εβδοµήντα ηµερών στα αξιόγραφα µε κριτήριο
τον τζίρο των µηνών Οκτωβρίου, Νοεµβρίου και Δεκεµβρίου.
Σωστά; Το πρόβληµα, όµως, το έχουν πολλές επιχειρήσεις µε
τον τζίρο του Ιανουαρίου και του Φεβρουαρίου, που είναι κλει-
στές οι περισσότερες και δεν έχουν τη δυνατότητα να πληρώ-
σουν τις επιταγές. Το κριτήριο που δίνετε, είναι, κατά την άποψή
µου, λάθος. Θα έπρεπε, τουλάχιστον, να επεκταθεί ή να βρεθεί
ένα άλλο κριτήριο που να συµπεριλαµβάνει και αυτές τις επιχει-
ρήσεις. Είναι άδικο.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε Υπουργέ, έχετε

τον λόγο.
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΒΕΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ (Υφυπουργός Οικονοµικών):

Κύριε συνάδελφε, επιλέχθηκε το συγκεκριµένο διάστηµα Οκτω-
βρίου, Νοεµβρίου, Δεκεµβρίου. Μην ξεχνάτε ότι το Νοέµβριο και
το Δεκέµβριο όλες αυτές οι επιχειρήσεις ήταν κλειστές µε κρα-
τική εντολή. Άρα, µιλάµε για το ίδιο χρονικό διάστηµα. Η τροπο-
λογία κατατέθηκε στα µέσα Φεβρουαρίου. Δεν είχε λήξει ο µήνας
Φεβρουάριος για να µιλήσουµε για τα δεδοµένα αυτά εδώ πέρα.
Όταν έρθει η ώρα, θα µεριµνήσουµε και γι’ αυτό το χρονικό διά-
στηµα.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ, κύριε Υπουργέ.
Τον λόγο τώρα έχει ο Αναπληρωτής Υπουργός Υγείας κ. Κον-

τοζαµάνης για να τοποθετηθεί, επίσης, επί της τροπολογίας που
έχει κατατεθεί.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ (Αναπληρωτής Υπουργός
Υγείας): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.

Θα ήθελα να υποστηρίξω το άρθρο 1 της τροπολογίας µε γε-
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νικό αριθµό 766 και ειδικό 7. Ουσιαστικά έχει σχέση µε ρυθµίσεις
θεµάτων, που αφορούν τη διαχείριση της πανδηµίας, τον κορω-
νοϊό. Το περιεχόµενο του άρθρου αφορά στην παράταση ισχύος
συγκεκριµένων άρθρων, που έχουν να κάνουν µε την αντιµετώ-
πιση πανδηµίας, όπως: Τη δυνατότητα διενέργειας ελέγχων, τα-
χέως διαγνωστικών µεθόδων ανά τακτά χρονικά διαστήµατα σε
εποπτευόµενους φορείς διαφόρων Υπουργείων. Την παράταση
της υγειονοµικής κάλυψης ανασφάλιστων και ευάλωτων κοινω-
νικών οµάδων. Την παράταση της δυνατότητας του Ινστιτούτου
Φαρµακευτικής Έρευνας και Τεχνολογίας να συνάπτει συµβά-
σεις. Τη δυνατότητα που δίνεται στον Γενικό Γραµµατέα Υπηρε-
σιών Υγείας να µετακινεί προσωπικό προκειµένου να καλυφθούν
ανάγκες ειδικά στις πληττόµενες περιοχές. Την παράταση της
δυνατότητας αναγκαστικής διάθεσης χώρων για την κάλυψη
έκτακτων αναγκών δηµόσιας υγείας από τη διάδοση του κορω-
νοϊού. Τη δυνατότητα διάθεσης εγκαταστάσεων, θαλάµων, κλι-
νών απλής νοσηλείας, κλινών αυξηµένης φροντίδας και
εντατικής θεραπείας στο δηµόσιο κ.ο.κ..

Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ, κύριε Υ-

πουργέ.
Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Μπουκώρος, ο Κοινοβουλευτικός Εκ-

πρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας. 
Έξι λεπτά µου ζητήσατε, κύριε συνάδελφε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΚΩΡΟΣ: Κυρία Πρόεδρε, ευχαριστώ. Δεν θα

χρειαστώ ούτε τα έξι λεπτά, διότι στην πορεία της συζήτησης θα
µε αντικαταστήσει ο συνάδελφος κ. Πλεύρης, οπότε να έχει…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Θα σας βάλω έξι λεπτά
κι αν δεν χρησιµοποιήσετε τον χρόνο, θα τον πάρει ο κ. Πλεύ-
ρης.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΚΩΡΟΣ: Ναι, να έχει την ευχέρεια ο κ. Πλεύ-
ρης να αξιοποιήσει το υπόλοιπο του χρόνου.

Σηµαντικό αναµφίβολα το νοµοσχέδιο το σηµερινό, σηµαντικό
το Υπουργείο για την ίδια την υπόσταση, για την ίδια την εκπρο-
σώπηση της χώρας. 

Δεν θα σταθώ ούτε στο νέο οργανόγραµµα του Υπουργείου
Εξωτερικών, ούτε στη διάρθρωση των υπηρεσιών, ούτε σε ζητή-
µατα προϋπολογισµού, κυρία Πρόεδρε, γιατί τα ανέλυσε τόσο ο
Υπουργός, ο κ. Δένδιας, όσο και ο εισηγητής µας, ο κ. Μπογδά-
νος. Δύο µόνο σηµεία του νοµοσχεδίου θα σχολιάσω, τα οποία
θεωρώ ότι έχουν µεγάλη σηµασία για την Ελλάδα, την εκπροσώ-
πησή της και τον ελληνισµό γενικότερα.

Θα εκµεταλλευτώ και την παρουσία του Υφυπουργού Απόδη-
µου Ελληνισµού εδώ, του κ. Κωνσταντίνου Βλάση, για να ξεκι-
νήσω από την πρόβλεψη για επαναλειτουργία, επανασύσταση,
επαναδραστηριοποίηση του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού. 

Όλοι λέµε ότι υπάρχει µία Ελλάδα εντός της επικράτειας και
ακόµα µία Ελλάδα εκτός. Και αυτό ακριβώς κάνει σήµερα το νο-
µοσχέδιο, υλοποιεί, δηλαδή, την εκπεφρασµένη βούληση της Κυ-
βέρνησης για το ξανά-πλησίασµα, για τη συνεργασία, για την
κοινή πορεία µε τον απόδηµο Ελληνισµό, µία εκπεφρασµένη βού-
ληση, κυρία Πρόεδρε, η οποία, αν θέλετε, πήρε σάρκα και οστά
µε το δικαίωµα των αποδήµων Ελλήνων να συµµετέχουν στις
εθνικές µας εκλογές. Ως συνέχεια, λοιπόν, έρχεται η επαναλει-
τουργία του ΣΑΕ.

Αποστολή του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού είναι να
αποτελέσει το συµβουλευτικό όργανο της ελληνικής πολιτείας
στα θέµατα, που αφορούν τον απόδηµο και οµογενειακό Ελλη-
νισµό. Και, βεβαίως, ορισµένοι από τους βασικότερους σκοπούς
του είναι η γνώση, η διατήρηση και η προώθηση της ελληνικής
γλώσσας, του ελληνικού πολιτισµού και του φιλελληνισµού, η µέ-
ριµνα, η προαγωγή και η αξιοποίηση των Ελλήνων, που ζουν και
εργάζονται εκτός της επικράτειας. Αυτά τα στοιχεία από µόνα
τους δείχνουν, αποδεικνύουν και τη σηµασία του Συµβουλίου
Απόδηµου Ελληνισµού. 

Αν τώρα συνυπολογίσουµε ότι στο πλαίσιο του σηµερινού νο-
µοσχεδίου ισχυροποιείται και η Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνι-
σµού, τότε καταλαβαίνουµε ότι γι’ αυτό το κρίσιµο ζήτηµα για
την Ελλάδα, για αυτή την αξιοποίηση της µεγάλης δύναµης του
Ελληνισµού που ζει και εργάζεται και δηµιουργεί εκτός της επι-
κράτειας, υπάρχει µια συγκροτηµένη πολιτική. 

Θα ήθελα να κλείσω, κάνοντας µία αναφορά σε ένα ζήτηµα
σπουδαίο. Εδώ και δεκαετίες λέγεται ότι οι προσπάθειες, αλλά
ακόµα και οι πόλεµοι των εθνών, γίνονται πλέον για τις αγορές.
Οι διπλωµατικές προσπάθειες, όµως, και οι «διπλωµατικοί» πό-
λεµοι πρέπει να συγκλίνουν, επίσης, σε αυτό το στόχο. Και έ-
χουµε µε το σηµερινό νοµοσχέδιο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
µια νέα Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και
Εξωστρέφειας, αυτό που είναι το ζητούµενο. Τι έχουµε µε απλά
λόγια; Έχουµε µία γραµµατεία, που ενσωµατώνεται στο σώµα
του Υπουργείου Εξωτερικών, προκειµένου αφ’ ενός µεν να διευ-
κολύνει την προσέλκυση επενδύσεων, αφ’ ετέρου δε να ενισχύ-
σει την προσπάθεια αύξησης των ελληνικών εξαγωγών. Και αυτό
γίνεται µε την ενσωµάτωση δύο πρώην γραµµατειών των Υπουρ-
γείων Ανάπτυξης και Οικονοµικών. Και µιλάµε για την «Ελληνική
Εταιρεία Επενδύσεων και Εξωτερικού Εµπορίου Α.Ε.» και τον Ορ-
γανισµό Ασφάλισης Εξαγωγικών Πιστώσεων. Κάποιες γραµµα-
τείες από οικονοµικά Υπουργεία ενσωµατώνονται πλέον στο
Υπουργείο Εξωτερικών. Και αυτό δείχνει τη βούληση της Κυβέρ-
νησης να διαδραµατίσει το Υπουργείο Εξωτερικών έναν πολύ ση-
µαντικό ρόλο στο ζήτηµα της εξωστρέφειας της ελληνικής
οικονοµίας. Και όπως προείπα, αυτό γίνεται σε δύο πυλώνες:
στην προσπάθεια προσέλκυσης ξένων επενδύσεων και στην προ-
σπάθεια ενίσχυσης των ελληνικών εξαγωγών. 

Πιστεύουµε ότι η νέα Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέ-
σεων και Εξωστρέφειας θα ενισχυθεί µε την ενσωµάτωση στο
Υπουργείο Εξωτερικών πλέον του «ENTERPRISE GREECE», που
ήδη έχει κάνει κάποια πρώτα βήµατα και εξετάζει φακέλους µε-
γάλων άµεσων ξένων επενδύσεων, αλλά και µικρότερων, ύψους
πολλών εκατοντάδων εκατοµµυρίων.

Και είναι τώρα η κατάλληλη στιγµή, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, να ψηφιστεί αυτό το νοµοσχέδιο, να ενσωµατωθεί αυτή η
νέα Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων στο Υπουργείο
Εξωτερικών, ώστε κάθε ενδιαφερόµενος επενδυτής, µικρότερος
ή µεγαλύτερος, να βρίσκει ένα έδαφος ακόµα από την Υπηρεσία
του Υπουργείου Εξωτερικών σε συνεργασία µε τον «ENTER-
PRISE GREECE», ώστε να ξεπερνάει πριν ακόµα ξεκινήσει τη δια-
δικασία της επένδυσης στην Ελλάδα τις διαδικασίες για το
νοµοθετικό πλαίσιο, για πιθανά γραφειοκρατικά προβλήµατα,
ώστε να υπάρχει µια προεργασία και ένα γόνιµο έδαφος υποδο-
χής των επενδύσεων αυτών.

Όσον αφορά τον ρόλο του Υπουργείου Εξωτερικών και της
νέας γραµµατείας στην προώθηση των εξαγωγών, δεν χρειάζεται
να γίνεται λόγος, είναι αυτονόητη η σηµασία.

Μένω, λοιπόν, σε αυτά τα δύο σηµεία του νοµοσχεδίου -και
κλείνω έτσι, κυρία Πρόεδρε- την ενίσχυση του απόδηµου Ελλη-
νισµού µε την επαναλειτουργία του ΣΑΕ και την ενίσχυση της
Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού. Και είµαι απολύτως βέ-
βαιος ότι ο αρµόδιος Υφυπουργός, ο κ. Βλάσης, υπό την κατεύ-
θυνση του κ. Δένδια θα αντεπεξέλθει πλήρως σε αυτό το
κοµµάτι. Και όσο και αν η πανδηµία εµπόδισε την καλλιέργεια µε
τους Έλληνες του εξωτερικού, µε τον απόδηµο και οµογενειακό
Ελληνισµό, µε το τέλος της πανδηµίας θα κερδίσουµε το χαµένο
έδαφος.

Και να υπογραµµίσω την ικανοποίησή µου -πιστεύω και την ικα-
νοποίηση όλων µας- για αυτή τη νέα Γραµµατεία Διεθνών Οικο-
νοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας, γιατί αυτό είναι το ζητού-
µενο και σε αυτή τη συγκυρία, αλλά και γενικότερα για την Ελ-
λάδα, αύξηση των επενδύσεων στο εσωτερικό, προσέλκυση
επενδύσεων και αύξηση των εξαγωγών. Μόνο έτσι θα αφήσουµε
οριστικά πίσω µας τα αποτελέσµατα και το αποτύπωµα της πο-
λύχρονης οικονοµικής κρίσης, αλλά και τις συνέπειες που άφησε
η τελευταία πανδηµία.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Κεγκέρογλου από το Κίνηµα Αλλαγής.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,

ξεκινώ µε δύο σχόλια, αφ’ ενός για τον τρόπο νοµοθέτησης σε
ένα σπουδαίο ως προς τον τίτλο νοµοσχέδιο, που αφορά το
Υπουργείο Εξωτερικών, τον οργανισµό του. Θα έχουµε και τρο-
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πολογίες, που έχουν σχέση µε τα τουριστικά λεωφορεία, µε τις
µεταφορές και άλλα θέµατα που είναι πάρα πολύ σοβαρά, γιατί
προκαλούνται κοινωνικά και οικονοµικά προβλήµατα από την
πανδηµία, αλλά δυστυχώς η Κυβέρνηση µε τον αποσπασµατικό
τρόπο που τα αντιµετωπίζει φέρνει τροπολογίες σε νοµοσχέδιο
του Υπουργείου Εξωτερικών για ζητήµατα, που έπρεπε ήδη να
είναι λυµένα µε διαφορετικό τρόπο.

Είναι θετικές οι ρυθµίσεις. Δηλώνουµε από την αρχή ότι θα ψη-
φίσουµε και τις τρεις τροπολογίες, παρ’ ότι η µη συζήτηση στις
επιτροπές και επί της ουσίας τις έχει καταστήσει ρυθµίσεις ατε-
λείς.

Το δεύτερο σχόλιο αφορά τη συζήτηση, που έγινε για την τρο-
πολογία το πρωί. Θεωρώ ότι είναι ένα σοβαρό θέµα, αλλά σε ένα
πολύ σοβαρότερο ως προς το νοµοθετικό και τον τίτλο του νο-
µοσχέδιο δεν έτυχε του κατάλληλου χειρισµού από το Προ-
εδρείο κατ’ αρχάς και δεν ελήφθη υπ’ όψιν η συζήτηση, που
είχαµε κάνει στη Διάσκεψη Προέδρων ή δεν παρουσιάστηκε,
όπως έγινε, µε αποτέλεσµα να ροκανιστεί ο χρόνος και αποτέ-
λεσµα να µην βγει.

Έρχοµαι στο νοµοσχέδιο. Η πανδηµία ως υγειονοµική και οι-
κονοµική κρίση επιτάχυνε παγκοσµίως τις µεταβολές των πολι-
τικών δεδοµένων και κυρίως επιτάσσει την ενίσχυση των παγκόσ-
µιων συνεργασιών, την επαναφορά του ανθρώπου και του περι-
βάλλοντός του στο επίκεντρο των πολιτικών, αλλά και την ανάγκη
για αποτελεσµατικά συστήµατα διακυβέρνησης. Και αυτό αφορά
κυρίως και την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Στο µεταβαλλόµενο πλαίσιο των διεθνών σχέσεων η ελληνική
εξωτερική πολιτική θα πρέπει να ανταποκριθεί στην αποστολή
της, στην υπεράσπιση των εθνικών συµφερόντων, την προάσπιση
της εθνικής ανεξαρτησίας. Και αυτό µπορεί να το κάνει µε έναν
και µόνο τρόπο, µε µία αποτελεσµατική πολυδιάστατη εξωτερική
πολιτική, µε αξιοποίηση των διεθνών και ευρωπαϊκών συµµαχιών,
αλλά και σύναψη νέων και στο πλαίσιο, βέβαια, µιας εθνικής
στρατηγικής που περιλαµβάνει ταυτόχρονα και την ενίσχυση της
αποτρεπτικής ισχύος της χώρας.

Το κορυφαίο παράδειγµα της επιτυχηµένης εξωτερικής πολι-
τικής, η ένταξη της Κύπρου στην Ευρωπαϊκή Ένωση, είναι κάτι
που µπορεί να επαναληφθεί µε δεκάδες θέµατα που µας απα-
σχολούν εδώ και χρόνια.

Πρωταρχική προϋπόθεση, όµως, είναι να υπάρχει ένα αποτε-
λεσµατικό Υπουργείο Εξωτερικών ως προς την οργάνωσή του,
ως προς τη δοµή του, επιτελικό, ευέλικτο, αποτελεσµατικό.

Είναι φανερό ότι το Υπουργείο Εξωτερικών, παρά τις φιλότιµες
προσπάθειες που έγιναν, δεν ξέφυγε από τον παραλογισµό του
δήθεν επιτελικού κράτους, που υπερσυγκεντρώνει όχι µόνο τις
εξουσίες, αλλά και τις λειτουργίες, καθιστώντας αναποτελεσµα-
τική την Κυβέρνηση, αλλά και τη διοίκηση γενικότερα.

Με το νοµοσχέδιο των τετρακοσίων ογδόντα τόσων άρθρων –
πολλά!- τα περισσότερα από τα οποία είναι επανάληψη υπαρχόν-
των, προωθούνται αλλαγές στον Οργανισµό του ΥΠΕΞ, που κατά
τεκµήριο είναι αντικείµενο προεδρικού διατάγµατος και επί της
ουσίας δεν αρκούν και δεν ανταποκρίνονται στις νέες συνθήκες
που περιέγραψα προηγουµένως και στις αυξηµένες εθνικές
ανάγκες.

Ελάχιστες καινοτοµίες, λίγοι εκσυγχρονισµοί, απούσα η µε-
ταρρύθµιση, παρούσες απορρυθµίσεις σε λειτουργίες και βέ-
βαια, ανακυκλώσεις προβληµάτων. Και εν τέλει, το Υπουργείο
Εξωτερικών δεν καθίσταται µία σύγχρονη και επιτελική δοµή σχε-
διασµού και άσκησης της εξωτερικής πολιτικής. Παρ’ ότι επιµέ-
ρους άρθρα µπορεί να έχουν αυτό το χαρακτηριστικό, συνολικά
δεν υπάρχει ένα τέτοιο αποτέλεσµα.

Πιο συγκεκριµένα, η ένταξη του οργανογράµµατος του ΥΠΕΞ
σε νόµο είναι ακατανόητη και γραφειοκρατική ρύθµιση, που θα
προκαλέσει δυσκινησία και απαιτεί χρόνο για την υλοποίηση
άλλων ρυθµίσεων.

Δεύτερον, δεν ενισχύεται ο ρόλος του Υπηρεσιακού Γενικού
Γραµµατέα του ΥΠΕΞ, που είναι θεσµική µνήµη του Υπουργείου.
Πολλοί, µάλιστα, έχουν µιλήσει και για Υφυπουργό που πρέπει
να υπάρχει. Αντίθετα, φορτώνεται µε επιπρόσθετες διοικητικές
αρµοδιότητες, καθιστώντας αδύνατη την άσκηση του συντονι-
στικού του ρόλου.

Την ίδια στιγµή η Κυβέρνηση δεν αποδέχεται τη µεταρρυθµι-
στική πρόταση να θεσπίσει, όπως είπα και Υπηρεσιακό Υφυπουρ-
γό.

Δεν διασφαλίζεται και δεν προβλέπεται τίποτα για την αξιοποί-
ηση και όχι ανάλωση των πόρων. Δεν είναι το ζήτηµα να αναλω-
θούν οι πόροι που δεν µπορεί να αναλώσει, αλλά να τους αξιο-
ποιήσει.

Λείπουν τα θεσµικά εργαλεία, οι διπλωµάτες και οι υπηρεσίες
ταλαιπωρούνται. Δεν µπορούν να ασκήσουν µε ευελιξία τα κα-
θήκοντά τους, διότι στερούνται τέτοιων σύγχρονων εργαλείων
και δυνατοτήτων.

Μειώνονται οι οργανικές θέσεις και βέβαια, ποτέ δεν καλύ-
πτονταν και αυτές που υπήρχαν στα χαρτιά, αλλά το σήµα που
εκπέµπει σήµερα η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εξωτερικών
είναι ότι δεν χρειαζόµαστε άλλους. Το 2020 δεν υπήρξε εισα-
γωγή νέων διπλωµάτων στην ακαδηµία. Όµως, αφυπηρετούν
πολλοί και δεν αντικαθίστανται. Είναι πρόβληµα αυτό.

Δεν προβλέπεται τίποτα για την ασφαλιστική κάλυψη των
υπαλλήλων της Διπλωµατικής Υπηρεσίας του ΥΠΕΞ στις χώρες
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ήρθε βελτίωση, όµως, είναι ατελής.

Καταργείται η Γενική Γραµµατεία Ευρωπαϊκών Υποθέσεων.
Δεν τοποθετήσατε Γενικό Γραµµατέα και τώρα καταργείτε και τη
Διεύθυνση του Συντονισµού των Ευρωπαϊκών Θεµάτων που υπά-
γονται σε άλλα συναρµόδια Υπουργεία. Κάποιος πρέπει να το
κάνει αυτό και να υπάρχει υπηρεσιακή δοµή.

Και όσον αφορά τη Διεύθυνση της Κίνας, είναι δυνατόν, παγ-
κόσµια δύναµη, εξελίξεις, κυρίαρχος ρόλος τα επόµενα χρόνια
και να µην έχουµε την αντίστοιχη διεύθυνση;

Συγχωνεύετε τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού µε
τη Γενική Γραµµατεία Δηµόσιας Διπλωµατίας. Θεωρώ ότι είναι
εµπαιγµός για τους απόδηµους, η οργανωµένη οµογένεια έχει
διαµαρτυρηθεί εντόνως στον Πρωθυπουργό, εµείς το καταγγεί-
λαµε.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξης του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Δώστε µου λίγο χρόνο ακόµη, κυρία Πρόεδρε και ολοκλη-
ρώνω.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ένα λεπτό, κύριε συ-
νάδελφε, παραπάνω χρόνο.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Εµείς από την κυβερνητική µας θητεία και εµπειρία, αλλά και

σήµερα όχι µόνο αναγνωρίζουµε την εθνική αξία των δικτύων,
αλλά θεωρούµε ότι η εθνική υπερδύναµη του Ελληνισµού της
Διασποράς δεν αξιοποιείται και δεν εντάσσεται στην εθνική στρα-
τηγική. Θα µπορούσε, πραγµατικά, να αποτελέσει «γέφυρα» ανά-
µεσα στην Ελλάδα και στις χώρες, όπου είναι η οµογένεια και
βεβαίως συνολικά µία παγκόσµια δύναµη. 

Προβλέπεται η επαναλειτουργία του Συµβουλίου Απόδηµου
Ελληνισµού που η Κυβέρνηση «κρατούσε στο ψυγείο», κάτι που
είναι κατ’ αρχάς θετικό και θα το ψηφίσουµε. Όµως, το κάνετε
µε έναν τέτοιο φοβικό τρόπο και µε το βλέµµα µάλλον στις επό-
µενες εκλογές, χωρίς ίχνος οράµατος, πρόχειρα και αποσπασµα-
τικά. Καταργείτε τα περιφερειακά συµβούλια και απαξιώνετε τη
βάση του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού. 

Αφαιρούνται οι επίσηµες γλώσσες εργασίας του ΟΗΕ, η ισπα-
νική, η αραβική, η ρώσικη και η κινέζικη. Αν είναι δυνατόν! Από
την Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης ως
δεύτερη γλώσσα επιλογής µαζί µε τη γαλλική ή τη γερµανική έχει
προταθεί η ισπανική. Αποκλείεται. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, σας
παρακαλώ, πρέπει να ολοκληρώσετε. 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ: Και τελειώνω µε το θέµα που
έχει να κάνει µε τα εξήντα πέντε και εξήντα επτά έτη. Η επιµονή
του Υπουργού είναι ανεξήγητη, διότι σε όλο τον δηµόσιο και τον
ιδιωτικό τοµέα λέµε να πάµε στα εξήντα επτά και εδώ θέλει να
κάνει πρόωρη συνταξιοδότηση. Ας κάνει πρόωρη συνταξιοδό-
τηση, αν θέλει. Όµως, το όριο πρέπει να είναι στα εξήντα επτά
έτη.

Τέλος, όσον αφορά στο θέµα του Εθνικού Συµβουλίου Ασφα-
λείας που τέθηκε, για µας είναι ανοικτό. Είναι δεδοµένη η ανάγκη
να συζητηθεί. Και βέβαια, αν υπήρχε βούληση από την Κυβέρ-
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νηση, µπορεί να είχε προχωρήσει. Όµως, αντί θεσµοθέτησης
Συµβουλίου Ασφαλείας, έχουµε σύµβουλο ασφάλειας, διορισµό
συµβούλου ασφάλειας. Είναι η αντίληψη του «επιτελικού» κρά-
τους. Τουλάχιστον, όµως, τώρα αποδεχθείτε την πρότασή µας
και εξασφαλίστε τη συµµετοχή του Υπουργού Εθνικής Άµυνας
στις συνεδριάσεις του Εθνικού Συµβουλίου Εξωτερικής Πολιτι-
κής. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ πολύ, κύριε
συνάδελφε.

Τον λόγο έχει τώρα η κ. Κεφαλογιάννη από τη Νέα Δηµοκρα-
τία. 

ΟΛΓΑ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σύν-
θετη διεθνής πραγµατικότητα, όπως διαµορφώνεται σήµερα,
απαιτεί προσαρµογή µε στρατηγικές κινήσεις, απαιτεί τις καίριες
εκείνες επιλογές που θα λειτουργήσουν αποτελεσµατικά για την
αντιµετώπιση των µεγάλων ετερόκλητων προκλήσεων του µέλ-
λοντος. 

Η πρωτοφανής υγειονοµική κρίση άλλαξε τα παγκόσµια δεδο-
µένα στην υγεία και την ασφάλεια και αναδεικνύει την ανάγκη µε-
τάβασης σε νέα βιώσιµα οικονοµικά µοντέλα. Η κλιµατική αλ-
λαγή, που συνδέεται και µε τις σύγχρονες ενεργειακές πολιτικές
µετατοπίζει το γεωπολιτικό ενδιαφέρον. Όλα αυτά σε συνδυα-
σµό και µε τον διαρκή και προκλητικό αναθεωρητισµό της Τουρ-
κίας θέτουν νέες προτεραιότητες και κάνουν τον ρόλο της
εξωτερικής πολιτικής ακόµα πιο καθοριστικό. Η Ελλάδα οφείλει
µε κάθε δυνατότητα που έχει να εκσυγχρονίσει και να ενδυνα-
µώσει το σηµαντικότερο µέσο άσκησης της ήπιας ισχύος της,
την ελληνική διπλωµατία. 

Το σηµερινό νοµοσχέδιο εισάγει θεσµικές τοµές, που υπηρε-
τούν την ανάγκη ενδυνάµωσης της διεθνούς µας θέσης µε τρόπο
ενιαίο, εξωστρεφή και ευέλικτο. Διευρύνει την οικονοµική διπλω-
µατία, ενσωµατώνει τη δηµόσια διπλωµατία και τον απόδηµο ελ-
ληνισµό στον πυρήνα της άσκησης εξωτερικής πολιτικής. 

Το Υπουργείο Εξωτερικών κάνει ένα µεγάλο βήµα. Προσαρ-
µόζεται στις συλλογικές παγκόσµιες προκλήσεις µε όχηµα την
ανοιχτή και πολυµερή διπλωµατία. Σκοπεύει στην ανάπτυξη της
οικονοµικής διπλωµατίας σε οτιδήποτε αφορά στην οικονοµική
εξωστρέφεια της χώρας, την ενίσχυση δηλαδή και προάσπιση
των ελληνικών οικονοµικών και εµπορικών συµφερόντων στο
εξωτερικό. 

Για την υλοποίηση της αποστολής αυτής είναι σηµαντική η
πρόβλεψη εκπόνησης του εθνικού στρατηγικού σχεδίου εξω-
στρέφειας, όπως σηµαντική είναι και η πρόβλεψη ευθύνης συν-
τονισµού των Υπουργείων και συνεργασίας δηµόσιου και ιδιω-
τικού τοµέα και όλων των παραγόντων, που συνθέτουν τη διεθνή
εικόνα της χώρας. 

Ταυτόχρονα, ο νέος οργανισµός σκοπεύει να αναδείξει και να
προαγάγει τον ρόλο της επικοινωνίας στην οικοδόµηση της διε-
θνούς εικόνας της χώρας, που είναι και το µέλλον της σύγχρονης
διπλωµατίας, ιδιαίτερα στο σηµερινό πλαίσιο της τεχνολογικής
έκρηξης στον κόσµο της επικοινωνίας, της πληροφορίας και της
ενηµέρωσης.

Δηµιουργείται, λοιπόν, µια νέα ισχυρή γενική γραµµατεία, ένας
συµπαγής τοµέας, που συντονίζει και υλοποιεί όλες τις λειτουρ-
γίες και δράσεις σε ζητήµατα προξενικά, θρησκευτικά, µορφω-
τικά και πολιτιστικά στο εξωτερικό και το εσωτερικό µε τρόπο
αναβαθµισµένο, ενιαίο και αποτελεσµατικό. 

Ταυτόχρονα, ενισχύεται ο ρόλος του απόδηµου Ελληνισµού
και της οµογένειας. Η ενδυνάµωση των σχέσεων µε τους Έλλη-
νες της Διασποράς αποτελεί στρατηγική επιλογή της Κυβέρνη-
σης, όπως έχει ήδη προκύψει και µε το ζήτηµα της ψήφου των
Ελλήνων του εξωτερικού. Η πολιτική για τον απόδηµο Ελληνισµό
είναι ανάγκη να δυναµώσει. Η ελληνική οµογένεια αποτελεί ένα
πολύ σηµαντικό κεφάλαιο για τη χώρα µας, ένα κεφάλαιο που
οφείλει να αναβαθµιστεί µέσα από συνεκτικές δράσεις, που θα
εξυπηρετούν πιο αποτελεσµατικά τις ανάγκες της οµογένειας και
ιδιαίτερα σε θέµατα πολιτιστικά και µορφωτικά.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γνωρίζουµε όλοι ότι τα οικονο-
µικά µέσα για το φιλόδοξο αυτό εγχείρηµα δεν είναι ικανοποι-

ητικά. Είναι κάτι που αναδείχθηκε οµόθυµα και κατά την επεξερ-
γασία του νοµοσχεδίου στην αρµόδια Επιτροπή Εθνικής Άµυνας
και Εξωτερικών Υποθέσεων της Βουλής. 

Γνωρίζουµε ότι η Ελλάδα είναι µία χώρα τραυµατισµένη, τόσο
λόγω των έκτακτων οικονοµικών συνθηκών που φέρνει η πανδη-
µία, όσο και λόγω του απόηχου της δεκαετίας της χρηµατοπι-
στωτικής κρίσης που αφήσαµε πίσω. Για τον λόγο αυτό, στην
καρδιά της µεταρρυθµιστικής προσπάθειας είναι το ανθρώπινο
δυναµικό του Υπουργείου Εξωτερικών, που σηκώνει πρώτο από
όλους το βάρος και την ευθύνη της προάσπισης των εθνικών µας
συµφερόντων και καλείται να ανταπεξέλθει υπό αντίξοες πολλές
φορές συνθήκες στις πολύµορφες προκλήσεις των καιρών. Γι’
αυτό και απαιτείται να είναι, και πράγµατι είναι, αυξηµένων τυπι-
κών, αλλά και ουσιαστικών προσόντων.

Οι Έλληνες διπλωµάτες είναι και το σηµαντικότερο κεφάλαιο
στην άσκηση της ελληνικής εξωτερικής πολιτικής. Είναι σηµαν-
τικό που σε αυτό το εγχείρηµα αναδείχθηκαν και οφείλουν να ει-
σακουστούν οι επιµέρους ανάγκες υποστήριξης του έργου τους,
όπως πρωτίστως είναι το θέµα της πλήρους και οριζόντιας κά-
λυψης των νοσηλίων και ακολούθως το ζήτηµα των διδάκτρων
των τέκνων. Είναι κάτι που θα πρέπει να εξακολουθήσει να απο-
τελεί αντικείµενο µέριµνας της ηγεσίας του Υπουργείου , όπως
άλλωστε και τα ζητήµατα ισότιµης υπηρεσιακής εξέλιξης.

Βέβαια, σηµαντικό κοµµάτι στην ανάπτυξη όλου του ανθρώπι-
νου δυναµικού του Υπουργείου είναι η εκπαίδευση. Στην κατεύ-
θυνση αυτή είναι πολύ σωστή η δηµιουργία Διεύθυνσης Εκπαί-
δευσης και Ανάπτυξης Ανθρωπίνων Πόρων. Εξίσου απαραίτητες
είναι και άλλες µεταρρυθµίσεις, όπως είναι η αναδιοργάνωση της
Διπλωµατικής Ακαδηµίας, η αναδιάρθρωση των διπλωµατικών
αρχών στο εξωτερικό, η µεταρρύθµιση στον κύκλο σπουδών και
τη διδακτική µέθοδο, όπως φυσικά και ο ψηφιακός µετασχηµα-
τισµός του Υπουργείου που πρέπει να συνεχιστεί.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Ελλάδα χτίζει βήµα, βήµα τον
πολύπλευρο στρατηγικό της ρόλο. Διευρύνει τις στρατηγικές της
συµµαχίες και ισχυροποιεί τη θέση της µέσα στο ΝΑΤΟ και την
Ευρωπαϊκή Ένωση, αλλά αναπτύσσει και τις συνεργασίες της µε
πολυµερή περιφερειακά σχήµατα.

Ως ειρηνευτική δύναµη ρίχνει γέφυρες ανάµεσα στα Βαλκάνια
και την υπόλοιπη Ευρώπη, ανάµεσα στην ανατολική Μεσόγειο
και την ασταθή περιοχή του Κόλπου. Κλείνει εκκρεµότητες και
ανοίγει τον δρόµο της συνεννόησης και του διαλόγου. Αποτελεί
σηµαντικό παράγοντα προώθησης των ενεργειακών και επιµέ-
ρους οικονοµικών συµφερόντων της Ευρώπης. Είναι ανάχωµα
στον εξτρεµισµό, τη βία και την παρανοµία, την παρανοµία του
τουρκικού αναθεωρητισµού και των παράλογων διεκδικήσεων
που αντιµετωπίζει σε καθηµερινή βάση. 

Σε αυτές τις προκλήσεις, η χώρα µας οφείλει να συνεχίσει να
απαντά αποφασιστικά ενεργοποιώντας όλη τη διπλωµατική της
δυναµική. Θα συµβάλει καταλυτικά στην επίτευξη της ειρήνης
και της ευηµερίας µε όχηµα την οικονοµία, την ενέργεια, την
ασφάλεια, τον πολιτισµό. Πρέπει να συνεχίσει να αναδεικνύεται
σε µία περιφερειακή δύναµη, που επιβάλλει τον σεβασµό στο
Διεθνές Δίκαιο, τα ανθρώπινα δικαιώµατα και τον δηµοκρατικό
διάλογο. 

Με αυτή την προοπτική και απέναντι στις νέες διασυνοριακές
προκλήσεις, η χώρα χρειάζεται µία ισχυρή, συνεκτική και σύγ-
χρονη εξωτερική πολιτική µε ανοιχτή και εξωστρεφή διπλωµατία.
Το σηµερινό νοµοσχέδιο είναι µέρος της στρατηγικής αυτής
προσπάθειας, για να ανοίξουµε νέους δρόµους ειρήνης και ευη-
µερίας. 

Ευχαριστώ πολύ για την προσοχή σας.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ, κυρία συνά-
δελφε, που σεβαστήκατε και τον χρόνο. 

Τον λόγο έχει τώρα για επτά λεπτά ο κ. Μηχαηλίδης από τον
ΣΥΡΙΖΑ.  

ΑΝΔΡΕΑΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι είναι αυτονόητο ότι στο σηµε-

ρινό σχέδιο νόµου ανάµεσα στα τετρακόσια ογδόντα άρθρα που
περιλαµβάνει υπάρχουν θετικές ή αυτονόητες προβλέψεις, όπως
έχουµε ήδη επισηµάνει ως κόµµα στις συνεδριάσεις της επιτρο-
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πής, αλλά και διατάξεις στις οποίες στεκόµαστε αρνητικά για µια
σειρά από λόγους που εξηγήσαµε. 

Επιπλέον υπάρχουν κάποιες προϋπάρχουσες επιλογές, καθώς
και κάποιες σηµαντικές παραλείψεις οι οποίες εξασθενούν το
όποιο θετικό πρόσηµο του παρόντος νοµοσχεδίου. Ως προς τις
προϋπάρχουσες επιλογές αναφέροµαι πρωτίστως στο ύψος του
προϋπολογισµού του Υπουργείου, 288 εκατοµµύρια, ποσό το
οποίο είναι απολύτως ανεπαρκές, γεγονός που επισηµάνθηκε
από όλα τα πολιτικά κόµµατα και πολλούς εκπροσώπους υπαλ-
λήλων του Υπουργείου. Και επιτρέψτε µου εδώ να σηµειώσω ότι
η δικαιολογία την οποία επικαλέστηκε ο κύριος Υπουργός ότι δεν
απορροφάται το κονδύλιο αυτό, νοµίζω ότι είναι απογοητευτική.
Το γεγονός αυτό αποτελεί ένα σηµαντικό δοµικό περιορισµό η
αντιµετώπιση του οποίου µε διοικητικές αναδιαρθρώσεις ή άλλες
τακτικές έχει συγκεκριµένα όρια. 

Ως προς τις παραλήψεις που ανέφερα, ενδεικτικά να σηµει-
ώσω τη µη θεσµοθέτηση του Συµβουλίου Εθνικής Ασφάλειας,
ενός οργάνου δηλαδή στρατηγικού και συµβουλευτικού χαρα-
κτήρα το οποίο θα διαµορφώνει προτάσεις και θέσεις για ζητή-
µατα ασφαλείας και θα αποτελεί θεσµικό δίαυλο µεταξύ Υπουρ-
γείων Εξωτερικών και Άµυνας. Προφανώς αυτή η ανάγκη δεν
εξυπηρετείται ικανοποιητικά µε το Γραφείο Αµυντικής Διπλωµα-
τίας το οποίο συστήθηκε µε το άρθρο 70, ούτε µε την ύπαρξη
Συµβουλίου Εθνικής Ασφαλείας το οποίος ειρήσθω εν παρόδω
έχει υπογράψει πριν ένα χρόνο άρθρο στην εφηµερίδα «ΚΑΘΗ-
ΜΕΡΙΝΗ» στις 13 Ιανουαρίου του 2020, επιχειρηµατολογώντας
υπέρ της σύστασης του Συµβουλίου Εθνικής Ασφαλείας. 

Επιτρέψτε µου, επίσης, να αναφερθώ στη σύσταση ενός κέν-
τρου σχεδιασµού εξωτερικής πολιτικής, όπως περιγράφεται στα
άρθρα 37 έως 43. Η ύπαρξη ενός οργάνου έρευνας και ανάλυ-
σης θα µπορούσε να είναι θετική. Δίδεται η εικόνα όµως µίας
δοµής η οποία υπάγεται απευθείας στον Υπουργό, αποκοµµένη
από τις διευθύνσεις και την εξωτερική υπηρεσία. Η απουσία οποι-
ασδήποτε πρόβλεψης συνέργειας µε τις αρµόδιες υπηρεσίες και
τους υπαλλήλους του Υπουργείου, διπλωµάτες και εµπειρογνώ-
µονες, µπορεί τελικά να οδηγήσει είτε στο να αποκτήσει το κέν-
τρο υπέρµετρη και άτυπη επιρροή, είτε οι όποιες προτάσεις και
εισφορές του να περιέλθουν σε ανυποληψία. 

Θα πω δύο λέξεις για τον απόδηµο Ελληνισµό. Η επαναφορά
του ΣΑΕ, όπως προβλέπεται στα άρθρα 452 και 457, είναι αναµ-
φίβολα ένα απαραίτητο βήµα προκειµένου να τύχει επιτέλους ου-
σιαστικής εφαρµογής η συνταγµατική επιταγή για τη λειτουργία
του θεσµού αυτού. Όµως είµαστε σαφώς αρνητικά διακείµενοι
στην υποβάθµιση ουσιαστικά του αντικειµένου, που αφορά τους
Έλληνες της διασποράς µέσω της κατάργησης της Γενικής
Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού και της συνένωσης της µε
το αντικείµενο της δηµόσιας διπλωµατίας. 

Κατ’ αρχάς τίθενται ερωτήµατα τα οποία διατυπώθηκαν και
από τους κόλπους της ίδιας της Νέας Δηµοκρατίας για το κατά
πόσον θα είναι γόνιµη η συνύπαρξη αυτών των δύο αντικειµένων
υπό κοινή διοικητική σκέπη. Τα πεδία επικάλυψης και οι δυνατό-
τητες συνεργειών µεταξύ των δύο αντικειµένων δεν περιγράφον-
ται επαρκώς ούτε φαντάζουν ιδιαίτερα ισχυρά. 

Πέρα από τέτοια ερωτήµατα ορθολογικής υπηρεσιακής διάρ-
θρωσης, το γεγονός ότι ο τοµέας του απόδηµου Ελληνισµού
υποβαθµίζεται σε επίπεδο γενικής διεύθυνσης σηµαίνει µε τρόπο
προφανώς αντιφατικό που όχι µόνο την προωθούµενη ενεργο-
ποίησή του ΣΑΕ, αλλά και τη γενικότερη αναβάθµιση του ρόλου
της διασποράς µέσω του περσινού νόµου για τον προσδιορισµό
του δικαιώµατος ψήφου στις εθνικές εκλογές για τους απόδη-
µους Έλληνες το οποίο ψηφίστηκε µε ευρύτερη πλειοψηφία και
προφανώς οι πρωτοβουλίες αυτές υπονοµεύονται µε την υπο-
βάθµιση στην οποία προανέφερα. 

Τέλος, επιτρέψτε µου να αναφερθώ στην προφανή υποβάθ-
µιση της εκκλησιαστικής διπλωµατίας, που θεωρούµε ότι είναι
µια εξαιρετικά αρνητική εξέλιξη όπως ακριβώς αποτυπώνεται
στο σχέδιο νόµου που συζητάµε. Η θητεία µου για δύο περιό-
δους ως Γενικός Γραµµατέας Διακοινοβουλευτικής Συνέλευσης
Ορθοδοξίας, µού επέτρεψε να αντιληφθώ µε τον πιο σαφή τρόπο
τη σηµασία που δίνουν άλλες χώρες στην εκκλησιαστική και θρη-
σκευτική διπλωµατία. Το γνωρίζει άλλωστε πολύ καλά ο κύριος

Υπουργός.
Η απίσχναση των σχέσεών µας µε πρεσβυγενή ελληνορθό-

δοξα πατριαρχεία είναι γνωστή και η κατάσταση αυτή απαιτεί ιδι-
αίτερο διπλωµατικό κεφάλαιο για την αποκατάσταση της. Κάτι
τέτοιο, δυστυχώς, δεν καταγράφεται στο παρόν σχέδιο νόµου.
Φαίνεται ότι είναι µια ακόµη απόλυτα χαµένη ευκαιρία ουσιαστι-
κής τολµηρής νοµοθέτησης από την Κυβέρνηση της Νέας Δηµο-
κρατίας. 

Επιτρέψτε µου, τελειώνοντας, να αναφερθώ στις δύο διασκέ-
ψεις των Αθηνών οι οποίες µε πρωτοβουλία του Ελληνικού Υ-
πουργείου Εξωτερικών πραγµατοποιήθηκαν επί δικής µας δια-
κυβέρνησης και οι οποίες δυστυχώς δεν έχουν συνέχεια, όπως
και το συνέδριο για τις αρχές της εκκλησιαστικής και θρησκευ-
τικής διπλωµατίας το οποίο είχε πραγµατοποιηθεί επίσης µετά
από δύο χρόνια την τελευταία διάσκεψη. 

Νοµίζω ότι είναι πρωτοβουλίες οι οποίες θα πρέπει, κύριε
Υπουργέ, µε τρόπο απόλυτο να συνεχιστούν διότι είχαν εξαιρε-
τική σηµασία και χρησιµότητα. 

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Κωτσός από τη Νέα Δηµοκρατία. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι γεγονός

ότι η συνεχής εναλλαγή και διαφοροποίηση του διεθνούς περι-
βάλλοντος, σε συνδυασµό µε τα τεχνολογικά επιτεύγµατα και
τους νέους συσχετισµούς δυνάµεων, που αναπτύσσονται δια-
µορφώνουν ένα τελείως διαφορετικό διεθνές σκηνικό. Οι προ-
κλήσεις που καλείται να αντιµετωπίσει η χώρα µας, αλλά και η
Κυβέρνησή µας µέσα µάλιστα στο εύρος της πανδηµίας του κο-
ρωνοϊού είναι αυξηµένες σε γεωπολιτικό επίπεδο στη διεθνή
σκηνή και στη διεθνή διπλωµατία. 

Το Υπουργείο Εξωτερικών καλείται να υλοποιήσει το όραµά
µας σε διεθνές επίπεδο να αναβαθµίσει τη διεθνή θέση της
χώρας µας να προβάλλει το ελληνικό πνεύµα και να εξυπηρετή-
σει φυσικά τα εθνικά µας συµφέροντα. Εποµένως δεν πρέπει να
αναρωτηθούµε τι είδους οργάνωση, τι είδους δοµή θα πρέπει να
έχει το Υπουργείο ώστε να αντιµετωπίζει τις όποιες προκλήσεις
παρουσιάζονται είτε στα χρόνια που ζούµε είτε στο µέλλον µε
τους καλύτερους δυνατούς όρους. 

Μήπως η σύγχρονη ελληνική διπλωµατία χρειάζεται αναθεώ-
ρηση και ως προς τις δοµές της, αλλά και διαµόρφωση ούτως
ώστε να µπορέσει να υπηρετήσει τον στόχο της και τον σκοπό
της µε τους καλύτερους δυνατούς όρους;

Γι’ αυτό, λοιπόν, νοµοθετούµε σήµερα ανταποκρινόµενοι στις
ανακατατάξεις, που συµβαίνουν στη διεθνή σκηνή. Έτσι ενσω-
µατώνουµε για πρώτη φορά την οικονοµική διπλωµατία, τη δη-
µόσια διπλωµατία, τον απόδηµο Ελληνισµό, αυτό το τεράστιο
κεφάλαιο του έθνους µας, στον πυρήνα των δραστηριοτήτων του
Υπουργείου Εξωτερικών, για να είναι πιο αποτελεσµατική και πιο
ουσιαστική η άσκηση της λειτουργίας τους. Διότι όταν µιλάµε για
οικονοµική διπλωµατία και εξωστρέφεια θα πρέπει, όπως είναι
κατανοητό και φυσικό, οι δοµές αυτές να βρίσκονται κάτω από
την ίδια στέγη και αυτή είναι η στέγη του Υπουργείου Εξωτερι-
κών. 

Οι περισσότεροι πιστεύουν ότι το Υπουργείο Εξωτερικών
ασκεί µόνο πολιτική διπλωµατία, αλλά είναι σαφές ότι υπάρχει η
αµυντική, η οικονοµική, η θρησκευτική, η πολιτιστική -και εδώ θα
θυµάστε ότι σε πρόσφατο νοµοσχέδιο του Υπουργείου Πολιτι-
σµού περάσαµε τη δυνατότητα να µπορούν εκθέµατα ελληνικά
να πηγαίνουν σε µουσεία του εξωτερικού, προβάλλοντας έτσι
την πολιτιστική διπλωµατία- η αθλητική διπλωµατία, η επιστηµο-
νική διπλωµατία που όλες µαζί συνθέτουν την ελληνική εθνική δι-
πλωµατία. Εδώ να συµφωνήσουµε και να αναγνωρίσουµε ότι τα
τελευταία δεκατέσσερα χρόνια επί της ουσίας δεν είχε γίνει καµ-
µία µεταρρύθµιση στο συγκεκριµένο Υπουργείο. 

Είναι γνωστό ότι σε πολλές ήδη χώρες έχει αναπτυχθεί έντονα
και ενσωµατωθεί στην εξωτερική πολιτική η οικονοµική διπλωµα-
τία. Και όταν βλέπουµε ότι αυτό το εγχείρηµα έχει αποτελέσµα-
τα, όπως στην περίπτωση της Ολλανδίας, τότε εµείς δεν πρέπει
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να προβληµατιστούµε; 
Όπως είπε και ο Υπουργός κατά τη διάρκεια της συζήτησης

του νοµοσχεδίου στις επιτροπές, ευφυής πολιτική είναι η πολι-
τική, που µπορεί και αντιγράφει επιτυχηµένες πολιτικές πρακτι-
κές. 

Εδώ να σηµειώσω ότι η χώρα µας, η Ελλάδα, έχει µπει δυνα-
µικά και στο κοµµάτι της ενέργειας µε τη στρατηγική της επι-
δίωξη να καταστεί ενεργειακός κόµβος, σε µία µάλιστα εποχή
όπου οι φυσικοί πόροι µειώνονται και ταυτόχρονα αναδεικνύεται
όλο και πιο έντονα ο ρόλος των ανανεώσιµων πηγών ενέργειας. 

Ως Κυβέρνηση έχουµε δείξει µέχρι τώρα την αµέριστη στήριξή
µας και πίστη στους οµογενείς µας, στους Έλληνες που διαβιούν
απανταχού της γης, µε κυρίαρχο τον νόµο που περάσαµε για την
ψήφο των οµογενών που φέρνει τους Έλληνες, που κατοικούν
οπουδήποτε στη γη πιο κοντά στη µητέρα πατρίδα. Η οµογένεια
για εµάς, για τη Νέα Δηµοκρατία, για την Κυβέρνησή µας είναι
σύµµαχος και υποστηρικτής της εξωτερικής µας πολιτικής. Στο-
χεύουµε σε ένα παγκόσµιο δίκτυο έκφρασης και αξιοποίησης και
εκπροσώπησης των αποδήµων Ελλήνων. Οι Έλληνες, που βρί-
σκονται παντού στον κόσµο επιβάλλεται και πρέπει να ενεργο-
ποιηθούν για να στηρίξουν, να προωθήσουν, να ενσωµατώσουν
στις κοινωνίες, που ζουν την ελληνική επιχειρηµατικότητα, τον
τουρισµό, τον πολιτισµό, την εκπαίδευση, την υγεία και φυσικά
την εξωτερική µας πολιτική. 

Γι’ αυτό και εµείς θέλουµε να συντονίσουµε όλες αυτές τις
δράσεις µέσα σε µια Γραµµατεία του Απόδηµου Ελληνισµού, η
οποία θα εξυπηρετεί τις ανάγκες των Ελλήνων σε προξενικά,
θρησκευτικά, µορφωτικά και πολιτιστικά θέµατα, προάγοντας
όµως ταυτόχρονα επικοινωνιακά τη διεθνή εικόνα της χώρας
µας.

Επίσης, στοχεύουµε στην επαναλειτουργία του Συµβουλίου
Απόδηµου Ελληνισµού, ώστε να αποτελέσει συµβουλευτικό όρ-
γανο για τον οµογενειακό Ελληνισµό. Ως Κυβέρνηση επιθυµούµε
τη δηµιουργία µιας πολυδύναµης δοµής, που θα συνδυάζει την
πολιτική για τη βελτίωση και προβολή της εικόνας της χώρας µας
στο εξωτερικό, την αγάπη και τη µέριµνα για τα θέµατα των απο-
δήµων, καθώς και την αξιοποίηση του αστείρευτου δυναµικού
των Ελλήνων απανταχού της γης.

Είναι ευκαιρία και πρόκληση για εµάς µε τον εορτασµό των
διακοσίων χρόνων από το σύγχρονο ελληνικό κράτος, από την
Ελληνική Επανάσταση του 1821 να δείξουµε σε όλο τον κόσµο
και µε τη συµµετοχή των οµογενών τι έχει πετύχει µέχρι τώρα η
χώρα µας σ’ αυτά τα χρόνια της ανεξαρτησίας και να διαδώ-
σουµε τη γλώσσα µας, τις παραδόσεις µας, τον πολιτισµό µας. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σε ένα ιδιαίτερα ανταγωνιστικό
και ευµετάβλητο περιβάλλον, όταν ασκείται στοχευµένη και απο-
τελεσµατική στρατηγική κερδίζονται όχι µόνο οι εντυπώσεις,
αλλά και η ουσία στη διεθνή κοινότητα και προωθούνται τα
εθνικά συµφέροντα. Οι στιγµές που διανύουµε είναι κρίσιµες,
αλλά η στρατηγική προώθηση των συγκριτικών πλεονεκτηµάτων
της χώρας µας σε όλους τους τοµείς είναι αυτή που θα αποτε-
λέσει το ισχυρό όπλο στα χέρια της Κυβέρνησής µας, διότι
έχουµε αποδείξει όλο αυτό το διάστηµα ότι είµαστε η Κυβέρνηση
που προσαρµόζεται µε ταχύτητα και ευελιξία στη νέα πραγµατι-
κότητα και υπηρετεί µε τους καλύτερους δυνατούς όρους τα
εθνικά συµφέροντα. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ, κύριε συνάδελφε.

Το λόγο τώρα έχει ο κ. Δηµοσχάκης από τη Νέα Δηµοκρατία. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑΣΟΣ) ΔΗΜΟΣΧΑΚΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, σας

ευχαριστώ πολύ. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η χώρα µας εδώ και µία εβδο-

µάδα τελεί σε ουσιαστική ακινησία εξαιτίας µιας αποτροπιαστι-
κής εγκληµατικής υπόθεσης, η οποία έχει συγκλονίσει την κοινή
γνώµη. Η ποινική διερεύνηση αποτελεί αποκλειστική ευθύνη της
δικαιοσύνης στην οποία έχουµε εµπιστοσύνη. Η απάντηση όλων
µας στην τρέχουσα συγκυρία δεν πρέπει να είναι η εσωστρέφεια
και η ποινικοποίηση της δηµόσιας ζωής, αλλά η εργασιοµανής
αφοσίωση στην επίλυση των προβληµάτων της χώρας. Η ανερ-

γία, η πανδηµία, η οικονοµία, η τουρκική προκλητικότητα δεν ση-
κώνουν συνθήκες λαϊκών δικαστηρίων και εξοστρακισµού.

Και τώρα επί του θέµατος. Έναντι των σύνθετων προκλήσεων
ασφαλείας και των γεωστρατηγικών εξελίξεων απαιτείται µία δυ-
ναµική και ενεργητική εξωτερική πολιτική, όπως αυτή που επιτυ-
χώς εφαρµόζει η Κυβέρνησή µας. Υποδειγµατικά προσηλωµένη
στις επιταγές του Διεθνούς Δικαίου και των κανόνων καλής γει-
τονίας ενισχύει τις περιφερειακές της συµµαχίες, καθώς και την
αποτρεπτική και εθνική ισχύ της χώρας. 

Προς την κατεύθυνση της διαρκούς ισχυροποίησης της διε-
θνούς θέσης της κινείται η παρούσα νοµοθετική πρωτοβουλία,
η οποία εκσυγχρονίζει, εξορθολογεί και αναβαθµίζει µε ενιαίο
τρόπο και συνολικά τη δοµή και τις λειτουργίες του Υπουργείου
Εξωτερικών, δηµιουργώντας έναν αποτελεσµατικό µηχανισµό
απαγκιστρωµένο από γραφειοκρατικές αγκυλώσεις του παρελ-
θόντος, που θα προάγει τα εθνικά συµφέροντα. 

Η ενσωµάτωση της οικονοµικής διπλωµατίας στον πυρήνα λει-
τουργίας του Υπουργείου Εξωτερικών κρίνεται εξαιρετικά ση-
µαντική. Ειδικότερα µέσω της λειτουργίας της Γενικής Γραµµα-
τείας Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας δίνεται
έµφαση στην προώθηση της διεθνούς εικόνας της χώρας, η
οποία ανάγεται σε φάρο δηµοκρατίας και λαµπρού πολιτισµού
µε µοναδικά προϊόντα, που φέρουν την ελληνική σφραγίδα. 

Κύριοι Υπουργοί, εκφράζουµε την ικανοποίησή µας γιατί κά-
νατε αποδεκτά αιτήµατα των στελεχών οικονοµικών και εµπορι-
κών υποθέσεων σε σχέση µε αυτά που ισχύουν µε τον κλάδο των
διπλωµατικών στελεχών σε ό,τι αφορά τη συνταξιοδότησή τους
µετά τη συµπλήρωση τριανταπέντε ετών. Δώσατε την ευκαιρία
σε άξιους υπαλλήλους του ελληνικού κράτους να δουλέψουν για
άλλα δύο χρόνια. 

Μια δεύτερη µατιά, κύριε Υπουργέ, θα ήταν χρήσιµη και για
τους δυο-τρεις υπαλλήλους του πρώην Συµβουλίου Απόδηµου
Ελληνισµού. Τους γνωρίζω αυτούς, γιατί συνεργάστηκα µαζί
τους κατά το παρελθόν ως Τοµεάρχης Απόδηµου Ελληνισµού
της Νέας Δηµοκρατίας κατά τον χρόνο των αντιπολιτευτικών
ετών.

Ταυτόχρονα, προβλέπεται η αξιοποίηση του απανταχού Ελλη-
νισµού, η οποία συνιστά και αποστολή του ελληνικού κράτους.
Συγκεκριµένα, το Υπουργείο Εξωτερικών διαρθρώνεται σε τρεις
οργανωτικούς πυλώνες: τις διεθνείς σχέσεις, τις οικονοµικές
σχέσεις και την εξωστρέφεια, αλλά και τα θέµατα του απόδηµου
ελληνισµού και της δηµόσιας διπλωµατίας.

Ο απόδηµος Ελληνισµός, κύριε Υφυπουργέ, αποτελεί το ση-
µαντικότερο κεφάλαιο της δηµόσιας και διεθνούς διπλωµατίας
µας. Η Παγκόσµια Διακοινοβουλευτική Ένωση Ελληνισµού, η
γνωστή ΠΑΔΕΕ, αποτελεί την αιχµή του δόρατος των απανταχού
Ελλήνων, γιατί τα τριακόσια περίπου στελέχη Βουλευτές και Γε-
ρουσιαστές, µέλη της Ένωσης, κοσµούν κοινοβουλευτικά ιδρύ-
µατα σε είκοσι δύο περίπου χώρες της υφηλίου.

Εκφράζω από του Βήµατος τις ευχαριστίες µου για την τιµη-
τική επίσκεψη του προεδρείου και των µελών του ΔΣ της ΠΑΔΕΕ,
που ήταν το πρώτο τους ταξίδι σε επαρχιακό και µάλιστα ακρι-
τικό νοµό. Τον Δεκέµβριο 2018, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
πραγµατοποίησαν τριήµερη επίσκεψη στην πατρίδα µου, στον
Έβρο, αφήνοντας καλό άρωµα και ανεξίτηλο αποτύπωµα. 

Το νέο οργανωτικό σχήµα σηµατοδοτεί την επανεκκίνηση µιας
συνεκτικής πολιτικής για τους Έλληνες της οικουµένης. Πρόκει-
ται για ανθρώπους, οι οποίοι µετανάστευσαν διαχρονικά ανά τον
κόσµο. Ωστόσο, δεν ξεχνώ ότι τα τελευταία σαράντα - πενήντα
χρόνια δικοί µας άνθρωποι από τον Έβρο πήγαν στη δυτική Ευ-
ρώπη, οι οποίοι ωστόσο δεν λησµόνησαν τη µητέρα πατρίδα.
Επισκέπτονται συχνά τη γενέτειρά µας, τη γενέτειρά τους, όπως
είναι ο νοµός µας, διαµένουν σε αυτόν και ζωοδοτούν την τοπική
οικονοµία. 

Μάλιστα, πρόσφατα προέβην σε κοινοβουλευτική παρέµβαση
µεταφέροντας µία έντονη ανησυχία τους. Κατέθεσα γραπτή ερώ-
τηση προς το Υπουργείο Υγείας για τον σχεδιασµό του εµβολια-
σµού των Ελλήνων οµογενών µη κατόχων ΑΜΚΑ, που βρίσκονται
αυτήν την περίοδο στη χώρα µας. Είµαι βέβαιος ότι η Κυβέρνηση
θα αποφύγει προσεχώς την άνιση µεταχείρισή τους ως προς τον
εµβολιασµό και θα υπάρξει σχετική µέριµνα. 
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Η απόφαση περί σύστασης της Γενικής Γραµµατείας Απόδη-
µου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας συµβάλλει στην ενί-
σχυση του ρόλου του οικουµενικού Ελληνισµού, καθώς επιφορτί-
ζεται µε τον συντονισµό και την υλοποίηση των δράσεων και των
λειτουργιών που εξυπηρετούν τις ανάγκες της οµογένειας, ιδίως
σε θέµατα µορφωτικών και πολιτιστικών υποθέσεων. 

Ταυτόχρονα, η επαναλειτουργία του Συµβουλίου Απόδηµου
Ελληνισµού φέρει ιδιαίτερη σηµασία, αλλά και συµβολισµό. Πρό-
κειται για έναν θεσµό, ο οποίος µπορεί και πρέπει να εκφράσει
τη δυναµική του οικουµενικού Ελληνισµού, δυναµώνοντας τη
φωνή των οµογενών και των αποδήµων µας, σε µία χρονική πε-
ρίοδο όπου η χώρα µας απειλείται από την επιθετική, παράνοµη
πολιτική του γείτονα και των αυξηµένων εισροών οικονοµικών µε-
ταναστών στον Έβρο, στα νησιά και στην ενδοχώρα, κατά παρά-
βαση του ελληνικού νόµου. 

Η πατρίδα µας έχει ανάγκη να ισχυροποιεί τους δεσµούς της
µε τους απανταχού Έλληνες. Ζωντανό παράδειγµα η ψήφος των
Ελλήνων του εξωτερικού –όπως διαχρονικά υποστήριξα, µε όλα
τα αξιώµατα- που µεγαλουργούν στο εξωτερικό και ευεργετούν
την πατρίδα και οι οποίοι δύναται να λειτουργούν ως πρεσβευτές
της χώρας µας στο εξωτερικό και να είναι αρωγοί στα εθνικά µας
θέµατα, συνδράµοντας στην προσπάθεια οικονοµικής ανόρθω-
σης της πατρίδας και καλλιεργώντας την ιδέα του ενιαίου οικου-
µενικού Ελληνισµού. 

Ας αξιοποιήσουµε, λοιπόν, τα χρόνια που έπονται, ώστε δου-
λεύοντας σκληρά και µεθοδικά, µε γνώµονα το εθνικό συµφέρον,
ο Ελληνισµός -ελλαδικός και απόδηµος- να κάνει νέο και ελπιδο-
φόρο ξεκίνηµα. Ο Ελληνισµός είναι µεγάλος. Λειτουργεί, επιχει-
ρεί και εκφράζεται µε δύο σύγχρονες κρατικές οντότητες µέσα
στους κόλπους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, µε την Ελλάδα και τη
µαρτυρική Κύπρο που έχουν επικράτεια, σύνορα και υπόσταση,
όπως προβλέπεται από το εσωτερικό και το Διεθνές Δίκαιο. 

Σταθείτε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι –και κλείνω, κυρία
Πρόεδρε- µπροστά στον γεωγραφικό χάρτη και τοποθετήστε
τους φαροδείκτες των δύο κρατών συµπεριλαµβάνοντας τα χω-
ρικά ύδατα, την υφαλοκρηπίδα και τις Αποκλειστικές Οικονοµικές
Ζώνες, τις γνωστές ΑΟΖ. Θα χαρείτε, θα νιώσετε υπερηφάνεια,
αλλά και ευθύνες. 

Υπάρχει και µια άλλη «κρατική οντότητα» του οικουµενικού Ελ-
ληνισµού, έτοιµη να αναλάβει την κατάλληλη ιστορική περίοδο
σηµαντικές πρωτοβουλίες. Αυτό οφείλουµε να κάνουµε και να
προετοιµαζόµαστε στο πλαίσιο της παγκοσµιοποίησης, να τον
ισχυροποιούµε σε αυτά, που µας ενώνουν και αυτό επιτυγχάνε-
ται µε όραµα, αλλά και µε τον παρόντα νόµο που αποτελεί ση-
µαντικό βήµα και γι’ αυτό τον υπερψηφίζω. 

Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας. 
Κυρία Πρόεδρε, σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο έχει ο κ. Δηµήτριος Καιρίδης από τη Νέα Δηµοκρα-
τία. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε εδώ

τον νέο Κανονισµό του Υπουργείου Εξωτερικών. Επιτρέψτε µου
να κάνω τρεις προκαταρκτικές παρατηρήσεις. 

Η πρώτη έχει να κάνει µε τα κρίσιµα επίκαιρα ζητήµατα, µε τις
ελληνοτουρκικές σχέσεις, που βρίσκονται για µια ακόµα φορά
στην επικαιρότητα. Νοµίζω ότι οποιοσδήποτε δίκαιος, αντικειµε-
νικός παρατηρητής, κύριε Υπουργέ, θα συµφωνούσε µε το συµ-
πέρασµα ότι η διαχείριση της ελληνοτουρκικής αντιπαράθεσης,
που ξεκίνησε τέτοια εποχή, ιδιαίτερα στον Έβρο πριν από ένα
χρόνο και συνεχίστηκε και στη θάλασσα κατά τη διάρκεια του
2020 µέχρι και τώρα, υπήρξε -αντικειµενικά µιλώντας- υποδειγ-
µατική. 

Νοµίζω ότι αυτό αναγνωρίζεται τόσο στο εσωτερικό –αν δια-
βάσει κανείς τις δηµοσκοπήσεις, αλλά και τον Τύπο- όσο και στο
εξωτερικό και είναι ένα θετικό πρόσηµο επιπλέον στις πολλαπλές
κρίσεις, που έχει κληθεί να αντιµετωπίσει η νέα ελληνική Κυβέρ-
νηση τον ενάµιση χρόνο τώρα που βρίσκεται στην εξουσία, είτε
λέγεται πανδηµία είτε λέγεται οικονοµική κρίση. Όµως και στο

εξωτερικό µέτωπο νοµίζω ότι τα πήγαµε πολύ καλά, χωρίς να
εφησυχάζουµε και χωρίς βεβαίως να παίρνουν τα µυαλά µας
αέρα. 

Για να είµαι δίκαιος, θα σας έλεγα αυτό που είπα και στην επι-
τροπή συνολικά για τη διπλωµατική µας προσπάθεια, πώς τη βλέ-
πουν τουλάχιστον από το εξωτερικό. Αναφερθήκατε στο πώς µας
βλέπουν οι άλλοι και πόσο σηµαντικό είναι το πώς µας βλέπουν
οι άλλοι και επειδή έχω αφιερώσει τη ζωή µου τα τελευταία εικο-
σιπέντε - τριάντα χρόνια στο να µελετώ εκτός των άλλων και το
πώς µας βλέπουν οι άλλοι, τολµώ να πω ότι οι άλλοι πραγµατικά
ζηλεύουν την ελληνική εξωτερική πολιτική. 

Αναφέροµαι στους Τούρκους, στους γείτονές µας στα Βαλκά-
νια, σε όλη την περιοχή, µε όλες τις ελλείψεις, τα προβλήµατα,
τις προκλήσεις που µπορεί κανείς να συζητήσει. Είναι καλό αυτό
να το αναγνωρίζουµε, διότι καµµιά φορά στον δηµόσιο διάλογο
στην πατρίδα µας επικρατεί ένας µηδενισµός ότι εµείς τα κά-
νουµε όλα λάθος και οι άλλοι τα κάνουν όλα καλά. Αξίζει τον
κόπο να ανοίξουµε το φακό και να πούµε ότι οι άλλοι τουλάχι-
στον –µε ό,τι αυτό σηµαίνει, δεν σηµαίνει ότι έχουν 100% δίκιο-
πιστεύουν ότι τα κάνουµε όλα καλά, πάρα πολύ καλά, όχι µόνο
σήµερα αλλά και παλαιότερα, για να είµαι δίκαιος και µε τις προ-
ηγούµενες κυβερνήσεις. 

Τρίτον, θα πήγαινα και ένα βήµα παραπέρα από αυτά που µας
είπε ο καλός και έµπειρος συνάδελφος Γιώργος Κουµουτσάκος
για τη σηµερινή παγκοσµιοποίηση, για το πόσο κρίσιµη είναι η
εξωτερική πολιτική σήµερα και θα έλεγα αναστοχαζόµενος την
πορεία του νεότερου ελληνικού κράτους από ιδρύσεώς του,
ιδίως σήµερα που συµπληρώνονται διακόσια χρόνια από την
έκρηξη της µεγάλης ελληνικής Επανάστασης του 1821, ότι ειδικά
στα εξωτερικά τα έχουµε πάει καλά και ότι η πορεία του ελληνι-
κού κράτους, του ελληνικού έθνους συνολικά έχει εξαρτηθεί σε
έναν ιδιάζοντα µεγάλο βαθµό από τα εξωτερικά και από τη δυ-
νατότητα της Ελλάδας και των εκπροσώπων της ελληνικής ηγε-
σίας να συµπλέκει τα ελληνικά συµφέροντα µε τα συµφέροντα
άλλων ισχυρών δυνάµεων στην περιοχή, ώστε να τα εξυπηρετεί
καλύτερα. 

Έτσι πέτυχε η ελληνική Επανάσταση του 1821 -το ξέρουµε
όλοι- εντέλει και οδηγηθήκαµε στο ευτυχές αποτέλεσµα της
ιδρύσεως για πρώτη φορά κράτους εδώ στην περιοχή της ανα-
τολικής Μεσογείου και της νοτιανατολικής Ευρώπης, του πρώ-
του εθνικού κράτους, δηµοκρατικού ελεύθερου κράτους που
βγαίνει από την τότε Οθωµανική Αυτοκρατορία. 

Έτσι πέτυχε η Ελλάδα και σε όλη της τη διαδροµή µέχρι και
σήµερα τους διάφορους µεγάλους θριάµβους, µε πρώτο και κα-
λύτερο -τελευταία βεβαίως- αυτό που γιορτάζουµε πάλι φέτος,
τα σαράντα χρόνια από την ένταξη και τη συµµετοχή µας στην
Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Οποτεδήποτε η Ελλάδα απέτυχε στο εξωτερικό µέτωπο το
πλήρωσε πάρα πολύ ακριβά. Οποτεδήποτε αποµονώθηκε και δεν
κατάφερε να συµπλέξει τα δικά της συµφέροντα µε τα συµφέ-
ροντα άλλων ισχυρών, όπως αποµονώθηκε το ‘74 ή το ‘22 ή το
1897, το έθνος πλήρωσε βαρύ το τίµηµα.

Άρα, ιδίως για την Ελλάδα η εξωτερική πολιτική είναι κρίσιµος
παράγοντας εθνικής ευηµερίας και προόδου, περισσότερο θα
έλεγα από άλλα κράτη, τα οποία έχουν ευτυχήσει να βρίσκονται
σε ασφαλέστερα και σταθερότερα γεωστρατηγικά περιβάλ-
λοντα, όπως κατ’ εξοχήν αυτά της βόρειας και της δυτικής Ευ-
ρώπης. Αυτές οι τρεις προκαταρκτικές παρατηρήσεις νοµίζω ότι
είναι κρίσιµες. 

Όπως είπαµε και στην επιτροπή, το νοµοσχέδιο εισάγει βασι-
κές µεταρρυθµίσεις, απαραίτητες στη σηµερινή εποχή. Κατ’ εξο-
χήν εκσυγχρονίζει και εξορθολογίζει την άσκηση της οικονοµικής
διπλωµατίας, που είναι το µεγάλο ζητούµενο της σύγχρονης επο-
χής της παγκοσµιοποίησης. 

Σε άλλα κράτη, όπως είπα και στην επιτροπή, η οικονοµική δι-
πλωµατία είναι το 90% της διπλωµατικής προσπάθειας, για πα-
ράδειγµα στο πρότυπο το οποίο µας έχει συµβουλέψει και στο
παρελθόν και από το οποίο έχουµε πάρει κάποια µαθήµατα, η
Ολλανδία, αλλά και πολλές άλλες χώρες στη βόρεια Ευρώπη. 

Βεβαίως, εµείς δεν έχουµε την πολυτέλεια να δώσουµε το 90%
της προσπάθειας, ακριβώς γιατί έχουµε ανοιχτά γεωστρατηγικά
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ζητήµατα, κυρίως µε τους κακούς ανατολικούς µας γείτονες,
αλλά οπωσδήποτε πρέπει να επιταχύνουµε στον τοµέα της οικο-
νοµικής διπλωµατίας, που είναι τόσο κρίσιµος. 

Το δεύτερο που πρέπει να κάνουµε βεβαίως είναι σχετικά µε
τον απόδηµο Ελληνισµό, αυτόν τον πλούτο που έχει η χώρα µας,
που δεν τον έχουν άλλοι λαοί ή λαοί στην περιοχή µας. Το ελλη-
νικό έθνος είναι κατ’ εξοχήν έθνος διασπορικό. Αυτό δεν πρέπει
απλώς να το λέµε και να οµνύουµε στις αρετές και τον πλούτο
της διασποράς, κάτι που το είπα και στην επιτροπή. Είναι κάτι το
οποίο θα πρέπει να περνά συνολικά τη δηµόσια πολιτική και να
το κάνουµε πράξη σε όλα τα επίπεδα. 

Εάν κάτι έχει χαρακτηρίσει τη σχέση µας µε την οµογένεια -
οφείλω να το πω, κύριε Υπουργέ- είναι η υποκρισία. Διότι την ίδια
ώρα που οµνύουµε στις αρετές της και τη δύναµή της, την ίδια
ώρα ένας υφέρπων «κοτζαµπασισµός» από ιδρύσεως του κρά-
τους µας δεν θέλει την οµογένεια στα πόδια της εγχώριας ελίτ
συχνά, όπως αποδείχθηκε περίτρανα βεβαίως µε την περίφηµη
υπόθεση των συµβουλίων ιδρύµατος στα ελληνικά πανεπιστήµια,
που εισήχθησαν µε το νόµο του 2011, να έρθουν οι διαπρεπείς
Έλληνες επιστήµονες του εξωτερικού να βοηθήσουν στην ανα-
βάθµιση του ελληνικού πανεπιστηµίου. Διώχθηκαν, διαποµπεύ-
θηκαν, εξευτελίστηκαν από τους Έλληνες «κοτζαµπάσηδες»
ενός αντιδραστικού εγχώριου κατεστηµένου και τους πολιτικά
καλύπτοντάς τους. Κλίνω προς τα αριστερά και όχι τυχαία.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Άρα και στην παιδεία και τον πολιτισµό και την οικονοµία και
σε µια σειρά από θέµατα, όχι µόνο στα εθνικά θέµατα, πρέπει να
βρούµε τρόπους να εµπλέξουµε την οµογένεια και τη νέα δια-
σπορά που έχουµε δηµιουργήσει µέσα στην κρίση µετά το 2010,
προκειµένου να χρησιµοποιήσουµε και να αξιοποιήσουµε αυτόν
τον πλούτο. Κάναµε ένα βήµα µε την ψήφο των Ελλήνων του εξω-
τερικού, για παράδειγµα. Άλλο ένα µέτρο το οποίο λυσσαλέα πο-
λέµησαν οι «κοτζαµπάσηδες» στο εσωτερικό.

Τελειώνω µε τη δηµόσια διπλωµατία. Πρέπει να την προσέ-
ξουµε. Δεν είναι ένα πάρεργο, δεν είναι κάτι το δευτερεύον στη
σηµερινή εποχή της δηµοκρατίας της κοινής γνώµης το πώς επη-
ρεάζουµε συστηµατικά, όχι πρόσκαιρα, όχι µόνον µε βάση µια
κρίση. Πρέπει να έχουµε παρουσία στα διεθνή µέσα ενηµέρω-
σης, όπως κάνει η Τουρκία πάρα πολύ -και το ξέρετε πολύ καλά-
στο διαδίκτυο, στις µεγάλες εφηµερίδες του εξωτερικού, στην
Ευρώπη, στην Αµερική και παντού αλλού, όπου παίζεται αυτό το
ανοικτό παιχνίδι, που ξεφεύγει πια από τον παραδοσιακό ρόλο
των διπλωµατών. 

Κάποτε οι διπλωµάτες έκαναν µόνοι τους εξωτερική πολιτική
και, όπως ξέρετε, στη θεωρία η διπλωµατία θεωρείται το τελευ-
ταίο οχυρό της παλιάς αριστοκρατίας, το τελευταίο οχυρό δη-
µόσιας πολιτικής που εκδηµοκρατίστηκε. 

Σήµερα, όµως, έχει εκδηµοκρατιστεί και η διπλωµατία και γί-
νεται σε επίπεδο κοινής γνώµης και χρειάζεται να επενδύσουµε
τους πόρους, πέρα από τα εργαλεία τώρα που φτιάχνετε, για να
το προχωρήσουµε.

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ, κυρία Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Τον λόγο τώρα έχει ο
κ. Μπουρνούς και αµέσως µετά ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσω-
πος της Ελληνικής Λύσης, ο κ. Βιλιάρδος. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΡΝΟΥΣ: Είναι γνωστό πως το παρόν νοµο-
σχέδιο στηρίζεται σε αυτό, που είχε ετοιµάσει η κυβέρνηση του
ΣΥΡΙΖΑ. Είχε γίνει από τότε κατανοητό ότι χρειαζόµαστε έναν νέο
οργανισµό για την αναδιοργάνωση και τον εκσυγχρονισµό των
δοµών του ΥΠΕΞ. Χρειαζόµαστε ένα Υπουργείο Εξωτερικών, που
να µπορεί να υπηρετεί µια ενεργητική και πολυδιάστατη εξωτε-
ρική πολιτική, που να είναι σε θέση να βλέπει τον σύγχρονο πο-
λυπολικό κόσµο όπως είναι, έναν κόσµο αναδυόµενων κέντρων
ισχύος και σοβαρών µετατοπίσεων και ανακατατάξεων στη διε-
θνή οικονοµία και γεωπολιτική, µετατοπίσεις, που επιβεβαιώθη-
καν εξάλλου στην πρόσφατη διαχείριση της πανδηµίας, όταν η
ανατολική Ασία αντιµετώπισε την πανδηµική κρίση µε υποδειγ-
µατική προσήλωση στην επιστήµη και πολύ µεγαλύτερη αποτε-
λεσµατικότητα υγειονοµική και οικονοµική. 

Κατά συνέπεια, µια διπλωµατία επικεντρωµένη στον παλαιό
δυτικό κόσµο, όπου εντοπίζονταν οι παραδοσιακές αναφορές και
εξαρτήσεις της χώρας και ορισµένων ελίτ, δηλαδή Ηνωµένες Πο-
λιτείες Αµερικής και µερικές µεγάλες ευρωπαϊκές δυνάµεις, µια
τέτοια διπλωµατία απλώς δεν είναι αρκετή πλέον για την Ελλάδα.
Πόσω µάλλον όταν οι προκλήσεις σήµερα, κλιµατική αλλαγή, τέ-
ταρτη βιοµηχανική επανάσταση, παγκόσµια φτώχεια και αποστα-
θεροποίηση, που συνδέεται µε µεταναστευτικές και προσφυγικές
ροές, όλες εµπλέκουν πόλους γεωπολιτικής και οικονοµικής
ισχύος εκτός ελέγχου ή έστω µειωµένου ελέγχου τόσο της Ευ-
ρώπης όσο και των Ηνωµένων Πολιτειών. 

Ειδικά οι προσφυγικές ροές έχουν γίνει τόσο κρίσιµο και δυ-
σεπίλυτο ζήτηµα για τη χώρα µας που θα υπαγόρευαν κατ’ ελά-
χιστον µια πιο ενισχυµένη παρουσία µας στις χώρες προέλευσής
τους. Προφανώς και συµφωνούµε όλοι σε αυτό. Δει δη χρηµά-
των! Ξοδεύουµε πολύ λίγα για το Υπουργείο Εξωτερικών. 

Θα επισηµάνω, όµως, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, πως
ενώ βρήκατε µάλλον εύκολα και γρήγορα χρήµατα -και µάλιστα
πολλά χρήµατα- για τις αµυντικές δαπάνες, δεν κατορθώνετε να
αυξήσετε έστω µε µερικά εκατοµµύρια τον προϋπολογισµό του
Υπουργείου Εξωτερικών, ώστε σταδιακά να φτάσει σε επίπεδο,
που θα µπορεί να φέρει την άσκηση της εξωτερικής πολιτικής
στη θέση που είναι αναγκαία για τη χώρα και την ασφάλειά της.
Η διπλωµατία είναι και αυτή καθοριστικός παράγοντας εθνικής
ασφάλειας και υπηρετεί εξίσου το στρατηγικό δόγµα της απο-
τροπής. 

Σας επισηµάνθηκε, βεβαίως, ότι συγχωνεύετε µαζικά διευθύν-
σεις και τµήµατα και µειώνετε δραστικά οργανικές θέσεις. Πρό-
κειται για λειτουργική συρρίκνωση που ακολουθεί τη γενική
συρρίκνωση δαπανών του Υπουργείου, την ώρα που θα έπρεπε,
έχοντας βγει από τα µνηµόνια, να προσπαθούµε να αποκαθι-
στούµε ένα δυναµικό ΥΠΕΞ, όχι να µονιµοποιούµε ένα ΥΠΕΞ λι-
τότητας.

Με αναγκάζετε να θυµίσω πως αλλού, σε δηµόσιες επιχειρή-
σεις πρόσφατα -έγινε αναφορά στον ΔΕΔΔΗΕ και στην ΕΡΤ-
αλλά και στις υπηρεσίες του Μαξίµου και σε ό,τι συνδέεται µε το
υποτιθέµενο επιτελικό κράτος αυξάνονται και πληθύνονται οι δι-
ευθύνσεις και οι θέσεις διευθυντών και στελεχών µε γενναίους
µισθούς. Για εκεί λεφτά βρίσκονται. 

Υπάρχει, µάλιστα, στο νοµοσχέδιο µια γενική τάση ενίσχυσης
της κεντρικής υπηρεσίας σε βάρος της εξωτερικής υπηρεσίας,
στην οποία πρέπει να απασχολείται πολλαπλάσια αναλογία υπαλ-
λήλων, εφόσον η δουλειά του ΥΠΕΞ είναι η παρουσία του στις
πρωτεύουσες του πλανήτη και όχι της Ελλάδας. 

Πρέπει επιτέλους να σκεφτόµαστε όχι σαν µνηµονιακή χώρα
υπό κηδεµονία, αλλά µε τον ορίζοντα και τις φιλοδοξίες των επό-
µενων δεκαετιών. Δεν µπορούµε να κάνουµε διπλωµατία χωρίς
διπλωµάτες. Δεν γίνεται διπλωµατία µόνο από υπαλλήλους στην
Αθήνα. 

Σας επισηµάνθηκε, επίσης, πως το Συµβούλιο Εθνικής Ασφά-
λειας πρέπει να είναι το όργανο, που συντονίζει τα Υπουργεία
Εθνικής Άµυνας και Εξωτερικών. Μεµονωµένα υπηρεσιακά γρα-
φεία, όπως το Αµυντικής Διπλωµατίας, πολύ λίγα µπορούν να
προσφέρουν για έναν συγκροτηµένο και πολιτικά υπεύθυνο συν-
τονισµό άµυνας και εξωτερικής πολιτικής και µία όντως επιτελική
στρατηγική προσέγγιση της εθνικής ασφάλειας.

Η υποβάθµιση της Κίνας στη νέα οργάνωση των διευθύνσεων
ξενίζει. Στην έτσι κι αλλιώς εξαιρετικά στριµωγµένη Διεύθυνση
Α9 Ασίας και Ωκεανίας βάζετε και την Κίνα. Περιλαµβάνετε µία
σειρά δηλαδή από διαφορετικά αναδυόµενα γεωπολιτικά µπλοκ,
όπως της Ινδικής υποηπείρου, της νοτιοανατολικής Ασίας - Ωκεα-
νίας, προφανώς οι δύο Κορέες και η Ιαπωνία. Χρειαζόµαστε µία
ξεχωριστή διεύθυνση αποκλειστικά για την Κίνα, αν όχι και ξεχω-
ριστές Διευθύνσεις Ανατολικής Ασίας και Νότιας Ασίας. Και
ασφαλώς, αυτό πρέπει να συµβαδίζει µε ενίσχυση της διπλωµα-
τικής µας παρουσίας σε αυτές τις περιοχές. 

Το λέω αυτό γιατί οι εξελίξεις στην Ασία είναι και θα είναι κα-
θοριστικές και για τη χώρα µας. Εκ των πραγµάτων η Ελλάδα,
όπως και άλλες χώρες στη Μεσόγειο, είναι στα σχέδια της Κίνας
για τη διεύρυνση της οικονοµικής της επιρροής, της σύσφιξης
οικονοµικών δεσµών και της κατασκευής υποδοµών, σε µία γι-
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γάντια γεωγραφική ζώνη που καλύπτει τη νότια Ασία και τη Με-
σόγειο. Πρόκειται για εξέλιξη, που υπερβαίνει µεµονωµένες ελ-
ληνικές κυβερνήσεις και έχει ορίζοντα δεκαετιών. Η Κίνα γίνεται
οικουµενικός παίκτης. Είναι αναγκαία µία υπηρεσιακή και πολι-
τική προετοιµασία, ένας σχεδιασµός, ώστε να µπορέσουµε να
διαµορφώσουµε τις εξελίξεις προς αµοιβαίο όφελος. 

Να επισηµάνω και τη σχετική υποβάθµιση της Λατινικής Αµε-
ρικής µε τη συγχώνευσή της µε τη Βόρεια Αµερική και την Κα-
ραϊβική στην Α7. Η Λατινική Αµερική ανεβαίνει επίπεδο οικονοµι-
κά και γεωπολιτικά. Διαπλέκεται, επίσης, και µε την ανάπτυξη της
Κίνας. Η Βραζιλία γίνεται παίκτης στη διεθνή οικονοµία, ενώ οι
περιφερειακές συνεργασίες, που αναπτύχθηκαν τα προηγού-
µενα χρόνια έχουν αλλάξει σηµαντικά τα δεδοµένα της περιοχής
έναντι των Ηνωµένων Πολιτειών. 

Η νέα Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας
Διπλωµατίας, που προκύπτει από συγχώνευση είναι, νοµίζω, ατυ-
χής επιλογή σιωπηρής υποβάθµισης. Πράγµατι, υπάρχει συνά-
φεια αντικειµένου µε τη δηµόσια διπλωµατία, αλλά δεν γίνεται
να υποτιµούµε το τεράστιο αντικείµενο που καλύπτει ο απόδη-
µος, βασικά ο Ελληνισµός της Διασποράς. Υπάρχουν πολύ µε-
γάλες δυνατότητες, ώστε η ελληνική διασπορά να ενισχύσει αφ’
ενός οριζόντια τους δεσµούς της προς όφελος, πρώτα απ’ όλα,
της άνθισης των κοινοτήτων της και αφ’ ετέρου να εργάζεται και
υπέρ της χώρας. Είναι ένας διπλωµατικός πόρος, που ελάχιστες
χώρες έχουν την τύχη να διαθέτουν. Είναι πολλά αυτά που πρέ-
πει να κάνουµε, ώστε να αντιµετωπίζονται όπως πρέπει τα προ-
βλήµατα, που τους αφορούν και τους ταλαιπωρούν. Έχουµε γίνει
αποδέκτες πολλών παραπόνων αποδήµων Ελλήνων από τη λει-
τουργία των προξενείων µας. 

Κύριε Υπουργέ, η οµιλία µου στόχευα να έχει πιο στρατηγικό
χαρακτήρα σχετικά µε τη διάρθρωση του ΥΠΕΞ, αλλά θα µε
αναγκάσει µια αποστροφή του λόγου σας να σας απαντήσω σε
ένα ολίσθηµα πολιτικό, που νοµίζω πως πράξετε. Μας κατηγο-
ρήσατε στην οµιλία σας ότι γίναµε δέκτες τηλεφώνων και άρα
ότι θέλουµε να κάνουµε εξυπηρετήσεις, ζητώντας να γενικευτεί
ο κανόνας, η ευχέρεια, η δυνατότητα να επεκτείνει κάποιος τη
σταδιοδροµία του από τα εξήντα πέντε στα εξήντα επτά έτη. 

Αυτό, όµως, που δεν είπατε και µε αναγκάζετε να σας απαν-
τήσω είναι ότι µε το σηµερινό ισχύον πλαίσιο είναι στη διακριτική
ευχέρεια του Υπουργού να αποφασίσει µία τέτοια παράταση γι’
αυτούς που ο ίδιος επιθυµεί. Άρα, κύριε Υπουργέ, µε αναγκάζετε
να σας απαντήσω ότι, µη θέλοντας να γενικεύσετε αυτή τη γενι-
κότητα, µάλλον εσείς παραδέχεστε ότι παίρνετε πολλά τηλέ-
φωνα και µάλλον παραδέχεστε, επίσης, µε αυτή σας την πράξη
και την άρνηση ότι θέλετε να συνεχίσετε να παίρνετε τηλέφωνα
και να κάνετε επιλεκτικές εξυπηρετήσεις. Αυτό δεν τιµά την ελ-
ληνική εξωτερική πολιτική. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ πολύ, κύριε

συνάδελφε.
Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Βιλιάρδος, Κοινοβουλευτικός Εκπρό-

σωπος της Ελληνικής Λύσης. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, στο νοµοσχέδιο, το οποίο είναι

πολύ εκτενές, ενώ καλύπτει σε µεγάλο βαθµό οργανωτικά θέ-
µατα του Υπουργείου Εξωτερικών, αναφέρθηκε διεξοδικά ο ει-
σηγητής µας, ο κ. Μυλωνάκης, τόσο σήµερα όσο και στις επι-
τροπές. Οπότε, σήµερα θα τονίσουµε µε τη σειρά µας µερικά
µόνο σηµεία του. 

Εν πρώτοις, µε τα άρθρα 4 και 18 προετοιµάζεται ξεκάθαρα η
προσφυγή της χώρας µας στη Χάγη, αφού ζητείται, µεταξύ
άλλων, η συµφωνία µας, η συµφωνία της Βουλής, στην εκπρο-
σώπηση της Ελλάδας από τον Υπουργό Εξωτερικών. Εκτός του
ότι είµαστε, ασφαλώς, εναντίον της προσφυγής στη Χάγη, ειδικά
µε την ατζέντα που αναφέρεται σε πολλά µέσα µαζικής ενηµέ-
ρωσης, θεωρούµε πως πρέπει να δίνεται όπου απαιτείται συγκε-
κριµένη εξουσιοδότηση από τη Βουλή, όπου θα αναγράφεται
επακριβώς πού και πώς θα χρησιµοποιείται, κάθε φορά µια και-
νούργια. 

Συνεχίζοντας, στο άρθρο 7, αλλά και σε πολλά άλλα, υπάρ-
χουν αναφορές σε «µειονότητες» στην Ελλάδα, κάτι που διαπι-

στώθηκε, επίσης, σε άρθρο ενός νοµοσχεδίου της προηγούµε-
νης εβδοµάδας, που τελικά το απέσυρε η Κυβέρνηση όταν της
επιστήσαµε την προσοχή. Στη χώρα µας δεν υπάρχουν κανενός
είδους µειονότητες και δεν πρέπει να κάνει η Κυβέρνηση συνε-
χώς το ίδιο λάθος, σκόπιµα ή µη, αφού έτσι µας οδηγεί σε επι-
κίνδυνα µονοπάτια.

Στο άρθρο 13, τώρα, αναφέρεται η Κυβέρνηση σε µία Υπηρε-
σία Πολιτικών Υποθέσεων Ξάνθης, ενώ δεν καταλαβαίνουµε τον
λόγο, αφού δεν υπάρχει µία αντίστοιχη πουθενά αλλού στην Ελ-
λάδα. Τι το διαφορετικό έχει η Θράκη από τη Λάρισα ή από την
Κρήτη για παράδειγµα; Τίποτα απολύτως. Οπότε, οφείλει να απο-
συρθεί το συγκεκριµένο άρθρο. 

Περαιτέρω, επειδή υπάρχουν αρκετές αναφορές στο Άγιο
Όρος, η πρόταση, που σας κατέθεσε ο εισηγητής µας είναι µία
διακοµµατική επιτροπή της Βουλής, που θα ασχολείται γενικό-
τερα µε θέµατα του Αγίου Όρους, το οποίο αποτελεί µία κορυ-
φαία πολιτιστική και θρησκευτική κληρονοµιά και κληροδότηµα
της πατρίδας µας. Η στήριξη της εκκλησιαστικής και θρησκευτι-
κής διπλωµατίας που ανέφερε συνάδελφος έχει, επίσης, σηµαν-
τικό ενδιαφέρον. 

Όσον αφορά δε το άρθρο 37, ως εγχώρια δεξαµενή σκέψης
στην Ελλάδα εννοεί προφανώς η Κυβέρνηση το ΕΛΙΑΜΕΠ, το
οποίο χρηµατοδοτείται από τον προϋπολογισµό της χώρας µας.
Εν προκειµένω, ο Υπουργός Ανάπτυξης σε ερώτησή µας γιατί
χρηµατοδοτείται από το Ταµείο Καινοτοµίας και Ανάπτυξης ένας
τέτοιος οργανισµός, που υποστηρίζει την Τουρκία µε διάφορους
τρόπους, είχε πει πως «το ΕΛΙΑΜΕΠ παραµένει το πιο αξιόπιστο
ινστιτούτο µελέτης εξωτερικής πολιτικής στη χώρα, µε το µεγα-
λύτερο διεθνές κύρος…» -τα λόγια του επαναλαµβάνω- «…σε µία
εποχή που η εξωτερική µας πολιτική αποκτά ειδικό βάρος». Προ-
φανώς, διαφωνούµε µε τον συµπαθή Υπουργό, οπότε και µε
τυχόν στήριξη τέτοιων ιδρυµάτων. 

Συνεχίζοντας, είναι θετικό το γεγονός ότι γίνονται κινήσεις εν-
τατικοποίησης της διπλωµατικής µας παρουσίας µετά από µία
µακρά περίοδο χειµέριας νάρκης όπου θεωρούσαµε πως είµα-
στε ασφαλείς, αφ’ ενός µεν λόγω του υφιστάµενου Διεθνούς Δι-
καίου, αφ’ ετέρου εξαιτίας της συµµετοχής µας στην Ευρωπαϊκή
Ένωση. 

Επιτέλους καταλάβαµε πως δεν ισχύει τίποτα από τα δύο, ενώ
αντί να µας ωφελήσει, τουλάχιστον, οικονοµικά η µεγάλη κοινή
αγορά, εθνικά προφανώς δε µας εξυπηρετεί πουθενά, µε την
οποία το εµπόριο, που διεξάγουµε είναι περίπου στο 50% του
συνολικού, όπως θα καταθέσουµε στα Πρακτικά, στο τέλος µάς
κατέστρεψε µε την επιβολή των µνηµονίων δίχως τέλος, καθώς
επίσης µε την απορρόφηση των νέων µας που δεν ήταν σε θέση
να επιβιώσουν πια στην πατρίδα µας. 

Έχουµε χάσει ήδη έµψυχο δυναµικό κόστους εκπαίδευσης
άνω των 100 δισεκατοµµυρίων ευρώ, Έλληνες που παρήγαγαν
στο παρελθόν πάνω από 25 δισεκατοµµύρια ευρώ ετήσιο ΑΕΠ.
Οπότε, πρέπει να θέσουµε ως πρώτη προτεραιότητά µας την επι-
στροφή τους.  

Σε κάθε περίπτωση είναι σηµαντικό να προωθηθεί η παρουσία
µας σε χώρες µε µεγάλες οικονοµίες, σε χώρες µε σηµαντική πα-
ρουσία Ελλήνων και σε χώρες µε γεωπολιτικό ενδιαφέρον, αφού
δεν βρισκόµαστε σε µία ανάλογη γεωγραφική θέση µε τη Σουη-
δία, που δροµολόγησε ένα εκτεταµένο πρόγραµµα µείωσης των
πρεσβειών και των προξενείων της στο εξωτερικό, θεωρώντας
περιττά έξοδα. Για ένα κράτος σαν την Ελλάδα, µε τον µεγαλύ-
τερο εµπορικό στόλο στον πλανήτη και µε µία πολυπληθή οµο-
γένεια, η παρουσία της σε όσο το δυνατόν περισσότερες χώρες
είναι απαραίτητη. Δεν φτάνει, όµως, το να θέλει κανείς, αλλά
πρέπει και να µπορεί. 

Εν προκειµένω δεν συµβαδίζουν καθόλου οι προθέσεις της Κυ-
βέρνησης ούτε οι τόσο πολλές αρµοδιότητες και υπηρεσίες του
Υπουργείου Εξωτερικών στο σηµερινό νοµοσχέδιο µε τον προ-
ϋπολογισµό του, ο οποίος είναι µόλις 288 εκατοµµύρια το 2021
από 472 εκατοµµύρια το 2008, όπως θα καταθέσουµε στα Πρα-
κτικά. Μαζί δε µε τη µείωση του προϋπολογισµού του Υπουρ-
γείου µειώθηκε και η µισθοδοσία, κάτι που ασφαλώς είναι αρνη-
τικό για το ηθικό των υπαλλήλων του, που υπηρετούν σε χώρες
µε υψηλό κόστος διαβίωσης. Εάν προσθέσουµε εδώ το κόστος
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των οικονοµικών δραστηριοτήτων που απαιτούνται για να έχει
επιτυχία το εµπορικό του τµήµα, όπως σεµινάρια, εκθέσεις, εκ-
δηλώσεις κ.λπ., θα διαπιστώσουµε πως δεν είναι αρκετά τα χρή-
µατα που διατίθενται, ειδικά εάν συµπεριλάβουµε τις δραστη-
ριότητες των Γραφείων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων,
που περιγράφονται στο άρθρο 310. Εντούτοις, το Γενικό Λογι-
στήριο του Κράτους δεν αναφέρει κάποιο κόστος για το νοµο-
σχέδιο, απλώς µόνο πως θα καλυφθούν από τα 288 εκατοµµύρια
του προϋπολογισµού, που είχαν καταχωριστεί πριν από την ψή-
φισή του. Είναι δυνατόν, αλήθεια;

Από την άλλη πλευρά, εάν ακούσαµε σωστά, το Υπουργείο δεν
είναι σε θέση να απορροφήσει καν αυτά τα χρήµατα εξαιτίας της
πεπαλαιωµένης δοµής του, επιπέδου 1960, σύµφωνα τουλάχι-
στον µε αυτά που είπε ο Υπουργός. Εάν είναι όµως έτσι, τότε
πώς απορροφούσε 472 εκατοµµύρια το 2008, δηλαδή περίπου
τα διπλάσια; Θα πρέπει να µας το εξηγήσει προφανώς.

Θα κλείσουµε µε το Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού. Θεω-
ρούµε πολύ θετική την επανασύστασή του, αν και τα σχετικά κε-
φάλαια, εάν δεν κάνουµε λάθος, δεν είχαν συµπεριληφθεί στη
διαβούλευση, οπότε αναρωτιόµαστε γιατί. Επιπλέον, δεν υπάρχει
ούτε γι’ αυτό κόστος από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους δί-
νοντάς µας την εντύπωση πως αποφασίστηκε να συµπεριληφθεί
στο νοµοσχέδιο την τελευταία στιγµή. Ισχύει, αλήθεια;

Σε κάθε περίπτωση γνωρίζουµε πολύ καλά πως η διάλυση του
ΣΑΕ είχε πληγώσει την οµογένεια, οπότε η επανασύστασή του
πρέπει να οργανωθεί σωστά, έτσι ώστε να µην διαλυθεί ξανά και
να µην είναι ένα εθιµοτυπικό όργανο ή ένα όχηµα για την εξυπη-
ρέτηση προσωπικών µαταιοδοξιών ή κοµµατικών σκοπιµοτήτων,
πόσω µάλλον όταν συστήνεται αφού έχει ψηφιστεί το σχέδιο
νόµου για τη συµµετοχή στις εκλογές των Ελλήνων του εξωτερι-
κού, οπότε δίνεται αυτόµατα η εντύπωση πως αυτός είναι ο
λόγος της σύστασής του.

Από την άλλη πλευρά βέβαια, µε τις επιδόσεις της ελληνικής
οικονοµίας που φαίνεται πως όσον αφορά το έλλειµµα ως προς
το ΑΕΠ ήταν οι χειρότερες στην ευρωζώνη, στο -15% περίπου
του ΑΕΠ, στο ίδιο ποσοστό µε το οποίο οδηγηθήκαµε το 2009
στο ΔΝΤ, αλλά µε το µισό χρέος, µε έλλειµµα επίσης στο ισοζύ-
γιο τρεχουσών συναλλαγών της τάξεως του 10% και µε τα µεγα-
λύτερα δίδυµα χρέη συγκριτικά µε όλες τις άλλες χώρες της
Ευρώπης, είναι φανερό πως δεν διαθέτουµε τα µέσα για µία σο-
βαρή οργάνωση του Υπουργείου Εξωτερικών. Οπότε τα νοµο-
σχέδια δεν βοηθούν, ακόµη και αν δεν είχαν τα προβλήµατα του
σηµερινού. 

Θα συνεχίσουµε τώρα µε ένα άλλο θέµα. Ειδικότερα, επειδή
κατηγορούµε - σε εισαγωγικά βέβαια- πολλές φορές την Κυβέρ-
νηση χαρακτηρίζοντάς την νεοφιλελεύθερη, µε βασικό κριτήριο
το ξεπούληµα των εταιρειών του δηµοσίου, θεωρούµε σωστό να
εξηγήσουµε την έννοια που αποδίδουµε στον χαρακτηρισµό που
της προσάπτουµε, έτσι ώστε να γίνει καλύτερα κατανοητός από
τους Έλληνες, που κυριολεκτικά υποφέρουν τα πάνδεινα από
την οικονοµική της πολιτική, η οποία θα φανεί όταν δεν θα µπορεί
πια να κρύβεται πίσω από την πανδηµία -κρύβει τα πάντα πίσω
από την πανδηµία- όταν βρεθούµε όλοι µαζί αντιµέτωποι µε τον
εφιάλτη της επόµενης µέρας, αφού τελειώσει το όργιο της σπα-
τάλης της Κυβέρνησης χωρίς να σκέφτεται καθόλου το αύριο,
όπως άλλωστε την περίοδο 2004 – 2009, που µας οδήγησε στην
υπερχρέωση. 

Αναλυτικότερα, επειδή οι οπαδοί της ελεύθερης αγοράς πα-
ραπλανώνται, θεωρώντας πως ο νεοφιλελευθερισµός δεν είναι
κάτι διαφορετικό από αυτό που πιστεύουν, οφείλουν να γνωρί-
ζουν πως ως ιδεολογία ο νεοφιλελευθερισµός προκύπτει πράγ-
µατι από τη δραστική µείωση της επιρροής του κράτους.
Εντούτοις, στην πολιτικοοικονοµική πραγµατικότητα η εικόνα
είναι εντελώς διαφορετική, αφού ο νεοφιλελευθερισµός δηµι-
ουργεί ισχυρότερους, πιο παρεµβατικούς, ακόµη και αυταρχι-
κούς κρατικούς µηχανισµούς. Παράδειγµα στην Ελλάδα το
επιτελικό κράτος του σηµερινού Πρωθυπουργού που ισχυροποι-
είται διαρκώς, ενώ οι Υπουργοί του µετατρέπονται σταδιακά σε
υπέρ-Υπουργούς, µε τεράστιες δικαιοδοσίες που στη συνέχεια,
στην ουσία, µεταφέρουν στον Πρωθυπουργό, µε τελικό αποτέ-
λεσµα να έχουµε µια αυταρχική «ενός ανδρός αρχή» που υπάγε-

ται και λογοδοτεί σε τελική ανάλυση στις δυνάµεις κατοχής της
χώρας. 

Στο πλαίσιο αυτό αποτελεί µία διαδεδοµένη λανθασµένη αντί-
ληψη το ότι οι νεοφιλελεύθεροι είναι εναντίον του κράτους και
έχουν ως στόχο τους να το διατηρήσουν όσο το δυνατόν µικρό-
τερο, όπως διαδίδουν τουλάχιστον προς τα έξω για να παραπλα-
νήσουν και για να έχουν µε το µέρος τους τους φιλελεύθερους,
ενώ φαίνεται καθαρά στο παράδειγµα της Ελλάδας πως συµβαί-
νει ακριβώς το αντίθετο. 

Η διαδεδοµένη υπόθεση, λοιπόν, πως το κράτος είναι εχθρός
των νεοφιλελεύθερων είναι απολύτως ψευδής, αφού το κράτος
είναι το πιο σηµαντικό µέσον για την επιβολή του νεοφιλελευθε-
ρισµού, που δεν διαφέρει σηµαντικά από τον εθνικοσοσιαλισµό,
αποτελώντας στην ουσία τη µετεξέλιξή του. Εν προκειµένω, οι
αγορές είναι κοινωνικές και θεσµικές κατασκευές που χρειάζον-
ται νόµους και κανόνες για να λειτουργήσουν αποτελεσµατικά,
οπότε απαιτείται ένα ισχυρό κράτος για να δροµολογηθούν
αυτές οι αγορές, για να επιβληθούν και για να συντηρηθούν. 

Τα καθήκοντα ενός τέτοιου κράτους συµπεριλαµβάνουν την
παροχή γενικότερων υποδοµών, τη δηµιουργία και τη διαφύλαξη
των κανόνων δικαίου, στα νεοφιλελεύθερα φυσικά πρότυπα, τη
ρύθµιση των κοινωνικών συγκρούσεων µεταξύ των εργαζοµένων
και του κεφαλαίου, την εξωτερική και εσωτερική ασφάλεια από
την Αστυνοµία και τον Στρατό κ.ο.κ.. Όποιος δεν βλέπει πως
αυτά ακριβώς δροµολογούνται σήµερα στην Ελλάδα, απλά εθε-
λοτυφλεί. 

Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία της νεοφιλελευθεροποίησης
δεν θα ήταν δυνατή εάν τα κράτη δεν την είχαν εφαρµόσει µε τη
λήψη των κατάλληλων µέτρων, καθώς επίσης µε την εκµετάλ-
λευση όλων των κρίσεων, όπως για παράδειγµα της χρηµατοπι-
στωτικής το 2008, της ευρωπαϊκής κρίσης χρέους του 2010 και
του COVID σήµερα. Ποια είναι αυτή η διαδικασία; Απλούστατα η
ίδρυση ανεξάρτητων αρχών, ανεξάρτητων από το Κοινοβούλιο
και τη δηµοκρατία, όπως γίνεται ήδη στην Ελλάδα, όπου, από
πέντε που προβλέπει το Σύνταγµα, έχουµε πλέον τριάντα δύο,
απελευθέρωση των αγορών, αγαθών και κεφαλαίων, η ιδιωτικο-
ποίηση των δηµοσίων αγαθών όπως το νερό και η ενέργεια, η
απορρύθµιση των χρηµατοπιστωτικών αγορών, οι περιορισµοί
στα εργασιακά δικαιώµατα, η µείωση των κοινωνικών προγραµ-
µάτων κ.ο.κ.. 

Συµπερασµατικά, λοιπόν, ο νεοφιλελευθερισµός και το νεοφι-
λελεύθερο πολιτικό καθεστώς δεν επιδιώκουν την απόσυρση του
κράτους υπέρ της αγοράς ή τη µείωση της έκτασης της κρατικής
παρέµβασης αυτής καθαυτής, αλλά την εντατικοποίηση της κρα-
τικής παρέµβασης υπέρ του µεγάλου κεφαλαίου και ειδικότερα
υπέρ των εγχώριων και διεθνών ελίτ, που το νεοφιλελεύθερο
κράτος υπηρετεί, όπως στο παρελθόν ο εθνικοσοσιαλισµός. 

Εµείς πάντως, ως Ελληνική Λύση, πιστεύουµε στη µεικτή οικο-
νοµία όπου οι κοινωφελείς και στρατηγικές επιχειρήσεις πρέπει
να ανήκουν στο δηµόσιο, ενώ όλες οι άλλες στον ιδιωτικό τοµέα,
στο έθνος κράτος, που είναι η µοναδική εγγύηση της δηµοκρα-
τίας, στον περιορισµό της παγκοσµιοποίησης, που οδηγεί σε αν-
ταγωνισµό µε χώρες φθηνού εργατικού δυναµικού, όπως η Κίνα,
καταστρέφοντας τη βιοµηχανία µας, και στην πραγµατικά ελεύ-
θερη αγορά και όχι στον νεοφιλελευθερισµό και στο διογκωµένο
κράτος που δηµιουργεί µε εξαθλιωµένους - σκλάβους των χρεών
τους- πολίτες.

Η µεγάλη διαφορά µας µε τη Νέα Δηµοκρατία, τουλάχιστον
στον τοµέα της οικονοµίας, είναι ότι εµείς είµαστε πραγµατικά
υπέρ της ελεύθερης οικονοµίας και της ιδιωτικής πρωτοβουλίας,
όχι όµως υπέρ της κρατικοδίαιτης επιχειρηµατικής εγχώριας
ελίτ, που αποµυζεί αχόρταγα τους Έλληνες και τις µικροµεσαίες
επιχειρήσεις παραµένοντας άπατρις, όπως συνέβαινε ανέκαθεν.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Βασίλειος Βιλιάρδος κατα-
θέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ, κύριε συνάδελφε.

8852 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Λιούπης από τη Νέα Δηµοκρατία.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΛΙΟΥΠΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε το υπό συ-

ζήτηση νοµοσχέδιο αναθεωρείται η συνολική οργανωτική δοµή
του Υπουργείου Εξωτερικών. Είναι µια αναγκαία πρωτοβουλία,
που έρχεται ως ενίσχυση του κυρίαρχου ρόλου που πρέπει να
διαδραµατίζει η ελληνική εξωτερική πολιτική.

Δεν έχουµε αυταπάτες. Η πατρίδα µας έχει διαχρονικά πολύ-
πλοκες σχέσεις µε κάποιες από τις γειτονικές χώρες. Η εξωτε-
ρική πολιτική είναι βασικός πυλώνας της ασφάλειας και της
ευηµερίας εντός της εδαφικής κυριαρχίας µας. Ταυτόχρονα το
σηµερινό σχέδιο νόµου κάνει σηµαντικά βήµατα στην προσπά-
θεια διατήρησης και της ενίσχυσης του δεσµού µας µε τους από-
δηµους Έλληνες. 

Οι παρεµβάσεις, που γίνονται στη διάρθρωση του Υπουργείου
Εξωτερικών στοχεύουν πρωτίστως στη δηµιουργία ενός πιο ευέ-
λικτου και αποτελεσµατικού σχήµατος που εξυπηρετεί καλύτερα
τον σύγχρονο ρόλο του ΥΠΕΞ. Μειώνονται οι διευθύνσεις, τα
τµήµατα και οι µονάδες που υπάγονται στον Υπουργό, ενώ αξιο-
ποιούνται πλήρως οι υπάλληλοι που µετακινήθηκαν στο Υπουρ-
γείο Εξωτερικών από άλλα Υπουργεία. Υιοθετείται νέο σύστηµα
αξιολόγησης, που περιλαµβάνει την αυτοαξιολόγηση του υπαλ-
λήλου, η βαθµολόγηση γίνεται σε κλίµακα, ενώ λαµβάνονται υπ’
όψιν πολλά κριτήρια και ποσοτικά και ποιοτικά.

Ιδρύεται το ΚΕΣΕΠ, Κέντρο Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής,
του οποίου οι αρµοδιότητες άπτονται της δηµιουργίας µιας επι-
στηµονικής και ερευνητικής βάσης για την υποστήριξη του
Υπουργού µέσα από συνεργασία µε ακαδηµαϊκά και ερευνητικά
ιδρύµατα και φορείς. Συστήνεται Γραφείο Αµυντικής Διπλωµα-
τίας, το οποίο φέρνει σε άµεση διασύνδεση τα Υπουργεία Εξω-
τερικών και Εθνικής Άµυνας. 

Σε µία προσπάθεια επιτάχυνσης των διαδικασιών µετάφρασης
καταργείται η Μεταφραστική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών και αντικαθίσταται από το Σώµα Πιστοποιηµένων Μετα-
φραστών, το οποίο περιλαµβάνει εγγεγραµµένους στο µητρώο,
όπως συµβαίνει άλλωστε σε πολλές ευρωπαϊκές χώρες. Οι ση-
µαντικές καθυστερήσεις, που παρατηρούνται σήµερα στον
χρόνο ολοκλήρωσης της διαδικασίας της µετάφρασης αντιµετω-
πίζονται, κατά τη γνώµη µας, αποτελεσµατικά µε το νέο σύστηµα.
Η όλη διαδικασία διεξάγεται ηλεκτρονικά και κάθε έγγραφο πε-
ριλαµβάνει την ψηφιακή υπογραφή του µεταφραστή.

Μία από τις πιο σηµαντικές παρεµβάσεις, που γίνονται είναι η
ανάδειξη της οικονοµικής διάστασης της διπλωµατίας. Σε αυτό
το πλαίσιο η νέα Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέ-
σεων και Εξωστρέφειας επιφορτίζεται µε την κατάρτιση του Εθνι-
κού Στρατηγικού Σχεδίου Εξωστρέφειας, την προώθηση της
εικόνας της χώρας µας σε διεθνές επίπεδο, τη διαχείριση των
θεµάτων ελληνικής ονοµασίας σε προϊόντα και υπηρεσίες και
στα ζητήµατα εξωτερικού εµπορίου.

Αξιόλογο είναι το κεφάλαιο του νοµοσχεδίου, που αφορά στη
διεθνή αναπτυξιακή συνεργασία και την ανθρωπιστική βοήθεια,
δηλαδή για τη βιώσιµη ανάπτυξη, την καταπολέµηση της φτώ-
χειας και τις πολιτικές αποτροπής καταστροφών και κατεπείγου-
σας βοήθειας σε περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Γ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ)

Η αναπτυξιακή βοήθεια από πλευράς της Ελλάδος αφορά κυ-
ρίως συγκεκριµένες περιοχές, Βαλκάνια, Μέση Ανατολή, Βόρεια
Αφρική, ενώ περιλαµβάνει υλικούς και ανθρώπινους πόρους
ακόµα και χρηµατοδοτική στήριξη.

Η σηµερινή Κυβέρνηση έθεσε εξ αρχής ως στόχο την ενδυνά-
µωση µιας έννοια, που δυστυχώς έχουµε ξεχάσει τα τελευταία
χρόνια, την έννοια του έθνους. Υπήρξαν πολλά κύµατα προσφυ-
γικά µετανάστευσης Ελλήνων προς το εξωτερικό, το τελευταίο,
όπως ξέρουµε όλοι, πριν λίγα χρόνια. Η Κυβέρνηση και ο Πρω-
θυπουργός θεώρησαν χρέος να θέσουµε υπό νέες, πιο δυνατές
βάσεις τις σχέσεις µας µε την ελληνική οµογένεια. Χορηγήθηκε
για πρώτη φορά δικαίωµα ψήφου στους Έλληνες οµογενείς, ενώ
σήµερα γίνονται επιπλέον σηµαντικά βήµατα.

Συστήνεται νέα Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και
Δηµόσιας Διπλωµατίας ως απόρροια της συνένωσης δύο γραµ-

µατειών. Στόχος της η βέλτιστη προώθησης της εικόνας της χώ-
ρας µας στο εξωτερικό, αλλά και η ανάδειξη των ζητηµάτων της
ελληνικής οµογένειας.

Συστήνεται στο Υπουργείο Εξωτερικών Γενική Διεύθυνση Από-
δηµου Ελληνισµού, προορισµένη να ενισχύσει τους δεσµούς των
αποδήµων Ελλήνων µε την πατρίδα και να συµµετάσχει στη δια-
µόρφωσης πολιτικών διατήρηση της ελληνικής γλώσσας και του
ελληνικού πολιτισµού.

Η µεγάλη τοµή του νοµοσχεδίου είναι η επαναφορά του Συµ-
βουλίου Απόδηµου Ελληνισµού. Η λειτουργία του συµβουλίου
συνιστά συνταγµατική επιταγή και εποµένως είναι πολύ απαραί-
τητη η ενεργοποίησή του µετά από σειρά ετών που βρισκόταν
σε αδράνεια. Το συµβούλιο ως συµβουλευτικό όργανο της πολι-
τείας επιφορτίζεται µε την ανάπτυξη ισχυρών δεσµών µεταξύ των
Ελλήνων παγκοσµίως. Δραστηριοποιείται στη διάδοση της ελλη-
νικής γλώσσας, του ελληνικού πολιτισµού, του φιλελληνισµού,
στη µέριµνα και αξιοποίηση των Ελλήνων, που εργάζονται στο
εξωτερικό και την προσέλκυση επενδύσεων.

Στο συµβούλιο συµµετέχουν εκπρόσωποι της ελληνικής οµο-
γένειας απ’ όλες τις περιφέρειες παγκοσµίως, οι οποίοι εκλέγον-
ται µέσω εσωτερικών διαδικασιών του απόδηµου Ελληνισµού. Η
γενική συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του συµβουλίου που
ονοµάζεται το Κοινόν του Απόδηµου Ελληνισµού και έχει έδρα
τη Θεσσαλονίκη. Οι συνεδριάσεις του κοινού είναι ανοικτές µε
συµµετοχή και από Έλληνες οµογενείς, που διαπρέπουν στους
τοµείς τους, αλλά ακόµα και σε προσωπικότητες, που στηρίζουν
τα σηµαντικά ελληνικά θέµατα, τα εθνικά µας θέµατα, τον ελλη-
νικό πολιτισµό, ακόµα και αν δεν έχουν ελληνική καταγωγή.

Το ελληνικό έθνος πορεύεται διαχρονικά µε βασικό συνδετικό
στοιχείο την ελληνική γλώσσα, τη διατήρηση των κοινών εθίµων
και παραδόσεων. Ας µην ξεχνάµε ότι οι Έλληνες, που κατοικούν
εκτός Ελλάδος είναι πιθανότατα πολύ περισσότεροι απ’ όσους
διαµένουν µόνιµα στην Ελλάδα. Ίσως η σύγχρονη τεχνολογία,
που καθιστά τόσο εύκολη και ανέξοδη τη µεταξύ µας επικοινω-
νία, να δηµιούργησε την αυταπάτη ότι αρκεί για να διατηρήσουµε
ενεργούς δεσµούς µε την ελληνική οµογένεια. Δεν είναι όµως,
αλήθεια. Δεν αρκεί απλώς να γνωρίζουν οι Έλληνες του εξωτε-
ρικού τα νέα της Ελλάδος ή να επικοινωνούν εύκολα µε συγγε-
νείς και φίλους. 

Οφείλουµε ως ελληνικό κράτος να εξασφαλίσουµε ότι αισθά-
νονται και παραµένουν ενεργό κοµµάτι της σύγχρονης και διαρ-
κώς µεταβαλλόµενης ελληνικής πραγµατικότητας. Οφείλουµε να
τους κάνουµε κοινωνούς του ελληνικού οράµατος και της ελλη-
νικής ιστορίας, γιατί είναι αναπόσπαστο κοµµάτι της Ελλάδος,
όπου και αν βρίσκονται.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς σας ευχα-
ριστούµε και για τη συνέπεια του χρόνου.

Τον λόγο τώρα έχει ο συνάδελφος Βουλευτής από το Κίνηµα
Αλλαγής κ. Δηµήτριος Κωνσταντόπουλος για επτά λεπτά.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ: Κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, κύριε Υπουργέ, παρακολουθήσαµε χθες θα έλεγα ένα
µπρα ντε φερ Κυβέρνησης και Αντιπολίτευσης, µία συζήτηση που
υποτίθεται ότι είχε θέµα την ποιότητα του δηµόσιου διαλόγου.
Τι είδαµε; Ανταλλαγή λάσπης και κιτρινισµό ένθεν κακείθεν, που
δεν τιµά φυσικά το ελληνικό Κοινοβούλιο, τη στιγµή µάλιστα, θα
έλεγα, που βιώνουµε έναν καταιγισµό αποκαλύψεων, τη στιγµή
που τα θύµατα έχουν νιώσει κάθε είδους βία. Και, µάλιστα, έχουν
ανάγκη να νιώσουν τη στήριξή µας, την πραγµατική στήριξη της
πολιτείας. 

Ωστόσο, αγαπητοί συνάδελφοι, βλέπουµε τη Νέα Δηµοκρατία
και τον ΣΥΡΙΖΑ να επιδίδονται σε µικροπολιτικές αντιπαραθέσεις
και κοµµατικές κορώνες. Έτσι, αγαπητοί συνάδελφοι, δεν είµα-
στε χρήσιµοι, δεν δηµιουργούµε τις κατάλληλες συνθήκες ώστε
να βοηθηθούν τα θύµατα, να ανοίξουν στόµατα, να λάµψει η αλή-
θεια και οι ένοχοι, φυσικά, να πληρώσουν.

Γι’ αυτό ας κατέβουν οι τόνοι της αντιπαράθεσης και ας αφή-
σουµε τη δικαιοσύνη να επιτελέσει το έργο της. Δεν χρειάζεται
υποδείξεις. Τον ρόλο του τιµητή καθένας µπορεί να τον υποδυ-
θεί. Όµως, δεν παράγει και δεν προάγει ωφέλεια. 
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Όλα αυτά, φυσικά, λαµβάνουν χώρα όταν προ των πυλών
έχουµε σοβαρά εθνικά ζητήµατα, εθνικά προβλήµατα και ενώ
βρισκόµαστε ήδη στις διερευνητικές επαφές και ενώ οι Τούρκοι,
ταυτόχρονα, µε νέα NAVTEX προκαλούν καταστρατηγώντας το
Διεθνές Δίκαιο και το Δίκαιο της Θάλασσας.  

Χρειάζεται, λοιπόν, αγαπητοί συνάδελφοι, υπεύθυνη στάση
από όλους και, φυσικά, εθνική οµοψυχία για να είµαστε χρήσιµοι
και να επιτελέσουµε ως Βουλευτές το έργο µας.

Συζητάµε σήµερα, αγαπητοί συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο του
Υπουργείου Εξωτερικών. Είναι ένα νοµοσχέδιο που φέρνει ευρύ-
τατες αλλαγές στη διάρθρωση του Υπουργείου Εξωτερικών για
εργαζόµενους και υπηρεσίες, ένα νοµοσχέδιο εξακοσίων σελί-
δων που, αν µη τι άλλο, θα µπορούσε να αξιοποιηθεί από το
Υπουργείο Εξωτερικών για µια πραγµατική και ουσιαστική µεταρ-
ρύθµιση, για έναν εκσυγχρονισµό των δοµών, για µια εισαγωγή
καινοτοµιών. Ωστόσο, κάτι τέτοιο δεν είναι ορατό, δεν το βλέ-
πουµε µε το παρόν νοµοσχέδιο.

Με το παρόν νοµοσχέδιο, αγαπητοί συνάδελφοι, εισάγεται το
νέο οργανόγραµµα του Υπουργείου Εξωτερικών. Είναι η πρώτη
φορά, θα έλεγα, που ένα οργανόγραµµα έρχεται να ψηφιστεί ως
νόµος. Ωστόσο, οποιαδήποτε υπηρεσιακή αλλαγή, που θα κρίνει
αναγκαία ο επόµενος Υπουργός, θα έρχεται µε τροπολογία για
να ψηφιστεί, ουσιαστικά, από τη Βουλή.

Κύριε Υπουργέ, εσείς αυτό το νοµοσχέδιο το αποκαλείται «νο-
µοσχέδιο ευελιξίας», το αποκαλείτε «εκσυγχρονισµό». Ωστόσο,
αν µη τι άλλο, απορία όλων είναι γιατί το κάνετε. Αυτό, όµως, το
οποίο είναι κατανοητό σε όλους είναι ότι επιφέρετε ακαµψία.

Αγαπητοί συνάδελφοι, έρχοµαι στις αλλαγές στη δοµή του
Υπουργείου. Θα σταθώ σε τρία σηµεία.

Πρώτον, αντί να ενισχύετε, κύριε Υπουργέ, τον ρόλο του γενι-
κού γραµµατέα και να διευκολύνετε το έργο του -και τούτο για
το συντονισµό των υπηρεσιών- τον επιβαρύνετε µε επιπλέον δι-
οικητικές αρµοδιότητες.

Ο εισηγητής µας, κ. Λοβέρδος, σας κατέθεσε µία πολύ σηµαν-
τική πρόταση. Να θεσπίσετε θέση µόνιµου υπηρεσιακού Υφυ-
πουργού στο Υπουργείο Εξωτερικών, θέση που επιτρέπει το
Σύνταγµά µας µε το άρθρο 81. Μάλιστα, θα έλεγα ότι έτσι δια-
σφαλίζεται η συνέχεια των υπηρεσιών του Υπουργείου ανεξαρ-
τήτως κυβερνήσεων και πολιτικών επιλογών. Κάντε το πράξη. Θα
αποτελούσε πραγµατική µεταρρύθµιση. 

Όπως ακούσαµε από τον εισηγητή µας, την πρόταση αυτή την
έχετε ήδη στο συρτάρι σας στο Υπουργείο. Ρωτώ, λοιπόν: Τι σας
εµποδίζει και δεν την φέρνετε προς ψήφιση;

Η δεύτερη βασική αλλαγή, που φέρνετε, είναι τα ευρωπαϊκά
θέµατα του Υπουργείου. Καταργείτε τη Γενική Γραµµατεία Ευ-
ρωπαϊκών Υποθέσεων καθώς και τη Διεύθυνση Συντονισµού των
Ευρωπαϊκών Θεµάτων, σε µία εποχή, µάλιστα, που κρίσιµες πο-
λιτικές αποφάσεις για τη χώρα µας λαµβάνονται σε ευρωπαϊκό
επίπεδο και σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης. Και εσείς αντί να
ενισχύσετε, κύριε Υπουργέ, τις υπηρεσίες αυτές, τις καταργείτε.
Γιατί; Περιµένω την απάντησή σας.

Τώρα, ως προς τα οικονοµικά θέµατα του Υπουργείου, δεν
φέρνετε καµµία ουσιαστική αλλαγή που να διευκολύνει το
Υπουργείο, που να διευκολύνει την εξωτερική µας πολιτική. Βλέ-
πουµε στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εξωτερικών να συ-
νεχίζουν να συµπεριλαµβάνονται δαπάνες της Προεδρίας της
Δηµοκρατίας και του Πρωθυπουργού, καθώς και πάγιες εισφο-
ρές στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στο ΝΑΤΟ. Οι δαπάνες αυτές,
κύριε Υπουργέ, θα έπρεπε να βαρύνουν τον κρατικό προϋπολο-
γισµό. Το Υπουργείο, οι πρεσβείες, τα προξενεία, οι διπλωµάτες
µας έχουν ανάγκη από πόρους για να είναι αποτελεσµατικοί,
πόροι, φυσικά, που µε το παρόν νοµοσχέδιο δεν δίνονται.

Αγαπητοί συνάδελφοι, ο εισηγητής µας, ο κ. Λοβέρδος, ανα-
φέρθηκε σε ένα θέµα, που απασχολεί όλους τους διπλωµάτες
και τους υπαλλήλους του εξωτερικού, ιδιαίτερα εκτός Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, στα νοσήλια αφότου ασθενήσουν. Αφορά, δηλαδή,
Έλληνες πολίτες, εργαζόµενους, που υπηρετούν την πατρίδα
µας ως εργαζόµενοι στο εξωτερικό, πέραν της Ευρώπης. Μπαί-
νουν σε απίστευτες γραφειοκρατίες και, θα έλεγα, ότι η διαπί-
στωση είναι ένας γολγοθάς, διότι είναι ευάλωτοι σε κάθε
πρόβληµα υγείας που θα ανακύψει. Δεν είναι δυνατόν, αγαπητοί

συνάδελφοι, να αντιµετωπίζονται ως ανασφάλιστοι. Τους ζητάµε
να καλύψουν οι ίδιοι τα νοσήλια και στη συνέχεια να περιµένουν
πότε θα ολοκληρωθούν οι γραφειοκρατικές διαδικασίες, για να
λάβουν τα χρήµατά τους πίσω. Δώστε λύση, κύριε Υπουργέ, αξί-
ζει τον κόπο. 

Η βελτίωση που φέρνετε, ωστόσο, δεν θα έλεγα ότι αρκεί.
Δώστε οριστική λύση χωρίς ηµίµετρα.

Κύριε Υπουργέ, θα αναφερθώ στην αδικία, που υφίστανται οι
υπάλληλοι οικονοµικών και εµπορικών υποθέσεων του Υπουρ-
γείου αναφορικά µε το χρόνο συνταξιοδότησής τους. Και τούτο
διότι οι διπλωµατικοί υπάλληλοι συνταξιοδοτούνται µε τη συµ-
πλήρωση τριάντα πέντε ετών στον κλάδο αυτό και οι υπάλληλοι
του κλάδου οικονοµικών και εµπορικών υποθέσεων συνταξιοδο-
τούνται στα τριάντα πέντε έτη δηµόσιας υπηρεσίας. Τι βλέπουµε,
λοιπόν; Βλέπουµε συνταξιοδότηση δύο ταχυτήτων, χωρίς αυτό,
βέβαια, να δικαιολογείται ως προς τη διαφοροποίηση. Γι’ αυτό
σας ζητάµε να δείτε ξανά τη ρύθµιση του άρθρου 381 και να προ-
βλεφθεί και για τους υπαλλήλους αυτούς ό,τι ισχύει για τους
υπηρετούντες στον κλάδο των διπλωµατικών υπαλλήλων. 

Κύριε Υπουργέ, σας καταθέσαµε τροπολογία. Δείτε την και
κάντε την αποδεκτή. Προτείνουµε λύση. Στο χέρι σας είναι µε
τροπολογία να δώσετε πραγµατικά λύση.

Τέλος, αναφορικά µε τις αλλαγές για τον απόδηµο Ελληνισµό:
Είναι σωστή, θα έλεγα, η επαναλειτουργία του Συµβουλίου Από-
δηµου Ελληνισµού. Ωστόσο, την ίδια στιγµή ενοποιείτε, κύριε
Υπουργέ, τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού µε τη δη-
µόσια διπλωµατία και αυτό µας βρίσκει κάθετα αντίθετους. Η Γε-
νική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού, αγαπητοί συνάδελφοι,
θεσπίστηκε επί ΠΑΣΟΚ και επιτελεί ένα σπουδαίο έργο. Η γενική
γραµµατεία, λοιπόν, πρέπει να έχει ξεκάθαρες αρµοδιότητες
αναφορικά µε τον απόδηµο Ελληνισµό και όχι να εµπλέκεται σε
θέµατα και υπηρεσίες.

Ολοκληρώνοντας, αγαπητοί συνάδελφοι, το παρόν νοµοσχέ-
διο του Υπουργείου Εξωτερικών δεν συνιστά µεταρρύθµιση και
τούτο διότι αποτελεί προχειρότητα και εµµονή σε λογικές παρελ-
θόντος. Θα έλεγα ότι δηµιουργεί  συνεχώς προβλήµατα στη
δοµή του Υπουργείου Εξωτερικών και στην ελληνική διπλωµατία.
Γι’ αυτό, κύριε Υπουργέ, το παρόν νοµοσχέδιο δεν µας βρίσκει
σύµφωνους και το καταψηφίζουµε. 

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαριστού-

µε τον κ. Κωνσταντόπουλο.
Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Βα-

σίλειος - Πέτρος Σπανάκης για επτά λεπτά.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΠΕΤΡΟΣ ΣΠΑΝΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σηµασία της εξωτερικής πο-

λιτικής είναι αδιαµφισβήτητη. Ο τρόπος που ασκείται, συµβάλλει
καθοριστικά τόσο στη διαφύλαξη των εθνικών συµφερόντων -
σύµφωνα πάντα µε το Διεθνές Δίκαιο και τις συνθήκες- όσο και
στην ενίσχυση των διεθνών σχέσεων, στην αξιοποίηση των συ-
νεργασιών, στην αναβάθµιση της διεθνούς θέσης της χώρας.
Αποτελεσµατική διπλωµατία σηµαίνει δηµοκρατία, σηµαίνει ει-
ρήνη, σηµαίνει ευηµερία για τους λαούς. 

Σήµερα που το διεθνές περιβάλλον συνεχώς αλλάζει, που η
κατάσταση στην ανατολική Μεσόγειο δεν λέει να ηρεµήσει µε τις
συνεχείς τουρκικές προκλήσεις, η χώρα µας αποτελεί δύναµη
σταθερότητας για την περιοχή και είναι επιτακτική η ανάγκη για
αποτελεσµατική άσκηση εξωτερικής πολιτικής και για δηµόσια
διπλωµατία.

Ακούσαµε προηγουµένως τον Υπουργό Εξωτερικών, τον κ.
Δένδια, να µιλά για τους τρεις πυλώνες διάρθρωσης του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών µε αυτό το νοµοσχέδιο: για τον πυλώνα των
διεθνών σχέσεων, των οικονοµικών σχέσεων και της εξωστρέ-
φειας, αλλά και για δηµόσια διπλωµατία και για τον απόδηµο Ελ-
ληνισµό. Όλα αυτά είναι σηµαντικά εργαλεία για να υπερασ-
πιστούµε τα θέµατα της χώρας µας µε τους γείτονες, αλλά, ταυ-
τόχρονα, να αναπτύξουµε τις διεθνείς συνεργασίες για την προ-
σέλκυση επενδύσεων. 

Χρειαζόµαστε, επίσης, τους Έλληνες όλου του κόσµου. Ο α-
πόδηµος Ελληνισµός είναι ένα σηµαντικό κοµµάτι της χώρας και
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είναι ο πρεσβευτής του ελληνικού πολιτισµού, της γλώσσας µας,
της ιστορίας µας.

Το σχέδιο νόµου, που συζητάµε σήµερα συµβάλλει στα παρα-
πάνω µέσω του νέου Οργανισµού του Υπουργείου Εξωτερικών
για την αναβάθµιση της δηµόσιας διπλωµατίας και της περαι-
τέρω αξιοποίησης του απόδηµου Ελληνισµού.

Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, η Κυβέρνηση του Κυ-
ριάκου Μητσοτάκη, ασκεί µε υπευθυνότητα και επιτυχία την εξω-
τερική µας πολιτική και αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
φάνηκε ήδη µε την ψήφιση της επέκτασης στα δώδεκα µίλια.
Έτσι και σήµερα καλούµαστε να ψηφίσουµε µία σηµαντική µε-
ταρρύθµιση για τις διεθνείς σχέσεις και την εξωστρέφεια.

Έχουµε στο σηµερινό νοµοσχέδιο για πρώτη φορά –και εδώ
αξίζουν πολλά συγχαρητήρια στον Υπουργό των Εξωτερικών-
την έννοια της οικονοµικής διπλωµατίας. Αυτό απουσίαζε µέχρι
σήµερα. Και σας µιλώ από το Βήµα αυτό όχι µόνο ως Βουλευτής
του ελληνικού Κοινοβουλίου, αλλά και ως οικονοµολόγος. Στις
µέρες µας για όλες τις ανεπτυγµένες χώρες η οικονοµική διπλω-
µατία αποτελεί το βασικότερο κοµµάτι των διεθνών σχέσεων και
της εξωτερικής πολιτικής. Στη χώρα µας, δυστυχώς, δεν υπήρχε.

Το σηµερινό σχέδιο νόµου θα συµβάλλει ουσιαστικά στον εκ-
συγχρονισµό της οργάνωσης και της λειτουργίας του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών και των υπηρεσιών του. Φυσικά και έπρεπε να
προχωρήσουµε σε νέο Οργανισµό στο Υπουργείο Εξωτερικών.
Όλοι συµφωνήσαµε, άλλωστε, σε αυτό. Ο προηγούµενος, µάλι-
στα, οργανισµός –και αυτό πρέπει να σηµειωθεί- είχε θεσπιστεί
το 2007 επί ηµερών Ντόρας Μπακογιάννη. Είναι µία πολύ δύ-
σκολη και χρονοβόρα διαδικασία και το αποτέλεσµά της είναι το
σηµερινό πολύ αναλυτικό -η αλήθεια είναι- σχέδιο νόµου.

Με το σηµερινό σχέδιο νόµου το Υπουργείο αποκτά ένα σύγ-
χρονο οργανωτικό σχήµα που θα αξιοποιεί µε τον καλύτερο
τρόπο το ανθρώπινο δυναµικό, ενώ παράλληλα θα φέρει µείωση
του λειτουργικού κόστους. Φέρνουµε απλοποίηση και ψηφιοποί-
ηση των υπηρεσιών. Σε αυτό εντάσσεται και η κατάργηση της
Μεταφραστικής Υπηρεσίας, που αποτελούσε έναν διαχρονικό
πυλώνα γραφειοκρατίας. Μετά τη συµβολική κατάργηση του φαξ
στις δηµόσιες υπηρεσίες καταργείται και η Μεταφραστική Υπη-
ρεσία, που όσοι είχαν την τύχη να τη χρειαστούν γνώριζαν ότι
σήµαινε ταλαιπωρία και καθυστέρηση.

Περαιτέρω έχουµε νέο τρόπο αξιολόγησης του προσωπικού,
αναδιοργάνωση της Διπλωµατικής Ακαδηµίας, δηµιουργία Κέν-
τρου Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής -το λεγόµενο ΚΕΣΕΠ-
την επαναλειτουργία του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού.

Όπως τόνισαν όλοι οι συνοµιλητές σε αυτή την Αίθουσα, το
σηµερινό νοµοθέτηµα ενσωµατώνει τον απόδηµο Ελληνισµό
στον πυρήνα του Υπουργείου και αναδεικνύει τον σηµαντικό
ρόλο του.

Και επειδή ο συνάδελφος, ο ειδικός αγορητής από τον ΣΥΡΙΖΑ,
έκανε λόγο για υποβάθµιση της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου
Ελληνισµού, επειδή θεσπίζουµε τη νέα Γενική Γραµµατεία Από-
δηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας µέσω της συγχώ-
νευσης των δύο γραµµατειών, επιτρέψτε µου να θυµηθούµε
άλλες εποχές επί κυβερνήσεως ΣΥΡΙΖΑ, όταν τότε Υφυπουργός
για τον απόδηµο Ελληνισµό της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ αναδείχ-
θηκε πρωταθλητής στα ταξίδια. Ποιος µπορεί να ξεχάσει φωτο-
γραφίες του τότε Υφυπουργού από τη Μελβούρνη, Μοζαµβίκη,
Κονγκό, Ακτή Ελεφαντοστού; Τόσα ταξίδια, πραγµατικά, θα τα
ζήλευε και ο πιο επιτυχηµένος επαγγελµατίας ταξιδιωτικής τη-
λεοπτικής εκποµπής. Οπότε, καλό θα ήταν να προσέχουµε όταν
µιλάµε για υποβάθµιση κάποιου θεσµού.

Άλλωστε, ο συνάδελφος από τον ΣΥΡΙΖΑ αναφέρθηκε στα θε-
τικά του σηµερινού νοµοσχεδίου και εξέφρασε -και αυτό είναι
πολύ θετικό- την ικανοποίησή του πως η Κυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας υιοθέτησε και αρκετές από τις ρυθµίσεις του τότε
νοµοσχεδίου.

Να πούµε και για τη γενική συνέλευση του ΣΑΕ, του Συµβου-
λίου Απόδηµου Ελληνισµού, το «Κοινόν», που θα έχει την έδρα
στη Θεσσαλονίκη. 

Συστήνεται, επίσης, Γραφείο Αµυντικής Διπλωµατίας, που θα
είναι η δοµή συντονισµού ανάµεσα σε δύο σηµαντικά Υπουργεία,
στο Υπουργείο Εξωτερικών και στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας.

Τόνισα και στην αρχή, όπως και όλοι οι συνάδελφοι, την πολύ
σηµαντική τοµή που είναι η ένταξη της οικονοµικής διπλωµατίας.
Έχουµε για τον σκοπό αυτό τη νέα δοµή του ΥΠΕΞ, τη Γενική
Γραµµατεία Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας, η οποία βρί-
σκεται στον πυρήνα της λειτουργίας του Υπουργείου και θα απο-
τελεί από εδώ και πέρα αναπόσπαστο κοµµάτι της εξωτερικής
πολιτικής. Υπάγονται σε αυτήν, επίσης, η Ελληνική Εταιρεία
Επενδύσεων και Εξωτερικού Εµπορίου και ο Οργανισµός Ασφά-
λισης Εξαγωγικών Πιστώσεων για την υποβοήθηση και την υλο-
ποίηση του έργου της.

Θα αναφερθώ, τέλος, κύριε Πρόεδρε και στις ρυθµίσεις για
τους υπαλλήλους, που µεταφέρονται από το πρώην Υπουργείο
Οικονοµίας και Ανάπτυξης, µε τις οποίες λαµβάνεται µέριµνα για
την οµαλή ένταξή τους στο ΥΠΕΞ, σύµφωνα µε τα τυπικά τους
προσόντα και την εµπειρία τους, αλλά και στη δυνατότητα επι-
λογής, που δίδεται σε αυτούς τους υπαλλήλους από το συγκε-
κριµένο σχέδιο νόµου. Και πραγµατικά αξίζουν συγχαρητήρια και
σε όσους συντέλεσαν στο σηµερινό σχέδιο νόµου.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξης του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, ολοκληρώνω σε µισό λεπτό.
Στον απόηχο της φορτισµένης συζήτησης, στη σκιά αυτού του

δυσάρεστου κλίµατος και της πόλωσης στον πολιτικό διάλογο
των τελευταίων ηµερών, η συζήτηση για το σηµερινό νοµοσχέδιο
σε όλη τη διάρκειά της -που κλείνει σήµερα µε την ψήφισή του-
ήταν µια άρτια πολιτισµένη διαδικασία. Όλοι στάθηκαν στην ανα-
γκαιότητα του νοµοσχεδίου και στη µεταρρύθµιση που θα φέρει.
Όλοι κατέθεσαν τις προτάσεις τους, τους προβληµατισµούς
τους.

Θα πρέπει, λοιπόν, όλες οι πτέρυγες του Κοινοβουλίου να
υπερψηφίσουν αυτό το σχέδιο νόµου, αυτό που µόνο αναβάθ-
µιση φέρνει για τη χώρα στα διεθνή πράγµατα.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαριστού-
µε.

Τον λόγο έχει, αφού ετοιµαστεί το Βήµα υγειονοµικά, ο Κοινο-
βουλευτικός Εκπρόσωπος του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλά-
δας κ. Θανάσης Παφίλης.

Ορίστε, κύριε Παφίλη, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Συζητάµε ένα νοµοσχέδιο που ρυθµί-

ζει, ασχολείται µε την ανασυγκρότηση και τη λειτουργία του
Υπουργείου Εξωτερικών.

Εδώ θέλουµε να θέσουµε ένα ερώτηµα, το πρώτο ερώτηµα:
Οι αλλαγές που γίνονται για ποιον λόγο γίνονται; Για να εξυπη-
ρετηθεί πιο αποτελεσµατικά η ασκούµενη εξωτερική πολιτική. Σε
αυτό, στο ποια είναι η εξωτερική πολιτική, δεν έχουµε καµµία αν-
τιπαράθεση. Είσαστε όλοι µαζί και µόνοι µας από την άλλη
πλευρά. Δηλαδή, πλέον είναι τόσο φανερή σε αυτόν τον τοµέα η
στρατηγική σύµπλευση όλων των άλλων κοµµάτων, η ταύτιση δη-
λαδή της στρατηγικής, που η αντιπαράθεση γίνεται στα επιµέ-
ρους που, βεβαίως, έχουν µια σηµασία, αλλά που δεν αλλάζουν
και την ουσία.

Και λέτε –και ο ΣΥΡΙΖΑ και το Κίνηµα Αλλαγής, δεν ξέρω για
τους υπόλοιπους- «έχουµε έλλειψη εθνικής στρατηγικής». Μα
καλά, τι λέτε; Κοροϊδεύετε τον κόσµο; Είστε µε τους Αµερικά-
νους, ναι ή όχι; Όλοι είστε! Είστε µε το ΝΑΤΟ, ναι ή όχι; Είστε!
Εξωτερική πολιτική είναι και αυτή και µάλιστα, έγινε καλή, όπως
είπε και ο κ. Κατρούγκαλος, από δολοφόνοι των λαών έγιναν σή-
µερα περιστέρια σαν τα χθεσινά που έπεσαν στη Συρία. Είστε µε
την Ευρωπαϊκή Ένωση, ναι ή όχι, που ήταν ο λάκκος των λεόντων
και τα λοιπά; Είσαστε. Αυτά είναι καθοριστικά.

Για να πάω και στην οικονοµία, δεν έχω ώρα για να µιλήσω και
για την οικονοµία, αλλά και για την οικονοµία το ίδιο. Ακολουθείτε
πιστά όλα τα κόµµατα το δόγµα ότι η κινητήριος δύναµη της ανά-
πτυξης είναι τα µονοπώλια, είναι η ιδιωτική πρωτοβουλία που τη
λέτε κοµψά ορισµένοι «υγιής ή άρρωστη». Κανένας δεν λέει για
άρρωστη πάντως. Εποµένως, υπάρχει µία ταύτιση και στην εξω-
τερική πολιτική.

Δεύτερο ερώτηµα, που θέλουµε να βάλουµε: Μπορεί να δια-
χωριστεί η εξωτερική πολιτική από την εσωτερική; Γιατί το επι-
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χείρηµα, που προβάλλετε είναι ότι η εξωτερική πολιτική είναι κάτι
άλλο, δεν έχει σχέση µε την εσωτερική πολιτική, άρα, το συµπέ-
ρασµα είναι ότι πρέπει να οµονοούµε, να έχουµε όλοι ενότητα,
να είµαστε ενωµένοι. Είναι έτσι; Είναι η εξωτερική πολιτική δια-
φορετική από την οικονοµική πολιτική και άλλη πολιτική; Όταν οι
κυβερνήσεις και κόµµατα τσακίζουν τον λαό τους, το κάνουν και
για τους άλλους λαούς, γιατί αυτό έχει γίνει όλα αυτά τα χρόνια
και µέσα στο καπιταλιστικό σύστηµα, για να µιλήσω και πιο συγ-
κεκριµένα.

Εποµένως, εµείς λέµε ότι είναι ενιαία, υπηρετεί ταξικά συµφέ-
ροντα. Εδώ δεν µιλάει κανένας για αυτά. Και η εξωτερική πολι-
τική.

Εποµένως, δεν διαχωρίζεται. Δεν ταυτίζονται, κυρίες και κύ-
ριοι, τα συµφέροντα αυτών, που παράγουν τον πλούτο -και είναι
η εργατική τάξη, οι εργαζόµενοι, τα λαϊκά στρώµατα- µε αυτών
που τον λυµαίνονται. Είναι ενιαία η χώρα βεβαίως, αλλά σε αυτή
τη χώρα υπάρχουν δύο ειδών βασικά, µπορεί και κάποιοι µικρο-
ενδιάµεσοι. Είναι αυτοί που περιγράψαµε προηγούµενα. 

Έχουµε άδικο, όταν λέµε ότι δεν µπορεί να υπάρχει συναίνεση
και οµοψυχία; Ας πούµε µερικά παραδείγµατα και ας καλέσουµε
όσους µας βλέπουν και µας διαβάζουν να σκεφτούν µαζί µας. 

Ας θυµηθούµε παλαιότερα, εννοώ 1996, 1997 µέχρι το 2004
που ήταν η περίοδος της µεγάλης ανάπτυξης, 8%. Τι έλεγαν τότε
οι κυβερνήσεις ΠΑΣΟΚ και Νέας Δηµοκρατίας; Εθνική οµοψυχία,
µη διεκδικείτε για να αναπτυχθεί η χώρα και να ζήσουµε κι εµείς
καλά και αυτοί καλύτερα. Βέβαια, στην πραγµατικότητα συνέβη
το δεύτερο. Θησαύρισαν οι επιχειρηµατικοί όµιλοι και οι εργα-
ζόµενοι πήραν, αν πήραν, µερικά ψίχουλα.

Το δεύτερο παράδειγµα για να σκεφτεί ο κόσµος είναι η οικο-
νοµική καπιταλιστική κρίση, που ξεκίνησε από το 2009 µέχρι όσο
κράτησε. Τι είπαν όλες, µα όλες οι κυβερνήσεις; Ότι εδώ πρέπει
να είµαστε όλοι µαζί ενωµένοι για να ξεπεράσουµε την κρίση, ότι
πρέπει όλοι να µη µιλάµε, γιατί η Ελλάδα βρίσκεται σε µια δύ-
σκολη στιγµή κ.λπ., κ.λπ.. Τα ξέρουµε τώρα, εθνική οµοψυχία!
Ποιο ήταν το αποτέλεσµα; Οι εργαζόµενοι και τα λαϊκά στρώ-
µατα να τσακιστούν να πληρώσουν -πλήρωσαν την ανάπτυξη,
πλήρωσαν και την κρίση- και οι άλλοι, οι επιχειρηµατικοί όµιλοι,
τίποτα. Και όχι µόνο αυτό, αλλά ορισµένοι αύξησαν και τα κέρδη
τους.  

Τι σήµαινε, λοιπόν, τότε και τι σηµαίνει σήµερα η εθνική οµο-
ψυχία; Υποταγή στα συµφέροντα των κεφαλαιοκρατών, αυτών
που κατέχουν τον πλούτο. Αυτό σήµαινε! Αυτό καλούσαν όλες,
µα όλες οι κυβερνήσεις.

Τρίτο θέµα. Και στην περίοδο της αναιµικής ανάπτυξης είχαµε
πάλι τα ίδια. Μη µιλάτε, γιατί τώρα που περάσαµε την κρίση,
πάµε στην ανάπτυξη, άρα κεφαλή δεξιά και βήµα χήνας, τα κε-
φάλια κάτω. Όµως, δόθηκε απίστευτο χρήµα από τις κυβερνή-
σεις σας, και της Νέας Δηµοκρατίας σήµερα και του ΣΥΡΙΖΑ
παλιά, στους επιχειρηµατικούς οµίλους, ενώ οι εργαζόµενοι δεν
πήραν τίποτα. 

Σήµερα έχουµε υγειονοµική κρίση, η οποία είναι νέα οικονο-
µική κρίση. Και εδώ πάλι τα ίδια. Ο κορωνοϊός δεν ξεχωρίζει τά-
ξεις, άρα είµαστε όλοι µαζί στο ίδιο καράβι, να το ξεπεράσουµε.
Μόνο που ακόµα και στην πανδηµία -και εδώ φαίνεται η βρωµιά
και η απανθρωπιά του καπιταλιστικού συστήµατος παγκόσµια- οι
πλούσιοι έγιναν πλουσιότεροι, θησαύρισαν! Για να µην πω παρα-
δείγµατα. Και αυτό έγινε και στον τόπο µας, αλλά και γενικότερα.
Τα έλεγε το «BLOOMBERG», το δικό σας όργανο που το πι-
στεύετε. Έλεγε ότι κάποιοι θησαύρισαν και σε αυτήν την περίοδο
της πανδηµίας, που πεθαίνουν εκατοµµύρια άνθρωποι, γιατί τα
συστήµατα υγείας, γιατί δεν συνεργάζονται, γιατί υπάρχει αντα-
γωνισµός εταιρειών για τα εµβόλια και για πολλά άλλα γιατί και
για όλα αυτά που υπάρχουν. Τα κέρδη τους, λέει, έχουν φτάσει
σε αστρονοµικά επίπεδα. Επίσης, λέει ότι αυτή είναι η µεγαλύ-
τερη διαφορά ανάµεσα στον πλούτο και τη φτώχεια τον τελευ-
ταίο µισό αιώνα. Δεν τα λέει η Κεντρική Επιτροπή του ΚΚΕ, τα
γράφει το ίδιο το «BLOOMBERG»!

Εποµένως, µπορεί κάποιος να πει «Καλά, εντάξει, αυτά συµ-
βαίνουν, τα ξέρουµε, αυτός είναι ο κόσµος». Βέβαια, υπάρχουν
δύο ειδών άνθρωποι, αυτοί που υπηρετούν τη βαρβαρότητα και
αυτοί που πάνε να την ανατρέψουν και να την αλλάξουν. Έτσι

ήταν όλη η ιστορία της ανθρωπότητας. Και στο δουλοκτητικό σύ-
στηµα βγήκε ο Σπάρτακος και ξεκίνησε. Και το φεουδαρχικό σύ-
στηµα µετά ανατράπηκε από τη Γαλλική Επανάσταση που ήταν
αστική και έφερε τον καπιταλισµό. Έτσι κινείται η ιστορία, όχι
αυτή είναι η πραγµατικότητα, άρα σκύβουµε το κεφάλι. Και αυτό
το λέω για να απαντήσω σε πιθανά σχόλια.

Όµως, εδώ, λέει, είναι άλλο πράγµα. Εντάξει τα οικονοµικά,
εντάξει είναι, εδώ πρέπει να ενωθούµε όλοι µαζί. Αλήθεια, για
ποιο πράγµα; Γιατί µπήκαµε στο ΝΑΤΟ; Για να υπερασπιστούν
τα σύνορά µας; Ποιος απειλεί τα σύνορά µας; Σύµµαχος, η Τουρ-
κία. Μαζί σχεδιάζουµε τους πολέµους του ΝΑΤΟ, εννοώ η Ελ-
λάδα, και ταυτόχρονα έχουµε σύµµαχο τον µεγαλύτερο εχθρό.
Γιατί όλες οι αποστολές στο εξωτερικό; Είναι ντροπή και µόνο
που το λέτε.

Παρά την εκτίµηση που σας έχω, κύριε Αµανατίδη, είναι δυνα-
τόν να λέτε ότι µετατράπηκε η Ελλάδα σε χώρα ειρήνης και φι-
λίας και είκοσι επτά βάσεις; Πόσες έχει, Νίκο; Έχω χάσει τον
λογαριασµό. Που η Νέα Δηµοκρατία βασισµένη και σε αυτά λέει
«όλες οι υποδοµές, οι στρατιωτικές και οι πολιτικές, στα χέρια
των Αµερικανών». Αυτή είναι φιλειρηνική χώρα ή στρατόπεδο επι-
θετικό; Τέτοιο είναι. Στρατόπεδο επιθετικό.

Για πέστε µας τώρα, αφού είναι τόσο καλή η Ελλάδα, γιατί
συµµετέχουµε στην άσκηση DEFENDER 2021; Τι είναι η άσκηση;
Είναι πρόβα πολέµου κατά της Ρωσίας. Εµείς έχουµε προβλή-
µατα µε τη Ρωσία σαν χώρα; Έχουµε; Τι έχουµε; Μας απειλεί;
Μας απειλεί η Ρωσία;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ: …(Δεν ακούστηκε)
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Εµείς δεν είµαστε µε τη Ρωσία. Ξεχά-

στε το!
Μας απειλεί; Δεν µας απειλεί. Είναι τα σχέδια του ΝΑΤΟ και

των µεγάλων πολυεθνικών συνολικά στην αντιπαράθεση ιµπερια-
λιστικών δυνάµεων. Μην µιλάτε, γιατί µου δίνετε ευκαιρία και θα
πω και άλλα.

Δεύτερον τι πρόβληµα έχουµε εµείς µε το Ιράν; Μας απειλεί;
Γιατί πάνε οι Patriot στο Ιράν; Μεγάλοι πατριώτες! Φεύγουν από
την άµυνα της χώρας και πάνε στο Ιράν. Λέτε ότι είναι αµυντικό
όπλο. Καλά µην µας δουλεύετε τώρα. Ξέρουµε και εµείς. Τι αµυν-
τικό και επιθετικό; Θα αµυνθούν σε τι; Τους δίνει στη Σαουδική
Αραβία που είναι «δηµοκρατία», κιόλας. Μαυρίλα, φασισµός του
κερατά, δεν τολµά να µιλήσει άνθρωπος και τον αποκεφαλίζουν
στην πλατεία. Και την θεωρείτε χώρα σύµµαχο!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ: Έχει το Ιράν δηµοκρατία;
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Τα ίδια και µε το Ισραήλ και όλα τα

υπόλοιπα. Αν σας τρώει, µην ξύνεστε στη γκλίτσα του τσοπάνη.
Θα πω και χειρότερα!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ: …(Δεν ακούστηκε)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μην διακόπτετε!
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Εµείς δεν συµφωνούµε ούτε µε το κα-

θεστώς του Ιράν ούτε µε τίποτα. Εσείς, όµως, ευλογείτε το κα-
θεστώς της Σαουδικής Αραβίας και του στέλνετε και όπλα, για
να χτυπήσει έναν άλλο λαό. Το τι θα κάνει ο λαός στο Ιράν και
οποιοδήποτε άλλος λαός είναι δικός του λογαριασµός. Δεν
υπάρχουν αυτοί, που δίνουν λύσεις σε προβλήµατα που έχουν.

Εποµένως, αυτά όλα δεν γίνονται τυχαία ούτε είναι επειδή
υποχρεωνόµαστε. Γίνονται γιατί εξυπηρετούν όχι την πατρίδα γε-
νικά και αφηρηµένα. Εξυπηρετούν αυτούς, που έχουν και κατέ-
χουν τον πλούτο. Ως προς το θέµα της υπεράσπισης της
πατρίδας, είναι γνωστή η θέση του ΚΚΕ. Ούτε βήµα πίσω, αλλά
ούτε και µπροστά. Είναι γνωστή η θέση του ΚΚΕ που λέει απεµ-
πλοκή από όλα αυτά τα σχέδια, που υπηρετούν τα συµφέροντα
και του ελληνικού κεφαλαίου και φυσικά και των Αµερικάνων.

Και να ξεκαθαρίσουµε και κάτι. Εµείς είµαστε εναντίον και απέ-
ναντι µε αυτούς, που σέρνουν την ανθρωπότητα στο αίµα, στη
φτώχεια, στην καταστροφή στη δυστυχία. Μιλάτε όλοι για ανα-
ταραχές στην περιοχή. Τι αναταραχές; Είναι επεµβάσεις του ιµ-
περιαλισµού, που θέλει να βάλει στο χέρι τις αγορές, που θέλει
να βάλει χέρι στους δρόµους µεταφοράς των πετρελαίων, που
θέλει να κυριαρχήσει γεωστρατηγικά στον ανταγωνισµό που έχει
µε τη Ρωσία και µε την Κίνα.

Εµείς είµαστε, λοιπόν, µε τον λαό και θέλουµε λαϊκή ενότητα
και όχι την ψεύτικη, αυτή που προβάλλεται σαν εθνική. Ενότητα
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του λαού, για να υπερασπίσει τα δικά του συµφέροντα και να µη
χύσει το αίµα του για να κερδίσουν οι πετρελαιάδες, οι εφοπλι-
στές, να κερδίσουν οι µεγάλοι επιχειρηµατικοί όµιλοι, που βρί-
σκονται -ελληνικοί εννοώ- που έχουν τεράστια συµφέροντα.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Βέβαια, θα ήθελα να αναφερθώ σε ορισµένες επιµέρους πλευ-
ρές. Πρώτον εξωτερική πολιτική στον οικονοµικό τοµέα. Οικονο-
µική διπλωµατία. Δεν υπάρχει Υπουργός, αλλά δεν πειράζει. Δεν
µιλάµε για τους Υπουργούς. Τα ξέρουν οι Υπουργοί καλά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Έρχεται ο Υπουργός.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα πάρω και τη δευ-

τερολογία µου. Έχω ακόµα έξι λεπτά. Θα τα πάω γρήγορα.
Το ερώτηµα είναι τι σηµαίνει εξωτερική πολιτική στον οικονο-

µικό τοµέα και ποιον εξυπηρετεί. Αυτό είναι το ερώτηµα. Είναι
για όλους τους Έλληνες; Όχι, είναι για τους επιχειρηµατικούς
οµίλους. Ένα είναι αυτό.

Δεύτερον, η δέσµευση της χώρας από την πολιτική της Ευρω-
παϊκής Ένωσης. Παράδειγµα: κυρώσεις στη Ρωσία και σε άλλες
χώρες που πηγάζουν από πολιτικά κυρίως ζητήµατα. Κυρώσεις
στην Τουρκία δεν βάζουν, αλλά βάζουν στη Ρωσία για το τάδε.
Εµείς δεν υποστηρίζουµε τη Ρωσία. Καπιταλιστική και σκληρή
χώρα είναι. Όµως, ρωτάµε εσάς όλους, αλήθεια γιατί εµείς θα
πρέπει να τις ακολουθήσουµε και να µην πουλάνε τα προϊόντα
και να τα πετάνε ή να πηγαίνουν µέσω Τουρκίας οι Έλληνες πα-
ραγωγοί; Τι είναι αυτό. Τι πολιτική είναι αυτή; Πατριωτική είναι;
Όχι. Όχι δεν είναι.

Λέτε ότι έχουµε εξωτερική πολιτική πολύπλευρη κ.λπ.. Αυτό
είναι ένα µεγάλο ψέµα. Μονόπλευρη έχετε. Ταγµένοι στους Αµε-
ρικάνους, στο ΝΑΤΟ κ.λπ. και µε τα µεγάλα οικονοµικά συµφέ-
ροντα. Έχουµε αµοιβαία επωφελείς σχέσεις; Από πού καθορί-
ζονται. Καθορίζονται όλες οι εξωτερικές σχέσεις, µα όλες -ας βά-
λουµε και µια µικρή εξαίρεση, που δεν έχει σηµασία- από τα συµ-
φέροντα των µονοπωλιακών και επιχειρηµατικών οµίλων.

Και να σας πω κάτι; Όταν στείλαµε στρατό στο Κόσοβο και πέ-
θαναν δεκαεννέα φαντάροι από λευχαιµία, γιατί είχαν βοµβαρδί-
σει ανθρωπιστές φονιάδες Αµερικάνοι από τα απεµπλουτισµένο
ουράνιο, είχε ξεσηκωθεί ο ελληνικός λαός να γυρίσουν πίσω.
Βγαίνει ένα άρθρο και µάλιστα στην «ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ», που
έλεγε το εξής: «Αν θέλουµε να υπερασπίσουµε τη διείσδυση»
που ήταν η πολιτική Σηµίτη στα Βαλκάνια που πήγαινες σε πόλεις
των Βαλκανίων και στη Γιουγκοσλαβία µετά τον πόλεµο και νό-
µιζες ότι είσαι στο Σύνταγµα, γιατί όλες οι τράπεζες ήταν γύρω
- γύρω «πρέπει να κάνουµε και θυσίες και πρέπει να στείλουµε
και στρατό». Όταν πήγε η φρεγάτα στη Λιβύη, ο Υπουργός Εξω-
τερικών τότε -δεν θέλω να πω ονόµατα, αλλά θα το πω, ήµασταν
και συµφοιτητές- ο Βενιζέλος, τον ρωτήσαµε: Καλά τι θέλει η
φρεγάτα εκεί; Τι έχουµε εµείς µε τη Λιβύη να µοιράσουµε. Λέει:
Πρέπει να προστατέψουµε τα συµφέροντα των ελληνικών επιχει-
ρήσεων. Πάµπτωχοι όλοι όσοι δούλευαν.

Τρίτο παράδειγµα: Εµβόλια. Για εξηγήστε στον λαό που αγω-
νιά και που πεθαίνει γιατί η Ελλάδα δεν πρέπει να πάρει όλα τα
εµβόλια που είναι εγκεκριµένα και είναι και αποτελεσµατικά και
έχει κολλήσει µέσα στο ευρωπαϊκό πλαίσιο, µε συµφωνίες αδια-
φανείς, µε µη τήρηση από τις πολυεθνικές των συµβολαίων, που
έχουν αποκτήσει; Και εδώ δεν µιλάει κανένας. Εκεί κολληµένοι.
Γιατί; Για να υπερασπίσει τα συµφέροντα αυτών των πολυεθνι-
κών. Πια πολυδιάστατη;

Δεύτερο ζήτηµα: αλληλεγγύη. Ευαίσθητο θέµα. Είναι ο δού-
ρειος ίππος του ιµπεριαλισµού. Γιατί; Αλληλεγγύη τι σηµαίνει;
Σηµαίνει βοήθεια και στήριξη λαών που υποφέρουν. Και τίθεται
το ερώτηµα: Από τι υποφέρουν ιδιαίτερα οι λαοί του πρώην ονο-
µαζόµενου τρίτου κόσµου; Γιατί; Η µοίρα τους το είχε; Ποιος
τους επιτίθεται; Πρώτον, φτώχεια. Γιατί; Διότι έχουν καταληστευ-
τεί από τις πολυεθνικές και το µεγάλο κεφάλαιο και το ντόπιο
που αναπτύσσεται. Δεύτερον, πόλεµοι. Ποιος τους κάνει αυτούς
τους πολέµους; Τι λέτε εδώ και κλαψουρίζετε; Από τη µία στηρί-
ζετε τους πολέµους και από την άλλη παριστάνετε να είµαστε
αλληλέγγυοι στους διάφορους λαούς.

Αυτή η αλληλεγγύη θυµίζει όπως παλιά που οι βασιλιάδες
σφάζανε και οι βασίλισσες πήγαιναν την άλλη µέρα και µοίραζαν

καραµέλες στα ορφανά. Τώρα είναι πιο εκσυγχρονισµένοι. Βοµ-
βαρδίζουν, ισοπεδώνουν όλες τις χώρες και µετά έρχονται ως
φαρισαίοι υποκριτές να πάνε να τις στηρίξουν, δήθεν και αυτό
γίνεται µε όρους. Θα πω παρακάτω και για αυτά τα θέµατα. Με
ποιους όρους; Για να υποτάξουν στα δικά τους τα συµφέροντα.

Τρίτο θέµα: αναπτυξιακή βοήθεια, αναπτυξιακά κονδύλια. Σας
λέω ότι από το 1996 -δεν είναι θέµα προσωπικό, αλλά είναι θέµα
εµπειρίας του κόµµατός µας- είµαι γενικός γραµµατέας στο Παγ-
κόσµιο Συµβούλιο Ειρήνης και έχω γυρίσει πάνω από εκατό
χώρες. Έκανα και στο Ευρωκοινοβούλιο. Δεν τα λέω σαν προ-
σωπική µαρτυρία, αλλά για να στηρίξω αυτά που θα πω. Ποια
αναπτυξιακή βοήθεια, µωρέ, λέτε και ποια αναπτυξιακά κονδύ-
λια; Υπάρχει η τριπλέτα: αναπτυξιακή βοήθεια, αναπτυξιακά κον-
δύλια, ΜΚΟ.

Βέβαια, πρέπει να ξέρει ο λαός ότι όλα αυτά είναι από το αίµα
του και τον ιδρώτα του που δήθεν είναι δωρεές. Με τι όρους δί-
νονται; Πρώτον, όρους σκληρούς για να αλλάξουν τις χώρες και
να τις «βάλουν στο χέρι». Ιδιωτικοποιήσεις, παραδείγµατος χά-
ριν, µεταρρυθµίσεις. Μεταρρυθµίσεις τι εννοούµε; Εργασιακές
σχέσεις ζούγκλας. Ο ΟΟΣΑ, για παράδειγµα, η Ευρωπαϊκή Ένω-
ση, αλλαγή διακυβέρνησης και ό,τι θέλετε.

Δεύτερον, πού κατευθύνονται; Κατευθύνονται στην στήριξη
των δικών τους οµίλων. Υπάρχουν στοιχεία και για την Ελλάδα,
σε σχέση µε την Ευρωπαϊκή Ένωση. Εδώ, όµως, µιλάµε για κάτι
διαφορετικό, τα περιβόητα αναπτυξιακά και το ποιες εταιρείες
τα πήραν σε σηµείο που έλεγαν «όχι, εµείς» και ότι άλλοι χρηµα-
τοδοτούν τις δικές τους εταιρείες. 

Άρα, η αναπτυξιακή βοήθεια και τα κονδύλια, όλα αυτά έχουν
έναν στόχο: Να στηρίξουν και την ντόπια αστική τάξη και, κυρίως,
να στηρίξουν τα δικά τους συµφέροντα. 

Μη κυβερνητικές οργανώσεις: Υπάρχουν εξαιρέσεις -για να εί-
µαστε καθαροί- και άνθρωποι αγνοί. Υπάρχουν ορισµένες, που
ξεκινούν από καλή πρόθεση κ.λπ.. Όµως, η σκέψη και η δηµιουρ-
γία -σατανική, θα έλεγε κανείς- των ΜΚΟ ήταν να λέγονται ΜΚΟ.
Όµως, λέγονται «ΚΟ», δηλαδή, κυβερνητικές οργανώσεις. Και ο
λόγος είναι πολύ απλός: Οικονοµικά εξαρτώνται απ’ όλες τις κυ-
βερνήσεις και από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Εποµένως, πέρα από εξαιρέσεις ανθρώπων, ο ρόλος τους
ήταν από άλλη πλευρά, πρώτον, να διαλύσουν το παραδοσιακό
κίνηµα, όπως και τα κοινωνικά φόρουµ. Αυτόν τον ρόλο έπαιξαν.
Πού είναι αλήθεια όλοι αυτοί οι ηγέτες των ΜΚΟ και των κοινω-
νικών φόρουµ; Είναι στα Υπουργεία Εξωτερικών σύµβουλοι,
αυτοί οι µεγάλοι που προσκυνούσατε όλοι και µας λέγατε ότι
εµείς δεν βλέπουµε τη νέα πραγµατικότητα. 

Οι ΜΚΟ, λοιπόν, είναι προώθηση της πολιτικής µε άλλον τρόπο
και των συµφερόντων και της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του ιµπε-
ριαλισµού. Να σας πω παραδείγµατα: δεκαεπτά ΜΚΟ στη Γιουγ-
κοσλαβία πιάστηκαν -και δεν διαµαρτυρήθηκε κανένας- για
κατασκοπία. Άλλο παράδειγµα: Ήταν ΜΚΟ για να µελετήσει το
πέρασµα των πουλιών. Τι έκαναν; Κλίκαραν στα βουνά, πού είναι
οι αµυντικές θέσεις της Γιουγκοσλαβίας. Ήταν δεκαεπτά. Τους
ξήλωσαν τότε και δεν διαµαρτυρήθηκε κανένας. Να πούµε τώρα
για χρηµατοδότηση αντιφρονούντων; Έπιασαν τον άλλον, τον
µεγάλο δηµοκράτη, για τη Συρία µε µισό εκατοµµύριο. Και µετά
βγήκε η Ευρωπαϊκή Ένωση και µαζί και η GUE, πλην ΚΚΕ και κά-
ποιων άλλων κοµµάτων, για να τον στηρίξει, ότι θέλει να φέρει
τη δηµοκρατία; Υπάρχουν και πάρα πολλά άλλα πράγµατα. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή) 

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. 
Αλήθεια, µε αφορµή αυτά που λέµε για τη Συρία, δεν ακού-

σαµε καµµία δήλωση κανενός κόµµατος. Χθες, βοµβάρδισαν οι
Αµερικάνοι τη Συρία και σκότωσαν είκοσι επτά ανθρώπους. Μπο-
ρεί να είναι και περισσότεροι. Μόνο το ΚΚΕ έβγαλε ανακοίνωση.
Όλοι οι υπόλοιποι σιγή ιχθύος. Αυτό είναι το «καληµέρα» του
Μπάιντεν, που λέει ότι εµείς θα συνεχίσουµε τον πόλεµο και την
επέµβαση. Και ποια είναι η προστυχιά η πολιτική; Τι λέει; «Να
προστατέψουµε τα αµερικάνικα στρατεύµατα». Αλήθεια, τα αµε-
ρικάνικα στρατεύµατα πού είναι; Είναι στο Μίσιγκαν τα αµερικά-
νικα στρατεύµατα και τους βοµβαρδίζουν; Είναι στη Συρία. Πώς
πήγαν στη Συρία; Τους κάλεσε κανείς; Τους κάλεσε η κυβέρ-
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νηση; Ποιος; Κανένας. Και δεν µιλάει κανένας για όλα αυτά. Δεν
λένε τίποτα, έστω…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Παφίλη, ολο-
κληρώστε. Είπατε να πάρετε τον χρόνο της δευτερολογίας, της
τριτολογίας, της τεταρτολογίας. Δεν γίνεται. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Τελείωσα σε ένα λεπτό. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κάνατε µία γενικευ-

µένη συζήτηση. Τώρα, έχουµε νοµοθετικό έργο. Σας παρακαλώ. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Δεν είναι γενικευµένη. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κλείστε, κύριε Πα-

φίλη. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Όλα συνδυάζονται. Αυτό θα το κρίνω

εγώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Όχι, εγώ θα το κρίνω. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Λέω στο εάν είναι γενικευµένη. 
Λέω το εξής: Εµείς δεν αδιαφορούµε για τα προβλήµατα των

εργαζοµένων. Το αντίθετο. Κι επειδή ο Νίκος Παπαναστάσης το
είπε και ξαναειπώθηκαν, στηρίζουµε γενικά τα περισσότερα αι-
τήµατα των εργαζοµένων, που έχουν να κάνουν µε τη µείωση των
οργανικών θέσεων, µε την ασφαλιστική κάλυψη, την αξιολόγηση. 

Θα σας πω κάτι: Μας έστειλαν ένα σηµείωµα, κύριε Δένδια.
Με βάση το δευτεροβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο που κάνετε,
για να πάει ένας στο Συµβούλιο της Επικρατείας θέλει πέντε χρό-
νια. Χαίρετε. Έχει καταστραφεί. Αλλάξτε το. Τουλάχιστον, πάρτε
ένα τέτοιο µέτρο. Θέλει πέντε χρόνια. Αν θέλετε να σας πω τον
υπολογισµό που κάνω.

Επίσης, για τη Μεταφραστική Υπηρεσία δεν κατάλαβα. Γιατί
δεν µπορείτε να έχετε µόνιµους δηµόσιους υπαλλήλους, πιστο-
ποιηµένους που να µεταφράζουν και πηγαίνετε στην ελεύθερη
αγορά; Συνήθως, αυτό κοστίζει περισσότερο από τη µισθοδοσία.
Είναι, όµως, για να ταΐζεται η αγορά. 

Μετά απ’ όλα αυτά, βέβαια, αντιλαµβάνεστε ότι καταψηφί-
ζουµε το νοµοσχέδιο. 

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ, να ετοι-

µαστεί το Βήµα. 
Τον λόγο έχει ο Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµα-

χία, κ. Παναγιώτης Σκουρολιάκος. 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΑΝΟΣ) ΣΚΟΥΡΟΛΙΑΚΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, θα µου επιτρέ-

ψετε να εστιάσω στο θέµα της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου
Ελληνισµού. Οι σκοποί αυτής της γραµµατείας είναι η ανάπτυξη
των δεσµών των αποδήµων Ελλήνων µε την πατρίδα τους και µε-
ταξύ τους, η διατήρηση της πολιτιστικής τους ταυτότητας στη
διασπορά και βεβαίως, η µελέτη και κάθε δυνατή βοήθεια σε
προβλήµατα επιβίωσης στις χώρες που βρίσκονται εγκατεστη-
µένοι.

Για την πραγµάτωση των παραπάνω σκοπών, που ανέφερα
προηγουµένως, όλα αυτά τα χρόνια, η Γενική Γραµµατεία Από-
δηµου Ελληνισµού διατηρεί επαφές µε οργανώσεις και φορείς
που έχουν δηµιουργήσει οι απόδηµοι Έλληνες στις χώρες εγκα-
τάστασής τους, ενώ παράλληλα από το ’85 διοργανώνει συνέ-
δρια, συναντήσεις, πολιτιστικές εκδηλώσεις στο εσωτερικό και
στο εξωτερικό.

Στο πλαίσιο αυτό, σε συνεργασία µε άλλα Υπουργεία, όπως το
Υπουργείο Παιδείας και το Υπουργείο Πολιτισµού και λοιπά, προ-
ωθεί αντίστοιχα προγράµµατα ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης και
ενηµέρωσης, επιµορφωτικά και πολιτιστικά, µε ιδιαίτερη βαρύ-
τητα για τα παιδιά των µεταναστών. Τέλος, µελετά και προωθεί
µε συναρµόδιο Υπουργείο διάφορες ευνοϊκές οικονοµικές ρυθ-
µίσεις και µέτρα για τους παλιννοστούντες Έλληνες. Το έργο
της, λοιπόν, είναι εξαιρετικά σηµαντικό.

Όµως, κατ’ αντιστοιχία, ήρθε από την Κυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας η υποβάθµιση της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου
Ελληνισµού µε τη µετατροπή της σε µια απλή διεύθυνση και την
υπαγωγή της σε µια γενική γραµµατεία µε τη δηµόσια διπλωµα-
τία, τη θρησκευτική και πολιτική διπλωµατία και τις προξενικές
υποθέσεις. 

Η συγχώνευση αυτή καθιστά αναποτελεσµατική και προβλη-
µατική την άσκηση πολιτικής, όχι µόνο στο πεδίο του απόδηµου

Ελληνισµού, αλλά και σε όλα τα άλλα πεδία που προαναφέρθη-
καν. 

Κύριε Υπουργέ, δεν µπορείτε να µην λάβετε υπ’ όψιν σας πως
όλες σχεδόν οι συλλογικότητες των αποδήµων Ελλήνων αντιµε-
τωπίζουν µε αρνητικό τρόπο τη συγχώνευση, υποβάθµιση της
Γενικής Γραµµατείας του Απόδηµου Ελληνισµού. 

Η Γενική Γραµµατεία του Απόδηµου Ελληνισµού από τη µέρα
της ίδρυσής της το ’83 µέχρι σήµερα έχει παίξει καταλυτικό ρόλο
στην επικοινωνία και τη στήριξη των οµογενών µας, όπου γης,
µε τη µητέρα πατρίδα.

Ειδικότερα, στην περίοδο της διακυβέρνησης του ΣΥΡΙΖΑ, η
Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού αναβαθµίστηκε πλή-
ρως, ώστε µέσω αυτής το Υπουργείο Εξωτερικών να παίζει κα-
ταλυτικό ρόλο, µε κύριο µέληµα τη στήριξη των απανταχού Ελ-
λήνων. Ακούστηκε προηγουµένως από Βουλευτές της Νέας Δη-
µοκρατίας ότι ο Υπουργός επί ΣΥΡΙΖΑ της Γενικής Γραµµατείας
Απόδηµου Ελληνισµού έκανε ταξίδια έξω. Είναι µια άποψη, ο
Υπουργός που ασχολείται µε τον απόδηµο Ελληνισµό να µην επι-
σκέπτεται τον απόδηµο Ελληνισµό. Είναι κι αυτή µια άποψη. Βε-
βαίως, ο σηµερινός Υπουργός της Νέας Δηµοκρατίας είναι
άτυχος. Δεν µπορεί να κάνει ταξίδια µε τον κορωνοϊό.

Αυτή η κυβερνητική επιλογή σας, λοιπόν, αντικατοπτρίζει και
τη λειτουργία της αρµόδιας επιτροπής της Βουλής, την Επιτροπή
Ελληνισµού της Διασποράς. Αλήθεια, πού χάθηκε αυτή η επι-
τροπή; Γιατί δεν συνέρχεται; Γιατί δεν λειτουργεί; Τα έχει λύσει
όλα τα προβλήµατα των αποδήµων µας; Με την Κυβέρνηση του
ΣΥΡΙΖΑ, η Επιτροπή Ελληνισµού της Διασποράς είχε έντονη
δράση και επεξεργάστηκε ποικίλα θέµατα. Το ενδιαφέρον του
κόµµατος της Νέας Δηµοκρατίας σε αυτήν την επιτροπή ήταν η
ψήφος των οµογενών. Όταν ψηφίστηκε ο σχετικός νόµος, θα
έλεγε κανείς ότι η εν λόγω επιτροπή αποστρατεύθηκε. Για άλλη
µια φορά, αντιµετωπίζετε τους απόδηµους µόνο για την ψήφο
τους, αδιαφορώντας για τα πραγµατικά τους προβλήµατα. 

Αναφερθήκατε, κύριε Υπουργέ, στη Γενική Γραµµατεία Από-
δηµου Ελληνισµού, λέγοντας πως δεν λειτουργούσε σωστά.
Αυτός ήταν λόγος που την καταργήσατε; Πονάει κεφάλι, κόβει
κεφάλι; Ας την κάνετε εσείς λειτουργική. 

Θα ήθελα να πω και δύο κουβέντες για την πολιτιστική διπλω-
µατία. Ποια είναι η πολιτιστική διπλωµατία, όσον αφορά τη δια-
σπορά; Ποια πολιτιστική πολιτική έχει το Υπουργείο Εξωτερικών
να προωθήσει προς τα έξω; Υπήρχε το Ελληνικό Ίδρυµα Πολιτι-
σµού, το οποίο ανήκε, πολύ σωστά, στο Υπουργείο Εξωτερικών,
µε έντονη δράση στην αλλοδαπή. Ήταν ένας πολύ καλός µηχα-
νισµός προώθησης της πολιτιστικής διπλωµατίας, γιατί αυτή
είναι ένα βασικό εργαλείο και το χρειαζόµαστε.

Αν δεν µπορείτε να κάνετε κάτι άλλο, µπορείτε να αξιοποι-
ήσετε έτοιµο νοµοσχέδιο, το οποίο δεν προλάβαµε να φέρουµε
προς ψήφιση, για την επαναφορά του Ελληνικού Ιδρύµατος Πο-
λιτισµού στο Υπουργείο Εξωτερικών και βέβαια, σε συνεργασία
πάντα µε το Υπουργείο Πολιτισµού, ώστε να ασκήσετε πολιτι-
στική διπλωµατία.

Αν η χώρα µας µε τον τεράστιο πολιτιστικό της πλούτο, δεν
αξιοποιήσει την πολιτιστική διπλωµατία για θέµατα εθνικού συµ-
φέροντος στις δύσκολες εποχές που διανύουµε, τότε θα έχει
κάνει µια ανεπίτρεπτη παράλειψη.

Ο σύγχρονος ελληνικός πολιτισµός είναι πια διεθνής. Απευθύ-
νεται στους οµογενείς της νεότερης γενιάς, αλλά και σε ένα
κοινό σε όλον τον κόσµο. Παραδείγµατα έχουµε πολλά και από
τον κινηµατογράφο και από το θέατρο και από τη µουσική και τα
εικαστικά. 

Είπα προηγουµένως παράδειγµα και δεν εννοούµε αυτό, τον
απαράδεκτο νόµο που πέρασε η κ. Μενδώνη ότι θα µπορούν οι
ελληνικές αρχαιότητες να δανείζονται στο εξωτερικό για πενήντα
-ακούσατε- ολόκληρα χρόνια και όχι µόνο σε µουσεία, αλλά -λέει-
και σε άλλους χώρους. Φανταστείτε, λοιπόν, τον Ηνίοχο των Δελ-
φών για πενήντα χρόνια σε ένα mall στη Σιγκαπούρη. Μπορεί να
γίνει αυτό µε τον νόµο της κ. Μενδώνη. Δεν εννοούµε αυτήν την
πολιτιστική διπλωµατία.

Δυστυχώς, υπάρχει πολλή πολιτιστική αγραµµατοσύνη στην
Κυβέρνηση και φαίνεται και µε όσα ζούµε σήµερα γύρω από το
Υπουργείο Πολιτισµού. 
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Ας µην είµαστε εκτός θέµατος, όµως, και ας επανέλθουµε λέ-
γοντας πως οι ανάγκες της εξωτερικής πολιτικής της χώρας δεν
ικανοποιούνται µε τη συρρίκνωση της Γενικής Γραµµατείας Από-
δηµου Ελληνισµού. Αντί να δυναµώσετε τη γραµµατεία, αντί να
της δώσετε τα κατάλληλα εργαλεία χρησιµοποιώντας την τεχνο-
λογική εξέλιξη, την εξέλιξη των αποδήµων µας εκεί όπου που
ζουν, εσείς κάνετε βήµατα πίσω. Δραπετεύετε σε συντηρητικές
επιλογές, κλειστοφοβικές θα έλεγα, και δεν αντιστοιχίζεστε µε
τα συµφέροντα της διασποράς.

Πάρτε πίσω την υποβάθµιση της Γενικής Γραµµατείας Απόδη-
µου Ελληνισµού, δώστε της ξανά τη δύναµη και τον ρόλο που
της πρέπει και επιστρέψτε το Ελληνικό Ίδρυµα Πολιτισµού στον
φυσικό του χώρο, που είναι το Υπουργείο Εξωτερικών.

Κυρίες και κύριοι της κυβερνητικής πλειοψηφίας, ο χώρος της
διασποράς είναι σοβαρή υπόθεση και δεν συγχωρεί λανθασµέ-
νες επιλογές σαν αυτές που κάνετε. Αντιλαµβάνεστε, βέβαια, ότι
µη µπορώντας να σας ακολουθήσουµε στις λανθασµένες αυτές
επιλογές διαφωνούµε κάθετα µε το νοµοσχέδιο που θα φέρατε
προς ψήφιση.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε τον κ.

Σκουρολιάκο και για τη συνέπεια στον χρόνο.
Καλώ τώρα στο Βήµα τον Βουλευτή της Νέας Δηµοκρατίας,

τον κ. Γιάννη Λοβέρδο.
ΙΩΑΝΝΗΣ - ΜΙΧΑΗΛ (ΓΙΑΝΝΗΣ) ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Ευχαριστώ,

κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το νοµοσχέδιο που συζητείται

σήµερα στην Ολοµέλεια της Βουλής -µε κάποιες εκπτώσεις, δεν
τη βλέπω και πολλή ολοµέλεια- είναι ένα σηµαντικό νοµοσχέδιο
που αφορά στη γενικότερη προσπάθεια που καταβάλλει η Κυ-
βέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας και του Κυριάκου Μητσοτάκη
για τη µεταρρύθµιση και τον εκσυγχρονισµό της δηµόσιας διοί-
κησης και όχι µόνο.

Για µένα είναι πολύ σηµαντικό το ότι αναφέρεται κυρίως στον
απόδηµο Ελληνισµό, διότι για εµάς -για µένα προσωπικά και νο-
µίζω ότι µιλάω για τους περισσότερους µέσα στη Νέα Δηµοκρα-
τία- Ελλάδα είναι όπου βρίσκονται οι Έλληνες, όπου βρίσκονται
άνθρωποι οι οποίοι αγαπούν την πατρίδα τους και θέλουν να την
υποστηρίξουν και πρέπει να την υποστηρίζουν από όποιο σηµείο
της γης και αν βρίσκονται.

Ο εισηγητής της Πλειοψηφίας, ο κ. Μπογδάνος, και ο Υπουρ-
γός Εξωτερικών ανέλυσαν επαρκώς το νοµοσχέδιο αυτό και νο-
µίζω ότι έδωσαν όλες τις απαντήσεις που χρειάζονταν να δο-
θούν.

Για µένα προσωπικά θεωρώ ότι και το νοµοσχέδιο αυτό εν
µέσω πανδηµίας, µιας συγκλονιστικής δοκιµασίας που περνάει
η ανθρωπότητα ολόκληρη και η χώρα µας φυσικά, εντάσσεται
στο πλαίσιο των µεταρρυθµίσεων που προωθεί η Κυβέρνηση της
Νέας Δηµοκρατίας, προκειµένου να αλλάξει τον τρόπο που λει-
τουργεί η χώρα.

Και δεν αναφέροµαι µόνο στην οικονοµία και στην κοινωνία
που αποτελεί φυσικά την πρώτη προτεραιότητα του Κυριάκου
Μητσοτάκη. Για µένα ακόµα περισσότερο είναι ότι ο ίδιος ο Πρω-
θυπουργός, αλλά και τα περισσότερα στελέχη της Νέας Δηµο-
κρατίας, επιδιώκουµε κάτι περισσότερο από όλα: Την ενίσχυση
της δηµοκρατίας µας, η οποία δοκιµάζεται σήµερα.

Κακά τα ψέµατα. Αυτά που γίνονται την τελευταία δεκαετία,
κυρίως µετά την οικονοµική κρίση και τώρα µε την κρίση της παν-
δηµίας, έχουν αποδυναµώσει το ίδιο το πολίτευµα. Έχει χάσει ο
πολιτικός και, άρα, το πολιτικό σύστηµα ένα µεγάλο µέρος της
εµπιστοσύνης της κοινής γνώµης και αυτό πρέπει να αποκατα-
σταθεί, γιατί δεν υπάρχει κοινωνία και οργανωµένο κράτος χωρίς
πολιτική και δεν υπάρχουν πολιτικοί χωρίς την υποστήριξη της
ίδιας της κοινωνίας.

Όποτε ανεβαίνω σε αυτό εδώ το Βήµα αισθάνοµαι δέος, σκε-
πτόµενος ποιοι είχαν περάσει πριν από µένα σε αυτό εδώ το
Βήµα, από την εποχή του Ελευθερίου Βενιζέλου. Όµως, δεν θα
πάω τόσο παλιά. Θα πάω από το 1974 και έπειτα: Κωνσταντίνος
Καραµανλής, Ανδρέας Παπανδρέου, Κωνσταντίνος Μητσοτάκης,
Ηλίας Ηλιού -για να πω και τα πρόσωπα της Αριστεράς-, Χαρί-
λαος Φλωράκης, Λεωνίδας Κύρκος, Κώστας Σηµίτης. Αναφέρ-

θηκα και σε αυτούς που είτε δεν είναι στη ζωή είτε δεν είναι πια
στην πολιτική. 

Όλους αυτούς τους ανθρώπους, επειδή ασχολούµαι µε την
πολιτική έστω ως δηµοσιογράφος εδώ και πάρα πολλά χρόνια,
τους έβλεπα µε δέος και τώρα που βρίσκοµαι στο ίδιο Βήµα αι-
σθάνοµαι το ίδιο δέος, γιατί από εδώ δεν µιλάµε για τον εαυτό
µας, δεν προωθούµε τις δικές µας απόψεις και τις δικές µας αν-
τιλήψεις και µόνο. Εδώ υπηρετούµε τη δηµοκρατία, το κοινοβου-
λευτικό σύστηµα. Για αυτό πρέπει να είµαστε διπλά και πολλαπ-
λά υπεύθυνοι, όπως ήταν εκείνοι οι πολιτικοί στους οποίους ανα-
φέρθηκα προηγουµένως.

Διαφωνίες υπάρχουν πάντα. Αυτή είναι η καρδιά της δηµοκρα-
τίας. Διαφορετικές αντιλήψεις υπάρχουν πάντα. Αυτή είναι η καρ-
διά και η πεµπτουσία της δηµοκρατίας. Όµως, είναι άλλο αυτό
και άλλο η βία, η υπερβολή, η χυδαιότητα, ο λαϊκισµός που έχουν
επικρατήσει, δυστυχώς, στον πολιτικό διάλογο και στην πολιτική
συζήτηση της χώρας.

Αυτό υπονοµεύει τη δηµοκρατία. Δεν υπονοµεύει τη Νέα Δη-
µοκρατία. Δεν υπονοµεύει τον ΣΥΡΙΖΑ ή οποιοδήποτε άλλο
κόµµα. Υπονοµεύει το σύνολο του δηµοκρατικού πολιτεύµατος,
δηλαδή υπονοµεύει το ίδιο το κράτος, την ίδια τη χώρα µας, την
ίδια την πατρίδα µας. Και σε αυτό πρέπει να αντισταθούµε. Σε
αυτό πρέπει να πούµε ως εδώ.

Δεν σας κρύβω ότι όλοι έχουµε κάνει λάθη και όλοι έχουµε
κάνει υπερβολές. Και εδώ και από τη Νέα Δηµοκρατία έχουν γίνει
υπερβολές. Και από ανθρώπους της Νέας Δηµοκρατίας µπορεί
να έχουν γίνει λάθη. Και εγώ δεν εξαιρώ τον εαυτό µου από κά-
ποιες υπερβολές που µπορεί να έχω κάνει στο παρελθόν. 

Όµως, σήµερα από αυτήν εδώ την έδρα, από αυτό εδώ το
Βήµα, καλώ όλους µας, και τους τριακόσιους που συµµετέχουν
σε αυτό γίγνεσθαι το πολιτικό, να βάλουµε πάνω από τα κόµµατά
µας, πάνω από τις προσωπικές ή κοµµατικές σκοπιµότητες, την
ίδια τη δηµοκρατία, το ίδιο το πολίτευµα, ώστε να µη ζήσουµε
ξανά ό,τι ζήσαµε στο παρελθόν.

Όπως ξέρετε, πολλοί ξεχνάνε, επειδή τα τελευταία χρόνια
έχουµε περάσει όλη αυτή τη θύελλα, τι έχει προσφέρει η Μετα-
πολίτευση στη χώρα. Για όσους δεν το θυµούνται ή δεν έχουν
διαβάσει την ιστορία -και φοβάµαι ότι ακόµα και µέσα σε αυτό
εδώ το Κοινοβούλιο υπάρχουν κάποιοι που δεν γνωρίζουν καλά
την ιστορία- από το 1974 µέχρι σήµερα είναι -αν δεν κάνω λάθος-
σαράντα επτά ολόκληρα χρόνια η δηµοκρατία στην Ελλάδα λει-
τουργεί µε προβλήµατα -δεν το κρύβω-, µε πάνω και κάτω, αλλά
λειτουργεί καλύτερα από ποτέ άλλοτε στο παρελθόν.

Πριν από το 1967 δεν συνέβαινε αυτό που συνέβη µετά το
1974. Και τότε υπήρχαν πολύ µεγάλες εντάσεις. Οι περισσότεροι
Βουλευτές δεν το ξέρετε, αλλά ξέρετε γιατί αυτά τα ντουλαπά-
κια, που είναι µπροστά στα έδρανα των Βουλευτών είναι κλειδω-
µένα; Είναι κλειδωµένα από την εποχή του 1965, όταν οι Βου-
λευτές τα ανοιγόκλειναν και τα χτυπούσαν το ένα πάνω στο άλλο,
γιατί γινόντουσαν φοβερά πράγµατα τότε στο πολιτικό µας σύ-
στηµα.

Από το 1974 και έπειτα δεν λέω ότι λειτουργεί άψογα, αλλά
λειτουργεί χωρίς εκτροπές, χωρίς να κινδυνεύουµε από δικτατο-
ρία, χωρίς να καταλύεται το κράτος δικαίου, όπως συνέβαινε στο
παρελθόν, χωρίς να υπάρχουν παρεµβάσεις στην ανεξάρτητη δι-
καιοσύνη, όπως συνέβαινε στο παρελθόν. Και αυτό πρέπει να το
διαφυλάξουµε, όχι να το υπονοµεύσουµε. Όµως πολύ φοβάµαι
ότι µερικές φορές στο πλαίσιο της κοµµατοκρατίας, που επικρα-
τεί στην αντίληψη πολλών αυτό το υπονοµεύουµε.

Η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη και της Νέας Δηµο-
κρατίας είναι αποφασισµένη να υποστηρίξει, να στηρίξει και να
ενισχύσει το δηµοκρατικό και κοινοβουλευτικό µας πολίτευµα,
να ενισχύσει το κράτος δικαίου και να κάνει αυτό που έλεγε ο
Μοντεσκιέ, τη διάκριση των εξουσιών ακόµη πιο δυνατή. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κ. Βουλευτή)

Κι επειδή σέβοµαι τον χρόνο, κύριε Πρόεδρε, σας ευχαριστώ
πολύ που µε ακούσατε. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαριστού-

µε τον κ. Λοβέρδο. 
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Τον λόγο έχει ο Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµα-
χία κ. Γεώργιος Τσίπρας. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΠΡΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο Υπουργός Εξωτερικών, ο κ.

Δένδιας έκανε µία βασική επιλογή καταθέτοντας το παρόν νοµο-
σχέδιο. Έκανε την επιλογή να αφήσει, κατά κύριο λόγο, τα πράγ-
µατα ως έχουν στις διοικητικές δοµές της διπλωµατίας και της
εξωτερικής πολιτικής της χώρας και όχι να προχωρήσει στις ανα-
γκαίες τοµές και αλλαγές στο πνεύµα ενός µακροχρόνιου ορί-
ζοντα. 

Απαντώντας, για παράδειγµα, στο ερώτηµα τι είδους διπλω-
µατία έχει ανάγκη η χώρα για την επόµενη δεκαετία, ο κ. Δένδιας
έκανε την επιλογή να αφήσει τα πράγµατα ως έχουν σε ένα πεδίο
όπου από τη µια µεριά η Ελλάδα χαρακτηρίζεται από τις πλέον
απαρχαιωµένες, τις πλέον καθυστερηµένες δοµές ανάµεσα στις
χώρες της δυτικής Ευρώπης -και θα µιλήσω γι’ αυτό στη συνέ-
χεια- και από την άλλη, ακόµη και αυτές οι απαρχαιωµένες δοµές
υπέστησαν δραµατική υποβάθµιση στα χρόνια των µνηµονίων και
της οικονοµικής κρίσης, όταν κατά τη διάρκεια της περιόδου
2010 - 2014, βασιλικότερες του βασιλέως ούσες οι τότε κυβερ-
νήσεις, επινόησαν εγκληµατικές περικοπές, όπως για παρά-
δειγµα την εξάλειψη σχεδόν των επιτόπιων υπαλλήλων.

Η διακυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ το διάστηµα 2015 - 2019 αναµφίβολα
αναδιοργάνωσε την εξωτερική µας πολιτική σε µία πιο στρατη-
γική στόχευση και για πρώτη φορά, µετά από πολλά χρόνια, προ-
σανατολίστηκε σε µία ενεργητική πολυδιάστατη εξωτερική πο-
λιτική, σε µία περίοδο που οι αλλαγές γύρω µας επιβάλλουν ακρι-
βώς µια ενεργητική πολιτική. Πάνω στα απτά αποτελέσµατα εκεί-
νης της πολιτικής, όπως η αναβάθµιση των σχέσεων µε χώρες
της περιφέρειας της Ανατολικής Μεσογείου ή τις ΗΠΑ, η πα-
ρούσα Κυβέρνηση Μητσοτάκη «τρώει από τα έτοιµα», όταν οι µε-
ταβολές γύρω µας είναι ακόµα πιο µεγάλες. 

Είναι θετικό που ο κ. Δένδιας, ως Υπουργός Εξωτερικών, έχει
επανειληµµένα άµεσα ή έµµεσα θεωρήσει τουλάχιστον ως καλή
τη Συµφωνία των Πρεσπών, αλλά αυτό δεν αρκεί. Είναι θετικό
που επεκτείνει τα χωρικά µας ύδατα στο Ιόνιο, όπως είχαµε σχε-
διάσει εµείς και για τον οποίο σχεδιασµό είχαµε δεχθεί τότε σφο-
δρή επίθεση από τη Νέα Δηµοκρατία, αλλά αυτό δεν αρκεί. Είναι
θετικό ότι αξιοποιεί τις διεθνείς σχέσεις που οικοδοµήσαµε στα
χρόνια της δικής µας διακυβέρνησης, αλλά αυτό δεν αρκεί. 

Η Ελλάδα από τον Ιούλιο του 2019 µέχρι σήµερα δεν έχει κερ-
δίσει, έχει χάσει πόντους απέναντι στις απειλές για τη γεωπολι-
τική της υπόσταση και αυτό οφείλεται στην έλλειψη στρατηγικής
και ενεργητικής εξωτερικής πολιτικής. Δεν αρκεί να τρώτε από
τα έτοιµα. 

Και λυπάµαι και τον κ. Καιρίδη -είναι και καθηγητής πανεπιστη-
µίου- που είπε ότι από αυτά που λαµβάνει από το εξωτερικό, µας
δίνουν και συγχαρητήρια για το πόσο καλά τα πάµε. Για να µην
µας αφήνει στο σκοτάδι, ας µας φέρει αυτά στα οποία αναφέρε-
ται.

Η διακυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ το 2015 - 2019 αναµφίβολα αναδιορ-
γάνωσε την εξωτερική µας πολιτική που είναι το µείζον, αλλά δεν
πρόλαβε αντίστοιχα να ολοκληρώσει τις απαιτούµενες αλλαγές
στο ΥΠΕΞ και το παρόν νοµοσχέδιο, όπως και σε ζητήµατα εξω-
τερικής πολιτικής, προτιµά να αφήσει τα πράγµατα ως έχουν. 

Ποια πρέπει να είναι η διπλωµατία της χώρας και οι δοµές
άσκησης της εξωτερικής πολιτικής σε µία δεκαετία; Σε ποιες και
πόσες περιοχές του πλανήτη και µε ποια διάταξη δυνάµεων σε
αυτές, όπως και στην κεντρική υπηρεσία, µε ποια λειτουργία; Οι
συντάκτες του παρόντος νοµοσχεδίου δεν µπήκαν στον κόπο καν
να απαντήσουν στα κοµβικά αυτά ερωτήµατα. Δεν µπήκαν καν
στον κόπο να απαντήσουν στα αγωνιώδη ερωτήµατα που θέτουν
οι σύλλογοι των στελεχών του Υπουργείου Εξωτερικών και εκ
των πραγµάτων τίθενται, ιδιαίτερα µετά τη δραµατική υποβάθ-
µιση των διπλωµατικών υπηρεσιών από τις περικοπές των ετών
2010 - 2014. 

Ο κ. Δένδιας επικαλέστηκε την οικονοµική στενότητα για τον
µειωµένο προϋπολογισµό του ΥΠΕΞ. Όµως οικονοµική στενό-
τητα αντιµετωπίζει και το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας. Εκτός του
ότι από το 2015 µέχρι σήµερα υπήρξε αύξηση αµυντικών δαπα-
νών, υπάρχει συγκεκριµένος σχεδιασµός διάταξης των αµυντι-

κών δαπανών, δεδοµένης της οικονοµικής στενότητας, µε ορί-
ζοντα δεκαετίας. 

Γιατί δεν υπάρχει αντίστοιχος σχεδιασµός για την εξωτερική
πολιτική, όταν µάλιστα το απαιτούµενο κόστος είναι πολλές τά-
ξεις µεγέθους µικρότερο από αυτό των αµυντικών δαπανών; Θε-
ωρεί η Κυβέρνηση ότι η εξωτερική πολιτική έπεται της αµυντικής
πολιτικής; Μα είναι η άµυνα που υπηρετεί την εξωτερική πολιτική
και όχι αντίστροφα. 

Πανηγυρίζουν οι συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας, της κυ-
βερνητικής πλειοψηφίας -πρόσφατα πανηγύρισαν- για την αγορά
των Rafale και την ίδια στιγµή οι δοµές της εξωτερικής πολιτικής
και οι διατιθέµενοι πόροι για αυτές τις δοµές, που είναι πεδίο πιο
σηµαντικό και υψηλότερης προτεραιότητας, πιο γενικό από την
άµυνα, αφήνονται σε µια πορεία υποβάθµισης.

Σε µία περίοδο που η εξωστρέφεια της χώρας έχει µείνει πίσω
από τα µεγάλα ελλείµµατα της χώρας, η οικονοµική της διπλω-
µατία είναι η πιο υποανάπτυκτη, πιο καθυστερηµένη σε όλη τη
δυτική Ευρώπη. Δεν είναι υπερβολή. Ας βρει ο κ. Υπουργός µία
χώρα της δυτικής Ευρώπης -µία χώρα!- από την οποία η Ελλάδα
να έχει καλύτερη οικονοµική διπλωµατία. Δεν θα βρει. Καµώνεται
ότι τάχα τώρα την οργανώνει, αλλά η πορεία των πραγµάτων δεί-
χνει το ακριβώς αντίθετο. 

Έβαλε τον «ENTERPRISE GREECE» µέσα στο Υπουργείο Εξω-
τερικών –κατ’ αρχάς σωστή κίνηση- για να εποπτεύει ο εποπτευό-
µενος, τον «ENTERPRISE GREECE», τις οικονοµικές υπηρεσίες
του Υπουργείου Εξωτερικών και όχι µόνο αυτό. Ο ίδιος ο «EN-
TERPRISE GREECE» είναι από τις πλέον αµαρτωλές ιστορίες και
οργανισµούς στη χώρα µας. Καθόλου δεν προωθεί το εξωτερικό
εµπόριο, πολύ κακώς οργανώνει την προσέγγιση επενδύσεων και
είναι µια από τις χειρότερες αντίστοιχες υπηρεσίες σε όλο τον
πλανήτη. Ακόµη και χώρες της Λατινικής Αµερικής έχουν καλύ-
τερους «ENTERPRISE GREECE» από αυτόν που έχουµε στη
χώρα µας.

Πολιτική διπλωµατία, το πιο σηµαντικό. Υποχρηµατοδότηση
και υποστελέχωση. Από 480 περίπου εκατοµµύρια το 2009 φτά-
σαµε το 2014 στα 288. Για να καταλάβει ο κόσµος από αυτά πε-
ρίπου 60 εκατοµµύρια πηγαίνουν πρακτικά για τη λειτουργία των
ξένων διπλωµατικών υπηρεσιών και της κεντρικής υπηρεσίας,
όταν οι χίλιοι τριάντα φρουροί που θα στελεχώσουν την πανεπι-
στηµιακή αστυνοµία θα κοστίσουν τουλάχιστον 20 εκατοµµύρια
ετησίως. Και θέλουµε αυτά τα 60 εκατοµµύρια για να οργανώ-
σουµε εξωτερική πολιτική. 

Θα σας πω ένα παράδειγµα, γιατί έχω διατελέσει στο Υπουρ-
γείο Εξωτερικών. Πεκίνο 2017, τρεις ΟΕΥ, τρία στελέχη της οι-
κονοµικής διπλωµατίας η Ελλάδα, τριάντα επτά η Ιταλία. Και δεν
πρόκειται καν για ζήτηµα που θα έπρεπε να υπάρχει πληθυ-
σµιακή αναλογία, αλλά και έτσι να το κάνετε, υπολειπόµαστε
πάρα πολύ. Αυτό δείχνει και κάτι άλλο, την έλλειψη σχεδιασµού
που να ανταποκρίνεται στις παγκόσµιες µετατοπίσεις, οικονοµι-
κής και γεωπολιτικής ισχύος και τις αντίστοιχες µετατοπίσεις του
δικού µας διπλωµατικού ενδιαφέροντος. 

Πέραν αυτών, διατηρείτε µέσα στο Υπουργείο µια άκαµπτη αν-
τιπαραγωγική ιεραρχία, καθιστώντας τη δοµή της ελληνικής δι-
πλωµατίας µία από τις πλέον απαρχαιωµένες στον κόσµο, όχι
από την άποψη µιας προοδευτικής αντίληψης, αλλά από καθαρά
τεχνοκρατική άποψη, από καθαρή άποψη αποτελεσµατικότητας,
είµαστε πολύ πίσω. 

Το αφήγηµα που λέει, εδώ και πολλά χρόνια, ότι για αυτό
φταίει το γεγονός ότι είχαµε πάντα ψηλά στην ατζέντα µας
εθνικά ζητήµατα δεν στέκει. Ψηλά στην ατζέντα του έχει εθνικά
ζητήµατα και το Ισραήλ. Καµµία σχέση η λειτουργία του δικού
του Υπουργείου Εξωτερικών µε το δικό µας. Και το ίδιο ισχύει
και για πολλές άλλες χώρες. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κ. Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, δύο λεπτά. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώστε. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΠΡΑΣ: Να σας φέρω ένα παράδειγµα, ο σεβα-

σµός προς τους ανώτερους. Σε ποια άλλη διπλωµατική υπηρεσία
υπάρχει στη δυτική Ευρώπη; Σεβασµός πρέπει να υπάρχει προς
όλους, από τους κατώτερους προς τους ανώτερους, από τους
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ανώτερους προς τους κατώτερους, προς τους ΟΕΥ και από τους
ΟΕΥ, προς τα διοικητικά στελέχη κ.ο.κ.. Γιατί σεβασµός προς
τους ανωτέρους; Γιατί το επικαλούνται κάθε φορά, που πρέπει
να σιωπήσουν φωνές µε διαφορετική άποψη; Να µην µπορούν
τα νέα διπλωµατικά στελέχη να πάρουν πρωτοβουλίες; 

Αυτό διαιωνίζεται ακόµα περισσότερο µε τις εξετάσεις που θα
βάλετε εµβόλιµα. Εάν θέλετε αξιολόγηση, κύριε Υπουργέ, υπήρ-
χε κατ’ αρχάς το νούµερο ένα πράγµα που έπρεπε να κάνετε και
ήταν κάτι που έκανε το ΠΑΣΟΚ της δεκαετίας του ’80, δηλαδή
να µην έχει καµµία εµπλοκή το Υπουργείο Εξωτερικών, αλλά η
Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης στο πώς εισάγονται οι διπλωµάτες
µας στο Υπουργείο Εξωτερικών. Το κατήργησε ο πατήρ Μητσο-
τάκης το ’92, αν θυµάµαι καλά και από τότε δεν επανήλθε και δυ-
στυχώς το ΠΑΣΟΚ δεν τιµά βέβαια ούτε καν το παρελθόν του. 

Δεν λάβατε καθόλου υπ’ όψιν σας τις απόψεις της Ένωσης Δι-
πλωµατικών Υπαλλήλων. Μαθαίνω µάλιστα ότι την κατηγορείτε
ότι περιορίστηκε στα συνδικαλιστικά της. Δεν περιορίστηκε σε
συνδικαλιστικά αιτήµατα, αλλά είδε το θέµα πολιτικά. Μα, αυτό
είναι ευχής έργον. Μακάρι όλοι οι σύλλογοι και όλες οι συνδικα-
λιστικές οργανώσεις στο δηµόσιο τοµέα να αντιλαµβάνονταν το
ευρύτερο δηµόσιο κοινωνικό συµφέρον και να µην έµεναν περιο-
ρισµένοι στα συνδικαλιστικά τους αιτήµατα. Ελπίζω τουλάχιστον,
κύριε Υπουργέ, να µην υπάρξουν συνέπειες γι’ αυτό από τη δική
σας πολιτική απέναντι στην Ένωση Διπλωµατικών Υπαλλήλων. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαριστού-
µε τον κ. Τσίπρα.

Πριν προχωρήσουµε στον κύκλο των συναδέλφων οµιλητών
µε «WEBEX», θα µου επιτρέψετε για δυο - τρία λεπτά να πω κά-
ποια πράγµατα, που αναφέρονται σε µία τροπολογία η οποία εν-
σωµατώνεται στο σηµερινό νοµοσχέδιο και αφορά την παράταση
της προθεσµίας των δηλώσεων «πόθεν έσχες», εκµεταλλευόµε-
νος και την προεδρία εδώ τώρα, σήµερα, αλλά και την προεδρία
στην Επιτροπή Ελέγχου. 

Θέλω να το ακούσουν όλοι οι συνάδελφοι και όχι µόνο, όλοι
όσοι είναι υπόχρεοι γενικότερα δηλώσεων «πόθεν έσχες», ότι
είναι η τελευταία προθεσµία. Δόθηκε προηγούµενα λόγω και της
πανδηµίας µία προθεσµία τριών µηνών. Η κανονική προθεσµία
έληγε βάσει του νόµου τέλος Νοεµβρίου, 31 Νοεµβρίου. Δώσαµε
µία τρίµηνη παράταση και τώρα, µε εισήγηση δική µου προφα-
νώς και έγκριση πάντα του Προέδρου της Βουλής, η Κυβέρνηση
προχωρά σήµερα µε την τροπολογία και δίνει µία νέα προθεσµία
31 Μαρτίου και πρέπει να το γνωρίζουν όλοι οι υπόχρεοι. 

Δεν λέω «συνάδελφοι», γιατί δεν είµαστε µόνο εµείς τα πολι-
τικά πρόσωπα, είναι και οι δικαστές, που ελέγχονται από αυτήν
την επιτροπή και αριθµούν στο σύνολο περίπου πέντε χιλιάδες,
υπουργικά στελέχη, κυβερνητικά στελέχη, αλλά είναι και µια
σειρά άλλων ελέγχων, που γίνονται από άλλες διαδικασίες. 

Και το τονίζω, γιατί πρέπει να σας πω ότι όλο αυτόν τον καιρό
δεχόµουν καθηµερινά τηλεφωνήµατα αν θα παραταθεί ή πρέπει
να παραταθεί ή δεν θα παραταθεί η ηµεροµηνία κατάθεσης των
δηλώσεων «πόθεν έσχες».

Πρέπει να σας πω και αναγκάζοµαι να το κάνω αυτό γιατί έχω
κάποια στατιστικά στοιχεία τα οποία λένε το εξής: Στις 4 Μαρτίου
-είµαστε 26 Φεβρουαρίου, σήµερα- το ποσοστό υποβολής ήταν
29,95%, δηλαδή 30%, για να καταλαβαίνουµε. Στις 17 Φεβρουα-
ρίου το ποσοστό είναι 37,40%, µετά από δώδεκα µέρες. Όσο,
δηλαδή, οι µέρες πλησίαζαν προς τη λήξη τόσο και η αύξηση των
δηλώσεων ήταν µεγαλύτερη. Στις 22 Φεβρουαρίου ήταν 42,8%,
δηλαδή 43%, µετά από πέντε µέρες τώρα. Στις 23 Φεβρουαρίου,
σε µία µέρα δηλαδή, ήταν 45,60%. Στις 26 Φεβρουαρίου, δηλαδή
σήµερα -και είχαµε µία κάµψη, διότι η ανακοίνωση και η κατά-
θεση εµπρόθεσµης τροπολογίας έγινε στις 24 Φεβρουαρίου -
έχουµε φτάσει στο 53,65%. Δηλαδή, είχαµε έναν υπερδιπλασια-
σµό σε είκοσι µέρες. Νωρίτερα τι γινόταν; Δεν γινόταν τίποτα. 

Και βλέπω και σας λέω µόνο ότι µέτρησα τις δύο µέρες και
έχουµε µία ωριαία κάµψη, ενώ είχαµε ωριαία αύξηση 20%. Τώρα
η ωριαία µεταβολή είναι µείωση 45% σε αυτό το διήµερο. 

Λοιπόν, επειδή η εξήγηση είναι η καλύτερη πράξη, να πω και
κάτι για να το γνωρίζουν όλοι, ότι 31 Μαρτίου λήγει η προθεσµία

και ακολουθεί ένας µήνας, µέχρι τέλος Απριλίου δηλαδή, που
όλοι οι υπόχρεοι µπορούν να κάνουν συµπληρωµατική δήλωση.
Τι σηµαίνει αυτό; Πρέπει να έχουν κάνει δήλωση, αλλά µπορούν
να µπουν να συµπληρώσουν ή να διορθώσουν κάποια στοιχεία.
Άρα, λοιπόν, για να κάνει κάποιος συµπληρωµατική δήλωση, πρέ-
πει να έχει κάνει δήλωση. Δεν ξέρω αν το καταλαβαίνετε. Αλλιώς,
υποχρεούται σε ένα πρόστιµο, το οποίο προβλέπεται από τον
σχετικό νόµο, το ν.3213/2003.

Θεώρησα πολύ σηµαντικό να παρέµβω σε αυτό το σηµείο µε
την ιδιότητα του Προέδρου της Επιτροπής Ελέγχου Δηλώσεων
Πόθεν Έσχες και να παρακαλέσω όλους τους υπόχρεους, όλους
µας δηλαδή, να είµαστε συνεπείς µέχρι το τέλος κι αυτής της
προθεσµίας. Δηλαδή, δόθηκε συµπληρωµατική προθεσµία συνο-
λικά τέσσερις µήνες, τρεις µέχρι σήµερα και άλλον έναν µήνα που
έχουµε από εδώ και πέρα, γιατί χρειάζεται να γίνει ανάρτηση των
δηλώσεων, χρειάζεται να γίνουν οι έλεγχοι από τους ορκωτούς
και χρειάζεται και να είµαστε τυπικοί και σύµφωνοι µε το νόµο. 

Σας ευχαριστώ πολύ. Αυτά θα είναι γραµµένα και στα Πρα-
κτικά. Θα στείλω και επιστολή αντίστοιχα για όλους τους υπό-
χρεους, να γίνονται γνωστά αυτά.

Και πάµε και τώρα στον πρώτο κύκλο των οµιλητών µε «WE-
BEX» και τον λόγο έχει ο κ. Σάββας Αναστασιάδης, Βουλευτής
της Νέας Δηµοκρατίας.

Ορίστε, κύριε Αναστασιάδη, έχετε τον λόγο για επτά λεπτά.
Και παρακαλώ θερµά να έχετε τα ρολόγια όλοι δίπλα, γιατί δεν
ακούτε το χρόνο, και παράκληση να τηρηθεί ο χρόνος των επτά
λεπτών. 

ΣΑΒΒΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όλοι µας πι-

στεύω ότι συµφωνούµε πως το Υπουργείο Εξωτερικών χρειάζε-
ται έναν νέο οργανισµό, που να µπορεί να ανταποκρίνεται στις
σύγχρονες και ταχύτατα µεταβαλλόµενες συνθήκες, χρειάζεται
µεταρρυθµίσεις που να µπορούν να εξυπηρετούν τα πολιτικά και
οικονοµικά συµφέροντα της χώρας µας, να προωθούν το ελλη-
νικό πνεύµα τον ελληνικό πολιτισµό και να ενισχύουν τις σχέσεις
και τη συνεργασία της οµογένειας µε την Ελλάδα. 

Δεν υπάρχει αµφιβολία ότι αυτούς τους στόχους εξυπηρετεί
το σχέδιο που συζητάµε σήµερα. Μέσα από τις αναδιαρθρώσεις,
τις συνενώσεις, τις καινοτοµίες, τις απλοποιήσεις που εισάγει,
επιδιώκει τη δηµιουργία ενός σύγχρονου, ευέλικτου και αποτε-
λεσµατικού σχήµατος, που να µπορεί να παρακολουθεί τις εξε-
λίξεις και να διαµορφώνει πολιτική στον άµεσο χρόνο. Βασική
µεταρρύθµιση του νέου νοµοσχεδίου αποτελεί η ένταξη της
άσκησης δηµόσιας και οικονοµικής διπλωµατίας στον νέο οργα-
νισµό του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Άµυνα και εξωτερική πολιτική διαµορφώνουν τις συνθήκες
ασφάλειας και ακεραιότητας της χώρας µας. Γι’ αυτό θεωρώ
πολύ εύστοχη και σηµαντική τη σύσταση Γραφείου Αµυντικής Δι-
πλωµατίας. Εδώ, κύριε Υπουργέ, προτείνω τη συνεργασία του
Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας µε την Ανωτάτη Διακλαδική
Σχολή Πολέµου, που µπορεί να λειτουργήσει και ως παραγωγός
στρατιωτικής διπλωµατίας και αµυντικής πολιτικής.

Αιχµή του δόρατος της υλοποίησης των στόχων της εξωτερι-
κής πολιτικής αποτελεί µια καλή διπλωµατική υπηρεσία, δηλαδή
το ανθρώπινο δυναµικό. Η πρόνοια για συνεχή επιµόρφωσή του
και η αξιολόγησή του µε βάση τις ικανότητες του είναι το ζητού-
µενο. Θεωρώ, λοιπόν, εξαιρετική παρέµβαση την αναδιάρθρωση
της διπλωµατικής ακαδηµίας και τη διαρκή κατάρτιση του διπλω-
µατικού προσωπικού. 

Πρότεινα στην τοποθέτησή µου στην επιτροπή –και το κατα-
θέτω και σήµερα- η έδρα της ακαδηµίας να µεταφερθεί στη Θεσ-
σαλονίκη και εξήγησα και τους λόγους γι’ αυτό. Η εκπλήρωση
κατά τον καλύτερο τρόπο της αποστολής του Κέντρου Σχεδια-
σµού Εξωτερικής Πολιτικής θα µπορούσε να προέλθει και µέσα
από τη συνεργασία του µε το Ίδρυµα Μελετών Χερσονήσου του
Αίµου, που έχει βαθιά γνώση των βαλκανικών θεµάτων, εξαιρετι-
κές υποδοµές, προσωπικό και αρχείο.

Πάµε τώρα στις παρεµβάσεις για τον απόδηµο Ελληνισµό, που
διαχρονικά αποτελεί την τεράστια δύναµη της πατρίδας µας.
Αυτήν τη δύναµη, δυστυχώς, δεν µπορέσαµε ποτέ να την ενσω-
µατώσουµε στο σχεδιασµό της χώρας για το µέλλον. Με τα µέσα
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και τις δυνατότητες που διαθέτει ο απόδηµος θα µπορούσε να
αποτελέσει ζωντανή διπλωµατία, βραχίονα της εξωτερικής µας
πολιτικής και υποστηρικτή των εθνικών µας συµφερόντων. 

Η βούληση της Κυβέρνησης για αναβάθµιση των σχέσεών µας
µε τους απόδηµους είναι δεδοµένη. Η καθιέρωση της ψήφου των
αποδήµων, πάγιο και διαχρονικό αίτηµα, ήταν το πρώτο βήµα. Η
δηµιουργία ισχυρής γενικής γραµµατείας, που θα περιλαµβάνει
όλες τις δράσεις και τις λειτουργίες που εξυπηρετούν τους Έλ-
ληνες του εξωτερικού είναι το δεύτερο.

Πιστεύω ότι όλοι µας συµφωνούµε πως η Γενική Γραµµατεία
Απόδηµου Ελληνισµού µε τη µορφή, που λειτουργούσε από το
1985 είχε εξαντλήσει τις δυνατότητές της και ήθελε και αυτή ανα-
διάρθρωση, αναβάθµιση και προσαρµογή στα σύγχρονα δεδο-
µένα και τις απαιτήσεις. Τα προξενικά, τα θρησκευτικά, τα µορ-
φωτικά, τα πολιτιστικά, τα επικοινωνιακά θέµατα που απασχο-
λούν τους Έλληνες του εξωτερικού πιστεύω ότι θα αντιµετωπι-
στούν καλύτερα και αποτελεσµατικότερα κάτω από ενιαία πολι-
τική αρχή.

Υπάρχει αντίδραση και αµφιβολία για την αποτελεσµατικότητα
της νέας δοµής και ο καθένας µας µπορεί να έχει τη δική του αν-
τίληψη. Κανείς, όµως, δεν µπορεί να αµφιβάλλει για τις προθέ-
σεις της Κυβέρνησης να αναβαθµίσει τις σχέσεις µεταξύ οµο-
γένειας και πατρίδας µέσα από ένα νέο δηµιουργικό ξεκίνηµα.

Τέλος, έρχοµαι στο θέµα του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνι-
σµού, της παγκόσµιας δηλαδή εκπροσώπησης των Ελλήνων του
εξωτερικού. Και σ’ αυτό το θέµα η Κυβέρνηση δείχνει τις προθέ-
σεις της απέναντι στους αποδήµους, επιλύοντας την εκκρεµό-
τητα µίας δεκαετίας περίπου.

Διαφωνούν πάρα πολλοί κύκλοι της οµογένειας. Έχω κι εγώ
τους προβληµατισµούς µου. Τους καταθέτω γιατί πιστεύω ότι
όλοι πρέπει να βοηθήσουµε το νέο εγχείρηµα. Ο περιορισµός
των αρµοδιοτήτων του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού σε κα-
θαρά συµβουλευτικό ρόλο πιστεύω ότι θα περιορίσει τις δυνα-
τότητές του για συµµετοχή και εκπροσώπηση. Θα πρέπει ο
ρόλος του να είναι και διεκδικητικός, να έχει τη δυνατότητα να
συµµετέχει σε χρηµατοδοτικά προγράµµατα, να δηµιουργεί συν-
θήκες προσέγγισης προσωπικοτήτων από τους επιστηµονικούς,
οικονοµικούς, πολιτικούς και αθλητικούς χώρους.

Το άρθρο 453, στην παράγραφο 2, αναφέρει ότι εκπρόσωποι
του απόδηµου και οµογενειακού Ελληνισµού ανά περιφέρεια
εκλέγονται µέσω διαδικασιών αυτοργάνωσης. Ποιος δηµιουργεί
τις συνθήκες και τις διαδικασίες αυτοργάνωσης στο ξεκίνηµα;
Ποιος τις κινεί και ποιος τις εποπτεύει; 

Στο άρθρο 455 αναφέρεται ότι το ΣΑΕ λειτουργεί µε ιδίους πό-
ρους. Και είναι αυτό ζητούµενο. Όµως, πρέπει να οριστεί µία µε-
ταβατική περίοδος που η ελληνική πολιτεία να αναλάβει τα
βασικά έξοδα, ώσπου να αρχίσει να λειτουργεί το ΣΑΕ και να
προσελκύει τους απόδηµους.

Υπάρχουν αρκετά θέµατα που προφανώς θέλουν εξειδίκευση.
Αυτό ελπίζω ότι θα γίνει µέσα από τον κανονισµό λειτουργίας
κατά την περίοδο της σύνταξής του.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το αποτυχηµένο παρελθόν του
Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού δεν πρέπει και δεν µπορεί να
αποτελεί άλλοθι και δικαιολογία για µας. Η δηµιουργία ενός σύγ-
χρονου και ισχυρού δικτύου των Ελλήνων του εξωτερικού, που
είναι απαραίτητο όσο ποτέ άλλοτε για τη χώρα µας σήµερα και
τον Ελληνισµό γενικότερα, αποτελεί στόχο της Κυβέρνησης. Η
Κυβέρνηση, αναγνωρίζοντας την τεράστια δύναµη της ελληνικής
διασποράς, που προϋπήρξε ως γνωστόν της ίδρυσης του ελλη-
νικού κράτους και διαδραµάτισε καθοριστικό ρόλο στην προετοι-
µασία, την έναρξη και τη στήριξη της επανάστασης –τα διακόσια
χρόνια της οποίας τιµούµε και γιορτάζουµε φέτος- κάνει ένα τολ-
µηρό βήµα προς την αναβάθµιση και τη σύσφιξη των σχέσεων
της µητέρας πατρίδας µε τον απόδηµο Ελληνισµό.

Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε και αγαπητοί συνάδελφοι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εγώ σας ευχαρι-

στώ, κύριε Αναστασιάδη και για τη συνέπεια στον χρόνο.
Τον λόγο τώρα έχει ο Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική

Συµµαχία κ. Θεόδωρος Δρίτσας, για επτά λεπτά.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ: Σας ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρό-

εδρε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άκουσα και την οµιλία του
Υπουργού Εξωτερικών κ. Δένδια, που µε τον γνωστό συναινετικό
τρόπο προσπάθησε να επιστρατεύσει κάθε ορθολογικό–φαινο-
µενικά ή πραγµατικά- επιχείρηµα, για να υπερασπιστεί το σχέδιο
νόµου, που συζητούµε αυτή τη στιγµή για την αναδιοργάνωση,
την οργάνωση και τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών, το
Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού και τη ρύθµιση θεµάτων διε-
θνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας.

Νοµίζω ότι κάποια από τα επιχειρήµατα του κ. Δένδια, όσο κι
αν στέκουν, όπως είπα, φαινοµενικά ορθολογικά, αναζητούν στην
πραγµατικότητα απαντήσεις για το µέλλον και θα κριθούν στο
µέλλον, διότι, για παράδειγµα, δεν είναι δυνατόν να θεωρούµε
ότι η απορροφητικότητα των κονδυλίων είναι προαπαιτούµενο
για να συζητήσουµε ποια κονδύλια πραγµατικά χρειάζονται. Δεν
είναι δυνατόν, επίσης, να προτάσσουµε την ανάγκη αναδιοργά-
νωσης για να κριθεί η αναγκαία στελέχωση, όταν η ανάγκη στε-
λέχωσης είναι προφανής και έχει δείξει τις διαστάσεις της χρόνια
τώρα και διαρκώς οξύνεται.

Τώρα, βέβαια, αυτά είναι δύο παραδείγµατα. Τα ζητήµατα
είναι πιο σύνθετα. Νοµίζω ότι αυτό το νοµοσχέδιο και αυτή η
προσέγγιση της ηγεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών δεν τα αν-
τιµετωπίζει. Είναι χαρακτηριστικό και µου έχει κάνει εντύπωση
το εξής: Δεν νοµίζω ότι υπάρχει άλλο νοµοσχέδιο όπου οι φο-
ρείς, που εκλήθησαν σχεδόν στο σύνολό τους να έχουν σοβαρές
ή και πολύ-πολύ σοβαρές κριτικές παρατηρήσεις. Και µιλάµε για
φορείς οι οποίοι είναι συντελεστές και συµµέτοχοι όλου του πε-
δίου και της δοµής άσκησης εξωτερικής πολιτικής. Είναι διπλω-
µάτες, είναι ειδικότητες κρίσιµες, είναι πάρα πολλά πράγµατα.

Όσο κι αν υποκρύπτεται, όπως υπαινίσσονται κάποιοι –εγώ δεν
το δέχοµαι έτσι, αλλά µπορώ για την ανάγκη της συζήτησης να
το δεχτώ- µία «συντεχνιακή προσέγγιση», για να το πω έτσι εντός
εισαγωγικών, νοµίζω ότι κάτι τέτοιο θα υποβάθµιζε τους φορείς
αυτούς, τους διπλωµάτες και τους εργαζοµένους στο Υπουργείο
Εξωτερικών και θα τους απαξίωνε a priori. Δεν πρέπει να προ-
σεγγίζουµε τα θέµατα έτσι. Προφανώς και υπερασπίζονται συν-
δικαλιστικά τους αιτήµατα, αλλά µε την ίδια ευθύνη προσέρ-
χονται µε µία, όσο γίνεται από την πλευρά τους, ολιστική επιχει-
ρηµατολογία. 

Το Υπουργείο και το «επιτελικό κράτος» δεν πρέπει να είναι
«ετσιθελικό» κράτος. Είναι φανερό ότι δεν άκουσε αυτούς τους
φορείς και δεν συνέθεσε ένα τελικό προϊόν-πρόταση µε βάση και
τις απόψεις αυτών. Είναι ένα πολύ γερό και σοβαρότατο µειονέ-
κτηµα αυτού του νοµοσχεδίου, διότι αυτοί οι άνθρωποι θα κλη-
θούν να το υλοποιήσουν.

Για τις αλλαγές, που έχουν γίνει στην πορεία των αναγκών της
άσκησης διπλωµατικής πολιτικής και εξωτερικής πολιτικής –κα-
ταλαβαίνω τη διακριτότητα των δύο εννοιών- έχουν αλλάξει
πολλά πράγµατα και έχει ενισχυθεί ο οικονοµικός τοµέας. Δεν
είναι καινούργιο. Δεν το εισάγει αυτό το νοµοσχέδιο. Ολοένα και
περισσότερο τις τελευταίες δεκαετίες, από την εποχή που κυ-
ριάρχησε ο νεοφιλελευθερισµός παντού, το Υπουργείο Εξωτερι-
κών και το Διπλωµατικό Σώµα µετατρέπονται ολοένα και περισ-
σότερο σε διαπραγµατευτή οικονοµικών συµφερόντων. 

Το ερώτηµα είναι το εξής: Είναι των κρατικών δηµόσιων οικο-
νοµικών συµφερόντων ή των ιδιωτικών συµφερόντων που αυτά
µετονοµάζονται σε «εθνικό συµφέρον»; Έχουµε δει πάρα πολλά
περιστατικά τέτοια και πρέπει να οριστεί η αξιοπρέπεια του Δι-
πλωµατικού Σώµατος, µε την υψηλή επάρκεια που πρέπει να
έχουν και στον οικονοµικό τοµέα, αλλά σε ποια κατεύθυνση. Στην
κατεύθυνση της στρατηγικής οικονοµικής ανάπτυξης της χώρας
ή της προώθησης κλαδικών και επιµέρους ιδιωτικών επιχειρηµα-
τικών συµφερόντων; Αυτά είναι κρίσιµα ζητήµατα.

Απ’ αυτήν την άποψη, προχωρώ –διότι δεν έχω χρόνο και δεν
πρέπει να τον εξαντλήσω και να τον υπερβώ- στη στρατιωτική δι-
πλωµατία. Προφανώς, υπάρχουν οι στρατιωτικοί ακόλουθοι,
υπάρχουν στο Υπουργείο Εξωτερικών τοµείς, που αφορούν στην
στρατιωτική διπλωµατία, αλλά, χτίζοντας µία ξεχωριστή δοµή,
όσο και αν ευχόµαστε και αν λέµε ότι αυτοί θα συνεργάζονται µε
το Υπουργείο Άµυνας, µη γελιόµαστε. Θα είναι δύο διαφορετικές
δοµές που σιγά-σιγά στεγανά θα δηµιουργήσουν -στην Ελλάδα
ζούµε- και δύσκολα θα συνεργάζονται, όταν θα έχουν διαφορε-
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τικούς πολιτικούς προϊσταµένους στους οποίους θα αναφέρον-
ται.

Ήδη το Υπουργείο Άµυνας έχει στρατιωτική διπλωµατία. Πρέ-
πει να γίνει πολύ καλύτερη, να εκπαιδευτεί πολύ περισσότερο,
να αναπτυχθεί µε πολύ πιο επαρκείς όρους, αλλά έχει διακτινω-
µένη στρατιωτική διπλωµατία µεταξύ των οµολόγων και στο Πο-
λεµικό Ναυτικό και στην Αεροπορία και στον Στρατό Ξηράς και
κατ’ επέκταση, στο Λιµενικό Σώµα συµπληρωµατικά, όπου µε-
ταξύ οµολόγων και στο κορυφαίο επίπεδο των Γενικών Επιτε-
λείων των Ενόπλων Δυνάµεων υπάρχει διαρκής επικοινωνία, που
είναι κεντρικό στοιχείο της στρατιωτικής διπλωµατίας.

Για αυτά, προφανώς, το Υπουργείο Εξωτερικών και ειδικά ο
Υπουργός Εξωτερικών µαζί µε τον Υπουργό Άµυνας πρέπει να
έχουν µια συνεργασία, µια διακτίνωση και µια αλληλεπίδραση και
πρέπει να βρεθεί λύση. Χτίζοντας, όµως, µια ξεχωριστή δοµή,
µάλλον το αντίθετο θα συµβεί και γι’ αυτό πρέπει να είµαστε
πάρα πολύ προσεκτικοί.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Απόδηµοι: Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η υπόθεση των απο-
δήµων έχει, πράγµατι, τη διάσταση του να στηρίξουµε τις κοινό-
τητες των Ελλήνων, ελληνικής καταγωγής ή Ελλήνων που
πρόσφατα µετανάστευσαν στο εξωτερικό και τις κοινότητες για
τις δικές τους ανάγκες, τα δικά τους συµφέροντα και τα δικαιώ-
µατα, για τις σχέσεις µε την πατρίδα, για την πραγµατική συµ-
πόρευση σε κοινούς στόχους.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Έχετε υπερβεί αρ-
κετά τον χρόνο, κύριε συνάδελφε.

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Έχει, όµως και άλλη µία παράµετρο που έχουµε αµελήσει εγ-

κληµατικά, κατά τη δική µου τουλάχιστον γνώµη: Την παράµετρο
της διπλωµατίας των πολιτών. Εάν θέλουµε, πράγµατι, φιλειρη-
νική πολιτική, συνανάπτυξη και συνεργασία µε άλλους λαούς, µε
άλλα κράτη, πεδίον δόξης λαµπρόν, να µελετήσουµε όρους και
να συζητήσουµε και να διαβουλευτούµε, ώστε ο απόδηµος Ελ-
ληνισµός να είναι οι πρέσβεις της ειρηνικής συνύπαρξης µε άλ-
λους λαούς µε τους οποίους µπορεί αυτή τη στιγµή να έχουµε
από εχθρικές έως επιφυλακτικές σχέσεις ή έως οτιδήποτε.

Η διπλωµατία των εξοπλισµών είναι τεράστια παράµετρος και
βέβαια και η ίδια η κοινότητα των απόδηµων Ελλήνων δεν έχει
κοιτάξει αυτόν τον τοµέα τόσο πολύ. Παρ’ όλα αυτά, υπάρχουν
οµάδες µεταξύ αυτών -έχω βρει, έχω συζητήσει στο παρελθόν-
που το βλέπουν ως µια πάρα πολύ καλή προοπτική…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μην ανοίγετε άλλο
θέµα, κύριε Δρίτσα. Έχετε υπερβεί αρκετά τον χρόνο.

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ: Τελείωσα, κύριε Πρόεδρε.
Το Συµβούλιο Εθνικής Ασφαλείας είναι καίριο ζήτηµα. Ως προς

την αξιολόγηση και τη Διπλωµατική Ακαδηµία πρέπει να οριστούν
τα κριτήρια αξιολόγησης και οι µέθοδοι αξιολόγησης, πριν απο-
γειωθούµε και πούµε καλά λόγια για την αξιολόγηση, που γενι-
κώς, καλό είναι, αλλά ξέρουµε καλά ότι κρύβει πάρα πολλούς
κινδύνους. Καθαρά πράγµατα: Τι κριτήρια, µε ποιες µεθόδους.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο τώρα έχει

ο Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας, ο κ. Αθανάσιος Δαβάκης.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΑΒΑΚΗΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στις πρώτες σελίδες των απο-

µνηµονευµάτων του ο τότε Αµερικανός Υπουργός Εξωτερικών
και γνωστός σε µας από την ιστορία Ντιν Άντεσον χαρακτηρίζει
το διάστηµα από το 1941 έως το 1952 ως µία περίοδο για την
αµερικανική εξωτερική πολιτική, όπου το παρόν, όπως λέει, ήταν
εξίσου οµιχλώδες µε το µέλλον.

Στην παρούσα, λοιπόν, οµιχλώδη, κατά την άποψή µου, πε-
ρίοδο που και εµείς διανύουµε, το Υπουργείο Εξωτερικών βρί-
σκεται, όπως πάντα, στην πρώτη γραµµή µιας προσπάθειας υπε-
ράσπισης των κυριαρχικών µας δικαιωµάτων, αλλά και των εθνι-
κών µας συµφερόντων.

Η προστασία της χώρας για εξασφάλιση συµµάχων δεν είναι,
όµως, τα µόνα καθήκοντα του Υπουργείου Εξωτερικών.

Η διαχείριση και η καλλιέργεια των σχέσεών µας µε τα µέλη
της Διασποράς είναι ένα εξίσου πολυδιάστατο ζήτηµα, µε βασικό

ζητούµενο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τη διατήρηση της επα-
φής τους µε την πατρίδα, τη γλώσσα και τις παραδόσεις της. Νο-
µίζω ότι αυτό είναι πανθοµολογούµενο από όλες τις πτέρυγες
της Βουλής.

Πολλές φορές, όταν στον δηµόσιο διάλογο δίνεται έµφαση
στην καλλιέργεια των σχέσεων µε τις ελληνικές κοινότητες του
εξωτερικού, από πίσω υπάρχει µια, θα έλεγα, εργαλειακή λογική
µόχλευσης των αποδήµων, υπό τη µορφή οµάδων πίεσης προς
τις κυβερνήσεις των χωρών στις οποίες ζουν.

Πιστεύω ότι και η χώρα µας δεν έχει αποφύγει αυτόν τον πει-
ρασµό, αν θέλετε, το πολιτικό λεγόµενο σύστηµα. Αυτή, όµως,
είναι, κατά την άποψή µου, µία πολύ περιορισµένη -και διαρκής
να είναι- έως και µυωπική αντίληψη. Οι Έλληνες του εξωτερικού,
όπως όλοι πιστεύουµε, αλλά και κατά την άποψή µου, είναι ένα
κοµµάτι της πατρίδας µας, που σε µεγαλύτερο ή σε µικρότερο
βαθµό αποτελεί ζωντανό τµήµα µιας ολότητας, µιας κοινότητας
µε παραδόσεις, αναµνήσεις, θεσµούς, δοµές και µια αλληλουχία,
αν θέλετε, ιστορικών πράξεων, γεγονότων και αποφάσεων που
συνδέουν τους κεκοιµηµένους µε τους παρόντες και αυτούς που
έρχονται. Είναι, λοιπόν, υποχρέωση της κάθε πολιτείας να προ-
σφέρει προς τον απόδηµο Ελληνισµό τη δυνατότητα να διατηρεί
και να συντηρεί αυτούς τους δεσµούς.

Με βάση αυτή την αντίληψη, αποτέλεσε µεγάλη χαρά για µένα
να δω ότι το ζήτηµα των σχέσεων µε τους αποδήµους µας ανα-
βαθµίζεται στη νέα δοµή του ΥΠΕΞ, όπως φαίνεται στα άρθρα
215 και 251. Θέλω και από εδώ να συγχαρώ την πολιτική ηγεσία,
τον Υπουργό, τον κ. Δένδια, για αυτή τη συγκεκριµένη και θα
έλεγα πολύ σηµαντική απόφαση.

Σηµαντικό ρόλο, όµως, παίζουν και οι οικονοµικές µας σχέσεις
µε το εξωτερικό, κάτι που νοµίζω πως έχει καταστεί ιδιαίτερα
σαφές τα τελευταία χρόνια σε όλους µας. Στην προσπάθεια της
χώρας µας να ορθοποδήσει µέσα σε πολλαπλά χτυπήµατα, ο
βαθµός στον οποίο η οικονοµική διπλωµατία µπορεί να ενισχύσει
τις άµεσες ξένες επενδύσεις θα αποτελέσει κρίσιµο παράγοντα.

Η νέα Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και
Εξωστρέφειας, λοιπόν, όπως αυτό περιγράφεται από το άρθρο
159 έως το άρθρο 214 και η αναβάθµιση του ρόλου και της στρα-
τηγικής σηµασίας της οικονοµικής διπλωµατίας, αντανακλά τη
βούληση της Κυβέρνησης να διεκδικήσει ένα κοµµάτι από την
πίτα των διεθνών επενδύσεων, ιδιαίτερα στη λεγόµενη πλέον,
όπως έχει εισαχθεί ιστορικά και στην τρέχουσα, µετά-COVID
εποχή.

Σε αυτό το σηµείο, θέλω να επικεντρωθώ, κύριε Πρόεδρε, σε
δύο ιδιαίτερα θέµατα, τα οποία πιστεύω ότι είναι χρήσιµο να
ακούσει η πολιτική ηγεσία. Διαβάζω στα άρθρα 70 και 71 του
σχεδίου νόµου τις προβλέψεις για την ίδρυση και τη λειτουργία
στο Υπουργείο Εξωτερικών του Γραφείου Αµυντικής Διπλωµα-
τίας, το οποίο θα υπάγεται απευθείας στον κύριο Υπουργό. Ανε-
φέρθη προηγουµένως και ο συνάδελφος κ. Δρίτσας.

Το γραφείο αυτό, σύµφωνα µε τα όσα αναφέρονται στο άρθρο
70, θα λειτουργεί ως ένας σύνδεσµος µεταξύ του Υπουργείου
Εθνικής Αµύνης και του Υπουργείου Εξωτερικών, ενώ στα ειδι-
κότερα καθήκοντά του θα είναι η σύνταξη ενηµερωτικών δελτίων
πληροφοριών για θέµατα, που αφορούν στη στρατιωτική κατά-
σταση και την ασφάλεια της ευρύτερης περιοχής.

Είναι προφανές, πιστεύω, ότι ο συνολικός αριθµός των στελε-
χών που αναφέρεται στο επόµενο άρθρο, στο 71, δεν επαρκεί
για την αυτόνοµη συλλογή, την επεξεργασία και την ανάλυση
των πληροφοριών. Το λέω από εµπειρία, αλλά και από αυτά τα
οποία βιώνουµε κάθε φορά στις αρµόδιες επιτροπές.

Επί της ουσίας δηλαδή, θα πρόκειται για την προσαρµογή των
ήδη υπαρχόντων δελτίων πληροφοριών του Ε’ Κλάδου του
ΓΕΕΘΑ στις ανάγκες της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου Εξω-
τερικών. Σε αυτό το πλαίσιο πιστεύω ότι θα πρέπει, κύριε Υ-
πουργέ, να τεθεί από τώρα το πλαίσιο της στελέχωσης αυτού
του γραφείου κατά προτεραιότητα από αξιωµατικούς που να
έχουν εµπειρία σε σχετική θέση στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας
και οι οποίοι θα έχουν περάσει και από τα διάφορα σχολεία των
Ενόπλων Δυνάµεων.

Επίσης θα σας πρότεινα να εξεταστεί το ενδεχόµενο να επι-
στρέψει το Ελληνικό Ίδρυµα Πολιτισµού στην επίβλεψη, όπως
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ήταν, του Υπουργείου Εξωτερικών. Έχει αναφερθεί από πλη-
θώρα συναδέλφων. Το Ίδρυµα αυτό είναι το βασικό εργαλείο για
την προβολή του πολιτισµικού µας αποθέµατος διεθνώς, σε όλα
τα κράτη όπου λειτουργούν παραρτήµατα δικά του.

Απεναντίας η αποστολή του Υπουργείου Πολιτισµού, στο
οποίο υπάγεται επί του παρόντος το Ελληνικό Ίδρυµα Πολιτι-
σµού, εντοπίζεται πρωτίστως εντός συνόρων. Συγκριτικά θα µπο-
ρούσαµε να πούµε ότι το Γαλλικό Ινστιτούτο, το οποίο έχει µια
βαριά θα έλεγα ιστορία, η οποία εµπεριέχεται και στην αυτοκρα-
τορική αντίληψη της Γαλλίας, αλλά και άλλων τέτοιων χωρών,
βέβαια, µε αποικίες κ.λπ.. υπάγεται στο Υπουργείο Εξωτερικών
της Γαλλίας απευθείας. Αυτός είναι ο κανόνας που ισχύει σε όλες
τις παρόµοιες περιπτώσεις.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο νέος οργανισµός που το
παρόν νοµοσχέδιο περιγράφει αποτελεί, κατά την άποψή µου,
µία σηµαντικότατη προσαρµογή της δοµής του Υπουργείου Εξω-
τερικών στις σύγχρονες ανάγκες που αντιµετωπίζουµε σε αυ-
τούς τους καιρούς, που η γενιά µας για πρώτη φορά αντιµετω-
πίζει. Γι’ αυτό τον λόγο πιστεύω ότι είναι πάλι µια πολύ καλή κοι-
νοβουλευτική άσκηση, που θα µεταδώσει οµοψυχία και θα έλεγα
εθνική συναίνεση, να υπερψηφίσουν όλες οι πτέρυγες αυτήν τη
νοµοθετική πρωτοβουλία, που η παρούσα ηγεσία του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών έχει αναλάβει και εισήγαγε για ψήφιση στην
Ολοµέλεια.

Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς σας ευχα-

ριστούµε, κύριε Δαβάκη, και για τη συνέπεια στον χρόνο. 
Τον λόγο έχει ο Βουλευτής του Κινήµατος Αλλαγής κ. Γεώρ-

γιος Φραγγίδης, για επτά λεπτά.
Θα ήθελα όλοι οι συνάδελφοι, που θα ακολουθήσουν να έχουν

δίπλα το ρολόι, γιατί δεν ακούτε τον σχετικό ήχο. Να τηρήσουµε
τον χρόνο των επτά λεπτών γιατί, όπως ξέρετε, ο Υπουργός των
Εξωτερικών είναι ο Υπουργός που είκοσι τέσσερις ώρες πρέπει
να αγωνίζεται για τα εθνικά µας θέµατα. Και τον ευχαριστούµε
πάρα πολύ διότι, πράγµατι, όλες αυτές τις ηµέρες είναι εδώ στη
Βουλή και υπερασπίζεται το σχετικό νοµοθέτηµα. Παράκληση
θερµή, λοιπόν, να είµαστε συνεπείς ως προς τον χρόνο.

Ορίστε, κύριε Φραγγίδη, µπορείτε να ξεκινήσετε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΓΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε σήµερα στην Ολοµέ-

λεια ένα σχέδιο νόµου για την οργάνωση και λειτουργία του
Υπουργείου Εξωτερικών, του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού
και ρυθµίσεις θεµάτων αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπι-
στικής βοήθειας. Είναι ένα σχέδιο νόµου τετρακοσίων ογδόντα
άρθρων και τριακοσίων εβδοµήντα επτά σελίδων για την ακρί-
βεια. Είναι ένα νοµοθέτηµα που κατά αρνητικά πρωτότυπο τρόπο
περιλαµβάνει διατάξεις για θέµατα, που κανονικά ρυθµίζονται µε
προεδρικά διατάγµατα και υπουργικές αποφάσεις. 

Η δηµιουργία ενός νέου οργανισµού του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών είναι ένα πολύ σοβαρό θέµα γιατί ο οργανισµός του
Υπουργείου δεν αλλάζει εύκολα. Δεν είναι τυχαίο ότι από τον
νόµο του Ελευθερίου Βενιζέλου του 1931 φτάσαµε στο 1977 για
να αλλάξει ο νόµος. Μια αλλαγή, λοιπόν, του οργανισµού οφείλει
να συνοδεύεται από τις κατάλληλες ρυθµίσεις και µεταρρυθµί-
σεις µε στόχο να διευκολύνει και να στηρίζει την ελληνική εξω-
τερική πολιτική.

Το ερώτηµα, που προκύπτει είναι κατά πόσο το παρόν νοµο-
σχέδιο ανταποκρίνεται στις επιταγές της σύγχρονης και σύνθε-
της εποχής που διανύουµε, συµβάλλει στον εκσυγχρονισµό του
Υπουργείου και δίνει λύσεις σε προβλήµατα.

Πρόκειται για ένα ογκωδέστατο, όπως προανέφερα, και πολύ
αναλυτικό σχέδιο νόµου σε σηµείο, µάλιστα, να περιγράφει ποια
θα είναι η γραµµατοσειρά του µεταφραστικού, πόσες είναι οι τε-
λείες και οι στίξεις κ.λπ.. Υπάρχει λόγος να περιλαµβάνονται τέ-
τοιες λεπτοµέρειες στον νέο οργανισµό; 

Συµπεριλαµβάνει και οργανόγραµµα. Αυτό σηµαίνει ότι κάθε
φορά που θα απαιτείται µία αλλαγή στο οργανόγραµµα, για πα-
ράδειγµα όταν θα πρέπει να καταργηθεί µία διεύθυνση, που δεν
θα θεωρείται πλέον αναγκαία, θα πρέπει να γίνεται αλλαγή του
νόµου. Πόσο ορθολογικό είναι αυτό και γιατί πρέπει ο νόµος να
συµπεριλαµβάνει και οργανόγραµµα; Γιατί δεν µπορεί να απο-

φασίζει για αυτό ο Υπουργός; 
Πώς αντιµετωπίζει ο νέος οργανισµός το πρόβληµα της υπο-

στελέχωσης και του µειωµένου προϋπολογισµού του Υπουρ-
γείου; Ιδρύοντας νέες δοµές µε αρµοδιότητες, που σε πολλές
περιπτώσεις ταυτίζονται; Συστήνοντας γραµµατείες και γραφεία,
που εκτινάσσουν τις µισθολογικές και λειτουργικές δαπάνες της
κεντρικής υπηρεσίας, αντί να ενισχυθεί η εξωτερική πολιτική που
έχει νευραλγική σηµασία για την εκπροσώπηση της χώρας;

Τριακόσιοι τρεις διπλωµατικοί υπάλληλοι υπηρετούν στο εξω-
τερικό και διακόσιοι δύο στην κεντρική υπηρεσία όταν η αναλο-
γία, που διεθνώς αναγνωρίζεται ως κατάλληλη είναι τέσσερις
προς έναν. Το 2020 εξάλλου δεν υπήρξε εισαγωγή νέων διπλω-
µατών στην ακαδηµία. Την ίδια στιγµή οι διπλωµάτες, που απο-
χωρούν αφήνουν πίσω τους ακάλυπτα κενά. Κρίνετε ότι δεν
χρειαζόµαστε διπλωµάτες;

Θα ήθελα ακόµα να αναφερθώ και στα οικονοµικά του Υπουρ-
γείου, που είναι τραγικά. Ο προϋπολογισµός του 2020 προέβ-
λεπε 288 εκατοµµύρια, τα οποία όµως χρησιµοποιούνται και για
την κάλυψη των δαπανών της Προεδρίας της Δηµοκρατίας, του
Πρωθυπουργού σε ό,τι αφορά τα εθιµοτυπικά, καθώς και για την
κάλυψη των εισφορών στον ΟΗΕ, την Ευρωπαϊκή Ένωση και το
ΝΑΤΟ. Ο προϋπολογισµός του Υπουργείου Εξωτερικών δεν είναι
επαρκής, µε τις όποιες αρνητικές επιπτώσεις προκύπτουν στην
εκπλήρωση της αποστολής του. Είναι αναγκαίο, λοιπόν, να ενι-
σχυθεί.

Επίσης, καταργείτε τη Γενική Γραµµατεία Ευρωπαϊκών Υποθέ-
σεων καθώς και τη Διεύθυνση Συντονισµού Ευρωπαϊκών Θεµά-
των, που είναι αρµοδιότητα άλλων Υπουργείων. Γιατί το κάνετε
αυτό; 

Καταργείται ακόµα και η Διεύθυνση της Κίνας. Η Κίνα είναι µια
υπερδύναµη, η οποία έχει και θα συνεχίσει να έχει καθοριστικό
ρόλο στις διεθνείς εξελίξεις. Θα θέλαµε να γνωρίζουµε τι σας
οδήγησε στην απόφαση περί µη αναγκαιότητας της διεύθυνσης
αυτής.

Τέλος, δεν δίνετε λύση στο πολύ σοβαρό ζήτηµα της κάλυψης
των νοσηλίων. Η Ελλάδα είναι η µόνη χώρα της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, που δεν παρέχει ασφαλιστική κάλυψη των υπαλλήλων
της στις χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης. Το πρόβληµα, λοι-
πόν, είναι πολύ σοβαρό και πρέπει να διευθετηθεί. Είναι απαρά-
δεκτο να ταλαιπωρούνται οι άνθρωποι και να πλήττεται το κύρος
της χώρας.

Μεταρρύθµιση θα αποτελούσε η θέσπιση επίσης µόνιµου Υφυ-
πουργού Εξωτερικών µε διαδικασία, βέβαια, ανάδειξης τέτοια
που θα δικαιολογούσε τη µονιµότητά του, όπως πρότεινε και ο
εισηγητής µας, ο Ανδρέας Λοβέρδος, ο οποίος µάλιστα έκανε
λόγο και για συµµετοχή του Υπουργού Εθνικής Άµυνας στη σύν-
θεση του Εθνικού Συµβουλίου Εξωτερικής Πολιτικής. Αυτά θα
ήταν πραγµατικές µεταρρυθµίσεις, τις οποίες το νοµοσχέδιό σας
δυστυχώς δεν συµπεριλαµβάνει. 

Πολύ φοβάµαι ότι το νοµοσχέδιο αυτό, µε τη µορφή και το πε-
ριεχόµενο που έχει, πέρα από την απουσία µεταρρυθµίσεων, πε-
ρισσότερο θα παρεµποδίσει παρά θα διευκολύνει την άσκηση
της εξωτερικής πολιτικής και µάλιστα σε µια τόσο κρίσιµη συγ-
κυρία για τα ζωτικά συµφέροντα της χώρας µας. Για όλα αυτά
και γι’ αυτούς τους λόγους το καταψηφίζουµε.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε, κύριε

Φραγγίδη, και για τη συνέπεια στον χρόνο.
Κάνω θερµή παράκληση στους συναδέλφους να έχουν τα µι-

κρόφωνα κλειστά και να τα ανοίγουν µόνον όταν τους δίδεται ο
λόγος.

Τον λόγο έχει τώρα ο Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Εµ-
µανουήλ Κόνσολας.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΝΣΟΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, είµαι πολύ χα-

ρούµενος σήµερα που συµµετέχω σε αυτήν τη συζήτηση, σε ένα
πολύ σηµαντικό νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εξωτερικών, που
αφορά την οργάνωση, τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερι-
κών, το Συµβούλιο Αποδήµων του Ελληνισµού -όσοι ζούµε σε πε-
ριοχές που οι απόδηµοι είναι η ψυχή της περιοχής τους-, αλλά
και ζητήµατα, που σχετίζονται µε τη ρύθµιση θεµάτων διεθνούς
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αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας. Αυτά
τα ζητήµατα συµπεριλαµβάνονται στο νοµοσχέδιο. Θέλω από την
αρχή να συγχαρώ τον Υπουργό Εξωτερικών κ. Δένδια, που µε
πολλή επιµέλεια φρόντισε να φέρει αυτό το σχέδιο νόµου προς
συζήτηση, κάτι το οποίο θα αποτυπωθεί στην κοινή γνώµη, αλλά
κυρίως θα εντυπωθεί στους πολίτες αλλά και στους απόδηµους,
στα στελέχη του Υπουργείου αλλά κυρίως στα διπλωµατικά στε-
λέχη, το πόσο σηµαντικό είναι, γιατί προωθεί τη διπλωµατία και
την εξωτερική πολιτική µε σύγχρονα µέσα και σύγχρονα εργα-
λεία.

Κύριε Πρόεδρε, η άσκηση της εξωτερικής πολιτικής, πέρα από
τον στρατηγικό σχεδιασµό και την εξωστρέφεια, προϋποθέτει και
τη δηµιουργία ενός οργανικού σχήµατος, ενός ευέλικτου διοικη-
τικού εποικοδοµήµατος το οποίο θα λειτουργεί υποστηρικτικά.

Το νοµοσχέδιο, όπως είπα και στην εισαγωγή µου, έρχεται σή-
µερα προς συζήτηση και ψήφιση και αυτήν ακριβώς την ανάγκη
εξυπηρετεί και καλύπτει.

Οι συνθήκες, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουν αλλάξει. Εί-
µαστε πλέον σε ένα πολυπολικό και εξαιρετικά πολύπλοκο διε-
θνές περιβάλλον. Το ζούµε σε όλο το εύρος, όχι µόνο της
οικονοµίας µέσα από την πανδηµία ή µέσα από την κοινωνική
έκρηξη ζητηµάτων που ο πλανήτης απασχολείται. Όµως, η δι-
πλωµατία πλέον δεν ασκείται εντός του παραδοσιακού πλαισίου
που γνωρίζαµε και χρειάζεται άλλον οδικό άξονα και διαφορετι-
κές κατευθύνσεις. Υπάρχουν νέες µορφές διπλωµατίας, όπως
είναι η οικονοµική διπλωµατία και η αµυντική διπλωµατία, που
αποτελούν εξίσου σηµαντικό έργο.

Υπάρχουν λοιπόν συγκριτικά πλεονεκτήµατα, που διαθέτουµε
ως χώρα και οφείλουµε να αξιοποιήσουµε. Και αυτό κάνει πολύ
καλά ο κ. Δένδιας το τελευταίο διάστηµα. Υπάρχουν χώρες που
έχουν δηµιουργήσει κινήσεις και συστήµατα «λόµπινγκ» επιδιώ-
κοντας να επηρεάσουν πολιτικές αποφάσεις στο επίπεδο των
διεθνών σχέσεων. Εµείς έχουµε ένα µοναδικό κεφάλαιο, τον από-
δηµο Ελληνισµό, εκπροσώπους της οµογένειας µε ισχυρή πα-
ρουσία και κύρος. Η Παγκόσµια Διακοινοβουλευτική Ένωση του
Ελληνισµού, η ΠΑΔΕΕ, που απαρτίζεται από ελληνικής καταγω-
γής Βουλευτές νοµοθετικών σωµάτων χωρών του εξωτερικού,
είναι συνδεδεµένη µε την Ειδική Μόνιµη Επιτροπή Ελληνισµού
της Διασποράς της Βουλής των Ελλήνων, για την προώθηση θε-
µάτων, που αφορούν στον απόδηµο Ελληνισµό.

Είχα την τύχη να συµµετέχω πολλά χρόνια σ’ αυτήν και γνω-
ρίζω τα πεπραγµένα. Ο κ. Αναστασιάδης, ως Πρόεδρος, σε συ-
νεργασία µε τον κ. Δένδια και το Υπουργείο Εξωτερικών, είµαι
βέβαιος ότι θα παράξουν πολιτικές στην κατεύθυνση, που προ-
είπαµε.

Ωστόσο, κύριε Υπουργέ, απευθυνόµενος τόσο σε εσάς όσο
και στον κύριο Πρόεδρο της Βουλής, αλλά και σε άλλες πολιτικές
δυνάµεις, παρά τις διαφορετικές ενδεχοµένως αντιλήψεις που
έχουν για το νοµοσχέδιο, θα ήθελα να πω ότι θα πρέπει να συν-
δεθεί και µε την Επιτροπή Εξωτερικών και Άµυνας για να δηµι-
ουργηθεί και ένας λειτουργικός σύνδεσµος µε το Υπουργείο
Εξωτερικών. Και εννοώ να συνδεθεί η Παγκόσµια Διακοινοβου-
λευτική Ένωση του Ελληνισµού που απαρτίζεται από τους Βου-
λευτές που σας είπα και γνωρίζουµε όλοι.

Τον Δεκέµβριο που µας πέρασε οι Ηνωµένες Πολιτείες επέβα-
λαν ουσιαστικές κυρώσεις στην Τουρκία για την αγορά και τη δο-
κιµή του συστήµατος των S-400 από τη Ρωσία, που συνιστά
απειλή για ολόκληρο το δυτικό σύστηµα ασφαλείας. Κάνω αυτήν
την αναφορά γιατί σ’ αυτήν την απόφαση, στην ευαισθητοποίηση
και ενηµέρωση της αµερικανικής κοινής γνώµης για αυτήν την
απειλή, αλλά κυρίως στην ψήφιση σχετικού νόµου συνέβαλαν
αποφασιστικά παράγοντες της οµογένειας. Και αυτό δεν µπορεί
να το προσπεράσει κανείς Έλληνας, είτε στην επικράτεια είτε
εκτός επικράτειας της χώρας. Αυτό δείχνει το µέγεθος της δυ-
ναµικής, που έχει η οµογένεια. Πρόκειται για ένα µέγεθος που
οφείλουµε να αξιοποιήσουµε µε συντονισµό, στενή συνεργασία
και διαρκή στήριξη. 

Υπό αυτήν την έννοια, η επαναλειτουργία του Συµβουλίου Από-
δηµου Ελληνισµού, όπως προβλέπει το νοµοσχέδιο, αποτελεί µία
αναµφισβήτητη θετική κατεύθυνση και µία εξέλιξη που νοµίζω
ότι είναι αναµενόµενη και από τους οµογενείς, αλλά και από τους

πολιτικούς εντός και εκτός Ελλάδος.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το νοµοσχέδιο του Υπουργείου

Εξωτερικών δηµιουργεί ένα νέο οργανωτικό σχήµα, που προσ-
δίδει πλεονέκτηµα στην άσκηση της εξωτερικής πολιτικής αλλά
και στη λειτουργία των δοµών του Υπουργείου, τόσο στο εσωτε-
ρικό όσο και στο εξωτερικό. Η σύσταση νέας Γενικής Γραµµα-
τείας Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας αποκα-
θιστά µία στρέβλωση, αφού η οικονοµική διπλωµατία πρέπει να
υπάγεται στο Υπουργείο Εξωτερικών. Και, παρά τις διαφορετικές
φωνές, θα διαπιστώσετε ότι σ’ αυτήν την κατεύθυνση θα κινηθεί
µε γρήγορους ρυθµούς και τα αποτελέσµατα θα είναι εξαιρετικά
θετικά.

Στην ίδια κατεύθυνση κινείται και η σύσταση Γενικής Γραµµα-
τείας Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας. Ουσια-
στικά η οικονοµική διπλωµατία, η δηµόσια διπλωµατία και ο
απόδηµος Ελληνισµός αποτελούν πεδία άσκησης δραστηριοτή-
των, που σχεδιάζονται και συντονίζονται από το Υπουργείο Εξω-
τερικών. Το νέο οργανόγραµµα δεν δηµιουργεί νέες δοµές.
Αντίθετα, δηµιουργεί ένα ευέλικτο διοικητικό σχήµα, αφού µει-
ώνονται οι διευθύνσεις από εξήντα πέντε σε σαράντα οκτώ, µει-
ώνονται τα τµήµατα από εκατόν ενενήντα τρία σε εξήντα επτά,
µειώνονται οι υπηρεσίες, που υπάγονται απευθείας στον Υπουρ-
γό από δεκαεννέα σε δώδεκα. Στις νέες διευθύνσεις εντάσσονται
η Διεύθυνση Συντονισµού και η Νέα Διεύθυνση Στρατηγικού και
Επιχειρησιακού Σχεδιασµού. Στο πλαίσιο αυτό κινείται και η και-
νοτοµία, που είναι η δηµιουργία δοµής συντονισµού ανάµεσα
στο Υπουργείο Εξωτερικών και Άµυνας, αλλά και η δηµιουργία
Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι αµυντικές σχέσεις και συµ-
φωνίες αλλά και τα εξοπλιστικά προγράµµατα αποτελούν αντι-
κείµενο της αµυντικής διπλωµατίας και συνδέονται πλέον µε τη
χάραξη και την άσκηση εξωτερικής πολιτικής. Η Ελλάδα πρέπει
να αποκτήσει µια εξωστρεφή αµυντική διπλωµατία και µε δυνα-
µικά χαρακτηριστικά, που θα εµπνέει σεβασµό και αξιοπιστία, θα
συνδέεται µε την αµοιβαία στήριξη εθνικών συµφερόντων µε
άλλες χώρες και θα δίνει ισχυρά µηνύµατα σε άλλες χώρες, που
συνάπτουν αµυντικές συµφωνίες οι οποίες στρέφονται κατά της
εδαφικής ακεραιότητας της χώρας µας.

Αντιλαµβάνονται όλοι τι ακριβώς εννοώ και δεν χρειάζεται να
εµβαθύνω περισσότερο στην αναφορά µου αυτή.

Η προσπάθεια λοιπόν του Υπουργείου Εξωτερικών και του κ.
Δένδια για τη δυνητική επιβολή εµπάργκο όπλων προς την Τουρ-
κία, εφόσον συνεχίσει την αποσταθεροποιητική της πολιτική στην
ανατολική Μεσόγειο και τις απειλές εναντίον των κυριαρχικών δι-
καιωµάτων δύο χωρών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είναι
προς τη σωστή κατεύθυνση και θέλω να τον συγχαρώ. Αποτε-
λούν έκφραση της αµυντικής διπλωµατίας της χώρας και κάθε
χώρα που θέλει να συνάψει αµυντικού χαρακτήρα συµφωνίες µε
εµάς οφείλει να συνυπολογίζει αυτά τα δεδοµένα.

Γι’ αυτό, εµείς από τη Δωδεκάνησο, από την εσχατιά του Αι-
γαίου, καλούµε τη γείτονα χώρα να προσανατολιστεί σε αυτά
που µας ενώνουν και το Αιγαίο να γίνει θάλασσα ειρήνης και συ-
νεργασίας. Το Υπουργείο Εξωτερικών δούλεψε αρκετά σε αυτήν
την κατεύθυνση.

Επειδή το νοµοσχέδιο αυτό, όπως προείπα στην αναφορά µου
και στην εισαγωγή µου, κινείται στην κατεύθυνση που επιθυ-
µούµε, πιστεύω ότι πρέπει να δουν όλες οι πολιτικές παρατάξεις
και τα κόµµατα την επιλογή να ψηφίσουν συναινετικά και να
δούµε ως εθνική πολιτική αυτές τις παραµέτρους.

Κλείνοντας, κύριε Πρόεδρε, επιτρέψτε µου να κάνω µια ανα-
φορά…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Κόνσολα, µε
συγχωρείτε, αλλά δεν θα επιτρέψω γιατί έχετε υπερβεί αρκετά
τον χρόνο. Σας παρακαλώ θερµά κλείστε µε µία τελευταία πα-
ράγραφο.

Είπα να κρατάτε χρόνο µε το ρολόι γιατί δυσκολεύουµε τη δια-
δικασία.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΝΣΟΛΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Για να µην σας ταλαιπωρώ, να πω µόνο ότι το Υπουργείο Οι-

κονοµικών κατέθεσε µία τροπολογία. Είναι στη σωστή κατεύ-
θυνση. Καλώ, όµως, και το Υπουργείο Οικονοµικών να ενσωµα-

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’ - 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021 8865



τώσει σ’ αυτήν τη φιλοσοφία και τους αυτοκινητιστές και τους
επαγγελµατίες φορτηγών αυτοκινήτων.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε, κύριε Κόνσολα.
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον Υφυπουργό Εργασίας κ. Τσα-

κλόγλου προκειµένου να τοποθετηθεί διευκρινιστικά σε σχέση
µε την τροπολογία µε γενικό αριθµό 766 και ειδικό αριθµό 7.

Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ (Υφυπουργός Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το Υπουργείο Εργασίας φέρνει

για ψήφιση δυο σηµαντικές ρυθµίσεις, που στηρίζουν µεγάλα
τµήµατα των εργαζοµένων, των εργοδοτών τους αλλά και των
ανέργων κατά τη δύσκολη περίοδο της πανδηµίας που δια-
νύουµε. Αναφέροµαι στα άρθρα 3 και 4 της τροπολογίας 766/7,
που ανέφερε προηγουµένως ο κύριος Πρόεδρος.

Θα ξεκινήσω ανάποδα από το άρθρο 4 το οποίο προβλέπει την
παράταση της ασφαλιστικής ικανότητας, δηλαδή την πρόσβαση
σε ιατροφαρµακευτική περίθαλψη, για ένα έτος για όλους τους
εργαζόµενους και τα έµµεσα ασφαλισµένα µέλη των οικογενειών
τους. Με το άρθρο αυτό για όσους έχουν ασφαλιστική ικανότητα
την 28η Φεβρουαρίου 2021, είτε λόγω πλήρωσης των προϋποθέ-
σεων για πενήντα ηµέρες ασφάλισης είτε λόγω ειδικών διατά-
ξεων, παρατείνεται η ασφαλιστική τους ικανότητα για την επό-
µενη χρονιά, δηλαδή από την 1η Μαρτίου έως τις 28 Φεβρουα-
ρίου του 2022.

Με τον τρόπο αυτό θέλουµε πρωτίστως να καλύψουµε τους
εργαζοµένους οι οποίοι µέσα στην πανδηµία του COVID-19 εν-
τάχθηκαν σε συγκεκριµένα σχήµατα στήριξης και για τους οποί-
ους οι ασφαλιστικές εισφορές καλύφθηκαν από τον κρατικό
προϋπολογισµό.

Αναφέρω ενδεικτικά τους εργαζοµένους µε δικαίωµα επανα-
πρόσληψης σε εποχικές, τουριστικές επιχειρήσεις, καλλιτέχνες
και επαγγελµατίες της τέχνης αλλά και εργαζόµενους που µπή-
καν σε αναστολή εργασίας στις περιοχές που επλήγησαν από
τον «Ιανό» και τον σεισµό της Σάµου. Την ίδια στιγµή παρατεί-
νουµε την κάλυψη της ασφαλιστικής ικανότητας των κατηγοριών
για τις οποίες ήδη λαµβάνονται µέριµνα τα προηγούµενα χρόνια
µέσω νοµοθετικής ρύθµισης, όπως για παράδειγµα, τους µακρο-
χρόνια ανέργους αλλά και τους εργαζόµενους στον Σκαραµαγκά
και στην ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη.

Θα ήθελα να τονίσω ότι ο προϋπολογισµός του ΕΟΠΥΥ θα
στηριχθεί µε έκτακτη επιχορήγηση για τυχόν πρόσφατη επιβά-
ρυνση, που θα προκληθεί από την αύξηση του αριθµού των δι-
καιούχων των υπηρεσιών του οργανισµού.

Τώρα το άρθρο 3 της τροπολογίας αφορά την παράταση µέχρι
τις 31 Μαρτίου 2021, δηλαδή του χρονικού διαστήµατος κατά το
οποίο καλύπτονται από τον κρατικό προϋπολογισµό οι εργοδο-
τικές εισφορές για την ασφάλιση εργαζοµένων που έχουν ενταχ-
θεί στον µηχανισµό ενίσχυσης απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» και
τις επιχειρήσεις του τριτογενή τοµέα και των κλάδων των αερο-
πορικών και ακτοπλοϊκών µεταφορών βάσει των προϋποθέσεων
του άρθρου 123 του ν.4714/2020.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, µέσω των παρατάσεων αυτών
συνεχίζουµε τα µέτρα στήριξης των εργαζοµένων. Αναγνωρί-
ζουµε ότι η χρονιά που πέρασε ήταν ιδιαίτερα ασυνήθιστη χρο-
νιά, που διατάραξε την εργασιακή πορεία του συνόλου των
εργαζοµένων και ανέτρεψε τα σχέδια πολλών επιχειρήσεων.
Έχουµε ήδη στηρίξει µε διάφορους τρόπους ένα πολύ µεγάλο
µέρος των εργαζοµένων και των επιχειρήσεων της χώρας και
αποδεικνύουµε συνεχώς την ετοιµότητά µας να επεµβαίνουµε
όπου χρειάζεται. Να υπενθυµίσω ότι µέχρι στιγµής ο συνολικός
αριθµός των ωφελουµένων από τα προγράµµατα στήριξης της
απασχόλησης που σχεδίασε και υλοποίησε το Υπουργείο Εργα-
σίας υπερβαίνει το ένα εκατοµµύριο επτακόσιες πενήντα χιλιά-
δες άτοµα, δηλαδή τη συντριπτική πλειονότητα των µισθωτών
του ιδιωτικού τοµέα, αλλά και σηµαντικό τµήµα των αυτοαπα-
σχολουµένων. Παράλληλα, ενισχύθηκαν και τα µέτρα στήριξης
των ανέργων συµπολιτών µας.

Για τους λόγους αυτούς σας καλώ να υπερψηφίσετε την τρο-

πολογία.
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς σας ευχα-

ριστούµε, κύριε Υφυπουργέ. 
Συνεχίζουµε µε τον κατάλογο, µε τον Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ -

Προοδευτική Συµµαχία κ. Νικόλαο Ηγουµενίδη.
Κύριε Ηγουµενίδη, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε.
Θα ξεκινήσω από την τροπολογία, για την οποία µόλις µίλησε

ο κύριος Υφυπουργός. Αφού, όπως παραδέχθηκε ο ίδιος ο
Υπουργός, η κατάσταση που ζούµε έχει επηρεάσει το σύνολο
των εργαζοµένων, κατά τη γνώµη µου, και οι παρεµβάσεις της
Κυβέρνησης, όσον αφορά τις ασφαλιστικές εισφορές, πρέπει να
καλύπτουν το σύνολο των εργαζοµένων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από την πρώτη στιγµή της δια-
κυβέρνησης της χώρας υπό την παρούσα Κυβέρνηση επιχειρή-
θηκε µία προσπάθεια υπερσυγκέντρωσης των εξουσιών στο
Μέγαρο Μαξίµου. Με το περίφηµο νοµοσχέδιο για το επιτελικό
κράτος µεταφέρθηκαν εξαιρετικά κρίσιµες πολιτικές και εκτελε-
στικές αρµοδιότητες, από την εθνική ασφάλεια µέχρι τη…(δεν
ακούστηκε λόγω κακής σύνδεσης), σε ένα διακριτό σώµα υπό
τον ίδιο τον κ. Μητσοτάκη.

Σηµειώνω και ξεχωρίζω την επιλογή του διοικητή της Αρχής
Διαφάνειας από τον Πρωθυπουργό χωρίς καµµία εγγύηση αµε-
ροληψίας, αξιοπιστίας και αξιοκρατίας. 

Σηµειώνω τη δυνατότητα, που δόθηκε στους γενικούς και ει-
δικούς γραµµατείς να συστήνουν επιτροπές ή οµάδες εργασίας
συµπεριλαµβάνοντας ιδιώτες εµπειρογνώµονες.

Αλήθεια, υπάρχουν µερικά ερωτήµατα: Πόσες επιτροπές και
πόσες οµάδες εργασίας έχουν συστήσει µέχρι σήµερα οι γραµ-
µατείς; Γιατί δεν έχει ενηµερωθεί µέχρι σήµερα το Κοινοβούλιο
και η ελληνική κοινή γνώµη; Πόσο έχουν στοιχίσει στο κράτος οι
ιδιώτες εµπειρογνώµονες; 

Το κουβάρι του επιτελικού κράτους ξετυλίχθηκε µε τον πλέον
προκλητικό τρόπο στο νοµοσχέδιο για την παιδεία όπου 20 εκα-
τοµµύρια ευρώ ετησίως προβλέπονται για τους ειδικούς φρου-
ρούς στα πανεπιστήµια αλλά δεν περίσσεψε ούτε ένα ευρώ για
την έρευνα των δηµοσίων πανεπιστηµίων. Φτάνει βεβαίως όλο
αυτό το επιτελικό κράτος µέχρι την αµαρτωλή ιστορία του διευ-
θυντή του Εθνικού Θεάτρου.

Γιατί τα αναφέρω όλα αυτά εισαγωγικά; Γιατί, κατά τη γνώµη
µου, όλα τα σχέδια νόµου της Κυβέρνησης, που έρχονται και
αφορούν τη λειτουργία του κράτους είναι όψεις του ίδιου νοµί-
σµατος. Είναι στοιχεία του ίδιου µείγµατος πολιτικής, της πολι-
τικής επιλογής της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρατίας. Μιλάµε
για ένα πολυσύνθετο και γραφειοκρατικό πλέγµα δοµών οι
οποίες προωθούν έναν συγκεντρωτισµό σε συνδυασµό µε την
απουσία γενναίας χρηµατοδότησης στον πυρήνα του δηµόσιου
συστήµατος του κράτους.

Κύριε Υπουργέ, κατά τη γνώµη µου το παρόν νοµοσχέδιο, που
αφορά το οργανόγραµµα του Υπουργείου Εξωτερικών δεν µπό-
ρεσε να ξεφύγει από αυτόν τον κλοιό, από αυτή την κατεύθυνση
της κυβερνητικής πολιτικής. Μέσα σε ένα σύνολο τετρακοσίων
ογδόντα άρθρων δηµιουργείτε ένα δυσλειτουργικό σχήµα µε έν-
τονα συγκεντρωτική κεντρική υπηρεσία -επιτρέψτε µου την έκ-
φραση- µε καρατοµήσεις και συγχωνεύσεις κρίσιµων για την
εξωτερική πολιτική διευθύνσεων και χωρίς καµµία ουσιαστική αλ-
λαγή στις διπλωµατικές µας αρχές στο εξωτερικό. 

Βεβαίως, σε τούτη την προσπάθειά σας ουσιαστικά δεν πή-
ρατε υπ’ όψιν σας καθόλου τους φορείς που ακούσαµε, τους αν-
θρώπους, δηλαδή, του ίδιου του Υπουργείου. Ας τους δώσουµε
για λίγο τον λόγο. 

Τι είπαν οι διπλωµατικοί υπάλληλοι εδώ στη Βουλή; Το δαιδα-
λώδες και ογκώδες κείµενο του εν λόγω νοµοσχεδίου παρουσιά-
ζει ασάφειες και είναι δύσκολο να εφαρµοστεί. Δεν περιέχει
καµµία πρόβλεψη απλοποίησης ή ψηφιοποίησης των παρεχόµε-
νων υπηρεσιών της εξωτερικής υπηρεσίας και δεν αποτελεί κεί-
µενο µεταρρύθµισης και καινοτοµίας ή απλοποίησης των οικο-
νοµικών και διοικητικών διαδικασιών και ενεργειών. 

Το κυριότερο που θα ήθελα εγώ να σηµειώσω, πέρα από την
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παρατήρηση των διπλωµατικών υπαλλήλων, είναι ότι δεν πήραν
καµµία ουσιαστική απάντηση ή δέσµευση. Ως προς τις διευθύν-
σεις, οι ίδιοι οι υπάλληλοι ρωτάνε «πώς είναι δυνατόν η Διεύ-
θυνση των Ηνωµένων Πολιτειών της Αµερικής να είναι υπό την
ίδια διεύθυνση µε τους αρµόδιους των θεµάτων της Λατινικής
Αµερικής;».

Επιπλέον δεν µπορεί να υπάρχει Διεύθυνση Στρατηγικού Σχε-
διασµού στο Υπουργείο Εξωτερικών γιατί αν υπάρχει προκύπτει
ένα εύλογο ερώτηµα. Τι λόγο έχουν οι πολιτικές διευθύνσεις,
που από τη φύση τους ασκούν παρόµοιο σχεδιασµό; 

Και βεβαίως, δέσµιες ακριβώς της κυβερνητικής πολιτικής
είναι και οι κατευθύνσεις σας αυτές, κύριε Υπουργέ. Έχουµε την
απουσία πρόνοιας για ένα Συµβούλιο Εθνικής Ασφάλειας. Δεν
θέλουµε προσωπικό σύµβουλο του Πρωθυπουργού. Θέλουµε
µία οργανωµένη δοµή, ένα Συµβούλιο Εθνικής Ασφάλειας, που
θεσµικά θα διαµορφώνει τον τοµέα της στρατηγικής διαχείρισης.
Εσείς προτιµάτε τον Σύµβουλο Εθνικής Ασφάλειας για τον Πρω-
θυπουργό χωρίς δοµή, χωρίς θεσµική σχέση ανάµεσα στα δυο
Υπουργεία, Εξωτερικών και Άµυνας.

Η συζήτηση στις επιτροπές, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ανέ-
δειξε δυο ζητήµατα, στα οποία θα ήθελα να σταθώ για λίγο πριν
κλείσω την τοποθέτησή µου.

Το πρώτο είναι το ζήτηµα της υποστελέχωσης. Δεν µπορώ να
αποφύγω τον πειρασµό να συγκρίνω τις υπηρεσίες του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών και τη στελέχωσή τους µε τη γείτονα εξ ανα-
τολών χώρα. Η Τουρκία είναι έκτη ως προς τον αριθµό των
διπλωµατικών υπηρεσιών και διπλωµατών στον κόσµο, ενώ εµείς
έχουµε πεντακόσιους πέντε διπλωµάτες σε σύνολο εννιακοσίων
είκοσι οργανικών θέσεων, δηλαδή περίπου τους µισούς και µε
ένα ειδικό πρόβληµα υποστελέχωσης των αρχών του εξωτερι-
κού. Και προχωράτε και φέρατε αυτό το νοµοσχέδιο συζήτησης
του οργανογράµµατος χωρίς να έχει λυθεί ένα τέτοιο ζήτηµα.

Στο σηµείο αυτό να σηµειώσω ότι υποστηρίζω βεβαίως την
τροπολογία που καταθέσαµε, τη συγκεκριµένη τροπολογία που
κατέθεσε ο ΣΥΡΙΖΑ για τη νοσηλεία των υπαλλήλων του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, που υπηρετούν στην εξωτερική υπηρεσία του
Υπουργείου και την καταβολή ιατρικών δαπανών σε χώρες, που
είτε δεν υφίσταται η δηµόσια υγεία είτε υφίσταται αλλά δεν
υπάρχει η διακρατική σχέση ή συµφωνία µε την Ελλάδα. 

Το δεύτερο ζήτηµα, που αναδείχθηκε στη συζήτηση που έγινε
στις επιτροπές, σε έναν βαθµό θα έλεγα και στην Ολοµέλεια -πα-
ρακολουθώ τη συζήτηση από το πρωί- ήταν το ζήτηµα της υπο-
χρηµατοδότησης. Ο τελευταίος προϋπολογισµός φτάνει στο
ποσό των 288 εκατοµµυρίων. Χρειάστηκε µία γενναία οικονοµική
ενίσχυση, αλλά κυρίως και µία διαφορετική λογική. Πάλι ας δώ-
σουµε τον λόγο στους υπαλλήλους του Υπουργείου. Ο Πρό-
εδρος της Ένωσης Διπλωµατικών Υπαλλήλων Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων τόνισε: «Κάθε ευρώ που επενδύεται στη
στήριξη και την προώθηση των εξαγωγών και στην προσέλευση
των επενδύσεων προσθέτει 10 ευρώ στην εθνική οικονοµία.». Δη-
λαδή, ένα ευρώ προσθέτει 10 ευρώ στην εθνική οικονοµία. Και
διερωτάται κανείς: Πώς να χαραχθεί πολιτική, όταν ακόµα και σε
αυτό το οργανόγραµµα των τετρακοσίων ογδόντα άρθρων δεν
υπάρχει πρόβλεψη ούτε για τη στοιχειώδη παροχή δαπανών για
την προώθηση των ελληνικών προϊόντων και την προσέλευση
επενδύσεων στους καθ’ ύλην αρµόδιους υπαλλήλους.

Γι’ αυτό λέω -και το τόνισα- ότι χρειάζεται µια άλλη λογική, µια
άλλη πολιτική κατεύθυνση. Για να σταµατήσει, επιτέλους, το δη-
µόσιο να πυροβολεί τα ίδια τα πόδια του.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώστε, κύριε
Ηγουµενίδη. Έχετε ξεπεράσει τον χρόνο.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΔΗΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε,
σε δέκα δευτερόλεπτα. Ευχαριστώ για την ανοχή σας.

Κύριε Υπουργέ, νοµίζω ότι οι ιδεοληπτικές εµµονές της Κυβέρ-
νησής σας να ιδρυθεί στη χώρα ένα νεοφιλελεύθερο επιτελικό
κράτος δεν σας αφήνουν να προχωρήσετε στην τοµή, που έχει
πραγµατικά ανάγκη και το Υπουργείο Εξωτερικών. Μάλιστα, όχι
απλά κρατάτε δέσµιο ένα Υπουργείο, αλλά και τους ανθρώπους
του, που έχουν πολύ περισσότερες δυνατότητες, και κατά τη
γνώµη µου και οράµατα και για την πατρίδα και για την άσκηση
της εξωτερικής πολιτικής της χώρας σας. Η ιδεοληπτική εµµονή

σας στο επιτελικό κράτος, όπως το φαντάζεστε και όπως µας
έχετε δείξει µε όλα τα νοµοσχέδια, που έχει φέρει µέχρι τώρα η
Κυβέρνησή σας, περιορίζει ακριβώς τους ορίζοντες και των αν-
θρώπων του Υπουργείου και συνολικά της προοπτικής της εξω-
τερικής πολιτικής της χώρας.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Συνεχίζουµε µε τον κ.

Ανδρέα Νικολακόπουλου, Βουλευτή της Νέας Δηµοκρατίας.
Παράκληση θερµή σε όλους, να τηρείται ο χρόνος των επτά

λεπτών. Επειδή δεν ακούτε τον ήχο από την Αίθουσα, βάλτε το
ρολόι δίπλα σας.

Κύριε Νικολακόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν σχέ-

διο νόµου είναι εξαιρετικά σηµαντικό, αναγκαίο και ουσιαστικό
όχι µόνο για τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών, αλλά κυ-
ρίως για την εξωτερική πολιτική µας, η οποία πρέπει να είναι προ-
σαρµοσµένη στις νέες συνθήκες. Εξωτερική πολιτική µε
συγκεκριµένη στρατηγική και διπλωµατικό σχεδιασµό και µε βα-
σικούς πυλώνες τις διεθνείς σχέσεις, τις οικονοµικές σχέσεις,
την εξωστρέφεια, τον απόδηµο Ελληνισµό και τη δηµόσια διπλω-
µατία.

Αυτοί οι πυλώνες αποτελούν και τα ισχυρά θεµέλια του νοµο-
σχεδίου για µία σύγχρονη εξωτερική πολιτική όχι µόνο για την
ανάσχεση της τουρκικής προκλητικότητας, η οποία τις τελευ-
ταίες ηµέρες έρχεται ξανά στο προσκήνιο, αφού πλέον ο διάλο-
γος στο συγκεκριµένο πλαίσιο των διερευνητικών επαφών δεν
αφήνει στην Τουρκία το περιθώριο για να προβάλει τις διεκδική-
σεις και προσπαθεί πλέον να προκαλέσει.

Μια σύγχρονη πολιτική πρέπει να έχει στο επίκεντρο και την
οικονοµική διπλωµατία. Αυτό αποτέλεσε από την αρχή στόχο του
Πρωθυπουργού, του Υπουργείου Εξωτερικών και της Κυβέρνη-
σης. Μια οικονοµική διπλωµατία στα πρότυπα των ανεπτυγµένων
χωρών, που θα δηµιουργήσει το κατάλληλο πλαίσιο και θα ανοί-
ξει τον δρόµο για νέες επενδύσεις και ταυτόχρονα, θα ανοίξει
νέες δυνατότητες για Έλληνες εµπόρους και επιχειρηµατίες,
ώστε να εξάγουν τα προϊόντα τους στις αγορές του εξωτερικού.

Το παρόν σχέδιο νόµου εντάσσει την οικονοµική διπλωµατία
στον πυρήνα της λειτουργίας του Υπουργείου Εξωτερικών και
ως αναπόσπαστο τµήµα της εξωτερικής πολιτικής. Με σηµείο
αναφοράς την «ENTERPRISE GREECE», θα επιτελεί έναν σηµαν-
τικό και πολύπλευρο ρόλο που δεν θα αφορά µόνο την προσέλ-
κυση επενδυτών, αλλά και τον συντονισµό έναντι των υποψήφιων
επενδυτών και των εµπλεκοµένων φορέων του δηµοσίου. Συνδέ-
εται, µάλιστα, σε θεσµικό επίπεδο µε τις ελληνικές πρεσβείες και
τα γραφεία οικονοµικών και εµπορικών υποθέσεων ανά τον
κόσµο.

Με όχηµα, επίσης, µια νέα Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικο-
νοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας δηµιουργείται µία ενιαία
πύλη εξωστρέφειας στο Υπουργείο Εξωτερικό.

Εκσυγχρονίζεται το πλαίσιο για το εξαγωγικό εµπόριο και την
προώθηση των εξαγωγών µε συγκεκριµένους στόχους και δεί-
κτες. Αντιµετωπίζονται ουσιαστικά οι δυσχέρειες, που είχαν δη-
µιουργηθεί από την έλλειψη συντονισµού πολλών αρµοδιοτήτων.
Διευρύνεται η συνεργασία µε όλους τους εµπλεκόµενους φορείς
δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα, όπως περιφέρειες και επιµελητή-
ρια. Παρέχεται, επίσης, τεχνική βοήθεια σε κάθε επιχείρηση που
θέλει να καταστεί εξαγωγική.

Μπορούµε να δηµιουργήσουµε συνθήκες ανάδειξης των συγ-
κριτικών πλεονεκτηµάτων των ελληνικών επιχειρήσεων και να εκ-
µεταλλευτούµε τη δυναµική των Ελλήνων εξαγωγέων, πετυχαί-
νοντας και αύξηση στη µετα-COVID εποχή.

Μεγάλος και κρίσιµος στόχος είναι να αυξηθούν οι εξαγωγές
σε 48% ως ποσοστό επί του ΑΕΠ έως το 2023, από το 37% το
2019 και να ολοκληρωθούν µεγάλες στρατηγικές επενδύσεις.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν σχέδιο νόµου οδηγεί
σε αναδιάρθρωση του Υπουργείου Εξωτερικών. Θα ήταν, όµως,
ιδιαίτερα να σταθώ σε συγκεκριµένες βασικές διατάξεις.

Καινοτοµία αποτελεί η δηµιουργία κέντρου σχεδιασµού εξω-
τερικής πολιτικής. Δηµιουργείται έτσι, σε συνεργασία µε ακαδη-
µαϊκά ιδρύµατα, µια δεξαµενή σκέψης για παροχή επιστηµονικής
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υποστήριξης και για την προετοιµασία της στρατηγικής του
Υπουργείου Εξωτερικών. Επιδιώκουµε µια νέα επιστηµονική και
σύγχρονη διπλωµατία, που θα ενισχύσει την εξωτερική πολιτική
του Υπουργείου.

Η Αξιωµατική Αντιπολίτευση µέχρι σήµερα κατηγορεί συνεχώς
για έλλειψη στρατηγικής. Δεν βλέπει τις ισχυρές συµµαχίες που
συνάπτουµε, τις συµφωνίες που επιλύουν θέµατα τα οποία δεν
είχαν λυθεί για χρόνια, όπως οι συµφωνίες µε Αίγυπτο, Ιταλία και
Αλβανία, τις στρατηγικές συνεργασίες µε ισχυρές χώρες, τη στα-
διακή επέκταση της αιγιαλίτιδας ζώνης, την ξεκάθαρη καταδίκη
της συµπεριφοράς της Τουρκίας από διεθνείς οργανισµούς, την
ενίσχυση των Ενόπλων µας Δυνάµεων.

Αφού δεν βλέπει όλα αυτά, ας δει τουλάχιστον το προφανές
όφελος που προκύπτει για τη διαµόρφωση µακρόπνοης εθνικής
στρατηγικής από την ψήφιση αυτών των διατάξεων του παρόν-
τος σχεδίου νόµου.

Άλλο ένα σηµείο του σχεδίου νόµου, που έχει ύψιστη σηµασία
είναι η δηµιουργία Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας. Σύµφωνα
µε τα άρθρα 70 και 71 αποτελεί τη βασικότερη δοµή συντονισµού
µεταξύ του Υπουργείου Εξωτερικών και του Υπουργείου Εθνικής
Άµυνας. Είναι δύο Υπουργεία µε καθοριστικό ρόλο στην προσπά-
θεια προάσπισης των εθνικών µας συµφερόντων, που η αµοιβαία
συνεργασία τους κρίνεται απαραίτητη.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πρέπει να αναφερθώ και στην
ψυχή του Υπουργείου, τους Έλληνες διπλωµάτες, τους ανθρώ-
πους του Υπουργείου που επανδρώνουν διαχρονικά τα συµφέ-
ροντα, τη σταθερότητα και την ανάπτυξη της χώρας µας. Για τον
λόγο αυτό οφείλουµε να συνδράµουµε ουσιαστικά στο διαχρο-
νικό και δύσκολο εγχείρηµά τους. Καλούνται πολλές φορές να
στελεχώσουν αποστολές για την εξωτερική µας πολιτική σε
πέντε ηπείρους, γεγονός που ελλοχεύει, όπως αντιλαµβάνεστε,
πολλούς κινδύνους. Η κάλυψη των εξόδων τους από ατυχήµατα,
νοσοκοµειακή περίθαλψη και ιατρική φροντίδα κρίνεται απολύ-
τως αναγκαία και απαραίτητη, γεγονός που ενισχύει ακόµα πε-
ρισσότερο την ανάγκη αύξησης του προϋπολογισµού του
Υπουργείου, προκειµένου να µπορέσει να ασκήσει και να αντα-
ποκριθεί αποτελεσµατικά και σε αυτήν την υπηρεσία, αλλά και
σε όλες τις νέες, διευρυµένες αρµοδιότητές του.

Ένα ακόµα σηµαντικό σηµείο αναφοράς του παρόντος σχε-
δίου νόµου είναι αυτό, που αφορά τη λειτουργία του απόδηµου
Ελληνισµού που τοποθετείται στον πυρήνα των δραστηριοτήτων
του Υπουργείου µε τη δηµιουργία µιας νέας ισχυρής Γραµµα-
τείας Απόδηµου Ελληνισµού, ενώ γίνεται πράξη η επαναλειτουρ-
γία του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού που προβλέπεται στο
άρθρο 108 του Συντάγµατος, ως συµβουλευτικό όργανο για θέ-
µατα, που αφορούν απόδηµο και οµογενειακό πολιτισµό, που
αποτελούν στρατηγική προτεραιότητα για τη χώρα µας.

Ενισχύουµε τον ρόλο του απόδηµου Ελληνισµού και της οµο-
γένειας και ενισχύεται η διεθνής εικόνα της χώρας µας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση, ο Πρωθυπουργός
και Υπουργός Εξωτερικών έχουν θέσει την εξωτερική πολιτική
στην πρώτη γραµµή των µεταρρυθµίσεων. Η αναδιάρθρωση του
µηχανισµού και του τρόπου λειτουργίας του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, που ρυθµίζεται στο παρόν σχέδιο νόµου, οδηγούν στον
εκσυγχρονισµό του οργανισµού, στην άµεση ενεργοποίηση των
εργαλείων του, στην επένδυση στο ανθρώπινο δυναµικό και στην
ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη διπλωµατία. Η εξωστρέφεια
της χώρας µας δυναµώνει και το κράτος µας ισχυροποιείται
ακόµα περισσότερο.

Σας καλώ, λοιπόν, να ψηφίσουµε το παρόν σχέδιο νόµου.
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαριστού-

µε.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µε συγχωρείτε

πολύ. Θέλω να πάρω τον λόγο για ένα σηµαντικό ζήτηµα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ορίστε, κύριε συνά-

δελφε.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Δεν γίνεται να συνεχιστεί αυτό το

πράγµα. Έρχονται τροπολογίες την τελευταία στιγµή.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Είστε παλαιός κοινο-

βουλευτικός. Έχω την εντύπωση ότι δεν το βλέπετε πρώτη φορά

αυτό. Μελετήστε λίγο, κύριε Αµανατίδη.
Θα δώσω τον λόγο πρώτα στον Βουλευτή της Νέας Δηµοκρα-

τίας κ. Κωνσταντίνο Μαραβέγια και µετά θα πάρει τον λόγο ο
Υπουργός Εσωτερικών, ο κ. Βορίδης, προκειµένου να τοποθετη-
θεί επί της τροπολογίας.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Θα κάνετε δεκτή την τροπολογία
του Υπουργείου Εσωτερικών;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Την είδα και εγώ,
κύριε Αµανατίδη. Κοιτάξτε την λίγο. Μιάµιση σελίδα είναι. Τη διά-
βασα. Και εσείς µπορείτε να τη διαβάσετε και όλοι µας και να
πείτε µετά τις ενστάσεις σας, εάν έχετε.

Κύριε Μαραβέγια, έχετε τον λόγο, υπενθυµίζω για επτά λεπτά.  
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΓΙΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάµε σήµερα για τον νέο

τρόπο οργάνωσης του Υπουργείου Εξωτερικών και για το πώς
θα ενισχύσει η πατρίδα µας την εξωστρέφειά της, πώς θα βλέπει
καλύτερα τον κόσµο και πώς ο κόσµος θα έχει µια καλύτερη ει-
κόνα για την ίδια την Ελλάδα. Αυτή, άλλωστε, είναι η αποστολή
του ελληνικού Διπλωµατικού Σώµατος, που δίνει διεθνώς το κα-
λύτερο παράδειγµα µε τον επαγγελµατισµό του. 

Σε αυτήν την προσπάθεια δεν συµµετέχουν µόνο οι Έλληνες
διπλωµάτες και οι υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών. Όλοι
οφείλουν να συµβάλουν στο µέτρο των δυνατοτήτων τους. Και
βέβαια, σε αυτό θα πρέπει να συµβάλουµε κι εµείς οι πολιτικοί.
Το τι λέµε εδώ στη Βουλή, αλλά και το τι διακινείται στο διαδί-
κτυο σχετικά µε την ελληνική πολιτική σκηνή συχνά αναπαράγε-
ται σε ξένα µέσα ενηµέρωσης, δηµιουργώντας εντυπώσεις. 

Με άλλα λόγια, τόσο τα κόµµατα, όσο και εµείς οι Βουλευτές
έχουµε ευθύνη για το πώς προβάλλεται η χώρα µας στο εξωτε-
ρικό, αν δηλαδή η Ελλάδα εµφανίζεται ως ένα κράτος σοβαρό,
συγκροτηµένο και ενταγµένο στον ευρωπαϊκό πολιτικό πολιτισµό
ή όχι. 

Φοβάµαι, κύριε Υπουργέ, ότι δυστυχώς η χθεσινή προσπάθεια
του Πρωθυπουργού σε αυτήν εδώ την Αίθουσα να κρατήσει τον
πολιτικό διάλογο µακριά από τη λάσπη δεν βρήκε ανταπόκριση
εκ µέρους του ΣΥΡΙΖΑ. Κι αυτό φαίνεται από τη συνεχιζόµενη
ανακύκλωση των γνωστών πια λυµάτων από κοµµατικά τρολ και
όχι µόνο. 

Αναφέροµαι, βέβαια, στην υπόθεση Λιγνάδη και στις κοµµατι-
κές ταυτίσεις που κάνουν όχι µόνο οι ανώνυµοι επαγγελµατίες
της λάσπης, αλλά η επώνυµοι πολιτικοί, όπως δυστυχώς και ο κ.
Πολάκης. 

Το πρόβληµα του κ. Πολάκη, λοιπόν, και του ΣΥΡΙΖΑ ήταν -
λέει- γιατί ασχολήθηκε ο Κυριάκος Μητσοτάκης µε τα ασυνό-
δευτα παιδιά, γιατί φρόντισε προσωπικά να δηµιουργηθεί µια
ειδική γραµµατεία στο Υπουργείο Μετανάστευσης για την προ-
στασία των ασυνόδευτων ανηλίκων. Το ενδιαφέρον του ίδιου του
Πρωθυπουργού για τους πλέον ευάλωτους, τους µικρούς µετα-
νάστες που έρχονται στη χώρα µας είναι επιλήψιµο µας είπε ο κ.
Πολάκης και οι όµοιοί του. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Ε’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής, κ. ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥ-
ΛΟΣ)

Αυτές οι απίστευτες αθλιότητες, δυστυχώς, διακινούνται
πλέον και διεθνώς, βλάπτοντας την εικόνα της Ελλάδας και βοη-
θώντας όσους θέλουν να την υπονοµεύσουν. 

Γι’ αυτό, κύριε Υπουργέ, ξαναλέω ότι η προβολή µιας σοβαρής
εικόνας της Ελλάδας στο εξωτερικό δεν είναι ευθύνη µόνο των
υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών. Όλοι µας εδώ µέσα µας
οφείλουµε, όχι απλά να απέχουµε από έξαλλες λασπολογικές τα-
κτικές, αλλά πρέπει και να συνεισφέρουµε µε συγκροτηµένες θέ-
σεις σ’ έναν καλύτερο δηµόσιο διάλογο και -γιατί όχι- να βοη-
θήσουµε και µε τη σηµερινή πολιτική µας στάση στην ενίσχυση
της διεθνούς εκπρόσωπος της χώρας µας. 

Προς αυτήν ακριβώς την κατεύθυνση κινείται το Υπουργείο
Εξωτερικών µε το παρόν νοµοσχέδιο. Με στόχο τη διαρκή ανα-
βάθµιση της διεθνούς θέσης της χώρας, το συζητούµενο σχέδιο
νόµου συµβάλλει στον εκσυγχρονισµό της οργάνωσης του Υ-
πουργείου Εξωτερικών και των δοµών του. 

Εγώ θα σταθώ, κύριε Υπουργέ, στο έκτο µέρος του, που αφο-
ρά την αξιοποίηση του παγκόσµιου Ελληνισµού µέσα από την
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επανεκκίνηση του Συµβουλίου Αποδήµου Ελληνισµού. Άλλωστε,
η λειτουργία του αποτελεί συνταγµατική επιταγή. Πρόκειται, ταυ-
τόχρονα, για ένα θέµα ιδιαίτερα επίκαιρο εν όψει και του εορτα-
σµού σ’ έναν µήνα των διακοσίων χρόνων από την ελληνική Επα-
νάσταση, έναν απελευθερωτικό αγώνα ολόκληρου του έθνους
µας, που θυµίζω ότι ξεκίνησε έξω από τα όρια της σηµερινής ελ-
ληνικής επικράτειας. 

Πριν δύο εβδοµάδες, στην Επιτροπή Απόδηµου Ελληνισµού
της Βουλής είχαµε τη χαρά να υποδεχθούµε τα προεδρεία της
Παγκόσµιας Συνοµοσπονδίας Θεσσαλών και της Παγκόσµιας
Θεσσαλικής Νεολαίας. Όπως ανέφεραν οι εκπρόσωποι του από-
δηµου Ελληνισµού, η ανάγκη επαναλειτουργίας του ΣΑΕ ήταν
αδήριτη. 

Οι φίλοι οµογενείς και συµπατριώτες µου από τη Θεσσαλία πε-
ριέγραψαν τις δυσκολίες συντονισµού των οργανώσεων Ελλή-
νων του εξωτερικού, όταν υπάρχει ανάγκη κινητοποίησης µεγά-
λης κλίµακας. 

Χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελεί η διεθνής καµπάνια για
την ανάδειξη της σηµασίας της Επανάστασης του 1821, µε
αφορµή τη συµπλήρωση δύο αιώνων από την εθνική παλιγγενε-
σία. Όπως γνωρίζουµε, ελλείψει ενός παγκόσµιου συντονιστικού
κέντρου, τον ρόλο αυτό έπαιξε η Επιτροπή «Ελλάδα 2021», µια
αξιόλογη πρωτοβουλία της κοινωνίας των πολιτών. Όµως, παρά
τις φιλότιµες προσπάθειες της επιτροπής αυτής, τα αποτελέ-
σµατα στο εξωτερικό δεν ήταν τα αναµενόµενα. Σίγουρα ρόλο
έπαιξε και η πανδηµία, που εµπόδισε τη διοργάνωση πολλών εκ-
δηλώσεων και ενηµερωτικών δράσεων.

Όµως, η κριτική των οµογενών µας παραµένει ισχυρή, ιδιαί-
τερα σε ό,τι αφορά τη µη χρηµατοδότηση εκπαιδευτικών εκδη-
λώσεων της διασποράς από την Επιτροπή «Ελλάδα 2021» ειδικά
για τις θεσσαλικές οργανώσεις του εξωτερικού, που είναι πολύ
δραστήριες και καταθέτουν τεκµηριωµένες προτάσεις. 

Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να θυµίσω µία κορυφαία, πραγµα-
τικά, πρωτοβουλία της Κυβέρνησης, που αφορούσε τους οµογε-
νείς και δεν είναι άλλη από την ψήφο των Ελλήνων του εξωτε-
ρικού. Η ελληνική οµογένεια αποτελεί σηµαντικό και πολλές
φορές ανεκµετάλλευτο πλεονέκτηµα της πατρίδας µας.

Όµως, κάποιος για να νιώθει µέρος της κοινής προσπάθειας
πρέπει να συµµετέχει και στη λήψη των αποφάσεων. Αυτήν την
αυτονόητη ανάγκη συµµετοχής των αποδήµων µε την παροχή
του εκλογικού δικαιώµατος στήριξε η Νέα Δηµοκρατία και τίποτα
περισσότερο. Υπάρχουν, βέβαια, συνάδελφοι από τον ΣΥΡΙΖΑ,
που ταυτίζουν τη συµµετοχή αυτή µε εθνικιστικά ακροδεξιά δί-
κτυα της οµογένειας. Ίσως, µπερδεύει κανείς τις εκλογικές δια-
δικασίες µε την εµπειρία του ΣΥΡΙΖΑ από τη συνεργασία του µε
εθνικιστικά ακροδεξιά δίκτυα, όπως το πρώην κόµµα του κ. Καµ-
µένου. Προφανώς, κάποιος κρίνει εξ ιδίων τα αλλότρια και προ-
φανώς, προσβάλλει την οµογένεια εξοµοιώνοντάς τη µε ακρο-
δεξιά µορφώµατα. Δεν πειράζει, όµως, γιατί ο λογαριασµός γι’
αυτές τις συµπεριφορές θα έρθει σε δύο χρόνια περίπου από
τώρα για τον ΣΥΡΙΖΑ, στις επόµενες εθνικές εκλογές. 

Κλείνοντας, κύριε Πρόεδρε, θέλω ν’ αναφερθώ πολύ τηλεγρα-
φικά -αν µου επιτρέπετε- και στην τροπολογία του Υπουργείου
Οικονοµικών για τα τουριστικά λεωφορεία, που απέδειξε για
ακόµα µία φορά τα κοινωνικά του ανακλαστικά. Η ελάφρυνση
των ιδιοκτητών τουριστικών λεωφορείων µε την κατά 50% µεί-
ωση των τελών κυκλοφορίας τους είναι σηµαντική και αναγκαία
λόγω των µεγάλων οικονοµικών απωλειών, που έφερε ο κορω-
νοϊός στον κλάδο του τουρισµού. Ελπίζω πως ο κ. Σταϊκούρας
θα δει θετικά σε επόµενη φάση τα αιτήµατα των λεωφορειούχων
για περαιτέρω απαλλαγές, που θα αφορούν και τις άλλες κατη-
γορίες τουριστικών λεωφορείων. 

Θέλω, εδώ, να ευχαριστήσω και τον αρµόδιο Υφυπουργό, τον
κ. Κεφαλογιάννη για τη σηµερινή άµεση παρέµβασή του υπέρ
των επιχειρήσεων, που διαθέτουν ειδικά τουριστικά λεωφορεία
δηµόσιας χρήσης. Η δυνατότητα που παρατάθηκε σήµερα ανα-
δροµικά από 1η Ιανουαρίου 2021 έως και 31 Μαΐου 2021 να κα-
ταθέτουν προσωρινά την άδεια κυκλοφορίας και τις πινακίδες
των οχηµάτων τους επιτρέπει την προσωρινή ακινησία τους και
για το τρέχον εξάµηνο και άρα, την ουσιαστική µείωση των τελών
κυκλοφορίας, που θα πληρώσουν τελικά οι ιδιοκτήτες τουριστι-

κών λεωφορείων για το 2021.
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Κι εµείς

σας ευχαριστούµε. 
Τον λόγο έχει ο κ. Βορίδης για ν’ αναπτύξει µία τροπολογία,

την οποία έχει καταθέσει. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ευχαρι-

στώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κατ’ αρχάς, να δικαιολογήσω το εκπρόθεσµο, το οποίο συνί-

σταται στο ότι έχει µέσα δύο προθεσµίες. Οι δύο διατάξεις έχουν
δύο προθεσµίες, οι οποίες λήγουν στις 28 Φεβρουαρίου. Εποµέ-
νως, υπάρχει κατεπείγον λόγος να γίνει αυτή η ρύθµιση, για να
µην υπάρξει οποιαδήποτε παρακώλυση στη δηµόσια λειτουργία. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Σε ποιο άρθρο είναι αυτό; Στο
άρθρο 1; 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Είναι και
στο άρθρο 1 και στο άρθρο 2. Θα εξηγήσω αµέσως τώρα, κύριε
Αµανατίδη. 

Το άρθρο 1 είναι µία παράταση ήδη υφιστάµενης ρυθµίσεως,
η οποία λήγει στις 28 Φεβρουαρίου και η οποία έδινε νοµιµότητα
λειτουργίας στα υπηρεσιακά συµβούλια, κυρίως για λόγους συγ-
κρότησης τους, προκειµένου να συµµετέχουν οι εκπρόσωποι των
εργαζοµένων. Γιατί γίνεται τώρα αυτό; Διότι οι εκπρόσωποι των
εργαζοµένων δεν µπορούν να εκλεγούν, διότι λόγω των µέτρων
των περιοριστικών εξαιτίας της πανδηµίας δεν µπορούν να γί-
νουν οι συνελεύσεις. Δίνεται, βεβαίως, η δυνατότητα να γίνουν
διά ψηφοφορίας ηλεκτρονικής, αλλά αυτό αποτελεί µία δυνατό-
τητα των εργαζοµένων που µπορούν να την ασκήσουν, µπορεί
και όχι. 

Άρα, λοιπόν, προκειµένου να υπάρχει δυνατότητα να επιλέ-
ξουν να µην την ασκήσουν, αν αυτό θέλουν για λόγους δικούς
τους, που έχουν να κάνουν µε την οργάνωση εκπροσώπησης
τους, πρέπει να παρατείνουµε µέχρι τις 30 Ιουνίου 2021, που γί-
νεται µία εκτίµηση ότι θα έχουµε άρση των περιοριστικών µέ-
τρων. Πρέπει να παρατείνουµε την εκπροσώπηση των εργαζο-
µένων στα υπηρεσιακά συµβούλια ως έχει σήµερα. Αλλιώς, θα
είχαµε ένα πρόβληµα νόµιµης συγκρότησης των υπηρεσιακών
συµβουλίων. Άρα, λοιπόν, αυτό καλύπτει το άρθρο 1.

Στο άρθρο 2, εκείνο το οποίο γίνεται είναι ότι στην πραγµατι-
κότητα -γιατί λέω ότι και αυτό έχει προθεσµία- ο κύκλος κινητι-
κότητας, ο οποίος έχει ανοίξει κλείνει στις 28 Φεβρουαρίου.
Δίνουµε µια µικρή προθεσµία µέχρι τις 8 Μαρτίου, προκειµένου
να υποβληθούν στοιχεία από φορείς, οι οποίοι δεν έχουν ακόµα
υποβάλει. Ταυτόχρονα, όµως, έχει διαπιστωθεί από τον τρόπο
µε τον οποίο εξελίχθηκε ο τρέχων κύκλος κινητικότητας ότι
υπάρχει µία σηµαντική µετακίνηση προσωπικού από µικρούς δή-
µους κάτω των είκοσι πέντε χιλιάδων και εποµένως, αυτό µπορεί
να δηµιουργήσει προβλήµατα λειτουργίας. 

Προσπαθούµε να αντιµετωπίσουµε τα ζητήµατα αυτά, που
έχουν ανακύψει στον τρέχοντα κύκλο κινητικότητας, αυξάνοντας
το ποσοστό κάλυψης, αυτό, δηλαδή, που ουσιαστικά πρέπει να
µένει. Ήδη υπάρχει υφιστάµενη διάταξη, που απαιτεί να υπάρχει
65%, προκειµένου να επιτραπεί η µετακίνηση. Αυξάνουµε το πο-
σοστό αυτό στους µικρούς δήµους στο 80%. Άρα, και αυτό είναι
µια ρύθµιση, η οποία αποσκοπεί στην εύρυθµη λειτουργία κυ-
ρίως των µικρών δήµων.

Το τρίτο άρθρο, το οποίο, επίσης, έχει την προθεσµία µέχρι
τις 30-6-2021, προφανώς δίνει τη δυνατότητα, ειδικά σε νοµικά
πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, να µπορούν να κάνουν γενικές συ-
νελεύσεις και να λαµβάνουν αποφάσεις διά περιφοράς κατόπιν
αιτιολογηµένης σχετικής αποφάσεως του διοικητικού τους συµ-
βουλίου. Αυτό είναι κάτι το οποίο ουσιαστικά ζητείται κυρίως από
επιµελητηριακούς φορείς. Εν προκειµένω, σας λέω συγκεκρι-
µένα το αίτηµα αφορά το Οικονοµικό Επιµελητήριο. Πρέπει να
κάνει τη συνέλευσή του. Δεν µπορεί να κάνει τη συνέλευσή του
λόγω κορωνοϊού. Του δίνουµε τη δυνατότητα µε απόφαση του
διοικητικού του συµβουλίου να συνεδριάσει η συνέλευση και να
λάβει απόφαση διά περιφοράς.

Αυτές είναι οι τρεις διατάξεις άνευ προβληµάτων και δυσκο-
λιών. Εποµένως, καλώ το Σώµα να τις εγκρίνει.

Και, βεβαίως, νοµίζω είναι προφανής η ανάγκη, η κατεπεί-
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γουσα ανάγκη, που έχουµε να καλύψουµε εδώ και γι’ αυτό ζη-
τάµε να δικαιολογήσετε και την εκπρόθεσµη και κατεπείγουσα
υποβολή αυτής της τροπολογίας. Όπως ξέρετε, ειδικά το Υπουρ-
γείο Εσωτερικών και ειδικά εγώ προσπαθούµε κατά το δυνατόν
να το αποφύγουµε αυτό, αλλά δεν είχαµε άλλο νοµοσχέδιο και
δεν είχαµε κυρίως δικό µας νοµοσχέδιο για να ρυθµίσουµε τα
ζητήµατα αυτά.

Ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, ζητώ τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Κύριε Κα-

τρούγκαλε, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ: Επί της τροπολογίας, κύριε

Πρόεδρε, ως Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος ζήτησα τον λόγο.
Κατ’ αρχάς, θεωρώ ότι µολονότι πράγµατι υπάρχει η λήξη προ-

θεσµιών ως προς τα άρθρα 1 και 3, όπως είπατε, θα έπρεπε να
έχετε φροντίσει να έλθει νωρίτερα η τροπολογία, ώστε να
έχουµε τη δυνατότητα να τη συζητήσουµε καταλληλότερα και µε
την παρουσία των συναδέλφων, που είναι µέλη της σχετικής επι-
τροπής. Τουλάχιστον, θα µπορούσατε να έχετε ενηµερώσει τους
υπεύθυνους των κοµµάτων, για να µην υπάρχει αυτός ο αιφνι-
διασµός.

Επί της ουσίας, µε την πρόχειρη ανάγνωση που µπόρεσα να
κάνω, θέλω να σας υποβάλω τις εξής ερωτήσεις και, ενδεχοµέ-
νως, να δεχτείτε και ορισµένες τροποποιήσεις εύλογες που θα
σας υποβάλω, εν όψει των οποίων µπορούµε να τροποποιήσουµε
και τη στάση µας, που, κατ’ αρχάς, είναι αρνητική.

Η πρώτη µου παρατήρηση είναι στο άρθρο 1. Η προηγούµενη
παράταση της θητείας των αιρετών ήταν για δύο µήνες. Τώρα
πηγαίνετε σε µία µεγαλύτερη παράταση, για τέσσερις. Νοµίζω
ότι θα ήταν πιο εύλογο να επαναλάβετε το προηγούµενο της δί-
µηνης παράτασης.

Στο άρθρο 2 είναι τεχνικό το ζήτηµα και δεν έχω βαθιά γνώση
του συστήµατος κινητικότητας, που τροποποιείτε. Παρατηρώ,
όµως, ότι δεν εισάγετε ρύθµιση µόνο για την περίοδο της παν-
δηµίας. Εισάγετε µία γενική ρύθµιση. Η παρατήρησή µου θα
ήταν, λοιπόν, να εισάγετε ρύθµιση µόνο εν όψει της πανδηµίας,
εφόσον επικαλείστε κατ’ επείγον, και όχι µία ρύθµιση, η οποία θα
αφορά τα µόνιµα χαρακτηριστικά του συγκεκριµένου αυτού τρό-
που κινητικότητας.

Το πιο προβληµατικό, γιατί φαίνεται λίγο αντιφατικό, είναι το
άρθρο 3. Στην αιτιολογική έκθεση λέτε ότι αφορά συλλογικά όρ-
γανα της διοίκησης, που έχουν περισσότερα από επτά µέλη. Δεν
υπάρχει καµµία αναφορά για τα επτά µέλη στο σώµα της ρύθµι-
σης. 

Επίσης, ενώ µου φαίνεται λογική η αιτιολογία που δώσατε, ότι
κατόπιν αιτηµάτων συλλογικών νοµικών προσώπων, που έχουν
σωµατειακή λειτουργία, άρα έχουν γενικές συνελεύσεις, εισά-
γετε τη ρύθµιση, έτσι όπως τη διατυπώνετε, δεν αφορά µόνο γε-
νικές συνελεύσεις, αφορά και διοικητικά συµβούλια. Ως προς τα
διοικητικά συµβούλια, θα είναι αδύνατη η εφαρµογή της ρύθµι-
σης για τον απλό λόγο ότι για να υπάρξει εφαρµογή της ρύθµι-
σης χρειάζεται προηγουµένως απόφαση του διοικητικού
συµβουλίου. Άρα, εξ ορισµού δεν µπορεί να εφαρµοστεί στα δι-
οικητικά συµβούλια. Συνεπώς, εδώ η παρατήρησή µου είναι να
το εντοπίσετε στις γενικές συνελεύσεις. Δεν νοµίζω ότι χρειάζε-
ται ο αριθµός των επτά για τον απλό λόγο ότι δεν θα µπορέσει
να εφαρµοστεί, εάν χρειάζεται απόφαση του διοικητικού συµ-
βουλίου για να γίνει.

Αυτές, λοιπόν, είναι οι παρατηρήσεις µου και καλό θα είναι τέ-
τοιοι σχεδιασµοί να µην επαναλαµβάνονται.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-
στούµε.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Μπορώ,
κύριε Πρόεδρε, να έχω τον λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ορίστε,
κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο για ένα λεπτό, όµως.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ναι, βε-
βαίως.

Όσον αφορά το ερώτηµα γιατί η παράταση είναι µέχρι τις 30
Ιουνίου, είναι γιατί υπάρχει µία εκτίµηση -δεν θέλουµε να απα-
σχολήσουµε ξανά το Κοινοβούλιο- και είναι κατά το µέγιστον

µέχρι 30 Ιουνίου. Προφανώς, αν υπάρχει δυνατότητα, είναι και
επιθυµία των ίδιων των συνδικάτων, που θέλουν να πάνε σε δια-
δικασία ανάδειξης των εκπροσώπων τους στα υπηρεσιακά συµ-
βούλια. Απλώς, δεν έχουν τη δυνατότητα λόγω των περιο-
ριστικών µέτρων. Αν αρθούν οποιαδήποτε στιγµή τα περιοριστικά
µέτρα, τα ίδια τα σωµατεία µόνα τους, τα συνδικάτα, πρόκειται
να εκλέξουν τους εκπροσώπους τους στα υπηρεσιακά συµβού-
λια.

Απλώς, θεωρούµε ότι δεν είναι σωστό, κύριε Κατρούγκαλε, να
απασχολούµε διαρκώς το Κοινοβούλιο εν όψει παρατάσεως, να
δώσουµε δίµηνο και µετά να έλθουµε ξανά και να σας ζητήσουµε
άλλο ένα δίµηνο.

Άρα, νοµίζω ότι το καλύπτουµε εκεί και εν όψει ακριβώς του
ότι η διάταξη αυτή είναι δυνητική. Δεν λέµε ότι παρατείνεται υπο-
χρεωτικά. Όποια στιγµή θέλουν τα σωµατεία µπορούν να εκλέ-
ξουν τους εκπροσώπους τους. Όµως, πρέπει να τους δώσουµε
τη δυνατότητα να συνεδριάσουν, να συγκροτηθούν, να κάνουν
τις συνελεύσεις τους, να γίνει η διεργασία µε τον τρόπο που πρέ-
πει να γίνει. Άρα, αυτή είναι η πρώτη µας προσέγγιση σε αυτό.

Στο δεύτερο θα σας καλούσα απλώς -είστε απολύτως δικαιο-
λογηµένος - να εντοπίσετε ότι αυτή η ρύθµιση ισχύει µόνο για
τον κύκλο του 2020. Ο κύκλος κινητικότητας του 2020 δεν εισά-
γεται εδώ. Βλέπετε στην παράγραφο 3 αποκλειστικά για τον
κύκλο κινητικότητας του έτους 2020. Ο κύκλος κινητικότητας του
2020 έχει κλείσει στις 31 Δεκεµβρίου. Αυτό που κάνουµε τώρα
στην πραγµατικότητα είναι το υπόλοιπο της διαδικασίας.
Έπρεπε, λοιπόν, να έχει τελειώσει 28 Φεβρουαρίου. Δίνουµε µία
µικρή παράταση µέχρι 8 Μαρτίου, µέχρι την άλλη Δευτέρα, για
φορείς που ενδεχοµένως δεν πρόφτασαν να ολοκληρώσουν τη
διαδικασία, ώστε να ολοκληρωθεί η διαδικασία. Όµως, αυτή η
εξαιρετική ρύθµιση, δηλαδή το 80%, φτάνει µόνο για αυτόν τον
κύκλο.

Εποµένως, δεν είναι µία γενική ρύθµιση. Ο κύκλος που θα ανοί-
ξουµε τώρα, τις επόµενες µέρες, ο κύκλος κινητικότητας του
2021, θα πηγαίνει µε τις γενικές ρυθµίσεις, αν και ενδεχοµένως
θα µας απασχολήσουν νοµοθετικές βελτιώσεις του κύκλου
αυτού του 2021, γιατί πρέπει να βελτιώσουµε τον µηχανισµό της
κινητικότητας.

Ως προς το τελευταίο, εγώ δεν έχω καµµία αντίρρηση να
δεχθώ αυτήν τη νοµοτεχνική σας παρέµβαση. Κατά τη γνώµη
µου, βεβαίως, εκ της αναγνώσεως και εκ του πλαισίου που προ-
κύπτει από τη διάταξη αυτή είναι σαφές ότι αφορά µόνο τις γε-
νικές συνελεύσεις. Γιατί το λέω αυτό; Διότι προϋποθέτει αυτό
µία απόφαση διοικητικού συµβουλίου.

Άρα, δεν είναι δυνατόν το διοικητικό συµβούλιο να µη συνέλθει
αυτοπροσώπως, αφού θα ελλείπει -ας το πω έτσι- η εκ περιφο-
ράς στο διοικητικό συµβούλιο. Χρειάζεται µία απόφαση του δι-
οικητικού συµβουλίου για να αποφασιστεί η περιφορά για τη
γενική συνέλευση. Δεν µπορεί το διοικητικό συµβούλιο να συνέλ-
θει  αυτοπροσώπως για να αποφασίσει την περιφορά του εαυτού
του, της απόφασης της δικής του.

Εποµένως, θεωρώ ότι ερµηνευτικώς δεν µένει, δεν καταλείπε-
ται αµφιβολία. Όµως, αν κρίνετε ότι πρέπει να κάνουµε µία νο-
µοτεχνική για να το περιορίσουµε, να την κάνουµε. Δεν υπάρχει
κάποιο θέµα. Σας λέω ρητά -και αυτό καταχωρείται και ως βού-
ληση του νοµοθέτη, να το πω έτσι- ότι αυτό αφορά τις γενικές
συνελεύσεις των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, συνεχίζουµε. Έχουµε ακόµα τέσσερις οµιλη-
τές και µετά θα υπάρξει µια δευτερολογία των ειδικών αγορη-
τών.

Η κ. Τζάκρη έχει τον λόγο.
ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΖΑΚΡΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, σήµερα ολοκληρώνονται οι συ-

ζητήσεις για το νοµοσχέδιο του Υπουργείου Εξωτερικών, που
αφορούν τον νέο οργανισµό του, ο οποίος υποτίθεται ότι επιχει-
ρεί να διευκολύνει και να στηρίξει την αποτελεσµατικότερη άσ-
κηση των απαιτούµενων ενεργειών και δράσεων του Υπουργείου,
που µοναδικό σκοπό έχουν την προώθηση των εθνικών µας συµ-
φερόντων και, µάλιστα, σε µια περίοδο που τα εθνικά µας θέµατα
πρέπει να βρίσκονται ψηλά στην ατζέντα µας.
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Κύριε Υπουργέ των Εξωτερικών, µετά το «ORUC REIS» που
µας απασχόλησε όλη την καλοκαιρινή περίοδο, το «ΤΣΕΣΜΕ»
κόβει βόλτες στο Αιγαίο µεταξύ της Λήµνου, της Σκύρου και της
Αλοννήσου και εµείς απλά παρακολουθούµε ανέµελοι. Η Τουρ-
κία, µάλιστα, ετοιµάζεται να ξεκινήσει τη ναυτική µεγάλης κλίµα-
κας άσκηση ΓΑΛΑΖΙΑ ΠΑΤΡΙΔΑ µε πάνω από ογδόντα τουρκικά
πλοία στο Αιγαίο. 

Μάλιστα, ενώ η παράνοµη τουρκική NAVTEX εκδόθηκε σε
χρόνο κατά τον οποίο υποτίθεται ότι οι δύο χώρες µας έχουν δε-
σµευτεί σε προσπάθειες για τη µείωση των εντάσεων και την ενί-
σχυση των διερευνητικών επαφών, η Τουρκία ξεκίνησε µε το
«ORUC REIS» στην ελληνική υφαλοκρηπίδα να έχει διαµορφώσει
ένα πλαίσιο διεκδίκησης από τη µεριά της και συνεχίζει µε το
«ΤΣΕΣΜΕ» στο Αιγαίο, µε αποτέλεσµα το αρνητικό κλίµα που ήδη
υπήρχε να επιδεινώνεται.

Τι συµβαίνει τελικά στο Αιγαίο, κύριε Δένδια; Ακούσαµε τον
Τούρκο Πρόεδρο να παραληρεί µετά τη ΓΑΛΑΖΙΑ ΠΑΤΡΙΔΑ και
τη «θάλασσα των νησιών». Ακούσαµε για την πρόθεση της γεί-
τονος να στήσει τεχνητά νησιά. Η ελληνική Κυβέρνηση από την
άλλη δεν αντιτάχθηκε στις ενέργειες της Τουρκίας όπως και όσο
έπρεπε. 

Και µη µου πείτε ότι έκανε διάβηµα το Υπουργείο Εξωτερικών.
Πώς δεν τους µαλώσαµε και µέσα από το Twitter; Αυτό το τελευ-
ταίο µάλιστα θα µπορούσε να εµφανιστεί και ως µεγάλη εθνική
νίκη, αν ο κ. Μητσοτάκης δώσει λίγα λεφτά ακόµη στα κανάλια! 

Κύριε Υπουργέ, τα γεγονότα καλπάζουν σε βάρος της χώρας
µας σε όλα τα επίπεδα και εµείς απλά παρακολουθούµε. Δεν κά-
νουµε τίποτα. Μάλιστα ο κ. Παπαϊωάννου, ο εκπρόσωπος τύπου
του Υπουργείου Εξωτερικών µάς είπε προχθές ότι η Ελλάδα
µέσα σε αυτό το κλίµα των προκλήσεων έχει προτείνει ηµεροµη-
νία για τον επόµενο γύρο των διερευνητικών συνοµιλιών, χωρίς
µάλιστα να έχει λάβει ακόµα απάντηση από την Τουρκία. 

Περιµέναµε και συνεχίζουµε να περιµένουµε τις κυρώσεις που
δήθεν θα επέβαλε η Ευρωπαϊκή Ένωση στην Τουρκία. Η διπλω-
µατική αποτυχία της χώρας µας, κύριε Δένδια, το γεγονός δη-
λαδή ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση δεν προβαίνει σε κυρώσεις ενα-
ντίον της Τουρκίας, συµβαίνει γιατί εσείς παριστάνετε ότι δήθεν
επιθυµείτε αυτές τις κυρώσεις, γιατί αν πραγµατικά τις επιθυµού-
σατε, µέσω ενός Συµβουλίου Πολιτικών Αρχηγών ή έστω συνεν-
νόησης των πολιτικών κοµµάτων, θα προβάλλατε σθεναρά τις
ελληνικές θέσεις. 

Αντ’ αυτού, η Ευρωπαϊκή Ένωση αποφασίζει κυρώσεις εναν-
τίον της Ρωσίας και της Λευκορωσίας, µε τη δική µας µάλιστα
στήριξη. Και το χειρότερο ακόµη είναι ότι κάθε φορά που ο Τούρ-
κος Πρόεδρος -εντός εισαγωγικών- «συνοµιλεί» µε τη Γερµανίδα
Καγκελάριο, την επόµενη µέρα κάτι συµβαίνει. 

Αντί λοιπόν να εφησυχάζουµε σαν να µη συµβαίνει τίποτα, θα
πρέπει να αντιδράσουµε και µάλιστα πολύ έντονα και οι αντιδρά-
σεις µας να φέρουν επιτέλους τα επιθυµητά αποτελέσµατα. 

Εσείς βεβαίως, σαν να ήσασταν Υπουργός Εξωτερικών της Ελ-
βετίας ή του Λουξεµβούργου, περιφέρεστε παγκοσµίως ασκό-
πως και µε ατελέσφορο, επιτρέψτε µου να πω, τρόπο την ώρα
που οι γείτονές µας χρησιµοποιούν όλα τους τα όπλα σε όλα τα
επίπεδα. 

Όσον αφορά τώρα το νοµοσχέδιο, θα ήθελα να εστιάσω στα
εξής: στο ογκώδες µέγεθός του, που είναι τετρακόσια ογδόντα
άρθρα, στη µικρή περίοδο δηµόσιας διαβούλευσης, στη µηδε-
νική διαβούλευση µε τους εργαζόµενους του Υπουργείου και µά-
λιστα όλων των κλάδων και όλων των διευθύνσεων, στις επιχει-
ρούµενες αλλαγές στο οργανωτικό σχήµα, µε συγχωνεύσεις
υπηρεσιών και δηµιουργία νέων, µε επικαλύψεις αρµοδιοτήτων,
στην υποστελέχωση και στη χρηµατοδότηση. 

Αλήθεια, κύριε Υπουργέ, κάνατε δηλώσεις ότι τα 288 εκατοµ-
µύρια δεν ήταν αρκετά, αλλά ζητήθηκε από το Γενικό Λογιστήριο
του Κράτους, όταν συµπληρώθηκε το 90%, επιπλέον χρηµατο-
δότηση, που δεν είχε τη δυνατότητα το Υπουργείο να την απορ-
ροφήσει. Εκτιµάτε ότι µε τέτοιου είδους δηλώσεις, µπορείτε να
διεκδικήσετε µεγαλύτερα χρήµατα για τον προϋπολογισµό του
Υπουργείου από το Υπουργικό Συµβούλιο;

Από την πλευρά µου, στη συζήτηση στις επιτροπές, επισήµανα
ήδη την ανάγκη της ορθολογικής ενσωµάτωσης της Γενικής Δι-

εύθυνσης Διεθνούς Οικονοµικής και Εµπορικής Πολιτικής του
πρώην Υπουργείου Οικονοµίας και Ανάπτυξης στη Γενική Γραµ-
µατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας. Αυτό
στην πράξη σηµαίνει την κατάλληλη οργανωτική διάρθρωση της
Δεύτερης Γενικής Διεύθυνσης, ώστε οι αρµοδιότητες να κατα-
νεµηθούν µε ισοβαρή τρόπο και να αποφευχθούν ελλείψεις και
επικαλύψεις. 

Με τον τρόπο όµως που έγινε ενσωµάτωση, τελικά δεν θα δη-
µιουργηθούν οι προϋποθέσεις ανάπτυξης συνεργειών µεταξύ
των υπηρεσιών που συνενώνονται. Επιπλέον, ο στόχος που είναι
η αξιοποίηση και αναβάθµιση των ειδικευµένων δεξιοτήτων και
της εµπειρίας του ανθρώπινου δυναµικού από το πρώην Υπουρ-
γείο Οικονοµίας και Ανάπτυξης, επίσης, δεν επιτυγχάνεται. 

Η δηµιουργία ενός νέου κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού,
ο οποίος θα περιλαµβάνει ένα πολύ µικρό αριθµό υπαλλήλων,
που µεταφέρθηκαν από το πρώην Υπουργείο Οικονοµίας και
Ανάπτυξης και ο οποίος θα φθίνει αριθµητικά στην πορεία του
χρόνου, είναι µία εξέλιξη αρνητική για τους ανθρώπους αυτούς,
που στην πράξη θα στερηθούν δικαιωµάτων που ήδη κατέχουν
και ασκούν και αντιµετωπίζονται ως νεοεισερχόµενοι στον εργα-
σιακό στίβο, ενώ διαθέτουν πολύτιµη εργασιακή εµπειρία. 

Θα έχουµε ακριβώς τα αντίθετα αποτελέσµατα από αυτά που
θα θέλαµε, δηλαδή δυσαρεστηµένους ανθρώπους που, αντί να
µεταφέρουν την πολύτιµη εµπειρογνωµοσύνη τους, θα ψάχνουν
τρόπο να φύγουν. Στο θέµα αυτό προτείναµε µάλιστα νοµοτεχνι-
κές βελτιώσεις στα άρθρα 424 και 449. 

Θέλουµε τη διατήρηση της αυτοτέλειας της Γενικής Γραµµα-
τείας Απόδηµου Ελληνισµού, προκειµένου να αναβαθµιστεί αυτή
η δηµόσια υπηρεσία -σύµβολο για τους απόδηµους Έλληνες. Η
επιδιωκόµενη συνένωσή της µε τη Γενική Γραµµατεία Δηµόσιας
Διπλωµατίας, τη στιγµή µάλιστα που αυτός ο οργανισµός συνε-
χίζει να διογκώνει το ειδικό πρόβληµα υποστελέχωσης των αρ-
χών του εξωτερικού, δεν µπορούµε να καταλάβουµε πώς θα ενι-
σχύσει τον απόδηµο ελληνισµό. 

Τα άρθρα 215 έως 247 χρήζουν επανεξέτασης και κυρίως νέου
σχεδιασµού προς την κατεύθυνση της αυτοτέλειας της Γενικής
Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού και µάλιστα µε δικό της ορ-
γανισµό λειτουργίας. 

Η επανενεργοποίηση του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού,
του ΣΑΕ δηλαδή, είναι πολύ σηµαντική. Ωστόσο, κι εδώ πρέπει
να γίνουν διορθωτικές κινήσεις. Υπήρξε ελλιπής διαβούλευση,
γεγονός που σχολιάζεται και από το σύνολο του οµογενειακού
τύπου και από το σύνολο των οµογενειακών οργανώσεων. Στο
άρθρο 453 ήταν εµφανής η µη ύπαρξη αναλογικότητας ανάµεσα
στους αντιπροσώπους και τους Έλληνες, που κατοικούν στα ανά
τον κόσµο γεωγραφικά διαµερίσµατα. 

Καταλαβαίνετε, κύριε Υπουργέ, ότι υπήρξε διάθεση από την
πλευρά µας συναινέσεων. Ωστόσο, έχουµε µπροστά µας ένα νο-
µοσχέδιο, που στις πολύ δύσκολες συνθήκες θα προσθέσει επι-
πλέον προβλήµατα αντί να δώσει λύσεις. 

Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Κι εµείς

ευχαριστούµε. 
Τον λόγο έχει η κ. Διονυσία Αυγερινοπούλου από τη Νέα Δη-

µοκρατία. 
ΔΙΟΝΥΣΙΑ - ΘΕΟΔΩΡΑ ΑΥΓΕΡΙΝΟΠΟΥΛΟΥ: Σας ευχαριστώ

πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητούµε σήµερα ένα νοµο-

σχέδιο το οποίο είναι βαρύνουσας σηµασίας, καθώς αφορά στον
κανονισµό λειτουργίας ενός ιδιαίτερα σηµαντικού Υπουργείου
της χώρας µας, του Υπουργείου Εξωτερικών.

Το Υπουργείο Εξωτερικών και το ανθρώπινο δυναµικό του δια-
χειρίζονται -και µάλιστα ευρισκόµενοι στην πρώτη γραµµή- σπου-
δαία διµερή και πολυµερή ζητήµατα, καθώς και ζητήµατα ενός
σηµαντικού τµήµατος του Ελληνισµού, των αποδήµων Ελλήνων
και γι’ αυτό θα πρέπει να είναι κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο
εξοπλισµένο, αψεγάδιαστα οργανωµένο, λειτουργικό και αποτε-
λεσµατικό. Ο κανονισµός λειτουργίας του, συνεπώς, πρέπει να
είναι κατάλληλος, να του προσδώσει τα εχέγγυα της πλήρους
και αποτελεσµατικής λειτουργίας του. 

Στο πρώτο µέρος του κανονισµού λειτουργίας προβλέπεται η
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διάρθρωση του Υπουργείου σε τρεις οργανωτικούς πυλώνες: τις
διεθνείς σχέσεις, τις οικονοµικές σχέσεις και την εξωστρέφεια
και τα θέµατα αποδήµου Ελληνισµού. 

Οι διεθνείς σχέσεις αποτελούν τον σκληρό πυρήνα των εργα-
σιών του Υπουργείου, τις οποίες οι διπλωµάτες µας και το δυνα-
µικό του Υπουργείου υπηρετούν εξαιρετικά. Προέχουσα σηµασία
για τη χώρα µας έχουν τα διµερή ζητήµατα στην ευρύτερη πε-
ριοχή της ανατολικής Μεσογείου µε τους γείτονές µας, αλλά και
οι διµερείς µας σχέσεις µε χώρες εθνικού ενδιαφέροντος. Πε-
ραιτέρω, η πολυµερής διπλωµατία, στο πλαίσιο του ΟΗΕ και
άλλων διεθνών οργανισµών, είναι πρωτεύουσας σηµασίας για τη
χώρα µας. 

Με την ενεργό και αποτελεσµατική συµµετοχή µας διασφαλί-
ζεται το διεθνές κράτος δικαίου το οποίο διαφυλάσσει τα δίκαια
όλων των κρατών, µικρών και µεγάλων. Γι’ αυτό τον λόγο και θα
πρέπει να αναβαθµιστεί, αλλά και να στελεχωθεί κατάλληλα το
γραφείο για την προώθηση εθνικών υποψηφιοτήτων για την
εκλογή Ελλήνων σε διεθνείς και υπερεθνικούς οργανισµούς,
όπως και γίνεται. 

Περαιτέρω, ορθώς οι διευθύνσεις οργανώνονται σε επίπεδο
περιφερειακών οµάδων κρατών και µειώνονται κάποιες από τις
διευθύνσεις, που αφορούν µόνο σε µία χώρα, καθώς πλέον στο
πλαίσιο της πολυµερούς διπλωµατίας ως οµάδες αντιµετωπίζον-
ται τα κράτη, ως οµάδες τοποθετούνται ή ψηφίζουν για πολύ ση-
µαντικά θέµατα στον ΟΗΕ και µε αυτή την οργάνωση ενηµερω-
νόµαστε και διαπραγµατευόµαστε και εµείς καλύτερα µαζί τους. 

Με τον δεύτερο πυλώνα, µε την αναβάθµιση δηλαδή της οικο-
νοµικής διπλωµατίας και την ανάληψή της από το Υπουργείο
Εξωτερικών, κινείται το Υπουργείο προς τη σωστή κατεύθυνση.
Χώρες µε σηµαντική οικονοµική ανάπτυξη και αποτύπωµα στις
διεθνείς οικονοµικές σχέσεις τείνουν να υπάγουν την αντίστοιχη
θεµατική πράγµατι στο Υπουργείο Εξωτερικών τους. 

Πρέπει να αναπτύξουµε οικονοµική διπλωµατία υψηλών ταχυ-
τήτων, ειδικά σήµερα που η χώρα µας αναδεικνύεται ως χώρα
ασφαλής υγειονοµικά, µε ελαχιστοποίηση του πολιτικού ρίσκου
επενδύσεων, µε τοµές στο φορολογικό της σύστηµα, το οποίο
έχει πλέον καταστεί ελκυστικό, αλλά και µία χώρα την ταυτότητα
της οποίας ανακαλύπτουν εκ νέου διεθνείς επενδυτές, αλλά και
µεµονωµένοι πολίτες άλλων κρατών, οι οποίοι σκέπτονται να µε-
τακοµίσουν και να εργαστούν για τις εταιρείες τους στο εξωτε-
ρικό, µένοντας όµως στην Ελλάδα µέσω του ψηφιακού διαβα-
τηρίου. 

Ακόµα, ας λάβουµε υπ’ όψιν ότι ολοένα και µεγαλύτερος
όγκος χρηµατοροών, που είναι διεθνώς διαθέσιµος, απευθύνεται
στις ονοµαζόµενες βιώσιµες και υπεύθυνες επενδύσεις, τις
οποίες χρειάζεται και προσκαλεί η χώρα µας και οι οποίες έχουν
στόχο να προωθήσουν την περιβαλλοντική και την κλιµατική
ατζέντα. Η χώρα µας έχει όλες τις δυνατότητες και τώρα όλα τα
εχέγγυα να προσελκύσει και αυτό το είδος επενδύσεων. 

Ιδιαίτερη σηµασία έχει, βεβαίως, και η επαναδραστηριοποίηση
του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού. Οι απόδηµοι Έλληνες
είναι µία από τις σπουδαιότερες και ανεξάντλητες δυνάµεις του
ελληνικού έθνους. Οι απόδηµοι Έλληνες διακατέχονται από µε-
γάλη αγάπη για την πατρίδα και διακαή πόθο στήριξης αυτής της
χώρας. Σε συνδυασµό µε την ενεργοποίηση της ψήφου των απο-
δήµων Ελλήνων θα έλεγα ότι αυτή είναι µία θεµατική του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών από τις πλέον σηµαντικές, η οποία πρέπει να
τύχει ευρύτερης συζήτησης και εν όψει του Κοινοβουλίου µας
στο επόµενο χρονικό διάστηµα. 

Κλείνοντας, θα µου επιτρέψετε ως Βουλευτής του Νοµού
Ηλείας να σας µεταφέρω ένα πάγιο αίτηµα της τοπικής κοινωνίας
της Ηλείας και της Ολυµπίας, το οποίο ενδεχοµένως να ακούγε-
ται για πρώτη φορά στην ελληνική Βουλή, αλλά τοπικά, ειδικά
στην Ολυµπία, αποτελεί επωδό. Είναι το αίτηµα για την ίδρυση
µιας περιφερειακής υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών για
τον ολυµπισµό και τη διεθνή εκεχειρία, µε έδρα στην αρχαία
Ολυµπία. 

Εναλλακτικά, θα µπορούσαµε, κύριε Υπουργέ και αγαπητοί συ-
νάδελφοι, να ορίσουµε έναν διπλωµάτη µόνο, ίσως από τη Διεύ-
θυνση Διεθνών Οργανισµών, ο οποίος να επιβλέπει θέµατα ολυ-
µπισµού και εκεχειρίας και σε συνεργασία µε τους εµπλεκόµε-

νους φορείς, δηλαδή το Δήµο Αρχαίας Ολυµπίας, ο οποίος έχει
στην πράξη έναν άτυπο διπλωµατικό ρόλο κατά την διάρκεια των
Ολυµπιακών Αγώνων και κατά τη διάρκεια της προετοιµασίας για
τους Ολυµπιακούς Αγώνες, την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας,
που για πρώτη φορά θεσµοθέτησε θέση Αντιπεριφερειάρχη
Ολυµπισµού και Αθλητισµού, το Διεθνές Κέντρο Ολυµπιακής
Εκεχειρίας, την Ελληνική και τη Διεθνή Ολυµπιακή Επιτροπή. Να
συνεπικουρεί µέσω του διπλωµάτη αυτού και το Υπουργείο Εξω-
τερικών, ώστε η φωνή της Ελλάδας και της Ολυµπίας, τα µηνύ-
µατα της ειρήνης και της εκεχειρίας, της ευγενούς άµιλλας και
του ευ ζην, που αποτελεί και το σύγχρονο συµπυκνωµένο µήνυµα
της βιωσίµου αναπτύξεως παγκοσµίως, να ακούγονται ακόµα πε-
ρισσότερο διεθνώς, και αυτή η µαλακή, η ήπια, αλλά λαµπρή δύ-
ναµη της Ελλάδας, η ελληνική φιλοσοφία να πρυτανεύσει.

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Το λόγο έχει η κ. Ολυµπία Τελιγιορίδου από το ΣΥΡΙΖΑ. 
ΟΛΥΜΠΙΑ ΤΕΛΙΓΙΟΡΙΔΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η περίοδος που

διανύουµε έθεσε όλα τα κράτη και όλους τους λαούς µπροστά
σε µια νέα πραγµατικότητα, όπως απέδειξε η υγειονοµική κρίση,
που δεν περιορίζεται στα σύνορα. Την ίδια ώρα, η χώρα µας έχει
να αντιµετωπίσει τις επιπτώσεις αυτής της πανδηµίας, οικονοµι-
κές και κοινωνικές, την κλιµατική αλλαγή, την προσφυγική κρίση
και επίσης, τις διαρκείς και εντεινόµενες προκλήσεις από την
πλευρά της Τουρκίας.

Σε µια εποχή, λοιπόν, που η γεωπολιτική σταθερότητα αποτε-
λεί το ζητούµενο και σε περιφερειακό και σε διεθνές επίπεδο
οφείλουµε σαν µια σύγχρονη δηµοκρατική χώρα να αναδείξουµε
τις δικές µας προτεραιότητες για την υπεράσπιση της εθνικής
µας ασφάλειας, µε σεβασµό πάντα στο διεθνές δίκαιο, µε την εν-
δυνάµωση του διαλόγου της συνεργασίας και της φιλίας µε τους
άλλους λαούς και µε τη συνεχή προσπάθεια για την αναβάθµιση
του ρόλου της χώρας µας σαν δύναµης σταθερότητας ειρήνης
και αλληλεγγύης και στη Μεσόγειο και στην Ευρωπαϊκή Ένωση,
αλλά και διεθνώς. 

Στο πλαίσιο αυτό ο νέος Οργανισµός του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών θα πρέπει να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες προκλήσεις
και να απελευθερώνει τις δυνατότητες της χώρας δίνοντας σε
όσους υπηρετούν την εξωτερική πολιτική της χώρας, τους πό-
ρους, τα µέσα, αλλά και τους µηχανισµούς για την επιτυχή έκ-
βαση αυτής της προσπάθειας. Η αλλαγή, λοιπόν, του Οργανι-
σµού στο Υπουργείο Εξωτερικών είναι µια ευκαιρία, ώστε να
υπάρξει σχεδιασµός µε οργανωτική δοµή, που θα συµβάλλει σε
µία αποτελεσµατικότερη διοικητική λειτουργία και στη στήριξη
των ανθρώπων που την υπηρετούν. 

Όλοι γνωρίζουµε και όλοι συµφωνούµε ότι το Υπουργείο Εξω-
τερικών είναι το Υπουργείο πρώτης γραµµής για την προώθηση
των εθνικών συµφερόντων και για την εικόνα της χώρας µας.
Αυτό, όµως, απαιτεί πρώτα απ' όλα τη βελτίωση της λειτουργίας,
τη βελτίωση της στελέχωσης των γενικών προξενείων, των προ-
ξενείων, των προξενικών αρχών, όπως έχει επισηµάνει και η
Ένωση Διπλωµατικών Υπαλλήλων. Η µείωση των οργανικών θέ-
σεων των διπλωµατών δεν είναι µία καλή εξέλιξη. Αντί σε αυτή
την κρίσιµη εποχή να συµβάλλουµε στην κάλυψη των οργανικών
θέσεων, έστω και σταδιακά, έρχεται η Κυβέρνηση και καταργεί
εκατόν είκοσι θέσεις από αυτές θέτοντας σε κίνδυνο την ανα-
γκαία µελλοντική στελέχωση. Χρειάζεται να υπάρξει η αύξηση
του προσωπικού και ταυτόχρονα, ο εκσυγχρονισµός του τεχνι-
κού και µηχανολογικού εξοπλισµού. Είναι πραγµατικά πάρα πολύ
άσχηµο στην εποχή της τέταρτης τεχνολογικής επανάστασης οι
υπηρεσίες, που στηρίζουν την εξωτερική πολιτική της χώρας να
έχουν υποτυπώδη εξοπλισµό. Οι Έλληνες διπλωµάτες έχουν τη
γνώση και τις ικανότητες. Χρειάζονται, όµως, την υποστήριξη,
και ηθική και υλική, για την επιτέλεση του έργου τους. Παράλ-
ληλα, οι άνθρωποι, που υπηρετούν την πατρίδα σε όλα τα µήκη
και πλάτη της γης πρέπει να έχουν τη στήριξη της ελληνικής πο-
λιτείας σε όλα τα επίπεδα και, όπως αναφέρθηκε και από άλλους
συναδέλφους του ΣΥΡΙΖΑ, κυρίως στην ιατροφαρµακευτική τους
φροντίδα όπου υπάρχει πρόβληµα. 

8872 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Θεωρούµε ότι η συγχώνευση των πολιτικών διευθύνσεων οδη-
γεί σε δυσχέρεια στην ανάπτυξη διµερών σχέσεων µε πολύ ση-
µαντικές χώρες, όπως είναι η Γερµανία, η Γαλλία, η Ιταλία ακόµη
και η Κίνα. Εκείνο που απαιτείται είναι η ανάπτυξη της εξωστρέ-
φειας µέσω σύγχρονων διπλωµατικών δοµών και αντ’ αυτού, βλέ-
πουµε σε αυτόν τον καινούργιο σχεδιασµό ότι γίνεται η συγχώ-
νευση τους. 

Επίσης, όπως ανέφερε ο εισηγητής µας, είναι πολύ σηµαντικό,
κατά τη γνώµη µας, να υπάρξει η θεσµοθέτηση στο Συµβούλιο
Εθνικής Ασφάλειας. Πιστεύουµε πως αυτό είναι απαραίτητο για
τη δηµιουργία ενός συνεκτικού στρατηγικού σχεδιασµού. Η
απουσία ενός τέτοιου συλλογικού οργάνου από αυτό το νοµο-
σχέδιο σε αυτή την κρίσιµη συγκυρία δείχνει ότι η Κυβέρνηση
της Νέας Δηµοκρατίας δεν δίνει τη δέουσα προσοχή στη δια-
µόρφωση ενός σχεδιασµού υψηλού επιπέδου για την υπερά-
σπιση των εθνικών συµφερόντων. 

Υπάρχουν, όµως, και κάποια ζητήµατα που όχι µόνο δεν προ-
χωράνε µπροστά, αλλά γυρίζουν δεκαετίες πίσω. Χαρακτηρι-
στικό παράδειγµα είναι η υποβάθµιση της Γενικής Γραµµατείας
Απόδηµου Ελληνισµού και η µετατροπή της σε γενική διεύθυνση.
Γυρίζουµε το χρόνο στο 1983, σχεδόν σαράντα χρόνια πριν. Κι
ενώ από τη µία δίνουµε το δικαίωµα ψήφου των οµογενών, από
την άλλη τους αφαιρούµε τη δυνατότητα προώθησης των ζητη-
µάτων τους µέσω µιας αυτοτελούς δοµής στο Υπουργείο Εξω-
τερικών. Η κατάργηση της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου
Ελληνισµού πιστεύω πως προσβάλλει τους απόδηµους Έλληνες.
Η γενική γραµµατεία θέλει ενίσχυση και όχι υποβάθµιση. Είναι
συνυφασµένη και σηµείο αναφοράς του απόδηµου Ελληνισµού,
καθώς αποτελεί το θεσµικό σύνδεσµό του µε την Ελλάδα. Με την
επιλογή της κατάργησής της απαξιώνεται ακόµη και η συστηµα-
τική δουλειά, που είχε γίνει όλα τα προηγούµενα χρόνια από το
στελεχιακό δυναµικό που εργάζεται σε αυτή. Η Γενική Γραµµα-
τεία Απόδηµου Ελληνισµού έχει συντελέσει πολύ στη σύσφιξη
των σχέσεων των αποδήµων µε την πατρίδα, στην υλοποίηση
µιας σειράς πολιτιστικών και εκπαιδευτικών προγραµµάτων σε
συνεργασία και µε άλλα Υπουργεία κι είχε πάρα πολύ µεγάλη
συµβολή στην επίλυση ζητηµάτων, που αφορούν τους οµογενείς
µας σε διάφορους τοµείς. 

Πιστεύουµε πως αυτή η οπισθοδρόµηση είναι λάθος και θα το
καταλάβετε πολύ γρήγορα. Ο Ελληνισµός της Διασποράς και η
οµογένεια είναι µία πολύτιµη δύναµη για την πατρίδα µας και
χρειάζεται µία ισχυρή γραµµατεία µε δικό της προϋπολογισµό,
µε δική της, δηλαδή, οικονοµική και διοικητική αυτοτέλεια. Το
θεωρώ αυτονόητη ηθική αναγνώριση της προσφοράς των Ελλή-
νων του εξωτερικού. 

Όσον αφορά το Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού, η πρόταση
είναι στη σωστή κατεύθυνση. Δεν έγινε όµως περαιτέρω επεξερ-
γασία και δεν έγινε και η απαιτούµενη διαβούλευση µε τους φο-
ρείς της οµογένειας. 

Όταν έγινε το ΣΑΕ τον Δεκέµβριο του 1995, οι συνθήκες ήταν
διαφορετικές. Η δοµή και η στόχευσή του ήταν στους απόδη-
µους Έλληνες. Είκοσι πέντε χρόνια µετά, τα πράγµατα έχουν αλ-
λάξει. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Παρακα-
λώ, ολοκληρώστε, κυρία συνάδελφε.

ΟΛΥΜΠΙΑ ΤΕΛΙΓΙΟΡΙΔΟΥ: Τελειώνω σε µισό λεπτό, κύριε
Πρόεδρε.

Η συντριπτική πλειοψηφία των Ελλήνων του εξωτερικού, µε
εξαίρεση τους νέους µετανάστες, δεν είναι πλέον απόδηµοι,
αλλά οµογενείς πολίτες άλλων χωρών. Είναι σήµερα διαφορετι-
κές οι ανάγκες, διαφορετική η σχέση τους µε την Ελλάδα και δια-
φορετική η οπτική τους απέναντι στο µητροπολιτικό κέντρο. Θα
πρέπει, λοιπόν, να δώσουµε στο ΣΑΕ τη δυνατότητα της αυτό-
νοµης παρουσίας του, χωρίς διοικητικές εξαρτήσεις, ώστε να
αποφύγουµε έναν σκόπιµο έλεγχό του και να του δώσουµε τη
δυνατότητα της απρόσκοπτης άσκησης του ρόλου του.

Τελειώνω, λέγοντας ότι εάν δεν το κάνουµε αυτό, θα περιορι-
στεί η δυναµική του και θα δηµιουργηθούν συνθήκες ασφυκτικού
εναγκαλισµού από την Ελλάδα.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Τον λόγο έχει ο κ. Βασίλειος Βασιλειάδης από τη Νέα Δηµο-

κρατία.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (ΛΑΚΗΣ) ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-

εδρε.
Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, η Κυβέρνηση της Νέας

Δηµοκρατίας ήδη από την ανάληψη των καθηκόντων της τον Ιού-
λιο του 2019, δουλεύει µεθοδικά προς την κατεύθυνση της ανα-
βάθµισης της θέσης της χώρας στο διεθνές σύστηµα. Μιλάµε
για ένα διεθνές σύστηµα, το οποίο ταλανίζουν µεγάλα οικονο-
µικά, πολιτικά, κοινωνικά και περιβαλλοντικά προβλήµατα, µε πιο
πρόσφατο την πανδηµία.

Η χάραξη της νέας αυτής πολυδιάστατης και εξωστρεφούς
πολιτικής των εξωτερικών κρίνεται ορθή και ως επιλογή και ως
προς τον χρόνο υλοποίησής της, ειδικότερα µάλιστα εάν λά-
βουµε υπ’ όψιν τη συγκυρία της αναθεωρηµένης επεκτατικής
εξωτερικής πολιτικής της γειτονικής Τουρκίας του Προέδρου
Ερντογάν, αλλά και της αστάθειας, που παρατηρείται σε κοντινές
µε τη χώρα µας περιοχές.

Για την εφαρµογή, λοιπόν, αυτού του οράµατος της Κυβέρνη-
σης απαιτείται ένα εκσυγχρονισµένο και ευέλικτο σχήµα, αλλά
και ένας νέος οργανισµός που θα αντλεί από τον επιτυχηµένο
οργανισµό του 2007, που και πάλι είχε εισηγηθεί η Νέα Δηµο-
κρατία, προσαρµοσµένος όµως στις ανάγκες και τις επιταγές
των καιρών µας.

Όπως έγινε σαφές από τον Υπουργό στην αρµόδια Επιτροπή
Άµυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων, αλλά και σήµερα στην Ολο-
µέλεια, το υπό συζήτηση σχέδιο νόµου, αν και αρκετά ογκώδες
µε τετρακόσια ογδόντα και πλέον άρθρα, αποτελεί την πρώτη
από σειρά µεταρρυθµίσεων στον τρόπο λειτουργίας του Υπουρ-
γείου. Διευρύνεται η αποστολή του και οργανώνεται η δοµή του
γύρω από τους τρεις πυλώνες, που µας παρουσίασε ο κύριος
Υπουργός, δηλαδή τις διεθνείς σχέσεις που αφορούν το παρα-
δοσιακό πολιτικό κοµµάτι, τις οικονοµικές σχέσεις και την εξω-
στρέφεια όπου το Υπουργείο αποκτά πλέον αποκλειστική αρ-
µοδιότητα µετά την κατάργηση του πρώην Υπουργείου Οικονο-
µίας και Ανάπτυξης και τη δηµόσια διπλωµατία και τον απόδηµο
Ελληνισµό, όπου βλέπουµε και τη µεγαλύτερη καινοτοµία του νο-
µοσχεδίου.

Αρχικά, θα ήθελα να σχολιάσω αυτή τη διεύρυνση της απο-
στολής του Υπουργείου. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εξωτερική πολιτική δεν είναι
µόνο τα εθνικά θέµατα. Βεβαίως, αυτά αποτελούν την ύψιστη
προτεραιότητα και δεν επιδέχονται καµµίας έκπτωσης. Όµως, το
εθνικό συµφέρον της Ελλάδος στον έντονα παγκοσµιοποιηµένο
κόσµο που ζούµε, µε τα παγκόσµια προβλήµατα που προανέ-
φερα, περνά µέσα και από την οικονοµική διπλωµατία, την εξω-
στρέφεια της ελληνικής παραγωγής, την ανθρωπιστική βοήθεια
ή την αξιοποίηση του τεράστιου κεφαλαίου που ονοµάζεται
«απόδηµος Ελληνισµός».

Ειδικότερα, ως προς τον τρίτο πυλώνα, η χάραξη της εξωτε-
ρικής πολιτικής των δυτικών δηµοκρατικών κρατών, των συµµά-
χων µας, περνά µέσα από την κοινή γνώµη. Σε µία εποχή όπου η
κοινή γνώµη διαµορφώνεται και µεταβάλλεται εύκολα από φο-
ρείς πίεσης ή τα µέσα κοινωνικής δικτύωσης, η οργανωµένη χά-
ραξη και εφαρµογή δηµόσιας διπλωµατίας είναι πιο επιτακτική
από ποτέ. Σε κάθε περίπτωση, µάλιστα, θα ήταν σφάλµα να µην
αξιοποιήσουµε στο έπακρο την ελληνική γλώσσα, τον ελληνικό
πολιτισµό και την τόσο σηµαντική για τη δύση ελληνική παρά-
δοση.

Η ανασύσταση του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού είναι
αναµφισβήτητα θετική εξέλιξη και προς αυτήν την κατεύθυνση.

Αξιολογώ θετικά, λοιπόν, κύριε Υπουργέ, τη νέα οργανωτική
δοµή που εισηγείστε.

Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να αναφερθώ επιγραµµατικά σε κά-
ποια σηµεία του σχεδίου νόµου. Θεωρώ ότι η σύσταση αυτοτε-
λούς Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας θα διευκολύνει την
έγκαιρη και αποτελεσµατική συνεργασία µεταξύ των νευραλγι-
κών Υπουργείων Εξωτερικών και Εθνικής Άµυνας. Δεν θεωρώ κα-
θόλου τυχαίο ότι αυτό συµβαίνει σε µία συγκυρία που η χώρα
διαθέτει έναν Υπουργό Εξωτερικών, που αντιλαµβάνεται πλήρως
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τη σηµασία του έργου των Ενόπλων Δυνάµεων και έναν Υπουργό
Εθνικής Άµυνας, που ξέρει ότι το πρώτο «όπλο» -εντός εισαγω-
γικών- που διαθέτει η χώρα είναι η διπλωµατία. Αυτό το νέο γρα-
φείο θα διασφαλίσει ότι τα δύο Υπουργεία λειτουργούν συγχρο-
νισµένα και πάντως πολύ καλύτερα από το πρόσφατο παρελθόν
ατυχών συνυπάρξεων επί των ηµερών της προηγούµενης κυβέρ-
νησης. Αποτελεί παρακαταθήκη για το µέλλον. 

Η κατάργηση και η συγχώνευση διευθύνσεων και υπηρεσιών,
σε συνδυασµό µε τη σχεδιαζόµενη ψηφιακή µετάβαση, θα περιο-
ρίσει τη γραφειοκρατία, θα µειώσει το κόστος και σε πολλές πε-
ριπτώσεις θα λύσει τα χέρια των διπλωµατών µας. 

Η δηµιουργία του Κέντρου Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής,
του επίσηµου ερευνητικού κέντρου του Υπουργείου, που θα λει-
τουργεί ως δεξαµενή σκέψης, θα επιτρέψει τη µεθοδική συνερ-
γασία µε την ακαδηµαϊκή κοινότητα και την επιστηµονική υπο-
στήριξη στα θέµατα της αρµοδιότητάς του.

Αναφορικά µε την κατάργηση της Μεταφραστικής Υπηρεσίας,
ενός θεσµού, που τα τελευταία χρόνια είχε εξελιχθεί σε ένα βρα-
δυκίνητο και αναποτελεσµατικό οργανισµό ειδικά σε ό,τι αφορά
την πρόσβαση των πολιτών σε αυτήν, το προτεινόµενο Σώµα Πι-
στοποιηµένων Μεταφραστών αποτελεί δοκιµασµένο πρότυπο,
που έχει εφαρµοστεί µε επιτυχία στα περισσότερα ευρωπαϊκά
κράτη.

Κλείνοντας, κύριε Πρόεδρε, άφησα για το τέλος τα ζητήµατα
του προσωπικού ακριβώς επειδή ήθελα να τονίσω τη σηµασία
τους. Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι οι άνθρωποί του. Οι Ελλη-
νίδες και οι Έλληνες διπλωµάτες ανά την υφήλιο διαχρονικά εκ-
προσωπούν επάξια τη χώρα µας. Είναι η πρώτη γραµµή άµυνας
και ο κύριος φορέας που εξυπηρετεί το εθνικό συµφέρον, συχνά
µε υπερβάλλοντα ζήλο και σε υποστελεχωµένες αρχές. 

Η Ένωση Διπλωµατικών Υπαλλήλων κατέθεσε µία σειρά από
λεπτοµερείς προτάσεις επί του νοµοσχεδίου. Είµαι σίγουρος ότι
συµµερίζεστε την άποψή µου ότι τα θέµατα του Υπουργείου Εξω-
τερικών τα γνωρίζουν καλύτερα οι άνθρωποί του και τις εξετά-
ζετε. 

Επίσης, η ένταξη στις δοµές του Υπουργείου του προσωπικού,
που προέρχεται από τα πρώην Υπουργεία Οικονοµίας και Ενη-
µέρωσης θα γίνει µε οµαλό τρόπο και είµαι σίγουρος, κύριε
Υπουργέ, για την ευαισθησία σας και ως προς αυτό το θέµα. Ανα-
µένουµε να συνδράµει σε αυτό και το νέο καινοτόµο σύστηµα
αξιολόγησης, που εισηγείστε µε το σχέδιο νόµου, το οποίο προ-
βλέπει µετρήσιµους στόχους και συµµετοχή του αξιολογούµενου
στη διαδικασία, αλλά και η αναδιοργάνωση της Διπλωµατικής
Ακαδηµίας. 

Κλείνοντας, θα έλεγα ότι εκτιµώ τις προσπάθειες, που κατα-
βάλλετε για την οριστική επίλυση του σηµαντικού ζητήµατος της
ασφαλιστικής κάλυψης των υπηρετούντων εκτός Ευρωπαϊκής
Ένωσης διπλωµατών. Πρόκειται για ζήτηµα εθνικής αξιοπρέ-
πειας πρωτίστως και χαίροµαι που επιλύεται µε τις νοµοθετικές
βελτιώσεις που καταθέσατε.

Το υπό συζήτηση σχέδιο νόµου αποτελεί µία καλή αρχή για
τον εκσυγχρονισµό του Υπουργείου Εξωτερικών. Θεωρώ ότι
όταν συµπληρωθεί από αντίστοιχο νοµοθέτηµα για τις αρχές
εξωτερικού είναι επιβεβληµένη και η αύξηση του προϋπολογι-
σµού του Υπουργείου στον σωστό χρόνο που θα επιλέξει η Κυ-
βέρνηση.

Καλώ το Σώµα να υπερψηφίσει.
Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Συνεχίζουµε µε τον κ. Απόστολο Πάνα από το Κίνηµα Αλλα-

γής.
Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΝΑΣ: Καλησπέρα σας! 
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, θα µου επιτρέ-

ψετε αρχικά να κάνω µία µικρή αναφορά στις συνεχείς προκλή-
σεις που η χώρα µας δέχεται από την νέο-οθωµανική στρατηγική
της Άγκυρας. 

Ειδικότερα, η γειτονική µας χώρα έχοντας διακόψει από το
2016 τις διερευνητικές µας επαφές, εµφανίστηκε πια έτοιµη για

διάλογο, ενώ παράλληλα η Τουρκία κινείται καθαρά και µόνο
προκλητικά. Αναµφίβολα, λοιπόν, η περίοδος, που διανύουµε τα
τελευταία χρόνια αποδεικνύει πόσο σηµαντική είναι τόσο η χά-
ραξη εξωτερικής πολιτικής, όσο και η σύµφωνα µε τις νέες ανάγ-
κες οργάνωση του σχετικού Υπουργείου, του ιστορικού Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, το οποίο συστάθηκε το 1844 και ως αποστολή
του έχει την άσκηση εξωτερικής πολιτικής της χώρας µας σε θέ-
µατα, που αφορούν τις διεθνείς µας σχέσεις, τη διεθνή συνερ-
γασία και τη διεθνή χάραξη της γενικής µας πολιτικής.

Η παραπάνω αναφορά µου έχει ως σκοπό να υπενθυµίσει σε
όλους µας τις αρχές που διέπουν την έννοια του θεσµού του
Υπουργείου Εξωτερικών και να µας κάνει να σκεφτούµε σοβαρά
αν το εν λόγω νοµοσχέδιο αποσκοπεί στη δηµιουργία ενός σύγ-
χρονου οργανωτικού σχήµατος, που θα διευκολύνει την αποτε-
λεσµατική άσκηση της εξωτερικής πολιτικής και την προώθηση
των εθνικών µας συµφερόντων.

Ο εισηγητής της Πλειοψηφίας ανέφερε πως οι σχετικές δια-
τάξεις, που φέρει το εν λόγω νοµοσχέδιο αποτελούν µέρος µιας
ευρύτερης διοικητικής µεταρρύθµισης, η οποία περιλαµβάνει
επίσης την αναδιάρθρωση των αρχών του εξωτερικού, την απλο-
ποίηση της ψηφιοποίησης και των παρεχόµενων υπηρεσιών και
συνολικά, την αναδιοργάνωση Διπλωµατικής Ακαδηµίας.

Είναι πραγµατικά, όµως, έτσι; Το νοµοσχέδιο φιλοδοξεί να
αποτελέσει λειτουργικό πλαίσιο, που θα επιτρέψει διά της ανα-
διοργάνωσης του Υπουργείου Εξωτερικών, αλλά και της ελληνι-
κής διπλωµατίας, την ακόµα αποτελεσµατικότερη άσκηση των
νευραλγικών καθηκόντων, που αφορούν στην εξωτερική πολιτική
της Ελληνικής Δηµοκρατίας.

Μελετώντας το, όµως, προσεκτικά, µπορεί κανείς να διακρίνει
πως µόνο αναδιοργάνωση δεν επιφέρει και µάλιστα, σε µία τόσο
κρίσιµη στιγµή της εξωτερικής µας πολιτικής.

Εδώ, κυρίες και κύριοι, δεν αναφέροµαι µόνο στις σπασµωδι-
κές και επικίνδυνες κινήσεις της Τουρκίας, αλλά και στο γενικό-
τερο διεθνές και αβέβαιο περιβάλλον ανακατάταξης. Ήδη
εκφράσαµε τις απόψεις µας στις σχετικές επιτροπές όπου συµ-
µετέχουµε. Συγκεκριµένα, στην Επιτροπή Ευρωπαϊκών Υποθέ-
σεων, όπου είµαι και µέλος, άπειρες φορές έχω τονίσει την
επιτακτική ανάγκη ενίσχυσης του σηµαντικότερου Υπουργείου,
του Εξωτερικών.

Για να µη µακρηγορώ, όµως, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, θα
πρέπει να απαιτήσουµε -και το λέµε εµείς, ως Κίνηµα Αλλαγής-
ένα σύγχρονο και ταυτόχρονα, αποτελεσµατικό Υπουργείο Εξω-
τερικών, που να µπορεί να σταθεί απέναντι στις πολυπλοκότητες
της ψηφιακής εποχής, έναν λειτουργικό οργανισµό, που να αν-
ταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες διπλωµατίας και δεν θα
επιτείνει, αντί να επιλύει, τα µεγάλα προβλήµατα, τα οποία θα
συνεχίζουν να υπάρχουν λόγω της υποχρηµατοδότησης.

Ζητάτε, λοιπόν, να στηριχθούν οι διπλωµατικές µας αρχές-ερ-
γαλεία και δυνατότητες για εξωστρεφείς δράσεις, ενώ θα έπρεπε
να δώσετε περισσότερα στρατηγικά µέσα και να τις ενισχύσετε.
Αντί, λοιπόν, να αυξήσετε, σύµφωνα µε τις δηµοσιονοµικές δυ-
νατότητες οι οποίες υπάρχουν, τον προϋπολογισµό του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, αυτό που κάνετε είναι το αντίθετο και αυτό
έχει σαν σκοπό την ουσιαστική υποτίµησή του, µετατρέποντας
το σε έναν εσωστρεφή διεκπεραιωτικό φορέα.

Κύριε Υπουργέ, θεωρώ ότι αυτή τη στιγµή η συγκεκριµένη
στρατηγική δεν µπορεί να επιφέρει τα αποτελέσµατα τα οποία
θέλετε. Χαρακτηριστικά, αναφέρω την κατάργηση της Μεταφρα-
στικής Υπηρεσίας, τη µείωση των γενικών γραµµατειών ή των
επιµέρους οργανωτικών µονάδων της Κεντρικής Υπηρεσίας του
Υπουργείου Εξωτερικών, την κατάργηση της Γενικής Γραµµα-
τείας Ευρωπαϊκών Υποθέσεων. Εδώ θέλω να τονίσω το εξής:
Μας ζητάτε να πιστέψουµε πως η µεταφορά της εν λόγω γραµ-
µατείας στον υπηρεσιακό γενικό γραµµατέα, ο οποίος έχει ήδη
έναν τεράστιο φόρτο αρµοδιοτήτων, δεν θα τον επιβαρύνει;
Πραγµατικά, αµφιβάλλω.

Συνεχίζω: Με την υποβάθµιση της Γενικής Γραµµατείας του
Αποδήµου Ελληνισµού, µε τη µετατροπή της σε µια διεύθυνση
και την υπαγωγή της σε µια γενική γραµµατεία τίθεται εδώ ένα
µεγάλο ζήτηµα, αν επιθυµούµε να στηρίξουµε έµπρακτα την ελ-
ληνική κοινότητα, που βρίσκεται πέρα από τα ελληνικά σύνορα
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ή απλώς, θα αρκεστούµε να κατοχυρώσουµε το δικαίωµα ψήφου
από τον µόνιµο τύπο κατοικίας της, χωρίς να χρειάζεται να επι-
στρέψουν στην Ελλάδα, συνεχίζοντας έτσι να αδιαφορούµε για
τα προβλήµατα που τους αφορούν και τους ταλαιπωρούν.

Υπάρχουν, όµως και άλλα θέµατα, όπως αυτό που αφορά στον
κλάδο των Συµβούλων και των Γραµµατέων Επικοινωνίας. Επί-
σης, στα νοσήλια ήδη ο ειδικός αγορητής επί του συγκεκριµένου
νοµοσχεδίου, ο κ. Λοβέρδος, την Τετάρτη ανέφερε τη συνταγ-
µατική υποχρέωση του ελληνικού µας κράτους να µεριµνά για
την υγεία των πολιτών µας, όπως αυτοί είναι και οι διπλωµάτες
εντός των ευρωπαϊκών συνόρων.

Τελειώνοντας, κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ και κυρίες και
κύριοι Βουλευτές, θεωρώ ότι η µαζική συγχώνευση διευθύνσεων
και τµηµάτων του Υπουργείου Εξωτερικών θα οδηγήσει ουσια-
στικά στη λειτουργική συρρίκνωση του οργανισµού, ως φυσικό
επακόλουθο της γενικής συρρίκνωσης των δαπανών του εν λόγω
Υπουργείου.

Εµείς, ως Κίνηµα Αλλαγής, απαιτούµε ένα δυναµικό Υπουργείο
Εξωτερικών, το οποίο θα ανοίξει νέες πρεσβείες σε χώρες όπου
δεν εκπροσωπείται η χώρα µας, επεκτείνοντας τις διπλωµατικές
της σχέσεις, ως φυσικό επακόλουθο της νέας παγκόσµιας πραγ-
µατικότητας.

Ζητάµε, λοιπόν, εξελιγµένες ρυθµίσεις και επιπλέον οικονοµι-
κούς πόρους για το καθοριστικής σηµασίας Υπουργείο Εξωτερι-
κών, ώστε να βοηθήσει επιπλέον στην άσκηση της εθνικής και
εξωτερικής πολιτικής.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Ο κ. Λιούτας Αθανάσιος από τη Νέα Δηµοκρατία έχει τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΛΙΟΥΤΑΣ: Καλησπέρα σας! Ευχαριστώ πολύ,

κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µέσα από το νο-

µοσχέδιο που έχουµε µπροστά µας διαβλέπουµε την υλοποίηση
µιας ξεκάθαρης στρατηγικής, που έχει στόχο την αναδιοργά-
νωση του Υπουργείου Εξωτερικών και την αποτελεσµατικότερη
άσκηση της εξωτερικής µας πολιτικής.

Την τελευταία περίοδο παρακολουθήσαµε και παρακολου-
θούµε τις εξελίξεις στη γεωπολιτική µας γειτονιά. Πρόκειται για
εξελίξεις οι οποίες, ειδικότερα στην περιοχή της ανατολικής Με-
σογείου, έλαβαν και τη µορφή απειλών και προκλήσεων σε βά-
ρος των εθνικών µας συµφερόντων.

Ως απάντηση στις προκλήσεις και πάντοτε πιστοί στο εθνικό
µας συµφέρον, το Υπουργείο Εξωτερικών και πρωτίστως, ο Πρω-
θυπουργός της χώρας Κυριάκος Μητσοτάκης, υλοποίησαν και
υλοποιούν µία εξωτερική πολιτική µε στόχο την προάσπιση των
κυριαρχικών µας δικαιωµάτων. Η πολιτική µας µε µεγάλη επιτυ-
χία οδήγησε στην αναγνώριση διεθνώς της θέσεως της χώρας
µας ως µιας θέσης κρίσιµης και βαρύνουσας σηµασίας για τη γε-
ωπολιτική µας περιοχή. Αναδείξαµε διεθνώς τις εθνικές µας θέ-
σεις, οι οποίες υποστηρίχθηκαν δυναµικά στο εξωτερικό, µε
αποτέλεσµα τη διαµόρφωση ισχυρών συµµαχιών µε ισχυρούς
γεωπολιτικούς παίκτες στην ευρύτερη περιοχή µας και όχι µόνο.

Ταυτόχρονα, στραφήκαµε µε επιτυχία και προς την ενίσχυση
της στρατιωτικής µας ισχύος µέσω της αγοράς εξοπλισµού,
όπως τα πολεµικά αεροσκάφη Rafale. Επιστέγασµα, ασφαλώς,
της στρατηγικής µας υπήρξε και η επέκταση της αιγιαλίτιδας
ζώνης µας στα δώδεκα ναυτικά µίλια στο Ιόνιο. Όλα αυτά συνη-
γορούν στο εξής, ότι η εξωτερική πολιτική που σχεδιάσαµε, υλο-
ποιήσαµε και υλοποιούµε είναι µια πολιτική που επιτυγχάνει
µεγάλους στόχους.

Συνδέοντας όλα τα παραπάνω µε το περιεχόµενο του νοµο-
σχεδίου που συζητούµε σήµερα, διαπιστώνεται ότι το παρόν νο-
µοσχέδιο έρχεται περαιτέρω να ενισχύσει την εξωτερική µας
πολιτική. Το Υπουργείο Εξωτερικών αναδιαµορφώνεται σε ένα
σύγχρονο οργανωτικό σχήµα, σε ένα σχήµα το οποίο υλοποιείται
διαρθρωτικά, προσαρµοζόµενο σε όλες τις σύγχρονες ανάγκες
που καλείται η πατρίδα µας να αντιµετωπίσει σήµερα, αλλά και
στο µέλλον.

Συγκεκριµένα, η συνολική λειτουργία του Υπουργείου διαρ-
θρώνεται σε τρεις οργανωτικούς πυλώνες: Στις διεθνείς σχέσεις,

στις οικονοµικές σχέσεις, στην εξωστρέφεια και στα θέµατα του
απόδηµου Ελληνισµού και της δηµόσιας διπλωµατίας. Με έναν
συντονισµένο και ξεκάθαρο τρόπο, το Υπουργείο Εξωτερικών
ενισχύει τον πολύπλευρο ρόλο του. Απώτερος σκοπός είναι η εν-
δυνάµωση διεθνώς της συνολικής µας ισχύος.

Συνολικά, η ενίσχυση της ισχύος µιας χώρας περιλαµβάνει ένα
συνολικό κράµα πολιτικών και στοχεύσεων. Περιλαµβάνει την πο-
λιτική ισχύ, τη δυναµική διεθνή θέση και τη στρατιωτική, την οι-
κονοµική, καθώς και την πολιτισµική ισχύ. Η ισχύς µιας χώρας
ενδυναµώνεται αποφασιστικά, όταν αυτή ενισχύεται πολύ-
πλευρα, συνολικά και ουσιαστικά.

Η χώρα µας διαθέτει µία ισχυρή πολιτική ηγεσία, ενώ µε κάθε
πολιτική µας επιδιώκουµε και επιτυγχάνουµε τη µεγιστοποίηση
της ωφέλειας σε κάθε τοµέα της πολιτικής.

Ειδικότερα, επί του παρόντος νοµοσχεδίου διαµορφώνονται
ξεκάθαροι βραχίονες πολιτικής, οι οποίοι θα στηρίξουν όλους
τους τοµείς της εξωτερικής µας πολιτικής. Πιο συγκεκριµένα, εν-
σωµατώνεται ως αντικείµενο του Υπουργείου Εξωτερικών και η
οικονοµική διπλωµατία. Η οικονοµική κρίση που βιώσαµε ως πα-
τρίδα έθεσε στο προσκήνιο την ανάγκη της µεγέθυνσης και της
εµβάθυνσης των οικονοµικών µας σχέσεων ευρωπαϊκά και διε-
θνώς. Οι κρίσιµες οικονοµικές συνέπειες της πανδηµίας αναδει-
κνύουν και πάλι τη µεγάλη αυτή ανάγκη. Η δηµιουργία µιας
στρατηγικής, η οποία θα εργάζεται για την άνθιση της εξωστρέ-
φειας σε ό,τι αφορά ζητήµατα της οικονοµικής ανάπτυξης και
όχι µόνο, αποτελεί έναν κρίσιµο στόχο.

Ταυτόχρονα, κρίσιµο πυλώνα µε το παρόν νοµοσχέδιο αποτε-
λούν ο απόδηµος Ελληνισµός και η δηµόσια διπλωµατία. Η δη-
µόσια διπλωµατία αποτελεί µέσο ανάδειξης της θέσης µιας
χώρας στο διεθνές γίγνεσθαι. Στο προσκήνιο, λοιπόν, η διπλω-
µατία, στο προσκήνιο και ο απόδηµος ελληνισµός.

Αναφορικά µε τον απόδηµο Ελληνισµό, οι Έλληνες συµπα-
τριώτες µας, που κατοικούν σε κάθε άκρη της γης αποτελούν
πολύτιµο κεφάλαιο για την πατρίδα µας. Αποτέλεσαν και αποτε-
λούν έναν αποφασιστικό αρωγό για τη διάδοση της ελληνικής
ιστορίας, του πολιτισµού, των αξιών, των ιδεών και των θέσεών
µας. Είναι δυνατοί όλοι µέσα σε άλλες κοινωνίες και χώρες, που
η τεράστια αγάπη τους για την πατρίδα όλων µας για τη στήριξη
της Ελλάδας µας, οδηγεί στην αµέριστη και συνεχή στήριξή
τους.

Η στήριξη στον οικουµενικό Ελληνισµό αποτέλεσε βασική και
πρώτιστη προτεραιότητα της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρα-
τίας και του Πρωθυπουργού µας από την πρώτη στιγµή. Είναι µία
στήριξη, που οδήγησε στην κορυφαία απόφαση πάνω στο δι-
καίωµα οι Έλληνες κάτοικοι του εξωτερικού να έχουν δικαίωµα
ψήφου.

Επιπρόσθετα σηµαντικά βήµατα, που πιστοποιούν τη βασική
αυτή µέριµνα, αποτελούν µε το παρόν νοµοσχέδιο και η επανα-
λειτουργία του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού και η δηµι-
ουργία της νέας Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού και
Δηµόσιας Διπλωµατίας.

Επιπλέον θα ήθελα να σταθώ και στην ιδιαίτερη σηµασία που
έχει και η θεσµοθέτηση του Κέντρου Σχεδιασµού Εξωτερικής
Πολιτικής ως µία δεξαµενή σκέψης σε συνεργασία µε ακαδη-
µαϊκά ιδρύµατα. Ο στόχος που τίθεται συγκεκριµένα είναι η πα-
ροχή επιστηµονικής υποστήριξης για την προετοιµασία της
στρατηγικής του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Επίσης µεγάλη σηµασία έχουν σαφέστατα και η σύσταση του
Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας, η αναδιοργάνωση της Ακαδη-
µαϊκής Διπλωµατίας καθώς και οι στόχοι του εξορθολογισµού και
του εκσυγχρονισµού των δοµών.

Ένα κρίσιµο κοµµάτι του νοµοσχεδίου αυτού, η στήριξη του
ανθρώπινου παράγοντα, του Έλληνα διπλωµάτη, του ανθρώπου
που θέτει τον εαυτό του στην υπηρεσία της εξωτερικής µας πο-
λιτικής και ο οποίος καλείται να δώσει µάχες για τις εθνικές µας
θέσεις.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι εποχές αλλάζουν και τα
κράτη πρέπει να θωρακίζονται απέναντι στις συνεχείς και πολλές
φορές απρόβλεπτες εξελίξεις. Η θωράκιση αυτή απαιτεί επαγρύ-
πνηση και θεµέλιο αυτής είναι οι ισχυρές δοµές. Ισχυρές είναι
εκείνες οι δοµές οι οποίες βασίζονται στην ιστορία, στη σύγ-
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χρονη γνώση και στη µέγιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυνα-
µικού µιας χώρας και εν προκειµένω του Υπουργείου Εξωτερι-
κών.

Το σύνολο του παρόντος νοµοσχεδίου θέτει τα θεµέλια και
διαµορφώνει έναν νέο τρόπο λειτουργίας του Υπουργείου. Η πο-
λύπλευρη κατανόηση των διεθνών συσχετισµών κρίνεται ως
σπουδαίας σηµασίας ειδικότερα σε ό,τι έχει να κάνει µε την απο-
κωδικοποίηση της πλεύσης του διεθνούς συστήµατος κάθε
στιγµή και την ισχυροποίηση της θέσης µας µέσα στο σύστηµα
αυτό.

Η διακυβέρνηση της χώρας µας από την Κυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας και του Κυριάκου Μητσοτάκη οδηγεί και θα οδηγεί
στην ενίσχυση της εθνικής µας ισχύος. Είναι βασικός µας στόχος
ο οποίος ήδη υλοποιείται και ο οποίος θα υποστηριχθεί µε συνέ-
πεια και αποτελεσµατικότητα µέσα από τις ρυθµίσεις, που φέρνει
το παρόν νοµοσχέδιο.

Συνεχίζουµε σταθερά και µε συνέπεια, οργανωµένα και ξεκά-
θαρα ώστε να κερδίζουµε µάχες και να ισχυροποιούµε τη θέση
µας. Έτσι ξεκινήσαµε, έτσι συνεχίζουµε και µε αυτόν τον τρόπο
θα συνεχίσουµε να πορευόµαστε.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Συνεχίζουµε µε τον κ. Ευστάθιο Κωνσταντινίδη από τη Νέα Δη-

µοκρατία.
ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώνεται

σε λίγο η συζήτηση ενός ακόµα σηµαντικού νοµοσχεδίου. Δεν
χρειάζεται να είναι κάποιος ειδικός για να αντιληφθεί πόσο κρί-
σιµο είναι για τη χώρα µας να βελτιστοποιήσει την οργάνωση και
λειτουργία του Υπουργείου των Εξωτερικών, να προβεί στην επα-
νασύσταση του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού, να εκσυγ-
χρονίσει τις δοµές της και να ενισχύσει τους φορείς, που είναι
επιφορτισµένοι µε θέµατα διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας.

Και ενώ εύλογα θα µπορούσε κάποιος να πει ότι οι στόχοι που
θέτει το προς ψήφιση νοµοσχέδιο είναι διαχρονικοί για την ελ-
ληνική πολιτεία το περιβάλλον που διαµορφώνεται παγκοσµίως
εξαιτίας της πανδηµίας και κυρίως στη µετά τον εµβολιασµό
εποχή, αλλά και στη γειτονιά µας λόγω του αναθεωρητισµού της
Τουρκίας, καθιστούν επιβεβληµένη την επιτάχυνση και εντατικο-
ποίηση αυτής της προσπάθειας.

Μετά λοιπόν, από µία εξαντλητική περίοδο µεγάλης αστάθειας
και αβεβαιότητας στην εξωτερική πολιτική µας µε ευθύνη της
συγκυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ έπρεπε να ξανασυστηθούµε στη
διεθνή κοινότητα αφού τα καµώµατα της προηγούµενης περιό-
δου µας είχαν εκθέσει παγκοσµίως.

Δεν χρειάζεται να θυµηθεί κανείς τις καταγγελίες των µνηµο-
νίων, τον τραγέλαφο του αχρείαστου δηµοψηφίσµατος, τον τίτλο
της χειρότερης διαπραγµατευτικής τακτικής για το έτος 2015,
που είχε τότε κατακτήσει η χώρα µας στην οικεία κατάταξη του
Χάρβαρντ. Αρκεί να θυµηθεί τον πρώην Πρωθυπουργό κ. Τσίπρα
από τη µία να αποθεώνει την πολιτική Μαδούρο και από την άλλη
να δηλώνει ότι η διοίκηση Τραµπ µπορεί να µοιάζει µεν διαβο-
λική, αλλά αυτό γίνεται για καλό. 

Από τις αλήστου µνήµης ηµέρες εκείνες δεν έχουν περάσει
δυο χρόνια και όµως η κατάσταση έχει βελτιωθεί σηµαντικά. Η
τρωθείσα εικόνα της χώρας έχει αποκατασταθεί διεθνώς και ο
Έλληνας Πρωθυπουργός αποτελεί αξιόπιστο συνοµιλητή κορυ-
φαίων ηγετών, αλλά και εκπροσώπων παγκόσµιων επιχειρηµατι-
κών οµίλων και η πατρίδα µας προορισµό για την εγκατάσταση
εµβληµατικών επενδύσεων.

Χρειάστηκε, βέβαια, να αποδείξουµε ότι διαθέτουµε σχέδιο για
την αλλαγή κατεύθυνσης και την αποφασιστικότητα να εφαρµό-
σουµε το µεταρρυθµιστικό µας πρόγραµµα. Και όλα αυτά µέσα
σε πάρα πολύ δύσκολες συγκυρίες µε την ευρωπαϊκή οικογένεια
να κλονίζεται από την αποχώρηση του Ηνωµένου Βασιλείου, την
Αµερική να βιώνει µία πρωτόγνωρη εσωτερική πολιτική αστάθεια,
την Τουρκία να εκδηλώνει µία ακόρεστη επιθετικότητα από τη
Λιβύη µέχρι το Ναγκόρνο Καραµπάχ και τις µεταναστευτικές
ροές να βρίσκονται σε έξαρση µέχρι να δείξει η Ελλάδα ότι δεν

αποτελεί το εύκολο µονοπάτι για τους διακινητές µεταναστών
και το ασφαλές καταφύγιο για κάθε είδους δικαιωµατιστές.

Και όµως, µέσα σε αυτό το ασταθές περιβάλλον η χώρα κατά-
φερε κινούµενη στις ράγες του Διεθνούς Δικαίου και των συνθη-
κών να αποτελέσει τη σταθερά στην περιοχή, τον προβλέψιµο
εταίρο µέσα σε απρόβλεπτες συνθήκες. Και αυτό της πιστώθηκε.
Η Ελλάδα ενδυνάµωσε τις σχέσεις της µε παραδοσιακούς συµ-
µάχους και κτίζει νέες συνεργασίες, καταφέρνοντας να αναδείξει
τα κοινά σηµεία ενδιαφέροντος, αυτά που την ενώνουν µε τον
κάθε συνοµιλητή ξεχωριστά χωρίς αντιφάσεις και χωρίς η µία
σύµπραξη να αναιρεί την άλλη.

Το αποτέλεσµα ήταν ότι η χώρα µεγαλώνει τόσο στην επικρά-
τειά της όσο και σε κύρος και διεθνή επιρροή. Χτίστηκαν αµυντι-
κές και εξοπλιστικές συµµαχίες, που θωρακίζουν την πατρίδα
µας και την ειρήνη τελικά. Για όλα αυτά, βέβαια, πέρα από την
ξεκάθαρη στρατηγική απαιτήθηκε συστηµατική και οργανωµένη
δουλειά. 

Το ζητούµενο βεβαίως είναι να οικοδοµήσει η χώρα µία στα-
θερή στρατηγική, εξωστρεφή διπλωµατία και ισχυρή παρουσία
στους διεθνούς οργανισµούς. Και για να συµβεί αυτό πρέπει να
εξασφαλίσουµε την οργανωτική υποδοµή και τα αναγκαία εργα-
λεία στην κατ’ εξοχήν αρµόδια υπηρεσία, που δεν είναι άλλη από
το Υπουργείο Εξωτερικών. 

Τον στόχο αυτόν φιλοδοξεί πειστικά, νοµίζω, να υπηρετήσει το
συζητούµενο σχέδιο νόµου µε τον εκσυγχρονισµό του οργανο-
γράµµατός του, την αναδιάρθρωση των υπηρεσιών και την εν-
σωµάτωση των ψηφιακών µέσων. Καθένας από τους ειδικό-
τερους άξονες των τριών πυλώνων στους οποίους διαρθρώνεται
πλέον το Υπουργείο είναι κεφαλαιώδους σηµασίας για τη χάραξη
µίας ολοκληρωµένης στρατηγικής και όλοι τους µπορούν να ει-
σφέρουν σηµαντικά στην προώθηση των εθνικών υποθέσεων.

Θα ήθελα όµως, να αναφερθώ στη σηµασία που έχουν δύο
από αυτούς. Ο ένας είναι η επανασύσταση του Συµβουλίου Από-
δηµου Ελληνισµού, προβλεπόµενη από το άρθρο 108 παράγρα-
φος 2 του Συντάγµατος ως συµβουλευτικού οργάνου της
πολιτείας στα θέµατα, που αφορούν στους Έλληνες απόδηµους
και οµογενείς. 

Οι Βουλευτές, που έχουµε την τιµή να συµµετέχουµε στην Επι-
τροπή Απόδηµου Ελληνισµού έχουµε συχνά και τη χαρά να βλέ-
πουµε το πάθος, τον ενθουσιασµό και το µεράκι των Ελλήνων
του εξωτερικού να συµµετέχουν σε δράσεις, που εκτείνονται από
τη διατήρηση των παραδόσεων, την προώθηση της ελληνικής
γλώσσας, την προβολή του πολιτισµού µας, την ενίσχυση των
εθνικών θέσεων µέχρι τη διασύνδεση επιχειρήσεων της χώρας
όπου ζουν µε τις αντίστοιχες της ηµεδαπής και την προσέλκυση
επενδύσεων προς την Ελλάδα.

Το Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού σε στενή συνεργασία µε
τη νέα Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού µέσα από τους
διακριτούς ρόλους τους καλούνται, λοιπόν, να ενεργοποιήσουν
τις αστείρευτες δυνάµεις των Ελλήνων, που ζουν και δραστηριο-
ποιούνται στο εξωτερικό µέσα από την υλοποίηση πολιτικών για
την ενίσχυση των δεσµών της διασποράς µε την πατρίδα. Είναι
και αυτή µια πολιτική που έρχεται σε συνέχεια της υλοποιηθείσας
δέσµευσης της σηµερινής Κυβέρνησης για διευκόλυνση του
εκλογικού δικαιώµατος στους εκτός επικρατείας εκλογείς. Είναι
και αυτή µία ακόµα απόφαση που µεγαλώνει την Ελλάδα. 

Ο άλλος άξονας είναι αυτός της νέας Γενικής Γραµµατείας
Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας µε τις δράσεις
για την ενίσχυση της οικονοµικής διπλωµατίας, που καλείται να
αναπτύξει.

Με την πρόοδο, µε το καλό, της εµβολιαστικής διαδικασίας
όλες οι χώρες θα µπουν σε µία έντονα ανταγωνιστική διαδικασία
στην προσπάθεια να ανακτήσουν το χαµένο έδαφος από τις οι-
κονοµικές και αναπτυξιακές απώλειες, που προκάλεσαν οι επι-
πτώσεις της πανδηµίας. Σε αυτό το περιβάλλον η οικονοµική
διπλωµατία µπορεί να παίξει καθοριστικό ρόλο στην ενίσχυση
των εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρήσεων, αλλά και στην
προσέλκυση ξένων επενδύσεων στη χώρα.

Η Περιφερειακή Ενότητα Κοζάνης φιλοδοξεί να αποτελέσει
επενδυτικό προορισµό πολλών επιχειρήσεων από την Ελλάδα και
το εξωτερικό στο πλαίσιο της υλοποίησης του σχεδίου δίκαιης
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αναπτυξιακής µετάβασης και των κινήτρων, που θα ενσωµατώνει.
Γι’ αυτό προσβλέπουµε στην ανάδειξη των πλεονεκτηµάτων της
περιοχής από την αρµόδια γραµµατεία και τους υπαγόµενους σ’
αυτήν οργανισµούς µε τους οποίους θα πρέπει να αναπτύξουµε
στενή συνεργασία.

Σας ευχαριστώ θερµά για την προσοχή σας.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Συνεχίζουµε µε τον προτελευταίο οµιλητή, τον κ. Θεµιστοκλή

Χειµάρα από τη Νέα Δηµοκρατία και θα ολοκληρώσουµε µε τον
κ. Χαρίτου.

ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ (ΘΕΜΗΣ) ΧΕΙΜΑΡΑΣ: Σας ευχαριστώ, κύριε
Πρόεδρε.

Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν µιλήσω για
το σηµερινό νοµοσχέδιο, επιτρέψτε µου να αναφερθώ σε όλα
αυτά που βλέπουµε να εκτυλίσσονται στο Αιγαίο όλες αυτές τις
µέρες. 

Βλέπουµε µια Τουρκία να αµφιταλαντεύεται για µία ακόµη
φορά στα όρια της νοµιµότητας, µε ξεκάθαρη προδιάθεση δηµι-
ουργίας έντασης. Βλέπουµε µια Τουρκία να υιοθετεί ξανά, άνευ
λογικής και ουσίας, σειρά προκλήσεων, όπως η έκδοση της πα-
ράτυπης NAVTEX. Την ίδια στιγµή παρακολουθούµε αναφορές
των τουρκικών µέσων µαζικής ενηµέρωσης περί δήθεν παρενό-
χλησης του τουρκικού πλοίου «ΤΣΕΣΜΕ». 

Η Ελλάδα έχει αποδείξει πως είναι µία χώρα που ξέρει να δια-
λέγεται και να συνοµιλεί. Ξέρει, όµως, και να χρησιµοποιεί όλα
τα διπλωµατικά εργαλεία, που έχει στη διάθεσή της. Η ισχυρο-
ποίηση της θέσης µας στην ανατολική Μεσόγειο, η ενίσχυση των
εξοπλιστικών µας συστηµάτων, η ΑΟΖ µε Ιταλία και Αίγυπτο, οι
σχέσεις συνεργασίας που έχουµε αναπτύξει µε χώρες όπως το
Ισραήλ καθιστούν την Ελλάδα ως έναν ισχυρό παίκτη στη Μεσό-
γειο. Μας καθιστούν ως τον πλέον σοβαρό και ισχυρό παρά-
γοντα της δύσης. Δεν θα υποκύψουµε σε καµµία πρόκληση από
καµµία πλευρά, δεν θα αφήσουµε αναπάντητη, όµως, καµµία κί-
νηση η οποία προσβάλει τα εθνικά µας δικαιώµατα.

Έρχοµαι στο νοµοσχέδιο. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το δι-
πλωµατικό και διοικητικό προσωπικό του Υπουργείου Εξωτερι-
κών όλα τα χρόνια µε συνέπεια και αποτελεσµατικότητα υπη-
ρετεί, και προάγει τα συµφέροντα της πατρίδας. Συχνά υπό αν-
τίξοες συνθήκες, επιτελεί µε δυναµική και συνέπεια το καθήκον
του.

Το νοµοθέτηµα που συζητάµε σήµερα µετεξελίσσει τη λει-
τουργία του Υπουργείου Εξωτερικών, ενισχύει την αποτελεσµα-
τικότητά του σε ζητήµατα προάσπισης των εθνικών µας συµφε-
ρόντων και προβολής της διεθνούς εικόνας της Ελλάδας και του
Ελληνισµού.

Διαρθρώνεται σε τρεις βασικές κατευθύνσεις: τις διεθνείς σχέ-
σεις, τις οικονοµικές σχέσεις και την εξωστρέφεια, αλλά και τα
θέµατα του απόδηµου Ελληνισµού και της δηµόσιας διπλωµα-
τίας. 

Αναδιοργανώνουµε τη Διπλωµατική Ακαδηµία µε στόχο τη δη-
µιουργία ενός ενιαίου κλάδου διπλωµατών µε εκπαίδευση και
στις τρεις κατευθύνσεις της πολιτικής, οικονοµικής και δηµόσιας
διπλωµατίας. 

Συστήνουµε Γραφείο Αµυντικής Διπλωµατίας το οποίο θα συν-
τονίζει το Υπουργείο Εξωτερικών και το Υπουργείο Εθνικής Άµυ-
νας. Ενισχύουµε τη νέα Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισ-
µού και Δηµόσιας Διπλωµατίας, η οποία επιφορτίζεται µε τον
συντονισµό και την υλοποίηση των δράσεων και των λειτουργιών,
που εξυπηρετούν τις ανάγκες των αποδήµων Ελλήνων. 

Φυσικά συστήνουµε νέα Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονο-
µικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας µε στόχο την ένταξη της οικο-
νοµικής διπλωµατίας στον πυρήνα της λειτουργίας του Υπουρ-
γείου ως ενιαίο τµήµα της εξωτερικής µας πολιτικής.

Σε αυτήν ακριβώς την αξιοσηµείωτη όσο και απαραίτητη αλ-
λαγή θα ήθελα να σταθώ χωρίς φυσικά να υποτιµώ τις υπόλοι-
πες. Η χώρα µας εξέρχεται σταδιακά από την υγειονοµική κρίση,
µία κρίση που αναµφίβολα άλλαξε δια παντός τον ρου της παγ-
κόσµιας ιστορίας. Πριν από αυτήν όµως διήλθαµε από µία µνη-
µονιακή δεκαετία µε τις συνέπειες που όλοι λίγο ή πολύ βιώσαµε
και αντιµετωπίσαµε. 

Τώρα η Ελλάδα χρειάζεται εµπροσθοβαρή προγράµµατα και
πολιτικές, που θα την οδηγήσουν σε τροχιά ανάπτυξης µε όχηµα
το εξωτερικό εµπόριο. Χρειάζεται να αναδείξει τα συγκριτικά της
πλεονεκτήµατα, που είναι πραγµατικά πολλά, να αφήσει πίσω
πρόχειρες τακτικές και να εφαρµόσει στοχευµένη στρατηγική,
µια στρατηγική που θα της δώσει τη δυνατότητα να βγει επιθε-
τικά στην παγκόσµια οικονοµική σκηνή και να διεκδικήσει υπο-
ψήφιους επενδυτές, µια στρατηγική που θα επιτρέψει τη διείσ-
δυση προϊόντων που παράγονται στη χώρα µας σε όλον τον
κόσµο.

Διαθέτω προσωπική εµπειρία σε σχέση µε τη δυναµική εξω-
στρέφειας, κυρίως, των προϊόντων του πρωτογενούς τοµέα
λόγω της προηγούµενης ιδιότητάς µου ως Αντιπεριφερειάρχη
Εξωστρέφειας και Επιχειρηµατικότητας της Στερεάς Ελλάδας.

Το 2015 ξεκινήσαµε την προσπάθεια ενίσχυσης των εξαγωγών
των τοπικών προϊόντων παρέα µε τριάντα - σαράντα επιχειρή-
σεις. Συµµετείχαµε σε εκθέσεις σε όλον τον κόσµο, εργαστήκαµε
πλάτη µε πλάτη µε τους παραγωγούς µας. Μετά από συστηµα-
τική δουλειά, την επόµενη διετία καταφέραµε αυτούς τους
τριάντα - σαράντα να τους κάνουµε επτακόσιους µε οκτακόσιους
παραγωγούς, επιχειρηµατίες, οι οποίοι τυποποίησαν τα προϊόντα
τους και κατάφεραν µε τη βοήθεια της περιφέρειας να εισέλθουν
στις αγορές της Ελλάδας και κυρίως, του εξωτερικού.

Μπορείτε να αναλογιστείτε τη δυναµική που θα αποκτήσει το
εξαγωγικό εµπόριο κάτω από την οµπρέλα του Υπουργείου Εξω-
τερικών. Σήµερα ανάγουµε το Υπουργείο Εξωτερικών σε φορέα
αποτελεσµατικής προώθησης των οικονοµικών συµφερόντων
της χώρας. Ερχόµαστε να ενοποιήσουµε και θεσµικά την εξωτε-
ρική µας πολιτική µε την οικονοµική διπλωµατία και την εξωστρέ-
φεια για να έχουµε καλύτερο συντονισµό, που σηµαίνει ότι τα
σηµεία επαφής της χώρας µας σε όλον τον κόσµο, οι πρεσβείες
για παράδειγµα, µπορούν να γίνουν αυτόµατα σηµεία αναφοράς
διεθνών οικονοµικών σχέσεων, να έρθει σε επικοινωνία ο Αγρο-
τικός Συνεταιρισµός Φυστικοπαραγωγών της Μάκρης, στην πε-
ριοχή µου, ή του Μώλου µε υποψήφιους αγοραστές στη Γαλλία.
Εν δυνάµει επενδυτές των ιαµατικών πηγών της Φθιώτιδας στις
Θερµοπύλες, για παράδειγµα, να µπορούν να δουν τον τόπο µας,
να ενηµερωθούν για το πώς µπορούν να επενδύσουν στη χώρα
χωρίς να χρειαστεί να γυρίζουν από υπουργεί σε υπουργείο.

Μπορεί αυτές οι αναφορές µου να ακούγονται πολύ απλοϊκές,
όµως, εκεί είναι το «ζουµί» της υπόθεσης, να συνδέσουµε την ελ-
ληνική οικονοµία, την ελληνική παραγωγή, τις επενδυτικές µας
ευκαιρίες µε τις παγκόσµιες αγορές. Αυτό είναι ανάπτυξη. 

Αναµφίβολα ο καταλληλότερος φορέας για να επισφραγίσει
αυτήν την προσπάθεια είναι το «ENTERPRISE GREECE» που
ορθώς τελεί πλέον υπό την οµπρέλα του Υπουργείου Εξωτερι-
κών, αφού είναι ο πλέον κατάλληλος φορέας εξωστρέφειας για
να προσελκύσει επενδύσεις στην Ελλάδα, για να προωθήσει τις
εξαγωγές ώστε τα ελληνικά προϊόντα να βρίσκουν τον δρόµο
τους στα ράφια των καταστηµάτων του εξωτερικού, να στηρίξει
τις ελληνικές επιχειρήσεις ώστε αυτές να προσεγγίσουν νέες
αγορές, να εντοπίσουν νέους εταίρους και τέλος, να προβάλει
τη χώρα στο παγκόσµιο στερέωµα ως σηµαντικό στρατηγικό
εταίρο και βεβαίως ως επενδυτικό προορισµό. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Ελλάδα πρέπει να διεκδικήσει
µεγαλύτερο µερίδιο ξένων επενδυτικών κεφαλαίων και να προ-
βάλλει τους τοµείς εκείνους στους οποίους υπερέχει: τουρισµός,
αγροδιατροφή, ενέργεια, ιστορικό και πολιτιστικό απόθεµα.

Το σηµερινό νοµοσχέδιο θέτει τις βάσεις που θα στηρίξουν το
Υπουργείο  Εξωτερικών στη νέα, σύγχρονη, ψηφιοποιηµένη και
σίγουρα πιο αποτελεσµατική εποχή. Ισχυροποιεί τον εξωστρεφή
προσανατολισµό της χώρας µας.

Για τους λόγους αυτούς, σας καλώ να το υπερψηφίσετε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε, κύριε συνάδελφε.
Ολοκληρώνουµε τώρα µε τον κ. Δηµήτριο Χαρίτου από τον ΣΥ-

ΡΙΖΑ, για επτά λεπτά.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΡΙΤΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η συµβολή µας

στη συζήτηση αυτού του σχεδίου νόµου είναι στην ίδια κατεύ-
θυνση µε τη συµβολή µας για να διαµορφωθεί µία εθνική στρα-
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τηγική στα µείζονα θέµατα της εξωτερικής µας πολιτικής, στην
αντιµετώπιση πρωτίστως της τουρκικής επιθετικότητας που αµ-
φισβητεί ανοιχτά πλέον τα κυριαρχικά δικαιώµατα της χώρας
µας. 

Όµως, οι πρόσφατες προκλητικές κινήσεις της γείτονος στο
Αιγαίο, που είναι σε εξέλιξη, δυστυχώς επιβεβαιώνουν πόσο δίκιο
είχαµε, όταν ζητούσαµε να αλλάξει η πυξίδα της στρατηγικής
µας, ώστε να έχει εξασφαλιστεί ένα ουσιαστικά πλαίσιο κυρώ-
σεων πριν από την έναρξη των διερευνητικών συνοµιλιών. Τώρα
γίνεται αντιληπτό ότι είναι το µόνο, που θα µπορούσε να κρατή-
σει την Τουρκία στο τραπέζι του διαλόγου µε σοβαρότητα χωρίς
τις απειλές και τους εκβιασµούς.

Σας είναι γνωστό, κύριοι, ότι επανειληµµένα έχουµε ταχθεί
υπέρ του διαλόγου µε τη γείτονα ως τον µοναδικό τρόπο επίλυ-
σης µε βάση το Διεθνές Δίκαιο, τις διαφορές που έχουµε για την
οριοθέτηση των θαλάσσιων οικονοµικών ζωνών.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για να επανέλθω στα του νοµο-
σχεδίου, σωστά έχει τονισθεί ότι τέτοιες αλλαγές στις δοµές του
Υπουργείου Εξωτερικών δεν γίνονται συχνά, γι’ αυτό το βασικό
ερώτηµα, που καλούµαστε να απαντήσουµε είναι αν ο νέος ορ-
γανισµός, που εισηγείστε βλέπει στο µέλλον, αν µπορεί να προ-
ωθήσει τη διεθνή θέση της χώρας µας και τις προτεραιότητες
της εξωτερικής µας πολιτικής, αν λαµβάνει υπ’ όψιν τις προκλή-
σεις που έχει να αντιµετωπίσει η χώρα µας διεθνώς στη νέα ψη-
φιακή εποχή, αν µπορεί να συµβάλλει ώστε η χώρα µας να
αντιστοιχηθεί και να συµµετέχει ενεργητικά σε παγκόσµια ζητή-
µατα, που αφορούν την κλιµατική αλλαγή, τις µεταναστευτικές
και προσφυγικές ροές, τα ζητήµατα της παγκόσµιας ειρήνης.

Ο εισηγητής µας έδωσε µε σαφήνεια το στίγµα για το αν απαν-
τάει ή όχι ο οργανισµός, που εισηγείστε σε όλες αυτές τις προ-
κλήσεις. Όπως σηµειώθηκε, παρά τα δειλά βήµατα και την
υιοθέτηση πολλών άρθρων του δικού µας σχεδίου, η διαπίστωση
είναι ότι δεν γίνονται οι απαιτούµενες τοµές που σήµερα είναι
αναγκαίες, ότι υπάρχουν σοβαρά ζητήµατα µε διατάξεις που
επηρεάζουν κρίσιµα την αποστολή του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Ενδεικτικές, κύριοι, για το αν το σχέδιο νόµου ανταποκρίνεται
στις αναγκαιότητες του σήµερα είναι οι τοποθετήσεις των εκπρο-
σώπων των φορέων και ιδιαίτερα, της Ένωσης των Διπλωµατικών
Υπαλλήλων, ένωσης που µεταξύ άλλων σηµείωσε ότι ατυχώς ο
νέος οργανισµός δεν αποτελεί προϊόν διαλόγου, ότι έγινε εν κρυ-
πτώ, χωρίς τη συµµετοχή των διπλωµατών, ότι πρόκειται για δαι-
δαλώδες και ογκώδες κείµενο, που παρουσιάζει ασάφειες και
είναι δύσκολο να εφαρµοστεί. 

Αντιλαµβάνεστε, κύριοι συνάδελφοι, τη βαρύτητα όλων αυτών
των επισηµάνσεων, που οφείλατε να συνυπολογίσετε. Διότι το
µείζον πρόβληµα της διπλωµατίας είναι τα µέσα τα οποία έχει
στη διάθεσή της τόσο από πλευράς ανθρώπινου δυναµικού όσο
και των οικονοµικών πόρων. 

Θα ήθελα εδώ να σηµειώσω ότι µε τους µειωµένους οικονοµι-
κούς πόρους, που διατίθενται και στον προϋπολογισµό του 2021
θα επιδράσει αρνητικά στην εξωστρέφεια της διπλωµατίας και
ενδεχοµένως να κάνει ανεφάρµοστες πολλές από τις νέες δοµές,
τις αρµοδιότητες και τους σχεδιασµούς, που εισάγετε.

Ενώ είναι υποστελεχωµένο το Υπουργείο Εξωτερικών µε τον

οργανισµό που καταθέτετε, παρατηρούµε δραστική µείωση των
οργανικών θέσεων των διπλωµατών από εννιακόσιες είκοσι που
είναι σήµερα σε οκτακόσιες. Κάτι τέτοιο είναι βέβαιο ότι θα οδη-
γήσει στην πλήρη αντιστροφή της πυραµίδας και δυστυχώς, θα
προσθέσει δυσκολίες στην ανάδειξη των εθνικών µας συµφερόν-
των, σε µία πολύ κρίσιµη χρονικά συγκυρία, ενώ επισηµάνθηκε
ήδη ότι η µείωση θα θέσει σε κίνδυνο τη µελλοντική στελέχωση
του ΥΠΕΞ. Προφανώς οι ανάλογες µειώσεις και σε άλλους κλά-
δους θα δηµιουργήσουν πρόσθετα προβλήµατα.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι βέβαιο ότι αυτές οι σοβα-
ρές ελλείψεις θα φανούν ακόµη πιο έντονα από τον ανορθολο-
γικό τρόπο µε τον οποίο έχετε οργανώσει σε ορισµένες περι-
πτώσεις τις πολιτικές διευθύνσεις, ουσιαστικά αποδυναµώνοντάς
τες. Για παράδειγµα, είναι εξόχως προβληµατικό ότι χώρες µε
βαρύνοντα διεθνή ρόλο, όπως η Κίνα ή οι Ηνωµένες Πολιτείες
να µην αποτελούν αυτοτελή διεύθυνση, ενώ αντί να συζητούµε
για την αναβάθµιση της διοικητικής εκπροσώπησης του απόδη-
µου Ελληνισµού, εσείς ουσιαστικά την υποβαθµίζετε, όταν τη µε-
τατρέπετε σε µία διεύθυνση που υπάγεται µαζί µε άλλες, όπως
τη δηµόσια διπλωµατία, τη θρησκευτική και πολιτιστική διπλω-
µατία σε µία γενική γραµµατεία. 

Υπάρχουν κι άλλα σηµαντικά σηµεία, που απλώς θα τα υπο-
γραµµίσω, όπως η κατάργηση της Μεταφραστικής Υπηρεσίας,
η κάλυψη της νοσηλευτικής και φαρµακευτικής δαπάνης για
τους υπαλλήλους, πρόβληµα για το οποίο έχουµε καταθέσει τρο-
πολογία. 

Τέλος, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να σηµειώσω
ένα ιδιαίτερα σηµαντικό ζήτηµα, αυτό της συνεργασίας ανάµεσα
στο ΥΠΕΞ και το Υπουργείο Άµυνας, ζήτηµα που δεν µπορεί,
κατά τη γνώµη µου, να αντιµετωπιστεί µε το Γραφείο Αµυντικής
Διπλωµατίας που συστήνετε. Το µεγάλο θεσµικό έλλειµµα της
συγκρότησης του Συµβουλίου Εθνικής Ασφαλείας επείγει να αν-
τιµετωπιστεί. 

Εσείς, κύριοι, κάνετε κάτι το πρωτόγνωρο, θα έλεγα το ανά-
ποδο. Έχετε ορίσει σύµβουλο εθνικής ασφαλείας χωρίς να
υπάρχει αντίστοιχη δοµή, χωρίς να υπάρχει Συµβούλιο Εθνικής
Ασφαλείας. Είναι, κύριοι, ένας ακόµη από τους λόγους για τους
οποίους υπάρχει το έλλειµµα στρατηγικής στις πολιτικές που
ασκείτε, πολιτικές για τις οποίες σας ασκούµε κριτική, προκειµέ-
νου να διορθωθεί η πυξίδα της στρατηγικής µας ως χώρα, για
την αποτελεσµατικότερη υπεράσπιση και προώθηση των συµφε-
ρόντων της πατρίδας µας. 

Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε. Παρακαλώ, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Να καταθέσω τη δεύτερη, τρίτη και τέταρτη δέσµη νοµοτεχνι-

κών. Οι δύο αφορούν το ίδιο το νοµοθέτηµα του Υπουργείου και
η µία αφορά τα ζητήµατα του Υγείας.

(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός Εξωτερικών κ. Νικόλαος Δέν-
διας καταθέτει για τα Πρακτικά τις προαναφερθείσες νοµοτεχνι-
κές βελτιώσεις, οι οποίες έχουν ως εξής: 
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ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ (Υπουργός Εξωτερικών):
Επίσης να ανακοινώσω τις δύο υπουργικές τροπολογίες, όπως
είχαµε συνεννοηθεί από το πρωί: κατ’ αρχάς την τροπολογία που
αφορά τα νοσήλια, την µε αριθµό 771. Επίσης άλλη µία τροπο-
λογία, που αφορά αύξηση της µηνιαίας αποζηµίωσης υπηρεσίας
αλλοδαπής του προϊσταµένου της Πρεσβείας Τριπόλεως, η
οποία θα επαναλειτουργήσει, υπ’ αριθµόν 769. 

Κι επίσης να ανακοινώσω ότι θα κάνω δεκτή και τη βουλευτική
τροπολογία της κ. Μπακογιάννη για το διµελές προσωπικό του
Ιδρύµατος Απόδηµου Ελληνισµού. 

Άρα, νοµίζω ότι συνεννοηθήκαµε το πρωί και έστω και µε µία
«σχετική» καθυστέρηση, νοµίζω ότι εκπληρώθηκε.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριοι συνάδελφοι, µε συγχωρείτε, έχω µία υπουργική υπο-

χρέωση και θα µου επιτρέψετε κατά την ψήφιση να είναι εδώ
Υφυπουργός ο κ. Κώστας Βλάσης. Ευχαριστώ θερµά για την κα-
τανόηση. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Συνεχί-
ζουµε τώρα µε την κ. Σακοράφα, για πέντε λεπτά.

ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ (Η’ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Ευχαρι-
στώ πολύ, κύριε Πρόεδρε, και θα προσπαθήσω να είµαι όσο γί-
νεται πιο σύντοµη.

Το ζήτηµα µε την κοινοβουλευτική διαδικασία και πρακτική,
που εφαρµόζεται για τις τροπολογίες, που καταθέτουν τα κόµ-
µατα της αντιπολίτευσης είναι πάρα πολύ σοβαρό και το συζη-
τήσαµε στην αρχή της συνεδρίασης.

Πιστεύουµε ότι είναι αναγκαίο να γίνει επιτέλους µία ειδική συ-
ζήτηση για να αναθεωρήσουµε τη λειτουργία µας σε αυτό το ση-
µείο. Διαφορετικά θα ανακυκλώνουµε διαρκώς µία προβληµατική
κατάσταση, κύριοι συνάδελφοι. Το ζήτηµα είναι κρίσιµο και απο-
τυπώνει την ποιότητα της δηµοκρατίας µας.

Το κοινοβουλευτικό σύστηµα δεν µπορεί να λειτουργεί στε-
ρώντας στην πράξη τη δυνατότητα των Βουλευτών να συµµετέ-
χουν στη νοµοθετική διαδικασία. Από το άλλο µέρος, έχουµε
αντίθετα την κατάχρηση της δυνατότητας της Κυβέρνησης να
καταθέτει τροπολογίες. Σε αυτό το νοµοσχέδιο καταθέσατε τρεις
τροπολογίες µετά την τελευταία συνεδρίαση της επιτροπής κι
εδώ υπάρχει ζήτηµα κοινοβουλευτικής κανονικότητας. Ακόµη χει-
ρότερα, ακούσαµε κατά τη διάρκεια της παρούσας συνεδρίασης
ότι έρχονται και άλλες, όπως και κατατέθηκαν. 

Θέλω να αναφερθώ ειδικά στην πρόταση του κ. Λοβέρδου, την
πρόταση του Κινήµατος Αλλαγής για αύξηση του ορίου συντα-
ξιοδότησης. Πρέπει να δηλώσω εδώ τη διαφωνία µας. Αυτό ση-
µαίνει την ακόµα πιο µακρόχρονη δέσµευση των ανώτερων
θέσεων της ιεραρχίας, µε όλες τις αρνητικές συνέπειες, και
ιδίως, όσον αφορά στην ανανέωση του δυναµικού στις θέσεις
ευθύνης µε προσωπικό υψηλών προσόντων. Η ανανέωση αυτή
σηµαίνει πιο πρόσφορη εκµετάλλευση των δυνατοτήτων του αν-
θρώπινου δυναµικού στο Υπουργείο, αλλά και ανανέωση της δυ-
ναµικής του. 

Θέλω να αναφερθώ και στο άρθρο 324 για την ιατροφαρµα-
κευτική και νοσοκοµειακή περίθαλψη. Θα πρέπει να καταθέ-
σουµε τη θέση µας. Δεν είναι επιτρεπτές οι εξαιρέσεις στην αρχή
της ίσης µεταχείρισης. Δεν µπορεί να προβάλλεται σαν δικαιο-
λογία αποφυγής ότι απαιτείται χρόνος για έναν διεθνή διαγωνι-
σµό. Αυτή είναι µια διεθνής πρακτική. Την ακολουθούν πολλές
χώρες, µεταξύ των οποίων είναι η Γερµανία, η Ιταλία, η Πορτο-
γαλία κ.λπ.. 

Σήµερα πραγµατικά, κύριοι συνάδελφοι, είναι η ευκαιρία να
λυθεί το πρόβληµα ουσιαστικά οριστικά και να µην διαιωνίζεται
το καθεστώς προστασίας των δύο ταχυτήτων. Αυτό αποτελεί
αθέτηση της στοιχειώδους υποχρέωσης του κράτους να εξα-
σφαλίζει στον δηµόσιο λειτουργό αξιοπρεπή διαβίωση. Να µην
ξεχάσουµε εδώ ότι αυτό είναι θεµελιώδες και για τον τρόπο
άσκησης των καθηκόντων του για την ανεξαρτησία, αλλά και για
την αµεροληψία του.

Η κεντρική υπηρεσία οφείλει επίσης να αναλαµβάνει την ευ-
θύνη καταβολής των νοσηλίων. Έτσι ο κάθε υπάλληλος εκχωρεί
το δικαίωµά του έναντι του ΕΟΠΥΥ προς το Υπουργείο Εξωτερι-
κών. 

Αυτονόητα και είµαστε αρνητικοί στις εφαρµοζόµενες πρακτι-

κές µε τις χρηµατικές διευκολύνσεις ή τον δανεισµό από το Προ-
ξενικό Ταµείο. Δεν είναι σωστό ούτε ορθολογικό να επιβάλλονται
σε αυτό το αριθµητικά ελάχιστο προσωπικό, τις ελάχιστες πρό-
σθετες διαδικασίες υπολόγου για αυτές τις περιστάσεις.

Να πούµε και για το άρθρο 334. Προβλέπεται ένας υψηλός
αριθµός -πενήντα περίπου- ειδικών αποστολών. Στην ουσία, δη-
µιουργείται ένα παράλληλο σύστηµα αδιαφανών µεταθέσεων
που µπορεί να έχει και τιµωρητική χρήση. Εµείς προτείνουµε
ανώτατο όριο τις είκοσι πέντε ανά έτος.

Ας έρθουµε τώρα στις προτάσεις για τα άρθρα 267, 269 για
το δευτεροβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο. Πιστεύουµε ότι επιβάλ-
λεται να καθοριστούν περιορισµένα χρονικά όρια για τις διαδι-
κασίες. Ας µην ξεχνάµε ότι η εξέλιξη της πειθαρχικής διαδικα-
σίας αναστέλλει τη δυνατότητα µετάθεσης και προαγωγής. Επο-
µένως και γι’ αυτόν τον λόγο, δεν πρέπει αυτές οι διαδικασίες να
παρατείνονται υπέρ το δέον.

Υπάρχει και το ζήτηµα της µισθολογικής εξοµοίωσης διπλω-
µατικών και διοικητικών υπαλλήλων. Πρόκειται για µια ισοπεδω-
τική αντιµετώπιση, που παραβλέπει τα πραγµατικά δεδοµένα και
τη διάκριση ως προς τα προσόντα, αλλά και τις υπηρεσιακές ευ-
θύνες. Είναι άλλο ζήτηµα η επιβαλλόµενη µισθολογική µεταχεί-
ριση των διοικητικών υπαλλήλων και άλλο η αδικαιολόγητη
εξοµοίωση.

Μία µόνο τελευταία παρατήρηση, κύριε Πρόεδρε, και κλείνω.
Στην πρώτη µου οµιλία αναφέρθηκα σε κάποια τρέχοντα κρίσιµα
ζητήµατα της εξωτερικής µας πολιτικής, αναφερόµενη στη συ-
νολική αντίληψη και νοοτροπία της ελληνικής Κυβέρνησης. Δεν
νοµίζω ότι υπήρχαν περιθώρια παρερµηνειών. Προφανώς και δεν
υπαινίχθηκα καν κάτι το ελάχιστο, οτιδήποτε θα µπορούσε να
είχε σχέση µε το πρόσωπο του κ. Δένδια, του κυρίου Υπουργού.

Πρέπει, όµως, να διευκρινίσω κάτι. Αναφέρθηκα στην επικοι-
νωνία του κυρίου Υπουργού µε τον κ. Μπλίνκεν στις 15 Φεβρουα-
ρίου. Αυτήν εµείς γνωρίζουµε. Κατά κάποιον τρόπο µε διαψεύ-
σατε, µε διέψευσε ο κύριος Υπουργός, αναφερόµενος ειδικά σε
εµένα ότι είχατε και άλλη συµφωνία. Δεν ξέρω αν είχατε άλλη
µυστική επικοινωνία ή συνάντηση σε αυτό το χρονικό διάστηµα.
Αν είχατε, ας µας ενηµερώσετε και γι’ αυτήν. Δεν φαντάζοµαι,
βέβαια, να εννοεί ο κύριος Υπουργός τη συµµετοχή του στο Συµ-
βούλιο Υπουργών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 22 Φεβρουα-
ρίου 2021, όπου παρενέβη ο κ. Μπλίνκεν µέσω τηλεδιάσκεψης.

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στώ.
Συνεχίζουµε µε τον κ. Μυλωνάκη.
Κύριε Μυλωνάκη, έχετε τον λόγο για πέντε λεπτά.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτό που ακού-

σαµε και σήµερα δεν το περίµενα, ειλικρινά. Το Υπουργείο Εξω-
τερικών, κύριε Υφυπουργέ, κύριε Βλάσση, λειτουργεί σαν Υπουρ-
γείο Εξωτερικών του 1960 είπε ο κύριος Υπουργός. Το ακού-
σαµε. 

Την αλήθεια είπε, αλλά νοµίζω ότι αυτό πρέπει να προξενεί
ντροπή σε όλους µας εδώ πέρα. Τόσα χρόνια το Υπουργείο Εξω-
τερικών σε αυτήν την κατάσταση, µε τα επτά κτήρια, µε αυτά τα
οποία είπαµε και µας τα κατήγγειλαν οι ίδιοι οι υπάλληλοι του
Υπουργείου Εξωτερικών, µε την κατάντια των αποθηκών στα
υπόγεια, µε το αρχείο χωρίς ψηφιοποίηση, χωρίς τίποτα!

Πρέπει να αλλάξουµε νοοτροπία. Θα το λέµε συνέχεια. Δεν
είναι αυτό ούτε, ξέρετε, καταγγελία ούτε µοµφή εναντίον σας.
Πρέπει να ντρεπόµαστε όλοι µας, αν τόσα χρόνια δεν έχουµε
κάνει κάτι για το Υπουργείο Εξωτερικών.

Έρχοµαι στα 288 εκατοµµύρια. Είπατε ότι δεν µπορεί το Υ-
πουργείο Εξωτερικών να απορροφήσει µεγαλύτερα κονδύλια;
Κατάλαβα καλά; Ρώτησε και ο κ. Βιλιάρδος. Και να πάρει, λέει,
από τον νέο προϋπολογισµό, δεν θα µπορεί να τα απορροφήσει.
Γιατί; Διότι, λέει, λείπουν οι οικονοµικές υπηρεσίες. Μα τι είναι
αυτό πάλι; 

Πριν από ορισµένα χρόνια, αν δεν κάνω λάθος, κύριε Αµανα-
τίδη, είχε 480 εκατοµµύρια. Πώς τα απορροφούσε τότε; Τι λείπει,
δηλαδή; Εδώ µας λένε οι διπλωµάτες και οι άνθρωποι ότι αγωνι-
ούν και δεν έχουν χρήµατα. Διακόσια χρόνια γιορτάζουµε φέτος
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από την έναρξη της Επανάστασης του 1821. Έχουν λεφτά οι δι-
πλωµάτες µας, οι πρεσβείες µας, τα προξενεία µας να γιορτά-
σουν όπως πρέπει και να µάθει όλος ο κόσµος αυτή τη µεγάλη
επέτειο; Δεν έχουν.

Αυτό πάλι, να µην µπορεί το Υπουργείο Εξωτερικών να απορ-
ροφήσει κονδύλια και να µην έχει τη δυνατότητα να τα προωθή-
σει δεν το περιµέναµε.

Μεταφραστική Υπηρεσία. Ακούστε, είπε ο κύριος Υπουργός
ότι υπάρχουν χιλιάδες προβλήµατα. Βάζεις µέσο, λέει, και τον
ίδιο, για να προλάβει κάποιος τον χρόνο της µετάφρασης κ.λπ..
Καλά νοµίζω ότι -έφυγε βέβαια ο κύριος Υπουργός, προφανώς
είχε µια δουλειά, δεν πιστεύω ότι έφυγε για να µην το ακούσει-
αυτά δεν γίνονται, ούτε στη Ζιµπάµπουε δεν λέγονται αυτά τα
πράγµατα. Είναι δυνατόν να κατηγορούµε µία µεταφραστική
υπηρεσία µε τέτοιες εύκολες κατηγορίες και να θέλουµε να την
κλείσουµε; Τι δικαιολογίες είναι αυτές, δηλαδή; Εκατόν σαράντα
έµπειρα άτοµα είναι εκεί.

Και αυτό πάλι, βέβαια, είναι γνωστό και καταλαβαίνει ο καθείς
γιατί θέλετε να περάσετε το καινούργιο σύστηµα. Διότι το κάθε
Υπουργείο, η κάθε σύµβαση, θα έχει και τους δικούς του ανθρώ-
πους. Θα παίρνει ιδιωτικές εταιρείες µεταφραστών, δεν θα ελέγ-
χεται από κανέναν και θα πάει λέγοντας, για να πάνε να βολευ-
τούν µερικοί «δικοί µας».

Θέλω να πω, κύριε Υφυπουργέ, και θέλω να δείτε, διότι είστε
πολύ σοβαρός και σας εκτιµώ, το εξής: Αγωνιούν όλοι οι κλάδοι
του Υπουργείου Εξωτερικών, διότι η συµπεριφορά της Κυβέρνη-
σης δεν ήταν αυτή η οποία έπρεπε να είναι. 

Όσον αφορά τα νοσήλια, µε αυτήν την τροπολογία, που µας
φέρατε, δεν είπαµε αυτό. Δεν είπαµε να ψάχνουν οι άνθρωποι,
τα προξενεία και οι πρεσβείες στις τρίτες χώρες ιδιωτικές εται-
ρείες ασφάλισης. Είπαµε ότι το Υπουργείο Εξωτερικών, µέσω
του ΕΟΠΥΥ, θα καλύπτει τα έξοδα των ανθρώπων οι οποίοι είναι
σε τρίτες χώρες και δεν µπορούν, δεν έχουν τη δυνατότητα να
έχουν δηµόσια ασφάλιση εκεί. Να θέλετε να εξυπηρετήσουµε
τώρα µόνο την Πρεσβεία στην Ουάσιγκτον ή τους διπλωµάτες
µας στην Αυστραλία νοµίζω ότι οι άλλοι θα αφεθούν στην τύχη
τους. Όχι, ήταν λάθος και δεν έπρεπε να έρθει αυτό.

Όπως δεν κάνατε τίποτα για τα δίδακτρα που ζητήσαµε. Δεν
πειράζει. Νοµίζω, θα το καταλάβετε. Όπως δεν κάνατε τίποτα για
τα χρήµατα τα οποία ζητούν αυτοί οι άνθρωποι και για το προ-
σωπικό το οποίο ζητούν, να στελεχωθούν. Τους έχετε παραπε-
ταµένους τους διπλωµάτες. Και όχι µόνο αυτό, αλλά πολλοί
φοβούνται ότι θα υπάρχουν και εκδικητικές µεταθέσεις. Δεν
θέλω να το πιστεύω, ότι θα βρεθούµε στη δεκαετία του ’80 και
του ’90, που εµείς οι στρατιωτικοί και προφανώς και οι διπλωµά-
τες, είχαµε άµα λήψει µεταθέσεις, γιατί άλλαζαν οι κυβερνήσεις.
Δεν θέλω να το πιστεύω ότι θα γίνει στο Υπουργείο Εξωτερικών
το 2021. 

Παρακαλώ πάρα πολύ, µην διανοηθεί κανένας και κάνει αυτό
το πράγµα: εκδίκηση εναντίον κλάδου ή συνδικαλιστών. Οι άν-
θρωποι κάνουν τη δουλειά τους. Κάνουν τη δουλειά τους και
προσπαθούν για το καλύτερο µε την εµπειρία που έχουν.

Κύριε Υπουργέ, δεύτερη ηµέρα σήµερα -θα ήθελα να το ακού-
σει αυτό και η Βουλή- στις εργασίες του Ευρωπαϊκού Συµβου-
λίου, κύριε Λοβέρδο. Πήρε µέρος και ο κύριος Πρωθυπουργός
µε τηλεδιάσκεψη. Θέµατά του ήταν η ασφάλεια και η άµυνα της
Ευρώπης. Δεν είπε τίποτα. Και ο Γενικός Γραµµατέας του ΝΑΤΟ
ήταν εκεί. Ο Πρωθυπουργός δεν µίλησε καθόλου για το πρό-
βληµα της ΓΑΛΑΖΙΑΣ ΠΑΤΡΙΔΑΣ των Τούρκων και για το «ΤΣΕ-
ΣΜΕ».

Κλείνοντας, θέλω να πω ότι η Ελληνική Λύση είναι πιστή σε
αυτά τα οποία έχει από την αρχή πει. Το Υπουργείο Εξωτερικών
δεν έκανε αυτά τα οποία έπρεπε να φέρει. Το νοµοσχέδιό του
είναι ογκώδες, δαιδαλώδες και δεν θα πετύχει. Περισσότερα
προβλήµατα δηµιουργεί. Άρα, το καταψηφίζει επί της αρχής. Στα
άρθρα θα έχουµε τώρα την ευκαιρία να ψηφίσουµε.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Συνεχίζουµε µε τον κ. Παπαναστάση από το Κοµµουνιστικό

Κόµµα Ελλάδας.

Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ: Το κόµµα µας έχει ήδη τοπο-

θετηθεί σχετικά µε τον ρόλο του Υπουργείου Εξωτερικών ως βα-
σικό πυλώνα εφαρµογής της πολιτικής της Κυβέρνησης στις
διεθνείς σχέσεις, ο οποίος ρόλος είναι καταλυτικά επηρεασµένος
από την πρόσδεση της χώρας στο ΝΑΤΟ, την Ευρωπαϊκή Ένωση,
την πολιτική των Ηνωµένων Πολιτειών της Αµερικής. 

Η πολιτική του δεν είναι µια άλλη πολιτική. Είναι η ίδια πολιτική
που βιώνει και ο λαός στο εσωτερικό της χώρας. Η έλλειψη κάθε
κριτικής από τα υπόλοιπα κόµµατα του Κοινοβουλίου, πλην Κοµ-
µουνιστικού Κόµµατος, απέναντι στις διατάξεις του νοµοσχεδίου
και στο Υπουργείο Εξωτερικών σηµαίνει ότι στηρίζουν αυτήν
ακριβώς την πολιτική. 

Απ’ αυτόν τον µηχανισµό του Υπουργείου Εξωτερικών διαχω-
ρίσαµε το ανθρώπινο δυναµικό του, του οποίου τα αιτήµατα σε
σηµαντικό βαθµό στηρίζουµε. 

Σήµερα, στις τοποθετήσεις όλων των κοµµάτων -εννοείται
πλην Κοµµουνιστικού Κόµµατος φυσικά- κυριάρχησε η κριτική
σε θέµατα διαχείρισης των υπαρχουσών υποδοµών του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, αλλά και αυτών που προτείνονται. Κανείς εκ-
πρόσωπος κόµµατος στις τοποθετήσεις του δεν εξέφρασε την
παραµικρή κριτική στην πολιτική πτυχή του έργου του Υπουρ-
γείου. Πώς ονοµάζεται αυτό; Ονοµάζεται συναίνεση, συναίνεση
στην εξωτερική πολιτική, αλλά και στις επιπτώσεις της στο εσω-
τερικό της χώρας.

Για παράδειγµα, ήταν υλοποίηση εξωτερικής πολιτικής η απο-
δοχή εκ µέρους της τότε Κυβέρνησης του ΣΥΡΙΖΑ -αναφέροµαι
στο 2017- όταν εκ µέρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ενεργοποι-
ήθηκε το άρθρο 42 της συνθήκης που έδωσε το ελεύθερο σε
Γαλλία και Βρετανία και άλλους να βοµβαρδίσουν τη Συρία µε χι-
λιάδες νεκρούς και δηµιουργία επίσης χιλιάδων προσφύγων. Το
διαχειρίστηκε το Υπουργείο Εξωτερικών. 

Ήταν εξωτερική πολιτική η πρόσκληση της κυβέρνησης, επί-
σης, του ΣΥΡΙΖΑ στο ΝΑΤΟ να εγκατασταθεί στο Αιγαίο, κλείνον-
τας παραπλανητικά το µάτι στον λαό τότε, ότι δήθεν µε αυτήν
την παρουσία θα διασφαλίζονταν τα θαλάσσια σύνορά µας.

Ήταν, επίσης, εξωτερική πολιτική και την υλοποίησε το Υπουρ-
γείο Εξωτερικών επί κυβέρνησης ΠΑΣΟΚ στη διάρκεια των βοµ-
βαρδισµών της Γιουγκοσλαβίας -και τα αναφέρω αυτά, για να
φανεί ότι η πολιτική του Υπουργείου Εξωτερικών δεν είναι αυτό
το οποίο κατά κόρον εκφράστηκε σήµερα, γενικώς µία εθνική πο-
λιτική, αφήνοντας υπονοούµενα ότι είναι και καλό για τον λαό-
όταν καθηµερινά ο στρατιωτικός εκπρόσωπος σ’ αυτήν τη λυκο-
συµµαχία έπαιρνε σηµείωµα υπογεγραµµένο από τον τότε
Υπουργό Εξωτερικών, τον κ. Παπανδρέου, που ενέκρινε έναν
προς έναν τους βοµβαρδισµούς, που έκαναν τα νατοϊκά αερο-
σκάφη εναντίον νοσοκοµείων, τηλεοπτικών σταθµών, αµάχων.

Είναι, τέλος, εξωτερική πολιτική η συµµετοχή της χώρας µας
στη γιγαντιαία νατοϊκή άσκηση που βρίσκεται ήδη σε εξέλιξη, την
«DEFENDER EUROPE 2021» που εξελίσσεται στην βόρεια Ελ-
λάδα, στο λιµάνι της Αλεξανδρούπολης από τις 24 του µήνα.
Αυτή ακριβώς η άσκηση απεικονίζει τη σχεδόν οµόφωνη απαί-
τηση για στενότερη συνεργασία µεταξύ του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών και Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, που κατά κόρον επίσης
εκφράστηκε σήµερα. 

Ας ψαχτεί, λοιπόν, το κάθε κόµµα, να βρει την πατριωτική πα-
ράµετρο στη στήριξη εκ µέρους του των επιθετικών σχεδίων των
ΗΠΑ, του ΝΑΤΟ εναντίον της απειλής της Ρωσίας στην περιοχή
των Βαλκανίων, των χωρών της Μαύρης Θάλασσας και της Βαλ-
τικής. Ας ψαχτεί, λοιπόν, το κάθε κόµµα, που αφήνει στο απυρό-
βλητο την πολιτική, που εφαρµόζει το Υπουργείο Εξωτερικών και
ας εξηγήσει στον ελληνικό λαό πόσο πατριωτική είναι η στάση
του όταν ανέχεται τη µετατροπή του λιµανιού της Αλεξανδρού-
πολης σε έναν κόµβο θανάτου για τους λαούς της Βαλτικής, της
κεντρικής και ανατολικής Ευρώπης, που ήδη µετατρέπονται σε
θέατρα θανάτου των νατοϊκών επιχειρήσεων.

Όλα αυτά είναι η ελληνική εξωτερική πολιτική. Την αποδέχεστε
όλοι σας. Κανείς σας δεν έκανε κριτική στον ρόλο του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών. Ήδη έχουµε τοποθετηθεί και έχουµε καταψη-
φίσει επί της αρχής το νοµοσχέδιο. Τοποθετηθήκαµε και στα
βασικά άρθρα του και θα ολοκληρώσουµε τώρα µε την ψηφοφο-
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ρία, που θα ακολουθήσει. 
Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Κι εµείς

ευχαριστούµε.
Τον λόγο έχει ο κ. Ανδρέας Λοβέρδος. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, συνά-

δελφε Κωνσταντινόπουλε. 
Κυρίες και κύριοι, την πεντάλεπτη δευτερολογία µου θα την

αφιερώσω στις τροπολογίες. Και να µου επιτραπεί να ξεκινήσω
από µία τροπολογία δική µας, του ΠΑΣΟΚ - Κινήµατος Αλλαγής,
που αφορά την έξοδο από την υπηρεσία, την αφυπηρέτηση και
που δεν εισακουστήκαµε, παρ’ ότι από την περασµένη Δευτέρα
τονίζουµε διαρκώς ότι δεν πρέπει να υπάρχει διαφορετική µετα-
χείριση κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, σε σχέση µε το
όριο συνταξιοδότησης. 

Επειδή έχω την τιµή ως Υπουργός Εργασίας το 2010 να έχω
προτείνει στη Βουλή και η Βουλή να έχει ψηφίσει τη διακριτική
ευχέρεια παραµονής των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερι-
κών, των διπλωµατών, αλλά και των υπολοίπων υπαλλήλων µέχρι
το εξηκοστό έβδοµο έτος της ηλικίας αυτών, πρότεινα από την
πρώτη µέρα να το ξαναδείτε, µετέφερα την εµπειρία µου από τα
Υπουργεία Υγείας και Παιδείας, την αρνητική µου εµπειρία, να
µη θέλουν την παραµονή των γιατρών στο σώµα του ΕΣΥ, των
καθηγητών πανεπιστηµίων, των διπλωµατών, των εµπειρογνωµό-
νων, των οικονοµικών και εµπορικών µας ακολούθων εκείνοι οι
οποίοι βλέπουν την παραµονή τους ως εµπόδιο στην προαγωγή
της δικής τους υπαλληλικής σταδιοδροµίας.

Είναι λάθος, ταυτοχρόνως, να µην προσλαµβάνετε, να µην κά-
νετε εισαγωγικές εξετάσεις το 2020 στη Διπλωµατική Ακαδηµία
και ταυτόχρονα να επιτρέπετε την αφυπηρέτηση πολύ σηµαντι-
κών, πολύ έµπειρων ανθρώπων που µπορούν να βοηθήσουν τη
χώρα σε αυτές τις δύσκολες στιγµές. 

Εµείς καταθέσαµε τροπολογία. Δεν µου πολυαρέσει ως Βου-
λευτής να καταθέτω τροπολογίες, γιατί πολλές φορές βλέπω
µέσα από αυτές την απόπειρα ενός πολιτικού να συνδέεται µε
συντεχνίες, µε ειδικά εκλογικά σώµατα. Δεν το κάνω ή τουλάχι-
στον δεν παίρνω πρωτοβουλίες για να γίνει αυτό.

Εδώ, όµως, το δικαιούµαι. Το έχω κάνει όταν µπορούσα. Και
δεν καταλαβαίνω γιατί δεν µπορείτε εσείς. Η αγόρευση του κ.
Δένδια ήταν απολύτως µη πειστική, όταν µας ρώτησε πόσοι
υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών µάς έχουν τηλεφωνήσει
για να µας ζητήσουν να παραµείνουν. Εµένα µόνο ένας. Όµως,
όλοι οι φορείς, που έχουν σχετικά καταθέσει άποψη για το θέµα
αυτό του Υπουργείου, δηλαδή οι περισσότεροι υπάλληλοί σας
και οι πιο σηµαντικοί, έχουν πει το αντίθετο από αυτό που λέει ο
Υπουργός, για να ξεµπλοκάρει δυσκολίες, δυσχέρειες, δύσκολες
καταστάσεις. Είναι ένας Υπουργός όχι για να υπακούει σε αυτά,
που κάποιοι µέσα στους υφισταµένους του επιθυµούν. Άρα,
εµείς επιµένουµε στο εξηκοστό έβδοµο έτος. 

Τώρα, σε ό,τι αφορά το πολύ µεγάλο θέµα ενός υπαλλήλου
που έχει κάποιο πειθαρχικό πρόβληµα και ζητάει γρήγορη εκδί-
καση του πειθαρχικού του, σας προτείναµε, κυρίως για το δευ-
τεροβάθµιο, να καθοριστούν χρονικές προθεσµίες, να καθο-
ριστούν δηλαδή όρια στην καθυστέρηση. Και επειδή διατυπώ-
νετε, όπως ο Υπουργός υποσχέθηκε, τα όρια αυτά, διαβάζοντας
τη ρύθµιση καταλαβαίνω ότι δεν είναι δεσµευτικά τα όρια αυτά.
Γνωρίζω το πρόβληµα µε τις αποκλειστικές προθεσµίες και δεν
σας κουράζω. Όµως, η διατύπωση έπρεπε να είναι αλλιώς. Στο
δευτεροβάθµιο εν προκειµένω συγκαλείται υποχρεωτικώς εντός
τεσσάρων µηνών, αλλά οφείλει εντός προθεσµίας τεσσάρων
µηνών. Εδώ, η διατύπωση είναι πιο ελαφριά. Θα µπορούσατε να
πείτε «εντός αποκλειστικής προθεσµίας» και να τελειώνει. Σέβον-
ται τις αποκλειστικές προθεσµίες τα όργανα της διοικήσεως;
Όχι. Ο νοµοθέτης, όµως, το λέει και ο υπάλληλος µπορεί να επι-
µείνει. Γι’ αυτό δεν θα την ψηφίσουµε την τροπολογία αυτή. 

Σε ό,τι αφορά το ζήτηµα της κινητικότητας, λέµε «όχι» στην
πρώτη ρύθµιση, στο άρθρο 2. Θέλουµε να ψηφίσουµε την περι-
φορά των συλλογικών οργάνων, τη λήψη αποφάσεων διά περι-
φοράς λόγω των ειδικών συνθηκών, όµως έτσι όπως είναι
ενταγµένη σε τροπολογία, το περιεχόµενο της οποίας αρνού-
µεθα, καταψηφίζουµε και αυτό. 

Και, τέλος, για λόγους που µπορεί και να είναι κατανοητοί για
κάποιον που ασκεί διοίκηση, όπως ο Υπουργός, ο Υφυπουργός
και εσείς οι συνεργάτες του, µπορεί να είναι κατανοητό γιατί η
κάλυψη των υπαλλήλων σε ό,τι αφορά τα νοσήλιά τους, την πε-
ρίθαλψή τους, εκκινεί πλήρως από την 1-1-2022, µπορώ να κα-
ταλάβω το γραφειοκρατικό πρόβληµα, µπορώ να καταλάβω τη
γραφειοκρατική δυσχέρεια, µπορώ να µπω στα ρούχα σας, αλλά
δεν είναι δυνατόν ένας πολιτικός, που λέει «εδώ και τώρα θα το
λύσεις αυτό, γιατί είναι ζήτηµα Συντάγµατος, γιατί είναι ζήτηµα
προστασίας της υγείας πολιτών του ελληνικού κράτους» να πα-
ρακολουθεί τις δυσκολίες, όπως τις αφηγείται η ελληνική δηµό-
σια υπηρεσία.

Παρ’ ότι, λοιπόν, γίνεται µία προσπάθεια µετά από την πίεση
όλων µας, γιατί δεν την είχατε φέρει αυτήν τη ρύθµιση από την
αρχή, παρ’ ότι βλέπουµε κάποια θετικά βήµατα, εµείς δεν θα
συµπράξουµε µε την ψήφο µας στη θέση εκτός προστασίας για
δέκα µήνες ακόµα των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Τον λόγο τώρα έχει  ο κ. Αµανατίδης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, φτά-

νοντας στο τέλος της σηµερινής συνεδρίασης της Ολοµέλειας
της Βουλής και µετά από τις επιτροπές, θεωρώ ότι έγινε µια καλή
συζήτηση στις επιτροπές και στην Ολοµέλεια. Ωστόσο, δεν είχε
το αποτέλεσµα το οποίο θα θέλαµε και εµείς.

Απέναντι στο νοµοσχέδιο αυτό σταθήκαµε µε κριτικό τρόπο,
αλλά µε προτάσεις και επιχειρήµατα, οι οποίες αναπτύχθηκαν
τόσο στις επιτροπές όσο και στη συζήτηση κατά τη διάρκεια της
Ολοµέλειας και µε νοµοτεχνικές βελτιώσεις, τις οποίες καταθέ-
σαµε εξ αρχής στις επιτροπές, όπως και µε την τροπολογία, που
καταθέσαµε για την ασφάλιση την υγειονοµική, την ιατροφαρµα-
κευτική των υπαλλήλων, που υπηρετούν στο εξωτερικό συνολικά
του Υπουργείου Εξωτερικών.

Θα τοποθετηθώ για τις τροπολογίες, κύριε Πρόεδρε. Ωστόσο,
θα µου επιτρέψετε να σχολιάσω ένα - δύο σηµεία.

Το πρώτο σηµείο είναι το εξής: Είναι µία αντίφαση, την οποία
είχε ο κύριος Υπουργός Εξωτερικών. Λείπει, βεβαίως, ο κ. Δέν-
διας, αλλά δικαιολογηµένα φυσικά. Όµως, θέλω να τη θέσω για
την ιστορία. Τι άλλαξε από την πρώτη συνεδρίαση όπου οµόθυµα
εδώ η Βουλή και µε τοποθέτηση της κ. Μπακογιάννη και των
άλλων συναδέλφων και του ίδιου του Υπουργού, είπε ότι υπάρχει
πρόβληµα υποχρηµατοδότησης για το Υπουργείο Εσωτερικών
και, µάλιστα, ότι θα κάνει ειδικές κινήσεις µήπως και το 2021
µπουν επιπλέον χρήµατα στο Υπουργείο Εξωτερικών; Τι άλλαξε
από τότε µέχρι σήµερα που ήρθε ο Υπουργός και είπε το εξής
καταπληκτικό -αυτό δεν ξέρω αν άλλος Υπουργός το έλεγε, κα-
νείς Υπουργός δεν το λέει-, ότι :«Επιστρέφω χρήµατα, δεν µπορώ
να χρησιµοποιήσω τα χρήµατα τα οποία µου δίνουν»;

Δεν µπορεί να συµβαίνουν και τα δύο, και να υποχρηµατοδο-
τείστε και να µην τα χρησιµοποιείτε τα χρήµατα. Αυτό είναι µία
µεγάλη αντίφαση. Τι άλλαξε, λοιπόν, από εκείνη την τοποθέτηση
µέχρι τη σηµερινή; Και πώς θα ζητήσετε µετά, να πάτε ως Υπουρ-
γός και ως Υπουργείο Εξωτερικών να ζητήσετε χρήµατα επι-
πλέον;

Από τη µία, βέβαια, παραπονιέστε ότι δεν µπορείτε να τα ξο-
δέψετε και, από την άλλη, δεν έρχεστε να λύσετε το βασικό πρό-
βληµα της ασφάλισης, στο οποίο σας δώσαµε συγκεκριµένη
λύση. Η λύση, που δίνετε δηµιουργεί τη δυνατότητα να υπάρ-
χουν δύο ταχυτήτων και τριών ταχυτήτων ασφαλισµένοι των
υπαλλήλων στο εξωτερικό. Και, από την άλλη µεριά, δεν κάνετε
κάτι και για τα δίδακτρα. Και λέτε ότι έχετε χρήµατα.

Αυτά είναι αντιφάσεις, οι οποίες πρέπει να λυθούν και τις
απαντήσεις πρέπει να τις δώσει ο ίδιος ο Υπουργός.

Άρα, απέναντι στην τροπολογία, την οποία έφερε το Υπουρ-
γείο για την ιατροφαρµακευτική περίθαλψη και ασφάλιση στο
εξωτερικό, είµαστε απέναντι και θα ψηφίσουµε «κατά». Είναι η
τροπολογία 771/12, που έφερε ο κ. Δένδιας. Η δική µας τροπο-
λογία είναι σε τελείως διαφορετική φιλοσοφία και αντίθεση.

Είπε ο κ. Δένδιας και το εξής για τη µεταφραστική: «Εµείς
τώρα τη φέραµε σε εννιά σελίδες, εσείς σε τριάντα δύο». Μα, βέ-
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βαια, τη φέρατε σε εννιά σελίδες, αφού την καταργείτε. Τι θα
φέρνατε; Και άλλες λεπτοµέρειες για το πώς θα την καταργή-
σετε; Οι σελίδες οι δικές µας για τη µεταφραστική µιλούσαν για
ένα συγκεκριµένο µοντέλο λειτουργίας, το οποίο, βεβαίως, χρει-
αζόταν να αλλάξει.

Όσον αφορά τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού,
υπάρχουν δεκάδες διαµαρτυρίες από πέρσι σε σχέση µε τη συγ-
χώνευση.

Κύριε Υπουργέ, πόσα καρπούζια µπορείτε να βάλετε σε µία
µασχάλη; Εδώ βάζουν τρία και τέσσερα µαζί στην ίδια γενική δι-
εύθυνση. Δεν γίνεται. Δύο καρπούζια σε µία µασχάλη -λέει ο
λαός µας- δεν χωράνε και ούτε µπορείτε να τα κουβαλήσετε. Θα
υποβαθµιστούν όλοι οι τοµείς τους οποίους συγχωνεύετε και τα
αποτελέσµατα θα τα δείτε µπροστά σας πάρα πολύ σύντοµα.

Για το ΣΑΕ συµφωνούµε. Εδώ θα ήθελα να σας πω και το εξής
για τις τροπολογίες. 

Υπάρχουν τροπολογίες, κύριε Πρόεδρε, -και θα είναι και η το-
ποθέτησή µου προφανώς για αυτό-, οι οποίες δεν µπορούν να
ψηφιστούν κατ’ άρθρον. Έχουν άρθρα µέσα. Υπάρχουν, όµως,
άρθρα στις τροπολογίες, στα οποία συµφωνούµε να τα ψηφί-
σουµε, αλλά έχουν και ένα ή δύο άρθρα µε τα οποία δεν συµφω-
νούµε. Άρα, συνολικά στην τροπολογία δεν µπορούµε να τοπο-
θετηθούµε µε ένα καθαρό «υπέρ» ή µε ένα καθαρό «κατά» ή µε
ένα καθαρό «παρών».

Για αυτό, λοιπόν, τοποθετούµαστε για τη µε γενικό αριθµό 764
και ειδικό αριθµό 5, που είναι για τις προθεσµίες του πόθεν
έσχες, «υπέρ».

Στην τροπολογία µε γενικό αριθµό 769 και µε ειδικό αριθµό 10
-και θα σας τα δώσω και ηλεκτρονικά- είµαστε «υπέρ».

Στις τροπολογίες µε γενικό αριθµό 765 και µε ειδικό αριθµό 6
και στη µε γενικό αριθµό 766 και µε ειδικό αριθµό 7 τοποθετού-
µαστε µε το «παρών», γιατί είµαστε αρνητικοί στην επέκταση λει-
τουργίας του συνόλου των εµπορικών καταστηµάτων λιανικής
πώλησης προϊόντων και τις Κυριακές µε υπουργική απόφαση µά-
λιστα. Είµαστε θετικοί, βέβαια, στην παράταση της εκπτωτικής
περιόδου. Όµως, αυτό είναι µέσα στα άρθρα, που έχει η τροπο-
λογία. Δεν µπορούµε να ψηφίσουµε στο ένα «υπέρ» και στο άλλο
«κατά». Έτσι στην τροπολογία αυτή ψηφίζουµε «παρών».

Επίσης, η τροπολογία που είπα, που αναφέρει για το ζήτηµα
της αναστολής των προθεσµιών λήξης στα τουριστικά λεωφο-
ρεία κ.λπ., έχει θετικές, έχει όµως και αρνητικές πλευρές, και έτσι
δεν µπορούµε να την υπερψηφίσουµε αυτήν την τροπολογία και
γι’ αυτό θα πάµε στο «παρών».

Επίσης, στην τροπολογία του κ. Βορίδη µε γενικό αριθµό 770
και ειδικό αριθµό 11 θα ψηφίσουµε «παρών». Εκεί είναι θετικό το
πρώτο άρθρο, για παράδειγµα. «Παρών» είµαστε στο δεύτερο
άρθρο και το τρίτο άρθρο της τροπολογίας, το οποίο έχει να
κάνει µε την περιφορά, µας δηµιουργεί έντονους προβληµατι-
σµούς και ψηφίζουµε «κατά». Συνολικά, όµως, δεν µπορούµε να
έχουµε κάτι καθαρό, οπότε θα πάµε στο «παρών» στην τροπο-
λογία αυτή.

Βεβαίως, στην τροπολογία τη βουλευτική, την οποία αποδέχ-
θηκε ο Υπουργός και στην οποία και εµείς είµαστε θετικοί, θα
ψηφίζαµε δηλαδή «ναι» στην τροπολογία της κ. Μπακογιάννη.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από ό,τι φαίνεται το νοµοσχέδιο
αυτό όχι απλώς δεν κάνει µετέωρα βήµατα, αλλά θα χρειαστεί
να δούµε πώς θα πατήσει στα πόδια του σε θετικές διατάξεις
που έχει, να προχωρήσουν.

Το ΣΑΕ δεν πρόκειται να προχωρήσει, αν το αφήσετε έτσι. Γι’
αυτό ζητήσαµε τις ξεχωριστές συνεδριάσεις και πρέπει να υπάρ-
ξει διακοµµατική συνεννόηση.

Κύριε Πρόεδρε, από τη µία είναι η υποχρηµατοδότηση, η υπο-
στελέχωση. Δεν ανταποκρίνεται το συγκεκριµένο σχέδιο νόµου
στις προσδοκίες και στις ανάγκες τις οποίες έχουν και τα εθνικά
συµφέροντα, αλλά και το σύνολο της εξωτερικής  πολιτικής. 

Έτσι επί της αρχής και επί του συνόλου των άρθρων τοποθε-
τούµαστε «κατά», ενώ στην κατ’ άρθρον ψήφιση, όµως, κύριε
Πρόεδρε, θα ψηφίσουµε τα άρθρα ανάλογα µε το «υπέρ», το
«κατά» ή το «παρών».

Επί της αρχής, λοιπόν, καταψηφίζουµε το νοµοσχέδιο, κύριε
Πρόεδρε. Να είστε καλά. Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Και εµείς
ευχαριστούµε.

Ο κ. Μπογδάνος έχει τον λόγο, για να ολοκληρώσουµε τη δια-
δικασία.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ: Έχω την εντύπωση ότι ο κ.
Βλάσης θέλει να µιλήσει µετά από εµένα. Το λέω επειδή είπατε
ότι µε εµένα θα ολοκληρωθεί η διαδικασία.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Δεν µου
έχει ζητήσει κανείς να µιλήσει.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Εξωτερικών): Θα
χρειαστώ πράγµατι για δύο λεπτά τον λόγο µετά, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Εντάξει.
Κύριε Μπογδάνο, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αφήνω στην

άκρη τις σηµειώσεις µου, που είχα κατά νου να µε καθοδηγήσουν
στη διάρκεια της δευτερολογίας και παίρνω δύο τρία λεπτά να
σας µιλήσω από στήθους και από καρδιάς. 

Τον τελευταίο καιρό διαβάζω ένα βιβλίο. Είναι του Κώστα Πα-
παδόπουλου από τις εκδόσεις «ΙΝΔΙΚΤΟΣ». Αναφέρεται στην
εποχή 1943 - 1944, προγραφές, δολοφονίες, ξεκαθαρίσµατα,
χαντάκια, εµφύλια ταραχή, πάθη, κάτι στο οποίο δεν θέλουµε
ποτέ να διανοηθούµε ότι θα µπορούσε να ξανακυλήσει ο λαός
µας. Πιστεύω ότι όλοι συµφωνούµε σε αυτό. 

Έχοντας περάσει µία πάρα πολύ δύσκολη δεκαετία συνολικά,
σκεφτόµουν ότι τρόπον τινά η δύση, αλλά και η Ευρώπη και εµείς
ποτέ δεν ξεπεράσαµε πραγµατικά την κρίση του 2008. Τις τελευ-
ταίες δύο εβδοµάδες, µε τον COVID πάνω από όλη αυτήν την πε-
ρίοδο των µνηµονίων, η οποία διαδέχθηκε την περίοδο της
διεθνούς οικονοµικής κρίσης σε µία χώρα όπου τα πράγµατα
ποτέ δεν δούλευαν ακριβώς ρολόι, η γενική κοινωνική και πολι-
τική ένταση καταγράφεται πολύ αυξηµένη. Αρκεί να ανοίξει κα-
νείς την τηλεόραση, να δει εκποµπές, να διαβάσει το διαδίκτυο
-δεν αναφέροµαι τώρα σε τρολ, σε ψευδεπώνυµα προφίλ, σε
ανώνυµες αλητείες, µιλάω για επώνυµα σχόλια κάτω από δηµο-
σιογραφικά άρθρα- για να προσλάβει τι; Αυτό το πάρα πολύ
βαρύ κλίµα, αυτή τη νοσηρότητα, η οποία δυστυχώς χαρακτηρί-
ζει τον τελευταίο καιρό τον δηµόσιο διάλογο. 

Διαφωνούµε σε πάρα πολλά πράγµατα και αυτό είναι καλό,
εφόσον τη διαφωνία µας αυτήν µπορούµε να την φέρουµε εις
πέρας διαλεκτικά µε τον τρόπο που έχει κάνει αυτή η επιτροπή
την τελευταία εβδοµάδα, από την προηγούµενη Παρασκευή σε
πέντε συνεδριάσεις, που καταλήγουν στη µαραθώνια σηµερινή. 

Άκουσα πολλά πράγµατα τα οποία προσωπικά µού είναι εξω-
φρενικά, ότι το φεουδαρχικό σύστηµα ανατράπηκε από τη Γαλ-
λική Επανάσταση. Χάθηκε το 1668, χάθηκε η Αµερικανική
Επανάσταση. Άκουσα ότι η Γαλλική Επανάσταση έφερε τον κα-
πιταλισµό. Χάθηκε ο Άνταµ Σµιθ, χάθηκαν οι συνθήκες της αστι-
κής τάξης δύο αιώνες ουσιαστικά πριν. Άκουσα ότι το Ιράν είναι
για κάποιο λόγο προτιµότερο από τη Σαουδική Αραβία. 

Ξαναλέω ότι όλα αυτά δεν έχουν καµµία σηµασία και δεν
έχουν καµµία σηµασία, διότι ο κρατιστής µε τον φιλελεύθερο δεν
θα συµφωνήσουµε ποτέ. Ο διεθνιστής µε τον πατριώτη, τον εθνι-
στή αν θέλετε, δεν θα συµφωνήσουµε ποτέ, ίσως ούτε ο χριστια-
νός µε τον άθεο, ούτε ίσως ο δικαιωµατιστής µε τον συντηρητικό. 

Όµως µέσα σε αυτήν την εβδοµάδα -και κλείνω έτσι τη δευτε-
ρολογία µου, µε µία ευχαριστία προς τις κυρίες και τους κυρίους
συναδέλφους που συγκροτήσαµε το σώµα διαλόγου της επιτρο-
πής- στην Επιτροπή Εξωτερικών και Άµυνας, συζητώντας το υπό
ψήφιση παρόν νοµοσχέδιο για την αναδιοργάνωση του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, της ελληνικής διπλωµατίας και την ένταξη
προβλέψεων, που είναι απαραίτητες για τον οικουµενικό Ελληνι-
σµό, για την οικονοµική διπλωµατία, για χίλια δυο ωφέλιµα και
χρήσιµα, καταρρίψαµε ένα κλισέ, ένα κλισέ το οποίο είναι λαϊκί-
στικο και το οποίο θέλει γενικώς η Βουλή να είναι ο κακός κα-
θρέφτης αυτής της κοινωνίας. 

Αυτήν την εβδοµάδα, κύριε Κατρούγκαλε, κύριε Αµανατίδη,
κύριε Μαρίνο, κυρία Σακοράφα, κύριε Λοβέρδο, κύριε Μυλω-
νάκη, κύριε Υπουργέ, η Επιτροπή Εξωτερικών και Άµυνας δεν
ήταν ο κακός καθρέφτης της κοινωνίας, ήταν µια καλή εκδοχή
του πώς πραγµατικά µπορούµε να λειτουργήσουµε, διαπιστώ-
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νοντας ότι διαφωνούµε, αλλά αποφασίζοντας ότι τη διαφωνία
µας αυτήν θα την εκτονώσουµε δηµιουργικά µε τον διάλογο,
µέχρι να βρούµε ή να µην βρούµε κοινό έδαφος.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε, και ευχαριστώ. 
Ευχαριστώ προσωπικά και ως εισηγητής του νοµοσχεδίου,

στην πρώτη µου κοινοβουλευτική εισήγηση, για την ατµόσφαιρα
και το περιβάλλον που συγκροτήσαµε αυτήν την εβδοµάδα. 

Προσωπικά θα ήθελα να ψηφιστεί µε πιο διευρυµένη πλειοψη-
φία. Θα ήθελα τουλάχιστον αντί για «όχι» να είχαµε «παρών». Για
πολλούς λόγους αυτό δεν καθίσταται δυνατό, αλλά, κύριε Κα-
τρούγκαλε, λέω ξανά ότι δεν έχει σηµασία. Μετά από µία βδο-
µάδα, καθώς γύρω µας γινόταν ο κακός χαµός, εµείς µπορέσαµε
να συνεννοηθούµε και να φτάσουµε στο σηµείο που βρισκόµα-
στε σήµερα. 

Προτείνω ξανά όλοι να το υπερψηφίσουµε, αλλά όπως και να
έχει το πράγµα ευχαριστώ προσωπικά για αυτή τη διαδικασία νο-
µικού κοινοβουλευτικού διαλεκτικού πολιτισµού. 

Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε. 
Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Εξωτερικών): Ευχα-

ριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Δυο διευκρινίσεις θέλω να κάνω σε αυτά, που ακούστηκαν τε-

λευταία.
Κύριε Αµανατίδη, επειδή θίξατε και το θέµα της -εντός εισα-

γωγικών- «αντίφασης» για τα οικονοµικά από τον κ. Δένδια,
απλώς να πω ότι καµµία αντίφαση δεν υπάρχει σε αυτά που είπε.
Όντως θεωρούµε και εµείς ότι υποχρηµατοδοτείται το Υπουρ-
γείο Εξωτερικών. Αυτό που είπε όµως είναι ότι χρειάζεται και
υπάρχει πραγµατικά ανάγκη για τη δηµιουργία της νέας ΔΟΥ για
την ενίσχυση των οικονοµικών διευθύνσεων. Αυτός ο λόγος είναι
το ότι πραγµατικά αυτό που φάνηκε είναι ότι σε ποσοστό 89%
εγκρίνονται τα λεφτά, που υπάρχουν και έχουν στη διάθεσή τους
στο Υπουργείο Εξωτερικών. 

Άρα, αυτό που είπε ο κ. Δένδιας είναι ότι, ναι, θέλουµε περισ-
σότερη χρηµατοδότηση, αλλά πρέπει να βρούµε τον τρόπο και
µε περισσότερο προσωπικό και µε µία καλύτερα διαµορφωµένη
οικονοµική υπηρεσία να µπορούµε να εκµεταλλευόµαστε όλα τα
οικονοµικά δεδοµένα που έχουµε.

Τώρα, ως προς το δεύτερο που είπε και ο αγαπητός συνάδελ-
φος, ο κ. Λοβέρδος, όσον αφορά την κάλυψη του συνόλου των

νοσηλίων, θα ήθελα να το ξανασκεφτείτε. 
Κύριε Λοβέρδο, το σχέδιο νόµου προέβλεπε πρώτα απ’ όλα -

για να είναι ξεκάθαρο και κατανοητό- από την αρχή την κάλυψη
του συνόλου των νοσηλίων σε όσους υπηρετούν σε χώρες εκτός
Ευρωπαϊκής Ένωσης και αφορά όλα τα έκτακτα περιστατικά. Δη-
λαδή οποιοσδήποτε διπλωµάτης µας ή υπάλληλος έχει πλέον
ένα έκτακτο περιστατικό στο εξωτερικό, εκεί που χρειαζόταν να
καλύψει ο ίδιος ένα ποσοστό περίπου 20%, αυτή τη στιγµή, από
την αρχή του νόµου που καταθέσαµε, το καλύπτουµε πλήρως. 

Ουσιαστικά αυτό που συζητάµε επιπλέον -και το οποίο αναφέ-
ρατε εσείς για το τι θα ισχύει από την 1-1-2022- αφορά κάποια
άλλα περιστατικά, όχι έκτακτα, τα οποία και λόγω δηµοσιονοµι-
κών προβληµάτων λέµε ότι θα καλύπτονται σε λίγους µήνες από
τώρα. Νοµίζω ότι, από τη στιγµή που όλοι µαζί ερχόµαστε να λύ-
σουµε προβλήµατα τριάντα και πλέον ετών, αυτό πραγµατικά
είναι µικρό. 

Θα κλείσω λέγοντας αυτό που είπε και ο εισηγητής της Νέας
Δηµοκρατίας. Πραγµατικά θεωρώ ότι το κλίµα σήµερα και όλες
τις προηγούµενες µέρες ήταν άριστο. Απόδειξη ότι σήµερα που
ήρθαµε εδώ, ήρθαµε πραγµατικά για να ενώσουµε τις παρατά-
ξεις. Είδατε ότι πολλές προτάσεις και από τον ΣΥΡΙΖΑ και από
το Κίνηµα Αλλαγής και από την Ελληνική Λύση έγιναν δεκτές από
την Κυβέρνηση. Σίγουρα διαφωνούµε σε πάρα πολλά. Παρ’ όλα
αυτά θεωρώ ότι τα νοµοσχέδια και του Υπουργείου Εξωτερικών
και άλλων Υπουργείων µπορούν να µας ενώσουν. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Ευχαρι-

στούµε.
Κηρύσσεται περαιωµένη η συζήτηση επί της αρχής, των άρ-

θρων και των τροπολογιών του σχεδίου νόµου του Υπουργείου
Εξωτερικών: «Οργάνωση και λειτουργία Υπουργείου Εξωτερι-
κών, Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού και ρύθµιση θεµάτων διε-
θνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας».

Εισερχόµαστε στην ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και
τροπολογιών και του συνόλου και η ψήφισή τους θα γίνει χωρι-
στά.

(ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Παρακα-

λούνται οι εισηγητές και ειδικοί αγορητές να καταθέσουν στο
Προεδρείο τα έγγραφα µε τις ψήφους τους προκειµένου να συµ-
περιληφθούν στα επίσηµα Πρακτικά της Βουλής.

(Στο σηµείο αυτό κατατίθενται για τα Πρακτικά τα προαναφερ-
θέντα έγγραφα µε τις ψήφους, τα οποία έχουν ως εξής:
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8958 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



(ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Συνεπώς,
µετά την ολοκλήρωση της ψηφοφορίας, το σχέδιο νόµου του
Υπουργείου Εξωτερικών: «Οργάνωση και λειτουργία Υπουργείου
Εξωτερικών, Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού, ρύθµιση θεµά-
των διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής
βοήθειας και άλλες διατάξεις», έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία, σε
µόνη συζήτηση, επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου και
έχει ως εξής:

«Οργάνωση και λειτουργία Υπουργείου Εξωτερικών, Συµβού-
λιο Απόδηµου Ελληνισµού, ρύθµιση θεµάτων διεθνούς αναπτυ-
ξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας και άλλες
διατάξεις

Πίνακας περιεχοµένων
Πίνακας περιεχοµένων 1
Άρθρο 1 
Σκοπός 
Άρθρο 2 
Αντικείµενο 
ΜΕΡΟΣ Α’- ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’- ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΑΠΟΣΤΟΛΗ, ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ
Άρθρο 3 
Αποστολή του Υπουργείου Εξωτερικών 
Άρθρο 4 
Αρµοδιότητες του Υπουργείου Εξωτερικών 
Άρθρο 5 
Διάρθρωση του Υπουργείου Εξωτερικών 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Άρθρο 6 
Αρµοδιότητες της Κεντρικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 7 
Διάρθρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΥ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΥΠΟΥΡ-

ΓΟΥ ΚΑΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

Άρθρο 8 
Αρµοδιότητες Διπλωµατικών Γραφείων και Γραφείου Υπηρε-

σιακού Γενικού Γραµµατέα 
Άρθρο 9 
Προϊστάµενοι Διπλωµατικών Γραφείων και Γραφείου Υπηρε-

σιακού Γενικού Γραµµατέα 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
Άρθρο 10 
Αρµοδιότητες Γενικών Διευθύνσεων 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
Άρθρο 11 
Αρµοδιότητες Περιφερειακών Υπηρεσιών 
Άρθρο 12 
Υπηρεσία Διεθνών Σχέσεων Θεσσαλονίκης 
Άρθρο 13 
Υπηρεσία Πολιτικών Υποθέσεων Ξάνθης 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΦΟΡΕΙΣ, ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
Άρθρο 14 
Εποπτευόµενοι από το Υπουργείο Εξωτερικών 
φορείς 
Άρθρο 15 
Διοίκηση του Αγίου Όρους 
Άρθρο 16 
Συνεργασία του Υπουργείου Εξωτερικών µε άλλα υπουργεία

και κρατικές υπηρεσίες 
Άρθρο 17 
Σύνδεσµοι σε άλλα υπουργεία και υπηρεσίες 
Άρθρο 18 
Πληρεξούσιοι της Ελληνικής Δηµοκρατίας ενώπιον διεθνών δι-

καιοδοτικών οργάνων 
Άρθρο 19 
Εφαρµογή του Υπαλληλικού Κώδικα 
Άρθρο 20 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ

ΥΠΟΥΡΓΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ 
Άρθρο 21 
Αρµοδιότητες Γενικής Επιθεώρησης 
Άρθρο 22 
Διάρθρωση Γενικής Επιθεώρησης 
Άρθρο 23 
Αρµοδιότητες Γραφείου Σχεδιασµού και Διενέργειας Επιθεω-

ρήσεων 
Άρθρο 24 
Αρµοδιότητες Γραφείου Ελέγχου και Διερεύνησης Καταγγε-

λιών 
Άρθρο 25 
Γενικός Επιθεωρητής 
Άρθρο 26 
Επιθεωρητές - εσωτερικοί ελεγκτές 
Άρθρο 27 
Στελέχωση Γενικής Επιθεώρησης 
Άρθρο 28 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΤΙΚΚΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑ-

ΣΜΟΥ 
Άρθρο 29 
Αρµοδιότητες Διεύθυνσης Στρατηγικού και Επιχειρησιακού

Σχεδιασµού 
Άρθρο 30 
Διάρθρωση Διεύθυνσης Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχε-

διασµού 
Άρθρο 31 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Στρατηγικού και Επιχειρησιακού

Σχεδιασµού 
Άρθρο 32 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Παρακολούθησης και Αξιολόγησης 
Άρθρο 33 
Γραφείο Στατιστικής 
Άρθρο 34 
Στελέχωση Διεύθυνσης Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχε-

διασµού 
Άρθρο 35 
Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο Υπουργείου Εξωτερικών 
Άρθρο 36 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΚΕΝΤΡΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (ΚΕ.Σ.Ε.Π.) 
Άρθρο 37 
Αρµοδιότητες Κέντρου Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής

(ΚΕ.Σ.Ε.Π.) 
Άρθρο 38 
Προϊστάµενος ΚΕ.Σ.Ε.Π.  
Άρθρο 39 
Επιστηµονικός Διευθυντής ΚΕ.Σ.Ε.Π. 
Άρθρο 40 
Επιστηµονικοί συνεργάτες ΚΕ.Σ.Ε.Π. 
Άρθρο 41 
Οµάδες εργασίας 
Άρθρο 42 
Στελέχωση ΚΕ.Σ.Ε.Π. 
Άρθρο 43 
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Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗ ΑΚΑΔΗΜΙΑ 
Άρθρο 44 
Διεύθυνση και σκοπός της Διπλωµατικής 
Ακαδηµίας 
Άρθρο 45 
Διάρθρωση Διπλωµατικής Ακαδηµίας 
Άρθρο 46 
Συγκρότηση Εκπαιδευτικού Συµβουλίου Διπλωµατικής Ακαδη-

µίας 
Άρθρο 47 
Αρµοδιότητες Εκπαιδευτικού Συµβουλίου 
Άρθρο 48 
Εισαγωγή και φοίτηση στη Διπλωµατική Ακαδηµία 
Άρθρο 49 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΕΙΔΙΚΗ ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Άρθρο 50 
Αρµοδιότητες Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 51 
Διάρθρωση Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 52 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Δηµοσίου Διεθνούς 
Δικαίου 
Άρθρο 53 
Αρµοδιότητες Γραφείου Διεθνών Συµβάσεων 
Άρθρο 54 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Δικαίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 
Άρθρο 55 
Στελέχωση Ε.Ν.Υ. 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
Άρθρο 56 
Μετονοµασία Αυτοτελούς Γραφείου Νοµοθετικής Πρωτοβου-

λίας σε Γραφείο Νοµικής Υποστήριξης 
Άρθρο 57 
Αρµοδιότητες Γραφείου Νοµικής Υποστήριξης 
Άρθρο 58 
Στελέχωση Γραφείου Νοµικής Υποστήριξης 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
Άρθρο 59 
Σκοπός και αρµοδιότητες Υπηρεσίας Ενηµέρωσης 
Άρθρο 60 
Προϊστάµενος Υπηρεσίας Ενηµέρωσης 
Άρθρο 61 
Στελέχωση Υπηρεσίας Ενηµέρωσης 
Άρθρο 62 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 65
ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 65
Άρθρο 63 
Γραφείο Τύπου Υπουργού Εξωτερικών 
Άρθρο 64 
Στελέχωση Γραφείου Τύπου 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΘΙΜΟΤΥΠΙΑΣ 
Άρθρο  65
Αρµοδιότητες Διεύθυνσης Εθιµοτυπίας 
Άρθρο  66
Διάρθρωση Διεύθυνσης Εθιµοτυπίας 
Άρθρο 67 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ατελειών και Προνοµίων 
Άρθρο 68 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Εθιµοταξίας και Παρασήµων 
Άρθρο 69 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Επίσηµων Επισκέψεων 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΜΥΝΤΙΚΗΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ 
Άρθρο 70 
Σύσταση και αρµοδιότητες Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας 
Άρθρο 71 
Στελέχωση Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
Άρθρο 72 
Σύσταση Γραφείου Υπευθύνου Προστασίας Δεδοµένων 
Άρθρο 73 
Προϊστάµενος Γραφείου Υπευθύνου Προστασίας Δεδοµένων 
Άρθρο 74 
Στελέχωση Γραφείου Υπευθύνου Προστασίας Δεδοµένων 
Άρθρο 75 
Σύσταση, συγκρότηση και αρµοδιότητες άµισθης επιτροπής 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΘΝΙΚΟΥ ΕΙΣΗΓΗΤΗ 
Άρθρο 76 
Αρµοδιότητες Γραφείου Εθνικού Εισηγητή 
Άρθρο 77 
Προϊστάµενος Γραφείου Εθνικού Εισηγητή 
Άρθρο 78 
Ορισµός συνδέσµων 
Άρθρο 79 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΙ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΕ ΑΥΤΟΝ 
Άρθρο 80 
Υπηρεσιακός Γενικός Γραµµατέας 
Άρθρο 81 
Οµάδες εργασίας και διαβούλευσης 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
Άρθρο 82 
Σύσταση και αποστολή Υπηρεσίας Συντονισµού 
Άρθρο 83 
Διάρθρωση Υπηρεσίας Συντονισµού 
Άρθρο 84 
Αρµοδιότητες Γραφείου Συντονισµού Δηµόσιων Πολιτικών 
Άρθρο 85 
Αρµοδιότητες Γραφείου Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-

των 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ 
Άρθρο 86 
Αρµοδιότητες Μονάδας Διαχείρισης Κρίσεων 
Άρθρο 87 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
Α’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 74
Άρθρο 88 
Αρµοδιότητες Α’ Γενικής Διεύθυνσης Πολιτικών Υποθέσεων 
Άρθρο 89 
Διάρθρωση Α’ Γενικής Διεύθυνσης Πολιτικών Υποθέσεων 
Άρθρο 90 
Α1 Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Χωρών 
Άρθρο 91 
Α2 Διεύθυνση Κύπρου 
Άρθρο 92 
Α3 Διεύθυνση Χωρών Νοτιοανατολικής Ευρώπης 
Άρθρο 93 
Α4 Διεύθυνση Τουρκίας 
Άρθρο 94 
Α5 Διεύθυνση Ρωσίας, Λευκορωσίας, Χωρών Καυκάσου και

λοιπών Χωρών Ευξείνου Πόντου 
Άρθρο 95 
Α6 Διεύθυνση Αραβικών Χωρών και Μέσης Ανατολής 
Άρθρο 96 
Α7 Διεύθυνση Βορείου Αµερικής, Λατινικής Αµερικής και Κα-

ραϊβικής 
Άρθρο 97 
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Α8 Διεύθυνση Χωρών Υποσαχάριας Αφρικής 
Άρθρο 98 
Α9 Διεύθυνση Ασίας και Ωκεανίας 
Άρθρο 99 
Α10 Διεύθυνση Κοινής Εξωτερικής Πολιτικής και Πολιτικής

Ασφάλειας (Κ.Ε.Π.Π.Α.) 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
Γ’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 
Άρθρο 100 
Αρµοδιότητες Γ� Γενικής Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Άρθρο 101 
Διάρθρωση Γ’ Γενικής Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Άρθρο 102 
Σύσταση και λειτουργία Επιτελικού Γραφείου 
Άρθρο 103 
Αρµοδιότητες Γ1 Διεύθυνσης Ευρωπαϊκών Εξωτερικών Σχέ-

σεων 
Άρθρο 104 
Αρµοδιότητες Γ2 Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής Ενοποίησης, Οικο-

νοµικής και Νοµισµατικής Πολιτικής, Εσωτερικής Αγοράς και
άλλων Πολιτικών 

Άρθρο 105 
Γ3 Διεύθυνση Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
Άρθρο 106 
Γ4 Διεύθυνση Δικαιοσύνης, Εσωτερικών Υποθέσεων, Μετανά-

στευσης και Schengen 
Άρθρο 107 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
Δ’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕ-

ΘΝΟΥΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Άρθρο 108 
Αρµοδιότητες Δ’ Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών Οργανισµών και

Διεθνούς Ασφάλειας και Συνεργασίας 
Άρθρο 109 
Διάρθρωση Δ’ Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών Οργανισµών και

Διεθνούς Ασφάλειας και Συνεργασίας 
Άρθρο 110 
Αρµοδιότητες Δ1 Διεύθυνσης Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών

και Διεθνών Ειδικευµένων Οργανισµών και Διασκέψεων 
Άρθρο 111 
Αρµοδιότητες Δ2 Διεύθυνσης NATO, Ευρωατλαντικής Ασφά-

λειας και Οργανισµού για την Ασφάλεια και τη Συνεργασία στην
Ευρώπη (Ο.Α.Σ.Ε.) 

Άρθρο 112 
Αρµοδιότητες Δ3 Διεύθυνσης Συµβουλίου της Ευρώπης, Αν-

θρώπινων Δικαιωµάτων, Μειονοτήτων, Προσφύγων και Μετανα-
στών 

Άρθρο 113 
Αρµοδιότητες Δ4 Διεύθυνσης Προστασίας Περιβάλλοντος,

Κλιµατικής Αλλαγής και Παγκόσµιων Πολιτικών 83
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΣΤ- Α’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΣΤ - Β’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 114 
Αρµοδιότητες ΣΤ-Α’ Γενικής Διεύθυνσης Προσωπικού και Δι-

οικητικής Οργάνωσης 
Άρθρο 115 
Αρµοδιότητες ΣΤ-Β’ Γενικής Διεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρε-

σιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) 
Άρθρο 116 
Διάρθρωση της ΣΤ-Α’ Γενικής Διεύθυνσης Προσωπικού και Δι-

οικητικής Οργάνωσης και της ΣΤ-Β’ Γενικής Διεύθυνσης Οικονο-
µικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) 

Άρθρο 117 
Αρµοδιότητες ΣΤ1 Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής

Οργάνωσης 
Άρθρο 118 
Αρµοδιότητες ΣΤ2 Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,

Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 

Άρθρο 119 
Διάρθρωση ΣΤ2 Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,

Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 
Άρθρο 120 
Αρµοδιότητες του Τµήµατος Ι Ανάπτυξης και Υποστήριξης

Πληροφοριακών Συστηµάτων 
Άρθρο 121 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και

Υποστήριξης Εξοπλισµού 
Άρθρο 122 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Τηλεπικοινωνιών, Δικτύων και Ευ-

ρωπαϊκών Συστηµάτων 
Άρθρο 123 
Αρµοδιότητες Γραφείου Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστη-

µάτων και Διαβαθµισµένης Πληροφορίας 
Άρθρο 124 
Προϊστάµενος Γραφείου Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστη-

µάτων και Διαβαθµισµένης Πληροφορίας 

Άρθρο 125 
Αρµοδιότητες ΣΤ3 Διεύθυνσης Διεκπεραίωσης και Διπλωµατι-

κού Ταχυδροµείου 
Η ΣΤ3 Διεύθυνση Διεκπεραίωσης και Διπλωµατικού Ταχυδρο-

µείου είναι αρµόδια για: 
Άρθρο 126 
Αρµοδιότητες ΣΤ4 Διεύθυνσης Οικονοµικής Διοίκησης 
Άρθρο 127 
Διάρθρωση ΣΤ4 Διεύθυνσης Οικονοµικής Διοίκησης 91
Άρθρο 128 
Αρµοδιότητες Τµήµατος I Αποδοχών Ανθρώπινου Δυναµικού 
Άρθρο 129 
Αρµοδιότητες Τµήµατος II Μεταθέσεων και Υπηρεσιακών Με-

τακινήσεων 
Άρθρο 130 
Αρµοδιότητες Τµήµατος III Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδο-

σης Εντολών Πληρωµής δαπανών Κεντρικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 131 
Αρµοδιότητες Τµήµατος IV Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδο-

σης Εντολών Πληρωµής Δαπανών Εξωτερικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 132 
Αρµοδιότητες Τµήµατος V Πληρωµής Δαπανών και Λοιπών Οι-

κονοµικών Θεµάτων 
Άρθρο 133 
Αρµοδιότητες ΣΤ5 Διεύθυνσης Προµηθειών και Λειτουργικών

Δαπανών 
Άρθρο 134 
Διάρθρωση ΣΤ5 Διεύθυνσης Προµηθειών και Λειτουργικών Δα-

πανών 
Άρθρο 135 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Προµηθειών και Λειτουργικών Δα-

πανών Κεντρικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 136 
Αρµοδιότητες Τµήµατος II Προµηθειών και Λειτουργικών Δα-

πανών Εξωτερικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 137 
Διάρθρωση ΣΤ6 Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Αν-

θρώπινων Πόρων 
Άρθρο 138 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Εκπαιδεύσεων 
Άρθρο 139 
Αρµοδιότητες Τµήµατος II Μετεκπαιδεύσεων και Διεθνών Εκ-

παιδεύσεων 
Άρθρο 140 
Αρµοδιότητες Τµήµατος III Σχεδιασµού και Ανάπτυξης Ανθρώ-

πινων Πόρων 
Άρθρο 141 
Αρµοδιότητες ΣΤ7 Διεύθυνσης Προϋπολογισµού 100
Άρθρο 142 
Αρµοδιότητες Υπηρεσίας Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου 
Άρθρο 143 
Στελέχωση Υπηρεσίας Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου 
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Άρθρο 144 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΣΩΜΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ 
Άρθρο 145 
Επίσηµη µετάφραση 
Άρθρο 146 
Αρµοδιότητες πιστοποιηµένων µεταφραστών 
Άρθρο 147 
Σώµα πιστοποιηµένων µεταφραστών 
Άρθρο 148 
Κατηγορίες των προς µετάφραση εγγράφων 
Άρθρο 149 
Εποπτικό Συµβούλιο πιστοποιηµένων µεταφραστών 
Άρθρο 150 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
ΚΡΥΠΤΟΓΡΑΦΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Άρθρο 151 
Αρµοδιότητες Κρυπτογραφικής Υπηρεσίας 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Άρθρο 152 
Αρµοδιότητες Τεχνικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 153 
Στελέχωση Τεχνικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 154 
Προϊστάµενος Τεχνικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 155 
Τεχνικό Συµβούλιο 
Άρθρο 156 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ 
Άρθρο 157 
Διεύθυνση Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
Άρθρο 158 
Γραφείο Ασφαλείας 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΙΕ-

ΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΚΑΙ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ 
Άρθρο 159 
Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξω-

στρέφειας 
Άρθρο 160 
Εποπτευόµενοι από τη Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµι-

κών Σχέσεων και Εξωστρέφειας φορείς 
Άρθρο 161 
Γενικός Γραµµατέας Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξω-

στρέφειας 
Άρθρο 162 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
Β’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
Άρθρο 163 
Αρµοδιότητες Β’ Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών Οικονοµικών

Σχέσεων 
Άρθρο 164 
Διάρθρωση Β’ Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών Οικονοµικών Σχέ-

σεων 
Άρθρο 165 
Αρµοδιότητες B1 Διεύθυνσης Σχεδιασµού Εξωστρέφειας και

Συντονισµού Φορέων Εξωστρέφειας 
Άρθρο 166 
Διάρθρωση B1 Διεύθυνσης Σχεδιασµού Εξωστρέφειας και

Συντονισµού Φορέων Εξωστρέφειας 
Άρθρο 167 

Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Προώθησης Εξωστρέφειας 
Άρθρο 168 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Συντονισµού Φορέων Εξωστρέ-

φειας 
Άρθρο 169 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Προσέλκυσης Ειδικών Επενδύσεων 
Άρθρο 170 
Αρµοδιότητες Β2 Διεύθυνσης Τεκµηρίωσης και Διαχείρισης

Ποιότητας 
Άρθρο 171 
Διάρθρωση B2 Διεύθυνσης Τεκµηρίωσης και Διαχείρισης Ποι-

ότητας 
Άρθρο 172 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Εφαρµογής Συστήµατος Διαχείρι-

σης Ποιότητας 
Άρθρο 173 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Ανάλυσης και Αξιολόγησης Διεθνών

Αγορών 
Άρθρο 174 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Ηλεκτρονικής Διαχείρισης Πληρο-

φοριών 
Άρθρο 175 
Αρµοδιότητες Β3 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων

µε Ευρωπαϊκές χώρες, χώρες Βόρειας, Κεντρικής και Νότιας
Αµερικής και Καραϊβικής 

Άρθρο 176 
Διάρθρωση Β3 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

Ευρωπαϊκές χώρες, χώρες Βόρειας, Κεντρικής και Νότιας Αµε-
ρικής και Καραϊβικής 

Άρθρο 177 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

Ευρωπαϊκές χώρες 
Άρθρο 178 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

χώρες Βόρειας, Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και Καραϊβικής 
Άρθρο 179 
Αρµοδιότητες Β4 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων

µε χώρες Νοτιοανατολικής Ευρώπης, Ρωσία, Λευκορωσία,
χώρες Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου, καθώς και θεµάτων
Ο.Σ.Ε.Π. 

Άρθρο 180 
Διάρθρωση Β4 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

χώρες Νοτιοανατολικής Ευρώπης, Ρωσία, Λευκορωσία, χώρες
Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου, καθώς και θεµάτων Ο.Σ.Ε.Π. 

Άρθρο 181 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

χώρες Νοτιοανατολικής Ευρώπης 
Άρθρο 182 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

Ρωσία, Λευκορωσία, χώρες Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου 
Άρθρο 183 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Παρακολούθησης Ο.Σ.Ε.Π.  
Άρθρο 184 
Αρµοδιότητες Β5 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων

µε χώρες Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου,
µε χώρες Ασίας και Ωκεανίας και Υποσαχάριας Αφρικής 

Άρθρο 185 
Διάρθρωση Β5 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

χώρες Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου, µε
χώρες Ασίας, Ωκεανίας και Υποσαχάριας Αφρικής 

Άρθρο 186 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

χώρες Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου 
Άρθρο 187 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

χώρες Ασίας και Ωκεανίας 
Άρθρο 188 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε

χώρες Υποσαχάριας Αφρικής 
Αρµοδιότητες Β6 Διεύθυνσης Πολυµερών Οικονοµικών Σχέ-

σεων και Εµπορικής Πολιτικής 
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Άρθρο 190 
Διάρθρωση Β6 Διεύθυνσης Πολυµερών Οικονοµικών Σχέσεων

και Εµπορικής Πολιτικής 
Άρθρο 191 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Εµπορικής Πολιτικής στον τοµέα

Αγαθών 
Άρθρο 192 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Εµπορικής Πολιτικής στον τοµέα

Υπηρεσιών και Επενδύσεων 
Άρθρο 193 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Μέτρων Εµπορικής Άµυνας και Ει-

δικών Καθεστώτων Εισαγωγών-Εξαγωγών και Αδειοδοτήσεων 
Άρθρο 194 
Αρµοδιότητες Τµήµατος IV Πολυµερών Οικονοµικών Θεσµών 
Άρθρο 195 
Αρµοδιότητες Β7 Διεύθυνσης Διεθνών και Περιφερειακών Δι-

κτύων Ενέργειας, Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων 
Η Β7 Διεύθυνση Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Ενέρ-

γειας, Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων είναι αρµόδια
για: 

Άρθρο 196 
Διάρθρωση Β7 Διεύθυνσης Διεθνών και Περιφερειακών Δι-

κτύων Ενέργειας, Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων 
Άρθρο 197 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων

Ενέργειας 
Άρθρο 198 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων

Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
Ζ’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗΣ

ΑΡΩΓΗΣ 
Άρθρο 199 
Αρµοδιότητες Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρω-

πιστικής Αρωγής 
Άρθρο 200 
Διάρθρωση και στελέχωση της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυ-

ξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής 
Άρθρο 201 
Διάρθρωση Ζ1 Διεύθυνσης Ελέγχου 
Άρθρο 202 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Συνεργασίας µε Φορείς Παροχής

Ανθρωπιστικής και Αναπτυξιακής Αρωγής 
Άρθρο 203 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Ελέγχου 
Άρθρο 204 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Χρηµατοδοτήσεων 
Άρθρο 205 
Διάρθρωση Ζ2 Διεύθυνσης Αναπτυξιακών και Ανθρωπιστικών

Δράσεων/Έργων 
Άρθρο 206 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Ανθρωπιστικής Βοήθειας 
Άρθρο 207 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Υλοποίησης, Σχεδιασµού και Επιλο-

γής Αναπτυξιακών Δράσεων/ Έργων 
Άρθρο 208 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Παρακολούθησης, Συντονισµού και

Τεχνικού Ελέγχου Αναπτυξιακών Δράσεων/ Έργων 
Άρθρο 209 
Αρµοδιότητες Τµήµατος IV Μητρώου Αναδόχων Δράσεων/

Έργων 
Άρθρο 210 
Διάρθρωση Ζ3 Διεύθυνσης Πολιτικής Αναπτυξιακής Συνεργα-

σίας 
Άρθρο 211 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Πολιτικής 
Άρθρο 212 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διεθνών Οργανισµών 
Άρθρο 213 
Αρµοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Αξιολόγησης και Στατι-

στικών Δεδοµένων 

Άρθρο 214 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

ΑΠΟΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΣΜΟΥ & ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ 
Άρθρο 215 
Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Δι-

πλωµατίας 
Άρθρο 216 
Εποπτευόµενοι από τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνι-

σµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας φορείς 
Άρθρο 217 
Γενικός Γραµµατέας Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Δι-

πλωµατίας 
Άρθρο 218 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
Ε’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ 
Άρθρο 219 
Αρµοδιότητες Ε’ Γενικής Διεύθυνσης Δηµόσιας Διπλωµατίας 
Άρθρο 220 
Διάρθρωση και στελέχωση Ε’ Γενικής Διεύθυνσης Δηµόσιας

Διπλωµατίας 
Άρθρο 221 
Άρθρο 222 
Διάρθρωση Ε1 Διεύθυνσης Διεθνών Δηµόσιων Σχέσεων 
Άρθρο 223 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Υποστήριξης Ξένων Ανταποκριτών

και Διεθνών Μέσων Ενηµέρωσης 138
Άρθρο 224 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Δηµόσιων Σχέσεων 
Άρθρο 225 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Ψηφιακής Προβολής 
Άρθρο 226 
Αρµοδιότητες Ε2 Διεύθυνσης Διεθνούς Επικοινωνίας 
Άρθρο 227 
Διάρθρωση Ε2 Διεύθυνσης Διεθνούς Επικοινωνίας 
Άρθρο 228 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διαχείρισης Εθνικής Εικόνας 
Άρθρο 229 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Επικοινωνιακής Διαχείρισης Ειδικών

Θεµάτων 
Άρθρο 230 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Ανάλυσης και Ερευνών 142
Άρθρο 231 
Αρµοδιότητες Ε3 Διεύθυνσης Μορφωτικών, Πολιτιστικών και

Αθλητικών Υποθέσεων 
Άρθρο 232 
Διάρθρωση Ε3 Διεύθυνσης Μορφωτικών, Πολιτιστικών και

Αθλητικών Υποθέσεων 
Άρθρο 233 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Μορφωτικών Συµφωνιών και Προ-

γραµµάτων 
Άρθρο 234 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διµερούς και Διεθνούς Πολιτιστικής

Συνεργασίας 
Άρθρο 235 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ UNESCO 
Άρθρο 236 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙV Πολιτιστικών και Επιστηµονικών

Ιδρυµάτων και Επιτροπών 
Άρθρο 237 
Αρµοδιότητες Τµήµατος V Αθλητικών Υποθέσεων 
Άρθρο 238 
Αρµοδιότητες Τµήµατος VI Πολιτιστικής και Μορφωτικής Συ-

νεργασίας 
Άρθρο 239 
Αρµοδιότητες Ε4 Διεύθυνσης Θρησκευτικών και Εκκλησιαστι-

κών Υποθέσεων 
Άρθρο 240 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
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Η’ Γενική Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού 
Άρθρο 241 
Αποστολή και αρµοδιότητες Η’ Γενικής Διεύθυνσης Απόδηµου

Ελληνισµού 
Άρθρο 242 
Διάρθρωση Η’ Γενικής Διεύθυνσης Απόδηµου Ελληνισµού 
Άρθρο 243 
Αρµοδιότητες Η1 Διεύθυνσης Απόδηµου Ελληνισµού και Προ-

γραµµάτων 
Άρθρο 244 
Διάρθρωση Η1 Διεύθυνσης Απόδηµου Ελληνισµού και Προ-

γραµµάτων 
Άρθρο 245 
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Πολιτικής για τον Απόδηµο Ελληνι-

σµό 
Άρθρο 246 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Προγραµµάτων 
Άρθρο 247 
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Υποστήριξης Δικτύων του Απόδη-

µου Ελληνισµού 
Άρθρο 248 
Αποστολή και αρµοδιότητες της Η2 Διεύθυνσης Προξενικών

Υποθέσεων 
Άρθρο 249 
Αρµοδιότητες Κέντρου Εξυπηρέτησης και Πληροφόρησης Πο-

λιτών και Αποδήµων Ελλήνων (Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.) 
Άρθρο 250 
Στελέχωση Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε. 
Άρθρο 251 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ - ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Άρθρο 252 
Συµβούλια και Επιτροπές της Κεντρικής Υπηρεσίας 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
Συµβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων 
Άρθρο 253 
Συµβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
Ανώτατο Υπηρεσιακό Συµβούλιο 
Άρθρο 254 
Συγκρότηση του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
Άρθρο 255 
Αρµοδιότητες Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
Άρθρο 256 
Εισηγητής στο Ανώτατο Υπηρεσιακό Συµβούλιο 
Άρθρο 257 
Λειτουργία του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
Ανώτατο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο 
Άρθρο 258 
Συγκρότηση Ανώτατου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
Άρθρο 259 
Αρµοδιότητες Ανώτατου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβου-

λίου 
Άρθρο 260 
Λειτουργία Ανώτατου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
Υπηρεσιακό Συµβούλιο 
Άρθρο 261 
Συγκρότηση Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
Άρθρο 262 
Αρµοδιότητες Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
Άρθρο 263 
Λειτουργία Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο 
Άρθρο 264 
Συγκρότηση Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
Άρθρο 265 
Αρµοδιότητες Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
Άρθρο 266 

Λειτουργία Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο 
Άρθρο 267 
Άρθρο 268 
Αρµοδιότητες Δ.Π.Υ.Σ. 
Άρθρο 269 
Λειτουργία Δ.Π.Υ.Σ.  

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
Εκπαιδευτικό Συµβούλιο της Διπλωµατικής Ακαδηµίας 
Άρθρο 270 
Εκπαιδευτικό Συµβούλιο της Διπλωµατικής Ακαδηµίας 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
Τεχνικό Συµβούλιο 
Άρθρο 271 
Συγκρότηση Τεχνικού Συµβουλίου 
Άρθρο 272 
Αρµοδιότητες Τεχνικού Συµβουλίου 
Άρθρο 273 
Λειτουργία Τεχνικού Συµβουλίου 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
Συµβούλιο Ταγµάτων Αριστείας 
Άρθρο 274 
Συγκρότηση Συµβουλίου Ταγµάτων Αριστείας 
Άρθρο 275 
Αρµοδιότητες Συµβουλίου Ταγµάτων Αριστείας 
Άρθρο 276 
Λειτουργία Συµβουλίου Ταγµάτων Αριστείας 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 
Επιτροπή Ειδικών Δαπανών 
Άρθρο 277 
Συγκρότηση Επιτροπής Ειδικών Δαπανών 
Άρθρο 278 
Αρµοδιότητες Επιτροπής Ειδικών Δαπανών 
Άρθρο 279 
Λειτουργία Επιτροπής Ειδικών Δαπανών 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’ 
Συµβούλια Συντονισµού Περιφερειακής Πολιτικής 
Άρθρο 280 
Συµβούλια Συντονισµού Περιφερειακής Πολιτικής 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’ 
Επιτροπή Αποχαρακτηρισµού 
Άρθρο 281 
Συγκρότηση Επιτροπής Αποχαρακτηρισµού 
Άρθρο 282 
Αρµοδιότητες Επιτροπής Αποχαρακτηρισµού 
Άρθρο 283 
Αποχαρακτηρισµός αρχείων 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’ 
Εποπτικό Συµβούλιο πιστοποιηµένων µεταφραστών 
Άρθρο 284 
Εποπτικό Συµβούλιο πιστοποιηµένων µεταφραστών 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ’ 
Νοµοπαρασκευαστικές Επιτροπές, Επιτροπές και Οµάδες Ερ-

γασίας 
Άρθρο 285 
Νοµοπαρασκευαστικές Επιτροπές, Επιτροπές και Οµάδες Ερ-

γασίας 
Άρθρο 286 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Β’ - ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ - ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
Άρθρο 287 
Σύσταση και κατάργηση διπλωµατικών αρχών 
Άρθρο 288 
Καθήκοντα πρεσβευτικών αρχών 
Άρθρο 289 
Καθήκοντα µόνιµων αντιπροσωπειών 
Άρθρο 290 
Καθήκοντα κατά περίπτωση (ad hoc) διπλωµατικών αντιπρο-
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σωπειών 
Άρθρο 291 
Καθήκοντα Γραφείων Συνδέσµου 
Άρθρο 292 
Γραφεία ελληνικών συµφερόντων 
Άρθρο 293 
Διαπίστευση και ανάκληση προϊσταµένων διπλωµατικών

αρχών 
Άρθρο 294 
Αναπλήρωση προϊσταµένων διπλωµατικών αρχών 
Άρθρο 295 
Παράδοση και παραλαβή υπηρεσίας των διπλωµατικών αρχών 
Άρθρο 296 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ - ΠΡΟΞΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
Άρθρο 297 
Σύσταση, διαβάθµιση, κατάργηση προξενικών αρχών 
Άρθρο 298 
Εποπτεία προξενικών αρχών 
Άρθρο 299 
Καθήκοντα έµµισθων προξενικών αρχών 
Άρθρο 300 
Προξενικά γραφεία Πρεσβειών 
Άρθρο 301 
Προξενικά διπλώµατα 
Άρθρο 302 
Διεύθυνση έµµισθων προξενικών αρχών και αναπλήρωση προ-

ϊσταµένων 
Άρθρο 303 
Ειδικές ρυθµίσεις 
Άρθρο 304 
Παράδοση και παραλαβή υπηρεσίας των προξενικών αρχών 
Άρθρο 305 
Διορισµός, αναπλήρωση και καθεστώς Προϊσταµένων άµισθων

προξενικών αρχών 
Άρθρο 306 
Προσωπικό και δαπάνες άµισθων προξενικών αρχών 
Άρθρο 307 
Καθήκοντα άµισθων προξενικών αρχών 
Άρθρο 308 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ - ΓΡΑΦΕΙΑ Ο.Ε.Υ.  
Άρθρο 309 
Γραφεία Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων 
Άρθρο 310 
Αρµοδιότητες Γραφείων Ο.Ε.Υ.  
Άρθρο 311 
Προϊστάµενοι Γραφείων Ο.Ε.Υ.  
Άρθρο 312 
Αρµοδιότητες προϊσταµένων Γραφείων Ο.Ε.Υ. 
Άρθρο 313 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’- ΓΡΑΦΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ 
Άρθρο 314 
Αρµοδιότητες Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας 
Άρθρο 315 
Στελέχωση και προϊστάµενοι Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας 
Άρθρο 316 
Αρµοδιότητες Προϊσταµένων Γραφείων Δ.Δ. 
Άρθρο 317 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Γ’ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 318 
Κλάδοι προσωπικού 
Άρθρο 319 
Γενικά προσόντα διορισµού 
Άρθρο 320 
Ορκωµοσία - Διαβεβαίωση 
Άρθρο 321 
Διπλωµατικά και υπηρεσιακά διαβατήρια 

Άρθρο 322 
Κανονικές άδειες 
Άρθρο 323 
Αναρρωτικές άδειες και άδειες κύησης και λοχείας 
Άρθρο 324 
Ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή περίθαλψη 194
Άρθρο 325 
Εκπαιδευτικές άδειες 
Άρθρο 326 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ - ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
Άρθρο 327 
Μητρώο Υπαλλήλων 
Άρθρο 328 
Αξιολόγηση 
Άρθρο 329 
Αποσπάσεις 
Άρθρο 330 
Αποσπάσεις σε αποστολές και επιχειρήσεις της Ε.Ε. και των

διεθνών οργανισµών 
Άρθρο 331 
Μετατάξεις 
Άρθρο 332 
Κλήση στην Κεντρική Υπηρεσία 
Άρθρο 333 
Ανάκληση υπαλλήλων 
Άρθρο 334 
Ειδικές αποστολές 
Άρθρο 335 
Προσωρινή απαλλαγή καθηκόντων 
Άρθρο 336 
Στέρηση προσωπικής ελευθερίας υπαλλήλου στο εξωτερικό 
Άρθρο 337 
Παθόντες κατά την υπηρεσία 
Άρθρο 338 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ - ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
Άρθρο 339 
Γενικές διατάξεις 
Άρθρο 340 
Αργία 207
Άρθρο 341 
Πειθαρχική εξουσία 
Άρθρο 342 
Κλήση σε απολογία 
Άρθρο 343 
Επιβολή πειθαρχικής ποινής 
Άρθρο 344 
Εκτέλεση πειθαρχικών ποινών 
Άρθρο 345 
Μη ανάκληση ή τροποποίηση πειθαρχικών ποινών 209
Άρθρο 346 
Παραγραφή 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ - ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
Διπλωµατικός Κλάδος 
Άρθρο 347 
Βαθµοί και θέσεις 
Άρθρο 348 
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό 
Άρθρο 349 
Ειδικά προσόντα διορισµού 
Άρθρο 350 
Δοκιµαστική υπηρεσία και µονιµοποίηση Ακολούθων Πρε-

σβείας 
Άρθρο 351 
Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 352 
Προαγωγές 
Άρθρο 353 
Μεταθέσεις 
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Άρθρο 354 
Διπλωµατικοί υπάλληλοι στη διάθεση του Υπουργού 
Άρθρο 355 
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 356 
Απονοµή βαθµών επί τιµή σε αποχωρούντες διπλωµατικούς

υπαλλήλους 
Άρθρο 357 
Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων 
Άρθρο 358 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
Κλάδος Επιστηµονικού Προσωπικού Ειδικής Νοµικής Υπηρε-

σίας 
Άρθρο 359 
Βαθµοί και θέσεις 
Άρθρο 360 
Διαδικασία και ειδικά προσόντα διορισµού 
Άρθρο 361 
Προϊστάµενοι της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας και των Τµηµά-

των 
Άρθρο 362 
Προαγωγές 
Άρθρο 363 
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 364 
Απονοµή βαθµού επί τιµή σε αποχωρούντες Ειδικούς Νοµι-

κούς Συµβούλους 
Άρθρο 365 
Ειδικές ρυθµίσεις 
Άρθρο 366 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
Κλάδος Εµπειρογνωµόνων 
Άρθρο 367 
Βαθµοί και θέσεις 
Άρθρο 368 
Καθήκοντα 
Άρθρο 369 
Διαδικασία και ειδικά προσόντα διορισµού 
Άρθρο 370 
Τυπικά προσόντα και διαδικασία προαγωγής 
Άρθρο 371 
Προαγωγές 
Άρθρο 372 
Μεταθέσεις 
Άρθρο 373 
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 374 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
Κλάδος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων 
Άρθρο 375 
Βαθµοί και θέσεις 
Άρθρο 376 
Ειδικά προσόντα διορισµού - µονιµοποίηση 
Άρθρο 377 
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό 
Άρθρο 378 
Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 379 
Προαγωγές 
Άρθρο 380 
Μεταθέσεις 
Άρθρο 381 
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 382 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
Κλάδος Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας 232
Άρθρο 383 

Βαθµοί και θέσεις του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων
Επικοινωνίας 

Άρθρο 384 
Πλήρωση θέσεων του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων

Επικοινωνίας 
Άρθρο 385 
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό 
Άρθρο 386 
Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 387 
Προαγωγές 
Άρθρο 388 
Μεταθέσεις 
Άρθρο 389 
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 390 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
Κλάδος Διοικητικού Προξενικού 
Άρθρο 391 
Βαθµοί και θέσεις 
Άρθρο 392 
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό 
Άρθρο 393 
Ειδικά προσόντα διορισµού 
Άρθρο 394 
Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 395 
Προαγωγές 
Άρθρο 396 
Μεταθέσεις 
Άρθρο 397 
Αυτοδίκαιη αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 398 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
Κλάδος Επικοινωνιών και Πληροφορικής 
Άρθρο 399 
Βαθµοί και θέσεις 
Άρθρο 400 
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό 
Άρθρο 401 
Ειδικά προσόντα διορισµού 
Άρθρο 402 
Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 403 
Προαγωγές 
Άρθρο 404 
Μεταθέσεις 
Άρθρο 405 
Αυτοδίκαιη αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 406 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’- 
Κλάδος Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης 
Άρθρο 407 
Βαθµοί και θέσεις 
Άρθρο 408 
Θέσεις και καθήκοντα 
Άρθρο 409 
Ειδικά προσόντα διορισµού 
Άρθρο 410 
Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 411 
Προαγωγές 
Άρθρο 412 
Μεταθέσεις 
Άρθρο 413 
Αυτοδίκαιη αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 414 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
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ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
Κλάδος Επιµελητών 
Άρθρο 415 
Βαθµοί και θέσεις 
Άρθρο 416 
Θέσεις και καθήκοντα 
Άρθρο 417 
Προσόντα διορισµού 
Άρθρο 418 
Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 419 
Προαγωγές 
Άρθρο 420 
Αυτοδίκαιη αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 421 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 
Προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
Άρθρο 422 
Προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
Άρθρο 423 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ – ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 424 
Προϊστάµενοι Υπηρεσιών Κεντρικής Υπηρεσίας και Αναπλή-

ρωση αυτών 
ΜΕΡΟΣ Δ’ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙ-

ΚΩΝ 
Άρθρο 425 
Εγγραφή πιστώσεων 
Άρθρο 426 
Μεταβίβαση αρµοδιότητας Υπουργού 
Άρθρο 427 
Πληρεξουσιότητα για είσπραξη χρηµατικών ενταλµάτων 
Άρθρο 428 
Πληρωµές στο εξωτερικό 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ - ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
Άρθρο 429 
Αποδοχές προσωπικού 
Άρθρο 430 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’- ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
Άρθρο 431 
Έξοδα µετακίνησης 
Άρθρο 432 
Εισαγωγή οικοσκευής και αυτοκινήτου 
Άρθρο 433 
Οίκηση των προϊσταµένων αρχών εξωτερικού 
Άρθρο 434 
Ειδικές αποστολές και κλήσεις για υπηρεσιακούς λόγους 
Άρθρο 435 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ - ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
Άρθρο 436 264
Λειτουργικές δαπάνες 264
Άρθρο 437 
Ειδικές δαπάνες 
Άρθρο 438 
Δαπάνες εθνικών αναγκών και διεθνών υποχρεώσεων 
Άρθρο 439 
Δαπάνες απορρήτων αναγκών 
Άρθρο 440 
Πάγια προκαταβολή 
Άρθρο 441 
Προξενική διαχείριση 
Άρθρο 442 
Υπηρεσιακά αυτοκίνητα 
Άρθρο 443 
Δηµόσιες συµβάσεις 
Άρθρο 444 

Απόκτηση ακινήτων 
Άρθρο 445 
Ηλεκτρονικό Βιβλίο Υλικού 
Άρθρο 446 
Εκποίηση κινητών 
Άρθρο 447 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Ε’- ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΤΙΣ

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
Άρθρο 448 
Κατάταξη υπαλλήλων Κλάδων Διοικητικού Προξενικού, Επικοι-

νωνιών και Πληροφορικής, Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήρι-
ξης και Επιµελητών 

Άρθρο 449 
Διατάξεις για τις µεταφερόµενες υπηρεσίες και το προσωπικό

του πρώην Υπουργείου Οικονοµίας και Ανάπτυξης 74
Άρθρο 450 
Διατάξεις για τις υπηρεσίες και το προσωπικό της Γενικής

Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας 
Άρθρο 451 
Διατάξεις για το προσωπικό της Μεταφραστικής Υπηρεσίας

και τους συνεργαζόµενους µε αυτή µεταφραστές 
ΜΕΡΟΣ ΣΤ’- ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΠΟΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΣΜΟΥ 
Άρθρο 452 
Επαναλειτουργία και σκοποί του Συµβουλίου Απόδηµου Ελλη-

νισµού 
Άρθρο 453 
Σύνθεση, συγκρότηση και όργανα του Σ.Α.Ε. 279
Άρθρο 454 
Γενική Συνέλευση - Επωνυµία Γενικής Συνέλευσης - Έδρα 
Άρθρο 455 
Πόροι του Σ.Α.Ε. 
Άρθρο 456 
Ασυµβίβαστα 
Άρθρο 457 
Εξουσιοδοτική διάταξη 
ΜΕΡΟΣ Ζ’ - ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ - ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ/ΕΛΛΗ-

ΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΝ-
ΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

Άρθρο 458 
Αντικείµενο 
Άρθρο 459 
Βασικοί ορισµοί 
Άρθρο 460 
Εθνική Πολιτική Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας 
Άρθρο 461 
Εθνική ανθρωπιστική βοήθεια 
Άρθρο 462 
Επίσηµη αναπτυξιακή βοήθεια 
Άρθρο 463 
Δηµοσίευση πρόσκλησης ενδιαφέροντος 
Άρθρο 464 
Εθνικά Προγράµµατα Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ - ΟΡΓΑΝΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΝΑ-

ΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Άρθρο 465 
Υπουργείο Εξωτερικών 
Άρθρο 466 
Διυπουργική Επιτροπή Συντονισµού Διεθνούς Αναπτυξιακής

Πολιτικής (Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π.) 
Άρθρο 467 
Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Δράσεων/Έργων 
Άρθρο 468 
Εθνική Συµβουλευτική Επιτροπή Αναπτυξιακής Συνεργασίας 
Άρθρο 469 
Ειδικό Μητρώο 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ - ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΜΕΡΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥ-

ΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Άρθρο 470 
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Χρηµατοδότηση δράσεων/έργων που υλοποιούνται από φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης 

Άρθρο 471 
Χρηµατοδότηση δράσεων/έργων που υλοποιούνται από φο-

ρείς της κοινωνίας των πολιτών και ιδιωτικούς φορείς 
Άρθρο 472 
Συµµετοχή φορέων υλοποίησης σε προγράµµατα της Ευρω-

παϊκής Ένωσης και άλλων διεθνών οργανισµών 
Άρθρο 473 
Συµβάσεις εκτέλεσης έργων, προµηθειών και παροχής υπηρε-

σιών 
Άρθρο 474 
Φορολογικές απαλλαγές, κανόνες και απαιτήσεις για την

αγορά υλικών κατά την εκτέλεση δράσεων ανθρωπιστικής και
αναπτυξιακής βοήθειας 

Άρθρο 475
Δηµοσιότητα - Διαφάνεια δράσεων/έργων Ζ’ Γενικής Διεύθυν-

σης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής 
Άρθρο 476 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Άρθρο 477 
Μεταβατικές διατάξεις για τη διεθνή αναπτυξιακή συνεργασία 
ΜΕΡΟΣ Η’ - ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 478 
Μεταβατικές διατάξεις 
Άρθρο 479 
Καταργούµενες διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Θ’-ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’-ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙ-

ΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
Άρθρο 480
Αναστολή προθεσµιών λήξης, εµφάνισης και πληρωµής αξιο-

γράφων και ρυθµίσεις για την παροχή ευεργετήµατος µη κατα-
χώρισης αξιογράφων σε αρχεία δεδοµένων οικονοµικής
συµπεριφοράς

Άρθρο 481
Μείωση τελών κυκλοφορίας έτους 2021 για τα τουριστικά λε-

ωφορεία – Προσθήκη στο άρθρο 20 του ν. 2948/2001
Άρθρο 482
Συµπλήρωση πλαισίου για τη στήριξη χερσαίων επιβατικών µε-

ταφορών – Τροποποίηση του άρθρου 36 του ν. 4753/2020
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ

ΥΓΕΙΑΣ
Άρθρο 483
Παρατάσεις έκτακτων ρυθµίσεων λόγω κορωνοϊού COVID-19 
Άρθρο 484
Καθορισµός εκπτωτικών περιόδων – Τροποποίηση του άρθρου

δέκατου όγδοου της από 20.3.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιε-
χοµένου, η οποία κυρώθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 4683/2020

Άρθρο 485
Επιπρόσθετα µέτρα στήριξης εργαζοµένων και εργοδοτών –

Τροποποίηση των παρ. 2 και 4 του άρθρου 123 του ν. 4714/2020
Άρθρο 486
Ειδική ρύθµιση για ανανέωση ασφαλιστικής ικανότητας
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ – ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙ-

ΚΑΙΟΣΥΝΗΣ
Άρθρο 487
Παράταση προθεσµίας υποβολής δηλώσεων περιουσιακής κα-

τάστασης και οικονοµικών συµφερόντων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’-ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩ-

ΤΕΡΙΚΩΝ
Άρθρο 488
Ρύθµιση για τα υπηρεσιακά συµβούλια 
Άρθρο 489
Ρυθµίσεις για το Ενιαίο Σύστηµα Κινητικότητας – Τροποποίηση

της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 
Άρθρο 490
Λήψη αποφάσεων συλλογικών οργάνων διά περιφοράς
ΜΕΡΟΣ Ι’- ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
Άρθρο 491
Έναρξη ισχύος

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’ 
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος αποτελεί η αποτελεσµατικ’οτερη
άσκηση της εξωτερικής πολιτικής της Χώρας, για την προώθηση
των εθνικών συµφερόντων, η οποία επιτυγχάνεται µε τη µεταρ-
ρύθµιση των δοµών και της λειτουργίας του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος αποτελεί η οργάνωση και η λειτουρ-
γία του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και η ρύθµιση θεµάτων
που αφορούν στο Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού και στη Διε-
θνή Αναπτυξιακή Συνεργασία και Ανθρωπιστική Βοήθεια.

ΜΕΡΟΣ Α’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’-
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΑΠΟΣΤΟΛΗ, ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Άρθρο 3
Αποστολή του Υπουργείου Εξωτερικών

1. Αποστολή του Υπουργείου Εξωτερικών είναι η άσκηση της
εξωτερικής πολιτικής της Ελληνικής Δηµοκρατίας και η προ-
αγωγή της διεθνούς νοµιµότητας σε συνεργασία µε τα άλλα
κράτη και τη διεθνή κοινότητα. 

2. Το Υπουργείο Εξωτερικών επιδιώκει:
α) την ασφάλεια και ακεραιότητα της Χώρας κατά τις επιταγές

του Συντάγµατος, 
β) την περιφερειακή και διεθνή σταθερότητα και ειρήνη, 
γ) την προστασία των ανθρώπινων δικαιωµάτων,
δ) την αναβάθµιση του ρόλου και της παρουσίας της Χώρας

στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στο διεθνές σύστηµα,
ε) τη συµβολή στην εµπέδωση της διεθνούς νοµιµότητας,
στ) την προαγωγή των πολιτικών και οικονοµικών συµφερόν-

των της Χώρας σε διµερές και πολυµερές επίπεδο,
ζ) την προβολή του ελληνικού πνεύµατος και πολιτισµού στο

εξωτερικό, 
η) την προώθηση και προστασία των δικαιωµάτων και των συµ-

φερόντων των Ελλήνων στο εξωτερικό, καθώς και τη διατήρηση
και σύσφιξη των δεσµών µε τους ανά τον κόσµο οµογενείς,

θ) την προώθηση των οικονοµικών, εµπορικών, ναυτιλιακών,
τουριστικών και λοιπών ελληνικών συµφερόντων στο εξωτερικό,
καθώς και τη διευκόλυνση της πρόσβασης στις διεθνείς αγορές
των εγχώριων επιχειρήσεων και την προσέλκυση άµεσων ξένων
επενδύσεων.

ι) τη βελτίωση της διεθνούς εικόνας της Ελλάδας στο εξωτε-
ρικό µέσα από την άσκηση Δηµόσιας Διπλωµατίας.

Άρθρο 4
Αρµοδιότητες του Υπουργείου Εξωτερικών

Στην αρµοδιότητα του Υπουργείου Εξωτερικών ανήκουν ιδίως:
α) η προαγωγή και προάσπιση των δικαιωµάτων και η τήρηση

των υποχρεώσεων της Ελληνικής Δηµοκρατίας, καθώς και η υπο-
στήριξη και προώθηση των εθνικών συµφερόντων στα ξένα
κράτη, στους διεθνείς οργανισµούς, στα διεθνή όργανα και στις
συνδιασκέψεις,

β) η παρακολούθηση των διµερών και διεθνών πολιτικών, οι-
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κονοµικών, πολιτιστικών και άλλων θεµάτων, καθώς και ζητηµά-
των διεθνούς ασφάλειας, η ενηµέρωση της Κυβέρνησης και η
διατύπωση σχετικών εισηγήσεων επ’ αυτών,

γ) η ενηµέρωση των ξένων κρατών, των διεθνών οργανισµών
και της διεθνούς κοινής γνώµης, καθώς και η παροχή πληροφο-
ριών επί των ελληνικών θέσεων και θεµάτων εθνικού ενδιαφέρον-
τος,

δ) η συµµετοχή στη διεθνή συνεργασία, η διαπραγµάτευση και
η µέριµνα για τη σύναψη, παρακολούθηση και εφαρµογή των διε-
θνών συνθηκών και άλλων διεθνών πράξεων, καθώς και ο χειρι-
σµός διεθνών διαδικασιών συνδιαλλαγής, διαιτησίας και
δικαστικού διακανονισµού,

ε) η εκπροσώπηση της Ελληνικής Δηµοκρατίας στα ξένα
κράτη, τους διεθνείς οργανισµούς και άλλα διεθνή όργανα και
συνδιασκέψεις, καθώς και η εκπροσώπησή της ενώπιον του Διε-
θνούς Δικαστηρίου της Χάγης και παντός άλλου διεθνούς δικα-
στηρίου, των δικαστηρίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του Ευρω-
παϊκού Δικαστηρίου των Δικαιωµάτων του Ανθρώπου ή άλλου
διεθνούς δικαιοδοτικού οργάνου,

στ) η εκπροσώπηση της Χώρας στην Ευρωπαϊκή Ένωση και η
επεξεργασία της πολιτικής για τη θεσµική εξέλιξη της Ένωσης
και την ευρωπαϊκή ολοκλήρωση, σε συνεργασία µε άλλα υπουρ-
γεία και φορείς,

ζ) ο συντονισµός των υπουργείων και φορέων στον σχεδιασµό,
την εφαρµογή και την αξιολόγηση της ευρωπαϊκής και της εν
γένει εξωτερικής πολιτικής της Χώρας,

η) η διπλωµατική υποστήριξη των οργάνων του κράτους, των
ν.π.δ.δ., των δηµοσίων επιχειρήσεων και οργανισµών, καθώς επί-
σης και των πολιτικών κοµµάτων και των βουλευτών, κατά την
πραγµατοποίηση των διεθνών επαφών τους,

θ) η προώθηση και προστασία των δικαιωµάτων και των συµ-
φερόντων των Ελλήνων στο εξωτερικό, θέµατα αναφερόµενα
στον απόδηµο ελληνισµό και την παλιννόστηση, ως και η διατή-
ρηση και σύσφιξη των δεσµών της Ελλάδας µε τους ανά τον
κόσµο οµογενείς και η εξυπηρέτηση αυτών και των αποδήµων,
µέσω του Κέντρου Εξυπηρέτησης και Πληροφόρησης Πολιτών
και Αποδήµων Ελλήνων (Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.),

ι) η παρέµβαση στους διεθνείς και περιφερειακούς οικονοµι-
κούς θεσµούς συνεργασίας για την εξυπηρέτηση της εθνικής οι-
κονοµίας, στο πλαίσιο της προόδου της τεχνολογίας, της
πληροφορικής και της επικοινωνίας, από την ανάπτυξη των δια-
πολιτισµικών επαφών, τη διεθνοποίηση και εντεινόµενη αλληλε-
ξάρτηση των εθνικών οικονοµιών και τις υπερεθνικές ρυθµίσεις
που προωθούν οι διεθνείς και περιφερειακοί θεσµοί συνεργα-
σίας,

ια) η προώθηση και προστασία των ελληνικών συµφερόντων
στον κυβερνοχώρο,

ιβ) η διπλωµατική και προξενική συνδροµή Ελλήνων πολιτών,
αναγνωρισµένων κοινωνικών οµάδων και ιδιωτικών οργανώσεων,
κατά τις διεθνείς δραστηριότητές τους, εφόσον αυτές δεν είναι
αντίθετες µε τα εθνικά συµφέροντα,

ιγ) η ανάπτυξη των διεθνών πολιτικών, οικονοµικών και πολιτι-
στικών σχέσεων της Ελληνικής Δηµοκρατίας, µέσω της πληρο-
φόρησης, κινητοποίησης και της άσκησης επιρροής στη διεθνή
κοινή γνώµη και την κοινή γνώµη άλλων κρατών, προς την κατεύ-
θυνση της επίτευξης των στόχων της εξωστρέφειας, της διαχεί-
ρισης της εθνικής εικόνας και της υποστήριξης των εθνικών
συµφερόντων,

ιδ) η διεθνής προβολή της Ελλάδας, του ελληνικού πνεύµατος
και του πολιτισµού και η βελτίωση της διεθνούς εικόνας της Ελ-
λάδας στο εξωτερικό µέσα από την άσκηση Δηµόσιας Διπλωµα-
τίας,

ιε) η παρακολούθηση θεµάτων που αφορούν στην προστασία
των δικαιωµάτων του ανθρώπου και την ανθρωπιστική δράση σε
διεθνές επίπεδο,

ιστ) η παρακολούθηση θεµάτων που προκύπτουν από την
εφαρµογή διεθνών συνθηκών για συγκεκριµένες οµάδες του
πληθυσµού της Χώρας, σε συνεργασία µε άλλα αρµόδια υπουρ-
γεία,

ιζ) η εποπτεία και ο έλεγχος των αναγνωρισµένων εκπαιδευτι-
κών ιδρυµάτων και σωµατείων στο εξωτερικό,

ιη) η παρακολούθηση των κοινοτικών, εκπαιδευτικών και εκ-
κλησιαστικών υποθέσεων των Ελλήνων στο εξωτερικό,

ιθ) τα θέµατα που αφορούν σε εθνικά και άλλα κληροδοτή-
µατα, δωρεές και εισφορές υπέρ του Δηµοσίου ή κοινωφελών
σκοπών στο εξωτερικό,

κ) τα θέµατα που αφορούν στην προσωπική εν γένει κατά-
σταση των Ελλήνων στο εξωτερικό, τα θέµατα που έχουν σχέση
µε την ελληνική ιθαγένεια και τα διαβατήριά τους, καθώς και η
επιµέλεια των κληρονοµιών Ελλήνων που απεβίωσαν στο εξωτε-
ρικό,

κα) θέµατα συναφή προς τη δικαστική αρωγή, την επίδοση δι-
κογράφων, την εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων και ανακριτικών
παραγγελιών στο εξωτερικό, καθώς και την έκδοση εγκληµατιών,
µε την επιφύλαξη ισχυουσών διεθνών συµφωνιών που δε-
σµεύουν την Ελληνική Δηµοκρατία,

κβ) η διπλωµατική αλληλογραφία του Προέδρου της Δηµοκρα-
τίας,

κγ) η εθιµοτυπία και η εθιµοταξία, θέµατα απονοµής διασήµων
ελληνικών Ταγµάτων Αριστείας και άδειας αποδοχής ξένων δια-
σήµων,

κδ) η χορήγηση διπλωµατικών και υπηρεσιακών διαβατηρίων,
κε) οι σχέσεις της Ελληνικής Δηµοκρατίας προς τον Οικουµε-

νικό Θρόνο, τα άλλα Πατριαρχεία, τις Αυτοκέφαλες Ορθόδοξες
Εκκλησίες, καθώς και θέµατα που αφορούν στα άλλα χριστιανικά
δόγµατα, θρησκεύµατα και διεθνείς εκκλησιαστικές οργανώσεις
στο εξωτερικό,

κστ) η πολιτική Διοίκηση του Αγίου Όρους, 
κζ) η επικύρωση εγγράφων των ελληνικών αρχών που προορί-

ζονται για τις ελληνικές και ξένες αρχές στο εξωτερικό και η επι-
κύρωση της υπογραφής των εντεταλµένων οργάνων των
διπλωµατικών και προξενικών αρχών στην Ελλάδα επί εγγράφων
τους που προορίζονται για τις ελληνικές υπηρεσίες,

κη) θέµατα που ανάγονται στα καθήκοντα των διπλωµατικών
και προξενικών αρχών, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στα οικεία
άρθρα του παρόντος,

κθ) η ενηµέρωση των µελών της Βουλής των Ελλήνων επί των
θεµάτων αρµοδιότητάς του,

λ) κάθε άλλη αρµοδιότητα σχετική µε τις διεθνείς σχέσεις της
Χώρας που δεν έχει ανατεθεί σε άλλη δηµόσια αρχή.

Άρθρο 5
Διάρθρωση του Υπουργείου Εξωτερικών

1. Το Υπουργείο Εξωτερικών περιλαµβάνει την Κεντρική Υπη-
ρεσία, τις Περιφερειακές Υπηρεσίες που υπάγονται σε αυτήν και
την Εξωτερική Υπηρεσία, η οποία αποτελείται από τις διπλωµα-
τικές και προξενικές αρχές.

2. Το Υπουργείο Εξωτερικών εποπτεύει τους φορείς, τα κέν-
τρα και τα ιδρύµατα τα οποία χρηµατοδοτούνται από αυτό,
καθώς και αυτά που υπάγονται µε νόµο στην εποπτεία του.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Άρθρο 6
Αρµοδιότητες της Κεντρικής Υπηρεσίας

Η Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου είναι αρµόδια ιδίως για:
α) τη µελέτη και εισήγηση στην Κυβέρνηση για τη λήψη των

ενδεικνυόµενων αποφάσεων αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξω-
τερικών,

β) την παρακολούθηση, τη σχεδίαση και τον προγραµµατισµό
των απαραίτητων ενεργειών για την επιτυχή εκπλήρωση της απο-
στολής του Υπουργείου Εξωτερικών,

γ) την παροχή κατευθύνσεων, οδηγιών και εντολών στις Αρχές
της Εξωτερικής Υπηρεσίας για την εκπλήρωση της αποστολής
τους, καθώς και τον έλεγχό τους,

δ) τον χειρισµό των θεµάτων υπηρεσιακής κατάστασης του
προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών,

ε) τη στελέχωση των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας και την
παροχή των απαραίτητων µέσων και υλικού για την εκπλήρωση
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της αποστολής του Υπουργείου Εξωτερικών,
στ) την παροχή συνδροµής στα άλλα υπουργεία και φορείς ως

προς θέµατα που άπτονται του σχεδιασµού, της εφαρµογής και
της αξιολόγησης της εν γένει εξωτερικής πολιτικής της Χώρας,

ζ) τη διευκόλυνση επικοινωνίας των ξένων διπλωµατικών απο-
στολών στην Ελλάδα µε τα άλλα υπουργεία, υπηρεσίες και ορ-
γανισµούς,

η) την παροχή των απαραίτητων πληροφοριών και στοιχείων
στα άλλα υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς, για τη χάραξη
από αυτά της πολιτικής τους και την αντιµετώπιση των προβλη-
µάτων και υποθέσεων που παρουσιάζονται.

Άρθρο 7
Διάρθρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας

1. Η Κεντρική Υπηρεσία διαρθρώνεται σε Διπλωµατικά και Ιδι-
αίτερα Γραφεία, Γενικές Γραµµατείες, Γενικές Διευθύνσεις, Δι-
ευθύνσεις, Γραφεία και Τµήµατα, Αυτοτελείς και Περιφερειακές
Υπηρεσίες, Μονάδες και Αυτοτελή Γραφεία ως εξής:

α) Διπλωµατικά και Ιδιαίτερα Γραφεία Υπουργού, Αναπληρωτή
Υπουργού και Υφυπουργών:

αα) Διπλωµατικό Γραφείο Υπουργού
αβ) Ιδιαίτερο Γραφείο Υπουργού
αγ) Διπλωµατικό Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού
αδ) Ιδιαίτερο Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού
αε) Διπλωµατικά Γραφεία Υφυπουργών
αστ) Ιδιαίτερα Γραφεία Υφυπουργών
β) Γενικές Γραµµατείες και Γραφεία Γενικών Γραµµατέων:
βα) Υπηρεσιακός Γενικός Γραµµατέας
ββ) Γραφείο Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα
βγ) Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξω-

στρέφειας
βδ) Ιδιαίτερο Γραφείο Γενικού Γραµµατέα Διεθνών Οικονοµι-

κών Σχέσεων και Εξωστρέφειας
βε) Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας

Διπλωµατίας
βστ) Ιδιαίτερο Γραφείο Γενικού Γραµµατέα Απόδηµου Ελληνι-

σµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας
γ) Υπηρεσίες υπαγόµενες απευθείας στον Υπουργό Εξωτερι-

κών:
γα) Γενική Επιθεώρηση
i) Γραφείο Σχεδιασµού και Διενέργειας Επιθεωρήσεων
ii) Γραφείο Ελέγχου και Διερεύνησης Καταγγελιών
γβ) Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού 
i) Τµήµα Ι Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού
ii) Τµήµα ΙΙ Παρακολούθησης και Αξιολόγησης
iii) Γραφείο Στατιστικής
γγ) Κέντρο Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής
γδ) Διπλωµατική Ακαδηµία 
γε) Ειδική Νοµική Υπηρεσία
i) Τµήµα Δηµοσίου Διεθνούς Δικαίου
ii) Τµήµα Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης
γστ) Γραφείο Νοµικής Υποστήριξης
γζ) Υπηρεσία Ενηµέρωσης
γη) Γραφείο Τύπου Υπουργού Εξωτερικών 
γθ) Διεύθυνση Εθιµοτυπίας
i) Τµήµα Ατελειών και Προνοµίων
ii) Τµήµα Εθιµοταξίας και Παρασήµων
iii) Τµήµα Επίσηµων Επισκέψεων
γι) Γραφείο Αµυντικής Διπλωµατίας
για) Γραφείο Υπεύθυνου Προστασίας Δεδοµένων 
γιβ) Γραφείο Εθνικού Εισηγητή
δ) Υπηρεσίες υπαγόµενες απευθείας στον Υπηρεσιακό Γενικό

Γραµµατέα:
δα) Υπηρεσία Συντονισµού
δβ) Μονάδα Διαχείρισης Κρίσεων
δγ) Α’ Γενική Διεύθυνση Πολιτικών Υποθέσεων
i) Α1 Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Χωρών
ii) Α2 Διεύθυνση Κύπρου
iii) Α3 Διεύθυνση Χωρών Νοτιοανατολικής Ευρώπης
iv) Α4 Διεύθυνση Τουρκίας

v) Α5 Διεύθυνση Χωρών Ρωσίας, Λευκορωσίας, Χωρών Καυ-
κάσου και λοιπών Χωρών Ευξείνου Πόντου

vi) Α6 Διεύθυνση Αραβικών Χωρών και Μέσης Ανατολής
vii) Α7 Διεύθυνση Βορείου Αµερικής, Λατινικής Αµερικής και

Καραϊβικής
viii) Α8 Διεύθυνση Χωρών Υποσαχάριας Αφρικής
ix) Α9 Διεύθυνση Ασίας και Ωκεανίας
x) Α10 Διεύθυνση Κοινής Εξωτερικής Πολιτικής και Πολιτικής

Ασφάλειας (Κ.Ε.Π.Π.Α.)
δδ) Γ’ Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ένωσης, εφόσον δεν έχει

οριστεί Αναπληρωτής Υπουργός Εξωτερικών αρµόδιος για ευ-
ρωπαϊκές υποθέσεις

i) Γ1 Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Εξωτερικών Σχέσεων
ii) Γ2 Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ενοποίησης, Οικονοµικής και Νο-

µισµατικής Πολιτικής, Εσωτερικής Αγοράς και άλλων Πολιτικών
iii) Γ3 Διεύθυνση Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
iv) Γ4 Διεύθυνση Δικαιοσύνης, Εσωτερικών Υποθέσεων, Μετα-

νάστευσης και SCHENGEN
v) Επιτελικό Γραφείο
δε) Δ’ Γενική Διεύθυνση Διεθνών Οργανισµών και Διεθνούς

Ασφάλειας και Συνεργασίας
i) Δ1 Διεύθυνση Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών και Διεθνών Ει-

δικευµένων Οργανισµών και Διασκέψεων
ii) Δ2 Διεύθυνση NATO, Ευρωατλαντικής Ασφάλειας και Ορ-

γανισµού για την Ασφάλεια και τη Συνεργασία στην Ευρώπη
(Ο.Α.Σ.Ε.)

iii) Δ3 Διεύθυνση Συµβουλίου της Ευρώπης, Ανθρωπίνων Δι-
καιωµάτων, Μειονοτήτων, Προσφύγων και Μεταναστών

iv) Δ4 Διεύθυνση Προστασίας Περιβάλλοντος, Κλιµατικής Αλ-
λαγής και Παγκόσµιων Πολιτικών

δστ) ΣΤ-Α’ Γενική Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Ορ-
γάνωσης

i) ΣΤ1 Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης
ii) ΣΤ2 Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Πληροφορι-

κής και Τηλεπικοινωνιών
Τµήµα Ι Ανάπτυξης και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστη-

µάτων
Τµήµα ΙΙ Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υποστήριξης Εξο-

πλισµού
Τµήµα ΙΙΙ Τηλεπικοινωνιών, Δικτύων και Ευρωπαϊκών Συστηµά-

των
Γραφείο Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστηµάτων και Διαβαθ-

µισµένης Πληροφορίας
iii) ΣΤ3 Διεύθυνση Διεκπεραίωσης και Διπλωµατικού Ταχυδρο-

µείου
iv) ΣΤ6 Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Διαχείρισης Ανθρωπίνων

Πόρων
Τµήµα Ι Εκπαιδεύσεων
Τµήµα ΙΙ Μετεκπαιδεύσεων και Διεθνών Εκπαιδεύσεων
Τµήµα ΙΙΙ Σχεδιασµού και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων
v) Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου
vi) Κρυπτογραφική Υπηρεσία
vii) Διεύθυνση Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης (ΠΣΕΑ)
viii) Γραφείο Ασφαλείας
δζ) ΣΤ-Β’ Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών (ΓΔΟΥ)
i) ΣΤ4 Διεύθυνση Οικονοµικής Διοίκησης
Τµήµα Ι Αποδοχών Ανθρωπίνου Δυναµικού
Τµήµα ΙΙ Μεταθέσεων και Υπηρεσιακών Μετακινήσεων
Τµήµα ΙΙΙ Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδοσης Εντολών Πλη-

ρωµής Δαπανών Κεντρικής Υπηρεσίας
Τµήµα IV Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδοσης Εντολών Πλη-

ρωµής Δαπανών Εξωτερικής Υπηρεσίας
Τµήµα V Πληρωµής Δαπανών και Λοιπών Οικονοµικών Θεµά-

των
ii) ΣΤ5 Διεύθυνση Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών
Τµήµα I Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών Κεντρικής

Υπηρεσίας
Τµήµα II Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών Εξωτερικής

Υπηρεσίας
iii) ΣΤ7 Διεύθυνση Προϋπολογισµού 
iv) Τεχνική Υπηρεσία
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ε) Υπηρεσίες της Γενικής Γραµµατείας Διεθνών Οικονοµικών
Σχέσεων και Εξωστρέφειας:

εα) Β’ Γενική Διεύθυνση Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων
i) Β1 Διεύθυνση Σχεδιασµού Εξωστρέφειας και Συντονισµού

Φορέων Εξωστρέφειας
Τµήµα Ι Προώθησης Εξωστρέφειας 
Τµήµα ΙΙ Συντονισµού Φορέων Εξωστρέφειας 
Τµήµα ΙΙΙ Προσέλκυσης Ειδικών Επενδύσεων
ii) Β2 Διεύθυνση Τεκµηρίωσης και Διαχείρισης Ποιότητας
Τµήµα Ι Εφαρµογής Συστήµατος Διαχείρισης Ποιότητας
Τµήµα ΙΙ Ανάλυσης και Αξιολόγησης Διεθνών Αγορών
Τµήµα ΙΙΙ Ηλεκτρονικής Διαχείρισης Πληροφοριών
iii) Β3 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ευρωπαϊ-

κές χώρες, χώρες Βόρειας, Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και
Καραϊβικής

Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ευρωπαϊκές χώρες
Τµήµα ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Βόρειας,

Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και Καραϊβικής
iv) Β4 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Νο-

τιοανατολικής Ευρώπης, Ρωσία, Λευκορωσία, χώρες Καυκάσου
και Ευξείνου Πόντου, καθώς και θεµάτων Ο.Σ.Ε.Π. 

Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Νοτιοανατο-
λικής Ευρώπης

Τµήµα IΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ρωσία, Λευκορω-
σία, χώρες Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου

Τµήµα ΙΙΙ Παρακολούθησης Ο.Σ.Ε.Π.
v) Β5 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες

Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου, µε χώρες
Ασίας, Ωκεανίας και Υποσαχάριας Αφρικής

Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Μέσης Ανα-
τολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου 

Τµήµα ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Ασίας και
Ωκεανίας

Τµήµα ΙΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Υποσαχά-
ριας Αφρικής

vi) Β6 Διεύθυνση Πολυµερών Οικονοµικών Σχέσεων και Εµπο-
ρικής Πολιτικής

Τµήµα Ι Εµπορικής Πολιτικής στον τοµέα Αγαθών 
Τµήµα ΙΙ Εµπορικής Πολιτικής στον τοµέα Υπηρεσιών και Επεν-

δύσεων 
Τµήµα ΙΙΙ Μέτρων Εµπορικής Άµυνας και Ειδικών Καθεστώτων

Εισαγωγών-Εξαγωγών και Αδειοδοτήσεων 
Τµήµα IV Πολυµερών Οικονοµικών Θεσµών
vii) Β7 Διεύθυνση Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Ενέρ-

γειας, Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων
Τµήµα Ι Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Ενέργειας 
Τµήµα ΙΙ Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Μεταφορών και

Εφοδιαστικών Αλυσίδων
εβ) Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρω-

γής
i) Ζ1 Διεύθυνση Ελέγχου 
Τµήµα Ι Συνεργασίας µε Φορείς Παροχής Αναπτυξιακής και

Ανθρωπιστικής Αρωγής
Τµήµα ΙΙ Ελέγχου
Τµήµα ΙΙΙ Χρηµατοδοτήσεων
ii) Ζ2 Διεύθυνση Αναπτυξιακών και Ανθρωπιστικών

Δράσεων/Έργων
Τµήµα Ι Ανθρωπιστικής Βοήθειας
Τµήµα ΙΙ Υλοποίησης, Σχεδιασµού και Επιλογής Αναπτυξιακών

Δράσεων/Έργων 
Τµήµα ΙΙΙ Παρακολούθησης, Συντονισµού και Τεχνικού Ελέγ-

χου Αναπτυξιακών Δράσεων/Έργων 
Τµήµα IV Μητρώου Αναδόχων Δράσεων/Έργων
iii) Ζ3 Διεύθυνση Πολιτικής Αναπτυξιακής Συνεργασίας
Τµήµα Ι Πολιτικής 
Τµήµα ΙΙ Διεθνών Οργανισµών 
iv) Αυτοτελές Γραφείο Αξιολόγησης και Στατιστικών Δεδοµέ-

νων
στ) Υπηρεσίες της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνι-

σµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας:
στα) Ε’ Γενική Διεύθυνση Δηµόσιας Διπλωµατίας 

i) Ε1 Διεύθυνση Διεθνών Δηµοσίων Σχέσεων 
Τµήµα Ι Υποστήριξης Ξένων Ανταποκριτών και Διεθνών Μέσων

Ενηµέρωσης
Τµήµα ΙΙ Δηµοσίων Σχέσεων
Τµήµα ΙΙΙ Ψηφιακής Προβολής
ii) Ε2 Διεύθυνση Διεθνούς Επικοινωνίας
Τµήµα Ι Διαχείρισης Εθνικής Εικόνας
Τµήµα ΙΙ Επικοινωνιακής Διαχείρισης Ειδικών Θεµάτων
Τµήµα ΙΙΙ Ανάλυσης και Ερευνών 
iii) Ε3 Διεύθυνση Μορφωτικών, Πολιτιστικών και Αθλητικών

Υποθέσεων
Τµήµα Ι Μορφωτικών Συµφωνιών και Προγραµµάτων
Τµήµα ΙΙ Διµερούς και Διεθνούς Πολιτιστικής Συνεργασίας
Τµήµα ΙΙΙ UNESCO
Τµήµα ΙV Πολιτιστικών και Επιστηµονικών Ιδρυµάτων και Επι-

τροπών
Τµήµα V Αθλητικών Υποθέσεων
Τµήµα VI Πολιτιστικής και Μορφωτικής Συνεργασίας
iv) Ε4 Διεύθυνση Θρησκευτικών και Εκκλησιαστικών Υποθέ-

σεων
στβ) Η� Γενική Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού
i) Η1 Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού και Προγραµµάτων 
Τµήµα Ι Πολιτικής για τον Απόδηµο Ελληνισµό
Τµήµα ΙΙ Προγραµµάτων 
Τµήµα ΙΙΙ Υποστήριξης Δικτύων του Απόδηµου Ελληνισµού
ii) Η2 Διεύθυνση Προξενικών Υποθέσεων
iii) Κέντρο Εξυπηρέτησης και Πληροφόρησης Πολιτών και

Αποδήµων Ελλήνων (ΚΕΠΠΑΕ)
ζ) Περιφερειακές Υπηρεσίες
ζα) Υπηρεσία Διεθνών Σχέσεων Θεσσαλονίκης
ζβ) Υπηρεσία Πολιτικών Υποθέσεων Ξάνθης.
2. Αναπόσπαστο µέρος του παρόντος αποτελεί το «Οργανό-

γραµµα Κεντρικής Υπηρεσίας Υπουργείου Εξωτερικών» που εν-
τάσσεται στο Παράρτηµα.

3. Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών λει-
τουργεί Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Κράτους.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΥ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ

ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΚΑΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ

Άρθρο 8
Αρµοδιότητες Διπλωµατικών Γραφείων και Γραφείου Υπηρε-

σιακού Γενικού Γραµµατέα

1. Τα Διπλωµατικά Γραφεία του Υπουργού, του Αναπληρωτή
Υπουργού και των Υφυπουργών, καθώς και το Γραφείο του Υπη-
ρεσιακού Γενικού Γραµµατέα συγκεντρώνουν τα αναγκαία στοι-
χεία για την ενηµέρωση του Υπουργού, του Αναπληρωτή
Υπουργού, των Υφυπουργών και του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµ-
µατέα. 

2. Κατά την εκπλήρωση των καθηκόντων τους, επιµελούνται
της υπηρεσιακής αλληλογραφίας τους, καταρτίζουν το πρό-
γραµµα διεθνών υποχρεώσεών τους και οργανώνουν τις διεθνείς
επαφές, καθώς και την επικοινωνία τους µε τις Υπηρεσίες του
Υπουργείου, τα άλλα υπουργεία, υπηρεσίες, οργανισµούς και το
κοινό.

Άρθρο 9
Προϊστάµενοι Διπλωµατικών Γραφείων και Γραφείου 

Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών τα καθήκοντα του
προϊσταµένου του Διπλωµατικού του Γραφείου ανατίθενται σε
υπάλληλο του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον Πλη-
ρεξούσιου Υπουργού Β’.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών τα καθήκοντα των
προϊσταµένων των Διπλωµατικών Γραφείων του Αναπληρωτή
Υπουργού και των Υφυπουργών, καθώς και του προϊσταµένου
του Γραφείου του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα ανατίθενται
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σε υπαλλήλους του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον
Συµβούλου Πρεσβείας Α’.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ

Άρθρο 10
Αρµοδιότητες Γενικών Διευθύνσεων

1. α) Οι Γενικές Διευθύνσεις είναι αρµόδιες γενικά για την πα-
ρακολούθηση, τον συντονισµό της λειτουργίας και τον έλεγχο
των Διευθύνσεων και Υπηρεσιών που υπάγονται σε αυτές, για
την εξασφάλιση της εύρυθµης λειτουργίας τους και την αντιµε-
τώπιση των θεµάτων της αρµοδιότητάς τους.

β) Είναι, επίσης, αρµόδιες για:
βα) τη µελέτη και εισήγηση για την επίλυση των θεµάτων της

αρµοδιότητάς τους, τα οποία απασχολούν τις Αρχές της Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας,

ββ) την παρακολούθηση, τον συντονισµό και τον έλεγχο του
έργου των διπλωµατικών αρχών, για τα θέµατα της αρµοδιότη-
τάς τους,

βγ) την παροχή κατευθύνσεων και οδηγιών προς τις Αρχές της
Εξωτερικής Υπηρεσίας, για τα θέµατα της αρµοδιότητάς τους,
για την επιτυχή εκπλήρωση της αποστολής τους,

βδ) την παρακολούθηση της εκτέλεσης από τις Αρχές Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας των τρεχόντων αιτηµάτων τα οποία υποβάλ-
λουν άλλα υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµοί για θέµατα της
αρµοδιότητάς τους,

βε) την παροχή των απαραίτητων στοιχείων και πληροφοριών
της αρµοδιότητάς τους στα άλλα υπουργεία, υπηρεσίες και ορ-
γανισµούς και την παρακολούθησή τους, όπου απαιτείται, για τη
χάραξη της γενικής πολιτικής τους και την αντιµετώπιση των
προβληµάτων και των υποθέσεων που παρουσιάζονται, 

βστ) τον προγραµµατισµό των αναγκαίων δαπανών για την κά-
λυψη των αναγκών των Διευθύνσεων και Υπηρεσιών, οι οποίες
υπάγονται σε αυτές και την παροχή των απαραίτητων στοιχείων
στη Διεύθυνση Προϋπολογισµού, για τη σύνταξη του ετήσιου
προϋπολογισµού του Υπουργείου.

2. Οι Γενικές Διευθύνσεις στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων τους,
µεριµνούν για:

α) την παρακολούθηση, µελέτη και έρευνα των υποθέσεων των
θεµάτων τα οποία σχετίζονται µε τις ξένες χώρες και τους διε-
θνείς οργανισµούς, µε σκοπό την εκτίµηση της θέσης κάθε
χώρας και διεθνούς οργανισµού στη διεθνή κοινωνία και της ση-
µασίας που έχουν για την Ελλάδα, για τη διαµόρφωση της ακο-
λουθητέας πολιτικής στις διακρατικές σχέσεις, καθώς και για τη
λήψη των απαραίτητων µέτρων για την περιφρούρηση και εξα-
σφάλιση των εθνικών και κρατικών συµφερόντων, 

β) την προπαρασκευή, διαπραγµάτευση, συνοµολόγηση, ερ-
µηνεία και εφαρµογή των διεθνών διµερών και πολυµερών και
άλλων συνθηκών, συµβάσεων, συµφωνιών και γενικά των διε-
θνών πράξεων της αρµοδιότητάς τους και την ενηµέρωση των
άλλων υπουργείων, υπηρεσιών και οργανισµών,

γ) τη µελέτη και εισήγηση, προκειµένου να προσδιορισθούν οι
εθνικοί στόχοι και οι µέθοδοι για την επίτευξή τους,

δ) τη µελέτη και σύνταξη σχεδίων, σε συνεργασία µε τις άλλες
συναρµόδιες υπηρεσίες για:

δα) την προβολή της Ελλάδας στη διεθνή κοινότητα,
δβ) την ενηµέρωση των ξένων Κυβερνήσεων, των διεθνών ορ-

γανισµών, των φορέων διαµόρφωσης της διεθνούς κοινής γνώ-
µης, για θέµατα που έχουν σχέση µε την Ελλάδα και τις εξελίξεις
σε όλους τους τοµείς της κρατικής δραστηριότητας.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Άρθρο 11
Αρµοδιότητες Περιφερειακών Υπηρεσιών

Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες λειτουργούν ως σύµβουλοι απο-
κεντρωµένων διοικητικών µονάδων, στο πλαίσιο της αποστολής

και των γενικών αρµοδιοτήτων του Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 12
Υπηρεσία Διεθνών Σχέσεων Θεσσαλονίκης

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Υπηρεσία Διεθνών
Σχέσεων ως περιφερειακή υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερι-
κών, υπαγόµενη απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών, µε έδρα
τη Θεσσαλονίκη. Στην Υπηρεσία προΐσταται υπάλληλος του Δι-
πλωµατικού Κλάδου, µε βαθµό Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ ή
Συµβούλου Πρεσβείας A’, ως Διευθυντής, που ορίζεται µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών. Ο Διευθυντής λειτουργεί και
ως σύµβουλος του αρµόδιου µέλους της Κυβέρνησης ή Υφυ-
πουργού για τα θέµατα του Τοµέα Μακεδονίας - Θράκης του
Υπουργείου Εσωτερικών και του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μα-
κεδονίας για θέµατα που ανάγονται στην αρµοδιότητα της Υπη-
ρεσίας. Η Υπηρεσία στελεχώνεται από µόνιµους υπαλλήλους
όλων των κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών.

2. Κύρια αποστολή της Υπηρεσίας είναι ο χειρισµός θεµάτων
αρµοδιότητας των Γενικών Γραµµατειών του Υπουργείου Εξω-
τερικών που απαιτούν επιτόπια παρουσία και διαχείριση, κατόπιν
οδηγιών της Κεντρικής Υπηρεσίας.

3. Στις αρµοδιότητες της Υπηρεσίας, µεταξύ άλλων είναι: 
α) η συνεργασία µε τους συλλογικούς φορείς των επιχειρή-

σεων της Μακεδονίας και της Θράκης, καθώς και µε τους διε-
θνείς και περιφερειακούς οικονοµικούς θεσµούς συνεργασίας
που έχουν έδρα ή εκπροσωπούνται στη Θεσσαλονίκη,

β) η υποβοήθηση των επιχειρήσεων µε έδρα τη Μακεδονία και
τη Θράκη στις εξαγωγές και στη βελτίωση της ανταγωνιστικότη-
τάς τους στο εξωτερικό,

γ) η παρακολούθηση θεµάτων που αφορούν σε πρωτοβουλίες
και δράσεις οικονοµικού, εν γένει, ενδιαφέροντος που αναπτύσ-
σονται στο πλαίσιο της συνεχώς διευρυνόµενης διαβαλκανικής
και παρευξείνιας συνεργασίας,

δ) η συνεργασία µε τις προξενικές αρχές ξένων κρατών µε
έδρα τη Θεσσαλονίκη, 

ε) η υποστήριξη και παροχή υπηρεσιών σε ζητήµατα δηµόσιων
σχέσεων, δηµόσιας διπλωµατίας και στρατηγικής επικοινωνίας
για τη διεθνή προβολή της Χώρας, καθώς και ο χειρισµός θεµά-
των εθιµοτυπίας και λοιπών συναφών θεµάτων αρµοδιότητας του
Υπουργείου Εξωτερικών,

στ) η παρακολούθηση της πολιτιστικής δραστηριότητας στη
Μακεδονία και τη Θράκη µε την παροχή συνδροµής, εφόσον
τούτο απαιτείται, για τη διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων
εκ µέρους διάφορων φορέων. Η Υπηρεσία, προς τούτο, διατηρεί
επαφές και συνεργάζεται µε πνευµατικά ιδρύµατα της Μακεδο-
νίας και της Θράκης, 

ζ) η παρακολούθηση θεµάτων των αποδήµων, που προέρχον-
ται από τον χώρο της Βόρειας Ελλάδας, καθώς και των δραστη-
ριοτήτων του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού, ενηµερώ-
νοντας συναφώς την Κεντρική Υπηρεσία,

η) η συµµετοχή σε θεσµικά όργανα, τα οποία η Ελληνική Δη-
µοκρατία θεσπίζει µε αντικείµενο τη διαβαλκανική και παρευξεί-
νια συνεργασία, καθώς και η παρακολούθηση ειδικών συνα-
ντήσεων ευρωπαϊκών οργάνων που πραγµατοποιούνται επιτο-
πίως και άπτονται του σχεδιασµού οικονοµικής πολιτικής και συ-
νεργασίας της βαλκανικής ενδοχώρας.

Άρθρο 13
Υπηρεσία Πολιτικών Υποθέσεων Ξάνθης

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Υπηρεσία Πολιτικών
Υποθέσεων, ως περιφερειακή υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, υπαγόµενη απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών, µε
έδρα την Ξάνθη και γραφεία στην Κοµοτηνή και στην Αλεξαν-
δρούπολη. Στην Υπηρεσία προΐσταται υπάλληλος του Διπλωµα-
τικού κλάδου µε βαθµό Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ ή
Συµβούλου Πρεσβείας A’, των δε γραφείων της προΐστανται
υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Γραµµατέα Πρε-
σβείας A’, Β’ ή Γ’ που ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών. Ο Διευθυντής λειτουργεί και ως σύµβουλος του
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αρµόδιου µέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού για τα θέµατα
του Τοµέα Μακεδονίας - Θράκης του Υπουργείου Εσωτερικών
και του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, σε θέ-
µατα που ανάγονται στην αρµοδιότητα της Υπηρεσίας. Η Υπη-
ρεσία Πολιτικών Υποθέσεων στελεχώνεται από µόνιµους υπαλ-
λήλους όλων των κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς
και από υπαλλήλους µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου, που εργάζονται στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουρ-
γείου.

2. Η ανωτέρω Υπηρεσία είναι αρµόδια για:
α) την εξασφάλιση της συνεργασίας του Υπουργείου Εξωτε-

ρικών µε άλλα υπουργεία, κρατικές υπηρεσίες και Ο.Τ.Α. α’ και
β’ βαθµού της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης,
για όλα τα θέµατα αρµοδιότητάς τους που έχουν σχέση µε την
εξωτερική πολιτική της χώρας και τις διεθνείς ή διµερείς σχέσεις
της, καθώς επίσης και για τον συντονισµό των ενεργειών όλων
των υπουργείων, κρατικών υπηρεσιών και Ο.Τ.Α. επί των ανω-
τέρω θεµάτων,

β) την τήρηση και εφαρµογή διεθνών συµβάσεων ή συµφωνιών
της Χώρας, καθώς και των διεθνών υποχρεώσεών της σε σχέση
µε την Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης,

γ) κάθε θέµα διασυνοριακής συνεργασίας µεταξύ της Ελλά-
δας και των όµορων προς την Περιφέρεια χωρών,

δ) την παρακολούθηση και προώθηση εκπαιδευτικών, µορφω-
τικών, πολιτιστικών και άλλων θεµάτων ειδικού κοινωνικού ενδια-
φέροντος σε συνεργασία µε δηµόσιους και ιδιωτικούς
οργανισµούς, οι οποίοι δραστηριοποιούνται σε αυτούς τους το-
µείς,

ε) την αξιολόγηση και τον συντονισµό προγραµµάτων της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης που εκπονούνται από συναρµόδιες υπηρεσίες
και είναι σχετικά µε την ανάπτυξη της Θράκης, ώστε να επιτυγ-
χάνεται η καλύτερη αξιοποίησή τους,

στ) την κάλυψη θεµάτων διεθνών και δηµόσιων σχέσεων,
καθώς και την ενηµέρωση τοπικών και διεθνών παραγόντων σε
σχέση µε θέµατα περιφερειακού ενδιαφέροντος.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΦΟΡΕΙΣ, ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ

Άρθρο 14
Εποπτευόµενοι από το Υπουργείο Εξωτερικών φορείς

1. Το Υπουργείο Εξωτερικών παρέχει υποστήριξη σε φορείς,
ο σκοπός και η εν γένει λειτουργία των οποίων εµπίπτει στις αρ-
µοδιότητές του και στους οποίους το Υπουργείο Εξωτερικών
ασκεί εποπτεία, κατά τον                 ν. 4270/2014 (Α’ 143) και σύµ-
φωνα µε το νοµικό καθεστώς που τους διέπει.

2. Οι εποπτευόµενοι από το Υπουργείο Εξωτερικών φορείς
είναι:

α) η Ελληνική Εθνική Επιτροπή UNESCO,
β) το Διεθνές Κέντρο Μελετών Ευξείνου Πόντου, 
γ) το Ελληνικό Ινστιτούτο Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών

Σπουδών Βενετίας,
δ) η Ελληνική Εταιρεία Επενδύσεων και Εξωτερικού Εµπορίου

Α.Ε., 
ε) ο Οργανισµός Ασφάλισης Εξαγωγικών Πιστώσεων.
3. Οι ανωτέρω εποπτευόµενοι φορείς δύνανται να επιχορη-

γούνται από τον τακτικό προϋπολογισµό του Υπουργείου Εξω-
τερικών, εφόσον η κρατική επιχορήγηση συµπεριλαµβάνεται
στους πόρους των προϋπολογισµών τους και αναφέρεται ρητά
στον νόµο µε τον οποίο αυτοί συστήθηκαν.

4. Ο Υπουργός Εξωτερικών µπορεί να συνάπτει µε τους φο-
ρείς της παρ. 2 προγραµµατικές συµβάσεις έργου για θέµατα
σχετικά µε τους σκοπούς τους. Στις εν λόγω προγραµµατικές
συµβάσεις πρέπει να καθορίζονται µε σαφήνεια το συγκεκριµένο
έργο, η χρονική διάρκεια ολοκλήρωσής του και οι πόροι χρηµα-
τοδότησης.

Άρθρο 15
Διοίκηση του Αγίου Όρους

1. Του προσωπικού της Διοίκησης του Αγίου Όρους προΐστα-
ται Διοικητής, ο οποίος αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από
τον Αναπληρωτή Διοικητή. Έδρα της Διοίκησης είναι οι Καρυές. 

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, ορίζονται:

α) ο Διοικητής του Αγίου Όρους, µε βαθµό και αποδοχές Συν-
τονιστή Αποκεντρωµένης Διοίκησης, προσωπικότητα εγνωσµέ-
νου κύρους, προερχόµενη από τον δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα, µε
αξιόλογη επαγγελµατική εµπειρία και γνώση των θεµάτων του
Αγίου Όρους. Ο τίτλος του Διοικητή µπορεί να απονέµεται σε
ιδιώτη, ο οποίος δεν καταλαµβάνει θέση εντός της Δηµόσιας Δι-
οίκησης και παρέχει τις υπηρεσίες του εθελοντικά, χωρίς να λαµ-
βάνει αποζηµίωση η άλλη οικονοµική απολαβή. Στην περίπτωση
του προηγούµενου εδαφίου, η οποία αναφέρεται ρητά στο διά-
ταγµα ορισµού, όλες οι διοικητικής φύσεως αρµοδιότητες της
παρ. 1 και του Οργανισµού Διοικήσεως του Αγίου Όρους,
ασκούνται από τον Αναπληρωτή Διοικητή,

β) ως Αναπληρωτής Διοικητής, µετακλητός υπάλληλος µε
βαθµό 1ο ειδικών θέσεων, πτυχιούχος Πανεπιστηµίου, µε γνώση
των θεµάτων του Αγίου Όρους.

Άρθρο 16
Συνεργασία του Υπουργείου Εξωτερικών

µε άλλα υπουργεία και κρατικές υπηρεσίες

1. Για την εξασφάλιση της ενιαίας έκφρασης της εξωτερικής
πολιτικής της Χώρας:

α) τα υπουργεία, οι κρατικές υπηρεσίες και οι Ο.Τ.Α. α’ και β’
βαθµού ενηµερώνουν το Υπουργείο Εξωτερικών για όλα τα θέ-
µατα αρµοδιότητάς τους, που έχουν σχέση µε την εξωτερική πο-
λιτική της Χώρας και τις διεθνείς ή διµερείς σχέσεις της,

β) το Υπουργείο Εξωτερικών συντονίζει τις ενέργειες όλων των
υπουργείων και κρατικών υπηρεσιών, που αναφέρονται στα θέ-
µατα της εξωτερικής πολιτικής και δίνει τις κατάλληλες κατευ-
θύνσεις,

γ) το Υπουργείο Εξωτερικών υποστηρίζει το έργο των διυ-
πουργικών και Κυβερνητικών Επιτροπών, οι οποίες συντονίζουν
τα υπουργεία σε θέµατα που αφορούν στις εξωτερικές σχέσεις
της Χώρας, παρέχοντας σε αυτές κάθε αναγκαία διοικητική,
γραµµατειακή και επιστηµονική συνδροµή.

2. α) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του,
κατά περίπτωση, αρµόδιου Υπουργού, η οποία εκδίδεται µετά
από γνώµη του προϊσταµένου της οικείας διπλωµατικής ή προ-
ξενικής αρχής, µπορεί να τοποθετούνται στις Αρχές της Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών υπάλληλοι οι
οποίοι ανήκουν οργανικά σε άλλα υπουργεία, κρατικές υπηρε-
σίες, ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθµού. Οι τοποθετούµενοι
υπάλληλοι ανακοινώνονται στις αρχές του κράτους διαπίστευσης
από την οικεία διπλωµατική ή προξενική αρχή, κατόπιν οδηγιών
του Υπουργείου Εξωτερικών, κατά τα διεθνώς ισχύοντα. Οι δε
πάσης φύσεως αποδοχές τους βαρύνουν τον φορέα προέλευ-
σης. Για τις τοποθετήσεις αυτές, που θα πραγµατοποιηθούν
µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος απαιτείται συνάφεια
προς το αντικείµενο, το οποίο πρέπει να προσδιορίζεται ειδικά
στο αρχικό αίτηµα και η χρονική τους διάρκεια δεν δύναται να
υπερβαίνει τα τρία (3) έτη. Η γνώµη του προϊσταµένου της οι-
κείας διπλωµατικής ή προξενικής αρχής αναφέρεται και στο αν-
τικείµενο εργασίας.

β) Υπάλληλοι άλλων υπουργείων ή κρατικών υπηρεσιών, συµ-
περιλαµβανοµένων και όσων υπάγονται στον Κώδικα Δικαστικών
Υπαλλήλων (ν. 2812/2000, Α’ 67), καθώς και ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α. α’
και β’ βαθµού, των οποίων ο/η σύζυγος ή το έτερο συµβαλλόµενο
µε σύµφωνο συµβίωσης µέρος υπηρετούν ως µόνιµοι ή µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου υπάλληλοι άλλων υπουργείων και
κρατικών υπηρεσιών κατά τα ανωτέρω, οι οποίοι έχουν αποσπα-
σθεί σε Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, επιτρέπεται να απο-
σπώνται σε υπηρεσία του Δηµοσίου ή ν.π.δ.δ. που βρίσκεται στο
εξωτερικό, στην ίδια πόλη µε την αρχή όπου υπηρετεί ο/η σύζυ-
γος ή το έτερο συµβαλλόµενο µε σύµφωνο συµβίωσης µέρος,
είτε στην ίδια την αρχή είτε σε άλλη αρχή, και για όσο διάστηµα
διαρκεί η τοποθέτηση του/της συζύγου ή του έτερου συµβαλλό-
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µενου µε σύµφωνο συµβίωσης µέρους. Η απόσπαση διενεργείται
µε κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του, κατά πε-
ρίπτωση, αρµόδιου Υπουργού, η οποία εκδίδεται µετά από
γνώµη του προϊσταµένου της οικείας διπλωµατικής ή προξενικής
αρχής, είτε η απόσπαση γίνεται στην αρχή αυτή, είτε σε άλλη ελ-
ληνική υπηρεσία της περιοχής αρµοδιότητας της εν λόγω αρχής.
Για την απόσπαση υπαλλήλων που υπάγονται στον Κώδικα Δικα-
στικών Υπαλλήλων, απαιτείται αιτιολογηµένη απόφαση του οι-
κείου δικαστικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Οι αποσπώµενοι
υπάλληλοι λαµβάνουν, αποκλειστικά, τις αποδοχές εσωτερικού,
οι οποίες καταβάλλονται από τον φορέα στον οποίο αυτοί ανή-
κουν και δεν δικαιούνται αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής. Αν
ο αιτών την απόσπαση είναι προϊστάµενος Τµήµατος, υποβάλλει
αίτηση προς το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, η οποία πρέπει να
γίνει δεκτή, προκειµένου να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του.
Εφόσον ο αιτών την απόσπαση ασκεί καθήκοντα προϊσταµένου
Διεύθυνσης, η απόσπασή του δεν µπορεί να υπερβεί τα τρία (3)
έτη.

γ) Οι διατάξεις της παρούσας δεν εφαρµόζονται κατά την πε-
ρίοδο της δοκιµαστικής υπηρεσίας των υπαλλήλων.

3. Οι επικεφαλής των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας προ-
ΐστανται, υπηρεσιακώς, των υπαλλήλων άλλων υπουργείων και
κρατικών υπηρεσιών που υπηρετούν στην περιφέρεια της αρµο-
διότητάς τους και ασκούν υπηρεσιακό και πειθαρχικό έλεγχο επ’
αυτών. Επίσης, προΐστανται των γραφείων και υπηρεσιών που
λειτουργούν στο πλαίσιο των αρχών αυτών και ασκούν διοικητική
εποπτεία και συντονισµό επί άλλων υπηρεσιών ή γραφείων που
λειτουργούν, εκτός πλαισίου τους, στην περιφέρεια αρµοδιότη-
τάς τους.

4. Για τον καθορισµό του προβαδίσµατος στο εξωτερικό, οι
υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών προτάσσονται των ισό-
βαθµων υπαλλήλων των άλλων υπουργείων που υπηρετούν στις
Αρχές εξωτερικού. Ο Επιτετραµµένος και ο αναπληρωτής του
έχουν πάντοτε το προβάδισµα.

Άρθρο 17
Σύνδεσµοι σε άλλα υπουργεία και υπηρεσίες

Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του, κατά
περίπτωση, αρµόδιου Υπουργού, υπάλληλοι του Διπλωµατικού
Κλάδου µπορούν να αποσπώνται, για ορισµένο χρόνο, χωρίς
τους περιορισµούς της παρ. 1 του άρθρου 329, µε καθήκοντα
συνδέσµου σε άλλα υπουργεία και υπηρεσίες, µε σκοπό τη συ-
στηµατική, συνεκτική και αποτελεσµατική εφαρµογή της εξωτε-
ρικής πολιτικής. 

Άρθρο 18
Πληρεξούσιοι της Ελληνικής Δηµοκρατίας ενώπιον διεθνών

δικαιοδοτικών οργάνων

1. Στην αρµοδιότητα του Υπουργού Εξωτερικών ανήκει η εκ-
προσώπηση της Ελληνικής Δηµοκρατίας ενώπιον του Διεθνούς
Δικαστηρίου της Χάγης και παντός άλλου διεθνούς δικαστηρίου,
των δικαστηρίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του Ευρωπαϊκού Δι-
καστηρίου των Δικαιωµάτων του Ανθρώπου ή άλλου διεθνούς δι-
καιοδοτικού οργάνου. Ο Υπουργός Εξωτερικών ορίζει τους
πληρεξούσιους της Ελληνικής Δηµοκρατίας.

2. Ως πληρεξούσιοι της Ελληνικής Δηµοκρατίας, διοριζόµενοι
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, παρίστανται µέλη της
Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας (Ε.Ν.Υ.) του Υπουργείου Εξωτερικών
και, κατά περίπτωση, και λειτουργοί του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους. Ενώπιον των Δικαστηρίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
ως πληρεξούσιοι της Ελληνικής Δηµοκρατίας, διοριζόµενοι µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, παρίστανται µέλη της
Ε.Ν.Υ. και, κατά περίπτωση, και λειτουργοί του Νοµικού Συµβου-
λίου του Κράτους. Ενώπιον του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου Δικαιω-
µάτων του Ανθρώπου ως πληρεξούσιοι της Ελληνικής Δηµο-
κρατίας, διοριζόµενοι µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
παρίστανται λειτουργοί του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους,
συνεπικουρούµενοι, σε ειδικές περιπτώσεις που αφορούν σε
εξειδικευµένα θέµατα δηµοσίου διεθνούς δικαίου, από µέλη της

Ε.Ν.Υ..
3. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, οι πληρεξούσιοι της Ελληνικής

Δηµοκρατίας µπορεί να συνεπικουρούνται από µέλη Δ.Ε.Π. των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων και δικηγόρους, σε υποθέ-
σεις δε που απαιτούν εξειδικευµένη αντιµετώπιση και από αλλο-
δαπούς δικηγόρους ή νοµικούς συµβούλους µε αντίστοιχη
ειδίκευση.

4. Η παρ. 10 του άρθρου 14 του ν. 2227/1994 (Α’ 129) και η
παρ. 11 του άρθρου 2 του ν. 2732/1999 (Α’ 154) διατηρούνται σε
ισχύ.

Άρθρο 19
Εφαρµογή του Υπαλληλικού Κώδικα

Για θέµατα που δεν ρυθµίζονται από τον παρόντα εφαρµόζον-
ται, αναλόγως, οι διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 20
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών:
α) καθορίζονται η εποπτεία και ο έλεγχος των αναγνωρισµέ-

νων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων και σωµατείων στο εξωτερικό,
β) εκδίδονται κανονισµοί ασφαλείας, υπηρεσιακής αλληλογρα-

φίας, τήρησης αρχείων και ασφαλείας δικτύων και πληροφορια-
κών συστηµάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Αρχών της
Εξωτερικής Υπηρεσίας,

γ) ρυθµίζονται τα θέµατα για την οργάνωση και τη λειτουργία
της Υπηρεσίας Διεθνών Σχέσεων Θεσσαλονίκης και της Υπηρε-
σίας Πολιτικών Υποθέσεων Ξάνθης.

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργι-
κού Συµβουλίου, καθορίζεται κάθε θέµα, συναφές προς τη γενι-
κότερη αποστολή του Υπουργείου Εξωτερικών.

3. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, καθορίζον-
ται η διάρθρωση των υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών και
η κατανοµή των αρµοδιοτήτων και των θέσεων στις επί µέρους
οργανικές µονάδες. Με όµοιο διάταγµα καθορίζονται ο επιτελι-
κός προσανατολισµός, ο συντονισµός και η συνοχή της δράσης
των υπηρεσιακών µονάδων του Υπουργείου Εξωτερικών µε τα
λοιπά όργανα και υπηρεσίες του Υπουργείου που προβλέπονται,
αυτοτελώς, στον παρόντα.

4. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, µπορούν
να συσταθούν Περιφερειακές Υπηρεσίες της Κεντρικής Υπηρε-
σίας του Υπουργείου Εξωτερικών µε κατά τόπους Γραφεία και
να ορίζονται η έδρα, οι αρµοδιότητες και οι θέσεις τους, κατά
κλάδο και βαθµό.

5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, ορίζεται το προσωπικό της Διοίκησης του
Αγίου Όρους, κατά κλάδο, βαθµό και ειδικότητα, µόνιµο ή µε
σύµβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ 

ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΥΠΟΥΡΓΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ

Άρθρο 21
Αρµοδιότητες Γενικής Επιθεώρησης

1. Η Γενική Επιθεώρηση υπάγεται απευθείας στον Υπουργό
Εξωτερικών και είναι αρµόδια για το Υπουργείο και τους επο-
πτευόµενους από αυτό φορείς, οι οποίοι δεν έχουν δική τους Μο-
νάδα Εσωτερικού Ελέγχου. Είναι επίσης αρµόδια για τον έλεγχο,
την επιθεώρηση και εποπτεία των πρεσβειών, µόνιµων αντιπρο-
σωπειών, Γραφείων Συνδέσµων, καθώς και των έµµισθων και άµι-
σθων προξενικών αρχών. 

2. Η Γενική Επιθεώρηση έχει τους ακόλουθους επιχειρησια-
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κούς στόχους:
α) τον έλεγχο των συστηµάτων διακυβέρνησης και λειτουργίας

και την παροχή διαβεβαίωσης περί της επάρκειάς τους, µε σκοπό
την υποστήριξη του Υπουργείου για την επίτευξη των στρατηγι-
κών του στόχων και για τη λήψη µέτρων, όπου απαιτείται, 

β) την παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών στην ηγεσία του
Υπουργείου µε στόχο τη βελτίωση της αποτελεσµατικότητας των
διαδικασιών διαχείρισης κινδύνου και των διαδικασιών εσωτερι-
κού ελέγχου, 

γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσµατικής και ασφαλούς
διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών συστηµάτων και συ-
στηµάτων επικοινωνιών, καθώς και την τήρηση των διαδικασιών
ασφαλείας,

δ) τον εντοπισµό και την άµεση και αποτελεσµατική διερεύ-
νηση υποθέσεων παράτυπης συµπεριφοράς, παραβίασης της
ακεραιότητας και διαφθοράς, η οποία συντελείται µε την εµ-
πλοκή υπαλλήλων του Υπουργείου ή των εποπτευόµενων φο-
ρέων, σε ποινικά αδικήµατα και πειθαρχικά παραπτώµατα.

3. Η Γενική Επιθεώρηση είναι αρµόδια για την τακτική και έκτα-
κτη επιθεώρηση όλων των αρχών, έµµισθων και άµισθων, µέσω
της διενέργειας προγραµµατισµένων και έκτακτων µε εντολή του
Υπουργού εσωτερικών ελέγχων και βάσει του εγκεκριµένου από
τον Υπουργό Εξωτερικών προγράµµατος εσωτερικών ελέγχων.
Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών εγκρίνεται ο ετήσιος
προγραµµατισµός της τακτικής επιθεώρησης που υποβάλλεται
από τον Γενικό Επιθεωρητή. Κατά τις τακτικές επιθεωρήσεις των
Αρχών εξωτερικού διενεργούνται οι εξής έλεγχοι:

α) λογιστικός και οικονοµικός,
β) οργανωτικός και λειτουργικός,
γ) αξιοπρεπούς εµφάνισης της αρχής,
δ) κτιριολογικής υποδοµής,
ε) µηχανοργάνωσης και ηλεκτρονικού εξοπλισµού.
4. Κατά την επιθεώρηση, ελέγχεται και η συµµόρφωση µε υπο-

δείξεις, οι οποίες είχαν γίνει σε προηγούµενες επιθεωρήσεις και
διενεργείται αξιολόγηση των υπαλλήλων που διευθύνουν την επι-
θεωρούµενη αρχή.

Άρθρο 22
Διάρθρωση Γενικής Επιθεώρησης

Η Γενική Επιθεώρηση διαρθρώνεται σε δύο (2) Γραφεία, επι-
πέδου Τµήµατος, ως εξής: 

α) Το Γραφείο Σχεδιασµού και Διενέργειας Επιθεωρήσεων και
β) το Γραφείο Ελέγχου και Διερεύνησης Καταγγελιών.

Άρθρο 23
Αρµοδιότητες Γραφείου Σχεδιασµού 

και Διενέργειας Επιθεωρήσεων

Το Γραφείο Σχεδιασµού και Διενέργειας Επιθεωρήσεων είναι
αρµόδιο για:

α) την ανάπτυξη και διαρκή βελτίωση της µεθοδολογίας και
των εργαλείων του εσωτερικού ελέγχου, σύµφωνα µε τα διεθνή
πρότυπα, 

β) τη σύνταξη και αναθεώρηση του Κανονισµού Λειτουργίας
του Εσωτερικού Ελέγχου,

γ) τη σύνταξη και αναθεώρηση Εγχειριδίου Εσωτερικών Ελέγ-
χων, 

δ) την κατάρτιση εξαµηνιαίου, ετήσιου ή µεγαλύτερης διάρ-
κειας προγράµµατος εσωτερικών ελέγχων, λαµβανοµένων
υπόψη των στρατηγικών και επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του
Υπουργείου, 

ε) την παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών στο Υπουργείο, για
την εφαρµογή µιας ολοκληρωµένης πολιτικής διαχείρισης των
κινδύνων που απειλούν την επίτευξη των στόχων του, 

στ) τη µέριµνα για την εκπαίδευση και την επιµόρφωση των
Επιθεωρητών - Εσωτερικών Ελεγκτών, 

ζ) τη διενέργεια προγραµµατισµένων εσωτερικών ελέγχων
στις υπηρεσίες του Υπουργείου και των εποπτευόµενων φορέων
του, 

η) τον έλεγχο επάρκειας του συστήµατος εσωτερικού ελέγχου

του Υπουργείου και την εισήγηση σχετικών βελτιωτικών προτά-
σεων, 

θ) τον έλεγχο εφαρµογής και συµµόρφωσης µε το κανονιστικό
πλαίσιο λειτουργίας του Υπουργείου, καθώς και την αξιολόγηση
της λειτουργίας αυτής βάσει της αρχής της χρηστής δηµοσιο-
νοµικής διαχείρισης, 

ι) την αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασµού, καθώς και της
εκτέλεσης των λειτουργιών και των προγραµµάτων του Υπουρ-
γείου, 

ια) τον έλεγχο της ορθής εφαρµογής των διαδικασιών εκτέλε-
σης του προϋπολογισµού, διενέργειας των δαπανών και διαχεί-
ρισης της περιουσίας του Υπουργείου, για τον εντοπισµό
φαινοµένων κακοδιοίκησης και κακοδιαχείρισης, κατάχρησης,
σπατάλης ή απάτης και την ανάπτυξη δικλείδων για την απο-
τροπή τους στο µέλλον,

ιβ) τον έλεγχο της ορθής, αποτελεσµατικής και ασφαλούς δια-
χείρισης και χρήσης των πληροφοριακών συστηµάτων και συ-
στηµάτων επικοινωνιών, καθώς και την τήρηση των διαδικασιών
ασφαλείας. Ο έλεγχος πραγµατοποιείται µε τη συνδροµή υπαλ-
λήλου του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής,

ιγ) τον έλεγχο της επάρκειας του συστήµατος διαχείρισης των
κινδύνων που απειλούν τις πολιτικές και τα προγράµµατά του, 

ιδ) την επίβλεψη και τη διασφάλιση της ορθής διενέργειας των
εσωτερικών ελέγχων και την παρακολούθηση υλοποίησης του
προγράµµατος εσωτερικών ελέγχων σύµφωνα µε το εγκεκριµένο
ελεγκτικό πρόγραµµα του Υπουργείου, 

ιε) τη σύνταξη προσωρινών εκθέσεων εσωτερικού ελέγχου και
την αποστολή τους στις εµπλεκόµενες υπηρεσίες του Υπουρ-
γείου για την επίτευξη συµφωνίας επί των διορθωτικών και βελ-
τιωτικών ενεργειών, 

ιστ) την παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών στο Υπουργείο
σύµφωνα µε τα διεθνή πρότυπα και µεθοδολογίες, 

ιζ) την περιοδική παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαί-
ωση των διορθωτικών ή προληπτικών ενεργειών που πραγµατο-
ποιούνται από τις υπηρεσίες του Υπουργείου σε συµµόρφωση
µε τις προσωρινές εκθέσεις εσωτερικού ελέγχου, µέχρι την ορι-
στική σύνταξή τους, 

ιη) την υποβολή περιοδικής αναφοράς στον Υπουργό, σχετικά
µε τη συµµόρφωση των υπηρεσιών και την υποβολή σχετικών
προτάσεων, 

ιθ) την επεξεργασία των στοιχείων των επί µέρους εκθέσεων
εσωτερικού ελέγχου και την κατάρτιση ετήσιας έκθεσης, στην
οποία καταγράφονται οι δραστηριότητες και τα αποτελέσµατα
του εσωτερικού ελέγχου, η πρόοδος υλοποίησης των προτά-
σεών του και οι υπολειµµατικοί κίνδυνοι, που εξακολουθούν να
απειλούν τις υπηρεσίες του Υπουργείου, λόγω της µη υλοποί-
ησης διορθωτικών ενεργειών, 

κ) τον έλεγχο της ορθής εκτέλεσης του Στρατηγικού και Επι-
χειρησιακού Σχεδίου σύµφωνα µε το άρθρο 35, την αποστολή
των αναφορών και την εξέταση της ορθότητας των διαλαµβανό-
µενων στις αναφορές αυτές στοιχείων.

κα) τη βεβαίωση του βαθµού πληρότητας της επίπλωσης και
του εξοπλισµού των πρεσβευτικών και προξενικών κατοικιών. 

Άρθρο 24
Αρµοδιότητες Γραφείου Ελέγχου 

και Διερεύνησης Καταγγελιών

Το Γραφείο Ελέγχου και Διερεύνησης Καταγγελιών είναι αρ-
µόδιο για: 

α) τον εντοπισµό και τη διερεύνηση των υποθέσεων παραβία-
σης της ακεραιότητας και διαφθοράς στις οποίες φέρονται να
εµπλέκονται υπάλληλοι του Υπουργείου ή του εποπτευόµενου
φορέα, 

β) την εισήγηση διενέργειας διοικητικής έρευνας, ένορκης δι-
οικητικής εξέτασης, προκαταρκτικής εξέτασης ή προανάκρισης,
κατόπιν εισαγγελικής παραγγελίας ή αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν
εντολής από το αρµόδιο όργανο ή µετά από αυτόφωρη σύλ-
ληψη, είτε βάσει καταγγελιών ή πληροφοριών που έχουν συλλε-
γεί, επεξεργαστεί και αξιολογηθεί, για τη διερεύνηση ποινικών
και πειθαρχικών αδικηµάτων, καθώς και την παραποµπή των
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υπαιτίων στην αρµόδια εισαγγελική αρχή ή τον αρµόδιο πειθαρ-
χικό προϊστάµενο, 

γ) τη διενέργεια των απαιτούµενων διαδικασιών για την πει-
θαρχική ή και ποινική δίωξη των υπαλλήλων,

δ) τη διερεύνηση, την επεξεργασία, τη σύνθεση, την ανάλυση,
την αξιολόγηση και την αξιοποίηση πληροφοριών, καταγγελιών
και στοιχείων, που αφορούν στην εµπλοκή υπαλλήλων του
Υπουργείου ή του εποπτευόµενου φορέα σε πειθαρχικά και ποι-
νικά αδικήµατα, 

ε) τη διενέργεια στοχευµένου οικονοµικού και διαχειριστικού
ελέγχου δηµόσιων υπολόγων και δηµόσιων διαχειρίσεων, καθώς
και τον καταλογισµό των ευθυνοµένων, 

στ) την εισήγηση µέτρων για την αντιµετώπιση, την πρόληψη
και την καταστολή της διαφθοράς στις υπηρεσίες και τους επο-
πτευόµενους φορείς του Υπουργείου,

ζ) την τήρηση αρχείου των υποθέσεων που χειρίζεται το Γρα-
φείο και την εισήγηση στον Προϊστάµενο της Γενικής Επιθεώρη-
σης για την αρχειοθέτηση των καταγγελιών, που κρίνονται
ασαφείς ή ασήµαντες, καθώς και την επανεξέταση παλαιών υπο-
θέσεων για τον εντοπισµό στοιχείων που µπορούν να αξιοποι-
ηθούν προς περαιτέρω έρευνα.

Άρθρο 25
Γενικός Επιθεωρητής

1. Στη Γενική Επιθεώρηση προΐσταται ο Γενικός Επιθεωρητής,
ο οποίος έπεται, στην ιεραρχία, των Γενικών Γραµµατέων. Ο Γε-
νικός Επιθεωρητής ορίζεται από τον Υπουργό Εξωτερικών και
αναφέρεται σε αυτόν, επιλέγεται δε από υπαλλήλους του Διπλω-
µατικού Κλάδου µε βαθµό Πρέσβη. Γενικός Επιθεωρητής µπορεί
να ορισθεί και Πρέσβης εκ προσωπικοτήτων, που έχει διατελέσει
µόνιµος διπλωµατικός υπάλληλος µε πρεσβευτικό βαθµό.

2. Ο Γενικός Επιθεωρητής επικουρείται στο έργο του από επι-
θεωρητές - εσωτερικούς ελεγκτές, οι οποίοι είναι υπάλληλοι του
Διπλωµατικού Κλάδου. Οι επιθεωρητές διακρίνονται σε τακτι-
κούς και έκτακτους. Οι επιθεωρητές εξαιρούνται από τη σύνθεση
Υπηρεσιακού Συµβουλίου, εφόσον το κρινόµενο θέµα αφορά σε
υπάλληλο που υπηρετούσε, κατά το διάστηµα της επιθεώρησης,
στην αρχή που είχαν επιθεωρήσει.

3. Οι εισηγήσεις του Γενικού Επιθεωρητή και των επιθεωρητών
- εσωτερικών ελεγκτών έχουν ιδιαίτερη βαρύτητα για τις ενέρ-
γειες της Διοίκησης, ως προς την αξιολόγηση των υπαλλήλων,
καθώς και ως προς την εν γένει εύρυθµη λειτουργία του Υπουρ-
γείου.

Άρθρο 26
Επιθεωρητές - εσωτερικοί ελεγκτές

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών διορίζονται, µε
διετή θητεία, ως τακτικοί επιθεωρητές - εσωτερικοί ελεγκτές,
µέχρι δώδεκα (12) υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, µε
βαθµό Πρέσβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’, από αυτούς που
υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία, κατ’ αποκλειστική ή παράλ-
ληλη άσκηση των εν λόγω καθηκόντων. Τακτικοί επιθεωρητές -
εσωτερικοί ελεγκτές µπορούν να διορίζονται, επιπλέον, µέχρι και
έξι (6) Πρέσβεις επί τιµή. Για τις άµισθες προξενικές αρχές µπο-
ρεί να ορίζονται ως επιθεωρητές και υπάλληλοι του διπλωµατι-
κού κλάδου µε βαθµό, τουλάχιστον, Συµβούλου Πρεσβείας Β’.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ορίζονται ως έκτα-
κτοι επιθεωρητές – εσωτερικοί ελεγκτές, υπάλληλοι του Διπλω-
µατικού Κλάδου, µε βαθµό Πρέσβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού
Α’ ή Β’. Έκτακτες επιθεωρήσεις µπορούν να διενεργούνται και
από έναν (1) εκ των ανωτέρω έξι (6) Πρέσβεων επί τιµή. Οι έκτα-
κτοι επιθεωρητές επιθεωρούν συγκεκριµένη αρχή της Εξωτερι-
κής Υπηρεσίας, όταν αυτό τους ανατίθεται από τον Υπουργό
Εξωτερικών.

Άρθρο 27
Στελέχωση Γενικής Επιθεώρησης

Η Γενική Επιθεώρηση στελεχώνεται από υπαλλήλους του

Υπουργείου Εξωτερικών. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών και του, κατά περίπτωση, αρµόδιου Υπουργού, µπορεί
να ορίζονται και υπάλληλοι άλλων υπουργείων, µε ειδικές γνώ-
σεις για το συγκεκριµένο θέµα, για την υποστήριξη του έργου
της επιθεώρησης.

Άρθρο 28
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζονται τα θέ-
µατα οργάνωσης και λειτουργίας της Γενικής Επιθεώρησης. 

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 

ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

Άρθρο 29
Αρµοδιότητες Διεύθυνσης Στρατηγικού 

και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού

1. Η Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού
(ΔΣΕΣ) είναι αρµόδια για τη σύνταξη και παρακολούθηση της
εφαρµογής του ετήσιου Σχεδίου Δράσης του Υπουργείου και την
επίτευξη των κυβερνητικών στόχων, όπως αυτοί τίθενται από το
Υπουργικό Συµβούλιο και τα λοιπά συλλογικά κυβερνητικά όρ-
γανα, σύµφωνα µε τα άρθρα 49, 50 και 51 του ν. 4622/2019 (Α’
133), καθώς και για την εισήγηση σε θέµατα διαµόρφωσης στρα-
τηγικής και επιχειρησιακών σχεδίων για την άσκηση του συνόλου
της διπλωµατίας, της οικονοµικής διπλωµατίας, της διεθνούς
αναπτυξιακής συνεργασίας, του απόδηµου ελληνισµού και της
δηµόσιας διπλωµατίας.

2. Η Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού
εισηγείται στον Υπουργό Εξωτερικών το Στρατηγικό και Επιχει-
ρησιακό Σχέδιο (ΣΕΣ) και αναφέρει σε αυτόν τον βαθµό υλοποί-
ησης των σχεδίων δράσεων όλου του Υπουργείου. Η Διεύθυνση
Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού εισηγείται στον
Υπουργό Εξωτερικών τροποποιήσεις στον Οργανισµό του
Υπουργείου, προκειµένου να επιτευχθεί η σωστή υλοποίηση του
Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου. Κατά τη διαµόρφωση
των ανωτέρω εισηγήσεων λαµβάνει υπόψη τις προτάσεις των
Υπηρεσιών της Κεντρικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας.

3. Συνεργάζεται για τη διαµόρφωση πολιτικών µε το Κέντρο
Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής, µε την Υπηρεσία Συντονισµού
και µε τους εποπτευόµενους από το Υπουργείο Εξωτερικών φο-
ρείς. Ο τοµέας ευθύνης της Διεύθυνσης περιλαµβάνει το σύνολο
των υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών και τους εποπτευό-
µενους από αυτό φορείς. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από εισή-
γηση της αρµόδιας Γενικής Διεύθυνσης και όπου υπάρχει αρµο-
διότητα της αρµόδιας Διεύθυνσης, καθώς και της Διεύθυνσης
Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού, δύναται το Υπουρ-
γείο να αναθέσει σε φορέα που εποπτεύεται από αυτό την εκτέ-
λεση συγκεκριµένων κυρίων δράσεων, έργων ή ενεργειών του
στρατηγικού και επιχειρησιακού προγράµµατος του Υπουργείου.
Στο πλαίσιο της ανάθεσης υπογράφεται σύµβαση διαχείρισης
µεταξύ του Υπουργείου και του εποπτευοµένου οργανισµού στην
οποία περιλαµβάνονται αναλυτικά οι κύριες δράσεις, έργα, ενέρ-
γειες που ανατίθενται, το χρονοδιάγραµµα µέσα στο οποίο θα
πρέπει να ολοκληρωθούν, οι πόροι που θα πρέπει να διατεθούν
και τυχόν άλλοι όροι. Με όµοια απόφαση του Υπουργού, η ανω-
τέρω ανάθεση δύναται να ανακληθεί αζηµίως για το Υπουργείο
Εξωτερικών. Στο πλαίσιο της εκτέλεσης των κυρίων δράσεων,
έργων και ενεργειών από τον εποπτευόµενο φορέα, ο τελευταίος
µπορεί να ζητήσει την συνδροµή των κατά τόπους Αρχών της
Εξωτερικής Υπηρεσίας.

Άρθρο 30
Διάρθρωση Διεύθυνσης Στρατηγικού 

και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού

Η Διεύθυνση περιλαµβάνει δύο (2) Τµήµατα και ένα (1) Γρα-
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φείο:
α) Τµήµα Ι Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού 
β) Τµήµα ΙΙ Παρακολούθησης και Αξιολόγησης
γ) Γραφείο Στατιστικής.

Άρθρο 31
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Στρατηγικού 

και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού

Το Τµήµα Ι Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού έχει
τις εξής αρµοδιότητες:

α) αναλύει και προβαίνει σε εκτίµηση του εσωτερικού και εξω-
τερικού περιβάλλοντος,

β) δηλώνει την κυβερνητική πολιτική, αποστολή, όραµα και τις
αξίες του Υπουργείου στον τοµέα ευθύνης του,

γ) διαµορφώνει στρατηγική κατά την οποία αναπτύσσονται οι
στρατηγικοί άξονες και τεκµηριώνεται το Στρατηγικό Σχέδιο µε
βάση την Κυβερνητική Πολιτική σε µεσο - µακροπρόθεσµο ορί-
ζοντα,

δ) προβαίνει στη σύνδεση στρατηγικών αξόνων µε τις στρατη-
γικές επιλογές του κυβερνητικού προγράµµατος. Για κάθε στρα-
τηγικό άξονα ορίζει τους στρατηγικούς στόχους και για κάθε
στρατηγικό στόχο ορίζει τα προσδοκώµενα αποτελέσµατα. Για
τη διαµόρφωση της στρατηγικής συνεργάζεται µε το Κέντρο
Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής,

ε) αναθεωρεί και εκσυγχρονίζει το στρατηγικό σχέδιο, όπου
και όταν απαιτείται,

στ) συντονίζει τον εσωτερικό διάλογο µε τις Διευθύνσεις και
τα τµήµατα του Υπουργείου για την ιεράρχηση των πολιτικών
που θα πρέπει να υλοποιηθούν. Για κάθε στρατηγικό άξονα και
στρατηγικό στόχο καθορίζει τις κύριες δράσεις και τα έργα σε
επίπεδο τµήµατος και δοµών της Εξωτερικής Υπηρεσίας,

ζ) καταγράφει τους αναγκαίους πόρους για την επίτευξη των
στόχων και συνεργάζεται µε τις αρµόδιες υπηρεσίες για τη δια-
σφάλισή τους και την αποτελεσµατική αξιοποίηση των πόρων
αυτών, επιτυγχάνοντας τη µεγαλύτερη δυνατή απόδοση,

η) καθορίζει τους βασικούς δείκτες επίδοσης/απόδοσης σε
επίπεδο δράσεων και έργων και καταρτίζει το αναλυτικό χρονο-
διάγραµµα για την υλοποίηση των δράσεων και των έργων,

θ) παρέχει υποστήριξη στις Διευθύνσεις και τα Τµήµατα του
Υπουργείου και στην Εξωτερική Υπηρεσία,

ι) προβαίνει σε κατάρτιση και αξιολόγηση του ετήσιου εγγρά-
φου στοχοθεσίας για τους προϊσταµένους κάθε οργανικής µο-
νάδας,

ια) προβαίνει σε αξιολόγηση και διαχείριση κινδύνων και στην
κατάρτιση του ετήσιου εγγράφου στοχοθεσίας για τους προϊστά-
µενους κάθε υπηρεσίας.

Άρθρο 32
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ 

Παρακολούθησης και Αξιολόγησης

Το Τµήµα ΙΙ Παρακολούθησης και Αξιολόγησης είναι αρµόδιο
για:

α) την παρακολούθηση των δεικτών επίδοσης και απόδοσης
του Υπουργείου,

β) τη θέσπιση και βελτίωση βιώσιµης και συστηµατικής συλλο-
γής πληροφοριών και στοιχείων σχετικά µε τους δείκτες επίδο-
σης/απόδοσης,

γ) την παρακολούθηση του χρονοδιαγράµµατος και τη συλ-
λογή των εκθέσεων και άλλων παραδοτέων από τις Διευθύνσεις
και τα Τµήµατα του Υπουργείου και την Εξωτερική Υπηρεσία,

δ) την εισήγηση για λήψη κατάλληλων διορθωτικών µέτρων και
την αξιολόγηση των αποτελεσµάτων εφαρµογής του Στρατηγι-
κού και Επιχειρησιακού Σχεδίου,

ε) την κατάρτιση της ετήσιας αναφοράς του βαθµού επίτευξης
των στόχων των προϊσταµένων κάθε υπηρεσίας.

Άρθρο 33
Γραφείο Στατιστικής

Στη Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού
υφίσταται Γραφείο Στατιστικής. Το Γραφείο Στατιστικής είναι αρ-
µόδιο για την ανάπτυξη, παραγωγή, διάδοση και διάθεση των
επίσηµων στατιστικών στοιχείων του Υπουργείου Εξωτερικών και
ειδικότερα:

α) τη συλλογή, ταξινόµηση, επεξεργασία και προώθηση, σε
συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, στατιστικών στοιχείων σε διάφορους φορείς και οργανι-
σµούς, τόσο στο εξωτερικό όσο και στο εσωτερικό, που αφο-
ρούν στα συνολικά τηρούµενα στατιστικά στοιχεία του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, καθώς και τη συνολικά παρεχόµενη από την
Ελλάδα αναπτυξιακή και ανθρωπιστική βοήθεια, σε συνεργασία
και µε τη Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής του Υπουργείου Εξωτερικών,

β) την εφαρµογή του Κώδικα Ορθής Πρακτικής για τις Ευρω-
παϊκές Στατιστικές, όπως προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου
1 του ν. 3832/2010 (Α’ 38), σύµφωνα µε το άρθρο 11 του Κανονι-
σµού (ΕΚ) 223/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου της 11ης Μαρτίου 2009 (L 87) και τη συµµόρφωση µε
τις αποφάσεις της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), προ-
κειµένου να διασφαλιστεί η ποιότητα στην ανάπτυξη, παραγωγή,
διάδοση και διάθεση των στατιστικών αποτελεσµάτων του
Υπουργείου Εξωτερικών,

γ) την τήρηση οµοιόµορφων προτύπων και εναρµονισµένων
µεθόδων, καθώς και την εφαρµογή κριτηρίων αξιολόγησης της
ποιότητας, για την ορθή εφαρµογή εκ µέρους του Υπουργείου
Εξωτερικών της διαδικασίας πιστοποίησης των στατιστικών του
ελληνικού στατιστικού συστήµατος,

δ) τη µελέτη, την επεξεργασία, τον έλεγχο και την υποβολή ει-
σηγήσεων επί συγκεκριµένων θεµάτων που άπτονται της ανάπτυ-
ξης, παραγωγής, διάδοσης και διάθεσης των επίσηµων
στατιστικών στοιχείων του Υπουργείου Εξωτερικών και του ανα-
τίθενται από τον Υπουργό Εξωτερικών, σε συνεργασία µε την
ΕΛ.ΣΤΑΤ. και τις καθ’ ύλην αρµόδιες υπηρεσίες. 

Άρθρο 34
Στελέχωση Διεύθυνσης Στρατηγικού 

και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού

Στη Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού
(ΔΣΕΣ) δύνανται να υπηρετούν υπάλληλοι του Υπουργείου Εξω-
τερικών όλων των κλάδων. 

Άρθρο 35
Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο 

Υπουργείου Εξωτερικών

1. Η κατάρτιση του Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου
και η υποβολή σχετικού σχεδίου προς την πολιτική ηγεσία του
Υπουργείου αποτελεί υποχρέωση της ΔΣΕΣ, η οποία εφαρµόζε-
ται σε ετήσια βάση. Το Στρατηγικό Σχέδιο εγκρίνεται από την πο-
λιτική ηγεσία του Υπουργείου κάθε χρόνο µέχρι τις 15 Οκτωβ-
ρίου κάθε έτους. Το Επιχειρησιακό Σχέδιο εγκρίνεται από την πο-
λιτική ηγεσία του Υπουργείου µέχρι τις 20 Δεκεµβρίου κάθε
έτους. Το Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο µπορεί να τρο-
ποποιείται πριν από τις ανωτέρω προθεσµίες, εφόσον προκύψει
η ανάγκη στη βάση εισήγησης της ΔΣΕΣ προς την πολιτική ηγε-
σία του Υπουργείου, η οποία είναι επαρκώς αιτιολογηµένη.

2. Οι υπηρεσίες της Κεντρικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας
έχουν την υποχρέωση να συνεισφέρουν στην κατάρτιση, υλοποί-
ηση και παρακολούθηση του Στρατηγικού και Επιχειρησιακού
Σχεδίου µε βάση τις κατευθυντήριες γραµµές και προθεσµίες
που τίθενται από την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου. Η µη συµ-
µόρφωση αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα. 

3. Η υλοποίηση δράσεων από τις δοµές της Κεντρικής, Περι-
φερειακής και Εξωτερικής Υπηρεσίας, οι οποίες δεν εντάσσονται
στο εγκεκριµένο από την πολιτική ηγεσία Στρατηγικό και Επιχει-
ρησιακό Σχέδιο δεν µπορούν να τύχουν χρηµατοδότησης, µε την
εξαίρεση της υλοποίησης των καθηκόντων τους, όπως αυτά προ-
βλέπονται στον Οργανισµό, καθώς και έκτακτων αναγκών, οι
οποίες δεν είχαν ληφθεί υπόψη κατά την έγκριση του Στρατηγι-
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κού και Επιχειρησιακού Σχεδίου και οι οποίες είναι επαρκώς αι-
τιολογηµένες. Η υλοποίηση δράσεων που βρίσκονται σε αντί-
θεση µε τις δράσεις που προβλέπονται από το Στρατηγικό και
Επιχειρησιακό Σχέδιο αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα.

Άρθρο 36
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται η δοµή
και το περιεχόµενο του Σχεδίου του Υπουργείου Εξωτερικών, ο
τρόπος αναθεώρησης και παρακολούθησής του, οι σχετικές µε
αυτό αναφορές, ο χρόνος υποβολής του και η διαδικασία έγκρι-
σής του. Με όµοια απόφαση εξειδικεύονται η οργάνωση και η
λειτουργία της Διεύθυνσης Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχε-
διασµού.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΚΕΝΤΡΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (ΚΕ.Σ.Ε.Π.)

Άρθρο 37
Αρµοδιότητες Κέντρου Σχεδιασµού 
Εξωτερικής Πολιτικής (ΚΕ.Σ.Ε.Π.)

1. Το Κέντρο Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής (ΚΕ.Σ.Ε.Π.)
υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών και είναι αρµόδιο
για:

α) τη διεξαγωγή ανεξαρτήτων ερευνών και αναλύσεων και σύν-
ταξη προτάσεων για τα θέµατα αρµοδιότητας του Υπουργείου
Εξωτερικών,

β) την παροχή επιστηµονικής υποστήριξης στον Υπουργό για
την προετοιµασία της στρατηγικής του Υπουργείου σε θέµατα
αρµοδιότητάς του, και για την ανάπτυξη της ερευνητικής ικανό-
τητας του Υπουργείου,

γ) τη δηµιουργία συνεργασιών µε ακαδηµαϊκά ιδρύµατα, κέν-
τρα πολιτικής έρευνας, δεξαµενές σκέψεις, επιχειρηµατικές ενώ-
σεις και οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών στην Ελλάδα και
το εξωτερικό,

δ) τη σύνταξη περιοδικών αναφορών στρατηγικής εθνικής
ασφάλειας και πολιτικής σχετικά µε συγκεκριµένα θέµατα αρµο-
διότητας του Υπουργείου, που περιέχουν αναλύσεις και συστά-
σεις πολιτικής,

ε) τη σύνταξη σηµειωµάτων και άρθρων σε περιοδικά για θέ-
µατα εξωτερικής πολιτικής,

στ) τη συνεργασία µε ερευνητικά ιδρύµατα στην Ελλάδα και
στο εξωτερικό.

2. Οι εργασίες του ΚΕ.Σ.Ε.Π. µπορεί να υποστηρίζονται από
άµισθους διδακτορικούς ή µεταπτυχιακούς φοιτητές και επισκέ-
πτες ερευνητές/µελετητές.

Άρθρο 38
Προϊστάµενος ΚΕ.Σ.Ε.Π.

1. Προϊστάµενος του ΚΕ.Σ.Ε.Π. ορίζεται, µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου µε
πρεσβευτικό βαθµό ή Εµπειρογνώµων Πρεσβευτής Σύµβουλος
Α’. Ο Προϊστάµενος ασκεί τη διοικητική διεύθυνση της οργάνω-
σης και λειτουργίας του ΚΕ.Σ.Ε.Π.. 

2. Ο προϊστάµενος του ΚΕ.Σ.Ε.Π. υποβάλλει στον Υπουργό
Εξωτερικών το αργότερο µέχρι την 31η Οκτωβρίου κάθε έτους
ετήσιο ή µεγαλύτερης διάρκειας πρόγραµµα ερευνών, µελετών
και δραστηριοτήτων για το επόµενο έτος, λαµβανοµένων υπόψη
των στρατηγικών και επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του
Υπουργείου.

Άρθρο 39
Επιστηµονικός Διευθυντής ΚΕ.Σ.Ε.Π.

Στο Κέντρο υφίσταται άµισθη θέση Επιστηµονικού Διευθυντή
στην οποία ορίζεται για µια τριετία, µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών, που µπορεί να ανανεώνεται άπαξ, Καθηγητής Πα-

νεπιστηµίου µε ακαδηµαϊκή και επαγγελµατική εµπειρία συναφή
προς τα αντικείµενα και τις εργασίες του Κέντρου ή υπάλληλος
του Υπουργείου Εξωτερικών µε αναγνωρισµένο διδακτορικό δί-
πλωµα, επιστηµονικό έργο και αποδεδειγµένη εµπειρία, συναφή
προς τα αντικείµενα και τις εργασίες του Κέντρου. Αρµοδιότητά
του αποτελεί η επιλογή, ανάθεση, οργανωτική µέριµνα, επί-
βλεψη, καθώς και ο συντονισµός όσον αφορά στη συνολική εκ-
πόνηση, την ανάλυση και την επεξεργασία των θεµατικών, των
τεκµηριωµένων µελετών και των εναλλακτικών προτάσεων πολι-
τικής. Εισηγείται δε προς τον Προϊστάµενο του Κέντρου την ανά-
θεση της εκπόνησης µελετών από φυσικά πρόσωπα ή
συνεργαζόµενους ακαδηµαϊκούς ή ερευνητικούς φορείς. Η τε-
λική επιλογή ορισµού και ανάθεσης ανήκει στον Υπουργό Εξω-
τερικών, ο οποίος εκδίδει την απόφαση για τη σύναψη συµβά-
σεων έργου. 

Άρθρο 40
Επιστηµονικοί συνεργάτες ΚΕ.Σ.Ε.Π.

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από γνώµη τριµελούς επιτροπής και σχετική προκήρυξη,
ορίζονται έως εννέα (9) τακτικοί επιστηµονικοί συνεργάτες για
µια τριετία που µπορεί να ανανεώνεται, οι οποίοι είτε έχουν την
ιδιότητα του Καθηγητή Πανεπιστηµίου είτε είναι ερευνητές - ανα-
λυτές µε εµπειρία συναφή προς το αντικείµενο εργασιών του
ΚΕ.Σ.Ε.Π.. Οι ανωτέρω τίθενται υπό την ευθύνη του Επιστηµονι-
κού Διευθυντή και αποτελούν οµάδα υποστήριξης των εργασιών
του Κέντρου. Η τριµελής επιτροπή, η οποία γνωµοδοτεί για τους
επιστηµονικούς συνεργάτες, αποτελείται από ένα (1) τακτικό
µέλος Δ.Ε.Π. ως Πρόεδρο, τον Προϊστάµενο του ΚΕ.Σ.Ε.Π. και
τον Επιστηµονικό Διευθυντή.

Άρθρο 41
Οµάδες εργασίας

Με απόφαση του Προϊσταµένου του ΚΕ.Σ.Ε.Π., η οποία εκδί-
δεται µετά από πρόταση του Επιστηµονικού Διευθυντή, µπορούν
να δηµιουργηθούν οµάδες εργασίας αποτελούµενες από στε-
λέχη του ΚΕ.Σ.Ε.Π. και εξωτερικούς συνεργάτες για την εκπό-
νηση ερευνών και µελετών.

Άρθρο 42
Στελέχωση ΚΕ.Σ.Ε.Π.

Το ΚΕ.Σ.Ε.Π. υποστηρίζεται στο έργο του από υπαλλήλους του
Υπουργείου Εξωτερικών. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού επιτρέπε-
ται η απόσπαση εξειδικευµένου προσωπικού από φορείς της
Γενικής Κυβέρνησης για την πραγµατοποίηση συγκεκριµένων
προγραµµάτων του Κέντρου για διάστηµα, αναλόγως των διαπι-
στούµενων αναγκών, έως τρία (3) έτη, εφόσον υπάρχει η σχετική
δηµοσιονοµική δυνατότητα.

Άρθρο 43
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-
µικών καθορίζονται το ύψος και οι προϋποθέσεις καταβολής της
αµοιβής των επιστηµονικών συνεργατών του ΚΕ.Σ.Ε.Π..

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζονται θέ-
µατα οργάνωσης και λειτουργίας του ΚΕ.Σ.Ε.Π.. 

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗ ΑΚΑΔΗΜΙΑ

Άρθρο 44
Διεύθυνση και σκοπός της Διπλωµατικής Ακαδηµίας

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Διπλωµατική Ακαδη-
µία (Δ.Α.), ως αυτοτελής οργανική µονάδα, υπαγόµενη απευ-
θείας στον Υπουργό Εξωτερικών. Η Δ.Α. διευθύνεται από
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υπάλληλο του Διπλωµατικού Κλάδου, µε βαθµό τουλάχιστον
Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ ή Πρέσβη εκ προσωπικοτήτων, που
έχει διατελέσει µόνιµος διπλωµατικός υπάλληλος µε βαθµό Πρέ-
σβη ή µε βαθµό Πληρεξούσιου Υπουργού Α’, ο οποίος ορίζεται
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Με απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών ορίζεται ως Διευθυντής Σπουδών της Δι-
πλωµατικής Ακαδηµίας, υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου
µε βαθµό τουλάχιστον Πληρεξούσιου Υπουργού Β’.

2. Σκοπός της Δ.Α. είναι:
α) η εκπαίδευση, αυτοτελώς ή σε συνεργασία µε το Εθνικό

Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης, των υποψήφιων Ακολούθων Πρε-
σβείας, η ενηµέρωσή τους στα θέµατα της διπλωµατικής υπηρε-
σίας και η συµπλήρωση των γνώσεών τους, ώστε να καταστούν
ικανοί να αντιµετωπίζουν τα εθνικά προβλήµατα και να εκπροσω-
πούν τη χώρα αποτελεσµατικά στο εξωτερικό,

β) η επιµόρφωση των υπαλλήλων όλων των κλάδων του
Υπουργείου Εξωτερικών,

γ) η διοργάνωση εκπαιδευτικών σεµιναρίων σε Έλληνες και
αλλοδαπούς για θέµατα ελληνικής εξωτερικής πολιτικής,

δ) η οργάνωση εκπαιδευτικών προγραµµάτων σε θέµατα αρ-
µοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών για υπαλλήλους άλλων
υπουργείων και κρατικών υπηρεσιών,

ε) η διοργάνωση της προβλεπόµενης στο άρθρο 351 δοκιµα-
σίας για την προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Πρε-
σβείας Α’ στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Β’,

στ) η διοργάνωση της προβλεπόµενης στο άρθρο 379 δοκιµα-
σίας για την προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Οικονο-
µικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ στον βαθµό του Συµβούλου
Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’,

ζ) η διοργάνωση της προβλεπόµενης στο άρθρο 387 δοκιµα-
σίας για την προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Επικοινω-
νίας Α’ στον βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας Β’,

η) η αναγνώριση πιστοποίησης επαγγελµατικών δεξιοτήτων
που έχει ληφθεί από πιστοποιηµένους φορείς της Ελλάδας ή του
εξωτερικού,

θ) η οργάνωση και υλοποίηση της πρακτικής άσκησης στην
Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών και στις ελληνι-
κές Αρχές στην αλλοδαπή, των Ελλήνων φοιτητών των Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων της Χώρας, σε εθελοντική µη κερδο-
σκοπικού χαρακτήρα βάση και µέσω προγραµµάτων της Ευρω-
παϊκής Ένωσης που υλοποιούνται από τα ελληνικά Ανώτατα
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα. 

3. Η Δ.Α. στο πλαίσιο των σκοπών της χορηγεί βεβαιώσεις εκ-
παίδευσης και επιµόρφωσης, πιστοποιητικά παρακολούθησης,
καθώς και βεβαιώσεις πραγµατοποίησης πρακτικής άσκησης
φοιτητών. Στην τελευταία περίπτωση ο Διευθυντής της Δ.Α. ή ο
νόµιµος αντικαταστάτης του δύναται να συµβάλλεται, ως νόµι-
µος εκπρόσωπος του Υπουργείου, µε τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά
Ιδρύµατα της Χώρας, υπογράφοντας συµβάσεις έργου για την
πραγµατοποίηση της πρακτικής άσκησης των φοιτητών, εφόσον
αυτές απαιτούνται για την υλοποίηση αυτού του σκοπού.

Άρθρο 45
Διάρθρωση Διπλωµατικής Ακαδηµίας

1. Στη Δ.Α. λειτουργούν τρία τµήµατα:
α) εκπαίδευσης υποψήφιων Ακολούθων Πρεσβείας,
β) επιµόρφωσης των υπαλλήλων όλων των κλάδων του Υπουρ-

γείου Εξωτερικών και αναγνώρισης και πιστοποίησης επαγγελ-
µατικών δεξιοτήτων,

γ) οργάνωσης και υλοποίησης της πρακτικής άσκησης στην
Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών και παρακολού-
θησης της πρακτικής άσκησης στις ελληνικές Αρχές στην αλλο-
δαπή, των Ελλήνων φοιτητών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυµάτων της Χώρας και, κατά περίπτωση, των Ελλήνων φοιτη-
τών ξένων Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, είτε αυτή διε-
νεργείται σε εθελοντική µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα βάση, είτε
πραγµατοποιείται µέσω προγραµµάτων της Ελλάδος και της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης.

2. Στα ανωτέρω τµήµατα προΐστανται ισάριθµοι υπάλληλοι του
Διπλωµατικού Κλάδου, που ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού

Εξωτερικών.

Άρθρο 46
Συγκρότηση Εκπαιδευτικού Συµβουλίου 

Διπλωµατικής Ακαδηµίας

1. Στη Διπλωµατική Ακαδηµία συγκροτείται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών εξαµελές Εκπαιδευτικό Συµβούλιο µε
τριετή θητεία.

2. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) αποτελείται από:
α) τον Διευθυντή της Δ.Α., ως Πρόεδρό του, µε τον αναπλη-

ρωτή του µε την ίδια ιδιότητα,
β) έναν (1) Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή Πανεπιστηµίου,

µε γνωστικό αντικείµενο συναφές προς τις αρµοδιότητες του
Υπουργείου Εξωτερικών ή υπάλληλο του Κλάδου Επιστηµονικού
Προσωπικού της Ε.Ν.Υ. ή του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων, κάτοχο
διδακτορικού διπλώµατος, µε τον αναπληρωτή του µε την ίδια
ιδιότητα,

γ) έναν (1)  διπλωµατικό υπάλληλο µε πρεσβευτικό βαθµό, µε
τον αναπληρωτή του µε την ίδια ιδιότητα, 

δ) τον Διευθυντή Σπουδών της Δ.Α., µε τον αναπληρωτή του
µε την ίδια ιδιότητα,

ε) έναν (1)  εκπρόσωπο από τον χώρο των γραµµάτων και των
τεχνών, µε τον αναπληρωτή του µε την ίδια ιδιότητα, 

στ) έναν (1)  οικονοµολόγο, κάτοχο τουλάχιστον µεταπτυχια-
κού τίτλου σπουδών, µε τον αναπληρωτή του µε την ίδια ιδιό-
τητα.

3. Καθήκοντα εισηγητή του Ε.Σ. εκτελεί ο Διευθυντής Σπουδών
της Δ.Α. και γραµµατέας του Ε.Σ. µαζί µε τον αναπληρωτή του
ορίζεται υπάλληλος του Υπουργείου.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών δύνανται τα µέλη
του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου να αυξάνονται µέχρι του αριθµού
των εννέα (9), ώστε το Συµβούλιο να περιλάβει πρόσωπα και
πέραν από τα οριζόµενα στο παρόν άρθρο, όταν πρόκειται να
γνωµοδοτήσει για θέµα, που δεν εµπίπτουν στις περιπτώσεις της
παρ. 1 του άρθρου 47.

Άρθρο 47
Αρµοδιότητες Εκπαιδευτικού Συµβουλίου

1. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο γνωµοδοτεί για:
α) την έκδοση των διαταγµάτων που προβλέπονται στην παρ.

2 του άρθρου 49,
β) το πρόγραµµα σπουδών των εκπαιδευόµενων διπλωµατικών

υπαλλήλων,
γ) την κατάρτιση των προγραµµάτων επιµόρφωσης των υπαλ-

λήλων του Υπουργείου Εξωτερικών,
δ) τους διδάσκοντες της Δ.Α.,
ε) τον κανονισµό λειτουργίας της,
στ) τους όρους και τις προϋποθέσεις για την πιστοποίηση και

την αναγνώριση πιστοποίησης επαγγελµατικών δεξιοτήτων,
καθώς και την κατάρτιση της λίστας µε τους αποδεκτούς φορείς
πιστοποίησης της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

2. Για τα ζητήµατα της παρ. 1 εισηγείται στον Υπουργό Εξω-
τερικών ο Διευθυντής της Διπλωµατικής Ακαδηµίας.

3. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο, µετά από σχετική εισήγηση τρι-
µελούς επιτροπής Καθηγητών Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή
της αλλοδαπής µε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε τις υπό πι-
στοποίηση δεξιότητες, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, που εκδίδεται µετά από εισήγηση του Δι-
ευθυντή της Δ.Α., καθορίζει την ύλη των εξετάσεων για την πι-
στοποίηση των επαγγελµατικών δεξιοτήτων των υπαλλήλων του
Διπλωµατικού Κλάδου και των λοιπών κλάδων του Υπουργείου
Εξωτερικών. 

Άρθρο 48
Εισαγωγή και φοίτηση στη Διπλωµατική Ακαδηµία

1. Ο διαγωνισµός εισαγωγής υποψηφίων Ακολούθων Πρε-
σβείας στη Δ.Α. διενεργείται, µε µέριµνα της Διευθύνσεως Προ-
σωπικού, µια  τουλάχιστον φορά κατ‘ έτος, εφόσον υπάρχουν
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κενές οργανικές θέσεις Ακολούθων Πρεσβείας, κατόπιν σχετικής
προκήρυξης που εκδίδεται από τον Υπουργό Εξωτερικών. Για τη
συµµετοχή στον διαγωνισµό απαιτούνται, εκτός των γενικών
προσόντων του άρθρου 319, και τα ακόλουθα ειδικά προσόντα:

α) πτυχίο Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος της
αλλοδαπής ή αρµοδίως αναγνωρισµένος τίτλος α’ κύκλου σπου-
δών της αλλοδαπής,

β) άριστη γνώση της αγγλικής και της γαλλικής γλώσσας.
2. Ο χρόνος φοίτησης στη Δ.Α. υπολογίζεται ως συντάξιµος.

Ως τέτοιος υπολογίζεται και ο χρόνος φοίτησης στο Κέντρο Δι-
πλωµατικών Σπουδών, για το διάστηµα που αυτό λειτούργησε,
πριν από τη σύσταση της Δ.Α. Στους σπουδαστές της Δ.Α. εφαρ-
µόζονται κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους οι διατάξεις του Β’
και Γ’ Μέρους του Υπαλληλικού Κώδικα και λογίζονται από την
εισαγωγή τους ως δόκιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι, µε όλα τα σχε-
τικά καθήκοντα, περιορισµούς και δικαιώµατα, καθώς και πλήρη
ασφαλιστική κάλυψη, µε την καταβολή των σχετικών εισφορών.
Με εντολή του Διευθυντή της Δ.Α., δύναται να ανατεθούν στους
σπουδαστές, στο πλαίσιο της εκπαίδευσής τους, καθήκοντα
εντός των Διευθύνσεων του Υπουργείου Εξωτερικών. Για τους
σπουδαστές της Δ.Α. δεν συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης ούτε
άλλης µορφής φύλλο ποιότητας.

3. Οι σπουδαστές της Δ.Α. λαµβάνουν κατά το διάστηµα της
εκπαίδευσής τους αποδοχές ίσες µε το σύνολο των αποδοχών
του Ακολούθου Πρεσβείας, εκτός από το επίδοµα ειδικών καθη-
κόντων της περ. Α’ της παρ. 1 του άρθρου 144 του ν. 4472/2017
(Α’ 74). Οι ανωτέρω αποδοχές καταβάλλονται και µετά την απο-
φοίτησή τους και έως τον διορισµό τους ως Ακολούθων Πρε-
σβείας.

4. Όσοι σπουδαστές έχουν την ιδιότητα υπαλλήλου φορέων
της Γενικής Κυβέρνησης ή µέλους Δ.Ε.Π., τελούν, αυτοδικαίως,
σε απόσπαση από την έναρξη του χρόνου φοίτησής τους στη
Δ.Α. και συνεχίζουν να λαµβάνουν τις αποδοχές της θέσης του
φορέα στον οποίο ανήκουν.

Άρθρο 49
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από εισήγηση του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου και γνώµη
της τριµελούς επιτροπής της παρ. 3 του άρθρου 47, καθορίζον-
ται οι όροι και οι προϋποθέσεις αναγνώρισης της πιστοποίησης
και καταρτίζεται λίστα µε τους αποδεκτούς φορείς πιστοποίησης
της Ελλάδας και του Εξωτερικού.

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται:

α) η διαδικασία και ο τρόπος εισαγωγής και αποφοίτησης από
τη Δ.Α., η διάρκεια φοίτησης, το πρόγραµµα σπουδών, οι υπο-
χρεώσεις των εκπαιδευοµένων, καθώς και οι διοικητικές κυρώ-
σεις για την παράβαση των υποχρεώσεών τους,

β) τα θέµατα που αφορούν στον τρόπο βαθµολογίας και τον
καθορισµό της σειράς επιτυχίας των εκπαιδευοµένων κατά την
αποφοίτησή τους,

γ) ο τρόπος και η διαδικασία επιµόρφωσης των υπηρετούντων
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών,

δ) κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την οργάνωση και λειτουργία
της Δ.Α..

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καταρτίζεται ο κα-
νονισµός εσωτερικής λειτουργίας της Δ.Α..

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΕΙΔΙΚΗ ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Άρθρο 50
Αρµοδιότητες Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας

Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Ειδική Νοµική Υπηρεσία
(Ε.Ν.Υ.), η οποία υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών
και είναι αρµόδια για τη νοµική υποστήριξη της δράσης του
Υπουργείου Εξωτερικών σε ζητήµατα διεθνούς και ενωσιακού δι-
καίου, η παροχή γνωµοδοτήσεων, η εκπροσώπηση του Υπουρ-

γείου στο εξωτερικό επί νοµικών και δικαστικών θεµάτων, καθώς
και η διεκπεραίωση διεθνών συµβατικών ζητηµάτων. 

Άρθρο 51
Διάρθρωση Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας

Η Ειδική Νοµική Υπηρεσία διαρθρώνεται ως εξής:
α) Τµήµα Δηµοσίου Διεθνούς Δικαίου, στο οποίο λειτουργεί

Γραφείο Διεθνών Συµβάσεων.
β) Τµήµα Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Άρθρο 52
Αρµοδιότητες Τµήµατος Δηµοσίου Διεθνούς Δικαίου

Το Τµήµα Δηµοσίου Διεθνούς Δικαίου είναι αρµόδιο για: 
α) τη γνωµοδότηση επί ζητηµάτων δηµοσίου διεθνούς δικαίου

και θεµάτων σχετικών µε την ερµηνεία και εφαρµογή των κάθε
φύσης διεθνών συµβάσεων, καθώς και για τη µελέτη και επεξερ-
γασία σχεδίων διεθνών συµβάσεων και τη συµµετοχή στις δια-
πραγµατεύσεις για τη σύναψή τους, 

β) τη συµµετοχή σε διαπραγµατεύσεις και συναντήσεις διε-
θνών οργανισµών και διασκέψεων που άπτονται του δηµοσίου
διεθνούς δικαίου,

γ) τη διεκπεραίωση θεµάτων τα οποία είναι σχετικά µε διεθνή
δικαιοδοτικά όργανα και όργανα διεθνούς διαιτησίας, 

δ) τον χειρισµό, από νοµικής άποψης, των διεθνών διακρατι-
κών διαφορών ή των διαφορών µε διεθνείς οργανισµούς στις
οποίες διάδικο µέρος είναι η Ελλάδα. Για τον σκοπό αυτόν, µέλη
του Τµήµατος παρίστανται ως πληρεξούσιοι της Ελληνικής Δη-
µοκρατίας, οριζόµενοι µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 18. 

Άρθρο 53
Αρµοδιότητες Γραφείου Διεθνών Συµβάσεων

Στο Τµήµα Δηµοσίου Διεθνούς Δικαίου λειτουργεί Γραφείο
Διεθνών Συµβάσεων, το οποίο είναι αρµόδιο για την προώθηση
της διαδικασίας θέσης σε ισχύ ως προς την Ελληνική Δηµοκρα-
τία των διεθνών συµβατικών κειµένων στα οποία αυτή καθίσταται
συµβαλλόµενο µέρος, καθώς και για τη φύλαξή τους και την τή-
ρηση και ενηµέρωση σχετικού µητρώου.

Άρθρο 54
Αρµοδιότητες Τµήµατος Δικαίου 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Το Τµήµα Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι αρµόδιο για
τον χειρισµό θεµάτων, που αφορούν στο ενωσιακό δίκαιο ή σχε-
τίζονται µε τη λειτουργία των θεσµικών οργάνων και οργανισµών
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σε αυτό το πλαίσιο, το Τµήµα είναι αρ-
µόδιο για: 

α) τη διατύπωση γνωµοδότησης επί θεµάτων, που άπτονται
του ενωσιακού δικαίου και του κεκτηµένου της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, 

β) τη συµµετοχή σε οµάδες εργασίας και δίκτυα στο πλαίσιο
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και σε οργανισµούς, φορείς και
διαδικασίες, όπου εγείρονται ζητήµατα ενωσιακού δικαίου κατά
την άσκηση των ανωτέρω αρµοδιοτήτων,

γ) τον χειρισµό υποθέσεων και τη διαπραγµάτευση µε τα όρ-
γανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης επί ζητηµάτων ενσωµάτωσης και
εφαρµογής του ενωσιακού δικαίου, 

δ) την εκπροσώπηση της Ελληνικής Δηµοκρατίας ενώπιον των
δικαιοδοτικών οργάνων της Ένωσης, τη λήψη και αποστολή των
δικονοµικών εγγράφων, καθώς και τη σύνταξη των σχετικών πλη-
ρεξουσίων. Για τον σκοπό αυτόν, µέλη του Τµήµατος παρίσταν-
ται ως πληρεξούσιοι της Ελληνικής Δηµοκρατίας, οριζόµενοι µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, σύµφωνα µε την παρ. 2 του
άρθρου 18. 

Άρθρο 55
Στελέχωση Ε.Ν.Υ.
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Καθήκοντα διοικητικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ. εκτελούν οι
υπάλληλοι των αντίστοιχων κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών,
κάτοχοι κατά προτίµηση πτυχίου Νοµικού Τµήµατος ή Νοµικής
Σχολής ηµεδαπού Πανεπιστηµίου ή οµοταγούς Πανεπιστηµίου
της αλλοδαπής. Στο Γραφείο Διεθνών Συµβάσεων προβλέπεται,
επίσης, και µία (1) θέση ειδικού βιβλιοθηκονόµου, για την υπη-
ρεσιακή κατάσταση του οποίου ισχύουν όσα προβλέπονται στο
άρθρο 143 για τις αντίστοιχες θέσεις της Υπηρεσίας Διπλωµατι-
κού και Ιστορικού Αρχείου.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Άρθρο 56
Μετονοµασία Αυτοτελούς Γραφείου Νοµοθετικής 
Πρωτοβουλίας σε Γραφείο Νοµικής Υποστήριξης

Το Αυτοτελές Γραφείο Νοµοθετικής Πρωτοβουλίας, που συ-
στάθηκε µε το άρθρο 3 του ν. 4451/2017 (Α’ 16), µετονοµάζεται
σε «Γραφείο Νοµικής Υποστήριξης».

Άρθρο 57
Αρµοδιότητες Γραφείου Νοµικής Υποστήριξης

Το Γραφείο Νοµικής Υποστήριξης είναι αρµόδιο για τη νοµική
υποστήριξη του Υπουργείου Εξωτερικών, ιδίως σε θέµατα δηµο-
σίου δικαίου. Ειδικότερα, είναι αρµόδιο για:

α) τη συµµετοχή στον σχεδιασµό των νοµοθετικών και κανονι-
στικών ρυθµίσεων αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών,
σε συνεργασία µε τις καθ’ ύλην αρµόδιες υπηρεσίες και την κα-
τάρτιση σχεδίων νόµων, διαταγµάτων και υπουργικών αποφά-
σεων που αναθέτει σε αυτό ο Υπουργός Εξωτερικών,

β) τη µέριµνα για τη διενέργεια του κοινωνικού διαλόγου και
των διαβουλεύσεων µε τους εκπροσώπους των κοινωνικών φο-
ρέων και των ενδιαφερόµενων κοινωνικών οµάδων, σε συνεργα-
σία µε τις καθ’ ύλην αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου
Εξωτερικών,

γ) τη σύνταξη, σε συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του
Υπουργείου Εξωτερικών, των απαραίτητων, κάθε φορά, συνο-
δευτικών εγγράφων, όπως της Ανάλυσης Συνεπειών Ρύθµισης,
που προβλέπεται στο άρθρο 62 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), για
την άσκηση της νοµοθετικής πρωτοβουλίας εκ µέρους του
Υπουργείου Εξωτερικών, µε βάση τις αρχές της καλής νοµοθέ-
τησης, που προβλέπονται στο άρθρο 58 του ίδιου νόµου,

δ) τη συµµετοχή στις νοµοπαρασκευαστικές επιτροπές και
οµάδες εργασίας του Υπουργείου Εξωτερικών και της Γενικής
Γραµµατείας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης και την τήρηση ηλεκτρονικού αρχείου
των τελικών εισηγήσεων ή προτάσεων των εν λόγω επιτροπών ή
οµάδων,

ε) τη µελέτη, την επεξεργασία, τον έλεγχο και την υποβολή αι-
τιολογηµένων εισηγήσεων επί συγκεκριµένων ζητηµάτων, που
του ανατίθεται από τον Υπουργό Εξωτερικών, σε συνεργασία µε
τις καθ’ ύλην αρµόδιες υπηρεσίες,

στ) την υποβολή εισηγήσεων για τη νοµιµότητα των διοικητι-
κών εγγράφων ή πράξεων, που υποβάλλονται στον Υπουργό
Εξωτερικών, κατόπιν ανάθεσης από τον ίδιο,

ζ) τη µελέτη και σύνταξη εκθέσεων σχετικών µε γνώµες, ειση-
γήσεις, προτάσεις και πορίσµατα επιτροπών, συµβουλίων και
οµάδων εργασίας, που υποβάλλονται στον Υπουργό Εξωτερι-
κών, κατόπιν ανάθεσης από τον ίδιο,

η) τον συντονισµό και τον έλεγχο τήρησης των αρχών της νο-
µιµότητας σε όλα τα στάδια της διαδικασίας σύναψης δηµόσιων
συµβάσεων του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και τη σύνταξη
προς τούτο έκθεσης για όλα τα στάδια της διαδικασίας, σε
άµεση συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου
Εξωτερικών, κατόπιν ανάθεσης από τον Υπουργό Εξωτερικών,

θ) την επισήµανση, συλλογή, ταξινόµηση και προώθηση στις
αρµόδιες υπηρεσίες των νοµοθετικών και κανονιστικών ρυθµί-
σεων του Υπουργείου Εξωτερικών, που χρήζουν αναµόρφωσης,
κωδικοποίησης ή επικαιροποίησης και την υποβολή σχετικών ει-

σηγήσεων προς τον Υπουργό Εξωτερικών, 
ι) την παροχή νοµικής υποστήριξης στις καθ’ ύλην αρµόδιες

υπηρεσίες για τον χειρισµό και τη διεκπεραίωση υπηρεσιακών
ζητηµάτων, που χαρακτηρίζονται από τον Υπουργό Εξωτερικών
ως ειδικού χειρισµού ή µείζονος σηµασίας και ανατίθενται σε
αυτό,

ια) την εν γένει παροχή νοµικής υποστήριξης επί θεµάτων, που
ανατίθενται στο Γραφείο από τον Υπουργό Εξωτερικών. 

Άρθρο 58
Στελέχωση Γραφείου Νοµικής Υποστήριξης

1. Στο Γραφείο Νοµικής Υποστήριξης υφίστανται τέσσερις (4)
θέσεις νοµικών συµβούλων µε έµµισθη εντολή, κατόχων πτυχίου
Νοµικού Τµήµατος και µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών στο δη-
µόσιο δίκαιο µε προηγούµενη πενταετή τουλάχιστον εργασιακή
εµπειρία.

2. Η πρόσληψη των νοµικών συµβούλων διενεργείται µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, µε επιλογή, κατόπιν εισήγησης
τριµελούς επιτροπής που συγκροτείται προς τούτο µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών και αποτελείται από τον ΣΤ-Α’ Γενικό
Διευθυντή Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης, τον Νοµικό
Σύµβουλο του Κράτους του Υπουργείου Εξωτερικών και ένα (1)
µέλος Δ.Ε.Π. µε ειδίκευση στο δηµόσιο δίκαιο. Η Επιτροπή εξε-
τάζει τα προσόντα των υποψηφίων ως προς τις απαιτήσεις και
τα καθήκοντα των θέσεων αυτών. 

3. Στη Γραµµατεία του Γραφείου υπηρετούν δύο (2) υπάλληλοι
του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού, κάτοχοι, κατά προτίµηση,
πτυχίου Νοµικού Τµήµατος ή Νοµικής Σχολής ηµεδαπού Πανε-
πιστηµίου ή οµοταγούς Πανεπιστηµίου της αλλοδαπής.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

Άρθρο 59
Σκοπός και αρµοδιότητες Υπηρεσίας Ενηµέρωσης

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Υπηρεσία Ενηµέρω-
σης, υπαγόµενη απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών, η οποία
έχει ως σκοπό τον σχεδιασµό και την εφαρµογή προγραµµάτων
πληροφόρησης για θέµατα του Υπουργείου Εξωτερικών, στο
πλαίσιο της εκάστοτε κυβερνητικής πολιτικής, καθώς και την
προβολή των θέσεων της ελληνικής εξωτερικής πολιτικής.

2. Η Υπηρεσία Ενηµέρωσης συνεργάζεται, κυρίως, µε τη Γε-
νική Γραµµατεία Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης, καθώς και µε
κάθε άλλη αρµόδια υπηρεσία, εισηγείται και λαµβάνει τα ανα-
γκαία και πρόσφορα µέτρα για τον έλεγχο και την εφαρµογή των
προγραµµάτων της παρ. 1, σύµφωνα µε τις οδηγίες του Υπουρ-
γού Εξωτερικών.

3. Η Υπηρεσία Ενηµέρωσης ενηµερώνει άµεσα τον Κυβερνη-
τικό Εκπρόσωπο για σηµαντικά τρέχοντα ζητήµατα εξωτερικής
επικαιρότητας, που απαιτούν απάντηση ή τοποθέτηση της Κυ-
βέρνησης. 

4. Η Υπηρεσία Ενηµέρωσης είναι αρµόδια για:
α) τη σύνταξη δελτίων τύπου για την Κεντρική Υπηρεσία και

περιοδικών εκθέσεων τόσο για την Κεντρική Υπηρεσία όσο και
για τις διαπιστευµένες στη Χώρα ξένες πρεσβείες,

β) την παρακολούθηση, µέσω σχετικής πλατφόρµας, του ηµε-
ρήσιου και περιοδικού τύπου, καθώς και των άλλων µέσων µαζι-
κής ενηµέρωσης, που αναφέρονται σε θέµατα αρµοδιότητας του
Υπουργείου Εξωτερικών,

γ) τη σύνταξη των κάθε είδους ανακοινώσεων και απαντήσεων
του Υπουργείου και τη γνωστοποίησή τους προς τους ενδιαφε-
ροµένους, 

δ) τη συνεχή παρακολούθηση και ανάπτυξη της κεντρικής
ιστοσελίδας του Υπουργείου Εξωτερικών, τον συντονισµό και την
εποπτεία του περιεχοµένου των ιστοσελίδων του Υπουργείου
Εξωτερικών, πλην εκείνων που αναπτύσσει και λειτουργεί η Ε1
Διεύθυνση Διεθνών Δηµοσίων Σχέσεων, και την επιλογή των κει-
µένων της κεντρικής ιστοσελίδας µε τη στήριξη των αρµόδιων
Διευθύνσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας. 
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5. Στην Υπηρεσία Ενηµέρωσης δύνανται, µε κοινή απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών και του Υπουργού στον οποίο έχουν
ανατεθεί οι αρµοδιότητες της Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας
και Ενηµέρωσης, να αποσπώνται δηµοσιογράφοι της Γενικής
Γραµµατείας Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης.

Άρθρο 60
Προϊστάµενος Υπηρεσίας Ενηµέρωσης

Ο Προϊστάµενος της Υπηρεσίας Ενηµέρωσης είναι ο εκπρό-
σωπος του Υπουργείου Εξωτερικών. Στη θέση αυτήν ορίζεται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών διπλωµατικός υπάλληλος,
µε βαθµό τουλάχιστον Συµβούλου Πρεσβείας Α’. Σε συνεργασία
µε τις άλλες υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών ενηµερώνει
τους εκπροσώπους των µέσων µαζικής ενηµέρωσης, τους διπλω-
µατικούς συντάκτες και τους ανταποκριτές ξένου τύπου για θέ-
µατα αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 61
Στελέχωση Υπηρεσίας Ενηµέρωσης

Στην Υπηρεσία Ενηµέρωσης υφίστανται επτά (7) θέσεις µετα-
φραστών γλωσσών ειδικού ενδιαφέροντος στις οποίες προσλαµ-
βάνονται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µε σύµβαση
τριετούς διάρκειας, η οποία µπορεί να ανανεώνεται για µία επι-
πλέον τριετία, οι επιτυχόντες σε διαγωνισµό, ο οποίος διενεργεί-
ται µε µέριµνα της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής
Οργάνωσης. Η σχετική προκήρυξη δηµοσιεύεται ολόκληρη στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και περίληψή της σε δύο (2) του-
λάχιστον εφηµερίδες των Αθηνών. Η προκήρυξη αποστέλλεται,
πριν από τη δηµοσίευσή της, στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο οφείλει να
την ελέγξει από άποψη νοµιµότητας εντός είκοσι (20) ηµερών.
Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία του προηγούµενου εδαφίου,
τεκµαίρεται η σύµφωνη γνώµη του Α.Σ.Ε.Π. Οι σχετικοί πίνακες
των επιτυχόντων αποστέλλονται στο Α.Σ.Ε.Π. προς έλεγχο νοµι-
µότητας. 

Άρθρο 62
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, ρυθµίζονται τα ειδι-
κότερα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας της ανωτέρω Υπηρε-
σίας, η διαδικασία και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τον διαγωνισµό
για τις θέσεις των µεταφραστών, καθώς και κάθε άλλο σχετικό
θέµα.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Άρθρο 63
Γραφείο Τύπου Υπουργού Εξωτερικών

Στο Υπουργείο Εξωτερικών υφίσταται Γραφείο Τύπου, το
οποίο υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών. Το Γρα-
φείο είναι αρµόδιο για την πληροφόρηση των µέσων ενηµέρω-
σης, σχετικά µε την εν γένει πολιτική δραστηριότητα του
Υπουργού Εξωτερικών, την παρακολούθηση και συλλογή ειδή-
σεων από τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης εσωτερικού και εξωτε-
ρικού και την ενηµέρωση του Υπουργού.

Άρθρο 64
Στελέχωση Γραφείου Τύπου

1. Στο Γραφείο Τύπου υφίστανται δύο (2) θέσεις δηµοσιογρά-
φων, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στις οποίες προσλαµ-
βάνονται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, δηµοσιο-
γράφοι είτε µέλη αναγνωρισµένης στην Ελλάδα επαγγελµατικής
δηµοσιογραφικής οργάνωσης είτε έχοντες διετή τουλάχιστον
προϋπηρεσία σε ηµερήσια πολιτική ή οικονοµική εφηµερίδα ή σε
περιοδικό ευρείας κυκλοφορίας ή στη ραδιοφωνία ή στην τηλε-
όραση, που αποδεικνύεται από την καταβολή των εισφορών τους

στον οικείο ασφαλιστικό φορέα µε την ιδιότητα του δηµοσιογρά-
φου. Στη σύµβαση τίθεται υποχρεωτικά ο όρος, ότι αυτή λύεται
αυτοδικαίως και χωρίς αποζηµίωση και ο προσληφθείς απολύε-
ται µε την αποχώρηση για οποιονδήποτε λόγο του Υπουργού που
τον προσέλαβε.

2. Στις ανωτέρω θέσεις µπορεί, µε κοινή απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών και του Υπουργού στον οποίο έχουν ανατεθεί οι
αρµοδιότητες της Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας και Ενηµέ-
ρωσης, να αποσπώνται δηµοσιογράφοι της Γενικής Γραµµατείας
Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΘΙΜΟΤΥΠΙΑΣ

Άρθρο 65
Αρµοδιότητες Διεύθυνσης Εθιµοτυπίας

Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Διεύθυνση Εθιµοτυ-
πίας, η οποία υπάγεται απευθείας στον Υπουργό και είναι αρµό-
δια για:

α) τη ρύθµιση όλων των θεµάτων εθιµοτυπίας, εθιµοταξίας και
οργάνωσης των επισήµων επισκέψεων Αρχηγών Κρατών και Κυ-
βερνήσεων στην Ελληνική Δηµοκρατία, των επισκέψεων εργα-
σίας Αρχηγών Κυβερνήσεων και Υπουργών Εξωτερικών στην
Ελληνική Δηµοκρατία, καθώς και διεθνών συναντήσεων στην Ελ-
λάδα, στις οποίες συµµετέχουν ο Πρόεδρος της Δηµοκρατίας,
ο Πρωθυπουργός ή ο Υπουργός Εξωτερικών,

β) θέµατα ατελειών και προνοµίων των µελών του Διπλωµατι-
κού και Προξενικού Σώµατος,

γ) θέµατα έµµισθων και άµισθων Προξενικών Αρχών ξένων
κρατών στην Ελλάδα,

δ) θέµατα των παρασήµων, που απονέµονται από τον Πρό-
εδρο της Δηµοκρατίας, κατόπιν πρότασης του Υπουργού Εξω-
τερικών.

Άρθρο 66
Διάρθρωση Διεύθυνσης Εθιµοτυπίας

Η Διεύθυνση Εθιµοτυπίας συγκροτείται από τρία (3) Τµήµατα
ως εξής:

α) Τµήµα Ατελειών και Προνοµίων
β) Τµήµα Εθιµοταξίας και Παρασήµων
γ) Τµήµα Επίσηµων Επισκέψεων.

Άρθρο 67
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ατελειών και Προνοµίων

Το Τµήµα Ατελειών και Προνοµίων είναι αρµόδιο για: 
α) θέµατα προνοµίων και ατελειών των µελών του Διπλωµατι-

κού και Προξενικού Σώµατος, καθώς και των οικογενειών τους
στην Ελλάδα, σύµφωνα µε τις Συµβάσεις της Βιέννης για τις Δι-
πλωµατικές Σχέσεις (1961) και τις Προξενικές Σχέσεις (1963) αν-
τιστοίχως, καθώς, επίσης, και για θέµατα προνοµίων και ατελειών
µελών αποστολών διεθνών οργανισµών, που υπηρετούν στην Ελ-
λάδα,

β) τις απαραίτητες ενέργειες για τη χορήγηση εθνικών θεωρή-
σεων εισόδου σε κατόχους αλλοδαπών διπλωµατικών και υπη-
ρεσιακών διαβατηρίων που τοποθετούνται στην Ελλάδα, καθώς
και των µελών των οικογενειών τους και του βοηθητικού προσω-
πικού,

γ) την έκδοση και ανανέωση των ειδικών ταυτοτήτων που χο-
ρηγούνται στα µέλη του προσωπικού των διπλωµατικών και προ-
ξενικών αποστολών, καθώς και των διεθνών οργανισµών, που
υπηρετούν στην Ελλάδα, καθώς και στα µέλη των οικογενειών
τους,

δ) θέµατα ετεροδικίας, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα από τις
Συµβάσεις της Βιέννης για τις Διπλωµατικές Σχέσεις (1961) και
τις Προξενικές Σχέσεις (1963), κατά περίπτωση,

ε) τη συνεννόηση µε τις αρµόδιες Αρχές της Ελληνικής Δηµο-
κρατίας για ζητήµατα ασφαλείας των διπλωµατικών και προξενι-
κών αποστολών, των µελών αυτών, καθώς και των οικογενειών
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τους στην Ελλάδα, 
στ) τη µεσολάβηση για τη χορήγηση άδειας χρήσης της αίθου-

σας επισήµων στα διεθνή αεροδρόµια της Χώρας, όπου αυτές
λειτουργούν, από αλλοδαπούς αξιωµατούχους, κατά περίπτωση,
καθώς και από Έλληνες αξιωµατούχους, που απολαµβάνουν
αυτού του δικαιώµατος.

Άρθρο 68
Αρµοδιότητες Τµήµατος Εθιµοταξίας και Παρασήµων

Το Τµήµα Εθιµοταξίας και Παρασήµων είναι αρµόδιο για:
α) τη ρύθµιση ζητηµάτων σχετικών µε τα διαπιστευτήρια, ανα-

κλητήρια και εκτελεστήρια των ξένων στην Ελλάδα και των Ελ-
λήνων διπλωµατικών και προξενικών αντιπροσώπων στο εξω-
τερικό,

β) τον συντονισµό της απονοµής των παρασήµων των Ταγµά-
των Σωτήρος, Τιµής, Φοίνικα και Ευποιίας, καθώς και την έκδοση
των σχετικών διαταγµάτων χορήγησης αδείας «του φέρειν»,

γ) τη σύνταξη και τήρηση επικαιροποιηµένων καταλόγων των
µελών του Διπλωµατικού και του Προξενικού Σώµατος, που υπη-
ρετούν στην Ελλάδα και την ανάρτησή τους στην ιστοσελίδα του
Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 69
Αρµοδιότητες Τµήµατος Επίσηµων Επισκέψεων

Το Τµήµα Επίσηµων Επισκέψεων είναι αρµόδιο για: 
α) την οργάνωση των επίσηµων επισκέψεων Αρχηγών Κρατών

και Κυβερνήσεων, των επισκέψεων εργασίας Αρχηγών Κυβερνή-
σεων και Υπουργών Εξωτερικών στην Ελληνική Δηµοκρατία,
καθώς και των διεθνών συναντήσεων, στην Ελληνική Επικράτεια,
στις οποίες µετέχουν ο Πρόεδρος της Δηµοκρατίας, ο Πρωθυ-
πουργός ή ο Υπουργός Εξωτερικών,

β) την προµήθεια και προσφορά δώρων εκ µέρους του Πρω-
θυπουργού, του Υπουργού Εξωτερικών και λοιπών αξιωµατού-
χων του Υπουργείου Εξωτερικών, στο πλαίσιο επίσηµων
επισκέψεων και επισκέψεων εργασίας στην Ελλάδα και στο εξω-
τερικό, καθώς και επίσηµων εκδηλώσεων στο εσωτερικό,

γ) την οργάνωση της επίσηµης υποδοχής των ξένων Πρέ-
σβεων κατά την πρώτη άφιξή τους στην Ελλάδα για ανάληψη
υπηρεσίας, καθώς και της προποµπής τους µε το πέρας της θη-
τείας τους,

δ) τη διοργάνωση της τελετής υποβολής διαπιστευτηρίων
στον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας από τους νεοαφιχθέντες ξένους
Πρέσβεις,

ε) τη διοργάνωση της τελετής υποβολής ευχών για το Νέο
Έτος στον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας, από τους επικεφαλής των
ξένων αποστολών,

στ) την οργάνωση της συµµετοχής των επικεφαλής των ξένων
Διπλωµατικών και Προξενικών Αποστολών στον επίσηµο εορτα-
σµό της Εθνικής Επετείου της 25ης Μαρτίου, καθώς και της Κυ-
ριακής της Ορθοδοξίας.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’
ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΜΥΝΤΙΚΗΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ

Άρθρο 70
Σύσταση και αρµοδιότητες Γραφείου 

Αµυντικής Διπλωµατίας

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών συστήνεται αυτοτελές Γραφείο
Αµυντικής Διπλωµατίας, το οποίο υπάγεται απευθείας στον
Υπουργό Εξωτερικών. Ο επικεφαλής του Γραφείου αποτελεί σύν-
δεσµο µεταξύ του Υπουργείου Εξωτερικών και του Υπουργείου
Εθνικής Άµυνας.

2. Το Γραφείο ενηµερώνει τον Υπουργό Εξωτερικών επί:
α) ζητηµάτων εθνικής άµυνας άµεσου ενδιαφέροντος,
β) αλλαγών της στρατιωτικής κατάστασης των γειτονικών

χωρών, οι οποίες άµεσα ή έµµεσα επηρεάζουν την εθνική ασφά-
λεια,

γ) της κατάστασης ασφαλείας στην ευρύτερη περιοχή τόσο

σε περιφερειακό όσο και σε παγκόσµιο επίπεδο, 
δ) στρατιωτικών θεµάτων που διέπουν τη σχέση της Χώρας µε

λοιπά κράτη και διεθνείς οργανισµούς.
3. Η ενηµέρωση επί των ως άνω θεµάτων πραγµατοποιείται

µέσω της σύνταξης σύντοµου ηµερήσιου δελτίου πληροφοριών
- εκτιµήσεων, το οποίο επικεντρώνεται σε θέµατα άµεσου ενδια-
φέροντος και σε εβδοµαδιαίο, το οποίο περιλαµβάνει ευρύτερη
θεµατολογία.

4. Το Γραφείο ενηµερώνει τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας, µέσω
της Γενικής Διεύθυνσης Πολιτικής Εθνικής Άµυνας και Διεθνών
Σχέσεων (ΓΔΠΕΑΔΣ) του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, καθώς και
τον Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας, επί της δι-
πλωµατικής διάστασης των ανωτέρω θεµάτων. 

Άρθρο 71
Στελέχωση Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας

1. Το Γραφείο στελεχώνεται από προσωπικό του Υπουργείου
Εξωτερικών, καθώς και από στρατιωτικό προσωπικό των τριών
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων. Επικεφαλής του Γραφείου το-
ποθετείται, µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και
Εθνικής Άµυνας, ανώτερος αξιωµατικός προερχόµενος από έναν
από τους τρεις Κλάδους των Ενόπλων Δυνάµεων. Με όµοια από-
φαση τοποθετείται και το λοιπό στρατιωτικό προσωπικό, που
στελεχώνει το Γραφείο. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
στο Γραφείο τοποθετούνται έως δύο (2) υπάλληλοι µε καθήκοντα
γραµµατειακής υποστήριξης.

2. Στο Γραφείο συστήνεται µία (1) θέση Συνδέσµου για τα θέ-
µατα φύλαξης των συνόρων και των µεταναστευτικών ροών,
στην οποία τοποθετείται, µε κοινή απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών και του καθ’ ύλην αρµόδιου Υπουργού είτε ανώτερος
αξιωµατικός της Ελληνικής Αστυνοµίας είτε υπάλληλος του
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, καθώς και µία (1) θέση
Συνδέσµου για τα θέµατα φύλαξης των θαλάσσιων συνόρων,
στην οποία τοποθετείται, µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εξω-
τερικών και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής ανώτερος αξιω-
µατικός του Λιµενικού Σώµατος – Ελληνικής Ακτοφυλακής.

3. Τα λειτουργικά έξοδα του Γραφείου Αµυντικής Διπλωµατίας
βαρύνουν τον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εξωτερικών.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’
ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

Άρθρο 72
Σύσταση Γραφείου Υπευθύνου Προστασίας Δεδοµένων

Στο Υπουργείο Εξωτερικών συστήνεται Αυτοτελές Γραφείο
Υπευθύνου Προστασίας Δεδοµένων (Υ.Π.Δ./ Data Protection Of-
ficer - DPO Office).

Άρθρο 73
Προϊστάµενος Γραφείου Υπευθύνου 

Προστασίας Δεδοµένων

1. Του Γραφείου Υ.Π.Δ. προΐσταται ο Υπεύθυνος Προστασίας
Δεδοµένων του Υπουργείου Εξωτερικών, ο οποίος ασκεί όλα τα
καθήκοντα και τις αρµοδιότητες, που του απονέµονται από τις
διατάξεις του Γενικού Κανονισµού Προστασίας Δεδοµένων,
καθώς και από τον              ν. 4624/2019 (Α’ 137). Ο Υ.Π.Δ. του
Υπουργείου Εξωτερικών και ο αναπληρωτής του επιλέγονται από
τους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών ή τους υπηρε-
τούντες σ’ αυτό µε σχέση έµµισθης εντολής µε βάση εσωτερική
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και µε κριτήριο τα προ-
σόντα τους και, ιδίως, την αποδεδειγµένη γνώση και εµπειρία
που διαθέτουν στον τοµέα του δικαίου και των πρακτικών για την
προστασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, ιδίως στους το-
µείς αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και την
ικανότητα εκπλήρωσης των καθηκόντων που αναφέρονται στο
άρθρο 39 του Γενικού Κανονισµού Προστασίας Δεδοµένων. Ο
Υ.Π.Δ. και ο αναπληρωτής του ορίζονται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών για θητεία πέντε (5) ετών, η οποία µπορεί να
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ανανεώνεται και να διακοπεί µόνο για σπουδαίο λόγο, λαµβανο-
µένου υπόψη του άρθρου 38 του Γενικού Κανονισµού Προστα-
σίας Δεδοµένων.

2. Στην απόφαση ορισµού του Υ.Π.Δ. µπορεί να προβλέπεται,
ότι η άσκηση των καθηκόντων της κύριας δηµόσιας θέσης του
αναστέλλεται. Ο αναπληρωτής του Υ.Π.Δ. µπορεί να επιτελεί και
άλλα καθήκοντα. Ο Υ.Π.Δ. αναφέρεται απευθείας στον Υπουργό,
ο οποίος διασφαλίζει ότι, ο Υ.Π.Δ. δεν λαµβάνει εντολές για την
άσκηση των καθηκόντων του. Ο Υ.Π.Δ. δεν απολύεται ούτε υφί-
σταται κυρώσεις οποιαδήποτε µορφής, επειδή επιτέλεσε τα κα-
θήκοντά του. Κατά την αναπλήρωση του Υ.Π.Δ., ο αναπληρωτής
του έχει όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του Υ.Π.Δ..

Άρθρο 74
Στελέχωση Γραφείου Υπευθύνου 

Προστασίας Δεδοµένων

Για τις ανάγκες υποστήριξης του Γραφείου, συστήνονται πέντε
(5) θέσεις προσωπικού που καλύπτονται είτε από υπαλλήλους
του Υπουργείου Εξωτερικών είτε από δηµόσιους υπαλλήλους ή
λειτουργούς µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρετούν σε φορείς της Γενικής
Κυβέρνησης µέσω απόσπασης είτε από δικηγόρους µε έµµισθη
εντολή του Δηµοσίου που υπηρετούν στους ανωτέρω φορείς
µέσω απόσπασης. Η απόσπαση διενεργείται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από σχετικό
αίτηµα του Υ.Π.Δ..

Άρθρο 75
Σύσταση, συγκρότηση και αρµοδιότητες 

άµισθης επιτροπής

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών στο Γραφείο συγ-
κροτείται άµισθη επιτροπή µε κύρια αρµοδιότητα την παροχή
συµβουλευτικής, γνωµοδοτικής και τεχνικής υποστήριξης στην
άσκηση του έργου του Υ.Π.Δ. του Υπουργείου Εξωτερικών και
του αναπληρωτή του. Στην επιτροπή προεδρεύει ο Υ.Π.Δ..

2. Μέλη της επιτροπής ορίζονται εκπρόσωποι από τις κάτωθι
υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, µε τους αναπληρωτές
τους:

α) Γενική Επιθεώρηση.
β) Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού.
γ) Διεύθυνση Δικαιοσύνης, Εσωτερικών Υποθέσεων, Μετανά-

στευσης και Schengen.
δ) Διεύθυνση Προστασίας Περιβάλλοντος, Κλιµατικής Αλλα-

γής και Παγκόσµιων Πολιτικών.
ε) Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.
στ) Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Πληροφορικής

και Τηλεπικοινωνιών.
3. Η γραµµατειακή υποστήριξη της επιτροπής ανατίθεται σε

υπάλληλο του Υπουργείου Εξωτερικών.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΘΝΙΚΟΥ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Άρθρο 76
Αρµοδιότητες Γραφείου Εθνικού Εισηγητή

1. Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών λει-
τουργεί Γραφείο Εθνικού Εισηγητή, το οποίο είναι αρµόδιο για
την εκπόνηση, τον συντονισµό και την εφαρµογή εθνικής στρα-
τηγικής στην αντιµετώπιση της εµπορίας ανθρώπων στα επίπεδα
της πρόληψης, της καταστολής και της δίωξης των δραστών,
καθώς και της προστασίας των θυµάτων εµπορίας, το οποίο υπά-
γεται απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών. 

2. Το Γραφείο Εθνικού Εισηγητή είναι αρµόδιο να: 
α) συντονίζει όλους τους συναρµόδιους φορείς και τις πιστο-

ποιηµένες µη κυβερνητικές οργανώσεις αναφορικά µε τη διαδι-
κασία αναγνώρισης, εντοπισµού και αρωγής πιθανολογούµενων
θυµάτων εµπορίας ανθρώπων και να προωθεί την τακτική τους
επιµόρφωση στο πεδίο αυτό,

β) µεριµνά, µέσω της οργάνωσης προγραµµάτων επιµόρφω-
σης, ώστε οι αρχές που είναι επιφορτισµένες µε την ποινική
έρευνα και δίωξη των αδικηµάτων εµπορίας ανθρώπων να τυγ-
χάνουν της κατάλληλης επιµόρφωσης και εξειδίκευσης,

γ) συνεργάζεται µε τις αστυνοµικές και δικαστικές αρχές, µε
όλους τους εµπλεκόµενους εθνικούς και διεθνείς φορείς, όπως
τον Διεθνή Οργανισµό Μετανάστευσης, καθώς και µε τις πιστο-
ποιηµένες µη κυβερνητικές οργανώσεις, µε σκοπό τη συλλογή
στοιχείων που αφορούν στην εµπορία ανθρώπων,

δ) σχεδιάζει ή και να υλοποιεί προγράµµατα έρευνας, εκπαί-
δευσης και κατάρτισης, καθώς και να αναλαµβάνει δράσεις ενη-
µέρωσης και ευαισθητοποίησης του κοινού, δια του τύπου, µέσω
του διαδικτύου ή µε οποιοδήποτε άλλο µέσο ή τρόπο, σε συνερ-
γασία µε τους αναφερόµενους στο παρόν φορείς, µε σκοπό την
αποτροπή της προσφοράς και της ζήτησης υπηρεσιών που αφο-
ρούν στην εµπορία ανθρώπων,

ε) συντάσσει την ετήσια εθνική έκθεση, στην οποία καταγρά-
φονται τα στατιστικά στοιχεία για διαπιστωµένα περιστατικά εµ-
πορίας ανθρώπων και οι εκτιµήσεις σχετικά µε τις νέες τάσεις,
που προκύπτουν από τη µελέτη τους και µε την οποία ο Εθνικός
Εισηγητής προτείνει µέτρα για την αποτελεσµατικότερη αντιµε-
τώπιση της εµπορίας ανθρώπων. Η ετήσια εθνική έκθεση για την
καταπολέµηση της εµπορίας ανθρώπων υποβάλλεται από τον
Υπουργό Εξωτερικών στη Βουλή των Ελλήνων και αποστέλλεται
προς τις αρµόδιες εθνικές και διεθνείς αρχές,

στ) διαβιβάζει στοιχεία της ανωτέρω ετήσιας εθνικής έκθεσης
στον Συντονιστή Δράσης κατά της Εµπορίας Ανθρώπων (Σ.Δ.Ε.)
της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

ζ) εκπροσωπεί τη Χώρα στο Δίκτυο Εθνικών Εισηγητών ή ισο-
δύναµων µηχανισµών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εµπορία
ανθρώπων, καθώς και σε διεθνείς οργανισµούς που δραστηριο-
ποιούνται σε ζητήµατα καταπολέµησης της εµπορίας ανθρώπων.

3. Για τη λειτουργία, την πραγµατοποίηση του έργου και την
αποτελεσµατική επιδίωξη του σκοπού του, το Γραφείο Εθνικού
Εισηγητή συνεργάζεται µε εθνικούς και διεθνείς, δηµόσιους ή
ιδιωτικούς, φορείς, µε σκοπό τη συµµετοχή και την αξιοποίηση
χρηµατοδοτούµενων ή συγχρηµατοδοτούµενων ευρωπαϊκών και
άλλων προγραµµάτων και προγραµµάτων ΕΣΠΑ που αφορούν
σε ερευνητικές, επιχειρησιακές και αναπτυξιακές δράσεις του
Γραφείου.

Άρθρο 77
Προϊστάµενος Γραφείου Εθνικού Εισηγητή

Στο Γραφείο Εθνικού Εισηγητή προΐσταται ο Εθνικός Εισηγη-
τής, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
µε θητεία τεσσάρων (4) ετών, η οποία µπορεί να ανανεώνεται. Ο
Εθνικός Εισηγητής είναι µόνιµος υπάλληλος του Υπουργείου
Εξωτερικών, εξειδικευµένος επιστήµονας εγνωσµένου κύρους
από τον χώρο των κοινωνικών και ανθρωπιστικών επιστηµών που
διαθέτει πολυετή εµπειρία στη διακρατική, διυπουργική και πο-
λυτοµεακή συνεργασία, στη συνεργασία µε τους διεθνείς οργα-
νισµούς και τις πιστοποιηµένες Μ.Κ.Ο., καθώς και στη συµµετοχή
σε προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του ΕΣΠΑ, που
εξειδικεύονται στο πεδίο της καταπολέµησης της εµπορίας αν-
θρώπων.

Άρθρο 78
Ορισµός συνδέσµων

1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του κατά
περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού, εκ των Υπουργών Οικονοµι-
κών, Εσωτερικών, Παιδείας και Θρησκευµάτων, Υγείας, Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Πολιτισµού και Αθλητισµού,
Δικαιοσύνης, Προστασίας του Πολίτη και Ναυτιλίας και Νησιω-
τικής Πολιτικής, ορίζονται ως σύνδεσµοι µε το Γραφείο Εθνικού
Εισηγητή εννέα (9) εκπρόσωποι, µε τους αναπληρωτές τους,
ένας από κάθε αναφερόµενο στο παρόν Υπουργείο. 

2. Στο Γραφείο Εθνικού Εισηγητή ορίζεται ακόµη, ως σύνδε-
σµος, ένας (1) εκπρόσωπος της Γενικής Γραµµατείας Επικοινω-
νίας και Ενηµέρωσης µε τον αναπληρωτή του, µε κοινή απόφαση
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του Υπουργού Εξωτερικών και του Υπουργού στον οποίο έχουν
ανατεθεί οι αρµοδιότητες της Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας
και Ενηµέρωσης. 

3. Η θητεία των ανωτέρω προσώπων είναι τετραετής και µπο-
ρεί να ανανεώνεται. Επίσης, σύνδεσµο µε το Γραφείο Εθνικού
Εισηγητή αποτελεί ο επικεφαλής του Γραφείου Ελλάδας του Διε-
θνούς Οργανισµού Μετανάστευσης, µε τον αναπληρωτή του.

Άρθρο 79
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και των κατά
περίπτωση συναρµόδιων Υπουργών, από τους αναφερόµενους
στο άρθρο 78 Υπουργούς, καθορίζεται κάθε άλλο θέµα σχετικό
µε την οργάνωση και λειτουργία του Γραφείου Εθνικού Ειση-
γητή, τις επιµέρους αρµοδιότητες και τα καθήκοντα του προσω-
πικού του, τη συνεργασία του µε τους αναφερόµενους στο
παρόν φορείς, τη σύσταση, λειτουργία και εποπτεία Εθνικής
Βάσης Δεδοµένων και Εθνικού Συστήµατος Αναγνώρισης και Πα-
ραποµπής Θυµάτων Εµπορίας Ανθρώπων, καθώς και κάθε άλλο
σχετικό θέµα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ 
ΣΕ ΑΥΤΟΝ

Άρθρο 80
Υπηρεσιακός Γενικός Γραµµατέας

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών προβλέπεται, κατά παρέκκλιση
των άρθρων 36 και 37 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), θέση Υπηρεσια-
κού Γενικού Γραµµατέα. Στη θέση αυτήν τοποθετείται, µε κοινή
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εξωτερικών,
µόνιµος υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου, που φέρει τον
βαθµό του Πρέσβη ή Πρέσβης εκ προσωπικοτήτων, που έχει δια-
τελέσει µόνιµος διπλωµατικός υπάλληλος µε βαθµό Πρέσβη ή
µε βαθµό Πληρεξούσιου Υπουργού Α’.

2. Ο Υπηρεσιακός Γενικός Γραµµατέας συγκαλεί, υπό την προ-
εδρία του, σε τακτά χρονικά διαστήµατα τους Γενικούς Διευθυν-
τές και όσους εκ των Διευθυντών του Υπουργείου κρίνει σκόπιµο,
για συντονισµό των ενεργειών της διπλωµατικής υπηρεσίας. 

3. Στο Γραφείο του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα υφίστα-
ται µια (1) θέση ΔΕ Οδηγών µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, τροποποιούνται οι
υπηρεσίες που υπάγονται στον Υπηρεσιακό Γενικό Γραµµατέα
και καθορίζονται οι ειδικότερες αρµοδιότητές του.

Άρθρο 81
Οµάδες εργασίας και διαβούλευσης

1. Όταν απαιτείται διυπηρεσιακός συντονισµός ή τα θέµατα
κρίνονται βαρύνουσας σηµασίας µπορεί να συγκροτούνται οµά-
δες εργασίας ή διαβούλευσης, µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών, η οποία εκδίδεται µετά από εισήγηση του Προϊσταµένου
της Υπηρεσίας, και οι οποίες τελούν υπό την εποπτεία του τελευ-
ταίου ή του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα ή του Υπουργού,
για όσο διάστηµα διαρκεί το έργο τους. 

2. Στις οµάδες µπορούν να συµµετέχουν, µε πλήρη ή µερική
απασχόληση, δηµόσιοι υπάλληλοι ή και ιδιώτες µε σηµαντική και
αποδεδειγµένη εµπειρία στο ειδικότερο αντικείµενο της οµάδας
εργασίας. Συντονιστής της οµάδας µπορεί να ορίζεται Προϊστά-
µενος Διεύθυνσης ή Τµήµατος ή και ιδιώτης, ο οποίος έχει την
ευθύνη για τον σχεδιασµό και τις παραδοτέες εργασίες της οµά-
δας, τον προγραµµατισµό και την οργάνωσή του και την εκτέ-
λεσή του, σύµφωνα µε συγκεκριµένο χρονοδιάγραµµα. Η αµοιβή
ή αποζηµίωση των µελών, εφόσον προβλέπεται στην απόφαση
συγκρότησης της οµάδας, καθορίζεται µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Οικονοµικών και Εξωτερικών. Για όσο διάστηµα διαρ-
κούν οι εργασίες της οµάδας, οι δηµόσιοι υπάλληλοι που µετέ-

χουν σε αυτήν δύναται να απασχολούνται, µε κύρια ή παράλληλα
καθήκοντα, µε απόφαση του αρµόδιου κάθε φορά οργάνου, στην
οικεία Υπηρεσία Συντονισµού. Οι Προϊστάµενοι των υπηρεσιών
από τις οποίες διατίθενται οι υπάλληλοι αυτοί, οφείλουν να πα-
ρέχουν σε αυτούς κάθε διευκόλυνση για την άσκηση των καθη-
κόντων τους. 

3. Η διάρκεια, τα παραδοτέα και κάθε άλλο θέµα που αφορά
στη συγκρότηση, οργάνωση και λειτουργία της κάθε οµάδας,
ρυθµίζονται µε την απόφαση συγκρότησής της.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 82
Σύσταση και αποστολή Υπηρεσίας Συντονισµού

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών συστήνεται Υπηρεσία Συντονι-
σµού, επιπέδου Διεύθυνσης, η οποία υπάγεται απευθείας στον
Υπηρεσιακό Γραµµατέα. 

2. Η Υπηρεσία Συντονισµού έχει ως αποστολή τον συντονισµό
όλων των υπηρεσιών του Υπουργείου και των εποπτευόµενων
από αυτό φορέων για: 

α) την εφαρµογή των αρχών και εργαλείων της καλής νοµοθέ-
τησης, κατά τη νοµοπαρασκευαστική και κανονιστική διαδικασία
στα θέµατα αρµοδιότητας του Υπουργείου, 

β) την έγκαιρη ανταπόκριση στον κοινοβουλευτικό έλεγχο και
την εν γένει καλλιέργεια εποικοδοµητικών σχέσεων µε τα µέλη
και τις υπηρεσίες της Βουλής, 

γ) την έγκαιρη ενηµέρωση της Προεδρίας της Κυβέρνησης
που προβλέπεται στο άρθρο 21 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), για
κάθε ζήτηµα που µπορεί να καθυστερήσει την υλοποίηση των κυ-
βερνητικών πολιτικών, 

δ) τον σχεδιασµό και την προώθηση καινοτοµιών στον σχεδια-
σµό και την υλοποίηση δηµόσιων πολιτικών.

Άρθρο 83
Διάρθρωση Υπηρεσίας Συντονισµού

Η Υπηρεσία Συντονισµού αποτελείται από τα παρακάτω Γρα-
φεία, επιπέδου Τµήµατος: 

α) Το Γραφείο Συντονισµού Δηµόσιων Πολιτικών.
β) Το Γραφείο Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων.

Άρθρο 84
Αρµοδιότητες Γραφείου Συντονισµού 

Δηµόσιων Πολιτικών

Το Γραφείο Συντονισµού Δηµόσιων Πολιτικών είναι αρµόδιο
για:

α) την υποστήριξη της πολιτικής ηγεσίας και των Γενικών και
Ειδικών Γραµµατέων του Υπουργείου, κατά τη συµµετοχή τους
στα αρµόδια κυβερνητικά όργανα ή υπερεθνικούς και διεθνείς
οργανισµούς, σε συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του
Υπουργείου, 

β) τον ορισµό υπηρεσιακών παραγόντων για τη συµµετοχή σε
οµάδες εργασίας ή άλλα συλλογικά όργανα της Προεδρίας της
Κυβέρνησης ή άλλων Υπουργείων ή του αυτού Υπουργείου,
καθώς και τον ορισµό εκπροσώπων του Υπουργείου σε υπερε-
θνικούς ή διεθνείς οργανισµούς, συλλογικά όργανα, συνέδρια,
φόρουµ, σε συνεργασία µε τις κατά περίπτωση αρµόδιες υπηρε-
σίες και 

γ) τον συντονισµό των υπηρεσιών του Υπουργείου για την έγ-
καιρη σύνταξη κειµένων µε τις προτεραιότητες του φορέα, στο
πλαίσιο της κατάρτισης της επεξηγηµατικής έκθεσης του ΜΠΔΣ
και της εισηγητικής έκθεσης του Κρατικού Προϋπολογισµού, την
επικοινωνία αυτών στις αρµόδιες υπηρεσίες του Γενικού Λογι-
στηρίου του Κράτους και την κοινοποίηση στην Προεδρία της
Κυβέρνησης.

Άρθρο 85
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Αρµοδιότητες Γραφείου Νοµικών 
και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων

Το Γραφείο Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων είναι αρ-
µόδιο για: 

α) τον συντονισµό των υπηρεσιών του Υπουργείου, σχετικά µε
την εφαρµογή των αρχών και εργαλείων της καλής νοµοθέτησης
κατά τη νοµοπαρασκευαστική και την κανονιστική διαδικασία,
καθώς και την αξιολόγηση των νοµοθετικών και κανονιστικών
ρυθµίσεων, 

β) τον συντονισµό των υπηρεσιών για την έγκαιρη και ουσια-
στική ανταπόκριση του Υπουργείου στον κοινοβουλευτικό έλεγ-
χο και για τις σχέσεις ευρύτερα του Υπουργείου µε τη Βουλή και

γ) τον συντονισµό των υπηρεσιών του Υπουργείου για τη διε-
νέργεια διαβουλεύσεων επί σχεδίων νόµων ή κανονιστικών δια-
ταγµάτων, καθώς και την οργάνωση και υποστήριξη οµάδων
διαβούλευσης µε κοινωνικούς φορείς και εκπροσώπους της κοι-
νωνίας των πολιτών για κάθε θέµα αρµοδιότητας του Υπουρ-
γείου.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ

Άρθρο 86
Αρµοδιότητες Μονάδας Διαχείρισης Κρίσεων

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Μονάδα Διαχείρισης
Κρίσεων που υπάγεται απευθείας στον Υπηρεσιακό Γενικό Γραµ-
µατέα και έχει ως αποστολή την αντιµετώπιση, από τις υπηρεσίες
του Υπουργείου Εξωτερικών, έκτακτων καταστάσεων ανθρωπι-
στικής φύσεως µε διεθνείς πτυχές. Προς τούτο, η Μονάδα συν-
τονίζει τις, κατά περίπτωση, συναρµόδιες Διευθύνσεις του
Υπουργείου Εξωτερικών και υπηρεσίες άλλων Υπουργείων. Η
Μονάδα, δια του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα, συνεργάζεται
µε το Γραφείο του Κυβερνητικού Εκπροσώπου. 

2. Η Μονάδα είναι επιφορτισµένη µε την εκπόνηση Σχεδίου
Διαχείρισης Έκτακτων Καταστάσεων, το οποίο και διατηρεί διαρ-
κώς ενηµερωµένο. Επιπλέον, διοργανώνει, κατά τακτά χρονικά
διαστήµατα, ασκήσεις εξοικείωσης του προσωπικού του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, το οποίο ορίζεται εκ των προτέρων, στην αν-
τιµετώπιση έκτακτων περιστατικών. Η Μονάδα Διαχείρισης
Κρίσεων, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων της, συνεργάζεται µε
το «Situation Centre» της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και µε τις
αντίστοιχες µονάδες άλλων κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης.

3. Η Μονάδα εκπροσωπεί το Υπουργείο Εξωτερικών σε συµ-
βουλευτικά διυπουργικά όργανα και επιτροπές, για θέµατα συ-
ναφή µε την αρµοδιότητά της.

Άρθρο 87
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, ρυθµίζονται ειδικό-
τερα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας της Μονάδας Διαχείρι-
σης Κρίσεων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
Α’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Άρθρο 88
Αρµοδιότητες Α’ Γενικής Διεύθυνσης 

Πολιτικών Υποθέσεων

Η Α’ Γενική Διεύθυνση Πολιτικών Υποθέσεων είναι αρµόδια
για:

α) τον γενικό συντονισµό για το σύνολο των πολιτικών θεµάτων
της αρµοδιότητας όλων των Διευθύνσεων πολιτικών υποθέσεων, 

β) την παρακολούθηση, µελέτη και έρευνα των πολιτικών θε-
µάτων που έχουν πολιτική σηµασία και σχετίζονται µε τις ξένες
χώρες, µε σκοπό την εκτίµηση της θέσης κάθε χώρας στη διεθνή
κοινωνία και της σηµασίας που έχει για την Ελλάδα, για τη δια-

µόρφωση της ακολουθητέας πολιτικής στις διακρατικές σχέσεις,
καθώς και για τη λήψη των απαραίτητων µέτρων για την περι-
φρούρηση και εξασφάλιση των εθνικών και κρατικών συµφερόν-
των.

Άρθρο 89
Διάρθρωση Α’ Γενικής Διεύθυνσης 

Πολιτικών Υποθέσεων

Η Α’ Γενική Διεύθυνση Πολιτικών Υποθέσεων αποτελείται από:
α) Την Α1 Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Χωρών.
β) Την Α2 Διεύθυνση Κύπρου. 
γ) Την Α3 Διεύθυνση Χωρών Νοτιοανατολικής Ευρώπης.
δ) Την Α4 Διεύθυνση Τουρκίας. 
ε) Την Α5 Διεύθυνση Χωρών Ρωσίας, Λευκορωσίας, Χωρών

Καυκάσου και λοιπών Χωρών Ευξείνου Πόντου.
στ) Την Α6 Διεύθυνση Αραβικών Χωρών και Μέσης Ανατολής.
ζ) Την Α7 Διεύθυνση Βορείου Αµερικής, Λατινικής Αµερικής και

Καραϊβικής.
η) Την Α8 Διεύθυνση Χωρών Υποσαχάριας Αφρικής.
θ) Την Α9 Διεύθυνση Ασίας και Ωκεανίας.
ι) Την Α10 Διεύθυνση Κοινής Εξωτερικής Πολιτικής και Πολιτι-

κής Ασφάλειας (ΚΕΠΠΑ).

Άρθρο 90
Α1 Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Χωρών

Η Α1 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον αφορά
στα κράτη της Ευρώπης (εκτός των χωρών της Νοτιοανατολικής
Ευρώπης, της Κύπρου και της Τουρκίας), ήτοι: Άγιος Μαρίνος,
Ανδόρα, Αυστρία, Βατικανό, Βέλγιο, Γαλλία, Γερµανία, Δανία, Ελ-
βετία, Εσθονία, Ηνωµένο Βασίλειο, Ιρλανδία, Ισλανδία, Ισπανία,
Ιταλία, Λετονία, Λιθουανία, Λιχτενστάιν, Λουξεµβούργο, Μάλτα,
Μονακό, Νορβηγία, Ολλανδία, Ουγγαρία, Πολωνία, Πορτογαλία,
Σλοβακία, Σλοβενία, Σουηδία, Τσεχία και Φινλανδία.

Άρθρο 91
Α2 Διεύθυνση Κύπρου

Η Α2 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον αφορά
στην Κύπρο.

Άρθρο 92
Α3 Διεύθυνση Χωρών Νοτιοανατολικής Ευρώπης

Η Α3 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον αφορά
στις χώρες της Νοτιοανατολικής Ευρώπης: Αλβανία, Βουλγαρία,
Βοσνία-Ερζεγοβίνη, Σερβία, Μαυροβούνιο, Κροατία, Βόρεια Μα-
κεδονία και Ρουµανία. Έχει επίσης, την αρµοδιότητα της παρα-
κολούθησης της Διαβαλκανικής Συνεργασίας και της εφαρµογής
των Διεθνών Συµβάσεων.

Άρθρο 93
Α4 Διεύθυνση Τουρκίας

Η Α4 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον αφορά
στην Τουρκία.

Άρθρο 94
Α5 Διεύθυνση Ρωσίας, Λευκορωσίας, Χωρών 

Καυκάσου και λοιπών Χωρών Ευξείνου Πόντου

Η Α5 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον αφορά
στις χώρες: Ρωσία, Ουκρανία Λευκορωσία, Μολδαβία, Γεωργία,
Αρµενία, Αζερµπαϊτζάν, Καζακστάν, Κιργιστάν, Ουζµπεκιστάν,
Τατζικιστάν και Τουρκµενιστάν.

Άρθρο 95
Α6 Διεύθυνση Αραβικών Χωρών και Μέσης Ανατολής

Η Α6 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της καθόσον αφορά
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στις κάτωθι Αραβικές χώρες και χώρες της Βορείου Αφρικής και
της Μέσης Ανατολής: Ισραήλ, Παλαιστίνη, Ιορδανία, Λίβανο,
Συρία, Αίγυπτο, Αλγερία, Λιβύη, Τυνησία, Μαρόκο, Μαυριτανία,
Ηνωµένα Αραβικά Εµιράτα, Ιράκ, Ιράν, Κατάρ, Κουβέϊτ, Μπα-
χρέϊν, Οµάν, Σαουδική Αραβία και Υεµένη.

Άρθρο 96
Α7 Διεύθυνση Βορείου Αµερικής, Λατινικής 

Αµερικής και Καραϊβικής

1. Η Α7 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον
αφορά στις χώρες της Βορείου Αµερικής, ήτοι: Ηνωµένες Πολι-
τείες Αµερικής και Καναδά και στις χώρες της Λατινικής Αµερι-
κής, καθώς και στις χώρες της Καραϊβικής, ήτοι: Μεξικό, Αϊτή,
Αντίγκουα και Μπαρµπούντα, Γουατεµάλα, Γρενάδα, Κοινοπολι-
τεία Ντοµίνικα (Δοµίνικα), Δοµινικανή Δηµοκρατία, Ελ Σαλβαν-
τόρ, Τζαµάικα (Ιαµαϊκή), Κόστα-Ρίκα, Κούβα, Μεξικό,
Μπαρµπάντος, Μπαχάµες, Μπελίζ, Νικαράγουα, Ονδούρα, Πα-
ναµά, Άγιο Βικέντιο και Γρεναδίνες, Άγιο Χριστόφορο και Νέβις,
Σάντα Λουτσία, Τρινιντάντ και Τοµπάγκο, Αργεντινή, Βενεζουέλα,
Βολιβία, Βραζιλία, Γουϊάνα, Ισηµερινό, Κολοµβία, Ουρουγουάη,
Παραγουάη, Περού, Σουρινάµ και Χιλή.

2. Η Α7 Διεύθυνση έχει δύο τµήµατα: Τµήµα Ι Βορείου Αµερι-
κής και Τµήµα ΙΙ Κεντρικής και Λατινικής Αµερικής και Καραϊβι-
κής.

Άρθρο 97
Α8 Διεύθυνση Χωρών Υποσαχάριας Αφρικής

Η Α8 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον αφορά
στις χώρες της Υποσαχάριας Αφρικής, ήτοι: Αγκόλα, Ζάµπια, Ζιµ-
πάµπουε, Κογκό, Λαϊκή Δηµοκρατία Κογκό, Λεσόθο, Μαδαγα-
σκάρη, Μαλάουϊ, Μαυρίκιος, Μοζαµβίκη, Μποτσουάνα, Ναµίµπια,
Νότιος Αφρική, Βασίλειο του Εσουατίνι, Ακτή Ελεφαντοστού,
Γκάµπια, Γκαµπόν, Γκάνα, Γουϊνέα, Γουϊνέα- Μπισάου, Μπενίν,
Μπουρκίνα-Φάσο, Ισηµερινή Γουϊνέα, Καµερούν, Κεντροαφρικα-
νική Δηµοκρατία, Λιβερία, Μάλι, Νίγηρ, Νιγηρία, Πράσινο Ακρω-
τήρι, Σάο Τοµέ και Πρίντσιπε, Σιέρα Λεόνε, Σενεγάλη, Τόγκο,
Τσάντ, Αιθιοπία, Ερυθραία, Σουδάν, Νότιο Σουδάν, Σοµαλία,
Κένυα, Κοµόρες, Μπουρούντι, Ουγκάντα, Ρουάντα, Σεϋχέλλες,
Τανζανία και Τζιµπουτί.

Άρθρο 98
Α9 Διεύθυνση Ασίας και Ωκεανίας

Η Α9 Διεύθυνση ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον αφορά
στις κατωτέρω αναφερόµενες χώρες της Ασίας, της Ωκεανίας
και του Ειρηνικού και έχει τα εξής Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι: Κίνα, Βόρεια Κορέα, Νότια Κορέα, Μογγολία, Ια-
πωνία, χώρες ASEAN ήτοι: Βιετνάµ, Ινδονησία, Καµπότζη, Λάος,
Μαλαισία, Μπρουνέι, Μυανµάρ, Σιγκαπούρη, Ταϊλάνδη, Φιλιππί-
νες. 

β) Τµήµα ΙΙ: λοιπές χώρες Νότιας και Νοτιοανατολικής Ασίας
ήτοι: Αφγανιστάν, Ινδία, Μαλδίβες, Μπανγκλαντές, Μπουτάν,
Νεπάλ, Πακιστάν και Σρι Λάνκα.

γ) Τµήµα ΙΙΙ: χώρες Ωκεανίας και Ειρηνικού ήτοι: Αυστραλία,
Βανουάτου, Κιριµπάτι, Μικρονησία, Ναουρού, Νέα Ζηλανδία,
Νησιά Μάρσαλ, Νησιά Σολοµώντος, Νησιά Κουκ, Παλάου, Πα-
πούα Νέα Γουϊνέα, Σαµόα, Τόγκα, Τουβαλού και Φίτζι.

Άρθρο 99
Α10 Διεύθυνση Κοινής Εξωτερικής Πολιτικής 

και Πολιτικής Ασφάλειας (Κ.Ε.Π.Π.Α.)

Η Α10 Διεύθυνση Κοινής Εξωτερικής Πολιτικής και Πολιτικής
Ασφάλειας (Κ.Ε.Π.Π.Α.) ασκεί την αρµοδιότητά της, καθόσον
αφορά στην κοινή εξωτερική πολιτική και πολιτική ασφάλειας της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στον χειρισµό και τη ρύθµιση,
σε συνεργασία µε τα άλλα Υπουργεία, υπηρεσίες και οργανι-
σµούς, κάθε θέµατος το οποίο σχετίζεται µε τη συµµετοχή της
Ελλάδας στην Κ.Ε.Π.Π.Α..

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
Γ’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Άρθρο 100
Αρµοδιότητες Γ� Γενικής Διεύθυνσης 

Ευρωπαϊκής Ένωσης

Η Γ’ Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ένωσης, η οποία εφόσον
οριστεί Αναπληρωτής Υπουργός Εξωτερικών αρµόδιος για ευ-
ρωπαϊκές υποθέσεις υπάγεται απευθείας σε αυτόν, είναι αρµό-
δια για: 

α) την εκπροσώπηση της Ελληνικής Δηµοκρατίας σε όλες τις
διαπραγµατεύσεις, συζητήσεις και επαφές µε την Ευρωπαϊκή
Ένωση, τα όργανα και τους οργανισµούς της, ή εντός του πλαι-
σίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και τη χάραξη της ακο-
λουθητέας τακτικής κατά τις συνεννοήσεις ή διαπραγµατεύσεις
ή επαφές,

β) τον συντονισµό της συνεργασίας στον τοµέα των ευρωπαϊ-
κών θεµάτων των αρµόδιων Διευθύνσεων µε άλλα συναρµόδια
Υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς, µε σκοπό την ενιαία χά-
ραξη πολιτικής και εφαρµογή της,

γ) την παρακολούθηση, µελέτη και έρευνα των ζητηµάτων που
σχετίζονται µε την Ευρωπαϊκή Ένωση µε την εκτίµηση της θέσης
τους στη διεθνή κοινωνία και της σηµασίας που έχουν για την
Ελλάδα, για τη διαµόρφωση της ακολουθητέας πολιτικής, καθώς
και για τη λήψη των απαραίτητων µέτρων για την περιφρούρηση
και εξασφάλιση των εθνικών και κρατικών συµφερόντων,

δ) την εκπροσώπηση της Ελληνικής Δηµοκρατίας, δια του αρ-
µοδίου Υπουργού, στο Συµβούλιο Υπουργών Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, σε συνεργασία µε τα άλλα Υπουργεία και υπηρεσίες,
σύµφωνα µε όσα εφαρµόζονται στην Ευρωπαϊκή Ένωση σε συ-
νόδους υπουργικού επιπέδου άλλων Υπουργείων ή ειδικές δια-
πραγµατεύσεις ή συνεννοήσεις, στο πλαίσιο της πολιτικής που
χαράσσεται πάνω στα σχετικά θέµατα,

ε) τη διεξαγωγή συνεννοήσεων και διαπραγµατεύσεων απευ-
θείας µε κυβερνήσεις των κρατών µελών σε θέµατα συναφή µε
την Ευρωπαϊκή Ένωση,

στ) τη χάραξη κατευθύνσεων και τους χειρισµούς σε θέµατα,
τα οποία αφορούν στην τήρηση και τροποποίηση της Συνθήκης
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τους θεσµούς της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης και τις σχέσεις µε τα κράτη µέλη για θέµατα της αρµοδιότη-
τάς της, καθώς και τη διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

ζ) τη συνεννόηση µε τα άλλα συναρµόδια Υυπουργεία, υπηρε-
σίες και οργανισµούς, για θέµατα σχέσεων της Ευρωπαϊκής
Ένωσης µε τρίτες χώρες,

η) την προπαρασκευή και διεξαγωγή των διαπραγµατεύσεων
κάθε συµφωνίας και σύµβασης µεταξύ Ελλάδας και Ευρωπαϊκής
Ένωσης.

Άρθρο 101
Διάρθρωση Γ’ Γενικής Διεύθυνσης

Ευρωπαϊκής Ένωσης

Η Γ’ Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ένωσης αποτελείται από:
α) τη Γ1 Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Εξωτερικών Σχέσεων.
β) τη Γ2 Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ενοποίησης, Οικονοµικής και

Νοµισµατικής Πολιτικής, Εσωτερικής Αγοράς και άλλων Πολιτι-
κών.

γ) τη Γ3 Διεύθυνση Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.
δ) τη Γ4 Διεύθυνση Δικαιοσύνης, Εσωτερικών Υποθέσεων, Με-

τανάστευσης και SCHENGEN.

Άρθρο 102
Σύσταση και λειτουργία Επιτελικού Γραφείου

Στη Γ’ Γενική Διεύθυνση συστήνεται Επιτελικό Γραφείο, αρµό-
διο για τον διυπουργικό συντονισµό των πολιτικών και των δρά-
σεων, που αφορούν στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

Άρθρο 103
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Αρµοδιότητες Γ1 Διεύθυνσης Ευρωπαϊκών 
Εξωτερικών Σχέσεων

Η Γ1 Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Εξωτερικών Σχέσεων είναι αρ-
µόδια για:

α) τη συγκέντρωση, µελέτη και επεξεργασία δεδοµένων, τα
οποία αφορούν στις εξωτερικές σχέσεις της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης και ειδικότερα στις σχέσεις µε τρίτες χώρες, παγκόσµιους
και περιφερειακούς διεθνείς οργανισµούς, διασκέψεις, ενώσεις
και συσσωµατώσεις χωρών,

β) τη συγκέντρωση, µελέτη και επεξεργασία θεµάτων, που
αφορούν στη διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και
των ελληνικών θέσεων επ’ αυτής,

γ) την ενηµέρωση άλλων Υπουργείων, υπηρεσιών και οργανι-
σµών, καθώς και άλλων Διευθύνσεων του Υπουργείου Εξωτερι-
κών για κάθε θέµα παράλληλης αρµοδιότητας,

δ) την εισήγηση και διαµόρφωση, σε συνεργασία µε τα άλλα
Υπουργεία, οργανισµούς και υπηρεσίες, της ακολουθητέας πο-
λιτικής και της θέσης της Ελληνικής Δηµοκρατίας για κάθε ζή-
τηµα, το οποίο αναφέρεται στις εξωτερικές σχέσεις της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στη συνεργασία της Ελληνικής
Δηµοκρατίας µε τα άλλα κράτη µέλη.

Άρθρο 104
Αρµοδιότητες Γ2 Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής 

Ενοποίησης, Οικονοµικής και Νοµισµατικής Πολιτικής, Εσω-
τερικής Αγοράς και άλλων Πολιτικών

Η Γ2 Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ενοποίησης, Οικονοµικής και Νο-
µισµατικής Πολιτικής, Εσωτερικής Αγοράς και άλλων Πολιτικών
είναι αρµόδια για:

α) την παρακολούθηση, τη χάραξη, τον χειρισµό και συντονι-
σµό, σε συνεργασία µε τα άλλα συναρµόδια Υπουργεία, υπηρε-
σίες και οργανισµούς, για θέµατα και δραστηριότητες, τα οποία
αφορούν στη γενική πολιτική ενοποίησης της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης και ειδικότερα, στις θεσµικές πολιτικές και οικονοµικές εξε-
λίξεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

β) την παρακολούθηση των θεµάτων µακροοικονοµικής, νοµι-
σµατικής και φορολογικής πολιτικής,

γ) την παρακολούθηση του προϋπολογισµού και των Διαρθρω-
τικών Ταµείων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της διαρθρωτικής
πολιτικής, καθώς και της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων και
των χρηµατοδοτικών σχέσεων,

δ) την παρακολούθηση των θεµάτων κοινωνικής πολιτικής,
ελεύθερης διακίνησης εργαζοµένων, υγείας και ισότητας των
δύο φύλων,

ε) την παρακολούθηση, τον χειρισµό και τον συντονισµό, σε
συνεργασία µε τα άλλα συναρµόδια Υπουργεία, υπηρεσίες και
οργανισµούς, θεµάτων εσωτερικής ανάπτυξης της Ευρωπαϊκής
Ένωσης.

Άρθρο 105
Γ3 Διεύθυνση Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

Η Γ3 Διεύθυνση Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου είναι αρµόδια για:
α) την παρακολούθηση των Συνόδων της Ολοµέλειας του Ευ-

ρωπαϊκού Κοινοβουλίου,
β) την παρακολούθηση των θεµάτων ειδικότερου ελληνικού

ενδιαφέροντος στις Κοινοβουλευτικές Επιτροπές του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου (Πολιτική, Θεσµικά, Εξωτερικών Οικονοµικών
Σχέσεων),

γ) την παρακολούθηση ειδικότερων Επιτροπών, ad hoc Επι-
τροπών και Διακοµµατικών Οµάδων, όπως εργασίες κοινοβου-
λευτικών αντιπροσωπειών, διακοµµατικών οµάδων µειονοτικών
γλωσσών και µεσογειακής πολιτικής,

δ) την παρακολούθηση προφορικών και γραπτών ερωτήσεων
προς:

δα) το Συµβούλιο Υπουργών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
δβ) τους Υπουργούς Εξωτερικών,
δγ) την Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
ε) την ενηµέρωση των Ελλήνων ευρωβουλευτών µε την ενί-

σχυση του έργου τους, προφορικά ή γραπτά, ή σε συνεργασία
µε τις αρµόδιες Διευθύνσεις του Υπουργείου Εξωτερικών ή τα
συναρµόδια Υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς, σε εθνικά
θέµατα ή θέµατα ιδιαίτερου ελληνικού ενδιαφέροντος, τα οποία
συζητούνται στις επιτροπές και στην Ολοµέλεια του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου,

στ) την παρακολούθηση των θεσµικών θεµάτων στο πλαίσιο
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, όπως των σχέσεων µε τα εθνικά
κοινοβούλια,

ζ) την παρακολούθηση των εργασιών της Οικονοµικής και Κοι-
νωνικής Επιτροπής (ΟΚΕ) της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Άρθρο 106
Γ4 Διεύθυνση Δικαιοσύνης, Εσωτερικών Υποθέσεων, Μετα-

νάστευσης και Schengen

Η Γ4 Διεύθυνση Δικαιοσύνης, Εσωτερικών Υποθέσεων, Μετα-
νάστευσης και Schengen είναι αρµόδια, σε συνεργασία µε τα
άλλα συναρµόδια Υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς, για
την παρακολούθηση, τον χειρισµό και τον συντονισµό σε θέµατα
δικαιοσύνης, εσωτερικών υποθέσεων, µετανάστευσης και Συµ-
φωνίας Schengen.

Άρθρο 107
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται η ορ-
γάνωση, η στελέχωση, η λειτουργία και οι ειδικότερες αρµοδιό-
τητες του Επιτελικού Γραφείου, εφόσον δεν ορίζεται
Αναπληρωτής Υπουργός Εξωτερικών αρµόδιος για ευρωπαϊκές
υποθέσεις. Σε περίπτωση που οριστεί Αναπληρωτής Υπουργός
Εξωτερικών αρµόδιος για ευρωπαϊκές υποθέσεις, η οργάνωση,
η στελέχωση, η λειτουργία και οι ειδικότερες αρµοδιότητες του
Επιτελικού Γραφείου καθορίζονται µε απόφαση του Αναπληρωτή
Υπουργού Εξωτερικών.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
Δ’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 108
Αρµοδιότητες Δ’ Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών 

Οργανισµών και Διεθνούς Ασφάλειας και Συνεργασίας

Η Δ’ Γενική Διεύθυνση Διεθνών Οργανισµών και Διεθνούς
Ασφάλειας και Συνεργασίας είναι αρµόδια για:

α) τον γενικό συντονισµό για το σύνολο των θεµάτων διεθνών
οργανισµών και θεµάτων διεθνούς ασφάλειας και συνεργασίας,
που εµπίπτουν στην αρµοδιότητα των Διευθύνσεών της,

β) σε συνεργασία µε τα άλλα υπουργεία, οργανισµούς και υπη-
ρεσίες, είναι αρµόδια για τον χειρισµό και συντονισµό των ενερ-
γειών για την προστασία των ανθρώπινων δικαιωµάτων και των
δικαιωµάτων των µειονοτήτων, των προσφύγων και µεταναστών,
καθώς και την παρακολούθηση και τον χειρισµό των κατατιθέµε-
νων ατοµικών προσφυγών σε διεθνή δικαιοδοτικά όργανα,

γ) την παρακολούθηση, µελέτη και έρευνα όλων των θεµάτων,
που σχετίζονται µε τους διεθνείς οργανισµούς τη διεθνή πολιτική
και αµυντική συνεργασία, την παγκοσµιοποίηση, την κλιµατική
αλλαγή, τις παγκόσµιες πολιτικές και την κυβερνοασφάλεια, την
προώθηση των ελληνικών υποψηφιοτήτων σε διεθνείς και υπε-
ρεθνικούς οργανισµούς, την προώθηση των ανθρώπινων δικαιω-
µάτων και την προστασία του περιβάλλοντος σε διεθνές επίπεδο,
µε σκοπό την εκτίµηση της θέσης και των διαµορφούµενων τά-
σεων στο πλαίσιο των διεθνών οργανισµών σε σχέση µε τη διε-
θνή κοινωνία και της σηµασίας που έχουν για την Ελλάδα, για τη
διαµόρφωση της ακολουθητέας κρατικής πολιτικής, σε συνερ-
γασία µε τα άλλα Υπουργεία, οργανισµούς και υπηρεσίες, καθώς
και για τη λήψη των απαραίτητων µέτρων για την περιφρούρηση
και εξασφάλιση των εθνικών και κρατικών συµφερόντων.

Άρθρο 109
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Διάρθρωση Δ’ Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών
Οργανισµών και Διεθνούς Ασφάλειας και Συνεργασίας

Η Δ’ Γενική Διεύθυνση Διεθνών Οργανισµών και Διεθνούς
Ασφάλειας και Συνεργασίας περιλαµβάνει:

α) τη Δ1 Διεύθυνση Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών και Διεθνών
Ειδικευµένων Οργανισµών και Διασκέψεων,

β) τη Δ2 Διεύθυνση NATO, Ευρωατλαντικής Ασφάλειας και Ορ-
γανισµού για την Ασφάλεια και τη Συνεργασία στην Ευρώπη
(Ο.Α.Σ.Ε.),

γ) τη Δ3 Διεύθυνση Συµβουλίου της Ευρώπης, Ανθρωπίνων Δι-
καιωµάτων, Μειονοτήτων, Προσφύγων και Μεταναστών,

δ) τη Δ4 Διεύθυνση Προστασίας Περιβάλλοντος, Κλιµατικής
Αλλαγής και Παγκόσµιων Πολιτικών. 

Άρθρο 110
Αρµοδιότητες Δ1 Διεύθυνσης Οργανισµού 

Ηνωµένων Εθνών και Διεθνών Ειδικευµένων 
Οργανισµών και Διασκέψεων

Η Δ1 Διεύθυνση Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών και Διεθνών Ει-
δικευµένων Οργανισµών είναι αρµόδια για:

α) τον χειρισµό και τη ρύθµιση κάθε θέµατος, το οποίο σχετί-
ζεται µε τη συµµετοχή και εθνική εκπροσώπηση της Ελλάδος
στον Ο.Η.Ε. και στους Διεθνείς Ειδικευµένους Οργανισµούς, τις
Διασκέψεις και τα συνέδρια, καθώς και στη διεξαγωγή διαπραγ-
µατεύσεων στο πλαίσιο των ως άνω Οργανισµών και τη συνερ-
γασία της χώρας µε αυτούς,

β) τη συγκέντρωση, επεξεργασία και µελέτη πληροφοριών και
στοιχείων, που αφορούν στη δράση των ανωτέρω Διεθνών Ορ-
γανισµών για τις σηµειούµενες εξελίξεις στο πλαίσιό τους,
καθώς και την εκτίµηση της σηµασίας των στοιχείων αυτών για
τις ελληνικές υποθέσεις και συµφέροντα,

γ) τον συντονισµό µε Υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς,
καθώς και Διευθύνσεις του Υπουργείου Εξωτερικών για κάθε
θέµα παράλληλης αρµοδιότητάς τους, που αφορά στους ανω-
τέρω Διεθνείς Οργανισµούς,

δ) τον συντονισµό, σε συνεργασία µε άλλες συναρµόδιες υπη-
ρεσίες, της ακολουθητέας πολιτικής στους ανωτέρω Διεθνείς
Οργανισµούς και της θέσης της Ελλάδας για ζητήµατα, που ανα-
φέρονται στις σχέσεις της µε τους ανωτέρω Διεθνείς Οργανι-
σµούς και στο πλαίσιο της δραστηριότητας και της συνεργασίας
τους µε τα άλλα κράτη µέλη,

ε) την προώθηση και τον χειρισµό των ελληνικών εθνικών υπο-
ψηφιοτήτων για την εκλογή σε διεθνείς και υπερεθνικούς οργα-
νισµούς,

στ) την υποβοήθηση της προσπάθειας εισδοχής Ελλήνων
υπαλλήλων σε διεθνείς οργανισµούς, (δηµοσιοποίηση ανακοινώ-
σεων, συνδροµή στην αναζήτηση κατάλληλων υποψηφίων), τη-
ρουµένων των διατάξεων που προβλέπουν τα καταστατικά των
διεθνών οργανισµών,

ζ) τη συγκέντρωση και αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων, την
εισήγηση και τον συντονισµό, µε τη συνδροµή όλων των αρµο-
δίων κατά περίπτωση υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών
(Κεντρικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας), των ενεργειών για την
επιλογή για κάθε κατηγορία, µε κριτήριο τα προσόντα και τις ικα-
νότητες των ενδιαφεροµένων, των υποψηφιοτήτων εκείνων οι
οποίες θα τύχουν της ελληνικής υποστήριξης,

η) τις υποψηφιότητες σε όργανα του Συστήµατος Ο.Η.Ε. και
τη λειτουργία του Ο.Η.Ε.,

θ) θέµατα διεθνών ειδικευµένων οργανισµών, µη κυβερνητικών
οργανώσεων και λοιπών περιφερειακών οργανισµών και διασκέ-
ψεων,

ι) θέµατα αφοπλισµού και µη - διασποράς όπλων µαζικής κα-
ταστροφής και ελέγχου εξοπλισµών και

ια) θέµατα διεθνούς τροµοκρατίας.

Άρθρο 111
Αρµοδιότητες Δ2 Διεύθυνσης NATO, Ευρωατλαντικής Ασφά-

λειας και Οργανισµού για την Ασφάλεια 
και τη Συνεργασία στην Ευρώπη (Ο.Α.Σ.Ε.)

Η Δ2 Διεύθυνση NATO, Ευρωατλαντικής Ασφάλειας και Οργα-
νισµού για την Ασφάλεια και τη Συνεργασία στην Ευρώπη
(Ο.Α.Σ.Ε.), αυτόνοµα ή σε συνεργασία µε το Υπουργείο Εθνικής
Άµυνας και άλλα Υπουργεία ή υπηρεσίες, είναι αρµόδια για:

α) τον χειρισµό και τη ρύθµιση κάθε θέµατος, που ανάγεται
στη συµµετοχή της Ελλάδας στο Βορειοατλαντικό Σύµφωνο
(NATO), καθώς και τα θέµατα ελέγχου συµβατικών εξοπλισµών,

β) τη συγκέντρωση, επεξεργασία και αξιοποίηση πληροφοριών
και στοιχείων που αφορούν στο ευρωατλαντικό περιβάλλον
ασφαλείας, ειδικότερα δε θεµάτων, που αφορούν στο NATO και
τις σηµειούµενες στο πλαίσιό του εξελίξεις, την εκτίµηση της ση-
µασίας των στοιχείων αυτών ως προς τις συνέπειές τους στις ελ-
ληνικές υποθέσεις και συµφέροντα, την υποβολή εισηγήσεων,
σε συνεργασία και µε άλλες συναρµόδιες υπηρεσίες του Υπουρ-
γείου και λοιπών αρµόδιων φορέων, ως προς την ακολουθητέα
πολιτική στο NATO και γενικότερα ως προς τη χάραξη της αρχι-
τεκτονικής ασφαλείας στον ευρωατλαντικό χώρο,

γ) την παρακολούθηση και τον χειρισµό των θεµάτων, που
αφορούν στο καθεστώς ελέγχου συµβατικών εξοπλισµών, περι-
λαµβανοµένου και του εκσυγχρονισµού των οικείων Συνθηκών
(Συµβατικές Δυνάµεις στην Ευρώπη-CFE, Κείµενο Βιέννης, Συν-
θήκη Ανοικτών Ουρανών), καθώς και τη διατύπωση προτάσεων
για τις θέσεις της Ελλάδας σε θέµατα διεθνούς ασφάλειας,

δ) τη συµµετοχή στη Μικτή Επιτροπή των Υπουργείων Εξωτε-
ρικών και Εθνικής Άµυνας, καθώς και τη µέριµνα για τη σύγκληση
της εν λόγω Επιτροπής σε τακτικά διαστήµατα, 

ε) την ενηµέρωση άλλων Υπουργείων, υπηρεσιών και οργανι-
σµών, καθώς και άλλων Διευθύνσεων του Υπουργείου για κάθε
θέµα συναφούς αρµοδιότητάς τους που αφορά στο NATO, τις
εξελίξεις στο καθεστώς ελέγχου συµβατικών εξοπλισµών και γε-
νικότερα στην ευρωατλαντική ασφάλεια,

στ) τη φύλαξη της διαβαθµισµένης αλληλογραφίας, η οποία
απευθύνεται ή κοινοποιείται στη Δ2 Διεύθυνση ή σχετίζεται µε
το αντικείµενο και τις αρµοδιότητές της,

ζ) τα θέµατα, που αφορούν στον Οργανισµό για την Ασφάλεια
και τη Συνεργασία στην Ευρώπη (Ο.Α.Σ.Ε.),

η) την Πολιτική Διάσταση NATO, το Βορειοατλαντικό Συµβού-
λιο, Επιτροπές Συµµαχίας Εταιρικές Σχέσεις Επιχειρήσεις,

θ) τη Στρατιωτική Διάσταση NATO, την αµυντική πολιτική, συµ-
περιλαµβανοµένης της πυρηνικής πολιτικής και της κυβερνοά-
µυνας, καθώς και Ασκήσεις Μετασχηµατισµός Συµµαχίας,

ι) τον έλεγχο συµβατικών εξοπλισµών, θέµατα συµβατικών δυ-
νάµεων στην Ευρώπη (ΣΔΕ-CFE), το Κείµενο Βιέννης, τη Συν-
θήκη Ανοικτών Ουρανών, τη συµµετοχή σε συναφείς οµάδες
εργασίας του NATO, για τη διαµόρφωση της πολιτικής επί των
ως άνω θεµάτων, καθώς και τη συνεργασία µε τις αρµόδιες υπη-
ρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας,

ια) τα θέµατα του Οργανισµού για την Ασφάλεια και τη Συνερ-
γασία στην Ευρώπη (Ο.Α.Σ.Ε.), τον Τοµέα Ασφάλεια και Συνερ-
γασία, τα Μέτρα Οικοδόµησης Εµπιστοσύνης, καθώς και τον
συντονισµό µε τις άλλες Διευθύνσεις του Υπουργείου Εξωτερι-
κών για τις ειδικές πτυχές Ο.Α.Σ.Ε..

Άρθρο 112
Αρµοδιότητες Δ3 Διεύθυνσης Συµβουλίου 
της Ευρώπης, Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων, 

Μειονοτήτων, Προσφύγων και Μεταναστών

Η Δ3 Διεύθυνση Συµβουλίου της Ευρώπης, Ανθρωπίνων Δι-
καιωµάτων, Μειονοτήτων, Προσφύγων και Μεταναστών είναι αρ-
µόδια για τον χειρισµό, αυτόνοµα ή σε συνεργασία µε άλλα
Υπουργεία ή υπηρεσίες, των θεµάτων που αφορούν στο Συµβού-
λιο της Ευρώπης (ΣΕ), τα Ανθρώπινα Δικαιώµατα, τις Μειονότη-
τες, τους Πρόσφυγες και τους Μετανάστες και ιδίως, για: 

α) τον χειρισµό και τη ρύθµιση κάθε θέµατος, το οποίο σχετί-
ζεται µε τη συµµετοχή και εκπροσώπηση της Ελλάδας στο Συµ-
βούλιο της Ευρώπης, στο Συµβούλιο Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων,
στους εξειδικευµένους διεθνείς οργανισµούς, τις διασκέψεις και
τη διεξαγωγή διαπραγµατεύσεων µε τους διεθνείς οργανισµούς
και τη συνεργασία της Χώρας µε τους οργανισµούς αυτούς, κα-
θόσον αφορά σε ζητήµατα αναγόµενα στα ανθρώπινα δικαιώ-
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µατα, τις µειονότητες, τους πρόσφυγες και τους µετανάστες,
β) τη συγκέντρωση, επεξεργασία και µελέτη πληροφοριών και

στοιχείων, που αφορούν στη δράση των διεθνών οργανισµών για
τις σηµειούµενες εξελίξεις στα ζητήµατα ανθρώπινων δικαιωµά-
των, µειονοτήτων, προσφύγων και µεταναστών, καθώς και την
εκτίµηση της σηµασίας των στοιχείων αυτών για τις ελληνικές
υποθέσεις και συµφέροντα,

γ) την ενηµέρωση άλλων υπουργείων, υπηρεσιών και οργανι-
σµών, καθώς και άλλων Διευθύνσεων του Υπουργείου Εξωτερι-
κών για κάθε θέµα παράλληλης αρµοδιότητάς τους που αφορά
στα θέµατα ανθρώπινων δικαιωµάτων, µειονοτήτων, προσφύγων
και µεταναστών,

δ) τον προσδιορισµό και τον συντονισµό, σε συνεργασία µε
άλλες συναρµόδιες υπηρεσίες, της ακολουθητέας πολιτικής
στους διεθνείς οργανισµούς και της θέσης της Ελλάδας για ζη-
τήµατα που αναφέρονται στις δραστηριότητες των διεθνών ορ-
γανισµών σχετικά µε τα ανθρώπινα δικαιώµατα, τις µειονότητες,
τους πρόσφυγες και τους µετανάστες και στο πλαίσιο της δρα-
στηριότητας και της συνεργασίας των διεθνών οργανισµών στα
θέµατα αυτά µε τα άλλα κράτη µέλη,

ε) την παρακολούθηση και υποβολή εισηγήσεων, σχετικά µε
την πορεία και αντιµετώπιση των ατοµικών προσφυγών.

Άρθρο 113
Αρµοδιότητες Δ4 Διεύθυνσης Προστασίας 

Περιβάλλοντος, Κλιµατικής Αλλαγής 
και Παγκόσµιων Πολιτικών

Η Δ4 Διεύθυνση Προστασίας Περιβάλλοντος, Κλιµατικής Αλ-
λαγής και Παγκόσµιων Πολιτικών είναι αρµόδια για:

α) την παρακολούθηση και ενηµέρωση των εξελίξεων της διε-
θνούς προστασίας του περιβάλλοντος και της κλιµατικής αλλα-
γής, καθώς και τον χειρισµό, σε συνεργασία µε το Υπουργείο
Περιβάλλοντος και Ενέργειας και άλλα Υπουργεία, υπηρεσίες και
οργανισµούς, των θεµάτων που αφορούν σε διεθνείς διασκέψεις
και διεθνείς συµφωνίες, σχετικά µε την προστασία του περιβάλ-
λοντος,

β) τη συστηµατική καταγραφή, µελέτη, και ανάλυση των ζητη-
µάτων που προκύπτουν από την παγκοσµιοποίηση,

γ) την επεξεργασία συνεκτικών προτάσεων για την αντιµετώ-
πιση των διεθνών προκλήσεων και προβληµάτων που συνδέονται
µε την παγκόσµια φτώχεια, την καταπολέµηση της ξενοφοβίας
και του ρατσισµού, τις µεταναστευτικές/προσφυγικές ροές, το
διασυνοριακό οργανωµένο έγκληµα, την καταστροφή του περι-
βάλλοντος, τη διαφθορά,

δ) την εκπόνηση στρατηγικής για ανθρωπιστική βοήθεια σε
τρίτες χώρες, ιδιαίτερα στην περιοχή µας και τη συµµετοχή σε
δεξαµενές σκέψης µε σκοπό την υποβολή σχετικών εποικοδοµη-
τικών προτάσεων,

ε) την ενεργό συµµετοχή και συνεισφορά στα διεθνή fora, που
καλύπτουν ζητήµατα του αναπτυσσόµενου κόσµου, καθώς και
την εκπόνηση προτάσεων για την έγκαιρη αναγνώριση και δια-
χείριση παγκόσµιων προβληµάτων,

στ) την οριζόντια καταγραφή, µελέτη, ανάλυση και επεξεργα-
σία ζητηµάτων κυβερνοασφάλειας στο σύνολο των διεθνών ορ-
γάνων, σε συνεργασία τόσο µε τις αρµόδιες, ανά διεθνές
όργανο, αρχές του Υπουργείου Εξωτερικών, όσο και µε τα αρ-
µόδια Υπουργεία και υπηρεσίες.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΣΤ - Α’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΣΤ - Β’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 114
Αρµοδιότητες ΣΤ - Α’ Γενικής Διεύθυνσης 
Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης

Η ΣΤ - Α’ Γενική Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Ορ-
γάνωσης είναι αρµόδια για:

α) τον γενικό συντονισµό του συνόλου των διοικητικών θεµά-
των, που ανήκουν στην αρµοδιότητα όλων των οργανικών µονά-
δων της Κεντρικής, Περιφερειακής και Εξωτερικής Υπηρεσίας
του Υπουργείου Εξωτερικών,

β) τον γενικό συντονισµό των Διευθύνσεων που υπάγονται σε
αυτήν,

γ) την παρακολούθηση, τον συντονισµό και τον έλεγχο του
έργου των διπλωµατικών αρχών για τα θέµατα της αρµοδιότητάς
της,

δ) την παροχή κατευθύνσεων και οδηγιών στις αρχές της Εξω-
τερικής Υπηρεσίας για τα θέµατα της αρµοδιότητάς της,

ε) τη µελέτη και εισήγηση για τη λήψη αποφάσεων για τον έγ-
καιρο προσδιορισµό κατά κατηγορίες των αναγκών του Υπουρ-
γείου σε προσωπικό και την κάλυψή τους,

στ) τον χειρισµό όλων των θεµάτων προσωπικού, όπως των θε-
µάτων που αφορούν στον διορισµό ή την πρόσληψη, τη γενική
υπηρεσιακή εξέλιξη, την τοποθέτηση και τη µετακίνησή του, την
κλήση στο Κεντρική Υπηρεσία των Προϊσταµένων των Αρχών της
Εξωτερικής Υπηρεσίας και άλλων υπαλλήλων για εκτέλεση υπη-
ρεσίας, καθώς και τις αποσπάσεις,

ζ) τη µελέτη, σε συνεργασία µε τις άλλες Γενικές Διευθύνσεις,
και διατύπωση προτάσεων για την ίδρυση νέων Αρχών της Εξω-
τερικής Υπηρεσίας ή την κατάργηση υφισταµένων,

η) τη διασφάλιση της επικοινωνίας της Κεντρικής Υπηρεσίας
του Υπουργείου µε τις Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας, 

θ) τη σύνταξη µελετών και την υποβολή εισηγήσεων για την
οργάνωση, λειτουργία και εκπλήρωση της αποστολής του
Υπουργείου Εξωτερικών, 

ι) την εφαρµογή συστηµάτων διοίκησης ολικής ποιότητας και
µέτρησης της ποιότητας και αποδοτικότητας της διοικητικής
δράσης των Υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών, 

ια) την παροχή των απαραίτητων στοιχείων και πληροφοριών
της αρµοδιότητάς της στα άλλα Υπουργεία, υπηρεσίες και ορ-
γανισµούς για τη χάραξη της γενικής πολιτικής τους και την αν-
τιµετώπιση των παρουσιαζόµενων προβληµάτων και υποθέσεών
τους και 

ιβ) την εκπαίδευση και την ανάπτυξη των ανθρώπινων πόρων.

Άρθρο 115
Αρµοδιότητες ΣΤ - Β’ Γενικής Διεύθυνσης 

Οικονοµικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.)

Η ΣΤ - Β’ Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.)
είναι αρµόδια για:

α) τον γενικό συντονισµό του συνόλου οικονοµικών θεµάτων,
που ανήκουν στην αρµοδιότητα όλων των οργανικών µονάδων
της Κεντρικής, Περιφερειακής και Εξωτερικής Υπηρεσίας του
Υπουργείου Εξωτερικών,

β) τον γενικό συντονισµό των Διευθύνσεων, που υπάγονται σε
αυτήν,

γ) την παρακολούθηση, τον συντονισµό, την καθοδήγηση και
τον έλεγχο του έργου των διπλωµατικών αρχών για τα θέµατα
της αρµοδιότητάς της, 

δ) την παροχή κατευθύνσεων και οδηγιών στις αρχές της Εξω-
τερικής Υπηρεσίας για τα θέµατα της αρµοδιότητάς της,

ε) τη µελέτη και εισήγηση για τη λήψη αποφάσεων για τον έγ-
καιρο προσδιορισµό κατά κατηγορίες των αναγκών του Υπουρ-
γείου σε υλικό και εγκαταστάσεις και την κάλυψη αυτών,

στ) τη σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισµού για την κάλυψη
των αναγκών των Διευθύνσεων και Υπηρεσιών, που υπάγονται
σε αυτήν, τη σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισµού και του Με-
σοπρόθεσµου Προγράµµατος Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής του
Υπουργείου Εξωτερικών και την παρακολούθηση της εκτέλεσής
τους,

ζ) την παροχή των απαραίτητων στοιχείων και πληροφοριών
της αρµοδιότητάς της στα άλλα Υπουργεία, υπηρεσίες και ορ-
γανισµούς για τη χάραξη της γενικής πολιτικής τους και την αν-
τιµετώπιση των παρουσιαζοµένων εκάστοτε προβληµάτων και
υποθέσεών τους,

η) τη µελέτη και σύνταξη σχεδίων για τα οικονοµικά και τεχνικά
θέµατα του Υπουργείου Εξωτερικών,
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θ) την εφαρµογή των αρχών της χρηστής οικονοµικής διαχεί-
ρισης και ευθύνης κατά τον σχεδιασµό και την υλοποίηση της οι-
κονοµικής στρατηγικής του Υπουργείου Εξωτερικών, όπως αυτή
αποτυπώνεται στο εκάστοτε ισχύον Μεσοπρόθεσµο Πλαίσιο Δη-
µοσιονοµικής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.), καθώς και στον ετήσιο
προϋπολογισµό του Υπουργείου και

ι) την αποτελεσµατική διαχείριση των διαδικασιών πληρωµής
των υποχρεώσεων, καθώς και τη διασφάλιση της νοµιµότητας
και κανονικότητας των δαπανών του Υπουργείου Εξωτερικών.

2. Ο Προϊστάµενος της Γ.Δ.Ο.Υ. είναι ο Προϊστάµενος των Οι-
κονοµικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών και έχει τα
καθήκοντα και τις αρµοδιότητες, που καθορίζονται από τον πα-
ρόντα και από τη σχετική κείµενη νοµοθεσία και ιδίως, από τον
ν. 4270/2014 (Α’ 143). Διατυπώνει τη γνώµη του και προσυπογρά-
φει επί των εισηγητικών σηµειωµάτων, µελετών, εργασιών και εγ-
γράφων της Γενικής Διεύθυνσης, για τα οποία απαιτείται
απόφαση ή υπογραφή του Υπουργού ή των Γενικών Γραµµατέων
του Υπουργείου. Δύναται, µε απόφασή του, να απασχολεί και να
αναθέτει ειδικότερα καθήκοντα σε υπαλλήλους της Γενικής Δι-
εύθυνσης προς υποστήριξη του έργου του και για την αποτελε-
σµατική εκπλήρωση της αποστολής του.

Άρθρο 116
Διάρθρωση της ΣΤ - Α’ Γενικής Διεύθυνσης 

Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης και της ΣΤ - Β’ Γενι-
κής Διεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.)

1. Η ΣΤ - Α’ Γενική Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Ορ-
γάνωσης διαρθρώνεται ως εξής:

α) ΣΤ1 Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.
β) ΣΤ2 Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Πληροφορι-

κής και Τηλεπικοινωνιών:
βα. Τµήµα Ι Ανάπτυξης και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συ-

στηµάτων
ββ. Τµήµα ΙΙ Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υποστήριξης

Εξοπλισµού
βγ. Τµήµα ΙΙΙ Τηλεπικοινωνιών, Δικτύων και Ευρωπαϊκών Συ-

στηµάτων
βδ. Γραφείο Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστηµάτων και Δια-

βαθµισµένης Πληροφορίας
γ) ΣΤ3 Διεύθυνση Διεκπεραίωσης και Διπλωµατικού Ταχυδρο-

µείου
δ) ΣΤ6 Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Διαχείρισης Ανθρωπίνων

Πόρων
δα. Τµήµα Ι Εκπαιδεύσεων,
δβ. Τµήµα ΙΙ Μετεκπαιδεύσεων και Διεθνών Εκπαιδεύσεων και
δγ. Τµήµα ΙΙΙ Σχεδιασµού και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων
ε) Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου
στ) Κρυπτογραφική Υπηρεσία
ζ) Διεύθυνση Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης (ΠΣΕΑ)
η) Γραφείο Ασφαλείας
2. Η ΣΤ-Β’ Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.)

διαρθρώνεται ως εξής:
α) ΣΤ4 Διεύθυνση Οικονοµικής Διοίκησης
αα) Τµήµα Ι Αποδοχών Ανθρωπίνου Δυναµικού
αβ) Τµήµα ΙΙ Μεταθέσεων και Υπηρεσιακών Μετακινήσεων
αγ) Τµήµα ΙΙΙ Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδοσης Εντολών

Πληρωµής Δαπανών Κεντρικής Υπηρεσίας
αδ) Τµήµα IV Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδοσης Εντολών

Πληρωµής Δαπανών Εξωτερικής Υπηρεσίας
εε) Τµήµα V Πληρωµής Δαπανών και Λοιπών Οικονοµικών Θε-

µάτων
β) ΣΤ5 Διεύθυνση Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών
βα) Τµήµα I Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών Κεντρικής

Υπηρεσίας
ββ) Τµήµα II Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών Εξωτερι-

κής Υπηρεσίας
γ) ΣΤ7 Διεύθυνση Προϋπολογισµού 
δ) Τεχνική Υπηρεσία.

Άρθρο 117

Αρµοδιότητες ΣΤ1 Διεύθυνσης Προσωπικού 
και Διοικητικής Οργάνωσης

Η ΣΤ1 Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης
είναι αρµόδια για:

α) Θέµατα µόνιµου προσωπικού:
αα) ρύθµιση κάθε θέµατος, που ανάγεται στον διορισµό, την

πρόσληψη, τη µονιµοποίηση υπαλλήλων και γενικά στην υπηρε-
σιακή εξέλιξη και κατάστασή τους,

αβ) προγραµµατισµό των τοποθετήσεων, µεταθέσεων και απο-
σπάσεων του ανωτέρω προσωπικού, την πραγµατοποίησή τους
και την κατανοµή οργανικών θέσεων,

αγ) προγραµµατισµό των κανονικών αδειών απουσίας και τη
µέριµνα για την έγκριση των κάθε είδους αδειών απουσίας του
µονίµου προσωπικού,

αδ) τήρηση της διαδικασίας εφαρµογής των πειθαρχικών δια-
τάξεων και της επιβολής πειθαρχικών ποινών για το µόνιµο προ-
σωπικό,

αε) έλεγχο όλου του προσλαµβανόµενου µόνιµου προσωπικού
κάθε κατηγορίας και κλάδου,

αστ) συγκρότηση των Υπηρεσιακών Συµβουλίων,
αζ) εποπτεία σύνταξης των φύλλων αξιολόγησης και εκθέσεων

δραστηριότητας, καθώς και τήρηση και συνεχή ενηµέρωση των
ατοµικών φακέλων, πινάκων και επετηρίδων όλων των υπαλλή-
λων του Υπουργείου Εξωτερικών,

αη) τήρηση της διαδικασίας διαπίστευσης Πρέσβεων,
αθ) τήρηση της διαδικασίας απαλλαγής των υπαλλήλων από

τα καθήκοντά τους,
αι) υποβολή προτάσεων για την απονοµή παρασήµων στους

υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών, 
αια) χορήγηση κάθε φύσης πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων, που

αφορούν στο προσωπικό ή τις αρχές του Υπουργείου Εξωτερι-
κών,

αιβ) τήρηση διαδικασίας συνταξιοδότησης και έκδοση των
σχετικών πιστοποιητικών,

αιγ) τήρηση των διαδικασιών αναγνώρισης προϋπηρεσίας και
µισθολογικής προσαύξησης.

β) Θέµατα µη µόνιµου Προσωπικού:
βα) ρύθµιση κάθε θέµατος που ανάγεται στην πρόσληψη και

τον διορισµό υπαλλήλων µε σύµβαση και µετακλητών και στην
εν γένει υπηρεσιακή εξέλιξη και κατάστασή τους,

ββ) µέριµνα για την έγκριση κάθε είδους αδειών απουσίας του
µη µόνιµου προσωπικού,

βγ) τήρηση διαδικασίας εφαρµογής των πειθαρχικών διατά-
ξεων και της επιβολής πειθαρχικών ποινών για το µη µόνιµο προ-
σωπικό,

βδ) χορήγηση πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων που αφορούν στο
προσωπικό αυτό.

γ) Θέµατα νοµοθεσίας και διοικητικής οργάνωσης:
γα) σύνταξη µελετών για θέµατα αρµοδιότητας της ΣΤ1 Διεύ-

θυνσης,
γβ) παρακολούθηση της νοµοθεσίας σχετικά µε τα θέµατα αρ-

µοδιότητας της Διεύθυνσης,
γγ) µέριµνα για την οργάνωση των εποπτευόµενων από το

Υπουργείο νοµικών προσώπων, σε συνεργασία µε τις αρµόδιες
κατά περίπτωση Διευθύνσεις και τη Διεύθυνση Στρατηγικού και
Επιχειρησιακού Σχεδιασµού, σε σχέση µε το αντικείµενο των νο-
µικών προσώπων,

γδ) εισήγηση για την ίδρυση και κατάργηση Αρχών της Εξω-
τερικής Υπηρεσίας όπου αυτό προβλέπεται, σε συνεργασία µε
τη Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού,

γε) µελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση της εφαρµογής µέ-
τρων για την απλούστευση γραφειοκρατικών τύπων και διαδικα-
σιών και την κατάργηση περιττών διατυπώσεων, σε συνεργασία
µε τις αρµόδιες Υπηρεσίες,

γστ) εισήγηση µέτρων για τη βελτίωση των συνθηκών εργα-
σίας.

δ) Θέµατα πειθαρχικής - δικαστικής φύσης:
δα) εν γένει αλληλογραφία µε τις δικαστικές αρχές, ύστερα

από υποβολή σχετικού αιτήµατος των καθ’ ύλην αρµόδιων Διευ-
θύνσεων,
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δβ) παρακολούθηση και παροχή απόψεων της Διοίκησης στα
πάσης φύσεως δικόγραφα που αφορούν σε υποθέσεις του προ-
σωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών,

δγ) συγκρότηση των Πειθαρχικών Υπηρεσιακών Συµβουλίων
και εν γένει παρακολούθηση των πειθαρχικών υποθέσεων των
υπαλλήλων.

ε) Θέµατα διαβατηρίων:
εα) χορήγηση των ελληνικών διπλωµατικών και υπηρεσιακών

διαβατηρίων, 
εβ) τήρηση µητρώου των ανωτέρω διαβατηρίων τα οποία εκ-

δόθηκαν, 
εγ) σχετική µε τα ανωτέρω θέµατα αλληλογραφία.
στ) Θέµατα Άµισθων Προξενικών Αρχών:
στα) εισήγηση για την ίδρυση και κατάργηση των Αµίσθων

Προξενικών Αρχών, όπου αυτό προβλέπεται,
στβ) µέριµνα γενικά για τις Άµισθες Προξενικές Αρχές της Ελ-

λάδας στην αλλοδαπή (διορισµός, προξενικά διπλώµατα κ.λπ.).
ζ) Θέµατα διοικητικής µέριµνας:
ζα) ευταξία γενικά στα κτήρια της Κεντρικής Υπηρεσίας και

παροχή κατευθύνσεων και οδηγιών στο αρµόδιο για την τήρησή
τους προσωπικό,

ζβ) µέριµνα για κάθε θέµα το οποίο ανάγεται στην κατανοµή
των χώρων και των κινητών αντικειµένων τα οποία διατίθενται για
τον εξοπλισµό τους,

ζγ) ασφάλεια κτηρίων, υλικού και εγκαταστάσεων της Κεντρι-
κής Υπηρεσίας,

ζδ) έγκαιρη προετοιµασία των αιθουσών συσκέψεων και συνε-
δριάσεων και γενικά κάθε θέµα που αφορά στην εύρυθµη λει-
τουργία τους,

ζε) παροχή προς χρήση του Αµφιθεάτρου και των αιθουσών
συσκέψεων του Υπουργείου Εξωτερικών.

η) Θέµατα Σώµατος Πιστοποιηµένων Μεταφραστών:
ηα) τήρηση ατοµικού φακέλου για καθένα πιστοποιηµένο µε-

ταφραστή,
ηβ) εισήγηση προς τον Υπουργό Εξωτερικών µέτρων για τη

βελτίωση των υπηρεσιών των πιστοποιηµένων µεταφραστών,
ηγ) διοικητική υποστήριξη της διαγωνιστικής διαδικασίας επι-

λογής και του Εποπτικού Συµβουλίου των πιστοποιηµένων µετα-
φραστών,

ηδ) εισήγηση προς το Εποπτικό Συµβούλιο για την εξέταση
παραπτωµάτων των πιστοποιηµένων µεταφραστών,

ηε) έκδοση σχετικών εγκυκλίων και παροχή οδηγιών για την
ορθή εφαρµογή του συστήµατος µεταφράσεων και την ορθή
άσκηση του έργου των πιστοποιηµένων µεταφραστών,

ηστ) εποπτεία των πιστοποιηµένων µεταφραστών για την ορθή
εκτέλεση του έργου τους, µέσω της διενέργειας ελέγχων, επιθε-
ωρήσεων και ερευνών, είτε κατόπιν σχετικής καταγγελίας, είτε
αυτεπαγγέλτως,

ηζ) σύνταξη και αποστολή αιτιολογηµένου αιτήµατος συνδρο-
µής προς την «Εθνική Αρχή Διαφάνειας» για τη διενέργεια ελέγ-
χου στους πιστοποιηµένους µεταφραστές.

Άρθρο 118
Αρµοδιότητες ΣΤ2 Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης, Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών

Η ΣΤ2 Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Πληροφορι-
κής και Τηλεπικοινωνιών είναι αρµόδια για τον σχεδιασµό, την
ανάπτυξη και διαχείριση πληροφοριακών συστηµάτων, συστηµά-
των επικοινωνιών και εφαρµογών ηλεκτρονικής διακυβέρνησης
του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και για: 

α) την ασφάλεια της πληροφορίας που διακινείται γενικά στα
Συστήµατα Επικοινωνιών και Πληροφορικής (ΣΕΠ) του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών και ειδικά στο Σύστηµα Ηλεκτρονικής Διαχεί-
ρισης Εγγράφων (ΣΗΔΕ) του Υπουργείου Εξωτερικών,

β) τη λειτουργία του Κέντρου Επικοινωνιών της Κεντρικής Υπη-
ρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών,

γ) την κυβερνοασφάλεια των συστηµάτων του Υπουργείου
Εξωτερικών,

δ) τη διαχείριση και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήµατος Θεω-
ρήσεων N-VIS και των ευρωπαϊκών και διεθνών πληροφοριακών

συστηµάτων µεγάλης κλίµακας,
ε) τη διαχείριση και ανάπτυξη του Διεθνούς Δικτύου NET-VIS,
στ) τον σχεδιασµό και την εισαγωγή καινοτόµων υπηρεσιών µε

χρήση Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών,
ζ) την υλοποίηση δράσεων ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και

ψηφιακού µετασχηµατισµού,
η) τη µηχανοργάνωση και µηχανογράφηση, καθώς και την

υποστήριξη του ηλεκτρονικού εξοπλισµού και λογισµικού της
Κεντρικής Υπηρεσίας,

θ) την επιµόρφωση των στελεχών του Υπουργείου Εξωτερικών
σε θέµατα πληροφορικής και ασφάλειας πληροφοριακών συστη-
µάτων,

ι) την εκπροσώπηση του Υπουργείου Εξωτερικών σε Οµάδες
Εργασίας, Επιτροπές και Συνέδρια αναφορικά µε θέµατα αρµο-
διότητας της,

ια) τη διενέργεια ελέγχου καταλληλότητας πριν από την εφαρ-
µογή νοµικών κανόνων σε τοµείς ασφάλειας, επικοινωνιών και
πληροφορικής στο Υπουργείο Εξωτερικών και τη χορήγηση της
τελικής έγκρισης για διαβαθµισµένα και µη ΣΕΠ της Κεντρικής
Υπηρεσίας και των Αρχών Εξωτερικού.

Άρθρο 119
Διάρθρωση ΣΤ2 Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,

Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών

Η ΣΤ2 Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Πληροφορι-
κής και Τηλεπικοινωνιών διαρθρώνεται ως εξής:

α) Τµήµα Ι Ανάπτυξης και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συ-
στηµάτων

β) Τµήµα ΙΙ Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υποστήριξης
Εξοπλισµού

γ) Τµήµα ΙΙΙ Τηλεπικοινωνιών, Δικτύων και Ευρωπαϊκών Συστη-
µάτων

δ) Γραφείο Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστηµάτων και Δια-
βαθµισµένης Πληροφορίας.

Άρθρο 120
Αρµοδιότητες του Τµήµατος Ι Ανάπτυξης

και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστηµάτων

Το Τµήµα Ι Ανάπτυξης και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συ-
στηµάτων είναι αρµόδιο για:

α) το Κέντρο Επικοινωνιών της Κεντρικής Υπηρεσίας του
Υπουργείου Εξωτερικών,

β) την ανάπτυξη, διαχείριση και συντήρηση του Συστήµατος
Ηλεκτρονικής Διαχείρισης Εγγράφων (ΣΗΔΕ),

γ) τη διακίνηση της ευρωπαϊκής και νατοϊκής διαβαθµισµένης
πληροφορίας,

δ) τον σχεδιασµό, την ανάπτυξη, διαχείριση και συντήρηση
διαδικτυακών εφαρµογών και ιστοτόπων,

ε) τον σχεδιασµό, την ανάπτυξη, διαχείριση και συντήρηση µη-
χανογραφικών εφαρµογών και πληροφοριακών συστηµάτων του
Υπουργείου,

στ) την εφαρµογή πολιτικής ασφάλειας των πληροφοριακών
συστηµάτων,

ζ) την καταγραφή και αξιολόγηση αναγκών, καθώς και την ει-
σήγηση για προµήθειες πληροφοριακών συστηµάτων.

Άρθρο 121
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης και Υποστήριξης Εξοπλισµού

Το Τµήµα ΙΙ Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υποστήριξης
Εξοπλισµού είναι αρµόδιο για:

α) τη µελέτη, εισήγηση και παρακολούθηση της εφαρµογής
µέτρων για την απλούστευση διοικητικών διαδικασιών, σε συνερ-
γασία µε τις καθ’ ύλη αρµόδιες Υπηρεσίες,

β) τη µέριµνα για την υποστήριξη των Υπηρεσιών του Υπουρ-
γείου µε τα απαραίτητα πληροφοριακά συστήµατα ηλεκτρονικής
διακυβέρνησης, µε στόχο την ενίσχυση της αποδοτικότητάς τους
και τη µελέτη για την ορθολογική αξιοποίησή τους,
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γ) την αξιοποίηση, συντήρηση και υποστήριξη του ηλεκτρονι-
κού εξοπλισµού και λογισµικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του
Υπουργείου Εξωτερικών,

δ) την υλοποίηση δράσεων ηλεκτρονικής διακυβέρνησης για
τη διευκόλυνση του Απόδηµου Ελληνισµού στις συναλλαγές του
µε την Ελληνική Δηµόσια Διοίκηση,

ε) τη διαχείριση κρυπτοϋλικού,
στ) τη λειτουργία της αποθήκης µηχανογραφικού εξοπλισµού,
ζ) την ενηµέρωση και την εκπαίδευση του προσωπικού του

Υπουργείου στη χρήση των πληροφοριακών συστηµάτων.

Άρθρο 122
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Τηλεπικοινωνιών, Δικτύων και

Ευρωπαϊκών Συστηµάτων

Το Τµήµα ΙΙΙ Τηλεπικοινωνιών, Δικτύων και Ευρωπαϊκών Συστη-
µάτων είναι αρµόδιο για:

α) τη διασφάλιση των επικοινωνιών της Κεντρικής Υπηρεσίας
και τη διασύνδεσή της µε τις Αρχές Εξωτερικής Υπηρεσίας,
καθώς και διαβαθµισµένα εθνικά, ευρωπαϊκά, νατοϊκά και διεθνή
δίκτυα,

β) την ανάπτυξη, διαχείριση και συντήρηση του Εθνικού Συ-
στήµατος Θεωρήσεων N-VIS και των ευρωπαϊκών πληροφορια-
κών συστηµάτων µεγάλης κλίµακας,

γ) την ανάπτυξη, διαχείριση και συντήρηση του Διεθνούς Δι-
κτύου NET-VIS και των λοιπών δικτύων του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών,

δ) την εφαρµογή νέων κρυπτοσυστηµάτων στις τηλεπικοινω-
νίες του Υπουργείου Εξωτερικών,

ε) την εφαρµογή πολιτικής ασφάλειας των τηλεπικοινωνιακών
συστηµάτων του Υπουργείου Εξωτερικών,

στ) τη µελέτη, ανάπτυξη, διαχείριση και συντήρηση εφαρµο-
γών για τις τηλεπικοινωνίες του Υπουργείου Εξωτερικών,

ζ) την καταγραφή και την αξιολόγηση αναγκών, καθώς και την
εισήγηση για προµήθειες δικτυακής υποδοµής.

Άρθρο 123
Αρµοδιότητες Γραφείου Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστη-

µάτων και Διαβαθµισµένης Πληροφορίας

Το Γραφείο Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστηµάτων και Δια-
βαθµισµένης Πληροφορίας είναι αρµόδιο για:

α) την εφαρµογή και εποπτεία υλοποίησης συµβατικών υπο-
χρεώσεων για θέµατα και κανονισµούς ασφαλείας,

β) τον σχεδιασµό και την ανάπτυξη κατάλληλων µηχανισµών
ασφάλειας των πληροφοριακών συστηµάτων,

γ) τη διαπίστευση των πληροφοριακών συστηµάτων που δια-
χειρίζονται διαβαθµισµένη πληροφορία και την προετοιµασία τα-
κτικών επιθεωρήσεων από αρµόδιες Αρχές,

δ) τη σύνταξη κανονισµών και κατευθυντήριων γραµµών για
την ασφάλεια των πληροφοριακών συστηµάτων και τη διαχείριση
της διαβαθµισµένης πληροφορίας,

ε) την καταγραφή και την αξιολόγηση αναγκών, καθώς και την
εισήγηση για προµήθειες εξοπλισµού ασφάλειας πληροφορια-
κών συστηµάτων,

στ) τη συνεργασία µε τις αρµόδιες εθνικές αρχές για την αντι-
µετώπιση έκτακτων συµβάντων ασφάλειας στα πληροφοριακά
συστήµατα της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Αρχών Εξωτερικής
Υπηρεσίας του Υπουργείου,

ζ) τη συνεργασία µε τις εθνικές αρχές ασφαλείας, καθώς και
µε ευρωπαϊκές και νατοϊκές αρχές, στο πλαίσιο σχετικών αρµο-
διοτήτων του,

η) τη συµµετοχή σε επιτροπές ασφαλείας για την εκπροσώ-
πηση του Υπουργείου,

θ) την περιοδική επιµόρφωση των στελεχών του Υπουργείου
σε θέµατα ασφάλειας των πληροφοριακών συστηµάτων και της
πληροφορίας, µε ειδικά σεµινάρια που διοργανώνονται από ή µε
τη συνεργασία της Διπλωµατικής Ακαδηµίας,

ι) τη γνωµοδότηση στο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο και
το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο για ζητή-
µατα που αφορούν στην ασφάλεια των πληροφοριών.

Άρθρο 124
Προϊστάµενος Γραφείου Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστη-

µάτων και Διαβαθµισµένης Πληροφορίας

Στο Γραφείο Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστηµάτων και Δια-
βαθµισµένης Πληροφορίας προΐσταται υπάλληλος του Κλάδου
Επικοινωνιών και Πληροφορικής, υπό τον τίτλο «Συντονιστής
Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστηµάτων». 

Άρθρο 125
Αρµοδιότητες ΣΤ3 Διεύθυνσης Διεκπεραίωσης και Διπλωµα-

τικού Ταχυδροµείου

Η ΣΤ3 Διεύθυνση Διεκπεραίωσης και Διπλωµατικού Ταχυδρο-
µείου είναι αρµόδια για:

α) τη διακίνηση της εισερχόµενης και εξερχόµενης αλληλο-
γραφίας εκτός των τηλεγραφηµάτων,

β) την εισήγηση για τη λήψη των ενδεδειγµένων µέτρων για τη
διασφάλιση της καλύτερης εύρυθµης και αποδοτικότερης λει-
τουργίας των Διευθύνσεων, καθώς και την διεκπεραίωση της αλ-
ληλογραφίας,

γ) τη µέριµνα για τη λειτουργία των διπλωµατικών ταχυδρο-
µείων και τη διακίνηση των διπλωµατικών ταχυδρόµων,

δ) την παραλαβή και φύλαξη αξιών, καθώς και την αποστολή
και παράδοσή τους στους δικαιούχους.

Άρθρο 126
Αρµοδιότητες ΣΤ4 Διεύθυνσης Οικονοµικής Διοίκησης

Η ΣΤ4 Διεύθυνση Οικονοµικής Διοίκησης είναι αρµόδια για τον
έλεγχο, την εκκαθάριση και ενταλµατοποίηση των δαπανών του
Υπουργείου Εξωτερικών. 

Άρθρο 127
Διάρθρωση ΣΤ4 Διεύθυνσης Οικονοµικής Διοίκησης

Η ΣΤ4 Διεύθυνση Οικονοµικής Διοίκησης περιλαµβάνει πέντε
(5) Τµήµατα:

α) Τµήµα I Αποδοχών Ανθρωπίνου Δυναµικού,
β) Τµήµα II Μεταθέσεων και Υπηρεσιακών Μετακινήσεων,
γ) Τµήµα III Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδοσης Εντολών Πλη-

ρωµής Δαπανών Κεντρικής Υπηρεσίας,
δ) Τµήµα IV Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδοσης Εντολών

Πληρωµής δαπανών Εξωτερικής Υπηρεσίας,
ε) Τµήµα V Πληρωµής Δαπανών και Λοιπών Οικονοµικών Θε-

µάτων.

Άρθρο 128
Αρµοδιότητες Τµήµατος I Αποδοχών 

Ανθρώπινου Δυναµικού

Το Τµήµα Ι Αποδοχών Ανθρώπινου Δυναµικού είναι αρµόδιο
για τη διαχείριση που αφορά στις δαπάνες αποδοχών, συντά-
ξεων, πρόσθετων αµοιβών, αποζηµιώσεων και µε οποιαδήποτε
άλλη ονοµασία καταβαλλόµενων απολαβών του πάσης φύσεως
προσωπικού του Υπουργείου, των φυσικών προσώπων µε οποι-
ουδήποτε τύπου µίσθωση έργου ή παροχής ανεξάρτητων υπη-
ρεσιών ή έµµισθης εντολής, καθώς και αποζηµιώσεων φοιτητών
και σπουδαστών για την πρακτική τους άσκηση σε υπηρεσίες του
Υπουργείου και ιδίως για:

α) τη µισθοδοσία και άλλες συναφείς παροχές στο προσωπικό
της Κεντρικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας,

β) την παροχή στοιχείων, βεβαιώσεων και οδηγιών για πάσης
φύσεως αποδοχές και άλλες παροχές,

γ) τον έλεγχο νοµιµότητας και κανονικότητας, καθώς και την
εκκαθάριση των δαπανών αρµοδιότητας Τµήµατος µε βάση τα
πλήρη και νόµιµα δικαιολογητικά τους,

δ) τον έλεγχο της τήρησης και την παροχή βεβαίωσης επί των
σχεδίων των σχετικών πράξεων, για την ύπαρξη της απαιτούµε-
νης πίστωσης και για τη µη υπέρβαση του οριζόµενου κάθε φορά
από το αρµόδιο όργανο ποσοστού διάθεσης της πίστωσης,

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’ - 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021 8993



ε) την έκδοση τίτλου για την πληρωµή δαπανών, σε συνεργα-
σία µε την Ενιαία Αρχή Πληρωµών, µέσα στα καθοριζόµενα κατά
µήνα όρια πληρωµών και εντός των προβλεποµένων προθεσµιών
από το ενωσιακό και εθνικό κανονιστικό πλαίσιο,

στ) τη σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών µε τον διατάκτη ως
προς τη νοµιµότητα και κανονικότητα των εκκαθαριζόµενων δα-
πανών και την υποβολή της µετά του σχετικού φακέλου στη Δι-
εύθυνση Συντονισµού και Ελέγχου Εφαρµογής Δηµοσιο-
λογιστικών Διατάξεων µε σχετική κοινοποίηση στη Γενική Διεύ-
θυνση Δηµοσιονοµικών Ελέγχων του Γενικού Λογιστηρίου του
Κράτους, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 1 του άρθρου 26
του ν. 4270/2014 (Α’ 143),

ζ) τη σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια υπηρεσία για να κι-
νηθεί η διαδικασία του ελέγχου που προβλέπεται στα άρθρα 23
και 24,

η) την παρακολούθηση και τακτοποίηση των πληρωµών που
γίνονται µε χρηµατικά εντάλµατα προπληρωµής και προσωρινά
εντάλµατα,

θ) την τήρηση του µητρώου πάσης φύσεως προσωπικού του
Υπουργείου,

ι) την παροχή απόψεων στα δικαστήρια, εκτέλεση δικαστικών
αποφάσεων και κοινοποίηση στην αρµόδια Δηµοσιονοµική Υπη-
ρεσία Εποπτείας και Ελέγχου (Δ.Υ.Ε.Ε.) των δικαστικών αποφά-
σεων από τις οποίες προκύπτει επιβάρυνση του προϋπολο-
γισµού,

ια) τη µέριµνα για την αποτροπή συσσώρευσης οφειλών,
ιβ) την παροχή βεβαιώσεων επί των πράξεων διορισµών, εντά-

ξεων, µετατάξεων, αποσπάσεων και προαγωγών του προσωπι-
κού κάθε κατηγορίας του φορέα για την ύπαρξη σχετικών
προβλέψεων στον προϋπολογισµό του,

ιγ) τη σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε., σύµφωνα
µε την παρ. 3δ του άρθρου 66 του ν. 4270/2014 και του π.δ.
80/2016 (Α’ 145) περί ανάληψης υποχρεώσεων από τους διατά-
κτες,

ιδ) την κατάρτιση και έκδοση του σχεδίου απόφασης ανάλη-
ψης υποχρεώσεων, την ανάρτηση στο διαδίκτυο (Πρόγραµµα
«Διαύγεια») και την καταχώριση των αναλαµβανόµενων δεσµεύ-
σεων στα οικεία λογιστικά βιβλία και στο Μητρώο Δεσµεύσεων,
σύµφωνα µε το π.δ. 80/2016,

ιε) την εισήγηση για καταλογισµό δηµόσιου υπολόγου, καθώς
και του λαβόντος αχρεώστητη πληρωµή,

ιστ) την τήρηση του Μητρώου Δεσµεύσεων Τακτικού Προϋπο-
λογισµού,

ιζ) την παροχή στοιχείων, βεβαιώσεων και οδηγιών αναφορικά
µε αποδοχές, πρόσθετες αµοιβές, αποζηµιώσεις, κρατήσεις
κ.λπ., για το πάσης φύσεως προσωπικό του Υπουργείου,

ιη) την παροχή στοιχείων επί θεµάτων που αφορούν στο
Τµήµα,

ιθ) την υποβολή αναλυτικής περιοδικής δήλωσης (Α.Π.Δ.),
καθώς και µεταβολών στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.. 

Άρθρο 129
Αρµοδιότητες Τµήµατος II Μεταθέσεων 

και Υπηρεσιακών Μετακινήσεων

Το Τµήµα II Μεταθέσεων και Υπηρεσιακών Μετακινήσεων είναι
αρµόδιο για:

α) τα οδοιπορικά έξοδα και τις αποζηµιώσεις των υπαλλήλων
του Υπουργείου Εξωτερικών, οι οποίοι µετακινούνται για λόγους
υπηρεσίας στο εσωτερικό ή στην αλλοδαπή,

β) τα οδοιπορικά έξοδα και την αποζηµίωση διπλωµατικών τα-
χυδρόµων γενικά, καθώς και τα έξοδα διακίνησης διπλωµατικών
φακέλων,

γ) τις δαπάνες µεταφοράς οικοσκευής και τα έξοδα εγκατά-
στασης υπαλλήλων, οι οποίοι αποσπώνται ή µετατίθενται,

δ) τα οδοιπορικά έξοδα και την αποζηµίωση ειδικών αποστο-
λών από το εσωτερικό στο εξωτερικό ή από το εξωτερικό στο
εσωτερικό,

ε) τα οδοιπορικά έξοδα και την αποζηµίωση υπαλλήλων, οι
οποίοι µετακινούνται για λόγους υπηρεσίας, εντός και εκτός της
Επικρατείας, όπου τούτο υπηρετεί ή που καλείται στο εσωτερικό,

στ) τις δαπάνες διδάκτρων και εισιτηρίων αδείας υπαλλήλων
που υπηρετούν στις Αρχές Εξωτερικής Υπηρεσίας,

ζ) τον έλεγχο και την εκκαθάριση των δαπανών αρµοδιότητας
του Τµήµατος µε βάση τα πλήρη και νόµιµα δικαιολογητικά στοι-
χεία τους,

η) τη σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών µε τον διατάκτη ως προς
τη νοµιµότητα και κανονικότητα των εκκαθαριζόµενων δαπανών
και την υποβολή της µετά του σχετικού φακέλου στη Διεύθυνση
Συντονισµού και Ελέγχου Εφαρµογής Δηµοσιολογιστικών Διατά-
ξεων µε σχετική κοινοποίηση στη Γενική Διεύθυνση Δηµοσιονο-
µικών Ελέγχων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύµφωνα
µε όσα ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 26 του  ν. 4270/2014
(Α’143),

θ) την παρακολούθηση και τακτοποίηση των ενταλµάτων προ-
πληρωµής και την απαλλαγή των υπολόγων,

ι) την έκδοση Τίτλου πληρωµής (συµψηφιστικών ενταλµάτων,
τακτικών και προπληρωµής), σε συνεργασία µε την Ε.Α.Π., όπου
είναι απαραίτητο, µέσα στα καθοριζόµενα κατά µήνα όρια πλη-
ρωµών και εντός των προβλεπόµενων προθεσµιών από το ενω-
σιακό και εθνικό κανονιστικό πλαίσιο,

ια) τον έλεγχο της τήρησης των περί ανάληψης υποχρεώσεων
διατάξεων και την παροχή βεβαίωσης επί των σχεδίων των σχε-
τικών πράξεων, για την ύπαρξη της απαιτούµενης πίστωσης και
για τη µη υπέρβαση του οριζόµενου κάθε φορά από το αρµόδιο
όργανο ποσοστού διάθεσης της πίστωσης,

ιβ) τη σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια υπηρεσία για να κι-
νηθεί η διαδικασία του ελέγχου των άρθρων 23 και 24,

ιγ) την παροχή απόψεων στα δικαστήρια, εκτέλεση δικαστικών
αποφάσεων και κοινοποίηση στην αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε. των δικαστι-
κών αποφάσεων από τις οποίες προκύπτει επιβάρυνση του προ-
ϋπολογισµού, 

ιδ) τη µέριµνα για την αποτροπή συσσώρευσης οφειλών,
ιε) την κατάρτιση και έκδοση του σχεδίου απόφασης ανάλη-

ψης υποχρέωσης κατόπιν τεκµηριωµένου αιτήµατος από τον δια-
τάκτη, την ανάρτηση στο διαδίκτυο (Πρόγραµµα «Διαύγεια») και
την καταχώριση των αναλαµβανόµενων δεσµεύσεων στα οικεία
λογιστικά βιβλία και στο Μητρώο Δεσµεύσεων,

ιστ) τη σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε., σύµφωνα
µε την παρ. 3δ του άρθρου 66 του ν. 4270/2014 και του π.δ.
80/2016 (Α’ 145),

ιζ) την τήρηση του Μητρώου Δεσµεύσεων Τακτικού Προϋπο-
λογισµού,

ιη) την παροχή στοιχείων, βεβαιώσεων και οδηγιών αναφορικά
µε αποδοχές, πρόσθετες αµοιβές, αποζηµιώσεις, κρατήσεις
κ.λπ., για το πάσης φύσεως προσωπικό του Υπουργείου,

ιθ) την παροχή στοιχείων επί θεµάτων που αφορούν στο
Τµήµα.

Άρθρο 130
Αρµοδιότητες Τµήµατος III Ελέγχου, Εκκαθάρισης 

και Έκδοσης Εντολών Πληρωµής δαπανών 
Κεντρικής Υπηρεσίας

Το Τµήµα III Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδοσης Εντολών
Πληρωµής Δαπανών Κεντρικής Υπηρεσίας είναι αρµόδιο για:

α) την κατάρτιση και έκδοση του σχεδίου απόφασης ανάληψης
υποχρέωσης δαπανών Κεντρικής Υπηρεσίας κατόπιν τεκµηριω-
µένου αιτήµατος από τον διατάκτη, την ανάρτηση στο διαδίκτυο
(Πρόγραµµα «Διαύγεια») και την καταχώριση των αναλαµβανό-
µενων δεσµεύσεων στα οικεία λογιστικά βιβλία και στο Μητρώο
Δεσµεύσεων,

β) τον έλεγχο της τήρησης των περί αναλήψεως υποχρεώσεων
διατάξεων και την παροχή βεβαίωσης επί των σχεδίων των σχε-
τικών πράξεων για την ύπαρξη της απαιτούµενης πίστωσης και
για τη µη υπέρβαση του οριζόµενου κάθε φορά από το αρµόδιο
όργανο ποσοστού διάθεσης της πίστωσης,

γ) τη σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε., σύµφωνα
µε την παρ. 3δ του άρθρου 66 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και του
π.δ. 80/2016 (Α’ 145),

δ) την τακτοποίηση των χρηµατικών ενταλµάτων προπληρω-
µής,
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ε) την εισήγηση για τον καταλογισµό του υπερήµερου υπολό-
γου, καθώς και του λαβόντος αχρεώστητη πληρωµή,

στ) την καταχώριση των δεσµεύσεων στα οικεία λογιστικά βι-
βλία και την τήρηση του Μητρώου Δεσµεύσεων Τακτικού Προ-
ϋπολογισµού,

ζ) την τήρηση Μητρώου Δεσµεύσεων του Προγράµµατος Δη-
µοσίων Επενδύσεων,

η) την παροχή απόψεων στα δικαστήρια, εκτέλεση δικαστικών
αποφάσεων και την κοινοποίηση στην αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε. των δι-
καστικών αποφάσεων από τις οποίες προκύπτει επιβάρυνση του
προϋπολογισµού,

θ) την έκδοση επιτροπικών ενταλµάτων για τη µεταβίβαση πι-
στώσεων στους δευτερεύοντες διατάκτες,

ι) τον έλεγχο και την εκκαθάριση δαπανών µε βάση τα πλήρη
και νόµιµα δικαιολογητικά τους,

ια) την έκδοση τίτλου για την πληρωµή των δαπανών, µέσα στα
καθοριζόµενα κατά µήνα όρια πληρωµών και εντός των προβλε-
πόµενων προθεσµιών από το ενωσιακό και εθνικό κανονιστικό
πλαίσιο,

ιβ) τη σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών µε τον διατάκτη ως
προς τη νοµιµότητα και κανονικότητα των εκκαθαριζόµενων δα-
πανών και την υποβολή της µετά του σχετικού φακέλου στη Δι-
εύθυνση Συντονισµού και Ελέγχου Εφαρµογής
Δηµοσιολογιστικών Διατάξεων µε σχετική κοινοποίηση στην αρ-
µόδια Γενική Διεύθυνση Δηµοσιονοµικών Ελέγχων του Γενικού
Λογιστηρίου του Κράτους, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ.
1 του άρθρου 26 του ν. 4270/2014,

ιγ) τη σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια Υπηρεσία, προκει-
µένου να κινηθεί η διαδικασία του ελέγχου που προβλέπεται στα
άρθρα 23 και 24,

ιδ) τη µέριµνα για την αποτροπή συσσώρευσης οφειλών,
ιε) την τήρηση των λογιστικών βιβλίων,
ιστ) τη συγκέντρωση δεδοµένων από το Μητρώο Δεσµεύσεων

και την υποβολή σχετικών αναφορών στη Διεύθυνση Προϋπολο-
γισµού,

ιζ) την καταχώριση των στοιχείων των δικαιούχων δαπανών και
την τήρηση του µητρώου τους,

ιη) την αποκατάσταση πάγιων προκαταβολών,
ιθ) την παρακολούθηση µηνιαίως σε ξεχωριστή κατάσταση των

εγγραφών που γίνονται στα λογιστικά βιβλία του φορέα για κάθε
δευτερεύοντα διατάκτη,

κ) την παρακολούθηση του βιβλίου υπολόγων και εισήγηση
στον ΣΤ-Β’ Γενικό Διευθυντή για την έκδοση εντολών προς τους
οικείους εκκαθαριστές αποδοχών για την επίσχεση των αποδο-
χών δηµόσιων υπολόγων που καθυστερούν την απόδοση λογα-
ριασµού, καθώς και την εισήγηση στον αρµόδιο Επίτροπο του
Ελεγκτικού Συνεδρίου για τον καταλογισµό του υπερήµερου
υπολόγου,

κα) την έκδοση συµψηφιστικών ενταλµάτων (τακτικών και προ-
πληρωµής) για την εµφάνιση των εξόδων που βαρύνουν το Πρό-
γραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων στη δηµόσια ληψοδοσία, καθώς
και την έκδοση λοιπών συµψηφιστικών χρηµατικών ενταλµάτων,
όπου προβλέπεται,

κβ) την ορθολογική αξιοποίηση των πόρων του Υπουργείου
βάσει των γενικών αρχών και κανόνων για τη δηµοσιονοµική δια-
χείριση του ν. 4270/2014.

Άρθρο 131
Αρµοδιότητες Τµήµατος IV Ελέγχου, Εκκαθάρισης 

και Έκδοσης Εντολών Πληρωµής Δαπανών 
Εξωτερικής Υπηρεσίας

Το Τµήµα IV Ελέγχου, Εκκαθάρισης και Έκδοσης Εντολών
Πληρωµής Δαπανών Εξωτερικής Υπηρεσίας είναι αρµόδιο για:

α) την κατάρτιση και έκδοση του σχεδίου απόφασης ανάληψης
υποχρέωσης δαπανών Εξωτερικής Υπηρεσίας κατόπιν τεκµηριω-
µένου αιτήµατος από τον διατάκτη, την ανάρτηση στο διαδίκτυο
(Πρόγραµµα «Διαύγεια») και την καταχώριση των αναλαµβανό-
µενων δεσµεύσεων στα οικεία λογιστικά βιβλία και στο Μητρώο
Δεσµεύσεων,

β) τον έλεγχο της τήρησης των περί αναλήψεως υποχρεώσεων

διατάξεων και την παροχή βεβαίωσης επί των σχεδίων των σχε-
τικών πράξεων για την ύπαρξη της απαιτούµενης πίστωσης και
για τη µη υπέρβαση του οριζόµενου κάθε φορά από το αρµόδιο
όργανο ποσοστού διάθεσης της πίστωσης,

γ) τη σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε., σύµφωνα
µε την παρ. βδ’ του άρθρου 66 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και το
π.δ. 80/2016 (Α’ 145),

δ) την τακτοποίηση των χρηµατικών ενταλµάτων προπληρω-
µής,

ε) την εισήγηση για τον καταλογισµό του υπερήµερου υπολό-
γου, καθώς και του λαβόντος αχρεώστητη πληρωµή,

στ) την καταχώριση των δεσµεύσεων στα οικεία λογιστικά βι-
βλία και την τήρηση του Μητρώου Δεσµεύσεων Τακτικού Προ-
ϋπολογισµού,

ζ) την τήρηση Μητρώου Δεσµεύσεων του Προγράµµατος Δη-
µοσίων Επενδύσεων,

η) την παροχή απόψεων στα δικαστήρια, την εκτέλεση δικα-
στικών αποφάσεων και την κοινοποίηση στην αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε.
των δικαστικών αποφάσεων από τις οποίες προκύπτει επιβά-
ρυνση του προϋπολογισµού,

θ) την έκδοση επιτροπικών ενταλµάτων για τη µεταβίβαση πι-
στώσεων στους δευτερεύοντες διατάκτες,

ι) τον έλεγχο και την εκκαθάριση δαπανών µε βάση τα πλήρη
και νόµιµα δικαιολογητικά τους,

ια) την έκδοση τίτλου για την πληρωµή των δαπανών, µέσα στα
καθοριζόµενα κατά µήνα όρια πληρωµών και εντός των προβλε-
ποµένων προθεσµιών από το ενωσιακό και εθνικό κανονιστικό
πλαίσιο,

ιβ) τη σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών µε τον διατάκτη ως
προς τη νοµιµότητα και κανονικότητα των εκκαθαριζόµενων δα-
πανών και την υποβολή της µετά του σχετικού φακέλου στη Δι-
εύθυνση Συντονισµού και Ελέγχου Εφαρµογής Δηµοσιολο-
γιστικών Διατάξεων µε σχετική κοινοποίηση στην αρµόδια Γενική
Διεύθυνση Δηµοσιονοµικών Ελέγχων του Γενικού Λογιστηρίου
του Κράτους, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην παρ. 1 του άρ-
θρου 26 του ν. 4270/2014,

ιγ) τη σύνταξη έκθεσης προς την αρµόδια Υπηρεσία, προκει-
µένου να κινηθεί η διαδικασία του ελέγχου που προβλέπεται στα
άρθρα 23 και 24,

ιδ) τη µέριµνα για την αποτροπή συσσώρευσης οφειλών,
ιε) την τήρηση των λογιστικών βιβλίων,
ιστ) τη συγκέντρωση δεδοµένων από το Μητρώο Δεσµεύσεων

και την υποβολή σχετικών αναφορών στη Διεύθυνση Προϋπολο-
γισµού,

ιζ) την καταχώριση των στοιχείων των δικαιούχων δαπανών και
την τήρηση του µητρώου τους,

ιη) την αποκατάσταση πάγιων προκαταβολών,
ιθ) την παρακολούθηση µηνιαίως σε ξεχωριστή κατάσταση των

εγγραφών που γίνονται στα λογιστικά βιβλία του φορέα για κάθε
δευτερεύοντα διατάκτη,

κ) την παρακολούθηση του βιβλίου υπολόγων και την εισήγηση
στον ΣΤ-Β’ Γενικό Διευθυντή για την έκδοση εντολών προς τους
οικείους εκκαθαριστές αποδοχών για την επίσχεση των αποδο-
χών δηµόσιων υπολόγων που καθυστερούν την απόδοση λογα-
ριασµού, καθώς και την εισήγηση στον αρµόδιο Επίτροπο του
Ελεγκτικού Συνεδρίου για τον καταλογισµό του υπερήµερου
υπολόγου,

κα) την έκδοση συµψηφιστικών ενταλµάτων (τακτικών και προ-
πληρωµής) για την εµφάνιση των εξόδων που βαρύνουν το Πρό-
γραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων στη δηµόσια ληψοδοσία, καθώς
και την έκδοση λοιπών συµψηφιστικών χρηµατικών ενταλµάτων,
όπου προβλέπεται,

κβ) την ορθολογική αξιοποίηση των πόρων του Υπουργείου
βάσει των γενικών αρχών και κανόνων για τη δηµοσιονοµική δια-
χείριση του ν. 4270/2014.

Άρθρο 132
Αρµοδιότητες Τµήµατος V Πληρωµής Δαπανών 

και Λοιπών Οικονοµικών Θεµάτων

Το Τµήµα V Πληρωµής Δαπανών και Λοιπών Οικονοµικών Θε-
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µάτων είναι αρµόδιο για:
α) την παραγωγή στο Ολοκληρωµένο Πληροφοριακό Σύστηµα

Δηµοσιονοµικής Πολιτικής (Ο.Π.Σ.Δ.Π.) ηλεκτρονικών Εντολών
Μεταφοράς και Πίστωσης Λογαριασµού προς την Τράπεζα της
Ελλάδος, για την εξόφληση των εκδιδόµενων χρηµατικών ενταλ-
µάτων µε πίστωση των τραπεζικών λογαριασµών των δικαιούχων,

β) την απόδοση των διενεργούµενων κρατήσεων υπέρ τρίτων
στους δικαιούχους (ασφαλιστικά ταµεία κ.λπ.),

γ) τη διενέργεια συµψηφισµών και απόδοση στο Δηµόσιο και
στα οικεία ασφαλιστικά ταµεία των οφειλών των δικαιούχων που
αναγράφονται στις σχετικές βεβαιώσεις φορολογικών και ασφα-
λιστικών οφειλών,

δ) την ενηµέρωση δικαιούχων και φορέων για την έκδοση χρη-
µατικών ενταλµάτων και την πληρωµή των δικαιούχων και τη χο-
ρήγηση βεβαίωσης,

ε) την καταχώριση στοιχείων και την τήρηση των κατασχέσεων
και εκχωρήσεων στα τηρούµενα βιβλία,

στ) την αποστολή µηνιαίας αναφοράς στις αρµόδιες Οικονο-
µικές Υπηρεσίες των διατακτών σχετικά µε τα χρηµατικά εντάλ-
µατα που εκδίδονται και τον χρόνο εξόφλησής τους. 

Άρθρο 133
Αρµοδιότητες ΣΤ5 Διεύθυνσης Προµηθειών 

και Λειτουργικών Δαπανών

Η ΣΤ5 Διεύθυνση Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών είναι
αρµόδια για τη διασφάλιση της οµαλής λειτουργίας του Υπουρ-
γείου µε την εξεύρεση των αναγκαίων πόρων και υπηρεσιών µε
τον αποδοτικότερο τρόπο. Ειδικότερα είναι αρµόδια για:

α) τη διατύπωση εισήγησης και την έγκριση, σε βάρος του ετη-
σίου προϋπολογισµού, των δαπανών αρµοδιότητάς της του
Υπουργείου Εξωτερικών και τη συγκέντρωση των δικαιολογητι-
κών των δαπανών τα οποία υποβάλλουν οι υπόλογοι και οι δι-
καιούχοι, µετά από τον έλεγχο της πληρότητάς τους και την
αναγνώρισή τους και την προώθηση στο αρµόδιο Τµήµα της ΣΤ4
Διεύθυνσης,

β) την προµήθεια και διαχείριση των αναγκαίων µηχανηµάτων,
υλικών και άλλων εφοδίων,

γ) την απόκτηση ιδιόκτητων κτιρίων των διπλωµατικών αρχών
και κατοικιών των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών,

δ) την τήρηση του Μητρώου Δωρεών στο οποίο εγγράφονται
οι δωρεές που προβλέπονται στο άρθρο 3 του          ν. 4182/2013
(Α’185), σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην υπό στοιχεία
Δ.Κ.Π.0017349ΕΞ2017 απόφαση του Υφυπουργού Οικονοµικών
(Β’ 4069).

Άρθρο 134
Διάρθρωση ΣΤ5 Διεύθυνσης Προµηθειών 

και Λειτουργικών Δαπανών

Η ΣΤ5 Διεύθυνση Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών πε-
ριλαµβάνει δύο (2) Τµήµατα:

α) Τµήµα I Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών Κεντρικής
Υπηρεσίας

β) Τµήµα II Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών Εξωτερι-
κής Υπηρεσίας.

Άρθρο 135
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Προµηθειών 

και Λειτουργικών Δαπανών Κεντρικής Υπηρεσίας

Το Τµήµα I Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών Κεντρικής
Υπηρεσίας είναι αρµόδιο για:

α) τον προγραµµατισµό και την προµήθεια αναλώσιµου και πα-
γίου υλικού για την Κεντρική Υπηρεσία και τις Περιφερειακές
Υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών,

β) τις απαραίτητες διαδικαστικές ενέργειες για τη σύναψη και
εκτέλεση συµβάσεων προµήθειας ειδών και παροχής υπηρεσιών
όλων των υπηρεσιών του Υπουργείου,

γ) τη συγκέντρωση αιτηµάτων προµηθειών από το σύνολο των
υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας, την κωδικοποίησή τους και

την κατάρτιση ενιαίου προγράµµατος προµηθειών,
δ) την τήρηση ηλεκτρονικού αρχείου µε όλα τα στοιχεία για

τους διαγωνισµούς, τις προσφορές και τις προµήθειες,
ε) την επίβλεψη και διαχείριση του υλικού της Κεντρικής Υπη-

ρεσίας, καθώς και για την τήρηση µητρώου παγίων και ηλεκτρο-
νικού αρχείου αποθήκης,

στ) τη διατήρηση και ενηµέρωση του αρχείου περιουσιακών
στοιχείων του Υπουργείου,

ζ) τις δαπάνες οι οποίες προβλέπονται στα άρθρα 437, 438 και
439 και αφορούν στην Κεντρική Υπηρεσία,

η) τις δαπάνες µεταφράσεων δηµόσιων εγγράφων των Υπηρε-
σιών στο εσωτερικό.

Άρθρο 136
Αρµοδιότητες Τµήµατος II Προµηθειών 

και Λειτουργικών Δαπανών Εξωτερικής Υπηρεσίας

Το Τµήµα ΙΙ Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών Εξωτερι-
κής Υπηρεσίας είναι αρµόδιο για:

α) τις κάθε φύσης δαπάνες, όπως δαπάνες συντηρήσεων, επι-
σκευών και λειτουργίας, των κτηρίων που χρησιµοποιούνται στο
εξωτερικό από τις διπλωµατικές αρχές, είτε αυτά είναι ιδιόκτητα
είτε είναι µισθωµένα,

β) τις δαπάνες οι οποίες προβλέπονται στο άρθρο 436,
γ) τις κάθε φύσης δαπάνες λειτουργίας των Αρχών της Εξω-

τερικής Υπηρεσίας,
δ) τις δαπάνες οι οποίες προβλέπονται στα άρθρα 437, 438

και 439 και αφορούν στην Εξωτερική Υπηρεσία,
ε) τις δαπάνες µεταφράσεων δηµόσιων εγγράφων των Υπηρε-

σιών στο εξωτερικό,
στ) τη σύνταξη, τήρηση και επικαιροποίηση του καταλόγου

πρεσβευτικών και προξενικών κατοικιών, ως προς την επίπλωσή
τους. 

Άρθρο 137
Διάρθρωση ΣΤ6 Διεύθυνσης Εκπαίδευσης 

και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων

Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων
διαρθρώνεται σε τρία Τµήµατα ως εξής:

α) Τµήµα I Εκπαιδεύσεων
β) Τµήµα II Μετεκπαιδεύσεων και Διεθνών Εκπαιδεύσεων
γ) Τµήµα III Σχεδιασµού και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων.

Άρθρο 138
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Εκπαιδεύσεων

Το Τµήµα I Εκπαιδεύσεων είναι αρµόδιο για:
α) τον προσδιορισµό του αριθµού των εισακτέων και των ειδι-

κοτήτων των πτυχιούχων υποψηφίων κάθε Σχολής βάσει του
Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού και την προώθηση
της σχετικής εισήγησης,

β) τη µελέτη και τον προσδιορισµό, σε µεσοπρόθεσµο και µα-
κροπρόθεσµο επίπεδο, των εκπαιδευτικών αναγκών του προσω-
πικού και την προώθηση των εισηγήσεων για την υλοποίηση από
τη Διπλωµατική Ακαδηµία και τα συνεργαζόµενα Ακαδηµαϊκά
Ιδρύµατα, στο πλαίσιο του στρατηγικού σχεδιασµού ανάπτυξης
ανθρώπινων πόρων που καταρτίζει το Τµήµα Σχεδιασµού και
Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων,

γ) την έκδοση προκηρύξεων των εισιτήριων εξετάσεων της Δι-
πλωµατικής Ακαδηµίας, σύµφωνα µε το άρθρο 48 και την καθο-
δήγηση των Υπηρεσιών στη διενέργειά τους,

δ) τη µελέτη και εκπόνηση συγκεκριµένων εκπαιδευτικών προ-
γραµµάτων, βάσει των απαραίτητων γνώσεων και δεξιοτήτων
που απαιτούν οι θέσεις εργασίας των Υπηρεσιών και την προ-
ώθηση των εισηγήσεων για την υλοποίησή τους από τη Διπλω-
µατική Ακαδηµία και τα συνεργαζόµενα Ακαδηµαϊκά Ιδρύµατα,

ε) την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών συστηµάτων και µεθό-
δων σε συνεργασία µε τη Διπλωµατική Ακαδηµία και την υπο-
βολή εισηγήσεων για τη βελτίωσή τους,

στ) τη µελέτη των εκπαιδευτικών συστηµάτων ξένων χωρών
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και την αξιοποίηση των σχετικών πορισµάτων και
ζ) την προετοιµασία νοµοθετικών ρυθµίσεων και διοικητικών

πράξεων για τα θέµατα της εκπαίδευσης του προσωπικού.

Άρθρο 139
Αρµοδιότητες Τµήµατος II Μετεκπαιδεύσεων 

και Διεθνών Εκπαιδεύσεων

Το Τµήµα II Μετεκπαιδεύσεων και Διεθνών Εκπαιδεύσεων είναι
αρµόδιο για:

α) την προώθηση εισήγησης αναφορικά µε τον αριθµό του
προσωπικού και τη µέθοδο επιλογής του για την παρακολούθηση
προγραµµάτων µετεκπαίδευσης ή δια βίου µάθησης,

β) τη µελέτη και τον προσδιορισµό των µετεκπαιδευτικών
αναγκών του προσωπικού του Υπουργείου και την προώθηση
στη Διπλωµατική Ακαδηµία ή προς τα συνεργαζόµενα Ακαδη-
µαϊκά Ιδρύµατα προς υλοποίηση σχετικών εκπαιδευτικών προ-
γραµµάτων, στο πλαίσιο του στρατηγικού σχεδιασµού ανάπτυ-
ξης ανθρώπινων πόρων που καταρτίζει το Τµήµα Σχεδιασµού και
Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων,

γ) τη µελέτη και προώθηση εισηγήσεων για την υλοποίηση από
τη Διπλωµατική Ακαδηµία συγκεκριµένων µετεκπαιδευτικών προ-
γραµµάτων,

δ) τη µέριµνα για την έγκριση προγραµµάτων µετεκπαίδευσης
και επιµόρφωσης που υποβάλλονται από τις Υπηρεσίες του
Υπουργείου για το προσωπικό τους,

ε) τη µέριµνα για τη συµµετοχή του προσωπικού σε εκπαιδευ-
τικά προγράµµατα άλλων δηµόσιων και ιδιωτικών σχολών, καθώς
και κέντρων εκπαίδευσης και επιµόρφωσης,

στ) τη µέριµνα για τη συµµετοχή του προσωπικού σε οργανι-
σµούς και σε δεξαµενές σκέψης ως επισκεπτών εργασίας στο
εσωτερικό η εξωτερικό,

ζ) τον χειρισµό θεµάτων εκπαιδευτικών αδειών του προσωπι-
κού,

η) τη µελέτη των µεθόδων µετεκπαίδευσης και επιµόρφωσης
του προσωπικού και την αξιοποίηση των σχετικών πορισµάτων,

θ) τη µέριµνα, σε συνεργασία µε τη Διπλωµατική Ακαδηµία, για
την κατάρτιση εκπαιδευτικών προγραµµάτων επιµόρφωσης και
προγραµµάτων επίσκεψης εργασίας στο πλαίσιο συµφωνιών και
συνεργασιών µεταξύ των Ξένων Διπλωµατικών Ακαδηµιών και
Ιδρυµάτων σε ευρωπαϊκό ή διεθνές επίπεδο,

ι) τη συνεργασία µε τις αρµόδιες Διευθύνσεις του Υπουργείου
επί θεµάτων διεθνών και ευρωπαϊκών εκπαιδεύσεων,

ια) την παρακολούθηση και αξιολόγηση των εκπαιδεύσεων και
επιµορφώσεων του προσωπικού σε διεθνές και ευρωπαϊκό επί-
πεδο και την ταξινόµηση βάσει του γνωστικού τους αντικειµένου,

ιβ) την προετοιµασία νοµοθετικών ρυθµίσεων και διοικητικών
πράξεων για τα θέµατα µετεκπαίδευσης και επιµόρφωσης του
προσωπικού.

Άρθρο 140
Αρµοδιότητες Τµήµατος III Σχεδιασµού 

και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων 

Το Τµήµα III Σχεδιασµού και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων
είναι αρµόδιο για:

α) τη συνεργασία µε τις Υπηρεσίες του Υπουργείου για την
αξιοποίηση των πορισµάτων που προκύπτουν από την εφαρµογή
και αξιολόγηση συστηµάτων µέτρησης της απόδοσης του προ-
σωπικού προς τον σκοπό προσδιορισµού των εκπαιδευτικών
αναγκών του προσωπικού των Υπηρεσιών,

β) τον συντονισµό και την υποστήριξη των Υπηρεσιών του
Υπουργείου σε θέµατα περιγραφής, ανάλυσης, σχεδιασµού και
οργάνωσης θέσεων εργασίας, βάσει του επιπέδου εκπαίδευσης,
µετεκπαίδευσης και εξειδίκευσης του προσωπικού και τον προσ-
διορισµό των σχετικών εκπαιδευτικών αναγκών,

γ) τη µελέτη των συνολικών αναγκών του Υπουργείου σε αν-
θρώπινο δυναµικό, σε συνεργασία µε τις καθ’ ύλην αρµόδιες Δι-
ευθύνσεις του και την προώθηση εισήγησης για την κάλυψή
τους,

δ) τον σχεδιασµό της στρατηγικής ανάπτυξης ανθρώπινων

πόρων, βάσει των βραχυπρόθεσµων, αλλά και των µεσοπρόθε-
σµων και µακροπρόθεσµων λειτουργικών και επιχειρησιακών
αναγκών του Υπουργείου,

ε) τη µέριµνα για την υλοποίηση του στρατηγικού σχεδιασµού
σε θέµατα ανάπτυξης ανθρώπινων πόρων, σε εκπαιδευτικό και
επιµορφωτικό επίπεδο,

στ) τον προσδιορισµό των αναγκών του Υπουργείου σε επιστη-
µονικό προσωπικό, τον καθορισµό των κριτηρίων επιλογής του,
σε συνεργασία µε τις καθ’ ύλην αρµόδιες Διευθύνσεις, και την
προώθηση σχετικής εισήγησης,

ζ) τη µελέτη και τον προσδιορισµό, σε µεσοπρόθεσµο και µα-
κροπρόθεσµο επίπεδο, των αναγκών του προσωπικού του
Υπουργείου σε δεξιότητες, γνώσεις και εξειδικεύσεις, βάσει των
σχετικών απαιτήσεων των θέσεων εργασίας των Υπηρεσιών, σε
συνεργασία µε τις Διευθύνσεις του Υπουργείου και την προ-
ώθηση σχετικών εισηγήσεων στην ηγεσία για την κάλυψή τους,

η) την επεξεργασία στοιχείων για την εκτίµηση των αναγκών
του Υπουργείου και των εποπτευοµένων από το Υπουργείο νοµι-
κών προσώπων σε θέσεις προσωπικού και την κατανοµή τους σε
κλάδους, βαθµούς ή ειδικότητες,

θ) την εισήγηση των µεθόδων και των διαδικασιών απόκτησης
και πιστοποίησης συγκεκριµένων τυπικών προσόντων και δεξιο-
τήτων του Υπουργείου Εξωτερικών,

ι) τη µέριµνα για την πιστοποίηση των προσόντων και των δε-
ξιοτήτων αυτών και

ια) τη σύνταξη ετήσιας έκθεσης επί του αντικειµένου του.

Άρθρο 141
Αρµοδιότητες ΣΤ7 Διεύθυνσης Προϋπολογισµού

Η ΣΤ7 Διεύθυνση Προϋπολογισµού είναι αρµόδια για:
α) την κατάρτιση του προϋπολογισµού, τακτικού και ΠΔΕ,

καθώς και την παρακολούθηση και επιµέλεια της εκτέλεσής του,
τόσο σε ετήσια βάση όσο και στο πλαίσιο του Μεσοπρόθεσµου
Προγράµµατος Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής, σύµφωνα µε τις
οδηγίες και τις εγκυκλίους του Υπουργείου Οικονοµικών και του
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων,

β) τις µεταβολές, όσον αφορά στην κατανοµή των πιστώσεων
του προϋπολογισµού, τακτικού και ΠΔΕ, κατά την πορεία εκτέ-
λεσης τους, καθώς και την υποβολή αιτήµατος προς το Υπουρ-
γείο Οικονοµικών ή προς το Υπουργείο Ανάπτυξης και
Επενδύσεων (για το ΠΔΕ) για την εγγραφή έκτακτων ή συµπλη-
ρωµατικών πιστώσεων,

γ) την κατάρτιση σχεδίου ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης
και την υποβολή αιτήµατος ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης
προς το Υπουργείο Οικονοµικών και την παρακολούθηση των συ-
νολικά εγκεκριµένων πολυετών υποχρεώσεων του Υπουργείου
Εξωτερικών και τη µέριµνα για την κατανοµή των απαιτούµενων,
για την ανάληψή τους, πιστώσεων κατά την κατάρτιση του ετή-
σιου προϋπολογισµού, κατά το άρθρο 67 του ν. 4270/2014 (Α’
143),

δ) την παρακολούθηση της εκτέλεσης του προϋπολογισµού,
τακτικού και ΠΔΕ, εντός των διαθέσιµων πιστώσεων και των εγ-
κεκριµένων ποσοστών διάθεσης, καθώς και την έγκαιρη ενηµέ-
ρωση του διατάκτη σε περίπτωση που επίκειται η κάλυψη των
ανώτατων ορίων εκτέλεσης,

ε) τη µέριµνα και εκδήλωση των απαραίτητων ενεργειών για
τη σύνταξη των απαιτούµενων Μνηµονίων Συνεργασίας και των
µηνιαίων προγραµµάτων στοχοθεσίας, καθώς και την παρακο-
λούθηση της εκτέλεσής τους,

στ) την υποβολή όλων των απαιτούµενων αναφορών στο
Υπουργείο Οικονοµικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), καθώς
και στο Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων (Γενική Διεύ-
θυνση Δηµοσίων Επενδύσεων),

ζ) τη συγκέντρωση, όλων των απαιτούµενων στατιστικών στοι-
χείων αρµοδιότητας της Γ.Δ.Ο.Υ. και την αποστολή τους στις αρ-
µόδιες στατιστικές υπηρεσίες, µέσω του Γραφείου Στατιστικής
της Διεύθυνσης Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού, 

η) την παραγωγή, τον έλεγχο και την επεξεργασία οικονοµικών
απολογιστικών στοιχείων για την εκτέλεση του προϋπολογισµού
του Υπουργείου,
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θ) τη µέριµνα για τη διατύπωση εισήγησης του Προϊσταµένου
της Γ.Δ.Ο.Υ. για κάθε σχέδιο νόµου, διατάγµατος, υπουργικής
απόφασης, πολιτικής ή προγράµµατος που επισπεύδει ή πρότα-
σης που διατυπώνει το Υπουργείο, εφόσον έχει οικονοµική επί-
πτωση και ιδιαιτέρα στο Μ.Π.Δ.Σ. ή στον προϋπολογισµό του
Υπουργείου ή των εποπτευόµενων φορέων και την υποβολή
αυτής στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους,

ι) την παροχή απόψεων στα δικαστήρια, την εκτέλεση δικαστι-
κών αποφάσεων και την κοινοποίηση στην αρµόδια Δ.Υ.Ε.Ε. των
δικαστικών αποφάσεων από τις οποίες προκύπτει επιβάρυνση
του προϋπολογισµού,

ια) την παρακολούθηση και εποπτεία των εποπτευόµενων φο-
ρέων του Υπουργείου, όπως αυτοί περιγράφονται στο άρθρο 14
του παρόντος, σύµφωνα µε τον                   ν. 4270/2014,

ιβ) την παροχή εισηγήσεων προς τον Υπουργό Εξωτερικών επί
των οικονοµικών θεµάτων που αφορούν στη Μπάγκειο Επιτροπή,

ιγ) τον έλεγχο, τη συµπλήρωση και διαβίβαση προς το Ελεγ-
κτικό Συνέδριο των ετήσιων συγκεντρωτικών καταστάσεων, τις
οποίες υποβάλλουν οι Προξενικές Αρχές για τις δαπάνες που
αναλήφθηκαν από τις εισπράξεις τους,

ιδ) τη διαχείριση (σύσταση - κατάργηση - παρακολούθηση) της
πάγιας προκαταβολής της Κεντρικής και της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας.

Άρθρο 142
Αρµοδιότητες Υπηρεσίας Διπλωµατικού

και Ιστορικού Αρχείου

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Υπηρεσία Διπλωµα-
τικού και Ιστορικού Αρχείου (Υ.Δ.Ι.Α.), υπαγόµενη στη ΣΤ-Α’ Γε-
νική Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης και έχει
ως σκοπό την ταξινόµηση, τη συντήρηση, τη φύλαξη, την αξιο-
ποίηση, την ανάδειξη και την προβολή των αρχείων του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, συµπεριλαµβανοµένων και αυτών των
Γραφείων των Υπουργών, την έκδοση µελετών, τον αποχαρακτη-
ρισµό αρχείων, καθώς και την προαγωγή της έρευνας. Στην Υπη-
ρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου υπάγονται τα κατά
τόπους υφιστάµενα αρχεία των Αρχών του Υπουργείου στο εξω-
τερικό, η οργάνωση και η επιµέλεια των οποίων ρυθµίζεται µε
οδηγίες της Κεντρικής Υπηρεσίας.

2. Ως αρχεία, κατά την έννοια του παρόντος, νοούνται οποι-
αδήποτε τεκµήρια καταγραφής πληροφοριών περιέρχονται στις
Διευθύνσεις, Υπηρεσίες, Γραφεία και αρχές εξωτερικού του
Υπουργείου Εξωτερικών ή παράγονται ή εξάγονται από αυτές,
οποιαδήποτε µορφή και αν έχουν.

3. Η Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου είναι αρ-
µόδια για:

α) την ταξινόµηση, ψηφιοποίηση, συντήρηση, τον αποχαρα-
κτηρισµό εγγράφων, εκδόσεων, την εξυπηρέτηση της υπηρεσια-
κής έρευνας και του Μουσείου,

β) τη διευκόλυνση της ακαδηµαϊκής έρευνας,
γ) τη διαχείριση της Βιβλιοθήκης, του οπτικοακουστικού αρ-

χείου και του µουσειακού υλικού.
4. Οι δραστηριότητες της Υπηρεσίας Διπλωµατικού και Ιστο-

ρικού Αρχείου µπορεί να αναπτύσσονται σε συνεργασία µε ευ-
ρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισµούς και µε δηµόσιους και
ιδιωτικούς φορείς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και ιδίως µε
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα και Ερευνητικά Κέντρα και Ιν-
στιτούτα, δηµόσια ή ιδιωτικά. 

5. Η Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου συνεργά-
ζεται µε τις Υπηρεσίες των Γενικών Αρχείων του Κράτους σχετικά
µε τη διαχείριση εγγράφων, που άπτονται της αρµοδιότητας του
Υπουργείου Εξωτερικών. 

6. Οι κάτοχοι ιδιωτικών αρχείων προσώπων που άσκησαν ανώ-
τατα λειτουργήµατα της πολιτείας και της εκκλησίας και προσώ-
πων που διακρίθηκαν στις επιστήµες, τα γράµµατα, τις τέχνες,
την ευποιία, την εθνική ή οποιαδήποτε άλλη δράση, καθώς και
άλλων φυσικών προσώπων, που το περιεχόµενό τους παρουσιά-
ζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον, όπως, επίσης, και αρχείων όπως συλ-
λόγων, συνεταιρισµών, ιδρυµάτων εν γένει και οµάδων φυσικών
προσώπων, τα οποία περιέχουν έγγραφα ή αντίγραφα εγγράφων

που προέρχονται από το Υπουργείο Εξωτερικών, ενηµερώνουν
την Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου για την από-
κτηση των εγγράφων αυτών και συνεργάζονται µε αυτή, όσον
αφορά στη χρήση τους. Ο αποχαρακτηρισµός, η διάθεση στην
έρευνα ή η έκδοση των εγγράφων αυτών επιτρέπεται µόνον κα-
τόπιν άδειας της Υπηρεσίας Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρ-
χείου.

7. Η Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου εξαιρείται
των άρθρων 160 έως και 201 του ν. 4610/2019 (Α’ 70) ως προς
τα Γενικά Αρχεία του Κράτους. 

Άρθρο 143
Στελέχωση Υπηρεσίας Διπλωµατικού 

και Ιστορικού Αρχείου

1. Στην Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου προ-
ΐσταται υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου ή του Κλάδου Εµ-
πειρογνωµόνων του Υπουργείου Εξωτερικών, τοποθετούµενος
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά
από γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

2. Στην Υπηρεσία αυτή υφίστανται και οι παρακάτω θέσεις πτυ-
χιούχων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης:

α) δύο (2) θέσεις βιβλιοθηκονόµων,
β) δύο (2) θέσεις αρχειονόµων και
γ) δύο (2) θέσεις συντηρητών χάρτου.
3. Οι ως άνω υπάλληλοι προσλαµβάνονται ως µόνιµοι βάσει

του ν. 4765/2021 (Α’ 6), µη µεταθετοί. 

Άρθρο 144
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται η δια-
δικασία πιστοποίησης των προσόντων και των δεξιοτήτων του
προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και κάθε άλλο
σχετικό θέµα.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, εγκρίνονται ο Κα-
νονισµός Πρόσβασης στο Αρχειακό Υλικό, ο Κανονισµός λει-
τουργίας του Αναγνωστηρίου της Υπηρεσίας Διπλωµατικού και
Ιστορικού Αρχείου, της Βιβλιοθήκης, του Μουσείου του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών και του Οπτικοακουστικού Αρχείου.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-
µικών, είναι δυνατόν να καθορίζονται τέλη για τη χρήση του οπτι-
κοακουστικού υλικού του Τµήµατος Βιβλιοθήκης,
Οπτικοακουστικού Αρχείου και Μουσειακού Υλικού και τη χορή-
γηση αντιγράφων των διαθέσιµων στην έρευνα εγγράφων των
ιστορικών αρχείων, καθώς και αντίτιµο για τη διάθεση των εκδό-
σεων της Υπηρεσίας Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου. Με τις
ίδιες αποφάσεις ορίζονται, ακόµα, το ύψος των τελών και αντιτί-
µων, οι απαλλαγές για λόγους δηµοσίου συµφέροντος και οι λοι-
πές σχετικές λεπτοµέρειες. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζονται τα ει-
δικότερα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας της Υπηρεσίας Δι-
πλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου, καθώς και κάθε άλλο σχετικό
θέµα. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται οι κα-
τηγορίες (Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης ή Τεχνολογικής Εκπαί-
δευσης) των θέσεων του άρθρου 143.

6. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης, καθορίζονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία για την ηλε-
κτρονική αρχειοθέτηση και την καταστροφή των ηλεκτρονικών
εγγράφων που εκδίδονται από τις υπηρεσίες του Υπουργείου
Εξωτερικών, καθώς και των δικαιολογητικών και των άλλων συ-
ναφών συνοδευτικών εγγράφων έκδοσής τους. 

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΣΩΜΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ

Άρθρο 145
Επίσηµη µετάφραση
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Επίσηµη µετάφραση είναι η ακριβής και πιστοποιηµένη ως
προς το περιεχόµενό της, µετάφραση επικυρωµένου ή θεωρη-
µένου, εγγράφου, από ξένη γλώσσα στην ελληνική και αντί-
στροφα. 

Άρθρο 146
Αρµοδιότητες πιστοποιηµένων µεταφραστών

1. Οι πιστοποιηµένοι µεταφραστές µεταφράζουν επίσηµα, από
ξένη γλώσσα στην ελληνική και αντίστροφα, παρέχοντας τις υπη-
ρεσίες τους ως ελεύθεροι επαγγελµατίες- αυτοαπασχολούµενοι:

α) δηµόσια και ιδιωτικά έγγραφα, είτε αυτά προσκοµίζονται
από ιδιώτες είτε από δηµόσιες υπηρεσίες,

β) αλλοδαπά δηµόσια έγγραφα, όπως αυτά ορίζονται από τη
Σύµβαση της Χάγης, η οποία κυρώθηκε µε τον           ν. 1497/1984
(Α’ 188), εφόσον φέρουν την επισηµείωση της Σύµβασης της
Χάγης «APOSTILLE», στην περίπτωση που προέρχονται από
αρχή χώρας συµβεβληµένης στη Σύµβαση αυτή, µε την επιφύ-
λαξη του Κανονισµού ΕΕ 1191/2016 και του ν. 4231/2014 (Α’ 19). 

Σε κάθε άλλη περίπτωση, εφόσον είτε φέρουν θεώρηση από
την ελληνική προξενική αρχή της χώρας προέλευσης του εγγρά-
φου, είτε φέρουν θεώρηση από την προξενική αρχή της χώρας
αυτής στην Ελλάδα µε επικύρωση από το αρµόδιο τµήµα του
Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.. Για έγγραφα χωρών για τις οποίες η Ελλάδα έχει
εκφράσει επιφυλάξεις για την προσχώρησή τους στη Σύµβαση
της Χάγης και για όσο διάστηµα δεν έχουν αρθεί οι επιφυλάξεις
αυτές, η επικύρωση γίνεται µόνο από την οικεία ελληνική προξε-
νική αρχή. 

2. Η επίσηµη µετάφραση των ιδιωτικών εγγράφων πραγµατο-
ποιείται όταν αυτά φέρουν επικύρωση ή θεώρηση. Οι πιστοποι-
ηµένοι µεταφραστές δύνανται να µεταφράζουν και ανεπικύρωτα
ή αθεώρητα ή ανυπόγραφα ή µηχανογραφηµένα ιδιωτικά έγ-
γραφα, η µετάφραση των οποίων δεν αποτελεί επίσηµη µετά-
φραση.

Άρθρο 147
Σώµα πιστοποιηµένων µεταφραστών

1. Συστήνεται σώµα πιστοποιηµένων µεταφραστών, οι οποίοι
περιλαµβάνονται στο «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών»
που τηρείται στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργά-
νωσης του Υπουργείου Εξωτερικών και αναρτάται στην επίσηµη
ιστοσελίδα του Υπουργείου Εξωτερικών. 

2. Στο «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών» περιλαµβά-
νονται:

α) Οι ήδη συνεργαζόµενοι µε τη Μεταφραστική Υπηρεσία του
Υπουργείου Εξωτερικών ιδιώτες µεταφραστές που περιλαµβά-
νονται στο «Μητρώο Επίσηµων Μεταφραστών ΥΠΕΞ», σύµφωνα
µε την παρ. 5 του άρθρου 22 του «Οργανισµού του Υπουργείου
Εξωτερικών» που κυρώθηκε µε τον ν. 3566/2007 (Α’ 117). Προς
τούτο οφείλουν να υποβάλουν, εντός προθεσµίας ενός (1) µήνα
από την έναρξη ισχύος του παρόντος, αίτηση στη Διεύθυνση
Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης του Υπουργείου Εξω-
τερικών, συνοδευόµενη από την απόφαση ορισµού τους ως µε-
ταφραστών µε βάση τις υπό στοιχεία Φ093.9 (1)/ΑΣ 5507/
14.12.1998, Φ093.9(1)/ΑΣ 1258/7.3.2000 και Π23ΜΕΤ-22833/ΑΣ
9505/19.10.2005 (Γ’ 282) αποφάσεις του Υπουργού Εξωτερικών.

β) Οι επιτυχόντες σε ειδική διαγωνιστική διαδικασία ελέγχου
της επάρκειας της δηλούµενης, εκ µέρους του υποψηφίου,
ξένης γλώσσας, η οποία πραγµατοποιείται µετά από σχετική
προκήρυξη που εκδίδεται από τον Υπουργό Εξωτερικών. Ο δια-
γωνισµός διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π.. Ο υποψήφιος δύναται
στην αίτηση συµµετοχής του να ζητήσει να διαγωνισθεί µέχρι σε
δύο (2) γλώσσες. Η ένταξη στο σώµα των πιστοποιηµένων µετα-
φραστών γίνεται για τη γλώσσα ή τις γλώσσες στις οποίες ο υπο-
ψήφιος έχει διαγωνιστεί επιτυχώς.

γ) Ο µεταφραστής εντάσσεται στο «Μητρώο Πιστοποιηµένων
Μεταφραστών» εφόσον:

γα) έχει την ελληνική ιθαγένεια ή είναι οµογενής Έλληνας ή
έχει την ιθαγένεια κράτους  µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

γβ) έχει ηλικία είκοσι ενός τουλάχιστον ετών συµπληρωµένων

κατά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής της αίτησης συµµετοχής
στη διαγωνιστική διαδικασία,

γγ) έχει πτυχίο ή δίπλωµα Α.Ε.Ι. ή Προγραµµάτων Σπουδών
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ισότιµο τίτλο σπουδών
της ηµεδαπής ή αλλοδαπής. Η προαναφερόµενη προϋπόθεση
δεν απαιτείται για τους µεταφραστές που εντάσσονται σύµφωνα
µε την περ. α’.

γδ) έχει άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας, καθώς και της
ξένης γλώσσας για την οποία επιθυµεί να πιστοποιηθεί, η οποία
γνώση διαπιστώνεται µε την ανωτέρω ειδική διαγωνιστική διαδι-
κασία. Η παρούσα διαπίστωση δεν απαιτείται για τους µεταφρα-
στές που εντάσσονται σύµφωνα µε την περ. α’.

γε) δεν έχει καταδικασθεί για κακούργηµα, καθώς και σε οποι-
αδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστο-
γραφία, απιστία δικηγόρου, παράνοµη βεβαίωση ή είσπραξη
δικαιωµάτων του Δηµοσίου, δωροδοκία, απιστία όταν αυτή στρέ-
φεται κατά του Ελληνικού Δηµοσίου, ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Α., παράβαση
καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήµηση, καθώς και
για οποιοδήποτε έγκληµα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οι-
κονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. Επίσης, να µην
έχει παραπεµφθεί αµετάκλητα για κακούργηµα ή για κάποιο από
τα πληµµελήµατα του προηγούµενου εδαφίου, έστω και αν το
αδίκηµα έχει παραγραφεί. Η αποκατάσταση και η χάρη δεν αί-
ρουν το ανωτέρω κώλυµα, εκτός αν το εκδιδόµενο, κατά την παρ.
1 του άρθρου 47 του Συντάγµατος, διάταγµα αίρει και το κώλυµα
αυτό,

γστ) δεν τελεί σε δικαστική συµπαράσταση,
γζ) δεν έχει εκπέσει ή απολυθεί οριστικά για πειθαρχικούς λό-

γους από θέση δηµόσιου υπαλλήλου ή υπαλλήλου ν.π.δ.δ. ή δη-
µόσιας επιχείρησης ή οργανισµού κοινής ωφέλειας ή δεν έχει
καταγγελθεί η σύµβαση εργασίας του για σπουδαίο λόγο οφει-
λόµενο σε υπαιτιότητά του,

γη) δεν του έχει επιβληθεί η ποινή της οριστικής διαγραφής
από το «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών».

3. α) Το έργο του πιστοποιηµένου µεταφραστή αρχίζει από την
εγγραφή του στο «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών» του
Υπουργείου Εξωτερικών και είναι ασυµβίβαστο µε την παροχή
υπηρεσιών, µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας δηµοσίου ή ιδιωτι-
κού δικαίου στο Ελληνικό Δηµόσιο και στα ν.π.δ.δ., συµπεριλαµ-
βανοµένων και των Ο.Τ.Α. όλων των βαθµών. Το ασυµβίβαστο
δεν ισχύει για τους µεταφραστές που εντάσσονται µε την περ.
α’ της παρ. 2.

β) Ο πιστοποιηµένος µεταφραστής υποχρεούται να: 
βα) παρέχει αυτοπροσώπως τις υπηρεσίες του στο Δηµόσιο

και σε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο δηµοσίου ή ιδιω-
τικού δικαίου, αποκλειόµενης της δυνατότητας ανάθεσης του µε-
ταφραστικού έργου σε τρίτο πρόσωπο ή της ανάθεσης
υπεργολαβιών,

ββ) διαθέτει επαγγελµατική έδρα για την παροχή των υπηρε-
σιών του. Επιτρέπεται η συστέγαση πιστοποιηµένων µεταφρα-
στών στον ίδιο χώρο,

βγ) τηρεί επιµελώς πλήρες ηλεκτρονικό αρχείο, καθώς και ταυ-
τόσηµο αρχείο ασφαλείας (backup) αυτού, του συνόλου των µε-
ταφράσεων που έχει διενεργήσει, µε την αναγραφή του
«Μοναδικού Σειριακού Αριθµού» (barcode) µετάφρασης για κάθε
µετάφραση, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο παρόν,

βδ) γνωστοποιεί αµελλητί στις αρµόδιες, κατά νόµο, αρχές
οποιαδήποτε παραποίηση, πλαστογράφηση ή νόθευση εγγρά-
φου, καθώς και να παρέχει όποια άλλη σχετική πληροφορία,

βε) να τηρεί πλήρη εχεµύθεια για τις πληροφορίες που περιέρ-
χονται σε αυτόν κατά την άσκηση των καθηκόντων του και να
συµµορφώνεται πλήρως µε τις ενωσιακές, εθνικές και διεθνείς
διατάξεις προστασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα.

Οι πιστοποιηµένοι µεταφραστές ασφαλίζονται µε βάση τις δια-
τάξεις περί µη µισθωτών και διέπονται από αυτές. Το Υπουργείο
Εξωτερικών δεν φέρει ευθύνη για την ασφαλιστική κάλυψη των
πιστοποιηµένων µεταφραστών.

γ) Στον πιστοποιηµένο µεταφραστή χορηγείται, µε την εγ-
γραφή του στο «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών» του
Υπουργείου Εξωτερικών, «Εγκεκριµένη Ηλεκτρονική Υπογραφή»
από τη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης του
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Υπουργείου Εξωτερικών. Σε περίπτωση απώλειας της ιδιότητας
του πιστοποιηµένου µεταφραστή, µε οποιονδήποτε τρόπο, η
«Εγκεκριµένη Ηλεκτρονική Υπογραφή» απενεργοποιείται άµεσα
από τη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης του
Υπουργείου Εξωτερικών.

δ) Κάθε µετάφραση ταυτοποιείται µε έναν «Μοναδικό Σειριακό
Αριθµό» (barcode), ο οποίος παρέχεται στον πιστοποιηµένο µε-
ταφραστή, µέσω πληροφοριακού συστήµατος του Υπουργείου
Εξωτερικών, κατά τον χρόνο παραλαβής κάθε αιτήµατος προς
µετάφραση.

ε) Για τη διαµόρφωση της σελίδας χρησιµοποιείται γραµµατο-
σειρά 12, Times New Roman, διάκενο µιάµισης γραµµής και πε-
ριθώρια σελίδας τριών (3) εκατοστών (αριστερά - δεξιά) και η
επίσηµη µετάφραση πρέπει:

εα) να προσαρτάται στο έγγραφο που µεταφράστηκε,
εβ) στην αρχή του κειµένου της µετάφρασης επάνω δεξιά, να

φέρει τον «Μοναδικό Σειριακό Αριθµό» (barcode), κατά τα ανω-
τέρω,

εγ) στο τέλος του κειµένου της µετάφρασης να φέρει ρητή
αναφορά του συνόλου των σελίδων του εγγράφου που µεταφρά-
στηκε και του συνόλου των σελίδων της µετάφρασης, καθώς και
την ένδειξη «Επίσηµη µετάφραση ως προς την πιστή και ακριβή
απόδοση του περιεχοµένου χωρίς µεταβολές, είτε εκ του πρω-
τοτύπου είτε εκ του επικυρωµένου αντιγράφου, από την …
γλώσσα στην … γλώσσα.». Τόπος, Ηµεροµηνία, Χρονολογία,

εδ) στο τέλος του κειµένου, κάτω από την ανωτέρω ένδειξη,
να φέρει την «Εγκεκριµένη Ηλεκτρονική Υπογραφή» του πιστο-
ποιηµένου µεταφραστή.

στ) Το έργο του πιστοποιηµένου µεταφραστή λήγει αυτοδι-
καίως λόγω:

στα) θανάτου,
στβ) επιβολής της ποινής της οριστικής διαγραφής από το

«Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών»,
στγ) αµετάκλητης καταδίκης για αδίκηµα που αποτελεί κώ-

λυµα ένταξης,
στδ) υποβολής παραίτησης. Σε αυτή την περίπτωση, για την

επανένταξη στο «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών» απαι-
τείται η διενέργεια της διαδικασίας της αρχικής ένταξης.

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις εκδίδεται διαπιστωτική
πράξη του Υπουργού Εξωτερικών και πραγµατοποιείται δια-
γραφή από το «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών» του
Υπουργείου Εξωτερικών. 

4. Η αµοιβή καθορίζεται ανά σελίδα ή/και ανά αριθµό λέξεων
ανά σελίδα µετάφρασης και κατηγορία του προς µετάφραση εγ-
γράφου, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην περ. ε’. Επί των ανω-
τέρω υπηρεσιών επιβάλλεται Φ.Π.Α. µε τον κανονικό συντελεστή. 

Άρθρο 148
Κατηγορίες των προς µετάφραση εγγράφων

1. Τα προς µετάφραση έγγραφα κατατάσσονται στις εξής τέσ-
σερις (4) κατηγορίες που είναι κοινές τόσο για τα δηµόσια όσο
και για τα ιδιωτικά έγγραφα:

Α’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

1) Πιστοποιητικά γεννήσεως, βαπτίσεως, γάµου, θανάτου, οι-
κογενειακής καταστάσεως, ποινικού µητρώου ΜΗΔΕΝ, 2) Βεβαι-
ώσεις Δήµων και λοιπά πιστοποιητικά, 3) Διπλώµατα οδήγησης,
4) Διαβατήρια, 5) Ιατρικές αποδείξεις χωρίς ιατρικούς όρους, 6)
Άδειες παραµονής, 7) Κλήσεις µαρτύρων, 8) Επισηµείωση APOS-
TILLE, 9) Προσωπικά έγγραφα-ιδιωτικές επιστολές.

Β’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

1) Αποδεικτικά σπουδών (πτυχία - διπλώµατα), 2) Αναλυτική
βαθµολογία πτυχίων- Βεβαιώσεις σπουδών, 3) Πιστοποιητικά (ια-
τρικά, στρατολογικά), 4) Εθιµοτυπικές επιστολές, 5) Φορολογι-
κές δηλώσεις, 6) Τιµολόγια - αποδείξεις παροχής υπηρεσιών, 7)
Βεβαιώσεις (Υπηρεσιών, Οργανισµών, Τραπεζών, Ευρωπαϊκής
Ένωσης), 8) Ποινικά µητρώα µε περιεχόµενο, 9) Ιατρικές απο-

δείξεις µε ιατρικούς όρους, 10) Άδειες εργασίας - διδασκαλίας,
11) Συστατικές επιστολές, 12) Υπεύθυνες δηλώσεις, 13) Βιογρα-
φικά σηµειώµατα απλά, 14) Ανακοινώσεις-Αγγελίες στον τύπο,
15) Απλή αλληλογραφία ελληνικών δηµόσιων υπηρεσιών µε διε-
θνείς οργανισµούς και την Ε.Ε..

Γ’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

1) Ιατρικές διαγνωστικές εκθέσεις, 2) Δικαστικές αποφάσεις-
πρακτικά δικαστηρίων - πληρεξούσια, 3) Καταστατικά εταιρειών
- σωµατείων, 4) Έγγραφα µε οικονοµικούς –τεχνικούς - επιστη-
µονικούς όρους, 5) Αναλυτικοί οδηγοί σπουδών, 6) Ισολογισµοί
εταιρειών, 7) Φύλλα Εφηµερίδος Κυβερνήσεως, 8) Ανακοινώσεις-
Αγγελίες στον τύπο (µε ορολογία), 9) Προσωπικά έγγραφα - ιδιω-
τικές επιστολές (µε ορολογία), 10) Έγγραφα διαθηκών, 11)
Βιογραφικά σηµειώµατα µε ορολογία, 12) Αποφάσεις υπηρεσιών
για άδειες εργασίας, 13) Κείµενα διαδικτυακού τύπου, 14) Οµι-
λίες, πρακτικά συνεδριάσεων, 15) Σύνθετη αλληλογραφία ελλη-
νικών δηµόσιων υπηρεσιών µε διεθνείς οργανισµούς και την Ε.Ε.,
16) Εκθέσεις-αναφορές από και προς την Ε.Ε., 17) Κείµενα νο-
µοθεσίας Ε.Ε., 18) Έγγραφα πολιτικής σηµασίας (επικοινωνίες,
οµιλίες), 19) Έγγραφα που αφορούν σε δικαστικές υποθέσεις
(δικαστική συνδροµή, διεθνές και ευρωπαϊκό ένταλµα σύλλη-
ψης), 20) Έγγραφα που αφορούν σε πολιτικές της Ε.Ε., 21) Εγ-
χειρίδια (πολιτικών, δράσεων, ενηµέρωσης).

Δ’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

1) Χειρόγραφες ιατρικές εκθέσεις, 2) Χειρόγραφες δικαστικές
αποφάσεις - πληρεξούσια - πρακτικά δικαστηρίων, 3) Χειρόγρα-
φες καταθέσεις µαρτύρων, 4) Χειρόγραφα µε οικονοµικούς - τε-
χνικούς - επιστηµονικούς όρους, 5) Χειρόγραφες αποφάσεις
διαζυγίων, 6) Χειρόγραφα προσωπικά έγγραφα - ανεπίσηµα
γράµµατα, 7) Χειρόγραφα βιογραφικά σηµειώµατα µε ορολο-
γίες, 8) Χειρόγραφες αποφάσεις υπηρεσιών για άδειες εργασίας,
9) Χειρόγραφες διαθήκες, 10) Χειρόγραφες εκθέσεις αυτοψίας,
11 ) Χειρόγραφες ληξιαρχικές πράξεις ελληνικών ή ξένων ληξιαρ-
χείων. 

2. Ως χειρόγραφα χαρακτηρίζονται κείµενα των οποίων το ένα
τρίτο τουλάχιστον του περιεχοµένου είναι χειρόγραφο.

3. α) Για την ορθή εκτέλεση του έργου τους, οι πιστοποιηµένοι
µεταφραστές εποπτεύονται από το Υπουργείο Εξωτερικών, το
οποίο είναι αρµόδιο για τη διενέργεια ελέγχων, επιθεωρήσεων
και ερευνών, είτε κατόπιν σχετικής καταγγελίας, είτε αυτεπαγ-
γέλτως. Για την αποτελεσµατική άσκηση της εποπτικής του αρ-
µοδιότητας, το Υπουργείο Εξωτερικών δύναται να ζητά, µέσω
αιτιολογηµένου αιτήµατος, τη συνδροµή της «Εθνικής Αρχής
Διαφάνειας», για τη διενέργεια του ελέγχου, κατά τα άρθρα 82
επ. του ν. 4622/2019 (Α’ 133). Για τους ελέγχους, τις επιθεωρή-
σεις και τις έρευνες που έγιναν, συντάσσεται από αυτόν που τις
διεξήγαγε έκθεση, αντίγραφο της οποίας κοινοποιείται στον
ελεγχόµενο και στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Ορ-
γάνωσης του Υπουργείου Εξωτερικών.

β) Κάθε υπαίτια και καταλογιστή πράξη ή παράλειψη του πι-
στοποιηµένου µεταφραστή που αντίκειται στις διατάξεις του πα-
ρόντος συνιστά παράπτωµα και τιµωρείται σύµφωνα µε τις
διατάξεις του παρόντος. Παραπτώµατα του πιστοποιηµένου µε-
ταφραστή είναι ιδίως:

βα) η παραβίαση των διατάξεων περί ελάχιστης νόµιµης αµοι-
βής,

ββ) η παραβίαση των διατάξεων περί διαµόρφωσης της σελί-
δας της µετάφρασης και του περιεχοµένου αυτής,

βγ) η παραβίαση του απορρήτου της µετάφρασης και της υπο-
χρέωσης τήρησης της εχεµύθειας,

βδ) η παραχώρηση σε τρίτο πρόσωπο της χρήσης της «Εγκε-
κριµένης Ηλεκτρονικής Υπογραφής»,

βε) η παραβίαση των υποχρεώσεων που αφορούν στον «Μο-
ναδικό Σειριακό Αριθµό» (barcode),

βστ) η διενέργεια µετάφρασης από ή προς γλώσσα διαφορε-
τική από εκείνη για την οποία έχει οριστεί,

βζ) η ανάθεση µεταφράσεων σε τρίτους ή η υπεργολαβία,
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βη) η έλλειψη συνεργασίας µε τη Διεύθυνση Προσωπικού και
Διοικητικής Οργάνωσης του Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 149
Εποπτικό Συµβούλιο πιστοποιηµένων µεταφραστών

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών συστήνεται Εποπτικό Συµβούλιο
πιστοποιηµένων µεταφραστών µε αρµοδιότητα την εξέταση και
την επιβολή των προβλεπόµενων ποινών στους πιστοποιηµένους
µεταφραστές, στην περίπτωση τέλεσης παραπτωµάτων. Το Επο-
πτικό Συµβούλιο πιστοποιηµένων µεταφραστών συγκροτείται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών για τριετή θητεία, η οποία
δύναται να ανανεώνεται και αποτελείται από τα τέσσερα (4) τα-
κτικά µέλη µε τους αναπληρωτές τους ως εξής:

α) τον προϊστάµενο του Γραφείου του Νοµικού Συµβούλου του
Κράτους στο Υπουργείο Εξωτερικών, ως Πρόεδρο,

β) τον προϊστάµενο της ΣΤ- Α’ Γενικής Διεύθυνσης του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, µε τον νόµιµο αναπληρωτή του,

γ) τον προϊστάµενο της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητι-
κής Οργάνωσης του Υπουργείου Εξωτερικών, µε τον νόµιµο ανα-
πληρωτή του,

δ) έναν Καθηγητή πρώτης βαθµίδας της Σχολής Μετάφρασης
και Διερµηνείας του Ιονίου Πανεπιστηµίου, που υποδεικνύεται µε
τον αναπληρωτή του από τον Πρύτανη του Πανεπιστηµίου.

ε) έναν πιστοποιηµένο µεταφραστή, ο οποίος ορίζεται µε τον
αναπληρωτή του από τον Υπουργό Εξωτερικών. Εφόσον συστα-
θεί ενιαία πανελλήνια συνδικαλιστική οργάνωση των πιστοποι-
ηµένων µεταφραστών, τα εν λόγω µέλη προτείνονται από αυτήν.

2. Χρέη εισηγητή εκτελεί υπάλληλος της Διεύθυνσης Προσω-
πικού και Διοικητικής Οργάνωσης του Υπουργείου Εξωτερικών
µε τον νόµιµο αναπληρωτή του, χωρίς δικαίωµα ψήφου.

3. Χρέη γραµµατέα του Συµβουλίου εκτελεί υπάλληλος του
κλάδου Διοικητικού Προξενικού του Υπουργείου Εξωτερικών,
που ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον Υπουργό Εξωτερι-
κών.

4. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται τα άρθρα 13-15 του Κώδικα
Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).

5. Η υπόθεση πιστοποιηµένου µεταφραστή εισάγεται ενώπιον
του Εποπτικού Συµβουλίου προς εξέταση από τον Υπηρεσιακό
Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου Εξωτερικών: 

α) αυτεπαγγέλτως, 
β) µετά από παραγγελία του Υπουργού Εξωτερικών, 
γ) µετά από έγγραφη ανακοίνωση οποιασδήποτε δηµόσιας

αρχής, 
δ) µετά από έγγραφη αναφορά ιδιώτη έχοντος έννοµο συµφέ-

ρον. 
Το έγγραφο εισαγωγής της υπόθεσης πρέπει να αναφέρει τα

πραγµατικά περιστατικά και τον χαρακτηρισµό του παραπτώµα-
τος. Η εξέταση από το Εποπτικό Συµβούλιο είναι ανεξάρτητη από
την ασκηθείσα ποινική δίωξη κατά του ιδίου προσώπου.

6. Το Εποπτικό Συµβούλιο επιβάλλει τις εξής ποινές ανάλογα
µε τον βαθµό της υπαιτιότητας, τη βαρύτητα της πράξης ή της
παράλειψης και την προσωπικότητα του εξεταζόµενου που κρί-
νεται ένοχος τέλεσης του παραπτώµατος:

α) έγγραφη επίπληξη,
β) πρόστιµο µέχρι τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ υπέρ του Δη-

µοσίου, που βεβαιώνεται από το Εποπτικό Συµβούλιο και ει-
σπράττεται ως δηµόσιο έσοδο,

γ) προσωρινή διαγραφή από το «Μητρώο Πιστοποιηµένων Με-
ταφραστών», µέχρι έξι (6) µήνες,

δ) οριστική διαγραφή από το «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μετα-
φραστών», η οποία επιβάλλεται αν ο πιστοποιηµένος µεταφρα-
στής:

δα) καταδικάστηκε αµετάκλητα για αξιόποινη πράξη που απο-
τελεί κώλυµα ένταξης στο «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφρα-
στών»,

δβ) διέπραξε παράπτωµα που επισύρει ποινή προσωρινής δια-
γραφής µέσα στην ίδια τριετία από τη διάπραξη άλλου παραπτώ-
µατος για το οποίο του έχει επιβληθεί από το Εποπτικό
Συµβούλιο ποινή προσωρινής διαγραφής,

δγ) παρέσχε µεταφραστικές υπηρεσίες κατά τον χρόνο που

του είχε επιβληθεί ποινή προσωρινής διαγραφής,
δδ) παραβίασε το απόρρητο της µετάφρασης, την εχεµύθεια

ή τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα,
δε) παραχώρησε σε τρίτο πρόσωπο τη χρήση της «Εγκεκριµέ-

νης Ηλεκτρονικής Υπογραφής».
7. Σε κάθε περίπτωση εξέτασης υπόθεσης πιστοποιηµένου µε-

ταφραστή, ο εξεταζόµενος µεταφραστής καλείται να υποβάλει
τις εξηγήσεις του εγγράφως, εντός προθεσµίας που τάσσεται
από το Συµβούλιο. Επίσης, δικαιούται να εµφανιστεί ενώπιον του
Συµβουλίου για να εκφράσει τις απόψεις του και προφορικά, κα-
λούµενος προς τούτο. Η επίδοση των κλήσεων, καθώς και η κοι-
νοποίηση των αποφάσεων στον εξεταζόµενο γίνονται µε
δικαστικό επιµελητή. Η σχετική παραγγελία προς επίδοση υπο-
γράφεται από τον Πρόεδρο του Εποπτικού Συµβουλίου.

8. Κατά των αποφάσεων του Εποπτικού Συµβουλίου που επι-
βάλλουν τις ποινές του προστίµου, της προσωρινής και οριστι-
κής διαγραφής από το «Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφ-
ραστών», επιτρέπεται προσφυγή, ενώπιον του Τριµελούς Διοικη-
τικού Εφετείου. Η προσφυγή κατατίθεται στη Γραµµατεία του
Εποπτικού Συµβουλίου και διαβιβάζεται από αυτήν, άµεσα, προς
τη Γραµµατεία του δικαστηρίου. Η προθεσµία για την άσκηση
της προσφυγής είναι εξήντα (60) ηµέρες από την κοινοποίηση
της απόφασης στον ενδιαφερόµενο και εκδικάζεται σύµφωνα µε
τα άρθρα 63 επ. του Κώδικα Διοικητικής Δικονοµίας (ν. 2717/
1999, Α’ 97). Η προθεσµία και η άσκηση της προσφυγής δεν ανα-
στέλλουν την εκτέλεση της απόφασης του Εποπτικού Συµβου-
λίου.

9. Τα παραπτώµατα των πιστοποιηµένων µεταφραστών παρα-
γράφονται µετά από τρία (3) έτη από την ηµέρα κατά την οποία
διαπράχθηκαν. Η εισαγωγή της υπόθεσης ενώπιον του Εποπτι-
κού Συµβουλίου διακόπτει την παραγραφή, η οποία συµπληρώ-
νεται σε κάθε περίπτωση µετά από πέντε (5) έτη από την ηµέρα
διάπραξης του παραπτώµατος.

Άρθρο 150
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καταρτίζεται το
«Μητρώο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών» και ρυθµίζεται κάθε
ειδικότερο σχετικό ζήτηµα, όπως ο τρόπος και η σειρά αναγρα-
φής, τα αναρτώµενα στοιχεία και πληροφορίες, η ταξινόµηση και
ο τρόπος αναζήτησης. Με όµοια απόφαση καθορίζονται οι προ-
ϋποθέσεις και τα δικαιολογητικά συµµετοχής στη διαγωνιστική
διαδικασία της περ β’ της παρ. 2 του άρθρου 147, ο τρόπος εξέ-
τασης, καθώς και κάθε ειδικότερο θέµα επιλογής των πιστοποι-
ηµένων µεταφραστών.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης ρυθµίζονται τα λεπτοµερειακά ζητήµατα που
αφορούν στην «Εγκεκριµένη Ηλεκτρονική Υπογραφή», στη λει-
τουργία του πληροφοριακού συστήµατος και στον «Μοναδικό
Σειριακό Αριθµό» (barcode).

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εξωτε-
ρικών καθορίζεται η ελάχιστη νόµιµη αµοιβή των πιστοποιηµένων
µεταφραστών. Με όµοια απόφαση δύναται να γίνεται αναπρο-
σαρµογή της αµοιβής.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών δύναται να µετα-
βάλλεται το περιεχόµενο των κατηγοριών των προς µετάφραση
εγγράφων.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΚΡΥΠΤΟΓΡΑΦΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Άρθρο 151
Αρµοδιότητες Κρυπτογραφικής Υπηρεσίας

1. Η Κρυπτογραφική Υπηρεσία υπάγεται στον ΣΤ-Α’ Γενικό Δι-
ευθυντή Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.

2. Στην αρµοδιότητα της Κρυπτογραφικής Υπηρεσίας ανή-
κουν:

α) η διακίνηση των εισερχοµένων και εξερχοµένων τηλεγρα-
φηµάτων και εγγράφων, ανεξάρτητα από βαθµό ασφαλείας,
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όλες τις ώρες του εικοσιτετραώρου και
β) η εξασφάλιση της λειτουργίας του Υπουργείου καθηµερι-

νώς επί εικοσιτετραώρου βάσεως, καθώς και κατά τις µη εργά-
σιµες ηµέρες και τις ηµέρες αργίας.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Άρθρο 152
Αρµοδιότητες Τεχνικής Υπηρεσίας

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Τεχνική Υπηρεσία,
υπαγόµενη στον ΣΤ-Β’ Γενικό Διευθυντή Οικονοµικών Υπηρε-
σιών, η οποία είναι αρµόδια για:

α) τη µελέτη και σύνταξη ετήσιων προγραµµάτων για την κά-
λυψη των αναγκών της Κεντρικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας του
Υπουργείου Εξωτερικών, σε κτηριακές εγκαταστάσεις, υλικά, µη-
χανήµατα και επίπλωση, λαµβανοµένων υπόψη και των εθνικών
κανονισµών (ΝΟΚ, Κτηριοδοµικού, Προσβασιµότητας), 

β) τη σύνταξη τεχνικών µελετών κατασκευών ή επισκευών και
τεχνικών προδιαγραφών προµήθειας υλικού και µηχανηµάτων,

γ) την επίβλεψη της εκτέλεσης των εγκριθέντων ως άνω ετή-
σιων προγραµµάτων,

δ) την ανακαίνιση, επισκευή και συντήρηση των κτηρίων και
εγκαταστάσεων της Κεντρικής και της Εξωτερικής Υπηρεσίας.

2. Όταν η δαπάνη για την ανάθεση των µελετών, των επιβλέ-
ψεων, των έργων και των προµηθειών για τις Αρχές της Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας υπερβαίνει το ποσό των σαράντα χιλιάδων
(40.000) ευρώ, η σχετική απόφαση εκδίδεται µετά από γνώµη του
Τεχνικού Συµβουλίου.

Άρθρο 153
Στελέχωση Τεχνικής Υπηρεσίας

1. Στην Τεχνική Υπηρεσία υφίστανται οι ακόλουθες θέσεις:
α) Προσωπικό µε σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

Κατηγορίας ΠΕ:
- µία (1) θέση Αρχιτέκτονα Μηχανικού,
- δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών,
- µία (1) θέση Μηχανολόγου Μηχανικού,
- µία (1) θέση Ηλεκτρολόγου Μηχανικού.
β) Προσωπικό µε σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

Κατηγορίας ΔΕ:
- έντεκα (11) θέσεις Ειδικότητας Οδηγών.
γ) Μόνιµο προσωπικό: 
- επτά (7) θέσεις Κατηγορίας ΔΕ Κλάδου Οδηγών.
2. Το προσωπικό της Τεχνικής Υπηρεσίας προσλαµβάνεται µε

απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, σύµφωνα µε τις γενικές
περί προσλήψεων διατάξεις. 

3. Οι θέσεις δύναται να καλυφθούν και µε απόσπαση ή µετά-
ταξη υπαλλήλων από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης ή και του
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, κατά παρέκκλιση του άρθρου 68
του ν. 3528/2007 (Α’ 26) και του άρθρου 13 του ν. 4440/2016 (Α’
224), µε κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του κατά
περίπτωση αρµόδιου ή εποπτεύοντος Υπουργού. Με την από-
φαση της απόσπασης καθορίζεται ο φορέας που επιβαρύνεται
µε τη δαπάνη µισθοδοσίας του αποσπώµενου. Η διάρκεια της
απόσπασης δεν υπερβαίνει τα δύο (2) έτη σύµφωνα και µε όσα
ορίζονται στην παρ. 14 του άρθρου 329.

4. Καθήκοντα διοικητικού προσωπικού στην Τεχνική Υπηρεσία
εκτελούν υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού και του
Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, καθήκοντα δε
βοηθητικού προσωπικού εκτελούν υπάλληλοι του Κλάδου Επιµε-
λητών.

Άρθρο 154
Προϊστάµενος Τεχνικής Υπηρεσίας

Ο προϊστάµενος της Τεχνικής Υπηρεσίας ορίζεται µε τριετή
θητεία από τον Υπουργό Εξωτερικών, µετά από γνώµη του Τε-
χνικού Συµβουλίου, είτε από τους µηχανικούς ΠΕ που υπηρετούν

σε αυτή, είτε από µονίµους ή συµβασιούχους µε σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ίδιας ειδικότητας που υπη-
ρετούν σε αυτή κατόπιν απόσπασής τους από φορείς της Γενι-
κής Κυβέρνησης ή από τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα.

Άρθρο 155
Τεχνικό Συµβούλιο

Για την εκπλήρωση των σκοπών της Τεχνικής Υπηρεσίας του
Υπουργείου Εξωτερικών λειτουργεί πενταµελές Τεχνικό Συµβού-
λιο, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στα άρθρα 271 έως και 273.

Άρθρο 156
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζονται ειδικό-
τερα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας της Τεχνικής Υπηρε-
σίας. 

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ

Άρθρο 157
Διεύθυνση Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης

Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Διεύθυνση Πολιτικής
Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης (ΠΣΕΑ) η οποία, ως προς τη διάρ-
θρωση και τις αρµοδιότητές της, διέπεται από το ν.δ. 17/1974 (Α’
236) και το π.δ. 930/1977 (Α’ 318) και υπάγεται απευθείας στον
ΣΤ-Α’ Γενικό Διευθυντή Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’
ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Άρθρο 158
Γραφείο Ασφαλείας

1. Του Γραφείου Ασφαλείας προΐσταται αξιωµατικός της Ελ-
ληνικής Αστυνοµίας, ο οποίος αποσπάται στο Υπουργείο Εξωτε-
ρικών σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 50 του ν. 1481/1984
(Α’ 152).

2. Το Γραφείο Ασφαλείας επιλαµβάνεται των θεµάτων ασφα-
λείας του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και της συνεργασίας
επί των ανωτέρω θεµάτων και υπάγεται στη ΣΤ-Α’ Γενική Διεύ-
θυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟ-

ΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ

Άρθρο 159
Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών 

Σχέσεων και Εξωστρέφειας

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Γενική Γραµµατεία
Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας, η οποία έχει
συσταθεί µε το άρθρο 3 του π.δ. 84/2019 (Α’ 123). Στην αποστολή
της συµπεριλαµβάνονται η ευθύνη για την εκπόνηση του Εθνικού
Στρατηγικού Σχεδίου Εξωστρέφειας και τον συντονισµό των δρά-
σεων των υπουργείων και των κρατικών και ιδιωτικών φορέων για
την ενίσχυση της εξωστρέφειας, ο συντονισµός όλων των δρά-
σεων για την υλοποίηση της αρχιτεκτονικής της διεθνούς εικόνας
της χώρας (national brand), καθώς και η παρακολούθηση, ο συν-
τονισµός και η υλοποίηση της ανάπτυξης της διαχείρισης της ελ-
ληνικής ονοµασίας προϊόντων και υπηρεσιών (εθνικό σήµα και
εικόνα - branding) στο εξωτερικό, µε την εκπόνηση και υλοποί-
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ηση σχεδίου εφαρµογής και διάχυσης στη δηµόσια διοίκηση και
στον δηµόσιο τοµέα και µε την επιφύλαξη του άρθρου 75 του ν.
4761/2020 (Α’ 248), ο συντονισµός των υπηρεσιών των υπουρ-
γείων σε θέµατα σχεδιασµού και εφαρµογής δράσεων εξωστρέ-
φειας, διεθνούς επικοινωνίας και προβολής των ιδίων και των
εποπτευόµενων φορέων τους, ώστε να διασφαλίζονται η εναρ-
µόνιση µε το Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο Εξωστρέφειας, η συµ-
βολή στη διαµόρφωση της κυβερνητικής πολιτικής για την
εξωστρέφεια της ελληνικής οικονοµίας, η εποπτεία, ο συντονι-
σµός και η παρακολούθηση της υλοποίησης των επιχειρησιακών
σχεδίων για το εξωτερικό εµπόριο και τις επενδύσεις στο εξωτε-
ρικό, που καταρτίζουν οι εποπτευόµενοι φορείς, ο συντονισµός
των υπηρεσιών των υπουργείων και φορέων σε θέµατα σχεδια-
σµού, προγραµµατισµού, εφαρµογής, αναθεώρησης και επικαι-
ροποίησης δράσεων εξωστρέφειας, η παρακολούθηση, µελέτη
και εισήγηση για την επίλυση κάθε ζητήµατος που αναφέρεται
στις αρµοδιότητες της Γενικής Γραµµατείας και η εν γένει προ-
ώθηση, ενίσχυση και προάσπιση των ελληνικών οικονοµικών και
εµπορικών συµφερόντων στο εξωτερικό.

2. Η Γενική Γραµµατεία συνεργάζεται µε τη Διεύθυνση Στρα-
τηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού του Υπουργείου για την
έγκριση των Σχεδίων και Προγραµµάτων δράσης και καταρτίζει
µηνιαίες αναφορές προς τις Υπηρεσίες αρµοδιότητάς της, προς
τους προϊσταµένους των Γενικών Διευθύνσεων και προς την Υπη-
ρεσία Συντονισµού για τον βαθµό υλοποίησης του Στρατηγικού
και Επιχειρησιακού Σχεδίου και του Σχεδίου Δράσης.

Άρθρο 160
Εποπτευόµενοι από τη Γενική Γραµµατεία Διεθνών 

Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας φορείς

Στην εποπτεία της Γενικής Γραµµατείας Διεθνών Οικονοµικών
Σχέσεων και Εξωστρέφειας υπάγονται:

α) Η Ελληνική Εταιρεία Επενδύσεων και Εξωτερικού Εµπορίου
Α.Ε. (Enterprise Greece).

β) Ο Οργανισµός Ασφάλισης Εξαγωγικών Πιστώσεων
(Ο.Α.Ε.Π.).

Άρθρο 161
Γενικός Γραµµατέας Διεθνών Οικονοµικών

Σχέσεων και Εξωστρέφειας

Στη Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και
Εξωστρέφειας προΐσταται µόνιµος υπάλληλος του Διπλωµατικού
Κλάδου που φέρει πρεσβευτικό βαθµό ή µετακλητός Γενικός
Γραµµατέας µε βαθµό 1ο (πρώτο) των ειδικών θέσεων, ο οποίος
ορίζεται µε κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουρ-
γού Εξωτερικών. 

Άρθρο 162
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται οι αρ-
µοδιότητες του Γενικού Γραµµατέα Διεθνών Οικονοµικών Σχέ-
σεων και Εξωστρέφειας.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
Β’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

Άρθρο 163
Αρµοδιότητες Β’ Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών 

Οικονοµικών Σχέσεων

Η Β’ Γενική Διεύθυνση Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων είναι αρ-
µόδια για:

α) τον γενικό συντονισµό και την παρακολούθηση των διακρα-
τικών οικονοµικών σχέσεων και της εξωτερικής οικονοµικής και
εµπορικής πολιτικής της Χώρας σε όλους τους τοµείς της οικο-
νοµίας και της διεθνούς οικονοµικής συνεργασίας,

β) την ενίσχυση της οικονοµικής και εµπορικής θέσης της
χώρας και τη δηµιουργία των κατάλληλων συνθηκών, που διευ-

κολύνουν και ενισχύουν την παρουσία των ελληνικών επιχειρή-
σεων στο εξωτερικό και συντελούν στην προσέλκυση ξένων
επενδύσεων,

γ) την παρακολούθηση των οικονοµικών και εµπορικών διε-
θνών εξελίξεων και των πιθανών συνεπειών τους στην ελληνική
οικονοµία,

δ) τον συντονισµό των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης για
τη χάραξη ενιαίας πολιτικής για την προώθηση των διεθνών οι-
κονοµικών σχέσεων της Χώρας,

ε) τον συντονισµό των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης σε θέ-
µατα που σχετίζονται µε τη συµµετοχή της Χώρας σε διεθνείς
και περιφερειακούς οικονοµικούς θεσµούς συνεργασίας, καθώς
και την προώθηση των εθνικών οικονοµικών και εµπορικών συµ-
φερόντων στους ως άνω θεσµούς και σε τρίτα κράτη, µέσω της
διµερούς εµπορικής και οικονοµικής συνεργασίας,

στ) την προπαρασκευή και διαπραγµάτευση, σε συνεργασία
µε τα αρµόδια υπουργεία, υπηρεσίες και φορείς, διµερών οικο-
νοµικών συµβάσεων και συµφωνιών, που σχετίζονται, ιδίως, µε
την αλιεία, την ανάπτυξη, τη βιοµηχανία, τη γεωργία, το εµπόριο,
την ενέργεια, τις επενδύσεις, την έρευνα, την ηλεκτρονική δια-
κυβέρνηση, τη ναυτιλία, τις µεταφορές, τη µεταποίηση, το περι-
βάλλον, την τραπεζική και τη χρηµατοοικονοµική,

ζ) την παρακολούθηση θεµάτων διεθνών και περιφερειακών
δικτύων ενέργειας, µεταφορών και εφοδιαστικών αλυσίδων, σε
συνεργασία µε τους αρµόδιους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης,

η) τη συνεργασία µε την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις υπηρε-
σίες και αρχές άλλων κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης
σε θέµατα διεθνών οικονοµικών σχέσεων και εξωστρέφειας,

θ) τον συντονισµό των Γραφείων Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για την προ-
ώθηση των διεθνών οικονοµικών σχέσεων της Χώρας και την
αξιολόγησή τους,

ι) την παρακολούθηση θεµάτων στρατηγικών επενδύσεων και
την προώθηση της καινοτοµίας,

ια) τον συντονισµό και την παρακολούθηση των φορέων εξω-
στρέφειας που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εξωτερικών, 

ιβ) την υποβολή προτάσεων προς τη Διεύθυνση Στρατηγικού
και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού για τη σύνταξη του ετήσιου
Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου του Υπουργείου, σε συ-
νεργασία µε τους φορείς εξωστρέφειας που εποπτεύονται από
το Υπουργείο Εξωτερικών, 

ιγ) την υποβολή προτάσεων για το Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο
Εξωστρέφειας, 

ιδ) τη µέριµνα για την προώθηση του Εθνικού Στρατηγικού
Σχεδίου Εξωστρέφειας, προς έγκριση από την πολιτική ηγεσία
του Υπουργείου Εξωτερικών, 

ιε) τη συνεργασία µε τα άλλα υπουργεία σε ό,τι αφορά στις
δράσεις ενίσχυσης της εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρή-
σεων, προσέλκυσης και προώθησης επενδύσεων, ώστε να δια-
σφαλίζεται η εναρµόνιση µε τις αρχές του Στρατηγικού και
Επιχειρησιακού Σχεδίου Εξωστρέφειας.

Άρθρο 164
Διάρθρωση Β’ Γενικής Διεύθυνσης 

Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων

Η Β’ Γενική Διεύθυνση Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων περιλαµ-
βάνει:

α) τη Β1 Διεύθυνση Σχεδιασµού Εξωστρέφειας και Συντονι-
σµού Φορέων Εξωστρέφειας,

β) τη Β2 Διεύθυνση Τεκµηρίωσης και Διαχείρισης Ποιότητας, 
γ) τη Β3 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ευρω-

παϊκές χώρες και χώρες Βόρειας, Κεντρικής και Νότιας Αµερικής
και Καραϊβικής,

δ) τη Β4 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες
Νοτιοανατολικής Ευρώπης, Ρωσία, Λευκορωσία, χώρες Καυκά-
σου και Ευξείνου Πόντου, καθώς και θεµάτων Ο.Σ.Ε.Π.,

ε) τη Β5 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες
Μέσης Ανατολής και χώρες Κόλπου, Βόρειας Αφρικής και Υπο-
σαχάριας Αφρικής, Ασίας και Ωκεανίας,

στ) τη Β6 Διεύθυνση Πολυµερών Οικονοµικών Σχέσεων και Εµ-
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πορικής Πολιτικής,
ζ) τη Β7 Διεύθυνση Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Ενέρ-

γειας και Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων.

Άρθρο 165
Αρµοδιότητες B1 Διεύθυνσης Σχεδιασµού 

Εξωστρέφειας και Συντονισµού Φορέων Εξωστρέφειας

Η Β1 Διεύθυνση Σχεδιασµού Εξωστρέφειας και Συντονισµού
Φορέων Εξωστρέφειας είναι αρµόδια για:

α) τον συντονισµό των Γραφείων Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων (Ο.Ε.Υ.) για θέµατα αρµοδιότητας της Διεύθυνσης,
σε συνεργασία µε τις συναρµόδιες κατά περίπτωση Διευθύνσεις,

β) τη διατύπωση προτάσεων για τη βελτίωση του θεσµικού
πλαισίου εξωστρέφειας και για την προώθηση της διεθνούς επι-
χειρηµατικής συνεργασίας,

γ) την παρακολούθηση της υλοποίησης των δράσεων των
Αρχών Εξωτερικού και των Γραφείων Ο.Ε.Υ. και των εποπτευό-
µενων φορέων του Υπουργείου Εξωτερικών και των υπηρεσιών
των άλλων υπουργείων και των εποπτευόµενων φορέων τους,
που σχετίζονται µε τις αρχές και τους στόχους του Στρατηγικού
και Επιχειρησιακού Σχεδίου Εξωστρέφειας, και την προώθηση
του εθνικού σήµατος και της εικόνας των ελληνικών προϊόντων
στο εξωτερικό,

δ) την παρακολούθηση και καταγραφή των ενισχύσεων στον
τοµέα της εξωστρέφειας,

ε) την παρακολούθηση θεµάτων προστασίας των ελληνικών
σηµάτων, των Προστατευόµενων Ονοµασιών και Γεωγραφικών
Ενδείξεων στο εξωτερικό, σε συνεργασία µε τα αρµόδια υπουρ-
γεία,

στ) τον συντονισµό και την παρακολούθηση των φορέων εξω-
στρέφειας που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εξωτερικών.

Άρθρο 166
Διάρθρωση B1 Διεύθυνσης Σχεδιασµού Εξωστρέφειας και

Συντονισµού Φορέων Εξωστρέφειας

Η Β1 Διεύθυνση Σχεδιασµού Εξωστρέφειας και Συντονισµού
Φορέων Εξωστρέφειας διαρθρώνεται σε τρία Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Προώθησης Εξωστρέφειας
β) Τµήµα ΙΙ Συντονισµού Φορέων Εξωστρέφειας
γ) Τµήµα ΙΙΙ Προσέλκυσης Ειδικών Επενδύσεων. 

Άρθρο 167
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Προώθησης Εξωστρέφειας

Το Τµήµα Ι Προώθησης Εξωστρέφειας είναι αρµόδιο για:
α) την ενηµέρωση των επαγγελµατικών και επιµελητηριακών

φορέων της Χώρας σχετικά µε τα Ετήσια Σχέδια και την πορεία
δράσεων οικονοµικής διπλωµατίας στο πλαίσιο του Στρατηγικού
και Επιχειρησιακού Σχεδίου Εξωστρέφειας του Υπουργείου Εξω-
τερικών, την καταγραφή των δραστηριοτήτων των επιχειρήσεων
και των προβληµάτων που αντιµετωπίζουν στις αγορές του εξω-
τερικού και τη στήριξή τους, σε συνεργασία µε τις πρεσβευτικές
και προξενικές αρχές, τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. και την «Ελληνική Εται-
ρεία Επενδύσεων και Εξωτερικού Εµπορίου Α.Ε.» (Enterprise
Greece),

β) την υλοποίηση του ετήσιου Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου
Εξωστρέφειας, σε συνεργασία µε τα Γραφεία Ο.Ε.Υ., τις λοιπές
Διευθύνσεις του Υπουργείου Εξωτερικών, τους εποπτευόµενους
φορείς, τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, καθώς και τους
φορείς του ιδιωτικού τοµέα,

γ) την καταγραφή, σε συνεργασία µε τους επιχειρηµατικούς
φορείς, των προτεραιοτήτων των επιχειρήσεων και των προβλη-
µάτων που αντιµετωπίζουν στις αγορές του εξωτερικού και τη
στήριξή τους, σε συνεργασία µε τις πρεσβευτικές και προξενικές
αρχές, τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. και την «Ελληνική Εταιρεία Επενδύ-
σεων και Εξωτερικού Εµπορίου Α.Ε.»,

δ) τη συνεργασία µε τους εθνικούς ή διεθνείς, κρατικούς ή
ιδιωτικούς, φορείς για την παρακολούθηση των ενισχύσεων της
εξωστρέφειας, µε στόχο την ενηµέρωση και διευκόλυνση της

συµµετοχής των φορέων του Δηµοσίου, των επαγγελµατικών φο-
ρέων και των ελληνικών επιχειρήσεων, στα ευρωπαϊκά και διεθνή
χρηµατοδοτικά προγράµµατα, σε συνεργασία µε την «Ελληνική
Εταιρεία Επενδύσεων και Εξωτερικού Εµπορίου Α.Ε.», για τους
τοµείς που αφορούν στην προώθηση των εξαγωγών και στην ενί-
σχυση της ελληνικής επιχειρηµατικότητας διεθνώς,

ε) την παρακολούθηση και συµµετοχή στις δράσεις δηµοσίων
ή ιδιωτικών επιχειρηµατικών φορέων που έχουν στόχο την ενί-
σχυση των εξαγωγών ελληνικών προϊόντων και υπηρεσιών και τη
στήριξη ελληνικών επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων, σε συνερ-
γασία µε την «Ελληνική Εταιρεία Επενδύσεων και Εξωτερικού Εµ-
πορίου Α.Ε.»,

στ) την ανάπτυξη σχέσεων µε τους φορείς καινοτοµίας και νε-
οφυών επιχειρήσεων, µε την αρωγή και υποστήριξη της Γενικής
Γραµµατείας Έρευνας και Καινοτοµίας, µε σκοπό την υποστή-
ριξη αυτών για την ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών, τη διευκό-
λυνση ανάπτυξης σχέσεων µε πανεπιστήµια του εξωτερικού για
την προώθηση της έρευνας στην Ελλάδα, καθώς και την προ-
ώθηση του ελληνικού οικοσυστήµατος νεοφυών επιχειρήσεων,
σε συνεργασία µε τις πρεσβευτικές και προξενικές αρχές και τα
Γραφεία Ο.Ε.Υ.,

ζ) την παρακολούθηση θεµάτων προστασίας των ελληνικών
σηµάτων, των Προστατευόµενων Ονοµασιών και Γεωγραφικών
Ενδείξεων στο εξωτερικό, τον συντονισµό µε τα συναρµόδια
υπουργεία και φορείς, την παροχή συνδροµής προς αυτούς και
τον συντονισµό µε τα Γραφεία Ο.Ε.Υ., για την παρακολούθηση
της υλοποίησης δράσεων προώθησης προϊόντων στο πλαίσιο
ενωσιακών προγραµµάτων προώθησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση
και σε τρίτες χώρες,

η) τη διοργάνωση εκπαιδευτικών και επιµορφωτικών σεµινα-
ρίων για στελέχη της Β’ Γενικής Διεύθυνσης και υπαλλήλους του
Κλάδου Ο.Ε.Υ., σε συνεργασία µε τη Διπλωµατική Ακαδηµία,

θ) τον συντονισµό των Γραφείων Ο.Ε.Υ. για θέµατα αρµοδιό-
τητάς του.

Άρθρο 168
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Συντονισµού 

Φορέων Εξωστρέφειας

Το Τµήµα ΙΙ Συντονισµού Φορέων Εξωστρέφειας είναι αρµόδιο
για:

α) την παρακολούθηση και τον συντονισµό των φορέων εξω-
στρέφειας που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εξωτερικών και,
ειδικότερα, του Οργανισµού Ασφάλισης Εξαγωγικών Πιστώσεων
(Ο.Α.Ε.Π.) και της «Ελληνικής Εταιρείας Επενδύσεων και Εξωτε-
ρικού Εµπορίου Α.Ε.» (Enterprise Greece),

β) τη συνεργασία και εκπόνηση εισηγήσεων επί της κατάρτι-
σης των ετήσιων επιχειρησιακών σχεδίων της «Ελληνικής Εται-
ρείας Επενδύσεων και Εξωτερικού Εµπορίου Α.Ε.», στο πλαίσιο
του Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου Εξωστρέφειας και
την τακτική ενηµέρωση επί της εκτέλεσης και του απολογισµού
των δραστηριοτήτων αυτής, σε ετήσια βάση, και τη σύνταξη σχε-
τικών ενηµερωτικών εκθέσεων, εισηγήσεων ή προτάσεων προς
την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εξωτερικών,

γ) τη συνεργασία µε την «Ελληνική Εταιρεία Επενδύσεων και
Εξωτερικού Εµπορίου Α.Ε.» και τον συντονισµό των Αρχών Εξω-
τερικού για τη διοργάνωση των επιχειρηµατικών αποστολών που
συνοδεύουν τον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας, τον Πρωθυπουργό
ή τους Υπουργούς κατά τη διάρκεια των επίσηµων επισκέψεών
τους στο εξωτερικό, καθώς και τον συντονισµό των πρεσβευτι-
κών και προξενικών αρχών και των Γραφείων Ο.Ε.Υ. για την υλο-
ποίηση των επιχειρηµατικών αποστολών και εκδηλώσεων που
διοργανώνονται από την «Ελληνική Εταιρεία Επενδύσεων και
Εξωτερικού Εµπορίου Α.Ε.» και άλλους δηµόσιους ή ιδιωτικούς
επιχειρηµατικούς φορείς,

δ) την εκπροσώπηση της χώρας στο Διεθνές Γραφείο Εκθέ-
σεων, αρµόδιο για τη διοργάνωση των Παγκόσµιων Εκθέσεων
(EΧPΟ), σε συνεργασία µε άλλες υπηρεσίες και φορείς, δηµόσι-
ους ή ιδιωτικούς,

ε) την παρακολούθηση των θεµάτων ασφάλισης βραχυπρόθε-
σµων και µεσοµακροπρόθεσµων εξαγωγικών πιστώσεων που χει-
ρίζεται ο Οργανισµός Ασφάλισης Εξαγωγικών Πιστώσεων
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(Ο.Α.Ε.Π.) και, ειδικότερα, την παρακολούθηση των µεσοµακρο-
πρόθεσµων εξαγωγικών πιστώσεων που χορηγούνται από την
Ελλάδα προς τρίτες χώρες υπό τη µορφή «Ανακυκλούµενων Πι-
στωτικών Διευκολύνσεων», µέσω συνεργασίας µε τις Τράπεζες
που χορηγούν τις παραπάνω πιστώσεις και τον Ο.Α.Ε.Π. που τις
εγγυάται,

στ) την ενηµέρωση και συνεργασία επί του προγραµµατισµού,
της εκτέλεσης και του απολογισµού των δραστηριοτήτων του
Ο.Α.Ε.Π., σε ετήσια βάση, καθώς και τη σύνταξη σχετικών ενη-
µερωτικών εκθέσεων, εισηγήσεων ή προτάσεων προς την πολι-
τική ηγεσία του Υπουργείου Εξωτερικών,

ζ) τη συµµετοχή στις συνεδριάσεις της Οµάδας Εξαγωγικών
Πιστώσεων του Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τη δια-
µόρφωση των ελληνικών θέσεων σε αυτές, σε συνεργασία µε τον
Ο.Α.Ε.Π.,

η) τη συνεργασία µε όλους τους ενδιαφερόµενους δηµόσιους
και ιδιωτικούς φορείς, µε σκοπό την επεξεργασία προτάσεων και
µέτρων για τη βελτίωση της πολιτικής εξαγωγικών πιστώσεων.

Άρθρο 169
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Προσέλκυσης 

Ειδικών Επενδύσεων

Το Τµήµα ΙΙΙ Προσέλκυσης Ειδικών Επενδύσεων είναι αρµόδιο
για:

α) τη λειτουργία ως σηµείο επαφής για την επικοινωνία και τη
συνεργασία σε επίπεδο κρατών µελών και σε ενωσιακό επίπεδο,
κατ’ εφαρµογή του Κανονισµού (ΕΕ) 2019/452,

β) τον συντονισµό του ελέγχου των Άµεσων Ξένων Επενδύ-
σεων ειδικού χειρισµού και των θεµάτων που αφορούν στον
έλεγχο των Άµεσων Ξένων Επενδύσεων στο πλαίσιο της Ευρω-
παϊκής Ένωσης, βάσει της σχετικής ενωσιακής νοµοθεσίας,

γ) τη συνεργασία µε τα αρµόδια υπουργεία και φορείς για όλα
τα θέµατα που αφορούν στον προβλεπόµενο από την ενωσιακή
νοµοθεσία µηχανισµό συνεργασίας για τον έλεγχο των Άµεσων
Ξένων Επενδύσεων, καθώς και για τη σύνταξη και υποβολή στην
Ευρωπαϊκή Επιτροπή ετήσιας έκθεσης, όπως ορίζεται από τον
Κανονισµό (ΕΕ) 2019/452, 

δ) την παρακολούθηση θεµάτων στρατηγικών επενδύσεων ει-
δικού χειρισµού, σε συνεργασία µε τα αρµόδια υπουργεία και
φορείς,

ε) την προσέλκυση ερευνητικών κέντρων και κέντρων αρι-
στείας πολυεθνικών εταιρειών, σε συνεργασία µε τα αρµόδια
υπουργεία και φορείς,

στ) την προσέλκυση επενδυτικών funds, ειδικών κεφαλαίων
επιχειρηµατικού κινδύνου για την ανάπτυξη των νεοφυών επιχει-
ρήσεων και την προώθηση της ελληνικής νεοφυούς επιχειρηµα-
τικότητας, σε συνεργασία µε τα αρµόδια υπουργεία και φορείς, 

ζ) την εισήγηση, προς τον Υπουργό Εσωτερικών, για την τιµη-
τική πολιτογράφηση, σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις του Κώδικα
Ελληνικής Ιθαγένειας (ν. 3284/2004, Α’ 217), αλλοδαπών, καθώς
και των µελών των οικογενειών τους, εφόσον προέβησαν σε
επενδύσεις στη Χώρα αξίας άνω των εκατό εκατοµµυρίων
(100.000.000) ευρώ ή έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες
στον ελληνισµό. 

Άρθρο 170
Αρµοδιότητες Β2 Διεύθυνσης Τεκµηρίωσης 

και Διαχείρισης Ποιότητας

Η Β2 Διεύθυνση Τεκµηρίωσης και Διαχείρισης Ποιότητας είναι
αρµόδια για:

α) την εφαρµογή του Συστήµατος Διαχείρισης Ποιότητας, την
ανάλυση και αξιολόγηση των διεθνών αγορών, την ανάλυση των
στοιχείων του ελληνικού εξωτερικού εµπορίου και την ηλεκτρο-
νική διαχείριση των πληροφοριών που εισάγουν στην «Εθνική
Ηλεκτρονική Πύλη για την εξωστρεφή επιχειρηµατικότητα» οι
πρεσβευτικές και προξενικές αρχές, τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. και άλλες
οργανικές µονάδες του Υπουργείου Εξωτερικών,

β) την υποβολή εισηγήσεων επί των θεµάτων διαµόρφωσης
στρατηγικής για την άσκηση οικονοµικής διπλωµατίας, αξιοποι-

ώντας την πληροφόρηση που παρέχεται µέσω της επιχειρησια-
κής εφαρµογής του Συστήµατος Διαχείρισης Ποιότητας. 

Άρθρο 171
Διάρθρωση B2 Διεύθυνσης Τεκµηρίωσης 

και Διαχείρισης Ποιότητας

Η Β2 Διεύθυνση Τεκµηρίωσης και Διαχείρισης Ποιότητας διαρ-
θρώνεται σε τρία Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Εφαρµογής Συστήµατος Διαχείρισης Ποιότητας
β) Τµήµα ΙΙ Ανάλυσης και Αξιολόγησης Διεθνών Αγορών
γ) Τµήµα ΙΙΙ Ηλεκτρονικής Διαχείρισης Πληροφοριών. 

Άρθρο 172
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Εφαρµογής 
Συστήµατος Διαχείρισης Ποιότητας

Το Τµήµα Ι Εφαρµογής Συστήµατος Διαχείρισης Ποιότητας
είναι αρµόδιο για:

α) την παροχή, στο πλαίσιο του Συστήµατος Διαχείρισης Ποι-
ότητας, κατευθυντήριων οδηγιών, στα Γραφεία Ο.Ε.Υ., την πα-
ρακολούθηση, την υποστήριξη, την αξιολόγηση και την
αξιοποίηση του παραγόµενου έργου των Γραφείων Ο.Ε.Υ., στους
άξονες της πληροφόρησης, της δικτύωσης και της προώθησης
- προβολής των προϊόντων/υπηρεσιών των ελληνικών επιχειρή-
σεων στις ξένες αγορές,

β) την τήρηση των δεσµεύσεων της Πολιτικής Ποιότητας, την
επίτευξη των καθορισµένων αντικειµενικών σκοπών και στόχων,
και τη βελτίωση της απόδοσης της λειτουργίας των Γραφείων
Ο.Ε.Υ., σύµφωνα µε τις οδηγίες του Συστήµατος Διαχείρισης
Ποιότητας,

γ) τη διαχείριση του ολοκληρωµένου ηµερολογίου καταγρα-
φής δράσεων εξωστρέφειας όλων των ελληνικών εξωστρεφών
κρατικών και ιδιωτικών φορέων, σύµφωνα µε τις οδηγίες του Συ-
στήµατος Διαχείρισης Ποιότητας.

Άρθρο 173
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Ανάλυσης 

και Αξιολόγησης Διεθνών Αγορών

Το Τµήµα ΙΙ Ανάλυσης και Αξιολόγησης Διεθνών Αγορών είναι
αρµόδιο για:

α) την ολοκληρωµένη µελέτη και τη συγκριτική αξιολόγηση
των διεθνών αγορών, µε στόχο τη συνολική αποτίµηση της σπου-
δαιότητάς τους για τις ελληνικές εξαγωγές και την πραγµατο-
ποίηση εισηγήσεων αναφορικά µε τη βελτιστοποίηση της
κατανοµής και της σύνθεσης των Γραφείων Ο.Ε.Υ.,

β) τη συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση των στοιχείων της
ελληνικής οικονοµίας και του εξωτερικού εµπορίου αγαθών και
υπηρεσιών, σε συνεργασία µε τις πρεσβευτικές και προξενικές
αρχές, τα Γραφεία Ο.Ε.Υ., καθώς και µε άλλους δηµόσιους ή
ιδιωτικούς φορείς, µε σκοπό τον εντοπισµό ανταγωνιστικών πλε-
ονεκτηµάτων της χώρας και την υποβολή εισηγήσεων προς τις
αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου,

γ) τον συντονισµό της κατάρτισης του Εθνικού Στρατηγικού
Σχεδίου Εξωστρέφειας και την παρακολούθηση της υλοποίησής
του, 

δ) τον συντονισµό και την οργάνωση της συνθετικής παρου-
σίασης των ετήσιων δραστηριοτήτων της Β’ Γενικής Διεύθυνσης
Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και των Γραφείων Ο.Ε.Υ., για την
ολοκληρωµένη ενηµέρωση φορέων και επιχειρήσεων.

Άρθρο 174
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Ηλεκτρονικής 

Διαχείρισης Πληροφοριών

Το Τµήµα ΙΙΙ Ηλεκτρονικής Διαχείρισης Πληροφοριών είναι αρ-
µόδιο για τη συγκέντρωση, τον έλεγχο, την αξιολόγηση, τη δια-
χείριση και ανάρτηση των πληροφοριών (πολιτικών, οικονοµικών,
κανονιστικών και επιχειρηµατικών) που εισάγουν στην «Εθνική
Ηλεκτρονική Πύλη για την εξωστρεφή επιχειρηµατικότητα» οι
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πρεσβευτικές και προξενικές αρχές, τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. και οι
άλλες οργανικές µονάδες του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Άρθρο 175
Αρµοδιότητες Β3 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέ-

σεων µε Ευρωπαϊκές χώρες, χώρες Βόρειας, 
Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και Καραϊβικής

Η Β3 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ευρωπαϊ-
κές χώρες, χώρες Βόρειας, Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και
Καραϊβικής είναι αρµόδια για:

α) την παρακολούθηση και προώθηση των διµερών οικονοµι-
κών και εµπορικών σχέσεων της Χώρας, σε συνεργασία µε τις
αντίστοιχες πρεσβευτικές και προξενικές αρχές και τα Γραφεία
Ο.Ε.Υ. και άλλες υπηρεσίες και φορείς του δηµοσίου και ιδιωτι-
κού τοµέα, καθώς και τη µελέτη και υποβολή προτάσεων µε
σκοπό την ανάπτυξη των διµερών οικονοµικών και εµπορικών
σχέσεων µε τις χώρες αρµοδιότητάς της,

β) την παρακολούθηση των ευρωπαϊκών και διεθνών χρηµατο-
δοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων και προγραµµάτων
συνεργασίας κατά χώρα,

γ) τη µελέτη και υποβολή προτάσεων στη Β’ Γενική Διεύθυνση
µε σκοπό την ανάπτυξη των διµερών οικονοµικών και εµπορικών
σχέσεων για την περιοχή ευθύνης της,

δ) την προπαρασκευή των εργασιών των διακρατικών επιτρο-
πών, τη συµµετοχή σε αυτές, καθώς και την ευθύνη των διµερών
διαπραγµατεύσεων,

ε) τη διαµόρφωση του θεσµικού πλαισίου οικονοµικής συνερ-
γασίας δια µέσου της σύναψης συµφωνιών και την παρακολού-
θηση και τον χειρισµό θεµάτων εµπορικής, οικονοµικής και
τεχνικής συνεργασίας, 

στ) την παρακολούθηση και τον χειρισµό διασυνοριακών θε-
µάτων, σε συνεργασία µε τους συναρµόδιους φορείς,

ζ) την παρακολούθηση περιφερειακών πολιτικών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης κατά χώρα.

Άρθρο 176
Διάρθρωση Β3 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών 
Σχέσεων µε Ευρωπαϊκές χώρες, χώρες Βόρειας, 
Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και Καραϊβικής

Η Β3 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ευρωπαϊ-
κές χώρες, χώρες Βόρειας, Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και
Καραϊβικής διαρθρώνεται σε δύο Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ευρωπαϊκές
χώρες

β) Τµήµα ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Βόρειας,
Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και Καραϊβικής. 

Άρθρο 177
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διµερών Οικονοµικών 

Σχέσεων µε Ευρωπαϊκές χώρες

Το Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ευρωπαϊκές
χώρες είναι αρµόδιο για: 

α) την προώθηση των διµερών οικονοµικών και εµπορικών σχέ-
σεων µε τις εξής χώρες: Άγιος Μαρίνος, Ανδόρα, Αυστρία, Βατι-
κανό, Βέλγιο, Γαλλία, Γερµανία, Δανία, Ελβετία, Εσθονία,
Ηνωµένο Βασίλειο, Ιρλανδία, Ισλανδία, Ισπανία, Ιταλία, Κύπρος,
Λετονία, Λιθουανία, Λιχτενστάιν, Λουξεµβούργο, Μάλτα, Μονακό,
Νορβηγία, Ολλανδία, Ουγγαρία, Πολωνία, Πορτογαλία, Σλοβα-
κία, Σλοβενία, Σουηδία, Τσεχία και Φινλανδία,

β) την παρακολούθηση όλων των προγραµµάτων συνεργασίας
που αναπτύσσονται στις χώρες ευθύνης του.

Άρθρο 178
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διµερών Οικονοµικών 

Σχέσεων µε χώρες Βόρειας, Κεντρικής 
και Νότιας Αµερικής και Καραϊβικής

Το Τµήµα ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Βόρειας,

Κεντρικής και Νότιας Αµερικής και Καραϊβικής, είναι αρµόδιο για:
α) την προώθηση των διµερών οικονοµικών και εµπορικών σχέ-

σεων µε τις εξής χώρες: Ηνωµένες Πολιτείες Αµερικής, Καναδά,
Μεξικό, Αϊτή, Αντίγκουα και Μπαρµπούντα, Γουατεµάλα, Γρε-
νάδα, Κοινοπολιτεία Ντοµίνικα (Δοµίνικα), Δοµινικανή Δηµοκρα-
τία, Ελ Σαλβαντόρ, Τζαµάικα (Ιαµαϊκή), Κόστα-Ρίκα, Κούβα,
Μεξικό, Μπαρµπάντος, Μπαχάµες, Μπελίζ, Νικαράγουα, Ον-
δούρα, Παναµά, Άγιο Βικέντιο και Γρεναδίνες, Άγιο Χριστόφορο
και Νέβις, Σάντα Λουτσία, Τρινιντάντ και Τοµπάγκο, Αργεντινή,
Βενεζουέλα, Βολιβία Βραζιλία, Γουϊάνα, Ισηµερινό, Κολοµβία,
Ουρουγουάη, Παραγουάη, Περού, Σουρινάµ και Χιλή,

β) την παρακολούθηση όλων των προγραµµάτων συνεργασίας
που αναπτύσσονται στις χώρες ευθύνης του.

Άρθρο 179
Αρµοδιότητες Β4 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέ-

σεων µε χώρες Νοτιοανατολικής Ευρώπης, Ρωσία, Λευκορω-
σία, χώρες Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου, καθώς και

θεµάτων Ο.Σ.Ε.Π.

Η Β4 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Νο-
τιοανατολικής Ευρώπης, Ρωσία, Λευκορωσία, χώρες Καυκάσου
και Ευξείνου Πόντου, καθώς και θεµάτων Ο.Σ.Ε.Π., είναι αρµόδια
για:

α) την παρακολούθηση και προώθηση των διµερών οικονοµι-
κών και εµπορικών σχέσεων της χώρας, σε συνεργασία µε τις
αντίστοιχες πρεσβευτικές και προξενικές αρχές και τα Γραφεία
Ο.Ε.Υ. και άλλες υπηρεσίες και φορείς του δηµοσίου και ιδιωτι-
κού τοµέα µε σχετικό αντικείµενο και τη µελέτη και υποβολή προ-
τάσεων µε σκοπό την ανάπτυξη των διµερών οικονοµικών και
εµπορικών σχέσεων µε τις χώρες αρµοδιότητάς της,

β) την παρακολούθηση των ευρωπαϊκών και διεθνών χρηµατο-
δοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων και προγραµµάτων
συνεργασίας κατά χώρα, 

γ) τη µελέτη και υποβολή προτάσεων στη Β’ Γενική Διεύθυνση
µε σκοπό την ανάπτυξη των διµερών οικονοµικών και εµπορικών
σχέσεων για την περιοχή ευθύνης της,

δ) την προπαρασκευή των εργασιών των διακρατικών επιτρο-
πών, τη συµµετοχή σε αυτές, καθώς και την ευθύνη των διµερών
διαπραγµατεύσεων,

ε) τη διαµόρφωση του θεσµικού πλαισίου οικονοµικής συνερ-
γασίας δια µέσου της σύναψης συµφωνιών και την παρακολού-
θηση και τον χειρισµό θεµάτων εµπορικής, οικονοµικής και
τεχνικής συνεργασίας,

στ) την παρακολούθηση και τον χειρισµό διασυνοριακών θε-
µάτων, σε συνεργασία µε τους συναρµόδιους φορείς,

ζ) την παρακολούθηση περιφερειακών πολιτικών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης κατά χώρα.

Άρθρο 180
Διάρθρωση Β4 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών 

Σχέσεων µε χώρες Νοτιοανατολικής Ευρώπης, Ρωσία, Λευ-
κορωσία, χώρες Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου, καθώς και

θεµάτων Ο.Σ.Ε.Π.

Η Β4 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Νο-
τιοανατολικής Ευρώπης, Ρωσία, Λευκορωσία, χώρες Καυκάσου
και Ευξείνου Πόντου, καθώς και θεµάτων Ο.Σ.Ε.Π., διαρθρώνεται
σε τρία Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Νοτιοα-
νατολικής Ευρώπης

β) Τµήµα IΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ρωσία, Λευκο-
ρωσία, χώρες Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου

γ) Τµήµα ΙΙΙ Παρακολούθησης Ο.Σ.Ε.Π..

Άρθρο 181
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διµερών Οικονοµικών 
Σχέσεων µε χώρες Νοτιοανατολικής Ευρώπης

Το Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Νοτιοα-
νατολικής Ευρώπης είναι αρµόδιο για:
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α) την προώθηση των διµερών οικονοµικών και εµπορικών σχέ-
σεων µε την Αλβανία, τη Βόρεια Μακεδονία, τη Βοσνία και Ερζε-
γοβίνη, την Κροατία, το Μαυροβούνιο, τη Σερβία, τη Βουλγαρία,
τη Ρουµανία και την Τουρκία,

β) την παρακολούθηση όλων των τοµεακών ευρωπαϊκών ή διε-
θνών χρηµατοδοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων που
αναπτύσσονται στις χώρες ευθύνης του,

γ) την παρακολούθηση των θεµάτων του Εθνικού Σχεδίου Οι-
κονοµικής Ανασυγκρότησης των Βαλκανίων (Ε.Σ.Ο.Α.Β.),

δ) την παρακολούθηση και συµµετοχή στην Πρωτοβουλία
Αδριατικής και Ιονίου,

ε) την παρακολούθηση της Ευρωπαϊκής Πολιτικής Γειτονίας
και των οικονοµικών θεµάτων της πολιτικής της Ε.Ε. για τα Δυ-
τικά Βαλκάνια.

Άρθρο 182
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διµερών Οικονοµικών 

Σχέσεων µε Ρωσία, Λευκορωσία, χώρες 
Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου

Το Τµήµα ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε Ρωσία, Λευκο-
ρωσία, χώρες Καυκάσου και Ευξείνου Πόντου είναι αρµόδιο για:

α) την προώθηση των διµερών οικονοµικών και εµπορικών σχέ-
σεων µε τη Ρωσία, το Αζερµπαϊτζάν, την Αρµενία, το Καζακστάν,
την Κιργισία, τη Λευκορωσία, τη Μολδαβία, το Ουζµπεκιστάν, την
Ουκρανία, το Τατζικιστάν, το Τουρκµενιστάν και τη Γεωργία,

β) την παρακολούθηση όλων των τοµεακών ευρωπαϊκών ή διε-
θνών χρηµατοδοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων που
αναπτύσσονται στις χώρες ευθύνης του,

γ) την παρακολούθηση περιφερειακών πολιτικών της Ευρω-
παϊκής Ένωσης κατά χώρα.

Άρθρο 183
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Παρακολούθησης Ο.Σ.Ε.Π.

Το Τµήµα ΙΙΙ Παρακολούθησης Ο.Σ.Ε.Π. είναι αρµόδιο για την
παρακολούθηση των εργασιών του Ο.Σ.Ε.Π. και την εκπροσώ-
πηση στις συναντήσεις/επιτροπές του Οργανισµού.

Άρθρο 184
Αρµοδιότητες Β5 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών Σχέ-
σεων µε χώρες Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και

χώρες Κόλπου, µε χώρες Ασίας και Ωκεανίας 
και Υποσαχάριας Αφρικής

Η Β5 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες
Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου, µε χώρες
Ασίας και Ωκεανίας και Υποσαχάριας Αφρικής, είναι αρµόδια για:

α) την παρακολούθηση και προώθηση των διµερών οικονοµι-
κών και εµπορικών σχέσεων της χώρας, σε συνεργασία µε τις
αντίστοιχες πρεσβευτικές και προξενικές αρχές και τα Γραφεία
Ο.Ε.Υ. και άλλες υπηρεσίες και φορείς του δηµοσίου και ιδιωτι-
κού τοµέα µε σχετικό αντικείµενο και τη µελέτη και υποβολή προ-
τάσεων µε σκοπό την ανάπτυξη των διµερών οικονοµικών και
εµπορικών σχέσεων µε τις χώρες αρµοδιότητάς της,

β) την παρακολούθηση των ευρωπαϊκών και διεθνών χρηµατο-
δοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων και προγραµµάτων
συνεργασίας κατά χώρα, 

γ) τη µελέτη και υποβολή προτάσεων στη Β’ Γενική Διεύθυνση
µε σκοπό την ανάπτυξη των διµερών οικονοµικών και εµπορικών
σχέσεων για την περιοχή ευθύνης της,

δ) την προπαρασκευή των εργασιών των διακρατικών επιτρο-
πών, τη συµµετοχή σε αυτές, καθώς και την ευθύνη των διµερών
διαπραγµατεύσεων,

ε) τη διαµόρφωση του θεσµικού πλαισίου οικονοµικής συνερ-
γασίας δια µέσου της σύναψης συµφωνιών και την παρακολού-
θηση και τον χειρισµό θεµάτων εµπορικής, οικονοµικής και
τεχνικής συνεργασίας,

στ) την παρακολούθηση και τον χειρισµό διασυνοριακών θε-
µάτων, σε συνεργασία µε τους συναρµόδιους φορείς,

ζ) την παρακολούθηση περιφερειακών πολιτικών της Ευρωπαϊ-

κής Ένωσης κατά χώρα.

Άρθρο 185
Διάρθρωση Β5 Διεύθυνσης Διµερών Οικονοµικών 

Σχέσεων µε χώρες Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και
χώρες Κόλπου, µε χώρες Ασίας, Ωκεανίας 

και Υποσαχάριας Αφρικής

Η Β5 Διεύθυνση Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες
Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου, µε χώρες
Ασίας, Ωκεανίας και Υποσαχάριας Αφρικής, διαρθρώνεται σε
τρία Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Μέσης
Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου 

β) Τµήµα ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Ασίας και
Ωκεανίας

γ) Τµήµα ΙΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Υποσα-
χάριας Αφρικής. 

Άρθρο 186
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διµερών Οικονοµικών 

Σχέσεων µε χώρες Μέσης Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και
χώρες Κόλπου

Το Τµήµα Ι Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Μέσης
Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και χώρες Κόλπου είναι αρµόδιο για:

α) την προώθηση των διµερών οικονοµικών και εµπορικών σχέ-
σεων µε τις εξής χώρες: Ισραήλ, Παλαιστίνη, Ιορδανία, Λίβανο,
Συρία, Αίγυπτο, Αλγερία, Λιβύη, Τυνησία, Μαρόκο, Μαυριτανία,
Ηνωµένα Αραβικά Εµιράτα, Ιράκ, Ιράν, Κατάρ, Κουβέιτ, Μπα-
χρέιν, Οµάν, Σαουδική Αραβία και Υεµένη,

β) την παρακολούθηση όλων των τοµεακών ευρωπαϊκών ή διε-
θνών χρηµατοδοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων που
αναπτύσσονται στις χώρες ευθύνης τους,

γ) την παρακολούθηση της Ευρωπαϊκής Πολιτικής Γειτονίας,
δ) την παρακολούθηση του Συµβουλίου Συνεργασίας των Κρα-

τών του Κόλπου,
ε) την προπαρασκευή των Τριµερών Συνόδων, τη συµµετοχή

στις εργασίες αυτών, καθώς και την ευθύνη των διαπραγµατεύ-
σεων.

Άρθρο 187
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διµερών Οικονοµικών 

Σχέσεων µε χώρες Ασίας και Ωκεανίας

Το Τµήµα ΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Ασίας και
Ωκεανίας είναι αρµόδιο για:

α) την προώθηση των διµερών οικονοµικών και εµπορικών σχέ-
σεων µε τις εξής χώρες: Κίνα, Βόρεια Κορέα, Νότια Κορέα, Μογ-
γολία, Ιαπωνία, Βιετνάµ, Ινδονησία, Καµπότζη, Λάος, Μαλαισία,
Μπρουνέι, Μυανµάρ, Σιγκαπούρη, Ταϊλάνδη, Φιλιππίνες, Αφγα-
νιστάν, Ινδία, Μαλδίβες, Μπανγκλαντές, Μπουτάν, Νεπάλ, Πακι-
στάν, Σρι Λάνκα, Αυστραλία, Βανουάτου, Κιριµπάτι, Μικρονησία,
Ναουρού, Νέα Ζηλανδία, Νησιά Μάρσαλ, Νησιά Σολοµώντος,
Νησιά Κουκ, Παλάου, Παπούα Νέα Γουινέα, Σαµόα, Τόγκα, Του-
βαλού και Φίτζι,

β) την παρακολούθηση όλων των τοµεακών ευρωπαϊκών ή διε-
θνών χρηµατοδοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων που
αναπτύσσονται στις χώρες ευθύνης τους.

Άρθρο 188
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Διµερών Οικονοµικών 

Σχέσεων µε χώρες Υποσαχάριας Αφρικής

Το Τµήµα ΙΙΙ Διµερών Οικονοµικών Σχέσεων µε χώρες Υποσα-
χάριας Αφρικής είναι αρµόδιο για:

α) την προώθηση των διµερών οικονοµικών και εµπορικών σχέ-
σεων µε τις εξής χώρες: Αγκόλα, Ζάµπια, Ζιµπάµπουε, Κογκό,
Λαϊκή Δηµοκρατία Κογκό, Λεσόθο, Μαδαγασκάρη, Μαλάουι,
Μαυρίκιος, Μοζαµβίκη, Μποτσουάνα, Ναµίµπια, Νότιος Αφρική,
Βασίλειο του Εσουατίνι, Ακτή Ελεφαντοστού, Γκάµπια, Γκαµπόν,
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Γκάνα, Γουινέα, Γουινέα-Μπισάου, Μπενίν, Μπουρκίνα-Φάσο,
Ισηµερινή Γουϊνέα, Καµερούν, Κεντροαφρικανική Δηµοκρατία,
Λιβερία, Μάλι, Νίγηρ, Νιγηρία, Πράσινο Ακρωτήρι, Σάο Τοµέ και
Πρίντσιπε, Σιέρα Λεόνε, Σενεγάλη, Τόγκο, Τσαντ, Αιθιοπία, Ερυ-
θραία, Σουδάν, Νότιο Σουδάν, Σοµαλία, Κένυα, Κοµόρες, Μπου-
ρούντι, Ουγκάντα, Ρουάντα, Σεϋχέλλες, Τανζανία και Τζιµπουτί,

β) την παρακολούθηση όλων των τοµεακών ευρωπαϊκών ή διε-
θνών χρηµατοδοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων που
αναπτύσσονται στις χώρες ευθύνης τους. 

Άρθρο 189
Αρµοδιότητες Β6 Διεύθυνσης Πολυµερών Οικονοµικών Σχέ-

σεων και Εµπορικής Πολιτικής

Η Β6 Διεύθυνση Πολυµερών Οικονοµικών Σχέσεων και Εµπο-
ρικής Πολιτικής είναι αρµόδια για:

α) τη χάραξη πολιτικής και τη διαµόρφωση των ελληνικών θέ-
σεων σε θέµατα κοινής εµπορικής πολιτικής σύµφωνα µε το
άρθρο 207 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ε.Ε. (ΣΛΕΕ), σε
συνεργασία µε τις πρεσβευτικές και προξενικές αρχές και τα
Γραφεία Ο.Ε.Υ. σε τρίτες χώρες, τα αρµόδια υπουργεία, φορείς
και υπηρεσίες του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα,

β) την υποστήριξη της ελληνικής εκπροσώπησης και συµµετο-
χής στα αρµόδια όργανα της Ε.Ε., του Παγκόσµιου Οργανισµού
Εµπορίου και λοιπών διεθνών οικονοµικών θεσµών, όπου εκπρο-
σωπείται η Ελλάδα, για θέµατα διεθνούς εµπορίου αγαθών, υπη-
ρεσιών, επενδύσεων, προστασίας πνευµατικής ιδιοκτησίας
συµπεριλαµβανοµένης της προστασίας γεωγραφικών ενδείξεων,
δηµοσίων προµηθειών, διευκόλυνσης εµπορίου και γενικότερα
οιουδήποτε θέµατος άπτεται του διεθνούς εµπορίου,

γ) τη συµµετοχή στην Επιτροπή Πολιτικής Εµπορίου,
δ) την παρακολούθηση των εργασιών διεθνών και περιφερει-

ακών οικονοµικών θεσµών συνεργασίας και τη µέριµνα για την
καταβολή των απαιτούµενων συνεισφορών.

Άρθρο 190
Διάρθρωση Β6 Διεύθυνσης Πολυµερών Οικονοµικών Σχέ-

σεων και Εµπορικής Πολιτικής

Η Β6 Διεύθυνση Πολυµερών Οικονοµικών Σχέσεων και Εµπο-
ρικής Πολιτικής διαρθρώνεται σε τέσσερα Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Εµπορικής Πολιτικής στον Τοµέα Αγαθών 
β) Τµήµα ΙΙ Εµπορικής Πολιτικής στον Τοµέα Υπηρεσιών και

Επενδύσεων 
γ) Τµήµα ΙΙΙ Μέτρων Εµπορικής Άµυνας και Ειδικών Καθεστώ-

των Εισαγωγών - Εξαγωγών και Αδειοδοτήσεων 
δ) Τµήµα IV Πολυµερών Οικονοµικών Θεσµών.

Άρθρο 191
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Εµπορικής Πολιτικής 

στον τοµέα Αγαθών

Το Τµήµα Ι Εµπορικής Πολιτικής στον τοµέα Αγαθών είναι αρ-
µόδιο για: 

α) τη διαµόρφωση των θέσεων της χώρας σε θέµατα Κοινής
Εµπορικής Πολιτικής σύµφωνα µε το άρθρο 207 της Συνθήκης
για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ), στον τοµέα
του εµπορίου αγαθών, συµπεριλαµβανοµένης της προστασίας
των πνευµατικών δικαιωµάτων στον τοµέα του εµπορίου και των
γεωγραφικών ενδείξεων, 

β) την προετοιµασία και την υποστήριξη της συµµετοχής της
ηγεσίας του Υπουργείου στις εργασίες του Συµβουλίου «Εξωτε-
ρικών Υποθέσεων για θέµατα Εµπορίου» της Ε.Ε. (FAC-Trade),

γ) την προετοιµασία της συµµετοχής του Γενικού Διευθυντή
ως εθνικού εκπροσώπου στην Επιτροπή Πολιτικής Εµπορίου –
Τακτικών Μελών (TPC-Full Members), 

δ) τη συµµετοχή στην Επιτροπή Εµπορικής Πολιτικής (Trade
Policy Committee) υπό τις διάφορες συνθέσεις της, 

ε) τη συµµετοχή στις Επιτροπές και Οµάδες του Συµβουλίου
και της Επιτροπής της Ε.Ε., όπως, ενδεικτικά, η Συµβουλευτική
Επιτροπή για την Πρόσβαση στην Αγορά (MAAC), η Οµάδα Εµ-

πειρογνωµόνων για την υλοποίηση ΣΕΣ (FTA Implementation Ex-
pert Group), το Δίκτυο Οικονοµολόγων Εµπορίου (Trade Eco-
nomic Network), οι επιτροπές διαπραγµατεύσεων εµπορικών και
επενδυτικών συµφωνιών µε τρίτες χώρες, η Επιτροπή για την
άρση των εµποδίων στο Εµπόριο (Κανονισµός 3286/1994), η
Οµάδα Εργασίας για τα Βασικά Προϊόντα (PROBA), η Οµάδα Ερ-
γασίας για τον Ανταγωνισµό, η Οµάδα Εργασίας για την Τελω-
νειακή Ένωση (CUG), οι Οµάδες για το Σύστηµα Γενικευµένων
Προτιµήσεων (Generalised Scheme of Preferences), η Οµάδα Εµ-
πειρογνωµόνων για τα πνευµατικά δικαιώµατα στο εµπόριο
(TRIPS) και η Οµάδα Εµπειρογνωµόνων για το Εµπόριο και τη
Βιώσιµη Ανάπτυξη (TSD), 

στ) τον συντονισµό σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης για την
υποστήριξη των ελληνικών επιχειρήσεων για την άρση µέτρων
εµπορικής άµυνας που θεσπίζουν τρίτες χώρες,

ζ) την παρακολούθηση των εργασιών και διαπραγµατεύσεων
του Παγκόσµιου Οργανισµού Εµπορίου (WTO/Π.Ο.Ε.).

Άρθρο 192
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Εµπορικής Πολιτικής 

στον τοµέα Υπηρεσιών και Επενδύσεων

Το Τµήµα ΙΙ Εµπορικής Πολιτικής στον τοµέα Υπηρεσιών και
Επενδύσεων είναι αρµόδιο για: 

α) τη διαµόρφωση των θέσεων της χώρας σε θέµατα Κοινής
Εµπορικής Πολιτικής σύµφωνα µε το άρθρο 207 της Συνθήκης
για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ) στον τοµέα
των υπηρεσιών και των επενδύσεων, 

β) τη συµµετοχή και τον συντονισµό σε Συµβούλια, Επιτροπές
και Οµάδες της Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετικά µε την Κοινή Εµ-
πορική Πολιτική στον τοµέα των υπηρεσιών και επενδύσεων,
όπως, ενδεικτικά, η Επιτροπή Εµπορικής Πολιτικής Υπηρεσιών
και Επενδύσεων (Trade Policy Committee S&I) και οι αρµόδιες
Επιτροπές και Οµάδες Εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η
Επιτροπή για τις Επενδυτικές Συµφωνίες (Committee on Invest-
ment Agreements) και η Οµάδα Εµπειρογνωµόνων για το επεν-
δυτικό περιβάλλον εντός Ε.Ε. (intra EU Investment Environment), 

γ) τη συµµετοχή στις εργασίες και στις διαπραγµατεύσεις του
Παγκόσµιου Οργανισµού Εµπορίου (WTO/Π.Ο.Ε.) καθώς και των
πολυµερών και πλειονοµερών συµφωνιών και πρωτοβουλιών του,
στους τοµείς του διεθνούς εµπορίου υπηρεσιών και επενδύσεων,

δ) την παρακολούθηση κανόνων επενδύσεων στον Π.Ο.Ε. και
σε άλλους διεθνείς ή περιφερειακούς οργανισµούς, όπως ο Ευ-
ρωπαϊκός Χάρτης Ενέργειας, καθώς και τη σχετική προετοιµασία
των ελληνικών θέσεων,

ε) την παρακολούθηση της Διάσκεψης των Ηνωµένων Εθνών
για το Εµπόριο και την Ανάπτυξη (UNCTAD) και της Επιτροπής
των Ηνωµένων Εθνών για το Διεθνές Εµπορικό Δίκαιο (UNCI-
TRAL), 

στ) την ευθύνη της διαπραγµάτευσης διµερών Συµφωνιών
Προστασίας και Προώθησης Επενδύσεων.

Άρθρο 193
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Μέτρων Εµπορικής Άµυνας και

Ειδικών Καθεστώτων Εισαγωγών-Εξαγωγών 
και Αδειοδοτήσεων

Το Τµήµα ΙΙΙ Μέτρων Εµπορικής Άµυνας και Ειδικών Καθεστώ-
των Εισαγωγών-Εξαγωγών και Αδειοδοτήσεων είναι αρµόδιο για: 

α) την εκπροσώπηση της χώρας µέσω της παρακολούθησης
των εργασιών της Οµάδας Εργασίας Εµπορικών Θεµάτων
(WTPQ), της Συµβουλευτικής Επιτροπής Αντιντάµπινγκ και Αντε-
πιδoτήσεων (Trade Defence Instrument Committee - ΤDIC), της
Επιτροπής Μέτρων Διασφάλισης, της Επιτροπής Αγαθών Διττής
Χρήσης (Dual Use), του Διακανονισµού Wassenaar, καθώς και
άτυπων τεχνικών συναντήσεων για την εξέλιξη των διαπραγµα-
τεύσεων και συµφωνιών µε τρίτες χώρες και λοιπές ad hoc οµά-
δες συναφείς µε τα αντικείµενα του Τµήµατος, 

β) τη συµµετοχή στην Οµάδα Εργασίας της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης για το Ολοκληρωµένο Σύστηµα Διαχείρισης Αδειών (Επι-
τροπή SIGL) και την έκδοση αδειών εισαγωγής,

9008 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



γ) την παρακολούθηση της εφαρµογής του Κανονισµού (ΕΚ)
2002/2368 του Συµβουλίου στο διεθνές εµπόριο ακατέργαστων
διαµαντιών όσον αφορά στη διαδικασία πιστοποίησης Κίµπερλυ
(Kimberley) για τη νόµιµη εισαγωγή ή εξαγωγή τους και τη συµ-
µετοχή στην αντίστοιχη Επιτροπή, 

δ) την παρακολούθηση της εφαρµογής του Κανονισµού (ΕΕ)
2017/821 για τον προσδιορισµό υποχρεώσεων δέουσας επιµέ-
λειας στην αλυσίδα εφοδιασµού των ενωσιακών εισαγωγέων
κασσιτέρου, τανταλίου και βολφραµίου, των µεταλλευµάτων
τους και χρυσού, που προέρχονται από περιοχές συγκρούσεων
και υψηλού κινδύνου, καθώς και τη συµµετοχή στην αντίστοιχη
Επιτροπή Εµπειρογνωµόνων (Conflict Minerals Expert Group), 

ε) τη χορήγηση αδειών διακίνησης ελεγχόµενων ειδών (διττής
χρήσης και ειδών συνδεόµενων µε την άµυνα, κυνηγετικών, εκρη-
κτικών εµπορικής χρήσης), σύµφωνα µε τον ν. 2168/1993 (Α’
147), καθώς και τη διεξαγωγή των απαραίτητων ενδιάµεσων
ενεργειών µε τα συναρµόδια υπουργεία, 

στ) τη χορήγηση αδειών εισόδου στη χώρα και θέσεων σε ει-
δικά τελωνειακά καθεστώτα υλικού µε στρατιωτικό προορισµό
που προορίζεται για τις ανάγκες λειτουργίας των ελληνικών επι-
χειρήσεων αµυντικού υλικού, σύµφωνα µε την παρ. 4α του άρ-
θρου 2 του ν. 2168/1993,

ζ) τη χορήγηση Διεθνών Πιστοποιητικών Εισαγωγής και Πιστο-
ποιητικών Παράδοσης για ελεγχόµενα είδη, όταν αυτό ζητείται
από τις αρχές του κράτους εισόδου των αγαθών, 

η) τη χορήγηση αδειών πραγµατοποίησης µεσιτικών εργασιών
σχετικών µε τη διακίνηση ελεγχόµενων ειδών διττής χρήσης και
των προβλεπόµενων στον ν. 2168/1993, 

θ) την τήρηση µητρώου Διαµεσολαβητών - Μεσιτών, σύµφωνα
µε τον ν. 2168/1993, 

ι) τη χορήγηση έγκρισης αδειών εξαγωγής χηµικών προϊόντων
και τοξικών αποβλήτων.

Άρθρο 194
Αρµοδιότητες Τµήµατος IV Πολυµερών 

Οικονοµικών Θεσµών

Το Τµήµα IV Πολυµερών Οικονοµικών Θεσµών είναι αρµόδιο
για:

α) την παρακολούθηση των εργασιών διεθνών και περιφερει-
ακών οικονοµικών θεσµών συνεργασίας, όπως, ενδεικτικά, το
Διεθνές Κέντρο Εµπορίου (ITC),

β) την παρακολούθηση και άλλων θεσµών και οργανισµών συ-
νεργασίας προς όφελος της συνολικής συνοχής της εξωτερικής
δράσης της χώρας, όπως ο Οργανισµός Τροφίµων και Γεωργίας
(FAO), η Παγκόσµια Τράπεζα (WBG), ο Διεθνής Ναυτιλιακός Ορ-
γανισµός (IMO), η Διεθνής Ένωση Τηλεπικοινωνιών (ITU), ο Παγ-
κόσµιος Μετεωρολογικός Οργανισµός (WMO), ο Παγκόσµιος
Οργανισµός Πνευµατικής Ιδιοκτησίας (WIPO), o Παγκόσµιος Ορ-
γανισµός Τουρισµού των Ηνωµένων Εθνών (UNWTO) και ο Παγ-
κόσµιος Οργανισµός Τελωνείων (WCΟ).

Άρθρο 195
Αρµοδιότητες Β7 Διεύθυνσης Διεθνών 

και Περιφερειακών Δικτύων Ενέργειας, Μεταφορών και Εφο-
διαστικών Αλυσίδων

Η Β7 Διεύθυνση Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Ενέρ-
γειας, Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων είναι αρµόδια
για:

α) την παρακολούθηση των αλλοδαπών επενδύσεων στους το-
µείς της ενέργειας, των µεταφορών και των εµπορευµατικών/δια-
µετακοµιστικών κέντρων,

β) την παρακολούθηση των διεθνών και περιφερειακών εξελί-
ξεων στους τοµείς της ενέργειας, των µεταφορών και των εφο-
διαστικών αλυσίδων, την επεξεργασία τους και την υποβολή
προτάσεων για την ενίσχυση της διασυνδεσιµότητας της χώρας,

γ) την παρακολούθηση των εργασιών διεθνών και περιφερει-
ακών συναντήσεων και θεσµών που σχετίζονται µε τους τοµείς
της ενέργειας και των µεταφορών, συνεπικουρώντας τα αρµόδια
υπουργεία και άλλους φορείς που δραστηριοποιούνται στον εν

λόγω τοµέα,
δ) την παρακολούθηση των ευρωπαϊκών και διεθνών χρηµα-

τοδοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων για την ενίσχυση
της διασυνδεσιµότητας στην ενέργεια και στις µεταφορές και
την υποβολή προτάσεων για την αξιοποίησή τους,

ε) τη συστηµατική συνεργασία µε τα αρµόδια υπουργεία.

Άρθρο 196
Διάρθρωση Β7 Διεύθυνσης Διεθνών 

και Περιφερειακών Δικτύων Ενέργειας, 
Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων

Η Β7 Διεύθυνση Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Ενέρ-
γειας, Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων διαρθρώνεται σε
δύο Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Ενέργειας 
β) Τµήµα ΙΙ Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Μεταφορών

και Εφοδιαστικών Αλυσίδων. 

Άρθρο 197
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διεθνών 

και Περιφερειακών Δικτύων Ενέργειας

Το Τµήµα Ι Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Ενέργειας
είναι αρµόδιο για:

α) την παρακολούθηση αλλοδαπών επενδύσεων στον τοµέα
της ενέργειας, σε συνεργασία µε τα αρµόδια υπουργεία,

β) την παρακολούθηση των διεθνών και περιφερειακών ενερ-
γειακών εξελίξεων για το πετρέλαιο, το φυσικό αέριο και τις ανα-
νεώσιµες πηγές ενέργειας, ιδίως όσων αφορούν στις οδεύσεις
πετρελαιαγωγών ή αγωγών φυσικού αερίου, στην ηλεκτρική,
καθώς και σε άλλες µορφές ενέργειας, την επεξεργασία των δε-
δοµένων και την υποβολή προτάσεων για την ενίσχυση της δια-
συνδεσιµότητας της χώρας και την ανάπτυξη διεθνών και
περιφερειακών συνεργειών, σε συνεργασία µε τις Πρεσβείες και
τα Γραφεία Ο.Ε.Υ., καθώς και άλλες υπηρεσίες και φορείς του
δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα,

γ) την παρακολούθηση όλων των διεθνών συναντήσεων που
σχετίζονται µε τα ενεργειακά ζητήµατα, καθώς και των διεθνών
και περιφερειακών οικονοµικών θεσµών συνεργασίας που σχετί-
ζονται µε την ενέργεια, συνεπικουρώντας το αρµόδιο υπουργείο
σε ζητήµατα, όπως τα προαναφερόµενα, καθώς και κρατικούς ή
άλλους φορείς, που δραστηριοποιούνται στον ενεργειακό τοµέα,

δ) την παρακολούθηση των ευρωπαϊκών και διεθνών χρηµα-
τοδοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων για την ενέργεια και
τα ενεργειακά δίκτυα, σε συνεργασία µε τα αρµόδια υπουργεία,
και την υποβολή προτάσεων για την αξιοποίησή τους.

Άρθρο 198
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διεθνών και Περιφερειακών Δι-

κτύων Μεταφορών και Εφοδιαστικών Αλυσίδων

Το Τµήµα ΙΙ Διεθνών και Περιφερειακών Δικτύων Μεταφορών
και Εφοδιαστικών Αλυσίδων είναι αρµόδιο για:

α) την παρακολούθηση αλλοδαπών επενδύσεων στον τοµέα
των µεταφορών και στον τοµέα των εµπορευµατικών/διαµετακο-
µιστικών κέντρων,

β) την παρακολούθηση των διεθνών και περιφερειακών εξελί-
ξεων στους τοµείς των οδικών, σιδηροδροµικών, θαλάσσιων,
εναέριων και συνδυασµένων µεταφορών, ιδίως όσων αφορούν
σε θέµατα διαµόρφωσης και ανάπτυξης διεθνών και περιφερει-
ακών δικτύων, την επεξεργασία των δεδοµένων και την υποβολή
προτάσεων για την ενίσχυση της διασυνδεσιµότητας της χώρας
και την ανάπτυξη διεθνών και περιφερειακών συνεργιών, σε συ-
νεργασία µε τις Πρεσβείες και τα Γραφεία Ο.Ε.Υ., καθώς και
άλλες υπηρεσίες και φορείς του δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα,

γ) την παρακολούθηση των εργασιών διεθνών και περιφερει-
ακών συναντήσεων και θεσµών που σχετίζονται µε τον τοµέα των
µεταφορών, συνεπικουρώντας τα αρµόδια υπουργεία και άλλους
φορείς που δραστηριοποιούνται στον εν λόγω τοµέα,

δ) την παρακολούθηση των ευρωπαϊκών και διεθνών χρηµα-
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τοδοτικών και αναπτυξιακών προγραµµάτων για τις µεταφορές
και τα δίκτυα µεταφορών και την υποβολή προτάσεων για την
αξιοποίησή τους, σε συνεργασία µε τα αρµόδια υπουργεία,

ε) την παρακολούθηση των διεθνών και περιφερειακών εξελί-
ξεων που αφορούν στη διαµόρφωση των εφοδιαστικών αλυσί-
δων και των εµπορευµατικών/διαµετακοµιστικών κέντρων, την
επεξεργασία αυτών και την υποβολή προτάσεων προς την πολι-
τική ηγεσία σε συνεργασία µε τις Πρεσβείες και τα Γραφεία
Ο.Ε.Υ., καθώς και άλλες υπηρεσίες και φορείς του δηµοσίου και
ιδιωτικού τοµέα.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
Ζ’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΩΓΗΣ

Άρθρο 199
Αρµοδιότητες Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Αν-

θρωπιστικής Αρωγής

1. Στη Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής, υπό τον διεθνή τίτλο «Hellenic Aid», προΐσταται Γενικός
Διευθυντής, καθώς και ο αναπληρών αυτόν Αναπληρωτής Γενι-
κός Διευθυντής, οι οποίοι είναι µετακλητοί. Τις θέσεις αυτές κα-
ταλαµβάνουν µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ανώτατοι
υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών ή στελέχη εκτός αυτού,
τα οποία διαθέτουν µεταπτυχιακό τίτλο σπουδών.

2. Αντικείµενο της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Αν-
θρωπιστικής Αρωγής είναι η προαγωγή, διαχείριση και εκτέλεση
της εθνικής πολιτικής διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας. Ει-
δικότερα η Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής
είναι αρµόδια για:

α) την υποβολή ανά τετραετία στον Υπουργό Εξωτερικών σχε-
δίου του Εθνικού Προγράµµατος Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνερ-
γασίας,

β) την κατάρτιση, τουλάχιστον ετησίως, σχεδίου στρατηγικής,
σχετικά µε τους τοµείς και τις γεωγραφικές περιοχές, όπου θα
διοχετευθεί η επίσηµη αναπτυξιακή βοήθεια, σύµφωνα µε τις διε-
θνείς δεσµεύσεις της χώρας, ιδίως στο πλαίσιο του Οργανισµού
Ηνωµένων Εθνών και της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

γ) την υποβολή ετησίως στον Υπουργό Εξωτερικών έκθεσης
για τα αποτελέσµατα και την αξιολόγηση της ελληνικής διεθνούς
αναπτυξιακής συνεργασίας και βοήθειας,

δ) τη διαχείριση των πιστώσεων της αναπτυξιακής συνεργα-
σίας που εγγράφονται για τον σκοπό αυτό στον προϋπολογισµό
του Υπουργείου Εξωτερικών ως και πόρων ή δωρεών που της
µεταβιβάζονται από υπουργεία, οργανισµούς και δηµόσιους ή
ιδιωτικούς φορείς της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής,

ε) τη χρηµατοδότηση, τον συντονισµό και την εποπτεία δρά-
σεων αναπτυξιακής και ανθρωπιστικής βοήθειας,

στ) την εισήγηση για τη σύναψη Συµφωνιών Συνεισφοράς και
Μνηµονίων Συνεργασίας, στο πλαίσιο της ελληνικής πολιτικής
διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και την παρακολούθηση
της υλοποίησής τους,

ζ) την εκπροσώπηση του Υπουργείου Εξωτερικών σε θέµατα
αναπτυξιακής συνεργασίας εντός του πλαισίου της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, της DAC Ο.Ο.Σ.Α. και άλλων διεθνών οργανισµών και
διασκέψεων, παγκόσµιων ή περιφερειακών, διεθνών ταµείων και
αναπτυξιακών τραπεζών, που έχουν ως αντικείµενο θέµατα ανά-
πτυξης,

η) την έγκριση της εγγραφής φορέων στο Ειδικό Μητρώο που
προβλέπεται στο άρθρο 469 και τη διαγραφή τους,

θ) τη συνεργασία µε τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης,
τους φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών και του ιδιωτικού τοµέα
µε στόχο την αποτελεσµατική διαχείριση των πόρων της περ. δ’,
τη συµπληρωµατικότητα των δράσεων και έργων και τη συνοχή
των επί µέρους εθνικών πολιτικών µε την πολιτική αναπτυξιακής
συνεργασίας,

ι) τη συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων για την παρεχόµενη
διµερή και πολυµερή βοήθεια και την τήρηση βάσης δεδοµένων,
για κάθε εθνική ή διεθνή χρήση,

ια) την προετοιµασία για τη σύγκληση της Διυπουργικής Επι-

τροπής Συντονισµού Διεθνούς Αναπτυξιακής Πολιτικής
(Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π.) από τον Υπουργό Εξωτερικών,

ιβ) τον έλεγχο εάν οι δράσεις/έργα που αναπτύσσονται από
τους φορείς υλοποίησης αναπτυξιακής συνεργασίας εµπίπτουν
στο πλαίσιο που θέτει το τετραετές Εθνικό Πρόγραµµα Διεθνούς
Αναπτυξιακής Συνεργασίας, και το αποτέλεσµα των διενεργηθει-
σών δράσεων, εντός του ανωτέρω πλαισίου,

ιγ) τη µέριµνα για την καταβολή συνεισφορών, οι οποίες απορ-
ρέουν από τις συµβατικές υποχρεώσεις και τις εθελοντικές προ-
σφορές της χώρας, καθώς και για κάθε άλλης µορφής χρηµα-
τοδότηση, στο πλαίσιο της συµµετοχής της Ελλάδας σε διεθνείς
οργανισµούς, παγκόσµιους και περιφερειακούς, αναπτυξιακές
τράπεζες και διεθνή ταµεία, µε αντικείµενο την ανάπτυξη και την
ανθρωπιστική βοήθεια.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του αρµόδιου
Υπουργού επιτρέπεται η απόσπαση στη Γενική Διεύθυνση Ανα-
πτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής εξειδικευµένου προσωπι-
κού από τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης για παροχή
εξειδικευµένης υπηρεσίας. Επίσης είναι δυνατή η απόσπαση
υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και ιδιαίτερα της Γενικής
Διεύθυνσης Ανθρωπιστικής Βοήθειας και Πολιτικής Προστασίας.

Άρθρο 200
Διάρθρωση και στελέχωση της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Ανα-

πτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής

1. Η Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής διαρθρώνεται ως εξής:

α) Ζ 1 Διεύθυνση Ελέγχου 
β) Ζ 2 Διεύθυνση Αναπτυξιακών και Ανθρωπιστικών Δρά-

σεων/Έργων
γ) Ζ 3 Διεύθυνση Πολιτικής Αναπτυξιακής Συνεργασίας και
δ) Αυτοτελές Γραφείο Αξιολόγησης και Στατιστικών Δεδοµέ-

νων
2. Οι ανωτέρω Διευθύνσεις και το Γραφείο στελεχώνονται από

υπάλληλους του Διπλωµατικού Κλάδου, του Κλάδου Εµπειρο-
γνωµόνων, του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
(Ο.Ε.Υ.), καθώς και υπαλλήλους των Κλάδων Διοικητικού Προξε-
νικού και Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης.

Άρθρο 201
Διάρθρωση Ζ1 Διεύθυνσης Ελέγχου 

Η Ζ1 Διεύθυνση Ελέγχου διαρθρώνεται σε τρία Τµήµατα:
α) Τµήµα Συνεργασίας µε Φορείς Παροχής Ανθρωπιστικής και

Αναπτυξιακής Αρωγής
β) Τµήµα ΙΙ Ελέγχου
γ) Τµήµα ΙΙΙ Χρηµατοδοτήσεων.

Άρθρο 202
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Συνεργασίας µε Φορείς 

Παροχής Ανθρωπιστικής και Αναπτυξιακής Αρωγής

Το Τµήµα Ι Συνεργασίας µε Φορείς Παροχής Ανθρωπιστικής
και Αναπτυξιακής Αρωγής είναι αρµόδιο για: 

α) την προετοιµασία των τεχνικών προδιαγραφών των συµβά-
σεων και των σχεδίων προσκλήσεων ενδιαφέροντος της Ζ1 Δι-
εύθυνσης Ελέγχου, σε περίπτωση ανάθεσης εκτέλεσης έργων/
δράσεων,

β) την κατάρτιση και τροποποίηση των σχεδίων συµβάσεων µε
τους φορείς υλοποίησης, για τα προγράµµατα αναπτυξιακής και
ανθρωπιστικής αρωγής.

Άρθρο 203
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Ελέγχου

Το Τµήµα ΙΙ Ελέγχου είναι αρµόδιο για: 
α) τον έλεγχο των έργων/δράσεων που υλοποιούνται από τη

Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής,
τους φορείς υλοποίησης προγραµµάτων και τους διεθνείς οργα-
νισµούς, παγκόσµιους και περιφερειακούς. Ο έλεγχος περιλαµ-
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βάνει την εξέταση των υποβαλλόµενων εκθέσεων και οικονοµι-
κών απολογισµών, την πληρότητα του φακέλου των υποβαλλό-
µενων παραστατικών δαπανών και την εξέταση αφενός της
συνάφειας των τελευταίων µε το αντικείµενο του έργου/δράσης
και αφετέρου της εµπρόθεσµης πραγµατοποίησης των σχετικών
δαπανών. Στο πλαίσιο αυτό, το Τµήµα Ελέγχου ζητεί τη συν-
δροµή των Πρεσβευτικών και Προξενικών Αρχών της Ελλάδας
στις χώρες όπου έχουν υλοποιηθεί οι δράσεις, ή των παράλληλα
διαπιστευµένων σε αυτές. Με την ολοκλήρωση του ελέγχου, ο
επικεφαλής του Τµήµατος συντάσσει Εισήγηση Ολοκλήρωσης
Δράσης/Έργου (Ε.Ο.Δ.Ε.), η οποία περιέχει θετική ή αρνητική
κρίση ως προς την επιτυχή ολοκλήρωση της δράσης/έργου. Η
Ε.Ο.Δ.Ε. παραδίδεται στον Διευθυντή της Ζ1 Διεύθυνσης, ο
οποίος, εφόσον συµφωνεί µε το περιεχόµενό της, την καταθέτει
στον Γενικό Διευθυντή της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής
και Ανθρωπιστικής Αρωγής. Σε περίπτωση που ο τελευταίος δεν
κάνει αποδεκτή την Ε.Ο.Δ.Ε., διενεργείται δευτερογενής (ex
post) έλεγχος, µε τη συµµετοχή του Γραφείου Αξιολόγησης και
Στατιστικών Δεδοµένων. Κατά τη διενέργεια του ελέγχου, είναι
δυνατό να ζητηθεί η συνδροµή εξωτερικών συµβούλων/φορέων,
συµπεριλαµβανοµένων ορκωτών ελεγκτών, τα πορίσµατα των
οποίων συνεκτιµώνται για την εκφορά τελικής κρίσης, ως προς
την αποδοχή (πλήρη ή µερική) ή την απόρριψη της πραγµατο-
ποιηθείσας δράσης/έργου. Η εν λόγω διαδικασία δεν µεταβάλλει
τις αρµοδιότητες των ελεγκτικών οργάνων του Δηµοσίου.

Το αποτέλεσµα των ανωτέρω ελέγχων οδηγεί σε αποδοχή ή
αναγνώριση µερικής ολοκλήρωσης ή απόρριψη της δράσης/
έργου. Μετά το πέρας της διαδικασίας, το Τµήµα µεριµνά για την
προώθηση των παραστατικών στις αρµόδιες υπηρεσίες για τον
περαιτέρω έλεγχο, την εκκαθάριση και πληρωµή των δαπανών.

β) τη διενέργεια έκτακτων ελέγχων σε όλα τα στάδια των
έργων/δράσεων που χρηµατοδοτούνται από τη Ζ’ Γενική Διεύ-
θυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής, κατόπιν εισή-
γησης του Διευθυντή της Ζ1 Διεύθυνσης και έγκρισης του
Γενικού Διευθυντή της,

γ) τη σύνταξη σχεδίων καταγγελιών, αποφάσεων καταλογι-
σµού και χρηµατικών καταλόγων, σε περίπτωση πληµµελούς ή
κακής εκτέλεσης της σύµβασης από τον φορέα υλοποίησης της
δράσης/έργου,

δ) την ενηµέρωση των φορέων υλοποίησης των δράσεων/
έργων, αναφορικά µε τον τρόπο υποβολής των οικονοµικών απο-
λογισµών στα διάφορα στάδια υλοποίησης των τελευταίων.

Άρθρο 204
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Χρηµατοδοτήσεων

Το Τµήµα ΙΙΙ Χρηµατοδοτήσεων είναι αρµόδιο για: 
α) τη σύνταξη σχεδίων υπουργικών αποφάσεων για αα) τη µε-

ταφορά πιστώσεων σε υπουργεία, προς υλοποίηση αναπτυξια-
κών και ανθρωπιστικών δράσεων/έργων και αβ) τη χρηµατο-
δότηση των λοιπών φορέων υλοποίησης της ελληνικής πολιτικής
διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας,

β) την παροχή στατιστικών στοιχείων προς το Αυτοτελές Γρα-
φείο Αξιολόγησης και Στατιστικών Δεδοµένων, σχετικά µε τις
χρηµατοδοτήσεις των δράσεων/έργων του εκάστοτε τρέχοντος
έτους.

Άρθρο 205
Διάρθρωση Ζ2 Διεύθυνσης Αναπτυξιακών 

και Ανθρωπιστικών Δράσεων/ Έργων

Η Ζ2 Διεύθυνση Αναπτυξιακών και Ανθρωπιστικών Δράσεων/
Έργων διαρθρώνεται σε τέσσερα Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Ανθρωπιστικής Βοήθειας
β) Τµήµα ΙΙ Υλοποίησης, Σχεδιασµού και Επιλογής Αναπτυξια-

κών Δράσεων/Έργων
γ) Τµήµα ΙΙΙ Παρακολούθησης, Συντονισµού και Τεχνικού Ελέγ-

χου Αναπτυξιακών Δράσεων/Έργων 
δ) Τµήµα ΙV Μητρώου Αναδόχων Δράσεων/Έργων.

Άρθρο 206
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Ανθρωπιστικής Βοήθειας

Το Τµήµα Ι Ανθρωπιστικής Βοήθειας είναι αρµόδιο για:
α) όλες τις δράσεις και έργα ανθρωπιστικής και επισιτιστικής

βοήθειας, σε περιπτώσεις επειγουσών ή µακροχρόνιων ανθρω-
πιστικών κρίσεων που προέρχονται από φυσική ή ανθρώπινη
αιτία,

β) τη συνεργασία µε αρµόδια υπουργεία, υπηρεσίες και δηµό-
σιους ή ιδιωτικούς φορείς σε περίπτωση ανθρωπιστικής κρίσης,
τον συντονισµό, την εποπτεία, τη συλλογή, αποστολή και διά-
θεση πάσης µορφής ανθρωπιστικής βοήθειας σε ενδεείς χώρες
και περιοχές που αντιµετωπίζουν ανθρωπιστικές κρίσεις ή/και βί-
αιες µετακινήσεις πληθυσµών και την εποπτεία της υλοποίησης
των αντίστοιχων δράσεων,

γ) τη συνεργασία µε φορείς της κοινωνίας των πολιτών, οσάκις
υφίσταται ανάγκη άµεσης υλοποίησης δράσεων για παροχή αν-
θρωπιστικής βοήθειας σε πληγείσες περιοχές,

δ) τη συνεργασία µε τη Γενική Διεύθυνση Ανθρωπιστικής Βοή-
θειας και Πολιτικής Προστασίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης (D.G.
Humanitarian and Civil Protection/D.G. ECHO) και άλλους διε-
θνείς οργανισµούς, ιδίως δε την DAC Ο.Ο.Σ.Α., τον Οργανισµό
για την Ασφάλεια και τη Συνεργασία στην Ευρώπη (Ο.Α.Σ.Ε.), και
τις ειδικευµένες οργανώσεις του Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών,
σε ό,τι αφορά σε θέµατα αρµοδιότητάς τους,

ε) την παρακολούθηση των εργασιών των σχετικών οµάδων
εργασίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης και λοιπών επί του αντικειµέ-
νου διαβουλεύσεων,

στ) την παρακολούθηση και εποπτεία της υλοποίησης των
χρηµατοδοτούµενων ανθρωπιστικών προγραµµάτων της Z’ Γενι-
κής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής.

Άρθρο 207
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Υλοποίησης, Σχεδιασµού 

και Επιλογής Αναπτυξιακών Δράσεων/ Έργων

Το Τµήµα ΙΙ Υλοποίησης, Σχεδιασµού και Επιλογής Αναπτυξια-
κών Δράσεων/Έργων είναι αρµόδιο για:

α) την εξέταση προτάσεων αναπτυξιακών δράσεων/έργων,
που υποβάλλονται προς έγκριση και χρηµατοδότηση και στο-
χεύουν στην ανασυγκρότηση και τη βιώσιµη οικονοµική, κοινω-
νική και περιβαλλοντική ανάπτυξη των πληθυσµών στις
αποδέκτριες χώρες,

β) την παρακολούθηση της υλοποίησης αναπτυξιακών δρά-
σεων/έργων, τα οποία χρηµατοδοτούνται από τη Ζ’ Γενική Διεύ-
θυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής,

γ) την υλοποίηση δράσεων/έργων, σε περίπτωση που φορέας
αυτής είναι η ίδια η Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Αν-
θρωπιστικής Αρωγής,

δ) την πραγµατοποίηση εθνικών παρεµβάσεων και την ανά-
ληψη πρωτοβουλιών διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας, υπό
το καθεστώς έµµεσης διαχείρισης κονδυλίων της Ευρωπαϊκής
Ένωσης.

Άρθρο 208
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Παρακολούθησης, 

Συντονισµού και Τεχνικού Ελέγχου Αναπτυξιακών Δρά-
σεων/Έργων

Το Τµήµα ΙΙΙ Παρακολούθησης, Συντονισµού και Τεχνικού
Ελέγχου Αναπτυξιακών Δράσεων/Έργων είναι αρµόδιο για:

α) την παρακολούθηση και τον συντονισµό έργων/δράσεων
διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας, που υλοποιούνται από τις
κυβερνήσεις των χωρών προτεραιότητας, τους διεθνείς οργανι-
σµούς, παγκόσµιους ή περιφερειακούς, αναπτυξιακές τράπεζες
και διεθνή ταµεία, τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, τους
φορείς της κοινωνίας των πολιτών, τους φορείς του ιδιωτικού
τοµέα και επιχειρήσεις και τους µεµονωµένους δωρητές,

β) τον τεχνικό έλεγχο των έργων υποδοµής που υλοποιούνται
από τη Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής, τους φορείς υλοποίησης προγραµµάτων και τους διε-
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θνείς οργανισµούς, παγκόσµιους και περιφερειακούς. Ο τεχνικός
έλεγχος περιλαµβάνει µεταβάσεις εµπειρογνωµόνων στον τοµέα
των κατασκευών και της υλοποίησης τεχνικών έργων στις χώρες
όπου αυτά υλοποιούνται, έλεγχο της προόδου υλοποίησης των
έργων και σύνταξη πορισµάτων, στα οποία απεικονίζονται η σύµ-
φωνη µε τις προδιαγραφές εκτέλεση των εργασιών και η προ-
οπτική ολοκλήρωσής τους εντός του υφισταµένου χρονοδια-
γράµµατος,

γ) τη διενέργεια έκτακτων τεχνικών ελέγχων σε όλα τα στάδια
υλοποίησης έργων της περ. β’, που χρηµατοδοτούνται από τη Ζ’
Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής, κα-
τόπιν εισήγησης του Διευθυντή και έγκρισης του Γενικού Διευ-
θυντή της.

Άρθρο 209
Αρµοδιότητες Τµήµατος IV Μητρώου Αναδόχων 

Δράσεων/ Έργων

Το Τµήµα IV Μητρώου Αναδόχων Δράσεων/Έργων είναι αρµό-
διο για την αξιολόγηση των αιτήσεων εγγραφής των φορέων της
κοινωνίας των πολιτών και του ιδιωτικού τοµέα και επιχειρήσεων
στο Ειδικό Μητρώο της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και
Ανθρωπιστικής Αρωγής, ως επίσης και της διαγραφής τους από
αυτό. 

Άρθρο 210
Διάρθρωση Ζ3 Διεύθυνσης Πολιτικής 

Αναπτυξιακής Συνεργασίας

Η Ζ3 Διεύθυνση Πολιτικής Αναπτυξιακής Συνεργασίας διαρ-
θρώνεται σε δύο Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Πολιτικής
β) Τµήµα ΙΙ Διεθνών Οργανισµών.

Άρθρο 211
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Πολιτικής

Το Τµήµα Ι Πολιτικής είναι αρµόδιο για τον στρατηγικό σχε-
διασµό της πολιτικής αναπτυξιακής συνεργασίας της χώρας και
ειδικότερα για:

α) την κατάρτιση των τετραετών Εθνικών Προγραµµάτων Διε-
θνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας,

β) την κατάρτιση κειµένων στρατηγικής,
γ) τον συντονισµό και τη συνεργασία µε άλλες Διευθύνσεις του

Υπουργείου Εξωτερικών και τους φορείς της Γενικής Κυβέρνη-
σης για θέµατα αρµοδιότητας της Διεύθυνσης, συµπεριλαµβα-
νοµένων αυτών που άπτονται της συνοχής των εθνικών πολιτικών
για τη βιώσιµη ανάπτυξη,

δ) τη σύνταξη της γενικής ετήσιας πρόσκλησης και των ειδικών
προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ζ’ Γενικής Διεύ-
θυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής,

ε) τη συγκέντρωση στοιχείων από τις Διευθύνσεις της Ζ’ Γενι-
κής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής και
άλλους φορείς και την επιµέλεια σύνταξης στην ελληνική και αγ-
γλική γλώσσα της ετήσιας Έκθεσης της Ελληνικής Διεθνούς
Αναπτυξιακής Συνεργασίας και Βοήθειας,

στ) τον σχεδιασµό και την προώθηση της συµµετοχής της
χώρας σε διαδικασίες κοινού προγραµµατισµού της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και των κρατών µελών της,

ζ) τον σχεδιασµό και συντονισµό των εθνικών παρεµβάσεων,
δράσεων και πρωτοβουλιών διεθνούς αναπτυξιακής συνεργα-
σίας, οι οποίες υλοποιούνται υπό το καθεστώς έµµεσης διαχεί-
ρισης κονδυλίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

η) τον σχεδιασµό περιφερειακών και διακρατικών συµφωνιών
αναπτυξιακής συνεργασίας στις χώρες και τους τοµείς προτε-
ραιότητας,

θ) την εισήγηση, προετοιµασία και κατάρτιση Συµφωνιών Συ-
νεισφοράς και Μνηµονίων Συνεργασίας, στο πλαίσιο της διε-
θνούς αναπτυξιακής συνεργασίας της χώρας,

ι) την παρακολούθηση υλοποίησης των αναπτυξιακών δράσεων
που προβλέπονται στις Συµφωνίες και τα Μνηµόνια της περ. θ’.

Άρθρο 212
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διεθνών Οργανισµών

Το Τµήµα ΙΙ Διεθνών Οργανισµών είναι αρµόδιο για την προ-
ετοιµασία των θέσεων της χώρας και την εκπροσώπησή της σε
θέµατα διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας εντός του πλαισίου:

α) της Ευρωπαϊκής Ένωσης και συγκεκριµένα αα) όλων των
σχετικών µε την αναπτυξιακή συνεργασία Οµάδων Εργασίας του
Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αβ) των Διαχειριστικών
Επιτροπών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την εξέταση και έγ-
κριση κατανοµών των κονδυλίων, των συναφών µε τον τοµέα της
διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας χρηµατοδοτικών µηχανι-
σµών και εργαλείων, σε συντονισµό, εφόσον απαιτείται, µε τα
συναρµόδια υπουργεία και φορείς, αγ) της συνόδου του Συµβου-
λίου Εξωτερικών Υποθέσεων µε σύνθεση Υπουργών Αναπτυξια-
κής Συνεργασίας, αδ) των άτυπων συναντήσεων των Υπουργών
Αναπτυξιακής Συνεργασίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αε) των
συναντήσεων και Συµβουλίων Υπουργών της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης µε οµολόγους τους από τις χώρες Αφρικής, Καραϊβικής και
Ειρηνικού (Α.Κ.Ε.) και αστ) των συναντήσεων των Γενικών Διευ-
θυντών Ανάπτυξης της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

β) της Επιτροπής Αναπτυξιακής Βοήθειας (DAC) του Ο.Ο.Σ.Α.
και ειδικότερα βα) της ετήσιας Συνόδου Υψηλού Επιπέδου, ββ)
της ετήσιας Συνόδου Ανωτέρου Επιπέδου, βγ) των τακτικών συ-
νόδων της Επιτροπής και βδ) των Οµάδων Εργασίας και Δικτύων
της Επιτροπής,

γ) των διεθνών οργανισµών και διασκέψεων, ιδίως εκείνων του
Ο.Η.Ε., ως προς την παρακολούθηση των εργασιών της 2ης Επι-
τροπής (αρµόδιας για οικονοµικά και δηµοσιονοµικά θέµατα) και
λοιπών συναντήσεων και συνόδων που άπτονται αναπτυξιακών
θεµάτων και ιδίως της επίτευξης των Στόχων Βιώσιµης Ανάπτυ-
ξης στο πλαίσιο της Ατζέντας 2030 ως και της χρηµατοδότησης
της ανάπτυξης στο πλαίσιο του Προγράµµατος Δράσης της
Αντίς Αµπέµπα.

Το Τµήµα Διεθνών Οργανισµών εισηγείται, επίσης, την κατα-
βολή συνεισφορών και κάθε άλλης µορφής χρηµατοδότησης στο
πλαίσιο συµµετοχής της χώρας σε διεθνείς οργανισµούς, παγ-
κόσµιους και περιφερειακούς, αναπτυξιακές τράπεζες και διεθνή
ταµεία, που έχουν ως αντικείµενο θέµατα ανάπτυξης.

Άρθρο 213
Αρµοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Αξιολόγησης 

και Στατιστικών Δεδοµένων

Το Αυτοτελές Γραφείο Αξιολόγησης και Στατιστικών Δεδοµέ-
νων είναι αρµόδιο για:

α) τη συµµετοχή, µε τη συνδροµή εξωτερικών συµβούλων, στη
διενέργεια δευτερογενών 

(ex post) ελέγχων επί δράσεων/έργων, όταν η Εισήγηση Ολο-
κλήρωσης (Ε.Ο.Δ.Ε.) αυτών από την καθ’ ύλην αρµόδια Διεύ-
θυνση δεν γίνεται δεκτή από τη Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής
και Ανθρωπιστικής Αρωγής. Το αποτέλεσµα του ελέγχου οδηγεί
σε αποδοχή ή αναγνώριση µερικής ολοκλήρωσης ή απόρριψη
των δράσεων/έργων, 

β) τη σύνταξη του τµήµατος της Ετήσιας έκθεσης της Ελληνι-
κής Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας και Βοήθειας που
αφορά στην ex post αποτίµηση των επιµέρους προγραµµάτων
της κρατικής αναπτυξιακής συνεργασίας και βοήθειας. Τα απο-
τελέσµατα της αξιολόγησης αυτής συνεκτιµώνται κατά τη δια-
µόρφωση του πολυετούς προγραµµατισµού,

γ) τη συλλογή στατιστικών στοιχείων από τις Διευθύνσεις της
Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής
και τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, αναφορικά µε την πα-
ρεχόµενη κατ’ έτος αναπτυξιακή βοήθεια από την Ελλάδα,

δ) την επεξεργασία των στοιχείων της περ. γ’, µε βάση τις οδη-
γίες της DAC Ο.Ο.Σ.Α.,

ε) την τήρηση της επίσηµης στατιστικής βάσης δεδοµένων της
παρεχόµενης αναπτυξιακής βοήθειας από τη χώρα, στο σύνολό
της,

στ) την παροχή στατιστικών στοιχείων στην DAC Ο.Ο.Σ.Α. και
σε ενδιαφερόµενους αποδέκτες, εντός και εκτός της Ελληνικής
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Επικράτειας,
ζ) την εκπροσώπηση της Ελλάδας στην Οµάδα Εργασίας Στα-

τιστικής της DAC Ο.Ο.Σ.Α..

Άρθρο 214
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται τα κριτήρια, καθώς και οι
όροι και προϋποθέσεις για την αξιολόγηση των αιτήσεων εγγρα-
φής των φορέων της κοινωνίας των πολιτών και του ιδιωτικού
τοµέα και των επιχειρήσεων στο Ειδικό Μητρώο της Ζ’ Γενικής
Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής, σύµφωνα
µε όσα προβλέπονται στο άρθρο 469, καθώς και τη διαγραφή
τους από αυτό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 

ΑΠΟΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ

Άρθρο 215
Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού 

και Δηµόσιας Διπλωµατίας

1. Αποστολή της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού
και Δηµόσιας Διπλωµατίας είναι ιδίως η διαµόρφωση της κυβερ-
νητικής πολιτικής για την αποδηµία και την παλιννόστηση, η σύ-
σφιξη των δεσµών των απόδηµων Ελλήνων µε την Ελλάδα και η
διαφύλαξη και διατήρηση της εθνικής, γλωσσικής και πολιτιστι-
κής ταυτότητας της χώρας, η επικοινωνιακή διαχείριση της εθνι-
κής εικόνας της χώρας, µέσω του σχεδιασµού και της
υλοποίησης προγραµµάτων και δράσεων δηµόσιας διπλωµατίας
και της ανάπτυξης και λειτουργίας ενιαίας διαδικτυακής πύλης
για τη διαχείριση της εθνικής εικόνας στο εξωτερικό, δράσεις
στους τοµείς του πολιτισµού και των µορφωτικών ανταλλαγών,
ο συντονισµός των υπηρεσιών των υπουργείων σε θέµατα σχε-
διασµού, προγραµµατισµού και εφαρµογής δράσεων διεθνούς
επικοινωνίας, η εισήγηση για την επίλυση θεµάτων που αναφέ-
ρεται στις εκτός της χώρας Ορθόδοξες και άλλες Χριστιανικές
και µη Εκκλησίες, καθώς και τα ξένα Δόγµατα στην Ελλάδα, η
γενική πολιτιστική προβολή της Ελλάδας στο εξωτερικό και η
προβολή του ελληνικού πνεύµατος και πολιτισµού σε διεθνές επί-
πεδο, καθώς και η παρακολούθηση και ρύθµιση θεµάτων που
άπτονται της αρµοδιότητας των προξενικών αρχών της Ελλάδας
στο εξωτερικό.

2. Η Γενική Γραµµατεία συνεργάζεται µε την Υπηρεσία Συντο-
νισµού και τη Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχε-
διασµού του Υπουργείου Εξωτερικών για την έγκριση των
σχεδίων και προγραµµάτων δράσης, και καταρτίζει µηνιαίες ανα-
φορές προς τις Υπηρεσίες αρµοδιότητάς της και τους προϊστα-
µένους των Γενικών Διευθύνσεων για τον βαθµό υλοποίησης των
Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου και του Σχεδίου Δρά-
σης. Προς τούτο, δύναται να λαµβάνει στοιχεία από τις διπλω-
µατικές αρχές της Ελλάδας στο εξωτερικό και από φορείς που
εποπτεύει το Υπουργείο Εξωτερικών.

Άρθρο 216
Εποπτευόµενοι από τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνι-

σµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας φορείς

Στην εποπτεία της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνι-
σµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας υπάγονται:

α) Η Ελληνική Εθνική Επιτροπή UNESCO.
β) Το Ελληνικό Ινστιτούτο Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών

Σπουδών Βενετίας και
γ) Η Διοίκηση του Αγίου Όρους.

Άρθρο 217
Γενικός Γραµµατέας Απόδηµου Ελληνισµού 

και Δηµόσιας Διπλωµατίας

Στη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας
Διπλωµατίας προΐσταται µόνιµος υπάλληλος του Διπλωµατικού
Κλάδου, που φέρει πρεσβευτικό βαθµό, ή µετακλητός Γενικός
Γραµµατέας, µε βαθµό 1ο (πρώτο) των ειδικών θέσεων, οριζόµε-
νος µε κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού
Εξωτερικών. 

Άρθρο 218
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται οι αρ-
µοδιότητες του Γενικού Γραµµατέα Απόδηµου Ελληνισµού και
Δηµόσιας Διπλωµατίας.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
Ε’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ 

Άρθρο 219
Αρµοδιότητες Ε’ Γενικής Διεύθυνσης 

Δηµόσιας Διπλωµατίας

1. Η Ε’ Γενική Διεύθυνση Δηµόσιας Διπλωµατίας είναι αρµόδια
για:

α) τον σχεδιασµό και την υλοποίηση προγραµµάτων και δρά-
σεων δηµόσιας διπλωµατίας για την προβολή του ελληνικού πο-
λιτισµού και τον γενικό συντονισµό όλων των Διευθύνσεων
αρµοδιότητάς της για το σύνολο των πολιτιστικών, µορφωτικών,
θρησκευτικών υποθέσεων, καθώς και των δράσεων επικοινωνίας
της χώρας,

β) την προάσπιση και προαγωγή των συµφερόντων της χώρας
στους τοµείς πολιτισµού και µορφωτικών ανταλλαγών σε συνερ-
γασία µε τα άλλα συναρµόδια υπουργεία, υπηρεσίες και οργανι-
σµούς και την εξασφάλιση της τουριστικής προβολής της χώρας
µέσα από διεθνείς συνεργασίες,

γ) την υποβολή προτάσεων προς τη Διεύθυνση Στρατηγικού
και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού σε θέµατα αρµοδιότητάς της για
τη σύνταξη του ετήσιου Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου
του Υπουργείου Εξωτερικών και την υλοποίηση του, 

δ) τον σχεδιασµό, την κατάρτιση, τη µέριµνα για την προ-
ώθηση και την αξιολόγηση του Στρατηγικού Σχεδίου Δηµόσιας
Διπλωµατίας, καθώς και την υποβολή προτάσεων αναθεώρησής
του προς έγκριση στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών,

ε) τον συντονισµό των υπηρεσιών των υπουργείων σε θέµατα
σχεδιασµού, προγραµµατισµού, εφαρµογής, αναθεώρησης και
επικαιροποίησης δράσεων δηµόσιας διπλωµατίας και προβολής
των ιδίων και των εποπτευόµενων φορέων τους, την παρακολού-
θηση, µελέτη και έρευνα των επικοινωνιακών θεµάτων, που
έχουν σχέση µε τις ξένες χώρες, 

στ) τον συντονισµό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση
των Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας ως προς την προώθηση
της διεθνούς εικόνας της χώρας,

ζ) την εισήγηση και προώθηση των θέσεων της χώρας σε θέ-
µατα δηµόσιας διπλωµατίας και πολιτιστικών υποθέσεων, στο
πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε συνεργασία µε τα αρµόδια
υπουργεία, υπηρεσίες και την πολιτιστική προβολή της χώρας,

η) την παροχή των απαραίτητων στοιχείων και πληροφοριών
της αρµοδιότητάς της σε άλλα υπουργεία, υπηρεσίες και οργα-
νισµούς, 

θ) την παρακολούθηση, µελέτη και έρευνα των πολιτιστικών
και επικοινωνιακών θεµάτων, που έχουν σχέση µε τις ξένες
χώρες, 

ι) τη µελέτη της γενικής κατάστασης στα θέµατα της αρµοδιό-
τητάς της και την παρακολούθηση των εξελίξεων στα θέµατα
αυτά στις ξένες χώρες, των τάσεων και προτιµήσεων, των ενδε-
χοµένων συνεπειών από τα ανωτέρω θέµατα στην Ελλάδα και γε-
νικότερα στην ελληνική πολιτική,

ια) την παρακολούθηση, µελέτη και εισήγηση για την επίλυση
κάθε θέµατος και υπόθεσης που αναφέρεται στις εκτός της
χώρας Ορθόδοξες και άλλες Χριστιανικές και µη Εκκλησίες
καθώς και τα ξένα Δόγµατα στην Ελλάδα,
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ιβ) την παρακολούθηση, µελέτη και εισήγηση για την επίλυση
κάθε θέµατος που αναφέρεται στο Άγιο Όρος,

ιγ) την προετοιµασία των διαπραγµατεύσεων για τη σύναψη
διµερών συµφωνιών και συµβάσεων, µεταξύ Ελλάδος και ξένων
χωρών, οι οποίες εµπίπτουν στις αρµοδιότητές της,

ιδ) τον συντονισµό της προώθησης των θεµάτων πολιτιστικής
και µορφωτικής συνεργασίας σε διµερές και πολυµερές επίπεδο,
την προπαρασκευή των εργασιών των σχετικών διακρατικών επι-
τροπών, την ευθύνη των διαπραγµατεύσεων και τη διαµόρφωση
του κατάλληλου θεσµικού πλαισίου για τη σύναψη συναφών συµ-
φωνιών,

ιε) την παρακολούθηση, µελέτη και εισήγηση για τη λήψη των
αναγκαίων µέτρων για την ανάπτυξη και καλλιέργεια των πολιτι-
στικών και µορφωτικών σχέσεων µεταξύ Ελλάδας και ξένων
χωρών,

ιστ) την ανάπτυξη των σχέσεων της Ελλάδος µε την UNESCO,
ιζ) την παρακολούθηση της δραστηριότητας και τη συνεργα-

σία µε πολιτιστικά και επιστηµονικά ιδρύµατα και επιτροπές,
ιη) σε συνεργασία µε τη B’ Γενική Διεύθυνση Διεθνών Οικονο-

µικών Σχέσεων του Υπουργείου Εξωτερικών, τα αρµόδια υπουρ-
γεία, υπηρεσίες και οργανισµούς, τη µέριµνα για τον σχεδιασµό
και την υλοποίηση προγραµµάτων και δράσεων δηµόσιας διπλω-
µατίας που άπτονται δράσεων προώθησης των εξαγωγών των
ελληνικών επιχειρήσεων και προσέλκυσης ξένων επενδύσεων
στη Ελλάδα.

Άρθρο 220
Διάρθρωση και στελέχωση Ε’ Γενικής Διεύθυνσης 

Δηµόσιας Διπλωµατίας

1.Η Ε’ Γενική Διεύθυνση Δηµόσιας Διπλωµατίας περιλαµβάνει: 
α) την Ε1 Διεύθυνση Διεθνών Δηµόσιων Σχέσεων,
β) την Ε2 Διεύθυνση Διεθνούς Επικοινωνίας,
γ) την Ε3 Διεύθυνση Μορφωτικών, Πολιτιστικών και Αθλητικών

Υποθέσεων και
δ) την Ε4 Διεύθυνση Θρησκευτικών και Εκκλησιαστικών Υπο-

θέσεων.
2. Οι Διευθύνσεις Ε1 και Ε2 στελεχώνονται ιδίως από υπαλλή-

λους του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας.

Άρθρο 221
Αρµοδιότητες Ε1 Διεύθυνσης Διεθνών 

Δηµόσιων Σχέσεων

1. Η Ε1 Διεύθυνση Διεθνών Δηµόσιων Σχέσεων είναι αρµόδια
για:

α) την υποστήριξη των ξένων ανταποκριτών και δηµοσιογρά-
φων στην Ελλάδα και την ανάπτυξη και καλλιέργεια επαφών µε
εκπροσώπους των διεθνών ΜΜΕ, 

β) τον σχεδιασµό, την εποπτεία υλοποίησης και την αξιολό-
γηση των αποτελεσµάτων των προγραµµάτων και δράσεων διε-
θνών δηµοσίων σχέσεων στο εσωτερικό και το εξωτερικό, σε
συνεργασία µε άλλα υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς,

γ) την αναζήτηση και την εισήγηση προγραµµάτων χρηµατο-
δότησης από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή διεθνείς οργανισµούς,
καθώς και την αναζήτηση χορηγικών πόρων ή οικονοµικών ενι-
σχύσεων από τρίτους, δηµόσιους ή ιδιωτικούς, φορείς στην Ελ-
λάδα και το εξωτερικό για την υλοποίηση δράσεων στο πλαίσιο
των αρµοδιοτήτων της Διεύθυνσης,

δ) την υποστήριξη πρωτοβουλιών και την ανάπτυξη συνερ-
γειών για δράσεις διεθνών δηµοσίων σχέσεων µε φορείς του δη-
µοσίου και του ιδιωτικού τοµέα, στην Ελλάδα και το εξωτερικό.

Άρθρο 222
Διάρθρωση Ε1 Διεύθυνσης Διεθνών 

Δηµόσιων Σχέσεων

Η Ε1 Διεύθυνση Διεθνών Δηµοσίων Σχέσεων διαρθρώνεται σε
τρία (3) Τµήµατα: 

α) Τµήµα Ι Υποστήριξης Ξένων Ανταποκριτών και Διεθνών
Μέσων Ενηµέρωσης

β) Τµήµα ΙΙ Δηµόσιων Σχέσεων
γ) Τµήµα ΙΙΙ Ψηφιακής Προβολής.

Άρθρο 223
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Υποστήριξης Ξένων 

Ανταποκριτών και Διεθνών Μέσων Ενηµέρωσης

Το Τµήµα Ι Υποστήριξης Ξένων Ανταποκριτών και Διεθνών
Μέσων Ενηµέρωσης είναι αρµόδιο για:

α) τη διαπίστευση των ξένων ανταποκριτών και απεσταλµένων
διεθνών ΜΜΕ στη χώρα και την παροχή ενηµερωτικού υλικού,
διοικητικών διευκολύνσεων και τεχνικής υποστήριξης για την
άσκηση του έργου τους,

β) την παροχή διευκολύνσεων στους ανταποκριτές του ελλη-
νικού τύπου της αλλοδαπής, 

γ) τον συντονισµό όλων των υπηρεσιών του δηµοσίου και του
ιδιωτικού τοµέα για την επίσπευση των διαδικασιών χορήγησης
πάσης φύσεως αδειών και διευκολύνσεων στους ξένους αντα-
ποκριτές, τους απεσταλµένους διεθνών ΜΜΕ και των τεχνικών
συνεργείων που τους συνοδεύουν για την παραγωγή οπτικοα-
κουστικού υλικού,

δ) την υλοποίηση δράσεων ενηµερωτικού χαρακτήρα για τους
ξένους ανταποκριτές και τους απεσταλµένους των διεθνών ΜΜΕ
στην Ελλάδα,

ε) τη διατήρηση και καλλιέργεια επαφών µε τους επισκεπτό-
µενους τη χώρα ξένους δηµοσιογράφους και µετά την αναχώ-
ρησή τους, σε συνεργασία µε τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας
στο εξωτερικό,

στ) τη διοργάνωση των τακτικών ή εκτάκτων συνεντεύξεων του
Προέδρου της Δηµοκρατίας, του Πρωθυπουργού, του αρχηγού
της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης και του Κυβερνητικού Εκπρο-
σώπου προς τους ανταποκριτές και απεσταλµένους διεθνών
ΜΜΕ, στο σκέλος που αφορά στα διεθνή ΜΜΕ,

ζ) την καλλιέργεια επαφών και την προώθηση της συνεργασίας
µε τα διεθνή ειδησεογραφικά πρακτορεία, τις ξένες υπηρεσίες
τύπου και τις επαγγελµατικές οργανώσεις των ξένων ανταποκρι-
τών στην Ελλάδα,

η) την τήρηση αρχείου αλληλογραφίας, δηµοσιευµάτων,
καθώς και µητρώου και ευρετηρίου των διαπιστευµένων ξένων
ανταποκριτών ή δηµοσιογράφων,

θ) την ανάλυση, αξιολόγηση και παραγωγή συµπερασµάτων
σε σχέση µε το Στρατηγικό Σχέδιο Δηµόσιας Διπλωµατίας ως
προς τις δράσεις που υλοποιήθηκαν από την υπηρεσία και τις
σχετικές δράσεις που περιέχονται στο Στρατηγικό και Επιχειρη-
σιακό Σχέδιο.

Άρθρο 224
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Δηµόσιων Σχέσεων

Το Τµήµα ΙΙ Δηµόσιων Σχέσεων είναι αρµόδιο για:
α) τη διοργάνωση εκδηλώσεων, συνεδρίων, ηµερίδων, ενηµε-

ρωτικών συναντήσεων, συνεντεύξεων τύπου, εκδηλώσεων προ-
βολής, την οργάνωση Κέντρων Τύπου για την παρακολούθηση
από τους εκπροσώπους των ΜΜΕ εκδηλώσεων ή σηµαντικών γε-
γονότων διεθνούς ενδιαφέροντος,

β) τη µέριµνα για τη διάθεση των πρόσφορων για τις εν λόγω
εκδηλώσεις χώρων και εγκαταστάσεων, την παροχή υπηρεσιών
διοικητικής µέριµνας στους διοργανωτές και συµµετέχοντες,
καθώς και την παροχή της αιγίδας της Γενικής Γραµµατείας Από-
δηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας, στις ανωτέρω εκ-
δηλώσεις, 

γ) την κατάρτιση των όρων, των τεχνικών και ποιοτικών προ-
διαγραφών που αφορούν στη σύναψη δηµόσιων συµβάσεων µε
τρίτους φορείς για την υλοποίηση προγραµµάτων και δράσεων
δηµόσιων σχέσεων, στο πλαίσιο της αποστολής και των αρµο-
διοτήτων της Ε1 Διεύθυνσης Διεθνών Δηµοσίων Σχέσεων,

δ) την οργάνωση, διευκόλυνση και εξυπηρέτηση δηµοσιογρα-
φικών αποστολών που συνοδεύουν τον Πρόεδρο της Δηµοκρα-
τίας ή τον Πρωθυπουργό ή µέλη της Κυβέρνησης σε επίσηµες
επισκέψεις στο εξωτερικό, σε συνεργασία µε τη Γενική Γραµµα-
τεία Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης, τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλω-
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µατίας ή τις αρµόδιες Διπλωµατικές/Προξενικές Αρχές,
ε) την οργάνωση ή συνδιοργάνωση ταξιδιών εξοικείωσης,

καθώς και τη µέριµνα για τη φιλοξενία εκπροσώπων διεθνών
ΜΜΕ, πολιτιστικών και επιστηµονικών ιδρυµάτων και δεξαµενών
σκέψης, ξένων επισήµων και προσωπικοτήτων, σε συνεργασία
µε άλλα υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς του δηµόσιου
και ιδιωτικού τοµέα,

στ) τη διαπίστευση, υποδοχή, ενηµέρωση και παροχή διευκο-
λύνσεων σε δηµοσιογραφικές αποστολές που συνοδεύουν Αρ-
χηγούς Ξένων Κρατών ή Κυβερνήσεων κατά τις επισκέψεις τους
στην Ελλάδα,

ζ) τη διαπίστευση Ελλήνων και ξένων εκπροσώπων ΜΜΕ σε
πολιτικά γεγονότα µείζονος σηµασίας ή εκδηλώσεις διεθνούς εν-
διαφέροντος που πραγµατοποιούνται στην Ελλάδα,

η) την καλλιέργεια και ανάπτυξη δηµοσίων σχέσεων, µε ενέρ-
γειες και δράσεις για την προώθηση και προβολή των θεµάτων
αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 225
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Ψηφιακής Προβολής

Το Τµήµα ΙΙΙ Ψηφιακής Προβολής, είναι αρµόδιο για: 
α) την επικοινωνιακή διαχείριση ειδικών θεµάτων και κρίσεων

µέσω οχηµάτων ειδικού σκοπού στο διαδίκτυο, καθώς και µε την
επεξεργασία και επιµέλεια παραγωγής έκτακτων θεµατικών εκ-
δόσεων, έντυπων ή ηλεκτρονικών, σε συνεργασία µε το Τµήµα
Διαχείρισης Εθνικής Εικόνας της Ε2 Διεύθυνσης και τα Γραφεία
Δηµόσιας Διπλωµατίας,

β) την ανάπτυξη και λειτουργία ενιαίας διαδικτυακής πύλης για
τη διαχείριση της εθνικής εικόνας στο εξωτερικό, καθώς και την
υποστήριξη, τον συντονισµό και την παροχή κατευθυντήριων
οδηγιών για την αξιοποίηση των µέσων εξωστρέφειας που ανή-
κουν στο ψηφιακό οικοσύστηµα του Υπουργείου Εξωτερικών,
στο πλαίσιο του Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου Δηµό-
σιας Διπλωµατίας,

γ) τη συνεργασία µε τις υπηρεσίες διαχείρισης ιστοτόπων και
µέσων κοινωνικής δικτύωσης άλλων υπουργείων και φορέων του
δηµόσιου τοµέα για τον συντονισµό της επικοινωνιακής δράσης
στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου Δηµόσιας Διπλωµατίας,

δ) την αγορά χώρου/χρόνου σε διεθνή ΜΜΕ, σε µέσα κοινωνι-
κής δικτύωσης και σε διαδικτυακές πλατφόρµες και την από κοι-
νού υλοποίηση προγραµµάτων διαχείρισης της εθνικής εικόνας
σε συνεργασία µε άλλους φορείς του δηµόσιου και ιδιωτικού
τοµέα,

ε) τον σχεδιασµό, τη σύνταξη, την επιµέλεια παραγωγής και
την τήρηση σχετικού ψηφιακού αρχείου – ταινιοθήκης έντυπου
ή οπτικοακουστικού υλικού, καθώς και ψηφιακού περιεχοµένου
για την προώθηση των στόχων και την προβολή της χώρας στη
διεθνή κοινή γνώµη.

Άρθρο 226
Αρµοδιότητες Ε2 Διεύθυνσης Διεθνούς Επικοινωνίας

Η Ε2 Διεύθυνση Διεθνούς Επικοινωνίας είναι αρµόδια για:
α) τη χαρτογράφηση και ανάλυση του περιφερειακού και διε-

θνούς επικοινωνιακού περιβάλλοντος και της θέσης της χώρας
σε αυτό, 

β) την παρακολούθηση του αντίκτυπου των ελληνικών πολιτι-
κών, οικονοµικών και κοινωνικών εξελίξεων στη διεθνή κοινή
γνώµη και τα διεθνή ΜΜΕ,

γ) την παρουσίαση, σε συνεργασία µε συναρµόδιους φορείς,
των επίσηµων ελληνικών θέσεων στη διεθνή κοινή γνώµη µε την
αξιοποίηση κάθε πρόσφορου µέσου και διαύλου επικοινωνίας,

δ) την υποστήριξη δηµόσιων και ιδιωτικών πρωτοβουλιών και
την ανάπτυξη συνεργειών για δράσεις προβολής και επικοινω-
νίας, µε φορείς του δηµοσίου και του ιδιωτικού τοµέα στην Ελ-
λάδα και το εξωτερικό,

ε) την αξιολόγηση προγραµµάτων και δράσεων διαχείρισης
της εθνικής εικόνας και επικοινωνιακής διαχείρισης κρίσεων που
υλοποιούνται από τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας ανά χώρα
ή γεωγραφική περιοχή,

στ) την παροχή κατευθύνσεων προς τα Γραφεία Δηµόσιας Δι-
πλωµατίας για τη διαχείριση της εθνικής εικόνας στο εξωτερικό,

ζ) τον συντονισµό και την παροχή κατευθύνσεων και οδηγιών
προς τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας για τη διαχείριση κρί-
σεων και την ανασκευή ψευδών, ανακριβών ή δυσµενών δηµοσι-
ευµάτων και πληροφοριών που αναπαράγονται στα διεθνή ΜΜΕ,
σε συνεργασία µε το Γραφείο του Κυβερνητικού Εκπροσώπου. 

Άρθρο 227
Διάρθρωση Ε2 Διεύθυνσης Διεθνούς Επικοινωνίας

Η Ε2 Διεύθυνση Διεθνούς Επικοινωνίας διαρθρώνεται σε τρία
(3) Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Διαχείρισης Εθνικής Εικόνας
β) Τµήµα ΙΙ Επικοινωνιακής Διαχείρισης Ειδικών Θεµάτων
γ) Τµήµα ΙΙΙ Ανάλυσης και Ερευνών.

Άρθρο 228
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Διαχείρισης Εθνικής Εικόνας

Το Τµήµα Ι Διαχείρισης Εθνικής Εικόνας είναι αρµόδιο για:
α) την υλοποίηση του Ετήσιου Επιχειρησιακού Σχεδίου Δηµό-

σιας Διπλωµατίας που αφορά στη διαχείριση της εθνικής εικό-
νας, σε συνεργασία µε τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας, την
Υπηρεσία Συντονισµού, τις συναρµόδιες υπηρεσίες του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, µε το Γραφείο του Κυβερνητικού Εκπροσώ-
που, τα λοιπά υπουργεία και τους κατά περίπτωση αρµόδιους
φορείς,

β) την υλοποίηση προγραµµάτων και δράσεων επικοινωνίας
και προβολής, είτε µε ιδία µέσα είτε σε συνεργασία µε άλλους
ιδιωτικούς και δηµόσιους φορείς,

γ) την παροχή κατευθύνσεων και οδηγιών προς τα Γραφεία
Δηµόσιας Διπλωµατίας για την ορθή και αποτελεσµατική υλοποί-
ηση των δράσεων του Επιχειρησιακού Σχεδίου Δηµόσιας Διπλω-
µατίας που αφορούν στη διαχείριση της εθνικής εικόνας,

δ) την αξιοποίηση στοιχείων και πληροφοριών που συγκεντρώ-
νει από τις Υπηρεσίες της Ε2 Διεύθυνσης Διεθνούς Επικοινωνίας,
τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας, καθώς και τις λοιπές Διευ-
θύνσεις και Υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, 

ε) την κατάρτιση των όρων, των τεχνικών και ποιοτικών προ-
διαγραφών που αφορούν στη σύναψη δηµόσιων συµβάσεων µε
τρίτους, δηµόσιους ή ιδιωτικούς, φορείς για την υλοποίηση προ-
γραµµάτων και δράσεων στο πλαίσιο της αποστολής και των αρ-
µοδιοτήτων της Ε2 Διεύθυνσης Διεθνούς Επικοινωνίας,

στ) την εκτέλεση του ετήσιου Επιχειρησιακού Σχεδίου Δηµό-
σιας Διπλωµατίας που αφορά τις διεθνείς δηµόσιες σχέσεις σύµ-
φωνα µε το Στρατηγικό Σχέδιο Δηµόσιας Διπλωµατίας, σε
συνεργασία µε τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας, τις λοιπές Δι-
ευθύνσεις του Υπουργείου Εξωτερικών, τα λοιπά υπουργεία,
υπηρεσίες και φορείς του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα,

ζ) την υποδοχή και αξιολόγηση προτάσεων δράσεων δηµοσίων
σχέσεων και επικοινωνίας που έχουν υποβληθεί από τα Γραφεία
Δηµόσιας Διπλωµατίας, καθώς και από άλλα υπουργεία, υπηρε-
σίες και φορείς του δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα, 

η) την παρακολούθηση προγραµµάτων διαχείρισης της εθνι-
κής εικόνας ξένων κρατών, την αναζήτηση βέλτιστων πρακτικών
καθώς και καινοτόµων, σχεδιαστικών προσεγγίσεων προωθητι-
κού υλικού και την ανάπτυξη συνεργασιών µε εξειδικευµένους
παρόχους του δηµοσίου ή ιδιωτικού τοµέα. 

Άρθρο 229
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Επικοινωνιακής 

Διαχείρισης Ειδικών Θεµάτων

Το Τµήµα ΙΙ Επικοινωνιακής Διαχείρισης Ειδικών Θεµάτων είναι
αρµόδιο για:

α) τη συλλογή και επεξεργασία στοιχείων και πληροφοριών
από ποικίλες πηγές (ενδεικτικά ξένος Τύπος και διεθνή ΜΜΕ,
Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας, δεξαµενές σκέψης) για διεθνή
ή ειδικά θέµατα που αφορούν σε διακρατικές και διεθνείς σχέ-
σεις, ευρωπαϊκά θέµατα και εν γένει θέµατα ελληνικού ενδιαφέ-
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ροντος, 
β) την αρχειοθέτηση των ως άνω πληροφοριών σε ηλεκτρονι-

κές βάσεις δεδοµένων της Υπηρεσίας, ώστε να εξασφαλίζονται
η ταχεία ανεύρεση και η πρόσβαση στις ζητούµενες πληροφο-
ρίες και η µεταξύ τους συσχέτιση,

γ) την αξιοποίηση των ανωτέρω για την έκδοση δελτίων προς
ενηµέρωση των υπηρεσιών του Υπουργείου, των οργάνων του
κράτους και των καθ' ύλην αρµόδιων φορέων του δηµόσιου
τοµέα,

δ) την προετοιµασία κατάλληλου υλικού για την προληπτική
επικοινωνιακή διαχείριση ειδικών θεµάτων ελληνικού ενδιαφέ-
ροντος στο εξωτερικό, καθώς και κρίσεων που προκύπτουν,
ιδίως από προσφυγικές και µεταναστευτικές ροές, φυσικές κα-
ταστροφές, καθώς και πάσης φύσεως έκτακτα γεγονότα σε συ-
νεργασία µε τις λοιπές αρµόδιες υπηρεσίες και φορείς,

ε) την προετοιµασία υποστηρικτικού υλικού και την ενηµέρωση
των εκπροσώπων των διεθνών µέσων µαζικής ενηµέρωσης για
την έγκαιρη αντιµετώπιση των συνεπειών από τις κρίσεις πάσης
φύσεως, τη λήψη µέτρων, καθώς και την αποκατάσταση σε πε-
ρίπτωση πρόκλησης ζηµιών,

στ) τη µέριµνα, σε συνεργασία µε το Τµήµα Διαχείρισης Εθνι-
κής Εικόνας, για την προετοιµασία υλικού για την ανασκευή,
µέσω των Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας, ψευδών, ανακριβών
ή δυσµενών δηµοσιευµάτων και πληροφοριών που αναπαράγον-
ται στα διεθνή ΜΜΕ, 

ζ) την έκδοση ειδικών οδηγιών και την προετοιµασία και προ-
ώθηση υλικού επικοινωνιακής διαχείρισης κρίσεων προς τα Γρα-
φεία Δηµόσιας Διπλωµατίας για χρήση από τα διεθνή ΜΜΕ,

η) τη συνεργασία µε τις συναρµόδιες υπηρεσίες και φορείς,
ιδίως την Υπηρεσία Συντονισµού, τον Εκπρόσωπο Τύπου του
Υπουργείου Εξωτερικών και τη Μονάδα Διαχείρισης Κρίσεων,
ανάλογα µε το θέµα, για τη συλλογή και εκπόνηση του κατάλλη-
λου υλικού προς αντίκρουση ψευδών ειδήσεων και της οποιασ-
δήποτε επικοινωνιακής επίθεσης κατά της Ελλάδας σε διεθνές
επίπεδο.

Άρθρο 230
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Ανάλυσης και Ερευνών

Το Τµήµα ΙΙΙ Ανάλυσης και Ερευνών είναι αρµόδιο για: 
α) την παραγωγή αναλύσεων και ερευνών κοινής γνώµης, µε

ίδια µέσα ή µέσω εξωτερικής ανάθεσης, για την οριοθέτηση
αναγκών, τον εντοπισµό αδυναµιών, κινδύνων και την επισή-
µανση ζητηµάτων κρίσιµων για την κατανόηση του διεθνούς επι-
κοινωνιακού περιβάλλοντος στο οποίο εντάσσεται η χώρα ή
συγκεκριµένοι κρατικοί φορείς και υπηρεσίες,

β) την παρακολούθηση των επισκοπήσεων, αναλύσεων και ει-
σηγήσεων των Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας, της ειδησεο-
γραφίας των διεθνών ΜΜΕ, των αναλύσεων δεξαµενών σκέψης,
επιστηµονικών ιδρυµάτων και διαµορφωτών της διεθνούς κοινής
γνώµης, που αφορούν στη χώρα, προς ενηµέρωση της πολιτικής
ηγεσίας, 

γ) την παραγωγή και διάθεση υλικού τεκµηρίωσης για την προ-
βολή των στόχων και των επιτευγµάτων της εξωστρέφειας, τη
διαχείριση της εθνικής εικόνας και την υποστήριξη των εθνικών
συµφερόντων στη διεθνή κοινή γνώµη, σε συνεργασία µε τις συ-
ναρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, των λοιπών
υπουργείων και των κατά περίπτωση αρµόδιων φορέων, 

δ) τη σύνταξη ενηµερωτικών σηµειωµάτων, αναλύσεων και ει-
δικών θεµατικών δελτίων για ζητήµατα που απασχολούν το πε-
ριφερειακό, ευρωπαϊκό ή διεθνές επικοινωνιακό περιβάλλον µε
σκοπό την πλήρη, άµεση και έγκυρη ενηµέρωση των Αρχών της
Ελλάδας στο εξωτερικό, 

ε) την παρακολούθηση του οµογενειακού τύπου και των οµο-
γενειακών ραδιοτηλεοπτικών εκποµπών µε σκοπό την ενηµέ-
ρωση για τα ζητήµατα που απασχολούν τον απόδηµο Ελληνισµό,

στ) τη συγκέντρωση, ταξινόµηση και αρχειοθέτηση των ως
άνω πληροφοριών σε ψηφιακή τράπεζα δεδοµένων, κατά τρόπο
που να διασφαλίζονται η ταχεία ανεύρεση και η µεταξύ τους συ-
σχέτιση.

Άρθρο 231
Αρµοδιότητες Ε3 Διεύθυνσης Μορφωτικών, 

Πολιτιστικών και Αθλητικών Υποθέσεων

Η Ε3 Διεύθυνση Μορφωτικών, Πολιτιστικών και Αθλητικών
Υποθέσεων είναι αρµόδια, σε συνεργασία µε τα άλλα υπουργεία,
υπηρεσίες και οργανισµούς, για τη γενική πολιτιστική προβολή
της Ελλάδος στο εξωτερικό και την προβολή του ελληνικού πνεύ-
µατος και πολιτισµού στο διεθνές πεδίο. Ειδικότερα, είναι αρµό-
δια για:

α) τη διαπραγµάτευση και υπογραφή των Μορφωτικών Συµ-
φωνιών και συµφωνιών πολιτιστικής συνεργασίας µε τα ξένα
κράτη,

β) την παρακολούθηση της εκτέλεσης των Μορφωτικών Προ-
γραµµάτων και πολιτιστικής συνεργασίας, την πραγµατοποίηση
πολιτιστικών ανταλλαγών εκτός Προγραµµάτων και την παρακο-
λούθηση της δραστηριότητας των πολιτιστικών και επιστηµονι-
κών ιδρυµάτων και επιτροπών,

γ) τις υποτροφίες,
δ) τις σχέσεις της Ελλάδος µε την UNESCO,
ε) την παρακολούθηση σχέσεων της Ελλάδας µε τις άλλες

χώρες στον τοµέα της επιστηµονικής έρευνας και τεχνολογίας,
στ) τον χειρισµό, τη ρύθµιση και παρακολούθηση των θεµάτων

που ανάγονται στις διεθνείς αθλητικές σχέσεις και εκδηλώσεις,
καθώς και την προετοιµασία για τη σύναψη και εκτέλεση διεθνών
συµφωνιών αθλητικών διοργανώσεων.

Άρθρο 232
Διάρθρωση Ε3 Διεύθυνσης Μορφωτικών, Πολιτιστικών και

Αθλητικών Υποθέσεων

Η Ε3 Διεύθυνση Μορφωτικών, Πολιτιστικών και Αθλητικών
Υποθέσεων διαρθρώνεται σε έξι (6) Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Μορφωτικών Συµφωνιών και Προγραµµάτων,
β) Τµήµα ΙΙ Διµερούς και Διεθνούς Πολιτιστικής Συνεργασίας,
γ) Τµήµα ΙΙΙ UNESCO,
δ) Τµήµα ΙV Πολιτιστικών και Επιστηµονικών Ιδρυµάτων και

Επιτροπών,
ε) Τµήµα V Αθλητικών Υποθέσεων,
στ) Τµήµα VI Πολιτιστικής και Μορφωτικής Συνεργασίας.

Άρθρο 233
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Μορφωτικών Συµφωνιών 

και Προγραµµάτων

Το Τµήµα Ι Μορφωτικών Συµφωνιών και Προγραµµάτων είναι
αρµόδιο για:

α) τη µελέτη, επεξεργασία, διαπραγµάτευση, υπογραφή και
εφαρµογή Μορφωτικών Συµφωνιών και Μορφωτικών Προγραµ-
µάτων,

β) τη χάραξη της τηρητέας πολιτικής όσον αφορά στη σύναψη
πολιτιστικών και µορφωτικών σχέσεων.

Άρθρο 234
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διµερούς και Διεθνούς 

Πολιτιστικής Συνεργασίας

Το Τµήµα ΙΙ Διµερούς και Διεθνούς Πολιτιστικής Συνεργασίας
είναι αρµόδιο για:

α) την παρακολούθηση της εκτέλεσης των προγραµµάτων πο-
λιτιστικής συνεργασίας, σε συνεργασία µε τα άλλα αρµόδια
υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς και την παρακολούθηση
των µορφωτικών σχέσεων και δραστηριοτήτων της Ελλάδας µε
τους Διεθνείς Μορφωτικούς Οργανισµούς πλην UNESCO,

β) την παρακολούθηση, σε συνεργασία µε τη Γενική Γραµµα-
τεία Έρευνας και Καινοτοµίας, της εφαρµογής των ανταλλαγών
µεταξύ Ελλάδας και άλλων χωρών στον τοµέα της επιστηµονικής
έρευνας και τεχνολογίας,

γ) τη ρύθµιση κάθε θέµατος το οποίο ανάγεται στη σύµπραξη
της χώρας σε διεθνές επίπεδο για τη σύγκληση διεθνών συνε-
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δρίων ή την οργάνωση διεθνών καλλιτεχνικών γεγονότων στην
Ελλάδα,

δ) την υποβοήθηση της Διοίκησης για την πραγµατοποίηση
των υποχρεώσεων που καθορίζονται από τις συναφθείσες Μορ-
φωτικές Συµφωνίες και Προγράµµατα,

ε) τη σύνταξη των προγραµµάτων υποτροφιών που χορηγούν-
ται στους αλλοδαπούς και στους αποδήµους και την παρακολού-
θηση της εφαρµογής τους,

στ) τη χορήγηση υποτροφιών σε οµογενείς του εξωτερικού και
αλλοδαπούς και την παρακολούθηση της εφαρµογής τους,

ζ) τη συνεργασία µε τις ξένες Κυβερνήσεις ή Οργανισµούς για
την επιλογή Ελλήνων σπουδαστών και αποφοίτων Ανωτάτων Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων, στους οποίους χορηγούνται υποτροφίες
από τις ανωτέρω Κυβερνήσεις ή τους Οργανισµούς.

Άρθρο 235
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ UNESCO

Το Τµήµα ΙΙΙ UNESCO είναι αρµόδιο για την παρακολούθηση,
σε συνεργασία µε τα άλλα αρµόδια υπουργεία, υπηρεσίες και
οργανισµούς, των σχέσεων της Ελλάδας µε την UNESCO, καθώς
και των δραστηριοτήτων του Οργανισµού αυτού.

Άρθρο 236
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙV Πολιτιστικών 

και Επιστηµονικών Ιδρυµάτων και Επιτροπών

Το Τµήµα ΙV Πολιτιστικών και Επιστηµονικών Ιδρυµάτων και
Επιτροπών είναι αρµόδιο για:

α) την ενίσχυση και πραγµατοποίηση πολιτιστικών, καλλιτεχνι-
κών και γενικά κάθε φύσης ανταλλαγών και εκδηλώσεων για την
πολιτιστική προβολή της Ελλάδας,

β) την εποπτεία και τον έλεγχο των ελληνικών πνευµατικών
ιδρυµάτων του εξωτερικού, των παραρτηµάτων των ελληνικών
πνευµατικών ιδρυµάτων στο εξωτερικό και των εδρών Ελληνικών
Σπουδών, καθώς και την ενθάρρυνση ίδρυσης νέων εδρών Ελ-
ληνικών Σπουδών,

γ) την παρακολούθηση και ενίσχυση των σπουδών ελληνικού
ενδιαφέροντος σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα του εξωτε-
ρικού,

δ) την παρακολούθηση, σε συνεργασία µε τη Γενική Γραµµα-
τεία Έρευνας και Καινοτοµίας, των δραστηριοτήτων άλλων
χωρών στον τοµέα της επιστηµονικής έρευνας και τεχνολογίας.

Άρθρο 237
Αρµοδιότητες Τµήµατος V Αθλητικών Υποθέσεων

Το Τµήµα V Αθλητικών Υποθέσεων είναι αρµόδιο για τα θέµατα
που ανάγονται στις διεθνείς αθλητικές σχέσεις και εκδηλώσεις
και στην προετοιµασία για τη σύναψη και εκτέλεση διεθνών συµ-
φωνιών αθλητικών διοργανώσεων.

Άρθρο 238
Αρµοδιότητες Τµήµατος VI Πολιτιστικής 

και Μορφωτικής Συνεργασίας

Το Τµήµα VI Πολιτιστικής και Μορφωτικής Συνεργασίας είναι
αρµόδιο για:

α) την επικοινωνία και καλλιέργεια σχέσεων µε ξένους φορείς
που λειτουργούν στην Ελλάδα, µε στόχο την καλλιέργεια σχέ-
σεων και την προώθηση πρωτοβουλιών για την ανάδειξη θεµά-
των πολιτιστικού και µορφωτικού ενδιαφέροντος,

β) την προώθηση θεµάτων πολιτιστικής και µορφωτικής συ-
νεργασίας σε διµερές και πολυµερές επίπεδο, την προπαρα-
σκευή των εργασιών των σχετικών διακρατικών επιτροπών, την
προετοιµασία και διαµόρφωση του κατάλληλου θεσµικού πλαι-
σίου για τη σύναψη των σχετικών συµφωνιών, 

γ) την επικοινωνιακή υποστήριξη της εξωστρέφειας των ελλη-
νικών πανεπιστηµιακών ιδρυµάτων και πολιτιστικών οργανισµών.

Άρθρο 239

Αρµοδιότητες Ε4 Διεύθυνσης Θρησκευτικών και Εκκλησια-
στικών Υποθέσεων

Η Ε4 Διεύθυνση Θρησκευτικών και Εκκλησιαστικών Υποθέ-
σεων είναι αρµόδια, σε συνεργασία µε τις άλλες συναρµόδιες
δηµόσιες υπηρεσίες και θρησκευτικές αρχές, για την παρακο-
λούθηση, µελέτη και εισήγηση για την επίλυση των θεµάτων που
αναφέρονται στις εκτός της χώρας Ορθόδοξες Θεολογικές Σχο-
λές και Εκκλησιαστικά Κέντρα, τον Απόδηµο Κλήρο και τη Διοί-
κηση του Αγίου Όρους. Ειδικότερα, η Ε4 Διεύθυνση είναι
αρµόδια για:

α) την τήρηση των σχέσεων και της επικοινωνίας της Ελλάδας
µε τον Οικουµενικό Θρόνο, τα λοιπά Πρεσβυγενή και άλλα Πα-
τριαρχεία, τις ανά τον κόσµο Αυτοκέφαλες Ορθόδοξες Εκκλη-
σίες, τις άλλες Χριστιανικές Εκκλησίες, το Παγκόσµιο Συµβούλιο
Εκκλησιών, τα ξένα Δόγµατα και τις αλλόδοξες Εκκλησίες γενικά,
καθώς και τη ρύθµιση κάθε θέµατος το οποίο ανακύπτει από την
επικοινωνία αυτή,

β) την παρακολούθηση, σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παι-
δείας και Θρησκευµάτων, των σχέσεων µεταξύ των Ορθόδοξων
Εκκλησιών,

γ) την παρακολούθηση των σχέσεων της Ορθοδοξίας µε τις
άλλες Χριστιανικές Εκκλησίες, το Παγκόσµιο Συµβούλιο Εκκλη-
σιών, τα ξένα Δόγµατα και τις αλλόδοξες Εκκλησίες και τις θρη-
σκευτικές οργανώσεις γενικά,

δ) την παρακολούθηση, σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παι-
δείας και Θρησκευµάτων, των ζητηµάτων του Οικουµενικού Πα-
τριαρχείου µε τις υπαγόµενες σ` αυτό Μητροπόλεις της
Δωδεκανήσου, της Ηµιαυτόνοµης Εκκλησίας της Κρήτης, καθώς
και τις Πατριαρχικές και Σταυροπηγιακές Ιερές Μονές και Ιδρύ-
µατα στην Ελλάδα,

ε) την παροχή κάθε δυνατής συνδροµής στα Ορθόδοξα Πρε-
σβυγενή Πατριαρχεία και την Ιερά Μονή του Όρους Σινά,

στ) τη συνεργασία µε τη Διοίκηση του Αγίου Όρους σε θέµατα
αναγόµενα στην αρµοδιότητά της, στο πλαίσιο της άσκησής της
κατά το άρθρο 105 του Συντάγµατος κρατικής εποπτείας,

ζ) τη µέριµνα για τα εκκλησιαστικά θέµατα των Ελλήνων στο
εξωτερικό και τη λήψη κάθε ενδεδειγµένου µέτρου για την ανά-
πτυξη µεταξύ των Αποδήµων των δεσµών της Ορθοδοξίας, ως
εθνικού και πνευµατικού παράγοντα,

η) την παροχή βοήθειας στους Έλληνες κληρικούς και λαϊκούς
για τη σπουδή της Ορθοδόξου Θεολογίας στις Πανεπιστηµιακές
ή Εκκλησιαστικές Σχολές και κάθε αρωγής για την ενίσχυση του
θρησκευτικού αισθήµατος µεταξύ των Αποδήµων,

θ) τη διατήρηση, ανάπτυξη και επέκταση της δραστηριότητας
του απόδηµου Κλήρου, των Ορθόδοξων Θεολογικών Σχολών,
των εκκλησιαστικών Κέντρων και Σχολών, Ιδρυµάτων και Σωµα-
τείων που βρίσκονται στο εξωτερικό,

ι) την προώθηση της συνεργασίας µεταξύ της Ελληνικής Εκ-
κλησίας και των Ελληνορθόδοξων Εκκλησιών στο εξωτερικό και
µεταξύ των τελευταίων και των Ανωτάτων Θεολογικών Σχολών
στην Ελλάδα,

ια) την παρακολούθηση, σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παι-
δείας και Θρησκευµάτων, των υποθέσεων οι οποίες αφορούν
στα θέµατα των ετερόδοξων Εκκλησιών, Θρησκευµάτων και
ξένων Εκκλησιαστικών Εκπαιδευτηρίων, Ιδρυµάτων και Σωµα-
τείων στην Ελλάδα,

ιβ) την παρακολούθηση, σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παι-
δείας και Θρησκευµάτων και κάθε άλλο συναρµόδιο Υπουργείο,
των υποθέσεων που ανάγονται στην άσκηση κρατικής εποπτείας
επί των ιδρυµάτων και σωµατείων των αλλοδαπών θρησκευτικών
κοινοτήτων στην Ελλάδα,

ιγ) την παρακολούθηση, σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παι-
δείας και Θρησκευµάτων, των υποθέσεων οι οποίες αφορούν
στα θέµατα των ετερόδοξων Εκκλησιών, αλλοδαπών Θρησκευ-
µάτων και ξένων εκκλησιαστικών εκπαιδευτηρίων, ιδρυµάτων και
σωµατείων στην Ελλάδα.

Άρθρο 240
Εξουσιοδοτική διάταξη
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Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται ο τρό-
πος, οι προϋποθέσεις χορήγησης και παράτασης χορήγησης,
καθώς και κάθε άλλο θέµα που σχετίζεται µε τις υποτροφίες που
παρέχονται από την Ε3 Διεύθυνση Μορφωτικών, Πολιτιστικών
και Αθλητικών Υποθέσεων ή το Υπουργείο Εξωτερικών εν γένει.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
Η’ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΠΟΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 241
Αποστολή και αρµοδιότητες Η’ Γενικής 

Διεύθυνσης Απόδηµου Ελληνισµού

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών συστήνεται Γενική Διεύθυνση
Απόδηµου Ελληνισµού, η αποστολή της οποίας συνίσταται στη
µέριµνα για τη λήψη µέτρων και την υλοποίηση προγραµµάτων
για τη σύσφιξη των δεσµών των απόδηµων Ελλήνων µε την Ελ-
λάδα, στη διαφύλαξη της εθνικής συνείδησης και στη διατήρηση
της ελληνικής γλώσσας και πολιτιστικής ταυτότητας, καθώς επί-
σης στη διαµόρφωση της κυβερνητικής πολιτικής για την απο-
δηµία και την παλιννόστηση και στη στήριξη του απόδηµου
ελληνισµού σε όλο τον κόσµο και στην οµαλή επανένταξη των
παλιννοστούντων. Επίσης, η Γενική Διεύθυνση είναι αρµόδια για
την παρακολούθηση και ρύθµιση θεµάτων που σχετίζονται µε
ανακύπτουσες στο εξωτερικό διοικητικές διαφορές ή δικαστικές
υποθέσεις οι οποίες ενδιαφέρουν το Ελληνικό Κράτος ή Έλληνες
υπηκόους.

2. Η Η’ Γενική Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού είναι αρµόδια
για:

α) την προστασία των δικαιωµάτων και συµφερόντων του από-
δηµου ελληνισµού τόσο στη χώρα µας όσο και στο εξωτερικό και
την παροχή της ανάλογης συνδροµής προς αυτούς,

β) τη µελέτη και εισήγηση µέτρων συµπαράστασης στους από-
δηµους Έλληνες για την κοινωνική, πολιτιστική και οικονοµική
τους ανάπτυξη,

γ) την παρακολούθηση των κοινοτικών, εκπαιδευτικών, εργα-
σιακών και εκκλησιαστικών υποθέσεων του απόδηµου Ελληνι-
σµού,

δ) τη µελέτη, εισήγηση και παρακολούθηση εφαρµογής των
όρων των διεθνών και διµερών συµβάσεων που αφορούν στους
απόδηµους Έλληνες,

ε) τη ρύθµιση θεµάτων που σχετίζονται µε ανακύπτουσες στο
εξωτερικό διοικητικές διαφορές ή δικαστικές υποθέσεις, οι
οποίες ενδιαφέρουν το ελληνικό Κράτος ή Έλληνες υπηκόους,

στ) την προσωπική κατάσταση των Ελλήνων στο εξωτερικό και
των αλλοδαπών στην Ελλάδα για τα θέµατα διεθνούς αστυνοµι-
κής συνεργασίας,

ζ) τη µελέτη και εισήγηση µέτρων για την εκπαίδευση των παι-
διών των απόδηµων Ελλήνων, καθώς και τη µέριµνα, σε συνερ-
γασία µε τα συναρµόδια υπουργεία, υπηρεσίες και οργανισµούς,
για τη σύσταση, διατήρηση, ενίσχυση και ανάπτυξη ελληνικών
εκπαιδευτικών και πνευµατικών ιδρυµάτων του εξωτερικού,

η) την εισήγηση µέτρων για την εισαγωγή των απόδηµων Ελ-
λήνων στα πανεπιστήµια της χώρας και τη χορήγηση εκπαιδευ-
τικών υποτροφιών στους απόδηµους και τη φιλοξενία των
παιδιών των απόδηµων στην Ελλάδα,

θ) την εισήγηση µέτρων για τη στήριξη των οργανώσεων των
αποδήµων και την ενίσχυση των δραστηριοτήτων των ελληνικών
κοινοτήτων και οργανώσεων στο εξωτερικό,

ι) την υποβολή προτάσεων προς τη Διεύθυνση Στρατηγικού
και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού σε θέµατα αρµοδιότητάς της για
τη σύνταξη του Ετήσιου Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχε-
δίου του Υπουργείου Εξωτερικών και την υλοποίησή του.

Άρθρο 242
Διάρθρωση Η’ Γενικής Διεύθυνσης 

Απόδηµου Ελληνισµού

Η Η’ Γενική Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού διαρθρώνεται
ως εξής:

α) Η1 Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού και Προγραµµάτων,

β) Η2 Διεύθυνση Προξενικών Υποθέσεων,
γ) Κέντρο Εξυπηρέτησης και Πληροφόρησης Πολιτών και Απο-

δήµων Ελλήνων (Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.).

Άρθρο 243
Αρµοδιότητες Η1 Διεύθυνσης Απόδηµου 

Ελληνισµού και Προγραµµάτων

Η Η1 Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού και Προγραµµάτων
είναι αρµόδια για:

α) την εισήγηση µέτρων για την καλύτερη οργάνωση των από-
δηµων Ελλήνων και την υποβοήθηση της κοινοτικής και διακοι-
νοτικής οργάνωσης των απόδηµων Ελλήνων και την ηθική και
υλική ενίσχυση των δραστηριοτήτων των κάθε είδους ελληνικών
οργανώσεων στο εξωτερικό,

β) την ηθική και υλική συµπαράσταση των συλλόγων, εται-
ρειών, σωµατείων, ιδρυµάτων και άλλων κοινοτικών και διακοι-
νοτικών οργανώσεων των απόδηµων παλιννοστούντων και
επαναπατρισθέντων Ελλήνων, που αποσκοπούν στη διατήρηση
των εθνικών παραδόσεων και την τόνωση του ελληνικού στοι-
χείου,

γ) την κατάρτιση µητρώου και την τήρηση αρχείων ως προς
τον αριθµό των απόδηµων Ελλήνων, ελληνικών κοινοτήτων, συλ-
λόγων, ιδρυµάτων και άλλων οργανώσεων των απόδηµων Ελλή-
νων και τη συγκέντρωση, τήρηση και ανάλυση στατιστικών
στοιχείων που αφορούν στην κοινωνική, πνευµατική, πολιτιστική
και οικονοµική κατάσταση των απόδηµων Ελλήνων, καθώς και
στατιστικών στοιχείων αποδηµίας και παλιννόστησης,

δ) την οργάνωση συνεδρίων, συναντήσεων και συσκέψεων για
θέµατα που ενδιαφέρουν τους απόδηµους και τους παλιννο-
στούντες Έλληνες στο εξωτερικό και στο εσωτερικό, καθώς και
τη συµµετοχή σε ανάλογες δραστηριότητες που οργανώνουν
άλλοι φορείς,

ε) τη διεξαγωγή και ανάθεση µελετών, καθώς και την πρόταση
για χρηµατοδότηση µελετών και ερευνών, που υποβάλλονται στη
Γενική Διεύθυνση σε θέµατα αρµοδιότητας της Διεύθυνσης,

στ) τη συνεργασία µε τους αρµόδιους φορείς και τις κάθε εί-
δους οργανώσεις των απόδηµων Ελλήνων και φιλελλήνων για
την προώθηση των ελληνικών προϊόντων και του τουρισµού στο
εξωτερικό,

ζ) την εισήγηση µέτρων προς τους αρµόδιους φορείς για τη
σύναψη διµερών και πολυµερών συµβάσεων και την ορθή εφαρ-
µογή των υφιστάµενων για τα εργασιακά θέµατα και την απασχό-
ληση των απόδηµων Ελλήνων,

η) την υλοποίηση προγραµµάτων φιλοξενίας, επιµόρφωσης,
προκατάρτισης και επαγγελµατικής κατάρτισης απόδηµων και
παλιννοστούντων Ελλήνων στο εξωτερικό και εσωτερικό, την
υλοποίηση διακρατικών προγραµµάτων για θέµατα αποδηµίας-
παλιννόστησης, καθώς και την επιχορήγηση ή χρηµατοδότηση
νοµικών προσώπων δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου και επιχορη-
γούµενων από το κράτος κοινωφελών ιδρυµάτων που υλοποιούν
προγράµµατα για τον απόδηµο Ελληνισµό,

θ) τη λήψη µέτρων σε συνεργασία µε τους αρµόδιους φορείς,
για θέµατα κοινωνικής ασφάλισης, υγείας και πρόνοιας των από-
δηµων και παλιννοστούντων Ελλήνων, καθώς και για τη σύναψη
των σχετικών διακρατικών συµφωνιών,

ι) σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµά-
των, την ίδρυση, αναγνώριση, συγχώνευση, κατάργηση, οργά-
νωση, λειτουργία, οικονοµική ενίσχυση, εποπτεία και στελέχωση
των εκπαιδευτικών µονάδων για την εκπαίδευση των παιδιών των
απόδηµων και παλιννοστούντων Ελλήνων, λοιπών εκπαιδευτικών
ιδρυµάτων στο εξωτερικό και εσωτερικό, καθώς και σχολείων
διαπολιτισµικής εκπαίδευσης και την επιµόρφωση των εκπαιδευ-
τικών λειτουργών που διορίζονται ή αποσπώνται σε εκπαιδευτι-
κές µονάδες του εξωτερικού και εσωτερικού, για την εκπαίδευση
των παιδιών των απόδηµων και παλιννοστούντων Ελλήνων,
καθώς και την κατάρτιση και εφαρµογή προγραµµάτων σπουδών
για την εκπαίδευση των παιδιών των απόδηµων και παλιννο-
στούντων Ελλήνων,

ια) την εισήγηση µέτρων προς το Υπουργείο Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων, για την εισαγωγή στην τριτοβάθµια εκπαίδευση της
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ηµεδαπής των παιδιών των απόδηµων και παλιννοστούντων Ελ-
λήνων,

ιβ) την ηθική και υλική ενίσχυση των πολιτιστικών πρωτοβου-
λιών των απόδηµων Ελλήνων και των οργανώσεών τους στο εξω-
τερικό και εσωτερικό,

ιγ) τη µέριµνα για την παροχή υποτροφιών και επιχορηγήσεων
στους απόδηµους Έλληνες για την ανάπτυξη και καλλιέργεια
των καλλιτεχνικών τους κλίσεων και την προβολή του έργου
τους,

ιδ) την υποβολή, σε συνεργασία µε τις επί µέρους υπηρεσια-
κές Μονάδες, προτάσεων στη ΣΤ-Β’ Γενική Διεύθυνση Οικονοµι-
κών Υπηρεσιών κατά την κατάρτιση του ετήσιου τακτικού
προϋπολογισµού,

ιε) τη µέριµνα για τη λειτουργία και τον εµπλουτισµό βιβλιο-
θήκης για τον απόδηµο Ελληνισµό µε βιβλία ή άλλα προϊόντα
πνευµατικής δηµιουργίας των απόδηµων και παλιννοστούντων
Ελλήνων,

ιστ) τη µελέτη της ιστορίας και εξέλιξης της ελληνικής διασπο-
ράς, καθώς και τη συγκέντρωση και την παρακολούθηση της
σχετικής βιβλιογραφίας.

Άρθρο 244
Διάρθρωση Η1 Διεύθυνσης Απόδηµου Ελληνισµού 

και Προγραµµάτων

Η Η1 Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού και Προγραµµάτων
διαρθρώνεται σε τρία Τµήµατα:

α) Τµήµα Ι Πολιτικής για τον Απόδηµο Ελληνισµό
β) Τµήµα ΙΙ Προγραµµάτων και 
γ) Τµήµα ΙΙΙ Υποστήριξης Δικτύων του Απόδηµου Ελληνισµού.

Άρθρο 245
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Πολιτικής 

για τον Απόδηµο Ελληνισµό

Το Τµήµα Ι Πολιτικής για τον Απόδηµο Ελληνισµό είναι αρµό-
διο για:

α) την εισήγηση µέτρων για τη σύσφιξη των δεσµών των από-
δηµων Ελλήνων µε την Ελλάδα, τη διαφύλαξη της εθνικής συνεί-
δησης και τη διατήρηση της ελληνικής γλώσσας και πολιτιστικής
ταυτότητας,

β) την εισήγηση µέτρων για την καλύτερη οργάνωση των από-
δηµων Ελλήνων και την υποβοήθηση της κοινοτικής και διακοι-
νοτικής οργάνωσης των απόδηµων Ελλήνων και την ηθική και
υλική ενίσχυση των δραστηριοτήτων των κάθε είδους ελληνικών
οργανώσεων στο εξωτερικό,

γ) την ηθική και υλική συµπαράσταση των συλλόγων, εται-
ρειών, σωµατείων, ιδρυµάτων και άλλων κοινοτικών και διακοι-
νοτικών οργανώσεων των απόδηµων Ελλήνων, παλιννοστούντων
και επαναπατρισθέντων, που αποσκοπούν στη διατήρηση των
εθνικών παραδόσεων και την τόνωση του ελληνικού στοιχείου,

δ) την εισήγηση µέτρων προς τους αρµόδιους φορείς για τη
σύναψη διµερών και πολυµερών συµβάσεων και την ορθή εφαρ-
µογή των υφιστάµενων για τα εργασιακά θέµατα και την απασχό-
ληση των αποδήµων Ελλήνων,

ε) την επιχορήγηση ή χρηµατοδότηση ν.π.δ.δ. ή ν.π.ι.δ. και επι-
χορηγούµενων από το κράτος κοινωφελών ιδρυµάτων που υλο-
ποιούν προγράµµατα για τον απόδηµο ελληνισµό,

στ) τη µέριµνα για τη λήψη µέτρων σε συνεργασία µε τους αρ-
µόδιους φορείς, για θέµατα κοινωνικής ασφάλισης, υγείας και
πρόνοιας των απόδηµων και παλιννοστούντων Ελλήνων, καθώς
και για τη σύναψη των σχετικών διακρατικών συµφωνιών,

ζ) σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµά-
των, την ίδρυση, αναγνώριση, συγχώνευση, κατάργηση, οργά-
νωση, λειτουργία, οικονοµική ενίσχυση, εποπτεία και στελέχωση
των εκπαιδευτικών µονάδων για την εκπαίδευση των παιδιών των
απόδηµων και παλιννοστούντων Ελλήνων, λοιπών εκπαιδευτικών
ιδρυµάτων στο εξωτερικό και εσωτερικό, καθώς και σχολείων
διαπολιτισµικής εκπαίδευσης και την επιµόρφωση των εκπαιδευ-
τικών λειτουργών που διορίζονται ή αποσπώνται σε εκπαιδευτι-
κές µονάδες του εξωτερικού και εσωτερικού, για την εκπαίδευση

των παιδιών των απόδηµων και παλιννοστούντων Ελλήνων,
καθώς και την κατάρτιση και εφαρµογή προγραµµάτων σπουδών
για την εκπαίδευση των παιδιών των απόδηµων και παλιννο-
στούντων Ελλήνων,

η) την εισήγηση µέτρων προς το Υπουργείο Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων, για την εισαγωγή στην τριτοβάθµια εκπαίδευση της
ηµεδαπής των παιδιών των απόδηµων και παλιννοστούντων Ελ-
λήνων,

θ) την ηθική και υλική ενίσχυση των πολιτιστικών πρωτοβου-
λιών των απόδηµων Ελλήνων και των οργανώσεών τους, στο
εξωτερικό και το εσωτερικό,

ι) τη µέριµνα για την παροχή υποτροφιών και επιχορηγήσεων
στους απόδηµους Έλληνες για την ανάπτυξη και καλλιέργεια
των καλλιτεχνικών κλίσεών τους και την προβολή του έργου
τους.

Άρθρο 246
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Προγραµµάτων

Το Τµήµα ΙΙ Προγραµµάτων είναι αρµόδιο για:
α) την υλοποίηση δράσεων για τη σύσφιξη των δεσµών των

απόδηµων Ελλήνων µε την Ελλάδα, τη διαφύλαξη της εθνικής
συνείδησης και τη διατήρηση της ελληνικής γλώσσας και πολιτι-
στικής ταυτότητας,

β) την οργάνωση συνεδρίων, συναντήσεων και συσκέψεων για
θέµατα που ενδιαφέρουν τους απόδηµους και τους παλιννο-
στούντες Έλληνες στο εξωτερικό και στο εσωτερικό, καθώς και
τη συµµετοχή σε ανάλογες δραστηριότητες που οργανώνουν
άλλοι φορείς,

γ) τη διεξαγωγή και ανάθεση µελετών, καθώς και την πρόταση
για χρηµατοδότηση µελετών και ερευνών, που υποβάλλονται σε
θέµατα αρµοδιότητας της Διεύθυνσης,

δ) την υλοποίηση προγραµµάτων φιλοξενίας, επιµόρφωσης,
προκατάρτισης και επαγγελµατικής κατάρτισης απόδηµων και
παλιννοστούντων Ελλήνων στο εξωτερικό και εσωτερικό,

ε) την υλοποίηση διακρατικών προγραµµάτων για θέµατα απο-
δηµίας και παλιννόστησης.

Άρθρο 247
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙΙ Υποστήριξης Δικτύων 

του Απόδηµου Ελληνισµού

Το Τµήµα ΙΙΙ Υποστήριξης δικτύων του Απόδηµου Ελληνισµού
είναι αρµόδιο για:

α) την κατάρτιση µητρώου και την τήρηση αρχείων που ανα-
φέρονται στον αριθµό των απόδηµων Ελλήνων, ελληνικών κοινο-
τήτων, συλλόγων, ιδρυµάτων και άλλων οργανώσεων των
απόδηµων Ελλήνων και τη συγκέντρωση, τήρηση και ανάλυση
στατιστικών στοιχείων που αφορούν στην κοινωνική, πνευµατική,
πολιτιστική και οικονοµική κατάσταση των απόδηµων Ελλήνων,
καθώς και στατιστικών στοιχείων αποδηµίας και παλιννόστησης,

β) τη συνέργεια µε υφιστάµενα δίκτυα οµογενών και φιλελλή-
νων και την ενθάρρυνση δηµιουργίας νέων θεµατικών,

γ) την ανάδειξη και βράβευση διακεκριµένων προσωπικοτήτων
της οµογένειας, καθώς και διακεκριµένων φιλελλήνων,

δ) τη συνεργασία µε τους αρµόδιους φορείς και τις κάθε εί-
δους οργανώσεις των απόδηµων Ελλήνων για την προώθηση των
ελληνικών προϊόντων και του τουρισµού στο εξωτερικό,

ε) τη µέριµνα για τη λειτουργία και τον εµπλουτισµό βιβλιοθή-
κης για τον απόδηµο Ελληνισµό µε βιβλία ή άλλα προϊόντα πνευ-
µατικής δηµιουργίας των απόδηµων και παλιννοστούντων
Ελλήνων,

στ) τη µελέτη της ιστορίας και εξέλιξης της ελληνικής διασπο-
ράς, καθώς και τη συγκέντρωση και την παρακολούθηση της
σχετικής βιβλιογραφίας.

Άρθρο 248
Αποστολή και αρµοδιότητες της Η2 Διεύθυνσης 

Προξενικών Υποθέσεων

1. Η Η2 Διεύθυνση Προξενικών Υποθέσεων έχει αποστολή την
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παρακολούθηση και ρύθµιση θεµάτων που σχετίζονται µε ανα-
κύπτουσες στο εξωτερικό διοικητικές διαφορές ή δικαστικές
υποθέσεις οι οποίες ενδιαφέρουν το ελληνικό κράτος ή Έλληνες
υπηκόους, για τα θέµατα προσωπικής κατάστασης των Ελλήνων
στο εξωτερικό και των αλλοδαπών στην Ελλάδα, καθώς και για
τα θέµατα διεθνούς αστυνοµικής συνεργασίας, σε εφαρµογή
των σχετικών διατάξεων οι οποίες απορρέουν από τις διεθνείς
συνθήκες, σε συνεργασία µε τα συναρµόδια υπουργεία, υπηρε-
σίες και οργανισµούς. 

2. Ειδικότερα, η Η2 Διεύθυνση Προξενικών Υποθέσεων είναι
αρµόδια για κάθε θέµα που ανάγεται:

α) στην προσωπική κατάσταση των Ελλήνων στο εξωτερικό,
β) στην κτήση της ιθαγένειας ξένου κράτους από τους Έλλη-

νες που διαµένουν στο εξωτερικό,
γ) στη χορήγηση διαβατηρίων σε Έλληνες υπηκόους που δια-

µένουν στο εξωτερικό από τις διπλωµατικές αρχές της Ελλάδας, 
δ) στη στρατολογία των Ελλήνων του εξωτερικού,
ε) στην τακτοποίηση των υποθέσεων των Ελλήνων οι οποίοι

ζουν στο εξωτερικό και των αλλοδαπών στην Ελλάδα (γεννήσεις,
γάµοι, θάνατοι, εγγραφές σε Δηµοτολόγια, Προξενικά Μητρώα
κ.λπ.),

στ) στην αναζήτηση εξαφανισθέντων προσώπων και απολε-
σθέντων αντικειµένων στο εξωτερικό,

ζ) στην παλιννόστηση Ελλήνων και στον επαναπατρισµό, σε
συνεργασία µε τη ΣΤ5 Διεύθυνση Προµηθειών και Λειτουργικών
Δαπανών,

η) σε ρυθµίσεις νηολογίου, στην εξυπηρέτηση ναυτικών και έκ-
δοση ναυτικού φυλλαδίου, στον επαναπατρισµό ναυτικών, σε
ναυάγια ελληνικών πλοίων και τον επαναπατρισµό των Ελλήνων
ναυαγών, σε συνεργασία µε το κατά περίπτωση αρµόδιο Υπουρ-
γείο,

θ) στην κληρονοµία των Ελλήνων που ζουν στο εξωτερικό,
στην κληρονοµία των αλλοδαπών που ζουν στην Ελλάδα, στην
άσκηση κληρονοµικών δικαιωµάτων Ελλήνων υπηκόων σε περι-
ουσιακά στοιχεία που βρίσκονται στο εξωτερικό, καθώς και στην
αναζήτηση και ανεύρεση στην Ελλάδα ευρισκοµένων ηµεδαπών
δικαιούχων κληρονοµιών από το εξωτερικό,

ι) στην εισήγηση επί θεµάτων φορολογίας Ελλήνων του εξω-
τερικού και ξένων αλλοδαπών στην Ελλάδα, καθώς και στην υπο-
βοήθηση για την αναζήτηση και τον εντοπισµό των οφειλετών
του Δηµοσίου από φόρους οι οποίοι διαµένουν στο εξωτερικό,
σε συνεργασία µε τις αρµόδιες αρχές,

ια) στην επίδοση στο εξωτερικό αστικών και ποινικών δικογρά-
φων, καθώς και στην προώθηση µέσω της διπλωµατικής οδού
των διαβιβαζοµένων αλλοδαπών δικογράφων, καθώς και στις
πάσης φύσης δικαστικές υποθέσεις του κράτους στο εξωτερικό
καθώς και εκείνων των ιδιωτών, συµπεριλαµβανοµένων όσων
προβλέπονται στο άρθρο 458 του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας, 

ιβ) στην έκδοση εγκληµατιών, Ελλήνων από την αλλοδαπή και
αλλοδαπών από την Ελλάδα, καθώς και στην εφαρµογή των Συµ-
βάσεων για έκδοση, αµοιβαία δικαστική συνδροµή, στη δίωξη αλ-
λοδαπών για λαθρεµπόριο στην Ελλάδα, στην ετεροδικία των
αλλοδαπών στην Ελλάδα,

ιγ) στην υιοθεσία και αναγνώριση τέκνων γεννηθέντων εκτός
γάµου στην αλλοδαπή,

ιδ) στις προξενικές συµβάσεις και στις συµφωνίες για τη δια-
µονή, εγκατάσταση, εργασία και διακίνηση Ελλήνων στο εξωτε-
ρικό και αλλοδαπών στην Ελλάδα,

ιε) στην παρακολούθηση και εφαρµογή διεθνών Συµφωνιών
σχετικών µε το πολιτικό άσυλο, την ελεύθερη διακίνηση προσώ-
πων, ιδεών και πραγµάτων, τη δικαστική αρωγή και τα προξενικά
θέµατα γενικά,

ιστ) στην παρακολούθηση, συντονισµό και εφαρµογή της προ-
ξενικής συνεργασίας στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

ιζ) στην παρακολούθηση, τη µελέτη και τον χειρισµό θεµάτων
µεταναστεύσεων, δηµόσιας τάξης, ναρκωτικών, νοµιµοποίησης
εσόδων από εγκληµατική δραστηριότητα, λαθρεµπορίας, ναυτι-
λιακών υποθέσεων και εγκληµατικότητας γενικά.

Άρθρο 249

Αρµοδιότητες Κέντρου Εξυπηρέτησης 
και Πληροφόρησης Πολιτών και Αποδήµων 

Ελλήνων (Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.)

Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Κέντρο Εξυπηρέτησης
και Πληροφόρησης Πολιτών και Αποδήµων Ελλήνων
(Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.), επιπέδου Τµήµατος, υπαγόµενο στη Γενική Διεύ-
θυνση Απόδηµου Ελληνισµού, το οποίο είναι αρµόδιο για:

α) Την εξυπηρέτηση των οµογενών και των αποδήµων που δια-
µένουν προσωρινά στο έδαφος της Ελληνικής Επικράτειας, για
αιτήµατα που αφορούν σε παροχή υπηρεσιών και πληροφοριών
από ελληνικές αρχές, ελληνικές προξενικές αρχές ή αρχές της
αλλοδαπής, µέσω των κατά τόπο αρµόδιων ελληνικών προξενι-
κών αρχών, την εξυπηρέτηση των οµογενών, αποδήµων και Ελ-
λήνων πολιτών που διαµένουν προσωρινά στην αλλοδαπή, για τα
αιτήµατά τους που απευθύνονται προς ελληνικές αρχές, καθώς
και την εξυπηρέτηση κάθε πολίτη ηµεδαπού ή αλλοδαπού που
προσέρχεται σε αυτό. Η υπηρεσία αυτή λειτουργεί και ως κέντρο
συλλογής και διεκπεραίωσης αιτηµάτων που υποβάλλονται στα
Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) από τις αναφερόµενες στο
προηγούµενο εδάφιο κατηγορίες πολιτών και απευθύνονται στις
ελληνικές προξενικές αρχές, και

β) την επικύρωση:
βα) του γνησίου της υπογραφής των αρµόδιων οργάνων του

Ελληνικού Κράτους επί εγγράφων ελληνικών δηµόσιων υπηρε-
σιών του εσωτερικού και του εξωτερικού, σε περιπτώσεις µη
εφαρµογής της Σύµβασης της Χάγης. Προς τούτο τηρείται ειδικό
αρχείο µε δείγµατα υπογραφών,

ββ) αντιγράφων από πρωτότυπα εγγράφων που έχουν εκδοθεί
από ελληνικές δηµόσιες υπηρεσίες του εσωτερικού και του εξω-
τερικού, όπου αυτή απαιτείται. Για την επικύρωση του γνησίου
της υπογραφής των διαπιστευµένων υπαλλήλων όλων των ξένων
διπλωµατικών και προξενικών Αρχών στην Ελλάδα εισπράττονται
τα τέλη επικύρωσης υπογραφής αλλοδαπής αρχής που προβλέ-
πει η προξενική διατίµηση µε τη µορφή ηλεκτρονικού παραβόλου
(e-παράβολο),

βγ) της υπογραφής Ελλήνων και ξένων υπηκόων επί παντός
κειµένου στην ελληνική γλώσσα πλην πληρεξουσίων, εφόσον
αυτοί υπογράφουν ενώπιον του αρµόδιου υπαλλήλου,

βδ) του γνησίου της υπογραφής των διαπιστευµένων υπαλλή-
λων όλων των ξένων διπλωµατικών και προξενικών Αρχών στην
Ελλάδα επί των εγγράφων που εκδίδονται ή επικυρώνονται από
αυτές. Προς τούτο τηρείται ενηµερωµένο ειδικό αρχείο,

γ) την ενηµέρωση του κοινού, των οργανισµών τοπικής αυτο-
διοίκησης και κάθε µη-κυβερνητικής οργάνωσης σχετικά µε θέ-
µατα λειτουργίας του Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 250
Στελέχωση Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.

Του Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε. προΐσταται υπάλληλος του Υπουργείου Εξω-
τερικών, τοποθετούµενος µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερι-
κών. Το Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε. στελεχώνεται από υπαλλήλους
προερχόµενους από όλους τους Κλάδους του Υπουργείου Εξω-
τερικών.

Άρθρο 251
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζονται τα ει-
δικότερα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας του Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.,
καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-
µικών, ρυθµίζεται ο τρόπος καταβολής και είσπραξης τελών για
τις προξενικές πράξεις, οι οποίες διεκπεραιώνονται µέσω του
Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε., εφόσον εισπράττονται για αυτές τέλη για την Προ-
ξενική Διατίµηση, καθώς και, κατά περίπτωση, για τη διεκπεραί-
ωση αιτηµάτων Ελλήνων πολιτών που αφορούν σε υπηρεσίες
αρχών της αλλοδαπής, εφόσον για τις συγκεκριµένες υπηρεσίες
εισπράττονται τέλη από τις αρχές της αλλοδαπής.
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Άρθρο 252
Συµβούλια και Επιτροπές της Κεντρικής Υπηρεσίας

Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών λειτουρ-
γούν τα εξής Συµβούλια και Επιτροπές:

α) Συµβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων
β) Ανώτατο Υπηρεσιακό Συµβούλιο
γ) Ανώτατο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο
δ) Υπηρεσιακό Συµβούλιο
ε) Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο
στ) Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο
ζ) Εκπαιδευτικό Συµβούλιο της Διπλωµατικής Ακαδηµίας
η) Τεχνικό Συµβούλιο
θ) Συµβούλιο Ταγµάτων Αριστείας
ι) Επιτροπή Ειδικών Δαπανών 
ια) Συµβούλια Συντονισµού Περιφερειακής Πολιτικής
ιβ) Επιτροπή Αποχαρακτηρισµού
ιγ) Εποπτικό Συµβούλιο Πιστοποιηµένων Μεταφραστών
ιδ) Νοµοπαρασκευαστικές Επιτροπές, Επιτροπές και Οµάδες

Εργασίας.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Άρθρο 253
Συµβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων

1. Το Συµβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων απαρτίζεται από τον
Υπουργό Εξωτερικών, ως Πρόεδρο, τον Αναπληρωτή Υπουργό
Εξωτερικών και τους Υφυπουργούς Εξωτερικών, εφόσον υφί-
στανται, καθώς και τους Γενικούς Γραµµατείς του Υπουργείου
Εξωτερικών. Μπορούν, επίσης, να κληθούν, κατά περίπτωση,
από τον Πρόεδρο, για να συµµετάσχουν στο Συµβούλιο, οι Γενι-
κοί Διευθυντές, ο Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος, ο προϊστάµενος
της Υπηρεσίας Ενηµέρωσης, καθώς και Διευθυντές και στελέχη
άλλων Διευθύνσεων του Υπουργείου Εξωτερικών ή άλλων
υπουργείων και υπηρεσιών. Ως γραµµατέας µετέχει υπάλληλος
του Διπλωµατικού Κλάδου, οριζόµενος από τον Υπουργό Εξωτε-
ρικών. Απόντος του Υπουργού, στο Συµβούλιο προεδρεύει ο
Αναπληρωτής Υπουργός Εξωτερικών ή ένας εκ των Υφυπουργών
Εξωτερικών.

2. Το Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο, όποτε κρίνεται
τούτο αναγκαίο.

3. Στο Συµβούλιο εισάγονται από τον Πρόεδρο ή τα µέλη του
Συµβουλίου γενικότερα θέµατα αρµοδιότητας του Υπουργείου
Εξωτερικών, για την παρακολούθηση και τον καθορισµό της πο-
λιτικής.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΑΝΩΤΑΤΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 254
Συγκρότηση του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Ανώτατο Υπηρεσιακό Συµβούλιο (Α.Υ.Σ.) αποτελείται από
πέντε (5) µέλη µε δικαίωµα ψήφου, τα οποία ορίζονται µε τους
αναπληρωτές τους, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µε
διετή θητεία ως εξής:

α) ένας (1) Πρέσβης επί τιµή, ως Πρόεδρος,
β) ο Νοµικός Σύµβουλος του Κράτους στο Υπουργείο Εξωτε-

ρικών,
γ) ο ΣΤ-Α’ Γενικός Διευθυντής Προσωπικού και Διοικητικής Ορ-

γάνωσης του Υπουργείου Εξωτερικών,
δ) ένας (1) υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό

Πρέσβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’,
ε) ένας (1) υπάλληλος:
εα) του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πρέσβη ή Πληρεξού-

σιου Υπουργού Α’, όταν το ζήτηµα του οποίου επιλαµβάνεται το

Α.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του εν λόγω Κλάδου,
εβ) του Κλάδου Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ. µε

βαθµό Νοµικού Συµβούλου Α’, όταν το ζήτηµα του οποίου επι-
λαµβάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του εν λόγω Κλά-
δου,

εγ) του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων µε βαθµό Εµπειρογνώµονα
Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’, όταν το ζήτηµα του οποίου επιλαµ-
βάνεται το Α.Υ.Σ., αφορά σε υπαλλήλους του εν λόγω Κλάδου,

εδ) του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων µε
βαθµό Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Α’ή Β’, όταν το ζήτηµα του οποίου επιλαµβάνεται το Α.Υ.Σ.
αφορά σε υπαλλήλους του εν λόγω Κλάδου,

εστ) του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας µε
βαθµό Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Α’ ή Β’, όταν το ζήτηµα
του οποίου επιλαµβάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του
εν λόγω Κλάδου.

2. Μέλος του Α.Υ.Σ., χωρίς ψήφο, είναι και ένας εκπρόσωπος
της συνδικαλιστικής οργάνωσης:

α) των διπλωµατικών υπαλλήλων, όταν το ζήτηµα του οποίου
επιλαµβάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του Διπλωµατι-
κού Κλάδου,

β) του επιστηµονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ., όταν το ζήτηµα
του οποίου επιλαµβάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του
Κλάδου του Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ.,

γ) των Εµπειρογνωµόνων, όταν το ζήτηµα του οποίου επιλαµ-
βάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του Κλάδου Εµπειρο-
γνωµόνων,

δ) των υπαλλήλων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων,
όταν το ζήτηµα του οποίου επιλαµβάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά σε
υπαλλήλους του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων,

ε) των υπαλλήλων Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας,
όταν το ζήτηµα του οποίου επιλαµβάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά σε
υπαλλήλους του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινω-
νίας.

Ο εκπρόσωπος κάθε συνδικαλιστικής οργάνωσης υποδεικνύε-
ται από το Διοικητικό Συµβούλιο του οικείου Συλλόγου και ορί-
ζεται µέλος του Α.Υ.Σ. µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών.

3. Για τη συγκρότηση του Α.Υ.Σ. εφαρµόζεται η περ. α’ της
παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 2839/2000 (Α’ 196). 

Άρθρο 255
Αρµοδιότητες Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου

Το Ανώτατο Υπηρεσιακό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για:
α) Τη γνωµοδότηση επί θεµάτων προαγωγής των διπλωµατι-

κών υπαλλήλων στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ και
Β’, των υπαλλήλων του επιστηµονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ.
στους βαθµούς του Νοµικού Συµβούλου Α’ και Β’, των Εµπειρο-
γνωµόνων στους βαθµούς των Εµπειρογνωµόνων Πρεσβευτών -
Συµβούλων Α’ και Β’, των υπαλλήλων Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων στους βαθµούς του Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ και Β’ και των υπαλλήλων Συµβού-
λων και Γραµµατέων Επικοινωνίας στους βαθµούς του Γενικού
Συµβούλου Επικοινωνίας Α’ και Β’.

β) Την οριστική παύση διπλωµατικού υπαλλήλου, υπαλλήλου
του Κλάδου Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ. µε τον βαθµό
του Νοµικού Συµβούλου Α’ και Β’, υπαλλήλου του Κλάδου Εµ-
πειρογνωµόνων µε βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµ-
βούλου Α’ και Β’, του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµ-
πορικών Υποθέσεων Α’ και Β’ και του Κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Επικοι-
νωνίας Α’ και Β’, ο οποίος κρίνεται ανίκανος για την εκτέλεση των
καθηκόντων του. Η απόφαση του Α.Υ.Σ. αιτιολογείται πλήρως και
είναι υποχρεωτική για τον Υπουργό, ο οποίος οφείλει να προκα-
λέσει την έκδοση του σχετικού διατάγµατος εντός δύο (2) µηνών
από την έκδοσή της.

γ) Τη γνωµοδότηση για τις µεταθέσεις των υπαλλήλων του Δι-
πλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πρέσβη, Πληρεξούσιου Υπουργού
Α’ και Β’, των υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων µε
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βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’ και Β’, των
υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων Α’ και Β’, των υπαλλήλων του Κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Επικοι-
νωνίας Α’ και Β’, καθώς και για κάθε συναφές ερώτηµα που του
απευθύνει ο Υπουργός Εξωτερικών.

δ) Τη γνωµοδότηση για τον ορισµό του Ειδικού Νοµικού Συµ-
βούλου που προΐσταται της Ε.Ν.Υ. και αποφασίζει για τον ορισµό
προϊσταµένων των Τµηµάτων της Ε.Ν.Υ..

ε) Τη γνωµοδότηση για κάθε άλλο θέµα που αναφέρεται στο
προσωπικό των ανωτέρω περιπτώσεων και παραπέµπεται σε
αυτό από τον Υπουργό.

Άρθρο 256
Εισηγητής στο Ανώτατο Υπηρεσιακό Συµβούλιο

1. Στο Συµβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ένας Πρέ-
σβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α’ ή Β’, αναπληρούµενος από
άλλον οµοιόβαθµό του διπλωµατικό υπάλληλο, οι οποίοι ορίζον-
ται από τον Υπουργό Εξωτερικών, µε διετή θητεία. Στην περί-
πτωση εξέτασης θεµάτων της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας,
καθήκοντα εισηγητή εκτελεί ο Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος. Στην
περίπτωση διορισµού Ειδικού Νοµικού Συµβούλου, στο Συµβού-
λιο εισηγείται Πρέσβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α’ ή Β’. Κα-
θήκοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Διπλωµατικού
Κλάδου.

2. Εάν ο κρινόµενος υπάλληλος είναι ανώτερος κατά βαθµό ή
αρχαιότερος στην επετηρίδα παριστάµενου τακτικού ή αναπλη-
ρωµατικού µέλους του Α.Υ.Σ. του ίδιου Κλάδου, τότε αυτό συνε-
δριάζει νοµίµως µε τα λοιπά, πλην των κατωτέρων ή νεωτέρων
του κρινόµενου, παριστάµενα µέλη του, εφόσον ο αριθµός αυτών
δεν είναι κατώτερος των τριών (3). Το κώλυµα συµµετοχής δεν
ισχύει για τον ΣΤ-Α’ Γενικό Διευθυντή Προσωπικού και Διοικητι-
κής Οργάνωσης του Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 257
Λειτουργία του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του και επιλαµ-
βάνεται των θεµάτων της αρµοδιότητάς του, µετά από ερώτηµα
του Υπουργού Εξωτερικών. Η ηµερήσια διάταξη, ο χρόνος και ο
τόπος πραγµατοποίησης των συνεδριάσεων και κάθε άλλο σχε-
τικό ζήτηµα ορίζονται από τον Πρόεδρο.

2. Το Α.Υ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τέσσερα
(4) από τα πέντε (5) µέλη του µε δικαίωµα ψήφου, στα οποία συµ-
περιλαµβάνεται ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του. Για τη λήψη
αποφάσεων ή τη διατύπωση γνωµοδοτήσεων απαιτείται πλειοψη-
φία των παρόντων, σε περίπτωση δε ισοψηφίας υπερισχύει η
ψήφος του Προέδρου. Εάν υπάρχουν περισσότερες από δύο
γνώµες, αυτοί που ακολουθούν την ασθενέστερη οφείλουν να
προσχωρήσουν σε µία από τις δύο επικρατέστερες.

3. Η γνώµη της µειοψηφίας καταχωρείται στο οικείο πρακτικό
του Α.Υ.Σ..

4. Το Συµβούλιο, όταν πρόκειται να αποφασίσει για την από-
λυση για λόγους υγείας, οφείλει να καλέσει τον κρινόµενο υπάλ-
ληλο να εµφανισθεί, αυτοπροσώπως, ενώπιόν του. Ο
παραπεµπόµενος δικαιούται να λάβει, εγκαίρως, γνώση των στοι-
χείων του οικείου φακέλου και να παραστεί αυτοπροσώπως ή
µετά ή δια δικηγόρου.

5. Οι αποφάσεις του Α.Υ.Σ. αιτιολογούνται και είναι υποχρεω-
τικές για τον Υπουργό. Όταν προβλέπεται η έκδοση διατάγµα-
τος, ο Υπουργός οφείλει να προκαλέσει την έκδοσή του εντός
δύο (2) µηνών από την απόφαση του Α.Υ.Σ..

6. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας, δεν επιτρέπεται η αν-
τικατάσταση των µελών του Συµβουλίου, εκτός εάν συντρέχουν
σοβαροί υπηρεσιακοί λόγοι που βεβαιώνονται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΑΝΩΤΑΤΟ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 258
Συγκρότηση Ανώτατου Πειθαρχικού 

Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Ανώτατο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο (Α.Π.Υ.Σ.)
αποτελείται από πέντε (5) µέλη, µε δικαίωµα ψήφου, τα οποία
ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους, µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, µε διετή θητεία, ως εξής:

α) ένας (1) Αντιπρόεδρος του Συµβουλίου της Επικρατείας, ως
Πρόεδρος,

β) ένας (1) Σύµβουλος της Επικρατείας,
γ) ο ΣΤ-Α’ Γενικός Διευθυντής του Υπουργείου Εξωτερικών,
δ) ένας (1) υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό

Πρέσβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’,
ε) ένας (1) υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό

Πρέσβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ και Β’, που υποδεικνύεται
από τη συνδικαλιστική οργάνωση του Διπλωµατικού Κλάδου.

2. Όταν το Α.Π.Υ.Σ. επιλαµβάνεται πειθαρχικής υπόθεσης
υπαλλήλου του Κλάδου του Επιστηµονικού Προσωπικού της
Ε.Ν.Υ., του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων, του Κλάδου Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων ή του Κλάδου Συµβούλων και Γραµ-
µατέων Επικοινωνίας, ως µέλος του ορίζεται υπάλληλος του οι-
κείου κλάδου µε βαθµό Νοµικού Συµβούλου Α’ ή Β’,
Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’ ή Β’, Γενικού Συµ-
βούλου Οικονοµικών και Εµπορικών υποθέσεων Α’ ή Β’, Γενικού
Συµβούλου Επικοινωνίας Α’ ή Β’, αντίστοιχα, που υποδεικνύεται
από το Διοικητικό Συµβούλιο της οικείας συνδικαλιστικής οργά-
νωσης.

3. Στο Συµβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ένας Πρέ-
σβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α’ ή Β’, αναπληρούµενος από
άλλον οµοιόβαθµό του διπλωµατικό υπάλληλο, οι οποίοι ορίζον-
ται από τον Υπουργό Εξωτερικών, µε διετή θητεία. Στην περί-
πτωση εξέτασης θεµάτων της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας,
καθήκοντα εισηγητή εκτελεί ο Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος. Στην
περίπτωση του Ειδικού Νοµικού Συµβούλου, στο Συµβούλιο ει-
σηγείται Πρέσβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α’ ή Β’. Καθήκοντα
γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου.

4. Με την απόφαση της παρ. 1 ορίζονται, επίσης, πέντε (5)
Πρέσβεις επί τιµή, µε διετή θητεία, οι οποίοι καλούνται, κατά τη
σειρά του διορισµού τους, προς αναπλήρωση εκείνου του µέ-
λους του Α.Π.Υ.Σ. που είναι κατώτερο σε βαθµό ή νεότερο στην
επετηρίδα του κρινόµενου διπλωµατικού υπαλλήλου, διατηρού-
µενης πάντοτε της σύνθεσης του Α.Π.Υ.Σ. κατά τα δύο τρίτα από
µονίµους δηµοσίους υπαλλήλους. Εάν, λόγω του βαθµού του
κρινόµενου διπλωµατικού υπαλλήλου, δεν είναι δυνατή η ανω-
τέρω αναπλήρωση και η τήρηση της υποχρεώσεως της σύνθε-
σης του Α.Π.Υ.Σ. κατά τα δύο τρίτα από µονίµους δηµοσίους
υπαλλήλους, τότε αυτό συνεδριάζει νοµίµως µε τα λοιπά, πλην
των κατωτέρων ή νεοτέρων του κρινόµενου, µέλη του, εφόσον ο
αριθµός αυτών δεν είναι κατώτερος των τριών (3). Η ανωτέρω
ρύθµιση περί αναπλήρωσης δεν ισχύει για τα µέλη του Συµβου-
λίου ΣΤ-Α’ Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Εξωτερικών και
εκείνο που υποδεικνύεται από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις
των οικείων Συλλόγων.

Άρθρο 259
Αρµοδιότητες Ανώτατου Πειθαρχικού 

Υπηρεσιακού Συµβουλίου

Το Ανώτατο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο είναι αρµόδιο
για: 

α) Την έκδοση αποφάσεων επί ενστάσεων διπλωµατικών υπαλ-
λήλων µε βαθµό Πρέσβη, Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ και Β’
υπαλλήλων του Κλάδου Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ.
µε βαθµό Νοµικού Συµβούλου Α’ και Β’, υπαλλήλων του Κλάδου
Εµπειρογνωµόνων µε βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµ-
βούλου Α’ και Β’, υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπο-
ρικών Υποθέσεων µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων Α’ και Β’ και υπαλλήλων του Κλάδου Συµ-
βούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό Γενικού Συµβού-
λου Επικοινωνίας Α’ και Β’, κατά των αποφάσεων των πειθαρ-
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χικών προϊσταµένων, πλην του Υπουργού, µε τις οποίες τους επι-
βάλλονται πειθαρχικές ποινές.

β) Την επιβολή, µε αιτιολογηµένη απόφαση, των πειθαρχικών
ποινών που προβλέπονται από τον παρόντα στους διπλωµατι-
κούς υπαλλήλους µε βαθµό Πρέσβη και Πληρεξούσιου Υπουρ-
γού Α’ και Β’, στους υπαλλήλους του Κλάδου Επιστηµονικού
Προσωπικού της Ε.Ν.Υ. µε βαθµό Νοµικού Συµβούλου Α’ και Β’,
στους υπαλλήλους του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορι-
κών Υποθέσεων Α’ και Β’, στους υπαλλήλους του Κλάδου
Εµπειρογνωµόνων µε βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµ-
βούλου Α’ και Β’ και στους υπαλλήλους του Κλάδου Συµβούλων
και Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Επι-
κοινωνίας Α’ και Β’.

γ) Τη γνωµοδότηση για κάθε άλλο θέµα που αναφέρεται σε
πειθαρχικό ζήτηµα του προσωπικού των ανωτέρω περιπτώσεων
και παραπέµπεται σε αυτό από τον Υπουργό.

Άρθρο 260
Λειτουργία Ανώτατου Πειθαρχικού 

Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του και επιλαµ-
βάνεται των θεµάτων της αρµοδιότητάς του, µετά από ερώτηµα
του Υπουργού Εξωτερικών. Η ηµερήσια διάταξη, ο χρόνος και ο
τόπος πραγµατοποίησης των συνεδριάσεων και κάθε άλλο σχε-
τικό ζήτηµα ορίζονται από τον Πρόεδρο.

2. Το Α.Π.Υ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τέσ-
σερα (4) από τα πέντε (5) µέλη του, στα οποία συµπεριλαµβάνε-
ται ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του. Για τη λήψη αποφάσεων
ή τη διατύπωση γνωµοδοτήσεων απαιτείται πλειοψηφία των πα-
ρόντων, σε περίπτωση δε ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του
Προέδρου. Εάν υπάρχουν περισσότερες από δύο γνώµες, αυτοί
που ακολουθούν την ασθενέστερη οφείλουν να προσχωρήσουν
σε µία από τις δύο επικρατέστερες.

3. Η γνώµη της µειοψηφίας καταχωρείται στο οικείο πρακτικό
του Α.Π.Υ.Σ..

4. Το Συµβούλιο οφείλει να καλεί τον κρινόµενο υπάλληλο να
εµφανισθεί, αυτοπροσώπως, ενώπιόν του και να αναπτύξει και
προφορικά τα στοιχεία που εκτίθενται στην απολογία του ή να
προσκοµίσει νέα, προς υπεράσπισή του, στοιχεία. Ο παραπεµ-
πόµενος στο Συµβούλιο δικαιούται να λάβει, εγκαίρως, γνώση
των στοιχείων του οικείου φακέλου και να παραστεί αυτοπροσώ-
πως ή µετά ή δια δικηγόρου.

5. Οι αποφάσεις του Α.Π.Υ.Σ. αιτιολογούνται και είναι υποχρε-
ωτικές για τον Υπουργό.

6. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επιτρέπεται η αν-
τικατάσταση των µελών του Συµβουλίου, εκτός εάν συντρέχουν
σοβαροί υπηρεσιακοί λόγοι, που βεβαιώνονται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 261
Συγκρότηση Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο αποτελείται από πέντε (5) µέλη,
τα οποία ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους, µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, µε διετή θητεία, ως εξής:

α) ένας (1) υπάλληλος του Διπλωµατικού κλάδου µε βαθµό
Πρέσβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ ή Β’, ως Πρόεδρος,

β) ένας (1) Πάρεδρος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους
στο Υπουργείο Εξωτερικών,

γ) δύο (2) υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πρέ-
σβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ ή Β’, που να είναι νεότεροι
στην επετηρίδα του Προέδρου και

δ) ένας (1) υπάλληλος, εκπρόσωπος του αντίστοιχου κλάδου,
που υποδεικνύεται στον Υπουργό από το Διοικητικό Συµβούλιο
της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης, ως µέλη.

Στο Συµβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ο Διευθυν-

τής της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης,
αναπληρούµενος, σε περίπτωση κωλύµατος, από Πληρεξούσιο
Υπουργό Α’ ή Β’, οριζόµενο από τον Υπουργό Εξωτερικών.

2. Καθήκοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Διπλωµατι-
κού Κλάδου, που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προσωπικού.

3. Για τη συγκρότηση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου εφαρµό-
ζεται η περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 2839/2000 (Α’ 196).

Άρθρο 262
Αρµοδιότητες Υπηρεσιακού Συµβουλίου

Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για:
α) Τη γνωµοδότηση επί θεµάτων τοποθέτησης και µετάθεσης

όλων των υπαλλήλων του Υπουργείου, πλην των υπαλλήλων του
Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πρέσβη, Πληρεξούσιου Υπουρ-
γού Α’ και Β’, των υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων µε
βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’ και Β’, των
υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων Α’ και Β’, και των υπαλλήλων του Κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Επικοι-
νωνίας Α’ και Β’.

β) Τη γνωµοδότηση επί θεµάτων προαγωγής υπαλλήλων όλων
των κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών και, όσον αφορά στους
υπαλλήλους του Διπλωµατικού Κλάδου, µέχρι και της προαγω-
γής από τον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Β’ στον βαθµό
του Συµβούλου Πρεσβείας Α’, τους υπαλλήλους του Επιστηµο-
νικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ. για την προαγωγή από τον βαθµό
του Εισηγητή στον βαθµό του Αναπληρωτή Νοµικού Συµβούλου,
τους υπαλλήλους του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων για την προ-
αγωγή από τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα - Συµβούλου Β’ στον
βαθµό του Εµπειρογνώµονα - Συµβούλου Α’, τους υπαλλήλους
του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων µέχρι και
της προαγωγής από τον βαθµό του Συµβούλου Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων Β’ στον βαθµό του Συµβούλου Οικονοµι-
κών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’, και τους υπαλλήλους του Κλά-
δου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας µέχρι και της
προαγωγής από τον βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ στον
βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας Α’. Το Υπηρεσιακό Συµβού-
λιο, προκειµένου να γνωµοδοτήσει για προαγωγές υπαλλήλων,
συνέρχεται εντός τριών (3) µηνών από τη συµπλήρωση των τυ-
πικών προς προαγωγή προσόντων των υπαλλήλων, εφόσον
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις προς κάλυψη.

γ) Την προσωρινή απαλλαγή υπαλλήλου από τα καθήκοντά
του.

δ) Τη γνωµοδότηση για κάθε άλλο θέµα που αναφέρεται στο
προσωπικό και παραπέµπεται σε αυτό από τον Υπουργό.

Άρθρο 263
Λειτουργία Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό
του, ο οποίος ορίζει και τα θέµατα προς συζήτηση. 

2. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι
παρόντα τέσσερα (4) από τα πέντε (5) µέλη του, στα οποία συµ-
περιλαµβάνεται ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του. Για τη λήψη
αποφάσεων ή τη διατύπωση γνωµοδοτήσεων απαιτείται πλειοψη-
φία των παρόντων και, σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η
ψήφος του Προέδρου. Εάν υπάρχουν περισσότερες από δύο
γνώµες, αυτοί που ακολουθούν την ασθενέστερη οφείλουν να
προσχωρήσουν σε µία από τις δύο επικρατέστερες.

3. Το Συµβούλιο, όταν πρόκειται να αποφασίσει για την από-
λυση για λόγους υγείας, οφείλει να καλέσει τον κρινόµενο υπάλ-
ληλο να εµφανισθεί, αυτοπροσώπως, ενώπιόν του. Ο
παραπεµπόµενος δικαιούται να λάβει, εγκαίρως, γνώση των στοι-
χείων του οικείου φακέλου και να παραστεί αυτοπροσώπως ή
µετά ή δια δικηγόρου.

4. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επιτρέπεται η αν-
τικατάσταση των µελών του Συµβουλίου, εκτός εάν συντρέχουν
σοβαροί υπηρεσιακοί λόγοι που βεβαιώνονται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών.
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ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 264
Συγκρότηση Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο αποτελείται από
πέντε (5) µέλη, τα οποία ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους,
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µε διετή θητεία, ως
εξής:

α) δύο (2) Σύµβουλοι της Επικρατείας, εκ των οποίων ο αρχαι-
ότερος ως Πρόεδρος,

β) δύο (2) υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πρέ-
σβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ ή Β’ και

γ) ένας (1) υπάλληλος, εκπρόσωπος του αντίστοιχου κλάδου,
που υποδεικνύεται στον Υπουργό από το Διοικητικό Συµβούλιο
της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης, ως µέλη.

Στο Συµβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ο Διευθυν-
τής της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης,
αναπληρούµενος σε περίπτωση κωλύµατος από Πληρεξούσιο
Υπουργό Α’ ή Β’ οριζόµενο από τον Υπουργό Εξωτερικών.

2. Καθήκοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Διπλωµατι-
κού Κλάδου που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προσωπικού.

Άρθρο 265
Αρµοδιότητες Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου

Το Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για:
α) την επιβολή, µε αιτιολογηµένη απόφαση, των πειθαρχικών

ποινών που προβλέπονται από τον παρόντα σε όλους τους υπαλ-
λήλους, εκτός από αυτούς που είναι υπάλληλοι του Διπλωµατι-
κού Κλάδου µε βαθµό Πρέσβη και Πληρεξούσιου Υπουργού Α’
και Β’, υπάλληλοι του Κλάδου Επιστηµονικού Προσωπικού της
Ε.Ν.Υ. µε βαθµό Νοµικού Συµβούλου Α’ και Β’, υπάλληλοι του
Κλάδου Εµπειρογνωµόνων µε βαθµό Εµπειρογνωµόνων Πρε-
σβευτών - Συµβούλων Α’ και Β’, υπάλληλοι του Κλάδου Οικονο-
µικών και Εµπορικών Υποθέσεων µε βαθµό Γενικού Συµβούλου
Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ και Β’ και υπάλληλοι
του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό
Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Α’ και Β,

β) την έκδοση απόφασης επί ενστάσεων υπαλλήλων που υπά-
γονται στην αρµοδιότητά του, κατά των αποφάσεων των πειθαρ-
χικών προϊσταµένων, πλην του Υπουργού, µε τις οποίες τους
επιβάλλονται πειθαρχικές ποινές,

γ) τη γνωµοδότηση για κάθε άλλο ζήτηµα, το οποίο αναφέρε-
ται σε πειθαρχικό θέµα υπαλλήλων, που υπάγονται στην αρµο-
διότητά του και παραπέµπεται σε αυτό από τον Υπουργό,

δ) κάθε άλλο θέµα που υπάγεται στην αρµοδιότητά του, σύµ-
φωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

Άρθρο 266
Λειτουργία Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο συγκαλείται από τον
Πρόεδρό του, ο οποίος ορίζει και τα θέµατα προς συζήτηση.

2. Το Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρ-
τία, όταν είναι παρόντα τέσσερα (4) από τα πέντε (5) µέλη του,
στα οποία συµπεριλαµβάνεται ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής
του. Για τη λήψη αποφάσεων ή τη διατύπωση γνωµοδοτήσεων,
απαιτείται πλειοψηφία των παρόντων, σε περίπτωση δε ισοψη-
φίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Εάν υπάρχουν περισ-
σότερες από δύο γνώµες, αυτοί που ακολουθούν την
ασθενέστερη οφείλουν να προσχωρήσουν σε µία από τις δύο
επικρατέστερες. 

3. Το Συµβούλιο οφείλει να καλεί τον κρινόµενο υπάλληλο να
εµφανισθεί, αυτοπροσώπως, ενώπιόν του και να αναπτύξει και
προφορικά τα στοιχεία που εκτίθενται στην απολογία του ή να
προσκοµίσει νέα, προς υπεράσπισή του, στοιχεία. Ο παραπεµ-
πόµενος στο Συµβούλιο δικαιούται να λάβει, εγκαίρως, γνώση
των στοιχείων του οικείου φακέλου και να παραστεί αυτοπροσώ-
πως ή µετά ή δια δικηγόρου.

4. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επιτρέπεται η αν-
τικατάσταση των µελών του Συµβουλίου, εκτός εάν συντρέχουν
σοβαροί υπηρεσιακοί λόγοι που βεβαιώνονται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών.

5. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο συγκαλείται υποχρεωτικώς εντός
έξι (6) µηνών από την κλήση του υπαλλήλου σε απολογία ή την
απευθείας παραποµπή του σε αυτό και οφείλει εντός προθε-
σµίας έξι (6) µηνών από τη σύγκλησή του να εκδώσει απόφαση,
η οποία γνωστοποιείται στον υπάλληλο αµελλητί. Τα πρακτικά
του Πειθαρχικού Συµβουλίου δηµοσιεύονται εντός προθεσµίας
δύο (2) µηνών από την έκδοση της απόφασης.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΟ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 267
Συγκρότηση Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού 

Υπηρεσιακού Συµβουλίου

1. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο
(Δ.Π.Υ.Σ.) συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών
και αποτελείται από οκτώ (8) µέλη µε δικαίωµα ψήφου, τα οποία
ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους ως εξής: 

α) ένας (1) Αντιπρόεδρος του Συµβουλίου Επικρατείας, ως
Πρόεδρος,

β) τρεις (3) δικαστικοί λειτουργοί, προερχόµενοι δύο (2) από
το Συµβούλιο της Επικρατείας, αρχαιότεροι αυτού που ορίζεται
µέλος του Π.Υ.Σ., και ένας (1) από τον Άρειο Πάγο, 

γ) ο ΣΤ-Α’ Γενικός Διευθυντής Προσωπικού και Διοικητικής Ορ-
γάνωσης και

δ) δύο (2) υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πρέ-
σβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’.

2. Καθήκοντα γραµµατέα εκτελεί διπλωµατικός υπάλληλος µε
βαθµό Συµβούλου Πρεσβείας Α’ ή Β’ που υπηρετεί στη Διεύ-
θυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.

3. Στο Δ.Π.Υ.Σ. συµµετέχει, µε δικαίωµα ψήφου, και ένας (1)
εκπρόσωπος της συνδικαλιστικής οργάνωσης:

α) του Διπλωµατικού Κλάδου, όταν το ζήτηµα του οποίου επι-
λαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά υπαλλήλους του Διπλωµατικού
Κλάδου, 

β) του Κλάδου Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ., όταν το
ζήτηµα του οποίου επιλαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλή-
λους του Κλάδου του Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ.,

γ) του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων, όταν το ζήτηµα του οποίου
επιλαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του Κλάδου
Εµπειρογνωµόνων, 

δ) του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων, όταν
το ζήτηµα του οποίου επιλαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλ-
λήλους του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων,

ε) του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας, όταν
το ζήτηµα του οποίου επιλαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλ-
λήλους του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας,

στ) του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού, όταν το ζήτηµα του
οποίου επιλαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του εν
λόγω Κλάδου,

ζ) του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής όταν το ζήτηµα
του οποίου επιλαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του
εν λόγω Κλάδου,

η) του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού όταν το ζήτηµα του
οποίου επιλαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του εν
λόγω Κλάδου,

θ) του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, όταν
το ζήτηµα του οποίου επιλαµβάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλ-
λήλους του εν λόγω Κλάδου,

ι) του Κλάδου Επιµελητών, όταν το ζήτηµα του οποίου επιλαµ-
βάνεται το Δ.Π.Υ.Σ. αφορά σε υπαλλήλους του εν λόγω Κλάδου.

4. Ο εκπρόσωπος κάθε συνδικαλιστικής οργάνωσης υποδει-
κνύεται από το Διοικητικό Συµβούλιο του οικείου Συλλόγου και
ορίζεται µε την απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών.
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Άρθρο 268
Αρµοδιότητες Δ.Π.Υ.Σ.

Το Δ.Π.Υ.Σ. είναι αρµόδιο για:
α) την έκδοση απόφασης επί ενστάσεων υπαλλήλων, που υπά-

γονται στην αρµοδιότητά του, κατά των αποφάσεων του Π.Υ.Σ.
και του Α.Π.Υ.Σ. µε τις οποίες τους επιβάλλονται πειθαρχικές ποι-
νές του προστίµου αποδοχών τεσσάρων (4) µηνών και άνω, της
στέρησης του δικαιώµατος για προαγωγή από ένα (1) έως πέντε
(5) έτη, του υποβιβασµού, της προσωρινής παύσης τριών (3) έως
δώδεκα (12) µηνών µε πλήρη στέρηση των αποδοχών και της ορι-
στικής παύσης, 

β) την έκδοση απόφασης επί ενστάσεων που ασκεί κατά απο-
φάσεων του Π.Υ.Σ. και του Α.Π.Υ.Σ., υπέρ της Διοίκησης ή υπέρ
του υπαλλήλου, ο Υπουργός ή κάθε πειθαρχικός προϊστάµενος.
Στην περίπτωση αυτή, δεν µπορεί να επιβάλει ελαφρότερη ποινή
από αυτήν που επιβλήθηκε από το Π.Υ.Σ. ή το Α.Π.Υ.Σ..

Άρθρο 269
Λειτουργία Δ.Π.Υ.Σ.

1. Στο Συµβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ένας Πρέ-
σβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α’, αναπληρούµενος από άλλον
οµοιόβαθµό του διπλωµατικό υπάλληλο, οι οποίοι ορίζονται από
τον Υπουργό Εξωτερικών, µε διετή θητεία. Στην περίπτωση εξέ-
τασης θεµάτων της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας, καθήκοντα ει-
σηγητή εκτελεί ο Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος. Στην περίπτωση
του Ειδικού Νοµικού Συµβούλου, στο Συµβούλιο εισηγείται Πρέ-
σβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α’.

2. Με την απόφαση της παρ. 1 ορίζονται, επίσης, πέντε (5)
Πρέσβεις επί τιµή, µε διετή θητεία, οι οποίοι καλούνται, κατά τη
σειρά του διορισµού τους, προς αναπλήρωση εκείνου του µέ-
λους του Δ.Π.Υ.Σ. που είναι κατώτερο σε βαθµό ή νεότερο στην
επετηρίδα του κρινόµενου διπλωµατικού υπαλλήλου. 

3. Αν τα µέλη του Δ.Π.Υ.Σ. περιλαµβάνονται µεταξύ αυτών που
κρίνονται, δεν συµµετέχουν στη συνεδρίαση για την κρίση που
τους αφορά. Αν τα αναπληρωµατικά µέλη έχουν το ίδιο κώλυµα,
το Δ.Π.Υ.Σ. συνεδριάζει µε τα υπόλοιπα µέλη. 

4. Το Δ.Π.Υ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρό του εάν υπάρ-
χουν ενστάσεις κατά αποφάσεων των Πειθαρχικών Συµβουλίων.
Η Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης αποστέλ-
λει αµελλητί όλες τις ενστάσεις στον Πρόεδρο, ο οποίος ορίζει
εν συνεχεία την ηµερήσια διάταξη, τον χρόνο και τον τόπο πραγ-
µατοποίησης των συνεδριάσεων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό
ζήτηµα. Η πρόσκληση, η οποία περιλαµβάνει την ηµερήσια διά-
ταξη, γνωστοποιείται, από τον γραµµατέα, στα µέλη του συλλο-
γικού οργάνου πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη
συνεδρίαση. 

5. Το Δ.Π.Υ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα πέντε
(5) από τα οκτώ (8) µέλη του, στα οποία συµπεριλαµβάνεται ο
Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του. Για τη λήψη αποφάσεων απαι-
τείται πλειοψηφία των παρόντων, σε περίπτωση δε ισοψηφίας
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Εάν υπάρχουν περισσότε-
ρες από δύο γνώµες, αυτοί που ακολουθούν την ασθενέστερη
οφείλουν να προσχωρήσουν σε µία από τις δύο επικρατέστερες.

6. Η ένσταση ενώπιον του Δ.Π.Υ.Σ. κατά των αποφάσεων του
Π.Υ.Σ. ασκείται µέσα σε προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από την
κοινοποίηση της απόφασης ή την πλήρη γνώση αυτής από τον
υπάλληλο ή από την περιέλευσή της στα όργανα που δικαιούνται
να ασκήσουν ένσταση. Η προθεσµία αυτή παρατείνεται κατά
τριάντα (30) ηµέρες για εκείνους που διαµένουν στο εξωτερικό.

7. Η προθεσµία για την άσκηση ένστασης ενώπιον του Δ.Π.Υ.Σ.
και η άσκησή της αναστέλλουν την εκτέλεση της πειθαρχικής
απόφασης του οικείου Πειθαρχικού Συµβουλίου. 

8. Το Δ.Π.Υ.Σ. δύναται να αναβάλει την κρίση του αιτιολογη-
µένα µέχρι δύο (2) φορές. Σε κάθε περίπτωση, το Δ.Π.Υ.Σ. συγ-
καλείται υποχρεωτικώς εντός τεσσάρων (4) µηνών από την
περιέλευση σε αυτό της υπόθεσης και οφείλει εντός προθεσµίας
τεσσάρων (4) µηνών από τη σύγκλησή του να εκδώσει απόφαση,
η οποία γνωστοποιείται στον υπάλληλο αµελλητί. Τα πρακτικά
του Δ.Π.Υ.Σ. δηµοσιεύονται εντός προθεσµίας δύο (2) µηνών από

την έκδοση της απόφασης. 
9. Το Συµβούλιο οφείλει να καλεί τον κρινόµενο υπάλληλο να

εµφανισθεί, αυτοπροσώπως, ενώπιον του και να αναπτύξει και
προφορικά τα στοιχεία που εκτίθενται στην απολογία του ή να
προσκοµίσει νέα, προς υπεράσπισή του, στοιχεία. Ο κρινόµενος
υπάλληλος δικαιούται να λάβει, εγκαίρως, γνώση των στοιχείων
του οικείου φακέλου και να παραστεί αυτοπροσώπως ή µετά ή
δια δικηγόρου.

10. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επιτρέπεται η
αντικατάσταση των µελών του Συµβουλίου, εκτός εάν συντρέ-
χουν σοβαροί υπηρεσιακοί λόγοι που βεβαιώνονται µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ

Άρθρο 270
Εκπαιδευτικό Συµβούλιο της Διπλωµατικής Ακαδηµίας

Στη Διπλωµατική Ακαδηµία συγκροτείται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών Εκπαιδευτικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε
όσα προβλέπονται στα άρθρα 46 και 47. 

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΤΕΧΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 271
Συγκρότηση Τεχνικού Συµβουλίου

1. Για την εκπλήρωση των σκοπών της Τεχνικής Υπηρεσίας του
Υπουργείου Εξωτερικών λειτουργεί πενταµελές Τεχνικό Συµβού-
λιο, το οποίο απαρτίζεται από τα κάτωθι µέλη, που ορίζονται, µε
διετή θητεία, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών:

α) τον ΣΤ-Β’ Γενικό Διευθυντή Οικονοµικών Υπηρεσιών, ως
Πρόεδρο, αναπληρούµενο, σε περίπτωση κωλύµατος, από τον
Διευθυντή Προσωπικού,

β) τον αρχαιότερο Πάρεδρο του Γραφείου Ν.Σ.Κ. στο Υπουρ-
γείο Εξωτερικών, αναπληρούµενο σε περίπτωση κωλύµατος από
τον νόµιµο αναπληρωτή του,

γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδος
(Τ.Ε.Ε.), που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, από τη Διοικούσα
Επιτροπή του Τ.Ε.Ε., µε διετή θητεία,

δ) έναν (1) διπλωµατούχο µηχανικό, υπάλληλο της Γενικής
Γραµµατείας Υποδοµών του Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφο-
ρών, που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, από τον αρµόδιο
Υπουργό µε διετή θητεία,

ε) έναν (1) διπλωµατούχο µηχανικό, υπάλληλο του Υπουργείου
Ανάπτυξης και Επενδύσεων, που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή
του, από τον αρµόδιο Υπουργό, µε διετή θητεία.

2. Καθήκοντα εισηγητή, χωρίς ψήφο, εκτελεί είτε ο προϊστά-
µενος της Τεχνικής Υπηρεσίας είτε ο προϊστάµενος της Διεύθυν-
σης Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών.

3. Ως Γραµµατέας, χωρίς ψήφο, ορίζεται από τον Πρόεδρο
υπάλληλος ο οποίος τηρεί, µε ίδια ευθύνη, βιβλίο πρωτοκόλλου,
στο οποίο καταχωρίζονται, κατ` αύξοντα αριθµό, οι εισηγήσεις,
ως και βιβλίο πρακτικών, στο οποίο καταχωρίζονται, κατά συνε-
δρία, οι γνωµοδοτήσεις του Τεχνικού Συµβουλίου.

4. Ο Πρόεδρος του Τεχνικού Συµβουλίου µπορεί να καλεί στις
συνεδριάσεις οποιονδήποτε υπάλληλο του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών ή ιδιώτη, για παροχή πληροφοριών σχετικά µε τα θέµατα
που συζητούνται σε αυτό. Το Τεχνικό Συµβούλιο συγκαλείται από
τον Πρόεδρό του, ο οποίος ορίζει και τα προς συζήτηση θέµατα.

Άρθρο 272
Αρµοδιότητες Τεχνικού Συµβουλίου

Το Τεχνικό Συµβούλιο γνωµοδοτεί για θέµατα που:
α) εισηγείται ο προϊστάµενος της Τεχνικής Υπηρεσίας και αφο-

ρούν:
αα) στη συντήρηση κτηρίων της Κεντρικής Υπηρεσίας του
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Υπουργείου Εξωτερικών και των κτηρίων, στα οποία στεγάζονται
οι αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας,

αβ) στην αγορά κατάλληλων ακινήτων για τη στέγαση υπηρε-
σιών του Υπουργείου Εξωτερικών στην Ελλάδα ή την εγκατά-
σταση των διπλωµατικών και προξενικών αρχών ως και για την
κατοικία των προϊσταµένων των αρχών αυτών,

αγ) στην ανέγερση και ανακαίνιση κτηρίων προς εξυπηρέτηση
των σκοπών που αναφέρονται στην υποπερ. αβ’,

αδ) στην επίπλωση - εξοπλισµό και διακόσµηση των ως άνω
κτηρίων και οικηµάτων,

β) εισηγείται ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Προµηθειών και
Λειτουργικών Δαπανών και ανάγονται σε προµήθειες,

γ) προβλέπονται στον ν. 3669/2008 (Α’ 116) και τα εκτελεστικά
αυτού διατάγµατα,

δ) παραπέµπει σε αυτό ο Υπουργός Εξωτερικών ή ο Υπηρε-
σιακός Γενικός Γραµµατέας ή ο 

ΣΤ-Β’ Γενικός Διευθυντής Οικονοµικών Υπηρεσιών.

Άρθρο 273
Λειτουργία Τεχνικού Συµβουλίου

Το Τεχνικό Συµβούλιο είναι σε απαρτία, όταν είναι παρόντα
τέσσερα (4) µέλη του, στα οποία περιλαµβάνεται ο Πρόεδρος ή
ο αναπληρωτής του. Οι αποφάσεις και γνωµοδοτήσεις λαµβά-
νονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων µελών. Σε περί-
πτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΑΓΜΑΤΩΝ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ

Άρθρο 274
Συγκρότηση Συµβουλίου Ταγµάτων Αριστείας 

1. Το Συµβούλιο Ταγµάτων Αριστείας είναι πενταµελές και
αποτελείται από τα παρακάτω µέλη, τα οποία, µε τους αναπλη-
ρωτές τους, ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
µε τριετή θητεία:

α) τον Υπηρεσιακό Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, ως Πρόεδρο, µε αναπληρωτή του τον Προϊστάµενο της
ΣΤ-Α’ Γενικής Διεύθυνσης, 

β) τον Προϊστάµενο του Διπλωµατικού Γραφείου της Προ-
εδρίας της Δηµοκρατίας, µε τον νόµιµο αναπληρωτή του,

γ) τον Προϊστάµενο του Διπλωµατικού Γραφείου του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, µε τον νόµιµο αναπληρωτή του,

δ) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Εθιµοτυπίας, µε τον νό-
µιµο αναπληρωτή του, και

ε) έναν Πρέσβη επί τιµή, που ορίζεται µε τον αναπληρωτή του,
από τον Υπουργό Εξωτερικών. 

2. Στις συνεδριάσεις του Συµβουλίου µετέχει, ως εισηγητής,
χωρίς ψήφο, υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου της Διεύθυν-
σης Εθιµοτυπίας, που ορίζεται από τον Προϊστάµενό της. Καθή-
κοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος της Διεύθυνσης
Εθιµοτυπίας, που ορίζεται από τον Προϊστάµενό της.

Άρθρο 275
Αρµοδιότητες Συµβουλίου Ταγµάτων Αριστείας

Το Συµβούλιο Ταγµάτων Αριστείας γνωµοδοτεί επί προτάσεων
για την απονοµή τιµητικών διακρίσεων και ειδικότερα:

α) γνωµοδοτεί επί προτάσεων του Υπουργού Εξωτερικών για
την ένταξη Ελλήνων πολιτών σε Τάγµα Αριστείας και την απο-
νοµή των οικείων διασήµων έως και τον βαθµό του Ανωτέρου Τα-
ξιάρχη εκάστου τάγµατος. Πρόταση για αναβάθµιση της
διακρίσεως εισάγεται µόνο µετά από την πάροδο τριετίας από
την τελευταία απονοµή, εκτός εάν ο προτεινόµενος παρουσίασε
στο µεταξύ εξαιρετική προσφορά που δικαιολογεί την προαγωγή
του,

β) γνωµοδοτεί επί προτάσεων του Υπουργού Εξωτερικών για
την ένταξη θανόντων προσώπων σε Τάγµα Αριστείας και την
απονοµή σε αυτά των οικείων διασήµων, τα οποία παραλαµβά-
νουν οι κληρονόµοι τους,

γ) αποφασίζει την έκπτωση και στέρηση του δικαιώµατος να
φέρει µέλος Τάγµατος Αριστείας τα απονεµηθέντα διάσηµα στις
περιπτώσεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 106/1975 (Α’ 171),

δ) εποπτεύει την τήρηση των µητρώων των Ταγµάτων Αρι-
στείας και τα επιθεωρεί, µία φορά κατ’ έτος.

Άρθρο 276
Λειτουργία Συµβουλίου Ταγµάτων Αριστείας

Το Συµβούλιο συνέρχεται µία (1) τουλάχιστον φορά κατ’ έτος,
συγκαλούµενο από τον Υπουργό Εξωτερικών. Το Συµβούλιο έχει
απαρτία όταν παρίστανται τρία (3) τουλάχιστον από τα µέλη του,
µεταξύ των οποίων περιλαµβάνεται απαραίτητα και ο Πρόεδρος.
Για τη λήψη αποφάσεων ή τη διατύπωση γνωµοδοτήσεων απαι-
τείται η πλειοψηφία των παρόντων, σε περίπτωση δε ισοψηφίας
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

Άρθρο 277
Συγκρότηση Επιτροπής Ειδικών Δαπανών

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί τριµελής Επιτροπή
Ειδικών Δαπανών, αποτελούµενη από:

α) τον Υπηρεσιακό Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, ως Πρόεδρο, τον οποίο αναπληρώνει, σε περίπτωση
απουσίας ή κωλύµατος, ο Προϊστάµενος της Διεύθυνσης Προ-
µηθειών και Λειτουργικών Δαπανών,

β) δύο (2) υπαλλήλους µε πρεσβευτικό βαθµό, που υπηρετούν
στην Κεντρική Υπηρεσία και ορίζονται από τον Υπουργό Εξωτε-
ρικών.

2. Στην Επιτροπή µετέχει ως γραµµατέας, χωρίς ψήφο, υπάλ-
ληλος του Υπουργείου, που ορίζεται από τον Υπουργό Εξωτερι-
κών. Αυτός τηρεί, µε δική του ευθύνη και απόλυτη εχεµύθεια,
βιβλίο πρωτοκόλλου στο οποίο καταχωρίζονται, κατ’ αύξοντα
αριθµό, οι προτάσεις δαπανών, καθώς και βιβλίο πρακτικών στο
οποίο καταχωρίζονται, κατά συνεδρίαση, οι γνωµοδοτήσεις της
Επιτροπής, το περιεχόµενο των οποίων απαγορεύεται να ανακοι-
νώνεται.

Άρθρο 278
Αρµοδιότητες Επιτροπής Ειδικών Δαπανών

1. Η Επιτροπή γνωµοδοτεί, µε αιτιολογηµένο πρακτικό, για
προτάσεις που διαβιβάζονται σε αυτήν από τον Υπουργό Εξωτε-
ρικών. Με τη γνωµοδότηση η Επιτροπή αποφαίνεται τόσο για το
αν οι προτεινόµενες προς διάθεση δαπάνες από τις πιστώσεις
απόρρητων εθνικών αναγκών πληρούν τους όρους του άρθρου
439, όσο και για το ύψος αυτών. Απόσπασµα του πρακτικού, που
αναγράφει τον αριθµό της γνωµοδότησης, τη χρονολογία της
συνεδρίασης, το όνοµα του δικαιούχου, το ύψος της δαπάνης
και τον χαρακτηρισµό της δαπάνης ως απορρήτου, διαβιβάζεται
προς τη Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Υπουργείου, η
οποία προκαλεί σχετική απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
που αποτελεί το µόνο δικαιολογητικό της δαπάνης.

2. Ο έλεγχος της πραγµατοποίησης της δαπάνης για απόρ-
ρητη εθνική ανάγκη διενεργείται από την υπηρεσία που την προ-
κάλεσε.

3. α) Όλα τα παραστατικά έγγραφα της δαπάνης και κάθε
άλλο στοιχείο που κατέχει η Επιτροπή ή οποιαδήποτε άλλη υπη-
ρεσία του Υπουργείου, και αναφέρεται στην αναγνώριση και
εκτέλεση της δαπάνης, καταστρέφονται από τους προϊσταµέ-
νους των οικείων Διευθύνσεων έναν (1) χρόνο, το αργότερο,
µετά από την έκδοση της σχετικής υπουργικής απόφασης. Η µη
τήρηση της υποχρέωσης αυτής συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα
για τους προϊσταµένους των οικείων Διευθύνσεων.

β) Για δαπάνη που υπερβαίνει το ποσό των είκοσι πέντε χιλιά-
δων (25.000) ευρώ, τα δικαιολογητικά έγγραφα της δαπάνης και
κάθε άλλο στοιχείο που κατέχει η Επιτροπή Ειδικών Δαπανών ή
οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία του Υπουργείου και αναφέρεται
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στην αναγνώριση και εκτέλεση της δαπάνης διαβιβάζονται µε συ-
νοδευτική έκθεση µέσω του Υπουργού Εξωτερικών προς τη
Βουλή, κατόπιν συνεννόησης µε τον Πρόεδρο της Βουλής, προ-
κειµένου να ενηµερωθεί αυθηµερόν. Για τα ανωτέρω έγγραφα
και τη διαχείριση αυτών εφαρµόζονται οι διατάξεις περί απορ-
ρήτων, απαγορευόµενης της αναπαραγωγής, διατήρησης ή δη-
µοσιοποίησης αυτών. Ο σχετικός φάκελος επιστρέφεται εν
συνεχεία στο Υπουργείο Εξωτερικών, όπου ο Υπηρεσιακός Γενι-
κός Γραµµατέας βεβαιώνει την ορθή διάθεση του ποσού και τη-
ρείται η διαδικασία της περ. α’ περί καταστροφής.

Άρθρο 279
Λειτουργία Επιτροπής Ειδικών Δαπανών

1. Οι γνωµοδοτήσεις της Επιτροπής λαµβάνονται κατά πλει-
οψηφία. Η γνώµη της µειοψηφίας καταχωρίζεται, υποχρεωτικώς,
στα πρακτικά.

2. Η Επιτροπή µπορεί να προσκαλεί τους προϊσταµένους των
αρµόδιων υπηρεσιών του Υπουργείου, για την παροχή από αυ-
τούς των αναγκαίων διευκρινίσεων ή να ζητεί κάθε άλλο στοιχείο
για την προτεινόµενη δαπάνη.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’
ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Άρθρο 280
Συµβούλια Συντονισµού Περιφερειακής Πολιτικής

1. Στην Κεντρική Υπηρεσία λειτουργούν Συµβούλια Συντονι-
σµού γεωγραφικών περιοχών ως εξής:

α) Ευρωπαϊκών Χωρών, 
β) Χωρών Νοτιοανατολικής Ευρώπης,
γ) Ρωσίας, Λευκορωσίας, Χωρών Καυκάσου και λοιπών χωρών

Ευξείνου Πόντου,
δ) Αραβικών Χωρών και Μέσης Ανατολής,
ε) Βορείου Αµερικής,
στ) Λατινικής Αµερικής και Καραϊβικής,
ζ) Χωρών Υποσαχάριας Αφρικής,
η) Ασίας και Ωκεανίας.
2. Στο κάθε Συµβούλιο Συντονισµού συµµετέχουν οι αρµόδιοι

Διευθυντές και Τµηµατάρχες της Α’ Γενικής Διεύθυνσης Πολιτι-
κών Υποθέσεων, οι αρµόδιοι Διευθυντές και Τµηµατάρχες των
Διευθύνσεων Διµερών και Πολυµερών Οικονοµικών Σχέσεων, ο
Διευθυντής και οι αρµόδιοι Τµηµατάρχες της Διεύθυνσης Διε-
θνούς Επικοινωνίας, ο Διευθυντής και οι αρµόδιοι Τµηµατάρχες
της Διεύθυνσης Απόδηµου Ελληνισµού και Προγραµµάτων, ο
προϊστάµενος της Διεύθυνσης Στρατηγικού και Επιχειρησιακού
Σχεδιασµού του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και ο προϊστά-
µενος της Υπηρεσίας Συντονισµού του Υπουργείου Εξωτερικών.

3. Στο κάθε Συµβούλιο προεδρεύει ο προϊστάµενος της Α’ Γε-
νικής Διεύθυνσης Πολιτικών Υποθέσεων, ο οποίος και το συγκα-
λεί και µπορούν να καλούνται να συµµετέχουν και οι αντίστοιχοι
επικεφαλής των Πρεσβειών στις χώρες αυτές.

4. Αρµοδιότητα των Συµβουλίων Συντονισµού είναι ο συντονι-
σµός και η ευθυγράµµιση των δράσεων των Γενικών Γραµµα-
τειών και των Διευθύνσεων του Υπουργείου σε µία γεωγραφική
περιοχή.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΠΟΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΥ

Άρθρο 281
Συγκρότηση Επιτροπής Αποχαρακτηρισµού

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών συγκροτείται Επι-
τροπή Αποχαρακτηρισµού, η οποία απαρτίζεται από τον Διευ-
θυντή του Διπλωµατικού Γραφείου του Υπουργού, τον Α’ Γενικό
Διευθυντή Πολιτικών Υποθέσεων, τον ΣΤ-Α’ Γενικό Διευθυντή
Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης και τον Προϊστάµενο
της Υπηρεσίας Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρχείου, ενώ σε αυτή

συµµετέχουν, ανάλογα µε το υπό εξέταση αρχειακό υλικό, επι-
κεφαλής Διευθύνσεων ή Υπηρεσιών του Υπουργείου. Της Επι-
τροπής Αποχαρακτηρισµού προεδρεύει ο ανώτερος σε βαθµό
υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου και, σε περίπτωση οµοι-
οβάθµων, ο αρχαιότερος. 

Άρθρο 282
Αρµοδιότητες Επιτροπής Αποχαρακτηρισµού

Αρµοδιότητες της Επιτροπής Αποχαρακτηρισµού αρχείων
είναι:

α) Σε ό,τι αφορά στα διαβαθµισµένα ιστορικά αρχεία, ο µετά
από την πάροδο της τριακονταετίας από την παραγωγή τους
αποχαρακτηρισµός και η αποδέσµευση εκείνων των διαβαθµι-
σµένων αρχείων που η Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρ-
χείου θέτει υπόψη της Επιτροπής προς αποχαρακτηρισµό και
αποδέσµευση. Αρνητική εισήγηση της Επιτροπής Αποχαρακτη-
ρισµού υποβάλλεται στον Υπουργό Εξωτερικών, ο οποίος απο-
φασίζει για τον αποχαρακτηρισµό και την αποδέσµευση ή µη του
αρχείου. Σε περίπτωση αποδοχής από τον Υπουργό της ανω-
τέρω εισήγησης περί µη αποχαρακτηρισµού και αποδέσµευσης,
η Επιτροπή επανεξετάζει την ανάγκη αποχαρακτηρισµού και
αποδέσµευσης εντός διαστήµατος που ορίζεται στην απόφαση
µη αποχαρακτηρισµού και αποδέσµευσης και δεν µπορεί να είναι
µεγαλύτερο των δέκα (10) ετών. Διαβαθµισµένο υλικό που δεν
εµπίπτει στις εξαιρέσεις του πρώτου εδαφίου αποχαρακτηρίζεται
και αποδεσµεύεται χωρίς εξέταση από την Επιτροπή Αποχαρα-
κτηρισµού.

β) Σε ό,τι αφορά στα αδιαβάθµητα ιστορικά αρχεία, η γνωµο-
δότηση, µε αιτιολογηµένη εισήγηση, για την εξαίρεση αρχειακού
υλικού από την αποδέσµευση µε βάση τις εξαιρέσεις του πρώτου
εδαφίου. Το υπόλοιπο αδιαβάθµητο αρχείο αποδεσµεύεται αυ-
τοδικαίως µόλις ταξινοµηθεί. Ακολουθείται η διαδικασία που ορί-
ζεται στην περ. α’.

γ) Ο αποχαρακτηρισµός, εάν απαιτείται, και η αποδέσµευση
αρχειακού υλικού, σύµφωνα µε τις περ. α’ και β’, που δεν είχε
αποχαρακτηρισθεί και αποδεσµευθεί κατά τη συµπλήρωση της
τριακονταετίας από την παραγωγή του λόγω µη έγκαιρης ταξι-
νόµησης. Το συγκεκριµένο αρχειακό υλικό µπορεί να τεθεί
υπόψη της Επιτροπής Αποχαρακτηρισµού και να αποχαρακτηρι-
σθεί και αποδεσµευθεί αµέσως µετά από την ολοκλήρωση της
ταξινόµησης. 

δ) Ο αποχαρακτηρισµός, εάν απαιτείται, και η αποδέσµευση
υπηρεσιακού αρχείου νεώτερου των τριάντα (30) ετών, εφόσον
συντρέχουν λόγοι υπηρεσιακού ή εθνικού συµφέροντος ή εφό-
σον η αποδέσµευσή του έχει ζητηθεί για δικαστική χρήση και υπό
τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του ν. 2690/1999 (Κώδικα Διοι-
κητικής Διαδικασίας, Α’ 45). Σχετική εισήγηση της Επιτροπής
Αποχαρακτηρισµού υποβάλλεται στον Υπουργό Εξωτερικών, ο
οποίος αποφασίζει για τον αποχαρακτηρισµό και την αποδέ-
σµευση ή µη του αρχείου. 

Άρθρο 283
Αποχαρακτηρισµός αρχείων

1. Τα αρχεία, διαβαθµισµένα ή αδιαβάθµητα, µετά από την πά-
ροδο τριακονταετίας από την παραγωγή τους, θεωρούνται ιστο-
ρικά αρχεία, αποχαρακτηρίζονται εφόσον φέρουν διαβάθµιση
και αποδεσµεύονται προς έρευνα, εκτός εάν: 

α) ο αποχαρακτηρισµός και η αποδέσµευσή τους θέτουν σε
κίνδυνο το εθνικό συµφέρον, ή

β) δεν έχουν ταξινοµηθεί, ή
γ) ο αποχαρακτηρισµός και η αποδέσµευσή τους θέτουν σε

κίνδυνο την προστασία των προσωπικών δεδοµένων σύµφωνα
µε την εθνική και ενωσιακή νοµοθεσία, ή

δ) δεν έχουν παραδοθεί στην Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστο-
ρικού Αρχείου από τις Διευθύνσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας και
τις Αρχές Εξωτερικού.

2. Τα κύρια στοιχεία της περιγραφής του εκάστοτε αποδε-
σµευόµενου αρχειακού υλικού αναρτώνται στον ιστότοπο του
Υπουργείου αµέσως µετά από την αποδέσµευσή του και, κατά

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’ - 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021 9027



προτίµηση, εντός του Ιανουαρίου εκάστου έτους µετά από τη
συµπλήρωση της τριακονταετίας.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’
ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑΦΡΑ-

ΣΤΩΝ

Άρθρο 284
Εποπτικό Συµβούλιο πιστοποιηµένων µεταφραστών

Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Εποπτικό Συµβούλιο πι-
στοποιηµένων µεταφραστών, σύµφωνα µε το άρθρο 149.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ’
ΝΟΜΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ, ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΚΑΙ

ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 285
Νοµοπαρασκευαστικές Επιτροπές, Επιτροπές 

και Οµάδες Εργασίας

1. Με απόφαση του Υπουργού µπορεί να συγκροτούνται νο-
µοπαρασκευαστικές επιτροπές, µε σκοπό τη σύνταξη σχεδίων
νόµων, κανονιστικών διαταγµάτων και λοιπών κανονιστικών πρά-
ξεων.

2. Στις επιτροπές αυτές µπορούν να µετέχουν και δικαστικοί
λειτουργοί, σύµφωνα µε το άρθρο 41 του Κώδικα Οργανισµού
Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών (ν.
1756/1988, Α’ 35), καθώς και ο Νοµικός Σύµβουλος ή οι Πάρε-
δροι του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.)
του Υπουργείου Εξωτερικών σύµφωνα µε την περ. δ’ της παρ. 2
του άρθρου 17 του ν. 3086/2002 (Α’ 324).

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-
µικών µπορεί να συγκροτούνται επιτροπές και οµάδες εργασίας
από δηµόσιους λειτουργούς ή υπαλλήλους και ιδιώτες, οι οποίοι
µπορούν, λόγω των ειδικών γνώσεων, της επιστηµονικής τους
κατάρτισης και πείρας, να συµβάλουν στην αποδοτικότερη διε-
ξαγωγή του έργου του Υπουργείου Εξωτερικών. Οι λεπτοµέρειες
για τη λειτουργία, καθώς και η αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών
των ανωτέρω επιτροπών και οµάδων εργασίας ορίζονται, κατά
περίπτωση, µε την ίδια απόφαση. Σε περίπτωση που ορίζονται
πρόσωπα µε την ιδιότητά τους ως υπαλλήλων άλλου υπουργείου
ή φορέα του δηµόσιου τοµέα, απαιτείται για τη συµµετοχή τους
η προηγούµενη υπόδειξη ή έγκριση του προϊσταµένου ή επο-
πτεύοντος Υπουργού.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών µπορεί να συγκρο-
τούνται µη αµειβόµενες ειδικές επιτροπές και οµάδες εργασίας
µε σκοπό τη διερεύνηση, µελέτη και αξιολόγηση θεµάτων που
άπτονται των αρµοδιοτήτων του Υπουργείου Εξωτερικών. Σε
αυτές µπορεί να µετέχουν στελέχη του Υπουργείου Εξωτερικών,
δηµόσιοι λειτουργοί, δηµόσιοι υπάλληλοι, καθώς και ιδιώτες, οι
οποίοι διαθέτουν ειδικές γνώσεις και εµπειρία στα θέµατα που
εξετάζονται. Με όµοια απόφαση µπορεί να ρυθµίζονται, όταν κρί-
νεται αναγκαίο, οι ειδικότερες λεπτοµέρειες για το αντικείµενο,
τη χρονική διάρκεια και την εν γένει λειτουργία των εν λόγω επι-
τροπών και οµάδων εργασίας. Σε περίπτωση που ορίζονται πρό-
σωπα µε την ιδιότητά τους ως υπαλλήλων άλλου υπουργείου ή
φορέα του δηµόσιου τοµέα, απαιτείται για τη συµµετοχή τους η
προηγούµενη υπόδειξη ή έγκριση του προϊσταµένου ή επο-
πτεύοντος Υπουργού.

Άρθρο 286
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζονται ειδι-
κότερα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας:

α) του Συµβουλίου Πολιτικών Υποθέσεων,
β) του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, 
γ) του Ανώτατου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου,
δ) του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, 
ε) του Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, 

στ) του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου, 

ζ) του Τεχνικού Συµβουλίου,
η) της Επιτροπής Ειδικών Δαπανών,
θ) της Επιτροπής Αποχαρακτηρισµού.
2. Με όµοια απόφαση ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα οργάνω-

σης, λειτουργίας και άσκησης των προβλεπόµενων στο άρθρο
275 αρµοδιοτήτων του Συµβουλίου Ταγµάτων Αριστείας.

ΜΕΡΟΣ Β’ - ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ - ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ

Άρθρο 287
Σύσταση και κατάργηση διπλωµατικών αρχών

1. Οι Πρεσβείες, οι Μόνιµες Αντιπροσωπείες σε διεθνείς ορ-
γανισµούς, οι Διπλωµατικές Αντιπροσωπείες και τα Γραφεία Συν-
δέσµου, χαρακτηρίζονται «Διπλωµατικές Αρχές».

2. Στην Πρεσβεία που συστήνεται χωρίς τη δηµιουργία νέων
θέσεων, διαπιστεύεται Πρέσβης ο οποίος υπηρετεί σε άλλη επι-
κράτεια, µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση
του Υπουργού Εξωτερικών. Εφόσον στη χώρα στην οποία συ-
στήνεται τέτοια Πρεσβεία υφίσταται έµµισθη προξενική αρχή,
µπορεί να ανατεθεί στον προϊστάµενό της η άσκηση καθηκόντων
Επιτετραµµένου.

3. Οι υφιστάµενες ή συνιστώµενες αντιπροσωπείες σε µακρο-
χρόνιας διάρκειας διεθνείς διασκέψεις ή διπλωµατικές διαπραγ-
µατεύσεις λειτουργούν όπως και οι Μόνιµες Αντιπροσωπείες σε
διεθνείς οργανισµούς, µέχρι πέρατος των εργασιών των διασκέ-
ψεων ή των διαπραγµατεύσεων.

Άρθρο 288
Καθήκοντα πρεσβευτικών αρχών

1. Οι πρεσβευτικές αρχές, µε προϊστάµενο Πρέσβη, ο οποίος
διαπιστεύεται από τον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας, εκπροσωπούν
την Ελλάδα στα κράτη διαπίστευσής τους και ασκούν, στο πλαί-
σιο των αρµοδιοτήτων του άρθρου 2, ιδίως τα εξής καθήκοντα,
σύµφωνα µε τα διεθνώς ισχύοντα:

α) µεριµνούν για την ανάπτυξη των σχέσεων της Ελλάδας µε
τα άλλα κράτη στον πολιτικό, οικονοµικό, εµπορικό, τουριστικό,
πολιτιστικό και άλλους τοµείς,

β) προβαίνουν σε κάθε είδους συνεννόηση και διαπραγµά-
τευση, σύµφωνα µε τις οδηγίες της Κυβέρνησης,

γ) παρακολουθούν και ενηµερώνουν την Κυβέρνηση για την
εσωτερική κατάσταση και τις εξωτερικές σχέσεις του κράτους
διαπίστευσης,

δ) ενηµερώνουν τις κυβερνήσεις των ξένων κρατών και τους
φορείς διαµόρφωσης της κοινής γνώµης και αναλαµβάνουν όλες
τις ενδεικνυόµενες πρωτοβουλίες για την προβολή και στήριξη
θεµάτων ελληνικού ενδιαφέροντος,

ε) εφαρµόζουν την εξωτερική πολιτική της Χώρας και διατυ-
πώνουν απόψεις και εισηγήσεις για θέµατα της αρµοδιότητάς
τους,

στ) ασκούν έλεγχο και εποπτεία των έµµισθων και άµισθων
προξενικών αρχών, που λειτουργούν στα κράτη διαπίστευσής
τους, καθώς και προξενικά καθήκοντα σε όσες αρχές έχουν συ-
σταθεί προξενικά γραφεία στο πλαίσιο της οικείας Πρεσβείας,

ζ) συντονίζουν τη λειτουργία των Γραφείων Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων (Ο.Ε.Υ.) της περιφέρειας της αρµοδιότη-
τάς τους και ασκούν την οικονοµική διπλωµατία, µέσω αυτών,

η) συντονίζουν τη λειτουργία των Γραφείων Δηµόσιας Διπλω-
µατίας της περιφέρειας της αρµοδιότητάς τους και ασκούν τη
δηµόσια διπλωµατία, µέσω αυτών,

θ) παραλαµβάνουν από την Κεντρική Υπηρεσία και υλοποιούν
το Στρατηγικό Σχέδιο και Πρόγραµµα Δράσης που τις αφορά,
συµµετέχουν στην κατάρτισή του µέσω προτάσεων και αναφέ-
ρουν ανά τακτικά χρονικά διαστήµατα τον βαθµό υλοποίησής
του.
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Άρθρο 289
Καθήκοντα Μόνιµων Αντιπροσωπειών

1. Οι Μόνιµες Αντιπροσωπείες εκπροσωπούν την Ελλάδα στην
Ευρωπαϊκή Ένωση, στους διεθνείς οργανισµούς και άλλα διεθνή
όργανα και συνδιασκέψεις και έχουν ως κύρια αποστολή την
υποστήριξη και προαγωγή των ελληνικών συµφερόντων στους
οργανισµούς αυτούς.

2. Προς τον σκοπό αυτόν, στο πλαίσιο των γενικών αρµοδιο-
τήτων του άρθρου 2, διεξάγουν κάθε είδους συνεννοήσεις και
διαπραγµατεύσεις, παρακολουθούν τα θέµατα του διεθνούς ορ-
γανισµού, τον ενηµερώνουν για θέµατα ελληνικού ενδιαφέρον-
τος, εφαρµόζουν την εξωτερική πολιτική και διατυπώνουν
απόψεις και εισηγήσεις για θέµατα της αρµοδιότητάς τους.

Άρθρο 290
Καθήκοντα κατά περίπτωση (ad hoc) 

διπλωµατικών αντιπροσωπειών

Οι διπλωµατικές αντιπροσωπείες για την εκπροσώπηση της
Ελλάδας σε διµερές ή πολυµερές επίπεδο λειτουργούν σύµφωνα
µε όσα προβλέπονται για τις πρεσβευτικές αρχές ή για τις µόνι-
µες αντιπροσωπείες.

Άρθρο 291
Καθήκοντα Γραφείων Συνδέσµου

Τα Γραφεία Συνδέσµου έχουν όλες τις αρµοδιότητες των πρε-
σβευτικών αρχών, στις χώρες διαπίστευσής τους.

Άρθρο 292
Γραφεία ελληνικών συµφερόντων

Επιτρέπεται η σύσταση Γραφείων ελληνικών συµφερόντων σε
διπλωµατικές ή προξενικές αρχές άλλων κρατών σε τρίτη χώρα,
όπου δεν λειτουργεί ελληνική διπλωµατική ή προξενική αρχή,
καθώς και σε Γραφεία Αντιπροσωπειών της Ευρωπαϊκής Επιτρο-
πής σε τρίτες χώρες, για την εξυπηρέτηση των συµφερόντων της
Ελλάδας.

Άρθρο 293
Διαπίστευση και ανάκληση προϊσταµένων 

διπλωµατικών αρχών

1. Οι Πρέσβεις διαπιστεύονται στους Αρχηγούς ξένων κρατών
από τον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας, σύµφωνα µε τα διεθνώς
ισχύοντα, µε διαπιστευτήρια τα οποία ο ίδιος εκδίδει και ανακα-
λούνται από τον ίδιο µε ανακλητήρια αυτών.

2. Ο προϊστάµενος Πρεσβείας, εφόσον φέρει τον βαθµό του
Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ ή Β’, µπορεί να διαπιστεύεται ως
Πρέσβης. Λαµβάνει τις παροχές του βαθµού του και της θέσης
στην οποία διορίζεται, χωρίς όµως να µεταβάλλονται ο βαθµός
και η αρχαιότητά του στην υπαλληλική ιεραρχία.

3. Ο διορισµός Επιτετραµµένου σε χηρεύουσα θέση Πρέσβη,
ως και διπλωµατικού αντιπροσώπου, γίνεται µε επιστολή του
Υπουργού Εξωτερικών προς τον Υπουργό Εξωτερικών της
χώρας στην οποία τοποθετείται.

4. Ο διορισµός και η ανάκληση Αντιπροσώπων σε διεθνείς ορ-
γανισµούς ενεργούνται σύµφωνα µε τα κρατούντα στους οργα-
νισµούς αυτούς.

Άρθρο 294
Αναπλήρωση προϊσταµένων διπλωµατικών αρχών

1. Τον προϊστάµενο Πρεσβείας, Μόνιµης Αντιπροσωπείας, Δι-
πλωµατικής Αντιπροσωπείας και Γραφείου Συνδέσµου, απόντα
ή κωλυόµενο, αναπληρώνει, προσωρινά, ως Επιτετραµµένος, ο
αµέσως επόµενος, κατά βαθµό ή αρχαιότητα, υπάλληλος του Δι-
πλωµατικού Κλάδου, ελλείψει αυτού, ο ανώτερος κατά βαθµό ή
αρχαιότητα υπάλληλος του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων που υπηρετεί στην αρχή αυτή και του οποίου το
όνοµα έχει καταχωρηθεί στην ξένη διπλωµατική επετηρίδα και,

ελλείψει αυτού, ο ανώτερος κατά βαθµό ή αρχαιότητα υπάλλη-
λος του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας που
υπηρετεί στην αρχή αυτή και του οποίου το όνοµα έχει καταχω-
ρηθεί στην ξένη διπλωµατική επετηρίδα. Η σχετική αναγγελία γί-
νεται µε ρηµατική διακοίνωση της αρχής προς το Υπουργείο
Εξωτερικών της χώρας διαπίστευσης ή τον επικεφαλής του Διε-
θνούς Οργανισµού.

2. Ο Υπουργός Εξωτερικών µπορεί να αναθέσει την προσω-
ρινή διεύθυνση Πρεσβείας, Μόνιµης Αντιπροσωπείας, Διπλωµα-
τικής Αντιπροσωπείας ή Γραφείου Συνδέσµου σε υπάλληλο του
Διπλωµατικού Κλάδου ο οποίος δεν ανήκει στην αρχή αυτή.

3. Αν δεν υπηρετεί υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου ή του
Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων ή του Κλάδου
Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας ούτε αποστέλλεται,
για τον σκοπό αυτόν, άλλος υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλά-
δου, τη διεκπεραίωση της υπηρεσίας της Πρεσβείας, της Μόνι-
µης Αντιπροσωπείας, της Διπλωµατικής Αντιπροσωπείας ή του
Γραφείου Συνδέσµου αναλαµβάνει προσωρινά ο ανώτερος κατά
βαθµό, µεταξύ δε οµοιοβάθµων ο αρχαιότερος υπάλληλος του
Υπουργείου Εξωτερικών, του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού
και, ελλείψει αυτού, του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού και,
εάν ελλείπει, του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής και,
εάν ελλείπει και αυτός, του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής
Υποστήριξης, που υπηρετεί σε αυτή, ο οποίος αναγγέλλεται, µε
ρηµατική διακοίνωση, ως ο διεκπεραιώνων τις υποθέσεις της
αρχής (Chargé d’ Affaires).

4. Η ανακοίνωση του προσωπικού κάθε διπλωµατικής αρχής
στις αρχές της χώρας διαπίστευσης γίνεται µε απόφαση του
προϊσταµένου της αρχής, κατόπιν σύµφωνης γνώµης της Κεν-
τρικής Υπηρεσίας, και, σε κάθε περίπτωση, ανά τµήµα της αρχής
αυτής.

Άρθρο 295
Παράδοση και παραλαβή υπηρεσίας 

των διπλωµατικών αρχών

1. Σε κάθε αλλαγή προϊσταµένου διπλωµατικής αρχής, συν-
τάσσεται πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής της υπηρε-
σίας καθώς και καταγραφής και απογραφής του υλικού της. Σε
περίπτωση αµφισβήτησης µεταξύ του παραδίδοντος και του πα-
ραλαµβάνοντος, στην ανωτέρω διαδικασία σύνταξης του πρω-
τοκόλλου παράδοσης παραλαβής συµµετέχει τακτικός
επιθεωρητής της Γενικής Επιθεώρησης. Το πρωτότυπο των πρω-
τοκόλλων κατατίθεται στο αρχείο της διπλωµατικής αρχής και
από ένα αντίγραφο αποστέλλεται στη Γενική Επιθεώρηση, στη
Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης και στη Δι-
εύθυνση Προϋπολογισµού του Υπουργείου Εξωτερικών.

2. Σε περίπτωση θανάτου του προϊσταµένου διπλωµατικής
αρχής, συντάσσεται από τριµελή επιτροπή υπαλλήλων του
Υπουργείου Εξωτερικών, η οποία ορίζεται από τον Γενικό Επιθε-
ωρητή, έκθεση απογραφής, στην οποία µνηµονεύεται ρητά η γε-
νόµενη πρόσκληση προς τους ευρισκόµενους στην έδρα της
διπλωµατικής αρχής νοµίµους κληρονόµους του αποβιώσαντος,
όπως παραστούν κατά την απογραφή. Το πρωτότυπο της έκθε-
σης κατατίθεται στο αρχείο της διπλωµατικής αρχής. Από ένα
αντίγραφο λαµβάνει κάθε ένα µέλος της επιτροπής απογραφής
και από ένα αντίγραφο αποστέλλεται στη Γενική Επιθεώρηση,
στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης και στη
Διεύθυνση Προϋπολογισµού του Υπουργείου Εξωτερικών.

3. Σε περίπτωση παύσης, θέσης σε αργία, άρνησης ή αδυνα-
µίας για οποιονδήποτε άλλο λόγο του προϊσταµένου διπλωµατι-
κής αρχής να παραδώσει, συντάσσεται έκθεση απογραφής από
τριµελή επιτροπή υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, η
οποία ορίζεται από τον Γενικό Επιθεωρητή, αφού προηγουµένως
κληθεί από την Επιτροπή ο εν λόγω προϊστάµενος να παραστεί
αυτοπροσώπως ή µε εκπρόσωπο. Το πρωτότυπο της έκθεσης
κατατίθεται στο αρχείο της διπλωµατικής αρχής. Από ένα αντί-
γραφο λαµβάνει κάθε ένα µέλος της επιτροπής απογραφής και
από ένα αντίγραφο αποστέλλεται στη Γενική Επιθεώρηση, στη
Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης και στη Δι-
εύθυνση Προϋπολογισµού του Υπουργείου Εξωτερικών.
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4. Ο τύπος και το περιεχόµενο των πρωτοκόλλων της παρ. 1
και των εκθέσεων απογραφής των παρ. 2 και 3 καθορίζονται από
τον Γενικό Επιθεωρητή.

Άρθρο 296
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, κατόπιν εισήγησης του
Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα, συνιστώνται και καταργούνται
διπλωµατικές αρχές. 

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, καθορίζε-
ται η σύνθεση των διπλωµατικών αρχών. Με όµοιο διάταγµα είναι
δυνατή η µεταφορά των θέσεων αυτών σε άλλες αρχές της Εξω-
τερικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών. Με όµοιο διά-
ταγµα αυξάνονται και οι οργανικές θέσεις των κλάδων των
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, ανάλογα µε την προ-
βλεπόµενη σύνθεση των διπλωµατικών αρχών που συνιστώνται.

3. Η σύσταση Πρεσβείας χωρίς τη δηµιουργία νέων θέσεων γί-
νεται µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών δύναται να µετα-
βάλλεται η έδρα της διπλωµατικής αρχής.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ορίζονται, σε κάθε
συγκεκριµένη περίπτωση, οι κατά περίπτωση (ad hoc) διπλωµα-
τικές αντιπροσωπείες.

6. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, επιτρέπεται η σύσταση
Γραφείων ελληνικών συµφερόντων. Με όµοιο διάταγµα καθορί-
ζονται η οργάνωση, στελέχωση και λειτουργία των Γραφείων
αυτών. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών επιτρέπεται η
σύσταση αντίστοιχων γραφείων τρίτων κρατών σε ελληνικές δι-
πλωµατικές ή προξενικές αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ - ΠΡΟΞΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ

Άρθρο 297
Σύσταση, διαβάθµιση, κατάργηση προξενικών αρχών

1. Προξενικές αρχές συστήνονται σε πόλεις του εξωτερικού
στις οποίες υφίστανται σηµαντικές ελληνικές παροικίες ή όπου
εµπορικά, ναυτιλιακά, τουριστικά ή άλλα συµφέροντα του κρά-
τους επιβάλλουν τη σύστασή τους.

2. Οι προξενικές αρχές διαβαθµίζονται σε Γενικά Προξενεία
και Προξενεία.

3. Οι προξενικές αρχές διακρίνονται σε έµµισθες που διευθύ-
νονται από υπαλλήλους του Διπλωµατικού Κλάδου και σε άµι-
σθες που διευθύνονται από επίτιµους υπαλλήλους.

4. Αποκλείεται η σύσταση άµισθης προξενικής αρχής ανώτε-
ρης διαβάθµισης από την έµµισθη που λειτουργεί στο ίδιο κρά-
τος.

Άρθρο 298
Εποπτεία προξενικών αρχών

1. Οι έµµισθες ή άµισθες προξενικές αρχές υπάγονται, υπηρε-
σιακώς, στην Πρεσβεία που λειτουργεί στο ίδιο κράτος, η οποία
παρακολουθεί και αξιολογεί το έργο τους και δίδει κατευθύνσεις
και οδηγίες, για την εύρυθµη και αποτελεσµατική λειτουργία
τους.

2. Η εποπτεία των εµµίσθων προξενικών αρχών, ελλείψει Πρε-
σβείας στο ίδιο κράτος, ανατίθεται από τον Υπουργό Εξωτερικών
στην υπάρχουσα ανώτερη ή ισόβαθµη έµµισθη προξενική αρχή
στο ίδιο κράτος ή σε Πρεσβεία, η οποία εδρεύει σε γειτονικό
κράτος.

3. Η εποπτεία αµίσθων προξενικών αρχών, ελλείψει Πρεσβείας
στο ίδιο κράτος, ανατίθεται από τον Υπουργό Εξωτερικών στην
υπάρχουσα ανώτερη ή ισόβαθµη έµµισθη προξενική αρχή στο
ίδιο κράτος ή σε Πρεσβεία, η οποία εδρεύει σε γειτονικό κράτος.

4. Οι προξενικές αρχές ζητούν από την Πρεσβεία, στην οποία

υπάγονται, οδηγίες για την εκπλήρωση της αποστολής τους. Για
υποθέσεις, οι οποίες σχετίζονται µε τα γενικότερα συµφέροντα
του κράτους ή η λύση των οποίων εξαρτάται από ενέργειες της
οικείας Πρεσβείας προς τις εγχώριες αρχές, οι προξενικές αρχές
υποχρεούνται να εκτελούν τις εντολές αυτής, εφόσον δε έχουν
διαφορετική γνώµη, µπορούν να αναφέρονται, εκ των υστέρων,
στο Υπουργείο Εξωτερικών.

Άρθρο 299
Καθήκοντα έµµισθων προξενικών αρχών

1. Στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων που απορρέουν από το
άρθρο 2, οι έµµισθες προξενικές αρχές ασκούν, στην περιφέρειά
τους, και τα εξής ειδικότερα καθήκοντα, σύµφωνα µε τα διεθνώς
ισχύοντα:

α) πληροφορούν την Κυβέρνηση και προβαίνουν σε σχετικές
παρατηρήσεις και εισηγήσεις για κάθε θέµα που έχει σχέση µε
τα συµφέροντα της χώρας, ενηµερώνοντας την οικεία πρεσβευ-
τική αρχή,

β) παρέχουν κάθε δυνατή συνδροµή στους Έλληνες πολίτες
και οµογενείς, καθώς και προξενική προστασία σε µη αντιπρο-
σωπευόµενους πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε τρίτες
χώρες, όπως προβλέπεται στον ν. 4566/2018 (Α’ 175), προστα-
τεύουν τα δικαιώµατα και συµφέροντα των Ελλήνων πολιτών και
των οµογενών, ενισχύουν τις δραστηριότητές τους στους τοµείς
εκκλησιαστικού, κοινοτικού, πολιτιστικού και εκπαιδευτικού εν-
διαφέροντος και τους εξυπηρετούν µέσω του Κέντρου Εξυπηρέ-
τησης και Πληροφόρησης Πολιτών και Αποδήµων Ελλήνων
(Κ.Ε.Π.Π.Α.Ε.) του Υπουργείου Εξωτερικών,

γ) ασκούν, κατά περίπτωση, καθήκοντα διπλωµατικών αρχών,
δ) ασκούν καθήκοντα οικονοµικής και εµπορικής φύσεως στις

χώρες όπου δεν λειτουργεί Γραφείο Ο.Ε.Υ. και συντονίζουν τη
λειτουργία των κατά τόπο αρµόδιων Γραφείων Ο.Ε.Υ. της περι-
φέρειας αρµοδιότητάς τους,

ε) ασκούν καθήκοντα διοικητικής φύσεως, όπως είναι, µεταξύ
άλλων, η τήρηση µητρώου µόνιµων κατοίκων, η µέριµνα για την
έκδοση ελληνικών ταξιδιωτικών εγγράφων και η χορήγηση θεώ-
ρησης εισόδου επί αλλοδαπών διαβατηρίων, η επικύρωση εγγρά-
φων, η µέριµνα κληρονοµικών υποθέσεων, η διεκπεραίωση
στρατολογικών θεµάτων, η αποδοχή παρακαταθηκών, η διενέρ-
γεια µεταφράσεων, η χορήγηση πιστοποιητικών και η επίδοση
δικογράφων,

στ) ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου και συµβολαιογράφου και
τελούν πολιτικούς γάµους,

ζ) ασκούν καθήκοντα δικαστικής φύσεως, σύµφωνα µε τις διε-
θνείς συνθήκες και τις διατάξεις του ελληνικού δικονοµικού δι-
καίου, όπως είναι, µεταξύ άλλων, η προανάκριση, η εξέταση
µαρτύρων σε αστικές δίκες ή όπου αλλού χρειάζεται, ο εξώδικος
συµβιβασµός διαφορών, η διενέργεια διαιτησιών, η εκτέλεση δι-
καστικών παραγγελιών, η διασφάλιση περιουσιακών στοιχείων,
η παραλαβή και δηµοσίευση διαθηκών, η έκδοση και εκτέλεση
προξενικών δικογράφων, καθώς και καθήκοντα που αφορούν θέ-
µατα επιτροπείας, κηδεµονίας και δικαστικής συµπαράστασης,

η) µπορούν, σε κατεπείγουσες περιπτώσεις µόνο, να εκδίδουν
πιστοποιητικά που βεβαιώνουν την εξ αδιαθέτου κληρονοµική
ιδιότητα κληρονόµων αποθανόντος Έλληνα πολίτη εγκατεστη-
µένου, µονίµως, από τουλάχιστον πενταετίας, στην προξενική πε-
ριφέρειά τους, επί τη βάσει ένορκης κατάθεσης τριών (3)
Ελλήνων πολιτών εγκατεστηµένων στην ίδια περιφέρεια. Σε αδυ-
ναµία πρόσβασης των τελευταίων στις προξενικές αρχές λόγω
µεγάλων αποστάσεων, µπορούν να στηρίζονται, για την έκδοση
των ως άνω πιστοποιητικών, σε ένορκες καταθέσεις των εν λόγω
Ελλήνων πολιτών ενώπιον αλλοδαπών συµβολαιογράφων, οι
οποίες αποστέλλονται µε αλληλογραφία στις προξενικές αρχές,

θ) ασκούν τις αρµοδιότητες των λιµενικών αρχών σε παράκτιες
προξενικές αρχές, όπου δεν υπάρχει έδρα Ναυτιλιακού Ακολού-
θου, και εφόσον δεν αντίκειται στη νοµοθεσία του κράτους υπο-
δοχής, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα Δηµοσίου Ναυτικού
Δικαίου.

Άρθρο 300
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Προξενικά γραφεία Πρεσβειών

1. Εάν στην έδρα Πρεσβείας ή Γραφείου Συνδέσµου δεν υφί-
σταται έµµισθη προξενική αρχή, συστήνεται σε αυτή προξενικό
γραφείο.

2. Η διεύθυνση του προξενικού γραφείου Πρεσβείας ή Γρα-
φείου Συνδέσµου ανατίθεται από τον Πρέσβη σε έναν (1) από
τους υπηρετούντες στην Πρεσβεία ή το Γραφείο Συνδέσµου
υπαλλήλους του Διπλωµατικού Κλάδου ή σε έναν (1) από τους
υπηρετούντες υπαλλήλους του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού
ή του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής και, ελλείψει τού-
των, σε έναν (1) από τους υπηρετούντες υπαλλήλους του Κλά-
δου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης.

3. Τα προξενικά γραφεία υπέχουν όλες τις ευθύνες και ασκούν
όλα τα καθήκοντα των προξενικών αρχών.

4. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του προϊσταµένου του
προξενικού γραφείου, ο Πρέσβης µπορεί είτε να αναθέσει προ-
σωρινώς την άσκηση των προξενικών καθηκόντων σε άλλον
υπάλληλο, ο οποίος υπηρετεί στην Πρεσβεία ή το Γραφείο Συν-
δέσµου, είτε να την αναλάβει ο ίδιος.

Άρθρο 301
Προξενικά διπλώµατα

1. Για την τοποθέτηση προϊσταµένου προξενικής αρχής, εκδί-
δεται από τον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας, µε πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, προξενικό δίπλωµα, µε το οποίο αναγ-
γέλλεται ο διορισµός, προκειµένου ο διορισθείς να αναγνωρισθεί
από την ξένη κυβέρνηση και να εκδοθεί επ’ ονόµατί του το απαι-
τούµενο εκτελεστήριο.

2. Προξενικό δίπλωµα µπορεί να εκδοθεί και για τους προσω-
ρινώς διευθύνοντες έµµισθη προξενική αρχή.

3. Η αναγνώριση των προϊσταµένων των ξένων προξενικών
αρχών στην Ελλάδα γίνεται µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται
ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, ο οποίος χο-
ρηγεί και το σχετικό εκτελεστήριο έγγραφο.

Άρθρο 302
Διεύθυνση έµµισθων προξενικών αρχών 

και αναπλήρωση προϊσταµένων

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών τοποθετείται ως
προϊστάµενος του µεν έµµισθου Γενικού Προξενείου υπάλληλος
του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πληρεξούσιου Υπουργού
Β’ ή Συµβούλου Πρεσβείας Α’ ή Β’, του δε έµµισθου Προξενείου
υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Συµβούλου Πρε-
σβείας Β’ ή Γραµµατέα Πρεσβείας Α’ ή Β’.

2. Εάν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν, ο
Υπουργός Εξωτερικών µπορεί να αναθέσει, προσωρινώς και κατ’
απόσπαση, τη διεύθυνση έµµισθης προξενικής αρχής σε υπάλ-
ληλο του Διπλωµατικού Κλάδου κατά έναν βαθµό κατώτερο από
τον προβλεπόµενο για τον προϊστάµενο της αρχής.

3. Τον προϊστάµενο έµµισθης προξενικής αρχής, ελλείποντα,
απόντα ή κωλυόµενο, αναπληρώνει σε όλα τα καθήκοντά του ο
υπηρετών σε αυτήν ανώτερος, κατά βαθµό ή αρχαιότητα, υπάλ-
ληλος του Διπλωµατικού Κλάδου.

4. Ο Υπουργός Εξωτερικών µπορεί να αναθέσει την προσω-
ρινή διεύθυνση έµµισθης προξενικής αρχής σε υπάλληλο του Δι-
πλωµατικού Κλάδου άλλης αρχής, ο οποίος πρέπει να φέρει
βαθµό ανώτερο του τακτικού αναπληρωτή της παρ. 3. 

5. Εάν ελλείπουν οι αναπληρωτές των παρ. 3 και 4, τον προ-
ϊστάµενο αναπληρώνει ο υπηρετών στην προξενική αρχή προ-
ηγούµενος κατ’ αρχαιότητα υπάλληλος του Κλάδου Διοικητικού
Προξενικού ή του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής και,
εάν ελλείπει, υπάλληλος του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής
Υποστήριξης. 

Άρθρο 303
Ειδικές ρυθµίσεις

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού των προ-

ξενικών αρχών και, ελλείψει αυτών, οι υπάλληλοι του Κλάδου Δι-
οικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης εκτελούν καθήκοντα δικα-
στικού γραµµατέα, χωρίς να δικαιούνται πρόσθετη αµοιβή ή
αποζηµίωση για την απασχόληση αυτή. Εάν δεν υπάρχει υπάλ-
ληλος των ανωτέρω κλάδων, ο προϊστάµενος της προξενικής
αρχής µπορεί να αναθέσει καθήκοντα δικαστικού γραµµατέα σε
όποιον Έλληνα πολίτη κρίνει κατάλληλο, ο οποίος δίνει προηγου-
µένως τον εξής όρκο: «Ορκίζοµαι να εκτελώ πιστά και τίµια και
κατά τους ελληνικούς νόµους τα καθήκοντά µου ως δικαστικός
γραµµατέας». Εάν αυτός δηλώσει ότι δεν πιστεύει σε καµιά θρη-
σκεία ή πιστεύει σε θρησκεία που δεν επιτρέπει τον όρκο, ο
όρκος δίνεται σαν διαβεβαίωση µε τον εξής τύπο: «Δηλώνω στην
τιµή και στη συνείδησή µου ότι θα εκτελώ πιστά και τίµια και κατά
τους ελληνικούς νόµους τα καθήκοντά µου ως δικαστικός γραµ-
µατέας». Σε περίπτωση αδυναµίας τήρησης των προαναφεροµέ-
νων, ο προϊστάµενος της προξενικής αρχής µπορεί να ορίζει δύο
(2) µάρτυρες και, σε περίπτωση αδυναµίας ανεύρεσης µαρτύ-
ρων, συντάσσει µόνος τη σχετική έκθεση ή πράξη, µε ειδική
µνεία της αδυναµίας αυτής.

2. Τα έγγραφα που εκδίδονται και οι άλλες πράξεις που συν-
τάσσονται από προξενικές αρχές, είναι εκτελεστά και έχουν την
ισχύ που τους αποδίδει η ελληνική νοµοθεσία. Είναι επίσης εκτε-
λεστά στην αλλοδαπή, εφόσον η τοπική νοµοθεσία ή οι διεθνείς
συνθήκες το προβλέπουν.

3. Όταν οι εκδιδόµενες πράξεις είναι αδύνατο να περιβληθούν
τους τύπους που ορίζουν οι ελληνικοί νόµοι, γίνεται σε αυτές
ρητή µνεία περί τούτου. Εάν ο Επίτιµος Πρόξενος ή ο νόµιµος
αναπληρωτής του αγνοούν την ελληνική γλώσσα, οι καταρτιζό-
µενες από αυτούς πράξεις συντάσσονται στη γνωστή σε αυτούς
γλώσσα και γίνεται ειδική µνεία περί τούτου. Σε περίπτωση που
συµπράττουν στην κατάρτιση πράξης και άλλα πρόσωπα που
αγνοούν τη γλώσσα του προϊσταµένου της προξενικής αρχής ή
του νόµιµου αναπληρωτή του, προσλαµβάνεται διερµηνέας, ο
οποίος, πριν αναλάβει τα καθήκοντά του, ορκίζεται ότι θα εκτε-
λέσει αυτά πιστά και ευσυνείδητα.

Άρθρο 304
Παράδοση και παραλαβή υπηρεσίας των προξενικών αρχών

1. Σε κάθε αλλαγή του προϊσταµένου έµµισθης ή άµισθης προ-
ξενικής αρχής και προξενικού γραφείου Πρεσβείας, καθώς και
σε περίπτωση άδειας ή αποµάκρυνσής του από την έδρα του
πέραν του διµήνου, συντάσσεται πρωτόκολλο παράδοσης παρα-
λαβής, το οποίο υπογράφεται από τον παραδίδοντα και τον πα-
ραλαµβάνοντα. Σε περίπτωση αµφισβήτησης µεταξύ του
αποχωρούντος και του νέου προϊσταµένου, στη σύνταξη του
πρωτοκόλλου παράδοσης παραλαβής συµµετέχει τακτικός επι-
θεωρητής της Γενικής Επιθεώρησης. Όσον αφορά στη διαχεί-
ριση του ενσήµου και των αξιών, πρωτόκολλο παράδοσης
παραλαβής συντάσσεται σε κάθε περίπτωση απουσίας. Το πρω-
τότυπο του πρωτοκόλλου κατατίθεται στο αρχείο της προξενικής
αρχής και από ένα αντίγραφο αποστέλλεται στην οικεία Πρε-
σβεία, στη Γενική Επιθεώρηση, στη Διεύθυνση Προσωπικού και
Διοικητικής Οργάνωσης και στη Διεύθυνση Προϋπολογισµού του
Υπουργείου Εξωτερικών. 

2. Σε περίπτωση θανάτου του προϊσταµένου έµµισθης ή άµι-
σθης προξενικής αρχής, συντάσσεται από τριµελή επιτροπή
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, η οποία ορίζεται από
τον Γενικό Επιθεωρητή, έκθεση απογραφής, στην οποία µνηµο-
νεύεται ρητά η γενόµενη πρόσκληση προς τους ευρισκόµενους
στην έδρα της προξενικής αρχής νόµιµους κληρονόµους του
αποβιώσαντος, όπως παραστούν κατά την απογραφή. Το πρω-
τότυπο της έκθεσης κατατίθεται στο αρχείο της προξενικής
αρχής. Από ένα αντίγραφο λαµβάνει καθένα µέλος της επιτρο-
πής απογραφής και από ένα αντίγραφο αποστέλλεται στην οι-
κεία Πρεσβεία, στη Γενική Επιθεώρηση, στη Διεύθυνση
Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης και στη Διεύθυνση Προ-
ϋπολογισµού του Υπουργείου Εξωτερικών.

3. Σε περίπτωση παύσης, θέσης σε αργία, άρνησης ή αδυνα-
µίας για οποιονδήποτε άλλον λόγο του προϊσταµένου προξενικής
αρχής να παραδώσει, συντάσσεται έκθεση απογραφής από τρι-
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µελή επιτροπή υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, η οποία
ορίζεται από τον Γενικό Επιθεωρητή, αφού προηγουµένως κλη-
θεί από την επιτροπή ο εν λόγω προϊστάµενος να παραστεί αυ-
τοπροσώπως ή µε εκπρόσωπο. Το πρωτότυπο της έκθεσης
κατατίθεται στο αρχείο της προξενικής αρχής. Από ένα αντί-
γραφο λαµβάνει κάθε µέλος της επιτροπής απογραφής και από
ένα αντίγραφο αποστέλλεται στην οικεία Πρεσβεία, στη Γενική
Επιθεώρηση, στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργά-
νωσης και στη Διεύθυνση Προϋπολογισµού του Υπουργείου
Εξωτερικών.

4. Ο τύπος και το περιεχόµενο των πρωτοκόλλων της παρ. 1
και των εκθέσεων απογραφής των παρ. 2 και 3 καθορίζονται από
τον Γενικό Επιθεωρητή.

Άρθρο 305
Διορισµός, αναπλήρωση και καθεστώς Προϊσταµένων άµι-

σθων προξενικών αρχών

1. Στις θέσεις του Επίτιµου Γενικού Προξένου και του Επίτιµου
Προξένου διορίζονται:

α) έγκριτοι πολίτες, κατά προτίµηση ελληνικής ιθαγένειας ή
ελληνικού γένους ή, ελλείψει αυτών, και αλλοδαποί, οι οποίοι δια-
µένουν µονίµως, επί µία πενταετία τουλάχιστον, στον τόπο όπου
συστήνεται ή εδρεύει η οικεία προξενική αρχή, κατέχουν την το-
πική γλώσσα και την αγγλική ή γαλλική και µπορούν να ανταπο-
κρίνονται στα οικονοµικά βάρη άµισθης προξενικής αρχής,

β) ευδοκίµως προϋπηρετήσαντες υπάλληλοι του Υπουργείου
Εξωτερικών ή άλλοι διακεκριµένοι Έλληνες, που κατέχουν την
τοπική γλώσσα και την αγγλική ή γαλλική, οι οποίοι διαµένουν
στον τόπο όπου συστήνεται ή εδρεύει η οικεία προξενική αρχή,
έστω και για χρόνο βραχύτερο της πενταετίας.

2. Οι Επίτιµοι Γενικοί Πρόξενοι διορίζονται και απολύονται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από
εισήγηση της οικείας Πρεσβείας, ή, ελλείψει αυτής, της ανώτε-
ρης ή ισόβαθµης έµµισθης προξενικής αρχής, στην εποπτεία και
τον έλεγχο της οποίας υπάγεται η άµισθη προξενική αρχή, και
γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

3. Οι προϊστάµενοι των άµισθων προξενικών αρχών, µε τον διο-
ρισµό τους δίνουν, εάν µεν έχουν ελληνική ιθαγένεια, τον όρκο
της παρ. 1 του άρθρου 320, σε αντίθετη δε περίπτωση, τον εξής:
«Ορκίζοµαι να εκτελώ µε πίστη και τιµιότητα και κατά τους ελλη-
νικούς νόµους τα καθήκοντά µου και να συντελώ µε όλες µου τις
δυνάµεις σε ό,τι δύναται να προάγει τα οικονοµικά, εµπορικά,
ναυτιλιακά, τουριστικά και τα εν γένει συµφέροντα της Ελλά-
δας». Εάν ο οριζόµενος ως προϊστάµενος της άµισθης προξενι-
κής αρχής δηλώσει ότι δεν πιστεύει σε καµιά θρησκεία ή πιστεύει
σε θρησκεία που δεν επιτρέπει τον όρκο, ο όρκος δίνεται σαν
διαβεβαίωση µε τον εξής τύπο: «Δηλώνω στην τιµή και στη συ-
νείδησή µου ότι θα εκτελώ µε πίστη και τιµιότητα και κατά τους
ελληνικούς νόµους τα καθήκοντά µου και θα συντελώ µε όλες
µου τις δυνάµεις σε ό,τι δύναται να προάγει τα οικονοµικά, εµ-
πορικά, ναυτιλιακά, τουριστικά και τα εν γένει συµφέροντα της
Ελλάδας». Ο όρκος ή η διαβεβαίωση δίδονται ενώπιον του προ-
ϊσταµένου της οικείας Πρεσβείας ή ενώπιον του προϊσταµένου
της έµµισθης προξενικής αρχής, υπό την εποπτεία και τον
έλεγχο της οποίας υπάγεται η άµισθη προξενική αρχή ή ενώπιον
προσώπου το οποίο ορίζεται, ειδικώς για τον σκοπό αυτόν, από
τον Υπουργό Εξωτερικών, ή, κατόπιν άδειας του Υπουργού Εξω-
τερικών, από µόνο τον διορισθέντα, ο οποίος συντάσσει σχετική
έκθεση χρονολογούµενη και υπογραφόµενη από αυτόν.

4. Ως όριο ηλικίας προϊσταµένου άµισθης προξενικής αρχής
για την αποχώρηση από την υπηρεσία ορίζεται το εβδοµηκοστό
πέµπτο έτος. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών η υπηρε-
σία τους µπορεί να παρατείνεται εάν το επιβάλλουν υπηρεσιακές
ανάγκες.

5. Οι επίτιµοι προξενικοί υπάλληλοι έπονται των ισοβάθµων
τους εµµίσθων.

6. Τον προϊστάµενο άµισθης προξενικής αρχής, ελλείποντα,
απόντα ή κωλυόµενο, αναπληρώνει σε όλα τα καθήκοντά του ο
υποπρόξενος της προξενικής αρχής και, ελλείψει τούτου, ο
γραµµατέας.

7. Σε προϊστάµενο άµισθης προξενικής αρχής, µπορεί, µε αί-
τησή του, να χορηγηθεί άδεια απουσίας ενός µηνός, από την αρ-
µόδια Πρεσβεία, ή σε όσα κράτη δεν υπάρχει Πρεσβεία, από την
έµµισθη προξενική αρχή στην οποία υπάγονται, για µακρότερο
δε χρόνο, από τη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργά-
νωσης του Υπουργείου Εξωτερικών.

8. Η προϊστάµενη πρεσβευτική ή προξενική αρχή οφείλει να
ειδοποιήσει την Κεντρική Υπηρεσία για τη χορήγηση της άδειας.

Άρθρο 306
Προσωπικό και δαπάνες άµισθων προξενικών αρχών

1. Οι επίτιµοι γραµµατείς σε άµισθες προξενικές αρχές διορί-
ζονται και παύονται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η
οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του προϊσταµένου της άµισθης
προξενικής αρχής, και έγκριση της οικείας Πρεσβείας ή της έµ-
µισθης προξενικής αρχής, υπό την εποπτεία και στον έλεγχο της
οποίας υπάγεται η άµισθη προξενική αρχή. Οι διοριζόµενοι είναι
Έλληνες ως προς την ιθαγένεια ή το γένος ή, ελλείψει Ελλήνων,
αλλοδαποί οι οποίοι διαµένουν επί µία διετία τουλάχιστον στον
τόπο της προξενικής αρχής.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από πρόταση του προϊσταµένου της άµισθης προξενικής
αρχής και έγκριση της προϊστάµενης Πρεσβείας, µπορεί να απο-
νεµηθεί σε γραµµατείς ο τίτλος του υποπροξένου επί τιµή, µετά
τη συµπλήρωση εξαετούς ευδόκιµης υπηρεσίας.

3. Οι προϊστάµενοι άµισθων προξενικών αρχών µπορούν, µε
απόφασή τους, η οποία εκδίδεται µετά από προηγούµενη έγ-
κριση του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοι-
κητικής Οργάνωσης, να προσλαµβάνουν, χωρίς επιβάρυνση του
Δηµοσίου, και να απολύουν γραµµατείς ή επιµελητές.

4. Οι διοριζόµενοι επίτιµοι γραµµατείς και οι προσλαµβανόµε-
νοι από τις άµισθες προξενικές αρχές υπάλληλοι δίνουν όρκο
ενώπιον των προϊσταµένων αυτών, κατά τον τύπο που ορίζεται
για ηµεδαπούς και αλλοδαπούς.

5. Ο προϊστάµενος της άµισθης προξενικής αρχής χορηγεί
άδεια απουσίας έως έναν (1) µήνα στους υπαλλήλους της και ει-
δοποιεί σχετικώς την Κεντρική Υπηρεσία και την Πρεσβεία ή την
ανώτερη ή ισόβαθµη έµµισθη προξενική αρχή, στην οποία υπά-
γεται η άµισθη προξενική αρχή. Για µακρότερο χρόνο, την άδεια
χορηγεί ο προϊστάµενος της εποπτεύουσας αρχής, ο οποίος ει-
δοποιεί την Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών.

6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, ο Υπουργός Εξωτερικών µπορεί
να αποσπά σε άµισθη προξενική αρχή υπαλλήλους από τον
Κλάδο Διοικητικού Προξενικού ή από τον Κλάδο Διοικητικής και
Λογιστικής Υποστήριξης του Υπουργείου Εξωτερικών. Ο απο-
σπώµενος µπορεί να φέρει τον τίτλο του υποπροξένου, λαµβάνει
δε, καθ’ όλο το διάστηµα της απόσπασής του, τις εν γένει απο-
δοχές του ισόβαθµού του υπαλλήλου ο οποίος υπηρετεί σε δι-
πλωµατική ή έµµισθη προξενική αρχή, υπό την εποπτεία και στον
έλεγχο της οποίας υπάγεται η εν λόγω άµισθη προξενική αρχή.

7. Η υπηρεσία σε άµισθη προξενική αρχή θεωρείται, σε κάθε
περίπτωση, ως δηµόσια και συνυπολογίζεται, σε περίπτωση διο-
ρισµού σε έµµισθη θέση του Υπουργείου Εξωτερικών, πλην του
Διπλωµατικού Κλάδου και των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού
και Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης.

8. Οι επίτιµοι προξενικοί υπάλληλοι δεν αποκτούν από την υπη-
ρεσία τους προσόντα ή δικαιώµατα τα οποία προβλέπονται από
τον παρόντα νόµο υπέρ των µόνιµων υπαλλήλων του Υπουργείου
Εξωτερικών.

9. Οι δαπάνες των άµισθων προξενικών αρχών βαρύνουν τους
προϊσταµένους τους, πλην των δαπανών οι οποίες πραγµατοποι-
ούνται σε βάρος του Δηµοσίου και των ειδικών δαπανών οι
οποίες διατάσσονται από το Υπουργείο Εξωτερικών, σύµφωνα
µε τις οικείες διατάξεις του παρόντος.

10. Οι προϊστάµενοι των άµισθων προξενικών αρχών παρακρα-
τούν ποσοστό 60% επί των συνολικών τους εισπράξεων από έν-
σηµα και µόνο για τις δαπάνες λειτουργίας των αρχών τους.
Εξαιρούνται από την παρακράτηση αυτή οι φόροι και τα δικαιώ-
µατα υπέρ του Δηµοσίου.

11. Το ποσό, που προκύπτει υπέρ του Δηµοσίου από τις ει-
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σπράξεις των άµισθων προξενικών αρχών κάθε έτους, αποδίδε-
ται µέχρι το τέλος Μαρτίου του επόµενου έτους είτε µε απο-
στολή του στην οικεία Πρεσβεία, µε έµβασµα ή επιταγή στο
όνοµα της Πρεσβείας, έναντι γραµµατίου είσπραξης, είτε µε έµ-
βασµα στην Τράπεζα της Ελλάδος στο όνοµα της αρµόδιας
Δ.Ο.Υ. έναντι διπλοτύπου είσπραξης, είτε µε οποιονδήποτε άλλο
πρόσφορο τρόπο σε περίπτωση συναλλαγµατικών περιορισµών,
κατόπιν συνεννόησης µε τη Γενική Επιθεώρηση.

Άρθρο 307
Καθήκοντα άµισθων προξενικών αρχών

Οι άµισθες προξενικές αρχές ασκούν τα ίδια καθήκοντα µε τις
έµµισθες προξενικές αρχές, εκτός από την έκδοση διαβατηρίων
και θεωρήσεων εισόδου. 

Άρθρο 308
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών και γνώµη της οικείας
Πρεσβείας ή, ελλείψει Πρεσβείας, της Διεύθυνσης Προσωπικού
και Διοικητικής Οργάνωσης, συστήνονται έµµισθες προξενικές
αρχές. Με όµοιο διάταγµα οι αρχές αυτές αναβαθµίζονται, υπο-
βαθµίζονται, µεταφέρονται στην ίδια ή άλλες χώρες και καταρ-
γούνται.

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, καθορίζε-
ται η σύνθεση των έµµισθων προξενικών αρχών. Με όµοιο διά-
ταγµα είναι δυνατή η µεταφορά των θέσεων αυτών σε άλλες
αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών.

3. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν γνώµης της οικείας Πρεσβείας
ή, ελλείψει Πρεσβείας, της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικη-
τικής Οργάνωσης, συστήνονται, µεταβάλλονται και καταργούν-
ται άµισθες προξενικές αρχές.

4. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί να µεταβληθεί η περιφέρεια αρ-
µοδιότητας έµµισθης ή άµισθης προξενικής αρχής ή η έδρα της
στην ίδια χώρα.

5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε την εφαρ-
µογή της ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων και της εξυπηρέ-
τησης των πολιτών µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο από τις
έµµισθες και άµισθες προξενικές αρχές, καθώς και της εγκεκρι-
µένης ηλεκτρονικής υπογραφής των εγγράφων, σύµφωνα και µε
όσα προβλέπονται στον ν. 4727/2020 (Α’ 184) για την ψηφιακή
διακυβέρνηση. 

6. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, συστήνεται Προξενικό γραφείο στην
έδρα Πρεσβείας ή Γραφείου Συνδέσµου, όπου δεν υφίσταται έµ-
µισθη προξενική αρχή. Με το ίδιο διάταγµα ορίζεται η περιφέρεια
της αρµοδιότητας αυτού.

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών δύνανται να εξει-
δικεύονται και να περιορίζονται τα καθήκοντα εκάστης άµισθης
προξενικής αρχής, τηρουµένων όλων των διαδικασιών γνωστο-
ποίησης στο κράτος υποδοχής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΓΡΑΦΕΙΑ Ο.Ε.Υ.

Άρθρο 309
Γραφεία Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων

1. Τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. αποτελούν τµήµατα των Αρχών στο πλαί-
σιο των οποίων λειτουργούν. 

2. Στα Γραφεία Ο.Ε.Υ. τοποθετούνται υπάλληλοι του Κλάδου
Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων, του Κλάδου Διοικητικού
Προξενικού, του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού και του
Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, όπως και επι-
τόπιο προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου που

προσλαµβάνεται σύµφωνα µε το άρθρο 422.

Άρθρο 310
Αρµοδιότητες Γραφείων Ο.Ε.Υ.

1. Τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. έχουν τις εξής αρµοδιότητες:
α) παρακολουθούν και αναλύουν τη γενική οικονοµική κατά-

σταση και τις οικονοµικές εξελίξεις των κρατών της περιφέρειας
αρµοδιότητάς τους, συµβάλλουν στην κατάρτιση και υλοποιούν
το εγκεκριµένο Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο για την πε-
ριοχή αρµοδιότητάς τους και εκδίδουν τις προβλεπόµενες ανα-
φορές,

β) µελετούν την παραγωγή, το εξωτερικό εµπόριο και τις διε-
θνείς συναλλαγές των χωρών της αρµοδιότητάς τους, σε σχέση
µε την παραγωγή και το εξωτερικό εµπόριο της Ελλάδας,

γ) ερευνούν την αγορά των χωρών της αρµοδιότητάς τους,
ώστε να αξιοποιηθούν στον µεγαλύτερο δυνατό βαθµό οι δυνα-
τότητες προώθησης ελληνικών προϊόντων, και για τον σκοπό
αυτό µελετώνται οι συνθήκες που επικρατούν στη συγκεκριµένη
αγορά, οι συνήθειες, προτιµήσεις και απαιτήσεις της κατανάλω-
σης, καθώς και οι προβλεπόµενες ή διαγραφόµενες τάσεις της
αγοράς σε συσχετισµό µε την ανταγωνιστικότητα των ελληνικών
προϊόντων έναντι των οµοειδών προϊόντων άλλων χωρών,

δ) παρέχουν κάθε δυνατή διευκόλυνση για την προσέλκυση
αλλοδαπών επενδύσεων στην Ελλάδα και εισηγούνται τα ανα-
γκαία προς τούτο µέτρα,

ε) καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την προώθηση των ελ-
ληνικών επενδύσεων στο εξωτερικό,

στ) συµβάλλουν στη συγκρότηση συλλογικών φορέων και οµά-
δων στήριξης των ελληνικών οικονοµικών συµφερόντων και την
προώθηση της επιχειρηµατικής συνεργασίας µεταξύ ελληνικών
και ξένων επιχειρήσεων, ειδικότερα σε ζητήµατα σύστασης και
λειτουργίας µεικτών επιχειρήσεων στην αλλοδαπή, µεταφοράς
τεχνολογίας, υπεργολαβιών, συµπαραγωγής προϊόντων, αντι-
σταθµιστικού εµπορίου και τουριστικής πολιτικής,

ζ) παρακολουθούν και µελετούν τις τάσεις και εξελίξεις του δι-
µερούς εµπορίου µε τις χώρες αρµοδιότητάς τους,

η) ενηµερώνουν για µέτρα οικονοµικού, εµπορικού ή δηµοσιο-
νοµικού χαρακτήρα, που µελετώνται ή λαµβάνονται από τις
χώρες της αρµοδιότητάς τους και αφορούν στο εξωτερικό εµ-
πόριο, στη σύναψη διεθνών οικονοµικών και εµπορικών συµφω-
νιών, στις εµπορικές συµβάσεις και στην τελωνειακή νοµοθεσία,

θ) µεριµνούν για την ανάπτυξη των εµπορικών συναλλαγών µε
στόχο τη συνεχή και προοδευτική αύξηση των εξαγωγών ελλη-
νικών προϊόντων,

ι) προβαίνουν στις αναγκαίες προπαρασκευαστικές εργασίες
για τη σύναψη συµφωνιών οικονοµικής συνεργασίας µεταξύ της
Ελλάδας και των χωρών της αρµοδιότητάς τους, υποβάλλουν
σχετικές προτάσεις και συµµετέχουν στις εµπορικές διαπραγµα-
τεύσεις µε τις χώρες αυτές,

ια) διοργανώνουν συνέδρια, συµπόσια και ηµερίδες µε σκοπό
την προβολή των δυνατοτήτων και προοπτικών της ελληνικής οι-
κονοµίας, την ανάπτυξη σύγχρονων µορφών επενδύσεων, της
µεταφοράς τεχνολογίας και της επιχειρηµατικής συνεργασίας
και την ανάπτυξη επιχειρηµατικών σχέσεων στις χώρες της αρ-
µοδιότητάς τους,

ιβ) παρακολουθούν, καταγράφουν και ενηµερώνουν για ευρω-
παϊκά και διεθνή προγράµµατα τεχνικής και οικονοµικής συνερ-
γασίας, ανθρωπιστικής και αναπτυξιακής βοήθειας, καθώς και
για διαγωνισµούς κρατικών προµηθειών και δηµόσιων έργων,

ιγ) παρέχουν κάθε χρήσιµη πληροφορία στους ελληνικούς εµ-
πορικούς οίκους για εισαγωγικούς και εξαγωγικούς οίκους της
περιφέρειάς τους, καθώς και κάθε δυνατή συνδροµή για την το-
ποθέτηση των προϊόντων τους,

ιδ) µεσολαβούν για την επίλυση εµπορικών διαφορών µέσω δι-
αιτησίας και επιδιαιτησίας ή του Διεθνούς Εµπορικού Επιµελη-
τηρίου,

ιε) διοργανώνουν εµπορικές και επιχειρηµατικές αποστολές
από και προς τη χώρα αρµοδιότητάς τους,

ιστ) προβαίνουν στις αναγκαίες ενέργειες για την προστασία
των δικαιωµάτων βιοµηχανικής και πνευµατικής ιδιοκτησίας των
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ελληνικών επιχειρήσεων και ιδιωτών και υποβοηθούν στις πρά-
ξεις και συµβάσεις µεταφοράς τεχνολογίας προς όφελος της ελ-
ληνικής οικονοµίας,

ιζ) µελετούν και εισηγούνται για την οργάνωση εκθέσεων ελ-
ληνικών προϊόντων, για την εγκατάσταση µόνιµων ή προσωρινών
εκθετηρίων στις χώρες της αρµοδιότητάς τους, καθώς και για
την προβολή και διαφήµιση των εξαγώγιµων ελληνικών προϊόν-
των µε τα πιο πρόσφορα µέσα,

ιη) εισηγούνται για θέµατα αγροτικής πολιτικής, σε συνεργα-
σία µε το αρµόδιο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφί-
µων, καθώς και µε κατά περίπτωση αρµόδια Υπουργεία για
θέµατα βιοµηχανικής πολιτικής και συνεργασίας, πολιτικής επι-
κοινωνιών και συνεργασίας στον τοµέα των επικοινωνιών, πολι-
τικής έρευνας και τεχνολογίας και συνεργασίας στους εν λόγω
τοµείς, τουριστικής πολιτικής και συνεργασίας, πολιτικής και συ-
νεργασίας σε θέµατα χερσαίων, θαλάσσιων και εναέριων µετα-
φορών, καθώς και επί άλλων συναφών πολιτικών και συνερ-
γασιών,

ιθ) υποστηρίζουν τη Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Αν-
θρωπιστικής Αρωγής κατά την εκτέλεση των προγραµµάτων της
και υποβάλλουν µελέτες και εισηγήσεις για νέες δράσεις επί θε-
µάτων αναπτυξιακής συνεργασίας και ειδικών χρηµατοδοτικών
προγραµµάτων, όπου δεν έχουν συσταθεί Γραφεία Αναπτυξια-
κής και Ανθρωπιστικής Αρωγής,

κ) παρακολουθούν και συνεργάζονται µε ιδρύµατα, ινστιτούτα,
δεξαµενές σκέψης, ευρωπαϊκούς και διεθνείς θεσµούς σε θέ-
µατα οικονοµικής διπλωµατίας στην περιφέρεια της έδρας τους,

κα) σε περιοχές µε σηµαντική δραστηριότητα στους τοµείς
των νέων τεχνολογιών και της καινοτοµίας φροντίζουν για την
ενηµέρωση και δικτύωση των ελληνικών δηµόσιων και ιδιωτικών
φορέων, πανεπιστηµίων, ερευνητικών κέντρων και χρηµατοδοτι-
κών θεσµών και επιχειρήσεων µε τους αντίστοιχους φορείς και
επιχειρήσεις στην περιφέρεια αρµοδιότητάς τους, καθώς και για
την υλοποίηση προγραµµάτων, την προσέλκυση επενδύσεων και
την εν γένει υποστήριξη σε καινοτόµες και νεοφυείς ελληνικές
επιχειρήσεις για την ανάπτυξη των διεθνών συνεργασιών τους,

κβ) συµβάλλουν στην κατάρτιση και υλοποίηση του Στρατηγι-
κού και Επιχειρησιακού Σχεδίου Εξωστρέφειας της Γενικής
Γραµµατείας Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας,
στην περιοχή αρµοδιότητάς τους,

κγ) υποστηρίζουν τις ελληνικές επιχειρηµατικές αποστολές
που πραγµατοποιούνται στην περιφέρεια αρµοδιότητάς τους,

κδ) υποβάλλουν προτάσεις προς τον επικεφαλής της Αρχής
για τη βελτίωση της υποστήριξης των οικονοµικών και εµπορικών
συµφερόντων της Ελλάδας στη χώρα διαπίστευσης,

κε) επιµελούνται κάθε άλλου ζητήµατος το οποίο ανήκει στην
αρµοδιότητα της Γενικής Γραµµατείας Διεθνών Οικονοµικών
Σχέσεων και Εξωστρέφειας,

κστ) εφαρµόζουν το Σύστηµα Διαχείρισης Ποιότητας (ΣΔΠ)
των Γραφείων Ο.Ε.Υ., όπως αυτό ισχύει, και παρέχουν όλα τα
σχετικά στοιχεία για την εφαρµογή του στον Υπεύθυνο Διαχείρι-
σης Ποιότητας.

2. Τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. ζητούν από τη διπλωµατική ή προξενική
αρχή, στην οποία ανήκουν, οδηγίες για την εκπλήρωση της απο-
στολής τους στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων τους. Για υποθέσεις
οι οποίες σχετίζονται µε τα γενικότερα συµφέροντα του Κράτους
και ο χειρισµός των οποίων εξαρτάται από ενέργειες της οικείας
διπλωµατικής ή προξενικής αρχής, υποχρεούνται να εκτελούν,
σε κάθε περίπτωση, τις εντολές αυτής.

3. Τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. µπορούν να παρέχουν υπηρεσίες, όπως
πρόσβαση σε βάσεις δεδοµένων και σε καταλόγους επιχειρή-
σεων στις ελληνικές επιχειρήσεις και στις επιχειρήσεις της πε-
ριοχής αρµοδιότητάς τους. 

Άρθρο 311
Προϊστάµενοι Γραφείων Ο.Ε.Υ.

1. Προϊστάµενος του Γραφείου Ο.Ε.Υ. τοποθετείται υπάλληλος
του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων µε βαθµό
τουλάχιστον Συµβούλου Β’. 

2. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Προϊσταµένου

του Γραφείου Ο.Ε.Υ., αυτός αναπληρώνεται από τον αρχαιότερο
υπηρετούντα στο Γραφείο υπάλληλο του Κλάδου Ο.Ε.Υ.. Σε πε-
ρίπτωση που δεν υπάρχει υπάλληλος του Κλάδου Ο.Ε.Υ., η
άσκηση των καθηκόντων του µπορεί να ανατεθεί από τον Προ-
ϊστάµενο της οικείας διπλωµατικής ή προξενικής αρχής, προσω-
ρινά σε άλλον υπάλληλο, ο οποίος υπηρετεί στην αρχή αυτή, είτε
να αναληφθεί από τον ίδιο.

3. Όταν η περιφέρεια αρµοδιότητας Γραφείου Ο.Ε.Υ. επεκτεί-
νεται και σε περιοχή αρµοδιότητας άλλης Πρεσβείας από αυτή
στην οποία ανήκει, εφόσον εκεί δεν λειτουργεί αντίστοιχο Γρα-
φείο, ο Προϊστάµενος του Γραφείου Ο.Ε.Υ. εποπτεύεται και αξιο-
λογείται, εκτός από τον προϊστάµενο της πρεσβευτικής αρχής
στην οποία ανήκει, και από τον προϊστάµενο της άλλης πρεσβευ-
τικής αρχής.

Άρθρο 312
Αρµοδιότητες προϊσταµένων Γραφείων Ο.Ε.Υ.

1. Οι Προϊστάµενοι των διπλωµατικών και προξενικών αρχών
συνεργάζονται µε τους Προϊσταµένους των Γραφείων Ο.Ε.Υ.,
συντονίζουν τη δραστηριότητά τους και ενηµερώνονται συνεχώς
για τις ενέργειές τους. Σε κάθε περίπτωση, οι προϊστάµενοι των
Γραφείων Ο.Ε.Υ. εποπτεύονται από τους προϊσταµένους των οι-
κείων διπλωµατικών και προξενικών αρχών και ακολουθούν τις
οδηγίες τους.

2. Οι Προϊστάµενοι των Γραφείων Ο.Ε.Υ.:
α) επικοινωνούν απευθείας µε αρχές, υπηρεσίες και φορείς

του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα στη χώρα όπου υπηρετούν,
εφόσον αυτό επιτρέπεται από την πρακτική της χώρας υποδο-
χής,

β) επικοινωνούν απευθείας µε ελληνικές επιχειρήσεις, φορείς
και οργανισµούς,

γ) επικοινωνούν απευθείας µε τα όργανα και τις υπηρεσίες των
διεθνών οργανισµών που λειτουργούν στη χώρα όπου υπηρε-
τούν,

δ) αναλαµβάνουν τις αναγκαίες πρωτοβουλίες, πάντοτε κατό-
πιν συνεννόησης µε τον προϊστάµενο της οικείας διπλωµατικής
ή προξενικής αρχής, και επικοινωνούν για θέµατα αρµοδιότητάς
τους ή για να εκθέσουν τις απόψεις τους για τα θέµατα αυτά µε
τη Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξω-
στρέφειας,

ε) µετά από προηγούµενη συνεννόηση µε τον προϊστάµενο της
διπλωµατικής ή προξενικής αρχής, επικοινωνούν απευθείας µε
κάθε άλλη δηµόσια υπηρεσία, αρχή, ή συλλογικό φορέα,

στ) σε κάθε περίπτωση, κοινοποιούν υποχρεωτικά όλα τα σχε-
τικά έγγραφα στον προϊστάµενο της οικείας διπλωµατικής ή προ-
ξενικής αρχής και τον ενηµερώνουν για τις ενέργειές τους,

ζ) υποβάλλουν ετήσιες και περιοδικές εκθέσεις στον προϊστά-
µενο της οικείας διπλωµατικής ή προξενικής αρχής, τις οποίες
κοινοποιούν στη Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέ-
σεων και Εξωστρέφειας.

Άρθρο 313
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, δύναται να συστήνονται
Γραφεία Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων (Ο.Ε.Υ.) στην
έδρα Πρεσβείας, Γραφείου Συνδέσµου, Γενικού Προξενείου ή
Προξενείου, ή σε άλλη πόλη της χώρας αρµοδιότητας διπλωµα-
τικής αρχής. 

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, καθορίζον-
ται η σύνθεση των Γραφείων Ο.Ε.Υ. και η περιφέρεια της αρµο-
διότητάς τους. 

3. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί να µεταβληθεί η περιφέρεια αρ-
µοδιότητας του Γραφείου Ο.Ε.Υ. ή η έδρα του στην ίδια χώρα.
Με όµοιο διάταγµα η περιφέρεια αρµοδιότητας Γραφείου Ο.Ε.Υ.
µπορεί να επεκτείνεται και σε περιοχή αρµοδιότητας άλλης Πρε-
σβείας από αυτή στην οποία ανήκει, εφόσον εκεί δεν λειτουργεί
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αντίστοιχο Γραφείο, κατόπιν εισηγήσεων των εµπλεκόµενων δι-
πλωµατικών αρχών. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών, Ανάπτυξης
και Επενδύσεων και Οικονοµικών, εξειδικεύονται περαιτέρω οι
παρεχόµενες υπηρεσίες, ορίζεται ο τύπος της καταρτιζόµενης
σύµβασης και κάθε άλλο σχετικό θέµα. Με όµοια απόφαση κα-
θορίζονται τα σχετικά για τις υπηρεσίες αυτές ανταποδοτικά
τέλη. Επί των ανωτέρω ποσών, όπως και των πάσης φύσεως επι-
στροφών φόρων, εφαρµόζονται, αναλόγως, οι διατάξεις περί
προξενικών εισπράξεων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΓΡΑΦΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ

Άρθρο 314
Αρµοδιότητες Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας

1. Τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας (Γ.Δ.Δ.) αποτελούν τµή-
µατα των Αρχών στο πλαίσιο των οποίων λειτουργούν. Η περι-
φέρεια αρµοδιότητας του Γ.Δ.Δ. µπορεί να επεκτείνεται και σε
περιοχή αρµοδιότητας άλλης Πρεσβείας, από αυτή στην οποία
ανήκει, εφόσον εκεί δεν λειτουργεί αντίστοιχο Γραφείο, κατόπιν
εισηγήσεων των εµπλεκόµενων διπλωµατικών αρχών.

2. Στις αρµοδιότητες των Γ.Δ.Δ. περιλαµβάνονται:
α) η συµβολή στην κατάρτιση και η υλοποίηση του Επιχειρη-

σιακού Σχεδίου Δηµόσιας Διπλωµατίας στην περιοχή αρµοδιό-
τητάς τους, η εισήγηση και η εκτέλεση του εγκεκριµένου
Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου για την περιοχή αρµο-
διότητάς τους και η έκδοση των προβλεπόµενων αναφορών,

β) η παροχή της αναγκαίας πληροφόρησης για τη διαχείριση
της εθνικής εικόνας στο εξωτερικό, καθώς και η, σε συνεργασία
µε το Γραφείο του Κυβερνητικού Εκπροσώπου, προβολή του κυ-
βερνητικού έργου,

γ) η υποστήριξη της εξωστρέφειας και ειδικότερα των υπηρε-
σιών της Χώρας στο εξωτερικό σε θέµατα ενηµέρωσης και εκ-
προσώπησης στον έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο και στα µέσα
κοινωνικής δικτύωσης,

δ) η συνεργασία µε τα αντίστοιχα γραφεία των διπλωµατικών
και προξενικών αρχών των λοιπών κρατών µελών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης στη χώρα διαπίστευσής τους στο πλαίσιο της ευ-
ρωπαϊκής Δηµόσιας Διπλωµατίας ή άλλων φόρουµ και διεθνών
ενώσεων Δ.Δ., ή υποκατηγοριών αυτής,

ε) η καταγραφή των διαµορφωτών της κοινής γνώµης στη
χώρα διαπίστευσής τους, της επιρροής τους, της στρατηγικής
και των τακτικών που ακολουθούν και της άποψής τους για την
εθνική εικόνα της Ελλάδας και τα κρίσιµα θέµατα της ελληνικής
εξωτερικής πολιτικής, καθώς και η επαφή και η διαρκής συνερ-
γασία µε τους ανωτέρω για τη διαχείριση της εθνικής εικόνας,
την επίτευξη των στόχων της εξωστρέφειας και την προώθηση
των εθνικών συµφερόντων,

στ) η συµµετοχή στην κοινωνική, πολιτιστική και ακαδηµαϊκή
ζωή της χώρας διαπίστευσής τους, µε σκοπό την προώθηση των
εθνικών θέσεων σε θέµατα διεθνούς και διµερούς ενδιαφέρον-
τος στον έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο, στα µέσα κοινωνικής δι-
κτύωσης, στις δεξαµενές σκέψης, στα ερευνητικά ιδρύµατα, σε
µη κυβερνητικές οργανώσεις, σε κυβερνητικούς φορείς και σε
φορείς της κοινωνίας των πολιτών της χώρας διαπίστευσής τους, 

ζ) η καταγραφή στερεότυπων αρνητικών αντιλήψεων και από-
ψεων σχετικά µε την Ελλάδα και τους Έλληνες στην κοινή γνώµη
της χώρας διαπίστευσής τους και η ανάληψη δράσεων για τη µε-
ταστροφή αυτών,

η) η ανάδειξη στην κοινή γνώµη της χώρας διαπίστευσής τους,
µέσω του έντυπου και ηλεκτρονικού τύπου και των τοπικών
µέσων κοινωνικής δικτύωσης, των ελληνικών προϊόντων, υπηρε-
σιών, επιτευγµάτων και καινοτοµιών σε διάφορους τοµείς µε
σκοπό την προώθηση των στόχων της εξωστρέφειας της χώρας,
σε συνεργασία µε την οικεία Αρχή και τα κατά τόπους Γραφεία
Ο.Ε.Υ.,

θ) η οργάνωση και άσκηση της επικοινωνίας της ελληνικής δι-
πλωµατικής αρχής της έδρας τους µε τα ΜΜΕ και η επικοινω-
νιακή υποστήριξη των δραστηριοτήτων των Γραφείων Ο.Ε.Υ.,

µέσω των ΜΜΕ, µε τη σύµφωνη γνώµη του επικεφαλής της
Αρχής,

ι) η διαχείριση των µέσων κοινωνικής δικτύωσης της διπλωµα-
τικής αρχής στο εξωτερικό, µε τη σύµφωνη γνώµη του επικεφα-
λής της Αρχής,

ια) η καλλιέργεια επαφών µε εκπροσώπους των ΜΜΕ της πε-
ριφέρειας της έδρας τους, µέσω πραγµατοποίησης εκδηλώσεων
δηµόσιων σχέσεων, οργάνωσης συνεντεύξεων µε Έλληνες αξιω-
µατούχους και διοργάνωσης ταξιδιών εξοικείωσης,

ιβ) η ανάπτυξη και τήρηση επαφών µε εκπροσώπους και µέλη
µη κυβερνητικών οργανώσεων και πολιτικών κοµµάτων στην πε-
ριφέρεια της έδρας τους, µε τη σύµφωνη γνώµη του επικεφαλής
της Αρχής,

ιγ) η ανάπτυξη και καλλιέργεια επαφών µε δεξαµενές σκέψης,
καθώς και µε ακαδηµαϊκούς, εκπαιδευτικούς, πολιτιστικούς και
ερευνητικούς φορείς στην περιφέρεια της έδρας τους,

ιδ) η οργάνωση ή συνδιοργάνωση µε άλλους φορείς δηµοσιο-
γραφικών συναντήσεων, συνεντεύξεων τύπου και πάσης φύσης
εκδηλώσεων, 

ιε) η σύνταξη εκθέσεων, αναλύσεων, ενηµερωτικών σηµειωµά-
των και επισκοπήσεων Τύπου και ηλεκτρονικών/ψηφιακών ΜΜΕ,

ιστ) ο επικοινωνιακός χειρισµός θεµάτων της ελληνικής εξω-
τερικής πολιτικής στη διεθνή κοινή γνώµη και ο συντονισµός των
ενεργειών συναρµόδιων κρατικών φορέων για τη διαχείριση επι-
κοινωνιακών κρίσεων και την έγκαιρη αντίκρουση και ανασκευή
ψευδών ειδήσεων για την Ελλάδα στα διεθνή ΜΜΕ, µε τη σύµ-
φωνη γνώµη του επικεφαλής της Αρχής,

ιη) η καλλιέργεια επαφών και η συνεργασία µε τις οργανώσεις
της οµογένειας στην περιφέρεια της έδρας τους,

ιθ) η υποστήριξη των ελληνικών δηµοσιογραφικών αποστολών
κατά τις επισκέψεις στην περιφέρεια της έδρας τους του Προ-
έδρου της Δηµοκρατίας, του Πρωθυπουργού, του Προέδρου της
Βουλής, των µελών του Υπουργικού Συµβουλίου και των Υφυ-
πουργών, των αρχηγών και βουλευτών των πολιτικών κοµµάτων
που εκπροσωπούνται στη Βουλή και το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,
καθώς και η διευκόλυνση των επαφών τους µε τα ΜΜΕ της περι-
φέρειας της έδρας τους,

κ) η διεκπεραίωση κάθε άλλου ζητήµατος, το οποίο ανήκει
στην αρµοδιότητα της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνι-
σµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας,

κα) η συνεργασία µε τα αντίστοιχα γραφεία των διπλωµατικών
και προξενικών αρχών των λοιπών κρατών µελών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης στην περιφέρεια αρµοδιότητάς τους, στο πλαίσιο
της δηµόσιας διπλωµατίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

κβ) η υποβολή προτάσεων προς τον επικεφαλής της Αρχής για
τη βελτίωση της εικόνας της Ελλάδας στη χώρα διαπίστευσης,
βάσει µελετών, στατιστικών και αξιολόγησης του κλίµατος που
επικρατεί, 

κγ) η υποστήριξη της Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας και
Ενηµέρωσης σε ζητήµατα που άπτονται του οπτικοακουστικού
περιβάλλοντος, της νοµοθεσίας για τα ΜΜΕ, της κρατικής δια-
φήµισης, των περιφερειακών ΜΜΕ, των κρατικών πρακτορείων
ειδήσεων, των εθνικών ραδιοτηλεοπτικών συµβουλίων, των ση-
µαντικών εξελίξεων στα ΜΜΕ στη χώρα διαπίστευσης του Γρα-
φείου Δηµόσιας Διπλωµατίας, καθώς και των συνεδρίων για τα
οπτικοακουστικά µέσα, 

κδ) η αποστολή ενηµερωτικών σηµειωµάτων στη Γενική Γραµ-
µατεία Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης για ζητήµατα που άπτονται
της λειτουργίας των ΜΜΕ, των οπτικοακουστικών παραγωγών,
του ρυθµιστικού πλαισίου, της νέας σχετικής νοµολογίας, των
βέλτιστων πρακτικών στη χώρα διαπίστευσης.

Άρθρο 315
Στελέχωση και προϊστάµενοι Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµα-

τίας

1. Τα Γραφεία Δ.Δ. στελεχώνονται από:
α) υπαλλήλους του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-

κοινωνίας και
β) επιτόπιο προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρό-

νου που προσλαµβάνεται σύµφωνα µε το άρθρο 422.
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2. Ο Προϊστάµενος του Γραφείου Δ.Δ. είναι υπάλληλος του
Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό του-
λάχιστον Συµβούλου Επικοινωνίας Β’. Τον προϊστάµενο του Γρα-
φείου, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο αµέσως
επόµενος κατά βαθµό ή µεταξύ οµοιόβαθµων, ο αρχαιότερος,
κατά χρόνο υπηρεσίας, στον βαθµό υπάλληλος του Κλάδου Συµ-
βούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας. Αν δεν υπάρχει υπάλλη-
λος του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας, η
άσκηση των καθηκόντων του µπορεί είτε να ανατεθεί από τον
προϊστάµενο της οικείας διπλωµατικής ή προξενικής αρχής, προ-
σωρινά, σε άλλον υπάλληλο, ο οποίος υπηρετεί στην αρχή αυτή,
είτε να αναληφθεί από τον ίδιο.

3. Όταν η περιφέρεια αρµοδιότητας του Γ.Δ.Δ. επεκτείνεται
και σε περιοχή αρµοδιότητας άλλης Πρεσβείας, από αυτή στην
οποία ανήκει, ο προϊστάµενος του Γ.Δ.Δ. εποπτεύεται και αξιο-
λογείται, εκτός από τον προϊστάµενο της πρεσβευτικής αρχής
στην οποία ανήκει, και από τον προϊστάµενο της άλλης πρεσβευ-
τικής αρχής.

Άρθρο 316
Αρµοδιότητες Προϊσταµένων Γραφείων Δ.Δ.

Οι Προϊστάµενοι των Γραφείων Δ.Δ., στο πλαίσιο των αρµο-
διοτήτων τους:

α) επικοινωνούν απευθείας µε αρχές, υπηρεσίες και φορείς
του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα στη χώρα όπου υπηρετούν,
εφόσον αυτό επιτρέπεται από την πρακτική της χώρας υποδο-
χής,

β) επικοινωνούν απευθείας µε ελληνικές επιχειρήσεις, φορείς
και οργανισµούς στο αντικείµενο αρµοδιότητάς της,

γ) επικοινωνούν απευθείας µε τα όργανα και τις υπηρεσίες των
διεθνών οργανισµών που λειτουργούν στη χώρα όπου υπηρε-
τούν,

δ) αναλαµβάνουν τις αναγκαίες πρωτοβουλίες, πάντοτε κατό-
πιν συνεννόησης µε τον προϊστάµενο της οικείας διπλωµατικής
ή προξενικής αρχής και επικοινωνούν για θέµατα αρµοδιότητάς
τους ή για να εκθέσουν τις απόψεις τους για τα θέµατα αυτά µε
τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Δι-
πλωµατίας,

ε) επικοινωνούν, απευθείας, µετά από προηγούµενη συνεν-
νόηση, µε τον προϊστάµενο της διπλωµατικής ή προξενικής
αρχής, µε κάθε άλλη δηµόσια υπηρεσία, αρχή ή συλλογικό
φορέα,

στ) κοινοποιούν υποχρεωτικά όλα τα σχετικά έγγραφα στον
προϊστάµενο της οικείας διπλωµατικής ή προξενικής αρχής και
τον ενηµερώνουν για τις ενέργειές τους,

ζ) ζητούν από τη διπλωµατική ή προξενική αρχή, στην οποία
ανήκουν, οδηγίες για την εκπλήρωση της αποστολής τους στο
πλαίσιο των αρµοδιοτήτων τους. Για υποθέσεις, οι οποίες σχετί-
ζονται µε τα γενικότερα συµφέροντα του κράτους και ο χειρι-
σµός των οποίων εξαρτάται από ενέργειες της οικείας
διπλωµατικής ή προξενικής αρχής, υποχρεούνται να εκτελούν,
σε κάθε περίπτωση, τις εντολές αυτής,

η) ασκούν καθήκοντα Εκπροσώπου Τύπου, µε τη σύµφωνη
γνώµη του επικεφαλής της Αρχής.

Άρθρο 317
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, συνιστώνται και λει-
τουργούν Γ.Δ.Δ. στον τόπο της έδρας Πρεσβείας, Γραφείου Συν-
δέσµου, Γενικού Προξενείου ή Προξενείου, ή σε άλλη πόλη της
χώρας αρµοδιότητας διπλωµατικής αρχής. 

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, καθορίζον-
ται η σύνθεσή τους και η περιφέρεια της αρµοδιότητάς τους. Με
όµοιο διάταγµα η περιφέρεια αρµοδιότητας του Γ.Δ.Δ. µπορεί
να επεκτείνεται και σε περιοχή αρµοδιότητας άλλης Πρεσβείας,
από αυτή στην οποία ανήκει, εφόσον εκεί δεν λειτουργεί αντί-
στοιχο Γραφείο, κατόπιν εισηγήσεων των εµπλεκόµενων διπλω-

µατικών αρχών. 

ΜΕΡΟΣ Γ’
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 318
Κλάδοι προσωπικού

1. Οι µόνιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι που υπάγονται στην αρµο-
διότητα του Υπουργείου Εξωτερικών κατατάσσονται στους εξής
Κλάδους:

α) Διπλωµατικός Κλάδος
β) Κλάδος Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ.
γ) Κλάδος Εµπειρογνωµόνων
δ) Κλάδος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
ε) Κλάδος Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας
στ) Κλάδος Διοικητικού Προξενικού
ζ) Κλάδος Επικοινωνιών και Πληροφορικής
η) Κλάδος Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης
θ) Κλάδος Επιµελητών
2. Στο Υπουργείο Εξωτερικών ανήκουν και οι υπάλληλοι του

Κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού, οι οποίοι µεταφέρθηκαν
στο Υπουργείο Εξωτερικών δυνάµει του π.δ. 81/2019 (Α’ 119).

3. Στο Υπουργείο Εξωτερικών υπηρετούν και άλλοι υπάλληλοι,
µη υπαγόµενοι στους ανωτέρω κλάδους, οι οποίοι στελεχώνουν
υπηρεσίες που προβλέπονται στον παρόντα.

Άρθρο 319
Γενικά προσόντα διορισµού

1. Για τον διορισµό υπαλλήλου στο Υπουργείο Εξωτερικών
απαιτούνται τα εξής γενικά προσόντα:

α) Να έχει την ελληνική ιθαγένεια. Σε περίπτωση απόκτησης
της ελληνικής ιθαγένειας µε πολιτογράφηση, να έχουν συµπλη-
ρωθεί τρία (3) έτη από την πολιτογράφησή του. Οι συµβασιούχοι
των Αρχών Εξωτερικής Υπηρεσίας µπορεί να είναι και αλλοδα-
ποί.

β) Να έχει συµπληρώσει το εικοστό πρώτο (21ο) έτος της ηλι-
κίας του. Για τη συµπλήρωση του κατώτατου ορίου ηλικίας διο-
ρισµού ως ηµέρα γέννησης θεωρείται η 1η Ιανουαρίου. Η ηλικία
αποδεικνύεται από το δελτίο αστυνοµικής ταυτότητας και, σε πε-
ρίπτωση αµφισβήτησης, από ληξιαρχική πράξη γέννησης, που
έχει συνταχθεί εντός ενενήντα (90) ηµερών από τη γέννηση. Αν
δεν υπάρχει τέτοια πράξη, η ηλικία αποδεικνύεται από τα µητρώα
αρρένων για τους άνδρες και από το γενικό µητρώο δηµοτών
(δηµοτολόγιο) για τις γυναίκες. Εάν υπάρχουν περισσότερες εγ-
γραφές στο οικείο µητρώο, επικρατεί η πρώτη εγγραφή. Βεβαί-
ωση της ηλικίας ή διόρθωση της εγγραφής, µε οποιονδήποτε
άλλον τρόπο, ουδέποτε λαµβάνεται υπόψη.

γ) Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να
έχει απαλλαγεί νόµιµα από αυτές και να µην έχει καταδικασθεί
για λιποταξία.

δ) Να µην έχει στερηθεί, λόγω καταδίκης, τα πολιτικά του δι-
καιώµατα.

ε) Να µην έχει καταδικασθεί για κακούργηµα, όπως και σε
οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλα-
στογραφία, απιστία δικηγόρου, παράνοµη βεβαίωση ή είσπραξη
δικαιωµάτων του Δηµοσίου, δωροδοκία, απιστία, όταν αυτή στρέ-
φεται κατά του Ελληνικού Δηµοσίου, Ο.Τ.Α. ή άλλου ν.π.δ.δ., πα-
ράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήµηση,
καθώς και για οποιοδήποτε έγκληµα κατά της γενετήσιας ελευ-
θερίας ή οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. Επί-
σης, όσοι έχουν παραπεµφθεί αµετάκλητα για κακούργηµα ή για
κάποιο από τα πληµµελήµατα του προηγούµενου εδαφίου, έστω
και αν το αδίκηµα έχει παραγραφεί. Η αποκατάσταση και η χάρη
δεν αίρουν το ανωτέρω κώλυµα, εκτός αν το εκδιδόµενο, κατά
την παρ. 1 του άρθρου 47 του Συντάγµατος, διάταγµα αίρει και
το κώλυµα αυτό.
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στ) Να µην τελεί σε στερητική ή επικουρική δικαστική συµπα-
ράσταση.

ζ) Να µην έχει επιβληθεί η ποινή της οριστικής παύσης, ή να
µην έχει καταγγελθεί η σύµβαση εργασίας για σπουδαίο λόγο
οφειλόµενο σε υπαιτιότητα του εργαζοµένου, αν δεν παρέλθει
πενταετία από την απόλυση ή την καταγγελία.

η) Να έχει την υγεία και τη φυσική ικανότητα που επιτρέπει την
εκτέλεση των καθηκόντων του. Ο υπό διορισµό υπάλληλος δεν
πρέπει να πάσχει από σοβαρά καρδιοαγγειακά ή σοβαρά ανα-
πνευστικά ή νεφρολογικά ή µεταδοτικά νοσήµατα, ή σοβαρά νο-
σήµατα του νευρικού συστήµατος.

2. Οι προσλήψεις υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών διέ-
πονται από τις αρχές της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και των
ίσων ευκαιριών. Κανείς δεν µπορεί να αποκλεισθεί από τις σχετι-
κές εξετάσεις, εφόσον εκπληρώνει τις νόµιµες προϋποθέσεις
συµµετοχής του σε αυτές. 

3. Οι προϋποθέσεις διορισµού των υπαλλήλων του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά τον χρόνο
υποβολής των σχετικών αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο του
διορισµού ή, προκειµένου για υπαλλήλους του Διπλωµατικού
Κλάδου, και κατά τον χρόνο εισαγωγής στη Διπλωµατική Ακαδη-
µία.

Άρθρο 320
Ορκωµοσία - Διαβεβαίωση

1. Οι διοριζόµενοι υπάλληλοι δίνουν, πριν αναλάβουν τα καθή-
κοντά τους, κατ’ επιλογή τους, είτε τον προβλεπόµενο όρκο είτε
αντίστοιχη διαβεβαίωση, που έχουν ως εξής: «Ορκίζοµαι να φυ-
λάττω πίστη στην Πατρίδα, υπακοή στο Σύνταγµα και τους νό-
µους και να εκπληρώνω ευσυνείδητα τα Καθήκοντά µου». Εάν ο
διοριζόµενος επιθυµεί, δίνει την ακόλουθη διαβεβαίωση: «Δη-
λώνω στην τιµή και στη συνείδησή µου, ότι θα φυλάττω πίστη
στην Πατρίδα, υπακοή στο Σύνταγµα και τους νόµους και θα εκ-
πληρώνω ευσυνείδητα τα καθήκοντά µου».

2. Ο όρκος δίδεται ενώπιον του Προέδρου της Δηµοκρατίας ή
του Υπουργού Εξωτερικών και, σε περίπτωση κωλύµατος ή
απουσίας τους, ενώπιον του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα,
από τους υπαλλήλους όλων των κλάδων.

3. Το προσωπικό των αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας, που
προσλαµβάνεται µε καθεστώς ιδιωτικού δικαίου, ορκίζεται ενώ-
πιον των προϊσταµένων των αρχών αυτών.

4. Οι προϊστάµενοι των άµισθων προξενικών αρχών ορκίζονται
ενώπιον του προϊσταµένου της διπλωµατικής ή προξενικής
αρχής στην οποία υπάγονται.

5. Εάν οι αλλοδαποί υπάλληλοι επιθυµούν, δίνουν τον ακό-
λουθο όρκο: «Ορκίζοµαι να εκτελώ πιστά και ευσυνείδητα και
κατά τους ελληνικούς νόµους τα καθήκοντά µου». Εάν ο προσ-
λαµβανόµενος αλλοδαπός επιθυµεί, δίνει την ακόλουθη διαβε-
βαίωση: «Δηλώνω στην τιµή και στη συνείδησή µου, ότι θα
εκτελώ πιστά και ευσυνείδητα και κατά τους ελληνικούς νόµους
τα καθήκοντά µου».

Άρθρο 321
Διπλωµατικά και υπηρεσιακά διαβατήρια

1. Τα διπλωµατικά και τα υπηρεσιακά διαβατήρια χορηγούνται
µόνο σε Έλληνες πολίτες και το κόστος έκδοσής τους βαρύνει
τον φορέα, ο οποίος ζητεί την έκδοσή του ή τον φορέα στον
οποίο υπηρετεί ο αιτούµενος την έκδοση.

2. Τα διπλωµατικά διαβατήρια χορηγούνται από το Υπουργείο
Εξωτερικών στα κάτωθι πρόσωπα:

α) στον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας,
β) στον Πρωθυπουργό,
γ) στον Πρόεδρο της Βουλής,
δ) στον Αρχηγό της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης,
ε) στα µέλη της Κυβέρνησης και τους Υφυπουργούς,
στ) στους εν ενεργεία Έλληνες βουλευτές και ευρωβουλευ-

τές,
ζ) στους διατελέσαντες Προέδρους της Δηµοκρατίας,
η) στους διατελέσαντες Πρωθυπουργούς,

θ) στους διατελέσαντες Υπουργούς, Αναπληρωτές Υπουργούς
και Υφυπουργούς Εξωτερικών,

ι) στους Προέδρους του Συµβουλίου της Επικρατείας, του
Αρείου Πάγου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου και του Νοµικού Συµ-
βουλίου του Κράτους, καθώς και στον Εισαγγελέα του Αρείου
Πάγου,

ια) στον Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας και
στους Αρχηγούς των Γενικών Επιτελείων των Κλάδων των Ενό-
πλων Δυνάµεων, στον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνοµίας, καθώς
και στον Αρχηγό του Λιµενικού Σώµατος-Ελληνικής Ακτοφυλα-
κής,

ιβ) στους εν ενεργεία Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων,
ιγ) στους εν ενεργεία ανωτάτους λειτουργούς της Προεδρίας

της Δηµοκρατίας, εφόσον συνοδεύουν τον Πρόεδρο της Δηµο-
κρατίας,

ιδ) στους Γενικούς Γραµµατείς του Υπουργείου Εξωτερικών,
στους υπαλλήλους του Διπλωµατικού Κλάδου, στους υπαλλή-
λους του Κλάδου Επιστηµονικού Προσωπικού της Ειδικής Νοµι-
κής Υπηρεσίας, στους υπαλλήλους του Κλάδου Εµπειρο-
γνωµόνων, στους υπαλλήλους του Κλάδου Οικονοµικών και Εµ-
πορικών Υποθέσεων, στους υπαλλήλους του Κλάδου Συµβούλων
και Γραµµατέων Επικοινωνίας, στους υπαλλήλους µε βαθµό Δι-
ευθυντή Α’ και Β’ και Τµηµατάρχη Α’ και Β’ του Κλάδου Διοικητι-
κού Προξενικού και του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής
και στους υπαλλήλους µε βαθµό Α’ του Κλάδου Διοικητικής και
Λογιστικής Υποστήριξης του Υπουργείου Εξωτερικών,

ιε) σε υπαλλήλους του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού, του
Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής και του Κλάδου Διοικη-
τικής και Λογιστικής Υποστήριξης, στους οποίους ανατίθεται η
διεύθυνση Προξενικού Γραφείου,

ιστ) στους Στρατιωτικούς Αντιπροσώπους, τους αναπληρωτές
τους και τους ανώτερους αξιωµατικούς του Λιµενικού Σώµατος
- Ελληνικής Ακτοφυλακής σε µόνιµη αντιπροσωπεία στην Ευρω-
παϊκή Ένωση, σε Διεθνείς Οργανισµούς και στο ΝΑΤΟ, στους
Ακολούθους Άµυνας (αξιωµατικούς Στρατού, Ναυτικού, Αεροπο-
ρίας), στους Ναυτιλιακούς Ακολούθους και τους βοηθούς αυτών
(αξιωµατικούς Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής).

3. Τα διπλωµατικά διαβατήρια χορηγούνται από το Υπουργείο
Εξωτερικών και στα κάτωθι πρόσωπα:

α) στους Πρέσβεις επί τιµή, στους Πληρεξουσίους Υπουργούς
επί τιµή, στους Επίτιµους Νοµικούς Συµβούλους, στους Εµπει-
ρογνώµονες επί τιµή, στους Γενικούς Συµβούλους Ο.Ε.Υ. επί
τιµή, καθώς και στους Γενικούς Συµβούλους Επικοινωνίας επί
τιµή,

β) σε υπαλλήλους των λοιπών κλάδων και βαθµών του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, εφόσον υπηρετούν ή µετακινούνται για υπη-
ρεσιακούς λόγους σε αρχές ειδικών συνθηκών,

γ) σε κατέχοντες ανώτατες θέσεις στον Οργανισµό Ηνωµένων
Εθνών ή στους ειδικευµένους οργανισµούς του, ή σε άλλο διε-
θνή διακυβερνητικό οργανισµό ή στην Ευρωπαϊκή Ένωση,

δ) σε άλλα πρόσωπα, ανήκοντα στο προσωπικό των Πρε-
σβειών, προερχόµενα από άλλα Υπουργεία ή δηµόσιες υπηρε-
σίες, τα οποία κατά την κρίση του Υπουργού Εξωτερικών
ανακοινώνονται προς την ξένη κυβέρνηση ως διπλωµατικοί υπάλ-
ληλοι,

ε) στον Νοµικό Σύµβουλο του Κράτους στο Υπουργείο Εξωτε-
ρικών, στους Παρέδρους και στους Δικαστικούς Αντιπροσώπους
του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους στο Υπουργείο Εξωτερι-
κών.

4. Εφόσον στα πρόσωπα των παρ. 2 και 3 έχει χορηγηθεί δι-
πλωµατικό διαβατήριο, δικαιούνται επίσης διπλωµατικών διαβα-
τηρίων οι σύζυγοι, τα συµβαλλόµενα µε σύµφωνο συµβίωσης
µέρη, καθώς και τα ανήλικα τέκνα τους.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών µπορεί να χορη-
γούνται για εξαιρετικούς λόγους διπλωµατικά διαβατήρια και σε
Έλληνες πολίτες που δεν υπάγονται σε καµία από τις παραπάνω
κατηγορίες.

6. Υπηρεσιακά διαβατήρια εκδίδονται και χορηγούνται από το
Υπουργείο Εξωτερικών στα κάτωθι πρόσωπα:

α) στους Γενικούς Γραµµατείς των άλλων υπουργείων,
β) στα µέλη της Ακαδηµίας Αθηνών,
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γ) σε υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών, που δεν δι-
καιούνται διπλωµατικού διαβατηρίου, είτε αυτοί υπηρετούν στην
Κεντρική Υπηρεσία είτε στο εξωτερικό,

δ) στους Επίτιµους Γενικούς Προξένους και Επίτιµους Προξέ-
νους, εφόσον κατέχουν την ελληνική ιθαγένεια,

ε) στους µόνιµους υπαλλήλους άλλων φορέων πλην των εκ-
παιδευτικών, καθώς και στους αξιωµατικούς, ανθυπασπιστές και
υπαξιωµατικούς των Ενόπλων Δυνάµεων, για όσο χρόνο υπηρε-
τούν στο εξωτερικό,

στ) στους αποσπασµένους εκπαιδευτικούς οι οποίοι υπηρε-
τούν σε χώρες εκτός Ε.Ε.,

ζ) στους αστυνοµικούς, οι οποίοι συνοδεύουν απελαυνόµε-
νους,

η) σε συζύγους, συµβαλλοµένους µε σύµφωνο συµβίωσης και
ανήλικα τέκνα των προσώπων που αναφέρονται στις περ. γ’, ε’
και στ’. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών µπορεί να χορη-
γούνται για εξαιρετικούς λόγους υπηρεσιακά διαβατήρια και σε
Έλληνες πολίτες που δεν υπάγονται σε καµία από τις παραπάνω
κατηγορίες.

8. Για τη χορήγηση των διαβατηρίων του παρόντος άρθρου σε
ανήλικα τέκνα απαιτείται η συγκατάθεση των ασκούντων την επι-
µέλεια αυτών.

9. Τα διπλωµατικά και υπηρεσιακά διαβατήρια αφαιρούνται,
πέραν των περιπτώσεων που προβλέπονται από τις κείµενες δια-
τάξεις, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, εάν οι κάτοχοί
τους τέλεσαν πράξεις που απάδουν στον τίτλο, στην ιδιότητα ή
στην αποστολή τους. Η ως άνω αφαίρεση συνεπάγεται και την
αφαίρεση των διπλωµατικών και υπηρεσιακών διαβατηρίων από
τα µέλη της οικογένειας του δικαιούχου. Σε περίπτωση που ο κά-
τοχος του διπλωµατικού ή υπηρεσιακού διαβατηρίου απολέσει
για οποιονδήποτε λόγο την ιδιότητα, βάσει της οποίας εξεδόθη
το εν λόγω διαβατήριο, αυτό επιστρέφεται άµεσα στην εκδούσα
Αρχή, µε µέριµνα της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής
Οργάνωσης. 

10. Για τη χορήγηση διπλωµατικών και υπηρεσιακών διαβατη-
ρίων σε πρόσωπα στα οποία απαγορεύεται η αποδηµία λόγω εκ-
κρεµοτήτων ως προς τη στρατολογική τους κατάσταση,
απαιτείται έγκριση του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας.

11. Κατά την έκδοση των διπλωµατικών και υπηρεσιακών δια-
βατηρίων τηρούνται οι προβλεπόµενες τεχνικές προδιαγραφές
και τα χαρακτηριστικά ασφαλείας.

Άρθρο 322
Κανονικές άδειες

1. Για τις κανονικές άδειες των υπαγόµενων στη δικαιοδοσία
του Υπουργείου Εξωτερικών υπαλλήλων ισχύουν οι ρυθµίσεις
περί κανονικής αδείας του Υπαλληλικού Κώδικα.

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, και εφόσον οι ανάγκες της υπη-
ρεσίας το επιτρέπουν, είναι δυνατόν να χορηγηθεί άδεια ενός
µηνός κατ’ έτος, άνευ αποδοχών, κατόπιν εξαντλήσεως της κα-
νονικής αδείας.

3. Όποιος λαµβάνει κανονική άδεια, υποχρεούται να τη χρησι-
µοποιήσει εντός της χρονικής περιόδου για την οποία αυτή έχει
χορηγηθεί, διαφορετικά η χορηγηθείσα άδεια ανακαλείται, εκτός
εάν, µε την έγκριση της προϊστάµενης αρχής, αναβληθεί η
έναρξη της άδειας.

Η κανονική άδεια χορηγείται από τον προϊστάµενο της Αρχής
Εξωτερικού ή τον Διευθυντή της Κεντρικής ή Περιφερειακής
Υπηρεσίας, οι οποίοι ενηµερώνουν αµέσως τη Διεύθυνση Προ-
σωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης για τη διάρκειά της, καθώς
και για οποιαδήποτε µεταβολή ως προς αυτή.

4. Εάν για λόγους ανεξάρτητους από τη θέλησή του ο υπάλ-
ληλος δεν µπορέσει να κάνει χρήση της εγκριθείσας άδειας
εντός του έτους για το οποίο αυτή εγκρίθηκε, η άδεια µεταφέ-
ρεται και χρησιµοποιείται εντός του επόµενου έτους. Στην περί-
πτωση αυτή, η συνολική διάρκεια της άδειας δεν µπορεί να
υπερβεί το δίµηνο.

5. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης υπέρβασης της χορηγηθεί-
σας άδειας και ανεξαρτήτως των πειθαρχικών κυρώσεων, ο

λαβών την άδεια στερείται των αντίστοιχων αποδοχών για τις
ηµέρες της υπέρβασης.

6. Στους υπαλλήλους οι οποίοι υπηρετούν στο εξωτερικό, κα-
ταβάλλεται κατ’ έτος, σύµφωνα µε το άρθρο 431, το ισόποσο του
χαµηλότερου ναύλου εισιτηρίου οικονοµικής θέσης µε δυνατό-
τητα µεταφοράς αποσκευής, µετ’ επιστροφής για τους ίδιους,
τον/τη σύζυγο ή το έτερο συµβαλλόµενο µε σύµφωνο συµβίωσης
µέρος, καθώς και τα προστατευόµενα τέκνα τους, προκειµένου
να διανύσουν την άδειά τους στην Ελλάδα.

7. Στους υπαλλήλους, οι οποίοι υπηρετούν στις κατά την παρ.
4 του άρθρου 353 αρχές δυσµενών συνθηκών διαβίωσης, χορη-
γείται ετησίως δίµηνη κανονική άδεια, µε πλήρεις αποδοχές της
θέσης τους. Σε αυτούς, καθώς και στα µέλη της οικογένειάς
τους, καταβάλλεται το αντίτιµο εισιτηρίου που προβλέπεται στην
παρ. 6, για την έλευσή τους στην Ελλάδα, σύµφωνα µε το άρθρο
431.

8. Στους υπαλλήλους οι οποίοι υπηρετούν σε αποµακρυσµέ-
νες χώρες, χορηγείται πρόσθετος χρόνος άδειας. Οι χώρες
αυτές, καθώς και η διάρκεια του πρόσθετου χρόνου, καθορίζον-
ται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών.

9. Οι όροι της άδειας του προσωπικού που υπηρετεί µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου καθορίζον-
ται µε τη συναπτόµενη σύµβαση, λαµβανοµένης υπόψη και της
επιχώριας εργατικής νοµοθεσίας.

Άρθρο 323
Αναρρωτικές άδειες και άδειες κύησης και λοχείας

1. Στους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών χορηγείται,
µετά από αίτησή τους ή αυτεπαγγέλτως, αναρρωτική άδεια από
τον Υπουργό ως ακολούθως:

α) Στους υπηρετούντες στην Κεντρική Υπηρεσία µε την υπο-
βολή πιστοποιητικού από ιατρό, που ορίζεται από τον Υπουργό,
εφόσον ο υπάλληλος απουσιάσει συνεχόµενα άνω των πέντε (5)
ηµερών.

β) Στους υπηρετούντες στις Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας
µε την υποβολή πιστοποιητικού από ιατρό, που ορίζεται από τον
προϊστάµενο της αρχής, εφόσον ο υπάλληλος απουσιάσει συνε-
χόµενα άνω των πέντε (5) ηµερών. Σε περίπτωση συχνά επανα-
λαµβανόµενων απουσιών, λόγω αναρρωτικής άδειας, διάρκειας
άνω του διµήνου µέσα στο ίδιο έτος, που δηµιουργούν πρόβληµα
στη λειτουργία της αρχής, ο προϊστάµενος µπορεί να εισηγηθεί
την ανάκληση του υπαλλήλου στην Κεντρική Υπηρεσία.

γ) Στους προϊσταµένους των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας, µε την υποβολή πιστοποιητικού ενός ιατρού στην αλλο-
δαπή.

2. Η συνεχόµενη αναρρωτική άδεια, πέραν του διµήνου για το
ίδιο νόσηµα, µπορεί να παραταθεί µέχρι δύο (2) ακόµη µήνες,
εάν η ανάγκη της παράτασης της άδειας βεβαιωθεί µε νεότερη
αιτιολογηµένη ιατρική έκθεση και µε γνωµάτευση υπέρ της πα-
ράτασης αυτής για τους υπηρετούντες:

α) στην Κεντρική Υπηρεσία, από διευθυντή δηµόσιου νοσοκο-
µείου,

β) στην Εξωτερική Υπηρεσία, από έναν ακόµη ιατρό.
3. Η χορηγούµενη δίµηνη παράταση αναρρωτικής άδειας της

παρ. 2 λαµβάνεται χωρίς περικοπή των αποδοχών, καθώς και της
αποζηµίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής για τους υπηρετούντες σε
Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας.

4. α) Αν παρέλθει ο χρόνος της τετράµηνης, συνολικώς, αναρ-
ρωτικής άδειας και ο υπάλληλος κωλύεται να ασκήσει τα καθή-
κοντά του, ο Υπουργός Εξωτερικών ζητά αιτιολογηµένη
γνωµοδότηση τριµελούς επιτροπής για την ικανότητα του υπαλ-
λήλου προς περαιτέρω εκτέλεση των καθηκόντων του. Η επι-
τροπή αυτή απαρτίζεται από τρεις καθηγητές του Τµήµατος
Ιατρικής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθη-
νών, τουλάχιστον στη βαθµίδα του επίκουρου καθηγητή, οι
οποίοι ορίζονται κατά περίπτωση, ανάλογα µε το νόσηµα, από
τον Υπουργό. Στην επιτροπή µετέχει ως εισηγητής, χωρίς ψήφο,
ο Προϊστάµενος της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής
Οργάνωσης. Υπάλληλοι Αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας, οι
οποίοι αδυνατούν, λόγω σοβαρότητας της κατάστασης της
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υγείας τους, να εµφανισθούν ενώπιον της πιο πάνω επιτροπής,
υποβάλλουν σχετικές γνωµατεύσεις δύο τουλάχιστον ιατρών,
από τους οποίους ο ένας ορίζεται από τον προϊστάµενο της
αρχής. Η επιτροπή αποφαίνεται µε βάση τις γνωµατεύσεις αυτές
και άλλα πιστοποιητικά ή στοιχεία που κρίνει αναγκαία για τη δια-
πίστωση της κατάστασης της υγείας του υπαλλήλου.

β) Η επιτροπή αποφαίνεται οριστικώς για την ανάγκη παράτα-
σης της αναρρωτικής άδειας έως ακόµη τέσσερις (4) µήνες. Σε
περίπτωση παράτασης της αναρρωτικής άδειας υπαλλήλου που
υπηρετεί στην Εξωτερική Υπηρεσία, ο Υπουργός Εξωτερικών,
µετά από γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, αποφα-
σίζει για τη διατήρηση ή µη του υπαλλήλου στη θέση του στην
αλλοδαπή.

γ) Σε περίπτωση νοσηµάτων δυσίατων, σύµφωνα µε τον Υπαλ-
ληλικό Κώδικα, ο παρεχόµενος, κατά τα ανωτέρω, χρόνος αναρ-
ρωτικής άδειας δύναται να παραταθεί έως και τα δύο (2) έτη. Για
την ανάγκη παράτασης αποφαίνεται η ως άνω επιτροπή.

δ) Μετά την πάροδο του ανώτατου ορίου αναρρωτικής αδείας
και σε περίπτωση ανάγκης παράτασης αυτής, ο υπάλληλος δύ-
ναται να ζητήσει τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών για σοβα-
ρούς λόγους ή την προσωρινή απαλλαγή καθηκόντων για
απολύτως δικαιολογηµένες ατοµικές ανάγκες βάσει του άρθρου
335.

5. Ο Υπουργός µπορεί να παραπέµπει και αυτεπαγγέλτως στην
ως άνω επιτροπή, µε το ερώτηµα της απαλλαγής από τα καθή-
κοντά τους, υπαλλήλους, εφόσον θεωρεί ότι δεν µπορούν να τα
εκτελούν λόγω σωµατικής ή πνευµατικής ανικανότητας.

6. α) Αν η ασθένεια δεν µπορεί να ιαθεί, η τριµελής επιτροπή
της παρ. 4 αποφαίνεται για την πλήρη ανικανότητα του πάσχον-
τος υπαλλήλου προς εκτέλεση των υπηρεσιακών του καθηκόν-
των.

β) Ο κρινόµενος ως πλήρως ανίκανος υπάλληλος παύεται/απο-
λύεται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδε-
ται µετά από σύµφωνη γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού
Συµβουλίου.

8. Αν υπάλληλος τοποθετηµένος στην Εξωτερική Υπηρεσία,
του οποίου έχει ήδη προσδιορισθεί το δεκαήµερο της µετάθεσής
του σε άλλη Αρχή του Εξωτερικού ή στην Κεντρική Υπηρεσία,
ασθενήσει και λάβει αναρρωτική άδεια που υπερβαίνει τη διάρ-
κεια του ανωτέρω δεκαηµέρου, ως ηµεροµηνία παράδοσης υπη-
ρεσίας θεωρείται αυτοµάτως η τελευταία ηµέρα του δεκαη-
µέρου, εφόσον αυτή δεν τροποποιηθεί. Σε αυτήν την περίπτωση,
η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή παύει να καταβάλεται
αυτοµάτως µε την παρέλευση του δεκαηµέρου και, εφόσον πρό-
κειται για υπάλληλο που µετατίθεται σε άλλη Αρχή Εξωτερικού,
µέχρις ότου ο υπάλληλος αναλάβει υπηρεσία στη νέα αρχή.

9. Οι κυοφορούσες υπάλληλοι απέχουν υποχρεωτικά της υπη-
ρεσίας, σύµφωνα µε τη νόµιµη διαδικασία, από τον έβδοµο µήνα
της κύησης και τελούν σε άδεια µητρότητας. Η άδεια αυτή πα-
ρατείνεται επί τρεις (3) µήνες µετά τον τοκετό, εφόσον το τεχθέν
ζει, ή, διαφορετικά, επί τριάντα (30) ηµέρες. Οι τυγχάνουσες της
ανωτέρω αδείας λαµβάνουν πλήρεις τις αποδοχές του βαθµού
τους, εφόσον υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία, της θέσης
τους δε, εφόσον υπηρετούν στην Εξωτερική Υπηρεσία. Χρήση
του δικαιώµατος χορήγησης άδειας ανατροφής τέκνου άνευ
αποδοχών, καθώς και της άδειας των εννέα (9) µηνών µε αποδο-
χές που ορίζει ο Υπαλληλικός Κώδικας, µπορούν να κάνουν οι
υπάλληλοι µόνον της Κεντρικής Υπηρεσίας.

Άρθρο 324
Ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή περίθαλψη

1. Οι γενικές διατάξεις για την ιατροφαρµακευτική και νοσο-
κοµειακή περίθαλψη των δηµοσίων υπαλλήλων εφαρµόζονται και
στους έµµισθους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών.

2. α) Τα νοσήλια των υπαλλήλων, οι οποίοι υπηρετούν στην
Εξωτερική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών, καταβάλλον-
ται σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις. Οι διατάξεις περί νοση-
λείας στο εξωτερικό εφαρµόζονται και για τους υπαλλήλους του
Υπουργείου Εξωτερικών οι οποίοι τελούν σε ειδική αποστολή.
Κατ’ εξαίρεση όσων προβλέπονται στον Ενιαίο Κανονισµό Παρο-

χών Υγείας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., στους υπαλλήλους του Υπουργείου
Εξωτερικών που υπηρετούν σε χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένω-
σης ή σε κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης που δεν δέχονται
το ενωσιακό έγγραφο Ε112 (S2), τα νοσήλια καταβάλλονται ανε-
ξαρτήτως του φορέα ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης που
έχουν επιλέξει.

β) Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών οι οποίοι υπηρε-
τούν στις Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας σε χώρες εκτός Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και τα εξαρτώµενα συνοικούντα µέλη
της οικογένειάς τους, είναι δυνατόν να ασφαλίζονται για την ια-
τροφαρµακευτική τους περίθαλψη σε ιδιώτη πάροχο, εφόσον
στη χώρα διαπίστευσής τους είτε υφίσταται αµιγώς ιδιωτικό σύ-
στηµα παροχής ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης είτε το τυχόν
υφιστάµενο σε αυτές τις χώρες δηµόσιο σύστηµα υγείας δεν
είναι αξιόπιστο ή προσβάσιµο στους προαναφερόµενους υπαλ-
λήλους. Το σύνολο της ασφαλιστικής δαπάνης βαρύνει τον προ-
ϋπολογισµό του Υπουργείου Εξωτερικών. Μέχρι την έκδοση της
απόφασης που προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 326, οι δα-
πάνες για την ιατροφαρµακευτική περίθαλψη των υπαλλήλων
που υπηρετούν στις Αρχές Εξωτερικής Υπηρεσίας καταβάλλον-
ται σύµφωνα µε τις επόµενες παραγράφους. Η παρούσα τίθεται
σε ισχύ από 1.1.2022.

3. α) Σε περιπτώσεις επείγουσας ιατρικής ανάγκης υπαλλήλου
ή µελών της οικογένειάς του που υπηρετεί στην Εξωτερική Υπη-
ρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών σε χώρες εκτός Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή σε κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης που δεν δέ-
χονται το ενωσιακό έγγραφο Ε112 (S2), οι ιατρικές δαπάνες κα-
ταβάλλονται ως νόµιµα έξοδα από τις προξενικές εισπράξεις. Αν
αυτές δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν, οι δαπάνες καλύπτονται
από την πάγια προκαταβολή και, όταν δεν υπάρχει πάγια προκα-
ταβολή ή αυτή δεν επαρκεί, ζητείται η αποστολή εµβάσµατος
από άλλη αρχή του εξωτερικού. Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται
στις αρµόδιες υπηρεσίες από τον οικείο Γενικό Πρόξενο ή Πρό-
ξενο ή Διευθύνοντα Προξενικό Γραφείο Πρεσβείας ή Διαχειριστή
της πάγιας προκαταβολής. 

β) Η διαδικασία της περ. α’ εφαρµόζεται και για την κάλυψη
δαπανών νοσηλείας σε χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε
συνέχεια έκτακτης εισαγωγής σε νοσοκοµείο για την ίδια αιτία
για διάστηµα όχι µεγαλύτερο των έξι (6) µηνών. Με απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση
του επικεφαλής της οικείας διπλωµατικής αρχής του εξωτερικού,
µπορεί να παρατείνεται το ως άνω διάστηµα και πέραν των έξι
(6) µηνών, εφόσον είναι αδύνατη για ιατρικούς λόγους η επι-
στροφή του ασθενούς στην Ελλάδα και δεν είναι δυνατή η κά-
λυψη των σχετικών δαπανών νοσηλείας από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ..

γ) Ο υπάλληλος, ο οποίος ωφελήθηκε από τις ρυθµίσεις των
περ. α’ και β’, είναι υποχρεωµένος να υποβάλει εµπρόθεσµα τα
σχετικά αποδεικτικά δαπανών νοσηλείας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., ζητών-
τας µε σχετική αίτησή του την απευθείας καταβολή στο Υπουρ-
γείο Εξωτερικών του ποσού που θα δικαιούτο από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.
αν είχε καταβάλει τις δαπάνες αυτές εξ ιδίων. Αν παραλείψει να
υποβάλει την ως άνω αίτηση µε τα σχετικά δικαιολογητικά, κα-
ταλογίζεται σε βάρος του εντόκως το σύνολο της δαπάνης νο-
σηλείας που κατέβαλε η αρµόδια διπλωµατική αρχή.

4. α) Σε υπάλληλο της Εξωτερικής Υπηρεσίας, που υπηρετεί
σε χώρες όπου δεν υπάρχει αξιόπιστη νοσοκοµειακή και ιατρο-
φαρµακευτική περίθαλψη, παρέχεται, µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, η δυνατότητα νοσηλείας του στην Ελλάδα ή σε
τρίτη χώρα, όµορη ή πλησίον της χώρας όπου υπηρετεί, στην
οποία υπάρχει ικανοποιητική νοσοκοµειακή και ιατροφαρµακευ-
τική περίθαλψη.

β) Σε υπάλληλο που υπηρετεί σε χώρες όπου αποδεδειγµένα
δεν υφίσταται η δυνατότητα προµήθειας φαρµάκων στην ίδια
χώρα, παρέχεται, µε απόφαση της Διεύθυνσης Προµηθειών και
Λειτουργικών Δαπανών του Υπουργείου Εξωτερικών, η δυνατό-
τητα προµήθειάς τους από την Ελλάδα ή από χώρα εκτός εκεί-
νης όπου υπηρετεί. 

5. Την επείγουσα ιατρική ανάγκη της παρ. 3 ή την αδυναµία
παροχής αξιόπιστης νοσοκοµειακής και ιατροφαρµακευτικής πε-
ρίθαλψης ή προµήθειας φαρµάκων της παρ. 4 βεβαιώνει ο επι-
κεφαλής της Αρχής της Εξωτερικής Υπηρεσίας.
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Άρθρο 325
Εκπαιδευτικές άδειες

1. Στους υπαλλήλους οι οποίοι έχουν επιδείξει εξαιρετική επί-
δοση και έχουν συµπληρώσει πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία
στο Υπουργείο Εξωτερικών, µπορεί, εφόσον οι ανάγκες της υπη-
ρεσίας το επιτρέπουν, να χορηγηθεί εκπαιδευτική άδεια συνολι-
κής διάρκειας µέχρι δύο (2) ετών για µεταπτυχιακές σπουδές
ειδίκευσης. Η άδεια χορηγείται µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από σύµφωνη γνώµη του Υπη-
ρεσιακού Συµβουλίου.

2. Υπάλληλοι δύνανται να συµµετέχουν σε σεµινάρια επί ειδι-
κών θεµάτων διάρκειας έως δύο (2) µηνών, σε αντικείµενα τα
οποία ενδιαφέρουν το Υπουργείο, ασχέτως ορίου ηλικίας. Η
άδεια χορηγείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η
οποία εκδίδεται µετά από εισήγηση του Προϊσταµένου του εν-
διαφερόµενου υπαλλήλου και των καθ’ ύλην αρµόδιων Διευθύν-
σεων.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, µπορεί
να χορηγείται εκπαιδευτική άδεια έως ενός (1) έτους για εντατική
εκµάθηση ξένων γλωσσών στην Ελλάδα ή το εξωτερικό σε υπαλ-
λήλους του Διπλωµατικού Κλάδου έως και τον βαθµό του Γραµ-
µατέα Πρεσβείας Α’, σε υπαλλήλους του Κλάδου Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων έως και τον βαθµό του Γραµµατέα Οι-
κονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’, καθώς και σε υπαλλή-
λους του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας έως
και τον βαθµό του Γραµµατέα Επικοινωνίας Α’. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από εισήγηση του Προϊσταµένου του ενδιαφερόµενου
υπαλλήλου και των καθ’ ύλην αρµόδιων Διευθύνσεων, µπορούν
να δίδονται σε υπαλλήλους του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων, εφό-
σον το επιτρέπουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, εκπαιδευτικές
άδειες συνολικής διάρκειας ενός (1) µηνός κατ’ έτος, προκειµέ-
νου να συµµετέχουν σε σεµινάρια, συνέδρια ή επιστηµονικές εκ-
δηλώσεις στον τοµέα εξειδίκευσής τους, που διοργανώνονται
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.

5. Οι υπάλληλοι στους οποίους έχει δοθεί εκπαιδευτική άδεια
για σπουδές στο εξωτερικό, λαµβάνουν κατά τη διάρκειά της τις
αποδοχές εσωτερικού. Οι υπάλληλοι υποχρεούνται, µετά από τη
λήξη της άδειας, να παραµείνουν στην υπηρεσία του Υπουργείου
Εξωτερικών για χρόνο τριπλάσιο από τον διανυθέντα για την εκ-
παιδευτική άδεια. 

6. Όσοι, µετά από τον διορισµό τους, µετεκπαιδεύτηκαν µε δα-
πάνες του Δηµοσίου, υποχρεούνται, µετά τη λήξη της άδειας, να
παραµείνουν στην υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών για
χρόνο τριπλάσιο από τον διανυθέντα για την εκπαιδευτική άδεια.
Σε περίπτωση παραβίασης της υποχρέωσης αυτής, υποχρεούν-
ται εντός τριών (3) µηνών να επιστρέψουν στο Δηµόσιο τις επι-
πλέον των κανονικών αποδοχών πάσης φύσεως δαπάνες, που
κατέβαλε το Δηµόσιο κατά τον χρόνο της άδειας µε τον νόµιµο
τόκο από τη λήψη τους.

Άρθρο 326
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν σχετικής εισήγησης της Διεύθυν-
σης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης, καθορίζεται το πε-
ρίγραµµα θέσης ή οµάδας θέσεων εργασίας της Κεντρικής και
της Εξωτερικής Υπηρεσίας, καθώς και των Περιφερειακών Υπη-
ρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών. Στο διάταγµα καθορίζονται
ιδίως η αποστολή-σκοπός, τα κύρια καθήκοντα, η χρήση πόρων-
εργαλείων, οι ειδικές συνθήκες εργασίας, τα απαιτούµενα τυπικά
προσόντα, τα επιθυµητά προσόντα-εµπειρία, οι δεξιότητες και οι
γνώσεις που είναι αναγκαίες για την άσκηση των καθηκόντων της
κάθε θέσης ή της οµάδας θέσεων εργασίας.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ορίζονται το κό-
στος έκδοσης, η µορφή και ο τύπος των διπλωµατικών και υπη-
ρεσιακών διαβατηρίων, τα απαραίτητα στοιχεία που αυτά
περιλαµβάνουν, καθώς και τα δικαιολογητικά για την έκδοση και

την ισχύ αυτών. 
3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζονται οι λε-

πτοµέρειες εφαρµογής της περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 324
για την επιλογή επιτόπιου παρόχου ασφαλιστικής κάλυψης. Με
όµοια απόφαση, µετά από ειδικώς αιτιολογηµένη εισήγηση του
επικεφαλής της Αρχής, καταρτίζεται αρχικά και τροποποιείται
κάθε φορά ο κατάλογος των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας
για τις οποίες ακολουθείται η διαδικασία του προηγούµενου εδα-
φίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

Άρθρο 327
Μητρώο Υπαλλήλων

1. Στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης του
Υπουργείου Εξωτερικών τηρείται το µητρώο κάθε υπαλλήλου
του Υπουργείου Εξωτερικών, το οποίο αποτελείται από: α) τον
ατοµικό φάκελο, β) το προσωπικό µητρώο, γ) το µητρώο επιµόρ-
φωσης του υπαλλήλου, δ) τον φάκελο µισθολογικών θεµάτων.

2. Ο ατοµικός φάκελος περιλαµβάνει, µε την ευθύνη του Προ-
ϊσταµένου της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργά-
νωσης και του νόµιµου αναπληρωτή του, από τα στοιχεία του
µητρώου του υπαλλήλου τα ακόλουθα:

α) εκθέσεις αξιολόγησης και προσφυγές κατ' αυτών,
β) αντίγραφα των πράξεων προαγωγών ή µη του υπαλλήλου,
γ) αντίγραφα των πράξεων επιβολής των πειθαρχικών ποινών,

καθώς και των κλήσεων σε απολογία, εφόσον έχει επιβληθεί πει-
θαρχική ποινή, των ενστάσεων και των προσφυγών κατά των πει-
θαρχικών ποινών και των αποφάσεων επί των ενστάσεων και
προσφυγών, καθώς επίσης και αντίγραφα των αµετάκλητων κα-
ταδικαστικών αποφάσεων των ποινικών δικαστηρίων που έχουν
εκδοθεί για ποινικά αδικήµατα του υπαλλήλου που αποτελούν
και πειθαρχικά παραπτώµατα.

3. Για τους προϊστάµενους οργανικών µονάδων της Κεντρικής
και της Εξωτερικής Υπηρεσίας, στον ατοµικό τους φάκελο περι-
λαµβάνεται επιπλέον και η ετήσια αναφορά για τον από µέρους
τους βαθµό υλοποίησης του Στρατηγικού και Επιχειρησιακού
Σχεδίου και του Σχεδίου Δράσης που συντάσσεται από τη Διεύ-
θυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού.

4. Κάθε υπάλληλος έχει δικαίωµα γνώσης των στοιχείων του
ατοµικού του φακέλου, τα οποία είναι απόρρητα έναντι τρίτων.

5. Το προσωπικό µητρώο του υπαλλήλου τηρείται µετά από
τον διορισµό του και περιλαµβάνει όλα τα στοιχεία που προσδιο-
ρίζουν την ατοµική, οικογενειακή, περιουσιακή και υπηρεσιακή
του κατάσταση, πέραν αυτών που αναφέρονται στην παρ. 2.

6. Το µητρώο επιµόρφωσης περιλαµβάνει όλα τα στοιχεία που
αφορούν στην επιστηµονική κατάρτιση του υπαλλήλου και τηρεί-
ται µε την ευθύνη του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Προσωπι-
κού και Διοικητικής Οργάνωσης και του νόµιµου αναπληρωτή
του. Το µητρώο εκπαίδευσης συνεκτιµάται, επικουρικά, από τα
Υπηρεσιακά Συµβούλια κατά την αξιολόγηση των ουσιαστικών
προσόντων των υπαλλήλων σε σχέση µε τις απαιτήσεις της υπη-
ρεσίας. Ειδικότερα, το µητρώο επιµόρφωσης περιλαµβάνει:

α) αντίγραφα των τίτλων σπουδών, µετεκπαίδευσης, και εν
γένει επιµόρφωσης ανεξαρτήτως της συνάφειάς τους µε τις αρ-
µοδιότητες του Υπουργείου Εξωτερικών,

β) βεβαιώσεις συµµετοχής σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες
που διοργανώνονται από το Υπουργείο Εξωτερικών ή άλλους φο-
ρείς του δηµόσιου τοµέα και έχουν σχέση µε τις αρµοδιότητες
του Υπουργείου Εξωτερικών,

γ) αιτήσεις του υπαλλήλου για συµµετοχή σε εκπαιδευτικές
δραστηριότητες του Υπουργείου Εξωτερικών που σχετίζονται µε
τα αντικείµενα του κλάδου του και τις εν γένει ανάγκες της υπη-
ρεσίας,

δ) κάθε άλλο στοιχείο, συναφές προς τις αρµοδιότητες του
Υπουργείου Εξωτερικών, που ζητεί ο υπάλληλος να περιληφθεί
στο µητρώο επιµόρφωσής του, όπως δηµοσιεύσεις, εργασίες,
συµµετοχή σε σεµινάρια ή ανακοινώσεις σε συνέδρια, συµµε-
τοχή σε επιµορφωτικά προγράµµατα και άλλα. 
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7. Τα στοιχεία που περιλαµβάνονται στο µητρώο επιµόρφωσης
αριθµούνται και καταχωρίζονται στον πίνακα περιεχοµένων του.

8. Τα έγγραφα των περ. α’ και γ’ της παρ. 2 κοινοποιούνται από
τη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης, εντός
δύο (2) µηνών από τη σύνταξή τους, στους ενδιαφερόµενους. Οι
υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών έχουν δικαίωµα προσφυ-
γής κατ’ αυτών στο αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, εντός δύο (2) µηνών από την κοινοποίηση,
προς απάλειψη πραγµατικών περιστατικών που δεν ανταποκρί-
νονται στην πραγµατικότητα, καθώς και των αξιολογικών κρί-
σεων που συνδέονται µε αυτά. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο
εξετάζει την προσφυγή εντός δύο (2) µηνών από την υποβολή
της. Κατά την εξέταση της προσφυγής, το Υπηρεσιακό Συµβού-
λιο καλεί σε ακρόαση α) τον κριθέντα υπάλληλο, ο οποίος µπορεί
να παραστεί είτε αυτοπροσώπως είτε µετά ή διά δικηγόρου, β)
εφόσον κρίνεται σκόπιµο, υπηρεσιακά ή άλλα πρόσωπα, εξαι-
ρουµένου του αξιολογούντος, προς παροχή πληροφοριών ή
προσαγωγή στοιχείων, τα οποία και αποχωρούν πριν από την
έναρξη της συζήτησης. Εάν οι λόγοι της προσφυγής κριθούν βά-
σιµοι, το Υπηρεσιακό Συµβούλιο επισυνάπτει στο επίµαχο έγ-
γραφο τη σχετική κρίση του περί διαγραφής στοιχείων ή του
συνόλου αυτού.

9. Παράλειψη των υπόχρεων για την τήρηση, φύλαξη και ενη-
µέρωση του µητρώου, συνιστά το παράπτωµα της περ. κη’ της
παρ. 1 του άρθρου 107 του Υπαλληλικού Κώδικα.

Άρθρο 328
Αξιολόγηση

1. Η αξιολόγηση της συµβολής των υπαλλήλων στην επίτευξη
των στόχων και γενικότερα στη λειτουργία του Υπουργείου Εξω-
τερικών, αποσκοπεί στη βελτίωση της ατοµικής απόδοσης κάθε
υπαλλήλου και συνολικά της απόδοσης έργου του Υπουργείου.

2. Οι προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων της Κεντρικής και
Εξωτερικής Υπηρεσίας υποχρεούνται να συντάσσουν, υπογρά-
φουν και υποβάλλουν στην αρµόδια Διεύθυνση Προσωπικού και
Διοικητικής Οργάνωσης, έκθεση αξιολόγησης, κάθε έτος, για την
απόδοση των υπηρετούντων στη µονάδα τους υπαλλήλων του
Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και των άλλων υπουργείων, κρα-
τικών υπηρεσιών, στην Ευρωπαϊκή Ένωση, σε διεθνείς οργανι-
σµούς ή διασκέψεις ή διπλωµατικές διαπραγµατεύσεις. Ειδικά
όσον αφορά στα Γραφεία Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων και τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας, οι εκθέσεις αξιολό-
γησης των προϊσταµένων τους συντάσσονται, σύµφωνα µε όσα
ορίζονται στο προηγούµενο εδάφιο, από τον οικείο Πρέσβη και,
στην περίπτωση Γραφείου που λειτουργεί σε προξενική αρχή,
µετά από εισήγηση του προϊσταµένου της οικείας προξενικής
αρχής. Οι εκθέσεις αξιολόγησης των υπαλλήλων που έχουν το-
ποθετηθεί σε Γραφείο Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων ή
σε Γραφείο Δηµόσιας Διπλωµατίας, συντάσσονται από τον προ-
ϊστάµενο της οικείας διπλωµατικής ή προξενικής αρχής µε εισή-
γηση του προϊσταµένου του οικείου Γραφείου, η οποία
επισυνάπτεται στην έκθεση αξιολόγησης. Σε περίπτωση απόκλι-
σης της έκθεσης αξιολόγησης από την εισήγηση του επικεφαλής
του οικείου Γραφείου, η απόκλιση αιτιολογείται ειδικώς. Στη σύν-
ταξη της έκθεσης αξιολόγησης συµµετέχει και ο αξιολογούµενος
υπάλληλος σύµφωνα µε τις παρ. 3 έως 12.

3. Η βαθµολόγηση των υπαλλήλων λαµβάνει χώρα στην ακό-
λουθη κλίµακα:

Άριστος (90-100)
Πολύ καλός (75-89)
Καλός (60-74)
Επαρκής (40-59)
Μέτριος (25-39)
Ανεπαρκής/Ακατάλληλος (0-24)
Η έκθεση αξιολόγησης περιλαµβάνει:
α) Τυπικά προσόντα του υπαλλήλου: τους τίτλους σπουδών

του υπαλλήλου, καθώς και τις δραστηριότητες επιµόρφωσης
κατά το έτος στο οποίο αναφέρεται η αξιολόγηση.

β) Συνοπτική περιγραφή του ανατεθειµένου έργου και ρόλου
του αξιολογούµενου για την προαγωγή συγκεκριµένων στόχων

της Υπηρεσίας.
γ) Σαφείς και αιτιολογηµένες κρίσεις του αξιολογητή για το

σύνολο των κάτωθι κριτηρίων αξιολόγησης υποστηριζόµενες
από σχετικά πραγµατικά περιστατικά:

γα) Παρουσία και απόδοση του αξιολογουµένου, συνοδευό-
µενη από συνοπτική περιγραφή του έργου που επιτέλεσε κατά
την περίοδο που αξιολογείται. Ποιότητα κειµένων, ενηµερωτικών
εγγράφων, σηµειωµάτων, τηλεγραφηµάτων και προτάσεων, τις
οποίες έχει αναπτύξει τόσο γραπτώς όσο και προφορικώς σε συ-
σκέψεις. Βαθµός επίτευξης των υπηρεσιακών στόχων, όπως
αυτοί αποτυπώνονται στο Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο
και στο Σχέδιο Δράσης. 

γβ) Εργατικότητα, διοικητική και διαχειριστική επάρκεια του
υπαλλήλου, η οποία να ανταποκρίνεται ποιοτικά στα ανατεθει-
µένα σε αυτόν καθήκοντα. Επίδειξη ενδιαφέροντος, πρωτοβου-
λίας και δηµιουργικότητας, ικανότητα οργάνωσης του ατοµικού
και συλλογικού φόρτου εργασίας, τήρηση οδηγιών και προθε-
σµιών, ιεράρχηση προτεραιοτήτων, ανάπτυξη καινοτοµίας και δε-
ξιοτήτων, συνθετική ικανότητα και αφοσίωση κατά την εκτέλεση
των υπηρεσιακών καθηκόντων. Χρηστική επάρκεια γλωσσών.

γγ) Διοικητικές ικανότητες, εφόσον πρόκειται για Προϊσταµέ-
νους οργανικών µονάδων. Γνώση και προώθηση του έργου και
της πολιτικής του Υπουργείου κατά τρόπο που να συµβαδίζει µε
τα συµφέροντα της χώρας και των τοµέων ευθύνης του. Κύρος,
σεβασµός και εκτίµηση που απολαµβάνει από τους υφισταµέ-
νους του. Ικανότητα οργάνωσης, συντονισµού και ελέγχου. Ικα-
νότητα αξιολόγησης και αποδοτικής χρησιµοποίησης των
υφισταµένων του και αξιοποίησης των διαθέσιµων µέσων. Ικανό-
τητα λήψης αποτελεσµατικών αποφάσεων, ιδίως σε συνθήκες
κρίσης, επίδειξη ψυχραιµίας, αυτοκυριαρχίας και αντοχής. 

γδ) Αίσθηµα αλληλεγγύης και συναδελφικότητας. Συνεργασία
µε συνυπηρετούντες, στην ίδια ή άλλη µονάδα, υπαλλήλους,
συµβολή στη συνεργασία και βελτίωση σχέσεων µε αντίστοιχες
διευθύνσεις και άλλους δηµόσιους ή ιδιωτικούς φορείς, ελληνι-
κούς ή ξένους επ’ ωφελεία της Υπηρεσίας. Συµπεριφορά προς
τους πολίτες και άµεση εξυπηρέτηση αναγκών τους, αν ο υπάλ-
ληλος έρχεται σε επικοινωνία µε κοινό, δηµόσια και κοινωνική
παρουσία.

γε) Ακεραιότητα χαρακτήρα, συνέπεια και εχεµύθεια.
γστ) Ο βαθµός επίτευξης των ετήσιων στόχων που είχαν τεθεί

από τη Διεύθυνση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού.
γζ) Η ετήσια αναφορά για τον από µέρους του υπαλλήλου

βαθµό υλοποίησης του Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου
και του Σχεδίου Δράσης της Διεύθυνσης Στρατηγικού και Επιχει-
ρησιακού Σχεδιασµού.

4. Η έκθεση αξιολόγησης συµπληρώνεται µε την αυτό-αξιολό-
γηση του υπαλλήλου στην οποία ο ενδιαφερόµενος αποτυπώνει
την εκτίµησή του για τα στοιχεία της παρ. 3, καθώς και την εκτί-
µησή του για ενδεχόµενα επιτεύγµατα ή και προβλήµατα της ορ-
γανικής µονάδας στην οποία υπηρετεί. 

5. Ο αξιολογούµενος υπάλληλος λαµβάνει γνώση και υπογρά-
φει την έκθεση αξιολόγησης, αφού αυτή ολοκληρωθεί. Η έκθεση
αξιολόγησης συµπεριλαµβάνεται στο µητρώο του υπαλλήλου.

6. Ο Υπουργός συντάσσει το περιεχόµενο των εκθέσεων αξιο-
λόγησης των Προϊσταµένων των υπηρεσιών που υπάγονται
απευθείας σε αυτόν.

7. Ο Υπουργός προβαίνει σε αξιολόγηση της δραστηριότητας
των Προϊσταµένων των µονάδων της Εξωτερικής Υπηρεσίας
(Πρεσβειών και Μόνιµων Αντιπροσωπειών) κατόπιν σχετικής ει-
σήγησης του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα, η οποία διαµορ-
φώνεται µε στοιχεία των Προϊσταµένων κατά περίπτωση
Διευθύνσεων, τα οποία συγκεντρώνονται και του διαβιβάζονται
µε επιµέλεια της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργά-
νωσης. 

8. Οι Γενικοί Διευθυντές συντάσσουν εκθέσεις αξιολόγησης
της δραστηριότητας των αναπληρωτών τους και, από κοινού µε
τους τελευταίους, των Διευθυντών των υπ’ αυτών Διευθύνσεων. 

9. Οι Προϊστάµενοι των πρεσβευτικών αρχών υποχρεούνται να
συντάσσουν έκθεση αξιολόγησης της δραστηριότητας των προ-
ϊσταµένων των έµµισθων προξενικών αρχών της χώρας διαπί-
στευσής τους.
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10. Το Ανώτατο Υπηρεσιακό Συµβούλιο ή το Υπηρεσιακό Συµ-
βούλιο, κατά την κρίση των υπαλλήλων προς βαθµολογική εξέ-
λιξη, συνεκτιµά τις εκθέσεις αξιολόγησης, καθώς και το σύνολο
των στοιχείων του ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου.

11. Ενόψει της σύνταξης της έκθεσης αξιολόγησης, ο προ-
ϊστάµενος καλεί κατά την κρίση του τον αξιολογούµενο υπάλ-
ληλο για να συζητήσει µαζί του τρόπους και µέτρα βελτίωσης
της απόδοσής του και καλύτερης αξιοποίησης και ανάπτυξης
των ικανοτήτων του προς όφελος τόσο του ιδίου όσο και της λει-
τουργίας της οργανικής µονάδας στην οποία υπηρετεί. Η ηµε-
ροµηνία της ανωτέρω συµβουλευτικής συνέντευξης, τα
προτεινόµενα µέτρα βελτίωσης, καθώς και οι υπογραφές του
αξιολογητή και του αξιολογουµένου, σηµειώνονται σε ειδικό
χώρο του εντύπου της έκθεσης αξιολόγησης µε επισηµείωση αν
ο αξιολογούµενος ζήτησε να υποβάλει τις απόψεις-αντιρρήσεις
του. Ο αξιολογούµενος δύναται να υποβάλει απευθείας στον
αξιολογητή απόψεις - αντιρρήσεις µέσα σε τρεις (3) εργάσιµες
ηµέρες από την ολοκλήρωση της συµβουλευτικής συνέντευξης,
οι οποίες αποτελούν αναπόσπαστο µέρος της έκθεσης αξιολό-
γησης του υπαλλήλου και λαµβάνονται υπόψη από τον αξιολο-
γητή.

12. Ελάχιστος χρόνος πραγµατικής κοινής υπηρεσίας αξιολο-
γούντος και αξιολογουµένου, µετά από τον οποίο επιτρέπεται η
σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης, ορίζονται οι έξι (6) µήνες. Η τε-
λευταία έκθεση αξιολόγησης συντάσσεται, σε κάθε περίπτωση,
το αργότερο µέσα σε ένα τρίµηνο από τη µετακίνηση του προ-
ϊσταµένου ή του αξιολογουµένου.

13. Η Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης
τηρεί το αρχείο των εκθέσεων αξιολόγησης. Αν διαπιστωθεί οποι-
αδήποτε παράλειψη ή πληµµέλεια ή µη ορθή συµπλήρωση, η έκ-
θεση αξιολόγησης επιστρέφεται στον αξιολογητή από τον
προϊστάµενο της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Ορ-
γάνωσης για σχετική συµπλήρωση ή διόρθωση.

14. Η παράλειψη σύνταξης εκθέσεων αξιολόγησης ή η µη εµ-
πρόθεσµη σύνταξη ή η σύνταξη µεροληπτικής έκθεσης αξιολό-
γησης ή η σύνταξη έκθεσης µε κρίσεις ή χαρακτηρισµούς που
δεν αιτιολογούνται ή που η υπηρεσιακή παρουσία και πορεία του
αξιολογηµένου υπαλλήλου δεν επαληθεύει, αποτελεί πειθαρχικό
παράπτωµα το οποίο παραγράφεται µετά από τρία (3) έτη από
την ηµέρα ολοκλήρωσης της έκθεσης αξιολόγησης ή από την
πάροδο της προθεσµίας εντός της οποίας έπρεπε να συνταχθεί.
Ο Προϊστάµενος της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής
Οργάνωσης ενηµερώνει για την παράλειψη σύνταξης εκθέσεων
αξιολόγησης ή για τη µη εµπρόθεσµη σύνταξη τον πειθαρχικώς
προϊστάµενο του υπόχρεου προς σύνταξη της έκθεσης αξιολό-
γησης, προκειµένου να κινηθεί εναντίον του η πειθαρχική διαδι-
κασία.

Άρθρο 329
Αποσπάσεις

1. Όταν υφίσταται ειδική υπηρεσιακή ανάγκη σε προσωπικό,
επιτρέπεται η µέχρι τρεις (3) µήνες απόσπαση υπαλλήλων του
Υπουργείου σε διπλωµατικές και προξενικές αρχές, καθώς και
Περιφερειακές Υπηρεσίες, η οποία διενεργείται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών. Η απόσπαση µπορεί να παραταθεί, για
εξαιρετικούς λόγους, πέραν του τριµήνου και µέχρι έξι (6) µήνες
συνολικά, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Ο χρόνος της
ως άνω απόσπασης υπολογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στην
Εξωτερική Υπηρεσία. Οι Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας που
χρήζουν ενίσχυσης µέσω της ως άνω διαδικασίας, γνωστοποι-
ούνται από τη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνω-
σης, προκειµένου οι ενδιαφερόµενοι υπάλληλοι να υποβάλουν
σχετικές αιτήσεις. Δεν επιτρέπεται δεύτερη απόσπαση του ίδιου
υπαλλήλου πριν από την παρέλευση τριών (3) ετών από τη λήξη
της προηγούµενης.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, επιτρέπεται η από-
σπαση στην Κεντρική Υπηρεσία, για χρονικό διάστηµα που δεν
µπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) µήνες, υπαλλήλων οι οποίοι για
λόγους έκτακτων συνθηκών ή ανωτέρας βίας δεν δύνανται να
µεταβούν ή να παραµείνουν ή να επανέλθουν στις θέσεις τους

στην Εξωτερική Υπηρεσία. 
3. Υπάλληλοι που αποσπώνται από την Κεντρική Υπηρεσία σε

Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, λαµβάνουν τις αποδοχές και
την αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή, που λαµβάνουν οι
οµοιόβαθµοί τους, οι οποίοι υπηρετούν στη χώρα αυτή. Σε όσους
αποσπώνται από Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας σε άλλη Αρχή
της Εξωτερικής Υπηρεσίας, καταβάλλεται, επιπλέον, λόγω πρό-
σθετων εξόδων στέγασης, ποσοστό 15% επί της αποζηµίωσης
υπηρεσίας αλλοδαπής του βαθµού τους στη χώρα απόσπασής
τους. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται, σε κάθε περίπτωση,
ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στην Αρχή που αποσπάται ο
υπάλληλος.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών επιτρέπεται η από-
σπαση υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών στην Προεδρία
της Δηµοκρατίας, καθώς και η διάθεση υπαλλήλων στη Βουλή
των Ελλήνων, κατά τις κείµενες διατάξεις. Επίσης, επιτρέπεται η
απόσπαση ενός (1) υπαλλήλου του Υπουργείου Εξωτερικών σε
κάθε ένα από τα πολιτικά κόµµατα τα οποία εκπροσωπούνται στη
Βουλή των Ελλήνων, καθώς και η απόσπαση υπαλλήλων στο
Υπουργείο Εσωτερικών για διάθεση σε γραφεία βουλευτών και
Ελλήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, σύµφωνα
µε την Π.Υ.Σ. υπ’ αρ. 19/8.2.1990 (Α’ 16), χωρίς τους περιορι-
σµούς της παρ. 1, υπό την προϋπόθεση ότι ο συνολικός αριθµός
αποσπασµένων υπαλλήλων δεν υπερβαίνει τους δεκαπέντε (15)
συνολικά, εκ των οποίων έως πέντε (5) από τον Διπλωµατικό
Κλάδο. Ως προς τις αποσπάσεις υπαλλήλων του Υπουργείου
Εξωτερικών στα ιδιαίτερα γραφεία των µελών της Κυβέρνησης,
των Υφυπουργών, των Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων, καθώς
και στην Προεδρία της Κυβέρνησης εφαρµόζονται οι διατάξεις
του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

5. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν ειδικής αι-
τιολόγησης, επιτρέπεται η απόσπαση ενός (1) υπαλλήλου του Δι-
πλωµατικού Κλάδου σε καθένα από τα υπουργεία και ενός (1)
υπαλλήλου του Κλάδου Ο.Ε.Υ. σε καθένα από τα παραγωγικά
υπουργεία. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν ειδικής αι-
τιολόγησης, επιτρέπεται η απόσπαση έως δύο (2) υπαλλήλων
του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας στο Γρα-
φείο του Κυβερνητικού Εκπροσώπου.

7. α) Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών επιτρέπεται η
απόσπαση υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών έως τρία (3)
έτη στην Ευρωπαϊκή Ένωση και έως τρία (3) έτη σε διεθνείς ορ-
γανισµούς ή διασκέψεις ή διπλωµατικές διαπραγµατεύσεις. Οι
αποσπάσεις αυτές δύναται να παραταθούν έως τρία (3) επιπλέον
έτη για την Ευρωπαϊκή Ένωση και έως τρία (3) επιπλέον έτη για
τους διεθνείς οργανισµούς ή διασκέψεις ή διπλωµατικές δια-
πραγµατεύσεις. Με όµοια απόφαση επιτρέπεται η απόσπαση
έως πέντε υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών στα Γραφεία
των Επιτρόπων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, πλέον όσων υπηρε-
τούν στο Γραφείο του Έλληνα Επιτρόπου για χρονικό διάστηµα
έως τρία (3) έτη και δυνατότητα παράτασης έως τρία (3) επι-
πλέον έτη. Με όµοια απόφαση επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλή-
λων του Υπουργείου Εξωτερικών έως τρία (3) έτη στη Μόνιµη
Αντιπροσωπεία της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, µε δυνα-
τότητα παράτασης έως τρία (3) επιπλέον έτη.

β) Όλοι οι ανωτέρω αποσπώµενοι υπάλληλοι αξιολογούνται ει-
δικώς κατά τη διάρκεια της απόσπασής τους για τον τρόπο που
συνεννοούνται µε την Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξω-
τερικών, την ενηµέρωση που παρέχουν, καθώς και για τη συνει-
σφορά τους στο να προαχθούν οι στόχοι της εξωτερικής
πολιτικής. Λαµβάνουν τις αποδοχές και την αποζηµίωση υπηρε-
σίας στην αλλοδαπή των οµοιοβάθµών τους, οι οποίοι υπηρετούν
στις ελληνικές διπλωµατικές ή προξενικές αρχές της Χώρας,
στην οποία λειτουργούν οι προαναφερόµενοι οργανισµοί ή λαµ-
βάνουν χώρα διασκέψεις ή διπλωµατικές διαπραγµατεύσεις,
εκτός εάν αµείβονται από αυτούς. Οι ανωτέρω υπάλληλοι λαµ-
βάνουν, επιπλέον, τα έξοδα µετακίνησής τους, εφόσον αποσπών-
ται για χρονικό διάστηµα πέραν του έτους και δεν λαµβάνουν
αντίστοιχες παροχές από τον φορέα στον οποίο αποσπώνται.

8. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών δύνανται να απο-
δέχονται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισµό,
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του οποίου µέλος είναι η Ελλάδα. Στην περίπτωση αυτή χορη-
γείται, µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, άδεια
άνευ αποδοχών µέχρι πέντε (5) έτη, η οποία µπορεί να παρατα-
θεί, µε την ίδια διαδικασία, για µία ακόµη πενταετία. Οι ως άνω
υπάλληλοι αµείβονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή τον διεθνή
οργανισµό, ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών θεωρείται συν-
τάξιµη υπηρεσία και οφείλουν να καλύπτουν εξ ιδίων τις ασφα-
λιστικές τους εισφορές. Εάν ο υπάλληλος δεν εµφανισθεί να
αναλάβει υπηρεσία εντός διµήνου από τη λήξη της άδειας, θεω-
ρείται ότι παραιτήθηκε αυτοδικαίως από την Υπηρεσία. Οι υπάλ-
ληλοι υποχρεούνται κατά τη διάρκεια παραµονής τους στις
ανωτέρω θέσεις, να συνεχίσουν να διατηρούν την απαιτούµενη
σχέση µε την Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών,
ενηµερώνοντας για όσα δύνανται να προάγουν τα συµφέροντα
της Χώρας.

9. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του κατά περί-
πτωση αρµόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η απόσπαση στη Μό-
νιµη Αντιπροσωπεία της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση,
µόνιµων ή µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
υπαλλήλων που υπηρετούν σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης
ή στην Τράπεζα της Ελλάδος. Οι αποσπώµενοι υπάλληλοι ανή-
κουν στην κατηγορία ΠΕ ή ΤΕ, γνωρίζουν άριστα την αγγλική ή
τη γαλλική γλώσσα και έχουν γνώση και εµπειρία από τη λειτουρ-
γία των θεσµών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά προτίµηση λόγω
της θέσης ή του έργου τους στον φορέα προέλευσης. Η από-
σπαση πραγµατοποιείται, εφόσον υπάρχει αιτιολογηµένη υπη-
ρεσιακή ανάγκη, για χρονικό διάστηµα έως τρία (3) έτη και
µπορεί να παραταθεί έως τρία (3) επιπλέον έτη. Οι αποσπάσεις
στη Μόνιµη Αντιπροσωπεία της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή
Ένωση δεν µπορούν να υπερβαίνουν συνολικά τα έξι (6) έτη στη
διάρκεια υπηρεσίας του υπαλλήλου.

10. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του κατά πε-
ρίπτωση αρµόδιου Υπουργού, δύνανται να αποσπώνται σε Μό-
νιµες Αντιπροσωπείες της Ελλάδας σε διεθνείς οργανισµούς
υπάλληλοι άλλων υπουργείων, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, που γνωρί-
ζουν άριστα την αγγλική ή τη γαλλική γλώσσα και έχουν γνώση
και εµπειρία από τη λειτουργία των διεθνών οργανισµών, κατά
προτίµηση λόγω της θέσης ή του έργου τους στον φορέα προ-
έλευσης. Η απόσπαση πραγµατοποιείται, εφόσον υπάρχει αιτιο-
λογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη, για χρονικό διάστηµα έως τρία
(3) έτη και µπορεί να παραταθεί έως τρία (3) επιπλέον έτη. Οι
αποσπάσεις αυτές δεν µπορούν να υπερβαίνουν συνολικά τα έξι
(6) έτη στη διάρκεια υπηρεσίας του υπαλλήλου.

11. Οι τακτικές αποδοχές, η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλ-
λοδαπή, καθώς και κάθε άλλη δαπάνη που προκύπτει από την
απόσπαση βαρύνουν τον προϋπολογισµό του υπουργείου στο
οποίο υπάγεται η υπηρεσία ή του φορέα στον οποίο ανήκει ο
αποσπώµενος υπάλληλος. 

12. Υπάλληλοι άλλων υπουργείων ή κρατικών υπηρεσιών, συµ-
περιλαµβανοµένων και όσων υπάγονται στον Κώδικα Δικαστικών
Υπαλλήλων, καθώς και Ν.Π.Δ.Δ., συµπεριλαµβανοµένων και
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθµού, των οποίων ο/η σύζυγος ή το έτερο συµ-
βαλλόµενο µε σύµφωνο συµβίωσης µέρος υπηρετεί ως υπάλλη-
λος του Υπουργείου Εξωτερικών, επιτρέπεται να αποσπώνται
στην ίδια πόλη µε την Αρχή όπου υπηρετεί ο/η σύζυγος ή το συµ-
βαλλόµενο σε σύµφωνο συµβίωσης µέρος, είτε στην ίδια την
αρχή, είτε σε άλλη αρχή, και για όσο διάστηµα διαρκεί η τοπο-
θέτηση του συζύγου ή του συµβαλλόµενου σε σύµφωνο συµβίω-
σης µέρους. Η απόσπαση διενεργείται µε κοινή απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, και του, κατά περίπτωση, αρµόδιου
Υπουργού, η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του προ-
ϊσταµένου της οικείας διπλωµατικής ή προξενικής αρχής. 

13. Για την απόσπαση υπαλλήλων που υπάγονται στον Κώδικα
Δικαστικών Υπαλλήλων, απαιτείται αιτιολογηµένη απόφαση του
οικείου δικαστικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Οι αποσπώµενοι
υπάλληλοι λαµβάνουν αποκλειστικά τις αποδοχές εσωτερικού,
οι οποίες καταβάλλονται από τον φορέα προέλευσής τους και
δεν δικαιούνται αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής. Αν ο αιτών
την απόσπαση είναι προϊστάµενος Τµήµατος, υποβάλλει αίτηση
προς το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, προκειµένου να απαλλα-
γεί από τα καθήκοντά του. Εφόσον ο αιτών την απόσπαση κατέ-

χει βαθµό προϊσταµένου Διεύθυνσης, η απόσπασή του δεν µπο-
ρεί να υπερβεί τα τρία (3) έτη.

14. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν σε φορείς της Γενικής Κυ-
βέρνησης, δύνανται να αποσπώνται στην Κεντρική Υπηρεσία και
στις Περιφερειακές Υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών. Η
απόσπαση γίνεται µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού
και η διάρκειά της δεν υπερβαίνει τα δύο (2) έτη συνολικά, χωρίς
δυνατότητα παράτασης.

15. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος υπάλληλοι που
υπηρετούν στο εξωτερικό, µε απόσπαση η οποία υπερβαίνει τα
ανώτατα χρονικά όρια που ορίζουν οι διατάξεις των προηγούµε-
νων παραγράφων, δύναται να παραµείνουν στη θέση τους µέχρι
την αντικατάστασή τους και, πάντως, για χρονικό διάστηµα που
δεν υπερβαίνει το ένα (1) έτος.

16. Κάθε άλλη διάταξη, ειδική ή γενική, περί αποσπάσεων ή
συνυπηρετήσεων δεν εφαρµόζεται στο Υπουργείο Εξωτερικών.

Άρθρο 330
Αποσπάσεις σε αποστολές και επιχειρήσεις της Ε.Ε. και των

διεθνών οργανισµών

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, όταν πρόκειται για
υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών, και µε κοινή απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών και του, κατά περίπτωση, αρµόδιου
Υπουργού, όταν πρόκειται για µόνιµους ή µε σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλους άλλων υπουρ-
γείων ή φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, επιτρέπεται η από-
σπαση σε αποστολές και επιχειρήσεις της Ε.Ε. ή διεθνών
οργανισµών.

2. Οι υπάλληλοι που αποσπώνται ανήκουν στην κατηγορία ΠΕ
ή ΤΕ, γνωρίζουν άριστα την αγγλική ή τη γαλλική γλώσσα και
έχουν γνώση και εµπειρία συναφείς µε το αντικείµενο της απο-
στολής ή της επιχείρησης, λόγω της θέσης ή του έργου τους
στον φορέα προέλευσης. Η απόσπαση πραγµατοποιείται εφόσον
το επιτρέπουν οι υπηρεσιακές ανάγκες και εξυπηρετούνται στό-
χοι εθνικού συµφέροντος, για χρονικό διάστηµα ίσο µε τη διάρ-
κεια της αποστολής ή της επιχείρησης. Η απόσπαση µπορεί να
παρατείνεται, εφόσον παραταθεί η διάρκεια της αποστολής ή
της επιχείρησης, υπό την προϋπόθεση ότι το επιτρέπουν οι υπη-
ρεσιακές ανάγκες.

3. Οι τακτικές αποδοχές, η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλο-
δαπή, καθώς και κάθε άλλη δαπάνη που προκύπτει από την από-
σπαση, κατά το µέρος που δεν καλύπτονται από τον
προϋπολογισµό της αποστολής ή της επιχείρησης, βαρύνουν τον
προϋπολογισµό του υπουργείου ή του φορέα στον οποίο ανήκει
ο αποσπώµενος υπάλληλος.

Άρθρο 331
Μετατάξεις

1. Δεν επιτρέπονται οι µετατάξεις στον Διπλωµατικό Κλάδο,
στον Κλάδο Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ., στον Κλάδο
Εµπειρογνωµόνων, στον Κλάδο Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων και στον Κλάδο Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινω-
νίας του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και οι µετατάξεις των
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών σε φορείς της Γενικής
Κυβέρνησης. 

2. Επιτρέπεται, κατά παρέκκλιση, η µετάταξη στο Υπουργείο
Εξωτερικών υπαλλήλου που υπηρετεί σε φορέα της Γενικής Κυ-
βέρνησης, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκ-
δίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου
του Υπουργείου Εξωτερικών, για την κάλυψη κενών οργανικών
θέσεων που δεν υπάγονται στους Κλάδους της παρ. 1. Οι υπο-
ψήφιοι, εφόσον διαθέτουν και τα υπόλοιπα ειδικά προσόντα διο-
ρισµού του Κλάδου, µετατάσσονται µετά από αίτησή τους που
υποβάλλεται στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργά-
νωσης του Υπουργείου Εξωτερικών, η οποία διαβιβάζει τις αιτή-
σεις στο αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, προκειµένου να
διαπιστωθεί µετά από αξιολόγηση η κατοχή των απαιτούµενων
προσόντων σε σχέση µε τα καθήκοντα των προκηρυσσόµενων
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θέσεων. Ο αριθµός των προς πλήρωση θέσεων ορίζεται κάθε
φορά µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και δεν µπορεί να
υπερβαίνει το ένα τέταρτο (1/4) των κενών θέσεων του κλάδου.
Οι µετατασσόµενοι στο Υπουργείο Εξωτερικών υπάλληλοι κατα-
τάσσονται βαθµολογικά µε βάση τα έτη προϋπηρεσίας τους,
σύµφωνα µε το άρθρο 448 και υποχρεούνται να παραµείνουν
στην Κεντρική Υπηρεσία για τέσσερα (4) τουλάχιστον έτη προτού
αιτηθούν µετάθεση ή απόσπαση, ασκούν δε αποκλειστικά τα κα-
θήκοντα του Κλάδου, τα οποία αντιστοιχούν στη θέση στην οποία
έχουν µεταταγεί.

3. Εσωτερικές µετατάξεις επιτρέπονται µεταξύ των Κλάδων
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών που δεν αναφέρονται
στην παρ. 1, σύµφωνα µε την κατωτέρω αναφερόµενη διαδικα-
σία. Συγκεκριµένα, επιτρέπεται:

α) Η µετάταξη υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και Λογι-
στικής Υποστήριξης και του Κλάδου Επιµελητών, οι οποίοι απέ-
κτησαν µετά τον χρόνο υποβολής της αίτησης διορισµού τους
πτυχίο Πανεπιστηµίου ή ΤΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλο-
δαπής ή είχαν τον απαιτούµενο τίτλο σπουδών κατά τον χρόνο
υποβολής της αίτησης διορισµού τους και έχει παρέλθει οκταε-
τία από τον διορισµό, εφόσον διαθέτουν και τα υπόλοιπα ειδικά
προσόντα διορισµού, σε κενές οργανικές θέσεις του Κλάδου Δι-
οικητικού Προξενικού. Ο αριθµός των προς πλήρωση θέσεων
ορίζεται κάθε φορά µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και
δεν µπορεί να υπερβαίνει το ένα τέταρτο (1/4) των κενών θέσεων
του κλάδου.

β) Η µετάταξη υπαλλήλων του Κλάδου Επιµελητών σε κενές
οργανικές θέσεις του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υπο-
στήριξης, ο αριθµός των οποίων ορίζεται κάθε φορά µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών και δεν µπορεί να υπερβαίνει το ένα
τέταρτο (1/4) των κενών θέσεων του κλάδου, εφόσον διαθέτουν
τα ειδικά προσόντα διορισµού.

γ) Οι υπάλληλοι των περ. α’ και β’ µετατάσσονται µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών και σύµφωνη γνώµη του αρµόδιου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου, µετά από αίτησή τους στη Διεύθυνση
Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης. Οι µετατασσόµενοι
στον Κλάδο Διοικητικού Προξενικού κατατάσσονται, εφόσον
είναι κάτοχοι πτυχίου Πανεπιστηµίου, στον βαθµό Γ’ και εφόσον
είναι κάτοχοι πτυχίου ΤΕΙ στον βαθµό Δ’. Οι µετατασσόµενοι στον
Κλάδο Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης κατατάσσονται
στον εισαγωγικό βαθµό. Οι εν λόγω υπάλληλοι τοποθετούνται
στην επετηρίδα µετά από τους οµοιοβάθµούς τους του οικείου
κλάδου, εξελίσσονται δε εφεξής βαθµολογικά κατά τις διατάξεις
που διέπουν τον κλάδο αυτόν.

4. Επιτρέπεται η µετάταξη (ένταξη) σε θέση ανώτερης εκπαι-
δευτικής βαθµίδας εντός του ίδιου κλάδου υπαλλήλων των Κλά-
δων Διοικητικού Προξενικού και Επικοινωνιών και Πληροφορικής.
Συγκεκριµένα επιτρέπεται η µετάταξη (ένταξη) υπαλλήλων:

α) του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού από την κατηγορία ΤΕ
στην κατηγορία ΠΕ, εφόσον απέκτησαν πτυχίο Πανεπιστηµίου
µετά από τον διορισµό τους,

β) του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής από την κατη-
γορία ΤΕ στην κατηγορία ΠΕ, εφόσον απέκτησαν πτυχίο Πανε-
πιστηµίου µετά από τον διορισµό τους.

γ) οι υπάλληλοι των περ. α’ και β’ µετατάσσονται (εντάσσονται)
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και γνώµη του αρµόδιου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου, µετά από αίτησή τους στη Διεύθυνση
Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης, η οποία συνοδεύεται
από αντίγραφο του τίτλου σπουδών. Η µετάταξη (ένταξη) των
υπαλλήλων στην ανώτερη εκπαιδευτική βαθµίδα γίνεται µε τον
βαθµό που κατέχουν, µε πλεονάζοντα χρόνο στον βαθµό της
ανώτερης κατηγορίας τον χρόνο που έχει διανύσει ο υπάλληλος
στον ίδιο βαθµό της κατώτερης κατηγορίας, εφόσον ο χρόνος
έχει διανυθεί µε το τυπικό προσόν (τίτλο σπουδών) που απαιτεί-
ται.

Άρθρο 332
Κλήση στην Κεντρική Υπηρεσία

1. Οι προϊστάµενοι και οι υπ’ αυτούς υπάλληλοι των διπλωµα-
τικών και προξενικών αρχών είναι δυνατόν, σε περίπτωση ανάγ-
κης, να καλούνται στην Κεντρική Υπηρεσία, για υπηρεσιακούς

λόγους, για χρονική περίοδο µέχρι ενός (1) µηνός. Με απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η χρο-
νική αυτή περίοδος µπορεί να παραταθεί για έναν (1) ακόµη
µήνα.

2. Στους καλούµενους στην Κεντρική Υπηρεσία για εκτέλεση
υπηρεσίας καταβάλλονται πλήρεις οι αποδοχές της θέσης τους. 

Άρθρο 333
Ανάκληση υπαλλήλων

Αν το κράτος διαπίστευσης αρνείται να δεχθεί τη διαπίστευση
ή την ανακοίνωση υπαλλήλου ή να προβεί σε αναγνώριση ή την
αποσύρει ή την ανακαλέσει, καθώς και εάν ο υπάλληλος υποπέ-
σει σε σοβαρό πειθαρχικό παράπτωµα, που εκθέτει τη χώρα ή
την αρχή στην οποία υπηρετεί, επιτρέπεται η άµεση ανάκλησή
του, κατά παρέκκλιση όσων προβλέπονται στα άρθρα 353, 372,
380, 389, 396, 404 και 412. Στην περίπτωση αυτή, το αρµόδιο
Υπηρεσιακό Συµβούλιο συνέρχεται µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες
από την έκδοση της διαταγής ανάκλησης του υπαλλήλου και
γνωµοδοτεί για τη µετάθεση ή µη του εν λόγω υπαλλήλου. Στον
µετακινούµενο κατά τα ανωτέρω χορηγούνται τα έξοδα µετακί-
νησης που προβλέπονται στο άρθρο 431.

Άρθρο 334
Ειδικές αποστολές

1. Οι ειδικές αποστολές, αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξω-
τερικών, στο εσωτερικό ή εξωτερικό για υπηρεσιακούς λόγους,
αποφασίζονται από τον Υπουργό Εξωτερικών, ο οποίος εγκρίνει
και τις σχετικές δαπάνες. Ο αριθµός των ειδικών αποστολών ορί-
ζεται σε πενήντα (50) συνολικά ανά έτος για υπαλλήλους όλων
των κλάδων του Υπουργείου. 

2. Η διάρκεια των ειδικών αποστολών δεν υπερβαίνει τους έξι
(6) µήνες µε δυνατότητα παράτασης για άλλους έξι (6) µήνες.
Από τον περιορισµό του προηγούµενου εδαφίου εξαιρούνται οι
υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου και του Κλάδου Επιστηµο-
νικού Προσωπικού της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας.

Άρθρο 335
Προσωρινή απαλλαγή καθηκόντων 

1. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών είναι δυνατόν να
απαλλάσσονται προσωρινά από τα καθήκοντά τους, για διά-
στηµα το πολύ ενός (1) έτους, µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών, η οποία εκδίδεται µετά από αίτησή τους για απολύτως
δικαιολογηµένες ατοµικές ή οικογενειακές ανάγκες, κατόπιν
σύµφωνης γνώµης του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

2. Οι υπάλληλοι είναι δυνατόν να ζητήσουν την ανάκληση της
προσωρινής απαλλαγής και πριν την παρέλευση του έτους. Οι
διατελούντες σε προσωρινή απαλλαγή καθηκόντων διατηρούν
τη σειρά αρχαιότητάς τους και τα προς προαγωγή δικαιώµατά
τους.

3. Με το πέρας του χρόνου της προσωρινής απαλλαγής καθη-
κόντων, οι υπάλληλοι επανέρχονται, αυτοδικαίως, στις οργανικές
θέσεις τους.

4. Οι απαλλασσόµενοι, προσωρινά, των καθηκόντων τους λαµ-
βάνουν το ήµισυ του συνόλου των πάσης φύσεως αποδοχών,
προσαυξήσεων του βαθµού τους και επιδοµάτων, εκτός εκείνων
τα οποία συνδέονται µε την ενεργό άσκηση καθηκόντων.

Άρθρο 336
Στέρηση προσωπικής ελευθερίας υπαλλήλου 

στο εξωτερικό

Υπάλληλος του Υπουργείου Εξωτερικών, ο οποίος, συνεπεία
πολεµικών γεγονότων, ανώµαλης κατάστασης ή τροµοκρατικών
ενεργειών, στερείται την ελευθερία του ή παρακωλύεται να
ασκήσει, καθ’ οποιονδήποτε τρόπο, τα καθήκοντά του στο εξω-
τερικό, διατηρείται στην ενεργό υπηρεσία, προάγεται κανονικά
και λαµβάνει πλήρεις τις αποδοχές της θέσης του για όλον τον
χρόνο κατά τον οποίο στερείται της προσωπικής του ελευθερίας
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ή παρακωλύεται καθ’ οποιονδήποτε τρόπο στην άσκηση των κα-
θηκόντων του.

Άρθρο 337
Παθόντες κατά την υπηρεσία

1. Αν υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών υποστούν, ως
αποτέλεσµα της εκτέλεσης των καθηκόντων τους, αναπηρία
ολική ή µερική ή προσβληθούν από χρόνια νόσο, που καθιστά τη
συνέχιση της σταδιοδροµίας τους δυσχερή ή και αδύνατη, πα-
ραµένουν στην υπηρεσία, εκτός οργανικών θέσεων, µέχρι τη
συµπλήρωση του προβλεπόµενου ανώτατου χρόνου για τη συν-
ταξιοδότησή τους, προαγόµενοι τιµητικά σε όλους τους βαθµούς
του κλάδου στον οποίο ανήκουν. Σε περίπτωση θανάτου, το Δη-
µόσιο αναλαµβάνει τα έξοδα κηδείας του θανόντος υπαλλήλου,
αφαιρουµένων των εξόδων κηδείας που λαµβάνονται από τον οι-
κείο φορέα κοινωνικής ασφάλισης του θανόντος ως παροχή σε
χρήµα. 

2. Αν, ως αποτέλεσµα της εκτέλεσης των καθηκόντων υπαλ-
λήλου του Υπουργείου Εξωτερικών, υποστούν αναπηρία ολική ή
µερική ή προσβληθούν από χρόνια νόσο µέλη της οικογένειάς
του, το Δηµόσιο αναλαµβάνει όλα τα έξοδα νοσηλείας µέχρι την
πλήρη αποθεραπεία. Σε περίπτωση θανάτου, το Δηµόσιο ανα-
λαµβάνει τα έξοδα κηδείας, αφαιρουµένων των εξόδων κηδείας
που λαµβάνονται από τον οικείο φορέα κοινωνικής ασφάλισης
του θανόντος ως παροχή σε χρήµα. 

Άρθρο 338
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, ορίζεται ο τρόπος
τήρησης και ενηµέρωσης του ατοµικού φακέλου, του προσωπι-
κού µητρώου, του µητρώου επιµόρφωσης και του φακέλου µι-
σθολογικών θεµάτων που αναφέρονται στο άρθρο 327.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
κατόπιν διαβούλευσης µε τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των
Κλάδων, καθορίζεται κάθε θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της
παρ. 3 του άρθρου 328, εξειδικεύονται τα κριτήρια αξιολόγησης
ανά κλάδο και υπηρεσία και ρυθµίζεται και κάθε θέµα σχετικό µε
τον χρόνο, τη συχνότητα, τον τύπο, τη µορφή, το περιεχόµενο
και τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης καθώς και τη βαθµο-
λόγηση των υπαλλήλων στην προβλεπόµενη κλίµακα.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται τα
υπουργεία στα οποία επιτρέπεται η απόσπαση των υπαλλήλων
του Διπλωµατικού Κλάδου και του Κλάδου Ο.Ε.Υ. της παρ. 5 του
άρθρου 329. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-
µικών καθορίζεται η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή, η
οποία χορηγείται στους αποσπώµενους σε Αρχή της Εξωτερικής
Υπηρεσίας, σύµφωνα µε το άρθρο 429. Με όµοια απόφαση κα-
θορίζεται η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή εάν δεν υφί-
σταται διπλωµατική ή προξενική αρχή στις παραπάνω χώρες,
σύµφωνα µε το άρθρο 429.
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Άρθρο 339
Γενικές διατάξεις

1. Για όλα τα θέµατα που αφορούν στην πειθαρχική ευθύνη
των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, τα πειθαρχικά πα-
ραπτώµατα και την παραγραφή τους, τις πειθαρχικές ποινές, τη
διαδικασία ενώπιον των αρµόδιων οργάνων και τα ενδικοφανή
και ένδικα µέσα κατά των πειθαρχικών αποφάσεων, εφαρµόζον-
ται οι οικείες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα, µε την επιφύ-
λαξη των όσων ορίζονται στον παρόντα.

2. Ειδικώς για το προσωπικό του Υπουργείου Εξωτερικών,
πλην των αναφεροµένων στον Υπαλληλικό Κώδικα, πειθαρχικά
παραπτώµατα είναι και τα εξής:

α) αδικαιολόγητη άρνηση µετάβασης στη θέση τοποθέτησης,
β) κατάχρηση εξουσίας,

γ) απιστία περί τη διαχείριση δηµοσίων εσόδων και κρατικής
περιουσίας,

δ) έλλειψη του προς τους ανωτέρους προσήκοντος σεβασµού,
ε) δηµοσιεύσεις ή ανακοινώσεις για θέµατα που αφορούν στη

λειτουργία της υπηρεσίας, χωρίς προηγούµενη έγκριση της προ-
ϊσταµένης αρχής,

στ) συµπεριφορά ασυµβίβαστη µε την αξιοπρεπή εκπροσώ-
πηση της Xώρας,

ζ) παράλειψη σύνταξης φύλλων αξιολόγησης και εκθέσεων
αξιολόγησης δραστηριότητας, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην
παρ. 7 του άρθρου 328,

η) άσκηση έργου ή δραστηριότητας ασυµβιβάστων προς την
ιδιότητα ή τα καθήκοντα του υπαλλήλου.

3. Η οριστική παύση από την υπηρεσία των υπαλλήλων του
Υπουργείου Εξωτερικών επιβάλλεται µε διάταγµα, το οποίο εκ-
δίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν
απόφασης του Ανώτατου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου
για τους σε πρεσβευτικό βαθµό υπαλλήλους, και µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν απόφασης του Πειθαρχικού
Υπηρεσιακού Συµβουλίου για τους λοιπούς υπαλλήλους. Η ποινή
της οριστικής παύσης επιβάλλεται και στις ακόλουθες τρεις πε-
ριπτώσεις, επιπλέον αυτών που προβλέπονται, περιοριστικώς,
στον Υπαλληλικό Κώδικα:

α) αδικαιολόγητη άρνηση µετάβασης στη θέση τοποθέτησης,
β) αµετάκλητη ποινική καταδίκη για αξιόποινη πράξη, από

αυτές που αναφέρονται στην περ. ε’ της παρ. 1 του άρθρου 319
ή στέρηση των πολιτικών δικαιωµάτων, συνεπεία καταδίκης,

γ) επιβολή πειθαρχικής ποινής προσωρινής παύσης άνω των
τριών (3) µηνών, δύο τουλάχιστον φορές και εφόσον αυτή δεν
έχει διαγραφεί.

4. Σε περιπτώσεις ανάκρισης, σύµφωνα µε όσα προβλέπονται
στον Υπαλληλικό Κώδικα επί µονοµελούς δικαιοδοσίας, την
ένορκη διοικητική εξέταση ή την ανάκριση µπορεί να διατάξει ο
επιληφθείς, πειθαρχικώς, προϊστάµενος ή άλλος οριζόµενος από
αυτόν υπάλληλος ή Σύµβουλος Επικρατείας, που ορίζεται από
τον Υπουργό Εξωτερικών, µετά από πρόταση του Προέδρου του
Συµβουλίου της Επικρατείας.

5. Υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών, εφόσον εξετάζον-
ται ή διώκονται ενώπιον ποινικών δικαστηρίων για αποδιδόµενες
σε αυτούς πράξεις ή παραλείψεις στις οποίες προέβησαν κατά
την εκτέλεση των καθηκόντων τους ή ενάγονται ενώπιον πολιτι-
κών δικαστηρίων για την ίδια αιτία, µπορούν να παρίστανται και
να εκπροσωπούνται ενώπιον των ποινικών ή πολιτικών δικαστη-
ρίων από µέλος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, εφαρµο-
ζοµένων της παρ. 7 του άρθρων 24 του ν. 3200/2003 (Α’ 281) και
του άρθρου 52 του ν. 4674/2020 (Α’ 53). 

Άρθρο 340
Αργία

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών τίθεται, αυτοδι-
καίως, σε αργία υπάλληλος:

α) ο οποίος στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, συνε-
πεία εντάλµατος προσωρινής κράτησης ή βουλεύµατος ή δικα-
στικής απόφασης, έστω και αν απελύθη µε εγγύηση ή ανεστάλη
η εκτέλεση της ποινής του ή επιβλήθηκαν περιοριστικοί όροι αντί
προσωρινής κράτησης,

β) στον οποίο επιβλήθηκε οριστική παύση µε απόφαση του οι-
κείου Πειθαρχικού Συµβουλίου από την κοινοποίησή της µέχρι
τη λήξη της προθεσµίας για την άσκηση προσφυγής ενώπιον του
Συµβουλίου της Επικρατείας ή µέχρι την έκδοση της οριστικής
απόφασης του Συµβουλίου της Επικρατείας επί προσφυγής που
ασκήθηκε.

2. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως στην ενεργό υπηρε-
σία εάν:

α) εκλείψει ο λόγος για τον οποίο τέθηκε σε αργία, µε έκδοση
τελεσίδικης απαλλακτικής ποινικής ή πειθαρχικής απόφασης,

β) µεταρρυθµισθεί η απόφαση περί επιβολής της οριστικής
παύσης.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από σύµφωνη γνώµη του οικείου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού
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Συµβουλίου και προηγούµενη ακρόαση του υπαλλήλου, µπορεί
να τεθεί σε αργία υπάλληλος, εφόσον υφίσταται εναντίον του εκ-
κρεµής ποινική ή πειθαρχική δίωξη για παράπτωµα δυνάµενο να
επιφέρει την έκπτωση ή την οριστική του παύση. 

4. Εντός τρίµηνης αποκλειστικής προθεσµίας από την πάροδο
ενός (1) έτους από τη θέση σε αργία, το οικείο Πειθαρχικό Υπη-
ρεσιακό Συµβούλιο υποχρεούται να γνωµοδοτήσει, ύστερα από
ερώτηµα του αρµόδιου διοικητικού οργάνου, για τη συνέχιση ή
µη της αργίας, άλλως η αργία αίρεται. Σε κάθε περίπτωση, η
αργία αίρεται αυτοδικαίως µετά την πάροδο διετίας από την έκ-
δοση της απόφασης θέσης του υπαλλήλου σε αργία.

5. Οι αποδοχές του εν αργία υπαλλήλου παρακρατούνται κατά
το ήµισυ. Σε περίπτωση τελεσίδικης απαλλακτικής απόφασης,
καθώς και µετά το πέρας πειθαρχικής διαδικασίας που δεν κα-
τέληξε σε επιβολή πειθαρχικής ποινής, οι παρακρατηθείσες απο-
δοχές αποδίδονται, αυτοδικαίως, στον υπάλληλο. Στην
περίπτωση αυτή, ο χρόνος της αργίας προσµετράται στον χρόνο
πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας για κάθε περίπτωση.

6. Ο υπάλληλος, στον οποίο επιβλήθηκε πειθαρχική ποινή ορι-
στικής παύσης για το παράπτωµα της αδικαιολόγητης αποχής
από την εκτέλεση των καθηκόντων του, δεν δικαιούται αποδοχές
αργίας.

Άρθρο 341
Πειθαρχική εξουσία

1. Ο Υπουργός επιβάλλει σε όλους τους υπό τη δικαιοδοσία
του υπαλλήλους, απευθείας, τις ποινές της έγγραφης επίπληξης
και του προστίµου µέχρι τις αποδοχές ηµεδαπής τριών (3)
µηνών.

2. Ο Υπηρεσιακός Γενικός Γραµµατέας µπορεί να επιβάλει σε
όλους τους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών τις ποινές
της έγγραφης επίπληξης και του προστίµου µέχρι τις αποδοχές
ηµεδαπής δύο (2) µηνών.

3. Ο προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης µπορεί να επιβάλει σε
όλους τους υπ’ αυτόν υπηρετούντες και ιεραρχικώς υφισταµέ-
νους τις ποινές της έγγραφης επίπληξης και του προστίµου
µέχρι και τα δύο τρίτα (2/3) των µηνιαίων τους αποδοχών της
ηµεδαπής.

4. Οι προϊστάµενοι των διπλωµατικών και προξενικών αρχών
µπορούν να επιβάλουν στους υπ’ αυτούς υπηρετούντες και ιε-
ραρχικώς υφισταµένους τις ποινές της έγγραφης επίπληξης και
του προστίµου µέχρι του ενός τρίτου (1/3) των µηνιαίων τους
αποδοχών της ηµεδαπής. Τις αυτές ποινές επιβάλλουν οι προ-
ϊστάµενοι των πρεσβευτικών αρχών στους προϊσταµένους των
έµµισθων προξενικών αρχών, ενώ στους προϊσταµένους των άµι-
σθων προξενικών αρχών επιβάλλουν την ποινή της έγγραφης
επίπληξης.

5. Ο προϊστάµενος Διεύθυνσης µπορεί να επιβάλει σε όλους
τους υπ’ αυτόν υπηρετούντες και ιεραρχικώς υφισταµένους τις
ποινές της έγγραφης επίπληξης και του προστίµου µέχρι του
ενός τετάρτου (1/4) των µηνιαίων τους αποδοχών της ηµεδαπής.

6. Οι προϊστάµενοι Τµηµάτων επιβάλλουν στους υπ’ αυτούς
υπηρετούντες και ιεραρχικώς υφισταµένους την ποινή της έγ-
γραφης επίπληξης.

7. Οι λοιπές ποινές επιβάλλονται µε απόφαση του Πειθαρχικού
Υπηρεσιακού Συµβουλίου. 

8. Όταν επιβάλλονται οι ποινές της στέρησης δικαιώµατος για
προαγωγή από ένα (1) έως πέντε (5) έτη και της προσωρινής
παύσης από τρεις (3) έως δώδεκα (12) µήνες, µε πλήρη στέρηση
των αποδοχών, το Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο µπορεί να
επιβάλει και την υποχρεωτική παραµονή του υπαλλήλου στην
Κεντρική Υπηρεσία από ένα (1) έως πέντε (5) έτη.

Άρθρο 342
Κλήση σε απολογία

1. Πριν από κάθε επιβολή πειθαρχικής ποινής, ο υπάλληλος
καλείται, εγγράφως, σε απολογία, την οποία οφείλει να υποβάλει
εντός πέντε (5) ηµερών από τη λήψη της κλήσης.

2. Η προθεσµία για υποβολή έγγραφης απολογίας παρατείνε-

ται από τον καλούντα για εύλογο χρονικό διάστηµα, εφόσον πα-
ρίσταται ανάγκη συλλογής στοιχείων από τον καλούµενο για
προπαρασκευή της απολογίας ή λόγω απόστασης.

3. Η κλήση σε απολογία επιδίδεται ή αποστέλλεται στον υπάλ-
ληλο µε απόδειξη.

4. Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία υποβολής της απολο-
γίας, πειθαρχική ποινή µπορεί να επιβληθεί και χωρίς την απολο-
γία.

5. Η εκπροθέσµως υποβληθείσα απολογία λαµβάνεται υπόψη
εάν περιέλθει στον καλέσαντα πριν από την επιβολή της ποινής.

Άρθρο 343
Επιβολή πειθαρχικής ποινής

1. Εάν µετά από τη λήψη της απολογίας κριθεί από τον κα-
λούντα, σύµφωνα µε το άρθρο 342, ότι συντρέχει περίπτωση πει-
θαρχικού παραπτώµατος, επιβάλλει αυτός, κατά την κρίση του,
πειθαρχική ποινή εντός των ορίων της δικαιοδοσίας του.

2. Εάν το παράπτωµα επισύρει ποινή ανώτερη της δικαιοδο-
σίας του επιληφθέντος πειθαρχικώς Προϊσταµένου, οφείλει
αυτός να παραπέµψει την υπόθεση στον ανώτερο πειθαρχικώς
προϊστάµενο, ο δε Υπουργός στο αρµόδιο Υπηρεσιακό Πειθαρ-
χικό Συµβούλιο.

Άρθρο 344
Εκτέλεση πειθαρχικών ποινών

1. Το επιβληθέν πρόστιµο καταβάλλεται από τον τιµωρηθέντα,
υπέρ του Δηµοσίου, στην οικεία Δ.Ο.Υ., διαφορετικά παρακρα-
τείται µηνιαίως από τις αποδοχές του υπαλλήλου και αποδίδεται,
κατά τις κείµενες διατάξεις, ως δηµόσιο έσοδο.

2. Ο τιµωρηθείς µε προσωρινή παύση υπάλληλος στερείται,
για όσο χρόνο διαρκεί αυτή, του µισθού και κάθε άλλης απολα-
βής από την υπηρεσία. Ο χρόνος της προσωρινής παύσης δεν
υπολογίζεται ως χρόνος πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας. Όσο
διαρκεί η προσωρινή παύση, ο τιµωρηθείς δεν προτείνεται για
προαγωγή, ακόµα και εάν έχει πλήρη τα προς τούτο τυπικά προ-
σόντα. 

3. Κατά της απόφασης του οικείου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού
Συµβουλίου, η οποία επιβάλλει προσωρινή ή οριστική παύση, επι-
τρέπεται η άσκηση προσφυγής στο αρµόδιο δικαστήριο εντός
εξήντα (60) ηµερών από την κοινοποίησή της.

Άρθρο 345
Μη ανάκληση ή τροποποίηση πειθαρχικών ποινών

Πειθαρχικές ποινές, οι οποίες επιβάλλονται αρµοδίως, δεν
µπορούν να ανακληθούν ή να τροποποιηθούν από αυτούς που
τις επιβάλλουν.

Άρθρο 346
Παραγραφή

1. Τα πειθαρχικά παραπτώµατα παραγράφονται µετά από τρία
(3) έτη από την ηµέρα κατά την οποία διαπράχθηκαν, εκτός αν
πρόκειται για τα αδικήµατα για τα οποία προβλέπεται η ποινή της
οριστικής παύσης, τα οποία παραγράφονται µετά πενταετία.

2. Οι κατά του υπαλλήλου απευθυνόµενες πράξεις προς δίωξη
του παραπτώµατος διακόπτουν την παραγραφή, ο χρόνος όµως
αυτής δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία, συνολικώς, µέχρι
την έκδοση της καταγνωστικής απόφασης, για δε τα αδικήµατα,
για τα οποία προβλέπεται η ποινή της οριστικής παύσης, την
επταετία.

3. Πειθαρχικό παράπτωµα, το οποίο αποτελεί και ποινικό αδί-
κηµα, δεν παραγράφεται πριν παραγραφεί το ποινικό αδίκηµα.
Για τα παραπτώµατα αυτά οι πράξεις της ποινικής διαδικασίας
διακόπτουν την παραγραφή του πειθαρχικού παραπτώµατος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ - ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
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ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ

Άρθρο 347
Βαθµοί και θέσεις

1. Οι βαθµοί των υπαλλήλων του Διπλωµατικού Κλάδου είναι
οι εξής, από τους οποίους οι τρεις πρώτοι ονοµάζονται πρεσβευ-
τικοί:

α) Πρέσβυς
β) Πληρεξούσιος Υπουργός Α’
γ) Πληρεξούσιος Υπουργός Β’
δ) Σύµβουλος Πρεσβείας Α’
ε) Σύµβουλος Πρεσβείας Β’
στ) Γραµµατέας Πρεσβείας Α’
ζ) Γραµµατέας Πρεσβείας Β’
η) Γραµµατέας Πρεσβείας Γ’
θ) Ακόλουθος Πρεσβείας
2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Διπλωµατικού Κλά-

δου είναι οκτακόσιες (800) και κατανέµονται, κατά βαθµό, ως
εξής:

α) Πρέσβυς, θέσεις είκοσι (20)
β) Πληρεξούσιος Υπουργός Α’ και
γ) Πληρεξούσιος Υπουργός Β’, θέσεις εκατόν εξήντα πέντε

(165)
δ) Σύµβουλος Πρεσβείας Α’ και
ε) Σύµβουλος Πρεσβείας Β’, θέσεις διακόσιες σαράντα (240)
στ) Γραµµατέας Πρεσβείας Α’
ζ) Γραµµατέας Πρεσβείας Β’ και
η) Γραµµατέας Πρεσβείας Γ’, θέσεις διακόσιες ενενήντα (290)
θ) Ακόλουθος Πρεσβείας, θέσεις ογδόντα πέντε (85).
Οι θέσεις των Γραµµατέων Πρεσβείας Α’, Β’ και Γ’, των Συµ-

βούλων Πρεσβείας Α’ και Β’, καθώς και των Πληρεξουσίων
Υπουργών Α’ και Β’ είναι ενιαίες.

3. Η ιδιότητα του διπλωµατικού υπαλλήλου είναι ασυµβίβαστη
µε την κατοχή θέσης µέλους Δ.Ε.Π. της ηµεδαπής ή της αλλο-
δαπής.

Άρθρο 348
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό 

1. Στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών στην Ελλάδα
και στις Αρχές του Εξωτερικού προΐστανται υπάλληλοι του Δι-
πλωµατικού Κλάδου, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον πα-
ρόντα.

2. Οι υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, όταν υπηρετούν
στο εξωτερικό, τοποθετούνται σε θέσεις αντίστοιχες του βαθµού
τους, ως ακολούθως:

α) Πρέσβυς: προϊστάµενος Πρεσβείας ή Αντιπροσωπείας.

β) Πληρεξούσιος Υπουργός Α’: προϊστάµενος Πρεσβείας ή Αν-
τιπροσωπείας ή Πρεσβευτής - Σύµβουλος στις Μόνιµες Αντιπρο-
σωπείες Ε.Ε. και Ο.Η.Ε. ή σε Πρεσβεία.

γ) Πληρεξούσιος Υπουργός Β’: προϊστάµενος Πρεσβείας ή Αν-
τιπροσωπείας ή Πρεσβευτής - Σύµβουλος σε Πρεσβεία ή Αντι-
προσωπεία ή Γενικός Πρόξενος.

δ) Σύµβουλος Πρεσβείας Α’: Σύµβουλος σε Πρεσβεία ή Αντι-
προσωπεία ή Πρεσβευτής - Σύµβουλος σε Πρεσβεία ή Αντιπρο-
σωπεία, εφόσον έχει συµπληρώσει εξαετή υπηρεσία στον
κατεχόµενο βαθµό ή Γενικός Πρόξενος.

ε) Σύµβουλος Πρεσβείας Β’: Σύµβουλος σε Πρεσβεία ή Αντι-
προσωπεία ή Γενικός Πρόξενος ή Πρόξενος σε Γενικό Προξενείο
ή επικεφαλής Προξενείου.

στ) Γραµµατέας Πρεσβείας Α’: Α’ Γραµµατέας σε Πρεσβεία ή
Αντιπροσωπεία ή Πρόξενος σε Γενικό Προξενείο ή επικεφαλής
Προξενείου ή επικεφαλής προξενικού γραφείου Πρεσβείας.

ζ) Γραµµατέας Πρεσβείας Β’: Β’ Γραµµατέας σε Πρεσβεία ή
Αντιπροσωπεία ή Πρόξενος σε Γενικό Προξενείο ή επικεφαλής
Προξενείου ή επικεφαλής προξενικού γραφείου Πρεσβείας.

η) Γραµµατέας Πρεσβείας Γ’: Γ’ Γραµµατέας Πρεσβείας σε
Πρεσβεία ή Υποπρόξενος σε προξενική αρχή ή επικεφαλής προ-

ξενικού γραφείου Πρεσβείας.

Άρθρο 349
Ειδικά προσόντα διορισµού

Για τον διορισµό σε θέση Ακολούθου Πρεσβείας απαιτείται,
εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 319, επιτυχής απο-
φοίτηση από τη Διπλωµατική Ακαδηµία.

Άρθρο 350
Δοκιµαστική υπηρεσία και µονιµοποίηση 

Ακολούθων Πρεσβείας

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, όσοι αποφοιτούν
επιτυχώς από τη Διπλωµατική Ακαδηµία, διορίζονται σε θέσεις
Ακολούθων Πρεσβείας κατά τη σειρά της τελικής κατάταξής
τους.

2. Οι διοριζόµενοι κατά την παρ. 1 Ακόλουθοι Πρεσβείας, δια-
νύουν διετή δοκιµαστική υπηρεσία, στην οποία συνυπολογίζεται
και ο χρόνος φοίτησής τους στη Διπλωµατική Ακαδηµία. Μετά
το πέρας της δοκιµαστικής υπηρεσίας και εφόσον έχουν συµ-
πληρώσει ένα έτος πραγµατικής υπηρεσίας µετά τον διορισµό
τους, κρίνονται από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο αν είναι κατάλλη-
λοι προς µονιµοποίηση. Για τον σκοπό αυτόν, λαµβάνονται
υπόψη οι εκθέσεις των προϊσταµένων των Διευθύνσεων, στις
οποίες υπηρέτησαν οι κρινόµενοι και τα λοιπά στοιχεία του µη-
τρώου τους.

3. Οι θετικώς κρινόµενοι από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µονι-
µοποιούνται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Εάν το
Υπηρεσιακό Συµβούλιο άγεται προς αρνητική κρίση, καλεί τον
ενδιαφερόµενο σε ακρόαση, πριν αποφασίσει οριστικά.

4. Ο κρινόµενος ως µη µονιµοποιητέος, απολύεται µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών.

Άρθρο 351
Τυπικά προσόντα προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Διπλωµατικού Κλά-
δου απαιτείται από τον βαθµό:

α) Του Ακολούθου Πρεσβείας στον βαθµό του Γραµµατέα
Πρεσβείας Γ’ διετής υπηρεσία στον βαθµό αυτόν, στον οποίο συ-
νυπολογίζεται και ο χρόνος φοίτησης στη Διπλωµατική Ακαδη-
µία.

β) Του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ’ στον βαθµό του Γραµµατέα
Πρεσβείας Β’, τετραετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

Για τους υπηρετούντες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ’, εξακολουθεί να ισχύει
η προϋπόθεση της τριετούς υπηρεσίας.

γ) Του Γραµµατέα Πρεσβείας Β’ στον βαθµό του Γραµµατέα
Πρεσβείας Α’, τετραετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

δ) Του Γραµµατέα Πρεσβείας Α’ στον βαθµό του Συµβούλου
Πρεσβείας Β’, τετραετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

ε) Του Συµβούλου Πρεσβείας Β’ στον βαθµό του Συµβούλου
Πρεσβείας Α’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

στ) Του Συµβούλου Πρεσβείας Α’ στον βαθµό του Πληρεξού-
σιου Υπουργού Β’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

ζ) Του Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ στον βαθµό του Πληρεξού-
σιου Υπουργού Α’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

η) Του Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ στον βαθµό του Πρέ-
σβεως, συνολική οκταετής υπηρεσία στους βαθµούς του Πληρε-
ξούσιου Υπουργού Β’ και του Πληρεξούσιου Υπουργού Α’, από
την οποία τρία τουλάχιστον έτη στον βαθµό του Πληρεξούσιου
Υπουργού Α’.

2. α) Η προαγωγή από τον βαθµό του Ακολούθου Πρεσβείας
στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ’ διενεργείται µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου.

β) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ’
έως τον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Α’ διενεργείται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από γνώµη του Υπη-
ρεσιακού Συµβουλίου.
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γ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Α’
στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Β’ διενεργείται, εφόσον
υπάρχει κενή οργανική θέση, µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών, κατόπιν επιτυχίας του υπαλλήλου σε δοκιµασία, η οποία
οργανώνεται από τη Διπλωµατική Ακαδηµία συνεκτιµωµένων των
φύλλων αξιολόγησης. 

δ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Β’
στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Α’ διενεργείται µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου.

ε) Η προαγωγή από τον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Α’
στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ διενεργείται, εφό-
σον υπάρχει κενή οργανική θέση, µε διάταγµα, το οποίο εκδίδε-
ται µε πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από γνώµη του
Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώµη του Ανώτατου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περίπτωση οµοφωνίας, είναι δε-
σµευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών. Οι υπάλληλοι του Διπλω-
µατικού Κλάδου, για να προαχθούν στον βαθµό του
Πληρεξούσιου Υπουργού Β’, πρέπει να έχουν υπηρετήσει µία
τουλάχιστον φορά σε αρχή ειδικών συνθηκών, όπως οι αρχές
αυτές ορίζονται βάσει της παρ. 4 του άρθρου 353, ή σε χώρες
ειδικών συνθηκών, όπως οι χώρες αυτές ορίζονταν µε βάση τις
διατάξεις που ίσχυαν µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος,
καθώς και τέσσερα (4) τουλάχιστον έτη σε διπλωµατική αρχή,
τρία (3) έτη σε Προξενική Αρχή ή Προξενικό Γραφείο, δύο (2)
έτη σε Διεύθυνση, η οποία ασχολείται µε θέµατα της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, ή δύο (2) έτη στη Μόνιµη Αντιπροσωπεία στην Ευ-
ρωπαϊκή Ένωση. Η υποχρέωση τριετούς υπηρεσίας σε
Προξενική Αρχή ή Προξενικό Γραφείο και διετούς υπηρεσίας σε
Διεύθυνση, η οποία ασχολείται µε θέµατα της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, ή στη Μόνιµη Αντιπροσωπεία στην Ευρωπαϊκή Ένωση
ισχύει για τους υπαλλήλους που εισήλθαν στον Διπλωµατικό
Κλάδο µετά την έναρξη ισχύος του ν. 3566/2007 (Α’ 117), ενώ για
τους λοιπούς υπηρετούντες υπαλλήλους ισχύει η υποχρέωση
διετούς υπηρεσίας σε Προξενική Αρχή ή Προξενικό Γραφείο.

στ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού
Β’ στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ διενεργείται µε
τη συµπλήρωση τριετούς υπηρεσίας στον κατεχόµενο βαθµό, µε
διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών και γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου.

ζ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Πληρεξουσίου Υπουργού
Α’ στον βαθµό του Πρέσβη διενεργείται, εφόσον υπάρχει κενή
οργανική θέση, µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών.

Άρθρο 352
Προαγωγές

1. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Ακολούθου Πρεσβείας
στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ’, από τον βαθµό του
Γραµµατέα Πρεσβείας Γ’ στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας
Β’, από τον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Β’ στον βαθµό του
Γραµµατέα Πρεσβείας Α’, καθώς και από τον βαθµό του Συµβού-
λου Πρεσβείας Β’ στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Α’,
ενεργούνται, µετά από αυτοτελή κρίση των υπαλλήλων που
έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα, κατά τη σειρά αρ-
χαιότητάς τους.

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, σε πολύ
καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, του χαρα-
κτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επιστηµονικής και υπη-
ρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης
του αντικειµένου τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και
αποτελεσµατικότητας και της ετοιµότητας στην αντιµετώπιση µε
ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέµατος, ώστε να αν-
ταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

3. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Α’
στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Β’ ενεργούνται, κατ’
εκλογή, µε σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς
προαγωγή προσόντα και µε ειδική αιτιολόγηση καθόσον αφορά

στους επιλεγέντες. Προκρίνονται δε, κατ’ αξιολογική σειρά, οι
καταλληλότεροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, εφόσον αν-
ταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού µε βάση τα ου-
σιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην παρ. 2. Σε κάθε περί-
πτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται υπόψη όλα τα στοιχεία
του ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου, σχετικά µε την υπηρε-
σιακή του εξέλιξη, από την ηµεροµηνία διορισµού του και κατό-
πιν επιτυχίας στην δοκιµασία που περιγράφεται στην περ. γ’ της
παρ. 2 του άρθρου 351.

4. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Α’
στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β’, από τον βαθµό του
Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ στον βαθµό του Πληρεξούσιου
Υπουργού Α’ και από τον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Α’
στον βαθµό του Πρέσβη, ενεργούνται κατ’ απόλυτη εκλογή µε
σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή
προσόντα και µε ειδική αιτιολόγηση καθόσον αφορά στους επι-
λεγέντες. Προκρίνονται δε, κατ’ αξιολογική σειρά, οι καταλληλό-
τεροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, εφόσον
ανταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού, µε βάση τα ου-
σιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην παρ. 2. 

5. Σε κάθε περίπτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται υπόψη
όλα τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου, σχετικά
µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη, από την ηµεροµηνία διορισµού
του.

6. Αν ο υπάλληλος που κρίνεται για προαγωγή µέχρι και τον
βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ κριθεί από το Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο ότι στερείται των προσόντων για την προαγωγή
στον επόµενο βαθµό τρεις φορές συνεχώς και αφού την τρίτη
φορά κληθεί προς ακρόαση, παραµένει στον βαθµό που κατέχει
µέχρι συµπλήρωσης του χρόνου που απαιτείται για τη στοιχει-
οθέτηση δικαιώµατος λήψης της κατώτατης σύνταξης, οπότε και
αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία.

7. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται µία τουλάχιστον φορά
κατ’ έτος, ύστερα από ερώτηµα του Υπουργού Εξωτερικών προς
το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µε το οποίο καθορίζεται και
ο αριθµός των προς πλήρωση θέσεων, µε γνώµονα τις ανάγκες
της υπηρεσίας, εφόσον δεν πρόκειται για προαγωγή από βαθµό
σε βαθµό, οι θέσεις των οποίων είναι ενιαίες.

Άρθρο 353
Μεταθέσεις

1. Οι διπλωµατικοί υπάλληλοι µετατίθενται σε θέσεις αντίστοι-
χες προς τον βαθµό τους.

2. Οι µεταθέσεις των διπλωµατικών υπαλλήλων ενεργούνται
µέχρι τον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Α’ µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

Για τους έχοντες πρεσβευτικό βαθµό υπαλλήλους, η µετάθεση
διενεργείται µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών και γνώµη του Ανώτατου Υπη-
ρεσιακού Συµβουλίου.

3. Οι υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, που υπηρετούν σε
αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, παραµένουν στην ίδια αρχή για
δύο (2) τουλάχιστον έτη και όχι περισσότερα από τέσσερα (4).
Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου και ανώ-
τατου αυτού ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους,
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά
από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

4. Η παραµονή του διπλωµατικού υπαλλήλου στην ίδια θέση
σε αρχή ειδικών συνθηκών δεν µπορεί να είναι µικρότερη της διε-
τίας και µεγαλύτερη της τριετίας. Προς τον σκοπό αυτό, συντάσ-
σεται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, πίνακας αρχών
ειδικών συνθηκών, υποκατηγορία των οποίων είναι οι αρχές δυ-
σµενών συνθηκών. Ο εν λόγω πίνακας ενηµερώνεται υποχρεω-
τικώς ανά διετία. Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση του
κατώτατου µόνον ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς
λόγους, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδί-
δεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
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5. α) Οι διπλωµατικοί υπάλληλοι µετατίθενται υποχρεωτικώς
στην Κεντρική Υπηρεσία, όταν έχουν υπηρετήσει συνεχόµενα σε
δύο θέσεις της Εξωτερικής Υπηρεσίας ή έχουν συµπληρώσει
οκταετή συνεχή υπηρεσία στην αλλοδαπή. Οι υπάλληλοι του Δι-
πλωµατικού Κλάδου παραµένουν στην Κεντρική Υπηρεσία για
δύο (2) τουλάχιστον έτη, εκτός αν διαφορετικά επιβάλλεται από
αιτιολογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη και κατόπιν οµόφωνης γνώ-
µης του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου ή εφόσον ο διπλωµα-
τικός υπάλληλος τοποθετείται, κατόπιν αίτησής του, σε Αρχή
δυσµενών συνθηκών, για την οποία δεν υπάρχουν αιτήσεις
άλλων υπαλλήλων του Διπλωµατικού Κλάδου. Υπάλληλος του Δι-
πλωµατικού Κλάδου, ο οποίος δεν έχει συµπληρώσει οκταετή συ-
νεχή υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από την τοποθέτησή του στην
Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να µετατεθεί στο εξωτερικό πριν από
τη συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία
µετά από οµόφωνη γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
Οι ανωτέρω περιορισµοί δεν ισχύουν για τους έχοντες πρεσβευ-
τικό βαθµό και τους υπαλλήλους των λοιπών κλάδων µε αντί-
στοιχο βαθµό.

β) Κατά τις µεταθέσεις στην Εξωτερική Υπηρεσία λαµβάνεται
µέριµνα, ώστε οι υπάλληλοι να µετατίθενται εναλλακτικώς µε-
ταξύ αρχών ειδικών συνθηκών και των λοιπών αρχών.

6. α) Οι µεταθέσεις των διπλωµατικών υπαλλήλων πραγµατο-
ποιούνται κατά τους µήνες Ιούνιο έως και Αύγουστο. Οι µεταθέ-
σεις στο νότιο ηµισφαίριο πραγµατοποιούνται κατά τους µήνες
Νοέµβριο έως και Ιανουάριο. Για εξαιρετικούς λόγους και µετά
από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, µπορεί να
γίνει µετάθεση υπαλλήλων εκτός των ανωτέρω ορίων.

β) Για τον έγκαιρο προγραµµατισµό των µεταθέσεων των δι-
πλωµατικών υπαλλήλων µέχρι τον βαθµό του Συµβούλου Πρε-
σβείας Α’, η Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης
γνωστοποιεί εγγράφως µέχρι τις 15 Νοεµβρίου εκάστου έτους
τις θέσεις της Εξωτερικής και της Κεντρικής Υπηρεσίας που προ-
βλέπεται να κενωθούν κατά τη διάρκεια του επόµενου έτους. Οι
αιτήσεις υπαλλήλων για συµπλήρωση των θέσεων αυτών υπο-
βάλλονται µέχρι την 15η Ιανουαρίου του επόµενου έτους.

7. Το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο κατά τη διατύπωση της
γνώµης για τις µεταθέσεις λαµβάνει υπόψη του:

α) την αίτηση του υπαλλήλου,
β) τις υπηρεσιακές ανάγκες,
γ) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις αρχών ειδικών συνθηκών

και σε θέσεις άλλων αρχών, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι-
κότερη εµπειρία,

δ) την ιδιαιτερότητα της προς πλήρωση θέσης,
ε) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου,
στ) τις πιστοποιηµένες ή αναγνωρισµένες από τη Διπλωµατική

Ακαδηµία επαγγελµατικές δεξιότητες.
8. Οι υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, πλην όσων έχουν

πρεσβευτικό βαθµό, δεν µετατίθενται σε πόλη στην οποία έχουν
ήδη υπηρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει οκταετία από τη µετάθεσή
τους από αυτή.

9. Οι υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου δεν µπορούν να
υπηρετούν σε θέσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας πλέον της δεκαε-
τίας. Κατ’ εξαίρεση, µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου, υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου
µπορούν να υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία και για µεγαλύ-
τερο χρονικό διάστηµα.

10. Οι περιορισµοί των παρ. 1 έως και 9 δεν ισχύουν για τους
έχοντες πρεσβευτικό βαθµό διπλωµατικούς υπαλλήλους που
υπηρετούν ως προϊστάµενοι διπλωµατικών αρχών.

11. Διατάξεις άλλων νόµων, που ρυθµίζουν ζητήµατα µεταθέ-
σεων δηµοσίων υπαλλήλων, δεν εφαρµόζονται προκειµένου περί
διπλωµατικών υπαλλήλων.

Άρθρο 354
Διπλωµατικοί υπάλληλοι στη διάθεση του Υπουργού

1. Οι υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, µε πρεσβευτικό
βαθµό, είναι δυνατόν να τίθενται στη διάθεση του Υπουργού
Εξωτερικών, για χρονικό διάστηµα µέχρι έξι (6) µήνες, µετά την

πάροδο του οποίου τοποθετούνται σε θέση της Κεντρικής ή της
Εξωτερικής Υπηρεσίας.

2. Επί τιµή υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου µε πρεσβευ-
τικό βαθµό δύνανται να τίθενται στη διάθεση του Υπουργού Εξω-
τερικών, για την κάλυψη αναγκών σε περίοδο προεδρίας διεθνών
οργανισµών και διασκέψεων ή σε περιπτώσεις άλλων έκτακτων
αναγκών. 

3. Η θέση υπαλλήλου στη διάθεση του Υπουργού Εξωτερικών
και η ανάκλησή της ενεργούνται µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών.

4. Σε υπαλλήλους που τελούν στη διάθεση του Υπουργού Εξω-
τερικών µπορεί να ανατίθενται καθήκοντα σε διεθνείς οργανι-
σµούς, σε συνέδρια, σε επιτροπές, ή σε άλλες υπηρεσίες εντός
ή εκτός των ορίων της Χώρας. Κατά το χρονικό διάστηµα της
διάθεσής τους στον Υπουργό Εξωτερικών, οι υπάλληλοι αυτοί
διατηρούν τη σειρά αρχαιότητας και τα προς προαγωγή δικαιώ-
µατά τους, λαµβάνουν δε τις αποδοχές του βαθµού τους, καθώς
επίσης και, σε περίπτωση υπηρεσίας στο εξωτερικό, αποζηµίωση
υπηρεσίας στην αλλοδαπή ή ηµερήσια αποζηµίωση.

Άρθρο 355
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

1. Οι υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, που έχουν συµ-
πληρώσει το 65ο έτος της ηλικίας τους, αποχωρούν από την υπη-
ρεσία, εφόσον έχουν συµπληρώσει τριακονταπενταετή
πραγµατική και συντάξιµη δηµόσια υπηρεσία στον Κλάδο. Εάν
οι υπάλληλοι του Κλάδου αυτού, κατά τη συµπλήρωση του εξη-
κοστού πέµπτου (65ου) έτους της ηλικίας τους, δεν έχουν συµ-
πληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη υπηρεσίας στον Κλάδο αυτόν,
παρατείνεται η παραµονή τους στην υπηρεσία έως τη συµπλή-
ρωση της τριακονταπενταετίας, όχι όµως πέραν του εξηκοστού
εβδόµου έτους της ηλικίας τους. Οι ανωτέρω απαλλάσσονται
από τα καθήκοντά τους µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα
από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών.

2. Ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία, η
οποία παρασχέθηκε σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, µε
σχέση δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εφόσον, προκειµένου για
υπηρεσία µε σχέση ιδιωτικού δικαίου, αυτή ελήφθη υπόψη ή
προσµετρήθηκε για τον διορισµό, την ένταξη, µονιµοποίηση,
απόκτηση βαθµού, ή την καθ’ οποιονδήποτε τρόπο µισθολογική
εξέλιξη του υπαλλήλου και αναγνωρίζεται ως συντάξιµη από το
Δηµόσιο.

3. Ως ηµέρα που συµπληρώνεται το όριο ηλικίας θεωρείται η
31η Δεκεµβρίου του οικείου έτους.

4. Η ηλικία αποδεικνύεται, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην
παρ. 1 του άρθρου 319. Διόρθωση ηλικίας µεταγενέστερη του
διορισµού δεν λαµβάνεται υπόψη για τον καθορισµό του χρόνου
εξόδου από την υπηρεσία.

5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτερων υπηρεσιακών
αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος παραµονής στην υπηρεσία
υπαλλήλων του Διπλωµατικού Κλάδου µε πρεσβευτικό βαθµό επί
δύο (2) το πολύ έτη µετά από τη συµπλήρωση τριακονταπενταε-
τούς δηµόσιας υπηρεσίας και πάντως όχι πέραν του εξηκοστού
εβδόµου έτους της ηλικίας τους.

Άρθρο 356
Απονοµή βαθµών επί τιµή σε αποχωρούντες 

διπλωµατικούς υπαλλήλους

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, Πρέσβεις ή Πληρεξούσιοι Υπουργοί Α’ ή
Β’, που αποχωρούν ή έχουν ήδη αποχωρήσει από την υπηρεσία,
µετά από τριακονταετή υπηρεσία στο Υπουργείο Εξωτερικών,
µπορεί να διατηρούν επί τιµή τον βαθµό µε τον οποίο αποχωρούν
ή αποχώρησαν. Σε αυτούς µπορεί να απονέµεται λόγω εξαιρετι-
κών υπηρεσιών και ο αµέσως ανώτερος βαθµός επί τιµή.

Άρθρο 357
Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων
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1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί να διορίζονται έως δεκαπέντε
(15) Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων. Οι Πρέσβεις εκ προσωπικο-
τήτων διορίζονται για συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα και µε
ανάθεση συγκεκριµένου έργου, συναφούς µε τη δράση που
έχουν ήδη επιδείξει και χάριν της οποίας διορίζονται, και υπο-
χρεούνται να αποστέλλουν ετήσιο απολογισµό δράσης στον
Υπουργό Εξωτερικών κατά το πρώτο δίµηνο εκάστου εποµένου
έτους.

2. Στις θέσεις της παρ. 1 διορίζονται εγνωσµένου κύρους προ-
σωπικότητες της πολιτικής, της οικονοµίας, του πνεύµατος ή της
κοινωνίας, που αποδεδειγµένα έχουν δράσει για τη διασφάλιση
και την προώθηση των ελληνικών συµφερόντων σε εθνικό και διε-
θνές επίπεδο.

3. Οι Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων εξαιρούνται της µονιµότη-
τας και δεν καταλαµβάνουν οργανικές θέσεις της επετηρίδας
του Διπλωµατικού Κλάδου. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους
λαµβάνουν το σύνολο των αποδοχών του βαθµού του εν ενερ-
γεία Πρέσβη, εκτός εάν παραιτηθούν από την προβλεπόµενη
αµοιβή και από το σύνολο των αποδοχών της θέσης υποβάλλον-
τας τη δήλωση του άρθρου δεύτερου του ν. 4104/2013 (Α’ 2).

4. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, απαλλάσσονται οι Πρέσβεις εκ προσω-
πικοτήτων από τα καθήκοντά τους.

Άρθρο 358
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυ-
νατόν να µεταβάλεται ο συνολικός αριθµός και η κατά βαθµό κα-
τανοµή των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων του Διπλω-
µατικού Κλάδου, κατά τρόπο, που να τηρείται ισόρροπη κατα-
νοµή των θέσεων κατά την ιεραρχία.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, συντάσσεται ο
πίνακας Αρχών Ειδικών Συνθηκών, υποκατηγορία των οποίων
είναι οι Αρχές Δυσµενών Συνθηκών, που προβλέπεται στην παρ.
4 του άρθρου 353.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΚΛΑΔΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΙΔΙΚΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Άρθρο 359
Βαθµοί και θέσεις

1. Το επιστηµονικό προσωπικό της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας
κατατάσσεται στους ακόλουθους βαθµούς:

α) Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος και Νοµικός Σύµβουλος Α’, που
αντιστοιχούν µισθολογικά και βαθµολογικά στον βαθµό του Πλη-
ρεξούσιου Υπουργού Α’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

β) Νοµικός Σύµβουλος Β’, που αντιστοιχεί µισθολογικά και
βαθµολογικά στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ του
Διπλωµατικού Κλάδου.

γ) Αναπληρωτής Νοµικός Σύµβουλος, που αντιστοιχεί µισθο-
λογικά και βαθµολογικά στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας
Α’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

δ) Εισηγητής, που αντιστοιχεί µισθολογικά και βαθµολογικά
στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Α’ του Διπλωµατικού Κλά-
δου.

2. Οι οργανικές θέσεις του επιστηµονικού προσωπικού της Ει-
δικής Νοµικής Υπηρεσίας είναι εξήντα εννέα (69) και κατανέµον-
ται, κατά βαθµό, ως εξής:

α) Νοµικός Σύµβουλος Α’ και Νοµικός Σύµβουλος Β’, είκοσι
πέντε (25)

β) Αναπληρωτής Νοµικός Σύµβουλος, είκοσι έξι (26)
γ) Εισηγητής, δέκα οκτώ (18).

Άρθρο 360
Διαδικασία και ειδικά προσόντα διορισµού

1. Τις θέσεις του επιστηµονικού προσωπικού της Ειδικής Νο-
µικής Υπηρεσίας (Ε.Ν.Υ.) καταλαµβάνουν πτυχιούχοι Νοµικού
Τµήµατος ή Νοµικής Σχολής της ηµεδαπής ή αντίστοιχου και ισό-
τιµου της αλλοδαπής, κατόπιν ειδικού διαγωνισµού, που προκη-
ρύσσεται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 

2. Οι υποψήφιοι πρέπει να κατέχουν µεταπτυχιακό δίπλωµα ει-
δίκευσης στο δηµόσιο διεθνές δίκαιο για την εισαγωγή τους στο
Τµήµα Δηµοσίου Διεθνούς Δικαίου ή στο Ευρωπαϊκό Δίκαιο για
την εισαγωγή τους στο Τµήµα Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης
και να γνωρίζουν την αγγλική και τη γαλλική γλώσσα.

3. Οι επιτυχόντες στον διαγωνισµό διορίζονται µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών, µε τον βαθµό του Εισηγητή.

Άρθρο 361
Προϊστάµενοι της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας 

και των Τµηµάτων

1. Στην Ειδική Νοµική Υπηρεσία προΐσταται ο Ειδικός Νοµικός
Σύµβουλος. Στη θέση αυτή τοποθετείται, µε τριετή θητεία, που
µπορεί να ανανεώνεται για µια περαιτέρω θητεία, εν ενεργεία
υπάλληλος από το επιστηµονικό προσωπικό της Ε.Ν.Υ. µε τον
βαθµό του Νοµικού Συµβούλου Α’, κάτοχος διδακτορικού διπλώ-
µατος ή µε εικοσαετή ευδόκιµη υπηρεσία στην παλαιά Ε.Ν.Υ., ή
στην παλαιά Ειδική Νοµική Υπηρεσία Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων,
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά
από γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
ύστερα από απόφαση του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου,
ορίζεται σε κάθε Τµήµα ως Προϊστάµενος, µε πενταετή θητεία,
η οποία µπορεί να ανανεώνεται, υπάλληλος από το επιστηµονικό
προσωπικό µε βαθµό Νοµικού Συµβούλου Α’ και, αν στο αντί-
στοιχο Τµήµα δεν υπηρετεί Νοµικός Σύµβουλος Α’, µε τον βαθµό
του Νοµικού Συµβούλου Β’.

Άρθρο 362
Προαγωγές

1. Η προαγωγή του επιστηµονικού προσωπικού της Ειδικής
Νοµικής Υπηρεσίας στον αµέσως ανώτερο βαθµό διενεργείται
από τον βαθµό του Εισηγητή στον βαθµό του Αναπληρωτή Νο-
µικού Συµβούλου µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η
οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου,
και από τον βαθµό του Αναπληρωτή Νοµικού Συµβούλου στον
βαθµό του Νοµικού Συµβούλου Β’ και από τον βαθµό του Νοµι-
κού Συµβούλου Β’ στον βαθµό του Νοµικού Συµβούλου Α’, µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από
γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

2. Για την προαγωγή από τον βαθµό του Εισηγητή στον βαθµό
του Αναπληρωτή Νοµικού Συµβούλου απαιτείται επταετής υπη-
ρεσία στον κατεχόµενο βαθµό. Για την προαγωγή από τον βαθµό
του Αναπληρωτή Νοµικού Συµβούλου στον βαθµό του Νοµικού
Συµβούλου Β’ απαιτείται επταετής υπηρεσία στον κατεχόµενο
βαθµό. Για την προαγωγή από τον βαθµό του Νοµικού Συµβού-
λου Β’ στον βαθµό του Νοµικού Συµβούλου Α’ απαιτείται τριετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

3. Οι προαγωγές σε όλους τους βαθµούς διενεργούνται, εφό-
σον υπάρχουν κενές θέσεις, κατ’ εκλογή, µε σύγκριση των υπαλ-
λήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα και µε
ειδική αιτιολόγηση. Σε κάθε περίπτωση προαγωγής, συνεκτιµών-
ται η συµµετοχή και απόδοση των υπαλλήλων του επιστηµονικού
προσωπικού σε επιµορφωτικούς κύκλους, καθώς και οι επιστη-
µονικοί τους τίτλοι και έργα. Τηρουµένου του άρθρου 328 περί
αξιολόγησης, ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν
σε πολύ καλό επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, της
αφοσίωσης στο καθήκον, της επιστηµονικής και υπηρεσιακής κα-
τάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης του αντικειµέ-
νου τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτελεσ-
µατικότητας, της δυνατότητας συνεργασίας µε προϊσταµένους
και υφισταµένους, της ετοιµότητας στην αντιµετώπιση µε ταχύ-
τητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέµατος, καθώς και της
απόδοσης ιδίως σε σχέση µε τους προβλεπόµενους στόχους
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τόσο σε ατοµικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο µονάδας, ώστε να
ανταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

4. Οι κρίσεις για προαγωγή διενεργούνται µία τουλάχιστον
φορά κατ’ έτος από το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο. 

Άρθρο 363
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

1. Οι υπάλληλοι που ανήκουν στο επιστηµονικό προσωπικό της
Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας, αποχωρούν αυτοδικαίως από την
Υπηρεσία, όταν συµπληρώσουν το εξηκοστό πέµπτο (65) έτος
της ηλικίας τους και εφόσον έχουν συµπληρώσει τριακονταπεν-
ταετή πραγµατική και συντάξιµη δηµόσια υπηρεσία. Εάν ο υπάλ-
ληλος, κατά τη συµπλήρωση του εξηκοστού πέµπτου (65) έτους
της ηλικίας του, δεν έχει συµπληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη
υπηρεσίας, παρατείνεται η παραµονή του στην υπηρεσία έως τη
συµπλήρωση της υπηρεσίας αυτής, όχι όµως πέραν του εξηκο-
στού εβδόµου (67) έτους της ηλικίας του.

2. Ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία
που έχει διανυθεί σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, µε σχέση
εργασίας δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, καθώς και κάθε άλλη
υπηρεσία, που, µε βάση ειδικές διατάξεις, αναγνωρίζεται ως
πραγµατική δηµόσια υπηρεσία για βαθµολογική και µισθολογική
εξέλιξη.

3. Ως ηµέρα γέννησης για την εφαρµογή των παρ. 1 και 2 θε-
ωρείται η 31η Δεκεµβρίου του έτους γέννησης. Διόρθωση ηλι-
κίας µεταγενέστερη του διορισµού δεν λαµβάνεται υπόψη για
τον καθορισµό του χρόνου εξόδου από την υπηρεσία.

4. Οι ανήκοντες στο επιστηµονικό προσωπικό της Ειδικής Νο-
µικής Υπηρεσίας, µε τη συµπλήρωση του ανωτέρω ορίου ηλικίας
ή τριακονταπενταετούς υπηρεσίας, απαλλάσσονται από τα κα-
θήκοντά τους µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών.

5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτερων υπηρεσιακών
αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος παραµονής στην υπηρεσία
υπαλλήλων του επιστηµονικού προσωπικού της Ειδικής Νοµικής
Υπηρεσίας µε βαθµό Ειδικού Νοµικού Συµβούλου ή Νοµικού
Συµβούλου Α’ επί δύο (2) το πολύ έτη µετά τη συµπλήρωση τρια-
κονταπενταετούς δηµόσιας υπηρεσίας και πάντως όχι πέραν του
εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας τους.

Άρθρο 364
Απονοµή βαθµού επί τιµή σε αποχωρούντες 

Ειδικούς Νοµικούς Συµβούλους

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί να απονέµεται ο τίτλος του Επί-
τιµου Νοµικού Συµβούλου σε όσους έχουν διατελέσει Ειδικοί Νο-
µικοί Σύµβουλοι ή αποχωρούν µε τον βαθµό του Νοµικού
Συµβούλου Α’ της Ε.Ν.Υ.. 

2. Οι Επίτιµοι Νοµικοί Σύµβουλοι διατηρούνται στη διάθεση
του Υπουργού Εξωτερικών για την παροχή νοµικών υπηρεσιών,
συµπεριλαµβανοµένης της κάλυψης αναγκών σε περιόδους προ-
εδρίας διεθνών οργανισµών και διασκέψεων ή σε περιπτώσεις
άλλων έκτακτων αναγκών. Οι Επίτιµοι Νοµικοί Σύµβουλοι δύναν-
ται να λαµβάνουν την ειδική αποζηµίωση που προβλέπεται από
το π.δ. 423/1994 (Α’ 241).

3. Οι Επίτιµοι Νοµικοί Σύµβουλοι εξοµοιούνται µε τους Νοµι-
κούς Συµβούλους Α’ όσον αφορά στην ηµερήσια αποζηµίωση σε
περιπτώσεις υπηρεσιακής µετακίνησης. 

Άρθρο 365
Ειδικές ρυθµίσεις

Οι υπάλληλοι του επιστηµονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ., που
εντάχθηκαν στην Ειδική Νοµική Υπηρεσία, σύµφωνα µε τις παρ.
14, 15 και 16 του άρθρου 87 του Οργανισµού του Υπουργείου
Εξωτερικών που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 2594/1998
(Α’ 62) και είχαν την ιδιότητα του δικηγόρου, καθώς και όσοι
έχουν την ιδιότητα του δικηγόρου κατά την είσοδό τους στην

υπηρεσία, κατόπιν του ειδικού διαγωνισµού, ο οποίος προβλέπε-
ται στο άρθρο 360, διατηρούν, εφόσον το επιθυµούν, την ιδιό-
τητα του δικηγόρου και τελούν σε αναστολή του δικηγορικού
λειτουργήµατος. Όσοι από αυτούς είχαν την ιδιότητα του δικη-
γόρου, κατά την είσοδο τους στην υπηρεσία, την οποία και απώ-
λεσαν λόγω του ασυµβίβαστου της παρ. 5 του άρθρου 53 του ν.
419/1976 (Α’ 221), ανακτούν αυτοδικαίως την ιδιότητα αυτή και
λογίζονται ότι τελούν σε αναστολή του δικηγορικού λειτουργή-
µατος, από την ηµεροµηνία επανάκτησης της ιδιότητας αυτής.

Άρθρο 366
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυνατόν να µετα-
βάλονται ο συνολικός αριθµός και η κατά βαθµό κατανοµή των
οργανικών θέσεων του επιστηµονικού προσωπικού της Ειδικής
Νοµικής Υπηρεσίας.

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού
Εξωτερικών, καθορίζονται ο τρόπος διεξαγωγής, η εξεταστέα
ύλη, ο τρόπος βαθµολόγησης και κάθε άλλο θέµα σχετικά µε τον
ειδικό διαγωνισµό για την εισαγωγή στην Ειδική Νοµική Υπηρε-
σία.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΚΛΑΔΟΣ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ

Άρθρο 367
Βαθµοί και θέσεις

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων κατατάσσονται
στους ακόλουθους βαθµούς:

α) Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής - Σύµβουλος Α’, που αντι-
στοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Πληρεξού-
σιου Υπουργού Α’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

β) Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής - Σύµβουλος Β’, που αντι-
στοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Πληρεξού-
σιου Υπουργού Β’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

γ) Εµπειρογνώµονας - Σύµβουλος Α’, που αντιστοιχεί βαθµο-
λογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας
Α’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

δ) Εµπειρογνώµονας - Σύµβουλος Β’, που αντιστοιχεί βαθµο-
λογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας
Β’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

2. Οι οργανικές θέσεις του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων είναι
ογδόντα πέντε (85) και κατανέµονται κατά βαθµό ως εξής:

α) Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής - Σύµβουλος Α’ και
β) Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής - Σύµβουλος Β’, θέσεις πε-

νήντα (50)
γ) Εµπειρογνώµονας - Σύµβουλος Α’ και
δ) Εµπειρογνώµονας - Σύµβουλος Β’, θέσεις τριάντα πέντε

(35)
Οι θέσεις των βαθµών Εµπειρογνωµόνων - Συµβούλων Β’ και

Α’, καθώς και οι θέσεις των βαθµών Εµπειρογνωµόνων Πρεσβευ-
τών - Συµβούλων Β’ και Α’ είναι ενιαίες.

Άρθρο 368
Καθήκοντα

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων υπηρετούν σε
θέσεις της Κεντρικής και της Εξωτερικής Υπηρεσίας. Αντικείµενο
εργασίας τους είναι η παρακολούθηση και ενηµέρωση των υπη-
ρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών στα θέµατα των τοµέων ει-
δίκευσής τους, η υποβολή ενυπόγραφων αναλύσεων και
εισηγήσεων και η προώθηση των υποθέσεων που τους έχουν
ανατεθεί. Δύνανται να συµµετέχουν σε διαπραγµατεύσεις, και
βάσει της ειδίκευσης να εκπροσωπούν το Υπουργείο σε οµάδες
εργασίας, επιτροπές και λοιπές συσκέψεις στην Ευρωπαϊκή
Ένωση και άλλους διεθνείς οργανισµούς.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων έχουν σαφή ει-
δικότητα, φέρουν ως προσδιορισµό την ειδικότητα αυτή και
ασκούν καθήκοντα συναφή µε το συγκεκριµένο εξειδικευµένο
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γνωστικό αντικείµενο για το οποίο έχουν προσληφθεί. Οι υπάλ-
ληλοι του κλάδου µε βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή Συµ-
βούλου Α’ ή Β’ είναι δυνατόν να ασκούν καθήκοντα
Προϊσταµένου στη Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρω-
πιστικής Αρωγής, στην Υπηρεσία Διπλωµατικού και Ιστορικού Αρ-
χείου και στο Κέντρο Σχεδιασµού Εξωτερικής Πολιτικής.

3. Η ιδιότητα του υπαλλήλου του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων
είναι ασυµβίβαστη µε την κατοχή θέσης µέλους Δ.Ε.Π. της ηµε-
δαπής ή της αλλοδαπής. Οι υπάλληλοι του κλάδου των Εµπειρο-
γνωµόνων ενηµερώνονται για τις διεθνείς και περιφερειακές ή
γεωγραφικές θεσµικές εξελίξεις και το επιστηµονικό γίγνεσθαι
διεθνώς, τη διεθνή βιβλιογραφία και αρθρογραφία και παρακο-
λουθούν εγχώρια και διεθνή ακαδηµαϊκά σεµινάρια ή συνέδρια
ή άλλα επαγγελµατικά προγράµµατα στα αντικείµενα ειδίκευσής
τους και συµµετέχουν σε αυτά ενεργητικά. Συνεργάζονται µε ει-
δική άδεια της υπηρεσίας µε σχολές ή ερευνητικά κέντρα της
ηµεδαπής και της αλλοδαπής. 

4. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων υπηρετούν
στην Κεντρική Υπηρεσία, µε δυνατότητα µετάθεσης στις Αρχές
της Εξωτερικής Υπηρεσίας, συµπληρώνοντας την οργάνωση των
Αρχών µε την απαιτούµενη αντίστοιχη ειδίκευση. Οι οργανικές
θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων στις
Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας, ανά ειδικότητα, υπαγορεύον-
ται από τις πραγµατικές ανάγκες της κάθε Αρχής.

Άρθρο 369
Διαδικασία και ειδικά προσόντα διορισµού

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων διορίζονται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν επιτυχίας του σε
ειδικό διαγωνισµό, γραπτό και προφορικό, που προκηρύσσεται
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 

2. Ο διαγωνισµός διενεργείται από Επιτροπή Επιλογής Υπο-
ψηφίων, που ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και
στην οποία µετέχουν και µέλη Δ.Ε.Π. µε αντίστοιχη επιστηµονική
ειδίκευση. Στην απόφαση του Υπουργού περιγράφεται το εξει-
δικευµένο γνωστικό αντικείµενο και αιτιολογείται η ανάγκη πρόσ-
ληψης.

Η Επιτροπή αξιολογεί τα επιστηµονικά προσόντα των υποψη-
φίων σε συνάφεια µε τα προσόντα που ορίζονται στην προκή-
ρυξη, την επαγγελµατική εµπειρία, καθώς και το συνολικό
ερευνητικό και συγγραφικό έργο των υποψηφίων επί τη βάσει
του υποβληθέντος φακέλου, σε συνδυασµό µε τη γραπτή και
προφορική εξέταση των υποψηφίων. Ένταξη ή µετάταξη υπαλ-
λήλων από άλλους κλάδους του Υπουργείου Εξωτερικών ή από
άλλους φορείς της Δηµόσιας Διοίκησης δεν επιτρέπεται. Η προ-
κήρυξη για την κάλυψη των θέσεων δηµοσιεύεται σε δύο ηµερή-
σιες εφηµερίδες των Αθηνών, πανελλαδικής κυκλοφορίας, είκοσι
(20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη διεξαγωγή του διαγωνι-
σµού.

3. Οι υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων Εµπειρογνωµόνων
πρέπει να διαθέτουν, εκτός από τα προσόντα του άρθρου 319,
και: α) πτυχίο Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλο-
δαπής, καθώς και µεταπτυχιακό τίτλο Πανεπιστηµίου της ηµεδα-
πής ή ισότιµο της αλλοδαπής, που απαιτείται από την ειδίκευση,
µε πενταετή τουλάχιστον επαγγελµατική εµπειρία στον τοµέα ει-
δίκευσής τους, ή κατοχή διδακτορικού διπλώµατος µε τριετή
επαγγελµατική εµπειρία στην προκηρυσσόµενη θέση και β) άρι-
στη γνώση της ελληνικής και της αγγλικής γλώσσας και πολύ
καλή γνώση άλλης γλώσσας εφόσον απαιτείται από την ειδί-
κευση. Υποψήφιοι για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων µπορούν
να είναι όσοι έχουν συµπληρώσει το τριακοστό (30ό) έτος της
ηλικίας τους κατά το έτος της προκήρυξης πρόσληψης. 

Άρθρο 370
Τυπικά προσόντα και διαδικασία προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνω-
µόνων απαιτείται από τον βαθµό:

α) του Εµπειρογνώµονα - Συµβούλου Β’ στον βαθµό του Εµ-
πειρογνώµονα - Συµβούλου Α’, τετραετής υπηρεσία στον κατε-

χόµενο βαθµό,
β) του Εµπειρογνώµονα - Συµβούλου Α’ στον βαθµό του Εµ-

πειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Β’, πενταετής υπηρεσία
στον κατεχόµενο βαθµό,

γ) του Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Β’ στον
βαθµό του Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’, τετρα-
ετή υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

2. α) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις, από τον βαθµό του Εµ-
πειρογνώµονα - Συµβούλου Β’ στον βαθµό του Εµπειρογνώµονα
- Συµβούλου Α’, διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτε-
ρικών, µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

β) Η προαγωγή από τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα - Συµβού-
λου Α’ στον βαθµό του Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου
Β’ διενεργείται, εφόσον υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις, µε
διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, µετά από γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού
Συµβουλίου. Η γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου,
σε περίπτωση οµοφωνίας, είναι δεσµευτική για τον Υπουργό
Εξωτερικών.

γ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα Πρε-
σβευτή - Συµβούλου Β’ στον βαθµό του Εµπειρογνώµονα Πρε-
σβευτή - Συµβούλου Α’ διενεργείται µε διάταγµα, το οποίο
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά
από γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώµη
του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περίπτωση οµοφω-
νίας, είναι δεσµευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών. 

3. Σε κάθε περίπτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται υπόψη
όλα τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου σχετικά
µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη, από την ηµεροµηνία διορισµού
του.

4. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων µπορούν να τί-
θενται στη διάθεση του Υπουργού Εξωτερικών, σύµφωνα µε το
άρθρο 354.

Άρθρο 371
Προαγωγές

1. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα - Συµ-
βούλου Β’ στον βαθµό του Εµπειρογνώµονα - Συµβούλου Α’
ενεργούνται µετά από αυτοτελή κρίση των υπαλλήλων που έχουν
τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα κατά τη σειρά αρχαιότητάς
τους. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν σε πολύ
καλό επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, του χαρα-
κτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επιστηµονικής και υπη-
ρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης
του αντικειµένου τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και
αποτελεσµατικότητας και της ετοιµότητας στην αντιµετώπιση µε
ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέµατος, ώστε να αν-
ταποκρίνονται, πλήρως, στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

2. Οι προαγωγές, από τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα - Συµ-
βούλου Α’ στον βαθµό του Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµ-
βούλου Β’, καθώς και από τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα
Πρεσβευτή - Συµβούλου Β’ στον βαθµό του Εµπειρογνώµονα
Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’ ενεργούνται κατ’ εκλογή, µε σύγ-
κριση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προ-
σόντα και µε ειδική αιτιολόγηση καθ’ όσον αφορά στους
επιλεγέντες, προκρίνονται δε, κατ’ αξιολογική σειρά, οι καταλ-
ληλότεροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, µε βάση τα ουσια-
στικά προσόντα που αναφέρονται στην παρ. 1, εφόσον
ανταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

3. Σε κάθε περίπτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται υπόψη
όλα τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου, σχετικά
µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη, από την ηµεροµηνία διορισµού
του.

4. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται µία τουλάχιστον φορά
κατ’ έτος, ύστερα από ερώτηµα του Υπουργού Εξωτερικών προς
το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µε το οποίο καθορίζεται και
ο αριθµός των προς πλήρωση θέσεων µε γνώµονα τις ανάγκες
της υπηρεσίας.
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Άρθρο 372
Μεταθέσεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από γνώµη του αρµόδιου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, οι
υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων δύνανται να µετατί-
θενται σε θέσεις αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας, η σύνθεση
των οποίων προβλέπει οργανική θέση Εµπειρογνώµονα για το
συγκεκριµένο γνωστικό αντικείµενο της ειδίκευσής τους.

2. Οι µεταθέσεις των Εµπειρογνωµόνων ενεργούνται µέχρι τον
βαθµό του Εµπειρογνώµονα - Συµβούλου Α’ µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

3. Για τους έχοντες βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµ-
βούλου Α’ και Β’ υπαλλήλους, η µετάθεση διενεργείται µε διά-
ταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού
Εξωτερικών και γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

4. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων που υπηρε-
τούν σε αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, παραµένουν στην ίδια
αρχή για τρία (3) τουλάχιστον έτη και όχι περισσότερα από τέσ-
σερα (4) έτη. Όσοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν
συµπληρώσει την τετραετία, δύναται να παραµείνουν στη θέση
τους µέχρι τη συµπλήρωση πενταετίας. Με απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώµη του Υπη-
ρεσιακού Συµβουλίου, επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση
του κατώτατου και ανώτατου αυτού ορίου, κατά περίπτωση και
για εξαιρετικούς λόγους. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνω-
µόνων, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό, έχουν τη διπλωµατική
ιδιότητα και όλα τα προνόµια και ευεργετήµατα που παρέχονται
στα µέλη του διπλωµατικού προσωπικού, όπως αυτά καθορίζον-
ται από το διεθνές δίκαιο και την ελληνική νοµοθεσία, και ανα-
κοινώνονται στη διπλωµατική επετηρίδα της χώρας, όπου
υπηρετούν, µε τον διπλωµατικό βαθµό προς τον οποίο εξοµοι-
ούνται, προστιθέµενης της φράσης «Εµπειρογνώµων..», µε τον
προσδιορισµό της ειδικότητάς τους.

5. Η παραµονή υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων
στην ίδια θέση σε αρχή ειδικών συνθηκών, σύµφωνα µε τον πί-
νακα της παρ. 4 του άρθρου 353, δεν µπορεί να είναι µικρότερη
της διετίας και µεγαλύτερη της τριετίας. Επιτρέπεται, κατ’ εξαί-
ρεση, η µη τήρηση του κατώτατου µόνον ορίου, κατά περίπτωση
και για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτε-
ρικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµ-
βουλίου.

6. α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων µετατίθενται
υποχρεωτικώς στην Κεντρική Υπηρεσία, όταν έχουν υπηρετήσει
συνεχόµενα σε δύο (2) θέσεις της Εξωτερικής Υπηρεσίας, ή πάν-
τως έχουν συµπληρώσει οκταετή συνεχή υπηρεσία στην αλλο-
δαπή. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων παραµένουν
στην Κεντρική Υπηρεσία για δύο (2) τουλάχιστον έτη, εκτός αν
διαφορετικά επιβάλλεται από αιτιολογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη
και κατόπιν οµόφωνης γνώµης του οικείου Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου, ή εφόσον ο υπάλληλος τοποθετείται, κατόπιν αίτησής του,
σε Αρχή δυσµενών συνθηκών, για την οποία δεν υπάρχουν αιτή-
σεις άλλων υπαλλήλων του Κλάδου του. Υπάλληλος του Κλάδου
Εµπειρογνωµόνων, ο οποίος δεν έχει συµπληρώσει οκταετή συ-
νεχή υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από την τοποθέτησή του στην
Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να µετατεθεί στο εξωτερικό πριν από
τη συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία
µετά από οµόφωνη γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
Οι ανωτέρω περιορισµοί δεν ισχύουν για τους έχοντες βαθµό Εµ-
πειρογνώµονα Πρεσβευτή-Συµβούλου Α’ και Β’.

β) Κατά τις µεταθέσεις στην Εξωτερική Υπηρεσία λαµβάνεται
µέριµνα, ώστε οι υπάλληλοι να µετατίθενται εναλλακτικώς µε-
ταξύ αρχών ειδικών συνθηκών και των λοιπών αρχών.

7. α) Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνω-
µόνων πραγµατοποιούνται κατά τους µήνες Ιούνιο έως και Αύ-
γουστο. Ειδικά για το νότιο ηµισφαίριο πραγµατοποιούνται κατά
τους µήνες Νοέµβριο έως και Ιανουάριο. Για εξαιρετικούς λό-
γους και µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου, µπορεί να γίνει µετάθεση υπαλλήλων εκτός των ανωτέρω
χρονικών ορίων.

β) Για τον έγκαιρο προγραµµατισµό των µεταθέσεων των
υπαλλήλων µέχρι τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα - Συµβούλου
Α’, η Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης γνω-
στοποιεί εγγράφως µέχρι την 15η Νοεµβρίου εκάστου έτους τις
θέσεις της Εξωτερικής και της Κεντρικής Υπηρεσίας, που προ-
βλέπεται να κενωθούν κατά τη διάρκεια του επόµενου έτους. Οι
αιτήσεις υπαλλήλων για συµπλήρωση των θέσεων αυτών υπο-
βάλλονται µέχρι την 15η Ιανουαρίου του επόµενου έτους.

8. Το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο κατά τη διαµόρφωση
της γνώµης για τις µεταθέσεις λαµβάνει υπόψη του:

α) την αίτηση του υπαλλήλου,
β) τις υπηρεσιακές ανάγκες,
γ) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις αρχών ειδικών συνθηκών

και σε θέσεις άλλων αρχών, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι-
κότερη εµπειρία,

δ) την ιδιαιτερότητα της προς πλήρωση θέσης,
ε) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου,
στ) τις πιστοποιηµένες ή αναγνωρισµένες από τη Διπλωµατική

Ακαδηµία επαγγελµατικές δεξιότητες.
9. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων δεν επιτρέπε-

ται να µετατεθούν σε πόλη στην οποία έχουν υπηρετήσει, αν δεν
έχει παρέλθει οκταετία από την αναχώρησή τους από αυτή.

10. Οι περιορισµοί των παρ. 1 έως και 9 δεν ισχύουν για τους
Εµπειρογνώµονες που έχουν τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα
Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’ και Β’.

11. Διατάξεις άλλων νόµων, που ρυθµίζουν ζητήµατα µεταθέ-
σεων δηµοσίων υπαλλήλων, δεν εφαρµόζονται προκειµένου περί
υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων.

Άρθρο 373
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων, που έχουν
συµπληρώσει το εξηκοστό πέµπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους,
αποχωρούν από την υπηρεσία, εφόσον έχουν συµπληρώσει τρια-
κονταπενταετή πραγµατική και συντάξιµη δηµόσια υπηρεσία.
Εάν οι υπάλληλοι του κλάδου αυτού, κατά τη συµπλήρωση του
εξηκοστού πέµπτου (65) έτους της ηλικίας τους, δεν έχουν συµ-
πληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη υπηρεσίας, παρατείνεται η πα-
ραµονή τους στην υπηρεσία έως τη συµπλήρωση της τριακο-
νταπενταετίας, όχι, όµως, πέραν του εξηκοστού εβδόµου (67)
έτους της ηλικίας τους. Οι ανωτέρω απαλλάσσονται από τα κα-
θήκοντά τους µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 

2. Ως ηµέρα που συµπληρώνεται το όριο ηλικίας θεωρείται η
31η Δεκεµβρίου του οικείου έτους.

3. Η ηλικία αποδεικνύεται, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην
παρ. 1 του άρθρου 319. Διόρθωση ηλικίας µεταγενέστερη του
διορισµού δεν λαµβάνεται υπόψη για τον καθορισµό του χρόνου
εξόδου από την υπηρεσία.

4. Ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία, η
οποία παρασχέθηκε σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, µε
σχέση δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εφόσον, προκειµένου για
υπηρεσία µε σχέση ιδιωτικού δικαίου, αυτή ελήφθη υπόψη ή
προσµετρήθηκε κατά τον διορισµό, την ένταξη, µονιµοποίηση,
απόκτηση βαθµού, ή την καθ’ οιονδήποτε τρόπο µισθολογική
εξέλιξη του υπαλλήλου, επιπλέον δε αναγνωρίζεται ως συντάξιµη
από το Δηµόσιο.

5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτερων υπηρεσιακών
αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος παραµονής στην υπηρεσία
υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων µε βαθµό Εµπειρο-
γνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’, επί δύο (2) το πολύ έτη
µετά από τη συµπλήρωση τριακονταπενταετούς δηµόσιας υπη-
ρεσίας και πάντως όχι πέραν του εξηκοστού εβδόµου (67) έτους
της ηλικίας τους.

6. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνωµό-
νων µε βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Α’, οι
οποίοι αποχωρούν ή έχουν αποχωρήσει από την υπηρεσία, µπο-
ρούν να διατηρούν επί τιµή τον βαθµό µε τον οποίον αποχωρούν
ή έχουν αποχωρήσει.

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’ - 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021 9053



Άρθρο 374
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυ-
νατόν να µεταβάλονται ο συνολικός αριθµός και η κατά βαθµό
κατανοµή των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων του Κλάδου
των Εµπειρογνωµόνων, κατά τρόπο που να τηρείται ισόρροπη
κατανοµή των θέσεων κατά την ιεραρχία.

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται ο τρόπος διεξαγωγής του
διαγωνισµού του άρθρου 369, η εξεταστέα ύλη, ο τρόπος βαθ-
µολόγησης των υποψηφίων και κάθε άλλο συναφές ζήτηµα. Με
όµοιο διάταγµα καθορίζονται οι ειδικότητες του Κλάδου των Εµ-
πειρογνωµόνων.

3. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, ορίζονται
οι θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων στις
Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας. 

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΚΛΑΔΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Άρθρο 375
Βαθµοί και θέσεις

1. Οι βαθµοί του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων είναι οι εξής:

α) Γενικός Σύµβουλος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
Α’, που αντιστοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του
Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

β) Γενικός Σύµβουλος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
Β’, που αντιστοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του
Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

γ) Σύµβουλος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’, που
αντιστοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Συµ-
βούλου Πρεσβείας Α’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

δ) Σύµβουλος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’, που
αντιστοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Συµ-
βούλου Πρεσβείας Β’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

ε) Γραµµατέας Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’, που
αντιστοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Γραµ-
µατέα Πρεσβείας Α’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

στ) Γραµµατέας Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’,
που αντιστοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του
Γραµµατέα Πρεσβείας Β’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

ζ) Γραµµατέας Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Γ’, που
αντιστοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Γραµ-
µατέα Πρεσβείας Γ’ του Διπλωµατικού Κλάδου.

η) Ακόλουθος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων, που αν-
τιστοιχεί βαθµολογικά και µισθολογικά στον βαθµό του Ακολού-
θου Πρεσβείας του Διπλωµατικού Κλάδου.

2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµι-
κών και Εµπορικών Υποθέσεων είναι διακόσιες οκτώ (208) και κα-
τανέµονται, κατά βαθµό, ως εξής:

α) Γενικοί Σύµβουλοι Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
Α’ και

β) Γενικοί Σύµβουλοι Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
Β’, θέσεις είκοσι πέντε (25)

γ) Σύµβουλοι Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ και
δ) Σύµβουλοι Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’, θέ-

σεις ογδόντα πέντε (85)
ε) Γραµµατείς Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’
στ) Γραµµατείς Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’
ζ) Γραµµατείς Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Γ’ και
η) Ακόλουθοι Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων, θέσεις

ενενήντα οκτώ (98)
Οι θέσεις των Γενικών Συµβούλων Οικονοµικών και Εµπορικών

Υποθέσεων Α’ και Β’, οι θέσεις των Συµβούλων Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων Α’ και Β’, καθώς και των Γραµµατέων Οι-

κονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’, Β’, Γ’ και των Ακολού-
θων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων είναι ενιαίες.

Άρθρο 376
Ειδικά προσόντα διορισµού - µονιµοποίηση

1. Στον Κλάδο Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων διορί-
ζονται απόφοιτοι του Τµήµατος Εξειδίκευσης Υπαλλήλων Οικο-
νοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Απαραίτητο
τυπικό προσόν για την εισαγωγή στο τµήµα υπαλλήλων Οικονο-
µικών και Εµπορικών Υποθέσεων της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. είναι η άριστη
γνώση, διαπιστούµενη µε εξέταση, της αγγλικής γλώσσας,
καθώς και της γαλλικής ή γερµανικής γλώσσας.

2. Το Υπουργείο Εξωτερικών γνωστοποιεί κάθε έτος στην
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. τις ανάγκες του σε αποφοίτους του Τµήµατος Εξειδί-
κευσης Υπαλλήλων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
αυτής. Ο χρόνος φοίτησης των σπουδαστών του τµήµατος Οι-
κονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. θεωρείται
ως χρόνος δοκιµαστικής υπηρεσίας και δεν απαιτείται για τη µο-
νιµοποίηση απόφαση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

3. Οι διοριζόµενοι ως Ακόλουθοι Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων, τοποθετούνται, µετά από την αποφοίτησή τους από
την Ε.Σ.Δ.Δ.Α., στην Κεντρική Υπηρεσία και παραµένουν σε αυτή
για χρονικό διάστηµα τουλάχιστον ενός (1) έτους.

Άρθρο 377
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων υπηρετούν στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών
στο εσωτερικό, καθώς και στις διπλωµατικές και προξενικές
αρχές.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό, εντάσσονται στο προ-
σωπικό της διπλωµατικής ή προξενικής αρχής και τοποθετούνται
σε θέσεις αντίστοιχες του βαθµού τους, ως ακολούθως:

α) Γενικός Σύµβουλος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
Α’ και Β’: σε Πρεσβεία ή Μόνιµη Αντιπροσωπεία ή Γραφείο Συν-
δέσµου, όπου υφίστανται οργανικές θέσεις του κλάδου αυτού
και σε θέση προϊσταµένου Γραφείου Ο.Ε.Υ., εφόσον λειτουργεί
τέτοιο γραφείο, στην αρχή όπου τοποθετούνται.

β) Σύµβουλος Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ και
Β’: σε Πρεσβεία ή Μόνιµη Αντιπροσωπεία ή Γραφείο Συνδέσµου
ή σε Γενικό Προξενείο, όπου υφίσταται οργανική θέση του Κλά-
δου αυτού και σε θέση Προϊσταµένου Γραφείου Ο.Ε.Υ., εφόσον
λειτουργεί τέτοιο Γραφείο, στην Αρχή όπου τοποθετούνται.

γ) Γραµµατέας Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’, Β’
και Γ’: σε Πρεσβεία ή Μόνιµη Αντιπροσωπεία ή Γραφείο Συνδέ-
σµου ή Γενικό Προξενείο ή Προξενείο, όπου υφίσταται οργανική
θέση του κλάδου.

3. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό, έχουν τη διπλωµατική
ιδιότητα και όλα τα προνόµια και ευεργετήµατα που παρέχονται
στα µέλη του διπλωµατικού προσωπικού, όπως αυτά καθορίζον-
ται από το διεθνές δίκαιο και το εθνικό δίκαιο, και ανακοινώνονται
στη διπλωµατική επετηρίδα της χώρας όπου υπηρετούν, µε τον
διπλωµατικό βαθµό προς τον οποίο εξοµοιούνται, προστιθεµένης
της φράσης «Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων».

4. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Ο.Ε.Υ., όταν υπηρετούν στο εσω-
τερικό, τοποθετούνται ιδίως στη Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οι-
κονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας και τις υπαγόµενες σε
αυτήν Υπηρεσίες, Διευθύνσεις και Περιφερειακές Υπηρεσίες και
µπορούν να ασκούν καθήκοντα Προϊσταµένου Διεύθυνσης και
Τµήµατος στις Διευθύνσεις της Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών Οι-
κονοµικών Σχέσεων και της Γενικής Διεύθυνσης Διεθνούς Ανα-
πτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής.

Άρθρο 378
Τυπικά προσόντα προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών
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και Εµπορικών Υποθέσεων απαιτείται από τον βαθµό:
α) Του Ακολούθου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων

στον βαθµό του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Γ’, διετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό, διάστηµα στο
οποίο συνυπολογίζεται και ο χρόνος φοίτησης στο Τµήµα Εξει-
δίκευσης Υπαλλήλων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης. 

β) Του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Γ’
στον βαθµό του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Β’, τετραετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

Για τους υπηρετούντες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
στον βαθµό του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Γ’, εξακολουθεί να ισχύει η προϋπόθεση της τριετούς υπη-
ρεσίας.

γ) Του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’
στον βαθµό του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Α’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

δ) Του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’
στον βαθµό του Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Β’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

ε) Του Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’
στον βαθµό του Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Α’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

στ) Του Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’
στον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων Β’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

ζ) Του Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Β’ στον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών Υπο-
θέσεων Α’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων δεν µπορούν να προαχθούν στον βαθµό του Γενικού
Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’, εάν δεν
έχουν υπηρετήσει µία τουλάχιστον φορά σε αρχή ειδικών συν-
θηκών, όπως οι αρχές αυτές ορίζονται βάσει της παρ. 4 του άρ-
θρου 353, ή σε χώρα ειδικών συνθηκών, όπως οι χώρες αυτές
ορίζονταν µε βάση τις διατάξεις που ίσχυσαν µέχρι την έναρξη
ισχύος του παρόντος και εάν δεν έχουν διατελέσει Επικεφαλής
Γραφείου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων για δύο (2)
τουλάχιστον έτη. 

3. α) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις από τον βαθµό του Ακο-
λούθου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων έως και τον
βαθµό του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
Α’ διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία
εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου.

β) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ στον βαθµό του Συµβούλου Οικο-
νοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’ διενεργείται, εφόσον
υπάρχει κενή οργανική θέση, µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών, η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπη-
ρεσιακού Συµβουλίου.

γ) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις µεταξύ των βαθµών των
Συµβούλων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’ και Α’ διε-
νεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδί-
δεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

δ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Συµβούλου Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ στον βαθµό του Γενικού Συµβού-
λου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’ διενεργείται, εφό-
σον υπάρχει κενή οργανική θέση, µε διάταγµα, το οποίο
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών µετά
από γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. 

Η γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περί-
πτωση οµοφωνίας, είναι δεσµευτική για τον Υπουργό Εξωτερι-
κών.

ε) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Οικο-
νοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’ στον βαθµό του Γενικού
Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ διενεργεί-
ται µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών µετά από σύµφωνη γνώµη του Ανώτατου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου. 

Η γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περί-

πτωση οµοφωνίας, είναι δεσµευτική για τον Υπουργό Εξωτερι-
κών.

Άρθρο 379
Προαγωγές

1. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Ακολούθου Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων έως και τον βαθµό του Γραµµατέα Οι-
κονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ και από τον βαθµό του
Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’ στον
βαθµό του Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
Α’ ενεργούνται, µετά από αυτοτελή κρίση των υπαλλήλων που
έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα, κατά τη σειρά αρ-
χαιότητάς τους.

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν σε πολύ
καλό επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, του χαρα-
κτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επιστηµονικής και υπη-
ρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης
του αντικειµένου τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και
αποτελεσµατικότητας και της ετοιµότητας στην αντιµετώπιση µε
ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέµατος, ώστε να αν-
ταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

3. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ στον βαθµό του Συµβούλου Οικο-
νοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’ διενεργείται µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν επιτυχίας του υπαλλήλου σε
δοκιµασία, η οποία οργανώνεται από τη Διπλωµατική Ακαδηµία,
συνεκτιµωµένων των εκθέσεων αξιολόγησης. 

4. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Συµβούλου Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ στον βαθµό του Γενικού Συµβού-
λου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’ ενεργούνται κατ’
εκλογή, µε σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς
προαγωγή προσόντα. Προκρίνονται, κατ’ αξιολογική σειρά, οι κα-
ταλληλότεροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, εφόσον έχουν
ευδόκιµη υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό και ανταποκρίνονται
πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση των κα-
θηκόντων του ανώτερου βαθµού, µε βάση τα ουσιαστικά προ-
σόντα που αναφέρονται στην παρ. 2. Σε κάθε περίπτωση, για την
προαγωγή λαµβάνονται υπόψη όλα τα στοιχεία του ατοµικού φα-
κέλου του υπαλλήλου σχετικά µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη
από την ηµεροµηνία διορισµού του.

5. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Οι-
κονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β’ στον βαθµό του Γενικού
Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ ενεργούν-
ται κατ’ απόλυτη εκλογή. Αιτιολογία απαιτείται µόνο στην περί-
πτωση κατάδηλης υπεροχής υποψηφίου που παραλείπεται.

6. Το κατά περίπτωση αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο µπορεί,
κατά τις ανωτέρω κρίσεις έως και την προαγωγή στον βαθµό του
Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’, να κρίνει
ότι υπάλληλος, αυτοτελώς αξιολογούµενος, στερείται των προ-
σόντων για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.
Αν τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί τρεις συνεχείς φορές και
αφού την τρίτη φορά ο υπάλληλος κληθεί προς ακρόαση από το
Υπηρεσιακό Συµβούλιο, παραµένει στον βαθµό που εκρίθη την
τελευταία φορά ως στάσιµος, µέχρι συµπλήρωσης του χρόνου
που απαιτείται για τη στοιχειοθέτηση δικαιώµατος λήψης κατώ-
τατης σύνταξης, οπότε και αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπη-
ρεσία.

7. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται µία τουλάχιστον φορά
κατ’ έτος, ύστερα από ερώτηµα του Υπουργού Εξωτερικών προς
το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µε το οποίο καθορίζεται και
ο αριθµός των προς πλήρωση θέσεων, µε γνώµονα τις ανάγκες
της υπηρεσίας, εφόσον δεν πρόκειται για προαγωγή από βαθµό
σε βαθµό, οι θέσεις των οποίων είναι ενιαίες.

Άρθρο 380
Μεταθέσεις

1. Οι υπάλληλοι τού Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων µετατίθενται σε θέσεις αντίστοιχες προς τον βαθµό τους.
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2. Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων ενεργούνται µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του αρµόδιου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Για τους υπαλλήλους που έχουν
βαθµό Ακολούθου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων έως
και Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’, η µε-
τάθεση διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η
οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
Για τους υπαλλήλους που έχουν βαθµό Γενικού Συµβούλου Οι-
κονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ ή Β’, η µετάθεση διενερ-
γείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

3. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων, που υπηρετούν σε αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, πα-
ραµένουν στην ίδια αρχή για τρία (3) τουλάχιστον έτη και όχι
περισσότερα από τέσσερα (4). Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µη
τήρηση του κατώτατου και ανώτατου αυτού ορίου, κατά περί-
πτωση και για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού
Συµβουλίου. Όσοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν
συµπληρώσει την τετραετία, δύναται να παραµείνουν στη θέση
τους µέχρι τη συµπλήρωση πενταετίας.

4. Η παραµονή των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων στην ίδια θέση σε αρχή ειδικών συνθη-
κών, σύµφωνα µε τον πίνακα της παρ. 4 του άρθρου 353, δεν
µπορεί να είναι µικρότερη της διετίας και µεγαλύτερη της τριε-
τίας. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, ύστερα από
γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση,
η µη τήρηση του κατώτατου ορίου, κατά περίπτωση και για εξαι-
ρετικούς λόγους, του δε ανώτατου µετά από σχετική αίτηση του
υπαλλήλου.

5. α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων µετατίθενται υποχρεωτικώς στην Κεντρική Υπηρεσία,
όταν έχουν υπηρετήσει συνεχώς σε δύο θέσεις της Εξωτερικής
Υπηρεσίας ή, πάντως, έχουν συµπληρώσει οκταετή συνεχή υπη-
ρεσία στην αλλοδαπή. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων παραµένουν στην Κεντρική Υπηρεσία
για δύο (2) τουλάχιστον έτη, εκτός αν διαφορετικά επιβάλλεται
από αιτιολογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη και κατόπιν οµόφωνης
γνώµης του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, ή εφόσον ο υπάλ-
ληλος τοποθετείται, κατόπιν αίτησής του, σε Αρχή δυσµενών
συνθηκών, για την οποία δεν υπάρχουν αιτήσεις άλλων υπαλλή-
λων του κλάδου του. Υπάλληλος του Κλάδου Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων, ο οποίος δεν έχει συµπληρώσει οκταετή
συνεχή υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από την τοποθέτησή του
στην Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να µετατεθεί στο εξωτερικό πριν
από τη συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία
µετά από οµόφωνη γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
Οι ανωτέρω περιορισµοί δεν ισχύουν για τους έχοντες βαθµό Γε-
νικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α’ και
Β’.

β) Κατά τις µεταθέσεις στην Εξωτερική Υπηρεσία λαµβάνεται
µέριµνα, ώστε οι υπάλληλοι να µετατίθενται εναλλακτικώς µε-
ταξύ αρχών ειδικών συνθηκών και των λοιπών αρχών.

6. α) Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων πραγµατοποιούνται κατά τους µήνες
Ιούνιο έως και Αύγουστο. Ειδικά για το νότιο ηµισφαίριο πραγ-
µατοποιούνται κατά τους µήνες Νοέµβριο έως και Ιανουάριο. Για
εξαιρετικούς λόγους και µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου, µπορεί να γίνει µετάθεση υπαλλήλων εκτός
των ανωτέρω ορίων.

β) Για τον έγκαιρο προγραµµατισµό των µεταθέσεων των
υπαλλήλων µέχρι του βαθµού του Συµβούλου Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων Α’, η Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικη-
τικής Οργάνωσης γνωστοποιεί εγγράφως µέχρι την 15η Νοεµ-
βρίου εκάστου έτους τις θέσεις της Εξωτερικής και της
Κεντρικής Υπηρεσίας που προβλέπεται να κενωθούν κατά τη
διάρκεια του επόµενου έτους. Οι αιτήσεις υπαλλήλων για συµ-
πλήρωση των θέσεων αυτών υποβάλλονται µέχρι την 15η Ιανουα-
ρίου του επόµενου έτους.

7. Το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο κατά τη διαµόρφωση

της γνώµης για τις µεταθέσεις λαµβάνει υπόψη του:
α) την αίτηση του υπαλλήλου,
β) τις υπηρεσιακές ανάγκες,
γ) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις αρχών ειδικών συνθηκών

και σε θέσεις άλλων αρχών, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι-
κότερη εµπειρία,

δ) την ιδιαιτερότητα της προς πλήρωση θέσης,
ε) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου,
στ) τις πιστοποιηµένες ή αναγνωρισµένες από τη Διπλωµατική

Ακαδηµία επαγγελµατικές δεξιότητες.
8. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-

θέσεων δεν επιτρέπεται να µετατεθούν σε πόλη στην οποία
έχουν υπηρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει οκταετία από την ανα-
χώρησή τους από αυτή.

9. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων δεν µπορούν να υπηρετούν σε θέσεις της Κεντρικής Υπη-
ρεσίας πλέον της δεκαετίας. Κατ’ εξαίρεση, µε ειδικά
αιτιολογηµένη απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκ-
δίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, υπάλλη-
λοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων µπορούν
να υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία και για µεγαλύτερο χρο-
νικό διάστηµα.

10. Οι περιορισµοί των παρ. 1 έως και 9 δεν ισχύουν για τους
έχοντες βαθµό Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων Α’ και Β’ υπαλλήλους του Κλάδου Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων.

11. Διατάξεις άλλων νόµων που ρυθµίζουν ζητήµατα µεταθέ-
σεων δηµοσίων υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται προκειµένου περί
υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων.

Άρθρο 381
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων που έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό πέµπτο (65ο) έτος
της ηλικίας τους αποχωρούν από την υπηρεσία στον Κλάδο εφό-
σον έχουν συµπληρώσει τριακονταπενταετή πραγµατική και συν-
τάξιµη δηµόσια υπηρεσία. Εάν οι υπάλληλοι του Κλάδου
Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων, κατά τη συµπλήρωση
του εξηκοστού πέµπτου (65ου) έτους της ηλικίας τους, δεν
έχουν συµπληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη υπηρεσίας στον
Κλάδο αυτόν, παρατείνεται η παραµονή τους στην υπηρεσία έως
τη συµπλήρωση της τριακονταπενταετίας, όχι, όµως, πέραν του
εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας τους. Οι ανωτέρω
απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών.

2. Ως ηµέρα που συµπληρώνεται το όριο ηλικίας θεωρείται η
31η Δεκεµβρίου του οικείου έτους.

3. Η ηλικία αποδεικνύεται, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην
παρ. 1 του άρθρου 319. Διόρθωση ηλικίας µεταγενέστερη του
διορισµού δεν λαµβάνεται υπόψη για τον καθορισµό του χρόνου
εξόδου από την υπηρεσία.

4. Ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία, η
οποία παρασχέθηκε σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, µε
σχέση δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εφόσον, προκειµένου για
υπηρεσία µε σχέση ιδιωτικού δικαίου, αυτή ελήφθη υπόψη ή
προσµετρήθηκε κατά τον διορισµό, την ένταξη, µονιµοποίηση,
απόκτηση βαθµού ή την καθ’ οιονδήποτε τρόπο µισθολογική εξέ-
λιξη του υπαλλήλου, επιπλέον δε αναγνωρίζεται ως συντάξιµη
από το Δηµόσιο.

5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτερων υπηρεσιακών
αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος παραµονής στην υπηρεσία
υπαλλήλων του Κλάδου Ο.Ε.Υ. µε βαθµό Γενικού Συµβούλου
Ο.Ε.Υ. Α’, επί δύο (2) το πολύ έτη µετά τη συµπλήρωση τριακον-
ταπενταετούς δηµόσιας υπηρεσίας και πάντως όχι πέραν του
εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας τους.

6. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, οι υπάλληλοι του Κλάδου Ο.Ε.Υ. µε
βαθµό Γενικού Συµβούλου Ο.Ε.Υ. Α’, οι οποίοι αποχωρούν ή
έχουν αποχωρήσει, µπορούν να διατηρούν επί τιµή τον βαθµό µε
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τον οποίον αποχωρούν ή έχουν αποχωρήσει. Οµοίως, µπορεί να
απονεµηθεί ο τίτλος επί τιµή και στους Γενικούς Συµβούλους Οι-
κονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων που έχουν υπηρετήσει ευ-
δόκιµα µέχρι τη συνταξιοδότησή τους, µε τον βαθµό του Γενικού
Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων στα Υπουρ-
γεία Εθνικής Οικονοµίας ή και Εξωτερικών, πριν από τη θέσπιση
των βαθµών Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών
Υποθέσεων Β’ και Α’.

Άρθρο 382
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυ-
νατόν να µεταβάλλονται ο συνολικός αριθµός και η κατά βαθµό
κατανοµή των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων του Κλάδου
Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων, κατά τρόπο που να τη-
ρείται ισόρροπη κατανοµή των θέσεων κατά την ιεραρχία.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Άρθρο 383
Βαθµοί και θέσεις του Κλάδου Συµβούλων 

και Γραµµατέων Επικοινωνίας

1. Οι βαθµοί των υπαλλήλων του κλάδου Συµβούλων και Γραµ-
µατέων Επικοινωνίας είναι οι εξής:

α) Γενικός Σύµβουλος Επικοινωνίας Α’, που αντιστοιχεί βαθµο-
λογικά στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ του Διπλω-
µατικού Κλάδου.

β) Γενικός Σύµβουλος Επικοινωνίας Β’, που αντιστοιχεί βαθµο-
λογικά στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β’ του Διπλω-
µατικού Κλάδου.

γ) Σύµβουλος Επικοινωνίας Α’, που αντιστοιχεί βαθµολογικά
στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Α’ του Διπλωµατικού Κλά-
δου.

δ) Σύµβουλος Επικοινωνίας Β’, που αντιστοιχεί βαθµολογικά
στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Β’ του Διπλωµατικού
Κλάδου.

ε) Γραµµατέας Επικοινωνίας Α’, που αντιστοιχεί βαθµολογικά
στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Α’ του Διπλωµατικού Κλά-
δου.

στ) Γραµµατέας Επικοινωνίας Β’, που αντιστοιχεί βαθµολογικά
στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Β’ του Διπλωµατικού Κλά-
δου.

ζ) Γραµµατέας Επικοινωνίας Γ’, που αντιστοιχεί βαθµολογικά
στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ’ του Διπλωµατικού Κλά-
δου.

η) Ακόλουθος Επικοινωνίας, που αντιστοιχεί βαθµολογικά στον
βαθµό του Ακολούθου Πρεσβείας του Διπλωµατικού Κλάδου.

2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Συµβού-
λων και Γραµµατέων Επικοινωνίας είναι διακόσιες πέντε (205) και
κατανέµονται, κατά βαθµό, ως εξής:

α) Γενικοί Σύµβουλοι Επικοινωνίας Α’ και
β) Γενικοί Σύµβουλοι Επικοινωνίας Β’, θέσεις δεκαπέντε (15)
γ) Σύµβουλοι Επικοινωνίας Α’ και
δ) Σύµβουλοι Επικοινωνίας Β’, θέσεις εξήντα πέντε (65)
ε) Γραµµατείς Επικοινωνίας Α’
στ) Γραµµατείς Επικοινωνίας Β’
ζ) Γραµµατείς Επικοινωνίας Γ’ και
η) Ακόλουθοι Επικοινωνίας, θέσεις εκατόν είκοσι πέντε (125).
3. Οι θέσεις των Γενικών Συµβούλων Επικοινωνίας Α’ και Β’,

των Συµβούλων Επικοινωνίας Α’ και Β’, των Γραµµατέων Επικοι-
νωνίας Α’, Β’ και Γ’ και των Ακολούθων Επικοινωνίας είναι ενιαίες.

Άρθρο 384
Πλήρωση θέσεων του Κλάδου Συµβούλων 

και Γραµµατέων Επικοινωνίας

1. Ο Κλάδος Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας στελε-
χώνεται από τους αποφοίτους του Τµήµατος Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκη-
σης και Αυτοδιοίκησης. Οι διοριζόµενοι ως Ακόλουθοι Επικοινω-
νίας τοποθετούνται, µετά από την αποφοίτησή τους από την
Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) στην Κεντρική Υπηρεσία και παραµένουν σε αυτή για
χρονικό διάστηµα ενός (1) τουλάχιστον έτους.

2. Το Υπουργείο Εξωτερικών γνωστοποιεί κάθε έτος στην
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. τις ανάγκες του σε αποφοίτους του Τµήµατος Συµ-
βούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας αυτής. Ο χρόνος φοίτη-
σης των σπουδαστών του τµήµατος Συµβούλων και Γραµµατέων
Επικοινωνίας στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. θεωρείται χρόνος δοκιµαστικής
υπηρεσίας και δεν απαιτείται για τη µονιµοποίηση απόφαση του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

Άρθρο 385
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-
κοινωνίας, όταν υπηρετούν στο εσωτερικό, τοποθετούνται ιδίως:

α) στην Ε’ Γενική Διεύθυνση Δηµόσιας Διπλωµατίας,
β) στο Διπλωµατικό Γραφείο του Υπουργού Εξωτερικών, του

αρµόδιου Αναπληρωτή Υπουργού ή Υφυπουργού Εξωτερικών,
στο Γραφείο του Γενικού Γραµµατέα Απόδηµου Ελληνισµού και
Δηµόσιας Διπλωµατίας, στις Διευθύνσεις, Υπηρεσίες και Αυτο-
τελή Γραφεία που υπάγονται απευθείας στον Υπουργό Εξωτερι-
κών,

γ) στο Διπλωµατικό Γραφείο Πρωθυπουργού και στα ιδιαίτερα
γραφεία των µελών της Κυβέρνησης και των Υφυπουργών.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-
κοινωνίας, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό, εντάσσονται στο προ-
σωπικό της Διπλωµατικής ή Προξενικής Αρχής και τοποθε-
τούνται σε θέσεις αντίστοιχες του βαθµού τους, ως ακολούθως:

α) Γενικός Σύµβουλος Επικοινωνίας Α’ και Β’: σε Πρεσβεία ή
Μόνιµη Αντιπροσωπεία ή Γραφείο Συνδέσµου όπου υφίστανται
οργανικές θέσεις του κλάδου αυτού και σε θέση προϊσταµένου
Γραφείου Δ.Δ., εφόσον λειτουργεί τέτοιο γραφείο, στην αρχή
όπου τοποθετούνται.

β) Σύµβουλος Επικοινωνίας Α’ και Β’: σε Πρεσβεία ή Μόνιµη
Αντιπροσωπεία ή Γραφείο Συνδέσµου ή σε Γενικό Προξενείο,
όπου υφίσταται οργανική θέση του Κλάδου αυτού και σε θέση
Προϊσταµένου Γραφείου Δ.Δ. ή σε Γραφείο Δ.Δ., εφόσον λει-
τουργεί τέτοιο Γραφείο, στην Αρχή όπου τοποθετούνται.

γ) Γραµµατέας Επικοινωνίας Α’, Β’ και Γ’: σε Πρεσβεία ή Μό-
νιµη Αντιπροσωπεία ή Γραφείο Συνδέσµου ή Γενικό Προξενείο ή
Προξενείο όπου υφίσταται οργανική θέση του κλάδου.

3. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-
κοινωνίας, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό έχουν τη διπλωµατική
ιδιότητα και όλα τα προνόµια και ευεργετήµατα που παρέχονται
στα µέλη του διπλωµατικού προσωπικού, όπως αυτά καθορίζον-
ται από το διεθνές και εθνικό δίκαιο, και ανακοινώνονται στη δι-
πλωµατική επετηρίδα της Χώρας, όπου υπηρετούν, µε τον
διπλωµατικό βαθµό προς τον οποίο εξοµοιούνται, προστιθεµένης
της φράσης «Δηµόσιας Διπλωµατίας». 

Άρθρο 386
Τυπικά προσόντα προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Κλάδου Συµβούλων
και Γραµµατέων Επικοινωνίας απαιτείται από τον βαθµό:

α) του Ακολούθου Επικοινωνίας στον βαθµό του Γραµµατέα
Επικοινωνίας Γ’, διετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό, διά-
στηµα στον οποίο συνυπολογίζεται και ο χρόνος φοίτησης στο
Τµήµα Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας της Εθνικής
Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης,

β) του Γραµµατέα Επικοινωνίας Γ’ στον βαθµό του Γραµµατέα
Επικοινωνίας Β’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

γ) του Γραµµατέα Επικοινωνίας Β’ στον βαθµό του Γραµµατέα
Επικοινωνίας Α’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

δ) του Γραµµατέα Επικοινωνίας Α’ στον βαθµό του Συµβούλου
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Επικοινωνίας Β’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,
ε) του Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ στον βαθµό του Συµβούλου

Επικοινωνίας Α’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,
στ) του Συµβούλου Επικοινωνίας Α’ στον βαθµό του Γενικού

Συµβούλου Επικοινωνίας Β’, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο
βαθµό,

ζ) του Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ στον βαθµό του Γε-
νικού Συµβούλου Επικοινωνίας Α’, τριετής υπηρεσία στον κατε-
χόµενο βαθµό.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-
κοινωνίας δεν µπορούν να προαχθούν στον βαθµό του Γενικού
Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ εάν δεν έχουν υπηρετήσει, µία του-
λάχιστον φορά, σε αρχή ειδικών συνθηκών, όπως οι αρχές αυτές
ορίζονται βάσει της παρ. 4 του άρθρου 353, ή σε χώρα ειδικών
συνθηκών, όπως οι χώρες αυτές ορίζονταν µε βάση τις διατάξεις
που ίσχυσαν µέχρι την έναρξη ισχύος του ν. 3566/2007 (Α’ 117)
και εάν δεν έχουν διατελέσει επικεφαλής Γραφείου Δηµόσιας Δι-
πλωµατίας για δύο (2) τουλάχιστον έτη.

3. α) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις από τον βαθµό του Ακο-
λούθου Επικοινωνίας έως και τον βαθµό του Γραµµατέα Επικοι-
νωνίας Α’ ενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η
οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού
Συµβουλίου.

β) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Επικοινωνίας
Α’ στον βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ ενεργείται, εφό-
σον υπάρχει κενή οργανική θέση, µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

γ) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις µεταξύ των βαθµών των
Συµβούλων Επικοινωνίας Β’ και Α’ ενεργείται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη
γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

δ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας
Α’ στον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ ενεργεί-
ται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση, µε διάταγµα, που εκ-
δίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά
από γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώµη
του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περίπτωση οµοφω-
νίας, είναι δεσµευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών.

ε) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Επικοι-
νωνίας Β’ στον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Α’
ενεργείται µε διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του
Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώµη του Ανώτατου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περίπτωση οµοφωνίας, είναι δε-
σµευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών.

Άρθρο 387
Προαγωγές

1. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Ακολούθου Επικοινωνίας
έως και τον βαθµό του Γραµµατέα Επικοινωνίας Α’ και από τον
βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ στον βαθµό του Συµβού-
λου Επικοινωνίας Α’ ενεργούνται, µετά από αυτοτελή κρίση των
υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα,
κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους.

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, σε πολύ
καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, του χαρα-
κτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επιστηµονικής και υπη-
ρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης
του αντικειµένου τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και
αποτελεσµατικότητας και της ετοιµότητας στην αντιµετώπιση µε
ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέµατος, ώστε να αν-
ταποκρίνονται, πλήρως, στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

3. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Επικοινωνίας
Α’ στον βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ διενεργούνται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν επιτυχίας του
υπαλλήλου σε δοκιµασία η οποία οργανώνεται από τη Διπλωµα-
τική Ακαδηµία.

4. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας

Α’ στον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Β’ ενεργούν-
ται κατ’ εκλογή, µε σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν τα τυ-
πικά προς προαγωγή προσόντα. Προκρίνονται κατ’ αξιολογική
σειρά οι καταλληλότεροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, εφό-
σον έχουν ευδόκιµη υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό και αντα-
ποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού, µε βάση τα ου-
σιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην παρ. 2. Σε κάθε περί-
πτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται υπόψη όλα τα στοιχεία
του ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου, σχετικά µε την υπηρε-
σιακή του εξέλιξη, από την ηµεροµηνία διορισµού του.

5. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Επι-
κοινωνίας Β’ στον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας
Α’ ενεργούνται κατ’ απόλυτη εκλογή. Αιτιολογία απαιτείται µόνο
στην περίπτωση κατάδηλης υπεροχής υποψηφίου που παραλεί-
πεται.

6. Το κατά περίπτωση αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο µπορεί,
κατά τις ανωτέρω κρίσεις έως και την προαγωγή στον βαθµό του
Συµβούλου Επικοινωνίας Α’, να κρίνει ότι υπάλληλος, αυτοτελώς
αξιολογούµενος, στερείται των προσόντων για την άσκηση των
καθηκόντων του ανώτερου βαθµού. Αν τέτοια αρνητική κρίση
επαναληφθεί τρεις συνεχείς φορές και αφού την τρίτη φορά ο
υπάλληλος κληθεί προς ακρόαση από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο,
παραµένει στον βαθµό που εκρίθη την τελευταία φορά ως στά-
σιµος, µέχρι συµπλήρωσης του χρόνου που απαιτείται για τη
στοιχειοθέτηση δικαιώµατος λήψης κατώτατης σύνταξης, οπότε
και αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία.

7. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται µια τουλάχιστον φορά
κατ’ έτος, ύστερα από ερώτηµα του Υπουργού Εξωτερικών προς
το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µε το οποίο καθορίζεται και
ο αριθµός των προς πλήρωση θέσεων, µε γνώµονα τις ανάγκες
της υπηρεσίας, εφόσον δεν πρόκειται για προαγωγή από βαθµό
σε βαθµό, οι θέσεις των οποίων είναι ενιαίες.

Άρθρο 388
Μεταθέσεις

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-
κοινωνίας µετατίθενται σε θέσεις αντίστοιχες προς τον βαθµό
τους.

2. Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας ενεργούνται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του αρµό-
διου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Για τους υπαλλήλους που έχουν
βαθµό Ακολούθου Επικοινωνίας έως και Συµβούλου Επικοινω-
νίας Α’, η µετάθεση ενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώµη του Υπηρεσιακού
Συµβουλίου. Για τους υπαλλήλους που έχουν βαθµό Γενικού
Συµβούλου Επικοινωνίας Α’ ή Β’, η µετάθεση ενεργείται µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από
γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

3. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-
κοινωνίας, που υπηρετούν σε αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας,
παραµένουν στην ίδια αρχή για τρία (3) τουλάχιστον έτη και όχι
περισσότερα από τέσσερα (4). Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µη
τήρηση του κατώτατου και ανώτατου αυτού ορίου, κατά περί-
πτωση και για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού
Συµβουλίου.

4. Η παραµονή των υπαλλήλων του Κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας στην ίδια θέση σε αρχή ειδικών συν-
θηκών, σύµφωνα µε τον πίνακα της παρ. 4 του άρθρου 353, δεν
µπορεί να είναι µικρότερη της διετίας και µεγαλύτερη της τριε-
τίας. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
ύστερα από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, επιτρέπεται,
κατ` εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου ορίου, κατά περί-
πτωση και για εξαιρετικούς λόγους, του δε ανώτατου µετά από
σχετική αίτηση του υπαλλήλου.

5. α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων
Επικοινωνίας µετατίθενται υποχρεωτικώς στην Κεντρική Υπηρε-
σία, όταν έχουν υπηρετήσει συνεχώς σε δύο θέσεις της Εξωτε-
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ρικής Υπηρεσίας ή, πάντως, έχουν συµπληρώσει οκταετή συνεχή
υπηρεσία στην αλλοδαπή. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων
και Γραµµατέων Επικοινωνίας παραµένουν στην Κεντρική Υπη-
ρεσία για δύο (2) τουλάχιστον έτη, εκτός αν διαφορετικά επιβάλ-
λεται από αιτιολογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη και κατόπιν
οµόφωνης γνώµης του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου, ή εφό-
σον ο υπάλληλος τοποθετείται, κατόπιν αίτησής του, σε Αρχή δυ-
σµενών συνθηκών, για την οποία δεν υπάρχουν αιτήσεις άλλων
υπαλλήλων του κλάδου του. Υπάλληλος του Κλάδου Συµβούλων
και Γραµµατέων Επικοινωνίας, ο οποίος δεν έχει συµπληρώσει
οκταετή συνεχή υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από την τοποθέ-
τησή του στην Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να µετατεθεί στο εξω-
τερικό πριν από τη συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας στην
Κεντρική Υπηρεσία µετά από οµόφωνη γνώµη του οικείου Υπη-
ρεσιακού Συµβουλίου. Οι ανωτέρω περιορισµοί δεν ισχύουν για
τους έχοντες βαθµό Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Α’ και Β’.

β) Κατά τις µεταθέσεις στην Εξωτερική Υπηρεσία λαµβάνεται
µέριµνα, ώστε οι υπάλληλοι να µετατίθενται εναλλακτικώς µε-
ταξύ αρχών ειδικών συνθηκών και των λοιπών αρχών.

6. α) Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Συµβούλων
και Γραµµατέων Επικοινωνίας πραγµατοποιούνται κατά τους
µήνες Ιούνιο έως και Αύγουστο. Ειδικά για το νότιο ηµισφαίριο
πραγµατοποιούνται κατά τους µήνες Νοέµβριο έως και Ιανουά-
ριο. Για εξαιρετικούς λόγους και µετά από σύµφωνη γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου, µπορεί να γίνει µετάθεση υπαλλήλων
εκτός των ανωτέρω ορίων.

β) Για τον έγκαιρο προγραµµατισµό των µεταθέσεων των
υπαλλήλων µέχρι του βαθµού του Συµβούλου Επικοινωνίας Α’, η
Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης γνωστοποιεί
εγγράφως µέχρι τη 15η Νοεµβρίου εκάστου έτους τις θέσεις της
Εξωτερικής και της Κεντρικής Υπηρεσίας που προβλέπεται να
κενωθούν κατά τη διάρκεια του επόµενου έτους. Οι αιτήσεις
υπαλλήλων για συµπλήρωση των θέσεων αυτών υποβάλλονται
µέχρι τη 15η Ιανουαρίου του επόµενου έτους.

7. Το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο κατά τη διαµόρφωση
της γνώµης για τις µεταθέσεις λαµβάνει υπόψη του:

α) την αίτηση του υπαλλήλου,
β) τις υπηρεσιακές ανάγκες,
γ) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις αρχών ειδικών συνθηκών

και σε θέσεις άλλων αρχών, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι-
κότερη εµπειρία,

δ) την ιδιαιτερότητα της προς πλήρωση θέσης,
ε) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου,
στ) τις πιστοποιηµένες ή αναγνωρισµένες από τη Διπλωµατική

Ακαδηµία επαγγελµατικές δεξιότητες.
8. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-

κοινωνίας δεν επιτρέπεται να µετατεθούν σε πόλη, στην οποία
έχουν υπηρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει οκταετία από την ανα-
χώρησή τους από αυτή.

9. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-
κοινωνίας δεν µπορούν να υπηρετούν σε θέσεις της Κεντρικής
Υπηρεσίας πλέον της δεκαετίας. Κατ’ εξαίρεση, µε ειδικά αιτιο-
λογηµένη απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδε-
ται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, υπάλληλοι
του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας µπορούν
να υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία και για µεγαλύτερο χρο-
νικό διάστηµα.

10. Οι περιορισµοί των παρ. 1 έως και 9 δεν ισχύουν για τους
έχοντες βαθµό Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Α’ και Β’υπαλ-
λήλους του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας.

11. Διατάξεις άλλων νόµων που ρυθµίζουν ζητήµατα µεταθέ-
σεων δηµόσιων υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται προκειµένου περί
υπαλλήλων του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινω-
νίας.

Άρθρο 389
Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

1. Οι διοριζόµενοι, µετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος,
υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας
που έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό πέµπτο (65ο) έτος της ηλι-

κίας τους αποχωρούν από την υπηρεσία, εφόσον έχουν συµπλη-
ρώσει τριακονταπενταετή πραγµατική και συντάξιµη δηµόσια
υπηρεσία στον Κλάδο. Εάν οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων
και Γραµµατέων Επικοινωνίας, κατά τη συµπλήρωση του εξηκο-
στού πέµπτου (65ου) έτους της ηλικίας τους, δεν έχουν συµπλη-
ρώσει τριάντα πέντε έτη (35) υπηρεσίας στον Κλάδο αυτόν,
παρατείνεται η παραµονή τους στην υπηρεσία έως τη συµπλή-
ρωση της τριακονταπενταετίας, όχι, όµως, πέραν του εξηκοστού
εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας τους. Οι ανωτέρω απαλλάσ-
σονται από τα καθήκοντά τους µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών.

2. Ως ηµέρα που συµπληρώνεται το όριο ηλικίας θεωρείται η
31η Δεκεµβρίου του οικείου έτους.

3. Η ηλικία αποδεικνύεται, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην
παρ. 1 του άρθρου 319. Διόρθωση ηλικίας µεταγενέστερη του
διορισµού δεν λαµβάνεται υπόψη για τον καθορισµό του χρόνου
εξόδου από την υπηρεσία.

4. Ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία, η
οποία παρασχέθηκε στο Δηµόσιο ή σε οργανισµούς τοπικής αυ-
τοδιοίκησης ή άλλα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, µε σχέση
δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εφόσον, προκειµένου για υπηρε-
σία µε σχέση ιδιωτικού δικαίου, αυτή ελήφθη υπόψη ή προσµε-
τρήθηκε κατά τον διορισµό, την ένταξη, µονιµοποίηση, απόκτηση
βαθµού ή την καθ’ οιονδήποτε τρόπο µισθολογική εξέλιξη του
υπαλλήλου, επιπλέον δε αναγνωρίζεται ως συντάξιµη από το Δη-
µόσιο.

5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτερων υπηρεσιακών
αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος παραµονής στην υπηρεσία
υπαλλήλων του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινω-
νίας µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Επικοινωνίας Α’, επί δύο (2)
το πολύ έτη µετά από τη συµπλήρωση τριακονταπενταετούς δη-
µόσιας υπηρεσίας και πάντως όχι πέραν του εξηκοστού εβδόµου
(67ου) έτους της ηλικίας τους.

6. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Α’, οι
οποίοι αποχωρούν ή έχουν αποχωρήσει, µπορούν να διατηρούν
επί τιµή τον βαθµό µε τον οποίον αποχωρούν ή έχουν αποχωρή-
σει.

Άρθρο 390
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυνατόν να µετα-
βάλλονται ο συνολικός αριθµός και η κατά βαθµό κατανοµή των
οργανικών θέσεων των υπαλλήλων του κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας, κατά τρόπο που να τηρείται ισόρροπη
κατανοµή των θέσεων, κατά την ιεραρχία.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΞΕΝΙΚΟΥ

Άρθρο 391
Βαθµοί και θέσεις

1. Οι βαθµοί των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού Προξε-
νικού είναι οι εξής:

α) Διευθυντής Α’
β) Διευθυντής Β’
γ) Τµηµατάρχης Α’
δ) Τµηµατάρχης Β’
ε) Γραµµατέας Α’
στ) Γραµµατέας Β’
ζ) Γραµµατέας Γ’
η) Γραµµατέας Δ’
2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού

Προξενικού είναι τριακόσιες ογδόντα (380) και κατανέµονται,
κατά βαθµό, ως εξής:

α) Διευθυντής Α’ και

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’ - 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021 9059



β) Διευθυντής Β’, θέσεις σαράντα (40)
γ) Τµηµατάρχης Α’
δ) Τµηµατάρχης Β’
ε) Γραµµατέας Α’
στ) Γραµµατέας Β’ 
ζ) Γραµµατέας Γ’ και
η) Γραµµατέας Δ’, θέσεις τριακόσιες σαράντα (340).

Άρθρο 392
Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού υπηρε-
τούν στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών στο εσωτερικό,
καθώς και στις διπλωµατικές και προξενικές αρχές.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού ασκούν,
µετά από ανάθεση, µορφωτικά καθήκοντα, καθώς και όλα τα κα-
θήκοντα διοικητικής, προξενικής και γραµµατειακής φύσης που
ανάγονται στη λειτουργία της αρχής όπου υπηρετούν, όπως, µε-
ταξύ άλλων, χρήση και επεξεργασία κειµένου σε ηλεκτρονικό
υπολογιστή, αρχειοθέτηση, καθώς, επίσης, και τα κάθε είδους
καθήκοντα που σχετίζονται µε τη λειτουργία της αρχής και την
εξυπηρέτηση του κοινού, σύµφωνα µε τις οδηγίες του προϊστα-
µένου τους. Με απόφαση του προϊσταµένου είναι δυνατόν να
τους ανατίθενται καθήκοντα οικονοµικής διαχείρισης της αρχής
στην οποία υπηρετούν, κατά τις διατάξεις του νόµου περί δηµο-
σίου λογιστικού.

3. Στις πρεσβευτικές αρχές όπου λειτουργούν προξενικά γρα-
φεία, είναι δυνατόν, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η
οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του προϊσταµένου της αρχής,
να ανατίθενται σε υπάλληλο του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού
καθήκοντα επικεφαλής του προξενικού γραφείου. Στην περί-
πτωση αυτή, ο προϊστάµενος της αρχής αναθέτει τα καθήκοντα
αυτά στον αρχαιότερο σε βαθµό υπάλληλο του κλάδου, εκτός
εάν κρίνει διαφορετικά, µε αιτιολογηµένη απόφαση του, η οποία
γνωστοποιείται στην Κεντρική Υπηρεσία.

4. Στους ανωτέρω υπαλλήλους ανατίθενται καθήκοντα ανά-
λογα µε τον βαθµό τους.

Άρθρο 393
Ειδικά προσόντα διορισµού

1. Οι υποψήφιοι για τον Κλάδο Διοικητικού Προξενικού πρέπει
να διαθέτουν, εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 319,
και τα εξής ειδικά προσόντα:

α) πτυχίο Πανεπιστηµίου ή Τ.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ισότιµο της
αλλοδαπής,

β) άριστη γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας. Η γνώση
και άλλης ξένης γλώσσας συνεκτιµάται στον υπολογισµό του τε-
λικού βαθµού του εισαγωγικού διαγωνισµού,

γ) πολύ καλή γνώση χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή στα αν-
τικείµενα επεξεργασία κειµένου, υπολογιστικά φύλλα και υπηρε-
σίες διαδικτύου.

2. Η πρόσληψη γίνεται βάσει των γενικών περί προσλήψεων
διατάξεων που ισχύουν για τους υπαλλήλους του Δηµοσίου.

3. Οι προσλαµβανόµενοι µε την ανωτέρω διαδικασία διορίζον-
ται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, στον εισαγωγικό
βαθµό που προβλέπεται για τον κλάδο, για διετή δοκιµαστική
υπηρεσία, µετά το πέρας της οποίας και εντός σαράντα πέντε
(45) ηµερών από τη συµπλήρωσή της κρίνονται από το Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο αν είναι κατάλληλοι προς µονιµοποίηση. Οι
απόφοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. διορίζονται στον βαθµό του Γραµµατέα
Α’, µε πλεονάζοντα χρόνο τον χρόνο φοίτησής τους στην
Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Οι κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος διορίζονται στον
βαθµό Γραµµατέα Α’ και οι κάτοχοι µεταπτυχιακού τίτλου στον
βαθµό του Γραµµατέα Β’. Η παραµονή στον εισαγωγικό βαθµό
διαρκεί δύο (2) τουλάχιστον έτη, ανεξαρτήτως των τυπικών προ-
σόντων που αποκτά ο υπάλληλος στο ενδιάµεσο χρονικό διά-
στηµα.

4. Οι θετικώς κρινόµενοι από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µονι-
µοποιούνται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Εάν το
Υπηρεσιακό Συµβούλιο άγεται προς αρνητική κρίση, καλεί τον

ενδιαφερόµενο σε ακρόαση, πριν αποφασίσει οριστικά.
5. Ο κρινόµενος ως µη µονιµοποιητέος απολύεται µε απόφαση

του Υπουργού Εξωτερικών.

Άρθρο 394
Τυπικά προσόντα προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού
Προξενικού απαιτείται από τον βαθµό:

α) του Γραµµατέα Δ’ στον βαθµό του Γραµµατέα Γ’, διετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό, 

β) του Γραµµατέα Γ’ στον βαθµό του Γραµµατέα Β’, τριετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

γ) του Γραµµατέα Β’ στον βαθµό του Γραµµατέα Α’, τριετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

δ) του Γραµµατέα Α’ στον βαθµό του Τµηµατάρχη Β’, τριετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

ε) του Τµηµατάρχη Β’ στον βαθµό του Τµηµατάρχη Α’, τριετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

στ) του Τµηµατάρχη Α’ στον βαθµό του Διευθυντή Β’, τριετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό, και συνολικά δεκαπέντε (15)
έτη πραγµατικής υπηρεσίας στον συγκεκριµένο Κλάδο,

ζ) του Διευθυντή Β’ στον βαθµό του Διευθυντή Α’, τριετής υπη-
ρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

2. Σε περίπτωση αποφοίτησης από την Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ο χρόνος
που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη, µειώνεται κατά έξι
(6) έτη. Σε περίπτωση κτήσης διδακτορικού διπλώµατος, ο χρό-
νος που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µειώνεται κατά
έξι (6) έτη. Σε περίπτωση κτήσης µεταπτυχιακού τίτλου διάρκειας
ενός (1) τουλάχιστον έτους, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθ-
µολογική εξέλιξη µειώνεται κατά δύο (2) έτη. Εάν ο υπάλληλος
διαθέτει και διδακτορικό δίπλωµα και µεταπτυχιακό τίτλο, λαµ-
βάνεται υπόψη µόνο το διδακτορικό δίπλωµα. Αν ο υπάλληλος
κατέχει περισσότερους του ενός µεταπτυχιακούς τίτλους σπου-
δών, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µει-
ώνεται κατά ένα (1) έτος για κάθε τίτλο πέραν του ενός. 

Άρθρο 395
Προαγωγές

1. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Δ’ έως και τον
βαθµό του Τµηµατάρχη Α’ διενεργούνται, µετά από αυτοτελή
κρίση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προ-
σόντα, κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους.

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, σε πολύ
καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, του χαρα-
κτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επιστηµονικής και υπη-
ρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης
του αντικειµένου τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και
αποτελεσµατικότητας και της ετοιµότητας στην αντιµετώπιση µε
ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέµατος, ώστε να αν-
ταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

3. Οι προαγωγές από τον βαθµό Τµηµατάρχη Α’ στον βαθµό
του Διευθυντή Β’ και από τον βαθµό του Διευθυντή Β’ στον
βαθµό του Διευθυντή Α’ ενεργούνται κατ’ εκλογή, µε σύγκριση
των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα
και µε ειδική αιτιολόγηση καθ’ όσον αφορά στους επιλεγέντες,
εφόσον υφίστανται κενές οργανικές θέσεις. Προκρίνονται δε,
κατ’ αξιολογική σειρά, οι καταλληλότεροι προς προαγωγή στις
κενές θέσεις, εφόσον ανταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις
της υπηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου
βαθµού, µε βάση τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην
παρ. 2. 

4. Σε κάθε περίπτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται υπόψη
όλα τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου, σχετικά
µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη, από την ηµεροµηνία διορισµού
του. 

5. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µπορεί, κατά τις ανωτέρω κρίσεις
να κρίνει ότι υπάλληλος, αυτοτελώς αξιολογούµενος, στερείται
των προσόντων για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου
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βαθµού. Αν τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί τρεις συνεχείς
φορές, και αφού την τρίτη φορά ο υπάλληλος κληθεί προς ακρό-
αση από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο, παραµένει στον βαθµό που
κρίθηκε την τελευταία φορά ως στάσιµος, µέχρι συµπλήρωσης
του χρόνου που απαιτείται για στοιχειοθέτηση δικαιώµατος λή-
ψεως της κατώτατης σύνταξης, οπότε και αποχωρεί, αυτοδι-
καίως, από την υπηρεσία.

6. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται µία τουλάχιστον φορά
κατ’ έτος, ύστερα από ερώτηµα του Υπουργού Εξωτερικών προς
το Υπηρεσιακό Συµβούλιο.

Άρθρο 396
Μεταθέσεις

1. Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού Προ-
ξενικού ενεργούνται, για όλους τους βαθµούς, µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού που υπη-
ρετούν σε αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, παραµένουν στην
ίδια αρχή για τρία (3) τουλάχιστον έτη και όχι περισσότερα από
πέντε (5) έτη. Όσοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν
συµπληρώσει την πενταετία, δύναται να παραµείνουν στη θέση
τους µέχρι τη συµπλήρωση εξαετίας. Επιτρέπεται, κατ` εξαίρεση,
η µη τήρηση του κατώτατου και ανώτατου αυτού ορίου, κατά πε-
ρίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

3. Η παραµονή των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού Προ-
ξενικού στην ίδια θέση σε αρχή ειδικών συνθηκών, σύµφωνα µε
τον πίνακα της παρ. 4 του άρθρου 353, δεν µπορεί να είναι µι-
κρότερη της διετίας και µεγαλύτερη της τριετίας. Επιτρέπεται,
κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου µόνον ορίου, κατά
περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου.

4. α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού µετα-
τίθενται, υποχρεωτικώς στην Κεντρική Υπηρεσία, όταν έχουν
υπηρετήσει συνεχώς σε δύο (2) θέσεις της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας ή, πάντως, έχουν συµπληρώσει δεκαετή συνεχή υπηρεσία
στην αλλοδαπή. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενι-
κού παραµένουν στην Κεντρική Υπηρεσία για δύο (2) τουλάχι-
στον έτη, εκτός αν διαφορετικά επιβάλλεται από αιτιολογηµένη
υπηρεσιακή ανάγκη και κατόπιν οµόφωνης γνώµης του οικείου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου ή εφόσον ο υπάλληλος τοποθετείται,
κατόπιν αίτησής του, σε Αρχή δυσµενών συνθηκών, για την οποία
δεν υπάρχουν αιτήσεις άλλων υπαλλήλων του κλάδου του. Υπάλ-
ληλος του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού, ο οποίος δεν έχει
συµπληρώσει δεκαετή συνεχή υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από
την τοποθέτησή του στην Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να µετατε-
θεί στο εξωτερικό πριν από τη συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας
στην Κεντρική Υπηρεσία µετά από οµόφωνη γνώµη του οικείου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

β) Κατά τις µεταθέσεις στην Εξωτερική Υπηρεσία λαµβάνεται
µέριµνα, ώστε οι υπάλληλοι να µετατίθενται εναλλακτικώς µε-
ταξύ αρχών ειδικών συνθηκών και των λοιπών αρχών.

5. Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού Προ-
ξενικού πραγµατοποιούνται κατά τους µήνες Ιούνιο έως και Αύ-
γουστο. Ειδικά για το νότιο ηµισφαίριο πραγµατοποιούνται κατά
τους µήνες Νοέµβριο έως και Ιανουάριο. Για εξαιρετικούς λό-
γους και µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου µπορεί να γίνει µετάθεση υπαλλήλων εκτός των ανωτέρω
ορίων.

6. Για τον έγκαιρο προγραµµατισµό των µεταθέσεων των
υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού, η Διεύθυνση
Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης γνωστοποιεί εγγρά-
φως, µέχρι την 15η Νοεµβρίου εκάστου έτους, τις θέσεις της
Εξωτερικής και της Κεντρικής Υπηρεσίας που προβλέπεται να
κενωθούν κατά τη διάρκεια του επόµενου έτους. Οι αιτήσεις
υπαλλήλων για συµπλήρωση των θέσεων αυτών υποβάλλονται
µέχρι την 15η Ιανουαρίου του επόµενου έτους.

7. Το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο κατά τη διαµόρφωση
της γνώµης για τις µεταθέσεις λαµβάνει υπόψη του:

α) την αίτηση του υπαλλήλου,
β) τις υπηρεσιακές ανάγκες,
γ) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις αρχών ειδικών συνθηκών

και σε θέσεις άλλων αρχών, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι-
κότερη εµπειρία,

δ) την ιδιαιτερότητα της προς πλήρωση θέσης,
ε) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου,
στ) τις πιστοποιηµένες ή αναγνωρισµένες από τη Διπλωµατική

Ακαδηµία επαγγελµατικές δεξιότητες.
8. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού δεν µπο-

ρούν να υπηρετούν σε θέσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας πλέον
της δεκαετίας. Κατ’ εξαίρεση, µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη
του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητι-
κού Προξενικού µπορούν να υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία
και για µεγαλύτερο χρονικό διάστηµα.

9. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού δεν επι-
τρέπεται να µετατεθούν σε πόλη στην οποία έχουν υπηρετήσει,
αν δεν έχει παρέλθει οκταετία από την αναχώρησή τους από
αυτή.

10. Διατάξεις άλλων νόµων που ρυθµίζουν ζητήµατα µεταθέ-
σεων δηµοσίων υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται προκειµένου περί
υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού.

Άρθρο 397
Αυτοδίκαιη αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

Ο υπάλληλος αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία µε τη
συµπλήρωση του εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας
του.

Άρθρο 398
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυ-
νατόν να µεταβάλλονται ο συνολικός αριθµός και η κατά βαθµό
κατανοµή των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων του Κλάδου Δι-
οικητικού Προξενικού.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΚΛΑΔΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Άρθρο 399
Βαθµοί και θέσεις

1. Οι βαθµοί των υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και
Πληροφορικής είναι οι εξής:

α) Διευθυντής Α’
β) Διευθυντής Β’
γ) Τµηµατάρχης Α’
δ) Τµηµατάρχης Β’
ε) Γραµµατέας Α’
στ) Γραµµατέας Β’
ζ) Γραµµατέας Γ’
η) Γραµµατέας Δ’
2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινω-

νιών και Πληροφορικής είναι εκατόν ογδόντα πέντε (185) και κα-
τανέµονται, κατά βαθµό, ως εξής:

α) Διευθυντής Α’ και
β) Διευθυντής Β’, θέσεις είκοσι πέντε (25)
γ) Τµηµατάρχης Α’
δ) Τµηµατάρχης Β’
ε) Γραµµατέας Α’
στ.) Γραµµατέας Β’
ζ) Γραµµατέας Γ’ και
η) Γραµµατέας Δ’, θέσεις εκατόν εξήντα (160).

Άρθρο 400
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Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθµό

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής
υπηρετούν στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών στο εσω-
τερικό, καθώς και στις διπλωµατικές και προξενικές αρχές.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής
ασκούν όλα τα καθήκοντα τα οποία έχουν σχέση µε την εξασφά-
λιση της ηλεκτρονικής διακίνησης πληροφοριών του Υπουργείου
Εξωτερικών, την ασφαλή διαχείριση συστηµάτων επικοινωνιών
και πληροφορικής (ΣΕΠ), ευρωπαϊκών και διεθνών συστηµάτων
και δικτύων, τη διαχείριση κρυπτοϋλικού, την κυβερνοασφάλεια,
την εισαγωγή νέων τεχνολογιών στους τοµείς επικοινωνιών, κρυ-
πτογράφησης και πληροφορικής, τη µηχανοργάνωση και µηχα-
νογράφηση, καθώς και την υποστήριξη του ηλεκτρονικού και
λογισµικού εξοπλισµού σε όλες τις Διευθύνσεις, Υπηρεσίες και
Γραφεία της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Περιφερειακών Υπη-
ρεσιών στο εσωτερικό και των διπλωµατικών και προξενικών
αρχών στο εξωτερικό.

3. Στους ανωτέρω ανατίθενται, όταν υπηρετούν στην Εξωτε-
ρική Υπηρεσία, πέραν των αναφεροµένων στην παρ. 2, και άλλα
καθήκοντα, όπως οικονοµικής διαχείρισης, γραµµατειακής υπο-
στήριξης, αρχειοθέτησης, διεκπεραίωσης εγγράφων κ.ά., κατά
την κρίση του προϊσταµένου της αρχής.

Άρθρο 401
Ειδικά προσόντα διορισµού

1. Οι υποψήφιοι για τον Κλάδο Επικοινωνιών και Πληροφορι-
κής πρέπει να διαθέτουν, εκτός από τα γενικά προσόντα του άρ-
θρου 319, και τα εξής ειδικά προσόντα:

α) πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. Πληροφορικής, Μηχανικών Υπολογι-
στών, Τεχνολογίας Η/Υ, Ηλεκτρονικών ή Ηλεκτρονικών Υπολογι-
στικών Συστηµάτων της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδαπής. Η
κατοχή συναφούς µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών συνεκτιµάται
στον υπολογισµό του τελικού βαθµού του εισαγωγικού διαγωνι-
σµού,

β) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. Η πολύ καλή γνώση
επιπλέον ξένων γλωσσών συνεκτιµάται στον υπολογισµό του τε-
λικού βαθµού του εισαγωγικού διαγωνισµού.

2. Η πρόσληψη πραγµατοποιείται από το Υπουργείο Εξωτερι-
κών, κατόπιν ειδικού διαγωνισµού, ο οποίος διενεργείται µία του-
λάχιστον φορά κατ’ έτος, εφόσον υπάρχουν κενές οργανικές
θέσεις. Σε περίπτωση περισσοτέρων επιτυχόντων από τις προ-
κηρυχθείσες θέσεις καταρτίζεται σχετικός πίνακας επιλαχόντων,
ο οποίος ισχύει για ένα (1) έτος. Η ισχύς του πίνακα µπορεί να
παραταθεί για ένα (1) επιπλέον έτος µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών.

3. Οι προσλαµβανόµενοι µε την ανωτέρω διαδικασία διορίζον-
ται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, στον βαθµό του
Γραµµατέα Δ’ για διετή δοκιµαστική υπηρεσία, µετά το πέρας
της οποίας και εντός σαράντα πέντε (45) ηµερών από τη συµ-
πλήρωσή της, κρίνονται από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο αν είναι
κατάλληλοι προς µονιµοποίηση. Οι απόφοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. διο-
ρίζονται στον βαθµό του Γραµµατέα Α’, µε πλεονάζοντα χρόνο
τον χρόνο φοίτησής τους στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Οι κάτοχοι διδακτορι-
κού διπλώµατος διορίζονται στον βαθµό Γραµµατέα Α’ και οι κά-
τοχοι µεταπτυχιακού τίτλου στον βαθµό του Γραµµατέα Β’. Η
παραµονή στον εισαγωγικό βαθµό διαρκεί δύο (2) τουλάχιστον
έτη, ανεξαρτήτως των τυπικών προσόντων που αποκτά ο υπάλ-
ληλος στο ενδιάµεσο χρονικό διάστηµα.

4. Οι θετικώς κρινόµενοι από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µονι-
µοποιούνται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Εάν το
Υπηρεσιακό Συµβούλιο άγεται προς αρνητική κρίση, καλεί τον
ενδιαφερόµενο σε ακρόαση, πριν αποφασίσει οριστικά.

5. Ο κρινόµενος ως µη µονιµοποιητέος απολύεται µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών.

Άρθρο 402
Τυπικά προσόντα προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών

και Πληροφορικής απαιτείται από τον βαθµό:
α) του Γραµµατέα Δ’ στον βαθµό του Γραµµατέα Γ’, διετής

υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,
β) του Γραµµατέα Γ’ στον βαθµό του Γραµµατέα Β’, τριετής

υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,
γ) του Γραµµατέα Β’ στον βαθµό του Γραµµατέα Α’, τριετής

υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,
δ) του Γραµµατέα Α’ στον βαθµό του Τµηµατάρχη Β’, τριετής

υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,
ε) του Τµηµατάρχη Β’ στον βαθµό του Τµηµατάρχη Α’, τριετής

υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,
στ) του Τµηµατάρχη Α’ στον βαθµό του Διευθυντή Β’, τριετής

υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,
ζ) του Διευθυντή Β’ στον βαθµό του Διευθυντή Α’, τριετής υπη-

ρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.
2. Σε περίπτωση αποφοίτησης από την Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ο χρόνος

που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µειώνεται κατά έξι (6)
έτη. Σε περίπτωση κτήσης διδακτορικού διπλώµατος, ο χρόνος
που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µειώνεται κατά έξι (6)
έτη. Σε περίπτωση κτήσης µεταπτυχιακού τίτλου διάρκειας ενός
(1) τουλάχιστον έτους, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθµολο-
γική εξέλιξη µειώνεται κατά δύο (2) έτη. Εάν ο υπάλληλος δια-
θέτει και διδακτορικό δίπλωµα και µεταπτυχιακό τίτλο,
λαµβάνεται υπόψη µόνο το διδακτορικό δίπλωµα. Αν ο υπάλλη-
λος κατέχει περισσότερους του ενός µεταπτυχιακούς τίτλους
σπουδών, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη
µειώνεται κατά ένα (1) έτος για κάθε τίτλο πέραν του ενός. 

Άρθρο 403
Προαγωγές

1. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Δ’ έως τον
βαθµό του Τµηµατάρχη Α’ ενεργούνται, µετά από αυτοτελή
κρίση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προ-
σόντα, κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους.

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, σε πολύ
καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, του χαρα-
κτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επιστηµονικής και υπη-
ρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής και υπηρεσιακής
κατάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης του αντικει-
µένου τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτελε-
σµατικότητας και της ετοιµότητας στην αντιµετώπιση µε
ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέµατος, ώστε να αν-
ταποκρίνονται, πλήρως, στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

3. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Τµηµατάρχη Α’ στον
βαθµό του Διευθυντή Β’ και από τον βαθµό του Διευθυντή Β’
στον βαθµό Διευθυντή Α’ ενεργούνται κατ` εκλογή, µε σύγκριση
των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα
και µε ειδική αιτιολόγηση καθ’ όσον αφορά τους επιλεγέντες,
εφόσον υφίστανται κενές οργανικές θέσεις. Προκρίνονται δε,
κατ’ αξιολογική σειρά, οι καταλληλότεροι προς προαγωγή στις
κενές θέσεις, εφόσον ανταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις
της υπηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου
βαθµού, µε βάση τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην
παρ. 2. Σε κάθε περίπτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται
υπόψη όλα τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου,
σχετικά µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη, από την ηµεροµηνία διο-
ρισµού του.

4. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µπορεί, κατά τις ανωτέρω κρί-
σεις, να κρίνει ότι υπάλληλος, αυτοτελώς αξιολογούµενος, στε-
ρείται παντελώς των προσόντων για την άσκηση των καθηκόντων
του ανώτερου βαθµού. Αν τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί
τρεις συνεχείς φορές και αφού την τρίτη φορά ο υπάλληλος κλη-
θεί προς ακρόαση από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο, παραµένει
στον βαθµό που κρίθηκε την τελευταία φορά ως στάσιµος, µέχρι
συµπλήρωσης του χρόνου που απαιτείται για στοιχειοθέτηση δι-
καιώµατος λήψης της κατώτατης σύνταξης, οπότε και αποχωρεί,
αυτοδικαίως, από την υπηρεσία.

5. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται µία τουλάχιστον φορά
κατ’ έτος, ύστερα από ερώτηµα του Υπουργού Εξωτερικών προς
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το Υπηρεσιακό Συµβούλιο.

Άρθρο 404
Μεταθέσεις

1. Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και
Πληροφορικής ενεργούνται, για όλους τους βαθµούς, µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από
γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής,
που υπηρετούν σε αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, παραµένουν
στην ίδια αρχή για τρία (3) τουλάχιστον έτη και όχι περισσότερα
από πέντε (5) έτη. Όσοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
έχουν συµπληρώσει την πενταετία, δύναται να παραµείνουν στη
θέση τους µέχρι τη συµπλήρωση εξαετίας. Επιτρέπεται, κατ`
εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου και ανώτατου αυτού
ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη
του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

3. Η παραµονή των υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και
Πληροφορικής στην ίδια θέση σε αρχή ειδικών συνθηκών, σύµ-
φωνα µε τον πίνακα της παρ. 4 του άρθρου 353, δεν µπορεί να
είναι µικρότερη της διετίας και µεγαλύτερη της τριετίας. Επιτρέ-
πεται, κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου µόνον ορίου,
κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

4. α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορι-
κής µετατίθενται υποχρεωτικώς στην Κεντρική Υπηρεσία, όταν
έχουν υπηρετήσει συνεχώς σε δύο θέσεις της Εξωτερικής Υπη-
ρεσίας ή, πάντως, έχουν συµπληρώσει δεκαετή συνεχή υπηρεσία
στην αλλοδαπή. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πλη-
ροφορικής παραµένουν στην Κεντρική Υπηρεσία για δύο (2) του-
λάχιστον έτη, εκτός αν επιβάλλεται διαφορετικά από
αιτιολογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη και κατόπιν οµόφωνης γνώ-
µης του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου ή εφόσον ο υπάλλη-
λος τοποθετείται, κατόπιν αίτησής του, σε Αρχή δυσµενών
συνθηκών, για την οποία δεν υπάρχουν αιτήσεις άλλων υπαλλή-
λων του κλάδου του. Υπάλληλος του Κλάδου Επικοινωνιών και
Πληροφορικής, ο οποίος δεν έχει συµπληρώσει δεκαετή συνεχή
υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από την τοποθέτησή του στην Κεν-
τρική Υπηρεσία, µπορεί να µετατεθεί στο εξωτερικό πριν από τη
συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία µετά
από οµόφωνη γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

β) Κατά τις µεταθέσεις στην Εξωτερική Υπηρεσία λαµβάνεται
µέριµνα, ώστε οι υπάλληλοι να µετατίθενται εναλλακτικώς µε-
ταξύ αρχών ειδικών συνθηκών και των λοιπών αρχών.

5. Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και
Πληροφορικής πραγµατοποιούνται κατά τους µήνες Ιούνιο έως
και Αύγουστο. Ειδικά για το νότιο ηµισφαίριο πραγµατοποιούνται
κατά τους µήνες Νοέµβριο έως και Ιανουάριο. Για εξαιρετικούς
λόγους και µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου µπορεί να γίνει µετάθεση υπαλλήλων εκτός των ανωτέρω
ορίων.

6. Για τον έγκαιρο προγραµµατισµό των µεταθέσεων των
υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής, η Δι-
εύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης γνωστοποιεί,
εγγράφως, µέχρι την 15η Νοεµβρίου εκάστου έτους, τις θέσεις
της Εξωτερικής και της Κεντρικής Υπηρεσίας που προβλέπεται
να κενωθούν κατά τη διάρκεια του επόµενου έτους. Οι αιτήσεις
υπαλλήλων για συµπλήρωση των θέσεων αυτών υποβάλλονται
µέχρι την 15η Ιανουαρίου του επόµενου έτους.

7. Το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο κατά τη διαµόρφωση
της γνώµης για τις µεταθέσεις λαµβάνει υπόψη του:

α) την αίτηση του υπαλλήλου,
β) τις υπηρεσιακές ανάγκες,
γ) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις αρχών ειδικών συνθηκών

και σε θέσεις άλλων αρχών, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι-
κότερη εµπειρία,

δ) την ιδιαιτερότητα της προς πλήρωση θέσης,
ε) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου,

στ) τις πιστοποιηµένες ή αναγνωρισµένες από τη Διπλωµατική
Ακαδηµία επαγγελµατικές δεξιότητες.

8. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής
δεν µπορούν να υπηρετούν σε θέσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας
πλέον της δεκαετίας. Κατ` εξαίρεση, µε ειδικά αιτιολογηµένη
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από
γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, υπάλληλοι του Κλάδου
Επικοινωνιών και Πληροφορικής µπορούν να υπηρετούν στην
Κεντρική Υπηρεσία και για µεγαλύτερο χρονικό διάστηµα.

9. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής
δεν επιτρέπεται να µετατεθούν σε πόλη στην οποία έχουν υπη-
ρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει οκταετία από την αναχώρησή τους
από αυτή.

10. Διατάξεις άλλων νόµων που ρυθµίζουν ζητήµατα µεταθέ-
σεων δηµοσίων υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται προκειµένου περί
υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής.

Άρθρο 405
Αυτοδίκαιη αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

Ο υπάλληλος αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία µε τη
συµπλήρωση του εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας
του.

Άρθρο 406
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυ-
νατόν να µεταβάλλονται ο συνολικός αριθµός και η κατά βαθµό
κατανοµή των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων του Κλάδου
Επικοινωνιών και Πληροφορικής.

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται οι όροι και η διαδικασία διε-
νέργειας του διαγωνισµού που περιγράφεται στην παρ. 2 του άρ-
θρου 401.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Άρθρο 407
Βαθµοί και θέσεις

1. Οι βαθµοί των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και Λογι-
στικής Υποστήριξης είναι οι εξής:

α) Τµηµατάρχης Α’ 
β) Τµηµατάρχης Β’
γ) Γραµµατέας Α’ 
δ) Γραµµατέας Β’ 
ε) Γραµµατέας Γ’ 
στ) Γραµµατέας Δ’.
2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής

και Λογιστικής Υποστήριξης είναι τετρακόσιες εξήντα (460). Οι
θέσεις αυτές είναι ενιαίες.

Άρθρο 408
Θέσεις και καθήκοντα

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υπο-
στήριξης υπηρετούν στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών
στο εσωτερικό, καθώς και στις διπλωµατικές και προξενικές
αρχές.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υπο-
στήριξης ασκούν καθήκοντα γραµµατειακής, διοικητικής και λο-
γιστικής υποστήριξης, χειριστών ηλεκτρονικού υπολογιστή,
τηλεφωνητών και αρχειοφυλάκων, καθώς επίσης και τα πάσης
φύσεως καθήκοντα που σχετίζονται µε τη λειτουργία της Κεντρι-
κής Υπηρεσίας και των Αρχών Εξωτερικής Υπηρεσίας και την εξυ-
πηρέτηση του κοινού, σύµφωνα µε τις οδηγίες του προϊσταµένου
τους. Με απόφαση του προϊσταµένου, είναι δυνατόν να τους ανα-
τίθενται καθήκοντα οικονοµικής διαχείρισης της αρχής, στην
οποία υπηρετούν, κατά τις διατάξεις του δηµοσίου λογιστικού.
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Άρθρο 409
Ειδικά προσόντα διορισµού

1. Οι υποψήφιοι για τον Κλάδο Διοικητικής και Λογιστικής Υπο-
στήριξης πρέπει να διαθέτουν, εκτός από τα γενικά προσόντα
του άρθρου 319, και τα εξής ειδικά προσόντα:

α) απολυτήριο λυκείου της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδα-
πής,

β) πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας. Η
γνώση και άλλης ξένης γλώσσας συνεκτιµάται στον υπολογισµό
του τελικού βαθµού του εισαγωγικού διαγωνισµού,

γ) πολύ καλή γνώση χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή στα αν-
τικείµενα επεξεργασίας κειµένου και αρχειοθέτησης.

2. Η πρόσληψη γίνεται βάσει των γενικών περί προσλήψεων
διατάξεων που ισχύουν για τους υπαλλήλους του Δηµοσίου. 

3. Οι προσλαµβανόµενοι µε την ανωτέρω διαδικασία διορίζον-
ται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, στον εισαγωγικό
βαθµό του κλάδου, για διετή δοκιµαστική υπηρεσία, µετά το
πέρας της οποίας και εντός σαράντα πέντε (45) ηµερών από τη
συµπλήρωσή της κρίνονται από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο αν
είναι κατάλληλοι προς µονιµοποίηση.

4. Οι θετικώς κρινόµενοι από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µονι-
µοποιούνται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Εάν το
Υπηρεσιακό Συµβούλιο άγεται προς αρνητική κρίση, καλεί τον
ενδιαφερόµενο σε ακρόαση, πριν αποφασίσει οριστικά. Ο κρινό-
µενος ως µη µονιµοποιητέος απολύεται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών.

Άρθρο 410
Τυπικά προσόντα προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής
και Λογιστικής Υποστήριξης απαιτείται από τον βαθµό:

α) του Γραµµατέα Δ’ στον βαθµό του Γραµµατέα Γ’, διετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

β) του Γραµµατέα Γ’ στον βαθµό του Γραµµατέα Β’, τετραετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

γ) του Γραµµατέα Β’ στον βαθµό του Γραµµατέα Α’, τετραετής
υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

δ) του Γραµµατέα Α’ στον βαθµό του Τµηµατάρχη Β’, τετραε-
τής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

ε) του Τµηµατάρχη Β’ στον βαθµό του Τµηµατάρχη Α’, τετρα-
ετής υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

2. Η προαγωγή στον εκάστοτε αµέσως ανώτερο βαθµό διενερ-
γείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

Άρθρο 411
Προαγωγές

1. Οι προαγωγές των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και
Λογιστικής Υποστήριξης σε όλους τους βαθµούς ενεργούνται,
µετά από αυτοτελή κρίση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά
προς προαγωγή προσόντα, κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους.

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, σε πολύ
καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, του χαρα-
κτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της διοικητικής ικανότητας,
της γνώσης του αντικειµένου τους, της πρωτοβουλίας, δραστη-
ριότητας και αποτελεσµατικότητας και της ετοιµότητας στην αν-
τιµετώπιση µε ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού
θέµατος, ώστε να ανταποκρίνονται ικανοποιητικά στις απαιτήσεις
της υπηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου
βαθµού.

3. Για την προαγωγή λαµβάνονται υπόψη όλα τα στοιχεία του
ατοµικού φακέλου του υπαλλήλου, σχετικά µε την υπηρεσιακή
του εξέλιξη, από την ηµεροµηνία διορισµού του.

Άρθρο 412
Μεταθέσεις

1. Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και

Λογιστικής Υποστήριξης ενεργούνται, για όλους τους βαθµούς,
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά
από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υπο-
στήριξης που υπηρετούν σε Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας,
παραµένουν στην ίδια αρχή για τρία (3) τουλάχιστον έτη και όχι
περισσότερα από πέντε (5) έτη. Όσοι κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος έχουν συµπληρώσει την πενταετία, δύναται να πα-
ραµείνουν στη θέση τους µέχρι τη συµπλήρωση εξαετίας. Επι-
τρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου και
ανώτατου αυτού ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λό-
γους, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

3. Η παραµονή των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και Λο-
γιστικής Υποστήριξης στην ίδια θέση σε αρχή ειδικών συνθηκών,
σύµφωνα µε τον πίνακα της παρ. 4 του άρθρου 353, δεν µπορεί
να είναι µικρότερη της διετίας και µεγαλύτερη της τριετίας. Επι-
τρέπεται, κατ` εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου µόνον
ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη
του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

4. α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υπο-
στήριξης µετατίθενται υποχρεωτικώς στην Κεντρική Υπηρεσία,
όταν έχουν υπηρετήσει συνεχώς σε δύο θέσεις της Εξωτερικής
Υπηρεσίας ή, πάντως, έχουν συµπληρώσει δεκαετή συνεχή υπη-
ρεσία στην αλλοδαπή. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και
Λογιστικής Υποστήριξης παραµένουν στην Κεντρική Υπηρεσία
για δύο (2) τουλάχιστον έτη, εκτός αν διαφορετικά επιβάλλεται
από αιτιολογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη και κατόπιν οµόφωνης
γνώµης του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου ή εφόσον ο υπάλ-
ληλος τοποθετείται, κατόπιν αίτησής του, σε Αρχή δυσµενών
συνθηκών, για την οποία δεν υπάρχουν αιτήσεις άλλων υπαλλή-
λων του κλάδου του. Υπάλληλος του Κλάδου Διοικητικής και Λο-
γιστικής Υποστήριξης, ο οποίος δεν έχει συµπληρώσει δεκαετή
συνεχή υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από την τοποθέτησή του
στην Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να µετατεθεί στο εξωτερικό πριν
από τη συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία
µετά από οµόφωνη γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

β) Κατά τις µεταθέσεις στην Εξωτερική Υπηρεσία λαµβάνεται
µέριµνα, ώστε οι υπάλληλοι να µετατίθενται εναλλακτικώς µε-
ταξύ αρχών ειδικών συνθηκών και των λοιπών αρχών.

5. Οι µεταθέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και
Λογιστικής Υποστήριξης πραγµατοποιούνται κατά τους µήνες
Ιούνιο έως και Αύγουστο. Ειδικά για το νότιο ηµισφαίριο πραγ-
µατοποιούνται κατά τους µήνες Νοέµβριο έως και Ιανουάριο. Για
εξαιρετικούς λόγους και µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου µπορεί να γίνει µετάθεση υπαλλήλων εκτός
των ανωτέρω ορίων.

6. Για τον έγκαιρο προγραµµατισµό των µεταθέσεων των
υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης,
η Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης γνωστο-
ποιεί εγγράφως, µέχρι την 15η Νοεµβρίου εκάστου έτους, τις θέ-
σεις της Εξωτερικής και της Κεντρικής Υπηρεσίας που
προβλέπεται να κενωθούν κατά τη διάρκεια του επόµενου έτους.
Οι αιτήσεις υπαλλήλων για συµπλήρωση των θέσεων αυτών υπο-
βάλλονται µέχρι την 15η Ιανουαρίου του επόµενου έτους.

7. Το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο κατά τη διαµόρφωση
της γνώµης για τις µεταθέσεις λαµβάνει υπόψη του:

α) την αίτηση του υπαλλήλου,
β) τις υπηρεσιακές ανάγκες,
γ) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις αρχών ειδικών συνθηκών

και σε θέσεις άλλων αρχών, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι-
κότερη εµπειρία,

δ) την ιδιαιτερότητα της προς πλήρωση θέσης,
ε) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου,
στ) τις πιστοποιηµένες ή αναγνωρισµένες από τη Διπλωµατική

Ακαδηµία επαγγελµατικές δεξιότητες.
8. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υπο-

στήριξης δεν µπορούν να υπηρετούν σε θέσεις της Κεντρικής
Υπηρεσίας πλέον της δεκαετίας. Κατ’ εξαίρεση, µε ειδικά αιτιο-
λογηµένη απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδε-
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ται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, υπάλληλοι
του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης µπορούν να
υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία και για µεγαλύτερο χρονικό
διάστηµα.

9. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υπο-
στήριξης δεν επιτρέπεται να µετατεθούν σε πόλη στην οποία
έχουν υπηρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει οκταετία από την ανα-
χώρησή τους από αυτή.

10. Διατάξεις άλλων νόµων που ρυθµίζουν ζητήµατα µεταθέ-
σεων δηµοσίων υπαλλήλων δεν εφαρµόζονται προκειµένου περί
υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης.

Άρθρο 413
Αυτοδίκαιη αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

Ο υπάλληλος αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία µε τη
συµπλήρωση του εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας
του.

Άρθρο 414
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυ-
νατόν να µεταβάλλεται ο συνολικός αριθµός των οργανικών θέ-
σεων των υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής
Υποστήριξης.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΚΛΑΔΟΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ

Άρθρο 415
Βαθµοί και θέσεις

1. Οι βαθµοί των υπαλλήλων του Κλάδου Επιµελητών είναι οι
εξής:

α) Αρχιταξινόµος
β) Ταξινόµος
γ) Επιµελητής.
2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Επιµελη-

τών είναι ογδόντα (80). Οι θέσεις είναι ενιαίες.

Άρθρο 416
Θέσεις και καθήκοντα

1. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επιµελητών υπηρετούν, αποκλει-
στικά, στην Κεντρική Υπηρεσία και τις Περιφερειακές Αρχές,
αποκλειόµενης της δυνατότητας µετάθεσης ή απόσπασής τους
στο εξωτερικό, µε την επιφύλαξη της παρ. 2.

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και για την αντιµετώπιση υπη-
ρεσιακών αναγκών αρχής της Εξωτερικής Υπηρεσίας, είναι δυ-
νατόν, κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 329, να
αποσπώνται σε αυτήν υπάλληλοι του Κλάδου Επιµελητών, µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από
γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Οι ως άνω αποσπάσεις δεν
µπορούν να υπερβούν το ένα (1) έτος κάθε φορά και, συνολικώς,
τα έξι (6) έτη στο συνολικό διάστηµα της υπηρεσίας των υπαλ-
λήλων του κλάδου αυτού. Όσοι αποσπασµένοι κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος έχουν συµπληρώσει το ένα (1) έτος, δύνα-
ται να παραµείνουν στη θέση τους µέχρι τη συµπλήρωση διετίας.

3. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επιµελητών ασκούν όλα τα καθή-
κοντα που ανάγονται στη φύση του κλάδου τους και ιδίως:

α) εξυπηρετούν τα Γραφεία και τις Διευθύνσεις εντός και
εκτός Υπουργείου, µεριµνούν για την ορθή λειτουργία των
χώρων στάθµευσης αυτοκινήτων, για τη διεκπεραίωση της αλ-
ληλογραφίας και εκτελούν κάθε είδους εξωτερική εργασία συ-
ναφή προς την υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών,

β) είναι αρµόδιοι για τη φύλαξη των κτιρίων της Κεντρικής Υπη-
ρεσίας και των Περιφερειακών Αρχών και ελέγχουν την είσοδο
και έξοδο ατόµων, σύµφωνα µε τις οδηγίες του προϊσταµένου
τους,

γ) είναι αρµόδιοι για την κίνηση των αυτοκινήτων του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών και για κάθε εργασία σχετιζόµενη µε την άρτια
λειτουργία τους,

δ) µεριµνούν για τη µεταφορά αντικειµένων εντός και εκτός
του Υπουργείου Εξωτερικών,

ε) επιµελούνται της καθαριότητας της Κεντρικής Υπηρεσίας
και των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 417
Προσόντα διορισµού

1. Οι υποψήφιοι για τον Κλάδο Επιµελητών πρέπει να διαθέ-
τουν, εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 319, απολυτή-
ριο γυµνασίου.

2. Η πρόσληψη γίνεται βάσει των γενικών περί προσλήψεων
υπαλλήλων του Δηµοσίου διατάξεων.

3. Οι προσλαµβανόµενοι διορίζονται, µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, στον βαθµό του Επιµελητή για διετή δοκιµα-
στική υπηρεσία, µετά το πέρας της οποίας και εντός σαράντα
πέντε (45) ηµερών από τη συµπλήρωσή της κρίνονται από το
Υπηρεσιακό Συµβούλιο αν είναι κατάλληλοι προς µονιµοποίηση.

4. Οι θετικώς κρινόµενοι από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µονι-
µοποιούνται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Εάν το
Υπηρεσιακό Συµβούλιο άγεται προς αρνητική κρίση, καλεί τον
ενδιαφερόµενο σε ακρόαση, πριν αποφασίσει οριστικά.

5. Ο κρινόµενος ως µη µονιµοποιητέος απολύεται µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών.

Άρθρο 418
Τυπικά προσόντα προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Κλάδου Επιµελητών
απαιτείται από τον βαθµό:

α) του Επιµελητή στον βαθµό του Ταξινόµου, εννεαετής πραγ-
µατική υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό,

β) του Ταξινόµου στον βαθµό του Αρχιταξινόµου, εξαετής
πραγµατική υπηρεσία στον κατεχόµενο βαθµό.

2. Η προαγωγή στον εκάστοτε ανώτερο βαθµό διενεργείται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από
γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

Άρθρο 419
Προαγωγές

1. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Επιµελητή έως και τον
βαθµό του Αρχιταξινόµου ενεργούνται, µετά από αυτοτελή κρίση
των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα,
κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους. Σε κάθε περίπτωση, για την
προαγωγή λαµβάνονται υπόψη όλα τα στοιχεία του ατοµικού φα-
κέλου του υπαλλήλου, σχετικά µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη,
από την ηµεροµηνία διορισµού του.

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, σε πολύ
καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, του χαρα-
κτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της γνώσης του αντικειµέ-
νου τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτελεσ-
µατικότητας και της ετοιµότητας στην αντιµετώπιση µε ταχύτητα
και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέµατος, ώστε να ανταποκρίνον-
ται, πλήρως, στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση των
καθηκόντων του ανώτερου βαθµού.

3. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µπορεί, κατά τις ανωτέρω κρίσεις
έως και την προαγωγή στον βαθµό του Ταξινόµου, να κρίνει ότι
υπάλληλος, αυτοτελώς αξιολογούµενος, στερείται των προσόν-
των για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού. Αν
τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί τρεις συνεχείς φορές, και
αφού την τρίτη φορά ο υπάλληλος κληθεί προς ακρόαση από το
Υπηρεσιακό Συµβούλιο, παραµένει στον βαθµό που κρίθηκε την
τελευταία φορά ως στάσιµος, µέχρι τη συµπλήρωση του χρόνου
που απαιτείται για στοιχειοθέτηση δικαιώµατος λήψης κατώτα-
της σύνταξης, οπότε και αποχωρεί, αυτοδικαίως, από την υπη-
ρεσία.
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Άρθρο 420
Αυτοδίκαιη αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας

Ο υπάλληλος αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία µε τη
συµπλήρωση του εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας
του.

Άρθρο 421
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, είναι δυ-
νατόν να µεταβάλλεται ο συνολικός αριθµός των οργανικών θέ-
σεων του Κλάδου Επιµελητών.

ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 422
Προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

1. Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών συ-
στήνονται δύο (2) θέσεις σερβιτόρων µε σχέση εργασίας ιδιωτι-
κού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίοι προσλαµβάνονται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, που εκδίδεται κατόπιν ει-
σήγησης του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Προσωπικού και Δι-
οικητικής Οργάνωσης, µετά από πρόσκληση εκδήλωσης
ενδιαφέροντος στην οποία προσδιορίζονται τα απαιτούµενα προ-
σόντα, ιδιότητες και επαγγελµατική εµπειρία. 

2. Στις Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας υφίστανται θέσεις
προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου, που έχουν συσταθεί µε το          π.δ. 194/1998 (Α’ 144).

3. Για τις θέσεις της παρ. 2 προσλαµβάνονται, επιτοπίως, µό-
νιµοι κάτοικοι της χώρας όπου εδρεύει η συγκεκριµένη Αρχή,
εφόσον γνωρίζουν την τοπική γλώσσα, µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, µετά από εισήγηση του
προϊσταµένου της εν λόγω αρχής. Με την ίδια απόφαση καθορί-
ζεται και το ύψος της αντιµισθίας των ανωτέρω υπαλλήλων, µετά
από εισήγηση του προϊσταµένου της Αρχής, και αφού ληφθούν
υπόψη οι τοπικές συνθήκες της αγοράς εργασίας. Η πρόσληψη
γίνεται µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου διαρκείας δύο (2)
ετών, η οποία καταρτίζεται από τον προϊστάµενο της Αρχής και
η οποία δύναται να ανανεώνεται, κατ` εξαίρεση των κειµένων δια-
τάξεων.

4. Ειδικά για τα Γραφεία Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων και τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας µπορεί να συστα-
θούν και θέσεις πτυχιούχων επιστηµονικών συνεργατών και
εξειδικευµένων στελεχών, οι οποίοι απαιτείται να: α) είναι Έλλη-
νες πολίτες, µόνιµοι κάτοικοι της Χώρας, ή πολίτες της χώρας
όπου εδρεύει το Γραφείο, β) είναι κάτοχοι πανεπιστηµιακού δι-
πλώµατος ή να έχουν επαγγελµατική εµπειρία, συναφή µε το αν-
τικείµενο που περιγράφεται στη σύµβαση πρόσληψης, γ)
γνωρίζουν άριστα τη γλώσσα της χώρας όπου εδρεύει η αρχή,
στο πλαίσιο της οποίας λειτουργεί το Γραφείο και, εφόσον δεν
γνωρίζουν ελληνικά, τουλάχιστον αγγλικά, γαλλικά ή γερµανικά.
Η γνώση µίας από τις γλώσσες αγγλική, γαλλική ή γερµανική
αποτελεί πρόσθετο προσόν. Για τους πολίτες της χώρας όπου
εδρεύει η αρχή, στο πλαίσιο της οποίας λειτουργεί το Γραφείο,
οι προσλαµβανόµενοι πρέπει να έχουν ως µητρική τη γλώσσα
της χώρας αυτής, γνώση δε της ελληνικής γλώσσας συνιστά
πρόσθετο προσόν.

5. Ως προς το επιτόπιο προσωπικό το οποίο καλύπτει ανάγκες
διοικητικής υποστήριξης των Γραφείων Οικονοµικών και Εµπο-
ρικών Υποθέσεων και των Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας, οι
προσλαµβανόµενοι, πρέπει, εκτός των προϋποθέσεων των περ.
α’ και γ’ της παρ. 4, να είναι απόφοιτοι τουλάχιστον Σχολής
Μέσης Εκπαίδευσης και να γνωρίζουν χρήση ηλεκτρονικού υπο-
λογιστή. Για την πρόσληψη του επιτόπιου προσωπικού που υπο-
στηρίζει τα Γραφεία Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων και
τα Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας απαιτείται και εισήγηση του

προϊσταµένου αυτών προς τον προϊστάµενο της Αρχής.
6. Για τις προαναφερόµενες κατηγορίες των επιτόπιων υπαλ-

λήλων µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και των
υπαλλήλων διοικητικής υποστήριξης των Γραφείων Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων και των Γραφείων Δηµόσιας Διπλω-
µατίας, ως κατώτατο όριο πρόσληψης προσδιορίζεται το εικοστό
πρώτο (21ο) έτος ηλικίας τους, συµπληρωµένο. Για τους επιστη-
µονικούς συνεργάτες και τα εξειδικευµένα στελέχη των Γρα-
φείων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων και των Γραφείων
Δηµόσιας Διπλωµατίας, το αντίστοιχο όριο είναι το εικοστό τρίτο
(23ο) έτος συµπληρωµένο. Οι Έλληνες πολίτες, υπόχρεοι στρα-
τιωτικής θητείας, πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις σχετικές υπο-
χρεώσεις τους ή να έχουν απαλλαγεί νοµίµως από αυτές. Ως
ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης προσδιορίζεται το εξηκοστό
(60ό) έτος, εκτός εξαιρέσεων που προϋποθέτουν πρόβλεψη στην
επιτόπια νοµοθεσία ή έκτακτη ανάγκη της Αρχής. Σε κάθε περί-
πτωση, το ανώτατο όριο προσδιορίζεται από το άρθρο 49 του
π.δ. 410/1998 (Α’ 191).

7. Οι προσλαµβανόµενοι σύµφωνα µε τις παρ. 3, 4, 5 και 6,
εφόσον έχουν την ελληνική ιθαγένεια, µπορούν, µε αίτησή τους,
να υπαχθούν στην ελληνική νοµοθεσία περί κοινωνικής ασφάλι-
σης ή να ασφαλισθούν σε επιτόπιο ασφαλιστικό φορέα, αν πα-
ρέχεται η σχετική δυνατότητα. Οι αλλοδαποί διέπονται από την
επιτόπια κοινωνικοασφαλιστική νοµοθεσία. Το ποσοστό του
ασφαλίστρου που αναλογεί στον εργοδότη δεν δύναται να υπερ-
βαίνει το αντίστοιχο, προβλεπόµενο για τους ασφαλισµένους
στον e-ΕΦΚΑ ποσοστό, εφόσον δεν προβλέπεται διαφορετικά
από την επιτόπια νοµοθεσία, και, σε κάθε περίπτωση, βαρύνει το
ελληνικό Δηµόσιο. Στη συναπτόµενη µεταξύ εργοδότη και εργα-
ζοµένου σύµβαση γίνεται αναφορά της υποχρέωσης ασφάλισης
του εργαζοµένου εκ µέρους του ελληνικού Δηµοσίου. 

8. Για τη ρύθµιση θεµάτων ασφάλισης, συνταξιοδότησης, απο-
ζηµίωσης, καθώς και των λοιπών εργατικών ζητηµάτων, για µεν
τους αλλοδαπούς εφαρµόζεται το αλλοδαπό δίκαιο, για δε τους
Έλληνες πολίτες το δίκαιο το οποίο καθορίζεται από τη σύµ-
βαση.

9. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος συµβασιούχοι αο-
ρίστου χρόνου της Εξωτερικής Υπηρεσίας διατηρούν το κατά
νόµο συµβατικό και µισθολογικό καθεστώς τους µέχρι την καθ’
οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την Eξωτερική Yπηρεσία,
οπότε οι θέσεις αυτές µετατρέπονται σε ορισµένου χρόνου της
Αρχής όπου υπηρετούν.

10. α) Για την κάλυψη, αποκλειστικώς, εποχικών, επειγουσών
ή και έκτακτων αναγκών των τµηµάτων θεωρήσεων διπλωµατι-
κών και προξενικών αρχών, επιτρέπεται η πρόσληψη επιτοπίως
προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου, για διάστηµα έως και οκτώ (8) µηνών, µε κοινές αποφά-
σεις των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, οι οποίες εκδί-
δονται κατ’ έτος µετά από εισήγηση έκαστης οικείας προξενικής
αρχής. Οι αποφάσεις αυτές δύνανται να συµπληρώνονται µε νε-
ότερες κοινές υπουργικές αποφάσεις εντός του ιδίου έτους,
εφόσον παρίσταται ανάγκη. Με τις ίδιες αποφάσεις, και µετά από
εισήγηση του προϊσταµένου της οικείας Αρχής, καθορίζεται το
ύψος της αµοιβής του εν λόγω προσωπικού.

β) Οι συµβάσεις του ως άνω προσωπικού δεν επιτρέπεται να
ανανεώνονται πριν από την πάροδο χρονικού διαστήµατος τριών
(3) τουλάχιστον µηνών από τη λήξη τους. Το σύνολο των συµβά-
σεων επιτόπιου εποχικού προσωπικού, στο σύνολο των προξενι-
κών αρχών ετησίως, δεν δύναται να ξεπεράσει τα εκατόν πενήντα
(150) άτοµα.

γ) Οι προσλαµβανόµενοι απαιτείται να:
γα) είναι µόνιµοι κάτοικοι ή να διαµένουν στη χώρα όπου

εδρεύει η οικεία Αρχή, 
γβ) κατέχουν πτυχίο, δίπλωµα ή τίτλο σπουδών τριτοβάθµιας

εκπαίδευσης, άλλως να έχουν την ιδιότητα του φοιτητή ή σπου-
δαστή σχολής τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, 

γγ) γνωρίζουν την τοπική γλώσσα, καθώς και την αγγλική ή τη
γαλλική, κατά περίπτωση, 

γδ) διαθέτουν γνώσεις χειρισµού Η/Υ. Η γνώση της ελληνικής
γλώσσας αποτελεί πρόσθετο προσόν. Η γλωσσοµάθεια, καθώς
και η γνώση χειρισµού Η/Υ εκτιµώνται από τον προϊστάµενο της
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οικείας Αρχής βάσει προσκοµιζοµένων πιστοποιητικών ή κατόπιν
προφορικής συνέντευξης ή πρακτικής δοκιµασίας, γραπτής ή
προφορικής.

δ) Δεν δύνανται να προσληφθούν όσοι έχουν καταδικασθεί για
κακούργηµα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση,
απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, δωροδοκία, καθώς και
για οποιοδήποτε έγκληµα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγ-
κληµα οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. Οι
προσλαµβανόµενοι υποχρεούνται να υποβάλουν στην οικεία
Αρχή υπεύθυνη δήλωση σχετικά µε τη µη συνδροµή στο πρό-
σωπό τους κωλύµατος, λόγω καταδίκης για τα ως άνω εγκλή-
µατα. Αν η δήλωση είναι ψευδής ή ανακριβής, η σύµβαση
εργασίας είναι αυτοδικαίως άκυρη και η πρόσληψη ανακαλείται
υποχρεωτικά από τον προϊστάµενο της οικείας Αρχής.

ε) Ο προϊστάµενος της οικείας Αρχής εκδίδει πρόσκληση εν-
διαφέροντος για την πρόσληψη του προσωπικού, η οποία αναρ-
τάται τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν από την καταληκτική
ηµεροµηνία της υποβολής των απαιτούµενων δικαιολογητικών,
τόσο στον διαδικτυακό τόπο όσο και στον πίνακα ανακοινώσεων
της Αρχής. Το προσωπικό που θα προσληφθεί επιλέγεται από
τον προϊστάµενο της οικείας Αρχής, ο οποίος καταρτίζει και υπο-
γράφει τη σύµβαση εργασίας, κατόπιν έγκρισης της Κεντρικής
Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών.

11. Για το προσωπικό της παρ. 10 εφαρµόζονται αναλογικά οι
παρ. 7 και 8.

Άρθρο 423
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, µπορεί να
συσταθούν θέσεις προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου στις Αρχές της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας, στις οποίες περιλαµβάνονται θέσεις ιδιαιτέρων γραµµα-
τέων, διερµηνέων και µεταφραστών, οδηγών, κλητήρων,
φυλάκων - θυρωρών, τηλεφωνητών, προσωπικού ασφαλείας, κη-
πουρών και οικιακού προσωπικού εν γένει.

2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση των
Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Οικονοµικών, µπορεί να
συσταθούν θέσεις πτυχιούχων επιστηµονικών συνεργατών και
εξειδικευµένων στελεχών για τις ανάγκες των Γραφείων Οικονο-
µικών και Εµπορικών Υποθέσεων και των Γραφείων Δηµόσιας Δι-
πλωµατίας.

3. Με τις κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εξωτερικών και Οι-
κονοµικών της παρ. 10 του άρθρου 422 καθορίζονται ο αριθµός
των υπαλλήλων που θα προσληφθούν ανά Αρχή, τα επιµέρους
πρόσθετα προσόντα των προσλαµβανόµενων και κάθε άλλο σχε-
τικό µε την πρόσληψή τους στοιχείο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 424
Προϊστάµενοι Υπηρεσιών Κεντρικής Υπηρεσίας και Αναπλή-

ρωση αυτών

1. Τα καθήκοντα των προϊσταµένων των Υπηρεσιών της Κεν-
τρικής Υπηρεσίας ανατίθενται µε απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών από πλευράς βαθµών, ως ακολούθως:

α) Του Προϊσταµένου της Γενικής Επιθεώρησης, σε υπάλληλο
του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πρέσβη. Γενικός Επιθεωρη-
τής µπορεί να ορισθεί και Πρέσβης εκ προσωπικοτήτων που έχει
διατελέσει υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου µε Πρεσβευ-
τικό βαθµό.

β) Των Προϊσταµένων των Α’, Β’, Γ’, Δ’, Ε’, ΣΤ’- A’ και Η’ Γενικών
Διευθύνσεων, σε υπαλλήλους του Διπλωµατικού Κλάδου µε
βαθµό Πρέσβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’. 

γ) Του Προϊσταµένου της ΣΤ - Β’ Γενικής Διεύθυνσης Οικονο-
µικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.), σε υπάλληλο που έχει επιλεγεί σύµ-
φωνα µε όσα προβλέπονται στα άρθρα 24 του ν. 4270/2014 (Α’
143) και 84 επ. του ν. 3528/2007 (Α’ 26). Μέχρις ότου ολοκληρω-

θεί η διαδικασία για την πρώτη επιλογή Προϊσταµένου της νέας
Γενικής Διεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών, καθήκοντα Προ-
ϊσταµένου δύναται να εκτελεί ο Προϊστάµενος της Διεύθυνσης
Οικονοµικής Διοίκησης.

δ) Του Προϊσταµένου της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής
και Ανθρωπιστικής Αρωγής, σε µετακλητό υπάλληλο σύµφωνα
µε όσα προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 199.

ε) Του Προϊσταµένου του Κέντρου Σχεδιασµού Εξωτερικής
Πολιτικής, σε υπάλληλο του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό
Πρέσβη ή Πληρεξούσιου Υπουργού Α’ ή σε υπάλληλο του Κλά-
δου Εµπειρογνωµόνων µε βαθµό Εµπειρογνώµονα-Πρεσβευτή
Συµβούλου Α’.

στ) Του Προϊσταµένου της Μονάδας Διαχείρισης Κρίσεων, σε
υπάλληλο του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον Συµ-
βούλου Πρεσβείας Α’.

ζ) Των Προϊσταµένων των Διευθύνσεων, σε υπαλλήλους του
Διπλωµατικού Κλάδου µε πρεσβευτικό βαθµό. Στις Διευθύνσεις
της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρω-
γής, δύναται να προΐστανται υπάλληλοι του Κλάδου Εµπειρογνω-
µόνων ή του Κλάδου Ο.Ε.Υ. µε βαθµό τουλάχιστον Εµπειρο-
γνώµονα Συµβούλου Α’ ή Συµβούλου Ο.Ε.Υ. Α’, αντίστοιχα. Στις
Διευθύνσεις της Β’ Γενικής Διεύθυνσης δύναται να προΐστανται
υπάλληλοι του Κλάδου Ο.Ε.Υ. µε βαθµό τουλάχιστον Συµβούλου
Ο.Ε.Υ. Α’. Στη Διεύθυνση Οικονοµικής Διοίκησης, στη Διεύθυνση
Προµηθειών και Λειτουργικών Δαπανών, καθώς και στη Διεύ-
θυνση Προϋπολογισµού, δύναται να προΐστανται υπάλληλοι του
Κλάδου Διοικητικού Προξενικού µε βαθµό τουλάχιστον Διευ-
θυντή Β’. Στη Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Πληρο-
φορικής και Τηλεπικοινωνιών, δύναται να προΐστανται υπάλληλοι
του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής µε βαθµό τουλάχι-
στον Διευθυντή Β’. Στη Διεύθυνση Διεθνών Δηµοσίων Σχέσεων
και στη Διεύθυνση Διεθνούς Επικοινωνίας της Γενικής Γραµµα-
τείας Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας, δύναται
να προΐστανται υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµα-
τέων Επικοινωνίας µε βαθµό τουλάχιστον Συµβούλου Επικοινω-
νίας Α’. Στη Διεύθυνση Απόδηµου Ελληνισµού και Προγραµ-
µάτων δύναται να προΐστανται υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητι-
κού Προξενικού µε βαθµό τουλάχιστον Διευθυντή Β’.

η) Του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Στρατηγικού και Επιχει-
ρησιακού Σχεδιασµού και της Υπηρεσίας Συντονισµού, σε υπάλ-
ληλο του Διπλωµατικού Κλάδου µε πρεσβευτικό βαθµό.

θ) Του Προϊσταµένου της Διπλωµατικής Ακαδηµίας, σε υπάλ-
ληλο του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον Πληρε-
ξούσιου Υπουργού Α’ ή Πρέσβη εκ προσωπικοτήτων που έχει
διατελέσει µόνιµος διπλωµατικός υπάλληλος µε βαθµό Πρέσβη
ή µε βαθµό Πληρεξούσιου Υπουργού Α’.

ι) Του Προϊσταµένου του Διπλωµατικού Γραφείου Υπουργού
σε υπάλληλο του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον
Πληρεξούσιου Υπουργού Β’.

ια) Των Προϊσταµένων των Διπλωµατικών Γραφείων Αναπλη-
ρωτή Υπουργού και Υφυπουργών και του Γραφείου του Υπηρε-
σιακού Γενικού Γραµµατέα σε υπάλληλο του Διπλωµατικού
Κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον Συµβούλου Πρεσβείας Α’.

ιβ) Του Προϊσταµένου της Υπηρεσίας Ενηµέρωσης, σε υπάλ-
ληλο του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον Συµβού-
λου Πρεσβείας Α’.

ιγ) Του Προϊσταµένου της Κρυπτογραφικής Υπηρεσίας, στον
αρχαιότερο υπάλληλο του Διπλωµατικού Κλάδου, που υπηρετεί
στην υπηρεσία αυτή.

ιδ) Του Προϊσταµένου της Υπηρεσίας Διπλωµατικού και Ιστο-
ρικού Αρχείου, σε υπάλληλο του Υπουργείου Εξωτερικών, προ-
ερχόµενο από τον Διπλωµατικό Κλάδο ή τον Κλάδο Εµπειρο-
γνωµόνων, οριζόµενο από τον Υπουργό.

ιε) Του Προϊσταµένου της Τεχνικής Υπηρεσίας, σε υπάλληλο
της Υπηρεσίας αυτής, οριζόµενο από τον Υπουργό.

ιστ) Των Προϊσταµένων των Περιφερειακών Υπηρεσιών της
Κεντρικής Υπηρεσίας, σε υπαλλήλους του Διπλωµατικού Κλά-
δου, µε βαθµό τουλάχιστον Συµβούλου Πρεσβείας Β’.

2. Ο Προϊστάµενος της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας, ο Διοικη-
τής του Αγίου Όρους, ο Eπικεφαλής του Γραφείου Αµυντικής Δι-
πλωµατίας, ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδοµένων και ο Εθνικός

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’ - 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021 9067



Εισηγητής, ορίζονται κατά τα άρθρα 361, 15, 71, 73 και 77, αντί-
στοιχα.

3. Χρέη αναπληρωτών των Προϊσταµένων των ανωτέρω Υπη-
ρεσιών εκτελούν οι υπηρετούντες σε αυτές αρχαιότεροι υπάλ-
ληλοι, εκτός εάν ορίζεται άλλως ρητά στις επιµέρους διατάξεις.

4. Οι προϊστάµενοι των Υπηρεσιών έχουν δικαίωµα υπογρα-
φής, κατ’ εντολή του Υπουργού και µε ευθύνη τους, των εγγρά-
φων και τηλεγραφηµάτων της Υπηρεσίας τους.

ΜΕΡΟΣ Δ’ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Άρθρο 425
Εγγραφή πιστώσεων

Στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εξωτερικών εγγράφον-
ται, ετησίως, πιστώσεις για την αντιµετώπιση των δαπανών του,
όπως αυτές ορίζονται στα επόµενα άρθρα.

Άρθρο 426
Μεταβίβαση αρµοδιότητας Υπουργού

1. Αρµοδιότητες του Υπουργού Εξωτερικών, που έχουν σχέση
µε τη διάθεση πιστώσεων, ανάληψη υποχρεώσεων και την έγ-
κριση δαπανών, µπορεί να µεταβιβάζονται, κατά τις κείµενες δια-
τάξεις, στον Αναπληρωτή Υπουργό και τους Υφυπουργούς.
Αρµοδιότητες σε σχέση µε τα παραπάνω θέµατα µπορούν, επί-
σης, να µεταβιβάζονται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
στον Υπηρεσιακό Γενικό Γραµµατέα, στους Γενικούς Γραµµατείς
και στον ΣΤ-Β’ Γενικό Διευθυντή Οικονοµικών Υπηρεσιών ή στους
νόµιµους αναπληρωτές τους, µε την επιφύλαξη των διατάξεων
περί δηµοσίου λογιστικού. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών οι αρµοδιότητες
του Γενικού Διευθυντή Οικονοµικών Υπηρεσιών, µπορούν να µε-
ταβιβάζονται στους υπ’ αυτόν Διευθυντές των Διευθύνσεων της
Γενικής Διεύθυνσης, καθώς και τους προϊσταµένους των τµηµά-
των, µε την επιφύλαξη των διατάξεων περί δηµοσίου λογιστικού.

Άρθρο 427
Πληρεξουσιότητα για είσπραξη 

χρηµατικών ενταλµάτων

1. Για την είσπραξη των επ’ ονόµατι των υπαλλήλων των δι-
πλωµατικών και προξενικών αρχών εκδιδόµενων χρηµατικών εν-
ταλµάτων για τις αποδοχές τους ή άλλες απαιτήσεις, µπορεί
κάθε δικαιούχος να διορίζει ως πληρεξούσιό του υπάλληλο του
Υπουργείου Εξωτερικών ή άλλο πρόσωπο της επιλογής του µε
απλή εξουσιοδότηση, η οποία προσκοµίζεται στην οικεία Δ.Ο.Υ..

2. Η πληρεξουσιότητα αυτή περιλαµβάνει την είσπραξη των
επ’ ονόµατι του υπαλλήλου της Εξωτερικής Υπηρεσίας του
Υπουργείου χρηµατικών ενταλµάτων, καθώς και κάθε άλλη συ-
ναφή εντολή.

Άρθρο 428
Πληρωµές στο εξωτερικό

Οι πληρωµές στο εξωτερικό ενεργούνται σε ευρώ ή ξένο νό-
µισµα, σε ένα ή περισσότερα από τα σταθερότερα νοµίσµατα ή
σε συνδυασµό αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 429
Αποδοχές προσωπικού

1. Ως αποδοχές των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών
νοούνται ο βασικός µισθός και όλα τα, κατά τις κείµενες διατά-

ξεις, χορηγούµενα επιδόµατα και προσαυξήσεις.
2. Οι υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, καθώς και οι υπάλ-

ληλοι των µισθολογικά εξοµοιούµενων µε αυτούς Κλάδων του
Υπουργείου Εξωτερικών, αποτελούν κλάδους µε ειδικές αποδο-
χές. Ο Υπηρεσιακός Γενικός Γραµµατέας και οι Γενικοί Γραµµα-
τείς λαµβάνουν, κατ` επιλογή τους, κατά τη διάρκεια της θητείας
τους στη θέση αυτή, είτε τις αποδοχές Γενικού Γραµµατέα είτε
αυτές του βαθµού τους. Το δικαίωµα επιλογής ασκείται µε σχε-
τική δήλωση, που κατατίθεται στην αρµόδια Διεύθυνση, µέσα σε
έναν µήνα από την ανάληψη των καθηκόντων τους.

3. Το σύνολο των αποδοχών, συµπεριλαµβανοµένης της απο-
ζηµίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής, του προσωπικού που υπηρετεί
σε χώρες της ευρωζώνης καταβάλλεται σε ευρώ. Αν το ανωτέρω
προσωπικό υπηρετεί σε χώρες εκτός ευρωζώνης το σύνολο των
αποδοχών, συµπεριλαµβανοµένης της αποζηµίωσης υπηρεσίας
αλλοδαπής, καταβάλλεται, κατ’ επιλογή, σε ευρώ ή στο καθορι-
σθέν νόµισµα της αλλοδαπής. 

4. α) Προς αντιµετώπιση του αυξηµένου κόστους ζωής στην
αλλοδαπή και των ειδικών συνθηκών διαβίωσης σε κάθε χώρα,
παρέχεται σε ευρώ ή συνάλλαγµα, πέραν των αποδοχών που
αναφέρονται στην παρ. 1, και αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδα-
πής, αναλόγως του κλάδου και του βαθµού του υπαλλήλου. 

β) Η αποζηµίωση αυτή προσαυξάνεται αναλόγως των ποσο-
στών για τα οικογενειακά βάρη και τη στέγαση. 

γ) Η αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής αναπροσαρµόζεται
σε περίπτωση ουσιώδους µεταβολής είτε της ισοτιµίας του συ-
ναλλάγµατος προς το τοπικό νόµισµα ή του ευρώ είτε της αγο-
ραστικής αξίας τούτων, µε βάση επίσηµα στοιχεία. Για την
αναπροσαρµογή γνωµοδοτεί επιτροπή η οποία συγκροτείται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και αποτελείται από τον ΣΤ-
Β’ Γενικό Διευθυντή Οικονοµικών Υπηρεσιών ως Πρόεδρο, έναν
(1) Διευθυντή Πολιτικών Υποθέσεων, τον Διευθυντή της Διεύθυν-
σης Οικονοµικής Διοίκησης και δύο (2) υπαλλήλους της Διεύθυν-
σης Εισοδηµατικής Πολιτικής του Γενικού Λογιστηρίου του
Κράτους. Εάν αυτοί δεν ορισθούν εντός δεκαπέντε (15) ηµερών
από την περιέλευση της σχετικής πρόσκλησης στο Γενικό Λογι-
στήριο του Κράτους, η επιτροπή συγκροτείται νοµίµως και χωρίς
αυτούς. Η επιτροπή συνέρχεται, υποχρεωτικώς κάθε έτος για την
επανεξέταση της αποζηµίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής, λαµβά-
νοντας υπόψη και τις υποβαλλόµενες από τις πρεσβείες αιτήσεις
αναπροσαρµογής της αποζηµίωσης για τη χώρα αρµοδιότητάς
τους, και υποβάλει σχετική αναφορά στους Υπουργούς Εξωτε-
ρικών και Οικονοµικών. Η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή
των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών που υπηρετούν σε
αρχές που βρίσκονται σε εµπόλεµες ζώνες ή επικρατούν ιδιαί-
τερα δυσµενείς συνθήκες διαβίωσης µπορεί να αυξάνεται έως
το διπλάσιο του αρχικώς καθορισθέντος ποσού.

δ) Τα ανωτέρω ποσά που καταβάλλονται, απαλλάσσονται από
κάθε εισφορά υπέρ του Δηµοσίου, του Μετοχικού Ταµείου Πολι-
τικών Υπαλλήλων (ΜΤΠΥ) ή κράτηση υπέρ τρίτων ή οποιαδήποτε
άλλη επιβάρυνση. Η απαλλαγή από την εισφορά υπέρ του ΜΤΠΥ
ισχύει και για την εξόφληση των χρηµατικών ενταλµάτων που
αφορούν στις δαπάνες µετακίνησης του άρθρου 431, καθώς και
στην οριζόµενη στο άρθρο 434 ηµερήσια αποζηµίωση για τις µε-
τακινήσεις για την εκτέλεση υπηρεσίας ή τις ειδικές αποστολές
στο εξωτερικό.

5. Υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, του Κλάδου Εµπει-
ρογνωµόνων, του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων και του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας
στους οποίους µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ανατίθεν-
ται στην αλλοδαπή καθήκοντα θέσης ανώτερης του βαθµού
τους, λαµβάνουν, από την τοποθέτησή τους, ως αποζηµίωση
υπηρεσίας στην αλλοδαπή, το ποσό που αντιστοιχεί στην αµέ-
σως ανώτερη επιδοµατική βαθµίδα από αυτή στην οποία ανή-
κουν. Υπάλληλοι των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού, ΠΕ
Διοικητικού Οικονοµικού, Επικοινωνιών και Πληροφορικής,
καθώς και Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, οι οποίοι
εκτελούν καθήκοντα επικεφαλής προξενικών γραφείων, λαµβά-
νουν από την τοποθέτησή τους στη θέση αυτή, ως αποζηµίωση
υπηρεσίας στην αλλοδαπή, το ποσό που αντιστοιχεί στην αµέ-
σως ανώτερη επιδοµατική βαθµίδα από αυτή στην οποία ανή-
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κουν και πάντως όχι ανώτερο του 80% του επιδόµατος που ανα-
λογεί στον Πρέσβη.

6. Υπάλληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, του Κλάδου Οικονο-
µικών και Εµπορικών Υποθέσεων, του Κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας, των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού,
ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού, Επικοινωνιών και Πληροφορικής,
καθώς και Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, οι οποίοι ανα-
πληρώνουν τον προϊστάµενο αρχής της Εξωτερικής Υπηρεσίας
πέραν των δέκα (10) ηµερών, λαµβάνουν ως αποζηµίωση υπηρε-
σίας στην αλλοδαπή, για το διάστηµα της αναπλήρωσης, το
ποσό που αντιστοιχεί στην αµέσως ανώτερη επιδοµατική βαθ-
µίδα από αυτή στην οποία ανήκουν. Σε υπάλληλο επιφορτισµένο
µε υποθέσεις της πρεσβευτικής αρχής, καταβάλλεται, µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, αποζηµίωση που δεν µπορεί
να υπερβεί τη διαφορά µεταξύ της ανώτερης και της επιδοµατι-
κής βαθµίδας στην οποία ανήκει.

7. Η πληρωµή σε ευρώ ή σε άλλο νόµισµα της αποζηµίωσης
υπηρεσίας αλλοδαπής αρχίζει από την ηµέρα ανάληψης των κα-
θηκόντων, η οποία αποδεικνύεται µε έγγραφη γνωστοποίηση της
οικείας αρχής προς την Κεντρική Υπηρεσία και παύει δέκα (10)
ηµέρες µετά από την παράδοση υπηρεσίας από τον υπάλληλο
σε περίπτωση µετάθεσης ή αποχώρησης από την υπηρεσία λόγω
ορίου ηλικίας ή συµπλήρωσης τριακονταπενταετούς πραγµατι-
κής υπηρεσίας. Σε περίπτωση θανάτου του υπαλλήλου, η πλη-
ρωµή παύει τη δέκατη ηµέρα από τον χρόνο του θανάτου και σε
περίπτωση παραίτησης, από την ηµέρα της παράδοσης. Σε πε-
ριπτώσεις θέσης σε αργία και προσωρινής ή οριστικής παύσης,
η πληρωµή της αποζηµίωσης παύει από την ηµεροµηνία της κοι-
νοποίησης στον υπάλληλο της σχετικής πράξης.

8. Σε περίπτωση συνυπηρέτησης στην ίδια πόλη στο εξωτερικό
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών όλων των κλάδων, οι
οποίοι είναι σύζυγοι ή έχουν συνάψει σύµφωνο συµβίωσης, τους
καταβάλλονται πλήρεις οι αποδοχές που προβλέπονται για τον
βαθµό τους, εκτός από τις αναφερόµενες στην παρ. 4 προσαυ-
ξήσεις λόγω οικογενειακών βαρών και στέγασης, οι οποίες κα-
ταβάλλονται µόνο στον ιεραρχικώς ανώτερο.

9. Στους Νοµικούς Συµβούλους του Γραφείου Νοµικής Υπο-
στήριξης καταβάλλεται το επίδοµα της υποπερ. δ’ της περ. Α’
της παρ. 1 του άρθρου 144 του ν. 4472/2017 (Α’ 74).

10. Σε περίπτωση προαγωγής υπαλλήλου του Διπλωµατικού
Κλάδου, του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων, του Κλάδου Οικονοµι-
κών και Εµπορικών Υποθέσεων και του Κλάδου Συµβούλων και
Γραµµατέων Επικοινωνίας που υπηρετεί σε Αρχή της Εξωτερικής
Υπηρεσίας στην οποία δεν υπάρχει κενή οργανική θέση του ανω-
τέρου βαθµού, ο υπάλληλος, για όσο χρόνο παραµένει στην
Αρχή αυτή, λαµβάνει τις αποδοχές του βαθµού στον οποίο προ-
ήχθη, έως ότου µετατεθεί.

11. Έως ότου εκδοθούν οι προβλεπόµενες στο άρθρο 430 κοι-
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµικών και Εξω-
τερικών και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν του ενός (1) έτους από
την έναρξη ισχύος του παρόντος η µηνιαία αποζηµίωση υπηρε-
σίας αλλοδαπής σε ευρώ του Προϊσταµένου/Πρέσβη της Πρε-
σβείας Τριπόλεως (ΛΙΒΥΗ), αυξάνεται κατά τριάντα τοις εκατό
(30%).»

Άρθρο 430
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Η αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής, καθώς και οι όροι και
οι προϋποθέσεις χορήγησης και καταβολής της, καθορίζονται,
για τους µε πρεσβευτικό βαθµό υπαλλήλους του Υπουργείου
Εξωτερικών, µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και
Οικονοµικών, λαµβανοµένων υπόψη των πινάκων των Ηνωµένων
Εθνών και της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το κόστος ζωής στις
πρωτεύουσες του κόσµου. Για τους λοιπούς υπαλλήλους του
Υπουργείου Εξωτερικών, καθορίζεται, µε όµοια απόφαση, σε πο-
σοστό επί αυτής η οποία έχει καθορισθεί για τους υπαλλήλους
µε πρεσβευτικό βαθµό. Οι ως άνω κοινές υπουργικές αποφάσεις
επιτρέπεται να έχουν αναδροµική ισχύ. Μέχρι την έκδοση των
ως άνω κοινών υπουργικών αποφάσεων εξακολουθούν να
ισχύουν οι όροι και προϋποθέσεις που ορίζονται από τον ν.

4336/2015 (Α’ 94).
2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-

µικών, που εκδίδεται µετά από γνώµη της τριµελούς επιτροπής
που προβλέπεται στην περ. γ’ της παρ. 4 του άρθρου 429, καθο-
ρίζεται το ποσοστό της αναπροσαρµογής της αποζηµίωσης υπη-
ρεσίας αλλοδαπής, σε περίπτωση ουσιώδους µεταβολής είτε της
ισοτιµίας του συναλλάγµατος προς το τοπικό νόµισµα ή το ευρώ,
είτε της αγοραστικής αξίας τούτων, µε βάση επίσηµα στοιχεία.
Με όµοια απόφαση µπορεί να αυξάνεται έως το διπλάσιο του αρ-
χικώς καθορισθέντος, η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή
των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών που υπηρετούν σε
αρχές που βρίσκονται σε εµπόλεµες ζώνες ή στις οποίες επικρα-
τούν ιδιαίτερα δυσµενείς συνθήκες διαβίωσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

Άρθρο 431
Έξοδα µετακίνησης

1. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών, που µετακινούν-
ται λόγω µετάθεσης ή τοποθέτησης σε διπλωµατικές και προξε-
νικές αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας ή διεθνείς οργανισµούς
και διασκέψεις από το εσωτερικό στο εξωτερικό και αντίστροφα
ή από µία πόλη χώρας του εξωτερικού σε άλλη πόλη της ίδιας ή
άλλης χώρας, δικαιούνται:

α) τα οδοιπορικά έξοδα των ιδίων και των µελών της οικογέ-
νειάς τους,

β) τις δαπάνες µεταφοράς της οικοσκευής τους,
γ) τα έξοδα πρώτης εγκατάστασης στο εξωτερικό.
2. α) Ως οδοιπορικά έξοδα νοούνται το ισόποσο αντίτιµο του

χαµηλότερου ναύλου αεροπορικού εισιτηρίου οικονοµικής θέσης
µε δυνατότητα µεταφοράς αποσκευής.

β) Μέλη της οικογένειας του υπαλλήλου τα οποία δικαιούνται
οδοιπορικών εξόδων είναι ο/η σύζυγος ή το έτερο συµβαλλόµενο
µε σύµφωνο συµβίωσης µέρος, τα άγαµα τέκνα µέχρι του δέκα-
του όγδοου (18ου) έτους της ηλικίας τους συµπληρωµένου ή
µέχρι του εικοστού τέταρτου (24ου), εφόσον φοιτούν σε ανώ-
τερα ή ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύµατα ή σε Ι.Ε.Κ. δηµόσια ή
ιδιωτικά, καθώς και, ανεξαρτήτως ηλικίας, τα τέκνα που σωµα-
τικά ή πνευµατικά δεν είναι σε θέση να ασκήσουν βιοποριστικό
επάγγελµα.

γ) Οι µετακινούµενοι υπάλληλοι µε ίδιο µεταφορικό µέσο,
καθώς και τα ανωτέρω µέλη της οικογένειάς τους δικαιούνται,
αφού υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση, να λάβουν το αντίτιµο του
αεροπορικού εισιτηρίου οικονοµικής θέσης της αντίστοιχης δια-
δροµής. Ανεξάρτητα από τον αριθµό των µετακινούµενων µελών
της οικογένειας του υπαλλήλου, το ανώτατο ποσό αποζηµίωσης
ανέρχεται στο διπλάσιο του αντιτίµου του αεροπορικού εισιτη-
ρίου οικονοµικής θέσης της αντίστοιχης διαδροµής.

δ) Αν µέλη της οικογένειας µετακινούµενου υπαλλήλου δεν
συνταξιδέψουν λόγω αντικειµενικής αδυναµίας, το αντίτιµο των
εισιτηρίων τους βαρύνει επίσης το Δηµόσιο, µόνον εφόσον αυτά
µετακινηθούν πριν παρέλθει χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των
έξι (6) µηνών από την ηµεροµηνία ανάληψης υπηρεσίας από τον
υπάλληλο.

ε) Τα παραπάνω οδοιπορικά έξοδα καταβάλλονται και για την
επιστροφή στην Ελλάδα των υπαλλήλων που υπηρετούν στο
εξωτερικό και παραιτούνται, συνταξιοδοτούνται ή απολύονται, ή
επιστρέφουν για λόγο που προβλέπει ο νόµος, εκτός από την πε-
ρίπτωση της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης, καθώς
και των µελών της οικογένειάς τους. Οµοίως, καταβάλλονται τα
οδοιπορικά έξοδα των µελών της οικογένειας του θανόντος στο
εξωτερικό υπαλλήλου, ανεξαρτήτως των ετών υπηρεσίας του.

στ) Αν µέλος της οικογένειας υπαλλήλου, που υπηρετεί στο
εξωτερικό, επανέλθει, δικαιολογηµένα, στην Κεντρική Υπηρεσία
εν όψει της µετάθεσης του υπαλλήλου και πριν την υλοποίησή
της, ο υπάλληλος µπορεί να ζητήσει την πληρωµή των οδοιπορι-
κών εξόδων του µέλους αυτού.

ζ) Οι κατά την παρ. 6 του άρθρου 322 µετακινούµενοι υπάλλη-
λοι και τα µετακινούµενα για τον λόγο αυτό µέλη της οικογένειάς
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τους δικαιούνται αεροπορικού εισιτηρίου οικονοµικής θέσης της
περ. α’.

3. α) Εκτός από τις δαπάνες µεταφοράς της οικοσκευής, χο-
ρηγούνται, επιπλέον, και ασφάλιστρα. Σε εξαιρετικές περιπτώ-
σεις, είναι δυνατή η έγκριση δαπάνης αποθήκευσης της
οικοσκευής για χρονικό διάστηµα έως έξι (6) µηνών.

β) Σε περίπτωση µετάθεσης υπαλλήλου από Αρχή της Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας σε άλλη Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, είναι
δυνατή η µεταφορά τµήµατος της οικοσκευής στην Αθήνα και
τµήµατος αυτής στον τόπο όπου µετατίθεται ο υπάλληλος.

γ) Σε περίπτωση θανάτου υπαλλήλου που υπηρετεί στην Εξω-
τερική Υπηρεσία, είναι δυνατή η έγκριση µεταφοράς της οικο-
σκευής του στην Ελλάδα.

δ) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, συνεπεία πολιτικών, πολεµικών
ή άλλων γεγονότων ως και θεοµηνιών µπορεί, κατά την κρίση του
Υπουργού Εξωτερικών, να µεταφέρεται στην Ελλάδα µέρος ή
ολόκληρη η οικοσκευή του υπαλλήλου, ανεξάρτητα από τον
χρόνο µετάθεσής του. Οι µετακινούµενοι υπάλληλοι και τα µετα-
κινούµενα για τον λόγο αυτό µέλη της οικογένειάς τους δικαιούν-
ται οδοιπορικά έξοδα, όπως αυτά καθορίζονται στην παρ. 2.

4. α) Στους υπαλλήλους που τοποθετούνται ή µετατίθενται στο
εξωτερικό και αντίστροφα, καθώς και στους απευθείας διοριζό-
µενους Πρέσβεις, χορηγείται αποζηµίωση που καταβάλλεται για
έξοδα πρώτης εγκατάστασης, ανερχόµενη στο σύνολο των µη-
νιαίων αποδοχών εσωτερικού και της µηνιαίας αποζηµίωσης υπη-
ρεσίας αλλοδαπής µε πλήρεις τις προβλεπόµενες από τον νόµο
προσαυξήσεις. Εφόσον πρόκειται για επιτετραµµένο ή διευθύ-
νοντα προξενική αρχή υπάλληλο του Διπλωµατικού Κλάδου ή
του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων ή των Κλά-
δων Διοικητικού Προξενικού ή Επικοινωνιών και Πληροφορικής
ή Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, προστίθεται και η δια-
φορά της αποζηµίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής, λόγω ανάθεσης
καθηκόντων ανώτερου βαθµού. Οµοίως, χορηγείται αποζηµίωση,
που καταβάλλεται για έξοδα πρώτης εγκατάστασης στα µέλη
της οικογένειας του θανόντος στο εξωτερικό υπαλλήλου, ανε-
ξαρτήτως των ετών υπηρεσίας του.

β) Για συζύγους ή συµβαλλόµενους µε σύµφωνο συµβίωσης,
που και οι δύο είναι υπάλληλοι και τοποθετούνται ή µετατίθενται
στην ίδια αρχή ή πόλη, τα έξοδα πρώτης εγκατάστασης κατα-
βάλλονται σε εκείνον που έχει µεγαλύτερο ύψος αποδοχών.

5. Στους υπαλλήλους που τοποθετούνται ή αποσπώνται σε Πε-
ριφερειακές Υπηρεσίες του εσωτερικού χορηγούνται οδοιπορικά
έξοδα και έξοδα µεταφοράς οικοσκευής, καθώς και αποζηµίωση,
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

6. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών, που αποσπώνται
σε διπλωµατικές και προξενικές αρχές ή διεθνείς οργανισµούς
από το εσωτερικό και αντίστροφα ή από µια πόλη χώρας του
εξωτερικού σε άλλη πόλη της ίδιας ή άλλης χώρας, δικαιούνται
οδοιπορικά έξοδα, όπως αυτά καθορίζονται στην παρ. 2. Εφόσον
οι ανωτέρω αποσπώνται για χρονικό διάστηµα πέραν του έτους,
δικαιούνται τα οδοιπορικά έξοδα των µελών της οικογένειάς τους
και λαµβάνουν τις δαπάνες µεταφοράς της οικοσκευής τους,
όπως αυτές καθορίζονται στην παρ. 3.

7. Τα χρηµατικά εντάλµατα, που εκδίδονται για τις ανωτέρω
αναφερόµενες δαπάνες, εξοφλούνται ατελώς, απαλλάσσονται
δε κάθε φόρου, τέλους, τέλους χαρτοσήµου, εισφοράς ή δικαιώ-
µατος υπέρ του Δηµοσίου ή τρίτων.

Άρθρο 432
Εισαγωγή οικοσκευής και αυτοκινήτου

1. Για τα είδη της οικοσκευής και το επιβατικό αυτοκίνητο ή
µοτοσυκλέτα που φέρουν οι υπηρετούντες στο εξωτερικό υπάλ-
ληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών όταν επιστρέφουν στην Ελ-
λάδα, προσωρινά ή οριστικά, παρέχονται οι δασµολογικές και
φορολογικές απαλλαγές που προβλέπονται για καθεµία από τις
ανωτέρω περιπτώσεις από τις εκάστοτε ισχύουσες για τα πρό-
σωπα αυτά τελωνειακές και φορολογικές διατάξεις.

2. Οι ως άνω αναφερόµενες διατάξεις εφαρµόζονται και στην
περίπτωση που ο υπάλληλος αποβιώσει, κατά τη διάρκεια της
υπηρεσίας του στο εξωτερικό, για τα είδη της οικοσκευής και το

επιβατικό αυτοκίνητό του, τα οποία περιέρχονται εκ διαθήκης ή
εξ αδιαθέτου σε φυσικά πρόσωπα που έχουν τη συνήθη κατοικία
τους στην Ελλάδα. 

Άρθρο 433
Οίκηση των προϊσταµένων αρχών εξωτερικού

1. Τα έξοδα οίκησης των προϊσταµένων των διπλωµατικών και
των έµµισθων προξενικών αρχών, καθώς και των Πρεσβευτών -
Συµβούλων βαρύνουν το Δηµόσιο. Για τους τελευταίους, απαι-
τείται η γνώµη του προϊσταµένου της αρχής ως προς το ύψος
του µισθώµατος.

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και λόγω ειδικών οικιστικών συν-
θηκών, µπορεί, µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και
Οικονοµικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του προϊσταµέ-
νου της αρχής ως προς τη σκοπιµότητα και το ύψος του µισθώ-
µατος, να µισθώνεται µε δαπάνες του Δηµοσίου κατοικία για
στέγαση καθενός από τους λοιπούς υπαλλήλους αρχής Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας. Το µίσθωµα καταβάλλεται από την έναρξη
ισχύος του συµβολαίου. Στην περίπτωση αυτή οι υπάλληλοι δεν
λαµβάνουν επίδοµα κατοικίας και µειώνεται κατά το ένα τρίτο
(1/3) η αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής που καταβάλλεται σε
αυτούς. Η ίδια µείωση ισχύει και για τους λοιπούς υπαλλήλους,
όταν αυτοί κατοικούν σε οικήµατα ιδιοκτησίας του Δηµοσίου.

3. Όταν, κατά τα έθιµα, τα συναλλακτικά ήθη ή τις τοπικές συν-
θήκες της χώρας όπου καλείται να υπηρετήσει υπάλληλος, για
τη µίσθωση κατοικίας απαιτείται προκαταβολή µεγαλύτερη του
µισθώµατος τριών (3) µηνών, η υπηρεσία αναλαµβάνει την υπο-
χρέωση καταβολής των απαιτούµενων µισθωµάτων έως δύο (2)
ετών και παρακρατεί, από τις αποδοχές του υπαλλήλου, ποσό
ίσο µε το µηνιαίο µίσθωµα µέχρι πλήρους εξόφλησης. Η κατα-
βολή γίνεται µε την έκδοση χρηµατικού εντάλµατος προπληρω-
µής (Χ.Ε.Π.) επ’ ονόµατι του υπαλλήλου, ο οποίος και
απαλλάσσεται µε την υποβολή της απόδειξης καταβολής του µι-
σθώµατος και αντιγράφου µισθωτηρίου συµβολαίου.

Άρθρο 434
Ειδικές αποστολές και κλήσεις 

για υπηρεσιακούς λόγους

1. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών που µεταβαίνουν
µε ειδική αποστολή στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό ή µετακι-
νούνται από την έδρα τους για εκτέλεση υπηρεσίας στην ηµε-
δαπή ή στην αλλοδαπή, λαµβάνουν, εκτός από το σύνολο των
αποδοχών της θέσης στην οποία υπηρετούν, και τις εν γένει δα-
πάνες που προβλέπονται από τις κείµενες διατάξεις.

2. Στις δαπάνες ειδικών αποστολών περιλαµβάνονται και αυτές
των διπλωµατικών ταχυδρόµων.

3. Οι δαπάνες της Ελληνικής Αντιπροσωπείας στις τακτικές ή
έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις του Ο.Η.Ε. εγκρίνονται µε κοινή
απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών.

4. Η αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής των µετακαλουµένων
υπαλλήλων για εκτέλεση υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία δεν
περικόπτεται για όσο χρόνο παραµείνουν στην Κεντρική Υπηρε-
σία.  

Άρθρο 435
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-
µικών καθορίζονται οι δαπάνες µεταφοράς της οικοσκευής των
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών. Μέχρι την έκδοση της
ανωτέρω απόφασης, οι δαπάνες µεταφοράς της οικοσκευής κα-
θορίζονται σύµφωνα µε τον ν. 4336/2015 (Α’94). 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζεται το
ύψος των ασφαλίστρων για τη µεταφορά της οικοσκευής των
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-
µικών, καθορίζονται οι δαπάνες της Ελληνικής Αντιπροσωπείας
στις τακτικές ή έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις του Ο.Η.Ε..
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

Άρθρο 436
Λειτουργικές δαπάνες

1. Στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εξωτερικών εγγρά-
φεται ετησίως πίστωση για δαπάνες λειτουργίας εν γένει της
Κεντρικής Υπηρεσίας, των Περιφερειακών Υπηρεσιών στο εσω-
τερικό και των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας, καθώς και
κάθε άλλης υπηρεσίας υπαγόµενης στο Υπουργείο Εξωτερικών.
Στις δαπάνες αυτές περιλαµβάνονται κυρίως:

α) Οι δαπάνες αγοράς, χρηµατοδοτικής µίσθωσης, ανέγερσης
και επισκευής ακινήτων, που προορίζονται για την εξυπηρέτηση
των αναγκών αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας και καλύπτονται
από τις πιστώσεις του Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων ή
του τακτικού προϋπολογισµού του Υπουργείου Εξωτερικών.

β) Οι δαπάνες αγοράς, χρηµατοδοτικής µίσθωσης, ανέγερσης
και επισκευής ακινήτων, που προορίζονται για την εξυπηρέτηση
των αναγκών αρχών της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Περιφε-
ρειακών Αρχών στο εσωτερικό της χώρας και καλύπτονται από
τις πιστώσεις του Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων ή του
τακτικού προϋπολογισµού του Υπουργείου Εξωτερικών.

γ) Οι δαπάνες ασφάλισης, καταβολής παντός είδους φόρων
και τελών, επισκευών και συντήρησης των κτηρίων του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, εφοδιασµού τους µε έπιπλα και σκεύη, καθώς
και επισκευής και συντήρησής τους.

δ) Τα µισθώµατα, τα έξοδα συντήρησης και εφοδιασµού µε
έπιπλα και σκεύη, καθώς και οι δαπάνες επισκευής και συντήρη-
σης των µισθωµένων κτηρίων που προορίζονται είτε για στέγαση
των υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Αρχών του εξω-
τερικού, είτε για κατοικία των προϊσταµένων των διπλωµατικών
και προξενικών αρχών, όταν τα ιδιόκτητα ή µισθωµένα κτήρια,
στα οποία είναι εγκατεστηµένα τα γραφεία των εν λόγω αρχών,
δεν είναι κατάλληλα για οίκηση.

ε) Οι αποδοχές ή αντιµισθίες του προσωπικού µε σύµβαση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου, που υπηρετούν στις Αρχές της Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας. Οι αποζηµιώσεις οι οποίες προβλέπονται από
την επιτόπια νοµοθεσία σε περίπτωση απόλυσης αλλοδαπών, οι
ασφαλιστικές εισφορές γενικώς, καθώς και κάθε άλλη οικονο-
µική υποχρέωση προβλεπόµενη από την επιτόπια νοµοθεσία σε
βάρος του εργοδότη.

στ) Οι δαπάνες τηλεπικοινωνιών, οργάνωσης και λειτουργίας
των υπηρεσιών διαβιβάσεων, επικοινωνιών και κρυπτογράφησης,
καθώς και τα τηλεγραφικά, τηλεφωνικά, τηλεοµοιοτυπικά και
λοιπά τέλη τηλεπικοινωνιών.

ζ) Τα γενικά έξοδα γραµµατείας και κίνησης των Αρχών της
Εξωτερικής Υπηρεσίας, στα οποία περιλαµβάνονται η γραφική
ύλη, τα ταχυδροµικά τέλη, οι δαπάνες αποστολής διπλωµατικών
φακέλων, τα έξοδα λειτουργίας Η/Υ, φωτοτυπικών και υπολογι-
στικών µηχανών και συσκευών τηλεοµοιοτυπίας, καθώς και οι
απρόβλεπτες µικροδαπάνες, οι σχετικές µε τη διεξαγωγή της
υπηρεσίας.

η) Οι δαπάνες κατασκευής των σηµαιών, θυρεών, εθνικών εµ-
βληµάτων και σφραγίδων.

θ) Οι δαπάνες αγοράς βιβλίων, συνδροµών, εφηµερίδων και
περιοδικών, οι απρόβλεπτες µικροδαπάνες και τα έκτακτα ηµε-
ροµίσθια, οι δαπάνες χάρτου και ειδών γραφικής, τυπογραφικής
και λιθογραφικής ύλης, ως και οι δαπάνες ηλεκτρικής ενέργειας
γενικώς, θέρµανσης, ύδρευσης και καθαρισµού των κτηρίων της
Κεντρικής Υπηρεσίας και των Περιφερειακών Υπηρεσιών.

ι) Οι δαπάνες αγοράς και ασφάλισης αυτοκινήτων του Δηµο-
σίου, καθώς και τα καύσιµα και λιπαντικά κίνησης των υπηρεσια-
κών αυτοκινήτων, η δαπάνη συντήρησής τους, καθώς και κάθε
άλλη δαπάνη που απαιτείται για την ευπρεπή εµφάνιση και λει-
τουργία τους.

ια) Η µίσθωση οχήµατος, σε περίπτωση αδυναµίας χρησιµο-
ποίησης του υπηρεσιακού αυτοκινήτου.

ιβ) Η δαπάνη που αφορά σε κατάθεση στεφάνων, αποστολή
ανθέων σε εθνικές εορτές, άλλες επίσηµες περιστάσεις και κοι-

νωνικές εκδηλώσεις.
ιγ) Οι αµοιβές µεταφραστών.
ιδ) Οι δαπάνες θέρµανσης, ηλεκτρικής ενέργειας γενικώς, αε-

ριόφωτος, ύδρευσης και καθαρισµού των κτηρίων στα οποία στε-
γάζονται οι διπλωµατικές και προξενικές αρχές, καθώς και των
κατοικιών των προϊσταµένων, οι οποίοι δικαιούνται, κατά τον πα-
ρόντα, οίκηση µε επιβάρυνση του Δηµοσίου.

ιε) Οι δαπάνες µίσθωσης κατάλληλου καταλύµατος, όπου οι
επιτόπιες συνθήκες το επιβάλλουν, λόγω µετακίνησης της Κυ-
βέρνησης της χώρας, στην οποία έχει διαπιστευθεί ο αρχηγός
της αποστολής.

ιστ) Οι δαπάνες αγοράς ή µίσθωσης, καθώς και συντήρησης
τηλεπικοινωνιακών µηχανηµάτων, σχετικού υλικού και κάθε
άλλου µηχανήµατος γραφείου.

ιζ) Οι τραπεζικές προµήθειες.
ιη) Κάθε άλλη δαπάνη που εγκρίνεται ειδικώς από τον

Υπουργό και η οποία έχει σχέση µε τη λειτουργία των υπηρεσιών
ή τις αρµοδιότητες του Υπουργείου Εξωτερικών.

2. Οι µισθώσεις ακινήτων στην αλλοδαπή εξαιρούνται των δια-
δικασιών που προβλέπονται από τις γενικές διατάξεις περί µι-
σθώσεων. Οι µισθώσεις συνάπτονται µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών, στην οποία καθορίζονται οι βασικοί όροι της µίσθω-
σης και η οποία εκδίδεται κατόπιν σχετικής εισήγησης του ΣΤ-Β’
Γενικού Διευθυντή Οικονοµικών Υπηρεσιών.

3. Οι δαπάνες των παρ. 1 και 2 εγκρίνονται εκ των προτέρων
από τον Υπουργό Εξωτερικών.

4. Οι δαπάνες φύλαξης των γραφείων των Αρχών της Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας και των κατά τόπους πρεσβευτικών και προξε-
νικών κατοικιών βαρύνουν το Δηµόσιο, µε απόφαση του
Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα, η οποία εκδίδεται µετά από ει-
σήγηση του ΣΤ-Β’ Γενικού Διευθυντή Οικονοµικών Υπηρεσιών και
πρόταση του προϊσταµένου της οικείας αρχής, εφόσον κριθεί ότι
επιτόπιες συνθήκες ή λόγοι ασφαλείας επιβάλλουν την ανάγκη
φύλαξης από επιτόπιο προσωπικό ασφαλείας.

5. Οι δαπάνες των Διπλωµατικών Αντιπροσωπειών, οι οποίες
προβλέπονται στο άρθρο 290, αναγνωρίζονται και αντιµετωπί-
ζονται όπως και αυτές των Μονίµων Αντιπροσωπειών.

Άρθρο 437
Ειδικές δαπάνες

1. Εκτός των δαπανών του άρθρου 436, βαρύνουν το Δηµόσιο
και οι δαπάνες:

α) οι οποίες γίνονται για εκτέλεση δικαστικών πράξεων και δι-
καστικών, εν γένει, παραγγελιών στην αλλοδαπή,

β) διατροφής στην αλλοδαπή και επιστροφής στην Ελλάδα εγ-
καταλελειµµένων ναυτικών, ναυαγών και πασχόντων από ψυχική
νόσο, καθώς και των συνοδών των τελευταίων, όταν παρίσταται
ανάγκη,

γ) για τον επαναπατρισµό άπορων ή αδυνατούντων να αντιµε-
τωπίσουν τις δαπάνες επιστροφής τους Ελλήνων πολιτών, ευρι-
σκόµενων στην αλλοδαπή, οι οποίες επιστρέφονται στο Δηµόσιο
από τον επαναπατριζόµενο, εφόσον αυτός έχει την προς τούτο
δυνατότητα, οπότε η είσπραξη των εν λόγω δαπανών ενεργείται
κατά τις διατάξεις περί είσπραξης δηµοσίων εσόδων,

δ) για τη σύλληψη και διατροφή υποδίκων και λιποτακτών στην
αλλοδαπή και για την αποστολή αυτών, κληρωτών και ανεστίων
στην Ελλάδα,

ε) ταρίχευσης και µεταφοράς της σορού των αποβιωσάντων
στην αλλοδαπή κατά την υπηρεσία υπαλλήλων και µελών της οι-
κογένειάς τους, καθώς και δαπάνη εισιτηρίου συζύγου, συµβαλ-
λόµενου µε σύµφωνο συµβίωσης µέρους ή συνοδού πρώτου
βαθµού συγγένειας,

στ) εµβασµάτων των προξενικών και λοιπών υπολόγων,
ζ) κάθε άλλη δαπάνη, που εγκρίνεται ειδικώς από τον Υπουργό

Εξωτερικών και έχει σχέση µε τις υποχρεώσεις της Ελλάδας ως
κράτους έναντι των Ελλήνων πολιτών στην αλλοδαπή και των
οµογενών, εκτός των δαπανών ιατρικής και νοσοκοµειακής πε-
ρίθαλψης, για την καταβολή των οποίων είναι αρµόδια τα ασφα-
λιστικά τους ταµεία,

η) κάθε είδους δαπάνη, η οποία γίνεται στην αλλοδαπή χάριν
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προστασίας, περίθαλψης και επαναπατρισµού Ελλήνων υπη-
κόων, λόγω πολιτικών, πολεµικών ή άλλων γεγονότων ως και θε-
οµηνιών. Η δαπάνη αυτή εγκρίνεται µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών,

θ) κάθε είδους ειδικές λειτουργικές δαπάνες των προξενικών
γραφείων πρεσβευτικών αρχών και των Γραφείων Οικονοµικών
και Εµπορικών Υποθέσεων και των Γραφείων Δηµόσιας Διπλω-
µατίας των πρεσβευτικών ή προξενικών αρχών, κατά την κρίση
του Υπουργού Εξωτερικών,

ι) τα δίδακτρα φοίτησης, κατά ποσοστό 75%, των τέκνων των
υπαλλήλων όλων των κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, τα
οποία φοιτούν σε ξενόγλωσσα ή σε ελληνικά σχολεία που παρέ-
χουν ξενόγλωσσο σύστηµα σπουδών προσχολικής, πρωτοβάθ-
µιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, εφόσον ο παρών
προβλέπει τη δυνατότητα µετάθεσης των εν λόγω υπαλλήλων σε
Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών.
Τα δίδακτρα καταβάλλονται για κάθε τέκνο και για µια πενταετία
κατ’ ανώτατο όριο σε κάθε µετακίνηση από την Εξωτερική στην
Κεντρική Υπηρεσία, υπό την προϋπόθεση ότι τα τέκνα των ανω-
τέρω υπαλλήλων έχουν φοιτήσει τα δύο αµέσως προηγούµενα
χρόνια, από την εκάστοτε µετακίνηση των υπαλλήλων στην Κεν-
τρική Υπηρεσία, σε ξενόγλωσσο σχολείο του εξωτερικού προ-
σχολικής, πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή ήταν
σε ηλικία µικρότερη της απαιτούµενης για τη φοίτησή τους σε
ξενόγλωσσο σχολείο προσχολικής εκπαίδευσης του εξωτερικού.
Καταβάλλονται, επίσης, για µια διετία κατ’ ανώτατο όριο και
χωρίς τις προϋποθέσεις του προηγούµενου εδαφίου, τα δίδα-
κτρα φοίτησης, κατά ποσοστό 75%, των τέκνων των υπαλλήλων
όλων των κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, τα οποία φοιτούν
σε ξενόγλωσσα ή σε ελληνικά σχολεία που παρέχουν ξενό-
γλωσσο σύστηµα σπουδών προσχολικής, πρωτοβάθµιας και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης, εφόσον ο παρών προβλέπει τη
δυνατότητα µετάθεσης των εν λόγω υπαλλήλων σε Αρχή της
Εξωτερικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών. Η παρούσα
δαπάνη δεν εµπίπτει στο πεδίο των καταργούµενων δαπανών. Η
καταβολή των διδάκτρων παύει αυτοδικαίως, είτε µε τη συµπλή-
ρωση συνεχούς πενταετούς υπηρεσίας του υπαλλήλου στην Κεν-
τρική Υπηρεσία, είτε µε τη µετάθεσή του σε Αρχή της
Εξωτερικής Υπηρεσίας. 

2. Οι δαπάνες επαναπατρισµού των προσώπων που αναφέρον-
ται στις περ. α’ έως και δ’ της παρ. 1 καταβάλλονται από την ελ-
ληνική προξενική αρχή, µετά από έγκριση του Υπουργού
Εξωτερικών. 

Άρθρο 438
Δαπάνες εθνικών αναγκών και διεθνών υποχρεώσεων

1. Εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισµό του
Υπουργείου Εξωτερικών προς κάλυψη δαπανών εθνικών αναγ-
κών, διεθνών υποχρεώσεων της χώρας, καθώς και εθιµοτυπικών
δαπανών. Οι δαπάνες αυτές είναι:

α) οι συνδροµές, εισφορές, επιχορηγήσεις και άλλες υποχρε-
ώσεις οι οποίες προκύπτουν από τη συµµετοχή της χώρας σε
διεθνείς οργανισµούς, ενώσεις, επιτροπές και ινστιτούτα, καθώς
και σε ελληνικές οργανώσεις, σχετιζόµενες µε τέτοιους διεθνείς
οργανισµούς ή τελούσες υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εξω-
τερικών,

β) οι δαπάνες για την ανάπτυξη µορφωτικών σχέσεων µεταξύ
Ελλάδας και άλλων χωρών, καθώς και οι δαπάνες καλλιτεχνικών
και άλλων εκδηλώσεων προς προβολή της Ελλάδας στην αλλο-
δαπή, οι οποίες εµπίπτουν στις αρµοδιότητες του Υπουργείου
Εξωτερικών, στις οποίες περιλαµβάνονται και οι υποτροφίες αλ-
λοδαπών στην Ελλάδα,

γ) δαπάνες αρωγής του κράτους προς τις ελληνικές κοινότη-
τες, ναούς, ενορίες, ιδρύµατα, σχολεία, συλλόγους και άλλους
οµογενειακούς φορείς του εξωτερικού,

δ) δαπάνες βοήθειας προς ξένες χώρες λόγω πολιτικών, πο-
λεµικών ή άλλων γεγονότων, ως και θεοµηνιών,

ε) δαπάνες παράστασης του κράτους και ξενίας στο εσωτε-
ρικό και την αλλοδαπή, αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερι-
κών,

στ) δαπάνες δεξιώσεων κατά τις εθνικές εορτές στην αλλο-
δαπή,

ζ) δαπάνες δεξιώσεων, γευµάτων και κάθε είδους φιλοφρονή-
σεων χάριν ξένων διπλωµατικών αποστολών, επισήµων ή άλλων
παραγόντων στην ηµεδαπή και την αλλοδαπή,

η) κάθε είδους δαπάνες δηµοσίων σχέσεων και λειτουργίας
των ειδικών αποστολών στο εξωτερικό,

θ) οι δαπάνες προµήθειας των διασήµων των Ταγµάτων της
Ελληνικής Δηµοκρατίας,

ι) οι δαπάνες για την ανάπτυξη των οικονοµικών και εµπορικών
σχέσεων µεταξύ Ελλάδος και άλλων χωρών, καθώς και οι δαπά-
νες εκδηλώσεων προβολής της εξωστρέφειας της ελληνικής οι-
κονοµίας,

ια) κάθε άλλη µη απόρρητη δαπάνη, αναφερόµενη στην εξω-
τερική πολιτική του Κράτους, τις διεθνείς αυτού σχέσεις και την
παράσταση των εκπροσώπων του,

ιβ) κάθε δαπάνη για την κάλυψη των απαιτούµενων για την
υπεράσπιση των ελληνικών συµφερόντων δαπανών έναντι των
ασκούµενων κατά της Ελλάδας ατοµικών προσφυγών, σύµφωνα
µε το άρθρο 25 της Ευρωπαϊκής Σύµβασης για τα Δικαιώµατα
του Ανθρώπου (ΕΣΔΑ) που κυρώθηκε µε το ν.δ. 53/1974 (Α’ 256).

2. Προς κάλυψη των δαπανών της περ. στ’ της παρ. 1 χορη-
γείται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και µε απόδοση
λογαριασµού, στον προϊστάµενο κάθε αρχής, ειδικό κονδύλιο
αναλόγως της χώρας διαπίστευσης. Για το ύψος του ανωτέρω
κονδυλίου εισηγείται κατ’ έτος στον Υπουργό τριµελής επιτροπή,
την οποία απαρτίζουν ένας (1) Γενικός Διευθυντής και δύο (2) Δι-
ευθυντές Διευθύνσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας, που ορίζονται
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Προς κάλυψη των δα-
πανών των περ. ε’, ζ’, η’ και ι’ της παρ. 1 χορηγείται, µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών και µε απόδοση λογαριασµού, σε
όλους τους υπηρετούντες στο εξωτερικό διπλωµατικούς υπαλ-
λήλους ετησίως, κονδύλιο δηµοσίων σχέσεων, αναλόγως του
βαθµού τους και της χώρας διαπίστευσης, για να καλύπτουν τις
δαπάνες δηµοσίων σχέσεων που είναι απαραίτητες για την εκ-
προσώπηση της Χώρας. 

3. Οι δαπάνες της παρ. 1 εγκρίνονται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών. 

4. Απαγορεύεται η διάθεση από την πίστωση που προβλέπεται
στο παρόν οποιουδήποτε ποσού για σκοπούς άλλους από τον
προορισµό της, ιδίως δε η παροχή επιµισθίων, αµοιβών ή απο-
ζηµιώσεων και οποιασδήποτε προσωπικής παροχής προς υπαλ-
λήλους-όργανα του κράτους ή πρόσωπα, ανεξαρτήτως
ιδιότητας, στα οποία ανατίθεται υπηρεσία γραφείου. Η απαγό-
ρευση αυτή δεν ισχύει για τους υπηρετούντες στο εξωτερικό
κληρικούς και εκπαιδευτικούς λειτουργούς, καθώς και για τα
χρησιµοποιούµενα από αυτούς προς υποβοήθηση του έργου
τους πρόσωπα, εφόσον δεν κατέχουν οποιαδήποτε δηµοσιοϋ-
παλληλική ιδιότητα. Οι λαµβάνοντες και οι εγκρίνοντες τη διά-
θεση αυτών των παροχών καθίστανται προσωπικώς και
αλληλεγγύως υπόχρεοι στην επιστροφή των, παρά την ανωτέρω
απαγόρευση, καταβληθέντων από το Δηµόσιο, διατηρούµενης,
πάντως, της ευθύνης του Υπουργού Εξωτερικών ως κυρίου δια-
τάκτη.

5. Όλες οι ανωτέρω δαπάνες διατίθενται στο εσωτερικό και
στην αλλοδαπή µε απόδοση λογαριασµού και υποβολή σχετικών
παραστατικών, µη αποκλειόµενης και της προπληρωµής.

6. Οι πληρωµές του παρόντος, στο µεν εσωτερικό υπόκεινται
σε όλες τις υπέρ του Δηµοσίου και τρίτων νόµιµες κρατήσεις,
καθώς και στο κατά την εξόφληση τέλος χαρτοσήµου, στο δε
εξωτερικό απαλλάσσονται κάθε υπέρ του Δηµοσίου και οποιου-
δήποτε τρίτου κράτησης ή οποιασδήποτε άλλης επιβάρυνσης.

7. Στους ιδιώτες µεταφραστές - διερµηνείς που συνοδεύουν
σε υπηρεσιακά ταξίδια τον Πρωθυπουργό, τον Υπουργό Εξωτε-
ρικών, τον Αναπληρωτή Υπουργό Εξωτερικών και τους Υφυπουρ-
γούς Εξωτερικών, καταβάλλονται τα ποσά που προβλέπονται
από τις κείµενες διατάξεις.

Άρθρο 439
Δαπάνες απορρήτων αναγκών
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1. Στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εξωτερικών εγγρά-
φεται ειδική πίστωση απόρρητων εθνικών αναγκών. Ως τέτοιες
ανάγκες θεωρούνται αυτές που αποβλέπουν σε εξυπηρέτηση,
αµέσως ή εµµέσως, της εξωτερικής πολιτικής του κράτους και
δεν µπορούν να γίνουν γνωστές χωρίς ζηµία των συµφερόντων
της χώρας. Για τις δαπάνες αυτές δεν αποδίδεται λογαριασµός.

2. Απαγορεύεται η διάθεση από την παραπάνω πίστωση οποι-
ουδήποτε ποσού για άλλους σκοπούς, ιδίως για την παροχή επι-
µισθίων, αµοιβών ή αποζηµιώσεων και για κάθε προσωπική
παροχή προς υπαλλήλους ή όργανα του κράτους. Όσοι εγκρί-
νουν ή λαµβάνουν τέτοιες παροχές καθίστανται εις ολόκληρον
υπόχρεοι έναντι του Δηµοσίου σε απόδοση των παρά την απα-
γόρευση πληρωθέντων.

3. Η πίστωση των απόρρητων εθνικών αναγκών διατίθεται για
δαπάνες τόσο στο εσωτερικό όσο και στην αλλοδαπή.

4. Η διάθεση οποιουδήποτε ποσού από την πίστωση αυτή διε-
νεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από
γνώµη της Επιτροπής Ειδικών Δαπανών του άρθρου 277.

5. Οι πληρωµές του παρόντος άρθρου απαλλάσσονται από
κάθε κράτηση υπέρ του Δηµοσίου ή τρίτων, καθώς και από το
τέλος χαρτοσήµου κατά την εξόφληση.

Άρθρο 440
Πάγια προκαταβολή

1. Για την αντιµετώπιση των επείγουσας φύσης τακτικών δα-
πανών του Υπουργείου Εξωτερικών και των διπλωµατικών αρχών
συστήνεται σε αυτές πάγια προκαταβολή, κατά τις διατάξεις περί
δηµοσίου λογιστικού. 

2. Από την πάγια προκαταβολή δύναται να προκαταβάλλονται,
εν όλω ή εν µέρει, τακτικές δαπάνες των ως άνω αρχών, οι
οποίες καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερι-
κών και Οικονοµικών, καθώς και κάθε άλλη τακτική δαπάνη η
οποία διατάσσεται ειδικώς από τον Υπουργό Εξωτερικών.

3. Η διαχείριση της πάγιας προκαταβολής των Αρχών της Εξω-
τερικής Υπηρεσίας ανατίθεται στους προϊσταµένους αυτών. Οι
τελευταίοι έχουν τη δυνατότητα, µε δική τους ευθύνη, να αναθέ-
τουν τη διαχείριση σε έναν από τους υπηρετούντες σε αυτές
υπαλλήλους.

4. Η κίνηση της πάγιας προκαταβολής διενεργείται µε εντολή
του Υπουργού Εξωτερικών ή των εξουσιοδοτηµένων για την έγ-
κριση δαπανών οργάνων.

5. Οι διαχειριστές υπέχουν τις ευθύνες και υποχρεώσεις των
δηµοσίων υπολόγων κατά τις διατάξεις του δηµοσίου λογιστικού.

Άρθρο 441
Προξενική διαχείριση

1. Υπόλογος της διαχείρισης των προξενικών εισπράξεων είναι
ο εκάστοτε προϊστάµενος της έµµισθης διπλωµατικής ή προξε-
νικής Αρχής. Εφόσον λόγοι υπηρεσιακής ανάγκης το επιβάλ-
λουν, επιτρέπεται η ανάθεση της διαχείρισης από τον
προϊστάµενο της Αρχής στον νόµιµο αναπληρωτή του ή σε άλλον
υπάλληλο της Αρχής µε ιδιότητα µόνιµου δηµοσίου υπαλλήλου,
µετά από προηγούµενη έγκριση της Γενικής Επιθεώρησης του
Υπουργείου Εξωτερικών. Σε κάθε περίπτωση ο προϊστάµενος της
Αρχής παραµένει υπόλογος της διαχείρισης. Στις περιπτώσεις
των Πρεσβειών µε Προξενικό Γραφείο, ο οριζόµενος ως διευθύ-
νων του προξενικού γραφείου καθίσταται και διαχειριστής των
προξενικών εισπράξεων.

2. Οι διπλωµατικές και προξενικές αρχές µπορούν, µετά από
έγκριση του Υπουργού Εξωτερικών, να µεταφέρουν σε έτερη
αρχή ή να προκαταβάλλουν εν όλω ή εν µέρει, µε συµψηφισµό
των προξενικών εισπράξεων, τακτικές δαπάνες από τις προβλε-
πόµενες στα οικεία άρθρα του παρόντος, καθώς και κάθε άλλη
δαπάνη, η οποία διατάσσεται ειδικώς από τον Υπουργό Εξωτε-
ρικών. Η παράβαση της υποχρέωσης για τη λήψη της έγκρισης
του Υπουργού Εξωτερικών συνιστά το πειθαρχικό παράπτωµα
της παράβασης υπαλληλικού καθήκοντος.

3. Ποσοστό ύψους 40% επί των αδιάθετων καθαρών εισπρά-
ξεων των προξενικών τελών και δικαιωµάτων εγγράφεται σε

ύψος, κάθε Μάρτιο και Ιούνιο, στον προϋπολογισµό του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, προκειµένου να καλυφθούν δαπάνες ιδίως
λειτουργικές, προµήθειες ηλεκτρονικού εξοπλισµού και δαπάνες
µεταθέσεων, του Υπουργείου Εξωτερικών.

Άρθρο 442
Υπηρεσιακά αυτοκίνητα

1. Δικαιούνται χρήσης αυτοκινήτου, µε οδηγό και µε δαπάνες
του Δηµοσίου, στη µεν Κεντρική Υπηρεσία οι Γενικοί Γραµµατείς,
στις δε Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας, οι προϊστάµενοι των
διπλωµατικών αρχών. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών
µπορεί να ορίζονται Γενικά Προξενεία και Προξενεία, οι προϊστά-
µενοι των οποίων δικαιούνται χρήσης υπηρεσιακού αυτοκινήτου.

2. Με απόφαση του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα του
Υπουργείου Εξωτερικών και σε περίπτωση κωλύµατος ή απου-
σίας του, µε απόφαση του ΣΤ-Β’ Γενικού Διευθυντή Οικονοµικών
Υπηρεσιών, που εκδίδεται µετά από εισήγηση του προϊσταµένου
της οικείας αρχής, επιτρέπεται, µετά από πενταετή τουλάχιστον
χρήση, η εκποίηση αυτοκινήτου ή η απόκτηση µε αγορά ή ανταλ-
λαγή νέου µε παράδοση στον πωλητή ή τρίτο µε οποιαδήποτε
έννοµη σχέση του παλαιού αυτοκινήτου και συµψηφισµό της
αξίας του στο τίµηµα της αγοράς. Με κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Εξωτερικών και Οικονοµικών επιτρέπεται ο ανωτέρω συµ-
ψηφισµός και µετά από τριετή χρήση. Με απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών επιτρέπεται η ανταλλαγή του παλαιού αυ-
τοκινήτου µε νέο, χωρίς επιβάρυνση του Δηµοσίου, µετά από
διετή χρήση. Επιτρέπεται, επίσης, η απόκτηση νέου αυτοκινήτου
ή η αντικατάσταση παλαιού µε σύµβαση χρηµατοδοτικής µίσθω-
σης. Επιτρέπεται στην περίπτωση αυτή ο συνυπολογισµός της
αξίας του παλαιού αυτοκινήτου. 

3. Πριν από την εκποίηση συντάσσεται πρωτόκολλο, στο οποίο
αναφέρονται ο τύπος του αυτοκινήτου, οι αριθµοί κυκλοφορίας,
πλαισίου και κινητήρα, το έτος κτήσης, η αρχική και η ενεστώσα
αξία του και ο αριθµός καταχώρησης αυτού στο Βιβλίο Υλικού.
Το πρωτόκολλο εγκρίνεται από τον ΣΤ-Β’ Γενικό Διευθυντή Οι-
κονοµικών Υπηρεσιών, η δε εκποίηση διενεργείται κατά τον προ-
σφορότερο και πλέον συµφέροντα τρόπο. Το τίµηµα από την
εκποίηση, σε περίπτωση µη συµψηφισµού του µε την αξία του
νέου αυτοκινήτου, κατατίθεται, µετά την έκδοση σχετικού γραµ-
µατίου είσπραξης, σε τραπεζικό λογαριασµό και εν συνεχεία
αποστέλλεται µε οποιοδήποτε πρόσφορο µέσο τραπεζικής πλη-
ρωµής στην αρµόδια Δηµόσια Οικονοµική Υπηρεσία.

4. Για την προµήθεια οχηµάτων για τις ανάγκες των Αρχών της
Εξωτερικής Υπηρεσίας δεν εφαρµόζεται η υπ’ αρίθµ.
129/2534/2010 (Β’ 108) κοινή υπουργική απόφαση.

Άρθρο 443
Δηµόσιες συµβάσεις

1. Δηµόσιες συµβάσεις και διαγωνισµοί µελετών που αφορούν
στις ανάγκες της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, καθώς και αυτών που γίνονται στην Ελλάδα για λογαρια-
σµό των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας, διενεργούνται
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις περί δηµοσίων συµβάσεων,
µετά από απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και υπόκεινται
στις νόµιµες υπέρ του Δηµοσίου και τρίτων κρατήσεις. 

2. Δηµόσιες συµβάσεις και διαγωνισµοί µελετών που αφορούν
στις Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας που εδρεύουν σε κράτη
µέλη της Ε.Ε. διενεργούνται από τις διπλωµατικές και τις προξε-
νικές αρχές µετά από έγκριση του Υπουργού Εξωτερικών, σύµ-
φωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις περί δηµοσίων συµβάσεων. 

3. Δηµόσιες συµβάσεις και διαγωνισµοί µελετών που αφορούν
στις Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας που δεν εδρεύουν σε
κράτη µέλη της Ε.Ε. διενεργούνται από τις διπλωµατικές και προ-
ξενικές αρχές, µετά από έγκριση του Υπουργού Εξωτερικών,
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις περί δηµοσίων συµβάσεων,
ως εξής: α) µε απευθείας ανάθεση, β) µε συνοπτικό διαγωνισµό
σε έγχαρτη µορφή, κατόπιν πρόσκλησης και λήψης τριών του-
λάχιστον προσφορών ή, αν τούτο είναι ανέφικτο, κατόπιν εισή-
γησης των διπλωµατικών και προξενικών αρχών, η οποία φέρει
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ειδική προς τούτο αιτιολογία και γ) µε ανοικτή διαδικασία, µετά
από απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών.

4. Οι εκτελούµενες σύµφωνα µε τις παρ. 2 και 3 δηµόσιες συµ-
βάσεις και διαγωνισµοί µελετών απαλλάσσονται από κάθε κρά-
τηση υπέρ του Δηµοσίου και τρίτων.

5. Δηµόσιες συµβάσεις και διαγωνισµοί µελετών που αφορούν
στην ασφάλεια της Χώρας, οι οποίες δεν εµπίπτουν στο πεδίο
εφαρµογής των δηµοσίων συµβάσεων, διενεργούνται µετά από
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών.

Άρθρο 444
Απόκτηση ακινήτων

1. Προς απόκτηση κατάλληλων οικηµάτων για την εγκατά-
σταση των διπλωµατικών και προξενικών αρχών, καθώς και για
κατοικία των προϊσταµένων ή των λοιπών υπαλλήλων των αρχών
αυτών, εφόσον δεν υπάρχουν ιδιόκτητα κτήρια ή τα υπάρχοντα
ιδιόκτητα κτήρια είναι ακατάλληλα ή εφόσον προδήλως εξυπη-
ρετείται εθνικός σκοπός ιδίως για την προστασία ακινήτου ιδιαί-
τερης ιστορικής αξίας για την εθνική παράδοση, µε κοινή
απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών µπορεί να
συνάπτονται τοκοχρεωλυτικά δάνεια, για λογαριασµό του Κρά-
τους, µε ελληνικές ή ξένες τράπεζες ή και άλλο πιστωτικό
ίδρυµα, παρέχοντας, εάν είναι ανάγκη, εµπράγµατες ασφάλειες
ή άλλες εγγυήσεις, είτε να εγκρίνονται, εάν τούτο κρίνεται συµ-
φερότερο, η αγορά ή οικοδόµηση κτηρίων για τον παραπάνω
σκοπό, µε άµεση καταβολή από το Δηµόσιο Ταµείο της σχετικής
δαπάνης, ολικώς ή µερικώς. Σε περίπτωση µερικής καταβολής,
µπορεί να συναφθεί δάνειο, µε τους ανωτέρω όρους, για την κά-
λυψη του υπόλοιπου µέρους της δαπάνης.

2. Επιτρέπεται, επίσης, η σύναψη, µε όµοια απόφαση, σύµβα-
σης χρηµατοδοτικής µίσθωσης ακινήτου µε ελληνική ή αλλοδαπή
τράπεζα ή πιστωτικό ίδρυµα.

Άρθρο 445
Ηλεκτρονικό Βιβλίο Υλικού

1. Σε κάθε διπλωµατική και έµµισθη προξενική αρχή τηρείται
Ηλεκτρονικό Βιβλίο Υλικού.

2 Η τήρηση του βιβλίου αυτού, καθώς και η συντήρηση του εν
γένει υλικού ανατίθενται στον προϊστάµενο, υπεύθυνο για την
πληµµελή εγγραφή ή την αδικαιολόγητη φθορά παντός αντικει-
µένου, καθώς και για κάθε απώλεια, είτε διευθύνει κάποια αρχή,
είτε, προσωρινά, εκλήθη στη διεύθυνσή της. Σε κάθε οριστική ή
προσωρινή παραλαβή της υπηρεσίας, το Υπουργείο Εξωτερικών
τηρείται, απαραιτήτως, ενήµερο για οποιαδήποτε, κατά την πα-
ράδοση, εµφανιζόµενη ασυµφωνία µεταξύ των εγγράφων και του
υπάρχοντος εν γένει υλικού, του παραλαµβάνοντος υπέχοντος
την αποκλειστική ευθύνη για κάθε τέτοια παράλειψη.

Άρθρο 446
Εκποίηση κινητών

1. Η κινητή περιουσία του Δηµοσίου, πλην των αυτοκινήτων,
που υπάρχει στις Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας εκποιείται,
όταν υπόκειται σε φθορά ή πλεονάζει, µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών. Για τον πάσης φύσεως ηλεκτρονικό εξοπλισµό,
κατά την εκποίησή του, εφαρµόζεται το εθνικό και ενωσιακό δί-
καιο περί διασφάλισης της εµπιστευτικότητας της πληροφορίας
και των προσωπικών δεδοµένων. Από τον προς εκποίηση εξοπλι-
σµό αφαιρούνται και δεν περιλαµβάνονται σε αυτόν κατά την εκ-
ποίησή του, πάσης φύσεως αποθηκευτικά µέσα όπως σκληροί
δίσκοι και µνήµες. Για τα αυτοκίνητα ισχύουν οι κείµενες διατά-
ξεις. Η εκποίηση γίνεται κατά τον τρόπο που κρίνει προσφορό-
τερο και συµφερότερο ο προϊστάµενος της Αρχής, το δε τίµηµα,
µετά την έκδοση σχετικού γραµµατίου είσπραξης, κατατίθεται
σε χωριστό τραπεζικό λογαριασµό, µε πίστωση του προβλεπό-
µενου ειδικού κωδικού αριθµού.

2. Της εκποίησης προηγείται πρωτόκολλο εκτίµησης των αντι-
κειµένων, συντασσόµενο από τον προϊστάµενο της Αρχής και
υποβαλλόµενο στην Κεντρική Υπηρεσία προς έγκριση, όπου πε-

ριγράφεται λεπτοµερώς το είδος του εκποιητέου αντικειµένου,
η κατώτατη τιµή στην οποία τούτο µπορεί να εκποιηθεί και η συ-
νολική αξία. Ο προϊστάµενος µπορεί να ζητεί πληροφορίες από
ειδήµονες, οι οποίοι προσλαµβάνονται ως εκτιµητές.

3. Η καταστροφή ή απόρριψη των άχρηστων εν γένει και µη
εκποιήσιµων ειδών, από τα αναγραφόµενα στο Βιβλίο Υλικού,
επιτρέπεται µετά από έγκριση της Κεντρικής Υπηρεσίας. Για τα
αναφερόµενα στην παρ. 1 µέσα αποθήκευσης της πληροφορίας,
τηρούνται οι εθνικές και ενωσιακές διατάξεις περί διασφάλισης
της εµπιστευτικότητας της πληροφορίας, περί εξυγίανσης, κα-
ταστροφής και απόρριψης των µέσων αυτών. Αν τούτο δεν καθί-
σταται δυνατό, λόγω των κατά τόπους συνθηκών, τα
αποθηκευτικά µέσα αποστέλλονται στην Κεντρική Υπηρεσία µε
συνοδευόµενο διπλωµατικό ταχυδροµείο, προς εξυγίανση, κα-
ταστροφή και απόρριψη.

4. Της καταστροφής ή απόρριψης προηγείται η σύνταξη, από
τον προϊστάµενο της Αρχής, πρωτοκόλλου στο οποίο περιγρά-
φεται λεπτοµερώς το αντικείµενο και βεβαιώνεται ότι ουδεµία
µπορεί να έχει αγοραία αξία. Ο προϊστάµενος της Αρχής µπορεί
να ζητήσει τη γνώµη ειδικών. Για τα µέσα αποθήκευσης των παρ.
1 και 3, τα οποία αποτελούν εξαρτήµατα του καταστρεφόµενου
ή απορριπτόµενου αντικειµένου, γίνεται σαφής µνεία της τύχης
τους (εξυγίανση, καταστροφή και απόρριψη τοπικώς ή αποστολή
στην Κεντρική Υπηρεσία) κατά την περιγραφή του αντικειµένου.
Η µνεία αυτή δεν απαλλάσσει από τη σύνταξη ειδικού πρωτοκόλ-
λου καταστροφής διαβαθµισµένου υλικού, όπου αυτό προβλέ-
πεται από τις κείµενες διατάξεις.

5. Μετά την έγκριση του ανωτέρω πρωτοκόλλου, ο προϊστά-
µενος της Αρχής οφείλει να αναφέρει στην Κεντρική Υπηρεσία
τη σχετική ενέργεια, καθώς και τη διαγραφή από το Βιβλίο Υλι-
κού, προκειµένου η Κεντρική Υπηρεσία να µεριµνήσει για την αν-
τίστοιχη διαγραφή και να συντάξει και να αποστείλει πρωτόκολλο
εκποίησης, καταστροφής ή απόρριψης των αντικειµένων, τηρών-
τας τη διαδικασία της παρ. 4.

Άρθρο 447
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών δύναται να καθο-
ρίζονται ειδικοί όροι και προϋποθέσεις αναφορικά µε τις δαπάνες
των περ. δ’ και ιδ’ της παρ. 1 του άρθρου 436. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται ο
τρόπος καταβολής των διδάκτρων φοίτησης των τέκνων των
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών που προβλέπει η περ. ι’
της παρ. 1 του άρθρου 437, καθώς και τα απαιτούµενα δικαιο-
λογητικά. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται
µετά από εισήγηση της τριµελούς επιτροπής που προβλέπεται
στην παρ. 2 του άρθρου 438, καθορίζεται, κατ’ έτος, το ύψος του
κονδυλίου προς κάλυψη των δαπανών της περ. στ’ της παρ. 1
του άρθρου 438. Με όµοια απόφαση, καθορίζεται, κατ’ έτος, το
ύψος του κονδυλίου των δηµοσίων σχέσεων που είναι απαραίτη-
τες για την εκπροσώπηση της χώρας, προς κάλυψη των δαπανών
των περ. ε’, ζ’ , η’ και ι’ της παρ. 1 του άρθρου 438.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζεται ο τρό-
πος διενέργειας και ανάθεσης της ανοικτής διαδικασίας που πε-
ριγράφεται στην περ. γ’ της παρ. 3 του άρθρου 443 για τις Αρχές
της Εξωτερικής Υπηρεσίας που δεν εδρεύουν σε κράτη µέλη. Με
όµοια απόφαση καθορίζονται οι διαδικασίες ανάθεσης και εκτέ-
λεσης των δηµοσίων συµβάσεων και διαγωνισµών µελετών που
αφορούν στην ασφάλεια της χώρας, οι οποίες δεν εµπίπτουν στο
πεδίο εφαρµογής των δηµοσίων συµβάσεων. 

5. Ο Υπουργός Εξωτερικών δύναται να εκδώσει διαπιστωτική
πράξη για τον χαρακτηρισµό των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας, σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στην υπ’ αριθµ.
75555/289/2017 (Β’ 2336) κοινή υπουργική απόφαση µε θέµα
«Καθορισµός κριτηρίων υπαγωγής στην έννοια της χωριστής επι-
χειρησιακής µονάδας ανεξαρτήτως υπεύθυνης για τη σύναψη
συµβάσεων της ίδιας ή ορισµένων κατηγοριών αυτής του άρ-
θρου 6, παρ. 2, εδάφιο β’ του ν. 4412/2016».

6. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζεται ο ειδι-
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κότερος τρόπος τήρησης του Ηλεκτρονικού Βιβλίου Υλικού που
προβλέπεται στο άρθρο 445. 

ΜΕΡΟΣ Ε’ 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΙ ΤΙΣ ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Άρθρο 448
Κατάταξη υπαλλήλων Κλάδων Διοικητικού 

Προξενικού, Επικοινωνιών και Πληροφορικής, 
Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης 

και Επιµελητών

1. Οι υπάλληλοι των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού, Επικοι-
νωνιών και Πληροφορικής, Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήρι-
ξης και Επιµελητών, οι οποίοι υπηρετούν κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος, κατατάσσονται στον κατά περίπτωση προβλεπό-
µενο βαθµό και µέχρι τον βαθµό του Τµηµατάρχη Α’ (εκτός του
Κλάδου Επιµελητών) και µε βάση τον συνολικό χρόνο πραγµατι-
κής δηµόσιας υπηρεσίας. Στον συνολικό χρόνο πραγµατικής
υπηρεσίας δεν υπολογίζεται το µισό του πέραν της δεκαετίας
χρόνου, που διανύθηκε σε Κλάδο κατώτερης κατηγορίας. Πλεο-
νάζων χρόνος θεωρείται ότι διανύθηκε στον βαθµό κατάταξης. 

2. Για την κατάταξη σύµφωνα µε την παρ. 1 συνυπολογίζονται
τα ακόλουθα:

α) Για τους αποφοίτους της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ως εισαγωγικός βαθ-
µός λογίζεται ο βαθµός του Γραµµατέα Α’. Για τη βαθµολογική
τους εξέλιξη προσµετράται ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α.,
καθώς και ο χρόνος πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας µέχρι την
κατάταξη. Για τους αριστούχους προσµετράται ένα (1) επιπλέον
έτος.

β) Για τους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, ως εισαγωγι-
κός βαθµός λογίζεται ο βαθµός του Γραµµατέα Α’. Για διδακτο-
ρικό δίπλωµα που αποκτήθηκε µετά τον διορισµό προσµετρώνται
έξι (6) επιπλέον έτη.

γ) Για τους κατόχους µεταπτυχιακού τίτλου, ως εισαγωγικός
βαθµός λογίζεται ο βαθµός του Γραµµατέα Β’. Για µεταπτυχιακό
τίτλο που αποκτήθηκε µετά τον διορισµό προσµετρώνται δύο (2)
επιπλέον έτη.

δ) Αν ο υπάλληλος κατέχει διδακτορικό δίπλωµα και µεταπτυ-
χιακό τίτλο, για την κατάταξη λαµβάνεται υπόψη µόνο το διδα-
κτορικό δίπλωµα. Αν ο υπάλληλος κατέχει περισσότερους του
ενός µεταπτυχιακούς τίτλους, προσµετράται ένα (1) έτος για
κάθε τίτλο πέραν του ενός. 

3. Για την κατάταξη σύµφωνα µε την παρ. 1 δεν υπολογίζον-
ται:

α) ο χρόνος της αργίας είτε εξαιτίας ποινικής δίωξης που κα-
τέληξε σε οποιαδήποτε καταδίκη είτε εξαιτίας πειθαρχικής δίω-
ξης που κατέληξε σε πειθαρχική ποινή τουλάχιστον προστίµου
αποδοχών τριών (3) µηνών, 

β) ο χρόνος της αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα, 
γ) ο χρόνος της προσωρινής παύσης,
δ) ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών που δεν αποτελεί

χρόνο πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας,
ε) ο χρόνος της αναστολής άσκησης καθηκόντων εφόσον στη

συνέχεια ο υπάλληλος τέθηκε σε αργία,
στ) το χρονικό διάστηµα κατά το οποίο στερήθηκε ο υπάλλη-

λος το δικαίωµα για προαγωγή,
ζ) χρονικό διάστηµα ίσο προς το µισό του απαιτούµενου προς

προαγωγή χρόνου, σε περίπτωση επιβολής της πειθαρχικής ποι-
νής του υποβιβασµού. Για την κατάταξη εκδίδονται διαπιστωτι-
κές πράξεις.

4. Κατά την υπηρεσία των υπαλλήλων στο εξωτερικό, το πο-
σοστό της αποζηµίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής του:

α) Τµηµατάρχη Α’ και Β’ των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού
και Επικοινωνιών και Πληροφορικής, αντιστοιχεί στον βαθµό του
Συµβούλου Πρεσβείας Α’ και Β’ του Διπλωµατικού Κλάδου,

β) Γραµµατέα Α’ και Β’ των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού
και Επικοινωνιών και Πληροφορικής και Τµηµατάρχη Α’ και Β’ του
Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, αντιστοιχεί
στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Α’ και Β’ του Διπλωµατι-

κού Κλάδου,
γ) Γραµµατέα Γ’ και Γραµµατέα Δ’ των Κλάδων Διοικητικού

Προξενικού και Επικοινωνιών και Πληροφορικής και Γραµµατέα
Α’ και Β’ του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης,
αντιστοιχεί στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ’ και του
Ακόλουθου Πρεσβείας του Διπλωµατικού Κλάδου, 

δ) Γραµµατέα Γ’ και Δ’ του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής
Υποστήριξης, ανέρχεται σε 50% του οικείου Πρέσβη. 

5. Μέχρι διενέργειας των προαγωγών στον βαθµό Διευθυντή
Β’ των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού και Επικοινωνιών και Πλη-
ροφορικής στις αντίστοιχες Διευθύνσεις και Τµήµατα, δύνανται
να προΐστανται υπάλληλοι µε βαθµό Τµηµατάρχη Α’. 

Άρθρο 449
Διατάξεις για τις µεταφερόµενες υπηρεσίες 

και το προσωπικό του πρώην Υπουργείου Οικονοµίας και
Ανάπτυξης

1. Οι υπάλληλοι του πρώην Υπουργείου Οικονοµίας και Ανά-
πτυξης οι οποίοι µεταφέρθηκαν µε τις οργανικές τους θέσεις στο
Υπουργείο Εξωτερικών δυνάµει του        π.δ. 81/2019 (Α’ 119),
εντάσσονται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών στους εξής
Κλάδους:

α) Στον Κλάδο ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού, ο οποίος συστή-
νεται στο Υπουργείο Εξωτερικών, όσοι υπάλληλοι υπάγονταν
ήδη στον Κλάδο αυτόν.

Οι υπάλληλοι κατατάσσονται στις οργανικές θέσεις οι οποίες
µεταφέρθηκαν, µε τον βαθµό που ήδη κατέχουν. 

Για τη µετέπειτα βαθµολογική τους εξέλιξη, καθώς και για τις
µεταθέσεις τους, εφαρµόζονται οι διατάξεις του παρόντος που
ισχύουν για τους υπαλλήλους του Κλάδου Διοικητικού Προξενι-
κού. 

Τα Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά Συµβούλια του Υπουργείου
Εξωτερικών, όταν κρίνουν ζητήµατα που αφορούν στους υπαλ-
λήλους του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού, συγκροτούνται
µε τη συµµετοχή εκπροσώπου του Κλάδου τους, όπου αυτή προ-
βλέπεται στα αντίστοιχα άρθρα. Ο εκπρόσωπος υποδεικνύεται
στον Υπουργό από το Διοικητικό Συµβούλιο της οικείας συνδικα-
λιστικής οργάνωσης και, σε περίπτωση που αυτή δεν υπάρχει,
ορίζεται από τον Υπουργό. 

Οι υπάλληλοι ΠΕ Διοικητικού Οικονοµικού, όταν υπηρετούν
στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών, στελεχώ-
νουν τις Διευθύνσεις της Β’ Γενικής Διεύθυνσης, ασκούν τα κα-
θήκοντα που ανάγονται στη λειτουργία και τις αρµοδιότητες των
Διευθύνσεων αυτών και δύνανται να αναλαµβάνουν καθήκοντα
Προϊσταµένου στη Διεύθυνση Πολυµερών Οικονοµικών Σχέσεων
και Εµπορικής Πολιτικής. Όταν υπηρετούν στις Αρχές της Εξω-
τερικής Υπηρεσίας, τους ανατίθενται, σύµφωνα µε τις οδηγίες
του Προϊσταµένου τους, καθήκοντα όµοια µε αυτά που ασκούν
στην Κεντρική Υπηρεσία.

Προτού αιτηθούν τη µετάθεση ή απόσπασή τους, οφείλουν να
υπηρετήσουν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερι-
κών για χρονικό διάστηµα δύο (2) ετών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος. 

Κατά τα λοιπά, οι υπάλληλοι αυτής της κατηγορίας διατηρούν
όλα τα µισθολογικά, συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά τους δι-
καιώµατα, καθώς και άλλες παροχές που είχαν στο Υπουργείο
από το οποίο προέρχονται, συµπεριλαµβανοµένης της προσω-
πικής διαφοράς στις αποδοχές τους.

β) Στον Κλάδο Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, εφό-
σον διαθέτουν, εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 319,
και τα εξής ειδικά προσόντα:

βα) απολυτήριο λυκείου της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδα-
πής,

ββ) πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας.
Οι υπάλληλοι αυτής της κατηγορίας εντάσσονται µε τον βαθµό

τον οποίο κατέχουν και διατηρούν όλα τα µισθολογικά, συντα-
ξιοδοτικά και ασφαλιστικά τους δικαιώµατα, καθώς και άλλες πα-
ροχές που είχαν στο Υπουργείο από το οποίο προέρχονται,
συµπεριλαµβανοµένης της προσωπικής διαφοράς στις αποδο-
χές τους.
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γ) Για όσους υπαλλήλους είναι αδύνατη η ένταξη στους ανω-
τέρω κλάδους, λόγω έλλειψης των ειδικών προσόντων που απαι-
τούνται για τις θέσεις αυτές, συστήνονται προσωποπαγείς
θέσεις οι οποίες καταργούνται µε την, µε οποιονδήποτε τρόπο,
αποχώρηση των υπαλλήλων αυτών από το Υπουργείο Εξωτερι-
κών. Και οι υπάλληλοι αυτοί διατηρούν όλα τα µισθολογικά, συν-
ταξιοδοτικά και ασφαλιστικά τους δικαιώµατα, καθώς και άλλες
παροχές που είχαν στο Υπουργείο από το οποίο προέρχονται,
συµπεριλαµβανοµένης της προσωπικής διαφοράς στις αποδο-
χές τους.

2. α) Οι υπάλληλοι των περ. α’, β’ και γ’ της παρ. 1 έχουν τη
δυνατότητα να αιτηθούν τη µετάταξή τους στο Υπουργείο Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων. Η αίτηση για τη µετάταξη υποβάλλεται
µε πρωτοβουλία του ενδιαφερόµενου υπαλλήλου εντός αποκλει-
στικής προθεσµίας ενός (1) µηνός από την έναρξη ισχύος του
παρόντος. Η µετάταξη διενεργείται µε κοινή απόφαση των
Υπουργών Εξωτερικών και Ανάπτυξης και Επενδύσεων, χωρίς
γνώµη Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Οι εν λόγω υπάλληλοι, κατά
την επιστροφή τους, διατηρούν όλα τα µισθολογικά, συνταξιο-
δοτικά και ασφαλιστικά τους δικαιώµατα, καθώς και άλλες πα-
ροχές που είχαν πριν από τη µεταφορά τους στο Υπουργείο
Εξωτερικών, συµπεριλαµβανοµένης της προσωπικής διαφοράς
στις αποδοχές τους.

β) Στους υπαλλήλους οι οποίοι υπάγονται στην περ. α’ της
παρ. 1, δίδεται δυνατότητα να αιτηθούν την ένταξή τους στον
Κλάδο Διοικητικού Προξενικού του Υπουργείου Εξωτερικών,
εφόσον διαθέτουν και τα λοιπά ειδικά προσόντα, µε αίτησή τους
η οποία υποβάλλεται εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την
έναρξη ισχύος του παρόντος. Η ένταξή τους γίνεται µε τον
βαθµό που κατέχουν, ενώ για τη µετέπειτα βαθµολογική τους
εξέλιξη και τις µεταθέσεις τους εφαρµόζονται οι διατάξεις του
παρόντος που ισχύουν για τους υπαλλήλους του Κλάδου Διοικη-
τικού Προξενικού.

3. Υποθέσεις που εκκρεµούν στα Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά
Συµβούλια του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, για τους
υπαλλήλους που µεταφέρθηκαν στο Υπουργείο Εξωτερικών,
ολοκληρώνονται από τα Συµβούλια αυτά.

4. Υφιστάµενες, κατά τον χρόνο έναρξης ισχύος του παρόν-
τος, αποσπάσεις προσωπικού, καθώς και εκπαιδευτικές ή άλλης
µορφής άδειες, δεν θίγονται από τις διατάξεις του παρόντος. Οι
υπάλληλοι που µεταφέρθηκαν στο Υπουργείο Εξωτερικών συνε-
χίζουν να συµµετέχουν νόµιµα στα συλλογικά όργανα στα οποία
έχουν οριστεί, µέχρι την αντικατάστασή τους.

5. Το Τµήµα Διεθνών Χρηµατοδοτικών Οργανισµών και Ανα-
πτυξιακών Τραπεζών του πρώην Υπουργείου Οικονοµίας και Ανά-
πτυξης, το οποίο µεταφέρθηκε ως σύνολο αρµοδιοτήτων,
θέσεων και προσωπικού, στη Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικο-
νοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας του Υπουργείου Εξωτερικών
µε την παρ. 1 του άρθρου 3 του π.δ. 84/2019 (A’ 123), µεταφέρε-
ται ως σύνολο αρµοδιοτήτων, θέσεων και προσωπικού στο
Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων και συστήνεται ως αυτο-
τελής οργανική µονάδα σε επίπεδο Τµήµατος, υπαγόµενη στον
Υπουργό Ανάπτυξης και Επενδύσεων. Οι δαπάνες λειτουργίας
του Τµήµατος Διεθνών Χρηµατοδοτικών Οργανισµών και Ανα-
πτυξιακών Τραπεζών βαρύνουν στο εξής τον προϋπολογισµό του
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, στον οποίο µεταφέρον-
ται όλες οι σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη εισφορών και λοι-
πών οικονοµικών υποχρεώσεων προς Διεθνείς Οργανισµούς. Οι
υπάλληλοι του εν λόγω Τµήµατος, κατά την επιστροφή τους, δια-
τηρούν όλα τα µισθολογικά, συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά
τους δικαιώµατα, καθώς και άλλες παροχές που είχαν πριν από
τη µεταφορά τους στο Υπουργείο Εξωτερικών, συµπεριλαµβα-
νοµένης της προσωπικής διαφοράς στις αποδοχές τους.

6. Τα Τµήµατα: α) Ειδικών Καθεστώτων Εισαγωγών και β) Ει-
δικών Καθεστώτων Εξαγωγών, της πρώην Διεύθυνσης Εµπορι-
κών Καθεστώτων και Μέτρων Άµυνας του Υπουργείου
Ανάπτυξης και Επενδύσεων (άρθρο 27 π.δ.147/2017), µεταφέ-
ρονται ως σύνολο αρµοδιοτήτων, θέσεων και προσωπικού στη
Γενική Γραµµατεία Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέ-
φειας του Υπουργείου Εξωτερικών. Οι υπάλληλοι που µεταφέ-
ρονται διατηρούν όλα τα µισθολογικά, συνταξιοδοτικά και

ασφαλιστικά τους δικαιώµατα, καθώς και άλλες παροχές που
είχαν στο Υπουργείο από το οποίο προέρχονται, συµπεριλαµβα-
νοµένης της προσωπικής διαφοράς στις αποδοχές τους. Οι ανω-
τέρω κατατάσσονται και εξελίσσονται σύµφωνα µε όσα
προβλέπονται στην παρ. 1. Για όσους υπαλλήλους είναι αδύνατη
η ένταξη στους Κλάδους Διοικητικού Προξενικού ή Διοικητικής
και Λογιστικής Υποστήριξης, λόγω έλλειψης των απαιτούµενων
ειδικών προσόντων, συστήνονται προσωποπαγείς θέσεις, οι
οποίες καταργούνται µε την µε οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή
τους από το Υπουργείο Εξωτερικών. Και στους υπαλλήλους αυ-
τούς εφαρµόζονται οι παρ. 2, 3 και 4.

Άρθρο 450
Διατάξεις για τις υπηρεσίες και το προσωπικό 

της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού 
και Δηµόσιας Διπλωµατίας

1. α) Το µόνιµο προσωπικό της Γενικής Γραµµατείας Απόδη-
µου Ελληνισµού εντάσσεται στους αντίστοιχους κλάδους του
Υπουργείου Εξωτερικών, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερι-
κών, µε την οποία γίνεται η κατάταξη σε βαθµό, σύµφωνα µε όσα
προβλέπονται στο άρθρο 448. 

β) Το προσωπικό σε προσωποπαγείς θέσεις και το προσωπικό
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που
έχει τοποθετηθεί και υπηρετεί στις διευθύνσεις και τα τµήµατα
της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού κατά την
έναρξη ισχύος του παρόντος, διατηρεί τις θέσεις του, στις ειδι-
κότητες που κατέχει, οι οποίες µεταφέρονται αυτοδικαίως στο
Υπουργείο Εξωτερικών. Η ένταξη του προσωπικού που υπηρετεί
στις θέσεις αυτές γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερι-
κών, µε την οποία γίνεται και η κατάταξη σε βαθµούς, σύµφωνα
µε όσα προβλέπονται στις γενικές διατάξεις για το προσωπικό
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

γ) Το προσωπικό των περ. α’ και β’ διατηρεί όλα τα µισθολο-
γικά, συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά του δικαιώµατα και άλλες
παροχές που είχε στη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού
από την οποία προήλθε.

2. Οι µεταφερόµενοι υπάλληλοι της περ. α’ εντάσσονται στον
Κλάδο Διοικητικού Προξενικού, στον Κλάδο Επικοινωνιών και
Πληροφορικής, στον Κλάδο Διοικητικής και Λογιστικής Υποστή-
ριξης και στον Κλάδο Επιµελητών, ως εξής:

α) Στον Κλάδο Διοικητικού Προξενικού, εφόσον διαθέτουν,
εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 319, και τα εξής ει-
δικά προσόντα:

αα) πτυχίο Πανεπιστηµίου ή Τ.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ισότιµο της
αλλοδαπής,

αβ) πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας, εφό-
σον ήταν προσόν για τον αρχικό διορισµό τους στη Γενική Γραµ-
µατεία Απόδηµου Ελληνισµού ή την ένταξή τους από το πρώην
Ε.Ι.Υ.Α.Π.Ο.Ε.. Για όσους δεν συνέτρεχε η προϋπόθεση αυτή, η
κατοχή τίτλου γλωσσοµάθειας πολύ καλής γνώσης της αγγλικής
ή γαλλικής γλώσσας, όπως ορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π.. Όσοι δεν
το κατέχουν, εξετάζονται στην πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή
γαλλικής γλώσσας, εντός δύο (2) ετών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος, µε διαδικασία που καθορίζεται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών. Εάν ο υπάλληλος αποτύχει στην εξέ-
ταση, η θέση του µετατρέπεται σε προσωποπαγή και καταργείται
µε την µε οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή του από το Υπουρ-
γείο Εξωτερικών,

αγ) πολύ καλή γνώση χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή στα
αντικείµενα επεξεργασία κειµένου, υπολογιστικά φύλλα και υπη-
ρεσίες διαδικτύου.

β) Στον Κλάδο Επικοινωνιών και Πληροφορικής εφόσον διαθέ-
τουν, εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 319, και τα εξής
ειδικά προσόντα:

βα) πτυχίο Πανεπιστηµίου ή Τ.Ε.Ι. Πληροφορικής, Μηχανικών
Υπολογιστών, Τεχνολογίας Η/Υ, Ηλεκτρονικών ή Ηλεκτρονικών
Υπολογιστικών Συστηµάτων της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλο-
δαπής,

ββ) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, εφόσον ήταν προ-
σόν για τον αρχικό διορισµό τους στη Γενική Γραµµατεία Από-
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δηµου Ελληνισµού ή την ένταξή τους από το πρώην Ε.Ι.Α.Π.Ο.Ε..
Για όσους δεν συνέτρεχε η προϋπόθεση αυτή, η κατοχή τίτλου
γλωσσοµάθειας άριστης γνώσης της αγγλικής, όπως ορίζεται
από το Α.Σ.Ε.Π.. Όσοι δεν το κατέχουν, εξετάζονται στην άριστη
γνώση της αγγλικής, εντός δύο (2) ετών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος, µε διαδικασία που καθορίζεται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών. Εάν ο υπάλληλος αποτύχει στην εξέ-
ταση, η θέση του µετατρέπεται σε προσωποπαγή και καταργείται
µε την µε οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή του από το Υπουρ-
γείο Εξωτερικών.

γ) Στον Κλάδο Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, εφό-
σον διαθέτουν, εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 319,
και τα εξής ειδικά προσόντα:

γα) απολυτήριο λυκείου της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδα-
πής,

γβ) πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας, εφό-
σον ήταν προσόν για τον αρχικό διορισµό τους στη Γενική Γραµ-
µατεία Απόδηµου Ελληνισµού ή την ένταξή τους από το πρώην
Ε.Ι.Υ.Α.Π.Ο.Ε.. Για όσους δεν συνέτρεχε η προϋπόθεση αυτή, η
κατοχή τίτλου γλωσσοµάθειας πολύ καλής γνώσης της αγγλικής
ή γαλλικής γλώσσας, όπως ορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π.. Όσοι δεν
το κατέχουν, εξετάζονται στην πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή
γαλλικής γλώσσας, εντός δύο (2) ετών από την έναρξη ισχύος
του παρόντος, µε διαδικασία που καθορίζεται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών. Εάν ο υπάλληλος αποτύχει στην εξέ-
ταση, η θέση του µετατρέπεται σε προσωποπαγή και καταργείται
µε την µε οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή του από το Υπουρ-
γείο Εξωτερικών,

γγ) πολύ καλή γνώση χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή στα
αντικείµενα επεξεργασία κειµένου και αρχειοθέτηση.

δ) Στον Κλάδο Επιµελητών εφόσον διαθέτουν, εκτός από τα
γενικά προσόντα του άρθρου 319, και απολυτήριο Γυµνασίου ή
απολυτήριο Δηµοτικού Σχολείου για όσους έχουν αποφοιτήσει
µέχρι το 1980.

ε) Για όσους υπαλλήλους είναι αδύνατη η ένταξη στους ανω-
τέρω κλάδους, λόγω έλλειψης των ειδικών προσόντων που απαι-
τούνται για τις θέσεις αυτές, συστήνονται προσωποπαγείς
θέσεις οι οποίες καταργούνται µε την µε οποιονδήποτε τρόπο
αποχώρηση των υπαλλήλων αυτών από το Υπουργείο Εξωτερι-
κών.

3. Οι δικηγόροι που υπηρετούν µε έµµισθη εντολή στη Γενική
Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού µεταφέρονται στη Γενική
Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας,
διατηρώντας το εργασιακό, µισθολογικό, συνταξιοδοτικό και
ασφαλιστικό καθεστώς που είχαν στη Γενική Γραµµατεία Απόδη-
µου Ελληνισµού.

4. Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα επί του
συνόλου της κινητής και ακίνητης περιουσίας της Γενικής Γραµ-
µατείας Απόδηµου Ελληνισµού µεταφέρονται αυτοδικαίως από
αυτήν στο Υπουργείο Εξωτερικών, χωρίς την τήρηση οποιουδή-
ποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα, µε την
επιφύλαξη των διατάξεων περί δωρεών, κληρονοµιών και κληρο-
δοσιών. Η αξιοποίηση, ιδίως εκµίσθωση, εκποίηση, παραχώρηση
µε ή άνευ ανταλλάγµατος και διαχείριση της ως άνω κινητής και
ακίνητης περιουσίας, πραγµατοποιείται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών.

5. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Γραµµατέων και Συµβούλων Επι-
κοινωνίας εντάσσονται, αυτοδίκαια, στους βαθµούς του άρθρου
383. Η κατάταξή τους γίνεται µε βάση το άρθρο 386 και την υπό
στοιχεία Ζ/3257/12.9.2019 (ΑΔΑ: Ψ1ΤΗ465ΧΘ0-8ΚΧ) διαπιστω-
τική πράξη του Υπουργού Επικρατείας, καθώς και την υπ’ αρίθµ.
5456/209/3.4.2019 πράξη διορισµού αποφοίτων της ΚΕ’ εκπαι-
δευτικής σειράς της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

6. Υφιστάµενες αποσπάσεις προσωπικού, εκπαιδευτικές
άδειες ή άλλης µορφής άδειες δεν θίγονται µε τον παρόντα
νόµο. Υφιστάµενες αποφάσεις, που δεν έχουν εκτελεστεί έως
την έναρξη ισχύος του παρόντος, για µεταθέσεις υπαλλήλων που
δεν ανήκουν στον Κλάδο Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινω-
νίας ανακαλούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος και
παύουν να ισχύουν.

7. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επι-

κοινωνίας έχουν τη δυνατότητα να αιτηθούν τη µετάταξή τους
στο Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Η αίτηση για τη µετά-
ταξη υποβάλλεται µε πρωτοβουλία του ενδιαφερόµενου υπαλ-
λήλου εντός αποκλειστικής προθεσµίας ενός (1) µηνός από την
έναρξη ισχύος του παρόντος. Η µετάταξη διενεργείται σε θέσεις
Διοικητικού - Οικονοµικού µε κοινή απόφαση του Υπουργού Εξω-
τερικών και του αρµοδίου για θέµατα Ψηφιακής Διακυβέρνησης
Υπουργού, χωρίς γνώµη Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

8. Σύζυγοι υπηρετούντων σε Αρχές Εξωτερικού, οι οποίοι είναι
υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών και έχουν αποσπαστεί
λόγω συνυπηρέτησης στο Γραφείο Δηµόσιας Διπλωµατίας ή σε
άλλη Υπηρεσία Αρχής Εξωτερικού, όπου υπηρετεί ο/η σύζυγός
τους, παραµένουν στη θέση στην οποία έχουν αποσπαστεί έως
τη λήξη της θητείας των συζύγων τους.

9. Το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων ΠΕ και ΔΕ Με-
ταφραστών Διερµηνέων του π.δ. 82/2017 (Α’ 117), ανεξαρτήτως
σχέσης εργασίας, που υπηρετεί προσωρινά-µεταβατικά στο
Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης κατά το άρθρο 41 της από
30.3.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α’ 75), η οποία
κυρώθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 4684/2020 (Α’ 86), εντάσσεται σε
αντίστοιχες οργανικές, άλλως προσωποπαγείς, θέσεις στο
Υπουργείο Εξωτερικών. Στους υπαλλήλους αυτούς δίδεται δυ-
νατότητα να αιτηθούν την ένταξή τους στον Κλάδο Διοικητικού
Προξενικού του Υπουργείου Εξωτερικών, εφόσον διαθέτουν και
τα λοιπά ειδικά προσόντα, µε αίτησή τους η οποία υποβάλλεται
εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος. Η ένταξή τους γίνεται µε τον βαθµό που κατέχουν, ενώ
για τη µετέπειτα βαθµολογική τους εξέλιξη και τις µεταθέσεις
τους εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 394 έως και 397.

Άρθρο 451
Διατάξεις για το προσωπικό της Μεταφραστικής 

Υπηρεσίας και τους συνεργαζόµενους 
µε αυτή µεταφραστές

1. Το προσωπικό της Μεταφραστικής Υπηρεσίας του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών που, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος,
κατέχει προσωποπαγείς θέσεις µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου, σύµφωνα µε την υπό στοιχεία
ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/15/οικ.15159/ 28.5.2013 απόφαση του Υπουργού Δι-
οικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (Γ’
638), διατηρεί τις θέσεις του, στις ειδικότητες που κατέχει, οι
οποίες µεταφέρονται αυτοδικαίως στο Υπουργείο Εξωτερικών.
Η ένταξη του προσωπικού που υπηρετεί στις θέσεις αυτές γίνε-
ται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µε την οποία γίνεται
και η κατάταξη σε βαθµούς, σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στις
γενικές διατάξεις για το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου.  Υφίσταται, επίσης, µία (1) θέση που έχει συσταθεί σύµ-
φωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 17 του ν. 2839/2000    (Α’ 196).
Οι υπηρετούντες σε προσωποπαγείς θέσεις, δύο (2) µόνιµοι µε-
ταφραστές/διερµηνείς στην Κεντρική και στις Περιφερειακές
Υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, εξακολουθούν να πα-
ραµένουν ως έχουν, µέχρι την καθ’ οποιονδήποτε τρόπο αποχώ-
ρησή τους από την Υπηρεσία. Στην Περιφερειακή Υπηρεσία
Πολιτικών Υποθέσεων (Υ.Π.Υ.) του Υπουργείου Εξωτερικών, µε
έδρα την Ξάνθη, εξακολουθεί να υφίσταται µία (1) θέση µετα-
φραστή/διερµηνέα µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σµένου χρόνου.

2. Οι ήδη συνεργαζόµενοι µε τη Μεταφραστική Υπηρεσία του
Υπουργείου Εξωτερικών ιδιώτες µεταφραστές που περιλαµβά-
νονται στο «Μητρώο Επίσηµων Μεταφραστών ΥΠΕΞ», παρέχον-
τας τις υπηρεσίες τους ως ελεύθεροι επαγγελµατίες –
αυτοαπασχολούµενοι, ως προς την ασφαλιστική τους κάλυψη
δεν υπάγονται στην παρ. 9 του άρθρου 39 του ν. 4387/2016 (Α’
85). Εκκρεµείς ασφαλιστικές εισφορές των ανωτέρω για την πε-
ρίοδο από 1ης.1.2017 έως την έναρξη ισχύος του παρόντος λο-
γίζονται ότι έχουν διανυθεί στη 2η ασφαλιστική κατηγορία της
παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 4387/2016, όπως έχει τροποποιηθεί
και ισχύει µε το άρθρο 35 του   ν. 4670/2020 (Α’ 43), και βαρύνουν
κατά τα 2/3 τον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εξωτερικών και
κατά το 1/3 τον υπόχρεο, διαγραφοµένων τυχόν προστίµων και
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προσαυξήσεων. Η διάταξη του προηγουµένου εδαφίου εφαρµό-
ζεται αποκλειστικά και µόνο στην περίπτωση που ο υπόχρεος
έχει διατηρήσει το καθεστώς υπαγωγής του στην παρ. 9 του άρ-
θρου 39 του ν. 4387/2016 για ολόκληρο το ηµερολογιακό έτος.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’- ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΠΟΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 452
Επαναλειτουργία και σκοποί του Συµβουλίου 

Απόδηµου Ελληνισµού

1. Το Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού (Σ.Α.Ε.), το οποίο προ-
βλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 108 του Συντάγµατος και έχει
ως αποστολή του την έκφραση όλων των δυνάµεων του παγκο-
σµίου Ελληνισµού, επαναλειτουργεί µε τον παρόντα νόµο, ως
συµβουλευτικό όργανο της ελληνικής Πολιτείας για θέµατα που
αφορούν στον Απόδηµο και Οµογενειακό Ελληνισµό. 

2. Σκοποί του Σ.Α.Ε. είναι, ιδίως:
α) η γνώση, διατήρηση και προώθηση της ελληνικής γλώσσας,

του ελληνικού πολιτισµού και του φιλελληνισµού, 
β) η µέριµνα, προαγωγή και αξιοποίηση των Ελλήνων που ερ-

γάζονται έξω από την Επικράτεια, 
γ) η ενδυνάµωση και η εξωστρέφεια της εθνικής, πολιτισµικής

και πολιτιστικής ταυτότητας του Ελληνισµού, 
δ) η προαγωγή των συµφερόντων του αποδήµου Ελληνισµού

και η προσέλκυση επενδύσεων,
ε) η σύσφιξη των δεσµών του παγκοσµίου Ελληνισµού, τόσο

του αποδήµου και οµογενειακού, όσο και µε τη µητέρα Πατρίδα.

Άρθρο 453
Σύνθεση, συγκρότηση και όργανα του Σ.Α.Ε.

1. Στο Συµβούλιο Απόδηµου Ελληνισµού συµµετέχουν εκπρό-
σωποι του απόδηµου και οµογενειακού Ελληνισµού ανά Περιφέ-
ρεια.

Οι Περιφέρειες από τις οποίες εκλέγονται οι εκπρόσωποι στο
Σ.Α.Ε. είναι:

α) Περιφέρεια Καναδά
β) Περιφέρεια Η.Π.Α.
γ) Περιφέρεια Χωρών Κεντρικής και Νοτίου Αµερικής,
δ) Περιφέρεια Χωρών Ευρώπης
ε) Περιφέρεια Χωρών της Παρευξείνιας Ζώνης και Κεντρικής

Ασίας
στ) Περιφέρεια Χωρών Ωκεανίας -  Άπω Ανατολής και
ζ) Περιφέρεια Χωρών Αφρικής -  Εγγύς και Μέσης Ανατολής.
2. Οι εκπρόσωποι του απόδηµου και οµογενειακού Ελληνισµού

ανά Περιφέρεια εκλέγονται µέσω εσωτερικών διαδικασιών του
απόδηµου και οµογενειακού Ελληνισµού, που διενεργούνται από
τις αντιπροσωπευτικές τους οργανώσεις και οντότητες. Ο αριθ-
µός των εκπροσώπων του απόδηµου και οµογενειακού ελληνι-
σµού στο Σ.Α.Ε. ανά Περιφέρεια καθορίζεται βάσει πληθυσ-
µιακής κατανοµής, ως εξής:

α) Περιφέρεια Καναδά: Έξι (6) εκπρόσωποι,
β) Περιφέρεια Η.Π.Α.: Δέκα (10) εκπρόσωποι,
γ) Περιφέρεια χωρών Κεντρικής και Νοτίου Αµερικής: Πέντε

εκπρόσωποι,
δ) Περιφέρεια χωρών Ευρώπης: Εννέα (9) εκπρόσωποι,
ε) Περιφέρεια χωρών της Παρευξείνιας Ζώνης και Κεντρικής

Ασίας: Έξι (6) εκπρόσωποι,
στ) Περιφέρεια χωρών Ωκεανίας -  Άπω Ανατολής: Εννέα (9)

εκπρόσωποι,
ζ) Περιφέρεια χωρών Αφρικής -  Εγγύς/Μέσης Ανατολής:

Πέντε (5) εκπρόσωποι.
3. Η δοµή του Σ.Α.Ε. σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο κα-

θορίζεται µε εσωτερικές διαδικασίες που διενεργούνται από τον
απόδηµο και οµογενειακό Ελληνισµό.

4. α) Όργανα του Σ.Α.Ε. είναι το Προεδρείο, η Γενική Συνέ-
λευση και λοιπά όργανα, όπως αυτά προβλέπονται από τον Κα-
νονισµό Λειτουργίας του Σ.Α.Ε..

β) Το Προεδρείο εκπροσωπεί το Σ.Α.Ε. και ασκεί τις αρµοδιό-
τητες που προβλέπονται από τον Κανονισµό Λειτουργίας του

Σ.Α.Ε.. Με τον Κανονισµό ορίζονται, επίσης, ο αριθµός, η σύν-
θεση και η διαδικασία εκλογής των µελών του Προεδρείου.

γ) Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Σ.Α.Ε. και
ασκεί τις αρµοδιότητες για τις οποίες δεν προβλέπει διαφορετικά
ο Κανονισµός Λειτουργίας του Σ.Α.Ε.. Στη Γενική Συνέλευση συµ-
µετέχουν ως τακτικά µέλη µε δικαίωµα ψήφου οι εκπρόσωποι
των Περιφερειών της παρ. 2.

5. α) Για να συγκροτηθεί για πρώτη φορά η Γενική Συνέλευση
πρέπει να έχουν ορισθεί και επισήµως γνωστοποιηθεί τριάντα
(30) τουλάχιστον µέλη της από τέσσερις (4) τουλάχιστον Περι-
φέρειες. Το γεγονός αυτό πιστοποιεί µε απόφασή της η Ειδική
Μόνιµη Επιτροπή Ελληνισµού της Διασποράς της Βουλής των
Ελλήνων, η οποία έχει αρµοδιότητα να κρίνει και επί της αντιπρο-
σωπευτικότητας της διαδικασίας επιλογής, βάσει στοιχείων που
προσκοµίζουν, σε περίπτωση αµφισβήτησης, οι αρµόδιες διπλω-
µατικές και προξενικές Αρχές.

β) Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται την πρώτη φορά από τον
Πρόεδρο της Ειδικής Μόνιµης Επιτροπής Ελληνισµού της Δια-
σποράς της Βουλής των Ελλήνων εντός τριµήνου από την από-
φαση του προηγούµενου εδαφίου. Στην πρώτη συνεδρίασή της
εκλέγει τον Πρόεδρό της και αποφασίζει τον Προσωρινό Κανο-
νισµό Λειτουργίας της, µέχρις ότου ψηφιστεί ο επίσηµος Κανο-
νισµός Λειτουργίας του Σ.Α.Ε..

Άρθρο 454
Γενική Συνέλευση - Επωνυµία Γενικής 

Συνέλευσης - Έδρα

1. α) Η Γενική Συνέλευση του Σ.Α.Ε. φέρει την επωνυµία «το
Κοινόν του Απόδηµου Ελληνισµού», στο εξής «το Κοινόν» και έχει
έδρα τη Θεσσαλονίκη.

β) Ο αριθµός, ο χρόνος και ο τρόπος των συνεδριάσεων του
«Κοινού», µετά από την πρώτη σύγκλησή του, καθορίζονται από
το ίδιο, βάσει των προβλέψεων του Κανονισµού Λειτουργίας που
θα καταρτίσει.

γ) Γραµµατειακή υποστήριξη στο «Κοινόν» παρέχει η Γενική
Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας,
κατόπιν σχετικής ενηµέρωσης τρεις (3) τουλάχιστον µήνες πριν
από την προγραµµατιζόµενη συνεδρίασή του.

2. Το «Κοινόν» µπορεί να συγκαλείται εκτάκτως και από τον
Υπουργό Εξωτερικών για ενηµέρωση ή διαβούλευση επί θεµά-
των εθνικού ενδιαφέροντος. Στην περίπτωση αυτή, η γραµµατει-
ακή υποστήριξη παρέχεται από τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου
Ελληνισµού και Δηµόσιας Διπλωµατίας.

3. Στις συνεδριάσεις του «Κοινού» µπορεί να συµµετέχουν ως
µέλη χωρίς δικαίωµα ψήφου:

α) Προσωπικότητες του Απόδηµου Ελληνισµού, οι οποίες δια-
πρέπουν στον πολιτειακό, επιστηµονικό, επιχειρηµατικό, τεχνο-
λογικό, στρατιωτικό, εκκλησιαστικό, πολιτιστικό και κοινωνικό
τοµέα. Οι ανωτέρω προτείνονται από την Ειδική Μόνιµη Επι-
τροπή Ελληνισµού της Διασποράς της Βουλής των Ελλήνων και
τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού και Δηµόσιας Δι-
πλωµατίας. Η επιλογή τους γίνεται µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Προεδρείου
της Ειδικής Μόνιµης Επιτροπής Ελληνισµού της Διασποράς της
Βουλής των Ελλήνων.

β) Προσωπικότητες διακεκριµένες που, αν και δεν έχουν ελ-
ληνική καταγωγή, έχουν διακριθεί:

βα) για την έµπρακτη προάσπιση των ελληνικών εθνικών θε-
µάτων και 

ββ) για τη συµβολή τους στην προώθηση του ελληνικού πολι-
τισµού, αναγνωριζοµένης της διαχρονικής προσφοράς του φι-
λελληνικού κινήµατος ανά τον κόσµο. Η επιλογή τους γίνεται µε
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από
γνώµη του Προεδρείου της Ειδικής Μόνιµης Επιτροπής Ελληνι-
σµού της Διασποράς της Βουλής των Ελλήνων.

γ) Ενας (1) εκπρόσωπος του Οικουµενικού Πατριαρχείου και
ένας (1) εκπρόσωπος κάθε Πρεσβυγενούς Πατριαρχείου, οι
οποίοι ορίζονται από τον Υπουργό Εξωτερικών, µετά από εισή-
γηση του Οικουµενικού Πατριάρχη ή του οικείου Πατριάρχη.

δ) Εκπρόσωποι της Παγκόσµιας Οµοσπονδίας Απόδηµων Κυ-
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πρίων (ΠΟΜΑΚ) και της Παγκόσµιας Συντονιστικής Επιτροπής
Κυπριακού Αγώνα (ΠΣΕΚΑ) που ορίζονται από τον Υπουργό Εξω-
τερικών, µετά από εισήγηση των τελευταίων. Το σύνολο των
µελών της παρούσας δεν µπορεί να υπερβαίνει το ήµισυ των τα-
κτικών µελών της Γενικής Συνέλευσης.

4. Το «Κοινόν» αποφασίζει µε απόλυτη πλειοψηφία του συνό-
λου των τακτικών µελών του και, οπωσδήποτε µε όχι λιγότερες
από είκοσι έξι (26) ψήφους, τον Κανονισµό Λειτουργίας του
Σ.Α.Ε.. Με τον Κανονισµό ρυθµίζονται όλα τα θέµατα για τα
οποία δεν προβλέπει ειδικά ο νόµος, συµπεριλαµβανοµένου του
καθορισµού της διαδικασίας εκλογής των εκπροσώπων στο
Σ.Α.Ε., των αρµοδιοτήτων και της λειτουργίας του Προεδρείου
και του «Κοινού».

5. Για κάθε θέµα σχετικό µε τη λειτουργία του «Κοινού», που
δεν ρυθµίζει ο Κανονισµός Λειτουργίας του Σ.Α.Ε. ή ο παρών,
εφαρµόζονται αναλόγως οι γενικές διατάξεις περί σωµατείων.

6. Το προσωπικό γραµµατειακής υποστήριξης που έχει προσ-
ληφθεί από το Ίδρυµα Απόδηµου Ελληνισµού, µεταφέρεται, µετά
από σχετική αίτησή του και µε απόφαση  του Υπουργού Εξωτε-
ρικών στη Γενική Γραµµατεία Αποδήµου Ελληνισµού και Δηµό-
σιας Διπλωµατίας, σε συνιστώµενες µε την παρούσα προσω-
ποπαγείς θέσεις,  µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου και κύριο αντικείµενο  εργασίας τη γραµµατειακή υπο-
στήριξη του Συµβουλίου Αποδήµου Ελληνισµού. Η υπηρεσία του
προσωπικού αυτού παρέχεται στην έδρα της Γενικής Συνέλευ-
σης του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνισµού και τα επιµέρους κα-
θήκοντα αυτού εξειδικεύονται µε την ως άνω απόφαση ένταξης.
Το Υπουργείο Εξωτερικών, σε  καµία περίπτωση, δεν βαρύνεται
µε την καταβολή των προγενέστερων της ένταξης  οφειλόµενων
δεδουλευµένων απολαβών του προσωπικού αυτού.

Άρθρο 455
Πόροι του Σ.Α.Ε.

Το Σ.Α.Ε. λειτουργεί µε ιδίους πόρους, όπως ορίζει ο Κανονι-
σµός Λειτουργίας του.

Άρθρο 456
Ασυµβίβαστα

1. Η ιδιότητα του εκλεγµένου εκπροσώπου στο Σ.Α.Ε. είναι
ασυµβίβαστη µε τα έργα ή την ιδιότητα µέλους, τακτικού ή ανα-
πληρωµατικού, του διοικητικού συµβουλίου οποιασδήποτε µορ-
φής νοµικού προσώπου της ηµεδαπής, το οποίο επιχορηγείται
εν όλω ή εν µέρει από το Σ.Α.Ε. ή ενισχύεται οικονοµικά καθ’
οποιονδήποτε τρόπο από αυτό.

2. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η συµµετοχή του εκλεγµένου εκ-
προσώπου στο Σ.Α.Ε. σε προσωρινή διοίκηση, διορισµένη µε δι-
καστική απόφαση και σε εκτέλεση αυτής, νοµικού προσώπου της
ηµεδαπής, το οποίο επιχορηγείται εν όλω ή εν µέρει ή ενισχύεται
οικονοµικά καθ’ οποιονδήποτε τρόπο από το Σ.Α.Ε..

Άρθρο 457
Εξουσιοδοτική διάταξη

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών και γνώµη της Ειδικής Μόνιµης Επιτρο-
πής Ελληνισµού της Διασποράς της Βουλής των Ελλήνων, καθο-
ρίζονται οι ειδικότερες λεπτοµέρειες εφαρµογής του άρθρου
453. Μετά από τη συγκρότηση της Γενικής Συνέλευσης, η τρο-
ποποίηση του ως άνω προεδρικού διατάγµατος γίνεται κατόπιν
εισήγησης της τελευταίας.

ΜΕΡΟΣ Ζ’ 
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ/ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΟΛΙ-

ΤΙΚΗ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ

Άρθρο 458
Αντικείµενο

Με τις διατάξεις του παρόντος Μέρους ρυθµίζονται η αναπτυ-
ξιακή συνεργασία και η παροχή ανθρωπιστικής βοήθειας, οι
οποίες χρηµατοδοτούνται από τον Κρατικό Προϋπολογισµό ή και
από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, της κοινωνίας των πολιτών,
ιδιωτικούς φορείς και υπερεθνικούς θεσµούς, στο πλαίσιο των
διεθνών δεσµεύσεων που έχει αναλάβει η Χώρα.

Άρθρο 459
Βασικοί ορισµοί

α) Αναπτυξιακή συνεργασία είναι η δέσµη δραστηριοτήτων
που χρηµατοδοτούνται από τις πηγές του άρθρου 458 και απο-
σκοπούν στο να συµβάλουν στην οικονοµική, κοινωνική και περι-
βαλλοντική ανάπτυξη των αναπτυσσόµενων χωρών, καθώς και
στην καταπολέµηση της φτώχειας, εντός του πλαισίου που θέ-
τουν η Ατζέντα 2030 των Ηνωµένων Εθνών για τη Βιώσιµη Ανά-
πτυξη και οι Στόχοι Βιώσιµης Ανάπτυξης (Σ.Β.Α.). Η αναπτυξιακή
συνεργασία περιλαµβάνει τεχνικά έργα, εκπαιδευτικές δραστη-
ριότητες, επιστηµονικές αναλύσεις, µεταφορά τεχνογνωσίας και
επιχειρησιακές δράσεις στις αποδέκτριες χώρες.

β) Η εθνική ανθρωπιστική βοήθεια περιλαµβάνει δράσεις πρό-
ληψης των καταστροφών, ανοικοδόµησης και ανακούφισης, συν-
τονισµό αρωγής, επισιτιστική βοήθεια, καθώς και πάσα µορφή
κατεπείγουσας βοήθειας, η οποία διατίθεται για την ανακούφιση
πληγέντων πληθυσµών σε περιπτώσεις έκτακτων αναγκών και
κρίσεων, που προέρχονται από ανθρώπινη ή φυσική αιτία. 

γ) Επίσηµη αναπτυξιακή βοήθεια (ODA- Official Development
Aid – στο εξής ΕΑΒ) είναι οι ροές προς χώρες και εδάφη του υφι-
σταµένου καταλόγου Δικαιούχων ΕΑΒ της Επιτροπής Αναπτυξια-
κής Συνεργασίας (Development Assistance Committee, DAC) του
Οργανισµού Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.)
και προς πολυµερείς αναπτυξιακούς φορείς που παρέχονται από
φορείς της Γενικής Κυβέρνησης. Οι συναλλαγές ροών που πα-
ρέχονται από τους ανωτέρω φορείς έχουν: α) ως κύριο στόχο
την προαγωγή της οικονοµικής ανάπτυξης και ευηµερίας των
αποδεκτριών χωρών και β) χαρακτήρα παραχώρησης και φέρουν
το στοιχείο της δωρεάς συµφώνως προς τις προδιαγραφές της
DAC/Ο.Ο.Σ.Α..

δ) Φορείς της κοινωνίας των πολιτών είναι, κυρίως, µη κυβερ-
νητικές οργανώσεις (ΜΚΟ), σωµατεία, ιδρύµατα, αστικές µη κερ-
δοσκοπικές εταιρείες και ερευνητικά πανεπιστηµιακά ινστιτούτα,
που έχουν ως αντικείµενο, κατά τις διατάξεις του καταστατικού
τους, την υλοποίηση δραστηριοτήτων, σχετικών µε τις αρχές και
τους στόχους της διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας. Οι φο-
ρείς της κοινωνίας των πολιτών οφείλουν να διαθέτουν δοµή,
που να εγγυάται ικανοποιητικώς τη δυνατότητα εκπλήρωσης των
στόχων τους. Οι ως άνω φορείς οφείλουν να έχουν την κύρια εγ-
κατάστασή τους ή την καταστατική τους έδρα στην Ελλάδα, ενώ
σε περίπτωση διεθνών φορέων οφείλουν να διαθέτουν πλήρως
λειτουργικά παραρτήµατα εντός Ελλάδας, µε κατ’ ελάχιστον τε-
τραετή παρουσία. 

ε) Ιδιωτικοί φορείς είναι επιχειρήσεις και έτεροι φορείς του
ιδιωτικού τοµέα: 

εα) η κυριότητα των οποίων ανήκει κατά πλειοψηφία σε ιδιώ-
τες. Ο όρος περιλαµβάνει, ενδεικτικώς, χρηµατοπιστωτικούς θε-
σµούς, πολυεθνικές εταιρείες, µικροµεσαίες επιχειρήσεις,
συνεταιρισµούς και µεµονωµένους επιχειρηµατίες, 

εβ) που έχουν συσταθεί µε τη νοµοθεσία κράτους µέλους της
Ε.Ε. ή του Ε.Ο.Χ., 

εγ) που έχουν την κεντρική τους διοίκηση ή την κύρια εγκατά-
στασή τους ή την καταστατική τους έδρα στο εσωτερικό της Ε.Ε.
ή κράτους µέλους του Ε.Ο.Χ., 

εδ) που διαθέτουν διακριτό προϋπολογισµό ή αυτοτελείς κω-
δικούς σε αυτόν για την πραγµατοποίηση δράσεων εταιρικής κοι-
νωνικής ευθύνης, αποδεδειγµένη εµπειρία στον τοµέα αυτό και
κατάλληλη οργανωτική δοµή και 

εε) που επιθυµούν να συµβάλουν στην υλοποίηση εθνικών
δράσεων αναπτυξιακής συνεργασίας.

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΠΘ’ - 26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021 9079



στ) Διµερής βοήθεια είναι το σύνολο των πόρων που διαθέτει
η δωρήτρια χώρα προς όφελος των αποδεκτριών. Συγκεκριµένα:
στα) οι συναλλαγές ροών αναπτυξιακής βοήθειας απευθείας µε-
ταξύ της δωρήτριας και της αποδέκτριας χώρας, στβ) οι συναλ-
λαγές µε φορείς της κοινωνίας των πολιτών, που δραστη-
ριοποιούνται στην ανάπτυξη, στγ) άλλες συναλλαγές ροών, σχε-
τιζόµενες µε την υποβοήθηση της ανάπτυξης, όπως οι επιδοτή-
σεις επιτοκίου, οι δαπάνες για την προαγωγή ευαισθητοποίησης
της κοινής γνώµης σχετικά µε την ανάπτυξη, η αναδιάρθρωση
χρέους και το διοικητικό κόστος.

ζ) Πολυµερής βοήθεια είναι οι εισφορές που καταβάλλονται
σε δικαιούχο φορέα, ο οποίος 

ζα) πραγµατοποιεί το σύνολο ή µέρος των δραστηριοτήτων
του υπέρ της ανάπτυξης, 

ζβ) αποτελεί διεθνή επιτροπή, φορέα ή οργανισµό, τα µέλη του
οποίου είναι κυβερνήσεις ή ένα ταµείο, διαχειριζόµενο αυτόνοµα
από µία διεθνή επιτροπή και 

ζγ) συγκεντρώνει εισφορές, οι οποίες στη συνέχεια χάνουν την
ταυτότητά τους και καθίστανται αναπόσπαστο µέρος των χρη-
µατοοικονοµικών περιουσιακών στοιχείων του φορέα.

η) Στοχευµένη πολυµερής βοήθεια είναι αυτή που χορηγείται
µέσω διεθνούς οργανισµού και όπου ο δωρητής ελέγχει ουσια-
στικά τη διάθεση των κονδυλίων, µέσω του προσδιορισµού του
δικαιούχου ή άλλων πτυχών της εκταµίευσης, όπως για παρά-
δειγµα του σκοπού, των όρων, του συνολικού ποσού ή της εκ
νέου χρησιµοποίησης τυχόν υπολοίπων. 

Άρθρο 460
Εθνική Πολιτική Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας

1. Η Εθνική Πολιτική Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας
είναι δοµηµένη σε δύο άξονες προτεραιότητας, ήτοι:

α) τον γεωγραφικό: η ελληνική αναπτυξιακή βοήθεια κατευθύ-
νεται πρωτίστως, αν και όχι αποκλειστικώς, στις γεωγραφικές πε-
ριοχές των Βαλκανίων, της Μέσης Ανατολής και Βορείου
Αφρικής, του Καυκάσου, της Κεντρικής Ασίας, της Υποσαχάριας
Αφρικής και χώρες µε εκτενή νησιωτικά συµπλέγµατα και 

β) τον τοµεακό, ο οποίος περιλαµβάνει: 
βα) κάθετες προτεραιότητες: i) συµβολή στην εξάλειψη της

φτώχειας και της πείνας, ii) υγεία, iii) παιδεία/καταπολέµηση
αναλφαβητισµού, iv) προαγωγή της οικονοµικής ανάπτυξης και
του βιώσιµου χαρακτήρα αυτής στις αναπτυσσόµενες χώρες και 

ββ) οριζόντιες προτεραιότητες: i) περιβάλλον/κλιµατική αλ-
λαγή, ii) χρηστή διακυβέρνηση, ενίσχυση των δηµοκρατικών θε-
σµών και του κράτους δικαίου, ενίσχυση της διαφάνειας, iii)
ισότητα των φύλων και iv) ειρήνη/ασφάλεια.

2. Οι θεµελιώδεις αρχές που διέπουν την πολιτική αναπτυξια-
κής συνεργασίας της Ελλάδας είναι:

α) η διαφάνεια στη διαχείριση,
β) η αποτελεσµατικότητα της χορηγούµενης βοήθειας,
γ) η προώθηση της κυριότητας της επωφελούµενης αναπτυσ-

σόµενης χώρας επί των υλοποιούµενων δράσεων ή των αποτε-
λεσµάτων τους,

δ) η βιωσιµότητα των προγραµµάτων και δράσεων,
ε) η συµβατότητά των προγραµµάτων και δράσεων µε τις εθνι-

κές προτεραιότητες και τις διεθνείς υποχρεώσεις και δεσµεύσεις
της Χώρας,

στ) η προβολή και δηµοσιότητα των δράσεων και έργων της
ελληνικής επίσηµης αναπτυξιακής βοήθειας.

3. Κατά τον σχεδιασµό της ελληνικής πολιτικής αναπτυξιακής
συνεργασίας λαµβάνονται υπόψη:

α) η συµβολή των αναπτυξιακών έργων, πρωτοβουλιών και
δράσεων στην προώθηση της επίτευξης των Σ.Β.Α., σε συνάφεια
µε τις διεθνείς συµβατικές δεσµεύσεις της Χώρας στο πλαίσιο
του Ο.Η.Ε., της Ε.Ε., της DAC Ο.Ο.Σ.Α. και άλλων διεθνών Ορ-
γανισµών µε σχετικό αντικείµενο,

β) η αποτελεσµατικότητα και συνοχή µεταξύ των δράσεων
αναπτυξιακής και ανθρωπιστικής βοήθειας και 

γ) η προβολή της συνεισφοράς της χώρας και των αποτελε-
σµάτων της σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο.

4. Η ελληνική αναπτυξιακή συνεργασία υλοποιείται µέσω συ-

νεργασιών µε:
α) κυβερνήσεις των χωρών προτεραιότητας,
β) διεθνείς οργανισµούς, παγκόσµιους ή περιφερειακούς, ανα-

πτυξιακές τράπεζες και διεθνή ταµεία,
γ) φορείς της Γενικής Κυβέρνησης,
δ) φορείς της κοινωνίας των πολιτών,
ε) φορείς του ιδιωτικού τοµέα και επιχειρήσεις,
στ) µεµονωµένους δωρητές.

Άρθρο 461
Εθνική ανθρωπιστική βοήθεια

1. Η ανθρωπιστική βοήθεια συνίσταται, κυρίως, στην επεί-
γουσα αποστολή ιατροφαρµακευτικού υλικού, ειδών πρώτης
ανάγκης και υλικού σίτισης σε πληγείσες περιοχές, στη συµµε-
τοχή σε επιχειρήσεις διάσωσης δια της επί τόπου αποστολής σω-
στικών συνεργείων µε τον κατάλληλο εξοπλισµό, στην υλοποίηση
δράσεων/έργων σε περιοχές όπου υφίσταται ανάγκη άµεσης πα-
ροχής βοήθειας, σε εργασίες αποκατάστασης δοµών και υποδο-
µών και σε χρηµατικές συνεισφορές.

2. Η ανθρωπιστική βοήθεια χορηγείται βάσει των συστάσεων/
κατευθύνσεων της DAC Ο.Ο.Σ.Α.. Υλοποιείται: α) διµερώς, µε
αποδέκτη τις κυβερνήσεις ή τις αρµόδιες Αρχές ή φορείς ανα-
πτυξιακής συνεργασίας τρίτων χωρών. Στο πλαίσιο της διµερούς
ανθρωπιστικής βοήθειας, είναι, επίσης, δυνατό να χρηµατοδο-
τούνται από τη Μονάδα Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρω-
γής δράσεις Οργανισµών ή Ιδρυµάτων µη κερδοσκοπικού
χαρακτήρα, εθνικών ή αλλοδαπών και β) πολυµερώς, στοχευ-
µένα ή µη, µέσω διεθνών, παγκόσµιων ή περιφερειακών οργανι-
σµών, αναπτυξιακών τραπεζών και διεθνών ταµείων ή και
συµπράξεων φορέων αναπτυξιακής συνεργασίας. 

Είναι, επίσης, δυνατό να αναλαµβάνονται πρωτοβουλίες ή
δραστηριότητες ανθρωπιστικού περιεχοµένου, σε συνέχεια δε-
σµεύσεων που έχουν αναληφθεί στο πλαίσιο διεθνών διασκέ-
ψεων δωρητών ή άλλων συναφών πρωτοβουλιών, οι οποίες
υλοποιούνται διµερώς ή πολυµερώς κατά τα προβλεπόµενα στα
ως άνω εδάφια. 

Στις παραπάνω περιπτώσεις και εφόσον πρόκειται περί χρη-
µατοδοτικής βοήθειας, η Μονάδα Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστι-
κής Αρωγής δύναται να συνάπτει συµβάσεις µε τους εν λόγω
φορείς, οι οποίες καθορίζουν τους όρους υλοποίησής της.

3. Για την κατεπείγουσα ανθρωπιστική βοήθεια, τη χορηγού-
µενη για λόγους έκτακτης ανάγκης, προς αντιµετώπιση περιβαλ-
λοντικών καταστροφών, ή σοβαρών περιβαλλοντικών κινδύνων
στην αλλοδαπή, η Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρω-
πιστικής Αρωγής του Υπουργείου Εξωτερικών δύναται να δηµο-
σιεύει ειδική/έκτακτη πρόσκληση ενδιαφέροντος, πέραν της
γενικής του άρθρου 463, για την υποβολή, εκ µέρους των εγγε-
γραµµένων στο Ειδικό Μητρώο φορέων της κοινωνίας των πολι-
τών, ιδιωτικών φορέων και επιχειρήσεων, προτάσεων
υλοποίησης δράσεων προς την κατεύθυνση αυτή. 

Άρθρο 462
Επίσηµη αναπτυξιακή βοήθεια

1. Στο πλαίσιο των διεθνών δεσµεύσεων και υποχρεώσεών της
και σε συνάρτηση µε τις προτεραιότητες της εξωτερικής της πο-
λιτικής, η Ελλάδα διαθέτει σε ετήσια βάση πόρους για τη βιώσιµη
ανάπτυξη αναπτυσσόµενων χωρών, σε διµερές ή/και πολυµερές
επίπεδο, στοχευµένα ή µη.

2. Η αναπτυξιακή βοήθεια λαµβάνει τη µορφή προσφοράς υλι-
κών ή ανθρώπινων πόρων και χρηµατοδοτικής βοήθειας.

α) Η προσφορά υλικών ή ανθρώπινων πόρων συνίσταται σε
κάθε δραστηριότητα που έχει ως σκοπό την εκπαίδευση του αν-
θρώπινου δυναµικού της αποδέκτριας χώρας, βελτιώνοντας κατ’
αυτόν τον τρόπο το επίπεδο κατάρτισής του, τα προσόντα και
τις δεξιότητές του, ιδίως σε τοµείς όπως ο θεσµικός, ο διοικητι-
κός, ο οικονοµικός, ο κατασκευαστικός, ο υγειονοµικός, ο κοινω-
νικός, ο πολιτιστικός, ο εκπαιδευτικός ή ο επιστηµονικός.

β) Η αναπτυξιακή βοήθεια υλοποιείται µέσω διεθνών, παγκό-
σµιων ή περιφερειακών οργανισµών, αναπτυξιακών τραπεζών,
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διεθνών ταµείων ή και συµπράξεων φορέων αναπτυξιακής συ-
νεργασίας, µέσω χρηµατοδότησης ή συγχρηµατοδότησης δρά-
σεων/έργων αναπτυξιακής βοήθειας στις αποδέκτριες χώρες,
όπως και µέσω συµφωνιών ελάφρυνσης ή διαγραφής χρέους,
δωρεών, δανείων ή άλλων µεθόδων οικονοµικής ενίσχυσης των
αποδεκτριών χωρών. Συναφώς, είναι δυνατό να χρηµατοδοτούν-
ται από τη Μονάδα Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής
δράσεις Οργανισµών ή Ιδρυµάτων µη κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα, εθνικών ή αλλοδαπών, ως επίσης και οι αρµόδιες Αρχές
ή φορείς αναπτυξιακής συνεργασίας των αποδεκτριών χωρών.

Στις παραπάνω περιπτώσεις και εφόσον πρόκειται περί χρη-
µατοδοτικής βοήθειας, η Μονάδα Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστι-
κής Αρωγής δύναται να συνάπτει συµβάσεις µε τους εν λόγω
φορείς, οι οποίες καθορίζουν τους όρους υλοποίησής της.

3. Οι δράσεις/έργα δύνανται να υλοποιούνται από α) τη
Mονάδα Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, β) φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, γ) φορείς
της κοινωνίας των πολιτών, δ) αρµόδιες Αρχές της αποδέκτριας
χώρας, για δράσεις και έργα που υλοποιούνται βάσει διακρατι-
κής συµφωνίας, ε) επίσηµους φορείς αναπτυξιακής συνεργασίας
τρίτων χωρών ή διεθνών οργανισµών, σε περιπτώσεις συγχρη-
µατοδότησης προγραµµάτων ή αντιπροσωπευτικής συνεργασίας
και στ) ιδιωτικούς φορείς και επιχειρήσεις. 

4. Η συµµετοχή της Ελλάδας σε προγράµµατα της περ. ε’ της
παρ. 3 επιλέγεται ιδιαιτέρως σε περιπτώσεις όπου η προσβασι-
µότητά της σε συγκεκριµένες γεωγραφικές περιοχές είναι περιο-
ρισµένη. Προκειµένου να επιτευχθεί καλύτερη κατανοµή του
αναπτυξιακού έργου στην τοπική κοινωνία, να αποφευχθεί ο κα-
τακερµατισµός της αναπτυξιακής βοήθειας και όπου η προσβα-
σιµότητα της Ελλάδας είναι περιορισµένη, µπορεί να επιλέγεται
η συµµετοχή της χώρας σε κοινά προγράµµατα µε άλλους δω-
ρητές, κράτη µέλη της Ε.Ε. και του Ο.Ο.Σ.Α. και διεθνείς οργανι-
σµούς, µέσω συγχρηµατοδότησης.

Άρθρο 463
Δηµοσίευση πρόσκλησης ενδιαφέροντος

Έως τον Ιούνιο εκάστου έτους, και αναλόγως της δηµοσιονο-
µικής κατάστασης και των αναδυοµένων συνθηκών και προκλή-
σεων, η Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής του Υπουργείου Εξωτερικών δύναται να δηµοσιεύει γε-
νική ετήσια πρόσκληση ενδιαφέροντος για την υποβολή προτά-
σεων υλοποίησης δράσεων/έργων αναπτυξιακής και ανθρω-
πιστικής βοήθειας. Η πρόσκληση καθορίζει τους όρους, τις προ-
ϋποθέσεις και τα κριτήρια χρηµατοδότησης δράσεων/έργων,
προσδιορίζοντας τις χώρες όπου αυτά θα υλοποιηθούν, παρέχει
δε πληροφορίες σχετικά µε τα έγγραφα και τα λοιπά ειδικότερα
στοιχεία, που πρέπει να συνοδεύουν την υποβολή των ανωτέρω
προτάσεων.

Άρθρο 464
Εθνικά Προγράµµατα Διεθνούς 

Αναπτυξιακής Συνεργασίας

1. Η ελληνική πολιτική διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας
εφαρµόζεται µέσω Εθνικών Προγραµµάτων Διεθνούς Αναπτυξια-
κής Συνεργασίας.

2. Το Εθνικό Πρόγραµµα Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας
διαµορφώνεται ανά τετραετία, κατόπιν πρότασης του Υπουργού
Εξωτερικών και έγκρισης του Υπουργικού Συµβουλίου και περιέ-
χει τις γενικές κατευθύνσεις της ελληνικής πολιτικής διεθνούς
αναπτυξιακής συνεργασίας, ορίζοντας τους στόχους και τις προ-
τεραιότητές της.

3. Στο πλαίσιο του τετραετούς Εθνικού Προγράµµατος Διε-
θνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας ή κοινού προγραµµατισµού µε
επίσηµους φορείς αναπτυξιακής συνεργασίας τρίτων χωρών ή
διεθνών οργανισµών, καταρτίζονται κείµενα στρατηγικής, σχετι-
κώς µε τους τοµείς και τις γεωγραφικές περιοχές προτεραιότη-
τας της αναπτυξιακής συνεργασίας. Η λειτουργία ελληνικής
διπλωµατικής ή προξενικής αρχής στην αποδέκτρια χώρα, απο-
τελεί βασική προϋπόθεση για την κατάρτιση και υλοποίηση διµε-

ρών δράσεων/έργων αναπτυξιακής βοήθειας. Σε εξαιρετικές πε-
ριπτώσεις και µετά από πλήρη αιτιολόγηση, µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, µπορούν να καταρτισθούν κείµενα στρα-
τηγικής και να υλοποιηθούν δράσεις και σε χώρες όπου δεν λει-
τουργεί ελληνική διπλωµατική ή προξενική αρχή. 

4. Μπορούν να συναφθούν διµερείς και περιφερειακές συµ-
φωνίες αναπτυξιακής συνεργασίας κατόπιν διαπραγµατεύσεων
µε χώρες εταίρους στην Ε.Ε. και στην DAC/Ο.Ο.Σ.Α., στους το-
µείς προτεραιότητας της παρ. 3. Οι συµφωνίες αυτές εξειδι-
κεύουν έργα και δράσεις που εξυπηρετούν τους σκοπούς του
άρθρου 460 και υπογράφονται από τον Υπουργό Εξωτερικών και
από εκπρόσωπο της κυβέρνησης της χώρας-εταίρου. 

5. Κατόπιν κοινής πρότασης των συναρµόδιων για θέµατα ανα-
πτυξιακής συνεργασίας Υπουργών, η οποία υποβάλλεται σε συ-
νέχεια σχετικής πρόσκλησης του Υπουργού Εξωτερικών,
εγγράφονται κατ’ έτος στον τακτικό προϋπολογισµό του κρά-
τους οι πιστώσεις του τετραετούς εθνικού προγράµµατος διε-
θνούς αναπτυξιακής συνεργασίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΟΡΓΑΝΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 465
Υπουργείο Εξωτερικών

Το Υπουργείο Εξωτερικών είναι αρµόδιο για τον συντονισµό
των δράσεων που χρηµατοδοτούνται από αυτό και εκτελούνται
σε αποδέκτριες χώρες από τους φορείς των άρθρων 461 και 462,
οι οποίες αποβλέπουν σε αναπτυξιακούς σκοπούς ή στην πα-
ροχή ανθρωπιστικής βοήθειας, σε περίπτωση φυσικών κατα-
στροφών ή άλλων έκτακτων καταστάσεων. 

Άρθρο 466
Διυπουργική Επιτροπή Συντονισµού Διεθνούς 

Αναπτυξιακής Πολιτικής (Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π.)

1. Συστήνεται Διυπουργική Επιτροπή Συντονισµού Διεθνούς
Αναπτυξιακής Πολιτικής (Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π.), αρµοδιότητα της οποίας
είναι η χάραξη της εθνικής στρατηγικής στον τοµέα της αναπτυ-
ξιακής συνεργασίας. Στο πλαίσιο αυτό, ο Υπουργός Εξωτερικών
υποβάλλει στη Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π., προ της έγκρισής της από το
Υπουργικό Συµβούλιο, πρόταση για το τετραετές Εθνικό Πρό-
γραµµα Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας του άρθρου 464,
προς συζήτηση και υιοθέτηση. 

2. Πέραν της περιγραφόµενης ανωτέρω λειτουργίας, η
Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π. συγκαλείται άπαξ ετησίως, ή και οποτεδήποτε συν-
τρέχουν έκτακτοι λόγοι, µε πρωτοβουλία του Υπουργού Εξωτε-
ρικών, µε αντικείµενο:

α) την εξασφάλιση συνεκτικότητας και συµπληρωµατικότητας
των δράσεων που αναπτύσσουν οι φορείς του Δηµοσίου στο
πλαίσιο της ελληνικής πολιτικής διεθνούς αναπτυξιακής συνερ-
γασίας και

β) την επίτευξη του µέγιστου βαθµού αποτελεσµατικότητας
στον σχεδιασµό και την εκτέλεση των ανωτέρω έργων και δρά-
σεων.

3. Ο Υπουργός Εξωτερικών, υπό την ιδιότητά του ως συντονι-
στή της Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π., υποβάλλει στη Βουλή των Ελλήνων εντός
του Φεβρουαρίου κάθε έτους την ετήσια Έκθεση της Ελληνικής
Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας και Βοήθειας, που περιλαµ-
βάνει τα αποτελέσµατα και την αξιολόγηση της Ελληνικής Διε-
θνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας και Βοήθειας κατά το
προηγούµενο οικονοµικό έτος. Η Έκθεση αυτή υποβάλλεται κα-
τόπιν και στη Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π..

Άρθρο 467
Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Δράσεων/ Έργων

1. Συστήνεται Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Δρά-
σεων/Έργων, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών και έχει ως αρµοδιότητα την εξέταση και αξιολόγηση
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αιτήσεων χρηµατοδότησης δράσεων/έργων διεθνούς αναπτυξια-
κής συνεργασίας, που υποβάλλονται στην Ζ’ Γενική Διεύθυνση
Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής.

2. Η Επιτροπή αποτελείται από τον Γενικό Διευθυντή της Ζ’ Γε-
νικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής, ως
Πρόεδρο, και τους προϊστάµενους των Διευθύνσεών της και του
Αυτοτελούς Γραφείου Αξιολόγησης και Στατιστικών Δεδοµένων,
ως µέλη. Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής είναι δυνατό να προ-
σκαλούνται, κατά περίπτωση, στελέχη άλλων Διευθύνσεων του
Υπουργείου Εξωτερικών και εξωτερικοί εµπειρογνώµονες, χωρίς
δικαίωµα ψήφου.

3. Η Επιτροπή συγκαλείται από τον Γενικό Διευθυντή της Ζ’
Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής ή
τον νόµιµο αναπληρωτή του, βρίσκεται δε σε απαρτία όταν είναι
παρόντα τα 2/3 των µελών της. Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε
απλή πλειοψηφία των παριστάµενων µε δικαίωµα ψήφου µελών,
σε περίπτωση δε ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

4. Οι εγκρινόµενες από την Επιτροπή αιτήσεις χρηµατοδότη-
σης δράσεων/έργων υποβάλλονται στον Υπουργό Εξωτερικών
για την έκδοση εγκριτικής απόφασης.

Άρθρο 468
Εθνική Συµβουλευτική Επιτροπή 

Αναπτυξιακής Συνεργασίας

1. Συστήνεται Εθνική Συµβουλευτική Επιτροπή Αναπτυξιακής
Συνεργασίας, µε αντικείµενο τη συµβολή στη χάραξη της πολιτι-
κής διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας. Η Επιτροπή α) λαµβά-
νει γνώση του σχεδίου Προγράµµατος Κρατικής Αναπτυξιακής
Συνεργασίας και των κειµένων στρατηγικής και γνωµοδοτεί επ’
αυτών και β) ενηµερώνεται για τα αποτελέσµατα και την αξιολό-
γηση της ελληνικής Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας και
Βοήθειας, στη βάση της σχετικής ετήσιας Έκθεσης της Ελληνι-
κής Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας και Βοήθειας. 

2. Η Επιτροπή συγκροτείται µε κοινή απόφαση των συναρµό-
διων για θέµατα αναπτυξιακής συνεργασίας Υπουργών του άρ-
θρου 464, δύνανται δε να µετέχουν σε αυτή στελέχη των
αντιστοίχων υπουργείων, εκπρόσωποι φορέων της κοινωνίας των
πολιτών και λοιπών φορέων που υλοποιούν δράσεις/έργα ανα-
πτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας και εµπει-
ρογνώµονες, µε τεκµηριωµένη γνώση των συγκεκριµένων
θεµατικών.

3. Η Επιτροπή συγκαλείται άπαξ ετησίως από τον Υπουργό
Εξωτερικών, ή εκτάκτως, εφόσον ζητηθεί από κάποιον εκ των συ-
ναρµόδιων Υπουργών.

Άρθρο 469
Ειδικό Μητρώο

1.Η Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής τηρεί Ειδικό Μητρώο Φορέων, υπό την έννοια του άρ-
θρου 459. Το Ειδικό Μητρώο τηρείται σε έγγραφη και ηλεκτρο-
νική µορφή.

2. Η εγγραφή ενός φορέα στο Ειδικό Μητρώο αποτελεί απα-
ραίτητη προϋπόθεση για τη δυνατότητα χρηµατοδότησης έργων
και δράσεών του από την Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και
Ανθρωπιστικής Αρωγής, αλλά και από όλους τους φορείς της Γε-
νικής Κυβέρνησης που δραστηριοποιούνται στον τοµέα της ανα-
πτυξιακής συνεργασίας. Η εγγραφή συνιστά απαραίτητη
προϋπόθεση για την απαλλαγή ενός φορέα από την υποχρέωση
καταβολής φόρων και δασµών, σύµφωνα µε όσα προβλέπονται
στο άρθρο 474.

3. Η τιθέµενη στην παρ. 2 προϋπόθεση εγγραφής φορέων στο
ειδικό µητρώο που τηρεί η Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και
Ανθρωπιστικής Αρωγής, δεν απαιτείται αν ο υπό χρηµατοδότηση
φορέας είναι εγγεγραµµένος στον κατάλογο των φορέων που
είναι επιλέξιµοι για τη λήψη Επίσηµης Αναπτυξιακής Βοήθειας
(ΕΑΒ) της Επιτροπής Αναπτυξιακής Συνεργασίας (DAC) του
Ο.Ο.Σ.Α.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΜΕΡΟΥΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 470
Χρηµατοδότηση δράσεων/έργων που υλοποιούνται 

από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης

1. Είναι δυνατή η χρηµατοδότηση από την Ζ’ Γενική Διεύθυνση
Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής δράσεων/έργων ανα-
πτυξιακής και ανθρωπιστικής βοήθειας σε αναπτυσσόµενες
χώρες, τα οποία υλοποιούνται από φορείς της Γενικής Κυβέρνη-
σης. Οι σχετικές αιτήσεις υποβάλλονται προς εξέταση και έγ-
κριση στην Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Δράσεων/
Έργων του άρθρου 467.

2. Η χρηµατοδότηση των δράσεων/έργων της παρ. 1, οσάκις
εγκρίνονται, πραγµατοποιείται µε µεταφορά πιστώσεων στον
προϋπολογισµό του Υπουργείου που τα υλοποιεί ή εποπτεύει τον
φορέα υλοποίησής τους. Η έγκριση παρέχεται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία ορίζει, επίσης, τον τρόπο συντο-
νισµού, εποπτείας, ελέγχου και εκκαθάρισης των δράσεων/
έργων αυτών, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 

Άρθρο 471
Χρηµατοδότηση δράσεων/έργων που υλοποιούνται 

από φορείς της κοινωνίας των πολιτών 
και ιδιωτικούς φορείς

1. Φορείς της κοινωνίας των πολιτών δύνανται να χρηµατοδο-
τούνται για την υλοποίηση δράσεων/έργων αναπτυξιακής συνερ-
γασίας και βοήθειας στο εσωτερικό της χώρας, σύµφωνα µε τις
αρχές και τους κανόνες της ενότητας, από δηµόσιους φορείς
στους οποίους διατίθενται από τον κρατικό προϋπολογισµό πι-
στώσεις για τον σκοπό αυτό. Οι δράσεις/έργα προς υλοποίηση
στην αλλοδαπή ανατίθενται από τη Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυ-
ξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής σε φορείς της κοινωνίας των
πολιτών, υπό την προϋπόθεση ότι αυτοί:

α) Έχουν υποβάλει αναλυτική πρόταση για τους στόχους της
δράσης/έργου, σχέδιο προϋπολογισµού δαπάνης, σχέδιο δρά-
σης και χρονοδιάγραµµα για την εκτέλεση της δράσης/έργου. 

β) Διαθέτουν την κατά την περ. δ’ του άρθρου 459 δοµή, που
να εγγυάται τη δυνατότητα εκπλήρωσης των στόχων τους, ιδίως
δε τα υλικά και έµψυχα προς τούτο µέσα, η συνδροµή δε της
προϋπόθεσης αυτής επαφίεται στην κρίση της Επιτροπής Αξιο-
λόγησης και Επιλογής Δράσεων/Έργων του άρθρου 467.

γ) Έχουν κατ’ ελάχιστον διετή εµπειρία στις δραστηριότητες
του άρθρου 459. Είναι δυνατή η συνεργασία δύο ή περισσοτέ-
ρων φορέων της κοινωνίας των πολιτών, υπό τον όρο συνδροµής
της εν λόγω προϋπόθεσης σε έναν από αυτούς, ενώ η συσσω-
ρευθείσα εµπειρία µετά από την ολοκλήρωση του έργου αποδί-
δεται σε όλους τους συνεργαζόµενους φορείς καθ’ ολοκληρία.
Οι άµεσα χρηµατοδοτούµενοι φορείς αναλαµβάνουν την πλήρη
ευθύνη έναντι της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Αν-
θρωπιστικής Αρωγής για την ορθή ολοκλήρωση των δράσεων/
έργων και τις επιπτώσεις σε περίπτωση µη αποδοχής αυτών.

2. Ιδιωτικοί φορείς κατά την έννοια της περ. ε’ του άρθρου 459
δύνανται να συγχρηµατοδοτούνται για την εκτέλεση δράσεων
και έργων αναπτυξιακής συνεργασίας και βοήθειας στην αλλο-
δαπή.

3. Φορείς της κοινωνίας των πολιτών και ιδιωτικοί φορείς που
χρηµατοδοτούνται για την εκτέλεση δράσεων/έργων του άρθρου
465, υποχρεούνται κατά το πέρας αυτών να υποβάλουν λεπτο-
µερή έκθεση περί της εκτέλεσης της δράσης/έργου, συνοδευό-
µενη από δικαιολογητικά για το σύνολο των δαπανών. Σε
περίπτωση µακράς διαρκείας της δράσης/έργου, οι φορείς της
κοινωνίας των πολιτών έχουν υποχρέωση υποβολής εκθέσεων
προόδου ανά εξάµηνο κατ’ ελάχιστον, µε βάση το π.δ. που προ-
βλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 476. Επιπροσθέτως, οι ιδιωτι-
κές επιχειρήσεις υποχρεούνται επίσης να υποβάλουν στοιχεία,
από τα οποία προκύπτει η τήρηση όσων προβλέπονται στον Κα-
νονισµό 2015/1589 του Συµβουλίου (L 248) περί κρατικών ενισχύ-
σεων.
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4. Η χρηµατοδότηση φορέων της κοινωνίας των πολιτών και η
συγχρηµατοδότηση επιχειρήσεων του ιδιωτικού τοµέα για την
υλοποίηση δράσεων/έργων αναπτυξιακής συνεργασίας, ανεξαρ-
τήτως ύψους αυτής και φορέα της Γενικής Κυβέρνησης, από τον
οποίο προέρχεται, επιτρέπεται υπό τις ακόλουθες προϋποθέ-
σεις:

α) Υποβολή έκθεσης προς τον αρµόδιο Υπουργό, µε σαφή και
πλήρη αιτιολόγηση ως προς την αναγκαιότητα και νοµιµότητα
της δαπάνης. Στην ειδική έκθεση µνηµονεύονται απαραιτήτως
όλα τα µέλη των συλλογικών οργάνων διοίκησης των ανωτέρω
νοµικών προσώπων, καθώς και κάθε τρίτου προσώπου, στο
οποίο έχουν ανατεθεί αρµοδιότητες διοίκησης.

β) Χορήγηση έγκρισης του αρµόδιου Υπουργού, µε δυνατό-
τητα αποµείωσης του ύψους της προτεινόµενης δαπάνης ή πλή-
ρους απόρριψής της.

γ) Η απόφαση έγκρισης του αρµόδιου Υπουργού κοινοποιεί-
ται, µαζί µε τον σχετικό φάκελο, στην Οικονοµική Αστυνοµία, στη
Διεύθυνση Ερευνών Οικονοµικού Εγκλήµατος του Υπουργείου
Οικονοµικών, στην Ανεξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων, στην
Αρχή Καταπολέµησης της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκλη-
µατικές Δραστηριότητες και της Χρηµατοδότησης της Τροµο-
κρατίας και Ελέγχου των Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης,
στο Ελεγκτικό Συνέδριο και στη Διεύθυνση Προϋπολογισµού Γε-
νικής Κυβέρνησης του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

Οποιαδήποτε έγκριση χρηµατοδότησης χωρίς την τήρηση των
παραπάνω προϋποθέσεων, συνιστά για τους δηµοσίους λειτουρ-
γούς απιστία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Π.Κ.. 

5. Η διάρκεια κάθε δράσης/έργου δεν δύναται να υπερβαίνει
τη διετία από την υπογραφή της σχετικής σύµβασης. Σε εξαιρε-
τικές περιπτώσεις και όταν ειδικές συνθήκες το επιβάλλουν είναι
δυνατή η χορήγηση εξάµηνης παράτασης, µε απόφαση του Γε-
νικού Διευθυντή της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Αν-
θρωπιστικής Αρωγής, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση
της αρµόδιας Διεύθυνσης. 

6. Μετά από την ολοκλήρωση των δράσεων/έργων και την υπο-
βολή τελικής έκθεσης και τελικού οικονοµικού απολογισµού εκ
µέρους των φορέων υλοποίησης, οι καθ’ ύλην αρµόδιες Διευθύν-
σεις της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής εισηγούνται στον Γενικό της Διευθυντή περί της αποδο-
χής τους µε την έκδοση Εισήγησης Ολοκλήρωσης Δράσης/
Έργου (Ε.Ο.Δ.Ε.) περί της επιτυχούς ολοκλήρωσής τους ή µη.
Αν δεν γίνουν αποδεκτά τα αποτελέσµατα της Ε.Ο.Δ.Ε. από τη
Γενική Διεύθυνση, διενεργείται δευτερογενής (ex post) έλεγχος
µε τη συµµετοχή του Αυτοτελούς Γραφείου Αξιολόγησης και
Στατιστικών Δεδοµένων και µε τη συµβολή εξωτερικών συµβού-
λων. Το αποτέλεσµα του ελέγχου από µέρους των καθ’ ύλην αρ-
µόδιων Διευθύνσεων ή, εάν απαιτηθεί, του ex post ελέγχου, ως
προς το φυσικό και οικονοµικό αντικείµενο της δράσης/έργου
δύναται να οδηγήσει σε: 

α) αποδοχή: εφόσον έχουν ικανοποιηθεί εµπρόθεσµα οι πάσης
φύσεως υποχρεώσεις υποβολής δικαιολογητικών, έχουν ικανο-
ποιηθεί οι αναπτυξιακοί και ανθρωπιστικοί στόχοι, έχει ολοκλη-
ρωθεί το φυσικό και οικονοµικό αντικείµενο του έργου και
υπάρχει πλήρης φάκελος παραστατικών,

β) αναγνώριση µερικής ολοκλήρωσης: η µερική ολοκλήρωση
της δράσης/έργου δύναται να γίνεται δεκτή υπό την προϋπόθεση
της επιλεξιµότητας των σχετικών δαπανών και άµα τη εκδόσει ει-
σηγητικών εκθέσεων αποδοχής των ενδιάµεσων εκθέσεων υλο-
ποίησης από τις καθ’ ύλην αρµόδιες διευθύνσεις. Ο χαρακτη-
ρισµός της αναγνώρισης µερικής ολοκλήρωσης οδηγεί στην τε-
λική δηµοσιονοµική εκκαθάριση, αναγνωρίζοντας µόνο εκείνες
τις δαπάνες, όπως είχαν υποβληθεί σε ενδιάµεσες εκθέσεις υλο-
ποίησης,

γ) απόρριψη: αν δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις των άλλων
περιπτώσεων. Στην περίπτωση αυτή καταγγέλλεται η σύµβαση
και αναζητείται η επιστροφή ολόκληρου του ποσού της κρατικής
επιχορήγησης ως αχρεωστήτως καταβληθέντος.

7. Στην περίπτωση της µερικής ολοκλήρωσης, ο φορέας υλο-
ποίησης κρίνεται ως µη επιλέξιµος για την ανάληψη µελλοντικών
δράσεων/έργων, το οποίο ισχύει και όταν ο έλεγχος οδηγήσει σε
απόρριψη της δράσης/έργου. 

8. Ο έλεγχος του φυσικού αντικειµένου των δράσεων/έργων
διενεργείται εντός δύο (2) ετών από την ολοκλήρωσή τους, όπως
αυτή πιστοποιείται από την υποβολή τελικής έκθεσης και τελικού
οικονοµικού απολογισµού. Αν η διάρκεια του ελέγχου υπερβεί
τα δύο (2) έτη, η Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρω-
πιστικής Αρωγής οφείλει να ενηµερώσει εγγράφως τον αντισυµ-
βαλλόµενο φορέα, παρέχοντας επαρκή τεκµηρίωση για την εκ
µέρους της καθυστέρηση.

Άρθρο 472
Συµµετοχή φορέων υλοποίησης σε προγράµµατα

της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και άλλων διεθνών οργανισµών

1. Η Ζ’ Γενική Διεύθυνση αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής δύναται να συγχρηµατοδοτεί αναπτυξιακές και ανθρω-
πιστικές δράσεις και έργα που χρηµατοδοτούνται από την Ε.Ε.
ή άλλους διεθνείς οργανισµούς. Το ύψος της ελάχιστης συµµε-
τοχής του φορέα υλοποίησης προσδιορίζεται µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών. Το ποσοστό της συγχρηµατοδότησης
αυτής εξαρτάται από την ύπαρξη πιστώσεων και από τη συµβα-
τότητά του µε τις προτεραιότητες της ελληνικής πολιτικής ανα-
πτυξιακής συνεργασίας.

2. Στο πλαίσιο της συνεργασίας και του συντονισµού των πο-
λιτικών διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας της Ελλάδας και
της Ε.Ε., η αναπτυξιακή βοήθεια µπορεί να διατίθεται υπό το κα-
θεστώς της έµµεσης διαχείρισης κονδυλίων της Ε.Ε., από φορείς
της Χώρας που έχουν αναγνωρισθεί ως επιλέξιµοι, προς τούτο,
από την Ε.Ε..

Άρθρο 473
Συµβάσεις εκτέλεσης έργων, προµηθειών 

και παροχής υπηρεσιών

1. Οι φορείς της κοινωνίας των πολιτών που συµβάλλονται µε
τη Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής
για την υλοποίηση δράσεων/έργων ανθρωπιστικής βοήθειας ή
αναπτυξιακής συνεργασίας οφείλουν, κατά την προµήθεια αγα-
θών/υπηρεσιών και την εκτέλεση έργων, να τηρούν τις εξής δια-
δικασίες:

α) συµβάσεις µε οικονοµικό αντικείµενο έως 30.000 ευρώ συ-
νάπτονται µε απευθείας ανάθεση σε φορέα της χώρας, όπου
εκτελείται η δράση/το έργο,

β) συµβάσεις µε οικονοµικό αντικείµενο από 30.001 έως 60.000
ευρώ συνάπτονται κατόπιν πρόσκλησης τριών τουλάχιστον φο-
ρέων της Χώρας, όπου εκτελείται η δράση/έργο, µε εµπειρία
στην παροχή αγαθών και υπηρεσιών ή την υλοποίηση αντίστοι-
χων έργων,

γ) συµβάσεις µε οικονοµικό αντικείµενο από 60.001 έως
200.000 ευρώ συνάπτονται κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης εν-
διαφέροντος προς φορείς, µέσω δηµοσίευσης σε ευρείας ανα-
γνωσιµότητας και επισκεψιµότητας έντυπα και ηλεκτρονικά/
διαδικτυακά ΜΜΕ, στη Χώρα υλοποίησης της δράσης/του έργου,

δ) συµβάσεις µε οικονοµικό αντικείµενο που υπερβαίνει τις
200.001 ευρώ συνάπτονται κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης εν-
διαφέροντος προς φορείς, µέσω δηµοσίευσης διεθνούς προκή-
ρυξης σε διεθνή έντυπα ΜΜΕ ή σε υψηλής διεθνούς επισκεψιµό-
τητας ιστοσελίδες ΜΜΕ.

2. Το κόστος δηµοσίευσης της προκήρυξης λογίζεται ως επι-
λέξιµο κόστος προµήθειας υπηρεσιών. Σε κάθε περίπτωση, η τε-
λική επιλογή αιτιολογείται, ιδιαιτέρως δε όταν δεν επιλέγεται η
οικονοµικώς χαµηλότερη προσφορά.

3. Η αναζήτηση εκ µέρους των φορέων της κοινωνίας των πο-
λιτών και των επιχειρήσεων του ιδιωτικού τοµέα αναδόχων για
την προµήθεια αγαθών/υπηρεσιών και την εκτέλεση έργων, σύµ-
φωνα µε τις διαδικασίες της παρ. 1, πραγµατοποιείται στη χώρα
όπου εκτελείται η δράση/έργο. Ο περιορισµός αυτός δεν ισχύει
κατά την επιλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών από τον φορέα
της κοινωνίας των πολιτών και την επιχείρηση του ιδιωτικού
τοµέα για τη διενέργεια οικονοµικού ελέγχου της δράσης/έργου,
ως επίσης και στις περιπτώσεις δράσεων/έργων παροχής ανθρω-
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πιστικής βοήθειας. 
4. Εάν η σύναψη των συµβάσεων για υπηρεσίες, αγαθά και

έργα που αναφέρονται στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 δεν είναι
εφικτό να πραγµατοποιηθεί στη χώρα όπου υλοποιείται η
δράση/έργο ή εάν δεν διασφαλίζονται από τους υποψήφιους το-
πικούς αναδόχους οι ελάχιστες προϋποθέσεις ως προς την ποι-
ότητα εκτέλεσης της σύµβασης, οι φορείς της κοινωνίας των
πολιτών/οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τοµέα, κατόπιν έγκρισης
σχετικού τους αιτήµατος από την Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυ-
ξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής, δύνανται να προβούν σε ανα-
ζήτηση αναδόχων σε άλλη χώρα, τηρώντας πάντοτε τις
διαδικασίες που προβλέπονται στην παρ. 1.

5. Η κατάτµηση των συµβάσεων προµηθειών, παροχής υπηρε-
σιών και εκτέλεσης έργων, µε σκοπό την παράκαµψη των διαδι-
κασιών της παρ. 1, απαγορεύεται και, οσάκις διαπιστώνεται,
συνιστά ουσιώδη παραβίαση της σύµβασης µεταξύ των φορέων
της κοινωνίας των πολιτών/των επιχειρήσεων και της Ζ’ Γενικής
Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής.

6. Δεν επιτρέπεται η για σκοπούς εκτέλεσης δράσης/έργου
χρηµατοδοτούµενου ή συγχρηµατοδοτούµενου από τη Ζ’ Γενική
Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής σύναψη
συµβάσεων µεταξύ φορέων της κοινωνίας των πολιτών/επιχειρή-
σεων του ιδιωτικού τοµέα και φυσικών ή νοµικών προσώπων, εάν
αυτά διατηρούν µε τον φορέα της κοινωνίας των πολιτών υπαλ-
ληλική ή επαγγελµατική σχέση. Κώλυµα συνιστά, επίσης, η
ύπαρξη νοµικού ή οικονοµικού δεσµού µεταξύ των φυσικών ή νο-
µικών αυτών προσώπων και του φορέα της κοινωνίας των πολι-
τών, ή του τοπικού του εταίρου.

7. Στην τελική έκθεση υλοποίησης της δράσης/έργου, ο φο-
ρέας της κοινωνίας των πολιτών/η επιχείρηση του ιδιωτικού
τοµέα οφείλει να παραθέτει αναλυτικά στοιχεία σχετικά µε τις
διαδικασίες που ακολούθησε για την προµήθεια αγαθών/υπηρε-
σιών και την εκτέλεση έργων. Η περίοδος επιλεξιµότητας των δα-
πανών µπορεί να αρχίζει το νωρίτερο τρεις (3) µήνες προ της
ηµεροµηνίας έναρξης του χρονοδιαγράµµατος υλοποίησης της
δράσης/έργου (δαπάνες προετοιµασίας της δράσης/έργου),
όπως ειδικότερα προσδιορίζεται µε απόφαση του Υπουργού
Εξωτερικών.

Άρθρο 474
Φορολογικές απαλλαγές, κανόνες και απαιτήσεις 
για την αγορά υλικών κατά την εκτέλεση δράσεων 

ανθρωπιστικής και αναπτυξιακής βοήθειας

1. Στην Ενότητα Γ’ του άρθρου 43 του «Κώδικα διατάξεων φο-
ρολογίας κληρονοµιών, δωρεών, γονικών παροχών και κερδών
από τυχερά παίγνια», ο οποίος κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του
ν. 2961/2001 (Α’ 266), προστίθεται περ. η’, ως εξής:

«η) δωρεές και εισφορές σε είδος ή χρήµατα προς τον φορέα
υλοποίησης δράσεων ανθρωπιστικής και αναπτυξιακής βοήθειας
στο πλαίσιο των διεθνών δεσµεύσεων που έχει αναλάβει η χώρα,
εφόσον πραγµατοποιούνται αποκλειστικά για την εκτέλεση των
δράσεων αυτών.»

2. Υλικά που εισάγονται στην Ελλάδα, προκειµένου να επανε-
ξαχθούν στο πλαίσιο δράσης για την παροχή βοήθειας, τυγχά-
νουν των δασµοφορολογικών διευκολύνσεων που προβλέπονται
στην ενωσιακή και εθνική νοµοθεσία περί ειδικών καθεστώτων,
ιδιαίτερα της προσωρινής εισαγωγής, όπως ορίζονται στα άρθρα
210-262 του Κανονισµού (ΕΕ) 952/2013 (Ενωσιακός Τελωνειακός
Κώδικας) και τις σχετικές κατ’ εξουσιοδότηση και εκτελεστικές
διατάξεις του ως άνω Κανονισµού, καθώς και στο εθνικό κανονι-
στικό πλαίσιο.

3. Tα φαρµακευτικά προϊόντα που χρησιµοποιούνται στο πλαί-
σιο υλοποίησης ανθρωπιστικής ή αναπτυξιακής δράσης/έργου
σε τρίτες χώρες πρέπει να έχουν άδεια κυκλοφορίας από τον
Εθνικό Οργανισµό Φαρµάκων ή από κράτος µέλος της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης ή από τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό Φαρµάκων. Σε πε-
ρίπτωση αγοράς φαρµάκων από τρίτες χώρες, προκειµένου να
διατεθούν στις αποδέκτριες χώρες των αναπτυξιακών δράσεων/
έργων, τα εν λόγω φάρµακα θα πρέπει να διαθέτουν νόµιµη
άδεια κυκλοφορίας στη χώρα προέλευσης. Φάρµακα που δεν

διαθέτουν άδεια κυκλοφορίας στην Ελλάδα δύνανται να εισαχ-
θούν, προκειµένου να επανεξαχθούν στο πλαίσιο υλοποίησης αν-
θρωπιστικής ή αναπτυξιακής δράσης/έργου σε τρίτες χώρες,
υπό την προϋπόθεση ότι δεν τίθενται στην ελληνική αγορά. 

4. Τα ιατροτεχνολογικά προϊόντα πρέπει να φέρουν σήµανση
CE, σύµφωνα µε τις διατάξεις της Οδηγίας 93/42/ΕΟΚ και των
ειδικών Οδηγιών περί των κατ’ ιδίαν κατηγοριών ιατροτεχνολο-
γικών προϊόντων. Ειδικά για τα ιατροτεχνολογικά προϊόντα που
φέρουν σήµανση/πιστοποίηση MPALS License (Αυστραλία), De-
vice License (Καναδάς), Device License (Ιαπωνία) και 510 k De-
vice Letter (H.Π.A.), γίνονται δεκτά υπό την προϋπόθεση ότι δεν
τίθενται στην ελληνική αγορά και ότι θα επανεξαχθούν στο πλαί-
σιο υλοποίησης ανθρωπιστικής ή αναπτυξιακής δράσης/έργου. 

Άρθρο 475
Δηµοσιότητα - Διαφάνεια δράσεων/έργων Ζ’ Γενικής Διεύ-

θυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής

1. Ο ανάδοχος δράσεων/έργων που χρηµατοδοτούνται εν όλω
ή εν µέρει από την Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρω-
πιστικής Αρωγής, υποχρεούται να τηρεί τους κανόνες δηµοσιό-
τητας και προβολής, όπως αυτοί παρατίθενται στη σύµβαση
χρηµατοδότησης της σχετικής δράσης/έργου.

2. Η Ζ’ Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής, στο πλαίσιο διαφάνειας της λειτουργίας της και δηµο-
σιοποίησης των δράσεών της, και εντός του υφισταµένου νοµο-
θετικού πλαισίου, οφείλει, µεταξύ άλλων, να: 

α) αναρτά τη γενική ετήσια πρόσκληση ενδιαφέροντος για την
υποβολή προτάσεων υλοποίησης δράσεων/έργων αναπτυξιακής
και ανθρωπιστικής βοήθειας, του άρθρου 463, 

β) ενηµερώνει, στην ιστοσελίδα της, τον κατάλογο των χρηµα-
τοδοτούµενων δράσεων/έργων, σε συνέχεια υπογραφής των
σχετικών συµβάσεων, 

γ) αναρτά τις ενδιάµεσες και τελικές εκθέσεις προόδου, ως
και τις εκθέσεις οικονοµικού απολογισµού των δράσεων/έργων,
που της υποβάλλονται από τους αναδόχους και 

δ) αναρτά την Ετήσια Έκθεση της Ελληνικής Διεθνούς Ανα-
πτυξιακής Συνεργασίας και Βοήθειας. 

Άρθρο 476
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με Πράξη του Υπουργικού Συµβουλίου, κατ’ εφαρµογή του
άρθρου 8 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) καθορίζονται όλα τα ανα-
γκαία ζητήµατα για τη λειτουργία της Διυπουργικής Επιτροπής
Συντονισµού Διεθνούς Αναπτυξιακής Πολιτικής (Δ.Ε.Σ.Δ.Α.Π.), οι
κανόνες υπό τους οποίους αυτή συνέρχεται και αποφασίζει επί
θεµάτων αρµοδιότητάς της και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη λει-
τουργία του εν λόγω οργάνου. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται
ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζεται
κάθε θέµα σχετικό µε τη λειτουργία της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης
Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών κατανέµονται
στους αρµόδιους δηµόσιους φορείς, εφάπαξ ή τµηµατικώς, οι
ετήσιες πιστώσεις της εθνικής αναπτυξιακής συνεργασίας και
βοήθειας. 

3. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, εξειδικεύονται οι κύριοι άξονες του πε-
ριεχοµένου µίας συµφωνίας του άρθρου 464, καθώς και τα όρ-
γανα διαχείρισης και εφαρµογής της.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονο-
µικών καθορίζεται η διαδικασία που τηρείται για την εφαρµογή
του άρθρου 474. 

Άρθρο 477
Μεταβατικές διατάξεις για τη διεθνή 

αναπτυξιακή συνεργασία

1. Έως την έκδοση του διατάγµατος που προβλέπεται στην
παρ. 1 του άρθρου 476 εξακολουθεί να ισχύει το π.δ. 224/2000
(Α’ 193).

9084 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



2. Η ρύθµιση του άρθρου 471, κατά το µέρος που αφορά στην
αναγνώριση µερικής ολοκλήρωσης του φυσικού αντικειµένου
συµβάσεων µεταξύ της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και
Ανθρωπιστικής Αρωγής και φορέων της κοινωνίας των πολιτών,
ισχύει αναδροµικώς και για τις µη δηµοσιονοµικά εκκαθαρισµέ-
νες δράσεις/ έργα που συνήφθησαν µε βάση τον ν. 2731/1999
(Α’ 138). 

3. Η αποδοχή ή µη του φυσικού και οικονοµικού αντικειµένου
των εκκρεµών δηµοσιονοµικά συµβάσεων προγραµµάτων Διε-
θνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας, που έχουν χρηµατοδοτηθεί
από τον Κρατικό Προϋπολογισµό, εκτελέστηκαν από Μη Κυβερ-
νητικές Οργανώσεις και συνήφθησαν έως το έτος 2010 κατά τις
διατάξεις του ν. 2731/1999, λαµβάνει χώρα αποκλειστικώς επί τη
βάσει του περιεχοµένου των τηρουµένων στην Ζ’ Γενική Διεύ-
θυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής οικείων υπηρε-
σιακών φακέλων, ιδίως δε στοιχείων όπως παραστατικά
δαπανών, εκθέσεις, βεβαιώσεις, γνωµατεύσεις και εισηγήσεις. 

4. Σε περίπτωση που στους ως άνω φακέλους, υφίστανται εγ-
κρίσεις αποπληρωµής των προγραµµάτων, ιδίως µε τη µορφή
υπουργικών αποφάσεων και υπηρεσιακών εισηγήσεων, η απο-
δοχή ή µη του φυσικού και οικονοµικού αντικειµένου τους γίνεται
σύµφωνα µε αυτές. Σε κάθε περίπτωση, συνεκτιµώνται τα υφι-
στάµενα για τις ως άνω συµβάσεις πορίσµατα ελέγχου ορκωτών
ελεγκτών, σχετικώς µε την επιλεξιµότητα των δαπανών των προ-
γραµµάτων. 

ΜΕΡΟΣ Η’
ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 478
Μεταβατικές διατάξεις

1. Μέχρι την έκδοση των προβλεπόµενων από τον παρόντα
διαταγµάτων και κανονιστικών υπουργικών αποφάσεων, εξακο-
λουθούν να ισχύουν τα διατάγµατα και οι κανονιστικές αποφά-
σεις που εκδόθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση του ν. 3566/2007 (A’
117), καθώς και όλες οι κανονιστικές πράξεις που καθορίζουν τη
σύνθεση του προσωπικού των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας, συµπεριλαµβανοµένων αυτών που περιήλθαν στο Υπουρ-
γείο Εξωτερικών µε τα π.δ. 81/2019 (A’ 119) και 84/2019             (A’
123), εκτός εάν αντίκεινται στις διατάξεις του παρόντος.

2. α) Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο της Διπλωµατικής Ακαδηµίας,
το οποίο λειτουργεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, εξα-
κολουθεί να ασκεί τα καθήκοντά του µέχρι τη λήξη της θητείας
του.

β) Το ειδικό προσόν της άριστης γνώσης της αγγλικής και της
γαλλικής γλώσσας που προβλέπεται στην περ. β’ της παρ. 6 του
άρθρου 21 για την εισαγωγή υποψήφιων Ακολούθων Πρεσβείας
στη Διπλωµατική Ακαδηµία απαιτείται από τις µεθεπόµενες από
την έναρξη ισχύος του παρόντος εξετάσεις εισαγωγής. Έως
τότε, εξακολουθεί να απαιτείται η άριστη γνώση της αγγλικής και
µίας από τις γλώσσες αραβική, γαλλική, γερµανική, ισπανική, κι-
νεζική, ρωσική.

3. α) Τα Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά Συµβούλια, που προβλέ-
πονται από τον ν. 3566/2007 εξακολουθούν να λειτουργούν µέχρι
τη συγκρότηση των αντίστοιχων Συµβουλίων, που προβλέπονται
από τις διατάξεις του παρόντος, οπότε και καταργούνται. Η θη-
τεία των νέων Συµβουλίων που θα συγκροτηθούν για πρώτη
φορά µετά την έναρξη ισχύος του παρόντος λήγει την
31η.12.2022.

β) Στο Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο
µπορούν να εισαχθούν µε ένσταση και οι αποφάσεις του πρωτο-
βάθµιου Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, για τις οποίες
δεν είχε παρέλθει η προθεσµία των τριάντα (30) ηµερών κατά
την έναρξη ισχύος του παρόντος.

γ) Τα Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά Συµβούλια του Υπουργείου
Εξωτερικών, όταν κρίνουν ζητήµατα που αφορούν σε υπαλλή-
λους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, συγκροτούνται µε τη
συµµετοχή εκπροσώπου τους, όπου αυτή προβλέπεται στα αν-
τίστοιχα άρθρα. Ο εκπρόσωπος υποδεικνύεται στον Υπουργό
από το Διοικητικό Συµβούλιο της οικείας συνδικαλιστικής οργά-

νωσης και, σε περίπτωση που αυτή δεν υπάρχει, ορίζεται από
τον Υπουργό.

4. Μέχρι την επιλογή Υπεύθυνου Προστασίας Δεδοµένων και
αναπληρωτή Υπεύθυνου Προστασίας Δεδοµένων µε τη διαδικα-
σία που προβλέπεται στο άρθρο 73 παραµένει σε ισχύ η υπό
στοιχεία Π37Α-73170/3.1.2020 (ΑΔΑ: ΩΔΙΑΕ-6ΕΛ) απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών που αφορά στον ορισµό των ανωτέρω
προσώπων.

5. Οι ήδη υπηρετούντες στην Εξωτερική Υπηρεσία µε σύµβαση
Μορφωτικοί Ακόλουθοι και Σύµβουλοι διατηρούν το υφιστάµενο
συµβατικό καθεστώς τους, µέχρι την καθ’ οιονδήποτε τρόπο νό-
µιµη λήξη του.

6. Από την έναρξη ισχύος των άρθρων 145 έως και 150 η Με-
ταφραστική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών καταργείται.
Το αρχείο αυτής µεταφέρεται στο Υπουργείο Εξωτερικών. Η
έναρξη ισχύος των άρθρων 145 έως και 150, η έναρξη εφαρµο-
γής του νέου συστήµατος µετάφρασης και η κατάργηση της Με-
ταφραστικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών γίνεται σε
έξι (6) µήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Μέχρι τη
συµπλήρωση του ανωτέρω χρονικού διαστήµατος των έξι (6)
µηνών εξακολουθεί να ισχύει το άρθρο 22 του ν. 3566/2007,
καθώς και κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη µε βάση την οποία
λειτουργεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος η Υπηρεσία
αυτή.

7. Διατηρείται σε ισχύ η παρ. 7 του άρθρου 168 του          ν.
3566/2007, σύµφωνα µε την οποία το επί της οδού Ακαδηµίας 1
και Βασ. Σοφίας στην Αθήνα κτήριο, στο οποίο στεγάζεται το
Υπουργείο Εξωτερικών και το οποίο κατασκευάστηκε το έτος
1972 από το τέως Υπουργείο Δηµοσίων Έργων, βάσει µελέτης
νοµίµως εγκεκριµένης από την τέως Περιφερειακή Διοίκηση Ατ-
τικής και Νήσων, θεωρείται νοµίµως υφιστάµενο από την κατα-
σκευή του. 

8. α) Συστήνεται «Αυτοτελές Γραφείο Εκκρεµών Συµβάσεων
πρώην ΥΔΑΣ» το οποίο είναι αρµόδιο για την εκκαθάριση των
συµβάσεων της πρώην Υπηρεσίας Διεθνούς Αναπτυξιακής Συ-
νεργασίας (ΥΔΑΣ), ο δηµοσιονοµικός έλεγχος των οποίων δεν
έχει ολοκληρωθεί. 

β) Στο «Αυτοτελές Γραφείο Εκκρεµών Συµβάσεων πρώην
ΥΔΑΣ» περιέρχονται οι συνδεόµενες µε το έργο της εκκαθάρισης
αρµοδιότητες των Διευθύνσεων ΥΔΑΣ 1, ΥΔΑΣ 2, ΥΔΑΣ 3, ΥΔΑΣ
4, ΥΔΑΣ 5 και ΥΔΑΣ 6, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 9 έως
14 του π.δ. 224/2000 (Α’ 193), καθώς και στον ν. 2731/1999 (Α’
138). Στις αρµοδιότητες αυτές περιλαµβάνονται, ιδίως, η όχληση
των αντισυµβαλλοµένων, σε περίπτωση οφειλής τους προς την
Υπηρεσία, η καταγγελία των σχετικών συµβάσεων, η κίνηση της
διαδικασίας καταλογισµού των οφειλοµένων, η σύνταξη χρηµα-
τικών καταλόγων και η αποστολή τους στις αρµόδιες ΔΟΥ, η
προετοιµασία των απόψεων της Υπηρεσίας στις διαφορές που
εκκρεµούν ενώπιον της Δικαιοσύνης, ο επανέλεγχος των εκκρε-
µών συµβάσεων και η συνεργασία µε τα ελεγκτικά όργανα του
Δηµοσίου, προς υποβοήθηση του έργου τους. Στις Διευθύνσεις
της Ζ’ Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής
Αρωγής παραµένουν, κατά λόγο αρµοδιότητας, το αρχείο των
εκκρεµών και µη συµβάσεων της πρώην Υπηρεσίας Διεθνούς
Αναπτυξιακής Συνεργασίας (ΥΔΑΣ), οι εγγυητικές επιστολές που
βρίσκονται στην κατοχή της Υπηρεσίας και κάθε άλλο υλικό συν-
δεόµενο µε τη λειτουργία της πρώην ΥΔΑΣ. 

γ) Του Γραφείου προΐσταται υπάλληλος του Διπλωµατικού
Κλάδου.

δ) Το Γραφείο παύει να λειτουργεί και καταργείται όταν εκκα-
θαρισθεί το σύνολο των εκκρεµών συµβάσεων ή και νωρίτερα,
µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται µετά από πρόταση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών.

9. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος υπηρετούντες µε
ειδική αποστολή, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στo άρθρο 334, πα-
ραµένουν στη θέση τους µέχρι την ολοκλήρωση της ειδικής απο-
στολής που τους έχει ανατεθεί. 

10. Η θέση του ελεγκτή ιατρού επί θητεία του άρθρου 60 του
ν. 1943/1991 (Α’ 50), που προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου
27 του ν. 3566/2007, εξακολουθεί να υφίσταται. Για τη στελέ-
χωση του Ιατρείου και της Μονάδας Εργασιακού Αθλητισµού της
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Κεντρικής Υπηρεσίας, προσλαµβάνεται προσωπικό µε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου κατά τις γενικές δια-
τάξεις.

11. Το Τεχνικό Συµβούλιο, το οποίο λειτουργεί κατά την
έναρξη ισχύος του παρόντος, εξακολουθεί να ασκεί τα καθή-
κοντά του µέχρι τη λήξη της θητείας του.

12. Η αρµοδιότητα τελικής υπογραφής ατοµικών διοικητικών
πράξεων, κατ’ εφαρµογή του παρόντος, ασκείται από τους Προ-
ϊσταµένους των Γενικών Διευθύνσεων, εφόσον συντρέχουν οι
προϋποθέσεις του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

Άρθρο 479
Καταργούµενες διατάξεις

Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος καταργούνται:
α) o ν. 3566/2007 «Κύρωση ως Κώδικα του Οργανισµού του

Υπουργείου Εξωτερικών» (Α’ 117), όπως τροποποιηθείς ίσχυε
έως τώρα, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις διατάξεις του πα-
ρόντος,

β) το π.δ. 230/1998 «Αρµοδιότητες και διάρθρωση της Κεντρι-
κής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών» (Α’ 177),

γ) τα π.δ. 104/1983 «Αρµοδιότητες Γενικής Γραµµατείας Από-
δηµου Ελληνισµού» (Α’ 49) και π.δ. 122/2003 «Οργανισµός Γενι-
κής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνισµού Υπουργείου Εξωτερι-
κών» (Α’ 107),

δ) το π.δ. 224/2000 «Για την οργάνωση, στελέχωση και λει-
τουργία της Υπηρεσίας Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας
(Υ.Δ.Α.Σ.) του Υπουργείου Εξωτερικών» (Α’193), µε την επιφύ-
λαξη της παρ. 1 του άρθρου 470,

ε) το π.δ. 226/1998 «Σύνθεση προσωπικού Τεχνικής Υπηρεσίας
Υπουργείου Εξωτερικών» (Α’ 176),

στ) το άρθρο 6 του ν. 4198/2013 «Πρόληψη και καταπολέµηση
της εµπορίας ανθρώπων και προστασία των θυµάτων αυτής και
άλλες διατάξεις» (Α’ 215),

ζ) τα άρθρα 1 έως και 7 και 10 του ν. 3480/2006 «Οργάνωση,
λειτουργία και αρµοδιότητες του Συµβουλίου Απόδηµου Ελληνι-
σµού (Σ.Α.Ε.)» (Α’ 161), 

η) ο ν. 2731/1999 «Ρύθµιση θεµάτων Διµερούς Κρατικής Ανα-
πτυξιακής Συνεργασίας και Βοήθειας, ρύθµιση θεµάτων Μη Κυ-
βερνητικών Οργανώσεων και άλλες διατάξεις» (Α’ 138).

ΜΕΡΟΣ Θ’ 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Άρθρο 480
Αναστολή προθεσµιών λήξης, εµφάνισης 

και πληρωµής αξιογράφων και ρυθµίσεις για την 
παροχή ευεργετήµατος µηκαταχώρησης αξιογράφων σε αρ-

χεία δεδοµένων οικονοµικής συµπεριφοράς

1.α) Από την 1η.3.2021 και µέχρι την 31η.3.2021, για τους Κω-
δικούς Αριθµούς Δραστηριότητας (ΚΑΔ) των επιχειρήσεων που,
είτε έχουν αναστείλει τη δραστηριότητά τους κατ’ εφαρµογή κα-
νονιστικών πράξεων της Διοίκησης είτε έχουν πληγεί δραστικά
από την πανδηµία του κορωνοϊού COVID-19, αναστέλλονται οι
προθεσµίες λήξης, εµφάνισης και πληρωµής οφειλόµενων από
αυτές αξιογράφων κατά εβδοµήντα πέντε (75) ηµέρες από την
αναγραφόµενη ηµεροµηνία επί εκάστου αξιογράφου. Ως πληγεί-
σες επιχειρήσεις για την εφαρµογή του παρόντος θεωρούνται οι
επιχειρήσεις οι οποίες εµφανίζουν µειωµένο κύκλο εργασιών
κατά το διάστηµα Οκτωβρίου – Δεκεµβρίου του έτους 2020 κατά
ποσοστό µεγαλύτερο του 40% σε σχέση µε τον κύκλο εργασιών
του αντίστοιχου διαστήµατος του έτους 2019. Με απόφαση του
Υπουργού Οικονοµικών, µετά από εισήγηση του Διοικητή της
ΑΑΔΕ, προσδιορίζονται οι ΚΑΔ των επιχειρήσεων που εµπίπτουν
στο πεδίο εφαρµογής της παρούσας. Με όµοια απόφαση δύνα-
ται να µεταβάλλεται το ποσοστό του δευτέρου εδαφίου, καθώς

και να τροποποιείται το χρονικό διάστηµα που λαµβάνεται υπόψη
για τη µείωση του κύκλου εργασιών. Ειδικότερα, για τις επιχει-
ρήσεις που ιδρύθηκαν µετά την 1η.1.2020, προκειµένου να εν-
ταχθούν στο πεδίο εφαρµογής της παρούσας αρκεί να
δραστηριοποιούνται µε Κωδικό Αριθµό Δραστηριότητας (ΚΑΔ)
που θα περιλαµβάνεται στην απόφαση του τρίτου εδαφίου της
παρούσας, µη συνυπολογιζοµένου του κύκλου εργασιών τους. 

β) Τα οριζόµενα στην περ. α’ ισχύουν για τις επιταγές, τις συ-
ναλλαγµατικές και τα γραµµάτια σε διαταγή, τα οποία πρέπει να
διαβιβασθούν ηλεκτρονικά από όποιον έλκει δικαίωµα ή έχει υπο-
χρέωση, όπως από τους εκδότες ή αποδέκτες ή κοµιστές τους,
στα πιστωτικά ιδρύµατα που λειτουργούν στην Ελλάδα µε οποι-
αδήποτε µορφή, περιλαµβανοµένων των υποκαταστηµάτων αλ-
λοδαπών πιστωτικών ιδρυµάτων που εµπίπτουν στο πεδίο
εφαρµογής του ν. 4621/2014 (Α’ 107), του Ταµείου Παρακατα-
θηκών και Δανείων, των ιδρυµάτων πληρωµών του ν. 4537/2018
(Α’ 84), των ιδρυµάτων ηλεκτρονικού χρήµατος του ν. 4021/2011
(Α’ 218), καθώς και των υποκαταστηµάτων και των αντιπροσώ-
πων ιδρυµάτων πληρωµών και ιδρυµάτων ηλεκτρονικού χρήµα-
τος που εδρεύουν σε άλλα κράτη και λειτουργούν νόµιµα στην
Ελλάδα, εντός έξι (6) εργάσιµων ηµερών από την επόµενη της
συµπερίληψης των συγκεκριµένων ΚΑΔ στις πληττόµενες επιχει-
ρήσεις, σύµφωνα µε το τρίτο εδάφιο της περ. α’ ή εντός έξι (6)
εργάσιµων ηµερών από την εποµένη της δηµοσίευσης της από-
φασης του τέταρτου εδαφίου της περ. α’. Η διαβίβαση και γνω-
στοποίηση των αξιογράφων, σύµφωνα µε το προηγούµενο
εδάφιο πραγµατοποιείται µέσω ειδικής σχετικής ηλεκτρονικής
εφαρµογής των πιστωτικών ιδρυµάτων µέσω του συστήµατος
πληρωµών της εταιρίας ΔΙΑΣ ΑΕ, η οποία λειτουργεί σύµφωνα
µε τις οδηγίες των πιστωτικών ιδρυµάτων, µε σκοπό τη διευκό-
λυνση της εφαρµογής της παρούσας και ιδίως τη διαβίβαση των
αξιογράφων στα πιστωτικά ιδρύµατα, προκειµένου να ισχύσει για
αυτά η προβλεπόµενη στην περ. α’ αναστολή των προθεσµιών.
Για τον σκοπό εφαρµογής της παρούσας τα πιστωτικά ιδρύµατα
δύνανται να λαµβάνουν τα απαιτούµενα στοιχεία από τη Φορο-
λογική Διοίκηση.                                                                                                             

γ) Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών δύναται να ορί-
ζονται και άλλα αξιόγραφα, πλην των οριζοµένων στην περ. β’,
για τα οποία έχει εφαρµογή το παρόν άρθρο και να ρυθµίζεται
κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας.

δ) Κατά παρέκκλιση του δευτέρου και τρίτου εδαφίου της περ.
α’ της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 3259/2004 (Α’ 149), αξιό-
γραφα πληρωτέα από επιχειρήσεις που εµπίπτουν στο πεδίο
εφαρµογής της περ. α’ της παρ. 1 του παρόντος, για τα οποία
ενδέχεται να βεβαιωθεί αδυναµία πληρωµής από την πληρώτρια
Τράπεζα έως την ηµεροµηνία δηµοσίευσης της απόφασης του
τρίτου εδαφίου της περ. α’ της παρ. 1, δεν καταχωρίζονται σε
αρχεία δεδοµένων οικονοµικής συµπεριφοράς που τηρούνται
από πιστωτικά και εν γένει χρηµατοδοτικά ιδρύµατα, ή από φο-
ρείς που λειτουργούν νόµιµα χάριν αυτών, εάν αποδεδειγµένα
εξοφληθούν εντός εβδοµήντα πέντε (75) ηµερών από τη σφρά-
γιση ή τη λήξη τους.  

2.α) Παρατείνονται µέχρι και την 30η.6.2021 οι προθεσµίες κα-
ταβολής των βεβαιωµένων στις Δ.Ο.Υ./Ελεγκτικά Κέντρα οφει-
λών από δηλώσεις Φ.Π.Α. µε ποσό φόρου προς καταβολή
(χρεωστικές), οι οποίες οφειλές λήγουν ή έληξαν από 1η.2.2021
έως την 28η.2.2021, καθώς και οι προθεσµίες καταβολής Φ.Π.Α.
που βεβαιώθηκαν ή θα βεβαιωθούν στις Δ.Ο.Υ.. Ελεγκτικά Κέν-
τρα βάσει εµπρόθεσµης υποβολής δηλώσεων Φ.Π.Α. µε καταλη-
κτική ηµεροµηνία υποβολής την 28η.2.2021 και την 31η.3.2021
για τους κοµιστές αξιογράφων, οι οποίοι κατά την έκδοση της
παρούσας δεν δραστηριοποιούνται σε ΚΑΔ των επιχειρήσεων
που περιλαµβάνονται στην απόφαση της παρ. 1, εάν το σύνολο
της αξίας των αξιογράφων που αναστέλλονται, σύµφωνα µε τη
διαδικασία της παρ. 1, είναι µεγαλύτερο του είκοσι τοις εκατό
(20%) του µέσου µηνιαίου κύκλου συναλλαγών τους του αµέσως
προηγούµενου φορολογικού έτους, όπως αυτός υπολογίζεται
είτε µε βάση τις συνολικές εκροές που έχουν περιληφθεί σε αρ-
χικές και τροποποιητικές, εµπρόθεσµες ή εκπρόθεσµες δηλώ-
σεις Φ.Π.Α. είτε µε βάση άλλες δηλώσεις από τις οποίες
προκύπτει ο κύκλος εργασιών τους, αν δεν υποβάλλουν δηλώ-
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σεις Φ.Π.Α. Από την εφαρµογή της παρούσας εξαιρούνται κοµι-
στές που ανήκουν σε ΚΑΔ των επιχειρήσεων που παρουσιάζουν
σηµαντική αύξηση του κύκλου των συναλλαγών τους στη διάρ-
κεια της κρίσης από την επιδηµία του κορωνοϊού COVID-19,
όπως αυτοί προσδιορίστηκαν δυνάµει της υπό στοιχεία
Α.1269/14.12.2020 (Β’ 5503) κοινής απόφασης του Αναπληρωτή
Υπουργού και του Υφυπουργού Οικονοµικών. Με απόφαση του
Υπουργού Οικονοµικών, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του
Διοικητή της ΑΑΔΕ, καθορίζονται τα απαιτούµενα στοιχεία και δι-
καιολογητικά για την εφαρµογή της παρούσας, οι διαδικασίες
αποστολής ή διαβίβασής τους στη Φορολογική Διοίκηση από
τους φορολογουµένους ή τρίτους, καθώς και κάθε άλλη ανα-
γκαία λεπτοµέρεια τεχνικού ή διαδικαστικού χαρακτήρα.

β) Οι κοµιστές αξιογράφων, οι οποίοι κατά τη δηµοσίευση του
παρόντος δεν δραστηριοποιούνται σε ΚΑΔ των επιχειρήσεων
που περιλαµβάνονται στην απόφαση της παρ. 1, εάν το σύνολο
της αξίας των αξιογράφων που αναστέλλονται, σύµφωνα µε τη
διαδικασία της παρ. 1, είναι µεγαλύτερο του πενήντα τοις εκατό
(50%) του µέσου µηνιαίου κύκλου συναλλαγών τους του αµέσως
προηγούµενου φορολογικού έτους, όπως αυτός υπολογίζεται
είτε µε βάση τις συνολικές εκροές που έχουν περιληφθεί σε αρ-
χικές και τροποποιητικές, εµπρόθεσµες ή εκπρόθεσµες δηλώ-
σεις Φ.Π.Α. είτε µε βάση άλλες δηλώσεις από τις οποίες
προκύπτει ο κύκλος εργασιών τους, αν δεν υποβάλλουν δηλώ-
σεις Φ.Π.Α., απολαµβάνουν κατά παρέκκλιση του δεύτερου και
τρίτου εδαφίου της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν.
3259/2004, το ευεργέτηµα της µη καταχώρισης των οφειλόµενων
από αυτούς αξιογράφων σε αρχεία δεδοµένων οικονοµικής συµ-
περιφοράς που τηρούνται από τα πιστωτικά και εν γένει χρηµα-
τοδοτικά ιδρύµατα ή από φορείς που λειτουργούν νόµιµα χάριν
αυτών, εάν αποδεδειγµένα εξοφλήσουν εντός εβδοµήντα πέντε
(75) ηµερών από τη σφράγιση ή τη λήξη τους, αξιόγραφα τα
οποία οφείλουν και για τα οποία έχει βεβαιωθεί ή πρόκειται να
βεβαιωθεί αδυναµία πληρωµής από την πληρώτρια τράπεζα από
την 1η.3.2021 έως την 31η.3.2021. Αξιόγραφα που εµπίπτουν στο
πεδίο εφαρµογής της παρούσας, τα οποία δεν εξοφλήθηκαν και
καταχωρίστηκαν σε αρχεία δεδοµένων οικονοµικής συµπεριφο-
ράς, διαγράφονται από τη δηµοσίευση του παρόντος και δεν κα-
ταχωρίζονται εκ νέου σε αυτά, εάν αποδεδειγµένα εξοφληθούν
εντός εβδοµήντα πέντε (75) ηµερών από τη σφράγιση ή τη λήξη
τους. Από την εφαρµογή της παρούσας εξαιρούνται κοµιστές
που ανήκουν σε ΚΑΔ των επιχειρήσεων που παρουσιάζουν ση-
µαντική αύξηση του κύκλου των συναλλαγών τους στη διάρκεια
της κρίσης από την επιδηµία του κορωνοϊού COVID-19, όπως
αυτοί προσδιορίζονται µε την υπό στοιχεία Α.1269/14.12.2020
απόφαση. Για την εφαρµογή της παρούσας οι κοµιστές των αξιο-
γράφων λαµβάνουν σχετική βεβαίωση από τη Φορολογική Διοί-
κηση, σχετικά µε τον µέσο µηνιαίο κύκλο συναλλαγών τους του
αµέσως προηγούµενου φορολογικού έτους.

3. Οι παρ. 1 και 2 δεν εµποδίζουν τον υπόχρεο να χορηγήσει
εντολή πληρωµής του αξιογράφου προς τα πιστωτικά ιδρύµατα
της περ. β’ της παρ. 1 ή τον υπόχρεο και τον δικαιούχο να συµ-
φωνήσουν µεταξύ τους την απευθείας πληρωµή του αξιογράφου
από τον υπόχρεο στον δικαιούχο στην αρχικά αναγραφόµενη
ηµεροµηνία λήξης. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών δύ-
ναται να ρυθµίζονται κάθε αναγκαίο, διαδικαστικό και τεχνικό ζή-
τηµα, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή
της παρούσας.

Άρθρο 481
Μείωση τελών κυκλοφορίας έτους 2021 

για τα τουριστικά λεωφορεία – Προσθήκη 
στο άρθρο 20 του ν. 2948/2001

1. Μετά τον πίνακα τελών κυκλοφορίας των τουριστικών λεω-
φορείων της υποπερ. δ’ της περ. Β’ της παρ. 1 του άρθρου 20
του ν. 2948/2001 (Α’242), προστίθενται νέες υποπερ. δ1 και δ2
ως εξής:

«δ1) Εξαιρετικά για το έτος 2021, για τα τουριστικά λεωφορεία
καταβάλλονται τέλη κυκλοφορίας σύµφωνα µε τον κατωτέρω πί-
νακα:

Κατηγορία     θέσεις καθήµενων   τέλη κυκλοφορίας 
(σε Ευρώ)

Τουριστικά
Α’              έως 40                 215
Β’                41 και άνω        300
δ2) Εξαιρετικά για το έτος 2021, τα επιπλέον ποσά τελών κυ-

κλοφορίας που έχουν καταβληθεί από ιδιοκτήτες τουριστικών λε-
ωφορείων βάσει του τρίτου πίνακα της υποπερ. δ’ (τουριστικά
λεωφορεία) είναι αχρεωστήτως καταβληθέντα και επιστρέφονται
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.» 

2. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει την 25η Φεβρουαρίου 2021. 

Άρθρο 482
Συµπλήρωση πλαισίου για τη στήριξη χερσαίων 

επιβατικών µεταφορών – Τροποποίηση 
του άρθρου 36 του ν. 4753/2020

Το άρθρο 36 του ν. 4753/2020 (Α’ 227) αντικαθίσταται ως εξής:
«1. Τα ποσά της αποζηµίωσης που προέρχονται από τη µί-

σθωση τουριστικών καταλυµάτων, προκειµένου να χρησιµοποι-
ηθούν αποκλειστικά για την προσωρινή διαµονή φυσικών
προσώπων στο πλαίσιο αντιµετώπισης του κινδύνου µετάδοσης
του COVID-19 και καταβάλλονται δυνάµει της υπ’ αριθµ.
8825/12.6.2020 κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονοµικών
και Τουρισµού (Β’ 2270), είναι αφορολόγητα, �η εφαρ�οζο�ένης
της παρ. 1 του άρθρου 47 του ν. 4172/2013 (Α’ 167) σε περί-
πτωση διανοµής ή κεφαλαιοποίησής τους, ανεκχώρητα και ακα-
τάσχετα στα χέρια του Δηµοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση
κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκεινται σε οποιαδή-
ποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, συµπεριλαµβανοµένης και της
ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του ν. 4172/2013
(Α’ 167), δεν δεσµεύονται και δεν συµψηφίζονται �ε βεβαιωµένα
χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το Δηµόσιο εν γένει, τους
δήµους, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταµεία ή τα πιστωτικά
ιδρύµατα. Εξαιρούνται της εφαρµογής του παρόντος ληξιπρό-
θεσµες οφειλές προς τη Φορολογική Διοίκηση και τα ασφαλι-
στικά ταµεία που δεν έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ρύθµισης
τµηµατικής καταβολής εν ισχύ ή σε δικαστικά επικυρωµένη συµ-
φωνία εξυγίανσης και αποπληρώνονται βάσει αυτής.

2. Τα ποσά της έκτακτης επιδότησης που χορηγούνται ως απο-
ζηµίωση, σύµφωνα �ε την παρ. 1 του άρθρου 111 του ν.
4714/2020 (Α’148) όπως ισχύει, στις εταιρείες Κ.Τ.Ε.Λ. Α.Ε. και
ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε., στις Τουριστικές Επιχειρήσεις Οδικών Μεταφο-
ρών (Τ.Ε.Ο.Μ.) που διαθέτουν και έχουν θέσει σε κυκλοφορία ει-
δικά τουριστικά λεωφορεία δηµόσιας χρήσης καθώς και στα
τουριστικά γραφεία που διαθέτουν και έχουν θέσει σε κυκλοφο-
ρία ειδικά τουριστικά λεωφορεία δηµόσιας χρήσης, ανοικτού
τύπου αστικής περιήγησης πόλεων τουριστικά λεωφορεία και
τουριστικά τρένα του άρθρου 30 του ν. 2636/1998 (Α’ 198), είναι
αφορολόγητα, �η εφαρ�οζο�ένης της παρ. 1 του άρθρου 47 του
ν. 4172/2013 σε περίπτωση διανοµής ή κεφαλαιοποίησής τους,
ανεκχώρητα και ακατάσχετα στα χέρια του Δηµοσίου ή τρίτων,
κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειν-
ται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, συµπεριλαµβα-
νοµένης και της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης του άρθρου 43Α
του ν. 4172/2013 (Α’ 167), δεν δεσµεύονται και δεν συµψηφίζον-
ται �ε βεβαιωµένα χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το Δη-
µόσιο εν γένει, τους δήµους, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά
ταµεία ή τα πιστωτικά ιδρύµατα.»

Άρθρο 483
Παράταση του χρόνου έναρξης ισχύος 

της φορολόγησης ανά δελτίο παιχνιδιού στα τυχερά παίγνια
- Τροποποίηση του άρθρου 79 του ν. 4764/2020

Το τελευταίο εδάφιο του άρθρου 79 του ν. 4764/2020 (Α’ 256)
αντικαθίσταται ως εξής:

«Η ισχύς του παρόντος αρχίζει την 1η.7.2021.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ
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Άρθρο 483
Παρατάσεις έκτακτων ρυθµίσεων 

λόγω κορωνοϊού COVID-19

1. Η ισχύς του άρθρου 73 του ν. 4761/2020 (A’ 248), που
αφορά τη διενέργεια ελέγχων φορείας του κορωνοϊού COVID-
19 για επιδηµιολογικούς λόγους, παρατείνεται έως και την
31η.5.2021.

2. Η ισχύς του άρθρου 47 του ν. 4753/2020 (A’ 227), που
αφορά την υγειονοµική κάλυψη ανασφάλιστων και ευάλωτων κοι-
νωνικών οµάδων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 33 του ν.
4368/2016 (Α’ 21), που χρήζουν νοσηλείας, ανεξαρτήτως της
φύσης της ασθένειας τους, παρατείνεται έως και την 31η.5.2021.

3. Η ισχύς του άρθρου 48 του ν. 4753/2020, που αφορά τη σύ-
ναψη δηµοσίων συµβάσεων για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών
σε εξοπλισµό νοσηλείας και την παροχή υπηρεσιών, παρατείνε-
ται έως και την 31η.5.2021.

4. Η ισχύς του άρθρου δεύτερου της από 25.2.2020 Πράξης
Νοµοθετικού Περιεχοµένου (A’ 42), η οποία κυρώθηκε µε το
άρθρο 1 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), κατά το µέρος που αφορά σε
µετακίνηση ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού βοηθητικού προ-
σωπικού, παρατείνεται έως και την 31η.5.2021.

5. Η ισχύς του άρθρου τετάρτου της από 25.2.2020 Πράξης
Νοµοθετικού Περιεχοµένου, η οποία κυρώθηκε µε το άρθρο 1
του ν. 4682/2020, που αφορά την αναγκαστική διάθεση χώρων
στο Δηµόσιο για την κάλυψη έκτακτων αναγκών δηµόσιας
υγείας, παρατείνεται έως και την 31η.5.2021.

6. Η ισχύς του άρθρου 86 του ν. 4745/2020 (A’ 214), που
αφορά τη διάθεση εγκαταστάσεων, θαλάµων, κλινών νοσηλείας
και κλινών αυξηµένης φροντίδας και εντατικής θεραπείας στο
Δηµόσιο, παρατείνεται έως και την 31η.5.2021.

7. Η ισχύς του άρθρου 22 του ν. 4683/2020 (A’ 83), που αφορά
την ισχύ συµβάσεων µεταξύ του Εθνικού Οργανισµού Παροχής
Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και παρόχων του, κατά την πε-
ρίοδο της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, παρατείνεται έως
και την 31η.5.2021. 

8. Η ισχύς του άρθρου 13 του ν. 4684/2020 (A’ 86), που αφορά
τη θητεία των τακτικών και αναπληρωµατικών µελών των διοικη-
τικών και εποπτικών συµβουλίων των προµηθευτικών φαρµακευ-
τικών συνεταιρισµών, παρατείνεται έως και την 31η.5.2021, από
την ηµεροµηνία λήξης της.  

9. Στο άρθρο δέκατο του ν. 4771/2021 (A’ 16) προστίθεται παρ.
2 ως εξής: 

«2. Κατά παρέκκλιση της κείµενης νοµοθεσίας τα ιδιωτικά φαρ-
µακεία εξαιρούνται της διαδικασίας εκκαθάρισης αποκλειστικά
για την παροχή φαρµάκων προς ασφαλισµένους του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.
έως και την 31η.3.2021.»

Άρθρο 484
Καθορισµός εκπτωτικών περιόδων - Τροποποίηση 

του άρθρου δέκατου όγδοου της από 20.3.2020 Πράξης Νο-
µοθετικού Περιεχοµένου, η οποία κυρώθηκε 

µε το άρθρο 1 του ν. 4683/2020

Στην παρ. 2 του άρθρου δέκατου όγδοου της από 20.3.2020
Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α’ 68), η οποία κυρώθηκε
µε το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α’ 83) αντικαθίσταται το δεύτερο
εδάφιο ως προς την παροχή εξουσιοδότησης για τον καθορισµό
των εκπτωτικών περιόδων και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής: 

«2. Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άµεσος κίνδυνος δια-
σποράς του κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαι-
ώνεται µε απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για
χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6)
µήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, µε απόφαση του
Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων δύναται να προβλέπεται
η υποχρέωση λειτουργίας των εµπορικών καταστηµάτων λιανι-
κής πώλησης προϊόντων αυτών τις Κυριακές, είτε για όλη την
Επικράτεια είτε για µέρος αυτής. Με όµοια απόφαση προβλέπον-
ται το εβδοµαδιαίο ωράριο λειτουργίας αυτών, και δύναται να
καθορίζονται οι εκπτωτικές περίοδοι. Για το ίδιο χρονικό διά-
στηµα, µε απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων

είναι δυνατόν να υποχρεώνονται τα εµπορικά καταστήµατα λια-
νικής πώλησης τροφίµων ή κατηγορίες αυτών να πωλούν εφη-
µερίδες.»

Άρθρο 485
Επιπρόσθετα µέτρα στήριξης εργαζοµένων 

και εργοδοτών – Τροποποίηση των παρ. 2 και 4 
του άρθρου 123 του ν. 4714/2020

Οι παρ. 2 και 4 του άρθρου 123 του ν. 4714/2020 (Α’ 148) τρο-
ποποιούνται, προκειµένου οι καταληκτικές ηµεροµηνίες του δια-
στήµατος, κατά το οποίο οι εργοδοτικές εισφορές των επιχει-
ρήσεων των παρ. 1 και 3 που εντάσσονται στον µηχανισµό «ΣΥΝ-
ΕΡΓΑΣΙΑ» καλύπτονται από τον Κρατικό Προϋπολογισµό, να αν-
τικατασταθούν από 31.12.2020 σε 31.3.2021, και το άρθρο 123
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 123
Επιπρόσθετα µέτρα στήριξης εργαζοµένων 

και εργοδοτών

1. Οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές για τις επιχειρήσεις-
εργοδότες που δραστηριοποιούνται στον τριτογενή τοµέα βάσει
ΚΑΔ, υποκείµενες σε ΦΠΑ που έλαβαν άνω του 50% των ακαθά-
ριστων εσόδων τους, κατά το 3ο τρίµηνο του έτους 2019, κατα-
βάλλονται από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για το χρονικό
διάστηµα από 1.7.2020 έως 30.09.2020.

2. Κατ’ εξαίρεση της περ. γ’ της παρ. 3 του άρθρου 31 του ν.
4690/2020 (Α’ 104), το σύνολο των εργοδοτικών ασφαλιστικών
εισφορών, για τις επιχειρήσεις-εργοδότες της παρ. 1, που εντάσ-
σονται στον µηχανισµό ενίσχυσης της απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡ-
ΓΑΣΙΑ», καταβάλλεται από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για το
χρονικό διάστηµα από 1.7.2020 ως 31.03.2021.

3. Οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές για τις επιχειρήσεις-
εργοδότες που δραστηριοποιούνται στους κλάδους των αερο-
πορικών και ακτοπλοϊκών µεταφορών βάσει ΚΑΔ, καταβάλλονται
από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για το χρονικό διάστηµα από
1.7.2020 έως 30.09.2020.

4. Κατ’ εξαίρεση της περ. γ’ της παρ. 5 του άρθρου 31 του ν.
4690/2020 για τις επιχειρήσεις - εργοδότες της παρ. 3 που εν-
τάσσονται στον µηχανισµό ενίσχυσης της απασχόλησης «ΣΥΝ-
ΕΡΓΑΣΙΑ», το σύνολο των εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών
καταβάλλεται από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για το χρονικό
διάστηµα από 1.7.2020 έως 31.03.2021.

5. Οι διατάξεις των παρ. 3 και 4 δεν εφαρµόζονται σε συµβά-
σεις ναυτολόγησης οι οποίες κατά το ανωτέρω διάστηµα είναι
σε αναστολή µε βάση τις διατάξεις του άρθρου εξηκοστού τρί-
του της από 30.3.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α’
75), η οποία κυρώθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 4684/2020 (Α’ 86),
όπως αυτό τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε µε την από
1.5.2020 Πράξη Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α’ 90), η οποία κυ-
ρώθηκε µε τον ν. 4690/2020 (Α’ 104).

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εργα-
σίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίζονται ο τρόπος, η διαδι-
κασία, οι όροι, οι προϋποθέσεις για την εφαρµογή του παρόντος,
η διαδικασία διασταύρωσης των απαραίτητων στοιχείων µέσω
της Ανεξάρτητης Αρχής Δηµοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), καθώς και
κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.

7. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων δύνανται να εξειδικεύονται τυχόν ειδικότερα ζητήµατα
και λεπτοµέρειες αρµοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων για την εφαρµογή του παρόντος.

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών, Εργασίας
και Κοινωνικών Υποθέσεων και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτι-
κής καθορίζονται οι όροι και η διαδικασία για την εφαρµογή της
παρ. 3 σχετικά µε τις ακτοπλοϊκές µεταφορές, καθώς και κάθε
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.»

Άρθρο 486
Ειδική ρύθµιση για ανανέωση 

ασφαλιστικής ικανότητας

9088 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Ανανεώνεται, κατά παρέκκλιση της παρ. 8 του άρθρου 41 του
ν. 4387/2016 (Α’ 85), για την περίοδο από 1.3.2021 έως 28.2.2022,
η ασφαλιστική ικανότητα για παροχές σε είδος για όλους τους
ασφαλισµένους του e-ΕΦΚΑ, οι οποίοι ήταν ασφαλιστικά ικανοί
την 28.2.2021, καθώς και τα έµµεσα ασφαλισµένα µέλη της οι-
κογένειας αυτών.

Τυχόν πρόσθετη δαπάνη που προκαλείται από την εφαρµογή
του προηγούµενου εδαφίου, όπως προσδιορίζεται από τυχόν αύ-
ξηση του απόλυτου αριθµού των δικαιούχων την περίοδο
1.3.2021 έως 28.2.2022, σε σχέση µε την περίοδο 1.3.2020 έως
28.2.2021, βάσει των στοιχείων που τηρούνται στα συστήµατα
του e-ΕΦΚΑ, της ΗΔΙΚΑ και της Εργάνης, καλύπτεται από έκτα-
κτη οικονοµική επιχορήγηση του ΕΟΠΥΥ από τον προϋπολογι-
σµό του Υπουργείου Υγείας, ο οποίος θα ενισχυθεί από τις
πιστώσεις του ειδικού φορέα Γενικές Κρατικές Δαπάνες του
Υπουργείου Οικονοµικών και αντίστοιχη αύξηση των ορίων δα-
πανών του προϋπολογισµού του ΕΟΠΠΥ. Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Οικονοµικών, Υγείας, Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, ρυθµίζεται κάθε αναγκαίο θέµα για την εφαρµογή του
παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Άρθρο 487
Παράταση προθεσµίας υποβολής 

δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης 
και οικονοµικών συµφερόντων

Το άρθρο 59 του ν. 4753/2020 (Α’ 227) αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 59
Παράταση προθεσµίας υποβολής δηλώσεων περιουσιακής κα-

τάστασης και οικονοµικών συµφερόντων

Κατ’ εξαίρεση των οριζοµένων στην παρ. 2 του άρθρου 1 και
στο άρθρο 19 του ν. 3213/2003 (Α’ 309), δηλώσεις περιουσιακής
κατάστασης και οικονοµικών συµφερόντων, αρχικές µε από-
κτηση ιδιότητας υπόχρεου από 1.1.2020 έως και 31.12.2020 και
ετήσιες του έτους 2020 (χρήση 2019), υποβάλλονται µέχρι και
την 31η.3.2021.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Άρθρο 488
Ρύθµιση για τα υπηρεσιακά συµβούλια

1. Η ισχύς της παρ. 1 του άρθρου 178 του ν. 4764/2020 (Α’256)
παρατείνεται έως την 30η Ιουνίου 2021. 

2. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι παρ. 2-4 του άρθρου 178 του ν.
4764/2020.

Άρθρο 489
Ρυθµίσεις για το Ενιαίο Σύστηµα Κινητικότητας -

Τροποποίηση της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 

1. Στο τέλος της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 (Α’ 224)
προστίθεται νέο εδάφιο ως εξής: 

«Για τον υπολογισµό του ποσοστού κάλυψης εξήντα πέντε τοις
εκατό (65%) κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης απόσπασης
ή µετάταξης, σε περίπτωση που συγκρίνονται περισσότεροι
υπάλληλοι του ίδιου κλάδου, οι οποίοι έχουν επιλεγεί προς µε-
τακίνηση στο πλαίσιο του ίδιου κύκλου κινητικότητας, εφόσον
δεν πληρούται η προϋπόθεση αυτή για το σύνολο των συγκρινό-
µενων υπαλλήλων, προτάσσονται προς βεβαίωση της συνδρο-
µής της προϋπόθεσης αυτής οι υπάλληλοι εκείνοι που έχουν
διανύσει εν τοις πράγµασι τον περισσότερο χρόνο υπηρεσίας
στην υπηρεσία προέλευσης και, σε περίπτωση που έχουν διανύ-

σει τον ίδιο χρόνο υπηρεσίας, η σχετική βεβαίωση συνδροµής
της προϋπόθεσης αυτής χορηγείται για όσους µόνο υπαλλήλους
κατόπιν εκτίµησης των υπηρεσιακών αναγκών, µπορούν να µε-
τακινηθούν κατόπιν αιτιολογηµένης απόφασης του αρµόδιου
προς διορισµού οργάνου του φορέα προέλευσης».

2. Η παρ. 1 ισχύει και για τον κύκλο κινητικότητας του έτους
2020. 

3. Η προθεσµία για την έκδοση των σχετικών πράξεων µετακί-
νησης του προσωπικού αποκλειστικά στο πλαίσιο του τρέχοντος
κύκλου 2020 του Ενιαίου Συστήµατος         Κινητικότητας (ν.
4440/2016) παρατείνεται έως τις 8.3.2021, ηµεροµηνία κατά την
οποία πρέπει να έχουν εκδοθεί οι αποφάσεις απόσπασης ή να
έχουν σταλεί στο Εθνικό Τυπογραφείο για δηµοσίευση οι απο-
φάσεις µετάταξης και να έχουν λάβει Κωδικό Αριθµό Δηµοσίευ-
σης (ΚΑΔ). 

3. Αποκλειστικά για τον κύκλο κινητικότητας έτους 2020 για
τους δήµους µε πληθυσµό έως 25.000 κατοίκους και σε κάθε πε-
ρίπτωση για τους νησιωτικούς δήµους µε πληθυσµό έως 55.000
κατοίκους το προβλεπόµενο στην παρ. 4 του άρθρου 4 του ν.
4440/2016 ποσοστό κάλυψης του οικείου κλάδου κατά τον χρόνο
έκδοσης της απόφασης µετακίνησης πρέπει να ανέρχεται σε πο-
σοστό 80%. Για τον υπολογισµό του ποσοστού αυτού σε περί-
πτωση σύγκρισης υπαλλήλων του ίδιου κλάδου κατά τον χρόνο
έκδοσης της απόφασης ισχύουν τα προβλεπόµενα στο τελευταίο
εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016, όπως προστί-
θεται µε την παρ. 1 του παρόντος.   

4. Η παρ. 3 του παρόντος σε συνδυασµό µε την παρ. 4 του άρ-
θρου 4 του ν. 4440/2016, όπως διαµορφώνεται µε την παρ. 1,
εφαρµόζονται και για όσες αποφάσεις µετακίνησης έχουν εκδο-
θεί στο πλαίσιο του Κύκλου Κινητικότητας 2020 κατά τη δηµοσί-
ευση του παρόντος, καθώς και για όσες εκκρεµούν προς έκδοση
στο πλαίσιο του ίδιου κύκλου. Εντός αποκλειστικής προθεσµίας
τριών (3) ηµερών από τη δηµοσίευση του παρόντος οι υπηρεσίες
προέλευσης των προς µετακίνηση υπαλλήλων που ανήκουν ορ-
γανικά σε δήµους µε πληθυσµό έως 25.000 κατοίκους και σε
κάθε περίπτωση για τους νησιωτικούς δήµους µε πληθυσµό έως
55.000 κατοίκους αποστέλλουν εκ νέου βεβαίωση πλήρωσης της
προϋπόθεσης της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 στις
υπηρεσίες υποδοχής των υπαλλήλων ως προς τους οποίους είτε
έχει εκδοθεί η απόφαση µετακίνησης είτε η διαδικασία εκκρεµεί
σε οποιοδήποτε στάδιο. Σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης
της ως άνω προθεσµίας ή σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι
προϋποθέσεις κατά τα ανωτέρω, οι αποφάσεις µετακίνησης ανα-
καλούνται ή παύουν οι διαδικασίες ολοκλήρωσής τους. 

Άρθρο 490
Λήψη αποφάσεων διά περιφοράς

1. Αποκλειστικά κατά την περίοδο ισχύος των µέτρων περιορι-
σµού της διάδοσης της πανδηµίας του κορωνοϊού COVID-19 και
πάντως όχι πέραν της 30ής Ιουνίου 2021 επιτρέπεται η κατ’ εξαί-
ρεση λήψη απόφασης της γενικής συνέλευσης νοµικών προσώ-
πων δηµοσίου δικαίου δια περιφοράς µόνο για εξαιρετικώς
επείγοντα θέµατα και εφόσον δεν είναι δυνατή η συνεδρίαση διά
ζώσης ή µέσω τηλεδιάσκεψης κατόπιν αιτιολογηµένης απόφα-
σης του Διοικητικού Συµβουλίου του νοµικού προσώπου. 

2. Η ως άνω απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου πρέπει να
µνηµονεύει ότι τεκµηριώνεται η αδυναµία συνεδρίασης διά
ζώσης ή µέσω τηλεδιάσκεψης, ότι υφίσταται η αναγκαιότητα για
τη λήψη απόφασης από το  συλλογικό όργανο και να αναφέρει
τα θέµατα ηµερήσιας διάταξης που θα εξεταστούν και τον επεί-
γοντα χαρακτήρα εκάστου αυτών, τον αριθµό των µελών της γε-
νικής συνέλευσης και τον τρόπο διασφάλισης απαρτίας κατά την
εν λόγω διαδικασία. 

3. Για την διά περιφοράς λήψη απόφασηςτης γενικής συνέλευ-
σης απαιτείται η προηγούµενη έκδοση σχετικής πρόσκλησης, η
οποία εκδίδεται τουλάχιστον εβδοµήντα δύο (72) ώρες προ της
έναρξης της καθορισµένης διαδικασίας, η οποία αποστέλλεται
µε κάθε πρόσφορο τρόπο υποχρεωτικά σε όλα τα µέλη. Για τη
νοµιµότητα έκδοσης των αποφάσεων δια περιφοράς απαιτείται
η ύπαρξη απαρτίας κατά τα οριζόµενα στον Κώδικα Διοικητικής
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Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45), ο τρόπος διασφάλισης της
οποίας καθορίζεται κατά την παρ. 2. Η πρόσκληση περιλαµβάνει
υποχρεωτικά: 

α) την επισήµανση ότι η διαδικασία θα διεξαχθεί δια περιφο-
ράς κατόπιν απόφασης του οικείου Διοικητικού Συµβουλίου µε
µνεία της σχετικής απόφασης,  

β) τα θέµατα της ηµερησίας διάταξης και τον επείγοντα χαρα-
κτήρα εκάστου αυτών, καθώς και τον χρόνο έναρξης και λήξης
της διαδικασίας και  

γ) τον τρόπο (ιδίως µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, τηλε-
φώνου ή κάθε άλλου πρόσφορου τηλεπικοινωνιακού µέσου) και
τη διαδικασία διεξαγωγής της διά περιφοράς λήψης απόφασης. 

4. Ο Πρόεδρος, εντός της προθεσµίας της παρ. 3, οφείλει να
αποστείλει στα µέλη τις εισηγήσεις επί των θεµάτων για τα οποία
τα µέλη καλούνται να ψηφίσουν. Τα µέλη εν συνεχεία αποστέλ-
λουν την ψήφο τους µε οποιοδήποτε τρόπο ορίζεται από τον
Πρόεδρο στη σχετική πρόσκληση. 

5. Δεν επιτρέπεται η εξέταση θεµάτων εκτός των προβλεπο-
µένων στην ηµερήσια διάταξη. 

6. Οι αποφάσεις που λαµβάνονται δια περιφοράς, ανακοινώ-
νονται από τον Πρόεδρο της γενικής συνέλευσης στην πρώτη
συνεδρίαση, µετά τη λήξη ισχύος του παρόντος. 

7. Πρακτικά συντάσσονται και κατά τη διαδικασία λήψης από-
φασης δια περιφοράς. 

8. Το παρόν δεν εφαρµόζεται στους Οργανισµούς Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης. 

ΜΕΡΟΣ Ι’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 491
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά
στις επιµέρους διατάξεις του.

9090 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ



Αθήνα,                                        2021

1. Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

2. ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 3. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

4 . ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 5. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

6. ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

7. ΠΑΙΔΕΙΑΣ 8. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

9. ΥΓΕΙΑΣ 10. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

11. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

12. ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 13. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

14. ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ 15. ΥΠΟΔΟΜΩΝ
ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

16. ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ
ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

17. ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 18. ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

19. ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 20. ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

21. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

22. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 23. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

24. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 25. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

26. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 27. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΡΑ ΤΩ ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΩ      ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

28. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ»

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Παρακαλώ
το Σώµα να εξουσιοδοτήσει το Προεδρείο για την υπ’ ευθύνη του
επικύρωση των Πρακτικών ως προς την ψήφιση στο σύνολο του
παραπάνω νοµοσχεδίου.

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Το Σώµα

παρέσχε τη ζητηθείσα εξουσιοδότηση.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σηµείο αυτό να λύ-

σουµε τη συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Οδυσσέας Κωνσταντινόπουλος): Με τη συ-

ναίνεση του Σώµατος και ώρα 21.38’ λύεται η συνεδρίαση για τη
Δευτέρα 1η Μαρτίου 2021 και ώρα 12.00’ µε αντικείµενο εργα-
σιών του Σώµατος, κοινοβουλευτικό έλεγχο: συζήτηση επικαίρων
ερωτήσεων.

9092 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                    ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ


