
ΘΕΜΑΤΑ

Α. ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
1. Επικύρωση Πρακτικών, σελ. 5670
2. Ανακοινώνεται έγγραφο του Πρωθυπουργού κ. Κυριά-

κου Μητσοτάκη, προς τον Πρόεδρο της Βουλής κ. Κωνσταν-
τίνο Τασούλα, µε θέµα: «Κυβερνητική Μεταβολή», σελ. 5562
- 5564

3. Ανακοινώνεται έγγραφο του Πρωθυπουργού κ. Κυριά-
κου Μητσοτάκη, προς τον Πρόεδρο της Βουλής κ. Κωνσταν-
τίνο Τσούλα µε το οποίο γνωστοποιεί ότι Κοινοβουλευτικός
Εκπρόσωπος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας της Νέας Δηµο-
κρατίας ορίζεται ο κ. Ιωάννης Βρούτσης και αναπληρωτές οι
κ.κ. Χρήστος Μπουκώρος, Αθανάσιος Πλεύρης και η κ.
Μαρία - Ελένη (Μαριλένα) Σούκουλη - Βιλιάλη, σελ. 5565

4. Ανακοινώνεται έγγραφο της κ. Φωτεινής Γεννηµατά,
προς τον Πρόεδρο της Βουλής κ. Κωνσταντίνο Τασούλα, µε
το οποίο γνωστοποιεί ότι σύµφωνα µε το άρθρο 17, παρά-
γραφοι 2 και 4 του Κανονισµού της Βουλής, ως Κοινοβου-
λευτικοί Εκπρόσωποι του Κινήµατος Αλλαγής ορίζονται κατά
σειρά οι Βουλευτές κ.κ. Κωνσταντίνος Σκανδαλίδης και Μι-
χάλης Κατρίνης, σελ. 5566

5. Ανακοινώνεται ότι ο Υπουργός Δικαιοσύνης διαβίβασε
στη Βουλή, σύµφωνα µε το άρθρο 86 του Συντάγµατος και
τον ν. 3126/2003  «Ποινική Ευθύνη των Υπουργών», όπως
ισχύει, την 29-12-2020 ποινική δικογραφία που αφορά στην
πρώην Υπουργό Διοικητικής Ανασυγκρότησης, κυρία Ξενο-
γιαννακοπούλου, σελ. 5567

6. Ορκωµοσία του Βουλευτή κ. Παναγιώτη Κουρουµπλή,
που αντικαθιστά τον κ. Αθανάσιο Παπαχριστόπουλο, ο
οποίος απώλεσε τη βουλευτική του ιδιότητα, σύµφωνα µε την
µε αριθµό 17/29-12-2020 απόφαση του Ανώτατου Ειδικού Δι-
καστηρίου, σελ. 5567

7. Επί διαδικαστικού θέµατος, σελ.  5567, 5569, 5570, 5574,
5579, 5580, 5581, 5582, 5584, 5586, 5592, 5595, 5596, 5597,
5598, 5600, 5605, 5606, 5607, 5612, 5615, 5618, 5619, 5622,
5623, 5624, 5625, 5626, 5627, 5628, 5629, 5630, 5631, 5633,
5634, 5635, 5636, 5637

Β. ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
1. Ανακοίνωση αναφορών µε αριθµό από 981 έως 1115,

σελ. 5525 – 5559
2. Απαντήσεις Υπουργών σε ρωτήσεις Βουλευτών, σελ.

5560-5561

Γ. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
1. Κατάθεση σχεδίων νόµων:
i. Οι Υπουργοί Εξωτερικών, Οικονοµικών, Ανάπτυξης και

Επενδύσεων, Προστασίας του Πολίτη, Εθνικής  Άµυνας, Πε-
ριβάλλοντος και Ενέργειας, Πολιτισµού και Αθλητισµού, Δι-
καιοσύνης, Εσωτερικών, Μετανάστευσης και Ασύλου,
Υποδοµών και Μεταφορών, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολι-
τικής, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων, Τουρισµού, Επι-
κρατείας, καθώς και οι Αναπληρωτές Υπουργοί Ανάπτυξης
και Επενδύσεων και Εξωτερικών κατέθεσαν στις 8 Ιανουα-
ρίου 2021 σχέδιο νόµου µε τίτλο: «Καθορισµός του εύρους
της αιγιαλίτιδας ζώνης στη θαλάσσια περιοχή του Ιονίου και
Των Ιονίων Νήσων µέχρι το Ακρωτήριο Ταίναρο της Πελοπον-
νήσου», σελ. 5567

ii. Οι Υπουργοί Εθνικής  Άµυνας, Οικονοµικών, Ανάπτυξης

και Επενδύσεων, Δικαιοσύνης, καθώς και ο Αναπληρωτής
Υπουργός Οικονοµικών κατέθεσαν στις 11 Ιανουαρίου 2021
σχέδιο νόµου: « Έγκριση σχεδίων συµβάσεων στον τοµέα
της άµυνας», σελ. 5567

2. Κατάθεση εκθέσεως Διαρκούς Επιτροπής:
Η Διαρκής Επιτροπή Εθνικής Άµυνας και Εξωτερικών Υπο-

θέσεων καταθέτει την έκθεσή της στο σχέδιο νόµου του
Υπουργείου Εθνικής Άµυνας: «Έγκριση σχεδίων συµβάσεων
στον τοµέα της άµυνας», σελ. 5631

3. Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων,
των τροπολογιών και του συνόλου του σχεδίου νόµου του
Υπουργείου Εσωτερικών: «Εκσυγχρονισµός του συστήµατος
προσλήψεων στον δηµόσιο τοµέα και ενίσχυση του Ανώτα-
του Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)», σελ. 5567
- 5642

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΝΤΕΣ

ΑΒΔΕΛΑΣ Α. , σελ. 5606 - 5619
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Χ. , σελ. 5525 - 5578
ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ Ν. , σελ. 5619 - 5670
ΜΠΟΥΡΑΣ Α. , σελ. 5578 - 5591
ΣΑΚΟΡΑΦΑ Σ. , σελ. 5591 - 5606

ΟΜΙΛΗΤΕΣ

Α. Επί διαδικαστικού θέµατος:
ΑΒΔΕΛΑΣ Α. , σελ. 5606, 5607, 5612, 5615, 

5618
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ Α. , σελ. 5597, 5635, 5636
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Χ. , σελ. 5567, 5569, 5570
ΒΟΡΙΔΗΣ Μ. , σελ. 5567, 5570, 5574, 5606, 

5618, 5626, 5636
ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ Κ. , σελ. 5570
ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ Ν. , σελ. 5619, 5622, 5623, 5624, 

5625, 5626, 5627, 5628, 
5629, 5630, 5631, 5633, 
5634, 5635, 5636, 5637

ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ Π. , σελ. 5567
ΛΙΑΚΟΥΛΗ Ε. , σελ. 5574, 5598, 5631, 5634
ΜΠΟΥΡΑΣ Α. , σελ. 5579, 5580, 5581, 5582, 

5584, 5586
ΠΟΛΑΚΗΣ Π. , σελ. 5623, 5624, 5626, 5627, 

5628, 5631
ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ Ι. , σελ. 5570, 5574, 5595, 5598, 

5600
ΣΑΚΟΡΑΦΑ Σ. , σελ. 5592, 5595, 5596, 5597, 

5598, 5600, 5605
ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ Ε. , σελ. 5631

Β. Επί του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εσωτερικών:
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ Α. , σελ. 5597, 5598, 5609, 5610, 

5633
ΒΕΡΝΑΡΔΑΚΗΣ Χ. , σελ. 5588
ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ Β. , σελ. 5592
ΒΟΡΙΔΗΣ Μ. , σελ. 5570, 5573, 5574, 5578, 

5586, 5589, 5593, 5600, 
5601, 5609, 5614, 5618, 
5622, 5623, 5626, 5627, 
5628, 5629, 5630, 5636, 5637

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’

Τετάρτη 13 Ιανουαρίου 2021



ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ Φ. , σελ. 5587
ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ  Ό. , σελ. 5582
ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ Μ. , σελ. 5613
ΔΕΛΗΣ Ι. , σελ. 5607
ΔΗΜΟΣΧΑΚΗΣ Α. , σελ. 5620
ΕΥΘΥΜΙΟΥ  Ά. , σελ. 5603
ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ Κ. , σελ. 5569, 5570, 5581, 5596, 

5627, 5628, 5630, 5631, 
5632

ΖΕΜΠΙΛΗΣ Α. , σελ. 5599
ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ Π. , σελ. 5580, 5581
ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ Δ. , σελ. 5612
ΚΑΛΑΦΑΤΗΣ Σ. , σελ. 5570
ΚΑΜΙΝΗΣ Γ. , σελ. 5585, 5586
ΚΑΠΠΑΤΟΣ Π. , σελ. 5606
ΚΑΡΑΣΜΑΝΗΣ Γ. , σελ. 5624
ΚΟΤΡΩΝΙΑΣ Γ. , σελ. 5586
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ Ε. , σελ. 5617
ΚΩΤΣΟΣ Γ. , σελ. 5624, 5625
ΛΙΑΚΟΥΛΗ Ε. , σελ. 5571, 5573, 5574, 5596, 

5631
ΜΑΛΑΜΑ Κ. , σελ. 5604
ΜΑΝΗ – ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Α. , 

σελ. 5584
ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ Γ. , σελ. 5602
ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ Φ. , σελ. 5579, 5630
ΜΠΙΑΓΚΗΣ Δ. , σελ. 5618
ΜΠΛΟΥΧΟΣ Κ. , σελ. 5589
ΜΠΟΥΜΠΑΣ Κ. , σελ. 5615, 5616
ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Μ. , 

σελ. 5591
ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ Γ. , σελ. 5619, 5620
ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ - ΠΑΛΙΟΥΡΑ Α. , 

σελ. 5590
ΠΑΦΙΛΗΣ Α. , σελ. 5613, 5614, 5615, 5633, 

5634
ΠΛΕΥΡΗΣ Α. , σελ. 5598, 5605, 5614, 5635
ΠΟΛΑΚΗΣ Π. , σελ. 5614, 5622, 5623, 5627, 

5628, 5636
ΠΟΥΛΟΥ Π. , σελ. 5598
ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ Ι. , σελ. 5570, 5595, 5596, 5597, 

5598, 5600, 5601, 5626, 
5627, 5629, 5634, 5635, 
5636, 5637

ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ Κ. , σελ. 5583
ΣΠΑΝΑΚΗΣ Β. , σελ. 5618
ΣΠΙΡΤΖΗΣ Χ. , σελ. 5621, 5622
ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ Ε. , σελ. 5574
ΤΣΙΑΡΑΣ Κ. , σελ. 5595, 5596, 5597, 5598
ΦΩΤΗΛΑΣ Ι. , σελ. 5608, 5609
ΧΗΤΑΣ Κ. , σελ. 5577, 5578, 5630
ΧΙΟΝΙΔΗΣ Σ. , σελ. 5567, 5632

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ:
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Χ. , σελ.5570



Αθήνα, σήµερα στις 13 Ιανουαρίου 2021, ηµέρα Τετάρτη και
ώρα 10:05’ συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βου-
λευτηρίου η Βουλή σε ολοµέλεια για να συνεδριάσει υπό την
προεδρία του Β’ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΡΟ ΑΘΑ-
ΝΑΣΙΟΥ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, καληµέρα σας. 

Αρχίζει η συνεδρίαση. 

Είναι η πρώτη συνεδρίαση για φέτος και εύχοµαι καλή χρονιά,
µε υγεία σε όλους σας και τις οικογένειές σας. 

Παρακαλείται η κυρία Γραµµατέας να ανακοινώσει τις αναφο-
ρές προς το Σώµα.

(Ανακοινώνονται προς το Σώµα από τη Γραµµατέα της Βουλής
κ. Ραλλία Χρηστίδου, Βουλευτή Νότιου Τοµέα Αθηνών Β3’, τα
ακόλουθα:

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Α  Β Ο Υ Λ Η Σ

ΙΗ’ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΜΕΝΗΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΣΥΝΟΔΟΣ Β’

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’

Τετάρτη 13 Ιανουαρίου 2021



5526 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

Α. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΑΝΑΦΟΡΩΝ



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5527



5528 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5529



5530 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5531



5532 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5533



5534 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5535



5536 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5537



5538 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5539



5540 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5541



5542 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5543



5544 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5545



5546 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5547



5548 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5549



5550 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5551



5552 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5553



5554 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5555



5556 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5557



5558 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5559



5560 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

Β. ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΩΝ ΣΕ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΒΟΥΛΕΥΤΩΝ



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5561



ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, θα συνεχίσω µε κάποιες ανακοινώσεις. 

Η πρώτη ανακοίνωση αφορά την πρόσφατη κυβερνητική µε-

ταβολή η οποία έλαβε χώρα. Για λόγους οικονοµίας κατατίθεται
στα Πρακτικά και έχει ως εξής:

5562 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5563



5564 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Η δεύτερη ανακοίνωση αφορά έγγραφο του Πρωθυπουργού,
κ. Κυριάκου Μητσοτάκη, προς τον κ. Κωνσταντίνο Τασούλα, Πρό-
εδρο της Βουλής των Ελλήνων, µε την οποία γνωρίζει ότι Κοινο-
βουλευτικός Εκπρόσωπος της Κοινοβουλευτικής Οµάδας της

Νέας Δηµοκρατίας ορίζεται ο κ. Ιωάννης Βρούτσης και αναπλη-
ρωτές του οι κ.κ. Χρήστος Μπουκώρος, Αθανάσιος Πλεύρης και
η κ. Μαρία - Ελένη (Μαριλένα) Σούκουλη - Βιλιάλη.

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5565



5566 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

Επίσης, η Πρόεδρος του Κινήµατος Αλλαγής, η κ. Γεννηµατά,
µε έγγραφό της προς τον Πρόεδρο της Βουλής γνωρίζει ότι σύµ-
φωνα µε το άρθρο 17, παράγραφοι 2 και 4 του Κανονισµού της

Βουλής, ως Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι του Κινήµατος Αλλα-
γής ορίζονται κατά σειρά οι Βουλευτές κ.κ. Κωνσταντίνος Σκαν-
δαλίδης και Μιχάλης Κατρίνης.



Μια ανακοίνωση από 13-1-2021. Έχω την τιµή να σας ανακοι-
νώσω ότι ο Υπουργός Δικαιοσύνης διαβίβασε στη Βουλή, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 86 του Συντάγµατος και τον ν.3126/2003
ποινική ευθύνη των Υπουργών, όπως ισχύει, την 29-12-2020 ποι-
νική δικογραφία που αφορά στην πρώην Υπουργό Διοικητικής
Ανασυγκρότησης, κ. Ξενογιαννακοπούλου. 

Μια ανακοίνωση προς το Σώµα, επίσης, από 13-1-2021.
Οι Υπουργοί Εξωτερικών, Οικονοµικών, Ανάπτυξης και Επεν-

δύσεων, Προστασίας του Πολίτη, Εθνικής Άµυνας, Περιβάλλον-
τος και Ενέργειας, Πολιτισµού και Αθλητισµού, Δικαιοσύνης,
Εσωτερικών, Μετανάστευσης και Ασύλου, Υποδοµών και Μετα-
φορών, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Αγροτικής Ανάπτυ-
ξης και Τροφίµων, Τουρισµού, Επικρατείας, καθώς και οι
Αναπληρωτές Υπουργοί Ανάπτυξης και Επενδύσεων και Εξωτε-
ρικών κατέθεσαν στις 8 Ιανουαρίου 2021 σχέδιο νόµου µε τίτλο:
«Καθορισµός του εύρους της αιγιαλίτιδας ζώνης στη θαλάσσια
περιοχή του Ιονίου και των Ιονίων Νήσων µέχρι το ακρωτήριο Ταί-
ναρο της Πελοποννήσου». 

Οι Υπουργοί Εθνικής Άµυνας, Οικονοµικών, Ανάπτυξης και
Επενδύσεων, Δικαιοσύνης, καθώς και ο Αναπληρωτής Υπουργός
Οικονοµικών κατέθεσαν στις 11 Ιανουαρίου 2021 σχέδιο νόµου:
«Έγκριση σχεδίων συµβάσεων στον τοµέα της άµυνας».

Παραπέµπονται στις αρµόδιες Διαρκείς Επιτροπές.
Σας γνωρίζω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι ότι πριν εισέλ-

θουµε στην ηµερήσια διάταξη, θα προβούµε στην ορκωµοσία
του συναδέλφου µας κ. Παναγιώτη Κουρουµπλή, που αντικαθι-
στά τον κ. Αθανάσιο Παπαχριστόπουλο, ο οποίος απώλεσε τη
βουλευτική του ιδιότητα, σύµφωνα µε την µε αριθµό 17/29-12-
2020 απόφαση του ανωτάτου ειδικού δικαστηρίου. 

Καλείται ο συνάδελφος κ. Παναγιώτης Κουρουµπλής να προ-
σέλθει και να δώσει το νενοµισµένο από το Σύνταγµα και τον Κα-
νονισµό της Βουλής όρκο ενώπιον του εκπροσώπου της
Εκκλησίας.

(Στο σηµείο αυτό προσέρχεται ο Βουλευτής κ. Παναγιώτης
Κουρουµπλής και δίνει τον παρακάτω όρκο: 

«Ορκίζοµαι στο όνοµα της Αγίας και Οµοούσιας και Αδιαίρετης
Τριάδος να είµαι πιστός στην πατρίδα και το δηµοκρατικό πολί-
τευµα, να υπακούω στο Σύνταγµα και τους νόµους και να εκπλη-
ρώνω ευσυνείδητα τα καθήκοντά µου.»)

(Χειροκροτήµατα απ’ όλες τις πτέρυγες της Βουλής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Άξιος, άξιος!
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Άξιος, άξιος!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε συνάδελφε,

καλορίζικος, καλή δύναµη στο έργο σας και µε υγεία να ανταπο-
κριθούµε όλοι στα καθήκοντά µας.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Εισερχόµαστε
τώρα στην ηµερήσια διάταξη της 

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μόνη συζήτηση και ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων και του
συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Εσωτερικών: «Εκ-
συγχρονισµός του συστήµατος προσλήψεων στον δηµόσιο
τοµέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσω-
πικού (Α.Σ.Ε.Π.)».

Η Διάσκεψη των Προέδρων αποφάσισε στη συνεδρίασή της,
της 16ης Δεκεµβρίου 2020, τη συζήτηση του νοµοσχεδίου σε µία
συνεδρίαση ενιαία επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου. 

Ως προς την οργάνωση της συζήτησης προτείνεται, εκτός από
τους εισηγητές-ειδικούς αγορητές και τους Κοινοβουλευτικούς
Εκπροσώπους, καθώς και τους Υπουργούς, και ένας κύκλος οµι-
λητών που θα συµµετέχουν µε φυσική παρουσία. Επίσης, θα
προστεθούν και δύο κύκλοι οµιλητών που θα συµµετέχουν στη
συζήτηση αυτή µε τηλεδιάσκεψη, µέσω της πλατφόρµας Webex.

Ειδικότερα, µε φυσική παρουσία θα συµµετέχουν οι εισηγητές,
οι ειδικοί αγορητές και οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι, καθώς
και ένας κύκλος που θα περιλαµβάνει δώδεκα οµιλητές, πέντε
από τη Νέα Δηµοκρατία, τρεις από τον ΣΥΡΙΖΑ, έναν από το Κί-
νηµα Αλλαγής, έναν από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας, έναν

από την Ελληνική Λύση και έναν από το ΜέΡΑ25. 
Με υπηρεσία τηλεδιάσκεψης, δηλαδή µε την πλατφόρµα

Webex, προτείνονται δύο κύκλοι οµιλητών. Ο κάθε κύκλος θα πε-
ριλαµβάνει έως δώδεκα οµιλητές, µε την ίδια αναλογία που προ-
ανέφερα. Τα ονόµατα των οµιλητών έχουν ήδη οριστεί από τις
Κοινοβουλευτικές Οµάδες µε σχετικές επιστολές. 

Συµφωνεί το Σώµα;
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Το Σώµα συνεφώ-

νησε.
Συνεπώς τον λόγο έχει ο εισηγητής της Νέας Δηµοκρατίας ο

κ. Σάββας Χιονίδης για δεκαπέντε λεπτά.
Κύριε Υπουργέ, καλορίζικος στα καινούργια σας καθήκοντα.

Ευχόµαστε υγεία και δύναµη!
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ευχαρι-

στώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Χιονίδη,

έχετε τον λόγο.
ΣΑΒΒΑΣ ΧΙΟΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνά-

δελφοι, να ευχηθώ να έχουµε µία καλή χρονιά, η οποία να έχει
λιγότερα προβλήµατα, περισσότερες λύσεις και πρόοδο για όλες
και όλους, για όλο τον ελληνικό λαό, για όλο τον Ελληνισµό.

Θα ήθελα να συγχαρώ τον Υπουργό τον κ. Βορίδη για την ανά-
ληψη των καθηκόντων του, πιστεύοντας ότι αυτό που διέπνεε
πάντοτε τη θητεία του σε θέσεις διοίκησης ήταν ο ρεαλισµός, η
στόχευση, η οραµατική προσέγγιση, µέσα όµως, από τελείως
προσδιορισµένα πλαίσια.

Να καλωσορίσω, επίσης, και λόγω αδυναµίας τον Παναγιώτη
Κουρουµπλή. Καλορίζικος, αγαπητέ και φίλτατε Υπουργέ Πανα-
γιώτη Κουρουµπλή! Πραγµατικά, είναι εξαιρετικά χρήσιµη η πα-
ρουσία σου, όπως θα αποδειχθεί.

Θα ήθελα, επίσης, να εκφράσω και να ενηµερώσω το Σώµα για
τα συλλυπητήρια στον εκλιπόντα πρώην Βουλευτή από την πε-
ριοχή µου, την Πιερία, τον Θεόδωρο Μήτρα και να ευχηθούµε
στους συγγενείς και σε όλους τους ανθρώπους τους δικούς του
αλλά και στην πολιτική του οικογένεια και σε όλο τον πολιτικό
κόσµο, να είναι η µνήµη του δυνατή, όπως ήταν και η παρουσία
του αυτά τα χρόνια.

Εισερχόµενος στο θέµα του σχεδίου νόµου, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, βλέπουµε ότι διαχρονικά στην Ελλάδα γίνονται κά-
ποια µεγάλα άλµατα από ανθρώπους, οι οποίοι είναι εµπνευσµέ-
νοι και οι οποίοι δεν εξετάζουν ιδιαίτερα το πολιτικό κόστος.

Σε αυτή την περίπτωση ανήκει και ο Αναστάσης Πεπονής, ο
οποίος έκανε µία πολύ σπουδαία τοµή, µία πρόοδο στο ελληνικό
σύστηµα, στη λειτουργία του ελληνικού δηµοσίου και όχι µόνον.
Παρ’ όλο που οι εποχές ήταν διαφορετικές, παρ’ όλο που ήταν
πολύ πρώιµο, για να γίνει αντιληπτό από  πάρα πολλούς, σήµερα
αποτελεί τη βάση. Υπήρχε µία υποχρέωση να προχωρήσουµε, να
εµπλουτίσουµε αυτόν τον νόµο Πεπονή, ο οποίος έδινε ίσες ευ-
καιρίες ή αντιµετώπιζε ισότιµα, ώστε να γίνει πλέον και επί της
ουσίας περισσότερο αξιοκρατικός. Αυτή την αξιοκρατία πρε-
σβεύουµε η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη, πρεσβεύουµε
όλοι οι Έλληνες και είναι κάτι το οποίο είναι στη συνείδηση πλέον
όλων των Ελλήνων, είναι κάτι το οποίο οφείλουµε και είναι απο-
λύτως κατανοητό.

Αυτός ο νόµος, λοιπόν, θα βοηθήσει στη διατήρηση της δια-
φάνειας, της αντικειµενικότητας, της αξιοκρατίας και της αποτε-
λεσµατικότητας, καθώς και στην ενίσχυση του Ανώτατου
Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού ως αρχής αρµόδιας για τις
προσλήψεις στο δηµόσιο.

Τι λέει, λοιπόν, αυτός ο νόµος; Δεν θα ήθελα να µπω τυπικά
στο κάθε άρθρο γιατί ο καθένας µας γνωρίζει. Λέει, λοιπόν, ότι
πλέον πάµε σε ενιαίο γραπτό διαγωνισµό. Ο ενιαίος γραπτός δια-
γωνισµός προβλεπόταν και από τον προηγούµενο νόµο του 1994
και τις τροποποιήσεις που έγιναν. Μόνο που αυτό δεν χρησιµο-
ποιήθηκε, παρά µόνο για το 5% του συνόλου των προσλήψεων
που έγιναν στο δηµόσιο από τότε που δηµιουργήθηκε µέχρι και
σήµερα. Επίσης, αυτός ο δηµόσιος διαγωνισµός θα έχει στοι-
χεία, όχι µόνο γνώσεων, αλλά και στοιχεία για το πώς µπορεί να
είναι κάποιος αποτελεσµατικότερος στην εργασία του, στοιχεία
για την εργασιακή αποτελεσµατικότητα.
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Είναι σηµαντικό σήµερα και νοµίζω ότι θα είναι αποδεκτό από
όλες τις πλευρές ότι έχει σηµασία και αξία το να έχουµε τίτλους
σπουδών, τα τυπικά προσόντα. Από εκεί και πέρα, όµως, έχει τε-
ράστια σηµασία στη σηµερινή εποχή και ιδιαίτερα για το αύριο
το τι δεξιότητες υπάρχουν. Αυτά αποτελούν εκφάνσεις της ίδιας
της προσωπικότητας. Δεν αρκούν µόνο τα τυπικά προσόντα.

Λύνεται, λοιπόν, αυτό το θέµα µε το νοµοσχέδιο το οποίο συζη-
τούµε; Είναι σαφές και ξεκάθαρο, διότι θα υπάρχουν στον διαγω-
νισµό διακριτά τεστ δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµα-
τικότητας, πράγµα το οποίο δίνει την ουσία της αξιοκρατίας. Είναι
άλλο µόνο η ισότιµη αντιµετώπιση όλων των υποψηφίων και είναι
τελείως διαφορετικό το να αξιολογώ µε επιστηµονικά κριτήρια.
Πολλοί είχαν αµφιβολίες γι’ αυτό, κατά πόσο µπορεί να γίνει η
αξιολόγηση των δεξιοτήτων. Δεν ανακαλύπτουµε, όµως, την πυ-
ρίτιδα. Αυτό έχει εφαρµοστεί επανειληµµένα σε όλες τις προηγ-
µένες χώρες από την Αµερική µέχρι όλη την Ευρώπη. Εξάλλου το
χρησιµοποιούν, πέραν των µεγάλων ιδιωτικών εταιρειών, για να
κρίνουν τις δεξιότητες του νεοπροσλαµβανόµενου, και πάρα
πολλά κράτη: Γερµανία, Γαλλία, Ιταλία, Πορτογαλία και µία σειρά
από άλλα κράτη, τα οποία εκτιµούν πάρα πολύ το θέµα των δεξιο-
τήτων.

Ένα δεύτερο κοµµάτι στο οποίο αναφερόµαστε, είναι αν δίδει
ισότιµη δυνατότητα στις οµάδες που δεν έχουν κάποιες δυνατό-
τητες, δηλαδή στα ΑΜΕΑ; Δίνει στους πολύτεκνους, που θέ-
λουµε να ενισχύσουµε, δυνατότητες; Είναι σαφές και ξεκάθαρο
ότι διατηρούνται πολύ υψηλά ποσοστά για τους πολύτεκνους,
τους τρίτεκνους, τα ΑΜΕΑ, τους συγγενείς ΑΜΕΑ, αλλά χωρίς
να αφαιρεί και τις άλλες δυνατότητες, όπως είναι σε παλιννο-
στούντες και µία σειρά άλλων οµάδων οι οποίες πρέπει να προ-
στατευτούν και µε µία περισσότερη δυνατότητα εισδοχής στον
δηµόσιο χώρο.

Εν κατακλείδι, για να µην αναφέρω αναλυτικά τα νούµερα -16,
12, 5 κ.λπ.- θέλω να πω ότι ένας στους δύο σ’ αυτούς τους δια-
γωνισµούς θα ανήκει σε αυτές τις ειδικές κατηγορίες. Το ποσο-
στό είναι πάρα πολύ υψηλό. Παρ’ όλα αυτά εκτιµώ ότι χρειάζεται
να βοηθήσουµε αυτούς τους ανθρώπους οι οποίοι συνεισφέρουν
και στον εθνικό στόχο, αλλά και γενικότερα στον στόχο τον
οποίον έχουµε βάλει για τη σωστή ανάπτυξη.

Κάποιοι, λοιπόν, έλεγαν  -και το ακούσαµε και σε όλες τις επι-
τροπές- ότι µε αυτόν τον τρόπο καταργείται ο νόµος Πεπονή. Βε-
βαίως, αυτό είναι «εκ των ων ουκ άνευ». Ο νόµος Πεπονή όχι
µόνο δεν καταργείται αλλά συνεχίζει να ισχύει και µάλιστα υπάρ-
χουν δικλίδες ασφαλείας ως προς τη διαφάνεια και την αποτε-
λεσµατικότητά του.

Κάποιοι άλλοι λένε ότι θα δηµιουργηθούν φροντιστήρια. Πιθα-
νόν. Είναι, όµως, κάτι πολύ νεότερο και θέλω να απαντήσω ότι
και στις πανελλαδικές εξετάσεις, οι οποίες είναι ένας καταξιω-
µένος θεσµός ίσης αντιµετώπισης αυτών που προσπαθούν να ει-
σαχθούν, υπάρχουν φροντιστήρια. Ποια θα ήταν η πρόταση,
δηλαδή; Να καταργήσουµε τις πανελλήνιες εξετάσεις επειδή γί-
νονται φροντιστήρια;

Επίσης υπήρχαν οι ενστάσεις για τα µεταπτυχιακά. Προσµε-
τρώνται ως τυπικό προσόν; Είναι σαφές και ξεκάθαρο και µάλι-
στα στο πλαίσιο του διαλόγου. Πολλοί είπαν ότι υπάρχει µία νίκη
από τη µία πλευρά ή µία υποχώρηση από την άλλη πλευρά. Σε
έναν διάλογο δεν υπάρχουν ούτε νίκες ούτε υποχωρήσεις. Έγινε
ένας διάλογος ο οποίος µε όλες τις διαδικασίες της καλής νοµο-
θέτησης, από τη διαβούλευση, τις συζητήσεις στις επιτροπές,
την αποδοχή εκ µέρους του Υπουργού, του κ. Βορίδη όλων των
λογικών οι οποίες δεν ξεφεύγουν από την κεντρική κατεύθυνση
του νοµοθετήµατος. Και υπό αυτήν την έννοια σαφώς και προ-
σµετράται και ο µεταπτυχιακός τίτλος, τα διδακτορικά και µπαίνει
και µε έναν καλό τρόπο η συνάφεια. Όσον αφορά αυτό που γι-
νόταν µέχρι σήµερα, να είναι κάποιος µηχανικός και να έχει µε-
ταπτυχιακό στην Ιστορία του Ευρωπαϊκού Πολιτισµού,
παραδείγµατος χάριν, να πω ότι έχει αξία και σηµασία αυτή η
προσπάθεια που κατέβαλε ως προς τον τρόπο δόµησης, αλλά
δεν έχει ιδιαίτερη αξία και αποτελεσµατικότητα όσον αφορά την
άσκηση των καθηκόντων του ως τεχνικός. 

Άρα, λοιπόν, προσµετράται µερικώς, αλλά αυτά που είναι συ-
ναφή αυτά είναι τα οποία θα µετρούν πολύ περισσότερο.

Το να ξέρει κάποιος ξένες γλώσσες πρέπει να προσµετράται;
Έγινε δεκτό. Είναι σαφές και ξεκάθαρο σε µία κοινωνία παγκο-
σµιοποιηµένη, φαντάζοµαι, ότι είναι βέβαιο, ότι είναι σίγουρο ότι
θα χρειαστεί να γνωρίζεις και µάλιστα σε πολύ καλό επίπεδο µία
ξένη γλώσσα. Αυτό είναι κάτι το οποίο έγινε αποδεκτό γιατί ήταν
µια απολύτως λογική πρόταση. 

Υπάρχει, λοιπόν, τελευταία το κοµµάτι της εργασιακής εµπει-
ρίας. Βέβαια σε αυτό το κοµµάτι όταν κάνεις τον διαγωνισµό
στον οποίο θα αναφερθώ παρακάτω, ο οποίος λέει «εξετάζω τις
δεξιότητές σου, εξετάζω την εργασιακή αποτελεσµατικότητα»
και είναι έγκυρος –και θα εξηγήσω γιατί-, σίγουρα η εργασιακή
εµπειρία θα έδινε περισσότερα αβαντάζ σε αυτόν ο οποίος δια-
γωνίζεται ώστε να απαντήσει σωστά, σε σχέση µε κάποιον ο
οποίος δεν έχει εµπειρία.

Παρ’ όλα αυτά, επειδή υπήρξε ο διάλογος ουσίας -και είµαστε
υπέρ του διαλόγου και αυτό είναι πολύ σηµαντικό σε αυτήν την
Αίθουσα, το να µάθουµε να έχουµε διάλογο ουσίας- δέχθηκε το
Υπουργείο το να µετρούν και αναφέρεται σαφώς µε λεπτοµέρεια
στο κατατεθέν σχέδιο νόµου µε τις νοµοτεχνικές βελτιώσεις ότι
µετρά και αυτή πλέον η εργασιακή εµπειρία στα ποσοστά που
αναλογούν. Έτσι λοιπόν, ενισχύεται η αξιοκρατία.

Υπήρχαν επίσης θέσεις για το κατά πόσο το ΑΣΕΠ είναι ικανό
να ανταποκριθεί σε έναν τόσο µεγάλο διαγωνισµό. Για αυτόν τον
λόγο το ΑΣΕΠ ενισχύεται µε έναν Αντιπρόεδρο και έξι µέλη και
εν συνόλω τριάντα πέντε επιπλέον άτοµα. Ενισχύεται, λοιπόν, ο
θεσµός του ΑΣΕΠ ώστε να µπορέσει να είναι περισσότερο απο-
τελεσµατικός και να έχει ανταπόκριση σε εύλογο χρόνο.

Ποιος είναι ο τελικός στόχος; Ο τελικός στόχος είναι να µη
φτάνουµε, όπως σήµερα, να κάνουµε µία αίτηση πριν από τρία
χρόνια και µέχρι σήµερα να µην έχουµε αποτελέσµατα, ενώ οι
ανάγκες όχι µόνο τρέχουν αλλά και µεταλλάσσονται, δηλαδή συν
τω χρόνω εκτιµούµε ότι αλλάζουν οι συνθήκες, αλλάζουν οι
ανάγκες εποµένως πρέπει να είµαστε γρήγοροι.

Θα πετύχουµε σε αυτό το κοµµάτι; Είναι βέβαιο ότι θα πετύ-
χουµε έναν χρόνο της τάξεως των δώδεκα, το πολύ δεκαοκτώ
µηνών, ώστε να µπορέσουµε να προχωρήσουµε σε αυτή την κα-
τεύθυνση.

Πέραν αυτού υπάρχει το κοµµάτι που τρέχει ήδη και είναι προ-
φανές και το γνωρίζουµε όλες και όλοι. Αυτό έχει να κάνει µε την
ψηφιακή αναβάθµιση στο ελληνικό δηµόσιο. Έχουν γίνει τεράστια
βήµατα. Το παρακολουθούµε όλοι και το νιώθουµε και στην καθη-
µερινότητά µας. Άρα είναι εύλογη η προσδοκία και ο χρόνος ο
οποίος επίκειται, δηλαδή µετά από έναν χρόνο περίπου από σή-
µερα ή δεκαπέντε µήνες, θα γίνουν αυτοί οι διαγωνισµοί –το εύ-
λογο διάστηµα- άρα θα έχει ενισχυθεί και η διαλειτουργικότητα,
δηλαδή να µπορεί το ελληνικό δηµόσιο να έχει τη βάση δεδοµένων
από τα πανεπιστήµια να παίρνει τα πτυχία ή τους µεταπτυχιακούς
τίτλους χωρίς να χρειάζεται περαιτέρω ταλαιπωρία.

Το ίδιο θα ισχύσει για την εµπειρία από τον ΕΦΚΑ. Αυτό είναι
κάτι το οποίο προσδοκούµε και δεν είναι µια προσδοκία έωλη.
Είναι κάτι που βλέπουµε µπροστά µας. Ήδη έχουµε προχωρήσει
πάρα πολύ σε αυτό το κοµµάτι. Ιδιαίτερα µέσα στις συνθήκες
αυτές της πανδηµίας βλέπουµε ότι τα Υπουργεία συνεχίζουν εν-
τατικά να εργάζονται, η παραγωγή προχωρεί, σπρώχνουµε την
κοινωνία για το αύριο γιατί το βλέµµα µας, όλων µας, είναι και
θα πρέπει να είναι στο πώς θα λειτουργήσει το µετά την πανδη-
µία ελληνικό δηµόσιο, η ελληνική κοινωνία και η οικονοµία.

Θέλω να πω ότι στο σύνολο µαζεύουµε όλες τις διατάξεις, δη-
λαδή κάποιοι που προσλαµβάνονταν από τον ΟΑΕΔ, κάποιοι
άλλοι από το δηµόσιο, καθένας κατά τα δικά του κριτήρια πάν-
τοτε µε την επίβλεψη του ΑΣΕΠ. Παρ’ όλα αυτά η διαύγεια, η
αποτελεσµατικότητα έχει να κάνει µε ενιαίες συνθήκες, όπως
είναι γενικά αποδεκτό το σύστηµα των πανελλαδικών εξετάσεων.

Πιστεύουµε, λοιπόν, ότι µε αυτές τις συνθήκες θα πρέπει να
υπερψηφίσουµε το συγκεκριµένο σχέδιο νόµου γιατί, πραγµα-
τικά, συνεισφέρει πάρα πολύ στην κατεύθυνση που όλοι συζη-
τούµε, όλοι υποστηρίζουµε.

Και θέλετε και κάτι άλλο; Να στηρίξουµε και µια προσπάθεια που
έκανε τότε ο Αναστάσιος Πεπονής, παρ’ όλο ότι λόγω της προσπά-
θειάς του αυτής δεν επανεξελέγη, και να µάθουµε επιτέλους ότι
οι µεγάλες τοµές πολλές φορές δείχνουν πολιτικό κόστος.
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Άρα, λοιπόν, στηρίζουµε, χτίζουµε, προχωρούµε και πλέον η
ισότιµη αντιµετώπιση γίνεται αξιοκρατική ή περισσότερο αξιο-
κρατική γιατί κάποιες έννοιες λεγόντουσαν για πολιτικούς λό-
γους. Ισότητα είναι άλλο, ισότιµη αντιµετώπιση είναι άλλο,
αξιοκρατία είναι κάτι διαφορετικό. Εδώ ήρθε η ώρα γιατί το
έχουν οι εποχές, γιατί έχουµε υπολογιστική δύναµη περισσό-
τερη, γιατί έχουµε δυνατότητα καλύτερης οργάνωσης στο κρά-
τος, κυρίως όµως γιατί ωρίµασε η κοινωνία και, κυρίως, ωρίµασε
το πολιτικό σύστηµα προς θετικότερη κατεύθυνση.

Υπό αυτήν την έννοια, καλώ όλους και όλες να υπερψηφίσουµε
το συγκεκριµένο σχέδιο νόµου για το οποίο έγινε τεράστια προ-
σπάθεια και δουλειά –βλέπω και τον Υπουργό κ. Θεοδωρικάκο-
πάνω από έναν χρόνο για να γίνει αυτό. Δεν έγινε ούτε τυχαία
ούτε γρήγορα. Έγινε µε όλες τις συνθήκες καλής νοµοθέτησης.
Καλώ, λοιπόν, να υπερψηφίσουµε κάτι το οποίο θα κάνει τερά-
στιο καλό στην Ελλάδα του σήµερα και του αύριο.

Θα µου επιτρέψετε, κύριε Πρόεδρε, να ευχηθώ τα καλύτερα
στον κ. Μπούγα για την ανάληψη της θέσης του ως Κοινοβου-
λευτικού Εκπροσώπου όπως και στον κ. Πλεύρη –στον οποίο ευ-
χήθηκα και κατ’ ιδίαν- και στον κ. Σκανδαλίδη. Να είστε καλά και
µε θετικό τρόπο σε όλη την πορεία του κοινοβουλίου.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ ευχαρι-
στώ.

Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Κωνσταντίνος Ζαχαριάδης εισηγητής
του ΣΥΡΙΖΑ.

Το Προεδρείο τις ευχές σε όλους τις είπε µε την ανάγνωση
των αντικαταστάσεων και των ορισµών στην αρχή της συζήτη-
σης.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Να ευχηθώ και εγώ καλή
αρχή σε όσους έχουν αναλάβει τα νέα καθήκοντα και στον κ.
Μπούγα και στον κ. Σκανδαλίδη. Ειδικά φυσικά στον κ. Πλεύρη,
ο οποίος είναι γνωστός για τη µετριοπάθεια και τον ήπιο λόγο
του. Πιστεύω ότι θα έχουµε πολύ ωραίες συναντήσεις και συζη-
τήσεις στο κοινοβούλιο.

Σε αυτή την Αίθουσα είναι καλό και να µπορούµε να µαθαίνουµε
και να µνηµονεύουµε την ιστορία. Η ίδρυση του ΑΣΕΠ από την κυ-
βέρνηση του ΠΑΣΟΚ το 1994 από τον αείµνηστο Αναστάσιο Πε-
πονή αποτελεί, κατά τη γνώµη µας, τη σοβαρότερη µεταρρύθµιση
που έλαβε χώρα στην ελληνική δηµόσια διοίκηση και αυτό διότι
έδωσε τη δυνατότητα δηµοκρατικής στελέχωσης του δηµοσίου,
κοινωνικής κινητικότητας στη βάση των αρχών της αξιοκρατίας,
της αντικειµενικότητας, της ισότητας και της διαφάνειας.

Η Νέα Δηµοκρατία τότε φυσικά το καταψήφισε. Γιατί; Γιατί
είναι στο DNA της Δεξιάς και δεν αλλάζει ποτέ το ρουσφέτι, η
αδιαφάνεια, η αναξιοκρατία, η πελατοκρατία. Όσα χρόνια και αν
περάσουν η Νέα Δηµοκρατία δεν αλλάζει ποτέ. 

Για τον ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία, αλλά και για κάθε
προοδευτικό πολίτη η διαφάνεια, η αξιοκρατία, η αντικειµενικό-
τητα είναι αρχές αδιαπραγµάτευτες. Για την προοδευτική παρά-
ταξη αυτές οι αρχές είναι αδιαπραγµάτευτες. Για κάθε
ευρωπαϊστή αυτές οι αρχές είναι αδιαπραγµάτευτες. Για τη Νέα
Δηµοκρατία, όµως, ισχύει το γαλάζιο πιστοποιητικό. Για τον
Υπουργό Εσωτερικών ισχύει το «και ποιους να διορίζαµε δηλαδή;
Τους άλλους να διορίζαµε, τους ξένους;».

Διάβασα, κύριε Υπουργέ, όπως µου υποδείξατε προχθές, ξανά
τη δήλωση Κοντοζαµάνη. Την διάβασα µε µεγάλη προσοχή. Δυ-
στυχώς είναι χειρότερη απ’ ό,τι νόµιζα, απ’ όσο την είχα καταλά-
βει αρχικά. Από το χειροκρότηµα στο ανάθεµα για τους
υγειονοµικούς. Η Κυβέρνηση προκαλεί ξανά τους ιατρούς, τους
νοσηλευτές, τον κόσµο της πρώτης γραµµής. 

Θυµίζω λίγους µήνες πριν, όταν µιλούσαµε για επίταξη ιδιωτι-
κών κλινών ΜΕΘ, απαντούσαν από την Κυβέρνηση διά στόµατος
Κυβερνητικού Εκπροσώπου «πεταµένα λεφτά». Τώρα λέει ότι για
τους ανθρώπους που «φεύγουν» εκτός ΜΕΘ φταίνε οι ιατροί,
όταν όλοι γνωρίζουν ότι υπήρξαν διασωληνωµένοι εκτός ΜΕΘ.

Είπατε, κύριε Υπουργέ, ότι όσοι βγάζουν τέτοιες ανακοινώσεις
είναι ΣΥΡΙΖΑ. Και το είπατε υποτιµητικά.

Κύριε Υπουργέ, και η ΟΕΝΓΕ είναι ΣΥΡΙΖΑ; 
Θα ήθελα ξεκινώντας τη σηµερινή µου οµιλία να κάνω µία σύν-

τοµη αναφορά στο θέµα της οµογένειας. Διαπιστώνω µία διαρκή
σπέκουλα από την πλευρά της παράταξής σας, κύριε Βορίδη, ότι
δήθεν ο ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία δεν συµπαθεί τους οµο-
γενείς, ότι φοβάται την ψήφο τους και άλλα περίεργα. 

Ας επιχειρήσουµε, λοιπόν, να βάλουµε τα πράγµατα σε µία λο-
γική σειρά. Οι κυβερνήσεις της Δεξιάς ήταν αυτές που οδήγησαν
χιλιάδες συµπατριώτες µας στη µετανάστευση τις δεκαετίες του
1950, του 1960 και του 1970, κύριε Βορίδη. Το µετεµφυλιακό κρά-
τος της Δεξιάς που τόσο νοσταλγείτε, µε τις αντιλαϊκές πολιτικές
του και τα πιστοποιητικά κοινωνικών φρονηµάτων ήταν αυτό που
ανάγκασε µεγάλο τµήµα του πληθυσµού της χώρας να αναζητήσει
εργασία στα εργοστάσια της Αµερικής, της Αυστραλίας, της Γερ-
µανίας και στα ανθρακωρυχεία του Βελγίου. Και ήταν η ίδια πα-
ράταξη, η δική σας παράταξη, που προκάλεσε ένα ακόµη µεγάλο
κύµα µετανάστευσης, οδηγώντας τη χώρα στη χρεοκοπία το 2009,
που την οδήγησε στην οικονοµική χρεοκοπία, αφού προηγουµέ-
νως την είχε χρεοκοπήσει σε επίπεδο αρχών και αξιών µε τον πα-
λαιοκοµµατισµό σας, την αναξιοκρατία, τις κοινωνικές ανισότητες
που δηµιουργήσατε. Αυτή τη φορά, οι µετανάστες δεν ήταν ανει-
δίκευτοι εργάτες, όπως στο παρελθόν, αλλά νέοι άνθρωποι της
γενιάς µου υψηλού µορφωτικού επιπέδου. Έφυγαν οι συµµαθητές
µου, οι συµφοιτητές µου. Ήταν οι πολιτικές σας που οδήγησαν τα
καλύτερα µυαλά της Ελλάδας στο εξωτερικό. 

Η µετανάστευση των περασµένων δεκαετιών, αλλά και το σύγ-
χρονο «brain drain» φέρουν την ίδια υπογραφή, κύριε Βορίδη,
την υπογραφή της δεξιάς παράταξης. Και µας λέτε ότι εµείς δεν
επιθυµούµε την ψήφο των οµογενών!

Θα σας θυµίσω, λοιπόν, ότι εµείς είµαστε αυτοί που ξεκίνησαν
τη διαδικασία της νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής στο Υπουρ-
γείο Εσωτερικών. Εµείς είµαστε αυτοί που εκκίνησαν τη διαδικα-
σία της συνταγµατικής αναθεώρησης για το συγκεκριµένο θέµα.
Εµείς είµαστε αυτοί που ψήφισαν –µαζί µε σας και µε τα άλλα
κόµµατα, πράγµατι- τις ρυθµίσεις για την επιτόπια ψήφο των
οµογενών, βάζοντας βέβαια τις απαραίτητες ασφαλιστικές δικλί-
δες, ώστε αυτοί που θα αποκτήσουν το δικαίωµα να διατηρούν
εν τοις πράγµασι µία ουσιαστική σχέση µε την πατρίδα.

Εσείς που σαράντα χρόνια δεν κάνατε τίποτα για να εκκινήσει
το θέµα, κατηγορείτε εµάς!

Για να είναι, όµως, απολύτως ξεκάθαρο και να τελειώνουµε µε
αυτή τη σπέκουλα, ο ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία αντιµετω-
πίζει µε απόλυτο σεβασµό και περιβάλλει µε αµέριστη εµπιστο-
σύνη τους Έλληνες οµογενείς ανά τον κόσµο και, ταυτόχρονα,
µε ρεαλιστικό σχέδιο για την ανάσχεση του «brain drain» και την
εκκίνηση του «brain gain» καταθέτει συγκεκριµένες προτάσεις. 

Αποτελεί επιτακτική ανάγκη η επιστροφή στην Ελλάδα αυτών
των εξαίρετων επιστηµόνων που εγκατέλειψαν τη χώρα στα χρό-
νια της χρεοκοπίας και των µνηµονίων σε αναζήτηση µίας στοι-
χειώδους επαγγελµατικής εξασφάλισης, γιατί, κύριε Βορίδη,
εσείς χαµηλώσατε τον κατώτατο µισθό, εσείς δίνατε σήµα στην
εργοδοτική αυθαιρεσία, εσείς κάνατε νόµο το ρουσφέτι και στον
ιδιωτικό τοµέα, όπου σας έπαιρνε φυσικά.

Οµογένεια, κύριε Βορίδη, δεν είναι µόνο ο κ. Διαµαντάρης των
ψεύτικων βιογραφικών και της «fake» αριστείας. Οµογένεια δεν
είναι οι ελάχιστοι που διαδήλωναν µε τις περικεφαλαίες και τις
χλαµύδες στις Ηνωµένες Πολιτείες της Αµερικής ή στην Αυστρα-
λία. Αυτοί, προφανώς και ανήκουν στον δικό σας κύκλο επιρ-
ροής, κύριε Βορίδη. 

Αλήθεια, τώρα που όχι µόνο τιµάτε, αλλά και τηρείτε τη Συµ-
φωνία των Πρεσπών, τι θα τους πείτε; Πώς θα τους πείσετε; Εν
πάση περιπτώσει, αυτό είναι ένα θέµα το οποίο είναι δικό σας και
αφορά µία πολύ µειοψηφική οµάδα της οµογένειας.

Όµως, να είστε βέβαιος ότι η συντριπτική πλειοψηφία των οµο-
γενών είναι άνθρωποι µε διεθνή θεώρηση των πραγµάτων, ανοι-
χτόµυαλοι, µε ανοιχτό ορίζοντα. Θέλω, επίσης, να ξέρετε ότι τα
προοδευτικά πολιτικά ρεύµατα από τον οικουµενικό Eλληνισµό
θα συναντηθούν στην κοινή προσπάθεια δηµιουργίας ενός κα-
λύτερου µέλλοντος για τη χώρα µας, για τους Έλληνες εντός και
εκτός των τειχών.

Σας προκαλώ, λοιπόν, κύριε Βορίδη, και σας προσκαλώ εσείς
κι εγώ να κάνουµε «debate» µε ανοιχτή ύλη για τις διεθνείς πολι-
τικές εξελίξεις και τη χώρα µας, να καλέσουµε τον Ελληνισµό σε
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όλη τη γη, για να τον ακούσουµε και για να συζητήσουµε.
Ιδού η Ρόδος, κύριε Βορίδη! 
Μου έκανε εντύπωση –και θέλω να σας ρωτήσω γι’ αυτό- ένα

θέµα που άπτεται µίας πρώτης συζήτησης που µπορούµε να κά-
νουµε µε τον οµογενειακό Ελληνισµό. Ο Πρωθυπουργός της Ελ-
λάδας, στις δηλώσεις του για τις σοκαριστικές εικόνες στην
Ουάσιγκτον µε την εισβολή των οπαδών του Τραµπ στο Καπιτώ-
λιο δεν αναφέρθηκε στην ακροδεξιά! Δεν βλέπετε κάποιο φορτίο
σε αυτά που συνέβησαν στην άλλη άκρη του Ατλαντικού; Μήπως
δεν θέλει να στεναχωρήσει τη «φιλοτραµπική» πτέρυγα του κόµ-
µατός του ή ακόµα δεν θέλει να µιλήσει για τα όρια της ακροδε-
ξιάς και της Δεξιάς στην Ελλάδα και την Ευρώπη;

Εσείς, κύριε Βορίδη, τι θεωρείτε; Είναι πολυκατοικία η Δεξιά
και η ακροδεξιά; Είναι δυνάµεις ανταγωνιστικές; Είναι δυνάµεις
συνεργατικές; 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΛΑΦΑΤΗΣ (Υφυπουργός Εσωτερικών): Είναι
ρητορικό το ερώτηµα.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Θυµάµαι ότι προ δεκαετίας
περίπου, η Νέα Δηµοκρατία –αυτή η παράταξη, κύριε Καλαφάτη-
είχε ξεκάθαρη θέση σ’ αυτά τα θέµατα. Λέγατε τότε για τον κ.
Πλεύρη, τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο, για τον κ. Γεωργιάδη,
τον Υπουργό Ανάπτυξης, αλλά και για τον κ. Βορίδη, τον
Υπουργό Εσωτερικών –τότε κάθονταν εκεί πάνω- ότι είναι περι-
θωριακοί και ακραίοι. Σήµερα, τι λέτε;

Ελάτε να συζητήσουµε για τον Τραµπ, κύριε Βορίδη. Θέλετε;
Θα αποδεχθείτε; Ανοίξτε το µικρόφωνο.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): (Δεν ακού-
στηκε)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν κάνουµε συ-
ζήτηση. Θα απαντήσει µετά ο κύριος Υπουργός, αν χρειαστεί.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Γιατί; Δεν θέλετε;
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Έλεγα

µήπως συζητούσαµε για το νοµοσχέδιο!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Υπουργέ,

µην απαντάτε τώρα. Θα απαντήσετε συνολικά µετά. Έχετε αρ-
κετά θέµατα στα οποία θα απαντήσετε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Ένα δεύτερο θέµα, κύριε Βο-
ρίδη, κρατήστε το…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν κάνουµε διά-
λογο, κύριε συνάδελφε, όπως ξέρετε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Και προχθές για το ΑΣΕΠ συ-
ζητούσαµε, αλλά κάνατε δώδεκα λεπτά κλείσιµο για την οµογέ-
νεια. Θα τα ακούτε, λοιπόν. Παιχνίδια µε την οµογένεια και µε το
Υπουργείο Εσωτερικών δεν θα παίξετε. Αν θέλετε, σας προκαλώ
και σας προσκαλώ. Εδώ είστε και όποτε θέλετε, ανοίγετε και το
µικρόφωνο µε την άδεια του Προεδρείου.

Ένα δεύτερο θέµα αφορά τους µετακλητούς. Μόλις χθες…
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Με συγ-

χωρείτε, κύριε Πρόεδρε, δύο λεπτά.
Εγώ προκλήσεις κοινοβουλευτικές δεν δέχοµαι. Άµα θέλει το

«debate» ο κ. Ζαχαριάδης, θα το κάνουµε τώρα. Δεν είναι αυτή η
κοινοβουλευτική διαδικασία. Είναι συνευθύνη σας, άρα αποφα-
σίστε. Εγώ εδώ, σ’ αυτή την Αίθουσα, έχω πει ότι και διακοπές
δέχοµαι και αν µε προκαλούν, θα κάνω διακοπές. Θα κάνουµε,
όµως, συντεταγµένη συζήτηση.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Πατήστε το κουµπί µετά,
κύριε Βορίδη.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Δηλαδή,
εξυπνάδες κοινοβουλευτικές όχι σε µένα!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Δεν είναι καθόλου εξυπνάδα
και µην έχετε δασκαλίστικο και υποτιµητικό ύφος σε µένα, γιατί
δεν σας παίρνει! Και δεν σας παίρνει όχι προσωπικά –προσωπικά
δεν έχει καµµία σηµασία- αλλά παραταξιακά. Δεν σας παίρνει να
κουνάτε το δάχτυλο σε µας! Δεν σας παίρνει! Δεν σας παίρνει!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μισό λεπτό, κύριε
Ζαχαριάδη, να βάλουµε τα πράγµατα στη θέση τους. Και οι δια-
κοπές δεν προβλέπονται από τον Κανονισµό…

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Το δεύτερο…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μισό λεπτό να βά-

λουµε τα πράγµατα στη θέση τους, επειδή, βέβαια, το θέµα δεν
είναι επί της ουσίας. Πρώτη φορά το ζήτηµα των οµογενών ετέθη

επί κυβερνήσεως Κώστα Καραµανλή. Σχηµατοποιείται η διάταξη
το 2012…

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µη µε διακό-
πτετε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): …όταν είχα την
τιµή κι εγώ να είµαι…

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µου κόβετε
την εισήγηση!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ακούστε. Σας πα-
ρακαλώ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Μα, µην το κάνετε αυτό.
(Θόρυβος-Διαµαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Πού υπακούει αυτό που κάνετε τώρα,
κύριε Πρόεδρε;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν είναι ουσία
αυτό. Είναι αποκατάσταση, διότι ήµουν Υπουργός Εσωτερικών…

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Ωραία. Να το πείτε µετά,
κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): …και η πρόταση
κατετέθη τον Μάρτιο του 2016…

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Μιλάτε επί της ουσίας του νοµοθετή-
µατος!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ!
Τον Κανονισµό τον ξέρω καλύτερα από εσάς.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Τον παραβιάζετε όµως!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Λάθος κάνετε! Δεν

µιλάµε επί της ουσίας! 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Διακόψατε τον εισηγητή…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν είναι επί της

ουσίας του νοµοθετήµατος!
Κατετέθη, λοιπόν, η πρόταση τον Μάρτιο το 2016 από τον Κυ-

ριάκο Μητσοτάκη, την οποία ποτέ δεν εισήγαγε ο ΣΥΡΙΖΑ! Συνε-
πώς, να τελειώσουµε µε το θέµα της οµογένειας. 

Προχωρήστε στο νοµοσχέδιο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Η οµογένεια τελείωσε. Θα

κάνουµε «debate» εκτός της Αιθούσης, πιστεύω, µε τον κ. Βο-
ρίδη, οπότε να µη χαλάµε και τον Κανονισµό. Και µε τον κ.
Πλεύρη κάνω, δεν έχω πρόβληµα.

Για τους µετακλητούς, οι δαπάνες της αυτοκρατορικής προ-
εδρίας της Κυβέρνησης του κ. Μητσοτάκη προϋπολογίζονται σε
34 εκατοµµύρια ευρώ για τη νέα περίοδο. Το κόστος των γενικών
γραµµατέων που υπάγονται στον Πρωθυπουργό έχει εκτοξευτεί.

Και ήρθατε προχθές στην επιτροπή και µας µαλώσατε. Μας εί-
πατε: «Πώς τολµάτε να µιλάτε για µετακλητούς; Σιγά το θέµα!
Είχατε κι εσείς!».

Σοβαρά µιλάτε, κύριε Βορίδη; Για τεσσεράµισι χρόνια στήσατε
µία τεράστια προπαγάνδα για το δήθεν κοµµατικό κράτος του
ΣΥΡΙΖΑ. Δίνατε ανακριβή στοιχεία για πρωτοφανείς δαπάνες µε-
τακλητών. Καννιβαλίσατε ξεδιάντροπα ανθρώπους, επειδή
απλώς ήταν συνεργάτες των Υπουργών του ΣΥΡΙΖΑ. Σήµερα
έχετε καταγράψει ρεκόρ µετακλητών κι έχετε αυξήσει 65%-70%
τις αποδοχές τους! Έχετε διορίσει κατ’ εξακολούθηση µετακλη-
τούς σε θέσεις µόνιµων δηµοσίων υπαλλήλων κι έχετε περιορίσει
τα ασυµβίβαστα και τα κωλύµατα.

Έχετε µειώσει το προσοντολόγιο των µετακλητών, ώστε να
µπορούν να διορίζονται όλοι ανεξαρτήτως, µε µόνο προσόν το
απολυτήριο λυκείου και έρχεστε και µας ζητάτε τα ρέστα γιατί
αντιδρούµε! 

Θα σας πω γιατί αντιδρούµε: Γιατί είστε ψεύτες και υποκριτές.
Αντιδρούµε, γιατί εξαπατήσατε τον ελληνικό λαό για να υφαρπά-
ξετε την ψήφο του. Αντιδρούµε, γιατί το πολιτικό προσωπικό που
διοικεί τη χώρα την οδηγεί σε καταστροφή. Αντιδρούµε για την
ανικανότητά σας. Αντιδρούµε για την ανεπάρκειά σας. Είστε η χει-
ρότερη Κυβέρνηση στη χειρότερη στιγµή. Και µη µου αρχίσετε
πάλι τα µαθήµατα περί διοίκησης και κράτους. Ξέρουµε τι είναι
για εσάς και η διοίκηση και το κράτος: Πάντα ευκαιρία! Ευκαιρία
ή για να το πουλήσετε ή για να το αποµυζήσετε. 

Γι’ αυτό στελεχώσατε έτσι τις διοικήσεις των νοσοκοµείων, γι’
αυτό στελεχώνετε έτσι το δηµόσιο. Πάντα αποµυζάτε, καταστρέ-
φετε, ξεπουλάτε και έρχεστε µετά και µιλάτε για αξιοκρατία, τη
στιγµή που έχετε κουρελιάσει εσείς κάθε έννοια αξιοκρατίας, κάθε

5570 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



έννοια χρηστής διοίκησης, κάθε έννοια σοβαρότητας στη στελέ-
χωση του κρατικού µηχανισµού και πρώτα απ’ όλα της ίδιας της
Κυβέρνησης σας.

Ξεχάσατε τον κ. Διαµατάρη µε τα ψεύτικα πτυχία από το «Co-
lumbia», τον κ. Κοντολέοντα της ΕΥΠ µε το ανύπαρκτο πτυχίο που
αλλάξατε τον νόµο εκ των υστέρων; Τον θυµάστε; Τον κ. Λούλη,
τον Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου Τουρισµού τον θυµάστε;
Τον Διοικητή του Νοσοκοµείου Καρδίτσας που οµολόγησε πως
παζάρεψε τη θέση µε τον Πρωθυπουργό έναντι κάποιων ψήφων
τον θυµάστε; Επί ενάµιση χρόνο καταβάλλετε κάθε δυνατή προ-
σπάθεια να µας γυρίσετε στη δεκαετία του 1960.

Να πάµε και στα ζητήµατα της διαφάνειας; Γιατί δεν δίνετε στη
δηµοσιότητα τη σύµβαση µε τη CISCO για την τηλεκπαίδευση,
κύριε Βορίδη; Γιατί δεν δίνετε στη δηµοσιότητα τη σύµβαση µε
την «PALANTIR» για να δούµε τι έχετε υπογράψει; Τι κρύβουν
αυτές οι συµβάσεις; Τι φοβάστε; Τι κρύβετε από τον ελληνικό λαό;
Γιατί έχετε επιτρέψει µε πρόσχηµα την πανδηµία όλο αυτό το
τσουνάµι των απευθείας αναθέσεων µε αδιαφανείς όρους; 

Θα µπορούσα επί ώρες να µιλάω για τα πεπραγµένα της Κυ-
βέρνησής σας και για την επαναφορά των χειρότερων πρακτικών
του παρελθόντος. Δεν θέλω, όµως, να κάνω κατάχρηση του χρό-
νου. Νοµίζω ότι όλοι πλέον σε αυτήν την Αίθουσα έχουν καταλά-
βει.

Έρχεστε εδώ να µιλήσετε για το ΑΣΕΠ και την αξιοκρατία. Ας
είµαστε ειλικρινείς. Εσείς δεν πιστεύετε στο ΑΣΕΠ, δεν πιστεύετε
στην αξιοκρατία. Έχετε αλλάξει µυαλά; Μακάρι να έχετε αλλάξει
µυαλά. Δεν σας είπε ένας από τους χιλιάδες µετακλητούς σας
υπαλλήλους πως η δυνατότητα έκδοσης ενιαίων προκηρύξεων
από το ΑΣΕΠ και η διεξαγωγή γραπτών διαγωνισµών προβλέπεται
ήδη από τον ιδρυτικό νόµο του ΑΣΕΠ το 1994; Δεν σας ενηµέρω-
σαν ότι ο προγραµµατισµός των προσλήψεων προβλέπεται ήδη
από το 2019; Δεν σας ενηµέρωσαν ότι η πολυδιαφηµισµένη διευ-
κόλυνση µέσω της ηλεκτρονικής υποβολής προβλέπεται µε διά-
ταξη πάλι του 2019 από την 1-1-2020; 

Θα µπορούσατε, κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, να ισχυρι-
στείτε ότι αυτό το νοµοσχέδιο είναι µια σχετική κωδικοποίηση της
υπάρχουσας νοµοθεσίας. Αντί γι’ αυτό, το παρουσιάζετε ως µια
µεγάλη µεταρρύθµιση.

Θέλω, όµως, κύριε Βορίδη σε αυτό να είµαι ειλικρινής και µε
εσάς και µε τον κ. Θεοδωρικάκο. Τόσο εσείς όσο και ο προκάτο-
χός σας επιδείξατε θετικά πολιτικά αντανακλαστικά και υιοθετή-
σατε αρκετές από τις απόψεις του ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική
Συµµαχία, αλλά και άλλων κοµµάτων και φορέων, βελτιώνοντας
αισθητά το τελικό σχέδιο. Οφείλω αυτό να σας το αναγνωρίσω.
Είναι γεγονός ότι το βελτιωµένο σχέδιο σε αρκετά σηµεία του πα-
ρουσιάζει πλέον µια σχετική ισορροπία και µια λογική συνοχή. 

Παρά ταύτα, εµείς δεν τρέφουµε καµµία ψευδαίσθηση. Ο νόµος
αυτός αν ψηφιστεί, δεν θα µείνει στην ιστορία, ούτε ο κ. Θεοδω-
ρικάκος ούτε εσείς, κύριε Βορίδη. Όλοι όσοι προσπαθούν να
έχουν αναφορά στην αξιοκρατία και στον δίκαιο τρόπο προσλή-
ψεων στο δηµόσιο θα αναφέρονται στον πραγµατικό µεταρρυθ-
µιστή, τον Αναστάσιο Πεπονή.

Παρά τις όποιες βελτιώσεις έγιναν, υπάρχουν σοβαρά προβλη-
µατικά στοιχεία. Το πρώτο είναι αυτό που σας είπα και στην επι-
τροπή. Είναι λάθος η ενιαία στάθµιση κριτηρίων, ανεξαρτήτως
κατηγορίας κλάδου και ειδικότητας. Με άλλο συνδυασµό κριτη-
ρίων προσλαµβάνεις διοικητικό υπάλληλο, µε άλλο συνδυασµό
έναν γεωτεχνικό. Αν δεν είστε έτοιµοι να τον νοµοθετήσετε σή-
µερα, δεσµευτείτε ότι θα το δείτε άµεσα σε επόµενη νοµοθετική
πρωτοβουλία και θα σας καταθέσουµε και πρόταση. Το λέω απο-
λύτως καλοπροαίρετα. Αυτή η διαδικασία θα δηµιουργήσει προ-
βλήµατα στην πράξη.

Δεύτερον, αναφέρεστε στην ενίσχυση του ΑΣΕΠ. Το ΑΣΕΠ ως
οργανισµός δεν ενισχύεται. Το επείγον πρόβληµα του ήταν ο τέ-
ταρτος αντιπρόεδρος ή η αύξηση των µελών του συµβουλίου; Αν
όντως σας ενδιαφέρει η λειτουργία, οι διαδικασίες, η ασφάλεια
και η ορθολογική διαχείριση του ανθρώπινου δυναµικού, θα προ-
χωρούσατε σε γενναία στελέχωση και δοµικό εκσυγχρονισµό του
ΑΣΕΠ. Σας καλώ να το συζητήσουµε και να το πραγµατοποι-
ήσουµε.

Έρχοµαι στο σηµαντικότερο. Φέρνετε νέο νόµο για τις προσ-

λήψεις. Αλλά στα αλήθεια, θα κάνετε προσλήψεις; Εδώ εσείς πα-
γώσατε τις δροµολογηµένες προσλήψεις καθηγητών γενικής
παιδείας από την κυβέρνηση του Αλέξη Τσίπρα. Εδώ εσείς αρ-
νείστε ακόµη και τώρα να προχωρήσετε σε γενναίες προσλήψεις
µόνιµου προσωπικού στην υγεία. 

Αντί γι’ αυτό, προσλαµβάνετε µόνο µετακλητούς και συµβασι-
ούχους συνήθως εκτός ΑΣΕΠ µε επίκληση της πανδηµίας και ως
αντίδωρο προσφέρετε τη διεξαγωγή στο µέλλον ενός πανελλή-
νιου διαγωνισµού. Πουλάτε, δηλαδή, µελλοντική ελπίδα σε µια
κοινωνία που µαστίζεται από την ανεργία και την ίδια στιγµή κλεί-
νετε το µάτι στην εκλογική σας πελατεία µέσω των µετακλητών
και των υπαλλήλων ορισµένου χρόνου.

Κύριε Βορίδη, τα πράγµατα είναι απλά και, κύριε Πρόεδρε,
κλείνω σε µισό λεπτό. Δεν σας εµπιστευόµαστε. Είστε οι εκφρα-
στές ό,τι πιο αναχρονιστικού και παλαιοκοµµατικού υπάρχει στο
ελληνικό πολιτικό σύστηµα. Αν το επιθυµείτε ειλικρινά να στηρί-
ξουµε επί της αρχής το παρόν νοµοσχέδιο, οφείλετε πρώτα να
αποσύρετε την πληθώρα των κατά παρέκκλιση διατάξεων που
έχετε θεσπίσει, αλλοιώνοντας κάθε έννοια αξιοκρατίας στον δη-
µόσιο τοµέα. Αν επιθυµείτε την επί της αρχής στήριξή µας, δε-
σµευτείτε ότι θα καταργήσετε την πολυδάπανη αυτοκρατορική
δοµή και δήθεν επιτελική δοµή του κ. Μητσοτάκη. Προφανώς δεν
θα το κάνετε. Δεν µπορείτε να το κάνετε. Δεν σας επιτρέπουν οι
ιδεοληπτικές σας και οι πελατειακές σας αγκυλώσεις και εξαρ-
τήσεις να το πράξετε.

Ο ΣΥΡΙΖΑ - Προοδευτική Συµµαχία καταψηφίζει το νοµοσχέδιο
επί της αρχής. Ταυτόχρονα, όµως, µε υψηλό αίσθηµα ευθύνης
απέναντι στους θεσµούς, το Κοινοβούλιο και τους πολίτες θα ψη-
φίσουµε «υπέρ» µεµονωµένων άρθρων του νοµοσχεδίου που κα-
τόπιν αποδοχής των προτάσεών µας θεωρούµε ότι κινούνται σε
ορθολογική κατεύθυνση.

Ευχαριστώ πολύ και ευχαριστώ για την ανοχή.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ σας ευ-
χαριστώ, κύριε Ζαχαριάδη.

Τον λόγο έχει τώρα η ειδική αγορήτρια του Κινήµατος Αλλα-
γής, η κ. Ευαγγελία Λιακούλη.

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, χρόνια πολλά, καλή χρονιά. Τα

λέµε πρώτη φορά στην Ολοµέλεια µαζί. 
Σιδεροκέφαλος, κύριε Υπουργέ. Καλώς ήρθατε στην οµάδα

µας, στο Υπουργείο µας, σε όλα τα θέµατα που εµείς τουλάχι-
στον πραγµατευόµαστε ειδικά εδώ. Να δώσουµε και στον κόσµο
την ευχή να ξανασυναντηθούν οι ζωές µας µετά από αυτήν την
πανδηµία που µας αποξένωσε και µας αλλοτρίωσε, αλλά να
πούµε και περαστικά στους συνανθρώπους που βρίσκονται νο-
σηλευόµενοι στις κλινικές και στις ΜΕΘ, δίνοντας τη µάχη για τη
ζωή και στέλνουµε την ευχή για γρήγορη ανάρρωση.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, σήµερα επιβεβαιώνεται η φράση
«ώδινεν όρος και έτεκεν µυν». Ντόρος πολύς, µε απλά λόγια και
θόρυβος µεγάλος γι’ αυτό που καταφανώς άλλο είναι και σαν
άλλο το εµφανίσατε. 

Στα τέλη του Νοέµβρη ο Πρωθυπουργός της χώρας κατά τη
διάρκεια του Υπουργικού του Συµβουλίου ανακοίνωσε το νοµο-
σχέδιο που σήµερα συζητάµε για την αλλαγή του τρόπου προσ-
λήψεων µέσω ΑΣΕΠ, κάνοντας λόγο για µια εµβληµατική
µεταρρύθµιση. Γι’ αυτό και εµβληµατικά, όπως είπε, είναι το
πρώτο που θα ψηφιστεί στο ’21, ανοίγοντας την αυλαία του κοι-
νοβουλευτικού έργου της νέας χρονιάς. Τότε επισήµανε ο Πρω-
θυπουργός ότι αυτό το νοµοσχέδιο αποτελεί τη µεγάλη απόδειξη
ότι η Κυβέρνηση, παρά την κρίση, συνεχίζει τις µεταρρυθµίσεις
και ότι τα θέµατα αυτά δηλώνουν την επιλογή της Κυβέρνησης
να απαντάµε στις ανάγκες του σήµερα, δροµολογώντας µεταρ-
ρυθµίσεις στο αύριο.

Κοιτάξτε, για να πούµε του στραβού το δίκαιο, ωραία τα είπε
τότε. Και την κρίση θύµισε, αλλά και τη µεταρρύθµιση επικαλέ-
στηκε και το παρόν ανέφερε και προς το µέλλον στράφηκε. Ένας
οπαδός, µε απλά λόγια, του κ. Μητσοτάκη, θα χειροκροτούσε
µέχρι σήµερα και µάλιστα παρατεταµένα, διότι το θέµα τουλάχι-
στον από τίτλο σκίζει. Είναι άθλος πραγµατικός µέσα στην πανδη-
µία, κακά τα ψέµατα, ειδικά µάλιστα όταν έχεις σηµαντικές
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ολιγωρίες και πανθοµολογούµενα δεν στάθηκες στο ύψος των πε-
ριστάσεων. Να, σήµερα, χθες, µε την πλατφόρµα των εµβολια-
σµών πάλι, δικαιώµατα δίνετε συνέχεια.

Όταν, λοιπόν, βρίσκεσαι σε αυτό το σηµείο, το να φέρνεις µια
µεγάλη µεταρρύθµιση που απαντά στις ανάγκες του σήµερα και
κοιτάει στο αύριο, όπως είπε ο κύριος Πρωθυπουργός, µόνο πα-
νηγύρι µπορεί να ξεσηκώσει στη δική σας παράταξη. Πανηγυρί-
σατε ωραία για τον τίτλο. Όµως, για να δούµε και την ουσία.

Να ξεκαθαρίσουµε, κατ’ αρχάς, αν αλήθεια φέρνετε, κύριε
Υπουργέ, µια µεταρρύθµιση. Εγώ στην επιτροπή προχθές σας κα-
τάλαβα. Κατάλαβα το στίγµα σας. Δεν είπατε εσείς ότι είστε µε-
ταρρυθµιστής και ότι αυτό είναι µεταρρύθµιση. Είπα κιόλας ότι
µάλλον τελέσατε, κατ’ αρχάς, εκ του πονηρού µια «νοµοκλοπή»,
διαπράττοντας αυτό το ιδιώνυµο πολιτικό αδίκηµα, ανοίγοντας πα-
ράλληλα µε αλλαγές που φέρνετε µια κερκόπορτα στο ρουσφέτι
µε συνεντεύξεις, µοριοδοτήσεις κατά το δοκούν, στοχευµένη δι-
εύρυνση και ανακάτεµα των µελών του Συµβουλίου του ΑΣΕΠ -θα
σας πω µετά τι λένε οι κακές γλώσσες για αυτό- και έλεγχο της
κεντρικής επιτροπής του διαγωνισµού.

Και εξηγούµαι σε ό,τι αφορά τουλάχιστον τη νοµοκλοπή. Συζη-
τάµε µια τροποποίηση του νόµου Πεπονή, που µπορούσε να γίνει
ακόµη και µε µια εγκύκλιο. Δεν συζητάµε µια µεταρρύθµιση. Δυ-
στυχώς και εγώ προσωπικά απογοητεύοµαι που δεν είµαστε αυ-
τόπτες και αυτήκοοι µάρτυρες µιας επανάστασης που θα άλλαζε
τον ρουν της ιστορίας. Όµως, τι να κάνουµε; Δεν σας προέκυψε
ούτε και µένα.

Ως προς τον περιβόητο πανελλήνιο διαγωνισµό, που δήθεν είναι
η µεγάλη µεταρρύθµιση που φέρνετε, δεν την φέρνετε, καθώς
ήδη υπάρχει στον νόµο Πεπονή. Και µάλιστα, όχι µόνο υπάρχει,
αλλά έχει γίνει πράξη. Εδώ δεν µιλάµε για µια θεωρία. Από το 1994
µέχρι το 2004, πραγµατοποιήθηκαν είκοσι τρεις γραπτοί διαγωνι-
σµοί -παρακαλώ- και δύο γραπτοί διαγωνισµοί στον τραπεζικό
τοµέα. Δεν φέρνετε, λοιπόν, κάτι σπουδαίο. Επενδύετε, όµως,
πάνω σε κάτι σπουδαίο.

Νοµοκλοπή, λοιπόν, τελείται, διότι αυτό που λέτε υπάρχει ήδη
και εσείς δεν αναφέρατε εξαρχής καν την πηγή. Και ξέρετε τι συµ-
βαίνει στην ακαδηµαϊκή κοινότητα, όταν συµβαίνει αυτό; Δεν είναι
ποινικό αδίκηµα, αλλά αποπέµπεται από την ακαδηµαϊκή κοινό-
τητα αυτός που το κάνει και µάλιστα, µε µια σύσταση πολύ άσχηµη
για το µέλλον. Να φοβάστε και εσείς τις πολιτικές αποποµπές σε
τέτοιου είδους θέµατα.

Αυτό το νοµοσχέδιο, λοιπόν, διανθίστηκε µε µια υπερβολική κυ-
βερνητική ρητορική, µε απλά λόγια, ενώ στην πραγµατικότητα
ήταν µια τροποποίηση του Νόµου Πεπονή µε εµβληµατικό χαρα-
κτήρα της ύστερης Μεταπολίτευσης. Έχει καταγραφεί ξεκάθαρα
στη συνείδηση των πολιτών ως η πρώτη ουσιαστική προσπάθεια
του ΠΑΣΟΚ να κατοχυρωθούν οι αρχές της αντικειµενικότητας και
της διαφάνειας στις προσλήψεις του δηµοσίου αλλά και του προ-
σωπικού αγώνα του αείµνηστου δηµοκράτη, του Αναστάσιου Πε-
πονή, για την τεράστια αυτή προοδευτική θεσµική αλλαγή. Και
δυστυχώς, η παράταξή σας πάντα φοβική, συντηρητική και αφυ-
δατωµένη από προοδευτικές ιδέες, όχι µόνο καταψήφισε τότε τον
νόµο Πεπονή, αλλά τον χαρακτήρισε «πολιτικό κακούργηµα» -πα-
ρακαλώ- δηµιουργώντας, µάλιστα, ένα χάος στη συζήτηση εκεί-
νων των ηµερών. Ένα απόσπασµα των Πρακτικών της εποχής, που
µε ιστορικό ενδιαφέρον και οµολογώ µε ένα προσωπικό δέος ανέ-
γνωσα, των συνεδριάσεων του Κοινοβουλίου, τον Φλεβάρη του
1994, δείχνει ακριβώς τη θέση σας.

Τότε, λοιπόν, η παράταξή σας αυτολεξεί είπε µέσα σε αυτή την
Αίθουσα και από αυτό το Βήµα: «Πρέπει, λοιπόν, να αποσύρετε
αυτό το νοµοσχέδιο για το καλό όχι πλέον της ελληνικής δηµόσιας
διοίκησης -γιατί δεν περιµένουµε πλέον κανένα καλό από εσάς-
αλλά για να µην κλονιστεί η εθνική και η κοινωνική συνοχή, διότι
αυτό το νοµοσχέδιο είναι διχαστικό, είναι ένα πολιτικό κακούρ-
γηµα. Υπάρχει µόνο µία οδός: Να το αποσύρετε. Και εµείς δηλώ-
νουµε, όπως είπε και ο Πρόεδρος, ο κ. Έβερτ, ότι θα
αποκαταστήσουµε κάθε αδικία και κάθε προϊόν τέτοιας κοµµατι-
κής εισβολής. Διότι περί εισβολής πρόκειται». Αυτά λέγατε, λοι-
πόν, το 1994.

Τι λέτε, όµως, σήµερα και πόσο ειλικρινείς είστε σε αυτά που
λέτε;

Είναι χαρακτηριστικό ότι στο πεδίο εφαρµογής του νόµου υπά-
γονται οµάδες υπαλλήλων για τις οποίες µόλις το προηγούµενο
διάστηµα, κύριε Υπουργέ, η Κυβέρνησή σας νοµοθέτησε κατά
παρέκκλιση διαδικασίες προσλήψεων. Και µάλιστα, είχαµε το
φαινόµενο -στο οποίο ήµουν αυτόπτης και αυτήκοη- στη µία αί-
θουσα της επιτροπής να συζητάµε για το ΑΣΕΠ και στην άλλη αί-
θουσα να έχουµε κατά παρέκκλιση ρυθµίσεις για προσλήψεις
από το παράθυρο, όπως για το λαθρεµπόριο που ψηφίστηκε πριν
τα Χριστούγεννα και όλες οι προσλήψεις θα γίνονταν µε από-
φαση του Διοικητικού Συµβουλίου των ΕΛΤΑ. Είδαµε και πάθαµε
εδώ ότι πρέπει οι διοικητές νοµικών προσώπων να τοποθετούνται
µε συγκεκριµένα κριτήρια, άντε πάλι δέκα βήµατα προς τα πίσω.
Με τροπολογία του πρώην Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και
Τροφίµων -που συµπίπτει να είναι το πρόσωπό σας, κύριε νυν
Υπουργέ των Εσωτερικών- προβλέφθηκε η δυνατότητα στο διη-
νεκές πρόσληψης προσωπικού κατά παρέκκλιση του άρθρου 21
του ν.2190/1994.

Ο Υπουργός Προστασίας του Πολίτη προσλαµβάνει χίλιους
πεντακόσιους ειδικούς φρουρούς εκτός ΑΣΕΠ και εκτός πανελ-
ληνίων και χίλιες διακόσιες θέσεις συνοριοφυλάκων, ενώ στον
πρόσφατο διαγωνισµό της Πολιτικής Προστασίας, του οποίου τα
αποτελέσµατα έχουν ήδη αναρτηθεί στην ιστοσελίδα για ιχνηλά-
τηση ασθενών κορωνοϊού, καταγγέλλεται ότι δικά σας παιδιά,
«γαλάζια» παιδιά, «γαλάζιων» Βουλευτών, επιλέχθηκαν ανάµεσα
σε πολλούς άλλους και µάλιστα, µε συνέντευξη -παρακαλώ- στην
οποία αρίστευσαν.

Επιπρόσθετα, µε νοµοθετική πρωτοβουλία του τέως Υπουρ-
γού Εσωτερικών έγινε η πρόσληψη δεκάδων υπαλλήλων, διαφό-
ρων ειδικοτήτων στην τεχνική υπηρεσία της «ΕΕΤΑΑ Α.Ε.».

Αυτά, λοιπόν, στη συζήτησή µας έχουν µια αξία ως προς το
θέµα της αξιοπιστίας. Διότι, αφού αρνηθήκατε στην αρχή οποι-
αδήποτε αναφορά στον νόµο Πεπονή λες και ήταν πιπέρι στη
γλώσσα, αναγκαστήκατε στη συνέχεια να παραδεχτείτε ότι προ-
βαίνετε σε αλλαγές αυτού του νοµοθετήµατος -µε ποιον σκοπό,
όµως;- για να προσλαµβάνετε στο δηµόσιο τους κατάλληλους
ανθρώπους, στις κατάλληλες θέσεις. Πολύ ωραίο ακούγεται. Ο
οπαδός σας θα χειροκροτούσε πάλι, είµαι βέβαια.

Όµως, ας πάµε σε κάποιες παραδοχές για να συµφωνήσουµε
τουλάχιστον στα σπουδαία.

Μια δική σας παραδοχή, κύριε Υπουργέ, µόλις προχθές που
µιλήσατε κατά τη διάρκεια της β’ ανάγνωσης στην επιτροπή µας,
είναι ότι εδώ προσπαθείτε, επιχειρείτε να κάνετε µια ενιαία κω-
δικοποίηση, επειδή ακριβώς είναι διάσπαρτη η νοµοθεσία, επειδή
έχει υποστεί ο νόµος αυτός εκατόν σαράντα τροποποιήσεις από
διάφορες κυβερνήσεις. Τίµιο. Δεν είπατε µεταρρύθµιση, δεν εί-
πατε µεταρρυθµιστής, είπατε «κωδικοποιώ».

Πάµε τώρα παρακάτω. Η τροποποίηση των σηµείων αυτών,
που σίγουρα κάποια από αυτά θα πρέπει να εκσυγχρονίσουν το
πλαίσιο -γιατί βρισκόµαστε στο 2021 και θα πρέπει να δεχτούµε
ότι πρέπει να προχωρήσουµε µε θετικά βήµατα προς τα µπρος-
είναι έτσι και γίνονται στη σωστή κατεύθυνση; Λέτε, λοιπόν, πα-
νελλήνιος γραπτός διαγωνισµός που ήδη υπάρχει στο ΑΣΕΠ και
εσείς θέλετε να το εµφανίσετε, όπως είπα πριν, ως κάτι νέο.
Ωραία.

Το 95% έως 99% των θέσεων που προσλαµβάνονται γίνεται
µέσω του συστήµατος της διαδικασίας των µορίων, ακριβώς
εξαιτίας του κόστους των διαγωνισµών. Δεν το ξέρετε αυτό; Και
τι λέτε στον κόσµο; Ότι µέχρι τώρα επιλέχθηκε η αντικειµενική
µοριοδότηση για την πρόσληψη των δηµοσίων υπαλλήλων, ενώ
έχουµε και το άλλο που δεν το κάναµε µέχρι τώρα; Γιατί δεν το
έκαναν µέχρι τώρα οι εκάστοτε κυβερνήσεις;

Σας θυµίζω, όµως, ότι τέτοιοι διαγωνισµοί έγιναν και µάλιστα,
αρκετοί στον αριθµό και χιλιάδες υπάλληλοι, όπως προείπα,
προσλήφθηκαν µε αυτόν τον τρόπο. Το κόστος, όµως, είναι ότι
πάνω από εκατό χιλιάδες υποψήφιοι είχαν κόστος άνω των 3 εκα-
τοµµυρίων ευρώ, όταν έγινε διαγωνισµός του ΑΣΕΠ γραπτώς το
2008, τότε που είχε διεξαχθεί -σας θυµίζω- το τεστ δεξιοτήτων,
το οποίο έµεινε στα χαρτιά, βεβαίως, και δεν χρησιµοποιήθηκε
ποτέ. Να πούµε και για την κατασπατάληση που έγινε, όπως επί-
σης και για το γεγονός ότι κατά µέσο όρο περίπου 24 000 ευρώ
κοστίζει σήµερα το άτοµο, σύµφωνα µε τους ευρωπαϊκούς στα-
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τιστικούς λογαριασµούς. Άρα, ακριβό είναι. Και όταν εσείς έχετε
χάσει ήδη ενάµιση χρόνο και µας λέτε ότι θα το κάνετε στα τέλη
του 2022 -και τον ενάµιση χρόνο δεν µας λέτε γιατί τον χάσατε-
συνολικά θέλετε τριάµισι χρόνια για να κάνετε έναν διαγωνισµό,
που δεν έχετε προβλέψει ακόµη πώς αυτό το κόστος θα καλυ-
φθεί τότε. Άρα, λοιπόν, µακρύς ο ορίζοντας, ας το πούµε τώρα
και αν γίνει, έγινε και αν δεν γίνει, δεν έγινε ποτέ.

Αλήθεια, κύριε Υπουργέ, στην κατά τη δική σας έννοια «αξιο-
κρατία», την οποία αιχµή δόρατος την κάνατε σε αυτό το νοµο-
σχέδιο, που θεωρώ ότι είναι µια αδιαπραγµάτευτη έννοια για
κάθε δηµοκρατία -δηµοκράτης και εσείς, δηµοκράτες και εµείς-
ας δούµε αν συναντιόµαστε. Αξιοκρατία πρωτίστως σηµαίνει ίσες
ευκαιρίες σε όλους, ανεξάρτητα από το πού κατοικούν και ανε-
ξάρτητα από την οικονοµική τους δυνατότητα.

Σκεφτόµαστε, λοιπόν: Ένας νέος ή µεσήλικας άνεργος άνθρω-
πος, που ζει σε µια αποµακρυσµένη περιοχή της χώρας, σε ένα
χωριό της ορεινής Λάρισας και στερείται της οικονοµικής δυνα-
τότητας, πώς θα προετοιµαστεί αλήθεια κατάλληλα και ισότιµα
για τον γραπτό πανελλήνιο διαγωνισµό, που τόσο διαφηµίζετε
και που σίγουρα θα αποτελέσει τη φάµπρικα για ανάπτυξη και
πάλι της παραπαιδείας, µε φροντιστές, µε ειδικούς πάσης φύ-
σεως, από γλώσσα και αριθµητική, µέχρι ορθοφωνία και χορό
στον πάγο, σύµφωνα µε τις περιβόητες ειδικές δεξιότητες που
εισάγετε, αλλά που ποτέ δεν προσδιορίζετε; Τυχαία; Δεν νοµίζω.

Λέτε, λοιπόν, ότι θα συναντηθούµε, αν όχι στην αξιοκρατία, σί-
γουρα στη διαφάνεια. Είναι αδιαπραγµάτευτη έννοια για εσάς η
διαφάνεια, λέτε. Είναι, όµως, έτσι, όταν θεσµοθετείτε τη συνέν-
τευξη -ούτε καν δοµηµένη- όταν καταθέσατε το νοµοσχέδιο; Και
αν δεν ήµασταν εµείς να θέσουµε µε επίταση το θέµα της δοµη-
µένης συνέντευξης εν έτει 2021, άπατο θα είχε πάει το πράγµα!

Φέρνετε τη δοµηµένη συνέντευξη. Ξέρετε, όµως, γιατί είστε
έγκριτος νοµικός, κύριε Βορίδη, ότι η δοµηµένη συνέντευξη δεν
είναι νοµικά θεσµοθετηµένη. Μια εγκύκλιος υπάρχει ενός Υπουρ-
γείου και αυτό, δυστυχώς, δεν ισχύει σε όλες τις περιπτώσεις.
Άρα και εκεί χωράει πολύ νερό στο κρασί!

Αρκεί, λοιπόν, µόνο αυτό σε ό,τι αφορά το περιβόητο ζήτηµα
της συνέντευξης; Για να δούµε τι άλλο προκύπτει. Λέτε ότι συ-
νέντευξη µπορεί να γίνει και για όλες τις θέσεις που µπορεί να
εκτιµηθεί από τον φορέα και να εγκριθεί από το ΑΣΕΠ ότι αφο-
ρούν στην ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής. Η διατύπωση «θέσεις
που αφορούν στην ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής» είναι τόσο
γενικόλογη και νοµολογιακά δεν είναι προσδιορισµένη, που εµ-
φιλοχωρεί ξεκάθαρος υποκειµενισµός. Αυτό σηµαίνει ότι µε τη
διάταξη αυτή µπορεί να µπει συνέντευξη από την πίσω πόρτα και
σε πάµπολλες κατηγορίες υπαλλήλων εκτός από το ειδικό επι-
στηµονικό προσωπικό. Σηµαίνει ότι η µεροληψία δίνει τη δυνα-
τότητα να υπάρξει συνέντευξη και µπορεί αυτό να γίνει και
κανόνας.

Ζητήσαµε να απαριθµήσετε αναλυτικά τις θέσεις που αφορούν
στην ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής και όχι ενδεικτικά, να γνω-
ρίζουµε µε κρυστάλλινους όρους, µε κρυστάλλινη διαύγεια τι
ακριβώς ψηφίζουµε, για ποιον λόγο το ψηφίζουµε και τι ακριβώς
λέτε γι’ αυτό.

Σας καλούµε ξανά, κύριε Υπουργέ.
Επίσης, σε ό,τι αφορά το ποσοστό βαρύτητας της συνέντευ-

ξης…
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Κυρία συ-

νάδελφε, µου επιτρέπετε µόνο µια διευκρίνιση; Να πω ότι έχουµε
καταργήσει, µε τις νοµοτεχνικές τις οποίες κάναµε αυτή η δια-
τύπωση, τα περί ασφαλείας, έχει αποσυρθεί.

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Όχι, κύριε Υπουργέ. Κρατήσατε,
όµως και θα σας πω αµέσως παρακάτω τι κρατήσατε.

Συµβουλευτήκατε τη Γενική Γραµµατέα, αλλά σε ό,τι αφορά
τις ειδικές περιπτώσεις που µπορείτε να βάλετε εξαιρετικές δια-
τάξεις, το έχετε διατηρήσει, διότι ρητά δεν το έχετε αφαιρέσει,
όπως σας το καταθέσαµε στην κατ’ άρθρον δική µας τοποθέ-
τηση.

Και παρακαλώ πάρα πολύ, δείτε το, κύριε Υπουργέ και θα επα-
νέλθουµε σε αυτό που σας λέω. Παρακαλώ, δείτε το, επειδή προ-
φανώς δεν το είδατε στην κατ’ άρθρο ανάγνωση. Δεν ήσασταν
τότε στην κατ’ άρθρο ανάγνωση.

Να συνεχίσω, λέγοντας ότι αυξάνετε τα µέλη του ΑΣΕΠ από
είκοσι οκτώ σε τριανταπέντε στην αιτιολογική έκθεση, που απο-
τελεί, όπως και να το κάνετε, ένα κείµενο στο οποίο βασίζεται κα-
νείς για να δει ποιες είναι οι προθέσεις. Ποιες είναι οι προθέσεις
για τις οποίες αυξάνονται; Αυξάνεται η ύλη, λέτε, του ΑΣΕΠ. Ξέ-
ρετε, οι κακές γλώσσες -που σας έλεγα στην αρχή- λένε ότι αυτό
είναι ένα όπλο της Κυβέρνησης, το σχετικό πολιτικό παζάρι, µιας
και η επιλογή των µελών του ΑΣΕΠ γίνεται από τη Διάσκεψη των
Προέδρων µε πλειοψηφίες οι οποίες σχηµατίζονται και µε τρό-
πους οι οποίοι είναι ανοίκειοι πολιτικά και σίγουρα σε καµµία πε-
ρίπτωση δεν είναι διαφανείς.

Και, επίσης, ένα όργανο αποτελούµενο από τριανταπέντε µέλη
είναι πολύ δύσκολο να συνεδριάσει σε ολοµέλεια. Σας θυµίζω ότι
το αντίστοιχο ΑΣΕΠ στη Βρετανία αποτελείται από έντεκα συµ-
βούλους σε µια χώρα µε πληθυσµό εξήντα πέντε εκατοµµυρίων
και αυτό το έχουν από το 1855.

Επίσης, αυτό, κύριε Υπουργέ, που σας τονίσαµε και προχθές
και σήµερα θέλουµε να σας το πούµε ξανά είναι ότι για µας, το
ΑΣΕΠ είναι µια Αρχή η οποία πρέπει να διαφυλαχθεί παντοιοτρό-
πως. Σε όσες διατάξεις -τις έχουµε απαριθµήσει αναλυτικά και
έχουµε καταθέσει και το σχετικό- σε όσες περιπτώσεις τολµάµε
να υποψιαστούµε ότι το ΑΣΕΠ χρησιµοποιείται ως φερετζές αξιο-
πιστίας και διακυβεύεται το κύρος του µε το να συµµετέχει υπο-
χρεωτικά σε επιτροπές αξιολόγησης στις οποίες δεν έχει την
πλειοψηφία, τότε αυτό µας βρίσκει απολύτως απέναντι και αντί-
θετους. Διότι αντιλαµβάνεστε ότι αυτό ελλοχεύει τεράστιους κιν-
δύνους για το κύρος αυτής της ίδιας της ανεξάρτητης αρχής,
που θα πρέπει να προχωρήσει µε τεκµηρίωση αλλά και µε ενδυ-
νάµωση, µε βελτίωση και µε κατοχύρωση και όχι µε υπονόµευση
µέσω τέτοιων µεθόδων.

Επίσης, αυτό που θέλω σε γενικό επίπεδο να πω είναι ότι για
τα τυπικά κριτήρια, στα οποία φέρατε επιµέρους νοµοτεχνικές
βελτιώσεις, θα τα ακούσετε και από τους υπόλοιπους οµιλητές.

Η υποβάθµιση των ακαδηµαϊκών κριτηρίων που επιχειρήσατε,
φέρνοντας το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο στο όλο σύστηµα επι-
λογής, είναι κατεύθυνση προφανώς εσφαλµένη από αξιοκρατική
σκοπιά, καθώς η αναζήτηση της καταλληλότητας επιτάσσει να
υποχωρούν τα τυπικά προσόντα έναντι των ουσιαστικών ικανο-
τήτων, χωρίς, όµως, να δικαιολογεί την ουσιαστική περιθωριο-
ποίηση των ακαδηµαϊκών τίτλων. Η ουσιαστική εκµηδένιση των
τυπικών προσόντων σε κάθε περίπτωση δεν είναι συµβατή µε τη
γενικότερη στάση αλλά και την παιδεία και τον τρόπο µε τον
οποίο εµείς οι ίδιοι, το πολιτικό σύστηµα δηλαδή, έχει εκπαιδεύ-
σει τους Έλληνες πολίτες, να σωρεύουν τυπικά προσόντα, τυ-
πικά κριτήρια, όπως λέµε στους διαγωνισµούς και αυτά στην
πραγµατικότητα να µην υπάρχουν.

Βέβαια, η Κυβέρνησή σας έκανε ένα βήµα σε αυτό, όχι προς
το µέλλον, προς το παρελθόν: Κατήργησε την υποχρέωση να
έχεις πτυχίο, για παράδειγµα, για να είσαι συνεργάτης ή διευ-
θυντής Υπουργού, όπως το κατήργησε ως υποχρέωση για να
είσαι υπεύθυνος στην ΕΥΠ. Αυτά είναι µέσα στον βίο και στις
ηµέρες σας!

Σε ό,τι αφορά την προσµέτρηση της εµπειρίας και σε ό,τι
αφορά -κύριε Υπουργέ, το συζητήσαµε και στην επιτροπή- την
αναγνώριση των µεταπτυχιακών και των διδακτορικών, ήδη σας
έχουµε καταθέσει ολοκληρωµένα την πρότασή µας για το πώς
θα έπρεπε ισοµερώς αυτά να κατανέµονται, αλλά ταυτόχρονα
και δίκαια και αναλογικά πώς δεν θα είχαµε ποτέ τον κίνδυνο να
δηµιουργήσουµε ανισότητες µέσα στους ίδιους τους διαγωνι-
σµούς, χωρίς βεβαίως να θεωρούµε ότι αυτή είναι η δική σας
σκοπιµότητα. Όµως, αυτό µπορεί να συµβεί.

Και ένα σχόλιο, κύριε Πρόεδρε, ήθελα να κάνω.
Η νοµοτεχνική σας βελτίωση για την προσθήκη των µορίων για

τη γνώση ξένων γλωσσών και εµπειρίας είναι κάτι θετικό, κύριε
Υπουργέ. Όµως, προσέξτε τι γίνεται: Είναι τόσο λίγα τα µόρια
που δίνετε τελικά για τις ξένες γλώσσες και την εµπειρία, ώστε
να µην κάνουν πάλι εν τέλει τη διαφορά, διότι η µοριοδότηση µε
πέντε µονάδες και δύο µονάδες µεταπτυχιακών, εξαιρετικά χα-
µηλή σε σχέση µε τις εκατό µονάδες που δύναται να λάβει κά-
ποιος από τη γραπτή εξέταση -σας τα έχουµε ήδη πει- αυτό
σηµαίνει µε ένα παράδειγµα ότι κάποιος µε πέντε χρόνια εµπει-
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ρία θα έχει τα ίδια µόρια µε κάποιον που έχει συναφές διδακτο-
ρικό, αλλά δεν έχει εµπειρία.

Τελειώνοντας, θέλω να επισηµάνω ότι σας έχουν κατατεθεί πο-
λύτιµες σκέψεις από τους φορείς, όπως την ΕΣΑΜΕΑ, σε ό,τι
αφορά τουλάχιστον την οριζόντια µη συµµετοχή σε θέσεις στις
οποίες θεωρούν και οι ίδιοι ότι µπορούν να συµµετέχουν και
όπως µε τεκµήρια και µε παραδείγµατα σας έχουν δώσει, όπως
από εργαζόµενους των ΚΔΑΠ, όπως από κατηγορίες εκπαιδευ-
τικών που ζητούν τι θα απογίνουν εκείνοι σε σχέση µε τους δη-
µόσιους διαγωνισµούς και πότε θα δοθεί η δυνατότητα στους
αδιορίστους και όπως από µια σειρά άλλων, που θα ξεχωρίσω
ανάµεσα σε αυτούς τον Συνήγορο του Πολίτη, που σας κρούει
τον κώδωνα του κινδύνου και σας λέει «προσέξτε, διότι για όλα
αυτά» -κύριε Υπουργέ, επαναλαµβάνω ως έγκριτος νοµικός και
µε αυτή τη σκοπιά να τα δείτε- «θα πρέπει να είµαστε εξαιρετικά
προσεκτικοί, γιατί ελλοχεύει ο κίνδυνος να υπονοµευθεί ο ίδιος
ο θεσµός».

Η κεντρική επιτροπή διαγωνισµού πρέπει, κύριε Υπουργέ, να
πλειοψηφεί σε µέλη του ΑΣΕΠ.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξης του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ωραία, ολοκληρώ-
στε.

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Και αυτό το είπαµε και αυτά τα ξανα-
λέµε.

Επίσης, θεωρούµε απολύτως απαράδεκτο να υπάρχει η δυνα-
τότητα επιλογής προσωπικού από τους προσωρινούς πίνακες και
µέχρι να οριστικοποιηθούν. Αυτό δεν µπορούµε σε καµµία περί-
πτωση να το δεχτούµε, διότι σε καµµία περίπτωση δεν µπορεί να
εγγυηθεί ότι θα γίνει µε διαδικασίες αξιοκρατίας και διαφάνειας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ολοκληρώστε,
παρακαλώ, κυρία συνάδελφε.

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Ναι, κύριε Πρόεδρε.
Τελειώνοντας, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η µεταρρύθµιση

απαιτεί τόλµη. Με την ανάληψη πολιτικού κόστους, αποτελεί µια
εσωτερική δύναµη της κάθε παράταξης, που µπορεί να την έχει
ή όχι. Θέλει εσωτερική δύναµη για να τραβήξεις µπροστά το σύ-
στηµα, που δεν θέλει συνήθως να σε ακολουθήσει και να προ-
χωρήσει, είτε γιατί φοβάται την αλλαγή είτε γιατί δεν το βολεύει
η αλλαγή. Η µεταρρύθµιση απαιτεί όραµα, ανοιχτούς και µακρι-
νούς ορίζοντες, προοπτικές και στρατηγικούς στόχους που βλέ-
πουν δεκαετίες µπροστά.

Αντίθετα, οι µπακαλίστικοι υπολογισµοί -πόσοι χωράνε εδώ,
πόσοι παραπέρα, πώς θα διευθετήσουµε τις συνεντεύξεις και
πώς θα ικανοποιήσουµε την πολιτική πελατεία, πώς µε «ράβε-ξή-
λωνε» θα φέρουµε στα µέτρα τις πολιτικές- δεν µπορούν να αφο-
ρούν τη νέα Ελλάδα. Είναι ένα παρελθόν που θα πρέπει να
ξεχαστεί από όλους όσους αφορούσε και θα πρέπει να προχω-
ρήσουµε πραγµατικά µπροστά.

Διότι έτσι το «κάρο» δεν ξεκολλάει από τη λάσπη και δεν προ-
χωρά. Μένει εκεί, κολληµένο στη λάσπη και η ρόδα του είναι ακί-
νητη στον αέρα, χωρίς καµµία προοπτική.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µου θυµίζει τον αριστοτεχνικό
πίνακα του Αχιλλέα στο οµώνυµο παλάτι της Κέρκυρας, που φι-
λοτεχνήθηκε από τον διάσηµο Αυστριακό ζωγράφο και που η φη-
µολογία λέει ότι, όταν διαπίστωσε ότι όλος ο πίνακας έδειχνε
κίνηση αλλά η ρόδα ήταν ακίνητη, αυτοκτόνησε. Άδοξο τέλος!
Θα µου πείτε: «Ευτυχώς, αφορά στην τέχνη και όχι στην πολι-
τική». Ή µήπως τελικά αφορά και στην πολιτική;

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Και εγώ ευχαρι-
στώ.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Κύριε
Πρόεδρε, µου επιτρέπετε µία διευκρίνιση;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ορίστε, κύριε
Υπουργέ.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Θέλω να
κάνω µια διευκρίνιση µόνο και όχι συνολικά µια τοποθέτηση, για
να µη δηµιουργούνται, ας το πω, νοµικές παρανοήσεις.

Η σύνδεση της ασφάλειας του ανθρώπου µε τη συνέντευξη

υπήρχε σε τρεις διατάξεις. Υπήρχε στην παράγραφο 2 του άρ-
θρου 10, υπήρχε στην παράγραφο 4 του άρθρου 23 και υπήρχε
στην παράγραφο 8 του άρθρου 27. Οι παράγραφοι αυτές και οι
τρεις έχουν διαγραφεί.

Υπάρχει µόνο µια αναφορά µη συνδεόµενη µε τη συνέντευξη
-καµµία σχέση πια µε συνέντευξη- στο άρθρο 39 παράγραφος 2,
που πλέον αφορά σε απασχόληση προσωπικού και στις προϋπο-
θέσεις για τις οποίες µπορεί να λαµβάνεται υπ’ όψιν η εξειδικευ-
µένη εµπειρία. Εκεί γίνεται πια µια αναφορά που διατηρείται. Και
αυτή θα διατηρηθεί για προφανείς λόγους.

Άρα, λοιπόν, θέλω να σας πω ότι γι’ αυτό το ζήτηµα -το λέω
για να έχουµε συνεννοηθεί ως προς το νοµικό µέρος- είµαστε εν-
τάξει. Τα υπόλοιπα θα τα συζητήσουµε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστούµε,
κύριε Υπουργέ.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µια κουβέντα.
Αφορά και εσάς. Όχι επί της ουσίας.

Θέλω απλώς να ενηµερώσω -ο κύριος Υπουργός ενηµερώθηκε
πριν από λίγο από τον κ. Ζαχαριάδη- ότι δεν υπάρχουν σε µας
και στη διάθεσή µας οι νοµοτεχνικές αλλαγές που έχουν γίνει
ούτε έχουν ενσωµατωθεί...

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Εν πάση περί-
πτωση, κατά τη διάρκεια θα φέρει...

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Έχουµε ξεκινήσει την Ολοµέλεια και
δεν ξέρουµε αυτή τη στιγµή ποιες είναι οι αλλαγές που έχουν
γίνει. Τι πάει να πει «εν πάση περιπτώσει»; Πώς το προσπερνάτε;

Πρέπει το ταχύτερο δυνατό να έρθουν εδώ όλες αυτές οι αλ-
λαγές, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ας ολοκληρώσουν
οι εισηγητές και οι ειδικοί αγορητές και στη συνέχεια, ο κύριος
Υπουργός θα πάρει τον λόγο να καταθέσει τις νοµοτεχνικές βελ-
τιώσεις και θα σας δοθεί η ευκαιρία να απαντήσετε.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Μα, και οι εισηγητές µιλούν...
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Κύριε

Πρόεδρε, θα πρέπει να διανεµηθεί η έκθεση στο Κοινοβούλιο.
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Εµείς δεν θα απαντάµε, κύριε Πρό-

εδρε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Τον λόγο έχει

τώρα ο ειδικός αγορητής του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλά-
δος, ο κ. Μανώλης Συντυχάκης.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Χρόνια πολλά! Καλή χρονιά, µε υγεία!

Η Κυβέρνηση µε τον ψευδεπίγραφο τίτλο «Εκσυγχρονισµός
του συστήµατος προσλήψεων στον δηµόσιο τοµέα και ενίσχυση
του ΑΣΕΠ» επιχειρεί τεχνηέντως να πείσει τους εργαζόµενους
ότι εδραιώνει µε αυτόν τον τρόπο τη διαφάνεια, την αξιοκρατία
και την αντικειµενικότητα στο σύστηµα προσλήψεων. Το παρου-
σιάζει απλώς ως µια τεχνοκρατική διαδικασία, µόνο και µόνο για
να χαθεί στην αµετροέπεια των διακηρύξεων και να θολώσει το
ταξικό του πρόσηµο.

Πρόκειται για ένα νοµοσχέδιο που έχει να κάνει µε τον εκσυγ-
χρονισµό του δηµόσιου τοµέα, µε τον χαρακτήρα, τον ρόλο και
την αποστολή του αστικού κράτους.

Συχνά-πυκνά η Νέα Δηµοκρατία και τα άλλα κόµµατα, βέβαια,
αναφέρονται σε ένα πιο αποτελεσµατικό κράτος. Αυτό το κρά-
τος, όµως, δεν µπορεί παρά να υπηρετεί την καπιταλιστική ανά-
πτυξη και µάλιστα, σε τέτοιες συνθήκες κρίσης, περιµένοντας
µια ανάκαµψη όταν και αν έρθει.

Επαγγέλλονται φιλολαϊκό, ηθικό, αδιάφθορο αστικό κράτος ή
κράτος για όλα τα γούστα. Φιλολαϊκό κράτος ή ουδέτερο κράτος
µε τα µονοπώλια, όµως και την αστική τάξη στην εξουσία ούτε
υπήρξε ιστορικά ούτε και πρόκειται να υπάρξει.

Αν δεν αλλάξει η εξουσία, εάν δεν ανατραπεί, δηλαδή, αυτό
το σύστηµα, αν η οικονοµία δεν περάσει στα χέρια του λαού, αν
δεν κινείται µε γνώµονα τις ανθρώπινες ανάγκες, δεν πρόκειται
να υπάρξει φιλολαϊκό κράτος.

Το µόνο φιλολαϊκό κράτος που µπορεί πραγµατικά να κατα-
κτήσουν οι λαοί είναι αυτό το εργατικό σοσιαλιστικό κράτος που
λέει το Κοµµουνιστικό Κόµµα της Ελλάδας.

Πιο αποτελεσµατικό αστικό κράτος σηµαίνει πιο ταξικό, δη-
λαδή πιο ευνοϊκό για την άρχουσα τάξη και ακόµη πιο αντιλαϊκό

5574 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



και πιο αυταρχικό για τους εργαζόµενους.
Σε ένα τέτοιο κράτος και σε αυτές τις µεταρρυθµίσεις συµφω-

νούν και η Νέα Δηµοκρατία και ο ΣΥΡΙΖΑ και το Κίνηµα Αλλαγής
και όλα τα άλλα κόµµατα που υποστηρίζουν το σύστηµα.

Η Κυβέρνηση κοροϊδεύει και αποπροσανατολίζει. Την ίδια
στιγµή που ακολουθεί πολιτική µηδενικών διορισµών και οι περι-
κοπές στον κρατικό προϋπολογισµό του 2021 για τη µισθοδοσία
ορίζουν καθαρά ότι δεν θα γίνουν διορισµοί, φέρνει αυτό το νο-
µοσχέδιο για το πώς θα διορίζει.

Η Κυβέρνηση «πιάνει το νήµα» από εκεί που το άφησε η κυ-
βέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ µε τους νόµους Βερναρδάκη και Κατρούγ-
καλου. Επιχειρεί µια σειρά θεσµικές αλλαγές για να οργανωθεί
και να λειτουργήσει πιο επιτελικά το αστικό κράτος, µε τις ανά-
λογες προσαρµογές στον κρατικό µηχανισµό, µε γενίκευση των
ελαστικών µορφών απασχόλησης, διαιώνιση της οµηρίας εργα-
ζοµένων µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου, ικανοποιώντας και θω-
ρακίζοντας την ανταγωνιστικότητα και την κερδοφορία των
επιχειρηµατικών οµίλων σε συνθήκες βαθιάς ύφεσης, όξυνσης
των αντιθέσεων του καπιταλιστικού συστήµατος και κλιµάκωσης
των ιµπεριαλιστικών ανταγωνισµών που τρέχουν στην περιοχή
µας και ευρύτερα.

Από αυτή την άποψη, ο ΣΥΡΙΖΑ έχει τεράστια ευθύνη που έρ-
χεται ένα τέτοιο νοµοσχέδιο. Άνοιξε την «όρεξη» της Νέας Δη-
µοκρατίας για ακόµα πιο επιθετική αντιλαϊκή πολιτική και για
αντιδραστικές αλλαγές στο δηµόσιο.

Γι’ αυτό και σήµερα ακόµα ο εισηγητής του ΣΥΡΙΖΑ δεν είπε
σχεδόν τίποτα για το νοµοσχέδιο. Γι’ αυτό και σήµερα επιχειρεί
ο ΣΥΡΙΖΑ να πετάξει τη «µπάλα στην κερκίδα», ανεβάζοντας τους
τόνους µιας κλασικής υποκριτικής, παραπλανητικής και απο-
κρουστικής κοκοροµαχίας, για να κρύψει τη συµφωνία του επί
της ουσίας µε το σχέδιο νόµου. Είναι πραγµατικός τυχοδιωκτι-
σµός να λέει ότι καταψηφίζει επί της αρχής αλλά ψηφίζει επί των
άρθρων, διότι τα θεωρεί σηµαντικά.

Με το σχέδιο νόµου η Κυβέρνηση λέει ότι ενισχύει το ΑΣΕΠ.
Το ΑΣΕΠ, κυρίες και κύριοι, περιβάλλεται µε το «φωτοστέ-

φανο» της Ανεξάρτητης Αρχής από όλους. Νέα Δηµοκρατία, ΣΥ-
ΡΙΖΑ, ΠΑΣΟΚ το ίδιο λένε. Και αυτό, διότι µια τέτοια προσέγγιση
διευκόλυνε διαχρονικά όλες τις κυβερνήσεις.

Το ΑΣΕΠ, κινείται αυστηρά στο προκαθορισµένο πλαίσιο και
τις κατευθύνσεις που ορίζει το θεσµικό πλαίσιο της εκάστοτε κυ-
βέρνησης και επί της ουσίας λειτουργεί ως τµήµα του κρατικού
µηχανισµού. Γι’ αυτόν τον λόγο δεν υπόκειται σε κυβερνητικό
έλεγχο -άλλωστε, είναι περιττό- παρά µόνο σε δικαστικό και σε
κοινοβουλευτικό έλεγχο, πράγµα το οποίο, αφ’ ενός, δεν µπο-
ρείτε να αποφύγετε και αφ’ ετέρου, µε βάση το ισχύον νοµοθε-
τικό πλαίσιο, δεν σας δηµιουργεί και κανένα πρόβληµα.

Το ΑΣΕΠ, δεν είναι κάποια Ανεξάρτητη Αρχή αλλά είναι βαθιά
εξαρτηµένο από τις αντιλαϊκές πολιτικές όχι µόνο των κυβερνή-
σεων αλλά και των υπερεθνικών οργανισµών. Μάλιστα στο άρθρο
3 του σχεδίου νόµου αναφέρεται ότι, στο πλαίσιο της αποστολής
του, το ΑΣΕΠ υλοποιεί έρευνες, δράσεις, προγράµµατα εθνικά,
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων υπερεθνικών οργανισµών.

Το ΑΣΕΠ, χρεώνεται ρόλο τοποτηρητή, στην πράξη, για την
ανατροπή των εργασιακών σχέσεων, για την απαγόρευση της µε-
τατροπής των συµβάσεων σε αορίστου χρόνου, µε βάση και τη
συνταγµατική απαγόρευση, το γνωστό άρθρο 103 του Συντάγ-
µατος, που από κοινού ψήφισαν όλοι µαζί επί κυβέρνησης ΣΥ-
ΡΙΖΑ, ΣΥΡΙΖΑ, Νέα Δηµοκρατία, Κίνηµα Αλλαγής και αρνήθηκαν
να υιοθετήσουν, πλην του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας,
σχετική τροπολογία, αλλά και την επιστολή που κατέθεσαν οι
εκατόν πενήντα οµοσπονδίες και τα σωµατεία του δηµοσίου.

Συνεπώς, η επικινδυνότητα και η αντεργατικότητα του παρόν-
τος σχεδίου νόµου είναι δεδοµένες για τους εργαζόµενους. Είναι
µεταρρύθµιση που οδηγεί σε απόλυτο έλεγχο του προγραµµα-
τισµού των µόνιµων θέσεων εργασίας στο δηµόσιο, µε βάση τους
στόχους και τους περιορισµούς που θέτει το µεγάλο κεφάλαιο.

Τα περί αξιοκρατίας, γύρω και εξ ονόµατος αυτής, είναι άνευ
ουσίας και για να ξεγελάσουν τους εργαζόµενους. Το νοµοσχέ-
διο δεν έχει καµµία σχέση µε την αξιοκρατία. Το αντίθετο, µάλι-
στα. Άλλωστε, αξιοκρατία και συνέντευξη δεν συµβιβάζονται, δεν
µπορούν να πάνε µαζί.

Τα κριτήρια προσλήψεων που θεσµοθετεί το νοµοσχέδιο µε
τον πανελλαδικό διαγωνισµό και τη συνέντευξη ή αλλιώς, «δοµη-
µένη συνέντευξη» -άλλαξε ο Μανωλιός και έβαλε τα ρούχα του
αλλιώς- είναι ουσιαστικά κριτήρια αποκλεισµού κάποιων.

Επεκτείνεται ο «κόφτης» της λεγόµενης συνέντευξης σχεδόν
σε όλο το δηµόσιο, ενώ µέχρι σήµερα ήταν µόνο στην επιλογή
των στελεχών. Η Κυβέρνηση φτιάχνει όχι ένα κράτος δικαίου και
αρίστων όπως ισχυρίζεται, αλλά της κοινωνικής αδικίας και των
αρεστών της. 

Οι σκοποί και το περιεχόµενο του νοµοσχεδίου είναι σαφείς:
στο εξής όσοι έχουν κίτρινο χαρτί στον κρατικό µηχανισµό δεν
θα προσλαµβάνονται και θα είναι ανεπιθύµητοι. Το συγκεκριµένο
νοµοσχέδιο ουσιαστικά παραπέµπει σε νόµους κρατών-µελών
της Ευρωπαϊκής Ένωσης που απαγορεύουν την εργασία σε δη-
µόσιους υπαλλήλους που εµφορούνται από ριζοσπαστικές ιδέες.
Σας θυµίζω τον νόµο Berufsverbot στη Δυτική Γερµανία το 1956,
όταν έθεσε εκτός νόµου το Κοµµουνιστικό Κόµµα και απαγο-
ρευόταν στους κοµµουνιστές να εργάζονται ως δηµόσιοι υπάλ-
ληλοι, εκπαιδευτικοί και σε άλλα επαγγέλµατα. Χιλιάδες
αριστεροί έχασαν τη δουλειά τους ή δεν µπόρεσαν ποτέ να ερ-
γαστούν στα «απαγορευµένα επαγγέλµατα». 

Αυτό το άθλιο καθεστώς από τότε µέχρι σήµερα δεν µεταβλή-
θηκε θεαµατικά. Υπάρχει µέχρι και σήµερα, µε την αιτιολογία
«ύποπτοι για αντισυνταγµατικές δραστηριότητες». Μάλιστα αυτή
η πολιτική από ένα σηµείο και µετά εγκαινιάστηκε και από σο-
σιαλδηµοκράτες, την οποία την εφαρµόζουν µέχρι και σήµερα
σε συνδικάτα χωρών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ελέγ-
χουν. Εάν κάποιο µέλος ή στέλεχος δηλώσει κοµµουνιστικής ταυ-
τότητας αυτόµατα διαγράφεται, διότι από το καταστατικό
απαγορεύεται η συµµετοχή των ανατρεπτικών. Γι’ αυτό και τα
αριστερά συνδικαλιστικά στελέχη ποτέ δεν δηλώνουν κοµµατική
ιδιότητα, κάτι που ισχύει -επαναλαµβάνω- µέχρι σήµερα. 

Αυτό, λοιπόν, το νοµοσχέδιο είναι αντιδραστικό, είναι ταξικό
και επικίνδυνο και σας καλούµε να το αποσύρετε εδώ και τώρα.
Αυτό απαιτεί και το συνδικαλιστικό κίνηµα. Στην ουσία πρόκειται
για µια διαδικασία υποκειµενικού και όχι αντικειµενικού χαρα-
κτήρα και κριτηρίων, ούτως ώστε να αποκλείονται από τον δη-
µόσιο τοµέα όσοι και όσες δεν συµµορφώνονται προς τας
υποδείξεις και τις απαιτήσεις της καθεστηκυίας τάξης πραγµά-
των.

Και για να επιτευχθεί αυτός ο στόχος, η υποβάθµιση µε το
παρόν σχέδιο νόµου προς χάριν της δοµηµένης συνέντευξης
επεκτείνεται και στα τυπικά προσόντα, στο πτυχίο, στο µεταπτυ-
χιακό, στο διδακτορικό, αφού αυτά πλέον λογίζονται µόνο ως
προσαύξηση και µάλιστα µε συντελεστές χαµηλής βαρύτητας
στην παραπάνω βαθµολογία που θα συγκεντρώσει ο εξεταζόµε-
νος από τον πανελλήνιο διαγωνισµό. Ως προς τη βαθµολογία των
υποψηφίων ορίζονται ως συντελεστές βαρύτητας 50% για την
εξέταση γνώσεων και 50% για τη δοκιµασία δεξιοτήτων, υποβαθ-
µίζοντας έτσι τη βαρύτητα των γνώσεων έναντι των δεξιοτήτων.
Και ξεδιάντροπα, χωρίς δισταγµό και µε ανορθολογικές θεωρίες
εδώ µέσα ακούγονται απόψεις ότι οι δεξιότητες έχουν πολύ µε-
γαλύτερη αξία και βαρύτητα από ό,τι το πτυχίο, το µεταπτυχιακό
και το διδακτορικό. Ντροπή σας!

Οι νοµοτεχνικές που φέρατε, κύριε Υπουργέ, δεν αλλάζουν σε
τίποτα τη φιλοσοφία του νοµοσχεδίου. Αντίθετα, θα έλεγα ότι το
κάνουν και χειρότερο. Μετονοµάζετε τη διαδικασία της συνέν-
τευξης σε δοµηµένη συνέντευξη. Τι σηµαίνει όµως δοµηµένη συ-
νέντευξη; Στην πράξη σηµαίνει τράπεζα θεµάτων, την οποία θα
την ορίζει η Κυβέρνηση. Πού είναι, λοιπόν, το αδιάβλητο της δια-
δικασίας που µας τσαµπουνάτε; Φέρνετε ένα καραµπινάτο δια-
βλητό σύστηµα προσλήψεων. Στην πραγµατικότητα αντί για το
τεστ προσωπικότητας, το οποίο αποσύρθηκε -αρχικά ήταν αυτό-
µετά τη γνωστή κατακραυγή, επεκτείνετε τη δοµηµένη συνέν-
τευξη πέραν της επιλογής των στελεχών διοίκησης και στο ειδικό
επιστηµονικό προσωπικό, δηλαδή στις θέσεις-κλειδιά του κρατι-
κού µηχανισµού. 

Επεκτείνετε επίσης τη δοµηµένη συνέντευξη και στους εργα-
ζόµενους επί θητεία. Την αφαιρείτε, µε βάση τις νοµοτεχνικές,
από τους δηµοσίους υπαλλήλους που σχετίζονται µε την ασφά-
λεια της ανθρώπινης ζωής, ύστερα από την πίεση και την κατα-
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κραυγή που δεχτήκατε, αλλά επιφυλάσσεστε για το µέλλον. Μια
συνέντευξη της οποίας το πλαίσιο και το περιεχόµενο περικλείει
από την αποδοχή του Συντάγµατος, της νοµιµότητας, µέχρι και
τη διαχείριση κρίσεων, το αν συµµετέχει σε απεργίες, σε κατα-
λήψεις δηµοσίων κτηρίων, σχολείων, παράνοµες δηµόσιες συνα-
θροίσεις, τη συµπεριφορά του δηµόσιου υπαλλήλου εντός και
εκτός της υπηρεσίας και πάρα πολλά άλλα. Και µόνο γι’ αυτό η
Νέα Δηµοκρατία δεν δικαιούται να οµιλεί για αξιοκρατία, όπως
και ο ΣΥΡΙΖΑ, ο οποίος διατήρησε το υπάρχον νοµικό πλαίσιο για
την επιλογή στελεχών στο δηµόσιο. 

Η βαρύτητα της ατοµικής συνέντευξης για το ειδικό επιστηµο-
νικό προσωπικό είναι 35%, ενώ για τους επί θητεία η συνέντευξη
είναι µέχρι χίλια διακόσια µόρια τη στιγµή που το διδακτορικό
πριµοδοτείται µε πεντακόσια µόρια! Έχουµε δηλαδή να κάνουµε
µε ένα νοµοσχέδιο που κινείται από «κόφτη» σε «κόφτη» και από
«φωτογραφική» διάταξη σε «φωτογραφική» διάταξη. Τόση αξιο-
κρατία! 

Ακόµα και στις διατάξεις για τον προγραµµατισµό θέσεων των
ατόµων µε αναπηρία, τις προσαυξήσεις βάσει τυπικών προσόν-
των και εντοπιότητας, τα κριτήρια επιλογής και µοριοδότησης
προσωπικού ατόµων µε αναπηρία αποκαλύπτεται πλέρια η υπο-
κρισία της Κυβέρνησης όταν όχι µόνο βάζει εµπόδια στο δι-
καίωµα της εργασίας των αναπήρων, µε τα ποσοστά αναπηρίας
ή το κριτήριο της προϋπηρεσίας, αλλά και από το γεγονός ότι
έχουν σταµατήσει οι προκηρύξεις θέσεων. Η ανεργία µαστίζει
πολύ περισσότερο τα άτοµα µε αναπηρία, θεωρώντας τα ως αν-
θρώπους ενός κατώτερου θεού. Όπως υποκρισία ήταν και όλα
τα µέχρι σήµερα νοµοθετήµατα, όπως και επί ΣΥΡΙΖΑ ο νόµος
για την ίση µεταχείριση, που ποτέ δεν εφαρµόστηκαν τα ποσο-
στά των προσλήψεων. 

Κυρίες και κύριοι, στα δίκαια αιτήµατα που θέτει στην πρώτη
γραµµή ο αγώνας όλων των υγειονοµικών περιλαµβάνεται και
αυτό της αναγκαίας µονιµοποίησης όλων των συµβασιούχων.
Αυτή τη στιγµή οι συµβασιούχοι στο δηµόσιο σύστηµα υγείας
είναι δεκαέξι χιλιάδες, δηλαδή περίπου το 30% του συνόλου των
εργαζοµένων. Το ποσοστό αυτό αυξάνεται συνέχεια σε σχέση µε
τους µόνιµους υπαλλήλους. Αν υπολογίσουµε τις συνταξιοδοτή-
σεις, οι κενές οργανικές θέσεις προσεγγίζουν τις τριάντα χιλιά-
δες. Οι ανάγκες αυξάνονται ταυτόχρονα και εσείς, όπως έκανε
και ο ΣΥΡΙΖΑ, αρνείστε τις µόνιµες προσλήψεις. Αυτό δηλαδή
που παρατηρείται στον τουρισµό µε τις δεκατέσσερις διαφορε-
τικές συµβάσεις ευελιξίας ως ένα σηµείο συµβαίνει και στο δη-
µόσιο σύστηµα υγείας: Εργαζόµενοι µε συµβάσεις ορισµένου
χρόνου, επικουρικοί του COVID, ΟΑΕΔίτες, επικουρικοί που
προσλήφθηκαν πριν από τον COVID, συµβασιούχοι του ΕΟΔΥ,
µαθητεία, εργολαβικοί, και τώρα τελευταία και οι ειδικευόµενοι
νοσηλευτές. Ο κατακερµατισµός και ο κοινωνικός αυτοµατισµός
που καλλιεργούν οι κυβερνήσεις δίνοντας κάθε φορά παρατά-
σεις σε διαφορετική µερίδα εργαζοµένων επιδιώκουν εκτός των
άλλων να φέρουν τον έναν εργαζόµενο απέναντι στον άλλον. 

Η Κυβέρνηση µε νοµοσχέδιο που πέρασε έδωσε έναν χρόνο
παράταση, αλλά µε κάποια «ψιλά γράµµατα» πάνω στα οποία πα-
τούν οι διοικητές των νοσοκοµείων για επικουρικούς σε σίτιση,
φύλαξη, καθαριότητα, αφού τους δίνεται η επιλογή να προχω-
ρήσουν αν θέλουν σε εργολάβους. Τα παραδείγµατα είναι πάρα
πολλά στα νοσοκοµεία της χώρας. 

Όλο αυτό εντάσσεται στην πολιτική που θέλει τα νοσοκοµεία
να λειτουργούν µε ιδιωτικοοικονοµικά κριτήρια ως επιχειρήσεις
όπου η µισθοδοσία των εργαζοµένων θα εντάσσεται στη χα-
σούρα ή στο κέρδος τους. 

Όλοι αυτοί οι συµβασιούχοι εργαζόµενοι καλούνται χωρίς εξει-
δίκευση να ανταποκριθούν στις αυξηµένες ανάγκες και µόλις
αποκτήσουν εµπειρία, οδηγούνται στην απόλυση. Η Νέα Δηµο-
κρατία, ο ΣΥΡΙΖΑ, το Κίνηµα Αλλαγής, διαχρονικά ακολουθούν
την ίδια πολιτική που είναι κεντρική κατεύθυνση της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. Ο ΣΥΡΙΖΑ ακόµα και τώρα επιµένει στη µοριοδότηση
αυτών των εργαζοµένων µέσω ΑΣΕΠ, ενώ έχει αποδειχτεί µέχρι
τώρα ότι οι περισσότεροι οδηγούνται στην απόλυση. 

Αν θεωρείτε ότι σας αδικούµε στην κριτική που σας κάνουµε
και για να µην µας προβοκάρετε ότι τάχα τα παραπέµπουµε όλα
στη Δευτέρα Παρουσία, σας δόθηκε η ευκαιρία µε την τροπολο-

γία που καταθέσαµε πριν τις γιορτές και την απορρίψατε και
αφορούσε την άµεση µονιµοποίηση των τεσσάρων χιλιάδων ερ-
γαζοµένων µε το πρόγραµµα του ΟΑΕΔ στο δηµόσιο σύστηµα
υγείας, οι οποίοι δουλεύουν ανελλιπώς εδώ και τέσσερα χρόνια
και καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες στον δηµόσιο τοµέα
υγείας. 

Κυρίες και κύριοι, το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας αγωνίζε-
ται υπέρ ενός αντικειµενικού και µε µετρήσιµα κριτήρια συστή-
µατος επιλογής, στο πλαίσιο µιας κρατικής δηµόσιας διοίκησης,
που βασική αποστολή της θα είναι να υπηρετεί µια ανάπτυξη σε
όφελος του λαού και κατ’ επέκταση τα σύγχρονα λαϊκά δικαιώ-
µατα. Κάθε άνθρωπος, κάθε νέος άνθρωπος, είτε έχει απολυτή-
ριο λυκείου είτε µιας επαγγελµατικής σχολής είτε έχει τελειώσει
τα ΤΕΙ ή τα ΑΕΙ είτε έχει κάνει µεταπτυχιακό είτε διδακτορικό, δι-
καιούται δουλειάς, µόνιµης θέσης εργασίας µε έναν καλό µισθό.
Από αυτή, λοιπόν, τη θέση ξεκινάει το ΚΚΕ. Απορρίπτουµε αυτό
που λένε «πρώτα θα πιστοποιήσουµε αν ο εργαζόµενος έχει ικα-
νότητα και µετά θα µπει σε µία δουλειά». Είναι το πρόσχηµα για
να δικαιολογηθεί η αδιοριστία. Ποιος δεν θυµάται Υπουργό κυ-
βέρνησης που ανέφερε ότι την ευθύνη για την ανεργία την έχει
ο άνεργος που δεν ξέρει να κάνει σωστά τις αιτήσεις στον ΟΑΕΔ; 

Το δικαίωµα, λοιπόν, για δουλειά ανήκει σε όλους. Αυτός που
είναι τεµπέλης, αυτός που δεν θέλει να δουλέψει, δεν θα πάει να
ψάξει για δουλειά. Δεν υπάρχει στην Ελλάδα ανεργία από τεµ-
πελιά. Δεν υπάρχει ηθεληµένη ανεργία. Είναι καθαρά πολιτικό το
ζήτηµα. Από αυτή την άποψη, δεν δεχόµαστε να υπάρχουν τα
δήθεν λεγόµενα αξιοκρατικά κριτήρια. Διότι µε αυτόν τον τρόπο
δικαιολογείται το εξής πράγµα: Κρύβεται η ανεργία και εµφανί-
ζεται ότι η δουλειά είναι θέµα ευκαιρίας, να είσαι ικανός, να έχεις
ικανότητες, να έχεις προσόντα για να βρεις δουλειά. Και κρύβε-
ται το ζήτηµα ότι το πρόβληµα της ανεργίας είναι κοινωνικό, πο-
λιτικό και όχι ατοµικό. 

Οι δηµόσιες κοινωνικές υπηρεσίες, κυρίες και κύριοι, έχουν τα
χάλια τους. Είναι υποστελεχωµένες και υπολειτουργούν. Ο κό-
σµος ταλαιπωρείται επειδή ακριβώς η Κυβέρνηση τις υποβαθµί-
ζει συνειδητά και δεν καλύπτει τα κενά που υπάρχουν σε αυτές
µε διορισµούς. Το ΚΚΕ, δεν θα πέσει στην παγίδα ούτε της µο-
ριοδότησης ούτε του παζαρέµατος και διαφόρων άλλων προτά-
σεων που κάνει ο ΣΥΡΙΖΑ, το ΚΙΝΑΛ ή τα άλλα κόµµατα. Εµείς
δεν θα διαµορφώσουµε άποψη σαν αυτή που λέει η Νέα Δηµο-
κρατία και τα άλλα κόµµατα ότι οι καλοί και άξιοι προσλαµβάνον-
ται και οι ανάξιοι µένουν απ’ έξω. Ακόµα και µε την όποια
µοριοδότηση, µε έναν αµέτρητο κατάλογο υποκειµενικών κριτη-
ρίων, είναι σίγουρο ότι η συντριπτική πλειοψηφία των συµβασι-
ούχων θα µείνει χωρίς µονιµοποίηση και θα συνεχίζεται η οµηρία
τους. 

Σήµερα, λοιπόν, το ζητούµενο είναι νέες θέσεις εργασίας,
καλά αµειβόµενες, µε πλήρη εργασιακά συνταξιοδοτικά δικαιώ-
µατα, σε νέους παραγωγικούς κλάδους µε βάση τις σύγχρονες
και ολοένα αυξανόµενες λαϊκές ανάγκες. Να µειωθεί ο εργάσι-
µος χρόνος, από οκτώ ώρες σήµερα να γίνει επτά και έξι για
όλους και όχι αυτό που επιχειρείτε, την κατάργηση του οκτάω-
ρου -καλά, έτσι κι αλλιώς έχει καταργηθεί- και να το φέρετε στο
δεκάωρο και µάλιστα µε απλήρωτες υπερωρίες. Να µειωθεί το
όριο συνταξιοδότησης στα εξήντα έτη στους άνδρες και στα πε-
νήντα πέντε στις γυναίκες. Κι όταν λέµε µειωµένο ωράριο, δεν
εννοούµε τη µερική απασχόληση. Όταν το 1886, οι εργάτες έδι-
ναν τη ζωή τους για το οκτάωρο, πείτε µου είναι πολυτέλεια σή-
µερα να έχουµε δουλειά εξάωρη και επτάωρη, να έχουµε
πενθήµερο και όταν η παραγωγικότητα της εργασίας έχει ανέβει;
Είµαστε, λοιπόν, µε τους εργαζόµενους όχι από λόγους φιλο-
φροσύνης, αλλά γιατί και η επιστηµονική ανάλυση και η παρακο-
λούθηση των εξελίξεων, αλλά και το πώς βλέπουµε εµείς την
εργατική δικαιοσύνη µάς οδηγούν να λέµε, ναι, µπορεί να έχουν
όλοι θέσεις δουλειάς, µε καλό µισθό και ελεύθερο χρόνο. Και
αυτό µπορεί να γίνει και να συνδυάζεται απόλυτα και µε την ανά-
πτυξη της χώρας και της οικονοµίας. 

Το ΚΚΕ, ζητά από την Κυβέρνηση να αποσύρει αυτό το
έκτρωµα, έστω και την τελευταία στιγµή. Αν δεν το κάνει, προ-
φανώς καταψηφίζουµε, το καταγγέλλουµε και καλούµε τους ερ-
γαζόµενους στον ιδιωτικό και δηµόσιο τοµέα να τεθούν σε θέσεις
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µάχης, σε κοινό µέτωπο. Στο χέρι τους είναι να προσπεράσουν
τα ψευτοδιλήµµατα, τον φόβο και τις απειλές µε τα οποία προ-
σπαθούν να τους βάλουν στο χέρι τα άλλα κόµµατα, η Νέα Δη-
µοκρατία, ο ΣΥΡΙΖΑ, στο όνοµα της καπιταλιστικής ανάπτυξης. 

Τέλος, κύριε Πρόεδρε, σε σχέση µε την υπουργική τροπολογία
-και να κλείσω µε αυτό- για την παράταση της προθεσµίας επα-
ναπροσδιορισµού των υποθέσεων του νόµου Κατσέλη που λήγει
στις 15 Γενάρη και δίνεται η παράταση µέχρι 31-1-2021, είναι γε-
γονός, κύριε Πρόεδρε, ότι κινδυνεύουν τριάντα πέντε χιλιάδες
δανειολήπτες πρώτης κατοικίας µε πλειστηριασµό, εάν δεν δοθεί
αυτή η παράταση. Εµείς θα πούµε «ναι», αλλά θεωρούµε ότι αυτή
η παράταση που δίνει η Κυβέρνηση είναι µια κοροϊδία. Είναι µία
παράταση δεκαπέντε ηµερών, όταν η ίδια η πλατφόρµα έχει σο-
βαρά προβλήµατα λειτουργίας, όταν οι δηµόσιες υπηρεσίες -και
αναφέροµαι σε Κτηµατολόγιο, στις ΔΟΥ, στο υποθηκοφυλακείο-
, ακόµα και οι τράπεζες υπολειτουργούν, όταν έχουν ανασταλεί
όλες οι νόµιµες και δικαστικές προθεσµίες και οι µόνες που εξαι-
ρούνται είναι αυτές των υπερχρεωµένων νοικοκυριών. Άρα, λοι-
πόν, θεωρούµε απόλυτη κοροϊδία αυτή την τροπολογία. Δώστε
τη δυνατότητα σε εύλογο χρονικό διάστηµα -και αυτό το εύλογο
χρονικό διάστηµα µπορεί να είναι και µέχρι ένα εξάµηνο, επτά,
οκτώ µήνες, έναν χρόνο- να δοθεί η δυνατότητα στους εργαζό-
µενους να προετοιµάσουν τις αιτήσεις επαναπροσδιορισµού. 

Έχουµε καταθέσει και µια τροπολογία, κύριε Πρόεδρε, ως
Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας για την ένταξη των απορριφθέν-
των λόγω παραβόλου διαφόρων προκηρύξεων του 2019 και του
2020 στους προσωρινούς και οριστικούς αξιολογικούς πίνακες
του ΑΣΕΠ. Και αυτή την τροπολογία καλούµε και τους υπόλοι-
πους να τη στηρίξουν και το Υπουργείο να την κάνει αποδεκτή.
Αναλυτικά θα τοποθετηθεί άλλος Βουλευτής της Κοινοβουλευ-
τικής µας Οµάδας. 

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κι εγώ ευχαριστώ,

κύριε Συντυχάκη.
Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Κωνσταντίνος Χήτας, ειδικός αγορη-

τής της Ελληνικής Λύσης. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Καλή χρονιά σε όλους κι από εµένα. 
Κύριε Υπουργέ, ξέρετε οι Έλληνες στο DNA µας έχουµε χίλια

καλά. Έχουµε χαρακτηριστικά, και νοµίζω το ξέρετε κι εσείς
πάρα πολύ καλά, που µας ξεχωρίζουν από άλλους λαούς. Είναι
κάποια συγκεκριµένα χαρακτηριστικά. Έχουµε, όµως, στον γε-
νετικό µας κώδικα και δύο-τρία ελαττώµατα -κουσούρια θα τα
πω- τα οποία δυστυχώς µας ακολουθούν χρόνια. 

Να µιλήσουµε λίγο για την αναξιοκρατία, γιατί είναι ένα τερά-
στιο, ένα πολύ µεγάλο καρκίνωµα της Ελλάδας. Υπάρχουν πάρα
πολλά παραδείγµατα ανίκανων ατόµων και ανθρώπων ανάξιων εµ-
πιστοσύνης. Έχουµε «κηφήνες». Έχουµε πολλούς από αυτούς
τους «κηφήνες». Κι επειδή µιλάµε σήµερα για προσλήψεις, για δη-
µόσιο, αυτοί οι «κηφήνες» έχουν ριζώσει ξέρετε, κύριε Υπουργέ,
πολύ βαθιά στη δηµόσια ζωή. 

Κι αν η αναξιοκρατία, όπως αναφέρω, είναι το σύνθηµα της Ελ-
λάδος, το παρασύνθηµα είναι η λέξη ρουσφέτι. Θα σας τα εξη-
γήσω σε λιγάκι. Αναρίθµητα, όπως λέγαµε και στον στρατό,
«βύσµατα», όλοι ψάχναµε έναν «µπάρµπα στην Κορώνη», να βο-
λευτούµε, να βολέψουµε το παιδί και πάει λέγοντας. 

Και ποιο πιστεύετε ότι µπορεί να είναι το µέλλον για µία χώρα -
ειλικρινά σας ρωτάω, ως πολιτικό ον σας ρωτάω εσάς- µε ένα
φαύλο πολιτικό σύστηµα; Ποιο µπορεί να είναι το µέλλον της
χώρας αυτής όταν ένα πολιτικό σύστηµα είναι φαύλο και εδραι-
ώνεται σε ρουσφέτια, συγγένειες, χάρες, φιλίες και πάει λέγοντας; 

Δεν πιστεύετε εµένα; Ακούστε. Σας είπα και στην επιτροπή ότι
σήµερα θα έρθω µε κάποια στοιχεία. Τα είχα πει στον κ. Θεοδω-
ρικάκο. Γιατί έφυγαν, κύριε Βορίδη -γιατί βλέπω κροκοδείλια δά-
κρυα, προσχηµατικά, όλοι εδώ κλαίµε- τα εξακόσιες χιλιάδες
Ελληνόπουλα; Ξέρετε γιατί έφυγαν; Γιατί έφυγαν τα παιδιά µας
έξω; Ήταν η εύκολη λύση; Όχι. Με πόνο καρδιάς έφυγαν. Άφη-
σαν σπίτια, άφησαν οικογένειες, άφησαν την πατρίδα τους και
έφυγαν έξω. Ξέρετε γιατί έφυγαν; Πιστεύετε ότι οι λόγοι είναι οι-
κονοµικοί; Κύριε Υπουργέ, δεν είναι οικονοµικοί οι λόγοι. Δεν
είναι οικονοµικοί!

Η πρώτη και κύρια αιτία -θα σας δώσω την έρευνα που πραγ-
µατοποίησε για το brain drain η «ICAP Group» το 2018- είναι η
αναξιοκρατία κατά 48%, κύριε Πλεύρη. Η αναξιοκρατία! Σε αυτή
τη χώρα ζούµε. Δεύτερη αιτία είναι η οικονοµική κρίση µε 38%
και τρίτη αιτία είναι οι προοπτικές ανέλιξης.

Θα τα καταθέσω όλα µαζί στο τέλος για τα Πρακτικά.
Και αν αυτή η έρευνα είναι πραγµατικά γροθιά στο στοµάχι και

πρέπει το πολιτικό σύστηµα και ιδίως τα κόµµατα που κυβέρνη-
σαν τη χώρα τα τελευταία σαράντα επτά χρόνια να τα απασχο-
λήσει, έρχεται µία άλλη έρευνα, της «KAPA RESEARCH» -κύριε
Θεοδωρικάκο, ξέρετε από έρευνες- για τη νέα γενιά -ακούστε,
κύριε Βορίδη- «Γιατί έφυγαν οι νέοι στο εξωτερικό». Αναξιοκρα-
τία 40%, ελληνική νοοτροπία 28%, διαφθορά 33%. 

Δεύτερη κάρτα, «Αιτίες της κρίσης»: Διαφθορά στο δηµόσιο
80%. Κύριε Βορίδη, είστε Υπουργός Εσωτερικών πλέον. Δια-
φθορά στο δηµόσιο 80%! Πολιτικές κυβερνήσεων µετά την Με-
ταπολίτευση 56%, και αυτό αφορά σε όλους σας. Εσείς είστε
αυτοί που κυβερνήσατε.

Άλλη απάντηση: «Τι σηµαίνει ελληνικό κράτος.» Θα έπρεπε να
λένε όµορφα πράγµατα για το ελληνικό κράτος. Διαφθορά 79%.
Αυτή είναι η εικόνα που έχουν οι Έλληνες για το ελληνικό κρά-
τος. Και εµείς κουβεντιάζουµε σήµερα εδώ για το ΑΣΕΠ και τις
προσλήψεις; Διαφθορά, αναξιοκρατία, ρουσφέτι και σπατάλη
χρηµάτων. «KAPA RESEARCH». Δεν είναι Ελληνική Λύση. 

Θα τα καταθέσω για τα Πρακτικά στο τέλος της οµιλίας µου
σήµερα, εδώ.

Αυτά δεν σας απασχολούν, κύριε Υπουργέ; Είστε νέος όχι πο-
λιτικός, αλλά στο Υπουργείο. Αυτά πρέπει να δείτε. Αυτή είναι η
γάγγραινα, αυτό είναι το απόστηµα που πρέπει να σπάσετε. Αυτό
είναι το δηµόσιο, το τέρας. 

Να σας πω κάτι; Ήρθα προετοιµασµένος να ακούσω πέντε
πράγµατα σήµερα. 

Μισθολογική δαπάνη δηµοσίων υπαλλήλων στην Ελλάδα από
το 2016 ως το 2022: Δεν θα τα πω τώρα χρονιά, χρονιά. Η µισθο-
λογική δαπάνη των δηµοσίων υπαλλήλων το 2016 ήταν 15,8 δι-
σεκατοµµύρια, το 2020 ήταν 18 δισεκατοµµύρια και το 2021 είναι
στα 18,2 δισεκατοµµύρια. Θα καταθέσω τον σχετικό πίνακα. Δεν
είναι δικά µας τα στοιχεία αυτά.

Και επειδή ακούω αυτές τις στηµένες κόντρες, τα πραγµατικά
προβλήµατα είναι αυτά που σας είπα εγώ τώρα. Και εσείς τις κά-
νετε εδώ; Κοκοροµαχίες για το ποιοι έκαναν τα λιγότερα λάθη,
ποιοι τα θαλάσσωσαν περισσότερο ή λιγότερο. Και µιλάει τώρα
ο ΣΥΡΙΖΑ για µετακλητούς στη Νέα Δηµοκρατία ή η Νέα Δηµο-
κρατία στο Κίνηµα Αλλαγής - ΠΑΣΟΚ ή το ΠΑΣΟΚ σε εσάς τους
δύο για µετακλητούς υπαλλήλους. 

Κύριε Θεοδωρικάκο, τις τρεις χιλιάδες αγγίζουν οι µετακλητοί
υπάλληλοι. Δύο χιλιάδες επτακόσιοι τριάντα εννέα επί ΣΥΡΙΖΑ,
δύο χιλιάδες οκτακόσιοι δεκαεπτά τον Μάιο του 2020, αυτή τη
στιγµή. Ρεκόρ επταετίας! Και µιλάµε για αδιάβλητες διαδικασίες
στο ΑΣΕΠ όταν βολεύουµε όποιον µιλάει ελληνικά; Αυτοί είναι οι
µετακλητοί υπάλληλοι. Υπάρχει ο πίνακας. Είναι η αλήθεια των
αριθµών. Θα το καταθέσω για τα Πρακτικά. Δείτε τα όλα αυτά.
Πάρτε τα Πρακτικά. Για αυτό τα καταθέτουµε. Τα καταθέτουµε
και για λόγους ιστορικούς, αρχείου, αλλά και για να τα βλέπετε. 

Πάµε τώρα να µιλήσουµε για τον δηµόσιο «γολγοθά». Η αλή-
θεια είναι, κύριε Υπουργέ, ότι από έναν νέο Υπουργό Εσωτερικών
περιµέναµε -και το περίµενα προσωπικά- στην επιτροπή προχθές
να µας δώσετε το στίγµα σας. Αναλάβατε τώρα αυτό το πολύ ση-
µαντικό και κρίσιµο Υπουργείο. Περιµέναµε να µας δώσετε το
στίγµα σας για τις δράσεις που θα κάνετε, να µιλήσετε για την
ουσιαστική αναβάθµιση των δηµοσίων υπηρεσιών, να µας δώ-
σετε µια εικόνα, κύριε Υπουργέ, για τη δηµόσια διοίκηση, για τον
αριθµό των δηµοσίων υπαλλήλων που δεν ξέρουµε πόσοι είναι,
για τα προβλήµατα στελέχωσης που υπάρχουν σε νευραλγικές
υπηρεσίες, νοσοκοµεία, εφορία, ΕΦΚΑ. Αυτά περιµέναµε. 

Τι κάνατε εσείς στην επιτροπή προχθές, στο ντεµπούτο σας;
Εµάς προσωπικά µας απογοητεύσατε. Γιατί; Διότι αναλωθήκατε,
κύριε Υπουργέ, σε κοκοροµαχίες µε τον ΣΥΡΙΖΑ για το ποιος έχει
περισσότερους µετακλητούς, ενώ θα έπρεπε ως νέος Υπουργός
Εσωτερικών να δώσετε το στίγµα της επόµενης µέρας, του σχε-
δίου που έχετε. Όµως, εσείς αναλώνεστε σε αυτές τις κόντρες,
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για να ικανοποιείτε το κοµµατικό σας ακροατήριο, να σας χειρο-
κροτούν και αδιαφορείτε για το εθνικό συµφέρον. Σας ενδιαφέ-
ρει µόνο το κοµµατικό συµφέρον. Αυτό σας ενδιαφέρει και αυτή
είναι η πραγµατικότητα όσο σκληρή κι αν είναι.

Ακούστε κάτι: Η κοινωνία βράζει. Η ανεργία είναι στα ύψη. Η
ανασφάλεια εκτοξεύεται. Η αγορά αργοπεθαίνει. Δεν λέω ειδή-
σεις. Τα ξέρουµε όλοι. Δεν αντέχει ο Έλληνας που πεινάει, κύριε
Υπουργέ -πεινάει!- που έχει καταστραφεί η επιχείρησή του, που
έχει δει το παιδί του να φεύγει στο εξωτερικό να βλέπει εσάς,
που δεν διαφέρετε σε τίποτα ο ένας από τον άλλο -και εννοώ τη
Νέα Δηµοκρατία, την Κυβέρνηση- να µαλώνετε για το ποιος τα
έχει κάνει λιγότερο θάλασσα. Γιατί αυτή η αποτύπωση της εικό-
νας του δηµοσίου -σας το είπα και στην επιτροπή- αυτό το τέρας,
ο «Φρανκενστάιν», είναι δικό σας δηµιούργηµα. Εσείς το κάνατε,
που κυβερνάτε την πατρίδα µας πενήντα χρόνια τώρα. Και έρχε-
στε να σώσετε αυτά που κάνατε εσείς; Λίγο οξύµωρο ακούγεται.
Θα ζήσουµε σε λίγο καιρό τραγικές καταστάσεις. Και µιλάµε σή-
µερα για το δηµόσιο. Δεν ξέρουµε καν -το είπα και πριν- πόσους
δηµοσίους υπαλλήλους έχουµε. Το απόλυτο χάος! Τριτοκοσµι-
κές καταστάσεις πραγµατικά!

Και πάµε τώρα στο ΑΣΕΠ. Επικοινωνιακά τρικ. Και θα σας πω
γιατί. Λέτε ότι πάµε στο ΑΣΕΠ –κύριε Θεοδωρικάκο, έτσι το εµ-
πνευστήκατε και το δουλέψατε έναν χρόνο, θα το υπογράψει ο
καινούργιος Υπουργός- να µας πείτε «η αξιοκρατία στη δηµόσια
διοίκηση». Έχω τέσσερις, πέντε ερωτήσεις και αν έχετε την κα-
λοσύνη, κύριε Υπουργέ, θα ήθελα να µου απαντήσετε µετά ως
Κυβέρνηση και ως Υπουργός, στις ερωτήσεις αυτές που θέτει η
Ελληνική Λύση σήµερα. Πόσο ειλικρινές, πραγµατικά είναι -εµείς
θέλουµε να πιστέψουµε στις καλές διαθέσεις που έχετε- από τη
µία πλευρά να νοµοθετείτε την καλή νοµοθέτηση -αυτό θέλετε
να κάνετε- και από την άλλη πλευρά να φέρνετε πράξεις -επικα-
λούµενοι, βέβαια, πάντα την πανδηµία, τον COVID, τις ακραίες
καταστάσεις- νοµοθετικού περιεχοµένου, αβέρτα τροπολογίες-
«σεντόνια» µέσα στη νύχτα λίγο πριν κλείσει η Βουλή τα Χριστού-
γεννα, για να περάσετε δικές σας διατάξεις; Πόσο ειλικρινές
είναι αυτό; 

Πόσο ειλικρινής είστε, κύριε Βορίδη, όταν από τη µία πλευρά
νοµοθετείτε γραπτούς διαγωνισµούς, όπως µας λέτε, διατυµπα-
νίζετε την αριστεία, διατυµπανίζετε την αξιοκρατία και από την
άλλη έχετε κάνει κανόνα –κανόνα, όχι εξαίρεση- την ψήφιση
νόµων κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων; Πόσο υποστη-
ρίζετε την αξιοκρατία όταν νοµοθετείτε και προβλέπετε ξεκά-
θαρα εκατοντάδες προσλήψεις εκτός ΑΣΕΠ, όταν
καταστρατηγείτε, κύριε Υπουργέ, τις συµβάσεις ορισµένου χρό-
νου, τις ανανεώνετε ξανά και ξανά και ξανά για να εκµεταλλευ-
τείτε τις καταστάσεις και να τους έχετε δέσµιους και πελάτες
σας για να πάρετε ψήφους, όταν διορίζετε παντού µετακλητούς
υπαλλήλους ακόµη και για θέσεις προϊσταµένων στο δηµόσιο;

Να ρωτήσω και κάτι ακόµα; Μετά από όλα αυτά που περιέ-
γραψα, πόσες θέσεις, τελικά, αποµένουν για το έρηµο το ΑΣΕΠ,
να πάει ο Έλληνας να δώσει εξετάσεις για να µπει στο δηµόσιο
µε την αξία του; Έµεινε καµµία θέση;

Να πω και κάτι άλλο, κύριε Υπουργέ; Πριµοδοτείτε µε οκτακό-
σια µόρια την ατοµική συνέντευξη για τους υπαλλήλους και το
διδακτορικό µε πεντακόσια µόρια; Δηλαδή, ο άνθρωπος που
σπούδασε, που έκανε το διδακτορικό του, που έχει ένα οπλοστά-
σιο για να βγει στην κοινωνία να δουλέψει, θα καταθέσει τα χαρ-
τιά αυτά, θα πάρει πεντακόσια µόρια και επειδή εγώ είµαι ωραίος
στο µπλα, µπλα στη συνέντευξη θα πάρω οκτακόσια µόρια. Πώς
γίνεται αυτό; Θέλω να το καταλάβω. Ακούστε, δεν είµαστε κά-
θετα αντίθετοι στη συνέντευξη. Υπάρχουν συγκεκριµένες θέσεις
για τις οποίες πρέπει να περάσει από συνέντευξη ο εν δυνάµει
υπάλληλος, να δεις την ψυχοσύνθεσή του, αν το έχει ή δεν το
έχει, αν µπορεί να διοικήσει κ.λπ.. Όµως, όχι οκτακόσια και πεν-
τακόσια µόνο. 

Πάµε λίγο τώρα στις ανεξάρτητες αρχές. Επειδή το νοµοσχέ-
διο έχει ως στόχο, σύµφωνα µε τον τίτλο του πάντα, την ενίσχυση
του ΑΣΕΠ, το έχουµε πει και θα το φωνάζουµε πάντα. Αυτό που
συµβαίνει στην Ελλάδα µε τις ανεξάρτητες αρχές, δεν υπάρχει
πουθενά αλλού. Είναι απίστευτο! Τριάντα δύο ανεξάρτητες
αρχές. Πέντε ανεξάρτητες αρχές προβλέπονται, κύριε Υπουργέ,

από το Σύνταγµα. Εµείς έχουµε τριάντα δύο. Γιατί να έχουµε
τριάντα δύο; Πόσο αναγκαίες είναι αυτές οι τριάντα δύο ανεξάρ-
τητες αρχές που πρέπει να έχουµε εµείς εδώ; 

Να ήµασταν Ελβετία, να πω στα κοµµάτια να πάει, να έχουµε
και τριάντα δύο ανεξάρτητες αρχές, δεν έχουµε πρόβληµα οικο-
νοµικό, όλα καλά! Τώρα, όµως, µε την κατάσταση στη χώρα µας
να είναι τόσο δύσκολη και µε τους συµπολίτες µας να ασφυκτι-
ούν πραγµατικά; 

Ήρθε η ώρα να δούµε κατάµατα το θέµα των ανεξάρτητων
αρχών. Τέλος. Πρέπει να το δούµε, να το κουβεντιάσουµε το
θέµα αυτό εδώ πέρα. Εξακόσια εκατοµµύρια ευρώ τον χρόνο κο-
στίζουν στους Έλληνες πολίτες οι ανεξάρτητες αρχές, πάνω από
µισό δισεκατοµµύριο. Και ενώ συµβαίνει αυτό που σας περι-
γράφω, τι κάνετε εσείς; Αυξάνετε τα µέλη του ΑΣΕΠ από είκοσι
οκτώ στα τριάντα πέντε. Δηλαδή δεν έφταναν οι είκοσι οκτώ, να
τους κάνουµε τριάντα πέντε. Θα µου πεις «έλα µωρέ, εφτά άτοµα
παραπάνω». Κύριε Υπουργέ, 375.000 ευρώ κοστίζουν τα άτοµα
αυτά παραπάνω σύµφωνα µε το Γενικό Λογιστήριο Κράτους. Οι
375.000 ευρώ είναι δέκα ΜΕΘ. Γιατί να τα δώσουµε, δηλαδή, στα
επτά άτοµα τα παραπανίσια του ΑΣΕΠ; Και µετά φωνάζουµε ότι
δεν έχουµε ΜΕΘ. Γιατί να τα πάρουν τα λεφτά αυτά; Δεν υπάρχει
κράτος, δεν υπάρχει Υπουργείο, να διοικήσει τη χώρα αυτή; Πρέ-
πει να τη διοικούν οι ανεξάρτητες αρχές; Ποιες είναι οι πέντε
συνταγµατικά κατοχυρωµένες αρχές; Να τις δεχθούµε. Με τις
άλλες είκοσι επτά τι γίνεται;

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Γ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ)

Να σας πω κάτι, κύριε Υπουργέ. Στην τελευταία συνεδρίαση
για τη συζήτηση του νοµοσχεδίου στην επιτροπή -για να σας
δείξω τώρα πόσο στρεβλό είναι το σύστηµα- είπατε...

Κύριε Αθανασίου, θα ήθελα να µε ακούει λίγο ο κύριος Υπουρ-
γός αν είναι εύκολο, γιατί µεταφέρω µία δήλωσή του. Ευχαριστώ
πολύ.

Κύριε Βορίδη, είπατε ή δεν είπατε στην τελευταία συνεδρίαση
της  επιτροπής ότι κατά παρέκκλιση διατάξεων πενήντα κτηνία-
τροι από το παλιό σας Υπουργείο, το Υπουργείο Αγροτικής Ανά-
πτυξης, θα προσληφθούν για να αντιµετωπιστεί η αφρικανική
πανώλη;

Ισχύει αυτό; Δεν ισχύει;
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Πριν;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Ναι, πριν.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Έχει γίνει.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Ισχύει. Μάλιστα. Διάρκεια: δώδεκα

µήνες. Σωστά;
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Δεν το

είπα µόνο. Το έκανα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Και το κάνατε. Μάλιστα. Και είπατε

ότι τέσσερις µήνες πριν λήξουν οι συµβάσεις των κτηνιάτρων,
ζητήσατε µέσω ΑΣΕΠ προσωπικό και µέχρι σήµερα δεν έχει ολο-
κληρωθεί η διαδικασία. Δηλαδή δεν σας φτάσανε και λέτε στο
ΑΣΕΠ: «Παιδιά, θέλουµε κι άλλο κόσµο». Και είπατε ότι υπάρχει
κίνδυνος γιατί είναι και υγειονοµικοί οι λόγοι, λόγοι υγείας, βιοα-
σφάλεια, υπάρχουν αποζηµιώσεις. Η πανώλη είναι σοβαρό θέµα.
Μάλιστα. Έχουν έρθει οι υπάλληλοι αυτοί από το ΑΣΕΠ; Όχι. Άρα
για ποιο ΑΣΕΠ µιλάµε, ρε παιδιά; 

Δηλαδή ως Κυβέρνηση τι κάνατε όλο αυτό το διάστηµα; Ναι,
το ΑΣΕΠ είναι µία Ανεξάρτητη Αρχή. Εκεί καταλήγω. Δεν είναι
ανέλεγκτη όµως. Είναι απαράδεκτο να έχει ζητήσει η ελληνική
πολιτεία, το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης, υπαλλήλους για
λόγους υγείας σηµαντικούς και το ΑΣΕΠ να µην έχει ανταποκρι-
θεί ακόµη. Ό,τι θέλει κάνει το ΑΣΕΠ δηλαδή; Εσείς ως Κυβέρ-
νηση τι κάνετε για να προχωρήσουν αυτές οι διαδικασίες άµεσα;

Ακούστε, ο ρόλος των ανεξάρτητων αρχών πρέπει να επανε-
κτιµηθεί από τη Βουλή. Δεν γίνεται να συνεχίσουν να λειτουρ-
γούν ανέλεγκτα και να δουλεύουν όποτε θέλουν και αν θέλουν.
Και ξαναλέω: Αφήστε το ΑΣΕΠ. Υπάρχουν και άλλες αρχές. Δεν
πάω σε ΕΣΡ και τέτοια τώρα, γιατί είναι µεγάλη κουβέντα.

Κύριε Υπουργέ, αυτά που σας περιέγραψα και θα ήθελα να τα
λάβετε υπ’ όψιν σας γιατί είστε σοβαρός πολιτικός είναι το
«τέρας» που αναλάβατε ως Υπουργείο Εσωτερικών και πρέπει
να τα διορθώσετε. Αυτά είναι τα προβλήµατα. Θέλετε να τα λύ-
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σετε; Μπορείτε να τα λύσετε. Ερώτηση. «Όχι» είναι η απάντηση.
Γιατί δεν θα τα λύσετε και εσείς και κανένας άλλος; Γιατί, κύριε
Υπουργέ, δεν σας ενδιαφέρουν οι επόµενες γενιές, σας ενδια-
φέρουν οι επόµενες εκλογές. Αυτή είναι η «κάψα» όλων σας,. Δεν
σας ενδιαφέρουν οι επόµενες γενιές. Οι επόµενες εκλογές σας
ενδιαφέρουν. Αυτή είναι και η µεγάλη διαφορά η δική σας µε την
Ελληνική Λύση.

Ευχαριστώ πολύ.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Χήτας κατα-

θέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία
βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαρι-

στούµε.
Να ευχηθώ και εγώ µε τη σειρά µου σε όλους τους συναδέλ-

φους, είτε βρίσκονται στην Αίθουσα είτε εκτός Αιθούσης, καλή
χρονιά, πάντα µε υγεία και όλα τα άλλα θα τα βρούµε!

Τον λόγο έχει η ειδική αγορήτρια του ΜέΡΑ25 η κ. Φωτεινή
Μπακαδήµα.

ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-
εδρε.

Να ευχηθώ και εγώ να έχουµε µία καλή και ειρηνική χρονιά.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θεωρώ πως

όλοι µπορούµε να συµφωνήσουµε ότι η ποιότητα και η αποτελε-
σµατικότητα του στελεχικού δυναµικού του δηµόσιου τοµέα, µε
την παράλληλη ενίσχυση της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και
της αντικειµενικότητας, θα πρέπει να είναι στόχος και ζητούµενο
όλων µας.

Πράγµατι το διογκωµένο πελατειακό κράτος, στη συντήρηση
και ενίσχυση του οποίου όλες, µα όλες, οι κυβερνήσεις έχουν
συµβάλει, είναι ένα διαχρονικό φαινόµενο στη χώρα µας και, πι-
στέψτε µε, όχι γιατί δεν ήξερε, δεν είχε τη δυνατότητα ή την ικα-
νότητα η κάθε κυβέρνηση να το διαχειριστεί. Την ικανότητα την
είχε. Δεν είχε, όµως, την πολιτική βούληση να έρθει σε ρήξη µε
τους «πελάτες» της, µε τους ψηφοφόρους της. Δεν είχε τη βού-
ληση να βάλει τέλος στην πρακτική τακτοποίησης των «παιδιών»
της κάθε παράταξης µόλις εκείνη έπαιρνε στα χέρια της την
εξουσία. 

Το µόνο σίγουρο είναι πως οφείλουµε να µεριµνήσουµε για
τον εκσυγχρονισµό και την καλύτερη στελέχωση του δηµόσιου
και ευρύτερου δηµόσιου τοµέα µέσα από αδιάβλητες διαδικα-
σίες που θα εξασφαλίζουν την αξιοκρατία και τις ίσες ευκαιρίες
στους υποψήφιους.

Ας πάµε τώρα να δούµε ορισµένα σηµεία του σχεδίου νόµου. 
Στο άρθρο 2, που συνιστά το πεδίο εφαρµογής αυτού, βλέ-

πουµε αρκετές εξαιρέσεις προσλήψεων. Ορισµένες είναι λογι-
κές, ορισµένες θα µπορούσαν να λείπουν, όπως είναι το
προσωπικό που προσλαµβάνεται από δηµόσιες επιχειρήσεις ή
τράπεζες και τις θυγατρικές τους εταιρείες για απασχόληση σε
χώρες εκτός της δικής µας, όπου έχουν επενδύσει ή επενδύουν
οι συγκεκριµένες εταιρείες, εφόσον η διάρκεια της σύµβασης
δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη.

Το άρθρο 3, έρχεται να αυξήσει τα µέλη που συγκροτούν το
ΑΣΕΠ από είκοσι τέσσερα σε τριάντα πέντε, προσθέτοντας δύο
αντιπροέδρους και εννιά συµβούλους. Αναρωτιόµαστε αν αυτό
το ενισχυµένο πλέον συµβούλιο θα µπορέσει να λειτουργήσει,
γιατί η αλήθεια είναι πως ευέλικτο δεν είναι.

Άρθρο 5, και προγραµµατισµός πλήρωσης θέσεων. Είναι ένας
προγραµµατισµός που έρχεται σε ένα νοµοσχέδιο ενώ αφ’ ενός
δεν έχουν ολοκληρωθεί τα ειδικά περιγράµµατα θέσεων σε όλες
τις υπηρεσίες και αφ’ ετέρου µένει να δούµε -και θα θέλαµε µία
απάντηση σε αυτό σήµερα, κύριε Υπουργέ- τι γίνεται µε το θέµα
της κινητικότητας, αν την επηρεάζει το νοµοσχέδιο µετά την ψή-
φιση του και αν ναι, πώς.

Τα άρθρα 6 και 13, τροποποιούν τα ποσοστά θέσεων που θα
καλύπτονται από συµπολίτες µας µε αναπηρία, από τρίτεκνους,
πολύτεκνους και συγγενείς ατόµων µε αναπηρία. Θα σας ζη-
τούσα να ανατρέξετε στο υπόµνηµα που έχουµε λάβει από την
ΕΣΑΜΕΑ και από την οµοσπονδία τριτέκνων για να δείτε και τα
δικά τους σχόλια, γιατί εσείς θεωρείτε ότι αυξάνετε τα ποσοστά

-και πράγµατι τα αυξάνετε κατ’ ελάχιστον από τον προηγούµενο
νόµο του ΣΥΡΙΖΑ- όµως δυστυχώς οι οµοσπονδίες των συµπολι-
τών µας αυτών έχουν αρκετές ενστάσεις και επιφυλάξεις.

Τα άρθρα 8 και 9, περιγράφουν τον πανελλήνιο διαγωνισµό και
τη δοµή αυτού µε εξέταση γνώσεων και διαδικασία δεξιοτήτων
και εργασιακής αποτελεσµατικότητας και προβλέπεται να είναι
τέτοια η µορφή του, ώστε να µπορούν και άτοµα µε αναπηρία να
λάβουν µέρος σε αυτόν εύκολα.

Το άρθρο 11, ορίζει πως η διαδικασία του διαγωνισµού είτε
αφορά τα βαθµολογικά κέντρα είτε τα θέµατα και όλα τα υπό-
λοιπα συναφή, θα αποφασίζονται από την κεντρική επιτροπή δια-
γωνισµού.

Άρθρο 12, και προσαυξήσεις βάσει τυπικών προσόντων, δη-
λαδή για κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, αυτοτελούς µετα-
πτυχιακού ετήσιας φοίτησης και κατόχους integrated master.
Επιτρέψτε µου να πω ότι είναι προσαυξήσεις που έρχονται να
δυναµώσουν τη θλίψη µας για την παντελή υποβάθµιση και υπο-
τίµηση των ακαδηµαϊκών και αντικειµενικών προσόντων και των
ξένων γλωσσών. Οι νοµοτεχνικές που κάπου προτείνετε, δεν αρ-
κούν για να καλύψουν αυτό το κενό.

Θετικά βλέπουµε το κοµµάτι των προσαυξήσεων εντοπιότη-
τας, καθώς είναι σηµαντικό να στελεχωθούν οι υπηρεσίες σε όλη
τη χώρα και θα πρέπει να δίνονται κίνητρα για να παραµείνουν
οι συµπολίτες µας στον χώρο καταγωγής τους ή να επιστρέψουν
σε αυτόν αν το επιθυµούν.

Το άρθρο 16, έρχεται να περιγράψει τη διαδικασία της προκή-
ρυξης των θέσεων προς πλήρωση.

Το άρθρο 18, αφορά την υποβολή αιτήσεων συµµετοχής. Εδώ
θεωρούµε πως για πολλές περιπτώσεις η προθεσµία των δέκα
ηµερών θα αποδειχθεί εξαιρετικά δύσκολο να τηρηθεί γι’ αυτό
θα ζητούσαµε να εξετάσετε τη πιθανότητα διεύρυνσής της.

Σε κάθε περίπτωση, είτε δοθεί µια διεύρυνση στην προθεσµία
υποβολής είτε όχι, θα πρέπει να γίνει ό,τι είναι δυνατόν για να
επιταχυνθεί η ψηφιοποίηση όλων των διαδικασιών, ώστε να µπο-
ρούν οι υποψήφιοι να συλλέγουν γρήγορα όλα τα απαραίτητα
έγγραφα αλλά και συµπολίτες µας µε αναπηρία να µην ταλαιπω-
ρούνται µεταξύ υπηρεσιών αλλά να µπορούν γρήγορα και εύ-
κολα να ετοιµάζουν τον φάκελο της υποψηφιότητάς τους.

Επιπλέον, θα θέλαµε ορισµένες πληροφορίες και διευκρινίσεις
σχετικά µε το προβλεπόµενο παράβολο συµµετοχής. Αν υπάρ-
χουν σκέψεις για το ποσό στο οποίο θα κυµαίνεται, αν θα είναι
κοινό για όλες τις θέσεις, αν έχετε στο µυαλό σας το ποσό, ποιο
θα είναι αυτό, αν όχι, αν θα διαφέρει ανάλογα µε την κατηγορία
του υποψηφίου, αν θα είναι δηλαδή ΠΕ, ΔΕ ή ΤΕ ή αν θα διαφέρει
ανάλογα µε τη θέση ή τον φορέα, δηλαδή την υπηρεσία απορ-
ρόφησης.

Στο άρθρο 19, έχουµε και αναφορά σε ανώτατο όριο ηλικίας.
Θα θέλαµε να µάθουµε ποιο θα είναι αυτό, αν θα είναι οριζόντιο ή
αν θα είναι κατά περίπτωση, και αν θεωρείτε πως µπορεί ίσως να
οδηγήσει σε αποκλεισµό υποψηφίων και σε διαφορετική στάση
του κράτους απέναντι στους πολίτες που θέλουν διαγωνιστούν,
να προσπαθήσουν να καταλάβουν µια θέση στο δηµόσιο.

Στο άρθρο 27 µε τίτλο: «Όργανα διενέργειας του πανελλήνιου
γραπτού διαγωνισµού» θεωρούµε πως θα πρέπει να υπάρξει
πρόβλεψη για συµµετοχή στην επιτροπή εκπροσώπου του Εθνι-
κού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης καθώς
µέρος της αποστολής του είναι η επαγγελµατική κατάρτιση, η
εκπαίδευση και η επιµόρφωση του προσωπικού της κεντρικής
και περιφερειακής διοίκησης και της αυτοδιοίκησης πρώτου και
δεύτερου βαθµού.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα είχε, πράγµατι, µεγάλη ση-
µασία να συζητήσουµε -και θα πρέπει να την κάνουµε τη συζή-
τηση αυτή κάποια στιγµή- για το τι είδους δηµόσιο θέλουµε και
για τον τρόπο στελέχωσης αυτού, αν πράγµατι υπήρχε, όµως και
η βούληση να εφαρµοστούν τα συµπεράσµατα της συζήτησης. 

Δυστυχώς καµµία παράταξη από αυτές που διαχειρίστηκαν
την εξουσία στη χώρα µας από τη Μεταπολίτευση µέχρι σήµερα
δεν έχει δείξει, όπως είπα και στην αρχή, τη βούληση να έρθει
σε ρήξη µε το πελατειακό κράτος, που όλες οι παρατάξεις έθρε-
ψαν, δηµιούργησαν, φρόντισαν και γιγάντωσαν. 

Στις συνεδριάσεις της επιτροπής ανταλλάχτηκαν πολλές από-
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ψεις οι οποίες, ας είµαστε ειλικρινείς, θα είχαν αξία µόνο σε µία
περίπτωση, µόνο αν αύριο το πρωί, µόλις ψηφιστεί αυτό το νο-
µοσχέδιο ξυπνούσαν όλοι οι Έλληνες πολίτες µε αµνησία. Και
αυτό γιατί µόνο έτσι θα µπορούσαν όλοι οι πολίτες της χώρας
να ξεχάσουν τους πράσινους, τους γαλάζιους, τους πρασινοκόκ-
κινους, συγχωρείστε µε, αλλά δεν µπορώ να βρω καταλληλότερο
χρώµα για να περιγράψω τους διορισµούς και τις τακτοποιήσεις
συριζαϊκής απόχρωσης. 

Όλοι, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι των τριών κοµµάτων,
φροντίσατε να προσθέσετε στον δηµόσιο φορέα το δικό σας λι-
θαράκι, τους δικούς σας ψηφοφόρους, τους δικούς σας φίλους,
τους δικούς σας γνωστούς και ξαφνικά τώρα είδαµε προχθές να
κουνάνε όλοι το δάχτυλο στη Νέα Δηµοκρατία για τους µετακλη-
τούς.

Κατ’ αρχάς εκ προοιµίου να πω ότι η παρούσα Κυβέρνηση, η
Νέα Δηµοκρατία, έχει ξεπεράσει κάθε όριο. Έχει τακτοποιήσει
µε περισσό ζήλο στελέχη της που είτε απέτυχαν να εκλεγούν
Βουλευτές είτε τους ζητήθηκε να αποσύρουν την υποψηφιότητά
τους για χάρη άλλων εκλεκτών, στελέχη που είδαµε να τοποθε-
τούνται γενικοί γραµµατείς, διοικητές νοσοκοµείων, µέχρι και
πρόεδροι δηµοτικών βιβλιοθηκών. Είναι στελέχη τις τοποθετή-
σεις των οποίων έχει δικαιολογήσει δηµόσια ο νυν Υπουργός
Εσωτερικών θεωρώντας πως είναι τρόπον τινά αναµενόµενο να
διοριστούν οι δικοί τους και όχι εκείνοι που θα άξιζαν στις θέσεις
αυτές. Και, πράγµατι, είναι αναµενόµενο, αν σκεφτούµε την πρα-
κτική που εφαρµόζετε µέχρι τώρα διαχρονικά. 

Όµως, επιτρέψτε µου να πω ότι το να κουνάει το δάχτυλο το
ΚΙΝΑΛ στη Νέα Δηµοκρατία για το θέµα των µετακλητών, προ-
καλεί και είναι λίγο αστείο. Γιατί, αν θέλετε, κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι του ΚΙΝΑΛ, να ανοίξουµε τη συζήτηση για µετακλητούς
σε υπουργικά γραφεία, µπορούµε να το κάνουµε, µπορούµε να
πάµε τη συζήτηση και σε µετακλητούς υποχρεωτικής εκπαίδευ-
σης που ήταν σε πρωτοκλασάτα στελέχη του ΠΑΣΟΚ και σε πρω-
τοκλασάτους Υπουργούς παλαιότερων κυβερνήσεων. Μπορούµε
να την κάνουµε τη συζήτηση. Αν θεωρείτε ότι σας συµφέρει,
ασφαλώς εδώ είµαστε. Θα σας πρότεινα όµως, συντροφικά αν
θέλετε, να κάνετε κάτι καλύτερο, να προσπαθήσετε να περισώ-
σετε ό,τι σώζεται από την πολιτική σας αξιοπρέπεια και να µην
προχωράτε σε τέτοιες αναφορές.

Από την άλλη αντέδρασαν και οι συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ και
θα άξιζε να δούµε την κατάσταση για τα προσόντα των µετακλη-
τών και επιστηµονικών συνεργατών του δικού τους κόµµατος
όταν εκείνοι ήταν κυβέρνηση, είτε αφορούσε Υπουργούς είτε
αφορούσε Βουλευτές είτε αφορούσε άλλα στελέχη. 

Πράγµατι µια τέτοια συζήτηση θα οδηγούσε, θεωρώ, σε γό-
νιµα συµπεράσµατα τόσο εµάς όσο και τον ελληνικό λαό. Όπως
είπα εξαρχής, η Νέα Δηµοκρατία κρατάει τα σκήπτρα της παρά-
ταξης του βολέµατος και της τακτοποίησης όχι µόνο σε θέσεις
µετακλητών και συνεργατών αλλά και σε διορισµούς στον ιδιω-
τικό και τον δηµόσιο φορέα. Ας είναι ήσυχη, δεν µπορεί να της
τα πάρει καµµία παράταξη τα σκήπτρα αυτά.

Στη δεύτερη ανάγνωση του νοµοσχεδίου, και θα κλείσω µε
αυτό σε λίγο, κύριε Πρόεδρε, ακούσαµε τον αγορητή της Πλει-
οψηφίας να κάνει αναφορά στη σηµασία των δεξιοτήτων έναντι
των ακαδηµαϊκών προσόντων. Ειλικρινά µε εκπλήξατε. Δεν θα
περίµενα ποτέ από έναν Βουλευτή της παράταξης που από την
αρχή ενστερνίζεται και ορκίζεται στο όνοµα της αριστείας να
ακούµε ότι οι δεξιότητες είναι προτιµότερες.

Βέβαια ας είµαστε και ειλικρινείς µεταξύ µας και στα βλέµµατα
των πολιτών που ίσως µας παρακολουθούν ή θα µας παρακο-
λουθήσουν σε επανάληψη. Αν αναλογιστούµε λίγο το πώς έχετε
εσείς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας, την
αριστεία στο µυαλό σας και πώς την προσεγγίζετε, µπορώ να
φανταστώ πώς θα προσεγγίζατε και το θέµα της δεξιότητας. Κάτι
µου λέει ότι προφανώς στο δικό σας µυαλό δεξιότητα είναι το να
ψηφίζει κανείς Νέα Δηµοκρατία.

Ακούσαµε, επίσης, τον κύριο Υπουργό να αναφέρει –και δια-
ψεύστε µε αν κάνω λάθος, κύριε Υπουργέ- πως το βασικότερο
πρόβληµα είναι ο τρόπος λειτουργίας και πως συχνά οι προκη-
ρύξεις καθυστερούν υπερβολικά µε αποτέλεσµα να δηµιουρ-
γούνται σηµαντικά κενά σε υπηρεσίες όλων των Υπουργείων.

Χαρακτηριστικό παράδειγµα που µας ανέφερε είναι οι πενήντα
κτηνίατροι για την πρόσληψη των οποίων τη δεύτερη χρονιά, τέσ-
σερις µήνες πριν λήξει η θητεία τους απευθύνθηκε στο ΑΣΕΠ και,
δυστυχώς ,δεν έχει ακόµη ολοκληρωθεί ο διαγωνισµός.

Θα συµφωνήσω σε αυτό µαζί σας, κύριε Υπουργέ. Αν εξετά-
σουµε την ισχύουσα κατάσταση, θα δούµε πως πολλές προκη-
ρύξεις και πολλοί διαγωνισµοί είναι ανολοκλήρωτοι και οι θέσεις
δεν έχουν πληρωθεί παρ’ ότι έχουν καταρτιστεί πίνακες επιτυ-
χόντων. Αλήθεια, όµως, ποιος φταίει για τις καθυστερήσεις
αυτές; Μήπως φταίνε τα κόµµατα που έχουν πάρει στα χέρια
τους τη διακυβέρνηση της χώρας από τη Μεταπολίτευση µέχρι
σήµερα, δηλαδή Νέα Δηµοκρατία, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ; 

Είναι δυνατόν σήµερα να ακούµε έναν Υπουργό της Νέας Δη-
µοκρατίας -και δεν είναι ένα νέο στέλεχος ο συγκεκριµένος
Υπουργός για να έχει και µία περίοδο χάριτος, είναι ένας Υπουρ-
γός µε ιστορία, ένα στέλεχος µε ιστορία στη Νέα Δηµοκρατία-
να δηλώνει πως φταίει ο τρόπος λειτουργίας; Ποιος τον έστησε,
ποιος τον νοµοθέτησε αυτόν τον τρόπο λειτουργίας; Το έκανε το
ΜέΡΑ25; Όχι το κάνατε όλοι εσείς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
και των τριών κοµµάτων. Εσείς νοµοθετούσατε, εσείς φέρατε τη
χώρα στην κατάσταση που τη φέρατε µε το βόλεµα των ψηφο-
φόρων και την τακτοποίηση των δικών σας παιδιών.

Και προφανώς το ΑΣΕΠ είναι ανεξάρτητη αρχή, αλλά η ανε-
πάρκεια της διοίκησης είναι δικό σας δηµιούργηµα. Για αυτό
πλέον οι πολίτες έχουν χάσει κάθε εµπιστοσύνη στο κράτος, για
αυτό ταλαιπωρούνται καθηµερινά όταν πάνε σε µια δηµόσια υπη-
ρεσία για να εξυπηρετηθούν.

Θα σας ρωτούσα αν έχετε προσπαθήσει εσείς σαν πολίτες, κυ-
ρίες και κύριοι συνάδελφοι, να εξυπηρετηθείτε σε µία υπηρεσία
του δηµοσίου. Φαντάζοµαι ότι έχετε πολλά χρόνια οι περισσότε-
ροι να το κάνετε και ίσως έχετε ξεχάσει την ταλαιπωρία που βιώ-
νουν οι συµπολίτες µας κάθε µέρα. Πιστέψτε µε, είναι µεγάλη!

Εν κατακλείδι, κύριε Υπουργέ, η παράταξή σας έχει αποδείξει
περίτρανα πως νοµοθετεί επικοινωνιακά και προσχηµατικά,
απλώς για να το κάνει και ψηφίζει νόµους που η ίδια καταστρα-
τηγεί. Την ίδια χρησιµότητα και το ίδιο µέλλον θα έχει και το συγ-
κεκριµένο νοµοσχέδιο. 

Εσείς δε, κρίνοντας από την πορεία, την ιστορία και τις δηλώ-
σεις σας, επιβεβαιώνετε τον φόβο πως ο νόµος θα µείνει κενό
γράµµα και µία απλή δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβέρνη-
σης.

Σας είπα, κλείνοντας στην επιτροπή προχθές, ότι δεν µπορείτε,
κύριε Υπουργέ, να κεφαλαιοποιήσετε τα θετικά του νοµοσχεδίου.
Δεν είναι δικό σας πόνηµα. Μπορείτε, όµως, να κάνετε –και θα
το κάνετε, είµαι σίγουρη- ό,τι περνάει από το χέρι σας για να το
καταστρατηγήσετε και να το καταπατήσετε καθηµερινά.

Η αλήθεια είναι πως προσωπικά, ξέρετε, εµένα δεν µε εξέ-
πληξε η παρουσία σας προχθές για έναν απλό λόγο, γιατί δεν
περίµενα κάτι διαφορετικό. Δεν περίµενα τίποτα καινούργιο ούτε
καµµία µεγαλεπήβολη ιδέα. Δεν περίµενα να αποποιηθείτε το πο-
λιτικό σας DNA και να µιλήσετε για αξιοκρατία και διαφάνεια.

Το ΜέΡΑ25 –το λέµε και θα το ξαναπούµε- δεν θα γίνει συµµέ-
τοχος στην προσπάθειά σας και δεν θα σας δώσει λευκή επιταγή.
Θα µας βρίσκετε πάντοτε απέναντί σας σε κάθε προσπάθειά σας,
σε κάθε προσπάθεια που θα αποβαίνει σε βάρος των πολιτών,
της διαφάνειας και της αξιοκρατίας.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε.
Ολοκληρώθηκε ο κύκλος των οµιλιών των εισηγητών και των

ειδικών αγορητών και µπαίνουµε στον κύκλο των συναδέλφων
Βουλευτών οµιλητών µε φυσική παρουσία.

Καλώ στο Βήµα τον Βουλευτή της Νέας Δηµοκρατίας κ. Πα-
ναγιώτη Θεοδωρικάκο.

Ορίστε, κύριε Θεοδωρικάκο, έχετε τον λόγο.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αφού ευχηθώ και εγώ καλή χρο-

νιά σε όλες και όλους, θα ήθελα να πω ότι συζητάµε σήµερα στο
Κοινοβούλιο το νοµοσχέδιο που ενισχύει την αξιοκρατία στο σύ-
στηµα προσλήψεων στον δηµόσιο τοµέα, ενισχύει και αναβαθµί-
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ζει τον ρόλο του ΑΣΕΠ στη διαχείριση του δηµοσίου.
Εκφράζω από την αρχή την ικανοποίησή µου, γιατί ο κ. Βορί-

δης, ως νέος Υπουργός Εσωτερικών, χωρίς καµµία καθυστέρηση
προώθησε προς ψήφιση αυτό το νοµοσχέδιο µε βάση το προκα-
θορισµένο χρονοδιάγραµµα.

Πρόκειται, ασφαλώς, για µία καθοριστική µεταβολή, µία µε-
ταρρύθµιση στην πράξη. Κι επειδή έγινε ολόκληρη συζήτηση για
τον όρο, επιτρέψτε µου να πω ότι στην Ελλάδα τού σήµερα «µε-
ταρρύθµιση» είναι ακόµη να υλοποιείς τη λογική του αυτονόη-
του. Προφανώς, γι’ αυτό συζητάµε.

Ως εµβληµατική µεταρρύθµιση για το κράτος την έχει χαρα-
κτηρίσει και ο Πρωθυπουργός της χώρας Κυριάκος Μητσοτάκης.
Ασφαλώς κατείχε κεντρική θέση στον προγραµµατισµό της Κυ-
βέρνησης συνολικά για το συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα και
υλοποιείται µέσα σε αυτό το περιθώριο. Είναι ένας κρίσιµος κρί-
κος στην αλυσίδα σηµαντικών αλλαγών και µεταρρυθµίσεων που
πραγµατοποιήσαµε αυτόν τον ενάµιση χρόνο στο Υπουργείο
Εσωτερικών.

Επιγραµµατικά υπενθυµίζω την ψήφο των Ελλήνων του εξω-
τερικού που επίσης πρόκειται για µεταρρύθµιση του αυτονόη-
του. Είναι ιστορική εκκρεµότητα µισού αιώνα. Λυπάµαι που θα
το πω, αλλά η Αξιωµατική Αντιπολίτευση παραµένει φοβική απέ-
ναντι σε αυτή τη µεταρρύθµιση, για την οποία θυµίζω ότι έκανε
ό,τι µπορούσε για να µη γίνει πραγµατικότητα. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Αφού ψηφίσαµε, κύριε
Υπουργέ!

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ: Η πραγµατικότητα, αγαπη-
τοί συνάδελφοι, είναι ότι την ψηφίσατε όταν διαπιστώσατε ότι η
Νέα Δηµοκρατία, το Κίνηµα Αλλαγής, η Ελληνική Λύση και το
Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας είχαν διαµορφώσει µια ρύθµιση
την οποία θα ψήφιζαν, θα υπερέβαινε τις διακόσιες ψήφους και,
άρα, θα εφαρµοζόταν. Υποχρεωθήκατε να το κάνετε.

Εν πάση περιπτώσει, όµως –γιατί αυτή είναι η αλήθεια και η
πραγµατικότητα- αυτό που σήµερα έχει αξία είναι να υλοποιηθεί
η ρύθµιση αυτή. Το Υπουργείο Εσωτερικών έχει κάνει όλη την
προεργασία που απαιτείται. Θεωρώ ότι ήδη έχει ενηµερωθεί ο
νέος Υπουργός Εσωτερικών. Θα ξεκινήσει άµεσα η καµπάνια ενη-
µέρωσης των Ελλήνων. Έχουµε την υποχρέωση σε όσες χώρες
υπάρξουν έστω σαράντα συνέλληνες οι οποίοι θα δηλώσουν στην
ηλεκτρονική πλατφόρµα ότι θα ψηφίσουν από τη χώρα στην οποία
βρίσκονται, να δηµιουργήσουµε εκλογικά τµήµατα. 

Άρα, το Υπουργείο Εσωτερικών σε αυτόν τον τοµέα έχει τερά-
στια δουλειά να κάνει. Πιστεύω ότι και όλα τα κόµµατα θα πρέπει
να συνεισφέρουν στην υλοποίηση της καµπάνιας. Είναι απολύ-
τως βέβαιο ότι αυτό από την πλευρά της Κυβέρνησης και του
Υπουργείου Εσωτερικών θα γίνει µε όρους απόλυτης διαφάνειας
και αποτελεσµατικότητας. Είναι η ώρα που ενώνουµε τους Έλ-
ληνες σε όλη τη γη και η Αξιωµατική Αντιπολίτευση είναι προτι-
µότερο, έστω και τώρα, να σταµατήσει την πολιτική του τεχνητού
διχασµού έστω σ’ αυτό το θέµα. 

Προωθήθηκαν οι παρεµβάσεις για την κυβερνησιµότητα της
τοπικής αυτοδιοίκησης, τη δυνατότητα συνεργασίας µε τον ιδιω-
τικό τοµέα στις υπηρεσίες της, το σπουδαίο πρόγραµµα για τα
αδήλωτα τετραγωνικά µέτρα το οποίο προστάτευσε τρία εκατοµ-
µύρια ελληνικά νοικοκυριά από τέλη και πρόστιµα 1,5 δισεκατοµ-
µυρίου ευρώ. Πρόκειται για τη µεγαλύτερη απαλλαγή ιδιωτικού
χρέους που έχει υπάρξει στην ελληνική ιστορία. 

Επίσης, µπήκε τάξη στους δήµους και στα νοικοκυριά. Με
αυτόν τον τρόπο δηµιουργήθηκαν σχέσεις εµπιστοσύνης ανά-
µεσα στο κράτος και τους πολίτες και διασφαλίστηκαν 150 εκα-
τοµµύρια ευρώ πρόσθετοι πόροι σε ετήσια βάση.

Δηµιουργήσαµε το πρόγραµµα «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ», ένα
πρόγραµµα µε διασφαλισµένους πόρους τουλάχιστον 2,5 δισε-
κατοµµυρίων ευρώ για τους δήµους και τις περιφέρειες για την
υλοποίηση έργων πνοής, ανάπτυξης, ασφαλείας και βελτίωσης
της ποιότητας ζωής των πολιτών.

Είναι η πρώτη φορά που η τοπική αυτοδιοίκηση µετέχει πλή-
ρως στη διαµόρφωση αυτού του προγράµµατος, συµµετέχοντας
στην επιτροπή που αξιολογεί τα έργα τόσο η ΚΕΔΕ, όσο και η
Ένωση Περιφερειών Ελλάδας. Φυσικά, όλα αυτά τα έργα πνοής
υλοποιούνται από την ίδια την αυτοδιοίκηση και οφείλουν να υλο-

ποιούνται µε όρους απόλυτης διαφάνειας και νοµιµότητας.
Μέσα στις πολύ δύσκολες συνθήκες πανδηµίας συµβάλαµε

καθοριστικά στην ψηφιακή µεταρρύθµιση του κράτους και της
αυτοδιοίκησης, στην αποτελεσµατική διαχείριση του ανθρώπινου
δυναµικού του δηµόσιου τοµέα και προωθήσαµε την αποκοµµα-
τικοποίηση του κράτους, υλοποιώντας ιδιαιτέρως τον θεσµό των
υπηρεσιακών γραµµατέων. 

Η διαδικασία της προετοιµασίας του νόµου που σήµερα συζη-
τάµε ξεκίνησε ακριβώς πριν από έναν χρόνο. Συµµετείχαν σε
αυτή τα στελέχη του ΑΣΕΠ. Διεξήχθη ένας πολύ ουσιαστικός διά-
λογος µε κοινωνικούς και επιστηµονικούς φορείς, µε εκπροσώ-
πους της νέας γενιάς, µε προηγούµενους Υπουργούς που
υπηρέτησαν σε αυτή τη θέση, µε τους εκπροσώπους των κοµ-
µάτων. 

Η επιτροπή υπό την προεδρία του κ. Λασκαράτου συνεδρίασε
δεκαεπτά φορές και ατύπως πολύ περισσότερες και εργάστηκε
εκατοντάδες ώρες για να προετοιµαστεί αυτό το νοµοσχέδιο. 

Θέλω να ευχαριστήσω όλα τα µέλη της επιτροπής για τη συ-
νεργασία τους µε το Υπουργείο Εσωτερικών και για τη σπουδαία
δουλειά που έκαναν. Ιδιαιτέρως θέλω να ευχαριστήσω τη Γενική
Γραµµατέα του Υπουργείου Εσωτερικών κ. Χαραλαµπογιάννη, η
οποία την πλευρά του Υπουργείου Εσωτερικών όλο αυτό το διά-
στηµα είχε και το µεγαλύτερο βάρος της προεργασίας. Πρόκει-
ται για ένα από τα πιο άξια στελέχη του κρατικού µηχανισµού,
ανεξαρτήτως Υπουργείων.

Είναι γνωστό ότι στο παρελθόν τα θέµατα των προσλήψεων
στο ελληνικό δηµόσιο τα αντιµετώπισε µε θετικό και προοδευτικό
τρόπο ο ν.2190, γνωστός ως νόµος Πεπονή, ενός ευπατρίδη πο-
λιτικού που άφησε το αποτύπωµά του στον δηµόσιο βίο της
χώρας για το ήθος και την αξιοπιστία του. Εκείνη την εποχή,
χωρίς δεύτερη κουβέντα, ο νόµος αυτός ήταν µια πολύ µεγάλη
µεταρρύθµιση, ένα άλµα µπροστά. 

Προέβλεπε, µάλιστα, ο νόµος από τότε –αυτό είναι απόλυτη
αλήθεια- τη δυνατότητα γραπτών εξετάσεων για την εισαγωγή
των εργαζοµένων στο δηµόσιο. Από τότε, όµως, µέχρι σήµερα,
αυτό εφαρµόστηκε ελάχιστες φορές και ο ν.2190 τροποποιήθηκε
εκατόν τριάντα επτά φορές. 

Η αιτία, λοιπόν, που νοµοθετούµε τώρα δεν είναι για να ανα-
τρέψουµε την εκσυγχρονιστική φιλοσοφία εκείνου του νόµου
αλλά για να καταστήσουµε υποχρεωτική την αξιοκρατία στη δια-
δικασία εκλογής εργαζοµένων για τον δηµόσιο τοµέα. Και δεν
υπάρχει καλύτερος τρόπος γι’ αυτό, από την καθιέρωση του γρα-
πτού διαγωνισµού για όλες τις περιπτώσεις.

Στόχος να γίνει πράξη, πράγµατι, ο κατάλληλος άνθρωπος
στην κατάλληλη θέση, είκοσι πέντε χρόνια µετά στην εποχή της
τέταρτης βιοµηχανικής επανάστασης. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, θέλω λίγο χρόνο περισσότερο. Δεν έχω χρη-
σιµοποιήσει ποτέ στη βουλευτική µου θητεία περισσότερο
χρόνο, οπότε θα πάρω ένα µπόνους συνολικό για σήµερα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θα έχετε λίγο χρόνο
αλλά όχι και πολύ σηµαντικό.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Νοµίζω ότι θα συµφωνήσουµε στο τέλος.

Επιβάλλεται, λοιπόν, στην εποχή της τέταρτης βιοµηχανικής
επανάστασης να γίνουν πράξη αυτές οι αλλαγές. Είναι ένας
νόµος σήµα ελπίδας για τη νέα γενιά, για τα παιδιά που έφυγαν
τα χρόνια της κρίσης, καθώς δεν πίστευαν ότι µπορούν στη χώρα
µας να διεκδικήσουν αυτό που αξίζουν, είτε στον ιδιωτικό, είτε
στον δηµόσιο τοµέα. Τώρα µπορούν να γνωρίζουν ότι στο ελλη-
νικό δηµόσιο θα υπηρετούν οι καλύτεροι, οι αξιότεροι. Θεωρώ
ότι είναι χρήσιµο που προωθούνται από τον κ. Βορίδη µια σειρά
προτάσεις, οι οποίες αφορούν την εργασιακή εµπειρία και τη µο-
ριοδότηση της ξένης γλώσσας, παίρνοντας υπ’ όψιν και τον δη-
µόσιο διάλογο που έγινε αλλά και προτάσεις των κοµµάτων της
Αντιπολίτευσης και κοινωνικών φορέων. Θέλω να υπογραµµίσω,
επίσης, τον πολύ µεγάλο διάλογο που υπήρξε µε τους εκπροσώ-
πους των τριτέκνων, των πολυτέκνων, των οργανώσεων των ατό-
µων µε ειδικές ανάγκες, προκειµένου να βρεθεί µια χρυσή τοµή
η οποία, όµως, έχει ως ξεκάθαρη τοποθέτηση ότι και τα παιδιά
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των τρίτεκνων και των πολύτεκνων, για να µπουν στο δηµόσιο µε
τις ποσοστώσεις θα δίνουν κι εκείνα εξετάσεις, θα µετέχουν και
εκείνα στον διαγωνισµό και για να εισαχθούν και να υπηρετήσουν
στο δηµόσιο θα πρέπει οπωσδήποτε να έχουν πάρει τη βάση την
οποία προσδιορίζει ο νόµος. 

Όλα αυτά φανερώνουν ότι η Κυβέρνηση έχει σταθερή κατεύ-
θυνση -και το αποδεικνύει στην πράξη- να διεξάγει ουσιαστικό
διάλογο και κάνει µια δηµιουργική προσπάθεια για να επιτευχ-
θούν οι µέγιστες δυνατές κοινωνικές συγκλίσεις, ιδίως σε νοµο-
σχέδια σαν κι αυτό.

Η επιτυχία αυτής της µεταρρύθµισης του νόµου που σήµερα
ψηφίζουµε σχετίζεται µε την προώθηση στην πράξη της ψηφιο-
ποίησης στο ΑΣΕΠ και τη διαλειτουργικότητα του µε τον υπό-
λοιπο δηµόσιο τοµέα. Είναι απαραίτητη προϋπόθεση για να µπει
τέλος σε χρονοβόρες γραφειοκρατικές διαδικασίες που δυστυ-
χώς είναι ο κανόνας.

Απαραίτητη, επίσης, είναι η συνέχιση της δουλειάς προσοντο-
λογίου των δηµοσίων υπαλλήλων, για να είναι σαφή τα καθή-
κοντα και οι απαιτήσεις της θέσης την οποία διεκδικούν οι
ενδιαφερόµενοι πολίτες. Αυτά, σε συνδυασµό µε την υλοποίηση
του προγραµµατισµού των προσλήψεων και την αξιολόγηση των
δηµοσίων υπαλλήλων, δηµιουργούν ένα τοπίο για µια πολύ κα-
λύτερη αποτελεσµατικότητα στον δηµόσιο τοµέα και κανονικά
πρέπει να τυγχάνουν καθολικής αποδοχής.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η χώρα συνεχίζει να διανύει µια
δύσκολη περίοδο εξαιτίας της πανδηµίας του κορωνοϊού. Απο-
δείχτηκε πόσο κρίσιµο είναι για την ενίσχυση και την αποτελε-
σµατικότητα του κράτους να προωθηθούν οι µεταρρυθµίσεις.
Είµαι απολύτως σίγουρος ότι αυτό θα κάνει και η νέα ηγεσία του
Υπουργείου Εσωτερικών. Η συνέχεια που είχαµε προγραµµατίσει
στο Υπουργείο περιλάµβανε τη θεσµοθέτηση της τηλεργασίας,
του εθελοντισµού, την προώθηση της πολυεπίπεδης διακυβέρ-
νησης, µιας καθοριστικής για τη δοµή του κράτους µεταρρύθµι-
σης που έχει συζητηθεί ευρύτατα µε την τοπική αυτοδιοίκηση
µέσα από τα περιφερειακά συνέδρια της ΚΕΔΕ και µέσα από
πολλές συζητήσεις µε τις περιφέρειες και την ένωση των περι-
φερειών. Έχει υπάρξει µια πολύ µεγάλη προεργασία από την αρ-
µόδια επιτροπή, υπό την προεδρία του καθηγητή κ. Κοντιάδη και
είναι τµήµα της φιλοσοφίας που ακολουθήσαµε στο Υπουργείο
Εσωτερικών η καθοριστική ενίσχυση της αυτοδιοίκησης µε αρ-
µοδιότητες, ευθύνες, πόρους και προσωπικό και η περαιτέρω εν-
δυνάµωση της αυτοτέλειας της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Όπως αντιλαµβάνεστε -και µε αυτό θέλω να ολοκληρώσω-
είναι αυτονόητο για µένα -από την αρχή έχω πάρει µέρος σε αυτή
τη µεγάλη προσπάθεια- ότι θα συνεχίσω να στηρίζω µε συνέπεια
τις µεταρρυθµίσεις και τις δίκαιες αλλαγές που έχει ανάγκη η
χώρα, µεταρρυθµίσεις που βασίζονται στις αξίες της παράταξής
µας, στις αξίες της ελευθερίας, της αλληλεγγύης και του υπεύ-
θυνου πατριωτισµού. Αυτές εκπροσωπεί ο Πρωθυπουργός της
χώρας Κυριάκος Μητσοτάκης µε τον οποίο ταυτίστηκα από την
αρχή, προτού εκλεγεί Πρόεδρος της Νέας Δηµοκρατίας και συ-
νεχίζω να το κάνω µε απόλυτη αξιοπιστία και αίσθηµα ευθύνης.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαρι-
στούµε τον κ. Θεοδωρικάκο. Και να µην το ζητούσε, ήταν ηθική
υποχρέωση, τουλάχιστον, όλων των συναδέλφων ως πρώην
Υπουργού και ανθρώπου ο οποίος µέχρι την τελευταία στιγµή
υπερασπίστηκε και εισηγήθηκε ακόµα και προς το τέλος της επι-
τροπής αυτό το νοµοσχέδιο. Σας ευχαριστούµε, κύριε Θεοδωρι-
κάκο.

Τον λόγο έχει η κ. Όλγα Γεροβασίλη, Βουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ.
ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βιώνουµε

όλοι µας ιδιαίτερα δυσµενείς συνθήκες µε τραγικές επιπτώσεις
στην υγεία, στην οικονοµία στη χώρα µας, µε ευθύνες που, βε-
βαίως, έχουν ονοµατεπώνυµο, εγκληµατικές ευθύνες της Νέας
Δηµοκρατίας, και όταν ο ελληνικός λαός αγωνιά για τη ζωή του,
ο κ. Μητσοτάκης ελλείψει της όποιας κυβερνητικής σοφίας κα-
ταφεύγει δήθεν στον θυµόσοφο λαό, λέγοντας για το περίφηµο
φιάσκο των εµβολίων «όποιος βιάζεται σκοντάφτει», για να δι-
καιολογήσει τα αδικαιολόγητα. Ενώ η αρχική εξαγγελία µε διθυ-

ραµβικό τρόπο των δύο εκατοµµυρίων εµβολιασµών τον µήνα
έγινε πέντε έως οκτώ χιλιάδες, φιλοδοξεί η Κυβέρνηση τις
τριάντα χιλιάδες. Κάντε διαιρέσεις να δείτε πότε θα επιτευχθεί
ανοσία στον πληθυσµό. Το σίγουρο είναι ότι αν δεν µιλήσουµε
για πάνω από εξήντα χιλιάδες εµβολιασµούς την ηµέρα, σε διά-
στηµα που να παρέχεται όντως µια ασφάλεια στον πληθυσµό,
δεν πρόκειται να υπάρξει ανοσία.

Εµπόριο ελπίδας και καινούργιο success story χθες στη συ-
νέντευξη του Πρωθυπουργού. Την ώρα που έδινε συνέντευξη και
προσπαθούσε να µας πει ότι όλα βαίνουν καλώς, οι Υπουργοί κα-
τέθεταν τροπολογία στο παρόν νοµοσχέδιο για να δοθεί παρά-
ταση δεκαπέντε ηµερών για τα υπερχρεωµένα νοικοκυριά.
Τριάντα πέντε χιλιάδες δανειολήπτες µένουν εκτός της δικαστι-
κής διαδικασίας για την πρώτη κατοικία, παρ’ όλο που έχουν
προστασία του νόµου εξαιτίας της ένταξής τους στον νόµο Κα-
τσέλη. Αυτά, µε ό,τι κίνδυνο συνεπάγεται για αυτούς τους
τριάντα πέντε  δανειολήπτες.

Έρχοµαι στο νοµοσχέδιο. Διθυραµβικά το εισηγήθηκε ο κ. Θε-
οδωρικάκος. Στη συνέχεια αποµακρύνθηκε από τη θέση του. Συ-
νεχίζει την αντιµεταρρύθµιση της Νέας Δηµοκρατίας ο νυν
Υπουργός και υιοθετεί το αφήγηµα περί δήθεν καινοτοµιών στις
προσλήψεις. Δεν έχω καταλάβει πού ακριβώς καινοτοµεί η Νέα
Δηµοκρατία, η οποία προεκλογικά υποσχέθηκε ότι θα εξορθολο-
γίσει το δηµόσιο και θα επαναφέρει τον κανόνα «ένα προς πέντε»
όσον αφορά τις προσλήψεις-αποχωρήσεις. Μεµφόταν τον ΣΥ-
ΡΙΖΑ, τη δική µας κυβέρνηση, διότι είχαµε κατακτήσει µε κόπο-
προκειµένου να στηθεί ο κρατικός µηχανισµός και να µπορεί να
ανταποκριθεί στις στοιχειώδεις ανάγκες- το ένα προς ένα στον
κανόνα προσλήψεων-αποχωρήσεων.

Θεσπίζετε, λέτε, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, τον ετήσιο
προγραµµατισµό προσλήψεων σε όλο το δηµόσιο. Αυτός ο προ-
γραµµατισµός προσλήψεων έχει ήδη θεσµοθετηθεί επί ΣΥΡΙΖΑ.
Δεν είναι καινούργιο. Δηµιουργείτε για πρώτη φορά πανελλήνιο
γραπτό διαγωνισµό προσλήψεων. Από τον ιδρυτικό νόµο του
ΑΣΕΠ προβλέπεται και έχουν γίνει προσλήψεις στο δηµόσιο µε
γραπτό διαγωνισµό. Φυσικά τα ξέρετε όλα αυτά και νοµίζω ότι η
σκηνοθεσία δεν ήταν απαραίτητη. Απλά παγώνετε τις αντικειµε-
νικές διαδικασίες προσλήψεων.

Και το λέω αυτό, γιατί ο πολυδιαφηµισµένο νόµος, αυτός για
τον πανελλήνιο διαγωνισµό, θα γίνεται -όπως λέτε- κάθε δύο χρό-
νια. Ο πρώτος διαγωνισµός προβλέπεται το τρίτο τρίµηνο του
2022. Μου φαίνεται αυτό λίγο προεκλογικό. Δηλαδή, στο «plan
B», αν δεν καταφέρει η Κυβέρνηση να κάνει πρόωρες εκλογές
σε κάποια χαραµάδα της πανδηµίας, µου ταιριάζει για προεκλο-
γικό αφήγηµα.

Μέχρι τότε οι προσλήψεις γίνονται κατά παρέκκλιση για λίγους
και εκλεκτούς. Βεβαίως, όπως είπε και ο νυν Υπουργός –το έχει
οµολογήσει- όταν συζητήσαµε για τις προσλήψεις στις διοική-
σεις στα νοσοκοµεία: «Και ποιους θέλετε να προσλάβουµε; Τους
ξένους; Τους δικούς µας θα προσλάβουµε». Δεν νοµίζω ότι έχει
αφήσει περιθώριο µη ειλικρίνειας ο Υπουργός. 

Ως γνωστόν, τα γαλάζια κοµµατικά ένσηµα προηγούνται,
ακόµη και όταν διακυβεύονται ανθρώπινες ζωές. Εµπόριο ελπί-
δας, λοιπόν, σε µια κοινωνία που µαστίζεται από την ανεργία και
ταυτόχρονα, κλείνουµε το µάτι σε εκλογική πελατεία για κατά
παρέκκλιση διορισµούς και συµβάσεις ορισµένου χρόνου. 

Βεβαίως, φέρατε κάποιες νοµοτεχνικές βελτιώσεις, όπως το
ότι προβλέψατε τελικά ότι η εµπειρία θα µοριοδοτείται. Άλλο που
προβλέπεται, είναι ότι για κάθε χρόνο εργασιακής εµπειρίας αν-
τιστοιχεί µόλις σε ένα µόριο, ενώ µέχρι σήµερα µοριοδοτείτο
κάθε µήνας εργασιακής εµπειρίας.

Καινοτοµήσατε, καταργώντας -και µετά τις αντιδράσεις το
επαναφέρατε- τη µοριοδότηση γλωσσοµάθειας. Αποδεχθήκατε
ότι η συνέντευξη πρέπει να είναι, τουλάχιστον, δοµηµένη, όπως
σας εισηγούνταν ο ΣΥΡΙΖΑ. Εξακολουθείτε, όµως, να δίνετε
σκανδαλωδώς οκτακόσια µόρια στη συνέντευξη, πάνω από όσα
αντιστοιχούν για διδακτορικά. Τουλάχιστον, πήρατε πίσω διατά-
ξεις που καταργούσαν άδικα την ποσόστωση για τους πολύτε-
κνους, τρίτεκνους, ΑΜΕΑ και ειδικές κατηγορίες. 

Πάντως, µε αυτό το νοµοσχέδιο το ΑΣΕΠ δεν ενισχύεται. Δεν
νοµίζω ότι πρόβληµα στο ΑΣΕΠ ήταν αν θα διοριστεί τέταρτος
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αντιπρόεδρος ή έξι επιπλέον σύµβουλοι, µε κόστος 375.000
ευρώ τον χρόνο. Αν υποθέσουµε ότι αυξάνατε το προσωπικό του
ΑΣΕΠ, επιταχύνατε διαδικασίες και ενισχύατε την υποδοµή του
ΑΣΕΠ, τότε, βεβαίως, θα µπορούσαν να εξελιχθούν ταχύτερα οι
διαγωνισµοί, και, βεβαίως, και όλη αυτή η αντιµεταρρύθµιση της
Νέας Δηµοκρατίας, το πάγωµα διαδικασιών εφεξής, οι επιπλέον
χίλιοι µετακλητοί, η αύξηση 235% του κόστους των γενικών
γραµµατέων που υπάγονται στον Πρωθυπουργό. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όσο και να µην το παραδέχεστε
η διοικητική µεταρρύθµιση έγινε επί κυβερνήσεως ΣΥΡΙΖΑ και
µιλάω για τα τελευταία χρόνια, όχι για παλαιότερα. Ενιαίο σύ-
στηµα κινητικότητας, ψηφιακά οργανογράµµατα, περιγράµµατα
θέσεων εργασίας, αξιοκρατικές επιλογές προϊσταµένων, ηλε-
κτρονική αξιολόγηση δοµών και εργαζοµένων, επαναφορά του
κανόνα ένα προς ένα, προγραµµατισµός προσλήψεων, δοµηµένη
συνέντευξη. Είναι εδώ ο Χριστόφορος Βερναρδάκης -ο οποίος
έκανε ένα µεγάλο νοµοσχέδιο επί των ηµερών µου και µετά- µε
τη Μαριλίζα Ξενογιαννακοπούλου υλοποιήθηκαν πολλές από
αυτές τις µεταρρυθµίσεις, τις οποίες συνεχίζετε και σήµερα και
ορθώς. Ακόµη και το πρόγραµµα «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ» για την ηλεκτρο-
νική λειτουργία του δηµοσίου, τώρα στην πανδηµία, δροµολογή-
θηκε επί των ηµερών µας. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Συµπέρασµα και κλείνω, κύριε Πρόεδρε. Μεταρρυθµίσεις έγι-
ναν επί ΣΥΡΙΖΑ. Λοιδορηθήκαµε, τις αµφισβητήσατε, τις χλευά-
σατε και σήµερα απλά θολώνετε τα νερά. Τάζει η Νέα
Δηµοκρατία ότι θα κάνει έναν πανελλήνιο διαγωνισµό, τον οποίο
αν κάνει και αν έκανε θα κόστιζε 5 εκατοµµύρια ευρώ. Μέχρι τότε
διορισµοί για λίγους, εκλεκτούς, διότι ξεκάθαρα δεν θέλετε διο-
ρισµούς στο δηµόσιο και δη αντικειµενικούς. Ούτε καν σε καιρό
πανδηµίας, όταν η ανάγκη για την ενίσχυση του δηµόσιου συ-
στήµατος υγείας µε προσωπικό είναι πια ζήτηµα ζωής και θανά-
του.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε την κ.
Γεροβασίλη.

Παρακαλώ να ετοιµαστεί υγειονοµικά το Βήµα, προκειµένου
να πάρει τον λόγο ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Κινήµα-
τος Αλλαγής, ο συνάδελφος κ. Κώστας Σκανδαλίδης. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, ξεκινώντας από τη θέση του Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου
του Κινήµατος Αλλαγής -ένας ρόλος που παρά τα τριάντα χρόνια
της κοινοβουλευτικής µου παρουσίας δεν τον είχα ασκήσει ποτέ
ως θεσµό και είναι από τους λίγους που δεν έχω ασκήσει-, θέλω
να κάνω µια αναφορά στον Ανδρέα Λοβέρδο και να σας πω ότι
διαδέχοµαι ένα σηµαντικό στέλεχος, που µε την πολύχρονη πα-
ρουσία του στην κοινοβουλευτική εκπροσώπηση της παράταξης,
επιτέλεσε σηµαντικό έργο. Εργάστηκε σκληρά και αποδοτικά,
ανεξάρτητα από συµφωνίες ή διαφωνίες που πάντα υπάρχουν
σε µια δηµοκρατική παράταξη. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ξεκινήσω λίγο ιστορικά.
Έτυχε να συµµετέχω, και µάλιστα ως Υπουργός Εσωτερικών,
στην κυβέρνηση που εισηγήθηκε και ψήφισε µε την ιστορική
πρωτοβουλία του Αναστάση Πεπονή, τότε Υπουργού Δηµόσιας
Διοίκησης, τον καθοριστικό για την πορεία και την εξέλιξη του
κράτους µας ν.2190/94. 

Θέλω να φέρω στη µνήµη των παλαιοτέρων από εσάς την πε-
ριρρέουσα ατµόσφαιρα. Λαϊκή κατακραυγή, γιατί έκλεινε το πα-
ράθυρο στους κοµµατικούς και αναξιοκρατικούς διορισµούς,
εσωκοµµατικές αντιπαραθέσεις και µέσα στην παράταξή µας για
το πολιτικό κόστος που θα πληρώναµε. Ο ίδιος ο Πεπόνης το
πλήρωσε εκλογικά. Ήταν µια µεγάλη πρωτοβουλία, µια τεράστια
τοµή που πήγαινε κόντρα στο λαϊκό αίσθηµα, καθώς το διαδεδο-
µένο λαϊκό αίσθηµα κρατούσε σε καθυστέρηση τη χώρα. Σε πεί-
σµα των δυσκολιών η τοµή έγινε. Με κενά; Ίσως. Το ερώτηµα
είναι, κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας, εσείς που ήσα-
σταν τότε, όταν βρισκόταν σε εξέλιξη µια πραγµατική επανά-
σταση, που σε συνδυασµό µε τη γενναία αποκέντρωση και τη
θεσµική ανασυγκρότηση της δηµοκρατίας µας άλλαξε το ρου

της ιστορίας σε αυτήν τη χώρα; Στην απέναντι όχθη και σύσσωµη
η Δεξιά.

Δεν υπήρξαν προβλήµατα στην εφαρµογή του; Ασφαλώς! Η
κατ’ αρχάς εξαίρεση των ΔΕΚΟ, παρά τη σθεναρή αντίσταση του
Πεπονή, η συνέχιση των διαδικασιών των προσλήψεων µε συµ-
βάσεις έργου, χωρίς αυστηρή εφαρµογή των κριτηρίων του
ΑΣΕΠ ήταν ένα πρόβληµα και στη δική µας κυβέρνηση. Ποιος
έλυσε αυτά τα προβλήµατα στην πορεία; Οι διαδοχικές κυβερ-
νήσεις του ΠΑΣΟΚ µόνες τους και µέχρι το 2004 που κλείσαµε
όλα τα παράθυρα και παράλληλα θεσµοθετήσαµε ένα πλαίσιο
για κεντρικό προγραµµατισµό των προσλήψεων, για τους δείκτες
αποδοτικότητας στη δηµόσια διοίκηση, για την εξέλιξη των υπαλ-
λήλων και, βέβαια, γεµίσαµε τη χώρα µε τα ΚΕΠ που αποτέλεσαν
την κορυφαία τοµή, αρχή του ψηφιακού κράτους, στην υπηρεσία
των πολιτών, µε τα επόµενα βήµατα να γίνονται την τριετία 2009
- 2012. 

Εν τω µεταξύ, ήλθε στα πράγµατα η Νέα Δηµοκρατία κι έφερε
τη συνέντευξη όχι ως ιδέα, αλλά ως πρακτική, που επανέφερε
τη δυνατότητα κοµµατικών διορισµών. Ακόµη το ελληνικό κράτος
πληρώνει τους κατά συρροή διορισµούς εκατοντάδων χιλιάδων
που παράκαµπταν το ΑΣΕΠ από το 2004 ως το 2009. 

Λυπάµαι που το λέω αλλά έχετε µια µικροπρεπή υστεροβου-
λία. Επιχειρείτε να βάλετε στη θέση του νόµου Πεπονή έναν δικό
σας, κατά τη γνώµη σας, µεταρρυθµιστικό νόµο. Σας ενοχλεί η
ταύτιση των αλλαγών και των εκσυγχρονισµών µε τον πραγµα-
τικό σας αντίπαλο. Ό,τι έγινε και διαρκεί ως προοδευτικό, εκσυγ-
χρονιστικό και αξιοκρατικό πλαίσιο λειτουργίας της δηµόσιας
διοίκησης είναι έργο ΠΑΣΟΚ και αφιερώνεται εξαιρετικά σ’ αυ-
τούς που φιλοδοξούν να ξαναγράψουν την ιστορία της Μεταπο-
λίτευσης παραχαράζοντάς την. 

Κύριοι συνάδελφοι, ειλικρινά πιστεύετε ότι αυτός ο νόµος που
σήµερα συζητούµε θα εξαφανίσει τον νόµο Πεπονή και από
αύριο όλοι θα ορκίζονται στο νόµο Θεοδωρικάκου ή εσχάτως Βο-
ρίδη; Τι φέρατε; Φέρατε ακόµη ένα γονατογράφηµα. Σκεφτείτε
αυτόν που θέλει να καταλάβει πώς θα διεκδικήσει µε την αξία του
µια θέση στο δηµόσιο, να τον παραπέµψετε σ’ αυτόν τον νόµο
για να το αντιληφθεί. Πλίνθοι και κέραµοι ατάκτως ερριµµένοι.
Τι δηµόσια διοίκηση χρειάζεται σήµερα ο τόπος υπό το φως των
δραµατικών αλλαγών που συντελούνται; Θέλει διοίκηση απλή,
µε στόχους και αποτελέσµατα, µε διαφάνεια και αξιοκρατία, µε
διαρκή αξιολόγηση και κυρίως, µε προσαρµογή στην εξέλιξη της
γνώσης της επιστήµης και της τεχνολογίας. 

Εσείς τι κάνετε µε το νοµοσχέδιο; Πρώτον, αποθεώνετε τον
πανελλήνιο διαγωνισµό. Υπήρχε ο πανελλήνιος διαγωνισµούς. Οι
όροι εφαρµογής του ήταν το πρόβληµα και ένα άλλο διαφορε-
τικό πιο ενισχυµένο ΑΣΕΠ, που θα µπορούσε να τους εφαρµόζει
απρόσκοπτα, χωρίς να υπάρχει καµµία καθυστέρηση, που απαι-
τεί δηλαδή, µια άλλου τύπου αλλαγή από αυτή που εσείς φέρ-
νετε σήµερα εδώ. 

Αντίθετα, το περιβόητο επιτελικό κράτος µε τους εκατοντάδες
µετακλητούς και χωρίς κανένα κριτήριο διορισµένους σε ποιο
αξιοκρατικό πλαίσιο χτίζεται; Ο προγραµµατισµός των προσλή-
ψεων και ο πανελλήνιος διαγωνισµός είναι θεσµοθετηµένοι. Το
πρόβληµα ήταν και είναι η δυνατότητα να ανταποκριθεί το ΑΣΕΠ
σε µια τέτοια διαδικασία, σε µια εποχή που τρέχει µε χίλια. 

Πώς θα ανταποκριθεί; Αυξάνοντας τα µέλη του κατά κάποιες
µονάδες; Αυξάνοντας τον προϋπολογισµό του κατά κάποια γλί-
σχρα εκατοµµυριάκια; Δεν είµαστε σοβαροί! Εδώ χρειάζεται µια
τοµή, για να γίνει ο νόµος Πεπονή πραγµατικά ένα σύγχρονο
πλαίσιο, που θα δώσει τη δυνατότητα όχι µόνο να κλείνει όλα τα
παράθυρα αλλά παράλληλα να διασφαλίζει µια αξιόµαχη ουσια-
στική και σύγχρονη δηµόσια διοίκηση.

Δεύτερον, αξιοκρατία: Με τα τεράστια µόρια της συνέντευξης;
Με την απόδοση αρµοδιότητας στον Υπουργό να κρίνει µε προ-
σωπική του απόφαση ανάγκες, διατάξεις και κριτήρια; Με την
ανάγκη εσωτερικού ΑΣΕΠ να αντικαθίσταται µε ακόµη µία αρµο-
διότητα µελών που δεν έχουν καν αποφασιστική αρµοδιότητα
στην εσωτερική διαδικασία του υπάρχοντος δυναµικού;

Υπάρχει στο λεξιλόγιό σας η περιοδική αξιολόγηση ή η εφαρ-
µογή των δεικτών αποδοτικότητας; Νοµίζω, όχι. Είναι άλλες
αυτές οι ανάγκες που έχει η δηµόσια διοίκηση και άλλο νοµοσχέ-
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διο φέρνετε σήµερα για να ψηφίσουµε.
Και το τρίτο και σπουδαιότερο: Η σχέση της διοίκησης µε την

παρακολούθηση των ραγδαίων εξελίξεων. Εσείς οι εκσυγχρονι-
στές υποβαθµίζετε τα τυπικά προσόντα, όταν σήµερα η χώρα
απαιτεί ανθρώπους µε δεξιότητες, εξειδικευµένες γνώσεις και µε
δυνατότητες να απαντήσουν σε µια πραγµατική ανάγκη που έχει
σήµερα η αναπτυξιακή διαδικασία και η γενικότερη συγκρότηση
του κράτους µας;

Αν θέλατε, πραγµατικά, να συµπληρώσετε το υπάρχον πλαί-
σιο, θα έπρεπε να ασχοληθείτε µόνο µε αυτό, για να πάψει το
κράτος να βάζει φραγµούς στην ανάπτυξη. Δεν το κάνατε. Ένας
ακόµα γραφειοκρατικός µηχανισµός, αντί να γίνει εµβρυουλκός
της ανάπτυξης.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω και άλλες φορές αναφερθεί
στον αδιάλειπτο και µονότονα επαναλαµβανόµενο µεταρρυθµι-
σµό σας. Κάθε νόµο σχεδόν που φέρνετε στη Βουλή -όποιος
Υπουργός και να τον φέρνει- τον χαρακτηρίζετε σηµαντική µε-
ταρρύθµιση. Πρόκειται για τη φορολογία; Έχουµε ψηφίσει, του-
λάχιστον, τρεις µεταρρυθµιστικούς νόµους µέχρι τώρα. Την
ασφάλεια; Την υγεία; Την παιδεία; Πολιτικές αποσπασµατικές,
ασχεδίαστες, πρόχειρες, χωρίς βάθος και διάρκεια, που δεν αν-
ταποκρίνονται στις σύγχρονες ανάγκες βαφτίζονται µεταρρυθ-
µίσεις.

Απορώ, ο Πρωθυπουργός, που είναι έξυπνος άνθρωπος, δεν
αντιλαµβάνεται τον κίνδυνο που συνιστούν οι κατ’ όνοµα µεταρ-
ρυθµίσεις που έχουν τη µορφή γονατογραφήµατος, όπως είναι
οι σηµερινοί συγκεκριµένοι νόµοι; Δεν τον ενδιαφέρει αυτό που
πρόκειται σε λίγο να αποφασίσει ο λαός µέσα από τη φυσική
φθορά της Κυβέρνησης, βλέποντας αυτή τη διαδικασία που ακο-
λουθείται;

Ειλικρινά, δεν χρειαζόντουσαν τόσες λεπτοµερείς διατάξεις,
για να ασκηθεί στη διοίκηση µια «παλαιοδεξιά» συνταγή υπό το
κάλυµµα ή το περιτύλιγµα του νόµου Πεπονή.

Παρ’ όλα αυτά και παρά τη συνολική αρνητική µας θέση, κά-
ποια άρθρα που θεωρούµε εύλογα ή που θα επαναδιατυπώσετε
καλύτερα, θα τα ψηφίσουµε. Κυρίως, όµως, κάνουµε προτάσεις
που θα µπορούσαν να βελτιώσουν το νοµοθέτηµα και τις διατύ-
πωσε η εισηγήτριά µας, τόσο στην επιτροπή όσο και σήµερα
στην Ολοµέλεια. Δεν είναι αργά να δεχθείτε πολλές από αυτές.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η δηµόσια διοίκηση έχει, πράγ-
µατι, ανάγκη από σηµαντικές διαρθρωτικές αλλαγές µε σύγχρο-
νους όρους και ουσιαστική αναβάθµιση του ΑΣΕΠ, αναβάθµιση
και στελεχιακή και οικονοµική και διοικητική, για να ανταποκριθεί
στην ανάγκη καθαρών ανεπίληπτων και αξιοκρατικών διαδικα-
σιών στις προσλήψεις και διαδικασίες εσωτερικού ΑΣΕΠ στην
εξέλιξη και την αξιολόγηση των στελεχών της διοίκησης και ση-
µαντικές τοµές που διασφαλίζουν µια διοίκηση σύγχρονη, εξο-
πλισµένη µε προσωπικό αντίστοιχο των τεχνολογικών και
επαναστατικών αλλαγών που βιώνουµε.

Θα έπρεπε, όµως, γι’ αυτό να ακολουθήσετε την αντίστροφη
διαδικασία, να κωδικοποιήσετε. Τι πιο απλό; Έγιναν πολλές αλ-
λαγές σε νόµους µετά τον νόµο Πεπονή. Θα έπρεπε, όµως, µε
βάση τον νόµο Πεπονή να κωδικοποιήσετε, να κάνετε µια κανο-
νική κωδικοποίηση, όπως επιβάλλει η καλή νοµοθέτηση, µια κα-
νονική κωδικοποίηση. Αυτό που φέρνετε δεν είναι κωδικοποίηση,
κακώς το εµφανίζετε σαν κωδικοποίηση.

Και, παράλληλα, αφού το ολοκληρώσετε αυτό, χρειάζεται ένα
συµπληρωµατικό πλαίσιο για το ΑΣΕΠ και τις προσλήψεις, που
θα διασφαλίζει τους όρους της εφαρµογής του. Εκεί είναι το
πρόβληµά µας. Απαιτείται, όµως, για να γίνει αυτό, ένα ολοκλη-
ρωµένο σχέδιο για την αλλαγή του κράτους υπό το φως των τε-
ράστιων ανατροπών που συντελούνται.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λήξης
του χρόνου οµιλίας του κυρίου Βουλευτή)

Αυτά, όµως –και τελειώνω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι- προ-
ϋποθέτουν ένα άλλο µοντέλο διακυβέρνησης. Δυστυχώς, µε την
πρακτική σας σε αυτούς τους δύσκολους καιρούς η χώρα βλέπει
το τρένο των καταιγιστικών εξελίξεων να περνά από µας χωρίς
στάση.

Και µια που όλοι αναρωτιέστε και αναρωτιόµαστε περί της
προοδευτικής διακυβέρνησης, περί της συντηρητικής διακυβέρ-

νησης, περί όλων αυτών των πραγµάτων, υπάρχουν πραγµατικές
διαφορές ανάµεσα σε µια προοδευτική και συντηρητική διακυ-
βέρνηση.

Και εµείς ήµασταν, είµαστε και θα είµαστε πάντα υπέρ της
προοδευτικής διακυβέρνησης, µε όσα συµπεράσµατα και να θέ-
λετε να βγάλετε ότι θα πάµε προς τη µια ή την άλλη κατεύθυνση,
θα συνεργαστούµε µε τον ΣΥΡΙΖΑ ή θα συνεργαστούµε µε τη
Νέα Δηµοκρατία. Είµαστε στην πορεία µας αυτοί που είµαστε µε
την ταυτότητά µας, µε την πολιτική µας, µε τη στρατηγική µας,
µε την καθαρή µας άποψη και µε τη µεταρρυθµιστική µας δυνα-
µική, που δυστυχώς, δεν διαθέτετε.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαρι-
στούµε και για την απόλυτη τήρηση του χρόνου.

Να ετοιµαστεί το Βήµα, προκειµένου να πάρει τον λόγο η Βου-
λευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Άννα Μάνη - Παπαδηµητρίου
και αµέσως µετά τον λόγο θα πάρει η Πρόεδρος του Κινήµατος
Αλλαγής, η κ. Γεννηµατά.

Ορίστε, κυρία Παπαδηµητρίου, έχετε τον λόγο.
ΑΝΝΑ ΜΑΝΗ - ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-

εδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κατ’ αρχάς,

θέλω να ευχηθώ σε όλους χρόνια πολλά, καλή χρονιά. Το 2021,
διακόσια χρόνια από την Ελληνική Επανάσταση, µια χρονιά-ορό-
σηµο για την πατρίδα µας και τον απανταχού Ελληνισµό, ας είναι
η χρονιά που θα σηµάνει το τέλος της πανδηµίας και την αρχή
για ένα νέο και δηµιουργικό ξεκίνηµα για όλο τον κόσµο! Και µά-
λιστα, η χρονιά ξεκινά µε την ελπίδα που φέρνει ο εµβολιασµός,
στον οποίο πρέπει όλοι να συµµετέχουµε.

Επίσης, να ευχηθώ στη νέα ηγεσία του Υπουργείου Εσωτερι-
κών καλή δύναµη, καλή επιτυχία και καλή αρχή στα νέα καθή-
κοντα.

Η αρχή, µάλιστα, γίνεται σήµερα µε ένα εµβληµατικό νοµοσχέ-
διο που εκσυγχρονίζει το σύστηµα προσλήψεων στο δηµόσιο και
ενισχύει τη λειτουργία του ΑΣΕΠ, ένα νοµοσχέδιο το οποίο, ανε-
ξάρτητα από τις όποιες προσπάθειες της Αντιπολίτευσης να το
υποβαθµίσει, συνιστά µία ουσιαστική µεταρρύθµιση, µία πραγ-
µατική τοµή που αναβαθµίζει συνολικά τη δηµόσια διοίκηση,
όπως και άλλες τοµές που επέφερε αυτή η Κυβέρνηση, όπως για
παράδειγµα οι µεταρρυθµίσεις στην ψηφιακή διακυβέρνηση.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κανείς δεν µπορεί να αµφισβη-
τήσει ότι το σύστηµα προσλήψεων στο δηµόσιο είκοσι επτά χρό-
νια από την ψήφιση του ιδρυτικού νόµου του ΑΣΕΠ, ενός
σηµαντικού πράγµατι νόµου, χρήζει βελτιώσεων, εκσυγχρονι-
σµού και επικαιροποίησης. Τα πραγµατικά δεδοµένα µιλούν από
µόνα τους.

Αλήθεια πρώτη: Το υφιστάµενο σήµερα νοµοθετικό πλαίσιο
επιβράβευε κατ’ εξοχήν τα τυπικά προσόντα. Η πρόβλεψη για
γραπτό διαγωνισµό υπήρχε όντως αλλά στην πράξη δεν εφαρ-
µοζόταν. Το 97% των προσλήψεων από την ψήφιση του νόµου
Πεπονή έως σήµερα έχουν γίνει µε βάση άλλες διαδικασίες και
όχι µε γραπτό διαγωνισµό, που αναµφισβήτητα είναι η πιο δια-
φανής, αξιοκρατική και αδιάβλητη διαδικασία.

Αλήθεια δεύτερη: Το χρονοβόρο των διαδικασιών. Μεταξύ της
προκήρυξης και της πλήρωσης µίας θέσης µεσολαβούσε µεγάλο
χρονικό διάστηµα, µε αποτέλεσµα κατά την πρόσληψη του υπαλ-
λήλου να έχουν ήδη προκύψει νέες ανάγκες της διοίκησης και
του εκάστοτε φορέα.

Αλήθεια τρίτη: Ένας νόµος που ψηφίστηκε το 1994, όσο και-
νοφανής και αν ήταν για την εποχή του, δεν µπορεί να απαντήσει
στα δεδοµένα και τις απαιτήσεις του 2021 και της ψηφιακής επο-
χής. Τα εφόδια και οι δεξιότητες των ατόµων που θα στελεχώ-
σουν σήµερα ένα σύγχρονο και λειτουργικό δηµόσιο δεν
µπορούν να αναζητηθούν πλέον µε βάση το υφιστάµενο νοµοθε-
τικό πλαίσιο.

Όλα αυτά τα ζητήµατα αντιµετωπίζονται αποτελεσµατικά µε
το παρόν σχέδιο νόµου, το οποίο εισάγει ένα σύστηµα προσλή-
ψεων που χαρακτηρίζεται από αξιοκρατία, αντικειµενικότητα και
διαφάνεια, ένα σύστηµα που εξασφαλίζει ότι στο δηµόσιο θα ερ-
γάζονται οι πλέον κατάλληλοι για την κάθε θέση και όχι αυτοί
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που θα πληρούν µόνο τα τυπικά προσόντα.
Έτσι, στο επίκεντρο της νοµοθετικής παρέµβασης βρίσκεται

ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισµός γνώσεων και δεξιοτήτων,
σύµφωνα µε τα βέλτιστα ευρωπαϊκά και διεθνή πρότυπα, ο
οποίος θα πραγµατοποιείται τουλάχιστον µία φορά ανά δύο χρό-
νια. 

Αυτό, βέβαια, δεν σηµαίνει ότι τα τυπικά προσόντα παύουν να
συνεκτιµώνται. Αντιθέτως, το παρόν νοµοσχέδιο µοριοδοτεί έναν
επιπλέον µεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο σε σχέση µε το
ισχύον ως σήµερα καθεστώς, ενώ ιδιαίτερα καθοριστική είναι και
η µοριοδότηση των ξένων γλωσσών αλλά και της εργασιακής εµ-
πειρίας, που υιοθετήθηκε από τον Υπουργό µε νοµοτεχνικές βελ-
τιώσεις ως προϊόν ενός γόνιµου κοινοβουλευτικού διαλόγου. 

Φυσικά, δεν θα µπορούσα να µην αναφερθώ στην πολύ σηµαν-
τική διάταξη του άρθρου 12, που προβλέπει αυξηµένη µοριοδό-
τηση λόγω εντοπιότητας για τους µόνιµους κατοίκους που θα
επιλέξουν να στελεχώσουν τις δηµόσιες υπηρεσίες περιοχών µε
δυσµενή γεωµορφολογικά, πληθυσµιακά και γεωγραφικά χαρα-
κτηριστικά, κυρίως, ακριτικών, νησιωτικών και µικρών ορεινών
δήµων. Πρόκειται για µια ρύθµιση που υπήρχε, επαναλαµβάνεται
όµως και διατυπώνεται µε µεγαλύτερη ακρίβεια και µε λεπτοµέ-
ρειες. 

Κύριε Υπουργέ, επειδή η ελληνική περιφέρεια χρειάζεται συ-
νολικά στήριξη, θα ήθελα να προτείνω να εξετάσετε το ενδεχό-
µενο να εφαρµόζεται η µοριοδότηση της εντοπιότητας σε όλες
τις περιπτώσεις, να µοριοδοτούνται επιπλέον όλοι όσοι θα επι-
λέξουν, είτε να επιστρέψουν στον τόπο καταγωγής τους είτε να
παραµείνουν σε αυτόν. Τέτοιου είδους ρυθµίσεις θα συντελέ-
σουν καθοριστικά στην αποκέντρωση αλλά και στην ενίσχυση κυ-
ρίως της ελληνικής περιφέρειας, ένα ζήτηµα υψίστης σηµασίας
για την πατρίδα µας. 

Στο ίδιο πλαίσιο, θα µπορούσαµε ως µέσο αντιστροφής του
«brain drain», το οποίο έχει τόσο πληγώσει τον τόπο µας, να εξε-
τάσουµε, επίσης, µία αντίστοιχη µοριοδότηση, πάντα, βέβαια,
εντός των συνταγµατικών ορίων, για τους νέους που έφυγαν στο
εξωτερικό, να τους δώσουµε ένα επιπλέον κίνητρο για να επι-
στρέψουν στην πατρίδα. 

Τέλος, θα ήθελα να σταθώ σε ορισµένες από τις ρυθµίσεις του
νοµοσχεδίου µε ιδιαίτερο κοινωνικό πρόσηµο. Αναφέροµαι,
πρώτα απ’ όλα, στην αύξηση του ποσοστού των θέσεων για τα
άτοµα µε αναπηρία, για τα οποία το ενδιαφέρον της Κυβέρνησης
και προσωπικά του Πρωθυπουργού είναι έντονο και διαρκές.
Πρόσφατα, άλλωστε, παρουσιάστηκε το εθνικό σχέδιο δράσης
για τα δικαιώµατα των ατόµων µε αναπηρία, ενώ είναι ήδη σε δη-
µόσια διαβούλευση και το πρώτο σχετικό νοµοσχέδιο για την
Εθνική Αρχή Προσβασιµότητας. 

Ειδική µέριµνα λαµβάνεται, εξάλλου, και για τις ειδικές κατη-
γορίες υποψηφίων, πολύτεκνους, τρίτεκνους, συγγενείς ΑΜΕΑ,
για τους οποίους διασφαλίζεται συγκεκριµένο ποσοστό προσλή-
ψεων. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το σηµερινό νοµοσχέδιο εισάγει
ένα ταχύτερο, αντικειµενικότερο και πιο αποτελεσµατικό σύ-
στηµα προσλήψεων στο δηµόσιο, ένα σύστηµα, κυρίως, µακριά
από οποιαδήποτε πελατειακή λογική, ένα σύστηµα που ανταµεί-
βει τη νέα γενιά, που αγωνίζεται σκληρά και που πλέον ξέρει ότι
αν προσπαθήσει και το αξίζει πραγµατικά, µπορεί να πετύχει. 

Ο πανελλαδικός γραπτός διαγωνισµός για την πρόσληψη στο
δηµόσιο θα αποτελέσει µία ακόµη από τις κορυφαίες παρακατα-
θήκες που θα αφήσει η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη
στην πολιτική ιστορία του τόπου µας, µια µεταρρύθµιση που,
εκτός των άλλων, θα επαναφέρει τη χαµένη εµπιστοσύνη των πο-
λιτών και, κυρίως, των νέων µας απέναντι στην πολιτική εξουσία. 

Είναι µια ακόµη ιστορική τοµή της Νέας Δηµοκρατίας, κυρίες
και κύριοι συνάδελφοι, όπως ήταν και η ψήφος των Ελλήνων του
εξωτερικού, ένα νοµοσχέδιο στο οποίο είχα την ιδιαίτερη τιµή να
είµαι εισηγήτρια, το οποίο υπερψηφίστηκε από διακόσιους
ογδόντα οκτώ Βουλευτές, καταδεικνύοντας ότι οι εκπρόσωποι
του ελληνικού λαού µπορούµε να είµαστε ενωµένοι στα µεγάλα. 

Για όλους τους παραπάνω λόγους, το παρόν νοµοσχέδιο αξίζει
να τύχει της αποδοχής και της υποστήριξης όλων των πολιτικών
δυνάµεων, πέρα από στείρες αντιπαραθέσεις. Αυτό επιτάσσει το

καλό του τόπου µας. Αυτό επιβάλλει το ευρύτερο δηµόσιο συµ-
φέρον. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε και
εµείς για την τήρηση του χρόνου.

Τον λόγο έχει ο κ. Καµίνης, Βουλευτής του Κινήµατος Αλλα-
γής.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΙΝΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
«Πρέπει να αποσύρετε αυτό το νοµοσχέδιο για το καλό όχι

πλέον της ελληνικής δηµόσιας διοίκησης, γιατί δεν περιµένουµε
πλέον κανένα καλό από εσάς, αλλά για να µην κλονιστεί η εθνική
και κοινωνική συνοχή, διότι αυτό το νοµοσχέδιο είναι διχαστικό.
Είναι ένα πολιτικό κακούργηµα. Υπάρχει µόνο µία οδός: Να το
αποσύρετε». 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτά τα λόγια δεν είναι δικά
µου. Εκστοµίστηκαν στις 2 Φεβρουαρίου 1994 από ετούτο εδώ
το Βήµα, κατά τη διάρκεια της συζήτησης στην Ολοµέλεια, επί
του νοµοσχεδίου που ίδρυσε το ΑΣΕΠ. Ανήκουν στον εισηγητή
της αξιωµατικής αντιπολίτευσης τότε, τον κ. Βύρωνα Πολύδωρα,
και αποδίδουν µε τον πιο αυθεντικό τρόπο την τότε θέση της
Νέας Δηµοκρατίας για το ΑΣΕΠ, η οποία, βεβαίως, και το κατα-
ψήφισε. 

Ανέφερε τα λόγια του κ. Πολύδωρα πριν και η κ. Λιακούλη, για
να µην ξεχνάµε. Από τότε, βεβαίως, «κύλησε πολύ νερό στο αυ-
λάκι». Σταδιακά το ΑΣΕΠ καταξιώθηκε στη συνείδηση των πολι-
τών, και αναγκάζεται σήµερα ακόµη και η Νέα Δηµοκρατία να
του πλέξει το εγκώµιο. 

Βεβαίως, το ρουσφέτι των προσλήψεων δεν εξαλείφθηκε απο-
λύτως µε το ΑΣΕΠ. Όσοι διετελέσαµε δήµαρχοι την εποχή των
µνηµονίων, ιδίως τα έτη 2011 - 2015, καταβάλαµε µεγάλα απο-
θέµατα ψυχικού σθένους, χρόνου και ενέργειας µε το πρόβληµα
των συµβασιούχων που κληρονοµήσαµε. Δίκες επί δικών, διαρ-
κείς απεργίες, στάσεις εργασίας και διαδηλώσεις των εργαζοµέ-
νων, καταλήψεις δηµοτικών κτηρίων και εγκαταστάσεων. 

Όλα αυτά τα ζήσαµε, χωρίς µάλιστα να γνωρίζουµε µε πόσους
εργαζόµενους θα βρισκόµασταν την επόµενη µέρα. Ένα δικα-
στήριο έκρινε ότι κάποιοι συµβασιούχοι που είχαν απολυθεί
έπρεπε να επιστρέψουν, άλλο δικαστήριο ότι κάποιοι άλλοι
έπρεπε να αποχωρήσουν. 

Ήταν µια αφάνταστη ταλαιπωρία όχι µόνο για τους δήµους και
τους κατοίκους αλλά και για τους ίδιους τους εργαζοµένους, οι
οποίοι πληρώνονταν µε το µπλοκάκι, παρέµεναν διαρκώς όµηροι
εκλογικοί δηµάρχων και επίδοξων δηµάρχων, παρ’ όλο που οι
ίδιοι υπηρετούσαν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και έπρεπε να
έχουν µονιµοποιηθεί. 

Δεν γνωρίζω εάν το έχουµε συνειδητοποιήσει αλλά λόγω των
έκτακτων προσλήψεων της Κυβέρνησης για την αντιµετώπιση
της πανδηµίας, ενδεχοµένως δηµιουργούµε νέα γενιά συµβασι-
ούχων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το ΑΣΕΠ έχει πια καταξιωθεί
στη συνείδηση των Ελλήνων, γιατί επέβαλε την αντικειµενικότητα
στη διαδικασία µε την οποία προσλαµβάνονται οι πολίτες στη δη-
µόσια διοίκηση όσο µπορούσε. Την αντικειµενικότητα στο µέγι-
στο βαθµό, όχι όµως και την αξιοκρατία. Αυτό το δεύτερο είναι
κάτι πολύ πιο σύνθετο. Η αξιοσύνη των ανθρώπων έχει πολλές
όψεις. Μπορούµε να τη µετρήσουµε και να τη σταµατήσουµε µε
πολλά κριτήρια, χωρίς να είµαστε ποτέ βέβαιοι ότι επιλέξαµε
τους καλύτερους ή µάλλον τους καταλληλότερους για τις θέσεις
που προορίζονται. 

Τα τελευταία χρόνια προτιµάµε τη µοριοδότηση µε βάση τα
πτυχία και τα διπλώµατα. Έχουµε διεξαγάγει ελάχιστους γρα-
πτούς διαγωνισµούς, παρ’ όλο που τους προέβλεπε ήδη ο ιδρυ-
τικός νόµος του ΑΣΕΠ, και έχουµε καταργήσει την προφορική
συνέντευξη µετά τον εξευτελισµό που υπέστη στα χρόνια 2004 -
2009. 

Καλά τα πτυχία και τα διπλώµατα, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, αλλά πιστοποιούν µόνο την κατοχή κάποιων γνώσεων. Κατά
τα λοιπά δεν εγγυώνται την εργατικότητα ή την ικανότητα του
υπαλλήλου να συναλλάσσεται µε τους πολίτες ούτε να διαχειρί-
ζεται µε αποτελεσµατικότητα ανθρώπινους και υλικούς πόρους

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5585



ούτε να λαµβάνει τις κατάλληλες αποφάσεις όταν καλείται από
θέσεις ευθύνης πια να προβεί σε κρίσιµες επιλογές. 

Τις δεξιότητες αυτές στον βαθµό που είναι δυνατόν στο στάδιο
της πρόσληψης να τις διαγνώσουµε, µπορούµε να το πετύχουµε
µόνο µε τους γραπτούς διαγωνισµούς και την προφορική συνέν-
τευξη. 

Η τελευταία πρέπει να είναι δηµόσια και τα µέλη της επιτροπής
που την διεξάγουν να αιτιολογούν τη γνώµη τους, όπως προβλέ-
πει και η νοµολογία του Συµβουλίου της Επικρατείας.

Κατά την τελευταία αγόρευσή του στην επιτροπή, ο κ. Θεοδω-
ρικάκος µάς είπε ότι η δηµόσια προφορική συνέντευξη δεν έχει
γίνει ποτέ στον δηµόσιο ή στον ιδιωτικό τοµέα. Για τον ιδιωτικό
τοµέα δεν γνωρίζω,αλλά για τον δηµόσιο ο πρώην Υπουργός
κάνει λάθος. Σας βεβαιώνω ότι µέχρι το 2010, οι προσλήψεις
προσωπικού στον Συνήγορο του Πολίτη γίνονταν επί τη βάσει τυ-
πικών προσόντων αλλά και µε δηµόσια προφορική συνέντευξη.
Προφορικά έχω συµµετάσχει σε πάνω από πεντακόσιες δηµό-
σιες προφορικές συνεντεύξεις, στις οποίες µπορούσαν να είναι
και πολύ συχνά ήταν παρόντες και οι συνυποψήφιοι. 

Ας προβλέψουµε τουλάχιστον τούτο, κύριε Υπουργέ, τη δυνα-
τότητα να είναι παρόντες και οι συνυποψήφιοι. Αποτελεί σηµαν-
τικότατη εγγύηση διαφάνειας απέναντι στην αυθαιρεσία. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Όµως, το θέµα της ποιότητας του έµψυχου δυναµικού της δη-
µόσιας διοίκησης δεν εξαντλείται στα διαδικαστικά της πρόσλη-
ψης. Εξίσου σηµαντική είναι και η αξιοκρατική επιλογή των
προϊσταµένων στη δηµόσια διοίκηση. Ήδη τον Μάρτιο του 2010,
πριν από το πρώτο µνηµόνιο, η Βουλή ενέκρινε το νοµοσχέδιο
που θα γινόταν αργότερα ο ν.3839 και προέβλεπε την επιλογή
των γενικών διευθυντών από το ΕΙΣΕΠ, Ειδικό Συµβούλιο Επιλο-
γής Προϊσταµένων, όργανο ανεξάρτητο που απαρτιζόταν από
πέντε µέλη του ΑΣΕΠ και έναν εκπρόσωπο του Συνηγόρου του
Πολίτη. Το όργανο αυτό είχε την ευθύνη της επιλογής των γενι-
κών διευθυντών, της διεξαγωγής γραπτών διαγωνισµών, αλλά
και των προφορικών συνεντεύξεων, οι οποίες γίνονταν µε τον
τρόπο που είπα. Ο νόµος προέβλεπε ότι µπορούσαν να είναι πα-
ρόντες και οι συνυποψήφιοι του εξεταζόµενου. 

Επίσης, η επιλογή όλων των γενικών διευθυντών και διευθυν-
τών στο δηµόσιο θα γινόταν πλέον βάσει γραπτών εξετάσεων και
συνεντεύξεων. Η θητεία των γενικών διευθυντών ήταν πενταετής,
προκειµένου για ευνόητους λόγους να υπερβαίνει τη θητεία της
κυβέρνησης. 

Τον πρωτοποριακό αυτόν νόµο τον οποίον εισηγήθηκε ο κ.
Ραγκούσης, ως αρµόδιος Υπουργός της κυβέρνησης τότε, ήταν
ένας νόµος της κυβέρνησης Παπανδρέου, µιας µεταρρυθµιστι-
κής κυβέρνησης σε πάρα πολύ δύσκολους καιρούς. Καταψηφί-
στηκε από τον ΣΥΡΙΖΑ, καταψηφίστηκε και από τη Νέα
Δηµοκρατία η οποία µάλιστα αποχώρησε κατά την επί της αρχής
συζήτηση. 

Να σας θυµίσω, κύριε Υπουργέ, τι είχατε πει εσείς τότε ως
Βουλευτής άλλου κόµµατος για την αποχώρηση της Νέας Δηµο-
κρατίας: «Αυτό το οποίο απασχολεί» λέγατε τότε «την αξιωµατική
αντιπολίτευση είναι να µη θιγούν κάποια κατεστηµένα της µέσα
στη δηµόσια διοίκηση και γι’ αυτό θα δώσει την υπέρ πάντων
µάχη και την µέχρι εσχάτων». Για τα κατεστηµένα του κόµµατός
σας, του σηµερινού, µιλάγατε τότε. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Γι’ αυτό
συγκυβερνήσαµε µετά!

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΙΝΗΣ: Μπήκε στο ψυγείο, καταργήθηκε de
facto ο νόµος αυτός του 2013, µε αποτέλεσµα οι επιλογές των
προϊσταµένων να περιέλθουν και πάλι στη διάκριση της εκάστοτε
πολιτικής ηγεσίας. 

Αυτό που θέλω να πω εν ολίγοις, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
είναι ότι η Νέα Δηµοκρατία δεν µε πείθει ότι αυτό που στην πραγ-
µατικότητα θέλει είναι να προχωρήσει στον εκσυγχρονισµό της
δηµόσιας διοίκησης. 

Η Κυβέρνηση, µάς έχει φουσκώσει στις µεγαλοστοµίες από
την πρώτη µέρα που ανέλαβε. Είναι επιτελικό –αναρωτιέµαι εγώ-
το κράτος που διευθύνεται από µία Κυβέρνηση µαστοδοντικών
διαστάσεων µε πενήντα επτά µέλη; Είναι καλή νοµοθέτηση οι

τροπολογίες της τελευταίας στιγµής, που καθεµιά τους έχει το
µέγεθος ολόκληρου νοµοσχεδίου; Τηρείται η αρχή της συνέ-
χειας του κράτους, όταν διορίζετε συνεχώς µετακλητούς υπαλ-
λήλους ακόµη και σε διευθυντικές θέσεις όπως λόγου χάριν στο
Υπουργείο Μεταναστευτικής Πολιτικής; 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Μήπως µας δουλεύετε κανονικά, όταν µιλάτε για τον πρώτο
διαγωνισµό του ΑΣΕΠ που θα γίνει τον Σεπτέµβριο του 2022, δη-
λαδή µετά από δύο χρόνια, και µέχρι τότε θα έχετε προσλάβει
από το παράθυρο ένα σωρό υπαλλήλους, όπως γίνεται στα διά-
φορα Υπουργεία και στο Υπουργείο, βεβαίως, Προστασίας του
Πολίτη, το οποίο έχω την τιµή να ελέγχω;

Πολλοί πιστεύουν ότι κάνετε ένα αποφασιστικό βήµα για τον
εκσυγχρονισµό της διοίκησης µέσα από την ψηφιακή διακυβέρ-
νηση. Μέγα λάθος! Η τεχνολογία είναι απλώς ένα µέσο. Αυτό
που µετράει είναι οι άνθρωποι. Πάνω από όλα η δηµόσια διοί-
κηση απαιτεί ανθρώπους ικανούς, εργατικούς και αφοσιωµένους
στο καθήκον, και αυτό µε τη σειρά του προϋποθέτει αξιολόγηση. 

Περιµένουµε, λοιπόν, το νοµοσχέδιο για την αξιολόγηση των
δηµοσίων υπαλλήλων, κύριε Υπουργέ, που ελπίζουµε πως θα
έχει καλύτερη τύχη από την παταγώδη αποτυχία του σηµερινού
Πρωθυπουργού, όταν ήταν Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθµι-
σης το 2013. 

Και περιµένουµε, βεβαίως, να δούµε και το άλλο νοµοσχέδιο
που µας έχει εξαγγείλει ο προκάτοχός σας –και το επανέλαβε
και σήµερα-, το νοµοσχέδιο για την τοπική αυτοδιοίκηση. Θα τολ-
µήσετε να προχωρήσετε σε µία πραγµατική διοικητική αποκέν-
τρωση; Θα κάνουµε, επιτέλους, το αποφασιστικό βήµα προς την
υπέρβαση του υπερσυγκεντρωτικού κράτους, που παράγει γρα-
φειοκρατία και διαφθορά;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ, κύριε Κα-
µίνη, κλείστε. Έχετε ξεφύγει πολύ και µάλιστα δεν έβαλα και τον
χρόνο από την αρχή. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΙΝΗΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. Είναι η τε-
λευταία µου φράση. 

Θα προχωρήσετε στη δηµιουργία µητροπολιτικής διακυβέρ-
νησης τουλάχιστον στην Αττική και στην ευρύτερη Θεσσαλονίκη;
Θα έχετε το θάρρος να καταργήσετε τον κατακερµατισµό του
λεκανοπεδίου Αττικής σε εξήντα έξι δήµους;

Εδώ είµαστε, λοιπόν, και περιµένουµε να δούµε µέχρι πού,
πραγµατικά, θα φτάσει ο µεταρρυθµιστικός οίστρος της παρού-
σας Κυβέρνησης. 

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, και για την ανοχή. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Καλώ στο Βήµα τον

Βουλευτή της Νέας Δηµοκρατίας κ. Γεώργιο Κοτρωνιά. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΤΡΩΝΙΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συ-

νάδελφοι, το δικαίωµα στην εργασία ειδικά στο δηµόσιο, πρέπει
να υλοποιείται µε συνθήκες απόλυτης διαφάνειας, πλήρους δη-
µοσιότητας, αντικειµενικότητας και αξιοκρατίας. Γι’ αυτό ένα
κράτος που θέλει να λέγεται σύγχρονο και επιτελικό θα πρέπει
πρώτα απ’ όλα να έχει εξασφαλίσει ένα αξιόπιστο και δίκαιο σύ-
στηµα προσλήψεων. 

Η πολύχρονη εφαρµογή των προσλήψεων µέσω ΑΣΕΠ µε τον
ν.2190/1994 ανέδειξε, προφανώς, ένα σύστηµα αδιαµφισβήτητα
αδιάβλητο, αλλά ανέδειξε συγχρόνως και τις παραλείψεις του,
σε ό,τι αφορά την αξιοκρατία, την κοινωνική δικαιοσύνη και την
προσαρµοστικότητα. Γι’ αυτό άλλωστε και τροποποιήθηκε εκα-
τόν τριάντα επτά φορές. 

Το παρόν νοµοσχέδιο µάς δείχνει τον δρόµο των βελτιώσεων
που χρειάζεται το εθνικό σύστηµα προσλήψεων στο δηµόσιο,
ώστε να συνεχίσει να είναι αδιάβλητο, ενώ παράλληλα να κατα-
στεί πιο δίκαιο, πιο αξιοκρατικό, πιο γρήγορο, άρα πιο αποτελε-
σµατικό. 

Βασική µεταρρυθµιστική παρέµβαση αποτελεί η εισαγωγή του
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού ως κύρια διαδικασία πλήρω-
σης των θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Η διεξαγωγή
του θα γίνεται από το ΑΣΕΠ µία φορά, όπως ελέχθη ήδη, στα δύο
χρόνια, ώστε να ανανεώνεται ανά τακτά χρονικά διαστήµατα η
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λίστα των υποψηφίων που θα καλούνται να καλύψουν τις διαρ-
κώς µεταβαλλόµενες ανάγκες των δηµόσιων φορέων. 

Ο γραπτός διαγωνισµός περιλαµβάνει δύο βασικούς άξονες
αξιολόγησης: πρώτον, την εξέταση γενικών και ειδικών γνώσεων
που συνδέονται µε τη θέση για την οποία υποβάλλεται ο κάθε
υποψήφιος, και δεύτερον, τη δοκιµασία δεξιοτήτων και εργασια-
κής αποτελεσµατικότητας µε αξιολόγηση δεξιοτήτων του υπο-
ψηφίου. 

Παράλληλα, για την κάλυψη των θέσεων του ειδικού επιστη-
µονικού προσωπικού ΕΕΠ καθώς και για θέσεις κατηγοριών ΠΕ,
ΤΕ και ΔΕ που σχετίζονται µε την ασφάλεια και την υγεία της αν-
θρώπινης ζωής, προβλέπεται η διενέργεια ατοµικής συνέντευξης
επιπροσθέτως των γραπτών δοκιµασιών –γιατί;- προκειµένου να
εξακριβωθεί η καταλληλότητα των υποψηφίων και το σύστηµα
να επιτύχει τον στόχο που θέλουµε, δηλαδή να είναι πιο αξιοκρα-
τικό. 

Επισηµαίνεται ότι µέχρι σήµερα η συνέντευξη αποτελούσε τον
αποκλειστικό τρόπο πρόσληψης του ειδικού επιστηµονικού προ-
σωπικού, χωρίς προαπαιτούµενη γραπτή εξέταση. Έτσι, ενισχύε-
ται το κοµµάτι της αξιοκρατίας στο σύστηµα αξιολόγησης και
επιλογής προσωπικού. Γιατί πρέπει να αναλογιστούµε ότι για την
ανάληψη κάποιων θέσεων και ειδικοτήτων απαιτούνται πέρα από
τα τυπικά προσόντα και συγκεκριµένα χαρακτηριστικά της προ-
σωπικότητας των υποψηφίων που µέχρι σήµερα δεν λαµβάνονται
υπ’ όψιν. 

Σήµερα, δυστυχώς, υπάρχουν πολλά παραδείγµατα προσλη-
φθέντων σε κοµβικές θέσεις οι οποίοι είναι κάτοχοι ακόµη και
δύο µεταπτυχιακών αλλά που στερούνται βασικών δεξιοτήτων,
όπως διοικητικών ικανοτήτων, ικανότητας λήψης αποφάσεων,
κοινωνικότητας, επαφής µε το κοινό δηλαδή, και άλλων. Επι-
τρέψτε µου αυτή την αναφορά, αφού άσκησα διοίκηση ως δή-
µαρχος επί δεκαέξι χρόνια και τα έζησα από πρώτο χέρι. 

Φυσικά, η διεξαγωγή του γραπτού διαγωνισµού δεν ακυρώνει
την κατοχή των τυπικών προσόντων των υποψηφίων. Γι’ αυτό συ-
νεκτιµούνται τα ακόλουθα τυπικά προσόντα για υποψηφίους των
κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, δηλαδή το διδακτορικό δίπλωµα, ο αυτο-
τελής µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, ο ενιαίος τίτλος σπουδών
µεταπτυχιακού επιπέδου. Επίσης, φαίνεται ότι µε τα ακαδηµαϊκά
προσόντα και τον γραπτό διαγωνισµό πλέον, δηµιουργείται µια
αντικειµενική εικόνα σχετικά µε την καταλληλότητα ή µη των υπο-
ψηφίων. 

Το νοµοσχέδιο, επίσης, λύνει ένα από τα σηµαντικά προβλή-
µατα της µέχρι σήµερα διαδικασίας, αφού προβλέπει προσαυ-
ξήσεις στην τελική βαθµολογία των υποψηφίων µε βάση την
εντοπιότητα, προσφέροντας κίνητρα στους κατοίκους συγκεκρι-
µένων περιοχών να παραµείνουν στις δηµόσιες υπηρεσίες του
τόπου τους, µε δέσµευση βέβαια δεκαετούς υπηρέτησης. 

Σήµερα είναι πολύ συχνό το φαινόµενο -και αυτό το έχουµε
ζήσει όλα αυτά τα χρόνια- των υποψηφίων που προσλαµβάνον-
ται, παραδείγµατος χάριν, σε δηµοτικές υπηρεσίες µακριά, βέ-
βαια, από τον τόπο καταγωγής τους, και οι οποίοι µετά την
πρόσληψή τους θέλουν να φύγουν και να υπηρετήσουν στον
τόπο τους όπου βρίσκονται οι οικογένειες και τα συµφέροντά
τους και εν τέλει οι παραπάνω υπηρεσίες µένουν µετά από λίγο
χωρίς το προσωπικό που προσέλαβαν, αλλά και χωρίς να µπο-
ρούν να προβούν σε έναν µακροπρόθεσµο προγραµµατισµό. 

Γι’ αυτό στο νοµοσχέδιο προβλέπεται µοριοδότηση είκοσι µο-
νάδων για µόνιµους κατοίκους δήµων µε ιδιαίτερα δυσµενή γε-
ωµορφολογικά χαρακτηριστικά και δέκα µονάδων σε κατοίκους
δήµων µε λιγότερο δυσµενή χαρακτηριστικά. 

Παράλληλα, εντάσσει στη διαγωνιστική διαδικασία επιπλέον
κοινωνικά προστατευόµενες οµάδες, όπως είναι οι πολύτεκνοι,
οι τρίτεκνοι και οι συγγενείς ΑΜΕΑ. Μένω λίγο στους συγγενείς
ΑΜΕΑ ,γιατί είναι τροµερό να έχεις έναν αδερφό ΑΜΕΑ τον οποίο
θα πρέπει να συντηρήσεις σε όλη σου τη ζωή όταν φύγουν οι γο-
νείς σου, και να µην µπορείς να έχεις µια δίκαιη αντιµετώπιση
από το ελληνικό δηµόσιο. Μάλιστα, για κάθε οµάδα προβλέπεται
συγκεκριµένο ποσοστό προσλήψεων, πάντοτε, βέβαια, µε βάση
τη βαθµολογία του γραπτού διαγωνισµού. 

Ειδική αναφορά θα κάνω στις ρυθµίσεις που αφορούν στους
συµπολίτες µας µε αναπηρία, όπου κι εδώ το νοµοσχέδιο καθο-

ρίζει ρητά το ποσοστό των θέσεων µονίµων και ΙΔΑΧ προσωπικού
που θα µπορούν να καλύπτουν. Έτσι, λοιπόν, το ποσοστό αυξά-
νεται από 10% που ήταν µέχρι τώρα σε 12% των προκηρυσσο-
µένων θέσεων, ενώ παραµένει η διαδικασία πρόσληψης µε σειρά
προτεραιότητας. 

Κλείνοντας, το παρόν νοµοσχέδιο στοχεύει στο να επισπεύσει
τις διαδικασίες πρόσληψης των υποψηφίων σε όλα τα στάδια,
από την προκήρυξη των θέσεων έως και τη διάθεση των διορι-
στέων στους δηµόσιους φορείς και όπως σε όλα τα νοµοσχέδια
που έχει επεξεργαστεί µέχρι σήµερα το Υπουργείο Εσωτερικών,
αποδεικνύεται για µια ακόµη φορά ουσιαστικό και προσανατολι-
σµένο στο να δώσει πραγµατικές λύσεις σε υφιστάµενα προβλή-
µατα, συµβάλλοντας στον εκσυγχρονισµό του ευρύτερου
δηµόσιου τοµέα και δηµιουργώντας τις απαραίτητες προϋποθέ-
σεις για ένα αποτελεσµατικό και δίκαιο κράτος. 

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ και εύχοµαι σε όλες και σε όλους
µια καλή και δηµιουργική χρονιά. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε κι

εµείς για την τήρηση του χρόνου.
Τον λόγο έχει η Πρόεδρος του Κινήµατος Αλλαγής, η κ. Γεν-

νηµατά. 
ΦΩΤΕΙΝΗ (ΦΩΦΗ) ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ (Πρόεδρος του Κινήµατος

Αλλαγής): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Καλή χρονιά σε όλους εύχοµαι, µιας και είναι η πρώτη φορά

που βρίσκοµαι στο Βήµα για το 2021. Ελπίζω, πραγµατικά, να
είναι η χρονιά που θα πάρουµε τις ζωές µας πίσω και ότι θα µπει
ένα τέλος σε όλη αυτή την περιπέτεια που ζούµε και θα ξαναµι-
λήσουµε όλοι µαζί σε αυτή την Αίθουσα και όχι κάτω από αυτές
τις συνθήκες. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, είµαστε πραγµατικά υπερήφανοι,
γιατί η δική µας παράταξη είναι αυτή που έκανε πράξη µια πολύ
µεγάλη µεταρρύθµιση, προοδευτική, εµβληµατική, ουσιαστική,
σε σχέση µε τη λειτουργία του δηµόσιου τοµέα και τις προσλή-
ψεις των δηµοσίων υπαλλήλων. Ήταν ο νόµος ΠΑΣΟΚ, ο ν.2190
ή νόµος Πεπονή όπως έµεινε στην ιστορία, για το ΑΣΕΠ, που κα-
θιέρωσε για πρώτη φορά τη διαφάνεια και την αντικειµενικότητα
στις προσλήψεις. Αποτέλεσε και αποτελεί ένα ισχυρό πλήγµα σε
όσους επιµένουν στο πελατειακό κράτος, στη συναλλαγή, στο
ρουσφέτι και στην οµηρία των πολιτών. 

Δεν είναι καθόλου τυχαίο ότι η Νέα Δηµοκρατία ήταν η παρά-
ταξη που πολέµησε µε λύσσα τη µεταρρύθµιση αυτή, καταψή-
φισε τον νόµο και ως κυβέρνηση αργότερα έκανε ό,τι µπορούσε
για να τον υπονοµεύσει και να τον ακυρώσει στην πράξη. Πιστή
στο πελατειακό κράτος, η κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας του
Κώστα Καραµανλή προχώρησε σε ένα όργιο κοµµατικών διορι-
σµών και αλόγιστη σπατάλη, η οποία, βεβαίως, έπαιξε και σηµαν-
τικό ρόλο στη συνέχεια στη δηµοσιονοµική κρίση. 

Όµως, όσες επιθέσεις κι αν δέχτηκε το ΑΣΕΠ παραµένει όρθιο
και παραµένει όρθιο γιατί κατέκτησε την εµπιστοσύνη των πολι-
τών και αυτό είναι εξαιρετικά σηµαντικό. Αναδείχθηκε ως ένας
από τους πιο αξιόπιστους θεσµούς του ελληνικού κράτους. 

Θέλει, λοιπόν, περίσσιο θράσος για να παρουσιαστεί η παρά-
ταξη της Νέας Δηµοκρατίας µε αυτό το πολιτικό βιογραφικό ως
ο αναµορφωτής αυτής της µεταρρύθµισης. Είµαστε εδώ για να
διαφυλάξουµε το κύρος του θεσµού, αλλά ταυτόχρονα να απο-
καλύψουµε και ποιες είναι οι πραγµατικές προθέσεις µέσα από
τις µεθοδεύσεις που γίνονται µε αυτό το σχέδιο νόµου.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κάθε µεγάλη µεταρρύθµιση,
πράγµατι, δοκιµάζεται στην πράξη και είναι απόλυτα θεµιτό και
επιβεβληµένο να βελτιώνεται στην πορεία των ετών, για να επι-
τυγχάνει το καλύτερο δυνατό αποτέλεσµα. Αυτό έγινε, άλλωστε,
αρκετές φορές τα προηγούµενα χρόνια κατά την διάρκεια που
κυβερνούσε το ΠΑΣΟΚ. Να βελτιώνεται όµως, όχι να υπονοµεύε-
ται, για να επιστρέψουµε στις καταδικασµένες παλαιοκοµµατικές
πρακτικές.

Γιατί αυτό που πράττετε σήµερα, κύριοι της Κυβέρνησης της
Νέας Δηµοκρατίας. Αφού έχετε σπάσει κάθε ρεκόρ στις προσ-
λήψεις µετακλητών και µάλιστα στην τοποθέτησή τους σε θέσεις
προϊσταµένων, κατά παράβαση κάθε αρχής διοικητικής ιεραρ-
χίας, αφού διαρκώς παρακάµπτετε το ΑΣΕΠ µε κατά παρέκκλιση
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διορισµούς, τώρα προχωράτε σε µια σειρά ρυθµίσεων που όχι
µόνο δεν αποτελούν µεταρρύθµιση, όχι µόνο δεν στηρίζουν το
ΑΣΕΠ, τη διαφάνεια, την αντικειµενικότητα, αλλά αντίθετα ανοί-
γουν παράθυρα για νέες παρεκκλίσεις, για νέες παρεµβάσεις, µε
προφανή στόχο την εξυπηρέτηση ηµετέρων. 

Έχω πει -και το ξαναλέω- ότι αυτά που παρουσιάζετε ως µε-
ταρρυθµίσεις στην πραγµατικότητα είναι κατεδαφίσεις. Θα
ήθελα να σταθώ ιδιαίτερα στο θέµα της κερκόπορτας που ανοί-
γετε, µε δυνατότητα της Κυβέρνησης να αποφασίζει για τη διε-
νέργεια συνεντεύξεων µε αποφασιστικό ρόλο στην πρόσληψη,
όχι όπως ισχύει µόνο για το ειδικό επιστηµονικό προσωπικό,
αλλά ουσιαστικά για όλες τις κατηγορίες µε την επίκληση λόγων
υγείας και ασφάλειας, όπως, βέβαια, και στα δήθεν τεστ δεξιο-
τήτων, ορθοφωνίας ή γυµναστικής που καθιερώνει το υπό συζή-
τηση νοµοσχέδιο. 

Επισηµαίνω ακόµα την αδικαιολόγητη αύξηση του αριθµού
των µελών του ΑΣΕΠ από είκοσι οκτώ σε τριάντα πέντε, πράγµα
που αποσκοπεί στον έλεγχο τελικά της ανεξάρτητης αρχής σε
πλήρη αντίθεση µε το πνεύµα του Συντάγµατος. 

Το Κίνηµα Αλλαγής, δεν πρόκειται να συναινέσει στην κατα-
στρατήγηση και αποδυνάµωση αυτής της ιστορικής µεταρρύθ-
µισης που η προοδευτική δηµοκρατική παράταξη έκανε πράξη
και για την οποία σήµερα είµαστε θεσµικός εγγυητής. Είναι
σαφές ότι καταψηφίζουµε αυτό το σχέδιο, που εξυπηρετεί µόνο
τους ρουσφετολογικούς στόχους της «Μαξίµου Α.Ε.».

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, τόσο ο κ. Μητσοτάκης όσο και ο
πρώην Υπουργός Εσωτερικών επιχείρησαν να εµφανίσουν αυτό
το νοµοθέτηµα ως µια σπουδαία µεταρρύθµιση. Μας προετοί-
µαζε ο κ. Μητσοτάκης ότι αυτή η νέα χρονιά θα ξεκινήσει µε αυτή
τη σπουδαία µεταρρύθµιση, την αλλαγή του νόµου του ΑΣΕΠ,
για να κατοχυρωθεί, όπως έλεγε, απόλυτα η διαφάνεια, η αντι-
κειµενικότητα στις προσλήψεις, να επιλέγεται ο κατάλληλος άν-
θρωπος στην κατάλληλη θέση. Λόγια, λόγια, λόγια πολλά.

Ο δε πρώην Υπουργός έκανε δηλώσεις περί δήθεν διακοµµα-
τικής επεξεργασίας των κρίσιµων ρυθµίσεων. Όλα αποδείχθηκαν
άνθρακες. Ούτε καν τις σκέψεις δεν είδαµε και δεν ακούσαµε.
Μια νύχτα εµφανίστηκαν!

Αυτόν τον ενάµιση χρόνο διακυβέρνησης της Νέας Δηµοκρα-
τίας η αλήθεια είναι ότι δεν είδαµε καµµία ουσιαστική µεταρρύθ-
µιση. Η µεταρρυθµιστική σας ατζέντα είναι από αρνητική έως
ανύπαρκτη. Αυτή είναι η αλήθεια. Τα άλλα είναι προπαγάνδα.

Μεταρρύθµιση δεν είναι η παραβίαση κάθε κανόνα καλής νο-
µοθέτησης που ευτελίζει το Κοινοβούλιο, µε αποκορύφωµα το
νοµοσχέδιο-κουρελού των εκατόν πενήντα και πλέον διατάξεων,
πάσης φύσεως εξυπηρετήσεων, τρεις µόλις ηµέρες πριν τα Χρι-
στούγεννα. Μεταρρύθµιση δεν είναι ο αυταρχισµός, η αλαζονεία
και πάνω από όλα, η αναγωγή της καρέκλας σε ύψιστη αξία, η
ανυπαρξία στρατηγικού σχεδιασµού για κρίσιµους τοµείς της δη-
µόσιας ζωής. Μεταρρύθµιση δεν είναι το «Μαξίµου Α.Ε.», το πρω-
θυπουργοκεντρικό κράτος, που αποδεικνύεται µάλιστα καθηµε-
ρινά ολοένα και πιο ανίκανο να εξυπηρετήσει τις ανάγκες των πο-
λιτών σε µια πάρα πολύ κρίσιµη περίοδο και ανίκανο, βεβαίως,
να εκσυγχρονίσει τελικά τη δηµόσια διοίκηση, το δήθεν «επιτε-
λικό» κράτος των υπουργικών αλληλοαναιρέσεων, των συνεχών
ράβε-ξήλωνε. Αυτό ζούµε!

Στη χθεσινή συνέντευξή του ο Πρωθυπουργός αναφέρθηκε
και στο θέµα των εµβολιασµών. Περιέγραψε πάλι µαγικές εικό-
νες. «Με τα λόγια χτίζω ανώγεια και κατώγεια». Προχθές αναφε-
ρόταν σε οκτώ χιλιάδες εµβολιασµούς την ηµέρα. Χθες µίλησε
για είκοσι χιλιάδες. Επιτέλους, λιγότερα λόγια και περισσότερες
πράξεις σε αυτό το τόσο σηµαντικό για την υγεία και τη ζωή των
πολιτών θέµα! Να λειτουργήσουν τα κέντρα εµβολιασµού, να
στελεχωθούν. Να προσληφθεί, όπου χρειάζεται, άµεσα προσω-
πικό. Επαρκές προσωπικό χρειάζεται για να µπορέσουν να λει-
τουργήσουν τα εµβολιαστικά κέντρα.

Μεταρρύθµιση δεν είναι το κρεσέντο συγκεντρωτισµού, η απα-
ξίωση των αιρετών της αυτοδιοίκησης και η ενίσχυση οργάνων
τεχνητών πλειοψηφιών και αµφίβολης, τελικά, δηµοκρατικότη-
τας. Μεταρρύθµιση δεν είναι ο πόλεµος στην πολυφωνία της
ενηµέρωσης και η άκρως επιλεκτική κρατική οικονοµική ενίσχυση
των µέσων. Αντίθετα, αυτό θίγει τη δηµοκρατία, µε συνεπακό-

λουθο να βρισκόµαστε στον παγκόσµιο δείκτη ελευθερίας του
Τύπου για το 2020, των «Δηµοσιογράφων χωρίς Σύνορα», ουρα-
γοί και συγκρινόµενοι µε την Ουγγαρία του Όρµπαν. Μεταρρύθ-
µιση, βέβαια, δεν είναι σε καµµιά περίπτωση και το συζητούµενο
σχέδιο νόµου, όπως έχουµε αποδείξει.

Σε ένα πράγµα δείχνετε, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, συνέ-
χεια και συνέπεια: Στη βαθιά οπισθοδροµική, συντηρητική λογική
της Δεξιάς, που στηρίζεται στο πελατειακό κράτος και τις εξυ-
πηρετήσεις. Αυτός είναι ο πυρήνας της πολιτικής σας. Τα περί
κεντρώου προφίλ έχουν ξεφτίσει. Τα σχολιάζουν ακόµα και
εκείνα τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης που µε το αζηµίωτο σας
στηρίζουν. Οι πολιτικές σας βρίσκονται πια πολύ πίσω από τις
απαιτήσεις των καιρών και ιδίως τα αιτήµατα των νέων ανθρώ-
πων για αξιοκρατία, για διαφάνεια, για ίσα δικαιώµατα σε όλους
τους τοµείς. Και το λέω αυτό, γιατί εν προκειµένω, το ΑΣΕΠ είναι
ένα θέµα που αφορά ιδιαίτερα τους νέους ανθρώπους.

Αν θέλατε, λοιπόν, πράγµατι, έναν ειλικρινή διάλογο για να
βελτιώσουµε τις διαδικασίες, εµείς θα ήµασταν οι πρώτοι που θα
τον είχαµε αποδεχθεί. Δεν τον θέλετε, γιατί δεν τον αντέχετε. Τον
φοβάστε. Φοβάστε όλες τις προοδευτικές µεταρρυθµίσεις. Φά-
νηκε, εξάλλου, περίτρανα µε το «κλίνατε επί δεξιά» του πρόσφα-
του ανασχηµατισµού. Και αυτό δεν αφορά µόνο την επιλογή των
προσώπων. Αφορά, κυρίως, το περιεχόµενο των πολιτικών.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, από τις 15 Γενάρη τριανταπέντε
χιλιάδες νοικοκυριά κινδυνεύουν να χάσουν το σπίτι τους. Έφτα-
σαν οι πλειστηριασµοί.

Αλλάξτε, λοιπόν, ρότα, κύριοι της Κυβέρνησης. Δώστε λύση.
Παγώστε τους πλειστηριασµούς τώρα, τουλάχιστον για ένα εξά-
µηνο. Επιτέλους, υπάρχουν όρια! Όχι τα πάντα για τις τράπεζες
και για τα funds!

Κυρίες και κύριοι, οι πραγµατικές µεταρρυθµίσεις είναι στο
DNA της δηµοκρατικής παράταξης µε έργα και όχι µε συνθήµατα
και ταµπέλες. Εµείς επιµένουµε στην ενίσχυση του ΑΣΕΠ, στην
πλήρη αποκοµµατικοποίηση του κράτους και είµαστε έτοιµοι για
τις µεγάλες τοµές που οδηγούν σε ένα σύγχρονο ευρωπαϊκό
κράτος.

Έχουµε µιλήσει πολλές φορές για τις προτάσεις µας. Θα ανα-
φερθώ επιγραµµατικά: Γενικοί γραµµατείς µέσω προκηρύξεων
µε διαφανή κριτήρια επιλογής και θητεία. Το ίδιο και για την επι-
λογή διοικητών οργανισµών και νοσοκοµείων. Αναβάθµιση του
ΑΣΕΠ, ώστε να παρακολουθεί και να συντονίζει όλα τα θέµατα
διαχείρισης του ανθρώπινου δυναµικού της δηµόσιας διοίκησης
για προσλήψεις, κινητικότητα, αξιολόγηση, εξέλιξη. Αναβάθµιση
των στελεχών της δηµόσιας διοίκησης, µε δραστικό περιορισµό
του αριθµού των µετακλητών στα υπουργικά γραφεία και βε-
βαίως, αξιολόγηση, διαφάνεια, αξιοκρατία παντού για όλους.

Οι προοδευτικές µεταρρυθµίσεις είναι στο επίκεντρο της προ-
οδευτικής διακυβέρνησης που επαγγελλόµαστε και που καθηµε-
ρινά ενισχύεται ως αίτηµα της κοινωνίας. Και όποιος έχει απορίες
για το τι συµπεριλαµβάνει και τι όχι η πολυσυζητηµένη προοδευ-
τική διακυβέρνηση, δεν έχει παρά να ακούσει τα αιτήµατα των
προοδευτικών Ευρωπαίων πολιτών καθηµερινά όχι µονάχα στην
Ελλάδα, αλλά πανευρωπαϊκά ή απλώς να διαβάσει τις δικές µας
προτάσεις.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαρι-
στούµε την κυρία Πρόεδρο.

Καλώ στο Βήµα, αφού ετοιµαστεί υγειονοµικά, τον Βουλευτή
του ΣΥΡΙΖΑ κ. Χριστόφορο Βερναρδάκη.

Ορίστε, κύριε Βερναρδάκη, έχετε τον λόγο.
ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΒΕΡΝΑΡΔΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Ας παίξουµε λίγο το παιγνίδι των σωστών και των ελαττωµατι-

κών ιδεών σύµφωνα µε τον ιδεολογικό µέντορα του σηµερινού
Υπουργού, τον Γάλλο ιδρυτή της νέας Δεξιάς, τον Αλέν ντε Μπε-
νουά.

Να µια ιδέα: Ελάχιστη προϋπόθεση για την αναµόρφωση και
τον εκσυγχρονισµό του συστήµατος προσλήψεων είναι η κατάρ-
γηση των προβλεπόµενων εξαιρέσεων για διαδικασίες πρόσληψης
εκτός ΑΣΕΠ. Ο συνταγµατικός κανόνας για την υπαγωγή όλων των
διαδικασιών προσλήψεων προσωπικού στο δηµόσιο στον έλεγχο

5588 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



του ΑΣΕΠ δεν συνάδει µε την πληθώρα εξαιρέσεων αλλά ούτε και
µε την περιορισµένη άσκηση του ελεγκτικού ρόλου του ΑΣΕΠ στο
µη τακτικό προσωπικό. Σωστή ή ελαττωµατική ιδέα;

Να µια δεύτερη ιδέα: Δεν µπορεί να διαµορφωθεί πλαίσιο
προσλήψεων µε διαφάνεια και αξιοκρατία, εάν δεν καταρτιστεί
επικαιροποιηµένο προσοντολόγιο και νέο κλαδολόγιο, ενιαίος πί-
νακας κλάδων στο δηµόσιο µε τα απαιτούµενα τυπικά προσόντα
και ειδικότερα, τους αποδεκτούς τίτλους σπουδών, γιατί προφα-
νώς, µε άλλο κριτήριο προσλαµβάνεις έναν µηχανικό πληροφο-
ρικής και µε άλλο έναν διοικητικό υπάλληλο. Σωστή ή ελαττω-
µατική ιδέα;

Μια τρίτη ιδέα: Να ενισχύσουµε το ΑΣΕΠ σηµαίνει να προβλέ-
ψουµε επαρκή στελέχωση σε προσωπικό και σε ειδικότητες, αρ-
µοδιότητες άσκησης σύγχρονων πολιτικών διαχείρισης
ανθρώπινου δυναµικού στον δηµόσιο τοµέα, ενίσχυση σε υπο-
δοµές και οργανωτικό σχήµα. Αντ’ αυτού, προβλέπονται άχρη-
στες εξυπηρετήσεις κορυφής και βολέµατα, όπως ο επιπλέον
τέταρτος αντιπρόεδρος και η αύξηση κατά έξι των µελών του
συµβουλίου. Ποια είναι η σωστή και ποια είναι η ελαττωµατική
ιδέα;

Είναι σωστή ιδέα να κάνει το πολιτικό σύστηµα δήθεν γρα-
πτούς εθνικούς διαγωνισµούς και να µη διορίζει τους επιτυχόν-
τες; Διότι αυτό έγινε το 1998 και το 2008. Και χρειάστηκαν χρόνια
και χρόνια και αποφάσεις των δικαστηρίων και του Συµβουλίου
της Επικρατείας για να διορθώσει η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ αυτή
την πρωτοφανή αναίδεια σε χιλιάδες ανθρώπους.

Η δική µας ιδέα λέει ότι πρέπει να ενισχυθεί µε µόνιµο προσω-
πικό η δηµόσια υγεία και τα νοσοκοµεία, η εκπαίδευση, τα πανε-
πιστήµια -όχι µε αστυνοµικούς όπως εξαγγέλλεται σήµερα αλλά
µε πανεπιστηµιακούς, µε δασκάλους, µε ερευνητές- τα ερευνη-
τικά κέντρα, το κοινωνικό κράτος.

Η δική σας ιδέα είναι να µην προσλαµβάνετε µόνιµο προσω-
πικό και να φτιάχνετε µια πρωτοφανή παραδιοίκηση µετακλητών
υπαλλήλων, που µε αυτούς τους ρυθµούς σε λίγο θα είναι πε-
ρισσότεροι από το µόνιµο προσωπικό. Ήδη αυτή τη στιγµή οι µε-
τακλητοί υπάλληλοι υπολογίζονται σε ένα περίπου 15% της
κεντρικής διοικητικής γραφειοκρατίας. Προσλήψεις ορισµένου
χρόνου και συµβασιούχοι και πάει λέγοντας.

Ποια ιδέα είναι σωστή και ποια ιδέα είναι ελαττωµατική; Προ-
φανώς, δεν είναι ένα παιγνίδι λέξεων. Οι «ελαττωµατικές ιδέες»,
αυτή η παράφραση του ντε Μπενουά από τον ιδεολόγο Βορίδη,
για να φτιάξει το ιδεολογικό του µέτωπο στην Αριστερά, ένα
ελάττωµα έχουν: Κάνουν τους απλούς ανθρώπους, τους απόκλη-
ρους µιας κοινωνίας ταξικών διαχωρισµών, να διεκδικούν το αυ-
τονόητο, τη ζωή και την ελευθερία τους.

Οι «ελαττωµατικές» ιδέες, όπως και οι «ελαττωµατικοί» άνθρω-
ποι που τις ενστερνίζονται και τα «ελαττωµατικά» έθνη και οι λαοί
που διακατέχονται από αυτά, είναι ένα παµπάλαιο φασιστικό µο-
τίβο και µάλιστα, παλαιότερο από τον φασισµό, ένα µοτίβο από
αυτά που ανασύρει ο ντε Μπενουά και το Εθνικό Μέτωπο στη
Γαλλία και αναµασά στην Ελλάδα ο σηµερινός Υπουργός Εσω-
τερικών, που τοποθετήθηκε εκεί ακριβώς για να εµποδίσει τις
«ελαττωµατικές» ιδέες να ξανακερδίσουν το δηµοκρατικό παι-
γνίδι και να υπενθυµίζει µε όλον του τον κυνισµό ότι η δηµοκρα-
τία δεν είναι για όλους, το κράτος έχει ιδιοκτήτες και οι
παρείσακτοι πρέπει να αποβληθούν.

Αυτός ο ιδεολόγος είτε µιλά διαµέσου του Αλέν ντε Μπενουά
είτε µιλά ως Ροµπ ντι Χερτ -καταλαβαίνετε, κύριε Βορίδη- ζει
αυτή τη στιγµή ένα µικρό δράµα. Αυτός που υπερθεµάτιζε για
την απόλυτη κοµµατικοποίηση του κράτους, λέγοντας ότι οι γε-
νικοί γραµµατείς ήταν, είναι και πρέπει να είναι κοµµατικά και όχι
διοικητικά πρόσωπα, αυτός που στο Υπουργείο Αγροτικής Ανά-
πτυξης µέχρι πριν από λίγες ώρες έκανε χιλιάδες διορισµούς,
αυτός που «γλυκά» µάς υπενθυµίζει τι πρέπει να κάνει το βαθύ
κράτος, όταν κάποιοι δεν είναι «καλά» παιδιά, είναι αναγκασµέ-
νος σήµερα να φορέσει τη συναινετική µάσκα και να µιλά για
πράγµατα που ουδόλως τον ενδιαφέρουν, µόνο και µόνο για να
περάσει η σηµερινή µέρα και να ασχοληθεί µε τον πραγµατικό
του στόχο: Τον νόµιµο και θεσµικό τρόπο να αποκλείσει την Αρι-
στερά από το κράτος και να περιορίσει τη δηµοκρατία. Για να
δούµε, θα τα καταφέρετε;

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε τον κ.

Βερναρδάκη. Συνεχίζουµε µε τον Βουλευτή της Νέας Δηµοκρα-
τίας, τον κ. Κωνσταντίνο Μπλούχο.

Κύριε Μπλούχο, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΛΟΥΧΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλή χρονιά σε όλους και όλες,

καλή υγεία!
Καλή επιτυχία, κύριε Υπουργέ, στο έργο σας!
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ευχαρι-

στώ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΛΟΥΧΟΣ: Θα ήθελα, ξεκινώντας την πα-

ρέµβασή µου, να καταθέσω δύο µέγιστους σταθµούς του καθ’
ηµάς µας τρόπου για την αξιοκρατία, ασφαλιστικές δικλίδες,
που, όσο και αν εθελοτυφλούµε, αποτελούν κοµµάτια του κοινω-
νικού µας συµβολαίου.

Πρώτος σταθµός, από το Σύνταγµα του 1822, αυτό της Επι-
δαύρου: «Όλοι οι Έλληνες εις όλα τα αξιώµατα και τιµάς έχουσι
το αυτό δικαίωµα. Δοτή δε τούτων µόνη η αξιότης αυτών».

Δεύτερος σταθµός η πολύτιµη και διαχρονική άποψη περί της
αξιοκρατίας και του κράτους δικαίου του Εµµανουήλ Ροΐδη: «Κυ-
βέρνησις µη στέργουσα να τροφοδοτεί περιττούς και να προτιµά
πλειστάκις ανικάνους, ουδ’ εφ’ ηµέραν θα ηδύνατο να ζήση κοι-
νοβουλευτικώς. Οι αποκλειόµενοι θα συνασπίζοντο και θα ήρκει
προς άµεσον αύτης ανατροπή των κηφήνων τούτων ο βόµβος».

Στην αποτυχηµένη του προσπάθεια να προσεγγίσει το νοµο-
σχέδιο, ο εισηγητής της Αντιπολίτευσης παρουσίασε το κράτος
ως τη «Θεία Κοινωνία» της αριστερής ουτοπίας. Είναι γνωστό
ασφαλώς ότι το κράτος για εσάς είναι κυρίαρχο στην πολιτική
θεολογία σας, αλλά, δυστυχώς, έχετε αποµονωθεί στα ύψη µιας
µεταφυσικής πολιτικής και καταντήσατε να χάνετε την ιδέα της
πραγµατικότητας. Συζείτε µε τα ιδεολογικά σας φαντάσµατα, πα-
λινδροµείτε από την αναγκαιότητα στα γηρασµένα και παρωχη-
µένα πλέον συνθηµατολογικά απολιθώµατα περί της γνωστής
κακής Δεξιάς.

Ο νόµος Πεπονή, αποτελεί µια τεράστια ευλογία στο ελληνικό
σύστηµα επιλογής κρατικών στελεχών και δηµοσίων υπαλλήλων.
Αποτελεί σταθµό, διότι προσπάθησε να εισάγει στο πρότυπο των
αντικειµενικών εξετάσεων ένα σύστηµα καταγραφής και αξιολό-
γησης προσόντων για κάθε υποψήφιο υπάλληλο και κάθε υπο-
ψήφιο στέλεχος της κρατικής µηχανής. Το σε τι διαφοροποίησε
από την πρότερη κατάσταση το ελληνικό κράτος είναι προφανές.
Συχνότατα, όµως, χρειάστηκε να εισαχθούν βελτιωτικές νοµοθε-
τικές διατάξεις, οι οποίες κατά περίπτωση διόρθωναν ή προσπα-
θούσαν να παρέµβουν επί τα βελτίω σε ισοπεδωτικές τάσεις των
αποκλειστικά γραπτών διαγωνισµών.

Άραγε, οι γραπτές εξετάσεις, οι οποίες θεωρούνται ως ένα σύ-
στηµα αξιοκρατικής επιλογής υποψηφίων φοιτητών ή λειτουρ-
γών, είναι στην εποχή που ζούµε ένα απόλυτα δίκαιο σύστηµα
επιλογής; Αν και ο τρόπος των εξετάσεων δεν αµφισβητείται, το
αποτέλεσµα εντούτοις µας προβληµατίζει συχνά. Έχει ειπωθεί
από πολύπειρο εκπαιδευτικό, ο οποίος διορίστηκε µε την ισοπε-
δωτική και ασφαλώς σήµερα ξεπερασµένη, αξιακά, επετηρίδα,
ο οποίος όµως δίδαξε επιτυχώς πολλές γενιές µαθητών, ότι συ-
χνότατα µια επιτυχία εκπαιδευτικού σε γραπτό και µόνο διαγω-
νισµό ΑΣΕΠ αποτελεί την επιτυχία του πανέξυπνου ανίκανου σε
ένα περιβάλλον µονίµως δυναµικό, αυτό της εκπαίδευσης, ένα
περιβάλλον όπου, παραδείγµατος χάριν, αυτά που διαβάζεις ως
ύλη παιδαγωγικής και διδακτικής συµπεριφοράς µέσα στην τάξη
για να περάσεις επιτυχώς τον διαγωνισµό, η διδακτική πράξη,
αφ’ ενός τα θεωρεί ξεπερασµένα προ πολλού, αφ’ ετέρου η αί-
σθηση όµως της τεράστιας επιτυχίας που δηµιουργείται ενδεχο-
µένως σε κάποιον επιτυχόντα τού δηµιουργεί την αγκύλωση του
επηρµένου από την επιτυχία του, την έπαρση του έξυπνου ανί-
κανου που εκδικείται.

Ακούγονται σκληρά όλα αυτά και είναι πρόδηλη η ανάγκη µου
να ζητήσω εκ των προτέρων συγγνώµη, διότι προφανώς φαίνο-
µαι άδικος απέναντι στον τίµιο κόπο πολλών άξιων ανθρώπων και
άξιων στελεχών. Ως µέχρι πρότινος δηµόσιος λειτουργός, χει-
ρουργός του ΕΣΥ, είµαι σε θέση να περιγράψω αµέτρητα παρα-
δείγµατα ανθρώπων που, αν και υπερπροσοντούχοι σε τυπικά
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προσόντα και σε ακαδηµαϊκές περγαµηνές, εντούτοις, είναι οι
λάθος άνθρωποι για τη θέση που κατέχουν. Σε κάθε τοµέα του
δηµοσίου αποτελούν το αντιπαράδειγµα στην έλλειψη ευθύνης.

Η Μείζων Αντιπολίτευση στις συζητήσεις της οικείας επιτροπής
άδραξε πολλάκις την ευκαιρία να αναφερθεί εξ αφορµής του νο-
µοσχεδίου στην πανδηµία και την ανταπόκριση του Εθνικού Συ-
στήµατος Υγείας, στις ανάγκες του λαού και στο πανδηµικό
φαινόµενο. Τα µπέρδεψαν. Αριθµολόγησαν µε κλίνες ΜΕΘ και
ασφαλώς «µεγάλη αναταραχή, θαυµάσια κατάσταση», που λέει
και το ιδεολογικό σας στήριγµα, ο µέγας Βλαντιµίρ Ίλιτς Ουλιά-
νοφ.

Ως γιατρός, αισθάνοµαι την ανάγκη να ξεκαθαρίσω το τοπίο.
Δεν µπαίνουν όλοι οι νοσούντες και όλοι οι βαρέως πάσχοντες σε
µονάδες εντατικής θεραπείας και αυτό δεν είναι αποτέλεσµα κρι-
τηρίων επιλογής και διαλογής. Στην προσπάθειά σας δήθεν να
υπερασπιστείτε την επιστηµονική κοινότητα, τη στοχοποιείτε.
Υπάρχουν ασφαλή κριτήρια και διαβαθµιζόµενοι κλινικοί δείκτες
που οι επιστήµονες υγείας ακολουθούν και φυσικά οι ασθενείς
µας θεραπεύονται ή καταλήγουν και στις κλίνες των κλινικών και
στις µονάδες εντατικής θεραπείας και κανένας γιατρός στην ελ-
ληνική πραγµατικότητα δεν υποκύπτει στις θεσµικά πλαισιωµένες
αλλαχού συνθήκες και όρους διαλογής.

Στην Ελλάδα, η πλειοψηφία µας αρνείται να καταθέσει τα όπλα
ακόµα και στη βεβαιότητα του θανάτου. Παλεύει και αγωνιά για
τον πάσχοντά του, µε γνώµονα την ιερότητα της ζωής του κάθε
προσώπου και την ανθρώπινη αξιοπρέπεια.

Οπότε, φίλοι της Μείζονος Αντιπολίτευσης µη γίνεστε πολιτικά
αναξιοπρεπείς, αναζητώντας µανιωδώς να επιρρίψετε ευθύνες -
πολιτικές, εν προκειµένω- στοχοποιώντας όµως εν παραλλήλω αυ-
τούς που υποτίθεται υπερασπίζεστε, εργαλειοποιώντας την
επιστηµονική κοινότητα.

Αυτή η Κυβέρνηση στέκεται και θα σταθεί δίπλα στην κοινότητα
αυτή µε απόλυτο σεβασµό και προσήλωση στο ιερό της καθήκον.

Κόντρα στην αποτυχηµένη προσπάθεια του εισηγητή της Μει-
οψηφίας να πολιτικοφιλοσοφήσει για την έννοια του κράτους της
Αριστεράς, έβαλε τα πράγµατα σε τάξη ο Υπουργός, ο κ. Βορίδης,
αναφέροντας χαρακτηριστικά «να βάλουµε τον πολίτη στο επίκεν-
τρο, να δούµε το πώς µπορούµε να βελτιώσουµε την παροχή της
δηµόσιας διοίκησης προς τον πολίτη και να έχουµε µια πιο ξεκά-
θαρη στάση στο εξής: Ότι, όταν µεταρρυθµίζουµε το κράτος, δεν
το µεταρρυθµίζουµε ούτε εις όφελος των πολιτικών ούτε εις όφε-
λος των υπαλλήλων αλλά το µεταρρυθµίζουµε εις όφελος των πο-
λιτών, όπως αντίστοιχα και το ΕΣΥ, που υπάρχει για τους πολίτες
και ανήκει στους συµπολίτες µας, δεν ανήκει στους πολιτικούς,
δεν ανήκει στην εξουσία, δεν ανήκει στους υγειονοµικούς εργα-
ζοµένους σε αυτό.

Χρέος όλων ηµών είναι να εξασφαλίζουµε τις αναγκαίες προ-
ϋποθέσεις για τη εξακολουθητική βελτίωση των ποιοτικών του
υπηρεσιών.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, τελειώνω σε τριάντα δευτερόλεπτα.
Αυτά πρεσβεύει και εφαρµόζει και θα εφαρµόζει αυτή η Κυβέρ-

νηση του Κυριάκου Μητσοτάκη, αυτά επαγγέλθηκε, αυτά ευαγγε-
λίστηκε, αυτά θα φέρνει σε διαρκή εφαρµογή.

Ας έρθουµε λίγο στο κλειδί του σύγχρονου κράτους, όπως εκ-
δηλώνεται µέσα από τις διατάξεις του παρόντος. Πρέπει επιτέ-
λους να τελειώνουµε µε τον ηδονικό αυτοχειριασµό στον οποίο
µας καταδίκασε ο φαύλος κύκλος της ανυπαρξίας ουσιαστικής
αξιολόγησης, ο φαύλος κύκλος που εξοµοιώνει τα αδειανά που-
κάµισα µε τους πραγµατικά ικανούς.

Η Μείζων Αντιπολίτευση καταλύει διαρκώς τη σηµασία των λέ-
ξεων και τώρα εξακολουθητικά συνεχίζει να καταλύει στο όνοµα
ενός εξουσιαστικού λαϊκισµού και ακραίου τυχοδιωκτισµού, που
συνέβαλαν στη διάλυση της κοινωνικής συνοχής και στηρίχθηκαν
εµφατικά και σε όλα τα επίπεδα στην ταξικότητα.

Η ινδαλµατική και συνάµα εφιαλτική µορφή του αριστερόσχη-
µου λαϊκιστικού προτύπου της ισότητας είναι η αντανάκλαση µιας
κακοφορµισµένης ταξικότητας. Γιατί τι άλλο είναι από απροκάλυ-
πτη ταξικότητα εναντίον της προσπάθειας, της διαφοροποίησης,
της αριστείας, της επιλογής του καλύτερου έναντι του καλό;

Έχετε καταδικαστεί µάλλον από τον ανώριµο πολιτικό ψυχισµό
σας.

Προτείνω ασµένως την ψήφιση του παρόντος. Πρόκειται για τε-
ράστια συµβολή στον εκσυγχρονισµό του κράτους µας και την
αποτελεσµατικότητά του από µια Κυβέρνηση που πιστεύει στην
αξία, την ικανότητα, κοιτώντας το αύριο.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Και εµείς ευχαρι-
στούµε.

Τον λόγο έχει η Βουλευτής της Νέας Δηµοκρατίας κ. Αικατερίνη
Παπακώστα - Παλιούρα.

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ (ΚΑΤΕΡΙΝΑ) ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ - ΠΑΛΙΟΥΡΑ: Κύριε
Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε το µε-
ταρρυθµιστικό αυτό νοµοθέτηµα ξεκινάει η λειτουργία της Ολο-
µέλειας της Βουλής για τη νέα χρονιά, η οποία ευχόµαστε να έχει
πληθώρα νοµοθετηµάτων τέτοιου βεληνεκούς που να προάγουν
τον εποικοδοµητικό διακοµµατικό διάλογο και την πρόοδο της
χώρας.

Η χρονική αυτή συγκυρία, βεβαίως, συµπίπτει µε την ανάληψη
των νέων καθηκόντων του νυν Υπουργού Εσωτερικών κ. Βορίδη,
στον οποίο εύχοµαι να διαγράψει µια εξαίρετη πορεία, όπως
έπραξε άλλωστε και µε το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και
Τροφίµων, συνεχίζοντας τώρα και ολοκληρώνοντας το σηµαντικό-
τατο νοµοθετικό έργο για τον εκσυγχρονισµό του ΑΣΕΠ, το οποίο
εκπονήθηκε στην πλειοψηφία του από τον άξιο προκάτοχό του κ.
Θεοδωρικάκο.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είκοσι έξι χρόνια µετά τον εµβλη-
µατικό ν.2190/1994 του αείµνηστου πολιτικού Αναστάσιου Πε-
πονή, βρισκόµαστε αντιµέτωποι µε τις νέες προκλήσεις που
επιτάσσει η εποχή µας, η εποχή της ψηφιοποίησης, της ανασυγ-
κρότησης και του εκσυγχρονισµού του κρατικού µηχανισµού,
όπως επίσης και της σύστασης ενός δηµόσιου τοµέα ο οποίος θα
συνάδει µε τις συνταγµατικές προβλέψεις και θα συµβάλλει και
στον αυτονόητο δικαιοπολιτικό στόχο της επιλογής του καταλλη-
λότερου υποψηφίου για την κάθε θέση.

Είναι, πραγµατικά, θλιβερό σε κάθε συζήτηση που σχετίζεται µε
τη στελέχωση του δηµοσίου τοµέα, να υπάρχει για τη χώρα µας
µια ακατάσχετη ρητορική λαϊκισµού, χωρίς ουσιαστική επιχειρη-
µατολογία και εποικοδοµητικό διάλογο. Και ξέρετε γιατί είναι θλι-
βερό; Διότι υπάρχουν αυτά τα υπερµεγέθη ποσοστά απόδηµων
Ελλήνων, οι οποίοι στην πλειονότητά τους έχουν διακρίσεις και
τίτλους σπουδών από κορυφαία πανεπιστηµιακά ιδρύµατα της
χώρας µας και οι οποίοι δεν είναι προφανώς διατεθειµένοι να πε-
ριµένουν αρκετά µεγάλα χρονικά διαστήµατα για την προκήρυξη
διαγωνισµών ή την ανακοίνωση των αποτελεσµάτων τους.

Και θα ήθελα στο σηµείο αυτό να αναφερθώ σε µια έρευνα που
διεξήχθη από την ICAP People Solutions µεταξύ 27-3-2019 και 8-
5-2019 -επί ηµερών ΣΥΡΙΖΑ, δηλαδή- σύµφωνα µε την οποία το
60% των νέων µετακινήθηκε στο εξωτερικό µε βασικές αιτίες για
τη λήψη της απόφασής τους την παντελή έλλειψη αξιοκρατίας, τη
µεγάλη διαφθορά της χώρας µας, αλλά και τη γενικευµένη αβε-
βαιότητα ιδιαιτέρως µετά το 2010, δηλαδή στο ξέσπασµα της οι-
κονοµικής κρίσης.

Και επειδή, ως Κυβέρνηση, εµείς δεσµευτήκαµε όχι µόνο να
σταµατήσουµε τη διαρροή πολύτιµου ανθρώπινου δυναµικού από
τη χώρα µας, αλλά και να φροντίσουµε για την επιστροφή των αν-
θρώπων αυτών που έφυγαν, αναζητώντας εργασία στον τοµέα
των σπουδών τους, εφαρµόζουµε µια µεταρρυθµιστική πολιτική
για τον κρατικό µηχανισµό, την οποία φυσικά και υπηρετεί το
παρόν νοµοσχέδιο.

Αρχικά, µε ιδιαίτερη έµφαση στην ψηφιοποίηση του συνόλου
των διαδικασιών και στη διαλειτουργικότητα, θωρακίζουµε το
αδιάβλητο των διαδικασιών των προσλήψεων, πράγµα που απο-
τελεί κεντρική µας προτεραιότητα, ώστε σε σύντοµο χρονικό διά-
στηµα και µε ακεραίες διαδικασίες να προχωρήσουµε από τους
διαγωνισµούς στους διορισµούς.

Επιπλέον, οι γραπτοί διαγωνισµοί, που επί είκοσι έξι χρόνια απο-
τέλεσαν περίπου το 5% των προκηρύξεων, θα είναι πλέον πλήρως
συνυφασµένοι µε το ΑΣΕΠ και τις προκηρύξεις του. Στο εξής οι
γραπτές διαδικασίες θα διεξάγονται µε ηλεκτρονικά µέσα για το
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σύνολο των θέσεων µόνιµου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου προσωπικού των κατηγορών εκπαίδευσης ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ,
αλλά και του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού -στα πρότυπα
των πανελληνίων εξετάσεων- και θα περιλαµβάνουν δύο διακριτικά
µέρη, ήτοι την εξέταση των γνώσεων και τις δοκιµασίες δεξιοτή-
των και εργασιακής αποτελεσµατικότητας.

Σε αυτό το σηµείο επιτρέψτε µου να υπογραµµίσω τη σπουδαι-
ότητα τόσο των γραπτών εξετάσεων που αφορούν στις εµπεδω-
µένες γνώσεις των υποψηφίων όσο και των δοκιµασιών
δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµατικότητας, µιας µεθόδου
ευρέως διαδεδοµένης σε αρκετές ευρωπαϊκές χώρες, αλλά και σε
µεγάλες ιδιωτικές εταιρείες.

Με αυτούς τους δύο τρόπους εξέτασης διαφαίνεται η ικανότητα
του υποψηφίου να εφαρµόσει την εµπεδωµένη γνώση του πάνω
στο αντικείµενο εργασίας, χρησιµοποιώντας διαθέσιµα εργαλεία
αλλά και απαραίτητα στοιχεία του χαρακτήρα του για τη συνερ-
γασία του µε τους συναδέλφους.

Επιπλέον, στο πλαίσιο της συνταγµατικής πρόνοιας και µε από-
λυτο σεβασµό στην αρχή της κοινωνικής δικαιοσύνης, ιδιαίτερη
µέριµνα λαµβάνεται για τις κοινωνικές οµάδες των ΑΜΕΑ, των πο-
λυτέκνων, των τριτέκνων και άλλων. Εντάσσουµε, όµως, τις ειδικές
αυτές κατηγορίες στις διαγωνιστικές διαδικασίες και δεν τους αν-
τιµετωπίζουµε ως µειονεκτούντες σε σχέση µε τους υπόλοιπους
συµµετέχοντες.

Ακόµη πολύ σηµαντικό, κατά την άποψή µου, είναι ότι στο
παρόν νοµοσχέδιο προβλέπεται η ψηφιοποίηση του συνόλου των
διαδικασιών, καθόσον εξυπηρετεί ιδιαίτερα στην αξιοποίηση της
διαλειτουργικότητας του δηµοσίου. Με αυτόν τον τρόπο επιτυγ-
χάνουµε τον βασικό στόχο του χρονικού ορίου, ώστε από την προ-
κήρυξη µέχρι την πρόσληψη να µην περνούν δύο χρόνια και όλες
οι διαδικασίες να ολοκληρώνονται το συντοµότερο δυνατό, µε πε-
ριορισµό της γραφειοκρατίας, θεσµική θωράκιση του αδιάβλητου
των διαδικασιών και την επιτάχυνση των διαδικασιών πρόσληψης.

Κλείνοντας, θα ήθελα να τονίσω δύο πράγµατα. Το πρώτο έχει
να κάνει µε την εικόνα που παρουσιάζει η χώρα µας όσον αφορά
το δηµόσιο σύστηµα και τη λειτουργία του, ενώ το δεύτερο έγ-
κειται στην πρόθεσή της να αλλάξει αυτή την εικόνα ριζικά.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι πλέον επιτακτική ανάγκη
να θέσουµε νέες βάσεις για τον κρατικό µας µηχανισµό µε άξια
στελέχη που επί ίσοις όροις θα έχουν διαγωνιστεί για τη θέση
τους. Δηµιουργούµε µε αυτόν τον τρόπο τη δηµόσια διοίκηση
που θα λειτουργεί ως αρωγός στην εξέλιξη του κράτους και τον
εκσυγχρονισµό του, µε γνώµονα την αξιοπιστία, τη διαφάνεια,
την αποτελεσµατικότητα.

Κατακερµατίζουµε την υφιστάµενη νοοτροπία, τις αντιλήψεις
του παρωχηµένου διαγωνισµού, των αργόσυρτων αποτελεσµά-
των και των περίπλοκων γραφειοκρατικών διαδικασιών.

Εκσυγχρονίζουµε και εξελίσσουµε τον νόµο Πεπονή και την
τότε πρόβλεψη για γραπτούς διαγωνισµούς την κάνουµε κανόνα.
Γραπτός διαγωνισµός για όλους, γιατί αυτό είναι η αξιοκρατία
στην πράξη.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, δεν υπάρχει
άλλος χρόνος για χάσιµο. Τώρα είναι η ώρα να γυρίσουµε σε-
λίδα. Με το βλέµµα στραµµένο στο µέλλον, η Κυβέρνηση της
Νέας Δηµοκρατίας αποχαιρετά πελατειακές πρακτικές και παθο-
γένειες του παρελθόντος και µεριµνά τόσο για τον εξορθολογι-
σµό της δηµόσιας διοίκησης όσο και για τη δηµιουργία των
απαραίτητων συνθηκών διαφάνειας και αξιοκρατίας, ώστε να
δώσει το όραµα στους νέους να εργαστούν στην Ελλάδα για την
Ελλάδα.

Τολµά και υλοποιεί µεταρρυθµίσεις που προηγούµενες κυβερ-
νήσεις δεν τόλµησαν, αψηφώντας το όποιο πολιτικό κόστος προς
όφελος του κοινωνικού συνόλου.

Είµαι σίγουρη πως τα παραπάνω αποτελούν κοινό τόπο για
όλους και ελπίζω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευ-
σης, σήµερα που µας δίνεται η ευκαιρία και η δυνατότητα να γυ-
ρίσουµε σελίδα και να διορθώσουµε λάθη και παθογένειες
δεκαετιών, να µην κριθούµε ελλιποβαρείς. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Ας περάσουµε όλοι µαζί το µήνυµα πως ακόµη και στην εποχή

της πανδηµίας εργαζόµαστε υπηρετώντας το µέλλον, το οποίο
δεν µπορεί παρά να διαπνέεται από σύγχρονες διαδικασίες, αξιο-
κρατία και ίσες ευκαιρίες για όλους.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κι εµείς ευχαρι-
στούµε.

Συνεχίζουµε καλώντας στο Βήµα τη Βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ -
Προοδευτική Συµµαχία κ. Μαριλίζα Ξενογιαννακοπούλου.

Ορίστε, κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να ευχηθώ και εγώ µε τη σειρά

µου καλή χρονιά, µε υγεία και δύναµη σε όλους.
Κύριε Υπουργέ, καλή αρχή στα νέα σας καθήκοντα. Όµως,

θέλω µε αυτήν την ευκαιρία να επισηµάνω ότι η ζωή και η πολι-
τική µάς επιφυλάσσουν εκπλήξεις που πολλές φορές είναι απο-
καλυπτικές και εκθέτουν, γιατί τα λόγια µας και τα έργα µας
µένουν και καταγράφονται.

Πριν από δύο χρόνια ακριβώς, τον Γενάρη του 2019, σε αυτήν
εδώ την Αίθουσα, έχοντας βγει από τα µνηµόνια, συζητούσαµε
τον ν.4590/2019, όπως καταγράφηκε, για την ενίσχυση του
ΑΣΕΠ, τότε που µε πολύ σκληρές διαπραγµατεύσεις είχαµε -η
συνάδελφος κ. Γεροβασίλη πριν από µένα στο Υπουργείο, όπως
και ο κ. Βερναρδάκης που µίλησε προηγουµένως- το «ένα προς
ένα» στις προσλήψεις µετά από δέκα χρόνια µνηµονίων και απα-
ξίωσης της δηµόσιας διοίκησης.

Ήρθαµε, λοιπόν, να ενισχύσουµε το ΑΣΕΠ, να το αναβαθµί-
σουµε, να βάλουµε έναν ετήσιο και πολυετή προγραµµατισµό,
να βάλουµε επιτάχυνση και απλοποίηση διαδικασιών µε διετείς
προκηρύξεις, να θεσπίσουµε την ηλεκτρονική υποβολή των δι-
καιολογητικών, να ενισχύσουµε την όλη λειτουργία προς όφελος
του Έλληνα πολίτη και του ελληνικού δηµοσίου.

Κύριε Βορίδη, εσείς τότε ήσασταν απέναντί µας ως Κοινοβου-
λευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας και κάνατε µία
λυσσαλέα µάχη ενάντια σε αυτό το νοµοσχέδιο. Γι’ αυτό λέω ότι
η ζωή και η πολιτική επιφυλάσσουν εκπλήξεις. Ήταν µία µάχη
πλήρως ισοπεδωτική ενάντια σε κάθε λογική προγραµµατισµού
των προσλήψεων. Τελικά, µόνο για τον πολυετή συµφωνήσατε,
γιατί για τον ετήσιο µε βάση τις ανάγκες δεν συµφωνήσατε,
όπως και για όλες τις άλλες διατάξεις που τότε εµείς ήρθαµε και
θεσπίσαµε.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει η Η’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ)

Και το έφερε η ζωή σήµερα εσείς να υποστηρίζετε εδώ ένα νο-
µοσχέδιο το οποίο είχε προετοιµαστεί από τον προκάτοχό σας
και στην πραγµατικότητα έρχεστε να θεσµοθετήσετε εκ νέου
όλες αυτές τις διατάξεις που η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ είχε θε-
σπίσει, αλλά βάζοντας τη δική σας ιδιαίτερη πινελιά, η οποία φυ-
σικά δεν είναι υπέρ της δηµόσιας διοίκησης και των αναγκαίων
προσλήψεων.

Βέβαια, για να είµαι δίκαιη, η γραµµή που εσείς υπηρετούσατε
τότε, αυτή της καταγγελτικής και ισοπεδωτικής αντιπολίτευσης
σε κάθε προσπάθεια διοικητικής πραγµατικής µεταρρύθµισης,
δεν ήταν µόνο προσωπική σας θέση. Ήταν η θέση της παράτα-
ξής σας και είναι και τα έργα της παράταξης της Νέας Δηµοκρα-
τίας και της Δεξιάς απέναντι στο δηµόσιο και στο κράτος όλα τα
προηγούµενα χρόνια.

Εξάλλου, να µην ξεχνάµε ότι όταν ανέλαβε ο ΣΥΡΙΖΑ το 2015,
βρήκε µία διαλυµένη δηµόσια διοίκηση µε την υπογραφή του
τότε Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης κ. Μητσοτάκη. Από
τι χαρακτηριζόταν η πολιτεία του κ. Μητσοτάκη και της κυβέρ-
νησης Σαµαρά τότε; Χαρακτηριζόταν, πρώτον, από τη διαθεσι-
µότητα, δεύτερον από τις απολύσεις τριών χιλιάδων δηµοσίων
υπαλλήλων, από την τιµωρητική αξιολόγηση του 15% που οδη-
γούσε σε διαθεσιµότητα και σε απολύσεις και, βέβαια, από την
κατάργηση κάθε έννοιας κρίσεων προϊσταµένων, καθώς ο κ. Μη-
τσοτάκης λίγο πριν τις εκλογές µε διοικητική πράξη αντικατέ-
στησε όλους τους προϊσταµένους των Υπουργείων.

Ήταν, λοιπόν, πολύ σοβαρή η προσπάθεια και το έργο που
έκανε ο ΣΥΡΙΖΑ για τη δηµόσια διοίκηση. Και ο Χριστόφορος Βερ-
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ναρδάκης και η Όλγα Γεροβασίλη και όλοι οι Υπουργοί που περά-
σαµε από το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης προ- σπα-
θήσαµε να δράσουµε µέσα στις δύσκολες µνηµονιακές εποχές και
όντως αποκαταστάθηκαν οι απολυµένοι και καταργήθηκε η ντρο-
πιαστική διαθεσιµότητα, αποδεικνύοντας ότι ακόµα και στα µνη-
µονιακά χρόνια είχε σηµασία τι πολιτική υπηρετούσε και τι
διεκδίκηση έκανε η κάθε κυβέρνηση. Πάνω από όλα ήρθαν συν-
θήκες πραγµατικά αξιοκρατίας, µε την κινητικότητα η οποία, επι-
τέλους, σταµάτησε τις πελατειακές µετατάξεις, µε τα ψηφιακά
οργανογράµµατα και όλα τα άλλα που ειπώθηκαν προηγουµένως.

Και τώρα, µετά από ενάµιση χρόνο επιτελικού κράτους της
Νέας Δηµοκρατίας το οποίο στην ουσία χαρακτηρίζεται όχι από
αριστεία αλλά από πελατειακές σχέσεις εκ νέου, από πλήρεις
παραβιάσεις των αρχών του ΑΣΕΠ -δυστυχώς και στο δικό σας
προηγούµενο Υπουργείο- από αδιαφανείς διαδικασίες και απευ-
θείας αναθέσεις µε αφορµή την πανδηµία, από συνεχείς προσ-
λήψεις µετακλητών που αυτή τη στιγµή που µιλάµε έχουν φτάσει
σε έναν αριθµό τριών χιλιάδων µε ένα κόστος 65 εκατοµµυρίων
ευρώ για τον κρατικό προϋπολογισµό, από αυτό το υδροκέφαλο
σύστηµα της προεδρίας γύρω από τον Πρωθυπουργό το οποίο
έχει αυτή τη στιγµή τριπλασιάσει τα έξοδα -µε µετακλητούς δε,
που έχουν και τα λιγότερα προσόντα πέραν του µεγαλύτερου
αριθµού τους- ήρθε αυτό το νοµοσχέδιο, το οποίο είχε ξεκινήσει
ο κ. Θεοδωρικάκος και συνεχίζει σήµερα και ο κ. Βορίδης.

Είναι ένα νοµοσχέδιο το οποίο στην πραγµατικότητα -το είπε
και ο εισηγητής µας, ο κ. Ζαχαριάδης- είναι πάνω από όλα ένα επι-
κοινωνιακό νοµοσχέδιο, δήθεν για µία µεγάλη µεταρρύθµιση.
Όµως, έχει και µία µεγάλη ουσία. Δυστυχώς, µε τον τρόπο που
έρχεται να προβλέψει για το µέλλον, για το 2022, αυτόν τον µε-
γάλο γραπτό διαγωνισµό -παρ’ ότι γραπτοί διαγωνισµοί προβλέ-
πονταν και στον αρχικό νόµο του ΑΣΕΠ, ακόµα και στη δική µας
διακυβέρνηση γίνονταν- στην ουσία έρχεται να αναβάλει τις ανα-
γκαίες προσλήψεις, ιδιαίτερα σε χώρους όπως το Εθνικό Σύστηµα
Υγείας εν µέσω πανδηµίας ή για την παιδεία πάλι µέσω πανδηµίας
που θα υπήρχε η απόλυτη ανάγκη, έχοντας µπλοκάρει όλον τον
προγραµµατισµό των προσλήψεων των κυβερνήσεων του ΣΥΡΙΖΑ.
Ταυτόχρονα, βέβαια, έρχεται να αφήσει χώρο για να συνεχίσουν
οι προσλήψεις των συµβασιούχων και των µετακλητών.

Είναι αλήθεια, κύριε Υπουργέ -πρέπει να το αναγνωρίσουµε
αυτό- ότι δεχθήκατε τις προτάσεις του εισηγητή µας και του ΣΥ-
ΡΙΖΑ σε µία σειρά από θέµατα. Όµως, αυτό δεν έρχεται να αλ-
λάξει πρώτα από όλα το ότι είναι ένα νοµοσχέδιο µε το οποίο
στην ουσία έρχεστε απλώς να θεσπίσετε εκ νέου όλες αυτές τις
διατάξεις που προϋπήρχαν αλλά και να τις βάλετε κάτω από τη
δική σας λογική του επιτελικού κοµµατικού κράτους και της
δικής σας αντίληψης αριστείας.

Κλείνοντας, επειδή το θέµα των εκκρεµών συντάξεων είναι ένα
µείζον θέµα και επειδή αυτή τη στιγµή έχει ξεπεράσει τον αριθµό
των τετρακοσίων χιλιάδων εκκρεµών συντάξεων, αντί να γίνονται
οι αναγκαίες προσλήψεις στον ΕΦΚΑ που θα έπρεπε να είναι
προτεραιότητα της Κυβέρνησης προκειµένου να επιταχυνθεί επι-
τέλους η απονοµή των συντάξεων για τους χιλιάδες αυτούς συν-
ταξιούχους που ζουν στην ανέχεια µέσω κρίσης, είδαµε ότι
αλλάζουν µεν οι Υπουργοί Εργασίας αλλά, δυστυχώς, ο εµπαιγ-
µός των συνταξιούχων συνεχίζεται. Ο κ Χατζηδάκης, ως νέος
Υπουργός, απλώς εξέδωσε άλλη µία φορά ακριβώς την ίδια εγ-
κύκλιο που είχε εκδώσει ο κ. Βρούτσης, προφανώς συνεχίζοντας
τον ίδιο αποτυχηµένο δρόµο που απλώς έρχεται να εντείνει και
όχι να επιλύσει αυτό το µεγάλο κοινωνικό πρόβληµα.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Εγώ σας ευχαριστώ,
κυρία συνάδελφε.

Χρόνια πολλά κι από εµένα, κύριοι συνάδελφοι και καλή χρονιά
να έχουµε!

Θα ήθελα να σας ενηµερώσω ότι κάποιοι συνάδελφοι λείπουν
προς ενηµέρωση στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας. Οπότε θα
δώσω τον λόγο τώρα στον κ. Βιλιάρδο εκ µέρους της Ελληνικής
Λύσης. Ελπίζω κάποιοι από αυτούς να έρθουν, αλλιώς θα συνε-
χίσουµε από τον κατάλογο διαφορετικά.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΙΛΙΑΡΔΟΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρό-
εδρε.

Θα ήθελα να ευχηθώ κι εγώ µε τη σειρά µου καλή χρονιά σε
όλους, καθώς επίσης καλή επιτυχία στον Υπουργό στα νέα του
καθήκοντα. Επιτυχίες χρειάζεται άλλωστε η Ελλάδα, όχι αποτυ-
χίες.

Θα ξεκινήσουµε τώρα από το γεγονός ότι ο εκσυγχρονισµός
και η αποτελεσµατικότητα του δηµοσίου µιας χώρας είναι εξαι-
ρετικά σηµαντικοί παράγοντες, σε σχέση µε τις δυνατότητες µιας
βιώσιµης ανάπτυξής της. Πολύ περισσότερο όσον αφορά την Ελ-
λάδα, που είναι βυθισµένη πάνω από δέκα χρόνια τώρα σε µια
κρίση άνευ προηγουµένου, σε µία κρίση που επιδεινώνεται αντί
να βελτιώνεται, µε κριτήριο την εκρηκτική άνοδο των δίδυµων ελ-
λειµµάτων της, καθώς επίσης την εκτόξευση τόσο του δηµοσίου
όσο και του «κόκκινου» ιδιωτικού της χρέους σε επίπεδα πρωτό-
γνωρα πραγµατικά, στην παγκόσµια ιστορία.

Εν προκειµένω, ειλικρινά αδυνατούµε να καταλάβουµε τους
ισχυρισµούς της Κυβέρνησης, σύµφωνα µε τους οποίους η Ελ-
λάδα δεν κινδυνεύει από έναν δηµοσιονοµικό εκτροχιασµό, αφού
δεν µπορεί να µη θεωρεί εκτροχιασµό το δηµοσιονοµικό έλ-
λειµµα του προϋπολογισµού, ύψους περί τα 20 δισεκατοµµύρια
ευρώ ή την άνοδο του χρέους της γενικής κυβέρνησης στο 208%
τουλάχιστον του ΑΕΠ και της κεντρικής πάνω από το 227% του
ΑΕΠ, 100% περισσότερο από το 2009. 

Ακόµα περισσότερο δεν µπορεί να µη θεωρεί εκτροχιασµό και
εκτροπή την πτώση του ΑΕΠ κατά 20 δισεκατοµµύρια ευρώ το
2020, όταν κατά τις δικές της δηλώσεις έχει στηρίξει την οικονο-
µία µε 24 δισεκατοµµύρια ευρώ, γεγονός που σηµαίνει πως η
ύφεση θα είχε φτάσει, πραγµατικά, στη στρατόσφαιρα χωρίς
αυτά τα 24 δισεκατοµµύρια ευρώ, χρήµατα, βέβαια, που δεν έχει
η Ελλάδα αλλά τα δανείστηκε και θα κληθεί να τα επιστρέψει στο
πολλαπλάσιο είτε µε την αύξηση φόρων είτε µε τη µείωση µισθών
και συντάξεων είτε µε έναν συνδυασµό και των δύο αφού σπα-
ταλήθηκαν αντί να επενδυθούν σωστά, επιτρέποντας την απο-
πληρωµή τους, µε ένα καινούργιο µνηµόνιο δηλαδή, όπως και αν
το ονοµάσει η Κυβέρνηση, µε την πιθανότητα να συνοδεύεται
από µια νέα δανειακή σύµβαση µεγαλύτερη από ποτέ, αφού η
Ελλάδα ευρίσκεται ασφαλώς σε τρισχειρότερη θέση συγκριτικά
µε όλα τα προηγούµενα χρόνια, πολύ περισσότερο µε το 2010.

Για να αντιληφθούµε τώρα τη σηµασία ενός αποτελεσµατικού
δηµοσίου όσον αφορά την ανάπτυξη ενός κράτους, θα αναφερ-
θούµε σε µία µελέτη που αφορούσε την Κίνα, το πρώτο συµπέ-
ρασµα της οποίας ήταν πως η ανάπτυξή της εµποδιζόταν από το
εσωτερικό της χώρας παρά από εξωτερικούς παράγοντες, κυ-
ρίως από το δηµόσιο σύστηµά της, που για να λειτουργήσει απο-
τελεσµατικά θα έπρεπε να εξασφαλίσει την πρόσληψη σωστά
εκπαιδευµένων, ικανών, µη διεφθαρµένων και παραγωγικών αν-
θρώπων, παράλληλα µε την υιοθέτηση µιας µακροπρόθεσµης
πολιτικής σταθερότητας. 

Με απλά λόγια, σύµφωνα µε τη µελέτη η ύπαρξη λειτουργικών
θεσµών ήταν η αιτία της ανόδου της Κίνας πριν από τη Βιοµηχα-
νική Επανάσταση, ενώ η διάβρωση των θεσµών αργότερα, οδή-
γησε στην πτώση της, στη στασιµότητά της µετά το 1800, όταν
όλες οι άλλες χώρες αναπτύσσονταν µε γρήγορους ρυθµούς. 

Παράλληλα, οι ερευνητές τεκµηρίωσαν τη σηµασία της κυβέρ-
νησής της, όσον αφορά την εκρηκτική ανάπτυξη της Κίνας τις
τελευταίες δεκαετίες, όπου η κυβέρνηση µετά το 1949 άλλαξε
εκ θεµελίων, κυρίως, τα εξής: Πρώτον, έσπειρε ενθουσιασµό
στον πληθυσµό της χώρας όσον αφορά τη βιοµηχανική της ανά-
πτυξη. Δεύτερον, διεύρυνε τη βάση προσλήψεων στο δηµόσιο
µε την είσοδο ικανών στελεχών εκτός των πλαισίων του πελατει-
ακού κράτους, που έπαψε να υπάρχει. Και τέλος, αύξησε σε µε-
γάλο βαθµό την παραγωγικότητα του δηµοσίου, το οποίο
θεώρησε ως τον βασικότερο πυλώνα της ανάπτυξής της. 

Αυτά, ακριβώς, θα έπρεπε να δροµολογήσει και η Ελλάδα, δί-
νοντας πραγµατική σηµασία στην αποτελεσµατική λειτουργία
του δηµοσίου, η οποία ασφαλώς δεν επιτυγχάνεται µε την
ύπαρξη ανεξάρτητων αρχών, όπου από πέντε που προβλέπει το
Σύνταγµα έχουν εκτοξευθεί στις τριάντα δύο.

Εν προκειµένω, µε εξαίρεση την ΑΑΔΕ που προς µεγάλη µας
ντροπή -πραγµατικά προς µεγάλη µας ντροπή-, ελέγχεται από



τους δανειστές, επειδή η δική της αποστολή είναι η είσπραξη
των φόρων, όλες οι άλλες αρχές είναι στην ουσία δήθεν ανεξάρ-
τητες, αφού ελέγχονται από την εκάστοτε κυβέρνηση που τοπο-
θετεί τους δικούς της ανθρώπους στο πλαίσιο του πελατειακού
κράτους που ζει και βασιλεύει. Εκτός αυτού, κοστίζουν τεράστια
ποσά στους φορολογούµενους, όπως το παράδειγµα του Εθνι-
κού Συµβουλίου Ραδιοτηλεόρασης, που το 2019 τα είκοσι οκτώ
µέλη του αµείφθηκαν µε 1.679 000 ευρώ, δηλαδή κατά µέσον
όρο µε 5 000 ευρώ ανά άτοµο τον µήνα, που πληρώσαµε όλοι
εµείς, για µια δουλειά που σε καµµία περίπτωση δεν κάνει
σωστά, κρίνοντας µεταξύ άλλων από την µονοπώληση των
µέσων µαζικής ενηµέρωσης εκ µέρους της Κυβέρνησης.

Το ΑΣΕΠ τώρα είναι µία από τις πέντε ανεξάρτητες αρχές που
προβλέπει το Σύνταγµα, µε στόχο την εξασφάλιση της αξιοκρα-
τίας στο δηµόσιο. Ακριβώς εδώ και συγκεκριµένα στο άρθρο 4
του νοµοσχεδίου, οι απορίες µας ήταν οι εξής: Αφού το ΑΣΕΠ
έχει συσταθεί για την επιλογή προσωπικού µε αδιάβλητες διαδι-
κασίες, γιατί η συµµετοχή του συνίσταται µόνο στα 2/5 της αντί-
στοιχης επιτροπής; Γιατί να µην είναι αποκλειστικά αρµόδιο για
την επιλογή προσώπων σε θέσεις ευθύνης αφού συστάθηκε
µόνο γι’ αυτόν τον λόγο; 

Αφού συµφωνούµε τώρα µε το άρθρο 6 όσον αφορά την ποσό-
στωση για πρόσληψη ατόµων µε αναπηρία στο δηµόσιο, καθώς
επίσης µε το 13 σε ό,τι έχει σχέση µε συγκεκριµένα ποσοστά κά-
λυψης θέσεων πολυτέκνων, παλιννοστούντων κ.λπ., έχουµε την
άποψη πως σε όλες τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ δίνεται µεγαλύτερο
βάρος σε κοινωνικά ή άλλα κριτήρια πελατειακού κράτους παρά
σε αξιοκρατικά, όπως είναι τα πτυχία και οι επιπρόσθετοι τίτλοι
σπουδών. Με δεδοµένη δε τη µεγάλη σηµασία που δίνεται στη συ-
νέντευξη, µε την οποία έχουµε τεράστιες αντιρρήσεις λόγω της
υποκειµενικότητάς της, καθώς επίσης την πολύ µικρότερη της
προηγούµενης επαγγελµατικής εµπειρίας και των επιπρόσθετων
τίτλων σπουδών, αν και ακούσαµε ότι θα βελτιωθούν, θεωρούµε
πως έτσι δεν προωθείται η επιθυµητή αποτελεσµατικότητα του δη-
µοσίου, χωρίς την οποία η Ελλάδα είναι καταδικασµένη. 

Ο βασικός µας στόχος άλλωστε ως κόµµα είναι η επιστροφή
των εξακοσίων χιλιάδων νέων µας που αναγκάστηκαν να εγκατα-
λείψουν την πατρίδα τους, λόγω της υπερχρέωσης της χώρας από
τη Νέα Δηµοκρατία την εξαετία 2004 - 2009, της κακής διαχείρι-
σης της κρίσης του 2010 από το ΠΑΣΟΚ που µας οδήγησε στα
µνηµόνια και που κορυφώθηκε µε την ανατροπή του κ. Παπαν-
δρέου από τον κ. Βενιζέλο, της χρεοκοπίας του 2012 µε την υπο-
γραφή του καταστροφικού PSI, ξανά από τη Νέα Δηµοκρατία µε
τη συνεργασία του ΠΑΣΟΚ, καθώς επίσης και της προδοσίας κυ-
ριολεκτικά του ΣΥΡΙΖΑ το 2015. Για τους νέους αυτούς και ειδικά
για τους χιλιάδες µε τίτλους σπουδών µπορεί ο πανελλήνιος δια-
γωνισµός ΑΣΕΠ να µοιάζει αξιοκρατικός. Εντούτοις, λόγω της δια-
δικασίας συνέντευξης, της χαµηλής µοριοδότησης της
προηγούµενης επαγγελµατικής εµπειρίας και των επιπρόσθετων
τίτλων σπουδών δεν είναι καθόλου, ενώ περιγράφει εκ των προ-
τέρων ποιοι ακριβώς θα προωθηθούν από το πελατειακό κράτος,
από τη γάγγραινα δηλαδή που αποµυζεί τους Έλληνες και που
εµποδίζει τις τελευταίες δεκαετίες την πρόοδο της χώρας µας. 

Απορούµε, πάντως, πώς είναι δυνατόν να ισχυρίζεται η Κυβέρ-
νηση ότι είναι φιλελεύθερη, όταν συνεχίζει να διογκώνει το δηµό-
σιο, µεταξύ άλλων µε τους µετακλητούς υπαλλήλους που
προσλαµβάνει ανεύθυνα. Σε κάθε περίπτωση η δοµή και η οργά-
νωση του ΑΣΕΠ προδιαγράφεται έντονα κυβερνητική, αν και όπως
αναφέραµε συµφωνούµε µε την κοινωνική του διάσταση, που
όµως δεν πρέπει να είναι εις βάρος της αποτελεσµατικότητας του
δηµοσίου την οποία έχει άµεση και απόλυτη ανάγκη η Ελλάδα. Το
γεγονός πάντως ότι τυχόν ποινικά και πειθαρχικά παραπτώµατα
των στελεχών του θα ελέγχονται αυτεπάγγελτα εσωτερικά, κάτι
που σηµαίνει πως εάν υπάρξει κάποια καταγγελία θα διερευνηθεί
και αν είναι εξόφθαλµη θα παραπεµφθεί στην αρµόδια επιτροπή,
η οποία θα επιλέγει πότε θα αποφανθεί, µας βρίσκει εντελώς αν-
τίθετους, αφού φαίνεται καθαρά πως τα όποια ποινικά αδικήµατα
θα παραµένουν στα συρτάρια έως την παραγραφή τους, όπως
συµβαίνει µε πολλές άλλες περιπτώσεις.

Κλείνοντας, θα θέλαµε να τονίσουµε ξανά πως η Ελληνική Λύση
πιστεύει στη µεικτή οικονοµία και στην πραγµατικά ελεύθερη

αγορά, σε αντίθεση µε τη Νέα Δηµοκρατία που επεµβαίνει στη λει-
τουργία της µε τρόπους που κυριολεκτικά είναι απαράδεκτοι.
Πρόσφατο παράδειγµα είναι ο καθορισµός κατώτατης τιµής εξα-
γοράς χρεοκοπηµένων επιχειρήσεων, προφανώς λόγω της απο-
τυχίας της όσον αφορά την πώληση των ναυπηγείων Σκαραµαγκά.
Τι σχέση έχει αλήθεια αυτό µε την ελεύθερη οικονοµία; Η Ελληνική
Λύση ,πιστεύει επίσης στον περιορισµό της παγκοσµιοποίησης και
των ανεξέλεγκτων µεταναστευτικών ροών, µεταξύ άλλων επειδή
προκαλούν αθέµιτο ανταγωνισµό µε τις χώρες φθηνού εργατικού
δυναµικού. Εκτός αυτού διατηρούν χαµηλούς τους µισθούς των
εργαζοµένων στις χώρες της Δύσης λόγω της αύξησης της προ-
σφοράς εργασίας, ενώ δηµιουργούν πολυπολιτισµικές κοινωνίες
µε στόχο τον ευκολότερο έλεγχό τους από τις εγχώριες και ξένες
ελίτ.

Η Ελληνική Λύση, είναι επιπλέον υπέρ του έθνους-κράτους,
αφού µόνο αυτό εγγυάται τη λειτουργία της δηµοκρατίας προς
όφελος της πλειοψηφίας, ενώ θεωρεί πως η µεσαία τάξη που απο-
τελεί τα θεµέλια της δηµοκρατίας βάλλεται σήµερα ακόµη µια
φορά µε τον χειρότερο δυνατό τρόπο από τα µέτρα της Κυβέρνη-
σης, από τα αλλεπάλληλα «κλειδώµατα» της οικονοµίας χωρίς κα-
νένα σχέδιο, τα οποία θα οδηγήσουν στο κλείσιµο χιλιάδων
µικροµεσαίων επιχειρήσεων που κατάφεραν να επιβιώσουν από
τη λαίλαπα των µνηµονίων. Θα οδηγήσουν επίσης στην άνοδο της
ανεργίας και στην ακόµη µεγαλύτερη φτωχοποίηση της πατρίδας
µας, η οποία πρέπει να ανακτήσει την εθνική της κυριαρχία και να
πάψει να κυβερνάται από την Γερµανία ως αποικία χρέους της.

Τονίζουµε πάντως από την πρώτη ηµέρα της εισόδου µας στη
Βουλή πως απαιτείται άµεση αλλαγή του αποτυχηµένου οικονο-
µικού και τουριστικού µας µοντέλου, καθώς επίσης η δηµιουργία
ενός αποτελεσµατικού δηµοσίου, που ασφαλώς δεν προάγεται µε
νοµοσχέδια όπως το σηµερινό.

Τέλος, σας ευχαριστούµε πολύ, ευχόµενοι ξανά καλή χρονιά,
µε υγεία και αισιοδοξία για όλους. Θα ήµασταν βέβαια πολύ πιο
αισιόδοξοι αν γιορτάζαµε τα διακόσια χρόνια από την Επανάσταση
του 1821 ελεύθεροι και όχι υπό γερµανική κατοχή, κάτι που είναι
µεν εφικτό αλλά απαιτεί ανάλογες θυσίες µε αυτές των προγόνων
µας, καθώς επίσης µη εθελόδουλες κυβερνήσεις.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο τώρα έχει ο Υπουργός Εσωτερικών για κάποιες νοµο-
τεχνικές βελτιώσεις. Αµέσως µετά θα πάρει τον λόγο η κ. Πούλου
από τον ΣΥΡΙΖΑ και ο κ. Ζεµπίλης από τη Νέα Δηµοκρατία.

Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ευχαριστώ,

κυρία Πρόεδρε.
Καταθέτουµε νοµοτεχνικές βελτιώσεις οι οποίες στην ουσία

ρυθµίζουν δύο ζητήµατα. Πρώτον, δίνεται η δυνατότητα ανανέω-
σης και παράτασης των συµβάσεων, όχι µόνο του τεχνικού προ-
σωπικού που εργάζεται στην ΕΑΒ, αλλά και του διοικητικού
προσωπικού. Αφορά είκοσι τέσσερα άτοµα. Υπάρχει ήδη µέσα
στον νόµο η δυνατότητα αυτής της ανανέωσης για το τεχνικό προ-
σωπικό. Είναι απολύτως εύλογη κατ’ αρχάς αυτή η δυνατότητα
της ανανέωσης για το τεχνικό προσωπικό, γιατί έχει συµβάσεις εν
εξελίξει η ΕΑΒ και εποµένως αυτό το προσωπικό χρειάζεται να πα-
ραµείνει γιατί έχει γνώση. Είναι είκοσι τέσσερα άτοµα διοικητικό
προσωπικό. Θεωρούµε επίσης ότι είναι εύλογο να δοθεί η δυνα-
τότητα της παράτασης και γι’ αυτούς τους είκοσι τέσσερεις. 

Δεύτερον, εντάσσουµε στις µοριοδοτούµενες περιοχές και την
Περιφερειακή Ενότητα Κοζάνης. Είναι ήδη µέσα η Περιφερειακή
Ενότητα Φλωρίνης και Γρεβενών. Είναι ούτως ή άλλως µια πλητ-
τόµενη περιοχή εξαιτίας της µετάβασης. Ούτως ή άλλως έχει
πάρα πολύ µεγάλα ποσοστά ανεργίας η δυτική Μακεδονία. Νο-
µίζουµε ότι είναι σωστό και δίκαιο να βάλουµε µέσα και την Κο-
ζάνη σε αυτήν την προνοµιακή µοριοδότηση στη συγκεκριµένη
περιοχή.

Αυτές είναι οι νοµοτεχνικές βελτιώσεις. Ευχαριστώ πολύ.
(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός Εσωτερικών κ. Μαυρουδής Βο-

ρίδης καταθέτει για τα Πρακτικά τις προαναφερθείσες νοµοτε-
χνικές βελτιώσεις, οι οποίες έχουν ως εξής:
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαριστώ
πολύ.

Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο και εσείς. Για νοµοτεχνικές
βελτιώσεις;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Ευχα-
ριστώ, κυρία Πρόεδρε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βρίσκοµαι ενώπιον της Εθνικής
Αντιπροσωπείας για να υποστηρίξω την τροπολογία του Υπουρ-
γείου Δικαιοσύνης. Με την προτεινόµενη ρύθµιση, που ήδη νο-
µίζω ότι την έχετε υπ’ όψιν σας, παρατείνεται ως τις 31-1-2021 η
προθεσµία υποβολής αιτήσεων επαναπροσδιορισµού, η οποία
προβλέπεται στην περίπτωση α’ της παραγράφου 1 του άρθρου
4δ του ν.3869/2010, όπως το άρθρο αυτό προστέθηκε µε το
άρθρο 1 του ν.4745/2020 και η οποία λήγει στις 15-1-2021. Η
συγκεκριµένη παράταση κρίνεται αναγκαία, προκειµένου να απο-
φευχθούν οι δυσµενείς συνέπειες εις βάρος των οφειλετών, οι
οποίοι ενδεχοµένως δεν είχαν τον αναγκαίο χρόνο προκειµένου
να ενηµερωθούν επαρκώς για τη λειτουργία της πλατφόρµας
και, βεβαίως, να τη χρησιµοποιήσουν.

Θέλω, όµως, πριν ουσιαστικά αφήσω αυτή τη δυνατότητα της
παρέµβασής µου, να δώσω µια απάντηση σε σχέση µε µια χθε-
σινή ανακοίνωση της κ. Αχτσιόγλου σε σχέση µε τις διορίες του
ν.4745/2020, οι οποίες παρατείνονται µε τη σηµερινή τροπολογία
που µόλις παρουσίασα στο Σώµα ως τις 31-1-2021, για όσους,
βεβαίως, είχαν υποβάλει αρχική αίτηση -γιατί κάποια στιγµή πρέ-
πει να πούµε τα πράγµατα µε το όνοµά τους- µέχρι τις 31-12-
2014. Και την οφείλω αυτή την απάντηση, διότι η κ. Αχτσιόγλου
ισχυρίσθηκε –και, δυστυχώς, περίπου σ’ αυτόν τον δρόµο την
ακολούθησε και ο κ. Ξανθόπουλος- πως απειλούνται µε πλειστη-
ριασµούς περισσότερες από τριάντα πέντε χιλιάδες πρώτες κα-
τοικίες. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ, όντως αυτά τα
οποία λέτε τα έχετε επεξεργαστεί; Ξέρετε ποια είναι η πραγµα-
τικότητα; Και το λέω αυτό, γιατί πιθανόν η κ. Αχτσιόγλου να µη
γνωρίζει οικονοµικά, γιατί είναι νοµικός από όσο ξέρω, αλλά µην
ξεχνάµε και τα δικαστικά. Και δεν το λέω γιατί επί των ηµερών
της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ είχαµε περισσότερους από είκοσι πέντε
χιλιάδες πλειστηριασµούς, ούτε γιατί πριν από µικρό χρονικό διά-
στηµα είχα απαντήσει στον κ. Ξανθόπουλο, τον αρµόδιο Τοµε-
άρχη Δικαιοσύνης του ΣΥΡΙΖΑ, ότι αν και εφόσον χρειαστεί να
δώσουµε οποιαδήποτε παράταση για να διασφαλίσουµε τα δι-
καιώµατα των πιο αδύναµων συµπολιτών µας, θα το κάνουµε -µε
άλλα λόγια, το είχαµε προβλέψει και το είχαµε πει πολύ νωρί-
τερα- αλλά το λέω αυτό, γιατί, δυστυχώς, µιλήσατε για τριάντα
πέντε χιλιάδες πλειστηριασµούς, ενώ γνωρίζετε ότι η καταλη-
κτική ηµεροµηνία για τις τριάντα επτά χιλιάδες περιπτώσεις -γιατί
γι’ αυτές µιλάµε- δεν είναι η 15η Ιανουαρίου, αλλά η 31η Μαΐου.
Ποιον θέλετε να κοροϊδέψετε; Δηλαδή, είναι δυνατόν να ισχυρί-
ζεται το κόµµα της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης κάτι το οποίο δεν
έχει σχέση µε την πραγµατικότητα;

Στις 15 Ιανουαρίου, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έληγε µόνο
η προθεσµία γι’ αυτούς που είχαν υποβάλει αρχική αίτηση πριν
το 2015, όχι για τους υπόλοιπους. Κάθε δεκαπέντε µέρες υπάρ-
χει µια προθεσµία που αφορά σε ένα εξάµηνο ουσιαστικά χρό-
νου από εκεί και πέρα.

Εγώ θέλω να είµαι πολύ ξεκάθαρος. Δεν πιστεύω ότι η συνά-
δελφός σας, η κ. Αχτσιόγλου, δεν γνωρίζει ούτε τα νοµικά αλλά
ούτε και τον νόµο Κατσέλη. Πιστεύω µάλιστα ότι όλον αυτόν τον
καιρό µπορεί να έχει µάθει και τα οικονοµικά. Όµως, εδώ προ-
κύπτει κάτι το οποίο νοµίζω ότι κάποια στιγµή πρέπει να σταµα-
τήσουµε να το επαναλαµβάνουµε ως βασική πρακτική είτε της
πολιτικής αντιπαράθεσης είτε του δηµόσιου διαλόγου. Εγώ πι-
στεύω, προσωπικά, ότι υπάρχει µια διασπορά fake news, ότι συ-
νειδητά επενδύετε σε µια µικροπολιτική και στην τροµοκράτηση
των πολιτών και της κοινής γνώµης. Διότι αν θέλετε να µιλήσουµε
µε την αλήθεια των αριθµών, θα σας πω ότι από τους τριάντα
επτά χιλιάδες υπόχρεους που είχαµε, περισσότεροι από είκοσι
χιλιάδες δανειολήπτες έχουν ήδη εισέλθει στην πλατφόρµα για
να υποβάλουν την αίτηση του επαναπροσδιορισµού.

Και όλα αυτά γίνονται σε µια πολύ δύσκολη περίοδο, την πε-
ρίοδο της πανδηµίας, του lockdown, µιας διαδικασίας η οποία

είναι πρωτόγνωρη και για πρώτη φορά εφαρµόζεται.
Και, βεβαίως, θα σας πω και θα σας δώσω, θα καταθέσω στα

Πρακτικά τα πραγµατικά στατιστικά στοιχεία τα οποία προκύ-
πτουν από την πλατφόρµα, ότι περισσότερες από έξι χιλιάδες
τριακόσιες αιτήσεις έχουν ολοκληρωθεί και κοινοποιηθεί από τα
οικεία ειρηνοδικεία.

Αναλυτικά, λοιπόν, για να µιλήσουµε µε πραγµατικά στοιχεία
και για να σταµατήσει –επαναλαµβάνω- αυτή η µικροπολιτική
προσέγγιση ενός ζητήµατος που έπρεπε στην πραγµατικότητα
να βρίσκει σύµφωνο το πολιτικό σύστηµα, σας παραθέτω: Είκοσι
χιλιάδες επτακόσιοι πενήντα επτά µοναδικοί ΑΦΜ έχουν εισέλθει
στην ηλεκτρονική πλατφόρµα ,από τους συνολικά τριάντα επτά
χιλιάδες που υπολογίζονται ως υπόχρεοι. Από αυτούς τους δε-
καοχτώ χιλιάδες τετρακόσιους πενήντα έξι µοναδικούς ΑΦΜ
έχουν εγγραφεί στην ηλεκτρονική πλατφόρµα, δεκατέσσερις χι-
λιάδες εννιακόσιοι εννέα µοναδικοί ΑΦΜ έχουν εξουσιοδοτήσει
πληρεξούσιο δικηγόρο. Είκοσι χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα
τέσσερις αιτήσεις επαναπροσδιορισµού έχουν δηµιουργηθεί, εκ
των οποίων οι οκτώ χιλιάδες ογδόντα πέντε αιτήσεις βρίσκονται
σε αρχικό στάδιο συµπλήρωσης αίτησης, οι τέσσερις χιλιάδες
εκατόν ογδόντα αιτήσεις επαναπροσδιορισµού έχουν οριστικά
υποβληθεί από τον πληρεξούσιο δικηγόρο, ενώ οι δύο χιλιάδες
τετρακόσιες είκοσι τέσσερις αιτήσεις επαναπροσδιορισµού
έχουν ολοκληρωθεί από τα ειρηνοδικεία και έχουν κοινοποιηθεί
στους διαδίκους.

Βεβαίως, σε αυτό θα υπολογίσει κανείς ότι και περίπου πέντε
χιλιάδες εννιακόσιες πέντε αιτήσεις έχουν ακυρωθεί, διότι οι πε-
ρισσότεροι έχουν τον χρόνο µπροστά τους, προκειµένου να το
δουν, να το µελετήσουν και να κάνουν σωστά την αίτησή τους.

Όµως, ξέρετε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε τη γνώση του
κόµµατος της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης ότι έχουν δηµιουργη-
θεί περισσότεροι από είκοσι χιλιάδες λογαριασµοί στην πλατ-
φόρµα της Ειδικής Γραµµατείας Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους
για τον επαναπροσδιορισµό των αιτήσεων του νόµου Κατσέλη,
από τους τριάντα επτά χιλιάδες υπόχρεους -που λέµε ότι είναι
περίπου- το να µιλάτε για τριάντα πέντε χιλιάδες πλειστηρια-
σµούς, αν δεν είναι πολιτικό ατόπηµα, θα σας έλεγα ότι είναι µια
στοχευµένη προσπάθεια παραπληροφόρησης της κοινής γνώ-
µης. Και το λέω –επαναλαµβάνω- διότι υπάρχουν επίσηµα στοι-
χεία τα οποία δεν επιδέχονται καµµία απολύτως αµφισβήτηση.

Εγώ, κοιτάξτε, δεν θα µείνω στο όψιµο ενδιαφέρον του ΣΥΡΙΖΑ
που θυµήθηκε τους ευάλωτους συµπολίτες, ενώ δεν ψήφισε τον
ν.3869/2010. Θα σας πω, όµως, ότι η Κυβέρνηση θα συνεχίσει να
λαµβάνει αποφάσεις µε κριτήριο την προστασία των πιο αδύνα-
µων οικονοµικά συµπολιτών µας. Σε αυτό, άλλωστε, στοχεύει και
η σηµερινή τροπολογία, η οποία δίνει τον αναγκαίο χρόνο κυρίως
στους δικηγόρους, προκειµένου να εξοικειωθούν ακόµα περισ-
σότερο µε τη λειτουργία της πλατφόρµας και να µπορούν µε
αυτό τον τρόπο να προστατεύσουν τα δικαιώµατα κάθε δανει-
ολήπτη.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός Δικαιοσύνης κ. Κωνσταντίνος

Τσιάρας καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγ-
γραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµα-
τείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ, κύριε Υπουργέ.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο
για δύο λεπτά για αυτά που είπε ο Υπουργός για την τροπολο-
γία.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Θέλετε να µιλήσετε για
την τροπολογία; Γιατί θα έχετε τον λόγο µετά, αµέσως µετά από
δύο συναδέλφους, για να απαντήσετε στον κύριο Υπουργό.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Για την τροπολογία!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ωραία.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Κύριε Τσιάρα, κοιτάξτε, πραγµατικά,

αποφασίσατε να κάνετε εντυπωσιακό ποδαρικό για το 2021.
Είστε ο Υπουργός που έχει νοµοθετήσει -µαζί µε την Κυβέρνηση,
εννοείται, στο πλαίσιο της Κυβέρνησης- αυτή την ασφυκτική ηµε-
ροµηνία για χιλιάδες ανθρώπους οι οποίοι σε δύο µέρες δεν θα
είχαν άλλο το σπίτι τους µέσα στην πανδηµία. Και έρχεστε δύο
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µέρες πριν τη λήξη της ασφυκτικής διορίας που έχετε εσείς νο-
µοθετήσει -που σας το είχαµε πει από την πρώτη στιγµή- να τρο-
ποποιήσετε αυτή τη δική σας επιλογή, που παραλίγο να κοστίσει
σε τόσες χιλιάδες ανθρώπους.

Και αντί να έρθετε εδώ µε σεµνότητα και ταπεινότητα και να
πείτε «κάναµε λάθος, είχατε δίκιο που µας το λέγατε από την
πρώτη στιγµή ότι δεν βγαίνουν αυτές οι ηµεροµηνίες, είχατε
δίκιο που µας λέγατε ότι µέσα στην πανδηµία δεν µπορεί η
έγνοια της Κυβέρνησης Μητσοτάκη να είναι πώς θα χάσει ο κό-
σµος τα σπίτια του» και αντί να έρθετε µε σεµνότητα και ταπει-
νότητα να πείτε «ζητάω µε τροπολογία στις 13 Ιανουαρίου να µην
ισχύσει η διορία για τη 15η Ιανουαρίου», έρχεστε εδώ µε περισσό
θράσος και µε αντικοινοβουλευτική πρακτική όχι να µιλήσετε για
αυτή την τροπολογία και να ζητήσετε συγγνώµη για το άγχος
που έχετε προκαλέσει σε τόσες χιλιάδες ανθρώπους, αλλά να
πείτε και όσα είπατε για την κ. Αχτσιόγλου και την ανακοίνωση
που έβγαλε χθες εκ µέρους της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης και
που στην πραγµατικότητα σας υποχρέωσε να έρθετε σήµερα µε
την ουρά στα σκέλια και να καταθέσετε αυτή την τροπολογία.

Αυτός δεν είναι τρόπος διακυβέρνησης της χώρας, κύριε
Τσιάρα. Και αν θέλετε να είστε τόσο αυστηρός µε την Αντιπολί-
τευση, πρώτα να είστε αυστηρός µε τον εαυτό σας! Θεσµοθε-
τείτε για τη 15η Ιανουαρίου, έρχεστε εδώ δύο εικοσιτετράωρα
πριν µε τροπολογία να την αλλάξετε, δεν µεριµνάτε για το τι θα
γίνει µε τα επόµενα δεκαπενθήµερα, κύριε Τσιάρα! Τι θα γίνει; Τι
θα γίνει µε τις υποθέσεις που λήγουν δεκαπέντε µέρες µετά τις
15 Ιανουαρίου, τριάντα µέρες µετά τις 15 Ιανουαρίου, όπως εί-
πατε µέχρι τον Μάιο; Τίποτα προς το παρόν! Το άγχος και η λαι-
µητόµος πάνω από τα κεφάλια όλων αυτών των χιλιάδων
οικογενειών!

Αντί, λοιπόν, να έρθετε εδώ, να κάνετε όσο πιο χαµηλή πτήση
µπορείτε, µπας και δεν σας πάρουµε χαµπάρι, αντί να ζητήσετε
συγγνώµη και να απολογηθείτε σε αυτούς τους ανθρώπους, βγά-
ζετε και γλώσσα! Έλεος!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ, κύριε συ-
νάδελφε.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Κυρία
Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Έχει ζητήσει τον λόγο
και η κ. Λιακούλη.

Να ακούσετε και την κ. Λιακούλη, κύριε Υπουργέ, γιατί φαντά-
ζοµαι για το ίδιο θέµα θέλει να µιλήσει και να απαντήσετε αµέσως
µετά;

Ορίστε, κυρία Λιακούλη, έχετε τον λόγο.
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, αντιλαµβανόµαστε εµείς τη σκοπιµότητα της

συγκεκριµένης διάταξης, όπως αντιλαµβανόµαστε και ότι αυτό
έπρεπε να έρθει, όπως αντιλαµβανόµαστε και ότι σωστά έρχεστε
και καταθέτετε τη συγκεκριµένη τροπολογία, διότι είναι µία
ανάγκη στην οποία οφείλουµε να ανταποκριθούµε όλοι.

Για να µην αναλωθούµε σε άσκοπους βερµπαλισµούς και στο
ποιος το είπε πρώτος -διότι θεωρώ ότι το επίπεδο του Κοινοβου-
λίου ξεπερνά το επίπεδο του νηπιαγωγείου- έχω την αίσθηση ότι
θα πρέπει να µας πείτε, κύριε Υπουργέ, αν αυτό το δεκαπενθή-
µερο, το οποίο εσείς θέσατε από 15-1 µέχρι 31-1, δηλαδή µεθαύ-
ριο καλή ώρα, είναι ικανό, προκειµένου να εξυπηρετήσει όλες
αυτές τις συσσωρευµένες υποθέσεις που ξέρετε και εσείς ότι
υπάρχουν.

Και επειδή το Κίνηµα Αλλαγής επανειληµµένα έχει θέσει το
θέµα και σε εσάς γραπτώς και µε ερωτήµατα και µε υποµνήµατα
και µε αναφορές -και φαντάζοµαι ότι θα το επιβεβαιώσετε και
στη δευτερολογία σας-, αυτό που µας ενδιαφέρει εµάς είναι να
τελειώνει το θέµα και να εξυπηρετηθεί ο κόσµος. Δεν θεωρούµε
ότι αποτελεί αντικείµενο αντιπολιτεύσεως και ασκόπου και εξό-
χως κουραστικής κοκοροµαχίας.

Όµως, σε κάθε περίπτωση, θεωρούµε ότι θα πρέπει το αίτηµα
τουλάχιστον των δικηγορικών συλλόγων, κύριε Υπουργέ -εσείς
που τα βλέπετε αυτά µε προσοχή και το ξέρω ότι έτσι είστε- να
το δείτε µε προσοχή, γιατί µιλάνε για Ιούλιο. Και όταν εσείς από
15/1 το πάτε 31/1 και δεν ακούτε που οι τοµείς δικαιοσύνης, οι
δικηγορικοί σύλλογοι, οι συνδικαλιστές, άνθρωποι οι οποίοι είναι

οργανωµένοι σε συλλογικότητες και ασχολούνται µε το συγκε-
κριµένο πρόβληµα σας λένε Ιούλιο, µήπως τελικά αυτό που κά-
νουµε σήµερα εδώ δεν αρκεί πραγµατικά; Αυτό είναι το ερώτηµα
το δικό µας.

Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-

στώ.
Ορίστε, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Κύριε

Ραγκούση, λυπάµαι που θα σας το πω, ή δεν έχετε ιδέα για τον
ν.4745 ή δεν ακούσατε τίποτα από αυτά που σας είπα νωρίτερα.
Ξέρετε από πότε είναι ανοιχτή η πλατφόρµα και µπορούν να υπο-
βάλλονται ηλεκτρονικά αιτήσεις; Από τις αρχές Δεκεµβρίου! Για
ποιες τρεις µέρες µιλάτε; Ξέρετε για τι µιλάµε; Έχετε αντιληφθεί
ή απλά και µόνο σε µια ρητορική αντιπολίτευσης µπορεί να λέτε
αυτό που λέτε, δείχνοντας δήθεν ότι έχετε δίκιο;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Εσείς δεν ακούσατε! Πόσο έχουµε
σήµερα;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Ξέρετε,
κύριε Ραγκούση, ότι η ηλεκτρονική πλατφόρµα είναι ανοιχτή και
ότι δεν χρειάζεται καµµία ιδιαίτερη διαδικασία, προκειµένου κά-
ποιος να εισέλθει και να εντάξει τον εαυτό του; Ξέρετε ότι για να
µαζέψει κανείς δικαιολογητικά έχει περιθώριο άλλων εξήντα ηµε-
ρών; Τα γνωρίζετε αυτά;

Έρχεστε και λέτε κάποια πράγµατα και δεν είναι µόνο ότι δεί-
χνετε την παντελή σας άγνοια για την ουσία αλλά µιλάτε για κάτι
το οποίο δεν ισχύει, δεν υπάρχει.

Όµως εν πάση περιπτώσει τώρα για να είµαστε ελάχιστα σο-
βαροί, όταν σας παραθέτω συγκεκριµένους αριθµούς οι οποίοι
έχουν κατατεθεί στα Πρακτικά και µπορείτε ανά πάσα ώρα και
στιγµή να τους έχετε στα χέρια σας, είµαι βέβαιος ότι θα διαπι-
στώσετε πως τη στιγµή που τουλάχιστον για την πρώτη φάση
που αφορούσε µέχρι τη 15η Ιανουαρίου είχαν εισέλθει είκοσι χι-
λιάδες ενδιαφερόµενοι από τους τριάντα επτά χιλιάδες και ενώ
η προθεσµία λήγει τέλος Μαΐου, όλη αυτή η διαδικασία κρίνεται
περισσότερο από επιτυχής. Δεν το αντιλαµβάνεστε αυτό;

Δεν αντιλαµβάνεστε ότι βρισκόµαστε σε ένα σηµείο που έχουν
ουσιαστικά προσδιοριστεί περισσότερες από εξίµισι χιλιάδες
υποθέσεις; Κάντε ακόµα και την αναλογική αναγωγή για να κα-
ταλάβετε τι έχει συµβεί και τι δεν έχει συµβεί. 

Πέραν όλων αυτών, ξέρετε το να έρχεται κανείς και να «κου-
νάει το δάχτυλο» για µία δέσµευση που ο ίδιος ανέλαβε σε έναν
προηγούµενο χρόνο απέναντι στους ευρωπαϊκούς θεσµούς, αν
δεν συνιστά υποκρισία, τουλάχιστον συνιστά µία προσπάθεια να
κατευθυνθεί η κοινή γνώµη κάπου αλλού. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Δεν βαρεθήκατε...
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Κύριε
Ζαχαριάδη, έχετε ξεχάσει ποιος δεσµεύτηκε γι’ αυτό; Δεν σας
τα έχω καταθέσει στα Πρακτικά; Δεν ήταν η δική σας κυβέρνηση
η οποία είπε ότι θα εκκαθαρίσει όλες τις εκκρεµείς υποθέσεις
του νόµου Κατσέλη µέσα στο 2021; Κάνατε τίποτα ενάµιση
χρόνο που παραµείνατε στην κυβέρνηση από τότε; Η γνωστή κο-
ροϊδία! 

Πάντα συµβιβαζόµαστε µε αυτά τα οποία µας ζητούν και όταν
έρχεται η ώρα να τα υλοποιήσουµε κάνουµε κάτι άλλο ή «σφυρί-
ζουµε» αδιάφορα. Αν αυτό συνιστά σοβαρή και αξιοπρεπή πολι-
τική απέναντι στους Έλληνες πολίτες και την ελληνική κοινωνία,
νοµίζω ότι όλοι µας είµαστε σε θέση να το κρίνουµε. 

Το να υπάρχει µία πολιτεία η οποία έχει εκκρεµείς υποθέσεις
από το 2014 -προσέξτε- οι οποίες προσδιορίζονται να εκδικα-
στούν µετά το 2030 και να µιλάµε για κράτος δικαίου σε µία χώρα
ευρωπαϊκή, νοµίζω ότι είναι µία συζήτηση η οποία δεν έχει κα-
νένα απολύτως περιθώριο διαφορετικών απόψεων. 

Επιπλέον, δεν ακούσατε στη δηµόσια διαβούλευση ότι οι φο-
ρείς οι οποίοι εκπροσωπούνταν από τους ίδιους τους δανειολή-
πτες και όχι από εκπροσώπους, από µόνοι τους είπαν:
«Βοηθήστε µας να απεγκλωβιστούµε απ’ αυτή την πραγµατικό-
τητα του νόµου Κατσέλη»; Ούτε αυτά τα έχετε ακούσει; Δεν θέ-
λετε να τελειώνουµε µε όλη αυτή τη διαδικασία η οποία,
δυστυχώς, έχει δηµιουργήσει τόσες πολλές και µεγάλες εκκρε-
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µότητες, αφήνοντας εγκλωβισµένους ανθρώπους, οι οποίοι βε-
βαίως δικαιούνται την προστασία, αλλά από την άλλη πλευρά δί-
νοντας τη δυνατότητα σε κάποιους να κρυφτούν µέσα σε αυτό
χωρίς να το δικαιούνται; 

Όλη αυτή η συζήτηση θα είχε µία αξία, αν οι ίδιοι οι αριθµοί
θα µπορούσαν να σας επιβεβαιώσουν. Για άλλη µία φορά βρί-
σκεστε αντιµέτωποι µε την ίδια την πραγµατικότητα, η οποία, δυ-
στυχώς για εσάς, είναι πολύ διαφορετική απ’ αυτή που ελπίζατε. 

Δείτε τα νούµερα. Τα έχω καταθέσει, κύριε Ραγκούση, στα
Πρακτικά. Αν δεν τα καταλάβετε, θα έρθω να σας τα εξηγήσω.
Δεν υπάρχει κανένα πρόβληµα, να το ξέρετε. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Αν είναι έτσι, γιατί φέρατε την τρο-
πολογία τώρα; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, σας
παρακαλώ!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Έχετε
καταλάβει ότι αναφέροµαι σε µία και µοναδική παράταση χρό-
νου, που αφορά τον πρώτο κύκλο µέχρι τις 15 Ιανουαρίου. Ο
λόγος για τον οποίο έρχεται αυτή η παράταση...

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Γιατί φέρατε αυτή την παράταση; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, αφή-

στε τον Υπουργό να µιλήσει για να τελειώσει η συζήτηση. Σας
παρακαλώ!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Το
ποιος έδινε παρατάσεις συνεχείς και επαναλάµβανε τον εαυτό
του είναι καταγεγραµµένο και µάλιστα µε τόσο εµφατικό τρόπο
που δεν φαντάζεστε. 

Πρέπει, λοιπόν, να καταλάβουµε το εξής: Οι αριθµοί, όχι µόνο
µας ικανοποιούν σε σχέση µε το ποιοι έχουν µπει στην πλατ-
φόρµα και πόσες χιλιάδες αιτήσεις έχουν ικανοποιηθεί αλλά σας
διαβεβαιώνω ότι εξαντλούµε και την τελευταία µικρή πιθανότητα,
ακριβώς επειδή βρισκόµαστε στην κορύφωση της πανδηµίας,
ακριβώς επειδή πρόκειται για µια διαδικασία που ο περισσότερος
νοµικός κόσµος χρειαζόταν χρόνο προκειµένου να την αντιλη-
φθεί, να µην αφήσουµε κανένα περιθώριο να µείνει απροστάτευ-
τος κανένας συµπολίτης µας. 

Αυτό που σας λέω είναι οριστικό, είναι ξεκάθαρο. Εδώ θα εί-
µαστε και θα τα πούµε πάλι. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Γιατί φέρατε αυτή την τροπολογία
τώρα; 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Το ζή-
τηµα είναι ότι κάποια στιγµή πρέπει να δείχνει κανείς και µια γεν-
ναιότητα. Πρέπει όταν βλέπει ότι ένα σχέδιο πετυχαίνει -και αυτό
αποδεικνύεται µε αριθµούς- να το αναγνωρίζει και να λέει ότι
καλώς κινηθήκαµε εκεί και καλώς κάναµε τα συγκεκριµένα βή-
µατα. Όµως, η άποψή µου είναι -και λυπάµαι που θα το πω- ότι
στην κουλτούρα και τη δική σας λογική µια τέτοια παραδοχή δεν
υπάρχει ποτέ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ, κύριε
Υπουργέ.

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα τον
λόγο. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κυρία συνάδελφε, θέ-
λετε να τοποθετηθείτε πάνω στην τροπολογία; 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Ναι. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Έχετε τον λόγο για ένα

λεπτό. 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Επειδή είπε ο κύριος Υπουργός ότι είναι πλήρως ικανοποιηµέ-

νος από τον αριθµό των αιτήσεων επαναπροσδιορισµού που
έχουν υποβληθεί, εγώ θα σας µιλήσω µε νούµερα αυτή τη στιγµή. 

Επί του συνόλου των σαράντα χιλιάδων εκκρεµών υποθέσεων,
είκοσι χιλιάδες έχουν λάβει µία προσωρινή προστασία και απ’
αυτές έχουν υποβληθεί τεσσερισήµισι χιλιάδες αιτήσεις. Γιατί;
Αυτό οφείλεται στα λειτουργικά προβλήµατα της ίδιας της πλατ-
φόρµας και στο γεγονός ότι υπολειτουργούν τα υποθηκοφυλα-
κεία, τα κτηµατολόγια, οι εφορίες, όλες οι αρµόδιες υπηρεσίες,
όπως και οι τράπεζες, από τις οποίες πρέπει να µαζέψουν αυτή
τη στιγµή όλοι αυτοί οι άνθρωποι τα δικαιολογητικά. Και εσείς
µας λέτε ότι είστε ικανοποιηµένος απ’ αυτό το ποσοστό; Είναι
τραγικό το νούµερο. 

Δεδοµένου µάλιστα ότι έχουν ανασταλεί και άλλες δικαστικές
προθεσµίες, ο εξωδικαστικός πτωχευτικός συµβιβασµός αυτή τη
στιγµή έχει παραταθεί µέχρι τον Μάιο, αν θυµάµαι καλά, πρέπει
να δώσετε παραπάνω παράταση, για να διευκολύνετε αυτούς
τους ανθρώπους. Ανεξαρτήτως αν ήρθατε δύο µέρες πριν από
την εκπνοή της προθεσµίας, εµείς σας καλούµε να δώσετε µία
εύλογη παράταση, προκειµένου αυτοί οι άνθρωποι, δεδοµένων
των δυσλειτουργιών που υπάρχουν µέσω αυτής της συγκυρίας,
να µπορέσουν να µαζέψουν όλα αυτά τα δικαιολογητικά. Δυστυ-
χώς, τα νούµερα, όπως τα λέτε, δεν είναι καθόλου ικανοποιητικά,
είναι τραγικά. 

Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ ευχαριστώ. 
Κύριε Υπουργέ, θα απαντήσετε, φαντάζοµαι. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Ναι,

κυρία Πρόεδρε.
Κυρία Αδαµοπούλου, εσείς τουλάχιστον τα νοµικά τα ξέρετε

πάρα πολύ καλά και µου το έχετε αποδείξει πάρα πολλές φορές.
Και, πραγµατικά, απορώ µε τον τρόπο που προσέγγιζετε το συγ-
κεκριµένο ζήτηµα. 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: (Δεν ακούστηκε)…
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Τα νού-

µερα, αν δεν τα έχετε ακούσει από εµένα, θα σας παρακαλέσω
να τα πάρετε από τη γραµµατεία. Έχουν κατατεθεί στα Πρα-
κτικά. Άρα, λοιπόν, µπορείτε να τα δείτε µε επίσηµο τρόπο. Είναι
οι αριθµοί οι οποίοι προκύπτουν από τη συγκεκριµένη πλατ-
φόρµα της Ειδικής Γραµµατείας Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους. 

Δεν είναι δικοί µου αριθµοί, δεν τους εφηύρα, δεν ξύπνησα ένα
πρωί και συµπλήρωσα κάποιους αριθµούς. Είναι κάτι το οποίο -
επαναλαµβάνω- προκύπτει µε τον πλέον αντικειµενικό τρόπο. 

Υπάρχει µια γενικότερη παραδοχή ότι οι εκκρεµείς υποθέσεις
του νόµου Κατσέλη που πρέπει να προσδιοριστούν µέσα από τη
συγκεκριµένη πλατφόρµα, αφορούσαν έναν αριθµό περίπου
τριάντα επτά χιλιάδων ενδιαφεροµένων. 

Αυτή τη στιγµή που µιλάµε βρισκόµαστε στην πρώτη φάση.
Είναι η πρώτη φορά που ανοίγει η πλατφόρµα, η οποία ουσια-
στικά η πρώτη φάση ολοκληρώνεται στις 15 Ιανουαρίου. Σκε-
φθείτε ότι έχουν µπει περισσότεροι από είκοσι χιλιάδες
άνθρωποι. Αυτό δεν λέτε ότι είναι θετικό στοιχείο; 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Οριστικές αιτήσεις πόσοι έχουν
κάνει; 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Κάθε
δεκαπέντε µέρες στην πραγµατικότητα αυξάνουµε ένα εξάµηνο
από το 2015 και µετά. Δηλαδή, για το τέλος Ιανουαρίου θα πρέ-
πει να κλείσουν οι υποθέσεις οι οποίες αφορούν µέχρι το τέλος
Ιουνίου 2015. Για τις 15 Φεβρουαρίου θα πρέπει να κλείσουν -
προσπαθώ να τα πω όλα αυτά, για να τα καταλάβουµε όλοι- όλες
οι υποθέσεις που αφορούν µέχρι το τέλος του 2015, για να φτά-
σουµε έτσι στην 31η Μαΐου. Εκεί κλείνει ουσιαστικά η δυνατότητα
να µπει κανείς στην πλατφόρµα. 

Γιατί το κάναµε αυτό; Αφ’ ενός µεν, για να µην υπάρχει η συσ-
σώρευση όλων των ενδιαφεροµένων σε ένα συγκεκριµένο χρο-
νικό διάστηµα, αφ’ ετέρου να υπάρχει και η δυνατότητα
επεξεργασίας όλων των στοιχείων. 

Για άλλη µία φορά πρέπει να καταλάβουµε το εξής: Όταν µι-
λάµε για εγγραφή και είσοδο στην πλατφόρµα δεν µιλάµε για
υποχρεωτική προσκόµιση των δικαιολογητικών. Όταν αυτές οι
υποθέσεις στην πραγµατικότητα οριστικοποιούνται από τα ειρη-
νοδικεία, υπάρχουν άλλες εξήντα µέρες. Είναι κατανοητό αυτό;
Το καταλαβαίνετε; Αυτή τη στιγµή µιλάµε για ένα θέµα το οποίο
πολύ φοβάµαι ότι δεν είναι αντιληπτό από τους περισσότερους
συναδέλφους. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Πόσες είναι οι οριστικές αιτήσεις; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Άρα,

λοιπόν, δεν µιλάµε ούτε για κίνδυνο να χάσει κανείς το σπίτι του
ούτε για δύο-τρεις µέρες, που έλεγε ο κ. Ραγκούσης, ούτε για
τίποτα απ’ όλα αυτά. Μιλάµε για µια πολύ συγκεκριµένη διαδικα-
σία η οποία ολοκληρώνεται ηλεκτρονικά. 

Άρα, δεν ήταν θέµα πανδηµίας. Δεν ήταν θέµα -πώς να το πω;-
ιδιαίτερων συνθηκών που ζει η πατρίδα µας και η κοινωνία µας
αυτό το χρονικό διάστηµα. 
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Βεβαίως, αντιλαµβάνεστε ότι για να προχωρήσουν κάποια
πράγµατα, για να µπορέσουµε να επιταχύνουµε υποθέσεις εκ-
κρεµείς εδώ και έξι-επτά χρόνια, κάποια στιγµή πρέπει να κά-
νουµε κάποια βήµατα. Με αυτή τη λογική όλα µένουν όπως είναι,
τίποτα δεν κινείται. Πιθανόν να είναι επιθυµία κάποιων εξ υµών. 

Εµείς, λοιπόν, δεν πιστεύουµε σε αυτή την πολιτική. Εµείς πι-
στεύουµε ότι πρέπει να υποστηρίξουµε ειδικά τους αδύναµους
και τους ευάλωτους συµπολίτες µας. Γι’ αυτόν το λόγο ακριβώς
κάνουµε όλα αυτά τα βήµατα λαµβάνοντας κάθε πρόνοια και δί-
νοντας κάθε δυνατή προστασία στους ανθρώπους που τη δι-
καιούνται. 

Σας ευχαριστώ.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Κυρία Πρόεδρε, µία ερώτηση θέλω

να κάνω. Πρέπει να απαντήσει ο Υπουργός.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, δεν

θα το κάνουµε συζήτηση µεταξύ του Υπουργού και του Κοινο-
βουλευτικού Εκπροσώπου. Σας παρακαλώ! Σας έδωσα τον λόγο. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Οφείλει να µην παραπληροφορεί το
Κοινοβούλιο...

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Όχι, τελείωσε η συζή-
τηση. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: ...(δεν ακούστηκε). 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, σας

παρακαλώ. Σεβαστείτε το Προεδρείο. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Πόσεις είναι οι οριστικές αιτήσεις;

Είναι τεσσερισήµισι χιλιάδες...
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε Υπουργέ, δεν θα

απαντήσετε, σας παρακαλώ πολύ. Δεν θα απαντήσετε. Δεν κά-
νουµε συζήτηση έτσι. Δεν µπορεί να είναι η συζήτηση µεταξύ του
Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου του ΣΥΡΙΖΑ και του κυρίου
Υπουργού. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Είστε προστάτης του Υπουργού; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Δεν είµαι κανενός προ-

στάτης, είµαι Πρόεδρος όλου του Κοινοβουλίου. Σας παρακαλώ.
Σας απάντησε δύο φορές. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Πότε απάντησε; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, θα

έχετε τον λόγο µετά από δύο συναδέλφους. Θα ανεβείτε στο
Βήµα να µιλήσετε. 

Τον λόγο έχει τώρα η κ. Πούλου. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ (Υπουργός Δικαιοσύνης): Είπα ότι

είναι πάνω από εξίµισι χιλιάδες…
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Και πριν είπατε είκοσι χιλιάδες. Λέτε

ψέµατα;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, σας

παρακαλώ, κατ’ αρχάς να φορέσετε τη µάσκα σας. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Καταλαβαίνετε τι κάνετε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κύριε συνάδελφε, είναι

ντροπή αυτό που κάνετε αυτή τη στιγµή. Δηµιουργείτε θέαµα και
εντυπώσεις. Είναι ντροπή σας! Σας έδωσα τον λόγο δύο φορές
κατά παρέκκλιση του Κανονισµού και το ξέρετε. Παρακαλώ
πολύ!

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Κυρία Πρόεδρε, µόνο για τη διαδικα-
σία θέλω τον λόγο. Ο κ. Ραγκούσης µιλάει πέντε λεπτά χωρίς τη
µάσκα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Αυτό του είπα τώρα και
δεν το άκουσε. 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Και είναι τουλάχιστον ασέβεια να το
κάνετε αυτό ψιθυρίζοντας και µιλώντας πάνω µας, κύριε Ραγ-
κούση. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κυρία συνάδελφε, του
έγινε παρατήρηση και δεν την άκουσε. 

Ακούστε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, υπάρχει διαδικασία
στο Κοινοβούλιο και παρακαλώ πολύ, κύριε Ραγκούση, µην ξα-
ναπείτε αυτό που είπατε προηγουµένως ότι στηρίζω τον κύριο
Υπουργό. Σας παρακαλώ πάρα πολύ. Δεν σας τιµά ούτε ως Κοι-
νοβουλευτικό Εκπρόσωπο. Δηµιουργείτε εντυπώσεις, ακριβώς
γιατί υπάρχει η τηλεόραση και τίποτα άλλο. 

Κοιτάξτε, σας έδωσα δύο φορές τον λόγο κατά παρέκκλιση.
Σας απάντησε ο Υπουργός και θα έχετε τον λόγο σε λίγο από το
Βήµα. Είναι η σειρά σας και το ξέρετε. Θα έχετε όλον τον χρόνο

να µιλήσετε. Μην το ξανακάνετε αυτό, σας παρακαλώ, όσο εγώ
προεδρεύω. Σας ικετεύω!

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Θα έχει φύγει ο Υπουργός.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Τον λόγο έχει για ένα

λεπτό ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Ως Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος

θέλω να σέβοµαι τους Βουλευτές και περιµένουν Βουλευτές να
µιλήσουν και αυτό που γινόταν όλο το διάστηµα στη Βουλή οι
Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσωποι µόνο να µιλάµε όποτε θέλουν, κά-
ποια στιγµή πρέπει να ελεγχθεί. Υπάρχουν συνάδελφοι που πε-
ριµένουν. 

Παίρνω, όµως, τον λόγο για τριάντα δευτερόλεπτα διότι δεν
µπορεί να ακούγονται τέτοιες ανακρίβειες. Η συνάδελφος, κύριε
Ραγκούση, αναφέρθηκε σε πόσες από αυτές που έχουν πάρει
προσωρινή διαταγή έχουν κάνει αίτηση και εσείς λέτε για οριστι-
κές. Δεν έχετε καταλάβει το θέµα. Οι αιτήσεις είναι τριάντα επτά
χιλιάδες εκ των οποίων έχουν πάει πάνω από είκοσι και η συνά-
δελφος που γνωρίζει αναφέρεται σε ένα ειδικό θέµα: Από αυτούς
που πήραν προσωρινή διαταγή, πόσοι κάνανε. Και εσείς λέγατε
πόσοι κάνουν οριστικές αιτήσεις. 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Και πάλι λίγες είναι. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Ναι, αλλά άλλο λέω. 
Ο κ. Ραγκούσης λέει για οριστικές αιτήσεις. Νοµίζει ο κ. Ραγ-

κούσης ακόµα, και εγκαλεί τον Υπουργό, ότι οι οριστικές αιτήσεις
που έχουν γίνει είναι εξίµισι χιλιάδες. Είναι διαφορετικό! Το αν-
τιλαµβάνεστε τώρα, κύριε Ραγκούση; Είναι πάνω από είκοσι χι-
λιάδες οι αιτήσεις. Όσες ήτανε προσωρινές διαταγές είναι εξίµισι
χιλιάδες. Αυτό σας είπε ο κύριος Υπουργός. Αυτό έθεσε η κυρία
συνάδελφος και µην προσπαθείτε εσείς να παραπληροφορείτε
το Κοινοβούλιο. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Ευχαριστώ πολύ, κύριε
συνάδελφε.

Τον λόγο έχει η κ. Πούλου από τον ΣΥΡΙΖΑ. 
ΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΟΥ (ΓΙΩΤΑ): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι τόσο αξιόπιστη και σοβαρή

η επιτελικότητα της Κυβέρνησης Μητσοτάκη που από την επι-
τροπή µέχρι την Ολοµέλεια µεσολάβησε η εκπαραθύρωση του
κ. Θεοδωρικάκου και η αναβάθµιση στο Υπουργείο Εσωτερικών
του κ. Βορίδη στο πλαίσιο ενός ανασχηµατισµού που πέτυχε δύο
πράγµατα: να κρατήσει στις καρέκλες τους όλους τους αποτυ-
χηµένους Υπουργούς που ευθύνονται για την καταστροφική δια-
χείριση της πανδηµίας, στο Υπουργείο Υγείας, Παιδείας,
Ανάπτυξης και να ενισχύσει την ακροδεξιά πτέρυγα του κόµµα-
τος, που όµηρός της είναι πλέον ο ίδιος ο Πρωθυπουργός. 

Αναρωτιόµαστε πόσους ακόµη Υπουργούς που θα ψήφιζαν
Τραµπ και µε τα δύο χέρια όπως είχε δηλώσει ο κ. Γεωργιάδης
ή που χρόνια προσπαθούσαν να ανοίξουν στην Ελλάδα υποκα-
τάστηµα του «λεπενισµού», όπως ο κ. Βορίδης, χωράει στο κυ-
βερνητικό του σχήµα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στον κ. Βορίδη ανατέθηκε η
αποστολή να κάνει πράξη την υπόσχεσή του, σύµφωνα µε την
οποία θα στηθούν από την Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας
ιδεολογικοί και θεσµικοί µηχανισµοί µε στόχο να κρατήσουν την
Αριστερά µακριά από την εξουσία για πάντα. Αυτό είναι το δόγµα
Βορίδη του οποίου αναµένουµε τις εξελίξεις. 

Σήµερα, το νοµοσχέδιο που ολοκληρώνει ο κ. Βορίδης εντάσ-
σεται στο γενικό κυβερνητικό πλαίσιο της Νέας Δηµοκρατίας που
επιχειρεί τα εξής: πρώτον, σε συµβολικό επίπεδο να σβήσει από
τη συλλογική µνήµη τον ν.2190/94 τον νόµο Πεπονή, µε µια υπο-
τίθεται δικής της, όπως τη χαρακτήρισε και ο Υπουργός, άτυπη
κωδικοποίηση, τη σηµαντικότερη δηλαδή µεταρρύθµιση στη δη-
µόσια διοίκηση στη Μεταπολίτευση, όπως την ενίσχυσε και η κυ-
βέρνηση ΣΥΡΙΖΑ µε τον ν.4590/19 και άλλους, η οποία έχει
διαχρονική απήχηση στην ελληνική κοινωνία. 

Δεύτερον, µε αφορµή το νοµοσχέδιο η Κυβέρνηση στήνει ένα
χυδαίο εµπόριο ελπίδας εν όψει της επόµενης κάλπης µε στόχο
τη µεγάλη δεξαµενή των ανέργων και µάλιστα πολλών νέων επι-
στηµόνων. Μέσω της υπόσχεσης για έναν µεγάλο διαγωνισµό
εντός του 2022 ή του 2023, η Κυβέρνηση σχεδιάζει να κρατήσει
οµήρους χιλιάδες υποψηφίους. Γιατί τίποτα δεν εγγυάται ότι
ακόµη και αν κάνει τους διαγωνισµούς η Κυβέρνηση Μητσοτάκη,
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θα διορίσει τελικά τους επιτυχόντες. Ο ελληνικός λαός, όµως,
δεν ξεχνά ότι έπρεπε να έρθει η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ, για να διο-
ριστούν οι επιτυχόντες των παλαιών διαγωνισµών του ΑΣΕΠ του
1998 και του 2008 επίσης, που διεκδίκησαν δικαστικά τη δι-
καίωσή τους. 

Τρίτος και σηµαντικότερος στόχος του νοµοσχεδίου είναι η δι-
αιώνιση µιας αδύναµης δηµόσιας διοίκησης στελεχωµένης απο-
κλειστικά από εργαζόµενους ορισµένου χρόνου και ορισµένου
έργου, οι οποίοι πρέπει να περνούν από τα βουλευτικά και
υπουργικά γραφεία της Νέας Δηµοκρατίας, να καταχωρηθούν
ως ηµέτεροι για να αποκτήσουν ή να κρατήσουν τη θέση τους.

Πώς να σας πιστέψουµε, κύριοι της Κυβέρνησης, όταν λέτε ότι
θέλετε µια ισχυρή δηµόσια διοίκηση και ένα σύγχρονο κράτος;
Εσείς δεν είστε που διεκδικούσατε από την τρόικα τη δόξα για
τις απολύσεις δηµοσίων υπαλλήλων, που κατασκευάζατε τον
µύθο του ελληνικού κράτους µε τους περισσότερους δηµοσίους
υπαλλήλους στην Ευρώπη; Ο ίδιος ο Πρωθυπουργός απείλησε
πρόσφατα για επαναφορά του κανόνα ένα προς πέντε στο δη-
µόσιο και που µάλλον τελικά έχει επιβάλει κρυφά τον κανόνα
ένας προς δέκα ή προς δεκαπέντε.

Κύριοι της Κυβέρνησης, δεν πιστεύετε σε µια ισχυρή και ανε-
ξάρτητη δηµόσια διοίκηση. Δεν πιστεύετε σε µια δηµόσια διοί-
κηση ικανή να συµβάλλει στην παραγωγική ανασυγκρότηση της
χώρας. Αντίθετα, πιστεύετε σε ένα πελατειακό κράτος, στοιχι-
σµένο πίσω από ιδιωτικά συµφέροντα τα οποία επιµελώς εδώ και
δεκαοκτώ µήνες υπηρετείτε µε έναν εντεταλµένο µηχανισµό γα-
λάζιων παιδιών, καταπατώντας προκλητικά και το ΑΣΕΠ, αλλά και
το ενιαίο σύστηµα κινητικότητας.

Ας δούµε τώρα πως οι Υπουργοί συνεπείς στην πελατειακή
ιδεολογία τους ενήργησαν στα αντίστοιχα Υπουργεία υλοποιών-
τας αυτήν την ιδεολογία. Ο κ. Βορίδης ως πρώτος διδάξας στο
Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης ,έδωσε το σύνθηµα της άλω-
σης του κράτους από την κοµµατική επετηρίδα µε τη δυνατότητα
πρόσληψης προσωπικού στο διηνεκές κατά παρέκκλιση του άρ-
θρου 21 του νόµου Πεπονή και κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διά-
ταξης. Το ΑΣΕΠ, δεν µπορεί να προβαίνει καν σε κατ’ ένσταση
έλεγχο νοµιµότητας των πινάκων. Αντίστοιχα, ο κ. Χρυσοχοΐδης
διόρισε ρουσφετολογικά χίλιους πεντακοσίους ειδικούς φρου-
ρούς και χίλιους διακόσιους συνοριοφύλακες. Ο κ. Θεοδωρικά-
κος διόρισε δεκάδες υπαλλήλους χωρίς καµµία συνεννόηση µε
την ΚΕΔΕ, ο κ. Μηταράκης άλλους τριακόσιους εβδοµήντα στην
Υπηρεσία Ασύλου. Στην ίδια πελατειακή λογική έγιναν και οι
προσλήψεις εκατόν ενενήντα δύο ατόµων στην Γενική Γραµµα-
τεία Πολιτικής Προστασίας και χιλίων εκατό και εφτακοσίων επί-
σης στον ΕΟΔΥ.

Όσο για τους µετακλητούς, η Κυβέρνηση σπάει το ένα ρεκόρ
µετά το άλλο. Ξεκίνησε µε χίλιους εφτακόσιους τον Ιούλιο του
2019 για τις ανάγκες του επιτελικού κράτους και έφτασε στις
τρεις χιλιάδες τον Οκτώβριο του 2020. 

Τέλος, και η επιλογή των διοικήσεων στα Υπουργεία έγινε µε
αντίστοιχο τρόπο. Και φυσικά δεν ξεχνάµε το φιάσκο των κοµ-
µατικών διορισµών στις διοικήσεις των νοσοκοµείων από τον κ.
Κικίλια, που ανάγκασε ακόµα και κυβερνητικές εφηµερίδες να
αντιδράσουν, στις διευθύνσεις εκπαίδευσης από την κ. Κερα-
µέως, στο Ταµείο Αλληλοβοήθειας του Υπουργείου Πολιτισµού
και στο Κεντρικό Αρχαιολογικό Συµβούλιο από την κ. Μενδώνη.
Και ο κατάλογος δεν έχει τέλος. Έτσι ενήργησαν οι Υπουργοί και
βέβαια επιβραβεύτηκαν από τον κ. Μητσοτάκη µε την παραµονή
στις κυβερνητικές καρέκλες τους. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δυστυχώς, ούτε ο θανάσιµος
κίνδυνος της πανδηµίας δεν ταρακούνησε την Κυβέρνηση, ώστε
να κάνουν τις αναγκαίες προσλήψεις στην υγεία, στην παιδεία,
στην αυτοδιοίκηση, προσλήψεις που αν είχαν γίνει θα είχαν
σώσει ζωές και περιουσίες συνανθρώπων µας. Αρκέστηκαν στα
ψεύτικα χειροκροτήµατα. 

Οι πανηγυρισµοί, λοιπόν, της Κυβέρνησης αλλά και του ίδιου
του Πρωθυπουργού, ότι το νοµοσχέδιο συνιστά δήθεν µεγάλη
µεταρρύθµιση, κατέρρευσαν αµέσως από την οµιλία του αρµό-
διου Υπουργού, του κ. Βορίδη, στην πρώτη του εµφάνιση στη
Βουλή, µιλώντας για άτυπη κωδικοποίηση. Οι γραπτοί διαγωνι-
σµοί, ο προγραµµατισµός των προσλήψεων, οι ενοποιηµένες

προκηρύξεις, η απλοποίηση και η απλούστευση διαδικασιών -
υφίστανται ήδη στις νέες διατάξεις που εισάγονται για τα κριτή-
ρια και τη µοριοδότηση των προσλήψεων παρά τις νοµοτεχνικές
βελτιώσεις που είπε ότι θα δεχτεί ο κύριος Υπουργός- παραµέ-
νουν αρκετά σκοτεινά σηµεία, αλλά και αδυναµία στην προετοι-
µασία και υλοποίηση των διαγωνισµών. Η αυτεπάγγελτη
αναζήτηση δικαιολογητικών ξεχάστηκε εντελώς, ενώ η ανάγκη
έκδοσης πλήθους κανονιστικών και εφαρµοστικών αποφάσεων
καθιστούν τη διαδικασία δυσκίνητη και χρονοβόρα.

Επίσης, δεν λείπει και η είσοδος ιδιωτικών συµφερόντων -
παλιά µου τέχνη κόσκινο- από την πίσω πόρτα, µέσω της σύστα-
σης πολυάριθµων επιτροπών µε συµµετοχή εµπειρογνωµόνων.

Τέλος, λείπει για µία ακόµα φορά η παρουσία των εκπροσώ-
πων της αυτοδιοίκησης, µία κληρονοµιά παραγκωνισµού της από
τον κ. Θεοδωρικάκο. Οι προτάσεις της ΚΕΔΕ για ενίσχυση σε έµ-
ψυχο δυναµικό, για άµεση ολοκλήρωση των προσλήψεων, η προ-
σθήκη κριτηρίων εντοπιότητας, αλλά και η συµµετοχή της στα
όργανα του ΑΣΕΠ, έµειναν για ακόµα µια φορά στα αζήτητα.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέδιο είναι καθαρά ένα
ακόµα επικοινωνιακό παιχνίδι της Κυβέρνησης, που προσπαθεί
να ρίξει στάχτη στα µάτια των πολιτών. Αποτελεί εργαλείο για
την άλωση της δηµόσιας διοίκησης και τη διαιώνιση των πελα-
τειακών πρακτικών του κοµµατικού κράτους της Δεξιάς.

Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,

κυρία συνάδελφε.
Τον λόγο έχει ο κ. Ζεµπίλης από τη Νέα Δηµοκρατία.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΕΜΠΙΛΗΣ: Να ευχηθώ καλή χρονιά, µε την

προσδοκία το 2021 να σηµάνει την καινούργια ελπίδα για τον
τόπο. Είναι µια χρονιά που η χώρα µας γιορτάζει διακόσια έτη
εθνικού βίου σε αυτή την κρίσιµη χρονική συγκυρία και αυτό απο-
τελεί µια µοναδική ευκαιρία αναστοχασµού. Για τον λόγο αυτό
οι επετειακές δράσεις δεν θα πρέπει να έχουν µόνο µνηµειακή
χρήση, αλλά κυρίως έναν δηµιουργικό και δυναµικό χαρακτήρα,
προκειµένου να αντιµετωπίσουµε ως έθνος εγγενείς αδυναµίες
και ελαττώµατα. 

Έτσι, στα διακόσια έτη από την παλιγγενεσία δεν θα ήταν
υπερβολή να ισχυριστούµε ότι ανέκαθεν στα πολιτικά πράγµατα
του τόπου διεξάγονταν µία αέναη σύγκρουση ανάµεσα στις µε-
ταρρυθµιστικές δυνάµεις που επεδίωκαν τον εκσυγχρονισµό και
εξευρωπαϊσµό της χώρας και τις δυνάµεις της δηµαγωγίας και
της φαυλότητας. Αυτή ήταν µία διαπάλη στην κοινωνία, στο πο-
λιτικό σύστηµα αλλά και µέσα στα ίδια τα κόµµατα, στα οποία
µαίνονταν µάχες οπισθοφυλακών µε δυνάµεις ενίοτε ακαταµά-
χητες, που καλλιεργούσαν απτόητες τον νεποτισµό και τις πελα-
τειακές σχέσεις. 

Κάπως έτσι γράφτηκε και η ιστορία για τον Αναστάση Πεπονή,
όταν το Δεκέµβριο του 1994 υποχρεώθηκε να παραιτηθεί από τη
θέση του Υπουργού Προεδρίας, προκειµένου να προστατεύσει
έναν νεοπαγή και ελπιδοφόρο θεσµό που ο ίδιος καθιέρωσε.
Αυτή είναι συνήθως και η µοίρα των µεταρρυθµιστών. Είναι γνω-
στό, άλλωστε, ότι στη χώρα µας είµαστε υπέρ των µεταρρυθµί-
σεων στα λόγια αλλά εχθρικοί στην εφαρµογή τους, ιδιαίτερα
όταν θίγονται κατεστηµένα συµφέροντα. 

Έτσι, εάν στο πλαίσιο αυτού του εθνικού αναστοχασµού θέ-
λαµε να εξάρουµε κάποιες εµβληµατικές τοµές στο κράτος και
την κοινωνία, θα αναφερόµασταν σίγουρα στο αδιάβλητο σύ-
στηµα µε το οποίο διεξάγονται οι πανελλαδικές εξετάσεις και στο
αντικειµενικό σύστηµα επιλογής προσωπικού που εισήγαγε ο
ν.2190. Αναµφίβολα και τα δύο υπηρετούν απαρέγκλιτα τις
αρχές της διαφάνειας και της ισονοµίας. 

Εάν θα έπρεπε τώρα και µε δυο λόγια να περιγράψουµε τη φι-
λοσοφία του υπό συζήτηση σχεδίου νόµου, θα λέγαµε απλά ότι
στηρίζεται σε αυτούς τους δύο πυλώνες των δοκιµασµένων και
αξιόπιστων συστηµάτων, προκειµένου να επιτύχει ένα σύστηµα
επιλογής προσωπικού που θα εξασφαλίζει την αξιοκρατία, ενώ
παράλληλα θα βελτιώνει την παραγωγικότητα του δηµόσιου
τοµέα. Διότι είναι γεγονός ότι από το 1994 µέχρι σήµερα κύλησε
πολύ νερό στο αυλάκι της ιστορίας και είναι προφανές ότι και ο
νόµος Πεπονή θα πρέπει να προσαρµοστεί σε ένα νέο περιβάλ-
λον, αυτό που διαµορφώνει η επιλαχούσα τέταρτη βιοµηχανική
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επανάσταση. Άλλωστε, µε τα σύγχρονα ρεύµατα της επιστήµης
εναρµονίζονται και τα ακαδηµαϊκά προγράµµατα σπουδών των
πανεπιστηµίων, όπως εν προκειµένω θα πρέπει να συµβεί και µε
τα προσοντολόγια επιλογής προσωπικού. 

Περαιτέρω, η εποχή της πληροφορίας, που διακρίνεται για τις
φρενήρεις ταχύτητες του 5G, προϋποθέτει κι έναν σύγχρονο και
αποτελεσµατικό θεσµό που θα αντιµετωπίζει µε τη χρήση των
νέων τεχνολογιών τις δυσλειτουργίες του παρελθόντος. Γιατί
είναι γεγονός ότι οι χρονοβόρες και πολυδαίδαλες διαδικασίες
ήταν εκείνες που οδήγησαν στη συστηµατική υπονόµευση του
θεσµού. Έτσι, ακόµα και για θέσεις που κάλυπταν πάγιες και
διαρκείς ανάγκες επιλέγονταν µε τις χαλαρές διαδικασίες του
ΑΣΕΠ συµβασιούχοι ορισµένου χρόνου, που µετά από συνεχείς
ανανεώσεις συµβάσεων εξασφάλιζαν ειδικό καθεστώς µοριοδό-
τησης στους διαγωνισµούς, παρακάµπτοντας τη διαδικασία του
ν.2190. 

Αυτό προκύπτει -και αποτελεί την απάντηση στην προηγού-
µενη οµιλήτρια του ΣΥΡΙΖΑ, την κ. Πούλου- όχι από αυτά που θα
πω εγώ ή θα ισχυριστώ ή θα αντικρούσω, αλλά από τις τελευ-
ταίες εκθέσεις του ΑΣΕΠ για τα έτη 2018 και 2019, που περιγρά-
φουν µια διαδικασία προσλήψεων από το παράθυρο ή από την
πίσω πόρτα αν προτιµάτε, µονιµοποίηση δηλαδή, µέσω της υπέρ-
µετρης µοριοδότησης προϋπηρεσίας συµβασιούχων που προσ-
λήφθηκαν µε τον περιορισµένο έλεγχο του ΑΣΕΠ. Και αυτό,
δυστυχώς, δεν ήταν η εξαίρεση. Ήταν ο κανόνας. Ήταν η γνωστή
επαναλαµβανόµενη ιστορία της πολιτικής εκλογικής οµηρίας των
συµβασιούχων, η οποία οδηγούσε στον κοµµατισµό και την ανα-
ξιοκρατία. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι επί ΣΥΡΙΖΑ, στο πλαίσιο αυτής της
ανερµάτιστης πελατειακής και ρουσφετολογικής τακτικής, αυ-
ξήθηκε υπέρµετρα ο αριθµός των συµβασιούχων. Και βέβαια, η
αναξιοκρατία στις προσλήψεις, η έλλειψη αριστείας, η δυσανεξία
στην αξιολόγηση και η απουσία επιµορφώσεων, σε συνδυασµό
πάντα µε τη µονιµότητα, είχαν ως αποτέλεσµα την ευνοιοκρατία
κι ένα αντιπαραγωγικό δηµόσιο. Αυτή η πολιτική της προηγού-
µενης κυβέρνησης, καθώς και η επιλογή προσωπικού αποκλει-
στικά µε µοριοδότηση και χωρίς διαγωνισµούς, οδηγούσε στην
ισοπέδωση και την ήσσονα προσπάθεια. Αυτό ήταν και το απο-
τύπωµα που άφησε ο ΣΥΡΙΖΑ στη δηµόσια διοίκηση, όπου λει-
τούργησε ακριβώς όπως και η µηχανή κουρέµατος του γκαζόν,
ισοπέδωσε δηλαδή τα πάντα προς τα κάτω. 

Δεν υπάρχει αµφιβολία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ότι ο
ν.2190 είναι ένας από τους πιο πολυτροποποιηµένους νόµους
του ελληνικού κράτους. Από το 1994 ο νόµος Πεπονή έχει τρο-
ποποιηθεί εκατόν σαράντα φορές, προβλέποντας εξαιρέσεις και
διαφορετική µεταχείριση υποψηφίων. Τις περισσότερες φορές
τροποποιήθηκε, χωρίς καν, να ερωτηθεί η ανεξάρτητη αρχή και
αυτή είναι µια σηµαντική διαφορά µε το παρόν σχέδιο νόµου που
επιχειρεί την ενδυνάµωση, ενίσχυση και διεύρυνση του ΑΣΕΠ.
Στην πραγµατικότητα επιχειρεί την αναζωογόνηση του ΑΣΕΠ,
κατ’ αρχάς µε την επικαιροποίηση του θεσµικού του πλαισίου,
καθώς ανακύπτουν πλέον µετά από αλλεπάλληλες τροποποι-
ήσεις του νόµου σοβαρά προβλήµατα ερµηνείας και έλλειψης
συνοχής των διατάξεών του. Κυρίως, όµως, διότι στον πυρήνα
των ρυθµίσεων του νέου σχεδίου νόµου βρίσκεται η σύζευξη του
ενιαίου προγραµµατισµού προσλήψεων µε µια κεντρική διαδικα-
σία επιλογής προσωπικού που θα πραγµατοποιείται µέσω γρα-
πτού πανελλήνιου διαγωνισµού γνώσεων, δεξιοτήτων και
επαγγελµατικής συµπεριφοράς. 

Με αυτόν τον τρόπο αντιµετωπίζεται ο κατακερµατισµός του
υφιστάµενου θεσµικού πλαισίου, καθώς εντός αυτού συνυπάρ-
χουν σήµερα τριάντα µία διαφορετικές διατάξεις που η καθεµία
αφορά σε διαφορετική κατηγορία προσλήψεων στο δηµόσιο, µε
σηµαντικές διαφοροποιήσεις τόσο ως προς τη διαδικασία όσο
και ως προς τα κριτήρια επιλογής. 

Περαιτέρω, πρέπει να επισηµάνουµε ότι τα τελευταία χρόνια
το 95%-99% των προσλήψεων στις θέσεις τακτικού προσωπικού
καλύπτονταν µε το σύστηµα της µοριοδότησης και µόνο το υπό-
λοιπο 1%-5% µε γραπτό διαγωνισµό. 

Αυτά τα ζητήµατα αντιµετωπίζει επιτυχώς το παρόν σχέδιο
νόµου, το οποίο µπορεί να µην καταγραφεί ως η εµβληµατική µε-

ταρρύθµιση, θα αποτελέσει όµως, τον προποµπό µιας ειρηνικής
επανάστασης στη δηµόσια διοίκηση, γιατί ανοίγει τον δρόµο σε
µια νέα γενιά άξιων και ικανών ανθρώπων να σταδιοδροµήσουν
στον τόπο τους, να διαµορφώσουν ένα διαφορετικό µέλλον για
την πατρίδα τους, χτίζοντας ένα µοντέρνο και σύγχρονο κράτος,
ένα κράτος φιλικό προς τους πολίτες και είναι βέβαιο ότι σε αυτό
θα συµβάλλει καταλυτικά και ο νέος Υπουργός, ο Μάκης Βορί-
δης, στον οποίον εύχοµαι καλή επιτυχία στα νέα του καθήκοντα.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-

στώ, κύριε συνάδελφε.
Τον λόγο τώρα έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του ΣΥ-

ΡΙΖΑ, ο κ. Ιωάννης Ραγκούσης.
Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Υπάρχει Υπουργός στην Αίθουσα,

κυρία Πρόεδρε;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Επιστρέφει ο Υπουρ-

γός. Και εσείς υπήρξατε Υπουργός και βγαίνατε από την Αίθουσα
για συγκεκριµένους λόγους.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Άρα, δεν µπορούµε να συνεχίσουµε
χωρίς Υπουργό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Θα περιµένουµε, τότε,
τον κύριο Υπουργό να γυρίσει από εκεί που πήγε.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Υποχρεωτικά. Αφού δεν µπορεί να
γίνει συνεδρίαση χωρίς Υπουργό. Δεν ξέρω αν ο κύριος είναι
Υφυπουργός. Δεν ξέρουµε και τους Υφυπουργούς.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Έρχεται ο κύριος
Υπουργός.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Ωραία! 
Πιστεύετε στην ουδετερότητα του κράτους, κύριε Βορίδη,

αρκεί να είναι Δεξιό. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Αυτό είναι

και το νόηµα των «δεξιοτήτων».
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Είδατε, η γλώσσα του σώµατος

απάντησε σωστά και ειλικρινά.
Λέτε -για να µην επαναλάβω όσα σηµαντικά έχουν ήδη αναφέ-

ρει οι συνάδελφοι, ο εισηγητής µας κ. Ζαχαριάδης αλλά και Βου-
λευτές όλων των κοµµάτων της Αντιπολίτευσης- ότι κεντρική ιδέα
αυτού του νοµοσχεδίου, που χαρακτηρίστηκε µεγάλη µεταρρύθ-
µιση, αλλά δεν ξέρω αν θα έρθει ο κ. Μητσοτάκης να το υπερα-
σπιστεί -θα δούµε- είναι αυτός ο γραπτός διαγωνισµός. 

Κύριε Βορίδη, αν θέλετε, κρατήστε σηµειώσεις. Για κάποιον ο
όποιος ξέρει να διαβάζει πίσω από τις γραµµές και έχει και στοι-
χειώδη εµπειρία, ιδίως από νοµοθετήµατα σχετικά µε διαδικασία
προσλήψεων, έχετε προβλέψει να υπάρχει µια κεντρική επιτροπή
εξετάσεων, η οποία θα βάζει τα θέµατα. Αναφέροµαι στο άρθρο
11. Έχετε προβλέψει ότι σε αυτή την κεντρική επιτροπή εξετά-
σεων τα µέλη του ΑΣΕΠ θα είναι µειοψηφία. Άρα, αυτή η κεντρική
επιτροπή εξετάσεων δεν θα αποτελείται αποκλειστικά από µέλη
του ΑΣΕΠ ή κατά πλειοψηφία από µέλη του ΑΣΕΠ, δηλαδή από
µέλη ανεξάρτητα που έχουν ορκιστεί και έχουν και ευθύνη ποι-
νική και διοικητική να τηρούν την ανεξαρτησία στη λειτουργία
τους. Άρα, προβλέπετε γραπτό διαγωνισµό τον οποίο θα πραγ-
µατοποιεί η κεντρική επιτροπή εξετάσεων, όπου το ΑΣΕΠ θα
είναι µειοψηφία και αυτή η κεντρική επιτροπή θα βάζει τα θέµατα
και η οποία θα συγκροτείται µε απόφαση, όχι της ολοµέλειας του
ΑΣΕΠ, αλλά µε απόφαση της ελάσσονος ολοµέλειας. 

Κύριε Βορίδη, παρέκβαση. Πολλές φορές -θυµηθείτε µια κου-
βέντα που θα σας πω ανάµεσα σε άλλες- στο µέλλον εσείς προ-
σωπικά θα επικαλεστείτε το πολύ βραχύ διάστηµα που είχατε
από την ανάληψη των καθηκόντων σας µέχρι την ηµέρα που ει-
σηγηθήκατε αυτό το νοµοσχέδιο εδώ στην Ολοµέλεια, για να δι-
καιολογήσετε αυτά τα οποία θα διαπιστώνετε στην πορεία ότι θα
προκύπτουν. Κλείνει η παρένθεση.

Κεντρική, λοιπόν, επιτροπή εξετάσεων που θα αποφασίζει η
ελάσσονα ολοµέλεια του ΑΣΕΠ, δηλαδή ένα µικρό όργανο του
ΑΣΕΠ και όχι το σύνολο της ολοµέλειας του ΑΣΕΠ. 

Και εκεί που διαβάζει κανείς, πέφτει πάνω σε αυτό το φοβερό:
Να προβλέπει το νοµοσχέδιο και αύριο νόµος του κράτους, ότι
ο πρώτος διαγωνισµός θα γίνει το τρίτο τρίµηνο του 2022. Και
λέει κάποιος που λίγο προσέχει αυτά που διαβάζει: «Καλά, έκα-
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τσαν από τώρα και προσδιόρισαν…» -το «τώρα» είναι το 2020 που
ετοιµάστηκε αυτό το νοµοσχέδιο- «…το τρίτο τρίµηνο του 2022;
Το τρίτο τρίµηνο; Γιατί όχι το δεύτερο, γιατί όχι το τέταρτο; Το
τρίτο τρίµηνο;». Και λες, «Πώς τους προέκυψε αυτό το πράγµα;».
Λίγη εµπειρία να έχεις από νοµοθέτηση, λες, δεν µπορεί να έχει
µπει τυχαία. Μία ανύποπτη πρωτοβουλία νοµοθετική θα έλεγε
ότι θα γίνει το αργότερο µέσα στο 2022. Το τρίτο τρίµηνο!

Γιατί έχει µπει το τρίτο τρίµηνο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι;
Διότι, κύριε Βορίδη -αν δεν το ξέρετε εσείς και δεν σας το έχει
πει ο κ. Θεοδωρικάκος, σας το λέω εγώ- τον Ιούλιο -που θα έχει
µόλις περάσει, από το τρίτο τρίµηνο που έχετε προβλέψει µε το
νοµοσχέδιο- θα έχει ολοκληρωθεί η θητεία δεκαεπτά σηµερινών
µελών της ανεξάρτητης αρχής. Δεκαεπτά µέλη του ΑΣΕΠ που
σήµερα συναποτελούν την ανεξάρτητη αρχή, έχουν θητεία που
λήγει τον Ιούλιο του 2022. Και έρχεστε και προσδιορίζετε χρο-
νικά την πραγµατοποίηση  -όπως είναι στις προθέσεις σας- ενός
στηµένου και διαβλητού διαγωνισµού µετά τη λήξη της θητείας
αυτών των δεκαεπτά µελών. 

Και σαν να µην έφτανε αυτό, έρχεται και το άρθρο 22 και τι λέει,
για να ολοκληρώσει το στήσιµο; Λέει ότι κανείς δεν θα µπορέσει
να κάνει ένσταση επί των αποτελεσµάτων. Πού ξανακούστηκε
αυτό; Με βάση ποιο Σύνταγµα; Με βάση ποια κείµενη νοµική λο-
γική, νοµική φιλοσοφία απέναντι σε ανθρώπινα δικαιώµατα, απέ-
ναντι σε συνταγµατικά δικαιώµατα µπορείς να λες σε Έλληνες
πολίτες, ότι «θα έρθετε, θα συµµετέχετε σε έναν γραπτό διαγωνι-
σµό και για ό,τι κι αν σας προκύψει, δεν θα µπορέσετε να κάνετε
καµµία απολύτως ένσταση»; Και για να σιγουρευτείτε, βέβαια, ότι
δεν θα ξεφύγει από το αποτέλεσµα του γραπτού διαγωνισµού η
επιλογή των προσώπων που θέλετε µε διαβλητό τρόπο στην πραγ-
µατικότητα εσείς από πριν να έχετε επιλέξει, γι’ αυτό εκµηδενίσατε
και τη βαρύτητα των µεταπτυχιακών. Γι’ αυτό καταλήγετε σ’ αυτό
το αδιανόητο για σύγχρονη πολιτεία του 2021 πια, την πρόβλεψη
ότι θα είναι µόνο πέντε τα µόρια για το διδακτορικό σε µια βαθµο-
λογία που αθροιστικά θα είναι εκατό συν 25% περίπου ή τριάντα
πέντε διαφορετικά µόρια που µπορεί να παίρνει σε ορισµένες πε-
ριπτώσεις η συνέντευξη. 

Και σαν να µην έφταναν όλα αυτά, όταν σας λένε -σας το είπε
και ο συνάδελφος κ. Καµίνης, τον οποίο ευχαριστώ για την ανα-
φορά που έκανε προηγουµένως- και για δηµόσια συνέντευξη, νο-
µίζετε ότι σας λένε για κάτι που έρχεται από το από τον Άρη.

Κύριε Βορίδη, για να ξέρετε, αν είχατε την πρόθεση, πράγµατι,
να αναβαθµίσετε το θεσµό της συνέντευξης και να µην είναι η
συνέντευξη αυτό που είναι στη συνείδηση των Ελλήνων -έχει και
το όνοµα «γαλάζια» συνέντευξη- µία µέθοδος για ρουσφετολο-
γικές και πελατειακές προσλήψεις, έχει ήδη αυτό το Κοινοβούλιο
πριν από λίγα χρόνια, ναι νοµοθετήσει -τα είπε και ο κ. Καµίνης-
τι σηµαίνει δηµόσια συνέντευξη, τι σηµαίνει συνέντευξη παρου-
σία συνυποψηφίων. Ήταν ο ν.3839, που µνηµονεύτηκε ήδη, ο
οποίος προβλέπει ότι στη συνέντευξη µπορούν -είναι για την επι-
λογή των προϊσταµένων- να παρίστανται οι λοιποί συνυποψήφιοι
και ένας εκπρόσωπος της ΑΔΕΔΥ. 

Άρα, υπάρχει µία λογική, υπάρχει ένας κεντρικός στόχος στην
πραγµατικότητα οργάνωσης µιας µεθοδολογίας για την πραγµα-
τοποίηση ενός διαγωνισµού.

Σε αυτό το σηµείο θέλω να πω και κάτι επιπλέον, κύριε Βορίδη,
δίνοντάς σας περισσότερο την ευκαιρία ως Κυβέρνηση, αν θέ-
λετε να αποδείξετε ότι δεν είναι έτσι όπως εµφανίζεται µέσα στο
νοµοσχέδιο, να το διορθώσετε µέχρι τη λήξη της συνεδρίασης.
Προβλέπετε στο άρθρο 44, παράγραφος πρώτη, τη βεβαίως µε
απόφαση της Διάσκεψης των Προέδρων απόφαση για τον καθο-
ρισµό των µελών της ανεξάρτητης αρχής και όταν πάτε για να
περιγράψετε το πώς θα γίνει η παράταση του 50% των µελών,
των οποίων η θητεία -σας επαναλαµβάνω- πότε λήγει, δεν µνη-
µονεύετε το άρθρο του Συντάγµατος και το άρθρο του Κανονι-
σµού της Βουλής που προβλέπει την αυξηµένη Πλειοψηφία των
3/5, αλλά όλως τυχαίως από την παράγραφο 2 του άρθρου 44
παραλείπετε κάθε αναφορά στο Σύνταγµα και στον Κανονισµό
της Βουλής και λέτε: «Με απόφαση της Διάσκεψης των Προ-
έδρων». Η Διάσκεψη των Προέδρων για να ζητήσει και να απο-
φασίσει την παράταση των µελών, προφανώς αυτό θα πρέπει να
το κάνει µε βάση τη συνταγµατική επιταγή.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Η οποία
Διάσκεψη µπορεί να παραβεί το Σύνταγµα;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Εγώ λέω τι λέει ο νόµος σας, κύριε
Βορίδη, εσείς νοµοθετείτε.

Άρα, έχουµε από τη µια αυτό σε επίπεδο σχεδιασµού, από την
άλλη έχουµε, όπως κατ’ επανάληψη έχει ειπωθεί, την πράξη, τον
βίο και την πολιτεία της Κυβέρνησής σας εδώ και δεκαοκτώ
µήνες. Και επειδή σας άκουσα και στην επιτροπή, κύριε Βορίδη,
θα ήθελα να σας παρακαλέσω την επόµενη φορά που µάλιστα
θα έχετε και τη διάθεση να αντεπιτεθείτε µε επιχειρήµατα, του-
λάχιστον, να µη λέτε ανακρίβειες, να µη λέτε µισές αλήθειες, να
µη λέτε ψέµατα. 

Κύριε Βορίδη, εσείς, πράγµατι, έχετε αυτή τη στιγµή τη δυνα-
τότητα να ισχυρίζεστε ότι είστε ο πρώτος που θεσµοθέτησε επί
Κυβέρνησης Μητσοτάκη, από τον πρώτο σχεδόν κιόλας µήνα της
Κυβέρνησης, αυτή την απαράδεκτη πρόβλεψη για την άπαξ και
κατ’ έτος, δηλαδή τη δυνατότητα διαρκώς να προσλαµβάνονται
εκτός ΑΣΕΠ οι κτηνίατροι στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης.
Άρα, δεν είναι ακριβές ότι «ήταν ανάγκη και το κάναµε µία φορά»,
γιατί έχετε νοµοθετήσει το «άπαξ και κατ’ έτος». Είναι δική σας
υπογραφή εδώ, κύριε Βορίδη, δεν είναι κανενός άλλου. 

Δεύτερον, δεν έχετε καµµία δικαιολογία ούτε µπορείτε να το
αποκρύπτετε ότι βεβαίως, µε βάση τον ν.2190 και όλες τις τρο-
ποποιήσεις που έχουν γίνει µεταγενέστερα, µπορούσατε να πά-
ρετε εκτάκτως κτηνιάτρους, µε ταχύτατες διαδικασίες δίµηνης
διάρκειας που αν θέλατε µπορούσατε να παρατείνετε αυτή τη
διάρκεια και στη συνέχεια µε κριτήρια ΑΣΕΠ να προχωρήσετε
στις συµβάσεις ορισµένου χρόνου.

Για να καταλάβετε, όµως, τώρα το βάρος της πολιτικής ευθύ-
νης που έχετε και γι’ αυτά που φέρνετε εδώ να ψηφιστούν, αλλά
και γι’ αυτά που ήδη έχετε πραγµατοποιήσει, ακόµη και σήµερα
που εισηγείστε αυτό το νοµοσχέδιο, σε αυτό το νοµοσχέδιο, διά-
ταξη, ότι όλες οι υπόλοιπες διατάξεις που υπάρχουν διάσπαρτες
και εσείς έχετε θεσµοθετήσει ή είχαν θεσµοθετηθεί και στο πα-
ρελθόν και ορίζουν διαδικασίες προσλήψεων, καταργούνται, δεν
υπάρχει.

Όταν πέρασε ο ν.3812/2009, κύριε Βορίδη, υπήρχαν δύο ρητές
αναφορές, όπως και σε πολλά άλλα νοµοσχέδια, ότι από την ώρα
που θεσπίζουµε αυτό το σύστηµα προσλήψεων όλες οι άλλες
επιµέρους παρεκκλίσεις ή επιµέρους διατάξεις που µπορεί να
έχουν θεσµοθετηθεί, καταργούνται. Εσείς δεν καταργείτε καµ-
µία. Εσείς έρχεστε εδώ και λέτε: «θα κάνουµε µε αυτό το νοµο-
σχέδιο προσλήψεις ορισµένου χρόνου», αλλά στο Υπουργείο
Αγροτικής Ανάπτυξης, που ήσασταν Υπουργός, θα συνεχίσουν
οι προσλήψεις, αφού δεν καταργείτε τη συγκεκριµένη διάταξη,
να γίνονται µε τον ρουσφετολογικό τρόπο που έχετε ήδη θεσµο-
θετήσει µε απόφαση του Κοινοβουλίου επί Κυβέρνησης Μητσο-
τάκη.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτού)

Θα κλείσω, γιατί θα υπάρχει και χρόνος στη δευτεροµιλία µου,
λέγοντας δυο κουβέντες ακόµη. 

Κύριε Βορίδη, στην Ελλάδα σήµερα υπάρχει γενικευµένο ζή-
τηµα δηµοκρατίας κατά τη γνώµη µας, µε την έννοια ουσιαστικά
της διαρκούς προσπάθειας περιορισµού της πολυφωνίας, της
ελευθερίας της έκφρασης της αντίθετης γνώµης. Μάλιστα ένα
τέτοιο πολύ σοβαρό ζήτηµα δηµοκρατίας προέκυψε και από τις
χθεσινές δηλώσεις του κ. Μητσοτάκη, ο οποίος πήρε θέση και
είπε ότι στην υπόθεση για το σκάνδαλο «NOVARTIS» δεν υπάρχει
καµµία ανάµειξη πολιτικών, ενώ υπάρχει ήδη πολιτικός εναντίον
του οποίου έχει ασκηθεί δίωξη και δύο πολιτικοί ακόµη ερευνών-
ται από τη δικαιοσύνη. Δεν υπήρξε ποτέ -εγώ δεν θυµάµαι πιο
χυδαία παρέµβαση Πρωθυπουργού στο έργο της δικαιοσύνης-
πιο χυδαία παρέµβαση προσπάθειας κυριολεκτικά κατάργησης
της δικαιοσύνης στη χώρα µας.

Δεν είναι, όµως, µόνο αυτό. Είναι και ένα γενικευµένο κλίµα
που υπάρχει το οποίο πια κατεβαίνει στη βάση. Τις προάλλες,
µία γυναίκα θεώρησε απαραίτητο και έκρινε ότι πρέπει -αυτή
ήταν η άποψή της- να ασκήσει κριτική για το γεγονός ότι θεωρεί
πως υπάρχει και έχει στηθεί πολιτικό εµπόριο φιλανθρωπίας από
τον κ. Μητσοτάκη και έγραψε κάτι στα µέσα κοινωνικής δικτύω-
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σης. Η τροµοκρατία έφτασε µέχρι τα παιδιά της, µέχρι το σπίτι
της, γιατί τόλµησε να εκφράσει αυτήν την αντίθετη γνώµη. 

Συµβαίνουν πολύ σοβαρές εξελίξεις και δεν θα αποφύγετε να
έρθουν οι πληροφορίες γι’ αυτές στο φως της δηµοσιότητας.
Είναι γνωστός ο ρόλος της περιβόητης «PALANTIR», εκείνου του
κολοσσού της ακροδεξιάς παρακολούθησης. Η σύγχρονη νοθεία
δεν γίνεται µε όρους του ’61. Δεν επηρεάζονται οι εκλογικοί κα-
τάλογοι. Γίνεται µε παρακολούθηση, έλεγχο και τελικά χειραγώ-
γηση του εκλογικού σώµατος από τέτοιους κολοσσούς τύπου
«Μεγάλου Αδελφού». Από αυτούς µάθαµε ότι συνεργάζεται η Κυ-
βέρνησή σας µε αυτούς. Σας ζητούµε να φέρετε το υλικό των
συµβάσεων που έχετε υπογράψει και µε αυτούς και µε την
«CISCO».

Τρίτον, αυτά που έγιναν, κύριε Βορίδη, τις προάλλες στις Ηνω-
µένες Πολιτείες, τα εξωφρενικά γεγονότα στο Καπιτώλιο, απ’
όσους έγιναν, έγιναν στο όνοµα της πεποίθησής τους όχι ότι ο
Μπάιντεν είναι απλώς ο Αριστερός και ο σοσιαλιστής των Αµερι-
κανών που δεν πρέπει µε τίποτα να τον αφήσουµε να κυβερνήσει,
αλλά στο πλαίσιο της πεποίθησής τους ότι υπερασπίζονται την
πατρίδα τους, την ιστορία τους, το έθνος τους, το οποίο κινδυ-
νεύει από τους πολιτικούς τους αντιπάλους. Αυτά τα γεγονότα
που έγιναν στις Ηνωµένες Πολιτείες βασίστηκαν σε λογικές του
τύπου ότι «πρέπει να κάνουµε τα αδύνατα δυνατά να µην κυβερ-
νήσει ο αντίπαλός µας», ότι «πρέπει να κάνουµε τα αδύνατα δυ-
νατά να µην επιτρέψουµε στον πολιτικό µας αντίπαλο, γιατί έχει
ελαττωµατικές ιδέες να έρθει στη διακυβέρνηση της χώρας». 

Και εδώ έρχοµαι σε εσάς προσωπικά. Κατ’ αρχάς, εισαγωγικά
να κάνω µία διευκρίνηση. Σέβοµαι τις απόψεις σας, όσο και αν
διαφωνώ µαζί σας, και µάλιστα θα σας πω και κάτι παραπάνω:
Εγώ προτιµώ και στο Κοινοβούλιο και στην κοινωνία να υπάρχουν
πολιτικοί, που θέλετε µε κυνισµό, θέλετε µε καθαρότητα, λένε
την άποψή τους, όσο ακραία και αν τη θεωρώ εγώ, παρά κάποι-
ους άλλους συναδέλφους σας που προτιµούν τα στριφογυρί-
σµατα και τα µισόλογα. Έχετε κάνει δηλώσεις, όµως, κύριε
Βορίδη, ως αρµόδιος τοµεάρχης Εσωτερικών της Νέας Δηµο-
κρατίας, οι οποίες είναι βαρύτατες θεσµικά και πολιτειακά. Είναι
δηλώσεις σύµφωνα µε τις οποίες παρεµβάσεις στο κράτος και
στους θεσµούς πρέπει να γίνουν για να µην κυβερνήσει η Αρι-
στερά, η προοδευτική παράταξη, η τότε κυβέρνηση και σήµερα
Αξιωµατική Αντιπολίτευση ή να µην κυβερνήσει ο πολιτικός σας
αντίπαλος. Το γενικεύω. Δεν είναι θέµα Αριστεράς - Δεξιάς. 

Ποιο είναι εδώ, όµως, σε αυτό το σηµείο, το πολύ σοβαρό
θέµα που ανακύπτει; Είναι, κύριε Βορίδη, ότι µε δεδοµένες όλες
αυτές τις δηλώσεις σας, που δεν τις έχετε ανακαλέσει ούτε τις
έχετε διορθώσει, ο Πρωθυπουργός σάς επέλεξε για Υπουργό
Εσωτερικών. Το Υπουργείο Εσωτερικών, δεν είναι ένα οποιοδή-
ποτε Υπουργείο στα θέµατα φύλαξης των δηµοκρατικών εκλογι-
κών διαδικασιών. Είναι ο θεµατοφύλακας της δηµοκρατικής
τάξης και της δηµοκρατικής διεκπεραίωσης της εκλογικής δια-
δικασίας. Γι’ αυτόν τον λόγο, κύριε Βορίδη, ακόµη είναι σε ισχύ
ο θεσµός του υπηρεσιακού Υπουργού Εσωτερικών. Ο θεσµός
του υπηρεσιακού Υπουργού Εσωτερικών, ακόµη και το 2019,
ήταν ενεργός, όπως και σε όλα τα χρόνια της Μεταπολίτευσης.
Γιατί; Διότι ακριβώς το Υπουργείο Εσωτερικών δεν είναι ένα οποι-
οδήποτε Υπουργείο και διότι θα πρέπει όχι µόνο να είναι τίµια η
γυναίκα του Καίσαρα, αλλά και να φαίνεται τίµια. Όχι µόνο πρέ-
πει το κόµµα της Νέας Δηµοκρατίας να είναι ένα δηµοκρατικό
κόµµα -και αυτό δεν το αµφισβητεί κανείς- αλλά θα πρέπει και
να φαίνεται. Θα πρέπει το Υπουργείο Εσωτερικών να υπηρετείται
από απόψεις και πεποιθήσεις που δεν θέλουν να λαφυραγωγή-
σουν το κράτος. Το να το λέµε, όµως, αυτό στη Δεξιά είναι σαν
να λέµε τώρα κάνα καλαµπούρι να περνάει η ώρα, γιατί αυτό
θέλει η Νέα Δηµοκρατία και αυτό ήθελε πάντα στη διάρκεια της
Μεταπολίτευσης, τη λαφυραγώγηση του κράτους. 

Σε κάθε περίπτωση, όµως, είναι βέβαιο ότι εκ των πραγµάτων
αυτές οι πεποιθήσεις είναι δηµοκρατικά ασυµβίβαστες µε το
Υπουργείο Εσωτερικών. Υπάρχει δηµοκρατικό ασυµβίβαστο.
Υπάρχει ουσιαστικό δηµοκρατικό ασυµβίβαστο περιεχοµένου
απόψεων που λένε ότι «πρέπει να κάνουµε τα αδύνατα δυνατά
για να µην κυβερνήσουν οι αντίπαλοί µας», «εµείς είµαστε το
έθνος», «εµείς είµαστε η πατρίδα, εµείς είµαστε η ψυχή της και

οι αντίπαλοί µας όχι». Υπάρχει ασυµβίβαστο µε όλες αυτές τις
απόψεις και τη θέση του Υπουργού Εσωτερικών. 

Και απλώς, κύριε Βορίδη, κρατήστε, έχοντας στην πραγµατι-
κότητα εσείς την ευκαιρία να ανασκευάσετε πλήρως όλες αυτές
δηλώσεις που έχετε κάνει τις εντελώς ασυµβίβαστες σε επίπεδο
πεποιθήσεων µε τον ρόλο του Υπουργού Εσωτερικών, ότι όλα
αυτά που ακούτε τώρα δεν είναι ο επίλογος, είναι ο πρόλογος.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-
στώ, κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Μουλκιώτης από το Κίνηµα Αλλαγής. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν εισέλθω στην τοποθέτησή

µου επί του νοµοσχεδίου θα πω και εγώ για ένα θέµα το οποίο η
ολοµέλεια των δικηγορικών συλλόγων έχει βάλει ζήτηµα και ανα-
φέρθηκε προηγουµένως και η εισηγήτριά µας κ. Λιακούλη, αλλά
και η κ. Αδαµοπούλου. Δεν δόθηκε απάντηση από τον κύριο
Υπουργό Δικαιοσύνης. Φοβάµαι ότι Θα έρθει πάλι ο κύριος
Υπουργός και θα ζητήσει άλλη παράταση. Δεν έγινε αντιληπτό.
Άλλο είχε κατά νου ο κύριος Υπουργός Δικαιοσύνης, ερχόµενος
σε αντιπαράθεση µε τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του ΣΥ-
ΡΙΖΑ.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση της Νέας Δηµο-
κρατίας, η τολµηρή, όπως αυτάρεσκα αυτοαποκαλείται, για το
έργο της οποίας µάλιστα ο κύριος Πρωθυπουργός φέρεται να
είναι ευχαριστηµένος πριν αλέκτωρα λαλήσαι καλά-καλά το 2021
εισάγει προς ψήφιση στην Ολοµέλεια της Βουλής άλλη µία µε-
ταρρύθµιση, κατά τη γνώµη της, κατά τη δική µας άποψη, ψευ-
δεπίγραφη µεταρρύθµιση.

Αυτήν την φορά ένα νοµοσχέδιο το οποίο έχει µία ιδιαίτερη
πολιτική σηµασία τόσο για τις σκοπιµότητες που υπηρετεί όσο
και κυρίως για τα µηνύµατα τα οποία εκπέµπει τόσο στην ελλη-
νική κοινωνία, αλλά ιδιαίτερα στη νέα γενιά σε σχέση µε τον
θεσµό των προσλήψεων στο ελληνικό Δηµόσιο. Διότι ιδιαίτερα
την εποχή που διανύουµε, µια µεταβατική εποχή η οποία αν µη
τι άλλο χαρακτηρίζεται από ανασφάλεια, από αστάθεια και αβε-
βαιότητα σε όλες τις εκφάνσεις της ζωής, θέµατα, κύριε
Υπουργέ, που σχετίζονται µε την αξιοκρατία και τη διαφάνεια
στελέχωσης µε ανθρώπινο δυναµικό στη δηµόσια διοίκηση και
τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα απασχολούν την κοινή γνώµη,
καθώς διαµορφώνουν τις κοινωνικές αντιλήψεις και πρακτικές
για τις σχέσεις του κράτους και του πολιτικού συστήµατος µε
τους πολίτες.

Την παραδοσιακή παθογένεια του συστήµατος των λαφύρων,
του γνωστού ως spoil system των διορισµών στο δηµόσιο, όπως
κληρονοµήθηκε από την εποχή των Βούλγαρη και Δεληγιάννη –
να τα θυµόµαστε και αυτά- και ακολούθησαν όλες σχεδόν οι κυ-
βερνήσεις ανέτρεψε η πρωτοπόρα µεταρρύθµιση του ΠΑΣΟΚ µε
τον ν.2190/1994 του γνωστού νόµου Αναστάσιου Πεπονή, του
νόµου που η Νέα Δηµοκρατία καταψήφισε, αποχωρώντας και κα-
ταγγέλλοντάς τον από την Ολοµέλεια.

Το ΑΣΕΠ, λοιπόν, έχει το δικό µας αποτύπωµα, θεσµοθετήθηκε
στη δική µας κυβερνητική περίοδο, την τόσο καθυβρισµένη από
όλους, µε στόχο αξιοκρατικό, διάφανο και αντικειµενικό σύστηµα
προσλήψεων στο δηµόσιο, κόντρα στην ηµετεροκρατία και στο
πελατειακό σύστηµα.

Επιπλέον, η διεύρυνση και επέκταση του νόµου αυτού σε όλον
τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα έγινε µε τον ν.2527/1997 από τον
Αλέκο Παπαδόπουλο –Υπουργό τότε- που επίσης η Νέα Δηµο-
κρατία καταψήφισε.

Η συνέχεια είναι γνωστή. Η νεοκαραµανλική διακυβέρνηση της
περιόδου 2004 - 2009 εκφύλισε την προσπάθεια του ΠΑΣΟΚ, ει-
σάγοντας µε πρωτοβουλία του τότε αρµόδιου Υπουργού και κα-
τόπιν Προέδρου της Δηµοκρατίας κ. Προκόπη Παυλόπουλου την
προφορική συνέντευξη, την οποία επίσης κατάργησε το ΠΑΣΟΚ
µε τον ν.3812/2009.

Στη συνέχεια, η συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ τα αποτελείωσε
όλα στέλνοντάς τα στα τάρταρα. Απλώς να σας υπενθυµίσω ότι
το 2016 οι προσλήψεις µετακλητών και συµβασιούχων έσπασαν
κάθε ρεκόρ. Σύµφωνα µάλιστα µε επίσηµα στοιχεία και την ανα-
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κοίνωση του ΑΣΕΠ, ανήλθαν στον αριθµό των δεκαεπτά χιλιάδων
πεντακοσίων και όλα αυτά σε µία περίοδο δηµοσιονοµικής εξυ-
γίανσης. Και να αναφέρω ότι οι µετακλητοί ως τον ένατο µήνα
του 2019 ανήλθαν σε χίλιους επτακόσους δέκα.

Σήµερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σχεδόν τριάντα χρόνια
µετά την ίδρυση του το ΑΣΕΠ απολαµβάνει –και είναι κοινά οµο-
λογούµενο και αποδεκτό- της εµπιστοσύνης του ελληνικού λαού
και, παρά τα επιµέρους προβλήµατα τα οποία οδηγούν σε ση-
µαντικές καθυστερήσεις στην ολοκλήρωση των διαδικασιών,
αποτελεί µία κατάκτηση που δεν µπορεί να αµφισβητηθεί ευθέως
και επισήµως από µία εξουσιαστική ή κοµµατική αντίληψη και
πρακτική.

Και έρχεται τώρα η στα λόγια η «Κυβέρνηση της αριστείας» να
αποδείξει ότι στην πράξη δεν είναι τίποτα άλλο από µια Κυβέρ-
νηση των αρεστών. Παρουσιάζει τη νοµοθετική της πρωτοβουλία
σαν µια µεγάλη µεταρρύθµιση, ενώ στην ουσία πρόκειται για
κακή κωδικοποίηση του υφιστάµενου νοµοθετικού πλαισίου. Η
δήθεν τοµή που επιχειρείται να γίνει µέσω του περιβόητου πα-
νελλήνιου γραπτού διαγωνισµού στην ουσία -ακούστηκε και από
την εισηγήτριά µας- αποτελεί µία επαναθεσµοθέτηση µιας δια-
δικασίας η οποία υπάρχει ήδη από τον νόµο Πεπονή και έχει
πραγµατοποιηθεί πολλές φορές κατά το παρελθόν. Άρα ουδέν
το µεταρρυθµιστικό. 

Επιπλέον, µε το νοµοσχέδιο αυτό και παρά τις νοµοτεχνικές
βελτιώσεις του νέου Υπουργού, του κ. Βορίδη, η Κυβέρνηση δεί-
χνει να µην ενδιαφέρεται για την εξασφάλιση µιας καλύτερης
ισορροπίας γραπτού µέρους, λοιπών προσόντων και εργασιακής
προϋπηρεσίας. 

Η εργασιακή προϋπηρεσία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχει
τεράστια σηµασία για µερικές κατηγορίες ανθρώπων που ήδη
υπηρετούν στο δηµόσιο και µάλιστα στον ευρύτερο δηµόσιο
τοµέα και µάλιστα αρκετά, πάρα πολλά χρόνια. Χαρακτηριστικό
παράδειγµα θα αναφέρω ότι αποτελούν οι εργαζόµενοι στα
ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΜΕΑ, τους οποίους η Κυβέρνηση αγνοεί πλή-
ρως, όπως αγνοεί και τα δίκαια αιτήµατα της ΕΣΑΜΕΑ.

Αναφέρω και λέω ότι εργαζόµενοι µε δέκα, δεκαπέντε και εί-
κοσι χρόνια αδιάκοπης εργασίας στα δηµοτικά ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ
ΜΕΑ µε διαδοχικές συµβάσεις ορισµένου χρόνου εδώ και δύο
δεκαετίες έχουν περάσει από τα χέρια τους πάνω από εκατον-
τάδες χιλιάδες παιδιά και άτοµα µε αναπηρία που στελεχώθηκαν
µε διαδικασίες του ΑΣΕΠ.

Με το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο, η Κυβέρνηση υπόσχεται την
απλοποίηση της διαδικασίας και τη συντόµευση του χρόνου
πρόσληψης. Όµως, στην πραγµατικότητα ούτε πρόκειται να γίνει
άµεσα διαγωνισµός, καθώς το νοµοσχέδιο προβλέπει ότι ο πρώ-
τος διαγωνισµός θα διενεργηθεί τον Σεπτέµβρη του 2022, αλλά
ούτε η διαδικασία θα διαρκέσει λιγότερο µε τη διεξαγωγή του
διαγωνισµού.

Αντίθετα, όλα γίνονται για να δηµιουργηθούν ρήγµατα στο σύ-
στηµα για να µπορέσουν οι νυν κυβερνώντες να ελέγξουν τις
προσλήψεις και προφανώς να βοηθήσουν την πελατεία τους.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κάθε ηµέρα που περνάει θεωρώ
ότι οι µάσκες πέφτουν και ο λαός κατανοεί πλήρως ότι ο στα
λόγια µεταρρυθµιστής κ. Μητσοτάκης µας οδηγεί σε ένα αβέ-
βαιο µέλλον µε αναφορές από το σκοτεινό παρελθόν.

Δυστυχώς –και καταλήγω, κυρία Πρόεδρε- η λογική των λα-
φύρων την οποία η παράταξή µας έκανε προσπάθεια να αλλάξει
µε µεγάλες θεσµικές αλλαγές, µετά και την προηγούµενη συγ-
κυβέρνηση, συνεχίζεται και µε την Κυβέρνηση της δήθεν καλής
νοµοθέτησης και του επιτελικού κράτους, µε µετακλητούς, µε
κατ’ εξαίρεση προσλήψεις και µε κατ’ εξαίρεση προϊσταµένους.
Αναφέρω ότι ως τον Νοέµβριο του 2020 έχουµε δύο χιλιάδες εν-
νιακόσιους ενενήντα τέσσερις µετακλητούς υπαλλήλους. Και
τώρα όλα είναι πιο εύκολα µε πρόσχηµα την πανδηµία.

Συµπέρασµα, η ασκούµενη πολιτική δυστυχώς δεν έχει καµµία
σχέση µε µία πραγµατικά προοδευτική διακυβέρνηση στη χώρα,
ικανή να οδηγήσει την οικονοµία και την κοινωνία να υπερβεί τα
αδιέξοδά της. Αυτή είναι µία αποτυχηµένη πολιτική της Νέας Δη-
µοκρατίας.

Σας ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,
κύριε συνάδελφε.

Τον λόγο έχει η κ. Ευθυµίου, µέσω Webex, για επτά λεπτά. 
ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ: Σας ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Καλή χρονιά να ευχηθώ και εγώ µε υγεία, δύναµη και αισιοδο-

ξία, όπως επίσης να ευχηθώ καλή επιτυχία στον Υπουργό στα κα-
θήκοντά του στο Υπουργείο αυτό.

Η σύγχρονη πραγµατικότητα, αλλά και αυτή που θα διαµορ-
φωθεί στη µετά COVID εποχή προϋποθέτει έναν δηµόσιο τοµέα,
ο οποίος θα έχει βελτιωµένη παραγωγικότητα και βελτιωµένη
αποδοτικότητα, έναν δηµόσιο τοµέα που θα είναι ευέλικτος και
θα µπορεί να προσαρµοστεί στην ασκούµενη κάθε φορά µεταρ-
ρυθµιστική πολιτική, να διευκολύνει την επενδυτική προτεραι-
ότητα και θα στηρίζει και τα τοπικά πλεονεκτήµατα κάθε περιφέ-
ρειας. Αυτός είναι ο δικαιολογητικός λόγος, δηλαδή in ratio, για
τον οποίο έρχεται προς ψήφιση το νοµοσχέδιο αυτό. 

Ρωτάω: Οι διατάξεις του νοµοσχεδίου αυτού απαντούν στις
παραπάνω ανάγκες; Η απάντηση είναι θετική. Και είναι θετική,
διότι οι λέξεις που χαρακτηρίζουν το νοµοσχέδιο αυτό είναι οι
εξής: αξιοκρατία, αξιολόγηση, αξιοποίηση, αναβάθµιση και ανα-
νέωση της δεξαµενής των υποψηφίων σε πιο άµεσο χρόνο.

Βασικό εργαλείο που εγκολπώνει όλες αυτές τις έννοιες είναι
ο ενιαίος, γραπτός και πανελλήνιος διαγωνισµός που αξιολογεί
–και αυτό είναι το σηµαντικό και το διαφορετικό- τη γνώση, τις
δεξιότητες, την προσωπικότητα, την επαγγελµατική αποτελεσµα-
τικότητα των υποψηφίων µε όρους αµεροληψίας, διαφάνειας και
αντικειµενικότητας.

Παράλληλα αξιολογούνται –και µε τις τροποποιήσεις που έγι-
ναν δέκτες εν µέρει- οι απόψεις των κοµµάτων της Αντιπολίτευ-
σης, τα αυξηµένα τυπικά προσόντα στους µεταπτυχιακούς
τίτλους και στα διδακτορικά διπλώµατα, οι ξένες γλώσσες, αλλά
και η επαγγελµατική εµπειρία που εξακολουθεί να αποτελεί κρι-
τήριο επιλογής. 

Όλα τα παραπάνω συγκλίνουν σε µία βασική έννοια, σε µία βα-
σική αρχή, αυτή της αξιοκρατίας. Αν και δεν µετέχω στην επι-
τροπή, για τον λόγο αυτόν την παρακολούθησα µε πολύ
ενδιαφέρον. Εννοώ την Επιτροπή Δηµόσιας Διοίκησης που εν-
τάσσεται το νοµοσχέδιο αυτό. Θα σας µιλήσω, λοιπόν, βιωµατικά
για το θέµα αυτό, αλλά και δικαιωµατικά από τη µέχρι σήµερα
πολιτική, κοµµατική και επαγγελµατική µου πορεία.

Άκουσα τον κ. Ζαχαριάδη, τον εισηγητή της Αξιωµατικής Αντι-
πολίτευσης, να µιλά ως νέος Βουλευτής κι αυτός, για τους συµ-
µαθητές του, τους συµφοιτητές του, που έφυγαν στο εξωτερικό
τα χρόνια της κρίσης. Εγώ θα ήθελα να πω ότι δεν έφυγαν µόνο
αυτοί οι νέοι άνθρωποι. Έφυγαν και νέοι άνθρωποι οι οποίοι
έχουν χάσει την εµπιστοσύνη τους ότι µπορούν να αξιοποιηθούν
µε κριτήρια αξιοκρατίας από το ελληνικό δίκαιο, από το ελληνικό
δηµόσιο, από το ελληνικό κράτος. Και αυτό δεν είναι µόνο παθο-
γένεια της γενιάς µου. Χρόνια ισχύει. Και το περίτρανο παρά-
δειγµα είναι αυτό που βλέπουµε πρόσφατα στα µέσα µαζικής
ενηµέρωσης, όπου βλέπουµε καταξιωµένους επιστήµονες, για-
τρούς ως επί το πλείστον, να βγαίνουν από το εξωτερικό και να
λένε την άποψή τους. Τι µεγαλύτερο παράδειγµα από αυτό;

Έτσι, λοιπόν, το νοµοσχέδιο έρχεται να βάλει φρένο ακριβώς
σ’ αυτήν την κατάσταση και να αποκαταστήσει τη χαµένη σχέση
εµπιστοσύνης µεταξύ των νέων επιστηµόνων και του κράτους µε
όρους αξιοκρατικούς.

Εδώ θέλω να προσθέσω και κάτι πολύ σηµαντικό. Η αξιοκρατία
δεν αρκεί µόνο για την είσοδο στον δηµόσιο τοµέα. Η αξιοκρατία
πρέπει να υφίσταται σε όλη τη διάρκεια του εργασιακού βίου κά-
ποιου στον δηµόσιο τοµέα, να ξέρει ότι θα αξιολογηθεί µε βάση
τα πραγµατικά του προσόντα, την εργασιακή του αποδοτικότητα
και τα προσόντα που θα αποκτήσει κατά τον εργασιακό του βίο.
Και είµαι βέβαιη ότι ο Υπουργός θα το λάβει αυτό σοβαρά υπ’
όψιν του.

Ένα ακόµα σηµείο του νοµοσχεδίου που δίνει κίνητρο για τη
συµµετοχή των νέων υψηλά καταρτισµένων επιστηµόνων είναι η
συντόµευση των διαδικασιών. Γνωρίζουµε πολύ καλά ότι µπορεί
να φτάσει σήµερα µέχρι και τα τρία χρόνια. Στόχος είναι ο ένας
χρόνος.

Στο σηµείο αυτό ασκήθηκε έντονη κριτική από την Αντιπολί-
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τευση για τη διαλειτουργικότητα. Όµως, η σηµερινή Κυβέρνηση
πιστεύει στον τοµέα του ψηφιακού µετασχηµατισµού και κατά
γενική οµολογία έχει κάνει σπουδαία βήµατα, τα οποία αντί-
στοιχα δεν έκανε η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ όταν κυβερνούσε. Όµως,
στην παρούσα φάση µε τη διαλειτουργικότητα, πρώτον θωρακί-
ζεται ακόµα περισσότερο το αδιάβλητο και, δεύτερον, προϊόντος
του χρόνου επιταχύνονται έτι περισσότερο και οι διαδικασίες.

Και επειδή µιλάµε για δηµόσιο τοµέα, σίγουρα θα πρέπει να
διαλαµβάνεται και ένα σηµαντικό δυναµικό αποτύπωµα. Έτσι,
ρητά εντάσσονται στον προγραµµατισµό προσλήψεων του δη-
µοσίου τοµέα µε σειρά προτεραιότητας τα άτοµα µε αναπηρία,
όπως επίσης αυξάνεται και το ποσοστό συµµετοχής από το 10%
που είναι σήµερα, στο 12%.

Σοβαρή στήριξη δίνεται και σε ειδικές και ευάλωτες κατηγο-
ρίες υποψηφίων, µε αύξηση του ποσοστού προσλήψεων τόσο
για τους πολύτεκνους. όσο και για τους τρίτεκνους. Και επειδή
µετείχα έντονα στον δηµόσιο διάλογο µε τους κοινωνικούς φο-
ρείς για το θέµα αυτό στο πλαίσιο των κοινοβουλευτικών µου αρ-
µοδιοτήτων και δυνατοτήτων, εκτιµώ ότι στον κατάλληλο χρόνο
και εφόσον υφίστανται οι προϋποθέσεις, το Υπουργείο θα µπο-
ρούσε να επανεξετάσει την περαιτέρω αύξηση του ποσοστού
συµµετοχής στο δηµόσιο για τους πολύτεκνους, αλλά και να
δώσει µία λύση στο ζήτηµα του ηλικιακού περιορισµού για τους
τρίτεκνους σε ό,τι αφορά τον ΑΣΕΠ.

Καταλήγοντας, στόχος του νοµοσχεδίου αυτού είναι η στελέ-
χωση του δηµόσιου τοµέα µε κριτήρια αξιοκρατικά, για να επι-
τύχουµε επιτέλους αυτήν την πολυπόθητη αναβάθµισή του. Το
νοµοσχέδιο αυτό το κάνει πράξη και ψηφίζοντάς το δίνουµε κι
ένα µήνυµα, εµείς ιδίως οι νέοι Βουλευτές, σε όλους τους νέους
ανθρώπους ότι αυτή η Κυβέρνηση, η Κυβέρνηση Μητσοτάκη,
βάζει τα θεµέλια για να διαµορφώσουµε το µέλλον της νέας γε-
νιάς µε όρους αξιοκρατικούς, επαναπροσδιορίζοντας µε τους
νέους µία νέα σχέση εµπιστοσύνης.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Κι εγώ σας ευχαριστώ,

κυρία συνάδελφε.
Τον λόγο τώρα έχει, µέσω Webex, η κ. Κυριακή Μάλαµα από

τον ΣΥΡΙΖΑ.
ΚΥΡΙΑΚΗ ΜΑΛΑΜΑ: Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το ζήτηµα

της αξιοκρατίας στις προσλήψεις στον δηµόσιο τοµέα αποτελεί
κοµβικό θέµα για τη λειτουργία του κράτους και για την αξιοκρα-
τία και την αποτελεσµατικότητα της δηµόσιας διοίκησης. Το πα-
ράδοξο, όµως, είναι ότι η Κυβέρνηση η οποία επικαλείται µέσα
στο νοµοθέτηµα, το δικό της νοµοθέτηµα, αυτές τις αρχές, έχει
κάνει τα πάντα στους δεκαοκτώ µήνες της θητείας της µέχρι σή-
µερα, για να κουρελιάσει την αξιοκρατία στη στελέχωση της δη-
µόσιας διοίκησης. 

Τι να θυµηθεί, λοιπόν, κανείς; Τη διόγκωση της στρατιάς των
µετακλητών; Τις εκατοντάδες προσλήψεις ηµετέρων του περι-
βόητου επιτελικού κράτους; Τις τοποθετήσεις διοικητικών σε
κοµβικές υπηρεσίες και θέσεις χωρίς κριτήρια και χωρίς προ-
σόντα; Άλλωστε, το παραδέχτηκε και ο σηµερινός Υπουργός
Εσωτερικών πριν από µερικούς µήνες σε δηµόσια τοποθέτησή
του, λέγοντας χαρακτηριστικά «Μα, και ποιους να βάζαµε; Τους
ξένους;».

Η Νέα Δηµοκρατία, λοιπόν, αποτέλεσε διαχρονικά µία από τις
πολιτικές δυνάµεις που δηµιούργησαν το περιβόητο πελατειακό
κράτος. Κανείς, όµως, δεν µπορεί να το ξεχάσει αυτό, έτσι; Η
Νέα Δηµοκρατία, επίσης, είναι η πολιτική δύναµη που επιτέθηκε
µε µένος στο δηµόσιο, που έφερε τις απολύσεις εκπαιδευτικών,
υπαλλήλων των πανεπιστηµίων, των δηµοτικών αστυνοµικών,
που εισήγαγε την τιµωρητική αξιολόγηση, που συρρίκνωσε το
κοινωνικό κράτος και τις υπηρεσίες του.

Σήµερα, µε το παρόν νοµοσχέδιο, αυτή η δεξιά παράταξη επι-
καλείται την ανάγκη αξιοκρατικής διαδικασίας διορισµών στο δη-
µόσιο. Κι εµείς θα πούµε «κάλλιο αργά, παρά ποτέ». Όµως, το
νοµοσχέδιο που έχουµε µπροστά µας δεν αποτελεί κάποια και-
νοτοµία της σηµερινής Κυβέρνησης. Η επιλογή των στελεχών
της δηµόσιας διοίκησης µέσα από γραπτό διαγωνισµό ισχύει
ήδη. Το ελληνικό κράτος έχει διενεργήσει µέχρι σήµερα δεκάδες
γραπτούς διαγωνισµούς για τη στελέχωση υπηρεσιών και θέ-

σεων στη διοίκηση και, κατά συνέπεια, η βασική ρύθµιση του νο-
µοσχεδίου, δηλαδή αυτή του γραπτού διαγωνισµού, υφίσταται
ήδη από τον ιδρυτικό νόµο του ΑΣΕΠ, τον περιβόητο νόµο Πε-
πονή. 

Το ερώτηµα, εποµένως, είναι γιατί η Νέα Δηµοκρατία ανακά-
λυψε τη συγκεκριµένη διαδικασία τώρα. Γιατί τους προηγούµε-
νους δεκαοκτώ µήνες η Κυβέρνηση αυτή δεν αξιοποίησε αυτή
τη διαδικασία επιλογής για τις προσλήψεις που έκανε ή που προ-
γραµµάτισε; Γιατί προχώρησε σε διορισµούς χιλιάδων ανθρώ-
πων σε κοµβικούς τοµείς του κράτους χωρίς αντικειµενικά
κριτήρια; Να θυµηθούµε την προκήρυξη για τους ειδικούς φρου-
ρούς ή µήπως την αντίστοιχη για τη στελέχωση των Ενόπλων Δυ-
νάµεων; Εκεί, γιατί κινήθηκαν οι διαδικασίες τελείως εκτός του
πλαισίου του ΑΣΕΠ;

Αντίθετα, στο θέµα της υγείας, ενώ είχε ολοκληρωθεί από τον
Μάιο του 2019 η διαδικασία της προκήρυξης τεσσάρων χιλιάδων
επτακοσίων ιατρών και µόνιµου υγειονοµικού προσωπικού µε αν-
τικειµενικά κριτήρια, εσείς τον ακυρώσατε λίγους µήνες πριν την
έξαρση της πανδηµίας.

Ένα άλλο επίσης πολύ σοβαρό ζήτηµα που δεν αντιµετωπίζε-
ται από το παρόν νοµοσχέδιο είναι εκείνο του εργασιακού µέλ-
λοντος των χιλιάδων συµβασιούχων που στηρίζουν τη λειτουργία
του κράτους όλα τα προηγούµενα χρόνια µέχρι και σήµερα. Τι
θα κάνει η πολιτεία µε τους δεκάδες χιλιάδες συµβασιούχους και
επικουρικούς επιστήµονες, γιατρούς, νοσηλευτές, διοικητικούς
υπαλλήλους, που σήµερα κρατάνε όρθια τη δηµόσια υγεία; Θα
τους πετάξουµε σαν στυµµένες λεµονόκουπες; Τι θα πρέπει να
κάνουµε µε τους χιλιάδες αναπληρωτές εκπαιδευτικούς που
έχουν οργώσει κάθε γωνιά της Ελλάδας για να µπορέσουν να
λειτουργήσουν τα σχολεία µας; Τι θα πρέπει να κάνουµε µε τους
συµβασιούχους στους Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης,
χωρίς τους οποίους δεν θα µπορούσαν να λειτουργήσουν τα
Κέντρα Δηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και τα Κέντρα Δη-
µιουργικής Απασχόλησης Παιδιών µε Αναπηρία; Όλοι αυτοί οι
άνθρωποι που προσφέρουν στο σύστηµα και στην κοινωνία ανελ-
λιπώς εδώ και χρόνια, θα έπρεπε να πεταχτούν στον δρόµο;

Εµείς, λοιπόν, λέµε ότι για τις κατηγορίες αυτές θα πρέπει να
υπάρξει µέριµνα, µοριοδότηση και πρόνοια, ώστε να συνεχίσουν
να εργάζονται και να µην καταρρεύσει η δηµόσια υπηρεσία συ-
νολικά. Θα ήταν χρήσιµο, επίσης, να σταθούµε στις ανάγκες που
έχει η δηµόσια διοίκηση σήµερα µεσούσης της πανδηµίας του
κορωνοϊού. Οι Υπηρεσίες του κράτους αδυνατούν να αντεπεξέλ-
θουν σε κρίσιµες λειτουργίες τους, όπως αντίστοιχα και οι υπη-
ρεσίες των ΟΤΑ.

Θα σας πω ένα παράδειγµα. Στον Νοµό Χαλκιδικής, το σύνολο
των δηµοσίων υπηρεσιών είναι υποστελεχωµένο. Οι υπηρεσίες
αδυνατούν να φέρουν σε πέρας υποθέσεις κοµβικές για την κοι-
νωνία και για την οικονοµία. 

Το Γενικό Νοσοκοµείο Χαλκιδικής, τα πέντε κέντρα υγείας, τα
σχολεία, οι υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας, o ΕΦΚΑ, o ΟΑΕΔ, τα
ΕΛΤΑ, η αποκεντρωµένη διοίκηση, η περιφέρεια, τα δασαρχεία,
οι δήµοι δεν έχουν ούτε το ελάχιστο προσωπικό για να λειτουρ-
γήσουν. Οι πολίτες κάθε µέρα αντιµετωπίζουν και κάποια αδυ-
ναµία της διοίκησης να ανταποκριθεί στις ανάγκες. 

Και ρωτάµε: Γιατί; Μπορεί να υπάρξει έτσι ουσιαστική προστα-
σία της δηµόσιας υγείας; Μπορεί να υπάρξει ποιοτική εκπαί-
δευση µε αυτά τα κενά; Μπορεί να υπάρξει αναπτυξιακή χάραξη,
προστασία του περιβάλλοντος, εξυπηρέτηση των πολιτών, των
ανέργων, των συνταξιούχων; Η απάντηση προφανώς είναι όχι.
Πότε θα καλυφθούν όλα αυτά τα κενά; Δυστυχώς, δεν υπάρχει
καµµία τέτοια πρόβλεψη για αυτά τα προβλήµατα στο παρόν νο-
µοσχέδιο.

Άρα, λοιπόν, ο σχεδιασµός επί χάρτου δεν είναι αρκετός για
να απαντήσει στις τεράστιες προκλήσεις. Οι µεγαλεπήβολες
φλυαρίες περί τοµών και µεταρρυθµίσεων καταρρέουν δυστυ-
χώς στη ζοφερή πραγµατικότητα που βιώνει ο πολίτης, ο δηµό-
της, ο ασθενής, ο επιχειρηµατίας, ο εργαζόµενος.

Ο ΣΥΡΙΖΑ, αντίθετα µε τη σηµερινή Κυβέρνηση, πιστεύει στο
κοινωνικό και αναπτυξιακό ρόλο του κράτους. Αυτός είναι και ο
λόγος που προχωρήσαµε µέσα σε συνθήκες µνηµονίων σε ανα-
βάθµιση του ΑΣΕΠ και ολοκληρώσαµε σηµαντικές διαδικασίες
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προκηρύξεων και στην εκπαίδευση και στην υγεία και στην το-
πική αυτοδιοίκηση. Καλούµε, λοιπόν, στο πλαίσιο αυτό την Κυ-
βέρνηση να ξεκαθαρίσει και τις δικές της προθέσεις και να µας
πει ποιες προσλήψεις σχεδιάζει και σε ποιους τοµείς µέσα από
τις διαδικασίες που εισάγει µε το παρόν νοµοσχέδιο, για να ξέ-
ρουν οι πολίτες αν η σηµερινή νοµοθέτηση είναι για το θεαθήναι
ή αν θα έχει και κάποια ουσία σε σχέση µε τη βελτίωση της κα-
θηµερινότητας και της δηµόσιας διοίκησης.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ (Σοφία Σακοράφα): Και εγώ σας ευχαρι-

στώ, κυρία συνάδελφε.
Θα δώσω τώρα τον λόγο στον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο

της Νέας Δηµοκρατίας, τον κ. Πλεύρη, και θα σας διαβάσω τους
επόµενους οµιλητές. Είναι ο κ. Καππάτος από τη Νέα Δηµοκρα-
τία, ο κ. Δελής από το Κοµµουνιστικό Κόµµα, ο κ. Φωτήλας από
τη Νέα Δηµοκρατία και αµέσως µετά η Κοινοβουλευτική Εκπρό-
σωπος του ΜέΡΑ25, η κ. Αδαµοπούλου.

Ορίστε, κύριε συνάδελφε, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Σας ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Κύριοι συνάδελφοι, στην εναρκτήρια οµιλία µου ως Κοινοβου-

λευτικός Εκπρόσωπος θα ήθελα κατ’ αρχάς να ευχηθώ χρόνια
πολλά και καλή χρονιά. Να ευχηθώ καλή θητεία στον Υπουργό,
τον Μάκη Βορίδη, και είµαι ιδιαίτερα χαρούµενος που η πρώτη
µου αυτή τοποθέτηση συµπίπτει µε ένα νοµοσχέδιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών του Μάκη Βορίδη.

Κύριοι συνάδελφοι, είναι θράσος -γιατί θα ξεκινήσω από αυτά
που ακούστηκαν εδώ πέρα από τον Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο
του ΣΥΡΙΖΑ- να κατηγορεί η προηγούµενη κυβέρνηση την νυν
Κυβέρνηση και τον Πρωθυπουργό για παρέµβαση στη δικαιο-
σύνη. 

Παρεµβάσεις στη δικαιοσύνη µε τον χείριστο τρόπο είχαµε στη
διακυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ. Το είχαµε στο κοµµάτι για τις τηλεο-
πτικές άδειες, όπως θυµόσαστε, που ξεκάθαρα είχε τοποθετήσει
ο τότε Πρωθυπουργός κ. Τσίπρας για την απόφαση, επειδή µέσα
στο βασικό σκεπτικό του ΣΥΡΙΖΑ τότε ήταν ο έλεγχος της δικαιο-
σύνης και των µέσων µαζικής ενηµέρωσης. 

Αυτή τη στιγµή ίσως να έχει διαφύγει ότι ο Πρωθυπουργός Κυ-
ριάκος Μητσοτάκης αναφέρθηκε σε αυτό το οποίο ήταν η ξεκά-
θαρη θέση της Νέας Δηµοκρατίας από την αρχή και έχει
δικαιωθεί από τα πεπραγµένα, δεδοµένου ότι αυτήν τη στιγµή
έχει ασκηθεί ποινική δίωξη από τη δικαιοσύνη, όχι από τη Βουλή,
εναντίον του προσώπου, το οποίο χειριζόταν τις υποθέσεις των
δέκα πολιτικών προσώπων για πράξεις και παραλείψεις και πα-
ράνοµες πράξεις που συνδέονται µε αυτά τα δέκα πολιτικά πρό-
σωπα και έχει ασκηθεί ποινική δίωξη από τη Βουλή των Ελλήνων
κατά του πρώην Αναπληρωτή Υπουργού σε υποθέσεις και στοι-
χεία που στηρίζονται σε πέντε εισαγγελικούς λειτουργούς και σε
διαλόγους που ο ίδιος έχει αποδεχτεί ως υπαρκτούς. Οπότε καλό
είναι να είστε προσεκτικοί.

Πήγε να γίνει εδώ πέρα µια περιγραφή του κράτους της Δε-
ξιάς. Πραγµατικά σκέφτοµαι: Ήµασταν σε έναν άλλο κόσµο σ’
αυτά τα οποία συζητούσαµε εδώ πέρα; Το κράτος το οποίο πή-
γατε να δοµήσετε εσείς, κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ, το θυµόσαστε; Ήταν
ένα κράτος που είχε δύο βασικούς πυλώνες. Ο πρώτος πυλώνας
είναι ότι έπρεπε να ελέγξουµε τη δικαιοσύνη. Είδαµε µε έναν ξε-
κάθαρο τρόπο, µε πολιτική ευθύνη του τότε Πρωθυπουργού,
αλλά και µε θέµατα που ανάγονται σε ποινικές ευθύνες που διε-
ρευνώνται πλέον από το συµβούλιο του ειδικού δικαστηρίου, ότι
προσπάθησε να γίνει µια ποδηγέτηση µε κατεύθυνση εναντίον
εισαγγελικών λειτουργών. Υπήρχε προσπάθεια ελέγχου των
µέσων µαζικής ενηµέρωσης. Εάν η δικαιοσύνη δεν όρθωνε τότε
το ανάστηµα και περνούσε ο νόµος Παππά, τότε προφανώς δεν
θα είχαµε µέσα µαζικής ενηµέρωσης σήµερα. 

Και όλα αυτά έχουν να κάνουν µε µια γενικότερη φιλοσοφία
που έχει η Αριστερά για το κράτος και γενικότερα για την κοινω-
νία. Το είπε ο κ. Πολάκης. Είναι η συµπεριφορά πώς βλέπει η Αρι-
στερά τη µεσαία τάξη και τι θέλει να της κάνει της µεσαίας τάξης.
Δεν µπορώ να το επαναλάβω από το Βήµα του Κοινοβουλίου,
αλλά ακούσαµε όλοι τι είπε ο κ. Πολάκης. Γιατί στον πυρήνα και
στην ψυχή της Αριστεράς τι είναι; Αν κάποιος µπορεί να πάει
καλά και να προκόβει σ’ αυτόν εδώ τον τόπο και να ανεβάζει και

τα εισοδήµατά του και να µπορεί να συνεισφέρει µε αυτά τα ει-
σοδήµατα που ο ίδιος έρχεται να πληρώσει τους φόρους για να
βοηθηθεί όλη η κοινωνία και όλοι αυτοί οι άνθρωποι, οι οποίοι
δεν µπορούν να συνεισφέρουν περισσότερο στους φόρους,
αυτός είναι εχθρός για την Αριστερά. Διότι η Αριστερά θέλει µια
µικρή οµάδα η οποία να ελέγχει το κράτος και φτωχοποιηµένο
έναν ολόκληρο λαό –αυτό έκανε ο σοσιαλισµός οπουδήποτε
εφαρµόστηκε-, ώστε να είναι άµεσα εξαρτηµένος από το κράτος. 

Άρα, αυτός που µπορεί να ξεφεύγει, να λειτουργεί και να ανε-
βαίνει είναι εχθρός. Αυτή είναι η βασική διαφορά της ελεύθερης
σκέψης και της ελεύθερης οικονοµίας που ερχόµαστε και υπε-
ρασπιζόµαστε εµείς από τον σοσιαλισµό τον οποίο έρχεστε να
υπερασπιστείτε εσείς. Θέλετε φτωχοποίηση του λαού και έλεγχο
του λαού από το κράτος. Αυτό ουσιαστικά προσπάθησε να κάνει
ο ΣΥΡΙΖΑ και αυτό είπε ο κ. Πολάκης. Ποιος ήταν ο εχθρός; Ο
εχθρός ήταν αυτός που µπορεί να είναι στη µεσαία τάξη και
έπρεπε να του κάνουµε συγκεκριµένο πράγµα, το οποίο βέβαια
το κάνατε και δυστυχώς το κάνετε και κατ’ εξακολούθηση, δεν
είναι ότι απλώς το κάνατε. 

Ερχόµαστε, λοιπόν, τώρα στο σκέλος όσων είπε το ΚΙΝΑΛ.
Όποιος άκουγε σ’ αυτήν εδώ την Αίθουσα θα πίστευε ότι το
ΠΑΣΟΚ όλα τα χρόνια που κυβέρνησε, κυβέρνησε µε έναν τρόπο
αξιοκρατίας και µε έναν τρόπο σεβασµού των διορισµών στο δη-
µόσιο. Δεν ξεκίνησε, κύριοι συνάδελφοι, το ΠΑΣΟΚ τη λειτουργία
του το 1994 που ψήφισε το ΑΣΕΠ. Αυτό ήταν κατά κάποιον
τρόπο, για να µιλήσουµε λίγο νοµικά, το ελαφρυντικό που ανα-
ζήτησε. Διότι τη δεκαετία του 1980 ήταν που άλωσε το δηµόσιο,
που πραγµατικά έβαλε όποιον είχε περάσει µπροστά από κλα-
δική και είχε δει τον ήλιο του ΠΑΣΟΚ τον έβαλε στο δηµόσιο!
Αυτό το δηµόσιο έφτιαξε το ΠΑΣΟΚ!

Το 1994 -ορθώς- έρχεται, λοιπόν, ο νόµος Πεπονή, όπως λέµε
και όπως είπε σήµερα και ο κ. Σκανδαλίδης, µε σειρά παραθύ-
ρων, µέχρι το 2004. Γιατί πάντοτε το ΠΑΣΟΚ αρεσκόταν να φέρ-
νει νόµους για να δυσκολεύει τον τρόπο ενδεχοµένως που θα
µπορούσε να κυβερνήσει άλλος. Το είχε κάνει και µε τους εκλο-
γικούς νόµους, το έχει κάνει µε πολλούς λόγους. Εσείς, όµως,
του ΠΑΣΟΚ που οι περισσότεροι από εσάς αυτή τη στιγµή βρί-
σκεστε και στον ΣΥΡΙΖΑ ήσασταν που κάνατε το κράτος της ανα-
ξιοκρατίας της δεκαετίας του ’80.

Και να ξεκινήσουµε από κάτι: Αυτήν τη στιγµή είναι µεταρρυθ-
µιστικό το νοµοσχέδιο, όχι απλώς γιατί παίρνει όλες τις παρεµ-
βάσεις οι οποίες έχουν γίνει όλα αυτά τα χρόνια και τις
κωδικοποιεί, όπως πήγε να παρουσιαστεί, αλλά γιατί για πρώτη
φορά προσπαθεί µια Κυβέρνηση πλέον να έχουµε ένα σύστηµα
αξιοκρατικό. Διότι το ΑΣΕΠ ήταν αντικειµενικό σύστηµα, δεν ήταν
όµως κατ’ ανάγκη αξιοκρατικό. Είναι επιλογές οι οποίες κάνει η
πολιτεία, να έχει κάποια αντικειµενικά κριτήρια και µε κοινωνικό
παρονοµαστή. Λόγου χάριν, αν πριµοδοτείται κάποιος επειδή
έχει περισσότερα παιδιά, αυτό από µόνο του δεν είναι αξιοκρα-
τία. Είναι µια ανάγκη που βλέπει το κράτος και η Κυβέρνηση και
θέλει πράγµατι σε αυτές τις θέσεις να πριµοδοτήσει κάποιον για
λόγους κοινωνικών κριτηρίων. Συνεπώς, όλες οι διαδικασίες του
ΑΣΕΠ κατά βάση είχαν αντικειµενικά κριτήρια.

Η αξιοκρατία αυτή τη στιγµή έρχεται µε έναν τρόπο που έχει
να κάνει µε την κεντρική επιλογή του νοµοσχεδίου που είναι ο
γραπτός διαγωνισµός. Δηλαδή, διατηρούµε όλα τα άλλα τα τυ-
πικά στοιχεία τα οποία υπήρχαν ως έναν βαθµό να ενισχύουν τη
δυνατότητα του ανθρώπου να µπορεί να έχει περισσότερα µόρια,
αλλά υπάρχει µια κεντρική επιλογή που πλέον µε ένα στοιχείο το
οποίο είναι και αντικειµενικό και αξιοκρατικό έρχεται ο άλλος να
δώσει τις εξετάσεις. 

Εδώ, λοιπόν, είναι µια βασική τοµή, ότι πλέον θα γνωρίζει ο κα-
θένας ότι µπορεί να συµµετέχει σε έναν κεντρικό διαγωνισµό και
παράλληλα µε όσα τυπικά προσόντα ή άλλες δυνατότητες που
έχει και αποδεικνύονται αντικειµενικά και συνιστούν λόγο µοριο-
δότησης του, θα µπορεί να εξαντλήσει τις πιθανότητες τις οποίες
έχει για να βρεθεί στη δηµόσια διοίκηση. Αυτό δεν είναι µόνο
προς όφελος του πολίτη, αλλά είναι προς όφελος και του ίδιου
του δηµοσίου, διότι η στόχευση κάποια στιγµή είναι, πραγµατικά,
να διορίζονται στο δηµόσιο και να καταλαµβάνουν θέσεις αυτοί
που µπορούν να είναι καλύτεροι µέσα στο δηµόσιο, για να βοη-
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θήσουν να έχει µεγαλύτερη παραγωγική ευελιξία το δηµόσιο και
έτσι να µπορέσει να εξυπηρετηθεί και ο πολίτης, αλλά αντίστοιχα
να µπορέσει να λειτουργήσει και πολύ πιο σωστά το κράτος.

Εδώ πέρα, λοιπόν, έχουµε µια κεντρική διαχωριστική γραµµή
που έχει να κάνει µε τον κεντρικό διαγωνισµό και παράλληλα,
διατηρούµε όλα τα άλλα συστήµατα τα οποία υπήρχαν, για να
υπάρχει ένα αντικειµενικό πλαίσιο.

Ακούστε τώρα τι γίνεται. Διαβάζοντας ένα δηµοσίευµα του δη-
µοσιογράφου κ. Γιώργου Λυκουρέντζου, ανέτρεξα στις εκθέσεις
του ΑΣΕΠ, γιατί λίγο-πολύ εδώ ήρθε κόσµος και µας είπαν από
τον ΣΥΡΙΖΑ ότι η Νέα Δηµοκρατία προσπαθεί να λειτουργήσει
δήθεν ρουσφετολογικά, ενώ εκείνοι είχαν µια διαδικασία αντικει-
µενικότητας.

Διαβάζω, λοιπόν, στις εκθέσεις του ΑΣΕΠ, στη σελίδα 125, που
είναι η έκθεση που αφορά στο 2018. Αυτό που σας διαβάζω λίγο-
πολύ επαναλαµβάνεται σε όλες τις εκθέσεις διακυβέρνησης του
ΣΥΡΙΖΑ: «Ακόµα οξύτερα προβλήµατα δηµιουργούνται από το
ότι συνεχίζεται να αυξάνεται ο αριθµός των ειδικών διαδικασιών
προσλήψεων για το τακτικό προσωπικό, όπου κάθε φορά τίθεται
διαφορετικός τρόπος µοριοδότησης των τυπικών προσόντων».
Δηλαδή, κάνατε διαγωνισµούς και κάθε φορά βάζατε διαφορε-
τικό τρόπο µοριοδότησης των τυπικών προσόντων.

Τι λέει το ΑΣΕΠ; Εάν η διαφοροποίηση αυτή οφειλόταν σε µια
αντικειµενική ανάγκη διαφορετικής µεταχείρισης διαφορετικών
καταστάσεων και αναγκών, θα γινόταν κατανοητή. Λέει ότι µπο-
ρεί να υπάρχουν ειδικοί λόγοι που σας υποχρεώνουν να αλλάζετε
τον τρόπο µοριοδότησης. Τι µας λέει, όµως, το ΑΣΕΠ; Το ΑΣΕΠ
µε την εµπειρία που έχει ως θεσµός µπορεί µε ασφάλεια να δια-
τυπώσει την εκτίµηση ότι οι περισσότερες περιπτώσεις διαφο-
ροποιήσεων δεν προκαλούνται από αντικειµενικές ανάγκες και
διαφορές, αλλά από άλλες σκοπιµότητες που συνδέονται µε την
προσπάθεια παράκαµψης των συνταγµατικών περιορισµών.

Σας λέει το ΑΣΕΠ, λοιπόν, ότι οι διαγωνισµοί τους οποίους κά-
νατε κατά βάση ήταν διαγωνισµοί, γιατί θέλατε να προσπεράσετε
τους συνταγµατικούς περιορισµούς και για να εξυπηρετήσετε
άλλες σκοπιµότητες και όχι την ανάγκη για διαφορετική µοριο-
δότηση.

Χαρακτηριστικά παραδείγµατα: Προσλήψεις στο Νοσοκοµείο
Σαντορίνης και πώς έγιναν, επικουρικό προσωπικό Υπουργείου
Υγείας, Πρόγραµµα «Βοήθεια στο Σπίτι», προσωπικό των κέν-
τρων κοινωνικής πρόνοιας.

Αυτά δεν είναι µια θεωρητική συζήτηση που κάνουµε εδώ,
αλλά είναι οι εκθέσεις του ΑΣΕΠ για τον τρόπο µε τον οποίο κά-
νατε τις προκηρύξεις, κύριοι του ΣΥΡΙΖΑ. Και σας λέω ότι στις
προκηρύξεις αλλάζατε τον τρόπο που θα βάζατε τα κριτήρια µο-
ριοδότησης όχι επειδή υπήρχαν διαφορετικές ανάγκες, αλλά
γιατί; Διότι θέλατε να εξυπηρετήσετε άλλες σκοπιµότητες.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Ζ’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΒΔΕΛΑΣ)

Συνεπώς, καλό είναι, όταν έρχεστε εδώ να µιλάτε για αξιοκρα-
τία και για αντικειµενικότητα, να διαβάζετε πώς σας έχει κρίνει
το ΑΣΕΠ για τις προκηρύξεις τις οποίες κάνατε. Διότι µέσα σε
αυτή την λογική του αριστερού κράτους που θέλατε, θέλατε βε-
βαίως και ένα κοµµατικό κράτος τελείως. Και θέλατε να δείτε τις
δυνατότητες να παρακάµψετε τις διαδικασίες των αντικειµενικών
κριτηρίων.

Η Κυβέρνηση τώρα έρχεται και βάζει το πλέον αξιοκρατικό και
αντικειµενικό κριτήριο που θα εφαρµοστεί και έχει να κάνει µε
τον κεντρικό διαγωνισµό.

Αυτά, κύριε Ραγκούση, τα γράφουν τα δεκαεπτά µέλη, που
λέτε και ανησυχείτε ότι θα παυθούν, επειδή λήγει η θητεία τους
το 2022, και κάνατε το σενάριο ότι «γι’ αυτό βάζετε τότε τον δια-
γωνισµό, για να έχετε αλλάξει το ΑΣΕΠ». Δείτε τι λένε για σας!
Αυτοί οι δεκαεπτά τα λένε αυτά τα πράγµατα, ότι κάνατε τις προ-
κηρύξεις όπως σας βόλευαν, για να διορίσετε κόσµο. Αυτό ήταν
λίγο-πολύ αυτό το οποίο σας διάβασα.

Κλείνω, κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε ένα
θέµα το οποίο αναδείχτηκε. Άκουσα σήµερα και τις δηλώσεις του
Αρχηγού της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης, ο οποίος αναφέρθηκε
και σήµερα, προσπαθώντας να δυναµιτίσει την όλη προσπάθεια
των εµβολίων η οποία γίνεται. Λίγο-πολύ, ως Κασσάνδρα, ήρθε

να πει την προφητεία ότι δεν θα µπορέσει να εµβολιαστεί ο κό-
σµος.

Είναι πάρα πολύ σηµαντικό ότι ο κ. Τσίπρας άλλαξε θέση πριν
από ενάµιση µήνα ακριβώς, στις αρχές Νοεµβρίου, που έλεγε ότι
κάνουµε εµπόριο ελπίδας µε το εµβόλιο. Είναι σηµαντικό που
έχει αλλάξει θέση. Είναι σηµαντικό που πρέπει να καταλάβατε
πλέον ότι µέσω της κεντρικής διαδικασίας της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, η χώρα µας θα προµηθευτεί εικοσιπέντε εκατοµµύρια εµ-
βόλια. Είναι παραπάνω από όσα χρειάζεται αλλά τα προµη-
θευόµαστε όλα αυτά στο χρονοδιάγραµµα το οποίο έχει η Ευ-
ρωπαϊκή Ένωση, προκειµένου να εµβολιαστεί όλος ο κόσµος.
Είναι βέβαιο ότι, αφού εµβολιαστεί ο κόσµος, θα έρθετε να µας
κατηγορήσετε γιατί πήραµε τόσα εµβόλια. Είναι στο DNA σας
αυτό το πράγµα, όπως κατηγορήσατε και στο παρελθόν.

Η ουσία είναι ότι εµείς αυτή τη στιγµή φροντίζουµε ο ελληνι-
κός λαός να έχει εµβόλιο, σύµφωνα µε τις διαδικασίες, να εµβο-
λιαστεί το συντοµότερο δυνατό σε όλους τους κανόνες που θα
ισχύσουν για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Είναι πολύ ευχάριστο ότι
επιτέλους, ο ΣΥΡΙΖΑ κατάλαβε ότι υπάρχει εµβόλιο και δεν ήταν
εµπόριο ελπίδας.

Με όλες αυτές, λοιπόν, τις σκέψεις θα υπερψηφίσουµε το νο-
µοσχέδιο, που για πρώτη φορά δίνει τη δυνατότητα αξιοκρατικής
κρίσης και όχι αντικειµενικής στα θέµατα του δηµοσίου και βάζει
τέλος στις προκηρύξεις που εσείς οι ίδιοι κάνατε και έρχεται
τώρα το ΑΣΕΠ και σας λέει ότι τις κάνατε µε αδιαφανείς διαδι-
κασίες.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε πολύ,

κύριε Πλεύρη.
Καλησπέρα, καλή χρονιά και από µένα! Κουράγιο σε όλους

µας!
Κύριε Υπουργέ, σιδερένιος και κουράγιο µέσα από την καρδιά

µου!
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Να είστε

καλά, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Πάµε στον κ. Πανα-

γιώτη Καππάτο, από τη Νέα Δηµοκρατία και την όµορφη Κεφαλ-
λονιά.

Έχετε επτά λεπτά.
ΠΑΝΑΓΗΣ ΚΑΠΠΑΤΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, καλή χρονιά σε

όλους!
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αφού ευχηθώ

καλή επιτυχία στους κυρίους Βορίδη και Πέτσα, καθώς επίσης
και στον Υφυπουργό Δικαιοσύνης κ. Κώτσηρα, µέχρι πρότινος
εισηγητή από µέρους της Πλειοψηφίας στο παρόν νοµοσχέδιο,
επιτρέψτε µου µια επισήµανση. Είναι σηµαντικό ότι συζητούµε
το σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εσωτερικών κατόπιν αποδοχής
του ως έχει από τον νέο Υπουργό κ. Μάκη Βορίδη. Είναι σηµαν-
τικό, γιατί αποδεικνύει ότι ο σεβασµός στη θεσµική συνέχεια του
κράτους και τη δουλειά των ανθρώπων που συγκροτούν το κυ-
βερνητικό σχήµα δεν είναι λόγια του αέρα. Είναι θεµελιώδης
αρχή µας, που επιλέγουµε να την εφαρµόσουµε στην πράξη και
στην κοινοβουλευτική διαδικασία, εν προκειµένω.

Έρχοµαι τώρα στο περιεχόµενο του σχεδίου νόµου. Το Α και
το Ω κάθε συζήτησης που αφορά στο ΑΣΕΠ είναι η διαφάνεια και
η αντικειµενικότητα των διαδικασιών. Πρόκειται για κεκτηµένο
που το παρόν νοµοσχέδιο όχι µόνο υιοθετεί, αλλά ενισχύει και
επιβεβαιώνει µέσω ρυθµίσεων που υπαγορεύονται από το διακύ-
βευµα για αξιοκρατία και ταχύτητα στις διαδικασίες.

Τι αντιµετωπίζουµε, εποµένως, µε το παρόν σχέδιο; Πρώτον,
την πολυδιάσπαση και τη δυσχέρεια ερµηνείας διατάξεων που
τροποποιούνται ήδη από το 1994 µέχρι και σήµερα. Δεύτερον,
την ύπαρξη παράλληλων διαδικασιών στελέχωσης του δηµοσίου
τοµέα, οι οποίες εναπόκειντο στη διακριτική ευχέρεια των φο-
ρέων. Τρίτον και πολύ σηµαντικό, τον αυξηµένο χρόνο που απαι-
τείται για τη διεξαγωγή και ολοκλήρωση των διαφόρων
διαδικασιών πρόσληψης, όπου αγγίζουν ακόµη και τα δύο έτη.
Στο πεδίο της επιλογής διευθυντικών στελεχών του δηµοσίου δι-
ευρύνουµε τον ρόλο του ΑΣΕΠ, όχι όµως και τις δοµές του.
Απαντάµε έτσι στο αίτηµα για πραγµατική αριστεία.

Πώς, εποµένως, µεταφράζεται αυτή µας η στόχευση πρακτικά;

5606 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Η πρώτη παρέµβαση εντοπίζεται στη βελτίωση, τον εκσυγχρονι-
σµό και την ουσιαστική επικαιροποίηση του µέχρι σήµερα εφαρ-
µοζόµενου νοµοθετικού πλαισίου για τις προσλήψεις στον
δηµόσιο τοµέα.

Μια ακόµη πρωτοβουλία αφορά στην εισαγωγή µιας κεντρικής
διαδικασίας προσλήψεων, τον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό,
ώστε να εκλείψει ο κατακερµατισµός των διαδικασιών επιλογής
και να υπηρετηθεί ο ενιαίος προγραµµατισµός προσλήψεων και
επιλογής ανθρώπινου δυναµικού στον δηµόσιο τοµέα.

Με το νοµοσχέδιο ακόµη απαντούµε στο αίτηµα για αξιολό-
γηση µέσω της διαγωνιστικής διαδικασίας, των γνώσεων, των δε-
ξιοτήτων και της εργασιακής αποτελεσµατικότητας των διαγω-
νιζοµένων, ώστε από εκείνους να επιλεγούν οι καταλληλότεροι.
Και τέλος, µε την οργανωτική και λειτουργική του ενίσχυση το
ΑΣΕΠ, ως συνταγµατικά κατοχυρωµένη Ανεξάρτητη Αρχή, προ-
σαρµόζεται µε όρους αποτελεσµατικότητας στην εφαρµογή του
νέου πλαισίου, µε έµφαση στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό.

Επειδή, όµως, η Ελλάδα δεν είναι µόνη της στον κόσµο, κάτι
που διαπιστώνουµε καθηµερινά και από τη διαχείριση της κρίσης
του κορωνοϊού, προκειµένου το παρόν νοµοθέτηµα να ακολουθεί
τις τάσεις της εποχής, παρακολουθεί συστηµατικά τις διεθνείς
αντίστοιχες διαδικασίες.

Οι κεντρικές διαδικασίες διαγωνισµού για την επιλογή προσω-
πικού του δηµόσιου τοµέα είναι συνήθης πρακτική σε αρκετές
χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ενδεικτικά, η Γαλλία, η Πορτο-
γαλία και η Ιρλανδία ακολουθούν το συγκεκριµένο µοντέλο,
όπως ακόµη και η ίδια η Ευρωπαϊκή Ένωση κατά την επιλογή του
προσωπικού στα θεσµικά της όργανα.

Παρακολουθήσαµε ακόµη τις διαδικασίες επιλογής που αξιο-
ποιούν συνδυαστικά µια πληθώρα εργαλείων που αξιολογούν τις
γνώσεις, τις δεξιότητες και στοιχεία της προσωπικότητας των
υποψηφίων. Από τις γραπτές δοκιµασίες, τις συνεντεύξεις και τα
ψυχοµετρικά τεστ της Γαλλίας στα ερωτηµατολόγια και τις προ-
σοµοιώσεις της Ιρλανδίας αντιλαµβάνεστε ότι προκύπτει µια βεν-
τάλια προτάσεων όπου δεν χρειάζεται να επαναεφεύρουµε τον
τροχό, αλλά να παραδειγµατιστούµε από τα θετικά δείγµατα της
διεθνούς κοινότητας.

Το σχέδιο νόµου που ψηφίζουµε είναι εποµένως σηµαντικό για
πολλούς λόγους. Είναι σηµαντικό γιατί σέβεται το κεκτηµένο της
αντικειµενικότητας και του αδιάβλητου των διαδικασιών του
ΑΣΕΠ, επί των οποίων προσθέτει και δεν αφαιρεί, γιατί παρακο-
λουθεί την εποχή και προσαρµόζει τον θεσµό σε αυτήν, χωρίς
όµως να τον διογκώνει, γιατί διαβάζει τις πρωτοβουλίες που
σειρά δυτικών κρατών υιοθετούν και τις κάνει κτήµα του ελληνι-
κού νοµοθετικού οπλοστασίου.

Όµως, πιο πολύ από κάθε άλλη διαπίστωση, το σχέδιο νόµου
είναι σηµαντικό, γιατί ενσωµατώνει στον πυρήνα του την ψυχή
της δηµόσιας διοίκησης, που δεν είναι άλλη από το ανθρώπινο
δυναµικό της.

Το ΑΣΕΠ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αποτελεί ήδη τον θε-
σµικό εγγυητή για την αντικειµενικότητα, τη διαφάνεια και την
αξιοκρατία στις προσλήψεις στο δηµόσιο. Σε αυτό δρα ενισχυ-
τικά και η συνταγµατική θωράκισή του ήδη από το 2001.

Με τη νοµοθετική µας παρέµβαση διατηρούµε όλα εκείνα τα
ποιοτικά χαρακτηριστικά που αναγνωρίζουµε στον θεσµό, προσ-
δίδοντάς του στοιχεία σύγχρονα, χαρακτηριστικά που ακολου-
θούν τις ευρωπαϊκές καλές πρακτικές, συνυπολογίζουν
κοινωνικά κριτήρια, όπως εκείνα που αφορούν στα άτοµα µε ανα-
πηρία και εναρµονίζουν τη διαδικασία πρόσληψης προσωπικού
στη δηµόσια διοίκηση µε αιτήµατα για αποτελεσµατικότητα, αµε-
σότητα και ταχύτητα στη λήψη των αποφάσεων.

Για όλους αυτούς τους λόγους είµαι θετικός στο νοµοσχέδιο.
Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Εµείς ευχαριστούµε,

κύριε Καππάτο και για την τήρηση του χρόνου.
Και πάω στον κ. Ιωάννη Δελή, τον Θεσσαλονικιό, από το ΚΚΕ.
Καλησπέρα, κύριε Δελή, καλή χρονιά!
Ορίστε, έχετε επτά λεπτά στη διάθεσή σας.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕΛΗΣ: Καλησπέρα, καλή χρονιά!
Ευχαριστώ πολύ.
Από τη µέχρι τώρα συζήτηση για το νοµοσχέδιο γεννάται ένα

ερώτηµα: Γιατί η Νέα Δηµοκρατία και ο ΣΥΡΙΖΑ επιλέγουν σή-
µερα να αντιπαρατεθούν όχι για την ουσία του σηµερινού νοµο-
σχεδίου αλλά για δευτερεύοντα ή ακόµα και για εντελώς άσχετα
ζητήµατα όπως, παραδείγµατος χάριν, η ψήφος των αποδήµων
ή η «NOVARTIS»;

Μα, γιατί και το νοµοσχέδιο για το ΑΣΕΠ και την εν γένει λει-
τουργία του δηµοσίου δεν αποτελεί παρά τη φυσική συνέχεια
των σχετικών νοµοθετηµάτων του ΣΥΡΙΖΑ, εµπλουτισµένων φυ-
σικά και µε τις απαραίτητες εκείνες προσαρµογές -κωδικοποι-
ήσεις, σύµφωνα µε τον κύριο Υπουργό- και κάπως έτσι εκείνο το
Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δηµοσίου του ΣΥΡΙΖΑ µεταµορ-
φώθηκε σε «επιτελικό κράτος» από τη Νέα Δηµοκρατία.

Μήπως, όµως, είναι και η πρώτη φορά που το αστικό κράτος
εκσυγχρονίζεται, όπως διατείνεται και το σηµερινό νοµοσχέδιο,
για να αυξήσει την αποτελεσµατικότητά του; Υπάρχει -ξέρετε-
πια πλούσια λαϊκή πείρα από τη λειτουργία αυτού του αστικού
κράτους και παλιότερη αλλά και εντελώς πρόσφατη από αυτό το
κράτος, το επιτελικό, που συνέχεια εκσυγχρονίζεται. Και οι πληµ-
µύρες στην Καρδίτσα, τις Σέρρες, προχθές στον Έβρο, στη Θεσ-
σαλία ξανά είναι αποκαλυπτικές.

Αυτό το κράτος, λοιπόν, γίνεται σούπερ επιτελικό, απίστευτα
γρήγορο και εξαιρετικά αποτελεσµατικό, όταν πρόκειται να αδει-
οδοτήσει και να στηρίξει µια επένδυση, για παράδειγµα στον
τοµέα των ΑΠΕ, των ανεµογεννητριών. Όταν, όµως, στην ίδια
ακριβώς περιοχή καλείται να προστατεύσει την περιουσία, ακόµα
και τη ζωή των λαϊκών στρωµάτων από µια νεροποντή, αυτό το
ίδιο κράτος αποδεικνύεται εντελώς απρόθυµο και αναποτελε-
σµατικό. Γίνεται δε και εξαιρετικά αργό, όταν καλείται να αποζη-
µιώσει τις λαϊκές οικογένειες, όχι βέβαια επειδή είναι ανίκανο ή
επειδή δεν έχει αρκούντως εκσυγχρονιστεί αλλά πολύ απλά
επειδή έχει χαρακτήρα ταξικό, που του υπαγορεύει να έχει ως
βασική του προτεραιότητα τη στήριξη των συµφερόντων των επι-
χειρηµατικών οµίλων και όχι τις ανάγκες των εργαζοµένων και
του λαού. Αυτό το θεµελιακό ταξικό γνώρισµα του οποιουδήποτε
αστικού κράτους είναι που επιχειρείται να ενισχυθεί και µε το ση-
µερινό νοµοσχέδιο.

Και δεν είναι µόνο ότι µε αυτό η Κυβέρνηση βάζει το κάρο
µπροστά από το άλογο, αφού ξέρετε ότι µιλά για διορισµούς στο
δηµόσιο και ασχολείται µε τον τρόπο που αυτοί οι διορισµοί θα
γίνουν πότε; Την ώρα που ο προϋπολογισµός της για το 2021,
που ψήφισε πριν από λίγες µέρες, δεν προβλέπει το παραµικρό
κονδύλι για νέους διορισµούς.

Για να µη µιλήσουµε για τη δηµόσια υγεία, που τόσο ανάγκη
έχει τις µαζικές προσλήψεις και για την οποία δηµόσια υγεία η
Κυβέρνηση τις κρατικές δαπάνες τις µειώνει κατά 572 εκατοµ-
µύρια ευρώ.

Χρειάζεται, πραγµατικά, πολύ µεγάλο θράσος και η Κυβέρ-
νηση, όπως φαίνεται, το διαθέτει, για να διαφηµίζει το νέο σύ-
στηµα προσλήψεων και να µην κάνει ούτε µία µόνιµη πρόσληψη
σε όλες εκείνες τις δηµόσιες κοινωνικές υπηρεσίες που έχουν τα
χάλια τους, που είναι υποστελεχωµένες και υπολειτουργούν, µε
αποτέλεσµα ο κόσµος να ταλαιπωρείται και χρόνια ολόκληρα οι
συνταξιούχοι, παραδείγµατος χάριν, να περιµένουν τη σύνταξή
τους, που καθυστερεί λόγω ακριβώς της έλλειψης προσωπικού
στον ΕΦΚΑ.

Είναι, όµως και κάτι άλλο µε το νοµοσχέδιο, τα όσα λέγονται
για τα όσα αυτό προβλέπει για την περιβόητη αξιοκρατία και την
αντικειµενικότητα. Αναφέροµαι, βέβαια, στη χρήση της συνέν-
τευξης στο δηµόσιο, η οποία διευρύνεται.

Εδώ προκύπτουν ορισµένα ερωτήµατα: Άραγε, πόση σχέση
έχει µια συνέντευξη που αποτελεί τον ορισµό του υποκειµενι-
σµού, λοιπόν, µε την αντικειµενικότητα που είναι προϋπόθεση
της αξιοκρατίας; Πόση σχέση έχει µε την ίδια την αξιοκρατία η
απαξίωση των πτυχίων, ο µηδενισµός της προϋπηρεσίας, η υπο-
βάθµιση των τυπικών προσόντων, όλα αυτά τα τόσο αντικειµε-
νικά και µετρήσιµα, που υποβαθµίζονται µε το νοµοσχέδιο σε
όφελος µιας υποκειµενικής συνέντευξης;

Μιας και µιλάµε, όµως, για αξιοκρατία, σας ρωτάµε και κάτι
άλλο: Πόσο, άραγε, αξιοκρατικό και αντικειµενικό είναι κάποιος
να στερείται το δικαίωµα στη δουλειά για ένα παράβολο των 3
ευρώ και µάλιστα, χωρίς να φταίει και ο ίδιος αλλά τα τεχνικά

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ξ’ - 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 5607



προβλήµατα µιας διαδικασίας έξω από αυτόν, και να του επιβάλ-
λετε επιπλέον για αυτό και ποινή στέρησης -παρακαλώ!- του δι-
καιώµατός του στη δουλειά για τρία ολόκληρα χρόνια; Αυτό
περνούν σήµερα χιλιάδες συµβασιούχοι εκπαιδευτικοί. Πρόκει-
ται, προφανώς, για µια κατάφωρη αδικία, στην οποία πρωταγω-
νιστεί το κράτος και η σηµερινή Κυβέρνηση, επιδεικνύοντας µια
χαρακτηριστική και ανεξήγητη εκδικητικότητα και αναλγησία.

Όπως είναι γνωστό, η συµπερίληψη ή µη ενός εκπαιδευτικού
στους πίνακες του Υπουργείου Παιδείας τού δίνει ή όχι και το δι-
καίωµα να εργαστεί, κατ’ αρχάς, ως αναπληρωτής, µιας και οι
διορισµοί γίνονται πια µε το σταγονόµετρο. Αδικία, λοιπόν, και
µάλιστα, απέναντι σε ποιους; Απέναντι σε χιλιάδες εκπαιδευτι-
κούς που χρόνια τώρα δίνουν την ψυχή τους οπουδήποτε σε όλη
τη χώρα και τώρα πετιούνται εκτός πινάκων, δηλαδή εκτός δου-
λειάς για µονάχα 3 ευρώ!

Το ζήτηµα είναι σοβαρό και δεν είναι καινούργιο. Προέκυψε
και στη διαδικασία σύνταξης των πινάκων προσλήψεων εκπαι-
δευτικών της ειδικής αγωγής και επαναλήφθηκε σε χιλιάδες πε-
ριπτώσεις στους τελευταίους πίνακες εκπαιδευτικών της γενικής
αγωγής.

Θέσαµε -το έθεσαν και άλλοι εκτός από εµάς- το θέµα στην
Κυβέρνηση έγκαιρα, από το καλοκαίρι ακόµα, µε τοποθετήσεις
εδώ, στη Βουλή, µε γραπτές ερωτήσεις, µε επίκαιρες, ενώ και οι
ίδιοι οι εκπαιδευτικοί κινητοποιούνται, όπως και τώρα, αυτή τη
στιγµή έξω από τη Βουλή και αγωνίζονται για την αποκατάσταση
αυτής της αδικίας.

Ποια στάση κράτησε µέχρι τώρα η Κυβέρνηση; Όταν σταµα-
τούσε να παίζει, όπως στην αρχή, πινγκ-πονγκ µε τις ευθύνες της
ανάµεσα στα Υπουργεία Παιδείας, Εσωτερικών, αλλά και µε το
ΑΣΕΠ, τότε ερχόταν ο προκάτοχος του σηµερινού Υπουργού και
διαβεβαίωνε στα τέλη του Ιούλη ότι θα βρεθεί λύση, σε συνεν-
νόηση, όπως έλεγε, µε τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ. Η δήλωση δε
αυτή επαναλαµβανόταν και στα τέλη Αυγούστου από την
Υπουργό της Παιδείας κατά τη συζήτηση σχετικής επίκαιρης
ερώτησης του ΚΚΕ.

Επρόκειτο, όπως αποδείχθηκε, για µια παρελκυστική τακτική
της Κυβέρνησης, απαράδεκτη και η οποία ασφαλώς και δεν µπο-
ρεί να συνεχιστεί πια.

Έχουµε καταθέσει, λοιπόν, ως ΚΚΕ, σχετική τροπολογία που
επιλύει το θέµα και αποκαθιστά την αδικία που υφίστανται, και
την οποία τροπολογία καλούµε την Κυβέρνηση και τον αρµόδιο
Υπουργό να κάνει δεκτή, αν φυσικά τα όσα λέει η Κυβέρνηση για
αξιοκρατία, αντικειµενικότητα και αξιοπιστία τα εννοεί και δεν
είναι απλώς λόγια του αέρα.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Εµείς ευχαριστούµε,

κύριε Δελή.
Προχωρούµε στον κ. Ιάσονα Φωτήλα από τη Νέα Δηµοκρατία.
Κύριε Φωτήλα, καλή χρονιά! Έχετε στη διάθεσή σας επτά

λεπτά.
ΙΑΣΟΝΑΣ ΦΩΤΗΛΑΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.

Να είστε καλά.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κατ’ αρχάς, θα ήθελα να ευχα-

ριστήσω τον απερχόµενο Υπουργό για τις καίριες µεταρρυθµί-
σεις που έκανε πράξη στη σύντοµη σχετικά θητεία του και
µάλιστα, σε συνθήκες πρωτόγνωρες για τη χώρα εξαιτίας της
πανδηµίας. Επίσης, να ευχηθώ στον νέο Υπουργό η πορεία του
στο συγκεκριµένο Υπουργείο να είναι τόσο επιτυχής -και γιατί
όχι;- και περισσότερο από όσο ήταν αυτή που είχε στο προηγού-
µενο, στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης, κάτι που δηλώνει η
µεγάλη πλειονότητα των αγροτών και των κτηνοτρόφων µας.

Το παρόν νοµοσχέδιο απευθύνεται, κυρίως, στους νέους µας,
στη νέα γενιά των Ελλήνων, οι οποίοι, ενώ επένδυσαν στην εκ-
παίδευση και κατάρτισή τους, είτε δεν εργάζονται καθόλου είτε
ζουν και εργάζονται στο εξωτερικό. Είναι ένα νοµοσχέδιο που
προέκυψε µέσα από εκτενή διάλογο µε κόµµατα και εξωκοινο-
βουλευτικούς φορείς και ουσιαστικά εκσυγχρονίζει εκ βάθρων
το σύστηµα πρόσληψης στον δηµόσιο τοµέα, έναν τοµέα που,
δυστυχώς, στη συνείδηση του µέσου Έλληνα είναι συνώνυµο µε
τις έννοιες της κωλυσιεργίας, της µη αποδοτικότητας, της ανα-
ποτελεσµατικότητας, αδικώντας όλους εκείνους τους δηµόσιους

υπαλλήλους που αποτελούν τη µεγάλη πλειονότητα και κάνουν
τη δουλειά τους υπεύθυνα, παραγωγικά, µε ζήλο και µε βασικό
κριτήριο την εξυπηρέτηση του πολίτη.

Ωστόσο, η δηµόσια διοίκηση οφείλει να µεταρρυθµιστεί, ώστε
να διέπεται από την αρχή της αποτελεσµατικότητας και της πα-
ραγωγικότητας. Για τον λόγο αυτό, προχωρούµε, αφ’ ενός στην
επικαιροποίηση του υφιστάµενου νοµοθετικού πλαισίου µε την
ανάδειξη των ουσιαστικών, πέρα από αυτή των τυπικών, προσόν-
των µέσα από τον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό, αφ’ ετέρου
στον εξορθολογισµό της διαδικασίας επιλογής του κατάλληλου
προσωπικού. Αυτό προϋποθέτει, όµως και ταυτόχρονη οργανω-
τική και λειτουργική ενίσχυση του ΑΣΕΠ.

Η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη µε το παρόν νοµοσχέ-
διο αναµορφώνει το ελληνικό δηµόσιο, εξαλείφοντας χρόνιες πα-
θογένειες που µας άφησαν ως παρακαταθήκη οι προηγούµενες
κυβερνήσεις. Δυστυχώς, στο παρελθόν το βόλεµα στο δηµόσιο
συνιστούσε πάγια τακτική όλων των κοµµάτων. Η εξάρτηση του
ελληνικού δηµοσίου από την πολιτική επιρροή και σκοπιµότητα
υπονόµευαν την λειτουργία του για δεκαετίες. Αυτό συνέτεινε
στην ελλιπή αποδοτικότητα, µε άµεσες συνέπειες στην εξυπηρέ-
τηση των πολιτών. Η καθηµερινή αλληλεπίδραση µε τη δηµόσια
διοίκηση για τους περισσότερους φαντάζει «Γολγοθάς».

Είναι ζωτικής, λοιπόν, σηµασίας για την Ελλάδα να µεταρρυθ-
µιστεί η διαδικασία πρόσληψης στον δηµόσιο τοµέα, στελεχώ-
νοντάς τον στο µέλλον µε τους πλέον κατάλληλους και ικανούς.
Και πώς θα επιτευχθεί αυτό; Με την εισαγωγή µιας κεντρικής και
ενιαίας διαδικασίας προσλήψεων, ενός πανελλήνιου γραπτού
διαγωνισµού, που αξιολογεί τις γνώσεις και τις ικανότητες των
εκάστοτε υποψηφίων. Έτσι η αντικειµενικότητα, η αξιοκρατία και
η διαφάνεια ενισχύονται και εδραιώνονται ουσιαστικά και σε
βάθος, αφού πλέον ελέγχεται η καταλληλότητα του εν δυνάµει
διοριστέου ως προς τις απαιτήσεις και τις ανάγκες της συγκε-
κριµένης κάθε φορά θέσης.

Δεν πρωτοπορούµε, από µια άποψη. Το ίδιο γίνεται στα περισ-
σότερα σύγχρονα δυτικοευρωπαϊκά κράτη, ώστε να εξασφαλί-
ζεται η ποιότητα της δηµόσιας διοίκησης, η πάταξη της
γραφειοκρατίας, η ενίσχυση της αξιοπιστίας και κατ’ επέκταση
της οικονοµίας.

Εµείς στη χώρα µας, δυστυχώς, βαλτώνουµε εξαιτίας των γρα-
φειοκρατικών διαδικασιών και κάποιων λίγων µη παραγωγικών
υπαλλήλων που στελεχώνουν τις δηµόσιες υπηρεσίες και αυτοί
βγάζουν το κακό όνοµα στο δηµόσιο. Και πώς επιδιώκουµε να το
ανατρέψουµε αυτό; Εισάγουµε καινοτοµίες. Μία εξ αυτών είναι
η ηλεκτρονικοποίηση του συνόλου της διαδικασίας πρόσληψης,
µε ταυτόχρονη αξιοποίηση της διαλειτουργικότητας του ΑΣΕΠ,
µε τον ΕΦΚΑ, τον ΟΑΕΔ, τα πανεπιστήµια, ώστε να παταχθεί η
γραφειοκρατία.

Επιταχύνουµε τις διαδικασίες πρόσληψης, ώστε από την προ-
κήρυξη µέχρι την πρόσληψη να µην περνούν στην καλύτερη των
περιπτώσεων δύο χρόνια, όπως συµβαίνει σήµερα, αλλά να ολο-
κληρώνονται το συντοµότερο δυνατόν. Σε αυτόν καθοριστικό
ρόλο διαδραµατίζει το ΑΣΕΠ. Για αυτόν ακριβώς τον λόγο συν-
δράµουµε στο έργο της αρχής, ενισχύοντάς την µε έναν αντι-
πρόεδρο και έξι µέλη και εν συνόλω, µε τριανταπέντε επιπλέον
άτοµα.

Βασικός και τελικός στόχος µας είναι η δηµιουργία ενός σύγ-
χρονου αποτελεσµατικού κράτους, που ανταποκρίνεται στις
απαιτήσεις του 21ου αιώνα, εξελίσσεται και ενισχύει -το ξαναλέω,
γιατί είναι σηµαντικό- την οικονοµία.

Περαιτέρω, ενισχύουµε αδιαµφισβήτητα τον χαρακτήρα του
κράτους ως κράτος πρόνοιας, αυξάνοντας το ποσοστό των προ-
κηρυσσοµένων θέσεων για άτοµα µε αναπηρία από το 10% που
είναι σήµερα σε αυτό το 12%. Επιπλέον, στο διαγωνιστικό πλαί-
σιο εντάσσονται πλέον και οι κοινωνικά προστατευόµενες οµά-
δες των πολυτέκνων, τριτέκνων και συγγενών ΑΜΕΑ, µε τη
διασφάλιση αντίστοιχης ποσόστωσης και για αυτή την κατηγο-
ρία, πάντα ωστόσο επί τη βάσει της βαθµολογίας του γραπτού
διαγωνισµού, ώστε να προσλαµβάνονται οι πιο άξιοι και οι πιο
ικανοί και από αυτές τις κατηγορίες.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρίως, της Αξιωµατικής Αντι-
πολίτευσης, περίµενα από την Αντιπολίτευση να εκφέρει έναν ου-
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σιαστικό προγραµµατικό λόγο, απαντώντας στην ουσία του θέ-
µατος, αλλά για ακόµα µία φορά περιοριστήκατε στην ικανοποί-
ηση µικροκοµµατικών σκοπιµοτήτων µε άκαιρες και ανούσιες
παρατηρήσεις, χωρίς να δώσετε απαντήσεις σε πάγια κοινωνικά
προβλήµατα και ξεχνώντας ότι έχετε κυβερνήσει πλέον πέντε
χρόνια περίπου. Δεν µπορείτε να έχετε τέτοιον πολιτικό λόγο,
όπως αυτόν που είχατε πριν το 2015.

Ο ΣΥΡΙΖΑ, µας κατηγόρησε ότι δεν επαινούµε την αριστεία.
Αυτό θα µπορούσε να είναι το ανέκδοτο της ηµέρας. Ο ΣΥΡΙΖΑ,
κατηγορεί τη Νέα Δηµοκρατία ότι δεν επαινεί την αριστεία και
δεν επιβραβεύει, όπως λέει, τα µεταπτυχιακά και τα διδακτορικά,
τη στιγµή που για πρώτη φορά µοριοδοτείται και ο δεύτερος µε-
ταπτυχιακός ή και διδακτορικός τίτλος. Μας κατηγορεί ότι δεν
εφαρµόζουµε τη χρήση νέων τεχνολογιών, όταν η χώρα µας έχει
πλέον αποκτήσει ξεκάθαρο ψηφιακό αποτύπωµα, αφού έχουµε
αξιοποιήσει στο έπακρο και σε όλους τους τοµείς την ψηφιοποί-
ηση και τη διαλειτουργικότητα.

Και ενώ από τη µια µας κατηγορεί για ελλιπή χρήση των νέων
τεχνολογιών, από την άλλη µας κατηγορεί για κίνδυνο ψηφιακής
γραφειοκρατίας.

Αλήθεια, τι σηµαίνει αυτό, κύριε Ζαχαριάδη; Ότι η πολλή ψη-
φιοποίηση βλάπτει.

Μας κατηγορεί η Αξιωµατική Αντιπολίτευση για υψηλή µοριο-
δότηση της συνέντευξης, όταν επί των ηµερών της η συνέντευξη
ήταν για κάποιες ειδικότητες ο κύριος, ο βασικός τρόπος αξιο-
λόγησης. Εµείς ερχόµαστε να περιορίσουµε την πρόβλεψη για
τη διαδικασία της συνέντευξης αποκλειστικά και µόνο για τρεις
περιπτώσεις. Μάλιστα, στην περίπτωση του ειδικού επιστηµονι-
κού προσωπικού µειώνεται στο 35%, ενώ µέχρι σήµερα συνι-
στούσε αποκλειστικό κριτήριο επιλογής των υποψηφίων.

Στις άλλες δύο περιπτώσεις που προβλέπεται η συνέντευξη,
όπως στις ειδικότητες που σχετίζονται µε την ασφάλεια της ζωής
και τους σωφρονιστικούς υπαλλήλους µέσω ψυχοµετρικών τεστ,
κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, συνιστά αδή-
ριτη ανάγκη η συνύπαρξή της µε τον γραπτό διαγωνισµό. Αυτό
συµβαίνει στα περισσότερα σύγχρονα ευρωπαϊκά κράτη. Και λέω
για συνύπαρξη, γιατί βέβαια ακόµα και εκεί που προβλέπεται συ-
νέντευξη, αυτή λαµβάνει χώρα µόνο εάν έχει περάσει επιτυχώς
ο υποψήφιος τη διαδικασία του γραπτού διαγωνισµού.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι του ΚΙΝΑΛ, ας µιλήσουµε µε ει-
λικρίνεια. Αποτέλεσε τοµή ο νόµος Πεπονή; Ναι. Για την εποχή
του αποτέλεσε τοµή και µάλιστα µεγάλη τοµή και κανείς δεν µπο-
ρεί να µειώσει την αξία του νόµου Πεπονή ούτε την αξία του ιδίου
του προσώπου. Το ψήφισε η Νέα Δηµοκρατία; Όχι. Γιατί; Λάθος,
κατά την προσωπική µου άποψη.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Όµως, η Νέα Δηµοκρατία, όπως έχει επανειληµµένως αναφέ-
ρει και ο Πρόεδρός µας, ο Κυριάκος Μητσοτάκης, δεν σταµατά
να προχωρά µπροστά, να εκσυγχρονίζεται, να αλλάζει, να βελ-
τιώνεται, ακολουθώντας τους ρυθµούς της ανάπτυξης. Άρα, δεν
µας φέρατε σε δύσκολη θέση να πούµε ότι κακώς δεν είχε γίνει.

Εσείς, όµως, που θέλατε τον νόµο τότε, οι µισοί από σας εί-
χατε τροµερές ενστάσεις, µε αποτέλεσµα πολλά από τα σηµεία
που ήθελε ο τότε Υπουργός να περάσει να µη γίνουν δεκτά. Θυ-
µηθείτε τι έλεγε ο νόµος για τους δηµοσίους υπαλλήλους, για
τις ΔΕΚΟ.

Όµως, ειλικρινά πείτε µας… (έλλειψη σύνδεσης) για έναν νόµο
που σήµερα παραµένει κενό γράµµα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ολοκληρώστε, κύριε
Φωτήλα.

ΙΑΣΟΝΑΣ ΦΩΤΗΛΑΣ: Και πάνω από το 75% των προκηρύξεων
έγιναν χωρίς διαγωνισµό.

Εµείς, λοιπόν, βάζουµε δικλίδες ασφαλείας ως προς τη διαφά-
νεια και την αποτελεσµατικότητα του νόµου. 

Συνοψίζοντας, για να κλείσω, παρά τις δυσκολίες λόγω της
πανδηµίας, η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, του Κυριάκου
Μητσοτάκη, τολµά και κάνει αναγκαίες µεταρρύθµισεις προς
όφελος του δηµοσίου συµφέροντος. Στο συγκεκριµένο, προς
όφελος των ανέργων, των νέων που έχουν εγκαταλείψει τη χώρα
µας λόγω της αναξιοκρατίας και της ανεργίας που αυτή επιφέ-

ρει, όλων όσων έχουν τις περγαµηνές και τις ικανότητες να απα-
σχοληθούν στο δηµόσιο µε την αξία τους και µε το «σπαθί» τους. 

Θα τα καταφέρουµε. Θα εδραιώσουµε το σύγχρονο κράτος
δικαίου που οραµατιζόµαστε, ένα κράτος χρήσιµο και λειτουρ-
γικό για κάθε πολίτη, µοχλό ανάπτυξης και ευηµερίας της χώρας
µας. 

Σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κι εµείς σας ευχαρι-

στούµε, κύριε Φωτήλα. 
Καλείται στο Βήµα η κ. Αγγελική Αδαµοπούλου, Κοινοβουλευ-

τική Εκπρόσωπος από το ΜέΡΑ25.
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε. 
Να ευχηθώ και εγώ µε τη σειρά µου καλή χρονιά σε όλες και

όλους τους συναδέλφους. Να ευχηθώ καλή χρονιά πάνω απ’ όλα
στους Έλληνες πολίτες, οι οποίοι δοκιµάζονται µε τον πιο αδυ-
σώπητο τρόπο µία δεκαετία τώρα, οι οποίοι ψάχνουν µία αχτίδα
ελπίδας και φωτός µέσα κυριολεκτικά στα «χαλάσµατα» και οι
οποίοι µάχονται στωικά ενάντια σε εχθρούς, είτε ορατούς είτε
αόρατους. 

Πριν µπω στο νοµοσχέδιο, θεωρώ υποχρέωσή µου, κύριε
Υπουργέ, να απαντήσω απέναντι στην πραγµατικά χυδαία και
προκλητική επίθεση που δέχτηκε όλο το υγειονοµικό προσωπικό
της χώρας µε τις δηλώσεις του κ. Κοντοζαµάνη. 

Στο πρώτο κύµα της πανδηµίας καπηλευτήκατε κυριολεκτικά
τους γιατρούς και τους νοσηλευτές, εργαλειοποιώντας τους επι-
κοινωνιακά, θεωρώντας ότι είχαν καταβάλει υπεράνθρωπες προ-
σπάθειες, ενώ ήταν ανοχύρωτοι και αθωράκιστοι και καλούσατε
τον κόσµο σε επικοινωνιακά πυροτεχνήµατα, να βγαίνουν στα
µπαλκόνια και να χειροκροτούν τους γιατρούς. Αλλά τώρα οι
«µάσκες» πραγµατικά έπεσαν. 

Έχετε αδιαφορήσει τόσο καιρό για την ενδυνάµωση του Εθνι-
κού Συστήµατος Υγείας. Έχετε αδιαφορήσει να θωρακίσετε αυ-
τούς τους ανθρώπους που καθηµερινά δίνουν έναν
υπεράνθρωπο αγώνα µε προσωπική αυταπάρνηση. Δουλεύει
ένας για δύο κυριολεκτικά. Αν, µάλιστα, επισκεφθείτε τα νοσο-
κοµεία -γιατί έτυχε να επισκεφθώ εγώ- θα τους δείτε να καταρ-
ρέουν από την κατάθλιψη και από την υπερκόπωση. 

Αντί τώρα να τους ενισχύσετε, τι κάνετε; Λέτε ότι αυτοί φταίνε,
ότι έχουν ατοµική ευθύνη για τη διαλογή των ασθενών. Όχι µόνο
αυτό, αλλά στοχοποιείτε ακόµη και γιατρούς οι οποίοι κόλλησαν
στο Νοσοκοµείο του «Αγίου Σάββα», για τους οποίους έχει δια-
ταχθεί ένορκη διοικητική εξέταση. Έχει φτάσει µέχρι αυτού του
σηµείου η αισχρότητα και η επικινδυνότητα αυτής της Κυβέρνη-
σης. 

Μάλιστα, ο κ. Γεωργιάδης µε τη δήλωση που έκανε για το φιά-
σκο θανάτου στην πόλη της Θεσσαλονίκης, τι συνοµολόγησε ου-
σιαστικά; Ότι η Κυβέρνηση για να µην κακοκαρδίσει
θρησκόληπτους φανατικούς άνοιξε τις εκκλησίες. 

Εγώ θα ήθελα, κύριε Υπουργέ, να απαντήσω σ’ αυτό που εί-
πατε προχθές στην επιτροπή για το ποιος έδωσε εντολή για τη
διαλογή των ασθενών. Το Υπουργείο; Εγώ θα σας απαντήσω ναι.
Το Υπουργείο Υγείας έδωσε την εντολή και θα σας πω γιατί.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Να µας το
πείτε πολύ τεκµηριωµένα, όµως. 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Αν δεν το πω τεκµηριωµένα,
µπορείτε να µου ανταπαντήσετε.

Πώς περιµένετε, όταν δίνετε στον «στρατιώτη», που είναι ο για-
τρός, δέκα σφαίρες, να σκοτώσει εκατό εχθρούς; Αυτό είναι το
ερώτηµά µου. Όταν δεν τους εξασφαλίζετε τον επαρκή αριθµό
µονάδων εντατικής θεραπείας και όταν έχει βγει σύσσωµη η ια-
τρική κοινότητα και λέει ότι το 80% των θανάτων των θυµάτων
έλαβαν χώρα εκτός µονάδων εντατικής θεραπείας, πώς περιµέ-
νετε, όταν δεν στελεχώνετε τα νοσοκοµεία, ενώ σας έχουµε κα-
λέσει τόσον καιρό να κάνετε επίταξη των ιδιωτικών κλινικών και
των θεραπευτηρίων, αυτοί οι άνθρωποι σε χρόνο «d.t.», µε τα
«όπλα» που δεν έχουν, να πάρουν αποφάσεις; Άρα, λοιπόν, οι
αποφάσεις καθορίζονται από την πολιτική ηγεσία, που είναι το
Υπουργείο. 

Μάλιστα, χθες σε συνέντευξη του Πρωθυπουργού δεν είδαµε
κάποια διάθεση αυτοκριτικής ούτε να αναφέρεται συγκεκριµένα
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στην εκπόνηση κάποιου συγκεκριµένου σχεδίου για την αντιµε-
τώπιση της πανδηµίας. Αντίθετα, είδαµε αοριστολογίες, είδαµε
να παρουσιάζει µία εξωραϊσµένη και διαστρεβλωµένη εικόνα. 

Έχετε φτάσει, λοιπόν, στην κορυφή του παγόβουνου της κυ-
βερνητικής προκλητικότητας µε το να στοχοποιείτε το παροπλι-
σµένο Εθνικό Σύστηµα Υγείας. 

Σας καλούµε, λοιπόν, ακόµη και τώρα να αφουγκραστείτε τα
αιτήµατα των γιατρών και να προβείτε σε µαζικές προσλήψεις
µόνιµου προσωπικού, σε µονιµοποίηση επικουρικού προσωπικού
και σε εξοπλισµό τους, σε επίταξη των κλινικών -επαναλαµβάνω-
και σε πλήρη υλικοτεχνικό εξοπλισµό. 

Εµείς έχουµε αποδείξει ως ΜέΡΑ25 ότι είµαστε τόσον καιρό
µε όλους τους πολίτες, τους αναξιοπαθούντες, τους φτωχοποι-
ηµένους Έλληνες πολίτες, οι οποίοι έχουν αφεθεί στο έλεός
τους, δεν έχουν καµµία κοινωνική φροντίδα, καµµία κοινωνική
πρόνοια. Είναι άνθρωποι οι οποίοι καλούνται να παίξουν χιλιάδες
κοινωνικούς ρόλους, του καλού επαγγελµατία, του καλού εργα-
ζόµενου, του καλού τεχνίτη, του καλού εργάτη, του καλού πα-
τέρα, της καλής µάνας, χωρίς να έχουν την παραµικρή
διασύνδεση, το παραµικρό µέσο, χωρίς να έχουν «µπάρµπα στην
Κορώνη», που λέµε. 

Γι’ αυτόν ακριβώς τον λόγο, είµαστε µε το µέρος της αυθεντι-
κής αξιοκρατίας, της αξιοκρατίας η οποία ταυτίζεται µε τη δικαιο-
σύνη, της αξιοκρατίας η οποία ταυτίζεται µε την αλήθεια, την
οποία έχετε φτάσει να την ξεχειλώνετε, να την έχετε βάλει στο
κυβερνητικό κρεβάτι του Προκρούστη και να την τραβάτε µία
αριστερά, µία δεξιά, υπερβαίνοντας κάθε όριο λογικής µε τα «κα-
λοταϊσµένα», βεβαίως, µέσα µαζικής ενηµέρωσης. 

Δεν αναγνωρίζουµε καµµία ρουσφετολογική λογική, είτε για
τα «γαλάζια» είτε για τα «κόκκινα» είτε για τα «πράσινα» είτε για
τα «κίτρινα» «πορτοκαλί» «πουά» «µωβ» παιδιά, για όλο το φάσµα
των χρωµάτων. 

Έρχοµαι τώρα στο νοµοσχέδιο. 
Όπως, λοιπόν, στην πλειονότητα των νοµοθετικών πρωτοβου-

λιών σας, έτσι και στο παρόν νοµοσχέδιο για άλλη µια φορά βλέ-
πουµε ότι είστε κατώτεροι των περιστάσεων και των εξαγγελιών
σας. 

Αναφέροµαι στην έκθεση συνεπειών, που λέει ότι «το παρόν
νοµοσχέδιο ανταποκρίνεται στην ανάγκη περαιτέρω εδραίωσης
της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της αντικειµενικότητας στο
σύστηµα προσλήψεων του δηµόσιου τοµέα». 

Εσείς, κύριε Υπουργέ, προβήκατε σε πενήντα τρεις νοµοτεχνι-
κές βελτιώσεις. Άρα, τι είδατε ουσιαστικά; Ότι µετά από το «κρά-
ξιµο» που έφαγε ουσιαστικά ο κ. Θεοδωρικάκος, που έφερε αυτό
το νοµοσχέδιο, µετά το γεγονός ότι ήρθαν τόσοι φορείς και «ξή-
λωσαν» πόντο-πόντο το νοµοσχέδιο κατά την ακρόαση των φο-
ρέων, αναγκαστήκατε να προβείτε σε πενήντα τρεις
νοµοτεχνικές βελτιώσεις ουσιαστικά αποδεχόµενος την αποδό-
µηση του νοµοσχεδίου εκ µέρους των φορέων αυτών. 

Οι βελτιώσεις σας αυτές, όµως, δεν επαρκούν, γιατί υπάρχουν
και άλλα προβληµατικά σηµεία, που θα σας επισηµάνω αµέσως
τώρα. 

Πρώτον, δεν κάνατε τίποτα για τις διαβόητες εξαιρέσεις. Ο
ίδιος ο Συνήγορος του Πολίτη µάς έχει αναφέρει ότι παρακάµ-
πτεται συνταγµατική πρόβλεψη που θέλει όλες τις διαδικασίες
των προσλήψεων στον δηµόσιο τοµέα να περνάνε µέσα από τους
διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ. 

Αυτό συµβαίνει, αφ’ ενός, λόγω των πάρα πολλών εξαιρέσεων
και παράλληλων συστηµάτων των προσλήψεων που προβλέπετε
και, αφ’ ετέρου, λόγω της πολύ περιορισµένης εµπλοκής του
ΑΣΕΠ στις περιπτώσεις µη τακτικού προσωπικού, όπως είναι το
επικουρικό, όπως είναι το έκτακτο, όπως είναι το εποχικό. Έχετε
κάνει, δηλαδή, την εξαίρεση κανόνα, που είναι τα παράλληλα συ-
στήµατα προσλήψεων, και τον κανόνα, που είναι οι διαγωνισµοί
του ΑΣΕΠ, εξαίρεση. 

Δεύτερον, τα πολλαπλά συστήµατα προσλήψεων, όπως ανέ-
φερα, και η υπερβολική µοριοδότηση της ειδικής εµπειρίας,
ακόµη και σε προκηρύξεις του ΑΣΕΠ, πολλές φορές οδηγούν
πλήθος πολιτών να προσφεύγουν στον Συνήγορο του Πολίτη, ο
οποίος έχει διαπιστώσει σηµαντικά «ρήγµατα» και στην αρχή της
διαφάνειας και στην αρχή της αξιοκρατίας. Ούτε γι’ αυτό, λοιπόν,

έχετε φροντίσει, αφού πάλι στο νοµοσχέδιο προβλέπονται οι
ίδιες εξαιρέσεις που ισχύουν και, τελικά, απουσιάζει ένα ενιαίο
θεσµικό πλαίσιο για όλες αυτές. 

Τρίτον, στο θέµα των ορίων ηλικίας, παρ’ ότι σας έχει επιση-
µανθεί, εξακολουθείτε να µην επιτρέπετε στον πολίτη ο οποίος
λόγω ορίου ηλικίας θέλει να προκαλέσει έναν έλεγχο νοµιµότη-
τας. Αλλά τι κάνετε; Δεν του επιτρέπετε να υποβάλει αντιρρήσεις
ή ενστάσεις στη διοίκηση, αλλά προβλέπετε ότι για το όριο ηλι-
κίας αίτηµα θα υποβάλει ο φορέας υποδοχής του προσωπικού
και θα αποφασίζει κατά βούληση ο Υπουργός Εσωτερικών. 

«Γιάννης κερνάει, Γιάννης πίνει», δηλαδή. Γιατί ακόµη κι αν επι-
τρέπατε την προσφυγή αυτή ενώπιον της διοίκησης, ο υποψή-
φιος θα ήταν εξαρχής καταδικασµένος σε απόρριψη, ενώ σε
κάθε άλλη περίπτωση αν γινόταν αποδεκτή, απλά θα αναιρού-
σατε οι ίδιοι τους εαυτούς σας. 

Τέταρτον, συνεχίζουν να µη µοριοδοτούνται οι επιπλέον τίτλοι
σπουδών της ίδιας βαθµίδας. Είναι, πραγµατικά, παράλογο να
µην αναγνωρίζετε τους τίτλους σε ανθρώπους οι οποίοι έχουν
καταβάλει έναν υπεράνθρωπο αγώνα να τελειώσουν δύο πανε-
πιστήµια διαφορετικά, παραδείγµατος χάριν νοµική και µαθηµα-
τικά, οικονοµικά και µαθηµατικά, που είναι πολύ πιο δύσκολο και
πολύ πιο χρονοβόρο από το να έχει κάποιος ένα και δύο µετα-
πτυχιακά. Αυτούς τους ανθρώπους τους υποβαθµίζετε τελείως.
Δεν µοριοδοτείται το γεγονός ότι κατέχουν διαφορετικά γνω-
στικά αντικείµενα. Αντί να τους αξιοποιήσετε ως πολυεργαλεία
τα οποία µπορούν να χρησιµοποιηθούν στη δηµόσια διοίκηση και
να επιφέρουν πολύ σηµαντικά αποτελέσµατα, τους καταργείτε
ουσιαστικά, καταργείτε την αξιολόγηση και τη µοριοδότηση και
των διαφορετικών αντικειµένων τίτλων σπουδών, αλλά και του
βασικού τίτλου σπουδών κι έρχεστε να µεταχειριστείτε προνο-
µιακά τους αποφοίτους των ιδιωτικών κολεγίων, που είναι συνή-
θως «γαλάζια» παιδιά.

Πέµπτον, οι ξένες γλώσσες. Ενώ στην εποχή της παγκοσµιο-
ποίησης, ενός παγκοσµιοποιηµένου γενικά πλαισίου, η κατοχή
πτυχίων πολλών ξένων γλωσσών είναι ένα πολύ σηµαντικό προ-
σόν, αυτό το προσόν εσείς το ανταµείβετε µε µόλις δύο µόρια,
δηλαδή όσο είναι και η εργασιακή εµπειρία δύο ετών. Για την ερ-
γασιακή εµπειρία µάλιστα ζητάτε µόνο βεβαίωση ασφαλιστικού
φορέα, το οποίο δεν είναι ποιοτικό κριτήριο, δεν εξασφαλίζει την
ποιότητα της εργασίας. Και, βεβαίως, κανείς δεν µπορεί να µας
βεβαιώσει πώς απέκτησαν αυτή την εργασία. Μπορεί να είχαν
απλά µια διασύνδεση, να ήταν πολύ τυχεροί. 

Έκτον, υποβαθµίζετε τη γνώση και τα αντικειµενικά προσόντα
έναντι των δεξιοτήτων και της περίφηµης δοµηµένης συνέντευ-
ξης. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας της κυρίας Βουλευτού)

Κύριε Πρόεδρε, θα χρησιµοποιήσω και τη δευτερολογία και
την τριτολογία. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Παρακαλώ, συνεχίστε. 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Παίρνετε ένα κριτήριο το οποίο

είναι πραγµατικά ρευστό, το οποίο είναι υποκειµενικό, το οποίο
δεν είναι αντικειµενικό προσόν όπως είναι οι γνώσεις, όπως είναι
οι τίτλοι, του δίνετε ποσοστό 35% για το ειδικό επιστηµονικό προ-
σωπικό, χίλια διακόσια µόρια για τους επί θητεία, ενώ το διδα-
κτορικό πριµοδοτείται µόνο µε πεντακόσια µόρια. Βάζετε,
λοιπόν, ένα διαβλητό κριτήριο να καταλαµβάνει τη µερίδα του
λέοντος έναντι των άλλων. Ο λόγος είναι γιατί θέλετε να κάνετε
όλη αυτή τη διαδικασία περισσότερο ελεγχόµενη και λιγότερο
αντικειµενική και διαγωνιστική. 

Έχετε φέρει πενήντα τρεις ολόκληρες νοµοτεχνικές βελτιώ-
σεις, κύριε Υπουργέ. Αυτό, όµως, δεν αναιρεί το γεγονός ότι η
Κυβέρνηση µέχρι τώρα, το επιτελικό κράτος, έχει δείξει ότι είναι
ένα κράτος ρουσφετολογικό, ένα κράτος που υπηρετεί την κοµ-
µατοκρατία µε τον στρατό των µετακλητών µε τον οποίο έχετε
στελεχώσει όλα τα σηµαντικά πόστα σας, αυξάνοντας τους µι-
σθούς και µειώνοντας τα προσόντα. 

Και µάλιστα, για να είµαι πιο συγκεκριµένη θα καταθέσω στα
Πρακτικά ένα δηµοσίευµα χθεσινό, της «Εφηµερίδας των Συντα-
κτών» που µιλάει κυριολεκτικά για ρεκόρ δεκαετίας στο βόλεµα
των «ηµετέρων». Μιλάει για επιβάρυνση του κρατικού προϋπο-
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λογισµού µε 65 εκατοµµύρια ευρώ στο ετήσιο κόστος µισθοδο-
σίας των µετακλητών και αύξηση 236% στο κόστος των γενικών
γραµµατειών. Το ετήσιο κόστος µισθοδοσίας του κάθε µετακλη-
τού κοστίζει 22.000 ευρώ και περιµένετε µε 534 ευρώ να ζήσει ο
απλός καθηµερινός Έλληνας πολίτης. Μόνο οι υπερωρίες τους
είναι 712.000 ευρώ. 

Όταν ο κ. Χατζηνικολάου ρώτησε τον Πρωθυπουργό «γιατί,
κύριε Πρωθυπουργέ, δεν ενισχύσετε εµπροσθοβαρώς τις επιχει-
ρήσεις όλο αυτό το διάστηµα;» η απάντηση κυριολεκτικά που
έδωσε -γιατί την άκουσα τη συνέντευξη-  ήταν «γιατί δεν θα έµε-
ναν λεφτά». Δόθηκαν 65 εκατοµµύρια ευρώ για τους µετακλη-
τούς, άλλα τόσα εκατοµµύρια ευρώ για τα κανάλια, όµως δεν θα
έµεναν λεφτά για να ενισχύσετε τις επιχειρήσεις οι οποίες βά-
ζουν «λουκέτο».

Σε βάθος χρόνου, λοιπόν, θα αποδειχθεί ότι σε σχέση µε αυτό
το νοµοσχέδιο θα έρθει ο Υπουργός Εσωτερικών να προκηρύξει
έναν µέγα διαγωνισµό, έναν διαγωνισµό-υπερπαραγωγή, ο
οποίος θα είναι κοµµένος και ραµµένος κυριολεκτικά στα µέτρα
των «γαλάζιων» παιδιών, τα οποία -ω του θαύµατος- θα τα πηγαί-
νουν άριστα στη δοµηµένη συνέντευξη. Θα είναι ένα «καραστη-
µένο» παιχνίδι το οποίο θα δηµιουργήσει ψεύτικες ελπίδες σε
χιλιάδες πτυχιούχους πολίτες µε πλείστα προσόντα, οι οποίοι θα
τρέχουν να υποβάλουν δικαιολογητικά, υποψηφιότητες. Θα νο-
µίζουν ότι θα µπορούν να κερδίσουν κάποια θέση, όταν το παι-
χνίδι είναι στηµένο. Και µάλιστα αυτόν τον µέγα διαγωνισµό θα
τον εργαλειοποιήσετε σαν µία επικοινωνιακή φιέστα. Θεωρούµε,
λοιπόν, ότι το νοµοσχέδιο αυτό ένας ξεκάθαρος εµπαιγµός για
χιλιάδες πολίτες που δεν ανήκουν στη γαλάζια παράταξη.

Μπαίνω στη δευτερολογία µου και θα ήθελα να αναφερθώ σε
ένα µείζον ζήτηµα το οποίο έχει δηµιουργηθεί εδώ και τουλάχι-
στον έναν χρόνο. Πρόκειται για χιλιάδες εκπαιδευτικούς οι οποίοι
αποκλείστηκαν από τους πίνακες διοριστέων, γιατί δεν ολοκλή-
ρωσαν την καταβολή του παραβόλου των 3 ευρώ. Καταθέσαµε
σήµερα τροπολογία για το συγκεκριµένο ζήτηµα και σας παρα-
καλούµε, κύριε Υπουργέ, να το δείτε, διότι δεν πρόκειται να πι-
στωθεί σε εµάς αν αποδεχθείτε αυτήν την τροπολογία. Αυτό θα
πιστωθεί, κυρίως, σ’ εσάς µπορώ να πω, αλλά θα έχετε σώσει,
αν δεν κάνω λάθος, επτά χιλιάδες εκπαιδευτικούς. 

Αυτό το θέµα το είχα θέσει µάλιστα και σε επίκαιρη ερώτηση
στο Υπουργείο Παιδείας πέρυσι. Μιλάµε για υποψηφίους εκπαι-
δευτικούς για πλήρωση κενών θέσεων στη γενική και ειδική
αγωγή, οι οποίοι απορρίφθηκαν παρά το γεγονός ότι πληρούν
όλα τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα. Κατέθεσαν εµπρόθεσµα
όλα τα δικαιολογητικά τους, αλλά λόγω ασάφειας των οδηγιών
και λόγω της µη διαλειτουργικότητας -να πώς έρχεται τώρα και
ακουµπάει εδώ το θέµα της διαλειτουργικότητας- των ηλεκτρο-
νικών συστηµάτων TAXISNET και ΑΣΕΠ και από αστοχίες των
ηλεκτρονικών συστηµάτων των τραπεζών, δεν µπόρεσαν να εκ-
δώσουν ηλεκτρονικά το απαιτούµενο παράβολο. 

Είναι άνθρωποι µε διδακτορικά, µε εµπειρία, µε κατάρτιση, που
από µία κακοσχεδιασµένη διαδικασία αποκλείονται από τους µό-
νιµους διορισµούς αλλά και από την πρόσληψη ως αναπληρωτές
για τα επόµενα τρία χρόνια. Είναι άνθρωποι οι οποίοι όργωναν
όλη την Ελλάδα κυριολεκτικά µε µία βαλίτσα στο χέρι για να µα-
ζέψουν µόρια, να καταφέρουν να τακτοποιήσουν τη ζωή τους και
να βγουν από την ανασφάλεια την εργασιακή και οι οποίοι κάτω
από αντίξοες συνθήκες αυτή τη στιγµή παραµένουν «στον αέρα».
Για τους ανθρώπους αυτούς, λοιπόν, βλέπουµε και η αξιοκρατία
και η αριστεία να πηγαίνουν περίπατο λόγω ενός πραγµατικά
γραφειοκρατικού και τυπικού σφάλµατος για το οποίο δεν ευθύ-
νονται οι ίδιοι. 

Όταν έθεσα την ερώτηση στην κ. Ζαχαράκη στο Υπουργείο
Παιδείας απάντησε η κ. Ζαχαράκη τότε και είχε πει ότι πρέπει να
είναι όσο γίνεται πιο ακριβής η επόµενη προκήρυξη για να µην
έχουµε περιπτώσεις ανθρώπων οι οποίοι υφίστανται αυτήν τη
στιγµή αυτήν τη δυσκολία. Επίσης, είπε ότι το ΑΣΕΠ είχε ενηµε-
ρώσει ότι έχει δεσµευτεί να αντιµετωπίσει θετικά αιτήσεις που
απορρίφθηκαν λόγω εσφαλµένης αναγραφής του παραβόλου ή
αιτήσεις για τις οποίες εντός της σχετικής δίµηνης προθεσµίας
του TAXISNET πληρώθηκε άλλο ισόποσο παράβολο. 

Επειδή, λοιπόν, «στη βράση κολλάει το σίδερο», σας καλούµε

σήµερα αν έχετε τη βούληση και αφού αυτό το επανέλαβε και η
διοίκηση του ΑΣΕΠ -µου το είχε πει εµένα χαρακτηριστικά κάποιο
στέλεχος εν πάση περιπτώσει του ΑΣΕΠ-, ότι είναι θέµα πολιτικής
βούλησης του Υπουργείου Εσωτερικών, πριν αναλάβετε τα κα-
θήκοντά σας.

Θα ολοκληρώσω αναφερόµενη σε δύο ζητήµατα. Το ένα έχει
να κάνει µε τον κύκλο των επιχειρηµατιών εστίασης, οι οποίοι
πάλι από µη δική τους υπαιτιότητα δεν πρόλαβαν να καταβάλουν
το τέλος των κοινοχρήστων χώρων. Μιλάµε για έναν µεγάλο
αριθµό ιδιοκτητών επιχειρήσεων εστίασης οι οποίοι λόγω κακής
πληροφόρησης είχαν την εντύπωση ότι είχε δοθεί παράταση
µέχρι 30 Απριλίου για την καταβολή αυτού του τέλους. Η προθε-
σµία έληξε στις 31/12, δεν το ήξεραν, µε αποτέλεσµα αυτή τη
στιγµή να επιβαρύνονται και µε το τέλος και µε πρόστιµο ισό-
ποσο, 100% δηλαδή της αξίας του τέλους. Ένας επιχειρηµατίας
στο Παγκράτι δηλαδή που κατέβαλε τέλος 1.500 ευρώ, τώρα θα
κληθεί να καταβάλει 3.000 ευρώ. 

Σήµερα οι εκπρόσωποί τους είχαν συνάντηση µε τον κ. Κορο-
µάντζο. Το δηµοτικό συµβούλιο είναι σύµφωνο στο να βρεθεί µία
λύση για αυτούς τους ανθρώπους. Όµως, τους ενηµέρωσε ότι
δεν είναι θέµα του δήµου, ότι είναι θέµα καθαρά νοµοθετικό, του
Υπουργείου Εσωτερικών. 

Αυτό το οποίο, λοιπόν, πρότειναν είναι το εξής: Τα αναλο-
γούντα τέλη όσων επιχειρήσεων χρησιµοποίησαν κοινόχρηστο
δηµοτικό χώρο το 2020 για διάφορες χρήσεις -τραπεζοκαθί-
σµατα, εµπορεύµατα- και των οποίων ανεστάλη η λειτουργία
τους λόγω lockdown, να έχουν τη δυνατότητα να καταβάλουν τα
τέλη έως τις 30 Απριλίου του 2021, λαµβάνοντας υπ’ όψιν ότι
όλες αυτές οι επιχειρήσεις βρίσκονταν σε αναστολή από τις 15
Μαρτίου µέχρι τα τέλη Μαΐου και από 1η Νοεµβρίου µέχρι 3 Δε-
κεµβρίου. Καταλαβαίνετε, λοιπόν, ότι είναι και θέµα οικονοµικό,
όχι µόνο παρανόησης.

Τέλος, οι παθογένειες που, πραγµατικά, υπάρχουν στον δηµό-
σιο τοµέα φαίνονται πρακτικά ακόµα και από το εργασιακό κα-
θεστώς που επικρατεί στους δήµους, όπου αντί να υπάρχουν
µόνιµοι υπάλληλοι, υπάρχουν οι τετραµηνίτες συµβασιούχοι, για
τους οποίους είχα θέσει ένα ζήτηµα ότι πρέπει να παραταθούν
οι συµβάσεις τους. Και, τελικά, παρατάθηκαν -και καλώς- µετά
την παρέµβασή µας. Όµως, οι ίδιοι διαµαρτύρονται -και δικαίως-
ότι δεν είναι δυνατόν τους ΟΤΑ να τους στελεχώνουν εργαζόµε-
νοι µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου, οι οποίοι καλύπτουν πάγιες
και διαρκείς ανάγκες, όπως είναι η καθαριότητα. Υπάρχουν τε-
ράστια κενά αυτή τη στιγµή στον Δήµο. Σκεφτείτε ότι στον Δήµο
Αθηναίων υπάρχουν εξήντα οικογένειες στις οποίες δεν θα δια-
νεµηθεί συσσίτιο, διότι δεν υπάρχουν υπάλληλοι. Αυτοί οι άνθρω-
ποι, δηλαδή, δεν έχουν πρόσβαση στο συσσίτιο λόγω έλλειψης
υπαλλήλων.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε, σε λίγο.
Ανοίξτε, λοιπόν, το σύστηµα των µόνιµων προσλήψεων µέσω

ΑΣΕΠ. Ο Δήµος Αθηναίων είχε δέκα χιλιάδες υπαλλήλους όταν
ήταν ο κ. Καµίνης Δήµαρχος και τώρα έχει έξι χιλιάδες. Δεν λει-
τουργεί ούτε η τηλεφωνική γραµµή έκτακτης ανάγκης. Ακόµη και
αυτοί που παίρνετε µε κοινωφελή προγράµµατα -και ελπίζω να
µε ακούτε, κύριε Υπουργέ, γιατί είναι πολύ σηµαντικά αυτά που
λέω, διότι αφορούν τις εργασιακές τους σχέσεις- δουλεύουν µε
οκτάµηνες συµβάσεις. Και όταν φύγουν οι άνθρωποι οι οποίοι
στους οκτώ µήνες έχουν µάθει τη δουλειά, µετά πάλι θα πάρουν
καινούργιους, οι οποίοι θα αργήσουν να µάθουν τη δουλειά.

Πρέπει, λοιπόν, να καθιερώσετε, επιτέλους, τον κανόνα που
είναι το σύστηµα των µόνιµων προσλήψεων σε όλους τους φο-
ρείς του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα και να σταµατήσετε να λει-
τουργείτε µε λογικές ελεύθερης αγορές, µε ελαστικές µορφές
εργασίας.

Ευχαριστώ πολύ.
(Στο σηµείο αυτό η Βουλευτής κ. Αγγελική Αδαµοπούλου κα-

ταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν δηµοσίευµα, το οποίο
βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυν-
σης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Και εµείς σας ευχαρι-
στούµε, κυρία Αδαµοπούλου.

Τον λόγο έχει ο κ. Διονύσιος Καλαµατιανός από τον ΣΥΡΙΖΑ
και τον Νοµό Ηλείας για επτά λεπτά.

Ορίστε, κύριε Καλαµατιανέ, έχετε τον λόγο. Καλή σας χρονιά.
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ - ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ: Καλή χρονιά

και σε εσάς, κύριε Πρόεδρε. Σας ευχαριστώ.
Το νοµοσχέδιο που συζητάµε σήµερα στην Ολοµέλεια, είναι

µια προσπάθεια κωδικοποίησης υφιστάµενων διατάξεων και ταυ-
τόχρονα εισαγωγής άλλων που δεν συνδέονται µε την αξιοκρατία
και την παροχή ίσων ευκαιριών σε όλους τους πολίτες. 

Είναι, όµως, πολύ σηµαντική και η χρονική συγκυρία που έρ-
χεται αυτό το νοµοσχέδιο προς ψήφιση. Η χώρα µας βρίσκεται
µέσα στο δεύτερο κύµα της πανδηµίας και οδεύουµε προς το
τρίτο. Το Εθνικό Σύστηµα Υγείας βρίσκεται στα όριά του και στέ-
κεται όρθιο χάρη στις επίµονες και επίπονες προσπάθειες του
προσωπικού των νοσηλευτικών δοµών µας. Το πρόγραµµα εµ-
βολιασµών αποδείχθηκε ένα σχέδιο επί χάρτου. Ξαφνικά ανακά-
λυψε η Κυβέρνηση ότι τα κέντρα υγείας δεν διαθέτουν επαρκές
προσωπικό για να κάνουν εµβολιασµούς. 

Η µία αποτυχία της Κυβέρνησης διαδέχεται την άλλη. Είχε
οκτώ µήνες για να λάβει και να εφαρµόσει µέτρα. Αρνείται, όµως,
να κάνει αυτά που πρέπει, ενώ µπορεί. Δεν ενισχύει την πρωτο-
βάθµια ιατρική φροντίδα. Δεν προσλαµβάνει µε επάρκεια το υγει-
ονοµικό προσωπικό που χρειάζεται η δηµόσια υγεία. Όταν
εκλεγήκατε σταµατήσατε τις διαδικασίες για πρόσληψη προσω-
πικού. Τώρα το βρίσκει η χώρα µπροστά της και οι πολίτες τα-
λαιπωρούνται. 

Η Κυβέρνηση, βέβαια, είναι παρούσα στους διορισµούς του
κοµµατικού στρατού. Οι µετακλητοί της έφτασαν σε ρεκόρ δε-
καετίας και το κόστος τους πολλαπλασιάστηκε σε ενάµιση
χρόνο. Είναι απούσα, όµως, η Κυβέρνηση από την κοινωνία. Φτά-
σατε να κατηγορείτε τους γιατρούς για τους νεκρούς εκτός των
µονάδων εντατικής θεραπείας.

Σε αυτό το ζοφερό τοπίο φέρνετε και αυτό το νοµοσχέδιο.
Αναρωτιέµαι, όµως, πού είναι το φιλελεύθερο προεκλογικό προ-
φίλ σας, το προφίλ των αρίστων. Η έως τώρα πορεία σας κατα-
δεικνύει ένα δεξιό προφίλ, βγαλµένο από την εποχή της σκληρής
Δεξιάς. Τα περιέγραψε πολύ γλαφυρά ο εισηγητής µας στην οµι-
λία του. 

Έρχοµαι τώρα στο νοµοσχέδιο. Το υπό ψήφιση νοµοσχέδιο,
παρά τις ρητές διαβεβαιώσεις περί ενίσχυσης της αξιοκρατίας,
δεν φαίνεται να καλύπτει καµία από τις προϋποθέσεις µιας σύγ-
χρονης αποτίµησης της καταλληλότητας. Ούτε σηµαντικές καινο-
τοµίες επιλογής εισάγει ούτε σοβαρές θεσµικές αλλαγές
δροµολογεί για την αξιοκρατική αναβάθµιση των προσλήψεων.
Δεν εισάγει καλές πρακτικές από άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, όπως και σύγχρονες τεχνικές αξιολόγησης των ουσια-
στικών ικανοτήτων που θα διόρθωναν τις αδυναµίες του διαγωνι-
σµού. Η συνειδητή επιλογή της υποβάθµισης των ακαδηµαϊκών
κριτηρίων κινείται σε προδήλως εσφαλµένη κατεύθυνση. Η αρχή
της αξιοκρατίας επιτάσσει τη διάγνωση των ουσιαστικών ικανοτή-
των των υποψηφίων. Ο γραπτός διαγωνισµός υφίσταται ως θε-
σµός από τον ιδρυτικό νόµο του ΑΣΕΠ, από το 1994. Είναι ένα
εργαλείο για τη διάγνωση της καταλληλότητας και της αξιοσύνης
του υποψηφίου. Δεν θα πρέπει, όµως, να είναι το µοναδικό ή αυτό
που θα έχει την απόλυτα καθοριστική σηµασία, ειδικά όταν στηρί-
ζεται στη µέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών. 

Αυτό που έχει ανάγκη η δηµόσια διοίκηση είναι η πρόσληψη
εξειδικευµένου προσωπικού µε γνώσεις, µε δεξιότητες, µε ικα-
νότητες ανταπόκρισης στον νέο ψηφιακό κόσµο. 

Αντίθετα µε αυτά, το νοµοσχέδιο επικεντρώνεται σχεδόν απο-
κλειστικά στην επιτάχυνση των διαδικασιών επιλογής και στη
δήθεν δηµόσια προσφορά νέων ευκαιριών πρόσληψης που απο-
δεσµεύονται, όµως, από τις απαιτητικές και εκλεπτυσµένες δο-
κιµασίες διαπίστωσης των ουσιαστικών προσόντων.

Στοχεύετε στο να δηµιουργήσετε προσδοκίες διορισµού σε χι-
λιάδες πολίτες µε τη διενέργεια ενός µεγάλου, ενός τεράστιου
διαγωνισµού. Όµως, και οι θέσεις θα είναι περιορισµένες και οι
αξιοκρατικές διαδικασίες διάγνωσης της ουσιαστικής καταλλη-
λότητας των υποψηφίων υποχωρούν µε τις διατάξεις που εισά-

γετε. Άλλωστε, ο ίδιος ο Πρωθυπουργός προεκλογικά είχε ανα-
φέρει ότι δεν θέλει την αύξηση στελέχωσης του δηµοσίου και ότι
θα πρέπει να εφαρµοστεί ξανά ο µνηµονιακός κανόνας της µίας
πρόσληψης για πέντε αποχωρήσεις από το δηµόσιο.

Αυτός ο κανόνας, βέβαια, δεν ισχύει για τους µετακλητούς
υπαλλήλους, τα δικά σας παιδιά, που πολλαπλασιάζει η Κυβέρ-
νησή σας και αυξάνει τις δαπάνες για τη µισθοδοσία τους, χα-
µηλώνοντας αντίστοιχα τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται.
Άλλωστε, την άποψη της Νέας Δηµοκρατίας και του ίδιου του
Πρωθυπουργού για τους εργαζόµενους στο δηµόσιο τη γνωρί-
ζουν πολύ καλά όσοι οδηγήθηκαν στη διαθεσιµότητα και την
απόλυση την περίοδο 2012-2014 όταν ο ίδιος υπηρετούσε ως
Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθµισης.

Όµως και τα πεπραγµένα σας από τον Ιούλιο του 2019 έως και
σήµερα δεν αφήνουν πολλά περιθώρια αισιοδοξίας.

Κλείνοντας, κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να αναφερθώ στην εκ-
πρόθεσµη τροπολογία του Υπουργού Δικαιοσύνης. Μίλησε και ο
ίδιος προηγουµένως. Με αυτήν παρατείνεται η προθεσµία επα-
ναπροσδιορισµού των εκκρεµών υποθέσεων του νόµου Κατσέλη
- Σταθάκη έως τις 31 Ιανουαρίου του 2021. Από την πλευρά του
ΣΥΡΙΖΑ, κατά τη συζήτηση στις επιτροπές και την Ολοµέλεια του
νόµου αυτού είχαµε επισηµάνει ότι είναι ασφυκτικές οι προθε-
σµίες που έθετε και ότι κινδυνεύουν να χάσουν την πρώτη κατοι-
κία τους χιλιάδες δανειολήπτες. Επισηµαίναµε ότι δεν ήταν
δυνατόν να συγκεντρώσουν οι οφειλέτες µέσα σε τόσο σύντοµο
χρονικό διάστηµα όλα τα απαραίτητα έγγραφα. Οι τράπεζες και
οι δηµόσιες υπηρεσίες υπολειτουργούν µέσα στην καραντίνα.
Ζητήσαµε ξανά παράταση µε σχετική ερώτηση πρόσφατα. Δυ-
στυχώς, ο Υπουργός αρνούνταν µέχρι σήµερα να µας ακούσει.
Επιτέλους, έστω και τώρα, στο παρά πέντε κυριολεκτικά, επα-
νήλθε η λογική. Ωστόσο, η παράταση που δίδεται έως το τέλος
του µήνα, δηλαδή σε δεκαπέντε ηµέρες, είναι ελάχιστη. Δεν θα
φτάσει και θα πρέπει µετά να δώσετε νέα προθεσµία. 

Είναι βασανιστικό να υποβάλλετε τον κόσµο που παλεύει να
σώσει το σπίτι του στο µαρτύριο της σταγόνας. Καταλαβαίνουµε
ότι οι τράπεζες επιµένουν και απαιτούν να ξεµπερδεύουν µε τις
υποθέσεις αυτές και να πάρουν τα ακίνητα µέσα στην κρίση. Άλ-
λωστε, ο νόµος σας είχε ως στόχο την εξυπηρέτησή τους. Όλα
τα βάρη και τις υποχρεώσεις τα ρίχνει, µε απροκάλυπτο τρόπο,
στους δανειολήπτες. Τουλάχιστον, κρατήστε τα προσχήµατα και
δώστε τα ελάχιστα δικονοµικά δικαιώµατα στους πολίτες που
αγωνιούν. Στην µεγάλη τους πλειοψηφία πρέπει να γνωρίζετε -
και το ξέρετε- δεν βρέθηκαν σε πραγµατική αδυναµία πληρωµής
µε δική τους ευθύνη. 

Στο νοµοσχέδιο που συζητάµε σήµερα έχουµε επισηµάνει µε
λεπτοµέρεια διατάξεις που είναι αντίθετες µε την αξιοκρατία και
τις ίσες ευκαιρίες. Ο Υπουργός, ο κ. Βορίδης, έχει διαλέξει το
στρατόπεδο του κράτους δικαίου και της προστασίας των δι-
καιωµάτων όλων των πολιτών; 

Αυτό το ρωτάω, γιατί κάποιοι για εσάς είναι πιο ίσοι από κά-
ποιους άλλους, κάποιοι για εσάς έχουν ελαττωµατικές αριστερές
ιδέες και δεν θα πρέπει να κυβερνήσουν, όπως λέτε. Μάλιστα,
σύµφωνα µε τα λεγόµενά σας, πρέπει να γίνουν και θεσµικές πα-
ρεµβάσεις, για να µη συµβεί αυτό. Κάποιοι δεν είναι δικά σας παι-
διά, είναι ξένοι για εσάς.

Όµως, δυστυχώς για εσάς και ευτυχώς για τη δηµοκρατία,
όλοι αυτοί που αποκλείετε µε αναξιοκρατικούς τρόπους είναι η
µεγάλη πλειοψηφία του ελληνικού λαού. Όσους δικούς σας και
να τακτοποιήσετε, είτε επιχειρηµατίες είτε υποψηφίους για διο-
ρισµό, οι πολλοί που µπαίνουν στο περιθώριο µε τη δική σας Κυ-
βέρνηση και θέλουν αξιοκρατία και ίσες ευκαιρίες θα σας
απαντήσουν. Έτσι συµβαίνει στη δηµοκρατία και ευτυχώς, αυτό
το πολίτευµα έχουµε.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κι εµείς ευχαρι-

στούµε, κύριε Καλαµατιανέ.
Και θα πάω γρήγορα-γρήγορα στην κ. Μαριέττα Γιαννάκου

από τη Νέα Δηµοκρατία, η οποία, αφού ενηµερώθηκε στο
Υπουργείο Άµυνας, ήρθε να στηρίξει και τον κ. Βορίδη.

Ορίστε, κύρια Γιαννάκου, έχετε τον λόγο. Καλησπέρα σας και
καλή χρονιά!
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ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, µε συγχωρείτε, άλ-
λαξα σειρά, αλλά είχαµε Επιτροπή Εξωτερικών Υποθέσεων στο
Υπουργείο Εθνικής Άµυνας και γι’ αυτό συνέβη αυτό.

Κύριε Πρόεδρε, ο θεσµός του ΑΣΕΠ αποτελεί µετά τις πανελ-
λήνιες εξετάσεις για εισαγωγή στα πανεπιστήµια τον δεύτερο
θεσµό που περιβάλλεται από το σεβασµό του συνόλου των πο-
λιτών της χώρας και επέχει στην οπτική τους αυστηρά αντικει-
µενικό κριτήριο και εχέγγυο για τις προσλήψεις στον δηµόσιο και
ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, που µέχρι σήµερα δεν αµφισβητείται. 

Στη χώρα µας, η οποία ταλανιζόταν σε προηγούµενα χρόνια
από την έλλειψη αντικειµενικότητας στις προσλήψεις στο δηµό-
σιο, ως απότοκο πελατειακών συνηθειών που είχαν εµποτίσει
τους θεσµούς και τους πολίτες, αποτελεί χρέος η διαφύλαξη του
θεσµού του ΑΣΕΠ και η περαιτέρω ενίσχυση και επικαιροποίησή
του, ώστε να ανταποκρίνεται και στις ανάγκες που ανακύπτουν
σε κάθε χρονική συγκυρία.

Με το παρόν σχέδιο νόµου καταβάλλεται προσπάθεια για τη
σταθεροποίηση του συστήµατος επιλογής προσωπικού µέσω
του ΑΣΕΠ, της ανάπτυξης και ενίσχυσης πρακτικών που θα συµ-
βάλλουν στην επίτευξη του στόχου για την επιλογή ατόµων για
τις θέσεις που καλούνται να υπηρετήσουν, και τη διαµόρφωση
πάντα στο πνεύµα της αυστηρής προσήλωσης στην αντικειµενι-
κότητα των σηµείων εκείνων που επιβάλλεται να ανακινηθούν,
για να ανταποκριθούν στις σύγχρονες αναγκαιότητες.

Προσωπικά, είµαι πεπεισµένη ότι η αύξηση του αριθµού προσ-
λήψεων στη συντριπτική τους πλειοψηφία µέσω της διεξαγωγής
πανελλαδικών εξετάσεων και ιδιαίτερα µε τη µέθοδο πολλαπλών
επιλογών, καθώς και διαγωνισµών δεξιοτήτων, επικουρεί στην
επίτευξη των στόχων που ανέφερα.

Ταυτόχρονα, θεωρώ ότι η ύπαρξη της συνέντευξης, εις τρόπον
ώστε να υπάρχει πραγµατική αξιολόγηση για την πρόσληψη σε
συγκεκριµένες θέσεις ατόµων, αποτελεί αναµφισβήτητη ανα-
γκαιότητα για τη διάγνωση των ιδιαιτέρων εκείνων στοιχείων των
υποψηφίων που χαρακτηρίζουν την ικανότητα ενός ατόµου να
ανταποκρίνεται πλήρως στα καθήκοντα που καλείται να επιτελέ-
σει. Διότι δεν επαρκεί µόνο η κατοχή πτυχίων ή γνώσεων για την
ανταπόκριση στα καθήκοντα ορισµένων θέσεων, αλλά και ιδιαί-
τερες δεξιότητες οι οποίες στην πλειονότητα ενυπάρχουν στη
φύση του κάθε προσώπου και στην προσωπικότητά του. 

Η µέθοδος αυτή υφίσταται στα συστήµατα επιλογής και αξιο-
λόγησης ατόµων για προσλήψεις σε δηµόσιες θέσεις σε πολλά
ευρωπαϊκά κράτη. Θα πρέπει, όµως, να πληροί τα κριτήρια εκείνα
τα οποία θα διασφαλίζουν την αντικειµενική και δίκαιη κρίση,
όπως τα άτοµα που θα απαρτίζουν την επιτροπή που θα πραγ-
µατοποιεί τις συνεντεύξεις, τα οποία θα πρέπει να είναι ηυξηµέ-
νου κύρους και κατάρτισης σε σχέση µε τη θεµατική που αφορά
στον εκάστοτε συνεντευξιαζόµενο και στο αντικείµενο της συ-
νέντευξης.

Τέλος, επιθυµώ να επισηµάνω και να επιµείνω στην εφαρµογή
κοινού µισθολογίου στο δηµόσιο για θέσεις της ίδιας κατηγορίας
και βαθµίδας σε όλα τα Υπουργεία και φορείς του δηµοσίου,
διότι όχι µόνο αποτελεί πράξη δικαιοσύνης και εµπεδώνει στους
δηµοσίους υπαλλήλους την αντιµετώπισή τους από πλευράς του
δηµοσίου µε ισότητα, ώστε να µη δυσφορούν, αλλά και διότι
αποτελεί παράγοντα τεραστίας σηµασίας για την ελεύθερη λει-
τουργία του δηµοσίου, αφού δεν θα υφίστανται τάσεις φυγής
των υπαλλήλων προς υπηρεσίες µε υψηλότερες αµοιβές απογυ-
µνώνοντας όλες τις υπόλοιπες, οι οποίες λόγω αυτού του γεγο-
νότος δεν είναι σε θέση να λειτουργούν αποτελεσµατικά. 

Θεωρώ ότι, αν ισχύσουν αυτές οι προϋποθέσεις στις οποίες
αναφέρθηκα, θα διαθέτουµε πλέον την περίοδο αυτή όχι ένα τέ-
λειο σύστηµα επιλογής και αξιολόγησης, διότι είναι δύσκολο,
ανέφικτο, έως και ουτοπικό, αλλά όσο οι συνθήκες το επιτρέ-
πουν, αξιοκρατικότερο και αποτελεσµατικότερο, το οποίο το ελ-
ληνικό δηµόσιο, το ελληνικό κράτος και ο ελληνικός λαός έχει
ανάγκη.

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Καλείται στο Βήµα ο

Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος από το Κοµµουνιστικό Κόµµα
Ελλάδος ο κ. Αθανάσιος Παφίλης

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Υποτίθεται -και λέω πάλι «υποτίθεται»-

ότι γίνεται µια σκληρή αντιπαράθεση ανάµεσα στη Νέα Δηµο-
κρατία, τον ΣΥΡΙΖΑ και το ΚΙΝΑΛ κατά δεύτερο λόγο, αλλά και
άλλα κόµµατα, που αφορά τη λειτουργία του κράτους, τις προσ-
λήψεις, την ανάδειξη στελεχών της δηµόσιας διοίκησης. Κατά τη
γνώµη µας –και έτσι είναι-, η αντιπαράθεση είναι ψεύτικη, είναι
κάλπικη και σε µεγάλο βαθµό υποκριτική. Υπηρετεί τη δικοµµα-
τική αντιπαράθεση, µε στόχο ποιος καλύτερα υπηρετεί το κρά-
τος. 

Ποιο κράτος άραγε; Εδώ πρέπει να συνεννοηθούµε. Ποιο κρά-
τος; Το κράτος που είναι αντικειµενικό; Το κράτος που είναι φι-
λολαϊκό; Το κράτος που είναι ουδέτερο; Καταργήθηκαν οι τάξεις
και έχουµε πάει σε κοµµουνισµό; Ποιο κράτος; Το κράτος το ατα-
ξικό; Το κράτος το αποτελεσµατικό; Για ποιον αλήθεια; 

Το κράτος δεν είναι κάτι το αφηρηµένο. Είναι πολύ συγκεκρι-
µένο ιστορικά και κοινωνικά, να το πω έτσι, µε χαλαρή έκφραση.
Και λέµε ότι είναι ψεύτικη αντιπαράθεση και υποκριτική σε πολύ
µεγάλο βαθµό -εξηγήσαµε βέβαια-, γιατί όχι µόνο δεν υπάρχουν
στρατηγικές διαφορές, αλλά υπάρχει πλήρης ταύτιση των υπό-
λοιπων κοµµάτων, πλήρης ταύτιση ιδιαίτερα ΣΥΡΙΖΑ και ΚΙΝΑΛ.
Και η ταύτιση αυτή και η πλήρης οµοφωνία έχει να κάνει µε την
αποδοχή και υποταγή σ’ αυτό που υπηρετεί το κράτος, πέρα από
τις διάφορες φούσκες που λέγονται και τα διάφορα δηµαγωγικά.

Η µεν Νέα Δηµοκρατία είναι η πιο κυνική. Να µην το πω «κυ-
νική», να πω ότι είναι πιο ανοιχτή και προσεχτική ταυτόχρονα,
γιατί τα ίδια λέτε και εσείς για το κράτος, για τους πολίτες και
λοιπά και λοιπά. Ο δε ΣΥΡΙΖΑ και το ΚΙΝΑΛ κυρίως –δεν θέλω να
µπω σε άλλα κόµµατα, γιατί θέλει πολλή συζήτηση- δηµιουργούν
συνειδητά µια αυταπάτη στο λαό. Ποια είναι αυτή η αυταπάτη;
Ότι µπορεί να υπάρξει φιλολαϊκό κράτος, όταν την εξουσία την
έχουν µια χούφτα κεφαλαιοκράτες, όταν την έχει η αστική τάξη
και τα µονοπώλια. 

Εποµένως, ας δεχτούµε -και το δέχονται οι πάντες, τουλάχι-
στον αυτοί που έχουν λίγο µυαλό και γνώσεις- ότι το κράτος είναι
µια οργανωµένη ταξική κυριαρχία, όπως είπε και ο Λένιν. Συµ-
φωνείτε, κύριε Βορίδη; Ο Λένιν το έγραψε αυτό µε τρεις λέξεις. 

Άρα, λοιπόν, πώς γίνεται να υπάρξει ένα κράτος, όπου υπάρχει
οργανωµένη ταξική κυριαρχία -οργανωµένη σηµαίνει οργάνωση
και µάλιστα σιδερένια κατά καιρούς-, που θα υπηρετεί µε όλους
τους τρόπους και µε όλους τους δρόµους και έχει αποδειχθεί
ιστορικά, είτε µε την αστική δηµοκρατία είτε µε τη δικτατορία
είτε µε οποιεσδήποτε µορφές, και αυτό το κράτος να είναι φιλο-
λαϊκό, όταν υπηρετεί συµφέροντα µιας συντριπτικής µειοψηφίας,
η οποία λυµαίνεται τον πλούτο, κύριε Πλεύρη; Τον λυµαίνεται,
τον κλέβει από τον ιδρώτα των εργαζοµένων. 

Αυτή είναι η πραγµατική εξουσία και εποµένως, όπως κάθε
εξουσία- και αυτό είναι λογικό- οικοδοµεί και το κράτος που θα
την διασφαλίζει και δεν διστάζει να καταφεύγει σε οποιεσδήποτε
µεθόδους. Έτσι δεν είναι; Έτσι είναι, λοιπόν. Εποµένως, αυτό
είναι αντικειµενικό, είτε το πει κανένας είτε δεν το πει είτε το πα-
ραδέχεται είτε δεν το παραδέχεται. 

Εποµένως, λοιπόν, για να συνεχίσουµε µε αυτό, να ξαναπούµε
γιατί, παραδείγµατος χάριν, ορισµένοι κάνουν ότι δεν το κατα-
λαβαίνουν και τους αδικείτε, τους κατηγορείτε για σοσιαλιστές;
Λάθος, συνάδελφοί σας είναι στη διαχείριση. Γιατί, λοιπόν, λέω,
κάνουν ορισµένοι ότι δεν το καταλαβαίνουν πως όταν κάποιος
υποστηρίζει ότι η κινητήρια δύναµη της κοινωνίας είναι η ιδιωτική
πρωτοβουλία, όπως λένε -η κλοπή του ιδρώτα των εργαζοµένων
δηλαδή, όπως λέµε εµείς- η επιχειρηµατικότητα, οι επιχειρήσεις,
τότε συµφωνεί σε αυτό και δεν µπορεί να φτιάξει ένα διαφορε-
τικό κράτος; Αυτή είναι µία απλή, όχι απλοϊκή, αλλά µία πολύ
απλή λογική που δεν χρειάζεται να την εξηγήσουµε µε οικονοµι-
κούς όρους.

Εδώ, λοιπόν, υπάρχουν δύο αντιλήψεις. Ούτε τρεις ούτε τέσ-
σερις ούτε τρεις δρόµοι ούτε δύο δρόµοι, γιατί οι τρίτοι και οι
τέταρτοι δρόµοι οδήγησαν στον άγριο καπιταλισµό, Παύλο -να
µιλήσω και στον ενικό-, που κουνάς το κεφάλι. Εδώ υπάρχουν
δυο αντιλήψεις και πρέπει να είµαστε ξεκάθαροι. Τι λέτε εσείς οι
υπόλοιποι; Καπιταλισµός. Τι σηµαίνει καπιταλισµός; Σηµαίνει ότι
η κοινωνία κινείται µε γνώµονα το κέρδος και µέσα απ’ αυτή την
κίνηση υπάρχει και ανάπτυξη και καλύπτονται και οι λαϊκές ανάγ-
κες. Ποιες λαϊκές ανάγκες, δηλαδή; Ο ένας ξοδεύει ένα εκατοµ-
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µύριο για ένα πάρτι και ο άλλος θέλει δέκα ζωές, για να τα πάρει
αυτά. Αυτό λέτε και θα απαντήσω και πιο συγκεκριµένα. 

Ο άλλος δρόµος τι λέει; Λέει ότι αυτά που βλέπουµε γύρω µας,
αυτά που έχουµε εδώ, τα πάντα, ποιος τα παράγει; Ο κεφαλαι-
οκράτης; Όχι. Τα παράγουν οι εργαζόµενοι του χεριού και του
πνεύµατος και αφού τα παράγουν, είναι και ικανοί να πάρουν και
την εξουσία στα χέρια τους και να αχρηστεύσουν αυτούς που
κλέβουν τον ίδιο τους τον ιδρώτα.

Και επειδή δεν µιλάµε µε όρους 1917, αλλά µε όρους 2021 και
2020 είναι τέτοιες οι δυνατότητες σήµερα, οι επιστηµονικές, οι
τεχνολογικές, η παραγωγικότητα της εργασίας, της κοινωνίας,
σε επίπεδο και εθνικό αλλά και παγκόσµιο, που µπορούν κάτω
απ’ αυτήν την εξουσία να ζήσουν µία ζωή ευτυχισµένη, να µπο-
ρούν να καλύψουν τις όλο και αυξανόµενες ανάγκες. Γιατί δεν
γίνεται αυτό; Γιατί το 1%, παραδείγµατος χάριν, στις Ηνωµένες
Πολιτείες Αµερικής κατέχει το 80% του παραγόµενου πλούτου.
Από ποιον παράγεται ο πλούτος; Από τους εργαζόµενους.

Άρα, λοιπόν, δύο αντιλήψεις υπάρχουν και µέσα στη Βουλή και
στην κοινωνία. Η µία είναι να πας µε τη βαρβαρότητα του καπι-
ταλισµού, που πλέον βοά, έχει φύγει από κάθε όριο, που αντί να
δουλεύεις δηλαδή πέντε και έξι ώρες, δουλεύεις δέκα και δώ-
δεκα και πολύ παραπάνω. Αντί να έχεις ελεύθερο χρόνο, τρέχεις
από το πρωί µέχρι το βράδυ µε την ψυχή στα δόντια, ενώ θα µπο-
ρούσε να είναι διαφορετικά. Και εκτός αυτού, εµποδίζει και την
πρόοδο της κοινωνίας.

Αυτή είναι η ουσία -νοµίζουµε- της πολιτικής αντιπαράθεσης.
Θα µας πείτε, εντάξει, τι σχέση έχει µε το νοµοσχέδιο;

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Πώς δεν
έχει; Αυτό είναι το θέµα.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Αυτό είναι το θέµα, ποια κοινωνία θέ-
λουµε. Την κοινωνία της βαρβαρότητας, του πολέµου, της ανι-
σότητας, της φτώχειας, της σκληρής δυστυχίας, τα πάντα από
τη µία µεριά ή την κοινωνία που αυτοί που τα παράγουν όλα αυτά
θα µπορέσουν και να τα χαίρονται, για να το πω µε απλά λόγια.

Αυτή είναι η σηµαντικότερη στρατηγική διαφορά. Και εδώ εί-
µαστε εµείς και εσείς οι υπόλοιποι που υποστηρίζετε αυτό το σύ-
στηµα και πολύ χειρότερα ή µάλλον δεν θα το πω χειρότερα, και
πολύ άσχηµα αυτοί που νοµίζουν ότι θα το εξανθρωπίσουν. Δεν
γίνεται και αυτό να το ξέρουν οι εργαζόµενοι. Δεν µπορεί να αλ-
λάξει ένα σύστηµα τέτοιο, που πλέον στην πανδηµία αναδείχτηκε
στο έπακρο και η βαρβαρότητά του. Είτε θα ανατραπεί και θα οι-
κοδοµηθεί ένα άλλο, µία άλλη κοινωνία που λέµε και εµείς.

Κύριε Πλεύρη, µε συγχωρείτε, αλλά χρεώνετε τον σοσιαλισµό
στον ΣΥΡΙΖΑ; Τι λέτε τώρα; Αυτό έχει τελειώσει. Αυτό φάνηκε
στη διακυβέρνηση. Ποιος σοσιαλισµός; Είστε καλά τώρα; Ποιον
σοσιαλισµό; Λένε ότι εµείς τον καπιταλισµό θα τον κάνουµε κα-
λύτερο και τον κάνανε χειρότερο µε ποια έννοια; Ακολουθώντας
αυτά τα βήµατα και παραδίδοντας τη σκυτάλη και σε εσάς.

Δεύτερον, είπατε κάτι για τον σοσιαλισµό. Μιλάµε για σοσιαλι-
σµό-κοµµουνισµό, δεν µιλάµε για µαϊµούδες ούτε για δήθεν. Ο σο-
σιαλισµός-κοµµουνισµός δίνει τη δυνατότητα σε όλους τους
ανθρώπους να γίνουν ό,τι θέλουν και να ζήσουν πολύ καλά. Δεν
έχω το κινητό εδώ, για να σας διαβάσω ένα µήνυµα, αλλά θα το
πω τώρα εδώ. Ρωτά το παιδί τη µάνα του: «Μαµά, στον σοσιαλισµό
είχαν τζάµπα ρεύµα, τζάµπα σπίτι, τζάµπα υγεία, παιδεία, τζάµπα
αθλητισµό, πολιτισµό». «Ναι, κορίτσι µου», λέει, «αυτά τα έδιναν
οι κοµµουνιστές για να µην είναι ελεύθεροι». Ακριβώς έτσι είναι. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Γιατί ήθελαν να έρθουν; 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Κοιτάξτε να δείτε, τώρα δεν θα κά-

νουµε γενικότερη συζήτηση, όµως το σύστηµα που υποστηρίζετε
σήµερα και πάντα, έχει πια σαπίσει, έχει τελειώσει. Το θέµα είναι
πότε θα αποφασίσει ο κόσµος να το ανατρέψει. Δεν µπορεί και
δεν πρέπει οι εργαζόµενοι να αποδεχτούν σήµερα αυτή τη βαρ-
βαρότητα. Όσο και αν πάτε να το καλαφατίσετε, όπως λένε και
στο χωριό µου, δεν γίνεται, δεν µπορεί να λειτουργήσει διαφο-
ρετικά. Ακόµα και τις κρατικές παρεµβάσεις που κάνετε τώρα και
είστε υποχρεωµένοι να τις κάνετε, τις κάνετε µε ξένα κόλλυβα,
που είναι λεφτά των εργαζοµένων. Δεύτερον, τις κάνετε ανισο-
µερώς, πιστοί στη θεωρία σας, ότι επιδοτούµε µε δέκα τις µεγά-
λες επιχειρήσεις και ένα δίνουµε στον κόσµο, για να µην πέσει
τελείως στην εξαθλίωση.

Πάµε, λοιπόν, και στο νοµοσχέδιο. Γιατί είναι ψεύτικη και η αν-
τιπαράθεση στο νοµοσχέδιο; Ποιο είναι το κύριο τώρα; Να προσ-
ληφθούν εργαζόµενοι στον δηµόσιο τοµέα και να ενισχυθεί
ειδικά ο κοινωνικός τοµέας ή το πώς θα προσληφθούν;

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, θα πάρω και τον χρόνο της δευτερολογίας
µου.

Αυτό που καίει σήµερα είναι ο τρόπος πρόσληψης ή το ότι στε-
νάζει και καταρρέει το δηµόσιο σύστηµα υγείας; Για να πάρουµε
αυτό το παράδειγµα. Το κύριο είναι να πάρουµε γιατρούς στα-
θερούς, νοσηλευτές κ.λπ., ή είναι να δούµε πώς θα τους πά-
ρουµε αυτούς; Ήδη υπάρχουν όλοι. Γιατί δεν µονιµοποιείτε τις
τέσσερις χιλιάδες που δουλεύουν από τον ΟΑΕΔ; Τώρα, άµεσα,
αύριο, για να µη µας λένε και µερικοί εδώ του ΣΥΡΙΖΑ ότι τα πάµε
όλα στον σοσιαλισµό. Γιατί δεν κάνετε τις προσλήψεις µε βάση,
όχι αυτά που θεωρούµε εµείς αλλά µε βάση τα οργανογράµµατα
των νοσοκοµείων; Εσείς το κάνατε; Όχι. Το διακηρύξατε. Κανέ-
νας δεν το έκανε.

Δεύτερον, εργασιακές σχέσεις. Το δηµόσιο…
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: …το κράτος.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Το κράτος είναι αστικό, το υπηρετή-

σατε µε τον καλύτερο τρόπο και δώσατε και πάσα στη Νέα Δη-
µοκρατία µια χαρά, αφού θέλετε να κάνουµε διάλογο.

Τι συµβαίνει όλα αυτά τα χρόνια και µε τα µνηµόνια, που ορι-
σµένοι τα έσκισαν αλλά δεν µπόρεσαν να τα σκίσουν, γιατί ήταν
δύσκολα, pretty collant, που έλεγε και ο κόσµος. Τι συνέβη; Τι
έγινε; Συρρίκνωση ή όχι των κοινωνικών τοµέων του κράτους.
Αυτών των κοινωνικών που αποσπάστηκαν µε αγώνες, µε αίµατα
µε θυσίες κ.λπ.; Συρρίκνωση παντού. Για ποιον λόγο; Για δύο λό-
γους. Ο ένας είναι για να εξοικονοµηθούν χρήµατα και ο δεύτε-
ρος είναι για να ανοίξει ο ιδιωτικός τοµέας. Αυτό είναι, 60 ευρώ
για να κάνεις τεστ, 80 ευρώ να πας να κάνεις καλύτερο και όλα
τα υπόλοιπα. Θησαύρισαν και µέσα στην πανδηµία. Εδώ αποδεί-
χτηκε το µέγεθος και η σύµπραξη του ιδιωτικού και του δηµό-
σιου, για την οποία όλοι σας συµφωνείτε. Να, το ιδιωτικό τι
απέδειξε. Απέδειξε τη βαρβαρότητα του συστήµατος.

Τρίτο θέµα: Με ποια κριτήρια; Λέω τώρα για τη στρατηγική
σύµπλευση. Ποια είναι τα κριτήρια; 

Διάβαζα πριν τη συζήτηση που είχε γίνει µε τον νόµο Βερναρ-
δάκη, ο οποίος  τι ήταν; Αυτά που έχετε εσείς σήµερα και τα βελ-
τιώνετε, αλλά προς το χειρότερο. Ίσως και ορισµένα τα
βελτιώνετε προς το καλύτερο. Πιθανόν να φαίνεται προς το κα-
λύτερο τουλάχιστον. 

Ποια είναι τα κριτήρια σήµερα; Ακούστε τώρα και εσείς που
µιλάτε για κοµµατικά κράτη και αυτά. Δεν ενδιαφέρει τους καπι-
ταλιστές και το σύστηµα το κοµµατικό µέρος. Τους ενδιαφέρουν
άνθρωποι που είναι πεισµένοι για την πολιτική εξυπηρέτηση των
συµφερόντων του κεφαλαίου για τον καπιταλιστικό µονόδροµο.
Αυτό τους ενδιαφέρει, γι’ αυτό θέλουν στελέχη στον δηµόσιο
τοµέα που δεν τους ενδιαφέρει το τι θα µπορεί να ψηφίζουν,
αλλά το αν θα υπηρετούν µε συνέπεια, παραδείγµατος χάριν, τις
επενδύσεις, εκείνο, το άλλο, που είναι η στρατηγική του κεφα-
λαίου σήµερα. Αυτή είναι η ουσία. Ποιος την εγκαινίασε; Ξεκί-
νησε από παλιότερα και µε ευρωπαϊκή οδηγία έτσι δεν είναι,
κύριε Ραγκούση; Την υλοποίησε η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ και συ-
νεχίζει ακάθεκτη σήµερα η Νέα Δηµοκρατία.

Τέταρτο θέµα, η συνέντευξη. Μάλιστα. Γιατί φωνάζετε από τον
ΣΥΡΙΖΑ για τη συνέντευξη; Εσείς δεν την φέρατε µε νόµο; Δεν
υπήρχε και δόθηκε µάχη µάλιστα για τη συνέντευξη και από το
ΚΙΝΑΛ. Εσείς δεν την υπερασπιζόσασταν; Άκουγα τον κ. Καµίνη,
ο οποίος ήταν βασιλικότερος της Νέας Δηµοκρατίας. Από τα
δεξιά της έβγαινε για τη συνέντευξη. Εµείς, λοιπόν, λέµε ότι σε
αυτά όλα στρατηγικά υπάρχει συµφωνία µε όλα τα κόµµατα ακρι-
βώς γιατί πίνουν νερό, όπως λέει και ο απλός κόσµος, από την
ίδια βρύση. 

Πέµπτο ζήτηµα, η σύµπλευση του ΑΣΕΠ και οι ανεξάρτητες
αρχές. Τι λέτε; Πω πω! Μεγάλη εφεύρεση! Είναι ανεξάρτητες οι
αρχές! Είναι ανεξάρτητες; Και δεν έχει να κάνει µε ορισµένους
ανθρώπους που µπορεί να κρατάνε κάποια καλή στάση. Το
πρώτο θέµα είναι ότι οι ανεξάρτητες αρχές καλούνται να εφαρ-
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µόσουν ένα συγκεκριµένο νοµοθετικό πλαίσιο. Ναι ή όχι; Αυτό
δεν κάνουν; Άρα, τι ανεξάρτητες είναι; Μπορεί, δηλαδή, στον
ενεργειακό τοµέα η επιτροπή που είναι εκεί να πει «όχι ιδιωτικο-
ποιήσεις»; Δεν µπορεί να το πει, αφού η γραµµή της Κυβέρνησης
είναι οι ιδιωτικοποιήσεις. Μπορεί οπουδήποτε ακόµα και το ΑΣΕΠ
να κάνει κάποια διαφορετική εκτίµηση ότι οι προσλήψεις πρέπει
να γίνονται διαφορετικά; Όχι. Θα εφαρµόσει το κυβερνητικό
πλαίσιο. Άρα, ποιες ανεξάρτητες αρχές; 

Και δεύτερον, εντάξει τώρα, µην κοροϊδευόµαστε. Ποιος τις
βάζει τις ανεξάρτητες αρχές; Ποιος τις διορίζει; Μήπως γίνεται
κανένα λαϊκό δηµοψήφισµα; Ή µήπως γίνεται δηµοψήφισµα σε
κάποιον τοµέα; Οι κυβερνήσεις δεν τα κάνουν αυτά; Τι κοροϊ-
δεύετε τον κόσµο δηλαδή; Κοινή λογική σας λέµε, όχι ιδεολογικά
φληναφήµατα. Η κάθε κυβέρνηση, εκτός από εξαιρέσεις που
θέλει αυξηµένες πλειοψηφίες -και εκεί γίνεται το αλισβερίσι- διο-
ρίζει τις ανεξάρτητες αρχές. Βάζει ανθρώπους που είναι δικοί
της. Αυτό συµβαίνει όλα αυτά τα χρόνια. Άρα, ποιες ανεξάρτητες
αρχές; 

Τώρα, για το νοµοσχέδιο εµείς λέµε ότι είναι συνέχεια, είναι
αλλαγή σκυτάλης. Έτρεχε το ΠΑΣΟΚ, µετά η κυβέρνηση Νέας
Δηµοκρατίας - ΠΑΣΟΚ παρέδωσε τη σκυτάλη στον ΣΥΡΙΖΑ και ο
ΣΥΡΙΖΑ την παρέδωσε στη Νέα Δηµοκρατία. 

Να πω δυο λόγια µόνο για τη συνέντευξη. Γιατί εµείς είµαστε
αντίθετοι µε τη συνέντευξη; Γιατί, υπάρχει καµµία φοβία; Όχι,
δεν υπάρχει φοβία, αλλά τι λέµε; Ότι η κάθε συνέντευξη µπορεί
να χρησιµοποιηθεί και για τους αρεστούς και για τους µη αρε-
στούς, αυτή που κρίνει σε τελευταία ανάλυση σε περίπτωση ισο-
ψηφίας. Και για να καταλαβαίνει και ο κόσµος τι λέµε, ας
υποθέσουµε ότι έχουµε δύο υποψήφιους οι οποίοι έχουν τα ίδια
προσόντα, πτυχία, µεταπτυχιακά, βάζω όλα τα υπόλοιπα. Δεν
στέκοµαι σε αυτά. Και έρχεται στο διά ταύτα να κριθεί ποιος από
τους δύο θα προσληφθεί. Ποιος θα προσληφθεί; Αυτός που θα
έχει καλύτερη συνέντευξη. Μπορεί να δοµηθεί η συνέντευξη;
Ποιος θα την αποφασίζει τη συνέντευξη; Με ποια κριτήρια; Ποιοι
είναι αυτοί -και δεν τα βάζω µε κανέναν συγκεκριµένα- που θα
βάλουν αυτά τα κριτήρια και µε ποιον γνώµονα; Με γνώµονα τις
κυβερνητικές κατευθύνσεις, να βάλουµε τους δικούς µας. Και
για να βάλουµε τους δικούς µας, πρέπει να κάνουµε συγκεκρι-
µένα ερωτηµατολόγια. 

Δεύτερο θέµα που αφορά τη συνέντευξη. Μέχρι τώρα η συ-
νέντευξη ίσχυε για το ειδικό επιστηµονικό προσωπικό. Με τις αλ-
λαγές που έχουν γίνει και από τον ΣΥΡΙΖΑ και τώρα από τη Νέα
Δηµοκρατία µπορεί να ενταχθεί σ’ αυτήν την κατηγορία -µπορεί
λέµε, γι’ αυτό έχουµε και επιφυλάξεις- ακόµη και το σύνολο των
κατόχων µεταπτυχιακών, διδακτορικών κ.λπ.. Δηλαδή τι θα γίνει;
Θα περάσουν ένα µεγάλο κοµµάτι και µε τη συνέντευξη, όχι µόνο
µε τον γραπτό διαγωνισµό. Εξάλλου, κάθε φορέας µπορεί να χα-
ρακτηρίζει τους παραπάνω ως ειδικό επιστηµονικό προσωπικό
µε το νοµοσχέδιο που φέρνετε. Μπορεί ο τάδε φορέας να πει ότι
είναι ειδικό επιστηµονικό προσωπικό, άρα και συνέντευξη, που
είναι το κλειδί για την πρόσληψη. Επιµέρους θέµατα είναι, αλλά
είναι σοβαρά.

Τρίτον, τα ερωτήµατα. Το είπα και θα το επαναλάβω. Πού µπο-
ρούν να διαµορφωθούν και πώς; Ιδιαίτερα εκεί που χρειάζεται
ειδικά προσόντα, ποιος θα καθορίσει τα ερωτήµατα; Θα σας πω
ένα παράδειγµα. Έρχονται δύο υποψήφιοι. Ο  ένας είναι, θα το
πω έτσι, προοδευτικός ή κοµµουνιστής και ο άλλος δεν είναι. Και
τον ρωτάνε: «Πώς θα διαχειριστείς µια κρίση στο γηροκοµείο,
όταν δεν έχει άδεια κ.λπ.;». Θα το κλείσει, θα πει ο ένας, ο άλλος
θα πει ότι θα διεκδικήσει χρηµατοδότηση από την κυβέρνηση.
Λέω ένα τυχαίο παράδειγµα που µπορεί να µην είναι και πολύ πε-
τυχηµένο. Άρα, ποιος θα προσληφθεί; Ποιος διαχειρίζεται καλύ-
τερα την κρίση; Ο ένας µε κοινωνικά κριτήρια και ο άλλος µε
αυστηρά οικονοµικά, κυβερνητικά. Να γιατί βάζουµε και τέτοια
ζητήµατα. 

Θα ήθελα κλείνοντας να πω τα εξής. Έχω δυο λεπτά ακόµα.
Πρώτο θέµα, πανδηµία, επειδή έγινε συζήτηση. Ακούστε να σας
πούµε. Από τον Μάρτιο τον περσινό σας κάναµε κάποιες προτά-
σεις για την αντιµετώπιση. Ποιες ήταν αυτές; Πρώτον, χώροι ερ-
γασίας. Στα παλιά σας τα παπούτσια. Προκάλεσα και τον
Πρωθυπουργό, ήταν εδώ στον προϋπολογισµό. Πείτε µας σε πό-

σους χώρους έχετε κάνει έλεγχο, σε πόσους χώρους έχετε βάλει
πρόστιµο. Μηδέν. Ή τουλάχιστον δεν απαντήσατε. Ναι ή όχι;

Δεύτερον, σας είπαµε για τα µέσα µαζικής µεταφοράς. Σας
κάναµε και πρόταση: Υπάρχουν δυόµισι χιλιάδες τουριστικά λε-
ωφορεία. Πάρτε τα, πληρώστε τους οδηγούς, τα καύσιµα και τη
συντήρηση και βάλτε τα στην Αθήνα και στις µεγάλες πόλεις.
Μας γράψατε στα παλαιότερα των παλαιοτέρων των υποδηµά-
των, ναι ή όχι; 

Τρίτον, σχολεία, που είπατε ότι δεν έχετε. Πού είναι ο κ. Θεο-
δωρικάκος ,που είπε ότι οι δήµοι είναι υπεύθυνοι και έχουν πολ-
λές αίθουσες και ας το λύσουν; Αλλά αυτό είχε σαν συνέπεια και
πρόσληψη καθηγητών. Τίποτα. Έρχονται, λοιπόν, οι µελέτες
µετά τον Οκτώβριο και λένε ότι οι υγειονοµικές βόµβες είναι ερ-
γασιακοί χώροι και µέσα µαζικής µεταφοράς. Δεν είναι δικές µας
οι µελέτες. Τώρα τι έχετε να πείτε; Είστε υπεύθυνοι, λοιπόν, ή
όχι; Γιατί δεν το κάνατε αυτό; Γιατί ανοίξατε τον τουρισµό όπως
τον ανοίξετε; 

Πάµε τώρα στο εµβόλιο. Βέβαια, ακούσαµε 25 εκατοµµύρια,
τάδε, τάδε, όµως η κατάσταση είναι τραγική. Και να σας πω και
κάτι; Αρχίσατε τον εµβολιασµό από ογδόντα πέντε και πάνω. Για
ποιον λόγο; Με τι κριτήρια; Δεν λέµε το αντίθετο. Όλοι οι άνθρω-
ποι να ζήσουν. Θα µου πείτε ότι δεν έχετε εµβόλια. Εκατό χιλιά-
δες είναι, εκατόν είκοσι χιλιάδες τα εµβόλια που υπάρχουν αυτήν
τη στιγµή. Θα έπρεπε να κάνετε και µια κατηγοριοποίηση εκτός
από τους υγειονοµικούς -αυτό το δέχοµαι. Ποιοι είναι πιο εκτε-
θειµένοι άµεσα; Γιατί από τους µεγάλους οι περισσότεροι είναι
κλεισµένοι στα σπίτια τους. Δεν βγαίνει κανένας έξω, πού να
πάει, δηλαδή;

Τι συµβαίνει, λοιπόν, εδώ τώρα; Γιατί δεν δίνετε τις συµβάσεις
που έκανε η Ευρωπαϊκή Ένωση µε τις εταιρείες; Έχουµε κάνει
ερωτήσεις στο Ευρωκοινοβούλιο. Σας ρωτάµε εδώ. Σε τελευταία
ανάλυση, να ξέρει οι ελληνικός λαός τι διάολο γίνεται; Γιατί δεν
δίνετε επιλογή πολλών εµβολίων και πάτε ό,τι πει η Ευρωπαϊκή
Ένωση; Και ο χορός των τρισεκατοµµυρίων πια καλά κρατεί. Και
το συµπέρασµα, για να τελειώσω αυτό που ξεκίνησα. Αν υπήρχε
άλλο σύστηµα, θα υπήρχε και συνεργασία όλων των εταιρειών
παγκόσµια και τα αποτελέσµατα θα ήταν πολύ γρήγορα και πολύ
πιο αποτελεσµατικά. Τώρα ο ένας κοιτάει να βγάλει το µάτι του
άλλου. Γίνονται για µερικές συµπράξεις, που όµως έχουν σαν
κριτήριο το κέρδος. 

Ακούσαµε σήµερα για την παιδεία. Είστε όχι προκλητικοί αλλά
κάτι πολύ χειρότερο. Ζητάτε από τον λαό να είναι κλεισµένος στο
σπίτι του. Και ενώ είναι οι φοιτητές στα σπίτια τους, οι µαθητές
στα σπίτια τους, οι γονείς τρελαµένοι µε όλη αυτή την κατά-
σταση, έρχεστε και αλλάζετε τον νόµο για τα ανώτατα εκπαιδευ-
τικά ιδρύµατα και για τις εξετάσεις. Αυτό λέγεται «πολιτική
προστυχιά». 

Το να έχεις έναν λαό κλεισµένο σχεδόν έναν χρόνο και να µην
µπορεί να αντιδράσει κι εσύ να πηγαίνεις ακάθεκτος, ενώ λες ότι
έχουµε πόλεµο και πολεµάς αυτούς που πολεµούν τον πόλεµο,
αυτό είναι απαράδεκτο. Να ξέρετε ότι δεν θα περάσει. Θα το
πληρώσετε πάρα πολύ ακριβά. Δεν έχετε συναίσθηση της αγα-
νάκτησης του κόσµου. Έρχεστε και βάζετε νόµο για την παιδεία
καινούργιο, ο οποίος αποκλείει ουσιαστικά παιδιά…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Κύριε συνάδελφε,
πρέπει να ολοκληρώσετε. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Τελείωσα, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστώ. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Αυτό δεν θα περάσει έτσι. Ούτε θα

µας φιµώσετε. Κάντε ό,τι θέλετε. Πάρτε και δακρυγόνα και ό,τι
άλλο θέλετε. Αυτό θα σκάσει κάποτε. Κι όταν θα σκάσει, θα κάνει
εκκωφαντικό θόρυβο και θα σας τσακίσει. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε πολύ,
κύριε Παφίλη. 

Τον πρώτο κύκλο οµιλητών θα κλείσει ο Σερραίος, ο κ. Κων-
σταντίνος Μπούµπας από την Ελληνική Λύση. Την αυλαία από
τον δεύτερο κύκλο οµιλητών θα ανοίξει ο κ. Ευστάθιος Κωνσταν-
τινίδης από τη Νέα Δηµοκρατία, ο οποίος να ετοιµάζεται. 

Κύριε Μπούµπα, έχετε τον λόγο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε.
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Έφυγε ο κ. Πλεύρης και θα τον ήθελα εδώ, γιατί σήµερα µε
αυτήν την τροπολογία για την πρώτη κατοικία…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Το νοµοσχέδιο είναι
του κ. Βορίδη. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΥΜΠΑΣ: Το νοµοσχέδιο είναι του κ. Βο-
ρίδη, αλλά η τροπολογία είναι του κ. Τσιάρα. Κι επειδή και ο κ.
Πλεύρης και ο κ. Βορίδης είναι νοµικοί, θέλω να τους πω ότι ο
Αριστοτέλης έλεγε: «Καµατηρόν το άρχειν». Είναι δύσκολο κά-
ποιος να διοικεί. 

Εύχοµαι καλή επιτυχία στα νέα σας καθήκοντα, κύριε Βορίδη.
Καλά κάνατε και φύγατε από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυ-
ξης, γιατί θα περικοπούν τώρα και οι επιδοτήσεις -το καταθέσαµε
ως Ελληνική Λύση και ο Κυριάκος Βελόπουλος- µέχρι και 750
εκατοµµύρια ετησίως. Και θα δούµε τι θα γίνει στον πρωτογενή
τοµέα. Όπως επίσης και οι τευτλοπαραγωγοί είναι σε απόγνωση.
Αν δεν προλάβουν να παραδώσουν τα τεύτλα ως βιοντίζελ µέχρι
τα τέλη Ιανουαρίου, θα χάσουν την επιδότηση. Αυτά είναι άλλα
θέµατα του πρώην Υπουργείου τού κ. Βορίδη.

Ακούστε τώρα, πάλι µε προκαλείτε µε αυτό µε τον ν.3869 της
Κατσέλη. Και αυτό δεν είναι θέµα µόνο της Ελληνικής Λύσης.
Είναι θέµα όλου του Κοινοβουλίου. Δεν πήρατε θέση όταν µε επί-
καιρη ερώτηση εµείς σας είπαµε ότι στις Σχολές Δικαστών -κύριε
Βορίδη, πρώτα είστε νοµικός και µετά είστε Υπουργός και υπη-
ρετείτε τη νοµική επιστήµη, όπως και ο κ. Πλεύρης- υπάρχει κεί-
µενο επιµόρφωσης που λέει στους νέους εκκολαπτόµενους
εκπροσώπους και όχι αντιπροσώπους της Θέµιδας -έχει τη ση-
µασία του- «θα στηρίξετε τις τράπεζες και θα βγάλετε ενδεχοµέ-
νως δόλο στα υποκείµενα, δηλαδή τους δανειολήπτες». Και
συζητάµε για την πρώτη κατοικία; 

Ο Τολστόι -πάλι θα τον επικαλεστώ- έλεγε ότι οι ευτυχισµένες
οικογένειες έχουν οµοιότητες µεταξύ τους. Η κάθε δυστυχισµένη,
όµως, οικογένεια ζει τη δυστυχία της ξεχωριστά. Και λυπάµαι που
και ο ΣΥΡΙΖΑ δεν πήρε θέση γι’ αυτό, καθώς προσωπικά εγώ ως
Ελληνική Λύση ενηµέρωσα τον κ. Τσίπρα, όπως και την κ. Γεννη-
µατά. Και το ΚΚΕ το ήξερε. Και κύριοι, εποιήσατε την νήσσα γι’
αυτό το θέµα. 

Και τα λέω αυτά µε αφορµή τα όσα είπε ο κ. Πλεύρης, ότι δεν
µπορούµε να παρέµβουµε στη δικαστική εξουσία. Ορθά. Νοµο-
θετική, εκτελεστική, δικαστική. Είναι διακριτοί οι ρόλοι. Αλλά
εµείς εδώ δεν είµαστε θεµατοφύλακες του λαϊκού αισθήµατος;
Δεν είµαστε θεµατοφύλακες στην όαση, στον βωµό, στο λίκνο
της δηµοκρατίας, τη Βουλή, να υπερασπιστούµε τον αδύναµο
πολίτη, ο όποιος έχασε τη δουλειά του και χάνει το σπίτι του µε
προειληµµένη απόφαση ως οδηγία προς ναυτιλοµένους; 

Κύριε Πολάκη, το συζητήσαµε και µαζί. Το ξέρατε. Βλέπω
είστε σκεπτικός, γιατί αυτή είναι η αλήθεια. Κανείς δεν πήρε
θέση. Δεν έχει σηµασία να πείτε ότι το είπε η Ελληνική Λύση.
Εδώ, αυτό αφορά όλη τη βεντάλια, όλο το κοινοβουλευτικό τόξο.
Και το συζητάµε; Συζητάµε για την πρώτη κατοικία του ν.3869
της Κατσέλη; 

Λίγα κανάλια το έβγαλαν αυτό. Το «ΚΟΝΤΡΑ», το «ΒΕΡΓΙΝΑ»,
ένα κανάλι της Καβάλας, το «STAR ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ» κ.τ.λ..
Ήταν λίγα τα κανάλια. Το έκαναν γαργάρα. Γιατί; Ο κ. Τσίπρας
είπε: «Σοβαρά;». Η κ. Γεννηµατά είπε: «Δεν είµαστε µε τα καλά
µας». 

Πάµε τώρα στις παθογένειες της διοίκησης. Θα επικαλεστώ
τον Αριστοφάνη: «Ερέτην χρ�ναι πρ�τα γενέσθαι πρ�ν πηδαλίοις
�πιχειρε�ν». Δηλαδή, εάν δεν είσαι πρώτα κωπηλάτης δεν µπορείς
να πιάσεις το τιµόνι. Πρέπει να δεις πώς είναι η διοίκηση. Έχει
παθογένειες πάρα πολλές. 

Από πού να ξεκινήσω; Να πάω από τον ν.3869 στον ν.3863 που
χωρίζετε τους δηµοσίους υπαλλήλους σε δύο κατηγορίες, γιατί
άλλους εντάσσετε στα βαρέα και ανθυγιεινά στους νοσηλευτές
και άλλους όχι; Έτσι θα φέρουµε τα παιδιά µας πίσω από το εξω-
τερικό;

Θα σας δώσουµε λύσεις στην Ελληνική Λύση. Έχω συζητήσει
και µε τον Αντιπρόεδρο του κόµµατος, τον κ. Βιλιάρδο, για το
πώς ενισχύεται και θωρακίζεται το Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής
Προσωπικού µε διάφανα κριτήρια, για να υπάρχει αξιοπιστία.

Πού να πάω τώρα; Να πάω στο ότι έχουν να πληρωθούν νυ-
χτερινά στο ΕΚΑΒ και δεν πληρώνονται και δεν µπορούν να πά-

ρουν άδειες και τα ρεπό τους. Δεν µπορούν οι δηµοτικοί υπάλ-
ληλοι στα ωδεία, στους ΟΤΑ να πληρωθούν, γιατί είναι ανταπο-
δοτικά ανάλογα µε τα δίδακτρα των παιδιών; Να πάω στο ζήτηµα
της προσωπικής διαφοράς που θα δηµιουργήσει αντιθέσεις
στους υπαλλήλους; Να πάω σε πάρα πολλά ζητήµατα που έχει
παθογένειες ο ευρύτερος δηµόσιος τοµέας, κύριοι. Και αυτά τα
ξέρετε. 

Να πάω στην Πανελλήνια Ένωση Δασολόγων που λέει ότι µε
την αλλαγή ειδικοτήτων κάνετε µέσα στο 2020 µόνο τρεις προσ-
λήψεις ή να πάω στον νόµο του κ. Βρούτση, του πρώην Υπουρ-
γού, ο οποίος δεν βλέπει τα ηλικιακά όρια των δηµοσίων
υπαλλήλων; Πάει σύµφωνα µε τον ν.4336, στο µνηµόνιο. 

Συζητάµε σήµερα για τους δηµοσίους υπαλλήλους, όταν τους
κόψατε τα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και το επίδοµα αδείας;
Και να πάµε νοµικά, επειδή ο κύριος Υπουργός είναι νοµικός.
Εγώ δεν είµαι, αλλά επικαλούµαι τον ν.4093/2012, όσα έγιναν στο
Συµβούλιο της Επικρατείας µε το ΣΤ’ Τµήµα που ήταν αντίθετο
σε αυτές τις περικοπές. Διότι τους δηµοσίους υπαλλήλους που
είναι η ραχοκοκαλιά της διοίκησης -όπως οι µικροµεσαίες επιχει-
ρήσεις είναι η ραχοκοκαλιά της οικονοµίας- τους βρίσκετε ως
µόνιµα υποζύγια και τους φορολογείτε. Έτσι θα µπορέσει να
αποδώσει ο δηµόσιος υπάλληλος; 

Ακούστε, κύριοι, εµείς στην Ελληνική Λύση λέµε: Καλό µισθό,
ισχυρό µισθό για τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα και όχι επιδόµατα.
Τα επιδόµατα εύκολα τα κόβεις για προεκλογικούς λόγους. Έρ-
χονται και παρέρχονται. Εδώ, όµως, εάν θέλουµε η Ελλάδα να
έχει συνέχεια, πρέπει να δηµιουργήσουµε υποδοµές µε υπαλλή-
λους οι οποίοι και εξειδίκευση θα έχουν και παιδεία. 

Για αυτή τη δοµηµένη συνέντευξη, η οποία δεν ξέρω από ποι-
ους θα γίνεται, ο δηµόσιος υπάλληλος γιατί αγανακτεί; Διότι έχει
να επιλύσει γραφειοκρατία, διότι περιµένουν οι πολίτες αγανα-
κτισµένοι στην ουρά, ο ίδιος δεν έχει τις κατάλληλες συνθήκες
να δουλέψει. Και υπάρχουν πραγµατικά δηµόσιοι υπάλληλοι που
δίνουν τον καλό τους εαυτό. Και αν δεν έχεις καλά αµειβόµενο
δηµόσιο υπάλληλο, δεν µπορεί να πάει να τα «στάξει» και στην
αγορά, για να µπορεί να δουλέψει και η µικροµεσαία επιχείρηση
που στενάζει αυτή τη στιγµή. 

Δώσατε στα κανάλια ευρώ και στενάζουν όλα τα κανάλια από
την «DIGEA» που είναι ληστρική απέναντί τους. Είναι και η αµαρ-
τωλή ιστορία της IP που δεν έκανε τίποτα ο κ. Βερναρδάκης επί
ΣΥΡΙΖΑ. Θα τα πούµε όλα αυτά. Και πάει και µου διαφηµίζει ο
«ΣΚΑΪ» να πάµε στη Βουλγαρία, γιατί τα χιονοδροµικά κέντρα και
τα σαλέ είναι ανοιχτά εκεί. Αντιλαµβάνεστε τι κάνουµε; Σε διπλό
ταµπλό; Παίρνει λεφτά το ελληνικό κανάλι και διαφηµίζει αυτά;
Νόµιµο µπορεί να είναι. Ηθικό δεν είναι, κύριοι. Δεν είναι ηθικό
να λες στον Έλληνα «πήγαινε στη Βουλγαρία για ασφαλείς χει-
µερινές διακοπές» και να είναι διαφηµιστικό µήνυµα αυτό, να
είναι σποτ. 

Για την «DIGEA» θα πούµε πολλά. Διότι στα κανάλια δεν πρέπει
να υπάρχει αυτό το µονοπώλιο. Θα πρέπει να µπορούν να κουµ-
πώσουν και στην ΕΡΤ. Γιατί την πληρώνουµε την ΕΡΤ;

Πρόταση την οποία συζητήσαµε µε τον κ. Βιλιάρδο: Κύριε Βο-
ρίδη, εάν θέλετε να έχετε ένα αξιόπιστο Ανώτατο Συµβούλιο Επι-
λογής Προσωπικού, να κάνετε κατά τα αρχαία πρότυπα αυτό που
γινόταν κάποτε: πήγαιναν στην Αρχαία Ηλιαία δύο χιλιάδες δικα-
στές και στο τέλος γινόταν κλήρωση σε πεντακόσιους έναν, για
να υπάρχει µονός αριθµός, πεντακόσιες µία ψήφοι. 

Κάντε έναν πίνακα που να έχουµε µε κριτήρια αξιολόγησης ορ-
κωτούς, αν θέλετε, βαθµολογητές -το λέω, όπως είναι οι ορκωτοί
λογιστές- εξεταστές στο ΑΣΕΠ. Κάνατε έναν πίνακα µε οικονο-
µολόγους, γιατρούς, πολιτικούς µηχανικούς. Δύο µέρες πριν από
τον διαγωνισµό βάλτε τους σε κλήρωση. Θα είναι πολύ καλό γι’
αυτόν κάποιος τα λέει «Μάκης Βορίδης, δικηγόρος» και από
κάτω να είναι «αξιολογηµένος βαθµολογητής του ΑΣΕΠ», να λέει
«Βιλιάρδος Βασίλειος, οικονοµολόγος, αξιολογητής του ΑΣΕΠ,
εγκεκριµένος, ορκωτός». Και να γίνεται µε κλήρωση, ώστε να µην
ξέρει ο εξεταζόµενος ποιος θα είναι ο βαθµολογητής. Για κάντε
το αυτό. Δεν θα υπάρχουν υπόνοιες. Αν θέλετε µε την επιτρο-
πεία, αν θέλετε µε την εποπτεία, την επιστασία του ΑΣΕΠ, ναι. Ο
βαθµολογητής όµως θα έρχεται τελευταία στιγµή, να µην ξέρει
εκ των προτέρων ο υποψήφιος, ποιος θα τον βαθµολογήσει.
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Έτσι δηµιουργείς εύκολα έναν πίνακα. Τον πληρώνεις για τις
εργατοώρες του σ’ ό,τι αφορά την επιτήρηση, τη βαθµολόγηση
και την εξέταση και αµέσως το αναβαθµίζεις το σύστηµα, διότι
µπορεί να είναι καλός ο νόµος του Πεπονή, ο ν.2990 -αείµνηστος
Πεπονής- που ελέγχεται από τη Βουλή συνταγµατικά και δικα-
στικά, αλλά τον θωρακίζεις κι άλλο. Έτσι δηµιουργείς µελλοντι-
κές παρακαταθήκες µε ένα αξιόπιστο σύστηµα. 

Κι εµείς ως Ελληνική Λύση σας δίνουµε αυτήν τη λύση, γιατί
πίσω από κάθε πρόβληµα υπάρχει µία λύση. Αν δεν υπάρχει
λύση, δεν είναι πρόβληµα.

Κι επειδή ακούστηκαν πολλά για τον καπιταλισµό και τον σο-
σιαλισµό σήµερα, ολοκληρώνω µε αυτό που είχε πει κάποτε ο
Ουίνστον Τσώρτσιλ: «Το µεγαλύτερο ελάττωµα του καπιταλι-
σµού είναι η άνιση κατανοµή του πλούτου. Το µεγαλύτερο και
σταθερό προτέρηµα του σοσιαλισµού είναι η ίση κατανοµή της
φτώχειας». 

Κι αυτό πρέπει να µας βάλει σε προβληµατισµό, κυρίες και κύ-
ριοι. Πάτε σε ένα νοµοσχέδιο το οποίο για µια ακόµη φορά είναι
επιδερµικό. Έτσι δεν φέρνουµε τα παιδιά από το εξωτερικό, έτσι
δεν τα θωρακίζουµε. Κάντε κληρωτούς βαθµολογητές µε κληρω-
τίδα τώρα, αξιολογήστε τους σε ένα αξιοκρατικό, αξιόπιστο σύ-
στηµα για να µην υπάρχουν υπόνοιες. 

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Και εµείς ευχαρι-

στούµε, κύριε Μπούµπα.
Τον λόγο έχει ο κ. Ευστάθιος Κωνσταντινίδης από τη Νέα Δη-

µοκρατία. Καλή χρονιά.
ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ: Καλή χρονιά µε υγεία. Συγ-

χαρητήρια στον κύριο Υπουργό, να τον καλωσορίσουµε στη νέα
του θέση και να του ευχηθούµε µια καλή και δηµιουργική θητεία. 

Θα ξεκινήσω τώρα την τοποθέτησή µου αναφερόµενος στον
µεγάλο αγώνα για την αντιµετώπιση του δεύτερου κύµατος της
πανδηµίας και για την άµβλυνση των συνεπειών του τρίτου κύ-
µατος που αυτήν την ώρα σαρώνει την Ευρώπη, αλλά και στην
σωστή υλοποίηση του εµβολιαστικού προγράµµατος ενός πολύ
κρίσιµου ζητήµατος στη διαδικασία εξόδου από αυτήν την πολυ-
διάστατη κρίση. 

Παράλληλα όµως θα αναφερθώ και στην ανάγκη για τη στα-
διακή επανάκαµψη στην κανονικότητα, δηλαδή στην κοινωνική
και οικονοµική λειτουργικότητα ιδίως σε περιοχές, όπως ο Νοµός
Κοζάνης που έχει πληγεί ιδιαίτερα από την παρατεταµένη επι-
βολή περιοριστικών µέτρων και µάλιστα αυστηρών περιοριστικών
µέτρων.

Κατανοεί, βέβαια, ο κάθε καλόπιστος πολίτης ότι στο σύνθετο
αυτό πρόβληµα αναζητούνται λύσεις ανάµεσα σε λεπτές ισορ-
ροπίες, αφού η κάθε παράµετρος αλληλοεπιδρά µε τις υπόλοι-
πες. Πρέπει να ανοίξουµε τα σχολεία και κατά το δυνατόν την
αγορά, αλλά παράλληλα να ελέγξουµε τη διασπορά ώστε να
µπορέσει να ανταποκριθεί το σύστηµα υγείας στις ανάγκες και
να µην οδηγούµαστε διαρκώς σε έναν φαύλο κύκλο. 

Κρίσιµο, όµως, όρο αυτής της προσπάθειας αποτελεί η έγ-
κυρη και έγκαιρη ενηµέρωση. Οι πολίτες πρέπει να γνωρίζουν τα
βασικά στοιχεία που αιτιολογούν τη λήψη των περιοριστικών
αποφάσεων. Δεν πρέπει να προκαλείται σύγχυση στην κοινωνία
από προσωπικές απόψεις, ανακρίβειες, παραδροµές ή διαστρε-
βλώσεις. Οφείλουµε, λοιπόν, όλοι να επιδείξουµε την αναγκαία
υπευθυνότητα. Η καλή γνώση των επιδηµιολογικών στοιχείων
από τους πολίτες αποτελεί αναγκαίο όρο για την επίδειξη ατοµι-
κής συνέπειας και κοινωνικής ευθύνης.

Τώρα στη ζητούµενη νοµοθετική πρωτοβουλία του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών θα έλεγα ότι κατ’ αρχάς καταγράφονται δύο
βασικές παραδοχές. Η πρώτη είναι ότι αναγνωρίζεται ευρύτατα
η αξία του ΑΣΕΠ ως θεσµού που υπηρέτησε στα είκοσι έξι χρόνια
του βίου του τις αρχές της αµεροληψίας και της διαφάνειας και
θωράκισε τη σχέση εµπιστοσύνης του πολίτη προς το κράτος
στην ευαίσθητη διαδικασία των προσλήψεων και τη στελέχωση
του δηµοσίου τοµέα. 

Η δεύτερη είναι ότι παρά τις αρκετές για την µετεφηβική του
ηλικία νοµοθετικές παρεµβάσεις, τις οποίες έχει υποστεί ο ιδρυτι-
κός του νόµος, συνοµολογείται σήµερα από τους περισσότερους
ότι το σύστηµα χρήζει ενίσχυσης, βελτίωσης και εκσυγχρονισµού,

αφού εµφανίζει τεχνικές αδυναµίες, κενά και αρρυθµίες. 
Συνεπώς, η αναγκαιότητα της παρούσας αναθεώρησης απορ-

ρέει από τις ακόλουθες τρεις ερωτοαπαντήσεις και ας µε συγχω-
ρέσει ο κύριος Υπουργός για την µεθοδοκλοπή. 

Πρώτη ερώτηση: Πιστεύουν οι Έλληνες στην αντικειµενικότητα
και αδιαβλητότητα της διαδικασίας των προσλήψεων µέσω ΑΣΕΠ;
Απάντηση: Η µεγάλη πλειονότητα ναι.

Δεύτερη ερώτηση: Νιώθουν οι συµµετέχοντες ότι η διαδικασία
είναι απλή, ξεκάθαρη και εξελίσσεται εντός εύλογου χρόνου;
Απάντηση: Σίγουρα όχι.

Τρίτη ερώτηση: Κρίνουν οι πολίτες ότι τα ισχύοντα κριτήρια
πρόσληψης και η µοριοδότηση οδηγούν στην επιλογή των καταλ-
ληλότερων προσώπων για τη στελέχωση του δηµοσίου; Απάν-
τηση: Μάλλον όχι. 

Εµφανίζονται, λοιπόν, ελλείµµατα στον προγραµµατισµό των
προσλήψεων, στον καθορισµό των κριτηρίων και στους χρόνους
ολοκλήρωσης των προκηρύξεων, ζητήµατα στα οποία δίνει απαν-
τήσεις το συζητούµενο σχέδιο νόµου ενισχύοντας έτι περαιτέρω
τους όρους της αξιολόγησης, της διαφάνειας και της αντικειµενι-
κότητας.

Παράλληλα, όµως, γίνεται και ένα συµµάζεµα σε διάσπαρτες
συναφείς ρυθµίσεις µε την ενσωµάτωσή τους σε ένα ενιαίο νοµο-
θετικό κείµενο. Αναµφίβολα την πιο ουσιαστική τοµή του νοµοθε-
τήµατος αποτελεί η καθιέρωση, αφού η δυνατότητα ήδη υπήρχε,
ενός κεντρικού προγραµµατισµού προσλήψεων µε την πραγµα-
τοποίηση πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού για την πλήρωση
των θέσεων ειδικού προσωπικού, επιστηµονικού προσωπικού µό-
νιµων και αορίστου χρόνου για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ τα-
κτικά κάθε δύο χρόνια κατόπιν προγραµµατισµού των προσλή-
ψεων. 

Μέσω αυτού επιδιώκεται η αξιολόγηση των γνώσεων, των δε-
ξιοτήτων και της εργασιακής αποτελεσµατικότητας των διαγωνι-
ζοµένων. Και πώς θα επιτυγχάνεται αυτό; Με τη µετάβαση από το
ισχύον παρωχηµένο εν πολλοίς σύστηµα, στεγνό θα το έλεγα, που
αξιολογεί µόνο ή κατά κύριον λόγο τα τυπικά προσόντα σε ένα νέο
σύστηµα που θα εξετάζει τη γνώση, αλλά και τις άλλες ικανότητες
των υποψηφίων. 

Βεβαίως εν όψει του ότι πρόκειται για ανεξάρτητη αρχή, αλλά
και για τη διασφάλιση της διαφάνειας, ο τρόπος βαθµολόγησης,
ο τόπος και ο χρόνος διενέργειας του διαγωνισµού και τα όργανα
εποπτείας των διαδικασιών θα ορίζονται από την κεντρική επι-
τροπή του διαγωνισµού. Εξυπακούεται ότι παρέχεται στους υπο-
ψηφίους δικαίωµα προσφυγής στο στάδιο των προσωρινών
πινάκων και όλα τα άλλα σχετικά δικαιώµατα.

Αναφορικά τώρα µε τη µοριοδότηση δίνεται γενικότερα µεγάλη
βάση στη γραπτή αντικειµενική διαγωνιστική διαδικασία, επιβρα-
βεύονται όµως οι έχοντες πρόσθετα τυπικά προσόντα, ενώ αξιο-
λογείται και η επαγγελµατική εµπειρία. Πολύ σηµαντική είναι όµως
και η προσαύξηση της βαθµολογίας του γραπτού διαγωνισµού
λόγω εντοπιότητας, γεγονός που θα οδηγήσει στην παραµονή των
νεοδιοριζόµενων σε ευαίσθητες περιοχές. 

Για τον λόγο αυτό ζήτησα από τον κύριο Υπουργό να προστε-
θούν στο άρθρο 12, παράγραφος 1, στ’ περίπτωση και οι δήµοι
των περιφερειών σε µετάβαση. Όταν, κύριε Υπουργέ, η εκτελε-
στική συνεργάζεται µε τη νοµοθετική, το αποτέλεσµα είναι κατά
κανόνα ευεργετικό για τους πολίτες. Σας ευχαριστώ θερµά για την
ανταπόκρισή σας στο αίτηµά µου να επεκταθεί η προσαύξηση της
βαθµολογίας κατά είκοσι µονάδες λόγω εντοπιότητας στις προσ-
λήψεις µέσω διαγωνισµών του ΑΣΕΠ στους κατοίκους των δήµων
της περιφερειακής ενότητας Κοζάνης. Είναι πάρα πολύ σηµαντική
η ανταπόκρισή σας.

Επιπλέον, µε τις σχετικές διατάξεις του νοµοσχεδίου διασφαλί-
ζεται η συµµετοχή των ατόµων µε αναπηρία όπου µάλιστα αυξά-
νεται το ποσοστό του 10% σε 12%, αλλά και των ειδικών
κατηγοριών πολυτέκνων, τριτέκνων, συγγενών ΑΜΕΑ στον προ-
γραµµατισµό και τη διαδικασία των προσλήψεων µε σειρά προτε-
ραιότητας βάσει των προκαθορισµένων αντικειµενικών κριτηρίων. 

Εξάλλου, επειδή έχει διαγνωσθεί και η ανάγκη για την οργα-
νωτική και λειτουργική ενίσχυση του ΑΣΕΠ, ώστε να ανταποκρι-
θεί στους τιθέµενους στόχους εντός µάλιστα του νέου πιο
απαιτητικού πλαισίου, γι’ αυτό και προβλέπεται η άµεση πρόσ-
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ληψη εργαζοµένων και η αύξηση του αριθµού των συµβούλων
του. Περαιτέρω η ηλεκτρονικοποίηση των διαδικασιών και η δια-
λειτουργικότητα του ΑΣΕΠ µε άλλους φορείς θα συµβάλλει στην
εξοικονόµηση πόρων µε φιλόδοξο στόχο την ολοκλήρωση της
διαδικασίας από την προκήρυξη έως και την έκδοση του πίνακα
διοριστέων εντός δώδεκα µηνών από τους περίπου ίσως και πε-
ρισσότερους από είκοσι τέσσερις µήνες που απαιτούνται σή-
µερα. 

Αξιολογώντας συνολικά, λοιπόν, το προς ψήφιση νοµοσχέδιο,
αυτό επιφέρει ουσιώδεις µεταρρυθµιστικές τοµές στην κατεύ-
θυνση του εκσυγχρονισµού και της βελτιστοποίησης των διαδι-
κασιών για την κάλυψη των αναγκών του δηµοσίου τοµέα και γι’
αυτό καλούµε τον Υπουργό να υλοποιήσει το υιοθετηθέν νοµο-
σχέδιο σαν γνήσιο τέκνο του. 

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Κύριε

Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο για ένα λεπτό.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Παρακαλώ, κύριε

Υπουργέ.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Μόνο δι-

ευκρινιστικά και συµπληρωµατικά σε αυτό που είπε ο κ. Κωνσταν-
τινίδης θα ήθελα να πω πως έχω καταθέσει ήδη, γιατί υπήρχε το
αίτηµα των Βουλευτών Κοζάνης της Νέας Δηµοκρατίας και του
κ. Κωνσταντινίδη για τη µοριοδότηση της Περιφερειακής Ενότη-
τας Κοζάνης, νοµοτεχνική βελτίωση µε την οποία έχω κάνει
δεκτό το συγκεκριµένο αίτηµα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε πολύ.
Τον λόγο έχει τώρα o κ. Γεώργιος Παπαηλιού από τον ΣΥΡΙΖΑ.
Μας ακούτε, κύριε Παπαηλιού;
Δυστυχώς, δεν σας ακούµε, κύριε Παπαηλιού.
Μέχρι να αποκατασταθεί το πρόβληµα, θα περάσουµε στον κ.

Βασίλειο-Πέτρο Σπανάκη από τη Νέα Δηµοκρατία.
Καλησπέρα και καλή χρονιά, κύριε Σπανάκη.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΠΕΤΡΟΣ ΣΠΑΝΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση της Νέας Δηµο-

κρατίας πιστή στη µεταρρυθµιστική της ατζέντα συνεχίζει σή-
µερα το νοµοθετικό της έργο µε τον εκσυγχρονισµό του
συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο και την ενίσχυση του
Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού.

Είναι ένα νοµοσχέδιο που είχε ανακοινωθεί εδώ και καιρό και
επιτέλους σήµερα, µετά από πολύµηνη επεξεργασία που ήταν
επεξεργασία εντατικού διαλόγου µε τους αρµόδιους φορείς, τον
ΑΣΕΠ, αλλά και µε τα κόµµατα, εισάγεται στην Ολοµέλεια του
Κοινοβουλίου µας προς ψήφιση και, όπως θέλω να πιστεύω, θα
υπερψηφιστεί µε ευρεία αποδοχή.

Ο βασικός και πολυαναµενόµενος πυλώνας του νοµοσχεδίου
είναι η καθιέρωση του γραπτού πανελλήνιου διαγωνισµού µε µια
διαδικασία που προβλεπόταν από τον νόµο Πεπονή, αλλά είχε
απαξιωθεί τα τελευταία χρόνια. 

Όπως µας είχε πει και ο κ. Θεοδωρικάκος, ο απελθών Υπουρ-
γός, τα τελευταία είκοσι έξι χρόνια το 95% των προκηρύξεων έγι-
ναν χωρίς γραπτό διαγωνισµό. Είναι κοινή παραδοχή πως ο
ν.2190/1994, ο νόµος Πεπονή όπως καθιερώθηκε να αναφέρεται,
ήταν µια σπουδαία µεταρρύθµιση που άλλαξε την εικόνα του δη-
µόσιου τοµέα και απαξιώθηκε µετά µε διάφορα «παραθυράκια»
και δηµιουργικές ασάφειες, θα έλεγα.

Και είµαστε εµείς, η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη, που
επαναφέρουµε τη διαφάνεια στις προσλήψεις σε όλο τον δηµό-
σιο τοµέα. Είµαστε εµείς που βάζουµε σε εφαρµογή τον εµβλη-
µατικό νόµο του 1994 και κατοχυρώνουµε τη διαφάνεια και την
αξιοκρατία.

Η αρχή είχε γίνει τον Οκτώβριο µε το νοµοσχέδιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών για την ιθαγένεια, όπου και πάλι µετά από
έρευνα και µελέτη και αφού διαπιστώθηκαν πολύ σοβαρά προ-
βλήµατα διαφάνειας στη διαδικασία, αντικαταστήσαµε τις προ-
φορικές εξετάσεις που δηµιουργούσαν αισθήµατα υποκειµε-
νικότητας και αδιαφάνειας και θεσπίσαµε το σύστηµα των γρα-
πτών εξετάσεων πανελλαδικού τύπου µε εξετάσεις σταθερά δύο
φορές τον χρόνο, διόρθωση των γραπτών µε τον τρό- πο που γί-

νεται στις πανελλαδικές εξετάσεις για την εισαγωγή στην τριτο-
βάθµια εκπαίδευση µε τη δηµιουργία τράπεζας θεµάτων και ει-
δική µέριµνα για τους ανθρώπους µε µαθησιακές δυσκολίες.

Όλη η διαδικασία του γραπτού διαγωνισµού για την πλήρωση
θέσεων περιγράφονται αναλυτικά στο δεύτερο µέρος του νοµο-
σχεδίου. Στόχος είναι ο πρώτος πανελλήνιος γραπτός διαγωνι-
σµός να γίνει το αργότερο έως το τρίτο τρίµηνο του 2022 και θα
διενεργείται τουλάχιστον ένας γραπτός διαγωνισµός κάθε δύο
χρόνια.

Αν υπάρξει χρόνος, θα αναφερθώ στα άρθρα αναλυτικότερα,
θέλω όµως να πω δυο λόγια για το άρθρο 13 το οποίο περιλαµ-
βάνει τις ρυθµίσεις για τις ειδικές κατηγορίες υποψηφίων, τους
πολύτεκνους, τους τρίτεκνους και τους συγγενείς τους, τους
συγγενείς ατόµων µε ειδικές ανάγκες κ.α.. 

Στο διαγωνιστικό πλαίσιο εντάσσονται όλες οι παραπάνω προ-
στατευόµενες οµάδες για τους οποίους λαµβάνεται ειδική µέρι-
µνα για τη διασφάλιση συγκεκριµένου ποσοστού προσλήψεων.
Ειδικά για τους πολύτεκνους το ποσοστό κάλυψης ορίζεται στο
16%. Το ελάχιστο ποσοστό εισακτέων για τους πολύτεκνους
είναι σήµερα στο 15%, ποσοστό που θεσπίστηκε τον Δεκέµβριο
του 2016 µε τον ν.4440/2016, ενώ µέχρι τότε ήταν στο 20% επί
κυβερνήσεων της Νέας Δηµοκρατίας.

Θα ήθελα να τονίσω ιδιαιτέρως, επειδή υπήρχε ανησυχία από
την πλευρά των πολύτεκνων οικογενειών, για τη διαδικασία της
δηµόσιας διαβούλευσης το ποσοστό ήταν στο 10%. Είχα, µάλι-
στα, καταθέσει και σχετική ερώτηση στις 18 Νοεµβρίου του 2020
για το θέµα, ώστε να µη µειωθεί το ποσοστό του 15% κι αν είναι
δυνατό να αυξηθεί.

Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας, ανταποκρινόµενη στο
αίτηµα της Ανώτατης Συνοµοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος, όχι
µόνο δεν µειώνει το ποσοστό, αλλά το αυξάνει στο 16%. 

Οι πολύτεκνοι της Ελλάδας δεν θα πρέπει να ανησυχούν
καθώς η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας έχει στηρίξει δια-
χρονικά τις πολύτεκνες οικογένειες, θεσπίζοντας διάφορα εύ-
στοχα µέτρα σε όλα τα επίπεδα και αντιλαµβάνεται πλήρως το
σοβαρότατο, ίσως και µη αναστρέψιµο δηµογραφικό πρόβληµα
της χώρας, κάτι που φάνηκε άλλωστε και στον πρόσφατο ανα-
σχηµατισµό µε την πρωτοβουλία του Πρωθυπουργού Κυριάκου
Μητσοτάκη να θεσµοθετήσει για πρώτη φορά στο Υπουργείο Ερ-
γασίας χαρτοφυλάκιο για τη δηµογραφική πολιτική και την οικο-
γένεια.

Αντίστοιχα, υπάρχει µέριµνα στο σχέδιο νόµου για τους τρίτε-
κνους µε ποσοστό κάλυψης 12%, 5% για τους γονείς και συγγε-
νείς ΑΜΕΑ, ενώ στο άρθρο 6 ορίζεται λεπτοµερώς η διαδικασία
πρόσληψης για τα άτοµα µε αναπηρία η οποία παραµένει στην
ίδια κατεύθυνση που ισχύει και σήµερα. Ωστόσο, αυξάνει το πο-
σοστό κάλυψης από 10% σε 12%.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αποτελεί βασική προτεραιότητα
και επιλογή της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρατίας η αξιοκρα-
τία. Αποτελούν τον πυλώνα της πολιτικής µας η διαφάνεια και ο
εκσυγχρονισµός της δηµόσιας διοίκησης σε ολόκληρο το φάσµα
της. Η ενίσχυση του δηµόσιου τοµέα µε το κατάλληλο προσω-
πικό για την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη, για την καθηµε-
ρινή εξυπηρέτηση του πολίτη και φυσικά για την εξοικονόµηση
του δηµόσιου χρήµατος. Δίνουµε ευκαιρίες στους εργαζόµενους
και στους νέους εργαζόµενους που η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ
τους είχε ξεχάσει. Φέρνουµε πραγµατική ανάπτυξη, παρ’ ότι βρι-
σκόµαστε µέσα σε µια µεγάλη υγειονοµική κρίση. Και το κυριό-
τερο είναι ότι µεγαλώνουµε και εκσυγχρονίζουµε την Ελλάδα.

Με αυτά τα λίγα λόγια, καλώ όλες τις πτέρυγες του Κοινοβου-
λίου µας να υπερψηφίσουν αυτό το νοµοσχέδιο, αυτήν τη µεταρ-
ρυθµιστική πρωτοβουλία της Κυβέρνησης που εντάσσεται σε µια
σειρά νοµοθετικών πρωτοβουλιών που ήδη έχουν ψηφιστεί.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Απόστολος Αβδελάς): Ευχαριστούµε πολύ,
κύριε Σπανάκη και για την τήρηση του χρόνου.

Τον λόγο έχει τώρα ο κ. Μπιάγκης από το Κίνηµα Αλλαγής.
Καλησπέρα και καλή χρονιά, κύριε Μπιάγκη. Σας ακούµε.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΙΑΓΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελ-

φοι, εγκαινιάζουµε σήµερα τη νοµοθετική διαδικασία για το 2021
και συζητάµε το πρώτο κατά σειρά νοµοσχέδιο στην Ολοµέλεια
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της Βουλής. Θα περίµενε κανείς, δεδοµένων των οικονοµικών και
κοινωνικών συνθηκών αλλά και των προβληµάτων που έχουν
προκύψει από την πανδηµία, να βγει από την Κυβέρνηση ένα τολ-
µηρό νοµοσχέδιο, µια τοµή, αν θέλετε, στον τρόπο επιλογής των
υποψηφίων µέσω του ΑΣΕΠ για τη στελέχωση της δηµόσιας δι-
οίκησης.

Όµως, παρά τις όποιες επικοινωνιακές φιλοδοξίες, αξιότιµοι
κύριοι της Πλειοψηφίας, απευθυνόµενοι στο εκλογικό σας ακρο-
ατήριο, το συγκεκριµένο σχέδιο νόµου µόνο σαν τοµή στη δηµό-
σια διοίκηση δεν φαίνεται. Κι αυτό γιατί η κοινωνία πλέον έχει και
γνώση και µνήµη.

Η πολιτική σας πρακτική, αλλά ακόµα και αυτός ο πρόσφατος
ανασχηµατισµός απέδειξε περίτρανα την πολιτική σας φυσιο-
γνωµία και το πολιτικό σας προφίλ. Είστε µια Κυβέρνηση βαθύ-
τατα συντηρητική, άκρως πελατειακή και ακραιφνώς κοµµατική
και µάλιστα σε τέτοιο βαθµό, που κύριο και πρώτιστο µέληµά σας
είναι η τακτοποίηση όλων των «γαλάζιων» στελεχών, η δηµιουρ-
γία ενός ευρύτατου κυβερνητικού σχηµατισµού τέτοιου που να
αντιτίθεται πια σε κάθε αρχή και αξία, ακόµα και αυτή του λεγό-
µενου «επιτελικού κράτους» που δήθεν απαρτίζετε. 

Αν θέλετε, λοιπόν, σήµερα να µιλήσουµε πραγµατικά για αξιο-
κρατία, για διαφάνεια, για ισονοµία και ισοπολιτεία, σας διαβε-
βαιώνω ότι όλα αυτά κατοχυρώνονται από τη διαµόρφωση των
συνθηκών και τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών για όλους από την
ίδια την πολιτεία.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ας αναφερθούµε στο άρθρο 6
του παρόντος νοµοσχεδίου στο οποίο καταστρατηγείται αυτή η
αρχή, καθώς αποκλείονται τα άτοµα µε αναπηρία από µια σειρά
αρχών και ταυτόχρονα από την αρχή της ίσης µεταχείρισης,
λόγω αναπηρίας ή χρόνιων παθήσεων, χωρίς µάλιστα να εξετά-
ζεται καν η καταλληλότητα των υποψηφίων µέσω ιατρικών γνω-
µατεύσεων, τη στιγµή που αυτά τα άτοµα µε αναπηρία φοιτούν
σε ειδικά εργαστήρια επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτι-
σης, εκπαιδεύονται σε ειδικότητες που αναφέρονται στην εν
λόγω παράγραφο. Με αυτόν τον τρόπο, λοιπόν, δηµιουργείτε αυ-
τόµατους αποκλεισµούς.

Επίσης, όσον αφορά στο άρθρο 29 για τους εργαζόµενους
στα κέντρα δηµιουργικής απασχόλησης, θα ήθελα κι εγώ µε τη
σειρά µου να επισηµάνω για µια ακόµα φορά το εξής: Είναι πάρα
πολύ βασικό να προστεθεί η ειδική προϋπηρεσία για τους εργα-
ζόµενους αυτούς και να συνυπολογιστεί. Είναι δεδουλευµένος
χρόνος αυτών των εργαζοµένων, είναι ο κόπος τους, είναι οι χρό-
νιες προσπάθειές τους και δη….η προσφορά, όπως επί παρα-
δείγµατι, των εργαζοµένων στο «Βοήθεια στο Σπίτι»…
πολυσήµαντη και µη αµελητέα, θα έλεγα…..στα σπίτια των αν-
θρώπων της τρίτης ηλικίας. 

Με τη λογική σας, λοιπόν, το σύνολο σχεδόν των υπηρετούν-
των αυτή τη στιγµή σε αυτές τις δοµές θα βρεθεί εκτός µόνιµων
θέσεων και εντέλει εκτός εργασίας. Απαιτείται ισχυρή µοριοδό-
τηση της ειδικής εµπειρίας για τους τοµείς και τις υπηρεσίες που
πληρούν ιδιαίτερα και ειδικά χαρακτηριστικά, όπως ακριβώς
αυτά που χαρακτηρίζουν τα ΚΔΑΠ, τα ΚΔΑΠΜΕΑ, τόσο λόγω της
κατηγορίας των εξυπηρετούµενων, αλλά και της σχέσης εµπι-
στοσύνης και ασφάλειας που έχει αναπτυχθεί µεταξύ των µικρών
παιδιών, των παιδιών µε αναπηρία και του προσωπικού στις
δοµές, όσο και λόγω της πολύτιµης εµπειρίας και εξειδίκευσης
που έχουν αποκτήσει όλα αυτά τα χρόνια οι εργαζόµενοι που
υπηρετούν αυτόν τον θεσµό. Ας µην ξεχνάµε ότι αποτελούσε και
δέσµευση του Πρωθυπουργού απέναντι σε αυτούς τους εργα-
ζόµενους. Να θεωρήσουµε, λοιπόν, ότι και αυτή η υπόσχεση ως
µία ακόµη µετά…ο κύριος Πρωθυπουργός θα την αφήσει στην
άκρη, θα την ξεχάσει; 

Αγαπητοί συνάδελφοι, µεταρρύθµιση δεν είναι ο µαζικός διο-
ρισµός µετακλητών στο Μαξίµου και στα Υπουργεία. Μεταρρύθ-
µιση δεν είναι ο έλεγχος και ο συγκεντρωτισµός των ΜΜΕ και η
άκρως επιλεκτική κρατική οικονοµική ενίσχυση. Μεταρρύθµιση,
βέβαια, δεν είναι σε καµµιά περίπτωση και το συζητούµενο σχέ-
διο νόµου για την υποτιθέµενη ρύθµιση των προσλήψεων στον
δηµόσιο τοµέα και την ενίσχυση του Ανώτατου Συµβουλίου Επι-
λογής Προσωπικού, όσο κι αν θέλετε να το παρουσιάσετε σαν
τέτοιο. Μεταρρύθµιση είναι να προνοείς, να προβλέπεις και να

νοµοθετείς για τη δηµιουργία ίσων ευκαιριών για όλους και όχι
για λίγους. 

Αγαπητοί συνάδελφοι, είναι ξεκάθαρο πια το πολιτικό παιχνίδι
που επιχειρείτε να στήσετε και το πολιτικό κέρδος που προσπα-
θείτε να επωφεληθείτε. Είναι πασιφανές ότι στη µετά COVID
εποχή οι εισοδηµατικές, κοινωνικές και ταξικές ανισότητες θα
είναι έντονες. Έτσι, εσείς µε αυτό το σχέδιο νόµου προσπαθείτε
από σήµερα να διασφαλίσετε ότι στον πρώτο διαγωνισµό που θα
διεξαχθεί το 2021, βλέπετε, θα υπάρχει µέρος για τα «γαλάζια»
παιδιά. Έτσι κάνατε και στο παρελθόν, έτσι προσπαθείτε να κά-
νετε και σήµερα.

Κυρίες και κύριοι Υπουργοί, είναι δυνατόν να παραγνωρίζεται
η στοχευµένη εµπειρική γνώση ή το εξειδικευµένο µεταπτυχιακό
ενός υποψήφιου και η πρόσληψή του να εξαρτάται σχεδόν απο-
κλειστικά από µια στιγµιαία εξέταση; Και µιλάω βέβαια για το
άρθρο 12. Πρόκειται για µια µηχανιστική και ισοπεδωτική αντί-
ληψη που υποτιµά το σύνολο της προσπάθειας και εν τέλει του
ακαδηµαϊκού όσο και του επαγγελµατικού προφίλ του κάθε υπο-
ψηφίου και της κάθε υποψήφιας. 

Θέλετε να σας διατυπώσω τις πραγµατικές µου ανησυχίες;
Αντί για µια κοινωνία ίσων ευκαιριών, θα δηµιουργηθεί µία κοι-
νωνία έντονων ανισοτήτων. Θα στηθεί µια βαριά βιοµηχανία,
όπως συνήθως γίνεται, φροντιστηρίων, εκπαιδευτηρίων, κέντρων
και διαγωνισµών του ΑΣΕΠ, όπου οι οικονοµικά εύρωστοι θα
έχουν τον πρώτο και τον τελευταίο λόγο.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Α’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής, κ. ΝΙΚΗΤΑΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ)

Αγαπητοί συνάδελφοι, η ανεργία µεγαλώνει, η κρίση µεγεθύ-
νεται και το τρίτο κύµα της πανδηµίας βρίσκεται προ των πυλών.
Είναι πια ουτοπικό να συζητάµε για νοµοσχέδια που δεν δίνουν
λύσεις πια στα πραγµατικά προβλήµατα των νέων, των ανέργων
πολιτών µας. Επιβάλλεται µέσα σε αυτό το θλιβερό σκηνικό αβε-
βαιότητας που διαµορφώνεται να προχωρήσουµε σε αλλαγές
ουσίας και όχι εντυπώσεων, όπως αυτές δηλαδή που επιχειρεί η
Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας. Χρειάζεται ριζική αλλαγή νο-
οτροπίας, µια εκ διαµέτρου αντίθετη άσκηση πολιτικής από
αυτήν που ασκείται έως σήµερα, όπου η ισότητα θα αντικαθιστά
την ανισότητα, το πελατειακό σύστηµα της οµηρίας θα αντικαθί-
σταται από την παραγωγικότητα και η αναβάθµιση του δηµόσιου
τοµέα θα προαχθεί από την επιλογή των αρίστων και των ικανών
και όχι των αρεστών. 

Κλείνοντας, αγαπητοί συνάδελφοι, θα ήθελα να τονίσω ότι
όταν το ΠΑΣΟΚ κατέθεσε τον νόµο Πεπονή το 1994 πρωτοτύ-
πησε, επαναστάτησε, άλλαξε σελίδα στο δηµόσιο. Σήµερα, στο
Κίνηµα Αλλαγής, στο διάδοχο σχήµα του ΠΑΣΟΚ, δεν µπορούµε
να συναινέσουµε στην αλλοίωση του νόµου Πεπονή µε τεστ προ-
σωπικότητας, µε συνεντεύξεις, µε αξιολογήσεις και επιτροπές
που συστήνει η Κυβέρνηση, ώστε να περνάνε από την πίσω
πόρτα τα κοµµατικά ρουσφέτια της. Δεν µπορούµε και δεν θέ-
λουµε να επιτρέψουµε να συµβεί αυτό µε τη σύµφωνη ψήφο µας
και αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο και θα το καταψηφίσουµε. 

Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Και εµείς, κύριε

Μπιάγκη.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, υπήρξε ένα τεχνικό

πρόβληµα το οποίο αποκατέστησα. Αν υπάρχει δυνατότητα,
µπορώ να πάρω τώρα τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τον λόγο, λοιπόν,
τώρα έχει ο κ. Παπαηλιού. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άλλο ένα ψευ-

δεπίγραφο νοµοσχέδιο εισάγεται προς ψήφιση. Στον τίτλο του
επαναλαµβάνονται οι λέξεις «εκσυγχρονισµός» και «ενίσχυση»,
όπως στους τίτλους πάρα πολλών άλλων νοµοσχεδίων. Οι λέξεις
αυτές δεν ανταποκρίνονται στην πραγµατικότητα, δεν ανταπο-
κρίνονται στην αλήθεια.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το ΑΣΕΠ και οι πανελλήνιες εξε-
τάσεις για εισαγωγή στα πανεπιστήµια αποτελούν ίσως τους µό-
νους κοινώς αποδεκτούς θεσµούς τους οποίους εµπιστεύεται η
ελληνική κοινωνία, αφού έχουν καταξιωθεί στη συνείδησή της και
αναγνωρίζονται ως αδιάβλητοι. Εποµένως, οποιαδήποτε από-
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πειρα τροποποίησης και καταστρατήγησής του θεσµικού τους
πλαισίου προκαλεί σκεπτικισµό, ενστάσεις και αντιδράσεις.

Η ίδρυση του ΑΣΕΠ µε τον νόµο Πεπονή αποτελεί τη σοβαρό-
τερη µεταρρύθµιση-πραγµατική τοµή που έλαβε χώρα στην ελ-
ληνική δηµόσια διοίκηση. Έχει ενσωµατώσει και εφαρµόζει κατά
το δυνατόν τις αρχές της αντικειµενικότητας, της αµεροληψίας,
της αξιοκρατίας, της ισότητας και της διαφάνειας. 

Η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας νοµοθετεί για ένα σηµαν-
τικό θέµα, όπως και για πολλά άλλα που έχει νοµοθετήσει µέχρι
σήµερα, µε τη Βουλή να υπολειτουργεί. Υπάρχουν περιορισµοί
ακόµη και στον αριθµό των οµιλητών µέσω Webex. 

Το πράττει, λοιπόν, αυτό εµφανίζοντας ήδη ισχύουσες ρυθµί-
σεις, εν προκειµένω ως εισαγόµενες µεταρρυθµίσεις της Νέας
Δηµοκρατίας, δηλαδή το πράττει για επικοινωνιακούς λόγους,
αλλά και περαιτέρω προωθώντας το κοµµατικό της κράτος. Επι-
χειρείται η περιθωριοποίηση του ΑΣΕΠ από µία Κυβέρνηση που
έχει πολλαπλασιάσει τους µετακλητούς υπαλλήλους µειώνοντας
τα προβλεπόµενα προσόντα και αυξάνοντας τις αποδοχές τους.
Δεν εισάγετε κάποια καινοτοµία στο σύστηµα προσλήψεων του
δηµόσιου τοµέα. Αυτά που παρουσιάζονται ως καινοτόµα στοι-
χεία, όπως ο στρατηγικός προγραµµατισµός των προσλήψεων,
η διεξαγωγή γραπτών διαγωνισµών, η έκδοση ενοποιηµένων
προκηρύξεων, η περαιτέρω απλοποίηση και ψηφιοποίηση των
σχετικών διαδικασιών, η ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων και
των αιτουµένων δικαιολογητικών και η ενίσχυση του ΑΣΕΠ εν
γένει έχουν ήδη θεσµοθετηθεί.

Έτσι, στο νοµοσχέδιο ενσωµατώνεται µια άτυπη κωδικοποίηση
ψηφισµένων ρυθµίσεων και εφαρµοζοµένων πολιτικών. Ειδικό-
τερα, το ΑΣΕΠ δεν ενισχύεται µε νέες θέσεις εργασίας, παρά
µόνο µε θέσεις κορυφής, που δεν υπηρετούν την αποστολή του,
αλλά εξυπηρετούν µόνο τους συσχετισµούς στη διοίκησή του και
τους ίδιους τους τοποθετούµενους. 

Ο εµφανιζόµενος ως µεταρρύθµιση δήθεν νέος τρόπος προσ-
λήψεων στο δηµόσιο, δηλαδή οι πανελλήνιοι γραπτοί διαγωνι-
σµοί, προβλέπονται ήδη από τον ιδρυτικό νόµο του ΑΣΕΠ και
έχουν διεξαχθεί στο παρελθόν. Μάλιστα, αυτοί εν προκειµένω θα
διεξάγονται από την κεντρική επιτροπή εξετάσεων, µε πλειοψη-
φία όχι µελών του ΑΣΕΠ και χωρίς να παρέχεται η δυνατότητα
στους υποψηφίους να υποβάλουν ενστάσεις µετά το τέλος της
διαδικασίας. Πρωτοφανές! 

Έτσι, λοιπόν, αυτό το δικαίωµα ή µάλλον ο επόµενος γραπτός
διαγωνισµός προβλέπεται για το τρίτο τρίµηνο του 2022, µία πε-
ρίοδο όχι πολιτικά ανύποπτη και πιθανόν προεκλογική. Καλλιερ-
γείται έτσι και µάλλον θα καλλιεργηθεί δικαίωµα προσδοκίας για
πρόσληψη σε πολλούς συµπολίτες µας και βέβαια θα αποτελέσει
και το αντικείµενο προεκλογικών υποσχέσεων. Ασκείται δηλαδή
εµπόριο ελπίδας, ώστε να κρατούνται όµηροι οι υποψήφιοι και
οι οικογένειές τους, µε αντάλλαγµα την ψήφο. 

Αυτό και µόνον συνιστά πεδίο δόξης λαµπρό για µικροπολιτι-
κές πρακτικές, τύπου «γαλάζιου Μαυρογιαλούρου», στις οποίες
η Νέα Δηµοκρατία έχει κάνει καριέρα. Και στο µεταξύ, µέχρι τότε
δηλαδή, οι προσλήψεις «από το παράθυρο» θα δίνουν και θα
παίρνουν. 

Εν πάση περιπτώσει, πρόκειται για µία διαδικασία εξαιρετικά
δαπανηρή και για τους ίδιους τους υποψηφίους, οι οποίοι θα
ανέλθουν σε δεκάδες χιλιάδες και είναι βέβαιο ότι θα προστρέ-
ξουν στη βοήθεια φροντιστηρίων, τα οποία θα ανθίσουν, µε συ-
νέπεια οικονοµικό βάρος για τους υποψηφίους και τις
οικογένειές τους, πράγµα που θα ενισχύσει και τις κοινωνικές
ανισότητες. 

Μετά από αντιρρήσεις και πίεση των φορέων, αλλά και του ΣΥ-
ΡΙΖΑ και των άλλων κοµµάτων της Αντιπολίτευσης, η αρχική εκ-
δοχή του νοµοσχεδίου που αφορά σηµαντικές προϋποθέ-
σεις-κριτήρια για τις προσλήψεις, αµβλύνθηκε. Αυτό αφορά τόσο
την απαξίωση της εργασιακής εµπειρίας, όπως επίσης και τον
παραγκωνισµό της, αλλά και τους ακαδηµαϊκούς τίτλους σπου-
δών, οι οποίοι βέβαια εξακολουθούν και είναι χαµηλοί από πλευ-
ράς µοριοδότησης παρά το γεγονός, επαναλαµβάνω, ότι µε τις
νοµοτεχνικές βελτιώσεις αµβλύνθηκαν ορισµένες αιχµές της. 

Επίσης, αφορά και την πλήρη απουσία, στην πρώτη εκδοχή,
της γλωσσοµάθειας ως µοριοδοτούµενου κριτηρίου, όπου η νο-

µοτεχνική βελτίωση προβλέπει τη µοριοδότηση της γνώσης της
ξένης γλώσσας, µία µονάδα για µία µόνο ξένη γλώσσα και µισή
µονάδα για τη δεύτερη. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η θέσπιση οριζοντίων και ενι-
αίων κριτηρίων ανεξαρτήτως της κατηγορίας, του κλάδου και της
ειδικότητας των προκηρυσσοµένων θέσεων δεν δικαιολογείται.
Η κοινή λογική και η στοιχειώδης γνώση της λειτουργίας του δη-
µόσιου τοµέα επιβάλλουν διαφορετική στάθµιση των κριτηρίων
για την πρόσληψη ενός διοικητικού υπαλλήλου και ενός τεχνικού,
µηχανικού ή κτηνιάτρου. 

Είναι δυνατόν να παραγνωρίζεται πλήρως η στοχευµένη εµ-
πειρική γνώση ή το εξειδικευµένο µεταπτυχιακό ενός µηχανικού
και η πρόσληψή του να εξαρτάται σχεδόν αποκλειστικά από µία
στιγµιαία εξέταση; Θα έλεγα πως όχι. 

Συµπερασµατικά, η ολιστική θεώρηση της διαδικασίας προσ-
λήψεων πρέπει να γίνεται µέσω της εύρεσης του βέλτιστου βαθ-
µού ισορροπίας µεταξύ γραπτής εξέτασης, τίτλων σπουδών και
εργασιακής εµπειρίας, που αποτελεί και την αναγκαία συνθήκη
για την επιτυχία του συστήµατος. Αυτό δεν γίνεται µε το παρόν
νοµοσχέδιο.

Ως προς την επιτάχυνση των διαδικασιών, δεν προβλέπεται
κάτι που να την ενισχύει, αφού και πάλι προβλέπεται ότι όλα τα
δικαιολογητικά θα υποβάλλονται από τους υποψηφίους και οι
έλεγχοι θα γίνονται µε τις γνωστές χρονοβόρες διαδικασίες του
παρελθόντος. Ούτε αυτεπάγγελτη αναζήτηση δικαιολογητικών
προβλέπεται ούτε επικοινωνία µεταξύ υπηρεσιών. 

Πέραν αυτών στο νοµοσχέδιο έχει παρεισφρήσει και σειρά,
περιλαµβάνεται µάλλον σειρά διατάξεων που επιτρέπουν επανα-
φορά πελατειακών πρακτικών του παρελθόντος. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Πρέπει να κλείσετε,
κύριε Παπαηλιού. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ: Η επαναφορά των θέσεων για τις
οποίες θα προβλέπονται συνέντευξη και µάλιστα µε µεγάλη µο-
ριοδότηση, ειδικές δοκιµασίες και πρόσθετες διαγωνιστικές δια-
δικασίες, αφήνει ευρύ περιθώριο για ρουσφετολογικές
«γαλάζιες» διευθετήσεις. Άλλωστε οι πρακτικές της Κυβέρνησης
της Νέας Δηµοκρατίας κατά τους δεκαεπτά µήνες της διακυβέρ-
νησής της δεν αφήνουν περιθώρια αισιοδοξίας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κλείστε, κύριε Πα-
παηλιού.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. 
Η διαρκής παράκαµψη του ΑΣΕΠ, οι παρεκκλίσεις από το ενι-

αίο σύστηµα κινητικότητας, οι απευθείας τοποθετήσεις προϊστα-
µένων χωρίς κρίσεις, οι τοποθετήσεις µετακλητών σε θέσεις
ευθύνης της πάγιας διοικητικής ιεραρχίας, οι παρεκκλίσεις από
τη νοµοθεσία των δηµοσίων συµβάσεων συνθέτουν ένα µείγµα
αδιαφάνειας και αναξιοκρατίας στη λειτουργία του δηµόσιου
τοµέα. Αυτά τα στοιχεία, δυστυχώς, κύριοι συνάδελφοι της Συµ-
πολίτευσης, είναι στο DNA της πολιτικής σας και δεν αλλάζουν. 

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Προχωρούµε τώρα

µε τον κ. Αναστάσιο Δηµοσχάκη, Βουλευτή Νέας Δηµοκρατίας. 
Κύριε Δηµοσχάκη, έχετε τον λόγο. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑΣΟΣ) ΔΗΜΟΣΧΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε

Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν νοµοσχέδιο εισάγει

καινοτόµες µεταρρυθµίσεις σε ό,τι αφορά τη στελέχωση του δη-
µόσιου τοµέα και τον τρόπο λειτουργίας του ΑΣΕΠ. Ένας απο-
τελεσµατικός δηµόσιος τοµέας προϋποθέτει, πέρα από ορθές
διαδικασίες, τον κατάλληλο άνθρωπο στην κατάλληλη θέση, προ-
κειµένου να ανταποκρίνεται στις σύνθετες ανάγκες της εποχής,
υπηρετώντας τους πολίτες. 

Επιτυγχάνεται η αναµόρφωση και ο εκσυγχρονισµός του συ-
στήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο µε σύγχρονες ψηφιακές
διαδικασίες που διασφαλίζουν περαιτέρω την αντικειµενικότητα,
την αξιοκρατία και τη διαφάνεια. Παράλληλα, επιτυγχάνεται η
θωράκιση και η ενίσχυση της ανεξαρτησίας του ΑΣΕΠ. 

Εισάγεται ως κεντρική διαδικασία του συγκεκριµένου συστή-
µατος προσλήψεων ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισµός, µία

5620 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



διαδικασία που θα αποδεικνύει επί της ουσίας την αξιοσύνη, την
κατάρτιση, τις δεξιότητες και εν τέλει την καταλληλότητα του
κάθε υποψηφίου. Ένας συνδυασµός δοκιµασιών, αξιολόγησης,
γνώσεων, δεξιοτήτων και στοιχείων προσωπικότητας θα διασφα-
λίζει την επιλογή των αρίστων. 

Παράλληλα, θα εκλείψει ο κατακερµατισµός των διαδικασιών
επιλογής, ενώ θα υπηρετηθεί ένας ενιαίος προγραµµατισµός
προσλήψεων. Οι χρονοβόρες διαδικασίες, οι οποίες µπορεί να
έφταναν ακόµα και τα δύο χρόνια από την προκήρυξη µέχρι την
πρόσληψη, λαµβάνουν τέλος. 

Η Κυβέρνηση αποδεικνύει για άλλη µία φορά το κοινωνικό της
πρόσωπο. Για τα άτοµα µε αναπηρία παραµένει η υπάρχουσα
διαδικασία µε σειρά προτεραιότητας, ωστόσο αυξάνεται το πο-
σοστό από 10% που ισχύει σήµερα, στο 12% των προκαθορισµέ-
νων θέσεων, ενσωµατώνοντας στην ουσία και το ποσοστό του
ν.2643/1998, ενώ αντιστοίχως στο γενικό διαγωνιστικό πλαίσιο
εντάσσονται και κοινωνικά προστατευόµενες οµάδες όπως οι πο-
λύτεκνοι, οι τρίτεκνοι ευτυχώς και οι συγγενείς ατόµων µε ανα-
πηρία.

Αξιότιµε κύριε Υπουργέ, το Υπουργείο αναγνωρίζει τη διαχρο-
νική αναγκαιότητα στελέχωσης υπηρεσιών στις ακριτικές περιο-
χές, διατηρεί και ενισχύει την πριµοδότηση της εντοπιότητας,
τόσο για τις νησιωτικές περιοχές όπως επίσης και των δήµων µε
πληθυσµό µικρότερο των δέκα χιλιάδων κατοίκων. Όσοι έχουµε
εµπειρίες στη δηµόσια διοίκηση και την υπηρετήσαµε µε συνέ-
πεια και αφοσίωση γνωρίζουµε καλά ότι υπάρχουν περιοχές
όπου υφίσταται διαχρονικά πρόβληµα συγκράτησης στελεχιακού
δυναµικού. Το ζήτηµα µού έθεσε, µάλιστα πρόσφατα, η Υπουρ-
γός Πολιτισµού κ. Λίνα Μενδώνη σε µια τηλεδιάσκεψη που είχαµε
για ζητήµατα που άπτονται των αρµοδιοτήτων της σε σχέση µε
τον Έβρο. Όσα οραµατικά σχεδιάζουµε για τους πολιτιστικούς
θησαυρούς του Έβρου δεν µπορούν να υλοποιηθούν χωρίς στε-
λεχιακό δυναµικό. 

Με αφορµή αυτή τη συζήτηση κατέθεσα πριν από λίγες ηµέ-
ρες, πριν δέκα ηµέρες, γραπτή ερώτηση προς το Υπουργείο
Εσωτερικών και την κοινοποιώ και στο Υπουργείο Οικονοµικών,
µε τρεις στοχευµένες προτάσεις που αφορούν όσους κατάγον-
ται ή παραµένουν εγγεγραµµένοι στα δηµοτολόγια ή διατηρούν
ακίνητη περιουσία στη Θράκη και στα νησιά του βορειοανατολι-
κού και νοτιοανατολικού Αιγαίου, αλλά κατοικούν όµως σε άλλη
περιοχή της χώρας. 

Πρώτον, πρότεινα την πριµοδότησή τους µέσα από τη διαγω-
νιστική διαδικασία του ΑΣΕΠ, προκειµένου να επιλέξουν να επι-
στρέψουν, να παλιννοστήσουν στον τόπο καταγωγής, στον τόπο
που γεννήθηκαν ή των συµφερόντων τους και να παραµείνουν
εκεί για πάντα. Με αυτόν τον τρόπο οι υπηρεσίες θα συγκρατούν
το προσωπικό τους και έτσι θα αναχαιτίσουµε την πληθυσµιακή
συρρίκνωση των ακριτικών περιοχών. 

Δεύτερον, πρότεινα την πριµοδότηση-κινητροδότηση των δη-
µοσίων υπαλλήλων που κατάγονται από τις προαναφερόµενες
περιοχές να επιστρέψουν είτε µέσω της κινητικότητας είτε µέσω
των µεταθέσεων, στον αυτό οργανισµό.

Τέλος, πρότεινα να εξεταστεί το ενδεχόµενο επαναφοράς της
επιδότησης αγοράς-ανέγερσης κατοικίας για όσους δηµοσίους
υπαλλήλους εργάζονται σε υπηρεσίες δυσπρόσιτης περιοχής,
ένα µέτρο που καταργήθηκε το 2011 εξαιτίας των µνηµονίων. Το
µέτρο µπορεί να προσαρµοστεί αναλόγως του δηµοσιονοµικού
κόστους, για συγκεκριµένους ακριτικούς οικισµούς στον βόρειο
ή κεντρικό Έβρο. 

Η γραπτή ερώτηση µε τις προτάσεις µου, κύριε Υπουργέ, έχει
τύχει θερµής ανταπόκρισης από την τοπική κοινωνία, η οποία
αναγνωρίζει τα οφέλη από αυτή. Τα χρονικά περιθώρια, φυσικά,
δεν επέτρεψαν προσεκτική εξέταση ή ακόµα και την άµεση υιο-
θέτηση των προτάσεών µου στην παρούσα νοµοθετική διαδικα-
σία. Ωστόσο, αναµένω την απάντηση στο πλαίσιο του
κοινοβουλευτικού ελέγχου και προσδοκώ ότι ο Υπουργός, που
σήµερα µας ακούει και είναι ιδιαίτερα ευαίσθητος σε ό,τι αφορά
την ακριτική περιοχή και το ίδιο και ο Πρωθυπουργός, θα αξιο-
λογήσουν και θα συµπεριλάβουν σε επόµενη νοµοθετική ρύθ-
µιση-διαδικασία τις προτάσεις που κατέθεσα. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η επόµενη µέρα από την παν-

δηµία πρέπει να βρει τη χώρα νοµικά θωρακισµένη, ώστε η Κυ-
βέρνηση να αρχίσει να υλοποιεί µεταρρυθµίσεις. Ο ρόλος του
δηµόσιου τοµέα θα είναι καθοριστικός. Είναι το πλέον χρήσιµο
εργαλείο για µια κυβέρνηση, για έναν λαό. Για να είναι αποτελε-
σµατικός πρέπει να ενισχυθεί µε το καλύτερο στελεχιακό δυνα-
µικό. Η χώρα µας χρειάζεται έναν δηµόσιο τοµέα αξιόπιστο, µε
δυναµικό ικανό να µπορεί να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της
οικονοµίας και στις καθηµερινές ανάγκες των πολιτών, να τους
υπηρετεί. 

Το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο διασφαλίζει µια νέα διαδικασία
αντάξια των προκλήσεων που θα αντιµετωπίσουµε, και για αυτόν
τον λόγο υπερψηφίζω το παρόν νοµοσχέδιο. 

Σας ευχαριστώ πολύ. Καλή χρονιά, ευλογηµένη και τυχερή. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ευχαριστούµε.
Κύριε Σπίρτζη, έχετε τον λόγο.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλή χρονιά µε υγεία.
Δεν φτάνουν λίγα λεπτά για να αναδείξουν το µεγαλείο του κα-

ταστροφικού έργου της Κυβέρνησης Μητσοτάκη και στη δηµό-
σια διοίκηση, αλλά όταν ακούµε και εµείς και οι πολίτες κάποιους
από τους Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας, αναρωτιόµαστε,
πραγµατικά, αν βρίσκονται στη δική µας χώρα ή σε άλλη. Άκουσα
τον συµπαθέστατο κ. Πλεύρη. Καταλαβαίνω τη χαρά του να βλέ-
πει τον κ. Βορίδη στα κυβερνητικά έδρανα. 

Όµως, κύριε Πλεύρη, είπατε ότι η Αριστερά και ο σοσιαλισµός
θέλει και ήθελε το κράτος να ελέγχεται από µια µικρή οµάδα στο
σύνολό του. Κύριε Πλεύρη, εσείς είστε στο Κοινοβούλιο, είστε
από τους τυχερούς που έχουν φυσική παρουσία. Πηγαίνετε µια
βόλτα στο Μαξίµου να δείτε την εφαρµογή αυτού που είπατε.
Είναι ο πυρήνας του επιτελικού κράτους, του αντισυνταγµατικού
επιτελικού κράτους του κ. Μητσοτάκη. Εσείς το έχετε υλοποι-
ήσει, κανείς άλλος. Μιλήσατε για έλεγχο των ΜΜΕ τη στιγµή που
απολύονται δηµοσιογράφοι και από ιδιωτικά κανάλια ή σταµα-
τάνε εκποµπές από τη δηµόσια τηλεόραση; 

Κύριε Πλεύρη, επειδή όποτε σας ακούω έχω την αίσθηση ότι
δεν έχετε µεγαλώσει στη χώρα µας αλλά σε κάποια άλλη χώρα
και έχετε έτσι ένα πολιτικό βάρος που προέρχεται από αυτό, για
να σας επαναφέρω, λοιπόν, στην ιστορική µνήµη της δικής µας
χώρας µας και του ακροδεξιού τµήµατος της παράταξής σας,
για να ολοκληρώσετε το πολιτικό σας σχέδιο πρέπει µάλλον να
θεσπίσετε το πιστοποιητικό κοινωνικών φρονηµάτων, οπότε µια
χαρά το πηγαίνετε µε αυτούς τους νόµους που φέρνετε. Μπο-
ρείτε να συνεχίσετε.

Για να έρθουµε τώρα στο σχέδιο νόµου του ΑΣΕΠ, αν το συγ-
κρίνουµε µε αυτά που διακηρύσσει η Κυβέρνηση για τη δήθεν
«ιστορική» µεταρρύθµιση του νόµου Πεπονή, σε σχέση µε αυτά
που έχει πράξει δεκαεννιά µήνες, µόνο ως ανέκδοτο µπορεί να
το εκλάβει κανείς. Ιστορικά έχετε έναν διπολισµό στη Νέα Δηµο-
κρατία, ότι είναι κοινωνικά αποδεκτό όποια πραγµατική τοµή έχει
γίνει στην κατεύθυνση της αξιοκρατίας, της διαφάνειας, της ισο-
νοµίας, της δηµοκρατίας, το επαινείτε, ενώ το πολεµάτε από την
πρώτη µέρα και προσπαθείτε να το παρακάµψετε και να το ακυ-
ρώσετε. Και στον νόµο Πεπονή έχετε κάνει το ίδιο πράγµα από
την πρώτη µέρα µέχρι σήµερα, αλλά και σε άλλα θεσµικά πλαί-
σια, όπως στον νόµο των δηµοσίων συµβάσεων, που του έχετε
βγάλει τα µάτια για να προχωράτε σε απευθείας αναθέσεις, σε
«γκρίζες» διαδικασίες, παρακάµπτοντας κάθε ελεγκτικό θεσµό
νοµιµότητας, κάθε διάταξη διαφάνειας, να θεσπίζετε ειδικές δια-
τάξεις, παραδείγµατος χάριν, για τη φυσική καταστροφή του
«Ιανού», άλλη για τον Έβρο και ούτω καθεξής. 

Θέλω να επισηµάνω κάτι, κύριε Υπουργέ, διότι δεν το έχει επα-
ναλάβει άλλη κυβέρνηση αυτό το πράγµα και αποτελεί θράσος
να ζητάει η Αξιωµατική Αντιπολίτευση δηµόσιες συµβάσεις και
να µην έρχονται στη Βουλή, που θα έπρεπε να είναι κτήµα όλων
των Ελλήνων πολιτών. Ας είναι, όµως. Αυτά είναι τα φαινόµενα
του επιτελικού κράτους Μητσοτάκη. Τον ψηφίσατε αυτόν τον αν-
τισυνταγµατικό νόµο, τα κολλήσατε όλα, τροποποιήσατε τον δικό
σας νόµο σε δεκαεννιά µήνες πενήντα τέσσερις φορές και ο απο-
λογισµός του επιτελικού κράτους φαίνεται στο ναυάγιο της αν-
τιµετώπισης της υγειονοµικής κρίσης, στην ανυπαρξία
εµβολιαστικών κέντρων, στην ανυπαρξία εµβολίων, στην ανυπαρ-
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ξία συρίγγων, στους πέντε χιλιάδες νεκρούς συµπολίτες µας έξω
από τις ΜΕΘ. Δυστυχώς.

Την ίδια στιγµή που δίνετε εκατοντάδες εκατοµµύρια –µιας και
µιλάµε για την πανδηµία και τον δηµόσιο τοµέα- δίνετε εκατον-
τάδες εκατοµµύρια σε εταιρείες χωρίς να πάρει το δηµόσιο µε-
τοχές, όπως στις υπόλοιπες ευρωπαϊκές χώρες, όταν θεσπίζετε
ειδικούς νόµους αναθέσεων, την ίδια στιγµή απορρίπτετε την
τροπολογία που σας καταθέσαµε στις 21 Δεκεµβρίου στην επι-
τροπή για όσους δίνουν τη µάχη της πανδηµίας στην πρώτη
γραµµή. Δηλαδή απορρίψατε την έκτακτη οικονοµική ενίσχυση
µε την καταβολή ενός µηνιαίου µισθού σε ποιους; Στους για-
τρούς, στα νοσοκοµεία µας, στο νοσηλευτικό προσωπικό, στο
ΕΚΑΒ, στο παραϊατρικό προσωπικό, στο προσωπικό των ΟΤΑ και
στην καθαριότητα και στις κοινωνικές δοµές, σε αυτούς που
έλεγε ο κ. Μητσοτάκης ότι σταµάτησαν να είναι αόρατοι και τους
λέτε καληµέρα, στους οδηγούς και στους ελεγκτές στις αστικές
συγκοινωνίες και στο µετρό, στους εργαζόµενους στην Αστυνο-
µία και στη Δηµοτική Αστυνοµία, αυτούς που εσείς ειδικά στηρί-
ζετε τόσο πολύ, δήθεν, όλα αυτά τα χρόνια, στους εργαζόµενους
στις κλειστές δοµές, στο διδακτικό, επιστηµονικό και υποστηρι-
κτικό προσωπικό στην ειδική αγωγή. Αυτά τα απορρίψατε, στα
άλλα είσαστε κουβαρντάδες.

Κύριε Υπουργέ, είστε η Κυβέρνηση της κατάρρευσης της ελ-
ληνικής οικονοµίας για µια ακόµα φορά, της πτώχευσης εκατον-
τάδων χιλιάδων συµπολιτών µας και εταιρειών, της δηµιουργίας
χιλιάδων θέσεων ανεργίας, της απόλυτης ακινησίας δηµόσιων
και ιδιωτικών επενδύσεων και του παλαιοκοµµατισµού. 

Καταργήσατε τον πολυετή προγραµµατισµό. Καταργήσατε το
µητρώο στελεχών. Καταργήσατε την ανεξάρτητη διαδικασία για
τους θεµατικούς γενικούς γραµµατείς. Καταργήσαµε τις δικές
σας εξαγγελίες για µικρότερο κράτος, θυµάστε τι λέγατε τότε. 

Αυξήσατε τις αµοιβές και τον αριθµό των µετακλητών, αλλά µει-
ώσατε τα τυπικά τους προσόντα. Θεσπίσατε αντισυνταγµατικές
διατάξεις και µεταφέρατε όλες τις αρµοδιότητες του Υπουργικού
Συµβουλίου, της ΕΥΠ, του Αθηναϊκού Πρακτορείου, της ΕΡΤ, της
Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως στον «µονάρχη» Πρωθυπουργό.
Και µε την ευκαιρία σήµερα έρχεστε µε το αντισυνταγµατικό επι-
τελικό κράτος να γκρεµίσετε έναν ακόµη θεσµό που έχει κερδίσει
την εµπιστοσύνη της ελληνικής κοινωνίας, το ΑΣΕΠ. 

Θα σας πω τι έχετε κάνει. Αν πιστεύετε κατ’ ελάχιστον αυτά
που λέτε, θα έπρεπε σήµερα να έχετε ένα άρθρο που να καταρ-
γείτε τις κατ’ εξαίρεση διατάξεις που έχετε θεσπίσει σε εκατό νό-
µους. Να σας θυµίσω τον διαγωνισµό της «ENTERPRISE
GREECE», ολοκληρωµένο, που τον καταργήσατε και µετά βά-
λατε όποιους θέλετε. Κατ’ εξαίρεση το ΑΣΕΠ. Να σας θυµίσω το
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη µε τους χίλιους πεντακόσι-
ους ειδικούς φρουρούς εκτός ΑΣΕΠ. Όλα ρουσφέτια. Στο ίδιο
Υπουργείο έγινε πρόσληψη χιλίων διακοσίων συνοριοφυλάκων
εκτός ΑΣΕΠ -όλα ρουσφέτια- µε µία επιτροπή τριών αξιωµατικών
της ΕΛΑΣ. Ξεφτιλίζετε και την Ελληνική Αστυνοµία. Εξαγγείλατε
σήµερα την πανεπιστηµιακή αστυνοµία. Θα τη στελεχώσετε µε
τους «αγάπη µόνο», µε αυτές τις διαδικασίες. Επίσης, να σας θυ-
µίσω: Στη Γενική Γραµµατεία Πολιτικής Προστασίας εκατόν ενε-
νήντα τρία άτοµα χωρίς συµµετοχή του ΑΣΕΠ. Στην Πολιτική
Προστασία δεκάδες µετακλητοί εκτός διαδικασιών ΑΣΕΠ. Στη
Γραµµατεία Μετανάστευσης και Ασύλου διακόσια εβδοµήντα
άτοµα εκτός ΑΣΕΠ. Ο κατάλογος είναι µακρύς. 

Με τις αναπτυξιακές εταιρείες -το ζήσατε ως Υπουργός Γεωρ-
γίας- και τους  αναπτυξιακούς οργανισµούς τι θα κάνετε; Μετά
από τρεις αλλαγές βάλατε τον ιδιωτικό τοµέα για να µην απεν-
τάξετε ως Υπουργός Γεωργίας 500 εκατοµµύρια ευρώ από το
«LEADER» και άλλα τόσα από τα υπόλοιπα προγράµµατα, από
το «ΘΑΛΑΣΣΑ» και τα υπόλοιπα. Θα τους βάλετε µέσα στο ΑΣΕΠ
ή θα κάνετε διορισµούς έξω από το ΑΣΕΠ για να το παρακάµ-
ψετε, όπως κάνετε συνήθως, σε κάθε έναν από τους τριακόσιους
είκοσι δήµους της χώρας και µετά θα κάνετε προγραµµατικές
των αναπτυξιακών οργανισµών και των οργανισµών τοπικής αυ-
τοδιοίκησης για να παρακάµψετε, να κάνετε bypass και στον
νόµο των δηµοσίων συµβάσεων; Περιµένουµε πραγµατικά κά-
ποιες απαντήσεις σε αυτά τα θέµατα. Γιατί αν συνεχίσετε έτσι,
θα µπούµε και εµείς και όλοι στον πειρασµό να προσφύγουµε

για αυτές τις προγραµµατικές και να είστε σίγουροι –είστε πολύ
καλός νοµικός- ότι θα πέσουν.

Γιατί κάνετε τα είκοσι ένα µέλη της διοίκησης του ΑΣΕΠ
τριάντα πέντε; Γιατί θέλετε την ανεξάρτητη αυτή αρχή να την κά-
νετε πιο εξαρτηµένη από την εξάρτηση; Γιατί θέλετε να το αλ-
λοιώσετε για να το ελέγξετε; 

Είπε ο Γιάννης ο Ραγκούσης πριν για το τρίτο τρίµηνο του
2022 που θα και είναι εκλογική χρονιά, αν δεν βρείτε παράθυρο.
Να επεκτείνω λίγο τις σκέψεις του γιατί µέχρι τότε έχετε θεσπίσει
ότι επιλέγετε µε τη διαδικασία της σειράς προτεραιότητας αυτά
τα δύο-τρία χρόνια. Να δούµε µια τέτοια προκήρυξη στον Δήµου
Αθηναίων. Βγάλατε λίγες ώρες την προκήρυξη και πάτε µε σειρά
προτεραιότητας; Όποιον έχετε ειδοποιήσει δηλαδή! Έτσι θα γί-
νονται για δύο χρόνια οι διαδικασίες; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Σπίρτζη, σας
έχω αφήσει δυόµισι λεπτά και παραπάνω. Ολοκληρώστε.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ένα λεπτό θέλω, κύριε Πρόεδρε.
Υπήρχε µεγάλη ανοχή σε όλη τη συνεδρίαση από το πρωί. Αν
µου επιτρέπετε, σε λιγάκι ολοκληρώνω.

Να πω για τα διακόσια χρόνια από την Επανάσταση του ’21.
Επειδή η Νέα Δηµοκρατία έχει ξαναθεσπίσει τη διαδικασία της
συνέντευξης, τότε αν ανατρέξετε στον Τύπο, θα δείτε ότι ερώ-
τηση ήταν «Ποιο είναι το µικρό όνοµα του Κολοκοτρώνη;». Τώρα
θα το πάτε εσείς λίγο πιο κάτω και θα ρωτάτε ποιο είναι το µικρό
όνοµα του Θόδωρου Κολοκοτρώνη. 

Ήθελα να πω και για το προεδρικό διάταγµα των µηχανικών
που έχετε αναστείλει.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ξεχάστε το φορολο-
γικό. Κλείστε.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Κλείνω µε την ευχή, κύριε Πρόεδρε, η
Κυβέρνηση Μητσοτάκη, η Κυβέρνηση του επιτελικού µπάχαλου
να βρει επιτέλους το παράθυρο που αναζητά, να βρει αυτό το
παράθυρο και να φύγει από το παράθυρο, από αυτό το παρά-
θυρο που θα βρει, για το καλό και της χώρας και του λαού µας. 

Καλή χρονιά.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ευχαριστούµε πολύ. 
Προχωρούµε µε τον κ. Γεώργιο Καρασµάνη Βουλευτή της

Νέας Δηµοκρατίας.
Κύριε Καρασµάνη, είστε έτοιµος; 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΣΜΑΝΗΣ:...(Δεν ακούστηκε λόγω κακής σύν-

δεσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Για να µη χάνουµε

χρόνο και επειδή ο κ. Πολάκης που έπεται είναι στην Αίθουσα,
δίνω τον λόγο στον κ. Πολάκη. Παρακαλώ να διορθωθεί η τεχνική
βλάβη που προφανώς υπάρχει µε τον κ. Καρασµάνη.

Ορίστε, κύριε Πολάκη, έχετε τον λόγο.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κύριε Βορίδη, γελάς ε! Στο τέλος θα δούµε! 
Έχω µια παραγγελιά για σας. Έχω µια παραγγελιά. Και πρέπει

να ξεκινούµε τις οµιλίες από τις παραγγελιές. Γιατί είναι από αν-
θρώπους που αγαπώ πολύ και είναι βοσκοί, είναι κτηνοτρόφοι,
είναι αγρότες, είναι ελαιοπαραγωγοί από την Κρήτη. Επειδή µπή-
καµε και σε προεκλογική χρονιά, όπως φαίνεται -επειδή ο κ.
Βλάσσης έχει τρελαθεί να παίρνει τηλέφωνα όλους τους συλλό-
γους των οµογενών στο εξωτερικό και να ζητάει στήριξη για την
επιτελική Κυβέρνηση του κ. Μητσοτάκη, λέγοντάς τους ότι το
«ORUC REIS» µάλλον κάνει αβλαβή διέλευση και ότι τώρα πρέπει
να τιµούν τη Συµφωνία των Πρεσπών-, πρέπει να κάνετε έναν
απολογισµό. Ήσασταν στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης. 

Κύριε Βορίδη, θα µείνετε στην ιστορία ως ο Υπουργός Αγρο-
τικής Ανάπτυξης που όταν έδωσε, τη χρονιά που ήταν Υπουργός,
την ενιαία ενίσχυση στους αγρότες, δηλαδή τα 1.650.000.000
ευρώ, στο τέλος της µέρας λείπουν 165 εκατοµµύρια, παρά τα
συµπληρώµατα. Λείπει το 10%. Το µετρήσαµε. Τόσο λείπει.

Πού είναι τα λεφτά, κύριε Βορίδη; Πού πήγαν; Πού είναι καβα-
τζωµένα; Λείπουν από τους λογαριασµούς των αγροτών τώρα
165 εκατοµµύρια ευρώ.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Είστε από
την Κρήτη και το…

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Είµαι. Και επειδή είµαι, τα λέω. Επειδή
µιλώ µε ανθρώπους που βλέπουν τα βιβλιάρια, µου τα λένε.
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ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Εγώ
επειδή αγαπώ την Κρήτη, δεν θα απαντήσω.

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Δεύτερον, πήρατε από τον δεύτερο πυ-
λώνα 126 εκατοµµύρια ευρώ που ήταν για τις επενδύσεις και
τους τεχνικούς συµβούλους, τα κάνατε στον κωδικό για την έκτα-
κτη ενίσχυση κορωνοϊού και δώσατε στους ελαιοπαραγωγούς
όλης της χώρας µε τιµή 30 ευρώ το στρέµµα από όσο ξέρω, µόνο
στους κατά κύριο επάγγελµα. Υπάρχουν όµως πάρα πολλοί που
βγάζουν λάδι οι οποίοι δεν πήραν. Επίσης µε αυτό που κάνετε
µε το αρχείο στις 31 Αυγούστου έµειναν απ’ έξω και πολλοί που
είναι κατά κύριο επάγγελµα αγρότες.

Όµως, υπάρχει και ένα µεγάλο µασκαριλίκι, κύριε Βορίδη µου.
Θυµάστε πέρυσι στην Κρήτη όταν έγινε πανικός µε τον βιοσπό-
ριο και τον δάκο και σας έλεγα ότι το νησί έχει χάσει 130 µε 140
εκατοµµύρια ευρώ εισόδηµα -όχι ενίσχυση, εισόδηµα- από την
καταστροφή που έγινε. Δεκατρείς µήνες µετά, και παρ’ όλα αυτά
που σας έλεγα από τότε που θα µπορούσαν να χρησιµοποιηθούν
αλλά έκανε επτά µε οκτώ µήνες να τα βγάλει η επιτροπή που συ-
στήθηκε και τα λοιπά, έχει κατατεθεί ο φάκελος και ούτε φωνή
ούτε ακρόαση. Δηλαδή να τα κλάψουν τα 130 εκατοµµύρια που
έχασαν παραγωγοί της Κρήτης και οι ελαιοπαραγωγοί, γιατί δεν
κινηθήκατε εσείς γρήγορα για ενίσχυση σε αυτό το πράγµα;
Αυτά για τη θητεία σας στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης.

Προχθές –µετά που έφυγα, γιατί έδινα µια συνέντευξη, όπως
σας είπα- είπατε µε το γνωστό συνδικαλιστικό ύφος, βέβαια, της
θητείας στα πανεπιστήµια -και εγώ το έχω πολλές φορές- «τι
έκανε ο ΣΥΡΙΖΑ για τη «NOVARTIS»»; Γελάς, Πλεύρη, και λόγου
σου, ε; 

«Τι έκανε ο ΣΥΡΙΖΑ για τη «NOVARTIS»; Και γιατί δεν ζήτησε
αποζηµιώσεις;». Τώρα δουλευόµαστε; Κάνουµε αντιπαράθεση
τύπου φοιτητικών αµφιθεάτρων; Μην κουνιέσαι, Πλεύρη. Εµείς
αναδείξαµε το σκάνδαλο. Εµείς τους οδηγήσαµε. 

Ακόµα δεν παραδέχεσαι ότι είναι σκάνδαλο, Πλεύρη; Να σου
διαβάσω την απόφαση;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Μιλάτε στον πληθυν-
τικό. Και Πλεύρης είναι ο κ. Πλεύρης. Αλλιώς, θα κάνω χρήση
του αρµοδίου άρθρου, καθώς µιλάς εκτός νοµοσχεδίου και θα
σε σταµατήσω.

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, για την πα-
ρατήρηση.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Είναι ο κ. Πλεύρης!
Ωραία.

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Εντάξει.
Λοιπόν, κύριε Πλεύρη µας, να σας διαβάσω την απόφαση του

Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους που αξιοποιεί την απόφαση
του δικαστηρίου του Νιού Τζέρσεϊ που τα λέει πεντακάθαρα. Κι
αυτό περιµέναµε να τελειώσει, για να ζητήσουµε τις αποζηµιώ-
σεις, διότι την περίοδο που εδώ αποκαλύπταµε τι γινόταν µε τις
τιµολογήσεις του Λοβέρδου, του Γεωργιάδη κ.λπ., η έρευνα στην
Αµερική ήταν σε εξέλιξη. Η έρευνα κατέληξε και είπε, λοιπόν, ότι
αξιοποίησε η «NOVARTIS HELLAS» αξιωµατούχους εδώ, για να
επηρεάσει την ελληνική κυβέρνηση του κ. Σαµαρά να τιµολογή-
σει µε τέτοιον τρόπο τα φάρµακα, που να διαφυλάξει τα κέρδη
της «NOVARTIS». 

Αν δεν µπορείς να διαβάσεις ελληνικά, δεν σου φταίω εγώ. Αν
δεν µπορείτε να διαβάσετε ελληνικά –µη µας µαλώσει και ο κύ-
ριος Πρόεδρος- δεν σας φταίω εγώ, κύριε Πλεύρη.

Αυτά έλεγε εδώ. Θα προχωρήσετε τώρα σε αγωγές, όπως ζη-
τάει το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους; Δεν είναι κανένα συρι-
ζοκρατούµενο όργανο. Λέει: «ζητήστε όλα τα στοιχεία απ’ έξω,
δικαστικά ή εξωδικαστικά, όλα αυτά που αναφέρονται και για τα
οποία η «NOVARTIS» πληρώνει στην Αµερική για αυτά που έκανε
η «NOVARTIS HELLAS» εδώ µε το πολιτικό προσωπικό και τους
υπηρεσιακούς, αξιοποιώντας και διεφθαρµένους γιατρούς προ-
φανώς, 310 εκατοµµύρια». Δυστυχώς, επί κυβερνητικής θητείας
σας βγήκε αυτή η απόφαση, όχι όταν ήταν ο ΣΥΡΙΖΑ κυβέρνηση. 

Θα κουνηθείτε; Ή φοβάστε µην ανοίξει το στόµα του ο Φρου-
ζής; Του ασκήθηκε η τρίτη δίωξη προχτές. Για τις άλλες δύο θα
έχει πολύ µεγάλο ενδιαφέρον να µάθουµε τι έχει γίνει. Έχει ξε-
κινήσει η ανάκριση για τις πρώτες δύο που του ασκήθηκαν δύο
χρόνια τώρα; Εγώ υποτίθεται ότι παρενέβην τα όσια και ιερά της

ελληνικής δικαιοσύνης, όταν το Γενάρη του 2019 ρωτάω: «Ρε
παιδιά, από το Φλεβάρη του 2018 έχει ασκηθεί δίωξη στον
Φρουζή. Τι γίνεται;». Και τώρα του ασκείται και άλλη.

Πάµε σε ένα τρίτο θέµα, το οποίο έχει να κάνει µε την πανδηµία.
Προειδοποιώ άλλη µια φορά. Έχω πει πολλά για την πανδηµία. Εί-
µαστε στα πρόθυρα τρίτου κύµατος. Θα το δείτε από τους νο-
µούς. Διότι όσο έρχεται χειµώνας και το κρύο, κατεβαίνει η
κατανοµή των κρουσµάτων γεωγραφικά στη χώρα. Τελευταίος
νόµος που µπήκε είναι η Σπάρτη τώρα και κατέβηκε και στη Φω-
κίδα κ.λπ., ενώ πριν είχε το µεγάλο πρόβληµα η βόρεια Ελλάδα.
Έρχεται κύµα κακοκαιρίας. Είµαστε στα πρόθυρα τρίτου κύµατος. 

Επαναλαµβάνω άλλη µια φορά: Μην κρέµεστε µόνο από τα εµ-
βόλια, που έτσι κι αλλιώς δεν έχουν έρθει στους αριθµούς που
υποσχόσασταν και δεσµευόσασταν και που σήµερα ξαναδεσµεύ-
τηκε ο κ. Πλεύρης ότι «ναι, εµείς έχουµε αγοράσει 25 εκατοµµύ-
ρια». Και πού ‘ν’ τα; Μια τριακοσιαριά χιλιάδες δόσεις, από όσο
ξέρω εγώ, είναι εδώ τώρα. Με τους ρυθµούς των οκτώ χιλιάδων
την ηµέρα, του χρόνου τέτοια εποχή θα έχει εµβολιαστεί µε δύο
δόσεις ένα εκατοµµύριο τετρακόσιες εξήντα χιλιάδες κόσµος.
Μέχρι τα τεσσεράµισι πέντε εκατοµµύρια, συν άλλα ένα έως δύο
εκατοµµύρια που θα είναι φορείς, δεν φτιάχνεται φράγµα ανο-
σίας. Πώς θα φτιαχτεί το φράγµα ανοσίας; 

Γι’ αυτό λέω: Μην κρέµεστε µόνο στα εµβόλια. Γιατί τώρα πε-
θαίνει κόσµος. Από τέλη του Οκτώβρη µέχρι τώρα πεθάνανε
πέντε χιλιάδες άνθρωποι. Και έχω πει: Φέρτε τα αντισώµατα. Και
το ξαναλέω. Και είναι λες και µιλάω σε ώτα µη ακουόντων. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Τι φοβάστε κι εσείς και κάποιοι από την επιστηµονική επι-
τροπή; Ότι αν αποδειχτεί ότι αυτά -που έχει αποδειχτεί, δηλαδή,
έξω- δρουν, δεν θα εµβολιαστεί κόσµος; Γι’ αυτό δεν τα φέρνετε;
Δεν µπορώ να το καταλάβω. Τώρα πεθαίνει κόσµος στις µονάδες
και εκτός µονάδων.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κλείστε, κύριε Πο-
λάκη.

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Κλείνω.
Το 80% πεθαίνει εκτός ΜΕΘ. Χίλια διακόσια είναι µαγική ει-

κόνα. Θα ξαναφουντώσει το πράγµα σε λίγες µέρες. Προµηθευ-
τείτε αυτά τα φάρµακα, αφού υπάρχει η δυνατότητα, όσα
µπορούµε περισσότερα. Σώζονται ανθρώπινες ζωές. Θα σας το
επαναλαµβάνω τρίτη φορά αυτό το πράγµα. 

Ένα τελευταίο που ήθελα να πω. Να πω µια κουβέντα για το
νοµοσχέδιο. 

Τα είπα και πριν και δεν θέλω να τα επαναλάβω. Φέρνετε έναν
νόµο που δεν θα τον εφαρµόσετε. Τα είπε ο κ. Σπίρτζης πριν.
Μην επαναλαµβάνοµαι. Υπενθυµίζω τους άλλους χίλιους περίπου
ανθρώπους που προσλάβατε µόνο µε τον αριθµό πρωτοκόλλου.
Ό,τι έχετε κάνει, είναι κατά παρέκκλιση των κειµένων διατάξεων
κ.λπ.. 

Εδώ ο κ. Χρυσοχοΐδης, θα µείνει στην ιστορία ως κ. Χρυσο-
χουντίδης. Ο καηµός του και ο διγαβρές του είναι να βάλει αστυ-
νοµία στα πανεπιστήµια τώρα που είναι κλειστά, που δεν είναι οι
φοιτητές εκεί.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κλείστε, κύριε Πο-
λάκη.

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Φέρνει αυτό το πράγµα τώρα. 
Αυτή τη στιγµή υπάρχει ένα αίτηµα που έχει να κάνει µε την

πανδηµία. Γιατί δεν µονιµοποιείτε το προσωπικό των νοσοκο-
µείων, τους έντεκα χιλιάδες πεντακόσιους που προσθέσαµε
εµείς µε τις συµβάσεις εργασίας, τους άλλους τρεις χιλιάδες που
προσθέσατε εσείς, για να ενισχυθεί µόνιµα το σύστηµα υγείας
µε διαπαραταξιακή συνεννόηση; Αυτό, γιατί δεν το κάνετε;

Θα κάνετε διαγωνισµό το τρίτο τρίµηνο του 2022, για να βγουν
τα αποτελέσµατα το 2024, για να τους διορίσει η κυβέρνηση ΣΥ-
ΡΙΖΑ το 2034, όπως έγινε µε τον ΑΣΕΠ του 1998.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία. 
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ.
Μην αγχώνεστε, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Δεν έχω κανένα

άγχος. Θα µπορούσα να κάνω χρήση του άρθρου 66 παράγρα-
φος 9 και να έχεις σταµατήσει εξ αρχής. Το γνωρίζετε τι λέει.
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ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Ο καθένας έχει ελεύθερη βούληση να
πει ό,τι θέλει.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Δεν έχει. Γι’ αυτό
γράφεται ο Κανονισµός της Βουλής. Και θυµηθήκατε στα εν-
νιάµισι λεπτά να πείτε και για το ΑΣΕΠ.

Τον λόγο έχει ο κ. Καρασµάνης.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΣΜΑΝΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι η πρώτη συνεδρίαση της

Ολοµέλειας σήµερα και να ευχηθώ να είναι η χρονιά µε υγεία και
ο εµβολιασµός που ξεκίνησε να βάλει τέλος στον εφιάλτη της
πανδηµίας, και να µην ξαναζήσουµε αυτές τις πρωτόγνωρες κα-
ταστάσεις που βιώσαµε και βιώνουµε το τελευταίο δεκάµηνο. 

Να ευχηθώ ακόµα καλή επιτυχία στον νέο Υπουργό, τον Μάκη
Βορίδη, ο οποίος έχει γνώση των θεµάτων του Υπουργείου δε-
δοµένου ότι επί τεσσεράµισι χρόνια διετέλεσε Τοµεάρχης Εσω-
τερικών.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν υπάρχει καµµία αµφιβολία
ότι ο ν.2190/1994 για το ΑΣΕΠ, ο ν. Πεπονή είναι αδήριτη ανάγκη,
για να µπει ένα τέλος στη µάστιγα της ρουσφετολογίας και των
πελατειακών σχέσεων στις προσλήψεις του δηµοσίου, αλλά δεν
υπάρχει αµφιβολία ότι αφέθηκαν ανοικτές «πόρτες» και «παρά-
θυρα». Για παράδειγµα, δεν θα ξεχάσω αυτό που έζησα ως νέος
Βουλευτής το 1996, όταν Βουλευτές του τότε κυβερνώντος κόµ-
µατος αντέδρασαν έντονα απειλώντας µε παραίτηση, αν στις δια-
δικασίες του ΑΣΕΠ δεν έµπαινε και η τοπική αυτοδιοίκηση, για
να σταµατήσει η ακατάσχετη ρουσφετολογία στις προσλήψεις
των δήµων. 

Στη δηµοκρατία και στην πολιτική δεν υπάρχει γοµολάστιχα
που να διαγράφει το παρελθόν. Συνεπώς, πρέπει να αναγνωρί-
ζουµε τα λάθη και τις παραλείψεις των κυβερνήσεων που έχουµε
στηρίξει, είτε είµαστε Βουλευτές είτε είµαστε πολιτικά στελέχη.

Προς αυτή την κατεύθυνση το σηµερινό νοµοσχέδιο συνιστά
µια σηµαντική τοµή. Δεν ακυρώνει, αλλά αντιθέτως συµπληρώνει
το ΑΣΕΠ, ενισχύοντας και εµπεδώνοντας την αξιοκρατία προς
όφελος του κοινωνικού συνόλου και ειδικότερα των νέων ανθρώ-
πων, στους οποίους χρωστάµε να δώσουµε τις ευκαιρίες και τις
δυνατότητες που δικαιούνται. Είναι το αποτέλεσµα ενός εξαντ-
λητικού διαλόγου µε όλους τους θεσµικούς και κοινωνικούς και
επιστηµονικούς φορείς υπό την καθοδήγηση του προηγούµενου
Υπουργού Τάκη Θεοδωρικάκου και της γενικής γραµµατέως.
Έχει βασικό πυλώνα του τον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό σε
γνώσεις και δεξιότητες και γίνεται ο κανόνας για τις προσλήψεις
στο δηµόσιο µε αποκλειστικό και αδιαπραγµάτευτο στόχο την
επιλογή του κατάλληλου ανθρώπου στην κατάλληλη θέση, µε
απόλυτη διαφάνεια και αξιοκρατία.

Ο διαγωνισµός διακρίνεται σε δύο µέρη. Το ένα είναι οι ερω-
τήσεις πολλαπλών επιλογών, και το άλλο έχει σχέση µε τις δοκι-
µασίες δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµατικότητας.
Επίσης, θα επιβραβεύονται οι επιπλέον γνώσεις, καθώς η βαθ-
µολογία θα προσαυξάνεται ανάλογα µε τους τίτλους σπουδών,
όπως µεταπτυχιακών, διδακτορικών και ξένων γλωσσών. 

Ταυτόχρονα, εξορθολογίζεται η εµπειρία, η οποία υπολογίζε-
ται µέχρι πέντε έτη µε ενιαίο τρόπο σε όλους όσους τη διαθέ-
τουν, ενώ παράλληλα αυξάνονται κατά πολύ οι δυνατότητες
πρόσληψης νέων, κυρίως, ανθρώπων που είναι αδύνατον να την
κατέχουν. Ακόµη, για τις εξειδικευµένες θέσεις του ειδικού επι-
στηµονικού προσωπικού η ατοµική δοµηµένη συνέντευξη εισά-
γεται, προκειµένου να κριθεί η καταλληλότητα των υποψηφίων
για την άσκηση των καθηκόντων τους στις συγκεκριµένες αυτές
θέσεις. 

Πολύ σηµαντική θεωρώ και τη µοριοδότηση των είκοσι µονάδων
στο γραπτό διαγωνισµό που δίδεται στους µόνιµους κατοίκους µι-
κρών νησιωτικών δήµων, µειονεκτικών περιοχών και περιφερει-
ακών ενοτήτων που έχουν χαρακτηριστεί παραµεθόριες και
προβληµατικές, αλλά έχω τη γνώµη ότι η µοριοδότηση πρέπει να
αυξηθεί περισσότερο ή το καλύτερο, να µπει ασφαλιστική δικλίδα,
ώστε οι θέσεις αυτών των κατηγοριών να καταλαµβάνονται απο-
κλειστικά από τους διαγωνιζόµενους της συγκεκριµένης περιοχής. 

Ο κύριος Υπουργός γνωρίζει αυτές τις περιοχές, έχει ιδιαίτερη
ευαισθησία για αυτές τις περιοχές, γνωρίζει ότι φθίνουν και πι-
στεύω ότι θα ακούσει την πρότασή µας. Πρέπει να βάλουµε, δη-

λαδή, φρένο στην πληθυσµιακή αιµορραγία, να κρατηθούν οι
νέοι στον τόπο τους, να σταµατήσει η περιθωριοποίηση αυτών
των περιοχών και να περιοριστεί η υπερσυγκέντρωση στα αστικά
κέντρα. 

Παράλληλα, στηρίζονται και ειδικές κοινωνικές οµάδες, όπως
τα άτοµα µε αναπηρία, και το ποσοστό προσλήψεών τους αυξά-
νεται από το 10% στο 12% και το ποσοστό των συγγενών τους
καθορίζεται στο 5%. Πρέπει να τονιστεί εδώ ότι µία κοινωνία κρί-
νεται και διακρίνεται από το επίπεδο προστασίας που διασφαλί-
ζει στα άτοµα µε αναπηρία. Γι’ αυτό και η Κυβέρνησή µας το έχει
ιεραρχήσει ως πρώτη προτεραιότητα. 

Τρίτεκνοι και πολύτεκνοι θα συµµετέχουν στον πανελλήνιο
γραπτό διαγωνισµό µε ποσοστό προσλήψεων για τους πολύτε-
κνους από το 15% που είναι σήµερα στο 16% και για τους τρίτε-
κνους από το 10% στο 12%. 

Με αυτή την ευκαιρία να υπογραµµίσω ότι το δηµογραφικό
πρόβληµα στη χώρα µας εξαιτίας της υπογεννητικότητας και της
γήρανσης του πληθυσµού έχει προσλάβει ανησυχητικές διαστά-
σεις µε εξαιρετικά ζοφερές προοπτικές. Οφείλω να τονίσω εδώ
ότι, η πρωτοβουλία του Πρωθυπουργού να θεσµοθετήσει για
πρώτη φορά στη µεταπολιτευτική ιστορία ένα κυβερνητικό χαρ-
τοφυλάκιο για τη δηµογραφική πολιτική και την οικογένεια, θα
δροµολογήσει φυσικά και άλλα µέτρα στήριξης των πολυµελών
οικογενειών, όπως και κίνητρα σε νέα ζευγάρια να αποκτήσουν
περισσότερα παιδιά.

Επιπλέον, το νοµοσχέδιο µεριµνά µε ειδική µοριοδότηση για
τα παιδιά των αναπήρων πολέµου, για τα τέκνα αναπήρων ειρη-
νικής περιόδου αλλά και των υπηρετησάντων στις Ένοπλες Δυ-
νάµεις και τα Σώµατα Ασφαλείας, όπως επίσης και στα τέκνα και
τις συζύγους όσων φονεύθηκαν στα γεγονότα της Κύπρου το
1964, το 1967 και το 1974.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχω ακούσει από συναδέλφους
της Μείζονος και της Ελάσσονος Αντιπολίτευσης από το Βήµα
της Βουλής να αφήνουν υπονοούµενα για τους ειδικούς φρου-
ρούς και τους συνοριοφύλακες ότι προσελήφθησαν ρουσφετο-
λογικά. Είναι µέγα λάθος αυτό. Τα παιδιά αυτά προσελήφθησαν
µε αυστηρή µοριοδότηση, είχαν υψηλούς βαθµούς στα απολυ-
τήριά τους, ξένες γλώσσες, πτυχία, έχουν υπηρετήσει στις Ειδι-
κές Δυνάµεις, έφεδροι αξιωµατικοί και είναι παιδιά τα οποία
έχουν προσληφθεί στην Αστυνοµία για ειδικές αποστολές. Μά-
λιστα, ο θεσµός αυτός ξεκίνησε -και πολύ σωστά- το 1999 από
τον τότε Υπουργό και σηµερινό Υπουργό Δηµόσιας Τάξης, τον
κ. Χρυσοχοΐδη.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θεωρώ ότι είναι αυταπόδεικτο
πως οι µεταρρυθµιστικές τοµές του νοµοσχεδίου στοχεύουν ρε-
αλιστικά στον εκσυγχρονισµό της δηµόσιας διοίκησης, δηλαδή
στην ποιοτική αναβάθµιση των υπηρεσιών που µια ευνοούµενη
χώρα οφείλει να παρέχει στους πολίτες. Η ευθύνη µας ακριβώς
απέναντι στο µέλλον, κυρίως της νεολαίας µας, ξεπερνά κυβερ-
νήσεις και κόµµατα, είναι συνολική και γι’ αυτό συνολική πρέπει
να είναι και η στήριξη αυτής της νοµοθετικής πρωτοβουλίας.

Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τον λόγο έχει ο συ-

νάδελφος κ. Κωτσός.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Χρόνια πολλά, κύριε Πρόεδρε. Σας ευ-

χαριστώ πολύ.
Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,

χρόνια πολλά και καλή χρονιά. Εύχοµαι ο νέος χρόνος να είναι η
αρχή του τέλους της πανδηµίας, που ταλαιπωρεί όχι µόνο τις Ελ-
ληνίδες και τους Έλληνες, αλλά συνολικά ολόκληρο τον κόσµο.

Επιπροσθέτως, θα ήθελα να συγχαρώ τον νέο Υπουργό Εσω-
τερικών και να του ευχηθώ να είναι δυνατός και, κυρίως, παρα-
γωγικός σε ένα κρίσιµο Υπουργείο.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, νοµίζω ότι
θα πρέπει να αναγνωρίσετε πως η Κυβέρνησή µας, αν µη τι άλλο,
παραµένει σταθερή στις προεκλογικές της δεσµεύσεις, παρά τις
αντιξοότητες που συµβαίνουν και τις προκλήσεις που καλείται
καθηµερινά να αντιµετωπίσει, είτε σε επίπεδο εθνικών θεµάτων
είτε σε επίπεδο πανδηµίας είτε σε επίπεδο µεταναστατευτικού
και προσφυγικού είτε ακόµη και σε επίπεδο πολιτικής προστα-
σίας και φυσικών καταστροφών.
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Παρά, λοιπόν, όλες αυτές τις δύσκολες συνθήκες, η Κυβέρ-
νησή µας προχωρά µε γρήγορους ρυθµούς στη µεταρρυθµι-
στική της λογική, η οποία αποτελεί και τη βάση της εκλογής της,
διότι οι Ελληνίδες και οι Έλληνες, η ελληνική κοινωνία, επέλεξαν
τον Ιούλιο του 2019 ως Κυβέρνηση της χώρας µας τη Νέα Δηµο-
κρατία και ως Πρωθυπουργό τον Κυριάκο Μητσοτάκη γι’ αυτόν
ακριβώς τον λόγο, για να προχωρήσει µε γρήγορους ρυθµούς
σε µεταρρυθµίσεις. Να προχωρήσει µε γρήγορους ρυθµούς
στην αναδιάταξη του κράτους µας.

Ακούω, µάλιστα, από συναδέλφους της Μειοψηφίας να µέµ-
φονται την Κυβέρνηση, γιατί νοµοθετεί αυτή την περίοδο. Μα, τι
θα έπρεπε να γίνει; Να υπάρξει στασιµότητα; Η Βουλή να µη λει-
τουργεί; Εξάλλου, αυτή είναι και η ειδοποιός διαφορά ανάµεσα
στην Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας και στον ΣΥΡΙΖΑ. Ο ΣΥ-
ΡΙΖΑ, είναι η δύναµη της στασιµότητας, της αδράνειας. Εµείς εί-
µαστε η δύναµη της δηµιουργίας και της δράσης και γι’ αυτό
επιλέγουµε να προχωρούµε µε γρήγορους ρυθµούς και να επι-
λύουµε παθογένειες και προβλήµατα που ταλανίζουν τη δηµόσια
διοίκηση και την κοινωνία µας συνολικότερα, σύµφωνα όµως
πάντα µε τις αρχές της παράταξής µας που είναι οι αρχές της
αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της αποτελεσµατικότητας.

Αγαπητοί συνάδελφοι, νοµίζω ότι συµφωνούµε όλοι µας ότι
στην εποχή που ζούµε σήµερα, την εποχή της ταχύτητας, της
εξέλιξης, της ψηφιοποίησης, της τέταρτης βιοµηχανικής επανά-
στασης, σ’ αυτή, λοιπόν, την εποχή χρειαζόµαστε και έναν δηµό-
σιο τοµέα ισχυρό, σφριγηλό, που ταυτόχρονα θα ανταποκρίνεται
στις αυξανόµενες απαιτήσεις που έχουν, όχι µόνο ο Έλληνας πο-
λίτης και η κοινωνία µας, αλλά και το διεθνές περιβάλλον. Απαι-
τείται, λοιπόν, µία δηµόσια διοίκηση στελεχωµένη µε έµπειρο
προσωπικό, καταρτισµένο, µε την συναίσθηση του καθήκοντός
του και του ρόλου του, που θα είναι, κυρίως, ταγµένο στον αντι-
κειµενικό του στόχο, που είναι η εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Με το παρόν, λοιπόν, σχέδιο νόµου αποδεικνύουµε στην
πράξη ότι συνεχίζουµε και προχωρούµε µε τη λογική µε την
οποία εκλεγήκαµε και µας εµπιστεύτηκε ο ελληνικός λαός, πι-
στεύοντας στη µεταρρυθµιστική µας δύναµη. Δηµιουργούµε,
λοιπόν, έναν σύγχρονο κρατικό µηχανισµό, µια σύγχρονη δηµό-
σια διοίκηση, η οποία θα είναι συµβατή µε τις ανάγκες της επο-
χής και θα δίνει έµφαση στο ανθρώπινο δυναµικό που την
αποτελεί, ούτως ώστε να είναι σοβαρή και αξιοπρεπής στην επί-
λυση των προβληµάτων της κοινωνίας. 

Το παρόν, λοιπόν, σχέδιο νόµου επί της ουσίας δεν κάνει τί-
ποτε άλλο παρά να στοχεύει σε ένα κράτος αποτελεσµατικό,
σύγχρονο και φιλικό προς την κοινωνία. Ερχόµαστε να αναβαθ-
µίσουµε και να εκσυγχρονίσουµε το ΑΣΕΠ, τον φορέα που πραγ-
µατικά οµολογούµε όλοι µας ότι άλλαξε τη δηµόσια διοίκηση,
που απάλλαξε την ελληνική κοινωνία από τη ρουσφετολογία και
από την πελατειακή σχέση, που εφάρµοσε ένα αντικειµενικό σύ-
στηµα πρόσληψης των δηµοσίων υπαλλήλων, που όµως έχει και
αρκετά ζητήµατα που πρέπει να επιλυθούν ή αρκετές παθογέ-
νειες που έχουν διαπιστωθεί στο διάβα των χρόνων.  

Και θεωρώ ότι το σύστηµα της µοριοδότησης αναµφίβολα
υπήρξε ένα πολύ σηµαντικό βήµα για την πρόσληψη των ατόµων
στο δηµόσιο, αλλά φτάνει από µόνο του; Φτάνουν µόνο τα τυπικά
προσόντα για να προσληφθεί κάποιος στο δηµόσιο; 

Εδώ θα ήθελα, αγαπητοί συνάδελφοι, να σας καταθέσω την
εµπειρία µου ως δήµαρχος για είκοσι ένα χρόνια, που µέσα από
πολλούς διαγωνισµούς ΑΣΕΠ είχα την τύχη να διαπιστώσω την
επιτυχία ή τις παθογένειες του συστήµατος. Εξετάζοντας απλά
και µόνο τα τυπικά προσόντα των υποψηφίων προκειµένου για
την πρόσληψη, είχαµε αστοχίες κυρίως στο επίπεδο των ειδικών
χειριστών µηχανηµάτων, όπου ξέρετε ότι στους κύριους πίνακες
έµπαιναν εκείνοι που είχαν απολυτήριο λυκείου, που ήξεραν αγ-
γλικά, που είχαν βεβαίως και την πιστοποίηση ότι ξέρουν να χει-
ρίζονται το µηχάνηµα, αλλά επί της ουσίας και στην πράξη θα
αποδεικνυόταν ότι το πτυχίο χειρισµού που είχαν ήταν πραγµα-
τικά ένα τυπικό χαρτί, µε αποτέλεσµα να µην µπορούν να ικανο-
ποιήσουν τις ανάγκες της θέσης για την οποία είχαν προσληφθεί,
να στερούν από τον δήµο τη δυνατότητα να αξιοποιήσει είτε το
µηχάνηµα είτε τις δυνατότητες προκειµένου να εξυπηρετήσει την
τοπική κοινωνία, αλλά -το κυριότερο- στερούσαν τη δυνατότητα

από κάποιον άλλον που πραγµατικά είχε τις ικανότητες, τις δε-
ξιότητες, τη γνώση να υπηρετήσει αυτή τη θέση µε τους καλύτε-
ρους δυνατούς οιωνούς. 

Ένα άλλο ζήτηµα που υπήρχε ως µεγάλο πρόβληµα, κυρίως,
στις αποµακρυσµένες ορεινές κοινότητες και δήµους, στους νη-
σιωτικούς δήµους, στις αποµακρυσµένες δηµόσιες υπηρεσίες
είναι το γεγονός ότι δεν υπήρχε εντοπιότητα, µε αποτέλεσµα, κυ-
ρίως, στο επιστηµονικό προσωπικό ή ακόµη-ακόµη και στο διοι-
κητικό προσωπικό να καταλαµβάνουν αυτές τις θέσεις µέσω του
ΑΣΕΠ άνθρωποι που δεν είχαν κατά νου να προγραµµατίσουν τη
ζωή τους στη συγκεκριµένη περιοχή και το µόνο που έκαναν από
την επόµενη µέρα, ήταν να προσπαθούν να βρουν κερκόπορτες
ή παραθυράκια, προκειµένου να φύγουν και να πάνε στον δήµο
όπου είχαν προγραµµατίσει να κάνουν τη ζωή τους ή να αρχί-
σουν την οικογένειά τους. Αποτέλεσµα; Δυσλειτουργία της υπη-
ρεσίας, αδυναµία λειτουργίας του οργανισµού, πρόβληµα για
τους πολίτες που δεν εξυπηρετούνταν, πρόβληµα και για τον ίδιο
που είχε προσληφθεί και πολλές φορές ταλαιπωρούνταν γιατί
δεν µπορούσε να πάει στην οικογένειά του. 

Άρα, θεωρώ ότι η πρόβλεψη για µοριοδότηση της εντοπιότη-
τας κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση και µάλιστα της ισχυρής
µοριοδότησης για ορεινές, µειονεκτικές και νησιωτικές περιοχές,
που επί της ουσίας είναι σύγχρονες Θερµοπύλες, αγαπητές και
αγαπητοί συνάδελφοι, γιατί κρατούν όρθιες περιοχές που αν
ερηµώσουν, θα αποτελέσουν χαµένες πατρίδες µέσα στον
κορµό της ίδιας της χώρας µας. Γι’ αυτό και είναι σηµαντικό να
καθοριστεί ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας του επιτυχόντος στη
θέση ή στον οργανισµό, δήµο ή δηµόσιο οργανισµό στον οποίο
έχει προσληφθεί, διότι δεν είναι δυνατόν να προσλαµβάνεται σή-
µερα και µετά από έναν χρόνο ή δύο να θέλει να φύγει. Μέσα
από τη δεκαετία θα ξέρει εκ των προτέρων ο διαγωνιζόµενος ότι
για δέκα χρόνια θα πάει στη συγκεκριµένη δοµή, στη συγκεκρι-
µένη περιοχή, θα προγραµµατίζει τη ζωή του και έτσι θα απο-
φεύγονται τέτοιου είδους προβλήµατα. 

Θεωρώ, λοιπόν, ότι, πέρα από τα τυπικά προσόντα, πέρα από
την εντοπιότητα, πέρα από τον ελάχιστο χρόνο παραµονής, η
εξέταση των αντικειµενικών γνώσεων, η δοκιµασία των δεξιοτή-
των αλλά και, κυρίως, της εργασιακής αποτελεσµατικότητας ,θα
διασφαλίσουν στον µέγιστο δυνατό βαθµό ότι οι νεοεισερχόµενοι
στον δηµόσιο τοµέα υπάλληλοι θα έχουν όλα εκείνα τα απαραί-
τητα στοιχεία, ώστε µε µεράκι και όρεξη -γιατί και αυτά είναι εξαι-
ρετικής σηµασίας προσόντα- να εργαστούν για το κοινό καλό,
για το κοινό όραµα της ανόρθωσης και της ανάταξης της ελλη-
νικής κοινωνίας και της Ελλάδας µας. 

Βέβαια εδώ ερχόµαστε να επιβραβεύσουµε…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κλείστε όµως.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Ένα λεπτό, κύριε Πρόεδρε. 
Ερχόµαστε να επιβραβεύσουµε εκείνους που έχουν εµβαθύνει

στις σπουδές τους, που έχουν επενδύσει στις σπουδές τους,
µέσα από τη µοριοδότηση των µεταπτυχιακών τίτλων, των διδα-
κτορικών, του δεύτερου πτυχίου κ.λπ., και, βέβαια, σε καµµία πε-
ρίπτωση δεν µας αφήνουν αδιάφορους οι ευάλωτες και
ευαίσθητες κοινωνικές οµάδες, όπως είναι οι πολύτεκνοι, οι τρί-
τεκνοι αλλά και τα άτοµα µε αναπηρίες. 

Ένα άλλο ζήτηµα και παθογένεια του διαγωνισµού…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε συνάδελφε,

πρέπει να κλείσετε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε. Αν θέλετε,

είµαι ο τελευταίος. Έχω κάνει υποµονή όλη την ηµέρα. Δώστε
µου ένα λεπτό παραπάνω. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Σας έχω δώσει ήδη
τρία. Εγώ βλέπω το ρολόι, εσείς δεν το βλέπετε. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ: Σας ευχαριστώ πολύ. Ένα τελευταίο και
κλείνω.

Επιταχύνουµε τις διαδικασίες, για να µην υπάρχει µεγάλη κα-
θυστέρηση από την προκήρυξη του διαγωνισµού µέχρι την έκ-
δοση των αποτελεσµάτων και έτσι θεωρώ ότι µέσα από αυτή τη
διαδικασία επιλέγονται οι καλύτεροι που µπορούν να υπηρετή-
σουν µε τους καλύτερους δυνατούς όρους τη δηµόσια διοίκηση,
στην προσπάθεια που επιβάλλεται να καταβάλλουµε όλοι µαζί να
κάνουµε την Ελλάδα µας καλύτερη, να υπηρετήσουµε την κοι-
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νωνία µας και τον Έλληνα πολίτη µε τους καλύτερους δυνατούς
όρους. 

Είµαι βέβαιος ότι µέσα από αυτή τη διαδικασία µόνο θετικά
αποτελέσµατα µπορούν να προκύψουν. Υπερψηφίζω και στηρίζω
µε όλες µου τις δυνάµεις το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο.

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία. 
Ήρθε η ώρα να ακούσουµε τον κύριο Υπουργό, ο οποίος

επειδή θα πρέπει, εκτός από την τοποθέτησή του, να απαντήσει
κιόλας, αντί για δεκαοκτώ λεπτά, θα του βάλω είκοσι πέντε
λεπτά.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Αν δε σας
πειράζει, κύριε Πρόεδρε, να χρησιµοποιήσω και το εννιάλεπτο
της δευτερολογίας µου. Είναι στην κρίση σας. Όπως νοµίζετε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Θέλετε και τη δευτε-
ρολογία σας δηλαδή. Εντάξει, κανένα πρόβληµα, ωραία. Ξεκινή-
στε. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ευχαρι-
στώ, κύριε Πρόεδρε. 

Να ευχαριστήσω κατ’ αρχάς όλους τους συναδέλφους για την
κριτική και τις παρεµβάσεις τους, βεβαίως τους συναδέλφους
µου στη Νέα Δηµοκρατία πρωτίστως και, κυρίως, για την ου-
σιώδη στήριξη στο νοµοσχέδιο. 

Κοιτάξτε, η αλήθεια είναι ότι η Αντιπολίτευση βρίσκεται σε µια
-κατά την κρίση µου- αµήχανη θέση και θα πω γιατί. Διότι εδώ
συζητάµε ένα νοµοσχέδιο συγκεκριµένο. Πρέπει κανείς να αιτιο-
λογήσει τη στάση του απέναντι στο νοµοσχέδιο, να πει αν δεν
του αρέσει, γιατί δεν του αρέσει, γιατί καταψηφίζει, πού διαφω-
νεί. Και πάντως, σε ό,τι αφορά στα ζητήµατα αρχής, θα πρέπει
να πει αν σε αυτό το νοµοσχέδιο βλέπει κάτι στο οποίο διαφωνεί
επί της αρχής. Εδώ δεν συζητάµε για το αν συµφωνούµε µε
άλλες πτυχές της κυβερνητικής πολιτικής. Δεν θα συζητήσουµε
τώρα για τα αγροτικά, δεν θα συζητήσουµε καν αν σε άλλα ση-
µεία ακόµα και της πολιτικής δηµόσιας διοίκησης συµφωνεί ή
διαφωνεί η Αντιπολίτευση. Εδώ συζητάµε ένα νοµοσχέδιο. Πρέ-
πει να πείτε γιατί το ψηφίζετε ή γιατί δεν το ψηφίζετε. 

Και τι ακούσαµε από το πρωί; Ακούσαµε ότι δεν είναι σηµαντική
η µεταρρύθµιση και εντάξει, ναι, κάνει κάποια κωδικοποίηση, αλλά
λίγο-πολύ αυτά που προβλέπει, τα µείζονα είναι ήδη υφιστάµενα.
Θα δούµε αν αυτός ο ισχυρισµός είναι ορθός. Αυτός ο ισχυρισµός
οδηγεί σε καταψήφιση; Εγώ σας λέω ότι εντάξει, ας πούµε ότι
είναι δεκτός. Δεν είναι έτσι όπως το λέτε και θα εξηγήσω γιατί,
αλλά ας πούµε ότι είναι έτσι. Οδηγεί σε καταψήφιση; Έστω ότι
δεν είναι µεγίστης σηµασίας. Τότε πού είναι η αντίρρηση; Ψηφίστε
κάτι που δεν είναι µεγίστης σηµασίας, αλλά είναι θετικό. 

Πάµε παρακάτω, να δούµε τις αντιρρήσεις που ακούσαµε.
Κατ’ αρχάς, να δούµε αν αυτός ο ισχυρισµός είναι ορθός. Λέει:
Δεν είναι σηµαντικό. Γιατί; Γιατί προβλέπει έναν πανελλαδικό
γραπτό διαγωνισµό για τις προσλήψεις. Να µιλήσουµε λίγο στα
ίσα γι’ αυτό; Λέτε ναι κατ’ αρχάς ή όχι σε αυτό; Απ’ ό,τι κατάλαβα,
είστε θετικοί, γιατί το µεγάλο κοµµάτι, το µεγάλο ζήτηµα αυτού
του νοµοσχεδίου είναι ότι ουσιαστικά εκείνο που επιτυγχάνει
είναι τη θέσπιση ενός ενιαίου πανελλαδικού γραπτού διαγωνι-
σµού που έρχεται να υποκαταστήσει την πραγµατικότητα του
97% των προκηρύξεων. Και έρχοµαι εγώ να σας ρωτήσω: Καλό
πράγµα είναι αυτό ή κακό; Αν λέγατε ότι «είναι κακό, γιατί εµείς
θέλουµε να συνεχίσουµε έτσι όπως γίνεται η κατάσταση», θα κα-
ταλάβαινα την αντίρρηση. Μα, δεν λέτε αυτό. Λέτε ότι «είναι
καλό, αλλά επειδή υπάρχει, παρ’ ότι δεν εφαρµόζεται, το κατα-
ψηφίζουµε». Μα, είναι λογική αυτή; Είναι σοβαρή αντιπολίτευση
αυτή; Στέκεστε έτσι; 

Πάµε τώρα παρακάτω και θέλω να καταλάβω, γιατί έχετε κά-
ποια κίνητρα για αυτόν τον βαθύ ανορθολογισµό της θέσης σας
και θα το εξηγήσω παρακάτω. Πάµε όµως παρακάτω. Ποιες
άλλες αντιρρήσεις ακούσαµε; Εγώ έχω ακούσει όλους τους οµι-
λητές. Ξεκινήσαµε, κύριε Πρόεδρε, νοµίζω στις δέκα, είναι επτά,
έχω ακούσει εννέα ώρες οµιλίες και προσπαθώ να παρακολου-
θήσω το επιχείρηµα επί του νοµοσχεδίου. Μάλιστα.  

Άλλο, λοιπόν, επιχείρηµα υπάρχει; Διότι αυτός είναι ο πανελ-
λαδικός γραπτός διαγωνισµός που κάνουµε. Υπάρχει, λοιπόν,
άλλο επιχείρηµα; Εξήγησα τη σηµασία του. Εξήγησα, γιατί είναι

σηµαντική η µεταρρύθµιση. Γιατί δεν συµβαίνει; Διότι µε αυτόν
τον τρόπο αντικειµενικοποιείται και γιατί, επίσης, συγχρονίζεται
-κάτι που επίσης δεν συµβαίνει- µε τον προγραµµατισµό προσ-
λήψεων και άρα, µειώνουµε τον χρόνο. Η µείωση δε του χρόνου
θα είναι αναµφίβολα επωφελής για την κάλυψη των αναγκών του
δηµοσίου. 

Μα, δεν προβλεπόταν αυτό; Όχι, δεν προβλεπόταν ο ενιαίος
πανελλαδικός διαγωνισµός. Προβλέπονταν γραπτές διαδικασίες,
γραπτοί διαγωνισµοί, που όµως ήταν ανά προκήρυξη και δεν ταυ-
τίζονταν. Δεν συνδεόταν µε τους χρόνους -άρα, χρόνος πρόσλη-
ψης, χρόνος διαγωνισµού- και αποσυντόνιζε πλήρως το
πρόγραµµα προσλήψεων του δηµοσίου. 

Σας έφερα στην επιτροπή συγκεκριµένο παράδειγµα. Προ-
γραµµατισµός ΣΥΡΙΖΑ: εκατόν ογδόντα επτά θέσεις για το
Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης. Ο προγραµµατισµός είχε ξε-
κινήσει ενάµιση χρόνο πριν να φύγει ο ΣΥΡΙΖΑ. Έχει υποβληθεί
το αίτηµα. Ο προγραµµατισµός είχε γίνει ήδη έναν χρόνο πριν
την υποβολή του αιτήµατος. Άρα, µιλάµε για δυόµισι χρόνια ήδη
συν ενάµιση χρόνο τώρα µε τη Νέα Δηµοκρατία. Δηλαδή, µιλάµε
αυτή τη στιγµή για τέσσερα χρόνια από τη χρονική στιγµή που
διαπιστώθηκαν οι αναγκαιότητες για το Υπουργείο Αγροτικής
Ανάπτυξης και δεν έχει τελειώσει. Αυτό έρχεται να λύσει. 

Ρωτώ, λοιπόν, ευθέως τα κόµµατα: Αυτό όλο είναι ήσσονος
σηµασίας; Δεν είναι σηµαντική µεταρρύθµιση; Αφήστε το αν θα
εφαρµοστεί, αν θα επιτύχει, πώς θα επιτύχει. Φυσικά. Ως προς
τη νοµοθεσία, όµως, που εµπλέκεται το Κοινοβούλιο, -γιατί για
τα υπόλοιπα, θα έχετε δικαίωµα να ασκήσετε κοινοβουλευτικό
έλεγχο και να τα παρακολουθήσετε- ως προς τη θέση του Κοι-
νοβουλίου, το Κοινοβούλιο, τι λέει; Λέει «όχι, δεν µου αρέσει»;
Εκεί, λοιπόν, τα κόµµατα της Αντιπολίτευσης βρίσκονται εκτεθει-
µένα.

Πάω όµως και στης ελάσσονος σηµασίας παρεµβάσεις. Βα-
σικά, δεν ξέρω αν είναι ελάσσονος σηµασίας. Πάντως, είναι δευ-
τερεύουσες σε σχέση µε το µείζον που είναι αυτό. 

Άκουσα τη σκέψη του κ. Ραγκούση. Μας ανέλυσε ένα δόλιο
σχέδιο ο κ. Ραγκούσης. Τι λέει; «Γιατί το πάτε σε εκείνο το εξά-
µηνο;». Διότι προηγουµένως, θα έχουν λήξει οι θητείες -είπε ο κ.
Ραγκούσης- ορισµένων µελών -δεκαεπτά νοµίζω είπατε- του
ΑΣΕΠ και άρα -να το σατανικό σχέδιο- θα έχετε διορίσει εσείς
τους δικούς σας και άρα -αυτό δεν το είπε ο κ. Ραγκούσης, δεν
τελείωσε, αλλά φαντάζοµαι ότι αυτό υπονοεί, δεν µπορεί να εν-
νοεί κάτι άλλο στον συλλογισµό του- εφόσον θα έχετε διορίσει
τους δικούς σας, δεν θα είναι ακέραιος ο διαγωνισµός. Σωστά;
Αυτή νοµίζω είναι η σκέψη. Αυτό είναι το σατανικό σχέδιο που
έχουµε περιεργαστεί. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Αυτό καταλάβατε; 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Αν το κα-

τάλαβα λάθος, εγώ θα ήθελα να το διορθώσετε. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Διαβάστε τα Πρακτικά. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Αυτό εί-

πατε µε πολύ µεγάλη καθαρότητα και σαφήνεια. Θα έχετε, όµως,
τη δυνατότητα να δώσετε διευκρινήσεις, αν δεν θέλετε να τις δώ-
σετε τώρα. Εγώ, όπως έχω πει, πάντα δέχοµαι διακοπές, αρκεί
να µην αφαιρούν τον χρόνο οµιλίας µου. 

Άρα, λοιπόν, αυτό είναι το σχέδιό µας. 
Έρχοµαι να ρωτήσω το εξής: Έχουµε αλλάξει τη διαδικασία

διορισµού των µελών του ΑΣΕΠ; Όχι. Υπάρχει και συνταγµατική
πρόνοια για τον τρόπο αυτό; Βεβαίως. Άρα και κακοί να είµαστε
και να είχαµε και µια πρόθεση, η οποία θα εκδηλωθεί στο µέλλον,
δεν µπορούµε να το κάνουµε αυτό. Αυτό, λοιπόν, είναι προβλε-
πόµενο και τηρείται. Σωστά; Σωστά. 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Έχετε αλλάξει τον Κανονισµό της Βου-
λής. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Κύριε Πο-
λάκη, που εγώ σας επιτρέπω και να µου µιλάτε στον ενικό, λέω
το εξής…

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: …(Δεν ακούστηκε)
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Δύο

λεπτά. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κατ’ αρχάς, µη βγά-

ζεις τη µάσκα σου, κύριε Πολάκη, όχι για εµάς εδώ, αλλά για τον
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κ. Ραγκούση και τον κ. Ζαχαριάδη, που πρέπει να προστατεύσω
εξίσου. 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Είµαι µακριά. Έχω πρόσφατο rapid test. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Αυτά τώρα, το ότι

έχεις πρόσφατο rapid test…
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Συνεχίζω

λέγοντας ότι αυτό, λοιπόν, είναι υποτίθεται το σχέδιο. 
Λέω το εξής: Μάλιστα θα λήξει κάποια στιγµή η θητεία. Να πω

την αλήθεια, εγώ δεν το είχα µετρήσει. Το µέτρησε ο κ. Ραγκού-
σης. Θα λήξει η θητεία τότε. Θα διοριστεί µε τη νόµιµη διαδικα-
σία. Το ΑΣΕΠ, όπως ξέρετε, είναι µία διαδικασία ευρείας
πλειοψηφίας από τη Διάσκεψη των Προέδρων. Θα οριστεί από
το Κοινοβούλιο µε ευρεία πλειοψηφία. 

Να ρωτήσω το εξής: Ο ΣΥΡΙΖΑ δεν διόρισε στη διάρκεια της
κυβερνητικής του θητείας µέλη του ΑΣΕΠ; Άρα, αυτό κατέστησε
διαβλητό το ΑΣΕΠ; Και όταν διορίζει ο ΣΥΡΙΖΑ είναι αδιάβλητο
το ΑΣΕΠ, αλλά όταν θα διορίσει η Βουλή, η Διάσκεψη των Προ-
έδρων επί Κυβερνήσεως της Νέας Δηµοκρατίας το ΑΣΕΠ θα
είναι διαβλητό; Διότι µε αυτό που λέτε υπονοµεύετε την ακεραι-
ότητα του οργάνου. Εσείς το λέτε αυτό. Και εσείς παίρνετε την
ευθύνη. Εσείς δηµιουργείτε έρεισµα αµφισβητήσεως της αντι-
κειµενικότητας στο ΑΣΕΠ. Και εµείς οφείλουµε να την προστα-
τέψουµε και να τη θωρακίσουµε. Αλλά αυτή η σκέψη σας οδηγεί
σε αυτό.

Είπατε και κάτι ακόµα. Λέτε, κύριε Ραγκούση: «Μα, η επιτροπή
εξετάσεων δεν έχει την πλειοψηφία της, δεν συγκροτείται κατά
πλειοψηφία από το ΑΣΕΠ». Η διάταξη όµως είναι πολύ σαφής και
συγκεκριµένη: «Η κεντρική επιτροπή διαγωνισµού πρώτα απ’ όλα
συγκροτείται µε απόφαση του ΑΣΕΠ». Αµφισβητείτε αυτή την
απόφαση και την ακεραιότητα της; Έχετε µπει σε αυτή τη διαδι-
κασία; Αµφισβητείτε το ΑΣΕΠ ως θεσµό; Αυτή είναι η θέση της
Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης; Εγώ θα ήθελα να το ακούσω. Είναι
ενδιαφέρον, γιατί είναι και ενδιαφέρον ως προς τη γενικότερη
λογική σας απέναντι στη λειτουργία των θεσµών. 

Λέει, λοιπόν: «Η κεντρική επιτροπή διαγωνισµού είναι τουλά-
χιστον πενταµελής και αποτελείται από τουλάχιστον δύο µέλη
του ΑΣΕΠ». 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Από πόσα; 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Επιτρέψτε

µου. 
Από τουλάχιστον δύο µέλη του ΑΣΕΠ. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Α, δύο. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Συγκρο-

τείται από το ΑΣΕΠ και τουλάχιστον δύο µέλη του ΑΣΕΠ, µε όσα
µέλη θέλει το ΑΣΕΠ να βάλει. Αν θέλει να βάλει…

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Όχι από το ΑΣΕΠ. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Κύριε Ραγ-

κούση, είναι σαφής η διάταξη. 
Αν θέλει η ολοµέλεια του ΑΣΕΠ να βάλει πέντε µέλη από το

ΑΣΕΠ, βάζει πέντε µέλη. Αν θέλει να βάλει τρία, βάζει τρία. Δεν
µπορεί να βάλει κάτω από δύο. Πού είναι το πρόβληµα;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Είναι ανακριβές αυτό που λέτε.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Η δολιό-

τητα, λοιπόν, εδώ που µας αποδίδετε είναι προφανώς έωλη. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Μιας και το είπατε, από πού θα απο-

φασίζεται; 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Από την

ελάσσονα ολοµέλεια. Κατά τη γνώµη σας, είναι µειωµένου κύ-
ρους; Ρωτώ, κύριε Ραγκούση: Είναι µειωµένου κύρους η ελάσ-
σων ολοµέλεια του ΑΣΕΠ; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Μην πάµε σε διαλό-
γους. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Είναι η ολοµέλεια…
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Μάλιστα,

δεν είναι. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Όποιος ήθελε…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κατ’ αρχάς, κύριε

Ραγκούση -είστε παλιός Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος- την
άδεια την παίρνετε από τον Προεδρεύοντα. Δεν την παίρνετε από
τους Υπουργούς. Οι Υπουργοί όταν ανεβαίνουν στο Βήµα είναι
το ίδιο µε εσάς από κάτω. 

Παρ’ ότι είδα τους χρόνους και πολλοί τους έχετε συµπληρώ-
σει, ακόµη και τις δευτερολογίες, προτίθεµαι και στους εισηγη-
τές -θα ρωτήσω έναν, έναν- και στους Κοινοβουλευτικούς
Εκπροσώπους να δώσω σχετικό χρόνο για να τοποθετηθείτε,
αφού το επιθυµείτε, µετά τον Υπουργό. 

Γι’ αυτό, παρακαλώ, µην κάνουµε διακοπές. Να ολοκληρώσει
ο Υπουργός και θα σας δώσω µετά τον χρόνο να πείτε ό,τι θέ-
λετε.

Ορίστε, κύριε Βορίδη, έχετε τον λόγο. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Άρα, από

αυτό και µόνο, δηλαδή από την ανάγνωση της διατάξεως, είναι
ξεκάθαρο ότι δεν υπάρχει κάτι απ’ όλο αυτό που µας αποδίδετε. 

Άκουσα µια τρίτη κριτική από την κυρία Πρόεδρο του Κινήµα-
τος Αλλαγής που λέει: «Εµείς δεν το ψηφίζουµε, γιατί έχετε ει-
σάγει πολλά υποκειµενικά στοιχεία». Δηλαδή τι; Έχετε εισάγει
τη συνέντευξη. Πού την έχετε εισάγει; Σε εκείνες τις διατάξεις,
στις οποίες προβλεπόταν ότι υπάρχει, πράγµατι, η δυνατότητα
πάλι µε απόφαση του ΑΣΕΠ, να γίνεται όταν η πρόσληψη αφορά
θέσεις που σχετίζονται µε την ασφάλεια του ανθρώπου. Τότε δι-
νόταν, πράγµατι, στο αρχικό κείµενο η δυνατότητα να υπάρχει
συνέντευξη. Και αυτό το αφαίρεσα. 

Παρεµπιπτόντως, αυτό υπήρχε στον νόµο Ραγκούση. Αυτή η
διάταξη, η οποία δεν δηµιούργησε τότε ενστάσεις -δεν δηµιούρ-
γησε ενστάσεις στο κόµµα τότε που την εισηγούνταν-, δηµιούρ-
γησε ενστάσεις σήµερα.  

Εγώ, όχι επειδή άκουσα τις ενστάσεις, αλλά επειδή όντως
έκρινα ότι υπάρχει ένα διευρυµένο πεδίο εδώ, το οποίο άφηνε
µεγάλα περιθώρια ερµηνειών, η ασφάλεια του ανθρώπου τι είναι
και µε τι σχετίζεται και µε τι δεν σχετίζεται, γι’ αυτόν τον λόγο το
αφαίρεσα. 

Μετά από αυτό, όµως, δεν κατάλαβα γιατί εξακολουθεί το
ΚΙΝΑΛ να έχει αντίρρηση; Γιατί αυτό µου είπε ως αντίρρηση η
κυρία Πρόεδρος σε ό,τι αφορά το νοµοσχέδιο. Τα υπόλοιπα θα
τα πούµε. 

Άκουσα ακόµα: Μα, ξέρετε, δεν προβλέπετε τη δυνατότητα
ενστάσεων στη βαθµολογία. Προσέξτε: Βαθµολογία, δεύτερος
βαθµολογητής, οριστική βαθµολογία, δυνατότητα και προσφυ-
γής δικαστικής και αιτήσεως θεραπείας. Θέλετε να βάλουµε και
ένσταση; Τι νόηµα έχει αυτό;

Άρα, λοιπόν, δεν υπάρχει καµµία πραγµατική βάση στις αντιρ-
ρήσεις σας. Γιατί, όµως, έχετε αντιρρήσεις; Γιατί όχι;

Μετά πήγαµε στα επιχειρήµατα γενικής τάξεως που λέω εγώ.
Ποια είναι τα επιχειρήµατα γενικής τάξεως; Έχουµε αντιρρήσεις,
γιατί εσείς είστε αυτοί που διορίζετε µετακλητούς. Άκουσα από
την κυρία Κοινοβουλευτική Εκπρόσωπο του ΜέΡΑ25 κάτι το
οποίο νοµίζω µας γυρίζει, πραγµατικά, αυθεντικά στην επιτοµή
του λαϊκισµού, αυθεντικά όµως, ήταν από αυτά τα ωραία που
ακούγαµε κάποτε. Άκουσα τοι εξής: Κάνουν 65 εκατοµµύρια
ευρώ οι µετακλητοί. Πόσες ΜΕΘ είναι αυτές;

Μάλιστα. Να σας ρωτήσω κάτι; Κάνουν 65 εκατοµµύρια οι µε-
τακλητοί εάν θεωρήσουµε ότι οι µετακλητοί ήταν κάποτε µηδέν
και εµείς τώρα τους κάναµε τρεις χιλιάδες. Οι µετακλητοί ήταν
µηδέν ή θέλετε να γίνουν µηδέν; Διότι αν θέλετε να γίνουν µηδέν,
να σας παρακινήσω να ξεκινήσετε παραιτούµενοι από τους επι-
στηµονικούς σας συνεργάτες. Κάντε µας εδώ µια πρώτη κίνηση
για να δούµε εάν τα εννοείτε αυτά που λέτε. 

Και να σας ρωτήσω, επίσης, το εξής: Ο κ. Βαρουφάκης, δεν
είναι προσωπικό….

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Αυτό δεν είναι λαϊκισµός; Το
κάνουµε µαζί;

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Θα πω,
γιατί πρέπει να υπάρχει µια συνέπεια.

Ο κ. Βαρουφάκης υπήρξε Υπουργός. Η κυβέρνησή σας είχε
Υπουργούς. Ο κ. Βαρουφάκης συµµετείχε στην κυβέρνηση ΣΥ-
ΡΙΖΑ. Οι Υπουργοί επί ΣΥΡΙΖΑ δεν έχουν µετακλητούς; Είχαν ή
δεν είχαν;

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Πόσους είχαν; Για πείτε µας.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Αυτή ήταν

λάθος ερώτηση, κύριε Πολάκη. Είναι αυτό που λέµε, γιατί µιλάτε
τώρα.

Πάµε στα εξής: µετακλητοί εκτός ΟΤΑ -αφήστε τους ΟΤΑ, µι-
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λάµε για τους Υπουργούς- Νοέµβριος του 2018, είµαστε επί ΣΥ-
ΡΙΖΑ, κύριε Πολάκη, χίλιοι ογδόντα ένας. Μετακλητοί εκτός ΟΤΑ
2020 -για πείτε;- εννιακόσιοι δέκα. 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Δεν καταλαβαίνω. Λέτε ψέµατα.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Αυτό το

«λέω ψέµατα», το έχετε εύκολο. Να σας ρωτήσω κάτι; Τώρα να
σας ρωτήσω να στοιχειοθετήσετε το «λέω ψέµατα». Εντάξει, λέω
ψέµατα. Εσείς από πού το βγάλατε ότι λέω ψέµατα;

Πάµε τώρα παρακάτω.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Θα αριθµήσουµε τις θέσεις!
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Πάρτε το χθεσινό δηµοσίευµα της «Εφη-

µερίδας των Συντακτών» να ενηµερωθείτε.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Μάλιστα

πολύ σωστά, γιατί πάντοτε είστε αψύς…  
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

Εγώ έχω µεγάλη κατανόηση, γιατί όπως είπαµε είµαστε σχε-
δόν κοντοχωριανοί και κατανοώ το αψύ του χαρακτήρος σας το
οποίο σας οδηγεί σε σφαλερές τοποθετήσεις. Γιατί τώρα;

Σας είπα, λοιπόν, τον αριθµό των µετακλητών εκτός ΟΤΑ. Θα
σας πω, όµως και κάτι άλλο, τους επιστηµονικούς συνεργάτες
Βουλευτών. Το 2018, ήταν πεντακόσιοι ογδόντα. Το 2020, είναι
πεντακόσιοι εξήντα έξι. Πάµε παρακάτω. Πόσους είχαµε µετα-
κλητούς στους ΟΤΑ, δήµαρχους δηλαδή, το 2018; Χίλιους δώ-
δεκα. Πόσους έχουµε το 2020; Χίλιους πεντακόσιους δεκαοκτώ.
Σύνολο µετακλητών το 2018 δύο χιλιάδες εξακόσιοι εβδοµήντα
τρεις. Σύνολο µετακλητών, ο αριθµός που έχει η αγία «Εφηµε-
ρίδα των Συντακτών», δύο χιλιάδες εννιακόσιοι ενενήντα τέσσε-
ρις. Από που προξενείται η αύξηση; Από το ότι αποφασίσαµε,
κύριε Πολάκη, να δώσουµε τη δυνατότητα στους δηµάρχους να
έχουν ορισµένους συνεργάτες της επιλογής τους για να κάνουν
τη δουλειά τους. Το λήξαµε το θέµα;

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Όχι, λέτε ψέµατα.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Εντάξει,

ωραία λέω ψέµατα.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: … προσθέστε τους επιστηµονικούς συ-

νεργάτες …
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία. Μην διακό-

πτετε τώρα. Συνεχίστε, κύριε Υπουργέ, και µην υποβάλλετε ερω-
τήσεις.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Σας επα-
ναλαµβάνω ότι αυτά είναι τα στοιχεία συνολικά.

(Θόρυβος στην Αίθουσα)
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: … (Δεν ακούγεται).
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Καταθέστε τα και στα

Πρακτικά.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Τον είδατε τον πίνακα;
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Δεν θα φτάσουµε

µέχρι τις 22:00’ τώρα κάνοντας διαλόγους.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Είµαστε ζωηρά παιδιά, δεν πειράζει.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Όπως λέω!
Συνεχίστε, κύριε Υπουργέ.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Πηγή: Μη-

τρώο Ανθρωπίνου Δυναµικού Ελληνικού Δηµοσίου, Υπουργείο
Εσωτερικών. 

Θα µου επιτρέψετε µε όλο το σεβασµό που σας έχω να το εµ-
πιστεύοµαι λίγο περισσότερο από τη δική σας αυθαίρετη τοπο-
θέτηση.

Άρα, για να έρθω στην επιτοµή του λαϊκισµού. Μα, ποια άραγε
είναι η διαφορά 2018 µε 2020, που είπα πού οφείλεται, όχι στους
Υπουργούς, όχι στην κυβέρνηση, όχι στους Βουλευτές, στην επι-
λογή πράγµατι την πολιτική που κάναµε βεβαίως για τους Οργα-
νισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όµως, κύριε Ραγκούση, -η
κυβέρνηση και η Βουλή βεβαίως-, για να ενισχύσουµε το έργο
των δηµάρχων, γι’ αυτό. Το λέω επειδή ακούω τα «γαλάζια» παι-
διά. Εγώ δεν ξέρω αν ο δήµαρχος είναι «γαλάζιος» ή αν είναι ΣΥ-
ΡΙΖΑ. Δεν ξέρω αν είναι ΚΙΝΑΛ ή τι είναι. Είναι ο δήµαρχος. Δεν
έκατσα να το µετρήσω ούτε ξέρω και τι θα πάρει αν θα πάρει γα-
λάζιο ή κόκκινο ή µπλε ή κίτρινο. Δεν τον ρώτησα ούτε τον επη-
ρεάζω, είναι δική του κρίση.

Άρα, για να ενισχύσουµε το έργο των δηµάρχων και οι δήµαρ-
χοι να είναι πιο αποτελεσµατικοί πήραµε αυτή την απόφαση, την

οποία στηρίζουµε, το ξεκαθαρίζω. Δεν αφιστάµεθα της αποφά-
σεως µας. Αυτή είναι η απόφασή µας. Είναι η στήριξή µας στους
Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και στη δουλειά των δη-
µάρχων. Καθαρές κουβέντες!

Πάµε, όµως, να δούµε και τη διαφορά. Η διαφορά µαζί µε αυτό
είναι τριακόσια είκοσι ένα άτοµα. Πόσο θέλετε; Θέλετε 1.500
ευρώ επί δώδεκα, 5.000.778. Ξέρετε πόσο είναι το σύνολο των
ενισχύσεων -για να µην ακούµε εδώ µέσα ό,τι να ναι- που δώσαµε
για να στηρίξουµε την οικονοµία εν µέσω κορονοϊού; Είναι 24 δι-
σεκατοµµύρια το 2020 και πρόβλεψη ήδη για άλλα 7,5 στην αρχή
του χρόνου για το 2021 και πάµε στα 31,5 δισεκατοµµύρια. Και
µου λέτε τι θα κάναµε µε τα 5 εκατοµµύρια;

Μάλιστα, για να πάµε παρακάτω. Τι ήταν, όµως, το άλλο επί-
πεδο αντιρρήσεων; Καλά διορίζουµε. Ξέρετε στην κριτική που
κάνατε το µόνο που δεν είπατε, δεν ξέρω γιατί, το ξεχάσατε, είναι
ότι προφανώς η έννοια της δεξιότητας που βάζουµε δεν είναι η
ικανότητα αλλά είναι η ιδιότητα του δεξιού η δεξιότητα, όχι όµως
η ικανότητα. Το µόνο που δεν άκουσα ως κατηγορία ότι αυτό εν-
νοούµε µε την έννοια δεξιότητα. 

Άκουσα, λοιπόν, για τον κοµµατισµό και για όλα αυτά. Γιατί για
τον κοµµατισµό; Γιατί, λέει, είχαµε προσλήψεις κατά παρέκκλιση.
Έτσι δεν είπατε; Αυτό είναι, κάνουµε προσλήψεις κατά παρέκ-
κλιση. Και αυτό είναι που δεν µας κάνει αξιόπιστους. 

Ποιος το είπε αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι; Ο ΣΥΡΙΖΑ.
Σωστά; Αυτή είναι η κριτική σας. Να διαβάσω τι λέει το ΑΣΕΠ για
τα πεπραγµένα του 2018; «Ακόµη οξύτερα προβλήµατα δηµιουρ-
γούνται...» -το ΑΣΕΠ το λέει αυτό για το 2018- «…από ότι συνεχί-
ζεται να αυξάνεται ο αριθµός των ειδικών διαδικασιών προσλή-
ψεων για το τακτικό προσωπικό όπου κάθε φορά τίθεται διαφο-
ρετικός τρόπος µοριοδότησης των τυπικών προσόντων».

Θυµάστε που έρχονταν εδώ κάτι τυπικά προσόντα ο ένας να
ξέρει κάτι αγγλικά αλλά ταυτόχρονα συνδυαστικά να ξέρει και
ρωσικά και να έχει κι ένα πτυχίο το οποίο να είναι λίγο έτσι και
λίγο έτσι; Θυµάστε κάτι τέτοια προσόντα; Σε αυτά αναφέρονται.
Εάν η διαφοροποίηση αυτή, λέει του ΑΣΕΠ, οφειλόταν σε µια αν-
τικειµενική ανάγκη διαφορετικής µεταχείρισης διαφορετικών κα-
ταστάσεων θα γινόταν κατανοητή.

Το ΑΣΕΠ, µε την εµπειρία που έχει ως θεσµός, µπορεί µε
ασφάλεια να διατυπώσει την εκτίµηση ότι οι περισσότερες περι-
πτώσεις διαφοροποιήσεων δεν προκαλούνται από αντικειµενικές
ανάγκες και διαφορές, αλλά από άλλες σκοπιµότητες που συν-
δέονται µε την προσπάθεια παράκαµψης των συνταγµατικών πε-
ριορισµών για τη µετατροπή των συµβάσεων ορισµένου χρόνου
σε αορίστου. 

Δεν τα είπα εγώ. Κύριε Ραγκούση, δεν είναι δικά µου. Είναι πε-
πραγµένα του ΑΣΕΠ 2018 γι’ αυτά που κάνατε εσείς και µας εγ-
καλείτε εµάς γιατί, εν µέσω κορωνοϊού σε κατάσταση
παγκόσµιας έκτακτης ανάγκης, κάνουµε, πράγµατι κατά παρέκ-
κλιση, προσλήψεις για να αντιµετωπίσουµε τις οξυµένες ανάγκες
διαχείρισης. 

Άρα, λέω το εξής. Εσείς µας εγκαλείτε γι’ αυτό και λέτε: «Δεν
ψηφίζουµε». Στο γιατί οι µετακλητοί, το απάντησα. Και στο γιατί
κάνουµε κατά παρέκκλιση προσλήψεις, επίσης, το απάντησα.

Τι άλλο µας είπατε, όµως; Μας είπατε ακόµα ότι η Δεξιά ιστο-
ρικά είναι πελατειακή. Μάλιστα. Αυτό, για να καταλάβω, ποιος
ακριβώς το λέει; Αυτό από ποιον χώρο προέρχεται; Διότι, για να
τα λέµε εδώ όπως είναι και µε πολλή αγάπη, το ΠΑΣΟΚ δεν ήρθε
στην εξουσία το 1994 που έφερε τον νόµο για το ΑΣΕΠ. Έχει
προηγηθεί µια διακυβέρνηση επτά ετών. Στη διακυβέρνηση
αυτών των επτά ετών έγιναν τίποτα προσλήψεις ή όχι;

Επίσης, επειδή µου λέτε και το άλλο επιχείρηµα, και στο οποίο
εγώ θα ήθελα και µια απάντηση, συζητάτε και προσπαθείτε να
παρουσιάσετε µια καρικατούρα ηµών, ότι εµείς εχθρευόµαστε
το δηµόσιο, ότι θέλουµε να κυνηγήσουµε τους δηµόσιους υπαλ-
λήλους, ότι είµαστε κακοί κ.λπ.. Αυτά τα λέγατε και προεκλογικά.
Αυτό ήταν προεκλογική εξιστόρηση και τοποθέτηση η οποία επα-
ναλαµβάνεται. Παρεµπιπτόντως, στα σωµατεία των δηµοσίων
υπαλλήλων, τα κλαδικά συνδικάτα της ΔΑΚΕ, έχουν επικρατήσει
στη συντριπτική πλειοψηφία αυτών. Αυτό το λέω, για να το ξέ-
ρουµε και για να καταλάβετε πώς αξιολογήθηκαν αυτά από τους
ίδιους τους δηµοσίους υπαλλήλους.
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Έρχοµαι, όµως, και λέω το εξής. Συζητάµε για το ένα προς
ένα, συζητάµε για το ένα προς πέντε. Μας µέµφεστε γιατί λέτε
ότι εµείς θέλουµε να κάνουµε ακόµα λιγότερες προσλήψεις και
γιατί θέλουµε να αλλάξουµε τον λόγο και να το πάµε στο ένα
προς πέντε. Εγώ να ξαναθέσω το ερώτηµα: Ήταν ορθολογικός
ο µηχανισµός των προσλήψεων; Δηλαδή πραγµατικά οι προσλή-
ψεις γίνονταν -αυτή είναι η εµπειρία σας;- µε κριτήριο…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριοι συνάδελφοι,
να κάνουµε µια µικρή διακοπή προκειµένου να αποκατασταθεί ο
ήχος. 

(ΔΙΑΚΟΠΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Βορίδη, τώρα
µπορείτε να συνεχίσετε και να κλείσετε την πρωτολογία σας, για
να πάµε και στους συναδέλφους. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ευχαρι-
στώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.

Επιτρέψτε µου απλώς να καταθέσω στα Πρακτικά την έκθεση
του ΑΣΕΠ για το 2018. Επίσης, για όποιον ενδιαφέρεται, κατα-
θέτω τους αριθµούς, έτσι όπως αυτοί προκύπτουν, για το θέµα
των µετακλητών.

(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός Εσωτερικών κ. Μαυρουδής Βο-
ρίδης καταθέτει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα,
τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της
Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Θα ήθελα να κάνω µόνο µία ακόµα σηµείωση για την παρατή-
ρηση που έκανε ο κ. Ραγκούσης και αφορούσε το ότι µέχρι τώρα,
κύριε Ραγκούση, αλλά και σε σχέδιο νόµου που εσείς είχατε ειση-
γηθεί, αυτή η διαδικασία στο ΑΣΕΠ για τον προσδιορισµό της επι-
τροπής των εξετάσεων περιελάµβανε κατ’ ελάχιστον ένα µέλος
του ΑΣΕΠ. Εµείς εδώ το αυξάνουµε και το κάνουµε δύο. Άρα, λοι-
πόν, αυτό το λέω για τη διαφάνεια και για τις προθέσεις µας. 

Μετά, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άκουσα τα εξής. Άκουσα
µία ανησυχία σας για την τοποθέτησή µου. Αφού, δηλαδή, τελει-
ώσαµε και είδαµε ότι είναι έωλα τα επιχειρήµατα για το νοµοσχέ-
διο, είναι έωλα τα επιχειρήµατα γενικής τάξεως και πάντως
σίγουρα δεν µπορούν να λέγονται από την πλευρά της Αντιπολί-
τευσης, πήγαµε στην προσωπική κριτική, στην ανησυχία, δη-
λαδή, ότι στην πραγµατικότητα η τοποθέτησή µου θα κάνει κάτι,
θα κάνει ένα κακό πράγµα στην Αριστερά ή στη διαδικασία των
εκλογών ή στη διαφάνεια της διοίκησης ή στην ακεραιότητά της,
κάτι τέτοιο. Και αυτό γιατί έχετε επικαλεστεί κάποιες συγκεκρι-
µένες τοποθετήσεις µου. 

Ας διευκρινίσουµε, λοιπόν, τα πράγµατα. Αν δεν το έχετε αν-
τιληφθεί, εγώ είµαι Δεξιός. Υποθέτω ότι το έχετε αντιληφθεί. Δεν
έχουµε παρεξήγηση όσον αφορά αυτό. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Η αλήθεια είναι ότι δεν το έχουµε δια-
σταυρώσει ακόµα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Υπουργέ, σας
παρακαλώ! Συνεχίστε και αφήστε τα ερωτήµατα. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Είναι ρη-
τορικά τα ερωτήµατα, κύριε Πρόεδρε. Δεν χρήζουν απαντήσεως. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Θέλετε επιβεβαίωση
από τον ΣΥΡΙΖΑ για το αν είστε Δεξιός ή όχι;

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ναι,
σωστά. Δεν χρήζουν απαντήσεως τα ερωτήµατα, κύριε Πρόεδρε.
Είναι ρητορικά. Το λέω απλώς γιατί εγώ θεωρώ ως απολύτως θε-
µιτό ένας Αριστερός να µη θέλει να κυβερνά η Δεξιά και ένας Δε-
ξιός να µη θέλει να κυβερνά η Αριστερά. Εµένα αυτό µου
φαίνεται κανονικό πράγµα. Αν στο µυαλό της Αριστεράς απαγο-
ρεύεται αυτό να το λέµε εµείς, αυτό νοµίζω ότι πρέπει να το ξα-
νασκεφτούν, γιατί, ξέρετε, η βασική εκλογική µας επιδίωξη είναι
να πείσουµε εµείς µε τα επιχειρήµατά µας ότι έχουµε καλύτερο
πρόγραµµα, να πείσετε εσείς µε τα επιχειρήµατά σας ότι έχετε
καλύτερο πρόγραµµα. Ο στόχος είναι πάντα ένας, να κερδίζουµε
ο ένας τον άλλο. Άρα, αν µε ρωτήσετε «θέλετε για τα επόµενα
σαράντα χρόνια να κυβερνάει η Νέα Δηµοκρατία;», δεν φαντά-
ζοµαι να στενοχωριέστε αν σας απαντήσω «ναι». Τι περιµένατε
να σας απαντήσω; «Όχι»; 

Δεύτερον, ναι, αλλά είπατε ότι αυτό θα γίνει µε παρέµβαση
στους θεσµούς. Θα πω για πολλοστή φορά ότι η Αριστερά είναι

αυτή που λέει ότι οι θεσµοί παράγουν ιδεολογία. Η Αριστερά
είναι αυτή! Και επιτέλους άκουσα σήµερα µία καθαρή θέση -όχι
από εσάς, αλλά από την πλευρά του ΚΚΕ- για τη θεωρία του για
το κράτος. Δεν το λέει πρώτη φορά το ΚΚΕ, αλλά το άκουσα εδώ
µέσα. Άκουσα τι θεωρεί η Αριστερά ότι είναι το κράτος, τι θεωρεί
η Δεξιά ότι είναι το κράτος και ποιοι είναι οι θεµιτοί σκοποί.
Άκουσα, δηλαδή, µια θεωρητική συζήτηση αλλά µε πολύ πρα-
κτικά αποτελέσµατα. Άρα, λοιπόν, όταν λέµε ότι οι θεσµοί παρά-
γουν ιδεολογία -και το λένε κατ’ επανάληψη, όπως έχω πει, οι
θεωρητικοί της Αριστεράς-, δεν κατάλαβα γιατί οι θεσµοί που πα-
ράγουν ιδεολογία πρέπει να παράγουν µόνο αριστερή ιδεολογία,
αλλά δεν επιτρέπεται να παράγουν µία άλλη. 

Και για να γίνω πολύ σαφής και συγκεκριµένος σε αυτά που
λέω πρακτικά, µια εξισωτική αντίληψη για τον τρόπο εξέλιξης στο
δηµόσιο, µια εξισωτική αντίληψη για την αξιολόγηση στο δηµό-
σιο, δεν παράγει εξισωτική ιδεολογία; Φυσικά! Άρα, δεν παράγει
µια ιδεολογία που είναι κοντά στην Αριστερά; Φυσικά! Μία αξιο-
λόγηση η οποία ενισχύει τη διαφοροποίηση, η οποία προωθεί την
αξιοκρατία δεν παράγει ιδεολογία; Δεν δηµιουργεί µια κουλ-
τούρα διαφοροποίησης ιεραρχίας, αξιοκρατίας; Δεν φέρνει
αυτό; Δεν παράγει µια ιδεολογία πιο κοντά στη Δεξιά; 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Υπουργού)

Κύριε Πρόεδρε, έχω λίγο χρόνο; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κλείστε, όµως. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Σας ευχα-

ριστώ. 
Όταν µιλώ γι’ αυτά, µιλώ για τα συγκεκριµένα ζητήµατα. Για

παράδειγµα, η Αριστερά υπερασπίζεται, τουλάχιστον σε µια συγ-
κεκριµένη εκδοχή της, ένα κεντρικό ισχυρό κράτος, κάτι που λέτε
κατ’ επανάληψη. Φαίνεται σε πάρα πολλές τοποθετήσεις σας για
τις αρµοδιότητες του κράτους, για τον αριθµό των προσλήψεων
για να υπηρετηθούν αυτές οι αρµοδιότητες, για την έκτασή του,
για την άρνησή σας να ιδιωτικοποιηθεί οτιδήποτε, για την άρνησή
σας να υπάρχει συνεργασία του δηµόσιου και του ιδιωτικού
τοµέα. Αυτό φαίνεται σε πάρα πολλά επίπεδα. Μία πολιτική η
οποία, παραδείγµατος χάριν, ενισχύει τον ρόλο της αυτοδιοίκη-
σης, άρα αποδυναµώνει το κεντρικό κράτος, δεν βρίσκεται πιο
κοντά στον δικό µας αξιακό κώδικα απ’ ότι σε έναν κώδικα κεν-
τρικού σχεδιασµού; Παράγει ιδεολογία ή όχι; 

Άρα, λοιπόν, πού είναι το πρόβληµά σας; Εκτός κι αν πίσω από
αυτό που λέω εγώ, εσείς σκέφτεστε διάφορα δικά σας τα οποία
έχουν να κάνουν µε δικά σας τραύµατα. Όχι, όµως, ότι τα λέω
εγώ. Εγώ λέω πολύ συγκεκριµένα πράγµατα. 

Τέλος, µε κατηγορήσατε, γιατί είπα το φοβερό, ότι οι διοική-
σεις των νοσοκοµείων προφανώς τοποθετούνται από τις πολιτι-
κές ηγεσίες και προφανώς αυτές οι διοικήσεις έχουν και πολιτικά
χαρακτηριστικά. Δεν είπα ότι έχουν µόνο πολιτικά χαρακτηρι-
στικά. Προφανώς έχουν και αξιοκρατικά. Όµως, έχουν και πολι-
τικά. Εσείς πέσατε από τα σύννεφα. Διότι εσείς τις διοικήσεις των
νοσοκοµείων τις βάλατε µέσω ΑΣΕΠ. Δεν τις βάλατε µε αυτή τη
διαδικασία. Εσείς πήγατε και είπατε, «βρε παιδί µου, ανοίγω τη
διαδικασία και όποιος θέλει να έρθει, ας έρθει κι ας µην τον
ξέρω». Έτσι έγινε; Άρα, λοιπόν, δεν καταλαβαίνω ποιο είναι ακρι-
βώς το ζήτηµά σας. Όµως, µάλλον καταλαβαίνω πολύ καλά ποιο
είναι το ζήτηµά σας. Το ότι για πρώτη φορά έχετε απέναντί σας
µια παράταξη η οποία δεν στέκεται ενοχικά απέναντι στην Αρι-
στερά, δεν σκύβει το κεφάλι, αρνείται την ιδεολογική της ηγεµο-
νία, έρχεται και την αµφισβητεί και αυτό είναι που πραγµατικά
σας ενοχλεί.

Και κλείνω, κύριε Ζαχαριάδη, µε εσάς. Debate µε πολλή χαρά,
όποτε και όπου θέλετε. Όµως, θα κάνετε πρώτα ένα µε τον κ.
Πολάκη εσείς µεταξύ σας. Γιατί; Διότι ο κ. Πολάκης είπε ότι είναι
εθνικιστές και ακροδεξιοί και ότι εγώ έχω έρθει για να µαζέψω
τους οµογενείς, που είναι εθνικιστές και ακροδεξιοί. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κλείστε, σας παρα-
καλώ, κύριε Βορίδη.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Αφού, λοι-
πόν, τα συζητήσετε αυτά και καταλήξετε εάν οι οµογενείς µας
είναι εθνικιστές και ακροδεξιοί και αν εγώ ήρθα για να τους µα-
ζέψω ή είναι, όπως είπατε εσείς, µια χαρά άνθρωποι και βεβαίως
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θέλετε τη διαδικασία και τελειώσετε το εσωτερικό σας debate
µαζί µε τα άλλα εσωτερικά σας -βάλτε και τον κ. Βαξεβάνη στην
κουβέντα σας, ο οποίος λέει διάφορα- ελάτε µετά, και αφού το
έχετε λήξει, να κάνουµε ένα και µαζί. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τώρα θα προχωρή-
σουµε ως εξής. Κατά παρέκκλιση του Κανονισµού -γιατί έχω δει
το πόσο έχετε µιλήσει- θα κλείσουµε δίνοντας την ευκαιρία σε
όλους να µιλήσουν. Με ανάστροφη φορά, ξεκινώντας -εντός ει-
σαγωγικών- από «κάτω», θα ρωτήσω τους εισηγητές και αγορη-
τές και µετά τους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους αν θέλουν
να µιλήσουν. 

Η κ. Μπακαδήµα θέλει να µιλήσει για τρία λεπτά; 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Ναι, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ορίστε, έχετε τον

λόγο για τρία λεπτά.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε. Θα µιλήσω και λιγότερο από τρία λεπτά. 
Θα ξεκινήσω κατ’ αρχάς µε το εξής. Κύριε Υπουργέ, αναρω-

τηθήκατε στην οµιλία σας αν ο κ. Βαρουφάκης είχε µετακλητούς
ή επιστηµονικούς συνεργάτες όταν ήταν Υπουργός. Πιστέψτε µε
είχε πολύ λιγότερους από ό,τι έχετε εσείς ίσως.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Πόσους
έχω εγώ; 

ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Πόσους έχετε; 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Πώς ξέ-

ρετε ότι είναι λιγότεροι, αφού δεν ξέρετε πόσους έχω εγώ; 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Κοιτάξτε, επειδή ήµουν συνεργάτης

του κ. Βαρουφάκη το 2015, µπορώ να σας πω ότι ήµασταν περί-
που δέκα άτοµα.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Εγώ έχω
δέκα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Υπουργέ, σας
παρακαλώ πολύ! Δεν θα το πάµε έτσι τώρα, πρέπει να τελει-
ώνουµε! 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Τριάντα έξι είχατε στο
Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης. Τόσους δεν είχατε; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Υπουργέ, µη µε
κάνετε να µετανιώσω που δίνω τον λόγο. Ούτως ή άλλως τη συ-
νεδρίαση εσείς θα την κλείσετε. 

Συνεχίστε, κυρία Μπακαδήµα.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Για να το κλείσουµε, δώδεκα ήµασταν οι µετακλητοί στο γρα-

φείο του κ. Βαρουφάκη. Χαίροµαι που έχετε δέκα, γιατί έχουν
υπάρξει και Υπουργοί διαχρονικά -δεν µιλάω για εσάς- που µπο-
ρεί να είχαν και σαράντα και σαράντα δύο. Φαντάζοµαι ότι ξέρετε
περιπτώσεις.

Θα αναφερθώ πάρα πολύ σύντοµα στην υπουργική τροπολο-
γία, που ήρθε πριν από λίγο, µια τροπολογία που αφορά την πα-
ράταση στις εκκρεµείς υποθέσεις του νόµου Κατσέλη. Κατ’
αρχάς, να πούµε πολύ συνοπτικά ότι η υπερχρέωση είναι ένα
πρόβληµα που διαχρονικά µαστίζει την ελληνική κοινωνία από το
2010 και ακόµη νωρίτερα, ειδικά µέσα στα χρόνια της κρίσης.

Η αδυναµία αποπληρωµής των οφειλετών, όχι γιατί δεν θέ-
λουν, αλλά γιατί δεν έχουν τη δυνατότητα να αποπληρώσουν,
έχει διογκώσει την κατάσταση ακόµη περισσότερο. Μετά όµως
τον νόµο Κατσέλη το 2010, είδαµε συνεχείς προσπάθειες περι-
στολής του και προσπάθειες -επιτρέψτε µου να πω- να πετα-
χτούν εκτός όσο το δυνατό περισσότεροι άνθρωποι που είχαν
πραγµατικά αδυναµία να πληρώσουν, µε κίνδυνο να χάσουν τα
σπίτια τους και την περιουσία τους, µε αποκορύφωµα τον «ΗΡΑ-
ΚΛΗ» που εσείς φέρατε -η Κυβέρνησή σας- πριν λίγους µήνες. 

Σήµερα, λοιπόν, βλέπουµε κροκοδείλια δάκρυα και προσπά-
θειες υποστήριξης των δανειοληπτών, ενώ το µόνο που σας εν-
διαφέρει είναι η ολιγαρχία, οι τράπεζες και το ξεπούληµα της
περιουσίας κάθε πολίτη. 

Και κλείνω µε αυτό. Δυστυχώς, θα πρέπει να βάλετε το χέρι
στην καρδιά και να σκεφτείτε αν θέλετε να στηρίξετε τους πολί-
τες. Αν θέλετε να το κάνετε, δεν θα είναι µε τροπολογίες σύντο-
µων παρατάσεων. Θα είναι παίρνοντας πίσω το Πτωχευτικό

Δίκαιο που εσείς φέρατε πριν από λίγο καιρό, θα είναι παίρνον-
τας πίσω τον «ΗΡΑΚΛΗ», γιατί οτιδήποτε άλλο θα παραµείνει και
θα είναι επικοινωνιακό ηµίµετρο. 

Ευχαριστώ για τον χρόνο, κύριε Πρόεδρε 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τον λόγο έχει ο κ.

Χήτας για τρία λεπτά.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Πρό-

εδρε. 
Δυστυχώς απογοητεύοµαι. Εξέφρασα την απογοήτευσή µου

το πρωί και αυτή η αίσθηση που είχα, αυτό το συναίσθηµα που
είχα ενισχύθηκε και τώρα που βράδιασε.

Ξέρετε, κύριε Υπουργέ, δεν έχει πλάκα πλέον ή αν θέλετε δεν
έχει κανένα ενδιαφέρον πλέον για τον κόσµο, το να βγάζετε ο
ένας τα άπλυτα του άλλου στη φόρα. Δεν διασκεδάζει κανένας
εκεί έξω. 

Δεν ξέρω αν έχετε συναίσθηση τι ακριβώς ισχύει στην κοινωνία
εκεί έξω, σε τι κατάσταση βρίσκονται οι Έλληνες πολίτες. Νοµί-
ζετε ότι βρίσκεστε σε κάποιο τηλεοπτικό debate και εξαπολύετε
βέλη και απλώνετε τα άπλυτα του ενός και του άλλου στη φόρα
και πάτε να µας πείτε ποιος έκανε τις λιγότερες προσλήψεις,
τους περισσότερους µετακλητούς, τόσους είχα εγώ, τόσους
είχες εσύ κ.λπ..

Ίσως κάποτε, όταν ο Έλληνας είχε κάποια θέµατα λυµένα, να
έβρισκε κάποιο ενδιαφέρον, να περνούσε και καλά, αλλά πλέον
είναι εξοργιστικό αυτό. Δεν ξέρω αν σας απασχολεί σε ποιους
απευθύνεστε εκεί έξω. Είναι απίστευτα αυτά που ακούµε και
µετά αναρωτιέστε, κύριε Υπουργέ, για ποιον λόγο δεν ψηφίζουν
κάποιοι το νοµοσχέδιο αυτό; 

Ερώτηση: Θα αλλάξει κάτι στη ζωή τη δική µας, των Ελλήνων
από σήµερα το βράδυ που η Νέα Δηµοκρατία θα υπερψηφίσει
το νοµοσχέδιο αυτό; Τι θα αλλάξει; Είναι θέµα νόµων το πρό-
βληµα στην Ελλάδα; Είναι πρόβληµα νοµοθέτησης ή πρόβληµα
νοοτροπίας κοµµατικής και σάπιας νοοτροπίας, το να βολέψουµε
όσους περισσότερους µπορούµε, γιατί το µυαλό µας είναι να ξα-
ναβγούµε κυβέρνηση, να ξαναπιάσουµε το 30%, το 35%, το 40%,
το 28%, το 5%, όποιο στόχο έχει ο καθένας; Δεν είναι θέµα
νόµων, κύριε Υπουργέ. Είναι θέµα νοοτροπίας και φιλοσοφίας.
Δεν αλλάζει τίποτε από αύριο. 

Τι ακούσαµε, κύριε Πρόεδρε, σήµερα, πριν από λίγο; «Θα
απαλλάξουµε τη δηµόσια ζωή και την κοινωνία από τη ρουσφε-
τολογία και τις πελατειακές σχέσεις». Αλήθεια, ποιον πείθετε µε
αυτά που λέτε; Ποιον πείθετε; Δηλαδή εδώ και πενήντα χρόνια
δεν άλλαξε, θα αλλάξει σήµερα, στις 13 του µηνός, ηµέρα Τε-
τάρτη; Δεν είµαστε νοµίζω καθόλου καλά.

Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα δύο λεπτά ακόµα. Ας πάρω και ένα
δύο λεπτά από τον χρόνο του Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου,
γιατί θα µιλήσει µόνο ένας. Σας ευχαριστώ πολύ. 

Αντί να µας πείσετε έστω την τελευταία στιγµή να υπερψηφί-
σουµε το νοµοσχέδιο, τα πρώτα είκοσι πέντε λεπτά της οµιλίας
σας, κύριε Υπουργέ, τα αναλώσατε, γιατί σας απασχόλησε πάρα
πολύ για ποιον λόγο δεν ψηφίζει ο ΣΥΡΙΖΑ, αντί να µας πείσετε
και να µας πείτε ότι αύριο το κράτος αυτό θα έχει ένα ανθρώπινο
πρόσωπο και θα είναι ένα κράτος που θα δώσει βάση στην αξιο-
κρατία, στους άξιους, στους άριστους και στους ικανούς. Γιατί
αυτά λέγατε προεκλογικά και υφαρπάξατε την ψήφο του κόσµου
και φυσικά κάνετε ό,τι κάνατε πριν, ό,τι έκαναν και αυτοί πριν,
ό,τι έκανε και το ΚΙΝΑΛ πρώην ΠΑΣΟΚ και εσείς παλιά και παλαι-
ότερα. Δεν αλλάζει τίποτα, απολύτως τίποτα. 

Επιδοθήκατε σε ένα πάρτι µετακλητών, ποιος είχε τους περισ-
σότερους και έτσι τους καίµε, ξέρετε, γιατί οι µετακλητοί υπάλ-
ληλοι είναι χρήσιµοι, κύριε Υπουργέ. Όπως όµως τους
διαχειρίζεστε, όσοι έχετε κυβερνήσει, τους έχετε κάνει µαύρες
φιγούρες. Λέει ο άλλος ότι είναι µετακλητός και ντρέπεται, ενώ
δεν θα έπρεπε. Όµως η υπερβολή και η ακατάσχετη χρήση των
µετακλητών, ώστε να βολέψουµε κόσµο, τους έχει βάλει στη
γωνία, όπως ντρέπεται κάποιος να πει ότι είναι δηµόσιος υπάλ-
ληλος και είναι κρίµα, γιατί υπάρχουν δηµόσιοι υπάλληλοι -και
είναι η πλειοψηφία- που δουλεύουν τίµια και είναι ικανότατοι. Ο
πλεονασµός όµως έχει φέρει σε τέτοιο σηµείο τη χώρα µας,
ώστε να λέει κάποιος ότι είναι δηµόσιος υπάλληλος και να ντρέ-
πεται, δυστυχώς. 
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Και πάλι µιλάτε και τι λέτε; Τα «γαλάζια» παιδιά, τα «κόκκινα»
παιδιά, τα «πράσινα» παιδιά, όλα αυτά -τα είπαµε και το πρωί-
είναι δικά σας παιδιά και δικά σας δηµιουργήµατα. 

Και κλείνω µε αυτό, κύριε Πρόεδρε. Δεν απασχολεί την κοινω-
νία σήµερα, αυτή τη φτωχοποιηµένη κοινωνία, τον φτωχοποι-
ηµένο Έλληνα, που έχει χάσει τη δουλειά του, που δεν έχει
χρήµατα, που το έχει ρίξει στα ψυχοφάρµακα από τον εγκλεισµό,
που έχει χάσει τα παιδιά του στο εξωτερικό, να ακούει εσάς και
τις κοκοροµαχίες σας. Όταν το καταλάβετε, ίσως κάποια στιγµή
έχουµε τύχη, εµείς εδώ µέσα στο Κοινοβούλιο, να αλλάξουµε τη
χώρα αυτή. Μέχρι τότε πορευτείτε µόνοι σας. Εµείς απέχουµε
από αυτό. Θα µιλάµε για την ουσία. 

Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Έχω την τιµή να ανα-

κοινώσω στο Σώµα ότι η Διαρκής Επιτροπή Εθνικής Άµυνας και
Εξωτερικών Υποθέσεων καταθέτει την έκθεσή της στο σχέδιο
νόµου του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας: «Έγκριση σχεδίων συµ-
βάσεων στον τοµέα της άµυνας». 

Τον λόγο έχει ο κ. Συντυχάκης για τρία λεπτά.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Δεν θα µιλήσω, κύριε Πρόεδρε,

σας ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κι εγώ ευχαριστώ.
Η κ. Λιακούλη έχει τον λόγο για τρία λεπτά.
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Δεν θα µιλήσει ο Κοινοβουλευτικός

µας Εκπρόσωπος, κύριε Πρόεδρε, άρα θα ήθελα την ανοχή σας. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κυρία Λιακούλη, µη

µε «τσιγκλάτε», γιατί έχετε µιλήσει ήδη είκοσι τρία λεπτά. Παρά
ταύτα δεν σας το είπα…

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Ναι, και πίστευα ότι δεν θα το είχατε
παρατηρήσει γιατί δεν ήσασταν εδώ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ξεκινήστε και αν φτά-
σετε στα τριάµισι λεπτά, δεν χάλασε ο κόσµος. 

Ορίστε, έχετε τον λόγο. 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Εντάξει, κύριε Πρόεδρε, είναι µαρτυ-

ριάρηδες, σας τα είπαν όλα. 
Κύριε Υπουργέ µου, σας άκουσα µε µεγάλη προσοχή, µεταξύ

τραγουδιών και παρασίτων στα µικρόφωνα. Τα είπατε όµως, προ-
λάβατε και τα είπατε. 

Ο τρόπος µε τον οποίο βλέπουµε τα πράγµατα, δεν έχουµε
την απαίτηση, σε καµµία περίπτωση, ούτε εµείς ούτε εσείς –το
είπατε στο Βήµα- να τα βλέπουµε από την ίδια οπτική. Μπορεί
κάποιος να τα βλέπει φωτισµένα από τη µία πλευρά και ο άλλος
από την άλλη. Αυτό κάνει και τις ιδεολογικές µας διαφορές να
υπάρχουν.

Πολλές φορές µπορεί να συνυπάρξουµε σε πεδία και να
βρούµε κοινούς τόπους συνάντησης όλα τα κόµµατα της Αντι-
πολίτευσης, άλλα µε µεγαλύτερη δυσκολία, άλλα µε λιγότερη
δυσκολία. Πάντως είναι ένας κοινός τόπος συνάντησης. Αλλιώς
έχει το πράγµα, όµως, όταν κάποιος δείχνει το φεγγάρι κι ο
άλλος κοιτάζει το δάχτυλο, κατά την προσωπική µου προσέγ-
γιση. Και εδώ συµβαίνει το εξής. 

Σας είδα, µπαίνοντας στη συζήτηση και ξεκινώντας να τοπο-
θετηθείτε, να κάνετε µια προσέγγιση ιδεολογικής φύσεως στο
ζήτηµα της µεταρρύθµισης. Βάζοντας όµως το θέµα ιδεολογικά
αφ’ ενός, αρκετά απλοϊκά µε ερωτήµατα αφετέρου, λέγοντας τι
είναι µεταρρύθµιση τελικά, είναι καλό αυτό; Καλό είναι;

Καλό, κύριε Υπουργέ µου, µπορεί να είναι ένα µέτρο και µπορεί
να είναι και πολλά ακόµα, τα οποία µπορεί να είναι µια κωδικοποί-
ηση ή µια τροποποίηση και µια εγκύκλιος. Και εγκυκλίους θα βγά-
λετε καλές. Μην έχετε την απαίτηση από εµάς, όµως, κουβέντα
να µη βγάλουµε, όταν ο ίδιος ο Πρωθυπουργός της χώρας -το
προσπεράσατε έξυπνα, θεωρώ, αυτό, γιατί δεν νοµίζω ότι δεν το
έχετε παρατηρήσει, 30 Νοεµβρίου στο Υπουργικό Συµβούλιο το
είπε- βγήκε αµέσως από το Υπουργικό Συµβούλιο και δήλωσε ότι
11 Ιανουαρίου -δύο µέρες του έφυγαν- θα ψηφίσουµε στη Βουλή
το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο και θα είναι το πρώτο που θα ανοίξει
την αυλαία ενός νέου 2021, µεταρρυθµιστικού και µπλα µπλα. 

Ωραία, λέτε ότι είναι µια µέγιστη µεταρρύθµιση. Δεν θέλετε
απάντηση σε αυτό; Τι σας είπαµε; Ότι η µεταρρύθµιση υπάρχει
ήδη, ότι υπάρχει ένας γραπτός διαγωνισµός, που εσείς ως
Υπουργός Εσωτερικών τώρα έχετε τη δυνατότητα αυτόν τον

γραπτό διαγωνισµό, αυτήν την εναλλακτική δυνατότητα του
νόµου Πεπονή, να τη φτιάξετε όπως θέλετε. Αντιστρέφω, λοιπόν,
το ερώτηµα, γιατί µας µιλήσατε για την αµφισβήτηση της µεταρ-
ρυθµίσεως. Τι σας περιορίζει λοιπόν; 

Επίσης, θέλω να πω ότι τα πελατειακά, µε τα «δεξιά» και «αρι-
στερά» πρόσηµα -άκουσα και κάποιους συναδέλφους που δεν
έχουν αναµειχθεί σε κυβερνήσεις να το λένε αυτό- να πω λοιπόν
ότι τα «δεξιά» και «αριστερά» πρόσηµα εµένα τουλάχιστον πλέον
µε διασκεδάζουν. Ειλικρινά σας το λέω. 

Διότι αν όλοι λένε προς µια κατεύθυνση µιας νέας εποχής µε
ανοιχτούς ορίζοντες και άλλες προοπτικές, που πρέπει το πα-
ρελθόν να το κρίνουµε, όχι να το ξεχάσουµε, όχι λήθη στο πα-
ρελθόν, ίσα-ίσα εκεί, επί τον τύπον των ήλων, να βλέπεις πού
είναι το λάθος, το λάθος σου, το λάθος µου, και θα πρέπει όλο
το πολιτικό σύστηµα µαζί, γιατί δεν είναι κυβέρνηση και αντιπο-
λίτευση και εναλλάσσονται και λοιπά, αλλά είναι όλο το πολιτικό
σύστηµα υπεύθυνο για το πώς βρίσκεται η Ελλάδα αυτή τη
στιγµή, σε ποιο σηµείο έχει βρεθεί και πού πάει, αν έχει πυξίδα,
ποιον δρόµο έχει πάρει και ούτω καθεξής. 

Άρα, θα πρέπει να συµφωνήσουµε σε πολύ βασικά πράγµατα.
Δεν είναι το ζήτηµα πόσες προσλήψεις έγιναν το ’81, το ’94 ή
όποτε. Πείτε µου εσείς ό,τι θέλετε, γιατί το αναφέρατε κι αυτό.
Αν το πάτε εκεί, εγώ θα ανοίξω τη νεότερη ιστορία της Μεταπο-
λίτευσης και θα σας πω ότι ένας πεινασµένος κόσµος, που όλοι
είχαν φάκελο κοινωνικών φρονηµάτων, είναι πολύ φυσικό να
διεκδικούν µία θέση στον ήλιο, κάτω από τον ήλιο. Αφήστε το.
Άλλο µεγάλο κεφάλαιο, που δεν µπορεί να ανοίξει τώρα και εδώ.
Μπορούµε όµως να το ανοίξουµε και νοµίζω ότι θα περάσουµε
και καλά να το συζητήσουµε αυτό πάρα πολύ. 

Άρα ο προσανατολισµός -κύριε Πρόεδρε, τελειώνω- όλων των
παρατάξεων και του συστήµατος του πολιτικού, κατά την προ-
σωπική µου προσέγγιση και αντίληψη, είναι, κύριε Υπουργέ, να
βρούµε κοινούς τόπους συνεύρεσης για την πρόοδο και την ευη-
µερία του τόπου, όχι θεωρητικά, αλλά µε πολύ πρακτικά αποτε-
λέσµατα. 

Και σαν παράδειγµα σήµερα -για να µιλήσουµε και πρακτικά
στο νοµοσχέδιο, επειδή αναφερθήκατε σε εµάς- φέρατε νοµο-
τεχνικές βελτιώσεις, κύριε Υπουργέ, πράγµατι θετικές νοµοτε-
χνικές βελτιώσεις, σε ό,τι αφορά τη συνέντευξη, που δεν την
είχατε δοµηµένη ούτε καν δοµηµένη, και το φέρατε αυτό. Εµείς
σας το ζητήσαµε και εσείς το φέρατε. Δεν δεχτήκατε να είναι δη-
µόσια, κρατήσατε το «ατοµική». 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κλείστε, όµως, κυρία
Λιακούλη.

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Τέλος, κύριε Πρόεδρε, είναι ειλικρινά
η τελευταία φράση. Επίσης και τις εξελίξεις για την ασφάλεια,
που είπατε ότι το επανέλαβε και η Πρόεδρος, το είπαµε και εµείς,
µα κι εµείς το υποδείξαµε στην επιτροπή, κύριε Υπουργέ, και µά-
λιστα τρεις φορές, προκειµένου να το αποσύρετε πάλι µε νοµο-
τεχνική βελτίωση. 

Είδατε, λοιπόν, ότι κάπου χρήσιµοι είµαστε κι εµείς, παρ’ ότι
δεν κυβερνάµε, και δεν είµαστε η διοίκηση. Θα µπορούσαµε να
είµαστε ακόµη περισσότερο χρήσιµοι, αν η συζήτηση γινόταν,
κύριε Υπουργέ, και διακοµµατικά και διαπαραταξιακά, πριν φέ-
ρετε το νοµοσχέδιο και το µάθουµε από τα σάιτ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Όσοι είστε δικηγόροι,
µια φράση λέτε θα πω, δέκα λέτε. 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Τελείωσα, κύριε Πρόεδρε, ορίστε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Εντάξει, είστε φοβε-

ροί. Λέµε για τους γιατρούς, κύριε Ραγκούση, αλλά οι δικηγόροι
είστε... 

Λοιπόν, φτάνουµε τώρα στον συνάδελφο γενικό εισηγητή από
τον ΣΥΡΙΖΑ κ. Ζαχαριάδη Κωνσταντίνο.

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µετά µπορώ κι εγώ να
πάρω τον λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Επειδή είστε πολλή
ώρα µες στην Αίθουσα, παρ’ ότι ο Κανονισµός δεν το επιτρέπει,
όταν τελειώσουν όλοι θα σας δώσω για δύο λεπτά τον λόγο για
να κλείσετε.

Κύριε Ζαχαριάδη, έχετε τον λόγο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Κύριε Βορίδη, περιµένω
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µέρα, ώρα και µέρος για το debate, γιατί εγώ µε τον Πολάκη τα
έχουµε βρει, εσείς δεν τα έχετε βρει µέσα στο κόµµα σας. 

Τις δικές σας δηλώσεις σχολίασε η κ. Μπακογιάννη και την το-
ποθέτηση του κ. Κοντοζαµάνη λέγοντας «δεν γνωρίζω, δεν
απαντώ». Δεν νοµίζω ότι η κ. Μπακογιάννη είναι µια πολιτικός
που δεν ξέρει. Αν δεν θέλετε να κάνουµε συζήτηση, δεν πειράζει,
να µην κάνουµε συζήτηση. Αλλά αν θέλετε και αντέχετε, είµαι
εδώ και είµαστε εδώ να τα συζητήσουµε όλα. 

Όµως, οφείλω να πω ότι µας καταλάβατε, µας αποκαλύψατε
ότι είµαστε σε τροµερά αµήχανη θέση. Ακούστε τι πάθαµε.
Έχουµε κάνει εµείς τη δήλωση «ποιους να βάλουµε; τους ξένους
να βάλουµε», και ερχόµαστε στο Κοινοβούλιο ως Υπουργοί να
εισηγηθούµε νοµοσχέδιο, το οποίο έχει τίτλο για τη διαφάνεια,
την αξιοκρατία και τα λοιπά. Και ρωτάτε, που το παρακολουθείτε
το νοµοσχέδιο εντατικά όλες αυτές τις µέρες, αν λέµε ναι στον
διαγωνισµό. Φυσικά λέµε ναι. 

Ακούσατε και τις παρατηρήσεις µας και ενσωµατώσατε πολλά
από αυτά και θα φανεί στο κατ’ άρθρον. Και σας το είπα και στην
επιτροπή και στην Ολοµέλεια. Και µετά, λέει, ρωτάτε αν είµαστε
σοβαροί. Εµείς είµαστε σοβαροί, γιατί κάνουµε προτάσεις, αλλά
εσείς είστε σοβαροί που ενσωµατώνετε προτάσεις από πολιτι-
κούς χώρους που δεν τους θεωρείτε σοβαρούς; Για πείτε µας,
κύριε Βορίδη, να δούµε ποιος είναι σοβαρός και ποιος δεν είναι
σοβαρός. 

Πάµε στο επόµενο, ποιος αµφισβητεί το ΑΣΕΠ. Αυτοί που το
παρακάµπτουν. Εσείς. Από αύριο το πρωί θα ξεκινήσετε και πάλι
να παρακάµπτετε τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ. Και εδώ είµαστε.
Κάθε εβδοµάδα θα το παραβιάζετε, όπως κάνετε κάθε εβδοµάδα
τους τελευταίους δεκαοκτώ µήνες. 

Και πείτε µου, κύριε Βορίδη, το ίδιο είναι στις ανεξάρτητες
αρχές και στο ΑΣΕΠ το Κοινοβούλιο να αποφασίζει µε πλειοψη-
φία 3/5 -αυτό ισχύει σήµερα- και το ίδιο είναι µε 4/5, όπως γινό-
ταν επί των ηµερών µας, και µε άθλιο τρόπο, σε µια σειρά από
ανεξάρτητες αρχές, µπλοκάρατε τις διαδικασίες, γιατί παίζατε
µικροκοµµατικά παιχνίδια διότι δεν πιστεύετε στον ελεγκτικό
ρόλο του Κοινοβουλίου, διότι δεν πιστεύετε στη διακοµµατική
συναίνεση και συνεννόηση σε αυτά τα ζητήµατα; Εάν πιστεύετε,
ξαναφέρτε το στα τέσσερα πέµπτα.

Έρχοµαι τώρα στο επιχείρηµα, λοιπόν, µε τους µετακλητούς,
που βάζετε τις φωνές και στο ΜέΡΑ 25, που σας ρώτησα και στην
επιτροπή αλλά δεν πήρα απάντηση. Στα µισθολογικά, κάνατε αύ-
ξηση µισθών στους µετακλητούς 64% µε 70%, ναι ή όχι; Χαµη-
λώσατε το προσοντολόγιο στο απολυτήριο λυκείου, ναι ή όχι; 

Λέει ο κ. Βορίδης, ότι ο ΣΥΡΙΖΑ είχε παραπάνω µετακλητούς.
Λέει ο Ζαχαριάδης ,ότι η Νέα Δηµοκρατία έχει παραπάνω µετα-
κλητούς. Ωραία, λοιπόν, να πάµε να τους µετρήσουµε, έναν,
έναν. Το δέχεστε; Μικτά κλιµάκια, να τους αριθµήσουµε έναν,
έναν. Θα βγάλουµε τα ΦΕΚ, θα τα βάλουµε κάτω και θα τα µε-
τράµε. 

Εάν όµως βγουν παραπάνω, θα τους επαναφέρετε εκεί που
τους είχαµε εµείς και θα ζητήσετε συγγνώµη. 

Είστε τροµερός δικηγόρος, είστε καλός πολιτικός αλλά είστε
πολύ καλύτερος «µάγειρας», διότι ανεβήκατε στο Βήµα, µιλή-
σατε µισή ώρα, δεν αθροίσατε τους µετακλητούς που έχει ο κ.
Μητσοτάκης στην υπερδοµή του επιτελικού κράτους, αυτούς
που είναι στο Υπουργείο Μετανάστευσης, αυτούς που είναι στην
Πολιτική Προστασία.

Κι επειδή αναρωτηθήκατε προηγουµένως πόσους είχατε στο
Αγροτικής Ανάπτυξης, είχατε τριάντα έξι. Το λέω µε ανοικτό το
µικρόφωνο, σας το είπα και πριν µε κλειστό. Πού χρωστάτε
τριάντα έξι µετακλητούς; Πόσους είχε ο Αραχωβίτης; 

Επόµενο θέµα: η µεγάλη κολοτούµπα του ακραίου. Λέει: «θέ-
λετε να κυβερνάει σαράντα χρόνια η Δεξιά;». «Θέλω», λέει. Αυτό
είπατε. «Τι πιο δηµοκρατικό, πιο κοινοβουλευτικό να κερδίζουµε
τις εκλογές σαράντα χρόνια; Υπέροχα». Δεν κάνατε αυτή τη δή-
λωση, κύριε Βορίδη. Είπατε ότι οι ιδέες της Αριστεράς είναι ελατ-
τωµατικές και πρέπει να κάνουµε θεσµικές παρεµβάσεις για να
µην επιστρέψει η Αριστερά. Αυτό είπατε.

Άλλο να γίνουν σαράντα χρόνια εκλογές και να τις κερδίζει η
Νέα Δηµοκρατία και άλλο να γίνουν θεσµικές παρεµβάσεις και
να µην επιστρέψει η Αριστερά. Είτε σας αρέσει όµως είτε δεν

σας αρέσει, δεν έχει σαράντα χρόνια, δεν έχει καν σαράντα
εβδοµάδες. Διότι πλησιάζει η ώρα που θα µιλήσει η Ελλάδα των
αόρατων ανθρώπων, θα µιλήσει η Ελλάδα των φτωχοποιηµένων,
των µη προνοµιούχων, των παραγωγικών και δηµιουργικών δυ-
νάµεων. Η πλειοψηφία θα επιστρέψει στην προοδευτική παρά-
ταξη.

Και να σας πω κάτι; Κανείς δεν µπορεί να ελέγξει την κοινωνική
ορµή. Αν µπορούσε κάποιος να ελέγξει την κοινωνική ορµή, δεν
θα είχε υπάρξει ούτε 1981 ούτε 2015.

ΠΡΟΕΔΡΕΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Και µε αυτό κλείνετε,
κύριε Ζαχαριάδη.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Και τελειώνω σε δέκα δευτε-
ρόλεπτα. Λέτε για τη δεκαετία του ’80 ότι έγιναν προσλήψεις. Βε-
βαίως έγιναν προσλήψεις. Εγώ το 1985 γεννήθηκα, εκ των
υστέρων. Αλλά είναι ψέµατα ότι εκείνη την περίοδο εξισορρό-
πησε το µαύρο µετεµφυλιακό κράτος της Δεξιάς, το κράτος των
αποκλεισµένων, το κράτος των πολιτικών φρονηµάτων, το κρά-
τος το οποίο εσείς ονειρεύεστε και θέλετε να φτιάξετε ξανά. Και
είµαστε στο 2020, δεν είµαστε στο 1980. 

Τελευταία αναφορά. Ο κ. Θεοδωρικάκος, και προς τιµήν του
είπε ότι η καµπάνια της ενηµέρωσης των Ελλήνων της Οµογέ-
νειας για τη συµµετοχή τους στις εκλογές θα γίνει µε απόλυτη
διαφάνεια. Αυτό είπε στην οµιλία του. Προφανώς δεν το είπε σε
εµένα. Το είπε σε εσάς, κύριε Βορίδη.

Σας καλώ, λοιπόν, σήµερα να ανακοινώσετε τη συγκρότηση
διακοµµατικής επιτροπής, αυτό που είχε δεσµευτεί ο προκάτο-
χός σας κ. Θεοδωρικάκος και δεν πρόλαβε στον ανασχηµατισµό.
Και σας προειδοποιώ. Πώς το λέτε εσείς; «Φιλικά»; Το λέω
«ήπια».

ΠΡΟΕΔΡΕΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κλείστε, κύριε Ζαχα-
ριάδη.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Δεν θα δεχθούµε και δεν θα
ανεχθούµε λίστα Πέτσα. Ναι στην ενηµέρωση, ναι στη συµµε-
τοχή, όχι σε παιχνίδια µε ανύπαρκτα φιλικά µίντια, όχι σε µικρο-
πολιτικά παιχνίδια για την Οµογένεια.

Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Πάµε στον κ. Χιονίδη.
ΣΑΒΒΑΣ ΧΙΟΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, κατ’ αρχάς να ευχηθώ

καλή χρονιά και σε εσάς, να είστε πάντα καλά και το ίδιο αυστη-
ρός. 

Αυτό που θέλω να αναφέρω είναι ότι έγινε µια µεγάλη κου-
βέντα, βέβαια αναλώθηκε περισσότερος χρόνος, κυρίως, σε θέ-
µατα που δεν αφορούν το συγκεκριµένο σχέδιο νόµου. Από κει
και πέρα αναλώθηκαν επίσης πάλι εκτός λογικής του σχεδίου
νόµου αν είναι µεταρρύθµιση ή δεν είναι. Τέλος πάντων, εγώ λέω
ότι είναι µεταρρύθµιση, γιατί µας απαγορεύει πλέον να αυτοσχε-
διάζουµε και κάθε φορά να βάζουµε ξεχωριστούς κανόνες σε
διάσπαρτες διακηρύξεις ή προκηρύξεις διαγωνισµών.

Θέλω να θυµίσω µόνο την υπόθεση µερικών χιλιάδων εργαζο-
µένων. Κι εµείς τους αγαπούµε τους εργαζόµενους και είµαστε
υπέρ της σταθερής δουλειάς. Θυµάµαι την προκήρυξη 3Κ όπου
οκταµηνίτες έπαιρναν συνεχείς παρατάσεις πολλών οκταµήνων
και λέγοντας στον αξιότιµο κ. Σκουρλέτη «Ξέρεις θα κάνεις το
ΑΣΕΠ και οι άλλοι θα δικαιωθούν δικαστικά». 

Άρα, ήρθαν στο δηµόσιο σχεδόν διπλάσιοι άνθρωποι, αλλά όχι
µε την ορθή διαδικασία του ορθού νόµου ο οποίος ίσχυε µε το
ΑΣΕΠ. Αυτά είναι στοιχεία πολύ συγκεκριµένα και αυτά δεν θα
πρέπει να επαναληφθούν. Εδώ µπαίνει πλέον φραγή. Πάµε σε
έναν διαγωνισµό και µέχρι εκεί. 

Πιστεύω, λοιπόν, ότι στα βασικά σηµεία συµφωνούµε. Ναι στον
διαγωνισµό, άσχετα που λέτε κάποιοι ότι υπήρχε, λέµε τώρα ότι
γίνεται υποχρεωτικώς µε ένα µέρος της βαθµολόγησης. Ναι στις
δεξιότητες. Υπάρχει έστω και ένας ή µία εδώ που να µην πιστεύει
ότι πρέπει να εκτιµώνται οι δεξιότητες; Η εµπειρία πέρασε. Πραγ-
µατικά θετικές οι προτάσεις σε σχέση µε την ξένη γλώσσα και
όλα τα υπόλοιπα. Το καταλαβαίνω και έγιναν δεκτά. 

Από εκεί και πέρα πρέπει να δούµε το ουσιώδες. Το ουσιώδες
είναι ότι συµφωνούµε σε πάρα πολλά σηµεία, αν θέλουµε τη δια-
φάνεια. 

Μεγάλη κουβέντα για τους ειδικούς και επιστηµονικούς συνερ-
γάτες, άσχετα αν είναι µετακλητοί. Στην περίπτωση που δεν είναι
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µετακλητοί –κάνω µία υπόθεση εργασίας-, συµφωνούµε ότι οι
Βουλευτές, οι Δήµαρχοι, οι Υπουργοί χρειάζονται ειδικούς συ-
νεργάτες και ειδικούς συµβούλους; Μάλιστα.

Ας πάρω, λοιπόν, την υπόθεση εργασίας και να πω ότι παίρνω
δηµοσίους υπαλλήλους ήδη, που έχουµε πάρα πολλούς άξιους,
τους οποίους παίρνει ο Υπουργός. Πόσους θέλετε; Δέκα; Δέκα.
Το κόστος αυτών των ανθρώπων δεν είναι το ίδιο µε τους συµ-
βούλους; Και αναφερόµαστε στο κόστος το οποίο έχουν οι µε-
τακλητοί. Αν πάρεις µε το ΑΣΕΠ αντίστοιχα ανθρώπους και τους
έχεις στο γραφείο σου ή τα κόµµατα ή οποιοσδήποτε άλλος,
πάρα πολύ καλά, δεν έχουν το ίδιο κόστος; Άρα γιατί µιλούµε για
κόστος; Στη µία περίπτωση είχαµε µηδέν και στην άλλη περί-
πτωση δεν έχουµε;

Και η αναλογία των ειδικών συµβούλων στο σύνολο του δηµο-
σίου αν είναι ένας στους εκατόν εβδοµήντα. Και δεν υπάρχει η
λογική ότι θέλουµε ανθρώπους εµπιστοσύνης που µπορείς να
βασιστείς στη γνώση τους και να µην είναι κάτι διαφορετικό; Άρα
ας σταµατήσουµε αυτό ότι υπάρχει κόστος και, τελικά, ας µι-
λούµε για µια Ελλάδα η οποία είναι µια πραγµατικότητα. 

Έχουµε την τέλεια δηµόσια διοίκηση; Αν ήµασταν Γερµανία
θα λέγαµε «ναι, δεν χρειάζονται τόσοι σύµβουλοι». Το ίδιο θέµα
είχε γίνει –και θα ξεφύγω σε αυτό- «ναι», λέει, «έχει πολλά µέλη
η Κυβέρνηση».

Το Υπουργικό Συµβούλιο έχει σήµερα – γιατί Υπουργικό Συµ-
βούλιο είναι οι Υπουργοί και οι Αναπληρωτές- είκοσι πέντε
άτοµα. Η προηγούµενη κυβέρνηση των ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ είχε
τριάντα τρία άτοµα Υπουργικό Συµβούλιο. Deputy Ministers, βοη-
θούς, σαφώς και χρειάζονται και χρειάζονται πάρα πολλοί για να
εφαρµοστεί καλύτερα και σε λεπτοµέρεια αυτό το µεγάλο κοµ-
µάτι.

Να ευχηθούµε όλοι, να προσπαθήσουµε όλοι, κάνοντας αρχή
από αυτό το σχέδιο νόµου, να φτιάξουµε µια δηµόσια διοίκηση
ακόµη καλύτερη, ακόµη πιο αξιόπιστη, γιατί είναι καλό είναι να
διαλέξουµε τους καλύτερους, να δούµε και πώς θα ελέγχεται και
θα επιβραβεύεται η αξιοσύνη τους µέσα στο δηµόσιο.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Προχωράµε τώρα

στους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους, πάλι κατά ανάστροφη
σειρά.

Η κ. Αδαµοπούλου έχει τον λόγο για τρία λεπτά.
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρό-

εδρε.
Κύριε Υπουργέ κατ’ αρχάς θεωρώ ότι µη λαϊκισµός και σοβαρή

πολιτική στάση είναι όταν κάποιοι καταλογίζουν στην Κυβέρνηση
συγκεκριµένα πράγµατα µε συγκεκριµένα νούµερα, ή να βγαί-
νετε και να τα διαψεύδετε ή να ζητάτε συγγνώµη. Δεν διαψεύ-
σατε τα νούµερα. Μπήκατε στην µικροπολιτική διαδικασία να
συγκρίνετε τι έκανε ο ΣΥΡΙΖΑ επί της διακυβέρνησής του. Θα
πρέπει να σας πω ότι το επιχείρηµα που χρησιµοποιήσατε αν εγώ
θα αρνηθώ τον επιστηµονικό συνεργάτη µου είναι η επιτοµή του
λαϊκισµού. Και βέβαια στην επιτοµή του λαϊκισµού έχει επιδοθεί
έτσι κι αλλιώς η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας µε τον κυριο-
λεκτικά εµετό προπαγάνδας στον οποίο επιδίδονται καθηµερινά
τα κανάλια σας, οι καναλάρχες, µε τα fake news.

Αφού µε ρωτήσατε όµως, κύριε Υπουργέ, σας καλώ τότε να
θεσµοθετήσετε, να πάρετε µία νοµοθετική πρωτοβουλία, µε την
οποία να καταργήσετε να πληρώνονται επιστηµονικοί συνεργά-
τες έξτρα και να τους πληρώνουµε εµείς…

(ΔΙΑΚΟΠΗ ΛΟΓΩ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ)
(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Επειδή φοβάµαι ότι
θα ξανακλείσει το σύστηµα, συνεχίστε, κυρία Αδαµοπούλου. Και
να είµαστε σύντοµοι, γιατί φοβάµαι µη χαλάσει το σύστηµα για
την ψηφοφορία.

Ορίστε, κυρία Αδαµοπούλου.
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Επαναλαµβάνω από εκεί που

διεκόπη η οµιλία µου, κύριε Υπουργέ. 
Αφού, λοιπόν, µε προκαλέσατε, σας καλώ και εγώ να θεσµο-

θετήσετε οι επιστηµονικοί συνεργάτες να πληρώνονται από την
προσωπική µας τσέπη. Και θα είµαι η πρώτη που θα το κάνω.
Εσείς δέχεστε τους προσωπικούς σας συνεργάτες, δέκα, δώ-

δεκα, δεκαπέντε, όσοι είναι, να τους πληρώνετε προσωπικά και
όχι να επιβαρύνεται έξτρα ο προϋπολογισµός;

Επίσης, σας καλώ, επειδή είπατε για δέκα σε σχέση µε τον κ.
Βαρουφάκη, όλο το επιτελικό κράτος να καταθέσει στα Πρακτικά
και να κοινοποιήσει πόσους συνεργάτες έχει ο καθένας σας,
ποιος είναι ο µισθός τους και ποια είναι τα προσόντα τους. Γιατί
φροντίσατε και να αυξήσετε τους µισθούς και να µειώσετε τα
προσόντα.

Με κατηγορήσατε για λαϊκισµό. Βέβαια, κανείς δεν βγήκε
εµένα προσωπικά να µε κατηγορήσει για διασπάθιση δηµοσίου
χρήµατος ούτε τον κ. Βαρουφάκη. Κι αν µας κατηγορούσε, θα
κρατούσαµε µια πολύ σοβαρή πολιτική θέση: Θα ζητούσαµε συγ-
γνώµη, κάτι το οποίο εσείς δεν έχετε την ευθιξία να κάνετε. 

Ανέφερα και για διασπάθιση δηµοσίου χρήµατος σε σχέση µε
τα κανάλια. Αυτό το κάνατε γαργάρα. Δεν είπατε κάτι. Δεν ανα-
φέρθηκα µόνο στο θέµα του στρατού των µετακλητών. Οµοίως,
και για τις απευθείας αναθέσεις δεν ξέρω αν έχετε να πείτε κάτι. 

Είναι µικροπολιτική η τακτική σας όλη την ώρα να µπαίνετε στη
διαδικασία της σύγκρισης, το τι έκανε ΣΥΡΙΖΑ, τι κάνετε εσείς και
να κάνετε ένα κοινοβουλευτικό debate. 

Όσο για την υγεία, γιατί από εκεί ξεκίνησε όλο το θέµα, πάλι
µε νούµερα θα µιλήσω. Αν θεωρείτε ότι τα νούµερα που καταθέ-
τουµε είναι λαϊκισµός, καταργείτε την επιστήµη των µαθηµατι-
κών. Αυτό κάνετε. 

Μιλάει ξεκάθαρα το πρακτορείο «BLOOMBERG» που έχει πει
ότι η Ελλάδα είναι στην πεντηκοστή θέση σε σχέση µε πενήντα
τρεις χώρες. Είναι, δηλαδή, σχεδόν στην τελευταία θέση σε επί-
πεδο ενίσχυσης του Εθνικού Συστήµατος Υγείας, σε επίπεδο
αριθµό κρουσµάτων, ποσοστό θνησιµότητας. Σε διαγνωστικά
τεστ πανευρωπαϊκά είµαστε στην τελευταία θέση. Να υπενθυ-
µίσω ότι µε βάση τον προϋπολογισµό σας, οι δαπάνες της υγείας
είναι µειωµένες κατά 572 εκατοµµύρια ευρώ; Αυτό λαϊκισµός
είναι; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία. Τώρα µην κά-
νουµε…

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Μιλάµε µε νούµερα, κύριε Πρό-
εδρε, και µας λένε λαϊκιστές. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Αλλά να είµαστε και
επί του θέµατος. 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Επί του θέµατος είµαι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Μα, το ΑΣΕΠ συζη-

τάµε σήµερα.
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Απαντάω στον κ. Βορίδη γι’

αυτό που µου καταλόγισε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ολοκληρώστε και

κλείστε, παρακαλώ.
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Τελειώνω, λοιπόν, λέγοντας για

τελευταία φορά ότι οφείλετε να ζητήσετε µία συγγνώµη και σε
επικοινωνιακού τύπου παιχνίδια δεν επιδίδεται το ΜέΡΑ25, επι-
δίδεται µόνο η Κυβέρνησή σας. 

Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία. Εγώ ευρισκό-

µενος στην Έδρα δεν πρόκειται –δεν το έχω κάνει ποτέ και δεν
θα το κάνω και απόψε- να πάρω θέση σχετικά µε τους µετακλη-
τούς. Θα µου επιτρέψετε, όµως, να υπερασπιστώ την αξιοπρέ-
πεια των Ελλήνων και Ελληνίδων, που οι εκάστοτε κυβερνητικοί
αξιωµατούχοι, Βουλευτές ή δήµαρχοι -και δεν ξέρω ποιοι άλλοι-
τους παίρνουµε ως επιστηµονικούς συνεργάτες, γιατί είναι άν-
θρωποι οι οποίοι δουλεύουν, βοηθούν και έχουν και τα προσόντα
τους. Δηλαδή, έχει γίνει ένα µπαλάκι και είναι σαν να µην είναι
τίποτα. Με αυτό νοµίζω ότι εκφράζω όλους σας. 

Προχωράµε. Κύριε Παφίλη, θέλετε τον λόγο για τρία λεπτά;
Ορίστε.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Ναι, παρ’ ότι µίλησα…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Το έχω δει, αλλά γί-

νεται για όλους.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Ναι, ωραία, εντάξει.
Θα κάνω µία εκτίµηση. Οι αψιµαχίες εδώ είναι εφηβικό παιχνίδι

κυριολεκτικά. Και µάλιστα, κύριε Βορίδη, εσείς το τροφοδοτείτε,
δεν µπαίνετε στην ουσία. Τι τροφοδοτείτε; Ότι έχουµε την Αρι-
στερά και τους σοσιαλιστές; Καλά, σοβαρολογούµε; Με το
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ΝΑΤΟ; Με τους Αµερικάνους; Με τον καπιταλισµό; Με τις ιδιωτι-
κοποιήσεις; Με ενενήντα εννιά χρόνια τη δηµόσια περιουσία που
είπατε; Και µάλιστα, τότε προκάλεσα κάποιον –δεν θέλω να πω
ποιον- να πει αν θα βγει η Νέα Δηµοκρατία και θα το αλλάξει. 

Με όλα αυτά και υποτίθεται ότι κάνετε αντιπαράθεση µε την
Αριστερά; Ποια Αριστερά; Η Αριστερά έχει συγκεκριµένα χαρα-
κτηριστικά και δεν είναι αυτά. Είναι το αντίθετο. Απλά, σας βο-
λεύει και εσάς και τον ΣΥΡΙΖΑ. Μιλάω για τους βασικούς
«παίκτες» αυτήν τη στιγµή. Υπάρχει πλήρης συµφωνία. Εγώ το
απέδειξα µε έξι σηµεία.

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: (Δεν ακούστηκε)
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Μην ξύνεσαι στην γκλίτσα του τσο-

πάνη, Παύλο, και µιλάω στον ενικό.
Εδώ τώρα τι συγκρούεται; Συγκρούεται ποιος θα έχει –δεν θα

πω «την κουτάλα» που λέει ο λαός, γιατί µπορεί να βάλουµε
όλους στο ίδιο τσουβάλι- τη διαχείριση ενός βάρβαρου συστή-
µατος, το οποίο σήµερα έχει καταρρεύσει αντικειµενικά, άσχετα
αν ο κόσµος για διάφορους λόγους ακόµα δεν έχει πάρει µπρο-
στά. Αλλά ξέρετε ότι η καταιγίδα ξεκινάει από τη λιακάδα. Αυτό
θέλω να σας πω. Έρχονται κάτι συννεφάκια και µετά ξεσπάει η
θύελλα, γιατί είναι αντικειµενικό και αυτό θα γίνει. 

Όµως, γι’ αυτό µόνο ένα κόµµα µέχρι τώρα -δεν ξέρουµε στο
µέλλον τι θα προκύψει- λέει την πραγµατικότητα, την αλήθεια και
κάνει ιδεολογική αντιπαράθεση. Εµείς ούτε κάνουµε προσωπικές
αιχµές ούτε λέµε –πώς να το πω;- διάφορα που είναι και λίγο
υποτιµητικά καµµιά φορά. Και αυτό γίνεται εκατέρωθεν, για να
κρυφτεί η ταύτιση. 

Ο καβγάς είναι ποιος θα έχει το πάνω χέρι στη διαχείριση του
συστήµατος. Εσείς λέτε ότι είστε πιο γνήσιοι. Ο ΣΥΡΙΖΑ λέει ότι
«εµείς είµαστε κάτι καλύτερο και ότι µπορούµε να το µαλακώ-
σουµε», αλλά η ιστορία έχει αποδείξει ότι δεν αλλάζει ούτε µε-
ταµορφώνεται. 

Το δεύτερο σηµείο, είναι ότι εµείς δεν είµαστε αδιάφοροι για
το σήµερα, ούτε τα παραπέµπουµε όλα στον σοσιαλισµό-κοµ-
µουνισµό. Κάνουµε κάποιες συγκεκριµένες προτάσεις. Παρά-
δειγµα και δεν θα πάω µακριά. Δέχεστε την τροπολογία για τους
εκπαιδευτικούς που αποκλείστηκαν;

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ: Πρέπει να φορέσετε τη µάσκα σας. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Όχι, δεν έχω κανέναν εδώ κοντά. Είναι

πολύ µακριά όλοι. Δεν µπορώ µε τη µάσκα, είµαι σαν αιχµάλω-
τος. Εδώ τουλάχιστον είναι ασφαλές, είναι τρία µέτρα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Η κ. Λιακούλη τυπικά
έχει δίκιο, γιατί αυτός είναι ο κανονισµός, να φοράµε µάσκα.
Όµως, επειδή τελειώνετε, δεν πειράζει. Ολοκληρώστε. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Έλεγα, λοιπόν, να µην πάµε τώρα µα-
κριά.  Η ιδεολογική αντιπαράθεση είναι ιδεολογική. Δύο γραµµές
υπάρχουν. Ούτε τρεις, ούτε τέσσερις. Λέω όµως τώρα, δεν εν-
διαφερόµαστε; Ορίστε, πείτε µας γιατί δεν δέχεστε την τροπο-
λογία που καταθέσαµε; Γιατί αποκλείστηκαν πάρα πολλοί
εκπαιδευτικοί λόγω κακής λειτουργίας του κράτους σας, είτε επι-
τελικού είτε συριζαϊκού; Γιατί κράτος είναι, ταξικό. Γιατί δεν την
δέχεστε;

Σας είπαµε, µονιµοποιήστε τις τέσσερις χιλιάδες των υγειονο-
µικών που δουλεύουν τόσα χρόνια µε τον ΟΑΕΔ και καλύπτουν
πάγιες ανάγκες. Γιατί δεν το κάνετε; Δώστε µία απάντηση. Να
µην πάµε στα γενικά και στα θεωρητικά, µπορούµε να τα συζη-
τάµε πάρα πολλές φορές. Γιατί άλλες τροπολογίες, οι οποίες
είναι άµεσες και αναγκαίες, δεν τις δέχεστε; Εδώ είναι το ερώ-
τηµα. Έχετε απάντηση; Νοµίζω ότι δεν µπορείτε να βρείτε ούτε
µε συνδικαλιστικά κόλπα ούτε µε συνελεύσεις…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Παφίλη, παρα-
καλώ ολοκληρώστε. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Εµείς κάναµε µία καθαρή αντιπαράθεση, πολιτική αντιπαρά-

θεση, γενικότερη για το πού πάει η κατάσταση και ξαναλέµε στους
εργαζόµενους ότι παλεύουµε για ό,τι µπορέσουµε να πάρουµε,
αλλά το κράτος δεν αλλάζει. Δεν αλλάζει, υπηρετεί αυτό που λέει
η ιδεολογία σας και που οι άλλοι το δέχονται και χωρίς να το λένε.
Δηλαδή, λένε έναν περίπου καπιταλιστικό σοσιαλισµό ή εάν θέ-
λετε, βάλτε και το ανάποδο. Εµείς λέµε ότι ανατροπή, αλλαγή
αυτής της κοινωνίας είναι πια αντικειµενικά ώριµο να γίνει.

Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Ραγκούση, εάν

θέλετε να µιλήσετε χωρίς µάσκα, ελάτε στο Βήµα. Δεν πειράζει
που είναι λίγος ο χρόνος, µιλήστε από το Βήµα καλύτερα, γιατί
πρέπει να κρατάµε αυτά που αποφασίζουµε µόνοι µας, πρέπει
να τα τηρούµε κιόλας.

Κύριε Ραγκούση, έχετε τον λόγο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Θα είµαι

σύντοµος.
Κατ’ αρχάς, άκουσα και τον κ. Πλεύρη και τον κ. Βορίδη να

στηρίζουν ένα µέρος των τοποθετήσεών τους πάνω σε ένα επι-
χείρηµα, το τι γινόταν πριν από το 1994, λέγοντας ότι εντάξει,
ήρθε ο νόµος Πεπονή το 1994, αλλά µετά το 1994 τι κάνατε εσείς
που µιλάτε για τον νόµο Πεπονή; Το είπατε και εσείς, κύριε Βο-
ρίδη, και εσείς, κύριε Πλεύρη. 

Έχετε καταλάβει την ουσία της πολιτικής µοµφής που σας
απευθύνεται από το σύνολο της Αντιπολίτευσης; Ανεξαρτήτως
από την αιτιολόγηση που ακούσατε προηγουµένως από τον κ.
Ζαχαριάδη, τι ισχυριζόµαστε; Ότι πάτε τη χώρα το 2021 στην
εποχή προ του 1994, εκεί που εσείς λέτε ότι γίνονταν αθρόες
προσλήψεις αναξιοκρατικές και εκτός ΑΣΕΠ, γιατί βεβαίως δεν
υπήρχε το ΑΣΕΠ. Γι’ αυτό σας κατηγορούµε και αµύνεστε µε το
επιχείρηµα τού τι γινόταν πριν από το 1994, και γιατί κάποιος έχει
ορόσηµο, σηµείο ιστορικής αναφοράς το 1994;

Ναι, το 1994 ήταν µία τοµή, µία µεταρρύθµιση, για να πάει η
χώρα µπροστά και ήταν µία έµπρακτη αυτοκριτική µιας παράτα-
ξης, ενός κόµµατος, που µόνο του τότε πήρε την ευθύνη να κάνει
την αυτοκριτική του και να πει «από εδώ και πέρα αλλάζω». Και
εσείς εκεί που προσπαθεί η χώρα διαρκώς να κινηθεί σ’ αυτή την
κατεύθυνση τι κάνετε τώρα, ερχόµενοι να κυβερνήσετε το 2019;
Τραβάτε τη χώρα στα προ του 1994. Το λέω, για να καταλάβετε
την αξία του επιχειρήµατος το οποίο αναπτύσσετε. 

Επίσης, κύριε Βορίδη, είναι καλό να επιχειρείτε να ασκήσετε
κριτική στην κριτική που σας ασκείται. Όµως, πρέπει να απαντάτε
στην κριτική γιατί νοµοθετείτε. Πρέπει να υπερασπίζεστε τις κυ-
βερνητικές αποφάσεις σας. Δεν αρκεί να ασκείτε κριτική στην
Αντιπολίτευση. Δηλαδή, κύριε Βορίδη, γιατί η κεντρική επιτροπή
εξετάσεων δεν αποφασίζετε να έχει πλειοψηφία µελών του
ΑΣΕΠ; Γιατί δεν αποφασίζετε να συγκροτηθεί µε απόφαση της
ολοµέλειας του ΑΣΕΠ; Γιατί δεν αποφασίζετε ο πρώτος διαγωνι-
σµός να γίνει σε ανύποπτο χρόνο, σε έναν χρόνο από σήµερα το
αργότερο; Γιατί όλα αυτά; Απαντήστε. Όσο δεν απαντάτε, είστε
εκτεθειµένος και µε την πλάτη στον τοίχο, ό,τι και αν πείτε, ό,τι
πετριές και αν πετάξετε δεν πιάνουν τόπο, για τον απλούστατο
λόγο ότι εδώ δεν κρίνεται το τι λέει ο κάθε Βουλευτής της Αντι-
πολίτευσης, αλλά κρίνει από εσάς ο ελληνικός λαός αυτό που θα
δει στο τέλος να υπάρχει στα χαρτιά.

Και κάτι άλλο. Είπατε πολλά. Εγώ δεν θα επεκταθώ τώρα. Λέτε
όµως για προσλήψεις. Σας είπαµε, γιατί δεν καταργείτε όλες τις
διατάξεις που έγιναν κατά παρέκκλιση; Λέτε «κάναµε προσλή-
ψεις λόγω της πανδηµίας». Ανακριβέστατο, ψευδέστατο. Οι χίλιοι
πεντακόσιοι ειδικοί φρουροί που προσελήφθησαν εκτός ΑΣΕΠ
και εκτός πανελληνίων είχαν σχέση µε την πανδηµία; Οι οκτακό-
σιοι συνοριοφύλακες που προσελήφθησαν εκτός ΑΣΕΠ και εκτός
πανελληνίων, είχαν καµµία σχέση µε την πανδηµία; Δυόµισι χι-
λιάδες ήδη µέτρησα, δυόµισι χιλιάδες είναι αυτοί που σας είπα.
Οι πενήντα κτηνίατροι που κατ’ έτος εσείς έχετε ακόµη και σή-
µερα αφήσει εν ισχύι τη διάταξη που περάσατε στο Υπουργείο
Αγροτικής Ανάπτυξης και θα προσλαµβάνονται εκτός ΑΣΕΠ,
είχαν σχέση µε την πανδηµία; Καµµία σχέση. 

Ο αξιοκρατικός νόµος του ΑΣΕΠ που πρέπει να έχει χώρο για
τις προσλήψεις, δεν πρέπει να προβλέπει τι κάνουµε σε επείγου-
σες διαδικασίες; Βεβαίως πρέπει και το προβλέπει αλλά εσείς
θέλετε να τον παραβιάζετε, γιατί σας ενδιαφέρει να επαναφέρετε
το πελατειακό ρουσφετολογικό κράτος, το οποίο είναι αυτό που
τροφοδοτεί και ζωογονεί τη δική σας πολιτική δύναµη και παρου-
σία. Περί αυτού πρόκειται. Εάν είχατε άλλη βούληση, όλα αυτά
που λέµε τώρα θα τα καθαρίζατε. Θα ερχόσασταν εδώ και θα βά-
ζατε µία διάταξη και θα λέγατε ότι από σήµερα η χώρα προσλαµ-
βάνει µε αυτόν τον νόµο, καταργούµε όλες τις επιµέρους
διατάξεις. Δεν το έχετε κάνει. Θα λέγατε ότι κάνουµε µία κεν-
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τρική επιτροπή διαγωνισµού που θα αποτελείται από µέλη του
ΑΣΕΠ και ούτω καθεξής. 

Κάτι τελευταίο, κύριε Πρόεδρε, και ολοκληρώνω. 
Κύριε Βορίδη, µου θυµίσατε αυτό που λέγαµε στο σχολείο καµ-

µιά φορά, όταν ακούγαµε διάφορους φίλους να λένε διάφορα και
όταν ενοχλούµασταν γιατί αισθανόµασταν ότι γίνεται µεταξύ σο-
βαρού και αστείου ένα παιχνίδι πάνω στη νοηµοσύνη µας, λέγαµε
«έχει άλλο πιο έξυπνο παιδί από εσένα η µάνα σου;». Έρχεστε
εσείς σήµερα εδώ και µιλάτε σε εµάς για τους µετακλητούς. Οι
προσλήψεις µετακλητών που έκανε η προηγούµενη κυβέρνηση,
ήταν µία από τις βασικές προεκλογικές και προσωπικές πολιτικές
«σηµαίες» του κ. Μητσοτάκη. Εδώ έχω δηµοσιεύµατα που πρόλα-
βαν οι συνεργάτες µου και µου τα έδωσαν. «Θα γκρεµίσω το κοµ-
µατικό κράτος του ΣΥΡΙΖΑ, για να χτίσουµε ένα αξιοκρατικό
δηµόσιο», «Οι µόνοι που καλοπερνάνε είναι οι κοµµατικοί µετακλη-
τοί του ΣΥΡΙΖΑ» και έρχεστε εσείς εδώ µετά από ενάµιση χρόνο
διακυβέρνησης και αναγνωρίζετε ότι έχετε πάρει περισσότερους
µετακλητούς από αυτούς που υπήρχαν το 2019 µε υπολογισµούς,
που εάν άκουσα καλά, κύριε Βορίδη, είπατε ότι είναι τριακόσιοι εί-
κοσι ένας; Ο υπολογισµός σας έβγαλε τριακόσιους είκοσι έναν
παραπάνω; Και λέτε ότι αυτούς τους προσέλαβαν οι δήµαρχοι; Με
νοµοθέτηση της Κυβέρνησής σας έγινε. Όταν έλεγε ο κ. Μητσο-
τάκης για µετακλητούς στο δηµόσιο, δεν έλεγε εκτός ΟΤΑ, δεν
έλεγε εκτός αυτοδιοίκησης, έλεγε συνολικά πόσους πληρώνει ο
ελληνικός λαός, ο Έλληνας φορολογούµενος. 

Και έρχεστε, λοιπόν, εσείς, κύριε Βορίδη, και µιλάτε για τους
µετακλητούς, όταν είχατε κάνει κεντρική προεκλογική «σηµαία»
ότι αυτό που συνέβαινε στη χώρα ήταν απαράδεκτο και θα το κα-
ταργούσατε και αναγνωρίζετε εδώ ότι έχετε προσλάβει περισ-
σότερους µετακλητούς, που κοστίζουν πολύ περισσότερο στον
Έλληνα φορολογούµενο, και αντί να ζητήσετε συγγνώµη, ζητάτε
και τα ρέστα; Ε, δεν γίνεται, κύριε Βορίδη! 

Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ιωάννης Ραγκούσης καταθέ-

τει για τα Πρακτικά τα προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρί-
σκονται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Πλεύρη, εάν µι-
λήσετε µε µάσκα, µπορείτε να µιλήσετε από τη θέση σας. Έχετε
τον λόγο.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, πρέπει να δοθούν
κάποιες απαντήσεις, για να µη λέγονται ανακρίβειες εδώ πέρα. 

Πρώτα απ’ όλα, αναφορικώς µε το τι ειπώθηκε ότι έχει γίνει µε
το Εθνικό Σύστηµα Υγείας, θέλω να πω ότι έχει γίνει υπερδιπλα-
σιασµός κλινών ΜΕΘ. Πεντακόσιες εβδοµήντα ήταν αυτές που
άφησαν ο κ. Ξανθός µε τον κ. Πολάκη, και τώρα φτάνουν στις χί-
λιες τριακόσιες. Υπάρχουν 25% παραπάνω δαπάνες για το σύ-
στηµα υγείας που έγιναν µέσα στο 2020 και το προσωπικό από
ογδόντα εννέα χιλιάδες έχει γίνει εκατό χιλιάδες.

Δεν µπορείτε να λέτε από αυτό εδώ το Βήµα ότι υπάρχουν Έλ-
ληνες συµπολίτες µας, οι οποίοι βρέθηκαν στη δύσκολη θέση και
δεν είχαν τη θεραπεία που έπρεπε να έχουν. Την είχαν, και από-
δειξη αυτού είναι ότι ενώ άλλες χώρες µε πολύ καλύτερο σύστηµα
υγείας χρειάστηκαν να µεταφέρουν κόσµο εκτός της χώρας του
για να νοσηλευτεί, στην Ελλάδα µε ένα Εθνικό Σύστηµα Υγείας
που µας παραδώσατε, µε πεντακόσιες εβδοµήντα κλίνες ΜΕΘ, κα-
ταφέραµε να έχουµε τόσες κλίνες ΜΕΘ και να µη χρειαστούν. 

Λέτε για επίταξη ιδιωτικών κλινικών. Δεν γνωρίζετε ότι υπάρχει
πλήρης συµφωνία µε τις ιδιωτικές κλινικές για τις κλίνες ΜΕΘ,
ότι το σύνολο των κλινών των ιδιωτικών κλινικών σε ΜΕΘ έχουν
δοθεί στο Εθνικό Σύστηµα Υγείας και µπορεί ανά πάσα στιγµή
να τις χρησιµοποιεί; 

Εάν γινόταν η επίταξη όπως τη θέλατε, θα σήµαινε ότι τον
Μάρτιο και τον Απρίλιο, που δεν χρειαζόµασταν κλίνες ΜΕΘ, θα
πληρώναµε καθηµερινά τσάµπα κλίνες ΜΕΘ, γιατί νοµικός είστε
και γνωρίζετε πολύ καλά ότι όταν επιτάσσεις κάτι, από εκείνη τη
στιγµή το αποζηµιώνεις. Αυτό είναι η επίταξη. 

Πάµε παρακάτω. Άκουσα να λέγεται «τι έκανε τα πέντε χρόνια
ο ΣΥΡΙΖΑ µε το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους». Πραγµατικά
είναι εκπληκτικό. Τι ειπώθηκε; «Περιµέναµε την Αµερική για να
κάνουµε ενέργειες»! Μα εδώ διεξαγόταν έρευνα. Είχαν ασκηθεί

ποινικές διώξεις. Αν, δηλαδή, η Αµερική δεν έφτανε ποτέ σε από-
φαση, τι θα έκανε το ελληνικό δηµόσιο; 

Και ακούστε κάτι ωραίο. Είχαν ασκηθεί ποινικές διώξεις. Πή-
γαινε ο κ. Φρουζής και δικαζόταν στα δικαστήρια και µας είπε και
αθωώθηκε σε υποθέσεις και δεν υπήρχε παράσταση πολιτικής
αγωγής του ελληνικού δηµοσίου. Γιατί το ελληνικό δηµόσιο δεν
πήγαινε σε αυτές τις δίκες που δικάζονταν γιατροί για υπερσυν-
ταγογραφήσεις, δικάζονταν στελέχη της «NOVARTIS»; Θα σας
πω γιατί. Διότι ενώ η έρευνα για τους γιατρούς ξεκίνησε από την
κ. Ράικου και µόνο, που έστειλε και ζήτησε τους τραπεζικούς λο-
γαριασµούς, από τον Φεβρουάριο του 2018 µέχρι τον Σεπτέµ-
βριο του 2019 δεν έγινε καµµία έρευνα για γιατρούς, διότι η
εντολή που δώσατε τότε εσείς του ΣΥΡΙΖΑ, ήταν ότι θα γίνεται
έρευνα µόνο για πολιτικούς, µε ψευδοµάρτυρες οι οποίοι υπάρ-
χουν και έχουν ασκηθεί ποινικές διώξεις και σε εισαγγελείς από
τη δικαιοσύνη και σε Αναπληρωτή Υπουργό από τη Βουλή, και
τον Σεπτέµβριο του 2019 -αφού ήρθε η κ. Ράικου στην επιτροπή
και είπε ότι δεν έχει γίνει κανένας έλεγχος για γιατρούς -τότε ξε-
κίνησαν οι έλεγχοι οι σοβαροί και έχουµε φτάσει σήµερα σε ένα
σηµείο. Στην επιτροπή µας το 2020 ήρθαν οι έλεγχοι στους για-
τρούς. Και ξέρετε και κάτι ακόµα; Γιατί έχουν παραγραφεί αδι-
κήµατα; 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Και µε αυτό κλείνετε.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Όχι, δεν κλείνω. Δύο λεπτά, κύριε

Πρόεδρε. Είχα έξι λεπτά και δεν έκανα χρήση. 
Γιατί, λοιπόν; Διότι δεν γινόταν έλεγχος και όλα τα πληµµελή-

µατα δεν υπάρχουν τώρα, παρεγράφησαν, πέρασαν οι πενταε-
τίες. Και όποιος εδώ πέρα έρχεται και αναφέρεται ψευδώς στην
απόφαση της Αµερικής, πραγµατικά χυδαιολογεί, ακόµα και την
έσχατη στιγµή. Είναι η απόφαση του Νιου Τζέρσεϊ, που το µόνο
πράγµα για το οποίο έρχεται και αναγνωρίζει το αµερικανικό δη-
µόσιο και η εταιρεία «NOVARTIS» είναι µόνο υπερσυνταγογρά-
φηση από γιατρούς, από κλινικές δοκιµές φαρµάκων που
δίνονταν λεφτά ως δωροδοκίες σε γιατρούς. Μόνο υπερσυντα-
γογράφηση, ούτε υπερτιµολόγηση ούτε καµµία άλλη πράξη.

Και δεν τολµήσατε ποτέ και εδώ έχετε ευθύνη ως Υπουργοί,
γιατί αν από το 2015, που είχε πάει ο φάκελος στην εισαγγελία,
είχατε ζητήσει την άποψη του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους,
θα ερχόταν και θα σας έλεγε σε ποιες ενέργειες πρέπει να προ-
βείτε. Και ποιοι το έκαναν αυτό; Το έκανε ο Κυριάκος Μητσοτά-
κης, όπως είχε πει τότε από την πρώτη στιγµή ότι το σκάνδαλο
είναι υπαρκτό και αφορά γιατρούς, και η σκευωρία είναι ότι ένα
υπαρκτό σκάνδαλο µε ψευδοµάρτυρες και µε πιέσεις που έκαναν
οι εισαγγελικοί λειτουργοί µε εντολή δικών σας Υπουργών, το
στρέψατε εναντίον πολιτικών. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Πλεύρη, κλεί-
στε.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: Άρα, υπάρχει και σκάνδαλο και
σκευωρία. Η απόφαση του Νιου Τζέρσεϊ είναι ξεκάθαρη και εσείς
δεν τολµήσατε, δεν διεκδικήσατε ούτε 1 ευρώ για το ελληνικό
δηµόσιο, γιατί δεν σας ένοιαζε η τιµωρία της «NOVARTIS» αλλά
σας ένοιαζε η στοχοποίηση πολιτικών προσώπων. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Για τη δήλωση του κ. Μητσοτάκη θα
πείτε κάτι;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Λοιπόν, επειδή εγώ
έχω µάθει να κρατάω τις υποσχέσεις µου, δύο λεπτά ο κ. Πολά-
κης και κλείνει ο Υπουργός.

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κυρία Αδαµοπούλου,

έχουµε τελειώσει. 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: …(Δεν ακούστηκε)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ήταν κατά παρέκ-

κλιση. Ειδικά εσείς έχετε µιλήσει είκοσι δύο λεπτά στην πρωτο-
λογία σας. Μην παραπονιέστε. Και παρά ταύτα, σας έδωσα τον
λόγο. Δεν θα πάµε έτσι.

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: …(Δεν ακούστηκε)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Εκφράζω δε ως πα-

λαιός κοινοβουλευτικός  την απογοήτευσή µου, διότι ενώ συζη-
τάµε σήµερα ένα θεσµικό νοµοσχέδιο, από τις δυόµισι ώρες που
είµαι εγώ στην Έδρα, τις δύο ώρες άκουσα πράγµατα που δεν
είχαν καµµία σχέση µε το νοµοσχέδιο!
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ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: …(Δεν ακούστηκε)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Λυπούµαι, δεν έχετε

τον λόγο.
Για δύο λεπτά, έχει τον λόγο ο κ. Πολάκης.
Ορίστε. 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: Δεν θα το εκµεταλλεύεται αυτό

η Νέα Δηµοκρατία, όταν δεν έχουµε χρόνο…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Δεν καταγράφεται τί-

ποτα από αυτά που λέτε. 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ: …
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Πολάκη, έχετε

τον λόγο, ορίστε. 
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Τα λέω όσο πιο γρήγορα µπορώ και ευ-

χαριστώ κατ’ αρχάς που µου δίνετε τον λόγο. 
Κύριε Βορίδη, όταν ήσασταν Υπουργός Υγείας, µαζί µε τους

συναδέλφους που ήσασταν, είχατε πενήντα δύο µετακλητούς
στο Υπουργείο. Εγώ µε τον Ξανθό είχαµε δεκαοκτώ. Όταν ήσα-
σταν Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης, είχατε τριάντα έξι. Ο Αρα-
χωβίτης και η Τελιγιορίδου είχαν είκοσι τέσσερις. 

Στα στοιχεία που παραθέσατε κρύψατε τα εξής πράγµατα, πρώ-
τον, ότι µε νοµοθετική ρύθµιση του πρώτου νόµου που ψηφίσατε
του «επιτελικού κράτους», οι εκατόν σαράντα µετακλητοί και συ-
νεργάτες της γραµµατείας του Μεγάρου Μαξίµου, αυτούς που
είχε ο Αλέξης Τσίπρας, έγιναν πεντακόσιοι. Δεν είναι δυνατόν να
έχουµε εννιακόσιους ογδόντα, όταν έχετε αυξήσει τις θέσεις κατά
τριακόσιους πενήντα µόνο εκεί. Κρύβετε δύο κρυφές πηγές που
βάλατε µετακλητούς, που η µία ήταν το Υπουργείο Μεταναστευ-
τικής Πολιτικής, που στελεχώσατε µια σειρά από υπηρεσίες στο
όνοµα της έλλειψης προσωπικού µε µετακλητούς, και στην Γενική
Γραµµατεία Πολιτικής Προστασίας. Το άρθρο των µετακλητών σε
αυτούς τους δύο φορείς που ανέφερα είναι καµµιά τριακοσοπε-
νηνταριά, άρα είναι ψεύτικα τα στοιχεία που είπατε.

Υπάρχει και ένα άλλο πράγµα. Το κόστος των µετακλητών και
συνεργατών αυτήν τη στιγµή είναι 70% µεγαλύτερο από αυτό
που ήταν επί ΣΥΡΙΖΑ, και σε επίπεδο της ατοµικής αµοιβής του
καθενός, αλλά και σαν σύνολο λόγω του αριθµού. Αυτή είναι η
πραγµατικότητα. 

Δεύτερον, και ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Και κλείνετε µε το

δεύτερο. 
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Ναι, ναι. 
Κύριε Πλεύρη, λέτε ψέµατα από πάνω ως κάτω. Εκατό χιλιά-

δες τετρακόσιοι πενήντα ήταν το προσωπικό από την υπηρεσία
της διαχείρισης του ανθρώπινου δυναµικού που είχε το ΕΣΥ τον
Μάιο του 2019. Έναν χρόνο µετά ήταν ενενήντα πέντε χιλιάδες.
Αυτή τη στιγµή είναι ενενήντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσιοι µε το
επικουρικό που έχετε προσλάβει. Τα κρεβάτια τα οποία σας πα-
ραδώσαµε ήταν πεντακόσια εξήντα οκτώ, όχι πεντακόσια εβδο-
µήντα. Σε έξι µήνες τα κάνατε πεντακόσια πενήντα πέντε. Μέχρι
τότε που ξεκίνησε η πανδηµία, δεν είχατε προσθέσει κανένα κρε-
βάτι, ίσα-ίσα είχατε κλείσει και δεκατρία και αυτή τη στιγµή τα
λειτουργικά κρεβάτια του ΕΣΥ που προσθέσατε στο σύστηµα δεν
είναι πάνω από εκατόν τριάντα µε εκατόν σαράντα. Το χίλια δια-
κόσια είναι µαγικός αριθµός. Προσθέτετε τα διακόσια τριάντα µε
διακόσια σαράντα κρεβάτια του ιδιωτικού τοµέα που υπήρχαν
και τότε και τα εβδοµήντα των στρατιωτικών νοσοκοµείων που
υπήρχαν και τότε. Στα πεντακόσια εξήντα  οκτώ που σας παρα-
δώσαµε δεν µετράγαµε αυτά. Τώρα µετράτε αυτά που δεν ήταν
ποτέ, εκτός από ορισµένα, στην εφηµερία του ΕΚΑΒ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία. Κλείστε.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Και αυτό αποδεικνύεται, γιατί όταν εί-

χαµε εκατό νεκρούς κάθε µέρα, δεν πήγε ποτέ πάνω από εξακό-
σια η κάλυψη των κλινών. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Τα έχουµε ακούσει
αυτά εκατό φορές. Κλείστε. 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Το καταλάβατε; Όσες ψευτιές και να
λέτε, αυτή είναι η πραγµατικότητα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ωραία, τελειώσαµε.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ: …(Δεν ακούστηκε)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Πλεύρη, προ-

σέξτε, γιατί είµαι έτοιµος να σας ανακαλέσω στην τάξη όλους

σας! Ηρεµήστε!
Κύριε Υπουργέ, κλείνετε τη συνεδρίαση µε πέντε λεπτά. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ευχαρι-

στώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Ξέρετε, όσοι µε ξέρετε -και ορισµένοι είµαστε αρκετά χρόνια

σε αυτή την Αίθουσα- ότι πιστεύω στην ιδεολογική αντιπαρά-
θεση. Θεωρώ ότι είναι πολύ γόνιµη η συζήτηση, όταν γίνεται µε
όρους τέτοιους. Και ξέρετε επίσης ή θα έπρεπε να το ξέρετε, ότι
εγώ δεν έρχοµαι ποτέ µα ποτέ να πω πράγµατα τα οποία δεν
γνωρίζω και δεν έχω επαληθεύσει από συγκεκριµένες πηγές
στην Αίθουσα αυτή σε ό,τι αφορά το πραγµατικό. 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: …(Δεν ακούστηκε)
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Κύριε Πο-

λάκη, δεν ισχύει για εσάς, δυστυχώς.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Βορίδη, µπο-

ρείτε να µην κάνετε διάλογο, σας παρακαλώ; Λέγετε τις απόψεις
σας και µη διακόπτετε. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ναι, αλλά
αυτό προϋποθέτει να µη διακόπτουµε. Όταν διακόπτουµε…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Μην κάνετε προσω-
πικές αναφορές. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Μα, δεν
έκανα προσωπική αναφορά. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Πώς; Στον κ. Πολάκη.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Όχι, δεν

έκανα καµµία προσωπική αναφορά στον κ. Πολάκη. Ο κ. Πολά-
κης µε διέκοψε και µετά έκανα διάλογο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Παρακαλώ, συνεχί-
στε.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Άρα, λοι-
πόν, προσέξτε γιατί το λέω αυτό. Μου λέτε: «Έχεις τριάντα έξι
µετακλητούς». Έτσι δεν είπατε; Τι να κάνουµε τώρα που έχω
δέκα; Άρα, γιατί λέτε ψέµατα σε αυτό; Ακόµα και αν προσθέσετε
–προσέξτε τώρα τι µπορεί να διαβάζετε και λέτε αυτό, εγώ να
σας δώσω το καλόπιστο του σφάλµατός σας- τι έχουν οι δύο
Υφυπουργοί και τι έχουν οι δύο γενικοί γραµµατείς, ακόµα και
αν τα διαβάζετε όλα µαζί και να µου τα βάζετε εµένα και να µου
λέτε ότι έχω τριάντα έξι, είναι τριάντα δύο. 

Πώς να σας πάρω στα σοβαρά; Σηκώνεστε µε πεποίθηση και
λέτε τέτοια πράγµατα. Θα µου πεις: Είναι σηµαντικό; Είναι µε-
γάλο αυτό το ζήτηµα; Όχι, εγώ δεν είπα ότι είναι µεγάλο. Εσείς
το αναδεικνύετε και το βάζετε σε αυτήν τη βάση. Και καθόµαστε
τώρα και συζητάµε, εάν είναι τριάντα έξι ή τριάντα δύο ή οκτώ ή
δέκα. Αφού, όµως, το βάζετε σε αυτή τη βάση, υποχρεωτικά πρέ-
πει να σας απαντήσω. Και λέτε ό,τι να ‘ναι. 

Σας προσκοµίζω στοιχεία, γιατί έχετε αυτό το επιχείρηµα. Το
επιχείρηµά σας -για να τελειώνουµε µε αυτή τη συζήτηση- δεν
ήταν «ξέρετε, αυξήσατε κατά τριακόσιους τους µετακλητούς».
Το επιχείρηµά σας είναι: «Έχετε τρεις χιλιάδες µετακλητούς».
Αυτό ακούει ο κόσµος. Κοστίζουν 65 εκατοµµύρια, λες και πρό-
περσι ήταν µηδέν το κονδύλιο.

Αυτό δεν είναι λαϊκισµός; Αυτό δεν είναι αισχρό ψεύδος; Αυτό
δεν είναι παραπλάνηση; Γυρίσατε να πείτε «ναι, ξέρετε, ο αριθ-
µός ήταν δύο χιλιάδες εξακόσιοι και πήγε δύο χιλιάδες εννιακό-
σιοι»; Και να πείτε κιόλας ότι η Κυβέρνηση έχει µειώσει τους
µετακλητούς. Πήραµε, όµως, µία απόφαση πολιτική να βοηθή-
σουµε το έργο των δηµάρχων και τους δώσαµε αυτή τη δυνατό-
τητα. Αυτό λέτε; Από το πρωί αυτό λέτε; Όλες αυτές τις ηµέρες
αυτό λέτε; Η «Εφηµερίδα των Συντακτών» που επικαλείστε αυτό
είπε; Ή είπε «Τρεις χιλιάδες οι µετακλητοί του Μητσοτάκη, 65
εκατοµµύρια»; Άρα, να εικάσω εγώ ότι η θέση σας είναι ότι από
αύριο το πρωί πρέπει να καταργηθεί ο θεσµός. 

Και θέλω να ρωτήσω, βέβαια, γιατί µου λέει ο κ. Παφίλης ή ο
κ. Ραγκούσης: «Γιατί ανατρέχεις σε αυτό που γινόταν παλιά;».
Δηλαδή, µε συγχωρείτε, να µην ανατρέξω στο τι γινόταν ενάµιση
χρόνο πριν; Διότι ήσασταν τεσσεράµισι χρόνια κυβέρνηση και
δεν είδα να τον καταργήσατε τον θεσµό. Τώρα το προτείνετε να
καταργηθεί; 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Να ανατρέξετε στο τι λέγατε ενάµιση
χρόνο πριν. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ενάµιση
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χρόνο πριν, λοιπόν, σας ασκούσαµε κριτική για τον αριθµό. Και
σας απαντώ σε αυτό. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: …(Δεν ακούστηκε)
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Επιτρέψτε

µου, κύριε Ραγκούση, γιατί εγώ τα λέω οργανωµένα. Εσείς τα
λέτε λειψά. Γι’ αυτό και καθίσταστε αναξιόπιστοι. Γι’ αυτό και
όταν λες µία ψέµατα, δύο ψέµατα, τρεις ψέµατα, πέντε ψέµατα,
µετά ό,τι και να πεις δεν σε πιστεύει κανείς. 

Εγώ εκείνο το οποίο λέω, είναι ότι η κριτική ήταν ότι ήταν µε-
γάλος ο αριθµός. Κι εµείς έχουµε µειώσει τον αριθµό. Μου λέτε
τώρα: «Μα, δεν έχεις βάλει µέσα τους τετρακόσιους σαράντα,
πεντακόσιους σαράντα από τη Γραµµατεία της Κυβέρνησης».
Και κοιτάω τα στοιχεία της Γραµµατείας της Κυβέρνησης και -
προσέξτε- υπάρχει καταιγισµός ψεµάτων για το ζήτηµα αυτό.
Υπάρχει καταιγισµός όµως! 

Προσέξτε, εγώ είµαι πάντοτε επιεικής µε την Αριστερά, γιατί
ξέρω τι είναι. Και δεν θέλω να σας κρίνω αυστηρά. Πού να σας
κρίνω αυστηρά; Δεν την αντέχετε την αυστηρή κριτική. Θα δια-
λυθείτε. 

Εγώ σας δίνω όλο το πλεονέκτηµα. Ποιο πλεονέκτηµα σας
δίνω; Σας δίνω το πλεονέκτηµα της αµφιβολίας. Κάντε µία ερώ-
τηση. Ελάτε στον κοινοβουλευτικό έλεγχο. Ρωτήστε τα πράγ-
µατα οργανωµένα. Πάρτε τα στοιχεία σας. Ελάτε να
συζητήσουµε µε βάση τα στοιχεία. 

Ήρθατε τώρα και είπατε: «Η Γενική Γραµµατεία της Κυβέρνη-
σης…» ακούστε, συνάδελφοι «…έχει τετρακόσιους πενήντα µε-
τακλητούς». Αυτό δεν είπαν; Η Γενική Γραµµατεία της
Κυβέρνησης έχει εκατό µετακλητούς. Και αυτά δεν τα λέµε από
το µυαλό µας. Το λέει στο ΦΕΚ της σύστασής τους. Εδώ, πώς
να σας συγχωρήσω; Θα θέλω πολύ να σας συγχωρήσω και να
πω: «Δεν ξέρει τι λέει ο κ. Ζαχαριάδης. Λέει άλλ’ αντ’ άλλων, αλλά
δεν τα λέει επίτηδες». Τα λέει γιατί δεν είναι ενηµερωµένος. Δεν
είσαι ενηµερωµένος, αλλά αυτό είναι στο ΦΕΚ. Γιατί δεν το δια-
βάζεις; 

Και µου λέτε ότι αυτοί οι εκατό δεν είναι στους εννιακόσιους
δέκα, που λέµε ότι είναι και είναι. Μετά αλλάζει το επιχείρηµα:
«Ναι, αλλά δεν µιλούσαµε γι’ αυτό. Μιλάµε για τη µεταναστευτική
πολιτική». Μετά δεν µιλάµε για τη µεταναστευτική πολιτική αλλά
µιλάµε για τους ειδικούς φρουρούς. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Ολοκληρώστε, κύριε
Υπουργέ. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Εγώ, λοι-
πόν, λέω ότι αδικήσατε -καλά, τον εαυτό σας, δεν µε νοιάζει- το
νοµοσχέδιο σε µία συζήτηση στην οποία όλοι αναγνωρίζουν ότι
υπάρχει θεσµικό πρόβληµα και ότι είναι τεράστιες οι καθυστε-
ρήσεις.

Μου λέει ο κ. Ραγκούσης -µε συγχωρείτε, κύριε Πρόεδρε, θα
απαντήσω και σε αυτό και κλείνω- το εξής: «Μα, νοµοθέτησες
κάθε χρόνο να παίρνεις πενήντα κτηνιάτρους εκτός ΑΣΕΠ». 

Αυτό δεν µου είπατε, κύριε Ραγκούση, ότι νοµοθέτησα; 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Αυτό λέει ο νόµος.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Εγώ λέω

ότι δεν τον διαβάσατε τον νόµο καλά, γιατί τον έχω αλλάξει.
Επειδή, όµως, δεν είµαι πρόχειρος, αλλά είµαι επιφυλακτικός…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Υπουργέ, ολο-
κληρώστε. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Δύο
λεπτά. Αφήστε µε να ολοκληρώσω. 

Αφού, κύριε Ραγκούση, είµαι τόσο κακός και έχω νοµοθετήσει
κιόλας να τους παίρνω κάθε χρόνο, γιατί δεν τους ξαναπήρα; Για
πάµε τώρα εδώ. Την είχα τη νοµοθεσία. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Θα σας δώσω το τηλέφωνο του Βο-
ρίδη να σας απαντήσει. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Και µε αυτό κλείστε. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Ο Βορί-
δης, λοιπόν, σας απαντά ότι έκανε ερµηνεία επί τους θέµατος
αυτού του νοµικού, και είπε ότι δεν µπορεί να τους πάρει και πρέ-
πει να πάρει µε άλλη διαδικασία. 

Και ο Βορίδης, λοιπόν, σας απαντά ότι ακριβώς επειδή είχε πε-
ράσει ένας χρόνος δεν µπορούσε να επικαλεστεί έκτακτες συν-
θήκες και γι’ αυτό δεν τους πήρε και πήγε µε την τακτική
διαδικασία. Και µε την τακτική διαδικασία τελικώς δεν τους πήρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κύριε Υπουργέ, κλεί-
στε, σας παρακαλώ. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Εσωτερικών): Τελειώνω,
κύριε Πρόεδρε. 

Πάνω, λοιπόν, σε αυτά τα πραγµατικά προβλήµατα προσλή-
ψεων, προγραµµατισµού προσλήψεων, λειτουργίας του δηµο-
σίου εσείς τι κάνατε σήµερα; Επειδή δεν είχατε τίποτα να πείτε,
επειδή βρίσκεστε σε πολιτικό αδιέξοδο, επειδή σας πιέζουν και
σας λένε ότι δεν κάνετε αντιπολίτευση…

Μα, γιατί δεν κάνετε αντιπολίτευση; Γιατί δεν υπάρχει χώρος
για αντιπολίτευση. Γιατί αυτή είναι η Κυβέρνηση που υλοποιεί
ένα φιλολαϊκό πρόγραµµα, το οποίο το θέλει ο ελληνικός λαός.
Δεν έχετε χώρο για αντιπολίτευση. Κι επειδή δεν έχετε χώρο για
αντιπολίτευση, καταλήξατε να λέτε ψέµατα για τους µετακλη-
τούς. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θέλω να καταθέσω
κάτι.

(Στο σηµείο αυτό ο Βουλευτής κ. Ιωάννης Ραγκούσης καταθέ-
τει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκε-
ται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης
Στενογραφίας και  Πρακτικών της Βουλής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Το καταθέσατε στα
Πρακτικά. Προφανώς είναι ο νόµος του κ. Βορίδη. 

Κηρύσσεται περαιωµένη η συζήτηση επί της αρχής, των άρ-
θρων και της τροπολογίας του σχεδίου νόµου του Υπουργείου
Εσωτερικών: «Εκσυγχρονισµός του συστήµατος προσλήψεων
στον δηµόσιο τοµέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συµβουλίου Επι-
λογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις».

Εισερχόµαστε στην ψήφιση επί της αρχής, των άρθρων, της
τροπολογίας και του συνόλου και η ψήφισή τους θα γίνει χωρι-
στά. 

Θέλω να επισηµάνω ότι η ψηφοφορία περιλαµβάνει την αρχή
του νοµοσχεδίου, εξήντα ένα άρθρα, µία τροπολογία, το ακρο-
τελεύτιο άρθρο, καθώς και το σύνολο του νοµοσχεδίου. 

Κάθε φορά στην οθόνη εµφανίζονται ως τέσσερα άρθρα προς
ψήφιση. Για να ψηφίσετε και τα υπόλοιπα, θα πρέπει να κυλήσετε
την οθόνη αφής. Στο πάνω δεξιά µέρος της οθόνης εµφανίζεται
κάθε φορά ο αριθµός των άρθρων που αποµένουν για ψήφιση.
Και βεβαίως, θα πρέπει να βεβαιωθείτε ότι έχετε ψηφίσει όλα τα
άρθρα, την τροπολογία, καθώς και το ακροτελεύτιο άρθρο και
το σύνολο του νοµοσχεδίου. Αφού καταχωρηθεί η ψήφος σας,
έχετε τη δυνατότητα να την ελέγξετε ή και να την αναθεωρήσετε
έως τη λήξη της ψηφοφορίας.

Παρακαλώ να ανοίξει το σύστηµα της ηλεκτρονικής ψηφοφο-
ρίας.

(ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Εφόσον έχετε ολο-

κληρώσει την ψηφοφορία, παρακαλώ να κλείσει το σύστηµα της
ηλεκτρονικής ψηφοφορίας.

(ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Οι θέσεις των κοµµά-
των, όπως αποτυπώθηκαν κατά την ψήφιση µε το ηλεκτρονικό
σύστηµα, καταχωρίζονται στα Πρακτικά της σηµερινής συνε-
δρίασης και έχουν ως εξής:



Εκσυγχρονισµός του συστήµατος προσλήψεων στον δηµό-
σιο τοµέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)

Επί της Αρχής     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 1      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΠΡΝ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΝΑΙ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 2      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 3      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 4      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 5      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 6      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΝΑΙ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 7      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: OXI

Άρθρο 8      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 9      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΠΡΝ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 10      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: OXI

Άρθρο 11      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΠΡΝ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 12      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: OXI

Άρθρο 13      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΠΡΝ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 14      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: OXI

Άρθρο 15      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 16      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 17      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
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Άρθρο 18     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΠΡΝ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 19      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 20    ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 21      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 22      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 23      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 24      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 25      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 26      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΝΑΙ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 27      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 28      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΠΡΝ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 29      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 30      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 31      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 32      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 33      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 34      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 35      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 36      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 37     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: OXI
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Άρθρο 38      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 39      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: OXI

Άρθρο 40      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 41     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: OXI

Άρθρο 42      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 43      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 44      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 45    ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 46      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 47      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 48      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 49      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 50     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 51      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 52      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΝΑΙ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 53      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: OXI
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 54      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΠΡΝ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 55     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: OXI

Άρθρο 56      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Άρθρο 57      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
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Άρθρο 58      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 59      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: ΠΡΝ

Άρθρο 60      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: ΝΑΙ

Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: OXI

ΜέΡΑ25: OXI
Άρθρο 61      ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: OXI

Κίνηµα Αλλαγής: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε.: ΠΡΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: OXI

Υπ. Τροπ. 710/70     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: ΠΡΝ
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: ΝΑΙ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: ΠΡΝ
Ακροτελεύτιο Άρθρο     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Ν.Δ.: ΝΑΙ
ΣΥΡΙΖΑ: ΝΑΙ

Κίνηµα Αλλαγής: ΠΡΝ
Κ.Κ.Ε.: OXI

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ
ΜέΡΑ25: OXI

Επί του Συνόλου     ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ
Ν.Δ.: ΝΑΙ

ΣΥΡΙΖΑ: OXI
Κίνηµα Αλλαγής: OXI

Κ.Κ.Ε.: OXI
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ: ΠΡΝ

ΜέΡΑ25: OXI
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Συνεπώς το σχέδιο
νόµου του Υπουργείου Εσωτερικών: «Εκσυγχρονισµός του συ-
στήµατος προσλήψεων στον δηµόσιο τοµέα και ενίσχυση του
Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοι-
πές διατάξεις» έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία, σε µόνη συζήτηση,
επί της αρχής, των άρθρων, της τροπολογίας, και στο σύνολό
του κατά πλειοψηφία και έχει ως εξής:

«Εκσυγχρονισµός του συστήµατος προσλήψεων στον δηµό-
σιο τοµέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις

Πίνακας Περιεχοµένων

Άρθρο 1 Σκοπός – Αντικείµενο
Άρθρο 2 Πεδίο εφαρµογής του νόµου
ΜΕΡΟΣ Α’ ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
Άρθρο 3 Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού
Άρθρο 4 Αρµοδιότητες
Άρθρο 5 Προγραµµατισµός διαδικασιών πλήρωσης θέσεων
Άρθρο 6 Προγραµµατισµός θέσεων για άτοµα µε αναπηρία
Άρθρο 7 Διαδικασίες πλήρωσης θέσεων µόνιµου προσωπικού

και προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου στον δηµόσιο τοµέα

ΜΕΡΟΣ Β’ ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΓΡΑΠΤΟ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΓΡΑ-
ΠΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 8 Πανελλήνιος γραπτός διαγωνισµός 
Άρθρο 9 Δοµή και περιεχόµενο του πανελλήνιου γραπτού δια-

γωνισµού 
Άρθρο 10 Δοµηµένη συνέντευξη - Πρόσθετες διαγωνιστικές

διαδικασίες
Άρθρο 11 Βαθµολόγηση υποψηφίων
Άρθρο 12 Προσαυξήσεις βάσει τυπικών προσόντων και εντο-

πιότητας
Άρθρο 13 Ειδικές κατηγορίες υποψηφίων
Άρθρο 14 Αξιολόγηση και βαθµολόγηση πρόσθετων διαγωνι-

στικών διαδικασιών – συνέντευξης 
Άρθρο 15 Ισοβαθµία υποψηφίων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ

ΓΡΑΠΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ
Άρθρο 16 Προκήρυξη πλήρωσης θέσεων
Άρθρο 17 Δικαίωµα συµµετοχής στον πανελλήνιο γραπτό δια-

γωνισµό
Άρθρο 18 Υποβολή αιτήσεων συµµετοχής
Άρθρο 19 Πίνακες συµµετεχόντων και αποκλειόµενων από τον

διαγωνισµό
Άρθρο 20 Πίνακες διαγωνιζοµένων που καλούνται προς υπο-

βολή δικαιολογητικών
Άρθρο 21 Προσωρινοί πίνακες κατάταξης - Πίνακες απορρι-

πτέων - Οριστικοί πίνακες
Άρθρο 22 Ενστάσεις – Αιτήσεις θεραπείας
Άρθρο 23 Διενέργεια πρόσθετων διαγωνιστικών διαδικασιών

και συνέντευξης
Άρθρο 24 Πίνακες διοριστέων/προσληπτέων
Άρθρο 25 Διάθεση και διορισµός – επιλαχόντες
Άρθρο 26 Μεταβολές λόγω δικαστικών αποφάσεων
Άρθρο 27 Όργανα διενέργειας του πανελλήνιου γραπτού δια-

γωνισµού
ΜΕΡΟΣ Γ’ ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΒΑΣΗ ΠΡΟΚΑΘΟ-

ΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ
Άρθρο 28 Επιλογή προσωπικού µε σειρά προτεραιότητας –

πεδίο εφαρµογής
Άρθρο 29 Κριτήρια επιλογής προσωπικού µε σειρά προτεραι-

ότητας
Άρθρο 30 Διαδικασία επιλογής µε σειρά προτεραιότητας
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ
Άρθρο 31 Πεδίο εφαρµογής και όργανα επιλογής

Άρθρο 32 Κριτήρια πλήρωσης θέσεων υπαλλήλων επί θητεία
Άρθρο 33 Αρχικοί πίνακες κατάταξης
Άρθρο 34 Διενέργεια ατοµικής συνέντευξης
Άρθρο 35 Tελικοί προσωρινοί και οριστικοί πίνακες προσλη-

πτέων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΚΑ-
ΛΥΨΗ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ, ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΔΙΚΩΝ ΑΝΑΓ-
ΚΩΝ

Υποκεφάλαιο Γ1 Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισµένου χρόνου για κάλυψη απρόβλεπτων και επειγου-
σών αναγκών

Άρθρο 36 Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγ-
κες

Υποκεφάλαιο Γ2 Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισµένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών

Άρθρο 37 Πεδίο εφαρµογής
Άρθρο 38 Διάρκεια απασχόλησης προσωπικού µε σχέση ερ-

γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για κάλυψη παροδι-
κών αναγκών – εξαιρέσεις

Άρθρο 39 Προϋποθέσεις πρόσληψης προσωπικού µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου

Άρθρο 40 Κριτήρια µοριοδότησης υποψηφίων - Ισοβαθµία
υποψηφίων

Άρθρο 41 Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού µε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου

Άρθρο 42 Έλεγχος από το Α.Σ.Ε.Π. – Υποχρεώσεις - Ποινική
ευθύνη αρµοδίων οργάνων

KΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Άρθρο 43 Γραπτός διαγωνισµός κατά τη µεταβατική περίοδο

πριν την προκήρυξη πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού
ΜΕΡΟΣ Δ’ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΩ-

ΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Άρθρο 44 Μέλη του Α.Σ.Ε.Π. - Πειθαρχική ευθύνη µελών
Άρθρο 45 Όργανα του Α.Σ.Ε.Π. 
Άρθρο 46 Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά Συµβούλια
Άρθρο 47 Αρµοδιότητες προέδρου - Αναπλήρωση
Άρθρο 48 Κανονισµός Λειτουργίας του Ανώτατου Συµβουλίου

Επιλογής Προσωπικού
Άρθρο 49 Λειτουργία
Άρθρο 50 Οργάνωση – Προσωπικό
Άρθρο 51 Γραφείο Επιθεώρησης
Άρθρο 52 Συντάξιµη υπηρεσία και ασφαλιστικό καθεστώς
Άρθρο 53 Ετήσια Έκθεση
Άρθρο 54 Δαπάνες διαδικασιών πρόσληψης
Άρθρο 55 Υποχρεώσεις υπηρεσιών - λοιπών φορέων
Άρθρο 56 Τήρηση αρχείου/µητρώου – Ηλεκτρονικές υπηρε-

σίες – Θέµατα ανάρτησης στο Διαύγεια
Άρθρο 57 Συµµετοχή και συνεργασία σε έρευνες και συµβου-

λευτικές υπηρεσίες
ΜΕΡΟΣ Ε’ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 58 Μεταβατικές διατάξεις
Άρθρο 59 Αξιολόγηση αποτελεσµάτων του νόµου
Άρθρο 60 Εξουσιοδοτικές διατάξεις
Άρθρο 61 Καταργούµενες διατάξεις
Άρθρο 62 Παράταση προθεσµίας υποβολής αίτησης επανα-

προσδιορισµού υποθέσεων του άρθρου 1 του ν. 4745/2020 
Άρθρο 63 Έναρξη ισχύος
Παράρτηµα Ι Πίνακας αντιστοιχίας διατάξεων του νόµου «Εκ-

συγχρονισµός του συστήµατος προσλήψεων στον δηµόσιο
τοµέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσω-
πικού (Α.Σ.Ε.Π.)» µε (καταργούµενες) διατάξεις του ν. 2190/1994

Άρθρο 1 
Σκοπός - Αντικείµενο

1. Σκοπός του παρόντος είναι η αναµόρφωση του συστήµατος
προσλήψεων στον δηµόσιο τοµέα στην κατεύθυνση της βελτίω-
σης της ποιότητας και αποτελεσµατικότητας του ανθρώπινου δυ-
ναµικού που στελεχώνει τον δηµόσιο τοµέα, µε έµφαση στη
διατήρηση και περαιτέρω εµπέδωση του κεκτηµένου των αρχών
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της διαφάνειας, της αντικειµενικότητας και της αξιοκρατίας,
καθώς και η ενίσχυση του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προ-
σωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ως Αρχής αρµόδιας για τις προσλήψεις στον
δηµόσιο τοµέα.  

2. Αντικείµενο του παρόντος είναι η θέσπιση διαδικασίας πλή-
ρωσης θέσεων µε πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό και λοιπών δια-
δικασιών επιλογής προσωπικού του δηµόσιου τοµέα, ώστε να
διασφαλίζονται η επιλογή των καταλληλότερων για τις προκη-
ρυσσόµενες θέσεις υποψηφίων, καθώς και η ενδυνάµωση του
ρόλου και της λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π. προς εξασφάλιση της τα-
χύτερης και αποτελεσµατικότερης άσκησης των αρµοδιοτήτων
του.

Άρθρο 2 
Πεδίο εφαρµογής του νόµου

1. Στις διατάξεις του παρόντος υπάγονται όλοι οι φορείς του
δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ.
1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και τα νοµικά
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του δηµόσιου τοµέα που δεν περι-
λαµβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση όπως αυτή ορίζεται στο ανω-
τέρω άρθρο. Στον κατά τα ανωτέρω δηµόσιο τοµέα και για την
εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος και µόνο υπάγονται σε
κάθε περίπτωση:

α. Η Προεδρία της Δηµοκρατίας, ως προς το µόνιµο προσω-
πικό της.

β. Η Βουλή των Ελλήνων, ως προς το προσωπικό της, σύµ-
φωνα µε τα όσα ορίζει ο Κανονισµός της.

γ. Οι Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου
βαθµού και οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους.

δ. Οι συνταγµατικώς κατοχυρωµένες και λοιπές ανεξάρτητες
διοικητικές αρχές.

ε. Η Κεντρική Ένωση Δήµων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.),η Ένωση Πε-
ριφερειών Ελλάδος (ΕΝ.Π.Ε.) και οι Περιφερειακές Ενώσεις
Δήµων.

στ. Οι τράπεζες στις οποίες ο διορισµός Προέδρου του Διοι-
κητικού Συµβουλίου ή Διοικητή υπάγεται στο άρθρο 49Α του Κα-
νονισµού της Βουλής, καθώς και οι θυγατρικές τους ανώνυµες
εταιρείες.

ζ. Τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο Κρά-
τος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύµφωνα µε τις κείµενες διατά-
ξεις, από κρατικούς πόρους κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου
προύπολογισµού τους.

η. Οι δηµόσιες επιχειρήσεις, οργανισµοί και ανώνυµες εται-
ρείες που προβλέπονται στο άρθρο 1 του ν. 3429/2005 (Α’ 314).

θ. Το προσωπικό των νοµικών προσώπων της Ανατολικής Ορ-
θόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, των εξοµοιούµενων προς αυτά
κατά την παρ. 3 του άρθρου 63 του         ν. 3801/2009 (Α’ 163),
των λοιπών εκκλησιών, δογµάτων και εν γένει των κατά το άρθρο
13 του Συντάγµατος γνωστών θρησκειών, που επιβαρύνει τον
Κρατικό Προϋπολογισµό.

ι. Το ειδικό ένστολο προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας.
ια. Ο Εθνικός Οργανισµός Δηµόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.), ως

προς το επιστηµονικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, µε
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

ιβ. Οι Οργανισµοί Εγγείων Βελτιώσεων, ως προς το προσωπικό
µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

2. Δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β’ και Γ’:
α. Οι δικαστικοί λειτουργοί, το κύριο προσωπικό του Νοµικού

Συµβουλίου του Κράτους και οι ιατροδικαστές.
β. Τα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ερ-

γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαι-
δευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και το έκτακτο διδακτικό προσωπικό των
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.) και των Ανωτάτων
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), καθώς και το
εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό των µε οποιαδήποτε ονο-
µασία σχολών ή σχολείων ή υπηρεσιών του Δηµοσίου, των νοµι-
κών προσώπων δηµοσίου δικαίου, των Οργανισµών Τοπικής
Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθµού και των νοµικών
προσώπων που αναφέρονται στην παρ. 1.

γ. Το ερευνητικό προσωπικό των ερευνητικών ή τεχνολογικών
κέντρων, ιδρυµάτων και ινστιτούτων.

δ. Οι στρατιωτικοί, το µη πολιτικό προσωπικό των Υπουργείων
Προστασίας του Πολίτη και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής,
το προσωπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών. 

ε. Οι υπάλληλοι του διπλωµατικού κλάδου, του κλάδου επιστη-
µονικού προσωπικού της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας, του κλά-
δου εµπειρογνώµονων του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και
το προσωπικό της εξωτερικής υπηρεσίας του ίδιου Υπουργείου
που προσλαµβάνεται επιτοπίως.

στ. Το ιατρικό προσωπικό των φορέων που απαρτίζουν το
Εθνικό Σύστηµα Υγείας, καθώς και το ιατρικό προσωπικό του
Ε.Ο.Δ.Υ., του Κέντρου Θεραπείας Εξαρτηµένων Ατόµων
(ΚΕ.Θ.Ε.Α.), του Οργανισµού Κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.),
καθώς και οι κάθε είδους θεραπευτές στους ίδιους φορείς για
τα προγράµµατα απεξάρτησης από τα ναρκωτικά και πρώην
εξαρτηµένα από ναρκωτικές ουσίες άτοµα.

ζ. Οι θρησκευτικοί λειτουργοί των νοµικών προσώπων της Ανα-
τολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, των λοιπών Εκκλη-
σιών, δογµάτων και των εν γένει γνωστών θρησκειών.

η. Οι λογοτέχνες, καλλιτέχνες και δηµοσιογράφοι για απασχο-
λήσεις που προσιδιάζουν στην ιδιότητά τους, το επιστηµονικό
προσωπικό και τεχνίτες υψηλής εξειδίκευσης για έργα έρευνας,
αναστήλωσης, αποκατάστασης, συντήρησης και διαµόρφωσης
µνηµείων και έργων τέχνης, το ανειδίκευτο εργατοτεχνικό προ-
σωπικό και οι σχεδιαστές που απασχολούνται σε συγχρηµατο-
δοτούµενα έργα, καθώς και το καλλιτεχνικό, τεχνικό ή βοηθητικό
προσωπικό, πλην διοικητικού προσωπικού, που είναι αναγκαίο
για την προετοιµασία και την παρουσίαση των έργων ή συναυ-
λιών στο πλαίσιο εγκεκριµένου καλλιτεχνικού προγράµµατος
σύµφωνα µε τα άρθρα 81 και 82 του ν. 1958/1991 (Α’ 122), την
παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2026/1992 (Α’ 43) και την παρ. Δ3
του άρθρου 69 του ν. 2065/1992 (Α’113).

θ. Οι κυβερνήτες, συγκυβερνήτες και ιπτάµενοι µηχανικοί του
θαλάµου διακυβέρνησης αεροσκαφών, οποιασδήποτε υπηρε-
σίας ή νοµικού προσώπου της παρ. 1, οι πλοηγοί, κυβερνήτες
σκαφών και ναυτικοί της Πλοηγικής Υπηρεσίας του Υπουργείου
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και κάθε άλλης πλοηγικής
υπηρεσίας, καθώς και οι διαιτητές - µεσολαβητές του Οργανι-
σµού Μεσολάβησης και Διαιτησίας.

ι. Οι µετακλητοί υπάλληλοι, οι συνεργάτες που προσλαµβά-
νονται κατά τα οριζόµενα στα άρθρα 46 έως 48 του ν. 4622/2019
(Α’ 133), οι ειδικοί σύµβουλοι - επιστηµονικοί συνεργάτες - ειδικοί
συνεργάτες των Ο.Τ.Α., καθώς και το προσωπικό του άρθρου 47
του ν. 4484/2017 (Α’ 110). 

ια. Όσοι διορίζονται απευθείας σε διευθυντικούς βαθµούς και
αυτοί στους οποίους ανατίθενται διευθυντικά καθήκοντα.

ιβ. Οι δικηγόροι µε έµµισθη εντολή.
ιγ. Οι εισαγόµενοι για φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δηµόσιας

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.
ιδ. Το προσωπικό που προσλαµβάνεται από δηµόσιες επιχει-

ρήσεις ή τράπεζες και τις θυγατρικές τους εταιρείες για απασχό-
ληση σε χώρες εκτός της Ελλάδας, όπου έχουν επενδύσει ή
επενδύουν, εφόσον η διάρκεια της σύµβασής του δεν υπερβαίνει
τα πέντε (5) έτη. Η απασχόληση του προσωπικού αυτού στην Ελ-
λάδα, κατά τη διάρκεια της σύµβασής του, απαγορεύεται.

ιε. Το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση κα-
τεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση
εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαί-
νει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12)
µηνών. Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε
την παρ. 2 του άρθρου 38. Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης
µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της σύµ-
βασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας
που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσ-
ληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσλη-
πτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του
επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή
των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον
έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσω-
πικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρµόζεται η
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παρ. 8 του άρθρου 51.
ιστ. Το προσωπικό νοµικών πρόσωπων ιδιωτικού δικαίου µη

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα οποία δραστηριοποιούνται στον
χώρο της ψυχικής υγείας (άρθρο 11 παρ. 1 του ν. 2716/1999, Α’
96).

ιζ. Το προσωπικό που προσλαµβάνεται σε εκτέλεση ειδικού
προγράµµατος απασχόλησης ανέργων ατόµων µε αναπηρία,
που προκηρύσσεται και επιδοτείται από τον Οργανισµό Απασχό-
λησης Εργατικού Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.).

ιη. Το προσωπικό που απασχολείται σε δήµους, περιφέρειες
ή άλλες δηµόσιες υπηρεσίες σε εκτέλεση προγραµµάτων κοινω-
φελούς χαρακτήρα, ή ειδικών προγραµµάτων απασχόλησης
ανέργων, που καταρτίζονται ή υλοποιούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. ή
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

ιθ. Ο Μόνιµος Αντιπρόσωπος και ο Αναπληρωτής Μόνιµος Αν-
τιπρόσωπος στη Μόνιµη Ελληνική Αντιπροσωπεία (Μ.Ε.Α.) στον
Οργανισµό Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.),
καθώς και το προσωπικό της Μ.Ε.Α. - Ο.Ο.Σ.Α. που προσλαµβά-
νεται επιτοπίως.

κ. Ο Προϊστάµενος του Γραφείου Οικονοµικής Διπλωµατίας
στη Μόνιµη Ελληνική Αντιπροσωπεία (Μ.Ε.Α) Γενεύης, καθώς και
το προσωπικό του Γραφείου Οικονοµικής Διπλωµατίας στη Μό-
νιµη Ελληνική Αντιπροσωπεία (Μ.Ε.Α) Γενεύης που προσλαµβά-
νεται επιτοπίως.

κα. Το προσωπικό της εξωτερικής υπηρεσίας του Ελληνικού
Οργανισµού Τουρισµού που προσλαµβάνεται επιτοπίως.

3. Για τράπεζες υπαγόµενες στην παρ. 1, οι διατάξεις του πα-
ρόντος εφαρµόζονται για προσλήψεις στον εισαγωγικό και τον
αµέσως επόµενο αυτού βαθµό όλων των κατηγοριών, καθώς και
για προσλήψεις προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισµένου χρόνου κατά το Κεφάλαιο Γ’ του Μέρους Γ’ . 

4. Φορείς του δηµόσιου τοµέα που εξαιρούνται από το σύ-
στηµα προσλήψεων του παρόντος δύνανται να ζητούν από το
Α.Σ.Ε.Π., να διενεργήσει αυτό τις διαδικασίες πλήρωσης θέσεών
τους σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, αναλαµβάνοντας
την απόδοση των σχετικών δαπανών. Επί του αιτήµατος αποφα-
σίζει το Α.Σ.Ε.Π..

5. Ειδικά για την επιλογή του µη πολιτικού προσωπικού του Λι-
µενικού Σώµατος, των Δόκιµων Πυροσβεστών Γενικών Υπηρε-
σιών, των Ειδικών Φρουρών, των Συνοριακών Φυλάκων και των
Συνοριακών Φυλάκων ορισµένου χρόνου της Ελληνικής Αστυνο-
µίας, καθώς και του προσωπικού ασφαλείας του άρθρου 19 του
ν. 1339/1983       (Α’ 35), η ένσταση ασκείται ενώπιον του Ανώτα-
του Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), µε την τήρηση
της διαδικασίας και των προθεσµιών που προβλέπονται από τις
κείµενες διατάξεις.

ΜΕΡΟΣ Α’ 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

Άρθρο 3 
Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού 

1. Το Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λει-
τουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και την παρ.
7 του άρθρου 103 του Συντάγµατος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι
η εφαρµογή του θεσµικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν
στο ανθρώπινο δυναµικό των υπηρεσιών του Δηµοσίου µε όρους
διαφάνειας, αντικειµενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στε-
λέχωση των υπηρεσιών αυτών µε διαδικασίες προσλήψεων για
την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων.

2. Το Α.Σ.Ε.Π. δεν υπόκειται σε εποπτεία και οποιονδήποτε
έλεγχο νοµιµότητας ή σκοπιµότητας από κυβερνητικά όργανα ή
άλλες διοικητικές αρχές. 

3. Το Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται από τριάντα πέντε (35) µέλη, εκ
των οποίων ένας (1) Πρόεδρος, τέσσερις (4) Αντιπρόεδροι και
τριάντα (30) Σύµβουλοι.

4. Τα µέλη του Α.Σ.Ε.Π. απολαύουν λειτουργικής ανεξαρτη-
σίας, δεν εξετάζονται, δεν διώκονται, ούτε υπέχουν αστική ευ-

θύνη έναντι οιουδήποτε τρίτου, για γνώµη που διατύπωσαν ή για
πράξεις ή παραλείψεις που διενήργησαν κατά την άσκηση των
καθηκόντων τους στο Α.Σ.Ε.Π. ή σε άλλα όργανα, επιτροπές ή
συµβούλια στα οποία συµµετέχουν ως εκ της ιδιότητάς τους µε
ειδικές διατάξεις. Εξαιρούνται των ανωτέρω η περίπτωση δόλου,
η παραβίαση του απορρήτου των πληροφοριών       και στοιχείων
που περιήλθαν σε γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων
τους και η παραβίαση του καθήκοντος εχεµύθειας. Το άρθρο 101
του ν. 4622/2019             (Α’ 133) περί νοµικής υπεράσπισης εφαρ-
µόζεται αναλόγως.

5. Ο Πρόεδρος, οι Αντιπρόεδροι και οι Σύµβουλοι του Α.Σ.Ε.Π.
είναι ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί, που απολαύουν προσωπικής
ανεξαρτησίας και είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλη-
σης. Κατά τη διάρκεια της θητείας των µελών του Α.Σ.Ε.Π. ανα-
στέλλεται η άσκηση οποιουδήποτε δηµοσίου λειτουργήµατος ή
επαγγελµατικής δραστηριότητας, καθώς και η άσκηση καθηκόν-
των σε οποιαδήποτε θέση του δηµόσιου τοµέα, όπως ορίζεται
στην παρ. 1 του άρθρου 2. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται ο διορι-
σµός στο Α.Σ.Ε.Π. µελών Δ.Ε.Π. οποιασδήποτε βαθµίδος των
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.), σύµφωνα µε τις οι-
κείες διατάξεις, που εντάσσονται στην κατηγορία της µερικής
απασχόλησης στο ίδρυµα προέλευσης, χωρίς να αναστέλλεται
η άσκηση των διδακτικών και ερευνητικών τους καθηκόντων. Δι-
δακτικό ή ερευνητικό έργο δύνανται να ασκούν και άλλα µέλη
του Α.Σ.Ε.Π., εφόσον δεν παρακωλύεται εξ αυτού η άσκηση των
καθηκόντων τους, κατόπιν αδείας του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π..

6. Το Α.Σ.Ε.Π. παρίσταται αυτοτελώς σε κάθε είδους δίκες που
έχουν ως αντικείµενο πράξεις ή παραλείψεις του.

7. Το Α.Σ.Ε.Π. υπόκειται σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύµφωνα
µε τα άρθρα 14, 43Α και 138Α του Κανονισµού της Βουλής. 

8. Οι πράξεις του Α.Σ.Ε.Π. εφαρµόζονται υποχρεωτικά από
τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του παρόν-
τος.

Άρθρο 4 
Αρµοδιότητες

1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρµόδιο για:
α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη

προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη συγκρότηση
των απαιτούµενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών
διαδικασιών και τον καθορισµό των διοριστέων/προσληπτέων, µε
την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2.   

β) Τη διεξαγωγή των διαδικασιών επιλογής σε θέσεις ευθύνης
προσωπικού του δηµόσιου τοµέα ή τη συµµετοχή σε αυτές,
όπως ειδικότεροι νόµοι ορίζουν. Στα όργανα επιλογής µετέχουν
κατά τα δύο πέµπτα (2/5) τουλάχιστον µέλη του Α.Σ.Ε.Π., το αρ-
χαιότερο εκ των οποίων ορίζεται Πρόεδρος. Στην περίπτωση που
η πρόσκληση εκδίδεται από το Α.Σ.Ε.Π. η πλειοψηφία των οργά-
νων επιλογής αποτελείται από µέλη του Α.Σ.Ε.Π.. Σχετικές κείµε-
νες διατάξεις που θεσπίστηκαν πριν την έναρξη ισχύος του
παρόντος παραµένουν σε ισχύ. Τον Πρόεδρο αναπληρώνει το
ανώτερο κατά διαβάθµιση µέλος του Α.Σ.Ε.Π. και µεταξύ πλει-
όνων µελών της ίδιας βαθµίδας το αρχαιότερο, σύµφωνα µε όσα
οριζονται στην παρ. 4 του άρθρου 44 του παρόντος και τον Κα-
νονισµό Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π..

2. Στο πλαίσιο της αποστολής του, το Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να υλο-
ποιεί έρευνες, δράσεις και έργα που σχετίζονται µε τον σκοπό
του και τους στρατηγικούς του στόχους και να συµµετέχει σε
προγράµµατα χρηµατοδοτούµενα, εν όλω ή εν µέρει, από εθνι-
κούς πόρους ή την Ευρωπαϊκή Ένωση ή από άλλους διεθνείς ή
υπερεθνικούς οργανισµούς, καθώς και σε συγχρηµατοδοτού-
µενα επιχειρησιακά προγράµµατα. 

Άρθρο 5 
Προγραµµατισµός διαδικασιών πλήρωσης θέσεων 

1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού
που προβλέπονται στον ετήσιο προγραµµατισµό ανθρώπινου δυ-
ναµικού της δηµόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019
(Α’ 133), υπάγεται στην αρµοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., µε την επιφύ-
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λαξη της παρ. 2 του άρθρου 2.  
2. Το Α.Σ.Ε.Π. διαµορφώνει ετησίως τον προγραµµατισµό του

για τους διορισµούς ή τις προσλήψεις τακτικού και εποχικού
προσωπικού της παρ. 1 που εµπίπτουν στην αρµοδιότητά του,
µετά από τη γνωστοποίηση από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου
Δυναµικού Δηµόσιου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών του εγ-
κεκριµένου ετήσιου προγραµµατισµού του άρθρου 51 του ν.
4622/2019, ο οποίος συντάσσεται κατόπιν συνεργασίας του εν
λόγω υπουργείου µε το Α.Σ.Ε.Π.. Στη γνωστοποίηση αυτή, όσον
αφορά στις προσλήψεις µόνιµου προσωπικού και προσωπικού
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, περι-
λαµβάνονται υποχρεωτικά τα ειδικά περιγράµµατα θέσης, στα
οποία αποτυπώνονται τα γενικά και ειδικά προσόντα διορισµού. 

3. Αν για την πλήρωση θέσεων, τον διορισµό ή την πρόσληψη
προσωπικού απαιτείται έγκριση του Υπουργικού Συµβουλίου ή
της Επιτροπής της υπό στοιχεία 33/2006 Πράξης Υπουργικού
Συµβουλίου (Α’ 280), κατά το άρθρο 51 του ν. 4622/2019, ή του
αρµόδιου κατά περίπτωση οργάνου, το Α.Σ.Ε.Π. προβαίνει στην
έκδοση της προκήρυξης µόνο εφόσον διαπιστώσει την ύπαρξη
της έγκρισης αυτής.

4. Το Α.Σ.Ε.Π., εάν διαπιστώσει ότι έγκριση ή απόφαση για
προσλήψεις προσωπικού παραβιάζει, στο σύνολό της ή κατά ένα
µέρος της, τους περιορισµούς των παρ. 2 και 3 του άρθρου 103
του Συντάγµατος, διατυπώνει τη γνώµη του προς το όργανο που
ενέκρινε ή αποφάσισε τις προσλήψεις, εισηγείται αντίστοιχη τρο-
ποποίηση και τη γνωστοποιεί σε κάθε περίπτωση στον Πρωθυ-
πουργό και στη Βουλή διά του Προέδρου της. 

5. Για την εφαρµογή της παρ. 4 κοινοποιείται στο Α.Σ.Ε.Π. κάθε
πράξη ή απόφαση έγκρισης ή προγραµµατισµού πρόσληψης
προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου ή αορίστου χρό-
νου ή έγκρισης σύναψης συµβάσεων έργου µε φυσικά πρόσωπα.

Άρθρο 6 
Προγραµµατισµός θέσεων για άτοµα µε αναπηρία 

1. Ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%) των θέσεων µόνιµου
προσωπικού και προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε.
επί των θέσεων που περιλαµβάνονται στον ετήσιο προγραµµατι-
σµό ανθρώπινου δυναµικού της δηµόσιας διοίκησης του άρθρου
51 του               ν. 4622/2019 (Α’ 133) καλύπτεται από άτοµα µε
ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%),
όπως διαπιστώνεται από τις υγειονοµικές επιτροπές του Κέντρου
Πιστοποίησης Αναπηρίας. Επί του ποσοστού αυτού δεν εφαρµό-
ζεται το άρθρο 13 του παρόντος. Ο συνολικός αριθµός των ανω-
τέρω θέσεων κατανέµεται στον ετήσιο προγραµµατισµό
ανθρώπινου δυναµικού της δηµόσιας διοίκησης του άρθρου 51
του ν. 4622/2019 ανά Υπουργείο και νοµικά πρόσωπα αυτού, ανά
Ανεξάρτητη Αρχή και ανά Αποκεντρωµένη Διοίκηση συµπεριλαµ-
βανοµένων των Ο.Τ.Α. α’και β’ βαθµού και των νοµικών προσώ-
πων αυτών. Ο καθορισµός των θέσεων ανά φορέα, κατηγορία,
κλάδο, ειδικότητα διενεργείται µε απόφαση του οικείου Υπουρ-
γού ή του Επικεφαλής της Ανεξάρτητης Αρχής κατά λόγο αρµο-
διότητας. 

2. Η παρ. 1 δεν εφαρµόζεται για τις θέσεις των φορέων της
παρ. 1 του άρθρου 2 κλάδων/ειδικοτήτων του ειδικού ένστολου
προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας όλων των κατηγοριών,
καθώς και των κλάδων Δ.Ε. Χειριστών Μηχανηµάτων Έργων, Δ.Ε.
Οδηγών, Δ.Ε. Τεχνικών (όλες οι ειδικότητες), Δ.Ε. Φύλαξης, Υ.Ε.
Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, Υ.Ε. Υγειονοµι-
κού Προσωπικού και κλάδων/ειδικοτήτων κάθε είδους ανταπο-
δοτικών υπηρεσιών καθαριότητας και πρασίνου και των
υπηρεσιών κοιµητηρίων των Ο.Τ.Α. α’ βαθµού και των νοµικών
τους προσώπων, καθώς και συναφών κλάδων/ειδικοτήτων, όπως
σε κάθε περίπτωση εξειδικεύονται στους οικείους οργανισµούς
ή κανονισµούς. 

3. Οι φορείς του άρθρου 2 υποχρεούνται να προσλαµβάνουν:
α) στο ογδόντα τοις εκατό (80%) των κενών θέσεων τηλεφω-

νητών και υπαλλήλων παροχής πληροφοριών, τυφλούς πτυχιού-
χους των σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών που
υπάγονται στην εποπτεία των Υπουργείων Εργασίας και Κοινω-

νικών Υποθέσεων, Παιδείας και Θρησκευµάτων και κάθε άλλης
δηµόσιας αρχής,

β) έναν δικηγόρο µε αναπηρία, µε ποσοστό αναπηρίας πε-
νήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον, εφόσον απασχολούν περισ-
σότερους από πέντε (5) δικηγόρους.

Οι θέσεις της περ. β’ προκηρύσσονται σύµφωνα µε τις ισχύου-
σες περί δικηγόρων διατάξεις.

4. Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των διατιθέµενων θέσεων τηλε-
φωνητών και υπαλλήλων παροχής πληροφοριών από τους υπο-
ψήφιους τυφλούς πτυχιούχους των σχολών εκπαίδευσης τυφλών
τηλεφωνητών, προκηρύσσονται εκ νέου οι ανωτέρω θέσεις. 

5. Τα άτοµα µε κώφωση ή βαρηκοΐα µε ποσοστό αναπηρίας
50% τουλάχιστον, τα οποία κατέχουν τη Βεβαίωση Επάρκειας
της Ελληνικής Νοηµατικής Γλώσσας της παρ. 3 του άρθρου 7
του ν. 3699/2008 (Α’ 199), διορίζονται ή προσλαµβάνονται στις
προκηρυσσόµενες θέσεις της παρ. 1, χωρίς να απαιτείται η από-
δειξη γνώσης ξένης γλώσσας, εκτός εάν η γνώση ξένης γλώσ-
σας καθορίζεται ως απαιτούµενο τυπικό προσόν για την οικεία
θέση από τον οργανισµό του φορέα.

Άρθρο 7 
Διαδικασίες πλήρωσης θέσεων µόνιµου προσωπικού και

προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στον δηµόσιο τοµέα

1. Η πλήρωση των θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπι-
κού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγµατοποιείται µε: 

α) πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό για Ειδικό Επιστηµονικό
Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε.
ή

β) µε σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισµένων και αν-
τικειµενικών κριτηρίων για θέσεις µόνιµου προσωπικού και προ-
σωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου για άτοµα µε αναπηρίες, θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέ-
σεις µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε σύµβαση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που καθορίζονται µε Πράξεις
Υπουργικού Συµβουλίου. 

2. Στην περίπτωση της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν. 4622/ 2019
(Α’ 133) περί του ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων, εφό-
σον δεν είναι δυνατή η κατά τις παρ. 7 και 8 του άρθρου 25 του
παρόντος πλήρωση θέσεων από οριστικούς πίνακες διορι-
στέων/προσληπτέων σε ισχύ σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου
24 του παρόντος ή η έγκαιρη υπαγωγή στη διαδικασία του πα-
νελλήνιου γραπτού διαγωνισµού, γίνονται µε σειρά προτεραιότη-
τας σύµφωνα µε την περ. β’ της παρ. 1 του παρόντος.  

3. Για την πλήρωση των θέσεων των φορέων της παρ. 1 του
άρθρου 2 ισχύουν οι προϋποθέσεις και τα όρια ηλικίας διορισµού
ή πρόσληψης, τα οποία προβλέπονται από τις γενικές ή ειδικές
διατάξεις και κανονισµούς. Ειδικά ανώτατα όρια ηλικίας σε προ-
κηρύξεις για πλήρωση θέσεων προσωπικού φορέων της παρ. 1
του άρθρου 2 που απαιτούνται από τη φύση και τις ιδιαιτερότη-
τες των καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων, µπορεί να κα-
θορίζονται µόνον κατ’ εξαίρεση και µε ειδική αιτιολόγηση,
εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 4
και του άρθρου 6 του ν. 4443/2016 (Α’ 232), µετά από αίτηµα του
οικείου φορέα και απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών.

ΜΕΡΟΣ Β’ 
ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 

ΓΡΑΠΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ 

ΓΡΑΠΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 8 
Πανελλήνιος γραπτός διαγωνισµός 

1. Οι θέσεις µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε σύµβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των φορέων της
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παρ. 1 του άρθρου 2 πληρούνται, µε την επιφύλαξη των περιπτώ-
σεων που προβλέπονται στο Μέρος Γ’, µε πανελλήνιο γραπτό
διαγωνισµό που διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π..

2. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισµός για την πλήρωση των
θέσεων Ε.Ε.Π. και µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατηγοριών
Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενερ-
γείται από το Α.Σ.Ε.Π. µια τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) έτη. Ο
πρώτος πανελλήνιος γραπτός διαγωνισµός διενεργείται το αρ-
γότερο έως το τρίτο τρίµηνο του 2022. 

3. Ο διαγωνισµός µπορεί να διενεργείται ενιαία ή κατά στάδια
και να αφορά µία ή περισσότερες προκηρύξεις. 

Άρθρο 9 
Δοµή και περιεχόµενο του πανελλήνιου 

γραπτού διαγωνισµού 

1. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισµός που αφορά στην πλή-
ρωση θέσεων Ε.Ε.Π. και µόνιµου προσωπικού και προσωπικού
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατη-
γορίας Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2
περιλαµβάνει: 

α) εξέταση γνώσεων, 
β) δοκιµασία δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµατικότη-

τας. 
2. Η εξέταση γνώσεων της περ. α’ της παρ. 1 περιλαµβάνει την

αξιολόγηση γνώσεων γενικού περιεχοµένου, καθώς και γνώσεων
που συνδέονται µε τη φύση των συγκεκριµένων κλάδων των προ-
κηρυσσόµενων θέσεων. Η δοκιµασία της περ. β’ της παρ. 1 αξιο-
λογεί, ιδίως, δεξιότητες γλωσσικού και αριθµητικού
συλλογισµού, δεξιότητες ανάλυσης, επίλυσης προβληµάτων και
ιεράρχησης προτεραιοτήτων στον χώρο εργασίας, καθώς και χα-
ρακτηριστικά που συνδέονται µε την αποτελεσµατικότητα και την
ποιότητα στην εργασία. Η εξέταση της περ. α’ της παρ. 1 και η
δοκιµασία της περ. β’ της παρ. 1 διενεργούνται είτε µε τη µέθοδο
των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών είτε µε ανάπτυξη κειµένου
είτε µε συνδυασµό των δύο.

3. Το Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να τηρεί µητρώο θεµάτων, θεµατοδοτών,
κριτών/βαθµολογητών/αναβαθµολογητών. Μπορεί επίσης να συ-
νεργάζεται µε φορείς του Δηµοσίου, καθώς και επιστηµονικούς
και ερευνητικούς φορείς αυτού για την ανάπτυξη και επικαιρο-
ποίηση εξειδικευµένων εργαλείων διεξαγωγής του πανελλήνιου
διαγωνισµού και ιδίως σε ό,τι αφορά στη δοκιµασία της εργασια-
κής αποτελεσµατικότητας. 

4. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισµός είναι πλήρως προσβά-
σιµος σε άτοµα µε αναπηρία, κάθως και σε άτοµα µε έλλειψη φυ-
σικών δεξιοτήτων.

Άρθρο 10 
Δοµηµένη συνέντευξη - Πρόσθετες 

διαγωνιστικές διαδικασίες

1. Για θέσεις Ε.Ε.Π. απαιτείται, πέραν των προβλεπόµενων στις
περ. α’ και β’ της παρ. 1 του άρθρου 9, και ατοµική δοµηµένη συ-
νέντευξη µε τους υποψηφίους. Με τη δοµηµένη συνέντευξη κρί-
νονται η καταλληλότητα των υποψηφίων για την άσκηση των
καθηκόντων της συγκεκριµένης θέσης, καθώς και η επικοινω-
νιακή τους ικανότητα. Η δοµηµένη συνέντευξη αφορά, ενδει-
κτικά, σε θέµατα σχετικά µε το αντικείµενο του φορέα και της
προκηρυσσόµενης θέσης σε συνάρτηση µε το γνωστικό αντικεί-
µενο, την εµπειρία, τις επιστηµονικές δηµοσιεύσεις και άλλες συ-
ναφείς δραστηριότητες και λοιπά προσόντα του υποψηφίου.

2. Κατόπιν αιτήµατος του φορέα και έγκρισης του Α.Σ.Ε.Π.,
είναι δυνατή η διεξαγωγή πρόσθετων διαγωνιστικών διαδικασιών
για τη διακρίβωση της καταλληλότητας των προσόντων των υπο-
ψηφίων ή της εµπειρίας τους για την υπό πλήρωση θέση. Οι πρό-
σθετες διαγωνιστικές διαδικασίες µπορεί να περιλαµβάνουν
πρακτική δοκιµασία ή εξέταση ειδικών γνώσεων. Οι πρακτικές
δοκιµασίες περιλαµβάνουν ιδίως τεστ προσοµοίωσης στο αντι-
κείµενο απασχόλησης της θέσης, αθλητικές δοκιµασίες, δοκιµα-
σίες ορθοφωνίας ή ψυχοµετρικά τεστ. Η εξέταση ειδικών

γνώσεων αφορά στη διαπίστωση της απαιτούµενης εµπειρίας και
διενεργείται είτε µε τη µέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επι-
λογών είτε µε ανάπτυξη κειµένου είτε µε συνδυασµό των δύο.

Άρθρο 11 
Βαθµολόγηση υποψηφίων

1. H Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού που προβλέπεται στο
άρθρο 27 καθορίζει τον τρόπο βαθµολόγησης και τη στάθµιση
των απαντήσεων. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού ορίζει µε
απόφασή της τον τόπο και χρόνο διενέργειας του διαγωνισµού,
τα εξεταστικά και βαθµολογικά κέντρα, τα όργανα εποπτείας
τους, καθώς και κάθε σχετική λεπτοµέρεια. Τα θέµατα του γρα-
πτού διαγωνισµού καθορίζονται ή εγκρίνονται από την Κεντρική
Επιτροπή Διαγωνισµού και µεταδίδονται ή διαβιβάζονται ταυτό-
χρονα σε όλα τα εξεταστικά κέντρα. Όταν η γραπτή εξέταση γί-
νεται µε τη µέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών, η
βαθµολόγηση των γραπτών µπορεί να γίνεται µε χρήση µέσων
ψηφιακής τεχνολογίας.

2. Σε εξέταση µε τη µέθοδο της ανάπτυξης κειµένου, τα γρα-
πτά βαθµολογούνται από δύο βαθµολογητές και σε περίπτωση
απόκλισης, και από έναν αναβαθµολογητή, σύµφωνα µε τα ειδι-
κότερα οριζόµενα στην απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π.
της παρ. 2 του άρθρου 60. 

3. Η βαθµολογία για την εξέταση γνώσεων και τη δοκιµασία
δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµατικότητας ορίζεται σε
κλίµακα από 1-100 για κάθε µία. Με την προκήρυξη ορίζεται συγ-
κεκριµένη βαθµολογία, τουλάχιστον 50 σε κλίµακα από 1-100, ως
βάση στον συνολικό βαθµό της γραπτής εξέτασης ή/και στα επι-
µέρους στοιχεία αυτής. Δύναται, επίσης, να προβλέπεται αρνη-
τική βαθµολόγηση. 

4. Η βαθµολογία των υποψηφίων σταθµίζεται µε τους ακόλου-
θους συντελεστές βαρύτητας: 

α) εξέταση γνώσεων: 50%,
β) δοκιµασία δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµατικότη-

τας: 50%.
Με την προκήρυξη δύνανται να καθορίζονται, στο πλαίσιο των

ανωτέρω συντελεστών βαρύτητας, ειδικότεροι συντελεστές για
κάθε επιµέρους στοιχείο. 

5. Η βαθµολογία στον γραπτό διαγωνισµό αποτελεί το άθροι-
σµα της σταθµισµένης βαθµολογίας που συγκέντρωσε ο υποψή-
φιος στα επιµέρους στοιχεία αυτού. Η συνολική βαθµολογία
εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων. 

Άρθρο 12 
Προσαυξήσεις βάσει τυπικών προσόντων 

και εντοπιότητας  

1. Η βαθµολογία στον γραπτό διαγωνισµό υποψηφίων των κα-
τηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε. προσαυξάνεται ως ακολούθως: 

α. Κατά πέντε (5) µονάδες για τους κατόχους διδακτορικού δι-
πλώµατος σε επιστηµονικό πεδίο που αναφέρεται ως αποδεκτό
στην προκήρυξη σύµφωνα µε την ταξινόµηση του Εθνικού Αρ-
χείου Διδακτορικών Διατριβών. 

β. Κατά δύο (2) µονάδες για τους κατόχους αυτοτελούς µετα-
πτυχιακού τίτλου ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης που αναφέρεται
ως αποδεκτός στην προκήρυξη. 

γ. Κατά µία (1) µονάδα για τους κατόχους ενιαίου και αδιάσπα-
στου τίτλου σπουδών µεταπτυχιακού επιπέδου (integrated mas-
ter). Οι προσαυξήσεις των περ. α’, β’ και γ’ υπολογίζονται
αθροιστικά για τους κατόχους διδακτορικού και µεταπτυχιακού
τίτλου σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών µε-
ταπτυχιακού επιπέδου (integrated master). Σε περίπτωση ύπαρ-
ξης περισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλωµάτων ή/και
µεταπτυχιακών τίτλων που αναφέρονται ως αποδεκτοί στην προ-
κήρυξη ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών µεταπτυ-
χιακού επιπέδου (integrated master), βαθµολογείται επιπλέον
ένας µόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για µη οµοι-
όβαθµους τίτλους, βαθµολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαµ-
βάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήµισυ των µονάδων που
αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών. 
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δ. Κατά µία (1) µονάδα για τους κατόχους τίτλου άριστης γνώ-
σης της αγγλικής, γαλλικής, γερµανικής, ισπανικής ή ιταλικής
γλώσσας. Η άριστη γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας από τις
ανωτέρω, καθώς και η άριστη γνώση οποιασδήποτε άλλης ξένης
γλώσσας σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στο παράρτηµα γλωσ-
σοµάθειας του Α.Σ.Ε.Π., βαθµολογείται µε µισή (0,5) µονάδα. Η
άριστη γνώση της ξένης γλώσσας που ορίζεται στην προκήρυξη
ως απαιτούµενο πρόσθετο προσόν δεν µοριοδοτείται.

ε. Βάσει εµπειρίας ως εξής:
εα) Κατά µία (1) µονάδα λόγω εµπειρίας ενός (1) τουλάχιστον

έτους.
εβ) Κατά δύο (2) µονάδες λόγω εµπειρίας δύο (2) τουλάχιστον

ετών.
εγ) Κατά τρεις (3) µονάδες λόγω εµπειρίας τριών (3) τουλάχι-

στον ετών.
εδ) Κατά τέσσερις (4) µονάδες λόγω εµπειρίας τεσσάρων (4)

τουλάχιστον ετών.
εε) Κατά πέντε (5) µονάδες λόγω εµπειρίας πέντε (5) τουλάχι-

στον ετών.
Ως εµπειρία νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή σύµ-

βαση έργου στον δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα ή η άσκηση επαγγέλ-
µατος σε καθήκοντα ή έργα ανεξαρτήτως αντικειµένου, µετά την
απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών µε τον οποίο ο υποψή-
φιος µετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς τις περι-
πτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος,
µετά τη λήψη της σχετικής άδειας.

Για την απόδειξη του χρόνου της εµπειρίας ο υποψήφιος προ-
σκοµίζει βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Κατά τα
λοιπά εφαρµόζονται αναλογικά το κριτήριο β’ της παρ. 1 και των
παρ. 3-4 του άρθρου 29.

στ. Κατά είκοσι (20) µονάδες για τους µόνιµους κατοίκους των:
στα) Μικρών νησιωτικών δήµων.
στβ) Μικρών ηπειρωτικών και µικρών ορεινών δήµων.
στγ) Μεγάλων και µεσαίων νησιωτικών δήµων της Περιφέρειας

Βορείου Αιγαίου.
στδ) Μεσαίων ηπειρωτικών δήµων, καθώς και µεγάλων ηπει-

ρωτικών δήµων και δήµων πρωτευουσών νοµών της Περιφέρειας
Βορείου Αιγαίου, των Περιφερειακών Ενοτήτων Ιωαννίνων και
Θεσπρωτίας της Περιφέρειας Ηπείρου, Καστοριάς, Φλώρινας,
Γρεβενών και Κοζάνης της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας,
Πέλλας, Κιλκίς και Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδο-
νίας, Δράµας, Ξάνθης, Ροδόπης και Έβρου της Περιφέρειας
Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης. 

ζ. Κατά δέκα (10) µονάδες για τους µόνιµους κατοίκους των:
ζα) Μεγάλων και µεσαίων νησιωτικών δήµων, εκτός των υπα-

γοµένων στην Περιφέρεια Αττικής µε πληθυσµό άνω των δέκα
χιλιάδων (10.000) κατοίκων, καθώς και όσων υπάγονται στην
υποπερ. δγ) της περ. δ’ της παρ. 2.

ζβ) Μεγάλων ηπειρωτικών δήµων και δήµων πρωτευουσών
νοµών των Περιφερειών Ιονίων Νήσων και Νοτίου Αιγαίου.

ζγ) Μεγάλων ηπειρωτικών δήµων και δήµων πρωτευουσών
νοµών µε πληθυσµό έως είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) κατοίκων
εκτός των υπαγοµένων στην Περιφέρεια Αττικής και την Περιφέ-
ρεια Κεντρικής Μακεδονίας, καθώς και όσων υπάγονται στις υπο-
περ. στδ) της περ. στ’ και ζβ) της παρούσας περίπτωσης. 

Η διάκριση των δήµων στις ως άνω κατηγορίες των περ. στ’
και ζ’ γίνεται σύµφωνα µε το άρθρο 2Α του   ν. 3852/2010 (Α’ 87),
όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 2 του ν. 4555/2018 (Α’
133).Οι υποψήφιοι µοριοδοτούνται σύµφωνα µε τις περ. στ’ και
ζ’, εφόσον ως µόνιµοι κάτοικοι των δήµων των ανωτέρω περιπτώ-
σεων δηλώνουν ότι επιθυµούν τον διορισµό τους δεσµευόµενοι
να υπηρετήσουν επί µία τουλάχιστον δεκαετία σε θέσεις που
προκηρύσσονται στις ως άνω περιοχές και αφορούν υπηρεσίες
της παρ. 1 του άρθρου 2 που εδρεύουν στην αντίστοιχη περιφε-
ρειακή ενότητα ή δήµο ή νησί. 

Για την εφαρµογή των περ. στ’ και ζ’ ως µόνιµη κατοικία νοείται
η κατοικία, όπως ορίζεται και αποδεικνύεται σύµφωνα µε το
άρθρο 279 του ν. 3463/2006 (Α’ 114),         όπως αντικαταστάθηκε
από το άρθρο 188 του   ν. 4674/2020 (Α’ 256).

Με διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εσωτερικών ταξινο-
µούνται  οι δήµοι στις κατηγορίες των περ. στ’ και ζ’. Οιαδήποτε

µεταβολή στον πληθυσµό που επιδρά στην κατά τα ως άνω ταξι-
νόµηση των δήµων συνεπάγεται την αµελλητί έκδοση νέας δια-
πιστωτικής πράξης από τον Υπουργό Εσωτερικών.

2. Η βαθµολογία στον γραπτό διαγωνισµό υποψηφίων της κα-
τηγορίας Δ.Ε. προσαυξάνεται ως ακολούθως:

α) κατά µία (1) µονάδα για τους κατόχους πτυχίου ή Διπλώµα-
τος Επαγγελµατικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης,
επιπέδου 5 που χορηγείται στους αποφοίτους του «Μεταλυκεια-
κού έτους - Τάξης Μαθητείας» ή στους αποφοίτους Ινστιτούτων
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) ύστερα από πιστοποίηση
από τον Εθνικό Οργανισµό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγ-
γελµατικού Προσανατολισµού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) είτε διπλώµατος
επαγγελµατικής εκπαίδευσης επιπέδου 5 που χορηγείται στους
αποφοίτους των Κέντρων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης των
Α.Ε.Ι.,

β) σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις περ. δ’, ε’, στ’και ζ’ της παρ.
1.

3. Η βαθµολογία των υποψηφίων Ε.Ε.Π. προσαυξάνεται σύµ-
φωνα µε όσα ορίζονται στις περ. α’ εως δ’ της παρ. 1. 

Άρθρο 13 
Ειδικές κατηγορίες υποψηφίων 

1. Για την εφαρµογή του παρόντος, τα ποσοστά των ειδικών
κατηγοριών υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων στους φορείς
της παρ. 1 του άρθρου 2 ορίζονται ως ακολούθως:

α) Ποσοστό δεκαέξι τοις εκατό (16%) στο σύνολο των προκη-
ρυσσόµενων θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε
σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κα-
τηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτε-
ται από πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων. Για την περίπτωση
αυτή εφαρµόζονται τα οριζόµενα στην παρ. 6 του ν. 3454/2006
(Α’ 75) σε συνδυασµό µε την παρ. 9 του άρθρου 67 του
ν. 4316/2014 (Α’ 270). 

β) Ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%) στο σύνολο των προκη-
ρυσσόµενων θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε
σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κα-
τηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτε-
ται από γονείς µε τρία τέκνα και τέκνα αυτών. Για την περίπτωση
αυτή εφαρµόζονται τα οριζόµενα στο άρθρο 64 του ν. 4590/2019
(Α’ 17).

γ) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) στο σύνολο των προκηρυσ-
σόµενων θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των
κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύ-
πτεται από όσους έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και από
τέκνα ατόµων µε αναπηρία µε ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά
τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωµατι-
κών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονοµικές επιτρο-
πές των Κέντρων Πιστοποίησης Αναπηρίας και κατ’ εξαίρεση
όταν τα άτοµα έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισµό, για την πα-
ροχή της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχι-
στον πενήντα τοις εκατό (50%). 

δ) Ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) στο σύνολο των προκηρυσ-
σόµενων θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των
κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα στις Πε-
ριφέρειες Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Δυτικής Μακεδο-
νίας και Κεντρικής Μακεδονίας, πλην της Περιφερειακής
Ενότητας Θεσσαλονίκης, καλύπτεται από παλιννοστούντες Πον-
τίους οµογενείς και από τους οµογενείς που αποκτούν την ελλη-
νική ιθαγένεια σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 2790/2000
(Α’ 24), εφόσον υπάρχουν και δηλώσουν ότι θα υπηρετήσουν
στις περιοχές αυτές επί µια δεκαετία.

ε) Ποσοστό πέντε τοις χιλίοις (5‰) στο σύνολο των προκη-
ρυσσόµενων θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε
σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των κα-
τηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτε-
ται από Έλληνες υπηκόους που προέρχονται από τη
µουσουλµανική µειονότητα της Θράκης, και είναι εγγεγραµµένοι
στα δηµοτολόγια δήµου της Θράκης ή άλλου δήµου της Χώρας,
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στον οποίον έχουν µετεγγραφεί από δήµο της Θράκης.
στ) Ποσοστό τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) στο σύνολο των προ-

κηρυσσόµενων θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε
σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των κα-
τηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτε-
ται από τέκνα όσων έλαβαν µέρος στην Εθνική Αντίσταση, κατά
την έννοια του ν. 1285/1982 (Α’ 115), τα τέκνα µελών των αντάρ-
τικων οµάδων που έλαβαν µέρος στην Εθνική Αντίσταση κατά
την έννοια του ν. 1285/1982, εφόσον έχουν δωδεκάµηνη τουλά-
χιστον ευδόκιµη υπηρεσία στις οµάδες αυτές, η οποία βεβαιώνε-
ται από τις επιτροπές του π.δ. 379/1983 (Α’ 136), τους επιζώντες
συζύγους ή γονείς προσώπων που εκτελέστηκαν ή πέθαναν από
τραύµατα ή κακουχίες, εξαιτίας της συµµετοχής τους στην αντι-
δικτατορική δράση κατά της χούντας των συνταγµαταρχών από
21.4.1967 έως 24.7.1974.

ζ) Ποσοστό τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) στο σύνολο των προ-
κηρυσσόµενων θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε
σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των κα-
τηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο ή ειδικότητα καλύπτεται
από τέκνα αναπήρων και τραυµατιών πολέµου ή πολεµικών γε-
γονότων, όσων κατέστησαν ανίκανοι από τις κακουχίες της στρά-
τευσης, εφόσον υπηρέτησαν µε οποιαδήποτε ιδιότητα στις
Ενοπλες Δυνάµεις ή τα Σώµατα Ασφαλείας, τα τέκνα θυµάτων
πολέµου και αναπήρων πολέµου άµαχου πληθυσµού, τέκνα ανα-
πήρων ειρηνικής περιόδου, τέκνα και επιζώντες συζύγους των
προσώπων που φονεύθηκαν ή εξαφανίστηκαν στα πολεµικά γε-
γονότα της Κύπρου των ετών 1964, 1967 και 1974.

2. Ο υπολογισµός των ανωτέρω ποσοστών για µεν την εφαρ-
µογή της περ. δ’ γίνεται στο σύνολο των θέσεων που προβλέ-
πονται για τις συγκεκριµένες περιοχές, για δε την εφαρµογή των
λοιπών περιπτώσεων γίνεται στο σύνολο των θέσεων κάθε προ-
κήρυξης κατά κατηγορία (Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.) και κατά κλάδο/ει-
δικότητα. 

Η κατανοµή γίνεται σε πρώτη φάση µε βάση τα ακριβή ποσο-
στά που αντιστοιχούν στο δεκα έξι τοις εκατό (16%), δώδεκα τοις
εκατό (12%), πέντε τοις εκατό (5%), δύο τοις εκατό (2%), πέντε
τοις χιλίοις (5‰), τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) και τέσσερα τοις χι-
λίοις (4‰) σε καθεµία από τις επτά οµάδες αντίστοιχα εκφρα-
σµένα σε ακέραιο αριθµό, κατά κατηγορία (Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.)
και κατά κλάδο/ειδικότητα.

Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των ανωτέρω ποσοστών µε την
πρώτη κατανοµή, το υπολειπόµενο διατίθεται στους κλάδους/ει-
δικότητες σε δεύτερη φάση, προτασσόµενων εκείνων των κλά-
δων/ειδικοτήτων στους οποίους κάθε προστιθέµενη θέση δίνει
τη µικρότερη αύξηση στο ποσοστό στο δεκα έξι τοις εκατό
(16%), δώδεκα τοις εκατό (12%), πέντε τοις εκατό (5%), δύο τοις
εκατό (2%), πέντε τοις χιλίοις (5‰), τέσσερα τοις χιλίοις (4‰)
και τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) σε καθεµία από τις επτά οµάδες
αντίστοιχα.

Αν περισσότεροι κλάδοι/ειδικότητες της ίδιας κατηγορίας
έχουν το ίδιο αυξηµένο ποσοστό, προτάσσεται ο πολυπληθέστε-
ρος από την προκήρυξη κλάδος/ειδικότητα κατά τη σειρά των
κατηγοριών Π.Ε.,Τ.Ε., Δ.Ε..

Άρθρο 14 
Αξιολόγηση και βαθµολόγηση πρόσθετων 
διαγωνιστικών διαδικασιών – συνέντευξης

1. Η πρακτική δοκιµασία, όπου προβλέπεται, αξιολογείται ως
επιτυχής ή µη επιτυχής. Αν ο υποψήφιος αποτύχει στην πρακτική
δοκιµασία, διαγράφεται από τους πίνακες κατάταξης για τις συγ-
κεκριµένες θέσεις.

2. Η εξέταση ειδικών γνώσεων, που προβλέπεται στην παρ. 2
του άρθρου 10, αξιολογείται ως επιτυχής ή µη επιτυχής. Αν ο
υποψήφιος αποτύχει στην εξέταση ειδικών γνώσεων, διαγράφε-
ται από τους πίνακες κατάταξης για τις συγκεκριµένες θέσεις. 

3. Η ατοµική συνέντευξη για το Ειδικό Επιστηµονικό Προσω-
πικό βαθµολογείται σε κλίµακα 1-100 µονάδων. Η µοριοδότηση
της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον µέσο όρο
των βαθµών των µελών της επιτροπής. Το περιεχόµενο της συ-
νέντευξης µε τα κρίσιµα και ουσιαστικά σηµεία της αναφέρεται

συνοπτικά στο πρακτικό της επιτροπής. Η µοριοδότηση για τον
υποψήφιο αιτιολογείται συνοπτικά από κάθε µέλος της επιτρο-
πής. Ο βαθµός της συνέντευξης πολλαπλασιαζόµενος µε συντε-
λεστή 0,35 προστίθεται στη βαθµολογία του υποψηφίου.

Άρθρο 15 
Ισοβαθµία υποψηφίων

1. Σε περίπτωση ισοβαθµίας υποψηφίων των κατηγοριών Π.Ε.
και Τ.Ε. στη συνολική βαθµολογία ανά κλάδο και ειδικότητα, προ-
ηγείται ο υποψήφιος που έχει περισσότερες µονάδες αθροιστικά
στις περ. α’, β’, γ’, δ’και ε’ της παρ. 1 του άρθρου 12. Εάν εξακο-
λουθεί να υφίσταται ισοβαθµία, προηγείται ο υποψήφιος που έχει
περισσότερες µονάδες στο πρώτο κριτήριο και, αν αυτές συµπί-
πτουν, στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθ’ εξής.

2.  Σε περίπτωση ισοβαθµίας υποψηφίων της κατηγορίας Δ.Ε.
στη συνολική βαθµολογία ανά κλάδο και ειδικότητα, προηγείται
ο υποψήφιος που έχει τις περισσότερες µονάδες αθροιστικά
στην περ. α της παρ. 2 και τις περ. δ και ε της παρ. 1 του άρθρου
12. Εάν εξακολουθεί να υφίσταται ισοβαθµία, προηγείται ο υπο-
ψήφιος που έχει περισσότερες µονάδες στο πρώτο κριτήριο και,
αν αυτές συµπίπτουν, στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθ’ εξής.

3. Όταν η σειρά κατάταξης ανεξαρτήτως κατηγορίας δεν µπο-
ρεί να καθορισθεί µε βάση τα ανωτέρω στοιχεία, προηγείται ο
υποψήφιος που έλαβε τον µεγαλύτερο βαθµό στην εξέταση γνώ-
σεων και στη συνέχεια στη δοκιµασία δεξιοτήτων και εργασιακής
αποτελεσµατικότητας.

4. Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων, ανεξαρτήτως κατηγο-
ρίας, που εξακολουθούν να ισοβαθµούν, µετά την εξάντληση
όλων των κριτηρίων ισοβαθµίας που προβλέπονται στις παρ. 1,
2 και 3, καθορίζεται µε δηµόσια κλήρωση, η οποία µπορεί να διε-
ξάγεται και ηλεκτρονικά. Η κλήρωση διεξάγεται παρουσία ενός
τουλάχιστον µέλους του Α.Σ.Ε.Π. που ορίζεται από τον Πρόεδρό
του. Με την ίδια απόφαση ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. ορίζει και
τον ακριβή τόπο και χρόνο της κλήρωσης και κάθε άλλο σχετικό
θέµα, περιλαµβανοµένων των θεµάτων που αφορούν στη δηµο-
σιότητα της κλήρωσης. Οι υποψήφιοι ενηµερώνονται σχετικά µε
ανακοίνωση που αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.,
είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη διενέργεια
της κλήρωσης. 

5. Για τη διενέργεια της ηλεκτρονικής κλήρωσης το Α.Σ.Ε.Π.
δύναται να συνεργάζεται µε πιστοποιηµένους δηµόσιους φορείς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ 

ΓΡΑΠΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 16 
Προκήρυξη πλήρωσης θέσεων

1. Η προκήρυξη πλήρωσης θέσεων µε πανελλήνιο γραπτό δια-
γωνισµό γίνεται: α) ανά φορέα ή β) ανά κατηγορία, κλάδο ή ειδι-
κότητα για την οποία απαιτούνται τα ίδια προσόντα διορισµού
ανεξάρτητα από φορέα ή γ) για περισσότερους φορείς και κα-
τηγορίες ή δ) σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην απόφαση έγκρι-
σης πλήρωσης των θέσεων ή τον ετήσιο προγραµµατισµό
προσλήψεων. 

2. Η προκήρυξη περιλαµβάνει:
α. τον τρόπο πλήρωσης των θέσεων,
β. τον αριθµό των προς πλήρωση θέσεων κατά κατηγορίες,

κλάδους ή ειδικότητες και κατά φορέα,
γ. την περιγραφή αντικειµένου των προκηρυσσόµενων θέσεων

(περίγραµµα),
δ. την κατανοµή των θέσεων κατά περιφερειακή ενότητα και

κατά φορέα, κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, µε ειδικότερη ανα-
φορά στις θέσεις για τις οποίες ισχύει το κριτήριο της εντοπιό-
τητας, καθώς και στα ποσοστά που αντιστοιχούν στις ειδικές
κατηγορίες υποψηφίων,

ε. τα γενικά και ειδικά προσόντα διορισµού ή πρόσληψης,
στ. πρόσθετα προσόντα, εφόσον προβλέπονται από κείµενες

διατάξεις ή από τους οικείους οργανισµούς ή κανονισµούς ή
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αποφάσεις των αρµοδίων οργάνων των Οργανισµών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης για ορισµένους κλάδους ή ειδικότητες συγκεκριµέ-
νων υπηρεσιών και νοµικών προσώπων κατόπιν αιτήµατος του
φορέα και σύµφωνης γνώµης του Α.Σ.Ε.Π.,

ζ. τα κριτήρια κατάταξης, 
η. τον τρόπο και τα δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων,

των κριτηρίων και ιδιοτήτων που λαµβάνονται υπόψη για τη σειρά
κατάταξης των υποψηφίων, καθώς και την προθεσµία υποβολής
τους, 

θ. τους αποδεκτούς µεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών,
ι. τα αποδεκτά επιστηµονικά πεδία, σύµφωνα µε την ταξινό-

µηση του Εθνικού Αρχείου Διδακτορικών Διατριβών, προκειµέ-
νου για τα διδακτορικά διπλώµατα,

ια. τις ειδικές περιπτώσεις πρόσληψης, όπως καθορίζονται
από την ισχύουσα νοµοθεσία, 

ιβ. την προθεσµία υποβολής των αιτήσεων και τον τρόπο υπο-
βολής τους,

ιγ. τον τρόπο εξέτασης γνώσεων, δεξιοτήτων και εργασιακής
αποτελεσµατικότητας, την τυχόν εξεταστέα ύλη, τη βαθµολογική
βάση, τους συντελεστές βαρύτητας, τυχόν ειδικότερους συντε-
λεστές για τις περ. α’ και β’ της παρ. 1 του άρθρου 9, καθώς και
τα εξεταζόµενα χαρακτηριστικά που συνδέονται µε την αποτε-
λεσµατικότητα και την ποιότητα στην εργασία,

ιδ. τα γνωστικά αντικείµενα και την επιστηµονική εξειδίκευση,
όταν η προκήρυξη αφορά επιλογή ειδικού επιστηµονικού προ-
σωπικού,

ιε. τον χρόνο διενέργειας του γραπτού διαγωνισµού, ο οποίος
όµως µπορεί να καθορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π. και µεταγενέστερα,

ιστ. την υποβολή των υποψηφίων σε πρόσθετη διαγωνιστική
διαδικασία, το είδος αυτής και τον τρόπο εξέτασής τους,  

ιζ. τον τρόπο εξέτασης υποψηφίων µε αναπηρία και µε έλλειψη
φυσικών δεξιοτήτων,

ιη. τη διαδικασία επιλογής και το δικαίωµα άσκησης ένστασης
από τους υποψηφίους, καθώς και τον τρόπο υποβολής της,

ιθ. κάθε άλλο στοιχείο ή πληροφορία που διευκολύνει όσους
επιθυµούν να συµµετάσχουν στη διαδικασία πλήρωσης των θέ-
σεων που προκηρύσσονται.

3. Η προκήρυξη πλήρωσης θέσεων δηµοσιεύεται στο Τεύχος
Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και
αναρτάται στο πρόγραµµα «Διαύγεια». Η προκήρυξη ή περίληψη
αυτής αναρτάται και στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π..

Άρθρο 17 
Δικαίωµα συµµετοχής στον πανελλήνιο 

γραπτό διαγωνισµό

1. Στον γραπτό διαγωνισµό µπορούν να µετέχουν όσοι πλη-
ρούν τα γενικά προσόντα και όρια ηλικίας που προβλέπονται από
το θεσµικό πλαίσιο, το προσοντολόγιο και τα ειδικά προσόντα
που ορίζονται στην προκήρυξη κάθε διαγωνισµού. 

2. Τακτικοί υπάλληλοι των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2
έχουν δικαίωµα συµµετοχής σε διαδικασία πλήρωσης θέσεων
των φορέων αυτών, µετά από την παρέλευση πενταετίας από την
ηµεροµηνία διορισµού ή πρόσληψής τους, µε εξαίρεση τη συµ-
µετοχή σε διαδικασία πλήρωσης θέσεων κατηγορίας ανώτερης
αυτής του διορισµού ή της πρόσληψής τους. 

3. Η εξαίρεση της παρ. 2 ως προς την πενταετία εφαρµόζεται
αναλόγως και στους υπαλλήλους κατηγορίας Π.Ε. για συµµε-
τοχή σε προκήρυξη πλήρωσης θέσεων Ε.Ε.Π..

Άρθρο 18 
Υποβολή αιτήσεων συµµετοχής

1. Οι αιτήσεις συµµετοχής των υποψηφίων υποβάλλονται στο
Α.Σ.Ε.Π. ηλεκτρονικά, µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δέκα (10)
τουλάχιστον ηµερών. Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων δεν
µπορεί να αρχίσει πριν από την πάροδο δέκα (10) ηµερών από
τη δηµοσίευση της προκήρυξης στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως. Για την υποβολή της αίτησης απαιτείται η καταβολή πα-
ραβόλου. 

2. Κάθε υποψήφιος µπορεί να υποβάλει µία µόνο αίτηση για

την ίδια προκήρυξη και για θέσεις µίας µόνο κατηγορίας προσω-
πικού. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η σώρευση στην αίτηση θέ-
σεων διαφορετικών κατηγοριών, όταν προβλέπεται ρητώς από
διάταξη και ορίζεται στην προκήρυξη. Στην αίτησή του ο υποψή-
φιος δηλώνει και τη σειρά των προτιµήσεών του για τις θέσεις
κατά κλάδο ή ειδικότητα, φορέα και περιφερειακή ενότητα ή
άλλη ειδικότερη περιοχή σύµφωνα µε την προκήρυξη, στις
οποίες επιθυµεί να διορισθεί. 

3. Η υποβολή περισσότερων της µιας αιτήσεων για θέσεις της
ίδιας προκήρυξης ή η σώρευση στην αίτηση θέσεων διαφορετι-
κών κατηγοριών προσωπικού, εάν δεν επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση
σύµφωνα µε την παρ. 2, συνεπάγεται αυτοδικαίως τον αποκλει-
σµό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. 

4. Η ορθή συµπλήρωση της αίτησης συµµετοχής είναι απο-
κλειστικά ευθύνη του υποψηφίου. Η αίτηση επέχει θέση υπεύθυ-
νης δήλωσης και υποβάλλεται σε ηλεκτρονική µορφή. Οι
υποψήφιοι υποχρεούνται να συµπληρώσουν τα οικεία τετραγω-
νίδια/πεδία της αίτησης, καθώς και τους κωδικούς, που αναφέ-
ρονται σε αντίστοιχα προσόντα, κριτήρια ή ιδιότητες που
απαιτούνται και διαθέτουν. Αν οι υποψήφιοι δεν συµπληρώσουν
τα τετραγωνίδια/πεδία αυτά ή τους κωδικούς ή αν συµπληρώ-
σουν άλλα τετραγωνίδια ή κωδικούς, πλην εκείνων που αναφέ-
ρονται στα συγκεκριµένα προσόντα, κριτήρια ή ιδιότητες ή αν τα
αναφέρουν σε άλλα σηµεία της ηλεκτρονικής αίτησης, δεν λαµ-
βάνονται υπόψη τα προσόντα, κριτήρια ή ιδιότητες, έστω και αν
προσκοµίζονται τα έγγραφα, υπό τον όρο ότι τα ανωτέρω ανα-
γράφονται ρητά στην προκήρυξη.

Άρθρο 19 
Πίνακες συµµετεχόντων και αποκλειόµενων 

από τον διαγωνισµό

1. Το Α.Σ.Ε.Π., µετά από την υποβολή των αιτήσεων, καταρτίζει
αλφαβητικό πίνακα συµµετεχόντων κατά κατηγορία, κλάδο ή ει-
δικότητα των υποψηφίων που γίνονται δεκτοί στον πανελλήνιο
γραπτό διαγωνισµό, καθώς και πίνακα υποψηφίων που αποκλεί-
ονται από τη διαδικασία λόγω µη πληρωµής του καθορισµένου
παραβόλου ή συµπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας, εφό-
σον προβλέπεται µε την προκήρυξη. Οι πίνακες αποκλειοµένων
αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Το Α.Σ.Ε.Π. εκ-
δίδει δελτίο τύπου µε το οποίο γνωστοποιείται η σχετική κατα-
χώριση.

2. Οι υποψήφιοι που έχουν εγγραφεί σε πίνακα αποκλειοµένων
εµφανίζονται µε τον µοναδικό κωδικό αριθµό τους και τη σχετική
αιτιολογία αποκλεισµού τους χωρίς τη δηµοσιοποίηση προσωπι-
κών τους δεδοµένων. Κατά της εγγραφής τους στον πίνακα
αυτόν έχουν δικαίωµα υποβολής αντιρρήσεων εντός αποκλειστι-
κής προθεσµίας πέντε (5) ηµέρων από την εποµένη της ανάρτη-
σής του στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π..  

Άρθρο 20 
Πίνακες διαγωνιζοµένων που καλούνται 

προς υποβολή δικαιολογητικών 

1. Με την ολοκλήρωση της εξέτασης γνώσεων και της δοκιµα-
σίας δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµατικότητας αναρτά-
ται στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. πίνακας βαθµολογίας
των υποψηφίων κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, οι οποίοι
συγκέντρωσαν την απαιτούµενη βαθµολογία βάσης. Οι υποψή-
φιοι που δεν συγκέντρωσαν τη βαθµολογία βάσης εµφανίζονται
µε τον µοναδικό κωδικό αριθµό τους χωρίς τη δηµοσιοποίηση
προσωπικών τους δεδοµένων.

2. Στη συνέχεια, οι υποψήφιοι κατατάσσονται σε πίνακες δια-
γωνιζοµένων προς υποβολή δικαιολογητικών που περιλαµβάνουν
τους υποψηφίους που συγκεντρώνουν τη βαθµολογία της καθο-
ρισµένης βάσης κατά κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα και κατά φθί-
νουσα σειρά συνολικής βαθµολογίας. Για τη σειρά κατάταξης
των υποψηφίων στους ως άνω πίνακες η συνολική βαθµολογία
του γραπτού διαγωνισµού προσαυξάνεται σύµφωνα µε τα ορι-
ζόµενα στο άρθρο 12 βάσει των δηλωθέντων στην αίτηση συµ-
µετοχής τους στοιχείων. 
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3. Το Α.Σ.Ε.Π. καλεί προς υποβολή δικαιολογητικών, µε σχε-
τική ανάρτηση στον διαδικτυακό του τόπο, τους υποψηφίους που
προηγούνται στη σειρά κατάταξης των πινάκων της παρ. 2 σε
συνδυασµό µε τις προτιµήσεις τους και αντιστοιχούν σε αριθµό
τουλάχιστον διπλάσιο του συνόλου των προκηρυσσοµένων θέ-
σεων. 

Κατ’ εξαίρεση, τα δικαιολογητικά µπορούν να υποβάλονται µε
την αίτηση συµµετοχής, όταν προβλέπεται από την προκήρυξη. 

4. Η υποβολή των δικαιολογητικών διενεργείται αποκλειστικά
ηλεκτρονικά, εκτός εάν µε την προκήρυξη ορισθεί κατ’ εξαίρεση
άλλος τρόπος υποβολής. Δικαιολογητικά που έχουν καταχωρι-
στεί στο ηλεκτρονικό αρχείο (µητρώο) υποψηφίων του Α.Σ.Ε.Π.,
αλλά δεν έχουν επισυναφθεί ηλεκτρονικά στην αίτηση συµµετο-
χής, δεν λαµβάνονται υπόψη και δεν αξιολογούνται. 

5. Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται εντός προθεσµίας δέκα
(10) εργάσιµων ηµερών όπως ορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π.. Εκπρό-
θεσµα πιστοποιητικά ή δικαιολογητικά δεν γίνονται δεκτά. Στην
απαγόρευση αυτή περιλαµβάνονται και τα συµπληρωµατικά ή δι-
ευκρινιστικά εκείνων που έχουν κατατεθεί εµπροθέσµως. 

6. Υποψήφιος, ο οποίος προσκοµίζει ψευδή δικαιολογητικά
που επηρεάζουν την κατάταξή του στον πίνακα, πέραν τυχόν ποι-
νικών κυρώσεων, αποβάλλεται από τη διαδικασία.

7. Οι τίτλοι σπουδών οποιασδήποτε εκπαιδευτικής βαθµίδας
της αλλοδαπής δεν γίνονται δεκτοί αν δεν είναι αρµοδίως ανα-
γνωρισµένοι. 

8. Σε περίπτωση που, κατόπιν του ελέγχου των δικαιολογητι-
κών, ο αριθµός των υποψηφίων δεν επαρκεί για την κάλυψη των
προκηρυσσόµενων θέσεων, η ανωτέρω διαδικασία επαναλαµβά-
νεται για τους επόµενους κατά σειρά υποψηφίους. Ο αριθµός
των υποψηφίων που καλούνται να υποβάλουν δικαιολογητικά,
καθώς και η προθεσµία υποβολής τους, προσδιορίζεται από το
Α.Σ.Ε.Π..

Άρθρο 21 
Προσωρινοί πίνακες κατάταξης - Πίνακες 

απορριπτέων - Οριστικοί πίνακες

1. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού ελέγχει µε βάση τα δι-
καιολογητικά την ορθότητα των βαθµολογιών µε τις προσαυξή-
σεις που προβλέπονται στο άρθρο 12 και καταρτίζει τους
προσωρινούς πίνακες κατάταξης, διοριστέων/προσληπτέων και
απορριπτέων. Οι προσωρινοί πίνακες αναρτώνται στον διαδι-
κτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Σε αυτούς παρατίθενται τα στοιχεία
και κριτήρια µε βάση τα οποία καθορίσθηκε η σειρά κατάταξης
των υποψηφίων. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού ελέγχει τα
δικαιολογητικά όσων υποψηφίων είναι αναγκαίο για να συµπλη-
ρωθεί ο αριθµός που απαιτείται για την κάλυψη των προκηρυσ-
σόµενων θέσεων. Οι λοιποί υποψήφιοι κατατάσσονται βάσει των
δηλωθέντων στην αίτησή τους στοιχείων.

2. Οι προσωρινοί πίνακες των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.
καταρτίζονται κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθί-
νουσα σειρά συνολικής βαθµολογίας, η δε κατάταξη είναι ενιαία
για το σύνολο των υποψηφίων, υπαγοµένων ή µη στις ειδικές κα-
τηγορίες του άρθρου 13. Για το Ε.Ε.Π. οι προσωρινοί πίνακες κα-
τάταξης καταρτίζονται κατά γνωστικό αντικείµενο και κατά
φθίνουσα σειρά συνολικής βαθµολογίας. 

3. Οι υποψήφιοι που δεν συγκέντρωσαν την απαιτούµενη για
την κατάταξή τους βαθµολογία βάσης στον πανελλήνιο γραπτό
διαγωνισµό, καθώς και όσοι δεν διαθέτουν τα απαιτούµενα προ-
σόντα διορισµού εµφανίζονται σε πίνακα απορριπτέων µε τον µο-
ναδικό κωδικό αριθµό τους και την αιτιολογία αποκλεισµού τους
χωρίς τη δηµοσιοποίηση προσωπικών τους δεδοµένων. Το
Α.Σ.Ε.Π. εκδίδει δελτίο τύπου µε το οποίο γνωστοποιείται η σχε-
τική καταχώριση. 

4. Μετά από την κατάρτιση και δηµοσιοποίηση των προσωρι-
νών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν από τον αυτε-
πάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., σε εξαιρετικές
περιπτώσεις, για την κάλυψη ιδιαίτερης σηµασίας επειγουσών
υπηρεσιακών αναγκών των φορέων, επιτρέπεται κατόπιν έκδο-
σης απόφασης κατανοµής του Υπουργού Εσωτερικών, η πρόσ-
ληψη υποψηφίων κατά τη σειρά εγγραφής τους στους

προσωρινούς αυτούς πίνακες και µέχρι του αριθµού των προκη-
ρυχθεισών θέσεων, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σµένου χρόνου, µη ανανεούµενης. Οι προσλήψεις αυτές είναι
δυνατόν να αφορούν σε µικρότερο αριθµό των θέσεων, που προ-
κηρύσσονται ανά φορέα, κατηγορία και κλάδο-ειδικότητα. Η σύµ-
βαση αυτή, η οποία καταρτίζεται βάσει των προϋποθέσεων και
της διαδικασίας της παρούσας, διαρκεί έως την ανάληψη των κα-
θηκόντων κάθε υποψηφίου µετά από τη δηµοσίευση της ατοµι-
κής πράξης διορισµού του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως
και απαγορεύεται η διάρκειά της να υπερβαίνει τους οκτώ (8)
µήνες. Για τις κατά τα ανωτέρω προσλήψεις απαιτείται η έκδοση
πράξεων των αρµόδιων οργάνων των οικείων φορέων, ύστερα
από διάθεση των υποψηφίων από το Α.Σ.Ε.Π., που γίνεται µετά
από την υποβολή σε αυτό πλήρως αιτιολογηµένων αιτηµάτων
των οικείων φορέων. Οι προσλήψεις αυτές αναρτώται στο πρό-
γραµµα «Διαύγεια» και δεν απαιτείται δηµοσίευσή τους στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με τη δηµοσίευση των οριστικών
πινάκων κατάταξης οι συµβάσεις των ήδη προσληφθέντων που
δεν περιλαµβάνονται στους οριστικούς πίνακες
διοριστέων/προσληπτέων λήγουν αυτοδικαίως, χωρίς την κατα-
βολή οποιασδήποτε αποζηµίωσης από την αιτία αυτή. Επίσης,
λήγουν αυτοδικαίως χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζη-
µίωσης και οι συµβάσεις των ήδη προσληφθέντων υποψηφίων
που περιλαµβάνονται στον οριστικό πίνακα διοριστέων/προσλη-
πτέων µετά από τη δηµοσίευση των ατοµικών πράξεων διορι-
σµού και την ανάληψη των καθηκόντων τους, καθώς και µετά από
την παρέλευση οκταµήνου από την προσωρινή πρόσληψη, εφό-
σον δεν έχουν δηµοσιευθεί οι οριστικοί πίνακες διοριστέων/
προσληπτέων. Η µη αποδοχή εκ µέρους του υποψηφίου να ανα-
λάβει καθήκοντα µέχρι τη δηµοσιοποίηση του οριστικού πίνακα
διοριστέων/προσληπτέων κατά τη διαδικασία της παρούσας ου-
δεµία επιρροή ασκεί στην κατάταξή του στον οριστικό πίνακα
διοριστέων/προσληπτέων.

5. Μετά από τον αυτεπάγγελτο έλεγχο και την εξέταση ενστά-
σεων κατά των προσωρινών πινάκων ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π., εκδί-
δονται οι οριστικοί πίνακες κατάταξης, διοριστέων και
απορριπτέων, οι οποίοι αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο του
Α.Σ.Ε.Π., πλην των περιπτώσεων όπου προβλέπεται η διενέργεια
συνέντευξης ή πρακτικής δοκιµασίας κατά το άρθρο 10. 

Άρθρο 22 
Ενστάσεις – Αιτήσεις θεραπείας

1. Ενστάσεις κατά της βαθµολογίας στην εξέταση γνώσεων,
στη δοκιµασία δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµατικότητας,
στις πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες και στη συνέντευξη
στο πλαίσιο του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού δεν επιτρέ-
πονται.

2. Κατά των προσωρινών πινάκων οι ενδιαφερόµενοι µπορούν
να ασκήσουν ένσταση ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. µέσα σε αποκλει-
στική προθεσµία δέκα (10) ηµερών. Η προθεσµία αρχίζει από την
εποµένη της ανάρτησής τους στον διαδικτυακό τόπο του
Α.Σ.Ε.Π.. Η προθεσµία αυτή ορίζεται ρητώς στην οικεία ανάρ-
τηση στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. και στη σχετική ανα-
κοίνωση στον τύπο. Για την παραδεκτή άσκηση της ένστασης
απαιτείται η πληρωµή του οριζοµένου στην κοινή υπουργική από-
φαση της παρ. 3 του άρθρου 60 παραβόλου. Η υποβολή της ως
άνω ένστασης δεν αποτελεί προϋπόθεση του παραδεκτού της
άσκησης ένδικου βοηθήµατος.

3. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ολοκληρώσει την εξέταση των ενστάσεων
που έχουν υποβληθεί και µετά την ολοκλήρωση της συνέντευξης
ή της πρακτικής δοκιµασίας κατά τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 23,
όπου προβλέπεται, ελέγχει τη νοµιµότητα των πινάκων κατάτα-
ξης, διοριστέων και απορριπτέων υποψηφίων και προβαίνει, εφό-
σον δεν προκύπτει θέµα άλλης ενέργειάς του, στην κύρωση των
πινάκων αυτών, άλλως ενεργεί σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην
παρ. 4 του παρόντος άρθρου.

4. Το Α.Σ.Ε.Π. αποφαίνεται για το κύρος του διαγωνισµού και
µπορεί, αν διαπιστώσει παράβαση νόµου ή κανονισµού, είτε αυ-
τεπαγγέλτως είτε ύστερα από ένσταση, να αποφασίσει την επα-
νάληψή του, ολικώς ή µερικώς, µεταξύ των ίδιων υποψηφίων. Για
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παραλείψεις ή πληµµέλειες που επιδέχονται συµπλήρωση ή
διόρθωση, το Α.Σ.Ε.Π. µπορεί, αντί να επαναλάβει τον διαγωνι-
σµό, να αναθέσει στην Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού τη συµ-
πλήρωση ή διόρθωση των παραλείψεων ή πληµµελειών. 

5. Αν από τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο επέρχεται
µεταβολή της σειράς του υποψηφίου στον πίνακα κατάταξης είτε
διότι διαγράφεται είτε διότι τίθεται σε σειρά κατώτερη εκείνης
που είχε ήδη, δύναται να ασκήσει ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. την προ-
βλεπόµενη από την παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 2690/1999 (Α’
45) αίτηση θεραπείας, µέσα σε αποκλειστική προθεσµία τριών
(3) µηνών από την εποµένη της δηµοσίευσης των πινάκων διορι-
στέων/προσληπτέων στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και,
στην περίπτωση των αναπληρώσεων, από την εποµένη της κοι-
νοποίησης στον υποψήφιο της απόφασης διάθεσης προς διορι-
σµό. Αίτηση θεραπείας εντός της ως άνω προθεσµίας,
αρχοµένης από την ηµεροµηνία κοινοποίησης σε αυτόν της σχε-
τικής απόφασης, µπορεί να υποβάλει και ο υποψήφιος που θίγε-
ται κατόπιν αποδοχής αίτησης θεραπείας άλλου υποψηφίου. Η
υποβολή αίτησης θεραπείας, η οποία εξετάζεται από το Τµήµα
ή µονοµελές όργανο που εξέδωσε την προσβαλλόµενη από-
φαση, δεν αποτελεί προϋπόθεση του παραδεκτού της άσκησης
ένδικου βοηθήµατος.

Άρθρο 23 
Διενέργεια πρόσθετων διαγωνιστικών 

διαδικασιών και συνέντευξης 

1. Η πρακτική δοκιµασία, όπου αυτή προβλέπεται, διεξάγεται
µετά από την κατάρτιση του οριστικού πίνακα κατάταξης µεταξύ
όσων περιλαµβάνονται στον πίνακα αυτόν κατά τη σειρά που
είναι καταχωρισµένοι, σε αριθµό διπλάσιο τουλάχιστον των θέ-
σεων που έχουν προκηρυχθεί, µέχρις ότου καλυφθούν όλες οι
συγκεκριµένες θέσεις.

2. Η εξέταση ειδικών γνώσεων, όπου αυτή προβλέπεται, διε-
ξάγεται παράλληλα µε την εξέταση γνώσεων και τη δοκιµασία
δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσµατικότητας. 

3. Για την πλήρωση θέσεων Ε.Ε.Π., η επιτροπή, µετά από τον
αυτεπάγγελτο έλεγχο και την εξέταση των ενστάσεων, καλεί σε
ατοµική συνέντευξη τους υποψηφίους µε τη µεγαλύτερη βαθµο-
λογία κατά τη σειρά τους στον αναµορφωµένο προσωρινό πί-
νακα κατάταξης και σε αριθµό διπλάσιο τουλάχιστον, εφόσον
τέτοιος υφίσταται, από τον αριθµό των προς πλήρωση θέσεων. 

Άρθρο 24 
Πίνακες διοριστέων/προσληπτέων

1. Οι πίνακες διοριστέων/προσληπτέων καταρτίζονται από
τους οριστικούς πίνακες κατάταξης ή από τους αναµορφωµέ-
νους οριστικούς πίνακες όπως αυτοί προκύπτουν µετά από τις
πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες της παρ. 1 του άρθρου 23,
µε βάση τη σειρά που έχουν οι υποψήφιοι, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των υποψηφίων ειδικών κατηγοριών, σε συνδυασµό µε τη
δήλωση προτίµησής τους. Οι πίνακες περιλαµβάνουν αριθµό διο-
ριστέων/προσληπτέων που δεν µπορεί να υπερβαίνει τον αριθµό
των θέσεων που προκηρύχθηκαν. 

2. Οι διοριστέοι/προσληπτέοι των ειδικών κατηγοριών διατί-
θενται, κατά τη σειρά τους στον πίνακα κατάταξης του οικείου
κλάδου, κατά κατηγορία (Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.) και κατά κλάδο/ει-
δικότητα µε βάση τη συνολική βαθµολογία τους, σε συνδυασµό
µε τις προτιµήσεις τους. 

3. Στην περίπτωση που ο αριθµός των υποψηφίων ειδικών κα-
τηγοριών που περιλαµβάνονται στους πίνακες διοριστέων/προσ-
ληπτέων βάσει της παρ. 1 υπολείπεται των οριζοµένων στο
άρθρο 13 ποσοστών ανά ειδική κατηγορία, οι πίνακες διορι-
στέων/προσληπτέων διαµορφώνονται, ώστε να καλυφθούν τα
σχετικά ποσοστά µε υποψηφίους ειδικών κατηγοριών µε βάση τη
σειρά τους στους οριστικούς πίνακες κατάταξης σε συνδυασµό
µε τις προτιµήσεις τους και µε αντικατάσταση ισάριθµων µη υπα-
γοµένων στις ειδικές κατηγορίες διοριστέων/προσληπτέων κατά
αύξουσα σειρά κατάταξης µε αφετηρία τον υποψήφιο µε τη χα-
µηλότερη σειρά κατάταξης.  

4. Σε περίπτωση που δεν καλυφθούν τα ποσοστά των ειδικών
κατηγοριών από υποψηφίους των αντίστοιχων κατηγοριών, τα
ποσοστά αυτά καλύπτονται από υποψηφίους που δεν έχουν τις
ιδιότητες αυτές, κατά τη σειρά τους στον οικείο πίνακα κατάτα-
ξης.

5. Οι οριστικοί πίνακες διοριστέων/προσληπτέων δηµοσιεύον-
ται στο Τεύχος Τρίτο (Γ’) της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως,
αναρτώνται στο πρόγραµµα «Διαύγεια» και στον διαδικτυακό
τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Τόσο αυτοί όσο και οι οριστικοί πίνακες κατά-
ταξης ισχύουν µέχρι τη δηµοσίευση των οριστικών πινάκων του
επόµενου διαγωνισµού για τους ίδιους κλάδους και ειδικότητες
και, σε κάθε περίπτωση, όχι για διάστηµα πέραν των τριών (3)
ετών. 

6. Απαγορεύεται ο διορισµός ή η πρόσληψη άλλου υποψηφίου
από τον πίνακα κατάταξης, πέραν του αριθµού των θέσεων που
προκηρύχθηκαν και των θέσεων που κενούνται, όταν υποψήφιοι,
που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν, παραιτηθούν µετά από τον
διορισµό ή την πρόσληψή τους αφού παρέλθουν οι προθεσµίες
της παρ. 5. 

Άρθρο 25 
Διάθεση και διορισµός – επιλαχόντες

1. Οι διοριστέοι/προσληπτέοι διατίθενται µε απόφαση του
Α.Σ.Ε.Π. κατά τη σειρά που έχουν στον οικείο πίνακα κατάταξης,
σε συνδυασµό µε τη δήλωση προτίµησής τους, στους φορείς της
παρ. 1 του άρθρου 2 για διορισµό ή πρόσληψη. 

2. Μέσα σε δέκα (10) ηµέρες από τη διάθεση των
διοριστέων/προσληπτέων, κάθε φορέας καλεί τους διατεθέντες
σε αυτό να υποβάλουν µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες τα απαιτού-
µενα, κατά τις οικείες διατάξεις, δικαιολογητικά διορισµού.

3. Ο διορισµός ή η πρόσληψη είναι υποχρεωτικός/ή, πραγµα-
τοποιείται µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από τη λήξη της προθε-
σµίας υποβολής των δικαιολογητικών και γίνεται σύµφωνα µε τις
διατάξεις που ισχύουν για κάθε φορέα. 

4. Μετά από την έκδοση πράξης διορισµού ή πρόσληψης, ο
οικείος φορέας υποχρεούται να αποστείλει στο Α.Σ.Ε.Π. αντί-
γραφο της πράξης ανάληψης υπηρεσίας και να διενεργήσει
εντός τριών (3) µηνών αυτεπάγγελτο έλεγχο της γνησιότητας
των δικαιολογητικών που έχει υποβάλει ο υποψήφιος και είναι
απαραίτητα για τον διορισµό του, ή επηρεάζουν την κατάταξή
του κατά τη διαδικασία διορισµού ή τη βαθµολογική και µισθο-
λογική κατάταξή του µετά από τον διορισµό. 

5. Σε περίπτωση κωλύµατος διορισµού, ή µη γνησιότητας δι-
καιολογητικών διορισµού, ή µη αποδοχής του διορισµού, ή πα-
ραίτησης ή θανάτου υποψηφίου, οι φορείς στους οποίους
διατίθενται υποψήφιοι για διορισµό, υποχρεούνται να γνωστο-
ποιούν το γεγονός αυτό αµελλητί στο Α.Σ.Ε.Π.. Για την πλήρωση
κενών θέσεων, το Α.Σ.Ε.Π. διαθέτει για διορισµό τον πρώτο κατά
σειρά από τους υποψηφίους που δεν έχουν διατεθεί, ο οποίος
έχει διαλάβει στη δήλωση προτίµησής του τον συγκεκριµένο
φορέα και ούτω καθ’ εξής. Σε κάθε περίπτωση, ο υποψήφιος που
διατίθεται για διορισµό διαγράφεται από τους πίνακες κατάταξης
και διοριστέων/προσληπτέων, ανεξάρτητα αν αποδεχθεί ή όχι
τον διορισµό του, ή κωλυθεί ο διορισµός του λόγω έλλειψης νό-
µιµης προϋπόθεσης. Η κατά τα ως άνω αναπλήρωση υποψηφίων
αναρτάται στο πρόγραµµα «Διαύγεια» και δεν απαιτείται δηµο-
σίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως συµπληρωµατικού πί-
νακα διοριστέων/προσληπτέων.

6. Δεν γίνεται δεκτό το αίτηµα του φορέα για αντικατάσταση-
αναπλήρωση που υποβάλλεται µετά τη δηµοσίευση στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως των οριστικών πινάκων διοριστέων του
επόµενου πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού, κατά το µέρος
που το αίτηµα αφορά σε κάλυψη θέσεων για τους ίδιους κλά-
δους/ειδικότητες και, σε κάθε περίπτωση, µετά τη συµπλήρωση
τριών (3) ετών από τη δηµοσίευση των οριστικών πινάκων διορι-
στέων του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως. 

7. Η πλήρωση θέσεων µόνιµου προσωπικού και προσωπικού
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των
υπηρεσιών και των νοµικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2
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µε έναν από τους τρόπους που ορίζονται στο άρθρο 7 είναι δυ-
νατό να πραγµατοποιείται µετά από αίτηµα του φορέα, χωρίς νέα
προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούµενου διαγωνι-
σµού του Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη
θέσεις αφορούν σε όµοιους κλάδους - ειδικότητες και πρόσθετα
προσόντα και ότι έχει υποβληθεί αίτηµα για έγκριση προς την
Επιτροπή της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου
(Α’ 280), πριν παρέλθουν είκοσι τέσσερις (24) µήνες από τη δη-
µοσίευση των αντίστοιχων πινάκων διοριστέων/προσληπτέων
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µε την επιφύλαξη του άρ-
θρου 11 του           ν. 3833/2010 (Α’ 40). Ειδικότερα για την κά-
λυψη θέσεων των δικαστηρίων της Χώρας ή της Ανεξάρτητης
Αρχής Δηµοσίων Εσόδων, υπό τις ανωτέρω προϋποθέσεις, το αί-
τηµα για έγκριση προς την Επιτροπή της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης
Υπουργικού Συµβουλίου δύναται να υποβληθεί εντός τριών (3)
ετών από τη δηµοσίευση των αντίστοιχων πινάκων διοριστέων
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µε την επιφύλαξη του άρ-
θρου 11 του             ν. 3833/2010 (Α’ 40).

8. Η επιλογή των διοριστέων/προσληπτέων στις νέες θέσεις
από τους επιλαχόντες, γίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. κατόπιν ελέγχου
των προσόντων των επιλαχόντων υποψηφίων που βρίσκονται
στους πίνακες κατάταξης των αντίστοιχων κλάδων και ειδικοτή-
των και, σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων πινάκων, εκείνων
που προηγούνται χρονικά και µε τη σειρά που έχουν οι υποψή-
φιοι σε αυτούς, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος. Οι επι-
λαχόντες υποψήφιοι, αν η κάλυψη θέσεων αφορά σε ίδιους
φορείς, ή µέρος αυτών, µε την αυτή έδρα, εφόσον δεν αποδεχ-
θούν τον διορισµό τους, διαγράφονται από τους πίνακες των επι-
λαχόντων και από τους πίνακες κατάταξης του προηγούµενου
διαγωνισµού. Αν οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε άλ-
λους φορείς ή τους ίδιους φορείς άλλης περιφερειακής ενότη-
τας, οι επιλαχόντες υποψήφιοι καλούνται από το Α.Σ.Ε.Π. µε
κάθε πρόσφορο τρόπο, συµπεριλαµβανοµένων των ηλεκτρονι-
κών µέσων, να δηλώσουν, εντός προθεσµίας δέκα (10) ηµερών,
τις προτιµήσεις τους για τις νέες θέσεις. Αν δεν υποβληθούν οι
δηλώσεις του προηγούµενου εδαφίου, τεκµαίρεται η µη συµµε-
τοχή τους στην παρούσα διαδικασία, χωρίς όµως οι υποψήφιοι
να διαγράφονται από τους οικείους πίνακες κατάταξης του προ-
ηγούµενου διαγωνισµού. Επιλαχόντες υποψήφιοι που διατίθενται
προς διορισµό κατόπιν δήλωσης της προτίµησής τους για τις
νέες θέσεις, εάν δεν αποδεχθούν τον διορισµό τους, διαγράφον-
ται από τους πίνακες των επιλαχόντων και από τους πίνακες κα-
τάταξης του προηγούµενου διαγωνισµού. 

Άρθρο 26 
Μεταβολές λόγω δικαστικών αποφάσεων

1. Υποψήφιος που επιτυγχάνει, βάσει αµετάκλητης απόφασης
διοικητικού δικαστηρίου, ακύρωση της σειράς εγγραφής του
στον πίνακα κατάταξης, η οποία συνεπάγεται κατάταξη σε ανώ-
τερη σειρά, εντάσσεται από το Α.Σ.Ε.Π. στην οικεία σειρά του πί-
νακα κατάταξης. Εφόσον η νέα σειρά παρέχει σε αυτόν δικαίωµα
εγγραφής του στον πίνακα διοριστέων/προσληπτέων, διορίζεται
σε κενή θέση του φορέα, στην οποία βάσει της δήλωσης προτί-
µησής του θα διοριζόταν, αν εξαρχής είχε εγγραφεί στη σειρά
αυτή. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, διορίζεται σε προσωποπαγή
θέση που συστήνεται µε την απόφαση διορισµού και καταλαµ-
βάνει την πρώτη θέση που θα κενωθεί στον οικείο φορέα, οπότε
καταργείται αυτοδικαίως η προσωποπαγής θέση. Επίσης, αντί
διορισµού σε προσωποπαγή θέση, µπορεί να ζητήσει, µε νέα δή-
λωση προς το Α.Σ.Ε.Π. τον διορισµό σε κενή θέση άλλου φορέα,
στον οποίο διατίθεται µε απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. 

2. Υποψήφιος που αποκλείσθηκε από τον διαγωνισµό, εφόσον
επιτύχει ακύρωση του αποκλεισµού του, βάσει αµετάκλητης από-
φασης διοικητικού δικαστηρίου, δικαιούται να εξετασθεί µεµο-
νωµένως από επιτροπή που συγκροτείται µε απόφαση του
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. και εντάσσεται στην οικεία σειρά του πί-
νακα κατάταξης, εφόσον έλαβε την καθορισµένη βάση της βαθ-
µολογίας. Αν η σειρά εγγραφής του στον πίνακα κατάταξης
παρέχει δικαίωµα εγγραφής του στον πίνακα διοριστέων/προσ-
ληπτέων, εφαρµόζεται η παρ.1. 

Άρθρο 27 
Όργανα διενέργειας του πανελλήνιου 

γραπτού διαγωνισµού

1. Τον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό διενεργεί Κεντρική Επι-
τροπή Διαγωνισµού, η οποία συγκροτείται, µετά από τη δηµοσί-
ευση της προκήρυξης, µε απόφαση της Ελάσσονος Ολοµέλειας
του Α.Σ.Ε.Π.. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού είναι τουλάχι-
στον πενταµελής και αποτελείται από τουλάχιστον δυο (2) µέλη
του Α.Σ.Ε.Π., το ένα εκ των οποίων ορίζεται Πρόεδρος και από
µέλη ή πρώην µέλη του, µέλη Δ.Ε.Π., αφυπηρετήσαντες ή οµό-
τιµους Καθηγητές των Α.Ε.Ι., εκπαιδευτικούς δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης, τακτικούς δηµόσιους υπαλλήλους ή κρατικούς λει-
τουργούς των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2. 

2. Με απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. είναι δυνατή η σύ-
σταση ειδικών επιτροπών ή οργάνων που τελούν υπό την επο-
πτεία της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισµού και έχουν
συγκεκριµένες καθ’ ύλην και κατά τόπον αρµοδιότητες σχετικά
µε τη διεξαγωγή του γραπτού διαγωνισµού. 

3. Πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες του πανελλήνιου γρα-
πτού διαγωνισµού µπορούν να διεξάγονται από ειδικές τριµελείς
τουλάχιστον επιτροπές, στις οποίες µετέχει ένα (1) τουλάχιστον
µέλος ή πρώην µέλος του Α.Σ.Ε.Π., ένας (1) τουλάχιστον εκπρό-
σωπος του φορέα και κρατικοί λειτουργοί ή υπάλληλοι ή τεχνικοί
του δηµόσιου που διαθέτουν την κατάλληλη επιστηµονική εξει-
δίκευση και, ελλείψει αυτών, τεχνικοί του ιδιωτικού τοµέα.  

4. Η συγκρότηση ειδικής επιτροπής/επιτροπών γίνεται από τον
Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος ορίζει και τον Πρόεδρό της. Η
ειδική επιτροπή υποβάλλει τα αποτελέσµατα της δοκιµασίας
στην Κεντρική Επιτροπή, η οποία µε αιτιολογηµένη απόφασή της
αποκλείει τους υποψηφίους που δεν έχουν την απαιτούµενη κα-
ταλληλότητα/ικανότητα ή/και τις ειδικές γνώσεις και δεξιότητες
που απαιτούνται για τις προς πλήρωση θέσεις. 

5. Η διενέργεια συνέντευξης για το Ειδικό Επιστηµονικό Προ-
σωπικό διεξάγεται από τριµελή ή πενταµελή επιτροπή που συγ-
κροτείται µε απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. Στην τριµελή
σύνθεση µετέχουν δύο (2) µέλη, νυν ή/και πρώην, του Α.Σ.Ε.Π.,
από τα οποία το ένα (1) ορίζεται Πρόεδρος, και ένα (1) οποιασ-
δήποτε βαθµίδας µέλος Δ.Ε.Π., αφυπηρετήσας ή Οµότιµος Κα-
θηγητής Α.Ε.Ι.. Στην πενταµελή σύνθεση µετέχουν τρία (3) µέλη
του Α.Σ.Ε.Π., νυν ή/και πρώην, από τα οποία το ένα (1) ορίζεται
Πρόεδρος, και δύο (2) οποιασδήποτε βαθµίδας µέλη Δ.Ε.Π.,
αφυπηρετήσαντες ή Οµότιµοι Καθηγητές των Α.Ε.Ι, εκ των
οποίων ο ένας (1) τουλάχιστον του συναφέστερου, κατά το δυ-
νατόν, αντικειµένου. Στις συνεδριάσεις µπορεί να παρίσταται,
χωρίς δικαίωµα ψήφου, και ένας (1) εκπρόσωπος του φορέα της
παρ. 1 του άρθρου 2 που φέρει την ιδιότητα του ειδικού επιστη-
µονικού προσωπικού ή είναι ανώτερο στέλεχος της διοίκησης
του φορέα. Ένα (1) από τα µέλη της επιτροπής ορίζεται εισηγη-
τής µε απόφαση του Προέδρου της. Με όµοια απόφαση ορίζον-
ται µέχρι τρεις (3) βοηθοί του εισηγητή από υπαλλήλους µε
οποιαδήποτε σχέση εργασίας του Α.Σ.Ε.Π., ή άλλων υπηρεσιών
ή νοµικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2, κατόχους πτυ-
χίου ή διπλώµατος Α.Ε.Ι.. Ο Γραµµατέας της επιτροπής ορίζεται
µε τον αναπληρωτή του, µε απόφαση του Προέδρου της, από
υπαλλήλους κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. του Α.Σ.Ε.Π.. 

6. Στην περίπτωση επιλογής επιστηµονικού προσωπικού για
τις συνταγµατικά κατοχυρωµένες ανεξάρτητες αρχές, η επι-
τροπή αποτελείται από δύο (2) µέλη, νυν ή/και πρώην, του
Α.Σ.Ε.Π., από τα οποία το ένα (1) ορίζεται Πρόεδρος, δύο (2)
µέλη της οικείας ανεξάρτητης αρχής και ένα (1) οποιασδήποτε
βαθµίδας µέλος Δ.Ε.Π. ή αφυπηρετήσας ή Οµότιµος Καθηγητής
Α.Ε.Ι. του συναφέστερου, κατά το δυνατόν, αντικειµένου. Ένα
(1) από τα µέλη της επιτροπής ορίζεται εισηγητής µε απόφαση
του Προέδρου της. Ο Γραµµατέας της επιτροπής ορίζεται µε τον
αναπληρωτή του, µε απόφαση του Προέδρου της, από υπαλλή-
λους κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. του Α.Σ.Ε.Π..

7. Τα µέλη των επιτροπών, καθώς και οι αναπληρωτές αυτών,
ορίζονται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.. Ειδικότερα: α) καθόσον
αφορά στα µέλη Δ.Ε.Π. ή οµότιµους ή αφυπηρετήσαντες, Καθη-
γητές Α.Ε.Ι., µε βάση πίνακα που αποστέλλεται άπαξ κάθε δύο
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(2) έτη από τους πρυτάνεις των Α.Ε.Ι., κατόπιν σχετικού αιτήµα-
τος του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., κατά γνωστικό αντικείµενο. Αν
οι ανωτέρω δεν αποστείλουν τον σχετικό πίνακα εντός ευλόγου
χρόνου από την περιέλευση σε αυτούς του αιτήµατος του Προ-
έδρου του Α.Σ.Ε.Π., ορίζονται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,
µετά από δήλωση των οικείων καθηγητών, ότι αποδέχονται τον
ορισµό τους ως µελών της Επιτροπής. β) Καθόσον αφορά στα
µέλη άλλων ανεξάρτητων αρχών, κατόπιν σχετικής υπόδειξης
από τον επικεφαλής της οικείας ανεξάρτητης αρχής. Ο εκπρό-
σωπος του φορέα και ο αναπληρωτής αυτού ορίζονται από τον
Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. κατόπιν σχετικής υπόδειξης από τον Προ-
ϊστάµενο της οικείας αρχής ή το µονοµελές όργανο διοίκησης
του νοµικού προσώπου και, αν δεν υπάρχει, από τον Πρόεδρο
του διοικητικού του συµβουλίου. Σε περίπτωση που ο οικείος φο-
ρέας δεν ορίσει εκπρόσωπο εντός εύλογου χρόνου από την πε-
ριέλευση σε αυτόν σχετικού αιτήµατος του Προέδρου του
Α.Σ.Ε.Π., η επιτροπή δύναται να συνεδριάζει χωρίς την παρουσία
εκπροσώπου του φορέα.

ΜΕΡΟΣ Γ’
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΒΑΣΗ ΠΡΟΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

Άρθρο 28 
Επιλογή προσωπικού µε σειρά προτεραιότητας – 

πεδίο εφαρµογής

1. Με σειρά προτεραιότητας καλύπτονται: α) οι θέσεις µόνιµου
προσωπικού και προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου για άτοµα µε αναπηρίες του άρθρου 6,
β) οι θέσεις µόνιµου προσωπικού και προσωπικού µε σύµβαση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατηγορίας Υ.Ε. και
γ) θέσεις των λοιπών κατηγοριών που καθορίζονται µε Πράξεις
Υπουργικού Συµβουλίου.

2. α) Για τις θέσεις της περ. β’ της παρ. 1 εφαρµόζονται οι περ.
γ’- ζ’ της παρ. 1 του άρθρου 13. 

β) Για τις θέσεις της περ. γ’ της παρ. 1 του παρόντος εφαρµό-
ζεται το άρθρο 13, εφόσον οι εγκριθείσες θέσεις είναι τουλάχι-
στον σαράντα (40).

3. Με τη διαδικασία αυτή επιλέγεται και προσωπικό Π.Ε., Τ.Ε.,
Δ.Ε. και Υ.Ε. µέχρι την προκήρυξη του πρώτου πανελλήνιου γρα-
πτού διαγωνισµού.

Άρθρο 29 
Κριτήρια επιλογής προσωπικού 

µε σειρά προτεραιότητας

1. Οι υποψήφιοι για διορισµό ή πρόσληψη σε θέσεις για τις
οποίες απαιτείται τίτλος σπουδών τριτοβάθµιας ή δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης (κατηγορίες Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε.) κατατάσσονται σε
πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθµολογίας
ανά κλάδο/ειδικότητα, όπως αυτή προκύπτει από τη βαθµολό-
γηση των ακόλουθων κριτηρίων:

α. Τίτλοι σπουδών
Τίτλος σπουδών που απαιτείται σύµφωνα µε την προκήρυξη:

οι µονάδες του βαθµού του τίτλου σπουδών υπολογιζόµενες σε
δεκάβαθµη κλίµακα µε δύο δεκαδικά ψηφία και πολλαπλασιαζό-
µενες µε τον αριθµό εξήντα (60).

Για τις κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε., δεύτερος τίτλος σπουδών της
ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας και τοµέα, όπως αυτός καθορίζεται
στην παρ. 2 του άρθρου 1 του          ν. 4485/2017 (Α’ 114), µε τον
τίτλο σπουδών που απαιτείται σύµφωνα µε την προκήρυξη:
εκατό (100) µονάδες. Ως δεύτερος τίτλος σπουδών, για τις θέ-
σεις κατηγορίας Π.Ε. θεωρείται µόνο τίτλος Πανεπιστηµίου, ενώ
για τις θέσεις κατηγορίας Τ.Ε. µόνο τίτλος Τ.Ε.Ι..

Ειδικώς για τους προπτυχιακούς τίτλους της αλλοδαπής,
εκτός από την αναγνώρισή τους κατά την παρ. 7 του άρθρου 20,
απαιτείται και αντιστοιχία της βαθµολογικής ή αξιολογικής κλί-

µακας αυτών µε τη βαθµολογική ή αξιολογική κλίµακα των ηµε-
δαπών τίτλων. Στην περίπτωση κατά την οποία, σε προπτυχιακό
τίτλο σπουδών εκπαιδευτικού ιδρύµατος της αλλοδαπής, δεν
υφίσταται αντιστοιχία βαθµολογικής ή αξιολογικής κλίµακας µε
τη βαθµολογική ή αξιολογική κλίµακα τίτλων της ηµεδαπής, ο
σχετικός τίτλος χαρακτηρίζεται ως αδιαβάθµητος και θεωρείται
ότι φέρει τον κατώτατο βαθµό του αντίστοιχου ελληνικού Α.Ε.Ι.
ή Τ.Ε.Ι..

Για την κατηγορία Δ.Ε., δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικεί-
µενο συναφές µε το γνωστικό αντικείµενο της θέσης και της ίδιας
εκπαιδευτικής βαθµίδας (επιπέδου) µε τον τίτλο σπουδών που
απαιτείται σύµφωνα µε την προκήρυξη: εκατόν δέκα (110) µονά-
δες. Ο δεύτερος τίτλος σπουδών µπορεί να είναι είτε δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης είτε πτυχίο ή δίπλωµα επαγγελµατικής
ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης, επιπέδου 5 που χορη-
γείται στους αποφοίτους του «Μεταλυκειακού έτους - Τάξης Μα-
θητείας» ή στους αποφοίτους Ινστιτούτων Επαγγελµατικής
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), ύστερα από πιστοποίηση από τον Εθνικό Ορ-
γανισµό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελµατικού Προσα-
νατολισµού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), είτε δίπλωµα επαγγελµατικής
εκπαίδευσης επιπέδου 5 που χορηγείται στους αποφοίτους των
Κέντρων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης των Α.Ε.Ι. και βαθµολο-
γείται εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του προηγούµενου
εδαφίου.

Μόνο για τις κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε.:
αα. διδακτορικό δίπλωµα σε επιστηµονικό πεδίο που αναφέ-

ρεται ως αποδεκτό στην προκήρυξη σύµφωνα µε την ταξινόµηση
του Εθνικού Αρχείου Διδακτορικών Διατριβών: τετρακόσιες (400)
µονάδες,

αβ. αυτοτελής µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοί-
τησης που αναφέρεται ως αποδεκτός στην προκήρυξη: εκατόν
ογδόντα (180) µονάδες,

αγ. ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών µεταπτυχιακού
επιπέδου (integrated master): ενενήντα (90) µονάδες. 

Οι µονάδες των υποπερ. αα’, αβ’ και αγ’ υπολογίζονται αθροι-
στικά για τους κατόχους διδακτορικού και µεταπτυχιακού τίτλου
σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών µεταπτυ-
χιακού επιπέδου (integrated master). Σε περίπτωση ύπαρξης πε-
ρισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλωµάτων ή/και µετα-
πτυχιακών τίτλων που αναφέρονται ως αποδεκτοί στην προκή-
ρυξη ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών µεταπτυχια-
κού επιπέδου (integrated master), βαθµολογείται επιπλέον ένας
µόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για µη οµοιόβαθµους
τίτλους, βαθµολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαµβάνοντας
σε κάθε περίπτωση το ήµισυ των µονάδων που αντιστοιχούν στον
οικείο τίτλο σπουδών.

β. Εµπειρία στο αντικείµενο της θέσης:
Επτά (7) µονάδες ανά µήνα και για συνολική εµπειρία µέχρι

ογδόντα τέσσερις (84) µήνες.
Ως εµπειρία νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή σύµ-

βαση έργου στον δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα, ή άσκηση επαγ-
γέλµατος σε καθήκοντα ή έργα συναφή µε το αντικείµενο της
προς πλήρωση θέσης, όπως αυτό περιγράφεται στην προκή-
ρυξη, µετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών µε
τον οποίο ο υποψήφιος µετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και,
αν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος, µετά από τη λήψη
της άδειας. Αν έχει εκδοθεί νόµος ή κανονιστική πράξη, που ορί-
ζει τα σχετικά µε τις προϋποθέσεις νόµιµης άσκησης του επαγ-
γέλµατος και λήψης της σχετικής άδειας άσκησης επαγγέλµα-
τος, και µεταξύ αυτού και της σχετικής προκήρυξης δεν είναι δυ-
νατόν να συµπληρωθεί χρονικά η συνολική εµπειρία των ογδόντα
τεσσάρων (84) µηνών, σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο, δύναται,
κατ’ εξαίρεση, να αναγνωρισθεί η εµπειρία σε καθήκοντα ή έργα
συναφή µε το αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης µετά από
την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών µε τον οποίο ο υπο-
ψήφιος µετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία. Αν για την πλήρωση
ορισµένων θέσεων ορίζεται από την προκήρυξη ως τυπικό προ-
σόν διορισµού εξειδικευµένη εµπειρία, πέραν του είδους και του
χρονικού διαστήµατος αυτής, βαθµολογείται και η εµπειρία που
διαθέτει ο υποψήφιος σε καθήκοντα ή έργα συναφή µε το αντι-
κείµενο των προς πλήρωση θέσεων, για το υπολειπόµενο, κατά
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περίπτωση, χρονικό διάστηµα και µέχρι συµπλήρωσης των
ογδόντα τεσσάρων (84) µηνών εµπειρίας, προσµετρούµενη µετά
από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών µε τον οποίο µε-
τέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς την περίπτωση
που απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος, µετά από τη λήψη
της άδειας.

Για την απόδειξη του κριτηρίου της εµπειρίας ο υποψήφιος
προσκοµίζει βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα για τη
χρονική διάρκεια της ασφάλισής του. Αν πρόκειται για
µισθωτό/ή, πρέπει να δηλώσει στην ηλεκτρονική του αίτηση, επα-
κριβώς, τη χρονική διάρκεια και το είδος της εµπειρίας του,
καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη του, φυσικού προσώπου ή
της επωνυµίας της επιχείρησης, αν πρόκειται για νοµικό πρό-
σωπο. Αν πρόκειται για ελεύθερο επαγγελµατία, πρέπει να δη-
λώσει τη χρονική διάρκεια της εµπειρίας του, καθώς και ότι
πραγµατοποίησε συγκεκριµένες εργασίες, µελέτες ή έργα συ-
ναφή µε το αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης. Αν για την
πλήρωση ορισµένων θέσεων ορίζεται ως τυπικό προσόν εξειδι-
κευµένη εµπειρία, ο υποψήφιος που έχει απασχοληθεί ως ελεύ-
θερος επαγγελµατίας  προσκοµίζει και µία (1) τουλάχιστον
σχετική σύµβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών, που καλύπτουν
ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευµένης εµπει-
ρίας.

Στις περιπτώσεις εργαζοµένων σε κράτος - µέλος της Ευρω-
παϊκής Ένωσης, για την αναγνώριση προϋπηρεσίας εφαρµόζον-
ται τα ισχύοντα περί δικαιώµατος άσκησης επαγγέλµατος στο
κράτος - µέλος όπου παρασχέθηκε η εργασία. Για την αξιολό-
γηση αυτής απαιτείται η προσκόµιση βεβαίωσης από το αρµόδιο
όργανο του κράτους - µέλους προέλευσης. 

Η κατάταξη των υποψηφίων, εχόντων και µη εχόντων εµπειρία,
γίνεται µε βάση τη βαθµολογία τους σε όλα τα βαθµολογούµενα
κριτήρια. Η εµπειρία δεν λαµβάνεται υπόψη ως βαθµολογούµενο
κριτήριο για το πενήντα τοις εκατό (50%) των θέσεων που προ-
κηρύσσονται ανά φορέα, κλάδο ή ειδικότητα και περιφερειακή
ενότητα. Για κλάσµα µισής µονάδας και πάνω, διατίθεται µία
θέση στην κατηγορία όσων έχουν εµπειρία. Εξαιρούνται οι περι-
πτώσεις κατά τις οποίες, από ειδική διάταξη νόµου ή κατά τον
οργανισµό ή κανονισµό του οικείου φορέα, η εµπειρία προβλέ-
πεται ως προϋπόθεση διορισµού ή πρόσληψης. Σε περίπτωση
έλλειψης υποψηφίων µε εµπειρία, οι θέσεις που παραµένουν
κενές καλύπτονται από υποψηφίους χωρίς εµπειρία, µε εξαίρεση
τις περιπτώσεις που, κατά τον οργανισµό ή κανονισµό του οι-
κείου φορέα, η εµπειρία προβλέπεται ως προϋπόθεση διορι-
σµού.

γ. Γνώση ξένης γλώσσας
γα) Για άριστη γνώση: ενενήντα (90) µονάδες, γβ) για πολύ

καλή γνώση: εξήντα (60) µονάδες, γγ) για καλή γνώση: σαράντα
(40) µονάδες. Βαθµολογείται αθροιστικά η γνώση έως και τριών
(3) ξένων γλωσσών.

Η συνολική βαθµολογία των υποψηφίων προκύπτει από το
άθροισµα των µονάδων που αντιστοιχούν στα κριτήρια κατάτα-
ξης των περ. α’, β’ και γ’. 

δ. Εντοπιότητα: Σε κάθε περίπτωση προτάσσονται των λοιπών
υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των µονάδων που συγ-
κεντρώνουν σύµφωνα µε τα κριτήρια της παραγράφου αυτής, οι
µόνιµοι κάτοικοι των δήµων των περ. στ’ και ζ’ της παρ. 1 του άρ-
θρου 12, εφόσον όλοι οι ανωτέρω επιθυµούν τον διορισµό τους
σε θέσεις των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 που προκηρύσ-
σονται στις ως άνω περιοχές και δεσµεύονται να υπηρετήσουν
επί µία τουλάχιστον δεκαετία στις θέσεις αυτές και εφόσον αυτές
αφορούν υπηρεσίες που εδρεύουν στην αντίστοιχη περιφερει-
ακή ενότητα ή δήµο ή νησί. Για την εφαρµογή του παρόντος ως
µόνιµη κατοικία νοείται η κατοικία, όπως ορίζεται και αποδεικνύε-
ται σύµφωνα µε το άρθρο 279 του ν. 3463/2006 (Α’ 114), όπως
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 188 του ν. 4674/2020 (Α’ 256). Η
πρόταξη λόγω εντοπιότητας ισχύει µεταξύ των υποψηφίων που
διαθέτουν τα τυπικά προσόντα του ιδίου πίνακα κατάταξης (κύ-
ριου ή επικουρικού). 

Σε περίπτωση ισοβαθµούντων στη συνολική βαθµολογία υπο-
ψηφίων κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε., προηγείται ο υποψήφιος
που έχει περισσότερες µονάδες στο πρώτο κριτήριο (τίτλος

σπουδών) και, αν αυτές συµπίπτουν, στο δεύτερο κριτήριο και
ούτω καθ’ εξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια χωρίς να κατα-
στεί δυνατός ο καθορισµός της σειράς µεταξύ των ισοβαθµούν-
των, η µεταξύ τους σειρά καθορίζεται σε δηµόσια κλήρωση, η
οποία διενεργείται πριν την κατάρτιση των οριστικών πινάκων,
εφαρµοζοµένων των παρ. 4 και 5 του άρθρου 15.

2. Για τις θέσεις για τις οποίες ως τυπικό προσόν διορισµού
απαιτείται τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (κατηγορία Υ.Ε.), η
σειρά κατάταξης των υποψηφίων καθορίζεται κατά φθίνουσα
σειρά συνολικής βαθµολογίας, όπως αυτή προκύπτει από τη
βαθµολόγηση των ακόλουθων κριτηρίων:

α. Αριθµός τέκνων: 
Διακόσιες (200) µονάδες για καθένα ανήλικο τέκνο έως έξι (6). 
Αν ο υποψήφιος είναι τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, σύµφωνα

µε τα οριζόµενα στο άρθρο 6 του ν. 3454/2006 (Α’ 75) σε συν-
δυασµό µε την παρ. 9 του άρθρου 67 του ν. 4316/2014 (Α’ 270):
τριακόσιες (300) µονάδες. 

Αν ο υποψήφιος είναι τέκνο τρίτεκνης οικογένειας, σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στο άρθρο 64 του  ν. 4590/2019 (Α’ 17): διακό-
σιες (200) µονάδες. 

Αν ο υποψήφιος είναι τέκνο µονογονεϊκής οικογένειας, σύµ-
φωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 6 του άρθρου 29 του ν.
3838/2010 (Α’ 49), εκατό (100) µονάδες.

β. Χρόνος ανεργίας: 
βα) Για κάθε εξάµηνο συνεχόµενης, έως την προθεσµία υπο-

βολής των αιτήσεων, ανεργίας και έως δέκα (10) συνολικά εξά-
µηνα, πενήντα (50) µονάδες,

ββ) Για κάθε εξάµηνο µη συνεχόµενης ανεργίας εντός της τε-
λευταίας πενταετίας από την προθεσµία υποβολής των αιτήσεων
και έως πέντε (5) συνολικά εξάµηνα, είκοσι (20) µονάδες. 

Αποκλείεται αθροιστική βαθµολόγηση των υποπερ. βα’ και ββ’.
Ο υπολογισµός του χρόνου ανεργίας γίνεται από την τελευταία
ηµέρα της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων και προς τα πίσω
και αφορά σε πλήρη εξάµηνα ανεργίας, συνεχόµενα για την υπο-
περ. α’ ή µη συνεχόµενα για την υποπερ. ββ’. Εάν από την προ-
σκοµισθείσα βεβαίωση ανεργίας προκύπτει διακοπή αυτής εντός
της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων, ο υπολογισµός του
χρόνου ανεργίας γίνεται από την ηµεροµηνία διακοπής και προς
τα πίσω.

γ. Εµπειρία µε την έννοια της απασχόλησης µε σχέση εργα-
σίας ή σύµβασης έργου στον δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα ή της
άσκησης επαγγέλµατος σε οποιαδήποτε καθήκοντα ή έργα και
ανεξαρτήτως έτους κτήσης τίτλου σπουδών: Επτά (7) µονάδες
ανά µήνα και για συνολική εµπειρία µέχρι ογδόντα τέσσερις (84)
µήνες. Η εµπειρία σε οποιαδήποτε καθήκοντα ή έργα αποδει-
κνύεται µε βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την
οποία προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης.

δ. Ηλικία: για ηλικία έως και τριάντα (32) ετών, 75 µονάδες.
Η συνολική βαθµολογία των υποψηφίων προκύπτει από το

άθροισµα των µονάδων που αντιστοιχούν στα κριτήρια κατάτα-
ξης των περ. α’, β’, γ’ και δ’.

ε. Εντοπιότητα: Εφαρµόζονται όσα ορίζονται στο κριτήριο της
περ. δ’ της παρ. 1.

Σε περίπτωση ισοβαθµίας υποψηφίων κατηγορίας ΥΕ, στη συ-
νολική βαθµολογία προηγείται αυτός που έχει περισσότερες µο-
νάδες στο κριτήριο της περ. α’ και, αν αυτές συµπίπτουν, αυτός
που έχει περισσότερες µονάδες στο κριτήριο της περ. β’ και
ούτω καθ’ εξής. Αν και πάλι ισοβαθµούν, προηγείται αυτός που
έχει απολυτήριο γυµνασίου και µεταξύ αυτών αυτός που έχει µε-
γαλύτερο βαθµό και, αν αυτός συµπίπτει, προηγείται ο µεγαλύ-
τερος στην ηλικία µε βάση την ηµεροµηνία γέννησής τους, ενώ,
αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η µεταξύ τους σειρά
καθορίζεται µε δηµόσια κλήρωση, η οποία διενεργείται πριν από
την κατάρτιση των οριστικών πινάκων, εφαρµοζοµένων των παρ.
4 και 5 του άρθρου 15.

3. Για την εφαρµογή του παρόντος, ως χρόνος εµπειρίας για
όλες τις κατηγορίες προσωπικού θεωρείται και η συµµετοχή στα
προγράµµατα απόκτησης εργασιακής εµπειρίας (STAGE) του
Ο.Α.Ε.Δ., η στρατιωτική θητεία, καθώς και η έρευνα ή συµµετοχή
σε ερευνητικά κέντρα ή προγράµµατα, µε τους ειδικότερους
όρους και προϋποθέσεις που ορίζονται µε την προκήρυξη πλή-
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ρωσης θέσεων. Για τον υπολογισµό των µονάδων στο κριτήριο
της εµπειρίας υπολογίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε βάσει
συµβάσεων µιας µέρας.

4. Οι µισθωτοί και οι απασχολούµενοι µε σύµβαση έργου σε
φορείς του δηµόσιου τοµέα µπορούν, εναλλακτικά, αντί της βε-
βαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προσκοµίσουν βεβαίωση
του οικείου δηµόσιου φορέα από την οποία να προκύπτουν το
είδος, η συµβατική σχέση και η χρονική διάρκεια της απασχόλη-
σης.

5. Για τους υποψηφίους των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και
Υ.Ε. που ανατράφηκαν σε δηµόσιο, εκκλησιαστικό, δηµοτικό ή
κοινοτικό βρεφοκοµείο ή ορφανοτροφείο ιδρύµατος ή σωµα-
τείου, επί επταετία τουλάχιστον, ανεξαρτήτως της ηλικίας εισα-
γωγής τους σε αυτά, η συνολική βαθµολογία που
συγκεντρώνουν κατά τη συµµετοχή τους σε διαδικασίες διορι-
σµού ή πρόσληψης σε θέσεις µόνιµου προσωπικού και προσω-
πικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
και προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθµού, καθώς και ιδρυµάτων
τους ή επιχειρήσεών τους ή άλλων νοµικών τους προσώπων,
βάσει προκηρύξεων σύµφωνα µε τη διαδικασία και τα κριτήρια
του παρόντος άρθρου, προσαυξάνεται κατά εκατό (100) µονά-
δες. Ως βρεφοκοµείο ή ορφανοτροφείο νοείται και κάθε άλλη
δοµή των φορέων του προηγούµενου εδαφίου που επιτελεί το
ίδιο έργο µε αυτό του βρεφοκοµείου ή ορφανοτροφείου, ανε-
ξάρτητα από την ονοµασία της, σύµφωνα µε βεβαίωση που εκ-
δίδεται από το αρµόδιο Υπουργείο.

Άρθρο 30 
Διαδικασία επιλογής µε σειρά προτεραιότητας 

1. Η αίτηση συµµετοχής υποβάλλεται σύµφωνα µε όσα ορίζον-
ται στο άρθρο 18. 

2. Όταν δεν προβλέπεται µε την προκήρυξη η κατ’ εξαίρεση
υποβολή δικαιολογητικών µε την αίτηση συµµετοχής, πριν από
τη σύνταξη των προσωρινών πινάκων κατάταξης, το Α.Σ.Ε.Π.
καλεί προς υποβολή δικαιολογητικών, µε σχετική ανάρτηση στον
διαδικτυακό του τόπο, µόνο εκείνους τους υποψηφίους που,
βάσει των δηλωθέντων στην αίτηση συµµετοχής τους, στοιχείων,
φέρονται να προηγούνται στη σειρά κατάταξης και αντιστοιχούν
σε αριθµό διπλάσιο τουλάχιστον του συνόλου των θέσεων που
προκηρύσσονται. 

3. Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται εντός προθεσµίας δέκα
(10) εργάσιµων ηµερών που ορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π.. 

4. Αν, κατόπιν του ελέγχου των δικαιολογητικών, ο αριθµός
των υποψηφίων που πρόκειται να συµπεριληφθούν στους προ-
σωρινούς πίνακες δεν επαρκεί για την κάλυψη των προκηρυσσό-
µενων θέσεων, η ανωτέρω διαδικασία επαναλαµβάνεται για τους
επόµενους κατά σειρά υποψηφίους και ο αριθµός των υποψη-
φίων που καλούνται να υποβάλουν δικαιολογητικά, εντός της
προθεσµίας της παρ. 3, προσδιορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π..

5. Στην προκήρυξη ορίζονται οι θέσεις των ειδικών κατηγο-
ριών. Για θέµατα που δεν ρυθµίζονται από τις διατάξεις του πα-
ρόντος κεφαλαίου ή από την κανονιστική πράξη της παρ. 2 του
άρθρου 60, εφαρµόζονται αναλογικά τα άρθρα 6, 10 και 16-27. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ 

Άρθρο 31 
Πεδίο εφαρµογής και όργανα επιλογής 

1. Η επιλογή υπαλλήλων επί θητεία γίνεται, ύστερα από εκτί-
µηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων,
από επιτροπή που συγκροτείται µε απόφαση του Προέδρου του
Α.Σ.Ε.Π.. Για τη διακρίβωση της εν γένει καταλληλότητας του
υποψηφίου για τα καθήκοντα της συγκεκριµένης θέσης, η επι-
τροπή προβαίνει και σε συνέντευξη µε τους υποψηφίους. 

2. Η επιτροπή είναι τριµελής ή πενταµελής µε την σύνθεση που
προβλέπεται στις παρ. 5 και 6 του άρθρου 27. 

3. Η επιτροπή διενεργεί τον έλεγχο των αιτήσεων και των δι-

καιολογητικών των υποψηφίων και, µε αιτιολογηµένη απόφασή
της, κατατάσσει αυτούς σε πίνακες κατάταξης και αποκλειοµέ-
νων για τυπικούς λόγους. Σε περίπτωση µεγάλου αριθµού αιτή-
σεων, η Επιτροπή δύναται να ελέγξει τα δικαιολογητικά και την
εν γένει ακρίβεια των δηλώσεων µόνο εκείνων των υποψηφίων,
που, σύµφωνα µε τα δηλούµενα στην αίτησή τους στοιχεία, προ-
ηγούνται στη σειρά στον πίνακα κατάταξης και σε αριθµό του-
λάχιστον διπλάσιο από τον αριθµό των προκηρυχθεισών θέσεων.

Άρθρο 32 
Κριτήρια πλήρωσης θέσεων υπαλλήλων επί θητεία 

Για την πρόσληψη υπαλλήλων επί θητεία βαθµολογούνται τα
ακόλουθα κριτήρια:  

α. διδακτορικό δίπλωµα στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης,
όπως αυτό περιγράφεται στην προκήρυξη: πεντακόσιες (500) µο-
νάδες,

β. αυτοτελής µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοί-
τησης στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης, όπως αυτό περιγρά-
φεται στην προκήρυξη: διακόσιες (200) µονάδες,

γ. ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών µεταπτυχιακού
επιπέδου (integrated master) συναφής µε το αντικείµενο της
θέσης, όπως αυτό περιγράφεται στην προκήρυξη: εκατό (100)
µονάδες.

Οι µονάδες των περ. α’, β’ και γ’ υπολογίζονται αθροιστικά για
τους κατόχους διδακτορικού και µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών
και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών µεταπτυχιακού επι-
πέδου (integrated master). Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων
του ενός διδακτορικών διπλωµάτων ή/και µεταπτυχιακών τίτλων
ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών µεταπτυχιακού
επιπέδου (integrated master), βαθµολογείται επιπλέον ένας µόνο
εξ αυτών των τίτλων και, εάν πρόκειται για µη οµοιόβαθµους τίτ-
λους, βαθµολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαµβάνοντας σε
κάθε περίπτωση το ήµισυ των µονάδων που αντιστοιχούν στον
οικείο τίτλο σπουδών.

δ. Εµπειρία σε καθήκοντα ή έργα συναφή µε το γνωστικό αν-
τικείµενο της θέσης, όπως αυτό προκύπτει από το οριζόµενο
στην προκήρυξη περίγραµµα θέσης: οκτώ (8) µονάδες ανά µήνα
και για συνολική εµπειρία µέχρι ενενήντα έξι (96) µήνες. Το κρι-
τήριο της περ. β’ της παρ. 1 και οι παρ 3 και 4 του άρθρου 29
εφαρµόζονται αναλόγως.

ε. Γνώση ξένης γλώσσας: εα) Για άριστη γνώση: ενενήντα (90)
µονάδες, εβ) για πολύ καλή γνώση: εξήντα (60) µονάδες, εγ) για
καλή γνώση: σαράντα (40) µονάδες. Βαθµολογείται αθροιστικά
η γνώση έως και τριών (3) ξένων γλωσσών.

Άρθρο 33 
Αρχικοί πίνακες κατάταξης 

1. Οι αρχικοί πίνακες κατάταξης και αποκλειοµένων για τυπι-
κούς λόγους αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π..
Στους πίνακες κατάταξης παρατίθενται τα στοιχεία και κριτήρια
µε βάση τα οποία καθορίσθηκε η σειρά κατάταξης των υποψη-
φίων. Οι υποψήφιοι που εγγράφονται σε πίνακα αποκλειοµένων
εµφανίζονται µε τον µοναδικό κωδικό αριθµό τους και την αιτιο-
λογία αποκλεισµού τους χωρίς τη δηµοσιοποίηση προσωπικών
τους δεδοµένων.

2. Κατά των αρχικών πινάκων οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να
ασκήσουν ένσταση ενώπιον της επιτροπής εντός της οριζόµενης
από την επιτροπή προθεσµίας. Μετά από την εξέταση των υπο-
βληθεισών ενστάσεων, η επιτροπή συντάσσει τους προσωρινούς
πίνακες κατάταξης ανά γνωστικό αντικείµενο και αποκλειοµένων
για τυπικούς λόγους, οι οποίοι αναρτώνται στον διαδικτυακό
τόπο του Α.Σ.Ε.Π..

Άρθρο 34 
Διενέργεια ατοµικής συνέντευξης 

1. Η επιτροπή καλεί σε ατοµική συνέντευξη τους υποψηφίους
µε τη µεγαλύτερη βαθµολογία στον προσωρινό πίνακα κατάτα-
ξης και σε αριθµό διπλάσιο τουλάχιστον από τον αριθµό των
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προς πλήρωση θέσεων. 
2. Η συνέντευξη διενεργείται σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην

παρ. 1 του άρθρου 10. 
3. Η συνέντευξη βαθµολογείται κατ’ ανώτατο όριο µε οκτακό-

σια (800) µόρια. Η τελική µοριοδότηση της συνέντευξης κάθε
υποψηφίου προκύπτει από τον µέσο όρο των βαθµών των µελών
της επιτροπής. Το περιεχόµενο της συνέντευξης µε τα κρίσιµα
και ουσιαστικά σηµεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό
της επιτροπής. Η µοριοδότηση για τον εκάστοτε υποψήφιο αι-
τιολογείται συνοπτικά από κάθε µέλος της επιτροπής.

Άρθρο 35 
Tελικοί προσωρινοί και οριστικοί 

πίνακες προσληπτέων 

1. Μετά το πέρας της συνέντευξης, η επιτροπή συντάσσει τους
τελικούς προσωρινούς πίνακες κατάταξης, προσληπτέων και
αποκλειοµένων για τυπικούς λόγους. Στους πίνακες αποκλειοµέ-
νων για τυπικούς λόγους περιλαµβάνονται πλέον και οι υποψή-
φιοι οι οποίοι, ενώ προσκλήθηκαν, δεν προσήλθαν σε
συνέντευξη. Όλοι οι πίνακες αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο
του Α.Σ.Ε.Π.. 

2. Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να
ασκήσουν ένσταση ενώπιον της επιτροπής µέσα σε προθεσµία
δέκα (10) ηµερών, που αρχίζει από την εποµένη της ανάρτησής
τους. Η ένσταση επιτρέπεται για λόγους νοµιµότητας και όχι για
την ουσιαστική εκτίµηση της επιτροπής. Με την ένσταση δεν
µπορούν να προβληθούν λόγοι που θα µπορούσαν να έχουν προ-
βληθεί στο στάδιο της παρ. 2 του άρθρου 33. 

3. Μετά την εξέταση τυχόν ενστάσεων, η επιτροπή συντάσσει
τους οριστικούς πίνακες κατάταξης και προσληπτέων, καθώς και
τους πίνακες αποκλειοµένων για τυπικούς λόγους, οι οποίοι
αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Ακολούθως, οι
πίνακες προσληπτέων αποστέλλονται από το Α.Σ.Ε.Π. για δηµο-
σίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και αναρτώνται στο
πρόγραµµα «Διαύγεια».

4. Αν κατόπιν της εξέτασης ενστάσεων επέρχεται µεταβολή
της σειράς του υποψηφίου στον πίνακα κατάταξης, είτε διότι δια-
γράφεται είτε διότι τίθεται σε σειρά κατώτερη εκείνης που είχε
ήδη, δύναται να ασκήσει ενώπιον της επιτροπής την προβλεπό-
µενη από την παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 2690/1999 (Α’ 45), αί-
τηση θεραπείας, εντός της οριζόµενης από την επιτροπή
προθεσµίας, αρχοµένης από την εποµένη της ανάρτησης των
οριστικών πινάκων κατάταξης και αποκλειοµένων για τυπικούς
λόγους. Οµοίως αίτηση θεραπείας, εντός της οριζόµενης από
την επιτροπή προθεσµίας, αρχοµένης από την ηµεροµηνία κοι-
νοποίησης σε αυτόν της σχετικής απόφασης, µπορεί να υποβά-
λει και ο υποψήφιος που θίγεται κατόπιν αποδοχής αίτησης
θεραπείας άλλου υποψηφίου.

5. Για θέµατα που δεν ρυθµίζονται από τις διατάξεις του πα-
ρόντος κεφαλαίου ή από την κανονιστική πράξη της παρ. 2 του
άρθρου 60, εφαρµόζονται αναλογικά το κριτήριο της περ. β’ της
παρ. 1 και των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και τα άρθρα 16 έως
27. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ
ΚΑΛΥΨΗ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ, ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 

ΚΑΙ ΠΑΡΟΔΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

Υποκεφάλαιο Γ1 
Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου για κάλυψη απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών

Άρθρο 36 
Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες 

1. Η πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισµένου χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του

Συντάγµατος διενεργείται από τις δηµόσιες υπηρεσίες, τα
Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθµού, καθώς
και από όλα τα νοµικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του
παρόντος, για την αντιµετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών
αναγκών επιτρέπεται µόνον: 

α) σε περιπτώσεις εκτεταµένων ζηµιών από σεισµούς, πληµ-
µύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 

β) σε περιπτώσεις άµεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κα-
τασταλτικών µέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δηµόσιας
υγείας, 

γ) εφόσον η περιφερειακή ενότητα ή συγκεκριµένη περιοχή
αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, για την αντι-
µετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία προ-
κύπτει άµεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας.

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν µπορεί να υπερβαίνει τους
οκτώ (8) µήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη
κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, ανανέωση
ή παράταση της σύµβασης ή σύναψη νέας σύµβασης ή µετα-
τροπή σε σύµβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα
λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται οι
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

3. Αν βασίµως εκτιµάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι
ανάγκες των περ. α’, β’ και γ’ θα συνεχισθούν και πέραν του οκτα-
µήνου, η αρµόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση
τριάντα (30) τουλάχιστον ηµέρες προ της λήξεως του οκταµή-
νου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων µε σύµβαση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου ορισµένου χρόνου, τηρουµένου του άρθρου 38, για
αριθµό και διάρκεια που εγκρίνει το αρµόδιο όργανο του φορέα
για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται µπορεί να
περιληφθούν και απασχοληθέντες µε σύµβαση της παρ. 2, απα-
γορευοµένης σε κάθε περίπτωση της µετατροπής της σύµβασης
σε αορίστου χρόνου. 

4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδροµής των προϋποθέσεων
πρόσληψης προσωπικού και τήρησης του παρόντος άρθρου.

Υποκεφάλαιο Γ2 
Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου
για κάλυψη παροδικών αναγκών

Άρθρο 37 
Πεδίο εφαρµογής 

1. Οι φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 επιτρέπεται να απασχο-
λούν προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµέ-
νου χρόνου για αντιµετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή
πρόσκαιρων αναγκών µε τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του
παρόντος κεφαλαίου, µε την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων. 

2. Αν για την πρόσληψη προσωπικού του παρόντος απαιτούν-
ται προσόντα ειδικού επιστηµονικού προσωπικού, εφαρµόζονται
τα άρθρα 31 έως και 35.

Ειδικώς, το επιστηµονικό προσωπικό για την εκτέλεση ερευ-
νητικών έργων και προγραµµάτων, τα οποία χρηµατοδοτούνται
µέσω των Ερευνητικών Κέντρων και Ερευνητικών Ινστιτούτων,
καθώς και το προσωπικό που ασχολείται µε την εκτέλεση ερευ-
νητικών έργων και προγραµµάτων Ερευνητικών Ινστιτούτων που
είναι Ν.Π.Ι.Δ., προσλαµβάνεται µε τη διαδικασία πρόσληψης προ-
σωπικού επί θητεία. Η επιλογή γίνεται από πενταµελή επιτροπή
ειδικών επιστηµόνων που συγκροτείται µε την ευθύνη του διοι-
κητικού συµβουλίου του Ερευνητικού Κέντρου ή Ινστιτούτου,
κατ’ ανάλογη εφαρµογή των άρθρων 31 έως και 35. Οι πίνακες
επιλογής που συντάσσονται από την επιτροπή αυτή αναρτώνται
στο κατάστηµα του οικείου φορέα. Ο έλεγχος τόσο των προκη-
ρύξεων όσο και των πινάκων επιλογής γίνεται από το Α.Σ.Ε.Π.,
αυτεπαγγέλτως ή κατ’ ένσταση υποψηφίων, µόνο για λόγους νο-
µιµότητας, κατ’ ανάλογη εφαρµογή των άρθρων 31 έως και 35.
Το διοικητικό και λοιπό προσωπικό, πλην του προσωπικού κατη-
γορίας Υ.Ε., το οποίο απαιτείται για την εκτέλεση προγραµµάτων
που χρηµατοδοτούνται µέσω των Ερευνητικών Κέντρων και Ιν-
στιτούτων που εποπτεύονται από το Υπουργείο Ανάπτυξης και
Επενδύσεων, προσλαµβάνεται κατ’ ανάλογη εφαρµογή της δια-
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δικασίας επιλογής προσωπικού µε σειρά προτεραιότητας.  

Άρθρο 38 
Διάρκεια απασχόλησης προσωπικού µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 
για κάλυψη παροδικών αναγκών – εξαιρέσεις 

1. Η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού της παρ. 1
του άρθρου 37 δεν µπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) µήνες
µέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) µηνών. Στο κώλυµα οκτά-
µηνης απασχόλησης δεν συνυπολογίζονται ο χρόνος απασχόλη-
σης µε σύµβαση µίσθωσης έργου, ο χρόνος απασχόλησης σε
προγράµµατα κοινωφελούς εργασίας, καθώς και ο χρόνος µε
καθεστώς µερικής απασχόλησης. Στις διαδικασίες του παρόντος
µπορούν να συµµετέχουν και υποψήφιοι που έχουν οκτώ (8)
µήνες απασχόλησης µέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12)
µηνών. Οι υποψήφιοι αυτοί κατατάσσονται στους συντασσόµε-
νους πίνακες µετά από τους συνυποψηφίους τους που δεν έχουν
καλύψει οκτώ (8) µήνες απασχόλησης σε συνολικό χρόνο δώ-
δεκα (12) µηνών και προσλαµβάνονται µόνον εφόσον δεν είναι
δυνατή η κάλυψη του απαιτούµενου αριθµού προσλήψεων από
τους προηγούµενους υποψηφίους. Παράταση ή σύναψη νέας
σύµβασης κατά το αυτό ηµερολογιακό έτος ή µετατροπή σε σύµ-
βαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες. Ο υπολογισµός του δωδε-
καµήνου γίνεται µε αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την
οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω. 

2. Κατ’ εξαίρεση, για το προσωπικό που απασχολείται στον
σχεδιασµό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση και την πα-
ρακολούθηση αναπτυξιακών προγραµµάτων ή έργων που χρη-
µατοδοτούνται ή συγχρηµατοδοτούνται ή επιδοτούνται από
ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισµούς ή απασχολείται σε
ερευνητικά προγράµµατα και προγράµµατα τεχνικής βοήθειας
του Εταιρικού Συµφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για
την εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από συµβάσεις
µε διεθνείς οργανισµούς ή απασχολείται σε συµβάσεις έργου
διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκµετάλλευση εστιατορίων,
αναψυκτηρίων και γενικώς χώρων αναψυχής, επιτρέπεται η διάρ-
κεια των συµβάσεων να είναι µέχρι δώδεκα (12) µήνες και να ανα-
νεώνεται ή να παρατείνεται έως το τέλος του προγράµµατος ή
του έργου ή την εκπλήρωση της υποχρέωσης, αποκλειόµενης σε
κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συµβάσεων αορίστου
χρόνου. 

3. Για το  προσωπικό που προσλαµβάνεται από την Ε.Α.Β. Α.Ε.
για την υλοποίηση συµβάσεων έργου που συνάπτονται µεταξύ
της εταιρείας και αλλοδαπών εταιρειών ή φορέων συνδεδεµένων
µε την εθνική άµυνα και ασφάλεια του κράτους, µε συµβάσεις
ορισµένου χρόνου, η διάρκεια των συµβάσεων επιτρέπεται να
είναι µέχρι δώδεκα (12) µήνες µε δυνατότητα ανανέωσης ή έως
το τέλος του προγράµµατος ή του έργου ή την εκπλήρωση της
υποχρέωσης. 

4. Η διάρκεια της σύµβασης εργασίας ορισµένου χρόνου για
περιοδική απασχόληση προσωπικού σχολείων, εκπαιδευτηρίων
και βρεφονηπιακών σταθµών του Δηµοσίου και των λοιπών φο-
ρέων που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 2, πέραν του εκ-
παιδευτικού ή διδακτικού προσωπικού, µπορεί να είναι ίση µε την
αντίστοιχη σχολική περίοδο, σύµφωνα µε το πρόγραµµα του οι-
κείου σχολείου ή εκπαιδευτηρίου ή βρεφονηπιακού σταθµού.
Αποκλείεται η αναγνώριση των συµβάσεων αυτών ως συµβάσεων
αορίστου χρόνου.

5. Παγιδοθέτες, ψεκαστές, παρασκευαστές, µεταφορείς, ερ-
γάτες αποθήκης και αεροδροµίου προσλαµβάνονται από τους
αρµόδιους φορείς για την καταπολέµηση του δάκου, µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά πα-
ρέκκλιση των άρθρων 39, 40 και 41, εφόσον η διάρκεια της
συνολικής απασχόλησής τους δεν υπερβαίνει τα εξήντα (60) ηµε-
ροµίσθια κατά ηµερολογιακό έτος, αποκλειοµένης της παράτα-
σης ή ανανέωσης.

6. Η πρόσληψη νηπιαγωγών ή βρεφονηπιοκόµων για τους βρε-
φονηπιακούς σταθµούς του Ο.Α.Ε.Δ. προς αναπλήρωση γονέα
υπαλλήλου που λαµβάνει την κατά την παρ. 1 του άρθρου 52 του
ν. 3528/2007 (Α’ 26) άδεια µητρότητας ή την κατά την παρ. 1 του

άρθρου 53 του ίδιου νόµου άδεια για ανατροφή παιδιού, γίνεται
σύµφωνα µε τη διαδικασία και τα κριτήρια των άρθρων 39 έως
41 και διαρκεί όσο χρόνο απουσιάζει ο γονέας που αναπληρώ-
νεται, που δεν µπορεί να υπερβαίνει όµως τους δώδεκα (12)
µήνες. Παράταση της σύµβασης πέραν των δώδεκα µηνών ή µε-
τατροπή της σε σύµβαση αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως
άκυρες. Οι πίνακες κατάταξης υποψηφίων µπορεί να ισχύουν επί
µία διετία από την κατάρτισή τους, εφόσον αυτό αναφέρεται
ρητώς στη σχετική ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού. Η
πρόσληψη του εκάστοτε αναγκαίου προσωπικού κατά τη διάρ-
κεια της διετίας γίνεται από τους παραπάνω πίνακες µε τη σειρά
που οι υποψήφιοι έχουν καταταγεί σε αυτούς.

7. Η πρόσληψη νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού
στα Νοσοκοµεία, Κέντρα Υγείας, Κέντρα Ψυχικής Υγείας και Μο-
νάδες Κοινωνικής Φροντίδας για την αναπλήρωση γονέα υπαλ-
λήλου, που λαµβάνει την κατά την παρ. 1 του άρθρου 52 του ν.
3528/2007 (Α’ 26) άδεια µητρότητας ή την κατά την παρ. 1 του
άρθρου 53 του ίδιου νόµου άδεια για ανατροφή παιδιού, καθώς
και αναρρωτική άδεια σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 54
έως 56 του ίδιου νόµου, µεγαλύτερη των τριάντα (30) ηµερών,
γίνεται σύµφωνα µε τη διαδικασία και τα κριτήρια των άρθρων
39-41 και διαρκεί όσο χρόνο απουσιάζει ο υπάλληλος που ανα-
πληρώνεται. Ανώτατο όριο απασχόλησης κάθε προσλαµβανοµέ-
νου ορίζονται οκτώ (8) µήνες, ανά δωδεκάµηνο. Παράταση της
σύµβασης πέραν του προηγούµενου ορίου ή µετατροπή της σε
σύµβαση αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες.

Άρθρο 39 
Προϋποθέσεις πρόσληψης προσωπικού 

µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου

1. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµέ-
νου χρόνου πρέπει να έχει συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας
του, να µην έχει υπερβεί το 65ο έτος, να έχει τη φυσική υγεία και
καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων της προς πλή-
ρωση θέσης και να µην έχει τα κωλύµατα του άρθρου 8 του ν.
3528/2007   (Α’ 26), µε την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4
του    ν. 2207/1994 (Α’ 65). Για το προσωπικό κάλυψης αναγκών
κατασκηνώσεων, κατώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης ορίζεται το
15ο έτος συµπληρωµένο. Με την ανακοίνωση του άρθρου 41
µπορεί να καθορίζονται ανώτατα όρια ηλικίας, ανάλογα µε τη
φύση και τις ιδιαιτερότητες των καθηκόντων των προς πλήρωση
θέσεων, µετά από γνώµη του οικείου φορέα και απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών.

2. Τα προσόντα για την απασχόληση προσωπικού του παρόν-
τος ορίζονται κάθε φορά µε την ανακοίνωση του άρθρου 41, ανά-
λογα µε το είδος των εργασιών και τις ειδικότητες ή την εµπειρία
που απαιτούνται σε σχέση µε αυτές. Εξειδικευµένη εµπειρία είναι
δυνατόν να προβλέπεται ως προσόν, για προσωπικό µε σύµβαση
εργασίας ορισµένου χρόνου για την αντιµετώπιση εποχικών ή
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σε εξαιρετικές περι-
πτώσεις και µόνο όταν είναι απαραίτητη για την ασφαλή εκτέ-
λεση του ανατιθέµενου έργου ή για θέµατα που σχετίζονται µε
την ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής. Κάθε ανακοίνωση του πα-
ρόντος µπορεί να παραπέµπει ως προς τα πάγια µέρη της σε ένα
ή περισσότερα παραρτήµατα που εκδίδει και επικαιροποιεί το
Α.Σ.Ε.Π. για τον σκοπό αυτόν. Τα Παραρτήµατα αναρτώνται στον
διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Στα Παραρτήµατα περιλαµβά-
νονται, ιδίως, τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, ο τρόπος απόδει-
ξης των προσόντων και των µοριοδοτούµενων κριτηρίων και
ιδιοτήτων και οι αναγκαίες επισηµάνσεις προς τους υποψηφίους
σχετικά µε την ορθή υποβολή της αίτησης και των δικαιολογητι-
κών συµµετοχής στις διαδικασίες επιλογής του παρόντος.

4. Οι εξαιρέσεις της παρ. 2 του άρθρου 6 εφαρµόζονται και
στις περιπτώσεις του άρθρου 37.  

Άρθρο 40 
Κριτήρια µοριοδότησης υποψηφίων - 

Ισοβαθµία υποψηφίων 
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1. Οι υποψήφιοι για την πλήρωση θέσεων του παρόντος κεφα-
λαίου τριτοβάθµιας, δευτεροβάθµιας και υποχρεωτικής εκπαί-
δευσης κατατάσσονται σε προσωρινούς πίνακες που
καταρτίζουν οι φορείς κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και
κατά φθίνουσα σειρά βαθµολογίας, εντός τριάντα (30) ηµερών
από την ηµεροµηνία λήξης προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων
και δικαιολογητικών συµµετοχής, µε βάση τα κατωτέρω αναφε-
ρόµενα κριτήρια: 

α. Χρόνος ανεργίας: 
αα) διακόσιες (200) µονάδες για τέσσερις (4) µήνες ανεργίας

και εξήντα (60) µονάδες ανά µήνα ανεργίας άνω των τεσσάρων
(4) µηνών, µε ανώτατο όριο τους δεκαοκτώ (18) µήνες σε περί-
πτωση συνεχών πλήρων µηνών, 

αβ) σαράντα (40) µονάδες ανά µήνα ανεργίας µε ανώτατο όριο
τους εννέα (9) µήνες σε περίπτωση µη συνεχών πλήρων µηνών
εντός των τελευταίων δεκαοκτώ (18) µηνών. Άνεργος για την
εφαρµογή της υποπερ. α’ θεωρείται ο υποψήφιος που έχει τέσ-
σερις (4) τουλάχιστον µήνες ανεργίας. 

Αποκλείεται αθροιστική βαθµολόγηση των υποπερ. αα’ και αβ’.
Ο υπολογισµός του χρόνου ανεργίας γίνεται από την τελευταία
ηµέρα της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων και προς τα πίσω
και αφορά σε πλήρεις µήνες (συνεχόµενους για την υποπερ. α’
ή µη συνεχόµενους για την υποπερ. β’). Χρόνος ανεργίας θεω-
ρείται και ο χρόνος παρακολούθησης προγραµµάτων επαγγελ-
µατικής κατάρτισης του Ο.Α.Ε.Δ. από υποψηφίους οι οποίοι ήταν
άνεργοι επί τετράµηνο τουλάχιστον κατά τον χρόνο ένταξής
τους στο πρόγραµµα. Εάν από την προσκοµισθείσα βεβαίωση
ανεργίας προκύπτει διακοπή αυτής εντός της προθεσµίας υπο-
βολής των αιτήσεων, ο υπολογισµός του χρόνου ανεργίας γίνε-
ται από την ηµεροµηνία διακοπής και προς τα πίσω.

β. Πολύτεκνος γονέας και τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, σύµ-
φωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 6 του                 ν. 3454/2006
(Α’ 75) σε συνδυασµό µε την παρ. 9 του άρθρου 67 του ν.
4316/2014 (Α’ 270): τριακόσιες (300) µονάδες,  

γ. τρίτεκνος γονέας και τέκνο τρίτεκνης οικογένειας, σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στο άρθρο 64 του                          ν. 4590/2019
(Α’ 17): διακόσιες (200) µονάδες, 

δ. µονογονέας ή τέκνο µονογονεϊκής οικογένειεας, σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στην παρ.6 του άρθρου 29 του ν. 3838/2010 (Α’
49): εκατό (100) µονάδες, 

ε. ανήλικα τέκνα: πενήντα (50) µονάδες για κάθε τέκνο και
µέχρι έξι (6).

Τις µονάδες που αντιστοιχούν στα κριτήρια του πολύτεκνου
γονέα ή τέκνου πολύτεκνης οικογένειας, τρίτεκνου γονέα ή τέ-
κνου τρίτεκνης οικογένειας, µονογονέα ή τέκνου µονογονεϊκής
οικογένειας, δύναται να λάβει µόνο ένα µέλος της ίδιας οικογέ-
νειας κατά το ίδιο ηµερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα. Εάν στην
αυτή διαδικασία επιλέγονται ως προσληπτέοι δύο (2) ή περισσό-
τερα µέλη της ίδιας οικογένειας και δεν είναι δυνατή η οικειοθε-
λής συναίνεση αυτών για την επιλογή τους, διενεργείται δηµόσια
κλήρωση µεταξύ των υποψηφίων µελών της ίδιας οικογένειας,

στ. τίτλοι σπουδών: 
στα) οι µονάδες του βαθµού τίτλου σπουδών µε δύο δεκαδικά

ψηφία των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε. πολλαπλασιάζονται µε τον
αριθµό σαράντα (40) και εκείνες του βαθµού του τίτλου της κα-
τηγορίας Δ.Ε. µε τον αριθµό είκοσι (20). Ως τίτλος σπουδών νο-
είται ο εκάστοτε απαιτούµενος από την ανακοίνωση. Ειδικώς για
τους προπτυχιακούς τίτλους της αλλοδαπής, εκτός από την ανα-
γνώρισή τους κατά την παρ. 7 του άρθρου 20, απαιτείται και αν-
τιστοιχία της βαθµολογικής κλίµακας αυτών µε τη βαθµολογική
κλίµακα των ηµεδαπών τίτλων. Στην περίπτωση κατά την οποία,
σε προπτυχιακό τίτλο σπουδών εκπαιδευτικού ιδρύµατος της αλ-
λοδαπής, δεν υφίσταται αντιστοιχία βαθµολογικής ή αξιολογικής
κλίµακας µε τη βαθµολογική ή αξιολογική κλίµακα τίτλων της
ηµεδαπής, ο σχετικός τίτλος χαρακτηρίζεται ως αδιαβάθµητος
και θεωρείται ότι φέρει τον κατώτατο βαθµό του αντίστοιχου ελ-
ληνικού Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι..

Μόνο για τις κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε.:
στβ) διδακτορικό δίπλωµα: εκατό πενήντα (150) µονάδες,
στγ) αυτοτελής µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον

φοίτησης: εβδοµήντα (70) µονάδες,

στδ) ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών µεταπτυχιακού
επιπέδου (integrated master): τριάντα πέντε (35) µονάδες,

στε) δεύτερος τίτλος σπουδών ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας:
τριάντα (30) µονάδες.

Οι µονάδες των υποπερ. στβ’ έως στε’ του κριτηρίου της περ.
στ’ υπολογίζονται αθροιστικά για τους κατόχους διδακτορικού
και µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστου
τίτλου σπουδών µεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) και
δεύτερου τίτλου σπουδών ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας. Σε πε-
ρίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλω-
µάτων ή/και µεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου
τίτλου σπουδών µεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master)
ή/και δεύτερου τίτλου σπουδών ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας,
βαθµολογείται επιπλέον ένας µόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν
πρόκειται για µη οµοιόβαθµους τίτλους, βαθµολογείται ο υψη-
λότερος εξ αυτών, λαµβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήµισυ
των µονάδων που αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών.

Μόνο για την κατηγορία Δ.Ε.:
στστ) δεύτερος τίτλος σπουδών: είκοσι πέντε (25) µονάδες. Ο

δεύτερος τίτλος σπουδών µπορεί να είναι είτε πτυχίο ή δίπλωµα
επαγγελµατικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης, επι-
πέδου 5 που χορηγείται στους αποφοίτους του «Μεταλυκειακού
έτους - Τάξης Μαθητείας» ή στους αποφοίτους Ινστιτούτων
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), ύστερα από πιστοποίηση
από τον Εθνικό Οργανισµό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγ-
γελµατικού Προσανατολισµού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), είτε δίπλωµα
επαγγελµατικής εκπαίδευσης επιπέδου 5 που χορηγείται στους
αποφοίτους των Κέντρων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης των
Α.Ε.Ι. και βαθµολογείται εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις
του προηγούµενου εδαφίου. 

Μόνο για την κατηγορία Υ.Ε.:
Ο τίτλος σπουδών για την κάλυψη θέσεων κατηγορίας Υ.Ε. δεν

µοριοδοτείται. Απαγορεύεται η πρόσληψη προσωπικού του πα-
ρόντος χωρίς το τυπικό προσόν τουλάχιστον του απολυτηρίου
δηµοτικού σχολείου. Εξαιρέσεις: α) αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι
µε το τυπικό αυτό προσόν και β) οι απασχολούµενοι ως εργάτες
σε χειρωνακτικές εργασίες, ως δασοπυροσβέστες, ως µεταφο-
ρείς αντικειµένων και το προσωπικό καθαριότητας.

ζ. εµπειρία: επτά (7) µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και για συ-
νολική εµπειρία µέχρι ογδόντα τέσσερις (84) µήνες. Ως εµπειρία
νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή σύµβαση έργου στον
δηµόσιο ή στον ιδιωτικό τοµέα ή άσκηση επαγγέλµατος σε κα-
θήκοντα ή έργα συναφή µε το γνωστικό αντικείµενο του τίτλου
σπουδών ή µε το αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης, µετά
από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών µε τον οποίο ο
υποψήφιος µετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και κατά τις πε-
ριπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµα-
τος, µετά από τη λήψη της άδειας. Το κριτήριο της περ. β’ της
παρ. 1 και οι οι παρ 3 και 4 του άρθρου 29 εφαρµόζονται αναλό-
γως.

η. αναπηρία υποψηφίου: υποψήφιος µε αναπηρία σε ποσοστό
πενήντα τουλάχιστον τοις εκατό (50%), όπως διαπιστώνεται από
τις υγειονοµικές επιτροπές του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπη-
ρίας, διακόσιες (200) µονάδες,

θ. αναπηρία γονέα, τέκνου, αδελφού/ής ή συζύγου υποψη-
φίου: υποψήφιος µε γονέα, τέκνο, αδελφό/ή ή σύζυγο µε αναπη-
ρία σε ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας
βαριών ψυχικών και σωµατικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται
από τις υγειονοµικές επιτροπές Κέντρου Πιστοποίησης Αναπη-
ρίας και κατ’ εξαίρεση όταν τα άτοµα έχουν νοητική αναπηρία ή
αυτισµό, για την παροχή της προστασίας απαιτείται ποσοστό
αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), εκατόν
τριάντα (130) µονάδες.

2. Επί ισοβαθµίας υποψηφίων στη συνολική βαθµολογία προ-
ηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες µονάδες στο πρώτο κρι-
τήριο και, αν αυτές συµπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες
µονάδες στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθ’ εξής. Αν οι υποψή-
φιοι και πάλι ισοβαθµούν, προηγείται ο µεγαλύτερος στην ηλικία
µε βάση την ηµεροµηνία γέννησής του, ενώ, αν εξαντληθούν όλα
τα παραπάνω κριτήρια, η µεταξύ τους σειρά καθορίζεται µε δη-
µόσια κλήρωση.
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3. Σε κάθε περίπτωση προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων,
ανεξάρτητα από το σύνολο των µονάδων που συγκεντρώνουν
σύµφωνα µε τα κριτήρια της παραγράφου αυτής, οι µόνιµοι κά-
τοικοι των δήµων των περ. στ’ και ζ’ της παρ. 1 του άρθρου 12,
εφόσον όλοι οι ανωτέρω επιθυµούν τον διορισµό τους σε θέσεις
των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 που προκηρύσσονται στις
ως άνω περιοχές και δεσµεύονται να υπηρετήσουν  επί µία του-
λάχιστον δεκαετία στις θέσεις αυτές και εφόσον αυτές αφορούν
υπηρεσίες που εδρεύουν στην αντίστοιχη περιφερειακή ενότητα
ή δήµο ή νησί. Για την εφαρµογή του παρόντος  ως µόνιµη κα-
τοικία νοείται η κατοικία, όπως ορίζεται και αποδεικνύεται σύµ-
φωνα µε το άρθρο 279 του ν. 3463/2006 (Α’ 114), όπως
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 188 του ν. 4674/2020 (Α’ 256). Η
πρόταξη λόγω εντοπιότητας ισχύει µεταξύ των υποψηφίων που
διαθέτουν τα τυπικά προσόντα του ιδίου πίνακα κατάταξης, κύ-
ριου ή επικουρικού. 

4. Ειδικότερα, οι υποψήφιοι προς πλήρωση θέσεων  προσωπι-
κού της Ε.Α.Β. Α.Ε. κατατάσσονται σε πίνακες κατά κλάδο και ει-
δικότητα µε βάση τα κατωτέρω αναφερόµενα κριτήρια: 

α) Βαθµός βασικού τίτλου σπουδών για τις κατηγορίες Π.Ε.,
Τ.Ε. και Δ.Ε.: Οι µονάδες του βασικού τίτλου σπουδών µε δύο
δεκαδικά ψηφία των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. πολλαπλασιάζονται
µε τον αριθµό σαράντα (40) και εκείνες του βαθµού του τίτλου
της κατηγορίας Δ.Ε. µε τον αριθµό είκοσι (20). Ως τίτλος σπου-
δών νοείται ο εκάστοτε απαιτούµενος από την ανακοίνωση. 

β) Εµπειρία: Επτά (7) µονάδες ανά µήνα εµπειρίας για συνο-
λική εµπειρία µέχρι εκατόν είκοσι (120) µήνες. Ως εµπειρία νοεί-
ται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή σύµβαση έργου στον
δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα ή άσκηση επαγγέλµατος σε καθήκοντα
ή έργα συναφή µε το γνωστικό αντικείµενο του τίτλου σπουδών
ή µε το αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης, µετά από την από-
κτηση του βασικού τίτλου σπουδών µε τον οποίο ο υποψήφιος
µετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και κατά τις περιπτώσεις για
τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος, µετά από τη
λήψη της άδειας. 

Αν οι ως άνω υποψήφιοι ισοβαθµούν στα κριτήρια των περ. α’
και β’, εφαρµόζονται τα κριτήρια της παρ. 1 και προηγείται αυτός
που έχει τις περισσότερες µονάδες στο πρώτο κριτήριο. Αν
αυτές συµπίπτουν, προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες
µονάδες στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθ’ εξής. Αν εξαντλη-
θούν όλα τα κριτήρια, η σειρά µεταξύ των υποψηφίων καθορίζε-
ται µε δηµόσια κλήρωση.

Άρθρο 41 
Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού 

µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου

1. Ο φορέας συντάσσει σχέδιο ανακοίνωσης σύµφωνα µε τα
υποδείγµατα ανακοινώσεων που αναρτά το Α.Σ.Ε.Π. στον διαδι-
κτυακό του τόπο και το αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. µαζί µε τα απα-
ραίτητα δικαιολογητικά. Στο σχέδιο της ανακοίνωσης
αναφέρονται υποχρεωτικώς: 

α. ο αριθµός κατά κατηγορία/ειδικότητα του προσωπικού, 
β. τα απαιτούµενα προσόντα, 
γ. ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων και των δικαιολογητικών, 
δ. τα κριτήρια κατάταξης, 
ε. η διαδικασία πρόσληψης.
2. Η ανακοίνωση αφορά σε πρόσληψη προσωπικού µε διάρ-

κεια απασχόλησης µικρότερη ή µεγαλύτερη των τεσσάρων (4)
µηνών και εγκρίνεται ή τροποποιείται µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες
από την περιέλευση του αντίστοιχου σχεδίου στο Α.Σ.Ε.Π.. Εάν
παρέλθει άπρακτη η ως άνω προθεσµία, τεκµαίρεται η σύµφωνη
γνώµη του Α.Σ.Ε.Π.. Η ανακοίνωση, µετά από την έγκρισή της,
κοινοποιείται στον οικείο φορέα και αναρτάται στον διαδικτυακό
τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Εντός είκοσι (20) ηµερών από την κατά τα ως
άνω κοινοποίηση ή έγκριση ή τροποποίησή της από το Α.Σ.Ε.Π.,
η ανακοίνωση και η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων συµµε-
τοχής αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο του φορέα, στο κατά-
στηµά του, καθώς και στο κατάστηµα του δήµου στον οποίο
αυτός εδρεύει. Η ανακοίνωση αναρτάται και στο πρόγραµµα «Δι-

αύγεια». Για κάθε ανάρτηση που διενεργείται σε κατάστηµα, συν-
τάσσεται πρακτικό που υπογράφεται από τον ενεργούντα την
ανάρτηση και έναν ακόµη υπάλληλο του φορέα ή του δήµου. Πε-
ρίληψη της ανακοίνωσης δηµοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον
ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τοπικές εφηµερίδες της οικείας περι-
φερειακής ενότητας, εφόσον τέτοιες εκδίδονται. Στην περίληψη
αναφέρονται υποχρεωτικώς τα προβλεπόµενα στην παρ. 1 στοι-
χεία και τα όρια ηλικίας της παρ. 1 του άρθρου 39.

3. Οι αιτήσεις συµµετοχής των υποψηφίων υποβάλλονται σύµ-
φωνα µε τα υποδείγµατα αιτήσεων που καθορίζει και αναρτά το
Α.Σ.Ε.Π. στον διαδικτυακό του τόπο. Η αίτηση συµµετοχής επέχει
θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συµπλήρω-
σής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. Ο υποψήφιος µπορεί
να υποβάλει µία µόνο αίτηση και για θέσεις µίας µόνο κατηγο-
ρίας προσωπικού της ίδιας ανακοίνωσης. Η υποβολή υποψηφιό-
τητας για θέσεις διαφορετικών κατηγοριών εκπαίδευσης
συνεπάγεται αυτοδικαίως αποκλεισµό του υποψηφίου από την
περαιτέρω διαδικασία. Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η σώρευση
στην αίτηση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών εκπαίδευσης,
όταν αυτό προβλέπεται ρητώς από ισχύουσα διάταξη και ορίζε-
ται στην ανακοίνωση.  

4. Με την αίτηση συµµετοχής συνυποβάλλονται και τα απαι-
τούµενα δικαιολογητικά. Οι αιτήσεις και τα απαιτούµενα δικαιο-
λογητικά συµµετοχής υποβάλλονται µε ηλεκτρονικό τρόπο στον
φορέα, εντός της ορισθείσας από τον οικείο φορέα προθεσµίας,
η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα (10) ηµερών και
αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της τελευταίας δηµοσίευσης ή
ανάρτησης της ανακοίνωσης, κατά τα ως άνω. Αιτήσεις, πιστο-
ποιητικά ή δικαιολογητικά, καθώς και τα συµπληρωµατικά ή δι-
ευκρινιστικά αυτών που κατατίθενται εκπρόθεσµα δεν γίνονται
δεκτά. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας κεντρικής ηλεκτρονικής
πλατφόρµας υποβολής αιτήσεων και δικαιολογητικών, την οποία
αναπτύσσει και διαχειρίζεται το Υπουργείο Εσωτερικών για τον
σκοπό αυτόν, ο τρόπος υποβολής αιτήσεων και δικαιολογητικών
καθορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π., σε συνεργασία µε τον φορέα. Το
Α.Σ.Ε.Π. αποκτά πρόσβαση στην ανωτέρω κεντρική ηλεκτρονική
πλατφόρµα στο πλαίσιο άσκησης των αρµοδιοτήτων του παρόν-
τος. 

5. Οι πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων συν-
τάσσονται από τους φορείς και αναρτώνται στον διαδικτυακό
τόπο και στο κατάστηµά τους. Για την ανάρτηση που διενεργείται
στο κατάστηµα, συντάσσεται πρακτικό που υπογράφεται από τον
ενεργούντα την ανάρτηση και έναν/µια ακόµη υπάλληλο του
φορέα ή του δήµου. Στους πίνακες κατάταξης παρατίθενται τα
στοιχεία και κριτήρια µε βάση τα οποία καθορίστηκε η σειρά κα-
τάταξης των υποψηφίων. Οι υποψήφιοι που εγγράφονται σε πί-
νακα απορριπτέων εµφανίζονται χωρίς τη δηµοσιοποίηση
προσωπικών τους δεδοµένων. 

6. Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να
ασκήσουν ένσταση ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. µέσα σε αποκλειστική
προθεσµία δέκα (10) ηµερών, που αρχίζει από την εποµένη της
ανάρτησής τους στον διαδικτυακό τόπο του φορέα. Για την υπο-
βολή ένστασης απαιτείται η καταβολή παραβόλου, το οποίο απο-
τελεί έσοδο του Κρατικού Προϋπολογισµού. Οι πίνακες
προσληπτέων αναρτώνται και στο πρόγραµµα «Διαύγεια». 

7. Το Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να παρέχει υπηρεσίες µε τη χρήση τε-
χνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών στους φορείς που
προσλαµβάνουν προσωπικό βάσει του παρόντος. Οι φορείς γνω-
στοποιούν υποχρεωτικώς στο Α.Σ.Ε.Π. τον συνολικό αριθµό των
αιτήσεων, καθώς και ποιοτικά στοιχεία για τους συµµετέχοντες,
εφόσον ζητηθούν, για στατιστικούς λόγους, από το Α.Σ.Ε.Π.. Το
Α.Σ.Ε.Π. δύναται επίσης να ζητεί από τα υπουργεία και τα νοµικά
πρόσωπα κατάλογο των υπηρεσιών τους που απασχολούν προ-
σωπικό του παρόντος και να ενεργεί δειγµατοληπτικούς ελέγ-
χους για την τήρηση από τους οικείους Προϊσταµένους των
διατάξεων αυτού. Τον έλεγχο διενεργούν οι Επιθεωρητές του
Α.Σ.Ε.Π.. Κατά τα λοιπά εφαρµόζεται το άρθρο 51. 

8. Οι προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από τη λήξη της
σύµβασής τους, αντικαθίστανται µε άλλους από τους εγγεγραµ-
µένους και διαθέσιµους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας,
κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν για το υπολειπόµενο χρο-
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νικό διάστηµα της αρχικής σύµβασης. 
9. Οι οικείοι φορείς προσλαµβάνουν το προσωπικό µε σύµ-

βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου κατά το
παρόν άρθρο αµέσως µετά από την κατάρτιση των πινάκων κα-
τάταξης των υποψηφίων χωρίς να αναµένουν τον αυτεπάγγελτο
ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π.. Αναµόρφωση των πινάκων,
βάσει του ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π., που συνεπάγεται ανακατάταξη
των υποψηφίων εκτελείται υποχρεωτικά από τους οικείους φο-
ρείς και απολύονται οι µη δικαιούµενοι να προσληφθούν βάσει
της νέας κατάταξης. Οι απολυόµενοι λαµβάνουν τις αποδοχές
που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ηµέρα της
απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζηµίωση από την αιτία αυτή.
Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαµβάνονται είτε κα-
τόπιν αναµόρφωσης των πινάκων από το Α.Σ.Ε.Π. είτε λόγω αν-
τικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το
υπολειπόµενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστηµα και µέχρι συµ-
πλήρωσης της εγκεκριµένης διάρκειας της σύµβασης εργασίας
ορισµένου χρόνου.

10. Για την πρόσληψη  προσωπικού της Ε.Α.Β. A.E., πέραν των
οριζοµένων στην παρ. 4 του άρθρου 40, εφαρµόζεται το άρθρο
61 του ν. 4647/2019 (Α’ 204). 

Άρθρο 42 
Έλεγχος από το Α.Σ.Ε.Π. – Υποχρεώσεις - Ποινική 

ευθύνη αρµοδίων οργάνων 

1. Kαταρτιζόµενες συµβάσεις µίσθωσης έργου που υποκρύ-
πτουν συµβάσεις εργασίας είναι αυτοδικαίως άκυρες και επιβάλ-
λονται οι προβλεπόµενες κατά την κείµενη νοµοθεσία κυρώσεις.
Το Α.Σ.Ε.Π. ελέγχει την εφαρµογή της παρούσας και παραπέµπει
στα αρµόδια όργανα κάθε περίπτωση για την επιβολή των προ-
βλεπόµενων κυρώσεων. 

2. Τα αρµόδια για την εκκαθάριση των αποδοχών όργανα υπο-
χρεούνται να παύσουν την καταβολή αποδοχών σε προσωπικό
που συµπλήρωσε την προβλεπόµενη κατά το άρθρο 38 διάρκεια
απασχόλησης, άλλως καταλογίζονται σε αυτά οι αποδοχές που
καταβλήθηκαν.

3. Προϊστάµενοι υπηρεσιών ή άλλα αρµόδια όργανα που ενερ-
γούν κατά παράβαση των άρθρων 36, 37, 38, 39, 40 παρ. 4, 41
και 42, διώκονται για παράβαση καθήκοντος κατά το άρθρο 259
του Ποινικού Κώδικα αυτεπαγγέλτως και παραπέµπονται υπο-
χρεωτικά στην αρµόδια πειθαρχική δικαιοδοσία.

KΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Άρθρο 43 
Γραπτός διαγωνισµός κατά τη µεταβατική περίοδο 

πριν την προκήρυξη 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού 

1. Γραπτός διαγωνισµός δύναται να διενεργηθεί σύµφωνα µε
τις διατάξεις του παρόντος πριν από την έκδοση της προκήρυξης
του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού.   

2. Τον γραπτό διαγωνισµό διενεργεί Κεντρική Επιτροπή Δια-
γωνισµού, η οποία συγκροτείται µετά από τη δηµοσίευση της
προκήρυξης µε απόφαση της Ελάσσονος Ολοµέλειας του
Α.Σ.Ε.Π.. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού είναι τουλάχιστον
πενταµελής και αποτελείται από δύο (2) τουλάχιστον µέλη του
Α.Σ.Ε.Π., νυν ή πρώην, εκ των οποίων ένας ως Πρόεδρος, µέλη
Δ.Ε.Π., αφυπηρετήσαντες ή οµότιµους Καθηγητές των Α.Ε.Ι., εκ-
παιδευτικούς δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, τακτικούς δηµόσι-
ους υπαλλήλους ή κρατικούς λειτουργούς των φορέων της παρ.
1 του άρθρου 2. Ο τόπος και χρόνος διεξαγωγής του διαγωνι-
σµού, ο ορισµός εξεταστικών και βαθµολογικών κέντρων, των
οργάνων εποπτείας τους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα κα-
θορίζονται µε απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισµού.
Αν ορίζονται ως εξεταστικά κέντρα διδακτήρια του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευµάτων, λαµβάνονται υπόψη οι κανόνες που
ισχύουν κατά τις εισαγωγικές εξετάσεις στην τριτοβάθµια εκπαί-
δευση. Με απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. είναι δυνατή η

σύσταση ειδικών επιτροπών ή οργάνων που τελούν υπό τον
έλεγχο της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισµού και έχουν συγκε-
κριµένες καθ’ ύλην και κατά τόπον αρµοδιότητες σχετικά µε την
εκτέλεση των προπαρασκευαστικών ενεργειών που απαιτούνται
για την οµαλή διεξαγωγή του γραπτού διαγωνισµού, συµπερι-
λαµβανοµένου και του καθορισµού του κατά περίπτωση ανα-
γκαίου τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού. Τα θέµατα του
γραπτού διαγωνισµού καθορίζονται ή εγκρίνονται από την Κεν-
τρική Επιτροπή Διαγωνισµού και µεταδίδονται ή διαβιβάζονται
ταυτόχρονα σε όλα τα εξεταστικά κέντρα. Η εξέταση των µαθη-
µάτων µπορεί να γίνεται µε τη µέθοδο είτε των ερωτήσεων πολ-
λαπλών επιλογών, είτε της ανάπτυξης κειµένου, είτε µε
συνδυασµό και των δύο. Όταν η γραπτή εξέταση γίνεται µε τη
µέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών, η Κεντρική Επι-
τροπή Διαγωνισµού καθορίζει τις ορθές απαντήσεις και η βαθ-
µολόγηση των γραπτών γίνεται και µε χρήση των µέσων της
ηλεκτρονικής τεχνολογίας. Όταν η γραπτή εξέταση γίνεται µε τη
µέθοδο της ανάπτυξης κειµένου, τα γραπτά του διαγωνισµού
βαθµολογούνται από δύο βαθµολογητές και έναν αναβαθµολο-
γητή µε βάση τις οδηγίες που δίνει η Κεντρική Επιτροπή Διαγω-
νισµού. Βαθµολογητές, αναβαθµολογητές ή υπεύθυνοι για την
εποπτεία των διαγωνιζοµένων µπορεί να ορίζονται και συνταξι-
ούχοι καθηγητές της δευτεροβάθµιας ή τριτοβάθµιας εκπαίδευ-
σης, εφόσον ο απαιτούµενος αριθµός δεν καλυφθεί από εν
ενεργεία καθηγητές. 

3. Το Α.Σ.Ε.Π., κατά τον καθορισµό της εξεταστέας ύλης, µπο-
ρεί να λαµβάνει υπόψη και υποδείξεις των φορέων των οποίων
θέσεις θα καλυφθούν µε τον γραπτό διαγωνισµό, ως προς την
ανάγκη εξέτασης των υποψηφίων σε συγκεκριµένα αντικείµενα.
Το Α.Σ.Ε.Π., επίσης, όταν ζητείται η εξέταση σε ξένη γλώσσα,
µπορεί µε την προκήρυξη να ορίζει, αντί εξέτασης, την απόδειξη
της γνώσης της ξένης γλώσσας µε τίτλους σπουδών, από τους
οποίους αποδεικνύεται η γνώση της ξένης γλώσσας. 

4. Η αίτηση συµµετοχής υποβάλλεται σύµφωνα µε όσα ορίζον-
ται στο άρθρο 18. Το Α.Σ.Ε.Π., µετά από την υποβολή των αιτή-
σεων, καταρτίζει αλφαβητικό πίνακα κατά κατηγορία, κλάδο ή
ειδικότητα των υποψηφίων που γίνονται δεκτοί, καθώς και πίνακα
υποψηφίων που αποκλείονται από τη διαδικασία, λόγω έλλειψης
του καθορισµένου παραβόλου ή συµπλήρωσης του ανώτατου
ορίου ηλικίας, εφόσον µε την προκήρυξη προβλέπεται ανώτατο
όριο ηλικίας, οι οποίοι αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο του
Α.Σ.Ε.Π.. Οι υποψήφιοι που έχουν εγγραφεί σε πίνακα αποκλει-
οµένων εµφανίζονται µε τον µοναδικό κωδικό αριθµό τους και τη
σχετική αιτιολογία αποκλεισµού τους χωρίς τη δηµοσιοποίηση
προσωπικών τους δεδοµένων. Κατά της εγγραφής τους στον πί-
νακα αυτόν έχουν δικαίωµα υποβολής αντιρρήσεων εντός απο-
κλειστικής προθεσµίας πέντε (5) ηµέρων από την εποµένη της
ανάρτησής του στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π..  

5. Η βαθµολογία ορίζεται σε κλίµακα από 1-100, προκειµένου
να καθορισθεί η σειρά κατάταξης στους πίνακες. Με την προκή-
ρυξη ορίζεται ορισµένη βαθµολογία ως βάση, τόσο στον συνο-
λικό βαθµό της γραπτής εξέτασης όσο και σε ορισµένα
µαθήµατα, κάτω της οποίας ο υποψήφιος θεωρείται µη επιτυχών.
Πριν από τη σύνταξη των προσωρινών πινάκων, το Α.Σ.Ε.Π. καλεί
προς υποβολή δικαιολογητικών, µε σχετική ανάρτηση στον δια-
δικτυακό του τόπο, µόνο εκείνους τους υποψηφίους που έχουν
συγκεντρώσει τη βαθµολογία της καθορισµένης βάσης και άνω
και οι οποίοι, µε βάση τη συνολική τους βαθµολογία, όπως αυτή
προκύπτει από το άθροισµα της βαθµολογίας της γραπτής εξέ-
τασης και των προσαυξήσεων του άρθρου 12, σύµφωνα µε τα
δηλωθέντα στην αίτησή τους στοιχεία, φέρονται να προηγούνται
στη σειρά κατάταξης και αντιστοιχούν σε αριθµό διπλάσιο του-
λάχιστον του συνόλου των θέσεων που προκηρύσσονται. Τα δι-
καιολογητικά υποβάλλονται από τους καλούµενους προς τούτο
υποψηφίους εντός προθεσµίας δέκα (10) εργάσιµων ηµερών, η
έναρξη της οποίας ορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π.. Αν, κατόπιν του
ελέγχου των δικαιολογητικών, ο αριθµός των υποψηφίων που
πρόκειται να συµπεριληφθούν στους προσωρινούς πίνακες δεν
επαρκεί για την κάλυψη των προκηρυσσόµενων θέσεων, η ανω-
τέρω διαδικασία επαναλαµβάνεται για τους επόµενους κατά
σειρά υποψηφίους και ο αριθµός των υποψηφίων που καλούνται
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να υποβάλουν δικαιολογητικά, εντός της προθεσµίας του προ-
ηγούµενου εδαφίου, προσδιορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π.. 

6. Για τη σειρά των υποψηφίων στους πίνακες κατάταξης η
βαθµολογία του γραπτού διαγωνισµού προσαυξάνεται σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στο άρθρο 12. Το άρθρο 15 εφαρµόζεται ανα-
λόγως σε περιπτώσεις ισοβαθµίας. 

7. Οι προσωρινοί πίνακες κατάταξης καταρτίζονται από την
Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού κατά κατηγορία και κλάδο ή ει-
δικότητα και κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθµολογίας, σύµ-
φωνα και µε τις ειδικότερες ρυθµίσεις της απόφασης της παρ.
3.  

8. Τα απαντητικά φύλλα των διαγωνιζοµένων στον γραπτό δια-
γωνισµό αποστέλλονται στην Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού,
η οποία, αφού ελέγξει την ορθότητα των καταχωρίσεων των βαθ-
µολογιών στις οικείες καταστάσεις, συντάσσει τους προσωρι-
νούς πίνακες κατάταξης και τους αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π.,
προκειµένου να τους δηµοσιοποιήσει. Οι προσωρινοί πίνακες
αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Στους πίνακες
κατάταξης παρατίθενται τα στοιχεία και κριτήρια µε βάση τα
οποία καθορίσθηκε η σειρά κατάταξης των υποψηφίων. Οι υπο-
ψήφιοι που δεν έχουν συγκεντρώσει την απαιτούµενη για την κα-
τάταξή τους βαθµολογία βάσης, καθώς και όσοι δεν διαθέτουν
τα απαιτούµενα προσόντα διορισµού εµφανίζονται σε πίνακα
απορριπτέων µε τον µοναδικό κωδικό αριθµό τους και την αιτιο-
λογία αποκλεισµού τους. Το Α.Σ.Ε.Π. εκδίδει δελτίο τύπου µε το
οποίο γνωστοποιείται η σχετική καταχώριση. 

9. Κατά των προσωρινών πινάκων οι ενδιαφερόµενοι µπορούν
να ασκήσουν ένσταση µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δέκα
(10) ηµερών. Η προθεσµία αυτή αρχίζει από την εποµένη της
ανάρτησής τους στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Η προθε-
σµία αυτή ορίζεται ρητώς στην οικεία ανάρτηση στον διαδι-
κτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. και στη σχετική ανακοίνωση στον τύπο.
Για την παραδεκτή άσκηση της ένστασης απαιτείται η καταβολή
και η προσκόµιση του οριζοµένου στην κοινή υπουργική από-
φαση της παρ. 3 του άρθρου 60 παραβόλου. Η υποβολή της ως
άνω ένστασης δεν αποτελεί προϋπόθεση του παραδεκτού της
άσκησης ένδικου βοηθήµατος.  

10. Το Α.Σ.Ε.Π. αποφαίνεται για το κύρος του διαγωνισµού και
µπορεί, αν διαπιστώσει παράβαση νόµου ή κανονισµού είτε αυ-
τεπαγγέλτως είτε ύστερα από ένσταση, να αποφασίσει την επα-
νάληψή του, ολικώς ή µερικώς, µεταξύ των ίδιων υποψηφίων. Για
παραλείψεις ή πληµµέλειες που επιδέχονται συµπλήρωση ή
διόρθωση, το Α.Σ.Ε.Π. µπορεί, αντί να επαναλάβει τον διαγωνι-
σµό, να αναθέσει στην Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού τη συµ-
πλήρωση ή διόρθωση των παραλείψεων ή πληµµελειών. 

11. Οι πίνακες κατάταξης ισχύουν µόνο για την πλήρωση των
θέσεων που προκηρύχθηκαν. Από τους πίνακες κατάταξης και
µε τη σειρά που έχουν οι υποψήφιοι σε αυτούς, σε συνδυασµό
πάντοτε και µε τη δήλωση προτίµησής τους, καταρτίζονται οι πί-
νακες διοριστέων/ προσληπτέων που περιλαµβάνουν αριθµό διο-
ριστέων/ προσληπτέων ίσο µε τον αριθµό των θέσεων που
προκηρύχθηκαν. Οι υποψήφιοι διατίθενται στους φορείς για διο-
ρισµό ή πρόσληψη µε απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. κατά τη σειρά που
έχουν στον οικείο πίνακα κατάταξης, σε συνδυασµό µε τη δή-
λωση προτίµησής τους. Οι οριστικοί πίνακες διοριστέων/προσ-
ληπτέων αποστέλλονται από το Α.Σ.Ε.Π. για δηµοσίευση στο
Τεύχος Τρίτο (Γ’) της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, αναρτώνται
στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. και το πρόγραµµα «Διαύ-
γεια» και τόσο αυτοί όσο και οι οριστικοί πίνακες κατάταξης
ισχύουν για τρία (3) έτη. Απαγορεύεται ο διορισµός ή η πρόσ-
ληψη άλλου υποψηφίου από τον πίνακα κατάταξης, πέραν του
αριθµού των θέσεων που προκηρύχθηκαν και των θέσεων που
κενούνται, όταν υποψήφιοι, που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν,
παραιτηθούν εντός τριών (3) ετών από τον διορισµό ή την πρόσ-
ληψή τους. 

12. Μετά από την έκδοση πράξης διορισµού ή πρόσληψης, ο
οικείος φορέας υποχρεούται να αποστείλει στο Α.Σ.Ε.Π. αντί-
γραφο της σχετικής πράξης ανάληψης υπηρεσίας και να διενερ-
γήσει αυτεπάγγελτο έλεγχο της γνησιότητας των
δικαιολογητικών που έχει υποβάλει ο υποψήφιος και τα οποία
είναι απαραίτητα για τον διορισµό ή την πρόσληψή του, ή επη-

ρεάζουν οπωσδήποτε την κατάταξή του κατά τη διαδικασία διο-
ρισµού ή πρόσληψης, ή τη βαθµολογική και µισθολογική κατά-
ταξή του µετά από τον διορισµό ή την πρόσληψη.

13. Οι φορείς στους οποίους διατίθενται από το Α.Σ.Ε.Π. υπο-
ψήφιοι για διορισµό, σε περίπτωση διαπίστωσης κωλύµατος διο-
ρισµού υποψηφίου, ή διαπίστωσης µη γνησιότητας
δικαιολογητικών διορισµού, ή µη αποδοχής του διορισµού από
µέρους του διατεθέντος υποψηφίου, ή παραίτησης ή θανάτου
υποψηφίου, υποχρεούνται να γνωστοποιούν το γεγονός αυτό
αµελλητί στο Α.Σ.Ε.Π., προκειµένου το Α.Σ.Ε.Π. να προβεί στην
αντικατάστασή του. Σε κάθε περίπτωση, δεν γίνεται δεκτό το αί-
τηµα του φορέα για αντικατάσταση-αναπλήρωση που υποβάλ-
λεται µετά από τη συµπλήρωση τριών (3) ετών από τη
δηµοσίευση των πινάκων διοριστέων/προσληπτέων στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως. 

14. Αν παραµείνουν κενές θέσεις σε έναν ή περισσότερους φο-
ρείς συνεπεία διαπίστωσης κωλύµατος διορισµού υποψηφίου, ή
διαπίστωσης µη γνησιότητας δικαιολογητικών διορισµού, ή µη
αποδοχής του διορισµού από µέρους του διατεθέντος υποψη-
φίου, ή παραίτησης ή θανάτου υποψηφίου, διατίθεται για διορι-
σµό ο πρώτος κατά σειρά από τους υποψηφίους που δεν έχουν
διατεθεί, ο οποίος έχει διαλάβει στη δήλωση προτίµησής του τον
συγκεκριµένο φορέα και ούτω καθεξής. Σε κάθε περίπτωση, ο
υποψήφιος που διατίθεται για διορισµό διαγράφεται από τους
πίνακες κατάταξης και διοριστέων/προσληπτέων, ανεξάρτητα αν
αποδεχθεί ή όχι τον διορισµό του ή κωλυθεί ο διορισµός του
λόγω έλλειψης νόµιµης προϋπόθεσης. Η κατά τα ως άνω ανα-
πλήρωση υποψηφίων αναρτάται στο πρόγραµµα «Διαύγεια» και
δεν απαιτείται δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως
συµπληρωµατικού πίνακα διοριστέων/προσληπτέων. 

15. Μετά από την κατάρτιση και δηµοσιοποίηση των προσωρι-
νών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν από τον αυτε-
πάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., σε εξαιρετικές
περιπτώσεις, για την κάλυψη ιδιαίτερης σηµασίας επειγουσών
υπηρεσιακών αναγκών των φορέων, επιτρέπεται, κατόπιν έκδο-
σης απόφασης κατανοµής του Υπουργού Εσωτερικών, η πρόσ-
ληψη υποψηφίων κατά τη σειρά εγγραφής τους στους
προσωρινούς αυτούς πίνακες και µέχρι του αριθµού των προκη-
ρυχθεισών θέσεων, δυνάµει συµβάσεων εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισµένου χρόνου, µη ανανεουµένων. Οι προσλήψεις
αυτές είναι δυνατόν να αφορούν σε µικρότερο αριθµό των θέ-
σεων, που προκηρύσσονται ανά φορέα, κατηγορία, κλάδο - ειδι-
κότητα. Η σύµβαση αυτή, η οποία καταρτίζεται βάσει των
προϋποθέσεων και της διαδικασίας της παρούσας, διαρκεί έως
την ανάληψη των καθηκόντων κάθε υποψηφίου µετά από τη δη-
µοσίευση της ατοµικής πράξης διορισµού του στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως και απαγορεύεται η διάρκεια της να υπερβαί-
νει τους οκτώ (8) µήνες. Για τις κατά τα ανωτέρω προσλήψεις
απαιτείται η έκδοση πράξεων των αρµόδιων οργάνων των οι-
κείων φορέων, ύστερα από διάθεση των υποψηφίων από το
Α.Σ.Ε.Π., που γίνεται µετά από την υποβολή σε αυτό πλήρως αι-
τιολογηµένων αιτηµάτων των οικείων φορέων. Οι προσλήψεις
αυτές αναρτώται στο πρόγραµµα «Διαύγεια». Με τη δηµοσίευση
των οριστικών πινάκων κατάταξης οι συµβάσεις των ήδη προσ-
ληφθέντων που δεν περιλαµβάνονται στους οριστικούς πίνακες
διοριστέων/προσληπτέων λήγουν αυτοδικαίως, χωρίς την κατα-
βολή οποιασδήποτε αποζηµίωσης από την αιτία αυτή. Επίσης,
λήγουν αυτοδικαίως χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζη-
µίωσης και οι συµβάσεις των ήδη προσληφθέντων υποψηφίων
που περιλαµβάνονται στον οριστικό πίνακα διοριστέων/προσλη-
πτέων µετά από τη δηµοσίευση των ατοµικών πράξεων διορι-
σµού και την ανάληψη των καθηκόντων τους, καθώς και µετά την
παρέλευση οκταµήνου από την προσωρινή πρόσληψη, εφόσον
δεν έχουν δηµοσιευτεί οι οριστικοί πίνακες διοριστέων/προσλη-
πτέων. Η µη αποδοχή εκ µέρους του υποψηφίου να αναλάβει κα-
θήκοντα µέχρι τη δηµοσίευση του οριστικού πίνακα
διοριστέων/προσληπτέων κατά τη διαδικασία της παρούσας, ου-
δεµία επιρροή ασκεί στην κατάταξή του στον οριστικό πίνακα
διοριστέων/προσληπτέων.

16. Στην προκήρυξη ορίζονται οι θέσεις των ειδικών κατηγο-
ριών. Το άρθρο 26 και η παρ. 4 του άρθρου 35 εφαρµόζονται και
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στους διαγωνισµούς του παρόντος άρθρου. Για θέµατα που δεν
ρυθµίζονται από τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου, εφαρ-
µόζονται αναλογικά τα άρθρα 6, 10 και 16 έως 27. 

ΜΕΡΟΣ Δ’ 
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 44 
Μέλη του Α.Σ.Ε.Π. - Πειθαρχική ευθύνη µελών 

1. Ως µέλη του Α.Σ.Ε.Π. επιλέγονται, από τη Διάσκεψη των
Προέδρων της Βουλής, σύµφωνα µε το άρθρο 101A του Συντάγ-
µατος και το άρθρο 14 του Κανονισµού της Βουλής, πρόσωπα
εγνωσµένου κύρους, που απολαύουν ευρείας κοινωνικής απο-
δοχής και διακρίνονται για την επιστηµονική τους κατάρτιση ή
την επαγγελµατική τους εµπειρία σε τοµείς που έχουν σχέση µε
τη φύση, την αποστολή και τις αρµοδιότητές του. Η απόφαση
της Διάσκεψης των Προέδρων της Βουλής κοινοποιείται αµελ-
λητί στον Υπουργό Εσωτερικών, ο οποίος οφείλει να εκδώσει την
πράξη διορισµού εντός προθεσµίας δεκαπέντε (15) ηµερών από
την κοινοποίηση. 

2. Η θητεία των µελών του Α.Σ.Ε.Π. είναι εξαετής χωρίς δυνα-
τότητα ανανέωσης. Κατ’ εξαίρεση και προκειµένου να διασφαλι-
σθεί η συνέχεια στη λειτουργία του Α.Σ.Ε.Π., είναι δυνατόν να
παραταθεί η θητεία µε απόφαση της διάσκεψης των Προέδρων
της Βουλής µέχρι τρία (3) έτη από τη συµπλήρωσή της και για
µία φορά. Η δυνατότητα αυτή µπορεί να αφορά µέχρι το ½ των
κενούµενων θέσεων. Ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. γνωστοποιεί εγ-
γράφως στον Πρόεδρο της Βουλής τα ονόµατα των Αντιπρο-
έδρων και των Συµβούλων των οποίων η θητεία λήγει τρεις (3)
τουλάχιστον µήνες πριν από τη λήξη της ή εντός δέκα (10) ηµε-
ρών από τον θάνατο, τη συµπλήρωση ορίου ηλικίας, την παραί-
τηση ή έκπτωση µέλους. Η αντίστοιχη γνωστοποίηση για τον
Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. γίνεται από τον Υπουργό Εσωτερικών. 

3. Σε περίπτωση θανάτου, συµπλήρωσης ορίου ηλικίας, παραί-
τησης ή έκπτωσης µέλους του, το Α.Σ.Ε.Π. συνεχίζει να έχει νό-
µιµη συγκρότηση µέχρι τον διορισµό νέου µέλους για πλήρη
θητεία, εφόσον τα λοιπά µέλη επαρκούν για τον σχηµατισµό
απαρτίας. Εάν πρόκειται για τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., τα καθή-
κοντά του ασκούνται από Αντιπρόεδρο κατά σειρά αρχαιότητας
ή, σε περίπτωση έλλειψης ή απουσίας ή κωλύµατός του, από τον
αρχαιότερο Σύµβουλο. Η παραίτηση µέλους του Α.Σ.Ε.Π. θεω-
ρείται ότι έγινε αποδεκτή µετά την πάροδο ενός (1) µηνός από
την υποβολή της, εφόσον µέχρι την ηµεροµηνία αυτή δεν έχει
δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως η πράξη αποδο-
χής της παραίτησης. 

4. Η αρχαιότητα των Αντιπροέδρων και των Συµβούλων του
Α.Σ.Ε.Π. καθορίζεται από τη χρονολογία έκδοσης της πράξης
διορισµού τους. Μεταξύ περισσοτέρων, που διορίζονται µε την
ίδια πράξη διορισµού, αρχαιότερος θεωρείται αυτός που προ-
ηγείται στην πράξη διορισµού. Στην ανωτέρω πράξη τηρείται
υποχρεωτικά η σειρά που έχει τεθεί στην, κατά την παρ. 1, από-
φαση της Διάσκεψης των Προέδρων της Βουλής. Στην τελευταία
αυτή απόφαση της Διάσκεψης των Προέδρων της Βουλής προ-
ηγούνται υποχρεωτικά, εφόσον υπάρχουν, δικαστικοί ή εισαγγε-
λικοί λειτουργοί ή νοµικοί σύµβουλοι του Κράτους, επίτιµοι ή
αποχωρήσαντες/σες, µε τη σειρά που καθορίζεται σε κάθε
βαθµό από την επετηρίδα τους. Οι επίτιµοι προηγούνται από
τους αποχωρήσαντες - οµοιόβαθµους συναδέλφους τους.

Η διάταξη εφαρµόζεται στα εκάστοτε διοριζόµενα µέλη. 
5. Οι αποδοχές του Προέδρου, των Αντιπροέδρων και των

µελών του Α.Σ.Ε.Π. καθορίζονται σύµφωνα µε το άρθρο 13 του
ν. 4590/2019 (Α’ 17).

6. Θέµατα που αφορούν πειθαρχικά αδικήµατα των µελών του
Α.Σ.Ε.Π., πειθαρχικές ποινές, τα όργανα άσκησης της πειθαρχικής
δίωξης, τα πειθαρχικά συµβούλια και την εν γένει πειθαρχική δια-
δικασία, ρυθµίζονται από τον Κανονισµό Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π..

7. Μέλη του Α.Σ.Ε.Π. που έχουν οριστεί Πρόεδροι ή µέλη επι-
τροπών που λειτουργούν στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του

Α.Σ.Ε.Π. µπορούν να παραµείνουν µέλη αυτών µέχρι την ολοκλή-
ρωση των εκκρεµών διαδικασιών και µετά την για οποιοδήποτε
λόγο λήξη της θητείας τους κατόπιν απόφασης του οργάνου που
τους διόρισε. 

Άρθρο 45 
Όργανα του Α.Σ.Ε.Π. 

Τα όργανα του Α.Σ.Ε.Π. είναι τα εξής: 
Α) Συλλογικά:
(i) Ολοµέλεια, αποτελούµενη από το σύνολο των µελών του

Α.Σ.Ε.Π..
(ii) Ελάσσων Ολοµέλεια, αποτελούµενη από τους Αντιπρο-

έδρους και τους Προέδρους των Τµηµάτων.
(iii) Τµήµατα, συγκροτούµενα από συµβούλους του Α.Σ.Ε.Π..

Ο αριθµός των τµηµάτων, που είναι τουλάχιστον τρία (3), και η
τοποθέτηση των συµβούλων σε αυτά καθορίζονται µε αποφάσεις
του Προέδρου.

Β) Μονοµελή:
(i) Πρόεδρος.
(ii) Αντιπρόεδροι.
(iii) Σύµβουλοι.
Τα ζητήµατα της λειτουργίας και των αρµοδιοτήτων των ορ-

γάνων και τα ειδικότερα ζητήµατα της συγκρότησης των συλλο-
γικών οργάνων, κατά το µέτρο που δεν ορίζονται µε τον παρόντα
νόµο, καθορίζονται από τον Κανονισµό του.

Άρθρο 46 
Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά Συµβούλια 

1. Στο Α.Σ.Ε.Π. λειτουργούν Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά Συµ-
βούλια µε διετή θητεία. Ειδικότερα: 

α) Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο των υπαλλήλων της Γραµµατείας
συγκροτείται µε απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. και απο-
τελείται από: 

αα) ένα (1) µέλος του Α.Σ.Ε.Π., ως Πρόεδρο, µε τον αναπλη-
ρωτή του, που επιλέγονται µε κλήρωση, η οποία διεξάγεται από
τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,

αβ) ένα (1) µέλος άλλης, συνταγµατικά κατοχυρωµένης, Αρχής
ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη, που ορίζεται µε απόφαση του
επικεφαλής της οικείας Αρχής, µε τον αναπληρωτή του,

αγ) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης και
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Α.Σ.Ε.Π. µε τον αναπληρωτή
του,

αδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων της Γραµ-
µατείας, αναλόγως της σχέσης εργασίας τους, δηµοσίου δικαίου
ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, µε τους
αναπληρωτές/τριές τους, ως µέλη, κατά τη σειρά εκλογής τους. 

Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται, µε την απόφαση συγ-
κρότησης, υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας
Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.

β) Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο του Ειδικευµένου Επιστηµονικού
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται µε απόφαση του
Προέδρου του και αποτελείται από: 

βα) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ως Πρόεδρο, µε τον
αναπληρωτή του, που επιλέγονται µε κλήρωση, η οποία διεξάγε-
ται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,

ββ) δύο (2) συµβούλους του Α.Σ.Ε.Π., ως µέλη, µε τους ανα-
πληρωτές τους, που επιλέγονται µε κλήρωση, η οποία διεξάγεται
από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., µεταξύ των συµβούλων του
Α.Σ.Ε.Π. και

βγ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους του Ε.Ε.Π. αναλόγως της
σχέσης εργασίας τους, δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αο-
ρίστου χρόνου µε τους αναπληρωτές τους, ως µέλη, κατά τη
σειρά εκλογής τους.

Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται, µε την απόφαση συγ-
κρότησης, υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας
Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.

γ. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο για τους υπαλλήλους της Γραµ-
µατείας συγκροτείται µε απόφαση του Προέδρου και αποτελείται
από: 
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γα) τον αρχαιότερο κατά σειρά Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. ως
Πρόεδρο, µε τον αναπληρωτή του,

γβ) έναν/µία (1) Πάρεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κρά-
τους τον αναπληρωτή του, που υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο
του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, µε, 

γγ) ένα (1) µέλος άλλης, συνταγµατικά κατοχυρωµένης, Αρχής
ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη, που ορίζεται µε απόφαση του
επικεφαλής της οικείας Αρχής, µε τον αναπληρωτή του, 

γδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων της Γραµ-
µατείας, αναλόγως της σχέσης εργασίας τους, δηµοσίου δικαίου
ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, µε τους αναπληρωτές τους
κατά τη σειρά εκλογής τους, οι οποίοι είναι µέλη του Υπηρεσια-
κού Συµβουλίου, στο οποίο υπάγεται ο διωκόµενος υπάλληλος. 

Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται µε την απόφαση συγ-
κρότησης υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας
Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.

δ) Το Πειθαρχικό Συµβούλιο για τo Ειδικευµένο Επιστηµονικό
Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται µε απόφαση του
Προέδρου και αποτελείται από: 

δα) τον αρχαιότερο κατά σειρά Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. ως
Πρόεδρο, µε τον αναπληρωτή του,

δβ) έναν/µία (1) Πάρεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κρά-
τους, µε τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από
τον/την Πρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, 

δγ) ένα µέλος άλλης, συνταγµατικά κατοχυρωµένης, Αρχής ή
Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη που ορίζεται µε απόφαση του επι-
κεφαλής της οικείας Αρχής, µε τον αναπληρωτή του,

δδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους του Ε.Ε.Π. αναλόγως της
σχέσης εργασίας τους, δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αο-
ρίστου χρόνου µε τους αναπληρωτές τους, κατά τη σειρά εκλο-
γής τους, οι οποίοι είναι µέλη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, στο
οποίο υπάγεται ο διωκόµενος υπάλληλος. 

Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται, µε την απόφαση συγ-
κρότησης, υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας
Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.

Κατά τα λοιπά και για όλα τα ως άνω υπηρεσιακά και πειθαρ-
χικά συµβούλια εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..

2. Για τη σύσταση του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβου-
λίου για το προσωπικό της Γραµµατείας και το Ε.Ε.Π., ισχύει η
παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 3051/2002 (Α’ 220). 

3. Για την επιλογή των Προϊσταµένων των Γενικών Διευθύν-
σεων, των Διευθύνσεων, των Τµηµάτων ή αντίστοιχου επιπέδου
οργανικής µονάδας Τµηµάτων ή των αυτοτελών υπηρεσιών της
Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. εφαρµόζονται οι διατάξεις του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.. Για τις θέσεις των Προϊσταµένων Γενικών
Διευθύνσεων της Γραµµατείας, επιλέγονται υπάλληλοι του
Α.Σ.Ε.Π. µε τα προσόντα που καθορίζονται στον ως άνω Κώδικα
και την οικεία προκήρυξη. 

4. Τα Συµβούλια Επιλογής Προϊσταµένων των οργανικών µο-
νάδων της Γραµµατείας συγκροτούνται µε απόφαση του Προ-
έδρου του Α.Σ.Ε.Π., ως κάτωθι:  

α. Το Συµβούλιο για την επιλογή Προϊσταµένων επιπέδου Γε-
νικής Διεύθυνσης της Γραµµατείας αποτελείται από τα µέλη της
Ελάσσονος Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π.. 

Πρόεδρος του Συµβουλίου ορίζεται ο αρχαιότερος κατά σειρά
Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π..

Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται µε την απόφαση συγ-
κρότησης υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας
Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.

β. Το Συµβούλιο: α) για την επιλογή Προϊσταµένων Διεύθυνσης
και β) για τη διεξαγωγή δοµηµένων συνεντεύξεων για την επι-
λογή των Προϊσταµένων Τµήµατος ή αντίστοιχου επιπέδου ορ-
γανικής µονάδας ή αυτοτελών υπηρεσιών της Γραµµατείας,
αποτελείται από:

βα) δύο (2) Αντιπροέδρους του Α.Σ.Ε.Π. µε τους αναπληρω-
τές/ριες τους, 

ββ) τον Πρόεδρο του Υπηρεσιακού Συµβουλίου της Γραµµα-
τείας του Α.Σ.Ε.Π. µε τον αναπληρωτή του,

βγ) ένα (1) µέλος άλλης, συνταγµατικά κατοχυρωµένης, Αρχής
ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη, που ορίζεται µε απόφαση του
επικεφαλής της οικείας Αρχής, µε τον αναπληρωτή του, 

βδ) έναν (1) Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης του Α.Σ.Ε.Π.
στην αρµοδιότητα του οποίου υπάγεται η Διεύθυνση ή το Τµήµα
ή αντίστοιχου επιπέδου οργανική µονάδα και για την περίπτωση
Αυτοτελούς Υπηρεσίας από τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύ-
θυνσης Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Α.Σ.Ε.Π.
µε τον αναπληρωτή τους έτερο Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυν-
σης του Α.Σ.Ε.Π..

Πρόεδρος του Συµβουλίου ορίζεται ο αρχαιότερος κατά σειρά
Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π..

Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται, µε την απόφαση συγ-
κρότησης, υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας
Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.

γ. Το Συµβούλιο για την επιλογή Προϊσταµένων Τµήµατος ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µονάδας Τµηµάτων ή αυτοτε-
λών υπηρεσιών της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. είναι το Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο των υπαλλήλων της Γραµµατείας, ως ισχύει µε
την απόφαση συγκρότησής του από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π..  

Άρθρο 47 
Αρµοδιότητες Προέδρου - Αναπλήρωση

1. Στον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. ανήκει η ευθύνη της λειτουργίας
του, σύµφωνα µε τον νόµο, τις κανονιστικές και άλλες αποφάσεις
της Ολοµέλειας. Ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. ασκεί όλες τις προς
τούτο αρµοδιότητες και ιδίως: 

α. παρακολουθεί την εκτέλεση των αποφάσεων, οδηγιών και
οποιωνδήποτε άλλων πράξεων του Α.Σ.Ε.Π. και ενηµερώνει την
Ολοµέλεια, 

β. εκδίδει τις προκηρύξεις του Α.Σ.Ε.Π., 
γ. συντονίζει και κατευθύνει τις υπηρεσίες του Α.Σ.Ε.Π., 
δ. συγκροτεί τις κάθε είδους επιτροπές και οµάδες έργου του

Α.Σ.Ε.Π. εκτός από αυτές των οποίων η συγκρότηση ανατίθεται
ρητά σε άλλα όργανα από τον νόµο ή τον Κανονισµό Λειτουργίας
του Α.Σ.Ε.Π., 

ε. καλεί εκπροσώπους των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2
για την παροχή οδηγιών προς τήρηση ενιαίων αρχών στα θέµατα
αρµοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., 

στ. υποβάλλει στον Πρόεδρο της Βουλής την κατά το άρθρο
53 ετήσια έκθεση, 

ζ. κοινοποιεί στον Πρωθυπουργό και στον Υπουργό Εσωτερι-
κών την ως άνω έκθεση µετά από την υποβολή της στον Πρό-
εδρο της Βουλής,

η. είναι ο διοικητικός Προϊστάµενος του προσωπικού του
Α.Σ.Ε.Π. και ασκεί την επ’ αυτού πειθαρχική εξουσία, 

θ. εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Π. δικαστικώς και εξωδίκως, 
ι. ασκεί τις αρµοδιότητες που δεν ανατίθενται ρητά σε άλλα

όργανα του Α.Σ.Ε.Π.. 
2. Τον Πρόεδρο, όταν ελλείπει ή απουσιάζει ή κωλύεται, ανα-

πληρώνει Αντιπρόεδρος κατά σειρά αρχαιότητας. Σε περίπτωση
έλλειψης ή απουσίας ή κωλύµατός του Αντιπροέδρου, τον ανα-
πληρώνει ο αρχαιότερος Σύµβουλος.

3. Ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. µε απόφασή του, που αναρτάται
στον διαδικτυακό τόπο που αυτό διατηρεί κατά το άρθρο 77 του
ν. 4727/2020 (Α’ 184) µπορεί να εξουσιοδοτεί µέλη, Συµβούλους
- Επιθεωρητές ή Προϊσταµένους υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π. να υπο-
γράφουν «µε εντολή προέδρου» έγγραφα, εντάλµατα πληρωµής
ή άλλες πράξεις και να αναθέτει σε µέλη του Α.Σ.Ε.Π. ειδικά κα-
θήκοντα ή την εποπτεία συγκεκριµένων θεµάτων ή δραστηριο-
τήτων που δεν ανάγονται στην αρµοδιότητα άλλου οργάνου του
Α.Σ.Ε.Π..

Άρθρο 48 
Κανονισµός Λειτουργίας του Ανώτατου Συµβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού 

1. Η λειτουργία του Α.Σ.Ε.Π. ρυθµίζεται από Κανονισµό Λει-
τουργίας. Για θέµατα που δεν ρυθµίζονται από τον Κανονισµό
Λειτουργίας, εφαρµόζεται ο Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας. 
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2. Με τον Κανονισµό Λειτουργίας:
α) καθορίζεται κάθε ζήτηµα σχετικό µε τη λειτουργία των συλ-

λογικών και µονοµελών οργάνων του Α.Σ.Ε.Π., ιδίως η συγκρό-
τηση των Τµηµάτων, της Ολοµέλειας και των Ελασσόνων
συνθέσεών της, ο τρόπος λήψης των αποφάσεων, τα ζητήµατα
της απαρτίας τους, ο χρόνος ολοκλήρωσης των υποθέσεων αρ-
µοδιότητάς τους και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή
του παρόντος,

β) κατανέµονται οι αρµοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π. στην Ολοµέλεια,
στις Ελάσσονες συνθέσεις της, στα Τµήµατα και στις Μονοµε-
λείς συνθέσεις. Σε κάθε περίπτωση, ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π.
µπορεί να αναθέσει τον χειρισµό υπόθεσης σε άλλο Τµήµα από
εκείνο στο οποίο υπάγεται, κατά τις διατάξεις του Κανονισµού,
προκειµένου να επιτευχθεί ταχύτερη διεκπεραίωση της υπόθε-
σης ή να αποφευχθεί επιβάρυνση του κατ’ αρχήν αρµόδιου Τµή-
µατος,

γ) καθορίζεται η αρµοδιότητα των µονοµελών συνθέσεων που
περιλαµβάνει, κατ’ ελάχιστον, στις προσλήψεις προσωπικού του
άρθρου 37, από τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 και του
επικουρικού προσωπικού των παρ. 2-7 του άρθρου 10 του ν.
3329/2005 (Α’ 81), καθώς και σε αναπληρώσεις του µόνιµου προ-
σωπικού και προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου,

δ) καθορίζονται οι αρµοδιότητες του αποκεντρωµένου µονο-
µελούς τµήµατος του Α.Σ.Ε.Π. που λειτουργεί στη Θεσσαλονίκη,
οι οποίες κατ’ ελάχιστον περιλαµβάνουν τον έλεγχο των διαδικα-
σιών πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά τα άρθρα 36 και 37  ή κατ’ άλλες
ειδικές διατάξεις,

ε) καθορίζονται τα όργανα και ο τρόπος αξιολόγησης του Ει-
δικευµένου Επιστηµονικού Προσωπικού,

στ) καθορίζονται πειθαρχικά αδικήµατα των µελών του
Α.Σ.Ε.Π., πειθαρχικές ποινές, τα όργανα άσκησης της πειθαρχι-
κής αγωγής, τα πειθαρχικά συµβούλια και η εν γένει πειθαρχική
διαδικασία.

Άρθρο 49 
Λειτουργία

1. Οι αρµοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π. κατανέµονται στην Ολοµέλεια,
σε Ελάσσονες συνθέσεις της Ολοµέλειας, σε τµήµατα και σε µο-
νοµελείς συνθέσεις. Οι αποφάσεις της Ολοµέλειας και της Ελάσ-
σονος Ολοµέλειας είναι υποχρεωτικές για τα µέλη του Α.Σ.Ε.Π..
Η τοποθέτηση των Αντιπροέδρων και των Συµβούλων στις Ελάσ-
σονες συνθέσεις της Ολοµέλειας, στα τµήµατα και τις µονοµελείς
συνθέσεις γίνεται µε απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. Σε
κάθε περίπτωση, στις Ελάσσονες συνθέσεις της Ολοµέλειας το-
ποθετούνται ως µέλη όλοι οι Αντιπρόεδροι του Α.Σ.Ε.Π.. 

2. Στο Α.Σ.Ε.Π. συστήνονται τρία (3) τουλάχιστον Τµήµατα, τα
οποία συνεδριάζουν µε τριµελείς συνθέσεις. Με απόφαση του
Προέδρου µπορούν να συµµετέχουν σε Τµήµατα του Α.Σ.Ε.Π.
Αντιπρόεδροι για την ταχύτερη διεκπεραίωση των υποθέσεων.
Ειδικότερα, εάν η σύνθεση του Τµήµατος είναι ελλιπής, για τη
συγκρότηση νόµιµης σύνθεσης µετέχει εκτάκτως Αντιπρόεδρος,
ανεξαρτήτως σειράς αρχαιότητας, ως Προεδρεύων, µαζί µε µέλη
του Τµήµατος.

Άρθρο 50 
Οργάνωση – Προσωπικό

1. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Α.Σ.Ε.Π. διακρίνεται στο
προσωπικό της Γραµµατείας και το Ειδικευµένο Επιστηµονικό
Προσωπικό. Το προσωπικό αυτό προσλαµβάνεται µε σχέση ερ-
γασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,
σε θέσεις που προβλέπονται στις οικείες οργανικές του διατάξεις
και επιλέγεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος. Με την
προκήρυξη πλήρωσης θέσεων δύναται να εξειδικεύονται τα προ-
σόντα διορισµού ή πρόσληψης, ανάλογα µε τις ανάγκες του
Α.Σ.Ε.Π.. 

2. Η Γραµµατεία του Α.Σ.Ε.Π. παρέχει τις απαιτούµενες υπη-
ρεσίες διοικητικής και µηχανογραφικής υποστήριξης. 

3. Το Ειδικευµένο Επιστηµονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) επικουρεί
επιστηµονικά τα µέλη του Α.Σ.Ε.Π. στην εκπλήρωση της αποστο-
λής του σύµφωνα µε τις κατευθύνσεις του Πρόεδρου του
Α.Σ.Ε.Π.. Για την υπηρεσιακή κατάσταση του Ειδικευµένου Επι-
στηµονικού Προσωπικού εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..

4. Κατά παρέκκλιση κάθε άλλης, γενικής ή ειδικής, διάταξης,
το Α.Σ.Ε.Π. για την κάλυψη των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών
του δύναται να στελεχωθεί µε αποσπάσεις µόνιµων ή µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων
από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης του άρθρου 14 του ν.
4270/2014 (Α’ 143). Η διάρκεια των αποσπάσεων ανέρχεται σε
δύο (2) έτη µε δυνατότητα ανανέωσης για δύο (2) επιπλέον έτη.
Η απόσπαση διενεργείται, χωρίς να απαιτείται γνώµη των οικείων
Υπηρεσιακών Συµβουλίων ή των οργάνων που εξοµοιούνται µε
αυτά, µε κοινή απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. και του αρ-
µόδιου κατά περίπτωση, για τον διορισµό ή την πρόσληψη, ορ-
γάνου του φορέα προέλευσης. Για τις αποσπάσεις υπαλλήλων
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθµού απαιτείται η προηγούµενη σύµφωνη
γνώµη του αρµόδιου για τον διορισµό οργάνου του φορέα προ-
έλευσης. 

5. Η παρ. 4 του άρθρου 3 εφαρµόζεται αναλόγως στο σύνολο
του προσωπικού που υπηρετεί στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και στα µέλη
των επιτροπών που συγκροτεί το Α.Σ.Ε.Π..

Άρθρο 51 
Γραφείο Επιθεώρησης

1. Στο Α.Σ.Ε.Π. λειτουργεί Γραφείο Επιθεώρησης, που είναι
αρµόδιο για:

α) τον έλεγχο, σύµφωνα µε την παρ. 4 του παρόντος, των διο-
ρισµών ή προσλήψεων του προσωπικού, που υπάγονται στον πα-
ρόντα νόµο,

β) τον έλεγχο της τήρησης των περιορισµών του παρόντος ως
προς την επιτρεπόµενη διάρκεια της απασχόλησης του προσω-
πικού της παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγµατος,

γ) τον έλεγχο της τήρησης των διαδικασιών πρόσληψης προ-
σωπικού για κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών,
καθώς και παροδικής φύσεως αναγκών και γενικώς των διατά-
ξεων που ρυθµίζουν την απασχόληση του προσωπικού αυτού,

δ) τη διενέργεια ερευνών και ελέγχων της τήρησης των διατά-
ξεων και κανονισµών που διέπουν τις διαδικασίες πλήρωσης θέ-
σεων,

ε) τη διενέργεια δειγµατοληπτικού ή κατόπιν καταγγελίας
ελέγχου προσλήψεων εκπαιδευτικού ή διδακτικού προσωπικού
των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου
βαθµού και των πάσης φύσεως επιχειρήσεών τους.

2. Για θέµατα προσλήψεων που υπάγονται στον έλεγχο του
Α.Σ.Ε.Π. δεν έχει αρµοδιότητα η Εθνική Αρχή Διαφάνειας (ΕΑΔ).

3. Στο Γραφείο Επιθεώρησης τοποθετούνται µε απόφαση του
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. ως Επιθεωρητές τρεις (3) ή περισσότε-
ροι από τους Συµβούλους, µε ετήσια θητεία δυνάµενη να ανανε-
ώνεται, καθώς και το αναγκαίο διοικητικό προσωπικό. Σε κάθε
Σύµβουλο - Επιθεωρητή µπορεί να τοποθετείται, µε απόφαση
του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., Βοηθός Επιθεωρητής από το Ειδι-
κευµένο Επιστηµονικό Προσωπικό ή το Προσωπικό της Γραµµα-
τείας, που υπηρετεί στο Α.Σ.Ε.Π.. Οι Βοηθοί Επιθεωρητών
επικουρούν τους Συµβούλους - Επιθεωρητές στο έργο τους. 

4. Ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π., αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν καταγ-
γελίας ή συνεκτιµώντας αιτήµατα των υπουργών και των επικε-
φαλής των φορέων, η πλήρωση των θέσεων του προσωπικού των
οποίων υπάγεται στην αρµοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., δίνει έγγραφη
εντολή για τη διενέργεια επιθεώρησης - ελέγχου στους Συµβού-
λους - Επιθεωρητές, σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στις περ. α’
έως και ε’ της παρ. 1.

5. Οι Σύµβουλοι - Επιθεωρητές, κατά την άσκηση του έργου
τους, έχουν την ιδιότητα του ανακριτικού υπαλλήλου της παρ. 1
του άρθρου 31 του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας. Στο πλαίσιο της
άσκησης των καθηκόντων τους και για την εκπλήρωση του έργου
τους δύνανται να: 
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α) επισκέπτονται, µε ή χωρίς προειδοποίηση, τους ελεγχόµε-
νους φορείς ή οποιονδήποτε εµπλεκόµενο φορέα που εµπίπτει
στην αρµοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., 

β) µελετούν επί τόπου την εξεταζόµενη υπόθεση, ενεργούν αυ-
τοψίες και εξετάζουν οποιοδήποτε πρόσωπο, που µπορεί να ει-
σφέρει στοιχεία στον διενεργούµενο έλεγχο, 

γ) έχουν δικαίωµα πρόσβασης στους φακέλους. συµπεριλαµ-
βανοµένων και των απόρρητων, εκτός εάν πρόκειται για ζητή-
µατα που ανάγονται στην άσκηση εξωτερικής πολιτικής, την
εθνική άµυνα και την κρατική ασφάλεια,

δ) ζητούν πληροφορίες και στοιχεία εγγράφως από τους αρ-
µόδιους υπαλλήλους των δηµόσιων και ιδιωτικών φορέων που
εµπλέκονται στην εξεταζόµενη υπόθεση. 

Στην έγγραφη εντολή αναφέρονται οι διατάξεις της κείµενης
νοµοθεσίας, οι οποίες θεµελιώνουν το αίτηµα, ο σκοπός του αι-
τήµατος, η προθεσµία που τάσσεται για την παροχή των πληρο-
φοριών, η οποία δεν µπορεί να είναι βραχύτερη των πέντε (5)
ηµερών, καθώς και οι κυρώσεις, οι οποίες προβλέπονται σε πε-
ρίπτωση µη συµµόρφωσης προς την υποχρέωση παροχής πλη-
ροφοριών. Εκείνοι, στους οποίους απευθύνεται το έγγραφο
υποχρεούνται σε άµεση, πλήρη, εµπρόθεσµη και ακριβή παροχή
των πληροφοριών που ζητούνται. Η µη χορήγηση των παραπάνω
πληροφοριών ή στοιχείων, η απόκρυψη στοιχείων ή πληροφο-
ριών, καθώς επίσης η χορήγηση εν γνώσει ανακριβών στοιχείων
και γενικά η παρακώλυση και παραπλάνηση του έργου των Συµ-
βούλων - Επιθεωρητών του Α.Σ.Ε.Π. συνιστά αυτοτελές πειθαρ-
χικό παράπτωµα για το οποίο µπορεί να επιβληθεί µία από τις
ποινές που προβλέπονται στις περ. γ’ έως και στ’ της παρ. 1 του
άρθρου 109 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

6. Μετά το πέρας της επιθεώρησης - ελέγχου, οι Σύµβουλοι -
Επιθεωρητές καταρτίζουν έκθεση επιθεώρησης - ελέγχου, στην
οποία εκθέτουν τις διαπιστώσεις και τα συµπεράσµατα του ελέγ-
χου και προτείνουν λύσεις ή διατυπώνουν βελτιωτικές προτά-
σεις. Η έκθεση επιθεώρησης - ελέγχου υποβάλλεται στον
Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.. Η έκθεση επιθεώρησης - ελέγχου γνω-
στοποιείται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. στους καθ’ ύλην αρ-
µόδιους υπουργούς και στους φορείς που διενεργήθηκε η
επιθεώρηση - έλεγχος.

7. Αν κατά την κρίση του Συµβούλου - Επιθεωρητή διαπιστώ-
νονται παραβάσεις, που ενδεχοµένως συνιστούν ποινικό ή πει-
θαρχικό αδίκηµα, αυτές καταχωρίζονται σε ειδικό κεφάλαιο της
έκθεσης επιθεώρησης - ελέγχου. Η διαπίστωση πειθαρχικών πα-
ραπτωµάτων δεσµεύει τα αρµόδια όργανα των φορέων για την
άσκηση της πειθαρχικής δίωξης.

8. Εάν από τους ως άνω ελέγχους διαπιστωθεί ότι δεν συντρέ-
χουν οι προϋποθέσεις διορισµού ή πρόσληψης, ή δεν αποδει-
κνύονται τα κριτήρια βάσει των οποίων έγινε κατάταξη σε σειρά
διορισµού ή πρόσληψης, ή απασχολείται προσωπικό κατά παρά-
βαση των οικείων ανά περίπτωση διατάξεων, ο διορισµός ανα-
καλείται υποχρεωτικά ή η σχετική σύµβαση καταγγέλλεται, µε
απόφαση του αρµόδιου οργάνου. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί
ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό, κατά παράβαση
των οικείων διατάξεων, γίνεται καταλογισµός του συνόλου των
αποδοχών που καταβλήθηκαν στο παρανόµως απασχολούµενο
ή απασχοληθέν προσωπικό. Τα αρµόδια όργανα για την εκκαθά-
ριση των αποδοχών υποχρεούνται να παύσουν την καταβολή
αποδοχών σε προσωπικό που απασχολείται κατά παράβαση των
οικείων διατάξεων, άλλως καταλογίζονται και σε αυτά οι αποδο-
χές που καταβλήθηκαν. Αρµόδιο για τον καταλογισµό όργανο,
βάσει της έκθεσης του Συµβούλου - Επιθεωρητή του Α.Σ.Ε.Π.,
είναι ο διατάκτης του φορέα στον οποίο έγινε ο παράνοµος διο-
ρισµός ή η παράνοµη πρόσληψη. Ο καταλογισµός γίνεται εις
ολόκληρον εις βάρος των, κατά την έκθεση του Συµβούλου - Επι-
θεωρητή του Α.Σ.Ε.Π., υπευθύνων για τους παράνοµους διορι-
σµούς ή προσλήψεις και εις βάρος των λαβόντων, εφόσον
διαπιστωθεί ότι από δόλο ή βαρεία αµέλεια συνέπραξαν στον µη
νόµιµο διορισµό ή πρόσληψή τους. Τα ποσά των καταλογισµών
παρακρατούνται από τις µηνιαίες αποδοχές των βαρυνοµένων
µε αυτούς, σε ποσοστό όχι µείζον του µισού των αποδοχών
αυτών, µέχρις ότου συµπληρωθεί το ποσό του καταλογισµού. Η
πράξη καταλογισµού κοινοποιείται υποχρεωτικώς στο Α.Σ.Ε.Π.

από το αρµόδιο για την έκδοσή της όργανο. Οι ανωτέρω κατα-
λογιστικές αποφάσεις προσβάλλονται µε έφεση ενώπιον του
Ελεγκτικού Συνεδρίου. Όταν το καταλογιστέο όργανο είναι πε-
ριφερειάρχης ή δήµαρχος ή άλλο αιρετό µέλος του περιφερει-
ακού συµβουλίου ή Πρόεδρος ή µέλος διοικητικού συµβουλίου,
συνδέσµου Ο.Τ.Α. πρώτου ή δεύτερου βαθµού ή Πρόεδρος ή
µέλος διοικητικού συµβουλίου δηµοτικής ή κοινοτικής επιχείρη-
σης ή επιχείρησης περιφερειακής αυτοδιοίκησης ή Πρόεδρος ή
µέλος διοικητικού συµβουλίου νοµικού προσώπου δηµοσίου δι-
καίου ή ιδρύµατος Ο.Τ.Α. πρώτου ή δεύτερου βαθµού, τον κα-
ταλογισµό ενεργεί ο/η αρµόδιος κατά τόπο Ελεγκτής/τρια
Νοµιµότητας Ο.Τ.Α. και µέχρι ορισµού αυτού ο Συντονιστής της
οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκησης.

9. Προϊστάµενοι φορέων ή άλλα αρµόδια όργανα που ενερ-
γούν κατά παράβαση των οικείων διατάξεων διώκονται για πα-
ράβαση καθήκοντος σύµφωνα µε το άρθρο 259 του Ποινικού
Κώδικα αυτεπαγγέλτως και παραπέµπονται υποχρεωτικά στην
αρµόδια πειθαρχική διαδικασία.

10. Οι οικείοι φορείς υποχρεούνται, το βραδύτερο εντός διµή-
νου, από τη λήψη της έκθεσης επιθεώρησης - ελέγχου, να ανα-
φέρουν στον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. και τον Υπουργό Εσωτερικών
τις ενέργειες στις οποίες προέβησαν, προς συµµόρφωση µε την
έκθεση επιθεώρησης - ελέγχου.

Άρθρο 52  
Συντάξιµη υπηρεσία και ασφαλιστικό καθεστώς 

1. Αναγνωρίζεται ως πραγµατική συντάξιµη δηµόσια υπηρεσία
το χρονικό διάστηµα που υπηρετούν τα µέλη Α.Σ.Ε.Π., σύµφωνα
µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Οµοίως ρυθµίζεται και το
ασφαλιστικό καθεστώς των µελών του Α.Σ.Ε.Π..

2. Για τα µέλη του Α.Σ.Ε.Π. που λαµβάνουν σύνταξη και εξα-
κολουθούν να καταβάλλουν εισφορές, σύµφωνα µε το άρθρο 27
του ν. 4670/2020 (Α’ 43), το χρονικό διάστηµα που υπηρέτησαν
ως µέλη του προσµετράται στη συνολική συντάξιµη υπηρεσία
τους, µετά από την αποχώρησή τους από το Α.Σ.Ε.Π..

Άρθρο 53 
Ετήσια Έκθεση

1.Το Α.Σ.Ε.Π. υποβάλλει, κατά τα οριζόµενα στην παρ. 1 του
άρθρου 47 και σύµφωνα µε τον Κανονισµό της Βουλής έως την
30ή Απριλίου κάθε έτους έκθεση πεπραγµένων για το έργο του
κατά το προηγούµενο έτος στον Πρόεδρο της Βουλής, η οποία
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Η έκθεση αφορά στις εργασίες του, µε γενικές και ειδικές
παρατηρήσεις στα αντικείµενα της αρµοδιότητάς του και ειδικό-
τερα στον αριθµό των θέσεων που προκηρύχθηκαν και των διο-
ριστέων/προσληπτέων κατά το προηγούµενο έτος, στις
διαδικασίες που ακολουθήθηκαν, στα προβλήµατα που διαπιστώ-
θηκαν, στην αποτελεσµατικότητα των διαδικασιών και στο συνο-
λικό τους κόστος, καθώς και προτάσεις.

Άρθρο 54 
Δαπάνες διαδικασιών πρόσληψης

1. Οι δαπάνες διεξαγωγής των διαδικασιών του παρόντος
νόµου για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού
των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης καταβάλλονται από τον
προϋπολογισµό του Α.Σ.Ε.Π..

2. Οι δαπάνες διεξαγωγής των διαδικασιών του παρόντος
νόµου για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού
των φορέων εκτός Γενικής Κυβέρνησης βαρύνουν τους φορείς
υπέρ των οποίων εκδίδονται οι προκηρύξεις. Οι φορείς αναλαµ-
βάνουν ρητά την κάλυψη των σχετικών δαπανών κατά τη διαδι-
κασία έκδοσης των προκηρύξεων.

3. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβολής των
αιτήσεων των συµµετεχόντων της οικείας προκήρυξης, και µετά
από αίτηµα του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., οι φορείς της παρ. 2 µε-
ταφέρουν το τριάντα τοις εκατό (30%) τουλάχιστον των ανα-
γκαίων πιστώσεων για τη διεξαγωγή των διαδικασιών του κάθε
διαγωνισµού. Η οριστικοποίηση του ποσού που βαρύνει τον εκά-
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στοτε φορέα πραγµατοποιείται µε την έκδοση των οριστικών
αποτελεσµάτων και το υπολειπόµενο ποσό µεταφέρεται, µετά
από αίτηµα του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. που απευθύνεται στον
οικείο φορέα. Τα ανωτέρω ποσά κατατίθενται στον Κρατικό Προ-
ϋπολογισµό και ακολούθως εγγράφεται ισόποση πίστωση στον
προϋπολογισµό εξόδων του Α.Σ.Ε.Π. - Ειδικός Φορέας 1007-801-
0000000 και στον ΑΛΕ 2120207001.

4. Τον προϋπολογισµό του Α.Σ.Ε.Π. εισηγείται ο Υπουργός
Εσωτερικών.

Άρθρο 55 
Υποχρεώσεις υπηρεσιών - λοιπών φορέων

Οι φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2, καθώς και λοιπές υπηρε-
σίες και ιδιωτικοί φορείς, οφείλουν να συνεργάζονται µε το
Α.Σ.Ε.Π. για την παροχή στοιχείων, πληροφοριών ή εγγράφων,
τα οποία ζητούνται από το Α.Σ.Ε.Π. για την άσκηση των αρµοδιο-
τήτων του και την εκπλήρωση της αποστολής του. Το Α.Σ.Ε.Π.
µπορεί να επικοινωνεί µε χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και
επικοινωνιών µε τους εν λόγω φορείς, προκειµένου να αναζητά
τα ανωτέρω στοιχεία, πληροφορίες, έγγραφα, που βρίσκονται
στην κατοχή των φορέων αυτών, και επικαλούνται ενώπιον του
Α.Σ.Ε.Π. οι συµµετέχοντες, καθώς και οι εγγεγραµµένοι χρήστες
των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του, σύµφωνα µε όσα ορίζονται
στο άρθρο 56. Η παροχή των στοιχείων, πληροφοριών ή εγγρά-
φων στον Α.Σ.Ε.Π. µε τη χρήση διαδικτυακών υπηρεσιών διενερ-
γείται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 47 του ν. 4623/2019
(Α’ 134). Οι φορείς που διαθέτουν τα στοιχεία/έγγραφα αυτά
οφείλουν σε κάθε περίπτωση να επιβεβαιώνουν την ακρίβεια και
τη γνησιότητά τους. 

Άρθρο 56 
Τήρηση αρχείου/µητρώου – Ηλεκτρονικές υπηρεσίες – Θέ-

µατα ανάρτησης στο Διαύγεια

1. Στο Α.Σ.Ε.Π. τηρείται αρχείο, ανά διαδικασία ή/και ανά συµ-
µετέχοντα, σε ηλεκτρονική ή/και έντυπη µορφή, σύµφωνα µε όσα
προβλέπονται στις παρ. 2 έως 10, µε τα στοιχεία και τυχόν σχε-
τικά δικαιολογητικά των συµµετεχόντων στις διαδικασίες αρµο-
διότητάς του. Ειδικότερες διατάξεις, που αφορούν στην
καταστροφή τετραδίων και απαντητικών φύλλων συµµετεχόντων
σε γραπτούς διαγωνισµούς του Α.Σ.Ε.Π., εξακολουθούν να
ισχύουν.

2. Το Α.Σ.Ε.Π. τηρεί ηλεκτρονικό αρχείο υποψηφίων (στο εξής
αποκαλούµενων «µητρώο εγγεγραµµένων χρηστών») µε τα στοι-
χεία και τα δικαιολογητικά εκείνων που ανταποκρίνονται σε σχε-
τική πρόσκλησή του για ηλεκτρονική καταχώριση των στοιχείων
τους ή/και των δικαιολογητικών τους, µε αποκλειστικό σκοπό την
επεξεργασία αυτών για κάθε είδους µελλοντικές διαδικασίες επι-
λογής µέσω Α.Σ.Ε.Π., στις οποίες οι εν λόγω εγγεγραµµένοι χρή-
στες ενδεχοµένως υποβάλουν αίτηση συµµετοχής, χωρίς να
απαιτείται εκ νέου καταχώριση στο µητρώο. 

3. Για κάθε εγγεγραµµένο χρήστη δηµιουργείται µία προσω-
πική καρτέλα, στην οποία έχει δικαίωµα πρόσβασης. Στην καρ-
τέλα αυτή απεικονίζεται το σύνολο των στοιχείων και
δικαιολογητικών που έχουν καταχωριστεί. Μέσα από την εφαρ-
µογή του µητρώου εγγεγραµµένων χρηστών µπορεί να παρέχον-
ται από το Α.Σ.Ε.Π. και λοιπές ηλεκτρονικές υπηρεσίες σε
αυτούς, όπως υπηρεσίες προσωποποιηµένης
πληροφόρησης/ενηµέρωσης, παρουσίαση των απαντητικών φύλ-
λων πολλαπλών επιλογών, ανά διαγωνισµό και ανά χρήστη. Το
µητρώο εγγεγραµµένων χρηστών µπορεί ανά πάσα στιγµή να
επικαιροποιείται από τους εγγεγραµµένους χρήστες µε καταχώ-
ριση νέων στοιχείων/δικαιολογητικών.

4. Εάν ο εγγεγραµµένος χρήστης δεν συµµετάσχει σε κάποια
διαδικασία αρµοδιότητας Α.Σ.Ε.Π. για πέντε (5) χρόνια από την
τελευταία καταχώριση/επικαιροποίηση στοιχείου ή δικαιολογη-
τικού, τα αρχεία του µητρώου που τον αφορούν καταστρέφονται,
εκτός εάν ο εγγεγραµµένος χρήστης, µε αίτηµά του, ζητήσει την
περαιτέρω τήρηση των αρχείων αυτών ή την καταστροφή τους

πριν από την πάροδο της πενταετίας. Αντιθέτως, εάν µέσα σε
αυτή την πενταετία συµµετάσχει σε σχετική διαδικασία, τα αρ-
χεία που τον αφορούν, τηρούνται, σύµφωνα µε όσα ορίζονται
στην παρ. 1.

5. Για την αποτελεσµατικότερη λειτουργία του Α.Σ.Ε.Π. και
την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη, πέραν των εγγεγραµµέ-
νων χρηστών της παρ. 2, στο ανωτέρω µητρώο εντάσσονται υπο-
χρεωτικά όλοι οι συµµετέχοντες/ουσες σε διαδικασίες
αρµοδιότητας Α.Σ.Ε.Π., πλην των περιπτώσεων του Κεφαλαίου
Γ’ του Μέρους Γ’. 

6. Στο Α.Σ.Ε.Π. δύναται να τηρείται επίσης µητρώο υπαλλήλων
φορέων επιφορτισµένων µε το έργο της υλοποίησης διαδικασιών
επιλογής προσωπικού ή άλλων διαδικασιών, στο πλαίσιο των αρ-
µοδιοτήτων του Α.Σ.Ε.Π.. Στο εν λόγω µητρώο εντάσσονται οι
ταυτοποιηµένοι υπάλληλοι του κάθε φορέα.

7. Για την πλήρη και ορθή τήρηση του ηλεκτρονικού αρχείου,
το Α.Σ.Ε.Π. εξασφαλίζει, όπου κρίνεται απαραίτητο, τη διασύν-
δεση των µητρώων των παρ. 2, 5 και 6 µε κατάλληλες βάσεις δε-
δοµένων φορέων του δηµοσίου τοµέα, σύµφωνα µε το άρθρο 47
του ν. 4623/2019 (Α’ 134).

8. Η εγγραφή στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του Α.Σ.Ε.Π. γίνε-
ται µέσω ηλεκτρονικής φόρµας της διαδικτυακής πύλης του
Α.Σ.Ε.Π., στην οποία καταχωρίζονται τα προσωπικά στοιχεία των
υποψηφίων ή υπαλλήλων φορέων. Η αυθεντικοποίηση του αι-
τούντος/χρήστη γίνεται µε τη χρήση των κωδικών -διαπιστευτη-
ρίων της Γενικής Γραµµατείας Πληροφοριακών Συστηµάτων
Δηµόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 28 του   ν. 4727/2020 (Α’
184). 

9. Όπου σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος προβλέπεται
συγκεκριµένη προθεσµία υποβολής αιτήσεων συµµετοχής, εν-
στάσεων, αιτήσεων θεραπείας, αντιρρήσεων στο Α.Σ.Ε.Π., σε πε-
ρίπτωση ύπαρξης τεχνικών προβληµάτων ή για λόγους
ανωτέρας βίας η αρχικώς ορισθείσα προθεσµία δύναται να πα-
ραταθεί µε ανακοίνωση που αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο
του Α.Σ.Ε.Π..

10. Διαδικασίες συνεντεύξεων που διενεργεί το Α.Σ.Ε.Π. ή στις
οποίες συµµετέχουν µέλη του Α.Σ.Ε.Π. υπό την ιδιότητά τους
αυτή δύναται να διεξάγονται µε τη χρήση ηλεκτρονικών µέσων
χωρίς τη φυσική παρουσία του υποψηφίου, κατόπιν αποδοχής
από την επιτροπή σχετικού αιτιολογηµένου αιτήµατος εκ µέρους
του υποψηφίου. Στην περίπτωση αυτή η επιτροπή ορίζει τους
αναγκαίους όρους και προϋποθέσεις για τη διασφάλιση της αξιο-
πιστίας της διαδικασίας.

11. Το άρθρο 79 του ν. 4727/2020 περί προστασίας δεδοµένων
προσωπικού χαρακτήρα και απορρήτων ισχύει και για τις πράξεις
που αφορούν στα µέλη και λοιπούς συµµετέχοντες σε επιτρο-
πές, συµβούλια και οµάδες εργασίας που συστήνονται στο πλαί-
σιο διαδικασιών που διεξάγονται από το Α.Σ.Ε.Π.,
συµπεριλαµβανοµένων των θεµατοδοτών και βαθµολογητών -
αναβαθµολογητών. Οι πράξεις που αφορούν στην επιλογή, τον
ορισµό, τις µετακινήσεις και τις αµοιβές των προσώπων αυτών
και περιέχουν δεδοµένα που αφορούν στην ταυτότητά τους,
αναρτώνται στο Πρόγραµµα Διαύγεια αµέσως µετά από την ολο-
κλήρωση της αντίστοιχης διαδικασίας.

Άρθρο 57 
Συµµετοχή και συνεργασία σε έρευνες 

και συµβουλευτικές υπηρεσίες 

1. Το Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να συµβάλλεται µε δηµόσιους ή ιδιωτι-
κούς φορείς της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, καθώς και µε διε-
θνείς και υπερεθνικούς οργανισµούς, µε σκοπό την ανταλλαγή
τεχνογνωσίας, τη διενέργεια ερευνών, µελετών και την εν γένει
παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών που σχετίζονται µε την απο-
στολή του. 

2. Οι ανωτέρω υπηρεσίες, προς µη κρατικούς φορείς της ηµε-
δαπής, καθώς και προς αλλοδαπούς, διεθνείς και υπερεθνικούς
φορείς, µπορεί να παρέχονται έναντι αµοιβής, που καθορίζεται
στην οικεία σύµβαση. 
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Άρθρο 58 
Μεταβατικές διατάξεις

1. Διαδικασίες πλήρωσης θέσεων ή πρόσληψης προσωπικού µε
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για τις
οποίες η σχετική προκήρυξη/ανακοίνωση έχει εκδοθεί µέχρι την
έναρξη της ισχύος του παρόντος, ολοκληρώνονται µε βάση τις
διατάξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο έκδοσης της προκήρυξης/
ανακοίνωσης. Διαδικασίες πλήρωσης θέσεων ή πρόσληψης προ-
σωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου
των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 για τις οποίες έχει εκδοθεί
ή θα εκδοθεί Πράξη Υπουργικού Συµβουλίου έως την έναρξη
ισχύος του παρόντος σύµφωνα µε τα άρθρα 17, 18, 19 και 21 του
ν. 2190/1994 (Α’ 28) ολοκληρώνονται µε τις διατάξεις που ίσχυαν
κατά τον χρόνο έκδοσης της Π.Υ.Σ. εφόσον η προκήρυξη/ανακοί-
νωση εκδοθεί εντός της προθεσµίας της παρ. 1 του άρθρου 62
του παρόντος. 

2. Μέχρι την προκήρυξη του πρώτου πανελλήνιου γραπτού δια-
γωνισµού, γραπτοί διαγωνισµοί διενεργούνται µε τις µεταβατικές
διατάξεις του άρθρου 43 του Κεφαλαίου Δ’ του Μέρους Γ’. 

3. Μέχρι την προκήρυξη του πρώτου πανελλήνιου γραπτού δια-
γωνισµού, η πρόσληψη Ειδικού Επιστηµονικού Προσωπικού γίνε-
ται µε τη διαδικασία του άρθρου 31 που προβλέπεται για τους
υπαλλήλους επί θητεία. 

4. Υπουργικές αποφάσεις, αποφάσεις Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π.
και κάθε είδους κανονιστικές και άλλες απο-  φάσεις που εκδόθη
ν. 2190/1994 ή άλλων συναφών διατάξεων, παραµένουν σε ισχύ,
εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση µε τις διατάξεις του παρόντος
νόµου. 

5. Αναφορές της κείµενης νοµοθεσίας στον    ν. 2190/1994 νο-
είται ότι παραπέµπουν στις διατάξεις του παρόντος νόµου σύµ-
φωνα µε το Παράρτηµα Ι.

6. Ο Κανονισµός Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π. παραµένει σε ισχύ
µέχρι την έκδοση νέου σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος.

7. Μέχρι την προκήρυξη του πρώτου πανελλήνιου γραπτού δια-
γωνισµού, εξακολουθούν να ισχύουν οι παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου
14 του ν. 2190/1994 και οι διατάξεις του ν. 2643/1998 (Α’ 220) για
τις διαδικασίες των άρθρων 28 και 43.

8. Τα οριζόµενα στην παρ. 3 του άρθρου 38 του παρόντος,
εφαρµόζονται και στο προσωπικό που απασχολείται ήδη στην
Ε.Α.Β. Α.Ε., για την υλοποίηση συµβάσεων έργου, µε συµβάσεις
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου.

9. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, η διαπιστωτική
πράξη της παρ. 1 του άρθρου 12 εκδίδεται εντός τριών (3) µηνών
από τη δηµοσίευση του παρόντος.

Άρθρο 59 
Αξιολόγηση αποτελεσµάτων του νόµου

1. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει έκθεση αξιολογήσης της εφαρµογής
του παρόντος µετά την πάροδο πέντε (5) ετών από την έναρξη
ισχύος του. 

2. Η έκθεση αξιολόγησης της παρ. 1 περιλαµβάνει στοιχεία σχε-
τικά µε: α) την έκταση εφαρµογής του νόµου, β) το κόστος εφαρ-
µογής του νόµου συνολικά, καθώς και των επιµέρους διαδικασιών
επιλογής, γ) σηµεία επιτυχίας ή κενά που εντοπίστηκαν στην
εφαρµογή, δ) προτάσεις αλλαγών. 

3. Η έκθεση αξιολόγησης υποβάλλεται στην Βουλή των Ελλή-
νων και αναρτάται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. 

Άρθρο 60 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π. που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, δύναται να καθορίζονται τα
πάγια µέρη του περιεχοµένου των προκηρύξεων πανελλήνιων
γραπτών διαγωνισµών, καθώς και προκηρύξεων για πλήρωση θέ-
σεων σύµφωνα µε τις λοιπές διαδικασίες επιλογής προσωπικού
του παρόντος νόµου, στα οποία περιλαµβάνονται ιδίως τα κριτή-
ρια κατάταξης, ο τρόπος και τα δικαιολογητικά απόδειξης των

προσόντων, των κριτηρίων και ιδιοτήτων που λαµβάνονται υπόψη
για τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων, οι ειδικές κατηγορίες θέ-
σεων εφόσον προβλέπονται, καθώς και οι ειδικές περιπτώσεις
πρόσληψης. Κάθε προκήρυξη που εκδίδεται εφεξής θα παραπέµ-
πει στην ανωτέρω απόφαση για τα στοιχεία και τις πληροφορίες
που περιλαµβάνονται σε αυτή. 

2. Με απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π. που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως καθορίζεται κάθε αναγκαία λε-
πτοµέρεια διεξαγωγής του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισµού,
όπως o τρόπος εξέτασης, η λειτουργία των επιτροπών, η διασφά-
λιση του αδιάβλητου της διαδικασίας, το περιεχόµενο των επιµέ-
ρους δοκιµασιών, καθώς και ο τρόπος συµµετοχής και εξέτασης
στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό ατόµων µε αναπηρία, τα κρι-
τήρια κατάταξης, ο τρόπος και τα δικαιολογητικά απόδειξης των
προσόντων, των κριτηρίων και ιδιοτήτων που λαµβάνονται υπόψη
για τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων. Για την κανονιστική από-
φαση το Α.Σ.Ε.Π. λαµβάνει υπόψη τους κανόνες και τις διαδικα-
σίες, που ισχύουν κατά τις εισαγωγικές εξετάσεις στα Α.Ε.Ι. ή τις
αντίστοιχες διατάξεις, που ισχύουν κάθε φορά για το ανωτέρω
θέµα, µε τις τροποποιήσεις και προσαρµογές που απαιτούνται για
την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος. Με την ίδια από-
φαση, σε περίπτωση διαδικασιών πλήρωσης θέσεων Ε.Ε.Π. καθο-
ρίζονται ο τρόπος βαθµολόγησης της συνέντευξης και η στάθµιση
της επιστηµονικής κατάρτισης στο αντικείµενο της θέσης, της
επαγγελµατικής εµπειρίας και της επικοινωνιακής ικανότητας των
υποψηφίων. Με την ίδια ή µε όµοια απόφαση καθορίζεται κάθε
αναγκαία λεπτοµέρεια διεξαγωγής των λοιπών διαδικασιών πρόσ-
ληψης, συµπεριλαµβανοµένων και των µεταβατικών διαδικασιών. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονοµι-
κών ορίζονται τα ποσά των παραβόλων που απαιτούνται για τη
συµµετοχή στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό και σε άλλες δια-
δικασίες πρόσληψης. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται και το
ποσό του παραβόλου που απαιτείται για την άσκηση των ενστά-
σεων που προβλέπονται από τον παρόντα νόµο. Τα παράβολα
αποτελούν έσοδο του Κρατικού Προϋπολογισµού.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονοµι-
κών, ύστερα από εισήγηση του Α.Σ.Ε.Π., καθορίζεται, κατά παρέκ-
κλιση κάθε άλλης, γενικής ή ειδικής διάταξης, αποζηµίωση στους
προέδρους, µέλη, γραµµατείς, βοηθούς γραµµατείς, ειδικούς ει-
σηγητές επιτροπών, καθώς και σε όλους όσοι µετέχουν στις δια-
δικασίες πλήρωσης θέσεων του παρόντος. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονοµι-
κών, ύστερα από εισήγηση του Α.Σ.Ε.Π., καθορίζεται, κατά παρέκ-
κλιση κάθε άλλης, γενικής ή ειδικής διάταξης, ειδική πρόσθετη
αποζηµίωση στο προσωπικό του Α.Σ.Ε.Π. που µετέχει στις διαδι-
κασίες πλήρωσης θέσεων του παρόντος. Η ειδική αυτή πρόσθετη
αποζηµίωση δεν µπορεί να υπερβαίνει το 20% των εσόδων από τα
καταβληθέντα κατά το προηγούµενο ηµερολογιακό έτος παρά-
βολα της παρ. 3 και σε κάθε περίπτωση δεν συνυπολογίζεται στο
όριο της παρ. 5 του άρθρου 21 του   ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Ψηφιακής
Διακυβέρνησης καθορίζονται οι τεχνικές λεπτοµέρειες και τα ει-
δικότερα ζητήµατα σχετικά µε την ηλεκτρονική υποβολή της αίτη-
σης και των απαιτούµενων δικαιολογητικών µέσω της Ενιαίας
Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας Διοίκησης (gov.gr-ΕΨΠ) για την
πρόσληψη προσωπικού µε σχέση ιδιωτικού δικάιου ορισµένου
χρόνου σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 4 του άρθρου 41. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών καθορίζονται οι δια-
δικασίες, τα όργανα και κάθε θέµα για την απόδοση των δαπανών
στο Α.Σ.Ε.Π. σχετικά µε την διεξαγωγή διαδικασιών πλήρωσης θέ-
σεων από φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2. 

8. Με απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π. που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως καθορίζονται ο τρόπος συµ-
µετοχής και εξέτασης στους γραπτούς διαγωνισµούς των ατόµων
των οποίων οι φυσικές δεξιότητες δεν επιτρέπουν την υποβολή
τους σε γραπτή δοκιµασία, η συγκρότηση ειδικής επιτροπής,
καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη διαδικασία συµµετοχής
τους. Με την ίδια απόφαση µπορεί να ορίζεται ως προϋπόθεση
συµµετοχής στον διαγωνισµό η πιστοποίηση από την αρµόδια
υγειονοµική επιτροπή της φυσικής καταλληλότητας του υποψή-
φιου να ασκήσει τα καθήκοντα της θέσης, για την κατάληψη της
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οποίας πρόκειται να διαγωνιστεί.
9.  Για την οργάνωση των υπηρεσιών της Γραµµατείας του

Α.Σ.Ε.Π., η οποία διαρθρώνεται σε Γενικές Διευθύνσεις και Αυτο-
τελείς Υπηρεσίες, τη σύσταση και τον αριθµό των θέσεων του προ-
σωπικού, την κατανοµή του σε κλάδους και ειδικότητες και κάθε
άλλο σχετικό θέµα εκδίδεται Οργανισµός κατά τα οριζόµενα στο
δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019.

10. Με απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π. που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως υιοθετείται Κανονισµός Λει-
τουργίας του Α.Σ.Ε.Π. σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 1 του
άρθρου 48. 

11. Με απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π., που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως ορίζεται ο αριθµός των θέ-
σεων του Ειδικευµένου Επιστηµονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), η
διαβάθµισή τους, ο καθορισµός των καθηκόντων τους και κάθε
αναγκαία λεπτοµέρεια σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 3 του
άρθρου 50. 

12. Με απόφαση της Ολοµέλειας, που δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως, εκδίδεται Κανονισµός Λειτουργίας του
Γραφείου Επιθεώρησης, µε τον οποίο εξειδικεύονται τα πρότυπα,
οι διαδικασίες και οι µεθοδολογίες σχεδιασµού, διεξαγωγής και
σύνταξης των εκθέσεων επιθεώρησης - ελέγχου, η διαδικασία δια-
χείρισης καταγγελιών και αναφορών, τα δικαιώµατα και οι υπο-
χρεώσεις των Συµβούλων-Επιθεωρητών και των Βοηθών
Επιθεωρητών και οι ειδικότερες υποχρεώσεις των ελεγχόµενων
φορέων.

13. Με απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π., που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται τα θέµατα
που αφορούν τον τρόπο εγγραφής στα µητρώα των παρ. 2, 5 και
6 του άρθρου 55, τα στοιχεία/δικαιολογητικά και λοιπές πληροφο-
ρίες που καταχωρίζονται στα εν λόγω µητρώα, τον τρόπο κατα-
χώρισης, επικαιροποίησης, αλλαγής των
στοιχείων/δικαιολογητικών και τις βαθµίδες πιστοποίησής τους,
καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα, συµπεριλαµβανοµένης της
διαδικασίας καταστροφής των αρχείων.

14. Με απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π., που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται ο χρόνος τή-
ρησης του αρχείου, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα,
συµπεριλαµβανοµένης της διαδικασίας καταστροφής των επιµέ-
ρους αρχείων.

Άρθρο 61 
Καταργούµενες διατάξεις

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 

α. τα άρθρα 1-13, 14 παρ. 1-5 και 9-11, 14Α, 15-24 του ν.
2190/1994 (Α’ 28),

β. οι παρ. 1-6, 8-10, το δεύτερο εδάφιο της παρ. 11, οι παρ. 13
και 15 του άρθρου 10 του ν. 3051/2002 (Α’ 220),

γ. το άρθρο 3 του ν. 3320/2005 (Α’ 48), 
δ. οι παρ. 2, 3, 5 και 6 του άρθρου 2 και το άρθρο 5 του ν.

3812/2009 (Α’ 234), 
ε. η παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4325/2015 (Α’ 47) κατά το

µέρος που αφορά τα µέλη του Α.Σ.Ε.Π.,
στ. τα άρθρα 5 και 6 του ν. 4590/2019 (Α’ 17).
2. Από την ηµεροµηνία έκδοσης της Πράξης Υπουργικού Συµ-

βουλίου περί έγκρισης του ετήσιου προγραµµατισµού έτους
2022 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019   (Α’ 133) και σε κάθε πε-
ρίπτωση από 1ης.1.2022 καταργούνται: 

α. οι παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994,
β. τα άρθρα 1, 2 και 4 κατά το µέρος που αφορούν διορισµούς

ή προσλήψεις προστατευοµένων προσώπων σε δηµόσιες υπη-
ρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. και των δύο βαθµών και Ν.Π.Ι.Δ. που
προσλαµβάνουν προσωπικό µέσω Α.Σ.Ε.Π., καθώς και το άρθρο
3 του ν. 2643/1998  (Α’ 220), 

γ. το άρθρο 62 του ν. 4590/2019 (Α’ 17). 
3. Μετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από τη δηµοσίευση

του παρόντος στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως καταργούνται:
α. το άρθρο όγδοο του ν. 4506/2017 (Α’ 191), 
β. τα άρθρα 8 και 72 του ν. 4590/2019.

Άρθρο 62
Παράταση προθεσµίας υποβολής αίτησης 

επαναπροσδιορισµού υποθέσεων του άρθρου 1 
του ν. 4745/2020 

Η προθεσµία υποβολής της αίτησης επαναπροσδιορισµού, η
οποία προβλέπεται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 4Δ του
ν. 3869/2010 (Α’ 130), όπως το άρθρο αυτό προστέθηκε µε το
άρθρο 1 του ν. 4745/2020 (Α’ 214), και η οποία λήγει στις
15.1.2021, παρατείνεται από τη λήξη της έως και τις 31.1.2021.

Άρθρο 63
Έναρξη ισχύος

1.Τα άρθρα 8 έως και 43 των Μερών Β’ και Γ’ τίθενται σε ισχύ
µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από τη δηµοσίευση του
παρόντος στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Οι λοιπές διατάξεις του παρόντος νόµου τίθενται σε ισχύ
από τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
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Αθήνα,..................................2021

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, παρακαλώ το Σώµα να εξουσιοδοτήσει το Προεδρείο
για την υπ’ ευθύνη του επικύρωση των Πρακτικών ως προς την
ψήφιση στο σύνολο του παραπάνω νοµοσχεδίου. 

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Το Σώµα παρέσχε τη

ζητηθείσα εξουσιοδότηση.
Κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σηµείο αυτό να λύσουµε τη

συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Νικήτας Κακλαµάνης): Με τη συναίνεση του

Σώµατος και ώρα 21.15’ λύεται η συνεδρίαση για αύριο, ηµέρα
Πέµπτη 14 Ιανουαρίου 2021 και ώρα 11.00’, µε αντικείµενο ερ-
γασιών του Σώµατος: νοµοθετική εργασία, σύµφωνα µε την ηµε-
ρήσια διάταξη που θα σας διανεµηθεί.
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1. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

3. ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

5. ΕΘΝΙΚΗΣ
ΑΜΥΝΑΣ

7. ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

9. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

11. ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

13. ΥΠΟΔΟΜΩΝ
ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

15. ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

2. ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

4. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

6. ΠΑΙΔΕΙΑΣ
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

8. ΥΓΕΙΑΣ

10. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

12. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

14. ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ
ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

16. ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

17. ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

19. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

18. ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

20. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΡΑ ΤΩ

ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΩ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                             ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ

21. Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ».


