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1. Επικύρωση Πρακτικών, σελ. 1965
2. Αναφορά στην 73η επέτειο της βοµβιστικής επίθεσης
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βέρνησης, των Κυβερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής
Δηµόσιας Διοίκησης», σελ.  1823 - 1912

2. Κατάθεση Εκθέσεως Διαρκούς Επιτροπής: 
Η Διαρκής Επιτροπή Δηµόσιας Διοίκησης, Δηµόσιας Τάξης

και Δικαιοσύνης και η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υπο-
θέσεων καταθέτουν την έκθεσή τους στο σχέδιο νόµου του
Υπουργείου Εσωτερικών: «Ρυθµίσεις του Υπουργείου Εσω-
τερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση και άλλα
επείγοντα ζητήµατα», σελ. 1855

3. Αίτηση ονοµαστικής ψηφοφορίας Βουλευτών του ΣΥ-
ΡΙΖΑ επί των άρθρων 36, 37, 41 έως 44,  82 έως 103 και 118
του σχεδίου νόµου του Υπουργού Επικρατείας, σελ. 1869 -
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4. Ονοµαστική ψηφοφορία επί των άρθρων 36, 37, 41 έως
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ΤΑΣΟΥΛΑΣ Κ. , σελ. 1843 - 1855

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΝΤΕΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Χ. , σελ. 1855 - 1965
ΜΠΟΥΡΑΣ Α. , σελ. 1823 - 1843

ΟΜΙΛΗΤΕΣ

Α. Επί της αναφοράς στην 73η επέτειο της βοµβιστικής
επίθεσης στη Χιροσίµα:

ΒΙΤΣΑΣ Δ. , σελ. 1827
ΜΠΟΥΡΑΣ Α. , σελ. 1837
ΠΑΦΙΛΗΣ Α. , σελ. 1828

Β. Επί διαδικαστικού θέµατος:
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Χ. , σελ. 1856, 1859, 1861, 1862, 

1863, 1864, 1867, 1869, 
1874

ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ Ι. , σελ. 1856
ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ Κ. , σελ. 1836
ΒΙΤΣΑΣ Δ. , σελ. 1827

ΒΟΡΙΔΗΣ Μ. , σελ. 1850, 1851
ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ Γ. , σελ. 1825
ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ Κ. , σελ. 1838
ΚΑΝΕΛΛΗ Γ. , σελ. 1836, 1855
ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ Χ. , σελ. 1866, 1867, 1869
ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ Β. , σελ. 1864
ΛΟΒΕΡΔΟΣ Α. , σελ. 1855, 1856, 1869
ΜΠΟΥΡΑΣ Α. , σελ. 1823, 1824, 1825, 1830, 

1833, 1836, 1838, 1839
ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Μ. , 

σελ. 1823, 1824, 1869
ΠΟΛΑΚΗΣ Π. , σελ. 1851
ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ Ι. , σελ. 1823
ΣΠΙΡΤΖΗΣ Χ. , σελ. 1867
ΤΑΣΟΥΛΑΣ Κ. , σελ. 1850, 1851, 1854
ΤΡΑΓΑΚΗΣ Ι. , σελ. 1851, 1869
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ Α. , σελ. 1825
ΤΣΙΠΡΑΣ Α. , σελ. 1850, 1851

Γ. Επί προσωπικού θέµατος:
ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ Γ. , σελ. 1825
ΚΕΡΑΜΕΩΣ Ν. , σελ. 1850

Δ. Επί του Κανονισµού:
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Χ. , σελ. 1867
ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ Χ. , σελ. 1867
ΤΡΑΓΑΚΗΣ Ι. , σελ. 1867

Ε. Επί του σχεδίου νόµου του Υπουργού Επικρατείας:
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ Σ. , σελ. 1857
ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ Ι. , σελ. 1856
ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ Κ. , σελ. 1837
ΒΛΑΧΟΣ Γ. , σελ. 1856, 1857
ΒΟΡΙΔΗΣ Μ. , σελ. 1851
ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ Γ. , σελ. 1824, 1832, 1833, 1839, 

1848, 1849, 1850, 1852, 
1859, 1862, 1864, 1865, 
1867, 1868

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Κ. , σελ. 1844
ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ Χ. , σελ. 1826
ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ Κ. , σελ. 1833, 1834
ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ Κ. , σελ. 1838, 1839
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ Σ. , σελ. 1861, 1862, 1863
ΙΑΤΡΙΔΗ Τ. , σελ. 1861
ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ Δ. , σελ. 1865
ΚΑΝΕΛΛΗ Γ. , σελ. 1858, 1859
ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ Χ. , σελ. 1827
ΚΟΥΒΕΛΑΣ Δ. , σελ. 1843
ΛΙΒΑΝΙΟΣ Θ. , σελ. 1830
ΛΟΒΕΡΔΟΣ Α. , σελ. 1831, 1832, 1833
ΜΑΚΡΗ Ζ. , σελ. 1863
ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ Κ. , σελ. 1844, 1852, 1853, 1854
ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Μ. , 

σελ. 1823, 1824, 1830, 1834
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Χ. , σελ. 1830
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ Α. , σελ. 1866
ΠΑΣΧΑΛΙΔΗΣ Ι. , σελ. 1860
ΠΑΦΙΛΗΣ Α. , σελ. 1827
ΡΑΠΤΗ Ζ. , σελ. 1835
ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ Κ. , σελ. 1864
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ΤΖΗΚΑΛΑΓΙΑΣ Ζ. , σελ. 1855
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ Α. , σελ. 1824, 1825
ΤΣΙΠΡΑΣ Α. , σελ. 1847, 1848, 1849, 1851, 

1852, 1853, 1854
ΦΩΤΗΛΑΣ Ι. , σελ. 1866
ΧΡΗΣΤΙΔΟΥ Ρ. , σελ. 1859

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ:
ΑΒΡΑΜΑΚΗΣ Ε. , σελ. 1825
ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ Ι. , σελ. 1862
ΗΓΟΥΜΕΝΙΔΗΣ Ν. , σελ. 1868
ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ Χ. , σελ. 1832
ΚΟΥΜΟΥΤΣΑΚΟΣ Γ. , σελ. 1862
ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ Θ. , σελ. 1838, 1839
ΜΠΑΛΑΦΑΣ Ι. , σελ. 1849
ΠΙΚΡΑΜMΕΝΟΣ Π. , σελ. 1854
ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ Ι. , σελ. 1824



Αθήνα, σήµερα στις 6 Αυγούστου 2019, ηµέρα Τρίτη και ώρα
17.10’, συνήλθε στην Αίθουσα των συνεδριάσεων του Βουλευτη-
ρίου η Βουλή σε ολοµέλεια για να συνεδριάσει υπό την προεδρία
του Γ’ Αντιπροέδρου αυτής κ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΜΠΟΥΡΑ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, καλησπέρα σας, αρχίζει η συνεδρίαση.

Εισερχόµαστε στην ηµερήσια διάταξη της

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Συνέχιση της συζήτησης και ψήφιση επί της αρχής, των άρ-
θρων και του συνόλου του σχεδίου νόµου του Υπουργού Επικρα-
τείας: «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια
της Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής
Δηµόσιας Διοίκησης».

Σας ενηµερώνω ότι έχουν µείνει πάνω από τριάντα συνάδελφοι
για να µιλήσουν. Θα παρακαλέσω θερµά να τηρηθεί αυστηρά ο
χρόνος των επτά λεπτών, για να µη δυσκολεύεται και το Προ-
εδρείο. Επίσης, ει δυνατόν, για να σεβαστούµε όλους τους συ-
ναδέλφους που πρέπει να µιλήσουν, για να προλάβουν όλοι, από
τώρα προετοιµαζόµενοι θα παρακαλέσω να περιορίσετε τον
χρόνο οµιλίας σας και να µιλήσετε λιγότερο από αυτό που δι-
καιούστε. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κατ’ αρχάς µε ποια

ιδιότητα ζητάτε τον λόγο;
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Θα ήθελα τον λόγο επί προσωπικού,

κύριε Πρόεδρε, για τριάντα δευτερόλεπτα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Δεν υπάρχει προσω-

πικό.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Υπάρχει προσωπικό, γιατί εχθές έγινε

παραποίηση των λεγοµένων µου από τον Υπουργό, ο οποίος είπε
ψέµατα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Ραγκούση, άρ-
χισε καινούργια συνεδρίαση. Σας παρακαλώ, δεν έχετε τον λόγο.

Κλείστε, παρακαλώ, το µικρόφωνο.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Τριάντα δευτερόλεπτα, κύριε Πρό-

εδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Δεν έχετε τον λόγο.

Ο µόνος που έχει δικαίωµα να πάρει τον λόγο είναι ο Κοινοβου-
λευτικός Εκπρόσωπος και όχι για προσωπικό θέµα.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Υπάρχει προσωπικό θέµα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Δεν υπάρχει κανένα

προσωπικό θέµα. Εγώ τώρα ήρθα και δεν ξέρω… 
Κύριε Ραγκούση, ακούστε κάτι, θα πρέπει να διαβάσετε τον

Κανονισµό, για να δείτε τι σηµαίνει. 

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, θα
ήθελα τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρία Ξενογιαννακο-
πούλου, ως Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος πείτε µου τι θέλετε.

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Θα ήθελα να θέσω δύο
διευκρινιστικές ερωτήσεις στον κύριο Υπουργό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Να σας δώσω τον
λόγο, για να ρωτήσετε.

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε
Πρόεδρε.

Εχθές ο κύριος Υπουργός διένειµε έναν κατάλογο µε νοµοτε-
χνικές βελτιώσεις, σε συνέχεια της δεύτερης ανάγνωσης. Είναι
δύο τα θέµατα. 

Θα ξεκινήσω µε το πρώτο, το οποίο ήταν ένα από τα πιο σο-
βαρά θέµατα που είχαµε θέσει κατά τη διάρκεια στης συζήτησης
στην επιτροπή. Αφορούσε τη δυνατότητα που δινόταν στο αρ-
χικό σχέδιο νόµου για επιλογή ιδιωτών όσον αφορά τις θέσεις
προϊσταµένων, γενικών διευθυντών της προτεινόµενης Αρχής
Διαφάνειας. Αναφέροµαι στο άρθρο 96.

Κύριε Πρόεδρε, µετά από πάρα πολύ µεγάλη συζήτηση στην
επιτροπή -και τις αντιρρήσεις της Αντιπολίτευσης- ο κύριος
Υπουργός δέχθηκε να είναι µόνο δηµόσιοι υπάλληλοι, µε το σκε-
πτικό ότι η αρχή αυτή έχει έναν ιδιάζοντα ρόλο ελέγχου και δια-
φύλαξης του δηµοσίου συµφέροντος και δεν µπορεί να υπάρξει
σύγκρουση συµφερόντων ή οποιαδήποτε τέτοιου είδους ανά-
µειξη, και µας διαβεβαίωσε ότι οι προϊστάµενοι των γενικών δι-
ευθύνσεων δεν θα είναι ιδιώτες.

Μάλιστα στη δεύτερη ανάγνωση στην επιτροπή, κύριε
Υπουργέ, επανήλθα προς διευκρίνιση, γιατί για εµάς είναι µείζον
πολιτικό αλλά και συνταγµατικό θέµα. Με είχατε διαβεβαιώσει,
σύµφωνα µε τα πρακτικά, ότι ιδιώτες θα επιτρέπονται µόνο ως
µετακλητοί, ως σύµβουλοι. Γι’ αυτό εµείς είπαµε «καλώς». Μπο-
ρεί να είναι κατά λάθος, αλλά στο σχέδιο νόµου που διανείµατε
χθες είδαµε -γι’ αυτό θα ήθελα να το ξεκαθαρίσουµε πριν ξεκι-
νήσει η συνεδρίαση και σίγουρα πριν από την ψηφοφορία- ότι
στο άρθρο 96, συστήνονται µια σειρά από θέσεις επικεφαλής
προϊσταµένων και σύµφωνα µε την παράγραφο 11 υπάρχει η
θέση του επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων
και µε την παράγραφο 13 διευκρινίζεται ότι αυτός όντως πρέπει
να είναι µόνο δηµόσιος υπάλληλος. Προηγείται όµως η παρά-
γραφος 12, που δίνει τον σαφή ορισµό ότι για τις υπόλοιπες θέ-
σεις προϊσταµένων µπορεί να προσληφθούν ιδιώτες. Δεν είχαµε
καταλάβει κάτι τέτοιο στην επιτροπή. Θεωρούσαµε ότι οι ιδιώτες
είναι µόνο για θέσεις µετακλητών συµβούλων. Είναι µείζον θέµα
για εµάς, γιατί θέτει θέµα και συνταγµατικότητας, αλλά είναι και
πολιτικό θέµα.

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Α  Β Ο Υ Λ Η Σ

ΙΗ’ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΜΕΝΗΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΣΥΝΟΔΟΣ Α’

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’

Τρίτη 6 Αυγούστου 2019



Για το άλλο θέµα, που έθεσε και ο κ. Ραγκούσης, χθες, ήθελα
να πω το εξής. Είχατε πει χθες ότι η επιλογή της διοίκησης της
αρχής γίνεται µέσω ΑΣΕΠ. Κοιτώντας, όµως, πιο προσεκτικά -κι
αυτό είναι το άρθρο 88- πάλι τις νοµοτεχνικές σας βελτιώσεις -
που όντως το έχετε εν µέρει βελτιώσει- από το ΑΣΕΠ είναι δύο
µέλη. Το τρίτο από το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους…

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Άρα µου είπατε ψέµατα, κύριε
Υπουργέ, χθες στην Ολοµέλεια ότι γίνεται µόνο µε ΑΣΕΠ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Ραγκούση, δια-
κόπτετε την Κοινοβουλευτική σας Εκπρόσωπο! Σεβαστείτε την
άποψή της και την οµιλία της!

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Συνεπώς, κύριε
Υπουργέ, θα θέλαµε κι εδώ µια διευκρίνιση, καθώς είπατε στην
οµιλία σας χθες -βέβαια, ήταν και αργά και ήµασταν όλοι κουρα-
σµένοι- ότι είναι από το ΑΣΕΠ. Μια πιο προσεκτική ανάγνωση των
νοµοτεχνικών βελτιώσεων δείχνει αυτό που είπε και ο κ. Ραγκού-
σης χθες στην οµιλία του, ότι είναι δύο µέλη από το ΑΣΕΠ, ένας
από το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους, προτείνεται ένας από
ΔΕΠ από τον Υπουργό Δικαιοσύνης και ο Γενικός Γραµµατέας.

Ειδικά για το θέµα των ιδιωτών, θα ήθελα, παρακαλώ, να
έχουµε µια ξεκάθαρη θέση, γιατί για εµάς είναι µείζον πολιτικό
και συνταγµατικό θέµα.

Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Υπουργέ, θέ-

λετε να απαντήσετε τώρα ή συνολικά αργότερα;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Νοµίζω

ότι επειδή ετέθη, κύριε Πρόεδρε, ίσως είναι καλύτερα τώρα, να
απαντήσω τώρα.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Εντάξει, απαντήστε
τώρα.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Για
τριάντα µόνο δευτερόλεπτα, κύριε Πρόεδρε, θα µου επιτρέψετε.

Σε ό,τι αφορά το κοµµάτι των προϊσταµένων, η δική µου κατα-
νόηση ήταν ότι αφορούσε τον προϊστάµενο των ελέγχων και όχι
των διοικητικών υπηρεσιών, που δεν συνδέεται µε ελεγκτικό µη-
χανισµό, αλλά είναι µόνο Προσωπικό και Οικονοµικά και, άρα,
δεν έχει άµεση ελεγκτική προϊστασία. Όµως, αν αυτό είναι θέµα
αρχής, τότε πολύ ευχαρίστως να διατυπώσω µια νοµοτεχνική
βελτίωση, έτσι ώστε να αποκλειστούν από οποιαδήποτε θέση
προϊστασίας. Γι’ αυτό δεν υπάρχει ζήτηµα. 

Σε ό,τι αφορά την επιλογή, η κατανόηση είναι ότι πρόκειται για
µέλη τα οποία είναι µη συνδεόµενα προς την Κυβέρνηση. Από τα
πέντε µέλη, το ένα µέλος είναι ex officio Γενικός Γραµµατέας της
Κυβερνήσεως και τα υπόλοιπα µέλη είναι από το ΑΣΕΠ, από την
Ακαδηµία και είναι και ένα µέλος του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους. Εάν θέλετε να έχουµε κατά πλειοψηφία ΑΣΕΠ, όπως
συµβαίνει στην περίπτωση των γενικών γραµµατέων, πολύ ευχα-
ρίστως να εξαιρέσουµε κάποιο από τα τρία υπόλοιπα µέλη, κατά
την κρίση σας, έτσι ώστε να υπάρχει πλειοψηφία ΑΣΕΠ. Ό,τι νο-
µίζει η κυρία Υπουργός. Δεν έχω πρόβληµα ως προς αυτό.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ: Άρα χθες βράδυ είπατε άλλο
πράγµα. Ανακριβές ήταν αυτό που είπατε χθες βράδυ. 

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, θα
ήθελα τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θέλετε τον λόγο,
κυρία Ξενογιαννακοπούλου; Δεν σας κάλυψε ο Υπουργός µε
αυτά που είπε;

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Αν µπορώ, απλώς να
συµφωνήσω και να τον παροτρύνω, γιατί µπορούµε να βρούµε
µια λύση.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Έχετε τον λόγο για
ένα λεπτό, για να δώσετε µια σύντοµη απάντηση.

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κατ’ αρχάς, αν µπορεί
να είναι τρία µέλη του ΑΣΕΠ, θα είναι ακόµα πιο αξιόπιστο. 

Για το άλλο, θα ήθελα πραγµατικά να πω, επειδή αυτή είναι
τουλάχιστον η αντίληψη όλων µας, ότι αυτή η νέα αρχή ξεκινάει
µε πάρα πολλά προβλήµατα και πολλές σκιές. Ας µην έχει και τη
σκιά της αντισυνταγµατικότητας, λόγω ορισµού των ιδιωτών.
Θέλω να ζητήσω εκ µέρους της Κοινοβουλευτικής µας Οµάδας
να είναι όλοι οι προϊστάµενοι εξαρχής δηµόσιοι υπάλληλοι. 

Ευχαριστώ πολύ και θα ήθελα µια διαβεβαίωση γι’ αυτό, σας

παρακαλώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θέλετε να απαντή-

σετε, κύριε Υπουργέ;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Μάλι-

στα, κύριε Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ορίστε, έχετε τον

λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Ευχα-

ριστώ, κυρία Υπουργέ.
Γίνεται δεκτή η νοµοτεχνική σας πρόταση και γι’ αυτόν τον

λόγο θα έρθουµε, έτσι ώστε να αποκλειστούν όλοι οι προϊστά-
µενοι από τις θέσεις των µετακλητών.

Σε ό,τι δε αφορά την πλειοψηφία εκ των µελών του ΑΣΕΠ, δεν
ξέρω αν θα ήταν σκόπιµο να αφαιρεθεί ο καθηγητής από τη Νο-
µική Σχολή, έτσι ώστε να έχουµε τρία µέλη ΑΣΕΠ, έναν από το
Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους και τον αρµόδιο Γενικό Γραµµα-
τέα της Δηµόσιας Διοίκησης.

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε
Υπουργέ.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε, κύριε
Υπουργέ. 

Μπαίνουµε στον κατάλογο. Τον λόγο έχει ο κ. Αλέξανδρος
Τριανταφυλλίδης από τον ΣΥΡΙΖΑ, για επτά λεπτά.

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΛΕΚΟΣ) ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ: Σας ευχαρι-
στώ, κύριε Πρόεδρε.

Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι η πρώτη
οµιλία της δεύτερης περιόδου κι έτσι νιώθω την ανάγκη από καρ-
διάς να ευχαριστήσω τους συµπατριώτες µου στη Θεσσαλονίκη
για την τιµή και την εµπιστοσύνη να κάνω πράξη αυτό που τους
υποσχέθηκα. Είµαστε η φωνή σας και είστε η δύναµή µας.

Έρχοµαι στον εν λόγω σχέδιο νόµου. Μια αλυσίδα αντινοµιών
και αντιφάσεων, κύριε καθηγητά, που άλλα διακήρυσσε, άλλα
σχεδίασε και άλλα υλοποιεί η Νέα Δηµοκρατία, αποτελεί αυτό το
πρώτο της εγχείρηµα νόµου, µε τον ψευδώνυµο τίτλο «επιτελικό
κράτος», σε πλήρη και απόλυτη αντιδιαστολή στόχων, σκοπών
και µέσων.

Ούτε µήνας δεν έκλεισε. Οι εκλογές είναι πρόσφατες και ο αν-
τίλαλος από τα προεκλογικώς ρηθέντα και µετεκλογικώς κατα-
λυθέντα και διαψευσθέντα είναι λίαν αποκαλυπτικός. Ο πάταγος
είναι εκκωφαντικός. Είναι οι εκλογές κατά τις οποίες το κόµµα
που επέλεξε ο ελληνικός λαός υποσχέθηκε µικρό, ευέλικτο κυ-
βερνητικό σχήµα, αυτό των πενήντα ενός Υπουργών, Αναπληρω-
τών -που δεν θα υπήρχαν- και Υφυπουργών, µε έντονη την
παρουσία των γυναικών - µόλις πέντε!

Είναι αυτή η Νέα Δηµοκρατία και όχι η προσοµοίωσή της που
υποσχέθηκε µικρότερο, ευέλικτο και πιο αποτελεσµατικό κράτος
-στην επιτροπή ο κύριος Υπουργός είπε ότι αυτά ανήκουν σε θε-
ωρίες του 1950- και αµ’ έπος αµ’ έργον, προέβη σε αυτή την τε-
ρατογένεση που έχουµε ενώπιόν µας ως νοµοθετική ύλη.

Καρικατούρα επιτελικότητας το σχέδιο νόµου σας, κύριε κα-
θηγητά, το οποίο θα συνιστά παράδειγµα προς αποφυγή, θα δι-
δάσκεται ως παραδειγµατικό µοντέλο κακής νοµοθέτησης, που
ενισχύει την παθογένεια, όπως µας εξήγησε ο κ. Καστανίδης,
χρησιµοποιώντας τις ρήσεις και τις αναφορές του κ. Μακρυδη-
µήτρη, καθώς ενισχύει τον συγκεντρωτισµό και καθιστά ως µό-
νιµη τιµωρία για τους Έλληνες πολίτες την αιωρούµενη
στιχοµυθία, την οποία θα ακούν συνεχώς: Ποιος κυβερνά αυτόν
τον τόπο; Μα, ο Πρωθυπουργός! Όλα στον Καγκελάριο!

Στοιχείο πρώτο: Επιτελικό είναι το κράτος, για να µπορούµε
να χρησιµοποιούµε τους όρους και να εννοούµε το ίδιο περιεχό-
µενο -σχέση σηµαίνοντος και σηµαινόµενου λέγεται, κύριε καθη-
γητά, στη Γλωσσολογία- το κράτος που κρατά για τον εαυτό του
αποκλειστικά και µόνο τον κεντρικό στρατηγικό σχεδιασµό, τις
γενικές κατευθυντήριες γραµµές άσκησης πολιτικής, του µικρού
και ευέλικτου κυβερνητικού σχήµατος, άρα µε τον µικρό αριθµό
Υπουργείων, άρα µε τον µικρό αριθµό Γενικών Γραµµατέων και
Γενικών Διευθύνσεων. Την ίδια στιγµή αυτό το στρατηγικό επιτε-
λικό κράτος αποκεντρώνει και αποσυγκεντρώνει -µε εξαίρεση
την Εθνική Άµυνα, προφανώς για ευνόητους λόγους- αρµοδιό-
τητες και πόρους στις αιρετές περιφερειακές δοµές, την αυτο-
διοίκηση Α’ και Β’ βαθµού, σεβόµενη την αρχή της
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επικουρικότητας, δηλαδή την αρχή οι αποφάσεις -«ναι, ναι», λέτε,
κύριε Υπουργέ, αλλά δεν κάνετε αυτό- να λαµβάνονται ως το
πλησιέστερο προς τους πολίτες επίπεδο εκπροσώπησής τους.

Αυτό που επιχειρείτε εσείς µε το προτεινόµενο εγχείρηµα
νόµου, µε την ίδρυση του υπερυπουργείου-µαµούθ, της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης, που εισηγείστε, τι συνιστά; Συνιστά την
άρνηση του επιτελικού κράτους, την άρση του, αφού από το
σώµα των πεντακοσίων και βάλε µετακλητών πραιτοριανών, των
µετακλητών γκαουλάιτερ του Πρωθυπουργού Κυριάκου, που
από αυτούς θα περνούν, θα εγκρίνονται, θα ελέγχονται τα πάντα,
ένας και µόνο είναι ο στόχος σας: ο απόλυτος έλεγχος του κρά-
τους από το Γραφείο του Πρωθυπουργού.

Αυτό συνιστά και την παραµόρφωση του Συντάγµατος, άρθρο
1 παράγραφος 3. Όπου «λαός» εσείς βάζετε «Πρωθυπουργός»:
Όλες οι εξουσίες πηγάζουν από τον Πρωθυπουργό, υπάρχουν
υπέρ του Πρωθυπουργού και του κόµµατος που κυβερνά και
ασκούνται όπως ορίζει ο ίδιος ο Πρωθυπουργός και η Προεδρία
της Κυβερνήσεως.

Παραδείγµατα: Ακόµα και οι δηµοσιεύσεις των κυβερνητικών
πράξεων στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης, το λεγόµενο ΦΕΚ, το
αποσπάτε από τον Γενικό Γραµµατέα και το αποδίδετε στον
Πρωθυπουργό.

Δηλαδή, κύριε Υπουργέ, τι δουλειά έχει ο Πρωθυπουργός στα
ΦΕΚ; Μήπως αλλάξουν στον δρόµο οι νόµοι που ψηφίζονται; Δεν
έχει εµπιστοσύνη στον Πρόεδρο της Βουλής, τον κ. Τασούλα, και
παίρνει την αρµοδιότητα των ΦΕΚ; Ακόµη και ο ορισµός των πρε-
σβευτών εκ προσωπικοτήτων από την Επιτροπή του ΥΠΕΞ απο-
δίδεται απευθείας στον Πρωθυπουργό. Ούτε στον κ. Δένδια
έχετε εµπιστοσύνη; Γιατί τόση ανασφάλεια;

Όλα αυτά συγκεντρώνονται σε έναν απόλυτο άρχοντα, τον
Πρωθυπουργό, χωρίς θεσµικά αντίβαρα. Κανένα θεσµικό αντί-
βαρο στην παντοκρατορία του Πρωθυπουργού.

Πού είναι τα θεσµικά αντίβαρα για τα οποία µιλούσατε στους
φοιτητές σας, κύριε καθηγητά, στις υπερεξουσίες του Πρωθυ-
πουργού;

Γι’ αυτό έχετε δίκιο, κύριε Υπουργέ, όταν λέτε καµµιά πολιτι-
κοποίηση, καµµιά κοµµατικοποίηση. Αυτό λέγεται, για να ακρι-
βολογούµε, απόλυτη «µητσοτακοποίηση».

Στοιχείο δεύτερο: Μιλήσατε για τον νέο ρόλο του Υπουργικού
Συµβουλίου, που θα έχει και λογοδοσία και διαφάνεια. Ούτε λο-
γοδοσία ούτε διαφάνεια.

Πρακτικά ερµητικά κλειστά, κύριε Υπουργέ. Καµµία µνεία στα
πρακτικά του Υπουργικού Συµβουλίου, ούτε για τον ιστορικό του
µέλλοντος. Μετά από τριάντα χρόνια και βάλε. Το απαγορεύετε
στο άρθρο 4 παράγραφος 5. Ο Πρωθυπουργός-χατµάνος µε το
κράτος-ντιλίβερι υλοποίησης των εντολών του, κλειδώνει τα πρα-
κτικά. Ποια λογοδοσία και ποια διαφάνεια;

Μόλις πριν από λίγους µήνες, ήταν κάποιοι συνάδελφοι, οι
οποίοι επανεξελέγησαν, που κραύγαζαν και έλεγαν «δώστε τα
πρακτικά στη δηµοσιότητα» για τη γνωστή τότε «διένεξη Κοτζιά
- Καµµένου». Πώς θα ψηφίσετε τώρα εσείς που ζητούσατε τότε
να δοθούν τα πρακτικά στη δηµοσιότητα, να µη γνωρίζουν οι πο-
λίτες τι λέγεται στις συνεδριάσεις του Υπουργικού Συµβουλίου
ούτε µετά από τριάντα χρόνια, παρά µόνο µέσα από τις διαρ-
ροές, µε τα γνωστά συνεργαζόµενα διαπλεκόµενα µέσα ενηµέ-
ρωσης; 

Και ερχόµαστε τώρα στη δήθεν καινοτόµα Εθνική Αρχή Δια-
φάνειας, που συνενώνει όλες τις επιµέρους ελεγκτικές αρχές σε
µία. Στην πράξη ποια είναι η καινοτοµία, όταν ο Πρόεδρος, το
Συµβούλιο και ο Διοικητικής της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας διο-
ρίζονται ουσιαστικά µέσω ελεγχόµενης επιτροπής από τον ίδιο
τον Πρωθυπουργό, κύριε Υπουργέ; Πού είναι ο κανόνας της αυ-
ξηµένης πλειοψηφίας των 4/5 που ζητούσατε και που ισχύει στις
άλλες ανεξάρτητες αρχές; Οµιλούµε για ανεξάρτητη αρχή, οµι-
λούµε για διαφάνεια. Τι φοβάστε, τι θέλετε πάση θυσία αυτόν
τον έλεγχο, γιατί αυτό το full control παντού, στα πάντα για τους
πάντες; Υπερσυγκεντρώνετε πολιτικές και εκτελεστικές αρµοδιό-
τητες σε ένα πρόσωπο. Η υπαγωγή της Γενικής Γραµµατείας
Ενηµέρωσης απευθείας στον Πρωθυπουργό, η ΕΥΠ απευθείας
στον Πρωθυπουργό, η Εθνική Αρχή Διαφάνειας απευθείας στον
Πρωθυπουργό. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε.
Εσείς, που θα καταργούσατε τους µετακλητούς και τους αυ-

ξάνετε και αυξάνετε και τις αποδοχές τους κατά 50% δίνοντάς
τους τον µισθό του γενικού διευθυντή.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κλείστε, παρακαλώ,
κύριε Τριανταφυλλίδη. Τελευταία πρόταση. 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΛΕΚΟΣ) ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ: Κλείνω, κύριε
Πρόεδρε. 

Άλλοι από εσάς λέγατε ότι οι δηµόσιοι υπάλληλοι είναι σύµ-
µαχοί σας και θα δουλέψετε µαζί τους. Άλλοι από εσάς, την ίδια
στιγµή, δηλώνετε ότι σιχαίνεστε το δηµόσιο. Οµοιάζετε µε τον
Χριστόφορο Κολόµβο, ο οποίος, όταν ξεκινούσε δεν ήξερε πού
πήγαινε, όταν έφτασε δεν ήξερε πού βρισκόταν. Για ένα πράγµα,
όµως, ήταν σίγουρος, τόσο ο ίδιος όσο και το παρεάκι του: η
νοµή, η διανοµή, η αρπαγή και η κατανοµή των λάφυρων της
νέας γης, της εξουσίας εν προκειµένω. Αυτός είναι ο νόµος σας,
σινιάλο για να ξαναρχίσει το πάρτι που σταµάτησε το 2015. 

Να σας χαίρονται οι «φύγετε, Τσίπρας», «φύγετε, ΣΥΡΙΖΑ». Και
θα ήθελα κλείνοντας, κύριε Υπουργέ….

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Σας ευχαριστούµε,
κύριε Τριανταφυλλίδη. Σας ευχαριστούµε. 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΛΕΚΟΣ) ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ: Και θα ήθελα
κλείνοντας, επειδή, κύριε Υπουργέ, απαντάτε σε όλα και σή-
µερα…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κλείσατε, κύριε
Τριανταφυλλίδη. 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΛΕΚΟΣ) 
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ: Μια φράση, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Έχετε ώρα που εί-

πατε «µία φράση». 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΛΕΚΟΣ) ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ: Μία φράση,

κύριε Πρόεδρε. 
Σήµερα γράφτηκε -επειδή νοµοθετείτε και πραγµατικά εκτιµώ

και το φιλότιµο και τη ζέση µε την οποία απαντάτε άµεσα στις
ερωτήσεις των Βουλευτών- ότι είχατε έµµισθη σχέση µε την Επι-
τροπή Ανταγωνισµού από το 2011 µέχρι το 2018 µε εντολές και
του κ. Δραγασάκη και του κ. Χουλιαράκη. Αµειβόσασταν από την
Επιτροπή Ανταγωνισµού, για την οποία τώρα νοµοθετείτε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ολοκληρώσατε,
κύριε Τριανταφυλλίδη. 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΛΕΚΟΣ) ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ: Είναι ενδεχο-
µένως νόµιµο. Είναι, όµως, και ηθικό ο Υπουργός ο οποίος είχε
έµµισθη σχέση µε την Επιτροπή Ανταγωνισµού, εκατόν εξήντα
πέντε εντάλµατα πληρωµής, να νοµοθετεί για αυτή;

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Τριανταφυλ-
λίδη, έχετε κάνει µεγάλη κατάχρηση στον χρόνο. Με συγχωρείτε
πάρα πολύ, αλλά, αν ο καθένας από εσάς κάνει το ίδιο πράγµα,
οι συνάδελφοι δεν θα µιλήσουν. 

Ο κ. Γιαννούλης έχει τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Κύριε

Πρόεδρε, ερωτήθηκα επί προσωπικού και θα ήθελα τον λόγο. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Μισό λεπτό, κύριε

Γιαννούλη. 
Κύριε Υπουργέ, εάν σε κάθε ερώτηση απαντάτε, δεν τελει-

ώνουµε. Θα παρακαλέσω θερµά τουλάχιστον…
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Εάν

δεν είναι και αυτό προσωπικό, ποιο είναι τότε, κύριε Πρόεδρε; 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ναι. Επειδή υπήρξε

µια προσωπική αιχµή, µπορείτε να απαντήσετε τώρα. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΛΕΚΟΣ) ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ: Ερώτηση

έκανα, δεν ήταν προσωπικό. 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΒΡΑΜΑΚΗΣ: Αδέκαστος εσείς και αµερόλη-

πτος. Πρόεδρος είστε. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Ευχα-

ριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Σε ό,τι αφορά τη σχέση µου, δεν ήµουν ποτέ έµµισθος της Επι-

τροπής Ανταγωνισµού, ελάµβανα εντολές για ειδικές παραστά-
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σεις στο Συµβούλιο Επικρατείας από την Επιτροπή Ανταγωνι-
σµού, όπως είχα -θα εκπλαγείτε τώρα που θα το ακούσετε- από
πάρα πολύ κόσµο και πελάτες µου. Το ξέρω ότι µπορεί να µην
είναι πολύ κοντά στη δική σας κουλτούρα, αλλά είχα µια σχέση
µε την αγορά, επειδή ακριβώς ήµουν επιτυχηµένος επαγγελµα-
τίας. Δεν θέλω να περιαυτολογώ, αλλά έχω ένα πολύ µεγάλο πε-
λατολόγιο, το οποίο µπόρεσα και κεφαλαιοποίησα και αξιοποιώ
και πιστεύω προς το δηµόσιο συµφέρον. 

Ειδικά για την Επιτροπή Ανταγωνισµού να σας πω ότι έχω µια
σχέση από δεκαπενταετία για τις υποθέσεις της Επιτροπής Αν-
ταγωνισµού στο Συµβούλιο της Επικρατείας. Και, για να το ακού-
σετε και αυτό, διότι θέλω να είµαι έντιµος, επειδή ακριβώς
πάντοτε η προδιάθεση µου είναι υπέρ του δηµοσίου συµφέρον-
τος, όλες οι αµοιβές µου δεν υπερέβαιναν τα 1.800 ευρώ για µια
µεγάλη παράσταση στο Συµβούλιο Επικρατείας, πράγµα το
οποίο σηµαίνει ότι για τις εκατό υποθέσεις που έχω κάνει, έχω
πάρει ό,τι έχω πάρει, έχω κερδίσει το 95% των υποθέσεων για
την Επιτροπή Ανταγωνισµού µε τιµές οι οποίες είναι στο 20% της
αγοράς. Εάν αυτό σάς λέει κάτι! Εάν αυτό θεωρείτε ότι είναι
µοµφή, για εµένα είναι τιµή ότι υπηρέτησα, όπως υπηρέτησα,
στο ακέραιο και επιπλέον σήµερα να δέχοµαι αυτό, δηλαδή ότι
ακριβώς επειδή προέρχοµαι από την αγορά και όχι από τον κοµ-
µατικό σωλήνα, θα πρέπει να µου αποδίδεται µοµφή. 

Σε ό,τι δε αφορά το ζήτηµα της νοµοθεσίας για την Επιτροπή
Ανταγωνισµού, αντιλαµβάνοµαι ότι πρέπει να γίνει κάποια δια-
σύνδεση για να βρεθώ κι εγώ εµπλεκόµενος, αλλά δεν είχα καµ-
µία σχέση µε τη διάταξη, οπότε στην περίπτωση αυτή θα
παρακαλούσα, αν είναι δυνατόν, σε ό,τι αφορά τη νοµοθετική
πρωτοβουλία να περιοριστείτε σε εκείνα που µε αφορούν.

Ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε, κύριε
Υπουργέ.

Ο κ. Γιαννούλης έχει τον λόγο για επτά λεπτά. Θα σας παρα-
καλέσω να είστε συνεπής στον χρόνο, κύριε συνάδελφε. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ: Ελπίζω, κύριε Πρόεδρε, να συνει-
σφέρω στην τράπεζα χρόνου που πρότεινε ο κ. Κεγκέρογλου.

Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι,
θα µου επιτρέψετε για λίγα δευτερόλεπτα, εφόσον είναι η πρώτη
µου παρουσία σ’ αυτό το Βήµα, να ευχαριστήσω κι εγώ µε τη
σειρά µου τους πολίτες της Θεσσαλονίκης συνολικά για την
εκλογή και ανάδειξη πέντε συναδέλφων µου και για το σηµαντικό
πολιτικό µήνυµα που έστειλαν σε σχέση µε την πολύ µικρότερη
διαφορά του ΣΥΡΙΖΑ και της Νέας Δηµοκρατίας σε µια προνο-
µιακή περιοχή για τη Νέα Δηµοκρατία, τουλάχιστον όπως νόµιζε.

Άκουσα, κύριε Πρόεδρε, πριν από λίγη ώρα τον συνάδελφό
µου κ. Ραγκούση να κατηγορεί τον Υπουργό για ψέµατα, να λέει
ότι ειπώθηκαν ψέµατα. Δεν είναι η πρώτη φορά και δεν θα είναι
η τελευταία. 

Θέλω να σας θυµίσω ότι σήµερα αποκαλύφθηκε µία ακόµα χα-
ρακτηριστική περίπτωση ασυνέπειας λόγων και έργων για τη νέα
Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας. Είχε χαρακτηρίσει το Γρα-
φείο του Πρωθυπουργού ως ένα άντρο κοµµατικής εξυπηρέτη-
σης, είχε πει ότι το Γραφείο του Πρωθυπουργού δεν χρειάζεται,
ότι ήταν µόνο για κοµµατικά ρουσφέτια και είχε υποσχεθεί, όπως
υποσχέθηκε και άλλα πράγµατα στον ελληνικό λαό, ότι θα το κα-
ταργήσει. 

Και -ω του θαύµατος!- σήµερα µαθαίνουµε ότι το Γραφείο του
Πρωθυπουργού στη Θεσσαλονίκη στελεχώνεται από την κ.
Μαρία Αντωνίου, η οποία ατύχησε στις βουλευτικές εκλογές της
7ης Ιουλίου. Ήταν Βουλευτής Καστοριάς και έχει στο µυαλό της
και µια µικρή παρεξήγηση. Θέλω να σας επιστήσω την προσοχή
στο ότι η κ. Αντωνίου, που στελεχώνει πλέον σήµερα το υπό κα-
τάργηση Γραφείο Πρωθυπουργού στη Θεσσαλονίκη, θεωρεί ότι
στον Γράµµο και το Βίτσι τιµούµε εθνική εορτή και αυτό προ-
σέξτε το. 

Ακούω τις τελευταίες µέρες ένα σύνθηµα: «Κυριάκο, φτιάξε
κράτος». Αναρωτιέµαι πραγµατικά: Δεν υπάρχει επίθετο στον Κυ-
ριάκο που παρακαλάτε να φτιάξει κράτος; Υπάρχει. Είναι Κυριά-
κος Μητσοτάκης. Ποια ήταν η προηγούµενη σχέση του Κυριάκου
Μητσοτάκη µε το κράτος; Θέλετε να τη θυµηθούµε µαζί; Απολύ-

σεις, υποβάθµιση υπηρεσιών, εκχώρηση σε ιδιώτες δηµόσιων
λειτουργιών, µε πολλαπλάσιο κόστος. Ποια είναι η κληρονοµιά
που κουβαλά ο Κυριάκος Μητσοτάκης; Και δεν εννοώ ως οικο-
γένεια -µη νοµίζετε ότι υπονοώ κάτι τέτοιο-, αλλά ως πολιτικός
πόλος στη Νέα Δηµοκρατία. 

Εν κατακλείδι, είχατε κτίσει ένα κράτος που το θέλατε δικό σας
-το εντόπισε πολύ καλά ο κ. Σηµίτης πρόσφατα-, έχοντας την αί-
σθηση ότι είναι ιδιοκτησιακή η σχέση του κράτους µαζί σας. Το
κτίσατε, κατέρρευσε η χώρα και τώρα απλά προσπαθείτε να ξα-
νακτίσετε το ίδιο κράτος, για να σας εξυπηρετήσει στον στόχο
σας να παραµείνετε στην εξουσία και, βέβαια, για να νιώθουν
ασφαλείς και οι πολιτικοί χορηγοί σας. 

Πολλές φορές, κύριοι συνάδελφοι, ένα λάθος µπορεί να λάβει
ιστορική διάσταση, να θεωρηθεί ιστορικό δεδοµένο. Στη συνέν-
τευξη Τύπου στη Θεσσαλονίκη τον Σεπτέµβριο ο κ. Μητσοτάκης
είχε κάνει ένα σαρδάµ. Είχε πει: «Εµένα µε ενδιαφέρει η επικοι-
νωνία και όχι η ουσία.». Δεν ξέρω αν ήταν λάθος, αν ήταν σαρ-
δάµ, αλλά καµµιά φορά ένα λάθος µπορεί να γίνει η αφήγηση,
κάτι που καταλαβαίνουµε, κάτι που νιώθουµε και κάτι που θα πα-
λέψουµε. 

Ξέρετε, ποτέ µέχρι σήµερα δεν έχουµε παρακολουθήσει τόσο
κυνικό σφετερισµό πολιτικών επιτευγµάτων προηγούµενης κυ-
βέρνησης. Θα είναι µεγάλος ο κατάλογος, οι συντάξεις χηρείας,
οι εκατόν είκοσι δόσεις, τα κοινωνικά προγράµµατα. Φαίνεται η
σπουδή και η ανησυχία σας από το γεγονός ότι δύο µέρες τώρα
στη συζήτηση αυτού του νοµοσχεδίου, το οποίο έχουν αναλύσει
µε επάρκεια και οι εισηγητές και οι Κοινοβουλευτικοί Εκπρόσω-
ποι του ΣΥΡΙΖΑ, δείχνετε έναν πρωτοφανή ενθουσιασµό να απει-
λείτε, να ειρωνεύεστε, να επιτίθεστε στον ΣΥΡΙΖΑ, παρά να
υπερασπίζεστε το νοµοθετικό σας έργο.

Σήµερα το πρωί ήρθε ο κ. Γεωργιάδης στην επιτροπή για το
άλλο νοµοσχέδιο. Τόσο κράτησε η ηρεµία. Το κρύψιµο της έντα-
σης κράτησε τόσο λίγο. Εκεί, ούτε λίγο ούτε πολύ, κουνώντας
µας έντονα το δάχτυλο απείλησε µε δικαστήρια και έναν πρωτο-
φανή ρεβανσισµό για διάφορα πράγµατα, θεωρώντας ότι ο χρό-
νος σταµατάει και οι τετραετίες δεν εξαντλούνται. Είναι ένα από
τα λάθη που θα καταλάβει εν καιρώ. 

Θέλω πραγµατικά να κατανοήσω για ποιον λόγο θέλετε να
µπούµε σε έναν φαύλο κύκλο, που το πολιτικό προσωπικό µε το
δηµοσιοϋπαλληλικό προσωπικό θα καταλήξουν σε ένα αποτέλε-
σµα σε λίγους µήνες, σε έναν χρόνο -δεν µπορώ να προφη-
τεύσω, αλλά έχω τη βεβαιότητα ότι αυτό θα συµβεί-, που πλέον
τα συγκρουόµενα συµφέροντα θα πολλαπλασιάζουν αυτό που
έχετε εσείς ως επιχείρηµα, τις διαφωνίες µεταξύ δύο Υπουργών,
δύο πολιτικών προσώπων. Φοβάµαι ότι θα συµβεί και θα είναι και
η αφετηρία για να αλλάξουν θέσεις.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας του κυρίου Βουλευτή)

Προσπαθώντας να συνεισφέρω στην τράπεζα χρόνου, θα ολο-
κληρώσω λέγοντας κάτι που ξέρω ότι θα σας δυσαρεστήσει. Το
σύνθηµα «Κυριάκο, φτιάξε κράτος», µας πάει λίγο πιο πίσω, µας
πάει µερικά χρόνια πριν, όταν δεν κατάφερε η Νέα Δηµοκρατία
να ολοκληρώσει µια ψηφιακή εκλογή και µέσα σε έναν µήνα ο
Βαγγέλης έγινε Κυριάκος. Ξέρω ότι αυτό είναι ιστορία και να το
αφήσουµε στο παρελθόν. 

Αυτό, όµως, που συνεχίζει να παραµένει ένα αφήγηµα που
γράφεται και να µας δίνει µια γεύση για το τι θα ακολουθήσει,
είναι ότι µετά την 7η Ιουλίου προσπαθείτε να αγγίξετε όσο γίνεται
περισσότερο τον 20ό αιώνα στην πολιτική. Εµείς αποδείξαµε ότι
το µεγάλο κόστος να υπηρετείς το εθνικό συµφέρον έναντι του
πολιτικού ήταν µπροστά µας και το πήραµε.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Το επόµενο διάστηµα ξέρετε τι φοβάµαι περισσότερο; Τις
δικές σας πολιτικές αντιφάσεις και τη συνύπαρξη δύο τάσεων
µέσα στον χώρο σας, της παραδοσιακής Νέας Δηµοκρατίας, του
Λαϊκού Ορθόδοξου Συναγερµού και του πιο σκληρού Λαϊκού Ορ-
θόδοξου Συναγερµού που συνυπάρχουν και βέβαια την προσή-
λωσή σας στο πολιτικό προφίλ, την ιδεολογία και τις πρακτικές
του σκιώδους Πρωθυπουργού και µέχρι πρότινος σκιώδους Προ-
έδρου της Νέας Δηµοκρατίας. Έτσι πολύ φοβάµαι ότι σύντοµα
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αυτοί που φωνάζουν σήµερα θριαµβευτικά «Κυριάκο, φτιάξε κρά-
τος» σε λίγο θα λένε ή θα λέτε όλοι µε στόµφο: «Δυστυχώς ξύ-
πνησαν και οι Βουλευτές, Αντωνάκη».

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο έχει η συ-
νάδελφος Χαρά Κεφαλίδου από το Κίνηµα Αλλαγής για επτά
λεπτά. Το λέω κάθε φορά µήπως κάποιος το ενστερνιστεί.

ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σαράντα πέντε

χρόνια από την αποκατάσταση της δηµοκρατίας, σαράντα χρό-
νια από τη µετάβαση της χώρας στη µορφή ενός σύγχρονου ευ-
ρωπαϊκού κράτους και είκοσι χρόνια από τη θεσµοθέτηση του
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, νόµου τοµή στη λειτουργία της
δηµόσιας διοίκησης, εµείς ακόµη αναζητούµε ένα επαρκές µον-
τέλο αποτελεσµατικής λειτουργίας της κρατικής µηχανής. 

Το κοµµατικό κράτος αποτελεί διαχρονικό ζήτηµα από συστά-
σεώς του. Προφανώς δεν θέλαµε να λυθεί. Ούτε οι πολιτικές ηγε-
σίες ούτε οι πολίτες. Για την ακρίβεια όλοι θέλαµε, αλλά για τους
άλλους, τους λοιπούς, εξαιρώντας πάντα τον µικρό ή µεγαλύ-
τερο περίγυρο φίλων, αρεστών και αναγκαίων -για τη µακροηµέ-
ρευσή µας- εξαρτήσεων. Το «επιτελικό κράτος» για εµένα
υπήρξε το µεγαλύτερο κίνητρο για να ασχοληθώ ενεργά µε την
πολιτική. 

Μια µερίδα Τύπου χαρακτήρισε το νοµοσχέδιο για το επιτελικό
κράτος «σαρωτικό», αναφορικά µε τον τρόπο λειτουργίας του
κράτους και της δηµόσιας διοίκησης. Υπό την έννοια ότι το σά-
ρωµα είναι η βασική εργασία τακτοποίησης ενός χώρου ακατά-
στατου, πράγµατι έτσι είναι.

Το παρόν νοµοσχέδιο παρουσιάστηκε ως σχέδιο νόµου που
φιλοδοξεί να συγυρίσει, να βάλει µία κάποια τάξη και να δηλώσει
την πρόθεση να εφαρµόσει τους ήδη υπάρχοντες νόµους του
κράτους. Νόµους που η ελληνική πολιτεία ψήφισε για να αγνοη-
θούν, να παρακαµφθούν, να διαστρεβλωθούν µε την ευθύνη των
εκάστοτε κυβερνήσεων. 

Ο νεωτερισµός του έγκειται τελικά στην υπόσχεση εφαρµο-
γής. Μία υπόσχεση του ήδη υπάρχοντος νοµικού πλαισίου µε
καινοτοµίες χρηστικότητας και υπό το πρίσµα της αποτελεσµα-
τικότητας. Στόχος του είναι αυτό που λέµε «νοικοκύρεµα εκ των
ενόντων». Δηµιουργεί µια κανονικότητα που µας έλειψε, είναι η
αλήθεια, τα τελευταία χρόνια. Η ανάγκη, όµως, νοµοθέτησης
ενός νόµου για να εφαρµόζονται οι νόµοι δεν είναι και για τυµ-
πανοκρουσίες, µάλλον για σοβαρή εθνική περισυλλογή είναι,
τουλάχιστον. 

Κυρίες και κύριοι, η Κυβέρνηση µοιάζει πρώτη να παρακάµπτει
και να περιφρονεί όσα η ίδια διακηρύσσει. Πού είναι η, έστω για
τα µάτια του κόσµου, διαβούλευση του νοµοσχεδίου; Καµµία
ανάρτηση στο «OpenGov». Δεν πρόλαβε; Της διέφυγε; Το ξέ-
χασε, άραγε;

Πάντως αυτό δεν συγχωρείται σε µία Κυβέρνηση που καµα-
ρώνει ότι φέρνει τον φρέσκο αέρα της τήρησης της νοµιµότητας
και µάλιστα σε ένα σχέδιο νόµου που πραγµατεύεται τη διαδικα-
σία αποτελεσµατικής τήρησης της νοµιµότητας. Δεν µπήκατε
καν στον κόπο να ενηµερώσετε τους πολίτες και να ζητήσετε την
άποψή τους, έστω υποτυπωδώς.

Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η αντιµετώπιση
του κράτους και της δηµόσιας διοίκησης από την Κυβέρνηση φα-
νερώνει σοβαρό έλλειµµα εµπιστοσύνης σε εγκαθιδρυµένους θε-
σµούς, συνταγµατικά προστατευµένους. Η δε επιλογή θεραπείας
είναι η δηµιουργία ουσιαστικά ενός παράλληλου σχήµατος διοί-
κησης, που ελέγχει στην πραγµατικότητα και απογυµνώνει την
υπάρχουσα µε επικαλύψεις και µε αφαίρεση αρµοδιοτήτων.

Δηµιουργείτε την Εθνική Αρχή Διαφάνειας. Δοµή χρήσιµη, που
µε το «καληµέρα σας», όµως, δεν τιµά το όνοµά της. Το όργανο
διοίκησής της δεν έχει ούτε τα εχέγγυα Επιτροπής Επιλογής του
Υπηρεσιακού Γραµµατέα. Οι δηµοκρατικές αρχές και οι νόµοι
που χτίσαµε ως έθνος, µε κόπο, χρόνο και αµέτρητες θυσίες, µε
όλα τα ελαττώµατα, µε όλες τις ελλείψεις και τις αστοχίες που
µπορεί να έχουν, είναι αδιανόητο να παραβιάζονται για οποιον-
δήποτε λόγο, έστω και αν αυτός είναι για το καλό τους και εν
τέλει για το καλό µας.

Στο Κίνηµα Αλλαγής είµαστε και θα είµαστε παρόντες, να διεκ-
δικούµε τον σεβασµό και την τήρηση των κανόνων της δηµοκρα-
τίας που ως χώρος έχουµε διασφαλίσει για τους Έλληνες
πολίτες µε έργα, όπως η «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και η «Ηλεκτρονική και Ανοι-
κτή Διακυβέρνηση».

Ως πρώτο δείγµα γραφής της νέας Κυβέρνησης, το παρόν
σχέδιο νόµου, όσο ενθουσιώδες και διαφηµισµένης αποτελεσµα-
τικότητας και αν παρουσιάστηκε, δεν είναι ευοίωνο. 

Αναρωτιέµαι ο σφιχτός έλεγχος της δηµόσιας διοίκησης από
το Πρωθυπουργικό Γραφείο, πού, άραγε, συναντάται µε την απο-
κοµµατικοποίηση του κράτους; Πώς εξασφαλίζεται το κράτος δι-
καίου, η διάκριση των εξουσιών, όταν τα πάντα ελέγχονται από
την παντοδύναµη υπηρεσία Προεδρίας της Κυβέρνησης; 

Το νέο συγκεντρωτικό και ισχυρό Μαξίµου θα έχει πέντε γραµ-
µατείες. Όλες αυτές θα υπάγονται στην Προεδρία της Κυβέρνη-
σης, που µε τη σειρά της υπάγεται στον Πρωθυπουργό. 

Ας µην πάµε µακριά. Εκτός από αυτές, στην Προεδρία της Κυ-
βέρνησης υπάγονται και η ΕΥΠ και το Γραφείο Νοµικού Συµβού-
λου του Κράτους και το Γραφείο Παρέδρου του Ελεγκτικού
Συνεδρίου.

Και µια µικρή επισήµανση. Τα χαρακτηριστικά του πετυχηµέ-
νου µοντέλου διοίκησης µιας κερδοφόρας Α.Ε. δεν µπορούν να
αποτελέσουν παράδειγµα και πρότυπο για τη δηµιουργία ενός
επιτελικού κράτους. Γιατί οι Α.Ε. έχουν αφεντικό-ιδιοκτήτη, που
καµµία υποχρέωση δηµοκρατικών ευαισθησιών δεν έχει, καµµία
πέρα από τις νόµιµες υποχρεώσεις και τους περιορισµούς που
επιβάλλει η νοµοθεσία. 

Η κρατική µηχανή, όµως, αποτελεί την υλοποίηση όλων των
δηµοκρατικών δεσµεύσεων και των προνοιών µιας κοινωνίας. Αν
αυτές τις παραβλέψουµε, τότε θα αποκτήσουµε ένα κράτος εν-
δεχοµένως αποτελεσµατικό, σίγουρα όµως ανελεύθερο και αυ-
ταρχικό. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Επιτελικό κράτος, τελικά, τι σηµαίνει; Σηµαίνει αποτελεσµατικό
κράτος. Σηµαίνει κράτος αποκεντρωµένο, ευέλικτο, που διαµορ-
φώνει τις γενικές πολιτικές µέσω ενός µικρού αριθµού Υπουρ-
γείων, που έχουν γενικές διευθύνσεις στελεχωµένες µε ικανούς
υπαλλήλους. Επιτελικό κράτος δεν σηµαίνει υδροκέφαλο κρά-
τος, µε µια τεράστια υπηρεσία στην κορυφή, σε ρόλο γενικού
δερβέναγα, για να ελέγχει τη δράση ή την αδράνεια των αρµό-
διων Υπουργών που ο Πρωθυπουργός έχει επιλέξει. 

Επιτελικό κράτος, τέλος, δεν σηµαίνει πρωθυπουργοκεντρικό
κράτος. Η αποκοµµατικοποίηση της δηµόσιας διοίκησης δεν εγ-
καθιδρύεται µε καπελωµένους υπηρεσιακούς γενικούς γραµµα-
τείς από άλλους, κοµµατικής προελεύσεως, γραµµατείς.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το τεράστιο έλλειµµα αποτελε-
σµατικότητας της δηµόσιας διοίκησης που όλοι αναγνωρίζουµε
ότι κρατά τη χώρα δέσµια διαχρονικών στρεβλώσεων δεν ταυτί-
ζεται µε το έλλειµµα εµπιστοσύνης των στελεχών στην κορυφή
της πυραµίδας διοίκησης. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κλείστε, παρακαλώ. 
ΧΑΡΟΥΛΑ (ΧΑΡΑ) ΚΕΦΑΛΙΔΟΥ: Μισό λεπτό, κύριε Πρόεδρε.

Σας ευχαριστώ.
Δυστυχώς το παρόν σχέδιο νόµου αυτό αποπνέει. Εγκαθιδρύε-

ται ένα εξαιρετικά δυσλειτουργικό, καχύποπτο κράτος, που κα-
νείς δεν εµπιστεύεται κανέναν, ούτε καν ο Πρωθυπουργός τα
στελέχη που ο ίδιος επέλεξε για τον σχηµατισµό της Κυβέρνησής
του. Κι αυτή η έλλειψη οδηγεί στην ανάγκη για όλο και πιο ασφυ-
κτικό έλεγχο, για όλο και πιο στενό κύκλο ελεγκτών. 

Όµως, τελικά, οι δηµοκρατίες δεν µπορούν να λειτουργήσουν
ως one man show για κανέναν λόγο, ακόµα κι αν είναι εξαιρετικά
σοβαρός. Γιατί τότε πολύ απλά παύουν να είναι δηµοκρατίες. 

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ): Ζήτησε τον λόγο ο
Αντιπρόεδρος της Βουλής κ. Βίτσας για ένα λεπτό.

Κύριε Βίτσα, έχετε τον λόγο.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ (Δ’ Αντιπρόεδρος της Βουλής): Μια

διαδικαστική πρόταση, κύριε Πρόεδρε. 
Σήµερα κλείνουν εβδοµήντα τέσσερα χρόνια από τον βοµβαρ-
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δισµό της Χιροσίµα, το 1945. Αυτό που θα ήθελα, µε πρωτοβου-
λία του Προεδρείου, κάποια στιγµή που τα έδρανα θα είναι γε-
µάτα να τηρηθεί ενός λεπτού σιγή στη µνήµη των θυµάτων. Και
αυτό θα δείχνει την προσήλωσή µας και την προσπάθειά µας για
την ειρήνη. 

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε, κύριε

Βίτσα. 
Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Κοµµου-

νιστικού Κόµµατος Ελλάδας, ο συνάδελφος κ. Παφίλης. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΦΙΛΗΣ: Πράγµατι είναι η επέτειος ενός από

τα πιο στυγερά εγκλήµατα κατά της ανθρωπότητας που έκαναν
οι σύµµαχοί σας, κύριε Βίτσα, κύριοι της Νέας Δηµοκρατίας, του
ΚΙΝΑΛ κι όλων των υπόλοιπων. Με αυτούς έχετε στρατηγική συµ-
µαχία τώρα. 

Σκότωσαν τριακόσιες χιλιάδες ανθρώπους, ενώ η Ιαπωνία ήταν
έτοιµη να παραδοθεί. Γιατί το έκαναν; Το απάντησαν µετά τον
πόλεµο. Για να καθορίσουν το παζάρι -θα το πω έτσι- του ποιος
είναι πιο δυνατός απέναντι στη Σοβιετική Ένωση και σε άλλες
χώρες µετά τον πόλεµο. Το παραδέχθηκαν κυνικά. Άλλαξαν; Οι
ίδιοι είναι. 

Αυτούς έχετε στρατηγικούς συµµάχους και χωρίς ίχνος, θα
έλεγα, ντροπής λέτε ότι θα υπερασπίσουν τα συµφέροντα της
χώρας, αυτοί που δεν δίστασαν να σκοτώσουν δεκάδες, εκατον-
τάδες, εκατοµµύρια σε όλον τον κόσµο, ρίχνοντας τα πιο απα-
γορευµένα όπλα και πρόσφατα και στη Γιουγκοσλαβία. Και το
καλύτερο µήνυµα που πρέπει να δοθεί είναι ότι ο λαός πρέπει να
παλέψει, να ανατρέψει την ιµπεριαλιστική βαρβαρότητα. 

Σε ό,τι αφορά το νοµοσχέδιο, κατ’ αρχάς θέλω να κάνω µία
διαδικαστική παρατήρηση. Αυτό το στιλάκι που έχει καθιερωθεί
απ’ όλες τις κυβερνήσεις, να συζητιούνται όλα µαζί και επί της
αρχής και επί των άρθρων σε δύο µέρες και σε σύντοµη διαδι-
κασία είναι απαράδεκτο. Όλοι σας καταγγέλλατε τον ΣΥΡΙΖΑ
τότε, πριν σας κατήγγειλε ο ΣΥΡΙΖΑ. 

Τώρα αρχίζουµε και επανερχόµαστε πάλι στο ίδιο βιολί. Και
δεν µπορεί να γίνει ουσιαστική συζήτηση εάν δεν γίνει και επί των
άρθρων και µε µία µέρα περισσότερο, µε την έννοια ότι µπορούν
να τοποθετηθούν περισσότεροι. Τέλος πάντων, ο εισηγητής µας,
ο Μανώλης Συντυχάκης, τοποθετήθηκε, µίλησε και ο Γιώργος
Μαρίνος. Εγώ µερικά γενικότερα θέµατα θέλω να θέσω.

Πρώτο θέµα. Αυτό που έχει σηµασία για τον λαό και γι’ αυτούς
που µας βλέπουν ή και που θα µας δουν είναι να αντιληφθεί και
να κρίνει, βέβαια, τι κρύβεται πίσω απ’ αυτές τις µεγάλες και ποµ-
πώδεις διακηρύξεις της Νέας Δηµοκρατίας σήµερα, και των
άλλων παλιότερα, περί σύγχρονης κεντρικής διοίκησης, αποτε-
λεσµατικού κράτους, επιτελικού, σύγχρονου και µάλιστα φιλικού
προς τον πολίτη, που θα υπηρετεί τον πολίτη. Όλα αυτά τα βα-
ρύγδουπα λέγονται!

Εµείς, λοιπόν, βάζουµε το ερώτηµα: Με αυτές τις εξαγγελίες
που κάνατε, και που έκαναν και άλλοι προηγούµενα, σε τι ακρι-
βώς θα ωφεληθεί ο λαός; Θα επιστρέψουν οι µισθοί και οι συν-
τάξεις στα προ κρίσης επίπεδα; Όχι, κατηγορηµατικά, απ’ όλες
τις πλευρές. 

Θα αλλάξουν οι εργασιακές σχέσεις ζούγκλας και γαλέρας,
αυτή η κόλαση που υπάρχει µε τα δίωρα, τα τρίωρα, τις υπερω-
ρίες; Τον άλλο τον έκαψαν! Έγινε καταγγελία από το Εργατικό
Κέντρο της Κέρκυρας. Θα σταµατήσουν να σκοτώνονται, να δο-
λοφονούνται εργαζόµενοι στους χώρους δουλειάς από έλλειψη
προστατευτικών µέτρων; Θα υπάρξει µόνιµη και σταθερή εργα-
σία ή περιπλάνηση, όπως όλοι έχετε συµφωνήσει;

Θα αυξηθούν οι δαπάνες για την παιδεία, την υγεία, τον πολι-
τισµό, τον αθλητισµό, οι κοινωνικές δαπάνες, όπως ονοµάζονται;
Θα αλλάξει αυτό το αποτελεσµατικό κράτος το φορολογικό σύ-
στηµα, που συντρίβει τα λαϊκά στρώµατα µε άµεσους και έµµε-
σους φόρους; 

Σε τελευταία ανάλυση, αυτό το κράτος θα καταργήσει το θε-
σµικό πλαίσιο που διαµορφώθηκε από τα µνηµόνια των ΠΑΣΟΚ,
Νέας Δηµοκρατίας, ΣΥΡΙΖΑ, που έκαναν κόλαση τη ζωή των ερ-
γαζοµένων και των λαϊκών στρωµάτων; Τίποτα δεν θα γίνει απ’
όλα αυτά.

Η απάντηση είναι απλή και εύκολη. Οι θεσµικές αλλαγές που

φέρνει το νοµοσχέδιο έχουν ακριβώς τον αντίθετο στόχο, να κά-
νουν πιο αποτελεσµατικό το κράτος για την απαρέγκλιτη εφαρ-
µογή -όπως είπα την προηγούµενη φορά, «κεφαλή δεξιά και
βήµα χήνας»- όλης αυτής της βάρβαρης αντιλαϊκής πολιτικής,
που θεσµοθετήθηκε απ’ όλες τις κυβερνήσεις και που είχαν και
έχουν στόχο να διασφαλίσουν τα συµφέροντα των µονοπωλίων,
των επιχειρηµατικών οµίλων, δηλαδή του µεγάλου κεφαλαίου. 

Όλοι σας θυσιάσατε, σφαγιάσατε τα λαϊκά συµφέροντα κατά
τη διάρκεια της κρίσης και πλήρωσε ο εργαζόµενος την κρίση
και όχι οι έχοντες και οι κατέχοντες. Έτσι τώρα, λοιπόν, µε αυτές
τις αλλαγές, µε τις συνταγές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του
ΟΟΣΑ -µη µου πείτε ότι είναι ιδρύµατα κοινωφελή!- προστα-
τεύονται τα συµφέροντα των µονοπωλίων και στην Ευρώπη και
παγκόσµια. 

Με αυτές τις συνταγές θέλετε να διαµορφώσετε, να πάτε πα-
ραπέρα δηλαδή -γιατί έχουν προηγηθεί και άλλοι, και ο ΣΥΡΙΖΑ
και οι προηγούµενοι- µία κρατική διοίκηση πιο συγκεντρωτική,
ένα κράτος πιο υπηρέτη -θα το πω έτσι-, πιο ανθεκτικό στην εξυ-
πηρέτηση των επιχειρηµατικών οµίλων, για την εξασφάλιση του
νέου αφηγήµατος της ανάκαµψης των κερδών αυτών που κατέ-
χουν τον πλούτο στη χώρα. Και τα κέρδη αυξάνονται από τη λη-
στρική εκµετάλλευση των εργαζοµένων.

Ταυτόχρονα -και αυτό έχει ξεκινήσει παλιότερα και έχουν γίνει
συζητήσεις- θέλετε να διαµορφώσετε έναν σκληρό πυρήνα ανώ-
τερων κρατικών υπαλλήλων, που θα διασφαλίζει και θα εξασφα-
λίζει, όπως γίνεται και σε άλλες αναπτυγµένες καπιταλιστικές
χώρες, τη συνέχεια της αντιλαϊκής πολιτικής ανεξάρτητα από την
πολιτική συγκυρία, από την εναλλαγή δηλαδή κοµµάτων στην κυ-
βερνητική εξουσία, που υπηρετούν, βέβαια, το σύστηµα. 

Και έχετε υπογράψει όλοι -και ας αφήσουν τώρα την αντιπολί-
τευση- συµβόλαιο µε την Ευρωπαϊκή Ένωση. Και οι δεσµεύσεις
των τριών µνηµονίων έχουν τις υπογραφές όλων των κοµµάτων
αυτών. Και φυσικά έχετε συµφωνήσει και έχετε και ευαγγέλιο τον
αυστηρό έλεγχο από την Κοµισιόν για την εφαρµογή αυτών και
αυτό αποδεικνύεται καθηµερινά. 

Όµως, επιδιώκετε και κάτι περισσότερο. Αυτός ο πυρήνας των
στελεχών όχι απλά να είναι ικανός στην εφαρµογή αυτής της πο-
λιτικής, αλλά να µην επηρεάζεται από τη λαϊκή πίεση, αλλά να
την πιστεύει, να την έχει ενσωµατωµένη, να µη λογαριάζει τίποτα.
Πολιτικούς- γιάπηδες, δηλαδή, θέλετε να φτιάξετε και το λέω
έτσι. 

Ας αφήσουµε τώρα εδώ τα παραµύθια περί κοµµατικοποίησης
και πολιτικοποίησης. Άκουσα κάποιον Υπουργό τυχαία. Είπε ότι
«εµείς δεν θέλουµε κοµµατικοποίηση, αλλά θέλουµε να είναι πο-
λιτικοποιηµένοι». Τι εννοείτε µε το «πολιτικοποιηµένοι»; Να πι-
στεύουν σε αυτό το βάρβαρο σύστηµα και να έχουν ικανότητες
να µπορούν να εφαρµόζουν την πολιτική που συνθλίβει τους ερ-
γαζόµενους συνολικά και να µην επηρεάζονται ούτε να πιέζονται. 

Με τέτοια κριτήρια επιλογής, ανεξάρτητα από το τι τοποθέ-
τηση µπορεί να έχουν οι πολιτικοί, θα προσπαθήσουν µε την ονο-
µαζόµενη αξιολόγηση κ.λπ. να στελεχώσουν τον κρατικό
µηχανισµό. Και φυσικά, είναι δυνατόν; Και θα πάρουµε και από
την αγορά ιδιώτες. Άλλωστε σε αυτό συµφώνησε και ο κ. Τσί-
πρας, αρκεί, λέει, να µην είναι άµεσα διαπλεκόµενοι.

Ο δε ισχυρισµός ότι το κράτος θα είναι φιλικό για τον πολίτη,
θα υπηρετεί τον πολίτη δεν αντέχει ούτε στην κριτική µαθητή του
δηµοτικού. Αλήθεια, τι είναι το κράτος; Ας συµφωνήσουµε. Είναι
αταξικό; Δεν είναι η οργανωµένη ταξική κυριαρχία, η οργανω-
µένη κυριαρχία µιας τάξης; Είναι. Κανείς δεν µπορεί να απαντή-
σει διαφορετικά. 

Δεν υπάρχουν τάξεις στην κοινωνία; Υπάρχουν τάξεις. Άρα το
κράτος είναι του πολίτη -αυτά που λέτε- και ανεξάρτητο; Πολίτης
είναι και ο βιοµήχανος, πολίτης είναι και ο εργάτης. Το θέµα είναι
ποια συµφέροντα εξυπηρετεί αυτό το κράτος. Πολίτης είναι και
ο εφοπλιστής, πολίτης είναι και ο ναυτεργάτης. Ποια συµφέ-
ροντα εξυπηρετεί; Ο ένας δουλεύει µέχρι τον τάφο του -εκεί θα
το πάτε τώρα το σύστηµά σας- και ο άλλος ξεζουµίζει και παίρνει
την υπεραξία που παράγεται. Άρα αυτά περί κράτους φιλικού
κ.λπ. είναι παραµύθια για τον κόσµο και πρέπει να το αντιληφθεί. 

Τι είναι το αστικό κράτος; Είναι η κυριαρχία της αστικής τάξης
και η θεσµοθέτηση -θα το πω έτσι- και η εξυπηρέτηση της λη-
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στρικής εκµετάλλευσης των εργαζοµένων. Είναι ένα σκληρό τα-
ξικό κράτος και τα συµφέροντα όλων δεν είναι ίδια, είναι αντιτι-
θέµενα. Όσο περισσότερο δουλεύει ο εργάτης και παράγει
υπεραξία, τόσο κερδίζει ο καπιταλιστής. Σε κανένα καπιταλιστικό
κράτος στον κόσµο δεν µοιράζει τα κέρδη του και ούτε µοιράζε-
ται την εξουσία, πουθενά. Και αφήστε τα αυτά, δηλαδή ότι θα
µοιράζονται και τα κέρδη, αυτά που λέει τώρα η Νέα Δηµοκρα-
τία, γιατί τα έχουν πει και άλλοι. 

Γι’ αυτό ακριβώς, επειδή όλα τα υπόλοιπα κόµµατα, πλην του
ΚΚΕ, αποδέχονται -εµείς διαφωνούµε, αλλά κάποιοι αποδέχον-
ται- το καπιταλιστικό κράτος, η κριτική που γίνεται από τους υπό-
λοιπους είναι επιδερµική, ανούσια, αποπροσανατολιστική, γίνεται
στα επιµέρους, στα ψιλά και όχι σε αυτό, δηλαδή στο βασικό,
στο τι είναι το κράτος. 

Μάλιστα, εδώ έχουµε τώρα ΣΥΡΙΖΑ, ΚΙΝΑΛ µε επιµέρους πα-
ρατηρήσεις σε ό,τι αφορά τον Πρωθυπουργό, αν θα είναι συγ-
κεντρωτικότερο το σύστηµα, λες και στο προηγούµενο οι
κρατικοί µηχανισµοί και η λειτουργία των κυβερνήσεων, που δεν
ήταν τόσο συγκεντρωτικοί, υπηρέτησαν τα λαϊκά συµφέροντα. 

Σε ποιον τα λέτε όλα αυτά; Μάλιστα, τώρα έρχεται και ο κ. Βα-
ρουφάκης, ο οποίος πλάθει νέο µύθο. Λέει ότι θα υπηρετήσει την
παρασιτική ολιγαρχία αυτό το κράτος της Νέας Δηµοκρατίας.
Αλήθεια; Υπάρχει, δηλαδή, και καλή ολιγαρχία, µη παρασιτική,
όπως είναι η υγιής επιχειρηµατικότητα και η άρρωστη επιχειρη-
µατικότητα; Μαζί πάνε όλα αυτά, δεν υπάρχει υγιής. Υπάρχει κα-
πιταλιστική επιχειρηµατικότητα, η οποία έχει νόµους και
στηρίζεται στην εκµετάλλευση. 

Εποµένως λέω ότι, είτε µε το βρετανικό είτε µε το γαλλικό είτε
µε το γερµανικό µοντέλο είτε µε φιλελεύθερο είτε µε σοσιαλδη-
µοκρατικό είτε µε οτιδήποτε άλλο, δεν γίνεται να είναι δίκαιο
αυτό το κράτος και ούτε να αποδίδει δικαιοσύνη. Θα είναι µερο-
ληπτικό υπέρ του µεγάλου κεφαλαίου, θα υπηρετεί τα συµφέ-
ροντά του και θα χτυπά τους εργαζόµενους. 

Αυτό έχει αποδειχθεί από όλους τους τύπους της διαχείρισης
του καπιταλιστικού συστήµατος και στην Ευρώπη και στη χώρα
µας. Βέβαια, το να προσπαθείς να υπερασπίσεις το ότι θα υπάρ-
ξει ένα δίκαιο κράτος µε κάποιες τοµές διαχειριστικές είναι κο-
ροϊδία απέναντι στον ελληνικό λαό γενικότερα. 

Παρά, λοιπόν, τις επιµέρους διαχειριστικές διαφορές -υπάρ-
χουν διαφορές, δεν λέµε ότι δεν υπάρχουν-, υπάρχει συµφωνία
και όλες οι κυβερνήσεις µέχρι τώρα ακριβώς αυτά έκαναν. Αυτό
το κράτος δεν αλλάζει σε όφελος του εργαζόµενου.

Αυτό το κράτος ανατρέπεται, όταν θα πάρουν απόφαση οι
ίδιοι, η πλειοψηφία του λαού, αυτοί που παράγουν τον πλούτο,
να τον πάρουν στα χέρια τους και να τον διαχειριστούν. Δεν θέλω
να πω παραδείγµατα τώρα. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτού)

Κύριε Πρόεδρε, θα κάνω χρήση και της δευτερολογίας µου,
εάν µου επιτρέπετε. Ευχαριστώ.

Αν θέλουµε τώρα να τα αποδείξουµε αυτά, στη φορολογία,
είναι δίκαιο το κράτος; Τα διανεµόµενα κέρδη 15%, το πήγε 10%
ο ΣΥΡΙΖΑ µε τις ψήφους της Νέας Δηµοκρατίας, το πάει 5% τώρα
η Νέα Δηµοκρατία. Μισθωτός επτακοσίων ευρώ 22%. Για ποιον
λειτουργεί, λοιπόν, αυτό το κράτος; Για τον εργαζόµενο ή για τον
ζάµπλουτο, που δεν ξέρει τι έχει; Είναι απίστευτα αυτά και να τα
ακούει ο κόσµος. Αυτοί που ζουν µυθική ζωή, που έχουν απί-
στευτα πλούτη 5%, 22% τα επτά και τα οκτώ κατοστάρικα. 

Δεύτερον, φοροαπαλλαγές άπειρες και συζητάτε -όταν χαρί-
ζετε δισεκατοµµύρια µε φοροαπαλλαγές, όταν αρνείστε να φορο-
λογήσετε τους εφοπλιστές, που έχουν εξήντα φοροαπαλλαγές-
και τσακώνεστε για το αφορολόγητο, αν θα είναι πεντέµισι χιλιά-
δες ή θα είναι οκτώ χιλιάδες. Και µετά µιλάτε για δικαιοσύνη και
δίκαιο κράτος. Δίκαιο είναι αυτό, κύριε Υπουργέ, που το εισηγεί-
στε; Δεν είναι προσωπικό, δικό σας. Αυτό το κράτος φτιάχνετε.
Είναι το κράτος των λίγων που καταληστεύουν όλο τον ελληνικό
λαό.

Να πάµε στα αναπτυξιακά κίνητρα; Άπειρα, δισεκατοµµύρια.
Από πού είναι όλα αυτά; Από τον ιδρώτα και το αίµα του λαού:
5% το µεγάλο κεφάλαιο, που κατέχει πάνω από το 65% του ΑΕΠ
στον προϋπολογισµό και στα φορολογικά έξοδα, 95% οι εργα-

ζόµενοι. Σκληρό, βάρβαρο, ταξικό κράτος, µε όποια πολιτική και
µε όποια κυβέρνηση, είτε ήταν ΣΥΡΙΖΑ είτε ΠΑΣΟΚ είτε Νέα Δη-
µοκρατία. Νόµοι αντεργατικοί. Τι µας λέτε τώρα; Ένα όπλο έχει
ο εργαζόµενος.

Ο ΣΥΡΙΖΑ άνοιξε τον δρόµο και έρχεται τώρα να τον ανοίξει
ακόµη περισσότερο η Νέα Δηµοκρατία. Ηλεκτρονική ψηφοφορία
για την απεργία! Τι µας λέτε τώρα; Συνελεύσεις, συµµετοχή, γνώ-
µες, ανταλλαγές απόψεων; Αποκοινωνικοποίηση. Αιχµάλωτος
στο σπίτι και µε τον εργοδότη πάνω από το κεφάλι του να του
υπαγορεύει, ενώ στις επιχειρήσεις δικαίωµα απολύσεων, δεν
προβλέπεται τίποτα για ατυχήµατα ούτε για τίποτα, ασύδοτοι
πλήρως. Να, αυτό είναι το κράτος σας και αυτή την πολιτική θέ-
λετε να στηρίξετε.

Να πάω πιο πέρα; Εξωτερική πολιτική. Εδώ γιατί δεν ακού-
στηκε κιχ από τον ΣΥΡΙΖΑ και από άλλους; Γιατί ταυτίζεστε όλοι
στην εξωτερική πολιτική. Κυβερνητικό Συµβούλιο Εθνικής Ασφά-
λειας. Τι θα κάνει αυτό; Θα αντιµετωπίσει και την ασφάλεια, την
εξωτερική και την εσωτερική. Διαβάζουµε τη νέα στρατηγική του
ΝΑΤΟ. Επειδή το ΝΑΤΟ δεν είχε τον κοµµουνιστικό κίνδυνο,
όπως έλεγε -ψέµατα- εφηύρε καινούργιους κινδύνους και τα
χρησιµοποίησε για προσχήµατα, για να εξαπολύει πολέµους και
να εξυπηρετεί τα συµφέροντα αυτών των χωρών παντού. Υπάρ-
χει βέβαια και µεγαλύτερη εµπλοκή των Ενόπλων Δυνάµεων -
εµείς θέλουµε να το σηµειώσουµε αυτό- στα θέµατα της
ασφάλειας και αυτά ανοίγουν επικίνδυνους δρόµους συνολικά.
Βέβαια, εδώ έγιναν ασκήσεις καταστολής του πλήθους στο Κιλ-
κίς. Νατοϊκές ασκήσεις. Το σενάριο ήταν κάποιος λαός να επα-
ναστατεί και πάνε οι Ειδικές Δυνάµεις για να τον χτυπήσουν. 

Γιατί δεν λέτε τίποτα γι’ αυτό το κράτος, που στέλνει Έλληνες
σε αποστολές του ΝΑΤΟ, που συµµετέχει σε πολεµικές επιχει-
ρήσεις του ΝΑΤΟ, που συµµετέχει έµµεσα και γίνεται συνένοχο
στη σφαγή λαών και στην καταστροφή τους; Πώς; Αφού συµφω-
νείτε απόλυτα και για αυτό δεν βγαίνει καµµία κουβέντα. 

Εποµένως, για να κλείσω, γιατί θέλω να αναφερθώ και στο
άρθρο 13, το κράτος ήταν πάντα αποτελεσµατικό. Μια χαρά τα
κατάφερε στη διάρκεια της κρίσης µε όλες τις παθογένειες. Στη
βασική του κατεύθυνση ήταν φωτιά και τσεκούρι. Έκλεψε δισε-
κατοµµύρια σε µια νύχτα από τα ασφαλιστικά ταµεία. Μείωσε
22% µισθούς, συντάξεις. Τσάκισε ό,τι είχε κατακτήσει ο κόσµος
όλα αυτά τα χρόνια. Αποτελεσµατικότατο ήταν. Απλά σε κάθε
φάση σκληραίνει ακόµα περισσότερο. Οι λαϊκές ανάγκες δεν
πρόκειται να καλυφθούν ποτέ, ούτε µπορεί να υπάρξει φιλικό για
τον λαό καπιταλιστικό κράτος.

Τέλος, θα αναφερθώ στο άρθρο 113 που αφορά τα διακόσια
χρόνια και θα το διαβάσω για να µην καθυστερήσω. Εµείς ως
κόµµα µελετάµε επιστηµονικά την αστική εθνικοαπελευθερωτική
Επανάσταση του 1821 που υπηρέτησε την κοινωνική εξέλιξη,
συντρίβοντας τα φεουδαρχικά δεσµά της Οθωµανικής Αυτοκρα-
τορίας και ανοίγοντας δρόµο για τη συγκρότηση του ελληνικού
αστικού κράτους. Το διαχρονικό µήνυµα και άκρως επίκαιρο του
1821 είναι ότι ο οργανωµένος λαός και ο αποφασισµένος µπορεί
να αντιµετωπίσει και να νικήσει αντιπάλους που φαντάζουν πανί-
σχυροι και ανίκητοι. Θυµόµαστε: Ιερά Συµµαχία, τώρα έχουµε
Ευρωπαϊκή Ένωση, ΝΑΤΟ κ.λπ.. Οι συνθήκες µπορεί να άλλαξαν
σε πολλά πράγµατα, αλλά η ουσία παραµένει η ίδια. Το µήνυµα
-άκρως επίκαιρο- είναι αυτό, ότι όταν είναι ενωµένοι οι λαοί, µπο-
ρούν να νικήσουν αντιπάλους που φαντάζουν πανίσχυροι.

Επίσης, το µήνυµα είναι ότι οι επαναστάσεις αποτελούν το
όχηµα της κοινωνικής προόδου που ανατρέπει τις ιστορικά ξε-
περασµένες τάξεις και την εξουσία τους. Η αστική τάξη εδώ και
πάνω από εκατό χρόνια έχει σταµατήσει να αποτελεί δύναµη
προόδου. Τότε, όντως, ήταν. Η ιδεολογία που εξέφρασε τα συµ-
φέροντα αυτής της αστικής τάξης είναι παρωχηµένη. Δεν χρει-
άζεται να πω πολλά. Δέκα άνθρωποι έχουν εισόδηµα όσο
τριάµισι δισεκατοµµύρια άνθρωποι σε όλον τον κόσµο. Ένα µόνο
στοιχείο, δεν λέω άλλο. Εµποδίζει την πρόοδο της κοινωνίας. Το
καπιταλιστικό κράτος όσο εκσυγχρονίζεται -τα είπα και πριν-, γί-
νεται περισσότερο αποδοτικό για να υπηρετεί την εκµετάλλευση
πιο σκληρά της εργατικής τάξης και των φτωχών λαϊκών στρω-
µάτων. Φορέας του καινούργιου ιστορικά, παρά το ιστορικό πι-
σωγύρισµα που συνηθίζεται σε όλα τα κοινωνικά συστήµατα -δεν
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νίκησαν µε την πρώτη-, είναι η εργατική τάξη και η σοσιαλιστική
εξουσία που υπηρετεί την κοινωνική εξέλιξη και αντικειµενικά τα
συµφέροντα της κοινωνίας.

Η πρόθεση του άρθρου 113 να κατασκευάσει ένα εθνικό αφή-
γηµα και ενιαία εικόνα της ιστορίας της Ελλάδας, επιχειρεί να
συσκοτίσει τις ταξικές αντιθέσεις που συντέλεσαν στη διαµόρ-
φωση και την πορεία του ελληνικού κράτους και πολύ περισσό-
τερο, τη διαχρονική ταξική του ταυτότητα. Ποτέ δεν ήταν κράτος
όλων των Ελλήνων µε την ταξική έννοια. Επιχειρεί να προάγει το
ιδεολόγηµα της εθνικής ενότητας και µέσα από αυτό να παρου-
σιάσει τα συµφέροντα της αστικής τάξης ως συµφέροντα ολό-
κληρης της κοινωνίας. Αλήθεια; Είναι ίδια; Η ληστρική
εκµετάλλευση σε συνθήκες µεσαίωνα πια υπηρετεί τα εθνικά
συµφέροντα; Γιατί η ληστρική εκµετάλλευση γίνεται από αυτούς
που κατέχουν τον πλούτο.

Θέλει να θωρακίσει, επίσης, την αστική εξουσία, θέλει να δι-
ευκολύνει την αντιλαϊκή πολιτική που ασκείται από όλα τα αστικά
στρώµατα στο όνοµα των εθνικών συµφερόντων και των αστικών
δικαιωµάτων, κύριε Τριανταφυλλίδη. Κι εσείς για τα εθνικά συµ-
φέροντα φέρατε τα µνηµόνια, κι εσείς για τα εθνικά συµφέροντα
µε τους Αµερικάνους και µε τους δολοφόνους του ΝΑΤΟ και το
ΠΑΣΟΚ τα ίδια παλιότερα, και η Νέα Δηµοκρατία σήµερα.

Για αυτό, λοιπόν, εµείς δεν συµφωνούµε. Καταψηφίζουµε το
άρθρο 113. Το ΚΚΕ θα προβάλει πλατιά στον λαό, µε δικές του
εκδηλώσεις, τις θέσεις του και φυσικά, θα πάρει µέρος σε όποιες
συζητήσεις κληθεί, προβάλλοντας την πραγµατική ιστορία της
χώρας από αυτή τη σκοπιά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε τον κ.
Παφίλη.

Θα δώσω τον λόγο για δύο λεπτά στον Υφυπουργό Εσωτερι-
κών τον κ. Λιβάνιο, για να αναπτύξει τη µε γενικό αριθµό 14 και
ειδικό 3 τροπολογία του Υπουργείου Εσωτερικών.

Ορίστε, κύριε Υφυπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ (Υφυπουργός Εσωτερικών): Ευχαρι-

στώ, κύριε Πρόεδρε.
Κατ’ αρχάς, η τροπολογία αυτή αφορά µια τροποποίηση των

διατάξεων του ν.3528/2007 και ουσιαστικά, είναι µια προσαρµογή
στο νοµικό πλαίσιο που εισάγει πλέον ο νέος νόµος που συζητεί-
ται σήµερα ενώπιον της Βουλής.

Η κυριότερη αλλαγή είναι ότι στα ειδικά συµβούλια που επιλέ-
γουν προϊσταµένους, διευθυντές και γενικούς διευθυντές, δεν
είναι πλέον ο γενικός γραµµατέας του Υπουργείου, αλλά είναι ο
υπηρεσιακός γραµµατέας του Υπουργείου. Παράλληλα και µέχρι
τον ορισµό όλων των υπηρεσιακών γραµµατέων θα συνεχιστούν
κανονικά οι κρίσεις, όπως προβλέπει η νοµοθεσία µέχρι σήµερα.

Η θέσπιση του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα είναι µία µε-
γάλη τοµή στη δηµόσια διοίκηση. Και είναι µία τοµή, η οποία πρέ-
πει να στηριχτεί. Ουσιαστικά, για πρώτη φορά, αναλαµβάνουν
δηµόσιοι υπάλληλοι σηµαντικές κοµβικές αρµοδιότητες στη λει-
τουργία ενός Υπουργείου, όπως είναι η διαχείριση των οικονοµι-
κών και η διαχείριση του ανθρώπινου δυναµικού. Υπάρχει πλέον
ένας ανεξάρτητος δηµόσιος υπάλληλος καριέρας µε πολλά προ-
σόντα, κρινόµενος αποκλειστικά από το ΑΣΕΠ, ο οποίος ουσια-
στικά θα αναλάβει να τρέξει τις καθηµερινές δουλειές, τις
υπηρεσιακές δουλειές του Υπουργείου.

Ως εκ τούτου, η τροπολογία αυτή τον αναβαθµίζει -και προφα-
νώς τον βάζει στο συµβούλιο που θα επιλέξει- τους προϊσταµέ-
νους. Προφανώς, όπως έχει δεσµευτεί η Κυβέρνηση, θα τρέξουν
γρήγορα οι διαδικασίες και για τις επιλογές των υπηρεσιακών
γενικών γραµµατέων σε όλα τα Υπουργεία, αλλά κυρίως και για
την ολοκλήρωση των κρίσεων, σύµφωνα µε αντικειµενικά κριτή-
ρια.

Αν µε ρωτάτε για ποιον λόγο δεν κατατίθεται το νοµοσχέδιο
του Υπουργείου Εσωτερικών το οποίο συζητείται αυτή τη στιγµή
στη Βουλή, σας απαντώ ότι είναι καθαρά νοµοτεχνικός ο λόγος.
Επειδή, καλώς εχόντων των πραγµάτων, θα ψηφιστεί σήµερα
από τη Βουλή, δεν µπορεί να παραπέµψει σε νόµο, ο οποίος
ακόµα δεν έχει δηµοσιευθεί σε ΦΕΚ. Οπότε αναγκαστικά, έρχεται
λίγο καθυστερηµένα η τροπολογία στη Βουλή σε αυτό το νοµο-
σχέδιο. Και ζητάµε συγγνώµη για αυτό.

Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε, κύριε
Υπουργέ.

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, θα
ήθελα τον λόγο για ένα λεπτό επί της τροπολογίας. Θα ήθελα να
κάνω ένα ερώτηµα στον κύριο Υπουργό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ορίστε, κυρία Ξενο-
γιαννακοπούλου, έχετε τον λόγο για ένα λεπτό. 

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε. 

Η ερώτησή µου είναι διευκρινιστική.
Κύριε Υπουργέ, καταλαβαίνω από την τροπολογία ότι µέχρι να

θεσµοθετηθεί ο θεσµός –δηλαδή θεσµοθετείται µε το νοµοσχέ-
διο, αλλά µέχρι να γίνουν οι διαδικασίες ορισµού- θα ισχύει το
ισχύον θεσµικό πλαίσιο.

Ερώτηση: Ποιος γενικός γραµµατέας θα είναι σε αυτή την επι-
τροπή; Επειδή µετά το προεδρικό διάταγµα υπάρχει µία σύγ-
χυση. Αρµοδιότητες έχουν πάει στους Υπουργούς. Υπάρχουν
νέοι γενικοί γραµµατείς. Δεν είναι σαφές, πια, ποιος είναι ο γενι-
κός γραµµατέας σε κάθε Υπουργείο. Πρέπει το Κοινοβούλιο να
γνωρίζει ακριβώς ποιος θα είναι στη µεταβατική φάση.

Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κύριε Υπουργέ, έχετε

τον λόγο για ένα λεπτό για να απαντήσετε. 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ (Υφυπουργός Εσωτερικών): Θα προ-

σπαθήσω να απαντήσω και πιο γρήγορα. 
Επειδή πλέον –σωστά επισηµάνατε- η έννοια του γενικού

γραµµατέα του Υπουργείου δεν υπάρχει πλέον, όπως υπήρχε µε
το π.δ.2005/63, θα ορίζεται ένας εκ των γενικών γραµµατέων
προσωρινά, µέχρι να οριστεί ο Υπηρεσιακός Γενικός Γραµµα-
τέας. 

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Θα ορίζεται από τον
Υπουργό δηλαδή; 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ (Υφυπουργός Εσωτερικών): Ναι, από
τον Υπουργό. 

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Ίσως έπρεπε να το
αναφέρετε στην αιτιολογική έκθεση αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο έχει η κ.
Άννα Μάνη - Παπαδηµητρίου για επτά λεπτά. 

ΑΝΝΑ ΜΑΝΗ - ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρό-
εδρε. 

Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µία από τις πρω-
ταρχικές προεκλογικές δεσµεύσεις της Νέας Δηµοκρατίας και
του ίδιου του Πρωθυπουργού, του Κυριάκου Μητσοτάκη, ήταν η
δέσµευση για ένα κράτος σύγχρονο, αποτελεσµατικό, φιλικό
προς τους πολίτες, ένα κράτος το οποίο δεν θα αποτελεί εµπόδιο
για την οικονοµική ανάπτυξη και την κοινωνική ευηµερία. Δεν
είναι, λοιπόν, καθόλου τυχαίο, αντίθετα, έχει ουσιαστικό, αλλά
και συµβολικό χαρακτήρα ότι το πρώτο νοµοσχέδιο που κατέ-
θεσε η κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρατίας αφορά αυτήν ακριβώς
τη δέσµευση και αποτελεί ένα σύγχρονο και ολοκληρωµένο
οδηγό διακυβέρνησης, καθώς για πρώτη φορά στην ιστορία του
σύγχρονου ελληνικού κράτους κωδικοποιούνται σε ένα ενιαίο
κείµενο όλες οι διατάξεις που αφορούν τη λειτουργία των βασι-
κών κυβερνητικών δοµών. Κυρίως είναι ένα νοµοσχέδιο το οποίο
µε τις καινοτόµες ρυθµίσεις που εισάγει για το επιτελικό κράτος,
ακολουθώντας τις βέλτιστες διεθνείς πρακτικές, αντιµετωπίζει
αποτελεσµατικά πολλές από τις χρόνιες παθογένειες που ταλα-
νίζουν την ελληνική δηµόσια διοίκηση και τους πολίτες στην κα-
θηµερινότητά τους.

Έτσι, σε ένα επιτελικό κράτος, όπως αυτό ορίζεται στο νοµο-
σχέδιο, υπάρχει συντονισµός, τακτικός έλεγχος της πορείας του
κυβερνητικού έργου, έγκαιρη διόρθωση ενδεχόµενων σφαλµά-
των, σαφής κατανοµή αρµοδιοτήτων και διακριτοί ρόλοι, ώστε
να εξαλειφθεί ο λαβύρινθος της γραφειοκρατίας και της αλλη-
λοεπικάλυψης αρµοδιοτήτων.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι πάρα πολλές οι περιπτώ-
σεις αλληλοεπικάλυψης. 

Από τις πιο απλές είναι η έκδοση άδειας για τη χρήση ενός κοι-
νόχρηστου χώρου αιγιαλού, για το πώς, δηλαδή, θα τοποθετήσει
ένας επαγγελµατίας τις ξαπλώστρες το καλοκαίρι, περίπτωση
κατά την οποία κάποιες φορές είναι αρµόδια η δηµοτική αρχή,
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κάποιες φορές αρµόδια είναι η κτηµατική υπηρεσία, κάποιες
φορές αρµόδιες είναι και οι δύο υπηρεσίες, µε αποτέλεσµα να
δηµιουργείται σύγχυση, να µη γνωρίζει ο πολίτης σε ποια υπη-
ρεσία πρέπει να απευθυνθεί και µάλιστα πολλές φορές, εξαιτίας
αδυναµίας έκδοσης άδειας, να σέρνεται και στα δικαστήρια.

Τώρα πάµε και στις πιο σύνθετες περιπτώσεις αλληλοεπικά-
λυψης, όπως είναι για την έκδοση άδειας µιας επαγγελµατικής
εγκατάστασης, µιας βιοµηχανικής εγκατάστασης. Εκεί δηµιουρ-
γείται πλέον ένας κυκεώνας αρµοδιοτήτων. Μάλιστα, θα ανα-
φερθώ και σε ένα σηµερινό σχόλιο του Περιφερειάρχη
Θεσσαλίας, του κ. Αγοραστού, κατά τη συνεδρίαση της Επιτρο-
πής Δηµόσιας Διοίκησης, ο οποίος ανέφερε ότι για την έκδοση
άδειας χρήσης νερού, βασικό αγαθό για τη ζωή και την καθηµε-
ρινότητα όλων των πολιτών, αρµόδια κάποιες φορές είναι η απο-
κεντρωµένη και κάποιες άλλες φορές είναι η περιφέρεια.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κατά τη συζήτηση και στην επι-
τροπή, αλλά χθες κυρίως στην Ολοµέλεια, η Αξιωµατική Αντιπο-
λίτευση έθεσε τρία ζητήµατα δηµιουργώντας λανθασµένες
εντυπώσεις προς τους πολίτες που µας παρακολουθούν. Το
πρώτο ζήτηµα αφορά τους µετακλητούς υπαλλήλους.

Κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, µετακλητοί υπάλληλοι
υπήρχαν πάντα. Και ακούστηκε πολλές φορές και στην Αίθουσα
της Ολοµέλειας ότι επί κυβερνήσεώς σας οι µετακλητοί υπάλλη-
λοι ήταν περίπου στους επτακόσιους εξήντα µε επτακόσιους ενε-
νήντα, αν θυµάµαι καλά και δεν κάνω λάθος. Αυτό που κάνει το
παρόν νοµοσχέδιο είναι να οριοθετεί τον αριθµό των µετακλητών
υπαλλήλων και αυτό είναι πολύ ορθό, γιατί όντως κατ’ αυτόν τον
τρόπο δεν θα µπορεί να γίνει υπέρβαση του αριθµού των µετα-
κλητών.

Ένα δεύτερο θέµα αφορά τον δήθεν υπερσυγκεντρωτισµό και
έλεγχο από το πρόσωπο του Πρωθυπουργού. Άραγε είναι λάθος
η διάταξη που ορίζει τις τακτικές µηνιαίες συνεδριάσεις του
Υπουργικού Συµβουλίου, ούτως ώστε να ελέγχεται τακτικά η πο-
ρεία του κυβερνητικού έργου και αυτό προς όφελος του δηµο-
σίου συµφέροντος;

Σε αυτό το σηµείο, κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, και
µε όλον τον σεβασµό προς το πρόσωπο του κυρίου Αρχηγού της
Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης, δεν καταλαβαίνω προς τι η χθεσινή
αναφορά του στη µορφή του πολιτεύµατος, όταν αναφέρθηκε
στο ζήτηµα του συγκεντρωτισµού των αρµοδιοτήτων, που ανέ-
φερε για το πολίτευµα ότι δεν έχουµε Προεδρική Δηµοκρατία,
αλλά Προεδρευοµένη Κοινοβουλευτική Δηµοκρατία. Το θέµα
αυτό έχει να κάνει ως επί το πλείστον µε τις αρµοδιότητες, τις
εξουσίες και τον τρόπο εκλογής του Προέδρου της Δηµοκρατίας
και όχι µε τις αρµοδιότητες του Πρωθυπουργού. 

Και το τρίτο σηµείο αφορά την Εθνική Αρχή Διαφάνειας, στην
οποία ενσωµατώνονται ελεγκτικά σώµατα, τα οποία σε πολλές
περιπτώσεις είχαν αλληλοεπικαλυπτόµενες αρµοδιότητες. Κι
εδώ η Αξιωµατική Αντιπολίτευση άφησε υπόνοιες για την πορεία
των ελέγχων που δεν έχουν ολοκληρωθεί.

Επαναλαµβάνουµε, το τόνισε άλλωστε επανειληµµένα και ο
κύριος Υπουργός, ότι πρόκειται για καθολική διαδοχή και µάλι-
στα δέχθηκε και νοµοτεχνική βελτίωση, την οποία ενσωµάτωσε
στη σχετική διάταξη. Συνεπώς δεν τίθεται κανένα ζήτηµα αντίθε-
της ερµηνείας.

Περαιτέρω, µια σηµαντική στόχευση του νοµοσχεδίου είναι η
αποκοµµατικοποίηση του δηµοσίου. Έτσι, προβλέπεται ο θεσµός
του Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα, ο οποίος θα προέρχεται
από τον χώρο της δηµόσιας διοίκησης, θα επιλέγεται αποκλει-
στικά µε κριτήρια ΑΣΕΠ, χωρίς καµµία πολιτική ανάµειξη και θα
έχει εξουσία τελικής υπογραφής.

Ακόµα θεσµοθετείται η µεταβίβαση αρµοδιοτήτων από την πο-
λιτική ηγεσία στη δηµόσια διοίκηση, ώστε να διασφαλίζεται η επι-
βεβληµένη ανάγκη για τη συνέχεια του κράτους, διότι δεν είναι
δυνατόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σε ένα σύγχρονο ευρω-
παϊκό κράτος κάθε φορά που µεσολαβούν εκλογές ή αν γίνει
ένας απλός ανασχηµατισµός, να παραλύει η δηµόσια διοίκηση.

Έτσι, οι ατοµικές διοικητικές πράξεις θα εκδίδονται πλέον από
τους αρµόδιους γενικούς διευθυντές και δεν υπάρχει κανένα
πρόβληµα σε αυτό, καθώς η έκδοση των περισσότερων ατοµικών
διοικητικών πράξεων γίνεται πλέον κατά δέσµια αρµοδιότητα και

σε ελάχιστες περιπτώσεις κατά διακριτική ευχέρεια. Σε κάθε πε-
ρίπτωση, ο Υπουργός εξακολουθεί να παραµένει ο πολιτικός
προϊστάµενος. Έτσι θα εξοικονοµηθεί κρίσιµος χρόνος και πε-
ριορισµός της γραφειοκρατίας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το µεγάλο στοίχηµα αυτής της
διακυβέρνησης είναι η δηµιουργία νέων και καλά αµειβόµενων
θέσεων εργασίας. Η αντιστροφή του brain drain, ώστε να επι-
στρέψουν οι νέοι στη χώρα µας και τέτοιου είδους ρυθµίσεις
αποτελούν ένα από τα µέσα για να επιτευχθεί αυτός ο µεγάλος
στόχος.

Κλείνοντας, θα ήθελα να επισηµάνω ότι το παρόν πρώτο νο-
µοσχέδιο της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρατίας σηµατοδοτεί
τη µεγάλη πολιτική αλλαγή που ήρθε στη χώρα µας, αλλαγή η
οποία ξεκινά µέσα από το ίδιο το Κοινοβούλιο. 

Ο Υπουργός Επικρατείας κατά τη συζήτηση παρέδωσε µαθή-
µατα δηµοκρατίας και καλής νοµοθέτησης, εισακούοντας όλες
τις παρατηρήσεις και υιοθετώντας και ενσωµατώνοντας πάρα
πολλές από τις προτάσεις των συναδέλφων της Αντιπολίτευσης.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Ελλάδα αλλάζει και γίνεται
µια κανονική ευρωπαϊκή χώρα. Και πρέπει να αλλάξει. Αυτό το
οφείλουµε στα παιδιά µας και στις επόµενες γενιές. Η Νέα Δη-
µοκρατία δεν χτίζει κοµµατικούς στρατούς και δεν πρόκειται
ποτέ να χρησιµοποιήσει τη δηµόσια διοίκηση ως µέσο για να εξυ-
πηρετήσει µικροκοµµατικούς στόχους. 

Πιστεύουµε βαθιά στην αποκοµµατικοποίηση της δηµόσιας δι-
οίκησης και του κράτους, έχουµε απόλυτη εµπιστοσύνη στους
δηµοσίους υπαλλήλους και στις ικανότητές τους και αυτό το
νόηµα έχει, άλλωστε, η µείωση των πολιτικών θέσεων και η µε-
ταφορά αρµοδιοτήτων σε υπηρεσιακούς παράγοντες. 

Θέλουµε το κράτος στην υπηρεσία του πολίτη και το παρόν
νοµοσχέδιο αποτελεί το πρώτο, αλλά καθοριστικό βήµα για την
επίτευξη αυτού του στόχου.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε και
εµείς. 

Τον λόγο έχει ο Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος του Κινήµατος
Αλλαγής κ. Λοβέρδος.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, προσπαθώ να δω τα πράγµατα

πέραν της ευδαιµονίας µε την οποία τα αντιµετωπίζει η Κυβέρ-
νηση λίγες εβδοµάδες µετά τις εκλογές, αλλά και απαλλαγµένος
από κάθε γοητεία που ασκεί ο εκάστοτε νικητής των εκλογών
στους πολίτες. Εµείς οι πολιτικοί πρέπει να έχουµε επίγνωση του
τι σηµαίνει το κύµα να είναι ψηλά για σένα και του τι σηµαίνει να
είναι χαµηλά.

Εκτός, όµως, από την εµπειρία µου -την οποία και επικαλούµαι
για να πω όσα λέω- µε βοηθούν για να διατυπώσω τις απόψεις
που θα διατυπώσω και οι διατάξεις του παρόντος σχεδίου νόµου
και ειδικά τα άρθρα 18 έως 67 που ρυθµίζουν το δήθεν «επιτελικό
κράτος».

Η πηγή της αξιολόγησης –από τη δική µου πλευρά- των συγ-
κεκριµένων ρυθµίσεων δεν είναι κάποια ιδεολογική αφετηρία.
Αυτά τα περί νεοφιλελεύθερου προτύπου είναι φληναφήµατα,
είναι φλυαρίες για να περνάει η ώρα, δεν έχουν νόηµα και πάνω
από όλα αφήνουν αδιάφορους όλους τους πολίτες.

Όµως, πηγή της δικής µου αξιολόγησης είναι η πανθοµολο-
γούµενη ανάγκη –και όταν λέω «πανθοµολογούµενη» το εννοώ,
αναφέροµαι σε όλα τα πολιτικά κόµµατα της Βουλής των Ελλή-
νων, όλοι και όλες αναγνωρίζουµε εδώ ότι υπάρχει µεγάλη
ανάγκη- να αποκτήσει η οικονοµία όχι απλώς σοκαριστικούς,
όπως λέγαµε πριν από κάτι µήνες, αλλά συγκλονιστικούς ρυθ-
µούς ανάπτυξης, για να βγει σε πέρας το θηριώδες πρωτογενές
πλεόνασµα για το 2019 και για το 2020 του 3,5% που µας χρέωσε
ο ΣΥΡΙΖΑ. Για να γίνει αυτό και να έχουµε και ικανοποιηµένους
πολίτες, η οικονοµία πρέπει να αποκτήσει πραγµατικά σοκαρι-
στικούς ρυθµούς ανάπτυξης, συγκλονιστικούς, όπως τους είπα,
αµέσως τώρα. Δύσκολο.

Το αίτηµα που σχετίζεται µε την οικονοµία και συνδυάζεται µε
τα θέµατα του παρόντος σχεδίου νόµου εµείς ως κόµµα το εί-
χαµε προεκλογικά προτεραιότητα. Εάν δείτε το πρόγραµµά µας,
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λέµε ότι είναι -ας πούµε- στα όρια του εθνικού θέµατος η απαλ-
λαγή της οικονοµίας από τη γραφειοκρατία, για να µπορέσουµε
να δουλέψουµε πιο γρήγορα.

Ο νυν Πρωθυπουργός ακούστηκε προεκλογικώς να λέει ότι θα
περάσει σαν οδοστρωτήρας πάνω από τα γραφειοκρατικά εµπό-
δια στην οικονοµία. Και έχουµε σήµερα -θα το αναπτύξω µε λίγα
λόγια- ένα σχέδιο νόµου που κάνει ακριβώς το αντίθετο.

Και θέλω να διαχωρίσω τη θέση µου αµέσως από την Αξιωµα-
τική Αντιπολίτευση, η οποία είπε πολλά για νεοφιλελεύθερα σχή-
µατα, η οποία ως κυβέρνηση επί τεσσεράµισι χρόνια σκεφτόταν:
«Ποιο πρόβληµα έχω; Να φτιάξω και µια κρατική δοµή για να το
αντιµετωπίσω. Έχω ένα πρόβληµα στον άλφα ή στον βήτα τοµέα;
Ωραία, µια γενική γραµµατεία. Έχω ένα άλλο πρόβληµα; Μια ει-
δική γραµµατεία. Έχω κάτι άλλο; Ας κάνω καµµιά δεκαριά δηµό-
σιες υπηρεσίες.».

Έτσι σκέφτονται και συνεπώς όσα λένε, δεν µετράνε, γιατί
ίδρυσαν φορείς της δηµόσιας διοίκησης και µετά από τεσσερά-
µισι χρόνια δεν είναι σε θέση ένας τους να πει ότι «είχα αυτά τα
αποτελέσµατα».

Εµείς, λοιπόν, χαρακτηρίζουµε το σχέδιο νόµου σας για το
κράτος ως «σχέδιο νόµου για το δήθεν επιτελικό κράτος» και
οφείλουµε συνεπώς να δώσουµε κάποιες εξηγήσεις γιατί σκε-
φτόµαστε έτσι. 

Η πρώτη µας εξήγηση είναι σχετικά θεωρητική. Σχετίζεται µε
την αντιπαράθεση του κεντρικού επιτελικού κράτους µε την απο-
κέντρωση και την αποσυγκέντρωση. Σωστά; Επ’ αυτού δεν µπο-
ρεί να υπάρξει καµµία διαφωνία. Το σχέδιο νόµου, όµως, κινείται
ανάποδα. Δεν εκχωρεί το επιτελικό πραγµατικά κράτος, αλλά
συγκεντρώνει. Δεν αποσυγκεντρώνεται, αλλά συγκεντρώνει. Δεν
αποκεντρώνεται, αλλά µαζεύει στον εαυτό του.

Η δεύτερη εξήγηση, όµως, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, είναι
πιο σοβαρή. Προκύπτει από το πώς βλέπει τα πράγµατα ένας πο-
λίτης που περιµένει λιγότερη γραφειοκρατία. Έξι γενικές γραµ-
µατείες υπό τον Πρωθυπουργό, ελεγκτικές επικαλύψεις –θα
κάνω ειδική αναφορά-, παράλληλες αρµοδιότητες και συναρµο-
διότητες, εκατοντάδες υπάλληλοι, γραφειοκρατία, ακόµα και για
να κατατεθεί ένα σχέδιο νόµου.

Πώς θα κινηθεί η οικονοµία και ευρύτερα η κοινωνία έτσι µε
γρήγορους ρυθµούς; Αντί µιας λιτής επιτελικής διοίκησης που
θα λειτουργήσει αίροντας εµπόδια και απαλλάσσοντας την οικο-
νοµία από τη θανάσιµη αγκαλιά του κράτους, ιδού µια θηριώδης
γραφειοκρατική δοµή.

Ακόµα, όµως, και για τους µηχανισµούς ελέγχου, κύριε
Υπουργέ, προσέξτε µια παρατήρηση που κάνει δικός µας συνά-
δελφος, ο κ. Κώστας Μποτόπουλος σε πρόσφατο κείµενό του
στα «ΝΕΑ»: έξι ελεγκτικοί µηχανισµοί µε επικαλυπτόµενες αρµο-
διότητες: η Προεδρία της Κυβέρνησης, µια σχετική υπηρεσία µε
το µάτι της κυρίως στη διαφθορά ανά Υπουργείο, µια ειδική
γραµµατεία παρακολούθησης του κυβερνητικού έργου, η νεοϊ-
δρυόµενη Πολιτική Επιτροπή Παρακολούθησης, καθώς επίσης
και το νεοϊδρυόµενο Εθνικό Συντονιστικό Όργανο στο πλαίσιο
της Επιτροπής Διαφάνειας. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, άκρη δεν θα βγει. Με αυτό που
κάνετε παγιδεύεστε και άκρη δεν θα βγει. Δύο είναι οι προοπτι-
κές γι’ αυτή τη δαιδαλώδη υπηρεσία που συγκροτείται υπό τον
Πρωθυπουργό: ή θα την παραµερίσει η ίδια η ζωή -θα την κάνουν
και οι Υπουργοί στην άκρη- ή θα καταδυναστευθεί η ίδια η οικο-
νοµία, η ίδια η κοινωνία και εσείς οι ίδιοι θα παραµείνετε για
καιρό αυτοπαγιδευµένοι για όλα τα θέµατα και για την άσκηση
νοµοθετικού έργου. 

Υπάρχει η δύναµη του παραδείγµατος. Έλεγα πριν στον
πρώην Πρωθυπουργό, τον κ. Παπανδρέου, ότι εµείς είχαµε ως
προϋπόθεση άσκησης νοµοθετικής πρωτοβουλίας -την είχε
βάλει- την υποχρέωση να ελέγχει το κείµενό µας µετά τη νοµο-
παρασκευαστική επιτροπή -από την οποία και δεν περάσατε- ο
γενικός γραµµατέας του Υπουργικού Συµβουλίου. Για να περά-
σουµε και να πάρουµε αυτή την υπογραφή, χάναµε κάποιες
µέρες ή κάποιες εβδοµάδες. Θυµάµαι τον εαυτό µου, αλλά και
άλλους συναδέλφους τότε, πόσο µας καθυστερούσε όταν είχαµε
επείγουσες ανάγκες αυτές η πολύ µικρή, η µονοπρόσωπη δοµή,
που ήταν και τελικά βοηθητική, όπως το κρίνω µετά τα χρόνια

που πέρασαν. 
Εδώ, κύριε Υπουργέ, θα αισθάνεστε αποπληξία. Θα πρέπει κα-

θετί να περνάει από καυδιανά δίκρανα. Δεν έχω παρά να σας «ευ-
χηθώ καληνύχτα!». Και το εννοώ. Είναι απερίγραπτο αυτό που
κάνετε και θα το καταλάβετε στην πράξη. Στη θεωρία και στα εύ-
κολα επιχειρήµατα, φιλελεύθερα, σοσιαλιστικά και άλλα, κου-
βέντα να γίνεται.

Και απορώ µε την Αξιωµατική Αντιπολίτευση. Ανακοίνωσε
εχθές η κ. Ξενογιαννακοπούλου ονοµαστική ψηφοφορία, άφησε
όλα αυτά τα µεγάλα θέµατα στην άκρη και επικεντρώθηκε σε θέ-
µατα που σχετίζονται µε άλλα ζητήµατα -δεν λέω βέβαια ότι δεν
είναι σοβαρά- του σχεδίου νόµου. Η παγίδα στην οποία έπεσε ο
Αρχηγός της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης εχθές να σας κάνει
ερωτήσεις και παρεµβάσεις για περιφερειακά θέµατα όχι για την
καρδιά του σχεδίου νόµου δείχνει και τον τρόπο που σκέπτεται
–γιατί εισέπραξε πληρωµένες απαντήσεις-, αλλά και ότι και η Κυ-
βέρνηση και η Πλειοψηφία και η Αξιωµατική Αντιπολίτευση δεν
έχουν επίγνωση αυτού που ο καθηµερινός πολίτης έχει πάρα
πολύ µεγάλη ανάγκη.

Κοιτάξτε τι κάνετε µε το επιτελικό κράτος και θα ξαναµιλή-
σουµε µετά από µήνες, όταν θα υπάρχουν τα παραδείγµατα και
η εµπειρία µου θα µιλάει για εµάς όλους.

Πριν περάσω σε δυο λόγια τελευταία για το πρώτο τµήµα του
σχεδίου νόµου περί λειτουργίας της Κυβέρνησης, µου κάνει εν-
τύπωση η επιµονή µε την οποία στέκονται Βουλευτές της Αξιω-
µατικής Αντιπολίτευσης σε ορισµένα πρόσωπα που είχαν
κρίσιµους ρόλους για τη λειτουργία της δηµοκρατίας τα περα-
σµένα τεσσεράµισι χρόνια και τα οποία πρόσωπα σήµερα τα υπε-
ρασπίζονται. Δεν θα πω τίποτα περισσότερο. Θα µιλήσουµε στις
επόµενες ηµέρες και εβδοµάδες. Για όποιον ξέρει, όµως, τα
λόγια µου είναι σαφή.

Κύριε Υπουργέ, πριν περάσω στο τελευταίο τµήµα της δικής
µου αγόρευσης, θέλω να σας ρωτήσω το εξής. Αλήθεια, πόσους
γενικούς γραµµατείς θα έχετε; Πείτε µου έναν αριθµό. Οφείλετε
να το έχετε στο µυαλό σας.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Πε-
νήντα τρεις.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Και οι υπηρεσιακοί;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Πε-

νήντα τρεις συν οι υπηρεσιακοί.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Συν πόσοι;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Δε-

καέξι.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Αυτός είναι ο τελικός αριθµός; Εξήντα

εννέα λέει η αριθµητική.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Και οι της Προεδρίας της Κυ-

βέρνησης.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Και οι της Προεδρίας της Κυβέρνη-

σης.
Τον τελικό αριθµό θα τον αναζητήσουµε µέσα στους µήνες

που έρχονται.
Κι επειδή σας κοµπλιµεντάρισαν για τη γρήγορη τοποθέτηση

των γενικών γραµµατέων, µου λέτε πόσων ο διορισµός έχει πάει
σε ΦΕΚ. Πολλών δεν έχει πάει. Πολλών γενικών γραµµατέων που
τους διορίσατε αµέσως ο διορισµός δεν έχει πάει και άρα πρά-
ξεις δεν µπορούν να υπογράφουν. 

Άρα -απευθύνοµαι στην Πλειοψηφία-, καλές είναι οι µέρες του
µήνα του µέλιτος. Πιο πολιτική, όµως, είναι η καθηµερινή ζωή και
τα θέµατα που αναδεικνύει. Και ήδη επ’ αυτών που συζητάµε σή-
µερα για το σχέδιο νόµου, τα προβλήµατα που εµφανίζετε να
έχετε είναι πάρα πολλά.

Πάµε τώρα στην τελευταία, για τη δική µου οµιλία, ενότητα
του σχεδίου νόµου. Κοιτάξτε, σας παρακολούθησα και στις προ-
γραµµατικές δηλώσεις, αλλά και στις οµιλίες σας και στην επι-
τροπή και εδώ. Κάνετε ένα σφάλµα. Είναι σφάλµα που αφορά
την επιστήµη του Δηµοσίου Δικαίου, γι’ αυτό και δεν θα µιλήσω
για πολύ. Αλλά στην Αίθουσα αυτή υποστηρίξατε ότι µετά τη δι-
κτατορία, µεταπολιτευτικά δηλαδή, το Υπουργικό Συµβούλιο δεν
ήταν όργανο καθορισµού στρατηγικής, δεν δούλευε µε περιοδι-
κότητα και κάποιες φορές δεν δούλευε.

1832 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Δεν σας επαληθεύει η πρακτική και σας το φώναξα και από
κάτω. Διότι ναι µεν, δύο χαρισµατικοί αείµνηστοι Πρωθυπουργοί,
Καραµανλής και Παπανδρέου, λειτουργούσαν µε ένα Υπουργικό
Συµβούλιο, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, µε πολύ περιορισµένες
συνεδριάσεις -η αλήθεια είναι αυτή-, ωστόσο, η πρακτική αυτή
έσπασε µε την πολυκοµµατική κυβέρνηση τού επίσης αείµνηστου
Μητσοτάκη του 1989 κι όταν η κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρα-
τίας ήταν κυβέρνηση µονοκοµµατική, ο αείµνηστος επίσης και
φίλος µας, Ευάγγελος Βολουδάκης, δίνοντάς µου άδεια να ερευ-
νήσω τα πρακτικά του Υπουργικού Συµβουλίου -από τα οποία
προκύπτει και η εµπειρία που µεταφέρω εδώ-, µε ενηµέρωνε ότι
το Υπουργικό Συµβούλιο λειτουργούσε µε περιοδικές τακτικές
συνεδριάσεις.

Η εµπειρία τώρα η δική µου -έχω κάνει Υπουργός τεσσάρων
Πρωθυπουργών- είναι η εξής, κύριε Υπουργέ. Επί Πρωθυπουρ-
γίας Κώστα Σηµίτη και Γιώργου Παπανδρέου, µπορώ να πω ότι
περνάγαµε και στο άλλο άκρο: Τακτικές συνεδριάσεις πολλών
ωρών µε θέµατα στρατηγικής και µε πλούσια ηµερήσια διάταξη.
Πολλές ήταν οι φορές που δεν προλαβαίναµε από τις πολλές
δουλειές που είχαµε τις πολύωρες συνεδριάσεις του Υπουργικού
Συµβουλίου.

Πώς προκύπτει η αφαίρεσή σας, ότι µετά τη Μεταπολίτευση
δεν είχαµε Υπουργικό Συµβούλιο, κέντρο στρατηγικής ή εν λει-
τουργία και άρα, πρέπει τώρα εσείς να κάνετε καινούργια νοµο-
θεσία επ’ αυτού; Και νοµοθεσία υπάρχει, κυρίες και κύριοι
Βουλευτές, και εσωτερικός κανονισµός υπάρχει και πάρα πολλές
φορές έχουν τροποποιηθεί και σε πολλά σηµεία έχουν επάρ-
κειες, ενώ εδώ τα δικά σας έχουν προβληµατάκια.

Θα καταγράψω κάποια από αυτά -αν µου δώσετε ένα λεπτό
από τη δευτερολογία µου ακόµη και θα ολοκληρώσω- σχολαστι-
κές ρυθµίσεις για νόµο που αφορά το Υπουργικό Συµβούλιο,
πολύ σχολαστικές.

Ένας Υπουργός για να καταθέσει πρόταση πρέπει να το κάνει
σαράντα οκτώ ώρες πριν. Αυτός είναι λεγκαλισµός που δεν συ-
νάδει µε τη λειτουργία των κυβερνήσεων. Διότι, αν η πρότασή
του ωριµάσει κάποια άλλη στιγµή είτε εν συνεδριάσει, θα πρέπει
να περιµένει να πάει στη σειρά; Έλασσον θέµα, αλλά θέµα που
αποδεικνύει τον σχολαστικισµό.

Δεύτερον, ψηφοφορία στο Υπουργικό Συµβούλιο. Το Υπουρ-
γικό Συµβούλιο δεν είναι Βουλή. Βουλή το Υπουργικό Συµβούλιο
έγινε στην Ελλάδα επί χούντας και αυτό κάπως τη θεσµική αφέ-
λεια την κτυπάει, γιατί τότε δούλευε συνολικά το Υπουργικό Συµ-
βούλιο, αλλά δηµοκρατία η χώρα δεν είχε. Η θεσµική αφέλεια
δεν κάνει καλό. Τότε δούλευε κανονικά, δεν υπήρχε Βουλή. Τα
έλεγαν εκεί οι χουνταίοι, αλλά δηµοκρατία η χώρα δεν είχε και η
χούντα χρέωσε τη χώρα µε ό,τι τη χρέωσε. Η θεσµική αφέλεια
πρέπει να προσγειώνεται, πρώτον, στη δηµοκρατία και δεύτερον,
στις ανάγκες των πολιτών µέσα σε µια δηµοκρατία.

Ψηφοφορία και νόµιµες πλειοψηφίες. Σας ρωτώ το εξής:
Υπουργός που τοποθετείται, διαφωνεί και δεν παραιτείται έχει
µικρότερη πολιτική ευθύνη από εκείνον που συντάσσεται µε την
άποψη της πλειοψηφίας; Τι απάντηση δίνετε σε αυτό;

Ακόµη όποιος διαφωνεί, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, το λέει,
το ακούει ο Πρωθυπουργός και κλείνει τη συζήτηση. Όταν θα
κλείσει τη συζήτηση και η άποψή σου δεν έχει γίνει δεκτή, ή θα
φύγεις ή αναλαµβάνεις πλήρη την πολιτική ευθύνη.

Και ενώ είστε υπερβολικά σχολαστικός σε αυτά, όταν λέει ότι
τηρούνται τα πρακτικά, τα απόρρητα για τριάντα χρόνια, κατα-
γράφονται εκεί µόνο οι απόψεις που πέρασαν. Οι απόψεις της
µειοψηφίας δεν καταγράφονται. Γιατί; Δεν κατάλαβα.

Γιατί, κύριε Υπουργέ;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Διότι

είναι υφιστάµενη διάταξη, κύριε Υπουργέ.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Τι πάει να πει «υφιστάµενη διάταξη»;

Η πλειοψηφία, µια άποψη που λέει κάτι άλλο πρέπει να είναι εκεί.
Ο ερευνητής του µέλλοντος µετά από τριάντα χρόνια πρέπει να
το δει. Δεν περνάει ούτε δηµοσιεύεται, γιατί υπάρχει απόρρητο
για τριάντα χρόνια. Γιατί πρέπει να µην καταγραφεί;

Παρακάτω, όταν πρόκειται για πράξεις νοµοθετικού περιεχο-

µένου ή για διάταγµα, εκεί καταγράφεται. Δεν είναι σοβαρά
πράγµατα αυτά. Είναι η γνώµη µου και σας την καταθέτω.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, τελευταία µου σηµειακή παρα-
τήρηση είναι η ανασύνταξη των διατάξεων για το κυβερνητικό
όργανο Κυβερνητικό Συµβούλιο Εξωτερικών και Άµυνας. Επειδή
περνάει µέσα µία διάταξη που είχε ρυθµισθεί το 2002 επί Σηµίτη
και δεν εφαρµόστηκε ποτέ, ότι δηλαδή το ΚΥΣΕΑ είναι κέντρο
στρατηγικής ανάλυσης, σας παρακαλώ πολύ να ξανασκεφθείτε
την πρόταση της Νέας Δηµοκρατίας, την οποία εµείς έχουµε
απορρίψει, για τη δηµιουργία του αυτοτελούς οργάνου, του Συµ-
βουλίου Εθνικής Ασφάλειας.

Πολλά όργανα, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, έχει η Ελλάδα.
Τα πιο πολλά είναι ξεκούρδιστα. Δεν χρειαζόµαστε ένα όργανο
ακόµη. Περάσατε την αρµοδιότητα εδώ. Αυτή είναι µία καλή ρύθ-
µιση.

Κλείνοντας, θέλω να πω ότι από την αρχή αυτής της κοινοβου-
λευτικής περιόδου που αφορά µια Αναθεωρητική Βουλή, κατα-
στήσαµε σαφή την πρόθεσή µας να ασκούµε υπεύθυνη και
σοβαρή κριτική και αντιπολίτευση. Δεν µπορούµε, όµως, να κλεί-
νουµε τα µάτια ούτε να σωπαίνουµε, όταν διαπιστώνουµε αντι-
παραγωγικές, αντιαναπτυξιακές και όπως είπα σήµερα και
απέδειξα, θαρρώ, δυσλειτουργικές προβλέψεις στα υπό ψήφιση
νοµοσχέδια.

Αυτό το σχέδιο νόµου, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, βρίθει τέ-
τοιων διατάξεων. Τόσο εγώ όσο και όσοι συνάδελφοί µου από το
Κίνηµα Αλλαγής λάλησαν πριν από µένα επισηµάναµε τα σφάλ-
µατα και αναδείξαµε τα µηνύµατα. Ο κ. Καστανίδης ήταν πολύ
λεπτοµερής, πολύ συγκεκριµένος και απ’ ό,τι φάνηκε και από την
αποδοχή κάποιων προτάσεών του και πολύ εποικοδοµητικός.

Το δικό µας καθήκον, εµείς, λοιπόν, ως Αντιπολίτευση, κυρίες
και κύριοι Βουλευτές, ήδη το απαιτήσαµε και έχουµε εκπληρώσει
απέναντι στους ψηφοφόρους µας και στον ελληνικό λαό τις υπο-
χρεώσεις µας ως σήµερα.

Σας καλώ, λοιπόν και εσάς της Πλειοψηφίας και ειδικά οι
Υπουργοί, να αρθείτε στο ύψος των περιστάσεων και να αναθε-
ωρήσετε το σχέδιο νόµου όπου δει, δηλαδή εκεί που πρέπει.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε τον κ.
Λοβέρδο, στον οποίο θα ήθελα να πω ότι πήρε όλον τον χρόνο
της δευτερολογίας του, για να µη διαµαρτύρεται µετά.

Πριν δώσω τον λόγο στον κ. Γκιουλέκα, θα ήθελα να υπενθυ-
µίσω σε όλους τους συναδέλφους τα εξής, διαβάζοντας επί λέξει
τα Πρακτικά από χθες βράδυ, όπου αναφέρει ο Προεδρεύων:
«Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλω να σας γνωρίσω ότι µετά
από την επικοινωνία που είχε ο Πρόεδρος της Βουλής µε τις Κοι-
νοβουλευτικές Οµάδες των κοµµάτων αποφασίσθηκε η ονοµα-
στική ψηφοφορία αύριο», σήµερα δηλαδή, «να γίνει στις δέκα το
βράδυ». 

Ως εκ τούτου κάθε λεπτό που καταχράται συνάδελφος σηµαί-
νει ότι κάποιοι συνάδελφοι δεν θα µιλήσουν και είναι και συνά-
δελφοι που θα ήθελαν να µιλήσουν για πρώτη φορά ως
πρωτοεκλεγέντες.

Κύριε Γκιουλέκα, έχετε τον λόγο για τα επτά λεπτά.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Φαντάζοµαι ότι αυτό πρέπει να ισχύει για όλους τους συνα-

δέλφους, γιατί οι Βουλευτές µίλησαν συνολικά λιγότερο χρόνο
και από ό,τι βλέπω φυσικά, δεν θα εξαντληθεί και σήµερα ο κα-
τάλογος.

Απαντώντας στον συνάδελφο που µόλις κατέβηκε τον κ. Λο-
βέρδο, θα ήθελα να τον διαβεβαιώσω για ένα πράγµα: Όχι δεν
αισθανόµαστε ότι είµαστε στο µήνα του µέλιτος, κύριε Λοβέρδε.
Ειλικρινά ξέρουµε ότι το µόνο που περισσεύει στη χώρα είναι τα
προβλήµατα. Και µε αυτή την έννοια, µε πλήρη συναίσθηση της
ευθύνης, έχουµε ξεκινήσει αυτή την πορεία. Φυσικά θα κριθούµε
από την πορεία µας και θα κριθούµε από το αποτέλεσµα.

Θα ήθελα, κύριε Υπουργέ, να σταθώ στο γεγονός ότι επιδεί-
ξατε ένα πνεύµα συνεργασίας. Πραγµατικά πρέπει να το εξά-
ρουµε, γιατί; Γιατί έχετε περάσει πάρα πολλές παρατηρήσεις
που έγιναν από την πλευρά της Αντιπολίτευσης και αυτό σας βε-
βαιώ σε αυτή την Αίθουσα δεν είναι συνηθισµένο. Όπως, επίσης,
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είναι σηµαντικό να πούµε ότι το παρόν νοµοσχέδιο ήρθε µε την
κανονική διαδικασία, ενώ θα µπορούσε να έρθει ως «επείγον» ή
ως «κατεπείγον», το δικαιολογεί πράγµατι το νοµοσχέδιο, επίσης
γιατί αυτό είναι κάτι που δείχνει το πνεύµα και τη διάθεση που
επικρατεί και σε σας και στην Κυβέρνηση. Και νοµίζω ότι επειδή
ακριβώς, δεν είµαστε συνηθισµένοι σε κάτι τέτοιο, αξίζει τον
κόπο να σταθούµε σε αυτό.

Κυρίες κύριοι συνάδελφοι, άκουσα αρκετούς από τους συνα-
δέλφους που προηγήθηκαν στο Βήµα και όλοι έθεσαν διάφορα
ζητήµατα. Οι προερχόµενοι από την Αντιπολίτευση έψεξαν ορι-
σµένα θέµατα τα οποία έτσι βρήκαν ότι πάσχουν στο παρόν νο-
µοσχέδιο, οι της Συµπολίτευσης βεβαίως µίλησαν κολακευτικά
για τη νοµοθετική πρωτοβουλία της Κυβέρνησης. 

Κανένας δεν ισχυρίζεται ότι µε αυτό το νοµοσχέδιο ουσιαστικά
απαλείφουµε όλες τις παθογένειες του δηµόσιου τοµέα. Αλί-
µονο! Αλίµονο εάν έλεγε κανείς κάτι τέτοιο! Από την άλλη πλευρά
όµως, συµφωνούµε ή όχι σε κάτι; Χρειάζεται να κάνουµε κάποιες
αλλαγές στην οργάνωση και τη λειτουργία του κράτους; Χρει-
άζονται παρεµβάσεις; Και αν χρειάζονται, πρέπει ή όχι να κά-
νουµε κάποιες τοµές, αν θέλετε, να περάσουµε, να ιδρύσουµε
κάποιους θεσµούς, για να µπορέσουµε πράγµατι να βοηθήσουµε
προς αυτή την κατεύθυνση; Αυτό κάνει και το παρόν νοµοσχέ-
διο.

Βέβαια, αυτό που θα ήθελα να πω είναι ότι το σηµαντικό είναι
πως δεν θεραπεύουµε πάσα πολιτική και διοικητική νόσο µε το
νοµοσχέδιο αυτό, βάζουµε όµως τα θεµέλια για ένα καλύτερο
κράτος. Εµείς το ονοµάσαµε «επιτελικό». Η πρακτική θα δείξει
αν πράγµατι µπορεί να λειτουργήσει σε αυτές τις βάσεις. Πι-
στεύουµε ότι είναι ένα ρεαλιστικό νοµοθέτηµα που πραγµατικά
µπορεί να µας οδηγήσει εκεί.

Θα µείνω επιγραµµατικά, κύριε Υπουργέ, στα πιο σηµαντικά
που εισάγει αυτό το νοµοθέτηµα. Το Υπουργικό Συµβούλιο αλ-
λάζει τρόπο λειτουργίας. Άκουσα τον κ. Λοβέρδο µε προσοχή
και έκανε µία σηµαντική ιστορική αναφορά στα χρόνια της Με-
ταπολίτευσης. Υπήρχαν και άλλες περίοδοι πέρα από αυτές που
µνηµονεύσατε πράγµατι, µε πολύ σηµαντικές και ουσιαστικές συ-
νεδριάσεις του Υπουργικού Συµβουλίου. 

Όµως, από την άλλη πλευρά, θέλω να πω ότι το γεγονός ότι
θεσµοθετείται τρόπον τινά το να λειτουργεί σε τακτά χρονικά
διαστήµατα, να συνεδριάζει το Υπουργικό Συµβούλιο µε τον
τρόπο τον οποίον προβλέπεται και να κατανέµεται ουσιαστικά το
συνολικό επιτελικό κυβερνητικό σχέδιο που οργανώνεται από το
Υπουργικό Συµβούλιο ανά Υπουργείο ανάλογα µε την καθ’ ύλην
αρµοδιότητα, ναι, αυτό είναι κάτι σηµαντικό, όπως επίσης το να
συνεδριάζει και να λαµβάνονται αποφάσεις µε ψηφοφορία των
µελών του κι εκεί χαράσσεται η γενική πολιτική της χώρας.

Όντως, λοιπόν, ο Πρωθυπουργός έρχεται να συντονίσει, ο
Πρωθυπουργός έρχεται να παρακολουθήσει την πρόοδο που ση-
µειώνεται σε κάθε τοµέα διασφαλίζοντας µε την παρουσία του
την ενότητα της Κυβέρνησης. Οι αρµοδιότητες διατηρούνται στο
ακέραιο, γιατί ακούστηκε αυτό ότι ψαλιδίζονται, περιορίζονται οι
αρµοδιότητες των Υπουργών. Όχι, δεν είναι έτσι. Διατηρούνται
στο ακέραιο, παραµένουν στους Υπουργούς ανάλογα µε το αν-
τικείµενο του καθενός.

Όµως, εδώ επιχειρείται µια σοβαρή τοµή µέσω της Προεδρίας
της Κυβέρνησης, η παρακολούθηση της προόδου της εκτέλεσης
του κυβερνητικού έργου, αλλά και η αποφυγή -αυτό είναι πάρα
πολύ σηµαντικό- των επικαλύψεων που υπήρχαν και των συναρ-
µοδιοτήτων, κάτι που έχουµε ζήσει.

Περνάω σε ένα άλλο ζήτηµα που επίσης είναι πολύ σηµαντικό
και όσοι θητεύσαµε σε Υπουργεία το ξέρουµε πολύ καλά, όπως
βεβαίως το ξέρουν και πολλοί συνάδελφοι εδώ που έχουν µια
κοινοβουλευτική εµπειρία. Η Γενική Γραµµατεία Νοµοτεχνικής
και Νοµοθετικών Θεµάτων ακούστηκε ότι περιορίζει τα δικαιώ-
µατα των Υπουργών. Να θυµίσουµε ότι σε κάθε προηγµένη δη-
µοκρατική χώρα υπάρχει µια αντίστοιχη τέτοια γενική
γραµµατεία και βέβαια η γραµµατεία αυτή δεν πρόκειται να συν-
τάσσει τα νοµοσχέδια, αλλά θα παρεµβαίνει νοµοτεχνικά.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι κοινός τόπος ότι οι περισ-
σότεροι νόµοι στην πατρίδα µας ψηφίζονται και µετά χρειαζόµα-
στε ερµηνευτικές εγκυκλίους για να καταλάβουµε τι λέει ο νόµος.

Αυτό το πράγµα δεν µπορεί να συνεχιστεί. Γιατί, λοιπόν, είναι
κακό και γιατί εκ προοιµίου πρέπει κάποιοι να το αφορίσουν όταν
γίνεται ένα νέο ξεκίνηµα;

Ναι, εµείς δεν είπαµε ότι όλα αυτά µπορούν να λειτουργήσουν
στην εντέλεια. Όπου υπάρχουν αρρυθµίες, είµαστε εδώ για να
τις διορθώσουµε και γι’ αυτό ξεκίνησα από το πνεύµα που έδειξε
ο παριστάµενος Υπουργός, ο καθ’ ύλην αρµόδιος Υπουργός, συ-
ζητώντας και δεχόµενος πάρα πολλές από τις παρατηρήσεις. 

Τελευταίο, κυρία Ξενογιαννακοπούλου, ήταν αυτό που έγινε
µε την πρόσθεση ενός τρίτου µέλους του ΑΣΕΠ για την καλύτερη
διασφάλιση της διαφάνειας. Είναι ένα βήµα προς τη σωστή κα-
τεύθυνση. Έτσι θέλουµε να δουλέψουµε.

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Το παραδεχθήκαµε
αυτό.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ: Πραγµατικά το παραδεχθή-
κατε και το λέω χρησιµοποιώντας ως θετικό παράδειγµα αυτό
που παρατηρήσαµε προηγουµένως σε αυτή την Αίθουσα.

Έρχοµαι στο θέµα των υπηρεσιακών γενικών γραµµατέων.
Επιτέλους γίνεται πράξη ο διαχωρισµός ανάµεσα στην πολιτική
διοίκηση και στην υπηρεσιακή διοίκηση. Το ξέρουµε και σας λέω
ότι όσοι έχουµε κάποια έστω και ελάχιστη κυβερνητική εµπειρία,
όπως επιτάσσει ο Καταστατικός Χάρτης, το Σύνταγµά µας, η χά-
ραξη της γενικής πολιτικής που ακολουθεί η χώρα, ασφαλώς
ανήκουν στην πολιτική διοίκηση. Στην υπηρεσιακή διοίκηση,
όµως, και ιδίως στον υπηρεσιακό γενικό γραµµατέα που είναι η
ανώτατη βαθµίδα της διοικητικής ιεραρχίας, ανήκουν κατ’ εξοχήν
θέµατα που έχουν στενή και άµεση σχέση µε τη διοίκηση, τα οι-
κονοµικά, δηλαδή οι δαπάνες, καθώς και το προσωπικό του
Υπουργείου. 

Επίσης, είναι σηµαντικό το ότι µεταφέρονται στη διοίκηση οι
ατοµικές διοικητικές πράξεις, δηλαδή στον καθ’ ύλην αρµόδιο
χώρο. Μάλιστα, µε τον νέο θεσµό του Υπηρεσιακού Γενικού
Γραµµατέα επιτυγχάνεται πράγµατι σ’ έναν µεγάλο βαθµό η απε-
ξάρτηση του κράτους από την Κυβέρνηση, γιατί ο γενικός γραµ-
µατέας, όπως και οι γενικοί διευθυντές, επιλέγονται πλέον από
το ΑΣΕΠ και είναι φυσικά πρόσωπα που προέρχονται από τα στε-
λέχη του δηµοσίου. Επαναλαµβάνω ότι αυτό είναι ένα σηµαντικό
πρώτο βήµα.

Τέλος, µε το νοµοσχέδιο αυτό θεσµοθετείται και µια Εθνική
Αρχή Διαφάνειας, στην οποία ενσωµατώνονται οι ως τώρα διά-
σπαρτες ελεγκτικές αρχές, όπως είναι το Σώµα Επιθεωρητών
Ελεγκτών της Δηµόσιας Διοίκησης, ο Επιθεωρητής Δηµόσιας Δι-
οίκησης, οι Επιθεωρητές Υγείας, οι Επιθεωρητές Δηµοσίων
Έργων. Επίσης, καταργείται η θέση του γενικού γραµµατέα στο
ΣΔΟΕ, στο ΣΕΠΕ και στους Επιθεωρητές Περιβάλλοντος και µε-
ταβιβάζεται η αρµοδιότητα στον γενικό διευθυντή, που βεβαίως
δεν τοποθετείται από την Κυβέρνηση. Αυτή η Εθνική Αρχή Διαφά-
νειας δεν θα ελέγχεται παρά µόνον από το Κοινοβούλιο και είναι
σηµαντικό ότι ο διοικητής αυτής της αρχής θα ελέγχεται από το
συµβούλιο διοίκησης. Άρα, λοιπόν, προστίθενται και προβλέπονται
και άλλες ασφαλιστικές δικλίδες για να µπορέσουµε να κάνουµε
ένα σηµαντικό βήµα στην καταπολέµηση της διαφθοράς.

Εγώ θα έλεγα ότι µε το υπό ψήφιση νοµοσχέδιο, επειδή ακρι-
βώς συγκεντρώνονται όλες αυτές οι διάσπαρτες διατάξεις που
από τη Μεταπολίτευση, αυτά τα σαράντα πέντε χρόνια, έχουν
µαζευτεί, πραγµατικά χαράσσεται µια νέα πορεία για τη λειτουρ-
γία της Κυβέρνησης και του κράτους. Με την έννοια αυτή, είµα-
στε συνεπείς και σε ό,τι έχουµε υποσχεθεί στον ελληνικό λαό.
Αυτά είπε ο Κυριάκος Μητσοτάκης, αυτά λέγαµε ως Νέα Δηµο-
κρατία στον ελληνικό λαό, µαζί µε άλλα ζητήµατα τα οποία αφο-
ρούν σε άλλους τοµείς και αυτά πράττουµε.

Μάλιστα, είναι σηµαντικό το ότι αυτή η πρωτοβουλία αναλαµ-
βάνεται από τις πρώτες µέρες αυτής της Κυβέρνησης. Γιατί είναι
σηµαντικό; Διότι κρινόµαστε και για τη συνέπεια των πράξεων
και των λόγων µας και αυτό το νοµοσχέδιο έρχεται να επιβεβαι-
ώσει αυτή τη συνέπειά µας.

Ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Τον λόγο έχει η Κοι-
νοβουλευτική Εκπρόσωπος της Νέας Δηµοκρατίας κ. Ράπτη, για
δώδεκα λεπτά.
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ΖΩΗ ΡΑΠΤΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µε ιδιαίτερη

συγκίνηση απευθύνοµαι σήµερα στην Ολοµέλεια της Βουλής µε
την ιδιότητα της Βουλευτού αλλά και της Κοινοβουλευτικής Εκ-
προσώπου της Νέας Δηµοκρατίας. Το αίσθηµα αυτό είναι ακόµα
πιο δυνατό, γιατί συζητάµε το πρώτο νοµοσχέδιο της νέας Κυ-
βέρνησης, το νοµοσχέδιο για το επιτελικό κράτος.

Με το νοµοσχέδιο αυτό υλοποιούµε µια σηµαντική θεσµική
τοµή για το παρόν και το µέλλον της πατρίδας µας. Χθες έγινε
µια πρώτη εποικοδοµητική συζήτηση του νοµοσχεδίου, κατά την
οποία η εκτενής ανάλυση εκ µέρους του Υπουργού -τον οποίο
και από αυτό το Βήµα επιθυµώ να ευχαριστήσω-, αλλά και η διε-
ξοδική συζήτηση που ακολούθησε µέχρι τις πρώτες πρωινές
ώρες συνέβαλαν στην κατανόηση των βασικών διατάξεων που
αφορούν την οργάνωση του κράτους, τη λειτουργία της Κυβέρ-
νησης και της δηµόσιας διοίκησης.

Είναι αληθές ότι µε το νοµοθέτηµα αυτό συστηµατοποιούνται
σε ενιαίο κείµενο οι διάσπαρτες διατάξεις των τελευταίων σα-
ράντα ετών και ξέρουµε πόσο σηµαντικό είναι ένα τέτοιο εγχεί-
ρηµα, αλλά και πόσο δύσκολο. Δηµιουργούνται καινοτόµοι
θεσµοί και τίθενται νέοι κανόνες στη διοικητική δράση. Ο στόχος
του νοµοσχεδίου και ο λόγος της εισαγωγής του είναι να υπάρξει
διαφάνεια στον τρόπο µε τον οποίο λειτουργούν τα όργανα του
κράτους, αποτελεσµατικότητα στην παραγωγή και υλοποίηση
δηµοσίων πολιτικών και ανεξαρτησία στη λειτουργία της δηµό-
σιας διοίκησης.

Όπως προέκυψε από τη χθεσινή συζήτηση, είναι κοινός τόπος
στη χώρα µας ότι παρά την υλοποίηση σκληρών προγραµµάτων
δηµοσιονοµικής προσαρµογής τα χρόνια της κρίσης, το διοικη-
τικό σύστηµα απέτυχε να καταστεί πιο αποτελεσµατικό. Η κοµ-
µατικοποίηση της δηµόσιας διοίκησης και η αύξηση του
µεγέθους του δηµόσιου τοµέα επηρέασαν αρνητικά τη λειτουρ-
γία του κράτους, µε αποτέλεσµα η εµπιστοσύνη των πολιτών,
των επιχειρήσεων και εν τέλει της κοινωνίας απέναντι στους κυ-
βερνητικούς θεσµούς και τη δηµόσια διοίκηση να έχει κλονιστεί.

Στοίχηµα, λοιπόν, της παρούσας Κυβέρνησης είναι η εδραί-
ωση ενός σύγχρονου κράτους δικαίου που θα παρέχει ποιοτικές
δηµόσιες υπηρεσίες µε σεβασµό στα χρήµατα του Έλληνα φο-
ρολογούµενου. Αυτό φιλοδοξούµε να πραγµατώσουµε µε την ει-
σαγωγή του παρόντος νοµοσχεδίου.

Παρ’ ότι αναλύθηκαν επί µακρόν χθες οι βασικές θεσµικές
τοµές, θα παραµείνω στις ακόλουθες: αποκαθιστούµε τη συν-
ταγµατική κατανοµή των αρµοδιοτήτων µεταξύ του Υπουργικού
Συµβουλίου, των Υπουργών και του Πρωθυπουργού και αποδί-
δουµε επιτέλους στο Υπουργικό Συµβούλιο ως συλλογικό όρ-
γανο τη δυνατότητα να παράγει αυθεντικά δηµόσια πολιτική, µε
συνεκτικό επιχειρησιακό κυβερνητικό σχέδιο, το οποίο θα υλο-
ποιούν συντονισµένα τα αρµόδια Υπουργεία.

Ο συντονισµός θα γίνεται µε βάση χρονοδιαγράµµατα και τυ-
ποποιηµένη διαδικασία που θα εξασφαλίζει τη λογοδοσία και τη
διαφάνεια σε όλους τους πολίτες, όπως επίσης και την ταχύτητα
στην εφαρµογή των δηµοσίων πολιτικών. Αυτό δεν θέλουµε, κυ-
ρίες και κύριοι συνάδελφοι; Ταχύτητα στην υλοποίηση του κυ-
βερνητικού έργου.

Η δεύτερη θεσµική τοµή είναι ότι κάνουµε πράξη την αποκοµ-
µατικοποίηση της δηµόσιας διοίκησης. Πολλά ακούστηκαν σε
αυτή την Αίθουσα, αλλά το πιο σηµαντικό είναι ότι θεσµοθετούµε
τον Υπηρεσιακό Γενικό Γραµµατέα σε κάθε Υπουργείο ο οποίος
τονίζουµε ότι θα επιλέγεται αποκλειστικά µε διαδικασίες ΑΣΕΠ,
χωρίς καµµία απολύτως παρέµβαση της πολιτικής διοίκησης.
Δεν σας άρεσε!

Μεταφέρουµε νοµοθετικά την αρµοδιότητα για την έκδοση
των µεµονωµένων διοικητικών πράξεων ατοµικού χαρακτήρα
στον γενικό διευθυντή της οικείας δηµόσιας υπηρεσίας. Τι καλύ-
τερο; Διότι στόχευση αυτής της ρύθµισης είναι να υπάρξει ο
σαφής διαχωρισµός µεταξύ του πυλώνα της πολιτικής διοίκησης,
όπως ελέχθη, και αυτό της υπηρεσιακής διοίκησης για να υπάρ-
χουν οι απολύτως ξεκάθαροι ρόλοι και να µην επικυριαρχεί το
κοµµατικό στοιχείο επάνω στη διοίκηση.

Ταυτόχρονα, όµως, και εδώ προβλέπονται συγκεκριµένοι χρό-
νοι και κίνητρα για την εκτέλεση των αρµοδιοτήτων εντός των

τασσοµένων προθεσµιών από τους γενικούς διευθυντές. Γιατί το
ζητούµενο, όπως είπαµε, είναι η ταχύτητα στην εξυπηρέτηση του
πολίτη.

Δεν πρέπει να ξεχνάµε ότι θα διατηρήσουµε τους γενικούς δι-
ευθυντές που τοποθετήθηκαν από την προηγούµενη, δική σας,
κυβέρνηση καταδεικνύοντας έτσι την εµπιστοσύνη µας και την
πίστη µας στα στελέχη της δηµόσιας διοίκησης και στη συνέχεια
του κράτους.

Η τρίτη θεσµική τοµή είναι η περίφηµη παρακολούθηση της
µονάδας προγραµµατισµού του κυβερνητικού έργου. Αυτή η µο-
νάδα ανατίθεται στην Προεδρία της Κυβέρνησης. Ο νέος θεσµός
υπάγεται στον Πρωθυπουργό, αλλά αντίθετα µε όσα αβάσιµα
ισχυρίζεται η Αντιπολίτευση δεν στοχεύει στο συγκεντρωτισµό
των εξουσιών, αλλά στον αποτελεσµατικότερο συντονισµό των
επιµέρους πολιτικών των Υπουργείων πάλι προς όφελος των πο-
λιτών.

Παρακολουθώντας µέσω ενός ολοκληρωµένου συστήµατος
προηγµένης τεχνολογίας αυτή την εφαρµογή του κυβερνητικού
έργου δίνετε ώθηση στην τήρηση των χρόνων και υποστηρίζετε
το Υπουργικό Συµβούλιο, αλλά και τα συλλογικά κυβερνητικά όρ-
γανα κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους.

Παρά τα όσα ακούστηκαν σε αυτή την Αίθουσα, οι Υπουργοί
και ολόκληρη η πολιτική ιεραρχία εξακολουθεί να έχει πλήρη αρ-
µοδιότητα σε ό,τι αφορά την παραγωγή των αναγκαίων κανόνων
δικαίου, αλλά και την παρακολούθηση της υλοποίησης των δη-
µόσιων πολιτικών.

Η τέταρτη θεσµική αρχή είναι η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, η
οποία ενσωµατώνει, όπως είπαµε, τις διάσπαρτες δοµές ελέγχου
για την αντιµετώπιση της δηµόσιας διαφθοράς. Όλοι γνωρίζουµε
ότι στο παρελθόν οι αρµοδιότητες σε µεγάλο βαθµό επικαλύ-
πτονταν -αυτό είναι γνωστό τοις πάσι- και βεβαίως παρατηρούν-
ταν αρρυθµίες στους υφιστάµενους ελεγκτικούς µηχανισµούς. 

Η αρχή αυτή, όπως τονίστηκε, θα είναι ανεξάρτητη από την
πολιτική ηγεσία και θα λειτουργεί στο πλαίσιο νέων δοµών, κυ-
ρίως ηλεκτρονικού ελέγχου, θα ελέγχεται δε από το Κοινοβού-
λιο. Όλοι οι υπηρετούντες υπάλληλοι σε αυτή την αρχή, όλοι οι
υπηρετούντες στους φορείς που ενοποιούνται θα µεταφερθούν
στην αρχή η οποία καθίσταται καθολικός διάδοχος των διάσπαρ-
των δοµών, ενώ όλοι οι έλεγχοι συνεχίζονται κανονικά.

Επισηµαίνω, αγαπητοί συνάδελφοι, ότι τόσο η Κυβέρνηση όσο
και ο αρµόδιος Υπουργός µε διάθεση συνεννόησης και εποικο-
δοµητικό πνεύµα υιοθέτησαν πολλές από τις επιµέρους παρατη-
ρήσεις των φορέων που ακροάστηκαν στην αρµόδια Διαρκή
Επιτροπή, των απόψεων που εκφράστηκαν στην ηλεκτρονική
πλατφόρµα διαβούλευσης, αλλά και προτάσεις της Αντιπολίτευ-
σης, όπως τη ρητή διατήρηση του πολυετούς προγραµµατισµού
προσλήψεων στο δηµόσιο, την όποια πρόταση έκανε ο αξιότιµος
κ. Σπίρτζης ενσωµατώνοντάς τη στο κείµενο του νοµοσχεδίου.
Και αυτό γιατί εµείς δεν διεκδικούµε το αλάθητο, αλλά αντίθετα
ακούµε τους εκπροσώπους της κοινωνίας που είναι σύµµαχός
µας στη µεγάλη εθνική προσπάθεια για ένα κράτος δίκαιο, απο-
τελεσµατικό και σύγχρονο.

Ωστόσο, για µια ακόµη φορά ιδίως η Αξιωµατική Αντιπολίτευση
έδειξε πως δεν αντιλαµβάνεται το µήνυµα των εκλογών της 7ης

Ιουλίου και την καταδίκη της δικαστικής λογικής της προηγού-
µενης κυβερνητικής περιόδου µε το σύνθηµα «ή εµείς ή εσείς»
από την πλειονότητα του ελληνικού λαού.

Παρά δε την υψηλού επιπέδου οµολογουµένως πολιτική αντι-
παράθεση επί του νοµοσχεδίου στην αρµόδια επιτροπή της Βου-
λής, κατά τη χθεσινή συνεδρίαση οι εκπρόσωποι της Αξιωµατικής
Αντιπολίτευσης επανήλθαν στη γνωστή εµφυλιοπολεµικού τύπου
ρητορική, θέλοντας να µας πείσουν ότι το νοµοσχέδιο τάχα
αφορά στη δηµιουργία ενός φαραωνικού συστήµατος υπερσυγ-
κέντρωσης εξουσιών στο πρόσωπο του Πρωθυπουργού για τον
απόλυτο έλεγχο της Κυβέρνησης και της διοίκησης, ότι τάχα δη-
µιουργείται ένα σύστηµα δαπανηρό στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης που απαξιώνει τον ρόλο των Υπουργών, ότι εισάγεται
θεσµός που ακυρώνει τον ανεξάρτητο έλεγχο που µέχρι σήµερα
διενεργούσαν οι ανεξάρτητες αρχές.

Φίλες και φίλοι, σε σχέση µε τα αυτοκρατορικά προνόµια του
Πρωθυπουργού, στην πραγµατικότητα αυτό που κάνει το νοµο-
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σχέδιο είναι ότι οριοθετεί τη δράση του Πρωθυπουργού που
µέχρι σήµερα κινείται στον χώρο µόνο της πρακτικής και την
οριοθετεί για να ανταποκρίνεται στον συνταγµατικό του ρόλο.

Υπογραµµίζω, λοιπόν, ότι οι αρµοδιότητες του Πρωθυπουργού
δεν αυξάνονται, απλώς συστηµατοποιούνται και του δίνεται η δυ-
νατότητα µέσω της δοµής της Προεδρίας να παρακολουθεί την
τήρηση των στόχων και των δράσεων που έχει τεθεί σε κάθε
Υπουργείο και να παρεµβαίνει. Πότε; Σε περίπτωση µη τήρησης
των χρονοδιαγραµµάτων. Αυτή την παρακολούθηση των στόχων
δεν την θέλετε, αγαπητοί συνάδελφοι; 

Μην ξεχνάτε πως η διαδικασία συντονισµού στον προγραµµα-
τισµό και την παρακολούθηση του κυβερνητικού έργου θεσµο-
θετήθηκαν το 2013 µε τον ν.4109 και τις διατάξεις αυτές ο
ΣΥΡΙΖΑ τις διατήρησε και µάλιστα εσείς δώσατε έξτρα εξουσία
στον Πρωθυπουργό και στη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού µε
τον ν.4590 του 2019.

Για τη δήθεν υδροκέφαλη τώρα υπηρεσία της Προεδρίας που
θα στελεχώσει τάχα αυξηµένος αριθµός τετρακοσίων σαράντα
µετακλητών και αποσπασµένων υπαλλήλων, για την οποία ακού-
σαµε κατά κόρον και στα κανάλια από το πρωί, ουδέν αναληθέ-
στερον, διότι ο προβλεπόµενος αριθµός µετακλητών, αγαπητοί
συνάδελφοι, στην Προεδρία της Κυβέρνησης µειώνεται κατά
28%.

Πάρτε το απόφαση! Κατά 28% σε σχέση µε τις πρωθυπουργι-
κές δοµές της δικής σας προηγούµενης περιόδου. Η Γενική
Γραµµατεία του Πρωθυπουργού είχε επί δικών σας ηµερών
ογδόντα έξι µετακλητούς. Η Γενική Γραµµατεία της Κυβέρνησής
σας είχε πενήντα πέντε µετακλητούς. Η Αντιπροεδρία της Κυ-
βέρνησής σας είχε είκοσι µετακλητούς. Σύνολο εκατόν εξήντα
ένας µετακλητοί. Στη νέα δοµή της Προεδρίας οι µετακλητοί θα
είναι εκατόν οκτώ. Δηλαδή, πενήντα τρεις λιγότεροι. 

Επιπλέον, καταργείται η δυνατότητα του Πρωθυπουργού, η
ίδια η δυνατότητα του Πρωθυπουργού µε απόφασή του να αυ-
ξάνει τον αριθµό των µετακλητών.

Τέλος, επέρχεται µείωση των θέσεων γενικών και ειδικών
γραµµατέων. Το λέει η ίδια η έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου
του Κράτους. Μειώνονται από ενενήντα τρεις σε πενήντα οκτώ.
Έχουµε µείωση 37% και εξοικονόµηση 1,9 εκατοµµύριο ευρώ. 

Σε ό,τι αφορά τα περί κατάργησης της αυτοτέλειας των ανα-
κριτικών και ελεγκτικών αρµοδιοτήτων των συγχωνευόµενων
δοµών ελέγχου, κατανοούµε αγαπητοί φίλοι την πολεµική σας
ενάντια στον νέο ριζοσπαστικό αυτό θεσµό για το ελληνικό κρά-
τος. Προτιµάτε προφανώς τις διάσπαρτες και αλληλοσυγκρουό-
µενες ελεγκτικές υπηρεσίες µε διορισµένους και αρεστούς στην
Κυβέρνησή σας ειδικούς γραµµατείς, όπως βέβαια γινόταν στο
δικό σας καθεστώς. 

Αντίθετα, εµείς κάνουµε πράξη τη διαφάνεια και τη λογοδοσία
των δηµοσίων θεσµών µε µια πραγµατικά ανεξάρτητη αρχή.
Όπως γράφεται στο άρθρο 82 του νοµοσχεδίου, η ιδρυόµενη
αρχή καθίσταται καθολικός διάδοχος των δικαιωµάτων και υπο-
χρεώσεων των καταργουµένων φορέων. Δεν χρειάζεται να είναι
κανείς νοµικός για να καταλάβει τι θα πει καθολικός διάδοχος.
Και όλοι οι διενεργούµενοι έλεγχοι συνεχίζονται κανονικά.

Τέλος σε σχέση µε την επαναφορά δήθεν του κοµµατισµού
στη διοίκηση, οι καταγγελίες είναι απολύτως αβάσιµες. Και τούτο
γιατί η µεγάλη καινοτοµία του νοµοσχεδίου είναι ότι αποδίδεται
πραγµατική εµπιστοσύνη στους δηµοσίους υπαλλήλους. Σε αυ-
τούς αποδίδονται εκτενείς αρµοδιότητες και περισσότερα κίνη-
τρα, όπως αποδείχθηκε, από την άµεση µεταφορά αρµοδιοτήτων
στους υπηρεσιακούς γραµµατείς και τους γενικούς διευθυντές,
δηλαδή δηµοσίους υπαλλήλους καριέρας µειώνοντας τον δαί-
δαλο της γραφειοκρατίας. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξης του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Θα κάνω κι εγώ χρήση της δευτερολογίας µου, κύριε Πρό-
εδρε.

Αντίθετα και το µητρώο στελεχών που εσείς θεσµοθετήσατε
κατέληξε σε φιάσκο, αφού επί τέσσερα χρόνια κατ’ ουσίαν δεν
εφαρµόστηκε.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η πρώτη εµβληµατική νοµοθε-
τική πρωτοβουλία της Κυβέρνησης στοχεύει πάνω απ’ όλα στην

ανάκτηση της εµπιστοσύνης των πολιτών στους κρατικούς θε-
σµούς και στη βελτίωση της επαφής τους µε το κράτος, έτσι
ώστε να εξυπηρετούνται µε ταχύτητα, διαφάνεια και κυρίως λι-
γότερη γραφειοκρατία.

Το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, όπως ακούστηκε δεν προετοι-
µάστηκε in vitro, αλλά αποτελεί πόνηµα παραγωγικής συνεργα-
σίας έµπειρων στα ζητήµατα αυτά καθηγητών, όπως ο αξιότιµος
Υπουργός, έµπειρων δηµοσίων υπαλλήλων, στελεχών της Εθνι-
κής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και ειδικών επιστηµόνων πολ-
λών ειδικοτήτων που γνωρίζουν σε βάθος τα ζητήµατα.

Με συγκεκριµένες πράξεις, λοιπόν, και συνθέτοντας δηµιουρ-
γικά αλλάζουµε τη δηµόσια διοίκηση και θέτουµε γερές βάσεις
για τη λειτουργία µιας σύγχρονης Κυβέρνησης σε ένα στιβαρό
κράτος δικαίου. Γιατί οι καιροί απαιτούν ριζοσπαστική σκέψη και
αποτελεσµατικές πράξεις. 

Όµως, ας είµαστε και ειλικρινείς. Η πραγµατική αλλαγή στη
δηµόσια διοίκηση και η εµπέδωση ενός πραγµατικού κράτους δι-
καίου στη χώρα απαιτούν ενότητα προ πάντων στην κοινωνία,
αλλά και στο πολιτικό µας σύστηµα, για να αφήσουµε οριστικά
πίσω µας την πικρή εµπειρία της κρίσης ανοίγοντας τον δρόµο
για µια νέα πιο φωτεινή Ελλάδα, όπως υποσχεθήκαµε στους πο-
λίτες.

Γι’ αυτό και σας καλούµε όλες και όλους να υπερψηφίσετε και
κυρίως να στηρίξετε στην πράξη αυτή τη µεγάλη εθνική προσπά-
θεια. Οι Έλληνες ενωµένοι προχωρούµε και θα τα καταφέρουµε.

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ευχαριστούµε την κ.
Ράπτη.

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ (ΛΙΑΝΑ) ΚΑΝΕΛΛΗ: Επί της διαδικασίας, κύριε
Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ορίστε, παρακαλώ.
ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ (ΛΙΑΝΑ) ΚΑΝΕΛΛΗ: Θέλω τριάντα δευτερόλε-

πτα και νοµίζω ότι θα εκφράσω όλους τους συναδέλφους.
Η ώρα είναι 19.00’. Οι τάξεις των Βουλευτών πυκνώνουν. Θα

µιλήσει ο Πρωθυπουργός. Έχετε αναγγείλει από χθες ότι η δια-
δικασία θα τελειώσει στις 22.00’. Είµαστε είκοσι τρεις, είκοσι τέσ-
σερις εδώ, οι οποίοι δεν υποκείµεθα στη δυνατότητα να
ασκήσουµε κατά βούληση το δικαίωµα να µιλήσουµε. Ήτοι προ-
ηγούνται οι δευτερολογίες των Κοινοβουλευτικών Εκπροσώπων,
οι οποίες αθροίζονται, ενώ οι Υπουργοί µιλούν όποτε θέλουν. 

Παρακαλώ, λοιπόν, πάρα πολύ να κάνετε µια εκτίµηση και δια-
χείριση του χρόνου για τους υπόλοιπους είκοσι τρεις, είκοσι τέσ-
σερις από εµάς, όσοι είναι να µιλήσουµε, να µας πείτε πόσοι
Υπουργοί θα µιλήσουν και ανά πόσους Βουλευτές θα µιλάνε. Δεν
µπορούν να πέσουν όλοι µαζί πάνω στα δελτία ειδήσεων µεταξύ
19.00’ και 20.30’. Δεν γίνεται, αποκλείεται!

Θέλουµε, επίσης, να µας πείτε τι ώρα περίπου θα µιλήσει ο
Πρωθυπουργός για να φτάσουµε στη διαδικασία των 0.00’ και
να µην είµαστε όλοι εκόντες άκοντες σε αναµονή των 22.00’.
Πρέπει να γνωρίζουµε εάν θα µιλήσουν άλλοι τρεις, άλλοι δύο ή
κανένας. Δεν πειράζει, αλλά να το ξέρουµε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θα προσπαθήσουµε
να µιλήσουν όλοι. Όµως, θα πρέπει να υπάρξει κατανόηση απ’
όλους.

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ (ΛΙΑΝΑ) ΚΑΝΕΛΛΗ: Αποκλείεται µαθηµατικά!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Θα δώσω από εδώ

και πέρα τον λόγο και θα τηρήσω αυστηρά τον χρόνο. Είναι το
µόνο που µπορώ να κάνω.

Θα καλέσω στο Βήµα τον κ. Βελόπουλο για πέντε λεπτά, διότι
έχει µιλήσει δεκαέξι λεπτά σε πρωτολογία και έχει µιλήσει δεκα-
τεσσεράµισι λεπτά ο Κοινοβουλευτικός τους Εκπρόσωπος, όπως
γράφει εδώ στο χαρτί.

Παρακαλώ, κύριε Πρόεδρε, έχετε τον λόγο.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής

Λύσης): Το πρόβληµα για εµάς είναι ότι το δικό σας χαρτί γράφει
κάποια πράγµατα, αλλά για τους άλλους φαίνεται ότι έχει σινική
µελάνι και εξαφανίζονται τα γράµµατα! Το λέω ως παράπονο
προς το Προεδρείο, γιατί συµβαίνει κατ’ εξακολούθηση.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Όλοι οι χρόνοι είναι
γραµµένοι.
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ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Ελληνικής
Λύσης): Ακούστε τι σας λέω, κύριε Πρόεδρε. Ξέρω τι έγινε χθες.
Οπότε αφήστε το καλύτερα, γιατί θα εκτεθούµε όλοι και δεν
υπάρχει λόγος.

Πάµε, λοιπόν, στην ουσία. Ξεκινάω λέγοντας το εξής: Πριν από
πολλούς αιώνες, κύριε Υπουργέ, ο Αριστοτέλης είχε πει κάτι
πολύ σοφό: Η ιδιαίτερη υπεροχή του ανθρώπου είναι αυτό που
τον διακρίνει από τα ζώα, δηλαδή η λογική. Όλο αυτό που µας
φέρατε εδώ είναι ένας παραλογισµός και θα το αποδείξω.

Άρθρο 21, η ΕΥΠ στην αρµοδιότητα του Πρωθυπουργού.
Άρθρο 21, Γραφείο Νοµικού Συµβουλίου του κράτους στον Πρω-
θυπουργό. Άρθρο 21, Γραφείο Παρέδρου Ελεγκτικού Συνεδρίου
στον Πρωθυπουργό. Άρθρο 28, Γραµµατεία Επικοινωνίας και
Ενηµέρωσης, ΕΡΤ, ΑΠΕ, Μακεδονικό Πρακτορείο Ειδήσεων στον
Πρωθυπουργό. Άρθρο 41, ο Πρωθυπουργός διορίζει Γενικούς
Γραµµατείς. Άρθρο 42, ο Πρωθυπουργός διορίζει Ειδικούς Γραµ-
µατείς. Άρθρο 66, ο Πρωθυπουργός επιλέγει Πρόεδρο, Αντιπρό-
εδρο και µέλη της Κεντρικής Επιτροπής Κωδικοποιήσεως ΚΕΚ.
Άρθρο 82, ο Πρωθυπουργός συστήνει Εθνική Αρχή Διαφάνειας
καταργώντας έξι τµήµατα, Γενικό Γραµµατέα Καταπολέµησης
της Διαφθοράς, Σώµα Ελεγκτών, Γραφείο Γενικού Επιθεωρητή
Δηµοσίας Διοίκησης, ΣΕΥΥΠ, Σώµα Επιθεωρητών Δηµοσίων
Έργων.

Ταυτόχρονα στο άρθρο 117 λέει ότι τον πρώτο Πρόεδρο της
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας επιλέγει ο Πρωθυπουργός. Άρθρο
111, ο Πρωθυπουργός επιλέγει Γενικό Διευθυντή Εθνικού Τυπο-
γραφείου. Άρθρο 113, ο Πρωθυπουργός επιλέγει Πρόεδρο της
Επιτροπής «Ελλάδα ’21». Πρόεδρος είναι η κ. Αγγελοπούλου,
που ήταν του κ. Τσίπρα. Δεν ξέρω εάν θυµάστε, που πήγε τον κ.
Τσίπρα στην Αµερική. Αυτή διόρισε ο Πρωθυπουργός, όχι οι Βου-
λευτές. Είµαι σίγουρος ότι πολλοί απ’ αυτούς διαφωνούν.

Δίνει άδεια για δηµοσίευση ΦΕΚ ο Πρωθυπουργός. Ορίζει
προσωπικότητες εγνωσµένης αξίας ο Πρωθυπουργός. Άρθρο
117 παράγραφος 2, οι αρµοδιότητες των καταργούµενων φο-
ρέων πηγαίνουν στον Πρωθυπουργό.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν έχουµε Πρωθυπουργό.
Έχουµε θεό! Μόνο ένας θεός µπορεί να τα κάνει όλα αυτά. Και
επειδή ο κ. Μητσοτάκης δεν είναι θεός -ένας είναι ο θεός- να
είστε βέβαιοι ότι θα αποτύχει. Τελεία και παύλα! Το λέω για να
ξεχωρίσουµε τα σοβαρά από τα «ασόβαρα». 

Πάµε στην κ. Θάνου. Εδώ, κύριε Υπουργέ, την πατήσατε. Και
ενώ είστε εγγράµµατοι, αποδειχθήκατε αγράµµατοι. Αναδροµική
ισχύς σε νόµο µόνο ο Γεώργιος Παπαδόπουλος έκανε, για να
νυµφευτεί.

(Θόρυβος από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Κύριε Πλεύρη, δεν µπορείτε να φωνάζετε από κάτω.
Πάµε στην ουσία τώρα. Η Επιτροπή Ανταγωνισµού προβλέπε-

ται από το Κοινοτικό Δίκαιο, ναι ή όχι; Προβλέπεται. Είναι η
πρώτη επιτροπή στην Ελλάδα πριν µπούµε στην ΕΟΚ; Ναι ή όχι;
Ναι, και είναι από το 1977. Εγώ θα σας πω κάτι. Μιλάµε από θέση
αρχής και όχι από θέση θέσης. Έχετε δίκιο. Η κ. Θάνου είναι ΣΥ-
ΡΙΖΑ, µην κοροϊδευόµαστε. Είναι αποδεδειγµένο και δεν χρει-
άζονται πειστήρια. Δεν το συζητώ. Έχετε ένα λάθος, όµως. Για
τη Συµφωνία των Πρεσπών λέτε ότι το κράτος έχει συνέχεια.
Εδώ, όµως, απορρίπτετε ότι το κράτος έχει συνέχεια. Αποφασί-
στε. Εάν το κράτος έχει συνέχεια, τότε πρέπει να δεχθείτε και
την κ. Θάνου. Εάν δεν έχει το κράτος συνέχεια, τότε πρέπει να
απορρίψετε και να καταργήσετε τη Συµφωνία των Πρεσπών. Δεν
θα κοροϊδεύετε τον ελληνικό λαό εδώ µέσα! Τελεία και παύλα!
Αυτά τελειωµένα µε εµάς!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Είναι κοροϊδία. Δεν µπορεί όποτε θέλουµε το κράτος να έχει

συνέχεια και όποτε δεν θέλουµε ή δεν µας βολεύει, το κράτος
να είναι ασυνεχές. Δεν γίνεται! Ή θα πάτε απ’ εδώ ή θα πάτε απ’
εκεί. Κάποια στιγµή στον ελληνικό λαό θα λέµε όλα αυτά που
συµβαίνουν, εάν συµβαίνουν.

Το είπα και χθες. Η άποψή µου είναι ότι ο συνταξιούχος δικα-
στής -και παίρνει και πολύ καλή σύνταξη, κύριε Υπουργέ, και µα-
κάρι να παίρνει- δεν έχει δουλειά στα έδρανα αυτά. Ο
συνταξιούχος δικαστής πρέπει µετά τη σύνταξή του να µην πο-
λιτεύεται. Είναι η άποψή µας. Μπορεί να κάνουµε λάθος εµείς.

Αλλά εάν ενόσω είναι δικαστής έχει ένα κόµµα και µια πολιτική
εξουσία στο µυαλό του, τότε και η διαπλοκή µπορεί να ευσταθεί
ως έναν βαθµό. Και αυτό ισχύει για την κ. Θάνου, τον κ. Αθανα-
σίου και τον σεβαστό κ. Πικραµµένο, για όλους τους δικαστικούς.

Δεν λέω ότι δεν είναι δικαίωµά τους να κατεβαίνουν στις εκλο-
γές, αλλά πρέπει να υπάρχει ασυµβίβαστο. Άλλο η δικαιοσύνη,
άλλο η δική µας εξουσία. Να τα διαχωρίσουµε κάποια στιγµή. 

Πάµε και στα υπόλοιπα. Ο «χρυσός» κανόνας, κύριοι Βουλευ-
τές -και το έχει πει ο Τρέισι- είναι ο εξής: Να διοικείς τους άλ-
λους, όπως θέλεις εσύ να διοικείσαι. Εάν σήµερα τον νόµο τον
έφερναν αυτοί από εδώ, του ΣΥΡΙΖΑ, θα ουρλιάζατε όλοι µαζί ότι
αυτό εδώ είναι αναξιοκρατικό, είναι κοµµατικό, είναι αντιφατικό,
είναι παράλογο. Σήµερα χειροκροτάτε, σήµερα λέτε µπράβο,
όταν παλαιότερα τους κάνετε προτάσεις µοµφής και λέγατε τέ-
τοια πράγµατα. Και καλά κάνατε, γιατί όντως είναι παράλογο και
όντως δεν είναι δηµοκρατικό αυτό που καταθέτετε. 

Πάµε και στα άλλα. Στα γραφεία του Πρωθυπουργού τετρα-
κόσιοι εβδοµήντα υπάλληλοι. Να µην πω για τον κ. Δηµητριάδη,
ανιψιός κ.λπ., «ENERGA» κ.λπ.. Θυµάστε την υπόθεση «EN-
ERGA». Είναι στο Γραφείο του Πρωθυπουργού. 

Όλα αυτά τα πράγµατα δείχνουν ότι υπάρχει ένα θέµα. Λέει
«µη τήρηση πρακτικών», µισθοδοσία του γενικού και ειδικού
γραµµατέα από την Προεδρία της Κυβερνήσεως 128.000 ευρώ.
Οι υπηρεσιακοί γραµµατείς των Υπουργείων 500.000 ευρώ. Κα-
ταργείται το Παρατηρητήριο Δηµόσιας Διοίκησης που η απελ-
θούσα κυβέρνηση δηµιούργησε πρόσφατα. Όλα αυτά τα
πράγµατα δείχνουν ότι κάτι δεν πάει καλά εδώ, κάτι δεν κάνετε
καλά. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του Προέδρου της Ελληνικής Λύσης)

Κλείνοντας θα πω κάτι σοβαρό, γιατί πιέζει και ο χρόνος και
να µη στενοχωρηθεί ο κ. Μπούρας. Έχω εδώ µπροστά µου δη-
µοσιεύµατα του zougla.gr. Είναι ένα site. Σήµερα ανακινείται επι-
σήµως -το ξέρει η κ. Μπακογιάννη το θέµα εδώ και χρόνια, το
χειρίστηκε και παλαιότερα- από την πλευρά της Τουρκίας θέµα
µειονότητας στην Κω και στη Ρόδο. Το ανακινούν για ακόµη µία
φορά. 

Καταθέτω στα Πρακτικά το δηµοσίευµα του zougla.gr, για να
είµαστε προσεκτικοί, γιατί έρχεται, θα το πω ευθέως, τυφώνας,
ένας τυφώνας ο οποίος, κύριε Υπουργέ, µπορεί να µας πάρει
όλους µαζί.

(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριά-
κος Βελόπουλος καταθέτει για τα Πρακτικά το προαναφερθέν
δηµοσίευµα, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµ-
µατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βου-
λής)

Κάνω ένα ερώτηµα και κλείνω εδώ: Αν πάνε στα σαράντα ναυ-
τικά µίλια νοτίως του Καστελόριζου οι Τούρκοι και τρυπήσουν µε
το γεωτρύπανο, η κόκκινη γραµµή του ελληνικού Κοινοβουλίου
από την αριστερά µέχρι και τη δεξιά πλευρά της, ξέρουµε ποια
είναι ή πάλι θα επαφίεται στον Πρωθυπουργό µας, όπως έκανε
ο Τσίπρας µε τα Σκόπια και συµφώνησε σε µια προδοτική, για
εµένα, σε µια λάθος, επαίσχυντη συµφωνία στις Πρέσπες; 

Θα πάει ο Πρωθυπουργός να συµφωνήσει αν πρέπει να κά-
νουν ή όχι γεώτρηση οι Τούρκοι εκεί ή έχουµε µια κόκκινη
γραµµή εδώ µέσα που δεν θα επιτρέψουµε σε κανέναν, κύριε
Υπουργέ και κύριοι συνάδελφοι της Νέας Δηµοκρατίας» να παίζει
µε τα εθνικά - κυριαρχικά µας δικαιώµατα; Ερώτηµα είναι: «Κόκ-
κινες» γραµµές διαθέτει η Ελλάδα ή είναι όλες «ροζ»; 

Και, βέβαια, θα πω κάτι εδώ στους συντρόφους του ΠΑΣΟΚ.
Πριν από µερικά χρόνια, ακριβώς την προηγούµενη ηµέρα, ήταν
9 Αυγούστου, ο Ανδρέας Παπανδρέου είχε πει κάτι εδώ µέσα.
Είχε πει: «Βυθίσατε το Χόρα». Το θυµούνται πολλοί, ίσως οι πα-
λαιότεροι και το λέω για την ιστορία. Μήπως ήρθε η στιγµή να
επαναφέρουµε το: «Βυθίσατε το Γιαβούζ» αν φτάσει στο Καστε-
λόριζο, ναι ή όχι; Αν φτάσει στο Καστελόριζο, τι θα κάνουµε;
Αυτό είναι το ερώτηµα. Αυτά είναι τα σηµαντικά.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
Κλείνω, κύριε Πρόεδρε, λέγοντας το εξής. Δεν είναι κακό να

κάνεις λάθη. Ειλικρινά όλοι κάνουµε λάθη και εγώ µπορεί να
κάνω πολλά λάθη. Κακό είναι να επιµένεις στο λάθος. Και αυτό
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είναι λάθος, δεν έχουµε βασιλεία, δεν έχουµε µοναρχία, δεν
έχουµε δικτατορία για να αποφασίζει ένας για τις τύχες όλων των
υπολοίπων. Κάνετε λάθος και αυτό θα αποβεί µοιραίο στη δια-
κυβέρνηση του τόπου.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Ελληνικής Λύσης)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κυρίες και κύριοι συ-

νάδελφοι, σαν σήµερα πριν από εβδοµήντα τέσσερα χρόνια βοµ-
βαρδίστηκε η Χιροσίµα µε ατοµική βόµβα. Εκατοντάδες χιλιάδες
ήταν τα θύµατα. Η Βουλή των Ελλήνων τιµώντας τη µνήµη των
αθώων θυµάτων, επιµένοντας ότι ο µόνος δρόµος είναι η ειρήνη,
τηρεί ενός λεπτού σιγή.

(Στο σηµείο αυτό τηρείται στην Αίθουσα ενός λεπτού σιγή)
Συνεχίζουµε τη διαδικασία και καλώ στο Βήµα τον Κοινοβου-

λευτικό Εκπρόσωπο του ΜέΡΑ25 κ. Γρηγοριάδη.
Κύριε Γρηγοριάδη, έχετε τον λόγο για έξι λεπτά, διότι προηγή-

θηκε ο Πρόεδρός σας και γι’ αυτό µειώνεται ο χρόνος στο µισό.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Πριν λίγο ρώτησα και µου είπαν ότι

έχω δώδεκα λεπτά, αλλά θα κάνω κάποιες προσαρµογές και θα
προσπαθήσω να είµαι γρήγορος, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Προσπαθήστε να πε-
ριορίσετε την οµιλία σας λιγάκι, γιατί όπως βλέπετε υπάρχουν
ακόµα να µιλήσουν είκοσι έξι συνάδελφοι, δύο Υπουργοί -για να
απαντήσω και στην κ. Κανέλλη- και υπάρχει και η οµιλία του Πρω-
θυπουργού.

Μετά από την οµιλία του Πρωθυπουργού θα σταθµίσουµε τον
χρόνο και θα καθορίσουµε έτσι ώστε η διαδικασία να προχωρή-
σει, να µιλήσουν όλοι οι συνάδελφοι και, εν πάση περιπτώσει, να
δευτερολογήσουν, όπως το έχουν απαιτήσει και είναι και σωστό
και οι εισηγητές.

Κύριε Γρηγοριάδη, έχετε τον λόγο. 
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, η διαχείριση του κράτους µιας

χρεοδουλοπαροικίας, όπως φαίνεται, δεν είναι εύκολη υπόθεση
για κανένα, ούτε για τη Δεξιά ούτε για την Αριστερά. Όταν µάλι-
στα τυχαίνει παραδόξως η Αριστερά να επιτυγχάνει καλύτερα
αποτελέσµατα σε µια τέτοια διαχείριση, παίρνοντας έτσι τα εύ-
σηµα και τους επαίνους των θεσµών ή της τρόικας -όπου προτι-
µάει η κάθε παράταξη- τότε, κατά τη γνώµη µου, προκύπτουν
δύο ενδιαφέροντα γεγονότα.

Πρώτον, η Αριστερά αυτοαναιρείται, δηλαδή παύει πλέον να
είναι Αριστερά, η δε Δεξιά χάνει κατά κάποιον τρόπο την ταυτό-
τητά της. Θα µου πείτε, τι σχέση έχει το κράτος και µάλιστα το
επιτελικό κράτος για το οποίο συζητάµε σήµερα, το κράτος που
σχεδιάζετε, µε το εάν είµαστε ή δεν είµαστε χρεοδουλοπάροι-
κοι;

Θα σας απαντήσω ευθέως -από την αρχή και για να τελει-
ώνουµε- ότι εάν το κράτος µας δεν ήταν τόσο αναξιοκρατικό επί
τόσες δεκαετίες, τόσο αδιαφανές, τόσο αφόρητα δυσλειτουρ-
γικό για τους πολίτες του, τόσο βαθιά κοµµατικό και πολύ συχνά
-λυπάµαι και ντρέποµαι που θα το πω- τόσο παράνοµο, εσείς και
εγώ σήµερα, κατά πάσα πιθανότητα, δεν θα ήµασταν καν χρεο-
δουλοπάροικοι.

Ας δούµε τώρα µαζί πώς περίπου λειτουργεί το κράτος µιας
χρεοδουλοπαροικίας, σύµφωνα µε τους στόχους του δικού σας
νοµοσχεδίου και εννοώ τους στόχους που έχετε θέσει γι’ αυτό
το νοµοσχέδιο. Σύµφωνα, λοιπόν, µε αυτούς τους στόχους το
κράτος µιας χρεοδουλοπαροικίας -σαν τη δική µας, καλή ώρα-
είναι αυστηρά κοµµατικοποιηµένο και πρέπει µάλιστα γι’ αυτό
επειγόντως να αποκοµµατικοποιηθεί, λειτουργεί απολύτως γρα-
φειοκρατικά, ταλαιπωρώντας τους πολίτες-υπηκόους του. Έχει
κατά κανόνα υπουργικά συµβόλαια των οποίων οι Υπουργοί σχε-
δόν ποτέ δεν αφήνονται να καλλιεργήσουν τη δηµιουργικότητά
τους, παράγοντας πολιτικές και καταλήγουν έτσι µοιραία στον
ρόλο της µαριονέτας του εκάστοτε Πρωθυπουργού τους. Είναι,
τέλος, ένα απόλυτα αδιαφανές κράτος το οποίο πρέπει επιτέ-
λους να αποκτήσει διαφάνεια, σύµφωνα µε τους στόχους που
εσείς θέσατε. Ξέρετε κάτι, αγαπητοί συνάδελφοι; Συµφωνούµε
απόλυτα.

Ξέρετε κυρίες και κύριοι Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας και
του ΣΥΡΙΖΑ, γιατί πρέπει να αλλάξουµε -και µάλιστα αµέσως- όλα
αυτά στο κράτος µας; Επειδή εσείς αποτύχατε. Λυπάµαι που το

λέω, αλλά ακριβώς επειδή εσείς αποτύχατε. Εσείς, του ΣΥΡΙΖΑ,
αποτύχατε λιγότερα είναι η αλήθεια επί τεσσεράµισι χρόνια. Από
την άλλη µεριά εσείς, αγαπητοί φίλοι της Νέας Δηµοκρατίας -λυ-
πάµαι και πάλι που θα το πω- αποτυγχάνετε συστηµατικά και δια-
χρονικά σε αυτόν τον τοµέα παραπάνω από µισό αιώνα τώρα. 

Και αν τον ΣΥΡΙΖΑ θα µπορούσε να τον κατηγορήσει κανείς ότι
επί τεσσεράµισι χρόνια δεν έδειξε τη διάθεση να τα βάλει πραγ-
µατικά µε τις παθογένειες του κράτους µας, πολύ φοβάµαι πως
για τη Νέα Δηµοκρατία θα µπορούσε κανείς εύλογα να ισχυριστεί
πως δηµιούργησε σε έναν µεγάλο βαθµό -συνειδητά και συστη-
µατικά µάλιστα- όλες αυτές τις προαναφερθείσες παθογένειες.

Ξέρετε, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, όλες αυτές οι παθογέ-
νειες δεν πέφτουν ξαφνικά σαν βροχή από τον ουρανό. Δεν βρέ-
θηκαν, δηλαδή, τυχαία εννιακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες
άνθρωποι στο δηµόσιο, σύµφωνα µε την απογραφή του 2009.
Κάποιος τους διόρισε. Δεν έγιναν τυχαία οι πιο υπάκουοι από αυ-
τούς τους ανθρώπους -κοµµατικά υπάκουοι, εννοώ- οι καρεκλο-
κένταυροι στα ύπατα αξιώµατα του κράτους µας. Δεν
προσελήφθησαν όλοι αυτοί τυχαία σε συνθήκες απόλυτης αδια-
φάνειας. Και δεν κρατήθηκαν, επίσης, τυχαία δεκαετίες τώρα
όλοι αυτοί οι άνθρωποι, καθώς και οι οικογένειές τους, ως αιχ-
µάλωτοι, ως όµηροι µιας παρανοϊκής εκλογικής πελατείας.

Όχι, όλα αυτά, αγαπητοί φίλοι της Νέας Δηµοκρατίας, τα σχε-
δίασε και τα υλοποίησε η ιστορική παράταξη από την οποία προ-
έρχεστε. Τις τελευταίες, µάλιστα, εκατοντάδες χιλιάδες
διορισµών που συνέβησαν κατά τις τελευταίες τέσσερις δεκαε-
τίες στη χώρα, τις πραγµατοποίησε η ίδια η παράταξή σας, µε
το ίδιο ακριβώς όνοµα που έχει και σήµερα, η Νέα Δηµοκρατία,
συνεπικουρούµενη, βεβαίως -για να τα λέµε όλα- τα µάλα συνε-
πικουρούµενη, από την άλλη πολύ µεγάλη, σπουδαία παράταξη
της Μεταπολίτευσης, το ΠΑΣΟΚ.

Καθώς, λοιπόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν µπορεί κα-
νείς να απαιτεί από όλους εµάς να έχουµε µνήµη χρυσόψαρου,
οφείλουµε να πούµε στη Νέα Δηµοκρατία ότι πλέον έχουµε σο-
βαρές αµφιβολίες όχι µόνο για το εάν µπορεί να βελτιώσει στο
ελάχιστο το κράτος µας, αλλά ακόµα -και πραγµατικά λυπάµαι
πάλι που το λέω- για το εάν, πραγµατικά, το επιθυµεί ή ας το
πούµε και λίγο πιο αγοραία, αν τη συµφέρει, τελικά, να βελτιώσει
αυτό το κράτος. Διαφορετικά, µπορούσε ωραιότατα η Νέα Δη-
µοκρατία -και θα έπρεπε- να το έχει ήδη κάνει αυτό µόλις πριν
από τεσσεράµισι χρόνια. 

Το να στέκεστε µπροστά µας σήµερα και µάλιστα φουριόζοι,
επείγοντες, µε τη ροµφαία της κάθαρσης του δηµοσίου ανά χεί-
ρας -επαναλαµβάνω- µόλις µε µία τετραετία αφότου εγκαταλεί-
ψατε την εξουσία, είναι µια πολιτική συµπεριφορά που,
επιτρέψτε µου να πω, κινείται στα όρια του γελοίου αλλά βεβαίως
-δυστυχώς- και στα όρια του τραγικού.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Όσο για εσάς, αγαπητοί συνάδελφοι και πρώην σύντροφοι του
ΣΥΡΙΖΑ, αν τεσσεράµισι χρόνια δεν σας ήταν αρκετά για να συγ-
κρουστείτε όχι µε την τρόικα και τους θεσµούς -εκεί συνθηκολο-
γήσατε νωρίς, ξέρουµε- αλλά µε το πελατειακό και κοµµατικό
κράτος που εγκαθίδρυσαν στον τόπο µας η Νέα Δηµοκρατία και
το ΠΑΣΟΚ και, αντιθέτως, επιχειρήσατε να το χρησιµοποιήσετε,
να το οικειοποιηθείτε και να το εµπλουτίσετε µε τους δικούς σας
ανθρώπους, µόνο και µόνο για να κρατηθείτε κι εσείς, όπως και
όλοι οι άλλοι πριν από εσάς, στην εξουσία, τότε δυστυχώς είµα-
στε στη δυσάρεστη θέση να σας ενηµερώσουµε ότι εκτός από
το σύνθηµα «πρώτη φορά Αριστερά», υπάρχει -και σας το λέµε
µε πόνο ψυχής- και το σύνθηµα «πρώτη φορά η Αριστερά δίνει
δικαίωµα στη Δεξιά να επιστρέψει τόσο εύκολα ξανά».

Δεν θα ασχοληθώ εκτεταµένα µε αυτό το νοµοσχέδιο που φέρ-
νετε σήµερα, κύριε Γεραπετρίτη…

ΘΕΟΔΩΡΑ (ΝΤΟΡΑ) ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Αλίµονο!
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Αρπάζω την ευκαιρία να σας ευχαρι-

στήσω για τον πολιτικό πολιτισµό που επιδείξατε αυτές τις
µέρες. Είναι σπάνιος. Σας τιµά και πραγµατικά είναι συγκινητι-
κός.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει επανειληµµένα το κουδούνι λήξεως
του χρόνου οµιλίας του κυρίου Βουλευτή)

1838 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



Τελειώνω αµέσως, κύριε Πρόεδρε.
Δεν θα ασχοληθώ εκτεταµένα, είπα. Δεν ακούσατε ολόκληρη

τη φράση µου. Θα ασχοληθώ λιγάκι. Και µε τις ενστάσεις µας.
ΘΕΟΔΩΡΑ (ΝΤΟΡΑ) ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ: Καλοσύνη σας!
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Τα είπαν αναλυτικά άλλοι οµιλητές

από το κόµµα µου και από άλλα κόµµατα. Θα αρκεστώ να ανα-
φέρω εδώ ότι η αναλυτική µελέτη των άρθρων του νοµοσχεδίου
υπονοµεύει και τελικά καθιστά διάτρητες τις εξαγγελίες για τους
τέσσερις βασικούς στόχους σας, καθώς σαφώς κοµµατικοποιεί
περαιτέρω το κράτος, το καθιστά ακόµα πιο συγκεντρωτικό και,
µάλιστα, αυστηρά γύρω από το πρόσωπο του Πρωθυπουργού,
πολύ πιο γραφειοκρατικό, δηµιουργώντας ακόµα τετρακόσιες
σαράντα θέσεις καρεκλοκένταυρων. 

Τέλος, φαίνεται να σβήνει το µόνο φως που υπήρχε στην ελά-
χιστη διαφάνεια και αξιοκρατία µε την εντελώς αδιαφανή σύ-
σταση της Προεδρίας της Κυβέρνησης και την απόλυτα
αναξιοκρατική, σκανδαλώδη, θα έλεγε κανείς, πριµοδότηση της
συνέντευξης πρόσληψης που τελικά, ουσιαστικά, παρακάµπτει
το ΑΣΕΠ.

Ωστόσο, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ακόµα κι αν δεχθούµε
ότι το νοµοσχέδιο που θα ψηφίσετε κάποιοι από εσάς σήµερα
είναι απόλυτα σωστό και δίκαιο και γιατρεύει ως διά µαγείας
όλες τις παθογένειες του κράτους µας και ότι εµείς στο ΜέΡΑ25
έχουµε κάνει λάθος σε όλες τις αιτιάσεις µας σχετικά µε αυτό…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κλείστε, κύριε Γρη-
γοριάδη.

ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: …ακόµα κι αν αύριο το πρωί η εφαρ-
µογή…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Κλείστε.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Με συγχωρείτε, αλλά…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ο χρόνος είναι πολύ

περιορισµένος. Κλείστε µε την τελευταία σας πρόταση.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Θα κλείσω.
Ακόµα και αν δεχθούµε ότι ως εκ θαύµατος αύριο το κράτος

µας θα ήταν ένα κράτος-πρότυπο, που θα το ζήλευαν και οι Σκαν-
διναβοί, ποιους θα εξυπηρετούσε αυτό το κράτος; Ποιους; Τους
επτακόσιους πενήντα χιλιάδες, από δεκαοκτώ έως είκοσι τεσσά-
ρων χρονών, που δραπέτευσαν για να επιβιώσουν; Το σχεδόν
ένα εκατοµµύριο συνανθρώπων µας που είναι άνεργοι και η µόνη
σχέση µε το κράτος που έχουν είναι ο ΟΑΕΔ, που τους πληρώνει
κάθε έξι µήνες ή κάθε µήνα για τρεις ή έξι µήνες; Το 40% του ερ-
γατικού δυναµικού της χώρας που δουλεύει µε µισθό κάτω από
250 ευρώ µεικτά; Ή τους διακόσιους χιλιάδες επιχειρηµατίες,
που εσείς εκπροσωπείτε, που έκλεισαν τα τελευταία εννέα χρό-
νια τις επιχειρήσεις τους;

Ακόµα και εάν καταφέρνατε, λοιπόν…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Καταθέστε στα Πρα-
κτικά την υπόλοιπη οµιλία σας. Δεν έχετε άλλο χρόνο, σας πα-
ρακαλώ θερµά.

ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Ένα δευτερόλεπτο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Όχι. Κλείστε.
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: …ένα κράτος πρότυπο, αλλά συνεχί-

ζατε να κρατάτε αποκλειστικά για εσάς το ένοχο µυστικό σας,
µακριά από τα αυτιά του αθώου λαού…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Το υπόλοιπο της οµι-
λίας σας, δώστε το στα Πρακτικά.

ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: …βρίσκεται διαρκώς σε αυτή την Αί-
θουσα και ουρλιάζει µια φωνή που λέει ότι όσο συνεχίζετε από
κοινού µαζί Νέα Δηµοκρατία και ΣΥΡΙΖΑ να δαιµονοποιείτε τη
µόνη πιθανότητα δραπέτευσης που µας αποµένει, τη ρήξη, και
να µην κάθεστε να συζητήσουµε σοβαρά για αυτή, τότε αυτό,
όπως και όλα τα νοµοσχέδια που θα φέρετε στο µέλλον, θα µοι-
άζει µε ασκήσεις επί χάρτου αποστρατευµένων στρατηγών που
δεν έχουν καν ενηµερωθεί για την αποστρατεία τους και πασχί-
ζουν ακόµα οι δόλιοι να κατακτήσουν κάποιο ύψωµα. 

Ευχαριστώ πολύ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΜέΡΑ25)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Ωραία. Σας ευχαρι-
στούµε. 

Τον λόγο έχει ο κύριος Υπουργός για να ανακοινώσει κάποιες
νοµοτεχνικές βελτιώσεις. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Κύριε
Πρόεδρε, θα ήθελα να καταθέσω τις νοµοτεχνικές βελτιώσεις µε
ελάχιστα παροράµατα και επιπλέον να ενσωµατώσω δύο ουσιώ-
δεις διαφοροποιήσεις. 

Η πρώτη είναι σύµφωνα µε όσα είπε η τέως Υπουργός, η κ. Ξε-
νογιαννακοπούλου. Όλοι οι προϊστάµενοι των µονάδων της
αρχής θα βρίσκονται εκεί εκ των αποσπασµένων από τη δηµόσια
υπηρεσία και όχι από των µετακλητών ιδιωτών. Επιπλέον, στο
πλαίσιο της συζήτησης που υπήρξε χθες και σήµερα, αλλάζει το
λεκτικό του άρθρου 113 παράγραφος 1, το οποίο αναριθµείται,
έτσι ώστε να µην υπάρχει αµφιβολία σε σχέση µε το εύρος των
αρµοδιοτήτων που αναλαµβάνει η νέα Επιτροπή «Ελλάδα 2020 -
2021». Το λεκτικό είναι ανάµεσα στις αρµοδιότητες που αναλαµ-
βάνει «η δηµιουργία ενιαίας εικόνας (branding) της χώρας και
των φορέων του ελληνικού κράτους», έτσι ώστε να µην υπάρχει
καµµία εθνική αναφορά, µολονότι, σε κάθε περίπτωση αυτό δεν
ίσχυε ούτως ή άλλως ως εκ περισσού.

(Στο σηµείο αυτό ο Υπουργός Επικρατείας κ. Γεώργιος Γερα-
πετρίτης καταθέτει στα Πρακτικά τις προαναφερθείσες νοµοτε-
χνικές βελτιώσεις, οι οποίες έχουν ως εξής: 
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αθανάσιος Μπούρας): Παρακαλώ πολύ, να
διανεµηθούν στους συναδέλφους. 

Ευχαριστούµε, κύριε Υπουργέ. 
Τον λόγο έχει ο κ. Δηµήτριος Κούβελας από τη Νέα Δηµοκρα-

τία. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βρίσκοµαι για πρώτη φορά ως

Βουλευτής στο Βήµα αυτό, απευθυνόµενος στην Ολοµέλεια της
Εθνικής Αντιπροσωπείας. Θέλω να ευχηθώ καλή δύναµη, υγεία
πάνω από όλα και καλά αποτελέσµατα στο έργο µας προς όφε-
λος των πολιτών.

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Πρό-
εδρος της Βουλής κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΑΣΟΥΛΑΣ)

Συζητάµε για το επιτελικό κράτος, το οποίο αποτελεί µία κυ-
ρίαρχη, µία πολύ σηµαντική, κορυφαία -θα έλεγα- προεκλογική
διακήρυξη, όπως αναπτύχθηκε από τον Πρωθυπουργό σήµερα,
τον Κυριάκο Μητσοτάκη. Έρχεται, λοιπόν, ως πρώτο νοµοσχέδιο
ένα εξαιρετικά σηµαντικό νοµοσχέδιο που αποτελεί µεταρρυθ-
µιστική τοµή για τη λειτουργία της Κυβέρνησης και του συνόλου
της κεντρικής διοίκησης.

Το επιτελικό κράτος, όπως παρουσιάστηκε λεπτοµερώς, λει-
τουργεί στην αρχή ότι πρώτα προγραµµατίζει τις δηµόσιες πο-
λιτικές και στη συνέχεια παρακολουθεί και αξιολογεί την
υλοποίησή τους. Θα κάνω µερικές γενικές παρατηρήσεις.

Για πρώτη φορά στα χρονικά έχουµε συγκέντρωση και τυπο-
ποίηση των διαδικασιών και δοµών λειτουργίας της εκτελεστικής
εξουσίας από τη µία και της κεντρικής υπηρεσιακής διοίκησης
από την άλλη, ακολουθώντας καλές πρακτικές διοικητικών συ-
στηµάτων της Ευρώπης και όχι µόνο. 

Δηµιουργείται µία αποτελεσµατική «task force», όπως εύστοχα
χαρακτηρίστηκε η Προεδρία της Κυβέρνησης. Εισάγεται ένα σύ-
στηµα εκεί όπου υπήρχαν διάσπαρτες και πολλές φορές αντιφα-
τικές διατάξεις. Προβλέπονται διακριτές ξεκάθαρες δοµές και
αρµοδιότητες. Δίνεται έµφαση τόσο στον προγραµµατισµό όσο
και στην παρακολούθηση του κυβερνητικού έργου, αλλά και στην
καλή νοµοθέτηση. 

Κατοχυρώνεται έµπρακτα η ανώτατη δηµοσιοϋπαλληλία µε
τον θεσµό Υπηρεσιακού Γενικού Γραµµατέα των Υπουργείων.
Μειώνεται το έλλειµµα ελέγχου και λογοδοσίας που χαρακτηρίζει
διαχρονικά το ελληνικό κράτος µέσα από µία ισχυρή ανεξάρτητη
αρχή, την Εθνική Αρχή Διαφάνειας.

Θέλω να σταθώ στα εξής σηµεία, που κατά τη γνώµη µου απο-
τελούν σπουδαίες µεταρρυθµίσεις και θα βελτιώσουν ανεπιφύ-
λακτα µε την εφαρµογή τους την καθηµερινότητα και τη ζωή των
Ελλήνων πολιτών.

Σηµείο πρώτο: Η βασική έννοια που κάνει την εµφάνισή της
και διατρέχει όλο το νοµοσχέδιο είναι η ευθύνη. Για πρώτη φορά
στην ιστορία της Μεταπολίτευσης, προκρίνεται ένα διαφορετικό
µοντέλο διακυβέρνησης που ανταποκρίνεται στο πολιτικό διακύ-
βευµα, σύµφωνα µε το οποίο η Κυβέρνηση πρέπει να είναι υπό-
λογη απέναντι στο σύνολο των πολιτών για τις πολιτικές και τη
δράση της.

Όπως γνωρίζουµε, ο ελληνικός λαός επιλέγει κόµµα και ψηφί-
ζει στις εθνικές εκλογές έχοντας δύο δεδοµένα: Πρώτον, γνωρί-
ζει ποιος θα είναι ο Πρωθυπουργός, εφόσον το κόµµα του
κερδίσει τις εκλογές. Δεύτερον, γνωρίζει την κυβερνητική πολι-
τική που θα επιχειρήσει να υλοποιήσει ο Πρωθυπουργός, έχον-
τας παρακολουθήσει τις προεκλογικές εξαγγελίες του. 

Κι αυτό είναι που ενδιαφέρει τον κυρίαρχο λαό, η εφαρµογή των
πολιτικών που ψήφισε. Τέτοια χαρά δεν δοκίµασε ο ελληνικός
λαός κατά την περίοδο συγκυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ, αντίθετα
ήταν µια περίοδος γεµάτη απογοητεύσεις και κωλοτούµπες. 

Το νοµοσχέδιο για το επιτελικό κράτος αποσκοπεί ακριβώς σε
αυτό. Ο ενισχυµένος ρόλος του Υπουργικού Συµβουλίου, του
οποίου προεδρεύει ο Πρωθυπουργός, διασφαλίζει όχι µόνο την
υλοποίηση της λαϊκά νοµιµοποιηµένης κυβερνητικής πολιτικής,
αλλά και την ανάληψη ευθύνης, ώστε οι πολίτες να γνωρίζουν
ποιος κάνει τι, πότε λογοδοτεί, ποια είναι τα ελεγκτικά αντίβαρα,
ποια είναι τα ασυµβίβαστα για όλη την κυβερνητική, αλλά και δι-
οικητική πυραµίδα. Και αυτό είναι µία σπουδαία αλλαγή νοοτρο-
πίας για την πολιτική ζωή του τόπου µας.

Κάποιοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης µίλησαν για εισαγωγή
µοντέλου πρωθυπουργού-αυτοκράτορα. Αντίθετα, θα σας έλεγα
ότι καθιερώνεται ο υπεύθυνος Πρωθυπουργός, που δεν κρύβεται
πίσω από Υπουργούς ή άλλους κρατικούς λειτουργούς για την
δήθεν κατά περίπτωση -έχει χρησιµοποιηθεί και αυτή η δικαιο-
λογία- έλλειψη πληροφόρησης που είχε ή την άγνοια που είχε
για το αν ήταν σε λειτουργία οι τηλεοπτικές κάµερες. 

Σηµείο δεύτερο. Η επανεκκίνηση του κράτους δεν είναι βερµ-
παλισµός. Είναι πραγµατική ανάγκη µε άµεσες επιπτώσεις στην
καθηµερινότητα του πολίτη και την ίδια την οικονοµία. Όπως επι-
σηµαίνουν διεθνείς οργανισµοί, η κακοδιοίκηση στην Ελλάδα,
παρά τις σχετικές βελτιώσεις που παρουσιάστηκαν την τελευταία
δεκαετία, αποτελεί τη βασική τροχοπέδη για την ανάπτυξη. Το
νοµοσχέδιο αυτό βάζει τέλος στην κακοδιοίκηση. 

Με την έκδοση ατοµικών διοικητικών πράξεων πλέον από τον
Γενικό Διευθυντή, τον ανώτερο, δηλαδή, δηµόσιο υπάλληλο και
όχι από τον Υπουργό, όπως προβλεπόταν µέχρι σήµερα, θα µει-
ωθεί δραστικά η γραφειοκρατία, ο χρόνος απόκρισης της διοί-
κησης και θα διασφαλιστεί η αποκοµµατικοποίηση της όλης
διοικητικής διαδικασίας, δίνοντας ένα καίριο χτύπηµα στο οπι-
σθοδροµικό πελατειακό κράτος. 

Δεν είναι πιο λειτουργικό, διαφανές και σύγχρονο η χορήγηση,
για παράδειγµα, µιας άδειας για την έναρξη επαγγέλµατος -ανα-
φέρθηκαν κι άλλοι συνάδελφοι σε αυτό- ή της λειτουργίας κατα-
στήµατος ή η απόφαση για την κάλυψη κενών σε σχολεία και σε
νοσοκοµεία να γίνεται στο επίπεδο της διοίκησης, χωρίς να απαι-
τείται πλέον η χρονοβόρα διαδικασία υπογραφής από τον
Υπουργό; Προφανώς και ναι.

Ο Πρωθυπουργός Κυριάκος Μητσοτάκης δείχνει έµπρακτα
την εµπιστοσύνη της Κυβέρνησής µας στους δηµοσίους υπαλ-
λήλους και τα στελέχη του κρατικού µηχανισµού, χωρίς να βάζει
κοµµατικό πρόσηµο.

Σηµείο τρίτο. Δίνεται τέλος στην πολυνοµία, στους διάσπαρ-
τους και κακογραµµένους πολλές φορές νόµους. Από την εµπει-
ρία µου ως δικηγόρος γνωρίζω πολύ καλά τι σηµαίνει αυτό, τι
ανακούφιση θα είναι για όλες τις βαθµίδες που έχουν καθηµε-
ρινά ανάγκη να χρησιµοποιούν τη νοµοθεσία ως εργαλείο. 

Με τη νοµοτεχνική βελτίωση και κωδικοποίηση που προβλέπε-
ται θα αναβαθµιστεί τελική η ζωή του πολίτη, ο οποίος θα είναι
σε θέση ο ίδιος να βρίσκει εύκολα τη νοµοθετική ρύθµιση, τον
νόµο που τον αφορά, αλλά και να τον καταλαβαίνει κιόλας, χωρίς
την ανασφάλεια δικαίου του παρελθόντος.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Κύριε Πρόεδρε, θα παρακαλέσω για την ανοχή ενός λεπτού.
Είναι η πρώτη µου οµιλία σε Ολοµέλεια κι ευχαριστώ προκατα-
βολικά για την κατανόησή σας. 

Σηµείο τέταρτο, η υιοθέτηση της διεθνούς βέλτιστης πρακτι-
κής µε τη δηµιουργία µίας και µόνο Ανεξάρτητης Αρχής για τη
Διαφάνεια, η οποία θα εδραιώσει το αίσθηµα εµπιστοσύνης και
διαφάνειας φυσικά και πάνω από όλα θα στοχεύσει στην ουσια-
στική καταπολέµηση της διαφθοράς. 

Πώς περιµένουµε να νικήσουµε τον «δράκο» της διαφθοράς;
Με κατακερµατισµένες δυνάµεις; Είναι δυνατόν να είµαστε ικα-
νοποιηµένοι από την ύπαρξη έξι διαφορετικών υφιστάµενων
ελεγκτικών φορέων του δηµοσίου, που έχουν κάποιο συγκεκρι-
µένο πεδίο ελέγχου ο καθένας, χωρίς, όµως, τη δυνατότητα να
βεβαιώσουν παράβαση που δεν τους αφορά; Και µόνο η ίδρυση
και καθιέρωση αυτής της αρχής, είναι λόγος να αισθανόµαστε
ότι «µε το καληµέρα» η Κυβέρνηση αυτή έµπρακτα τα βάζει µε
τη διαφθορά και εννοεί να περάσει από τα ευχολόγια στα έργα. 

Συνοψίζοντας -και κλείνω- θέλω να πω ότι το παρόν νοµοσχέ-
διο διαµορφώνει το νέο µοντέλο διακυβέρνησης που ανταποκρί-
νεται πλέον στις σύγχρονες επιταγές, κάνοντας χρήση των πιο
προηγµένων εργαλείων και πολιτικών διακυβέρνησης. Επιτρέπει
τη δηµιουργία ενός στρατηγικού σχεδίου µακράς πνοής για τη
χώρα, µε συνέχεια στο κράτος και θεσµική µνήµη που δεν θα
εξαρτάται από την εναλλαγή των κυβερνήσεων στην εξουσία,
ούτε καν από κυβερνητικούς ανασχηµατισµούς που θα γίνονται
µέσα στην ίδια κυβερνητική θητεία. 

Η αποτελεσµατικότητα, η διαφάνεια και η µετρήσιµη απόδοση

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1843



που θα χαρακτηρίζει το επιτελικό κράτος θα αποτελέσει την
πηγή των καλών που αναµένονται, µε πρώτο και ουσιαστικότερο
την εδραίωση της εµπιστοσύνης των πολιτών στις κρατικές
δοµές, µε κύριο στόχο την ανάπτυξη της πατρίδας µας.

Και δεν µπορώ να µην κάνω, ως νέος Βουλευτής, µία αναφορά
στην εµπειρία που είχα από τη συζήτηση αυτού του πρώτου νο-
µοσχεδίου στις επιτροπές και στην Ολοµέλεια. Μου έκανε εξαι-
ρετική εντύπωση και αισθάνοµαι την ανάγκη να πω ότι η διαρκής
παρουσία του αρµόδιου Υπουργού κ. Γεραπετρίτη και η ουσια-
στική συµµετοχή του στη συζήτηση του νοµοσχεδίου προσέ-
δωσε κύρος στην κοινοβουλευτική διαδικασία, στο νοµοθετικό
έργο και νοµίζω ότι αποτελεί καλή πρακτική, την οποία ελπίζω να
δούµε σε όλη τη διάρκεια της θητείας µας. 

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Καλείται στο Βήµα η
κ. Γιαννακοπούλου από το Κίνηµα Αλλαγής.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΝΑΝΤΙΑ) ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρω-
θυπουργέ, κύριε Πρόεδρε, κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συ-
νάδελφοι, δεν νοµίζω πως υπάρχει κάποια ή κάποιος σε αυτή την
Αίθουσα που να µην πιστεύει πως ο εκσυγχρονισµός του κρά-
τους και της δηµόσιας διοίκησης αποτελεί αδήριτη ανάγκη, απα-
ραίτητη προτεραιότητα και προϋπόθεση για να καταφέρει η
χώρα να ξεφύγει από τη στασιµότητα, να επουλώσει τις πληγές
της µετά από τη δεκαετή κρίση στην οποία βρισκόµαστε και ου-
σιαστικά να βαδίσει προς την ανάπτυξη µε κοινωνική δικαιοσύνη
και σεβασµό στον πολίτη.

Παρά το γεγονός ότι όλοι αναγνωρίζουµε αυτή την αναγκαιό-
τητα, µιας µεγάλης δηλαδή µεταρρύθµισης, δυστυχώς δεν
έχουµε καταφέρει µέχρι στιγµής ως πολιτικό σύστηµα να συµ-
φωνήσουµε σε ένα ολοκληρωµένο, συνολικό σχέδιο µε τρεις,
όπως πιστεύω, βασικούς άξονες: το επιτελικό κράτος, το χτύ-
πηµα της γραφειοκρατίας και την αποκέντρωση, µε µεταφορά
σηµαντικών αρµοδιοτήτων στην αυτοδιοίκηση. 

Τελικά, είναι θέµα πολιτικής βούλησης και, δυστυχώς, ούτε οι
κυβερνήσεις του ΣΥΡΙΖΑ έδειξαν -ούτε η Κυβέρνηση της Νέας
Δηµοκρατίας σήµερα δείχνει- να έχουν αυτή την πολιτική βού-
ληση, παρά τα αντιθέτως λεγόµενά τους, όταν βρίσκονται ή βρί-
σκονταν στην αντιπολίτευση. Σε γενικές γραµµές αντιµετωπίζουν
το κράτος ως κοµµατικό λάφυρο.

Εισάγεται σήµερα στην Ολοµέλεια της Βουλής ένα νοµοσχέ-
διο που σκοπό του έχει, βάσει των λεγοµένων του Υπουργού, την
αναβάθµιση των θεσµών συνολικά, έτσι ώστε η δηµοκρατία να
βρει ένα σύγχρονο αποτύπωµα. 

Αλλαγές στη δηµόσια διοίκηση έγιναν κατά περιόδους πολλές
και σηµαντικές, µε κορυφαίες το ΑΣΕΠ, τη «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και σοβα-
ρές τοµές στην αυτοδιοίκηση, που όλες, κυρίες και κύριοι συνά-
δελφοι, φέρουν τη σφραγίδα του ΠΑΣΟΚ.

Όµως, η µεταρρύθµιση των µεταρρυθµίσεων παραµένει ακόµη
ζητούµενο, δηλαδή η αναµόρφωση του ελληνικού δηµοσίου µε
τη δηµιουργία ενός πραγµατικά επιτελικού κράτους. Αυτό απαι-
τεί συνολικό τολµηρό σχέδιο µε στόχους, καθώς και ένα συγκε-
κριµένο χρονοδιάγραµµα σύνδεσης των δράσεων µε τους
στόχους.

Αναµφίβολα, η κρίση ανέδειξε εντονότερα τις παθογένειες της
δηµόσιας διοίκησης. Αυτό που ακούµε συνέχεια από τους πολί-
τες είναι είτε ότι δεν υπάρχει κράτος είτε ότι δεν λειτουργεί αυτό
το κράτος. Και ακριβώς αυτό είναι το µεγάλο θέµα, το µεγάλο
ζητούµενο, στο οποίο καλούµαστε να δώσουµε πειστικές απαν-
τήσεις.

Με το παρόν σχέδιο νόµου η Κυβέρνηση της Νέας Δηµοκρα-
τίας παρακάµπτει κατακτήσεις της ελληνικής πολιτείας, όπως
είναι η δηµόσια διαβούλευση. Καταθέτει σήµερα νοµοσχέδιο για
το επιτελικό κράτος, χωρίς να έχει αναρτήσει το εν λόγω νοµο-
σχέδιο για διαβούλευση στο «Open Gov».

Κύριε Υπουργέ, είχατε πολύ χρόνο στη διάθεσή σας για να ενη-
µερώσετε τους πολίτες για το νοµοσχέδιο. Γιατί δεν το κάνετε;
Υπηρετεί αυτό τις αρχές της καλής νοµοθέτησης; Αυτό βέβαια
που πρέπει να αναγνωρίσουµε στα θετικά, είναι πως ο κύριος
Υπουργός άκουσε και έκανε δεκτές αρκετές αλλαγές της Αντιπο-
λίτευσης, όπως προέκυψαν από τη συζήτηση στις επιτροπές. 

Όµως, κύριε Υπουργέ, αυτό δεν αλλάζει την ουσία. Αξιοσηµεί-
ωτο πάντως παραµένει πως προτάσσεται ως στόχος του νοµο-
σχεδίου η αποπολιτικοποίηση των θέσεων και η εύρυθµη
λειτουργία του κράτους. Πώς ακριβώς το ορίζετε αυτό, κύριε
Υπουργέ; Να σας θυµίσω µόνο ότι σε ό,τι αφορά τον νόµο της
προηγούµενης κυβέρνησης -αναφέροµαι στον ν.4369/2016- για
τους µόνιµους γενικούς γραµµατείς πενταετούς θητείας, ως αν-
τιπολίτευση τον είχατε εντόνως καταγγείλει, κατηγορώντας την
τότε κυβέρνηση για βιογραφικά υποψηφίων που βρίσκονταν σε
υπουργικά γραφεία. Και έρχεστε τώρα και τοποθετείτε τους δι-
κούς σας γενικούς γραµµατείς να αναλάβουν καθήκοντα στα
Υπουργεία, επιµένοντας πως οι θέσεις αυτές είναι πολιτικές. Τι
κάνετε δηλαδή; Κάνετε ακριβώς αυτό το οποίο κατηγορούσατε. 

Κύριε Υπουργέ, αν πιστεύετε πως θα λύσετε τα χρόνια προ-
βλήµατα που ταλανίζουν τη δηµόσια διοίκηση απλώς δίνοντας
υπερεξουσίες στο πρωθυπουργικό γραφείο και ενισχύοντας ένα
πρωθυπουργοκεντρικό µοντέλο, µε προσωπικό µάλιστα που απο-
τελείται από τετρακόσιους σαράντα υπαλλήλους -ή µήπως τε-
λικά περισσότερους; Αν πιστεύετε πως θα επέλθει η
αποκοµµατικοποίηση της δηµόσιας διοίκησης απλώς µε το να
ορίζετε υπηρεσιακούς γενικούς γραµµατείς και να δηµιουργείτε
όργανα µε αλληλοεπικαλυπτόµενες αρµοδιότητες, µε τους γενι-
κούς και ειδικούς γραµµατείς και χωρίς στην ουσία να µειώνετε
ούτε τον αριθµό των γραµµατέων ούτε τον αριθµό των µετακλη-
τών, παρά τις προεκλογικές σας δεσµεύσεις. Αν νοµίζετε πως
πατάσσετε τη γραφειοκρατία µε το να διαµηνύετε πως οι απο-
φάσεις θα λαµβάνονται από την υπηρεσιακή διοίκηση, διότι εµ-
πιστεύεστε, λέτε, τη δηµοσιοϋπαλληλία, και την ίδια ώρα και
στιγµή να ψαλιδίζετε αρµοδιότητες κρατικών µονάδων µε πρα-
κτική και συµβολική αξία. Αν νοµίζετε ότι αποτελεί µεταρρύθµιση
η για πρώτη φορά υπαγωγή στην έννοια του κεντρικού κράτους
των ανεξάρτητων αρχών, κάτι που είναι νοµικά και συνταγµατικά
άτοπο, ή ότι είναι µεταρρύθµιση η κατάργηση του θεσµού του
Γενικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης, εµείς µε βεβαιότητα
και µετά λύπης σάς λέµε πως µε αυτό το σχέδιο νόµου και µε τις
περισσότερες ρυθµίσεις του κάνετε απλά µια τρύπα στο νερό! 

Σε συνθήκες δηµοσιονοµικής ανελαστικότητας και χρονικής
πίεσης θα έλεγε κάποιος πως απαιτείται ένα µεταρρυθµιστικό
«big bang» στη δηµόσια διοίκηση, όχι αποσπασµατικές διευθε-
τήσεις που συντείνουν στην υπερσυγκέντρωση της κρατικής
δοµής. Στόχος θα έπρεπε να είναι η αποκέντρωση και η απλο-
ποίηση των διαδικασιών.

Εµείς, στο Κίνηµα Αλλαγής, έχουµε πάγια θέση ότι το κράτος
έχει ανάγκη ένα συνολικό µεταρρυθµιστικό σχέδιο. Χρειαζόµα-
στε τη σύσταση ενός συντονιστικού κέντρου διακυβέρνησης για
τον αποτελεσµατικότερο έλεγχο του κυβερνητικού έργου και της
δηµόσιας διοίκησης. Είναι αναγκαία, κυρίες και κύριοι συνάδελ-
φοι, η αναµόρφωση των κεντρικών υπηρεσιών των Υπουργείων
µε αναδιάρθρωση των οργανωτικών τους δοµών. Είναι, επίσης,
απαραίτητη η διάκριση των αρµοδιοτήτων της δηµόσιας διοίκη-
σης, αφ’ ενός σε υποστηρικτικές και επιτελικές, που ασκούνται
από τα Υπουργεία, και αφ’ ετέρου σε εκτελεστικές, που θα απο-
κεντρώνονται σταδιακά στα κατά τόπους και καθ’ ύλην αρµόδια
όργανα και ιδιαίτερα στην αυτοδιοίκηση.

Κυρίες και κύριοι, η µεταρρύθµιση στο δηµόσιο είναι σήµερα
περισσότερο από ποτέ επιβεβληµένη. Για να γίνει όµως πραγµα-
τικότητα απαιτούνται όχι fast track νοµοσχέδια, αλλά εθνική συ-
νεννόηση και συνέργεια. Αν αυτά υπάρχουν, τότε είναι βέβαιη
και η επιτυχία. Δυστυχώς, όµως, δεν επιτυγχάνεται κάτι τέτοιο
µε το παρόν νοµοσχέδιο. 

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Καλείται στο Βήµα ο

Πρωθυπουργός κ. Κυριάκος Μητσοτάκης.
(Όρθιοι οι Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας χειροκροτούν

ζωηρά και παρατεταµένα)
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ (Πρόεδρος της Κυβέρνησης): Ευ-

χαριστώ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές.
Κύριε Πρόεδρε, επιτρέψτε µου να ξεκινήσω µε µια ιστορική

αναφορά. «Μέχρι τίνος το ελληνικόν αυτό κράτος, έχον σπιθαµι-
αίο το σώµα και υπερµεγέθη κεφαλήν, θέλει, ως ραχιτικόν, ως
εκτρωµατέον ανθρωπάριον, κινείν την οικουµένην ως εις γέ-
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λωτα;». Όταν ο Αλέξανδρος Σούτσος διατύπωνε το 1848 αυτό
το καυστικό σατιρικό ερώτηµα, το ελληνικό κράτος µόλις είχε
ενηλικιωθεί.

Δυστυχώς, εκατόν εβδοµήντα χρόνια µετά, θα µπορούσε κα-
νείς σε έναν βαθµό να κάνει την ίδια περιγραφή: Κράτος µε µε-
γάλο κεφάλι και σώµα σπιθαµής, ένα κράτος το οποίο συχνά
εξακολουθεί να προκαλεί δάκρυα απόγνωσης στους πολίτες του.
Και αυτό το κράτος έχουµε επιτέλους χρέος να το αλλάξουµε.
Επιτρέψτε µου να ξεκινήσω µε τρία στιγµιότυπα, τα οποία δεν θα
αργήσουν να φανούν στη δηµόσια ζωή. 

Εικόνα πρώτη: Ένα Υπουργικό Συµβούλιο το οποίο συνεδριά-
ζει τακτικά και προγραµµατισµένα µία φορά τον µήνα, υλοποι-
ώντας το κυβερνητικό σχέδιο. Οι Υπουργοί νοµοθετούν και τα
χρονοδιαγράµµατα παρακολουθεί ένα ηλεκτρονικό σύστηµα, το
«Μαζί», ενώ τον συντονισµό έχει ο Πρωθυπουργός και το επιτε-
λείο του, όπως συµβαίνει σε όλες τις σοβαρές χώρες του κό-
σµου. 

Εικόνα δεύτερη: Το κράτος διαθέτει πλέον έναν απλό κώδικα
λειτουργίας που συµπυκνώνει και απλοποιεί όλες τις διάσπαρτες
διατάξεις σαράντα ετών. Διοικείται, ως προς το υπηρεσιακό του
σκέλος, από υπηρεσιακούς γενικούς γραµµατείς της ιεραρχίας
του δηµοσίου. Η λειτουργία του είναι διαφανής και ηλεκτρονική.
Και αυτό το εγγυάται µία νέα αρχή ελέγχου σε όλα τα επίπεδα.

Εικόνα τρίτη και πιο σηµαντική: Ένας πολίτης ο οποίος παύει
πια να είναι όµηρος της γραφειοκρατίας. Πολλές ατοµικές διοι-
κητικές πράξεις -όλες ουσιαστικά- γίνονται πια µε την υπογραφή
γενικού διευθυντή και όχι του πολιτικού του προϊστάµενου και
σταµατούν οι ουρές, αφού οι επαφές µε το κράτος γίνονται
πλέον µόνο ηλεκτρονικά. 

Όλες αυτές οι σκηνές περιγράφουν ουσιαστικά το περιεχό-
µενο και τους στόχους αυτού που αποκαλούµε επιτελικό κράτος.
Ξεκινάµε από τα του οίκου µας, από το πώς δηλαδή λειτουργεί
η ίδια η Κυβέρνηση. Πρόκειται για την πρώτη µεθοδική και συ-
στηµατική αναδιοργάνωση της δράσης της. Συνεχίζουµε µε την
ανάταξη του µεγάλου ασθενούς, που είναι το ίδιο το κράτος,
µέσω µιας συνολικής τοµής στην ίδια τη λειτουργία της διοίκη-
σης. Και οι δύο αυτές παρεµβάσεις υπηρετούν τέσσερις µεγάλες
αλλαγές σε ολόκληρη τη δηµόσια ζωή.

Πρώτον, η Κυβέρνηση γίνεται συλλογική, αλλά ταυτόχρονα
αποτελεσµατική και γρήγορη. Τα Υπουργεία, αντί να δρουν ως
ξεχωριστά φέουδα, εντάσσουν τις ενέργειές τους σε έναν κοινό
προγραµµατισµό. Το Υπουργικό Συµβούλιο ψηφίζει πια για όλα
και η κάθετη δοµή της Προεδρίας της Κυβέρνησης συνδράµει
τον Πρωθυπουργό στον ρόλο που του δίνει το ίδιο το Σύνταγµα. 

Δεύτερον, η δηµόσια διοίκηση αποκοµµατικοποιείται και τα
στελέχη της αναβαθµίζονται. Σε κάθε Υπουργείο θεσµοθετείται
Υπηρεσιακός Γενικός Γραµµατέας µε τριετή θητεία, ο οποίος επι-
λέγεται αποκλειστικά από το ΑΣΕΠ. Και το πιο σηµαντικό, ο Γε-
νικός Διευθυντής αποκτά δικαίωµα υπογραφής σε ατοµικές
διοικητικές πράξεις. 

Τρίτον, η γραφειοκρατία εκτιµάται ότι είναι η µεγαλύτερη στην
Ευρώπη. Έχει κόστος 7% του ΑΕΠ. Παρήγαµε τα τελευταία χρό-
νια κατά µέσο όρο έναν νόµο την εβδοµάδα και µεταξύ τεσσά-
ρων µε πέντε προεδρικών διαταγµάτων. Λύνεται αυτό το
πρόβληµα -αντιµετωπίζεται τουλάχιστον- µε µια ειδική γραµµα-
τεία η οποία έχει ως αποκλειστικό σκοπό την ενοποίηση ρυθµί-
σεων, µελετώντας εγκαίρως τις συνέπειές τους, διορθώνοντας
τυχόν αστοχίες. Ο σκοπός είναι -και φαντάζοµαι θα συµφωνή-
σουµε σε αυτό- να έχουµε λιγότερους αλλά καλύτερους νόµους.

Τέλος, τα µέλη της πολιτικής αλλά και της διοικητικής ηγεσίας
εργάζονται πια στο φως του αποτελέσµατος. Όλοι υπογράφουν
συµβόλαιο απόδοσης, ενώ ειδικά ασυµβίβαστα αποκλείουν τη
σύγκρουση συµφερόντων. 

Καθιερώνεται Εθνική Αρχή Διαφάνειας, στην οποία συγκεν-
τρώνονται έξι διάσπαρτα σώµατα ελέγχου. Θα επανέλθω σε
αυτό το θέµα στη συνέχεια.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δικαίως από κάποιους συναδέλ-
φους το νοµοσχέδιο αυτό χαρακτηρίστηκε ως ένα εγχειρίδιο για
την αποτελεσµατική δράση της κυβερνητικής δοµής και πιστεύω
ότι και δίκαια κάποιοι το αποκάλεσαν ένα ριζοσπαστικό µοντέλο
για ένα λειτουργικό κράτος του 21ου αιώνα.

Δεν πρόκειται, ωστόσο, µόνο για ένα οργανωτικό σχήµα το
οποίο τακτοποιεί καλύτερα τη δηµόσια λειτουργία. Αποτελεί µια
σηµαντική πολιτική πρωτοβουλία, η οποία τελικά έχει και ουσια-
στικό κοινωνικό περιεχόµενο και ένα σύνολο παράλληλων µεταρ-
ρυθµίσεων για τον ουσιαστικό εκσυγχρονισµό της χώρας. Γι’
αυτό, άλλωστε, επιλέξαµε το νέο επιτελικό κράτος να είναι µόλις
το δεύτερο από τα τρία εµβληµατικά νοµοσχέδια των πρώτων
εβδοµάδων της θητείας µας.

Σήµερα, όλες οι έρευνες αποδεικνύουν ότι η ευηµερία των
κρατών και των λαών τους δεν εξαρτάται µόνο από τη γεωγρα-
φική θέση, από τις πλουτοπαραγωγικές πηγές, από τον πολιτι-
σµό τους, αλλά εξαρτάται εξίσου από την ποιότητα των
πολιτικών και των οικονοµικών τους θεσµών. Όσο πιο εύρωστη
και λειτουργική είναι µια δηµοκρατία τόσο πιο πλούσια είναι µια
χώρα. Και είναι αυτοί, τελικά, οι θεσµοί που καθορίζουν το συν-
τηρητικό ή προοδευτικό τους πρόσηµο. Υπέρ ποίου λειτουργεί,
άραγε, µια εκτελεστική εξουσία µε σαφείς αρµοδιότητες και µα-
κροπρόθεσµο σχεδιασµό, που δεν θα διαταράσσεται από αλλα-
γές κυβερνήσεων ή ακόµα και από ανασχηµατισµούς και ποιον
ευνοεί, τελικά, µια δηµόσια διοίκηση που δρα γρήγορα, αλλά έχει
αντίβαρα ελέγχου κάθε πράξη της; Και ποιος, τελικά, ωφελείται
από την εξάλειψη αυτού του τεράστιου και σιωπηλού κόστους,
που λέγεται δυσπιστία, έλλειψη εµπιστοσύνης προς την Κυβέρ-
νηση, αλλά και προς το κράτος και τους θεσµούς συνολικά;

Κακά τα ψέµατα! Στις δηµοκρατίες ο πολυτιµότερος πόρος
είναι η πίστη των πολιτών στους θεσµούς που ορίζουν τους κα-
νόνες που διέπουν τη ζωή τους. Είναι η συγκολλητική ουσία κάθε
κοινωνίας, αλλά είναι και προϋπόθεση εµπιστοσύνης των ξένων
επενδυτών, που µε τη σειρά της θα µεταφραστεί σε ανάπτυξη
της εθνικής οικονοµίας προς όφελος των πολλών.

Ο συµβιβασµός, λοιπόν, µε παλιές παθογένειες σήµερα σηµαί-
νει συντήρηση, ενώ η αποκατάσταση σύγχρονων και λειτουργι-
κών θεσµών είναι µια προοδευτική επιλογή. Από την άλλη
πλευρά, µια κυβέρνηση κατακερµατισµένη και ένα κράτος πολυ-
δαίδαλο δεν βοηθούν µια χώρα που ζητά να αφήσει πίσω της την
κρίση. Η πρώτη, η κατακερµατισµένη κυβέρνηση, µπορεί να απο-
φασίζει, χωρίς όµως να πράττει και το δεύτερο, το πολυδαίδαλο
κράτος, µπορεί σίγουρα να διογκώνεται και να κοστίζει, χωρίς
όµως τελικά να παράγει.

Η διαιώνισή τους, λοιπόν, σηµατοδοτεί τελικά µια συντηρητική
θέση, ενώ η αναζήτηση κεντρικής εξουσίας αλλά και διοίκησης,
που δίνουν λύση στα προβλήµατα των πολιτών, αποτελεί σήµερα
πραγµατικά προοδευτικό αίτηµα. Θα το ξαναπώ: πρόοδος σή-
µερα σηµαίνει πάνω από όλα αποτέλεσµα, σηµαίνει να κάνουµε
τις ζωές των πολιτών µας καλύτερες.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όλοι όσοι έχουµε υλοποιήσει
µεταρρυθµίσεις γνωρίζουµε ότι οι αλλαγές που προωθούνται
συχνά χωρίς σωστό σχεδιασµό και υλοποίηση είναι καταδικασµέ-
νες να µείνουν στα χαρτιά. Το διαπιστώσαµε αυτό όλα τα προ-
ηγούµενα χρόνια, όταν διακηρύξεις που ήχησαν έως και
επαναστατικές ξεχάστηκαν γρήγορα και µεγαλεπήβολα σχέδια
βρέθηκαν αµέσως σε λιµνάζοντα νερά.

Δεν νοµοθετούµε σε κοινωνικό και θεσµικό κενό. Ξέρουµε
καλά τις δυσκολίες, δεν υποτιµούµε της δυσκαµψίες. Και για να
εισαγάγουµε το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, µελετήσαµε πολύ
προσεκτικά τις συγκεκριµένες ρυθµίσεις και συµβουλευτήκαµε
επισταµένως τη διεθνή εµπειρία.

Σε προηγµένες χώρες µέτρα όπως αυτά, τα οποία εισάγουµε
σήµερα προς ψήφιση, ισχύουν από καιρό. Και βέβαια συζητή-
σαµε αρκετά πριν το παρόν νοµοσχέδιο φτάσει στην Ολοµέλεια
προς ψήφιση. Οι αλλαγές που έγιναν δεκτές στην αρµόδια επι-
τροπή από τον αρµόδιο Υπουργό, παρατηρήσεις φορέων, παρα-
τηρήσεις της Αντιπολίτευσης, πολλές έγιναν δεκτές,
αποδεικνύουν ότι αυτή η Κυβέρνηση ξέρει να ακούει, πως όταν
µιλά για διαβούλευση εντός του Κοινοβουλίου, το εννοεί και πως
η αναζήτηση συναίνεσης αποτελεί για εµάς µόνιµο στόχο, όχι για
να περνά πιο εύκολα ένα νοµοσχέδιο. Εξάλλου, έχουµε µία δυ-
νατή κοινοβουλευτική Πλειοψηφία. Αλλά ο σκοπός της διαβού-
λευσης στη Βουλή είναι τα νοµοσχέδια να βελτιώνονται και το
συγκεκριµένο νοµοσχέδιο έρχεται προς ψήφιση στην Ολοµέλεια
διαφορετικό από ό,τι ήταν όταν εισήχθη στην επιτροπή. Και αυτό
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για εµάς είναι µια νίκη του πολιτικού διαλόγου, είναι µία νίκη συ-
νολικά του κοινοβουλευτισµού. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Και δεν είναι, κύριε Πρόεδρε, η πρακτική που θα ακολουθήσει

η κοινοβουλευτική Πλειοψηφία καθ’ όλη τη διάρκεια των κοινο-
βουλευτικών περιόδων που θα απολαµβάνουµε της εµπιστοσύ-
νης της Βουλής και θα νοµοθετούµε, γιατί θέλουµε η Βουλή, η
δουλειά που γίνεται στις επιτροπές, η δουλειά που γίνεται στην
Ολοµέλεια να είναι µια δουλειά ουσιαστική. Και είχα και εγώ την
ευκαιρία να παρακολουθήσω λίγο τη συζήτηση στην αρµόδια επι-
τροπή και η εικόνα που είχα -και σε αυτό συνέδραµαν όλοι οι
Βουλευτές- ήταν η εικόνα µιας αναβαθµισµένης συζητήσεως ως
προς την ποιότητά τους τουλάχιστον, αλλά και ως προς το ήθος
και το ύφος του πολιτικού διαλόγου. Και εύχοµαι πραγµατικά
αυτό να συνεχιστεί και εφεξής.

Ενσωµατώνουµε, λοιπόν, κάθε γόνιµη άποψη. Σκοπός µας
είναι να µεταρρυθµίσουµε χωρίς να κατεδαφίζουµε. Διεκδικούµε
όµως και τη συνέχεια. Είµαστε υποχρεωµένοι να αλλάξουµε το
κράτος, ενόσω αυτό λειτουργεί.

Κι απ’ όλα τα παραπάνω, κυρίες και κύριοι, νοµίζω ότι προκύ-
πτει σαφώς το πολιτικό περιεχόµενο αλλά και η κοινωνική στό-
χευση του επιτελικού κράτους, το ίδιο και η διάθεσή µας για
διακοµµατικές συγκλίσεις στην εφαρµογή του. Με άλλα λόγια,
είναι καθαρό ότι δεν προωθούµε απλά ένα στενό οργανόγραµµα
πολιτικής πρακτικής, αλλά µια δέσµη κανόνων που «αιµοδοτεί-
ται» από το ενδιαφέρον µας για τον απλό πολίτη. Διότι πρόθεσή
µας είναι να κάνουµε το κράτος καλύτερο προς όφελος των πολ-
λών, να αναµορφώσουµε, δηλαδή, κυβέρνηση και κράτος από
κοινού, για το κοινό καλό.

Ακριβώς γι’ αυτό, όµως, οφείλονται και ορισµένες απαντήσεις
στις βασικές ενστάσεις της Αντιπολίτευσης ότι τάχα το νοµοσχέ-
διο συγκεντρώνει υπέρµετρη εξουσία στον Πρωθυπουργό και σε
ένα πολυάριθµο επιτελείο, ότι δήθεν κοµµατικοποιεί την κρατική
µηχανή και, τέλος, ότι καταργεί τη διαφάνεια, αλλάζοντας τη
σύνθεση αρχών και φορέων που έχουν στην αρµοδιότητά τους
ελεγκτικές δραστηριότητες.

Έχουµε, λοιπόν, και λέµε: Απάντηση πρώτη. Είναι µάλλον
άστοχο ο συντονισµός και η στενή παρακολούθηση του κυβερ-
νητικού έργου να βαφτίζονται «συγκεντρωτισµός» και µάλιστα
από ένα κόµµα που ως κυβέρνηση συνεχών αντιφάσεων κόστισε
πολλά στη χώρα, πότε περνώντας ένα ολέθριο εξάµηνο, χωρίς
ο Πρωθυπουργός να ελέγχει τι πράττει ο Υπουργός Οικονοµικών,
πότε υπογράφοντας στην Αθήνα συµφωνίες µε την «COSCO»
που κάποιοι άλλοι επιχειρούσαν να καταργήσουν στον Πειραιά
και πότε αποφασίζοντας ως Μαξίµου την επένδυση στο Ελλη-
νικό, αλλά φρενάροντάς τη αµέσως µετά ως Υπουργείο Πολιτι-
σµού. 

Το ίδιο ισχύει και στην Προεδρία της Κυβέρνησης. Δεν µπο-
ρούν να µιλούν για πληθώρα συµβούλων όσοι πολλαπλασίασαν
µετακλητούς, ιδρύοντας θέσεις κατά βούληση, ούτε εκείνοι που
έκαναν το πρωθυπουργικό περιβάλλον εργαστήρι µετατροπής
παλαιών συνεργατών σε νέους Υπουργούς.

Η αλήθεια είναι µία: Το κυβερνητικό σχήµα πράγµατι αποκτά
κάθετη δοµή και, ναι, αποκτά οριζόντιο συντονισµό. Ουσιαστικά,
αποκτά την τυπική κατανοµή των ρόλων που αναθέτει στα κρα-
τικά όργανα το ίδιο το Σύνταγµα και οριοθετεί ακόµα τη δράση
του ίδιου του Πρωθυπουργού. 

Όσο για τους αριθµούς, αυτοί µιλούν από µόνοι τους. Οι µε-
τακλητοί συνεργάτες στις πρωθυπουργικές δοµές από εκατόν
εξήντα ένας µειώνονται στους εκατόν οκτώ, οι γενικές και ειδικές
γραµµατείες µειώνονται από ενενήντα τρεις σε πενήντα οκτώ και
συνολικά ο αριθµός των µετακλητών υποχωρεί κατά 12%, ενώ τί-
θεται και ανώτατο όριο στο δυναµικό του πρωθυπουργικού γρα-
φείου, κάτι που δεν ίσχυσε ποτέ ως σήµερα. 

Με άλλα λόγια, επιδίωξή µας είναι να προάγουµε τον συντονι-
σµό και την αποτελεσµατικότητα του κυβερνητικού έργου και το
Υπουργικό Συµβούλιο να δρα ως µια καλοκουρδισµένη µηχανή,
εφαρµόζοντας ένα πρόγραµµα για το οποίο έχουµε πάρει νοµι-
µοποίηση από τον ελληνικό λαό. Δεν κάνουµε τίποτα διαφορε-
τικό απ’ ό,τι κάνουν όλα τα σοβαρά κράτη ως προς τον τρόπο
λειτουργίας της εκτελεστικής εξουσίας και του Υπουργικού Συµ-

βουλίου. Το να ανεχόµαστε διάσπαρτες απόψεις, Υπουργούς
που ο καθένας έχει την απόλυτη ανεξαρτησία του και δρα χωρίς
κανέναν συντονισµό µε το κυβερνητικό κέντρο, είναι µια πρακτική
η οποία στο παρελθόν δεν προήγαγε την αποτελεσµατικότητα
του κυβερνητικού έργου. 

Απάντηση δεύτερη: Θα συµφωνήσετε -φαντάζοµαι- µαζί µου
ότι η λέξη «κοµµατικοποίηση», δεν ταιριάζει σε στόµατα που έλε-
γαν ότι «µετά την κυβέρνηση πρέπει να πάρουµε και την εξου-
σία», ούτε και σε εκείνους που αφού εγκαθιστούσαν κοµµατικούς
γενικούς γραµµατείς στα Υπουργεία, στη συνέχεια έκαναν φω-
τογραφικές προκηρύξεις, για να τους επιλέξουν δήθεν αξιοκρα-
τικά. Κάποιοι έπαιρναν ακόµα και φακέλους των υποψηφίων στο
σπίτι τους. 

Η αλήθεια είναι µία. Τώρα σε κάθε Υπουργείο θεσµοθετείται ο
υπηρεσιακός γενικός γραµµατέας. Θα είναι δηµόσιος λειτουρ-
γός καριέρας, θα επιλέγεται από το ΑΣΕΠ, θα έχει την ευθύνη
του προσωπικού, των δαπανών αλλά και του συντονισµού των
δηµόσιων πολιτικών. Ταυτόχρονα δικαίωµα υπογραφής απο-
κτούν όλοι οι γενικοί διευθυντές, κύριοι της Αντιπολίτευσης, που
επελέγησαν µε δικές σας διαδικασίες. Ήταν αντικειµενικές δια-
δικασίες, δεν το αµφισβήτησα αυτό. Μην ξεχνάτε ότι σε λίγο
καιρό όλες οι διαδικασίες και οι επαφές του πολίτη µε το δηµόσιο
θα είναι ψηφιακές. 

Όσοι κινδυνολογούν, λοιπόν, για δήθεν απολύσεις και κοµµα-
τισµό στο δηµόσιο, ας το παραδεχθούν. Η Νέα Δηµοκρατία είναι
αυτή που εµπιστεύεται και εκσυγχρονίζει τη δηµόσια διοίκηση,
που προσδίδει κύρος και αξιοπρέπεια στον δηµόσιο λειτουργό
και που αναβαθµίζει τον ρόλο των ικανών κρατικών αξιωµατού-
χων. Δεν είναι τυχαίο ότι κάθε γραµµή αυτού του νοµοσχεδίου,
έχει συνταχθεί όχι από κάποιο εξωτερικό νοµικό γραφείο αλλά
από αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Η τρίτη απάντηση είναι επίσης εύκολη. Ποιον ικανοποιεί, αλή-

θεια, ένα σύστηµα που έφερε τη χώρα µας στις τελευταίες θέ-
σεις στους δείκτες διαφάνειας και τι επιδόσεις είχαν, άραγε, έξι
διαφορετικοί και συχνά αλληλοκαλυπτόµενοι φορείς παρακολού-
θησης της διαφθοράς και πόσο ανεξάρτητα έδρασαν σώµατα
ελέγχου που είχαν για προϊστάµενο µετακλητό γραµµατέα διο-
ρισµένο από την κυβέρνηση, σε µια κυβέρνηση µάλιστα η οποία
είχε και δικό της Υπουργό, για να ρυθµίζει τα θέµατα καταπολέ-
µησης της διαφθοράς; Ελεγκτής και ελεγχόµενος συγχωνεύον-
ται, δηλαδή, στο ίδιο πρόσωπο.

Στο πρότυπο, λοιπόν, άλλων κρατών η Ελλάδα αποκτά επιτέ-
λους µια ενιαία Εθνική Αρχή Διαφάνειας.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Ανταποκρινόµαστε πλήρως στις κατευθύνσεις του ΟΟΣΑ. Δεν

ανακαλύπτουµε την πυρίτιδα. Αξιοποιούµε την τεχνική βοήθεια
που εσείς είχατε ζητήσει και ενσωµατώνουµε πλήρως τις προτά-
σεις του ΟΟΣΑ, για το πώς πρέπει να λειτουργεί αυτή η Εθνική
Αρχή Διαφάνειας. Και ο επικεφαλής της αρχής θα επιλέγεται µε
ανοιχτό διαγωνισµό από ανεξάρτητη επιτροπή και σε αυτήν ενο-
ποιούνται όλα τα σώµατα ελέγχου της διοίκησης. Οι υπηρετούν-
τες στους έξι παλιούς φορείς µεταφέρονται και συνεχίζουν κάθε
έργο που έχουν σε εξέλιξη. Οι διευθυντές τους δεν θα ορίζονται
πλέον από την κυβέρνηση, αλλά και αυτοί ύστερα από ανοικτό
διαγωνισµό. Με άλλα λόγια γίνεται πράξη η ουσιαστική θεσµική
και επιχειρησιακή αποπολιτικοποίηση του ελέγχου της διαφθο-
ράς. 

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, είναι καιρός πια τα λόγια του
Σούτσου που επικαλέστηκα στην αρχή, να µην προκαλούν πλέον
το µειδίαµα του συµβιβασµού µε το διαρκές βάλτωµα αλλά να
γίνουν αφορµή για µεγάλες παραδοχές και ριζοσπαστικές επι-
λογές. Εµείς οι ίδιοι καλούµαστε τώρα να αλλάξουµε τις ζωές
µας, να αποκτήσουµε τον δυναµικό τρόπο διακυβέρνησης που
χρειάζεται η χώρα και µαζί το σύγχρονο κράτος που µας αξίζει. 

Το Σύνταγµά µας προβλέπει όντως µια ισχυρή εκτελεστική
εξουσία. Κάποιοι τη λένε και πρωθυπουργοκεντρική. Όµως η
πράξη αποδεικνύει πως η εφαρµογή του µοντέλου αυτού το κα-
θιστά ψευδεπίγραφα συγκεντρωτικό. Μην ξεχνάµε ότι επί σα-
ράντα πέντε χρόνια βρέθηκαν στη εξουσία πρωθυπουργοί
µερικοί από τους οποίους είχαν µεγάλο πολιτικό εκτόπισµα, πολύ
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ισχυρή λαϊκή εντολή. Το κυβερνητικό σχήµα, όµως, είχε ανέκα-
θεν χαλαρή θεσµική θωράκιση, εσωτερικές ανακολουθίες και
πολύ συχνά ελλιπή τεκµηρίωση. Έτσι σπάνια πετύχαινε να δια-
τηρήσει την εµπιστοσύνη των πολιτών. Οι αιτίες είναι η έλλειψη
κοινού σχεδίου, διυπουργικού συντονισµού και συνεργασίας µε
τη διοίκηση. 

Ποιο ήταν το γνωστό φάρµακο για να αντιµετωπιστούν αυτές
οι παθογένειες; Μια µατιά στις αλλεπάλληλες αλλαγές των απο-
φάσεων και στο πάνθεον των εκατοντάδων ανασχηµατισµών
δίνει την απάντηση. Εδώ και δεκαετίες η λύση ήταν απλά να αλ-
λάζουµε τα πρόσωπα, αντί να ευρυνθούν και να παραµείνουν
στέρεοι αφού θα έχουν ριζώσει σωστοί θεσµοί προγραµµατι-
σµού δράσης και εποπτείας. 

Αυτό ακριβώς το πρόβληµα αντιµετωπίζει το καινοτόµο σύ-
στηµα κυβερνητικής λειτουργίας που εισάγει αυτό το νοµοσχέ-
διο, ενδυναµώνοντας την κεντρική εξουσία, συντονίζοντας τους
υπουργικούς της βραχίονες, ώστε να παρακολουθεί την υλοποί-
ηση του έργου της, να δίνει γρήγορες λύσεις, µε βάση το πρό-
γραµµα για το οποίο ψηφίστηκε η κυβερνητική πλειοψηφία.

Στο άλλο µέτωπο πάλι, αυτό της δηµόσιας διοίκησης, η εικόνα,
δυστυχώς, δεν διαφέρει. Κανείς δεν είναι υπερήφανος για τις
υπηρεσίες που παρέχει σήµερα το κράτος µας, όµως ούτε και
από τη θέση του δηµοσίου υπαλλήλου. Ένα απρόσωπο κράτος
µε πολλά πλοκάµια, µε λίγο συντονισµό γίνεται κράτος υπερτρο-
φικό και αργό. Χωρίς εποπτεία µένει εκτεθειµένο στην αδιαφά-
νεια. Δίχως αξιοκρατία όλο και νοθεύει την προσφορά του προς
εκείνους, για λογαριασµό των οποίων υποτίθεται ότι υπάρχει. Αι-
τίες: ο εναγκαλισµός µε την πολιτική, η αδυναµία παρακολούθη-
σης προόδου ανά τοµέα, η απουσία κάθε διαδικασίας διαφάνειας
και αξιολόγησης. Τα αποτελέσµατα τα ξέρουµε. Ρουσφέτια, θύ-
λακες παράπλευρης εξουσίας και συχνά λάθος άνθρωποι στις
λάθος θέσεις και, προφανώς, η τελική κατάληξη είναι η οπισθο-
δρόµηση, το χάσιµο πολύτιµου χρόνου και χρήµατος, δηµοσίου
βεβαίως. 

Σε αυτές τις παθογένειες επιχειρούν να απαντήσουν οι ρυθµί-
σεις µας για το επιτελικό κράτος, αποκοµµατικοποιώντας τη λει-
τουργία του, µεταφέροντας σηµαντική διοικητική ύλη από την
πολιτική ηγεσία στα δικά του στελέχη, στα ίδια τα στελέχη της
δηµόσιας διοίκησης, αξιολογώντας τη δράση τους, παρέχοντάς
τους ψηφιακούς συµµάχους, για να ξαναγίνει η διοίκηση αληθινά
δηµόσια, έτσι ώστε το νέο φιλικό κράτος να µπορέσει να νοµιµο-
ποιηθεί και πάλι στη συνείδηση των πολιτών.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, προσπάθησα ως τώρα να υπο-
γραµµίσω µερικές από τις πιο σηµαντικές τοµές που φέρνει το
νοµοσχέδιο στον τρόπο λειτουργίας της Κυβέρνησης και του
κράτους. Εξήγησα τη στόχευσή του αλλά και το πολιτικό του πε-
ριεχόµενο και περιγράφοντας τη σηµερινή κατάσταση, θέλησα
να αναδείξω τον προοδευτικό εκσυγχρονιστικό αλλά ταυτόχρονα
και εξαιρετικά επείγοντα χαρακτήρα του.

Κλείνω µε την ελπίδα ότι αρκετοί από µας και όσοι µάς παρα-
κολούθησαν προβληµατίστηκαν γόνιµα από αυτή τη συζήτηση
και ότι έχουν και αυτοί συµπεράνει ότι όσο και αν οι επόµενες κι-
νήσεις µας µοιάζουν µε ένα ανοιχτό ελπιδοφόρο στοίχηµα, άλλο
τόσο αποτελούν µονόδροµο για το αύριο, γιατί καθήλωση σηµαί-
νει οπισθοδρόµηση και την οπισθοδρόµηση αυτή οι πολίτες την
πλήρωσαν ήδη πολύ ακριβά. Ξέρουν ότι οδηγεί σε αδιέξοδα και
έχουν γυρίσει σελίδα.

Η Ελλάδα έµεινε για πολύ καιρό πίσω από τις εξελίξεις. Πολ-
λές παθογένειες του παρελθόντος οξύνθηκαν, κακοφόρµισαν τα
τελευταία χρόνια, όµως έχουµε και πάλι την ευκαιρία να κερδί-
σουµε τον χαµένο χρόνο. Ταξιδεύουµε πάνω σε ένα δυνατό
σκαρί µιας ισχυρής κοινοβουλευτικής Πλειοψηφίας, την οποία
επέλεξε ο λαός στις εκλογές της 7ης Ιουλίου. Και αυτό που χρει-
άζεται ετούτη την ώρα η πατρίδα, είναι ο αναγκαίος συντονισµός
και τα κατάλληλα εργαλεία δράσης, ώστε αυτές οι ευνοϊκές προ-
ϋποθέσεις που υπάρχουν, να συνδυαστούν και να καρποφορή-
σουν και όλοι οι θετικοί παράγοντες να φέρουν γρήγορα και
σίγουρα το καλύτερο αποτέλεσµα. 

Ακριβώς αυτές τις αναγκαιότητες υπηρετεί, κυρίες και κύριοι,
το νοµοσχέδιο για το επιτελικό κράτος και για αυτό και καλώ
όλες και όλους να το υπερψηφίσουν.

Σας ευχαριστώ.
(Όρθιοι οι Βουλευτές της Νέας Δηµοκρατίας χειροκροτούν

ζωηρά και παρατεταµένα)
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Έχει ζητήσει τον

λόγο ο Αρχηγός της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης κ. Αλέξης Τσί-
πρας. 

Ορίστε, κύριε Πρόεδρε. 
ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Μητσοτάκη, άκουσα την τοποθέτησή σας, την οµιλία

σας. Παρουσιάσατε, βεβαίως, µε όσο καλύτερο τρόπο µπορού-
σατε το νοµοσχέδιο, το οποίο αφορά κατ’ εσάς στην καλύτερη
οργάνωση του κράτους. Είπατε, όµως, πράγµατα τα οποία απέ-
χουν από την πραγµατικότητα και γι’ αυτό ζήτησα τον λόγο να
παρέµβω για δέκα λεπτά, µε την ανοχή του Προέδρου. Δεν θα
µακρηγορήσω.

Κύριε Μητσοτάκη, ένα θέµα είναι η καλύτερη οργάνωση του
κράτους. Αντιλαµβάνοµαι ότι εσείς ξεκινώντας τη θητεία σας ως
Πρωθυπουργός, εκ των προτέρων δεν δείχνετε εµπιστοσύνη
στους ίδιους τους Υπουργούς σας, αλλά αυτό είναι δικό σας
θέµα. Εύχοµαι το σχήµα το οποίο έχετε αποφασίσει, να αποδειχ-
θεί αποτελεσµατικό στην πράξη, πολύ φοβάµαι όµως.

Όµως δεν πήρα τον λόγο για αυτό. Πήρα τον λόγο για να απο-
καταστήσω ορισµένα ζητήµατα που έχουν ακουστεί όλες αυτές
τις µέρες, έχουν γραφτεί, αλλά και κατά κόρον κατά τα τεσσε-
ράµισι χρόνια στα οποία ήµασταν εµείς στην κυβέρνηση τόσο
εσείς όσο και τα µέσα ενηµέρωσης που στηρίζαν την αντιπολί-
τευση τότε, είχατε εκτεταµένα αναφερθεί στοχοποιώντας συνερ-
γάτες µας µετακλητούς αδίκως και διαµορφώνοντας µία ψευδή
εικόνα για την πραγµατικότητα, µία εικόνα η οποία αναπαράγεται
δυστυχώς και σήµερα στα µέσα µαζικής ενηµέρωσης, την εικόνα
ότι δήθεν η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ είχε διογκώσει τον αριθµό
των µετακλητών.

Διαβάζω σηµερινό ψευδές δηµοσίευµα από την εφηµερίδα
«ΠΡΩΤΟ ΘΕΜΑ» ότι από τους χίλιους οκτακόσιους ογδόντα
οκτώ, λέει, µετακλητούς τον Δεκέµβρη του 2014 µε την κυβέρ-
νηση ΣΥΡΙΖΑ έφτασαν τους δυο χιλιάδες εξακόσιους ενενήντα
εννιά. Κι αναφερθήκατε κι εσείς, χωρίς αριθµούς όµως, σε ανά-
λογα στοιχεία. 

Για να γίνει αντιληπτή στο Σώµα η λαθροχειρία την οποία επι-
χειρείτε –επιχειρήσατε και συνεχίζετε να επιχειρείτε-, θα εξη-
γήσω όσο πιο συνοπτικά µπορώ, για ποιον λόγο όλο αυτό το
διάστηµα έχει δηµιουργηθεί αυτή η σύγχυση. 

Μέχρι το 2015 στην απογραφή των µετακλητών υπαλλήλων
δεν καταγράφονταν οι ειδικοί σύµβουλοι, οι ειδικοί συνεργάτες,
οι επιστηµονικοί συνεργάτες. Απογράφονταν µόνο οι απλοί µε-
τακλητοί, οι οποίοι δεν ήταν καν οι µισοί. Ήταν πολύ λιγότεροι
από τους µισούς. 

Σας αναφέρω ένα χαρακτηριστικό παράδειγµα. Στο γραφείο
του Υπουργού Υγείας τότε, του κ. Βορίδη, µόνο στον Υπουργό –
όχι σε αναπληρωτή ή Υφυπουργό, γενικούς γραµµατείς κ.λπ.-
υπηρετούσαν συνολικά πενήντα τρία άτοµα. Ξέρετε πόσοι απ’
αυτούς ήταν µετακλητοί; Μόνο οι οκτώ. Δεκατέσσερις ειδικοί
σύµβουλοι, τέσσερις ειδικό επιστηµονικό προσωπικό, δυο δηµο-
σιογράφοι, δεκατέσσερις αποσπασµένοι και έντεκα µε διάθεση
στον Υπουργό Υγείας. Από πού; Από το ΚΕΕΛΠΝΟ φυσικά. Κι
αυτή δεν ήταν µια ειδική περίπτωση. Σε όλα τα Υπουργεία αυτό
γινόταν. 

Εσείς που µιλάτε εδώ κουνώντας το δάχτυλο για τους µετα-
κλητούς επί ΣΥΡΙΖΑ, αποχωρήσατε από το Υπουργείο Διοικητι-
κής Μεταρρύθµισης µε πενήντα δυο, αν δεν κάνω λάθος,
µετακλητούς υπαλλήλους. 

Η κ. Ξενογιαννακοπούλου ως Υπουργός Διοικητικής Μεταρ-
ρύθµισης είχε δώδεκα µετακλητούς υπαλλήλους. 

Συνεπώς εδώ έχουµε µια λαθροχειρία συνεχιζόµενη, µια δια-
στρέβλωση, η οποία προφανώς και είχε στόχο να δηµιουργήσει
την ψευδή εντύπωση ότι δήθεν η κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ είχε δη-
µιουργήσει µια στρατιά συνεργατών µετακλητών, θέλοντας να
καταλάβει το κράτος. Κι αν µένατε µόνο εκεί, θα ήταν καλά. Αλλά
είχατε δηµιουργήσει ταυτόχρονα και µια εκστρατεία στοχοποί-
ησης των ανθρώπων αυτών. Είχαν ανακαλύψει µέσω του Face-

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1847



book τις φωτογραφίες τους, τις συνήθειές τους, τα σκουλαρίκια
που φορούσαν, τα µαγιό που φορούσαν στις παραλίες. Τους
στοχοποιήσατε, για να δηµιουργήσετε την εντύπωση ότι δήθεν
ο ΣΥΡΙΖΑ και η κυβέρνησή του είχαν φέρει τη στρατιά των κα-
τσαπλιάδων -έτσι έγραφαν- για να καταλάβει το κράτος.

Πάµε παρακάτω. Έρχεστε εσείς σήµερα και µε το καληµέρα
συστήνετε επτακόσιες θέσεις µετακλητών. Διαβεβαίωνε ο κ. Γε-
ραπετρίτης στην αρµόδια επιτροπή της Βουλής ότι αυτός ο αριθ-
µός έχει κλειδώσει και δεν θα αυξηθεί. Μέσα σε τρεις µέρες
κατέθεσε νοµοτεχνική βελτίωση και αυξάνει τον αριθµό των µε-
τακλητών και τον συνολικό αριθµό του προσωπικού στην Προ-
εδρία της Κυβέρνησης κατά ακαθόριστο αριθµό. Μίλησε χθες
για αύξηση µόνο κατά είκοσι. Δεν έχω λόγο να σας αµφισβητήσω
αλλά έχω την αίσθηση ότι ούτε εσείς στο τέλος της ηµέρας δεν
θα ξέρετε πόσοι είναι. 

Αλλά δεν είναι µόνο αυτό το ζήτηµα. Αυξάνετε τις αποδοχές
των µετακλητών και εκτοξεύετε το δηµοσιονοµικό κόστος. Με
βάση τις σηµερινές προβλέψεις του µισθολογίου, µόνο οι ειδικοί
επιστηµονικοί σύµβουλοι και συνεργάτες κατατάσσονταν σε
προχωρηµένα µισθολογικά κλιµάκια. Με τις προτεινόµενες δια-
τάξεις, πλέον όλοι οι µετακλητοί συνεργάτες Υπουργών θα τυγ-
χάνουν ειδικών µισθολογικών προνοµίων. Αυτό σηµαίνει και
επιβάρυνση του δηµόσιου προϋπολογισµού. 

Και δεν είναι µόνο αυτό. Μειώνετε και τις προϋποθέσεις που ο
νόµος µέχρι σήµερα προέβλεπε, προκειµένου κάποιος να είναι
συνεργάτης σε ιδιαίτερο γραφείο Υπουργού. Δεν απαιτείται
πλέον πτυχίο ΑΕΙ, παρά µονάχα απολυτήριο γενικού ή επαγγελ-
µατικού λυκείου. Δεν ξέρω µήπως πρέπει αυτή την τροπολογία
να την κρατήσετε, µήπως σας χρειαστεί για την ΕΥΠ. Θα σας ρω-
τήσω µετά γι’ αυτό.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Για να κλείσω όµως το θέµα των µετακλητών, θα πω µονάχα

τούτο. Όλοι κι όλοι οι µετακλητοί επιστηµονικοί συνεργάτες, ει-
δικοί σύµβουλοι στη δική µας διακυβέρνηση ήταν επτακόσιοι
εβδοµήντα. 

Οι απλοί µετακλητοί ήταν περί τους τριακόσιους και όχι δύο
χιλιάδες εξακόσιοι, όπως περιγράφετε. Η απογραφή αυτή, λοι-
πόν, στην οποία αναφέρονται δηµοσιεύµατα και ίσως και εσείς,
περιλαµβάνει όλους τους συνεργάτες των Βουλευτών όλων των
κοµµάτων τους χρεώνατε στην κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ, όλους
τους συνεργάτες των αιρετών της αυτοδιοίκησης τους χρεώνατε
στην κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ, και βεβαίως αντιλαµβάνεστε ότι ο
αριθµός αυτός πολύ απείχε από την πραγµατικότητα, σε σχέση
µε τους πραγµατικά εργαζόµενους στην κυβέρνηση.

Γιατί τα λέω όλα αυτά; Τα λέω όλα αυτά, διότι δεν υπάρχει
άλλο Βήµα για να αποκαθίσταται η αλήθεια απ’ ότι φαίνεται,
παρά µονάχα αυτό το Βήµα εδώ της Βουλής.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Άκουσα προχθές σε µια τηλεοπτική συνέντευξη την Ευρωβου-

λευτή της Νέας Δηµοκρατίας, την κ. Ασηµακοπούλου, για το ίδιο
θέµα να λέει: «Ποτέ δεν έχουµε πει ότι δεν πρέπει να υπάρχουν
µετακλητοί. Είχε µια ιδιοτέλεια η κριτική που κάναµε στον αντί-
παλό µας.». 

Είχε µια ιδιοτέλεια η κριτική που κάνατε ως αξιωµατική αντι-
πολίτευση τέσσερα χρόνια στον ΣΥΡΙΖΑ! Είχε µια ιδιοτέλεια για
τους µετακλητούς. Είχε µια ιδιοτέλεια για την οικονοµία που
διαρκώς λέγατε ότι καταστρέφεται, ότι πέφτουµε στα βράχια, ότι
δεν θα βγούµε από τα µνηµόνια, ότι δεν θα βγούµε στις αγορές! 

Είχε µια ιδιοτέλεια η κριτική που ασκήσατε για τη Συµφωνία
των Πρεσπών! Μας είπατε προδότες, αλλά τώρα την εφαρµό-
ζετε! 

Είχε µια ιδιοτέλεια η κριτική που ασκήσατε για τις καταστρο-
φικές πυρκαγιές στο Μάτι, αλλά µετά βάλατε Γενικό Γραµµατέα
του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη τον Αρχηγό της Αστυ-
νοµίας τις µέρες εκείνες. Είχε µια ιδιοτέλεια η πολιτική σας στην
αντιπολίτευση!

(Ζωηρά και παρατεταµένα χειροκροτήµατα από την πτέρυγα
του ΣΥΡΙΖΑ)

Και θα βρίσκοµαι εδώ απ’ αυτό εδώ το Βήµα καθηµερινά -µπο-
ρεί να σας κάνω τη ζωή δύσκολη αλλά αυτό έχει η δηµοκρατία-
για να υπερασπιστώ την αλήθεια και να αντικρούσω αυτόν τον

απύθµενο λαϊκισµό που χρησιµοποιήσατε και για να καταλάβετε
την εξουσία, αλλά και τώρα τις πρώτες µέρες της διακυβέρνησής
σας την υποκρισία και τον λαϊκισµό.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Έρχοµαι σε δύο ακόµα ζητήµατα. Μας είπατε, κύριε Μητσο-

τάκη, ότι πήρατε τις συµβουλές της τεχνικής βοήθειας και του
ΟΟΣΑ. Ο ΟΟΣΑ σας συµβούλευσε να καταργήσετε τον θεσµό
του Γενικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης; Αυτή ήταν η τε-
χνική συµβουλή που λάβατε; Ο ΟΟΣΑ και η τεχνική βοήθεια σάς
συµβούλευσε να ελέγξετε µε φωτογραφική τροπολογία -δεν
είναι σε αυτό το νοµοσχέδιο, αλλά στο επόµενο- και να αλλάξετε
τη διοίκηση µιας Ανεξάρτητης Αρχής, της Επιτροπής Ανταγωνι-
σµού; Εάν είναι ο ΟΟΣΑ, τότε να πάµε πάσο. 

Όµως άλλα λέγατε εσείς ο ίδιος, σε ό,τι αφορά τον θεσµό του
Γενικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης. Με επιστολή σας στις
22-7-2014 ως Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθµισης προς το
Συµβούλιο της Επικρατείας επιχειρηµατολογούσατε υπέρ της
ανάγκης ο τότε Γενικός Επιθεωρητής Δηµόσιας Διοίκησης, κ. Ρα-
κιντζής -είχε υπερβεί τη θητεία του και έµεινε άλλα πέντε χρόνια
από τη θητεία του τελικά- να παραµείνει στη θέση του, παρά το
ότι είχε εκπληρώσει τη θητεία του, διότι ήταν µεγάλη η σπουδαι-
ότητα των αρµοδιοτήτων του! 

Το καταθέτω στα Πρακτικά.
(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς κ. Αλέξης Τσίπρας καταθέτει για τα Πρακτικά το
προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµή-
µατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτι-
κών της Βουλής)

Τότε ήταν µεγάλη η σπουδαιότητα των αρµοδιοτήτων του Γε-
νικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης, επειδή λεγόταν Ρακιν-
τζής. Τώρα που λέγεται Παπασπύρου και ψάχνει τη «NOVARTIS»,
το ΚΕΕΛΠΝΟ, δεν υπάρχει καµµία σπουδαιότητα και καταργούµε
τον θεσµό!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Πάµε τώρα και στην άλλη απίστευτη υποκρισία σχετικά µε την

ανεξάρτητη αρχή της Επιτροπής Ανταγωνισµού. Έρχεστε εδώ
µε το επιχείρηµα δήθεν του να ξεφύγουµε από την κοµµατικο-
ποίηση του κράτους. 

Θα ήθελα, κύριε Μητσοτάκη, να σας θυµίσω, ποιος ήταν επι-
κεφαλής της Επιτροπής Ανταγωνισµού για δέκα χρόνια, µε πα-
ράταση της θητείας του για άλλα πέντε και ποιοι ήταν αυτοί που
τον συµβούλευαν, ποιοι ήταν αυτοί που είχε στο γραφείο του,
ποιοι ήταν οι νοµικοί του σύµβουλοι, ποιος ο διευθυντής του γρα-
φείου του, ποια τα µέλη της επιτροπής, που θυµηθήκατε τώρα
εσείς την κοµµατικοποίηση του κράτους και σας έπιασε ο πόνος.

Έχω βρει και θα σας διαβάσω, για να µη λέτε ότι κατηγορώ
διαρκώς το «ΠΡΩΤΟ ΘΕΜΑ», το δηµοσίευµά του στις 31 Αυγού-
στου 2009, όταν ανάφερε την είδηση της επιλογής του κ. Δηµή-
τρη Κυριτσάκη, δικαστικού µέχρι τότε. «Επιβεβαιώθηκαν»,
έγραφε, «οι πληροφορίες µας για την τοποθέτηση του Κρητικού
στην καταγωγή και γνωστού για τις σχέσεις µε την οικογένεια
Μητσοτάκη, δικαστικού Δηµήτρη Κυριτσάκη, στην καρέκλα της
Επιτροπής Ανταγωνισµού».

Το καταθέτω στα Πρακτικά.
(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς κ. Αλέξης Τσίπρας καταθέτει για τα Πρακτικά το
προαναφερθέν δηµοσίευµα, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του
Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρα-
κτικών της Βουλής)

Όµως δεν ήταν µόνο ο κ. Κυριτσάκης που είχε στενές σχέσεις
µε εσάς, µε την οικογένειά σας, ήταν και άλλοι οι οποίοι είχαν
στενές σχέσεις, διότι εκείνη τη περίοδο εξ όσων γνωρίζω ο κ. Γε-
ραπετρίτης, ο οποίος …

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Έλεος!
ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς): Γιατί, κύριε Γεραπετρίτη; Θα είστε στο απυρό-
βλητο; Τώρα δεν είστε ένας καθηγητής, είστε Υπουργός. Είστε
Υπουργός Επικρατείας και θα κρίνεστε!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Βασικός νοµικός σύµβουλος της Επιτροπής Ανταγωνισµού για

έξι χρόνια! Ετοιµάσατε εσείς το νοµοσχέδιο για να αντικαταστα-
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θεί η κ. Θάνου, αλλά από το 2012 ως το 2018 υπό την ηγεσία του
κ. Κυριτσάκη, βεβαίως, παρείχατε νοµικές υπηρεσίες. Μάλιστα
λάβατε και τις αντίστοιχες αµοιβές -βεβαίως είναι δίκαιες και έν-
τιµες αµοιβές, όµως τις καταθέτω- πάνω από 100.000 ευρώ, δη-
λαδή ήσασταν ο βασικός νοµικός σύµβουλος της επιτροπής. 

(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς κ. Αλέξης Τσίπρας καταθέτει για τα Πρακτικά το
προαναφερθέν έγγραφο, το οποίο βρίσκεται στο αρχείο του Τµή-
µατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτι-
κών της Βουλής)

Βεβαίως το γραφείο σας είναι γνωστό. Δεν υπάρχει θέµα. Αυτά
τα βρήκαµε στη «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και δεν είναι τίποτα µυστικά, τα γνω-
ρίζετε, αλλά ταυτόχρονα το 2017 και το 2018 ήσασταν και σύµ-
βουλος του κ. Μητσοτάκη, βασικός νοµικός σύµβουλος της
Επιτροπής Ανταγωνισµού και σύµβουλος του κ. Μητσοτάκη. Τότε
δεν υπήρχε θέµα κοµµατικοποίησης της Επιτροπής Ανταγωνι-
σµού. Σήµερα υπάρχει θέµα!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Όµως πέραν του κ. Κυριτσάκη και ο σηµερινός Γενικός Γραµ-

µατέας της Βουλής, ο κ. Μυλωνάκης, Διευθυντής του Γραφείου
του Προέδρου της Επιτροπής Ανταγωνισµού τότε, Διευθυντής
του Γραφείου του Προέδρου, του κ. Κυριτσάκη, ήταν ταυτό-
χρονα και ειδικός σύµβουλος του κ. Μητσοτάκη, δικός σας, όταν
ήσασταν Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθµισης. Κρατούσε ταυ-
τόχρονα -όπως ο ίδιος ο κ. Κυριτσάκης είχε πει στην Επιτροπή
Θεσµών και Διαφάνειας στη Βουλή στις 10 Φεβρουαρίου 2017-
και τις δύο θέσεις. Τότε δεν υπήρχε θέµα κοµµατικοποίησης. 

Όµως, πολύ φοβάµαι ότι δεν τίθεται εδώ απλά θέµα κοµµατι-
κοποίησης µιας ανεξάρτητης αρχής. Τίθεται θέµα «µητσοτακο-
ποίησης» της ανεξάρτητης αυτής αρχής, που επί δέκα χρόνια
ήταν µια αρχή που λειτουργούσε µε συµβούλους και φίλους δι-
κούς σας. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Αυτό σας ενόχλησε, αλλά εν τοιαύτη περιπτώσει θα απαντήσω

σχετικά και στις ερωτήσεις που έχουν υποβληθεί στο Ευρωπαϊκό
Κοινοβούλιο, διότι ξέρετε ένα θέµα είναι οι νόµοι, ένα θέµα είναι
το Σύνταγµα, ένα θέµα είναι και το Ενωσιακό Δίκαιο. 

Επίσης να σας θυµίσω -άλλα µέτρα και άλλα σταθµά!- όταν
είχε έρθει ο κ. Σταθάκης ως αρµόδιος Υπουργός το 2016 στην
Ολοµέλεια της Βουλής, µε µια τροπολογία που ήθελε να περάσει
ασυµβίβαστο για µέλη της Επιτροπής Ανταγωνισµού µε συγγε-
νικές σχέσεις µε Βουλευτές και Υπουργούς και αφορούσε τη ση-
µερινή Υπουργό Παιδείας και την τότε Βουλευτή της Νέας
Δηµοκρατίας, κ. Κεραµέως, που ο σύζυγός της, ο κ. Λουκάς,
ήταν µέλος της Επιτροπής Ανταγωνισµού του κ. Κυριτσάκη. 

Τότε, επίσης, δεν υπήρχε θέµα κοµµατικοποίησης, αλλά ταυ-
τόχρονα όλοι σας οι Βουλευτές είχαν επιχειρηµατολογήσει, ανά-
µεσά τους και ο κ. Δένδιας, ο κ. Βαρβιτσιώτης, η ίδια η κ.
Κεραµέως, ο κ. Βορίδης, αλλά και ο κ. Λοβέρδος -θα το θυµάται
άλλωστε, τουλάχιστον ο κ. Λοβέρδος δεν αλλάζει άποψη και
τώρα φαντάζοµαι ότι θα πει τα ίδια- ότι είναι αντισυνταγµατικό
να υπάρχει αναδροµικότητα και να διακοπεί πρόωρα η θητεία
µελών της επιτροπής. 

Σήµερα δεν είναι αντισυνταγµατικό να διακοπεί µόλις ανέλαβε;
Μόλις ανέλαβε, πριν από τρεις µήνες! 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Καταθέτω στα Πρακτικά και τα Πρακτικά εκείνης της συνε-

δρίασης µε την επιχειρηµατολογία όλων σας για την αντισυνταγ-
µατικότητα.

(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς κ. Αλέξης Τσίπρας καταθέτει για τα Πρακτικά τα
προαναφερθέντα έγγραφα, τα οποία βρίσκονται στο αρχείο του
Τµήµατος Γραµµατείας της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρα-
κτικών της Βουλής)

Και κλείνω µε το θέµα που έχει προκύψει σε σχέση µε τον Δι-
οικητή της ΕΥΠ. Διότι, κοιτάξτε, η εθνική ασφάλεια της χώρας,
οι µυστικές υπηρεσίες της χώρας, τα εθνικά απόρρητα είναι πολύ
κρίσιµο και ευαίσθητο ζήτηµα. Οφείλω να οµολογήσω ότι δεν τον
γνωρίζω τον άνθρωπο, το είπα και χθες, και µπορεί να τον αδικώ. 

Εντούτοις, κύριε Μητσοτάκη, εγώ είχα δώσει εντολή στον κ.
Ρουµπάτη να σας ενηµερώνει για όλα. Ελπίζω να κάνετε το ίδιο.

Δεν ξέρω αν θα το κάνετε µε τον κ. Κοντολέων, διότι έχω την αί-
σθηση ότι µε βάση το βιογραφικό του και µε βάση τον ισχύοντα
νόµο, για να µπορέσει να αναλάβει υπηρεσία ως Διοικητής της
ΕΥΠ, πρέπει να έχει πτυχίο αναγνωρισµένο ισότιµο είτε πτυχίο
της ηµεδαπής είτε ισότιµο πτυχίο της αλλοδαπής. Έτσι λέει ο
νόµος. Οι νόµοι είναι για να εφαρµόζονται. Εκτός αν οι νόµοι δεν
συµβαδίζουν µε τις επιδιώξεις µας. Τόσο το χειρότερο για τους
νόµους. Θα φέρετε πάλι µια τροπολογία να αλλάξετε τον νόµο. 

Αυτό το οποίο, όµως, διαπιστώνουµε εµείς µέσα από µια µικρή
έρευνα την οποία κάναµε µετά από την ανάρτηση του βιογραφι-
κού -που αργήσατε µια εβδοµάδα σχεδόν- είναι ότι ο άνθρωπος
έχει κάνει σπουδές στο Ανοιχτό Πανεπιστήµιο του Λονδίνου εξ
αποστάσεως. Και πήρε ο άνθρωπος ένα πτυχίο στο Ανοιχτό Πα-
νεπιστήµιο στα τριάντα τέσσερά του χρόνια.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΑΛΑΦΑΣ: Με άριστα!
ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς): Δεν ξέρω αν είναι άριστα, αλλά σίγουρα θα
είναι άριστος για να τον επιλέξει ο κ. Μητσοτάκης. Εν τούτοις,
όµως, το πτυχίο αυτό µάλλον δεν έχει αναγνωριστεί από το ση-
µερινό ΔΟΑΤΑΠ, παλαιότερα ΔΙΚΑΤΣΑ. Διότι µε µία πρόχειρη,
επίσης, µατιά και µία πρόχειρη έρευνα την οποία κάναµε, διαπι-
στώσαµε ότι το µόνο το οποίο έχει αναγνωριστεί από την ιστο-
σελίδα του ΔΟΑΤΑΠ -γιατί είναι δηµόσιο, µπορείτε να το βρείτε
κι εσείς- ο µόνος ακαδηµαϊκός τίτλος που έχει αναγνωριστεί από
το εν λόγω πανεπιστήµιο από το ΔΟΑΤΑΠ, είναι αυτός που ανα-
φέρεται όχι σε management, σε σπουδές µάνατζµεντ, όπως δη-
λώνει στο βιογραφικό του ο εκλεκτός σας αλλά στο Department
of Music. Μήπως είναι µουσικός ο νέος Διοικητής της ΕΥΠ; Δεν
ξέρω. Αν είναι θα είναι σύννοµη η απόφασή σας. Αν δεν είναι,
όµως, θα πρέπει κι εδώ να αλλάξετε τον νόµο.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει προειδοποιητικά το κουδούνι λή-
ξεως του χρόνου οµιλίας του Προέδρου του Συνασπισµού Ριζο-
σπαστικής Αριστεράς) 

Και κλείνω, λέγοντας το εξής. Κύριε Μητσοτάκη, τα θέµατα
που αφορούν την εθνική ασφάλεια είναι κρίσιµα θέµατα. Με ποια
εχέγγυα εσείς επιλέγετε έναν άνθρωπο -που επαναλαµβάνω µπο-
ρεί να τον αδικώ και να είναι έντιµος- που δεν τον ξέρει κανείς,
που η µόνη περγαµηνή του είναι ότι ήταν σε κάποιες ιδιωτικές
εταιρείες σεκιούριτι και παραδίδετε εσείς ένα κρίσιµο πόστο, σε
έναν άνθρωπο ο οποίος έχει ως µόνη περγαµηνή την ιδιωτική
εταιρεία σεκιούριτι, µία εταιρεία που όπως διαβάζω σε δηµοσι-
εύµατα -δεν ξέρω αν είναι αληθή- έχει καταδικαστεί σε µεγάλα
χρηµατικά πρόστιµα -ειρωνεία της τύχης, από την Επιτροπή Αν-
ταγωνισµού πάλι- για τη δηµιουργία καρτέλ στον χώρο της ιδιω-
τικής φύλαξης, πρόστιµα από το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας
για παραβιάσεις εργατικής νοµοθεσίας στο έργο φύλαξης του
ΗΣΑΠ και άλλες παρεµβάσεις.

Ρωτώ, λοιπόν, µε ποια εχέγγυα και ποιες ασφαλιστικές δικλί-
δες µάς λέτε ότι µπορεί να ανταποκριθεί αυτός ο άνθρωπος στην
εθνική αποστολή µε όρους εθνικού σχεδιασµού, µε όρους εµπι-
στοσύνης και εχεµύθειας και το κυριότερο µε όρους σεβασµού
στον δηµοκρατικό χαρακτήρα της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφο-
ριών. 

Κλείνω, λοιπόν, λέγοντας, κύριε Μητσοτάκη, το εξής: Κάντε
ό,τι αλλαγές θέλετε στην Κυβέρνησή σας, αν δεν εµπιστεύεστε
τους Υπουργούς σας. Όµως το κράτος δεν είναι φέουδο, δεν
είναι τσιφλίκι. Εδώ υπάρχει η δηµοκρατία και θα δίνετε λογαρια-
σµό για τις πράξεις σας και θα σας ελέγχουµε καθηµερινά. Και
αν δεν τηρείτε τον νόµο και το Σύνταγµα θα λογοδοτείτε.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Έχουν ζητήσει τον

λόγο ο Υπουργός Επικρατείας κ. Γεραπετρίτης και η Υπουργός
Παιδείας και Θρησκευµάτων κ. Κεραµέως. Θα µιλήσει πρώτος ο
κ. Γεραπετρίτης και εν συνεχεία η κ. Κεραµέως.

Ορίστε, κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Μου

περιποίησε διπλή τιµή ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµά-
δας του ΣΥΡΙΖΑ και Αρχηγός της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης
και µάλιστα σήµερα και σε θέµατα προσωπικά.

Όπως όµως και εχθές έτσι και σήµερα, κύριε Πρόεδρε, δεν
αναφερθήκατε στο νοµοσχέδιό µου. Είναι προφανές ότι θα ήταν
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ίσως χρησιµότερο, µια και βρίσκεστε εδώ επ’ ευκαιρία αυτού του
νοµοσχεδίου, τουλάχιστον να µου αποδώσετε µια µοµφή, για ό,τι
εγώ έχω την κοινοβουλευτική ευθύνη. Και να σας θυµίσω ότι εγώ
δεν έχω την κοινοβουλευτική ευθύνη για τη διάταξη σχετικά µε
την Επιτροπή Ανταγωνισµού και κατά τούτο εάν θέλετε να µου
την αποδώσετε ή να µου τη χρεώσετε…

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού της Ριζο-
σπαστικής Αριστεράς): Όχι...

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Εσείς
είπατε ότι είµαι ο συντάκτης, κύριε Πρόεδρε, και για τον λόγο
αυτό θα παρακαλούσα πάρα πολύ να υπάρχει µεγαλύτερη προ-
σοχή, σε ό,τι αφορά την κοινοβουλευτική τάξη.

Πέρα από αυτό µια και αναφερθήκατε σε αυτό το ζήτηµα, θα
ήθελα να επισηµάνω το εξής: Αντιλαµβανόµαστε όλοι τι σηµαίνει
µια ανεξάρτητη αρχή, τι σηµαίνει ανεξάρτητη αρχή η οποία εκ-
πηγάζει από το δίκαιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τι σηµαίνει µια
συνταγµατική ανεξάρτητη αρχή, τι σηµαίνει µια αρχή η οποία
αναγνωρίζεται από το Σύνταγµα, όπως είναι η Επιτροπή Ανταγω-
νισµού, όπως αντιλαµβανόµαστε όλοι, κύριε Πρόεδρε, το τι ση-
µαίνει να υπάρχει αµεροληψία απόλυτη σε αυτές τις
ανεξάρτητες αρχές. Και η απόλυτη αµεροληψία απαιτεί, κύριε
Πρόεδρε, να µην υπάρχει κοµµατική θέση πριν, κατά και µετά τη
θητεία σε µια τέτοια αρχή.

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Εάν ταυτίζετε την ύπαρξη µιας επαγγελµατικής σχέσης ή αν

ταυτίζετε µια σχέση γνωριµίας, µε το να είναι κάποιος σε θητεία
στο προσωπικό Γραφείο του Πρωθυπουργού και την επαύριον
να µετακινείται στην Επιτροπή Ανταγωνισµού, θα µου επιτρέψετε
να πω ότι υπάρχει ένα ζήτηµα αναλογίας του µέτρου.

Σε ό,τι αφορά τα προσωπικά µου, κύριε Πρόεδρε, εγώ δεν
έκρυψα ποτέ την επαγγελµατική µου διαδροµή και είναι γνωστή
σε όλους. Αν θέλετε, µπορώ να σας δώσω και περισσότερα στοι-
χεία από τα οποία µπορείτε να αντλήσετε, γιατί προφανώς θα
έρθουν και άλλα νοµοσχέδια. Θα ήθελα, όµως, να έχετε υπ’ όψιν
σας µια βασική αντίφαση, την οποία θα ήθελα λίγο να προσέξετε.

Από τη µια πλευρά κατηγορείτε εκείνους οι οποίοι έχουν απα-
σχοληθεί σε αυτό που λέτε ιδιωτικά συµφέροντα, και έρχεστε λά-
βρος στα µέλη της Κυβερνήσεως τα οποία στο πλαίσιο της
επαγγελµατικής τους απασχόλησης, είχαν µια σχέση εντολής µε
οποιονδήποτε ιδιώτη -σήµερα, κύριε Πρόεδρε, νοµίζω ξεπερά-
σατε τον εαυτό σας- και µέµφεστε έναν επαγγελµατία, επειδή
ασχολήθηκε υπέρ του δηµοσίου. Αποφασίστε, όµως. Κάποιος
δουλεύει, κύριε Πρόεδρε!

(Παρατεταµένα χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας
Δηµοκρατίας)

Εάν, κύριε Πρόεδρε, η δυσανεξία σας αυτή µε την προηγού-
µενη απασχόληση οποιουδήποτε κατέρχεται στον πολιτικό στίβο,
αφορά την απασχόλησή του και στον ιδιωτικό τοµέα και στον δη-
µόσιο τοµέα, τότε να αποδεχθούµε µε συνταγµατική Αναθεώ-
ρηση, να είναι µέσα σε αυτόν τον ιερό χώρο µόνο εκείνοι που
προέρχονται από τον κοµµατικό σωλήνα, κύριε Πρόεδρε.

(Παρατεταµένα χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας
Δηµοκρατίας)

Και να κλείσω, κύριε Πρόεδρε, µε ένα ζήτηµα, επειδή είχατε
την καλοσύνη να καταθέσετε το έγγραφο µε τις αµοιβές µου, το
οποίο είναι προφανές και είναι πάρα πολύ διαυγές. Όπως είχα
την ευκαιρία να αναφέρω σε προποµπό της δικής σας δήλωσης,
ασχολήθηκα µε την Επιτροπή Ανταγωνισµού ως εξωτερικός δι-
κηγόρος µε υποθέσεις της επιτροπής ενώπιον του Συµβουλίου
της Επικρατείας, που απαιτούν πολύ ειδική τεχνογνωσία και
απαιτούν να υπάρχει πολύ συγκεκριµένη ειδίκευση στα ζητήµατα
του Δηµοσίου Δικαίου και του Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Ο παρακαθήµενός σας καθηγητής κ. Κατρούγκαλος µπορεί να
σας το επιβεβαιώσει.

Αυτό το οποίο συµβαίνει, κύριε Πρόεδρε, είναι ότι εγώ ανέ-
λαβα τις υποθέσεις αυτές -και θέλω αυτό να το καταγράψετε-
πρωτίστως διότι ήθελα να υπηρετήσω την Επιτροπή Ανταγωνι-
σµού.

Θα ήθελα µια και το αναφέρατε, να αναφέρετε και τις αµοιβές
τις οποίες έλαβα, για να δείτε περί τίνος ακριβώς πρόκειται. Πρό-
κειται για αµοιβές οι οποίες είναι για µία παράσταση στο Συµ-

βούλιο της Επικρατείας 1.200 ευρώ και 1.500 ευρώ, εκ των
οποίων φροντίσαµε τα τελευταία χρόνια το 80% να είναι φορο-
λογία.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Και έχω την τιµή και την υπερηφάνεια σήµερα να λέω ότι υπη-

ρέτησα µε πολύ µεγάλη πίστη την Επιτροπή Ανταγωνισµού και
δεν το µετανιώνω, διότι από την παρουσία µου αυτή κερδήθηκε
το 95% των υποθέσεων υπέρ του ελληνικού δηµοσίου, κύριε
Πρόεδρε. 

Ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Τον λόγο έχει η κ. Κε-
ραµέως. 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Παιδείας και Θρησκευµάτων):
Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 

Παίρνω τον λόγο επί προσωπικού, κύριε Πρόεδρε.
Προφανώς δεν έχω καµµία αρµοδιότητα, να µιλήσω για θέ-

µατα του Υπουργείου Ανάπτυξης και της Επιτροπής Ανταγωνι-
σµού. 

Ο λόγος για τον οποίο ζήτησα τον λόγο, είναι διότι προφανώς
αναφέρθηκε το όνοµά µου από τον Πρόεδρο της Αξιωµατικής
Αντιπολίτευσης για ένα θέµα καθαρά προσωπικό.

Κύρια Τσίπρα, το 2016 φέρατε µία διάταξη στη Βουλή, η οποία
θέσπιζε ένα νέο ασυµβίβαστο µεταξύ µέλους της Επιτροπής Αν-
ταγωνισµού συγκεκριµένα και Βουλευτή. Επί της ουσίας τι λέ-
γατε; Ο σύζυγός µου, ο οποίος ήταν στέλεχος της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής χρόνια, εκλήθη από την ελληνική Κυβέρνηση το 2009
να συνδράµει την Επιτροπή Ανταγωνισµού. Δεν ήµασταν παντρε-
µένοι. Δεν είχα καµµία σχέση µε τον δηµόσιο βίο. Και ήρθατε και
είπατε ότι ποινικοποιείτε τη µελλοντική συζυγική σχέση ενός αν-
θρώπου. 

Το 2009 ορίστηκε, λοιπόν, στην Επιτροπή Ανταγωνισµού. Δεν
ήµασταν παντρεµένοι. Εγώ δεν είχα καµµία σχέση µε τον δηµό-
σιο βίο. Όλα αυτά έγιναν έξι χρόνια αργότερα. Και συγκρίνετε
αυτή την περίπτωση, µία καθαρά φωτογραφική περίπτωση, η
οποία είχε έναν και µόνο στόχο, να τιµωρήσει δύο συγκεκριµέ-
νους ανθρώπους -ήµασταν µόνο δύο σε όλη την επικράτεια ο σύ-
ζυγός µου και εγώ, που εµπίπταµε στο πεδίο εφαρµογής της
διάταξης, είχατε, λοιπόν, στόχο να τιµωρήσετε εµάς συγκεκρι-
µένα- µε την περίπτωση της κ. Θάνου, για παράδειγµα, η οποία
το ίδιο πρόσωπο ήταν σύµβουλός σας και το ίδιο πρόσωπο
εκλήθη να λειτουργήσει ως Πρόεδρος της Επιτροπής Ανταγωνι-
σµού. Αυτός είναι ο παραλληλισµός που κάνετε. Στη µία περί-
πτωση έχουµε σύµπτωση στο ίδιο πρόσωπο δύο ιδιοτήτων. Η
ίδια ήταν σύµβουλός σας και η ίδια καλείται µετά από µερικούς
µήνες να προεδρεύσει ανεξάρτητης αρχής. Και το συγκρίνετε
αυτό µε µία περίπτωση, όπου ένας άνθρωπος έπρεπε να ξέρει
το 2009 ότι κάποια χρόνια αργότερα θα παντρευτεί εµένα και
ότι ακόµα περισσότερα χρόνια αργότερα εγώ θα γίνω Βουλευ-
τής.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Συµπερασµατικά, κύριε Τσίπρα, στη µία περίπτωση είχαµε κα-

θαρά τιµωρητική στάση εναντίον δύο ανθρώπων. Τώρα, όµως,
έρχεται η Κυβέρνηση και σας λέει «ελάτε όλοι µαζί να αποκοµ-
µατικοποιήσουµε την Επιτροπή Ανταγωνισµού». Αυτό σας λέει.

Και εσείς αν, πραγµατικά, θέλετε την αποκοµµατικοποίηση,
την αποπολιτικοποίηση της Επιτροπής Ανταγωνισµού, δεν έχετε
παρά να ψηφίσετε αυτή τη διάταξη.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο, παρακαλώ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Κύριε Βορίδη, ζητάτε

τον λόγο για απάντηση σε όσα είπε ο Αρχηγός της Αξιωµατικής
Αντιπολιτεύσεως; 

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Για ποιον λόγο ζητάει τον λόγο ο κ. Βορίδης; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Τον λόγο έχει ο
Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων κ. Μαυρουδής
Βορίδης για λίγα λεπτά. 

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Επί προσωπικού ζήτησε τον λόγο ο κ. Βορίδης;
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Ζήτησε τον λόγο επί προσωπικού σε όσα είπα; 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Όχι, κύριε Πρόεδρε, επί προσωπικού, αλλά επί
όσων είπατε. 

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Θέλω κι εγώ να απαντήσω µετά, κύριε Πρό-
εδρε.  

(Θόρυβος - διαµαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να ενη-
µερώσω τους θορυβούντες συναδέλφους…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Μισό λεπτό, κύριε
Βορίδη. 

Κύριε Τσίπρα, θα απαντήσουν επί όσων είπατε και µετά θα λά-
βετε τον λόγο για αυτά που θα πουν οι τρεις τους. 

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Θέλω να µου δώσετε και εµένα τον λόγο µετά,
κύριε Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Ορίστε, κύριε Βο-
ρίδη, έχετε τον λόγο. 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης
και Τροφίµων): Θα ήθελα να ενηµερώσω τους ανησυχούντες συ-
ναδέλφους από την πλευρά του ΣΥΡΙΖΑ ότι οι Υπουργοί έχουν
δικαίωµα να λαµβάνουν τον λόγο κατά τον Κανονισµό της Βου-
λής. Αν µας επιτρέπετε, λοιπόν, τώρα, έτσι; 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ακούσαµε το καταπληκτικό. Να

εγκαλεί ο κ. Τσίπρας τον Πρωθυπουργό για λαϊκισµό! Και επίσης
να εγκαλεί τη Νέα Δηµοκρατία για κοµµατικοποίηση!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Ποιος; Αυτός που διόρισε την κ. Θάνου στην Επιτροπή Αντα-

γωνισµού, τη νοµική του σύµβουλο, άµισθη δε, γιατί είχε γοητευ-
τεί από τα χαρίσµατα του κ. Τσίπρα και έπρεπε να προσφέρει
αµίσθως. Μάλιστα!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Και ακούσαµε, επίσης, ως παραδείγµατα δήθεν κοµµατισµού

τα εξής καταπληκτικά. Άνθρωποι οι οποίοι είχαν µια οποιαδήποτε
σχέση πριν σε άσχετο χρόνο µε την Επιτροπή Ανταγωνισµού µε
καµµία τοποθέτηση πολιτική στην Επιτροπή Ανταγωνισµού, ο σύ-
ζυγος της κ. Κεραµέως σε άσχετη χρονική στιγµή, ο κ. Γεραπε-
τρίτης σε άσχετη χρονική στιγµή, ο κ. Μυλωνάκης σε άσχετη
χρονική στιγµή, αυτοί που εν συνεχεία….

(Θόρυβος - διαµαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Ακούστε λίγο τι συγκρίνετε! Ακούστε τη διαστρέβλωση! Αυτοί,

λοιπόν, που είχαν µια καριέρα εκεί και τότε, χωρίς να τους έχει
διορίσει κανείς πολιτικά εκεί -προσέξτε!- να συγκρίνονται µε την
κοµµατική εγκάθετο του κ. Τσίπρα, την κ. Θάνου. Τι σχέση έχει
το ένα µε το άλλο; Τι είναι αυτά που λέτε; Για ποια πράγµατα µι-
λάτε; 

(Θόρυβος - διαµαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Άρα, λοιπόν, ακούστε: Εσείς δεν δικαιούστε να οµιλείτε, για

να θυµηθώ µια ωραία φράση. Δεν δικαιούστε να οµιλείτε γι’ αυτό
το ζήτηµα.

(Θόρυβος - διαµαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Και τελειώνω. Δεν σας είχαµε πει…
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, πότε έχει ξαναγίνει

αυτό;
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Ποιο;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Συνεχίστε, κύριε Βο-

ρίδη, και ολοκληρώστε.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Αν το έκανα εγώ, θα είχε γίνει πρωτοσέ-

λιδο!
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Εντάξει, κύριε Πολάκη, το καταλάβαµε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Κύριε Πολάκη, τελει-

ώνει ο κ. Βορίδης.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Απαντά αντ’ αυτού!
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Επαναλαµβάνω, γιατί δεν το καταλάβατε ότι οι
Υπουργοί…

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Ως τι απαντάτε, κύριε Βορίδη;
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Σας ενοχλούν οι απαντήσεις! 
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Κύριε Βορίδη, κάνετε την οµιλία σας ή

απαντάτε αντ’ αυτού;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Κύριε Πολάκη, καθί-

στε κάτω να τελειώσουµε. Καθίστε κάτω! Μη διακόπτετε!
(Θόρυβος - διαµαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Ως τι µιλάει;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Μη διακόπτετε. Μι-

λάει ως Υπουργός Γεωργίας. Το είπατε αυτό.
Καθίστε κάτω. Τώρα θα τελειώσει.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Κάνει την οµιλία του, δηλαδή; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Καθυστερούµε τον

κ. Τσίπρα µε αυτόν τον τρόπο.
Συνεχίστε, κύριε Βορίδη.
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Είναι η οµιλία του;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Κύριε Πολάκη, καθυ-

στερούµε τον Αρχηγό της Αξιωµατικής Αντιπολιτεύσεως, που
έχει ζητήσει τον λόγο µετά τον κ. Βορίδη! 

Συνεχίστε, κύριε Βορίδη.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Καταλαβαίνω…
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Δεν καταλαβαίνεις τίποτα! Τίποτα δεν κα-

ταλαβαίνεις!
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Κύριε Πολάκη, η αλήθεια είναι ότι λέτε υψηλού
επιπέδου πράγµατα συνήθως δυσνόητα και δεν µπορούµε να τα
παρακολουθήσουµε. Η αλήθεια είναι αυτή.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: Ρωτήστε τι είπα σήµερα!
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Εντάξει, καθίστε τώρα κάτω. Τα είπατε, το κατα-
λάβαµε. 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ: ...(Δεν ακούστηκε)
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ (Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης

και Τροφίµων): Εντάξει. 
Επίσης για να τελειώσω, διότι και αυτό πρέπει να το θυµάται ο

κ. Τσίπρας. Θυµάστε την τοποθέτηση της Νέας Δηµοκρατίας,
όταν κάνατε τον διορισµό της κ. Θάνου; Ήταν σαφής; Ήταν ξε-
κάθαρη; Σας είπαµε τότε ότι αυτό είναι µια κοµµατική τοποθέ-
τηση, η οποία θίγει την ακεραιότητα, την αυτονοµία και την
ανεξαρτησία της επιτροπής; Τα είπαµε µε σαφήνεια και καθαρό-
τητα αυτά; Είχαµε από τότε δεσµευτεί ότι αυτό είναι κάτι το
οποίο θα αντιµετωπίσουµε και θα λύσουµε; Είµαστε απολύτως
συνεπείς µε όσα έχουµε ήδη πει και τα οποία έχουν εγκριθεί από
τον ελληνικό λαό. 

Συνηθίστε το αυτό! Υλοποιούµε µία-µία τις δεσµεύσεις που
έχουµε αναλάβει απέναντι στον ελληνικό λαό!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Έχει ζητήσει τον

λόγο ο Αρχηγός της Αξιωµατικής Αντιπολιτεύσεως κ. Τσίπρας. 
Ορίστε, κύριε Τσίπρα, έχετε τον λόγο. 
(Θόρυβος - διαµαρτυρίες από την πτέρυγα της Νέας Δηµο-

κρατίας)
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΑΓΑΚΗΣ: Τι γίνεται εδώ τώρα; 
ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς): Κύριε Βορίδη, σας ρώτησα αν θέλετε να πάρετε
τον λόγο επί προσωπικού, αλλά µου είπατε ότι όχι, θέλετε να πά-
ρετε τον λόγο επί της πολιτικής ουσίας.

Γνωρίζω ότι είστε ένας εξαιρετικός δικηγόρος. Δεν γνώριζα,
όµως, ότι το Κοινοβούλιο σήµερα διαθέτει έναν Πρωθυπουργό
βουβό, ο οποίος χρειάζεται εξαιρετικό δικηγόρο, για να πάρει
τον λόγο να απαντήσει στον Αρχηγό της Αξιωµατικής Αντιπολί-
τευσης. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Βεβαίως κακώς ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο επί προσωπικού,

διότι δεν υπήρχε καν προσωπικό.
Και στις δύο υποθέσεις δεν υπήρξε καµµία προσωπική µοµφή

ούτε σε εσάς, κύριε Γεραπετρίτη, ούτε σε εσάς, κυρία Κερα-
µέως. Υπήρξε πολιτική κριτική.
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(Θόρυβος - διαµαρτυρίες από την πτέρυγα της Νέας Δηµο-
κρατίας)

Και ευχαριστώ και εσάς που πήρατε τον λόγο, για να αναδεί-
ξετε τη µεγάλη υποκρισία που διακατέχει την πολιτική της Νέας
Δηµοκρατίας ως προς το ζήτηµα της δήθεν έγνοιάς της για την
κοµµατικοποίηση της Επιτροπής Ανταγωνισµού. 

Εις ό,τι αφορά το σκέλος των απαντήσεων επί του προσωπι-
κού, εγώ θα πω µονάχα δυο πράγµατα. 

Πρώτον, κύριε Γεραπετρίτη, δεν εγνώριζα ότι δεν έχετε συν-
τάξει εσείς την επίµαχη φωτογραφική τροπολογία που κατατίθε-
ται στο νοµοσχέδιο που θα ψηφίσουµε µεθαύριο.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Δεν τα
φτιάχνω όλα εγώ!

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Ναι, δεν ξέρω. Κατ’ αρχάς, σας τιµά αυτό, διότι,
πράγµατι, είναι µία επαίσχυντη και φωτογραφική τροπολογία και
σας τιµά το γεγονός ότι προσπαθήσατε να αποποιηθείτε αυτής
της ευθύνης. Κάποιος, όµως, την έφτιαξε αυτή την τροπολογία. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Και επειδή υπάρχει συλλογική ευθύνη στην Κυβέρνηση, σας

παίρνει και εσάς η µπάλα. 
Επιπλέον θέλω να σας διαβεβαιώσω ότι ουδεµία µοµφή κατέ-

θεσα ως προς την επαγγελµατική σας σταδιοδροµία, ως προς
το γεγονός ότι ήσασταν ο βασικός νοµικός σύµβουλος της Επι-
τροπής Ανταγωνισµού κατά την περίοδο όπου επικεφαλής της
ήταν ο κ. Κυριτσάκης…

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Δεν
ήµουν.

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Και ουδεµία µοµφή σάς απέδωσα στο γεγονός
ότι είχατε απολαβές ή στο τι είδους απολαβές είχατε για αυτό.
Η µοµφή την οποία απέδωσα, είναι µοµφή που αφορά -επανα-
λαµβάνω- την πολιτική κρίση της Κυβέρνησής σας, η οποία έχει
δύο µέτρα και δύο σταθµά. 

Και απαντώ και στην κ. Κεραµέως µε τον ίδιο τρόπο. 
Κυρία Υπουργέ, δεν απέδωσα καµµία µοµφή σε εσάς, διότι το

2009 -µου είπατε- δεν είχατε γνωρίσει τον σύζυγό σας, αλλά το
2016 όταν κατετέθη αυτή η τροπολογία ήταν σύζυγός σας και
ήσασταν Βουλευτής-σύζυγος µέλους της Επιτροπής Ανταγωνι-
σµού.

Αυτή η τροπολογία, λοιπόν, η οποία κατατέθηκε το 2016, ήταν
µία τροπολογία η οποία έβαζε ασυµβίβαστο. 

Ποια είναι η ουσία της κριτικής που άσκησα από του Βήµατος
-επαναλαµβάνω- όχι στην επαγγελµατική σας σταδιοδροµία ούτε
στην οικογενειακή σας σχέση; Η ουσία της κριτικής ήταν ότι τότε
όλα τα στελέχη της αντιπολίτευσης, όλοι όσοι πήραν τον λόγο,
επιχειρηµατολόγησαν υπέρ της αντισυνταγµατικότητας όχι της
ίδιας αυτής καθαυτής της τροπολογίας, την οποία εσείς κατηγο-
ρείτε ως φωτογραφική, αλλά επιχειρηµατολόγησαν υπέρ της αν-
τισυνταγµατικότητας της αναδροµικής ισχύος, λέγοντας,
µάλιστα, τότε όλοι ότι είναι αντισυνταγµατικό και απαράδεκτο να
διακοπεί η θητεία στη µέση των µελών της επιτροπής καθώς και
του προέδρου τότε, διότι ταυτόχρονα υπήρχε -έβαζε εκείνη η
τροπολογία- και ένα ηλικιακό όριο αν θυµάµαι καλά.

Τότε, λοιπόν, ήταν αντισυνταγµατικό να διακόπτεται στη µέση
η θητεία, παρ’ ό,τι είχε κάνει ήδη εννιά χρόνια ο εκλεκτός του κ.
Μητσοτάκη, ο οποίος κάθεται τελικά δέκα χρόνια. Τώρα δεν είναι
αντισυνταγµατικό να διακόπτεται µία θητεία µε τροπολογία που
έχει αναδροµικότητα, όταν µάλιστα έχει αναλάβει αυτή τη θητεία
πριν από λίγους µήνες.

Αυτή την υποκρισία κατήγγειλα και συνεχίζω να καταγγέλλω,
κυρία Κεραµέως και κύριε Γεραπετρίτη! 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Και µην κάνετε ότι δεν καταλαβαίνετε. Ελπίζω ότι ο βουβός

Πρωθυπουργός που κάθεται και ακούει τους υπερασπιστές
Υπουργούς του -που σπεύδουν ως δικηγόροι να τον υπερασπι-
στούν- να έχει τη δυνατότητα να απαντήσει ο ίδιος. Άραγε δεν
έχει αυτή τη δυνατότητα; Ίσως να σπεύδουν, διότι το ίδιο το νο-
µοσχέδιο αφήνει υποψίες µη εµπιστοσύνης του Πρωθυπουργού
προς τους Υπουργούς. 

Και σπεύδετε εσείς να δηλώσετε έµπιστοι! Καλά κάνετε! 

Ελπίζω, όµως, κύριε Μητσοτάκη, εσείς να απαντήσετε σε
εµένα και όχι ο κ. Βορίδης -δεν είναι Πρωθυπουργός ο κ. Βορί-
δης, καλός δικηγόρος είναι- και να απαντήσετε επί της ουσίας,
για την ουσία της πολιτικής, για την ουσία της υποκρισίας αλλά
και να απαντήσετε για τον εκλεκτό σας στην Εθνική Υπηρεσία
Πληροφοριών, αν θα τον αποπέµψετε σήµερα ή αν σκοπεύετε
και εκεί να αλλάξετε τον νόµο, διότι απ’ ό,τι φαίνεται, αν το Σύν-
ταγµα και οι νόµοι δεν συνάδουν µε τους σκοπούς σας, τόσο το
χειρότερο για το Σύνταγµα τους νόµους. Επαναλαµβάνω. Θα κρί-
νεστε και θα καλείστε εσείς να απαντάτε στην Αντιπολίτευση και
όχι µε δικηγόρους.

(Ζωηρά χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Τον λόγο έχει ο Πρω-

θυπουργός κ. Κυριάκος Μητσοτάκης.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ (Πρόεδρος της Κυβέρνησης):

Διακρίνω, κύριε Τσίπρα, στις τελευταίες σας εµφανίσεις, ως Αρ-
χηγός της Αντιπολίτευσης, µία ένταση, έναν εκνευρισµό, σαν να
µην έχετε βρει ακόµα τον σωστό σας ρόλο και τολµώ να πω και
µία ασυνέχεια σε σχέση µε το κλίµα το οποίο έχω διαγνώσει από
τους υπόλοιπους συναδέλφους της Κοινοβουλευτικής Οµάδας
της οποίας έχετε την τιµή να προΐστασθε. 

Κοιτάξτε να δείτε, το να κατηγορείτε τη Νέα Δηµοκρατία για
λαϊκισµό και για ιδιοτέλεια προσβάλλει την ετυµηγορία του ελ-
ληνικού λαού, ο οποίος µε 40% έδωσε σε αυτή την παράταξη τη
δυνατότητα να κυβερνήσει τον τόπο. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Και εν πάση περιπτώσει, ξεφύγετε επιτέλους από αυτή την ψυ-

χολογική αντίληψη του δήθεν αδικηµένου, ότι τα κάνατε όλα
τόσο καλά, ότι η οικονοµία πήγαινε λαµπρά, ότι η µεσαία τάξη
ευηµερούσε, ότι το κράτος λειτουργούσε καλά και για κάποιον
δυσεξήγητο λόγο ο ελληνικός λαός σάς µαύρισε. 

Τα πράγµατα δεν πήγαιναν καλά στη χώρα, κύριε Τσίπρα, και
γι’ αυτό και εµπιστεύθηκαν τη Νέα Δηµοκρατία και µας έδωσαν
αυτή την εντολή.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Ως προς τη διαδικασία, κατ’ αρχάς να πω -θα πρέπει να είστε

αρκετά εξοικειωµένος, είστε έµπειρος πια στο Κοινοβούλιο- ότι
πρώτον οι Υπουργοί έχουν τη δυνατότητα να απαντούν ανά πάσα
στιγµή και επί προσωπικού και επί ζητηµάτων που άπτονται της
αρµοδιότητάς τους. Και µην ανησυχείτε, εδώ θα είµαι να σας
απαντώ όποτε και όταν χρειάζεται.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Εξάλλου αρκετές κοινοβουλευτικές συζητήσεις έχουµε κάνει

και δεν νοµίζω ότι µε έχετε κατηγορήσει ποτέ ότι ήµουν βουβός
Αρχηγός της Αντιπολίτευσης. Δεν σκοπεύω καθόλου να είµαι και
βουβός Πρωθυπουργός. 

Έρχοµαι, λοιπόν, σε όλα όσα είπατε σχετικά µε το επιτελικό
κράτος. Ουσιαστικά καµµία κριτική δεν ασκήσατε στα βασικά
άρθρα του νοµοσχεδίου. Αναφερθήκατε στον αριθµό των µετα-
κλητών και στο πόσο κακοί είµαστε που αναδεικνύαµε το πόσους
µετακλητούς είχατε διορίσει όλα αυτά τα χρόνια.

Και αναρωτιέµαι, κύριε Τσίπρα. Δεκάδες ερωτήσεις των Βου-
λευτών της Νέας Δηµοκρατίας έγιναν για το ζήτηµα των µετακλη-
τών όταν ήµασταν στην αντιπολίτευση. Γιατί δεν ήρθατε ποτέ να
τα πείτε αυτά τα οποία λέτε σήµερα, όταν ήσασταν Πρωθυπουρ-
γός;

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Και εν πάση περιπτώσει, αν σας ασκήθηκε µια κριτική, δεν

αφορούσε µόνο τον αριθµό των µετακλητών. Αφορούσε τη γενι-
κότερη εντύπωση, κύριε Τσίπρα, ότι διορίζατε την παρέα σας και
τους φίλους σας και τους κολλητούς σας στο Μέγαρο Μαξίµου.
Γι’ αυτό σας ασκήθηκε κριτική και όχι µόνο για τον αριθµό.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Εν πάση περιπτώσει εγώ είµαι ο πρώτος ο οποίος αναγνωρίζω

και µίλησα για παθογένειες δεκαετιών. Και γι’ αυτό και φαντάζο-
µαι ότι θα χαιρετίσετε την πρωτοβουλία µας και θα ανέµενα να
την υπερψηφίσετε κιόλας διά του εισηγητή σας, ο αριθµός των
µετακλητών πια να είναι αυστηρά προκαθορισµένος, ώστε ο κάθε
Υπουργός να µην µπορεί να τροποποιεί τα σχετικά διατάγµατα
και να προσθέτει µετακλητούς κατά το δοκούν, διότι αυτό συνέ-
βαινε στο παρελθόν. Συνέβαινε και επί δικών µας ηµερών, συνέ-
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βαινε και επί δικών σας ηµερών.
Αυτή είναι, λοιπόν, η πραγµατικότητα την οποία αντιµετωπί-

ζουµε. Πώς την αντιµετωπίζουµε; Να το εξηγήσουµε και στους
Έλληνες πολίτες, οι οποίοι µας παρακολουθούν, οι οποίοι µπορεί
να µη γνωρίζουν το νοµοσχέδιο στη λεπτοµέρειά του. 

Ορίζουµε έναν ελάχιστο αριθµό µετακλητών, οκτώ συγκεκρι-
µένα, και προσθέτουµε ανάλογα µε τον αριθµό των γενικών
γραµµατέων του κάθε Υπουργείου από έναν µετακλητό, για να
µπορέσουµε, πράγµατι, να δώσουµε στα µεγαλύτερα Υπουργεία
τη δυνατότητα να προσλαµβάνουν περισσότερους µετακλητούς,
διότι πολύ απλά έχουν µεγαλύτερο αντικείµενο. 

Συµφωνείτε, κύριε Τσίπρα, µε αυτή τη διάταξη;
ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς): Ναι.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ (Πρόεδρος της Κυβέρνησης):

Ωραία, να την υπερψηφίσετε, λοιπόν, αυτή τη διάταξη.
ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς): Την αλλάξατε µετά από παρέµβασή µας.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ (Πρόεδρος της Κυβέρνησης):

Χαίροµαι που εκµαιεύω από εσάς ψήγµατα συναίνεσης!
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

Συµφωνείτε µε την ανάγκη θεσµοθέτησης, να συνεδριάζει το
Υπουργικό Συµβούλιο κάθε µήνα µε καθορισµένη ατζέντα και µε
τη δυνατότητα να γίνονται στο Υπουργικό Συµβούλιο δεσµευτι-
κές ψηφοφορίες, έτσι ώστε το συλλογικό όργανο να λειτουργή-
σει όπως όλα τα συλλογικά όργανα σε όλες τις σοβαρές χώρες
του κόσµου; Εάν συµφωνείτε, παρακαλώ πολύ να υπερψηφίσετε
και τη σχετική διάταξη.

Συµφωνείτε, κύριε Τσίπρα, µε τη σηµαντικότατη καινοτοµία
του νοµοσχεδίου, οι ατοµικές διοικητικές πράξεις να υπογράφον-
ται πια από τους γενικούς διευθυντές και όχι από τους πολιτικούς
προϊσταµένους;

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Εάν δεν συµφωνείτε, δείχνετε µε αυτόν τον τρόπο τη µεγάλη

εµπιστοσύνη, την οποία έχετε στη δηµόσια διοίκηση και εξηγή-
στε µας, επιτέλους, πώς εσείς εννοείτε την αποκοµµατικοποίηση
της δηµόσιας διοίκησης!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Να σας αναφέρω ένα παράδειγµα από τη θητεία µου στο

Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθµισης. Γιατί πρέπει ο ίδιος ο
Υπουργός προσωπικά να υπογράφει κάθε µετάταξη και κάθε
απόσπαση, που γίνεται στο ελληνικό δηµόσιο; Τι προστιθέµενη
αξία έχει, κύριε Τσίπρα, αυτή η υπογραφή του Υπουργού; 

Θα σας πω ποια είναι η προστιθέµενη αξία. Η µόνη προστιθέ-
µενη αξία που έχει η υπογραφή του Υπουργού, είναι το πολιτικό
φίλτρο για το ποιος θα πάρει την υπογραφή πιο γρήγορα και ποι-
ανού η µετάταξη ή απόσπαση δεν θα υπογραφεί!

Διότι, προφανώς, ο διοικητικός έλεγχος νοµιµότητας έχει γίνει
από τις υπηρεσίες. Όταν φτάνει στον Υπουργό προς υπογραφή
µια πράξη, η οποία έχει την υπογραφή του γενικού διευθυντή,
δεν ελέγχει ο Υπουργός τις νοµικές λεπτοµέρειες αυτής της πρά-
ξης. Μεταφέροντας την αρµοδιότητα στον γενικό διευθυντή στη-
ρίζουµε τη δηµόσια διοίκηση και επιτρέπουµε στους Υπουργούς
να ασκούν το πραγµατικό τους έργο, το οποίο δεν είναι η πολι-
τική παρέµβαση, αλλά η χάραξη πολιτικής, η οποία υλοποιείται
πια από τους ίδιους τους δηµοσίους υπαλλήλους. Αν διαφωνείτε,
έχουµε απλά µε διαφορετική αντίληψη για το πώς πρέπει να δου-
λεύει η δηµόσια διοίκηση. 

Έρχοµαι τώρα στα ζητήµατα της καταπολέµησης της διαφθο-
ράς. Κύριε Τσίπρα, εσείς είχατε ή δεν είχατε αναπληρωτή
Υπουργό, αρµόδιο για τα ζητήµατα της καταπολέµησης της δια-
φθοράς; Εξ όσων γνωρίζω, είχε και κάποιο παρατσούκλι ο συγ-
κεκριµένος. Ήταν ο ίδιος, ο οποίος θυµάµαι ότι έβγαινε από το
Μέγαρο Μαξίµου και έκανε δηλώσεις περί των µεγαλύτερων
σκανδάλων, που γνώρισε από την Επανάσταση και µετά και νο-
µίζω ότι γνωρίζετε πολύ καλά σε ποιον αναφέροµαι.  

Ερωτώ, λοιπόν, τον κάθε καλόπιστο συµπολίτη µας, ο οποίος
µας ακούει, το εξής. Είναι λογικό η καταπολέµηση της διαφθο-
ράς να είναι αρµοδιότητα ενός Υπουργού, ο οποίος θα πρέπει
να ελέγξει την ίδια την εκτελεστική εξουσία, δηλαδή τον εαυτό
του και τους συναδέλφους του ή είµαστε πολύ πιο αξιόπιστοι εάν

ιδρύσουµε µια ανεξάρτητη αρχή καταπολέµησης της διαφθοράς,
όπως ακριβώς µας συστήνει ο ΟΟΣΑ να κάνουµε; 

Δεν κάνουµε τίποτα διαφορετικό από το να ακολουθούµε συ-
στάσεις του ΟΟΣΑ, ο οποίος είχε ασχοληθεί πάρα πολύ µε τα ζη-
τήµατα της διαφθοράς και της διαφάνειας, ιδρύοντας µια τέτοια
ισχυρή και ανεξάρτητη αρχή. 

Κι έρχοµαι τώρα στο ζήτηµα της Επιτροπής Ανταγωνισµού.
Δεν είχα πρόθεση να αναφερθώ στο θέµα αυτό σήµερα, καθώς
είναι διάταξη, η οποία θα εισαχθεί στην Ολοµέλεια τις επόµενες
δύο µέρες, αλλά, επειδή δεν γνωρίζω αν θα έχουµε την ευκαιρία
πάλι να συναντηθούµε κοινοβουλευτικά την Τετάρτη και την Πέµ-
πτη, είναι νοµίζω µια ευκαιρία να δώσω κάποιες απαντήσεις.

Κατ’ αρχάς, ως προς την προσωπική κριτική, την οποία ασκή-
σατε στον κ. Γεραπετρίτη και διά αντανακλάσεως στην κ. Κερα-
µέως, θέλω να σας πω κάτι, κύριε Τσίπρα. 

Ο κ. Γεραπετρίτης είναι ένας άξιος αυτοδηµιούργητος άνθρω-
πος, ο οποίος εγκατέλειψε µια επιτυχηµένη σταδιοδροµία, για να
µπει στην πολιτική. Δεν είναι ανεπάγγελτος και δεν είναι προϊόν
του κοµµατικού σωλήνα! Και θα πρέπει να είµαστε πολύ ικανο-
ποιηµένοι αν άνθρωποι µε σταδιοδροµία, µε κύρος και κατα-
ξίωση, εγκαταλείπουν καλές καριέρες για να έρθουν να
προσφέρουν στα κοινά!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Βέβαια, από τη στιγµή που µπαίνουν στον στίβο της πολιτικής

είναι ανοικτοί σε πολιτική κριτική. Όµως, δεν θα κατηγορήσετε
επιτυχηµένους επαγγελµατίες γι’ αυτό το οποίο έκαναν πριν
µπουν στην πολιτική.

Το ερώτηµα, λοιπόν, δεν είναι τι έκαναν πριν, αλλά το ερώτηµα
είναι τι κάνουν µετά.

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Παρακαλώ, ησυχία

στο βάθος. Έχετε µια χορωδία εκεί που πολλές φορές είναι πα-
ράφωνη κιόλας. Ησυχία!

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ (Πρόεδρος της Κυβέρνησης):
Δεν είναι και εναρµονισµένη µε το γενικότερο κλίµα της Βουλής.

Το µείζον, λοιπόν, ερώτηµα είναι τι πρέπει να κάνουν µετά οι
δικαστικοί λειτουργοί, όταν αφυπηρετήσουν, όταν έχουν αναλά-
βει σηµαντικές θέσεις, αν νοείται µετά την υπηρεσία, την οποία
έχουν προσφέρει στο Δικαστικό Σώµα σε σηµαντικές θέσεις, να
αναλαµβάνουν την επόµενη µέρα σύµβουλοι του Πρωθυπουργού
και στη συνέχεια, προφανώς για να ανταµειφθούν για την υπη-
ρεσία τους αυτή, να διορίζονται πρόεδροι ανεξάρτητης αρχής.

Δεν θα αναφερθώ εδώ στο υπόδειγµα αµεροληψίας και αντι-
κειµενικότητας, που είναι η Αντιπρόεδρος της Αρχής, η οποία εξ
όσων γνωρίζω, ήταν Διευθύντρια στο Γραφείο του κ. Παππά.
Τόσο αντικειµενική είναι η Ανεξάρτητη Αρχή της Επιτροπής Αν-
ταγωνισµού!

Έρχοµαι, όµως, στην ουσία του θέµατος. Νοµίζω ότι η απάν-
τηση έχει δοθεί. Έχει δοθεί η απάντηση αυτή. Υπάρχει απάντηση.
Διαβάζω: «Και τελειώνοντας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα
ήθελα να αναφερθώ, κάνοντας µια επισήµανση, η οποία, κατά τις
δικές µου προσωπικές απόψεις, εκφράζει σχετικά µε ένα θέµα,
το οποίο και ένας µεγάλος αριθµός συναδέλφων µού ζήτησε θα
θίξω. Οι καρέκλες του Προεδρείου είναι τιµητικές και δεν προ-
σφέρονται ως εφαλτήριο για άλλες, προσωπικές επιδιώξεις. Τα
µέλη του Προεδρείου της Ένωσης δεν επιτρέπεται µετά τη συν-
ταξιοδότησή τους να επιζητούν, επισκεπτόµενοι κοµµατικά και
άλλα γραφεία και να αποδέχονται άλλες θέσεις, καλά αµειβόµε-
νες» -ο κ. Τσίπρας δεν τα έχει ακούσει- «όπως παραδείγµατος
χάριν, του προέδρου ανεξάρτητης αρχής, µε µηνιαίες αποδοχές
11.000 ευρώ, διότι έτσι» -ακούστε, κύριε Τσίπρα- «δηµιουργείται
και ευλόγως, η πεποίθηση ότι υπήρχε «προϋπάρχουσα συναλ-
λαγή». Ο δικαστικός λειτουργός επιβάλλεται και µετά τη συντα-
ξιοδότησή του να διαφυλάσσει, τόσο την προσωπική του
αξιοπρέπεια, αλλά και πρωτίστως, το κύρος και την αξιοπιστία
της δικαιοσύνης, ώστε να µπορούν οι πολίτες να µας εµπιστεύον-
ται».

Θέλω να σας πω ότι συµφωνώ απόλυτα µε την τοποθέτηση
της κ. Βασιλικής Θάνου. Τόσο υποκριτές είστε! Τόσο υποκριτές
είστε και εσείς και η κ. Θάνου, που για τριάκοντα αργύρια ανα-
λαµβάνει κοµµατικό διορισµό από εσάς προσωπικά σε µια κρί-
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σιµη ανεξάρτητη αρχή.
(Χειροκροτήµατα παρατεταµένα από την πτέρυγα της Νέας

Δηµοκρατίας)
Καταθέτω την σχετική επιστολή στα Πρακτικά, επειδή βλέπετε

ότι µερικές φορές αυτά τα οποία λέµε, µας συνοδεύουν.
(Στο σηµείο αυτό ο Πρόεδρος της Κυβέρνησης κ. Κυριάκος

Μητσοτάκης καταθέτει για τα Πρακτικά την προαναφερθείσα επι-
στολή, η οποία βρίσκεται στο αρχείο του Τµήµατος Γραµµατείας
της Διεύθυνσης Στενογραφίας και Πρακτικών της Βουλής)

Θέλω να σας θυµίσω, κύριε Τσίπρα, ότι από τότε που τοποθε-
τήθηκε η κ Θάνου είχαµε εκφράσει την εντονότατη αντίρρησή
µας και είχα, µάλιστα, στείλει και σχετική επιστολή στην αρµόδια
Επίτροπο κ. Βεστάγκερ, εκφράζοντας µε κατηγορηµατικό και
σαφή τρόπο το γεγονός ότι η τοποθέτηση της κ. Θάνου παρα-
βίαζε µε κατάφωρο τρόπο την ανεξαρτησία της Επιτροπής Αν-
ταγωνισµού.

Θα πρέπει να µάθετε, κύριε Τσίπρα και κυρίες και κύριοι της
Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης, ότι αυτή η Κυβέρνηση αυτά που
έχει πει προεκλογικά τα κάνει. Για συνέπεια µπορείτε να µας κα-
τηγορείτε, όχι για ασυνέπεια. Συνηθίστε το και µάθετέ το καλά,
επιτέλους!

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Για το ζήτηµα της ΕΥΠ δεν έχω να πω πολλά.
Κανέναν νόµο δεν πρόκειται να αλλάξουµε, κύριε Τσίπρα, αλλά

µιας και αναφερθήκατε στο ζήτηµα αυτό, ίσως έχει ένα ενδιαφέ-
ρον να σχολιάσετε την τοποθέτηση του παλιού σας συναδέλφου
στα υπουργικά έδρανα, του κ. Βαρουφάκη, ο οποίος, µιλώντας
για το ζήτηµα της ΕΥΠ, άφησε σαφέστατες υπόνοιες για τον κ.
Ρουµπάτη, κατά τα άλλα σεβαστός -θέλω να είµαι σαφής- και
είναι ένας άνθρωπος ο οποίος πιστεύω ότι υπηρέτησε το δηµό-
σιο συµφέρον. 

Δηµοσιογράφος ήταν, βέβαια. Δεν είχε καµµιά ιδιαίτερη σχέση
ο άνθρωπος µε το αντικείµενο της συλλογής πληροφοριών, αλλά
το υπονοούµενο του κ. Βαρουφάκη ότι η Εθνική Υπηρεσία Πλη-
ροφοριών περίπου παρακολουθούσε τους Υπουργούς σας, νο-
µίζω, κύριε Τσίπρα, ότι πρέπει να το απαντήσετε εσείς και ο κ.
Βαρουφάκης.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-

κής Αριστεράς): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο για ένα
λεπτό µόνο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Τον λόγο έχει ο κ.
Τσίπρας για δύο λεπτά.

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, µόνο δύο λεπτά.

Το πρώτο που θέλω να σας πω, κύριε Μητσοτάκη, είναι ότι η
λαϊκή ετυµηγορία δεν είναι λευκή επιταγή. Το ότι κερδίσατε τις
εκλογές, δεν σηµαίνει ότι έχετε πάντα δίκιο και δεν θα ελέγχεστε. 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Το δεύτερο που θέλω να σας πω είναι ότι στην αρκετά µακρά

τοποθέτησή σας αποφύγατε να απαντήσετε επί της ουσίας. Άλλα
λόγια να αγαπιόµαστε. Μου είπατε αν συµφωνούµε να ψηφί-
σουµε και εµείς διατάξεις, τις οποίες εµείς ζητήσαµε να αλλά-
ξουν. 

Σας υπενθυµίζω -γιατί και χθες τοποθετήθηκα επί του νοµο-
σχεδίου αναλυτικά- ότι ζητήσαµε να αποσυρθεί διάταξη, η οποία
προέβλεπε αρχικά τη δυνατότητα ο Πρωθυπουργός να ορίζει ή
να αυξάνει τους µετακλητούς και αποσύρθηκε. 

Δεν είναι δικό µου θέµα ή θέµα της Αντιπολίτευσης ή της Βου-
λής κάθε πότε θα συνεδριάζει το Υπουργικό σας Συµβούλιο.
Είναι δικό σας θέµα. Σας εύχοµαι να συνεδριάζετε συχνά.  

Δεν λέµε ότι δεν υπάρχουν θετικές διατάξεις στο νοµοσχέδιο.
Αυτό το οποίο λέµε όµως, είναι ότι πρέπει να συµφωνήσετε και
εσείς ότι η κριτική που κάνουµε είναι πολύ ουσιαστική. 

Και εις ότι αφορά τις αµοιβές των µετακλητών υπαλλήλων, που
επιβαρύνουν τον κρατικό προϋπολογισµό, εµείς κάναµε µία πολύ
δύσκολη προσπάθεια και να περιορίσουµε τις αµοιβές και να πε-
ριορίσουµε τον αριθµό, εσείς έρχεστε, αυξάνετε τον αριθµό,
αλλά δεν είναι µόνο εκεί το πρόβληµα. Αυξάνετε τις αµοιβές και
περιορίζετε, συρρικνώνετε τα προαπαιτούµενα, να είναι απλά κά-
τοχοι απολυτηρίου λυκείου όσοι είναι συνεργάτες Υπουργών. Και

αυτό είναι υποβάθµιση και της διοίκησης. 
Δεν ξέρω εάν τελικά -γιατί δεν µου απαντήσατε επί της ουσίας-

το σωσίβιό σας τώρα είναι ο κ. Βαρουφάκης. Ο κ. Βαρουφάκης
είναι το σωσίβιό σας; Κάθε φορά που βρίσκεστε σε δύσκολη
θέση, θα µου λέτε τι είπε τα βιβλία του, τι λέει από το Βήµα της
Βουλής ο κ. Βαρουφάκης, που επί τέσσερα χρόνια τον είχατε
αναγάγει στον πιο αναξιόπιστο Έλληνα; Σήµερα έρχεστε να µου
πείτε το τι είπε για τον κ. Ρουµπάτη; 

Ο κ. Ρουµπάτης ήταν, όχι απλά ένας δηµοσιογράφος, είχε
κάνει σπουδές στο αντικείµενο, ήταν για χρόνια Υπουργός, Βου-
λευτής, Ευρωβουλευτής και εξ όσων γνωρίζετε, δεν άφησε καµ-
µία σκιά κατά τη διάρκεια της θητείας του. Το αναγνωρίσατε και
εσείς αυτό. Και τώρα έρχεστε να επικαλεστείτε τι, ποια φήµη,
ποια φηµολογία;

Κλείνω λέγοντας το εξής: Σε ό,τι αφορά την Επιτροπή Αντα-
γωνισµού, υπάρχει συζήτηση και µεθαύριο θα απαντήσουµε και
θα τοποθετηθούµε. Υπάρχει όµως και το Ενωσιακό Δίκαιο. Η
υποκρισία είναι προφανής. Ο κόσµος έχει καταλάβει και εσείς
έχετε καταλάβει, γιατί δεν µπορείτε να υπερασπιστείτε αυτή την
διαφορετική στάση, τα διαφορετικά µέτρα και σταθµά. Διότι αν
είχατε πράγµατι έγνοια για την κοµµατικοποίηση, γιατί δεν προ-
χωράτε και σε άλλες επιτροπές ανεξάρτητες; Γιατί;

Γιατί ο Συνήγορος του Καταναλωτή -εγώ τον εκτιµώ τον άν-
θρωπο, δεν έχω πρόβληµα µε την παρουσία του εκεί- είναι ο κ.
Ζαγορίτης, πρώην Γραµµατέας της Κεντρικής Επιτροπής της
Νέας Δηµοκρατίας. Γιατί δεν φέρνετε ταυτόχρονα µία τροπολο-
γία να απαγορεύσετε και στο κ. Ζαγορίτη; Και εν πάση περιπτώ-
σει, η υποκρισία είναι βαθιά. Επί πέντε χρόνια είναι Διοικητής της
Τράπεζας της Ελλάδος ο κ. Στουρνάρας, ο Υπουργός του κ. Σα-
µαρά, σε αυτή τη µεγάλη ανεξάρτητη αρχή, στη µεγαλύτερη από
όλες.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Προφανώς ξέρω, κύριε Γεραπετρίτη, δεν αφορά, δεν υπάρχει

δυνατότητα η Βουλή να παρέµβει σε αυτό. Γιατί την υποκρισία
µιλώ, για τα άλλα µέτρα και τα άλλα σταθµά. 

Αυτό, λοιπόν, που σας ενοχλεί -παραδεχτείτε το- δεν είναι αν
η κ. Θάνου διετέλεσε -διότι ήταν Πρόεδρος Αρείου Πάγου, διε-
τέλεσε Πρωθυπουργός- στο Νοµικό Γραφείο του Πρωθυπουρ-
γού, στο οποίο, αν δεν κάνω λάθος, έχουν διατελέσει και άλλοι
άριστοι νοµικοί. 

Αν δεν κάνω λάθος, και εσείς, κύριε Αντιπρόεδρε, είχατε δια-
τελέσει στο Νοµικό Γραφείο του κ. Κωνσταντίνου Μητσοτάκη.
Μπορεί να κάνω λάθος, δεν είµαι σίγουρος.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΙΚΡΑΜΜΕΝΟΣ (Αντιπρόεδρος της Κυβέρνη-
σης): Με απόσπαση από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο. 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ (Πρόεδρος της Κυβέρνησης): Για
να µην αφήνουµε υπονοούµενα µονίµως σ’ αυτή την Αίθουσα!

ΑΛΕΞΗΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Πρόεδρος του Συνασπισµού Ριζοσπαστι-
κής Αριστεράς): Εντάξει. Θεσµική θέση είναι, γι’ αυτό το λέγω,
γιατί είναι µια θεσµική θέση, που περιποιεί τιµή στον κάθε Πρω-
θυπουργό να έχει έναν έγκριτο νοµικό και µεγαλύτερη τιµή
ακόµα αν αυτός έχει διατελέσει και στην ηγεσία της δικαιοσύ-
νης.

Κλείνω, όµως, λέγοντας το εξής, κύριε Μητσοτάκη, σε σχέση
µε τον διοικητή της ΕΥΠ. Μπορεί να τον αδικώ τον άνθρωπο,
αλλά επαναλαµβάνω ότι δεν µπορεί να παραµείνει στη θέση του.
Ο άνθρωπος αυτός δεν έχει πτυχίο αναγνωρισµένο µε βάση τον
νόµο από το ελληνικό δηµόσιο. Εξ όσων γνωρίζω, µουσικός δεν
είναι. Έχει κάνει µάνατζµεντ δι’ αλληλογραφίας στο Ανοικτό Πα-
νεπιστήµιο του Λονδίνου. 

Οφείλετε, λοιπόν, να τηρήσετε τον νόµο και οφείλετε να τον
αντικαταστήσετε, εκτός αν και σ’ αυτό το ζήτηµα έρθετε µε τρο-
πολογία, για να αλλάξετε τον νόµο, για να τον κάνετε όπως σας
βολεύει. Οφείλετε µία απάντηση άµεσα σ’ αυτό το κρίσιµο θέµα.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Συνεχίζουµε τη συ-

ζήτηση.
Τον λόγο έχει ο Βουλευτής Καστοριάς της Νέας Δηµοκρατίας

κ. Ζήσης Τζηκαλάγιας. Επιτέλους, κύριε Τζηκαλάγια! 
Θυµίζω στους συναδέλφους ότι σε τρία τέταρτα περίπου θα

ξεκινήσουµε την ονοµαστική ψηφοφορία που έχει ζητήσει η
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Αξιωµατική Αντιπολίτευση.
(Θόρυβος στην Αίθουσα)

ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Κύριε Πρόεδρε, περιµένετε να αδειάσει η
Αίθουσα και να κοπάσει ο θόρυβος, ώστε να ακούγεται ο Βου-
λευτής. Είναι τέτοια η περιφρόνηση για τους Βουλευτές, που δεν
µπορεί να ακουστούν ούτε από τους συναδέλφους τους.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Κωνσταντίνος Τασούλας): Παρακαλώ, η απο-
χώρηση να γίνει µε γοργότερους ρυθµούς.

Κύριε Τζηκαλάγια, έχετε τον λόγο.
ΖΗΣΗΣ ΤΖΗΚΑΛΑΓΙΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, µε την πρώτη µου οµι-

λία, επτά ολόκληρα χρόνια µετά την προηγούµενη παρουσία µου
σ’ αυτή την Αίθουσα, στον ναό της δηµοκρατίας, στο ελληνικό
Κοινοβούλιο, θέλω να ευχαριστήσω πρώτα τον Πρόεδρο της
Νέας Δηµοκρατίας, που µου έδωσε την ευκαιρία να συµµετέχω
και σ’ αυτές τις εκλογές και φυσικά πάνω απ’ όλα τους συµπολί-
τες µου που µε εµπιστεύτηκαν και µε εξέλεξαν για να τους εκ-
προσωπήσω. 

(Στο σηµείο αυτό την Προεδρική Έδρα καταλαµβάνει ο Β’ Αν-
τιπρόεδρος της Βουλής κ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ)

Στο σηµερινό νοµοσχέδιο, που συζητάµε για το επιτελικό κρά-
τος θα δώσω -εννοείται- θετική ψήφο και αυτό θα το πραγµατο-
ποιήσω για δύο κυρίως λόγους. Πρώτα-πρώτα, γιατί είναι σε
συνέχεια και συνέπεια όσων λέγαµε προεκλογικά, όχι µόνο στις
είκοσι µέρες της προεκλογικής περιόδου, αλλά όλα τα προηγού-
µενα χρόνια και τους προηγούµενους µήνες. Είπαµε ότι θα είναι
πρώτο µας µέληµα, όπως και κάνουµε, αφού είναι το δεύτερο
νοµοσχέδιο, που φέρνουµε, προκειµένου να φτιάξουµε κράτος,
να πατάξουµε τη γραφειοκρατία. 

Είναι αυτό που είπε πολλές φορές και ο Πρόεδρός µας, ότι θα
έλθουµε σαν οδοστρωτήρας για να συντρίψουµε την κακοδαιµο-
νία, που υπάρχει στην κακή σχέση µεταξύ πολίτη και πολιτείας,
που πολλές φορές ο Έλληνας πολίτης δυστυχεί, δυσανασχετεί
από τον τρόπο µε τον οποίο τον αντιµετωπίζει η πολιτεία, όταν
έρχεται σε επαφή µαζί της. 

Ο δεύτερος λόγος που το ψηφίζω είναι επειδή το µελέτησα,
άκουσα δεκάδες συναδέλφους να το αναλύουν και, πραγµατικά,
η παρουσία του αρµόδιου Υπουργού Επικρατείας κ. Γεραπε-
τρίτη, ήταν µια θετική συµβολή, όπως ειπώθηκε και από στόµατα
της Αντιπολίτευσης. Προσέθεσε έναν καινούργιο πολιτικό πολι-
τισµό, που τόσο µας έλειψε τα προηγούµενα χρόνια. 

Γι’ αυτό και όσον αφορά το ίδιο το νοµοσχέδιο, θα είµαι επι-
γραµµατικός. Θα αναφέρω κάποια θετικά του, γιατί θέλω µετά
να πω µερικά πράγµατα. Είναι πραγµατικά, µια τεράστια µεταρ-
ρυθµιστική τοµή, γιατί είναι µια «µείξη», µια «χηµεία» από τη µια
µεριά της συνταγµατικά επιτασσόµενης κατανοµής αρµοδιοτή-
των του Υπουργικού Συµβουλίου και από την άλλη αυτού που
πρέπει να κάνει ο Πρωθυπουργός, σύµφωνα µε το Σύνταγµα, να
είναι ο συντονιστής και ο επιτηρητής των χρονοδιαγραµµάτων,
που πρέπει να έχει το κυβερνητικό πρόγραµµα.

Εµείς, ως Κυβέρνηση, ως Νέα Δηµοκρατία, έχουµε την αρχή
ότι προγραµµατίζεις εκ των προτέρων και µετά παρακολουθείς
την υλοποίηση. Απ’ όσα άκουσα, εγώ έχω καταλήξει στο συµπέ-
ρασµα ότι µε αυτό το νοµοσχέδιο στην πραγµατικότητα ο αριθ-
µός των µετακλητών υπαλλήλων στην Προεδρία της Κυβέρνησης
µειώνεται κατά τουλάχιστον 25%.

Η µεγαλύτερη επανάσταση, που φέρνει είναι ο διαχωρισµός
πολιτικής και υπηρεσιακής διοίκησης. Ο Υπηρεσιακός Γενικός
Γραµµατέας προέρχεται από την ιεραρχία της διοίκησης και
αυτό είναι η µεγαλύτερη συµβολή στην αποκοµµατικοποίηση του
κράτους.

Εµείς είµαστε αυτοί που κατηγορούσε η Αντιπολίτευση. Βά-
ζατε διάφορα διλήµµατα. Θέλατε να διχάσετε τον ελληνικό λαό
για τη σχέση µας µε τους δηµοσίους υπαλλήλους. Εµείς δεί-
χνουµε εµπράκτως την εµπιστοσύνη µας στους υπαλλήλους,
αφού εξασφαλίζουµε τον αµφίδροµο έλεγχο της νοµιµότητας και
το ολοκληρωµένο πλαίσιο θεσµικών αντίβαρων. Έχουµε το φαι-
νόµενο ο ελέγχων να είναι και ελεγχόµενος, να υπάρχει έλεγχος
και του ελεγκτή. Πραγµατικά, είναι σπουδαία η νέα Εθνική Αρχή
της Διαφάνειας, που θεσπίζουµε, που ενώνει τις δυσλειτουργίες
από τις έξι ανεξάρτητες αρχές, που υπήρχαν, που λειτούργησαν
όσο µπορούσαν, αλλά εµείς τώρα θέλουµε να πάµε πολλά βή-

µατα µπροστά. Είναι η πρώτη φορά, που η πολιτική ηγεσία δεν
θα εµπλέκεται στον σχεδιασµό των ελέγχων.

Τέλος, επειδή είµαστε η παράταξη που πιστεύουµε στην αρι-
στεία σε όλα τα επίπεδα, µε αυτό το νοµοσχέδιο, θέλοντας να
συµβάλουµε στην εκπαίδευση της κοινωνίας, προσθέτουµε και
δηµιουργούµε κουλτούρα αντιδιαφθοράς.

Τώρα, κύριε Υπουργέ, θέλω να µου επιτρέψετε, αν και συζη-
τάµε για το επιτελικό κράτος, εξακοντίζοντας ή αν θέλετε διακτι-
νώνοντας προς την περιφέρεια το κράτος. Υπάρχει το κράτος.
Είπε πριν από λίγο ο Πρωθυπουργός για τον Σούτσο, για το κε-
φάλι τέρας και το σώµα πιθαµής, ότι αν δεν υπάρχει περιφέρεια,
δεν µπορεί να υπάρχει κέντρο. Γι’ αυτό, λοιπόν, η περιφέρεια από
την οποία προέρχοµαι, η δυτική Μακεδονία, είναι η χειρότερη
στους δείκτες της ανάπτυξης της Ελλάδος και από τις χειρότε-
ρες σε όλη την Ευρώπη. Αν κοιτάξει κανείς έναν χάρτη από Ανα-
τολάς στον Βορράν, δηλαδή από τον Έβρο µέχρι την
Ηγουµενίτσα, τα αεροδρόµια που έχουν τουλάχιστον δύο φορές
τη µέρα, κύριε Πρόεδρε, επικοινωνία µε την πρωτεύουσα είναι
στην Αλεξανδρούπολη, στην Καβάλα, στη Θεσσαλονίκη και στα
Γιάννενα. 

Υπάρχει ένα κενό διάστηµα ανάµεσα στη Θεσσαλονίκη και στα
Γιάννενα, όπου δεν υπάρχει καθηµερινή εξυπηρέτηση, πρωί και
βράδυ, µε την πρωτεύουσα. Αυτή η περιοχή είναι η περιοχή της
δυτικής Μακεδονίας, η οποία είναι η µόνη περιφέρεια, που δεν
συνορεύει µε θάλασσα, η οποία είναι πολύ κοντά στην Αλβανία
και στα Σκόπια. Το αεροδρόµιο της Καστοριάς, που τώρα έχει
µόνο τέσσερις πτήσεις την εβδοµάδα, ενώ πριν από λίγα χρόνια
είχε έξι, θα πρέπει να λειτουργήσει σαν αεροδρόµιο της δυτικής
Μακεδονίας, µε δυο πτήσεις τη µέρα για την πρωτεύουσα. Για
να κάνει αυτόν τον σκοπό του, πρέπει να γίνουν οπωσδήποτε η
σήραγγα της Κλεισούρας, που θα συνδέει την Εορδαία µε τον
Νοµό Καστοριάς και από την άλλη µεριά -αυτό που εξέλαβα σή-
µερα συζητώντας µε συναδέλφους από την περιοχή- πρέπει να
λειτουργήσει αυτό που ξεκινήσατε εσείς, οι προηγούµενοι κυ-
βερνώντες, εκεί στο φυλάκιο της περιοχής του Λαιµού. Να δηµι-
ουργήσουµε το φυλάκιο στον Λαιµό, για να υπάρχει επικοινωνία
µε τα Σκόπια. Εγώ, τι να κάνουµε, δεν µπορώ να αποκαλέσω τα
Σκόπια και τη FYROM, όπως την ψηφίσατε εσείς στην προηγού-
µενη Βουλή, «Βόρεια Μακεδονία». Με αυτούς τους δύο τρόπους
θα έχουµε µεγάλη εισροή κόσµου προς την πρωτεύουσα και από
τη νότια Αλβανία και από τα Σκόπια. 

Θέλω να σας πω, κύριε Υπουργέ, το εξής: Το αεροδρόµιο της
Καστοριάς κατ’ αρχάς είναι το δεύτερο σε µήκος -µε τρεις χιλιά-
δες διακόσια χιλιόµετρα- µετά το Βενιζέλος και καλύτερη πίστα
από όλα τα αεροδρόµια της Ελλάδας. Μπορείτε να το δείτε αυτό.
Ταυτόχρονα, αν κάνουµε τη σήραγγα της Κλεισούρας που είναι
µία σήραγγα µαζί µε το άνοιγµα της διόδου από τον Λαιµό προς
τα Σκόπια, θα είναι πολύ σηµαντικό.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Εάν δεν το πράξουµε -και µε αυτό θα κλείσω, κύριε Πρόεδρε-
ίσως µέσα στην τετραετία, εγώ, ο Βουλευτής Καστοριάς, θα κα-
τέρχοµαι στην Αθήνα µέσω Κορυτσάς. Η Κορυτσά απέχει σα-
ράντα πέντε λεπτά από την Καστοριά. Να προλάβουµε τους
φίλους µας γείτονες Αλβανούς, γιατί αν κατασκευάσουν αυτοί
διεθνές αεροδρόµιο και έχουν καθηµερινές πτήσεις µε την
Αθήνα, γιατί να πηγαίνω στη Θεσσαλονίκη;

Ψηφίζουµε το πολύ σπουδαίο επιτελικό κράτος. Να είστε
καλά. Σας ευχαριστώ.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Θα ήθελα να κάνω

µια ανακοίνωση προς το Σώµα. 
Η Διαρκής Επιτροπή Δηµόσιας Διοίκησης, Δηµόσιας Τάξης και

Δικαιοσύνης και η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων
καταθέτουν την έκθεσή τους στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου
Εσωτερικών: «Ρυθµίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις
για την ψηφιακή διακυβέρνηση και άλλα επείγοντα ζητήµατα».

Τον λόγο έχει ζητήσει ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής Οµά-
δας του ΜέΡΑ25.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Θα ήθελα τον λόγο, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Αµέσως µετά τον
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Πρόεδρο, κύριε Λοβέρδο.
Κύριε Πρόεδρε, ζητήσατε τον λόγο επί προσωπικού ή για να

κάνετε µια µικρή παρέµβαση;
ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραµµατέας του ΜέΡΑ25): Κύριε

Πρόεδρε, ευχαριστώ για τον λόγο. Δεν είναι για προσωπικό ζή-
τηµα, είναι για αναφορά, για απάντηση στα πράγµατα, τα οποία
αναφέρθηκαν µεταξύ του κ. Τσίπρα και του κυρίου Πρωθυπουρ-
γού, όσον αφορά τον κ. Ρουµπάτη και την ΕΥΠ. Θα είµαι πολύ
σύντοµος.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ορίστε, έχετε τον
λόγο για τρία λεπτά. 

ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ (Γραµµατέας του ΜέΡΑ25): Ευχαρι-
στώ, δεν θα χρειαστώ πιο πολύ.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν θα στερούσα τον χρόνο από
άλλους συναδέλφους, αν δεν είχε άµεση σχέση η τωρινή παρέµ-
βαση µε το νοµοσχέδιο, γιατί µιλήσαµε πάρα πολύ για αξιοκρατία
στον τρόπο µε τον οποίο επιλέγονται σηµαντικοί λειτουργοί του
ελληνικού δηµοσίου, µιλήσαµε για διαφάνεια. Είναι κεντρικές έν-
νοιες στο νοµοσχέδιο.

Στη συζήτηση, που έχει προηγηθεί και πολλοί έχουν συνεισφέ-
ρει σε αυτήν έχουν γίνει κρίσεις για τον κ. Κοντολέοντα, για τον
κ. Ρουµπάτη ως εµβληµατικές φιγούρες ανθρώπων οι οποίοι κα-
ταλαµβάνουν µία θέση ως αρχηγοί της ΕΥΠ, που έχουν τεράστια
σηµασία, γιατί όσο µεγαλύτερη είναι η αδιαφάνεια και η εξουσία
και η δύναµη, η ισχύς µιας θέσης, τόσο µεγαλύτερη η απειλή
τόσο για τα ανθρώπινα δικαιώµατα, για τις κοινωνικές ελευθε-
ρίες, αλλά και για τη δηµοκρατία γενικότερα, γι’ αυτό πρέπει να
είµαστε πάρα πολύ προσεκτικοί.

Έγινε µία κοκοροµαχία µεταξύ του Αρχηγού της Αξιωµατικής
Αντιπολίτευσης και του Υπουργού και του Πρωθυπουργού για τα
πτυχία, για το βιογραφικό του κ. Κοντολέοντα. Έχει σηµασία
αυτό που θα σας πω τώρα, ότι ο κ. Τσίπρας έχει δίκιο για τον κ.
Ρουµπάτη, ότι το βιογραφικό του ήταν πράγµατι εξαιρετικό.

Στο ένα από τα δύο κεφάλαια του βιβλίου µου, το οποίο ανα-
φέρθηκε -γιατί εγώ το ανέφερα πρώτος στην τοποθέτησή µου
χθες- είµαι ξεκάθαρος ότι θεωρώ το βιογραφικό του κ. Ρουµπάτη
ιδιαίτερα θετικό και ήταν ο λόγος για τον οποίο, µε µεγάλη χαρά,
συνεργάστηκα ως Υπουργός Οικονοµικών µαζί του, παρά το γε-
γονός ότι είχε µεταπτυχιακό τίτλο, διδακτορικό από το «Johns
Hopkins University» πάνω σε ζητήµατα που αφορούσαν την εί-
σοδο, εισβολή των ξένων µυστικών υπηρεσιών στην ΚΥΠ και δε-
δοµένης της θητείας του κ. Ρουµπάτη -µιας σηµαντικής θητείας-
στην πρώτη κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ, στην κυβέρνηση του Ανδρέα
Παπανδρέου, είχα µια πολύ διάθεση απέναντι του.

Στο κεφάλαιο 15, όµως, αναφέροµαι -και εδώ είναι το µήλον
της Έριδος- σε κάτι πάρα πολύ συγκεκριµένο. Ο κ. Ρουµπάτης -
κάνω µια ξεκάθαρη καταγγελία- σε συγκεκριµένη συνεδρίαση
της διαπραγµατευτικής οµάδας τον Μάιο του 2015 είπε πράγ-
µατα σε Υπουργούς και στελέχη της Κυβέρνησης, γνωρίζοντας
ότι ήταν αναληθή, τα οποία δηµιούργησαν µια ατµόσφαιρα, που
έκανε πολύ κακό στην εθνική µας υπόθεση της διαπραγµάτευ-
σης εκείνης της εποχής.

Έχω κάνει πολύ συγκεκριµένη καταγγελία, όποιος θέλει µπο-
ρεί να µπει και να διαβάσει ακριβώς τι λέω. Δεν θέλω να κατα-
χραστώ τον χρόνο, κύριε Πρόεδρε, αλλά εδώ µπαίνει ένα µεγάλο
ζήτηµα, το ζήτηµα του τρόπου µε τον οποίο αυτή η Κυβέρνηση
χρησιµοποιεί τον όρο της αξιοκρατίας και µια διάθεση που είναι
ειλικρινής από τη µεριά των Βουλευτών της Νέας Δηµοκρατίας,
για να προχωρήσουµε σε ένα νέο κεφάλαιο, στον τρόπο µε τον
οποίο διορίζονται άνθρωποι, όπως ο Αρχηγός της Εθνικής Υπη-
ρεσίας Πληροφοριών, στηριζόµενοι στις κακές πρακτικές του πα-
ρελθόντος, που συµπεριλαµβάνουν τον κ. Ρουµπάτη, παρά το
γεγονός ότι είχε πάρα πολύ καλό βιογραφικό. Πολύ φοβάµαι,
βλέποντας τον διορισµό του διευθυντή της G4S στη θέση του
Αρχηγού της ΕΥΠ, ότι, όχι µόνο συνεχίζεται να αναπαράγεται
αυτή η διαδικασία της αδιαφάνειας, αλλά πάµε και σε ένα στάδιο
παραπέρα. Και εδώ κλείνω, κύριε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστούµε,
κύριε Πρόεδρε. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συµφωνείτε να παρατείνουµε
τη λήξη της συνεδρίασης κατά µια ώρα; Έχει γίνει και κατά το

παρελθόν. Ο κ. Βούτσης, ο πρώην Πρόεδρος της Βουλής, το
ξέρει. Πάρα πολλοί συνάδελφοι ζητούν επιµόνως να µιλήσουν.
Το Προεδρείο, βεβαίως, δεν έχει καµµία αντίρρηση να πάµε µια
ώρα πίσω. 

Συµφωνεί το Σώµα; 
ΠΟΛΛΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Το Σώµα συνεφώ-

νησε. 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ο Κοινοβουλευτι-

κός Εκπρόσωπος του Κινήµατος Αλλαγής έχει τον λόγο. 
Παρακαλώ, κύριε Λοβέρδο.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, δεν ήθελα, επειδή

είναι οι πρώτες εβδοµάδες αυτής της Περιόδου της Βουλής, να
παρέµβω στη συζήτηση των δυο αρχηγών, του Πρωθυπουργού
και του Αρχηγού της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης, για να θέσω
θέµα διαδικασίας. Τώρα όµως, που τελείωσε αυτή η συζήτηση,
θέλω να σας πω τα εξής. 

Έχετε ευθύνη ως Προεδρείο, ο Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι,
να τηρείτε τον Κανονισµό της Βουλής και τις αποφάσεις της Διά-
σκεψης των Προέδρων. Πρώτα απ’ όλα, σε ό,τι αφορά στον
χρόνο. Δίνετε είκοσι λεπτά και µιλάνε µια ώρα. Δεύτερον, σε ό,τι
αφορά και το θεµατολόγιο, κύριε Πρόεδρε, αν δεν γίνοµαι υπερ-
βολικός. Στο µέτρο που είχαµε ένα σχέδιο νόµου εδώ σήµερα,
συζητήσαµε για θέµατα του αυριανού σχεδίου νόµου και κάναµε
και αναδροµές δεν ξέρω κι εγώ πόσα χρόνια πριν ο ένας για τον
άλλο. 

Παρακαλώ πάρα πολύ, δεν θα ήθελα να αναγκαστούµε να κά-
νουµε ακτιβισµό, όπως κάναµε και τον περασµένο χρόνο. Γιατί
θα το κάνουµε, κύριε Πρόεδρε. Η Βουλή έχει ηµερήσια διάταξη.
Έχει θέµατα. Η Διάσκεψη των Προέδρων κατά πλειοψηφία ή
οµόφωνα ή οπωσδήποτε αποφασίζει διαδικασίες. Δεν µπορεί
αυτές για το θέατρο ενός δικοµµατισµού να πηγαίνουν στην
άκρη και να είµαστε εµείς θεατές σε ένα έργο, στο οποίο δεν
µπορούµε να συµµετάσχουµε. Η Βουλή πρέπει να τηρήσει τις
διαδικασίες της. Και τώρα έχουµε το περιθώριο της παράτασης
κατά µία ώρα. Εντάξει. Αλλά η ουσία της συζήτησης επί συγκε-
κριµένων θεµάτων έχει χαθεί, µε ευθύνη και του αρχηγού της
Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης και του Πρωθυπουργού. 

Πρέπει, κύριε Πρόεδρε, να βάλετε τα πράγµατα σε µια τάξη.
Γιατί η τάξη αυτή χάθηκε τα περασµένα χρόνια και πρέπει να ξα-
ναβρεθεί. Αν δεν το κάνετε -χωρίς αυτό να είναι απειλή, θεσµικό
κόµµα είµαστε και υποδειγµατικό στη συµπεριφορά του- την επό-
µενη φορά που θα ξαναγίνει αυτό, οι παρεµβάσεις µας θα έχουν
και ακτιβιστικό χαρακτήρα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Λοβέρδο,
πράγµατι ο Κανονισµός προβλέπει αυτό που είπατε. Δεν πρέπει
οι οµιλητές να ξεφεύγουν από το θέµα της ηµερήσιας διάταξης.
Δυστυχώς, στην πράξη γίνεται αυτό πάρα πολύ καιρό. Προσπα-
θεί το καινούργιο Προεδρείο να περιορίσει αυτή την αρρυθµία,
θα έλεγα, την κατάχρηση που γίνεται, αλλά σιγά-σιγά, θα το πε-
τύχουµε. Περισσότερο όµως γίνεται, όχι µόνο από τον Πρωθυ-
πουργό ή τους αρχηγούς των κοµµάτων, αλλά από τους
οµιλητές Βουλευτές. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, αυτό ήταν µιάµιση
ώρα. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Αυτή ήταν µια γε-
νική δική σας τοποθέτηση. Θα προσπαθήσουµε να περιοριζόµα-
στε στα θέµατα.

Ο επόµενος οµιλητής παρακαλείται να έρθει στο Βήµα. Είναι
ο κ. Βλάχος Γεώργιος από τη Νέα Δηµοκρατία. 

Θέλετε να περιορίσουµε και τα λεπτά από επτά σε έξι; Να
πούµε έξι µε µια ανοχή. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΛΑΧΟΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πέρασαν πολλά χρόνια από

τότε που θαυµάζαµε τη δηµόσια διοίκηση της γειτονικής µας Ιτα-
λίας, όπου, παρά τις συνεχείς εκλογές, λόγω του εκλογικού
νόµου, και τα παρατεταµένα διαστήµατα ακυβερνησίας, κατόρ-
θωνε να κρατά την κρατική µηχανή σε λειτουργία. Κανείς δεν
τολµούσε να διανοηθεί µια τέτοια κατάσταση στη χώρα µας,
αφού θεωρούσε ως δεδοµένη την απόλυτη διάλυση της δηµό-
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σιας διοίκησης, όχι γιατί οι Έλληνες δηµόσιοι υπάλληλοι ήταν
µειωµένων προσόντων, αλλά γιατί υπηρετούσαν ένα σύστηµα,
που δεν επιτρέπει πρωτοβουλίες και λειτουργεί µόνο µε εντολές.
Έτσι, χωρίς πρωτοβουλίες, χωρίς εντολές, το σύστηµα εφησυ-
χάζει, δηλαδή παραµένει στο απυρόβλητο. Παραµένει αλάνθα-
στο, γιατί απλά, δεν κάνει τίποτα. 

Αυτή την κατάσταση ήρθε να επιδεινώσει η διακυβέρνηση της
δεκαετίας του ’80, αφού στέρησε πολλά αξιόλογα και έµπειρα
στελέχη, που αποµακρύνθηκαν πρόωρα και καθιέρωσε τον από-
λυτο κοµµατισµό στο σύνολο της δηµόσιας διοίκησης.

Ακολούθησαν συνεχείς συγχωνεύσεις Υπουργείων, οργανι-
σµών µε µόνο κριτήριο την ικανοποίηση προσωπικών φιλοδοξιών.
Οργανογράµµατα ξεπερασµένα, σύγχυση αρµοδιοτήτων, απο-
δυνάµωση υπηρεσιών λόγω συνταξιοδοτήσεων αλλά και µετατά-
ξεων µε κοµµατικά κριτήρια κατέστησαν σιγά-σιγά τη δηµόσια
µηχανή ανυπόληπτη και ανίκανη να ανταποκριθεί, όχι µόνο στις
ανάγκες µιας σύγχρονης εποχής, αλλά ούτε καν στη στοιχειώδη
λειτουργία για την κάλυψη των αναγκών της κοινωνίας. Κανείς
δεν αξιολογείται, κανείς δεν είναι υπεύθυνος και όλοι περιµένουν
να αλλάξουν τα πράγµατα, χωρίς να αλλάξουν τα δεδοµένα. 

Απόδειξη των όσων λέω, είναι ότι ακόµη και τα υπουργικά γρα-
φεία µε αποκορύφωµα τη διακυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ -που εγώ νοµίζω
ότι δεν υπάρχει σύγκριση- προσπάθησαν να καλύψουν τις ανάγ-
κες τους σε προσωπικό µε µετακλητούς. Εκτός εάν θέλετε να πι-
στέψουµε, συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ, ότι τους µετακλητούς δεν
τους πήρατε από ανάγκη, αλλά ως τακτοποίηση κοµµατικών σας
φίλων.

Σήµερα, γίνεται µια προσπάθεια για την οποία πιστεύω ότι ο
ούτε ο Υπουργός δεν θα ισχυριστεί ότι είναι τέλεια. Αλλά έπρεπε
να γίνει κάτι για να αλλάξουν τα δεδοµένα, για τα οποία έκανα
αναφορά νωρίτερα. Γίνεται µια προσπάθεια, µε την ελπίδα ότι
αυτές οι πρωτοβουλίες θα αλλάξουν τη λειτουργία του δηµόσιου
τοµέα, θα βελτιώσουν την αποτελεσµατικότητα και τελικά τη ζωή
των πολιτών, που είναι στο τέλος-τέλος και το ζητούµενο.

Απέναντι σε αυτό το σχέδιο και την πρωτοβουλία της Κυβέρ-
νησης ακούµε όλες αυτές τις µέρες την Αντιπολίτευση και κυ-
ρίως την Αξιωµατική Αντιπολίτευση να αντιδρά, επινοώντας
διάφορους κινδύνους. Απορρίπτοντας, όµως, συνάδελφοι κάθε
αλλαγή, χρεώνεστε τη σηµερινή αναποτελεσµατική κατάσταση,
την οποία εµείς πιστεύουµε ότι η κοινωνία έχει ήδη ξεπεράσει.
Και παρ’ ότι η Κυβέρνηση έκανε δεκτές τις παρατηρήσεις της
Αντιπολίτευσης, δίνοντας δείγµα καλών προθέσεων, η Αντιπολί-
τευση επιµένει -επιτρέψτε µου να πω- σε ανόητες ερµηνείες περί
πρωθυπουργικού συγκεντρωτισµού, λες και δεν υπήρχε και στο
παρελθόν Υπουργείο Προεδρίας και µάλιστα, ήταν το πρώτο τη
τάξει Υπουργείο, λες και θα άλλαζε κάτι αν υπήρχε σήµερα ένα
Υπουργείο Προεδρίας, το οποίο θα κατείχε ο Πρωθυπουργός.

Όλα αυτά, λοιπόν, γίνονται για να µην αλλάξει τίποτε, γιατί όλα
είναι καλά; Μας λέτε ότι είναι καλύτερο να παραµείνουν, για πα-
ράδειγµα, οι πολλές ελεγκτικές αρχές; Ενοποιούνται έξι ελεγκτι-
κές αρχές. Εγώ θα ήθελα και κάποιες περισσότερες. Πρέπει,
δηλαδή, ο κάθε επαγγελµατίας να δέχεται αυτό τον κυκεώνα
ελέγχων, ο ένας µετά τον άλλο και ο καθένας τους επιµέρους
ελέγχους ή να υπάρχει ένας και µόνο σοβαρός ελεγκτικός µηχα-
νισµός, που να έχει τη συνολική εικόνα των ελέγχων µε αρχή,
µέση και τέλος και τελικά κάποιος να έχει την ευθύνη;

Επίσης, ακούσαµε διαφωνίες για την τοποθέτηση ενός µόνι-
µου γραµµατέα, καθώς και για τη δυνατότητα υπογραφής στους
γενικούς διευθυντές. Γιατί, πράγµατι, δεν µπορούµε να εµπιστευ-
τούµε αυτούς τους ανθρώπους; Μήπως λόγω µειωµένων ικανο-
τήτων; Μήπως επειδή δεν µπορούν να ελεγχθούν εύκολα από
τον οποιονδήποτε; Ή γιατί είναι δύσκολο να βρεθούν τέτοιοι
άξιοι άνθρωποι στη δηµόσια διοίκηση; Εµείς πιστεύουµε ότι
υπάρχουν αξιόλογοι άνθρωποι, που µπορούν να επωµιστούν
αυτό το φορτίο και µπορούν όλα αυτά να λειτουργήσουν µε εκεί-
νες τις ασφαλιστικές δικλίδες της αποτελεσµατικότητας, κύριε
Υπουργέ. Δεν φτάνει να δώσουµε αρµοδιότητες σε κάποια στε-
λέχη, τα οποία θα είναι µε θητεία, και άρα αυτό να µην ερµηνευ-
τεί ότι δεν κρίνονται.

Πρέπει να καταλάβουν ότι αυτοί οι άνθρωποι θα είναι υπόλογοι
απέναντι στον πολίτη και θα πρέπει να διασφαλιστούν εδώ µε κά-

ποιον τρόπο τα συµφέροντα του πολίτη. Για παράδειγµα, αν κά-
ποιος δεν απαντά σε µια εβδοµάδα, σε έναν µήνα, κάπου να θε-
ωρείται αυτονόητη η θετική απάντηση της υπηρεσίας, αλλιώς
δεν θα νιώθει κανείς την ανάγκη να δώσει συγκεκριµένη απάν-
τηση.

Εµείς, λοιπόν, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στηρίζουµε αυτή
την κυβερνητική πρωτοβουλία, αυτή την κυβερνητική προσπά-
θεια, γιατί συµφωνούµε στην ανάγκη βελτίωσης της λειτουργίας
του κράτους µε την ελπίδα και την ευχή, αν θέλετε, ότι αυτό το
σχέδιο θα πετύχει. Όµως, είµαστε εδώ…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε συνάδελφε,
ολοκληρώστε.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΛΑΧΟΣ: Ολοκληρώνω, κύριε Πρόεδρε.
Όµως, είµαστε εδώ να κάνουµε πράξη και κάθε καλοπροαί-

ρετη και τεκµηριωµένη παρατήρηση, είτε προέρχεται από την
Αντιπολίτευση είτε από τους φορείς της κοινωνίας. Είµαστε εδώ
να υπηρετήσουµε αποτελεσµατικά τους πολίτες, δηλαδή αυτούς
που µας έδωσαν την εντολή να είµαστε εδώ. Απλά, αυτό πρέπει
να πάψουµε πια να το διακηρύσσουµε µε λόγια και πρέπει να το
αποδεικνύουµε κάθε στιγµή µε έργα, µε πράξη. Αυτή είναι η δική
µας ευθύνη και γι’ αυτή την ευθύνη σήµερα ψηφίζουµε θετικά το
νοµοσχέδιο. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστούµε τον
κ. Βλάχο.

Καλείται στο Βήµα ο κ. Σάββας Αναστασιάδης από τη Νέα Δη-
µοκρατία.

ΣΑΒΒΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Συζητάµε σήµερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νοµοσχέ-

διο που αφορά τον τρόπο της οργάνωσης και της λειτουργίας
του κράτους, της δηµόσιας διοίκησης, της Κυβέρνησης µε έµ-
φαση στην εισαγωγή νέων κανόνων λειτουργίας µε στόχο την
απλοποίηση των διαδικασιών, την καλύτερη εξυπηρέτηση του
πολίτη, αλλά και τη διαφάνεια. 

Όλες οι ιστορικές καταγραφές, που έχουν γίνει, όλες οι έρευ-
νες που έχουν γίνει µέχρι σήµερα και διαχρονικά, καταλήγουν σε
µια κοινή παραδοχή, ότι ο πολίτης στεκόταν και στέκεται απέ-
ναντι στο κράτος, µε δυσπιστία και επιφυλακτικότητα. Δεν το εµ-
πιστεύεται. Δεν υπάρχει -νοµίζω- κανείς πολίτης και µέσα σε
αυτή την Αίθουσα, κανείς συνάδελφος, που στο σχετικό ερώτηµα
δεν θα απαντήσει ότι δεν είναι ικανοποιηµένος, ότι δεν είναι ευ-
χαριστηµένος από τον τρόπο που λειτουργεί σήµερα το κράτος,
η δηµόσια διοίκηση και η διακυβέρνηση της χώρας. 

Αυτό αποτελεί µια διαχρονική διαπίστωση και, βεβαίως, αυτή
τη διαπίστωση νοµίζω ότι δεν την αµφισβητεί κανείς. Δεν αφορά
φυσικά ή µόνο φυσικά το ανθρώπινο προσωπικό ή το ανθρώπινο
δυναµικό, αλλά αφορά κυρίως τις δοµές, τις διαδικασίες και τις
πολιτικές, που υπάρχουν σε αυτή τη χώρα. Παρ’ ότι, κύριε
Υπουργέ, συνηθίζεται να ονοµάζουµε όλη αυτή τη δυσλειτουργία
του κράτους ως γραφειοκρατία, πιστεύω ότι έχουµε µπροστά
µας ένα πολύ πιο σύνθετο θέµα και πολύ πιο σύνθετο πρόβληµα. 

Κατ’ αρχάς, υπάρχει πρόβληµα µε την πολυνοµία, µε τις αλλε-
πάλληλες τροπολογίες, µε τις πολλές υπουργικές αποφάσεις, µε
τα πολλά προεδρικά διατάγµατα που προκαλούν σύγχυση και
ασάφεια κατά την εφαρµογή τους. Υπάρχουν νοµοθετικές ρυθ-
µίσεις, που έχουν ψηφιστεί, αλλά δεν έχουν εφαρµοστεί ποτέ,
διότι δεν έχουν εκδοθεί τα σχετικά προεδρικά διατάγµατα και οι
υπουργικές αποφάσεις για την εφαρµογή τους. 

Η µεταφορά ουσιαστικών αρµοδιοτήτων από τη δηµόσια διοί-
κηση, από τη δηµοσιοϋπαλληλία στο πολιτικό προσωπικό, στους
µετακλητούς, στους πολιτικούς προϊσταµένους ή στους συµβού-
λους δηµιούργησε ένα χάσµα ανάµεσα στο πολιτικό και διοικη-
τικό προσωπικό. Θύµα όλων αυτών που ανέφερα παραπάνω ήταν
ο πολίτης και κυρίως τα λαϊκά στρώµατα.

Μέσα, λοιπόν, σε αυτό το περιβάλλον, αναδείχθηκε όλα τα
προηγούµενα χρόνια η ανάγκη µεταρρύθµισης της δηµόσιας δι-
οίκησης κι αυτό αποτέλεσε -κι αποτελούσε, αν θέλετε- προγραµ-
µατική θέση όλων των κοµµάτων, κατά τις προεκλογικές
περιόδους.

Οι όποιες προσπάθειες έγιναν, δεν είχαν το ανάλογο αποτέλε-
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σµα, διότι είτε οι κυβερνήσεις δεν τολµούσαν είτε δεν µπορού-
σαν να ξεπεράσουν τα στενά κοµµατικά και ιδεολογικά τους
όρια. Ποιο είναι, λοιπόν, το ζητούµενο σήµερα; Το αυτονόητο.
Γιατί σήµερα, το αυτονόητο συζητάµε. Τι συζητάµε; Οι πολίτες
να έχουν καλύτερη εξυπηρέτηση, να εξυπηρετούνται ταχύτερα,
να εξυπηρετούνται δικαιότερα. Αυτό είναι το ζητούµενο. Το κρά-
τος να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις και ανάγκες.
Αυτό είναι το ζητούµενο σήµερα. Πώς µπορεί να γίνει αυτό; Να
συστηµατοποιηθούν οι λειτουργίες του κράτους. Αυτό, λοιπόν,
είναι το ένα θέµα. 

Δεύτερο θέµα, να δηµιουργηθούν διαδικασίες στοχοθέτησης,
ελέγχου, αποδοτικότητας της Κυβέρνησης µε µετρήσιµα αποτε-
λέσµατα. Να δώσουµε τη δυνατότητα στους δηµοσίους υπαλλή-
λους να ασκήσουν τα καθήκοντά τους, όπως αυτά απορρέουν
από το Σύνταγµα. Να εµπιστευθούµε τους δηµοσίους υπαλλή-
λους και πιστεύω ότι µε αυτό δεν διαφωνεί κανείς. 

Η θεσµοθέτηση του Υπηρεσιακού Ειδικού Γενικού Γραµµατέα
και η µεταφορά αρµοδιοτήτων και στον Γενικό Διευθυντή µιας
υπηρεσίας, εκτιµώ, κύριε Υπουργέ, ότι είναι µεγάλη τοµή, πολύ
σηµαντική πρωτοβουλία και ότι θα δώσει τη δυνατότητα να κινη-
τοποιηθεί ακόµα περισσότερο το δηµόσιο. Διότι κανείς, µα κα-
νείς, όσες γνώσεις κι αν έχει, δεν µπορεί να γνωρίζει καλύτερα
το πρόβληµα, τη διαδικασία και τις λύσεις, από τον υπάλληλο,
που ξεκινάει την καριέρα του σε µια υπηρεσία και ζει σ’ αυτήν
την υπηρεσία, ζει την υπηρεσία. 

Αυτά είναι θέµατα, τα οποία προσπαθεί να ρυθµίσει το σηµε-
ρινό νοµοσχέδιο. Δηµιουργεί τις κατάλληλες δοµές γιατί εµπι-
στεύεται τον δηµόσιο υπάλληλο. Εδώ, όµως, κύριε Υπουργέ,
χρειάζεται και κάτι άλλο, όσον αφορά το δηµόσιο. Το δηµόσιο
χρειάζεται να αποκτήσει εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας σε
όλα τα Υπουργεία και σε όλες τις υπηρεσίες και επίσης, καθη-
κοντολόγιο, δηλαδή να γνωρίζει τις τι ποιεί καθείς, κάτι που δεν
υπάρχει σήµερα, για να υπάρχει και ευθύνη, αν κάτι δεν προχω-
ρήσει σωστά. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα γίνεται µια µεγάλη προ-
σπάθεια να αντιµετωπιστούν διαχρονικές παθογένειες της δηµό-
σιας διοίκησης. Ο Πρωθυπουργός και η Κυβέρνηση τολµούν.
Εσείς υλοποιείτε µε επιτυχία και σας αξίζουν συγχαρητήρια. Βα-
σικό θέµα η αποδοτικότητα στο δηµόσιο και στην Κυβέρνηση.
Δεν πιστεύω ότι διαφωνούµε σ’ αυτό. 

Το νοµοσχέδιο που συζητάµε σήµερα, δεν είναι ένα σχέδιο
κοµµατικής άλωσης του κράτους, όπως µας κατηγορείτε, κύριοι
συνάδελφοι. Είναι µια µεγάλη προσπάθεια αλλαγής της φιλοσο-
φίας της διοίκησης. Δείχνει ξεκάθαρα τις προθέσεις του Πρωθυ-
πουργού Κυριάκου Μητσοτάκη και της Κυβέρνησης πού θέλουµε
να πάµε την Ελλάδα µπροστά, να κάνουµε την Ελλάδα µια σύγ-
χρονη ευρωπαϊκή χώρα, µια χώρα αναπτυγµένη που να εξυπη-
ρετεί και να υπηρετεί καλύτερα τους πολίτες της. 

Σας ευχαριστώ. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Καλείται στο Βήµα
η κ. Λιάνα Κανέλλη από το Κοµµουνιστικό Κόµµα Ελλάδας. 

ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, θα προσπα-
θήσω να είµαι εξαιρετικά σύντοµη.

Ήρθε ένα νοµοσχέδιο εδώ, το οποίο έχει πολυπλόκαµη
µορφή. Η συζήτηση ξέφυγε. Ξέφυγε επί πολλοίς επί προσωπι-
κού, ξέφυγε επί πολλοίς από τα µανταλάκια στα οποία κρεµά-
στηκαν οι εµπειρίες του ενός και του άλλου, από το κόµµα το
κυβερνών τώρα και το κόµµα της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης
και φαίνεται πως έτσι θα πάει και η διαδικασία από εδώ και µπρος
σ’ αυτή την κοινοβουλευτική θητεία. 

Ενοχοποιήθηκαν τα πάντα και κυρίως, υπερτονίστηκαν πράγ-
µατα, τα οποία δεν έχουν καµµία σχέση µε την πολιτική και είναι
µέσα στη φιλοσοφία αυτού του νοµοσχεδίου. Και είναι λάθος
τροµακτικό, γιατί λουµπενοποιεί και κυριολεκτικά, υποβάλλει
στον ελληνικό λαό να σκέπτεται απολίτικα, ουδέτερα, αποϊδεο-
λογικοποιηµένα, για να πιστεύει ότι όποιος τα κάνει αυτά, είναι
αγνός στο κράτος, φτάνει να το κάνει και αµισθί.

Θέλετε, λοιπόν, ένα εθελοντικό, αποϊδεολογικοποιηµένο ή µε
ειδικό µισθολόγιο συγκεντρωτικό κράτος, για να εφαρµόζει µια
πολιτική πάνω σε µύθους. Σε µύθους, όµως. Σε µύθους πολύ επι-

κίνδυνους, µύθους όπως ο τρόπος, µε τον οποίο αποφασίζουµε
µέσα σε ένα τέτοιο νοµοσχέδιο για τη διοίκηση να βάλουµε και
τα διακόσια χρόνια για τον εορτασµό του 1821.

Ανοίξτε τα σχολικά βιβλία, κύριοι, εκεί που έχει καταργηθεί το
ρήµα, το υποκείµενο και το αντικείµενο. Και µιλάτε για σύνολα
λόγου, όπου µία λέξη είναι σύνολο φραστικό. Και ανοίξτε ένα βι-
βλίο και να δείτε αν ποτέ θα σας πουν πώς πέθανε, παρά µόνο
κατά τη διάρκεια της Επανάστασης του 1821, ο πρωτότοκος γιος
του Κολοκοτρώνη, του ήρωα του 1821. Πουθενά δεν θα σας πει
ότι έγινε εµφύλιος το 1824. Έτσι θα πάµε στο 1821; Θα πάµε να
το γιορτάσουµε πώς; Χωρίς να το συζητήσουµε; Χωρίς να ανοιχ-
θεί ακαδηµαϊκή, ουσιαστική συζήτηση µε τα παιδιά; Με ποιες
ανάγκες; Όχι, θα το εµπορευµατοποιήσουµε, για να φτιάξουµε
ένα εθνικό αφήγηµα.

Εδώ, λοιπόν, φέρατε ένα διοικητικό αφήγηµα, το οποίο βασί-
ζεται κυρίως στη διαφάνεια. Για να δούµε τη διαφάνεια. Η δια-
φάνεια, κύριε Υπουργέ µου, ξεκίνησε να εφαρµόζεται και να
πλασάρεται ως ιδέα, για να φτάσει στην εργαλειοθήκη του ΟΟΣΑ
το 1993. Και ξεκίνησε µαζί µε το Μάαστριχτ. Και δεν είναι τυχαίο
ότι ξεκίνησε µαζί µε το Μάαστριχτ. Γιατί η διαφάνεια ήταν ένας
τρόπος ελέγχου των ιµπεριαλιστών, απέναντι στις φτωχότερες
χώρες. Έτσι ξεκίνησε από τον Πίτερ Έιγκεν, έναν Γερµανό από
την Παγκόσµια Τράπεζα, που δεκαπέντε χρόνια λυµαινόταν, ως
χορηγός βοήθειας, τις υποανάπτυκτες χώρες, στις οποίες η Γερ-
µανία, µε όλες τις υπόλοιπες ευρωπαϊκές και τις αµερικανικές,
είχε αποικιοκρατικές βλέψεις. Έτσι έφτιαξαν τη διαφάνεια, για
να κατεβάσουν το τιµολόγιο της δωροδοκίας στις χώρες του τρί-
του κόσµου, που εκµεταλλευόντουσαν. 

Αυτή είναι η Διεθνής της Διαφάνειας, µια µη κερδοσκοπική ορ-
γάνωση, δηλαδή µια ΜΚΟ των συµφερόντων, του ΔΝΤ, του ενός,
του αλλουνού, όλων των ιµπεριαλιστικών δυνάµεων. Αυτή είναι
η µεγάλη ιδέα, να βοηθηθούν, χωρίς να δωροδοκούνται, οι ντό-
πιοι δικτάτορες και άλλοι και στην αρχή αφορούσε µόνο τους
δωροδοκούµενους. Και ήθελαν να κάνουν αδιάφθορους τους
δωροδοκούµενους, αυτοί που τους δωροδοκούσαν.

Και έρχεστε σήµερα εδώ και πλασάρετε την εργαλειοθήκη του
ΟΟΣΑ ως πανάκεια της καθαγιασµένης καπιταλιστικής διαχείρι-
σης. Ουαί υµίν, υποκριτές και Φαρισαίοι. Έλεος, δηλαδή. Έλεος!
Αν ψάξετε να δείτε στη Διεθνή της Διαφάνειας, που έφτιαξαν
αυτές τις ιδέες ποιες πολυεθνικές υπήρξαν, µε πόσα θύµατα, µε-
ταξύ αυτών και η «UNION CARBIDE», που τύφλωσε πενήντα χι-
λιάδες ανθρώπους στην Ινδία από έκρηξη και έφαγε είκοσι πέντε
χρόνια να τους δώσει αποζηµίωση µισό εκατοµµύριο. Και ερχό-
µαστε αυτό να το περάσουµε µέσα στο νοµοσχέδιο, µε βάση «τι
έκανες εσύ, τι έκανε ο άντρας σου, τι έκανε η γυναίκα σου, τι
έκανε το παιδί σου». Μέσα σε µια διαπλοκή.

Υπερβάλλετε δε και τόσο πολύ για τα βιογραφικά, που οι µισοί
Βουλευτές εδώ µέσα, που δεν έχουν µεταπτυχιακό, πρέπει να
ντρέπεστε που σας εξέλεξε ο ελληνικός λαός για την ιδεολογία
σας, για την τοποθέτησή σας. Πρέπει να ντρέπεται ο µισός ελ-
ληνικός λαός, που δεν έχει µεταπτυχιακό. Το αναγάγατε το µε-
ταπτυχιακό σε φτερά του αγγέλου, οι οποίοι θα διοικούν µε έναν
τρόπο, σαν το µάτι του Θεού. Είσαστε σοβαροί; Στα αλήθεια, δη-
λαδή, γίνεται µια τέτοια συζήτηση;

Εντάξει, έχουµε εµφανίσει τον κ. Γεραπετρίτη προ αµνηµονεύ-
των ετών στο «Οµιλείτε Ελληνικά». Και έχω πάρει και συνέντευξη
από την κ. Θάνου ως πρώτη γυναίκα Πρόεδρο Πρωτοδικών. Και
είµαι και δηµοσιογράφος. Τι θα µε κάνετε; Θα µε κρεµάσετε στα
µανταλάκια; Ή µου απαγορεύεται να είµαι στο ΚΚΕ και να σκέ-
φτοµαι για τις πολιτικές τους θέσεις και τις πολιτικές τους τοπο-
θετήσεις; Σας το λέει άνθρωπος που έχει κρεµαστεί, και µε τη
µία και µε την άλλη ιδιότητα, στα µανταλάκια. Αυτά θα λέµε στον
ελληνικό λαό;

Έχω να κάνω δύο παρατηρήσεις, ενδεικτικές µόνο: Τι κίνδυνος
µπορεί να κρυφτεί πίσω από πολύπλοκα νοµοσχέδια, που χά-
νουµε χρόνο να τα συζητάµε, χωρίς να πηγαίνουµε στην ουσία; 

Έχετε κάνει ένα Σώµα εµπειρογνωµόνων. Αυτοί οι εµπειρο-
γνώµονες, οι ελεγκτές, µπορούν να παίρνουν και ιδιώτες εµπει-
ρογνώµονες. Αυτό σας το λέω µόνο ως δείγµα του πώς µπορεί
να κινδυνέψει από την αντίληψη για έναν µε ή χωρίς γραβάτα.
Διότι εκεί χωρίζεστε µόνο, στο αν φοράτε γραβάτα ή δεν φοράτε
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γραβάτα, στο αν µιλάτε µε έναν τόνο «χ» ή έναν τόνο «ψ». Στον
ΟΟΣΑ συµφωνείτε. Στην εργαλειοθήκη συµφωνείτε. Στην Ευρω-
παϊκή Ένωση συµφωνείτε. Στο Μάαστριχτ συµφωνείτε. Στο
ΝΑΤΟ συµφωνείτε. Στις ιµπεριαλιστικές επιθέσεις συµφωνείτε.
Πάµε, τώρα, να δούµε πώς θα σώσουµε τη διοίκηση. 

Φέρνετε, λοιπόν, αυτούς να κάνουν ελέγχους. Στα πλαίσια του
ελέγχου, οι επιθεωρητές ελεγκτές έχουν τη δυνατότητα να περ-
νούν σε ανακριτικές πράξεις, χωρίς τις απαιτούµενες πάντα συν-
ταγµατικές εγγυήσεις, δικαστικές εγγυήσεις, που προβλέπονται
από το Σύνταγµα και τους νόµους. Διότι ως µοναδική υποχρέωση
έχετε την παρουσία δικαστικής αρχής. Έχετε υποχρέωση µόνο
την παρουσία. Μπορούν να διενεργούν ανακριτικές πράξεις -
προσέξτε- και ιδιώτες µεταξύ αυτών, κατασχέσεις βιβλίων, εγ-
γράφων, ηλεκτρονικών µέσων αποθήκευσης, µεταφοράς
δεδοµένων, κινητών, φορητών συσκευών, έρευνας κατοίκων
όλων των συναλλασσόµενων µε το δηµόσιο σε οποιαδήποτε πε-
ρίπτωση, για οποιοδήποτε λόγο, δηλαδή, ενδεχοµένως και ιδιο-
κτήτης κυλικείου µέσα σε στρατόπεδο ή σε σχολείο, χωρίς να
έχει προηγηθεί καµµία δίωξη σε βάρος τους, σε βάρος των ελεγ-
χόµενων προσώπων ή δικαστική έρευνα. 

ΓΕΩΡΓιΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Θέλει
εισαγγελική παραγγελία. 

ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Δεν θέλει εισαγγελική παραγγελία αυτού
του είδους ο έλεγχος, ο προανακριτικός. Θέλει αυτός, τον οποίο
διατάσσουν µετά, αφού τα ελεγχόµενα πρόσωπα µε βάσιµες
υποψίες…

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Θέλει. 
ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Πιστέψτε µε, θέλει προσοχή αυτό.  
Ενδεικτικά, θα σας πω και τα ακόλουθα. Δεν έχω χρόνο να µι-

λήσω. 
Δεύτερον, τα πρόστιµα που επιβάλλονται µπορεί ο επικεφαλής

της αρχής να βάλει τις προϋποθέσεις να απαλλάσσεται κάποιος
από πρόστιµα, είτε φυσικό πρόσωπο είτε και νοµικό πρόσωπο
είτε φορέας, εάν µε τις πράξεις του έχει τιµωρηθεί ο ίδιος µεν
µε πρόστιµο, αλλά συµβάλλει στον εντοπισµό και τη διερεύ-
νηση…

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Αυτή
είναι γενική διάταξη. 

ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Βέβαια, είναι γενική διάταξη. Πάµε πάλι σε
παζάρι. Μη µου πείτε ότι δεν θα γίνει παζάρι, αφού ο επικεφαλής
της αρχής θα το κανονίζει αυτό. Θα κανονίζει και τις προϋποθέ-
σεις και τα πάντα. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρία Κανέλλη,
πρέπει να ολοκληρώσετε. 

ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Κλείνω αµέσως, κύριε Πρόεδρε. 
Υπάρχει κι ένα θέµα διερεύνησης της ασυλίας, που απολαµ-

βάνουν ο διοικητής και τα µέλη του συµβουλίου της διοίκησης,
οι επιθεωρητές ελεγκτές, οι υπάλληλοι της αρχής που ασκούν
ελεγκτικά ή προανακριτικά καθήκοντα. Είναι το άρθρο 101 πα-
ράγραφος 1. Θέλει µία προσοχή αυτό. 

Θέλω να πω ότι υπάρχουν λεπτές αποχρώσεις, που µπορούν
να ξεφύγουν, όπου όλοι νοµίζουν ότι θα το παίξουν ηγέτες στον
τρόπο µε τον οποίο θα λειτουργεί ένα κράτος, µε το πρόσχηµα
ότι το κράτος µπορεί να είναι σοβαρό ή αποτελεσµατικό. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρία Κανέλλη,
πρέπει να ολοκληρώσετε. 

ΛΙΑΝΑ ΚΑΝΕΛΛΗ: Προσέξτε καλά, διότι σοβαρά και αποτελε-
σµατικά εφαρµόζονται, σε πολιτικό επίπεδο από πτυχιούχους,
µορφωµένους και µη, επαρκείς σε προσόντα, πολιτικές βαθύ-
τατα ως και επικίνδυνα πολλές φορές αντιλαϊκές. Η ιστορία είναι
γεµάτη από ανθρώπους, που ήξεραν πολύ καλά γράµµατα και
µπόρεσαν να σκοτώσουν περισσότερους σε λιγότερο χρονικό
διάστηµα και να µη δικαστούν ποτέ από τα δικαστήρια της ιστο-
ρίας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Τον λόγο έχει η κ.
Ραλλία Χρηστίδου από τον ΣΥΡΙΖΑ. 

Θα παρακαλούσα, από εδώ και πέρα, να τηρείται αυστηρά ο
χρόνος, διότι αυτό είναι σε βάρος των συναδέλφους, οι οποίοι
επιθυµούν να µιλήσουν και παρά την παράταση του χρόνου που

κάναµε, δεν θα προλάβουν. 
Ορίστε, κυρία συνάδελφε, έχετε τον λόγο. 
ΡΑΛΛΙΑ ΧΡΗΣΤΙΔΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, θα ήθελα ξεκινώντας να εκ-

φράσω την ευγνωµοσύνη µου για τη σπουδαία τιµή να µπορώ να
µιλάω από αυτό το Βήµα στους συµπολίτες, που µε τίµησαν µε
την ψήφο τους, στο κόµµα µου, στον ΣΥΡΙΖΑ και στον Πρόεδρο
Αλέξη Τσίπρα. Θα αγωνιστώ µε όλες µου τις δυνάµεις πολύ
σκληρά, για να φανώ αντάξια της εµπιστοσύνης που µου έδειξαν
και της ευκαιρίας, που µου έδωσαν, να βρίσκοµαι εδώ σήµερα
ενώπιόν σας.

Το υπό συζήτηση νοµοσχέδιο είναι ένα νοµοσχέδιο που φαί-
νεται ότι τόσο σε συµβολικό επίπεδο, όσο και σε επίπεδο ουσίας
αντανακλά τις ιδεοληψίες της νέας Κυβέρνησης και έρχεται σε
πλήρη αντίθεση µε τις προεκλογικές της εξαγγελίες, αλλά και τη
σκληρή κριτική που άσκησε -και ενδεχοµένως συνεχίζει να ασκεί
µέχρι και σήµερα- στον ΣΥΡΙΖΑ και στην κυβέρνηση του Αλέξη
Τσίπρα. 

Η Νέα Δηµοκρατία προεκλογικά µας µιλούσε για µικρότερο,
ευέλικτο και ακοµµάτιστο κράτος. Και εµείς ρωτάµε, γιατί αυτή
είναι η υποχρέωση της Αντιπολίτευσης, να ρωτάει. 

Δηµιουργείται µικρότερο, ευέλικτο και ακοµµάτιστο κράτος,
µε την εισαγωγή του καινοφανούς συγκεντρωτικού διοικητικού
σχήµατος της Προεδρίας της Κυβέρνησης, της οποίας οι υπάλ-
ληλοι θα έχουν ως καθήκον να αναπαράγουν την εξουσία του
Πρωθυπουργού σε όλον τον υπόλοιπο ευρύτερο δηµόσιο τοµέα;
Η απάντηση είναι: όχι. 

Δηµιουργείται µικρότερο, ευέλικτο και ακοµµάτιστο κράτος,
µε εκατοντάδες νέους υπαλλήλους, µετακλητούς, αποσπασµέ-
νους και δηµοσιογράφους, που ακόµα µέχρι και σήµερα, δεν ξέ-
ρουµε ακριβώς πόσοι θα είναι, οι οποίοι θα υπάγονται απευθείας
στον Πρωθυπουργό; Η απάντηση είναι όχι. 

Δηµιουργείται µικρότερο, ευέλικτο και ακοµµάτιστο κράτος µε
το Υπουργικό Συµβούλιο να στερείται σηµαντικό µέρος των αρ-
µοδιοτήτων του, µε τη δηµιουργία πέντε γενικών γραµµατειών,
που θα υπαχθούν στην Προεδρία της Κυβέρνησης και θα ρυθµί-
σουν σε µεγάλο βαθµό τη νοµοπαρασκευαστική διαδικασία; Η
απάντηση είναι: όχι. 

Και ταυτόχρονα έρχεται και αρκετή δόση αριστείας, αλλά αυτή
τη φορά από την ανάποδη πλευρά, διότι και µειώνονται τα τυπικά
προσόντα των µετακλητών και αυξάνονται οι αποδοχές τους και
αυξάνονται και πληθύνονται οι ίδιοι και καταργείται η απαγό-
ρευση άσκησης ιδιωτικού έργου, κατά το διάστηµα που εργά-
ζονται ως µετακλητοί και προβλέπεται απευθείας διορισµός
όλων των προϊστάµενων της δήθεν, κατά τα άλλα ανεξάρτητης,
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας και προβλέπεται και η κατάργηση του
Γενικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης και ουσιαστικά, σταµα-
τάει η διερεύνηση στις ανοιχτές δικαστικές υποθέσεις, που είχε
και υποβαθµίζεται ο ανεξάρτητος ρόλος του ΣΕΠΕ και του ΣΔΟΕ
και καταργούνται σηµαντικές διατάξεις του ν.4369/16 αναφορικά
µε την ανεξαρτησία της δηµόσιας διοίκησης και γίνονται µετα-
βατικές τοποθετήσεις προϊσταµένων σε φορείς του δηµοσίου,
χωρίς αξιολόγηση ή χρονική πρόβλεψη της διάδοχης διαδικα-
σίας. Και όλα αυτά γιατί; Μα γιατί πρέπει να τοποθετηθούν άτοµα
εµπιστοσύνης της νέας κανονικότητας. 

Πέρα, όµως, από τις διαδικασίες, κυρίες και κύριοι Βουλευτές,
υπάρχει και το πεδίο του συµβολισµού κι εδώ έρχεται το άρθρο
113 για την Ελλάδα του 2021, όπου η νέα Κυβέρνηση επανήλθε
σε όρους και ιδέες, όχι µόνο αναχρονιστικές, αλλά τολµώ να πω
και επικίνδυνες. Ελπίζω ειλικρινά, να εφαρµοστεί συνολικά η αλ-
λαγή στο λεκτικό, που ανακοινώθηκε από τον Υπουργό Επικρα-
τείας νωρίτερα, κατά τη συζήτηση του νοµοσχεδίου, έτσι ώστε
να µην υπάρχει καµία εθνική αναφορά στο άρθρο 113.

Για ποιον λόγο εν έτει 2019 χρειαστήκαµε κρατική επιτροπή
για την ανάδειξη αξιών του ελληνικού έθνους; Για ποιον λόγο
έπρεπε να επιστρέψουµε στην ανάπτυξη εθνικού αφηγήµατος
για την Ελλάδα; Για ποιον λόγο και τελικά από ποιους απειλούν-
ταν η ενιαία εικόνα και η ταυτότητα της χώρας;

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αν κάτι απειλεί τα δυτικού
τύπου κράτη, αν κάτι απειλεί την Ελλάδα, αν κάτι απειλεί την Ευ-
ρώπη, αν κάτι µας απειλεί σήµερα, αυτό είναι οι κοινωνικές ανι-
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σότητες, αυτό είναι η ανεργία, αυτό είναι ο κάθε λογής φανατι-
σµός, αυτό είναι η οικολογική καταστροφή που προκαλείται από
τη σπατάλη και την εξάντληση των φυσικών πόρων και όχι οι
δήθεν εθνικοί εχθροί και όχι οι δήθεν άλλοι.

Ούτε rebranding χρειάζεται η χώρα µας ούτε rebranding χρει-
άζονται οι Έλληνες. Δεν είµαστε εταιρεία, κύριε Πρόεδρε. Είµα-
στε µια πολύπλευρη, ποικιλόµορφη, σύγχρονη κοινωνία, που
αποτελείται από διαφορετικούς ανθρώπους, που ο καθένας έχει
τη δική του αξία και τη δική του οµορφιά. 

Η χώρα, λοιπόν, έχει ανάγκη να συνεχίσει να κινείται, για πα-
ράδειγµα, στην τροχιά της Συµφωνίας των Πρεσπών και όχι σε
αυτή των εθνικών αφηγηµάτων ή των rebranding, των δανεισµέ-
νων από τη λογική της αγοράς. 

Η ιστορία της γειτονιάς µας στα Βαλκάνια µας έχει διδάξει µε
πολύ οδυνηρό τρόπο τι συµβαίνει όταν ενεργοποιούνται τα
εθνικά αφηγήµατα και οι µεγάλες ιδέες, εκτός και αν η συγκε-
κριµένη πρωτοβουλία του εν λόγω νοµοσχεδίου στοχεύει στην
καλλιέργεια κλίµατος οικοδόµησης διαχωρισµών και υπονόµευ-
σης της κοινωνικής συνοχής στο εσωτερικό της χώρας. 

Υπενθυµίζουµε και την πρόσφατη διευκρίνιση, µέσω Κυβερνη-
τικού Εκπροσώπου, ότι το επίδοµα των 2.000 ευρώ για κάθε γέν-
νηση το δικαιούνται οικογένειες που τουλάχιστον ο ένας γονιός
είναι Έλληνας πολίτης.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε, µε αυτό. 
Μα έτσι δηµιουργούµε επί της ουσίας δύο κατηγορίες παιδιών

στη χώρα, µολονότι γνωρίζουµε πάρα πολύ καλά ότι όλα τα παι-
διά έχουν τις ίδιες ανάγκες για τροφή, την ίδια ανάγκη για αγάπη,
την ίδια ανάγκη για φροντίδα.

Εποµένως -και κλείνω µε αυτό- µε το παρόν νοµοσχέδιο η νέα
Κυβέρνηση αρίστευσε. Αρίστευσε στις κοµµατικές, στις εθνικές
και στις κοινωνικές διακρίσεις.

Για αυτό, λοιπόν, το δικό µας χρέος είναι πράγµατι ξεκάθαρο,
να µη συναινέσουµε σε καµµία.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ο κ. Ιωάννης Πα-
σχαλίδης από τη Νέα Δηµοκρατία παρακαλείται να έρθει στο
Βήµα. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΣΧΑΛΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αισθάνοµαι

ιδιαίτερη τιµή και ευγνωµοσύνη απέναντι σε κάθε Καβαλιώτισσα
και Καβαλιώτη που µε την ψήφο τους µε ανέδειξαν Βουλευτή στο
ελληνικό Κοινοβούλιο. 

Πρώτα από όλα και πριν να προχωρήσω στην ανάλυση του πα-
ρόντος νοµοσχεδίου, θα ήθελα να εκφράσω τη βαθιά ικανοποί-
ησή µου για την ταχύτητα µε την οποία κινείται η σηµερινή
Κυβέρνηση, καθώς και για τους εµπνευσµένους στόχους που
έχει θέσει ο Πρωθυπουργός µας κ. Κυριάκος Μητσοτάκης, τους
οποίους έχω την ευρεία πεποίθηση ότι θα πετύχει. 

Και, πράγµατι, αυτό το νοµοσχέδιο σηµατοδοτεί την απαρχή
µιας νέας εποχής για τη χώρα µας, µε στόχο την εξάλειψη των
διαχρονικών κακοδαιµονιών της ελληνικής διοίκησης και διακυ-
βέρνησης.

Με το παρόν επιδιώκεται η µεταρρύθµιση των όρων «άσκησης
διακυβέρνησης», θεσπίζοντας ηχηρά ασυµβίβαστα, ενώ παράλ-
ληλα αναδιαρθρώνονται και αναδιοργανώνονται οι βασικές
δοµές. 

Κοµβικός στόχος είναι η συνεχής παραγωγή κυβερνητικού
έργου, το οποίο θα βρίσκεται συνεχώς σε µικροσκόπιο µε τις κεν-
τρικές στρατηγικές να βρίσκουν αποτύπωµα σε µια ισχυρή προ-
εδρία της Κυβέρνησης που θα συντονίζει το όλο έργο και θα
υποστηρίζει τον Πρωθυπουργό.

Επιπλέον, το νοµοσχέδιο επιχειρεί -πέρα από κάθε εξορθολο-
γισµό του τρόπου άσκησης της εκτελεστικής εξουσίας- να κατα-
πολεµήσει τα κρούσµατα διαφθοράς, προσαρµόζοντας την
κρατική µηχανή στις σύγχρονες κοινωνικές προκλήσεις και τις
ανάγκες των πολιτών.

Απτός στόχος είναι οι πολίτες να ανακτήσουν την εµπιστοσύνη
στους κρατικούς θεσµούς και οι συναλλαγές τους να εξυπηρε-

τούνται µε ταχύτητα, διαφάνεια και χωρίς γραφειοκρατικά εµπό-
δια.

Ειδικότερα, το εν λόγω νοµοσχέδιο επιδιώκει να µετατρέψει
το Υπουργικό Συµβούλιο σε πραγµατικό επιτελικό όργανο µε
ατζέντα, τακτικές συνεδριάσεις, θεµατολογία και σχεδιασµό.
Έτσι, η βασική κυβερνητική στρατηγική θα παράγεται στο
Υπουργικό Συµβούλιο, του οποίου ο ρόλος έχει υποβαθµιστεί τα
τελευταία χρόνια και στη συνέχεια θα επιµερίζεται στα Υπουρ-
γεία. 

Επίσης, ένα από τα βασικότερα προβλήµατα που ταλαιπωρεί
αυτό το κράτος εδώ και πάρα πολλά χρόνια είναι το πρόβληµα
της πολυνοµίας και της ατέλειωτης ακολουθίας από περιπτωσιο-
λογικές ρυθµίσεις ή αλλεπάλληλες τροποποιήσεις που διαµορ-
φώνουν µια υπερσυσσώρευση νοµοθετικών προβλέψεων, που
είναι ασαφές το πώς και σε ποιο βαθµό ισχύουν. 

Σε αυτό προστίθεται το πρόβληµα της ύπαρξης θεσµοθετηµέ-
νων ρυθµίσεων, που, όµως, ποτέ δεν υλοποιούνται, γιατί ποτέ
δεν προωθούνται τα προεδρικά διατάγµατα και οι υπουργικές
αποφάσεις που σηµαίνουν και την εφαρµογή τους.

Η απουσία κωδικοποίησης της ισχύουσας νοµοθεσίας σε συν-
δυασµό µε την περιπτωσιολογική νοµοθέτηση µαζί µε τα σχέδια
νόµου που δεν ελέγχονται ούτε καν για την τυπική επάρκειά τους
έχει δηµιουργήσει µία χαοτική κατάσταση που µόνο ελκυστική
δεν είναι για νέους επενδυτές. Αντιθέτως είναι άκρως αποτρε-
πτική.

Το παρόν νοµοσχέδιο έρχεται να δώσει λύση και σε αυτό το
τεράστιο πρόβληµα της ανεκτέλεστης παραγωγής νόµων, επι-
φέροντας βελτιστοποίηση του επιπέδου της νοµοθεσίας, ενώ
ταυτόχρονα προβλέπεται ένα πολύ εκτενές πρόγραµµα κωδικο-
ποιήσεων και απλοποιήσεων της υφιστάµενης νοµοθεσίας, έτσι
ώστε να υπάρξει και µια αποκάθαρση των προγενέστερων
νόµων, οι οποίοι, δυστυχώς, έχουν επιβαρύνει εξαιρετικά τη δική
µας έννοµη τάξη. 

Τοµή, εξάλλου, θα αποτελέσει και η σύσταση της Εθνικής
Αρχής Διαφάνειας που θα ενσωµατώνει τις διάσπαρτες σήµερα
δοµές ελέγχου για την αντιµετώπιση της δηµόσιας και ιδιωτικής
διαφθοράς, όπως ΣΔΟΕ, ΣΕΠΕ και Σώµα Επιθεωρητών Περιβάλ-
λοντος, που πλέον δεν θα λειτουργούν στο πλαίσιο µιας πολιτι-
κής κατεύθυνσης, γιατί µέχρι σήµερα τα Σώµατα υπάγονται σε
έναν ειδικό γραµµατέα που είναι διορισµένος από την Κυβέρ-
νηση. Και αυτά τα σώµατα πλέον θα ανήκουν ιεραρχικά σε έναν
γενικό διευθυντή εκ της ιεραρχίας. Δηλαδή καταργούνται οι µε-
τακλητοί γενικοί ή ειδικοί γραµµατείς και αντικαθίστανται από γε-
νικούς διευθυντές που προέρχονται από τη διοίκηση, οι οποίοι
θα επιλέγονται από τα υπηρεσιακά συµβούλια µε απολύτως δια-
φανή και αξιοκρατικό τρόπο.

Άλλωστε η Κυβέρνηση του Κυριάκου Μητσοτάκη, επιδιώκον-
τας να δείξει εµπράκτως την εµπιστοσύνη της προς τους δηµο-
σίους υπαλλήλους και τη δηµόσια διοίκηση, αλλά και
προκειµένου να καταπολεµηθεί και η κοµµατικοποίηση στο δη-
µόσιο, καθιερώνει διά του παρόντος νοµοσχεδίου τη θέση υπη-
ρεσιακού γενικού γραµµατέα σε κάθε Υπουργείο, ο οποίος θα
επιλέγεται αποκλειστικά µε διαδικασίες ΑΣΕΠ χωρίς εµπλοκή της
πολιτικής ηγεσίας, θα προέρχεται από τα στελέχη του δηµοσίου
τοµέα και θα διαχειρίζεται όλες τις δαπάνες και το προσωπικό
του Υπουργείου, ενώ θα έχει και τον συντονισµό των δηµοσίων
πολιτικών. 

Ας σηµειωθεί, επίσης, ότι ο υποψήφιος υπάλληλος θα απαγο-
ρεύεται να έχει αποσπαστεί σε κόµµα ή να έχει διατελέσει κοµ-
µατικός γενικός γραµµατέας πέντε χρόνια πριν από την αίτηση. 

Επιπλέον, κανόνες αµεροληψίας εισάγονται σε όλα τα επίπεδα
διακυβέρνησης -Υπουργούς, Υφυπουργούς, γραµµατείς και δι-
οικητές ΔΕΚΟ- µε κωλύµατα και ασυµβίβαστα που αφορούν όχι
µόνο την περίοδο κατά την οποία κάποιος υπηρετεί σε δηµόσια
θέση, αλλά και µετά την αποχώρησή του.

Τελειώνοντας, θα ήθελα να εστιάσω στις δύο πιο βασικές του-
λάχιστον για την καθηµερινότητα του πολίτη διατάξεις του πα-
ρόντος νοµοσχεδίου, που αντανακλούν όλη τη φιλοσοφία της
παρούσας Κυβέρνησης. Στο νοµοσχέδιο αυτό περιλαµβάνονται
διατάξεις οι οποίες εξασφαλίζουν τη λογοδοσία και τη διαφάνεια.
Με λίγα λόγια εισάγονται ασυµβίβαστα για ολόκληρη την πολι-
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τική ιεραρχία, δηλαδή από τον Πρωθυπουργό µέχρι τον ειδικό
γραµµατέα. 

Επιπλέον, για πρώτη φορά µεταφέρεται µεγάλος αριθµός αρ-
µοδιοτήτων από την πολιτική ηγεσία στη δηµόσια διοίκηση, απο-
δεικνύοντας για µια ακόµη φορά την απόλυτη εµπιστοσύνη της
Κυβέρνησης προς τη δηµόσια διοίκηση. Έτσι, αρµοδιότητες που
αφορούν µεµονωµένες, ειδικές και συγκεκριµένες λειτουργίες,
δεν θα φτάνουν πλέον στο επίπεδο του Υπουργού, του Υφυπουρ-
γού ή του γενικού γραµµατέα, αλλά θα διεκπεραιώνονται στο επί-
πεδο των γενικών διευθυντών, δηλαδή σε πρακτικό επίπεδο, διότι
αυτό είναι που πραγµατικά ενδιαφέρει τον πολίτη. Οι ατοµικές
διοικητικές πράξεις θα εκδίδονται όχι από τον Υπουργό ή τον γε-
νικό γραµµατέα, αλλά από τον αρµόδιο γενικό διευθυντή, ώστε
πλέον θα απαιτούνται και λιγότερες υπογραφές και χρόνος διεκ-
περαίωσης, µε άµεση συνέπεια την καταπολέµηση της γραφει-
οκρατίας. 

Τελειώνοντας, θα ήθελα από το Βήµα αυτό να καλέσω όλους
εδώ να προσπαθήσουµε για το καλύτερο αυτής της χώρας υπερ-
ψηφίζοντας το νοµοσχέδιο αυτό, που µόνο θετικές συνέπειες θα
επιφέρει στην καθηµερινότητα του τόσο ταλαιπωρηµένου Έλ-
ληνα πολίτη.

Σας ευχαριστώ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Αν µου επιτρέ-
πετε, να κάνω µία πρόταση. Έχουν µείνει δεκαέξι συνάδελφοι
που επιθυµούν να µιλήσουν, επί έξι λεπτά που δικαιούται ο κα-
θένας, είναι µιάµιση ώρα. Ούτως ή άλλως δεν προλαβαίνουµε.
Αν περιορίσουµε τον χρόνο οµιλίας στα πέντε λεπτά, θα µπορέ-
σουν να µιλήσουν τέσσερις συνάδελφοι παραπάνω. Ας πούµε για
πέντε λεπτά και από εκεί και πέρα βλέπουµε.

Τον λόγο έχει η κ. Τσαµπίκα Ιατρίδη από τη Νέα Δηµοκρατία.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ: Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύ-

ριοι συνάδελφοι, συζητάµε σήµερα το δεύτερο νοµοσχέδιο της
Κυβέρνησης Μητσοτάκη, το νοµοσχέδιο για το επιτελικό κράτος. 

Πρόκειται για ένα νοµοσχέδιο το οποίο, όπως και το προηγού-
µενο, για τη µείωση του ΕΝΦΙΑ και τις καλύτερες ρυθµίσεις για
τις εκατόν είκοσι δόσεις κάνει πράξη όσα υποσχεθήκαµε προ-
εκλογικά στους Έλληνες και τις Ελληνίδες. Ίσως γι’ αυτόν τον
λόγο είναι διάχυτη και η αµηχανία των Βουλευτών του ΣΥΡΙΖΑ,
οι οποίοι βλέπουν ότι, πράγµατι, µία Κυβέρνηση τόσο σύντοµα
κάνει πράξη όσα υποσχέθηκε στον ελληνικό λαό. 

Η δηµιουργία ενός κράτους αποτελεσµατικού, ενός κράτους
λειτουργικού, µε σαφείς αρµοδιότητες, ενός κράτους το οποίο
θα παρακολουθεί και θα µετρά τα αποτελέσµατα των πολιτικών
του αποτελούσε βασική δέσµευση της Νέας Δηµοκρατίας πριν
τις εκλογές. Αυτό το κράτος προωθεί η Κυβέρνηση και ο αρµό-
διος Υπουργός ο κ. Γεραπετρίτης. 

Είναι λογικό, λοιπόν, η σύγκριση µε τον ΣΥΡΙΖΑ, που άλλα είχε
υποσχεθεί πριν τις εκλογές και άλλα έκανε κατά τη θητεία του
ως κυβέρνηση, να είναι χαοτική και να προκαλεί τη συγκεκριµένη
αµηχανία στους συναδέλφους της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης.
Όµως ο ελληνικός λαός µε τις αποφάσεις του µας καλεί να κοι-
τάξουµε µπροστά, να κάνουµε τη χώρα µας µία κανονική σύγ-
χρονη χώρα.

Το νοµοσχέδιο αυτό αποτελεί το πρώτο σηµαντικό βήµα, την
αφετηρία για µια καλύτερη Ελλάδα που όλοι επιθυµούµε. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τι σηµαίνει επιτελικό κράτος;
Κατά την άποψή µου, το βασικότερο όλων είναι να µπορεί να γί-
νεται η απαραίτητη παρακολούθηση της εφαρµογής των πολιτι-
κών και της αντίστοιχης αξιολόγησής τους στη βάση
συγκεκριµένου σχεδιασµού. Αν δεν µπορεί να γίνει αυτό, τότε
έχουµε ένα κράτος που έχει αφεθεί στην τύχη του. 

Με το παρόν νοµοσχέδιο εξασφαλίζεται µέσω της Προεδρίας
της Κυβέρνησης η παρακολούθηση των στόχων και των δράσεων
και η τήρησή τους. Είναι άλλο ζήτηµα η παρακολούθηση, είναι
άλλο ζήτηµα οι αρµοδιότητες που έχουν οι Υπουργοί, ο καθένας
στον τοµέα του. Συνεπώς, η δοµή της Προεδρίας της Κυβέρνη-
σης διευκολύνει τόσο το έργο των Υπουργών όσο και το έργο
του Πρωθυπουργού. 

Ένα άλλο κοµβικό σηµείο, κατά την άποψή µου, είναι η µείωση
των θέσεων των γενικών και ειδικών γραµµατέων, η οποία εξοι-

κονοµεί 1,8 εκατοµµύρια ευρώ ετησίως. Το γεγονός αυτό, σε
συνδυασµό µε τη µείωση των µετακλητών υπαλλήλων, δείχνει ότι
η συγκεκριµένη Κυβέρνηση σέβεται τα χρήµατα των φορολογου-
µένων.

Με το παρόν νοµοσχέδιο η Κυβέρνηση αποδεικνύει την εµπι-
στοσύνη της στους δηµοσίους υπαλλήλους, όχι µόνο µε την ει-
σαγωγή ενιαίου βαθµού υπηρεσιακού γενικού γραµµατέα, η
ανάδειξη του οποίου θα γίνεται µέσω της ίδιας της διοίκησης µε
διαδικασίες ΑΣΕΠ, αλλά και από την πρόβλεψη ότι το µεγαλύ-
τερο µέρος της διοικητικής ύλης µεταφέρεται στους γενικούς δι-
ευθυντές.

Με άλλα λόγια, ενώ η Κυβέρνηση Μητσοτάκη µε το παρόν νο-
µοσχέδιο αναβαθµίζει στην πράξη τους δηµοσίους υπαλλήλους
και εξασφαλίζει τη συνέχεια της δηµόσιας διοίκησης µακριά από
κοµµατικές παρωπίδες, είναι οι συνάδελφοι του ΣΥΡΙΖΑ που δια-
µαρτύρονται γι’ αυτή την εξέλιξη. Ευτυχώς µας βλέπει και µας
κρίνει όλους ο ελληνικός λαός. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση προχωρά σε µια
ακόµη νοµοθετική πρωτοβουλία, αυτή της δηµιουργίας της Εθνι-
κής Αρχής Διαφάνειας. Πιστεύω ότι η δηµιουργία της αρχής
αυτής αποτελεί την επιτοµή αυτού που αποκαλούµε επιτελικό
κράτος. Υπό τη νέα αρχή ενοποιούνται όλα τα σώµατα ελέγχου
της δηµόσιας διοίκησης, ώστε να καταπολεµηθεί αποτελεσµατι-
κότερα η διαφθορά. 

Αν το ζητούµενο είναι η αποτελεσµατικότητα, η συγκεκριµένη
αρχή εξασφαλίζει οικονοµίες κλίµακας και κυρίως, θα συντονίζει
τις ενέργειες, θα αποτρέπει τη σύγχυση των αρµοδιοτήτων και
ουσιαστικά, θα είναι πιο αποτελεσµατική και κυρίως πιο αποδο-
τική. Αποτελεί, άλλωστε, προεκλογική µας δέσµευση να υπάρχει
διαφάνεια παντού και πάντα. Αυτό εξασφαλίζεται µε την αρχή
διαφάνειας και µε την εξασφάλιση ότι όλοι οι διενεργούµενοι
έλεγχοι συνεχίζονται κανονικά. Περαιτέρω, µε το παρόν νοµο-
σχέδιο εξασφαλίζεται ότι και οι ελεγκτές ελέγχονται. Διαφάνεια,
λοιπόν, για όλους και παντού. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η προεκλογική δέσµευση του
Κυριάκου Μητσοτάκη για µια καλύτερη Ελλάδα προϋποθέτει να
φτιάχνουµε καλύτερους και λιγότερους νόµους. Η πολυνοµία και
η κακονοµία έχει ταλαιπωρήσει τους πολίτες και είναι από τους
βασικότερους λόγους που τους κάνει να στέκονται πολλές
φορές εχθρικά απέναντι στο κράτος τους.

Με τις προβλέψεις του παρόντος νοµοσχεδίου και τη δηµιουρ-
γία Γενικής Γραµµατείας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-
των πιστεύω ότι το πρόγραµµα της κακονοµίας θα περιοριστεί
σηµαντικά. Και καλή και χρήστη νοµοθεσία σηµαίνει καλές σχέ-
σεις µεταξύ των πολιτών και του κράτους, κάτι που αποτελεί βα-
σική προτεραιότητα της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρατίας.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Μισό λεπτό ακόµη, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν νοµοσχέδιο δηµιουρ-

γεί ένα σύγχρονο, αποτελεσµατικό και αποδοτικό επιτελικό κρά-
τος, δηµιουργεί ένα κράτος το οποίο λειτουργεί σε συνθήκες
διαφάνειας, ελέγχου και αξιολόγησης των αποτελεσµάτων των
εφαρµοζόµενων πολιτικών, δηµιουργεί ένα κράτος στην υπηρε-
σία των πολιτών, µε σεβασµό στα χρήµατα τους, δηµιουργεί ένα
κράτος το οποίο δείχνει εµπιστοσύνη στους δηµοσίους υπαλλή-
λους και προχωρά στην εξασφάλιση της συνέχειας της δηµόσιας
διοίκησης, µακριά από την εναλλαγή των κοµµάτων στην κυβέρ-
νηση. 

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο Υπουργός κ. Γεραπετρίτης
και οι συνεργάτες του παρουσίασαν ένα νοµοσχέδιο για το επι-
τελικό κράτος το οποίο ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτή-
σεις και τις σύγχρονες προκλήσεις, ένα κράτος που είµαι βέβαιη
ότι θα ανταποκριθεί στις προσδοκίες των πολιτών. 

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Καλείται στο Βήµα
η κ. Σουλτάνα Ελευθεριάδου από τον ΣΥΡΙΖΑ. 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Αξιότιµε Πρόεδρε, αξιότιµε
Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα αρχίσω µε µια διαπί-
στωση: Η Κοινοβουλευτική Οµάδα της Νέας Δηµοκρατίας δεν
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είναι καθόλου υγιής. Δύο λόγια γι’ αυτό: Τον πρώτο λόγο τον δια-
πίστωσα σήµερα, τον δεύτερο λόγο τον δανείστηκα από τον
Υπουργό Επικρατείας.

Ο πρώτος λόγος είναι ότι χειροκροτείτε τον κ. Μητσοτάκη
χωρίς να υπάρχει λόγος, µόνο και µόνο επειδή σας δίνει το σήµα,
υψώνοντας τη φωνή του. Για παράδειγµα, πόσες φορές θα χει-
ροκροτήσετε το αποτέλεσµα των εκλογών; Πόσες φορές ο κ.
Μητσοτάκης θα χρησιµοποιήσει τη λαϊκή ετυµηγορία για να απο-
φύγει την κριτική που ασκείται από την Αντιπολίτευση στα δικά
σας νοµοσχέδια;

Ο δεύτερος λόγος που δανείστηκα από τον κύριο Υπουργό…
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΜΟΥΤΣΑΚΟΣ (Αναπληρωτής Υπουργός

Προστασίας του Πολίτη): Να µας πείτε πού κάθεστε να ζητάµε
άδεια πριν χειροκροτήσουµε!

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Πολύ ευχαρίστως!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, συνε-

χίστε!
Μη διακόπτετε, παρακαλώ!
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Ο δεύτερος λόγος που δανεί-

στηκα από τον Υπουργό Επικρατείας, όταν άκουσα στο κανάλι
της Βουλής την οµιλία του επί του νοµοσχεδίου στην επιτροπή
είναι ότι κανείς από όλους τους Βουλευτές που µίλησαν αυτές
τις δύο µέρες δεν έκανε ούτε µία παρατήρηση, δεν ζήτησε ούτε
µία εξήγηση, δεν πρότεινε ούτε µία τροποποίηση επί του νοµο-
σχεδίου σας.

Είπατε, λοιπόν, στην επιτροπή της Βουλής στο νοµοσχέδιο ότι
όνειρό σας και στόχος σας είναι να φτάσετε σε σηµείο οι Βου-
λευτές της Πλειοψηφίας να κάνουν κριτική στο έργο σας και µά-
λιστα, να καταψηφίζουν, όταν διαφωνούν. Δυστυχώς, ο στόχος
σας και το όνειρό σας δεν επετεύχθη σε αυτό το νοµοσχέδιο.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Θα έρ-
θουν και άλλα. Μην ανησυχείτε!

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Θα έχετε και άλλα σίγουρα,
αλλά δεν θα έχετε τον πρώτο και τελευταίο λόγο στα επόµενα
νοµοσχέδια.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Αυτό
το εύχοµαι!

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, µην
κάνετε διάλογο.

Συνεχίστε, παρακαλώ.
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Εσείς προσωπικά δεχθήκατε

τόσες παρατηρήσεις. Δεν τις είδαν οι Βουλευτές σας, δεν τις διά-
βασαν ή φοβούνται να µιλήσουν, φοβούµενοι τον άρχοντα Μη-
τσοτάκη;

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Καλά, εσύ τι κάνεις τώρα;
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Δεν σας διέκοψα.
Εύχοµαι, κύριε Υπουργέ, να πραγµατοποιηθεί το όνειρό σας

στο µέλλον και να έχετε, επιτέλους, την Κοινοβουλευτική Οµάδα
που ονειρευτήκατε.

(Επιδοκιµασίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, µη

διακόπτετε την οµιλήτρια.
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Προβλέπω, όµως, ότι θα απο-

γοητευθείτε…
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ: Πες για το νοµοσχέδιο και άσε τι κά-

νουµε εµείς.
(Θόρυβος στην Αίθουσα από την πτέρυγα της Νέας Δηµο-

κρατίας)
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Με διακόπτουν, κύριε Πρόεδρε.

Θα µιλήσω λίγο παραπάνω.
Προβλέπω, όµως, κύριε Υπουργέ, ότι θα απογοητευθείτε, γιατί

στις θέσεις που νοµοθετείτε θα µπουν άτοµα που δεν έχουν τους
δικούς σας σκοπούς.

Όσον αφορά στο πρόσωπό σας, έχω να αναφέρω ότι είναι
αξιέπαινη η έµπρακτη διάθεση…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συγγνώµη, κυρία
Ελευθεριάδου.

Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε, βιντεοσκόπηση κάνετε; Απαγο-
ρεύεται αυτό. Ούτε καν απευθυνθήκατε στο Προεδρείο. Προφα-
νώς είστε νέος συνάδελφος. Ρίξτε µια µατιά στον Κανονισµό.

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, να συνεχίσω;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεχίστε. Θα
κρατηθεί το µισό λεπτό, κυρία Ελευθεριάδου. 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Όσον αφορά στο πρόσωπό
σας, κύριε Υπουργέ, έχω να πω ότι είναι αξιέπαινη η έµπρακτη
διάθεσή σας να απαντάτε, να ακούτε όλους τους συνοµιλητές,
ανεξαρτήτως σε ποια παράταξη ανήκουν, εκτός βέβαια από την
απάντησή σας χθες στον κ. Ραγκούση, την οποία είδα από την
τηλεόραση, η οποία θεωρώ ότι ήταν παρεξήγηση και δεν κατα-
λάβατε ακριβώς τι εννοούσε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μην κάνετε σχό-
λια. Αν ήθελε ο κ. Ραγκούσης, θα έπαιρνε τον λόγο να απαντήσει.
Εσείς περιοριστείτε στην εισήγησή σας.

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Νοµίζω ότι στην εισήγησή µου
µπορώ να πω ό,τι θέλω. Μη µε διακόπτετε.

(Θόρυβος στην Αίθουσα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ελάτε, κυρία συ-

νάδελφε.
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Πραγµατικά, λοιπόν, σας έχω

ξεχωρίσει από τους Υπουργούς της Κυβέρνησής σας, που οι πε-
ρισσότεροι από τα πρώτα δείγµατα γραφής τους, κατά την
άποψή µου, παρουσιάζουν άγνοια, αλαζονεία, έλλειψη προγράµ-
µατος και οράµατος και διάθεση να ικανοποιήσουν ιδιωτικά συµ-
φέροντα και µόνο.

Το σίγουρο, βέβαια, είναι ότι δεν έχετε χιούµορ, γιατί χθες,
µόλις τελείωσε την οµιλία του ο Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής
µου Οµάδας, µάλλον παρασυρόµενος από τον κ. Άδωνι Γεωρ-
γιάδη, που καθόταν δίπλα σας, είπατε ότι προσπαθήσατε να συγ-
κρίνετε την πρόβλεψη για την αποτυχία του νοµοσχεδίου µε την
πρόβλεψη του αποτελέσµατος των εκλογών για τον ΣΥΡΙΖΑ.

Εγώ θέλω να σας πω ότι, όταν προβλέπουµε σε εκλογές, µπο-
ρούµε να πέφτουµε και λίγο έξω, γιατί στις εκλογές αποφασίζει
ο λαός και οι συνέπειες έρχονται στον λαό. Όταν όµως νοµοθε-
τούµε, δεν έχουµε δικαίωµα να πέφτουµε έξω.

Τα δυσµενή αποτελέσµατα στον λαό από αυτό το νοµοσχέδιο
θα ακολουθούν για πάντα το όνοµά σας, κύριε Υπουργέ και για
αυτό τον λόγο, επειδή θα είναι το πρώτο και τελευταίο νοµοσχέ-
διο που θα έχετε τον πρώτο και τελευταίο λόγο, ελπίζω να είστε
σίγουρος για ποιον λόγο δεν δεχθήκατε όλες τις παρατηρήσεις
της Αντιπολίτευσης -Αξιωµατικής και µη- και κυρίως για ποιον
λόγο δεν δεχθήκατε να µην υπάρξει µεταβατικό στάδιο στη διοί-
κηση «ανεξάρτητη» -εντός εισαγωγικών η λέξη- στην Εθνική
Αρχή Διαφάνειας.

Και εγώ θα προχωρήσω και σε άλλη πρόβλεψη ότι και θα απο-
τύχει το νοµοσχέδιο, γιατί είναι γεµάτο αντιφάσεις αντινοµίες και
συγκρούσεις αρµοδιοτήτων, αλλά και ότι εσείς, χωρίς να έχετε
την ουσιαστική ευθύνη, θα συνδεθείτε µε συγκάλυψη και αρχει-
οθέτηση υποθέσεων διαφθοράς που υπάρχουν στο ελληνικό δη-
µόσιο αυτή τη στιγµή και εξετάζονται.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας της κυρίας Βουλευτού)

Θα προσπαθήσω να πω τα πιο βασικά, γιατί έχω περιορισµένο
χρόνο. 

Θα αποτύχει, λοιπόν, το νοµοσχέδιο γιατί κυρίως δεν λαµβά-
νετε υπ’ όψιν όταν νοµοθετείτε τις παθογένειες της νοµοθετικής
και εκτελεστικής εξουσίας στην Ελλάδα τα τελευταία σαράντα
χρόνια, παθογένειες που η Νέα Δηµοκρατία όχι µόνο συγκάλυψε,
αλλά καλλιέργησε για να εξυπηρετήσει κοµµατικούς και άλλους
σκοπούς. 

Το κόµµα σας, κύριε Υπουργέ, δεν έχει λευκό µητρώο. Το
κόµµα σας υπήρχε εδώ και πάρα πολλά χρόνια, δεν είναι και-
νούργιο κόµµα το οποίο θα αλλάξει τα πολιτικά πράγµατα. Όλα
όσα κατήγγειλε ο Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ στις οµιλίες του αφο-
ρούν το δικό σας κόµµα, όσο και αν χαµογελούσε αµήχανα ο κ.
Μητσοτάκης όταν άκουγε τον Πρόεδρο του ΣΥΡΙΖΑ. Και δεν κα-
ταλαβαίνω γιατί χαµογελούσε όταν µιλήσαµε για κοµµατικό σω-
λήνα. Δεν τον συµφέρει και πολύ αυτό. 

Εποµένως έχετε υποχρέωση όταν νοµοθετείται να έχετε στο
µυαλό σας ποιοι θα εκτελέσουν αυτά που νοµοθετείτε, ποια πρό-
σωπα θα µπουν στις θέσεις αυτές που δηµιουργείτε και τι συνέ-
πειες θα έχουν για τον ελληνικό λαό.

Επί του νοµοσχεδίου, θα τω µόνο δύο πράγµατα για το άρθρο
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113, όπως ότι εκµηδενίζετε τον ρόλο της Βουλής όταν ανακοι-
νώσατε ποια θα είναι η πρόεδρος αυτής της επιτροπής που θε-
σµοθετείτε, χωρίς να έχει ψηφιστεί το ίδιο το νοµοσχέδιο.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει επανειληµµένα το κουδούνι λήξεως
του χρόνου οµιλίας της κυρίας Βουλευτού) 

Θα ζητήσω να µας δοθούν αυτά που είπε ο κ. Βούτσης ότι
υπάρχουν, όπως το έργο που έχει γίνει ήδη, τα αντίγραφα, προ-
κειµένου να ενηµερωθούµε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, κυρία
συνάδελφε, σας έδωσα ενάµισι λεπτό παραπάνω και µε τη δια-
κοπή.

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Ένα λεπτό ακόµα, κύριε Πρό-
εδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, τελει-
ώστε. Εξαντλήθηκε ο χρόνος σας.

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Απλά για το διαδικαστικό, µας
απαντάτε σε όλες τις παρατηρήσεις και επιφυλάξεις µας ότι όλοι
θα ελέγχονται γιατί προβλέπονται διαδικασίες. Εγώ, λοιπόν, δεν
είδα στην εισαγωγή του πρώτου νοµοσχεδίου σας στην επιτροπή
να τηρούνται αυτές οι διαδικασίες. Αντιθέτως προσπεράστηκαν
και καταστρατηγήθηκαν στο όνοµα της κατανόησης, όπως επι-
καλέστηκε ο Πρόεδρος της επιτροπής.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, κυρία
συνάδελφε, να τελειώσετε. Σας παρακαλώ!

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Θέλω να έχετε στο µυαλό σας
όταν υπόσχεστε διαφάνεια ότι όταν υπάρχει πλειοψηφία και ψη-
φίζει τα πάντα, δεν θα υπάρχει διαφάνεια εάν δεν τηρούνται οι
διαδικασίες.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Σας παρακαλώ
πολύ να τελειώσετε.

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ: Όσον αφορά για το επιτελικό
κράτος, µπορούµε να λέµε «κοµµατικό», µπορούµε να λέµε «πε-
λατειακό», «πρωθυπουργικό» και κυρίως «πολυδάπανο». Αλλά,
δυστυχώς δεν έχω χρόνο να τα αναπτύξω.

Για όλους αυτούς τους λόγους καταψηφίζω το νοµοσχέδιο και
καλώ τον κόσµο να αντιδράσει στην άλωση της κοινωνίας µας.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ την κ.
Μακρή από τη Νέα Δηµοκρατία, να λάβει τον λόγο. Και µετά είναι
ο κ. Σκανδαλίδης.

ΖΕΤΤΑ ΜΑΚΡΗ: Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Σας ευχαριστώ που µου δίνετε τον λόγο να απευθυνθώ στο

Σώµα. Κολακεύοµαι να πιστεύω ότι είµαι ένα υγιές µέλος αυτής
της παλιάς παράταξης, της παράταξης που έχει ιστορία για την
οποία καµαρώνει, που βοήθησε και έσωσε πολλές φορές τη
χώρα. Και είµαι και µία από τους σταθερούς χειροκροτητές του
Πρωθυπουργού, του Κυριάκου Μητσοτάκη, γιατί θεωρώ ότι πρέ-
πει να τον επιβραβεύσω και µε το χειροκρότηµά µου για τη συ-
νέπεια, την ταχύτητα, µε την οποία ο ίδιος και η Κυβέρνησή του
νοµοθετούν και υλοποιούν το πρόγραµµα για το οποίο µας ψή-
φισε ο ελληνικός λαός, κάτι το οποίο δεν µπορεί να το αµφισβη-
τήσει κανείς και για το οποίο εµείς καµαρώνουµε. Βλέπετε, εµείς
δεν έχουµε ούτε ψευδαισθήσεις, ούτε ιδεοληψίας, ούτε θέλουµε
να χάνουµε χρόνο.

Η παρούσα διακυβέρνηση, κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, επιλέγει συµβολικά και κοµβικά ένα από τα πρώτα
της νοµοσχέδια να αφορά στη µεταρρυθµιστική τοµή σχετικά µε
την οργάνωση του κράτους και της δηµόσιας διοίκησης, γιατί
όλοι διαπιστώνουµε από προσωπικές -και όχι µόνο- εµπειρίες
στην καθηµερινότητά µας τα τελευταία -και όχι µόνο τελευταία-
χρόνια τις δυσλειτουργίες της δηµόσιας διοίκησης και του κρά-
τους, που τελικό αποδέκτη έχουν τον ίδιο τον πολίτη. Είναι ο πο-
λίτης αυτός που επιβαρύνεται µε τις παθογένειες και την έλλειψη
αποτελεσµατικότητας στη λειτουργία του κράτους και της διοί-
κησης, µε αποτέλεσµα να υπάρχει διάχυτη δυσπιστία.

Σε αυτή, λοιπόν, τη διάχυτη δυσπιστία έρχεται να απαντήσει
αυτό το νοµοσχέδιο, το οποίο µαζί µε το νοµοσχέδιο της φορο-
λογικής µεταρρύθµισης και εκείνο που µόλις συζητήθηκε και
αύριο θα εισαχθεί στην Ολοµέλεια, αποτελούν ουσιαστικά την
τριπλέτα της θεσµικής επανεκκίνησης του κράτους.

Είναι, λοιπόν, ένα εγχειρίδιο διακυβέρνησης που στηρίζεται σε
δύο κυρίως άξονες. Αλλάζουµε την Κυβέρνηση, εµπιστευόµαστε

τη διοίκηση µε στόχο την εµπέδωση της εµπιστοσύνης του πο-
λίτη στο κράτος µέσω της αποπολιτικοποίησης της λειτουργίας
του. 

Ο πρώτος βασικός κανόνας αυτού του νοµοσχεδίου αφορά σε
παρεµβάσεις στην Κυβέρνηση που αλλάζουν συνολικά το µον-
τέλο διοίκησης. Το Υπουργικό Συµβούλιο από όργανο νοµιµοποί-
ησης προειληµµένων αποφάσεων καθίσταται καίριο φόρουµ
παραγωγής πολιτικής µε συλλογικές διαδικασίες, µε οργανό-
γραµµα, µε πρόγραµµα που θα παράγεται από το Υπουργικό
Συµβούλιο, θα παρακολουθείται από κεντρικό σύστηµα διακυ-
βέρνησης, θα διαπιστώνεται αν υπάρχουν καθυστερήσεις και θα
υπάρχει ο αναγκαίος συντονισµός. Εξάλλου, για πρώτη φορά ει-
σάγεται πλέγµα κανόνων αµεροληψίας σε επίπεδο Υπουργού-
Υφυπουργού-Γενικού Γραµµατέα, ώστε να µην υφίστανται
κωλύµατα και ασυµβίβαστα γι’ αυτές τις κυβερνητικές θέσεις
κατά τη διάρκεια, αλλά και µετά τη λήξη της κυβερνητικής θη-
τείας.

Ένας δεύτερος σηµαντικός πυλώνας του νοµοσχεδίου είναι
το γεγονός ότι εµπιστευόµαστε τη δηµόσια διοίκηση και τους δη-
µοσίους λειτουργούς, οι οποίοι έχουν εξαιρετικά µεγάλη εµπει-
ρία και τεχνογνωσία. Ο πυλώνας αυτός έρχεται να θεραπεύσει
µια από τις µεγαλύτερες παθολογίες της Μεταπολίτευσης στην
Ελλάδα, αυτή της ασαφούς διάκρισης µεταξύ της πολιτικής δι-
οίκησης και της υπηρεσιακής. Υπήρχε στο παρελθόν και συνεχί-
ζει να υπάρχει µια ώσµωση σε πολλά επίπεδα, έτσι ώστε πολιτική
και διοίκηση να αλληλοεπιδρούν και πολλές φορές αυτό να κα-
τατείνει στην παραγωγή διαφθοράς ή να καλλιεργεί πελατειακές
σχέσεις.

Το νοµοσχέδιο αυτό, λοιπόν, βάζει ένα τέλος σ’ αυτή την πα-
θογένεια, οριοθετεί διακριτά τον πυλώνα της πολιτικής διοίκησης
και τον πυλώνα της υπηρεσιακής, έτσι ώστε να υπάρχουν τε-
λείως ξεκάθαροι ρόλοι και να µην επικυριαρχεί το πολιτικό πάνω
στη διοίκηση. Με τον τρόπο αυτόν διασφαλίζεται η συνέχεια του
κράτους µέσω µιας διοίκησης η οποία δεν θα εξαρτάται από την
πολιτική, δεν θα υπηρετεί πολιτικές κατευθύνσεις, δεν θα ελέγ-
χεται από πολιτικά κέντρα εξουσίας. 

Άλλη µια καινοτοµία του συγκεκριµένου νοµοσχεδίου, πέραν
της ανάληψης της πρωτοβουλίας της κωδικοποίησης, η οποία
όχι µόνο δηµιουργεί οικονοµίες κλίµακος, αλλά και βασίζεται
στην αρχή της νοµιµότητος και στην αρχή της διαφάνειας, είναι
αναµφίβολα η θεσµοθέτηση της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας που
θα ενσωµατώνει τις διάσπαρτες σήµερα δοµές ελέγχου για την
αντιµετώπιση της δηµόσιας και ιδιωτικής διαφθοράς µε συνέ-
πεια, µε συνέχιση των ελέγχων, µε διαφάνεια και ταχύτητα. 

Δεν υπάρχει αµφιβολία ότι µε το παρόν νοµοσχέδιο που δια-
πνέεται οριζόντια από τις αρχές της αµεροληψίας και της ουδε-
τερότητας του κράτους, γίνεται µια πολύ σηµαντική προσπάθεια
αποπολιτικοποίησης και αποκοµµατικοποίησης, ώστε ο πολίτης
να αποκαταστήσει ξανά τη σχέση του µε το κράτος, ένα κράτος
που η λειτουργία του θα βασίζεται στις αρχές της χρηστής διοί-
κησης, της αποτελεσµατικότητας και της αποδοτικότητας. 

Το νοµοσχέδιο αυτό αποδεικνύει την καλή προετοιµασία και
τις καλές προθέσεις της Κυβέρνησης και εκθέτει βεβαίως τις αι-
τιάσεις της Αντιπολίτευσης για αυθαιρεσία και κοµµατικοποίηση.
Ενοποιεί διάσπαρτες διατάξεις, θέτει χρήσιµους γενικούς κανό-
νες -παρ’ ότι το πρόβληµα δεν ήταν ποτέ η έλλειψη κανόνων,
αλλά η έλλειψη εφαρµογής τους- και προσπαθεί να εξορθολο-
γήσει τη λειτουργία του κράτους, γιατί έχει έναν και µοναδικό
στόχο, µια καλύτερη, ποιοτικότερη και αξιόπιστη διακυβέρνηση
της χώρας, µιας χώρας όµως, κύριε Υπουργέ, που δεν πρέπει να
ξεχνάµε ότι είναι πολύ συγκεντρωτική. Επίσης, δεν πρέπει να ξε-
χνάµε ότι το επιτελικό κράτος πρέπει να είναι και αποκεντρωµένο
κράτος. 

Είµαι σίγουρη ότι η υπό συζήτηση νοµοθετική πρωτοβουλία
θα είναι µόνον η αρχή. Η ειλικρινής σας διάθεση, η πολιτική σας
ευρυχωρία να δεχθείτε τις παρατηρήσεις και τις υποδείξεις της
Αντιπολίτευσης αποδεικνύουν ότι πραγµατικά θέλετε να διορθώ-
σετε τα κακώς κείµενα και δεν θα δώσετε σε κανέναν από εµάς
ποτέ την ευκαιρία να καταψηφίσει οποιαδήποτε νοµοθετική σας
πρωτοβουλία.

Ευχαριστώ πολύ.
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(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ κι εγώ

την κ. Μακρή και για την τήρηση του χρόνου.
Ο κ. Σκανδαλίδης από το Κίνηµα Αλλαγής έχει τον λόγο.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, να δώσετε και

τον δικό µου χρόνο στον κ. Σκανδαλίδη!
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Με την τροποποί-

ηση του Κανονισµού που θα κάνουµε, κύριε Κεγκέρογλου, θα
συµψηφίζεται ο χρόνος, αλλά αυτή τη στιγµή δεν προβλέπεται.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Ο κύριος Πρόεδρος είναι
καλός και θα µε περιποιηθεί αναλόγως.

Κύριοι Υπουργοί, σας εύχοµαι καλή επιτυχία. Αναλάβατε -όλοι,
αλλά µιλώ ιδιαίτερα για εσάς τους δύο που είσαστε πιο µπρο-
στά- ένα πάρα πολύ δύσκολο έργο σε µια πολύ δύσκολη πε-
ρίοδο. Πιστεύω ότι έχετε την καλή διάθεση να πετύχετε. Μακάρι
να έχετε και την αποτελεσµατικότητα.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση θεωρεί τα δύο νο-
µοσχέδια κατεπείγοντα και αφετηριακά της συνολικής της στρα-
τηγικής που θα ακολουθήσει σε ό,τι αφορά τη διακυβέρνηση, το
κράτος και την αυτοδιοίκηση. Μιλάω για το σηµερινό και το αυ-
ριανό νοµοσχέδιο. 

Προσπάθησα να συνδέσω τις τοµές που επιχειρούνται µε τη
συνολική αντίληψη και πρακτική που τα διατρέχει σε όλη τους
την έκταση, γιατί νοµίζω ότι έχουν µια συνέπεια και µια συνέχεια.
Είχα την καλή διάθεση να τα δω από τη σκοπιά µιας προοδευτι-
κής και εκσυγχρονιστικής µεταρρύθµισης. Δυστυχώς, όση καλή
διάθεση και αν επιστράτευσα, κατέληξα στο σχεδόν αυταπόδει-
κτο συµπέρασµα. 

Βλέπετε, η συντηρητική παράταξη στη χώρα µας είναι αδύ-
νατο να αποστεί από τη διαχρονική της συνέπεια του κράτους
της Δεξιάς, επενδυµένο µε σύγχρονες πράγµατι επεξεργασίες
και δάνειες πρακτικές που στην ακραία τους µορφή παίρνει τη
λουδοβίκεια έκφραση «l’ état, c’est moi». 

Υπερσυγκεντρωτισµός είναι η λέξη που χαρακτηρίζει και τα
δύο νοµοσχέδια, η συντηρητική αντίληψη και στάση του εκσυγ-
χρονισµού. Πού συναντούµε τον υπερσυγκεντρωτισµό; Πρώτα
από όλα, στην οργάνωση της διακυβέρνησης. Διάβαζα εχτές σε
ένα κείµενο του επιφυλλιδογράφου -ενός σοβαρού ανθρώπου-
της «ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ», του Παντελή Μπουκάλα, την εξής κατά-
ληξη του άρθρου: «Φάρµακο άραγε το επιτελικό κράτος ή ένας
ευφηµισµός του συγκεντρωτισµού που καθιστά τον κ. Κυριάκο
Μητσοτάκη οιονεί Πρόεδρο Προεδρικής Δηµοκρατίας σε µια πο-
λιτεία που ακόµη παραµένει Προεδρευοµένη Δηµοκρατία;». 

Νοµίζω ότι αυτό το κοµµάτι δίνει όλη την εικόνα αυτού που επι-
χειρείτε κάτω από τον τίτλο «επιτελικό κράτος». Είναι µια συγ-
κέντρωση ουσιαστικά εξουσιών και µου κάνει εντύπωση, γιατί
άκουσα τον κ. Μητσοτάκη να φέρνει σαν παράδειγµα τους στί-
χους του Σούτσου. Μπορεί να τους δει και λίγο από την ανάποδη
πλευρά, ότι το υδροκέφαλο κράτος είναι αυτό που φτιάχνεται,
ότι η υδροκέφαλη διακυβέρνηση είναι αυτή που υποτάσσει τε-
λικά τον κορµό της Δηµοκρατίας και της ανάπτυξης στις δικές
της επιλογές.

Δεύτερον, υπάρχει απίστευτη πρόσθεση δοµών γενικών γραµ-
µατειών, γενικών διευθύνσεων που αχρηστεύουν κάθε δηµιουρ-
γική πρωτοβουλία και πνοή της ίδιας της πολιτικής. Γιατί υπάρχει
και ανάποδη, κύριε Υπουργέ, οπτική γωνία. Δεν είναι µόνο η πο-
λιτική που αποδίδει στη διοίκηση τη δυνατότητα να αποφασίζει
και να υπογράφει και να σπάει τη γραφειοκρατία, αλλά είναι και
η δυνατότητα της πολιτικής να δίνει τη ζωογόνα πνοή της σε µια
διοίκηση που ουσιαστικά στέκεται ουδέτερα απέναντι σε βασικές
επιλογές που έχουν σχέση µε κοινωνικές δυνάµεις. Δεν έχουν
σχέση απλά µε µια διεκπεραίωση τεχνοκρατικών υποθέσεων.

Τρίτον, είναι σωστή η αρχική σκέψη της ανάγκης απλοποίησης
διαδικασιών µέσω της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, µια αξιοση-
µείωτη προσπάθεια που στην πράξη, όµως, υπονοµεύεται µε µια
υπερτροφική διοικητική δοµή που δείχνει να µην εµπιστεύεται
τον ηλεκτρονικό υπολογιστή και τους ηρωικούς υπαλλήλους των
ΚΕΠ. Γιατί φτιάχνετε ουσιαστικά µια µεταφορά ενός µοντέλου
στη χώρα µας για ένα µεγάλο κράτος όταν η Ελλάδα είναι µια
πολύ µικρή επαρχία σε ένα παγκόσµιο επίπεδο στο παγκόσµιο
γίγνεσθαι.

Τέταρτον, στη µετάβαση από τη διάχυση και διάλυση που επι-
φέρει ο τρόπος που θεσµοθετήθηκε η απλή αναλογική στους δή-
µους από την προηγούµενη κυβέρνηση, στο ακριβώς αντίθετο
µιας εκτελεστικής εξουσίας που διαµορφώνει µε τεχνητό τρόπο
πλειοψηφίες και αποφασίζει για όλα. 

Πρόκειται για την κλασική Δεξιά στη χώρα µας που για τη λει-
τουργία των θεσµών, που αντί να παρεµβαίνει, να διορθώνει, να
µετασχηµατίζει τη λειτουργία τους στην κατεύθυνση της ισχυρο-
ποίησης της δηµοκρατίας και την αναβάθµιση της θεσµικής της
συγκρότησης, ουσιαστικά τους παραµερίζει ως ενοχλητικούς και
στην αποτελεσµατική άσκηση της εξουσίας.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, παρακολουθήσαµε χθες και σή-
µερα τον Αλέξη Τσίπρα να ασκεί κριτική στο κοµµατικό κράτος
που επιχειρεί να οικοδοµήσει ο κ. Μητσοτάκης, στον νεοφιλελεύ-
θερο χαρακτήρα του και τις χαριστικές διατάξεις, υπερασπιζό-
µενος τους θεσµούς, τη δηµοκρατία και την αξιοκρατία. 

Σκέφτοµαι πόσο κοντή και επιλεκτική είναι η µνήµη της δικής
του διακυβέρνησης, του δικού του κράτους, της δικής του χει-
ραγώγησης των θεσµών, των δικών του χαριστικών διατάξεων
και πόσο επιδερµική είναι η καταγγελία για τον νεοφιλελεύθερο
χαρακτήρα των επιλογών, όταν οι προτεινόµενες λύσεις της κυ-
βέρνησης µεγαλώνουν το κράτος, πολλαπλασιάζουν τις δοµές
τους, µεταφέρουν υποδείγµατα από µεγαλύτερες και πιο βαθιές
δοµές αβασάνιστες στη χώρα µας. Έκανε λάθος. Ο κρατισµός
της παραδοσιακής Δεξιάς που δείχνουν αυτά τα νοµοσχέδια, επι-
βάλλεται στον νεοφιλελεύθερο Πρωθυπουργό τους και τη φιλο-
δοξία του να εµφανιστεί ως τέτοιος.

Σε ό,τι αφορά τη δική µας οπτική γωνία, εµείς εξακολουθούµε
να πρεσβεύουµε το µοντέλο µιας σύγχρονης δηµοκρατικής και
αποκεντρωµένης πολιτείας, που στην ουσία προβλέπει δύο
πράγµατα, τη γενναία αποκέντρωση της διακυβέρνησης, που ση-
µαίνει την αποκέντρωση εξουσιών, αρµοδιοτήτων και πόρων στη
βάση αρχών, την εγγύτητα στον πολίτη σε ό,τι αφορά τη λήψη
των αποφάσεων, την επικουρικότητα των θεσµών σε ό,τι αφορά
την αναπτυξιακή πυραµίδα, την αναλογικότητα των ευθυνών σε
ό,τι αφορά την κατανοµή των αρµοδιοτήτων, τη διοικητική και οι-
κονοµική αυτοτέλεια της τοπικής και περιφερειακής αυτοδιοίκη-
σης και παράλληλα ένα ψηφιακό κράτος, που έχει σύγχρονες και
ευέλικτες δοµές, που κρατάει για τον εαυτό του τα δηµόσια
έσοδα, την εξωτερική πολιτική και την πολιτική ασφάλειας, τους
ελεγκτικούς µηχανισµούς και όλα τα άλλα τα αποκεντρώνει στην
αυτοδιοίκηση.

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Τελειώνοντας, κυρίες κύριοι συνάδελφοι, θέλω να κάνω µία
ιστορικού και διαχρονικού χαρακτήρα παρατήρηση. Η χώρα µας
θα γιορτάσει τα διακόσια χρόνια του κράτους, το 2021…

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Της
Επανάστασης.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Της δηµιουργίας του νεοελ-
ληνικού κράτους. Εντάξει, συγγνώµη. Κάνω την αυτοκριτική µου
και το διορθώνω για τα Πρακτικά.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Τελειώνετε, κύριε
Σκανδαλίδη.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Τα τελευταία σαράντα
πέντε χρόνια, αυτά που ονοµάζουµε συνεκδοχικά ως Μεταπολί-
τευση, είναι η πιο φωτεινή περίοδος της σύγχρονης ιστορίας.
Παρ’ ότι πολλοί τη διαστρέβλωσαν, θέλουν να την ξαναγράψουν,
δεν είναι δυνατόν. Παρ’ όλα αυτά, όλη η περίοδος είχε την αχίλ-
λειο πτέρνα της, που είναι το κράτος.

Τρία πράγµατα θα πω. Η ασυνέχεια είναι η γάγγραινα της δη-
µόσιας διοίκησης και γενικότερα της πολιτικής εξουσίας. Τα ΚΕΠ
του 2002 θα ήταν η ηλεκτρονική ταυτότητα το 2008 και η πλήρης
ηλεκτρονική διακυβέρνηση το 2010 και έχουµε 2021. Η αλλαγή
στο κράτος, ο σχεδιασµός, οι µελέτες, οι οργανισµοί ξένων κυ-
βερνήσεων έφερναν συνεχώς επιτροπές από την Ευρώπη να µας
πουν πώς θα σχεδιάσουµε το µεγάλο κράτος, ένα απλό κράτος
που θα µπορούσε να επανασχεδιαστεί…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Τελειώνετε, κύριε
Σκανδαλίδη.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ: Με συγχωρείτε, κύριε Πρό-
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εδρε. Ένα λεπτό θέλω µόνο.
Ένα κράτος, λοιπόν, που µπορούσε να επανασχεδιαστεί µε

πολύ απλό πολιτικό τρόπο και να οικοδοµήσουµε πραγµατικά µία
καινούργια ιστορία, αντί όλοι κάθε φορά να ορκιζόµαστε στο
µικρό και ευέλικτο σχήµα.

Εµείς το λέµε, εµείς που τολµήσαµε αλλαγές, εµείς που σας
βρήκαµε όλους απέναντι, εµείς που στο όνοµα του πολιτικού κό-
στος πολλές φορές αφήσαµε µισές αυτές τις αλλαγές. Όµως
εσείς πάντα απέναντι και αριστεροί και δεξιοί και συντηρητικοί
και επίδοξοι προοδευτικοί.

Και τι ζούµε σήµερα; Τον Αλέξη Τσίπρα να ανακαλύπτει τον
επαναστάτη Ανδρέα, όχι όµως και τις ριζοσπαστικές του αλλα-
γές, τον δε Κυριάκο Μητσοτάκη να ανακαλύπτει το 2004 ως την
καλύτερη στιγµή της νεότερης ιστορίας, δηλαδή τον Κώστα Ση-
µίτη.

Πολύ φοβάµαι, κύριε Υπουργέ, ότι το µπλοκάκι του κ. Σηµίτη
θα διευκολύνει πιο πολύ τον συντονισµό από τη δοµή που επι-
χειρείτε να στήσετε στο πεδίο της διακυβέρνησης. Αυτό και µόνο
δείχνει ότι η δική µας παράταξη, όσο και αν λεηλατηθεί, όσο και
αν λοιδορηθεί, όσο και αν επιχειρείτε να εξοβελιστεί θα είναι εδώ
παρούσα και µάχιµη, γιατί την έχει ανάγκη ο τόπος.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του Κινήµατος Αλλαγής)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Καλείται ο κ. Κα-

λαµατιανός Διονύσιος από τον ΣΥΡΙΖΑ να λάβει τον λόγο.
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ - ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ: Κύριε Πρό-

εδρε, κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι Βουλευτές,
για την οικονοµία του χρόνου θα πάω κατευθείαν στο θέµα. 

Από τη µελέτη των διατάξεων και της αιτιολογικής έκθεσης
του υπό συζήτηση νοµοσχεδίου για το επιτελικό κράτος παρα-
τηρούµε ότι κινείται στην κατεύθυνση αναπαραγωγής ενός εσω-
τερικού οργανογράµµατος, το οποίο θα µπορούσε να είναι και
οργανόγραµµα µιας ιδιωτικής εταιρείας. Κρίσιµο στοιχείο του
είναι η γραφειοκρατική θεώρηση. Διαπιστώνουµε ότι διακρίνεται
για την τυποκρατία, την αυστηρή ιεραρχική δόµηση, τον ορθο-
λογισµό, την τεχνοκρατία. 

Όλα αυτά συνδυάζονται έντονα µε µια συγκεντρωτική τάση
γραφειοκρατικού ελέγχου και µάλιστα µε σαφή τα στοιχεία ενί-
σχυσης της πρωθυπουργικής εξουσίας. Ουσιαστικά πρόκειται
για εγχειρίδιο, όπως ανέφερε και ο κ. Μητσοτάκης, σχολής δη-
µόσιας διοίκησης, που αφορά διαφορετικές εµπειρίες και πραγ-
µατικότητες, αγνοώντας τα συγκεκριµένα ζητήµατα του τόπου
µας. Η λογική και η προσέγγιση του κινείται εκτός του κοινωνικού
γίγνεσθαι. 

Εν ολίγοις το νοµοσχέδιο για το επιτελικό κράτος είναι µακριά
από την ανάγκη για ένα δηµοκρατικό, παραγωγικό, αποτελεσµα-
τικό κοινωνικό κράτος. Έχει τον παραπλανητικό τίτλο «επιτελικό
κράτος» αλλά δεν είναι τίποτα άλλο παρά η επιτοµή της εφόδου
της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρατίας στο κράτος, µε µια νεο-
φιλελεύθερη πελατειακή κοµµατική λογική που έρχεται από τις
πιο σκοτεινές µέρες του παρελθόντος. 

Γιατί πώς αλλιώς θα µπορούσε να χαρακτηρίσει κανείς τις
ρυθµίσεις αυτές µε τις οποίες η Κυβέρνηση κάνει επίθεση στον
κρατικό µηχανισµό; Όχι µόνο ξηλώνοντας διατάξεις που οχυρώ-
νουν τη δηµόσια διοίκηση απέναντι στην κοµµατοκρατία, αλλά
και τοποθετώντας τους εκλεκτούς της ως επικεφαλής σε κρίσι-
µους τοµείς. 

Εντάσσεται ακριβώς στις διαθέσεις που έδειξε η Κυβέρνηση
ήδη από την αρχή της διακυβέρνησής της, µε την ανάληψη από
το πρωθυπουργικό γραφείο της ΕΥΠ, του Αθηναϊκού Πρακτο-
ρείου Ειδήσεων, της ΕΡΤ, αλλά και µε την ανάθεση αρµοδιοτή-
των απευθείας στους Υφυπουργούς, αφαιρώντας έτσι τη
δυνατότητα άσκησης πολιτικής από τους αρµόδιους Υπουργούς. 

Ο συγκεντρωτισµός υπερεξουσιών γύρω από το γραφείο του
Πρωθυπουργού έρχεται σε πλήρη αντίθεση µε την αρχή της απο-
κέντρωσης αρµοδιοτήτων από την κεντρική διοίκηση, τη µεταβί-
βασή τους στους φορείς της αποκεντρωµένης διοίκησης και
ιδίως της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

Είναι χαρακτηριστικές ορισµένες ρυθµίσεις του νοµοσχεδίου
που πλήττουν κατάφωρα τη διαφάνεια, την αξιοκρατία και υπο-
βαθµίζουν τη δηµόσια διοίκηση µετατρέποντάς τες σε λάφυρο
µιας απόπειρας παλινόρθωσης του κοµµατικού κράτους. 

Χαρακτηριστικό, όπως είπαµε, είναι ότι µειώνεται το κύρος του
Υπουργικού Συµβουλίου, µε την υφαρπαγή κρίσιµων αρµοδιοτή-
των από την Προεδρία της Κυβέρνησης αλλά και τον ίδιο τον
Πρωθυπουργό. Αυτό επισηµάνθηκε και από Βουλευτές της Πλει-
οψηφίας. 

Πώς να εξηγήσει κανείς τις απαράδεκτες διατάξεις περί απευ-
θείας τοποθέτησης κοµµατικών επιλογών στη θέση του διοικητή
και όλων των προϊσταµένων της υποτιθέµενης ανεξάρτητης Εθνι-
κής Αρχής Διαφάνειας; Η εµµονή της Νέας Δηµοκρατίας σε
αυτές τις πρακτικές αποδεικνύει το πραγµατικό της σχέδιο. 

Δεν ενδιαφέρεται για τη δηµιουργία µιας πραγµατικά ανεξάρ-
τητης και αποτελεσµατικής αρχής. Δείχνει ιδιαίτερη σπουδή και
ενδιαφέρον για την κατάργηση του θεσµού του Γενικού Επιθεω-
ρητή Δηµόσιας Διοίκησης, τον ασφυκτικό έλεγχο του νέου
φορέα και τον ενταφιασµό όλων των εκκρεµών υποθέσεων που
αφορούν τη δηµόσια σφαίρα. 

Είναι συνεπώς λογικό να γεννάται το ερώτηµα. Τι φοβάστε; Τι
θέλετε να συγκαλύψετε; Πώς θα δικαιολογήσετε άραγε το γεγο-
νός ότι µειώνονται τα τυπικά προσόντα για τους µετακλητούς
υπαλλήλους και αυξάνονται οι αποδοχές τους; 

Κύριε Υπουργέ, ερωτηθήκατε και από τον Πρόεδρό µας, τον
κ. Τσίπρα και από πολλούς άλλους οµιλητές. Πειστική απάντηση
δεν έχουµε πάρει ακόµα για το συγκεκριµένο ζήτηµα. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Θα πά-
ρετε.

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ - ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ: Παρά τον
απύθµενο λαϊκισµό επί τεσσεράµισι χρόνια, ενώ µας ψέγατε συ-
νεχώς για τον δήθεν µεγάλο αριθµό τους, τώρα έρχεστε και τον
αυξάνετε. 

Πώς θα εξηγήσετε άραγε την κατάργηση των εµβληµατικών
διατάξεων του ν.4369/2016 για την αποκοµµατικοποίηση της δη-
µόσιας διοίκησης µε την επιλογή διοικητικών γραµµατέων; Με το
νοµοσχέδιο που εισάγετε διατηρούνται οι πολιτικές τοποθετή-
σεις των γενικών γραµµατέων. Για την επιλογή των υπηρεσιακών
γραµµατέων έχετε αυξηµένη µοριοδότηση στη συνέντευξη που
υποβαθµίζει την αντικειµενικότητα και την αξιοκρατία. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Βουλευτή)

Καταργείτε το Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών του Δη-
µοσίου. Υποβαθµίζετε τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δη-
µόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, καθώς τους εξοµοιώνετε
µε τους κατόχους µεταπτυχιακών. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Έχει
αλλάξει αυτό.

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ - ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ: Είπατε ότι
συντάχθηκε το σχέδιο από αποφοίτους. Δηµιουργεί εύλογα ερω-
τήµατα πώς µειώνετε την αξία των αποφοίτων. 

Είναι γεγονός ότι µετά τη σφοδρή αντίδραση από την πλευρά
των Βουλευτών µας, αλλά και των αρµοδίων φορέων κατά τη συ-
ζήτηση του νοµοσχεδίου οπισθοχωρήσατε σε µια σειρά από κρί-
σιµα ζητήµατα, αντιλαµβανόµενοι ότι προκαλείτε πλέον ανοιχτά
τη κοινωνία. 

Ενδεικτικό είναι ότι µετά τις ενστάσεις που διατυπώθηκαν στις
αρµόδιες επιτροπές της Βουλής απαλείφθηκε η προκλητική διά-
ταξη αποκλεισµού υποψηφίων για τις θέσεις υπηρεσιακών γραµ-
µατέων Υπουργείων µε κοµµατικά κριτήρια. Επίσης,
απαλείφθηκε η απαράδεκτη διάταξη περί δυνατότητας τοποθέ-
τησης ιδιωτών σε θέσεις προϊσταµένων της υπό σύσταση Εθνι-
κής Αρχής Διαφάνειας. 

Παρά ταύτα ο πυρήνας του νοµοσχεδίου παραµένει αναλλοί-
ωτος και πλήρως αντιµεταρρυθµιστικός. Το κατ’ επίφαση επιτε-
λικό κράτος που ευαγγελίζεται η Νέα Δηµοκρατία είναι στην
πραγµατικότητα απόλυτα νεοφιλελεύθερο, κοµµατικό, υπερσυγ-
κεντρωτικό. Γυρίζει τη δηµόσια διοίκηση στις παθογένειες που
οδήγησαν σε ένα αναποτελεσµατικό και εχθρικό για τη µεγάλη
πλειοψηφία των πολιτών…

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε συνάδελφε,
κλείστε σας παρακαλώ. Μιλάτε έξι λεπτά. Για να µπορέσουν να
µιλήσουν και οι άλλοι συνάδελφοι. 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ - ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ: Τελειώνω,
κύριε Πρόεδρε. 
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Κλείνοντας, θα πρότεινα να το ξανασκεφτείτε, κυρίες και κύ-
ριοι της Κυβέρνησης, αν και στην Κυβέρνηση δεν υπάρχουν πολ-
λές κυρίες. Ίσως αυτό είναι ενδεικτικό της διάθεσης του
επιτελικού κράτους που επιθυµείτε.

Το κράτος δεν σας ανήκει. Δεν είστε οι ιδιοκτήτες του, όπως
θέλετε να πιστεύετε. Ανήκει στον λαό. Αυτόν οφείλει να υπηρετεί.
Θα είµαστε απέναντι σε λογικές που γυρίζουν τις δηµόσιες υπη-
ρεσίες της χώρας στις µαύρες σελίδες του παρελθόντος. Γι’
αυτό καταψηφίζουµε την πρότασή σας.

Σας ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ πολύ.
Τον λόγο έχει ο κ. Παπαδόπουλος Αθανάσιος από τον ΣΥΡΙΖΑ

και µετά είναι ο κ. Φωτήλας από τη Νέα Δηµοκρατία. Θα δούµε
αν θα προλάβει ένας ακόµα ή δύο για να µιλήσουν.

Κύριε Παπαδόπουλε, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ: Ας θυµηθούµε τα εξής. Η κυ-

βέρνηση του Κώστα Καραµανλή το 2004 διαδέχεται την κυβέρ-
νηση του Κώστα Σηµίτη. Εµβληµατικός στόχος της νέας
κυβέρνησης διακηρύσσεται η επανίδρυση του κράτους. Πολλά
ηγετικά στελέχη της Νέας Δηµοκρατίας συνόδευαν την κριτική
τους, στο κράτος που παρέλαβαν από το ΠΑΣΟΚ, µε κορώνες
περί αρχιερέα της διαπλοκής και µε άλλες περί σύγκρουσης µε
τους νταβατζήδες.

Όλοι γνωρίζουµε αγαπητοί συνάδελφοι, ποια ήταν η εξέλιξη
και της επανίδρυσης του κράτους στην πενταετία 2004 - 2009
και της υποτιθέµενης ρήξης µε τους νταβατζήδες. Η κυβέρνηση
του υποτιθέµενου εξορθολογισµού της εκτελεστικής εξουσίας
οδήγησε στα εκρηκτικά ελλείµµατα, στην υπερχρέωση, στη µνη-
µονιακή κηδεµονία. 

Το 2019 η επανίδρυση γίνεται τώρα ρητορεία και σχεδιασµός
περί επιτελικού κράτους. Το σχέδιο νόµου, που καταθέσατε µε
τυµπανοκρουσίες περί υπέρβασης της διαχρονικής αστοχίας των
κυβερνήσεων να προωθήσουν αποτελεσµατικά τις απαιτούµενες
διαρθρωτικές µεταρρυθµίσεις της εκτελεστικής εξουσίας, συνο-
δεύεται από διακηρύξεις για µία σηµαντική τοµή στη λειτουργία
του ανίκανου και αναποτελεσµατικού ελληνικού κράτους, καθώς
και µε εξαγγελίες για µετάβαση στο σύγχρονο κράτος δικαίου
και άλλα βαρύγδουπα.

Αγαπητοί συνάδελφοι, καθαρτήριο της ορθότητας της κάθε
θεωρίας είναι η ενότητα θεωρίας και πράξης. Τα πρώτα δείγµατα
γραφής της Κυβέρνησης της Νέας Δηµοκρατίας δεν συνάδουν
µε τις διακηρύξεις της περί ανταπόκρισης της εκτελεστικής
εξουσίας στις σύγχρονες κοινωνικές προκλήσεις και τις επιθυ-
µίες των πολιτών, µε τις εξαγγελίες περί αξιολόγησης, αξιοκρα-
τίας, επιλογής αρίστων. 

Η αξιολόγηση είναι µία πολύτιµη διαδικασία επιλογής στόχων,
µέσων, προσώπων. Τυπικά δείγµατα της δικής σας αυθαίρετης
αξιολόγησης έχουµε στις επιλογές του νέου Πρωθυπουργού για
το πρόσωπο του νέου διοικητή της ΕΥΠ, για την υπουργοποίηση
του κ. Λούλη, του εκπροσώπου της «LAMDA DEVELOPMENT»,
µε τον ορισµό ως προέδρου των ΕΛΠΕ τον Υπουργό Οικονοµι-
κών του εκτροχιασµού της ελληνικής οικονοµίας στα χρόνια
2008 και 2009.

Δεν θα χρησιµοποιήσω πολλές από τις διατάξεις του σχεδίου
νόµου για να αποδείξω ότι µε το συγκεκριµένο σχέδιο νόµου δεν
προκύπτει το αναγκαίο επιτελικό κράτος που περιέγραψαν οι
δικοί µας εισηγητές, δεν προκύπτει το κράτος-στρατηγείο που
περιέγραψε ο Χάρης Καστανίδης, δεν προκύπτει η δηµοκρατική
αποκέντρωση αρµοδιοτήτων του κράτους και της δηµόσιας δι-
οίκησης στην περιφερειακή και τοπική αυτοδιοίκηση, δεν προκύ-
πτει το αποτελεσµατικό κράτος προστασίας του πολίτη και των
δικαιωµάτων του, η σωστή διακυβέρνηση, η αξιοκρατία, η επι-
κουρικότητα, η ακεραιότητα, η διαφάνεια και η λογοδοσία. Με
τις διατάξεις του σχεδίου νόµου βλέπουµε ουσιαστικά την επα-
νίδρυση του υδροκέφαλου υπερσυγκεντρωτικού, συντηρητικού,
φιλελεύθερου κράτους. 

Η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, που συγκροτείται ως νέα επιτελική
ανεξάρτητη αρχή, συγκεντρώνει όλες τις αρµοδιότητες ελέγχου,
υποτάσσει όλα τα ελεγκτικά σώµατα ως ανεξάρτητες αρχές, κα-
ταργεί τη Γενική Επιθεωρήτρια Δηµόσιας Διοίκησης, τον Γενικό

Επιθεωρητή του ΣΕΥΥΠ, τον Γενικό Διευθυντή Δηµοσίων Έργων,
Μεταφορών κ.ο.κ..

Ενδείξεις για την προσφορά και το έργο των Επιθεωρητών Δη-
µόσιας Διοίκησης και της κ. Παπασπύρου είχαµε όλα τα µέλη της
εξεταστικής επιτροπής για τα σκάνδαλα στην υγεία και στο φάρ-
µακο.

Ως γιατρός, δηµόσιος λειτουργός επί τριάντα πέντε χρόνια,
επικεντρώνοµαι στο έργο του ΣΕΥΥΠ και στις παρενέργειες που
προκαλεί το σχέδιο νόµου. Το Σώµα Επιθεωρητών Ελεγκτών των
Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας υπάγονταν στο Υπουργείο
Υγείας και είχε ως αποστολή την ανάπτυξη και λειτουργία κεν-
τρικού και περιφερειακού µηχανισµού για τη διενέργεια συστη-
µατικών επιθεωρήσεων, ελέγχων, ερευνών. Στα καθήκοντα του
ΣΕΥΥΠ ήταν οι έλεγχοι στον ΕΟΦ, στον ΕΟΠYΥ, στα νοσοκοµεία,
στα κέντρα υγείας, στο Εθνικό Κέντρο Επιχειρήσεων Υγείας και
σε πολλά άλλα.

Στην εξεταστική επιτροπή για τη διερεύνηση των σκανδάλων
στην υγεία και το φάρµακο ακούσαµε µε προσοχή τον Γενικό Επι-
θεωρητή του ΣΕΥΥΠ κ. Σταύρο Ευαγγελάτο να καταθέτει µε από-
λυτη τεκµηρίωση στοιχεία για τις υπερτιµολογήσεις
υγειονοµικού υλικού, φαρµάκων, ραδιοφαρµάκων, αντιδραστη-
ρίων.

Ρωτήσαµε, αγαπητέ Υπουργέ, για την πορεία του και διαπι-
στώσαµε ότι πρόκειται για φαρµακοποιό, µη µετακλητό υπάλ-
ληλο του ΣΕΥΥΠ, µε τεράστια πείρα και µεταπτυχιακές σπουδές
που επιλέχθηκε ως γενικός επιθεωρητής από τον Μάκη Βορίδη,
παρέµεινε µε Υπουργό τον Παναγιώτη Κουρουµπλή και τον Αν-
δρέα Ξανθό, ο οποίος τον επαναξιολόγησε ως γενικό επιθεω-
ρητή. Με το σχέδιο νόµου τον καταργείτε. Είναι άγνωστα τα
καθήκοντα που αναλαµβάνει και είναι άγνωστη η πορεία την
οποία θα έχει αυτό το σώµα.

Η υπαγωγή του ΣΕΥΥΠ στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας είναι
ένας σηµαντικός πρόσθετος λόγος για την καταψήφιση ενός νο-
µοσχεδίου που δεν τεκµηριώνει τις επαγγελίες της αιτιολογικής
έκθεσης για τη σωστή ενοποίηση δοµών και λειτουργιών του ση-
µερινού γραφειοκρατικού και αναποτελεσµατικού κράτους, δεν
αξιοποιεί τις καλές πρακτικές στην ευρωπαϊκή πραγµατικότητα,
δεν στηρίζει την αξιοκρατία, δεν εγγυάται την πορεία προς το
σύγχρονο επιτελικό κράτος που χρειαζόµαστε.

Ευχαριστώ πολύ.
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ευχαριστώ.
Τελευταίος οµιλητής ο κ. Ιάσονας Φωτήλας και µετά θα µιλή-

σει για δέκα λεπτά ο Υπουργός Επικρατείας.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Συγγνώµη, συµφωνήσαµε ότι

θα υπάρξουν και δευτερολογίες.
ΙΑΣΟΝΑΣ ΦΩΤΗΛΑΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήµερα συζητάµε ένα νοµοσχέ-

διο που έρχεται να δώσει λύσεις σε παθογένειες δεκαετιών, ένα
νοµοσχέδιο που περιέχει διατάξεις που βελτιώνουν τη λειτουργία
της Κυβέρνησης, µε Υπουργικό Συµβούλιο που θα διαµορφώνει
συλλογικά τους στόχους της πολιτικής και θα επιµερίζει στα
Υπουργεία τις αναγκαίες δράσεις υλοποίησης, διατάξεις που θα
δίνουν τη δυνατότητα στον Πρωθυπουργό να παρακολουθεί την
τήρηση των στόχων και των δράσεων που τίθενται στο κάθε
Υπουργείο και να παρεµβαίνει µόνο όταν θα καθυστερούν τα
χρονοδιαγράµµατα των αποφάσεων, διατάξεις, όπως αυτή της
θέσπισης υπηρεσιακού γενικού γραµµατέα που θα τοποθετείται
µέσω ΑΣΕΠ, ουσιαστικά, όχι όπως γινόταν για τα µάτια του κό-
σµου µε το µητρώο στελεχών του ΣΥΡΙΖΑ και θα είναι διαφορε-
τικός από τον πολιτικό γενικό γραµµατέα, ώστε κατά αυτόν τον
τρόπο να περιοριστεί σε µεγάλο βαθµό η γραφειοκρατία και η
διαφθορά.

Τέλος, περιέχει διατάξεις, όπως αυτή για τη δηµιουργία νέας
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, κάτω από την οποία ενοποιούνται και
τα έξι Σώµατα Ελέγχου της δηµόσιας διοίκησης, ώστε να κατα-
πολεµηθεί αποτελεσµατικότερα η διαφθορά, µιας πραγµατικά
ανεξάρτητης αρχής που θα λογοδοτεί στη Βουλή.

Όµως, θέλω να σταθώ και να αναφερθώ στη χθεσινή οµιλία
του πρώην Πρωθυπουργού. Χθες, αλλά και σήµερα, ακούσαµε
τον κ. Τσίπρα που προέβη σε άλλο ένα παραλήρηµα µίσους και
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λαϊκισµού, µιλώντας για την εποχή της δικτατορίας, για το πα-
ρακράτος της Δεξιάς, για τον Μπολσονάρο της Βραζιλίας και τον
Όρµπαν της Ουγγαρίας. Ξέχασε, βέβαια, να αναφέρει τη Βενε-
ζουέλα. Προφανώς, γιατί κατ’ αυτόν στη Βενεζουέλα έχουν δη-
µοκρατία. Έτσι αντιλαµβάνεται τη δηµοκρατία ο κ. Τσίπρας, σαν
αυτή της Βενεζουέλας. 

Ακούσαµε, λοιπόν, τον κ. Τσίπρα χθες αλλά και στη σηµερινή
του τοποθέτηση, όπου προέβη σε φτηνές κατηγορίες και ανα-
φορές απέναντι σε καταξιωµένους ανθρώπους. Είπε «δεν µέµ-
φοµαι τις νόµιµες αµοιβές του κ. Γεραπετρίτη», αλλά τις έφερε
και τις κατέθεσε. 

Αλήθεια, αφού δεν τις µέµφεται, γιατί µας κατέθεσε τις απο-
λαβές του κ. Γεραπετρίτη στην Ολοµέλεια της Βουλής; Δηλαδή,
εάν εµέµφετο τις αµοιβές του κ. Γεραπετρίτη, τι θα έφερνε στη
Βουλή; Όποιος, λοιπόν, χθες άκουσε τον κ. Τσίπρα, σίγουρα ανα-
ρωτήθηκε, µα γιατί το κάνει αυτό; Γιατί επιµένει σε αυτή την πο-
λιτική της πόλωσης και του διχασµού; Γιατί δεν αντιλήφθηκε το
σαφέστατο µήνυµα που του έδωσε ο ελληνικός λαός στις 7 Ιου-
λίου, όταν καταψήφισε αυτή τη συγκεκριµένη πολιτική και είπε
ναι στην Ελλάδα όλων των Ελλήνων; 

Η απάντηση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι απλή. Γιατί ο
κ. Τσίπρας δεν ξέρει να κάνει κάτι άλλο. Δεν ξέρει να πολιτεύεται
διαφορετικά. Ο µόνος τρόπος που γνωρίζει και µε τον οποίο πο-
ρεύτηκε µέχρι σήµερα είναι αυτός του ψέµατος και του λαϊκι-
σµού. Έτσι µεγάλωσε. Έτσι έµαθε την πολιτική. Και είναι
προφανές ότι βρίσκεται σε πλήρη πανικό. Και ξέρετε, κυρίες και
κύριοι συνάδελφοι, γιατί βρίσκεται σε πλήρη πανικό ο κ. Τσίπρας;
Γιατί βλέπει και αυτός, όπως όλοι οι Έλληνες, ότι η Ελλάδα αλ-
λάζει, προχωράει µπροστά. Γίνεται µια κανονική χώρα, όπου κυ-
ρίαρχη θέση θα έχει η πρόοδος και η ανάπτυξη. Και όλα αυτά ο
ελληνικός λαός τα βλέπει, τα αντιλαµβάνεται να παίρνουν σάρκα
και οστά από τις πρώτες κιόλας µέρες της διακυβέρνησης της
χώρας και ο κ. Τσίπρας τρέµει στην ιδέα µιας Ελλάδας όπου οι
φόροι θα είναι χαµηλοί και το χρήµα δεν θα συσσωρεύεται στα
δηµόσια ταµεία, αλλά θα επιστρέφει στην αγορά. Τρέµει στην
ιδέα µιας Ελλάδας, όπου το επιχειρείν δεν θα είναι κολάσιµο αδί-
κηµα, αλλά θα είναι εργαλείο προόδου και ανάπτυξης, µιας Ελ-
λάδας που οι ανεξάρτητες αρχές θα είναι πραγµατικά
ανεξάρτητες αρχές, µιας Ελλάδας φιλικής προς όλες τις επεν-
δύσεις, µικρές, µεγάλες, µεσαίες, ξένες, εγχώριες, µιας Ελλάδας
που ο κανόνας θα είναι η εργασία και η εξαίρεση θα είναι το επί-
δοµα. 

Ο κ. Τσίπρας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τρέµει στην ιδέα
ενός κράτους που θα ενδιαφέρεται να κάνει τους φτωχούς µε-
σαίους και όχι τους µεσαίους φτωχούς. Μιας Ελλάδας που οι πο-
λίτες πλέον γνωρίζουν ότι η πραγµατική προκοπή έρχεται µόνο
µε όραµα, σχέδιο και σκληρή δουλειά, όχι µε επιδόµατα και ψέ-
µατα. 

Ο κ. Τσίπρας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τέλος, τρέµει στην
ιδέα µιας Ελλάδας που η αριστεία δεν θα είναι ρετσινιά και τη
σηµαία στις παρελάσεις δεν θα την παίρνει ο τυχερότερος, αλλά
θα την παίρνει ο καλύτερος. Διότι αυτή είναι, κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, η Ελλάδα του αύριο και από τις 7 Ιουλίου αυτή είναι
η Ελλάδα του σήµερα. Και ο κ. Τσίπρας δικαιολογηµένα βρίσκε-
ται σε πανικό, γιατί γνωρίζει ότι σε αυτή την Ελλάδα δεν υπάρχει
χώρος για αυτόν, ούτε για τους οµοίους του.

Για να είµαστε ειλικρινείς -και κλείνω µε αυτό- εάν σήµερα η
Νέα Δηµοκρατία και ο Κυριάκος Μητσοτάκης είµαστε σε θέση
να χτίσουµε αυτή την Ελλάδα που όλοι οραµατιζόµαστε, σε αυτό
βοήθησε και ο κ. Τσίπρας. Διότι κατάφερε µε τα πεπραγµένα να
αποδοµήσει από τη συνείδηση και του τελευταίου Έλληνα πολίτη
αυτό το δήθεν πλεονέκτηµα αυτής της δήθεν Αριστεράς. 

(Θόρυβος στην Αίθουσα από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ) 
Σας ευχαριστούµε, κύριε Τσίπρα. Σας ευχαριστούµε, αλλά

πλέον δεν έχετε κάτι άλλο να προσφέρετε στη χώρα. 
(Θόρυβος - διαµαρτυρίες από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)

Στην Ελλάδα της αλήθειας και της προκοπής δεν χωράτε,
κύριε Τσίπρα. Καλό σας βράδυ! 

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Καλείται στο Βήµα

ο Υπουργός Επικρατείας κ. Γεώργιος Γεραπετρίτης. 

Κύριε Υπουργέ, έχετε τον λόγο. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, τον λόγο, πα-

ρακαλώ, επί του Κανονισµού. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Δεν υπάρχει θέµα

τώρα, κύριε Καστανίδη. Ούτε θέµα επί προσωπικού υπήρξε ούτε
τίποτα.

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Δεν είπα επί προσωπικού, είπα
επί του Κανονισµού. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Μια κριτική είναι,
εντάξει. 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Είναι για τον Κανονισµό, κύριε
Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Αφήστε τώρα,
έχουν συµφωνηθεί αυτά. 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Είναι προφανές ότι δεν µε
ακούσατε. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, επί του Κανονισµού
σάς ζήτησε τον λόγο. 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, µου δίνετε για
µισό λεπτό τον λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Είναι επί του Κα-
νονισµού, αλλά, σας παρακαλώ, για ένα λεπτό.

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Δεν είµαι από τους ανθρώπους
που θέτουν προσωπικά θέµατα. Όταν προηγουµένως ο Πρό-
εδρος της Βουλής ήρθε στην Αίθουσα και ανακοίνωσε, σε συ-
νάντηση που είχαµε εδώ πριν από µιάµιση περίπου ώρα, ότι θα
υπάρξει παράταση της συζήτησης, ένας από τους λόγους που
επικαλέστηκε και το δεχτήκαµε είναι ότι θα ασκήσουν το δι-
καίωµα της δευτερολογίας οι εισηγητές και οι ειδικοί αγορητές.
Ο κύριος Υπουργός έλαβε τον λόγο για να κλείσει κι αν νοµίζετε
ότι δεν είµαι ακριβής, σας παρακαλώ συνεννοηθείτε εσωτερικά
µε τον Πρόεδρο της Βουλής.

Δεν µπορείτε, λοιπόν, από τη στιγµή που η παράταση δόθηκε
και για να δευτερολογήσουν οι εισηγητές, να κλείνετε µε τον
Υπουργό. Εάν θέλει ο Υπουργός να κλείσει, πρώτα να τοποθετη-
θούν οι εισηγητές και οι ειδικοί αγορητές.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Να µην
κλείσω, κύριε Καστανίδη. Δεν θα αξιοποιήσω τότε…

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Επαναλαµβάνω, αυτός ήταν ο
λόγος και µπορείτε να συνεννοηθείτε µε τον Πρόεδρο της Βου-
λής.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Η παράταση,
κύριε Καστανίδη, δόθηκε περισσότερο, ύστερα από συµφωνία
των κοµµάτων µε τον Πρόεδρο της Βουλής, για να µιλήσουν πε-
ρισσότεροι Βουλευτές. Είναι µια πρακτική. Θεωρητικά, σύµφωνα
µε τον Κανονισµό, είναι όπως το είπατε. Όµως, υπάρχει µια πρα-
κτική η οποία έχει γίνει κατά το παρελθόν. Υπήρχε µια οµοφωνία
και συνεπώς δεν υπάρχει κανένα θέµα.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΑΓΑΚΗΣ: Είναι απόφαση της Ολοµέλειας, κύριε
Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κύριε Υπουργέ,
έχετε τον λόγο.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Σας
ευχαριστώ πάρα πολύ.

Θα ήθελα, ξεκινώντας, να ευχαριστήσω και πάλι τους συνερ-
γάτες µου στη σύνταξη του παρόντος νοµοσχεδίου. Όπως γνω-
ρίζετε, ο Υπουργός Επικρατείας είναι δοµή µονοµελής. Δεν έχει,
δηλαδή, δοµή κάτω από αυτόν, οπότε επρόκειτο για µια σχετικώς
προσωποπαγή δοµή. Να ευχαριστήσω, λοιπόν, τον κ. Λεωνίδα
Χριστόπουλο, Γενικό Γραµµατέα της Ψηφιακής Διακυβέρνησης,
και ένα επιτελείο ιδιαιτέρως αξίων δηµοσίων υπαλλήλων, οι
οποίοι µε βοήθησαν στη σύνταξη του νοµοσχεδίου αυτού.

Κυρίες και κύριοι Βουλευτές, θα αναφέρω τι άκουσα το τελευ-
ταίο διήµερο και τι δεν άκουσα.

Άκουσα ότι ήµουν την ίδια στιγµή και διαβουλευτικός και υπο-
χωρητικός. Ότι, δηλαδή, είχα τη διάθεση να ακούσω, αλλά από
την άλλη πλευρά, άκουσα επειδή πιέστηκα από την Αντιπολί-
τευση. Θα µου επιτρέψετε µε κάθε σεβασµό να πω ότι άκουσα
επειδή αυτή είναι η ενδιάθετη διάθεσή µου και η πίστη που έχω
στο Κοινοβούλιο. Και αυτό, σε ό,τι µε αφορά, θα το τηρώ για
πάντα. Εγώ είµαι εδώ για να ακούω και να υπηρετώ το Κοινοβού-
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λιο.
Άκουσα ότι το νοµοσχέδιο αυτό ήταν και καλά µελετηµένο για

να εγκαταστήσει ένα κοµµατικό κράτος, αλλά και ήταν και πρό-
χειρο. Άρα, ισχύει και το άλφα και το πλην άλφα. Η πραγµατικό-
τητα ήταν ότι είναι ένα νοµοσχέδιο το οποίο ήταν σε µεγάλο
µέτρο επεξεργασµένο σε ανάλυση. Βεβαίως, υπήρχαν ζητήµατα
τα οποία θα έπρεπε να τεθούν και ήταν ιδιαιτέρως χρήσιµη σε
αυτό η συµβολή των µελών της Διαρκούς Κοινοβουλευτικής Επι-
τροπής και όσων οµιλητών αξιοποίησαν το Βήµα αυτό. Θέλω να
ευχαριστήσω επωνύµως τους εισηγητές τόσο της Συµπολίτευ-
σης όσο και της Αντιπολίτευσης για την εξαιρετικά δηµιουργική
τους συµβολή.

Άκουσα, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, ότι µε το νοµοσχέδιο
αυτό εγκαθίσταται ταυτοχρόνως ένα κοµµατικό κράτος αλλά και
µια ανώνυµη εταιρεία. Δεν µπορεί να ισχύουν όµως και τα δύο.
Γιατί η ανώνυµη εταιρεία είναι το αντίθετο του κοµµατικού κρά-
τους. Αυτό που ισχύει είναι ότι δηµιουργείται ένα σύνολο δοµών,
το οποίο στηρίζεται σε δηµόσιες λειτουργίες, ούτε κοµµατικές
ούτε ιδιωτικές, σε δηµόσιες λειτουργίες.

Άκουσα την ίδια στιγµή ότι το νοµοσχέδιο αυτό ενσωµατώνει
µια πεποίθηση υπέρ της δηµοσιοϋπαλληλίας και δίνει µεγάλες
δυνατότητες αποψιλώνοντας τον Υπουργό από µεγάλη πολιτική
δύναµη, αλλά από την άλλη πλευρά, αποδυναµώνει και τη δηµο-
σιοϋπαλληλία. Γιατί; Διότι, για παράδειγµα, υποβαθµίζει -αυτή
ήταν η έκφραση, η όποια αξιοποιήθηκε- τα Σώµατα Ελέγχου της
αγοράς, δηλαδή το ΣΔΟΕ, το ΣΕΠΕ και το Σώµα Επιθεωρητών
Περιβάλλοντος, διότι πλέον ο πολιτικός προϊστάµενος δεν θα
υπάρχει, δεν θα υπάρχει δηλαδή ένας ειδικός γραµµατέας διο-
ρισµένος από την Κυβέρνηση, αλλά θα υπάρχει ένας γενικός δι-
ευθυντής, προερχόµενος από την ιεραρχία. Και αυτό
χαρακτηρίστηκε ως υποβάθµιση. Το γεγονός, δηλαδή, ότι απο-
δόθηκε σηµαντική ύλη και αυτενέργεια στη βαθµίδα της δηµοσι-
οϋπαλληλίας θεωρήθηκε υποβάθµιση του Σώµατος.

Άκουσα ότι ταυτοχρόνως εγκαθιστούµε ένα συγκεντρωτικό
κράτος και ένα νεοφιλελεύθερο κράτος. Δεν µπορεί να ισχύουν
και τα δύο. Η θεωρία κρίνει ότι ή το ένα ισχύει…

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΔΗΣ: Και τα δύο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Δεν

ισχύουν και τα δύο, διότι…
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, µην

κάνετε διάλογο.
Κύριε Υπουργέ, συνεχίστε. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Δεν

ισχύουν και τα δύο στο νεοφιλελεύθερο κράτος, τουλάχιστον
όπως το αντιλαµβάνεστε. Διότι άκουσα πολλές φορές την ανα-
γωγή στη διακυβέρνηση της Θάτσερ. Αυτό που συνέβη δεν ήταν
συγκεντρωτικές δοµές στη Θάτσερ. Ήταν η ιδιωτικοποίηση του
κράτους. Εδώ, συµβαίνει το ακριβώς αντίθετο. Υπήρξε επί Θά-
τσερ µια πολύ συγκεντρωτική κλειστή δοµή εξουσίας και στη συ-
νέχεια, κατά τα λοιπά, αποδόθηκε σε ιδιώτες. Άρα, αυτό…

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Παρακαλώ, κύριοι

συνάδελφοι. 
Συνεχίστε, κύριε Υπουργέ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ (Υπουργός Επικρατείας): Σή-

µερα δε, αποκλίνοντας από το -κατά τη γνώµη µου- εξαιρετικά
υψηλό επίπεδο του τελευταίου διηµέρου και της περασµένης
εβδοµάδας στη Διαρκή Κοινοβουλευτική Επιτροπή, άκουσα την
τελευταία αντίθεση, ότι εγώ ως ιδιώτης επαγγελµατίας δεν
µπορώ να έχω ιδιώτες πελάτες, αλλά δεν µπορώ να έχω και το
δηµόσιο ως πελάτη. Άρα, βρισκόµαστε πραγµατικά σε µια λογική
διαρκών αντιφάσεων.

Τι δεν άκουσα από αυτό το νοµοσχέδιο και θα ήθελα να είχε
ακουστεί; Δεν άκουσα όσο θα έπρεπε το ότι µια τοµή, την οποία
συζητούµε επί σαράντα πέντε χρόνια στην Ελλάδα, δηλαδή τη
µεταφορά όλης της διοικητικής ύλης των ατοµικών πράξεων στη
διοίκηση, συνιστά τη µεγαλύτερη τοµή του νεοελληνικού κρά-
τους. Και όσοι ασχολούνται µε τη διοικητική επιστήµη ξέρουν σε
τι αναφέροµαι. Το 80% της ύλης περνάει στα χέρια της δηµοσι-
οϋπαλληλίας. Ο Υπουργός, µιας και τον αναφέρετε συχνά -και
φαίνεται γενικώς να έχουµε µια λογική τιµητή του Υπουργού- δια-

τηρεί 100% τις αρµοδιότητες του έναντι του Πρωθυπουργού,
διατηρεί τη χάραξη της στρατηγικής του Υπουργείου, διατηρεί
την κανονιστική αρµοδιότητα που έχει, δηλαδή να εκδίδει κανο-
νιστικές πράξεις κατά εξουσιοδότηση του Κοινοβουλίου και µε-
ταφέρεται µόνον η έκδοση ατοµικών πράξεων, οι οποίες
εκδίδονται επί τη βάσει του νόµου και των διαταγµάτων και των
αποφάσεων. Πλέον, περιστέλλεται διά νόµου η γραφειοκρατία
σε ποσοστό άνω του 50%. Υπάρχει µια σοβαρότατη ταχύτητα
στη διεκπεραίωση υποθέσεων. Και υπάρχει κυρίως µια βαθύτατη
συρρίκνωση των πιθανών εστιών διαφθοράς, διότι πλέον τα ζη-
τήµατα, τα οποία θα είναι κρίσιµα για την παραχώρηση δικαιω-
µάτων, θα ανάγονται στη διοίκηση.

Δεν άκουσα, επίσης, και µια διάταξη, η οποία δεν ετέθη καθό-
λου, ότι πλέον θα πρέπει το ελληνικό δηµόσιο επιτέλους να ορ-
γανώνει τις προσλήψεις για το σύνολο του ελληνικού δηµοσίου
από µήνα Μάιο για τον επόµενο χρόνο, µια αναγκαία εκσυγχρο-
νιστική µεταρρυθµιστική τοµή, η οποία λειτουργεί στο πλαίσιο
αυτού που προσπαθούµε να θέσουµε ως επιτελικό κράτος, του
προγραµµατικού κράτους.

Δεν ακούσαµε µία κουβέντα για το γεγονός ότι το νοµοσχέδιο
αυτό, επιτέλους, εισάγει στη χώρα νέους σύγχρονους κλάδους
στη δηµόσια διοίκηση: κλάδο αναλυτή δηµόσιων πολιτικών,
κλάδο νοµοτεχνών, κλάδο ψηφιακής ανάλυσης. Πρόκειται για
κλάδους, οι οποίοι στα προηγµένα συστήµατα υπάρχουν από δε-
καετίες και σε εµάς έρχονται µε το παρόν νοµοσχέδιο εξαιρετικά
καθυστερηµένα. 

Δεν άκουσα ότι για πρώτη φορά εισάγεται ένας βασικός κα-
νόνας ότι οι διατάξεις οι οποίες φέρουν συνέπειες για την επι-
χειρηµατικότητα στη χώρα δεν θα µπορούν να ισχύουν την
επαύριο, αλλά θα πρέπει να καταλείπεται ένας χρόνος τουλάχι-
στον διµήνου και σε κάθε περίπτωση µόνο δύο φορές τον χρόνο,
την 1η Ιουλίου και την 1η Ιανουαρίου, θα τίθενται σε ισχύ οι δια-
τάξεις αυτές. Επιτέλους, θα υπάρχει προβλεψιµότητα σε ό,τι
αφορά την επιχειρηµατική δραστηριότητα στη χώρα, αυτό που
ισχύει σε προηγµένα συστήµατα. 

Για πρώτη φορά -και δεν το άκουσα ούτε αυτό- εισάγεται µία
ανεξάρτητη Επιτροπή Δεοντολογίας του πολιτικού προσωπικού
της χώρας που θα έχει πλέον την επίβλεψη του τι πράττει το κάθε
πολιτικό πρόσωπο, ο Υπουργός, όταν απέρχεται από την πολιτική
του θέση, έτσι ώστε να αποφεύγονται συγκρούσεις συµφερόν-
των. Οτιδήποτε πράττει ως επαγγελµατική ή συναφή δραστηριό-
τητα πλέον ο Υπουργός, φεύγοντας από τη θέση που
βρισκόµαστε τώρα, θα πρέπει να έχει την άδεια της Επιτροπής
Δεοντολογίας, η οποία θα µπορεί να απαγορεύει την άσκηση
δραστηριότητας. Δεν είναι αυτό πρωτοποριακός κανόνας διαφά-
νειας;

Δεν ακούστηκε µία κουβέντα για το γεγονός ότι επιτέλους
έχουµε µια αξιολόγηση των αποτελεσµάτων της εφαρµογής των
ρυθµίσεων. Ο νόµος δεν έχει µόνο αξία στην προετοιµασία του,
ούτε στην εφαρµογή του. Δεν εξαντλείται η αξία του νόµου σή-
µερα αν ψηφιστεί από εσάς. Η µεγάλη αξία του νόµου έχει να
κάνει µε τον τρόπο µε τον οποίο θα εφαρµοστεί και µέχρι σήµερα
δεν υπήρχε καµµία ex post αξιολόγηση των νοµοθετικών επιπτώ-
σεων. Εισάγεται για πρώτη φορά. 

Ακούστηκαν πολλά για το κατά πόσον το νοµοσχέδιο αυτό συ-
νιστά µια συµβολή ή όχι στη δηµοκρατία. Ακούστηκε σε πολλές
περιπτώσεις ο αφορισµός ότι πρόκειται για ένα αντιδηµοκρατικό
µοντέλο. Αφήνω στην άκρη το γεγονός ότι ένα αντιδηµοκρατικό
µοντέλο εφαρµόζεται στην πραγµατικότητα στις πιο ισχυρές ευ-
ρωπαϊκές δηµοκρατίες. 

Αυτό που θέλω να τονίσω είναι το εξής, ότι η δηµοκρατία προ-
ϋποθέτει και άλλα πράγµατα εκτός από τα αυτονόητα που είναι
το κράτος δικαίου και το κοινωνικό κράτος. Προϋποθέτει κανο-
νικότητα και προϋποθέτει πρωτίστως διαφάνεια και λογοδοσία. 

Θα µου επιτρέψετε, µε κάθε σεβασµό, ξέρω ότι δεν είναι από
εκείνα τα οποία είναι πολύ ελκυστικά, οι µετακλητοί προφανώς
είναι πιο ελκυστικοί, αλλά αν εγώ ήθελα από το Βήµα αυτό στο
«πνευµατικό µου παιδί», ας το πούµε έτσι, να τονίσω ένα πράγµα,
θα τόνιζα το άρθρο 49 του νοµοσχεδίου. Το άρθρο 49 του νοµο-
σχεδίου δεν µνηµονεύτηκε και ήθελα να δω αν θα µνηµονευθεί. 

Τι προβλέπει το άρθρο 49; Ότι το Υπουργικό Συµβούλιο ως
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συλλογικό σώµα εγκρίνει ένα ενιαίο κυβερνητικό σχέδιο, κατά
µήνα Δεκέµβριο, εγκρίνει τα επιχειρησιακά σχέδια του κάθε
Υπουργείου και αυτά τα δύο πακέτα, το ενιαίο κυβερνητικό και
τα σχέδια των Υπουργείων, αναρτώνται και καθίστανται κτήµα
των πολιτών. Οι πολίτες µπορούν πλέον να γνωρίζουν ποια είναι
η πολιτική η οποία θεσπίζεται κάθε φορά από το Υπουργικό Συµ-
βούλιο και έναντι αυτής της πολιτικής θα λογοδοτούν οι Υπουρ-
γοί. 

Αυτό, αν µου επιτρέπετε να πω, είναι η επιτοµή της δηµοκρα-
τίας, διότι πλέον δεν θα έχουµε µια διακυβέρνηση η οποία θα
είναι σκοτεινή. Κάθε πολίτης έχει την δυνατότητα να κρίνει και
να αξιολογεί τους Υπουργούς του και την πολιτική του ηγεσία. 

(Στο σηµείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου οµι-
λίας του κυρίου Υπουργού)

Θα κλείσω, κύριε Πρόεδρε. 
Δεν µπορώ να δεχτώ αυτό που ακούστηκε σε αυτή την Αί-

θουσα ότι τα νοµοσχέδια εγκρίνονται από τον λαό. Τα νοµοσχέ-
δια ψηφίζονται από το Αντιπροσωπευτικό Σώµα και υπάρχουν
υπέρ του λαού.

Δεν πρόκειται για ένα ακαδηµαϊκό πείραµα, όσον αφορά αυτό
που έχετε µπροστά σας. Δεν είναι η ακαδηµαϊκή διαστροφή που
έχω στα πράγµατα. Είναι ένα µοντέλο το οποίο είναι δοκιµασµένο
παντού. 

Και θα µου επιτρέψετε να πω ότι αυτό που ελάνθανε στις πε-
ρισσότερες τοποθετήσεις ήταν αυτό που ειπώθηκε: Είµαστε εξοι-
κειωµένοι µε την ακαταστασία. Αυτό ειπώθηκε και ειπώθηκε από
αυτό το έδρανο. Και επειδή είµαστε εξοικειωµένοι µε την ακατα-
στασία, αυτά τα πράγµατα δεν µπορούν να εφαρµοστούν στην
Ελλάδα. Ε, αυτά τα πράγµατα πρέπει να εφαρµοστούν στην Ελ-
λάδα, διότι κάποια στιγµή πρέπει να αποκτήσουµε τυποποιηµέ-
νες διαδικασίες και πρέπει να αποκτήσουµε την κανονικότητα
ενός γνήσιου ευρωπαϊκού κράτους.

Αισθάνοµαι δε ήσυχη τη συνείδησή µου. Θα είµαστε εδώ και
θα κριθούµε όλοι, αλλά σήµερα που µιλάµε µε αυτό το νοµοσχέ-
διο εγώ αισθάνοµαι ήσυχη τη συνείδησή µου ότι εισφέρω εκείνο
το οποίο µπορεί να φέρει µια γνήσια αλλαγή, έναν γνήσιο εκσυγ-
χρονισµό στη χώρα. Και το κάνω µετά λόγου γνώσεως και µε την
πεποίθηση της ευθύνης απέναντι στις επόµενες γενεές.

(Θόρυβος από την πτέρυγα του ΣΥΡΙΖΑ)
Θα µου επιτρέψετε να κλείσω µε κάτι το οποίο το µνηµονεύω

συχνά, είναι από τις αγαπηµένες µου ρήσεις του Γούντροου
Ουίλσον, του εικοστού όγδοου Προέδρου των Ηνωµένων Πολι-
τειών, ο οποίος είπε ότι η ιστορία της ελευθερίας, για την οποία
όλοι βρισκόµαστε σε αυτό εδώ το Σώµα, γράφεται από τις διαδι-
κασίες που οριοθετούν την εξουσία. Και τέτοιες διαδικασίες γρά-
φονται για πρώτη φορά σήµερα σε ένα ενιαίο κείµενο. Και εγώ
αισθάνοµαι ότι απέναντι στην ιστορία σήµερα έχουµε καθαρή τη
συνείδησή µας, µε καθαρές αρµοδιότητες, µε καθαρή ευθύνη
και ο πολίτης παραµένει ιδιοκτήτης της εξουσίας. 

Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, στο σηµείο αυτό κηρύσσεται περαιωµένη η συζή-
τηση επί της αρχής, των άρθρων και των τροπολογιών του σχε-
δίου νόµου του Υπουργού Επικρατείας: «Επιτελικό Κράτος:
Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των Κυ-
βερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης». 

(Θόρυβος στην Αίθουσα)
ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, σας

παρακαλώ, θα ήθελα τον λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Έχει τελειώσει,

κυρία Ξενογιαννακοπούλου, η συζήτηση. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα τον

λόγο. 
Είναι δυνατόν να κλείσει η συζήτηση; 
ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Δώστε µου ένα λεπτό,

κύριε Πρόεδρε, για να διευκρινίσω…
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ: Και εγώ θα ήθελα τον λόγο, κύριε

Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Ακούστε, ετέθη

µία απορία από συνάδελφο. Ακούστε, για να σας εξηγήσω. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΑΓΑΚΗΣ: Να µην εξηγήσετε, κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Όχι, δεν πειράζει,

για να µην υπάρχουν απορίες. Ο συνάδελφος ρώτησε πώς θα
γίνει η ψηφοφορία, αφού έχουµε ονοµαστική. Έχουν αναπτυχθεί
και από τους Κοινοβουλευτικούς Εκπροσώπους οι παρατηρήσεις
επί όλων των άρθρων και θα γίνει ονοµαστική ψηφοφορία για τα
συγκεκριµένα άρθρα. Έτσι γίνεται πάντοτε.

ΜΑΡΙΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, µία δι-
ευκρίνιση! 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς προχω-
ράµε.

(Χειροκροτήµατα από την πτέρυγα της Νέας Δηµοκρατίας)
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο επί της αρχής; 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ: Όχι. 
ΚΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το νοµο-

σχέδιο του Υπουργού Επικρατείας: «Επιτελικό Κράτος: Οργά-
νωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των
Κυβερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης»
έγινε δεκτό επί της αρχής κατά πλειοψηφία. 

Εισερχόµαστε στην ψήφιση των άρθρων και η ψήφισή τους θα
γίνει χωριστά.

Κύριοι συνάδελφοι, σας ενηµερώνω ότι επί των άρθρων 36,
37, 41 έως 44, 82 έως 103 και 118 του νοµοσχεδίου έχει υποβλη-
θεί αίτηση διεξαγωγής ονοµαστικής ψηφοφορίας Βουλευτών του
ΣΥΡΙΖΑ, σύµφωνα µε το άρθρο 72 παράγραφος 1 του Κανονι-
σµού της Βουλής, της οποίας το κείµενο έχει ως εξής:

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1869



1870 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1871



1872 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1873



1874 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Θα αναγνώσω και
τον κατάλογο των υπογραφόντων την αίτηση της ονοµαστικής
ψηφοφορίας, για να διαπιστωθεί εάν υπάρχει ο απαιτούµενος
από τον Κανονισµό αριθµός για την υποβολή της.

Η κ. Γεροβασίλη Όλγα. Παρούσα.
Ο κ. Σπίρτζης Χρήστος. Παρών.
Η κ. Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα. Παρούσα.
Η κ. Αχτσιόγλου Έφη. Παρούσα.
Ο κ. Φάµελλος Σωκράτης. Παρών.
Ο κ. Τσίπρας Γεώργιος. Παρών.
Η κ. Ελευθεριάδου Σουλτάνα. Παρούσα.
Ο κ. Σκουρολιάκος Παναγιώτης. Παρών.
Ο κ. Τζανακόπουλος Δηµήτριος. Παρών.
Ο κ. Μωραΐτης Αθανάσιος. Παρών.
Η κ. Αυγέρη Θεοδώρα. Παρούσα.
Ο κ. Δρίτσας Θεόδωρος. Παρών.
Η κ. Αγαθοπούλου Ειρήνη – Ελένη. Παρούσα.
Ο κ. Πολάκης Παύλος. Παρών.
Ο κ. Βασιλικός Βασίλειος. Παρών.
Ο κ. Κατρούγκαλος Γεώργιος. Παρών.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, υπάρχει ο απαιτούµενος από

τον Κανονισµό αριθµός υπογραφόντων την αίτηση ονοµαστικής
ψηφοφορίας Βουλευτών. 

Συνεπώς διακόπτουµε τη συνεδρίασή µας για δέκα (10’)
λεπτά, σύµφωνα µε τον Κανονισµό. 

(ΔΙΑΚΟΠΗ)
(ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΙΑΚΟΠΗ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, συνεχίζεται η συνεδρίαση.

Θα διεξαχθεί ονοµαστική ψηφοφορία επί των άρθρων 36, 37,

41 έως 44, 82 έως 103 και 118 του σχεδίου νόµου του Υπουργού
Επικρατείας: «Επιτελικό Κράτος: «Οργάνωση, λειτουργία και δια-
φάνεια της Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών Οργάνων και της
Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης».

Οι αποδεχόµενοι τα άρθρα του νοµοσχεδίου λέγουν «ΝΑΙ».
Οι µη αποδεχόµενοι τα άρθρα του νοµοσχεδίου λέγουν «ΟΧΙ».
Οι αρνούµενοι ψήφο λέγουν «ΠΑΡΩΝ».
Καλούνται επί του καταλόγου ο κ. Βασίλειος Γιόγιακας από τη

Νέα Δηµοκρατία και η κ. Αναστασία Γκαρά από τον ΣΥΡΙΖΑ.
Σας ενηµερώνω, επίσης, ότι έχουν έρθει στο Προεδρείο τηλε-

οµοιοτυπίες (φαξ) συναδέλφων, σύµφωνα µε το άρθρο 70Α του
Κανονισµού, µε τις οποίες γνωστοποιούν την ψήφο τους επί της
αρχής, επί των άρθρων και επί της τροπολογίας του νοµοσχε-
δίου. Οι ψήφοι αυτές θα ανακοινωθούν και θα συνυπολογιστούν
στην καταµέτρηση η οποία θα ακολουθήσει.

Παρακαλώ να αρχίσει η ανάγνωση του καταλόγου αργά, για
να είναι ευκρινής και η ψήφος των συναδέλφων, επειδή η πρό-
ταση συµπεριλαµβάνει περισσότερα του ενός άρθρα, και για να
διευκολυνθεί και το έργο των ψηφολεκτών στην καταµέτρηση
των ψήφων.

(ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ)
(ΜΕΤΑ ΚΑΙ ΤΗ ΔΕΥΤΕΡΗ ΑΝΑΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΛΟΓΟΥ)

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Υπάρχει συνάδελ-
φος, ο οποίος δεν άκουσε το όνοµά του; Κανείς.

Οι επιστολές οι οποίες απεστάλησαν στο Προεδρείο από τους
συναδέλφους, σύµφωνα µε το άρθρο 70Α του Κανονισµού της
Βουλής, θα καταχωριστούν στα Πρακτικά. 

(Οι προαναφερθείσες επιστολές καταχωρίζονται στα Πρα-
κτικά και έχουν ως εξής:



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1875



1876 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1877

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, θα ήθελα να σας ενηµερώσω ότι οι συνάδελφοι
Βουλευτές κ.κ. Κωνσταντίνος Αλ. Καραµανλής, Όλγα Κεφαλο-
γιάννη, Νικόλαος - Γεώργιος Δένδιας, Θεόδωρος Καράογλου,
Ιωάννης Δραγασάκης, Παναγιώτης Σκουρλέτης, Νικόλαος Φίλης,
Ιωάννης Αµανατίδης, Σωκράτης Βαρδάκης, Φωτεινή (Φώφη) Γεν-
νηµατά και Κωνσταντίνα Αδάµου δεν θα παρευρεθούν στη σηµε-

ρινή ονοµαστική ψηφοφορία και µας γνωστοποιούν µε επιστολή
την ψήφο τους.

Οι επιστολές αυτές, οι οποίες εκφράζουν πρόθεση ψήφου, θα
καταχωριστούν στα Πρακτικά της σηµερινής συνεδρίασης αλλά
δεν συνυπολογίζονται στην καταµέτρηση των ψήφων.

(Οι προαναφερθείσες επιστολές καταχωρίζονται στα Πρακτικά
και έχουν ως εξής:



1878 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1879



1880 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1881



1882 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1883



1884 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1885



1886 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1887



1888 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, κηρύσσεται περαιωµένη η ψηφοφορία και παρα-
καλώ τους κυρίους ψηφολέκτες να προβούν στην καταµέτρηση
των ψήφων και την εξαγωγή του αποτελέσµατος.

(ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, µέχρι να ολοκληρωθεί η κατα-

µέτρηση και να εξαχθεί το αποτέλεσµα, προχωρούµε στην ψή-
φιση των υπολοίπων άρθρων του νοµοσχεδίου.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 1 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 1 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 2 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 2 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 3 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 3 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 4 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 4 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 5 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 5 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 6 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 6 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 7 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 7 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 8 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 8 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 9 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 9 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 10 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Παρών.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 10 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 11, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 11 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 12 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 12 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 13 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 13 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 14 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 14 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 15 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
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ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 15 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 16 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 16 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 17 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 17 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 18 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 18 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 19 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 19 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 20, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 20 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 21, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 21 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 22 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 22 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 23, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 23 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 24, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 24 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 25, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 25 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 26, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 26 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 27, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 27 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 28, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 28 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 29 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.

1890 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 29 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 30 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 30 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 31 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 31 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 32 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 32 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 33 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 33 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 34 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 34 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 35, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 35 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Το άρθρο 36 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Το άρθρο 37 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 38 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 38 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 39 ως έχει;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 39 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 40, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Παρών.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 40 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Το άρθρο 41 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Το άρθρο 42 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Το άρθρο 43 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Το άρθρο 44 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 45, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 45 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 46, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 46 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 47 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 47 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 48 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 48 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 49 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Παρών. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το
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άρθρο 49 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 50, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Παρών.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 50 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 51 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 51 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 52 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Παρών.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 52 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 53 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Παρών.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 53 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 54 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 54 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 55, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Παρών.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 55 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 56 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 56 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 57 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 57 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 58 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 58 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 59, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 59 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 60, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 60 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 61 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 61 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 62 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 62 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 63, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 63 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 64, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
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ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 64 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 65 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 65 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 66, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 66 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 67 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς, το

άρθρο 67 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 68, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 68 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 69 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 69 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 70 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 70 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 71 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το
άρθρο 71 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 72 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 72 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 73 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 73 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 74, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι. 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 74 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 75 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 75 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 76 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 76 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 77 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 77 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 78 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 78 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 79 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι. 
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ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 79 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 80 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Παρών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 80 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 81 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 81 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Το άρθρο 82 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 83 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 84 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 85 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 86 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Το άρθρο 87 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Το άρθρο 88 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 89 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία.
Το άρθρο 90 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 91 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 92 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 93 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 94 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 95 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 96 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 97 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 98 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 99 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 100 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 101 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 102 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Το άρθρο 103 έχει τεθεί σε ονοµαστική ψηφοφορία. 
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 104 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 104 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 105 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 105 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 106 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 106 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 107, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 107 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 108 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 108 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 109 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 109 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 110 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 110 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 111, όπως τροπο-

ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 111 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το άρθρο 112, όπως τροπο-
ποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το

άρθρο 112 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Τα άρθρα 113-119 έχουν αναριθµηθεί σε άρθρα 114-120 αντί-
στοιχα. 

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νέο άρθρο 114 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το νέο
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άρθρο 114 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νέο άρθρο 115, όπως τρο-

ποποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Ναι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το νέο

άρθρο 115 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νέο άρθρο 116 ως έχει;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το νέο

άρθρο 116 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νέο άρθρο 117, όπως τρο-

ποποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το νέο

άρθρο 117 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό κατά πλειοψηφία.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νέο άρθρο 118, όπως τρο-
ποποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς το νέο

άρθρο 118 έγινε δεκτό, όπως τροποποιήθηκε από τον κύριο
Υπουργό, κατά πλειοψηφία.

Το παλαιό άρθρο 118 και νέο 119 τέθηκαν σε ονοµαστική ψη-
φοφορία. 

Γίνεται δεκτή η τροπολογία µε γενικό αριθµό 14 και ειδικό 3
ως έχει; 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Συνεπώς η τροπο-

λογία µε γενικό αριθµό 14 και ειδικό 3 έγινε δεκτή ως έχει κατά
πλειοψηφία και εντάσσεται στο νοµοσχέδιο ως άρθρο 113.

(ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ)
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι

συνάδελφοι, στο σηµείο αυτό έχω την τιµή να ανακοινώσω στο
Σώµα το αποτέλεσµα της διεξαχθείσης ονοµαστικής ψηφοφο-
ρίας. 

Επί του άρθρου 36 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», ψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», ψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 36 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 37 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 37 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 41 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 154 Βουλευτές. 

Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 126 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 41 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 42 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 154 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 126 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 42 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 43 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 154 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 126 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 43 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 44 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 154 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 126 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 44 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 82 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 82 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 83 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 83 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 84 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 84 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 85 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 85 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 86 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 86 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 87 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 87 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 88 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 154 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 126 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 88 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 89 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 89 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 90 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 154 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 126 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 90 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 91 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 91 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 92 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 92 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 93 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 93 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 94 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 94 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 95 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 95 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 96 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές. 
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1896 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)

Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 96 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 97 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 97 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 98 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 98 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 99 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 99 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία. 
Επί του άρθρου 100 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές. 
Κατά του άρθρου, δηλαδή «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές. 
Συνεπώς το άρθρο 100 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.

Επί του άρθρου 101 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή, «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή, «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 101 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 102 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή, «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή, «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 102 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 103 ψήφισαν συνολικά 280 Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή, «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή, «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 103 έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Επί του άρθρου 118 (νέο άρθρο 119) ψήφισαν συνολικά 280

Βουλευτές.
Υπέρ του άρθρου, δηλαδή, «ΝΑΙ», εψήφισαν 175 Βουλευτές.
Κατά του άρθρου, δηλαδή, «ΟΧΙ», εψήφισαν 105 Βουλευτές.
Συνεπώς το άρθρο 118 (νέο άρθρο 119) έγινε δεκτό, όπως

τροποποιήθηκε από τον κύριο Υπουργό, κατά πλειοψηφία, σύµ-
φωνα µε το παρακάτω πρωτόκολλο ονοµαστικής ψηφοφορίας:
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1898 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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1900 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1901



1902 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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1904 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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1906 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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1908 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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1910 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Προχωρούµε στην
ψήφιση του ακροτελεύτιου άρθρου του νοµοσχεδίου.

Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το ακροτελεύτιο άρθρο ως
έχει;

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Ναι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Το ακροτελεύτιο

άρθρο έγινε δεκτό ως έχει κατά πλειοψηφία.
Συνεπώς το νοµοσχέδιο του Υπουργού Επικρατείας: «Επιτε-

λικό Κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνη-
σης, των Κυβερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής Δηµόσιας
Διοίκησης» έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία επί της αρχής και επί
των άρθρων.

Προχωρούµε στην ψήφιση του νοµοσχεδίου και στο σύνολο.
Ερωτάται το Σώµα: Γίνεται δεκτό το νοµοσχέδιο και στο σύ-

νολο; 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΛΕΤΣΗΣ: Ναι.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ: Όχι.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ: Όχι.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Όχι.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΗΤΑΣ: Όχι.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ: Όχι.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Το νοµοσχέδιο

έγινε δεκτό και στο σύνολο κατά πλειοψηφία.
Συνεπώς το νοµοσχέδιο του Υπουργού Επικρατείας: «Επιτε-

λικό Κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνη-
σης, των Κυβερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής Δηµόσιας
Διοίκησης», έγινε δεκτό κατά πλειοψηφία, σε µόνη συζήτηση, επί
της αρχής, των άρθρων και του συνόλου και έχει ως εξής:

«Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής
Δηµόσιας Διοίκησης

ΜΕΡΟΣ Α’
ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 1
Αρµοδιότητες και σύνθεση 

του Υπουργικού Συµβουλίου

1. Το Υπουργικό Συµβούλιο: (α) καθορίζει και κατευθύνει τη
γενική πολιτική της Χώρας σύµφωνα µε τους ορισµούς του Συν-
τάγµατος και των νόµων, (β) αποφασίζει για πολιτικά θέµατα γε-
νικότερης σηµασίας, (γ) αποφασίζει για κάθε θέµα που
παραπέµπει σε αυτό ο Πρωθυπουργός καθ’ υποκατάσταση της
αρµοδιότητας συλλογικών κυβερνητικών οργάνων ή ενός ή πε-
ρισσότερων Υπουργών, (δ) εγκρίνει τον ετήσιο προγραµµατισµό
της κυβερνητικής πολιτικής και παρακολουθεί την εφαρµογή
του, (ε) ασκεί κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπουν το Σύν-
ταγµα και οι νόµοι.

2. Το Υπουργικό Συµβούλιο αποτελείται από τον Πρωθυ-
πουργό, τους Αντιπροέδρους της Κυβέρνησης και τους Υπουρ-
γούς, συµπεριλαµβανοµένων των Υπουργών Επικρατείας και των
Αναπληρωτών Υπουργών. Οι Υφυπουργοί δεν αποτελούν µέλη
του Υπουργικού Συµβουλίου, αλλά δύνανται να προσκληθούν να
συµµετάσχουν σε αυτό από τον Πρωθυπουργό, χωρίς δικαίωµα
ψήφου.

3. Στις συνεδριάσεις του Υπουργικού Συµβουλίου µετέχει,
χωρίς δικαίωµα ψήφου, ο Γραµµατέας του Υπουργικού Συµβου-
λίου. Γραµµατέας του Υπουργικού Συµβουλίου ορίζεται µε από-
φαση του Πρωθυπουργού, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, ένας εκ των Γενικών Γραµµατέων της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης, ο οποίος κατά το µέρος της αρµοδιό-

τητάς του αυτής υπάγεται απευθείας στον Πρωθυπουργό.
4. Η παρουσία των Υπουργών στις συνεδριάσεις είναι υποχρε-

ωτική. Ο Υπουργός που κωλύεται να παρευρεθεί στη συνεδρίαση
για σπουδαίο λόγο ενηµερώνει εγκαίρως τον Γραµµατέα του
Υπουργικού Συµβουλίου. 

5. Στις συνεδριάσεις του Υπουργικού Συµβουλίου ο Πρωθυ-
πουργός µπορεί να προσκαλέσει οποιοδήποτε πρόσωπο κρίνει
σκόπιµο για τις ανάγκες της συνεδρίασης και την ενηµέρωση των
µελών του Υπουργικού Συµβουλίου. Οι προσκαλούµενοι αποχω-
ρούν από τη συνεδρίαση όταν ο Πρωθυπουργός κρίνει ότι ολο-
κληρώθηκε η συµβολή τους στη συνεδρίαση και πάντως, πριν την
τελική φάση της συζήτησης που οδηγεί στη λήψη απόφασης.

6. Στις συνεδριάσεις παρίσταται το προσωπικό που είναι απα-
ραίτητο για την τήρηση των πρακτικών και τη µαγνητοφώνηση
των συζητήσεων εκτός εάν ο Πρωθυπουργός κρίνει ότι τα προς
συζήτηση θέµατα είναι άκρως απόρρητα.

Άρθρο 2
Σύγκληση και ηµερήσια διάταξη 

του Υπουργικού Συµβουλίου

1. Το Υπουργικό Συµβούλιο συγκαλείται σε τακτική συνε-
δρίαση από τον Πρωθυπουργό ή τον αναπληρωτή του µία φορά
τον µήνα µετά από γραπτή ή ηλεκτρονική πρόσκληση, η οποία
αποστέλλεται προς τα µέλη της Κυβέρνησης µαζί µε την ηµερή-
σια διάταξη και τον χώρο της συνεδρίασης, το αργότερο δύο (2)
ηµέρες πριν τη συνεδρίαση. 

2. Το ετήσιο ηµερολόγιο των τακτικών συνεδριάσεων του
Υπουργικού Συµβουλίου καθορίζεται από τον Γραµµατέα του
Υπουργικού Συµβουλίου, εγκρίνεται από τον Πρωθυπουργό και
γνωστοποιείται στα µέλη του Υπουργικού Συµβουλίου κατά την
τακτική συνεδρίαση του Δεκεµβρίου του προηγούµενου έτους.
Η ηµέρα της τακτικής συνεδρίασης δύναται να αλλάξει µε από-
φαση του Πρωθυπουργού λόγω έκτακτων συνθηκών οι οποίες
καθιστούν τη σύγκληση και διεξαγωγή του Υπουργικού Συµβου-
λίου, κατά την προκαθορισµένη ηµεροµηνία, αδύνατη.

3. Η ηµερήσια διάταξη των τακτικών συνεδριάσεων του Υπουρ-
γικού Συµβουλίου, καταρτίζεται από τον Γραµµατέα του Υπουρ-
γικού Συµβουλίου, ύστερα από συνεννόηση µε τον
Πρωθυπουργό, λαµβανοµένων υπόψη των διατάξεων των Κεφα-
λαίων Α’ και Β’ του Μέρους Γ’ του παρόντος νόµου, καθώς και
των προτάσεων των Υπουργών. Το Υπουργικό Συµβούλιο µπορεί,
ύστερα από έγκριση του Πρωθυπουργού, να συζητεί και να απο-
φασίζει και για θέµατα που δεν περιλαµβάνονται στην ηµερήσια
διάταξη ή να προτάσσει τη συζήτηση άλλου θέµατος, εγγεγραµ-
µένου ή µη στην ηµερήσια διάταξη.

4. Το Υπουργικό Συµβούλιο συνεδριάζει επίσης εκτάκτως,
όταν παρίσταται ανάγκη, ύστερα από σχετική γραπτή ή ηλεκτρο-
νική ή προφορική πρόσκληση του Πρωθυπουργού, η οποία πε-
ριλαµβάνει, κατά την κρίση του, την ηµέρα, την ώρα και τον τόπο
της συνεδρίασης. Μαζί µε την πρόσκληση γνωστοποιούνται και
τα προς συζήτηση θέµατα.

5. Ανακοινώσεις ή προτάσεις των µελών του Υπουργικού Συµ-
βουλίου για συζήτηση και λήψη απόφασης σε οποιοδήποτε ζή-
τηµα απευθύνονται στον Γραµµατέα του Υπουργικού
Συµβουλίου σαράντα οκτώ (48) ώρες, το αργότερο, πριν από την
τακτική συνεδρίαση και συνοδεύονται από σύντοµο επεξηγηµα-
τικό σηµείωµα. Τα ως άνω κοινοποιούνται στα υπόλοιπα µέλη του
Υπουργικού Συµβουλίου πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.

Άρθρο 3
Υπουργικά Συµβούλια Προγραµµατισµού 
και Αξιολόγησης Κυβερνητικού Έργου

1. Τα τακτικά Υπουργικά Συµβούλια των µηνών Απριλίου και
Σεπτεµβρίου ορίζονται ως Υπουργικά Συµβούλια Προγραµµατι-
σµού και Αξιολόγησης του Κυβερνητικού Έργου. Η ηµερήσια
διάταξη  των ανωτέρω Υπουργικών Συµβουλίων καταρτίζεται
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2, µε τις ειδικότερες προ-
βλέψεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου.

2. Η ηµερήσια διάταξη του Υπουργικού Συµβουλίου του µηνός
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Απριλίου περιλαµβάνει µεταξύ άλλων: (α) την αξιολόγηση της
εφαρµογής της κυβερνητικής πολιτικής του τελευταίου επταµή-
νου από όλα τα µέλη του Υπουργικού Συµβουλίου, ώστε να απο-
φασιστούν οι αναγκαίες διορθωτικές παρεµβάσεις για το
υπόλοιπο του έτους, (β) την παρουσίαση των κυβερνητικών προ-
τεραιοτήτων του επόµενου έτους από τον Πρωθυπουργό και (γ)
την εισήγηση επί του σχεδίου του Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δη-
µοσιονοµικής Στρατηγικής του τρέχοντος έτους από τον αρµό-
διο Υπουργό.

3. Η ηµερήσια διάταξη του Υπουργικού Συµβουλίου του µηνός
Σεπτεµβρίου περιλαµβάνει µεταξύ άλλων: (α) την αξιολόγηση
της εφαρµογής της κυβερνητικής πολιτικής του τρέχοντος έτους
από όλα τα µέλη του Υπουργικού Συµβουλίου, ώστε να αποφα-
σιστούν οι αναγκαίες διορθωτικές παρεµβάσεις για το υπόλοιπο
του έτους, (β) τη συζήτηση και έγκριση του Ενοποιηµένου Προ-
σχεδίου Δράσης της Κυβέρνησης και των Προσχεδίων Δράσης
των Υπουργείων του άρθρου 49 του παρόντος, (γ) τη συζήτηση
και έγκριση του νοµοθετικού και κανονιστικού προγραµµατισµού
της Κυβέρνησης για το επόµενο έτος και (δ) την παρουσίαση του
προσχεδίου Προϋπολογισµού Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτό
περιγράφεται στις διατάξεις του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και
του Προσχεδίου Προγραµµατισµού Ανθρωπίνου Δυναµικού της
Γενικής Κυβέρνησης.

Άρθρο 4
Διαδικασία συνεδριάσεων του Υπουργικού Συµβουλίου

1. Το Υπουργικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, η οποία δια-
πιστώνεται από τον Πρωθυπουργό, όταν παρίστανται τα µισά,
τουλάχιστον, από τα µέλη του. 

2. Οι συζητήσεις του Υπουργικού Συµβουλίου είναι απόρρη-
τες. Η διαφύλαξη του απορρήτου αποτελεί χρέος για τα µέλη
του και τους Yφυπουργούς και υπηρεσιακή υποχρέωση για τον
Γραµµατέα του Υπουργικού Συµβουλίου και για το λοιπό προσω-
πικό της δηµόσιας διοίκησης που παρίσταται. Υποχρέωση δια-
φύλαξης του απορρήτου έχουν και οι ιδιώτες που καλούνται στη
συνεδρίαση. 

3. Αφού ολοκληρωθεί η συζήτηση ενός θέµατος, ο Πρωθυ-
πουργός προβαίνει στη διατύπωση της απόφασης του Υπουργι-
κού Συµβουλίου. Αν υπάρχουν διαφωνίες µεταξύ των µελών του
Υπουργικού Συµβουλίου, ο Πρωθυπουργός θέτει τα σχετικά ζη-
τήµατα σε ψηφοφορία. Στην περίπτωση αυτή, το Υπουργικό Συµ-
βούλιο αποφασίζει µε φανερή ψηφοφορία και µε την απόλυτη
πλειοψηφία των παρόντων µελών του, στη δε περίπτωση της ισο-
ψηφίας υπερισχύει η γνώµη του Πρωθυπουργού. Αν κατά την
ψηφοφορία διαµορφωθούν περισσότερες από δύο γνώµες,
χωρίς να σχηµατισθεί η απαιτούµενη πλειοψηφία, ο Πρωθυπουρ-
γός καλεί όσους τάχθηκαν υπέρ των ασθενέστερων γνωµών να
προσχωρήσουν σε µία από τις επικρατέστερες γνώµες.

4. Μετά την ολοκλήρωση της συνεδρίασης συντάσσεται µε
επιµέλεια του Γραµµατέα του Υπουργικού Συµβουλίου, επίσηµο
ανακοινωθέν ως προς τα θέµατα που απασχόλησαν το Υπουρ-
γικό Συµβούλιο και τις αποφάσεις που έλαβε, το οποίο παραδί-
δεται µέσω του κυβερνητικού εκπροσώπου στα µέσα µαζικής
ενηµέρωσης.

5. Τα επίσηµα πρακτικά του Υπουργικού Συµβουλίου συντάσ-
σονται µε επιµέλεια του Γραµµατέα του. Η µνεία σε αυτά της συ-
ζήτησης και των απόψεων που διατυπώθηκαν κατά την έγκριση
των πράξεων ή τη λήψη των αποφάσεων, απαγορεύεται.

6. Τα επίσηµα πρακτικά του Υπουργικού Συµβουλίου βιβλιοδε-
τούνται σε ειδικό, κατ’ έτος, τηρούµενο βιβλίο, µε τον τίτλο «Επί-
σηµα Πρακτικά του Υπουργικού Συµβουλίου» και φυλάσσονται
στη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων
της Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

7. Τα επίσηµα πρακτικά είναι και παραµένουν απόρρητα για
τριάντα (30) χρόνια. Η διαφύλαξη του απορρήτου των πρακτικών
αποτελεί υπηρεσιακή υποχρέωση του Γραµµατέα του Υπουργι-
κού Συµβουλίου και του προσωπικού της Γενικής Γραµµατείας
Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων.

8. Με απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου, ύστερα από πρό-
ταση του Γραµµατέα του Υπουργικού Συµβουλίου, εγκρίνεται

Εσωτερικός Κανονισµός Λειτουργίας του Υπουργικού Συµβου-
λίου και των Συλλογικών Κυβερνητικών Οργάνων. Με τον κανο-
νισµό αυτόν ρυθµίζονται όλα τα  θέµατα, τα σχετικά µε τη
λειτουργία του Υπουργικού Συµβουλίου και των συλλογικών κυ-
βερνητικών οργάνων, οι σχέσεις των µελών της Κυβέρνησης, των
Yφυπουργών και των συλλογικών κυβερνητικών οργάνων µεταξύ
τους και µε τις υπηρεσίες της Προεδρίας της Κυβέρνησης, για
τον συντονισµό της άσκησης των αρµοδιοτήτων τους, καθώς και
κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.

Άρθρο 5
Πράξεις και Διατάγµατα Υπουργικού Συµβουλίου

1. Τα σχέδια των Πράξεων Νοµοθετικού Περιεχοµένου
(Π.Ν.Π.), των Διαταγµάτων που εκδίδονται ύστερα από πρόταση
του Υπουργικού Συµβουλίου και οι γραπτές εισηγήσεις των
Yπουργών για έκδοση Πράξεων του Υπουργικού Συµβουλίου
(Π.Υ.Σ.), µαζί µε τα κείµενα των πράξεων και των Διαταγµάτων
αυτών, διαβιβάζονται στον Γραµµατέα του Υπουργικού Συµβου-
λίου για την απαραίτητη επεξεργασία και την εγγραφή τους στην
ηµερήσια διάταξη, τουλάχιστον µια (1) εβδοµάδα πριν την τα-
κτική συνεδρίαση του Υπουργικού Συµβουλίου, προκειµένου να
εισαχθούν για συζήτηση σε αυτό.

2. Οι πράξεις και τα Διατάγµατα της παραγράφου 1 υπογρά-
φονται από τη νόµιµη πλειοψηφία, όπως αυτή καθορίζεται από
τον Κανονισµό Λειτουργίας του Υπουργικού Συµβουλίου και των
Συλλογικών Κυβερνητικών Οργάνων, µε την επιφύλαξη των δια-
τάξεων των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος άρθρου. Οι τυχόν
µειοψηφίες ή επιφυλάξεις µελών του Υπουργικού Συµβουλίου
καταχωρίζονται στα πρακτικά. Στα πρωτότυπα των πράξεων και
των Διαταγµάτων της παραγράφου 1 αναφέρονται τα ονοµατε-
πώνυµα των µελών της Κυβέρνησης, τα οποία και υπογράφουν
παραπλεύρως του ονόµατός τους.

3. Σε θέµατα που έχουν κατεπείγοντα χαρακτήρα και για τα
οποία είναι αναγκαία, κατά την κρίση του Πρωθυπουργού, η
άµεση λήψη απόφασης, η άµεση έκδοση Π.Ν.Π. ή Π.Υ.Σ. ή η
άµεση προσυπογραφή Διατάγµατος, οι διαδικασίες επιτελούνται
δια περιφοράς µε συµµετοχή των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον
των µελών της Κυβέρνησης και ανακοινώνονται από τον Πρωθυ-
πουργό στην πρώτη, µετά την υπογραφή τους, τακτική συνε-
δρίαση του Υπουργικού Συµβουλίου.

4. Στις περιπτώσεις της προηγούµενης παραγράφου συντάσ-
σονται επίσηµα πρακτικά, στα οποία καταχωρίζεται ολόκληρο το
κείµενο της απόφασης, της Π.Ν.Π. ή της Π.Υ.Σ. και σε περίληψη
ή ολόκληρο το κείµενο του Διατάγµατος. 

5. Οι Π.Ν.Π. και τα Διατάγµατα, των οποίων τα πρωτότυπα φυ-
λάσσονται στην Προεδρία της Κυβέρνησης, και οι Π.Υ.Σ., των
οποίων η δηµοσίευση επιβάλλεται από τον νόµο, δηµοσιεύονται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως µε µέριµνα του Γραµµατέα
του Υπουργικού Συµβουλίου, ο οποίος και αποστέλλει στο Εθνικό
Τυπογραφείο για δηµοσίευση, ακριβές αντίγραφο των κειµένων
µε τα ονόµατα των µελών της Κυβέρνησης που τα υπογράφουν. 

6. Η δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως των Δια-
ταγµάτων κανονιστικού ή ατοµικού χαρακτήρα, που εκδίδονται
ύστερα από πρόταση του Υπουργικού Συµβουλίου, γίνεται από
τον αρµόδιο για τη δηµοσίευση και εκτέλεση αυτών Υπουργό,
στον οποίο και αποστέλλονται τα πρωτότυπα των Διαταγµάτων. 

7. Για κάθε νοµική πράξη που εγκρίνεται από το Υπουργικό
Συµβούλιο σχηµατίζεται ιδιαίτερος φάκελος, ο οποίος περιέχει
την εισήγηση του αρµόδιου Υπουργού µε τα επισυναπτόµενα σε
αυτήν έγγραφα, την πράξη ή την απόφαση του Υπουργικού Συµ-
βουλίου και κάθε άλλο σχετικό στοιχείο ή έγγραφο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Άρθρο 6
Συλλογικά Κυβερνητικά Όργανα - Γενικές Διατάξεις

Τα συλλογικά κυβερνητικά όργανα διακρίνονται σε Κυβερνη-
τικά Συµβούλια και Κυβερνητικές Επιτροπές. 
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Άρθρο 7
Κυβερνητικά Συµβούλια

1. Τα Κυβερνητικά Συµβούλια έχουν διαρκή και µόνιµο χαρα-
κτήρα και ασκούν, στο πλαίσιο των γενικότερων κατευθύνσεων
της κυβερνητικής πολιτικής, όπως αυτή καθορίζεται από το
Υπουργικό Συµβούλιο, τις προβλεπόµενες στο παρόν άρθρο αρ-
µοδιότητες. Επιπλέον, ασκούν κάθε αρµοδιότητα η οποία, κατά
την κρίση του Υπουργικού Συµβουλίου ή του Πρωθυπουργού,
ανατίθεται σε αυτά. Τα Κυβερνητικά Συµβούλια είναι το Κυβερ-
νητικό Συµβούλιο Οικονοµικής Πολιτικής (ΚΥ.Σ.Οι.Π.) και το Κυ-
βερνητικό Συµβούλιο Εθνικής Ασφάλειας (ΚΥ.Σ.Ε.Α.). 

2. Στα Κυβερνητικά Συµβούλια προεδρεύει ο Πρωθυπουργός
και, σε περίπτωση κωλύµατος, ο Αντιπρόεδρος της Κυβέρνησης
εφόσον υπάρχει ή ο Υπουργός, στον οποίον αναθέτει την αρµο-
διότητα αυτή ο Πρωθυπουργός, µε την απόφαση της επόµενης
παραγράφου. 

3. Η σύνθεση των Κυβερνητικών Συµβουλίων, η τροποποίηση
αυτής, η ανάθεση καθηκόντων Γραµµατέα του Κυβερνητικού
Συµβουλίου, καθώς και κάθε θέµα που αφορά στο δικαίωµα ή µη
ψήφου των µελών τους, καθορίζεται µε απόφαση του Πρωθυ-
πουργού, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως.

4. Το Κυβερνητικό Συµβούλιο Οικονοµικής Πολιτικής είναι αρ-
µόδιο για τη διαµόρφωση διυπουργικών πολιτικών και τη λήψη
αποφάσεων, σε θέµατα που αφορούν στην οικονοµική και ανα-
πτυξιακή πολιτική της χώρας. Ειδικότερα, το Συµβούλιο διαµορ-
φώνει πολιτικές και αποφασίζει επί διυπουργικών θεµάτων που
αφορούν: (α) τον συντονισµό, την προώθηση και την υλοποίηση
του οικονοµικού και αναπτυξιακού προγράµµατος της Κυβέρνη-
σης για όλα τα δηµοσιονοµικά και οικονοµικά θέµατα, τις δηµό-
σιες και ιδιωτικές επενδύσεις, τη λειτουργία του τραπεζικού
συστήµατος, καθώς και τα θέµατα ανταγωνισµού και ελέγχου
της αγοράς, (β) την επεξεργασία και διαµόρφωση των στρατη-
γικών της Κυβέρνησης για τη διαπραγµάτευση του δηµοσίου
χρέους και τα χρηµατοπιστωτικά ζητήµατα, καθώς και την υπο-
στήριξη του Πρωθυπουργού και των καθ’ ύλην αρµοδίων Yπουρ-
γών  κατά τη συµµετοχή τους στα συλλογικά Ευρωπαϊκά Όργανα
για θέµατα αρµοδιότητάς τους και (γ) τη λήψη απόφασης για
κάθε θέµα οικονοµικής ή αναπτυξιακής πολιτικής που παραπέµ-
πεται σε αυτό από το Υπουργικό Συµβούλιο.

5. Το Κυβερνητικό Συµβούλιο Εθνικής Ασφάλειας είναι αρµό-
διο για τη διαµόρφωση διυπουργικών πολιτικών και τη λήψη απο-
φάσεων σε θέµατα που αφορούν στην ασφάλεια της Χώρας.
Ειδικότερα, το Συµβούλιο: (α) διαµορφώνει τη στρατηγική εθνι-
κής ασφάλειας, λαµβάνοντας υπόψη την εξωτερική και αµυντική
πολιτική, την πολιτική δηµόσιας τάξης και πολιτικής προστασίας,
την πολιτική κυβερνοασφάλειας, ενεργειακής ασφάλειας και
ασφάλειας κρίσιµων εθνικών υποδοµών και συντονίζει παράλ-
ληλα τους εµπλεκόµενους αρµόδιους φορείς και τους ανα-
γκαίους πόρους για την εφαρµογή της, (β) αποφασίζει για
θέµατα που αφορούν στη δοµή των Ενόπλων Δυνάµεων και των
σωµάτων ασφαλείας και εγκρίνει τα µακροπρόθεσµα και µεσο-
πρόθεσµα προγράµµατα ανάπτυξης των αµυντικών ικανοτήτων
της Xώρας, καθώς και τα µείζονα προγράµµατα εκσυγχρονι-
σµού, έρευνας, προµήθειας και παραγωγής αµυντικών µέσων και
υλικού, (γ) προβαίνει σε έκτακτες εκτιµήσεις κρίσεων και οργα-
νώνει το σύστηµα χειρισµού κρίσεων, παρέχοντας τις κατευθυν-
τήριες οδηγίες προς κάθε αρµόδιο και εµπλεκόµενο φορέα, (δ)
αποφασίζει την κήρυξη και άρση µέτρων και σταδίων συναγερ-
µού για τη µερική ή γενική κινητοποίηση της Χώρας και την εφαρ-
µογή και άρση των κανόνων εµπλοκής των Ενόπλων Δυνάµεων
και αναθέτει αρµοδιότητες, σχετικά µε τα παραπάνω, για την
άµεση αντιµετώπιση έκτακτων καταστάσεων ή επεισοδίων, (ε)
εξουσιοδοτεί τον Πρωθυπουργό να εισηγηθεί στον Πρόεδρο της
Δηµοκρατίας, την κήρυξη και άρση γενικής ή µερικής επιστρά-
τευσης και την κήρυξη πολέµου, (στ) αποφασίζει τη διάθεση εθνι-
κών δυνάµεων στο πλαίσιο διεθνών υποχρεώσεων, (ζ) καθορίζει
την πολιτική συµµετοχής των εµπλεκόµενων φορέων στη δοκιµή
εφαρµογής των σχεδίων της Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης
Ανάγκης (Π.Σ.Ε.Α.), (η) αποφασίζει, ύστερα από πρόταση των αρ-

µοδίων Υπουργών, για την επιλογή ή την αποστρατεία του Αρχη-
γού Γ.Ε.ΕΘ.Α. και των Αρχηγών των Επιτελείων Στρατού, Ναυτι-
κού και Αεροπορίας, των αρχηγών των Σωµάτων Ασφαλείας και
του Λιµενικού Σώµατος, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, (θ)
αποφασίζει για την αναπλήρωση αρχηγού κλάδου στο Συµβούλιο
Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), (ι) τοποθετεί και µεταθέ-
τει, ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, µε
κύριο κριτήριο την αύξηση της µαχητικής ικανότητας των Ενό-
πλων Δυνάµεων, τον Διοικητή της Στρατιάς, τον Αρχηγό του Στό-
λου, τον Αρχηγό της Τακτικής Αεροπορίας, τον Υπαρχηγό του
Γ.Ε.ΕΘ.Α. και γενικά τους αντιστρατήγους, αντιναυάρχους, αν-
τιπτεράρχους, υποστρατήγους, υποναυάρχους, υποπτεράρχους
σε θέση αντιστρατήγων, αντιναυάρχων και αντιπτεράρχων, όταν
παρίσταται ανάγκη, (ια) αποφασίζει για τη διατήρηση, επί τιµή,
του τίτλου της θέσης τους και µετά την αποστρατεία, για τον
Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α., καθώς και τους Αρχηγούς Γενικών Επιτελείων Στρα-
τού, Ναυτικού και Αεροπορίας, τους οποίους και προάγει στον
βαθµό του στρατηγού, ναυάρχου και πτεράρχου αντίστοιχα, (ιβ)
επιλέγει τον Πρόεδρο, τον Εισαγγελέα και τους Αντιπροέδρους
του Αναθεωρητικού Δικαστηρίου, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα
στον v. 2304/1995 (Α’ 83). Η σειρά αρχαιότητας των δικαστικών
λειτουργών των Ενόπλων Δυνάµεων, που έχει τεθεί στην περί
προαγωγής απόφαση του Συµβουλίου Εθνικής Ασφαλείας είναι
δεσµευτική και (ιγ) ασκεί κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέ-
πεται από την ισχύουσα νοµοθεσία. Σε πολεµική περίοδο το Συµ-
βούλιο Εθνικής Ασφάλειας µετονοµάζεται σε Πολεµικό
Συµβούλιο.

Άρθρο 8
Κυβερνητικές Επιτροπές

1. Οι Κυβερνητικές Επιτροπές συνιστώνται κατά περίπτωση µε
Π.Υ.Σ., η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως
και αναρτάται στο διαδίκτυο και ασκούν τις προβλεπόµενες από
την πράξη σύστασής τους αρµοδιότητες, οι οποίες αφορούν
στον χειρισµό συγκεκριµένων θεµάτων της κυβερνητικής πολιτι-
κής, τα οποία απαιτούν ιδιαίτερη διαχείριση και συστηµατική πα-
ρακολούθηση. Συγκροτούνται από µέλη του Υπουργικού
Συµβουλίου ή/και Yφυπουργούς, δηµοσίους λειτουργούς και
υπαλλήλους. 

2. Με την ως άνω πράξη ή µε άλλη Π.Υ.Σ. δύνανται κατά περί-
πτωση να καθορίζονται: (α) ο Πρόεδρος, τα µέλη και οι αρµοδιό-
τητες της Κυβερνητικής Επιτροπής, (β) η σύσταση, συγκρότηση,
κατάργηση ή συγχώνευση γραµµατειών υποστήριξής της, (γ) η
σύσταση οµάδων εργασίας από δηµόσιους λειτουργούς και
υπαλλήλους και ιδιώτες εµπειρογνώµονες για την υποστήριξή
της, καθώς και για την επεξεργασία θεµάτων της κυβερνητικής
πολιτικής, και να ορίζεται ο τρόπος  οργάνωσης και λειτουργίας
των οµάδων αυτών, (δ) η ανάθεση καθηκόντων γραµµατέα της,
(ε) το δικαίωµα ή µη ψήφου των µελών της, (στ) η κατάργησή
της και (ζ) κάθε άλλο ζήτηµα οργάνωσης και λειτουργίας της. 

Άρθρο 9
Γενικές διατάξεις για τα Συλλογικά 

Κυβερνητικά Όργανα

1. Αποφάσεις που λαµβάνονται από συλλογικά κυβερνητικά
όργανα στο πλαίσιο των αποφασιστικών αρµοδιοτήτων τους δύ-
ναται να τροποποιηθούν, ανακληθούν ή καταργηθούν µε από-
φαση του Υπουργικού Συµβουλίου, µετά από πρόταση του
Πρωθυπουργού. Με όµοια απόφαση το Υπουργικό Συµβούλιο,
µετά από πρόταση του Πρωθυπουργού, µπορεί να υποκαθιστά
το συλλογικό κυβερνητικό όργανο στην αποφασιστική του αρµο-
διότητα.

2. Τα συλλογικά κυβερνητικά όργανα συγκαλούνται από τον
Πρόεδρό τους, ο οποίος και καθορίζει την ηµερήσια διάταξη. Σε
περίπτωση κωλύµατος, οι Υπουργοί αναπληρώνονται από τους
οριζόµενους στην απόφαση της παραγράφου 3 του άρθρου 7 ή
µε την πράξη σύστασης των Κυβερνητικών Επιτροπών. Κατά τα
λοιπά, τα συλλογικά κυβερνητικά όργανα οργανώνονται και λει-
τουργούν βάσει του παρόντος νόµου και του Κανονισµού της πα-
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ραγράφου 8 του άρθρου 4 του παρόντος.
3. Για τη λήψη των αποφάσεων από τα συλλογικά κυβερνητικά

όργανα, εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις που ισχύουν και
για το Υπουργικό Συµβούλιο.

4. Στα µέλη των συλλογικών κυβερνητικών οργάνων δεν κατα-
βάλλεται οποιαδήποτε αµοιβή ή αποζηµίωση. Στα πρόσωπα που
παρέχουν τη γραµµατειακή υποστήριξη καταβάλλεται η αποζη-
µίωση που προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις.

5. Τα συλλογικά κυβερνητικά όργανα, για τη διευκόλυνση του
έργου τους ζητούν πληροφορίες και στοιχεία από τους αρµόδι-
ους φορείς και υπηρεσίες, που οφείλουν να τα παρέχουν χωρίς
καθυστέρηση. 

Στις συνεδριάσεις των συλλογικών κυβερνητικών οργάνων
µπορεί να µετέχουν, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ύστερα από πρό-
σκληση του προεδρεύοντος, και άλλα µέλη της Κυβέρνησης,
Yφυπουργοί, µετακλητοί σύµβουλοι, εµπειρογνώµονες και υπη-
ρεσιακοί παράγοντες, εφόσον κρίνεται απαραίτητο για την εξέ-
λιξη της συνεδρίασης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ

Άρθρο 10
Διορισµός και ορκωµοσία των µελών της Κυβέρνησης και

των Υφυπουργών

1. Ο Πρωθυπουργός διορίζεται, σύµφωνα µε το άρθρο 37 του
Συντάγµατος. Τα υπόλοιπα µέλη της Κυβέρνησης και οι Υφυ-
πουργοί διορίζονται και παύονται, σύµφωνα µε τα άρθρα 37 πα-
ράγραφος 1 και 81 παράγραφος 1 του Συντάγµατος, µε
προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται, ύστερα από πρόταση του
Πρωθυπουργού.

2. Ο όρκος που δίνουν ο Πρωθυπουργός, οι Αντιπρόεδροι της
Κυβέρνησης, οι Υπουργοί, οι Αναπληρωτές Υπουργοί και οι Υφυ-
πουργοί, πριν αναλάβουν τα καθήκοντά τους είναι ο ακόλουθος:
«Ορκίζοµαι στο όνοµα της Αγίας, Οµοούσιας και Αδιαίρετης
Τριάδας να τηρώ το Σύνταγµα και τους νόµους και να υπηρετώ
το γενικό συµφέρον του ελληνικού λαού.»

3. Αλλόθρησκοι ή ετερόδοξοι δίνουν τον ίδιο όρκο, σύµφωνα
µε τον τύπο της δικής τους θρησκείας ή του δικού τους δόγµα-
τος. 

4. Επιτρέπεται να δοθεί αντί όρκου διαβεβαίωση, χωρίς θρη-
σκευτικό περιεχόµενο. 

Άρθρο 11
Πρωθυπουργός

1. Ο Πρωθυπουργός ασκεί τις ακόλουθες αρµοδιότητες: (α)
εξασφαλίζει την ενότητα της Κυβέρνησης και κατευθύνει τις
ενέργειές της, καθώς και τις ενέργειες των δηµόσιων γενικά υπη-
ρεσιών, για την εφαρµογή της κυβερνητικής πολιτικής, (β) προσ-
διορίζει επακριβώς την κυβερνητική πολιτική στο πλαίσιο των
αποφάσεων του Υπουργικού Συµβουλίου, (γ) συντονίζει την
εφαρµογή της κυβερνητικής πολιτικής, (δ) επιλύει τις διαφωνίες
ανάµεσα στους Yπουργούς και εντός των συλλογικών κυβερνη-
τικών οργάνων, (ε) εκπροσωπεί την Κυβέρνηση και προεδρεύει
στο Υπουργικό Συµβούλιο, (στ) εποπτεύει για την εφαρµογή της
νοµοθεσίας από τις υπηρεσίες του δηµόσιου τοµέα και για τη
λειτουργία τους προς το συµφέρον του Κράτους και των πολι-
τών, (ζ) δίνει την άδεια για τη δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως κάθε κειµένου, του οποίου η δηµοσίευση σε αυτήν
προβλέπεται από τον νόµο, µε την επιφύλαξη των ρυθµίσεων του
Κανονισµού της Βουλής, (η) συνιστά για την υποβοήθηση του
έργου του Επιτροπές ή οµάδες εργασίας, στις οποίες µπορεί να
συµµετέχουν Υπουργοί, αναπληρωτές Υπουργοί, Υφυπουργοί,
διοικητές τραπεζών ή άλλων νοµικών προσώπων του δηµόσιου
τοµέα, δηµόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλοι του δηµόσιου τοµέα γε-
νικά, καθώς και ιδιώτες, για τη µελέτη ειδικών θεµάτων, τη συλ-
λογή στοιχείων και πληροφοριών, τη σύνταξη προγραµµάτων ή
νοµοσχεδίων, προς τις οποίες όλες οι υπηρεσίες του δηµόσιου
τοµέα έχουν υποχρέωση να παρέχουν κάθε αναγκαίο στοιχείο,

εκτός αν πρόκειται για θέµα που χαρακτηρίζεται απόρρητο ή εµ-
πιστευτικό, οπότε εξαρτάται από την προηγούµενη γραπτή συγ-
κατάθεση του Πρωθυπουργού και (θ) ασκεί κάθε άλλη
αρµοδιότητα που προβλέπουν το Σύνταγµα και οι νόµοι. 

2. Με απόφαση του Πρωθυπουργού µπορεί να ανατίθεται η
άσκηση µέρους ή όλων των υπό στοιχεία (γ), (δ), (ε) και (στ) αρ-
µοδιοτήτων της προηγούµενης παραγράφου κατά τοµείς, σε Αν-
τιπρόεδρο της Κυβέρνησης ή σε Υπουργό Επικρατείας. Με όµοια
απόφαση, η άσκηση της υπό στοιχείο (ζ) αρµοδιότητας µπορεί
να ανατεθεί στον Γενικό Γραµµατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτι-
κών Θεµάτων και, σε περίπτωση απουσίας του, σε υπάλληλο της
Προεδρίας της Κυβέρνησης.

3. Ο Πρωθυπουργός µπορεί να προΐσταται Υπουργείου ή
Υπουργείων.

4. Ο Πρωθυπουργός δύναται µε απόφασή του να ορίζει ανα-
γνωρισµένης αξίας προσωπικότητες της πολιτικής, οικονοµικής,
κοινωνικής και πνευµατικής ζωής της Χώρας,  ως πρέσβεις εκ
προσωπικοτήτων. Τα εν λόγω πρόσωπα ορίζονται για συγκεκρι-
µένο χρονικό διάστηµα, είναι άµισθα και αναλαµβάνουν συγκε-
κριµένο έργο ειδικού σκοπού, το οποίο προσδιορίζεται µε την
απόφαση του Πρωθυπουργού. 

Άρθρο 12
Αντιπρόεδρος της Κυβέρνησης

1. Με το προεδρικό διάταγµα διορισµού των µελών της Κυβέρ-
νησης και των Υφυπουργών ή µε Διάταγµα που προτείνει ο Πρω-
θυπουργός, µπορεί να οριστούν Αντιπρόεδρος ή Αντιπρόεδροι
της Κυβέρνησης.

2. Οι Αντιπρόεδροι της Κυβέρνησης ασκούν τις αρµοδιότητες
που ορίζουν ειδικές διατάξεις, καθώς και τις αρµοδιότητες που
αναθέτει ο Πρωθυπουργός, µε απόφασή του που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Στους Αντιπροέδρους της
Κυβέρνησης µπορεί να ανατεθούν και αρµοδιότητες, που ανή-
κουν σε Yπουργείο άλλο από εκείνο, του οποίου ενδεχοµένως
προΐστανται. Στην περίπτωση αυτή δύνανται να προΐστανται των
υπηρεσιών στις οποίες ανήκουν οι αντίστοιχες αρµοδιότητες και
του προσωπικού τους. Με όµοια απόφαση µπορεί επίσης να τους
ανατεθεί η εποπτεία ορισµένων τοµέων της κυβερνητικής δρα-
στηριότητας. 

3. Όπου, σύµφωνα µε τον νόµο, προβλέπεται η συµµετοχή Αν-
τιπροέδρων της Κυβέρνησης, σε Συµβούλια ή Επιτροπές, συµ-
µετέχουν σε αυτά κατά τη σειρά προβαδίσµατός τους. Αν δεν
υπάρχουν Aντιπρόεδροι ή κωλύονται, στα παραπάνω συµβούλια
µετέχει Yπουργός κατά τη σειρά του άρθρου 16 του παρόντος.
Με απόφαση του Πρωθυπουργού, µπορεί να ορίζονται διαφορε-
τικά τα θέµατα της συµµετοχής στα παραπάνω Συµβούλια και
Επιτροπές.

4. Όπου στην ισχύουσα νοµοθεσία προβλέπεται η άσκηση
αποφασιστικής αρµοδιότητας από Αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης
ή πρόταση ή εισήγησή του, αν έχουν διορισθεί περισσότεροι από
ένας Αντιπρόεδροι, οι παραπάνω αρµοδιότητες ασκούνται κατά
τη σειρά προβαδίσµατος. Αν δεν έχει διορισθεί Αντιπρόεδρος, οι
αρµοδιότητες του προηγούµενου εδαφίου ασκούνται από µόνο
τον Υπουργό, στον οποίον ανήκει η αρµοδιότητα αυτή. Με από-
φαση του Πρωθυπουργού µπορεί να ορίζονται διαφορετικά τα
θέµατα αρµοδιοτήτων της παρούσας παραγράφου. 

5. Υπουργός που διορίζεται ως Αντιπρόεδρος της Κυβέρνησης
µπορεί µε προεδρικό διάταγµα, ύστερα από πρόταση του Πρω-
θυπουργού, να απαλλαγεί των καθηκόντων του ως Υπουργού.

Άρθρο 13
Υπουργοί, Αναπληρωτές Υπουργοί και Υφυπουργοί

1. Οι Υπουργοί έχουν τις ακόλουθες αρµοδιότητες: (α) προ-
ΐστανται του συνόλου των υπηρεσιών που υπάγονται στο Υπουρ-
γείο τους, συντονίζουν, εποπτεύουν και ελέγχουν τη δράση τους,
καθώς και τη δράση των δηµoσίων υπαλλήλων και λειτουργών
που υπάγονται σε αυτούς, βάσει των αρµοδιοτήτων που είναι
ανατεθειµένες σε αυτό από τις κείµενες διατάξεις, (β) επο-
πτεύουν και συντονίζουν τις ενέργειες των διορισµένων στο
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Υπουργείο τους Υφυπουργών, (γ) ασκούν, σύµφωνα µε το Σύν-
ταγµα και τον Κανονισµό της Βουλής, τη νοµοθετική πρωτοβου-
λία σε θέµατα της αρµοδιότητάς τους και στο πλαίσιο του
ρυθµιστικού προγραµµατισµού της Κυβέρνησης, (δ) προτείνουν
την έκδοση των κατ’ εξουσιοδότηση νόµου κανονιστικών και των
αναγκαίων για την εκτέλεση των νόµων Διαταγµάτων της αρµο-
διότητάς τους και εκδίδουν κανονιστικές πράξεις κατ’ εξουσιο-
δότηση νόµου, (ε) ασκούν κάθε άλλη αρµοδιότητα που τους
παρέχει το Σύνταγµα και ο νόµος ή τους αναθέτει ο Πρωθυπουρ-
γός. 

2. Οι αρµοδιότητες των Υπουργών Επικρατείας καθορίζονται
µε απόφαση του Πρωθυπουργού, η οποία δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, και µπορεί να αφορούν σε: (α) αρ-
µοδιότητες που ανήκουν στον Πρωθυπουργό ή/και (β) αρµοδιό-
τητες που ανήκουν σε Υπουργό Προϊστάµενο Υπουργείου. Οι
Υπουργοί Επικρατείας µπορούν να προΐστανται Υπουργείου.

3. Αναπληρωτής Υπουργός µπορεί να διορίζεται σε οποιοδή-
ποτε Υπουργείο. Οι αρµοδιότητες του Αναπληρωτή Υπουργού
ορίζονται µε απόφαση του Πρωθυπουργού που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με όµοια απόφαση µπορεί
να ανατεθεί σε Αναπληρωτή Υπουργό η άσκηση συναφούς προς
τις αρµοδιότητές του, αρµοδιότητας που ανήκει σε άλλο Υπουρ-
γείο. Στην περίπτωση αυτή δύναται να προΐστανται των υπηρε-
σιών στις οποίες ανήκουν οι αντίστοιχες αρµοδιότητες και του
προσωπικού τους.

4. Οι Υφυπουργοί διορίζονται στα Υπουργεία ή στον Πρωθυ-
πουργό και ασκούν τις αρµοδιότητες που ορίζονται αντιστοίχως
µε κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του αρµόδιου Υπουρ-
γού ή µε απόφαση του Πρωθυπουργού, η οποία δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με τις ανωτέρω αποφάσεις
µπορεί να προβλέπεται ότι: (α) ορισµένες από τις ανατιθέµενες
σε Υφυπουργό αρµοδιότητες ασκούνται παράλληλα και από τον
Υπουργό, (β) στον Υφυπουργό υπάγονται και οι αντίστοιχες υπη-
ρεσίες και προσωπικό και (γ) η νοµοθετική πρωτοβουλία και η
αρµοδιότητα για την έκδοση των κανονιστικών πράξεων για τις
οικείες αρµοδιότητες ασκούνται από τον Υφυπουργό. 

5. Κανένα Υπουργείο δεν µπορεί να έχει περισσότερες από
τρεις (3) συνολικά θέσεις Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουρ-
γών. Οι θέσεις των Αναπληρωτών Υπουργών δεν µπορεί να είναι
παραπάνω από µία σε κάθε Υπουργείο.

Άρθρο 14
Ευθύνη µελών της Κυβέρνησης και Υφυπουργών

1. Ο Πρωθυπουργός και οι Υπουργοί υπέχουν κοινοβουλευτική
ευθύνη για τις πράξεις ή παραλείψεις τους, καθώς επίσης και για
πράξεις ή παραλείψεις των Υφυπουργών του Υπουργείου στο
οποίο προΐστανται, ακόµα και αν στους Υφυπουργούς αυτούς
έχουν ανατεθεί κοινοβουλευτικές αρµοδιότητες και νοµοθετική
πρωτοβουλία.

2. Τα µέλη της Κυβέρνησης και οι Υφυπουργοί υπέχουν αστική
και ποινική ευθύνη, σύµφωνα µε το Σύνταγµα.

Άρθρο 15
Ειδικές υποχρεώσεις µελών της Κυβέρνησης 

και Υφυπουργών

1. Όταν µέλος της Κυβέρνησης κωλύεται να ασκήσει τα καθή-
κοντά του, οφείλει να γνωστοποιήσει τούτο αµέσως στον Πρω-
θυπουργό. Οι Υφυπουργοί οφείλουν να γνωστοποιήσουν το
κώλυµά τους και στον Υπουργό που προΐσταται του Υπουργείου
στο οποίο υπηρετούν. 

2. Μέλος της Κυβέρνησης που προτίθεται να απουσιάσει από
την έδρα του οφείλει να ενηµερώσει σχετικά τον Πρωθυπουργό.
Υφυπουργός που προτίθεται να απουσιάσει από την έδρα του
οφείλει να ενηµερώσει σχετικά τον Υπουργό. 

3. Μέλος της Κυβέρνησης ή Υφυπουργός, που καλείται να κα-
ταθέσει ως µάρτυρας στην προδικασία ή στην κύρια διαδικασία
οποιασδήποτε δίκης για θέµατα που αφορούν την ασφάλεια ή
την εξωτερική πολιτική της Χώρας, οφείλει να ζητήσει προηγου-
µένως την άδεια του Πρωθυπουργού. Η µη παροχή της άδειας

απαλλάσσει το µέλος της Κυβέρνησης ή τον Υφυπουργό από την
υποχρέωση να καταθέσει ως µάρτυρας. Ο Πρωθυπουργός µπο-
ρεί να αρνηθεί να καταθέσει ως µάρτυρας στις περιπτώσεις της
παρούσας παραγράφου. 

Άρθρο 16
Σειρά τάξης Υπουργείων και προβαδίσµατος µελών 

της Κυβέρνησης και Υφυπουργών 

1. Με απόφαση του Πρωθυπουργού που δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως καθορίζεται η σειρά τάξης των
Υπουργείων.

2. Η σειρά προβαδίσµατος των µελών της Κυβέρνησης και των
Υφυπουργών κατά κατηγορίες, ορίζεται ως εξής: Πρωθυπουρ-
γός, Αντιπρόεδροι της Κυβέρνησης εφόσον υπάρχουν, Υπουρ-
γοί, Αναπληρωτές Υπουργοί, Υφυπουργοί στον Πρωθυπουργό,
Υφυπουργοί.

3. Μεταξύ των Αντιπροέδρων της Κυβέρνησης εφόσον έχουν
οριστεί, των λοιπών µελών της Κυβέρνησης και των Υφυπουρ-
γών, η σειρά προβαδίσµατος καθορίζεται µε απόφαση του Πρω-
θυπουργού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως και αν δεν υπάρχει, από το προεδρικό διάταγµα
διορισµού των µελών της Κυβέρνησης και των Υφυπουργών.

4. Μεταξύ περισσότερων Υφυπουργών του ίδιου Υπουργείου,
η σειρά προβαδίσµατος καθορίζεται από τον χρόνο διορισµού
τους και, σε περίπτωση ταυτόχρονου διορισµού, από τη σειρά
του ονόµατός τους στην πράξη διορισµού.

Άρθρο 17
Αναπλήρωση µελών της Κυβέρνησης και Υφυπουργών

1. Τον Πρωθυπουργό αναπληρώνει, σε περίπτωση απουσίας
ή κωλύµατός του ο Αντιπρόεδρος της Κυβέρνησης. Αν έχουν διο-
ρισθεί περισσότεροι Αντιπρόεδροι, η αναπλήρωση του Πρωθυ-
πουργού καθορίζεται από τον χρόνο διορισµού των
Αντιπροέδρων και, σε περίπτωση ταυτόχρονου διορισµού, από
τη σειρά του ονόµατός τους στην πράξη διορισµού. Αν δεν έχει
οριστεί Αντιπρόεδρος, ο Πρωθυπουργός µπορεί µε απόφασή
του να ορίσει έναν εκ των Υπουργών, ως αναπληρωτή του, άλλως
αναπληρώνεται κατά τη σειρά τάξης των Υπουργείων.

2. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος ή παύσης Αντιπρο-
έδρου ή Υπουργού Επικρατείας, που δεν προΐστανται Υπουρ-
γείου, ή Υφυπουργού στον Πρωθυπουργό, οι αρµοδιότητες που
τους έχουν ανατεθεί ασκούνται από τον Πρωθυπουργό. 

3. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος ή παύσης Υπουργού,
αυτός αναπληρώνεται από Αναπληρωτή Υπουργό ή Υφυπουργό
του Υπουργείου του, σύµφωνα µε τη σειρά προβαδίσµατος του
άρθρου 16. Εφόσον δεν υπάρχει Αναπληρωτής Υπουργός ή Υφυ-
πουργός, τον Υπουργό αναπληρώνει άλλος Υπουργός που ορί-
ζεται µε απόφαση του Πρωθυπουργού, η οποία δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Οι προβλέψεις της παρού-
σας παραγράφου ισχύουν και για τους Αντιπροέδρους και
Υπουργούς Επικρατείας που προΐστανται Υπουργείου, κατά το
µέρος των αρµοδιοτήτων που αφορούν στο Υπουργείο στο οποίο
προΐστανται.

4. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος ή παύσης Αναπλη-
ρωτή Υπουργού ή Υφυπουργού Υπουργείου, οι αρµοδιότητές
του ασκούνται από τον οικείο Υπουργό. 

ΜΕΡΟΣ B’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 18
Οριοθέτηση και αποστολή της Κεντρικής 

Δηµόσιας Διοίκησης

1. Για τους σκοπούς του παρόντος νόµου, ως Κεντρική Δηµό-
σια Διοίκηση ορίζεται το σύνολο των ακόλουθων φορέων: (α) Η
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Προεδρία της Δηµοκρατίας, (β) η  Προεδρία της Κυβέρνησης,
(γ) τα Υπουργεία και οι αποκεντρωµένες ή περιφερειακές υπη-
ρεσίες τους, (δ) οι Αποκεντρωµένες Διοικήσεις και (ε) οι Ανεξάρ-
τητες Αρχές.

2. Αποστολή της Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης είναι η εκτέ-
λεση και διαφύλαξη των επιταγών του Συντάγµατος και των
νόµων, η προστασία του δηµοσίου συµφέροντος, η µέριµνα για
την παροχή ποιοτικών δηµοσίων υπηρεσιών στην κοινωνία και η
εν γένει προστασία της ισότητας, της δικαιοσύνης και της κοι-
νωνικής αλληλεγγύης. 

Άρθρο 19
Αρχές καλής διακυβέρνησης και χρηστής διοίκησης 

1. Η Κεντρική Δηµόσια Διοίκηση για την εκπλήρωση της απο-
στολής της, λειτουργεί βάσει των αρχών της καλής διακυβέρνη-
σης και της χρηστής διοίκησης, όπως αυτές καθορίζονται από
τη διεθνή επιστηµονική ανάλυση και πρακτική, ιδίως δε τις αρχές
της νοµιµότητας, της διαφάνειας και λογοδοσίας, της αποτελε-
σµατικότητας και αποδοτικότητας, της αναγκαιότητας και επι-
κουρικότητας και της αξιοκρατίας και του επαγγελµατισµού.

2. Η αρχή της νοµιµότητας έχει την έννοια ότι η δράση της
Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης οφείλει να ερείδεται στο Σύν-
ταγµα, τον νόµο, το διεθνές και το ενωσιακό δίκαιο.

3. Η αρχή της διαφάνειας και της λογοδοσίας έχει την έννοια
ότι η λειτουργία της Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης οφείλει να
προβλέπει διαδικασίες διαβούλευσης κατά τον σχεδιασµό δηµο-
σίων πολιτικών και να λαµβάνει υπόψη τα πορίσµατά της, να κα-
θιστά σαφείς το ρόλο και την ευθύνη των λειτουργών της, να
κάνει χρήση ποιοτικών πληροφοριών και δεδοµένων για τη λήψη
των αποφάσεων και να καθιστά προσβάσιµες τις πληροφορίες
αυτές στην κοινωνία, µε την επιφύλαξη τυχόν απορρήτου ή προ-
στασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα.

4. Η αρχή της αποτελεσµατικότητας και αποδοτικότητας έχει
την έννοια ότι η λειτουργία της Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης
οφείλει να κατατείνει στην εκπλήρωση της αποστολής της, µε τη
χρήση των λιγότερων, κατά το δυνατόν, πόρων. 

5. Οι αρχές της αναγκαιότητας και της επικουρικότητας έχουν
την έννοια ότι η λειτουργία της Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης
πρέπει να συµπεριλαµβάνει τις απολύτως αναγκαίες προς την
εκπλήρωση της αποστολής της δράσεις, οι οποίες δεν µπορούν
να αναληφθούν από χαµηλότερα επίπεδα διοίκησης.

6. Οι αρχές της αξιοκρατίας και του επαγγελµατισµού έχουν
την έννοια ότι η Κεντρική Δηµόσια Διοίκηση οφείλει να λειτουργεί
σε υψηλό επίπεδο επαγγελµατισµού σε όλο το φάσµα των δρα-
στηριοτήτων της τόσο σε σχέση µε την εσωτερική λειτουργία
της, όσο και σε σχέση µε την αλληλεπίδραση µε την κοινωνία και
να στοχεύει στη συνεχή αναβάθµιση του επιπέδου των εργαζο-
µένων της µέσω της δια βίου επιµόρφωσης, της αξιολόγησης και
της επιβράβευσης της αριστείας.

Άρθρο 20
Οργάνωση και λειτουργία των φορέων της Κεντρικής Δηµό-

σιας Διοίκησης 

1. Η οργάνωση και λειτουργία των φορέων της Κεντρικής Δη-
µόσιας Διοίκησης, καθώς και των εποπτευόµενων από αυτούς
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, πλην των Ανεξάρτητων
Αρχών, καθορίζονται µε Οργανισµούς, οι οποίοι καταρτίζονται,
αντικαθίστανται ή τροποποιούνται µε προεδρικά διατάγµατα, τα
οποία εκδίδονται µε πρόταση του καθ’ ύλην αρµόδιου Υπουργού
ή του Πρωθυπουργού, κατά περίπτωση, και των αρµόδιων
Υπουργών για τον προϋπολογισµό και για θέµατα οργάνωσης
της δηµόσιας διοίκησης. Η οργάνωση και λειτουργία των Ανε-
ξάρτητων Αρχών, καθορίζονται µε Οργανισµούς, οι οποίοι κα-
ταρτίζονται, αντικαθίστανται ή τροποποιούνται µε αποφάσεις των
αρµόδιων οργάνων διοίκησής τους. Τυχόν ειδικότερες διατάξεις
διατηρούνται σε ισχύ. 

2. Με τους Οργανισµούς της προηγούµενης παραγράφου κα-
θορίζονται: (α) η αποστολή του φορέα, όπως προκύπτει από τις
κείµενες διατάξεις που διέπουν τη σύσταση και τις αρµοδιότητές
του, καθώς και η διάρθρωση των υπηρεσιών του σε οργανικές

µονάδες (γενικές διευθύνσεις, διευθύνσεις, υποδιευθύνσεις, τµή-
µατα, αυτοτελή και µη, αυτοτελή γραφεία, θεσµοθετηµένα συλ-
λογικά όργανα), (β) η ονοµασία και η έδρα των παραπάνω
οργανικών µονάδων, καθώς και οι στρατηγικοί σκοποί των Γενι-
κών Διευθύνσεων, οι επιχειρησιακοί στόχοι των Διευθύνσεων και
Υποδιευθύνσεων και οι αρµοδιότητες των Τµηµάτων και λοιπών
οργανικών µονάδων, (γ) το σύνολο των οργανικών θέσεων του
προσωπικού, η κατανοµή αυτών κατά εργασιακή σχέση, κατηγο-
ρία, κλάδο και ειδικότητα, καθώς και τα τυπικά προσόντα διορι-
σµού ή πρόσληψης κατά κλάδο και ειδικότητα και (δ) η γενική
περιγραφή καθηκόντων κάθε θέσης ευθύνης, καθώς και οι κλά-
δοι, από τους οποίους προέρχονται οι Προϊστάµενοι των οργα-
νικών µονάδων.

3. Με τους Οργανισµούς της παραγράφου 1 µπορεί επίσης να
προβλέπεται: (α) η σύσταση, κατάργηση ή συγχώνευση Γενικών
ή Ειδικών Γραµµατειών και θέσεων Γενικών ή Ειδικών Γραµµα-
τέων, η οργάνωση και λειτουργία τους καθώς και η τροποποίηση
των αρµοδιοτήτων τους, (β) η σύσταση, κατάργηση ή συγχώ-
νευση υπηρεσιών ή οργανικών µονάδων, καθώς και η µεταφορά
των αρµοδιοτήτων τους σε άλλες υπηρεσίες ή οργανικές µονά-
δες του φορέα ή εποπτευόµενων φορέων του ή η κατάργησή
τους, (γ) η σύσταση νέων θέσεων προσωπικού, καθώς και η κα-
τάργηση, κατά κατηγορία και κλάδο, υφιστάµενων θέσεων που
πλεονάζουν, (δ) η σύσταση νέων κλάδων κατά κατηγορίες,
καθώς και η συγχώνευση ή κατάργηση υφισταµένων µε δυνατό-
τητα κατάργησης αντίστοιχων οργανικών θέσεων, (ε) η µετα-
φορά θέσεων προσωπικού σε άλλους κλάδους, υφιστάµενους ή
νέους, της ίδιας ή άλλης κατηγορίας, καθώς και η ρύθµιση θε-
µάτων ένταξης υπηρετούντων υπαλλήλων σε νέους κλάδους της
ίδιας κατηγορίας, που προκύπτουν µε σύσταση ή συγχώνευση
υφισταµένων, (στ) η σύσταση οργανικών µονάδων χωρίς εσωτε-
ρική διάρθρωση, (ζ) κάθε άλλη λεπτοµέρεια που αφορά την ορ-
γάνωση και λειτουργία της οικείας υπηρεσίας. 

4. Η κατανοµή των θέσεων προσωπικού ανά εργασιακή σχέση,
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σε οργανικές µονάδες και η το-
ποθέτηση των υπαλλήλων, διενεργείται µε απόφαση του οικείου
Υπηρεσιακού Γραµµατέα του Υπουργείου ή του αρµόδιου οργά-
νου διοίκησης, µετά από εισήγηση των προϊσταµένων Γενικής Δι-
εύθυνσης ή Διεύθυνσης, µε βάση την αποστολή κάθε οργανικής
µονάδας και τις ανάγκες της υπηρεσίας. Οι κενές θέσεις προσω-
πικού µπορεί να ανακατανέµονται σε εργασιακές σχέσεις, κατη-
γορίες και κλάδους µε κοινή απόφαση του Υπηρεσιακού
Γραµµατέα του αρµόδιου για τη δηµόσια διοίκηση Υπουργείου
και του οικείου Υπηρεσιακού Γραµµατέα, στο πλαίσιο της απο-
τελεσµατικής λειτουργίας της υπηρεσίας.

5. Προηγούµενες της έναρξης ισχύος του παρόντος άρθρου,
ειδικές διατάξεις που προέβλεπαν την έκδοση προεδρικού δια-
τάγµατος ή υπουργικής ή κοινής υπουργικής απόφασης περί της
οργάνωσης και λειτουργίας των φορέων της παραγράφου 1, διέ-
πονται πλέον από το θεσµικό πλαίσιο που θέτει το παρόν άρθρο,
διατηρουµένων, όµως, σε ισχύ των τυχόν ειδικών διαδικαστικών
προϋποθέσεων που οι διατάξεις αυτές ορίζουν και οι οποίες
ισχύουν παράλληλα. 

6. Για την Προεδρία της Δηµοκρατίας, τα Υπουργεία στα οποία
υπάγονται οι Ένοπλες Δυνάµεις, τα σώµατα ασφαλείας και ο δι-
πλωµατικός κλάδος διατηρούνται σε ισχύ οι ειδικές γι’ αυτά δια-
τάξεις, που αφορούν τα θέµατα του παρόντος άρθρου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Άρθρο 21
Σύσταση και βασική διάρθρωση της Προεδρίας 

της Κυβέρνησης

1. Συνιστάται αυτοτελής, επιτελική, δηµόσια υπηρεσία µε την
ονοµασία Προεδρία της Κυβέρνησης, η οποία υπάγεται στον
Πρωθυπουργό. 

2. Η Προεδρία της Κυβέρνησης αποτελείται από τις ακόλου-
θες Γενικές Γραµµατείες οι οποίες συστήνονται µε τον παρόντα
νόµο σε αυτήν: (α) τη Γενική Γραµµατεία του Πρωθυπουργού,
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(β) τη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-
των, (γ) τη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού Εσωτερικών Πολιτι-
κών, (δ) τη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού Οικονοµικών και
Αναπτυξιακών Πολιτικών, (ε) την Ειδική Γραµµατεία Ο.Π.Σ. Πα-
ρακολούθησης και Αξιολόγησης του Κυβερνητικού Έργου και
(στ) τη Γενική Γραµµατεία Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης.

3. Οι γενικές διατάξεις των άρθρων 41 έως 48 του παρόντος
νόµου για τους Γενικούς και Ειδικούς Γραµµατείς και τα ιδιαίτερα
γραφεία τους, εφαρµόζονται και για τους αντίστοιχους Γενικούς
και Ειδικούς Γραµµατείς της Προεδρίας της Κυβέρνησης, των
οποίων οι θέσεις συνιστώνται δια του παρόντος.

4. Στην Προεδρία της Κυβέρνησης υπάγεται η Εθνική Υπηρε-
σία Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.).

5. Στην Προεδρία της Κυβέρνησης λειτουργούν, επίσης, σύµ-
φωνα µε τις κείµενες διατάξεις, Γραφείο Νοµικού Συµβουλίου
του Κράτους και Γραφείο Παρέδρου του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

6. Με εξαίρεση τη Γενική Γραµµατεία του Πρωθυπουργού, µία
ή περισσότερες οργανικές µονάδες της Προεδρίας της Κυβέρ-
νησης µπορούν να υπάγονται σε Υπουργό Επικρατείας ή Υφυ-
πουργό στον Πρωθυπουργό µε απόφασή του, που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

7. Η οργάνωση και λειτουργία της Προεδρίας της Κυβέρνη-
σης, καθορίζεται µε τον Οργανισµό της, ο οποίος εκδίδεται σύµ-
φωνα µε το άρθρο 20 του παρόντος νόµου.

Άρθρο 22
Αποστολή της Προεδρίας της Κυβέρνησης

1. Αποστολή της Προεδρίας της Κυβέρνησης είναι η υποστή-
ριξη του Πρωθυπουργού στην ενάσκηση των κατά το Σύνταγµα
καθηκόντων του, ώστε  να διασφαλίζεται η συνοχή και η αποτε-
λεσµατικότητα του κυβερνητικού έργου.  

2. Στο πλαίσιο αυτό η Προεδρία της Κυβέρνησης: (α) συντονί-
ζει τον σχεδιασµό και παρακολουθεί την εφαρµογή του κυβερ-
νητικού έργου, επιλύοντας διαφορές µεταξύ συναρµοδίων
υπηρεσιών, όπου αυτές αναφύονται, ώστε να επιτυγχάνονται οι
στόχοι της κυβερνητικής πολιτικής, (β) λαµβάνει όλα τα αναγκαία
µέτρα για την εφαρµογή των αρχών και εργαλείων της Καλής
Νοµοθέτησης, (γ) σχεδιάζει και υλοποιεί την επικοινωνιακή στρα-
τηγική της Κυβέρνησης και µεριµνά για την έγκαιρη ενηµέρωση
της κοινής γνώµης και (δ)  υποστηρίζει το Υπουργικό Συµβούλιο,
τα συλλογικά κυβερνητικά όργανα και τις λοιπές διυπουργικές
οµάδες κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους.

Άρθρο 23
Γενική Γραµµατεία του Πρωθυπουργού

1. Αποστολή της Γενικής Γραµµατείας του Πρωθυπουργού
είναι η µέριµνα για κάθε ζήτηµα διοικητικής και οικονοµικής υπο-
στήριξης των υπηρεσιών που συναποτελούν την Προεδρία της
Κυβέρνησης, καθώς και η εν γένει διοικητική και επιστηµονική
συνδροµή του Πρωθυπουργού.

2. Η Γενική Γραµµατεία του Πρωθυπουργού διαρθρώνεται σε
θεµατικούς τοµείς αρµοδιοτήτων, ως εξής: (α) Τοµέας Υποστή-
ριξης του Πρωθυπουργού, που αποτελείται από τα εξής Γρα-
φεία: (αα) Ιδιαίτερο Γραφείο, το οποίο είναι αρµόδιο για τη
γραµµατειακή υποστήριξή του στο καθηµερινό του πρόγραµµα,
καθώς και  τη µέριµνα για την αποτελεσµατική επικοινωνία του
Πρωθυπουργού µε τους βουλευτές, τους πολίτες, τους εκπρο-
σώπους των κοινωνικών φορέων και τους δηµόσιους γενικά λει-
τουργούς, καθώς και τη µέριµνα για την εκπλήρωση των
εθιµοτυπικών του υποχρεώσεων και την υποστήριξη των δηµο-
σίων σχέσεων του Πρωθυπουργού, (αβ) Γραφείο Αρχείων και
Πρωτοκόλλου, το οποίο είναι αρµόδιο για την επιµέλεια και δια-
χείριση της αλληλογραφίας του Πρωθυπουργού, την τήρηση του
πρωτοκόλλου και των αρχείων του, καθώς και την επικοινωνία µε
την Ειδική Υπηρεσία Αρχείων Πρωθυπουργού, Υπουργών, Υφυ-
πουργών και της Γραµµατείας του Υπουργικού Συµβουλίου, για
την εφαρµογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του Μέρους Δ’
του παρόντος, (αγ) Γραφείο Τύπου της Προεδρίας της Κυβέρ-
νησης, το οποίο είναι αρµόδιο για την παρακολούθηση της επι-

καιρότητας από τον εγχώριο και διεθνή Τύπο και τη σχετική ενη-
µέρωση του Πρωθυπουργού, την επικοινωνία και την επιµέλεια
των σχέσεων του Πρωθυπουργού µε τα ελληνικά και διεθνή µέσα
µαζικής ενηµέρωσης, την ενηµέρωση των δηµοσιογράφων για
τις πρωτοβουλίες του, καθώς και την επεξεργασία αιτηµάτων
από τον διεθνή ή εγχώριο Τύπο για συνεντεύξεις µε τον Πρωθυ-
πουργό, (αδ) Γραφείο Επικοινωνίας, το οποίο είναι αρµόδιο για
τη φυσική επικοινωνία του Πρωθυπουργού και της Κυβέρνησης,
τη διοργάνωση εκδηλώσεων, τη σύνταξη των λόγων του Πρωθυ-
πουργού, την προβολή του κυβερνητικού έργου και τη συµµε-
τοχή στην εκπόνηση επικοινωνιακού σχεδιασµού για την
προβολή του κυβερνητικού έργου σε όλα τα θέµατα που δεν σχε-
τίζονται µε ψηφιακά µέσα, (αε) Γραφείο Ψηφιακής Επικοινωνίας,
το οποίο είναι αρµόδιο για κάθε είδους επικοινωνία των ως άνω
προσώπων µε ψηφιακά µέσα, (β) Τοµέας Επιστηµονικής Υποστή-
ριξης του Πρωθυπουργού, που αποτελείται από τα εξής Γρα-
φεία: (βα) Νοµικό Γραφείο, το οποίο είναι αρµόδιο για τη νοµική
υποστήριξη του Πρωθυπουργού, (ββ) Οικονοµικό Γραφείο, το
οποίο είναι αρµόδιο για τη µελέτη θεµάτων οικονοµικού ενδια-
φέροντος, τη συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων προς ενη-
µέρωση του Πρωθυπουργού, κατά την εκπλήρωση των
καθηκόντων του, καθώς και την παροχή συµβουλών σε ειδικά οι-
κονοµικά θέµατα, (βγ) Διπλωµατικό Γραφείο, το οποίο είναι αρ-
µόδιο για την οργάνωση των διεθνών επαφών του
Πρωθυπουργού και των επισκέψεών του στο εξωτερικό, καθώς
και την παροχή εξειδικευµένων συµβουλών σε θέµατα διεθνών
σχέσεων, (βδ) Γραφείο Συµβούλου Εθνικής Ασφάλειας, το οποίο
είναι αρµόδιο για την υποστήριξη του Πρωθυπουργού και του
ΚΥ.Σ.Ε.Α. για κάθε θέµα που άπτεται της εξωτερικής και εσωτε-
ρικής ασφάλειας της Χώρας και της διαχείρισης κινδύνων και κρί-
σεων που σχετίζονται µε αυτήν, (βε) Γραφείο Θεµάτων
Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο είναι αρµόδιο για την παρακο-
λούθηση των ευρωπαϊκών εξελίξεων, των εργασιών και της εν
γένει δραστηριότητας των ευρωπαϊκών θεσµών και την υποστή-
ριξη του Πρωθυπουργού στα θέµατα αυτά, καθώς και την υπο-
στήριξη των επισκέψεων και υποχρεώσεων του Πρωθυπουργού
στις συναντήσεις των οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.),
(βστ) Γραφείο Στρατηγικού Σχεδιασµού, το οποίο είναι αρµόδιο
για την πολιτική αξιολόγηση των πρωτοβουλιών της Κυβέρνησης
και του Πρωθυπουργού και την υποβολή εισηγήσεων προς τον
Πρωθυπουργό σχετικά µε κάθε θέµα που άπτεται των αρµοδιο-
τήτων αυτών, (βζ) Γραφείο Κοινωνικών Υποθέσεων, το οποίο
είναι αρµόδιο για τη µελέτη και ανάλυση της πορείας υλοποί-
ησης του κυβερνητικού έργου και την επεξεργασία και υποβολή
προτάσεων για την επίτευξη των στόχων της κυβερνητικής πολι-
τικής, σε συνεργασία µε τα αρµόδια Υπουργεία σε τοµείς που
άπτονται της κοινωνικής πολιτικής. Επιπλέον, στην αρµοδιότητα
του γραφείου ανήκει κάθε θέµα που άπτεται της ανοιχτής διακυ-
βέρνησης και των σχέσεων Κράτους και Κοινωνίας, βη) Γραφείο
Μακεδονίας, το οποίο είναι αρµόδιο για τη µελέτη, επεξεργασία
και υποβολή προτάσεων στον Πρωθυπουργό, σχετικά µε τις ανα-
πτυξιακές προοπτικές και την προώθηση της εικόνας της περιο-
χής διεθνώς (branding), καθώς και την ενίσχυση της
εξωστρέφειας των τοπικών προϊόντων, σε συνεργασία µε τα αρ-
µόδια Υπουργεία, τους τοπικούς φορείς και την κονωνία των πο-
λιτών και (γ) Τοµέας Διοικητικής Υποστήριξης της Προεδρίας της
Κυβέρνησης, ο οποίος αποτελείται από την Μονάδα Διοικητικής
και Οικονοµικής Υποστήριξης της Προεδρίας της Κυβέρνησης,
όπως αυτή ορίζεται στις διατάξεις του επόµενου άρθρου. 

3. Με απόφαση του Πρωθυπουργού, που δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, δύναται να προστίθενται ή να κα-
ταργούνται Γραφεία στους Τοµείς  (α) και (β), να ανακαθορίζον-
ται  οι  αρµοδιότητές τους ή να υπάγονται απευθείας στον ίδιο ή
σε Υπουργούς Επικρατείας ή σε Υφυπουργούς στον Πρωθυ-
πουργό, χωρίς να µεταβάλλεται ο συνολικός αριθµός θέσεων
των µετακλητών υπαλλήλων της Προεδρίας της Κυβέρνησης,
όπως αυτός προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 29 του
παρόντος. 

4. Με την εξαίρεση της Μονάδας Διοικητικής και Οικονοµικής
Υποστήριξης της Προεδρίας της Κυβέρνησης της περίπτωσης
(γ) της παραγράφου 2, η Γενική Γραµµατεία του Πρωθυπουργού
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στελεχώνεται µε µετακλητούς υπαλλήλους. Στη Γενική Γραµµα-
τεία του Πρωθυπουργού λειτουργεί Μονάδα Ασφάλειας του
Πρωθυπουργού. Στη Μονάδα Ασφάλειας, κατ’ εξαίρεση των προ-
ηγούµενων παραγράφων τοποθετείται, µε απόφαση του αρµο-
δίου Υπουργού, ανώτερος αξιωµατικός της Ελληνικής
Αστυνοµίας. Ο αξιωµατικός αυτός διοικεί δύναµη µελών των Σω-
µάτων Ασφαλείας, η σύνθεση της οποίας καθορίζεται ανάλογα
µε τις ανάγκες, µε απόφαση του αρµοδίου Υπουργού. 

Άρθρο 24
Μονάδα Διοικητικής και Οικονοµικής Υποστήριξης 

της Προεδρίας της Κυβέρνησης

1. Συνιστάται Μονάδα Διοικητικής και Οικονοµικής Υποστήρι-
ξης της Προεδρίας της Κυβέρνησης, επιπέδου Γενικής Διεύθυν-
σης, η οποία εντάσσεται στη Γενική Γραµµατεία του
Πρωθυπουργού και είναι αρµόδια για την εν γένει διοικητική και
οικονοµική υποστήριξη των υπηρεσιών που συναποτελούν την
Προεδρία της Κυβέρνησης.

2. Στην αρµοδιότητα της Μονάδας ανήκουν: (α) η ρύθµιση θε-
µάτων που αφορούν το προσωπικό που απασχολείται µε κάθε εί-
δους εργασιακή σχέση στην Προεδρία της Κυβέρνησης, την
υπηρεσιακή κατάσταση και τη διοικητική µέριµνα του εν λόγω
προσωπικού, (β) η οικονοµική διαχείριση της Προεδρίας της Κυ-
βέρνησης, η κατάρτιση και εκτέλεση του προϋπολογισµού της,
(γ) η εντολή και εκκαθάριση των αποδοχών, επιδοµάτων, οδοι-
πορικών και εξόδων κίνησης και κάθε είδους αποζηµιώσεων και
λοιπών απολαβών του προσωπικού της Προεδρίας της Κυβέρ-
νησης, (δ) η τήρηση του πρωτοκόλλου και του αρχείου της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης και η διανοµή στις αρµόδιες υπηρεσίες
των εγγράφων που απευθύνονται σε αυτήν. Κάθε υπηρεσία δύ-
ναται να τηρεί ίδιο αρχείο για τα θέµατα της αρµοδιότητάς της,
(ε) η µέριµνα για την προµήθεια και συντήρηση πάγιων και ανα-
λώσιµων υλικών, για την κατάρτιση και εκτέλεση συµβάσεων
προµηθειών και εκτέλεσης εργασιών, για τη βελτίωση των συν-
θηκών στέγασης των υπηρεσιών της Προεδρίας της Κυβέρνησης
και για τον εξοπλισµό, τη συντήρηση και την καθαριότητα των
κτιριακών και λοιπών εγκαταστάσεων των υπηρεσιών αυτών, (στ)
η φροντίδα για την προετοιµασία και η εκτέλεση των προγραµ-
µατισµένων επίσηµων γευµάτων, δεξιώσεων και κάθε είδους εκ-
δηλώσεων, (ζ) η µέριµνα για την ασφαλή λειτουργία των
ηλεκτροµηχανολογικών, τηλεπικοινωνιακών, ηλεκτρονικών εγκα-
ταστάσεων, των λειτουργικών συστηµάτων, καθώς και του εν
γένει εξοπλισµού της Προεδρίας της Κυβέρνησης.

3. Η Μονάδα Διοικητικής και Οικονοµικής Υποστήριξης αποτε-
λείται από τις παρακάτω Διευθύνσεις: (α) Διεύθυνση Ανθρωπίνου
Δυναµικού και Οργάνωσης, (β) Διεύθυνση Οικονοµικής Διαχείρι-
σης και Μέριµνας, (γ) Αυτοτελές Τµήµα Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης και Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστηµάτων.

Άρθρο 25
Γενική Γραµµατεία Νοµικών και 

Κοινοβουλευτικών Θεµάτων

1. Αποστολή της Γενικής Γραµµατείας Νοµικών και Κοινοβου-
λευτικών Θεµάτων είναι η διασφάλιση της συνοχής και του συν-
τονισµού της νοµοπαρασκευαστικής διαδικασίας, η
αποτελεσµατική εφαρµογή των αρχών και εργαλείων της Καλής
Νοµοθέτησης, καθώς και η υποστήριξη του Υπουργικού Συµβου-
λίου και των συλλογικών κυβερνητικών οργάνων.

2. Για την εκτέλεση της αποστολής της, η Γενική Γραµµατεία
Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων: (α) αναλαµβάνει την
τελική νοµοτεχνική επεξεργασία όλων των νοµοσχεδίων της Κυ-
βέρνησης πριν αυτά κατατεθούν στη Βουλή, (β) µεριµνά για την
έγκαιρη δηµοσίευση κάθε νόµου ή κανονιστικής πράξης στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, (γ) συντονίζει κάθε δράση κωδι-
κοποίησης και αναµόρφωσης του δικαίου, (δ) συντονίζει την
εφαρµογή των αρχών και εργαλείων της Καλής Νοµοθέτησης,
(ε) υποστηρίζει νοµικά στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων της τον
Πρωθυπουργό, την Προεδρία της Κυβέρνησης και την Κυβέρ-
νηση, (στ) συνεργάζεται µε τις υπηρεσίες της Βουλής για θέµατα

που άπτονται των σχέσεων Κυβέρνησης-Βουλής και (ζ) διενεργεί
όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την εφαρµογή των διατάξεων
περί δεοντολογίας και αποφυγής σύγκρουσης συµφερόντων για
τα κυβερνητικά στελέχη, όπως αυτά ρυθµίζονται στο Κεφάλαιο
Α’ του Μέρους Δ’ του παρόντος, κατά το µέρος των αρµοδιοτή-
των της Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

3. Ο Γενικός Γραµµατέας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θε-
µάτων έχει τις εξής αρµοδιότητες: (α) προΐσταται, αµέσως µετά
τον Πρωθυπουργό ή το µέλος της Κυβέρνησης ή τον Υφυπουργό
στον οποίο ανατίθεται η σχετική αρµοδιότητα, όλων των Υπηρε-
σιών της Γενικής Γραµµατείας και προσυπογράφει όλα τα έγ-
γραφα που υπογράφονται από τον Πρωθυπουργό ή το µέλος της
Κυβέρνησης ή τον Υφυπουργό, κατά το µέρος της αρµοδιότητάς
τους, εφόσον προέρχονται από τις υπαγόµενες σε αυτούς, υπη-
ρεσίες, (β) είναι ο άµεσος βοηθός του Πρωθυπουργού στα θέ-
µατα αρµοδιότητάς του, παρακολουθεί την εφαρµογή των
αποφάσεων και οδηγιών που αφορούν στη νοµοπαρασκευαστική
διαδικασία, καθώς και την εκτέλεση των αποφάσεων του Υπουρ-
γικού Συµβουλίου και των συλλογικών κυβερνητικών οργάνων
και ενηµερώνει σχετικά τον Πρωθυπουργό και τους αρµόδιους
Υπουργούς και Υφυπουργούς, (γ) ασκεί καθήκοντα γραµµατέα
σε κάθε συλλογικό κυβερνητικό όργανο στο οποίο του ανατίθεται
ο ρόλος αυτός, (δ) συντονίζει τη νοµοπαρασκευαστική διαδικα-
σία και ειδικότερα: (δα) παραλαµβάνει και υπογράφει τα νοµο-
σχέδια, µε σκοπό την προώθησή τους στη Βουλή προς ψήφιση,
(δβ) παραλαµβάνει και υπογράφει υπουργικές τροπολογίες, νο-
µοτεχνικές βελτιώσεις, προσθήκες, διορθώσεις ή οποιαδήποτε
άλλη παρέµβαση στα κατατεθειµένα νοµοσχέδια, άλλως οι ως
άνω παρεµβάσεις θεωρούνται ως µη γενόµενες, (δγ) παραλαµ-
βάνει και εγκρίνει τη διαβίβαση όλων των σχεδίων των προεδρι-
κών διαταγµάτων, πριν αυτά αποσταλούν στο Συµβούλιο της
Επικρατείας για επεξεργασία. Μετά την επεξεργασία τους από
το Συµβούλιο της Επικρατείας και την υπογραφή τους από τον
αρµόδιο ή τους αρµόδιους Υπουργούς, τα αποστέλλει για υπο-
γραφή στον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας, εφόσον κρίνει ότι, η Δι-
οίκηση έχει συµµορφωθεί προς τις υποδείξεις του Συµβουλίου
της Επικρατείας ή ευλόγως απείχε της συµµόρφωσης αυτής,
(δδ) παρακολουθεί και αξιολογεί όλες τις κανονιστικές πράξεις
της Διοίκησης βαρύνουσας σηµασίας, πριν αυτές αποσταλούν
στο Συµβούλιο της Επικρατείας ή εκδοθούν από τις αρµόδιες
υπηρεσίες, (δε) µε την επιφύλαξη του Κανονισµού της Βουλής,
θεωρεί τα δοκίµια των φύλλων της Εφηµερίδας της Κυβερνή-
σεως, µε σκοπό τη δηµοσίευσή τους από το Εθνικό Τυπογρα-
φείο. Αν κρίνει, µετά από σχετική εισήγηση της αρµόδιας
Υπηρεσίας, ότι υπάρχει νοµικό κώλυµα για τη δηµοσίευση συγ-
κεκριµένης απόφασης, τη διαγράφει και την επιστρέφει στην αρ-
µόδια Υπηρεσία του επισπεύδοντος Υπουργείου, µε υποδείξεις
για τη διόρθωση και επανυποβολή της. Αν η υπηρεσία επιµένει
ότι η απόφαση είναι νόµιµη και συντρέχει κατεπείγων λόγος για
τη δηµοσίευσή της, ο Γενικός Γραµµατέας δίνει εντολή για τη
δηµοσίευση αυτής, µε ευθύνη της επισπεύδουσας υπηρεσίας,
(ε) συντονίζει όλες τις αναγκαίες δράσεις για την εφαρµογή των
αρχών και εργαλείων της Καλής Νοµοθέτησης σε όλον τον δη-
µόσιο τοµέα, (στ) µεριµνά για κάθε νοµικό ή κοινοβουλευτικό ζή-
τηµα που του ανατίθεται στη Γενική Γραµµατεία από τον
Πρωθυπουργό, (ζ) συνεργάζεται µε τον Πρόεδρο της Βουλής,
τα µέλη της Κυβέρνησης και τους Υφυπουργούς και τους Γενι-
κούς και Ειδικούς Γραµµατείς, για τα θέµατα που εµπίπτουν στον
κύκλο των αρµοδιοτήτων της Γενικής Γραµµατείας στην οποία
προΐσταται, (η) µεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία των Υπηρε-
σιών της Γενικής Γραµµατείας.

4. Η Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-
των διαρθρώνεται στις ακόλουθες οργανικές µονάδες: (α) Α’ και
Β’ Διευθύνσεις Νοµοπαρασκευαστικής Διαδικασίας, οι οποίες
είναι αρµόδιες για την τελική νοµοπαρασκευαστική επεξεργασία
των νοµοσχεδίων και των  κανονιστικών πράξεων κατά τα προ-
βλεπόµενα στο άρθρο 63, των Υπουργείων αρµοδιότητάς τους,
όπως ειδικότερα καθορίζεται µε τον Οργανισµό της Προεδρίας
της Κυβέρνησης, (β) Γραφείο Καλής Νοµοθέτησης, το οποίο
είναι αρµόδιο για την επιστηµονική υποστήριξη όλων των υπηρε-
σιών του Κράτους, ιδίως, µέσω κατάρτισης εγκυκλίων, οδηγιών,
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υποδειγµάτων ή της διοργάνωσης επιµορφωτικών προγραµµά-
των ή εκδηλώσεων καθώς και για την τελική αξιολόγηση και
έλεγχο της Ανάλυσης Συνεπειών Ρύθµισης των νοµοσχεδίων,
καθώς και για τη διασφάλιση όλων των αρχών και εργαλείων
Καλής Νοµοθέτησης από τις υπόλοιπες υπηρεσίες της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης και του Κράτους, προκειµένου να επι-
βοηθείται η εφαρµογή του κυβερνητικού έργου και (γ) Γραφείο
Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων, το οποίο είναι υπεύ-
θυνο για την κάθε είδους νοµική υποστήριξη των υπηρεσιών της
Προεδρίας της Κυβέρνησης, του Πρωθυπουργού και της Κυβέρ-
νησης τόσο κατά τη νοµοπαρασκευαστική διαδικασία όσο και για
κάθε άλλο θέµα του ζητηθεί από τον Γενικό Γραµµατέα Νοµικών
και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων, για την υποστήριξη των συνε-
δριάσεων του Υπουργικού Συµβουλίου και των λοιπών συλλογι-
κών κυβερνητικών οργάνων, για κάθε θέµα που άπτεται των
σχέσεων της Προεδρίας της Κυβέρνησης και του Πρωθυπουρ-
γού µε τη Βουλή και την κοινοβουλευτική διαδικασία, καθώς και
για την τήρηση µητρώου των στελεχών που καλύπτουν κυβερνη-
τικές θέσεις, µε τα αναγκαία στοιχεία που διασφαλίζουν την απο-
φυγή σύγκρουσης συµφερόντων τους και την παρακολούθηση
του έργου τους.

5. Στη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-
των υπάγονται: (α) η Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας της Νο-
µοπαρασκευαστικής Διαδικασίας του άρθρου 64 του παρόντος,
(β) η Κεντρική Επιτροπή Κωδικοποίησης του άρθρου 66 του πα-
ρόντος και (γ) το Εθνικό Τυπογραφείο, όπως αυτό διέπεται από
τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (Α’131) και του π.δ. 29/2018 (Α’58).

6. Η Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-
των υποστηρίζει, σύµφωνα µε τις διατάξεις του  ν. 2667/1998 (Α’
281) την Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώµατα του Ανθρώπου και
την Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής.

Άρθρο 26
Γενικές Γραµµατείες Συντονισµού Εσωτερικών 

Πολιτικών και Οικονοµικών και 
Αναπτυξιακών Πολιτικών

1. Οι Γενικές Γραµµατείες Συντονισµού Εσωτερικών Πολιτικών
και Οικονοµικών και Αναπτυξιακών Πολιτικών της Προεδρίας της
Κυβέρνησης έχουν ως αποστολή τη διασφάλιση του συντονι-
σµού και της συνοχής του κυβερνητικού έργου στους τοµείς πο-
λιτικής αρµοδιότητάς τους, οι οποίοι καθορίζονται µε απόφαση
του Πρωθυπουργού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως. 

2. Για την εκτέλεση της αποστολής τους οι Γενικές Γραµµα-
τείες Συντονισµού, σε συνεργασία µε τις Υπηρεσίες Συντονισµού
των αρµόδιων Υπουργείων: (α) προτείνουν και προγραµµατίζουν
τις δηµόσιες πολιτικές στους τοµείς της αρµοδιότητάς τους,
όπως αυτοί καθορίζονται µε την απόφαση που προβλέπεται στην
παράγραφο 1, (β) παρακολουθούν, συντονίζουν και αξιολογούν
την εφαρµογή τους, (γ) επιλύουν τυχόν διαφωνίες µεταξύ των
υπηρεσιών συναρµοδίων Υπουργείων, (δ) ελέγχουν τη συµβατό-
τητα των προτεινόµενων νοµοθετικών και κανονιστικών ρυθµί-
σεων µε την κυβερνητική πολιτική, (ε) εκπονούν και προτείνουν
στον Πρωθυπουργό και τους αρµόδιους Υπουργούς οριζόντιες
πολιτικές που ανήκουν στην αρµοδιότητα περισσοτέρων Υπουρ-
γείων, (στ) συµµετέχουν στον σχεδιασµό και την εφαρµογή της
επικοινωνιακής στρατηγικής της Κυβέρνησης στους τοµείς πο-
λιτικής της παραγράφου 1 και (ζ) συντάσσουν από κοινού το Ενο-
ποιηµένο Σχέδιο Κυβερνητικής Πολιτικής, καθώς και την Έκθεση
Ρυθµιστικής Παραγωγής και Αξιολόγησης. 

3. Οι Γενικοί Γραµµατείς Συντονισµού έχουν τις εξής αρµοδιό-
τητες: (α) προΐστανται, αµέσως µετά τον Πρωθυπουργό ή τον
Υπουργό Επικρατείας ή τον Υφυπουργό στον Πρωθυπουργό
στον οποίο ανατίθεται η σχετική αρµοδιότητα, όλων των υπηρε-
σιών των αντίστοιχων Γενικών Γραµµατειών Συντονισµού της
Προεδρίας της Κυβέρνησης και προσυπογράφουν όλα τα έγ-
γραφα που υπογράφονται από τον Πρωθυπουργό ή  τον
Υπουργό Επικρατείας ή τον Υφυπουργό στον Πρωθυπουργό,
κατά το µέρος της αρµοδιότητάς τους, εφόσον προέρχονται από
τις υπαγόµενες σε αυτούς υπηρεσίες, (β) είναι οι άµεσοι βοηθοί

του Πρωθυπουργού ή του Υπουργού Επικρατείας ή του Υφυ-
πουργού στον Πρωθυπουργό στον οποίο ανατίθεται η σχετική
αρµοδιότητα, στη διεκπεραίωση των εντολών τους, παρακολου-
θούν την εφαρµογή των αποφάσεων και οδηγιών  που αφορούν
στον σχεδιασµό και τον συντονισµό του κυβερνητικού έργου
στους τοµείς  αρµοδιότητάς τους, καθώς και την εκτέλεση των
αποφάσεων του Υπουργικού Συµβουλίου και των συλλογικών κυ-
βερνητικών οργάνων και ενηµερώνουν σχετικά τον Πρωθυ-
πουργό και τους αρµόδιους Υπουργούς και Υφυπουργούς, (γ)
προΐστανται της Πολιτικής Επιτροπής Παρακολούθησης Δηµό-
σιων Πολιτικών κατά το µέρος της αρµοδιότητάς τους, (δ) υπο-
στηρίζουν την προετοιµασία των Υπουργικών Συµβουλίων
Προγραµµατισµού και Αξιολόγησης της Κυβερνητικής Πολιτικής,
(ε) παρουσιάζουν τη βασική στοχοθεσία για κάθε Υπουργείο της
αρµοδιότητάς τους  και για κάθε τοµέα πολιτικής που τους έχει
ανατεθεί µε την απόφαση της παραγράφου 1 και αποσαφηνίζουν
τις παραµέτρους υλοποίησης του προγράµµατος στο πλαίσιο
της ετήσιας συνάντησης των Γενικών Διευθυντών της Κεντρικής
Δηµόσιας Διοίκησης, (στ) ασκούν καθήκοντα γραµµατέα σε κάθε
συλλογικό κυβερνητικό όργανο στο οποίο τους ανατίθεται ο
ρόλος αυτός από τον Πρωθυπουργό, και (ζ) µεριµνούν για την
εύρυθµη λειτουργία των υπηρεσιών των Γενικών Γραµµατειών.

4. Κάθε Γενική Γραµµατεία Συντονισµού διαρθρώνεται σε Το-
µείς  Πολιτικής, οι οποίοι είναι οργανικές µονάδες επιπέδου Δι-
εύθυνσης και µεριµνούν, σε  συνεργασία µε τις  Υπηρεσίες
Συντονισµού των Υπουργείων, για: (α) την κατάρτιση των υπουρ-
γικών σχεδίων δράσης και την έγκαιρη αποστολή των εγκεκριµέ-
νων σχεδίων στους Τοµείς, (β) την παρακολούθηση της
εµπρόθεσµης και ορθής εφαρµογής των υπουργικών σχεδίων
δράσης, (γ) την κατάρτιση προσχεδίου του Ενοποιηµένου Σχε-
δίου Κυβερνητικής Πολιτικής, (δ)  την παρακολούθηση  των φά-
σεων διαβούλευσης των νοµοσχεδίων, που αφορούν τον τοµέα
ευθύνης τους και την αξιολόγηση των αποτελεσµάτων της,  (ε)
τον έλεγχο της  συµβατότητας των προτεινόµενων νοµοθετικών
και κανονιστικών ρυθµίσεων µε την κυβερνητική πολιτική.

Άρθρο 27
Ειδική Γραµµατεία Ο.Π.Σ. Παρακολούθησης 
και Αξιολόγησης του Κυβερνητικού Έργου 

1. Συνιστάται στην Προεδρία της Κυβέρνησης, Ειδική Γραµµα-
τεία Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος για την Πα-
ρακολούθηση και την Αξιολόγηση του Κυβερνητικού Έργου, η
οποία µπορεί µε απόφαση του Πρωθυπουργού, που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, να υπάγεται σε Υπουργό
Επικρατείας ή σε Υφυπουργό στον Πρωθυπουργό ή σε Γενικό
Γραµµατέα της Προεδρίας της Κυβέρνησης. Η Ειδική Γραµµα-
τεία υποστηρίζει το έργο των Γενικών Γραµµατειών Συντονισµού
της Προεδρίας της Κυβέρνησης και αποτελείται από τα Γραφεία:
(α) Λειτουργίας του Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµα-
τος για την παρακολούθηση του Κυβερνητικού έργου και (β)
Αξιολόγησης και Τεκµηρίωσης των Δηµοσίων Πολιτικών. Τα Γρα-
φεία της Ειδικής Γραµµατείας αποτελούν οργανικές µονάδες
επιπέδου Διεύθυνσης και µπορεί να  διαρθρώνονται περαιτέρω
σε Τµήµατα µε τον Οργανισµό της Προεδρίας της Κυβέρνησης.

2. Το Γραφείο Λειτουργίας του Ολοκληρωµένου Πληροφορια-
κού Συστήµατος, έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: (α) την απο-
τελεσµατική και αδιάλειπτη λειτουργία του ολοκληρωµένου
πληροφοριακού συστήµατος, το οποίο χρησιµοποιείται για την
παρακολούθηση του κυβερνητικού έργου και την επεξεργασία
των πληροφοριών και δεδοµένων αυτού για την υποστήριξη του
Πρωθυπουργού και των αρµοδίων υπηρεσιών της Προεδρίας της
Κυβέρνησης, (β) την αναβάθµιση του ολοκληρωµένου πληροφο-
ριακού συστήµατος µε βάση τις ανακύπτουσες υπηρεσιακές
απαιτήσεις τόσο σε επίπεδο λειτουργιών όσο και σε επίπεδο λο-
γισµικού συστήµατος και υποδοµών, (γ) την άµεση υποστήριξη
των χρηστών του πληροφοριακού συστήµατος και την επίλυση
κάθε µορφής τεχνικών ή λειτουργικών προβληµάτων που αντι-
µετωπίζουν από την χρήση του συστήµατος, (δ) την ασφάλεια
του πληροφοριακού συστήµατος έναντι οποιουδήποτε κινδύνου
µη εξουσιοδοτηµένης πρόσβασης και χρήσης ή αλλοίωσης των
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δεδοµένων του, (ε) τη διαχείριση δικαιωµάτων πρόσβασης στους
εξουσιοδοτηµένους χρήστες του συστήµατος, (στ) τη συνεχή
συντήρηση (housekeeping & maintenance) του πληροφοριακού
συστήµατος, της βάσης δεδοµένων και των υποδοµών του, ώστε
να ανταποκρίνεται στην αξιόπιστη λειτουργία που απαιτείται για
την υποστήριξη του Πρωθυπουργού και των αρµοδίων υπηρε-
σιών της Προεδρίας της Κυβέρνησης, (ζ) την εξασφάλιση της
αδιάλειπτης λειτουργίας του (system continuity) και την διασφά-
λιση της ακεραιότητας των δεδοµένων του (data base integrity)
µέσω της αρχιτεκτονικής υποδοµών, (η) τον ποιοτικό έλεγχο των
δεδοµένων που εισάγονται  στο σύστηµα και την εκπαίδευση των
χρηστών, ώστε να αξιοποιούνται πλήρως οι δυνατότητες του συ-
στήµατος προς όφελος της λειτουργίας της Κυβέρνησης.

3. Το Γραφείο Αξιολόγησης και Τεκµηρίωσης των Δηµοσίων
Πολιτικών είναι αρµόδιο για: (α) τη διασφάλιση της ενιαίας και
συστηµατικής αξιολόγησης των κυβερνητικών πολιτικών, µε
στόχο την τροφοδότηση του κυβερνητικού σχεδιασµού µε δεδο-
µένα από τον έλεγχο του βαθµού επιτυχούς σύνδεσης των στό-
χων πολιτικής της Κυβέρνησης µε τους τρόπους και τα µέσα
εξυπηρέτησής τους µε βάση βέλτιστες διεθνείς πρακτικές, (β)
την παραγωγή και διάθεση στους φορείς της διοίκησης  κοινής
µεθοδολογίας αξιολόγησης εισροών, διαδικασιών, εκροών και
αποτελεσµάτων των υλοποιούµενων και σχεδιαζόµενων δηµο-
σίων πολιτικών, (γ) την παραγωγή δεικτών επίδοσης για κάθε πο-
λιτική, (δ) τον καθορισµό προτεραιοτήτων και την επιχειρησιακή
ωρίµανση των προς αξιολόγηση πολιτικών, σύµφωνα µε τον
στρατηγικό σχεδιασµό της Κυβέρνησης, (ε) τη συλλογή, ταξινό-
µηση και ανάλυση πληροφορίας  ανά πεδίο πολιτικής, (στ) την
αναζήτηση και ανάδειξη βέλτιστων πρακτικών πολιτικών και κυ-
βερνητικού έργου ανά Υπουργείο µε διεθνείς δείκτες, (ζ) την ορ-
γάνωση, παρακολούθηση και τον συντονισµό δράσεων
διαβούλευσης για τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης, µέσα από
την προώθηση της συµµετοχής των φορέων εξειδικευµένης γνώ-
σης της κοινωνίας των πολιτών (ερευνητικά ιδρύµατα των κοινω-
νικών εταίρων-think tanks), (η) την οργάνωση δράσεων
συστηµατικής δηµοσιοποίησης και διάχυσης στη δηµόσια συζή-
τηση των ευρηµάτων της αξιολόγησης, ώστε να προωθείται η
παραγωγή δηµόσιας πολιτικής µε βάση τεκµηριωµένες επιλογές
και (θ) τη συγκέντρωση, ταξινόµηση και αρχειοθέτηση όλων των
αποφάσεων, πρακτικών και λοιπών κειµένων που αφορούν στο
έργο των υπηρεσιών των Γενικών Γραµµατειών Συντονισµού της
Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Στην Ειδική Γραµµατεία του παρόντος άρθρου, προΐσταται
Ειδικός Γραµµατέας ως µετακλητός υπάλληλος µε βαθµό 2ο της
κατηγορίας ειδικών θέσεων.

Άρθρο 28
Γενική Γραµµατεία Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης

1. Αποστολή της Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας και Ενη-
µέρωσης είναι η υποστήριξη των µελών της Κυβέρνησης και των
Υφυπουργών, καθώς και της Προεδρίας της Κυβέρνησης, σε ζη-
τήµατα που αφορούν στην επικοινωνία και την έγκαιρη και έγ-
κυρη ενηµέρωση της κοινής γνώµης εντός και εκτός Ελλάδος,
σε σχέση µε το κυβερνητικό έργο, καθώς και η υποστήριξη του
εκάστοτε Κυβερνητικού Εκπροσώπου στην άσκηση των καθηκόν-
των του. Στην αποστολή της Γενικής Γραµµατείας, εντάσσεται
και η υποστήριξη των πολιτικών κοµµάτων σε θέµατα ενηµέρω-
σης και η άσκηση των ρυθµιστικών και κρατικών εποπτικών αρ-
µοδιοτήτων που αφορά στον ευρύτερο χώρο των ΜΜΕ, η
διασφάλιση έγκυρης, αντικειµενικής και πολυφωνικής πληροφό-
ρησης των Ελλήνων πολιτών, η διαµόρφωση της πολιτικής του
Κράτους στον χώρο των οπτικοακουστικών µέσων, σύµφωνα και
µε τις εξελίξεις της τεχνολογίας, η παρακολούθηση των δρά-
σεων και η ανάπτυξη και προώθηση συνεργειών µεταξύ των φο-
ρέων και των υπηρεσιών που δραστηριοποιούνται στον τοµέα
των οπτικοακουστικών µέσων και της επικοινωνίας, η παρακο-
λούθηση και η εφαρµογή της ραδιοτηλεοπτικής νοµοθεσίας
εντός και εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η διαφύλαξη και
αξιοποίηση των αρχείων της νεότερης και σύγχρονης ιστορίας,
µε έµφαση σε αυτά των µέσων ενηµέρωσης.

2. Ο Γενικός Γραµµατέας Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης ασκεί
τις ακόλουθες αρµοδιότητες: (α) προΐσταται, αµέσως µετά τον
Πρωθυπουργό ή τον Υπουργό Επικρατείας ή τον Υφυπουργό
στον Πρωθυπουργό στον οποίο ανατίθεται η σχετική αρµοδιό-
τητα, όλων των υπηρεσιών της Γενικής Γραµµατείας και προσυ-
πογράφει όλα τα έγγραφα που υπογράφονται από τον
Πρωθυπουργό ή  τον Υπουργό Επικρατείας ή τον Υφυπουργό
στον Πρωθυπουργό, κατά το µέρος της αρµοδιότητάς του, εφό-
σον προέρχονται από τις υπαγόµενες σε αυτόν υπηρεσίες, (β)
επικουρεί τον Πρωθυπουργό ή τον  Υπουργό  Επικρατείας ή τον
Υφυπουργό στον Πρωθυπουργό στον οποίο ανατίθεται η σχετική
αρµοδιότητα, στη διεκπεραίωση των εντολών τους, παρακολου-
θεί την εφαρµογή των αποφάσεων και οδηγιών  που αφορούν
στην επικοινωνία και ενηµέρωση, καθώς και την εκτέλεση των
αποφάσεων του Υπουργικού Συµβουλίου και των συλλογικών κυ-
βερνητικών οργάνων και ενηµερώνει σχετικά τον Πρωθυπουργό
και τους αρµόδιους Υπουργούς και Υφυπουργούς, (γ) επικουρεί
τον Κυβερνητικό Εκπρόσωπο σε  κάθε θέµα που άπτεται των αρ-
µοδιοτήτων του, (δ) ασκεί καθήκοντα γραµµατέα σε κάθε συλ-
λογικό κυβερνητικό όργανο ή σε διϋπουργική επιτροπή στην
οποία του ανατίθεται ο ρόλος αυτός, (ε) συνεργάζεται µε τις λοι-
πές υπηρεσίες της Προεδρίας της Κυβέρνησης και των Υπουρ-
γείων για την επίτευξη της αποστολής της, (στ) συνεργάζεται µε
τον Πρόεδρο της Βουλής, τα µέλη της Κυβέρνησης, τους Υφυ-
πουργούς και τον Γενικό Γραµµατέα της Προεδρίας της Δηµο-
κρατίας, για τα θέµατα που εµπίπτουν στον κύκλο των
αρµοδιοτήτων της Γενικής Γραµµατείας στην οποία προΐσταται
και (ζ) µεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία των υπηρεσιών της
Γενικής Γραµµατείας. 

3. Η Γενική Γραµµατεία Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης διαρ-
θρώνεται στις ακόλουθες οργανικές µονάδες: (α) Διευθύνσεις
Ενηµέρωσης, Εποπτείας ΜΜΕ, Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρί-
σεων, (β) Αυτοτελές Τµήµα Στρατηγικού Σχεδιασµού και Διϋ-
πουργικού Επικοινωνιακού Συντονισµού και (γ) Γραφεία Τύπου
Εσωτερικού, όπως οι εν λόγω οργανικές µονάδες ειδικότερα ορί-
ζονται στα άρθρα 25, 27, 29, 31 και 33 του π.δ. 82/2017 (Α’ 117). 

4. Στη Γενική Γραµµατεία Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης ανήκει
η εποπτεία της Δηµόσιας Ραδιοφωνίας και Τηλεόρασης (ΕΡΤ
Α.Ε.) και του Αθηναϊκού Πρακτορείου Ειδήσεων - Μακεδονικού
Πρακτορείου Ειδήσεων (ΑΠΕ - ΜΠΕ Α.Ε.).

Άρθρο 29
Προσωπικό της Προεδρίας της Κυβέρνησης

1.  Το σύνολο των θέσεων της Προεδρίας της Κυβέρνησης,
ανέρχεται στις τετρακόσιες σαράντα (440), εκ των οποίων, εκατό
(100) θέσεις µετακλητών υπαλλήλων και τριακόσιες σαράντα
(340) οργανικές θέσεις µόνιµων υπαλλήλων δηµοσίου δικαίου ή
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και δηµοσιογράφων.

2. Οι θέσεις της παραγράφου 1 διαβαθµίζονται κατά κατηγο-
ρία, κλάδο και ειδικότητα µε το προεδρικό διάταγµα του Οργα-
νισµού της Προεδρίας της Κυβέρνησης.

3. Η πλήρωση των  θέσεων προσωπικού των  προηγουµένων
παραγράφων  γίνεται µε διορισµό, σύµφωνα µε τις εκάστοτε
ισχύουσες διατάξεις ή µε απόσπαση από θέση φορέα της Γενι-
κής Κυβέρνησης, που διενεργείται µε απόφαση του Πρωθυπουρ-
γού κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης, χωρίς να απαιτείται
γνώµη υπηρεσιακού συµβουλίου και χωρίς χρονικό περιορισµό
της απόσπασης. Με όµοια απόφαση επιτρέπεται απόσπαση προ-
σωπικού από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης για την κάλυψη
υπηρεσιακών αναγκών της Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Με αποφάσεις του Γενικού Γραµµατέα του Πρωθυπουργού
που δεν δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως αλλά
αναρτώνται στην Διαύγεια, δύναται: (α) να πραγµατοποιείται η
κατανοµή ή η ανακατανοµή των οργανικών θέσεων µόνιµου προ-
σωπικού δηµοσίου δικαίου και προσωπικού ΙΔΑΧ ανά κατηγορία,
κλάδο και ειδικότητα σε οργανικές µονάδες ή µεταξύ αυτών, (β)
να µετακινούνται µόνιµοι υπάλληλοι δηµοσίου δικαίου ή       ΙΔΑΧ
µεταξύ των οργανικών µονάδων των υπηρεσιών της Προεδρίας
της Κυβέρνησης ή µεταξύ των µονάδων αυτών και του Ιδιαίτερου
Γραφείου του Πρωθυπουργού.
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5. Για τους µετακλητούς υπαλλήλους της Προεδρίας της Κυ-
βέρνησης εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 45 έως 48 του
παρόντος νόµου σχετικά µε τα προσόντα, τις αποδοχές, τον
τρόπο και τη διαδικασία τοποθέτησης των συνεργατών ιδιαίτε-
ρων γραφείων που καταλαµβάνουν θέσεις µετακλητών. Από το
προηγούµενο εδάφιο εξαιρούνται ως προς τις αποδοχές τους οι
µετακλητοί προϊστάµενοι των γραφείων της Προεδρίας της Κυ-
βέρνησης, οι οποίοι καταλαµβάνονται από τις διατάξεις του άρ-
θρου 33 του παρόντος.

Άρθρο 30
Ειδική διάταξη για το προσωπικό 
της Προεδρίας της Κυβέρνησης

Ειδικώς για τις ανάγκες της Προεδρίας της Κυβέρνησης και
εκτός από τις προβλεπόµενες στο άρθρο 29 θέσεις, δύναται µε
απόφαση του Πρωθυπουργού, να ανατίθενται ειδικά καθήκοντα
σε υπηρετούντες στις Ένοπλες Δυνάµεις και τα Σώµατα Ασφα-
λείας, παράλληλα µε την άσκηση των κύριων καθηκόντων τους.
Με την απόφαση ανάθεσης καθορίζεται και επιµίσθιο, που δεν
υπερβαίνει το 30% των αποδοχών τους.

Άρθρο 31
Στελέχωση θέσεων ευθύνης 

της Προεδρίας της Κυβέρνησης

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2, ως Προϊστάµενοι Γε-
νικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τµηµάτων των υπηρεσιών
που υπάγονται στην Προεδρία της Κυβέρνησης, επιλέγονται µό-
νιµοι υπάλληλοι δηµοσίου δικαίου ή υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Υπαλληλικού
Κώδικα, όπως ισχύει. Τα προσόντα και οι κλάδοι για την κατά-
ληψη των θέσεων του προηγούµενου εδαφίου, καθορίζονται µε
τον Οργανισµό της Προεδρίας της Κυβέρνησης.

2. Στα Γραφεία της Προεδρίας της Κυβέρνησης, καθώς και
στα Τµήµατα που δύνανται να υπάγονται σε αυτά, προΐστανται
µετακλητοί υπάλληλοι ως Διευθυντές ή Προϊστάµενοι Τµήµατος,
οι οποίοι διορίζονται και παύονται µε απόφαση του Πρωθυπουρ-
γού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Ειδι-
κώς ως προς το Γραφείο Νοµικών και Κοινοβουλευτικών
θεµάτων της Γενικής Γραµµατείας Νοµικών και Κοινοβουλευτι-
κών Θεµάτων, η θέση Προϊσταµένου καλύπτεται µε µετακλητό
υπάλληλο ο οποίος διαθέτει πτυχίο νοµικής και συναφή µεταπτυ-
χιακό τίτλο σπουδών ετήσιας, τουλάχιστον, διάρκειας.

Άρθρο 32
Λοιπά υπηρεσιακά θέµατα του προσωπικού 

της Προεδρίας της Κυβέρνησης

1. Για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης των προϊσταµένων
των οργανικών µονάδων της Προεδρίας της Κυβέρνησης που
επιλέγονται µε τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων
Υπαλλήλων, καθώς και του λοιπού προσωπικού δηµοσίου δικαίου
ή ΙΔΑΧ αυτής, για το οποίο σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις
απαιτείται γνώµη ή απόφαση υπηρεσιακού συµβουλίου, συγκρο-
τείται υπηρεσιακό συµβούλιο της Προεδρίας της Κυβέρνησης.
Το υπηρεσιακό συµβούλιο του προηγούµενου εδαφίου αποτε-
λείται από έναν εκ των Γενικών Γραµµατέων της Προεδρίας της
Κυβέρνησης ως Πρόεδρο, έναν Σύµβουλο και έναν Πάρεδρο του
Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους ως µέλη, που προτείνονται
από τον Πρόεδρο αυτού. Τα µέλη του Συµβουλίου ορίζονται µε
απόφαση του Πρωθυπουργού για θητεία δύο (2) ετών. Στην ίδια
απόφαση ορίζονται και τα αναπληρωµατικά µέλη αυτών, τα
οποία είναι,ένας εκ των λοιπών Γενικών Γραµµατέων της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης, ως αναπληρωτής του Προέδρου και πά-
ρεδροι ή δικαστικοί αντιπρόσωποι του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους που προτείνονται από τον Πρόεδρο αυτού. Γραµµατέας
του υπηρεσιακού συµβουλίου ορίζεται υπάλληλος της Μονάδας
Διοικητικής και Οικονοµικής Υποστήριξης.

2. Το υπηρεσιακό συµβούλιο λειτουργεί και ως πειθαρχικό
συµβούλιο της Προεδρίας της Κυβέρνησης. Όταν λειτουργεί ως

πειθαρχικό συµβούλιο, αντί του Γενικού Γραµµατέα, καθήκοντα
Προέδρου ασκεί Σύµβουλος της Επικρατείας που ορίζεται µε τον
αναπληρωτή του µε την απόφαση της παραγράφου 1 για θητεία
δύο (2) ετών, ύστερα από πρόταση του Συµβουλίου της Επικρα-
τείας.

3. Για τη λειτουργία του Συµβουλίου ως Υπηρεσιακού ή Πει-
θαρχικού εφαρµόζονται οι αντίστοιχες γενικές διατάξεις περί
συλλογικών οργάνων.

4. Εισηγητής για τα θέµατα του ως άνω προσωπικού ορίζεται
χωρίς δικαίωµα ψήφου, ο Προϊστάµενος της Μονάδας Διοικητι-
κής και Οικονοµικής Υποστήριξης και σε περίπτωση απουσίας ή
κωλύµατος αυτού, ο Προϊστάµενος της αρµόδιας για τα θέµατα
ανθρωπίνου δυναµικού Διεύθυνσης της Προεδρίας της Κυβέρ-
νησης. 

Άρθρο 33
Αποδοχές του προσωπικού 

της Προεδρίας της Κυβέρνησης

1. Οι απολαβές των Προϊσταµένων των υπηρεσιών κάθε επι-
πέδου και ανεξαρτήτως του τρόπου διορισµού τους, των Γενικών
Γραµµατειών του Πρωθυπουργού, Νοµικών και Κοινοβουλευτι-
κών Θεµάτων, πλην της Γενικής Διεύθυνσης του Εθνικού Τυπο-
γραφείου, Συντονισµού, είναι ίσες µε τις απολαβές των
υπαλλήλων της κατηγορίας Ειδικών Θέσεων 1ου βαθµού, όπως
αυτές καθορίζονται από τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

2. Οι απολαβές των Προϊσταµένων των υπηρεσιών της Μονά-
δας Διοικητικής και Οικονοµικής Υποστήριξης, της Γενικής Διεύ-
θυνσης του Εθνικού Τυπογραφείου και των Διευθύνσεων της
Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης είναι ίσες µε
τις αποδοχές των προϊσταµένων διοίκησης, όπως αυτές καθορί-
ζονται από τις διατάξεις του ν. 4354/2015.

Άρθρο 34
Δαπάνες της Προεδρίας της Κυβέρνησης

1. Οι δαπάνες λειτουργίας της Προεδρίας της Κυβέρνησης βα-
ρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισµό. Οι αναγκαίες πιστώσεις εγ-
γράφονται κάθε έτος σε ειδικό φορέα στον προϋπολογισµό του
αρµόδιο για τον προϋπολογισµό Υπουργείου. Η διάθεση των πι-
στώσεων γίνεται µε απόφαση του αρµόδιου για τον προϋπολο-
γισµό Υπουργού και η διενέργεια των αντίστοιχων δαπανών
γίνεται από τον Γενικό Γραµµατέα του Πρωθυπουργού ως δια-
τάκτη. 

2. Για κάθε ζήτηµα οικονοµικής διαχείρισης της Προεδρίας της
Κυβέρνησης που δεν ρυθµίζεται διαφορετικά από τις διατάξεις
του παρόντος νόµου υπεύθυνη ορίζεται η Γενική Διεύθυνση Οι-
κονοµικών Υπηρεσιών του αρµόδιου για τον προϋπολογισµό Γε-
νικής Κυβέρνησης Υπουργείου. 

3. Με την επιφύλαξη των σχετικών αρµοδιοτήτων της Βουλής,
στην Προεδρία της Κυβέρνησης ανήκει η διαχείριση και εποπτεία
των κτιρίων στα οποία στεγάζονται οι υπηρεσίες της και του πε-
ριβάλλοντος αυτών χώρου, καθώς και η διαχείριση, συντήρηση
και εποπτεία των ανηκόντων σε αυτήν επίπλων, σκευών και κάθε
άλλου εξοπλισµού τους, των µηχανηµάτων, των οχηµάτων και
του αναλώσιµου ή µη υλικού που διατίθενται για τις ανάγκες των
υπηρεσιών της.

4. Τα αρµόδια όργανα και ο τρόπος κατά την παράγραφο 2
διαχείρισης, συντήρησης και εποπτείας, όπως και κάθε άλλη σχε-
τική µε το θέµα αυτό λεπτοµέρεια, ορίζονται µε απόφαση του
Πρωθυπουργού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ

Άρθρο 35
Αποστολή, λειτουργίες και βασική διάρθρωση 

Υπουργείων

1. Τα Υπουργεία έχουν ως βασική αποστολή την εφαρµογή της
κυβερνητικής πολιτικής στη βάση των αρχών καλής διακυβέρνη-
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σης και χρηστής διοίκησης του άρθρου 18 του παρόντος και στο
πλαίσιο των αρµοδιοτήτων που τους αναθέτουν το Σύνταγµα και
οι νόµοι. 

2. Τα Υπουργεία διαρθρώνονται ως εξής: (α) σε οριζόντιες επι-
τελικές υπηρεσίες, οι οποίες ασκούν ενδεικτικά αρµοδιότητες
συντονισµού σε θέµατα όπως ο σχεδιασµός και η παρακολού-
θηση δηµοσίων πολιτικών, η νοµοπαρασκευαστική διαδικασία, ο
κοινοβουλευτικός έλεγχος, ο εσωτερικός έλεγχος, η επικοινωνία,
και οι οποίες υπάγονται ή στον Υπουργό ή στον Υπηρεσιακό
Γραµµατέα του οικείου Υπουργείου, (β) σε οριζόντιες υποστηρι-
κτικές υπηρεσίες, ανεξαρτήτως επιπέδου, που προβλέπονται
στις οικείες οργανικές διατάξεις και οι αρµοδιότητες των οποίων
είναι όµοιες ή παρεµφερείς σε όλους τους φορείς που υπάγονται
στο πεδίο εφαρµογής του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Υπαλ-
λήλων, ιδίως υπηρεσίες ανθρώπινου δυναµικού, διοικητικής υπο-
στήριξης, οικονοµικών και προϋπολογισµού, πληροφορικής,
προµηθειών, οργάνωσης και µέριµνας, απλούστευσης διαδικα-
σιών, ποιότητας και αποδοτικότητας και οι οποίες υπάγονται εξ
ολοκλήρου στον Υπηρεσιακό Γραµµατέα του Υπουργείου, (γ) σε
Γενικές Γραµµατείες, οι οποίες αποτελούν ενιαίο σύνολο υπηρε-
σιών του οικείου Υπουργείου, ενός ή περισσοτέρων συναφών το-
µέων δραστηριότητας αυτού και υπάγονται απευθείας στο οικείο
µέλος της Κυβέρνησης και στις οποίες  προΐστανται Γενικοί
Γραµµατείς, (δ) σε Ειδικές Γραµµατείες οι οποίες αποτελούν ενι-
αίο σύνολο υπηρεσιών του οικείου Yπουργείου, για τη διαχείριση
συγκεκριµένου έργου ιδιαίτερης εθνικής ή κυβερνητικής σηµα-
σίας, η οποία προσδιορίζεται στην απόφαση σύστασής τους, (ε)
σε αποκεντρωµένες ή περιφερειακές υπηρεσίες µε συγκεκρι-
µένη κατά τόπον ή καθ’ ύλην αρµοδιότητα ως προς την εφαρ-
µογή των αρµοδιοτήτων του οικείου Υπουργείου, οι οποίες
διέπονται κάθε φορά από τις οικείες διατάξεις. 

3. Οι υπηρεσίες των περιπτώσεων (γ) έως (ε) δεν επιτρέπεται
να ασκούν αρµοδιότητες που υπάγονται στην αρµοδιότητα του
Υπηρεσιακού Γραµµατέα του Υπουργείου. 

4. Με Διάταγµα που εκδίδεται µετά από πρόταση του Πρωθυ-
πουργού δύναται: (α) να εξαιρούνται τα Υπουργεία στα οποία
υπάγονται οι Ένοπλες Δυνάµεις ή τα σώµατα ασφαλείας από τις
διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, (β) να συ-
στήνονται, καταργούνται, συγχωνεύονται, ανασυστήνονται και
µετονοµάζονται Υπουργεία, Γενικές ή Ειδικές Γραµµατείες
Υπουργείων, καθώς και οι αντίστοιχες θέσεις Γενικών ή Ειδικών
Γραµµατέων καθώς και αναπληρωτών γραµµατέων, (γ) να µετα-
φέρονται αρµοδιότητες µαζί µε τις υπηρεσιακές µονάδες και τις
θέσεις προσωπικού που ασκούν τις αρµοδιότητες αυτές µεταξύ
Υπουργείων ή Γενικών και Ειδικών Γραµµατειών, (δ) να συγκρο-
τούνται ή ανασυγκροτούνται υφιστάµενες υπηρεσιακές µονάδες
ή αυτοτελείς δηµόσιες υπηρεσίες σε νέο Υπουργείο, (ε) να µε-
ταφέρεται η εποπτεία των νοµικών προσώπων του δηµοσίου
τοµέα, εκτός των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθµού, των νοµικών τους προ-
σώπων και των συνδέσµων τους, από Υπουργείο σε Υπουργείο
ή από Γενική Γραµµατεία σε Γενική Γραµµατεία και να καθορίζε-
ται κατά τροποποίηση των ισχυουσών διατάξεων, ο  βαθµός της
εποπτείας, καθώς και ο τρόπος και η διαδικασία άσκησής της
είτε για καθένα από αυτά είτε κατά οµάδες.

Άρθρο 36
Υπηρεσιακοί Γραµµατείς Υπουργείων

1. Με την επιφύλαξη της περίπτωσης (α) της παραγράφου 4
του άρθρου 35 του παρόντος, σε κάθε Υπουργείο συνιστάται
θέση µόνιµου Υπηρεσιακού Γραµµατέα µε βαθµό 1ο της κατη-
γορίας ειδικών θέσεων, που υπάγεται στον Υπουργό. 

2. Οι Υπηρεσιακοί Γραµµατείς των Υπουργείων έχουν ως κα-
θήκοντα τη µέριµνα για την οµαλή και αποτελεσµατική διοικητική
και οικονοµική λειτουργία των Υπουργείων, καθώς και για τη σύν-
ταξη του Σχεδίου Δράσης του Υπουργείου και την παρακολού-
θηση της εφαρµογής του, σε συνεργασία µε τους αρµόδιους
Γενικούς και Ειδικούς Γραµµατείς. Για την εκπλήρωση της αποστο-
λής τους, οι Υπηρεσιακοί Γραµµατείς των Υπουργείων προΐστανται
όλων των οριζόντιων υποστηρικτικών υπηρεσιών της περίπτωσης
(β) της παραγράφου 2 του άρθρου 35, καθώς και της Υπηρεσίας

Συντονισµού του άρθρου 38 του παρόντος.
3. Η θητεία των Υπηρεσιακών Γραµµατέων είναι τριετής µε δυ-

νατότητα ανανέωσης για µια ακόµη τριετία. Η θητεία λήγει πρό-
ωρα σε περίπτωση παραίτησής τους, καθώς και αυτοδίκαιης
θέσης σε αργία κατά τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 103 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως εκάστοτε ισχύει. Η θη-
τεία µπορεί επίσης να λήξει, µε απόφαση του αρµοδίου
Υπουργού, σε περίπτωση µόνιµης αδυναµίας εκτέλεσης των κα-
θηκόντων του για λόγους υγείας ή αναπηρίας, σωµατικής ή πνευ-
µατικής, όπως επίσης εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις
δυνητικής θέσης σε αργία κατά τις διατάξεις της παραγράφου 1
του άρθρου 104 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως εκάστοτε ισχύει.

4. Δικαίωµα υποβολής υποψηφιότητας για τις θέσεις των Υπη-
ρεσιακών Γραµµατέων έχουν τακτικοί δηµόσιοι υπάλληλοι µε
σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου σε φορέα της Γενικής Κυβέρνησης, µε τα ακόλουθα ελά-
χιστα προσόντα: (α) Πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος
της ηµεδαπής ή ισότιµο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλ-
λοδαπής, (β) πολύ καλή γνώση µιας ξένης γλώσσας της Ε.Ε., (γ)
τουλάχιστον δωδεκαετή πραγµατική προϋπηρεσία στον δηµόσιο
τοµέα, (δ) τουλάχιστον τριετή προϋπηρεσία σε φορείς της Κεν-
τρικής Δηµόσιας Διοίκησης και νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δι-
καίου, σε θέση ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης ή πενταετή
προϋπηρεσία σε θέση ευθύνης επιπέδου Διεύθυνσης ή τετραετή
προϋπηρεσία και στα δύο αυτά επίπεδα εκ των οποίων ένα (1)
έτος σε θέση ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης. 

5. Η επιλογή των Υπηρεσιακών Γραµµατέων των Υπουργείων
γίνεται από πενταµελή Επιτροπή Επιλογής Στελεχών του Δηµο-
σίου, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Προέδρου του ΑΣΕΠ
και αποτελείται από τέσσερις (4) Αντιπροέδρους ή συµβούλους
του ΑΣΕΠ µε ισάριθµους συµβούλους ως αναπληρωτές και τον
Πρόεδρο του ΕΚΔΔΑ µε τον αναπληρωτή του. Με απόφαση του
Προέδρου του ΑΣΕΠ ορίζεται ο κατά την κρίση του αναγκαίος
αριθµός γραµµατέων της Επιτροπής και ρυθµίζεται κάθε θέµα
διοικητικής και γραµµατειακής υποστήριξης.

6. Για την επιλογή των Υπηρεσιακών Γραµµατέων των Υπουρ-
γείων λαµβάνονται υπόψη τρεις (3) οµάδες κριτηρίων: (α) Μο-
ριοδότηση τυπικών εκπαιδευτικών προσόντων. Τα τυπικά
προσόντα µοριοδοτούνται ως εξής: (αα) διδακτορικός τίτλος
σπουδών: 350 µόρια, (αβ) αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δη-
µόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης: 300 µόρια, (αγ) µεταπτυ-
χιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας: 250
µόρια, (αδ) 2ος µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλά-
χιστον διάρκειας: 100 µόρια, (αε) πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.: 200 µόρια,
(αστ) 2ο πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.: 150 µόρια, (αζ) άριστη γνώση ξένης
γλώσσας της Ε.Ε.: 60 µόρια, (αστ) πολύ καλή γνώση 2ης ξένης
γλώσσας: 30 µόρια και (αη) άριστη γνώση 2ης ξένης γλώσσας:
60 µόρια. Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει ένας υπο-
ψήφιος από τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα δεν µπορεί να
υπερβαίνει τα 1.000 µόρια. (β) Μοριοδότηση προσόντων εµπει-
ρίας: Τα προσόντα εµπειρίας µοριοδοτούνται µε 2 µόρια για
κάθε µήνα πραγµατικής προϋπηρεσίας στο δηµόσιο τοµέα,
εκτός αυτής που έχει διανυθεί σε θέσεις ευθύνης, η οποία µο-
ριοδοτείται ως εξής:. (βα) 2,5 µόρια για κάθε µήνα προϋπηρεσίας
σε θέση προϊσταµένου  επιπέδου Τµήµατος, (ββ) 3,5 µόρια για
κάθε µήνα προϋπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου  επιπέδου Δι-
εύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης (βγ) 6,5 µόρια για κάθε µήνα πραγ-
µατικής προϋπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου  επιπέδου  Γενικής
Διεύθυνσης. Η προαναφερθείσα προϋπηρεσία σε θέσεις ευθύ-
νης πρέπει να έχει διανυθεί σε φορείς της Κεντρικής Δηµόσιας
Διοίκησης και σε νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου. Για τη µο-
ριοδότηση εµπειρίας µικρότερης του µηνός, πολλαπλασιάζεται
ο αριθµός των ηµερών µε το 1/30 (ένα τριακοστό) των µορίων
ανά µήνα που αναφέρονται παραπάνω. Το σύνολο των µορίων
που µπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από τα προσόντα εµπει-
ρίας δεν µπορεί να υπερβαίνει τα 1.000 µόρια. (γ) Μοριοδότηση
κατόπιν δοµηµένης συνέντευξης. Σκοπός της δοµηµένης συνέν-
τευξης είναι η Επιτροπή να διαµορφώσει γνώµη για την προσω-
πικότητα και την καταλληλότητα υποψηφίου για την άσκηση των
καθηκόντων της θέσης. Η συνέντευξη µοριοδοτείται, σύµφωνα
µε πίνακα που καταρτίζει το ΑΣΕΠ.  Η συνέντευξη µοριοδοτείται

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ι’ - 6 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2019 1923



κατ’ ανώτατο όριο µε 1.000 µόρια. Η προσωπικότητα λαµβάνει
300 µόρια, η καταλληλότητα για τα καθήκοντα της θέσης 500
µόρια και η επικοινωνιακή ικανότητα 200 µόρια. Η σταθµισµένη
µοριοδότηση κάθε οµάδας κριτηρίων προκύπτει από τον πολλα-
πλασιασµό του συνολικού αριθµού µορίων της οµάδας (α) µε
συντελεστή 25%, της οµάδας (β) µε συντελεστή 35% και της
οµάδας (γ) µε συντελεστή 40% και εξάγεται µε προσέγγιση δύο
(2) δεκαδικών ψηφίων.

7. Για την επιλογή των Υπηρεσιακών Γραµµατέων των Υπουρ-
γείων, εκδίδεται πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος από το
ΑΣΕΠ η οποία δηµοσιεύεται στην ιστοσελίδα opengov.gr, στην
ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. και στην ιστοσελίδα του οικείου Υπουρ-
γείου τουλάχιστον δύο (2) µήνες πριν τη λήξη της θητείας των
προηγούµενων. Η προθεσµία υποβολής υποψηφιοτήτων άρχεται
από την ηµέρα της τελευταίας εκ των ως άνω δηµοσιεύσεων. 

8. Κάθε ενδιαφερόµενος µπορεί να υποβάλει υποψηφιότητα
για µέχρι τρεις (3) θέσεις κατ’ ανώτατο όριο. Η αίτηση υποψη-
φιότητας υπέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η αίτηση συνοδεύε-
ται: (α) από αναλυτικό βιογραφικό σηµείωµα, (β) από
πιστοποιητικό υπηρεσιακών µεταβολών, στο οποίο, µε µέριµνα
της υπηρεσίας του αιτούντος, περιλαµβάνεται κάθε απαραίτητη
πληροφορία για την εφαρµογή και τον έλεγχο των διατάξεων του
παρόντος και (γ) από κάθε άλλο έγγραφο που αναφέρεται στην
πρόσκληση.  Ο αρµόδιος  Υπουργός για θέµατα δηµόσιας διοί-
κησης δύναται να καθορίζει µε απόφασή του, τον τύπο, τη δοµή
και το περιεχόµενο των πιστοποιητικών υπηρεσιακών µεταβολών
που χορηγούνται µε σκοπό την υποβολή αίτησης σε διαδικασία
επιλογής Υπηρεσιακού Γραµµατέα Υπουργείου. Τα συνοδευτικά
έγγραφα αποτελούν αναπόσπαστο µέρος της αίτησης. Στην αί-
τηση περιλαµβάνεται Πίνακας Καταγραφής Ελάχιστων και Αξιο-
λογούµενων Προσόντων, ο οποίος συµπληρώνεται µε ευθύνη
του αιτούντος.

9. Η διαδικασία επιλογής διεξάγεται, ανά θέση, ως εξής: (α)
Επιλογή των υποψηφίων που συγκεντρώνουν τα ελάχιστα απαι-
τούµενα προσόντα. (β) Μοριοδότηση των επιλέξιµων υποψηφίων
µε βάση τα κριτήρια των περιπτώσεων (α) και (β) της παραγρά-
φου 6 του παρόντος άρθρου. Σε περίπτωση µεγάλου αριθµού αι-
τήσεων, η Επιτροπή δύναται να ελέγξει τα δικαιολογητικά και την
εν γένει ακρίβεια των δηλώσεων µόνο των υποψηφίων, που σύµ-
φωνα µε τα στοιχεία της αίτησής τους κατατάσσονται  στους δώ-
δεκα (12) πρώτους υποψηφίους και στη συνέχεια να προχωρήσει
σε έλεγχο περαιτέρω υποψηφιοτήτων, εάν προκύψει τέτοια
ανάγκη κατά τον έλεγχο των δώδεκα (12) πρώτων υποψηφιοτή-
των. (γ) Σύνταξη και ανάρτηση στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ Προ-
σωρινών Πινάκων: (αα) αποκλειοµένων λόγω έλλειψης των
ελάχιστων προσόντων και του αντίστοιχου λόγου ή λόγων απο-
κλεισµού και (ββ)  των επιλέξιµων υποψηφίων και της αντίστοιχης
βαθµολογίας τους, µε τα ονόµατα των αποκλειοµένων και των
επιλέξιµων υποψηφίων. (δ) Οι υποψήφιοι έχουν αποκλειστική
προθεσµία πέντε (5) ηµερών προκειµένου να υποβάλουν τυχόν
ενστάσεις. (ε) Οι ενστάσεις εκδικάζονται από την Επιτροπή εντός
προθεσµίας δεκαπέντε (15) ηµερών και στη συνέχεια αναρτώνται
οι οριστικοί πίνακες αποκλειοµένων και επιλέξιµων υποψηφίων
µε τη βαθµολογία τους. (στ) Στη συνέχεια, η Επιτροπή καλεί σε
συνέντευξη τους επτά (7) πρώτους σε βαθµολογία υποψηφίους.
Η σχετική ειδοποίηση γίνεται µε αποστολή µηνύµατος στο κινητό
τηλέφωνο που δηλώνει ο υποψήφιος µε την αίτησή του, ενώ η
Επιτροπή µπορεί επιπρόσθετα να αποφασίσει τη χρήση και
άλλων µέσων. Η ειδοποίηση αποστέλλεται τρεις (3) τουλάχιστον
εργάσιµες ηµέρες πριν την ηµέρα της συνέντευξης. Αίτηµα υπο-
ψηφίου για συνέντευξη σε άλλη ηµέρα µπορεί κατ’ εξαίρεση να
γίνει δεκτό µε αιτιολογηµένη απόφαση της Επιτροπής και µόνο
εφόσον αφορά σε αποδεικνυόµενο λόγο ανωτέρας βίας. Σε κάθε
περίπτωση, αίτηµα για δεύτερη αναβολή δεν µπορεί να υποβλη-
θεί. (ζ) Εάν ένας ή περισσότεροι από αυτούς που θα κληθούν σε
συνέντευξη παραιτηθούν της υποψηφιότητάς τους ή έχουν επι-
λεγεί Υπηρεσιακοί Γραµµατείς σε άλλο Υπουργείο, η Επιτροπή
καλεί σε συνέντευξη επόµενους υποψηφίους. Ο αριθµός των µε
τον τρόπο αυτό καλούµενων υποψήφιοι δεν µπορεί να υπερβεί
τους πέντε (5).  

10. Ο  υποψήφιος που κατατάσσεται πρώτος στη βαθµολογία

διορίζεται µε απόφαση του οικείου Υπουργού η οποία δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

11. Εάν θητεία Υπηρεσιακού Γραµµατέα λήξει πρόωρα για
οποιονδήποτε λόγο, αναλαµβάνει ο πρώτος επιλαχών για το υπό-
λοιπο της θητείας. Εάν δε δύναται να αναλάβει ο δεύτερος, ανα-
λαµβάνει ο τρίτος. Εάν πάλι είναι αδύνατη η ανάληψη
καθηκόντων από τον τρίτο επιλαχόντα, η θέση καλύπτεται µε
απόφαση του Υπουργού µεταβατικά, λαµβάνοντας υπόψη τα
σχετικά προσόντα διορισµού σε αυτήν και εκκινεί η διαδικασία
επιλογής εκ νέου. 

12. Κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια επί της διαδικασίας που δεν
ρυθµίζεται µε το παρόν, θα καθορίζεται στην πρόσκληση του
ΑΣΕΠ.

13. Για κάθε Υπηρεσιακό Γραµµατέα λειτουργεί Γραφείο το
οποίο τον επικουρεί στην άσκηση των καθηκόντων του, έχει την
επιµέλεια της αλληλογραφίας του και της τήρησης των σχετικών
αρχείων και στοιχείων και οργανώνει την επικοινωνία του µε τις
υπηρεσίες και τους πολίτες. Σε κάθε Γραφείο Υπηρεσιακού
Γραµµατέα δύνανται να τοποθετούνται µε απόφασή του ως και
πέντε (5) υπάλληλοι µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιω-
τικού δικαίου του Υπουργείου στο οποίο ο Υπηρεσιακός Γραµ-
µατέας υπηρετεί ή από εποπτευόµενους φορείς του Υπουργείου
αυτού, ως άµεσοι συνεργάτες του. 

Άρθρο 37
Εξουσία τελικής υπογραφής Υπηρεσιακών Γραµµατέων

1. Στους Υπηρεσιακούς Γραµµατείς ανατίθεται, δια του παρόν-
τος, η εξουσία τελικής υπογραφής στις εξής διοικητικές πράξεις
αρµοδιότητάς τους: (α) η έγκριση των περιγραµµάτων θέσεων
ευθύνης, (β) η έκδοση προκηρύξεων για την κάλυψη θέσεων ευ-
θύνης και η σύµπραξη µε τον αρµόδιο για τα θέµατα ανθρωπίνου
δυναµικού δηµόσιας διοίκησης, Γενικό Γραµµατέα, στις περιπτώ-
σεις κάλυψης θέσεων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, (γ) η συγ-
κρότηση συλλογικών οργάνων και επιτροπών σχετικά µε την
επιλογή προϊσταµένων διοίκησης και τη διαδικασία κινητικότη-
τας, (δ) η συγκρότηση της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του
άρθρου 21 του ν. 4369/2016, (ε) οι ατοµικές διοικητικές πράξεις
που αφορούν σε κάθε ζήτηµα µεταβολής της υπηρεσιακής κα-
τάστασης των υπαλλήλων του Υπουργείου ανεξαρτήτως σχέσης
εργασίας, (στ) οι ατοµικές διοικητικές πράξεις που σχετίζονται
µε τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης προϊσταµένων ορ-
γανικών µονάδων του Υπουργείου, (ζ) οι ατοµικές διοικητικές
πράξεις που αφορούν στη βαθµολογική ή µισθολογική προ-
αγωγή, (η) η συγκρότηση πειθαρχικών και υπηρεσιακών συµβου-
λίων, (θ) η χορήγηση αδειών στο πάσης φύσης προσωπικό του
Υπουργείου, (ι) η έκδοση αποφάσεων καθιέρωσης υπερωριακής
εργασίας µε αµοιβή του προσωπικού του Υπουργείου για την
απασχόλησή του τις απογευµατινές, νυκτερινές ώρες, τις αργίες
και τις εξαιρέσιµες ηµέρες, (ια) τα έγγραφα που απευθύνονται
στα δικαστήρια και αναφέρονται σε ένδικα βοηθήµατα και µέσα
που έχουν ασκηθεί κατά πράξεων ή παραλείψεων των υπηρεσιών
αρµοδιότητάς του, συµπεριλαµβανοµένων των απόψεων της Δι-
οίκησης σύµφωνα µε το άρθρο 23 του π.δ. 18/1989 (Α’ 8), για τις
οργανικές µονάδες που υπάγονται απευθείας σε αυτόν.

2. Οι Υπηρεσιακοί Γραµµατείς αναλαµβάνουν καθήκοντα απο-
φαινόµενου οργάνου στο πλαίσιο της διενέργειας διαδικασιών
ανάθεσης και εκτέλεσης δηµοσίων συµβάσεων του οικείου
Υπουργείου, εξαιρουµένων των περιπτώσεων για τις οποίες από-
φαση του Υπουργού ορίζει αποφαινόµενο όργανο τον ίδιο ή άλλο
όργανο. Σε αυτό το πλαίσιο ανατίθεται, δια του παρόντος, η αρ-
µοδιότητα της τελικής υπογραφής για τις παρακάτω κατηγορίες
διοικητικών πράξεων: (α) διακήρυξης διαγωνισµών και πρόσκλη-
σης υποβολής προσφορών, (β) συγκρότησης και ορισµού γνω-
µοδοτικών οργάνων διενέργειας διαδικασιών ανάθεσης και
εκτέλεσης δηµοσίων συµβάσεων, (γ) επικύρωσης των πρακτικών
των γνωµοδοτικών οργάνων, (δ) κατακύρωσης, ανάθεσης, σύνα-
ψης και τροποποίησης συµβάσεων, (ε) µαταίωσης διαδικασίας,
κήρυξης έκπτωτου αναδόχου και µονοµερούς λύσης συµβά-
σεων, και (στ) των λοιπών πράξεων αρµοδιότητας αποφαινόµε-
νου οργάνου. 
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3. Οι Υπηρεσιακοί Γραµµατείς ορίζονται διατάκτες του προ-
ϋπολογισµού των Υπουργείων τους, εξαιρουµένων των δαπανών
για τις οποίες απόφαση του Υπουργού ορίζει διατάκτη τον ίδιο.
Οι σταθερές, διαρκούς ή περιοδικού χαρακτήρα, δαπάνες του
Υπουργείου, δεν δύναται να είναι αντικείµενο αυτής της απόφα-
σης. Η ανακατανοµή των πιστώσεων του τακτικού προϋπολογι-
σµού µεταξύ ειδικών φορέων του Υπουργείου και η εν γένει
µεταβολή του µεγέθους του προϋπολογισµού του Υπουργείου
παραµένουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα του Υπουργού. 

4. Με διάταγµα που εκδίδεται µετά από πρόταση των αρµό-
διων για τον προϋπολογισµό και τη δηµόσια διοίκηση Υπουργών
δύνανται να ανατεθούν πρόσθετες αρµοδιότητες τελικής υπο-
γραφής στους Υπηρεσιακούς Γραµµατείς. Με απόφαση του Υπη-
ρεσιακού Γραµµατέα δύναται να εκχωρηθούν αρµοδιότητες και
δικαίωµα τελικής υπογραφής σε διοικητικά όργανα  που υπάγον-
ται σε αυτόν. 

Άρθρο 38
Υπηρεσίες Συντονισµού Υπουργείων

1. Σε κάθε Υπουργείο συνιστάται Υπηρεσία Συντονισµού, επι-
πέδου Διεύθυνσης η οποία υπάγεται απευθείας στον οικείο Υπη-
ρεσιακό Γραµµατέα. 

2. Οι Υπηρεσίες Συντονισµού έχουν ως αποστολή τον συντο-
νισµό όλων των υπηρεσιών του οικείου Υπουργείου και των επο-
πτευόµενων από αυτό φορέων για: (α) τη σύνταξη και
παρακολούθηση της εφαρµογής του ετήσιου Σχεδίου Δράσης
του Υπουργείου και την επίτευξη των κυβερνητικών στόχων όπως
αυτοί τίθενται από το Υπουργικό Συµβούλιο και τα λοιπά συλλο-
γικά κυβερνητικά όργανα, (β) την εφαρµογή των αρχών και ερ-
γαλείων της Καλής Νοµοθέτησης κατά τη νοµοπαρασκευαστική
και κανονιστική διαδικασία στα θέµατα αρµοδιότητας του Υπουρ-
γείου, (γ) την έγκαιρη ανταπόκριση στον κοινοβουλευτικό έλεγχο
και την εν γένει καλλιέργεια εποικοδοµητικών σχέσεων µε τα
µέλη και τις υπηρεσίες της Βουλής, (δ) την έγκαιρη ενηµέρωση
της Προεδρίας της Κυβέρνησης για κάθε ζήτηµα που µπορεί να
καθυστερήσει την υλοποίηση των κυβερνητικών πολιτικών, (ε)
τον σχεδιασµό και την προώθηση καινοτοµιών στον σχεδιασµό
και την υλοποίηση δηµοσίων πολιτικών. 

3. Οι Υπηρεσίες Συντονισµού αποτελούνται από τα παρακάτω
Γραφεία, επιπέδου Τµήµατος: (α) Γραφείο Συντονισµού Δηµο-
σίων Πολιτικών µε τις εξής αρµοδιότητες: (αα) τον συντονισµό
όλων των υπηρεσιών του Υπουργείου για τη σύνταξη του ετήσιου
Σχεδίου Δράσης και την παρακολούθηση της εφαρµογής του,
(ββ) την υποστήριξη της πολιτικής ηγεσίας και των Γενικών  και
Ειδικών Γραµµατέων του Υπουργείου κατά τη συµµετοχή τους
στα αρµόδια κυβερνητικά όργανα ή υπερεθνικούς και διεθνείς
οργανισµούς σε συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του
Υπουργείου, (γγ) τον ορισµό υπηρεσιακών παραγόντων για τη
συµµετοχή σε οµάδες εργασίας ή άλλα συλλογικά όργανα της
Προεδρίας της Κυβέρνησης ή άλλων Υπουργείων ή του αυτού
Υπουργείου, καθώς και τον ορισµό εκπροσώπων του Υπουργείου
σε υπερεθνικούς ή διεθνείς οργανισµούς, συλλογικά όργανα, συ-
νέδρια, φόρουµ, σε συνεργασία µε τις κατά περίπτωση αρµόδιες
υπηρεσίες, (δδ) τον συντονισµό των υπηρεσιών του Υπουργείου
για την έγκαιρη σύνταξη κειµένων µε τις προτεραιότητες του
φορέα στο πλαίσιο της κατάρτισης της επεξηγηµατικής έκθεσης
του ΜΠΔΣ και της εισηγητικής έκθεσης του Κρατικού Προϋπο-
λογισµού, την επικοινωνία αυτών στις αρµόδιες υπηρεσίες του
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και την κοινοποίηση στην Προ-
εδρία της Κυβέρνησης, (β) Γραφείο Νοµικών και Κοινοβουλευτι-
κών Θεµάτων µε τις εξής αρµοδιότητες: (αα) τον συντονισµό των
υπηρεσιών του Υπουργείου σχετικά µε την εφαρµογή των αρχών
και εργαλείων της Καλής Νοµοθέτησης κατά τη νοµοπαρασκευα-
στική και την κανονιστική διαδικασία, καθώς και την αξιολόγηση
των νοµοθετικών και κανονιστικών ρυθµίσεων, (ββ) τον συντονι-
σµό των υπηρεσιών για την έγκαιρη και ουσιαστική ανταπόκριση
του Υπουργείου στον κοινοβουλευτικό έλεγχο και για τις σχέσεις
ευρύτερα του Υπουργείου µε τη Βουλή, (γγ) τον συντονισµό
όλων των υπηρεσιών του Υπουργείου για τη διενέργεια διαβου-
λεύσεων επί σχεδίων νόµων ή κανονιστικών διαταγµάτων καθώς

και την οργάνωση και υποστήριξη Οµάδων Διαβούλευσης µε κοι-
νωνικούς φορείς και εκπροσώπους της κοινωνίας των πολιτών
για κάθε θέµα αρµοδιότητας του Υπουργείου. 

4. Οι Οµάδες Εργασίας της υποπερίπτωσης (γγ) της περίπτω-
σης (α) της παραγράφου 3 του παρόντος, ιδίως όταν απαιτούν
διϋπηρεσιακό συντονισµό ή κρίνονται ως βαρύνουσας σηµασίας,
συγκροτούνται µε απόφαση του οικείου Υπουργού µετά από ει-
σήγηση του Προϊσταµένου της Υπηρεσίας και τελούν υπό την
εποπτεία του τελευταίου ή του Υπηρεσιακού Γραµµατέα του
Υπουργείου ή του Υπουργού, για όσο καιρό διαρκεί το έργο
τους. Στις Οµάδες Εργασίας µπορούν να συµµετέχουν, µε πλήρη
ή µερική απασχόληση, δηµόσιοι υπάλληλοι ή και ιδιώτες µε ση-
µαντική και αποδεδειγµένη εµπειρία στο ειδικότερο αντικείµενο
της Οµάδας Εργασίας. Συντονιστής της Οµάδας Εργασίας µπο-
ρεί να ορίζεται Προϊστάµενος Διεύθυνσης ή Τµήµατος ή και ιδιώ-
της, ο οποίος έχει την ευθύνη για τον σχεδιασµό και τις
παραδοτέες εργασίες της Οµάδας, τον προγραµµατισµό και την
οργάνωσή του και την εκτέλεσή του σύµφωνα µε συγκεκριµένο
χρονοδιάγραµµα. Η αµοιβή των µελών, εφόσον προβλέπεται
στην απόφαση συγκρότησης της Οµάδας, καθορίζεται µε κοινή
απόφαση του αρµόδιου για τον προϋπολογισµό Υπουργού και
του οικείου Υπουργού. Για όσο καιρό διαρκούν οι εργασίες της
Οµάδας, οι δηµόσιοι υπάλληλοι που µετέχουν σε αυτήν δύναται
να διατίθενται, µε κύρια ή παράλληλα καθήκοντα, µε απόφαση
του αρµοδίου οργάνου, στην οικεία Υπηρεσία Συντονισµού. Οι
Προϊστάµενοι των υπηρεσιών από τις οποίες διατίθενται οι υπάλ-
ληλοι αυτοί, οφείλουν να παρέχουν σε αυτούς κάθε διευκόλυνση
για την άσκηση των καθηκόντων τους. Η διάρκεια, τα παραδοτέα
και κάθε άλλη λεπτοµέρεια που αφορά στη συγκρότηση, οργά-
νωση και λειτουργία της κάθε Οµάδας Έργου ρυθµίζονται µε την
απόφαση συγκρότησης της Οµάδας.   

5. Ως Προϊστάµενοι της Υπηρεσίας Συντονισµού και των Γρα-
φείων αυτής,  επιλέγονται υπάλληλοι πανεπιστηµιακής ή τεχνο-
λογικής εκπαίδευσης σύµφωνα µε τις διατάξεις του Υπαλληλικού
Κώδικα. Οι Υπηρεσίες Συντονισµού στελεχώνονται κυρίως από
υπαλλήλους των κλάδων του άρθρου 104 του παρόντος, καθώς
και κατά προτεραιότητα, από αποφοίτους παραγωγικών σχολών
του Δηµοσίου. 

6. Προς τον σκοπό διασφάλισης της αποτελεσµατικότερης λει-
τουργίας της Υπηρεσίας Συντονισµού, είναι δυνατόν µε το προ-
εδρικό διάταγµα του άρθρου 20 να µεταφέρονται σε αυτήν, να
συγχωνεύονται ή να καταργούνται υφιστάµενες µονάδες του
Υπουργείου. Αρµοδιότητες του άρθρου αυτού οι οποίες µέχρι τη
δηµοσίευση του παρόντος ασκούνται από άλλες οργανικές µο-
νάδες, παύουν να ασκούνται πλέον από αυτές και εφεξής
ασκούνται από τις οικείες Υπηρεσίες Συντονισµού. Με απόφαση
του οικείου Υπουργού που εκδίδεται εντός προθεσµίας δύο (2)
µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος, καθορίζονται οι οργα-
νικές µονάδες του προηγούµενου εδαφίου και ρυθµίζεται  κάθε
αναγκαίο θέµα για  τη µεταφορά των αρµοδιοτήτων αυτών.

Άρθρο 39
Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου 

1. Σε κάθε Υπουργείο συνιστάται Μονάδα Εσωτερικού Ελέγ-
χου, επιπέδου Διεύθυνσης, η οποία υπάγεται απευθείας στον οι-
κείο Υπουργό. 

2. Οι Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου είναι αρµόδιες για το
Υπουργείο και τους εποπτευόµενους από αυτό φορείς, οι οποίοι
δεν έχουν δική τους Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, και έχουν
τους ακόλουθους επιχειρησιακούς στόχους: (α) τον έλεγχο των
συστηµάτων διακυβέρνησης και λειτουργίας και την παροχή δια-
βεβαίωσης περί της επάρκειας αυτών, µε σκοπό την υποστήριξη
του Υπουργείου για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων
και για τη λήψη µέτρων, όπου απαιτείται, (β) την παροχή συµ-
βουλευτικών υπηρεσιών στην ηγεσία του Υπουργείου µε στόχο
τη βελτίωση της αποτελεσµατικότητας των διαδικασιών διαχεί-
ρισης κινδύνου και των διαδικασιών ενδογενούς ελέγχου (internal
control), (γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσµατικής και
ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών συστη-
µάτων, (δ) την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτήτων
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και των προγραµµάτων του Υπουργείου βάσει των αρχών της
χρηστής δηµοσιονοµικής διαχείρισης, (ε) τον εντοπισµό και την
άµεση και αποτελεσµατική διερεύνηση και εξιχνίαση υποθέσεων
παράτυπης συµπεριφοράς, παραβίασης της ακεραιότητας και
διαφθοράς, η οποία συντελείται µε την εµπλοκή υπαλλήλων του
Υπουργείου ή των εποπτευόµενων φορέων, σε ποινικά αδική-
µατα και πειθαρχικά παραπτώµατα.

3. Οι Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου διαρθρώνονται σε δύο (2)
γραφεία, επιπέδου Τµήµατος ως εξής: (α) Γραφείο Σχεδιασµού
και Διενέργειας Εσωτερικών Ελέγχων µε τις εξής αρµοδιότητες:
(αα) την ανάπτυξη και διαρκή βελτίωση της µεθοδολογίας και
των εργαλείων του εσωτερικού ελέγχου, σύµφωνα µε τα Διεθνή
Πρότυπα, (ββ) τη σύνταξη και αναθεώρηση του Κανονισµού Λει-
τουργίας του Εσωτερικού Ελέγχου, (γγ) τη σύνταξη και αναθε-
ώρηση Εγχειριδίου Εσωτερικών Ελέγχων, (δδ) την κατάρτιση
εξαµηνιαίου, ετήσιου ή µεγαλύτερης διάρκειας προγράµµατος
εσωτερικών ελέγχων, λαµβανοµένων υπόψη των στρατηγικών και
επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του Υπουργείου, (εε) την πα-
ροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών στο Υπουργείο, για την εφαρ-
µογή µιας ολοκληρωµένης πολιτικής διαχείρισης των κινδύνων
που απειλούν την επίτευξη των στόχων του, (στστ) τη µέριµνα
για την εκπαίδευση και την επιµόρφωση των Εσωτερικών Ελεγ-
κτών, (ζζ) τη διενέργεια προγραµµατισµένων εσωτερικών ελέγ-
χων στις υπηρεσίες του Υπουργείου και των εποπτευόµενων
φορέων αυτού, (ηη) τον έλεγχο επάρκειας του συστήµατος εσω-
τερικού ελέγχου (internal control) του Υπουργείου και την εισή-
γηση σχετικών βελτιωτικών προτάσεων, (θθ) τον έλεγχο
εφαρµογής και συµµόρφωσης µε το εξωτερικό και εσωτερικό κα-
νονιστικό πλαίσιο λειτουργίας του Υπουργείου, (ιι) την αξιολό-
γηση της λειτουργίας του Υπουργείου βάσει της αρχής της
χρηστής δηµοσιονοµικής διαχείρισης, (ιαια) την αξιολόγηση των
διαδικασιών σχεδιασµού, της εκτέλεσης και της αξιολόγησης
των λειτουργιών και των προγραµµάτων του Υπουργείου, (ιβιβ)
τον έλεγχο της ορθής εφαρµογής των διαδικασιών εκτέλεσης
του προϋπολογισµού, διενέργειας των δαπανών και διαχείρισης
της περιουσίας του οικείου Υπουργείου, για τον εντοπισµό τυχόν
φαινοµένων κακοδιοίκησης και κακοδιαχείρισης, κατάχρησης,
σπατάλης ή απάτης και την ανάπτυξη δικλίδων για την αποτροπή
τους στο µέλλον, (ιγιγ) τον έλεγχο της ορθής, αποτελεσµατικής
και ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών συ-
στηµάτων, (ιδιδ) τη διαβεβαίωση περί της ακρίβειας, της αξιοπι-
στίας και της έγκαιρης προετοιµασίας των χρηµατοοικονοµικών
(και λοιπών) αναφορών, (ιειε) τον έλεγχο της επάρκειας του συ-
στήµατος διαχείρισης των κινδύνων που απειλούν τις πολιτικές
και τα προγράµµατά του, (ιστιστ) την επίβλεψη και τη διασφάλιση
της ορθής διενέργειας των εσωτερικών ελέγχων και την παρα-
κολούθηση υλοποίησης του προγράµµατος εσωτερικών ελέγχων
σύµφωνα µε το εγκεκριµένο ελεγκτικό πρόγραµµα του Υπουρ-
γείου, (ιζιζ) τη σύνταξη προσωρινών εκθέσεων εσωτερικού ελέγ-
χου και την αποστολή τους στις εµπλεκόµενες υπηρεσίες του
Υπουργείου για την επίτευξη συµφωνίας επί των διορθωτικών και
βελτιωτικών ενεργειών, (ιηιη) την παροχή συµβουλευτικών υπη-
ρεσιών στο Υπουργείο σύµφωνα µε τα σχετικά διεθνή πρότυπα
και µεθοδολογίες, (ιθιθ) την περιοδική παρακολούθηση, αξιολό-
γηση και επιβεβαίωση των διορθωτικών ή προληπτικών ενερ-
γειών που πραγµατοποιούνται από τις υπηρεσίες του
Υπουργείου σε συµµόρφωση µε τις προτάσεις του εσωτερικού
ελέγχου, µέχρι την οριστική υλοποίησή τους, (κκ) την υποβολή
περιοδικής αναφοράς στον Υπουργό, σχετικά µε τη συµµόρ-
φωση των υπηρεσιών και την υποβολή σχετικών προτάσεων, (κα)
την επεξεργασία των στοιχείων των επί µέρους εκθέσεων εσω-
τερικού ελέγχου και την κατάρτιση Ετήσιας Έκθεσης, στην οποία
καταγράφονται οι δραστηριότητες και τα αποτελέσµατα του
εσωτερικού ελέγχου, η πρόοδος υλοποίησης των προτάσεων
αυτού και οι υπολειµµατικοί κίνδυνοι, που εξακολουθούν να απει-
λούν τις υπηρεσίες του Υπουργείου, λόγω της µη υλοποίησης
διορθωτικών ενεργειών, (β) Τµήµα Εσωτερικών Ερευνών και Διε-
ρεύνησης Καταγγελιών µε τις εξής αρµοδιότητες: (αα) τον εντο-
πισµό και τη διερεύνηση των υποθέσεων παραβίασης της
ακεραιότητας και διαφθοράς στις οποίες εµπλέκονται υπάλληλοι
του Υπουργείου ή του εποπτευόµενου φορέα, (ββ) τη διενέργεια

διοικητικής έρευνας, ένορκης διοικητικής εξέτασης, προκαταρ-
κτικής εξέτασης ή προανάκρισης, κατόπιν εισαγγελικής παραγ-
γελίας ή αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν εντολής από το αρµόδιο
όργανο ή µετά από αυτόφωρη σύλληψη, είτε βάσει καταγγελιών
ή πληροφοριών που έχουν συλλεγεί, επεξεργαστεί και αξιολογη-
θεί, για τη διερεύνηση ποινικών και πειθαρχικών αδικηµάτων,
καθώς και την παραποµπή των υπαιτίων στην αρµόδια εισαγγε-
λική αρχή ή τον αρµόδιο πειθαρχικό προϊστάµενο, (γγ) τη διε-
νέργεια των απαιτούµενων διαδικασιών για την πειθαρχική ή/και
ποινική δίωξη των υπαλλήλων, σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις
περί πειθαρχικού δικαίου, του Ποινικού Κώδικα ή άλλων ειδικών
ποινικών νόµων, (δδ) τη συλλογή, τη διερεύνηση, την επεξεργα-
σία, τη σύνθεση, την ανάλυση, την αξιολόγηση και την αξιοποί-
ηση των πληροφοριών, καταγγελιών και στοιχείων, που αφορούν
στην εµπλοκή υπαλλήλων του Υπουργείου ή του εποπτευόµενου
φορέα της Αρχής σε πειθαρχικά και ποινικά αδικήµατα, (εε) τη
διενέργεια στοχευµένου οικονοµικού και διαχειριστικού ελέγχου
δηµοσίων υπολόγων και δηµοσίων διαχειρίσεων, καθώς και τον
καταλογισµό των ευθυνοµένων, (στστ) την εισήγηση µέτρων για
την αντιµετώπιση, την πρόληψη και την καταστολή της διαφθο-
ράς στις υπηρεσίες και τους εποπτευόµενους φορείς του Υπουρ-
γείου και (ζζ) την τήρηση αρχείου των υποθέσεων που χειρίζεται
το Τµήµα και την εισήγηση στον Προϊστάµενο της Μ.Ε.Ε. για την
αρχειοθέτηση των καταγγελιών, που κρίνονται ασαφείς ή ασή-
µαντες, καθώς και την επανεξέταση παλαιών υποθέσεων για τον
εντοπισµό στοιχείων που µπορούν να αξιοποιηθούν προς περαι-
τέρω έρευνα.

4. Οι Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου διενεργούν προγραµµα-
τισµένους και έκτακτους εσωτερικούς ελέγχους µε εντολή του
Υπουργού και βάσει του εγκεκριµένου προγράµµατος ελεγκτι-
κών αποστολών.

5. Τα οριζόµενα στις παραγράφους 5 και 6 του άρθρου 38
ισχύουν αναλόγως και για τις Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου.

Άρθρο 40
Γραφεία Ενηµέρωσης και Επικοινωνίας 

1. Σε κάθε Υπουργείο συνιστάται Γραφείο Ενηµέρωσης και
Επικοινωνίας, υπαγόµενο απευθείας στον Υπουργό. Στις  αρµο-
διότητες  των  Γραφείων  αυτών  περιλαµβάνονται τα ακόλουθα
θέµατα: (α) η πληροφόρηση των µέσων ενηµέρωσης για  τις
δραστηριότητες  του Υπουργείου και η προβολή του έργου του,
(β)  η  κάλυψη  γεγονότων  και  εκδηλώσεων γενικού ενδιαφέ-
ροντος του Υπουργείου, (γ)  η  παρακολούθηση,   επισήµανση
και   συλλογή   ειδήσεων   και δηµοσιευµάτων,   που  αφορούν
δραστηριότητες  του  Υπουργείου  και  η ενηµέρωση του Υπουρ-
γού, (δ) η παροχή πληροφοριών και διευκολύνσεων στους Έλ-
ληνες και  ξένους δηµοσιογράφους και στους αντιπροσώπους
ξένων κρατών σχετικά µε το έργο του Υπουργείου και του Υπουρ-
γού, (ε) η επιµέλεια οργάνωσης εορταστικών εκδηλώσεων,
καθώς και ευαισθητοποίησης και διάχυσης των δηµοσίων πολι-
τικών του Υπουργείου στην κοινωνία, (στ) ο συντονισµός των
υπηρεσιών για οποιαδήποτε δηµοσίευση του Υπουργείου, (ζ) η
εποπτεία του περιεχοµένου της ιστοσελίδας και η έγκριση κάθε
επικαιροποίησής της, καθώς και η σύνδεση µε την κεντρική και
µε άλλες κυβερνητικές ιστοσελίδες, (η) η οργάνωση εκδηλώ-
σεων του Υπουργείου, η παροχή αιγίδας και η διοικητική οργά-
νωση συνεντεύξεων της πολιτικής ηγεσίας, (θ) η υποστήριξη για
κάθε διαβούλευση του Υπουργείου µε κοινωνικούς φορείς και
εκπροσώπους της κοινωνίας των πολιτών, για κάθε θέµα αρµο-
διότητας του Υπουργείου, και (ι) η διαχείριση κάθε είδους δια-
φηµιστικής προβολής ή καµπάνιας του Υπουργείου σε
συνεργασία µε τις αρµόδιες καθ’ ύλην υπηρεσίες.

2. Τα Γραφεία Ενηµέρωσης και Επικοινωνίας στελεχώνονται
βάσει των οικείων διατάξεων από υπαλλήλους του Υπουργείου
ή των εποπτευόµενων από αυτό δηµοσίων φορέων. 

3. Για  τη  στελέχωση  των  Γραφείων  Επικοινωνίας και Ενηµέ-
ρωσης συστήνονται σε κάθε Υπουργείο δύο (2) θέσεις δηµοσιο-
γράφων,  µε  σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στις οποίες
προσλαµβάνονται δηµοσιογράφοι, είτε µέλη  αναγνωρισµένης
στην Ελλάδα επαγγελµατικής δηµοσιογραφικής οργάνωσης είτε
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οι έχοντες διετή τουλάχιστον προϋπηρεσία σε ηµερήσια πολιτική
ή  οικονοµική εφηµερίδα ή σε περιοδικό ευρείας κυκλοφορίας ή
στη ραδιοφωνία ή στην τηλεόραση, που αποδεικνύεται  από  την
καταβολή των  εισφορών  τους  στον οικείο ασφαλιστικό φορέα
µε την ιδιότητα του δηµοσιογράφου. Στη σύµβαση τίθεται υπο-
χρεωτικά ο όρος ότι αυτή  λύεται αυτοδικαίως  και  χωρίς  απο-
ζηµίωση, µε την αποχώρηση για οποιονδήποτε λόγο του
Υπουργού που τον προσέλαβε. Στις θέσεις αυτές µπορεί, µε
κοινή απόφαση  του  Υπουργού  αρµόδιου για θέµατα δηµόσιας
διοίκησης και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, να απο-
σπώνται δηµοσιογράφοι της Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας
και Ενηµέρωσης. Αναπληρωτές Υπουργοί δύνανται να διορίζουν
έναν (1) µετακλητό συνεργάτη ή έναν (1) δηµοσιογράφο στα
γραφεία του παρόντος άρθρου.

4. Τα Γραφεία Επικοινωνίας και Ενηµέρωσης του Υπουργού
συνεργάζονται για κάθε σχετικό θέµα µε την Υπηρεσία Συντονι-
σµού του Υπουργείου, καθώς και µε τις αρµόδιες καθ’ ύλην υπη-
ρεσίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ

Άρθρο 41
Γενικοί Γραµµατείς 

1. Σε κάθε Γενική Γραµµατεία που συνιστάται βάσει του πα-
ρόντος νόµου ή βάσει των εξουσιοδοτήσεων του παρόντος
νόµου, προΐσταται Γενικός Γραµµατέας, ο οποίος είναι µετακλη-
τός υπάλληλος µε βαθµό 1ο της κατηγορίας ειδικών θέσεων. 

2. Τα καθήκοντα των Γενικών Γραµµατέων είναι τα εξής: (α)
επικουρούν τον Πρωθυπουργό, Υπουργό, Αναπληρωτή Υπουργό
ή Υφυπουργό κατά τη διαδικασία σχεδιασµού και εφαρµογής
των δηµόσιων πολιτικών στο πεδίο αρµοδιοτήτων που τους έχει
ανατεθεί, (β) προΐστανται αµέσως µετά τον Πρωθυπουργό,
Υπουργό, τον Αναπληρωτή Υπουργό και τον Υφυπουργό όλων
των υπηρεσιών που αποτελούν τη Γενική Γραµµατεία και τις συν-
τονίζουν προς την κατεύθυνση της υλοποίησης των σχεδιαζόµε-
νων κυβερνητικών πολιτικών, της εξυπηρέτησης ή περαιτέρω
εξειδίκευσης των στρατηγικών της στόχων και της διαχείρισης
ενδεχόµενων κρίσεων ή κινδύνων, (γ) µεριµνούν για την εύρυθµη
λειτουργία των υπηρεσιών της Γενικής Γραµµατείας και προς τον
σκοπό αυτό συνεργάζονται µε τον Υπηρεσιακό Γραµµατέα του
Υπουργείου για κάθε θέµα αρµοδιότητας του τελευταίου, (δ)
προσυπογράφουν όλα τα έγγραφα που υπογράφονται από τον
Πρωθυπουργό, τον Υπουργό, τον Αναπληρωτή Υπουργό ή τον
Υφυπουργό, κατά το µέρος της αρµοδιότητάς τους, εφόσον
προέρχονται από τις υπαγόµενες σε αυτούς υπηρεσίες, (ε) συµ-
µετέχουν στη διαδικασία σύνταξης του Σχεδίου Δράσης του
Υπουργείου καθώς και στην παρακολούθηση της εφαρµογής του
κυβερνητικού έργου, κατά το µέρος της αρµοδιότητάς τους,
σύµφωνα µε τις διατάξεις των Κεφαλαίων Α’ και Β’ του Μέρους
Γ’ του παρόντος, (στ) υλοποιούν τη στοχοθεσία και το πρό-
γραµµα δράσεων που τους έχει τεθεί βάσει του Συµβολαίου Από-
δοσης του άρθρου 43 του παρόντος και (ζ) ασκούν κάθε
αρµοδιότητα που µεταβιβάζεται σε αυτούς.

Οι Γενικοί Γραµµατείς διορίζονται και παύονται µε κοινή από-
φαση του Πρωθυπουργού και του κατά περίπτωση αρµόδιου
Υπουργού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
Ειδικώς οι Γενικοί Γραµµατείς της Προεδρίας της Κυβέρνησης
διορίζονται και παύονται µε απόφαση του Πρωθυπουργού που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 42
Ειδικοί Γραµµατείς 

1. Με κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του οικείου
Υπουργού, δύναται να συνιστώνται στα Υπουργεία Ειδικές Γραµ-
µατείες για τη διαχείριση συγκεκριµένου έργου ιδιαίτερης εθνι-
κής ή κυβερνητικής σηµασίας, το οποίο προσδιορίζεται στην
απόφαση σύστασής τους. Οι Ειδικές Γραµµατείες του προηγού-
µενου εδαφίου δύνανται να υπάγονται σε µέλος της Κυβέρνη-

σης, Υφυπουργό ή Γενικό Γραµµατέα. 
2. Στις Ειδικές Γραµµατείες της προηγούµενης παραγράφου

προΐστανται Ειδικοί Γραµµατείς οι οποίοι είναι µετακλητοί υπάλ-
ληλοι µε βαθµό 2ο της κατηγορίας ειδικών θέσεων. 

3. Με την απόφαση σύστασης καθορίζονται: (α) η θητεία του
Ειδικού Γραµµατέα, (β) οι υπηρεσίες που συστήνονται ή µεταφέ-
ρονται µαζί µε το προσωπικό στην Ειδική Γραµµατεία, (γ) η µε-
ταβίβαση αρµοδιοτήτων και εξουσίας τελικής υπογραφής
εφόσον αυτό κρίνεται απαραίτητο. 

4. Οι Ειδικοί Γραµµατείς διορίζονται και παύονται µε κοινή από-
φαση του Πρωθυπουργού και του κατά περίπτωση αρµόδιου
Υπουργού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

5. Ο Ειδικός Γραµµατέας: (α) προΐσταται των υπηρεσιών της
Ειδικής Γραµµατείας, (β) συντονίζει τη λειτουργία της και είναι
υπεύθυνος για την ποιότητα του έργου της και την αποδοτικό-
τητά της, (γ) προσυπογράφει όλα τα έγγραφα που προέρχονται
από τις υπαγόµενες σε αυτόν υπηρεσίες και υπογράφονται από
τον προϊστάµενό του Υπουργό, Αναπληρωτή Υπουργό, Υφυ-
πουργό ή Γενικό Γραµµατέα και µπορεί να συµµετέχει χωρίς
ψήφο σε οποιοδήποτε Συµβούλιο ή Επιτροπή εκτός από τα Υπη-
ρεσιακά και Πειθαρχικά.

Άρθρο 43
Αξιολόγηση Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων

1. Κάθε Γενικός ή Ειδικός Γραµµατέας υπογράφει Συµβόλαιο
Απόδοσης µε τον οικείο Υπουργό το οποίο συµπεριλαµβάνει
τους στόχους και τις δράσεις που αναµένονται από αυτόν κατά
τη διάρκεια της θητείας του. Το Συµβόλαιο αναρτάται στην ιστο-
σελίδα της Προεδρίας της Κυβέρνησης και του οικείου Υπουρ-
γείου. Ο κάθε Γενικός ή Ειδικός Γραµµατέας αξιολογείται σε
ετήσια βάση για την επίδοσή του. Σε περίπτωση που ο Γραµµα-
τέας δεν επιτύχει ουσιωδώς τη στοχοθεσία µε δική του υπαιτιό-
τητα, ο Υπουργός δύναται να εισηγηθεί στον Πρωθυπουργό τη
µη συνέχιση της θητείας του και αποφασίζουν από κοινού την
άµεση λήξη της θητείας του. 

2. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µετά από πρόταση
του Πρωθυπουργού, ρυθµίζεται κάθε θέµα που αφορά στα Συµ-
βόλαια Απόδοσης των Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων όπως,
ιδίως, ο τύπος, η στοχοθεσία, το χρονοδιάγραµµα ή κάθε άλλο
ζήτηµα αναγκαίο για την εφαρµογή του άρθρου αυτού.

Άρθρο 44
Γενικές διατάξεις για τους Γενικούς

και Ειδικούς Γραµµατείς 

1. Ως Γενικοί ή Ειδικοί Γραµµατείς τοποθετούνται πρόσωπα τα
οποία διαθέτουν κατ’ ελάχιστον: (α) Πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευ-
τικού Ιδρύµατος της ηµεδαπής ή ισότιµο αντίστοιχης ειδικότητας
σχολών της αλλοδαπής, (β) πολύ καλή γνώση µιας τουλάχιστον
γλώσσας της Ε.Ε., (γ) ισχυρό ιστορικό φορολογικής συµµόρφω-
σης. Επιτρέπεται η ανάθεση καθηκόντων Γενικών ή Ειδικών
Γραµµατέων σε δηµοσίους υπαλλήλους δηµοσίου δικαίου ή ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρόνου ή δηµοσίους λειτουργούς, καθώς
και σε δικηγόρους µε έµµισθη εντολή του δηµοσίου τοµέα, εφό-
σον πληρούν τα κριτήρια του προηγούµενου εδαφίου.

2. Στην περίπτωση διορισµού ή ανάθεσης καθηκόντων της πα-
ραγράφου 1, ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται σε θέση µετα-
κλητού Γενικού ή Ειδικού Γραµµατέα  λογίζεται για όλες τις
συνέπειες ως πραγµατική δηµόσια υπηρεσία.  Σε περίπτωση
αποχώρησης των ως άνω προσώπων από τις θέσεις τους, επα-
νέρχονται αυτοδίκαια στη θέση που κατείχαν. 

3. Οι Γενικοί Γραµµατείς, µε απόφασή τους που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, δύνανται να: (α) µεταβιβά-
ζουν αρµοδιότητες και το δικαίωµα υπογραφής στους προϊστα-
µένους των υπηρεσιακών µονάδων των οποίων προΐστανται, (β)
µπορούν να συστήνουν µε απόφασή τους επιτροπές ή οµάδες
εργασίας από δηµόσιους λειτουργούς και υπαλλήλους, καθώς
και ιδιώτες εµπειρογνώµονες για τη µελέτη, συλλογή και επεξερ-
γασία στοιχείων ή εκτέλεση έργου συναφούς µε τις αρµοδιότη-
τες των υπηρεσιών των οποίων προΐστανται. Με την απόφαση
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αυτή µπορεί να καθορίζεται ο χρόνος ολοκλήρωσης της εργα-
σίας ή του έργου. Κατ’ εξαίρεση των προβλεποµένων στο άρθρο
21 του ν. 4354/2015 δύναται να καθορίζεται αµοιβή ή αποζη-
µίωση των επιτροπών ή οµάδων αυτών µε κοινή απόφαση του οι-
κείου Γενικού Γραµµατέα και του Γενικού Γραµµατέα που έχει
την αρµοδιότητα της δηµοσιονοµικής πολιτικής, (γ) αναθέτουν,
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, σε ερευνητικά κέντρα ή επι-
στηµονικά ινστιτούτα τη διενέργεια ερευνών και τη σύνταξη µε-
λετών ή άλλων επιστηµονικών εργασιών, που σχετίζονται µε το
σκοπό και τις αρµοδιότητες της Γενικής Γραµµατείας.

4. Η θητεία των Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων λήγει υπο-
χρεωτικώς στις ακόλουθες περιπτώσεις: (α) σε περίπτωση πα-
ραίτησης, (β) εάν τεθεί σε διαθεσιµότητα ή αργία ή σε αναστολή
άσκησης καθηκόντων ή εάν του επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδή-
ποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίµου αποδοχών τεσ-
σάρων (4) µηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα, µέχρι
τη διαγραφή της κατά το άρθρο 145 του ν. 3528/2007 (Α’26), (γ)
εάν καταδικαστεί τελεσίδικα για τα αναφερόµενα στην περί-
πτωση α’ της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του ν. 3528/ 2007
(Α’26), όπως ισχύει, αδικήµατα, (δ) εάν στερηθεί λόγω καταδίκης
τα πολιτικά δικαιώµατα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση
αυτή, (ε) εάν τεθεί υπό στερητική δικαστική συµπαράσταση
(πλήρη ή µερική) ή υπό επικουρική δικαστική συµπαράσταση
(πλήρη ή µερική), (στ) σε περίπτωση αδυναµίας εκτέλεσης των
καθηκόντων του για λόγους υγείας ή αναπηρίας, σωµατικής ή
πνευµατικής, (η) σε περιπτώσεις παραβίασης των διατάξεων των
άρθρων 70 έως 72 του παρόντος νόµου ή (θ) στις περιπτώσεις
κατάργησης, συγχώνευσης ή διάσπασης της Γενικής Γραµµα-
τείας στην οποία προΐσταται.

5. Οι διατάξεις των άρθρων 41 έως 44 ισχύουν και για τους Γε-
νικούς ή Ειδικούς Γραµµατείς της Προεδρίας της Κυβέρνησης.

6. Ελλείποντος, απόντος ή κωλυόµενου Γενικού ή Ειδικού
Γραµµατέα Υπουργείου δύναται, µε κοινή απόφαση του Πρωθυ-
πουργού και του οικείου Υπουργού, για χρονικό διάστηµα που
δεν µπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) µήνες και χωρίς καµία πρό-
σθετη αµοιβή ή αποζηµίωση, να ανατίθεται σε Γενικό ή Ειδικό
Γραµµατέα του ιδίου Υπουργείου η παράλληλη άσκηση των κα-
θηκόντων του Γενικού ή Ειδικού Γραµµατέα που ελλείπει, απου-
σιάζει ή κωλύεται. Αναφορικά µε τους Γενικούς ή Ειδικούς
Γραµµατείς της Προεδρίας της Κυβέρνησης, η ανάθεση παράλ-
ληλης άσκησης καθηκόντων διενεργείται υπό τις ανωτέρω προ-
ϋποθέσεις, µε απόφαση του Πρωθυπουργού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΦΥΠΟΥΡΓΩΝ, 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

Άρθρο 45
Οργάνωση και λειτουργία ιδιαίτερων γραφείων

1. Για κάθε µέλος της Κυβέρνησης, πλην του Πρωθυπουργού,
για κάθε Υφυπουργό, για κάθε Γενικό και Ειδικό Γραµµατέα, λει-
τουργεί ιδιαίτερο γραφείο το οποίο τους επικουρεί στο έργο
τους. Τα ιδιαίτερα γραφεία αποτελούν δηµόσιες υπηρεσίες που
υπάγονται απευθείας σε εκείνον, για την επικουρία του οποίου
λειτουργούν.

2. Η πράξη διορισµού των προσώπων της παραγράφου 1 του
παρόντος συνιστά αυτοδικαίως πράξη σύστασης ιδιαίτερου γρα-
φείου και των θέσεων εργασίας, σύµφωνα µε τα άρθρα του πα-
ρόντος Κεφαλαίου. Τα ιδιαίτερα γραφεία καταργούνται
αυτοδικαίως µε την παύση των προσώπων τα οποία επικουρούν.
Η υπηρεσία του προσωπικού των ιδιαίτερων γραφείων λήγει αυ-
τοδικαίως µε την κατά οποιοδήποτε τρόπο λήξη της θητείας του
προϊσταµένου µέλους της Κυβέρνησης, Υφυπουργού, Γενικού ή
Ειδικού Γραµµατέα.

3. Στις αρµοδιότητες των ιδιαίτερων γραφείων του παρόντος
άρθρου ανήκουν µεταξύ άλλων: (α) η µελέτη θεµάτων και η συγ-
κέντρωση των αναγκαίων στοιχείων για την παροχή κατάλληλης
ενηµέρωσης, (β) η επιµέλεια της αλληλογραφίας, (γ) η τήρηση
του προσωπικού πρωτοκόλλου, (δ) η φροντίδα για ό,τι αφορά

την επικοινωνία µε βουλευτές, πολίτες, εκπροσώπους των κοι-
νωνικών φορέων και δηµόσιους γενικά λειτουργούς, καθώς και
(ε) η µέριµνα για τη σωστή εκπλήρωση των εθιµοτυπικών υπο-
χρεώσεων. 

4. Σε κάθε ιδιαίτερο γραφείο, πλην των ιδιαίτερων γραφείων
Ειδικών Γραµµατέων, προΐσταται διευθυντής. Ο διευθυντής του
ιδιαίτερου γραφείου κατευθύνει και συντονίζει τις ενέργειες
όλων όσοι υπηρετούν σε αυτό και φροντίζει για όλα τα θέµατα
οικονοµικής και διοικητικής µέριµνας που αφορούν το προσω-
πικό του ιδιαίτερου γραφείου σε συνεργασία µε τις αρµόδιες
υπηρεσίες. 

5. Οι διευθυντές των ιδιαίτερων γραφείων και οι εργαζόµενοι
σε αυτά µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας δεν επιτρέπεται να
ασκούν διοίκηση ή διαχείριση των υποθέσεων που εµπίπτουν
στις αρµοδιότητες των υπηρεσιών του Υπουργείου ούτε έχουν
το χαρακτήρα προϊσταµένης αρχής των υπηρεσιών αυτών.

6. Οι δαπάνες λειτουργίας των ιδιαίτερων γραφείων βαρύνουν
τον προϋπολογισµό του Υπουργείου, όπου ασκεί τα καθήκοντά
του εκείνος τον οποίο επικουρούν ή τον προϋπολογισµό της
Προεδρίας της Κυβέρνησης όταν πρόκειται για τα ιδιαίτερα γρα-
φεία των Αντιπροέδρων της Κυβέρνησης, των Υπουργών Επικρα-
τείας, των Υφυπουργών στον Πρωθυπουργό και των Γενικών ή
Ειδικών Γραµµατέων που υπάγονται σε αυτούς. 

Άρθρο 46
Στελέχωση των ιδιαίτερων γραφείων

1. Τα ιδιαίτερα γραφεία των µελών της Κυβέρνησης, των Υφυ-
πουργών, των Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων στελεχώνονται
από συνεργάτες. 

2. Ανά ιδιαίτερο γραφείο µέλους της Κυβέρνησης, Υφυπουρ-
γού, Γενικού και Ειδικού Γραµµατέα προβλέπονται οι εξής θέσεις
συνεργατών: (α) έως δεκαοκτώ (18) θέσεις στα γραφεία µελών
της Κυβέρνησης, εκ των οποίων έως οκτώ (8) δύνανται να είναι
µετακλητοί, (β) έως δώδεκα (12) θέσεις στα γραφεία των Υφυ-
πουργών, εκ των οποίων έως έξι (6) δύνανται να είναι µετακλητοί,
(γ) έως οκτώ (8) θέσεις στα γραφεία των Γενικών Γραµµατέων,
εκ των οποίων τρείς (3) δύνανται να είναι µετακλητοί και (δ) έως
τέσσερις (4) θέσεις στα γραφεία των Ειδικών Γραµµατέων, εκ
των οποίων δύο (2) δύνανται να είναι µετακλητοί. Στα γραφεία
των Υπουργών οι θέσεις των µετακλητών της προηγούµενης πα-
ραγράφου προσαυξάνονται κατά τον αριθµό των Γενικών Γραµ-
µατειών που υφίστανται στο Υπουργείο. Στα γραφεία
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών, ένας εκ των συνερ-
γατών που καλύπτει θέση µετακλητού υπαλλήλου δύναται να
είναι δηµοσιογράφος.

3. Οι θέσεις των συνεργατών δύνανται να καλύπτονται από:
(α) ιδιώτες µέσω πρόσληψης, οι οποίοι καταλαµβάνουν αποκλει-
στικά θέσεις µετακλητών, (β) δηµοσίους υπαλλήλους ή λειτουρ-
γούς µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου που υπηρετούν σε φορείς του άρθρου 51 του
ν. 1892/1990 (Α’ 101) µέσω απόσπασης ή ανάθεσης καθηκόντων
µε παράλληλη άσκηση, πλήρη ή µερική, των κύριων καθηκόντων
τους, (γ) δικηγόρους µε έµµισθη εντολή του Δηµοσίου που υπη-
ρετούν στους φορείς της προηγούµενης περίπτωσης µέσω από-
σπασης ή ανάθεσης καθηκόντων µε παράλληλη άσκηση, πλήρη
ή µερική, των κύριων καθηκόντων τους.

4. Μια εκ των προβλεπόµενων θέσεων συνεργατών των µελών
της Κυβέρνησης, Υφυπουργών και Γενικών Γραµµατέων είναι
θέση του Διευθυντή του ιδιαίτερου γραφείου. 

5. Εάν ο Πρωθυπουργός προΐσταται Υπουργείου διατηρεί το
ιδιαίτερο γραφείο που προβλέπεται για τον οικείο Υπουργό.

6. Ο αριθµός των θέσεων συνεργατών που προβλέπονται στην
παράγραφο 2 µπορεί να αυξάνει κατά κατηγορία και γραφείο
ανάλογα µε τις ανάγκες του κατά περίπτωση µέλους της Κυβέρ-
νησης ή Υφυπουργού, µε απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου
που εκδίδεται ύστερα από ειδικά αιτιολογηµένη πρόταση του αρ-
µόδιου κατά περίπτωση µέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού
και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με την
αποχώρηση του µέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού, θέσεις
του ιδιαίτερου γραφείου του οποίου αυξήθηκαν σύµφωνα µε το
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προηγούµενο εδάφιο, οι θέσεις αυτές καταργούνται αυτοδι-
καίως.

7. Στα ιδιαίτερα γραφεία µελών της Κυβέρνησης επιτρέπεται
η ανάθεση καθηκόντων ειδικών συµβούλων για ορισµένο χρονικό
διάστηµα και συγκεκριµένα αντικείµενα, καθ’ υπέρβαση του ορι-
ζόµενου ανώτατου αριθµού συνεργατών οι οποίοι υπηρετούν
εθελοντικά και δεν λαµβάνουν µισθό, αποζηµίωση ή άλλη οικο-
νοµική απολαβή εκτός των οδοιπορικών τους. Οι ειδικοί σύµβου-
λοι του προηγούµενου εδαφίου είναι διακεκριµένοι επιστήµονες
ή εµπειρογνώµονες ειδικού αντικειµένου, υποστηρίζουν στο αν-
τικείµενό τους τα διοικητικά όργανα, τις επιτροπές και τις αρµό-
διες υπηρεσίες και προσλαµβάνονται µε αντίστοιχες αποφάσεις
του οικείου µέλους της Κυβέρνησης που δηµοσιεύονται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Ο αριθµός των υπηρετούντων µε-
τακλητών ειδικών συµβούλων της παρούσας παραγράφου δεν
επιτρέπεται να υπερβαίνει τους δύο (2) ανά ιδιαίτερο γραφείο.

Άρθρο 47
Διαδικασία στελέχωσης ιδιαίτερων γραφείων

1. Η πλήρωση των θέσεων των συνεργατών γίνεται, κατά πα-
ρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης: (α) µε πράξη πρόσληψης την
οποία υπογράφει το αρµόδιο για το διορισµό όργανο και η οποία
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, (β) στις περι-
πτώσεις απόσπασης ή ανάθεσης καθηκόντων, µε κοινή απόφαση
του Υπουργού υποδοχής και του αρµόδιου Υπουργού προέλευ-
σης. 

2. Με τις ως άνω πράξεις ή αποφάσεις καθορίζονται οι θέσεις
που καλύπτουν οι υπάλληλοι, καθώς και το µισθολογικό κλιµάκιο
στο οποίο εντάσσονται µαζί µε τυχόν επιδόµατα θέσης ευθύνης
και άλλες παροχές. Προκειµένου για µέλη διδακτικού και ερευ-
νητικού προσωπικού (Δ.Ε.Π.) Α.Ε.Ι. απαιτείται πάντοτε άδεια της
οικείας Συγκλήτου.

3. Οι αποσπάσεις ή οι αναθέσεις καθηκόντων συνεργατών στα
ιδιαίτερα γραφεία γίνεται κατά παρέκκλιση των κείµενων διατά-
ξεων και χωρίς χρονικό περιορισµό. Η απόσπαση γίνεται σε προ-
σωρινές οµοιόβαθµες θέσεις για όσο χρόνο ο συνεργάτης που
αποσπάται προσφέρει τις υπηρεσίες του στο αντίστοιχο ιδιαί-
τερο γραφείο. Ο χρόνος απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέ-
πεια, ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στη θέση που ο
αποσπώµενος συνεργάτης κατέχει οργανικά. 

4. Η λήξη της πρόσληψης, της απόσπασης ή και της ανάθεσης
καθηκόντων συνεργάτη µπορεί να  γίνει οποτεδήποτε µε µόνη
πράξη του οικείου Υπουργού. Ο ως άνω τερµατισµός δεν γεννά
κανένα δικαίωµα αποζηµίωσης στον υπάλληλο του οποίου η
σχέση εργασίας στο ιδιαίτερο γραφείο τερµατίστηκε.

Άρθρο 48
Ελάχιστα προσόντα και αποδοχές 

µετακλητών υπαλλήλων 

1. Όσοι καλύπτουν θέσεις συνεργατών των ιδιαίτερων γρα-
φείων του άρθρου 46 του παρόντος µε πρόσληψη σε θέσεις µε-
τακλητών πρέπει να πληρούν τα εξής ελάχιστα προσόντα: (α)
απολυτήριο Γενικού ή Επαγγελµατικού Λυκείου, καθώς και κάθε
τίτλου που προβλέπεται ως προσόν διορισµού για υπαλλήλους
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης στο π.δ. 50/2001 (Α’ 39), όπως έχει
τροποποιηθεί και ισχύει και (β) καλή γνώση γλώσσας χώρας της
Ε.Ε..

2. Σε κάθε περίπτωση πλήρωσης θέσης συνεργάτη µε πρόσ-
ληψη σε ιδιαίτερα γραφεία απαιτούνται τα γενικά προσόντα διο-
ρισµού που προβλέπονται κάθε φορά για τους δηµοσίους
πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους, εκτός από το ανώτερο όριο
ηλικίας για διορισµό. Πρόσληψη, απόσπαση ή ανάθεση καθηκόν-
των δεν µπορεί να γίνει σε οποιαδήποτε από τις πιο πάνω θέσεις,
πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 6 του άρθρου 46, εφό-
σον συντρέχουν τα κωλύµατα του άρθρου 76 του παρόντος.

3. Η ύπαρξη των προσόντων και η µη ύπαρξη κωλύµατος διο-
ρισµού ή απαγόρευσης διορισµού της προηγούµενης παραγρά-
φου στο πρόσωπο του υποψηφίου για το διορισµό βεβαιώνεται
µε υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986.

4. Οι αρµόδιες υπηρεσίες για την πρόσληψη των συνεργατών
των ως άνω γραφείων έχουν υποχρέωση για τη διενέργεια ελέγ-
χου νοµιµότητας όλων των πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών
στοιχείων του προσλαµβανόµενου προσωπικού σύµφωνα µε τις
κείµενες διατάξεις.

5. Οι κάθε είδους αποδοχές και αποζηµιώσεις των διευθυντών
των ιδιαίτερων γραφείων και των συνεργατών σε αυτά, καθώς
και ο τρόπος καταβολής αυτών, καθορίζονται από τις κείµενες
περί µισθολογίου διατάξεις του ν. 4354/2015, όπως ισχύει.  

ΜΕΡΟΣ Γ’
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΤΕΛΙΚΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

Άρθρο 49
Ενοποιηµένο Σχέδιο Κυβερνητικής Πολιτικής - Σχέδια Δρά-

σης Υπουργείων

1. Ο ετήσιος κυβερνητικός προγραµµατισµός αποτυπώνεται
στο Ενοποιηµένο Σχέδιο Κυβερνητικής Πολιτικής (Ε.Σ.Κυ.Π.), το
οποίο συντάσσεται από τις Γενικές Γραµµατείες Συντονισµού της
Προεδρίας της Κυβέρνησης και εγκρίνεται από το τακτικό
Υπουργικό Συµβούλιο του Δεκεµβρίου κάθε έτους. 

2. Το Ε.Σ.Κυ.Π. περιλαµβάνει ως διακριτά παραρτήµατα: (α)
τον ετήσιο ρυθµιστικό προγραµµατισµό της Κυβέρνησης σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 50 του παρόντος, (β) τον ετή-
σιο προγραµµατισµό προσλήψεων στη δηµόσια διοίκηση και
στην τοπική αυτοδιοίκηση, σύµφωνα µε το άρθρο  51 του παρόν-
τος και (γ) βεβαίωση του αρµοδίου Υπουργού για τον προϋπο-
λογισµό σχετικά µε τη συµφωνία του Ε.Σ.Κυ.Π µε τους στόχους
και τις προτεραιότητες του Προϋπολογισµού Γενικής Κυβέρνη-
σης και του Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δηµοσιονοµικής Στρατη-
γικής. Το Ε.Σ.Κυ.Π. αποτελεί σύνθεση των επιµέρους Σχεδίων
Δράσης των Υπουργείων, τα οποία προετοιµάζονται υπό τον συν-
τονισµό και την επίβλεψη των Υπηρεσιών Συντονισµού των οι-
κείων Υπουργείων. 

3. Τα Σχέδια Δράσης των Υπουργείων αποστέλλονται στις οι-
κείες Γενικές Γραµµατείες Συντονισµού της Προεδρίας της  Κυ-
βέρνησης  και συνοδεύονται υποχρεωτικά από βεβαίωση  του
αρµοδίου Υπηρεσιακού Γραµµατέα Διοίκησης του οικείου
Υπουργείου,  για τη συµφωνία του Σχεδίου µε τον Προϋπολογι-
σµό και το Μεσοπρόθεσµο Πλαίσιο Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής
του Υπουργείου, καθώς και µε το Μνηµόνιο Συνεργασίας που
προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 70  του ν.
4270/2014 (Α’ 143), όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 34 πα-
ράγραφος 1 του ν. 4484/2017 (Α’110). 

4. Μετά την έγκρισή τους από το Υπουργικό Συµβούλιο τον
Δεκέµβριο κάθε έτους, το Ε.Σ.Κυ.Π. και τα Σχέδια Δράσης των
Υπουργείων, αναρτώνται στην κεντρική ιστοσελίδα της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης, καθώς και στις ιστοσελίδες όλων των
Υπουργείων και είναι πλήρως προσβάσιµα από όλους τους πολί-
τες.

5. Εντός τεσσάρων (4) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόν-
τος νόµου η Προεδρία της Κυβέρνησης συντάσσει και εκδίδει
πρότυπο σχέδιο δράσης Υπουργείου και πρότυπο Ε.Σ.Κυ.Π.,
καθώς και λοιπά απαραίτητα έγγραφα για την ορθή συµπλήρωσή
τους.

Άρθρο 50
Ετήσιος ρυθµιστικός προγραµµατισµός 

της Κυβέρνησης

1. Τα Σχέδια Δράσης των Υπουργείων συµπεριλαµβάνουν τον
αριθµό και το αντικείµενο των νοµοσχεδίων, προεδρικών διαταγ-
µάτων και κανονιστικών πράξεων που προτίθενται να υποβάλουν
στην Προεδρία της Κυβέρνησης, ώστε να εισαχθούν για ψήφιση
στη Βουλή ή να υποβληθούν στο Συµβούλιο της Επικρατείας ή
να εκδοθούν κατά το επόµενο έτος.

2. Η Προεδρία της Κυβέρνησης µπορεί να θέτει ετήσιους στό-
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χους µείωσης ή εξορθολογισµού του ρυθµιστικού όγκου, βάσει
των οποίων συντάσσεται ο τελικός ρυθµιστικός προγραµµατι-
σµός της Κυβέρνησης.

3. Επιτρέπεται η υπέρβαση του προγραµµατισµένου αριθµού
των ως άνω νοµοσχεδίων και κανονιστικών πράξεων, εφόσον,
σύµφωνα µε απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου, αυτό δικαιο-
λογείται επαρκώς από τις επικρατούσες συνθήκες ή αν πρόκειται
για νοµοσχέδια µε τα οποία γίνεται εναρµόνιση του εθνικού δι-
καίου µε τις Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για νοµοσχέδια
που κυρώνουν πράξεις νοµοθετικού περιεχοµένου και διεθνείς
συνθήκες ή συµβάσεις, καθώς και για νοµοσχέδια που χαρακτη-
ρίζονται από την Κυβέρνηση ως κατεπείγοντα ή που έχουν επεί-
γοντα χαρακτήρα και συζητούνται και ψηφίζονται, σύµφωνα µε
τα άρθρα 109 και 110 του Κανονισµού της Βουλής. 

4. Η Προεδρία της Κυβέρνησης συντάσσει ετήσια Έκθεση
Ρυθµιστικής Παραγωγής και Αξιολόγησης, την οποία δηµοσιεύει
τον Δεκέµβριο κάθε έτους και η οποία περιλαµβάνει κατ’ ελάχι-
στον: (α) τους νόµους, τα προεδρικά διατάγµατα και τις κανονι-
στικές αποφάσεις που η Κυβέρνηση προγραµµατίζει να θέσει σε
ισχύ εντός του επόµενου εξαµήνου, (β) τις τροποποιήσεις που
αυτές οι ρυθµίσεις θα επιφέρουν, (γ) την αξιολόγηση της εφαρ-
µογής νόµων, προεδρικών διαταγµάτων και κανονιστικών πρά-
ξεων του προηγούµενου έτους και τις ενέργειες στις οποίες θα
προβεί µετά από την αξιολόγηση και (δ) τους κώδικες που θα τε-
θούν σε ισχύ και τη νοµοθεσία που κωδικοποιούν.

Άρθρο 51
Ετήσιος προγραµµατισµός ανθρώπινου δυναµικού 

της δηµόσιας διοίκησης

1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προ-
σωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριο-
θετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων
Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του
παρόντος βάσει ετήσιου στρατηγικού προγραµµατισµού, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

2. Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε
οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φο-
ρέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο εφαρ-
µογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, εµπίπτουν στο πεδίο
εφαρµογής των άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου. 

3. Με κοινή απόφαση των αρµόδιων Υπουργών για θέµατα δη-
µόσιας διοίκησης και προϋπολογισµού και του κατά περίπτωση
αρµόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων της παρα-
γράφου 2, στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε πε-
ρίπτωση, στους φορείς της παραγράφου 2 δεν περιλαµβάνεται
η Βουλή των Ελλήνων.

4. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήµατος
πρόσληψης τακτικού προσωπικού από φορείς της Γενικής Κυ-
βέρνησης που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου 16
του ν. 4440/2016, απαιτείται η προηγούµενη ανάρτηση της οι-
κείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραµµα του άρθρου
αυτού.

5. Κατ’ εξαίρεση, σε περίπτωση που είναι αντικειµενικά αδύ-
νατον να πληρωθούν οι προϋποθέσεις της παραγράφου 4, είναι
δυνατή η έγκριση του αιτήµατος από την Επιτροπή της Π.Υ.Σ.
33/2006, όπως ισχύει, µετά από αιτιολογηµένη εισήγηση του
κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού.

6. Μέχρι το τέλος του µηνός Μαΐου κάθε έτους, τα αρµόδια
Υπουργεία καταρτίζουν, µε βάση τον πολυετή προγραµµατισµό
του άρθρου 3 του ν. 4590/2019, καταστάσεις µε το τακτικό και
εποχικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη
για το επόµενο έτος, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο
πλαίσιο των προσχεδίων δράσης τους. Στις καταστάσεις του
προηγούµενου εδαφίου συµπεριλαµβάνεται και το προσωπικό
για τους εποπτευόµενους από αυτά φορείς, καθώς και τις οικείες
ανεξάρτητες αρχές. Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθµού και τους
εποπτευόµενους φορείς αυτών (Υποτοµέας S1313 του Μητρώου
Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής)
συντάσσεται χωριστό ετήσιο αίτηµα, το οποίο υποβάλλεται από
το αρµόδιο για τους Ο.Τ.Α. Υπουργείο, στο Υπουργείο που είναι

αρµόδιο για τα θέµατα διαχείρισης ανθρωπίνου δυναµικού του
δηµοσίου. Τα αιτήµατα κάθε Υπουργείου συνοδεύονται από συ-
νοπτική έκθεση που περιλαµβάνει: (α) Τεκµηρίωση αναγκαιότη-
τας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών
προτεραιοτήτων και αναγκών του, βάσει των αναγκών του εκά-
στοτε πολυετούς σχεδιασµού, (β) τον αριθµό των κενών θέσεων
του φορέα, (γ) τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλή-
ψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για εποχικό προσωπικό,
τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης, (δ) το ύψος της προκα-
λούµενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης
αυτής, και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό,
τη συνολική προκαλούµενη επιβάρυνση για κάθε επόµενο έτος
και (ε) τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινη-
τικότητας.

7. Το αρµόδιο για θέµατα δηµόσιας διοίκησης, Υπουργείο σε
συνεργασία µε το αρµόδιο για θέµατα προϋπολογισµού Υπουρ-
γείο, λαµβάνοντας υπόψη τα αιτήµατα των φορέων, σε συνδυα-
σµό µε τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του
ανθρωπίνου δυναµικού, διαµορφώνουν τον ετήσιο προγραµµα-
τισµό για τις προσλήψεις του επόµενου έτους.

8. Κατόπιν, το σχέδιο αυτό αποστέλλεται µέχρι το τέλος Ιου-
λίου στην Προεδρία της Κυβέρνησης ως µέρος του Προσχεδίου
Δράσης του Υπουργείου που είναι αρµόδιο για τα θέµατα ανθρω-
πίνου δυναµικού του δηµοσίου τοµέα και εγκρίνεται από το τα-
κτικό Υπουργικό Συµβούλιο Σεπτεµβρίου στο πλαίσιο έγκρισης
του ενοποιηµένου προγράµµατος κυβερνητικής πολιτικής.

9. Κατ’ εξαίρεση, προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσω-
πικού, που δεν έχουν ενταχθεί στον ετήσιο προγραµµατισµό,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, εγκρίνονται από την
Επιτροπή της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει, εφόσον έχουν όλως
έκτακτο και κατεπείγοντα χαρακτήρα, υπάρχουν οι διαθέσιµες
πιστώσεις και συνοδεύονται από ειδικά αιτιολογηµένο αίτηµα του
κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού. 

10. Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη απρό-
βλεπτων και επειγουσών αναγκών, πραγµατοποιείται µε έγκριση
της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει, έπειτα από ει-
δικά αιτιολογηµένο αίτηµα του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουρ-
γού. 

Άρθρο  52
Διαδικασία προγραµµατισµού κυβερνητικού έργου

1. Εντός του Μαΐου κάθε έτους αποστέλλονται στις Υπηρεσίες
Συντονισµού κάθε Υπουργείου οι βασικές κυβερνητικές προτε-
ραιότητες και στόχοι ανά τοµέα πολιτικής και ανά Υπουργείο,
όπως αυτοί καθορίζονται στο Υπουργικό Συµβούλιο Προγραµ-
µατισµού και Αξιολόγησης Κυβερνητικού Έργου του Απριλίου,
καθώς και οδηγίες κατάρτισης των Σχεδίων Δράσης του επόµε-
νου έτους.

2. Τα Υπουργεία, βάσει των κατευθυντήριων αρχών ξεκινούν
τη σύνταξη των Προσχεδίων Δράσης σε παράλληλη διεργασία
και συντονισµό µε τη σύνταξη άλλων προγραµµατικών κειµένων
όπως η σύνταξη του προϋπολογισµού και του Μεσοπρόθεσµου
Σχεδίου Δηµοσιονοµικής Πολιτικής.

3. Τα Προσχέδια Δράσης περιλαµβάνουν: (α) τις στρατηγικές
επιλογές, τους άξονες πολιτικής και τις  βασικές δράσεις που θα
εφαρµόσει το Υπουργείο, στο πλαίσιο των κυβερνητικών προτε-
ραιοτήτων. Οι στόχοι πρέπει να βασίζονται σε δείκτες και να είναι
όσο το δυνατόν ποσοτικοποιηµένοι, (β) τις συναρµοδιότητες µε
άλλα Υπουργεία ή φορείς του Δηµοσίου και τους τρόπους µε
τους οποίους µπορεί να επιτευχθεί ο βέλτιστος συντονισµός και
συνεργασία για την επίτευξη των κυβερνητικών στόχων, (γ) τις
απαραίτητες νοµοθετικές ή κανονιστικές ρυθµίσεις που θα ει-
σαχθούν στο Ελληνικό Κοινοβούλιο προς υλοποίηση των δρά-
σεων και πάντως στο πλαίσιο του ρυθµιστικού προγραµµατισµού
της Κυβέρνησης. Για κάθε πρόταση πρέπει να υπάρχει πλήρης
τεκµηρίωση για την αναγκαιότητα της ρυθµιστικής παρέµβασης
σε σχέση µε άλλες δράσεις που µπορούν να εφαρµοστούν για
την επίτευξη των ίδιων σκοπών. 

4. Τα Προσχέδια Δράσης αποστέλλονται στην Προεδρία της
Κυβέρνησης, για την απαραίτητη επεξεργασία, µέχρι τα µέσα
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Ιουλίου. Κατά την επεξεργασία τους οι υπηρεσίες της Προεδρίας
της Κυβέρνησης συνεργάζονται µε τις αρµόδιες υπηρεσίες και
εξετάζουν τα Προσχέδια Δράσης ως προς τη συµβατότητά τους
µε το Μεσοπρόθεσµο Πλαίσιο Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής,
καθώς και ως προς τις επικαλύψεις που ενδεχοµένως παρουσιά-
ζονται. Επιπλέον, εξετάζονται η συµβατότητα µε τις κυβερνητικές
κατευθυντήριες γραµµές, καθώς και ζητήµατα στοχοθεσίας. Πα-
ράλληλα, η Προεδρία της Κυβέρνησης προετοιµάζει το Ενοποι-
ηµένο Προσχέδιο Κυβερνητικής Πολιτικής το οποίο θα εισαχθεί
προς έγκριση στο Υπουργικό Συµβούλιο Προγραµµατισµού και
Αξιολόγησης Κυβερνητικού Έργου του Σεπτεµβρίου.

5. Τυχόν, διαφωνίες επί της σύνταξης των Προσχεδίων Δρά-
σης και του Ενοποιηµένου Προσχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής,
εισάγονται προς επίλυση στο Υπουργικό Συµβούλιο Προγραµ-
µατισµού και Αξιολόγησης Κυβερνητικού Έργου, το οποίο και
αποφασίζει.  

6. Τα Προσχέδια Δράσης των Υπουργείων και το Ενοποιηµένο
Προσχέδιο Κυβερνητικής Πολιτικής εγκρίνονται από το Υπουρ-
γικό Συµβούλιο Προγραµµατισµού και Αξιολόγησης Κυβερνητι-
κού Έργου του Σεπτεµβρίου εκάστου έτους.

7. Με την έγκριση των ως άνω κειµένων και µέχρι τις 15 Οκτω-
βρίου, η Προεδρία της Κυβέρνησης αποστέλλει τα Προσχέδια
Δράσεις στις Υπηρεσίες Συντονισµού των Υπουργείων. Τα
Υπουργεία ενσωµατώνουν τα σχόλια και τις παρατηρήσεις και
αποστέλλουν τα Σχέδια για τη δεύτερη ανάγνωση, η οποία ολο-
κληρώνεται τη 15η Νοεµβρίου οπότε και τα Σχέδια Δράσης επι-
στρέφουν για τις τελικές υπογραφές και την υποβολή τους στην
Προεδρία της Κυβέρνησης. Η Προεδρία της Κυβέρνησης συν-
τάσσει το Ενοποιηµένο Σχέδιο της Κυβερνητικής Πολιτικής το
οποίο και εγκρίνεται από το Υπουργικό Συµβούλιο µαζί µε τα Σχέ-
δια Δράσης µέχρι το τέλος Δεκεµβρίου, οπότε και δηµοσιοποι-
ούνται.

8. Εντός του έτους υλοποίησης των Σχεδίων Δράσης των
Υπουργείων και του Ενοποιηµένου Σχεδίου Κυβερνητικής Πολι-
τικής είναι δυνατή η έγκριση νέων πολιτικών ή δράσεων, η τρο-
ποποίηση ή διόρθωση των υφιστάµενων και η διαγραφή
εγκεκριµένων πολιτικών ή δράσεων, εφόσον αυτές εγκριθούν
από το Υπουργικό Συµβούλιο ή από τα αρµόδια συλλογικά κυ-
βερνητικά όργανα. Στην περίπτωση αυτή, η Προεδρία της Κυ-
βέρνησης συντάσσει Συµπληρωµατικό Έγγραφο Τροποποίησης
του Ε.Σ.Κυ.Π. το οποίο επεξηγεί τους λόγους των τροποποι-
ήσεων του προηγούµενου εδαφίου και το οποίο αναρτά στην
ιστοσελίδα της Προεδρίας της Κυβέρνησης. Οι διατάξεις του
προηγούµενου εδαφίου εφαρµόζονται αναλόγως και για τα Σχέ-
δια Δράσης των Υπουργείων, από τις αρµόδιες Υπηρεσίες Συν-
τονισµού, σε συνεργασία µε την Προεδρία της Κυβέρνησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

Άρθρο 53
Επίπεδα παρακολούθησης εφαρµογής 

του κυβερνητικού έργου 

1. Η παρακολούθηση του κυβερνητικού έργου συνίσταται στην
κατά µήνα αξιολόγηση σε κεντρικό επίπεδο της υλοποίησης των
Σχεδίων Δράσης των Υπουργείων, καθώς και του Ενοποιηµένου
Σχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής, προκειµένου να επιτευχθούν οι
τεθέντες στόχοι.

2. Η παρακολούθηση πραγµατοποιείται σε πολιτικό επίπεδο
(α) από το Υπουργικό Συµβούλιο κατά τις τακτικές, µηνιαίες συ-
ναντήσεις του, (β) από τα συλλογικά κυβερνητικά όργανα κατά
το µέρος των αρµοδιοτήτων που τους έχουν ανατεθεί, καθώς και
(γ) από τις Πολιτικές Επιτροπές Παρακολούθησης Δηµοσίων Πο-
λιτικών σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 55.

3. Σε διοικητικό επίπεδο τα όργανα της παραγράφου 2 επικου-
ρούνται στο έργο τους από Διυπουργικές Οµάδες Εργασίας τις
οποίες συστήνει η Προεδρία της Κυβέρνησης και στις οποίες
συµµετέχουν υπηρεσιακοί παράγοντες από τα αρµόδια Υπουρ-
γεία, καθώς και στελέχη της Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Η διαδικασία παρακολούθησης του κυβερνητικού έργου ξε-
κινά µε τη σύγκληση της Ετήσιας Συνάντησης Γενικών Διευθυν-
τών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 54.

Άρθρο 54
Ετήσια Συνάντηση Γενικών Διευθυντών 

Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης

1. Τον Ιανουάριο κάθε έτους και αφού έχει εγκριθεί ο ετήσιος
προϋπολογισµός και το Ενοποιηµένο Σχέδιο Κυβερνητικής Πο-
λιτικής, πραγµατοποιείται, µε µέριµνα της Προεδρίας της Κυβέρ-
νησης, η ετήσια συνάντηση των Γενικών Διευθυντών της
Κεντρικής Δηµόσιας Διοίκησης. 

2. Στην ετήσια συνάντηση παρευρίσκεται η πολιτική ηγεσία η
οποία εκπροσωπείται από τον Πρωθυπουργό, τα µέλη της Κυ-
βέρνησης, τους Υφυπουργούς και τους Γενικούς και Ειδικούς
Γραµµατείς. Στην ετήσια συνάντηση παρευρίσκονται και οι Υπη-
ρεσιακοί Γραµµατείς των Υπουργείων. 

3. Σκοπός της συνάντησης είναι ο απολογισµός του κυβερνη-
τικού έργου κατά το προηγούµενο έτος και η παρουσίαση των
βασικών κατευθυντήριων γραµµών του κυβερνητικού προγραµ-
µατισµού του επόµενου έτους, καθώς και του προϋπολογισµού,
όπως αυτός ψηφίστηκε από τη Βουλή.  

4. Τα αρµόδια στελέχη της Προεδρίας της Κυβέρνησης πα-
ρουσιάζουν τη βασική στοχοθεσία για κάθε Υπουργείο και για
κάθε τοµέα πολιτικής και αποσαφηνίζουν τις παραµέτρους υλο-
ποίησης του προγράµµατος. Ο Υπηρεσιακός Γραµµατέας ή ο Γε-
νικός Διευθυντής Οικονοµικών Υπηρεσιών του κάθε Υπουργείου
παρουσιάζει τις βασικές κατευθύνσεις της εκτέλεσης του προ-
ϋπολογισµού του ερχόµενου έτους. 

5. Κατά τη διάρκεια της συνάντησης κάθε Υπηρεσιακός Γραµ-
µατέας ή Γενικός Διευθυντής µπορεί να  παρουσιάσει λεπτοµέ-
ρειες του σχεδίου δράσης του Υπουργείου και της στοχοθεσίας
του, εφόσον έχει εγγραφεί στην ηµερήσια διάταξη της συνάντη-
σης, µε µέριµνα της Προεδρίας της Κυβέρνησης.

6. Με πράξη του Υπουργικού Συµβουλίου, καθορίζεται κάθε
λεπτοµέρεια εφαρµογής του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 55
Πολιτική Επιτροπή Παρακολούθησης 

Δηµοσίων Πολιτικών 

1. Η Πολιτική Επιτροπή Παρακολούθησης Δηµοσίων Πολιτικών
αποτελεί συλλογικό όργανο στο οποίο συµµετέχουν οι αρµόδιοι
Γενικοί και Ειδικοί Γραµµατείς και έχει ως βασικές αρµοδιότητες
την παρακολούθηση της υλοποίησης του Κυβερνητικού Έργου,
την άρση διυπουργικών διαφορών και την προετοιµασία και υπο-
στήριξη των τακτικών συνεδριάσεων του Υπουργικού Συµβου-
λίου και των λοιπών συλλογικών κυβερνητικών οργάνων. 

2. Η Πολιτική Επιτροπή Παρακολούθησης Δηµοσίων Πολιτικών
συγκαλείται τακτικώς µια εβδοµάδα πριν τη σύγκληση του
Υπουργικού Συµβουλίου σε τακτική συνεδρίαση, µετά από πρό-
σκληση του αρµόδιου Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης. Στέλεχος της Προεδρίας της
Κυβέρνησης προεδρεύει των συνεδριάσεων και ενηµερώνει αρ-
µοδίως τον Γραµµατέα του Υπουργικού Συµβουλίου για κάθε
θέµα που πρέπει να γίνει αντικείµενο συζήτησης στο Υπουργικό
Συµβούλιο.

3. Η σύνθεση της Πολιτικής Επιτροπής κατά τις τακτικές της
συνεδριάσεις καθορίζεται από το αρµόδιο στέλεχος της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης βάσει της σχεδιαζόµενης ηµερήσιας διά-
ταξης του Υπουργικού Συµβουλίου, αλλά και λοιπών θεµάτων για
τα οποία πρέπει να επιληφθεί η Πολιτική Επιτροπή κατά την
κρίση του. Στις τακτικές συνεδριάσεις µπορούν να συµµετέχουν
χωρίς δικαίωµα ψήφου οι επικεφαλής των Υπηρεσιών Συντονι-
σµού, στελέχη της Προεδρίας της Κυβέρνησης που χειρίζονται
τα συγκεκριµένα θέµατα, καθώς και οι µετακλητοί υπάλληλοι της
Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Η Πολιτική Επιτροπή µπορεί να συγκληθεί και εκτάκτως
µετά από πρόσκληση του αρµοδίου στελέχους της Προεδρίας
της Κυβέρνησης, οποιαδήποτε στιγµή αυτό κριθεί απαραίτητο.
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Η σύνθεση και η ηµερήσια διάταξη των έκτακτων συνεδριάσεων
καθορίζεται από το αρµόδιο στέλεχος της Προεδρίας της Κυ-
βέρνησης στην πρόσκληση που αποστέλλει. 

5. Στις έκτακτες συνεδριάσεις προεδρεύει στέλεχος που ορί-
ζεται από τον Πρωθυπουργό ή από όποιον ασκεί την αρµοδιό-
τητα αυτή µε απόφαση του Πρωθυπουργού και µπορούν να
συµµετέχουν χωρίς δικαίωµα ψήφου οι επικεφαλής των Υπηρε-
σιών Συντονισµού, στελέχη της Προεδρίας της Κυβέρνησης που
χειρίζονται τα συγκεκριµένα θέµατα, καθώς και σύµβουλοι ή συ-
νεργάτες του Πρωθυπουργού.

6. Διυπουργικές διαφωνίες σε ζητήµατα συναρµοδιότητας επι-
λύονται στην Πολιτική Επιτροπή. Εάν η διαφωνία είναι εξαιρετικά
σοβαρή και δεν µπορεί να επιλυθεί στο επίπεδο αυτό, ο Γραµµα-
τέας του Υπουργικού Συµβουλίου την εισάγει στο Υπουργικό
Συµβούλιο για οριστική επίλυση, µετά από σχετική εισήγηση του
στελέχους που προεδρεύει της Επιτροπής.

7. Γραµµατειακή υποστήριξη και τήρηση πρακτικών στις συ-
νεδριάσεις της Πολιτικής Επιτροπής, ασκεί η Προεδρία της Κυ-
βέρνησης. 

8. Στις συνεδριάσεις της Πολιτικής Επιτροπής µπορούν να
προσκαλούνται χωρίς δικαίωµα ψήφου, στελέχη της δηµόσιας
διοίκησης, εµπειρογνώµονες και όποιος άλλος κρίνεται απαραί-
τητος για την αποτελεσµατική λειτουργία των συγκεκριµένων ορ-
γάνων.

Άρθρο 56
Αξιολόγηση αποτελεσµάτων εφαρµογής ρυθµίσεων

1. Μετά την πάροδο τριών (3) ετών και πάντως πριν από την
παρέλευση πενταετίας από τη θέση του νόµου σε ισχύ, αξιολο-
γείται η ρύθµιση µε βάση τα δεδοµένα που ανακύπτουν από την
εφαρµογή της. Κατά την αξιολόγηση αποτιµώνται το κόστος που
απαίτησε η εφαρµογή της ρύθµισης, οι επιπτώσεις ή παρεπόµε-
νες συνέπειες που προέκυψαν από αυτήν, το όφελος και τα εν
γένει θετικά αποτελέσµατα που προήλθαν από την εφαρµογή
της, καθώς και τα πορίσµατα της νοµολογίας.

2. Η διαδικασία αξιολόγησης εκκινεί από την Προεδρία της Κυ-
βέρνησης, η οποία για τον λόγο αυτόν στέλνει σχετικό έγγραφο
στην Υπηρεσία Συντονισµού του οικείου Υπουργείου.

3. Η Υπηρεσία Συντονισµού, διαβιβάζει το σχετικό έγγραφο
στις καθ’ ύλην αρµόδιες υπηρεσίες προκειµένου οι τελευταίες
να προβούν στην αξιολόγηση της ρύθµισης και να διατυπώσουν
προτάσεις βελτίωσης, τροποποίησης ή αναθεώρησης των δια-
τάξεων που κρίνονται αναγκαίες αφού προηγουµένως απευθυν-
θούν, εφόσον κριθεί απαραίτητο, στους καθ’ ύλην αρµόδιους
κοινωνικούς εταίρους, σε πανεπιστηµιακά ή ερευνητικά ιδρύ-
µατα, επιστηµονικούς φορείς, καθώς και στην Οικονοµική και
Κοινωνική Επιτροπή. Αξιολόγηση µπορεί να διενεργεί και η
Βουλή από όργανο και µε τη διαδικασία που προβλέπεται στον
Κανονισµό της. 

4. Η αξιολόγηση των αποτελεσµάτων εφαρµογής της ρύθµι-
σης, η πρόταση νέας ρύθµισης µε την ένταξη σε αυτήν των τρο-
ποποιούµενων διατάξεων και η ανάλυση συνεπειών των νέων
διατάξεων υποβάλλονται προς εκτίµηση και διατύπωση παρατη-
ρήσεων στην Προεδρία της Κυβέρνησης. Στο Ενοποιηµένο Σχέ-
διο Κυβερνητικής Πολιτικής κάθε έτους περιλαµβάνεται
κατάλογος των ρυθµίσεων, οι οποίες αξιολογούνται κατά το επό-
µενο έτος, καθώς και χρονοδιάγραµµα της αξιολόγησής τους.

5. Κάθε σχέδιο νόµου, κανονιστικό διάταγµα ή υπουργική από-
φαση βαρύνουσας σηµασίας δύναται να ενσωµατώνει ρήτρα αυ-
τοδίκαιης κατάργησης µετά από ορισµένο χρόνο από τη θέση σε
ισχύ των διατάξεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΝΟΜΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΚΑΙ ΚΑΛΗ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗ

Άρθρο 57
Ορισµοί

1. Για τους σκοπούς του παρόντος Κεφαλαίου: (α) Ρύθµιση

είναι κάθε νοµοσχέδιο, προσθήκη ή τροπολογία και κάθε πράξη
ή απόφαση, η οποία περιέχει γενικούς και απρόσωπους κανόνες
δικαίου. (β) Καλή Νοµοθέτηση είναι η πολιτική διαµόρφωσης
αρχών και µέσων για τη βελτίωση της ποιότητας των ρυθµίσεων
και των διαδικασιών παραγωγής τους. (γ) Ρυθµιστική διακυβέρ-
νηση είναι ο ρυθµιστικός προγραµµατισµός και η τήρηση των
αρχών Καλής Νοµοθέτησης  κατά τη σύνταξη, θέσπιση και εφαρ-
µογή των ρυθµίσεων, καθώς και η λήψη µέτρων πολιτικής για την
προώθησή τους. (δ) Ανάλυση Συνεπειών Ρύθµισης είναι το έγ-
γραφο στο οποίο αποτυπώνεται η αναγκαιότητα της ρύθµισης,
καθώς και το σύνολο των οικονοµικών, κοινωνικών και άλλων συ-
νεπειών.

2. Αρµόδια υπηρεσία για τον αποτελεσµατικό συντονισµό και
εφαρµογή της ρυθµιστικής διακυβέρνησης είναι η Γενική Γραµ-
µατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων µε την επιφύ-
λαξη ειδικής διάταξης.

Άρθρο 58
Αρχές Καλής Νοµοθέτησης

1. Η ποιότητα των ρυθµίσεων διασφαλίζεται µε την τήρηση των
αρχών καλής νοµοθέτησης, όπως είναι ιδίως: (α) η αναλογικό-
τητα (καταλληλότητα, αναγκαιότητα, εύλογη σχέση µέσου και
σκοπού), (β) η απλότητα και η σαφήνεια του περιεχοµένου των
ρυθµίσεων, (γ) η αποφυγή αντιφατικών ρυθµίσεων ή ρυθµίσεων
που αποκλίνουν από τη γενική πολιτική, (δ) η αποτελεσµατικό-
τητα και αποδοτικότητα της ρύθµισης, (ε) η διαφάνεια µέσω της
προσβασιµότητας στις ρυθµίσεις και της δυνατότητας υποβολής
προτάσεων σχετικών µε αυτές, κατά το στάδιο της κατάρτισης
και της αξιολόγησης της εφαρµογής τους (ανοιχτή διαδικασία),
(στ) η επικουρικότητα και λογοδοσία µέσω του σαφούς προσδιο-
ρισµού των αρµόδιων οργάνων εφαρµογής των ρυθµίσεων, (ζ) η
ασφάλεια δικαίου, (η) η ισότητα των φύλων, (θ) η δηµοκρατική
νοµιµοποίηση. 

2. Οι αρχές της καλής νοµοθέτησης εφαρµόζονται: (α) κατά
την κατάρτιση σχεδίων και προτάσεων νόµων, καθώς και κανονι-
στικών πράξεων, (β) κατά την αξιολόγηση των νόµων και των κα-
νονιστικών πράξεων, (γ) κατά την απλούστευση, την
αναµόρφωση και την κωδικοποίηση των ρυθµίσεων.

3. Κατά την ενσαµάτωση του δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης
στην ελληνική έννοµη τάξη, τα όργανα ενσωµάτωσης µεριµνούν
για: (α) την έγκαιρη εναρµόνιση, (β)  την τήρηση των αρχών
καλής νοµοθέτησης και των ειδικών κανόνων σύνταξης του άρ-
θρου 59.

Άρθρο 59
Ειδικοί κανόνες σύνταξης νοµοσχεδίων

1. Εξουσιοδοτικές διατάξεις, κατά το µέρος και µε τον τρόπο
που επιτρέπονται από το ισχύον Σύνταγµα,  θεσπίζονται µόνο εάν
ο σκοπός της εξουσιοδότησης δεν µπορεί να επιτευχθεί µε τη
χρήση υφιστάµενων εξουσιοδοτήσεων. Εφόσον το νοµοσχέδιο
προβλέπει την έκδοση προεδρικών διαταγµάτων ή άλλων κανο-
νιστικών πράξεων µέσα σε αποκλειστική προθεσµία και η Προ-
εδρία της Κυβέρνησης το κρίνει αναγκαίο, δεν εισάγεται στο
Υπουργικό Συµβούλιο για συζήτηση, αν δεν συνοδεύεται από τα
προσχέδια αυτών των πράξεων και από χρονοδιάγραµµα εφαρ-
µογής.

2. Οι διατάξεις που ρυθµίζουν θέµατα που προκύπτουν από τη
µεταβολή της νοµοθεσίας (µεταβατικές διατάξεις) τίθενται σε
αυτοτελές άρθρο. Οι µεταβατικές διατάξεις δεν επιτρέπεται να
τίθενται στο ίδιο άρθρο µε τις διατάξεις του νοµοσχεδίου που
έχουν πάγιο χαρακτήρα. 

3. Σε περίπτωση νοµοθετικής µεταβολής, κατά την οποία αν-
τικαθίστανται, τροποποιούνται, προστίθενται ή παρεµβάλλονται
άρθρα, παράγραφοι, λέξεις ή καταργούνται ισχύουσες διατά-
ξεις, αναφέρεται ολόκληρο το άρθρο ή Κεφάλαιο, όπως διαµορ-
φώνεται τελικά. Επίσης, δεν επιτρέπονται: (α) η αόριστη
παραποµπή σε άλλες διατάξεις, οι οποίες πρέπει να αναφέρονται
ρητά και συγκεκριµένα και (β) οι παρεκκλίσεις από πάγιες ή πρό-
σφατες διατάξεις χωρίς αποχρώντα λόγο. 
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4. Σε περίπτωση συνολικής ρύθµισης ενός θέµατος, διατυπώ-
νεται το σύνολο των σχετικών διατάξεων και οι καταργούµενες
διατάξεις αναφέρονται ρητά σε αυτοτελές άρθρο, στο τέλος του
νοµοσχεδίου. 

5. Εντός πέντε (5) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος
νόµου η Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θε-
µάτων συντάσσει Εγχειρίδιο Νοµοπαρασκευαστικής Μεθοδολο-
γίας, το οποίο εγκρίνεται µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα
της και στο οποίο περιλαµβάνονται όλες οι αναγκαίες διαδικα-
σίες για την τήρηση των αρχών του παρόντος Κεφαλαίου. Κα-
νένα σχέδιο νόµου, προεδρικό διάταγµα ή άλλη κανονιστική
πράξη δεν υποβάλλεται στην Προεδρία της Κυβέρνησης εάν δεν
ικανοποιεί τα κριτήρια του Εγχειριδίου.

Άρθρο 60
Έναρξη ισχύος ρυθµίσεων

1. Η έναρξη ισχύος των ρυθµίσεων πρέπει να καταχωρίζεται
πάντοτε σε ιδιαίτερο άρθρο. Αν για ορισµένες διατάξεις ορίζεται
διαφορετικά σε σχέση µε τις λοιπές διατάξεις χρόνος έναρξης
της ισχύος τους, αυτό πρέπει να ορίζεται ρητώς σε αυτοτελή και
αριθµηµένη παράγραφο, µε µνεία της σχετικής διάταξης και του
χρόνου έναρξης της ισχύος της. 

2. Σε κάθε περίπτωση, κάθε ρύθµιση που επιβαρύνει καθ’ οι-
ονδήποτε τρόπο την επιχειρηµατική δραστηριότητα τίθεται σε
ισχύ είτε την πρώτη Ιανουαρίου είτε την πρώτη Ιουλίου εκάστου
έτους. Ο καθορισµός της έναρξης ισχύος κάθε ρύθµισης του
προηγούµενου εδαφίου πρέπει πάντως να διασφαλίζει τον απα-
ραίτητο χρόνο προσαρµογής στις νέες ρυθµίσεις, ο οποίος δεν
µπορεί να είναι λιγότερος από δύο (2) µήνες.

3. Από τις ρυθµίσεις της προηγούµενης παραγράφου επιτρέ-
πεται εξαίρεση κατά την κρίση της Γενικής Γραµµατείας Νοµικών
και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων, στις περιπτώσεις: (α) ρυθµί-
σεων, η άµεση ισχύς των οποίων επιβάλλεται για την αντιµετώ-
πιση εξαιρετικά επειγουσών αναγκών, (β) ρυθµίσεων οι οποίες
ενσωµατώνουν στην ελληνική έννοµη τάξη ευρωπαϊκές ή διε-
θνείς υποχρεώσεις. Η συνδροµή των προϋποθέσεων των ανω-
τέρω εξαιρετικών περιπτώσεων πρέπει να αιτιολογείται ειδικώς.

Άρθρο 61
Διαβούλευση

1. Η διαβούλευση επιτυγχάνεται µε τη δηµοσιοποίηση, µε πρό-
σφορα µέσα, της σχεδιαζόµενης ρύθµισης, µε σκοπό την έγκαιρη
ενηµέρωση και συµµετοχή σε αυτήν κάθε ενδιαφεροµένου. Υπό-
χρεη για την κίνηση της διαδικασίας διαβούλευσης είναι η Προ-
εδρία της Κυβέρνησης, σε συνεργασία µε την αρµόδια Υπηρεσία
του Υπουργείου που έχει τη νοµοθετική πρωτοβουλία.

2. Η διαβούλευση επί των νοµοσχεδίων γίνεται και µέσω του
δικτυακού τόπου www.opengov.gr και διαρκεί δύο (2) εβδοµά-
δες. Κατά τη φάση της διαβούλευσης αναρτάται στον δικτυακό
τόπο προσχέδιο των διατάξεων του νοµοσχεδίου καθώς και µία
προκαταρκτική Ανάλυση Συνεπειών Ρύθµισης και παρέχεται η
δυνατότητα κατ' άρθρον σχολιασµού.

3. Η διαβούλευση µπορεί να συντµηθεί µέχρι µία (1) εβδοµάδα
ή να επιµηκυνθεί για µία (1) ακόµη εβδοµάδα, µε εισήγηση του
οικείου Υπουργού και έγκριση της Προεδρίας της Κυβέρνησης,
για επαρκώς τεκµηριωµένους λόγους, οι οποίοι αναφέρονται
στην έκθεση επί της δηµόσιας διαβούλευσης που συνοδεύει τη
ρύθµιση.

4. Η Υπηρεσία Συντονισµού του οικείου Υπουργείου συντάσσει
έκθεση επί της δηµόσιας διαβούλευσης, στην οποία παρουσιά-
ζονται οµαδοποιηµένα τα σχόλια και οι προτάσεις όσων έλαβαν
µέρος στη διαβούλευση και τεκµηριώνεται η ενσωµάτωσή τους
ή µη στις τελικές διατάξεις. Η έκθεση εντάσσεται στην τελική
Ανάλυση Συνεπειών Ρύθµισης του άρθρου 62 του παρόντος και
συνοδεύει τη ρύθµιση κατά την κατάθεσή της στη Βουλή, αναρ-
τάται στον δικτυακό τόπο στον οποίον έλαβε χώρα η διαβού-
λευση και αποστέλλεται µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο στις
ηλεκτρονικές διευθύνσεις από τις οποίες προήλθαν τα σχόλια.

Άρθρο 62
Ανάλυση Συνεπειών Ρύθµισης

1. Κάθε σχέδιο νόµου, προσθήκη ή τροπολογία, καθώς και κα-
νονιστική απόφαση µείζονος οικονοµικής ή κοινωνικής σηµασίας,
συνοδεύεται από Ανάλυση Συνεπειών Ρύθµισης (εφεξής Ανά-
λυση).

2. Η Ανάλυση συµπεριλαµβάνει τις εξής ενότητες: (α) την αιτιο-
λογική έκθεση του άρθρου 74 παράγραφος 1 του Συντάγµατος,
η οποία πρέπει ιδιαιτέρως να συµπεριλαµβάνει τον εντοπισµό και
οριοθέτηση του προβλήµατος που η ρύθµιση επιδιώκει να επιλύ-
σει, τη διατύπωση συγκεκριµένων σαφών και χρονικά οριοθετη-
µένων και κατά το δυνατόν µετρήσιµων, στόχων που επιδιώκονται
µε τη ρύθµιση και τους λόγους για τους οποίους δεν είναι δυνατή
η επίτευξή τους χωρίς την ύπαρξη αυτής, (β) την έκθεση του άρ-
θρου 75 παράγραφοι 1 και 2 του Συντάγµατος από το Γενικό Λο-
γιστήριο του Κράτους, η οποία προσδιορίζει τη δηµοσιονοµική
επίπτωση επί του Προϋπολογισµού Γενικής Κυβέρνησης από τις
διατάξεις της ρύθµισης, κατόπιν αξιολόγησης της εισήγησης του
οικείου Προϊσταµένου Οικονοµικών Υπηρεσιών του Υπουργείου,
µε βάση το άρθρο 24 παράγραφος 5 του ν. 4270/2014 όπως
ισχύει, (γ) την ειδική έκθεση του άρθρου 75 παράγραφος 3 του
Συντάγµατος στην περίπτωση νοµοσχεδίων που συνεπάγονται δα-
πάνη ή ελάττωση εσόδων, (δ) την έκθεση γενικών συνεπειών στην
οποία αναλύονται οι συνέπειες της ρύθµισης, δηλαδή οφέλη, κό-
στος και κίνδυνοι, στις εξής θεµατικές: (αα) θεσµοί, δηµόσια διοί-
κηση και διαφάνεια, (ββ) αγορά, οικονοµία και ανταγωνισµός, (γγ)
κοινωνία και κοινωνικές οµάδες, (δδ) φυσικό, αστικό και πολιτι-
στικό περιβάλλον, (εε) νησιωτικότητα, (ε) την έκθεση διαβούλευ-
σης, η οποία παρουσιάζει τη διαδικασία και τα αποτελέσµατα της
διαβούλευσης κατά τον σχεδιασµό της ρύθµισης, (στ) την έκθεση
νοµιµότητας, η οποία εστιάζει στη συνταγµατικότητα των διατά-
ξεων και τη συµφωνία τους µε το ευρωπαϊκό και διεθνές δίκαιο και
µε τις ευρωπαϊκές και διεθνείς συνθήκες, (ζ) τον πίνακα τροποποι-
ούµενων ή καταργούµενων διατάξεων και (η) την έκθεση εφαρµο-
γής της ρύθµισης, η οποία συµπεριλαµβάνει τον σαφή
προσδιορισµό των οργάνων της διοίκησης που είναι αρµόδια για
την εφαρµογή της ρύθµισης, καθώς και το χρονοδιάγραµµα έκ-
δοσης των προβλεπόµενων κανονιστικών πράξεων.

3. Όλα τα απαραίτητα δεδοµένα που αφορούν και τεκµηριώ-
νουν την προτεινόµενη ρύθµιση, ιδίως στατιστικά, οικονοµικά, πε-
ριβαλλοντικά και χωρικά πρέπει να παρέχονται σε ανοιχτή και
επεξεργάσιµη µορφή.

4. Η Ανάλυση ενσωµατώνει όλες τις γνώµες και τα πορίσµατα
των αρµοδίων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών στην έκθεση
γενικών συνεπειών της περίπτωσης (δ) της παραγράφου 2, οι
οποίες έχουν ζητηθεί, είτε από το επισπεύδον Υπουργείο είτε από
την Προεδρία της Κυβέρνησης.

5. Εντός πέντε (5) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος η
Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών θεµάτων συν-
τάσσει και δηµοσιεύει υπόδειγµα Ανάλυσης Συνεπειών Ρύθµισης,
καθώς και εγχειρίδιο για την ορθή συµπλήρωσή της, τα οποία δια-
νέµει σε όλες τις αρµόδιες υπηρεσίες.

Άρθρο 63
Νοµοπαρασκευαστική διαδικασία Σχεδίων Νόµων 

και Κανονιστικών Πράξεων

1. Η νοµοπαρασκευαστική διαδικασία ξεκινά µε πρωτοβουλία
του αρµοδίου Υπουργού, στο πλαίσιο του ετήσιου ρυθµιστικού
προγραµµατισµού του Υπουργείου του, σύµφωνα µε το άρθρο
50 του παρόντος. Ο Υπουργός δύναται να υποβάλει στην Γενική
Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων: (α) προ-
σχέδιο νόµου και προκαταρκτική ανάλυση συνεπειών ρύθµισης
η οποία συµπεριλαµβάνει τα στοιχεία του άρθρου 62 που κρίνει
αναγκαία ή (β) τις κατευθυντήριες γραµµές του σχεδίου νόµου
µαζί µε όποιο στοιχείο θεωρεί αναγκαίο να συµπεριληφθεί στην
Ανάλυση Συνεπειών Ρύθµισης.

2. Κάθε σχέδιο νόµου ή κατευθυντήριες γραµµές σύµφωνα µε
την προηγούµενη παράγραφο υποβάλλονται στην Υπηρεσία Συν-
τονισµού του οικείου Υπουργείου προκειµένου να τα αποστείλει
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στη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων,
για να εκκινήσει η νοµοπαρασκευαστική διαδικασία. Στην ως άνω
Υπηρεσία υποβάλλεται και κάθε κανονιστική πράξη προκειµένου
όσες από αυτές έχουν µείζονα οικονοµική ή κοινωνική σηµασία,
σύµφωνα µε την κρίση της Υπηρεσίας Συντονισµού, να υποβλη-
θούν στην ως άνω Γενική Γραµµατεία. 

3. Η Προεδρία της Κυβέρνησης, συστήνει νοµοπαρασκευαστική
Επιτροπή, στην οποία συµµετέχουν στελέχη του αρµόδιου Υπουρ-
γείου και στελέχη της Προεδρίας της Κυβέρνησης. Στη νοµοπα-
ρασκευαστική Επιτροπή µπορούν να συµµετέχουν και σύµβουλοι
ή συνεργάτες του αρµόδιου Υπουργού ή Υπουργών µε συναρµο-
διότητα, ιδιώτες – εµπειρογνώµονες, καθώς και µέλη Δ.Ε.Π. ή
µέλη του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους (ΝΣΚ) µε εξειδίκευση
πάνω στο αντικείµενο της ρύθµισης.

4. Η νοµοπαρασκευαστική Επιτροπή έχει τις ακόλουθες αρµο-
διότητες: (α) συντάσσει το τελικό σχέδιο νόµου, σύµφωνα µε τις
αρχές της Καλής Νοµοθέτησης και τις κατευθυντήριες οδηγίες
του αρµόδιου Υπουργείου, (β) διενεργεί αξιολόγηση του προσχε-
δίου νόµου και της προκαταρκτικής Ανάλυσης Συνεπειών Ρύθµι-
σης, ιδιαιτέρως σε ό,τι αφορά τη συµφωνία τους µε την ευρύτερη
κυβερνητική πολιτική και τους τιθέµενους από την Κυβέρνηση
στόχους, την τήρηση της συνταγµατικότητας, νοµιµότητας και την
τήρηση των νοµοτεχνικών κανόνων, καθώς και την ορθή και πλήρη
συµπλήρωση της προκαταρκτικής ανάλυσης.

5. Σε περίπτωση που η νοµοπαρασκευαστική Επιτροπή θεωρή-
σει χρήσιµη ή απαραίτητη τη συµµετοχή ή τη γνωµοδότηση αρ-
µοδίων υπηρεσιών του Δηµοσίου για θέµατα που σχετίζονται µε
τα αντικείµενα των ρυθµίσεων δύναται να καλέσει στελέχη από τις
υπηρεσίες αυτές σε ακρόαση ή να αποστείλει το κείµενο του σχε-
δίου νόµου σε αυτές, προκειµένου να διατυπώσουν τις απόψεις
τους. Οι απόψεις των υπηρεσιών αυτών οφείλουν να αποτυπώνον-
ται στην Ανάλυση Συνεπειών Ρύθµισης.

6. Όταν ολοκληρωθούν η σύνταξη του σχεδίου νόµου και η Ανά-
λυση Συνεπειών Ρύθµισης, αναρτώνται στον ιστότοπο opengov.gr
για να πραγµατοποιηθεί η τελική διαβούλευση σύµφωνα µε το
άρθρο 61 του παρόντος.

7. Εντός µίας (1) εβδοµάδας από το πέρας της διαβούλευσης
της παραγράφου 6, η αρµόδια νοµοπαρασκευαστική επιτροπή
ετοιµάζει το τελικό σχέδιο νόµου και την Ανάλυση Συνεπειών Ρύθ-
µισης µε ενσωµατωµένα τα συµπεράσµατα της διαβούλευσης και
τα παραδίδει στον Γενικό Γραµµατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτι-
κών Θεµάτων.

8. Ο Γενικός Γραµµατέας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-
των υποβάλλει στην Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας της Νοµο-
παρασκευαστικής Διαδικασίας τα κείµενα, για αξιολόγηση.
Εφόσον, το σχέδιο νόµου και η Ανάλυση πληρούν όλα τα κριτήρια
του παρόντος, η Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας της Νοµοπα-
ρασκευαστικής Διαδικασίας γνωµοδοτεί θετικά. Στην περίπτωση
αυτή και µετά από την υπογραφή των συναρµόδιων Υπουργών, το
σχέδιο νόµου και η Ανάλυση κατατίθενται στη Βουλή, µε µέριµνα
του Γενικού Γραµµατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων.
Σε αντίθετη περίπτωση, η Επιτροπή επιστρέφει το σχέδιο νόµου
και την Ανάλυση στη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβου-
λευτικών Θεµάτων, η οποία οφείλει να ενσωµατώσει τις παρατη-
ρήσεις του πρακτικού της Επιτροπής εντός τριών (3) ηµερών,
προκειµένου να υπογραφεί από τους συναρµόδιους Υπουργούς
και να κατατεθεί στη Βουλή. Το πρακτικό υπογράφεται από όλα
τα µέλη της Επιτροπής τα οποία πλειοψήφησαν, ενώ σηµειώνονται
και οι διαφωνίες της µειοψηφίας.    

9. Η διαδικασία των παραγράφων 1 έως 8 δεν εφαρµόζεται,
όταν πρόκειται για επείγοντα ή κατεπείγοντα νοµοσχέδια, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 109 και 110 του Κανονισµού
της Βουλής, καθώς και για τις περιπτώσεις των νοµοσχεδίων που
ψηφίζονται χωρίς ή µε περιορισµένη συζήτηση κατά το άρθρο 108
του Κανονισµού της Βουλής. 

Άρθρο 64
Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας της 
Νοµοπαρασκευαστικής Διαδικασίας

1. Συστήνεται Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας της Νοµοπα-

ρασκευαστικής Διαδικασίας, ως ανεξάρτητο, διεπιστηµονικό, γνω-
µοδοτικό όργανο. 

2. Η Επιτροπή αξιολογεί και γνωµοδοτεί προς τον Γενικό Γραµ-
µατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων, σχετικά µε την
εφαρµογή και τήρηση των αρχών της Καλής Νοµοθέτησης στα
σχέδια νόµων, υπουργικών τροπολογιών, πράξεων νοµοθετικού
περιεχοµένου, κανονιστικών διαταγµάτων, πριν από την απο-
στολή τους στο Συµβούλιο της Επικρατείας, κανονιστικών
υπουργικών αποφάσεων καθώς και των Αναλύσεων Συνεπειών
Ρύθµισης, που παραπέµπονται σε αυτήν από τον Γενικό Γραµ-
µατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων. 

3. Ειδικότερα, στο πλαίσιο της παραπάνω αξιολόγησης η Επι-
τροπή: (α) διερευνά τη συνταγµατικότητα των προτεινόµενων
ρυθµίσεων και τη συµβατότητά τους µε το δίκαιο της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης και το διεθνές δίκαιο, ιδιαίτερα δε, µε τους κανόνες
της Ευρωπαϊκής Συµβάσεως των Δικαιωµάτων του Ανθρώπου
(Ε.Σ.Δ.Α.), όπου αυτό απαιτείται, (β) ελέγχει την πληρότητα των
υπό επεξεργασία ρυθµιστικών κειµένων, ιδίως αναφορικά µε τις
καταργούµενες ή τροποποιούµενες διατάξεις, εξετάζοντας πα-
ράλληλα τα συνοδευτικά τους έγγραφα, (γ) εξετάζει ζητήµατα
επικαλύψεων και συγκρούσεων των διατάξεων των υπό επεξερ-
γασία ρυθµιστικών κειµένων µε διατάξεις του ισχύοντος δικαίου,
(δ) αξιολογεί την ποιότητα των Αναλύσεων Συνεπειών Ρύθµισης
σε ό,τι αφορά τις ποσοτικές και ποιοτικές τους διαστάσεις και τη
ρεαλιστική αποτύπωση των µεγεθών, ποσοτικών ή ποιοτικών,
που συµπεριλαµβάνονται σε αυτές. 

4. Η Επιτροπή αποτελείται από Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, καθώς
και εννέα (9) τακτικά µέλη, τα οποία είναι επιστήµονες εγνωσµέ-
νου κύρους και απολαµβάνουν ιδιαίτερης αναγνώρισης από την
επιστηµονική και επαγγελµατική κοινότητα. 

5. Ως Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται επίτιµος δικαστικός
λειτουργός ή σύµβουλος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους
ή µέλος ΔΕΠ Νοµικών Σχολών των Α.Ε.Ι. της Χώρας. Ως Αντιπρό-
εδρος, ορίζεται οικονοµολόγος εγνωσµένου κύρους ή µέλος
ΔΕΠ Οικονοµικών Σχολών των Α.Ε.Ι. της Χώρας. Ο Πρόεδρος και
Αντιπρόεδρος της Επιτροπής διορίζονται µετά από απόφαση της
Διάσκεψης των Προέδρων της Βουλής µε πλειοψηφία τριών πέµ-
πτων (3/5) του όλου αριθµού των βουλευτών που λαµβάνεται,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κανονισµού της Βουλής.

6. Τα τακτικά µέλη της Επιτροπής ορίζονται ως εξής: (α) δύο
(2) νοµικοί επιστήµονες και δύο (2) οικονοµολόγοι επιλέγονται
από τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο αντιστοίχως, (β) από έναν
(1) νοµικό επιστήµονα και έναν (1) οικονοµολόγο, ορίζουν αντί-
στοιχα ο Γενικός Γραµµατέας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θε-
µάτων και οι Γενικοί Γραµµατείς Συντονισµού από κοινού και (γ)
ο Γενικός Γραµµατέας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων
ή στέλεχος της ίδιας Γενικής Γραµµατείας, το οποίο ορίζεται από
τον Γενικό Γραµµατέα. 

7. Η Επιτροπή στις συνεδριάσεις της µπορεί να καλεί επιστή-
µονες διεθνούς και εγνωσµένου κύρους, προκειµένου να γνωµο-
δοτήσουν επί θεµάτων στα οποία επιβάλλεται εξειδικευµένη
επιστηµονική γνωµοδότηση. 

8. Με απόφαση του Πρωθυπουργού, που δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, διορίζονται τα µέλη της Επιτρο-
πής και µε όµοια απόφαση ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα σχετικό
µε την οργάνωση και λειτουργία της Επιτροπής. Ο καθορισµός
της αποζηµίωσης των µελών της Επιτροπής ορίζεται µε απόφαση
του αρµοδίου για θέµατα προϋπολογισµού Υπουργού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 65
Κωδικοποίηση νοµοθεσίας και αναµόρφωση δικαίου

1. Κατά την κωδικοποίηση λαµβάνει χώρα, κατά περίπτωση:
(α) αναδιάρθρωση διατάξεων, (β) απαλοιφή των διατάξεων που
έχουν καταργηθεί ρητά ή σιωπηρά, καθώς και των µεταβατικών
διατάξεων που δεν έχουν πεδίο εφαρµογής πλέον, (γ) αναδιατύ-
πωση των κειµένων σε εύληπτη γλώσσα, (δ) προσαρµογή των
διατάξεων που καθορίζουν αρµοδιότητες διοικητικών και άλλων
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οργάνων προς το ισχύον οργανωτικό σχήµα των κεντρικών και
αποκεντρωµένων κρατικών υπηρεσιών, των οργανισµών τοπικής
αυτοδιοίκησης και των νοµικών προσώπων του Δηµόσιου Τοµέα
(νοµοθετική κωδικοποίηση).

2. Η κωδικοποίηση µπορεί να πάρει και τη µορφή συγκέντρω-
σης στο κωδικοποιητικό κείµενο όλων των ισχυουσών διατάξεων,
νοµοθετικού ή κανονιστικού χαρακτήρα, χωρίς όµως ένταξη των
κωδικοποιηµένων διατάξεων σε ενιαίο κείµενο και χωρίς κατάρ-
γησή τους (διοικητική κωδικοποίηση). 

3. Η αναµόρφωση αποσκοπεί στην επικαιροποίηση και αποκά-
θαρση της υφιστάµενης νοµοθεσίας, κατά τρόπο ώστε οι εναπο-
µένοντες κανόνες να είναι ορθοί, λειτουργικοί και εύληπτοι. Στην
αναµόρφωση περιλαµβάνεται, κατά περίπτωση, η απλοποίηση,
κατάργηση παρωχηµένων διατάξεων και ένταξη σε ενιαίο κεί-
µενο των νόµων, κανονιστικών διαταγµάτων και αποφάσεων,
καθώς και η µετά την ένταξη κατάργησή τους ως αυτοτελών δια-
τάξεων.

Άρθρο 66
Κεντρική Επιτροπή Κωδικοποίησης

1. Στην Προεδρία της Κυβέρνησης συστήνεται η Κεντρική Επι-
τροπή Κωδικοποίησης (Κ.Ε.Κ.). Η Κ.Ε.Κ. αποτελείται από δεκα-
τρία (13) µέλη τα οποία δύνανται να είναι συνταξιούχοι δικαστές,
νοµικοί σύµβουλοι και πάρεδροι του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους, µέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων και δικηγόροι, εν ενεργεία
ή µη. 

2. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα λοιπά µέλη της Κ.Ε.Κ.,
ορίζονται µε απόφαση του Πρωθυπουργού. Με την ίδια από-
φαση, ορίζεται ο γραµµατέας της Κ.Ε.Κ. µε τον αναπληρωτή του
από το προσωπικό της Γενικής Γραµµατείας Νοµικών και Κοινο-
βουλευτικών Θεµάτων. Ο ορισµός µελών του Νοµικού Συµβου-
λίου του Κράτους ως µελών της Κ.Ε.Κ., γίνεται σύµφωνα µε την
παράγραφο 3 του άρθρου 38 του ν. 3086/2002 (Α’ 324).

3. Η Κ.Ε.Κ. είναι αρµόδια για την κατάρτιση κωδίκων, καθώς
και για την κωδικοποίηση της νοµοθεσίας, διαθέτοντας γενικό
τεκµήριο αρµοδιότητας για την κωδικοποίηση και την αναµόρ-
φωση της νοµοθεσίας, σύµφωνα µε τα όσα ορίζονται στο άρθρο
63 του παρόντος. Στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του προηγού-
µενου εδαφίου, η Κ.Ε.Κ. µπορεί, για την υποβοήθηση του έργου
της: (α) να συνεργάζεται µε τη Βουλή, τον νοµικό κόσµο, επιστη-
µονικούς και επαγγελµατικούς φορείς και άλλους εµπειρογνώ-
µονες, να καλεί µέλη του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους,
Γενικούς Διευθυντές και Διευθυντές Υπουργείων και νοµικών
προσώπων δηµοσίου δικαίου, καθώς και άλλους υπηρεσιακούς
παράγοντες, (β) να θέτει σε δηµόσια διαβούλευση, µέσω του δια-
δικτύου, προτάσεις και ερωτήµατα σχετικά µε την κωδικοποίηση
και την αναµόρφωση πεδίων του δικαίου, (γ) να ζητεί κάθε πλη-
ροφορία ή στοιχείο από τις υπηρεσίες του Δηµόσιου Τοµέα οι
οποίες έχουν την υποχρέωση να τα παρέχουν.

4. Η Κ.Ε.Κ. συντάσσει εγχειρίδιο που περιέχει τη µεθοδολογία
κωδικοποίησης και τους νοµοτεχνικούς κανόνες για τη σύνταξη
των κωδίκων και την αναµόρφωση της νοµοθεσίας. Οι κανόνες
του εγχειριδίου αναφέρονται, ιδίως, στη διαίρεση και στην ταξι-
νόµηση της ύλης, στον τρόπο αρίθµησης των άρθρων, των πα-
ραγράφων και των εδαφίων, στον τρόπο παραποµπής στις
διατάξεις που κωδικοποιούνται και στον τρόπο αναγραφής τίτ-
λων στα άρθρα και στα επί µέρους κεφάλαια των κωδίκων,
καθώς και στη γλωσσική διατύπωσή τους. Εφόσον η Κ.Ε.Κ. προ-
βαίνει και στην αναµόρφωση της νοµοθεσίας, οι κανόνες αυτοί
αναφέρονται και στα κριτήρια επιλογής της σχετικής µεθόδου. 

5. Η εκτέλεση συγκεκριµένων προπαρασκευαστικών εργα-
σιών, οι οποίες αναφέρονται, ιδίως, στη συγκέντρωση της σχετι-
κής νοµοθεσίας και την κατάρτιση διαγράµµατος κωδικοποίησης
και προσχεδίου κώδικα, καθώς και στη σύνταξη και την τεκµη-
ρίωση του εγχειριδίου που προβλέπεται στην παράγραφο 6 του
άρθρου 66, µπορεί να ανατίθεται σε νοµικά πρόσωπα, οργανι-
σµούς και ινστιτούτα του ευρύτερου Δηµοσίου Τοµέα, νοµικά
πρόσωπα και ενώσεις προσώπων µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα,
ειδικούς επιστήµονες και οµάδες εργασίας, στις οποίες, πέραν

των ειδικών επιστηµόνων, είναι δυνατόν να µετέχουν δικαστικοί
λειτουργοί, δηµόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι. Η ανάθεση γίνε-
ται, σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία, είτε από το
αρµόδιο Υπουργείο σε συνεργασία, µε την υπογραφή σχετικής
προγραµµατικής «συµφωνίας», µε τη Γενική Γραµµατεία Νοµικών
και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων, η οποία παρακολουθεί, µέσω
της Κ.Ε.Κ., τη φάση του έργου που έπεται της συγκέντρωσης της
σχετικής νοµοθεσίας και της θεµατικής κατάταξής της, είτε
απευθείας από τη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευ-
τικών Θεµάτων, µε απόφαση της Κ.Ε.Κ., που εγκρίνεται από τον
Γενικό Γραµµατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων. Στην
περίπτωση αυτή, η Κ.Ε.Κ. µπορεί να θέτει τις κατάλληλες κατά
την κρίση της, τεχνικές προδιαγραφές.

6.  Στην Κ.Ε.Κ. µπορούν να ανατίθενται έργα που χρηµατοδο-
τούνται από εθνικούς ή ευρωπαϊκούς πόρους.

7. Το ετήσιο πρόγραµµα κωδικοποίησης συντάσσεται από την
Κ.Ε.Κ. η οποία το παραδίδει στον Γενικό Γραµµατέα Νοµικών και
Κοινοβουλευτικών Θεµάτων, προκειµένου να ενταχθεί στο Ενο-
ποιηµένο Προσχέδιο Κυβερνητικού Έργου, το οποίο εγκρίνεται
στην τακτική συνεδρίαση του Υπουργικού Συµβουλίου του Σε-
πτεµβρίου.

8. Μέσα στο πρώτο τρίµηνο κάθε ηµερολογιακού έτους, η
Κ.Ε.Κ. συντάσσει και υποβάλει προς τον Γενικό Γραµµατέα Νο-
µικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων έκθεση, η οποία περιλαµ-
βάνει αποτίµηση της προόδου των δράσεων κωδικοποίησης που
έχουν αναληφθεί από την Κ.Ε.Κ., καθώς και περαιτέρω προτά-
σεις κωδικοποίησης και αναµόρφωσης της υφιστάµενης νοµο-
θεσίας και βελτίωσης της λειτουργίας των δοµών της καλής
νοµοθέτησης. Η έκθεση αυτή αναρτάται στο διαδίκτυο σύµφωνα
µε τις διατάξεις του ν. 3861/2010 και διαβιβάζεται, µε ευθύνη του
Γενικού Γραµµατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων
στον Πρωθυπουργό και τα µέλη της Κυβέρνησης, καθώς και
στον Πρόεδρο της Βουλής.

9. Στον Πρόεδρο και στα µέλη της Κ.Ε.Κ. καταβάλλεται απο-
ζηµίωση. Με απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου καθορίζονται
το ύψος της αποζηµίωσης, κατά παρέκκλιση από κάθε ειδική διά-
ταξη, καθώς και οι ειδικότερες προϋποθέσεις χορήγησής της και
ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό θέµα.

Άρθρο 67
Διαδικασία κωδικοποίησης

1. Η διαδικασία κωδικοποίησης εκκινεί µε απόφαση του Γενι-
κού Γραµµατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων, η
οποία εκδίδεται: (α) ύστερα από σχετικές εισηγήσεις των οικείων
υπουργείων ή του Υπουργείου που είναι αρµόδιο για την απλού-
στευση των διαδικασιών και η οποία αναρτάται στο διαδίκτυο
σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (Α’ 112), (β) ύστερα
από εισήγηση της Κ.Ε.Κ..

2. Επιτροπές κωδικοποίησης επιτρέπεται να συστήνονται εφε-
ξής στα καθ’ ύλην αρµόδια Υπουργεία µόνο µε αιτιολογηµένη
απόφαση του καθ’ ύλην αρµόδιου υπουργού, ύστερα από γνώµη
της Κ.Ε.Κ.. Το προηγούµενο εδάφιο δεν εφαρµόζεται στις επι-
τροπές κωδικοποίησης του Υπουργείου Δικαιοσύνης. Δεν απο-
κλείει επίσης τη διοικητική κωδικοποίηση της παραγράφου 2 του
άρθρου 65 του παρόντος από τα αρµόδια Υπουργεία, υπό την
προϋπόθεση πάντως συµµετοχής σε όλα τα στάδια αυτής, της
Γενικής Γραµµατείας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων,
καθώς και του αρµόδιου για την απλούστευση των διοικητικών
διαδικασιών, Υπουργείου. Με κοινή απόφαση του Γενικού Γραµ-
µατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων και του αρµόδιου
για την απλούστευση των διοικητικών διαδικασιών Γενικού Γραµ-
µατέα, καθορίζονται όλες οι αναγκαίες λεπτοµέρειες για την
εφαρµογή του παρόντος.

3. Η Κ.Ε.Κ. ενηµερώνεται για οποιαδήποτε υφιστάµενη διαδι-
κασία κωδικοποίησης πραγµατοποιείται ή για σχέδια νόµων, σχε-
τικές υπουργικές τροπολογίες, καθώς και κανονιστικές πράξεις
που δύνανται να επηρεάσουν τη διαδικασία κωδικοποίησης της
Κ.Ε.Κ..

4. Ο Γενικός Γραµµατέας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θε-
µάτων, µπορεί να ζητεί από την Κ.Ε.Κ. να ελέγξει και να διατυ-
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πώσει γνώµη για σχέδια κωδίκων που έχουν καταρτιστεί από
άλλες Επιτροπές κωδικοποίησης πριν από την κατάθεσή τους
προς κύρωση στη Βουλή, ή πριν από την υποβολή προς υπο-
γραφή στον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας σχετικών σχεδίων προ-
εδρικών διαταγµάτων. 

5. Τα σχέδια των κωδίκων που περιλαµβάνουν διατάξεις τυπι-
κών νόµων κυρώνονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγρά-
φων 6 και 7 του άρθρου 76 του Συντάγµατος, πλην του µέρους
µε το οποίο καταργούνται ή τροποποιούνται ισχύουσες διατάξεις
νόµου στο πλαίσιο αναµόρφωσης του δικαίου, για το οποίο πρέ-
πει να προηγηθεί η συνήθης κοινοβουλευτική διαδικασία. Στους
κώδικες αυτούς µπορεί να περιληφθούν κατ’ εξαίρεση, διατάξεις
κανονιστικών διαταγµάτων και αποφάσεων, αν αυτό είναι απολύ-
τως απαραίτητο για τις ανάγκες της κωδικοποίησης. 

6. Οι κώδικες που περιλαµβάνουν κανονιστικά διατάγµατα και
κανονιστικές υπουργικές αποφάσεις εκδίδονται µε προεδρικό
διάταγµα, ύστερα από πρόταση των αρµόδιων, ανάλογα µε το
αντικείµενο των διατάξεων που κωδικοποιούνται, Υπουργών. Με
τη διαδικασία του προηγούµενου εδαφίου εκδίδονται και οι κώ-
δικες που περιλαµβάνουν ενιαίως διατάξεις τυπικών νόµων και
κανονιστικών διαταγµάτων και αποφάσεων.

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ

ΚΕΦAΛΑΙΟ Α’ 
ΚΩΛΥΜΑΤΑ, ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΑ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 

ΑΠΟΦΥΓΗΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ ΤΩΝ 
ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΤΩΝ ΥΦΥΠΟΥΡΓΩΝ, 

ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, 
ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΚΑΙ ΤΩΝ ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 68
Γενικές Διατάξεις

1. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρµόζονται: (α) στα
µέλη της Κυβέρνησης και τους Υφυπουργούς, (β) στους Γενικούς
και Ειδικούς Γραµµατείς, καθώς και τους Συντονιστές των Απο-
κεντρωµένων Διοικήσεων, (γ) στους Προέδρους ή επικεφαλής
Ανεξαρτήτων Αρχών  και στους Προέδρους, Αντιπροέδρους, Δι-
οικητές, Αναπληρωτές Διοικητές, Υποδιοικητές, διευθύνοντες
ή εντεταλµένους συµβούλους των νοµικών προσώπων         δηµο-
σίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), των οποίων
η επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση, µε εξαίρεση τους φορείς που
υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του Κεφαλαίου Β’ του ν.
3429/2005 (Α’ 314).

2. Όπου στις διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού γίνεται αναφορά
στον «δηµόσιο τοµέα», αυτός νοείται, όπως ορίζεται στην περί-
πτωση (α) της παραγράφου 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014.

3. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρµόζονται µε την
επιφύλαξη τήρησης των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων, περί
προστασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα. 

Άρθρο 69
Κωλύµατα διορισµού 

Με την επιφύλαξη τυχόν αυστηρότερων διατάξεων, δεν διορί-
ζονται στις θέσεις του άρθρου 68 όσοι: (α) έχουν καταδικασθεί ή
παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα για κακούργηµα, (β) λόγω
καταδίκης, έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώµατα και για
όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, (γ) υπόκεινται σε απαγόρευση
διορισµού, βάσει της περίπτωσης (β) της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 75 του παρόντος νόµου.

Άρθρο 70
Ασυµβίβαστα

1. Για τα πρόσωπα που διορίζονται στις θέσεις των περιπτώ-
σεων (α) και (β) του άρθρου 68 αναστέλλεται αυτοδικαίως η
άσκηση οποιασδήποτε επαγγελµατικής ή επιχειρηµατικής δρα-

στηριότητας, καθώς και δηµοσίου λειτουργήµατος ή καθηκόντων
σε οποιαδήποτε θέση στο Δηµόσιο ή σε νοµικά πρόσωπα του Δη-
µοσίου Τοµέα.

2. Για τα πρόσωπα που διορίζονται στις θέσεις της περίπτωσης
(γ) του άρθρου 68 απαγορεύεται η άσκηση οποιασδήποτε επαγ-
γελµατικής ή επιχειρηµατικής δραστηριότητας, που σχετίζεται µε
τη δραστηριότητα του φορέα στον οποίο διορίζονται, καθώς και
δηµοσίου λειτουργήµατος ή καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση
στο Δηµόσιο ή σε νοµικά πρόσωπα του Δηµοσίου Τοµέα.

3. Κατ’ εξαίρεση των παραγράφων 1 και 2, είναι δυνατή η άνευ
οποιασδήποτε αµοιβής ή αποζηµίωσης, πλην οδοιπορικών, ανά-
θεση σε πρόσωπα των περιπτώσεων (β) και (γ) της παραγράφου
1 του άρθρου 68, παράλληλων καθηκόντων σε νοµικά πρόσωπα
του Δηµοσίου Τοµέα.

4. Τα πρόσωπα του άρθρου 68 δεν επιτρέπεται να συνάπτουν
οποιασδήποτε µορφής σύµβαση µε το Δηµόσιο ή άλλα νοµικά
πρόσωπα του Δηµοσίου Τοµέα, από την οποία γεννάται οποιοδή-
ποτε όφελος υπέρ αυτών ή τρίτων. Η ως άνω απαγόρευση ισχύει
και για συζύγους ή συµβιούντες κατά την έννοια του άρθρου 1 του
ν. 4356/ 2015, καθώς και για τα προστατευόµενα τέκνα αυτών, για
συµβάσεις που συνάπτονται µε τον φορέα στον οποίο τα πρό-
σωπα του προηγούµενου εδαφίου ασκούν καθήκοντα, καθώς και
µε τους εποπτευόµενους από αυτόν φορείς του δηµοσίου. Η απα-
γόρευση της παρούσας παραγράφου ισχύει και για οποιασδήποτε
µορφής εταιρεία ή επιχείρηση, στην οποία τα πρόσωπα αυτά συµ-
µετέχουν ως κύριος µέτοχος ή ως οµόρρυθµος, ετερόρρυθµος ή
περιορισµένης ευθύνης εταίρος ή διατηρούν την ιδιότητα ανώτα-
του διοικητικού στελέχους.

Άρθρο 71
Υποχρεώσεις κατά την άσκηση καθηκόντων 

1. Τα πρόσωπα που διορίζονται στις θέσεις του άρθρου 68 οφεί-
λουν να ασκούν τα καθήκοντά τους µε ακεραιότητα, αντικειµενι-
κότητα, αµεροληψία, διαφάνεια και κοινωνική υπευθυνότητα, να
ενεργούν αποκλειστικά υπέρ του δηµοσίου συµφέροντος,  καθώς
και να σέβονται και να τηρούν τους κανόνες εχεµύθειας και εµπι-
στευτικότητας, για θέµατα για τα οποία έλαβαν γνώση κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους.

2. Τα εν λόγω πρόσωπα κατά την άσκηση των καθηκόντων τους,
υποχρεούνται να απέχουν από τη διαχείριση συγκεκριµένων υπο-
θέσεων δηλώνοντας κώλυµα, εφόσον συντρέχει περίπτωση σύγ-
κρουσης συµφερόντων. Σύγκρουση συµφερόντων, συνιστά
οποιαδήποτε κατάσταση κατά την οποία αντικειµενικά επηρεάζε-
ται η αµερόληπτη εκτέλεση των καθηκόντων τους.

3. Η αµερόληπτη εκτέλεση των καθηκόντων επηρεάζεται ιδίως
όταν προκύπτει: (α) όφελος, οικονοµικό ή µη, για τους ίδιους, τους
συζύγους ή τους συµβιούντες κατά την έννοια του άρθρου 1 του
ν. 4356/2015, τους συγγενείς εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας, κατ’ ευ-
θείαν µεν γραµµή απεριορίστως, εκ πλαγίου δε, έως και δευτέρου
βαθµού, καθώς και για πρόσωπα, φυσικά ή νοµικά, µε τα οποία
έχουν ιδιαίτερο δεσµό ή ιδιάζουσα σχέση, και (β) βλάβη, οικονο-
µική ή µη, για πρόσωπα, φυσικά ή νοµικά, µε τα οποία υπάρχει ιδι-
αίτερη εχθρότητα.

Άρθρο 72
Διαδικαστικές υποχρεώσεις για την αποφυγή σύγκρουσης

συµφερόντων 

1. Τα πρόσωπα του άρθρου 68 υποβάλλουν στην Προεδρία της
Κυβέρνησης εντός ενός (1) µηνός από την ανάληψη των καθηκόν-
των τους δήλωση σχετικά µε: (αα) όλες τις επαγγελµατικές δρα-
στηριότητες που άσκησαν αυτοί και οι σύζυγοι ή οι συµβιούντες
τους κατά την τελευταία τριετία, (ββ) την τυχόν συµµετοχή αυτών
και των συζύγων ή των συµβιούντων τους στο κεφάλαιο ή στη δι-
οίκηση επιχειρήσεων, υπό οποιαδήποτε µορφή, (γγ) αντίγραφο
δήλωσης περιουσιακής κατάστασης τελευταίας τριετίας εφόσον
είναι ήδη υπόχρεα, ή, σε κάθε άλλη περίπτωση, της αρχικής δή-
λωσης, (δδ) οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα των ιδίων ή των
συζύγων ή συµβιούντων τους, αµειβόµενη ή µη, που δύναται, κατά
την κρίση τους, να δηµιουργήσει κατάσταση σύγκρουσης συµφε-
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ρόντων κατά την άσκηση των ανατιθέµενων καθηκόντων τους, (εε)
αντίγραφο ποινικού µητρώου, και (στστ) υπεύθυνη δήλωση ότι
έλαβαν γνώση των περιορισµών και υποχρεώσεων του παρόντος
Κεφαλαίου, καθώς και της αρµοδιότητας της Επιτροπής Δεοντο-
λογίας και δήλωση παραίτησης από κάθε δικαίωµα αµφισβήτησης
των αποφάσεών της. 

2. Τα πρόσωπα που διορίζονται στις θέσεις του άρθρου 68 οφεί-
λουν να δηλώνουν στην Προεδρία της Κυβέρνησης: (α) κάθε µε-
ταγενεστέρως ανακύπτουσα σύγκρουση συµφερόντων, υπό την
έννοια της παραγράφου 2 του άρθρου 71 του παρόντος ευθύς ως
λάβουν γνώση αυτής, (β) εάν βρίσκονται σε κατάσταση σύγκρου-
σης συµφερόντων ή όχι, οποτεδήποτε τους ζητηθεί. 

3. Σε περίπτωση ύπαρξης σύγκρουσης συµφερόντων, των προ-
σώπων της παραγράφου 1 του άρθρου 68 του παρόντος, οι αρ-
µοδιότητες ως προς τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση ασκούνται,
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις περί αναπλήρωσης. 

4. Με απόφαση του Πρωθυπουργού, η οποία εκδίδεται µετά
από εισήγηση του Γενικού Γραµµατέα Νοµικών και Κοινοβουλευ-
τικών Θεµάτων και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως, µπορούν να καθορίζονται οι λεπτοµέρειες εφαρµογής του
παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 73
Υποχρεώσεις µετά τη λήξη των καθηκόντων 

1. Τα πρόσωπα που διορίζονται στις θέσεις του άρθρου 68 του
παρόντος  οφείλουν για ένα (1) έτος µετά από την αποχώρηση
από τη θέση τους για οποιονδήποτε λόγο, να λαµβάνουν άδεια για
οποιαδήποτε επαγγελµατική ή επιχειρηµατική δραστηριότητα,
που σχετίζεται µε τη δραστηριότητα του φορέα στον οποίο διορί-
στηκαν, εφόσον αυτή µπορεί να δηµιουργήσει κατάσταση σύγ-
κρουσης συµφερόντων, κατά την έννοια του άρθρου 71. Τέτοια
κατάσταση συντρέχει, ιδίως,: (α) µέσω της παροχής εκ µέρους
τους υπηρεσιών - µε οποιαδήποτε έννοµη σχέση - σε φυσικό ή νο-
µικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής
ή (β) µέσω της συµµετοχής τους στο κεφάλαιο ή στη διοίκηση των
ως άνω νοµικών προσώπων, εξαιρουµένων των περιπτώσεων από-
κτησης µετοχών, εταιρικών µεριδίων ή άλλων δικαιωµάτων µέσω
κληρονοµικού δικαιώµατος.

2. Τα πρόσωπα του άρθρου 68 που προτίθενται να ασκήσουν
δραστηριότητα που δύναται να εµπίπτει στο πεδίο εφαρµογής της
παραγράφου 1, οφείλουν να υποβάλουν σχετική αίτηση στην Επι-
τροπή Δεοντολογίας, του άρθρου 74 του παρόντος. 

3. Η ως άνω Επιτροπή, αφού λάβει υπόψη την αίτηση του προ-
σώπου, εκδίδει, εντός αποκλειστικής προθεσµίας ενός (1) µηνός,
αιτιολογηµένη απόφαση. Κατά τη διάρκεια της προθεσµίας του
προηγούµενου εδαφίου το πρόσωπο οφείλει να απέχει από την
άσκηση της δραστηριότητας την οποία αφορά η αίτηση. Εάν η
Επιτροπή δεν αποφανθεί εντός της τιθέµενης προθεσµίας, λογί-
ζεται ότι, η άδεια έχει χορηγηθεί. Η Επιτροπή δύναται να ζητήσει
από τον αιτούντα τα συµπληρωµατικά στοιχεία που θεωρεί ανα-
γκαία για τη λήψη απόφασης.

4. Η Επιτροπή µε την απόφασή της, η οποία δηµοσιεύεται στην
ιστοσελίδα της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, µπορεί: (α) να επιτρέ-
πει την εν λόγω δραστηριότητα χωρίς περιορισµούς ή όρους, (β)
να την επιτρέπει µε τους αναγκαίους περιορισµούς και όρους, (γ)
να την απαγορεύει απολύτως. Οι περιπτώσεις (β) και (γ) δεν δύ-
νανται να υπερβαίνουν το χρονικό όριο της παραγράφου 1. Με τις
αποφάσεις των περιπτώσεων (β) και (γ) η Επιτροπή µπορεί να κα-
θορίσει εύλογη αποζηµίωση για το πρόσωπο, η οποία επιβαρύνει
τον Κρατικό Προϋπολογισµό. 

5. Ο έλεγχος της εφαρµογής των διατάξεων του παρόντος άρ-
θρου διενεργείται από την Επιτροπή Δεοντολογίας η οποία προς
το σκοπό αυτό υποστηρίζεται από αρµόδια υπηρεσία της Εθνικής
Αρχής Διαφάνειας του επόµενου Κεφαλαίου.

Άρθρο 74
Επιτροπή Δεοντολογίας

1. Συστήνεται στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας του Κεφαλαίου Γ’
του παρόντος Μέρους, Επιτροπή Δεοντολογίας µε τις ακόλου-

θες αρµοδιότητες: (α) επιλαµβάνεται κάθε θέµατος που παρα-
πέµπει σε αυτήν ο Πρωθυπουργός  για ζητήµατα δεοντολογίας
και αποφυγής σύγκρουσης συµφερόντων των προσώπων που
διορίζονται στις θέσεις του άρθρου 68 του παρόντος, (β) εξετά-
ζει τα αιτήµατα που υποβάλλονται στο πλαίσιο των παραγράφων
1 και 2 του άρθρου 73, (γ) δύναται να ελέγχει και αυτεπαγγέλτως
την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος Κεφαλαίου και να
προτείνει την επιβολή των κυρώσεων του άρθρου 75, (δ) γνωµο-
δοτεί επί σχεδίων κωδίκων δεοντολογίας για τα πρόσωπα που
διορίζονται στις θέσεις του άρθρου 68 ή για λοιπούς δηµοσίους
υπαλλήλους ή λειτουργούς της δηµόσιας διοίκησης, που παρα-
πέµπει σε αυτήν ο Πρωθυπουργός.

2. Η Επιτροπή είναι πενταµελής και αποτελείται από: (α) τον
Πρόεδρο του Συµβουλίου Διοίκησης της Εθνικής Αρχής Διαφά-
νειας ως Πρόεδρο, (β) δύο (2) µέλη του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους µε βαθµό Αντιπροέδρου ή Συµβούλου, (γ) ένα (1) µέλος
του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού µε βαθµό Αν-
τιπροέδρου ή Συµβούλου, και (δ) τον Συνήγορο του Πολίτη ή
έναν Βοηθό Συνήγορο. Τα µέλη των περιπτώσεων (β) και (γ), µε
τους αναπληρωτές τους, υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του
αντίστοιχου φορέα. Το µέλος της περίπτωσης (δ) µε τον αναπλη-
ρωτή του υποδεικνύεται από τον Συνήγορο του Πολίτη. Η Επι-
τροπή συγκροτείται µε απόφαση του Διοικητή της Εθνικής Αρχής
Διαφάνειας, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως για τετραετή θητεία. 

3. Με Διάταγµα που προτείνεται από τον Πρωθυπουργό, δύ-
ναται να προβλέπονται διαδικασία υποβολής ερωτηµάτων προς
την Επιτροπή Δεοντολογίας ως προς τον τρόπο εφαρµογής των
διατάξεων του παρόντος Κεφαλαίου, ειδικότεροι κανόνες και δια-
δικαστικές εγγυήσεις για την ακολουθητέα διαδικασία, καθώς
και να ρυθµίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή
του παρόντος.

Άρθρο 75
Κυρώσεις

1. Αν ύστερα από σχετικό έλεγχο διαπιστωθεί η παράβαση των
οριζοµένων στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου, η Επιτροπή
Δεοντολογίας συντάσσει σχετικό πόρισµα µε τις προτεινόµενες
κυρώσεις, και το αποστέλλει στον Διοικητή της Εθνικής Αρχής
Διαφάνειας, προκειµένου αυτός να εκδώσει σύµφωνη µε αυτό
διοικητική πράξη περί: (α) επιβολής προστίµου µέχρι το διπλάσιο
των συνολικών αποδοχών και πάσης φύσεως αποζηµιώσεων που
έλαβε το πρόσωπο του άρθρου 68 κατά τη διάρκεια της θητείας
του, το οποίο βεβαιώνεται και εισπράττεται άµεσα ως δηµόσιο
έσοδο κατά τις διατάξεις του ΚΕΔΕ, (β) απαγόρευσης διορισµού,
στις θέσεις του άρθρου 68 του παρόντος για περίοδο έως πέντε
(5) ετών από τη διαπίστωση της παράβασης. Οι ανωτέρω κυρώ-
σεις επιβάλλονται σωρευτικά ή διαζευκτικά. Σε περίπτωση µη κα-
ταβολής του προστίµου της περίπτωσης (α) η περίοδος της
περίπτωσης (β) παρατείνεται για όσο χρόνο δεν καταβάλλεται το
πρόστιµο.

2. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρ-
θρου αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εθνικής Αρχής Διαφά-
νειας, πλέον των υποχρεώσεων δηµοσιότητας, βάσει των
διατάξεων του ν. 3861/2010.

3. Ειδικώς η παράβαση των διατάξεων της παραγράφου 4 του
άρθρου 70 συνεπάγεται, επιπλέον προς τις κυρώσεις της παρα-
γράφου 1 του παρόντος, και την ακυρότητα των συµβάσεων που
ορίζονται στις παραγράφους αυτές.

Άρθρο 76
Κωλύµατα και ασυµβίβαστα µετακλητών υπαλλήλων

1. Διορισµός σε θέση µετακλητού υπαλλήλου δεν µπορεί να
γίνει, αν στο πρόσωπο του υποψηφίου για διορισµό συντρέχει
κώλυµα από εκείνα που προβλέπει ο νόµος για τον διορισµό δη-
µοσίου πολιτικού διοικητικού υπαλλήλου, καθώς και στην περί-
πτωση που ο υποψήφιος για διορισµό τυγχάνει σύζυγος ή
συµβίος/α, κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015  ή
συγγενής πρώτου ή δεύτερου βαθµού µέλους της Κυβέρνησης
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ή Υφυπουργού. 
2. Η κατοχή της θέσης µετακλητού υπαλλήλου σε ιδιαίτερα

γραφεία ή στην Προεδρία της Κυβέρνησης δεν συνεπάγεται την
αναστολή άσκησης του οικείου ελευθέριου επαγγέλµατος ή λει-
τουργήµατος.

3. Η τοποθέτηση σε θέση Διευθυντή ιδιαίτερου γραφείου µέ-
λους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού ή Γενικού Γραµµατέα ή σε
θέση µετακλητού Προϊσταµένου στην Προεδρία της Κυβέρνη-
σης, αναστέλλει την άσκηση του ελευθέριου επαγγέλµατος ή λει-
τουργήµατος του τοποθετούµενου προσώπου. 

4. Σε κάθε περίπτωση µη αναστολής άσκησης ελευθέριου
επαγγέλµατος ή λειτουργήµατος του παρόντος άρθρου, ισχύουν
οι διατάξεις των άρθρων 71 και 72 παράγραφοι 2 και 3 του πα-
ρόντος.  

5. Εάν διαπιστωθεί µε οποιονδήποτε τρόπο η παραβίαση των
ως άνω διατάξεων, ο µετακλητός υπάλληλος παύεται άµεσα και
του επιβάλλονται οι κυρώσεις του άρθρου 75.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΑ ΑΡΧΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΥ, 

ΥΠΟΥΡΓΩΝ ΚΑΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΩΝ 

Άρθρο 77
Ορισµός και διακρίσεις Αρχείου Πρωθυπουργού

1. Οποιοδήποτε σχετικό µε το Πρωθυπουργικό λειτούργηµα
τεκµήριο καταγραφής πληροφοριών (τεκµήριο) περιέρχεται στον
Πρωθυπουργό και εισάγεται στο Γραφείο του ή παράγεται σε
αυτό ή εξάγεται από αυτό, οποιαδήποτε µορφή και αν έχει, συγ-
κροτεί το Αρχείο Πρωθυπουργού.

2. Το Αρχείο Πρωθυπουργού είναι δηµόσιο αρχείο και αποτε-
λείται από δύο µέρη, το Γενικό Αρχείο Πρωθυπουργού και το Ιδι-
αίτερο Αρχείο Πρωθυπουργού, τα οποία δηµιουργούνται από τον
Πρωθυπουργό. Το Γενικό Αρχείο Πρωθυπουργού περιλαµβάνει
τα τεκµήρια, τα οποία σχετίζονται µε την άσκηση των αρµοδιο-
τήτων του Πρωθυπουργού και των οποίων η διατήρηση είναι ανα-
γκαία για τη συνέχεια του λειτουργήµατος. Το Ιδιαίτερο Αρχείο
Πρωθυπουργού περιλαµβάνει τα τεκµήρια, τα οποία ο ίδιος ο
Πρωθυπουργός χαρακτηρίζει ως "ιδιαίτερα" και τα οποία, λόγω
του περιεχοµένου τους, υπόκεινται στις ειδικές ρυθµίσεις του
άρθρου 79 του παρόντος.

3. Ο Πρωθυπουργός µπορεί, αν το επιθυµεί, να παραδώσει και
το ιδιωτικό του αρχείο για να ενσωµατωθεί στο Ιδιαίτερο Αρχείο
του. Στην περίπτωση αυτή δικαιούται να ορίσει τις προϋποθέσεις
διαχείρισης και δηµοσιοποίησης των τεκµηρίων του ιδιωτικού αρ-
χείου. Πρώην Πρωθυπουργοί, των οποίων η θητεία έχει λήξει
πριν από την έναρξη ισχύος του ν. 2846/2000, µπορούν, αν το
επιθυµούν, να παραδώσουν στην «Ειδική Υπηρεσία Αρχείων
Πρωθυπουργού, Υπουργών, Υφυπουργών και της Γενικής Γραµ-
µατείας της Κυβέρνησης» τεκµήρια ή και το σύνολο του ιδιωτι-
κού τους αρχείου, ορίζοντας τις προϋποθέσεις διαχείρισης και
δηµοσιοποίησής του. Αν οι πρώην Πρωθυπουργοί έχουν αποβιώ-
σει, την ευχέρεια αυτή έχουν οι κάτοχοι του ιδιωτικού τους αρ-
χείου.

Άρθρο 78
Γενικό Αρχείο Πρωθυπουργού

1. Τα τεκµήρια του Γενικού Αρχείου Πρωθυπουργού διαβαθ-
µίζονται σε ορισµένο βαθµό ασφαλείας είτε από το Πολιτικό Γρα-
φείο του Πρωθυπουργού είτε από τον αποστολέα τους και
υπόκεινται, ως προς τη δηµοσιοποίησή τους, ανάλογα µε τον
βαθµό ασφαλείας τους και µε την επιφύλαξη της παραγράφου
5, στις εξής περιοριστικές προθεσµίες: (α) Εµπιστευτικά: δεκα-
πέντε έτη, (β) Απόρρητα: είκοσι έτη, (γ) Άκρως απόρρητα:
τριάντα έτη, (δ) Ανεξαρτήτως διαβάθµισης, όσα τεκµήρια αφο-
ρούν την εθνική ασφάλεια: εξήντα έτη, (ε) Ανεξαρτήτως διαβάθ-
µισης, όσα τεκµήρια αφορούν τον ιδιωτικό βίο: εβδοµήντα πέντε
έτη.

2. Οι περιοριστικές προθεσµίες της προηγούµενης παραγρά-
φου υπολογίζονται µε βάση το ηµερολογιακό έτος εισαγωγής

του τεκµηρίου στο Αρχείο και συµπληρώνονται την τελευταία
ηµέρα του έτους στο οποίο λήγει ο περιορισµός τους.

3. Όσα τεκµήρια του Γενικού Αρχείου Πρωθυπουργού δεν
έχουν διαβαθµιστεί, δεν υπόκεινται σε περιοριστικές προθεσµίες
ως προς τη δηµοσιοποίησή τους για τις ανάγκες που ανάγονται
στις λειτουργίες της που Πολιτείας. Για άλλους σκοπούς επιτρέ-
πεται πρόσβαση σε αυτήν την προστέθηκε µε κατηγορία τεκµη-
ρίων µετά από δέκα έτη.

4. Κατά την παραλαβή των τεκµηρίων, ο Πρωθυπουργός µπο-
ρεί να µεταβάλλει τη διαβάθµιση που έχει προσδιορίσει ο απο-
στολέας τους.

5. Μετά την παραλαβή και τη διαβάθµιση των τεκµηρίων, η µε-
ταβολή της διαβάθµισής τους ή η άρση του απορρήτου τους,
επιτρέπεται µόνο µετά από γραπτή και αιτιολογηµένη εντολή του
Πρωθυπουργού και µόνο για όσα τεκµήρια έχουν εισαχθεί, πα-
ραχθεί ή εξαχθεί από το Γενικό Αρχείο Πρωθυπουργού κατά τη
διάρκεια της τρέχουσας ή προηγούµενης θητείας του.

6. Για όσα τεκµήρια έχουν παραχθεί, εισαχθεί ή εξαχθεί από
το Γενικό Αρχείο Πρωθυπουργού κατά τη διάρκεια της θητείας
άλλων Πρωθυπουργών, η µεταβολή της διαβάθµισης ή η άρση
του απορρήτου, κατά την προηγούµενη παράγραφο, επιτρέπεται
µόνο µετά από γραπτή και αιτιολογηµένη εντολή του εν ενεργεία
Πρωθυπουργού και µετά από σύµφωνη γνώµη του Πρωθυπουρ-
γού, κατά τη διάρκεια της θητείας του οποίου είχε διαβαθµιστεί
το εν λόγω τεκµήριο. Εάν η σύµφωνη γνώµη του προηγούµενου
Πρωθυπουργού δεν µπορεί να ζητηθεί, λόγω θανάτου ή αδυνα-
µίας ή εάν ο προηγούµενος Πρωθυπουργός αρνείται να δώσει
τη συγκατάθεσή του, η µεταβολή της διαβάθµισης ή η άρση του
απορρήτου επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση µόνο για λόγους σηµαντι-
κού εθνικού συµφέροντος και µετά από γραπτή και αιτιολογη-
µένη εντολή του εν ενεργεία Πρωθυπουργού.

7. Τα τεκµήρια που αποτελούν το Γενικό Αρχείο Πρωθυπουρ-
γού µεταφέρονται και παραδίδονται για τακτοποίηση και φύλαξη
στην «Ειδική Υπηρεσία Αρχείων Πρωθυπουργού, Υπουργών,
Υφυπουργών και της Γενικής Γραµµατείας της Κυβέρνησης»
τµηµατικά κατά τη διάρκεια της θητείας του Πρωθυπουργού ή
και συνολικά µετά τη λήξη της θητείας του Πρωθυπουργού. Σε
περίπτωση περισσότερων διαδοχικών θητειών του ίδιου Πρωθυ-
πουργού, η µεταφορά µπορεί να γίνει µετά τη λήξη της τελευ-
ταίας θητείας του.

8. Ο Πρωθυπουργός έχει κατά τη διάρκεια της θητείας του
ελεύθερη πρόσβαση στα τεκµήρια που έχουν εισαχθεί στο Γε-
νικό Αρχείο Πρωθυπουργού κατά τη θητεία προηγούµενων Πρω-
θυπουργών, δεν δικαιούται όµως να τα δηµοσιοποιήσει ούτε να
τα χρησιµοποιήσει για οποιονδήποτε άλλον σκοπό, πέραν όσων
αφορούν αποκλειστικώς την άσκηση των καθηκόντων του. Μπο-
ρεί όµως να τα γνωστοποιεί σε µέλη του Υπουργικού Συµβου-
λίου, εφόσον κρίνει ότι, αφορούν την άσκηση των καθηκόντων
τους και µε τους ίδιους ως άνω περιορισµούς ως προς τη χρήση
τους και τη δηµοσιοποίηση του περιεχοµένου τους.

Άρθρο 79
Ιδιαίτερο Αρχείο Πρωθυπουργού

1. Τα τεκµήρια του Ιδιαίτερου Αρχείου Πρωθυπουργού διαβαθ-
µίζονται σε ορισµένο βαθµό ασφαλείας είτε από τον Πρωθυ-
πουργό είτε από τον αποστολέα τους και υπόκεινται ως προς τη
δηµοσιοποίησή τους ανάλογα µε τον βαθµό ασφαλείας τους και
µε την επιφύλαξη της παραγράφου 5 στις εξής περιοριστικές
προθεσµίες: (α) Εµπιστευτικά: τριάντα έτη, (β) Απόρρητα: σα-
ράντα έτη, (γ) Άκρως απόρρητα: εξήντα έτη, (δ) Ανεξαρτήτως
διαβάθµισης, όσα τεκµήρια αφορούν την εθνική ασφάλεια:
εξήντα έτη, (ε) Ανεξαρτήτως διαβάθµισης, όσα τεκµήρια αφο-
ρούν τον ιδιωτικό βίο: εβδοµήντα πέντε έτη.

2. Οι περιοριστικές προθεσµίες της προηγούµενης παραγρά-
φου υπολογίζονται µε βάση το ηµερολογιακό έτος εισαγωγής
του τεκµηρίου στο Αρχείο και συµπληρώνονται την τελευταία
ηµέρα του έτους στο οποίο λήγει ο περιορισµός τους.

3. Όσα τεκµήρια του Ιδιαίτερου Αρχείου δεν έχουν διαβαθµι-
στεί, δεν υπόκεινται στις παραπάνω περιοριστικές προθεσµίες
ως προς τη δηµοσιοποίησή τους για τις ανάγκες που ανάγονται
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στις λειτουργίες της Πολιτείας. Για άλλους σκοπούς επιτρέπεται
η πρόσβαση στην κατηγορία αυτήν των τεκµηρίων µετά από εί-
κοσι έτη.

4. Κατά την παραλαβή των τεκµηρίων ο Πρωθυπουργός µπο-
ρεί να µεταβάλλει τη διαβάθµιση που έχει προσδιορίσει ο απο-
στολέας τους.

5. Μετά την παραλαβή και τη διαβάθµιση των τεκµηρίων, η µε-
ταβολή της διαβάθµισής τους ή η άρση του απορρήτου, επιτρέ-
πεται µόνο µετά από γραπτή και αιτιολογηµένη εντολή του
Πρωθυπουργού και µόνο κατά τη διάρκεια της θητείας του.

6. Τα τεκµήρια που αποτελούν το Ιδιαίτερο Αρχείο Πρωθυ-
πουργού µεταφέρονται και παραδίδονται για τακτοποίηση και
φύλαξη σε ιδιαίτερο χώρο της «Ειδικής Υπηρεσίας Αρχείων Πρω-
θυπουργού, Υπουργών, Υφυπουργών και της Γενικής Γραµµα-
τείας της Κυβέρνησης» τµηµατικά κατά τη διάρκεια της θητείας
του Πρωθυπουργού ή και συνολικά µετά τη λήξη της θητείας
του. Σε περίπτωση περισσότερων διαδοχικών θητειών του ίδιου
Πρωθυπουργού, τα τεκµήρια που παράγονται, εισάγονται ή εξά-
γονται κατά τη διάρκειά τους µπορούν να εντάσσονται στο ίδιο
Ιδιαίτερο Αρχείο Πρωθυπουργού, το οποίο µπορεί να µεταφερθεί
στην «Ειδική Υπηρεσία Αρχείων Πρωθυπουργού, Υπουργών,
Υφυπουργών και της Γενικής Γραµµατείας της Κυβέρνησης» και
µετά τη λήξη της τελευταίας διαδοχικής θητείας του Πρωθυ-
πουργού.

7. Μετά τη λήξη της θητείας του και έως τη λήξη των παρα-
πάνω προθεσµιών, ο Πρωθυπουργός, για το αρχείο του οποίου
πρόκειται, έχει το αποκλειστικό δικαίωµα πρόσβασης στο Ιδιαί-
τερο Αρχείο του, δεν δικαιούται όµως να δηµοσιοποιήσει τεκµή-
ρια που περιλαµβάνονται σε αυτό, εκτός αν έχει τη σύµφωνη
γνώµη του εν ενεργεία Πρωθυπουργού. Μπορεί επίσης να επι-
τρέψει την πρόσβαση στο Ιδιαίτερο Αρχείο του στον εν ενεργεία
Πρωθυπουργό. Τέλος δικαιούται να επιτρέψει την πρόσβαση σε
τρίτο πρόσωπο, µε ειδική προς τούτο εξουσιοδότηση και µε τη
σύµφωνη γνώµη του εν ενεργεία Πρωθυπουργού, σε συγκεκρι-
µένα τµήµατα του Ιδιαίτερου Αρχείου του και για ορισµένο
χρόνο.

8. Αν ο Πρωθυπουργός, για το αρχείο του οποίου πρόκειται,
αποβιώσει πριν από τη λήξη των ανωτέρω προθεσµιών, δικαίωµα
πρόσβασης στο Ιδιαίτερο Αρχείο του έχει ο εν ενεργεία Πρωθυ-
πουργός για λόγους σηµαντικού εθνικού συµφέροντος.

Άρθρο 80
Ηλεκτρονική αποτύπωση του Αρχείου Πρωθυπουργού

1. Το σύνολο των τεκµηρίων του Αρχείου Πρωθυπουργού, είτε
πρόκειται για το Γενικό Αρχείο είτε για το Ιδιαίτερο Αρχείο, µπο-
ρούν να αποτυπώνονται και ηλεκτρονικώς, µε ή χωρίς κρυπτο-
γράφηση.

2. Για λόγους ασφαλείας του υλικού, αντίγραφα όλων των τεκ-
µηρίων, ηλεκτρονικών και µη, µπορούν να φυλάσσονται σε ιδιαί-
τερο χώρο. Πρόσβαση στις κρυπτογραφικές κλείδες και σε
συγκεκριµένα αντίγραφα, έχουν αποκλειστικώς όσοι δικαιούνται,
κατά τα προηγούµενα άρθρα, πρόσβασης στα πρωτότυπα τεκ-
µήρια. Το δικαίωµα πρόσβασης στα αντίγραφα που βρίσκονται
στο ηλεκτρονικό αρχείο ασκείται υπό την προϋπόθεση ότι συν-
τρέχει ειδική ανάγκη διασταύρωσης τεκµηρίων, λήψης αντιγρά-
φων λόγω απώλειας πρωτοτύπου, ή άλλη εξαιρετική ανάγκη.

3. Οι περιορισµοί των άρθρων 35 έως 37 του παρόντος
ισχύουν και για τα ηλεκτρονικά αντίγραφα ασφαλείας της προ-
ηγούµενης παραγράφου.

4. Με απόφαση του Πρωθυπουργού καθορίζονται οι προϋπο-
θέσεις και οι όροι συγκρότησης και λειτουργίας του ηλεκτρονι-
κού αρχείου (πρωτοτύπων και αντιγράφων) και του συστήµατος
οργάνωσης αυτού.

Άρθρο 81
Λοιπά Κυβερνητικά Αρχεία

1. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου ισχύουν αναλόγως
και για τα αρχεία των µελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών
και του Υπουργικού Συµβουλίου. 

2. Με Προεδρικό Διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του
Πρωθυπουργού και ύστερα από εισήγηση του µέλους της Κυ-
βέρνησης ή του Υφυπουργού για το αρχείο του οποίου πρόκειται
ή του Γενικού Γραµµατέα Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-
των, επιτρέπεται να αναστέλλεται η ισχύς της προηγούµενης πα-
ραγράφου για τα αρχεία ορισµένων ή και όλων των µελών της
Κυβέρνησης ή Υφυπουργών ή και του Υπουργικού Συµβουλίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

Άρθρο 82
Σύσταση της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας – Σκοπός 

και Αρµοδιότητες

1. Συνιστάται Ανεξάρτητη Αρχή χωρίς νοµική προσωπικότητα
µε την επωνυµία «Εθνική Αρχή Διαφάνειας, (Ε.Α.Δ.)», στο εξής η
«Αρχή», µε σκοπό: α) την ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραι-
ότητας και της λογοδοσίας στη δράση των κυβερνητικών οργά-
νων, διοικητικών αρχών, κρατικών φορέων, και δηµόσιων
οργανισµών και β) την πρόληψη, αποτροπή, εντοπισµό και αντι-
µετώπιση των φαινοµένων και των πράξεων απάτης και διαφθο-
ράς στη δράση των δηµόσιων και ιδιωτικών φορέων και
οργανισµών.

2. Η Αρχή απολαύει λειτουργικής ανεξαρτησίας, διοικητικής
και οικονοµικής αυτοτέλειας και δεν υπόκειται σε έλεγχο ή επο-
πτεία από κυβερνητικά όργανα, κρατικούς φορείς ή άλλες Διοι-
κητικές Αρχές. Η Αρχή υπόκειται σε κοινοβουλευτικό έλεγχο,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κανονισµό της Βουλής και τη
διαδικασία του άρθρου 85 του παρόντος νόµου. Οι πιστώσεις για
τη λειτουργία της Αρχής εγγράφονται υπό ίδιο φορέα στον προ-
ϋπολογισµό του Υπουργείου που είναι αρµόδιο για θέµατα προ-
σωπικού δηµόσιας διοίκησης.

3. Η έδρα της Αρχής είναι στην Αθήνα. Έξι (6) Περιφερειακές
Υπηρεσίες της Αρχής λειτουργούν στη Θεσσαλονίκη, στη Λά-
ρισα, στην Τρίπολη, στην Πάτρα, στις Σέρρες και στο Ρέθυµνο.
Με απόφαση του Διοικητή, που λαµβάνεται κατόπιν σχετικής ει-
σήγησης του Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγ-
χων της Αρχής και σύµφωνης γνώµης του Συµβουλίου
Διοίκησης, µπορεί να συστήνονται ή να καταργούνται Περιφερει-
ακές Υπηρεσίες ή να αλλάζει η έδρα και η οργανωτική διάρ-
θρωση αυτών.

4. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, καταργούνται
οι παρακάτω φορείς, το σύνολο των αρµοδιοτήτων, δικαιωµάτων
και υποχρεώσεων των οποίων µεταφέρονται, σύµφωνα µε τις ει-
δικότερες διατάξεις του παρόντος, στην ιδρυόµενη Αρχή, η
οποία καθίσταται καθολικός τους διάδοχος: (α) Η Γενική Γραµ-
µατεία για την Καταπολέµηση της Διαφθοράς (ΓΕ.Γ.ΚΑΔ.) του
Υπουργείου Δικαιοσύνης και η θέση του Γενικού Γραµµατέα που
προΐσταται αυτής, (β) Το Σώµα Ελεγκτών-Επιθεωρητών Δηµό-
σιας Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.), που υπάγεται στη Γενική Γραµµατεία
για την Καταπολέµηση της Διαφθοράς  του Υπουργείου Δικαιο-
σύνης και η θέση του Ειδικού Γραµµατέα που προΐσταται αυτού,
(γ) Το Γραφείο του Γενικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης
(Γ.Ε.Δ.Δ.) και η θέση του Γενικού Επιθεωρητή που προΐσταται
αυτού, (δ) Το Σώµα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρό-
νοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.), που υπάγεται στο Υπουργείο Υγείας, και η
θέση του Γενικού Επιθεωρητή που προΐσταται αυτού, (ε) το
Σώµα Επιθεωρητών Δηµοσίων Έργων (Σ.Ε.Δ.Ε.) που υπάγεται
στη Γενική Γραµµατεία για την Καταπολέµηση της Διαφθοράς
του Υπουργείου Δικαιοσύνης και το Εποπτικό Συµβούλιο διοίκη-
σης αυτού, (στ) το Σώµα Επιθεωρητών-Ελεγκτών Μεταφορών
(Σ.Ε.Ε.ΜΕ.), που υπάγεται στο Υπουργείο Υποδοµών και Μετα-
φορών και η θέση του Γενικού Επιθεωρητή που προΐσταται
αυτού.

5. Η Αρχή ορίζεται ως η Ελληνική Υπηρεσία Συντονισµού Κα-
ταπολέµησης της Απάτης (AFCOS), σύµφωνα µε την παράγραφο
4 του άρθρου 3 του Κανονισµού (EE, ΕΥΡΑΤΟΜ) αριθ. 883/2013
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 11ης Σε-
πτεµβρίου 2013       (ΕΕ L248), σε συνεργασία µε το Σώµα Δίωξης
Οικονοµικού Εγκλήµατος, κατά το µέρος των αρµοδιοτήτων του.
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6. Το σύνολο των πάσης φύσεως αρµοδιοτήτων των φορέων
και των οργάνων της παραγράφου 4 του παρόντος, όπως προ-
βλέπονται στις οικείες διατάξεις περί συστάσεως αυτών ή σε
κάθε άλλη κείµενη διάταξη νόµου ή κανονιστική πράξη, ασκούν-
ται στο εξής από την Αρχή και τα όργανα αυτής, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του παρόντος, εκτός εάν άλλως ορίζεται ειδικώς.

Άρθρο 83
Αρµοδιότητες της Αρχής – Πεδίο εφαρµογής

1. Η Αρχή ασκεί τις αρµοδιότητές της, στο σύνολο των φορέων
και υπηρεσιών της Γενικής Κυβέρνησης, περιλαµβανοµένων των
Ν.Π.Δ.Δ., των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθµού, των επιχει-
ρήσεών τους  και των εποπτευόµενων από αυτούς Ν.Π.Δ.Δ. και
Ν.Π.Ι.Δ., των κρατικών νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου και
των δηµόσιων επιχειρήσεων ή επιχειρήσεων, τη διοίκηση των
οποίων ορίζει άµεσα ή έµµεσα το Δηµόσιο µε διοικητική πράξη
ή ως µέτοχος, ακόµα και στην περίπτωση που οι επιχειρήσεις
αυτές εξαιρούνται ρητά από τους κανόνες περί δηµοσίου τοµέα,
σύµφωνα µε τους ιδρυτικούς τους νόµους. Η αρµοδιότητα της
Αρχής επεκτείνεται στους ιδιωτικούς φορείς που συνάπτουν οι-
ουδήποτε είδους σύµβαση µε φορείς του δηµόσιου τοµέα, όπως
αυτός οριοθετείται στο άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (Α’ 101), όπως
εκάστοτε ισχύει. Στην αρµοδιότητα της Αρχής εµπίπτουν επίσης,
ιδιωτικοί φορείς οι οποίοι συναλλάσσονται µε φορείς του δηµο-
σίου τοµέα του προηγούµενου εδαφίου καθ’ οιονδήποτε τρόπο
ακόµα και εξωσυµβατικά, ή χρηµατοδοτούνται από δηµόσιους
πόρους καθ’ οιοδήποτε ποσοστό. Επίσης, στην αρµοδιότητα της
Αρχής εµπίπτουν ιδιωτικοί φορείς οι οποίοι ασκούν οποιαδήποτε
οικονοµική δραστηριότητα που ρυθµίζεται µε οποιοδήποτε
τρόπο από το κράτος και αφορά στην παροχή υπηρεσιών ή αγα-
θών προς τους πολίτες ή τις επιχειρήσεις, ή δραστηριοποιούνται
σε τοµείς που αφορούν στο δηµόσιο συµφέρον. Η κατά τόπον
αρµοδιότητα της Αρχής εκτείνεται σε όλη την Επικράτεια. Το
προσωπικό της Αρχής µπορεί να µεταβαίνει και στο εξωτερικό
για τη διενέργεια ερευνών και τη συλλογή στοιχείων στο πλαίσιο
της άσκησης των αρµοδιοτήτων του και να συνεργάζεται µε
οποιοδήποτε δηµόσιο και ιδιωτικό φορέα.

2. Η Αρχή έχει, ιδίως, τις ακόλουθες αρµοδιότητες: (α) τον κεν-
τρικό σχεδιασµό και συντονισµό όλων των απαραίτητων δρά-
σεων για την ενίσχυση της διαφάνειας και της λογοδοσίας στη
δράση των κυβερνητικών και δηµόσιων οργάνων και φορέων, (β)
τον κεντρικό σχεδιασµό και συντονισµό όλων των απαραίτητων
δράσεων για την πρόληψη, την αποτροπή, τον εντοπισµό και την
καταστολή πράξεων και φαινοµένων απάτης και διαφθοράς, την
ευαισθητοποίηση, την εκπαίδευση και την αλλαγή προτύπων στο
σύνολο της κοινωνίας όσον αφορά σε θέµατα διαφάνειας, ακε-
ραιότητας και καταπολέµησης της διαφθοράς, (γ) την εκπόνηση,
παρακολούθηση, αξιολόγηση και ανασχεδιασµό του Εθνικού
Στρατηγικού Σχεδίου κατά της Διαφθοράς, (δ) τη διενέργεια
ελέγχων, επανελέγχων, επιθεωρήσεων και ερευνών στους φο-
ρείς της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, (ε) την παραγγε-
λία, αυτεπαγγέλτως, της διενέργειας επιθεωρήσεων, ελέγχων
και ερευνών από τα ιδιαίτερα αρµόδια Σώµατα, υπηρεσίες και
µονάδες ελέγχων και ερευνών των φορέων της παραγράφου 1
του παρόντος άρθρου που δεν εντάσσονται στην Αρχή, (στ) τον
σχεδιασµό και την ανάληψη συγκεκριµένων δράσεων για τον κα-
λύτερο συντονισµό, την άρση επικαλύψεων αρµοδιοτήτων και
την αξιοποίηση των συνεργειών µεταξύ όλων των δηµοσίων φο-
ρέων και υπηρεσιών που εµπλέκονται στην καταπολέµηση της
απάτης και της διαφθοράς, (ζ) την παρακολούθηση και την αξιο-
λόγηση του έργου και της δράσης των ιδιαίτερων σωµάτων, υπη-
ρεσιών και φορέων επιθεώρησης και ελέγχου, που δεν
εντάσσονται στην Αρχή, συµπεριλαµβανοµένων των Μονάδων
Εσωτερικού Ελέγχου και των Μονάδων Εσωτερικών Υποθέσεων
και την υποβολή προτάσεων για την αντιµετώπιση τυχόν προβλη-
µάτων που κατεγράφησαν κατά τη διαδικασία αξιολόγησης, (η)
την παρακολούθηση της πορείας των ελέγχων που διενεργούν
οι φορείς και οι υπηρεσίες της προηγούµενης περίπτωσης, την
ενηµέρωση της Αρχής για τις εκθέσεις και τα πορίσµατα αυτών,
καθώς και την πορεία υλοποίησης των προτάσεων τους, οποτε-

δήποτε το ζητήσει, έχοντας τη δυνατότητα να επέµβει για να δια-
σφαλίσει την υλοποίηση αυτών εφαρµόζοντας αναλογικά τις δια-
τάξεις του άρθρου 100 του παρόντος νόµου, (θ) τον κεντρικό
σχεδιασµό, ανάπτυξη και παρακολούθηση της εφαρµογής Πλαι-
σίου Λογοδοσίας Δηµόσιας Διακυβέρνησης για δηµόσιους φο-
ρείς και οργανισµούς, (ι) την ανάπτυξη του θεσµικού,
οργανωτικού και επιχειρησιακού πλαισίου για το Εθνικό Σύστηµα
Εσωτερικού Ελέγχου, τη λειτουργία Εσωτερικού Ελέγχου και τη
λειτουργία διαχείρισης κινδύνων σε συνεργασία µε τα αρµόδια
υπουργεία για τη δηµόσια διοίκηση και τη δηµοσιονοµική διαχεί-
ριση, (ια) τον σχεδιασµό και την ανάπτυξη του Εθνικού Συστή-
µατος Ακεραιότητας, (ιβ) την ανάπτυξη µεθοδολογίας, προτύπων
και οδηγιών για την εκπόνηση του οικείου µέρους της Έκθεσης
Ανάλυσης Συνεπειών Ρύθµισης, του παρόντος νόµου, που ανα-
φέρεται στη διαφθορά, (ιγ) την αξιοποίηση µεθόδων της Συµπε-
ριφορικής Επιστήµης και του «Nudging» για την ενίσχυση της
ακεραιότητας και την καταπολέµηση της διαφοράς, (ιδ) την ενί-
σχυση της διαφάνειας στους τοµείς της επιχειρηµατικότητας και
της ανταγωνιστικότητας για την υποστήριξη της ανάπτυξης και
την προσέλκυση ξένων άµεσων επενδύσεων, (ιε) τη διενέργεια
προκαταρκτικών εξετάσεων και προανακρίσεων, κατόπιν σχετι-
κής εισαγγελικής παραγγελίας και την παροχή επιστηµονικής
υποστήριξης και ειδικών τεχνικών συµβουλών σε  άλλες Δηµό-
σιες Αρχές, (ιστ) την υποδοχή, επεξεργασία, αξιολόγηση και την
κατά περίπτωση διερεύνηση ή αρχειοθέτηση καταγγελιών ή ανα-
φορών, που σχετίζονται µε τις αρµοδιότητες της Αρχής και ανα-
φέρονται ειδικότερα σε παράλειψη οφειλόµενων ενεργειών ή σε
µη νόµιµες ενέργειες της Διοίκησης, καθώς και επί υποθέσεων
απάτης και διαφθοράς στο δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα όπως, επί-
σης αντίστοιχων καταγγελιών ή αναφορών που αφορούν σε συγ-
χρηµατοδοτούµενα, διακρατικά και λοιπά έργα και
προγράµµατα, (ιζ) τη συµµετοχή και εκπροσώπηση της Χώρας
στους διεθνείς οργανισµούς και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς
και τη συνεργασία σε διµερές επίπεδο µε αντίστοιχους φορείς
άλλων κρατών για την εκπόνηση, ανάληψη και υλοποίηση προ-
γραµµάτων και έργων, την ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών και
τη λήψη τεχνικής βοήθειας για την ενίσχυση της λογοδοσίας και
την καταπολέµηση της απάτης και της διαφθοράς, (ιη) την επο-
πτεία και τον συντονισµό των κρατικών φορέων και οργανισµών
που υλοποιούν προγράµµατα και δράσεις καταπολέµησης της
διαφθοράς, καθώς και την αξιολόγηση και τον έλεγχο των απο-
τελεσµάτων της δράσης τους σε σχέση µε την επίτευξη των στό-
χων που έχουν τεθεί µε βάση τον στρατηγικό σχεδιασµό και τα
ετήσια προγράµµατα επιχειρησιακής δράσης που καταρτίζει η
Αρχή, (ιθ) την παρακολούθηση των πειθαρχικών διαδικασιών
στους φορείς της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, µε εξαί-
ρεση το στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων (ΕΔ).
Για τον σκοπό αυτόν κάθε πράξη µε την οποία ασκείται πειθαρ-
χική δίωξη και κάθε πειθαρχική απόφαση κοινοποιούνται υποχρε-
ωτικά στην Αρχή, (κ) την άσκηση προσφυγών και ενστάσεων
υπέρ της διοίκησης ή του υπαλλήλου, εναντίον όλων των πειθαρ-
χικών αποφάσεων µονοµελών και συλλογικών πειθαρχικών ορ-
γάνων των φορέων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου,
εξαιρουµένων των αποφάσεων µελών της Κυβέρνησης και των
Υφυπουργών για οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή, (κα) τον έλεγχο:
αα) των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης (πόθεν έσχες) των
υπόχρεων προς τούτο κατηγοριών προσώπων που περιλαµβά-
νονται στην αρµοδιότητα της Αρχής, όπως οι κατηγορίες αυτές
προσδιορίζονται κάθε φορά από τις κείµενες διατάξεις, ββ) της
περιουσιακής κατάστασης (πόθεν έσχες) υπαλλήλων, λειτουρ-
γών και οργάνων των φορέων της παραγράφου 1 του παρόντος
άρθρου, οι οποίοι είναι υπόχρεοι προς υποβολή σε άλλον φορέα
ή δεν είναι υπόχρεοι προς υποβολή σε οιονδήποτε φορέα, σύµ-
φωνα µε την κείµενες διατάξεις, (κβ) τον σχεδιασµό, και την υλο-
ποίηση δράσεων συγχρηµατοδοτούµενων, διακρατικών και
λοιπών έργων και προγραµµάτων στους τοµείς αρµοδιότητάς
της, (κγ) τον σχεδιασµό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών προ-
γραµµάτων και σεµιναρίων, και την παροχή σχετικών πιστοποι-
ήσεων κατάρτισης για τα θέµατα αρµοδιότητας της Αρχής, (κδ)
τον έλεγχο της εφαρµογής της εθνικής και ενωσιακής νοµοθε-
σίας σε θέµατα δηµόσιας υγείας και ψυχικής υγείας, καθώς επί-
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σης και την εξέταση καταγγελιών για την προστασία από τον
καπνό και το αλκοόλ, σε συνεργασία µε τις συναρµόδιες αρχές.

3. Η Αρχή δεν εξετάζει καταγγελίες ή αναφορές που αφορούν
σε θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των φο-
ρέων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, σε πράξεις και
αποφάσεις των δικαστικών αρχών και του Νοµικού Συµβουλίου
του Κράτους, σε θέµατα των ανεξάρτητων αρχών και των θρη-
σκευτικών νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου.

4. Με αποφάσεις των καθ’ ύλην αρµοδίων Υπουργών, που δη-
µοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, δύνανται να µε-
ταβιβάζονται ή να ανατίθενται στην Αρχή περαιτέρω
αρµοδιότητες σχετικά µε θέµατα που εµπίπτουν στην αποστολή
και τις αρµοδιότητές της. 

5. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής, δύναται να ανατίθεν-
ται αρµοδιότητες δικές του ή της Αρχής σε επιµέρους οργανικές
µονάδες ή σε όργανα αυτής.

Άρθρο 84
Προσωπική και Λειτουργική ανεξαρτησία

Ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης και ο Διοικη-
τής της Αρχής, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, δε-
σµεύονται µόνο από τον νόµο και τη συνείδησή τους και δεν
υπόκεινται σε ιεραρχικό έλεγχο ούτε σε διοικητική εποπτεία από
κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές ή άλλον δηµόσιο
ή ιδιωτικό οργανισµό. Ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµβουλίου Δι-
οίκησης, και ο Διοικητής της Αρχής, απολαµβάνουν προσωπικής
και λειτουργικής ανεξαρτησίας.

Άρθρο 85
Σχέσεις µε τη Βουλή, τις δικαστικές, εισαγγελικές και διοικη-

τικές αρχές – Διαφάνεια δράσεων

1. Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης, καθώς
και ο Διοικητής της Αρχής, µετά από κλήση της Επιτροπής Θε-
σµών και Διαφάνειας της Βουλής, καταθέτουν ενώπιον αυτής,
σύµφωνα µε το άρθρο 138Α σε συνδυασµό µε το άρθρο 41Α του
Κανονισµού αυτής, σχετικά µε θέµατα που αφορούν στις αρµο-
διότητες της Αρχής. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, εφόσον της ζη-
τηθεί, η Αρχή υποχρεούται να υποβάλλει στον Πρωθυπουργό και
στον Πρόεδρο της Βουλής, ειδικές εκθέσεις κατά τη διάρκεια
του έτους για θέµατα της αρµοδιότητάς της.

2. Η Αρχή συνεργάζεται µε τις αρµόδιες δικαστικές και εισαγ-
γελικές αρχές καθώς και µε το σύνολο των διοικητικών αρχών
και φορέων που ασκούν αρµοδιότητες σε θέµατα οικονοµικού
ελέγχου, λογοδοσίας, διαφάνειας και καταπολέµησης της απά-
της και της διαφθοράς και παρέχει τη συνδροµή της, εφόσον της
ζητηθεί, στις εν λόγω αρχές, στο πλαίσιο άσκησης των αρµοδιο-
τήτων της. Η Αρχή αναλαµβάνει επίσης οριζόντιες δράσεις σε
συνεργασία µε την Ανεξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων για τον
εντοπισµό φορολογητέας ύλης που συνδέεται µε περιπτώσεις
διαφθοράς.

3. Η Αρχή, µέσω του Διοικητή της, εισηγείται απευθείας στον
Υπουργό που είναι αρµόδιος για θέµατα προσωπικού της δηµό-
σιας διοίκησης, νοµοθετικές διατάξεις και την έκδοση κανονιστι-
κών πράξεων για ζητήµατα που εµπίπτουν στο πεδίο των
αρµοδιοτήτων της.

4. Η Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµά-
των γνωστοποιεί στην Αρχή, πριν από την υποβολή προς ψήφιση
στη Βουλή τις νοµοθετικές διατάξεις για ζητήµατα ακεραιότητας,
διαφάνειας, λογοδοσίας, ελέγχων και καταπολέµησης της δια-
φθοράς. Η Αρχή εντός τριάντα (30) ηµερών από τον χρόνο που
έλαβε γνώση διατυπώνει γνώµη επ’ αυτών, η οποία σε κάθε πε-
ρίπτωση δεν είναι δεσµευτική για τα αρµόδια κυβερνητικά όρ-
γανα. Σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσης της προθεσµίας
αυτής θεωρείται ότι, η Αρχή έχει διατυπώσει γνώµη σύµφωνη
προς το περιεχόµενο των νοµοθετικών διατάξεων. Σε περιπτώ-
σεις επείγοντος, η ως άνω προθεσµία συντέµνεται σε δέκα (10)
ηµέρες, ενώ σε περιπτώσεις κατεπείγοντος σε τρεις (3) ηµέρες.

5. Η Αρχή συντάσσει αναλυτική ετήσια έκθεση απολογισµού
και προγραµµατισµού των δραστηριοτήτων της για το επόµενο

έτος, σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στον Κανονισµό Λει-
τουργίας της. Στον προγραµµατισµό της Αρχής περιλαµβάνονται
τόσο ο σχεδιασµός της µακροπρόθεσµης στρατηγικής κατεύ-
θυνσης της Αρχής όσο και το ετήσιο επιχειρησιακό σχέδιό της.
Στην έκθεση απολογισµού παρουσιάζεται το έργο που επιτελέ-
στηκε κατά το προηγούµενο έτος και τα αποτελέσµατα στους
κρίσιµους τοµείς δράσης της. Η ετήσια έκθεση απολογισµού της
Αρχής υποβάλλεται µέχρι την 31η Μαρτίου κάθε έτους από τον
Διοικητή της Αρχής, στον Πρόεδρο της Βουλής και στην Επι-
τροπή Θεσµών και Διαφάνειας της Βουλής, όπου και συζητείται
κατά τα οριζόµενα στον Κανονισµό της Βουλής. Αναρτάται δε
στην ιστοσελίδα της Αρχής και δηµοσιεύεται σε σχετική έκδοση
του Εθνικού Τυπογραφείου.

Άρθρο 86
Οργανισµός και Εσωτερικοί Κανονισµοί της Αρχής

1. Η οργάνωση και διάρθρωση των υπηρεσιών της Αρχής, η
σύσταση, συγχώνευση και κατάργηση οργανικών µονάδων, η σύ-
σταση, µετατροπή και κατάργηση των οργανικών θέσεων, ο κα-
θορισµός των αρµοδιοτήτων των οργανικών µονάδων και του
προσωπικού, ο προσδιορισµός των επιχειρησιακών διαδικασιών
και συστηµάτων διακυβέρνησης και διοίκησης, τα ειδικότερα
προσόντα διορισµού στους κλάδους και στις ειδικότητες, οι κλά-
δοι από τους οποίους προέρχονται οι προϊστάµενοι των οργανι-
κών µονάδων αυτής, καθώς και η κατανοµή των οργανικών
θέσεων του προσωπικού της Αρχής ανά κατηγορία, κλάδο και ει-
δικότητα, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για τη λειτουρ-
γία της Αρχής ρυθµίζονται από τον Οργανισµό και τον Κανονισµό
Λειτουργίας της αντίστοιχα.

2. Η λειτουργία της Αρχής ρυθµίζεται από Εσωτερικούς Κανο-
νισµούς, στους οποίους περιλαµβάνονται: α) ο Κανονισµός Λει-
τουργίας αυτής, µε τον οποίο καθορίζονται ειδικότερα θέµατα
λειτουργίας και άσκησης των αρµοδιοτήτων της Αρχής, σύµ-
φωνα µε την κείµενη νοµοθεσία, και β) επιµέρους Κανονισµοί µε
τους οποίους καθορίζονται ειδικότερες επιχειρησιακές διαδικα-
σίες, τα καθήκοντα του προσωπικού των υπηρεσιών της και κάθε
άλλο αναγκαίο θέµα.

3. Ο Οργανισµός, ο Κανονισµός Λειτουργίας και οι λοιποί Κα-
νονισµοί εκδίδονται µε αποφάσεις του Διοικητή κατόπιν σύµφω-
νης γνώµης του Συµβουλίου Διοίκησης, και δηµοσιεύονται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Ειδικά µέχρι τον διορισµό του
Προέδρου και των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης, η έκδοση
και η δηµοσίευση του Οργανισµού, του Κανονισµού Λειτουργίας
και των επιµέρους Κανονισµών της Αρχής γίνονται µε σχετικές
αποφάσεις του Διοικητή. 

Άρθρο 87
Όργανα Διοίκησης της Αρχής

Τα όργανα Διοίκησης της Αρχής είναι το Συµβούλιο Διοίκησης
και ο Διοικητής.

Άρθρο 88
Επιλογή-Διορισµός-Πλαίσιο Καθηκόντων 

Συµβουλίου Διοίκησης

1. Το Συµβούλιο Διοίκησης είναι πενταµελές, αποτελούµενο
από τον Πρόεδρο και τέσσερα (4) ακόµη τακτικά µέλη. Μόνο ο
Πρόεδρος της Αρχής είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχό-
λησης. Στις συνεδριάσεις του Συµβουλίου Διοίκησης συµµετέχει
ο Διοικητής της Αρχής ως εκ της ιδιότητάς του, χωρίς δικαίωµα
ψήφου.

2. (α) Η επιλογή των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης, γίνεται
µε ανοικτό διαγωνισµό. Με απόφαση του Υπουργικού Συµβου-
λίου, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, κα-
θορίζεται η διαδικασία προκήρυξης του ανοικτού διαγωνισµού,
η γραµµατειακή υποστήριξη της Επιτροπής της επόµενης παρα-
γράφου, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµογή
της παρούσας παραγράφου. (β) Η επιλογή των µελών του Συµ-
βουλίου Διοίκησης γίνεται από ανεξάρτητη Επιτροπή Επιλογής,
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η οποία θα απαρτίζεται από: (αα) τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ ή έναν
(1) Αντιπρόεδρο ως αναπληρωτή του υποδεικνυόµενο από
αυτόν, ως Πρόεδρο της Επιτροπής, (ββ) δύο (2) Αντιπροέδρους
ή Συµβούλους του ΑΣΕΠ υποδεικνυόµενους από τον Προεδρό
του, (γγ) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους, υποδεικνυόµενο από τον Πρόεδρο του ΝΣΚ, (δδ) τον
Γενικό Γραµµατέα αρµόδιο για θέµατα προσωπικού Δηµόσιας
Διοίκησης. (γ) Η Επιτροπή Επιλογής καταρτίζει κατάλογο των
επικρατέστερων υποψηφίων, µε βάση προκαθορισµένα και αντι-
κειµενικά κριτήρια, ο οποίος αποτελείται από διπλάσιο αριθµό
υποψηφίων από τον αριθµό των σχετικών θέσεων και υποβάλλε-
ται στο Υπουργικό Συµβούλιο. Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι
είναι λιγότεροι από το διπλάσιο αριθµό των θέσεων, περιλαµβά-
νονται όλοι οι υποψήφιοι στον εν λόγω κατάλογο. (δ) To Υπουρ-
γικό Συµβούλιο επιλέγει από τον ανωτέρω κατάλογο, ισάριθµους
µε τις προς πλήρωση θέσεις επικρατέστερους υποψηφίους, και
υποβάλλει προς έγκριση της Επιτροπής Θεσµών και Διαφάνειας
της Βουλής κάθε έναν από αυτούς ξεχωριστά, σύµφωνα µε τα
ειδικότερα οριζόµενα στον Κανονισµό της Βουλής. Σε περίπτωση
που η Επιτροπή Θεσµών και Διαφάνειας δεν εγκρίνει έναν ή πε-
ρισσότερους από τους προταθέντες υποψηφίους, το Υπουργικό
Συµβούλιο προτείνει νέους υποψηφίους από τον κατάλογο των
επικρατέστερων υποψηφίων της προηγούµενης παραγράφου. 

3. Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης της
Αρχής διορίζονται µε απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

4. H θητεία των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης ορίζεται πεν-
ταετής και µπορεί να ανανεωθεί µόνο µία (1) φορά. Κατά την
πρώτη εφαρµογή του παρόντος, δύο (2) από τα τέσσερα (4) µέλη
κληρώνονται αµέσως µετά από τη λήψη της απόφασης επιλογής
τους και διορίζονται για θητεία τριών (3) ετών, άλλα δύο (2) για
θητεία πέντε (5) ετών. Στην κλήρωση αυτή δεν περιλαµβάνεται
ο Πρόεδρος της Αρχής, που διορίζεται για θητεία πέντε (5) ετών.
Αν ανανεωθεί η θητεία µέλους που σύµφωνα µε το προηγούµενο
εδάφιο διορίστηκε για περιορισµένη θητεία, η ανανέωση χωρεί
για πλήρη θητεία πέντε (5) ετών. 

5. Η θητεία των µελών παρατείνεται αυτοδίκαια µέχρι τον διο-
ρισµό νέων. Ο χρόνος παράτασης της θητείας δεν µπορεί να
υπερβεί σε κάθε περίπτωση τους έξι (6) µήνες. Η Αρχή µπορεί
να συνεχίσει να λειτουργεί, εάν κάποια από τα µέλη της εκλεί-
ψουν ή αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο, εφόσον τα λοιπά
τακτικά µέλη επαρκούν για τον σχηµατισµό απαρτίας. 

6. Τον Πρόεδρο της Αρχής, όταν κωλύεται, απουσιάζει ή ελ-
λείπει, αναπληρώνει ένα (1) από τα υπόλοιπα τακτικά µέλη, που
έχει ορισθεί προς τούτο µε απόφαση του Προέδρου της Αρχής,
που λαµβάνεται εντός τριών (3) µηνών από τον διορισµό του Συµ-
βουλίου Διοίκησης της Αρχής.

7.  α) Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης κατά
την εκτέλεση των καθηκόντων τους, έχουν υποχρέωση να τη-
ρούν τις αρχές της αντικειµενικότητας, της αµεροληψίας και της
ακεραιότητας, να υπηρετούν µε συνέπεια τους σκοπούς της
Αρχής και να ασκούν τις αρµοδιότητες που τους ανατίθενται από
τον παρόντα νόµο και από την εκάστοτε κείµενη νοµοθεσία, µε
γνώµονα την επίτευξη των στόχων και την αποτελεσµατική και
αποδοτική λειτουργία και δράση της Αρχής. β) Ο Πρόεδρος και
τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης, υποχρεούνται σε δήλωση και
έλεγχο της περιουσιακής τους κατάστασης, σύµφωνα µε τις κεί-
µενες διατάξεις τόσο κατά τη διάρκεια της θητείας τους όσο και
για δύο (2) έτη µετά από τη λήξη της θητείας τους και υπόκεινται
σε κατά προτεραιότητα έλεγχο από τη Γ’ Μονάδα Ελέγχου των
Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης της Αρχής Καταπολέµη-
σης της Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές Δραστηριό-
τητες. γ) Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης
πρέπει να παρέχουν εγγυήσεις αµερόληπτης κρίσης κατά την
άσκηση των αρµοδιοτήτων τους. Ιδιαίτερα οφείλουν να απέχουν
από κάθε ενέργεια ή διαδικασία που συνιστά συµµετοχή σε λήψη
απόφασης ή διατύπωση γνώµης ή πρότασης εφόσον: αα) η ικα-
νοποίηση προσωπικού συµφέροντός τους συνδέεται µε την έκ-
βαση της υπόθεσης, ή ββ) είναι σύζυγοι ή συγγενείς εξ αίµατος
ή εξ αγχιστείας, κατ’ ευθεία µεν γραµµή απεριορίστως, εκ πλα-
γίου δε, έως και δευτέρου βαθµού, µε κάποιον από τους ενδια-

φεροµένους, ή γγ) έχουν ιδιαίτερο δεσµό, ιδιάζουσα σχέση ή εχ-
θρότητα µε τους ενδιαφεροµένους. Τα ανωτέρω πρόσωπα οφεί-
λουν να υπογράψουν σύµφωνο εµπιστευτικότητας και δήλωση
για τη µη ύπαρξη σύγκρουσης συµφερόντων προτού αναλάβουν
τα καθήκοντά τους. Όταν οποιοδήποτε θέµα που άπτεται των
συµφερόντων του Προέδρου ή άλλου µέλους του Συµβουλίου
Διοίκησης τεθεί ενώπιον του Συµβουλίου Διοίκησης, το µέλος
αυτό υποχρεούται να προβεί σε δήλωση σχετικά µε τον λόγο που
επιβάλλει την αποχή του κατά την έναρξη της συζήτησης, να µη
συµµετάσχει στη συζήτηση και στη σχετική απόφαση και δεν
προσµετράται για τον υπολογισµό απαρτίας. Σε περίπτωση κω-
λύµατος συµµετοχής περισσότερων του ενός (1) µελών λόγω
σύγκρουσης συµφερόντων, το Συµβούλιο Διοίκησης βρίσκεται
σε απαρτία και αποφασίζει νόµιµα µε τα λοιπά, µη κωλυόµενα,
µέλη. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 7
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45). Με τον
Κανονισµό Λειτουργίας της Αρχής καθορίζονται ειδικότερες λε-
πτοµέρειες σχετικά µε την εφαρµογή του παρόντος άρθρου για
τη σύγκρουση συµφερόντων του Προέδρου και των µελών του
Συµβουλίου Διοίκησης. Η παράβαση των διατάξεων του παρόν-
τος άρθρου και των σχετικών διατάξεων του Κανονισµού Λει-
τουργίας της Αρχής συνιστά σοβαρό πειθαρχικό παράπτωµα.

8. Κατά παρέκκλιση κάθε ισχύουσας διάταξης, οι κάθε είδους
αποδοχές του Προέδρου, τακτικές ή πρόσθετες, για όλο το διά-
στηµα της θητείας του, ορίζονται στο 60% των συνολικών απο-
δοχών και επιδοµάτων, παροχών και αποζηµιώσεων του
Προέδρου του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, όπως αυτές
ορίζονται στα άρθρα 32 και 33 του ν. 3205/2003 (Α’ 297), όπως
ισχύουν κάθε φορά. Οι αποδοχές και οι εν γένει πρόσθετες αµοι-
βές του Προέδρου της Αρχής είτε είναι ιδιώτης είτε δηµόσιος
υπάλληλος ή λειτουργός ή µισθωτός µε σχέση εργασίας δηµο-
σίου ή ιδιωτικού δικαίου σε φορέα του Δηµόσιου Τοµέα, όπως
αυτός οριοθετείται στο άρθρο 51 του ν. 1892/1990, εξαιρούνται
από το ανώτατο όριο αποδοχών της παραγράφου 1 του άρθρου
28 του ν. 4354/2015 (Α’176). Για τον υπολογισµό του ανώτατου
ορίου αποδοχών εφαρµόζεται αναλόγως η περίπτωση α’ της πα-
ραγράφου 3 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015.

9. Οι αποδοχές των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης καθορί-
ζονται στο ποσό των τριακοσίων πενήντα ευρώ (350,00 �) ανά συ-
νεδρίαση και σε κάθε περίπτωση δεν µπορούν να υπερβαίνουν
ετησίως το σαράντα τοις εκατό (40%) των αποδοχών Γενικού
Γραµµατέα Υπουργείου. Για τον Πρόεδρο και τα µέλη του Συµ-
βουλίου Διοίκησης που καλούνται από το εξωτερικό, αναγνωρί-
ζονται έξοδα κίνησης µε κάθε µεταφορικό µέσο, ηµερήσια
αποζηµίωση εξωτερικού και έξοδα διανυκτέρευσης εξωτερικού
της περίπτωσης β’ της κατηγορίας I της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 5 του Κεφαλαίου Α’ της υποπαραγράφου Δ9 της παραγρά-
φου Δ’ του Μέρους Β’ του άρθρου 2 του                       ν. 4336/2015
(Α’ 94). Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης εξαι-
ρούνται του ανωτάτου ορίου ηµερών εκτός έδρας του άρθρου 3
του Κεφαλαίου Α’ της υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ’
του Μέρους Β’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015. Οι ανωτέρω απο-
δοχές δύνανται να αναπροσαρµόζονται µε σχετική Απόφαση του
Υπουργού Οικονοµικών, που εκδίδεται κατόπιν σχετικής εισήγη-
σης του Προέδρου του Συµβουλίου Διοίκησης.

10. Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης είναι
πρόσωπα εγνωσµένου κύρους, υψηλής επιστηµονικής συγκρό-
τησης και επαγγελµατικής εµπειρίας σε τοµείς που έχουν σχέση
µε τις αρµοδιότητες της Αρχής ή/και του Συµβουλίου Διοίκησης.
Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν: α) πτυχίο ή δίπλωµα Α.Ε.Ι. νο-
µικής ή οικονοµικής κατεύθυνσης ή διοίκησης επιχειρήσεων ή
θετικών επιστηµών ή δηµόσιας διοίκησης ή διεθνών σπουδών ή
ισότιµο τίτλο σπουδών σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής αν-
τίστοιχων ειδικοτήτων. Συνεκτιµώµενο προσόν κατά την επιλογή
θεωρούνται οι µεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι ελληνικού
Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισµένου ισότιµου της αλλοδαπής ή η αποφοί-
τηση από την Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκη-
σης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που αποδεικνύουν την επιστηµονική
εξειδίκευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής ή/και τις
αρµοδιότητες του Συµβουλίου Διοίκησης γνωστικά αντικείµενα,
β) επαγγελµατική εµπειρία σε συναφή προς τους σκοπούς της
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Αρχής ή/και τις αρµοδιότητες του Συµβουλίου Διοίκησης αντικεί-
µενα τουλάχιστον δέκα (10) ετών, γ) άριστη γνώση τουλάχιστον
µιας ξένης γλώσσας και ιδίως της αγγλικής. Η γνώση επιπλέον
ξένων γλωσσών θεωρείται επιπρόσθετο προσόν.

11. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισµού
τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής αιτήσεων
όσο και κατά το χρόνο του διορισµού.

12. Οι υποψήφιοι πρέπει επίσης, να µην έχουν κώλυµα διορι-
σµού κατά τις διατάξεις των άρθρων 5 και 8 του Υπαλληλικού
Κώδικα είτε κατά τον χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής
των αιτήσεων είτε κατά το χρόνο του διορισµού, και επιπλέον: α)
Να µην έχουν απολυθεί από θέση δηµόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α.
α’ και β’ βαθµού ή άλλου νοµικού προσώπου του δηµόσιου
τοµέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής
παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύµβασης εργασίας για σπου-
δαίο λόγο, οφειλόµενο σε υπαιτιότητά τους. β) Να µην έχουν
αποκλεισθεί από αρµόδια αρχή από την άσκηση ενός επαγγέλ-
µατος ή να µην τους έχει απαγορευθεί η ανάληψη θέσης Προ-
ϊσταµένου ή στελέχους οποιασδήποτε δηµόσιας αρχής, λόγω
σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος. γ) Να µην συνδέονται µε
οποιαδήποτε σχέση εργασίας µε την Αρχή. δ) Δεν µπορεί να διο-
ριστεί Πρόεδρος ή µέλος του Συµβουλίου Διοίκησης πρόσωπο,
το οποίο είναι εν ενεργεία δικαστικός λειτουργός, είναι ή έχει
διατελέσει µέλος της Βουλής ή του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου,
της Κυβέρνησης ή των οργάνων διοίκησης πολιτικού κόµµατος,
κατά την τρέχουσα ή την προηγούµενη βουλευτική περίοδο, ή
έχει ανακηρυχθεί υποψήφιος βουλευτής, κατά τις ίδιες ως άνω
περιόδους. ε) Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκη-
σης δεν µπορούν να είναι σύζυγοι ή συγγενείς εξ αίµατος ή εξ
αγχιστείας, κατ’ ευθεία µεν γραµµή απεριορίστως, εκ πλαγίου
δε, έως και δευτέρου βαθµού µε τον Διοικητή ή οποιοδήποτε
άλλο µέλους του Συµβουλίου Διοίκησης, του Προέδρου συµπε-
ριλαµβανοµένου.

13. Ως προς τα κωλύµατα, ασυµβίβαστα και τους κανόνες απο-
φυγής σύγκρουσης συµφερόντων για τον Πρόεδρο του Συµβου-
λίου Διοίκησης εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 68 έως
74 του παρόντος.

14. Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος είναι µόνιµος δηµόσιος
υπάλληλος ή όργανο ή λειτουργός δηµόσιου φορέα της Γενικής
Κυβέρνησης, σύµφωνα µε το µητρώο φορέων Γενικής Κυβέρνη-
σης που τηρεί η Ελληνική Στατιστική Αρχή, µε τη λήξη της θη-
τείας του επανέρχεται στην οργανική θέση που κατείχε πριν από
τον διορισµό του. Σε αυτή την περίπτωση ο χρόνος της θητείας
του λογίζεται, για κάθε βαθµολογική ή/και µισθολογική έννοµη
συνέπεια, ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας σε θέση Προϊστα-
µένου Γενικής Διεύθυνσης.

15. Tα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης είναι µερικής απασχό-
λησης και δεν αναστέλλεται η άσκηση οποιουδήποτε δηµοσίου
λειτουργήµατος, καθώς και η άσκηση καθηκόντων σε οποιαδή-
ποτε θέση του Δηµοσίου, ανεξάρτητων αρχών, των οργανισµών
τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθµού και των επι-
χειρήσεών τους, των Ν.Π.Δ.Δ. και των κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. ή δηµο-
σίων επιχειρήσεων ή επιχειρήσεων, τη διοίκηση των οποίων
ορίζει άµεσα ή έµµεσα το Δηµόσιο µε διοικητική πράξη ή ως µέ-
τοχος. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους δεν επιτρέπεται να
ασκούν οποιοδήποτε έµµισθο ή άµισθο λειτούργηµα ή οποιαδή-
ποτε άλλη επαγγελµατική δραστηριότητα που δεν συµβιβάζεται
µε την ιδιότητα ή τα καθήκοντα µέλους του Συµβουλίου Διοίκη-
σης της Αρχής. Ιδίως, δεν επιτρέπεται να παρέχουν υπηρεσίες ή
να έχουν οποιαδήποτε έννοµη σχέση µε εταιρεία ή επιχείρηση,
εκ της οποίας µπορεί να προκληθεί σύγκρουση συµφερόντων.
Δεν συνιστά για αυτούς ασυµβίβαστο η άσκηση καθηκόντων µέ-
λους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού Ανώτατου Εκπαιδευ-
τικού Ιδρύµατος, µε καθεστώς πλήρους ή µερικής απασχόλησης
και η άσκηση καθηκόντων µέλους του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους.

16. Μέλος του Συµβουλίου Διοίκησης, περιλαµβανοµένου του
Προέδρου, παύεται από το αξίωµά του µε αιτιολογηµένη από-
φαση του Υπουργικού Συµβουλίου, που δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως για τους εξής λόγους: α) Για αδυναµία
εκτέλεσης των καθηκόντων του λόγω κωλύµατος, νόσου ή ανα-

πηρίας σωµατικής ή πνευµατικής που διαρκεί για περισσότερους
από τρεις συνεχόµενους µήνες ή αν δεν έχει εκπληρώσει τα κα-
θήκοντά του για τρεις (3) συνεχόµενους µήνες για οποιονδήποτε
άλλον λόγο, χωρίς την άδεια του Συµβουλίου Διοίκησης. β) Για
σπουδαίο λόγο, που αφορά στην εκτέλεση των καθηκόντων του.
Σπουδαίο λόγο συνιστά, ιδίως, η αποκάλυψη εµπιστευτικών θε-
µάτων, για τα οποία έλαβε γνώση κατά την άσκηση των καθηκόν-
των του και η κατάχρηση της θέσης του για ίδιο, προσωπικό ή
εµπορικό όφελος. γ) Αν παραπεµφθεί αµετάκλητα στο ακροατή-
ριο για αδίκηµα που συνεπάγεται κώλυµα διορισµού σε θέση δη-
µοσίου υπαλλήλου ή έκπτωση δηµοσίου υπαλλήλου, σύµφωνα
µε τα άρθρα 8 και 149 του Υπαλληλικού Κώδικα. δ) Εφόσον συν-
τρέχουν οι προϋποθέσεις θέσης του σε αυτοδίκαιη αργία, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 103 παραγράφου 1 του
Υπαλληλικού Κώδικα. ε) Αν δεν προβεί στις απαιτούµενες γνω-
στοποιήσεις περί σύγκρουσης συµφερόντων, κατά τα οριζόµενα
στις σχετικές διατάξεις του παρόντος. στ) Αν έχει αποκλεισθεί ή
παυθεί από αρµόδια αρχή από την άσκηση ενός επαγγέλµατος
ή του έχει απαγορευθεί η ανάληψη θέσης Προϊσταµένου ή στε-
λέχους οποιουδήποτε δηµόσιου νοµικού προσώπου, λόγω σο-
βαρού πειθαρχικού παραπτώµατος. ζ) Αν εκλεγεί µέλος της
Βουλής των Ελλήνων, του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, της Κυ-
βέρνησης ή των οργάνων διοίκησης πολιτικού κόµµατος ή αν
ανακηρυχθεί υποψήφιος Βουλευτής.

17. Ο Πρόεδρος ή µέλος του Συµβουλίου Διοίκησης που έχει
παυθεί από το αξίωµά του, δύναται να προσβάλει µε προσφυγή
ενώπιον του Συµβουλίου της Επικρατείας την απόφαση περί παύ-
σεώς του. Η προθεσµία και η άσκηση της προσφυγής δεν ανα-
στέλλουν την προσβαλλόµενη απόφαση. 

18. Μέλος του Συµβουλίου Διοίκησης, συµπεριλαµβανοµένου
του Προέδρου, που προτίθεται να παραιτηθεί από το αξίωµά του,
ενηµερώνει σχετικά το Υπουργικό Συµβούλιο και το Συµβούλιο
Διοίκησης, τουλάχιστον τρεις µήνες πριν από την παραίτησή του.
Η παραίτηση γίνεται αποδεκτή µε απόφαση του Υπουργικού Συµ-
βουλίου, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

19. Σε περίπτωση κένωσης της θέσης του Προέδρου ή µέλους
του Συµβουλίου Διοίκησης, λόγω θανάτου, παραίτησης ή παύ-
σης, διορίζεται νέος Πρόεδρος ή µέλος, σύµφωνα µε τη διαδι-
κασία που προβλέπεται στον παρόντα νόµο εντός δύο (2) µηνών
από την κένωση της θέσης, για πλήρη θητεία. Μέχρι τον διορισµό
νέου Προέδρου ή µέλους, η λειτουργία του Συµβουλίου Διοίκη-
σης δεν διακόπτεται. Για το διάστηµα µέχρι τον διορισµό νέου
Προέδρου τα καθήκοντα αυτού ασκεί ο αναπληρωτής αυτού ή
εάν δεν υπάρχει αναπληρωτής, καθήκοντα Προέδρου ασκεί κά-
ποιο από τα υπολειπόµενα µέλη µε απόφαση του Συµβουλίου Δι-
οίκησης.

20. Η διαδικασία για τον διορισµό νέου Προέδρου ή µέλους
του Συµβουλίου Διοίκησης ξεκινάει τουλάχιστον τρεις (3) µήνες
πριν από την εκπνοή της θητείας αυτών, σύµφωνα µε την προ-
βλεπόµενη διαδικασία. Σε περίπτωση µη ολοκλήρωσης της δια-
δικασίας για το διορισµό νέου Προέδρου ή µέλους κατά τα
ανωτέρω, η θητεία του απερχόµενου Προέδρου ή µέλους παρα-
τείνεται αυτοδικαίως µέχρι τον διορισµό νέων και σε κάθε περί-
πτωση για διάστηµα που δεν δύναται να υπερβαίνει τους έξι (6)
µήνες. 

Άρθρο 89
Αρµοδιότητες Συµβουλίου Διοίκησης

Το Συµβούλιο Διοίκησης έχει τις εξής αρµοδιότητες: 
1. Εγκρίνει τον στρατηγικό και επιχειρησιακό σχεδιασµό της

Αρχής, το ετήσιο και το πολυετές πλάνο ελεγκτικής δράσης της
Αρχής, το σχέδιο προϋπολογισµού της Αρχής, πριν την υποβολή
του στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, και την ετήσια έκθεση
απολογισµού των δραστηριοτήτων της Αρχής. 

2.  Κατατάσσει τους δύο (2) επικρατέστερους υποψηφίους για
τη θέση του Διοικητή και υποβάλλει σχετική πρόταση στον Πρω-
θυπουργό.

3. Επιλέγει και διορίζει τα µέλη της Επιτροπής Ελέγχου (Audit
Committee) της Αρχής.

4. Παρέχει τη γνώµη του: α) για τον σχεδιασµό της πολιτικής
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προσωπικού της Αρχής και παρακολουθεί την εφαρµογή αυτής,
β) για την ανάπτυξη και την εφαρµογή µεθοδολογιών και ειδικό-
τερων συστηµάτων ποιοτικής και ποσοτικής αξιολόγησης, προ-
αγωγών, βαθµολογικής και υπηρεσιακής εξέλιξης του
προσωπικού της Αρχής, γ) για την ανάπτυξη και την εφαρµογή
µεθοδολογιών και ειδικότερου συστήµατος µισθολογικού καθε-
στώτος και επιπλέον ανταµοιβής (bonus) του προσωπικού της
Αρχής, δ) για τον καθορισµό των ειδικότερων προσόντων διορι-
σµού σε κλάδους και σε ειδικότητες  και των κριτηρίων πρόσλη-
ψης προσωπικού στην Αρχή, ε) για τη σύσταση, τη µετατροπή
και την κατάργηση οργανικών θέσεων προσωπικού όλων των
κλάδων, ειδικοτήτων και κατηγοριών, στ) για την κατανοµή των
οργανικών θέσεων µεταξύ των οργανικών µονάδων όλων των επι-
πέδων της Αρχής, ζ) για την ένταξη έργων στο Πρόγραµµα Δη-
µοσίων Επενδύσεων. και στο Ενιαίο Πρόγραµµα Προµηθειών, η)
για τη σκοπιµότητα και τη βιωσιµότητα της χρηµατοδότησης
δράσεων της Αρχής από τα διαρθρωτικά ταµεία της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής, την Υπηρεσία Διαρθρωτικών Μεταρρυθµίσεων της
Ε.Ε., τον Ευρωπαϊκό Οικονοµικό Χώρο (ΕΟΧ), και οποιαδήποτε
άλλη πηγή χρηµατοδότησης εκτός του κρατικού προϋπολογι-
σµού, θ) για την υπογραφή συµφωνιών συνεργασίας µε διεθνείς
οργανισµούς.

5. Παρέχει τη σύµφωνη γνώµη του: α) για την κατάρτιση του
Οργανισµού της Αρχής, καθώς και για την τροποποίηση αυτού,
σε περιπτώσεις σηµαντικών οργανωτικών αλλαγών, όπως είναι
η σύσταση, η συγχώνευση, η µετατροπή ιεραρχικού επιπέδου
οργανικής µονάδας, η κατάργηση και η αναστολή λειτουργίας
υπηρεσιών επιπέδου Γενικών Διευθύνσεων ή Διευθύνσεων ή Τµη-
µάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας, καθώς και των Περιφερειακών
Υπηρεσιών της Αρχής, β) για τον καθορισµό των κλάδων από
τους οποίους προέρχονται οι Προϊστάµενοι των προαναφερθει-
σών οργανικών µονάδων, γ) για τον Κανονισµό Λειτουργίας και
τους επιµέρους Κανονισµούς της Αρχής.

6. Στις περιπτώσεις που ζητείται η γνώµη του Συµβουλίου Δι-
οίκησης τεκµαίρεται ότι, αυτή είναι θετική  µετά την παρέλευση
αποκλειστικής προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από την υπο-
βολή του σχετικού ερωτήµατος προς αυτό.

7. Το Συµβούλιο Διοίκησης δεν δύναται να ζητά και να έχει
πρόσβαση σε φακέλους και πληροφορίες που αφορούν σε συγ-
κεκριµένες υποθέσεις απάτης και διαφθοράς και να παρεµβαίνει
καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διερεύνηση αυτών των περιπτώσεων.

8. Τα ειδικότερα θέµατα που σχετίζονται µε τις συνεδριάσεις
του Συµβουλίου Διοίκησης, το πλαίσιο λειτουργίας και λήψης
αποφάσεων ορίζονται στον Κανονισµό Λειτουργίας της Αρχής.

Άρθρο 90
Επιλογή-Διορισµός-Πλαίσιο καθηκόντων Διοικητή

1. Στην Αρχή συνιστάται θέση Διοικητή, ο οποίος τελεί σε κα-
θεστώς πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και είναι ο επι-
κεφαλής της Αρχής. Η θητεία του Διοικητή ορίζεται πενταετής
και µπορεί να ανανεωθεί µόνο µία φορά µε απόφαση του Πρω-
θυπουργού, κατόπιν σύµφωνης γνώµης του Συµβουλίου Διοίκη-
σης, µε πλειοψηφία των  4/5 του συνόλου των µελών του.

2. α) Η επιλογή του Διοικητή της Αρχής, γίνεται µε ανοικτό δια-
γωνισµό. Με απόφαση του αρµόδιου για θέµατα προσωπικού δη-
µόσιας διοίκησης Υπουργού, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, καθορίζεται η διαδικασία προκήρυξης του
διαγωνισµού, η γραµµατειακή υποστήριξη της Επιτροπής της
επόµενης παραγράφου, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για
την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου. β) Η επιλογή των
υποψηφίων γίνεται από την ανεξάρτητη Επιτροπή Επιλογής του
άρθρου 88 του παρόντος νόµου. γ) Η Επιτροπή Επιλογής καταρ-
τίζει κατάλογο των τεσσάρων (4) επικρατέστερων υποψηφίων,
µε βάση προκαθορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια, ο οποίος
υποβάλλεται στο Συµβούλιο Διοίκησης. Σε περίπτωση που οι
υποψήφιοι είναι λιγότεροι από τέσσερις (4), περιλαµβάνονται
όλοι οι υποψήφιοι στον εν λόγω κατάλογο. δ) Το Συµβούλιο Δι-
οίκησης κατατάσσει τους δύο (2) επικρατέστερους υποψηφίους
µε σειρά προτεραιότητας και υποβάλλει σχετική πρόταση στο
Υπουργικό Συµβούλιο. Το Υπουργικό Συµβούλιο  προτείνει τον

Διοικητή, προς έγκριση στην Επιτροπή Θεσµών και Διαφάνειας
της Βουλής, σύµφωνα µε τα ειδικότερα προβλεπόµενα στον Κα-
νονισµό της. Σε περίπτωση που η Επιτροπή Θεσµών και Διαφά-
νειας δεν εγκρίνει τον προταθέντα υποψήφιο, η διαδικασία του
προηγούµενου εδαφίου επαναλαµβάνεται για τον έτερο των δύο
επικρατέστερων υποψηφίων. Ο Διοικητής διορίζεται µε διαπιστω-
τική πράξη του Πρωθυπουργού, που δηµοσιεύεται στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως.

3. Ο Διοικητής είναι πρόσωπο εγνωσµένου κύρους, υψηλής
επιστηµονικής συγκρότησης και επαγγελµατικής εµπειρίας σε
τοµείς που έχουν σχέση µε τις αρµοδιότητες της Αρχής και ει-
δικά στους τοµείς της πρόληψης και της καταπολέµησης της
απάτης και της διαφθοράς, του ελέγχου των συστηµάτων διοί-
κησης και διακυβέρνησης, της διαφάνειας, της ακεραιότητας και
της λογοδοσίας. Τα προτεινόµενα πρόσωπα πρέπει να διαθέ-
τουν: α) Πτυχίο Α.Ε.Ι. νοµικής ή οικονοµικής κατεύθυνσης ή διοί-
κησης επιχειρήσεων ή θετικών επιστηµών ή δηµόσιας διοίκησης
ή διεθνών σπουδών ή ισότιµο τίτλο σπουδών σχολών της ηµεδα-
πής ή αλλοδαπής αντίστοιχων ειδικοτήτων. β) Μεταπτυχιακό ή
διδακτορικό τίτλο ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισµένου ισότιµου
της αλλοδαπής, που να αποδεικνύει την επιστηµονική εξειδί-
κευση σε συναφή προς τους σκοπούς της Αρχής γνωστικά αντι-
κείµενα. Η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δηµόσιας
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης αξιολογείται ως επιπρόσθετο προ-
σόν. γ) Σηµαντική διοικητική εµπειρία, σε θέσεις ευθύνης, σε δι-
οίκηση ανθρώπινου δυναµικού, κατάρτιση στρατηγικών σχεδίων,
διαχείριση έργων και δραστηριοτήτων, συντονισµό οµάδων και
διαδικασίες στοχοθεσίας και παρακολούθησης επίτευξης στό-
χων. δ) Άριστη γνώση τουλάχιστον µιας ξένης γλώσσας, ιδίως,
της αγγλικής. Η γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών θεωρείται επι-
πρόσθετο προσόν. ε) Αποδεδειγµένη εµπειρία τουλάχιστον δέκα
(10) ετών σε πολιτικές, έργα και δράσεις καταπολέµησης της
απάτης και της διαφθοράς, ανάπτυξης και ενίσχυσης µηχανι-
σµών ακεραιότητας, διαφάνειας και λογοδοσίας, ανάπτυξης συ-
στηµάτων εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης κινδύνων,
οργανωτικών µεταρρυθµίσεων και διαχείρισης αλλαγών. Η εµ-
πειρία από ανάλογα έργα σε διεθνείς οργανισµούς και χώρες
του εξωτερικού αξιολογείται ως επιπρόσθετο προσόν. στ) Η κα-
τοχή επαγγελµατικών πιστοποιήσεων από αναγνωρισµένους φο-
ρείς επαγγελµατικής πιστοποίησης, σχετικά µε τα θέµατα
αρµοδιότητας της Αρχής αξιολογείται ως επιπρόσθετο προσόν. 

4. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισµού τόσο
κατά τον χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής αιτήσεων όσο
και κατά τον χρόνο του διορισµού.

5. Για τους υποψηφίους για τη θέση του Διοικητή της Αρχής
ισχύουν τα κωλύµατα, ασυµβίβαστα και κανόνες αποφυγής σύγ-
κρουσης συµφερόντων των άρθρων 68-74 του παρόντος νόµου. 

6. Σε περίπτωση που ο Διοικητής είναι µόνιµος δηµόσιος υπάλ-
ληλος ή όργανο ή λειτουργός δηµόσιου φορέα της Γενικής Κυ-
βέρνησης, σύµφωνα µε το µητρώο φορέων Γενικής Κυβέρνησης
που τηρεί η Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία, µε τη λήξη της θη-
τείας του επανέρχεται στην οργανική θέση που κατείχε πριν από
τον διορισµό του. Σε αυτή την περίπτωση ο χρόνος της θητείας
του λογίζεται, για κάθε βαθµολογική ή/και µισθολογική έννοµη
συνέπεια, ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας σε θέση Προϊστα-
µένου Γενικής Διεύθυνσης. 

7.  α) Ο Διοικητής κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, έχει
υποχρέωση να τηρεί τις αρχές της αντικειµενικότητας, της αµε-
ροληψίας και της ακεραιότητας, να υπηρετεί µε συνέπεια τους
σκοπούς της Αρχής και να ασκεί τις αρµοδιότητες που του ανα-
τίθενται από τον παρόντα νόµο και από την εκάστοτε κείµενη νο-
µοθεσία, µε γνώµονα την επίτευξη των στόχων και την
αποτελεσµατική και αποδοτική λειτουργία και δράση της Αρχής.
β) O Διοικητής, υποχρεούται σε δήλωση και έλεγχο της περιου-
σιακής του κατάστασης, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις,
τόσο κατά τη διάρκεια της θητείας τους όσο και για δύο (2) έτη
µετά από τη λήξη της θητείας τους και υπόκειται σε κατά προτε-
ραιότητα έλεγχο από τη Γ’ Μονάδα Ελέγχου των Δηλώσεων Πε-
ριουσιακής Κατάστασης της Αρχής Καταπολέµησης της
Νοµιµοποίησης Εσόδων από Εγκληµατικές Δραστηριότητες. γ)
Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου και των σχε-
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τικών διατάξεων του Κανονισµού Λειτουργίας της Αρχής συνιστά
σοβαρό πειθαρχικό παράπτωµα.

8. Κατά παρέκκλιση κάθε ισχύουσας διάταξης, οι κάθε είδους
αποδοχές του Διοικητή, τακτικές ή πρόσθετες, για όλο το διά-
στηµα της θητείας του, ορίζονται σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα
στην ΥΑ 2/50935/0022, 02.05.2007 (Β’ 1672) για τον καθορισµό
των αποδοχών του Γενικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης, η
οποία παραµένει σε ισχύ. Οι αποδοχές και οι εν γένει πρόσθετες
αµοιβές του Διοικητή της Αρχής είτε είναι ιδιώτης είτε δηµόσιος
υπάλληλος ή λειτουργός ή µισθωτός µε σχέση εργασίας δηµο-
σίου ή ιδιωτικού δικαίου σε φορέα του δηµόσιου τοµέα, όπως
αυτός οριοθετείται στο           άρθρο 51 του ν. 1892/1990, εξαι-
ρούνται από το ανώτατο όριο αποδοχών της παραγράφου 1 του
άρθρου 28 του                          ν. 4354/2015. Για τον υπολογισµό
του ανώτατου ορίου αποδοχών εφαρµόζεται αναλόγως η περί-
πτωση α’ της παραγράφου 3 του  άρθρου 28 του ν. 4354/2015.

9. Όταν συντρέχουν αναµφισβήτητα πραγµατικά περιστατικά
που συνιστούν λόγο παύσης του Διοικητή πριν από τη λήξη της
θητείας του, το Συµβούλιο Διοίκησης εκκινεί τη διαδικασία, προ-
τείνοντας, µε πλειοψηφία 4/5 των µελών του, αιτιολογηµένα την
πρόωρη παύση του στον Πρωθυπουργό, ο οποίος εκδίδει σχε-
τική πράξη, η οποία περιλαµβάνει την αιτιολογηµένη εισήγηση
του Συµβουλίου Διοίκησης και η οποία δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως. Ο Πρωθυπουργός δύναται οποτεδή-
ποτε να ζητήσει τη γνώµη του Συµβουλίου Διοίκησης, για το εάν
συντρέχουν πραγµατικά περιστατικά που συνιστούν λόγο πρό-
ωρης παύσης του Διοικητή. Ο Διοικητής παύεται πρόωρα για
τους λόγους της παραγράφου 16 του άρθρου 88 του παρόντος.

10. Ο Διοικητής, που έχει παυθεί από το αξίωµά του, δύναται
να προσβάλει µε προσφυγή ενώπιον του Συµβουλίου της Επικρα-
τείας την απόφαση περί παύσεώς του. Η άσκηση προσφυγής δεν
αναστέλλει την εκτέλεση της προσβαλλόµενης απόφασης.

11. Ο Διοικητής όταν προτίθεται να παραιτηθεί από το αξίωµά
του, ενηµερώνει σχετικά τον Πρωθυπουργό και το Συµβούλιο Δι-
οίκησης, τουλάχιστον τρεις (3) µήνες πριν από την παραίτησή
του. Η παραίτηση γίνεται αποδεκτή µε απόφαση του Πρωθυ-
πουργού, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

12. Σε κάθε περίπτωση κένωσης της θέσης του Διοικητή, διο-
ρίζεται νέος Διοικητής, σύµφωνα µε τη διαδικασία που προβλέ-
πεται στον παρόντα νόµο, εντός δύο (2) µηνών από την κένωση
της θέσης.

13. Η διαδικασία για το διορισµό νέου Διοικητή ξεκινάει του-
λάχιστον τρεις µήνες πριν από την εκπνοή της θητείας αυτού,
σύµφωνα µε την προβλεπόµενη διαδικασία της παραγράφου 2
του παρόντος  άρθρου. 

14. Σε περίπτωση καθυστέρησης επιλογής του Διοικητή µετά
από τη λήξη της θητείας του ή σε περίπτωση πρόωρης λήξης
της θητείας αυτού ή σε περίπτωση προσωρινής αδυναµίας εκτέ-
λεσης των καθηκόντων του, για το χρονικό διάστηµα από τη λήξη
της θητείας του µέχρι το διορισµό του διαδόχου του ή για όσο
διάστηµα ο Διοικητής τελεί σε προσωρινή αδυναµία εκτέλεσης
των καθηκόντων του, αναπληρώνεται από τον Επικεφαλής της
Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων της Αρχής για όλες τις έν-
νοµες συνέπειες. Σε περίπτωση απουσίας ή αδυναµίας του τε-
λευταίου να εκτελέσει τα καθήκοντά του ή εάν αυτός για
οποιονδήποτε λόγο παύσει να εκτελεί αυτά, µε απόφαση του
Συµβουλίου Διοίκησης ορίζεται ως αναπληρωτής ένας από τους
προϊσταµένους Γενικής Διεύθυνσης της Αρχής, µέχρι τον διορι-
σµό του νέου Διοικητή της Αρχής ή την ανάληψη των καθηκόν-
των του υφισταµένου. 

Άρθρο 91
Αρµοδιότητες Διοικητή της Αρχής

1. Όλες οι αρµοδιότητες της Αρχής που προβλέπονται στον
παρόντα νόµο ή σε άλλες διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας
ασκούνται από τον Διοικητή της, πλην αυτών που ρητώς ορίζεται
ότι, ασκούνται από το Συµβούλιο Διοίκησης.

2.  Ο Διοικητής, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: α) Διαµορφώ-
νει και επικαιροποιεί τον µακροπρόθεσµο στρατηγικό σχεδιασµό
της Αρχής. β) Καταρτίζει και αναθεωρεί το ετήσιο επιχειρησιακό

σχέδιο της Αρχής και καθορίζει τους ποιοτικούς και ποσοτικούς
στόχους, τους δείκτες µέτρησης των αποτελεσµάτων, το χρονο-
διάγραµµα υλοποίησης, τα κριτήρια αξιολόγησης των οργανικών
µονάδων αυτής, των Προϊσταµένων αυτών και του προσωπικού
τους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα. γ) Εισηγείται τις ανα-
γκαίες νοµοθετικές ρυθµίσεις για ζητήµατα που εµπίπτουν στις
αρµοδιότητες της Αρχής. δ) Υποβάλλει απαντήσεις της Αρχής,
προς τα αρµόδια κυβερνητικά όργανα, για την υποβοήθηση της
άσκησης των κοινοβουλευτικών αρµοδιοτήτων. ε) Λαµβάνει
µέτρα για τη διασφάλιση της διαφάνειας και την καταπολέµηση
της διαφθοράς στις υπηρεσίες που υπάγονται στην Αρχή, συµ-
περιλαµβανοµένης και της κίνησης της διαδικασίας πειθαρχικής
δίωξης ενώπιον των αρµόδιων Πειθαρχικών Συµβουλίων. στ)
Αποφασίζει για τη συµµετοχή της Αρχής σε Οµάδες Εργασίας ή
Επιτροπές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και διεθνών οργανισµών µε
αντικείµενο που άπτεται των αρµοδιοτήτων της. ζ) Εκπροσωπεί
την Αρχή στο εθνικό και διεθνές επίπεδο για κάθε ζήτηµα που
αφορά στους σκοπούς και στις αρµοδιότητες της Αρχής.

3.  α) Προΐσταται του συνόλου του προσωπικού, σύµφωνα µε
τις κείµενες διατάξεις και τα ειδικότερα οριζόµενα στον Οργανι-
σµό και στον Κανονισµό Λειτουργίας της Αρχής. β) Αποφασίζει
για τα ειδικότερα προσόντα και τα κριτήρια πρόσληψης προσω-
πικού στην Αρχή και για την υποβολή στους αρµόδιους φορείς
και στο ΑΣΕΠ των αντίστοιχων αιτηµάτων για τις σχετικές προ-
κηρύξεις, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. γ) Καθορίζει ειδικό
σύστηµα προαγωγών και βαθµολογικής και υπηρεσιακής εξέλι-
ξης των υπαλλήλων της Αρχής. δ) Καθορίζει ειδικό µισθολογικό
καθεστώς και ειδικότερο σύστηµα επιπλέον ανταµοιβής (bonus)
για το προσωπικό της Αρχής. ε) Καθορίζει τον τρόπο, τη διαδι-
κασία και τα όργανα ελέγχου της επίτευξης των στόχων, τα κρι-
τήρια αξιολόγησης των υπαλλήλων της Αρχής, τον τρόπο, τη
διαδικασία, τα όργανα αξιολόγησης αυτών και κάθε αναγκαία λε-
πτοµέρεια εφαρµογής του συνόλου της διαδικασίας. στ) Είναι
πειθαρχικός προϊστάµενος του συνόλου του προσωπικού της
Αρχής, εκτός εάν άλλως ορίζεται για συγκεκριµένα στελέχη της
Αρχής, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος και δύναται να
επιβάλει ποινή επίπληξης ή προστίµου έως τις αποδοχές ενός
µηνός. 

4. α) Με αποφάσεις του, που δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, συστήνει, συγκροτεί ή συγχωνεύει Υπηρε-
σιακά και Πειθαρχικά Συµβούλια στην Αρχή, καθώς και Οµάδες
Εργασίας ή Έργου, Συµβούλια και Ειδικές Επιτροπές Αξιολόγη-
σης. β) Ορίζει τον Πρόεδρο, τα µέλη, τον εισηγητή και τον γραµ-
µατέα όλων των διαρκών και ευκαιριακών συλλογικών οργάνων
της Αρχής και καθορίζει τα ειδικότερα θέµατα λειτουργίας τους,
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. γ) Υποδεικνύει εκπροσώπους
της Αρχής σε συλλογικά όργανα άλλων Υπουργείων και Φορέων.
δ) Εκδίδει αποφάσεις συγκρότησης Οµάδων Εργασίας µε τη
συµµετοχή εκπροσώπων των φορέων της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 83, καθώς και Ανεξάρτητων Αρχών για την συνδροµή στην
αποδοτικότερη διεξαγωγή του έργου της Αρχής σε θέµατα που
απαιτείται ειδική επιστηµονική κατάρτιση και τεχνογνωσία.

5. Ο Διοικητής της Αρχής δύναται, µε αποφάσεις του, που δη-
µοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, να µεταβιβάζει
στους Προϊσταµένους όλων των οργανικών µονάδων της Αρχής,
αρµοδιότητες ή να εξουσιοδοτεί αυτούς να υπογράφουν «Με εν-
τολή Διοικητή» αποφάσεις, πράξεις ή άλλα έγγραφα. Επιτρέπε-
ται η περαιτέρω εξουσιοδότηση υπογραφής από τα όργανα στα
οποία µεταβιβάστηκαν οι αρµοδιότητες ή τα οποία εξουσιοδοτή-
θηκαν να υπογράφουν από τον Διοικητή της Αρχής, σε ιεραρχικά
υφιστάµενα όργανα αυτών, στις περιπτώσεις που αυτό προβλέ-
πεται από τις αποφάσεις που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση
του πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου. Στην περί-
πτωση που η ως άνω περαιτέρω εξουσιοδότηση παρέχεται από
όργανο στο οποίο: αα) είχε µεταβιβασθεί η αρµοδιότητα, το
εξουσιοδοτούµενο όργανο υπογράφει µε εντολή του οργάνου
που του παρείχε την εξουσιοδότηση ή ββ) είχε παρασχεθεί η
εξουσιοδότηση υπογραφής, το εξουσιοδοτούµενο όργανο υπο-
γράφει «Με Εντολή Διοικητή». Οι αποφάσεις που προβλέπονται
στην παρούσα παράγραφο δύνανται να τροποποιούνται εν όλω
ή εν µέρει από το ίδιο όργανο, ανεξαρτήτως αλλαγής του προ-
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σώπου που τις εξέδωσε. 
6. Ο Διοικητής ασκεί και κάθε άλλη υφιστάµενη κατά την

έναρξη ισχύος της Αρχής αρµοδιότητα του Γενικού Γραµµατέα
για την Καταπολέµηση της Διαφθοράς, του Γενικού Επιθεωρητή
Δηµόσιας Διοίκησης, του Γενικού Επιθεωρητή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π.,
του Γενικού Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.ΜΕ., του Ειδικού Γραµµατέα
του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., του Επικεφαλής και της Επιτροπής Διοίκησης του
Σ.Ε.Δ.Ε., πλην αυτών που ρητώς ορίζεται ότι, ασκούνται από το
Συµβούλιο Διοίκησης. 

Άρθρο 92
Προϋπολογισµός και Οικονοµική διαχείριση

1. Για την κατάρτιση και εκτέλεση του προϋπολογισµού δαπα-
νών της Αρχής και των προβλέψεων στο Μεσοπρόθεσµο Πλαίσιο
Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.), καθώς και για όλα τα
θέµατα δηµοσιονοµικής διαχείρισης και δηµοσίου λογιστικού,
ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4270/2014 (Α’ 143), µε την εξαίρεση
των οριζοµένων στις επόµενες παραγράφους του παρόντος άρ-
θρου.

2. Η Αρχή, µε ευθύνη του Προϊσταµένου Οικονοµικών Υπηρε-
σιών της, υποβάλλει το σχέδιο προϋπολογισµού της απευθείας
στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους µέχρι την 31η Ιουλίου κάθε
έτους. Το σχέδιο του προϋπολογισµού που υποβάλλεται στο Γε-
νικό Λογιστήριο του Κράτους, πρέπει να είναι συµβατό µε τα µε-
γέθη που έχουν περιληφθεί στο εκάστοτε ισχύον Μ.Π.Δ.Σ., όπως
διαµορφώθηκαν κατά τη διαδικασία του άρθρου 45 του
ν. 4270/2014 ή µε εγκυκλίους του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-
τους που εκδόθηκαν σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου
54 του ν. 4270/2014.

3. Για τις δαπάνες λειτουργίας των περιφερειακών υπηρεσιών
της Αρχής δύναται να εγγράφονται πιστώσεις σε χωριστούς ει-
δικούς φορείς σε επίπεδο νοµού ή περιφέρειας.

4. Στην ετήσια έκθεση απολογισµού της Αρχής περιλαµβάνε-
ται και απολογισµός ως προς την εκτέλεση του προϋπολογισµού
της.

5. Ο Διοικητής της Αρχής είναι διατάκτης των πιστώσεων του
προϋπολογισµού δαπανών της, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν.
4270/2014 (Α’ 143), όπως εκάστοτε ισχύει.

6. Οι δαπάνες λειτουργίας της Αρχής βαρύνουν τον Κρατικό
Προϋπολογισµό. Οι αναγκαίες πιστώσεις εγγράφονται κάθε έτος
σε χωριστό ειδικό φορέα ή σε χωριστούς ειδικούς φορείς στον
προϋπολογισµό του αρµόδιου Υπουργείου για ζητήµατα ανθρω-
πίνου δυναµικού της δηµόσιας διοίκησης. Το συνολικό ύψος των
πιστώσεων του προϋπολογισµού της Αρχής που περιλαµβάνεται
στο σχέδιο Κρατικού Προϋπολογισµού που εισάγεται στη Βουλή
από τον Υπουργό Οικονοµικών σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κε-
φαλαίου Β’ του Μέρους Γ’ του ν. 4270/ 2014, δεν δύναται να είναι
κατώτερο από το 100% του µέσου όρου του αθροίσµατος των
πιστώσεων για τη ΓΕ.Γ.ΚΑΔ., το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και τον Γ.Ε.Δ.Δ., βάσει
των ψηφισθέντων ετήσιων κρατικών προϋπολογισµών των αµέ-
σως προηγούµενων τριών (3) τελευταίων ετών. Στο ποσό αυτό
προστίθεται και ο µέσος όρος του αθροίσµατος των ποσών που
έχουν διατεθεί/κατανεµηθεί από τους προϋπολογισµούς των
Υπουργείων Υγείας, και Υποδοµών και Μεταφορών για τη λει-
τουργία του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., του Σ.Ε.Ε.ΜΕ. και του Σ.Ε.Δ.Ε. αντί-
στοιχα, βάσει της εκτέλεσης των ετήσιων κρατικών
προϋπολογισµών των αµέσως προηγούµενων τριών (3) τελευ-
ταίων ετών.

7. Η Αρχή δύναται να πραγµατοποιεί δαπάνες που εντάσσον-
ται στο Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων, σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του Υποκεφαλαίου 3 του Κεφαλαίου Β’ του Μέρους Δ’ του
ν. 4270/2014. Επίσης δύναται να συµµετέχει σε συγχρηµατοδού-
µενα ή χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα από την Ε.Ε. ή άλλους
διεθνείς οργανισµούς.

8. Κατά παρέκκλιση των διατάξεων της παραγράφου 3 του άρ-
θρου 77 και της περίπτωσης ιβ’ του άρθρου 20 του ν. 4270/2014,
για τις κανονιστικές πράξεις της Αρχής δεν απαιτείται η σύµ-
πραξη του Υπουργού Οικονοµικών εφόσον η δαπάνη που προ-
καλείται από αυτές είναι εντός των ανώτατων ορίων δαπανών του
προϋπολογισµού της ή του εκάστοτε Μ.Π.Δ.Σ.. Σε αντίθετη πε-

ρίπτωση η παράλειψη σύµπραξης του Υπουργού Οικονοµικών
συνιστά παραβίαση ουσιώδους τύπου της διαδικασίας έκδοσης
της πράξης και λόγο ακυρότητας αυτής.

9. Στην Αρχή συστήνεται Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών,
ο προϊστάµενος της οποίας έχει όλες τις αρµοδιότητες και υπο-
χρεώσεις των προϊσταµένων οικονοµικών υπηρεσιών Υπουρ-
γείων κατά τα οριζόµενα στις διατάξεις των άρθρων 24, 26 και
69Γ του ν. 4270/2014. Για όλα τα θέµατα οικονοµικής φύσεως
της Αρχής που δεν ρυθµίζονται µε διαφορετικό τρόπο στα οικεία
άρθρα και στις µεταβατικές διατάξεις του παρόντος, ορίζεται ως
υπεύθυνη η Γενική Διεύθυνση για οικονοµικά και διοικητικά θέ-
µατα του αρµόδιου για ζητήµατα ανθρώπινου δυναµικού της δη-
µόσιας διοίκησης Υπουργείου.  

10. Ακίνητα του Δηµοσίου µπορεί να παραχωρούνται κατά
χρήση στην Αρχή από την Εταιρία Ακινήτων Δηµοσίου ή άλλους
φορείς του Δηµοσίου ή των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης,
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, για την αντιµετώπιση των
στεγαστικών αναγκών των υπηρεσιών της.  

11. Η Αρχή δύναται να αναλαµβάνει, ως ανάδοχος ή ως εταί-
ρος αναδόχων, την υλοποίηση έργων παροχής τεχνικής βοή-
θειας προς τρίτες χώρες (έργα διδυµοποίησης), σύµφωνα µε τα
οριζόµενα στον Κανονισµό (ΕΚ)    αριθ. 1085/2006 του Συµβου-
λίου και στον Κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1638/2006 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου. Η υλοποίηση των έργων
αυτών γίνεται από εν ενεργεία και αποχωρήσαντες υπαλλήλους
της Αρχής, οι οποίοι αµείβονται για την εργασία αυτή σύµφωνα
µε τα προβλεπόµενα στο «Εγχειρίδιο Διδυµοποίησης» (Twinning
Manual) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, όπως αυτό κάθε φορά
ισχύει. Τα ποσά που διατίθενται από την Ευρωπαϊκή Ένωση για
την υλοποίηση των έργων παροχής τεχνικής βοήθειας προς
άλλες χώρες κατατίθενται σε ειδικό προς τούτο λογαριασµό που
συστήνεται στην Τράπεζα της Ελλάδος, από τον οποίο θα ανα-
λαµβάνονται οι δαπάνες για την υλοποίηση των προγραµµάτων
της προηγούµενης περίπτωσης. Η διαχείριση του ειδικού λογα-
ριασµού ανήκει αποκλειστικά στην Αρχή και η λειτουργία του κα-
θορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών, σύµφωνα µε
το άρθρο 69Α του ν. 4270/ 2014 (Α’ 143).

Άρθρο 93
Αποδοχές προσωπικού

1. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί στην Αρχή σε θέ-
σεις Επιθεωρητών Ελεγκτών, καθώς και στις οργανικές µονάδες,
επιπέδου Διεύθυνσης, που υπάγονται απευθείας στον Διοικητή
κατατάσσεται στο καταληκτικό Μ.Κ. της κατηγορίας του, πολλα-
πλασιαζόµενου του αντίστοιχου βασικού µισθού του άρθρου 14
του         ν. 4354/2015 µε το συντελεστή 1,20, κατά αναλογική
εφαρµογή των προβλεπόµενων στην παράγραφο 4 του άρθρου
9 του ν. 4354/2015. Το προσωπικό που υπηρετεί στη Γενική Δι-
εύθυνση Ακεραιότητας και Λογοδοσίας και στη Γενική Διεύθυνση
Ευαισθητοποίησης και Δράσεων µε την Κοινωνία κατατάσσονται
στο καταληκτικό Μ.Κ. της κατηγορίας τους. Στους ανωτέρω εξα-
κολουθεί να καταβάλλεται: α) τυχόν προσωπική διαφορά του άρ-
θρου 27 του       ν. 4354/2015, στο ύψος που αυτή έχει
προσδιοριστεί κατά την ηµεροµηνία ανάληψης υπηρεσίας στην
Αρχή, χωρίς αυτή να συµψηφίζεται µε τον καταβαλλόµενο βα-
σικό µισθό, όπως αυτός προσδιορίζεται, κατά περίπτωση, στα
προηγούµενα εδάφια και β) η οικογενειακή παροχή του άρθρου
15 του ν. 4354/2015. Το ανωτέρω ποσό στρογγυλοποιείται στην
πλησιέστερη µονάδα ευρώ. 

2. Με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του ως άνω προ-
σωπικού που υπηρετεί µε απόσπαση στην Αρχή, αυτό επανέρχε-
ται αυτοδίκαια σε κενή θέση ή εάν δεν υπάρχει, σε συνιστώµενη
µε την πράξη επαναφοράς προσωποπαγή θέση, της υπηρεσίας
προέλευσής του. Στην περίπτωση αυτή, το προσωπικό αυτό µε
την επαναφορά του εξελίσσεται κανονικά στους βαθµούς και τα
Μ.Κ. της κατηγορίας του, συνυπολογιζόµενου του χρόνου υπη-
ρεσίας που έχει διανυθεί στην Αρχή.

3. Για το προσωπικό που υπηρετεί στην Αρχή, συµπεριλαµβα-
νοµένων των Επιθεωρητών-Ελεγκτών και όσων κατέχουν θέσεις
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ευθύνης, και για τα ζητήµατα της αποζηµίωσης του για εργασία
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, καθώς και της απο-
ζηµίωσης για εργασία προς συµπλήρωση του υποχρεωτικού
ωραρίου, εφαρµόζεται το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, όπως κάθε
φορά ισχύει, µε την επιφύλαξη των επόµενων εδαφίων και παρα-
γράφων. Ο αριθµός των ωρών νυκτερινής, Κυριακών, πέραν του
πενθηµέρου και λοιπών εξαιρέσιµων ηµερών εργασίας για το
προσωπικό που υπηρετεί στην Αρχή, καθορίζεται µε απόφαση
του Διοικητή της Αρχής, κατ’ εξαίρεση των διατάξεων της περί-
πτωσης β’ της παραγράφου Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015,
στο πλαίσιο των εγκεκριµένων σχετικών πιστώσεων. Κατά παρέκ-
κλιση της παραγράφου 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, αύ-
ξηση των συνολικών αρχικών πιστώσεων του προϋπολογισµού
της Αρχής για υπερωριακή εργασία και εργασία κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες είναι δυ-
νατή µόνο µε απόφαση του Διοικητή της Αρχής, η οποία
αιτιολογείται ειδικά. Το ωροµίσθιο της υπερωριακής εργασίας
για όλους τους ανωτέρω υπαλλήλους καθορίζεται σύµφωνα µε
τις διατάξεις της παραγράφου A3 του άρθρου 20 του ν.
4354/2015. Η ωριαία αµοιβή για εργασία πέραν του πενθηµέρου
είναι ίδια µε αυτή που παρέχεται για υπερωριακή εργασία απο-
γευµατινών ωρών και µέχρι την 22.00 ώρα, προσαυξηµένη κατά
25%. Η παρούσα παράγραφος εφαρµόζεται και για το προσω-
πικό της Γενικής Διεύθυνσης για οικονοµικά και διοικητικά ζητή-
µατα του αρµόδιου για θέµατα ανθρωπίνου δυναµικού της
δηµόσιας διοίκησης Υπουργείου. 

4. Οι διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 4613/2019           (Α’ 178)
δεν έχουν εφαρµογή στους Επιθεωρητές-Ελεγκτές των φορέων και
υπηρεσιών που εντάσσονται στην Αρχή.

Άρθρο 94
Πειθαρχικά Συµβούλια – Υπηρεσιακά Συµβούλια

1. α) Ο Διοικητής, ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµβουλίου Διοί-
κησης, που παραβαίνουν εκ δόλου τα καθήκοντα και τις υποχρε-
ώσεις, που απορρέουν από τον παρόντα νόµο, τις πράξεις που
εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση αυτού και λοιπές, γενικές και ει-
δικές κείµενες διατάξεις, υπέχουν, ανεξάρτητα από την ποινική,
και πειθαρχική ευθύνη. β) Για τους υπαλλήλους που υπηρετούν
στην Αρχή, εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 103 έως 151
του Υπαλληλικού Κώδικα, µε την επιφύλαξη της υποπαραγράφου
γ της παρούσας παραγράφου. γ) Για τον Επικεφαλής της Μονά-
δας Επιθεώρησης και Ελέγχων και τους Προϊσταµένους Γενικών
Διευθύνσεων, την πειθαρχική δίωξη ασκεί ο Διοικητής της Αρχής.
δ) Για τον Πρόεδρο, τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης, καθώς
και τον Διοικητή, την πειθαρχική δίωξη ασκεί το Υπουργικό Συµ-
βούλιο. 

2. α) Με απόφαση του Διοικητή, η οποία δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, συνιστάται και συγκροτείται το
Πειθαρχικό Συµβούλιο της Αρχής, στη σύνθεση του οποίου µε-
τέχουν µε διετή θητεία: αα) ο Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεω-
ρήσεων και Ελέγχων της Αρχής µε τον αναπληρωτή του που
ορίζεται µε απόφαση του Διοικητή της Αρχής, ββ) δύο Πάρεδροι
του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, µε τους αναπληρωτές
τους, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του Νοµικού
Συµβουλίου του Κράτους. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο της Αρχής
έχει αποκλειστική αρµοδιότητα για την άσκηση της πειθαρχικής
εξουσίας στους υπαλλήλους της Αρχής, εκτός του Επικεφαλής
της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων και των Προϊστάµενων
των Γενικών Διευθύνσεων της Αρχής για τους οποίους το αρµό-
διο πειθαρχικό όργανο σε πρώτο και τελευταίο βαθµό είναι το
Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο του άρθρου 146Α του
Υπαλληλικού Κώδικα. Για την αρµοδιότητα του Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου της Αρχής εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρ-
θρου 120 του Υπαλληλικού Κώδικα. Ο Πρόεδρος, τα µέλη,
τακτικά και αναπληρωµατικά και ο γραµµατέας του Πειθαρχικού
Συµβουλίου ορίζονται και αντικαθίστανται, υπό τις προϋποθέσεις
των κείµενων διατάξεων, µε απόφαση του Διοικητή της Αρχής.
β) Αρµόδιο πειθαρχικό όργανο για να κρίνει σε δεύτερο βαθµό
το λοιπό προσωπικό της Αρχής που υπάγεται στην αρµοδιότητα
του Πειθαρχικού Συµβουλίου αυτής είναι το Δευτεροβάθµιο Πει-

θαρχικό Συµβούλιο του άρθρου 146Α του Υπαλληλικού Κώδικα.
Σε περίπτωση που κρίνονται υπάλληλοι της Αρχής, στο ως άνω
Πειθαρχικό Συµβούλιο συµµετέχει αντί του µέλους που προβλέ-
πεται στην περίπτωση δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 146 Α,
ο Προϊστάµενος της Γενικής Διεύθυνσης της Αρχής που είναι αρ-
µόδια για τα θέµατα του προσωπικού αυτής, ο οποίος ορίζεται,
µε αναπληρωτή του άλλον Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης της
Αρχής ή Διεύθυνσης αυτής, µε απόφαση του Διοικητή της
Αρχής, πριν από την έναρξη λειτουργίας του Συµβουλίου.

3. α) Συνιστάται στην Αρχή Ειδικό Πειθαρχικό Συµβούλιο, το
οποίο είναι αρµόδιο για την άσκηση πειθαρχικής εξουσίας σύµ-
φωνα µε το εδάφιο α’ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου,
στον Πρόεδρο και στα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης, καθώς
και στο Διοικητή αυτής. Το εν λόγω Συµβούλιο αποφασίζει σε
πρώτο και τελευταίο βαθµό. Συγκροτείται από έναν Σύµβουλο
Επικρατείας, έναν Αρεοπαγίτη και έναν Νοµικό Σύµβουλο του
Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους. Καθήκοντα Προέδρου ασκεί
ο αρχαιότερος των δικαστικών λειτουργών. Γραµµατέας του
Συµβουλίου ορίζεται µε απόφαση του Διοικητή, υπάλληλος της
Αρχής. Ο Πρόεδρος, τα µέλη και ο γραµµατέας του Συµβουλίου
ορίζονται µε ισάριθµους αναπληρωτές. Ειδικά, τα µέλη του Συµ-
βουλίου που είναι δικαστικοί λειτουργοί, υποδεικνύονται µε από-
φαση του οικείου Ανώτατου Δικαστικού Συµβουλίου και ο
Νοµικός Σύµβουλος από τον Πρόεδρο του ΝΣΚ. β) Ο Πρόεδρος
και τα µέλη του Ειδικού Πειθαρχικού Συµβουλίου ορίζονται µε
απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου, η οποία εκδίδεται µέσα
σε ενενήντα (90) ηµέρες από την έναρξη ισχύος του παρόντος.
γ) Η αµοιβή του Προέδρου, των µελών και του γραµµατέα καθο-
ρίζεται µε κοινή απόφαση του αρµόδιου Υπουργού Οικονοµικών
και του Διοικητή της Αρχής. δ) Με απόφαση του Υπουργού που
είναι αρµόδιος για τα θέµατα δηµόσιας διοίκησης καθορίζεται ο
ειδικότερος τρόπος λειτουργίας του Ειδικού Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

4. Συνιστάται πενταµελές υπηρεσιακό συµβούλιο για το πάσης
φύσεως προσωπικό που υπηρετεί στην Αρχή. Στη σύνθεση του
υπηρεσιακού συµβουλίου µετέχουν µε διετή θητεία: α) Ο Προ-
ϊστάµενος της Γενικής Διεύθυνσης που είναι αρµόδια για θέµατα
διοικητικών, οικονοµικών θεµάτων και ηλεκτρονικής διακυβέρνη-
σης, µε τον αναπληρωτή του που ορίζεται µε απόφαση του Διοι-
κητή, και εκτελεί καθήκοντα Προέδρου του Υπηρεσιακού
Συµβουλίου. β) Ο Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και
Ελέγχων της Αρχής µε το νόµιµο αναπληρωτή του, που ορίζεται
µε απόφαση του Διοικητή. γ) Ο Προϊστάµενος άλλης Γενικής Δι-
εύθυνσης που ορίζεται µαζί µε τον αναπληρωτή του, µε κλήρωση
και δ) δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι του πάσης φύσεως προσωπι-
κού της Αρχής µε τους αναπληρωτές τους κατά τη σειρά εκλο-
γής τους. Μέχρι τη διενέργεια εκλογών ανάδειξης αιρετών
εκπροσώπων, το Υπηρεσιακό Συµβούλιο της παρούσας παρα-
γράφου λειτουργεί νόµιµα µε τα τρία (3) τακτικά µέλη.

Άρθρο 95
Οργανωτική διάρθρωση της Αρχής

1. Η Αρχή συγκροτείται από το Γραφείο του Διοικητή, την Κεν-
τρική Υπηρεσία και τις Περιφερειακές Υπηρεσίες.

2. Το Γραφείο Διοικητή επικουρεί αυτόν στην άσκηση των κα-
θηκόντων του, έχει την επιµέλεια της αλληλογραφίας του και της
τήρησης των σχετικών αρχείων και στοιχείων, οργανώνει την επι-
κοινωνία του µε τις υπηρεσίες και τους πολίτες και διέπεται, σε
ό, τι αφορά στην οργάνωση και λειτουργία του, από τις κάθε
φορά ισχύουσες διατάξεις για τα Γραφεία των µελών της Κυβέρ-
νησης και των Υφυπουργών, µε την επιφύλαξη των προβλεπόµε-
νων στον παρόντα νόµο.

3. Στην Κεντρική Υπηρεσία συστήνονται : α) η Μονάδα Επιθε-
ωρήσεων και Ελέγχων, β) η Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών και
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, γ) η
Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας και Λογοδοσίας, δ) η Γενική Δι-
εύθυνση Ευαισθητοποίησης και Δράσεων µε την Κοινωνία, ε) η
Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου και Ερευνών, στ) η Διεύθυνση
Στρατηγικού Σχεδιασµού και Συµπεριφορικών Αναλύσεων, ζ) το
Γραφείο Τύπου και Δηµοσίων Σχέσεων και η) το Γραφείο Υπευ-
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θύνου Προστασίας Προσωπικών Δεδοµένων.
4. Η Μονάδα Επιθεωρήσεων και Ελέγχων συγκροτείται σε Το-

µείς ανά θεµατικό αντικείµενο, ως αυτοτελείς οργανικές µονάδες
επιπέδου Διεύθυνσης.

5. Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες αποτελούν αυτοτελείς οργα-
νικές µονάδες επιπέδου Διεύθυνσης υπαγόµενες στη Μονάδα
Επιθεωρήσεων και Ελέγχων.

6. Στην Αρχή συστήνεται Επιτροπή Ελέγχου (Audit Committee),
η οποία λειτουργεί ως ένα ανεξάρτητο και αντικειµενικό σώµα,
το οποίο είναι υπεύθυνο για την επισκόπηση και αξιολόγηση των
ελεγκτικών πρακτικών και της απόδοσης των εσωτερικών και
εξωτερικών ελεγκτών της Αρχής. Βασική αποστολή της Επιτρο-
πής Ελέγχου είναι να βοηθά το Συµβούλιο Διοίκησης στην εκτέ-
λεση των καθηκόντων του, επιβλέποντας τις διαδικασίες
οικονοµικής διαχείρισης και πληροφόρησης, τις πολιτικές και το
σύστηµα εσωτερικού ελέγχου της Αρχής. Η Επιτροπή Ελέγχου
της Αρχής αποτελείται από τρία τουλάχιστον µέλη που διαθέτουν
επαρκή γνώση στον τοµέα δραστηριότητας της Αρχής και διορί-
ζονται από το Συµβούλιο Διοίκησης. Τα µέλη της Επιτροπής
Ελέγχου είναι ανεξάρτητα από την Αρχή, κατά αναλογική εφαρ-
µογή των διατάξεων του ν. 3016/2002 (Α’ 110). Ο Πρόεδρος της
επιτροπής ελέγχου ορίζεται από τα µέλη της. Με κοινή απόφαση
του Υπουργού Οικονοµικών και του Διοικητή της Αρχής καθορί-
ζονται οι προϋποθέσεις και το ύψος της αποζηµίωσης των µελών
της Επιτροπής Ελέγχου ανά συνεδρίαση αυτής.

7. Η εσωτερική διάρθρωση των οργανικών µονάδων και υπη-
ρεσιών της Αρχής καθορίζεται µε την έκδοση του Οργανισµού
της Αρχής.

Άρθρο 96
Προσωπικό της Αρχής

1. Στην Αρχή συνιστώνται πεντακόσιες (503) θέσεις, πέραν των
καλυπτόµενων µε µετακλητούς, οι οποίες κατανέµονται ως εξής:
α) Τετρακόσιες πενήντα µία (451) θέσεις εκπαιδευτικής κατηγο-
ρίας Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). β) Πέντε (5) θέσεις Ει-
δικού Επιστηµονικού Προσωπικού. γ) Δώδεκα (12) θέσεις
εκπαιδευτικής κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). δ)
Τριάντα (30) θέσεις εκπαιδευτικής κατηγορίας Δευτεροβάθµιας
Εκπαίδευσης (ΔΕ). ε) Τρεις (3) θέσεις εκπαιδευτικής κατηγορίας
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). στ) Δύο (2) θέσεις δικηγόρων
µε σχέση έµµισθης εντολής.

2. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής δύναται να ανακατα-
νέµονται οι θέσεις ανά εκπαιδευτική κατηγορία προς κάλυψη των
επιχειρησιακών αναγκών της Αρχής. Εκ των θέσεων εκπαιδευτι-
κής κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ, της παραγράφου 1 του παρόντος άρ-
θρου, τριακόσιες εξήντα πέντε (365) θέσεις καταλαµβάνονται
κατ’ ελάχιστον και υποχρεωτικά από Επιθεωρητές-Ελεγκτές.

3. Τα απαιτούµενα προσόντα για την κάλυψη των ανωτέρω θέ-
σεων είναι τα οριζόµενα στο π.δ. 50/2001          (Α’ 39), όπως
ισχύει κάθε φορά, εκτός αν άλλως ορίζεται στον Οργανισµό της
Αρχής.

4. Οι θέσεις των Επιθεωρητών-Ελεγκτών κατανέµονται απο-
κλειστικά στη Μονάδα Επιθεωρήσεων και Ελέγχων και στις Πε-
ριφερειακές Υπηρεσίες της Αρχής.

5. Για την υποβοήθηση του Διοικητή της Αρχής συνιστώνται
έξι (6) θέσεις συνεργατών. Αντίστοιχα, για την υποβοήθηση του
Προέδρου της Αρχής και του Συµβουλίου Διοίκησης συνιστώνται
δύο (2) θέσεις συνεργατών. Οι θέσεις αυτές καλύπτονται, κατ’
ανάλογη εφαρµογή, των προβλεποµένων στις οικείες διατάξεις
του παρόντος για τις θέσεις συνεργατών των ιδιαίτερων γρα-
φείων των µελών της κυβέρνησης και των Υφυπουργών. Στο Γρα-
φείο του Διοικητή της Αρχής συνιστάται θέση Διευθυντή, η οποία
καλύπτεται από έναν εκ των συνεργατών. Ο Διευθυντής ασκεί,
κατ’ αντιστοιχία, τις αρµοδιότητες που προβλέπονται στις οικείες
διατάξεις του παρόντος. Για τις αποδοχές των ανωτέρω εφαρ-
µογή έχουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 που αφορούν τους συ-
νεργάτες που υπηρετούν στα ιδιαίτερα γραφεία των µελών της
Κυβέρνησης και των Υφυπουργών, όπως εκάστοτε ισχύουν.

6. Στο Γραφείο Τύπου της Αρχής συνιστώνται δύο (2) θέσεις
δηµοσιογράφων, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, για τις

οποίες προσλαµβάνονται από τον Διοικητή της Αρχής δηµοσιο-
γράφοι είτε µέλη αναγνωρισµένης στην Ελλάδα επαγγελµατικής
δηµοσιογραφικής οργάνωσης είτε µε διετή τουλάχιστον προϋπη-
ρεσία σε ηµερήσια πολιτική ή οικονοµική εφηµερίδα ή σε περιο-
δικό ευρείας κυκλοφορίας ή στη ραδιοφωνία ή στην τηλεόραση,
που αποδεικνύεται από την καταβολή των εισφορών στον οικείο
ασφαλιστικό φορέα µε την ιδιότητα του δηµοσιογράφου. Στη
σύµβαση τίθεται υποχρεωτικά ο όρος ότι αυτή λύεται αυτοδι-
καίως και χωρίς αποζηµίωση και ο προσληφθείς απολύεται µε
την αποχώρηση για οποιονδήποτε λόγο του Διοικητή της Αρχής
που τον προσέλαβε. Οι θέσεις αυτές µπορεί επίσης να καλύπτον-
ται και µε απόσπαση υπαλλήλων ανάλογων προσόντων από τη
Γενική Γραµµατεία Ενηµέρωσης και Επικοινωνίας, σύµφωνα µε
τις διατάξεις περί αποσπάσεων του παρόντος νόµου.

7.  Η Αρχή στελεχώνεται από µόνιµους δηµοσίους υπαλλήλους
και υπαλλήλους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου, οι οποίοι διέπονται από τις διατάξεις του Υπαλληλικού
Κώδικα καθώς και των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων περί προ-
σωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και καταλαµβάνουν
αντίστοιχες οργανικές θέσεις. Η πλήρωση των κενών οργανικών
θέσεων γίνεται µε διορισµό µέσω ΑΣΕΠ, σύµφωνα µε τις ισχύου-
σες διατάξεις για τις Ανεξάρτητες Αρχές. Κάλυψη των κενών ορ-
γανικών θέσεων της Αρχής δύναται, επίσης, να γίνεται µε
απόφαση του Διοικητή, ύστερα από προκήρυξη της Αρχής, κατ’
εξαίρεση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, όπως εκάστοτε
ισχύουν, µε µετάταξη ή απόσπαση προσωπικού που υπηρετεί
στο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός οριοθετείται στο άρθρο 51 του
ν. 1892/ 1990, όπως εκάστοτε ισχύει, χωρίς να απαιτείται από-
φαση ή σύµφωνη γνώµη των αρµόδιων Υπηρεσιακών Συµβου-
λίων του φορέα προέλευσης, καθώς και του οργάνου διοίκησης
αυτού, µε την ίδια σχέση εργασίας. Για τις αποδοχές του προ-
σωπικού που διορίζεται, προσλαµβάνεται, µετατάσσεται, απο-
σπάται ή µεταφέρεται στην Αρχή ισχύουν και εφαρµόζονται όσα
προβλέπονται στο άρθρο 93 του παρόντος. Ο χρόνος υπηρεσίας
των αποσπασµένων λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος υπη-
ρεσίας στην οργανική τους θέση. Η χρονική διάρκεια της από-
σπασης ορίζεται στα τρία (3) έτη µε δυνατότητα ισόχρονης
ανανέωσης µέχρι τέσσερις (4) φορές.

8. Οι οργανικές θέσεις των Επιθεωρητών-Ελεγκτών της παρα-
γράφου 1 του παρόντος, καλύπτονται αποκλειστικά µε αποσπά-
σεις προσωπικού που υπηρετεί στο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός
οριοθετείται στο άρθρο 51 του ν. 1892/1990, όπως ισχύει, µε
απόφαση του Διοικητή και ύστερα από προκήρυξη της Αρχής,
κατ’ εξαίρεση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης όπως εκά-
στοτε ισχύουν, χωρίς να απαιτείται απόφαση ή σύµφωνη γνώµη
των αρµόδιων Υπηρεσιακών Συµβουλίων του φορέα προέλευσης
καθώς και του οργάνου διοίκησης αυτού, µε την ίδια σχέση ερ-
γασίας. Με την πρόσκληση µπορεί να καθορίζονται, για ορισµένο
αριθµό θέσεων Επιθεωρητών - Ελεγκτών, συγκεκριµένοι κλάδοι
και ειδικότητες. Σε θέσεις Επιθεωρητών - Ελεγκτών αποσπώνται
υπάλληλοι, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το πεντηκοστό πέµπτο
έτος της ηλικίας τους. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης ορί-
ζεται στα τρία (3) έτη µε δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης µέχρι
τέσσερις (4) φορές. 

9. Στην Αρχή µπορούν να αποσπώνται κατά παρέκκλιση των
κείµενων διατάξεων, όπως εκάστοτε ισχύουν, πέραν του µονίµου
προσωπικού και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου που υπηρετεί σε φορείς του δηµόσιου ή ευρύτερου δη-
µόσιου τοµέα, όπως αυτός ορίζεται από τις διατάξεις του άρ-
θρου 51 του  ν. 1892/1990 όπως εκάστοτε ισχύει, και α) ένστολοι
των ενόπλων δυνάµεων, των σωµάτων ασφαλείας, της Πυροσβε-
στικής Υπηρεσίας και της Ελληνικής Ακτοφυλακής, β) δικαστικοί
υπάλληλοι των δικαστηρίων και των εισαγγελιών, η απόσπαση
των οποίων διενεργείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα
Δικαστικών Υπαλλήλων,       ν. 2812/2000 (A’ 67) και γ) γιατροί,
οδοντίατροι και φαρµακοποιοί του Ε.Σ.Υ., που προέρχονται από
τις θέσεις του κλάδου Ιατρών Ε.Σ.Υ., ο οποίος έχει συσταθεί στο
Υπουργείο Υγείας µε τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 25 του ν. 1397/1983 (Α’ 143), όπως αυτές καθορίζονται
κάθε φορά κατά τη διαδικασία της παραγράφου 2 του άρθρου
25 του ν. 1397/1983 (Α’ 143) και του άρθρου 64 του ν. 2071/1992
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(Α’ 123), καθώς επαγγελµατιών που ανήκουν στους κλάδους των
Νοσοκοµειακών Φαρµακοποιών Ε.Σ.Υ., Νοσοκοµειακών Φυσικών
Νοσοκοµείων-Ακτινοφυσικών Ε.Σ.Υ., Κλινικών Χηµικών, Χηµικών,
Βιοχηµικών, Βιολόγων των Ιατρικών Εργαστηρίων Νοσοκοµείων
Ε.Σ.Υ. και Ψυχολόγων Ε.Σ.Υ. οι οποίες έχουν συσταθεί στο
Υπουργείο Υγείας µε τις διατάξεις των άρθρων 40, 41, 42 και 43
του ν. 2519/1997 (Α’ 165), όπως καθορίζονται κάθε φορά σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν. 2519/1997. Ειδικά
το ως άνω προσωπικό επιλέγει µε δήλωσή του το αργότερο
εντός τριµήνου από την απόσπασή του στην Αρχή, εάν επιθυµεί
να διατηρήσει  τις αποδοχές της οργανικής του θέσης. Η χρονική
διάρκεια της απόσπασης ορίζεται στα τρία (3) έτη µε δυνατότητα
ισόχρονης ανανέωσης µέχρι τέσσερις (4) φορές.

10. Ο αριθµός των αποσπασµένων στην Αρχή υπαλλήλων από
κάθε φορέα προέλευσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρα-
γράφων 8 και 9 του παρόντος, δεν δύναται να υπερβαίνει το πο-
σοστό 5% των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων µε σχέση
εργασίας δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του
εκάστοτε φορέα προέλευσης. Με απόφαση του Υπουργού, αρ-
µόδιου για θέµατα δηµόσιας διοίκησης, καθορίζεται το επίπεδο
της οργανικής µονάδας επί του οποίου εφαρµόζεται το ως άνω
ανώτατο όριο, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την
εφαρµογή του παρόντος. Για τις αποδοχές του ως άνω προσω-
πικού ισχύουν και εφαρµόζονται όσα προβλέπονται στο άρθρο
93 του παρόντος. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων λο-
γίζεται για κάθε έννοµη συνέπεια ως χρόνος υπηρεσίας στην ορ-
γανική τους θέση. 

11. α) Στην Αρχή συστήνονται: (αα) µία (1) θέση Επικεφαλής
της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων, (ββ) δύο (2) θέσεις
Προϊσταµένων για τη Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας και Λογο-
δοσίας και για τη Γενική Διεύθυνση Ευαισθητοποίησης και Δρά-
σεων µε την Κοινωνία αντίστοιχα, (γγ) δύο (2) θέσεις
Προϊσταµένων για τη Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασµού και
Συµπεριφορικών Αναλύσεων και για τη Διεύθυνση Δράσεων
Ευαισθητοποίησης και Εκπαιδευτικών Πολιτικών. β) Οι θέσεις της
υποπαραγράφου α της παρούσης, είναι πλήρους και αποκλειστι-
κής απασχόλησης και οι επιλεγέντες για αυτές διορίζονται για
τριετή θητεία κατά παρέκκλιση των διατάξεων της Π.Υ.Σ.
33/2006, όπως εκάστοτε ισχύει. γ) Οι θητείες αυτές µπορούν να
ανανεωθούν µέχρι τρεις (3) φορές µε απόφαση του Συµβουλίου
Διοίκησης, κατόπιν σχετικής εισήγησης του Διοικητή της Αρχής.
δ) Οι θητείες των επιλεγέντων για τις ως άνω θέσεις µπορούν να
διακόπτονται πριν από τη λήξη τους για λόγους που ανάγονται
σε αδυναµία ή σε πληµµελή εκπλήρωση των καθηκόντων τους,
µε αιτιολογηµένη απόφαση του Συµβουλίου Διοίκησης, που εκ-
δίδεται κατόπιν σχετικής εισήγησης του Διοικητή της Αρχής.

12. Για την κάλυψη των θέσεων της προηγούµενης παραγρά-
φου εκδίδεται µε απόφαση του Διοικητή σχετική προκήρυξη µε
την οποία εξειδικεύονται τα καθήκοντα της θέσης, τα απαιτού-
µενα προσόντα και η διαδικασία επιλογής. Υποψήφιοι δύνανται
να είναι είτε ιδιώτες είτε µόνιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι ή λειτουργοί
ή υπάλληλοι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου που υπηρετούν στο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός οριοθετείται
στο άρθρο 51 του ν. 1892/1990, όπως εκάστοτε ισχύει. Οι υπο-
ψήφιοι πρέπει κατ’ ελάχιστον να κατέχουν πτυχίο πανεπιστηµια-
κής εκπαίδευσης, τουλάχιστον δέκα (10) χρόνια εµπειρίας στις
σχετικές µε τις θέσεις της προηγούµενης υποπαραγράφου αρ-
µοδιότητες, εκτός από τις θέσεις του Διευθυντή Στρατηγικού
Σχεδιασµού και Συµπεριφορικών Αναλύσεων και του Διευθυντή
Δράσεων Ευαισθητοποίησης και Εκπαιδευτικών Πολιτικών για τις
οποίες απαιτούνται τουλάχιστον πέντε (5) χρόνια σχετικής εµπει-
ρίας, καθώς και άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. Οι ανω-
τέρω επιλέγονται από τριµελή Επιτροπή Επιλογής που
συγκροτείται µε απόφαση του Διοικητή της Αρχής από: α) ένα
µέλος του Συµβουλίου Διοίκησης µε τον αναπληρωτή του, που
υποδεικνύονται από το Συµβούλιο Διοίκησης και ασκεί καθή-
κοντα Προέδρου της Επιτροπής, β) ένα µέλος του ΑΣΕΠ µε τον
αναπληρωτή του, που υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του, και
γ) τον Διοικητή της Αρχής µε τον νόµιµο  αναπληρωτή του. 

13. Οι θέσεις της περίπτωσης α’ της παραγράφου 11 του πα-
ρόντος άρθρου καλύπτονται αποκλειστικά από υπαλλήλους που

υπηρετούν στον δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός οριοθετείται στο
άρθρο 51 του ν. 1892/1990. Στην  ως άνω περίπτωση διενεργείται
απόσπαση από τον φορέα προέλευσης, µε απόφαση του Διοι-
κητή, κατ’ εξαίρεση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης περί
αποσπάσεων όπως εκάστοτε ισχύουν και χωρίς να απαιτείται
απόφαση ή σύµφωνη γνώµη των αρµόδιων Υπηρεσιακών Συµ-
βουλίων του φορέα προέλευσης, καθώς και του οργάνου διοίκη-
σης αυτού για διάστηµα τριών (3) ετών µε δυνατότητα ισόχρονης
ανανέωσης µέχρι τρεις (3) φορές. Στην περίπτωση αυτή, ο χρό-
νος υπηρεσίας στη θέση του Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεω-
ρήσεων και Ελέγχων της Αρχής και των Προϊσταµένων της
Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας και της Γενι-
κής Διεύθυνσης Ευασισθητοποίησης και Δράσεων µε την Κοινω-
νία, λογίζεται για κάθε έννοµη συνέπεια ως χρόνος υπηρεσίας
σε θέση επικεφαλής οργανικής µονάδας επιπέδου Γενικής Διεύ-
θυνσης, ενώ ο χρόνος υπηρεσίας στη θέση Προϊσταµένου της
Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασµού και Συµπεριφορικών Ανα-
λύσεων, καθώς και της Διεύθυνσης Δράσεων Ευαισθητοποίησης
και Εκπαιδευτικών Πολιτικών, λογίζεται για κάθε έννοµη συνέπεια
ως χρόνος υπηρεσίας σε θέση επιπέδου Διεύθυνσης. Στην περί-
πτωση αυτή για τις αποδοχές των προσώπων αυτών ισχύουν τα
προβλεπόµενα στην επόµενη παράγραφο.

14. Οι αποδοχές του Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων
και Ελέγχων είναι αυτές που προβλέπονται στο άρθρο 9 παρά-
γραφος 5 περίπτωση β’ του                        ν. 4354/2015. Στον ανω-
τέρω καταβάλλονται επίσης, το επίδοµα της θέσης ευθύνης του
άρθρου 16 παράγραφος 1 περίπτωση α’ υποπερίπτωση αβ’,
καθώς και η οικογενειακή παροχή του άρθρου 15 του ιδίου ως
άνω νόµου. Οι αποδοχές των Προϊσταµένων της Γενικής Διεύ-
θυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας και της Γενικής Διεύθυν-
σης Ευαισθητοποίησης και Δράσεων µε την Κοινωνία είναι αυτές
που προβλέπονται στο άρθρο 9 παράγραφος 4 του ν. 4354/
2015. Στους ανωτέρω καταβάλλονται επίσης το επίδοµα της
θέσης ευθύνης του άρθρου 16 παράγραφος 1 περίπτωση α υπο-
περίπτωση αδ, καθώς και η οικογενειακή παροχή του άρθρου 15
του ιδίου ως άνω νόµου. Οι αποδοχές του Προϊσταµένου της Δι-
εύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασµού και Συµπεριφορικών Αναλύ-
σεων είναι αυτές που προβλέπονται στο άρθρο 93 του παρόντος
νόµου για το προσωπικό που υπηρετεί στις οργανικές µονάδες,
επιπέδου Διεύθυνσης, που υπάγονται στον Διοικητή. Στον ανω-
τέρω καταβάλλονται, το επίδοµα θέσης ευθύνης του του άρθρου
16 παράγραφος 1 περίπτωση α’ υποπερίπτωση αε’, καθώς και η
οικογενειακή παροχή του άρθρου 15 του ιδίου ως άνω νόµου. Οι
αποδοχές του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Δράσεων Ευαισθη-
τοποίησης και Εκπαιδευτικών πολιτικών είναι αυτές που προβλέ-
πονται στο άρθρο 93 του παρόντος νόµου για το προσωπικό που
υπηρετεί στη Γενική Διεύθυνσης Ευαισθητοποίησης και Δρά-
σεων µε την Κοινωνία. Στον ανωτέρω καταβάλλονται επίσης, το
επίδοµα θέσης ευθύνης του του άρθρου 16 παράγραφος 1 πε-
ρίπτωση α’ υποπερίπτωση αε’, καθώς και η οικογενειακή παροχή
του άρθρου 15 του ιδίου ως άνω νόµου. Στους ανωτέρω, καθ’
όλη τη διάρκεια της θητείας τους, εξακολουθεί να καταβάλλεται
τυχόν προσωπική διαφορά του άρθρου 27 του ν. 4354/2015, στο
ύψος που αυτή έχει προσδιοριστεί κατά την ηµεροµηνία ανάλη-
ψης υπηρεσίας στην Αρχή, χωρίς αυτή να συµψηφίζεται µε τον
καταβαλλόµενο βασικό µισθό, όπως αυτός προσδιορίζεται, κατά
περίπτωση, στα προηγούµενα εδάφια.

15. Με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του ως άνω
προσωπικού, επανέρχονται αυτοδίκαια σε κενή θέση ή εάν δεν
υπάρχει, σε συνιστώµενη µε την πράξη επαναφοράς προσωπο-
παγή θέση, του φορέα προέλευσής τους. Στην περίπτωση αυτή,
το προσωπικό αυτό µε την επαναφορά του εξελίσσεται κανονικά
στους βαθµούς και τα Μ.Κ. της κατηγορίας του, συνυπολογιζό-
µενου του χρόνου υπηρεσίας που έχει διανυθεί στην Αρχή.

16. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής, κατόπιν γνώµης του
Συµβουλίου Διοίκησης, δύναται να καθορίζεται εντός των ορίων
του προϋπολογισµού της Αρχής και του εκάστοτε Μ.Π.Δ.Σ., ει-
δικό µισθολογικό καθεστώς του προσωπικού της Αρχής, στη
βάση των περιγραµµάτων θέσεων εργασίας.

17. Ο Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων,
οι Επιθεωρητές Ελεγκτές, και το υπόλοιπο προσωπικό που υπη-
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ρετεί στην Αρχή, ανεξάρτητα από το νοµικό καθεστώς απασχό-
λησής τους, υποχρεούνται να τηρούν το απόρρητο των πληρο-
φοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους, κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους, και επί µία πενταετία µετά την
αποχώρησή τους. Η υποχρέωση τήρησης του απορρήτου και του
καθήκοντος εχεµύθειας αφορά και το προσωπικό της Γενικής Δι-
εύθυνσης Διοικητικών και Οικονοµικών υπηρεσιών και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης

18. Παραβιάσεις του απορρήτου ή του καθήκοντος εχεµύ-
θειας, καθώς και η εκ δόλου µη στάθµιση στοιχείων επιβαρυντι-
κών για την υπηρεσία που επιθεωρείται ή ελέγχεται και τους
υπαλλήλους της, συνιστούν σοβαρό λόγο για την ανάκληση της
απόσπασης του Επιθεωρητή - Ελεγκτή.

19. Με αιτιολογηµένη απόφαση του Διοικητή ύστερα από γνώµη
του Συµβουλίου Διοίκησης, είναι δυνατόν να διακοπεί η απόσπαση
Επιθεωρητών–Ελεγκτών, καθώς και του λοιπού προσωπικού που
υπηρετεί στην Αρχή, πριν από τη λήξη της, για σοβαρό λόγο ανα-
γόµενο στην πληµµελή άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων
ή µεταβολή των υπηρεσιακών αναγκών ή µετά από αίτηση του
υπαλλήλου, αφού συνεκτιµηθούν οι υπηρεσιακές ανάγκες.

20. Οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές που υπηρετούν στην Αρχή υπο-
χρεούνται στην υποβολή δήλωσης περιουσιακής κατάστασης,
σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στις κείµενες διατάξεις, για τους
Ειδικούς-Επιθεωρητές που υπηρετούσαν µε απόσπαση στο γρα-
φείο του Γ.Ε.Δ.Δ..

Άρθρο 97
Προανακριτικές αρµοδιότητες 

και δικονοµικές ρυθµίσεις

1. Οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές που υπηρετούν στην Αρχή δύναν-
ται, κατά τις ειδικότερες προβλέψεις του επόµενου άρθρου, να
διενεργούν προκαταρκτική εξέταση ή προανάκριση κατόπιν εισαγ-
γελικής παραγγελίας, για υποθέσεις για τις οποίες διενεργείται ή
έχει διενεργηθεί επιθεώρηση-έλεγχος από την Αρχή, µε την ιδιό-
τητα του ειδικού ανακριτικού υπαλλήλου. Στο πλαίσιο αυτό οι εν-
τεταλµένοι προς τούτο υπάλληλοι της Αρχής µεριµνούν ιδίως για
τη συγκέντρωση του απαιτούµενου αποδεικτικού υλικού προκει-
µένου να διαβιβαστεί, στην αρµόδια Εισαγγελική Αρχή, η σχετική
αναφορά για εγκλήµατα που διαπράττουν ή συµµετέχουν σε αυτά
υπάλληλοι των φορέων της παραγράφου 1 του άρθρου 83 και
προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 134, 159, 159Α, 216,
217, 220, 221, 222, 226, 235, 236, 237, 237Α, 252, 372, 386, 386Α,
386Β και 390 του Ποινικού Κώδικα. Επίσης, εφαρµόζονται και οι
διατάξεις του άρθρου 263Α Π.Κ.. Στις προκαταρκτικές εξετάσεις
ή προανακρίσεις που διενεργούνται από την Αρχή µπορούν να
εκτελούν χρέη β’ ανακριτικού υπαλλήλου και διοικητικοί υπάλληλοι
ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ, οι οποίοι υπηρετούν µε οποιαδήποτε σχέση στην
Αρχή.

2. Εάν, σύµφωνα µε το περιεχόµενο των εκθέσεων που συντάσ-
σουν οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές της Αρχής ανακύπτουν ποινικές
ευθύνες, αντίγραφο αυτών µε τα σχετικά στοιχεία κοινοποιείται,
από τον Διοικητή της Αρχής, στον ασκούντα την εποπτεία στην
Αρχή, Εισαγγελέα Εφετών, κατά την πρόβλεψη του άρθρου 98 του
παρόντος νόµου.

3. Ο εποπτεύων Εισαγγελέας Εφετών διαβιβάζει το φάκελο
στον κατά τόπο αρµόδιο Εισαγγελέα Πληµµελειοδικών. Σε εξαι-
ρετικές περιπτώσεις µπορεί να παραγγέλλει στους Επιθεωρητές-
Ελεγκτές της Αρχής, οι οποίοι στην περίπτωση αυτή ενεργούν και
ως ειδικοί ανακριτικοί υπάλληλοι, τη διενέργεια προκαταρκτικής
εξέτασης. Η σχετική παραγγελία, µε περίληψη του θέµατος κοι-
νοποιείται και στον αρµόδιο, κατά τόπο, Εισαγγελέα Πληµµελει-
οδικών. Στο πλαίσιο αυτό ο εποπτεύων Εισαγγελέας Εφετών
µπορεί να ζητήσει τη συνδροµή ή τη συµπλήρωση της προκαταρ-
κτικής ή προανακριτικής έρευνας, από την Υπηρεσία Εσωτερικών
Υποθέσεων Σωµάτων Ασφαλείας του άρθρου 21 του ν. 4613/2019
(Α’ 78) ή τις κατά τόπους ανακριτικές ή προανακριτικές ή Αστυνο-
µικές Αρχές. Επίσης, µπορεί να κινήσει τη διαδικασία που προβλέ-
πεται στις διατάξεις του άρθρου 6 του            ν. 2713/1999 (Α’ 89).
Μετά την ολοκλήρωση της προκαταρκτικής εξέτασης ή προανά-
κρισης, η σχηµατιζόµενη δικογραφία διαβιβάζεται στον κατά τόπο

αρµόδιο Εισαγγελέα Πληµµελειοδικών.
4. α) Υποθέσεις οι οποίες αφορούν αδικήµατα που προβλέπον-

ται από τις διατάξεις των άρθρων 134, 159, 159Α, 216, 217, 220,
221, 222, 226, 235, 236, 237, 237Α, 252, 372, 386, 386Α , 386Β και
390 του Ποινικού Κώδικα, τα οποία αποδίδονται σε υπαλλήλους
του άρθρου 13 του Π.Κ. εκδικάζονται κατά προτίµηση. β) Η προ-
ανάκριση στις υποθέσεις αυτές ολοκληρώνεται εντός τριών (3)
µηνών, ενώ η κυρία ανάκριση το αργότερο εντός έξι (6) µηνών. γ)
Στις κακουργηµατικού χαρακτήρα υποθέσεις του προηγούµενου
εδαφίου του παρόντος άρθρου, µόλις περατωθεί η ανάκριση, η
δικογραφία υποβάλλεται από τον Εισαγγελέα Πληµµελειοδικών
στον Εισαγγελέα Εφετών, ο οποίος εάν κρίνει ότι δεν συντρέχουν
σοβαρές ενδείξεις για την παραποµπή του κατηγορουµένου στο
ακροατήριο µε απευθείας κλήση, εισάγει την υπόθεση, µε πρό-
τασή του, στο Συµβούλιο Εφετών, το οποίο αποφασίζει σύµφωνα
µε τα όσα ορίζονται στις διατάξεις των άρθρων 309 έως και 315
του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας. δ) Εάν ο Εισαγγελέας Εφετών
κρίνει ότι προκύπτουν ενδείξεις και ότι η δικογραφία δεν πρέπει
να επιστραφεί προς συµπλήρωση, εφόσον συµφωνεί και ο Πρό-
εδρος Εφετών, εισάγει την υπόθεση στο ακροατήριο µε απευθείας
κλήση ως προς όλους τους κατηγορουµένους και για τα συναφή
πληµµελήµατα. ε) Προκειµένου για υποθέσεις σε βαθµό πληµµε-
λήµατος είτε µετά την περάτωση της προανάκρισης είτε και χωρίς
τη διενέργεια αυτής, ο αρµόδιος Εισαγγελέας Πληµµελειοδικών
εισάγει την υπόθεση στο ακροατήριο, µε απευθείας κλήση στη
συντοµότερη δυνατή δικάσιµο.

5. Στην Αθήνα, τον Πειραιά και τη Θεσσαλονίκη η ανάκριση για
τα εγκλήµατα της παραγράφου 4α του παρόντος άρθρου διεξά-
γεται από ανακριτές στους οποίους ανατίθεται αποκλειστικά η
ανάκριση αυτών των εγκληµάτων. Δεν αποτελεί λόγο υποχρεωτι-
κής αναβολής, εκκρεµής πειθαρχική διαδικασία, η οποία είναι συ-
ναφής µε τη δικαζόµενη υπόθεση.

6. α) Ο Εισαγγελέας Πληµµελειοδικών, όταν ασκεί ποινική
δίωξη σε υποθέσεις της παραγράφου 4α του παρόντος άρθρου
οφείλει να γνωστοποιεί την ποινική δίωξη, µε περίληψη του θέ-
µατος στην Αρχή και στην αρµόδια υπηρεσία στην οποία υπηρε-
τεί ή ανήκει οργανικά ο υπάλληλος. β) Οι Γραµµατείς των
δικαστηρίων ή δικαστικών συµβουλίων, οφείλουν να διαβιβάζουν
στην Αρχή και στην υπηρεσία στην οποία ανήκει οργανικά ο
υπάλληλος τα παραπεµπτικά ή απαλλακτικά βουλεύµατα του
πρώτου και του δεύτερου βαθµού δικαιοδοσίας, καθώς και τις
πρωτοδίκες, τελεσίδικες και αµετάκλητες καταδικαστικές ή
απαλλακτικές αποφάσεις που αφορούν τις υποθέσεις αυτές.

7. Ο Διοικητής της Αρχής έχει δικαίωµα να ζητήσει από το Δη-
µόσιο, νόµιµα εκπροσωπούµενο από τον Υπουργό Οικονοµικών
ή από τους φορείς της παραγράφου 1 του άρθρου 83 µε υπο-
χρέωση συµµόρφωσης των τελευταίων: α) να παρίστανται κατά
την προδικασία και την κύρια ακροαµατική διαδικασία ως πολιτι-
κώς ενάγοντες, για τις ως άνω αξιόποινες πράξεις υπαλλήλου,
λειτουργού ή οργάνου τους, κατά τις εκάστοτε ισχύουσες δια-
τάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας, β) να ασκούν υπό την
ιδιότητα του πολιτικώς ενάγοντος όλα τα παρεχόµενα σε αυτούς
ένδικα µέσα κατά αποφάσεων ή βουλευµάτων, γ) να ζητούν από
τον αρµόδιο Εισαγγελέα υπό την ιδιότητα του πολιτικώς ενάγον-
τος να ασκήσει τα παρεχόµενα σε αυτόν ένδικα µέσα κατά βου-
λευµάτων και αποφάσεων, καθώς και την επίσπευση της ποινικής
διαδικασίας και την κατά προτίµηση εκδίκαση των υποθέσεων.

Άρθρο 98
Δικαστική εποπτεία 

1. α) Ο Εισαγγελέας Εφετών Αθηνών ασκεί την εποπτεία εφαρ-
µογής του παρόντος νόµου για όσες ρυθµίσεις σχετίζονται µε
θέµατα ποινικής ευθύνης υπαλλήλων. β) Πέραν των αρµοδιοτή-
των, κατά τις προβλέψεις του άρθρου 97 παράγραφοι 3 και 4 του
παρόντος και των επόµενων παραγράφων, παρέχει τις αναγκαίες
οδηγίες, σε κάθε περίπτωση που ζητείται η συνδροµή του από
τον Διοικητή της Αρχής ή τους Επιθεωρητές-Ελεγκτές, εφόσον
κατά τη διενέργεια Επιθεώρησης, Ελέγχου ή έρευνας ανακύ-
πτουν ποινικές ευθύνες.

2. Ο αρµόδιος, κατά τόπο, Εισαγγελέας Εφετών, ή κατά πα-
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ραγγελίαν αυτού ο Εισαγγελέας Πληµµελειοδικών ασκεί επο-
πτεία στις προκαταρκτικές έρευνες ή προανακρίσεις που διενερ-
γούνται από τους Επιθεωρητές-Ελεγκτές της Αρχής. Ειδικότερα
στην εποπτεία αυτή περιλαµβάνεται και η αρµοδιότητα να πα-
ραγγέλλει τη διενέργεια προκαταρκτικής εξέτασης ή προανάκρι-
σης, να λαµβάνει γνώση των υποθέσεων, που έχουν ποινικό
χαρακτήρα, να παρακολουθεί την πορεία τους, να παρέχει οδη-
γίες, να δίδει παραγγελίες σε άλλες προανακριτικές ή αστυνοµι-
κές αρχές του κράτους, να ζητεί από αυτές τη συνδροµή τους ή
τη συµπλήρωση των ερευνών που κάνει η Αρχή, να παρίσταται
κατά τη διενέργεια των ανακριτικών πράξεων και να ασκεί τα δι-
καιώµατα του άρθρου 6 του ν. 2713/1999 (Α’ 89).

3. Οι Εισαγγελείς Πρωτοδικών υποβάλλουν, ανά εξάµηνο,
στον αρµόδιο Εισαγγελέα Εφετών, αναλυτική κατάσταση των εκ-
κρεµών υποθέσεων του άρθρου 97 παράγραφος 4α. Από τις κα-
ταστάσεις αυτές πρέπει να προκύπτει η τήρηση των προθεσµιών
του άρθρου 97 παράγραφος 4β. Επίσης, µνηµονεύονται σε
αυτές τα ονοµατεπώνυµα των κατηγορουµένων, οι υπηρεσίες
στις οποίες υπηρετούν ή υπηρετούσαν, τα εγκλήµατα για τα
οποία κατηγορούνται, το δικονοµικό στάδιο στο οποίο βρίσκον-
ται οι σχετικές δικογραφίες, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία πλη-
ροφορία.

Άρθρο 99
Πειθαρχικές αρµοδιότητες

1. Ο Εισαγγελέας Πρωτοδικών και ο γραµµατέας του δικαστη-
ρίου ή του δικαστικού συµβουλίου υποχρεούνται να ανακοινώ-
νουν στον Διοικητή της Αρχής ο µεν πρώτος την ποινική δίωξη,
που ασκείται µε κάθε µορφή συµµετοχής κατά υπαλλήλου, λει-
τουργού ή οργάνου των φορέων της παραγράφου 1 του άρθρου
83 του παρόντος για εγκλήµατα περί την υπηρεσία (άρθρα 235,
236 και 237 Π.Κ.), περί τα υποµνήµατα (άρθρα 216, 217, 220, 222
Π.Κ.), κατά της ιδιοκτησίας (άρθρα 372 και 375, Π.Κ.) και κατά
περιουσιακών δικαιωµάτων (άρθρα 386, 386Α, 389, 390 και 394),
που στρέφονται κατά του Δηµοσίου και των ως άνω φορέων, ο
δε δεύτερος τα παραπεµπτικά ή απαλλακτικά βουλεύµατα, σε
κάθε βαθµό δικαιοδοσίας, καθώς και τις εκδιδόµενες, σε κάθε
βαθµό δικαιοδοσίας καταδικαστικές ή αθωωτικές αποφάσεις
κατά των ως άνω προσώπων και για τις αξιόποινες αυτές πρά-
ξεις.

2. Η διαπίστωση, ύστερα από διενέργεια επιθεώρησης ή ελέγ-
χου, από τους Επιθεωρητές-Ελεγκτές της Αρχής πειθαρχικών
παραπτωµάτων υπαλλήλων, λειτουργών ή οργάνων των φορέων
της προαναφερόµενης διάταξης δεσµεύει τα αρµόδια όργανα
των φορέων αυτών για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης. Ο Διοι-
κητής της Αρχής παρακολουθεί την πορεία της πειθαρχικής δίω-
ξης από το αρµόδιο κατά περίπτωση πειθαρχικό όργανο και
δύναται να παραγγέλλει τη λήψη άλλων µέτρων.

3. Ο Διοικητής της Αρχής µπορεί να ασκεί ένσταση κατά οποι-
ασδήποτε απόφασης των πειθαρχικών οργάνων των φορέων και
των υπηρεσιών της παραγράφου 1 του άρθρου 83, παραπέµπον-
τας: α) Στο αµέσως ανώτερο πειθαρχικό όργανο υποθέσεις, για
τις οποίες έχει εκδοθεί απόφαση κατώτερου πειθαρχικού οργά-
νου, β) στο οικείο δευτεροβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο υποθέ-
σεις, για τις οποίες έχει εκδοθεί απόφαση µονοµελούς
πειθαρχικού οργάνου, µε εξαίρεση τις πειθαρχικές αποφάσεις
των µελών της Κυβέρνησης και των Υφυπουργών, οι οποίες δεν
προσβάλλονται µε ένσταση στο υπηρεσιακό συµβούλιο του οι-
κείου φορέα. Στις ως άνω δύο περιπτώσεις εφαρµόζονται κατά
τα λοιπά οι διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα ή οι κατά περί-
πτωση οικείες διατάξεις, όπως ισχύουν κάθε φορά.

4. Ο Διοικητής της Αρχής µπορεί να ασκεί ένσταση υπέρ της
διοίκησης ή του υπαλλήλου, εναντίον όλων των πειθαρχικών απο-
φάσεων µονοµελών και συλλογικών πειθαρχικών οργάνων των
φορέων της παραγράφου 1 του άρθρου 83, εξαιρουµένων των
αποφάσεων µελών της Κυβέρνησης και των Υφυπουργών και για
οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή. Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται οι
πειθαρχικές διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα ή οι κατά περί-
πτωση οικείες διατάξεις πειθαρχικού δικαίου των ελεγχόµενων
φορέων.

5. Ο Διοικητής της Αρχής έχει δικαίωµα προσφυγής ενώπιον
του Συµβουλίου της Επικρατείας κατά των τελεσίδικων αποφά-
σεων των πειθαρχικών συµβουλίων των υπηρεσιών και των φο-
ρέων της παραγράφου 1 του άρθρου 83 για πειθαρχικά
αδικήµατα που επισύρουν την ποινή της οριστικής παύσης ή του
υποβιβασµού, καθώς και ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου κατά
όλων των άλλων τελεσίδικων αποφάσεων µονοµελών ή συλλογι-
κών πειθαρχικών οργάνων.

6. Η προθεσµία για την άσκηση ενστάσεων και προσφυγών αρ-
χίζει από την υποχρεωτική κοινοποίηση των πειθαρχικών αποφά-
σεων στην Αρχή. Η προσφυγή υπογράφεται είτε από το Διοικητή
είτε από τον Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγ-
χων και κατά τη συζήτησή της µπορεί να παρίσταται είτε ο Διοι-
κητής είτε ο Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και
Ελέγχων είτε εκπρόσωπος του ΝΣΚ είτε πληρεξούσιος δικηγό-
ρος, ο οποίος υπηρετεί στην Αρχή. Αν η προσφυγή ασκείται ενώ-
πιον του Συµβουλίου της Επικράτειας και ο υπάλληλος έχει
ασκήσει ήδη προσφυγή κατά της προσβαλλόµενης από την Αρχή
τελεσίδικης απόφασης ενώπιον του αρµόδιου Διοικητικού Εφε-
τείου ή την ασκεί ενόσω εκκρεµεί η ανωτέρω προσφυγή της
Αρχής, το εν λόγω δικαστήριο οφείλει να παραπέµψει την υπό-
θεση στο Συµβούλιο της Επικράτειας προς συνεκδίκαση των
ανωτέρω προσφυγών.

Άρθρο 100
Ελεγκτική διαδικασία 

1. Οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές που υπηρετούν στην Αρχή: α)
µπορούν στο πλαίσιο της άσκησης των καθηκόντων τους και για
την εκπλήρωση του έργου τους να επισκέπτονται χωρίς ή µε
προειδοποίηση τους ελεγχόµενους φορείς, αρχές και υπηρεσίες
ή οποιονδήποτε εµπλεκόµενο, φορέα, αρχή και υπηρεσία της πα-
ραγράφου 1 του άρθρου 83, να µελετούν επί τόπου την εξετα-
ζόµενη υπόθεση, να ενεργούν αυτοψίες και να εξετάζουν
πρόσωπα, β) µπορούν επίσης να εξετάζουν οποιοδήποτε πρό-
σωπο µπορεί να εισφέρει στοιχεία στον διενεργούµενο έλεγχο,
να ζητούν πληροφορίες και στοιχεία από τους αρµόδιους υπαλ-
λήλους των δηµόσιων και ιδιωτικών φορέων που εµπλέκονται µε
την εξεταζόµενη υπόθεση, γ) έχουν δικαίωµα πρόσβασης στους
φακέλους συµπεριλαµβανοµένων και των απορρήτων, εκτός εάν
πρόκειται για ζητήµατα που ανάγονται στην άσκηση εξωτερικής
πολιτικής, την εθνική άµυνα και την κρατική ασφάλεια, δ) µπο-
ρούν να ζητούν µε έγγραφό τους πληροφορίες σχετικά µε την
υπό διερεύνηση υπόθεση. Στο έγγραφο αναφέρονται οι διατά-
ξεις της κείµενης νοµοθεσίας, οι οποίες θεµελιώνουν το αίτηµα,
ο σκοπός του αιτήµατος, η προθεσµία που τάσσεται για την πα-
ροχή των πληροφοριών, η οποία δεν µπορεί να είναι βραχύτερη
των πέντε ηµερών, καθώς και οι κυρώσεις, οι οποίες προβλέπον-
ται σε περίπτωση µη συµµόρφωσης προς την υποχρέωση παρο-
χής πληροφοριών. Εκείνοι, στους οποίους απευθύνεται το
έγγραφο υποχρεούνται σε άµεση, πλήρη και ακριβή παροχή των
πληροφοριών που ζητούνται.

2. Ο Διοικητής της Αρχής δίνει εντολή για επιθεώρηση, έλεγχο
ή έρευνα στους Επιθεωρητές - Ελεγκτές σε εκτέλεση του ετή-
σιου σχεδίου ελεγκτικής δράσης ή αυτεπάγγελτα ή συνεκτιµών-
τας σχετικά αιτήµατα των Υπουργών και των επικεφαλής των
φορέων και των υπηρεσιών που εµπίπτουν στην αρµοδιότητα της
Αρχής, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 83 του πα-
ρόντος. 

3.  α) Ο Διοικητής της Αρχής κατανέµει τις εντολές σε Επιθε-
ωρητές-Ελεγκτές ή σε κλιµάκιο Επιθεωρητών-Ελεγκτών και πα-
ρακολουθεί την έγκαιρη εκτέλεσή τους. Με την ίδια εντολή
καθορίζει το χρόνο µέσα στον οποίο πρέπει να περατωθεί ο έλεγ-
χος και να υποβληθεί η σχετική έκθεση. β) Στο κλιµάκιο Επιθεω-
ρητών Ελεγκτών µπορούν να συµµετέχουν και ιδιώτες τεχνικοί
εµπειρογνώµονες, καθώς και επιθεωρητές ή υπάλληλοι των υπη-
ρεσιακών µονάδων εσωτερικού ελέγχου ή άλλων υπηρεσιών των
φορέων της παραγράφου 1 του άρθρου 83 οι οποίοι ορίζονται,
µετά από σχετικό αίτηµα του Διοικητή της Αρχής, από τον Προ-
ϊστάµενο της υπηρεσίας τους και διατίθενται στην Αρχή για το
χρονικό διάστηµα της διενέργειας του ελέγχου.
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4. α) Για την άσκηση των αρµοδιοτήτων της Αρχής και τη δια-
πίστωση παραβάσεων των κείµενων διατάξεων που αφορούν σε
θέµατα ακεραιότητας, διαφάνειας, λογοδοσίας και καταπολέµη-
σης της απάτης και της διαφθοράς, οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές
της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων και τα λοιπά στελέχη
της Αρχής που µετέχουν, ανά περίπτωση, στα κλιµάκια ελέγχου
έχουν την αρµοδιότητα: αα) να ελέγχουν κάθε είδους και κατη-
γορίας βιβλία, στοιχεία και λοιπά έγγραφα καθώς και την ηλε-
κτρονική εµπορική αλληλογραφία των επιχειρηµατιών, διοικητών,
διευθυνόντων συµβούλων, διαχειριστών και γενικά εντεταλµένων
στη διοίκηση ή διαχείριση προσώπων, καθώς και του προσωπι-
κού ανεξαρτήτως της µορφής αποθήκευσής τους, και οπουδή-
ποτε και εάν αυτά φυλάσσονται και να λαµβάνουν αντίγραφα ή
αποσπάσµατά τους, ββ) να προβαίνουν σε κατασχέσεις βιβλίων,
εγγράφων και άλλων στοιχείων, καθώς και ηλεκτρονικών µέσων
αποθήκευσης και µεταφοράς δεδοµένων, τα οποία αποτελούν
επαγγελµατικές πληροφορίες, γγ) να ελέγχουν και να συλλέγουν
πληροφορίες και δεδοµένα κινητών τερµατικών, φορητών συ-
σκευών, καθώς και των εξυπηρετητών τους σε συνεργασία µε
τις αρµόδιες κατά περίπτωση αρχές, που βρίσκονται µέσα ή έξω
από τις κτιριακές εγκαταστάσεις των ελεγχόµενων φορέων,  δδ)
να ενεργούν έρευνες στα γραφεία και τους λοιπούς χώρους και
τα µεταφορικά µέσα των ελεγχόµενων φορέων, εε) να σφραγί-
ζουν οποιονδήποτε επαγγελµατικό χώρο, βιβλία ή έγγραφα, κατά
την περίοδο που διενεργείται ο έλεγχος και στο µέτρο των αναγ-
κών αυτού, στστ) να ενεργούν έρευνες στις κατοικίες των επιχει-
ρηµατιών, διοικητών, διευθυνόντων συµβούλων, διαχειριστών και
γενικά εντεταλµένων τη διοίκηση ή διαχείριση προσώπων, καθώς
και του προσωπικού των ελεγχόµενων φορέων, εφόσον υπάρ-
χουν εύλογες υπόνοιες, ότι φυλάσσονται εκεί βιβλία ή άλλα έγ-
γραφα που συνδέονται µε τον ελεγχόµενο φορέα και το
αντικείµενο του ελέγχου, ζζ) να λαµβάνουν, κατά την κρίση τους,
ένορκες ή ανωµοτί καταθέσεις, µε την επιφύλαξη των διατάξεων
του άρθρου 212 του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας, και να ζητούν
από κάθε αντιπρόσωπο ή µέλος του προσωπικού των ελεγχόµε-
νων φορέων, επεξηγήσεις για τα γεγονότα ή τα έγγραφα που
σχετίζονται µε το αντικείµενο και το σκοπό του ελέγχου και να
καταγράφουν τις σχετικές απαντήσεις. Η διαδικασία κατάσχε-
σης, συλλογής, φύλαξης και επεξεργασίας ηλεκτρονικών αρ-
χείων και αλληλογραφίας, που συλλέγονται για τους σκοπούς
του παρόντος νόµου, καθορίζεται µε απόφαση του Διοικητή της
Αρχής. Κατά την άσκηση των εξουσιών τους, σύµφωνα µε τις πε-
ριπτώσεις αα’ µέχρι ζζ’, οι υπάλληλοι της Αρχής τηρούν τις δια-
τάξεις του άρθρου 9 του Συντάγµατος για το άσυλο της
κατοικίας. β) Η σχετική εντολή παρέχεται εγγράφως από τον Δι-
οικητή της Αρχής και περιέχει το αντικείµενο της έρευνας και τις
συνέπειες της παρεµπόδισης ή δυσχέρανσης αυτής ή άρνησης
εµφάνισης των αιτούµενων βιβλίων, στοιχείων και λοιπών εγγρά-
φων ή χορήγησης αντιγράφων ή αποσπασµάτων τους. γ) Ο Δι-
οικητής της Αρχής µπορεί να ζητεί, εγγράφως, τη συνδροµή των
δηµόσιων αρχών και υπηρεσιών, των οργανισµών τοπικής αυτο-
διοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθµού και των νοµικών προσώ-
πων δηµοσίου δικαίου, για τη διεξαγωγή των ερευνών που
αναφέρονται στις περιπτώσεις αα’ µέχρι ζζ’ της παραγράφου 4.
δ) Για τους ελέγχους και τις έρευνες που έγιναν, συντάσσεται
από αυτόν που τις διεξήγαγε έκθεση, αντίγραφο της οποίας κοι-
νοποιείται στους οικείους ελεγχόµενους φορείς. ε) Με απόφαση
του Συµβουλίου Διοίκησης της Αρχής, κατόπιν εισήγησης του Δι-
οικητή αυτής, επιβάλλεται στους ελεγχόµενους φορείς ή σε αυ-
τούς που κατά οποιονδήποτε τρόπο παρεµποδίζουν ή
δυσχεραίνουν τις έρευνες του παρόντος άρθρου, καθώς και
στους φορείς ή σε αυτούς που αρνούνται να υποβληθούν στις
εν λόγω έρευνες, να επιδείξουν τα αιτούµενα βιβλία, στοιχεία και
λοιπά έγγραφα και να χορηγήσουν αντίγραφα ή αποσπάσµατα
τους, πρόστιµο κατ’ ελάχιστον δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ και
µέχρι εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ στο καθένα από τα πρό-
σωπα και για κάθε παράβαση. Κατά την επιµέτρηση του προστί-
µου λαµβάνονται ιδίως υπόψη η σοβαρότητα της εξεταζόµενης
υπόθεσης, η απαξία των πράξεων και η επίπτωσή τους στην έκ-
βαση της έρευνας. στ) Σε περίπτωση άρνησης ή παρεµπόδισης
µε οποιονδήποτε τρόπο των εντεταλµένων υπαλλήλων της Αρχής

στην άσκηση των καθηκόντων τους, αυτοί µπορούν να ζητούν τη
συνδροµή των εισαγγελικών αρχών και κάθε άλλης αρµόδιας
αρχής. Η συνδροµή αυτή µπορεί να ζητηθεί και προληπτικά.

5. Η εφαρµογή και η υλοποίηση των συστάσεων–προτάσεων
που περιλαµβάνονται στις εκθέσεις επιθεώρησης και ελέγχου
είναι υποχρεωτική για τους ελεγχόµενους φορείς. Οι φορείς,
αρχές και υπηρεσίες της παραγράφου 1 του άρθρου 83 οφεί-
λουν εντός διµήνου από τη γνωστοποίηση της σχετικής έκθεσης
επιθεώρησης-ελέγχου, να ενηµερώνουν την Αρχή για τις ενέρ-
γειες στις οποίες προέβησαν για την υλοποίηση των προτάσεων
της έκθεσης. Σηµειώνεται ότι η διαπίστωση ύστερα από διενέρ-
γεια επιθεώρησης ή ελέγχου πειθαρχικών παραπτωµάτων, δε-
σµεύει τα αρµόδια πειθαρχικά όργανα για την άσκηση της
πειθαρχικής δίωξης. 

6. Ιδιαίτερα Σώµατα και Υπηρεσίες Επιθεώρησης και Ελέγχου
των φορέων της παραγράφου 1 του άρθρου 83 που εξακολου-
θούν να λειτουργούν χωρίς να εντάσσονται στην Αρχή υποχρε-
ούνται να κοινοποιούν σε αυτή, α) τα πορίσµατα και τις εκθέσεις
τους αµέσως µετά την ολοκλήρωση των σχετικών επιθεωρήσεων
και ελέγχων, β) τους ετήσιους προγραµµατισµούς της δράσης
τους το αργότερο µέχρι το τέλος Δεκεµβρίου του κάθε έτους. 

7. Η µη χορήγηση των παραπάνω πληροφοριών ή στοιχείων,
η απόκρυψη στοιχείων ή πληροφοριών, καθώς επίσης η χορή-
γηση εν γνώσει ανακριβών στοιχείων και γενικά η παρακώλυση
και παραπλάνηση του έργου των Επιθεωρητών-Ελεγκτών της
Αρχής συνιστά αυτοτελές πειθαρχικό παράπτωµα για το οποίο
µπορεί να επιβληθεί µια από τις ποινές που προβλέπονται στις
περιπτώσεις γ’ έως και στ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 109
του Υπαλληλικού Κώδικα. 

8. Σε περίπτωση άρνησης, δυστροπίας ή καθυστέρησης πα-
ροχής των αιτούµενων κατά περίπτωση πληροφοριών ή σε περί-
πτωση παροχής πληροφοριών ανακριβών ή ελλιπών, η Αρχή,
όταν πρόκειται για ιδιωτικές επιχειρήσεις και λοιπούς ιδιωτικούς
φορείς και ιδιώτες φυσικά πρόσωπα, επιβάλλει πρόστιµο δέκα
χιλιάδες (10.000) ευρώ στο καθένα από τα φυσικά ή νοµικά πρό-
σωπα και για κάθε παράβαση.

9. Με φυλάκιση τουλάχιστον έξι (6) µηνών τιµωρούνται: α)
Όποιος παρεµποδίζει ή δυσχεραίνει µε οποιονδήποτε τρόπο την
διεξαγωγή ερευνών για την εφαρµογή των διατάξεων του παρόν-
τος νόµου από τα εντεταλµένα για τον έλεγχο όργανα της Αρχής,
ιδίως µε την παρεµβολή προσκοµµάτων ή απόκρυψη στοιχείων.
β) Όποιος αρνείται ή δυσχεραίνει την παροχή πληροφοριών κατά
τη διενέργεια των ελέγχων. γ) Όποιος παρέχει, εν γνώσει, ψευ-
δείς πληροφορίες ή αποκρύπτει στοιχεία στο πλαίσιο της ελεγ-
κτικής διαδικασίας. δ) Όποιος αρνείται, αν και έχει κληθεί για το
σκοπό αυτό από εντεταλµένο για τον έλεγχο όργανο, να προβεί
σε ένορκη ή ανωµοτί κατάθεση ενώπιον του, σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του παρόντος άρθρου, καθώς και όποιος, κατά τη διάρ-
κεια της κατάθεσής του, εν γνώσει καταθέτει ψευδή στοιχεία ή
αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθή.

10. Με απόφαση του Συµβουλίου Διοίκησης της Αρχής, κατό-
πιν εισήγησης του Διοικητή, που λαµβάνεται µε αυξηµένη πλει-
οψηφία 4/5 και ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση, καθορίζονται οι
όροι και οι προϋποθέσεις απαλλαγής ή µείωσης των προστίµων
που επιβάλλονται σε βάρος των ελεγχόµενων φορέων της παρα-
γράφου 1 του άρθρου 83 ή φυσικών προσώπων που συµβάλλουν
στον εντοπισµό και στη διερεύνηση παραβάσεων των κείµενων
διατάξεων που αφορούν σε θέµατα ακεραιότητας, διαφάνειας,
λογοδοσίας και καταπολέµησης της απάτης και της διαφθοράς
(πρόγραµµα επιείκειας). Εάν ελεγχόµενος φορέας ή φυσικό πρό-
σωπο υπαχθεί στο πρόγραµµα επιείκειας, και εν συνεχεία απαλ-
λαγεί πλήρως από την επιβολή προστίµου τότε οι υπαίτιοι ή
συµµέτοχοι στην παράνοµη πράξη απαλλάσσονται από κάθε
ποινή. Η υπαγωγή στο πρόγραµµα επιείκειας εξαιτίας της οποίας
επιβλήθηκε µειωµένο πρόστιµο, θεωρείται ελαφρυντική περί-
σταση κατά το άρθρο 84 Π.Κ. και στους δράστες των πράξεων
αυτών επιβάλλεται ποινή µειωµένη κατά το άρθρο 83 Π.Κ..

11. Ο υπαίτιος ή οι συµµέτοχοι στην παράνοµη πράξη µένουν
ατιµώρητοι, εάν µε δική τους θέληση και σε κάθε περίπτωση πριν
εξεταστούν, την αναγγείλουν στον Εισαγγελέα Πληµµελειοδι-
κών, στην Αρχή ή σε οποιαδήποτε άλλη αρµόδια Αρχή, προσκο-
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µίζοντας συγχρόνως αποδεικτικά στοιχεία. Σε κάθε περίπτωση η
ουσιώδης συµβολή των παραπάνω προσώπων στην αποκάλυψη
της συµµετοχής στις πράξεις αυτές, µε την προσκόµιση στοι-
χείων στις Αρχές θεωρείται ελαφρυντική περίσταση κατά το
άρθρο 84 Π.Κ. και στους δράστες των πράξεων αυτών επιβάλ-
λεται ποινή µειωµένη κατά το άρθρο 83 Π.Κ..

12. α) Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ύπαρξη ελλειµµάτων,
αυτά καταλογίζονται µε αιτιολογηµένη απόφαση των Επιθεωρη-
τών-Ελεγκτών, σε βάρος των υπευθύνων υπολόγων, εφαρµοζο-
µένων των διατάξεων των άρθρων 96 παράγραφος 2 και 152
παράγραφος 3 του      ν. 4270/2014, όπως εκάστοτε ισχύουν. Οι
Επιθεωρητές-Ελεγκτές µπορούν να θέτουν µε αιτιολογηµένη
απόφασή τους εκτός διαχειρίσεως οποιονδήποτε δηµόσιο υπό-
λογο, εάν ενδεικτικά: α) Αρνείται να συνεργαστεί και να παράσχει
σε αυτούς όλα τα απαραίτητα έγγραφα και πληροφορίες που
του ζητούνται κατά τη διάρκεια του ελέγχου και να υπογράψει
παρουσία τους τα πρωτόκολλα κατάσχεσης και τα λοιπά έγ-
γραφα του ελέγχου. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, αυτά υπο-
γράφονται από τον προσωρινό αναπληρωτή του δηµόσιου
υπολόγου που έχει τεθεί εκτός διαχειρίσεως και από δύο µάρτυ-
ρες. β) Από τις πράξεις του υπολόγου κινδυνεύει το συµφέρον
του Δηµοσίου. γ) Ανακαλυφθούν ατασθαλίες που δηµιουργούν
εύλογη υπόνοια κατάχρησης ή δ) εάν εµποδίζεται η απρόσκοπτη
διενέργεια του ελέγχου. β) Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής
που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης και που απο-
τελεί αναπόσπαστο µέρος του κανονισµού λειτουργίας αυτής
ρυθµίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια σχετικά µε τη διαδικασία
του καταλογισµού, τη θέση εκτός διαχείρισης των υπευθύνων
υπολόγων εφόσον τα ζητήµατα αυτά δεν καλύπτονται από τις
διατάξεις του ν. 4270/2014. 

13. α) Σε κάθε περίπτωση, ο Διοικητής της Αρχής µπορεί να
προκαλέσει τη διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης (Ε.Δ.Ε.),
το πόρισµα της οποίας, πλήρως τεκµηριωµένο, του γνωστοποι-
είται χωρίς καθυστέρηση. Στην περίπτωση αυτή, εάν προκύψουν
πειθαρχικές ευθύνες, η άσκηση πειθαρχικής δίωξης αποτελεί δέ-
σµια διοικητική ενέργεια για τα αρµόδια όργανα, η οποία εκδη-
λώνεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας δέκα ηµερών από την
περιέλευση του πορίσµατος. β) Η ανωτέρω Ε.Δ.Ε. ενεργείται,
κατά παρέκκλιση των οριζοµένων στις οικείες διατάξεις του
Υπαλληλικού Κώδικα, από Επιθεωρητές-Ελεγκτές της Αρχής,
που ορίζονται από τον Διοικητή της Αρχής και έναν µόνιµο υπάλ-
ληλο µε βαθµό τουλάχιστον Α’ του ελεγχόµενου φορέα, αρχής
ή υπηρεσίας, που προτείνεται αντίστοιχα από τον φορέα προ-
έλευσής του, µέσα σε προθεσµία, η οποία ορίζεται στην οικεία
πρόσκληση του Διοικητή της Αρχής. Η εντολή για τη διενέργεια
Ε.Δ.Ε. εκδίδεται από τον Διοικητή της Αρχής. Αν παρέλθει άπρα-
κτη η ταχθείσα ως άνω προθεσµία, ο Διοικητής της Αρχής ανα-
θέτει τη διενέργεια της Ε.Δ.Ε. µόνο σε Επιθεωρητές-Ελεγκτές
της Αρχής. γ) Η ένορκη διοικητική εξέταση διενεργείται κατά τα
λοιπά, σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέπουν τον οικείο φορέα.
Εάν δεν υπάρχει ειδική πρόβλεψη εφαρµόζονται αναλόγως οι αν-
τίστοιχες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. δ) Η άρνηση κατά-
θεσης σε διενεργούµενη, κατά τα ανωτέρω, ένορκη διοικητική
εξέταση αποτελεί αυτοτελές πειθαρχικό αδίκηµα, το οποίο επι-
σύρει την ποινή του προστίµου έως τις αποδοχές έξι µηνών. ε)
Αν από την Ε.Δ.Ε. που διενεργήθηκε, κατά τα ανωτέρω, διαπι-
στώνεται η διάπραξη πειθαρχικού αδικήµατος από εκείνα που τι-
µωρούνται, κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 109 του
Υπαλληλικού Κώδικα, µε την ποινή της οριστικής παύσης, ο Δι-
οικητής της Αρχής ασκεί ο ίδιος την πειθαρχική δίωξη και παρα-
πέµπει την υπόθεση στο αρµόδιο υπηρεσιακό συµβούλιο. Αν
διαπιστώνεται διάπραξη πειθαρχικού παραπτώµατος αιρετού ορ-
γάνου της τοπικής αυτοδιοίκησης, πρώτου και δεύτερου βαθµού,
ο φάκελος διαβιβάζεται στο αρµόδιο πειθαρχικό όργανο, το
οποίο υποχρεούται να ασκήσει την πειθαρχική δίωξη εντός απο-
κλειστικής προθεσµίας δέκα ηµερών από την περιέλευση της έκ-
θεσης. στ) Οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές που υπηρετούν στην Αρχή
µπορούν να διεξάγουν Ε.Δ.Ε. κατόπιν σχετικής εντολής του Δι-
οικητή της Αρχής, ο οποίος σε κάθε περίπτωση, µπορεί να ασκή-
σει ή να διατάξει την άσκηση πειθαρχικής δίωξης ή τη λήψη
άλλων διοικητικών µέτρων. ζ) Ένορκη διοικητική εξέταση µπορεί

επίσης να διενεργηθεί και κατά τη διάρκεια του ελέγχου, µετά
από εισήγηση των Επιθεωρητών-Ελεγκτών και εντολή του Διοι-
κητή της Αρχής. Στην περίπτωση αυτή η Ε.Δ.Ε. διενεργείται µόνο
από Επιθεωρητές-Ελεγκτές της Αρχής.

14. Ο Διοικητής της Αρχής, όταν αναθέτει τη διενέργεια Ε.Δ.Ε.
οφείλει να γνωστοποιεί τούτο µε περίληψη του θέµατος στον αρ-
µόδιο επιθεωρητή-ελεγκτή και στην υπηρεσία στην οποία υπη-
ρετεί ή ανήκει οργανικά ο υπάλληλος.

15. Στο πλαίσιο των ελέγχων, επιθεωρήσεων και ερευνών που
διενεργούνται από τις υπηρεσίες της Αρχής ή κατόπιν εντολής
του Διοικητή αυτής από τα ιδιαίτερα Σώµατα και Υπηρεσίες Επι-
θεώρησης και Ελέγχου των φορέων της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 83 του παρόντος, είναι δυνατή, ύστερα από έγγραφη
εντολή του Διοικητή της, η άρση του τραπεζικού, χρηµατιστηρια-
κού και φορολογικού απορρήτου. Οι υπηρεσίες της Αρχής κατά
τον έλεγχο των ετήσιων δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης
(«πόθεν έσχες») των µελών των ιδιαίτερων Σωµάτων και Υπηρε-
σιών Επιθεώρησης και Ελέγχου, δεν υπόκεινται σε περιορισµούς
διατάξεων περί τραπεζικού, χρηµατιστηριακού, φορολογικού και
επαγγελµατικού απορρήτου των στοιχείων, τηρουµένων των δια-
τάξεων του ν. 3213/2003 (Α’ 309) όπως εκάστοτε ισχύει και εφαρ-
µοζόµενων αναλόγως των διατάξεων του άρθρου 17 του Κώδικα
Φορολογικής Διαδικασίας (Α’ 170). Το ανωτέρω απόρρητο αίρε-
ται επίσης, µετά από παραγγελία του Εισαγγελέα στο πλαίσιο
διενεργούµενης προανάκρισης ή προκαταρκτικής εξέτασης από
τους Επιθεωρητές-Ελεγκτές της Αρχής.

16. Οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές της Αρχής, στο πλαίσιο της
ελεγκτικής διαδικασίας, έχουν πρόσβαση στα πληροφοριακά συ-
στήµατα που διαχειρίζεται η Ανεξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσό-
δων (Α.Α.Δ.Ε.), γνωστοποιώντας στην τελευταία την πρόσβαση
αυτή, σύµφωνα µε τους κανόνες ιχνηλασιµότητας και πρόσβα-
σης στα συστήµατα της Α.Α.Δ.Ε., και λαµβάνουν οποιαδήποτε
πληροφορία ή στοιχείο που αφορά ή είναι χρήσιµο για τη συγ-
κεκριµένη υπόθεση που ερευνούν. Η πρόσβαση αφορά σε πλη-
ροφορίες ή στοιχεία προσδιορισµένων φυσικών και νοµικών
προσώπων και κάθε είδους νοµικών οντοτήτων µε εντοπισµένο
αριθµό φορολογικού µητρώου. Η προαναφερθείσα πρόσβαση
των Επιθεωρητών-Ελεγκτών της Αρχής δεν υπόκειται σε περιο-
ρισµούς διατάξεων περί φορολογικού απορρήτου, υποχρεούν-
ται, όµως, αυτοί στην τήρηση των διατάξεων περί εχεµύθειας του
άρθρου 26 του Υπαλληλικού Κώδικα,

17. Οι επιθεωρητές-ελεγκτές της Αρχής έχουν πρόσβαση στο
«Σύστηµα Μητρώων Τραπεζικών Λογαριασµών και Λογαριασµών
Πληρωµών» σύµφωνα µε τα άρθρα 62 και 63 του ν. 4170/2013
(Α’ 163) και στα λοιπά πληροφοριακά συστήµατα και τις βάσεις
δεδοµένων που διαχειρίζονται άλλες δηµόσιες υπηρεσίες, σύµ-
φωνα µε τις προδιαγραφές ασφαλείας του κάθε συστήµατος, µη
υποκείµενοι σε περιορισµούς διατάξεων περί τραπεζικού και
επαγγελµατικού απορρήτου και απορρήτου των στοιχείων, υπο-
χρεούνται, όµως, στην τήρηση των διατάξεων περί εχεµύθειας
του άρθρου 26 του Υπαλληλικού Κώδικα.

18. Κατά τους ελέγχους, επανελέγχους, επιθεωρήσεις, έρευ-
νες και ένορκες διοικητικές εξετάσεις που διενεργούνται από την
Αρχή ή, ύστερα από εντολή του Διοικητή αυτής, από τα ιδιαίτερα
Σώµατα και Υπηρεσίες Επιθεώρησης και Ελέγχου των φορέων
της παραγράφου 1 του άρθρου 83, µπορεί να ορίζονται, µε από-
φασή του Διοικητή της Αρχής, εφόσον παρίσταται ανάγκη, ως
εµπειρογνώµονες λειτουργοί ή υπάλληλοι των φορέων της πα-
ραγράφου 1 του άρθρου 83 του παρόντος. Οι κάθε είδους δα-
πάνες βαρύνουν, κατά περίπτωση, τους προϋπολογισµούς των
παραπάνω φορέων. Επίσης ο Διοικητής της Αρχής µπορεί να
αναθέτει πραγµατογνωµοσύνες και σε ιδιώτες. Στην περίπτωση
αυτή οι δαπάνες βαρύνουν τον προϋπολογισµό της Αρχής.

19. Τα πρότυπα, οι διαδικασίες και οι µεθοδολογίες σχεδια-
σµού, διεξαγωγής και σύνταξης των πορισµάτων επιθεώρησης
και ελέγχου, η διαδικασία διαχείρισης καταγγελιών και αναφο-
ρών, τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των Επιθεωρητών-Ελεγ-
κτών που σχετίζονται µε το ελεγκτικό έργο, καθώς και οι
ειδικότερες υποχρεώσεις των ελεγχόµενων αρχών, φορέων και
υπηρεσιών εξειδικεύονται µε τον Κανονισµό Λειτουργίας της
Αρχής. 
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Άρθρο 101
Νοµική υπεράσπιση – Δικαστικά έξοδα

1.  Ο Πρόεδρος, τα µέλη του Συµβουλίου Διοίκησης, ο Διοικη-
τής, ο Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων, οι
Επιθεωρητές-Ελεγκτές, και οι υπόλοιποι υπάλληλοι της Αρχής,
εν ενεργεία και διατελέσαντες,  που ασκούν ελεγκτικά ή προανα-
κριτικά καθήκοντα, δεν εξετάζονται, δεν διώκονται και δεν ενά-
γονται για αιτιολογηµένη γνώµη ή εισήγηση ή πρόταση που
διατύπωσαν ή για πράξεις ή παραλείψεις που ενήργησαν κατά
την άσκηση των καθηκόντων τους. Εξαιρούνται των ανωτέρω η
περίπτωση δόλου, η παραβίαση του απορρήτου των πληροφο-
ριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους και η παράβαση του καθήκοντος
εχεµύθειας, που ορίζεται από τις διατάξεις του παρόντος νόµου.
Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου ισχύουν για τους ανωτέρω
υπαλλήλους και όταν ασκούν καθήκοντα ως µέλη Συµβουλίων,
Επιτροπών και Οµάδων Εργασίας που συστήνονται και λειτουρ-
γούν στην Αρχή, καθώς και για το αποσπασµένο προσωπικό στις
υπηρεσίες αυτές για πράξεις ή παραλείψεις του κατά τη διάρκεια
αυτής. Οι διατάξεις των προηγούµενων εδαφίων δεν εφαρµόζον-
ται στις περιπτώσεις που οι ανωτέρω υπάλληλοι έπραξαν µε
δόλο ή µε σκοπό να προσπορίσουν στον εαυτό τους ή σε άλλον
παράνοµο περιουσιακό όφελος ή να βλάψουν το Δηµόσιο ή
άλλον κατά τα οριζόµενα στις εκάστοτε ισχύουσες ποινικές δια-
τάξεις ή σε περίπτωση παραβίασης του απορρήτου των πληρο-
φοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους κατά την
άσκηση των καθηκόντων τους. Ως προς την αστική ευθύνη των
ως άνω υπαλλήλων έχει εφαρµογή το άρθρο 38 του Υπαλληλικού
Κώδικα

2. Τα ως άνω πρόσωπα, εφόσον εξετάζονται ή διώκονται ή ενά-
γονται για πράξεις ή παραλείψεις κατά την άσκηση των καθηκόν-
των τους ενώπιον των ποινικών ή πολιτικών δικαστηρίων,
παρίστανται και εκπροσωπούνται από µέλος του ΝΣΚ ύστερα
από απόφαση του Προέδρου του, κατόπιν εγγράφου αιτήµατος
του Διοικητή της Αρχής προς το ΝΣΚ, το οποίο γίνεται υποχρε-
ωτικά δεκτό. Το εν λόγω αίτηµα υποβάλλεται υποχρεωτικά από
τον Διοικητή, εφόσον περιέλθει σε αυτόν έγγραφη αίτηση εξε-
ταζόµενου, διωκόµενου ή εναγόµενου υπαλλήλου, η οποία συ-
νοδεύεται από θετική εισήγηση του Επικεφαλής της Μονάδας
Επιθεωρήσεων και Ελέγχων. Στην περίπτωση δε του τελευταίου,
συνοδεύεται από θετική εισήγηση του Προϊσταµένου της Διεύ-
θυνσης Εσωτερικού Ελέγχου και Ερευνών της Αρχής.

3. Η εκπροσώπηση των παραπάνω προσώπων από µέλος του
ΝΣΚ δεν αποκλείει την εκπροσώπησή τους διά ή µετά πληρεξου-
σίου δικηγόρου της επιλογής τους σε οποιαδήποτε χρονική
στιγµή. Η εκπροσώπησή τους διά ή µετά πληρεξουσίου δικηγό-
ρου αποκλείει την εκπροσώπησή τους παράλληλα και από µέλος
του ΝΣΚ.

4. Σε περίπτωση εκπροσώπησης των παραπάνω προσώπων,
εν ενεργεία ή διατελεσάντων, διά ή µετά πληρεξουσίου δικηγό-
ρου, η Αρχή υποχρεούται, µε απόφαση του Διοικητή, να καλύψει
τα έξοδα στα οποία υποβάλλονται κατά την προκαταρκτική δια-
δικασία ή µε την ιδιότητα του κατηγορουµένου, του εναγόµενου
ή του πολιτικώς ενάγοντος, σε δίκες που αφορούν πράξεις ή πα-
ραλείψεις που έλαβαν χώρα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων
τους και µέχρι την αµετάκλητη εκδίκαση των σχετικών υποθέ-
σεων, εφόσον υποβληθεί σχετικό προς τούτο αίτηµα, συνοδευό-
µενο από θετική εισήγηση. Στην περίπτωση των
Ελεγκτών-Επιθεωρητών και των λοιπών υπαλλήλων της Αρχής,
απαιτείται θετική εισήγηση του Επικεφαλής της Μονάδας Επιθε-
ωρήσεων και Ελέγχων. Στην περίπτωση δε του τελευταίου, από
θετική εισήγηση του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Εσωτερικού
Ελέγχου και Ερευνών της Αρχής. Στην περίπτωση του Διοικητή,
του Προέδρου, των µελών του Συµβουλίου Διοίκησης, για την εκ-
προσώπησή τους αρκεί µόνο η υποβολή αιτήµατος τους προς τη
Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών της Αρχής.

5. Στις ανωτέρω δίκες, καθώς και σε εκείνες στις οποίες τα πα-
ραπάνω πρόσωπα έχουν την ιδιότητα του ενάγοντος και αφο-
ρούν την εκτέλεση των καθηκόντων τους, έχουν εφαρµογή οι
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί ατελειών του ΝΣΚ. 

6. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει θετική εισήγηση, τα ως άνω
έξοδα καταβάλλονται εκ των υστέρων, εφόσον για τις ποινικές
υποθέσεις εκδοθεί τελεσίδικη απόφαση, µε την οποία τα ως άνω
πρόσωπα κηρύσσονται αθώα ή απαλλάσσονται των κατηγοριών
ή τελεσίδικο βούλευµα δικαστικού συµβουλίου µε το οποίο παύει
οριστικά η ποινική δίωξη εναντίον τους ή τίθεται η υπόθεση στο
αρχείο. Για όσους φέρουν την ιδιότητα του πολιτικώς ενάγοντος
απαιτείται να έχει εκδοθεί αµετάκλητη δικαστική απόφαση από
την οποία να προκύπτει η διάπραξη του σε βάρος τους εγκλήµα-
τος κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους ή εξαιτίας αυτών.
Για τις αστικές υποθέσεις απαιτείται η έκδοση αµετάκλητης δι-
καστικής απόφασης, µε την οποία απορρίπτεται η σε βάρος τους
ασκηθείσα αγωγή.

7. Το σχετικό κόστος επιβαρύνει τον προϋπολογισµό της
Αρχής, στον οποίο εγγράφονται οι σχετικές πιστώσεις. Η κατα-
βολή των ανωτέρω δαπανών γίνεται εφόσον προσκοµισθούν τα
νόµιµα παραστατικά. Το αιτούµενο ποσό δεν δύναται να υπερ-
βαίνει το τριπλάσιο του ποσού αναφοράς κάθε διαδικαστικής
πράξης ή υπηρεσίας, όπως προσδιορίζεται στους πίνακες του
Κώδικα Δικηγόρων και των παραρτηµάτων αυτού, όπως εκά-
στοτε ισχύουν.

8. Εάν τα παραπάνω πρόσωπα καταδικασθούν αµετάκλητα ή
γίνει αµετάκλητα δεκτή αγωγή εναντίον τους για πράξεις ή πα-
ραλείψεις κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ή απορριφθεί
αµετάκλητα αγωγή ή πολιτική αγωγή που άσκησαν για αδική-
µατα και πράξεις ή παραλείψεις που έλαβαν χώρα σε βάρος τους
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους και εξ αφορµής αυτών,
υποχρεούνται να επιστρέψουν στην Αρχή τις ως άνω δαπάνες.
Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση αµετάκλητης αθώωσης του
καθ` ου η πολιτική αγωγή.

9. Με απόφαση του Διοικητή της Αρχής καθορίζονται οι προ-
ϋποθέσεις και η διαδικασία παροχής νοµικής υπεράσπισης και
κάλυψης των παραπάνω εξόδων, το ύψος του ποσού που κατα-
βάλλεται ως δικηγορική αµοιβή, η προθεσµία υποβολής του αι-
τήµατος για την πληρωµή των δαπανών, η διαδικασία
επιστροφής των δαπανών, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέµα
για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.

10. Οι ρυθµίσεις του παρόντος κατισχύουν κάθε άλλης αντί-
θετης γενικής ή ειδικής διάταξης.

11. Τα οριζόµενα στις παραγράφους 2 έως και 10 του παρόν-
τος άρθρου έχουν εφαρµογή για τις εντολές επιθεώρησης και
ελέγχου και κάθε άλλη πράξη και ενέργεια που εµπίπτει στο
πεδίο αρµοδιοτήτων της Αρχής από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος νόµου. 

Άρθρο 102
Δικαστική εκπροσώπηση της Αρχής

1. Η Αρχή εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από τον Δι-
οικητή της και παρίσταται αυτοτελώς, εκπροσωπώντας το Δηµό-
σιο, σε κάθε είδους δίκες που έχουν ως αντικείµενο πράξεις ή
παραλείψεις της ή τις έννοµες σχέσεις που την αφορούν. Οι επι-
δόσεις των δικογράφων στις δίκες αυτές γίνονται σύµφωνα µε
τις κείµενες διατάξεις προς τον Διοικητή. 

2. α) Η εν γένει νοµική και δικαστική υποστήριξη των υποθέ-
σεων της Αρχής και το γνωµοδοτικό έργο διεξάγονται από το
ΝΣΚ σύµφωνα µε τις διατάξεις του Οργανισµού του (ν.
3086/2002, Α’ 324). Για το λόγο αυτό στην Αρχή ιδρύεται Γρα-
φείο Νοµικού Συµβούλου, στο οποίο υπηρετούν κατ’ ελάχιστον
ένας Νοµικός Σύµβουλος και ένας Πάρεδρος, και το οποίο απο-
τελεί υπηρεσιακή µονάδα του ΝΣΚ, και λειτουργεί στην Αρχή. β)
Η γραµµατεία του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου στελεχώνεται
από υπαλλήλους της Αρχής, µε απόφαση απόσπασης του Διοι-
κητή της, η οποία καθορίζει τη χρονική της διάρκεια, καθώς και
την παράταση, διακοπή ή ανάκλησή της.

3. Στην αρµοδιότητα του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου περι-
λαµβάνονται, ιδίως: α) η εν γένει νοµική υποστήριξη της Αρχής,
µε την έκδοση γνωµοδοτήσεων σε ερωτήµατα που υποβάλλονται
από τον Διοικητή της. Με την επιφύλαξη των οριζόµενων στο
δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης β’ της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 6 του Οργανισµού του ΝΣΚ (ν. 3086/2002, Α’ 324) και στην
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παράγραφο 4, η αποδοχή ή µη των γνωµοδοτήσεων και η έγ-
κριση ή µη των πρακτικών γίνεται µε επισηµειωµατική πράξη του
Διοικητή της Αρχής, β) η νοµική υποστήριξη κατά την κατάρτιση
των συµβάσεων στις οποίες συµβάλλεται η Αρχή, γ) η νοµοτε-
χνική υποστήριξη της Αρχής κατά την κατάρτιση προτάσεων σχε-
δίων νόµων και κανονιστικών πράξεων, εφόσον παραπέµπονται
αρµοδίως από τον Διοικητή της, δ) η εισήγηση προς τον Διοικητή
της Αρχής, για την προώθηση νοµοθετικών µέτρων, τα οποία
είναι αναγκαία για την άρση των προβληµάτων που παρατηρούν-
ται κατά την εφαρµογή της νοµοθεσίας και εν γένει για την προ-
άσπιση των δικαιωµάτων και συµφερόντων του Δηµοσίου και,
γενικότερα, του δηµόσιου συµφέροντος, ε) η άµεση ενηµέρωση
των οργανικών µονάδων της Αρχής ή απευθείας του Διοικητή
της, για τη νοµολογία των ανωτάτων δικαστηρίων επί των δικα-
στικών υποθέσεων αρµοδιότητας του Γραφείου, στ) η συµµετοχή
σε συλλογικά όργανα που συστήνονται για θέµατα που εµπί-
πτουν στην αρµοδιότητα της Αρχής, κατόπιν υποβολής αιτήµα-
τος του Διοικητή, ζ) κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι διατάξεις
περί λειτουργίας του ΝΣΚ.

Άρθρο 103
Εθνικό Συντονιστικό Όργανο Ελέγχου και Λογοδοσίας

(Ε.Σ.Ο.Ε.Λ.)

1. Στην Αρχή συστήνεται το Εθνικό Συντονιστικό Όργανο Ελέγ-
χου και Λογοδοσίας (Ε.Σ.Ο.Ε.Λ.), το οποίο αντικαθιστά το καταρ-
γούµενο δια του παρόντος Συντονιστικό Όργανο Επιθεώρησης
και Ελέγχου (Σ.Ο.Ε.Ε.) του άρθρου 8 του ν. 3074/2002. Το
Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. υπεισέρχεται στο σύνολο των αρµοδιοτήτων του
Σ.Ο.Ε.Ε. και αναλαµβάνει το σύνολο των εν εξελίξει επιθεωρή-
σεων, ελέγχων, προκαταρκτικών πράξεων και προανακρίσεων,
καθώς και οιασδήποτε άλλη ενέργεια υλοποιούνταν στο πλαίσιο
των αρµοδιοτήτων του Σ.Ο.Ε.Ε.. 

2. Οι βασικοί στόχοι της Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. είναι οι εξής: (α) ο εντοπι-
σµός των συνεργειών και των τυχόν αλληλοεπικαλύψεων µεταξύ
των ελεγκτικών δράσεων και των πρωτοβουλιών για την καταπο-
λέµηση της διαφθοράς, β) ο σχεδιασµός και η ανάληψη κοινών
δράσεων στο πεδίο αυτό, γ) ο συστηµατικός διάλογος και ανταλ-
λαγή απόψεων µεταξύ όλων των Αρχών, φορέων και υπηρεσιών
που δραστηριοποιούνται στον έλεγχο της δράσης των δηµόσιων
οργανισµών και στην καταπολέµηση της διαφθοράς και δ) η διά-
χυση καλών πρακτικών και καινοτόµων µεθοδολογικών προσεγ-
γίσεων και εργαλείων µε την ανάπτυξη κοινών προτύπων και
εργαλείων.

3. Το Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. εδρεύει και υποστηρίζεται γραµµατειακά από
την Αρχή και προεδρεύεται από τον Διοικητή της Αρχής. Καθή-
κοντα Αντιπροέδρου και αναπληρωτή του, ασκεί ο Επικεφαλής
ενός εκ των φορέων-υπηρεσιών που συµµετέχουν σε αυτό, οι
οποίοι εναλλάσσονται σε ετήσια βάση. Στην ολοµέλεια του
Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. συµµετέχουν οι Επικεφαλής ή Προϊστάµενοι, µε τους
αναπληρωτές τους, όλων των φορέων και υπηρεσιών επιθεώρη-
σης, ελέγχου και καταπολέµησης της διαφθοράς µε τους ανα-
πληρωτές τους που δεν εντάσσονται στην Αρχή,
περιλαµβανοµένων του Επικεφαλής της Οικονοµικής Αστυνο-
µίας, του Επικεφαλής της Υπηρεσίας Εσωτερικών Υποθέσεων
Σωµάτων Ασφαλείας του άρθρου 21 του ν. 4613/2019, οι Προ-
ϊστάµενοι των Υπηρεσιών Επιθεώρησης και Ελέγχου του Υπουρ-
γείου Εθνικής Άµυνας και των αναπληρωτών τους, καθώς και ο
Προϊστάµενος της Διεύθυνσης Επιθεώρησης του Υπουργείου
Εξωτερικών µαζί µε τον αναπληρωτή του. Στο Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. επίσης
συµµετέχουν οι Προϊστάµενοι της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγ-
χου και της Διεύθυνσης Εσωτερικών Υποθέσεων της Ανεξάρτη-
της Αρχής Δηµοσίων Εσόδων µαζί µε τους αναπληρωτές τους.

4. Το Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. συνεδριάζει τακτικά µία φορά, τουλάχιστον,
το µήνα στην έδρα της Αρχής και εκτάκτως, ύστερα από πρό-
σκληση του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του.

5. Το Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. µπορεί να αποφασίζει τη διενέργεια κοινών
Eπιθεωρήσεων, Eλέγχων και ερευνών από µικτές οµάδες
Eπιθεωρητών-Eλεγκτών των φορέων και υπηρεσιών επιθεώρη-
σης, ελέγχου και καταπολέµησης της διαφθοράς που µετέχουν
σε αυτό. Τα µέλη των οµάδων προτείνονται από τους Επικεφα-

λής ή Προϊσταµένους των εν λόγω φορέων και υπηρεσιών, και η
σχετική εντολή ελέγχου υπογράφεται από τον Πρόεδρο του
Ε.Σ.Ο.Ε.Λ.. Στους Eλεγκτές, Eπιθεωρητές και υπαλλήλους που
µετέχουν στις µικτές οµάδες µπορούν να ανατεθούν καθήκοντα
ειδικών ανακριτικών υπαλλήλων, ακόµα και εάν τούτο δεν προ-
βλέπεται από τος οικίες διατάξεις του φορέα προέλευσής τους.

6. Οι λεπτοµέρειες σχετικά µε τη συγκρότηση, τη λειτουργία
και την άσκηση των αρµοδιοτήτων του Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. ρυθµίζονται µε
Εσωτερικό Κανονισµό της Αρχής που εκδίδεται µε απόφαση του
Διοικητή αυτής.

7. Εντός τριών (3) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόν-
τος, µε απόφαση του Διοικητή της Αρχής, καθορίζονται οι αρχές,
φορείς και υπηρεσίες ελέγχου που συµµετέχουν στο Ε.Σ.Ο.Ε.Λ..
Είναι δυνατόν µε απόφαση του Διοικητή της Αρχής που εκδίδεται
το τελευταίο τρίµηνο κάθε ηµερολογιακού έτους να ανακαθορί-
ζονται οι αρχές, φορείς και υπηρεσίες ελέγχου που συµµετέχουν
στο Ε.Σ.Ο.Ε.Λ..

ΜΕΡΟΣ Ε’ 
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΙΔΙΚΟΥ ΚΛΑΔΟΥ

Άρθρο 104
Σύσταση κλάδου

1. Συστήνεται διυπουργικός κλάδος προσωπικού για την υπο-
στήριξη ειδικών λειτουργιών των φορέων της Κεντρικής Διοίκη-
σης, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 18 του παρόντος νόµου, ως
εξής: Κλάδος ΠΕ Επιτελικών Στελεχών της Διοίκησης µε τις κά-
τωθι ειδικότητες: (α) Αναλυτών Δηµοσίων Πολιτικών, (β) Νοµο-
τεχνών και (γ) Αναλυτών Ψηφιακής Πολιτικής. Οι ειδικότητες του
διϋπουργικού Κλάδου δύνανται να επικαιροποιούνται και να τρο-
ποποιούνται µε απόφαση του αρµόδιου για θέµατα δηµόσιας δι-
οίκησης Υπουργού. 

2. Αντικείµενο εργασίας των υπαλλήλων της ειδικότητας Ανα-
λυτών Δηµοσίων Πολιτικών, είναι η τεκµηριωµένη υποστήριξη
της πολιτικής και διοικητικής ηγεσίας του φορέα στον οποίο υπη-
ρετούν κατά το σχεδιασµό, την υλοποίηση, την παρακολούθηση
και την αξιολόγηση των δηµοσίων πολιτικών του τοµέα πολιτικής
ειδίκευσής τους, και η παροχή ενηµέρωσης αναφορικά µε τις επι-
λογές, τις παραµέτρους, τους περιορισµούς, τους κινδύνους και
τις συνέπειες των δηµοσίων πολιτικών. Στο πλαίσιο αυτό, οι
υπάλληλοι του κλάδου πρέπει να είναι σε θέση: (α) να συλλέ-
γουν, ταξινοµούν, αναλύουν, αξιολογούν και επικοινωνούν δεδο-
µένα, πληροφορίες, έρευνες και µετρήσεις χρησιµοποιώντας
αναγνωρισµένες ποσοτικές και ποιοτικές µεθόδους και εργαλεία,
(β) να παρακολουθούν το κοινωνικό, πολιτικό, οικονοµικό και τε-
χνολογικό περιβάλλον εντός του οποίου οι δηµόσιες πολιτικές
σχεδιάζονται, εφαρµόζονται και ανασχεδιάζονται µε ιδιαίτερη έµ-
φαση στον έγκαιρο και συστηµατικό εντοπισµό των τάσεων, εξε-
λίξεων, καλών πρακτικών, στη Ελλάδα και  διεθνώς, και των κάθε
φορά υφιστάµενων κενών και προβληµάτων στους τοµείς πολι-
τικής αρµοδιότητας των φορέων τους, (γ) να συνεργάζονται και
διαβουλεύονται µε οµάδες ερευνητών, αναλυτές δεδοµένων, εµ-
πειρογνώµονες και την κοινωνία ευρύτερα στο πλαίσιο εκπλήρω-
σης των καθηκόντων τους.

3. Αντικείµενο εργασίας των υπαλλήλων της ειδικότητας  Νο-
µοτεχνών είναι η υποστήριξη της πολιτικής και διοικητικής ηγε-
σίας του φορέα στον οποίο υπηρετούν κατά τη σύνταξη,
αξιολόγηση και τροποποίηση σχεδίων νόµων, κανονιστικών πρά-
ξεων και λοιπών συνοδευτικών εγγράφων, της αρµοδιότητας
τους. Στο πλαίσιο αυτό, οι υπάλληλοι του κλάδου πρέπει να είσαι
σε θέση: (α) να εφαρµόζουν τις αρχές και τα εργαλεία της Καλής
Νοµοθέτησης κατά τη νοµοπαρασκευαστική διαδικασία, (β) να
συντάσσουν απλά και κατανοητά νοµοθετικά και κανονιστικά κεί-
µενα µε µέριµνα για τη χαµηλότερη, δυνατή επιβάρυνση των πο-
λιτών και των επιχειρήσεων, καθώς και τα συνοδευτικά αυτών
κείµενα, (γ) να έχουν γνώση των καλών πρακτικών, στην Ελλάδα
και διεθνώς, του τοµέα πολιτικής που διαχειρίζονται, (δ) να γνω-
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ρίζουν τις τεχνικές απλούστευσης, κωδικοποίησης και αναµόρ-
φωσης του δικαίου.

4. Αντικείµενο εργασίας των υπαλλήλων της ειδικότητας Ανα-
λυτών Ψηφιακής Πολιτικής είναι η υποστήριξη της πολιτικής και
διοικητικής ηγεσίας  του φορέα στον οποίο υπηρετούν κατά τον
σχεδιασµό, την υλοποίηση, την παρακολούθηση και την αξιολό-
γηση πολιτικών, προγραµµάτων και δράσεων ψηφιακού µετασχη-
µατισµού του ελληνικού Κράτους και, εν γένει, της ελληνικής
οικονοµίας και κοινωνίας. Σε αυτό το πλαίσιο, οι υπάλληλοι του
κλάδου πρέπει να είναι σε θέση: (α) να αναλύουν, σχεδιάζουν και
ανασχεδιάζουν διαδικασίες και υπηρεσίες, φιλικές προς τους
χρήστες και χρήσιµες για τους πολίτες και τις επιχειρήσεις –
αξιοποιώντας εδραιωµένες και καινοτόµες τεχνολογίες πληρο-
φορικής, επικοινωνιών και λοιπών τοµέων της οικονοµίας, (β) να
παρακολουθούν και αξιολογούν τις τεχνολογικές εξελίξεις, να
εντοπίζουν και να αναλύουν καλές πρακτικές, να διαγιγνώσκουν
ευκαιρίες και απειλές και να συντάσσουν ολοκληρωµένες προ-
τάσεις για το σχεδιασµό πολιτικών, προγραµµάτων και δράσεων
µε αντικείµενο τον ψηφιακό µετασχηµατισµό του φορέα ή των
φορέων που τους έχουν ανατεθεί, (γ) να σχεδιάζουν, να υλοποι-
ούν και να διαχειρίζονται έργα ψηφιακού µετασχηµατισµού σύµ-
φωνα µε τις αρχές της διοίκησης έργων και ανάλυσης κινδύνων,
καλύπτοντας όχι µόνο το τεχνικό σκέλος αλλά όλες τις πτυχές
του εγχειρήµατος: οργανωτικές, οικονοµικές και νοµικές και (δ)
να συνεργάζονται µε εµπειρογνώµονες, αναλυτές και ερευνητές
του χώρου για τη βέλτιστη εκτέλεση των καθηκόντων τους.

5. Ο αριθµός των οργανικών θέσεων προσωπικού του κλάδου
της παραγράφου 1 καθορίζεται µε διάταγµα που εκδίδεται κα-
τόπιν πρότασης των αρµόδιων για θέµατα δηµόσιας διοίκησης
και προϋπολογισµού υπουργών. Οι οργανικές θέσεις του προ-
ηγούµενου εδαφίου κατανέµονται, µε απόφαση του αρµόδιου
για θέµατα δηµόσιας διοίκησης Υπουργού, στις υπηρεσίες των
φορέων της Κεντρικής Διοίκησης όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο
18 του παρόντος νόµου.

Άρθρο 105
Τρόπος και προσόντα διορισµού στους κλάδους 

1. Οι οργανικές θέσεις του κλάδου προσωπικού του προηγού-
µενου άρθρου καλύπτονται µε διορισµό, κατόπιν απόφασης του
αρµόδιου για θέµατα δηµόσιας διοίκησης υπουργού, µετά την
αποφοίτηση από Τµήµατα της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκη-
σης και Αυτοδιοίκησης.

2. Οι θέσεις του ως άνω κλάδου µπορούν να καλύπτονται και
µε µετάταξη υπηρετούντων υπαλλήλων φορέων της γενικής κυ-
βέρνησης µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου, εφόσον είναι κάτοχοι πτυχίου ιδρυµάτων
ανώτατης εκπαίδευσης (πανεπιστηµιακού ή τεχνολογικού τοµέα)
της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής και αναγνωρισµένου µεταπτυ-
χιακού τίτλου σπουδών ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας ή από-
φοιτοι της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης ανεξάρτητα από τον φορέα στον οποίο ανήκει η
οργανική τους  θέση. Προϋπόθεση για τη µετάταξη είναι η προ-
ηγούµενη ελάχιστη προϋπηρεσία τεσσάρων ετών µετά τον διο-
ρισµό και η επιτυχής παρακολούθηση προγράµµατος
πιστοποίησης το οποίο οργανώνεται από το Εθνικό Κέντρο Δη-
µόσιας Διοίκησης. Τα σχετικά µε την εφαρµογή του παρόντος
καθορίζονται µε απόφαση του αρµόδιου για θέµατα δηµόσιας
διοίκησης Υπουργού µετά από εισήγηση του Διοικητικού Συµ-
βουλίου του    ΕΚΔΔΑ. Με την ίδια απόφαση µπορούν να εξειδι-
κεύονται περαιτέρω οι προϋποθέσεις και τα ελάχιστα προσόντα
για την παρακολούθηση των προγραµµάτων πιστοποίησης.

3. Όλες οι απαιτούµενες διαδικασίες του άρθρου 7 του ν.
4440/2016 για την εφαρµογή της προηγούµενης παραγράφου
διενεργούνται αποκλειστικά από την Κεντρική Επιτροπή Κινητι-
κότητας του άρθρου 5 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). Οι αιτήσεις υπο-
βάλλονται σε κάθε έναν από τους τρεις κύκλους κινητικότητας
του άρθρου 6 του        ν. 4440/2016 (Α’ 224). Για την ολοκλήρωση
των µετατάξεων, εκδίδεται απόφαση από τον αρµόδιο για θέ-
µατα δηµόσιας διοίκησης Υπουργό, στην οποία αναγράφονται
κατ’ ελάχιστο ο κλάδος και η ειδικότητα, ο φορέας και η οργα-

νική θέση όπου µετατάσσεται ο κάθε υπάλληλος. Κάθε θέµα σχε-
τικό µε την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου ρυθµίζεται µε
απόφαση του αρµόδιου για θέµατα δηµόσιας διοίκησης Υπουρ-
γού.

Άρθρο 106
Γενικές διατάξεις για τον ειδικό κλάδο

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου του παρόντος κεφαλαίου τοποθε-
τούνται µε απόφαση του αρµόδιου για θέµατα δηµόσιας διοίκη-
σης Υπουργού, στις οργανικές θέσεις όπως αυτές έχουν
κατανεµηθεί βάσει της παραγράφου 5 του άρθρου 104 του πα-
ρόντος. 

2. Η κάθε είδους υπηρεσιακή µεταβολή υπαλλήλου του ως
άνω κλάδου που αφορά σε µετακίνηση, µετάταξη, απόσπαση,
διάθεση σε θέση άλλου κλάδου ή άλλης υπηρεσίας, µπορεί να
διενεργηθεί µόνο µε απόφαση του αρµοδίου για θέµατα δηµό-
σιας διοίκησης Υπουργού. 

3. Σε περίπτωση που ο υπουργός της προηγούµενης παρα-
γράφου διαπιστώσει µε οποιοδήποτε τρόπο ότι υπάλληλος έχει
µετακινηθεί σε υπηρεσία διαφορετική από εκείνη στην οποία το-
ποθετήθηκε ή ότι εκτελεί καθήκοντα διαφορετικά από εκείνα που
προβλέπονται στο άρθρο 104, ανακαλεί άµεσα την τοποθέτηση
του υπαλλήλου στον συγκεκριµένο φορέα και τον επανατοποθε-
τεί µε απόφαση του σε κενή οργανική θέση του ίδιου κλάδου σε
άλλο φορέα.

4. Υπάλληλος που έχει διοριστεί ή µεταταχτεί στον κλάδο του
παρόντος Κεφαλαίου δεν µπορεί να µεταταχτεί, αποσπαστεί, µε-
τακινηθεί πριν παρέλθει πενταετία από την πράξη διορισµού ή
µετάταξης στον κλάδο. Εξαιρέσεις από το προηγούµενο εδάφιο
επιτρέπονται µόνο για εξαιρετικούς λόγους, οι οποίοι καθορίζον-
ται µε απόφαση του αρµοδίου για θέµατα δηµόσιας διοίκησης
Υπουργού.

Άρθρο 107
Μισθολογικές διατάξεις

1. Ως εισαγωγικό µισθολογικό κλιµάκιο του κλάδου του παρόν-
τος Κεφαλαίου ορίζεται το ΜΚ 8 της ΠΕ κατηγορίας όπως αυτό
προκύπτει από τις διατάξεις του           ν. 4354/2015.

2. Ο µηνιαίος βασικός µισθός των λοιπών µισθολογικών κλιµα-
κίων της συγκεκριµένης κατηγορίας υπαλλήλων διαµορφώνεται
µε πρόσθεση στο αµέσως προηγούµενο κλιµάκιο του ποσού που
προκύπτει από τον πολλαπλασιασµό του ποσού των  780 ευρώ
µε το συντελεστή 1,40 και στη συνέχεια µε τον συντελεστή
0,0915. Το µισθολογικό κλιµάκιο 19 για τους κλάδους του παρόν-
τος Κεφαλαίου δεν µπορεί να ξεπερνά τον µηνιαίο βασικό µισθό
των προϊσταµένων Γενικής Διεύθυνσης όπως αυτός κάθε φορά
ορίζεται από τις κείµενες διατάξεις.

3. Οι υπάλληλοι που µετατάσσονται στον κλάδο του παρόντος
κεφαλαίου, κατατάσσονται αυτοµάτως στο ΜΚ 8 της ΠΕ κατη-
γορίας. Εφόσον έχουν ήδη καταταχθεί σε υψηλότερο κλιµάκιο,
επανακατατάσσονται στο αυτό κλιµάκιο. Στις περιπτώσεις της
παρούσας παραγράφουν λαµβάνουν τις αποδοχές, όπως αυτές
προκύπτουν από τα οριζόµενα στην παράγραφο 2 του παρόντος
άρθρου. 

4. Η περίπτωση β της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του ν.
4354/2015 σχετικά µε το χρόνο και τον τρόπο µισθολογικής εξέ-
λιξης των ΠΕ και ΤΕ υπαλλήλων ισχύει και για τον κλάδο του πα-
ρόντος Κεφαλαίου.

Άρθρο 108
Τροποποίηση των διατάξεων του ν. 4440/2016

Το άρθρο 5 του ν. 4440/2016 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 5
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας

1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών συστήνεται Κεντρική Επιτροπή
Κινητικότητας, η οποία, λαµβάνοντας υπόψη το ψηφιακό Οργα-
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νόγραµµα του άρθρου 16, συντονίζει και επιβλέπει την εφαρµογή
του ΕΣΚ και αξιολογεί τα αιτήµατα των φορέων για την κάλυψη
κενών οργανικών θέσεων µε µετάταξη, καθώς και την αναγκαιό-
τητα διενέργειας αποσπάσεων λόγω σοβαρών και επειγουσών
υπηρεσιακών αναγκών. Επίσης, γνωµοδοτεί για αιτήµατα υπαλ-
λήλων για συνυπηρέτηση, για αιτήµατα υπαλλήλων για από-
σπαση ή µετάταξη για αποδεδειγµένα ιδιαίτερα σοβαρούς
λόγους υγείας, για την ανακατανοµή του προσωπικού σε υπηρε-
σίες του Δηµοσίου µετά από αναδιάρθρωση υπηρεσιών, συγχώ-
νευση φορέων ή µεταβολή του ιδιοκτησιακού καθεστώτος των
φορέων και εν γένει για ζητήµατα σχετικά µε την πολιτική κινητι-
κότητας και τη στελέχωση του Δηµοσίου. Επιπλέον, η Κεντρική
Επιτροπή Κινητικότητας αποφασίζει για τη µετάταξη υπαλλήλων
στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελεχών της Διοίκησης.

2. Η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας είναι επταµελής και
αποτελείται από τους εξής: (α) έναν (1) Αντιπρόεδρο του ΑΣΕΠ
ως Πρόεδρο που υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ µε
τον αναπληρωτή του, (β) ένα (1) µέλος του ΑΣΕΠ που υποδει-
κνύεται από τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ µε τον αναπληρωτή του, (γ)
έναν (1) νοµικό σύµβουλο του ΝΣΚ που ορίζεται από τον Πρό-
εδρο του ΝΣΚ µε τον αναπληρωτή του, (δ) τον αρµόδιο για θέ-
µατα ανθρωπίνου δυναµικού δηµόσιου τοµέα Γενικό Γραµµατέα
µε αναπληρωτή του έναν (1) Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης
του οικείου Υπουργείου, (ε) τον αρµόδιο για θέµατα προϋπολο-
γισµού Γενικό Γραµµατέα, µε αναπληρωτή του έναν (1) Προϊστά-
µενο Γενικής Διεύθυνσης του οικείου Υπουργείου, (στ) τον
Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναµικού
Δηµόσιου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών, µε αναπληρωτή
του τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνου
Δυναµικού, (ζ) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Αποκέν-
τρωσης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών,
µε αναπληρωτή του τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Προσωπι-
κού Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικό-
τητας συµµετέχουν ως παρατηρητές, χωρίς δικαίωµα ψήφου,
ένας (1) εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.ΔΥ. και ένας (1) εκπρόσωπος της
Κ.Ε.Δ.Ε., εκτός των περιπτώσεων µετατάξεων της παραγράφου
4, όπου συµµετέχουν ως παρατηρητές, χωρίς δικαίωµα ψήφου,
ένας (1) εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.ΔΥ..

3. Τα µέλη της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας ορίζονται
για θητεία τριών (3) ετών µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερι-
κών, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
Η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας συνεπικουρείται στο έργο
της από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναµικού Δηµόσιου
Τοµέα και υποστηρίζεται από γραµµατεία, της οποίας η οργά-
νωση, η στελέχωση και κάθε άλλο αναγκαίο για τη λειτουργία
της θέµα καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών.

4. Ειδικώς για τις αποφάσεις µετάταξης υπαλλήλων στον
κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελεχών της Διοίκησης, η σύνθεση της
Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας τροποποιείται ως εξής: το
υπό στοιχείο (ζ) µέλος αντικαθίσταται από τον Πρόεδρο του
ΕΚΔΔΑ µε αναπληρωτή του έναν (1) Διευθυντή Εκπαιδευτικής
Μονάδας του ΕΚΔΔΑ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

Άρθρο 109
Ανάθεση δικαιώµατος υπογραφής στους Προϊσταµένους Γε-

νικών Διευθύνσεων Υπουργείων

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 37, ανατίθεται δια του πα-
ρόντος νόµου στους Προϊσταµένους Γενικών Διευθύνσεων των
Υπουργείων που επιλέγονται και τοποθετούνται, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως ισχύει, καθώς και
στους νόµιµους αναπληρωτές αυτών, η αρµοδιότητα τελικής
υπογραφής σε κάθε ατοµική διοικητική πράξη για τα θέµατα που
εµπίπτουν στην αρµοδιότητα των υπηρεσιών των οποίων προ-
ΐστανται. Διατάξεις τυπικού νόµου µε τις οποίες η έκδοση ατοµι-
κών διοικητικών πράξεων έχει ανατεθεί σε ιεραρχικώς κατώτερα
επίπεδα διοίκησης, διατηρούνται σε ισχύ. 

2. Σε περίπτωση άπρακτης παρόδου της τυχόν προβλεπόµε-
νης από τις οικείες διατάξεις προθεσµίας για την έκδοση της
πράξης της παραγράφου 1 του παρόντος ή, σε περίπτωση µη
πρόβλεψης ειδικής προθεσµίας, µε την πάροδο της προθεσµίας
που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 4 του ν.
2690/1999 (Α’ 45) η αρµοδιότητα της παραγράφου 1 του παρόν-
τος ασκείται από τον αρµόδιο Υπουργό.

3. Η αρµοδιότητα µπορεί να ασκηθεί από τον Υπουργό και πριν
από την πάροδο της ως άνω προθεσµίας, εφόσον συντρέχουν
λόγοι κατεπείγοντος που αιτιολογούνται ειδικώς.

4. Οι διοικητικές πράξεις που εκδίδονται κατ’ εφαρµογή του
παρόντος άρθρου και αναφέρονται σε γενικότερης σηµασίας θέ-
µατα κοινοποιούνται στον Υπουργό και στον οικείο Γενικό Γραµ-
µατέα.

5. Η άπρακτη πάροδος της προθεσµίας της παραγράφου 2
του παρόντος, λόγω υπαιτιότητας του Προϊσταµένου, λαµβάνε-
ται ειδικά υπόψη κατά τη σύνταξη της έκθεσης αξιολόγησης του
άρθρου 16 του ν. 4369/2016 (Α’ 33)  και δύναται, µε την παρά-
θεση ειδικής αιτιολογίας από τους αξιολογητές, να αποτελεί κώ-
λυµα για τη συµµετοχή τους σε νέα διαδικασία επιλογής
Προϊσταµένων Γενικής Διεύθυνσης, σύµφωνα µε τα οριζόµενα
στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

6. Η τυχόν απόκτηση οικονοµικού οφέλους ή ανταλλάγµατος
κατά την άσκηση της αρµοδιότητας της παραγράφου 1 συνιστά,
πέραν των ποινικών, το πειθαρχικό παράπτωµα της περίπτωσης
(δ) της παραγράφου 1 του άρθρου 107 του Υπαλληλικού Κώδικα
και επισύρει τις ποινές των περιπτώσεων (στ), (ζ) και (η) της πα-
ραγράφου 1 του άρθρου 109, του ιδίου Κώδικα, τηρουµένης της
διάταξης της παραγράφου 2 του ιδίου άρθρου. 

7. Προϊστάµενοι Γενικών Διευθύνσεων οι οποίοι διεκπεραί-
ωσαν κάθε ατοµική διοικητική πράξη αρµοδιότητας τους εντός
της προβλεποµένης ηµεροµηνίας, σύµφωνα µε την παράγραφο
1 δικαιούνται ετήσια ειδική ανταµοιβή (bonus), το ύψος και η χο-
ρήγηση της οποίας καθορίζεται µε απόφαση του Πρωθυπουργού
η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.  

8. Η ισχύς του παρόντος άρθρου εκκινεί µετά την πάροδο έξι
(6) µηνών από τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόµου. Εντός της
ίδιας προθεσµίας, κάθε Υπουργείο οφείλει να καταγράψει και
αποστείλει στη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτι-
κών Θεµάτων (α) τον κατάλογο των ατοµικών διοικητικών πρά-
ξεων της παραγράφου 1 του παρόντος και (β) τα έγγραφα που
δεν συνιστούν εκτελεστές πράξεις. 

9. Με απόφαση του οικείου Υπουργού µετά το πέρας του ως
άνω εξαµήνου, δύναται να επεκτείνεται η εφαρµογή της παρα-
γράφου 1 του παρόντος και σε έγγραφα που δεν συνιστούν εκτε-
λεστές πράξεις. Το άρθρο 9 του ν. 2690/1999 κατά τα λοιπά,
εξακολουθεί να ισχύει.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 110
Τροποποίηση διατάξεων του ν. 4354/2015

1. Η παράγραφος 5 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 αντικαθί-
σταται ως εξής: «5. (α) Οι Υπηρεσιακοί Γραµµατείς και οι Γενικοί
Γραµµατείς  κατατάσσονται στο καταληκτικό Μ.Κ. της ΠΕ κατη-
γορίας, πολλαπλασιαζόµενου του αντίστοιχου βασικού µισθού
µε τον συντελεστή 1,5. (β) Οι Ειδικοί Γραµµατείς κατατάσσονται
στο καταληκτικό Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας, πολλαπλασιαζόµενου
του αντίστοιχου βασικού µισθού µε τον συντελεστή 1.3. (γ) Οι
υπάλληλοι της κατηγορίας Ειδικών Θέσεων 1ου και 2ου βαθµού
λαµβάνουν το εβδοµήντα τοις εκατό (70%) και εξήντα πέντε τοις
εκατό (65%) αντίστοιχα του βασικού µισθού του Ειδικού Γραµ-
µατέα. Τα ανωτέρω ποσά στρογγυλοποιούνται στην πλησιέστερη
µονάδα ευρώ.»

2. Η περίπτωση (β) της παραγράφου 6 του άρθρου 9 του ν.
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4354/2015 αντικαθίσταται ως εξής: « Οι µετακλητοί υπάλληλοι
της Προεδρίας της Κυβέρνησης, των ιδιαίτερων γραφείων των
µελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών και των Γενικών και Ει-
δικών Γραµµατέων, που καταλαµβάνουν θέσεις µετακλητών, κα-
τατάσσονται, σε µισθολογικά κλιµάκια ως εξής: (α) οι κάτοχοι
διδακτορικού τίτλου σπουδών στο Μ.Κ. 17 της κατηγορίας τους,
(β) οι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης Αυτο-
διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή οι κάτοχοι µεταπτυχιακού τίτλου σπου-
δών στο Μ.Κ. 15 της κατηγορίας τους, (γ) οι κάτοχοι πτυχίου
ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης, κατατάσσονται στο Μ.Κ. 13
της κατηγορίας τους, (δ) οι κάτοχοι τίτλου δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης κατατάσσονται στο Μ.Κ. 11 της ΔΕ κατηγορίας.»

3. Η παράγραφος 7 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 αντικαθί-
σταται ως εξής: «Οι µηνιαίες αποδοχές των Προϊσταµένων κάθε
επιπέδου και ανεξαρτήτως του τρόπου διορισµού τους, των Γε-
νικών Γραµµατειών του Πρωθυπουργού, Νοµικών και Κοινοβου-
λευτικών Θεµάτων πλην της Γενικής Διεύθυνσης του Εθνικού
Τυπογραφείου, Συντονισµού Εσωτερικών Πολιτικών, Συντονι-
σµού Οικονοµικών και Αναπτυξιακών Πολιτικών, καθώς και των
Γραφείων που υπάγονται στη Γενική Γραµµατεία Επικοινωνίας
και Ενηµέρωσης είναι ίσες µε αυτές των υπαλλήλων της κατηγο-
ρίας Ειδικών Θέσεων 1ου βαθµού. Οι απολαβές των λοιπών προ-
ϊσταµένων των υπηρεσιών της Προεδρίας της Κυβέρνησης είναι
ίσες µε αυτές των Προϊσταµένων Διοίκησης του παρόντος
νόµου.»

4. Η υποπερίπτωση (αα) της περίπτωσης (α) της παραγράφου
1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 αντικαθίσταται ως εξής: « (α)
Προϊστάµενοι Διοίκησης: (αα) Γενικοί και Υπηρεσιακοί Γραµµα-
τείς: χίλια τετρακόσια (1.400) ευρώ.»

5. Το προτελευταίο εδάφιο της περίπτωσης (γ) της παραγρά-
φου 3 του µέρους Α του άρθρου 20 του                       ν. 4354/2015
αντικαθίστανται ως εξής: « Δεν επιτρέπεται η καταβολή υπερω-
ριακής αποζηµίωσης στους Γενικούς και Ειδικούς Γραµµατείς,
στους Υπηρεσιακούς Γραµµατείς των Υπουργείων και στους Δι-
ευθυντές των Ιδιαίτερων Γραφείων, καθώς και στους µετακλη-
τούς Προϊσταµένους κάθε επιπέδου της Προεδρίας της
Κυβέρνησης.»

6. Η περίπτωση (α) της παραγράφου 2 του Μέρους Γ’ του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015 αντικαθίσταται ως εξής: « (α) Για τους
συνεργάτες των ιδιαίτερων γραφείων, την προσωπική ασφάλεια
και τους οδηγούς, που είναι αποσπασµένοι ή διατίθενται στα ιδι-
αίτερα γραφεία της Προεδρίας της Κυβέρνησης, των µελών της
Κυβέρνησης και των Υφυπουργών, καθώς και την προσωπική
ασφάλεια και τους οδηγούς, που είναι αποσπασµένοι ή διατίθεν-
ται ή διορίζονται στην Προεδρία της Δηµοκρατίας, συνολικά το
µήνα για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως: αα) Υπερωριακή εργα-
σία (µέχρι 22ης ώρας) 20 ώρες, ββ) Νυχτερινή υπερωριακή ερ-
γασία (από 22ης ώρας µέχρι 6ης πρωινής) 8 ώρες, γγ) Εργασία
τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες (από 6ης πρωινής µέχρι
22ης ώρας) 12 ώρες,»

7. Η περίπτωση (β) της παραγράφου 2 του Μέρους Γ’ του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015 αντικαθίσταται ως εξής:  « (β) Για τους
συνεργάτες των ιδιαίτερων γραφείων, την προσωπική ασφάλεια
και τους οδηγούς, που είναι αποσπασµένοι ή διατίθενται στα ιδι-
αίτερα γραφεία Γενικών ή Ειδικών Γραµµατέων Υπουργείων ή
στα γραφεία των Υπηρεσιακών Γραµµατέων ή στο γραφείο του
Γενικού Αρχειοθέτη του Κράτους, συνολικά το µήνα για κάθε
υπάλληλο, ως ακολούθως:  αα) Υπερωριακή εργασία (µέχρι 22ης
ώρας) 15 ώρες, β) Νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης
ώρας µέχρι 6ης πρωινής) 7 ώρες, γγ) Εργασία τις Κυριακές και
εξαιρέσιµες ηµέρες (από 6ης πρωινής µέχρι 22ης ώρας) 8
ώρες.»

8. Η παράγραφος 9 του άρθρου 25 του ν. 4354/2015 αντικαθί-
σταται ως εξής: « Υπάλληλοι που αποσπώνται σε θέσεις µετα-
κλητών υπαλλήλων στην Προεδρία της Κυβέρνησης, στα
ιδιαίτερα γραφεία των µελών της Κυβέρνησης ή Υφυπουργών ή
µετακλητών υπαλλήλων των Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων
Υπουργείων, λαµβάνουν µε δήλωσή τους είτε τις αποδοχές της
οργανικής τους θέσης, µε τις προϋποθέσεις χορήγησής τους
είτε τις αποδοχές της θέσης που αποσπώνται. Τα ανωτέρω
ισχύουν και για αυτούς που αποσπώνται σε θέσεις ειδικών συµ-

βούλων, ειδικών ή επιστηµονικών συνεργατών στις Αποκεντρω-
µένες Διοικήσεις, καθώς και στους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου
βαθµού. Σε περίπτωση πλήρους παράλληλης ανάθεσης καθη-
κόντων καταβάλλονται οι αποδοχές της οργανικής θέσης και το
σαράντα τοις εκατό (40%) του βασικού µισθού της θέσης του µε-
τακλητού. Σε περίπτωση µερικής παράλληλης ανάθεσης καθη-
κόντων καταβάλλονται οι αποδοχές της οργανικής θέσης και το
είκοσι τοις εκατό (20%) του βασικού µισθού της θέσης του µε-
τακλητού »

Άρθρο 111
Οργανωτικές διατάξεις Υπουργείων

1. Στις κάτωθι υπηρεσίες των οποίων οι θέσεις µετακλητών Γε-
νικών ή Ειδικών Γραµµατέων καταργήθηκαν µε το π.δ. 84/2019
(Α’ 123) συστήνονται θέσεις Προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων
οι οποίοι προΐστανται των εν λόγω υπηρεσιών: (α) Προϊστάµενος
Γενικής Διεύθυνσης του Σώµατος Δίωξης Οικονοµικού Εγκλήµα-
τος (Σ.Δ.Ο.Ε.) της Γενικής Γραµµατείας Φορολογικής Πολιτικής
και Δηµόσιας Περιουσίας του Υπουργείου Οικονοµικών, στο
οποίον υπάγονται οι υπηρεσίες του Σ.Δ.Ο.Ε., (β) Προϊστάµενος
Γενικής Διεύθυνσης Δηµόσιας Διπλωµατίας της Γενικής Γραµµα-
τείας Δηµόσιας Διπλωµατίας, Θρησκευτικών και Προξενικών
Υποθέσεων, στον οποίο υπάγονται οι Διευθύνσεις Διεθνούς Επι-
κοινωνίας και Διπλωµατίας Μέσων Ενηµέρωσης καθώς και τα
Γραφεία Τύπου και Επικοινωνίας Εξωτερικού, τα οποία µετονο-
µάζονται σε Γραφεία Δηµόσιας Διπλωµατίας, (γ) Προϊστάµενος
Γενικής Διεύθυνσης Συντονισµού και Διαχείρισης Προγραµµά-
των Ταµείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και Ταµείου
Εσωτερικής Ασφάλειας και άλλων πόρων, της Γενικής Γραµµα-
τείας Μεταναστευτικής Πολιτικής, Υποδοχής και Ασύλου του
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, στην οποία υπάγεται η Ει-
δική Υπηρεσία Συντονισµού και Διαχείρισης Προγραµµάτων Τα-
µείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και Ταµείου
Εσωτερικής  Ασφάλειας και άλλων πόρων, του άρθρου 76 του ν.
4375/2016 (Α’ 51), (δ) Προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης Υδάτων
της Γενικής Γραµµατείας Φυσικού Περιβάλλοντος και Υδάτων
του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ο οποίος προ-
ΐσταται των Διευθύνσεων Προστασίας και Διαχείρισης Υδάτινου
Περιβάλλοντος και Σχεδιασµού και Διαχείρισης Υπηρεσιών Ύδα-
τος του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, (ε) Προϊστά-
µενος Γενικής Διεύθυνσης Σώµατος Επιθεωρητών και Ελεγκτών
του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, του Υπουργείου
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ο οποίος προΐσταται του Σώµατος
Επιθεωρητών και Ελεγκτών του Υπουργείου Περιβάλλοντος και
Ενέργειας.

2. Ως Προϊστάµενοι των Γενικών Διευθύνσεων που συνιστώνται
µε τις διατάξεις του παρόντος επιλέγονται και τοποθετούνται
σύµφωνα µε τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα, υπάλληλοι
ΠΕ όλων των κλάδων, πλην της περίπτωσης (α) της παραγράφου
1 του παρόντος, στην οποία ισχύουν οι διατάξεις της παραγρά-
φου 8 του άρθρου 94 του π.δ. 142/2017 (Α’ 181). Για τη διασφά-
λιση της άµεσης λειτουργίας των υπηρεσιών της προηγούµενης
παραγράφου, επιτρέπεται µεταβατικά, µε απόφαση του οικείου
Υπουργού και µέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πλήρωσης
των θέσεων ευθύνης, σύµφωνα µε τον Υπαλληλικό Κώδικα, η το-
ποθέτηση σε θέσεις Προϊσταµένων των ως άνω οργανικών µο-
νάδων, υπαλλήλων οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις που
θέτει το άρθρο 84 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως ισχύει. Για την
τοποθέτηση των υπαλλήλων συνεκτιµώνται τα ουσιαστικά προ-
σόντα, η ποιότητα της υπηρεσιακής δραστηριότητάς τους, η
γνώση του αντικειµένου του φορέα και οι εν γένει διοικητικές
τους ικανότητες. 

3. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του
π.δ. 84/2019 καταργείται από την ηµεροµηνία που ίσχυσε.

4. Στη Γενική Γραµµατεία Μεταναστευτικής Πολιτικής, Υποδο-
χής και Ασύλου, η οποία συστάθηκε µε το άρθρο 4 του π.δ.
84/2019 συστήνεται Ειδική Γραµµατεία Υποδοχής η οποία υπά-
γεται στην ως άνω Γενική Γραµµατεία σύµφωνα µε τις διατάξεις
του άρθρου 42 του παρόντος νόµου. Στην νέα Ειδική Γραµµατεία
υπάγονται οι υπηρεσίες της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποί-
ησης του άρθρου 8 του ν. 4375/2016. Της Ειδικής Γραµµατείας
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προΐσταται µετακλητός υπάλληλος µε βαθµό Β’ της κατηγορίας
ειδικών θέσεων.

5. Η Γενική Γραµµατεία Συντονισµού Διαχείρισης Αποβλήτων
που συστάθηκε µε το π.δ. 4/2014 (Α’ 9) µεταφέρεται ως σύνολο
θέσεων, προσωπικού και αρµοδιοτήτων στο Υπουργείο Περιβάλ-
λοντος και Ενέργειας. Η Διεύθυνση Διαχείρισης Αποβλήτων και
Περιβαλλοντικών Πιστοποιήσεων, µετονοµάζεται σε Διεύθυνση
Διαχείρισης Αποβλήτων και µεταφέρεται στην ως άνω Γενική
Γραµµατεία, εκτός από το Τµήµα Περιβαλλοντικών Πιστοποι-
ήσεων, που µεταφέρεται στη Διεύθυνση Διαχείρισης Φυσικού
Περιβάλλοντος και Βιοποικιλότητας της Γενικής Γραµµατείας
Φυσικού Περιβάλλοντος και Υδάτων. Ως τη συγκρότηση ενιαίων
υπηρεσιακών και πειθαρχικών συµβουλίων, το προσωπικό των
µεταφερόµενων µε το παρόν άρθρο υπηρεσιών εξακολουθεί να
υπάγεται στα υπηρεσιακά και πειθαρχικά συµβούλια στα οποία
υπαγόταν κατά την έκδοση του παρόντος. Όπου στην κείµενη
νοµοθεσία αναφέρεται Υπουργός Εσωτερικών για τις αρµοδιό-
τητες που µεταφέρονται µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου,
νοείται εφεξής ο Υπουργός Περιβάλλοντος και Ενέργειας στον
οποίο µεταφέρεται η σχετική αρµοδιότητα. Οι δαπάνες λειτουρ-
γίας της µεταφερόµενης Γενικής Γραµµατείας της παρούσας πα-
ραγράφου εξακολουθούν να βαρύνουν έως 31.12.2019 τον
προϋπολογισµό που έχει εγκριθεί για το υπουργείο, οι πιστώσεις
του οποίου µεταφέρονται στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και
Ενέργειας κατά το µέρος που αφορούν τις µεταφερόµενες σε
αυτό υπηρεσίες.

6. Η Ειδική Γραµµατεία Ιθαγένειας του Υπουργείου Εσωτερι-
κών που συστάθηκε µε το άρθρο 125 του                   ν. 4483/2017
(Α’ 107) µετατρέπεται σε Γενική Γραµµατεία Ιθαγένειας, στην
οποία προΐσταται µετακλητός Γενικός Γραµµατέας µε βαθµό Α’
της κατηγορίας ειδικών θέσεων. 

7. Η Ειδική Γραµµατεία Διαρθρωτικών Προγραµµάτων που συ-
στάθηκε µε την παράγραφο 3 του άρθρου 2 του π.δ. 84/2019 (Α’
123) µετονοµάζεται σε Ειδική Γραµµατεία Διαχείρισης Προγραµ-
µάτων Ευρωπαϊκού Ταµείου Περιφερειακής Ανάπτυξης, Ταµείου
Συνοχής και Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταµείου. 

8. Η Β’ Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εξωτερικών υπάγε-
ται στον Γενικό Γραµµατέα Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και
Εξωστρέφειας. 

9. Η Γενική Γραµµατεία του πρώην Υπουργείου Μεταναστευ-
τικής Πολιτικής και η θέση του Γενικού/Διοικητικού Γραµµατέα
του Υπουργείου καταργούνται. Οι υπηρεσίες της παραγράφου
2α του άρθρου του π.δ. 122/2017 (Α’ 149) µεταφέρονται στον
Υπουργό.

10. Συστήνεται θέση µετακλητού Γενικού Διευθυντή του Εθνι-
κού Τυπογραφείου. Η επιλογή και τοποθέτηση του Γενικού Διευ-
θυντή γίνεται µε απόφαση του Πρωθυπουργού που δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Για το µισθολογικό του κα-
θεστώς εφαρµόζονται οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για τις θέ-
σεις προϊσταµένων Γενικής Διεύθυνσης. Η θέση του µετακλητού
Ειδικού Γραµµατέα του Εθνικού Γραµµατέα καταργείται. 

11. Η Ειδική Γραµµατεία Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρίσεων
και η θέση του Ειδικού/Τοµεακού Γραµµατέα καταργούνται. Η
Διεύθυνση Επικοινωνιακού Σχεδιασµού Διαχείρισης Κρίσεων εν-
τάσσεται ως οργανική µονάδα στην Γενική Γραµµατεία Επικοι-
νωνίας και Ενηµέρωσης σύµφωνα µε τις διατάξεις της
παραγράφου 3 του άρθρου 28 του παρόντος.

12. Ο Κλάδος Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας, ο
οποίος µεταφέρθηκε στο Υπουργείο Εξωτερικών δυνάµει των
διατάξεων του π.δ. 81/2019 και του π.δ. 84/2019, µεταφέρεται
στη Γενική Γραµµατεία Δηµόσιας Διπλωµατίας, Θρησκευτικών
και Προξενικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εξωτερικών, ανε-
ξαρτήτως της µονάδας ή υπηρεσίας του δηµόσιου τοµέα, στην
οποία οι υπάλληλοι του εν λόγω κλάδου υπηρετούσαν πριν την
έκδοση των ως άνω διαταγµάτων. Οι υπάλληλοι που δεν ανήκουν
στον κλάδο Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας και υπη-
ρετούν στα Γραφεία Τύπου και Επικοινωνίας Εξωτερικού καθ’ οι-
ονδήποτε τρόπο, παραµένουν στις θέσεις αυτές µέχρι τη λήξη
της θητείας τους, οπότε και επιστρέφουν στις οργανικές µονά-
δες που υπηρετούσαν µέχρι την ηµέρα της τοποθέτησής τους
στα Γραφεία Τύπου και Επικοινωνίας Εξωτερικού.

13. Συστήνεται θέση Γενικού Επιθεωρητή της Επιθεώρησης
Εργασίας επιπέδου Προϊσταµένου Γενικής Διεύθυνσης, στον
οποίον υπάγονται οι υπηρεσίες του ΣΕΠΕ. Ως Γενικός Επιθεω-
ρητής επιλέγεται και τοποθετείται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του
Υπαλληλικού Κώδικα,  υπάλληλος ΠΕ, εκ των Επιθεωρητών του
ΣΕΠΕ ή των λοιπών υπαλλήλων του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικών Υποθέσεων, κατά παρέκκλιση της περίπτωσης (γ)
της παραγράφου 7 του άρθρου 86 του Υπαλληλικού Κώδικα.

14. Η πλήρωση των θέσεων του άρθρου 8 του καταργούµενου
µε τον παρόν ν. 4369/2016, διενεργείται σύµωνα µε τις δατάξεις
που ίσχυαν πριν από τη θέση σε ισχύ του ν. 4369/2016. Στις πε-
ριπτώσεις των νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου
των οποίων τα όργανα διοίκησης τοποθετούνται βάσει των ιδρυ-
τικών τους διατάξεων σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν.
4369/2016, αυτά ορίζονται µε απόφαση του εποπτεύοντος µέ-
λους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού, που δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

15. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία ή στις κατ’ εξουσιοδότηση
εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, αναφέρονται οργανικές µονά-
δες ή θέσεις που µετατρέπονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο δια του
παρόντος, νοούνται εφεξής οι διάδοχες µονάδες ή θέσεις.

16. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία ή στις κατ’ εξουσιοδότηση
εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, αναφέρονται οι όροι «ειδικοί
σύµβουλοι», «ειδικοί συνεργάτες» ή «µετακλειτοί», νοούνται εφε-
ξής συνεργάτες που καλύπτουν θέσεις µετακλητών συνεργατών
ή µετακλητών υπαλλήλων στην περίπτωση της Προεδρίας της
Κυβέρνησης.

Άρθρο 112
Τροποποίηση διάταξης του ν. 4270/2014

Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 65 του ν.
4270/2014 (Α’ 143) τροποποιείται ως εξής: «1. Διατάκτης κάθε
Υπουργείου, ορίζεται ο Υπηρεσιακός Γραµµατέας του οικείου
Υπουργείου στις περιπτώσεις που αυτός υπάρχει ή ο Υπουργός
στις λοιπές περιπτώσεις ή το προβλεπόµενο από την κείµενη νο-
µοθεσία ή τις οργανικές διατάξεις όργανο κάθε φορέα της Γενι-
κής Κυβέρνησης ή οποιοδήποτε άλλο εξουσιοδοτηµένο από
αυτούς όργανο, που είναι υπεύθυνο για τη διαχείριση του προ-
ϋπολογισµού του φορέα του, αναλαµβάνει υποχρεώσεις σε
βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισµού αυτού και προσδιο-
ρίζει τις απαιτήσεις σε βάρος του.»

Άρθρο 113
Τροποποίηση του ν. 3528/2007

1. Το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων     Πολιτι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.  (ν. 3528/2007) τροπο-
ποιείται ως ακολούθως:

α. Η περίπτωση δ’ της παραγράφου 1 αντικαθίσταται ως εξής:
«δ) τον Υπηρεσιακό Γραµµατέα του οικείου Υπουργείου, εάν

η προς πλήρωση θέση προϊσταµένου Γενικής Διεύθυνσης ανήκει
σε Υπουργείο ή τον προϊστάµενο της αυτοτελούς δηµόσιας υπη-
ρεσίας, αν η θέση προς πλήρωση ανήκει σε αυτοτελή δηµόσια
υπηρεσία ή έναν (1) Συντονιστή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης,
εάν η θέση ανήκει σε Αποκεντρωµένη Διοίκηση ή τον Υπηρεσιακό
Γραµµατέα του Υπουργείου Εσωτερικών, εάν η θέση ανήκει σε
Ο.Τ.Α. β' βαθµού ή τον Υπηρεσιακό Γραµµατέα του εποπτεύον-
τος Υπουργείου, εάν η προς πλήρωση θέση ανήκει σε Ν.Π.Δ.Δ.».

β. Η περίπτωση α’ του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 2
αντικαθίσταται ως εξής:

«α) τον Υπηρεσιακό Γραµµατέα του οικείου Υπουργείου ή τον
προϊστάµενο της αυτοτελούς δηµόσιας υπηρεσίας ή τον Συντο-
νιστή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης ή τον Υπηρεσιακό Γραµ-
µατέα του εποπτεύοντος το Ν.Π.Δ.Δ. Υπουργείου.».

γ. Η παράγραφος 3 αντικαθίσταται ως εξής:
«Τα µέλη του ΕΙ.Σ.Ε.Π. και των Σ.Ε.Π. ορίζονται µε ισάριθµους

αναπληρωτές, οι οποίοι πρέπει να έχουν την ίδια ιδιότητα µε τα
τακτικά µέλη. Ειδικότερα ο αναπληρωτής του µέλους της περί-
πτωσης δ’ της παραγράφου 1 και της περίπτωσης α’ της παρα-
γράφου 2 του παρόντος άρθρου έχει την ίδια ιδιότητα µε το
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τακτικό µέλος και προέρχεται από άλλο φορέα, κατόπιν δηµό-
σιας κλήρωσης που διενεργείται από τριµελή επιτροπή, αποτε-
λούµενη από µέλη του ΑΣΕΠ και συγκροτούµενη µε απόφαση
του Προέδρου του, στην οποία ορίζεται ο πρόεδρος της επιτρο-
πής, καθώς και ο γραµµατέας που έχει την ιδιότητα διοικητικού
υπαλλήλου του Δηµοσίου.

Με την απόφαση σύστασης των παραγράφων 1 και 2 του πα-
ρόντος ορίζεται ως Πρόεδρος ένας από τα δύο µέλη του
Α.Σ.Ε.Π.. Η θητεία των µελών του ΕΙ.Σ.Ε.Π. και των Σ.Ε.Π. είναι
τριετής.

Το ΕΙ.Σ.Ε.Π. δύναται να συνεδριάζει και στην έδρα του
Α.Σ.Ε.Π.». 

2. α) Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου τίθεται σε ισχύ
µετά την τοποθέτηση του συνόλου των Υπηρεσιακών Γραµµα-
τέων των Υπουργείων, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο
36 του παρόντος.

β) Από τη δηµοσίευση του παρόντος οι κατ' εξουσιοδότηση,
των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 86 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007), εκδοθείσες πράξεις συγκρότησης και ορισµού
µελών των συλλογικών οργάνων επιλογής παύουν να ισχύουν
χωρίς άλλη διατύπωση.

γ) Τα συλλογικά όργανα επιλογής του άρθρου 86 του ως άνω
Κώδικα ανασυγκροτούνται και ορίζονται τα µέλη αυτών, σύµ-
φωνα µε τις κείµενες διατάξεις, όπως αυτές ίσχυαν µέχρι τη δη-
µοσίευση του παρόντος και το αργότερο εντός µηνός από την
έναρξη ισχύος του παρόντος, δ) Εκκρεµείς σε οποιοδήποτε στά-
διο κατά τη δηµοσίευση του παρόντος προκηρύξεις για την πλή-
ρωση θέσεων προϊσταµένων Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης,
Τµήµατος, αυτοτελούς Τµήµατος και ενδιάµεσων επιπέδων διοί-
κησης ή οργανικής µονάδας αντίστοιχου επιπέδου προς τις προ-
αναφερόµενες, κατ' εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 84,
85 και 86 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007) συνεχίζονται και ολο-
κληρώνονται µετά την ανασυγκρότηση των συλλογικών οργάνων
σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο.

3. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 86
του ως άνω Κώδικα, όπως ισχύουν.

Άρθρο 114
Σύσταση Επιτροπής «Ελλάδα 2021»

1. Συστήνεται Επιτροπή, υπαγόµενη στον Πρωθυπουργό, για
την προετοιµασία της Χώρας ενόψει της συµπλήρωσης διακο-
σίων ετών από την Παλιγγενεσία. Σκοπός της Επιτροπής είναι:
(α) η µελέτη και η υποβολή προτάσεων για την ανάδειξη των
αξιών του ελληνικού Έθνους, του πολιτισµού και της ιστορίας,
όπως αυτά διαµορφώθηκαν από τη σύσταση του ελληνικού Κρά-
τους µέχρι σήµερα, (β) η ανάδειξη των συγκριτικών πλεονεκτη-
µάτων και ιδιαιτεροτήτων της Ελλάδος, (γ) η δηµιουργία ενιαίας
εικόνας (branding) της χώρας και των φορέων του Ελληνικού
Κράτους, (δ) η δηµιουργία της στρατηγικής ενεργειών και του
πλάνου δράσεων που θα συντελεστούν για τον εορτασµό της
εθνικής επετείου για τα 200 χρόνια από την Ελληνική Επανά-
σταση, (ε) ο συντονισµός των δράσεων όλων των αρµόδιων
Υπουργείων και φορέων στο πλαίσιο των ενεργειών που θα προ-
ταθούν και εγκριθούν για την επίτευξη των στόχων του έργου,
όπως τα παραπάνω προκύψουν και συνδιαµορφωθούν και µέσα
από διαβούλευση και ανάπτυξη συλλογικών δράσεων µε εκπρο-
σώπους της κοινωνίας, ιδρυµάτων, κρατικών δοµών και φορέων.

2. Η Επιτροπή αποτελείται από πρόσωπα εγνωσµένου κύρους
από τον χώρο της πολιτικής, των γραµµάτων και των τεχνών και
της επιστήµης τα οποία δεν λαµβάνουν, για τη συµµετοχή τους
σε αυτή, οποιαδήποτε αποζηµίωση ή αµοιβή. Η Επιτροπή
εδρεύει στο Παλαιό Ψυχικό, στις εγκαταστάσεις του νοµικού
προσώπου µε την επωνυµία «Ελληνικό Ίδρυµα Πολιτισµού».

3. Με διάταγµα που εκδίδεται µετά από πρόταση του Πρωθυ-
πουργού ρυθµίζεται κάθε ζήτηµα που αφορά στη συγκρότηση,
τη λειτουργία, την υποστήριξη από υπηρεσίες, τους πόρους, την
στελέχωση και κάθε δραστηριότητα στην οποία προβαίνει προς
την επίτευξη των σκοπών της.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 115
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Α’

1. Μέχρι την έκδοση της απόφασης συγκρότησης του Κυβερ-
νητικού Συµβουλίου Εθνικής Άµυνας, το ΚΥ.Σ.Ε.Α. συνέρχεται και
λειτουργεί, εφόσον καταστεί απαραίτητο, βάσει της υπ’ αριθ.
21/18.7.2019 Πράξης του Υπουργικού Συµβουλίου «Ανασύνθεση
του Κυβερνητικού Συµβουλίου Εξωτερικών και Άµυνας
(ΚΥ.Σ.Ε.Α.)» (Α’ 124). 

2. Το Κυβερνητικό Συµβούλιο Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους
που συστάθηκε µε το άρθρο 72 του ν. 4389/2016 (Α’ 94) συνεχίζει
να λειτουργεί ως Κυβερνητική Επιτροπή, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του παρόντος, χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη δια-
τύπωση. 

3. Η σειρά τάξης των Υπουργείων που καθορίστηκε βάσει της
υπ’ αριθ. Y1/2019 απόφασης του Πρωθυπουργού «Καθορισµός
σειράς τάξης των Υπουργείων»         (B’ 2901) διατηρείται σε ισχύ.

4. Εντός τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος,
εκδίδεται ο Κανονισµός Λειτουργίας του Υπουργικού Συµβουλίου
και των Συλλογικών Κυβερνητικών Οργάνων.

Άρθρο 116
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Β’

1. Ο Οργανισµός της Προεδρίας της Κυβέρνησης εκδίδεται το
αργότερο εντός τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόν-
τος.

2. Μέχρι την έκδοση του Οργανισµού της Προεδρίας της Κυ-
βέρνησης, µε απόφαση του Πρωθυπουργού, καθορίζεται η ειδι-
κότερη εσωτερική διάρθρωση των Γενικών Γραµµατειών και της
Ειδικής Γραµµατείας των άρθρων 25, 26 και 27 του παρόντος. 

3. Από τη δηµοσίευση του παρόντος, οι υπηρετούντες Γενικοί
Γραµµατείς στις θέσεις του Γενικού Γραµµατέα του Πρωθυπουρ-
γού και του Γενικού Γραµµατέα της Κυβέρνησης, προΐστανται αν-
τιστοίχως, χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη διατύπωση, της
Γενικής Γραµµατείας του Πρωθυπουργού και της Γενικής Γραµ-
µατείας Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων του παρόντος
νόµου. Για την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, καθήκοντα Γραµ-
µατέα του Υπουργικού Συµβουλίου ασκεί ο Γενικός Γραµµατέας
Νοµικών και Κοινοβουλευτικών Θεµάτων. 

4. Το σύνολο των υφιστάµενων θέσεων και του προσωπικού που
υπηρετεί µε οποιοδήποτε τρόπο και σχέση εργασίας κατά τη δη-
µοσίευση του παρόντος στις καταργούµενες: (α) Γενική Γραµµα-
τεία της Κυβέρνησης, (β) Γενική Γραµµατεία  Συντονισµού του
άρθρου 14 του  ν. 4109/2013 (Α’ 16), καθώς και τις µονάδες αυτών,
µεταφέρεται αντιστοίχως στη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοι-
νοβουλευτικών Θεµάτων του άρθρου 25 και στις Γενικές Γραµµα-
τείες Συντονισµού του άρθρου 26 του παρόντος. Ειδικώς στην
περίπτωση (β) του προηγούµενου εδαφίου, οι υφιστάµενες θέσεις
και το προσωπικό κατανέµονται µεταξύ των συνιστώµενων Γενι-
κών Γραµµατειών Συντονισµού, µε απόφαση του Πρωθυπουργού.
Με αποφάσεις των οικείων Γενικών Γραµµατέων Συντονισµού, το
προσωπικό που έχει µεταφερθεί στις Γενικές Γραµµατείες που
προΐστανται, τοποθετείται στις οργανικές µονάδες που προβλέ-
πονται στην απόφαση της παραγράφου 2 του παρόντος. 

5. Με αποφάσεις των οικείων Γενικών Γραµµατέων Νοµικών και
Κοινοβουλευτικών Θεµάτων και Συντονισµού, στις οργανικές µο-
νάδες που προβλέπονται στην απόφαση της παραγράφου 2 του
παρόντος, τοποθετούνται Προϊστάµενοι µεταβατικά και µέχρι την
έκδοση του Οργανισµού της Προεδρίας της Κυβέρνησης και την
τοποθέτησή Προϊσταµένων κατ’ εφαρµογή του άρθρου 31 του πα-
ρόντος. Για την τοποθέτηση αυτή, συνεκτιµώνται τα ουσιαστικά
προσόντα, η ποιότητα της υπηρεσιακής δραστηριότητάς τους, η
γνώση του αντικειµένου του φορέα και οι εν γένει διοικητικές τους
ικανότητες.

6. Μέχρι την ολοκλήρωση της αναγκαίας προετοιµασίας για την
πλήρη λειτουργία της Μονάδας Διοικητικής και Οικονοµικής Υπο-
στήριξης, η οποία διαπιστώνεται µε απόφαση του Πρωθυπουργού,
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οι αρµοδιότητες και οι διαδικασίες που είναι απαραίτητες για τις
διοικητικές και οικονοµικές λειτουργίες της Προεδρίας της Κυβέρ-
νησης, εξακολουθούν να ασκούνται από τα όργανα και τις υπηρε-
σίες που τις ασκούσαν, µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος
νόµου.  

7. Η υπ’ αριθ. Υ8/2019 απόφαση του Πρωθυπουργού      «Ανα-
διάρθρωση και σύνθεση σε προσωπικό της Γενικής Γραµµατείας
Πρωθυπουργού» (Β’ 2903) διατηρείται σε ισχύ ως προς το σύνολο
των διατάξεών της, έως την έκδοση του Οργανισµού της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης. Οι υπηρετούντες υπάλληλοι και Προϊστά-
µενοι κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, συνεχίζουν τις θητείες
τους χωρίς να απαιτείται καµία άλλη διατύπωση.

8. Οι υπηρεσίες των περιπτώσεων γ’ έως ε’ της παραγράφου 2
του άρθρου 35 συνεχίζουν να ασκούν τις αρµοδιότητες των υπη-
ρεσιών των περιπτώσεων (α) και (β) της ίδιας παραγράφου και άρ-
θρου που ασκούν κατά τη δηµοσίευση του παρόντος. Οι
αρµοδιότητες του προηγούµενου εδαφίου που αφορούν σε ορι-
ζόντιες υποστηρικτικές υπηρεσίες, µεταφέρονται αυτοδικαίως
στους Υπηρεσιακούς Γραµµατείς των Υπουργείων µε την επιλογή
και τοποθέτησή τους.

9. Μέχρι την επιλογή Υπηρεσιακών Γραµµατέων, σύµφωνα µε
τις διατάξεις του άρθρου 36 του παρόντος, οι σχετικές αρµοδιό-
τητες ασκούνται: (α) από τον οικείο Υπουργό ή (β) από τον Γενικό
Γραµµατέα, στον οποίο ο Υπουργός µεταβιβάζει µε απόφασή του
που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, τις σχετικές
αρµοδιότητες ή την εξουσιοδότηση υπογραφής. 

10. Διορισµοί Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων έως την 31η Αυ-
γούστου 2019, διενεργούνται βάσει των µεταβατικών διατάξεων
του άρθρου 13 του ν. 4369/2016. Οι Γενικοί και Ειδικοί Γραµµατείς
που έχουν διοριστεί βάσει των ως άνω διατάξεων, συνεχίζουν τη
θητεία τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου, χωρίς
να χρειάζεται εκ νέου διορισµός. Το προηγούµενο εδάφιο ισχύει
και στις εξής περιπτώσεις: (α) Ειδικών Γραµµατέων των οποίων οι
Ειδικές Γραµµατείες υπήχθησαν σε Γενικές Γραµµατείες, βάσει
των διατάξεων των άρθρων 42 και 111 του παρόντος νόµου, (β)
Γενικών ή Ειδικών Γραµµατέων των οποίων οι Γραµµατείες µετο-
νοµάστηκαν ή µεταφέρθηκαν σε άλλο Yπουργείο, βάσει των δια-
τάξεων του άρθρου 111 του παρόντος. 

11. Σε περίπτωση µετατροπής Ειδικής Γραµµατείας σε Γενική
Γραµµατεία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 111 του πα-
ρόντος, απαιτείται εκ νέου διορισµός τόσο για τον Γενικό Γραµ-
µατέα όσο και για τους συνεργάτες του ιδιαίτερου γραφείου
αυτού.

12. Έως την έκδοση του διατάγµατος της παραγράφου 2 του
άρθρου 43 για τα Συµβόλαια Απόδοσης Γενικών και Ειδικών Γραµ-
µατέων, τα πρόσωπα που διορίζονται στις εν λόγω θέσεις ασκούν
τα καθήκοντα τους, χωρίς την υποχρέωση υπογραφής τέτοιου
συµβολαίου ή αξιολόγησης βάσει αυτού. 

13. Με αποφάσεις των οικείων Υπουργών που δηµοσιεύονται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ύστερα από γνώµη της Εθνι-
κής Αρχής Διαφάνειας, προσδιορίζεται η έναρξη λειτουργίας των
Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου του άρθρου 39 του παρόντος σε
κάθε Υπουργείο. Με αποφάσεις των οικείων Υπουργών και του Δι-
οικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας που δηµοσιεύονται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, είναι δυνατόν να περιέρχονται σε
αυτές πρόσθετες αρµοδιότητες, συναφείς προς την επιχειρησιακή
αποστολή τους, να συστήνονται, να καταργούνται ή να συγχω-
νεύονται οργανικές µονάδες αυτών, να προσδιορίζονται οι κανό-
νες και τα κριτήρια επιλογής και τοποθέτησης των Προϊσταµένων
τους και να ρυθµίζεται κάθε άλλο αναγκαίο θέµα για τη λειτουργία
τους. Εκκρεµείς κατά την έναρξη ισχύος του άρθρου 39 του πα-
ρόντος, σε οποιοδήποτε στάδιο έλεγχοι, επιθεωρήσεις και κάθε
είδους έρευνες, ελεγκτικές, προανακριτικές και πειθαρχικές δια-
δικασίες και σχετικές µε τις υποθέσεις αυτές διαδικαστικές πρά-
ξεις ή ενέργειες, συνεχίζουν και εκτελούνται από τις Μονάδες
Εσωτερικού Ελέγχου του άρθρου 39 του παρόντος, από τα όρ-
γανα στα οποία αυτές έχουν ανατεθεί. Μέχρι την επιλογή και το-
ποθέτηση Προϊσταµένων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του
Υπαλληλικού Κώδικα στις Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου του άρ-
θρου 39 του παρόντος, ο οικείος Υπουργός τοποθετεί µε από-
φασή του µεταβατικά στις οργανικές µονάδες αυτών, τους

υπηρετούντες Προϊσταµένους. Σε περίπτωση που ο αριθµός των
θέσεων ευθύνης υπερβαίνει τον αριθµό των υπηρετούντων Προ-
ϊσταµένων, ο οικείος Υπουργός επιλέγει και τοποθετεί Προϊστα-
µένους πέραν αυτών του προηγούµενου εδαφίου, οι οποίοι πρέπει
να πληρούν τις προϋποθέσεις και τα κριτήρια που τίθενται από τις
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.

14. Μέχρι την επιλογή Προϊσταµένων, σύµφωνα µε τις διατάξεις
του Υπαλληλικού Κώδικα στις Υπηρεσίες Συντονισµού του άρθρου
38 του παρόντος, ο οικείος Υπουργός τοποθετεί µεταβατικά, µε
απόφασή του, Προϊσταµένους ως εξής: (α) τους υπηρετούντες
Προϊσταµένους υπηρεσιών, οι οποίες συγχωνεύονται στις Υπηρε-
σίες Συντονισµού ή (β) υπαλλήλους, οι οποίοι πρέπει να πληρούν
τις προϋποθέσεις και τα κριτήρια που τίθενται από τις διατάξεις
του Υπαλληλικού Κώδικα για τις θέσεις ευθύνης του αυτού επιπέ-
δου.

15. Τα πολιτικά γραφεία των µελών της Κυβέρνησης και των
Υφυπουργών, καθώς και τα γραφεία που επικουρούν το έργο των
Γενικών Γραµµατέων, Αναπληρωτών Γενικών Γραµµατέων και Ει-
δικών Γραµµατέων, νοούνται για την εφαρµογή του παρόντος, ως
ιδιαίτερα γραφεία κατά τα άρθρα 45 επ. του παρόντος. 

16. Οι υπηρετούντες, κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου,
µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας και σε οποιαδήποτε θέση, στα
πολιτικά γραφεία των µελών της Κυβέρνησης και των Υφυπουρ-
γών, καθώς και στα γραφεία που επικουρούν το έργο των Γενικών
Γραµµατέων, Αναπληρωτών Γενικών Γραµµατέων και Ειδικών
Γραµµατέων, συνεχίζουν τη θητεία τους και κατατάσσονται, µε
απόφαση του οργάνου που τους προσέλαβε, διόρισε, απέσπασε
ή ανάθεσε καθήκοντα, η οποία δεν δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, αλλά αναρτάται στο διαδίκτυο, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του  ν. 3861/2010, στις θέσεις του άρθρου 46 του πα-
ρόντος νόµου, σύµφωνα µε τα ειδικώς οριζόµενα στα άρθρα 45
έως 48 του παρόντος νόµου. Με όµοια απόφαση, που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, στην περίπτωση που κατά
τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου οι ήδη υπηρετούντες στα ως
άνω γραφεία υπερβαίνουν τον αριθµό των συνεργατών που προ-
βλέπεται στο άρθρο 46 για καθεµία από τις περιπτώσεις ιδιαίτε-
ρων γραφείων, διαπιστώνεται η λήξη της θητείας του
υπεράριθµου προσωπικού, όπως αυτό προκύπτει από την κατά-
ταξη του προηγούµενου εδαφίου, αζηµίως για το Ελληνικό Δηµό-
σιο. Η λήξη της θητείας στα ως άνω γραφεία δεν γεννά κανένα
δικαίωµα αποζηµίωσης για το εν λόγω προσωπικό. Η παρούσα πα-
ράγραφος δεν αποκλείει την εφαρµογή της διάταξης της παρα-
γράφου 4 του άρθρου 47 του παρόντος. Προσλήψεις, διορισµοί,
αποσπάσεις ή αναθέσεις καθηκόντων στα πολιτικά γραφεία των
µελών της Κυβέρνησης και των Υφυπουργών και στα γραφεία που
επικουρούν το έργο των Γενικών Γραµµατέων, Αναπληρωτών Γε-
νικών Γραµµατέων και Ειδικών Γραµµατέων, καθώς και στην Προ-
εδρία της Κυβέρνησης, διενεργούνται µέχρι την 31η Αυγούστου
2019, σύµφωνα µε τις διατάξεις του π.δ. 63/2005. Κατά την εφαρ-
µογή του προηγούµενου εδαφίου, στα ως άνω γραφεία πρέπει να
πληρούνται οι προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 46
του παρόντος. Ως προς την Προεδρία της Κυβέρνησης, εφαρµό-
ζεται το όριο της παραγράφου 1 του άρθρου 29 του παρόντος,
χωρίς να συνυπολογίζεται σε αυτό ο αριθµός των υπηρετούντων
κατά τη δηµοσίευση του παρόντος στις υπηρεσίες που συναπο-
τελούν την Προεδρία της Κυβέρνησης, οι οποίοι έχουν συµπλη-
ρώσει τουλάχιστον τρία (3) έτη στις ως άνω υπηρεσίες. Όλα τα
πρόσωπα της παρούσας παραγράφου, κατατάσσονται στα µισθο-
λογικά κλιµάκια του ν. 4354/2015, όπως τροποποιείται  µε τις δια-
τάξεις του παρόντος νόµου. 

17. Εκκρεµείς, κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, σε οποιοδή-
ποτε στάδιο διαδικασίες, κατ’ εφαρµογή των άρθρων 7 και 8 του
ν. 4369/2016 αναστέλλονται χωρίς άλλη διατύπωση. 

Άρθρο 117
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Γ’

1. Μέχρι την  έκδοση της Πράξης του Υπουργικού Συµβουλίου
που θα καθορίζει την έναρξη ισχύος του Μέρους Γ’, πρέπει να
έχουν εκδοθεί: (α) πρότυπο σχέδιο δράσης Υπουργείων και πρό-
τυπο Ε.Σ.Κυ.Π., (β) πρότυπη Έκθεση Ανάλυσης Επιπτώσεων.
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Μέχρι την ως άνω προθεσµία να εφαρµόζονται οι διατάξεις που
ίσχυαν µέχρι την ψήφιση του παρόντος νόµου.

2. Ειδικά για τον ετήσιο προγραµµατισµό προσλήψεων του
έτους 2020 εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 1
έως 7 του ν. 4590/2019 (Α’ 17), ως ίσχυσαν πριν από την τροπο-
ποίησή τους µε τον παρόντα νόµο.

3. Διατάξεις µε τις οποίες έχουν ήδη ανατεθεί στην ΚΕΚ συγ-
κεκριµένες εργασίες κωδικοποίησης διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 118
Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Δ’

1. Για τους ήδη υπηρετούντες, καθώς και για όσους διορι-
στούν στις θέσεις του άρθρου 68 µέχρι τις 30 Νοεµβρίου 2019 η
δήλωση της παραγράφου 1 του άρθρου 72 υποβάλλεται στην
Προεδρία της Κυβέρνησης µέχρι 31 Δεκεµβρίου 2019.

2. (α) Το πάσης φύσεως προσωπικό που υπηρετεί, µε από-
σπαση, κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου στο Γραφείο
του Γ.Ε.Δ.Δ., στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., στο Σ.Ε.Δ.Ε., στο Σ.Ε.Ε.ΜΕ., στο
Σ.Ε.Υ.Υ.Π. και στη ΓΕ.Γ.ΚΑΔ. αποσπάται αυτοδίκαια στην Αρχή
που ιδρύεται µε τον παρόντα νόµο για το υπόλοιπο του χρόνου
της απόσπασής του. (β) Ειδικότερα, οι Ειδικοί Επιθεωρητές του
Γραφείου Γ.Ε.Δ.Δ., οι Προϊστάµενοι Επιθεωρητές και οι Επιθεω-
ρητές-Ελεγκτές του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., του Σ.Ε.Ε.ΜΕ., του Σ.Ε.Δ.Ε. και
του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. αποσπώνται ως Επιθεωρητές-Ελεγκτές. Οι Βοηθοί
Επιθεωρητές-Ελεγκτές του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. απο-
σπώνται ως Επιθεωρητές-Ελεγκτές για το υπόλοιπο του χρόνου
της απόσπασής τους. (γ) Ως προς το προσωπικό που αποσπάται
στην Αρχή κατ’ εφαρµογή της παρούσας παραγράφου και µέχρι
τη λήξη των αποσπάσεων αυτών, δεν εφαρµόζεται η διάταξη του
πρώτου εδαφίου της παραγράφου 10 του άρθρου 96 του παρόν-
τος.

3. Ο συνολικός διανυθείς χρόνος απασχόλησης, µε οποιοδή-
ποτε τρόπο, στους καταργούµενους φορείς και το χρονικό διά-
στηµα που µεσολαβεί από την αυτοδίκαιη απόσπαση στην Αρχή
µέχρι και την πρώτη ανανέωση αυτής, δεν λαµβάνεται υπόψη για
τον υπολογισµό του ανώτατου ορίου των δώδεκα (12) ετών που
προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος νόµου ως το ανώ-
τατο χρονικό όριο απόσπασης στην Αρχή σε θέση Επιθεωρητή-
Ελεγκτή. Η διάταξη της παραγράφου 4 του άρθρου 3 του ν.
3074/2002, όπως ισχύει, καταργείται από την έναρξη ισχύος του
παρόντος. 

4.  Οι υπηρετούντες ως Προϊστάµενοι Επιθεωρητές, Επιθεω-
ρητές-Ελεγκτές και Βοηθοί Επιθεωρητές-Ελεγκτές στα Περιφε-
ρειακά Γραφεία του Σώµατος Επιθεωρητών-Ελεγκτών Δηµόσιας
Διοίκησης και του Σώµατος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και
Πρόνοιας, που παύουν να λειτουργούν από την έναρξη ισχύος
του παρόντος, συµπεριλαµβάνονται στους Επιθεωρητές-Ελεγ-
κτές της παραγράφου 2 α του παρόντος άρθρου, εκτός εάν µε
αίτησή τους  που υποβάλλεται στην Αρχή εντός µηνός από την
έναρξη ισχύος του παρόντος δηλώσουν ότι, δεν επιθυµούν τη
συνέχιση της απόσπασής τους. 

5. Κατ’ εξαίρεση, κατά την πρώτη λειτουργία της Αρχής, ο Δι-
οικητής διορίζεται για διετή θητεία µετά από πρόταση του
Υπουργικού Συµβουλίου και απόφαση της Επιτροπής Θεσµών
και Διαφάνειας της Βουλής, σύµφωνα µε τα ειδικότερα προβλε-
πόµενα στον Κανονισµό της. Για τον διορισµό του Διοικητή κατά
το προηγούµενο εδάφιο, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Πρω-
θυπουργού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως. Εντός της ως άνω διετούς θητείας, ολοκληρώνεται
υποχρεωτικά η διαδικασία επιλογής του Διοικητή, σύµφωνα µε
τα προβλεπόµενα στο άρθρο 90 του παρόντος. 

6. Κατ’ εξαίρεση, κατά την πρώτη λειτουργία της Αρχής, ο Επι-
κεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων, ο Προϊστά-
µενος της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας, ο
Προϊστάµενος της Γενικής Διεύθυνσης Ευαισθητοποίησης και
Δράσεων µε την Κοινωνία, ο Προϊστάµενος της Διεύθυνσης
Στρατηγικού Σχεδιασµού και Συµπεριφορικών Αναλύσεων και ο
Προϊστάµενος της Διεύθυνσης Δράσεων Ευαισθητοποίησης και
Εκπαιδευτικών Πολιτικών επιλέγονται και τοποθετούνται µε από-
φαση του Διοικητή της Αρχής για τρία (3) έτη, συνεκτιµώντας τα

ουσιαστικά προσόντα, την ποιότητα της υπηρεσιακής δραστη-
ριότητάς τους, τη γνώση του αντικειµένου του φορέα και τις εν
γένει διοικητικές τους ικανότητες. Η θητεία αυτή δύναται να ανα-
νεωθεί για δύο (2) ακόµη έτη, µε απόφαση του Διοικητή κατόπιν
σύµφωνης γνώµης του Συµβουλίου Διοίκησης. Σε κάθε περί-
πτωση, µετά την κατά το προηγούµενο εδάφιο της παρούσας
ανανέωση, η θητεία των εν λόγω στελεχών της Αρχής µπορεί να
ανανεωθεί µε τη διαδικασία, τις λοιπές προϋποθέσεις και τη
διάρκεια που προβλέπονται στις πάγιες διατάξεις του άρθρου 96
του παρόντος νόµου. 

7.  Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, λήγουν όλες οι το-
ποθετήσεις σε θέσεις ευθύνης των καταργούµενων φορέων
τόσο σε υπηρεσίες και µονάδες επιθεώρησης και ελέγχου όσο
και σε διοικητικές-οικονοµικές µονάδες. Μέχρι τη θέση σε ισχύ
του Οργανισµού της Αρχής, κάθε επείγουσα διαδικαστική ενέρ-
γεια για την άσκηση των αρµοδιοτήτων της, συµπεριλαµβανοµέ-
νων θεµάτων που σχετίζονται µε το προσωπικό που µεταφέρεται
στην Αρχή, υπογράφεται από τον Επιθεωρητή που ασκούσε χρέη
αναπληρωτή του επικεφαλής ή, σε περίπτωση που δεν έχει ορι-
στεί αναπληρωτής, από τον αρχαιότερο Επιθεωρητή-Ελεγκτή, σε
έτη υπηρεσίας σε κάθε έναν εκ των καταργούµενων φορέων,
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.

8. Μέχρι την επιλογή και τοποθέτηση των Προϊσταµένων των
οργανικών µονάδων της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων,
κατά τις κείµενες διατάξεις και τα ειδικώς οριζόµενα στον Κανο-
νισµό Λειτουργίας της Αρχής,  στις θέσεις αυτές τοποθετούνται,
µε απόφαση του Διοικητή, Επιθεωρητές-Ελεγκτές εκ των αυτο-
δικαίως αποσπώµενων στην Αρχή. 

9.  Μέχρι την επιλογή και τοποθέτηση των Προϊσταµένων των
λοιπών οργανικών µονάδων της Αρχής, κατά τις κείµενες διατά-
ξεις και τα ειδικώς οριζόµενα στον Κανονισµό Λειτουργίας της
Αρχής, εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις του άρθρου 18 του
ν. 4492/2017 (Α’156). Ειδικά για την επιλογή και την τοποθέτηση
του Προϊσταµένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονοµικών και Δι-
οικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, εφαρ-
µόζεται η διάταξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου.

10. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν µε απόσπαση κατά τη δηµο-
σίευση του παρόντος νόµου στις Διευθύνσεις και στα Τµήµατα
ή Γραφεία Διοικητικής Υποστήριξης και Οικονοµικού του Γρα-
φείου Γ.Ε.Δ.Δ., του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., του Σ.Ε.Δ.Ε., του Σ.Ε.Ε.ΜΕ., του
Σ.Ε.Υ.Υ.Π. και της ΓΕ.Γ.ΚΑΔ. αποσπώνται αυτοδίκαια στη Γενική
Διεύθυνση Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης της Αρχής, κατά τις διατάξεις της παρα-
γράφου 2 του παρόντος άρθρου. Η διάταξη αυτή εφαρµόζεται
και για τους υπαλλήλους που υπηρετούν στις περιφερειακές
υπηρεσίες των καταργούµενων φορέων. 

11.  Η Αρχή δύναται, µε απόφαση του Διοικητή αυτής, είτε να
αναστείλει είτε να υπεισέλθει σε κάθε στάδιο των εκκρεµών δια-
δικασιών διορισµών και πάσης φύσεως υπηρεσιακών µεταβολών
των καταργούµενων φορέων του παρόντος νόµου, χωρίς να
απαιτείται επανάληψή τους, µε την επιφύλαξη τυχόν ειδικότερων
διατάξεων.

12.  Έως τη συγκρότηση του υπηρεσιακού και των πειθαρχι-
κών συµβουλίων της Αρχής, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον πα-
ρόντα νόµο, το προσωπικό των καταργούµενων φορέων
εξακολουθεί να υπάγεται στα Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά συµ-
βούλια στα οποία υπαγόταν µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος,
εφόσον τούτα δεν καταργούνται µε τις διατάξεις του παρόντος. 

13. Από τη συγκρότηση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου και των
Πειθαρχικών Συµβουλίων της Αρχής, οι εκκρεµείς, κατά τον
χρόνο έναρξης της λειτουργίας της Αρχής, υποθέσεις ενώπιον
των Υπηρεσιακών και Πειθαρχικών Συµβουλίων, των καταργού-
µενων φορέων, για το προσωπικό που µεταφέρεται στην Αρχή,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, αποτελούν υποθέσεις
του Υπηρεσιακού Συµβουλίου και των Πειθαρχικών Συµβουλίων
της Αρχής και εξετάζονται από αυτά. Κατά τα λοιπά σε σχέση µε
τη λειτουργία και τις αρµοδιότητες του Υπηρεσιακού Συµβουλίου
και των Πειθαρχικών Συµβουλίων της Αρχής, ισχύουν οι πάγιες
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.

14.  (α) Οι δικηγόροι µε έµµισθη εντολή που απασχολούνται
µε οιαδήποτε σχέση στους καταργούµενους φορείς υποχρεούν-
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ται µέσα σε έναν (1) µήνα από  τον διορισµό του Διοικητή της
Αρχής να υποβάλουν σε αυτόν: (α) Αναλυτική κατάσταση των εκ-
κρεµών και των περατωµένων δικαστικών υποθέσεων που χειρί-
στηκαν, η οποία προσυπογράφεται για την ακρίβειά της από τον
Προϊστάµενο της Νοµικής Υπηρεσίας του φορέα, εφόσον υπάρ-
χει, διαφορετικά υπογράφεται µόνο από τον ίδιο τον δικηγόρο
µε έµµισθη εντολή. Στην πιο πάνω κατάσταση για τις εκκρεµείς
υποθέσεις γίνεται λεπτοµερής µνεία του διαδικαστικού σταδίου
στο οποίο βρίσκεται η υπόθεση και της ηµεροµηνίας της επόµε-
νης διαδικαστικής πράξης. (β) Πλήρεις φακέλους των παραπάνω
εκκρεµών και περατωµένων υποθέσεων µε ακριβή αντίγραφα
των δικογράφων, εισηγητικών εκθέσεων, δικαστικών αποφάσεων
και των εγγράφων αποδείξεως, συνεπικουρούµενοι από την αρ-
µόδια διοικητική υπηρεσία της Αρχής. (γ) Λεπτοµερή πίνακα µε
τα υπό επεξεργασία σχέδια νόµων και κανονιστικών πράξεων,
καθώς και των νοµικών συµβουλών και γνωµοδοτήσεων που συ-
νέταξαν ή στην επεξεργασία των οποίων συµµετείχαν σε οποι-
οδήποτε στάδιο, επισυνάπτοντας και τα σχετικά έγγραφα. Την
ίδια υποχρέωση έχουν και οι δικηγόροι που δεν αµείβονταν µε
πάγια αντιµισθία και τους ανατέθηκε µε οποιονδήποτε τρόπο ο
χειρισµός υποθέσεων των καταργούµενων φορέων, καθώς και
οι δικηγόροι που απασχολούνταν στους καταργούµενους φορείς
µε καθεστώς απόσπασης. Τυχόν παράβαση από τους δικηγό-
ρους των υποχρεώσεων των προηγούµενων εδαφίων, αποτελεί
αυτοτελές πειθαρχικό παράπτωµα, σύµφωνα µε τον Κώδικα περί
Δικηγόρων. 

15. Με την έναρξη ισχύος του παρόντος, η Αρχή µπορεί να κα-
ταγγείλει τις πάσης φύσεως συµβάσεις παροχής προµηθειών
υπηρεσιών ή παροχής έργου των καταργούµενων φορέων. 

16. Κατά την πρώτη εφαρµογή του άρθρου 93 του παρόντος
νόµου και µέχρι την πλήρη λειτουργία της Διεύθυνσης Οικονο-
µικών Υπηρεσιών της Αρχής, το συνολικό κόστος µισθοδοσίας,
περιλαµβανόµενης και της µισθολογικής διαφοράς που προκύ-
πτει από την εφαρµογή των διατάξεων του ως άνω άρθρου βα-
ρύνει τους προϋπολογισµούς των φορέων και των υπηρεσιών
προέλευσης των Επιθεωρητών-Ελεγκτών και του λοιπού προσω-
πικού της Αρχής και καταβάλλεται από αυτούς. Με την έγκριση
του πρώτου προϋπολογισµού της Αρχής και την πλήρη λειτουρ-
γία της Διεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών αυτής, το συνολικό
κόστος µισθοδοσίας, περιλαµβανόµενης και της ως άνω µισθο-
λογικής διαφοράς του προσωπικού που αποσπάται ή είναι απο-
σπασµένο σε αυτή, εκτός των αποσπώµενων ή ήδη
αποσπασµένων σε θέσεις Επιθεωρητών-Ελεγκτών, βαρύνει την
Αρχή και καταβάλλεται από αυτήν.

17. Ειδικά, για τον πρώτο προϋπολογισµό της Αρχής το συνο-
λικό ύψος των πιστώσεων της Αρχής που θα περιληφθεί στο σχέ-
διο Κρατικού Προϋπολογισµού για το έτος 2020, δεν δύναται να
είναι κατώτερο του 100% των συνολικών πιστώσεων που προ-
βλέπονται στον τρέχοντα ψηφισθέντα ετήσιο Κρατικό Προϋπο-
λογισµό 2019 για τους καταργούµενους φορείς και υπηρεσίες:
α) ΓΕ.Γ.ΚΑΔ., β) Γ.Ε.Δ.Δ., γ) Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., δ) Σ.Ε.Δ.Ε., ε) Σ.Ε.Ε.ΜΕ.,
και στ) Σ.Ε.Υ.Υ.Π.. 

18. Το συνολικό ύψος των πιστώσεων της Αρχής για τα έτη
2020-2021 που θα περιληφθεί στα αντίστοιχα Μ.Π.Δ.Σ. και σχέδια
Κρατικού Προϋπολογισµού, δεν δύναται να είναι κατώτερο του
100% των συνολικών πιστώσεων που θα προβλέπονται στον ψη-
φισθέντα ετήσιο Κρατικό Προϋπολογισµό έτους 2019 για τους
ως άνω φορείς και υπηρεσίες.

19. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος και µέχρι τη σύ-
σταση και πλήρη λειτουργία της Διεύθυνσης Οικονοµικών Υπη-
ρεσιών της Αρχής, οι απαραίτητες δαπάνες για τη µισθοδοσία
και τη λειτουργία της Αρχής καλύπτονται από πιστώσεις που
έχουν εγγραφεί στον ειδικό φορέα του προϋπολογισµού του
Υπουργείου Οικονοµικών «Γενικές Κρατικές Δαπάνες», κατά πα-
ρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, και µόνο στην
περίπτωση που αυτές δεν καλύπτονται από τις ήδη εγγραφείσες
πιστώσεις στον Κρατικό Προϋπολογισµό για τους καταργούµε-
νους φορείς, οι οποίες µεταφέρονται από την έναρξη ισχύος του
παρόντος στην Αρχή, ή σε κάθε περίπτωση από το αποθεµατικό.
Για την εφαρµογή του παρόντος, διενεργούνται κατά προτεραι-
ότητα όλες οι απαραίτητες ενέργειες µεταξύ της Γενικής Διεύ-

θυνσης για οικονοµικά και διοικητικά θέµατα του αρµόδιου για
ζητήµατα ανθρώπινου δυναµικού της δηµόσιας διοίκησης
Υπουργείου η οποία ορίζεται ως υπεύθυνη Γ.Δ.Ο.Υ. και των αρ-
µόδιων υπηρεσιών του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Για
κάθε ένα από τα επόµενα έτη, οι απαραίτητες πιστώσεις εγγρά-
φονται στον ετήσιο προϋπολογισµό της Αρχής.

20. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος και µέχρι την
πλήρη λειτουργία της Διεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών της
Αρχής,  οι πρόσθετες αποδοχές της παραγράφου 3 του άρθρου
93 βαρύνουν τον προϋπολογισµό του αρµόδιου για ζητήµατα αν-
θρωπίνου δυναµικού της δηµόσιας διοίκησης Υπουργείου και κα-
ταβάλλονται από την αρµόδια Γενική Διεύθυνση για οικονοµικά
και διοικητικά θέµατα αυτού.

21.  Έργα προµηθειών που αφορούν στους καταργούµενους
φορείς και είναι σε εξέλιξη, από την έναρξη ισχύος του παρόντος
συνεχίζονται από την Αρχή, η οποία καθίσταται δικαιούχος των
έργων. Η Αρχή συνεχίζει και ολοκληρώνει τις διαδικασίες που
απαιτούνται για την υλοποίηση των έργων, σύµφωνα µε τις
ισχύουσες περί προµηθειών διατάξεις.

22. Η Αρχή υπεισέρχεται ως καθολικός διάδοχος σε όλα τα
στάδια των δράσεων, προγραµµάτων και έργων, τα οποία χρη-
µατοδοτούνται εν όλω ή εν µέρει από πόρους προερχόµενους
από την Ευρωπαϊκή Ένωση, τον ΕΟΧ και διεθνείς οργανισµούς.

23.  Μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος, η Αρχή δύναται
να καταγγείλει αζηµίως τις υφιστάµενες µισθώσεις ακινήτων των
φορέων που καταργούνται µε τον παρόντα νόµο, µε έγγραφη κα-
ταγγελία η οποία επιδίδεται στους εκµισθωτές και τα αποτελέ-
σµατά της οποίας επέρχονται µετά την παρέλευση τριών (3)
µηνών από την επίδοσή της. Όλως ειδικώς και για την πρώτη µε-
ταστέγαση όλων των εντασσόµενων φορέων σε ενιαίο κτίριο, για
τις µισθώσεις ακινήτων από την Αρχή εφαρµόζονται οι διατάξεις
του π.δ. 715/1979 (Α’ 212) «Περί τρόπου ενεργείας υπό των νο-
µικών προσώπων  δηµοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), προµηθειών, µι-
σθώσεων και εκµισθώσεων εν γένει, αγορών ή εκποιήσεων
ακινήτων, εκποιήσεων κινητών πραγµάτων ως και εκτελέσεως ερ-
γασιών», όπως κάθε φορά ισχύει. Όπου, στο παραπάνω προ-
εδρικό διάταγµα αναφέρεται το συλλογικό όργανο που διοικεί
το Ν.Π.Δ.Δ., νοείται ο Διοικητής της Αρχής. Οι Επιτροπές που
αναφέρονται στο παραπάνω προεδρικό διάταγµα και η σύνθεσή
τους, ορίζονται από τα όργανα διοίκησης της Αρχής.

24.  Η νοµή και κατοχή, η διοίκηση και διαχείριση υλικών και
άυλων περιουσιακών στοιχείων του Δηµοσίου, τα οποία χρησι-
µοποιούνται στο πλαίσιο του σκοπού και για την εξυπηρέτηση
των καταργούµενων φορέων κατά την έναρξη λειτουργίας του
παρόντος, αναλαµβάνονται εφεξής από την Αρχή.  

25.  Οι πάγιες προκαταβολές που αφορούν τους καταργούµε-
νους φορείς περιέρχονται στην Αρχή. Με απόφαση του Διοικητή
της Αρχής καθορίζονται οι υπόλογοι διαχειριστές αυτών.

26.  Μέχρι τη σύσταση και πλήρη λειτουργία της Γενικής Διεύ-
θυνσης Διοικητικών και Οικονοµικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης της Αρχής και για χρονικό διάστηµα, όχι
µεγαλύτερο των δώδεκα (12) µηνών από την έναρξη ισχύος του
παρόντος νόµου, το οποίο µπορεί να ανανεώνεται µε απόφαση
του Διοικητή της Αρχής, οι υποθέσεις διοικητικού και οικονοµι-
κού ενδιαφέροντος που αφορούν την Αρχή διεκπεραιώνονται
από τη Γενική Διεύθυνση για οικονοµικά και διοικητικά θέµατα
του αρµόδιου για ζητήµατα ανθρωπίνου δυναµικού της δηµόσιας
διοίκησης Υπουργείου. 

27.  Εκκρεµείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε οποι-
οδήποτε στάδιο έλεγχοι, επιθεωρήσεις και κάθε είδους έρευνες,
ελεγκτικές, προανακριτικές και πειθαρχικές διαδικασίες και σχε-
τικές µε τις υποθέσεις αυτές διαδικαστικές πράξεις ή ενέργειες,
συνεχίζουν και εκτελούνται κατά τις οικείες διατάξεις οι οποίες
διήπαν τους καταργούµενους φορείς στο όνοµα της Αρχής και
από τα όργανα στα οποία αυτές έχουν ανατεθεί. Οι κάθε είδους
σχετικές προθεσµίες προς ενέργεια παρατείνονται για τριάντα
(30) ηµέρες από τον διορισµό του Διοικητή της Αρχής. Για τον
σκοπό αυτόν συντάσσονται σχετικά πρωτόκολλα, εντός προθε-
σµίας δέκα πέντε (15) ηµερών, από τον διορισµό του Διοικητή.
Την ευθύνη υπέχει ο Επιθεωρητής-Ελεγκτής που ασκούσε χρέη
αναπληρωτή του επικεφαλής ή, σε περίπτωση που δεν έχει ορι-
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στεί αναπληρωτής, ο αρχαιότερος σε χρόνο υπηρεσίας Επιθεω-
ρητής που υπηρετούσε στον οικείο καταργούµενο φορέα, µέχρι
την έναρξη ισχύος του παρόντος. Στην περίπτωση της
ΓΕ.Γ.ΚΑΔ., η σχετική ευθύνη βαρύνει τον κατέχοντα τον περισ-
σότερο χρόνο υπηρεσίας στον ανώτερο βαθµό υπάλληλο που
υπηρετούσε µε απόσπαση στη ΓΕ.Γ.ΚΑΔ. µέχρι την έναρξη
ισχύος του παρόντος. Τα πρωτόκολλα αυτά παραδίδονται στον
Διοικητή της Αρχής ή σε όργανα που αυτός εξουσιοδοτεί για
αυτόν τον σκοπό. 

28.  Το σύνολο των φυσικών και ηλεκτρονικών αρχείων των
ΓΕ.Γ.ΚΑ.Δ., Γ.Ε.Δ.Δ., Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., Σ.Ε.Δ.Ε., το Σ.Ε.Ε.ΜΕ. και
Σ.Ε.Υ.Υ.Π., συµπεριλαµβανοµένων και αυτών που έχουν αποθη-
κευτεί σε µεταφερόµενα ηλεκτρονικά µέσα, καθώς και τα φυσικά
αρχεία των υποθέσεων που εκκρεµούν στα δικαστήρια µεταφέ-
ρονται αυτοδικαίως στην Αρχή. Το σύνολο των φυσικών και
άυλων περιουσιακών στοιχείων του Δηµοσίου, τα οποία χρησι-
µοποιούνται στο πλαίσιο του σκοπού και για την εξυπηρέτηση
των παραπάνω φορέων και υπηρεσιών κατά την έναρξη λειτουρ-
γίας της Αρχής, µεταφέρεται στην Αρχή βάσει ειδικού πρωτο-
κόλλου που συντάσσεται προς τούτο µε ευθύνη των προσώπων
που αναφέρονται στην προηγούµενη παράγραφο του παρόντος
άρθρου. Στο πρωτόκολλο αυτό καταγράφονται και κάθε έγ-
γραφο που αφορά στην οικονοµική διαχείριση, τις εν εξελίξει
προµήθειες και έργα που υλοποιούσαν οι καταργούµενοι φορείς,
φυσικά και ηλεκτρονικά πρωτόκολλα διακίνησης εγγράφων και
διαχείρισης καταγγελιών. Η ενέργειες αυτές πρέπει να έχουν
ολοκληρωθεί εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από τον διορισµό του
Διοικητή της Αρχής. 

29.  Όπου στην κείµενη νοµοθεσία, συµπεριλαµβανοµένων του
συνόλου των κανονιστικών πράξεων που έχουν εκδοθεί αρµο-
δίως, αναφέρεται η ΓΕ.ΓΚΑΔ., το Γραφείο του Γ.Ε.Δ.Δ., το
Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., το Σ.Ε.Δ.Ε., το Σ.Ε.Ε.Μ.Ε. και το Σ.Ε.Υ.Υ.Π., νοείται
από την έναρξη ισχύος του παρόντος η Εθνική Αρχή Διαφάνειας. 

30.  Όπου στην ισχύουσα νοµοθεσία, συµπεριλαµβανοµένων
του συνόλου των κανονιστικών πράξεων που έχουν εκδοθεί αρ-
µοδίως, αναφέρεται ο Γενικός Γραµµατέας για την Καταπολέ-
µηση της Διαφθοράς, ο Γενικός Επιθεωρητής Δηµόσιας
Διοίκησης, Ο Ειδικός Γραµµατέας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., ο Επικεφαλής
ή το Εποπτικό Συµβούλιο Διοίκησης του Σ.Ε.Δ.Ε., ο Γενικός Επι-
θεωρητής του Σ.Ε.Ε.ΜΕ. και ο Γενικός Επιθεωρητής του
Σ.Ε.Υ.Υ.Π., νοούνται ο Διοικητής ή το Συµβούλιο Διοίκησης της
Αρχής, κατά λόγο αρµοδιότητας. 

31.  Όπου στην κείµενη νοµοθεσία ή σε κανονιστικές πράξεις
αναφέρεται αρµοδιότητα ή συναρµοδιότητα οποιουδήποτε
Υπουργού για ζητήµατα των καταργούµενων δια του παρόντος
φορέων, αυτή ασκείται εφεξής από τον Πρωθυπουργό ή από τον
Υπουργό στον οποίον αυτός αναθέτει τη σχετική αρµοδιότητα.

32. Με απόφαση του Διοικητή που δηµοσιεύεται στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως και εκδίδεται εντός προθεσµίας ενός (1)
έτους από την έναρξη ισχύος του παρόντος, δύνανται να καταρ-
γούνται ή να τροποποιούνται κανονιστικές αποφάσεις που αφο-
ρούν θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και άσκησης των
αρµοδιοτήτων των φορέων και υπηρεσιών που εντάσσονται στην
Αρχή, οι οποίες δεν καταργούνται µε τον παρόντα νόµο.

33. Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται µε τον παρόντα νόµο,
εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις του                  ν. 3051/2002
(Α’ 220), όπως κάθε φορά ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 119
Καταργούµενες διατάξεις

Από τη θέση σε ισχύ του παρόντος καταργούνται οι παρακάτω
διατάξεις: 

1. Ο ν. 4048/2012 «Ρυθµιστική διακυβέρνηση: αρχές, διαδικα-
σίες και µέσα Καλής Νοµοθέτησης» (Α’ 34).

2. Τα άρθρα 1 έως 13 του ν. 4369/2016 «Εθνικό Μητρώο Επι-
τελικών Στελεχών Δηµόσιας Διοίκησης, βαθµολογική διάρθρωση
θέσεων, συστήµατα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προ-

ϊσταµένων (διαφάνεια-αξιοκρατία και αποτελεσµατικότητα της
Δηµόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις» (Α’ 33).

3. Τα άρθρα 6 έως 28 του ν. 4320/2015 «Ρυθµίσεις για τη λήψη
άµεσων µέτρων για την αντιµετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης,
την οργάνωση της Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων
και λοιπές διατάξεις»          (Α’ 29). 

4. Η παράγραφος 2 του άρθρου 12 του ν. 4081/2012 «Περι-
στολή δηµοσίων δαπανών, ρύθµιση θεµάτων δηµοσιονοµικών
ελέγχων και άλλες διατάξεις» (Α’184). 

5. Τα άρθρα 1 έως 9 του ν. 4606/2019 «Σύσταση, συγκρότηση
και αρµοδιότητες της Κεντρικής Επιτροπής Κωδικοποίησης και
άλλες διατάξεις» (Α’ 57).

6. Τα άρθρα 14 έως 25 του ν. 4109/2013 « Κατάργηση και συγ-
χώνευση νοµικών προσώπων του Δηµοσίου και του ευρύτερου
Δηµοσίου Τοµέα-Σύσταση Γενικής Γραµµατείας για το συντονι-
σµό του Κυβερνητικού Έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 16). 

7. Τα άρθρα 25, 26 και 75 του ν. 4375/2016 «Οργάνωση και λει-
τουργία Υπηρεσίας Ασύλου, Αρχής Προσφυγών, Υπηρεσίας Υπο-
δοχής και Ταυτοποίησης σύσταση Γενικής Γραµµατείας
Υποδοχής, προσαρµογή της Ελληνικής Νοµοθεσίας προς τις δια-
τάξεις της Οδηγίας 2013/32/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συµβουλίου σχετικά µε τις κοινές διαδικασίες για τη χο-
ρήγηση και ανάκληση του καθεστώτος διεθνούς προστασίας
(αναδιατύπωση) (L 180/29.06.2013), διατάξεις για την εργασία
δικαιούχων διεθνούς προστασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 51). 

8. Τα άρθρα 20 έως 23 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστηµα Κι-
νητικότητας στη Δηµόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση,
υποχρεώσεις των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρ-
θρων 6 και 8 του                           ν. 4369/2016, ασυµβίβαστα και
πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συµφερόντων και λοι-
πές διατάξεις»     (Α’ 224). 

9. Τα άρθρα 161, 169 και 170 του ν. 4389/2016 «Επείγουσες
διατάξεις για την εφαρµογή της συµφωνίας δηµοσιονοµικών στό-
χων και διαρθρωτικών µεταρρυθµίσεων» (Α’ 94). 

10. Το άρθρο 25 ν. 3448/2006 «Για την περαιτέρω χρήση πλη-
ροφοριών του Δηµόσιου Τοµέα και τη ρύθµιση θεµάτων αρµο-
διότητας Υπουργείου Εσωτερικών, Δηµόσιας Διοίκησης και
Αποκέντρωσης» (Α’ 57). 

11. Το άρθρο 54 του ν. 4178/2013 «Αντιµετώπιση της αυθαίρε-
της δόµησης-περιβαλλοντικό ισοζύγιο και άλλες διατάξεις» (Α’
174).

12. Οι  διατάξεις των παραγράφων 1 έως 3 του άρθρου 67 του
ν. 1943/1991, «Εκσυγχρονισµός της οργάνωσης και λειτουργίας
της δηµόσιας διοίκησης,  αναβάθµιση  του  προσωπικού της και
άλλες  συναφείς διατάξεις» (Α’ 50).

13. Τα άρθρα 35 έως 39 του π.δ. 28/2015 «Κωδικοποίηση δια-
τάξεων για την πρόσβαση σε δηµόσια έγγραφα και στοιχεία» (Α’
34).

14. H παράγραφος 3 του άρθρου 40 του ν. 4369/2016 «Εθνικό
Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δηµόσιας Διοίκησης, βαθµολογική
διάρθρωση θέσεων, συστήµατα αξιολόγησης, προαγωγών και
επιλογής Προϊσταµένων (διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελε-
σµατικότητα της Δηµόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις» (Α’
33).

15. Το άρθρο 19 του ν. 2671/1998, «Ρύθµιση θεµάτων ΟΣΕ και
άλλες διατάξεις» (Α’ 289). 

16. Το άρθρο 6 του ν. 4142/2013, «Αρχή Διασφάλισης της Ποι-
ότητας στην Πρωτοβάθµια και Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση
(Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε).» (A’ 83) και οι κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδο-
θείσες κανονιστικές πράξεις.

17. Τα άρθρα 1 έως 10 του ν. 2920/2001, « Σώµα Επιθεωρητών
Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) και άλλες διατάξεις»
(Α’ 131).

18. Τα άρθρα 1 έως 9 του ν. 3074/2002, «Ρυθµίσεις για τη λήψη
άµεσων µέτρων για την αντιµετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης,
την οργάνωση της Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων
και λοιπές διατάξεις»        (Α’ 296).

19. Η παράγραφος 5 του άρθρου 5 του ν. 3448/2006, «Για την
περαιτέρω χρήση πληροφοριών του δηµόσιου τοµέα και τη ρύθ-
µιση θεµάτων αρµοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών, Δηµόσιας
Διοίκησης και Αποκέντρωσης» (A’ 57).

1964 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΒΟΥΛΗΣ (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ)
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20. Η παράγραφος 5 του άρθρου 10 του ν. 4305/2014 (Α’ 237),
« Ανοικτή διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφο-
ριών και δεδοµένων του Δηµοσίου Τοµέα, τροποποίηση του ν.
3448/2006 (Α’ 57), προσαρµογή της εθνικής νοµοθεσίας στις δια-
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συµβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της διαφάνειας, ρυθ-
µίσεις θεµάτων Εισαγωγικού Διαγωνισµού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες
διατάξεις» (A’ 237).

21. Το άρθρο 179 του ν. 4412/2016 (Α’ 147), « Δηµόσιες Συµ-
βάσεις Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών (προσαρµογή στις
Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)»     (A’ 147).

22. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» (Α’ 98), µαζί µε όλες τις
διατάξεις που κωδικοποιεί πλην του άρθρου 90 του προεδρικού
διατάγµατος αυτού. 

23. Το π.δ. 32/2004 «Σύσταση και Οργανισµός της Γενικής
Γραµµατείας της Κυβέρνησης» (Α’ 28) όπως ισχύει. 

24. Το π.δ. 2/2011 «Μετατροπή του Πολιτικού Γραφείου του
Πρωθυπουργού σε Γενική Γραµµατεία Πρωθυπουργού» (Α’ 5),
όπως ισχύει.

25. Όλες οι πράξεις υπουργικού συµβουλίου ή άλλες κανονι-
στικές πράξεις βάσει των οποίων θεσπίζονται θέσεις µετακλητών
υπαλλήλων στα πολιτικά γραφεία µελών της Κυβέρνησης, Υφυ-
πουργών, Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων.

26. Η Απόφαση του Πρωθυπουργού µε αριθµό
Υ135/15.03.2016 µε τίτλο «Σύσταση Επιτροπής για την Καταπο-
λέµηση της Διαφθοράς» (Β’ 711). 

27. Οι παράγραφοι 7 και 16 του άρθρου 2, και το άρθρο 21
του π.δ. 96/2017 «Οργανισµός Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφά-
νειας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων» (Α’136).

28. Το άρθρο 27 του π.δ. 121/2017 «Οργανισµός του Υπουρ-
γείου Υγείας» (Α’ 148).

29. Η περίπτωση (α) της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του π.δ.
133/2017 «Οργανισµός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης» (Α’ 161).

30. Η περίπτωση (ε) της παραγράφου 1 του άρθρου 2 και το
άρθρο 7 του π.δ. 123/2017 «Οργανισµός του Υπουργείου Υπο-
δοµών και Μεταφορών» (Α’ 151).

31. Οι κατ’ εξουσιοδότηση των παραπάνω καταργούµενων δια-
τάξεων εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις που αφορούν στην
ίδρυση και οργάνωση των καταργούµενων δια του παρόντος
νόµου φορέων, καθώς και κάθε άλλη διάταξη που αντίκειται στις
διατάξεις του παρόντος νόµου.

32. Το άρθρο 4 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάµωση Ανώτατου Συµ-
βουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), ενίσχυση και αναβάθ-
µιση Δηµόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» (Α’17).

33. Κάθε άλλη διάταξη ή κανονιστική πράξη που αντίκειται στις
διατάξεις του παρόντος νόµου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΘΕΣΗ ΣΕ ΙΣΧΥ

Άρθρο 120
Θέση σε ισχύ 

1. Το άρθρο 3 του Μέρους Α’ του παρόντος τίθεται σε ισχύ
συγχρόνως µε το Μέρος Γ’ του παρόντος. 

2. Το Μέρος Γ’ του παρόντος τίθεται σε ισχύ από 1η Ιανουα-
ρίου 2020 µε την επιφύλαξη των προθεσµιών του Μέρους αυτού
που σύµφωνα µε ειδική διάταξη εκκινούν από τη δηµοσίευση του
παρόντος νόµου.

3. Οι διατάξεις των άρθρων 73 και 74 εφαρµόζονται στο σύ-

νολο των προσώπων που αποχωρούν από τις θέσεις του άρθρου
68 του παρόντος από την 1η Ιανουαρίου 2020.

4. Οι λοιπές διατάξεις του παρόντος νόµου τίθενται σε ισχύ
από τη δηµοσίευση του παρόντος. 

Αθήνα,..............................2019

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Κυρίες και κύριοι
συνάδελφοι, παρακαλώ το Σώµα να εξουσιοδοτήσει το Προ-
εδρείο για την υπ’ ευθύνη του επικύρωση των Πρακτικών ως
προς την ψήφιση στο σύνολο του παραπάνω νοµοσχεδίου.

ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Το Σώµα παρέσχε

τη ζητηθείσα εξουσιοδότηση.
Κύριοι συνάδελφοι, δέχεστε στο σηµείο αυτό να λύσουµε τη

συνεδρίαση;
ΟΛΟΙ ΟΙ ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ: Μάλιστα, µάλιστα.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Χαράλαµπος Αθανασίου): Με τη συναίνεση

του Σώµατος και ώρα 0:59’ λύεται η συνεδρίαση για σήµερα Τε-
τάρτη 7 Αυγούστου 2019 και ώρα 10.00’ µε αντικείµενο εργασιών
του Σώµατος, νοµοθετική εργασία: µόνη συζήτηση και ψήφιση
επί της αρχής, των άρθρων και του συνόλου του σχεδίου νόµου
του Υπουργείου Εσωτερικών: «Ρυθµίσεις του Υπουργείου Εσω-
τερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση και άλλα επεί-
γοντα ζητήµατα», σύµφωνα µε τη συµπληρωµατική ηµερήσια
διάταξη.

1. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

3. ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

5. ΕΘΝΙΚΗΣ
ΑΜΥΝΑΣ

7. ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

9. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

11. ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

13. ΥΠΟΔΟΜΩΝ
ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

15. ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

17. ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

19. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

2. ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

4. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

6. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

8. ΥΓΕΙΑΣ

10. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

12. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

14. ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

16. ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

18. ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

20. Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                       ΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ


